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กฤติยา โรจนรุ่งเรืองพร ชนสัระวี รตินันทกุล ชวิศา ศรีสินธรา : บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ  
ทุนทางจิตวิทยา และความสุขของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี ( FIVE PERSONALITY 
DIMENSIONS PSYCHOLOGICAL CAPITAL AND HAPPINESS OF 
UNDERGRADUATE STUDENTS). อาจารย์ท่ีปรึกษา : รศ. ดร. อรัญญา ตุ้ยค าภีร์, 70 หน้า. 
 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงค์เพื่อศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุลกิภาพห้าองค์ประกอบ  ทนุทาง
จิตวิทยา และความสขุของนิสติ นกัศกึษาระดบัปริญญาตรี โดยมีกลุม่ตวัอย่างเป็นนิสิตปริญญาตรี ชัน้ปีที่ 
1 ถึง 4 จ านวน 160 คน คดัเลือกกลุม่ตวัอย่างโดยใช้วิธีการคดัเลือกแบบรายสะดวก  เคร่ืองมือที่ใช้ใน
งานวิจยั คือ มาตรวดับคุลิกภาพแบบ 5 องค์ประกอบ มาตรวดัทนุทางจิตวิทยา และมาตรวดัความสขุ   
การวิเคราะห์คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั และการวิเคราะห์ถดถอยพหคุณูแบบใสต่วัแปรทกุตวั
เข้าไปในสมการ ผลการวิจยัพบวา่  

1. บคุลิกภาพแบบการเปิดเผยตนเอง การมีจิตส านึก ความเป็นมิตร การเปิดรับประสบการณ์  
มีสหสมัพนัธ์ทางบวกกบัความสขุของนิสติ นกัศึกษาอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ ที่ระดบั  .01 
(r = .48, p < .01; r = .52, p < .01; r = .38, p < .01; r = .37, p < .01 ตามล าดบั)  

2. บคุลิกภาพแบบไม่มัน่คงทางอารมณ์  มีสหสมัพนัธ์ทางลบกบัความสขุของนิสิต  นกัศึกษา
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (r = - .54, p < .01) 

3. ทนุทางจิตวิทยา มีสหสมัพนัธ์ทางบวกกบัความสขุของนิสิต นกัศึกษาอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติ (r  = .67, p < .01) 

4. บคุลิกภาพทัง้ 5 องค์ประกอบและ ทนุทางจิตวิทยาสามารถร่วมกนัท านายความแปรปรวน

ของความสขุของนิสติ นกัศกึษาร้อยละ 55 ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติที่ .01 โดยที่ตวัแปรทนุ

ทางจิตวิทยามีน า้หนักในการท านายสูงที่สุด (β = .37, p < .01) และรองลงมา คือ 

บคุลกิภาพแบบไมม่ัน่คงทางอารมณ์ (β = - .22, p < .01)  
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 The study aimed to examine relationships among five personality 
dimensions, psychological capital, and happiness. Participants were 160 
undergraduate students. They were selected conveniently.  Instruments were Big 
Five Scale, Psychological Capital Scale, Happiness Scale. Pearson’s product 
moment correlation coefficient and multiple regression analysis with enter method 
were used to analyse the data.  Findings revealed as below. 
 1. Extraversion, conscientiousness, agreeableness and openness to 
experience were  significantly and positively correlated with happiness of 
undergraduate students (r = .48, p < .01; r = .52, p < .01; r = .38, p < .01; r = .37, p 
< .01 respectively) 
 2. Neuroticism was significantly and negatively correlated with happiness of 
undergraduate students (r = -.54, p < .01) 
 3. Psychological capital was significantly and positively correlated with 
happiness of undergraduate students (r = .67, p < .01)  
 4. Five personality dimensions and psychological capital significantly 
predicted student’s happiness and accounted for 55 percent of the total variance of 
happiness. The most significant predictors of happiness was psychological capital 
(β =  0.38, p < .01), followed by neuroticism (β = -0.23, p < .01), and extraversion 

(β = 0.15, p < .01).  
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กิตตกิรรมประกาศ 
 
   “ความสุข” นับเป็นประเด็นส าคัญท่ีมีความส าคัญต่อการใช้ชีวิตของนิสิต นักศึกษาใน
ปัจจุบนัเป็นอย่างมาก กลุ่มของผู้ วิจยัจึงมีความสนใจเป็นอย่างยิ่งท่ีจะศึกษาว่า อะไรท่ีเก่ียวข้องกับ
ความสขุ ซึ่งกลุ่มของผู้วิจยัคาดหวงัว่า โครงงานวิจยัฉบบันี ้จะเป็นประโยชน์แก่การส่งเสริมความสุข
ของนิสิต นกัศกึษาตอ่ไป  
  การศกึษาโครงงานวิจยัฉบบันีส้ าเร็จลลุ่วงไปไม่ได้ ถ้าขาดความกรุณาจาก รองศาสตราจารย์ 
ดร. อรัญญา ตุ้ยค าภีร์ อาจารย์ท่ีปรึกษาโครงงานวิจยั  กลุ่มนิสิตผู้วิจยัของขอบพระคณุอาจารย์เป็น
อยา่งยิ่งท่ีอาจารย์ได้กรุณาให้ค าแนะน าในการวิจยั และพิจารณาตรวจสอบแก้ไข ปรับปรุง ให้งานวิจยั
นีเ้สร็จสมบรูณ์ 
  นอกจากนี ้กลุม่นิสิตผู้วิจยัขอขอบพระคณุ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.พรรณระพี สทุธิวรรณ และ 
ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.เรวดี วฒัฑกโกศล คณะกรรมการสอบโครงงานวิจยันีท่ี้ได้เสียสละ และกรุณา
ให้ความรู้ ค าแนะน าแก่กลุม่ของผู้วิจยัอยา่งดียิ่ง 
  ขอขอบคณุ คณุสิริพร ทรัพยะประภา ผู้ทรงคณุวฒุิ ท่ีให้ความชว่ยเหลือ และตรวจสอบการ
พฒันามาตรของโครงงานวิจยัฉบบันี ้และขอขอบคณุ คณุสวุวฒุิ วงศ์ทางสวสัดิ์ ท่ีกรุณาให้ค าแนะน า 
และความชว่ยเหลือตา่งๆแก่กลุม่ของผู้วิจยั 
  ท้ายสดุนี ้ กลุม่นิสิตผู้วิจยัขอบขอบคณุ คณุพ่อ คณุแม ่ครอบครัว และเพ่ือนนิสิตทกุทา่นใน
คณะจิตวิทยา ส าหรับความชว่ยเหลือสนบัสนนุ และให้ก าลงัใจอนัเป็นส่วนส าคญัท่ีท าให้งานวิจยัผ่าน
ไปด้วยดี 
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บทท่ี 1 

บทน า 

 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

“ฉนัเชื่อว่า จุดมุ่งหมายทีแ่ทจ้ริงในชีวิตของคนเราคือ การแสวงหาความสขุ ไม่ว่าเราจะเชื่อใน

ศาสนาใดๆหรือไม่เชื่อในเร่ืองของศาสนาเลยก็ตาม แต่คนเราก็ตามแสวงหาส่ิงทีดี่กว่าใหก้บัชีวิต 

ดงันัน้ ฉนัคิดว่า ส่ิงสดุทา้ยเป้าหมายในชีวิตก็คือ ความสขุนัน่เอง....” 

ดาไล ลามะ (2541)  

ความสขุและการมีชีวิตท่ีดีเป็นประเดน็ท่ีได้รับความสนใจจากนกัคดิ นกัวิชาการในแขนงตา่งๆ 

รวมไปถึงนกัจิตวิทยา จะเห็นได้จากค ากลา่วของทา่นดาไลลามะ ผู้น าทางจิตวิญญาณของโลก ดงั

ประโยคข้างต้น ความสขุมีความเก่ียวข้องอยา่งยิ่งกบัการด าเนินชีวิตของคนเราในทกุวยั โดยเฉพาะใน

นิสิต นกัศกึษา ซึง่เป็นชว่งท่ีมีการปรับตวัตอ่การเปล่ียนแปลงตา่งๆมากมาย  ไมว่่าจะเป็นการก้าวเข้าสู่

ชีวิตท่ีต้องมีความรับผิดชอบมากขึน้ ต้องพึง่พาตนเอง มีบทบาทหน้าท่ีเพิ่มขึน้ เป็นชว่งเวลาแหง่

ค าถาม การสงสยั และการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ  ในขณะเดียวกนั กลา่วอีกนยัหนึง่คือ มหาวิทยาลยัเป็น

สถานท่ีท่ีเปรียบเสมือนสนามฝึกการใช้ชีวิตของนิสิต นกัศกึษาท่ีไมเ่พียงแคใ่ห้ความรู้เทา่นัน้ แตย่งัรวม

ไปถึงกิจกรรมท่ีสร้างเสริมทกัษะและประสบการณ์ชีวิตตา่งๆก่อนท่ีจะออกไปสูโ่ลกแหง่ความเป็นจริง

ภายนอกอีกด้วย อยา่งไรก็ตาม นิสิต นกัศกึษาอาจต้องประสบกบัความยากล าบากในชีวิต

มหาวิทยาลยั เชน่ ปัญหาการเรียน ปัญหาการปรับตวัให้เข้ากบัเพ่ือน สงัคมแวดล้อม รวมถึง

กฎระเบียบข้อบงัคบัของมหาวิทยาลยั ซึง่สิ่งเหลา่นี ้อาจสง่ผลกระทบตอ่ระดบัการมีความสขุของนิสิต

นกัศกึษาได้ 

งานวิจยัท่ีผา่นมาระบวุ่า ความสขุมีความสมัพนัธ์กบัการใช้ชีวิตในรัว้มหาวิทยาลยัของนิสิต

นกัศกึษาอยา่งมีประสิทธิภาพ ตวัอยา่งเชน่ งานวิจยัของ Gatab, Shayan, และ Taheri (2011) พบวา่ 

ความสขุมีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัการมีคณุภาพชีวิตท่ีดีของนิสิต นกัศกึษา โดยนิสิต นกัศกึษาท่ีมี

ความสขุจะมีการรับรู้แง่มมุตา่งๆในชีวิตท่ีดี  รวมไปถึง Okun, Levy, Karoly, และ Ruehlman (2009) 

พบวา่ ความสขุมีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัระดบัความพยายามมุง่มัน่ไปสูเ่ป้าหมาย ความผกูพนักบั
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สถาบนั และความพงึพอใจในความสมัพนัธ์  ในท านองเดียวกนั  Tan และ Majid (2011) พบวา่ 

ความสขุมีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัความคิดสร้างสรรค์และกิจกรรมทางปัญญา นอกจากนี ้ 

Lyubomirsky (2001) ท่ีพบว่า ความสขุเช่ือมโยงกบัความส าเร็จในชีวิตของบคุคล โดย Lyubomirsky 

เสนอวา่ แหลง่ทรัพยากรภายในตวับคุคล เชน่ การตีความของพวกเขาตอ่สิ่งตา่งๆรอบตวั เป็นสิ่ง

ส าคญัท่ีท าให้บคุคลมีระดบัความสขุสงูและต ่าแตกตา่งกนั ดงันัน้ หากนิสิต นกัศกึษามีคณุลกัษณะใน

ตนท่ีเป็นแหลง่ทรัพยากรส าคญัตอ่การสร้างเสริมความสขุ ยอ่มจะสง่ผลให้พวกเขามีจิตใจท่ีแข็งแกร่ง

และมีความพร้อมท่ีจะรับมือตอ่การเปล่ียนแปลงตอ่เหตกุารณ์ตา่งๆอยูเ่สมอ 

การท่ีบคุคลมีความสขุมากน้อยตา่งกนัขึน้อยู่กบัหลายปัจจยั ปัจจยัหนึง่ท่ีมกัมีการกลา่วถึงวา่

สง่ผลท าให้บคุคลมีความสขุมากน้อยตา่งกนั ได้แก่ แหลง่ทรัพยากรภายในของพวกเขา ทัง้นีแ้หลง่

ทรัพยากรภายในท่ีเช่ือมโยงกบัประสิทธิภาพในการท างานและมีการศกึษาในปัจจบุนั  คือ ทนุทาง

จิตวิทยา (Psychological Capital: PsyCap) นกัจิตวิทยาได้ศกึษาทนุทางจิตวิทยาในบคุคลและระบุ

วา่ ทนุทางจิตวิทยา ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบหลกัคือ การรับรู้ความสามารถของตนในงาน (Work 

self-efficacy) ความหวงั (Hope) การมองโลกในแง่ดี (Optimism) และความสามารถในการฟืน้พลงั 

(Resilience) ทนุทางจิตวิทยาจะเป็นกระบวนการทางจิตท่ีสง่เสริมให้บคุคลมีการคิดและการรับรู้ไปใน

ทางบวก ก่อให้เกิดพฤติกรรมทางบวก และน าไปสู่ความผกูใจมัน่ในงานและผลลพัธ์ด้านบวกอ่ืนๆ 

(Luthans, 2007) 

การศกึษาท่ีผ่านมาในเร่ืองทนุทางจิตวิทยาของนิสิต นกัศกึษา เชน่ การศกึษาระยะยาวของ 

Rand และ Shea (2011) ท่ีพบวา่ ความหวงัท านายความสามารถด้านการเรียนและความพงึพอใจใน

ชีวิตของนกัศกึษากฎหมายปีท่ี 1 แตเ่ม่ือรวมทัง้การมองโลกในแง่ดี และความหวงัเข้าด้วยกนัแล้ว จะ

สามารถท านายความพงึพอใจในชีวิตของนกัศกึษาตอนสิน้สดุภาคเรียนท่ี 1 ได้ดียิ่งขึน้ นอกจากนีก้าร

มองโลกในแง่ดี ยงัท านายผลการเรียน ระดบัความเครียดท่ีน้อยและการปรับตวัด้านร่างกายและจิตใจ

ในนกัศกึษาท่ีต ่ากวา่ปริญญาตรีได้อีกด้วย นอกจากนีท้นุทางจิตวิทยายงัได้รับการศกึษาในบริบทของ

คนท างาน เชน่ งานวิจยัของ Luthans, Youssef และ Avolio (2007) ท่ีค้นพบวา่ ทนุทางจิตวิทยามี

ความสมัพนัธ์ทางบวกกบัความพงึพอใจในการท างาน (r = .37) และความผกูพนัตอ่องค์การ (r 

= .31) 
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นอกจากแหลง่ทรัพยากรภายในแล้ว ตวัแปรทางจิตวิทยาท่ีนา่สนใจอีกตวัแปรหนึง่คือ 

คณุลกัษณะประจ าตวัหรือบคุลิกภาพของนิสิต นกัศกึษาเอง ซึง่บคุลิกภาพของแตล่ะบคุคลนัน้ เป็น

ลกัษณะนิสยัท่ีคอ่นข้างจะคงท่ี มีความแตกตา่งกนัในแตล่ะบคุคล และเป็นสิ่งท่ีสง่ผลตอ่คณุภาพการ

ใช้ชีวิตของบคุคลโดยงานวิจยัของ John และ Srivastava (1999 อ้างถึงใน Pervin และJohn, 1999) 

พบวา่ บคุลิกภาพแบบเปิดเผยตนเอง (Extraversion) มีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัสขุภาวะ (Well-

being) และบคุลิกภาพแบบไมม่ัน่คงทางอารมณ์ (Neuroticism) มีความสมัพนัธ์ทางลบตอ่สขุภาวะ 

จากข้อมลูดงักลา่ว จงึท าให้เราสามารถสนันิษฐานได้วา่ ตวัแปรด้านบคุลิกภาพนา่จะเป็นตวัแปรหนึง่

ท่ีสง่ผลตอ่ความสขุของบคุคล 

จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีผา่นมา พบวา่ ยงัไมมี่การศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งทุนทาง

จิตวิทยาและบคุลิกภาพ ทัง้ 5 ด้านท่ีกล่าวมาแล้ว ตอ่ความสขุ โดยเฉพาะในกลุม่นิสิต นกัศกึษาระดบั

ปริญญาตรีท่ีก าลงัก้าวเข้าสู่วยัท างาน ดงันัน้ กลุม่ของผู้วิจยัจงึมีความสนใจท่ีจะศกึษาวา่ ตวัแปรทนุ

ทางจิตวิทยา ซึง่ถือเป็นตวัแปรท่ีสามารถเปล่ียนแปลงได้ภายในตวับคุคลและตวัแปรบคุลิกภาพ ซึง่ถือ

เป็นตวัแปรภายในบคุคลซึง่คอ่นข้างคงท่ี มีความสมัพนัธ์กบัความสขุ และสามารถท านายความสขุ

ของนิสิต นกัศกึษาในระดบัปริญญาตรีท่ีก าลงัก้าวเข้าสูว่ยัท างานได้อยา่งไร 

แนวคิดและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

นิสิตผู้วิจยัได้ทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ บคุลิกภาพห้าองค์ประกอบ ทนุทาง

จิตวิทยาและความสขุ และ งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

 

1. บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ (Five Personality Dimensions) 

1.1 นิยามและขอบเขต 

บคุลิกภาพหรือค าในภาษาองักฤษวา่ “Personality” ซึง่เป็นคณุลกัษณะท่ีอยูภ่ายในตวั

บคุคล มีรากศพัท์มาจากภาษาลาตินว่า “Persona” ซึง่หมายถึง หน้ากากท่ีใช้ใสใ่นการแสดงละคร 

หรือการแสดงออกถึงภาพลกัษณ์ของตวัละครท่ีบคุคลสวมบทบาท ไมว่า่จะผา่นทางพฤตกิรรม 

อารมณ์ สีหน้า ท่ีสะท้อนให้เห็นถึงตวัตนของบทบาทนัน้ๆ ซึง่สอดคล้องกบับคุลิกภาพท่ีเป็น

คณุลกัษณะองค์รวมทัง้หมดของบคุคล เป็นสิ่งท่ีท าให้บคุคลแตกตา่งกนั ท าให้เราสามารถแยกคน
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ออกเป็นบคุลิกภาพแบบตา่งๆได้ เป็นตวัก าหนดการกระท าและพฤตกิรรม และเป็นเอกลักษณ์ของแต่

ละคน ในชีวิตจริงเราต้องควบคมุการแสดงของตนเองให้เหมาะสมกบัสถานการณ์และบริบทด้วย  

ดงันัน้ บคุลิกภาพ จงึเปรียบเสมือนหน้ากากของบคุคลท่ีแสดงออกมาภายนอกนัน่เอง 

บคุลิกภาพท่ีคนสว่นใหญ่เข้าใจ มกัหมายถึง ลกัษณะภายนอกท่ีปรากฏออกมาและมีการประเมินวา่ 

นา่ประทบัใจหรือไม ่การให้ค านิยามในการศกึษาบคุลิกภาพนัน้ได้มีมานานแล้ว และการจะนิยามค า

วา่ บคุลิกภาพได้ครอบคลมุทัง้หมดนัน้เป็นเร่ืองยาก ซึง่ในทางจิตวิทยาได้ให้ค านิยามท่ีแตกตา่ง

ออกไปตามแตล่ะมมุมอง  

นกัจิตวิทยาหลายทา่นได้ท าการศกึษาบคุลิกภาพของมนษุย์และให้ความหมาย ค านิยามไว้

อยา่งหลากหลายด้วยกนั ตวัอยา่งเชน่ 

นิยามบคุลิกภาพของ Allport (1931 อ้างถึงใน Hall, Lindzey และ Campbell, 1998) ซึง่

เป็นค านิยามท่ีมีมาตัง้แตใ่นชว่งแรกๆ ท่ีกล่าวว่า บคุลิกภาพมีการเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา 

เก่ียวเน่ืองกบัการเปล่ียนแปลงของร่างกายและจิตใจท่ีน าไปสูก่ารเปล่ียนแปลงท่ีเป็นการปรับตวัให้เข้า

กบัสภาพแวดล้อมรอบตวัหรือโลกภายนอกของบคุคล โดยการปรับตวันีแ้ตล่ะคนจะมีลกัษณะแตกตา่ง

กนัออกไป เป็นลกัษณะท่ีเกิดขึน้อยา่งเป็นระบบมีการจดัระเบียบ และแตล่ะสว่นของบคุลิกภาพใน

บคุคลจะสง่ผลซึง่กนัและกนั  

Cattel (1977 อ้างถึงใน Cloninger, 2000) กลา่วไว้วา่ บคุลิกภาพจะเป็นตวัท านายสิ่งท่ี

บคุคลจะกระท าในสถานการณ์หนึง่ๆ  

Larsen และ Buss (2008 อ้างถึงใน Hall และคณะ, 1998) ได้ให้ค านิยามไว้ว่า บคุลิกภาพ

คือ กลุม่ของลกัษณะนิสยัทางจิตและเป็นระบบท่ีอยูภ่ายในตวับคุคล ซึง่มีการจดัแจงอยา่งเป็นระบบ

ระเบียบ อีกทัง้ยงัมีความคงทน ไมเ่ปล่ียนแปลงไปง่ายๆ มีอิทธิพลตอ่บคุคลในการปรับตวัและการมี

ปฏิสมัพนัธ์กบัสภาพแวดล้อม อยา่งไรก็ตาม นกัจิตวิทยาแตล่ะทา่นได้ให้ความหมายและค านิยามของ

บคุลิกภาพท่ีแตกตา่งกนัออกไป แตจ่ะเห็นได้วา่ ค านิยามบคุลิกภาพของแตล่ะท่านนัน้ จะมีลกัษณะ

บางประการร่วมกนัอยู่ เชน่ มีความคงเส้นคงวา เป็นลกัษณะเฉพาะของแตล่ะบคุคล มาจากภายในตวั

บคุคล เป็นต้น  

กลา่วโดยสรุป บคุลิกภาพ หมายถึง ลกัษณะทัง้หมดของบคุคล เชน่ การกระท า พฤติกรรม 

ความคดิ ทศันคต ิและความรู้สกึตา่งๆท่ีเกิดขึน้ ท่ีมีความคงเส้นคงวา สามารถน าไปสู่การท านาย

พฤตกิรรมของบคุคลได้ 
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1.2 แนวคิดทฤษฎีบุคลิกภาพแบบห้าองค์ประกอบ  

การศกึษาทฤษฎีบคุลิกภาพได้มีการเร่ิมศกึษามาอยา่งยาวนานและมีแนวคิดท่ีหลากหลาย 

ทัง้ในแง่ขององค์ประกอบท่ีแตกตา่งกนั ค านิยาม และความซบัซ้อนของทฤษฎี ซึง่แตล่ะทฤษฎีจะมี

จดุเดน่และความเหมาะสมในการน าไปใช้ท่ีแตกตา่งกนั โดยในงานวิจยันี ้กลุม่ผู้วิจยัเลือกใช้ ทฤษฎี

บคุลิกภาพแบบห้าองค์ประกอบ ของ Costa และ McCrae เน่ืองจากเป็นแนวคดิท่ีมีการศกึษากนั

อยา่งแพร่หลาย โดยเฉพาะในกลุม่นิสิต นกัศกึษา  

บคุลิกภาพแบบห้าองค์ประกอบมีการศกึษาตัง้แตปี่ 1949 โดย Fiske (1949 อ้างใน 

Digman, 1990) ซึง่ท าการพฒันาแนวความคดิ โดยการน าการแบง่คณุลกัษณะตามทฤษฏีการจ าแนก

บคุลิกภาพของมนษุย์ (16PF) ของ Cattell โดย Fiske ได้สรุปองค์ประกอบของบคุลิกภาพเป็น 5 ด้าน 

ท่ีแยกออกจากกนั คือ การปรับตวัทางสงัคม (social adaptability) การปรับตวัให้สอดคล้อง 

(conformity) ความใฝ่ส าเร็จ (will to achieve) การควบคมุอารมณ์ (emotional control) และการ

แสดงหาความฉลาด (inquiring intellect) ซึง่เป็นจดุเร่ิมต้นของการศกึษาบคุลิกภาพ แบบแบง่เป็น

องค์ประกอบ  

ตอ่มา Eysenck (1970 อ้างใน Eysenck, 1977) ได้เสนอทฤษฎีบคุลิกภาพแบบสาม

องค์ประกอบ (PEN model of personality) ประกอบด้วย บคุลิกภาพแบบเปิดเผย (Extraversion) 

บคุลิกภาพด้านอาการทางจิต (Psychoticism) และบคุลิกภาพแบบไมม่ัน่คงทางอารมณ์ 

(Neuroticism) และ Guilford (1975 อ้างใน Digman, 1990) เสนอ องค์ประกอบของบคุลิกภาพ 4 

ด้าน คือบคุลิกภาพด้านกิจกรรมสงัคม (social activity) บคุลิกภาพแบบหวาดระแวง (paranoid 

disposition) บคุลิกภาพแบบความคิดภายใน (thinking introversion) และบคุลิกภาพแบบมีความ

มัน่คงทางอารมณ์ (emotional stability) 

ในปัจจบุนั ทฤษฎีบคุลิกภาพแบบห้าองค์ประกอบท่ีเป็นท่ีนิยมมากท่ีสดุพฒันาขึน้โดย 

Costa และ McCrae (1985 อ้างใน Funder 2001) ประกอบด้วย บคุลิกภาพแบบมีจิตส านกึ 

(Conscientiousness) บคุลิกภาพแบบเป็นมิตร (Agreeableness) บคุลิกภาพแบบเปิดเผย 

(Extraversion) บคุลิกภาพแบบเปิดรับประสบการณ์ (Openness to experience) บคุลิกภาพแบบไม่

มัน่คงทางอารมณ์ (Neuroticism) 
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Howard และ Howard (1995, 2006) กลา่ววา่ ในแตล่ะองค์ประกอบของบคุลิกภาพแบบ

ห้าองค์ประกอบจะประกอบด้วยกลุม่ของคณุลกัษณะย่อย (traits) ซึง่มกัจะมีลกัษณะท่ีสอดคล้องกนั

อยู ่โดยแนวคดิท่ีเป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไปเป็นแนวคิดท่ีได้รับการพฒันาโดย Costa และ McCrae แต่

เดมิบคุลิกภาพแบบห้าองค์ประกอบนัน้ ใช้ในกลุม่ตวัอย่างสถานศกึษาและคลินิก ตอ่มาจงึมีการน าไป

ประยกุต์ใช้ในสถานท่ีท างาน โดยแตล่ะองค์ประกอบมีองค์ประกอบยอ่ย และลกัษณะ ดงันี ้

 

1) บุคลิกภาพแบบไม่ม่ันคงทางอารมณ์ (Neuroticism: N)   

ประกอบด้วยองค์ประกอบย่อย คือ ความวิตกกงัวล ความโกรธ การหมดก าลงัใจ การส านกึ

ตน การหนุหนัพลนัแลน่ และความไมม่ัน่คง บคุลิกภาพแบบไมม่ัน่คงทางอารมณ์เป็นการรวบรวมสิ่ง

เร้าท่ีมากระตุ้นให้บคุคลเกิดอารมณ์ทางลบ บคุคลท่ีมีความยืดหยุน่ทางอารมณ์สงู (Resilient 

person) จะมีสิ่งเร้าซึง่เกิดขึน้ในสภาพแวดล้อมมากระตุ้นอารมณ์ทางลบน้อยลง และสิ่งเร้านัน้จะต้อง

เข้มข้นมากขึน้ จงึจะสามารถท าให้บคุคลท่ีมีความยืดหยุน่ทางอารมณ์มีอารมณ์ทางลบได้ นอกจากนี ้

ยงัมีการใช้เหตผุลได้ดี และมีการตระหนกัถึงอารมณ์ของตนได้มาก ในทางกลบักนั หากบคุคลท่ีมี

ลกัษณะหวัน่ไหว (Reactive person) จะมีสิ่งเร้าท่ีมากระตุ้นอารมณ์ทางลบได้มากมาย และสิ่งเร้า

เพียงเล็กน้อยก็เพียงพอให้บคุคลแบบหวัน่ไหวเกิดอารมณ์ทางลบได้ โดยบคุคลแบบหวัน่ไหว มี

รายงานวา่ มีความพงึพอใจน้อยกวา่บคุคลทัว่ไป 

 

2) บุคลิกภาพแบบเปิดเผย (Extraversion: E)  

ประกอบด้วยลกัษณะยอ่ย คือ ความอบอุ่น ชอบเข้าสงัคม ยืนหยดัในสิทธิของตน 

กระตือรือร้น แสวงหาความต่ืนเต้น และมีอารมณ์ทางบวก บคุลิกภาพแบบเปิดเผยเป็นการรวมกลุม่

ของลกัษณะความสมัพนัธ์ท่ีมีกบับคุคลอ่ืน ซึง่ก่อให้เกิดความสบายใจ บคุคลท่ีมีลกัษณะแบบเปิดเผย

มาก (Extrovert) ยิ่งจะมีลกัษณะความสมัพนัธ์กบับคุคลอ่ืนมากด้วย โดยบคุคลลกัษณะนี ้จะมีภาวะ

ความเป็นผู้น าสงู มีกิจกรรมทางกาย และการพดูคยุมาก มีความเป็นมิตร กล้าแสดงออก และมกั

พบวา่ มีบทบาทท่ีส าคญัของสงัคม เชน่ นกัการเมือง นกัแสดง เป็นต้น ในขณะท่ีหากมีการเปิดเผยตวั

น้อย หรือลกัษณะเก็บตวั (Introvert) จะมีลกัษณะความสมัพนัธ์กบับคุคลอ่ืนน้อย และใช้เวลาในการมี

ปฏิสมัพนัธ์กบับคุคลอ่ืนน้อย แยกตวั จะรู้สกึสบายใจมากกวา่หากได้อยูเ่พียงล าพงั 
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3) บุคลิกภาพแบบเปิดรับประสบการณ์ (Openness to experience: O)  

ประกอบด้วยลกัษณะยอ่ย คือ ความเพ้อฝัน ความสนุทรีย์ ความรู้สกึ การกระท า ความคดิ 

และคา่นิยม บคุลิกภาพแบบเปิดรับประสบการณ์ เป็นการรวมกลุม่ของจ านวนความสนใจของบคุคล

ตอ่สิ่งอ่ืนๆ ท่ีอยูร่อบข้าง บคุคลท่ีเปิดรับประสบการณ์สงู หรือบคุคลท่ีมีลกัษณะชอบส ารวจ (Explorer) 

จะมีสิ่งท่ีสนใจมากมาย ไมว่่าจะเป็นด้านบทกวี หรือนวตักรรมใหม่ๆ  และจะสนใจในเชิงลกึของสิ่งท่ี

สนใจ คิดหาแนวทางใหม่ๆ ในการใช้ชีวิต สว่นผู้ ท่ีเปิดรับประสบการณ์ต ่า หรือบคุคลท่ีมีลกัษณะ

อนรัุกษ์นิยม (Preserver) เป็นบคุคลท่ีมกัจะไมเ่ปิดรับสิ่งใหม ่หรือมีความสนใจในแนวแคบ และให้

ความสนใจเพียงฉาบฉวย ไมช่อบการเปล่ียนแปลง 

 

4) บุคลิกภาพแบบเป็นมิตร (Agreeableness: A)  

ประกอบด้วยองค์ประกอบย่อย คือ ไว้วางใจ ตรงไปตรงมา ชว่ยเหลือ เช่ือฟัง ถ่อมตน จิตใจ

ออ่นโยน  บคุลิกภาพแบบเป็นมิตรเป็นการรวมกลุม่ของการยอมรับบรรทดัฐานท่ีดีมาก ากบัการกระท า

ของตน บคุคลท่ีมีบคุลิกภาพแบบเป็นมิตรสงู จะเป็นบคุคลท่ียอมรับตามบรรทดัฐานท่ีดีของผู้ อ่ืน ใน

การท าหน้าท่ีของตน ไมว่า่จะเป็นจากคูส่มรส หรือผู้น าศาสนา เป็นต้น มกัชอบเป็นผู้ตามมากกวา่ผู้น า 

ยอมรับบรรทดัฐานกลุม่ ชอบความกลมกลืน ด้านบคุคลท่ีมีบคุลิกภาพแบบเป็นมิตรต ่า หรือชอบท้า

ทาย (Challenger) จะเป็นบคุคลท่ีท าแตส่ิ่งท่ีตนต้องการเทา่นัน้ ชอบการมีอ านาจ และได้ควบคมุ

บคุคลอ่ืน 

5) บุคลิกภาพแบบมีจิตส านึก (Conscientiousness: C) 

ประกอบด้วยองค์ประกอบย่อย คือ ความสามารถ ความเป็นระเบียบ ความรับผิดชอบ การมุง่

ส าเร็จ วินยัในตนเอง และความรอบคอบบคุลิกภาพแบบมีจิตส านกึเป็นการรวมกลุม่ของคณุลกัษณะ

ความใสใ่จตอ่การบรรลเุป้าหมาย ผู้ ท่ีมีบคุลิกภาพแบบมีจิตส านกึสงูคือ บคุคลท่ีสนใจเป้าหมายไมก่ี่

อยา่ง แตมี่วินยัในตนเองท่ีจะท าให้เป้าหมายให้ส าเร็จ มีการควบคมุตนเองสงู (Self-control) 

บคุลิกภาพแบบมีจิตส านกึต ่าคือ บคุคลท่ีมีจ านวนเป้าหมายมาก ท าให้เกิดความไขว้เขวได้ง่าย ขาด

การผกูมดัตนเองกบัเป้าหมาย มีความพยายามในการท างานน้อย 
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1.3 การวัดและการประเมินบุคลิกภาพแบบห้าองค์ประกอบ  

Costa และ McCrae (1985) ได้ท าการพฒันามาตรวดับคุลิกภาพขึน้มาช่ือ NEO-PI 

(Neuroticism, Extraversion, Openness Personality Inventory) ซึง่เป็นรากฐานของแบบวดั

บคุลิกภาพแบบห้าองค์ประกอบท่ีใช้ในปัจจบุนั โดย Costa และ McCrae (1992) กลา่ววา่ ท่ีผ่านมา 

NEO-PI เป็นมาตรวดัแรกท่ีสร้างจากแนวคดิบคุลิกภาพแบบห้าองค์ประกอบ ซึง่ในครัง้แรกใช้วดัถกู

พฒันาขึน้มาเพื่อใช้ประเมินบคุลิกภาพเพียง 3 ด้าน คือบคุลิกภาพแบบไมม่ัน่คงทางอารมณ์ 

บคุลิกภาพแบบเปิดเผย และบคุลิกภาพแบบเปิดรับประสบการณ์ โดยมีการประเมินองค์ประกอบย่อย 

6 ด้าน ด้านละ 8 ข้อกระทง ตอ่มาในปี 1985 จงึเพิ่มเตมิในอีก 2 ด้าน ตอ่มาได้เพิ่มมีการเพิ่มด้านยอ่ย

ของความเป็นมิตรและการมีจิตส านกึเข้าไปและปรับข้อกระทงใหมใ่ห้เหมาะสมมากขึน้ ได้เป็นมาตร

วดั Revised NEO Personality Inventory (NEO –PI-R) ซึง่มีข้อกระทง 240 ข้อมาตรวดันีไ้ด้รับความ

นิยมอย่างแพร่หลาย มีการน าไปแปลเป็นภาษาตา่งๆ เชน่ ภาษาจีน ภาษาฮิบรู ภาษาเกาหลี และเป็น

มาตรวดัท่ีได้รับการยอมรับว่าไมมี่ปัญหาเร่ืองวฒันธรรมท่ีแตกตา่งกนั (Cross-cultural consistency)

จงึสามารถใช้วดัคนในสงัคมและวฒันธรรมอ่ืนๆได้  

อยา่งไรก็ตามมาตรวดั NEO –PI-R กลบัถกูโต้แยง่วา่ ข้อกระทงยาวเกินไป ท าให้เกิดปัญหา

ผู้ตอบไมเ่ตม็ใจตอบ อีกทัง้ข้อค าถามบางสว่นเข้าใจยาก ในปี 1991 (Burisch, 1984) Benet-

Martinez และ John) ได้พฒันาเคร่ืองมือประเมินบคุลิกภาพแบบห้าองค์ประกอบ (the Big Five 

Inventory: BFI) ท่ีมีลกัษณะเป็นค าคณุศพัท์ กระชบั จงึใช้เวลาในการตอบไมน่าน และผู้ตอบยงั

สามารถเข้าใจข้อค าถามได้ง่ายขึน้ด้วย ดงันัน้ จงึถือวา่ เป็นมาตรวดัท่ีมีคณุภาพมาก น ามาใช้ในการ

วิจยัได้มากขึน้ และพบว่า ยงัมีมีความยืดหยุน่ในการประเมินทัง้ 5 องค์ประกอบ โดยไมจ่ าเป็นจะต้อง

ประเมินร่วมกบัเคร่ืองมืออ่ืน 

ในปี 2004 Costa และ McCrae (2004) ได้ปรับปรุงมาตรวดั NEO-FFI ซึง่เป็นมาตรฉบบัย่อ

ของ NEO–PI–R โดยใช้ช่ือว่า NEO-FFI-R (Revised NEO Five-Factor Inventory) มีข้อกระทงรวม 

60 ข้อ  
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2. ทุนทางจิตวิทยา (Psychological Capital) 
 

การศกึษาและทบทวนงานวิจยัด้านจิตวิทยาในไมก่ี่ปีท่ีผ่านมา พบว่า แนวคิดท่ีก าลงัได้รับ

ความสนใจเป็นอยา่งมาก คือ จิตวิทยาเชิงบวก (Positive Psychology) โดย Martin Seligman เป็น

นกัจิตวิทยาคนแรกท่ีได้เสนอแนวคิดนีข้ึน้มา ซึง่เขาได้อธิบายว่า จิตวิทยาเชิงบวกเป็นศาสตร์ท่ี

พยายามศกึษาค้นหาจดุแข็ง (Strenghts) และความดี (Virtues) ของมนษุย์ เชน่ ความรู้สกึมีคณุคา่ 

(Value) การมีสตรู้ิล่ืนไหลในกิจกรรม (Flow) การมองโลกในทางบวกหรือในแง่ดี (Optimism) การฟืน้

พลงั (Resilience) ความเช่ือในสมรรถนะของตน (Self Efficacy) ความหวงั (Hope) และความสขุ 

(Happiness) (Luthans, Youssef, & Avolio, 2007) 

ในเวลาตอ่มาได้มีนกัจิตวิทยาหลายท่านได้น าแนวคดิของจิตวิทยาเชิงบวกมาศกึษาและ

วิจยัเพ่ือประยกุต์ใช้ในการพฒันามนษุย์ให้มีมมุมองตอ่ชีวิตและโลกในเชิงบวก เชน่ ความสขุของได

เนอร์ (Diener, 2000) องค์ประกอบของจิตวิทยาแนวบวก (Csikszentmihalyi & Selega, 2006) 

ความหวงัของสไนเดอร์ (Synder, 2000) เป็นต้น ดงันัน้ จากการท่ีจิตวิทยาเชิงบวกเป็นศาสตร์ท่ีมีการ

น ามาศกึษาเพ่ือพฒันามนษุย์อีกทัง้ยงัได้รับความนิยมเป็นอยา่งมาก แนวคิดนีจ้งึเป็นการกระตุ้นให้

กลุม่นกับริหารองค์การน าไปประยกุต์ใช้ในการศกึษาและวิจยัในองค์การ เพ่ือพฒันาบคุลากรใน

องค์การและน าไปสู่การมีประสิทธิภาพขององค์การได้ (Luthans, Youssef, & Avolio, 2007) 

  

2.1 นิยามและขอบเขต 

Luthans, Youssef และ Avolio (2007) ได้ให้ความหมายของทนุทางจิตวิทยา 

(Psychological Capital หรือ PsyCap) คือ คณุลกัษณะด้านบวกของแตล่ะบคุคลท่ีมีความ

เฉพาะเจาะจง โดย Luthans ได้ก าหนดลกัษณะส าคญัของพฤตกิรรมองค์การทางบวก ประกอบด้วย 

(1) การมีพืน้ฐานทางทฤษฎีและงานวิจยัรองรับ (2) ต้องสามารถวดัได้ (3) ต้องมีลกัษณะคล้ายสภาวะ 

(state-like capacity) ท่ีสามารถพฒันาและเปล่ียนแปลงได้และ (4) ต้องมีผลกระทบทางบวกตอ่ผล

การปฏิบตังิานและความพงึพอใจในงานระดบับคุคล (Luthans, 2002a, 2002b; Luthans, Avolio, 

Avey, & Norman, 2007)  

ส าหรับประเทศไทยพบวา่ มีนกัวิจยัท่ีท าการศกึษาและอ้างอิงค านิยามตามแนวทางนีด้้วย 

ดงัเชน่งานวิจยัของวีรศกัดิ์ สงวนพรรค (2553 อ้างถึงใน สิริพร ทรัพยะประภา 2555) ท่ีท าการศกึษา

ความสมัพนัธ์ระหวา่งทนุทางจิตวิทยากบัผลการปฏิบตังิานและความสขุในชีวิต ซึง่ได้นิยามทนุทาง
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จิตวิทยาตามแนวทางของ Luthans, Youssef, และคณะ (2007) โดยทนุทางจิตวิทยา หมายถึง 

สภาวะทางจิตใจของพนกังานท่ีสง่ผลตอ่พฤตกิรรมองค์การในการเสริมสร้างความเข้มแข็งและ

เสริมสร้างศกัยภาพทางจิตใจเชิงบวก ประกอบด้วย การรับรู้ความสามารถของตนในงาน การมองโลก

ในแง่ดี ความหวงั และความสามารถในการฟืน้พลงั 

ดงันัน้ ในงานวิจยันีผู้้วิจยัได้นิยามทนุทางจิตวิทยาตามแนวคิดของ Luthans, Youssef, และ

คณะ (2007) วา่หมายถึง คณุลกัษณะภายในทางด้านบวกของแตล่ะบคุคลท่ีมีความเฉพาะเจาะจง 

สามารถก าหนดพฤตกิรรมท่ีวดัได้ พฒันาได้ อีกทัง้ยงัสามารถจดัการให้เกิดประสิทธิผลของการท างาน

ให้ดียิ่งขึน้ 

 

2.2 แนวคิดและองค์ประกอบของทุนทางจิตวิทยา 

Luthans, Youssef และคณะ (2007) กลา่ววา่ ทนุทางจิตวิทยาทางบวกสามารถประยกุต์ใช้

เพ่ือพฒันาการปฏิบตังิานเชิงรุกในภาวะท่ีองค์การตา่งๆในยคุปัจจบุนัต้องเผชิญกบัการเปล่ียนแปลง

อยูต่ลอดเวลา ไมว่า่จะภาวะทางเศรษฐกิจ ภาวะคกุคามทางการเมืองระหว่างประเทศ ภาวะ

โลกาภิวฒัน์ อีกทัง้การพฒันาทางการศกึษาและเทคโนโลยีท่ีไมห่ยดุยัง้ นอกจากนีท้นุทางจิตวิทยาเชิง

บวก เป็นการศกึษาคณุลกัษณะของบคุคลเชิงบวก การรวมกนัของตวัแปรทัง้ 4 สง่ผลให้เกิดแนวคิด

ใหม ่คือ ทนุทางจิตวิทยาเชิงบวก  

นอกจากนี ้Luthans, Youssef, และคณะ (2007) ได้พฒันาองค์ประกอบทนุทางจิตวิทยา

ทางบวกท่ีมีความเฉพาะเจาะจง สามารถวดัได้ สามารถพฒันาได้ โดยบคุลากรในองค์การมีความ

ผกูพนัและบรรยากาศในการท างานท่ีดี สง่ผลให้การปฏิบตังิานของแตล่ะบคุคลดีขึน้ มีทัง้หมด 4 

องค์ประกอบ ได้แก่ ความเช่ือมัน่ในความสามารถของตนเอง (Self-efficacy) ความหวงั (Hope) การ

มองโลกในแง่ดี (Optimism) และความยืดหยุ่นทางอารมณ์ (Resiliency)  

 

องค์ประกอบที่ 1 : ความเช่ือม่ันในความสามารถของตนเอง (Self-efficacy) 

 แนวคิดความเช่ือมัน่ในความสามารถของตนเอง พฒันามาจากทฤษฎีการรู้คดิทางสงัคม 

(Social Cognitive Theory) ของ Albert Bandura โดยในระยะแรก Bandura ได้น าเสนอแนวคิด

เก่ียวกบัความเช่ือมัน่ในความสามารถของตนเอง (Efficacy Expectation) ในลกัษณะเฉพาะ และ

ความคาดหวงันี ้สง่ผลตอ่การแสดงออกของพฤตกิรรม (Bandura, 1977) ตอ่มาเขาได้เปล่ียนใช้ค าวา่ 
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การรับรู้ความสามารถของตนเอง (Percieved Self-Efficacy) คือ การท่ีบคุคลตดัสินใจเก่ียวกบั

ความสามารถของตนเองท่ีจะจดัการและด าเนินการหรือกระท าพฤติกรรมให้บรรลเุป้าหมายท่ีก าหนด

ไว้ (Bandura, 1986) 

Luthans, Youssef และคณะ (2007) ได้ให้ความหมายของความเช่ือมัน่ในความสามารถ

ของตนเอง (self-efficacy) คือ ความเช่ือมัน่หรือการมีความมัน่ใจท่ีจะกระท าและพยายามให้ส าเร็จไป

ถึงเป้าหมายท่ีท้าทาย โดยบคุคลท่ีมีความเช่ือมัน่ในความสามารถของตนเองจะมีคณุลกัษณะท่ีส าคญั 

5 ประการ  

1) มีการตัง้เป้าหมายท่ีสงู ท้าทายส าหรับตนเอง และเลือกท่ีจะท าสิ่งท่ียากและท้าทาย

ตนเอง 

2) มีความรู้สกึยินดี และปรารถนาท่ีจะท าสิ่งท่ีท้าทาย 

3) มีแรงจงูใจในตนเองสงู 

4) ใช้ความพยายามในการท่ีจะบรรลเุป้าหมาย 

5) เม่ือต้องเผชิญกบัอปุสรรค จะมีความพยายามท่ีจะแก้ไขให้ผา่นพ้นไปได้ 

จากความหมายตามท่ีกล่าวมา กลุม่ของผู้วิจยัจงึสรุปความเช่ือมัน่ในความสามารถของ

ตนเอง ตามแนวทางของ Bandura, Luthans และคณะ ดงันี ้ความเช่ือมัน่ในความสามารถของตนเอง 

คือ การมีความมัน่ใจในตนเอง เช่ือในความสามารถของตนเอง และพยายามกระท าพฤตกิรรมให้บรรลุ

เป้าหมายท่ีได้ตัง้ไว้ 

 

องค์ประกอบที่ 2 :  ความหวัง (Hope) 

 Snyder (2002) ได้ให้ความหมายของ ความหวงั คือ ความคดิวา่ ตนเองสามารถท่ีจะบรรลุ

เป้าหมายท่ีตนเองตัง้ไว้ และมีแรงจงูใจในการกระท าตามแนวทางนัน้  นอกจากนี ้Luthans, Youssef 

และคณะ (2007) ได้สรุปความความหวงัวา่ หมายถึง ความคดิและความปรารถนาทางบวกท่ีจะ

สามารถบรรลเุป้าหมาย โดยปราศจากความรู้สกึสิน้หวงั ทัง้นีต้้องมีพลงัท่ีจะไปถึงเป้าหมายและมีการ

วางแผนเพื่อบรรลเุป้าหมายอีกด้วย  

ดงันัน้ กลุม่ของผู้วิจยัจงึสรุปวา่ ความหวงั คือ การคาดหมายวา่ จะประสบความส าเร็จในสิ่ง

ท่ีตนได้ตัง้เป้าหมายไว้ ซึง่เป็นได้ทัง้ความรู้สกึท่ีสามารถแสดงออกได้ทัง้ทางอารมณ์และพฤตกิรรม 
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องค์ประกอบที่ 3 :  การมองโลกในแง่ดี (Optimism) 

Seligman (1998) อ้างถึงใน  Luthans, Youssef, และ Avolio (2007) ให้ความหมายของ

การมองโลกในแง่ดี คือ การมีรูปแบบในการอธิบาย (Explanatory style) ท่ีเกิดขึน้กบัตนเอง โดย

บคุคลท่ีมองโลกในแง่ดี จะมีการอธิบายสถานการณ์ท่ีไม่ดีวา่ มาจากปัจจยัภายนอก (External) 

เกิดขึน้ชัว่คราว และเฉพาะเจาะจงตอ่เหตกุารณ์นัน้ๆ ส่วนจะอธิบายสถานการณ์ท่ีดีวา่ มาจากปัจจยั

สว่นบคุคล (Internal) เกิดขึน้ถาวร และเหตกุารณ์นัน้จะดีขึน้เร่ือยๆ ในทางกลบักนับคุคลท่ีมองโลกใน

แง่ร้ายจะอธิบายสาเหตเุม่ือเจอเหตกุารณ์ท่ีดีวา่ มาจากปัจจยัภายนอก (External) เกิดขึน้ชัว่คราว 

และเฉพาะเจาะจงตอ่เหตกุารณ์นัน้ๆ สว่นสถานการณ์ท่ีไมดี่จะอธิบายวา่ มาจากปัจจยัสว่นบคุคล 

(Internal) เกิดขึน้ถาวร และเหตกุารณ์นัน้จะเลวร้ายลงไปเร่ือยๆ  

Luthans, Youssef และ Avolio (2007) ได้ให้ความหมายของการมองโลกในแง่ดีวา่ คือ การ

มีวิธีให้สาเหต ุและมีการอธิบายรูปแบบเหตกุารณ์ตา่งๆทางบวกทัง้ในปัจจบุนัและอนาคต โดยบคุคลท่ี

มองโลกในแง่ดีคาดหวงัวา่ จะมีเหตกุารณ์ท่ีดีเกิดขึน้กบัตนเอง สง่ผลให้เกิดแรงจงูใจ และความ

พยายามมุง่มัน่ให้ไปถึงเป้าหมาย แตบ่คุคลท่ีมองโลกในแง่ร้ายคิดอยูเ่สมอวา่ จะต้องมีเหตกุารณ์ท่ีไม่

ดีเกิดขึน้กบัตนเองอย่างแน่นอน สง่ผลให้เกิดความคดิทางลบ และอาจท าให้ไมบ่รรลเุป้าหมายท่ีตัง้ไว้  

ดงันัน้ กลุม่ของผู้วิจยัจงึสรุปวา่ การมองโลกในแง่ดี คือ การรับรู้และอธิบายเหตกุารณ์ในเชิง

บวก ซึง่การรับรู้หรืออธิบายนัน้ ต้องไมห่ลอกตนเอง เข้าใจและยอมรับวา่ มนษุย์ทกุคนไมส่ามารถ

ควบคมุเหตกุารณ์ท่ีเกิดขึน้ได้ ไมว่า่จะเป็นเหตกุารณ์ท่ีไม่ดี หรือแม้แตเ่หตกุารณ์ท่ีดีก็ตาม 

 

องค์ประกอบที่ 4 : ความสามารถในการฟ้ืนพลัง (Resiliency) 

 Snyder และ Lopez (2002) ให้ความหมายของ ความสามารถในการฟืน้พลงัวา่เป็น

ลกัษณะทางบวกของแตล่ะบคุคล ท่ีมีการตอบสนองตอ่ปัญหา ความทกุข์ยากในชีวิตแตกตา่งกนั ทัง้นี ้

Luthans, Youssef และ Avolio (2007) กลา่ววา่ ความสามารถในการฟืน้พลงั หมายถึง 

ความสามารถท่ีจะสะท้อนกลบั หรือกลบัสูส่ภาพปกตจิากการท่ีประสบปัญหา ความทกุข์ร้อน ความ

ล้มเหลว ความขดัแย้ง หรือแม้แตก่ารเปล่ียนแปลงในทางท่ีดี เพ่ือพยายามหาหนทางในการบรรลุ

เป้าหมายท่ีต้องการได้  

ดงันัน้ กลุม่ของผู้วิจยัจงึสรุปวา่ ความสามารถในการฟืน้พลงั หมายถึง ความสามารถในการ

อดทน หรือปรับอารมณ์ได้อยา่งรวดเร็ว เม่ือบคุคลนัน้ต้องเผชิญกบัความขดัแย้ง อปุสรรค สภาวะท่ีไม่
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แนน่อน เหตกุารณ์ท่ีรุนแรง หรือเกิดความล้มเหลวในชีวิต บคุคลก็ยงัสามารถปรับตวัและกลบัสูส่ภาวะ

ปกตไิด้ดี 

 

2.3 การวัดและประเมินทุนทางจิตวิทยา 

ในการศกึษาวิจยัเก่ียวกบัทนุทางจิตวิทยา เคร่ืองมือท่ีใช้วดัทนุทางจิตวิทยาคือ มาตรวดัทนุ

ทางจิตวิทยา (Psychological Capital Questionnaire หรือ PCQ) ของ Luthans, Youssef และคณะ 

(2007) อ้างถึงใน สิริพร ทรัพยะประภา (2555) เป็นมาตรวดัท่ีมีองค์ประกอบย่อย 4 ด้าน ได้แก่ การ

รับรู้ความสามารถของตนในงาน การมองโลกในแง่ดี ความหวงั และความสามารถในการฟืน้พลงั 

มาตรวดั PCQ มีข้อกระทงจ านวน 24 ข้อ โดยแตล่ะองค์ประกอบย่อยมีข้อกระทงจ านวน 6 ข้อ ข้อ

กระทงด้านการรับรู้ความสามารถของตนในงาน เชน่ ฉนัรู้สกึมัน่ใจ เม่ือวิเคราะห์หาทางแก้ปัญหา

ระยะยาว ด้านการมองโลกในแง่ดี เชน่ เม่ือมีเร่ืองไมแ่นน่อนเกิดขึน้ในท่ีท างานกบัฉนั บอ่ยครัง้ท่ีฉนั

คาดหวงัวา่เร่ืองนัน้จะออกมาอยา่งดีท่ีสดุ ด้านความหวงั เชน่ ในเวลานี ้ฉนัมีความกระตือรือร้นท่ีจะ

ท างานตามเป้าหมายท่ีตัง้ไว้ และด้านความสามารถในการฟืน้พลงั เชน่ ฉนัผา่นพ้นชว่งเวลาท่ี

ยากล าบากในการท างานได้ เพราะฉนัผา่นเร่ืองยากล าบากกวา่นีม้าก่อนแล้ว โดยมาตร PCQ นีเ้ป็น

มาตรประมาณคา่แบบลิเคร์ิท 6 ระดบั ตัง้แต ่1 คือ ไมเ่ห็นด้วยอย่างยิ่ง จนถึง 6 คือ เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

ในการวิจยัครัง้นีก้ลุม่ของผู้วิจยัเลือกมาตรวดัทนุทางจิตวิทยา ของ Luthans, Youssef, และ

คณะ (2007) อ้างถึงใน สิริพร ทรัพยะประภา (2555) มาใช้ในการศกึษาเพราะเป็นมาตรวดัท่ีสร้าง

ขึน้มาเพื่อวดัทนุทางจิตวิทยาโดยเฉพาะ โดยอาจมีการปรับ และพฒันามาตรเพ่ือให้เหมาะสมกบันิสิต 

นกัศกึษาในยคุปัจจบุนัมากย่ิงขึน้ 

 
3. ความสุข (Happiness) 

3.1 นิยามและขอบเขต 

ค าจ ากดัความของความสขุนัน้ มีมากมายหลากหลาย ขึน้อยูก่บัมมุมองของบคุคลท่ีเป็นคน

ก าหนดนิยาม เร่ิมมาตัง้แตย่คุของนกัปรัชญาชาวกรีกโบราณอยา่ง Aristotle ซึง่น าเสนอแนวคดิของ

ความสขุแบบยไูดโมนิซมึ (Eudaimonism) โดยแนวคดินีไ้ด้เป็นรากฐานให้เกิดการศกึษาคณุลกัษณะ 

(trait) ท่ีสร้างความสขุ หรือสขุภาวะทางจิต (Psychological Well-being: PWB) นอกจากนีย้งัมี

แนวคิดของความสขุแบบฮีโดนิซมึ (Hedonism) ท่ีเน้นในเร่ืองของการท าให้เกิดความสขุสงูสดุใน
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บคุคล เป็นสภาวะของความสขุ (state) หรือ เป็นความรู้สึกท่ีเกิดขึน้ร่วมกบัการประเมินผลโดยรวม

ของอารมณ์ความรู้สึกท่ีบคุคลมีในขณะนัน้ ซึง่เป็นรากฐานของการศกึษาความสขุเชิงอตัวิสยั 

(Subjective Well-Being: SWB) โดยประกอบด้วยการวดั 3 มโนทศัน์คือ การมีความพงึพอใจในชีวิต 

(Life Satisfaction), การมีอารมณ์ทางบวก (Positive mood) และการหลีกเล่ียงอารมณ์ทางลบ 

(Negative mood) ทัง้นีค้วามสขุแบบยไูดโมนิซมึ (Eudaimonism) และความสขุแบบฮีโดนิซมึ 

(Hedonism) นัน้มีความเก่ียวเน่ืองเช่ือมโยงกนั กลา่วคือ บคุคลท่ีมีสขุภาวะแบบยไูดโมนิกส์น าไปสู่

การมีความสขุแบบ เฮโดนิกส์ได้ (Nave et al., 2008)  

สมโภชน์ เอ่ียมสภุาษิต และคณะ (2551) กลา่ววา่ ความสขุ คือ สภาวะท่ีบคุคลรับรู้ว่า

ตนเองได้ท าในสิ่งท่ีตนเองต้องการและท าได้ส าเร็จ มีความเป็นตวัของตวัเอง มีความภาคภูมิใจในการ

กระท าของตน มีความคดิเชิงบวก มีความกระตือรือร้นในการด าเนินชีวิตท่ีจะน าไปสู่การมีสขุภาพท่ีดี 

การพฒันาตน การมีสมัพนัธภาพท่ีดีกบัคนรอบข้างและสงัคม สามารถด าเนินชีวิตอย่างพอเพียงและมี

ใจท่ีสงบ โดยได้จ าแนกความสขุ ออกเป็น 10 มิต ิคือ 1) การรู้ถึงคณุคา่ในตวัเอง, 2) สขุภาพจิต/

สขุภาพกาย, 3) ความคดิทางบวก, 4) ความผกูพนัใกล้ชิด, 5) การเติบโตงอกงาม, 6) การควบคมุ

ตนเอง, 7) ความพอเพียง, 8) ความรู้สึกเตมิเตม็, 9) ความสงบแหง่จิต, 10) การพึง่ตนเอง 

ส าหรับการวิจยัครัง้นี ้ กลุม่นิสิตผู้วิจยั ได้นิยามความสขุในแนวฮีโดนิค ท่ีให้ความหมายของ

ความสขุท่ีเป็นสภาวะ กลา่วคือ ความสขุ หมายถึง สภาวะความสขุท่ีเกิดจากการประเมินความพงึ

พอใจในชีวิต การมีความรู้ทางบวกและการไมมี่ความรู้สกึทางลบในขณะนัน้ 

 

3.2 แนวคิดและองค์ประกอบ 

แนวคิดท่ีศกึษาเก่ียวกบัความสขุนัน้ สามารถแบง่ออกได้เป็น 3 ประเภทดงัตอ่ไปนี ้ 

1) ทฤษฎีความพงึพอใจในเป้าหมายและความต้องการ (need / goal satisfactions 

theories) โดย Sigmund Freud และ Abraham Maslow กลา่วว่า การลดความตงึเครียดหรือความ

พงึพอใจในความต้องการท่ีปรารถนาสามารถน าไปสูค่วามสขุ บคุคลจะมีความสขุเม่ือสามารถบรรลุ

เป้าหมายและความต้องการท่ีก าหนดหรือคาดหวงัไว้  

2) ทฤษฎีกระบวนการและกิจกรรม (process / activity theories) นกัจิตวิทยาท่ี

สนบัสนนุแนวคิดดงักลา่ว เช่น Mihaly Csikszentmihalyi กลา่วว่า บคุคลท่ีมีความด าดิง่ (flow) ใน
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กิจกรรมหรือการงานท่ีท าเน่ืองจากสิ่งเหลา่นัน้ มีความท้าทายและสอดคล้องกบัทกัษะความสามารถ

ของคนเราในชีวิตประจ าวนัมีแนวโน้มท่ีจะมีความสขุ  

3) ทฤษฎีด้านพนัธุกรรมและบคุลิกภาพ (genetic and personality theories) ได้มี

นกัวิจยัท่ีศกึษาเก่ียวกบัพนัธุกรรมและบคุลิกภาพวา่เป็นปัจจยัท่ีก่อให้เกิดความสขุ (Diener & 

Larsen, 1984) โดยมองว่า ความสขุนัน้เป็นภาวะท่ีมัน่คง ในขณะท่ีนกัทฤษฎีท่ีศกึษาเก่ียวกบัความพงึ

พอใจและกระบวนการกิจกรรมกลบัมองว่า ความสขุนัน้เป็นสิ่งท่ีมีการเปล่ียนแปลงได้ขึน้อยู่กบั

สภาพการณ์ตา่งๆ ในชีวิต ซึง่ Costa และ MaCrae (1988 ) พบวา่ความสขุของบคุคลวยัผู้ใหญ่มีการ

เปล่ียนแปลงน้อยมากในชว่งระยะเวลา 6 ปี ซึง่เป็นข้อมลูท่ีสร้างความนา่เช่ือถือแก่การศกึษาความสขุ

บนพืน้ฐานของทฤษฎีทางด้านพนัธุกรรมหรือชีววิทยา นอกจากนี ้Lucas และ Fujita (2000) พบวา่ 

บคุลิกภาพแบบเปิดเผย และบคุลิกภาพแบบไมม่ัน่คงทางอารมณ์ ซึง่เป็นหนึง่ในบคุลิกภาพห้า

องค์ประกอบนัน้ มีความสมัพนัธ์อยา่งมากกบัความสขุของบคุคล ซึง่ในการศกึษาเก่ียวกบัปัจจยัทาง

ชีววิทยาหรือพนัธุกรรมท่ีสง่ผลตอ่ความสขุพบวา่ กวา่ร้อยละ 40 ของอารมณ์ทางบวก และร้อยละ 55 

ของอารมณ์ทางลบนัน้มาจากพืน้ฐานทางชีววิทยา (Tellegen, Lykken, Bouchard, Wilcox, Segal, 

& Rich, 1988)  

ส าหรับ องค์ประกอบของความสขุ Diener (1984) แบง่การให้ความหมายออกเป็น 3 ประเภท

หลกั ดงัตอ่ไปนี ้

 1) ความรู้สึกท่ีดี หรือ สขุภาวะ (well-being) พิจารณาจากเกณฑ์ภายนอก เชน่ คณุธรรม
ความดีงาม (virtue) หรือ ความบริสทุธ์ิ (holiness) ตามความหมายของ Aristotle ท่ีได้กลา่ววา่ 
ความสขุ คือ กิจกรรมทางจิตวิญญาณท่ีสอดคล้องกบัคณุธรรมท่ีสมบรูณ์ การมีความสขุจะสง่ผลให้
ชีวิตมีความดีงามมากขึน้ ซึง่ความดีงามของชีวิตนัน้ เป็นบรรทดัฐานท่ีใช้ในการตดัสินความสขุของ
บคุคล จะเห็นได้วา่ ความสขุในนิยามของ Aristotle นัน้เป็นการนิยามความสขุในแง่ของสิ่งท่ีประเมิน
และตดัสินจากเกณฑ์มาตรฐานภายนอก ซึง่เป็นการให้ความหมายในแบบดัง้เดมิ (Age-Old 
definition) และไมน่ิยมใช้ในปัจจบุนั 

 2)  ความพงึพอใจในชีวิต (life satisfaction) เป็นการประเมินคณุภาพชีวิตของบคุคลตาม
เกณฑ์ท่ีบคุคลนัน้ก าหนดหรือเลือกขึน้มาเอง 

 3)  อารมณ์ท่ีเป็นสขุ เป็นลกัษณะของการมีความรู้สึกทางบวกมากกวา่ความรู้สึกทางลบ โดย 
Bradburn (1969 อ้างถึงใน Diener, 1984) ได้กลา่ววา่ หมายถึง บคุคลท่ีมีประสบการณ์สว่นใหญ่ใน
ชีวิตคือ ความรู้สึกเป็นสขุและพงึพอใจ 
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โดย Diener (2000) ได้กลา่ววา่ ความสขุเป็นการประเมินชีวิตของบคุคล ซึง่บคุคลจะท าการ
ประเมินความสขุจาก 2 องค์ประกอบ คือ 

1)  องค์ประกอบทางความคิด (cognitive) เป็นการประเมินความสขุโดยใช้ความคิดเพ่ือ
ประเมินและตดัสินความพงึพอใจในชีวิตในภาพรวม (global assessment) (Diener, 1994) 

2)  องค์ประกอบทางอารมณ์ (affective) เป็นการประเมินความสขุโดยใช้ประสบการณ์ทาง
ความรู้สกึในแง่ของอารมณ์ทางบวกและอารมณ์ทางลบ (Diener, 1994) 

โดยบคุคลจะมีประสบการณ์ของความสขุมากตอ่เม่ือบคุคลรู้สกึมีความสบายใจ พงึพอใจ
มากกวา่ความรู้สึกไมน่า่พอใจหรือไมส่บายใจ และมีความผกูพนัในกิจกรรมท่ีตนเองสนใจ มี
ประสบการณ์ท่ีดีมากกวา่ความเจ็บปวด และมีความพงึพอใจในชีวิต โดยได้แบง่องค์ประกอบของ
ความสขุ ดงัตอ่ไปนี ้

1) ความพงึพอใจในชีวิต (life satisfaction) เป็นความรู้สึกพงึพอใจในชีวิตซึง่เป็นการประเมิน
และพิจารณาทางความคิดของบคุคลเองเก่ียวกบัชีวิตในภาพรวมของบุคคล โดยเทียบกบัมาตรฐานท่ี
บคุคลเป็นผู้ก าหนดด้วยตนเอง ซึง่หากประเมินแล้วเป็นไปตามมาตรฐานท่ีตัง้ไว้ บคุคลผู้นัน้ก็มี
แนวโน้มท่ีจะรายงานความพึงพอใจในชีวิตสงู (Diener, 1984) 

 2) ความพงึพอใจในด้านตา่งๆ ท่ีมีความส าคญัตอ่บคุคล (satisfaction with important 
domains) เชน่ ความพงึพอใจในงาน เป็นต้น 

 3)  อารมณ์ทางบวก (positive affect) เชน่ ความรู้สกึสบายใจ สนกุสนาน เป็นต้น 
 4)  การมีอารมณ์ทางลบในระดบัต ่า (low level of negative affect) เชน่ ความเศร้า เสียใจ 

ความไมส่บายใจ ความกลวั ความโกรธ อยูใ่นระดบัต ่า เป็นต้น 
  
Seligman (2002) กลา่วว่า ความสขุประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ดงัตอ่ไปนี ้คือ  
1) ความพงึพอใจ (Pleasure: The Pleasant Life) เกิดขึน้ได้จากการมีอารมณ์ทางบวกของ

บคุคล 
 2) การมีสว่นร่วม (Engagement: The Engaged Life) คือ การมีสว่นร่วมในสิ่งตา่งๆอยา่ง

ลกึซึง้ เชน่ ครอบครัว การงาน ความรัก กิจกรรมหรืองานอดเิรกตา่งๆของบคุคล 
 3) การมีความหมาย (Meaning: The meaningful Life) การมีความหมายจากการกระท า

ของตนเอง หมายถึง การใช้จดุแข็งสว่นบคุคล (Signature strengths) เพ่ือสนบัสนนุและมีความหมาย
ผา่นการกระท าของตนเอง ซึ่งบคุคลสามารถเพิ่มพนูความสขุได้โดยการให้ความส าคญักบั
องค์ประกอบทัง้ 3 ประการของความสขุ คือ รู้สึกพงึพอใจกบัชีวิตให้มากขึน้ หาสิ่งท่ีเพลิดเพลินท าให้
มากขึน้ และใสใ่จในสิ่งท่ีท า ท าให้ชีวิตมีคณุคา่และมีความหมายให้มากขึน้ มีความหวงัให้สงูขึน้ 
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3.3 การวัดและการประเมิน 

Fordyce (1988 อ้างถึงใน Carr, 2004) ได้เสนอวิธีประเมินความสขุด้วยค าถาม 2 ข้อ คือ 

ข้อท่ี 1 เป็นการประเมินวา่โดยทัว่ไปบคุคลมีความสขุ/ไมมี่ความสขุมากน้อยเพียงใด โดยมีชว่งคะแนน

ตัง้แต ่0-10 (คะแนน 10 หมายถึง ดีใจอย่างเหลือล้น (ecstatic), สนกุสนาน (joyous), มหศัจรรย์ 

(fantastic) และคะแนน  0 หมายถึง ซมึเศร้าอย่างท่ีสดุ (utterly depressed), รู้สกึแยอ่ยา่งท่ีสดุ 

(completely down) และข้อท่ี 2 เป็นการประเมินร้อยละเฉล่ียของชว่งเวลาท่ีคนรู้สึกมีความสขุ (ไมมี่

ความสขุ หรือ เฉยๆ)  Fordyce รายงานคะแนนเฉล่ียจากค าถามข้อแรก เทา่กบั 6.9 และคะแนนเฉล่ีย

จากค าถามข้อท่ีสอง เท่ากบั ร้อยละ 54 

Argyle และคณะ (1989) ได้ร่วมกนัพฒันามาตร The Oxford Happiness Inventory เพ่ือ

วดัความสขุเป็นครัง้แรกในบคุคลเม่ือปี 1989 และมีการปรับปรุงพฒันาเร่ือยมาและยงัมีการดดัแปลง

เพ่ือน ามาใช้ในบริบทของวฒันธรรมท่ีแตกตา่ง เชน่ ออสเตรเลีย แคนาดา อิสราเอลและจีน โดยได้มี

รูปแบบพืน้ฐานมาจาก Beck Depression Inventory (BDI: Beck, Ward, Mendelson, Hoek, & 

Erbaugh, 1996) (Hill & Argyle, 2002) ซึง่จากการพฒันามาตรวดัความสขุของ Hill และ Argyle ใน

ปี 2002 พบวา่ มาตร The Oxford Happiness Inventory มีความเช่ือมโยงกบัมโนทศัน์ในเร่ืองของสขุ

ภาวะ (well-being) 

สว่นการวดัและการประเมินความสขุในคนไทยนัน้ เชน่ การประเมินความสขุ โดยกรม

สขุภาพจิต ซึง่ใช้แบบประเมินสขุภาพจิตคนไทย 55 ข้อ (ฉบบัเตม็) และแบบประเมินความสขุคนไทย 

15 ข้อ (ฉบบัยอ่) ซึง่จ าแนกองค์ประกอบคะแนนความสขุออกเป็น 

1) ความรู้สกึทางบวก พอใจ สบายใจ ภมูิใจ 

2) ความรู้สกึทางลบ ผิดหวงั ชีวิตมีแตค่วามทกุข์ เบื่อหนา่ยท้อแท้ 

3) สมรรถภาพจิตใจ มัน่ใจว่าควบคมุอารมณ์ได้ มัน่ใจท่ีจะเผชิญเหตกุารณ์ร้ายแรง ท าใจ

ยอมรับได้ 

4) คณุภาพจิตใจ เป็นสขุในการชว่ยเหลือผู้ อ่ืน เห็นอกเห็นใจ ให้ความชว่ยเหลือแก่ผู้ อ่ืนเม่ือ

มีโอกาส 

5) ครอบครัว หากป่วยหนกัครอบครัวจะดแูล รักและผกูพนัตอ่กนั มัน่คงปลอดภยัเม่ืออยูใ่น

ครอบครัว  



18 
 

สมโภชน์ เอ่ียมสภุาษิต และคณะ (2551) จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ได้พฒันาแบบวดั CU 

Happiness Inventory ท่ีประเมินสภาวะความสขุของบคุคล ด้วยการรับรู้วา่ ตนเองได้ท าในสิ่งท่ี

ตนเองต้องการและท าได้ส าเร็จ มีความเป็นตวัของตวัเอง มีความภาคภมูิใจในการกระท าของตน มี

ความคดิเชิงบวก มีความกระตือรือร้นในการด าเนินชีวิตท่ีจะน าไปสูก่ารมีสขุภาพท่ีดี การพฒันาตน 

การมีสมัพนัธภาพท่ีดีกบัคนรอบข้างและสงัคม สามารถด าเนินชีวิตอย่างพอเพียงและมีใจท่ีสงบ แบบ

วดันี ้มีข้อกระทงทัง้หมดจ านวน 20 ข้อ แบง่เป็นข้อกระทงทางบวก 16 ข้อ และข้อกระทงทางลบ 4 ข้อ 

เป็นมาตรวดัประมาณคา่ 4 ระดบั  

เน่ืองด้วยกลุม่ผู้วิจยัได้สนใจศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุลิกภาพ ทนุทางจิตวิทยาและ

ความสขุของนิสิตนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี ดงันัน้ จงึเลือกใช้มาตรวดัสภาวะความสขุ CU 

Happiness Inventory ฉบบัสัน้ท่ีพฒันาโดยสมโภชน์ เอ่ียมสภุาษิต และคณะ (2551)  

 
4. งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง  

งานวิจยัท่ีผา่นมา พบว่า ความสขุมีความสมัพนัธ์กบับคุลิกภาพ (Spangler และ Palrecha, 

2004) นอกจากนีย้งัมีความสมัพนัธ์กบัผลลพัธ์ทางบวกด้านอ่ืนๆ เชน่ การประสบความส าเร็จในงาน 

โดยพบวา่ ความสขุสมัพนัธ์กบัรายได้ (Diener & Biswas-Diener, 2002), สมัพนัธ์กบัการประเมิน

ทางบวกโดยหวัหน้างาน (Cropanzano & Wright, 1999), สมัพนัธ์กบัการชว่ยเหลือเพ่ือนร่วมงาน 

(George, 1991) และสมัพนัธ์กบัการสนบัสนนุทางสงัคมโดยเพ่ือนร่วมงานและหวัหน้างาน (Iverson 

and et al, 1998) ทัง้หมดนีพ้บวา่ บคุคลท่ีอารมณ์ทางบวกสงูกวา่ จะให้ผลลพัธ์ท่ีดีตอ่องค์การ

มากกวา่ (Boehm & Lyubomirsky, 2008 อ้างถึงใน Mansoor Momeni, 2010) 

Spangler และ Palrecha (2004) ได้ศกึษาเร่ืองบคุลิกภาพของนกัศกึษา 2 ด้านหลกั คือ 

การเปิดเผยตนเอง และ การไมม่ัน่คงทางอารมณ์ท่ีมีผลตอ่ความสขุ โดยความสขุในท่ีนี ้เน้นมมุมอง

ของ ฮีโดนิก (hedonic) คือ บคุคลท่ีมีความสขุ หมายถึง บคุคลท่ีมีความพงึพอใจในชีวิต มีอารมณ์

ทางบวกและไมมี่อารมณ์ทางลบ งานวิจยันีมี้สมมตฐิาน คือ ความสขุสมัพนัธ์ทางบวกกบัการเปิดเผย

ตนเอง และสมัพนัธ์ทางลบกบัการไมม่ัน่คงทางอารมณ์ และ  Affiliative strivings สมัพนัธ์ทางบวกกบั

ความสขุและสมัพนัธ์ทางลบกบัการไมมี่ความสขุ, Power และ Achievement strivings สมัพนัธ์ทาง

ลบกบัความสขุและสมัพนัธ์ทางบวกกบัการไมมี่ความสขุ   กลุม่ตวัอยา่งในการศกึษาครัง้นีเ้ป็น 

นกัศกึษาปริญญาตรี MBA ชาวอเมริกนั จ านวน 271 คน (เป็นชาย 115 และหญิง 143 คน) เคร่ืองมือ
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ท่ีใช้ในการวิจยัได้แก่ (1) แบบวดับคุลิกภาพ ได้แก่  แบบวดั NEO-PI C ฉบบัสัน้ (Costa & McCrae, 

1992)  (2) แบบวดัJackson Personality Research Form (Emmons & McAdams, 1991; 

Jackson, 1989)  เพ่ือประเมิน generalized striving, achievement, power, และ affiliation  (3) 

แบบวดัความสขุของ Fordyce (1988)   วิเคราะห์ข้อมลูโดยวิธีทางสถิต ิคือ Partial Least Squares 

(PLS)   ผลการศกึษาพบวา่  

1) บคุลิกภาพด้านการเปิดเผยตนเองสมัพนัธ์กบัความสขุ  ท่ีระดบั .49 และ การไมม่ัน่คง

ทางอารมณ์สมัพนัธ์กบัการไมมี่ความสขุ  ท่ีระดบั .40 

2) Affiliative strivings สมัพนัธ์ทางบวกกบัความสขุ ท่ีระดบั .406 และสมัพนัธ์ทางลบกบั

การไมมี่ความสขุ ท่ีระดบั -.34, Power และ Achievement strivings สมัพนัธ์ทางลบกบั

ความสขุ ท่ีระดบั .10 และ .08 และสมัพนัธ์ทางบวกกบัการไมมี่ความสขุ ท่ีระดบั -.09 

และ .-06 

ผู้ศกึษาสรุปว่า การศกึษานี ้เน้นมมุมองและการวดัความสขุใน ฮีโดนิก (Hedonic), กลุม่

ตวัอยา่งเป็นนกัศกึษา ซึง่ยากในการตีความและการเป็นตวัแทนของประชากร เชน่ หากถามกลุม่

ตวัอยา่งในสถานการณ์สมมตหิรือถามในสิ่งท่ีกลุม่ตวัอย่างไมไ่ด้เป็น จะท าให้เกิดปัญหาด้านความ

ตรงได้ นอกจากนีง้านวิจยันีย้งัเป็น self-report อาจพบอคตริะหวา่งตวัแปรต้น ตวัแปรตามและความ

แตกตา่งของเวลาเพราะงานวิจยันีว้ดัความสขุและการไม่มีความสขุ และวดัซ า้ในชว่งเวลาท่ีแตกตา่ง

กนั 

งานตอ่มา Liu, Wang และ Li (2012) ได้ศกึษาอิทธิพลของความไมม่ัน่คงทางอารมณ์ และ

ความสามารถในการฟืน้พลงัท่ีมีตอ่ความพงึพอใจในชีวิต โดยมีตวัแปรความรู้สกึทางบวก และ

ความรู้สกึทางลบเป็นตวัแปรก ากบั กลุม่ตวัอยา่งในการศกึษาทดลองนี ้เป็นนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี

ของมหาวิทยาลยัทางตะวนัตกเฉียงเหนือของประเทศจีนในวิชาเรียนจิตวิทยา จ านวน 282 คน เป็น

หญิง 152 คนและเป็นชาย 130 คน เก็บข้อมลูโดยใช้เคร่ืองมือท่ีใช้ในงานวิจยัคือ (1) แบบสอบถาม

ของ Costa และ McCrae’s (1992) ฉบบัสัน้ จ านวน 12 ข้อ เพ่ือประเมินความไมม่ัน่คงทางอารมณ์ 

(2) แบบสอบถามของ Block และ Kremen’s (1996) จ านวน 14 ข้อ เพ่ือประเมินความสามารถในการ

ฟืน้พลงั (3) แบบสอบถามของ PANAS (Watson et al., 1988) โดยแบง่เป็นความรู้สึกทางบวก 

จ านวน 10 ข้อและความรู้สึกทางลบ (Negative affect) จ านวน 10 ข้อ (4) แบบสอบถาม SWLS 

(Diener et al., 1985) เพ่ือประเมินความพงึพอใจในชีวิต  วิเคราะห์ข้อมลูโดยวิธีทางสถิติคือ AMOS 
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พบวา่ ความสามารถในการฟืน้พลงัมีความสมัพนัธ์กบัความพงึพอใจในชีวิต โดยมีตวัแปรความรู้สกึ

ทางบวกเป็นตวัแปรก ากบัและอิทธิพลของตวัแปรก ากบัทางความรู้สกึทางลบ ไมมี่นยัส าคญัทางสถิติ

ตอ่ความพงึพอใจในชีวิต ไมเ่หมือนกับตวัแปรก ากบัทางความรู้สกึทางบวกท่ีสมัพนัธ์กบัความไมม่ัน่คง

ทางอารมณ์ และความพงึพอใจในชีวิต ซึง่เราควรมุง่ท่ีจะเพิ่มความรู้สกึทางบวกมากกวา่ท่ีจะลด

ความรู้สกึทางลบ โดยความไมม่ัน่คงทางอารมณ์จะเป็นปัจจยัเส่ียงท่ีจะลดทางความรู้สกึทางบวก ซึง่

จะมีผลกระทบตอ่ไปถึงความพงึพอใจในชีวิต  

ผู้วิจยัสรุปว่า ในการศกึษาครัง้นีเ้ป็นการศกึษาข้ามวฒันธรรม ดงันัน้ ข้อค้นพบจงึเป็นการ

สะท้อนความเช่ือมโยงและท านาย แตไ่มไ่ด้เป็นการตอบค าถามในความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปร ดงันัน้

จงึอาจใช้การศกึษาแบบระยะยาวเพ่ือทดสอบก็ได้ นอกจากนีห้ลกัฐานท่ีวา่ ความสามารถในการฟืน้

พลงั ท านายโดย ความรู้สกึทางบวก อาจเป็นแบบความสมัพนัธ์ท่ีสง่ผลตอ่กนัและกนั (Reciprocal 

causality) นอกจากนี ้ข้อจ ากดัของงานวิจยันีคื้อ ขาดการพิจารณาถึงสิ่งท่ีเก่ียวข้องกบัผลลพัธ์ของ

การสนบัสนนุของบคุคลท่ีมีตอ่ความพงึพอใจในชีวิต 

 Colea, Dalya และ Makb (2009) การวิจยัแสดงให้เห็นวา่ การว่างงาน (unemployment) 

สง่ผลกระทบตอ่คณุภาพชีวิตของคนๆหนึง่ ซึง่สง่ผลให้คนๆนัน้เสียความสามารถท่ีจะกลบัมาได้รับการ

จ้างงานอีกครัง้ การวิจยัยงับอกอีกวา่ ทนุทางจิตวิทยาของแตล่ะคน (ลกัษณะบคุลิกภาพท่ีมีอิทธิพล

ตอ่การผลิตแรงงาน) มีอิทธิพลซึง่สง่ผลกระทบตอ่การวา่งงาน อีกทัง้ยงัสง่ผลตอ่ความเป็นอยูท่ี่ดี และ

การถกูจ้างงานของพนกังานอีกด้วยงานวิจยันีไ้ด้รวมทฤษฎีทางเศรษฐกิจและทางจิตวิทยาตา่งๆของ

การวา่งงานในปี ค.ศ. 2004 ประเทศออสเตรเลียและมีการทดสอบสมมตฐิานพร้อมกนัของ

ความสมัพนัธ์ระหวา่งสถานะ การจ้างงานและสขุภาวะท่ีดี ท่ีมีบทบาทของทนุทางจิตวิทยาเป็นตวัแปร

สง่ผา่น บคุคลท่ีมีทนุทางจิตวิทยาต ่ามีความเส่ียงของการตกงานท่ีมาก 

Wave (2004) เก็บข้อมลูภาคตดัขวางจากรายได้ครัวเรือนและแรงงานในประเทศ

ออสเตรเลีย (The Household, Income and Labour Dynamics in Australia : HILDA) การส ารวจ

ถกูน ามาใช้ในการประเมินความเทา่เทียมกนัของสถานะตลาดแรงงานและคณุภาพชีวิต HILDA 

Survey คือ การส ารวจทางเศรษฐกิจและสงัคมในวงกว้างท่ีสนใจเฉพาะรายจา่ยของครอบครัว การ

สร้างรายได้ในครัวเรือน และการท างานกลุม่ตวัอย่างรวมถึงเกือบ 7000 คน ซึง่มีอายรุะหวา่ง 18 และ 

64 ปี 74.9 ร้อยละของกลุม่ตวัอยา่งมีการจ้างงาน (ทัง้เตม็เวลาหรือ part-time) ร้อยละ 3.4 วา่งงาน

และร้อยละ 21.7 เป็น ไมเ่ป็นแรงงาน และมากกวา่คร่ึงหนึ่ง (ร้อยละ 52.5) ของกลุม่ตวัอยา่งเป็นเพศ
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หญิง สถานะตลาดแรงงาน (Labour Market Status) วดัโดยใช้ตวัแปร dummy ด้วยคา่ 1 ส าหรับ 

'ลกูจ้าง' และ 0 ส าหรับ 'ตกงาน' ในการศกึษาครัง้นี ้บคุคลท่ีวา่งงานจะถือวา่ เป็นสภาวะใน

ตลาดแรงงานท่ีแตกตา่งและแยกจากลกูจ้าง Well-being วดัโดยใช้การส ารวจสขุภาพ SF-36 ใน

แบบสอบถาม HILDA การส ารวจอนามยั SF-36 เป็นเคร่ืองมือวินิจฉยัยอมรับในระดบัสากลส าหรับ

การประเมินสถานะสขุภาพการท างานและความเป็นอยูมี่การทดสอบคณุสมบตัทิางจิตมิติด้วยวิธีการ 

Test-retest เพ่ือทดสอบความเท่ียง (Adam และ Flatau, 2005) แบบทดสอบประกอบด้วย 36 

รายการคะแนนจาก 0 ถึง 100 วดั 8 แง่มมุท่ีแตกตา่งกนัของสขุภาพคะแนนโดยรวมทัง้หมด8 มิต ิ

(คะแนนจาก 100) ใช้เป็นตวัชีว้ดัของสขุภาวะท่ีดี ทนุทางจิตวิทยาวดัโดยการใช้รูปแบบการประเมิน

ตนเอง HILDA ประกอบด้วยค าถาม 7 ข้อ ท่ีเป็นตวัชีว้ดัความเช่ือในสมรรถนะของตน (Self Efficacy) 

และอ านาจความเช่ือในตน (locus of control) การศกึษาครัง้นีใ้ช้เทคนิค Two Stage Least Squares 

(2SLS) regression สถานะตลาดแรงงาน Labour Market Status (มีคา่ 1 ส าหรับ ลกูจ้างหรือ 0 

ส าหรับผู้ว่างงาน) เป็นปัจจยัของคณุภาพชีวิตของคนคนหนึ่ง (SF-36score) ตวัแปรทนุมนษุย์ (ระดบั

การศกึษาปีของการท างานประสบการณ์และสขุภาพกาย) และลกัษณะพืน้ฐานของบคุคล (อายเุพศ

สถานะของชนพืน้เมืองเดก็และภมูิภาคท่ีอาศยัอยูใ่นภายในออสเตรเลีย) ผลของการวิเคราะห์ความ

แปรปรวน ANOVA ให้การสนบัสนนุแบบจ าลองบรูณาการของการท านายความเป็นอยูดี่ และทนุทาง

จิตวิทยา ระยะเวลาของการเพิ่มขึน้ของการว่างงานในชว่งระยะหลงัคาดวา่ จะชว่ยอธิบายการลดลง

ของสขุภาวะท่ีดี แตอ่ย่างไรก็ตามความระมดัระวงัในข้อสรุปนี ้ จดุมุง่หมายของการศกึษาครัง้นีมี้

วตัถปุระสงค์เพ่ือส ารวจความสมัพนัธ์พร้อมกนัระหวา่ง Labour Market Status สขุภาวะท่ีดีและ

บทบาททนุทางจิตวิทยาท่ีเป็นตวัสง่ผา่นโดยน าเสนอและการทดสอบทฤษฎีบรูณาการของสถานะของ

ตลาดแรงงาน ผลการศกึษาสรุปวา่ มีความสมัพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญัระหวา่ง Labour Market Status 

และ Wellbeing คนท างานมีสขุภาพและความสขุมากขึน้ สว่นบคุคลท่ีมีคณุภาพชีวิตท่ีสงูมีแนวโน้มท่ี

จะได้รับการวา่จ้างทนุทางจิตวิทยาของแตล่ะบคุคลสง่ผลกระทบสขุภาวะท่ีดีเม่ือวา่งงานคนท่ีมีสขุ

ภาวะท่ีดี ทนุทางจิตวิทยาท่ีสงูและมีคณุภาพชีวิตท่ีสงู จะชว่ยอ านวยความสะดวกในการเข้าสู่

ตลาดแรงงานอีกครัง้ และท าลายวงจรสขุภาวะท่ีไมดี่เม่ือมีการวา่งงานคนท่ีมีทนุทางจิตวิทยาท่ีสงู มี

แนวโน้มท่ีจะมีแรงจงูใจเพิ่มมากขึน้ในการมีสว่นร่วมในกิจกรรมการค้นหางานมีทศันคติตอ่การท างาน

ท่ีดี สง่ผลให้มีประสิทธิผลในการท างานมากขึน้ท าให้พวกเขามีความน่าสนใจและดงึดดูตอ่การจ้าง

งานของนายจ้างการว่างงานอาจสง่ผลกระทบต่อคณุภาพชีวิตของคนคนหนึง่ ระยะเวลาท่ีบคุคล
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วา่งงานยาวนานเทา่ไหร่ ย่ิงส่งผลกระทบความเครียด ท าให้เกิดความไมพ่งึพอใจทางด้านร่างกายและ

จิตใจ 

Kevin, Allison และ Amanda (2011) งานวิจยันีม้าจากสาขาจิตวิทยาของมหาวิทยาลยั

อินเดียนา ในรัฐอินเดียนาโปลิส ซึง่ท าการศกึษาระยะยาวเก่ียวกบัความสมัพนัธ์ของการเช่ือมโยง

ขัน้ต้นของระดบัความหวงั (Hope) และการมองโลกในแง่ดี (Optimism) กบั ผลการเรียน และความ

พงึพอใจในชีวิตของนกัศกึษากฎหมายในปีแรก (N= 86) จากการวิเคราะห์พบวา่ ความหวงั(Hope) 

สามารถท านายผลการเรียนในปัจจบุนัได้ดีกวา่คะแนนสอบเข้าหรือผลการเรียนในระดบัปริญญาตรี 

อีกทัง้ความหวงัและการมองโลกในแง่ดีสามารถท านายความพงึพอใจในชีวิตมากขึน้ในตอนท้ายของ

เทอมแรก  กลุม่ตวัอยา่งของการศกึษาครัง้นี ้เป็นนกัศกึษาของโรงเรียนกฎหมายชัน้ปีแรก ทัง้หมด 86 

คน (เป็นผู้หญิง 54 คน และ ผู้ชาย 32 คน) อายเุฉล่ีย 26.33 ปี (SD= 4.79) ทัง้หมดนีไ้ด้รับการ

คดัเลือกในต้นปีการศกึษาและได้เข้าร่วมในการศกึษาส าหรับโอกาสในการชนะรางวลั กลุม่ตัวอยา่ง

สว่นใหญ่เป็นคนผิวขาว (81.4%) แอฟริกนัอเมริกนั (4.7%) เอเชียนอเมริกนั (3.5%) และสเปน

อเมริกนัคน (2.3%) และอ่ืน ๆ (1.2%) หรือไมไ่ด้ระบสุญัชาต ิ(7.0%)  เร่ิมจากการให้นกัเรียนบอก

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนในระดบัปริญญาตรีและคะแนนสอบเข้าวิชากฎหมาย (LSAT) แบง่เป็น 0-4 

ระดบั จากนัน้ใช้แบบวดัลกัษณะการมองโลกในแง่ดี (Trait optimism) Life Orientation Test (LOT-

R; Scheier et al., 1994) มีทัง้หมด 10 รายการ เชน่ “ในชว่งเวลาท่ีมีความไมแ่นน่อนผมมกัจะ

คาดหวงัท่ีดีท่ีสดุ” แบบสอบถามเป็นมาตร Likert 5 ระดบั (0 = ไมเ่ห็นด้วยอยา่งยิ่ง, 4 = เห็นด้วย

อยา่งยิ่ง) ซึง่คะแนนสงูสดุแสดงให้เห็นถึงการมองโลกในแง่ดีใช้แบบวดัลกัษณะความหวงั (Trait 

hope) Adult Hope Scale (AHS; Snyder et al., 1991) มีทัง้หมด 12 รายการ แบบสอบถามเป็น

มาตร Likert 8 ระดบั  (1 = เท็จแนน่อน, 8 = จริงแนน่อน)  ซึง่คะแนนสงูสดุแสดงให้เห็นถึงความหวงั

และใช้แบบวดัความพงึพอใจในชีวิต Life Scale (SWLS; Diener, Emmons, Larsen,&Griffin, 1985) 

เป็นมาตร 5 รายการจากความพงึพอใจทัว่โลก เชน่ “ฉนัวางเง่ือนไขในชีวิตของฉนัเป็นอยา่งดี” มาตรนี ้

เป็นมาตร Likert 7 ระดบั  (1 = ไมเ่ห็นด้วยอยา่งยิ่ง, 7 = เห็นด้วยอย่างยิ่ง) ซึง่คะแนนสงูสดุบง่บอกถึง

ความพงึพอใจในชีวิตท่ีดีกวา่ การศกึษาครัง้นีใ้ช้การวิเคราะห์ LISREL 8.8 (Jöreskog & Sörbom, 

2006) ทัง้สามดชันีถกูน ามาใช้ในการประเมินความเหมาะสมกบัรูปแบบ: ไคสแควร์, คา่ความ

ผิดพลาดโดยประมาณของคา่เฉล่ีย (RMSEA) และดชันีความเหมาะสมเปรียบเทียบ (CFI) 
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ผลจากการศกึษาในครัง้นี ้Rand (2009) พบวา่ ความหวงัและการมองในแง่ดีมีความสมัพนัธ์กนัใน

ระดบัปานกลาง (r = .50) Bryant และ Cvengros (2004) พบวา่ ความหวงัและการมองในแง่ดีไมมี่

ความสมัพนัธ์กบัผลการเรียนในระดบัปริญญาตรีเลย นอกจากนีท้ัง้ความหวงัและการมองในแง่ดียงัไม่

มีความสมัพนัธ์กบัผลการเรียนในโรงเรียนกฎหมายอีกด้วย แตอ่ยา่งไรก็ตามความหวงัยงัมี

ความสมัพนัธ์ตอ่ผลการเรียนในโรงเรียนกฎหมายอยา่งมีนยัส าคญั (r = .20, p = .08)   งานวิจยันีมี้

ความขดัแย้งกบังานวิจยัก่อนหน้า ซึง่งานวิจยัของ Carver และ Scheier (2001) การมองโลกในแง่ดีมี

ความสมัพนัธ์ตอ่ผลการเรียน แตง่านวิจยั Siddique และ colleagues (2006) ไมพ่บความสมัพนัธ์

ระหวา่งการมองโลกในแง่ดีกบัผลการเรียนของนกัเรียนกฎหมาย นอกจากนีย้งัพบวา่ การมีระดบัของ

ความหวงัและการมองโลกในแง่ดีท่ีมากขึน้ตัง้แตภ่าคการศกึษาต้นสง่ผลให้เกิดความพงึพอใจในชีวิต

มากขึน้ในหมูน่กัเรียนกฎหมายในตอนท้ายของภาคการศกึษา ซึง่ตวัแปรด้านความหวงัและการมองใน

แง่ดีกบัความพงึพอใจชีวิตแยกกนั อิสระตอ่กนั และมีความส าคญัเทา่ๆกนั 

จากงานวิจยัจากประเทศสหรัฐอเมริกาโดย Riolli, Savicki และ Richards (2012) ได้

ท าการศกึษาทนุทางจิตวิทยาในบริบทของนิสิตมหาวิทยาลยัในแง่ของการเป็นเกราะป้องกนั

ความเครียดจากสภาพแวดล้อมของการเรียน การปรับตวัตอ่การเปล่ียนแปลง หรือความกดดนัใน

มหาวิทยาลยัโดยมีข้อสมมตุิฐานเบือ้งต้นวา่ ทนุทางจิตวิทยาจะลดผลทางลบท่ีเกิดจากความเครียด  

กลุม่ตวัอยา่งในงานวิจยันีมี้ทัง้หมด 141 คน เป็นนิสิตท่ีศกึษาอยู่คณะธุรกิจ มหาวิทยาลยั Western 

US อายเุฉล่ียเท่ากบั 23.64 อยูใ่นชว่งอายตุัง้ 19-44 เป็นเพศชาย 54% เพศหญิง 46% กลุม่ตวัอยา่ง

ท างานระหวา่งเรียน 15.24 ชัว่โมงตอ่สปัดาห์ และมีประสบการณ์ในการท างานเฉล่ีย 5.67 ปี 

เคร่ืองมือท่ีใช้ประกอบด้วย มาตรวดั Satisfaction with Life Scale (SWLS) เป็นมาตร Likert 7 อนัดบั 

ประกอบด้วยข้อกระทง 5 ข้อ โดยมุง่วดัความพงึพอใจโดยรวมของชีวิต มาตรนีส้ามารถสะท้อนให้เห็น

การปรับตวัทางจิตใจของบคุคลได้อีกด้วย มาตร Brief Symptom Inventory (BSI) ของ Derogatis 

และ Melisaratos (1983) ใช้วดัอาการทางจิตใจ (Psychological symptoms) ของนิสิต โดย

ประกอบด้วยมาตรย่อย 4 มาตร ซึง่คะแนนเฉล่ียท่ีได้จะสะท้อนให้เห็นระดบัสขุภาวะทางจิตของบคุคล 

มาตรวดั Lifestyle Questionnaire (Engs & Aldo-Benson, 1985) ใช้วดัปัญหาทางสขุภาพ (Health 

Problems) โดยเป็นการให้ นิสิตระบวุ่า ตนเองต้องทนกบัการเจ็บป่วยทางกายแตล่ะแบบบอ่ยเพียงใด 

เชน่ ปวดหวั ปวดท้อง เคร่ืองมือวดัท่ีใช้วดัต้นทนุทางจิตใจ [Psychological Capital (PsyCap)] ใน

งานวิจยันีเ้ป็นผลรวมของมาตรท่ีเป็นท่ียอมรับในปัจจบุนั กลา่วคือ การเช่ือมั่นใจในความสามารถ  
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พฒันามาจากมาตร Professional Efficacy scale ของ Maslach Burnout Inventory เป็นมาตร 

Likert 6 อนัดบั ส าหรับการมองโลกในแง่ดีใช้ 4 ข้อกระทงท่ีเป็นมาตรย่อยจาก Life Orientation Test 

(LOT) ของ Scheier & Carver (1985) สว่นการฟืน้คืนพลงั (Psychological resilience) วดัโดยใช้ 

Ego-Resiliency Scale ของ Block & Kremen (1996) ซึ่งมีข้อกระทงทัง้หมด 14 ข้อเป็นมาตร Likert 

4 อนัดบั และ ความหวงั (Hope) ใช้แนวคดิ 2 องค์ประกอบของ Snyder, Cheavens, และ Sympson 

องค์ประกอบแรกคือ  Hope Agency มี 4 ข้อกระทง เป็นการวดัความรู้สกึท่ีคดิท่ีวา่ตนสามารถท าสิ่ง

หนึง่ๆให้ส าเร็จได้ และอีกองค์ประกอบหนึง่คือ Hope Path ประกอบด้วยข้อกระทง 4 ข้อเชน่กนั เป็น

การวดัระดบัการมองเห็นเส้นทางท่ีจะท าให้ตนเองประสบความส าเร็จในการท าสิ่งหนึง่ๆ ซึง่มาตรนี ้

เป็น Likert 8 อนัดบั  ในขัน้ตอนการด าเนินงานวิจยั แบง่การเก็บข้อมลูออกเป็น 2 ครัง้ ครัง้แรกเก็บ

ข้อมลูหลงัจากการสอบกลางภาค แตย่งัอยู่ในชว่งเวลาระหวา่งการท ารายงานและสอบปลายภาค โดย

ให้นิสิตตอบแบบวดั ต้นทนุทางจิตใจ (PsyCap) และข้อมลูสว่นตวัตา่งๆ ครัง้ท่ี 2 ให้ท ามาตรวดั

หลงัจากสอบปลายภาคจบลง โดยท ามาตร วดัอาการทางจิต (BSI), ความพึง่พอใจในชีวิตโดยรวม 

(SWLS), ปัญหาทางสขุภาพ (Health Problems), และ ความเครียด (Student Stress) ข้อมลูทัง้หมด

ถกูเก็บเป็นความลบั และนิสิตท่ีเข้าร่วมจะได้รับคะแนนพิเศษ หลงัจากนัน้น าข้อมลูท่ีได้มาท าการ

วิเคราะห์โดยพบวา่ ความเครียดมีความสมัพนัธ์ทางบวกกบั อาการทางจิตใจและปัญหาทางสขุภาพ

อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ และมีความสมัพนัธ์ทางลบความพึง่พอใจในชีวิตโดยรวมอยา่งมีนยัส าคญั

ทางสถิต ิและเม่ือน าต้นทนุทางจิตใจใสเ่ข้าไปในกระบวนการวิเคราะห์โดยใช้ใช้สถิติ Hierarchical 

multiple regression พบวา่ ต้นทนุทางจิตใจเป็นตวัแปรก ากบัระหวา่งความเครียดของนิสิตกบัความ

พึง่พอใจในชีวิตและปัญหาด้านสขุภาพ สว่นอาการตา่งๆทางจิตพบวา่ ต้นทนุทางจิตใจมีผลก ากบัแค่

เพียงบางสว่นเทา่นัน้ ดงันัน้อาจกลา่วได้วา่ ต้นทนุทางจิตใจเป็นตวัแปรก ากบัระหวา่งความเครียดและ

ความมีสขุภาพจิตและกายท่ีดี และยงัเป็นเกราะป้องกนัผลกระทบของความเครียดท่ีจะท าให้เกิดผล

ทางลบในตวับคุคล และยงัพบข้อค้นพบเพิ่มเตมิด้วยวา่ ลกัษณะทางประชากรศาสตร์ ไมว่า่จะเป็น 

เพศ วยั จ านวนปีท่ีท างาน ไมเ่ก่ียวข้องกบัระดบัการมี Psycap ของบคุคล  

จากงานวิจยัท่ีศกึษาเก่ียวความคดิสร้างสรรค์ของกลุม่อาจารย์ในประเทศสิงค์โปร ซึง่ศกึษา

หาดปัูจจยัตา่งๆท่ีสง่ผลตอ่การรับรู้การมีความคิดสร้างสรรค์ของตนเองและความสขุของTan และ 

Majid โดยกลุม่ตวัอยา่งในงานวิจยันีท้ัง้หมด 100 คน เป็นอาจารย์ในสิงคโปร์ แบง่เป็น ชาย 25 คน 

หญิง 75 คน มีชว่งอายตุัง้แต ่20-65 ปี เป็นผู้ ท่ีมีอายกุารท างาน 1-5 ปี 28 คน, 6-10 ปี 28 คน, 11-15 
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ปี 16 คน, 16-20 ปี 7 คน และ 20 ปีขึน้ไป 21 คน โดยผู้ เข้าร่วมประกอบด้วยเชือ้ชาตจีิน 54 คน 

มาเลเซีย 27 คน อินเดีย 11 คน และสญัชาติอ่ืนๆอีก 8 คน ประมาณ 1 ใน 3 แตง่งานแล้ว เคร่ืองมือท่ี

ใช้ในงานวิจยัประกอบด้วยแบบสอบถามทัง้หมด 7 ชดุ ชดุแรกมาตรวดัการรับรู้ความสามารถด้าน

ความคดิสร้างสรรค์ของตนเอง Creative Self-efficacy Scale (Tab, 2007)โดยวดั ความสามารถ 3 

ประเภทท่ีเก่ียวข้องกบัความคิดสร้างสรรค์ มีข้อกระทงทัง้หมด 9 ข้อ โดยเป็นมาตร Likert 5 อนัดบั 

โดย 1 คือไมต่รงกบัตวัฉันมากท่ีสดุ ไปจนถึง 5 คือตรงกบัตวัฉนัมากท่ีสดุ  แบบรายงานตนเองเก่ียวกบั

ความคดิสร้างสรรค์ Self-report creativity เป็นมาตรท่ีประกอบด้วยข้อกระทง 2 ข้อ โดย เป็นมาตร 

Likert 7 อนัดบั  มาตรวดับคุลิกภาพด้านความคดิสร้างสรรค์ Creativity personality scale เป็นการ

ให้บคุคลรายงานตนเองซึง่พฒันาโดย Gough (1979) ในงานวิจยันีใ้ช้ค าคณุศพัท์ด้านบวกทัง้หมด 18 

ค า เชน่ มัน่ใจ confident, อจัฉริยะ clever   มาตรวดัความพงึพอใจในชีวิต Satisfaction with Life 

Scale (Diener, Emmons, Larsen, & Griffin, 1985) วดัความพงึพอใจในชีวิตของบคุคลในแง่ท่ีเป็น

องค์รวมเป็นมาตร Likert 7 อนัดบั คือ ไมเ่ห็นด้วยมากท่ีสดุ (1) ไปจนถึง เห็นด้วยมากท่ีสดุ (7)  

Subjective happiness scale (Lyubomirsky & Lepper, 1999) ประกอบด้วย 4 ข้อกระทงซึง่วดั

ความสขุทัว่ๆไปของบคุคล โดยเป็นมาตรวดัแบบ Likert 7 อนัดบั คือ ไมใ่ชบ่คุคลท่ีมีความสขุมาก (1) 

ไปจนถึง เป็นบคุคลท่ีมีความสขุมาก (7)  Fordyce emotions scale (Fordyce, 1988) เป็นมาตรท่ีใช้

วดัวา่บคุคลมีความสขุและไมมี่ความสขุมากน้อยเพียงใด โดยเลือกประโยคท่ีอธิบายความสขุโดย

เฉล่ียของบคุคล ประกอบด้วยข้อกระทง 10 ข้อ และเป็นมาตราจดัอนัดบั (rating) 10 ระดบั ตัง้แต ่ไม่

มีความสขุอยา่งมาก (1) จนถึง มีความสขุอย่างมาก (10) Self report wellness เป็นมาตร Likert 7 

อนัดบั ตัง้แต ่รู้สกึหดหูอ่ยา่งมาก (1) จนถึง รู้สึกพงึพอใจในสิ่งท่ีเป็นอยูอ่ยา่งมาก (7)  ในการ

ด าเนินการวิจยัผู้วิจยัแจกแบบสอบถามให้ผู้ ท่ีมาเข้าร่วม Workshop ของทางโรงเรียนท า โดยใช้เวลา

ในการท าแบบสอบถามทัง้หมด 30 นาที และสง่คืนให้ผู้วิจยัหลงัจากท าแบบสอบถามครบถ้วนแล้ว 

จากนัน้น าข้อมลูท่ีได้มาวิเคราะห์โดยใช้สถิต ิlinear regression โดยพบวา่ การรับรู้ความสามารถทาง

คดิสร้างสรรค์โดยทัว่ไปของตนเอง (Creativity self-efficacy in idea generation) เป็นตวัแปรตาม 

และการวดัเก่ียวกบัความคดิสร้างสรรค์อ่ืนๆ (Creative Personalityและ importance of creativity in 

life) กบัความสขุ (subjective happiness, unhappy emotions) เป็นตวัแปรต้นพบวา่ สามารถ

อธิบายความแปรปรวนของ creativity self-efficacy ได้ ร้อยละ 66 นอกจากนีย้งัพบวา่ การรับรู้

ความสามารถทางความคดิสร้างสรรค์ในระยะยาว (Creativity self-efficacy in persistence) เป็นตวั
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แปรตามและการวดัเก่ียวกบัความคดิสร้างสรรค์อ่ืนๆ (importance of creativity in life และ creative 

personality) กบัความสขุ (satisfaction with life) เป็นตวัแปรต้นพบวา่ สามารถอธิบายความ

แปรปรวนของ creativity self-efficacy ได้ ร้อยละ 36 และข้อค้นพบสดุท้ายคือ ผู้ ท่ีท างานมานานมา

กวา่ จะมีความคิดสร้างสรรค์และมีความสขุมากกวา่ผู้ ท่ีระยะเวลาท างานด้านการสอนน้อยกวา่ (ต ่า

กวา่ 10 ปี) ผลของงานวิจยันีส้อดคล้องกบังานวิจยัท่ีเคยกลา่วไว้ก่อนหน้านีท่ี้อธิบายไว้วา่ อารมณ์

ทางบวกจะเพิ่มประสิทธิภาพกิจกรรมทางปัญญา ความคิดสร้างสรรค์และความคิดท่ีเป็นการ

จินตนาการ 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย 

เพ่ือศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุลิกภาพห้าองค์ประกอบ ทนุทางจิตวิทยาและความสขุ

ของนิสิตนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี  

 
สมมตฐิานการวิจัย 

 1.บคุลิกภาพแบบการเปิดเผยตนเอง การมีจิตส านึก ความเป็นมิตร การเปิดรับประสบการณ์ 

มีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัความสขุของนิสิต นกัศกึษา 

 2. บคุลิกภาพแบบไมม่ัน่คงทางอารมณ์ มีสหสมัพนัธ์ทางลบกบัความสขุของนิสิต นกัศกึษา 

 3. ทนุทางจิตวิทยา มีสหสมัพนัธ์ทางบวกกบัความสขุของนิสิต นกัศกึษา 

4. บคุลิกภาพทัง้ห้าองค์ประกอบและ ทนุทางจิตวิทยา สามารถร่วมกนัท านายความสขุของ

นิสิต นกัศกึษา 

 
ขอบเขตการวิจัย 

 ตัวแปรที่ใช้ในงานวิจัย 

  ตัวแปรต้น : บคุลิกภาพ 5 องค์ประกอบและทนุทางจิตวิทยา 

 ตัวแปรตาม : ความสขุของนิสิตนกัศกึษา 
กลุ่มตัวอย่าง 

 เป็นนิสิตปริญญาตรีชัน้ปีท่ี 1 ถึง 4 จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั จ านวน 160 คน แบง่เป็นชาย 

จ านวน 80 คนและหญิง จ านวน 80 คน คดัเลือกกลุม่ตวัอยา่งโดยใช้วิธีการคดัเลือกแบบรายสะดวก 
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ค าจ ากัดความที่ใช้ในการวิจัย 

1. บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ (Five Personality Dimensions) หมายถึง ลกัษณะทัง้หมด

ของบคุคล เชน่ การกระท า พฤตกิรรม ความคิด ทศันคติ และความรู้สกึตา่งๆท่ีเกิดขึน้ ท่ีมีความคงเส้น

คงวา สามารถน าไปสูก่ารท านายพฤติกรรมของบคุคลได้ ประกอบไปด้วย 5 องค์ประกอบคือ ด้านการ

เปิดเผยตนเอง ด้านเปิดรับประสบการณ์ ด้านมีจิตส านกึ ด้านความเป็นมิตร และด้านความไมม่ัน่คง

ทางอารมณ์  

ในการวิจยันี ้หมายถึงคะแนนท่ีได้จากมาตรวดับคุลิกภาพห้าองค์ประกอบ ท่ี พฒันาโดย    
คดันางค์ มณีศรี และกณัฐิกา บรรลือ (2553) จาก Big Five Inventory (BFI) ของ Bernet-Martinez 
และ John (1998) 

2. ทุนทางจิตวิทยา (Psychological Capital) หมายถึง คณุลกัษณะด้านบวกของแตล่ะ
บคุคล ท่ีมีความเฉพาะเจาะจง ซึง่ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ คือ  

1) ความเช่ือมัน่ในความสามารถของตนเอง หมายถึง การมีความเช่ือมัน่ในความสามารถ
ของตนเองท่ีจะกระท า และมีความพยายามท่ีจะปฏิบตัภิารกิจ เพ่ือให้บรรลเุป้าหมายท่ี
ท้าทาย 

2) ความหวงั หมายถึง การมีแรงจงูใจในการปฏิบตัภิารกิจท่ีมุง่ไปยงัเป้าหมาย อีกทัง้ยงั
สามารถคิดหาแนวทาง และวิธีการตา่งๆเพื่อให้บรรลตุามเป้าหมายท่ีต้องการ 

3) การมองโลกในแง่ดี หมายถึง การมีวิธีการอธิบายหรือให้เหตผุลท่ีเป็นด้านบวกตอ่
สถานการณ์ตา่งๆ ท่ีเกิดขึน้ทัง้ในปัจจบุนัและอนาคต 

4) ความสามารถในการฟืน้พลงั หมายถึง การมีความสามารถยืนหยดั อดทน และปรับ
อารมณ์มาสูส่ภาวะปกติ เม่ือต้องเผชิญกบัปัญหาอปุสรรค และความยากล าบาก 
เพ่ือท่ีจะประสบความส าเร็จในสิ่งท่ีมุง่หวงัได้ 

ในการวิจยันี ้ ทนุทางจิตวิทยา หมายถึงคะแนนท่ีได้จากมาตรวดัทนุทางจิตวิทยาท่ีกลุ่มนิสิต

ผู้วิจยัพฒันามาจาก มาตรวดัทนุทางจิตวิทยาของ Luthans และคณะ (2007) และ สิริพร ทรัพยะ

ประภา (2555)  

3. ความสุข (Happiness) หมายถึง สภาวะท่ีบคุคลรับรู้ว่าตนเองได้ท าในสิ่งท่ีตนเองต้องการ
และท าได้ส าเร็จ มีความเป็นตวัของตวัเอง มีความภาคภูมิใจในการกระท าของตน มีความคิดเชิงบวก 
มีความกระตือรือร้นในการด าเนินชีวิตท่ีจะนาไปสูก่ารมีสขุภาพท่ีดี การพฒันาตน การมีสมัพนัธภาพท่ี
ดีกบัคนรอบข้างและสงัคม สามารถด าเนินชีวิตอยา่งพอเพียงและมีใจท่ีสงบ  
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ในการวิจยันี ้หมายถึงคะแนนท่ีได้จากมาตรวดัความสขุท่ีเป็นภาวะ  CU Happiness 

Inventory ฉบบัสัน้ พฒันาโดยสมโภชน์ เอ่ียมสภุาษิตและคณะ (2551) 

 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ทราบถึงความสมัพนัธ์ระหว่างบคุลิกภาพและทนุทางจิตวิทยา และความสขุในนิสิต

ระดบัปริญญาตรี  

2. ผลการวิจยัท่ีได้จะสามารถน าไปเป็นแนวทางในการสง่เสริมความสขุในนิสิตนกัศกึษา

ตอ่ไป  

 



 

บทที่ 2 

 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 
การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการวิจยัแบบพรรณนาโดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่ง 

บคุลิกภาพ ทนุทางจิตวิทยา และความสขุ ในนิสิตนกัศกึษาปริญญาตรี  โดยมีกลุม่ตวัอยา่ง เคร่ืองมือ

ท่ีใช้ในการวิจยั การเก็บรวบรวมข้อมลู การวิเคราะห์ข้อมลูดงันี ้

กลุ่มตัวอย่าง 

กลุม่ตวัอยา่ง คือ นิสิต นกัศกึษาท่ีก าลงัศกึษาอยูใ่นระดบัปริญญาตรี จ านวน 160 คน (ชาย 

80 คน หญิง 80 คน) คดัเลือกกลุม่ตวัอย่างโดยวิธีการคดัเลือกแบบรายสะดวก ในกลุ่มตวัอยา่งใน

สถานท่ีมีความหลากหลายเพ่ือให้ได้กลุม่ตวัอยา่งท่ีเป็นตวัแทนของประชากร โดยมีขัน้ตอนดงันี ้ 

ขัน้ตอนท่ี 1 ผู้วิจยัสนในกลุม่ตวัอยา่งท่ีอยูใ่นชว่งของการศกึษาในระดบัปริญญาตรี เช่น 

นิสิต นกัศกึษา เน่ืองจากต้องการศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่ง บคุลิกภาพ ทนุทางจิตวิทยา และ

ความสขุ ในนิสิตนกัศกึษาปริญญาตรี ซึง่จะท าให้ได้กลุม่ตวัอยา่งท่ีตรงกบัชว่งอายท่ีุต้องการศกึษา 

ขัน้ตอนท่ี 2 ผู้วิจยัได้สุม่กลุม่ตวัอยา่งโดยการแจกแบบสอบถามตามสถานท่ีตา่งๆบริเวณ

รอบๆ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั โดยเลือกเก็บข้อมลูจ านวน 160 คน แบง่เป็นหญิง 80 คน และชาย 

80 คน 

ขัน้ตอนท่ี 3 เม่ือได้ขอบเขตของกลุม่ตวัอยา่ง ผู้วิจยัเก็บข้อมลูโดยการเก็บข้อมลูตามสถานท่ี

ตา่งๆในบริเวณท่ีมีนิสิต นกัศกึษา จ านวนมากด้วยการแจกแบบสอบถามด้วยตนเอง 

 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้ประกอบด้วย แบบสอบถามข้อมูลสว่นบคุคล แบบวดั

บคุลิกภาพแบบห้าองค์ประกอบ ของ Costa และ McCrae (1994) แบบวดัทนุทางจิตวิทยา ของ 

Luthans และคณะ (2007) แบบวดัสภาวะความสขุ ฉบบัสัน้ ของ CU Happiness Inventory โดยมี

รายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
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1. แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อาย ุชัน้ปี คณะ เกรดเฉล่ียสะสม และ

บคุคลท่ีนิสิตพกัอาศยัอยู่ด้วยในปัจจบุนั โดยมีรูปแบบการตอบเป็นตวัเลือกและเขียนตอบ 

2. มาตรวัดบุคลิกภาพแบบห้าองค์ประกอบ กลุม่นิสิตผู้วิจยัใช้ ฉบบัท่ีพฒันาโดย คดั

นางค์  มณีศรี (2553) โดยใช้กรอบความคิดจากเอกสารวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้องร่วมกบัการปรับใช้ข้อ

กระทงจากมาตรวดัของ Costa และ McCrae (1994)  มาตรวดันีเ้ป็นมาตรวดัท่ีน ามาใช้วดัเพ่ือจ าแนก

บคุคลออกตามบคุลิกภาพทัง้ 5 มิต ิ โดยผู้ตอบแบบสอบถามจะต้องประเมินวา่ข้อค าถามแตล่ะข้อตรง

กบัการกระท าหรือความรู้สึกของตนเองมากน้อยเพียงใด ซึง่มาตรวดันีป้ระกอบด้วยข้อค าถามทัง้หมด 

60 ข้อข้อกระทงทางบวก 28 ข้อ และข้อกระทงทางลบ 32 ข้อ โดยมาตรวดัมีลกัษณะเป็นมาตรแบบ

ลิเคร์ิตในระดบั 5 ชว่งคะแนนตัง้แต ่1 (ไมต่รงมากท่ีสดุ) 2 (ไมต่รงมาก) 3 (ตรงและไมต่รงพอๆกนั) 4 

(ตรงมาก) และ 5 (ตรงมากท่ีสดุ)  

3. มาตรวัดทุนทางจิตวิทยา กลุม่นิสิตผู้วิจยัได้พฒันามาตรวดันีส้ าหรับใช้ในนิสิต

นกัศกึษาโดยพฒันามาจาก มาตรวดัทนุทางจิตวิทยา ของ สิริพร ทรัพยะประภา (2555) และ 

Luthans, Youssef และคณะ (2007)   มาตรวดันีเ้ป็นมาตรท่ีน ามาใช้เพ่ือวดัรูปแบบทนุทางจิตวิทยา

ของนิสิต นกัศกึษาโดยผู้ตอบแบบประเมินจะต้องรายงานวา่ แตล่ะข้อกระทงตรงกบัผู้ประเมินมาก

น้อยเพียงใด มาตรวดัชดุนีป้ระกอบด้วยข้อค าถาม 24 ข้อ โดยมาตรวดัมีลกัษณะเป็นมาตรแบบลิเคร์ิต 

5 ระดบั ตัง้แต ่1 คือไมเ่ห็นด้วยอย่างยิ่ง จนถึง 5 คือเห็นด้วยอย่างยิ่ง  

4. มาตรวัดสภาวะความสุข ผู้วิจยัใช้มาตรวดัสภาวะความสขุฉบบัสัน้ พฒันาโดย 

สมโภชน์ เอ่ียมสภุาษิตและคณะ (2551) เป็นมาตรวดัท่ีน ามาใช้เพ่ือวดัความสขุของนิสิต นกัศกึษา 

โดยผู้ตอบแบบประเมินจะต้องรายงานว่า แตล่ะข้อกระทงตรงกบัผู้ประเมินมากน้อยเพียงใด มาตรวดั

ชดุนีป้ระกอบด้วยข้อค าถาม 20 ข้อ แบง่เป็นข้อกระทงทางบวก 10 ข้อ และข้อกระทงทางลบ 10 ข้อ 

ลกัษณะของมาตรวดัเป็นมาตรวดัแบบลิเคร์ิต 4 ระดบั ตัง้แต ่0 (ไมเ่ห็นด้วยอยา่งยิ่ง) 1 (ไมเ่ห็นด้วย) 2 

(เห็นด้วย) และ 3 (เห็นด้วยอยา่งยิ่ง) 
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การพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

กลุม่นิสิตผู้วิจยัได้พฒันาและตรวจสอบคณุภาพของเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั  ดงัตอ่ไปนี ้

1. มาตรวัดบุคลิกภาพแบบห้าองค์ประกอบ 

มาตรวดับคุลิกภาพห้าองค์ประกอบท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้พฒันาขึน้โดย คดันางค์ มณีศรี 

(2553) ประกอบด้วยข้อกระทงทัง้หมด 60 ข้อ เป็นข้อกระทงทางบวก 28 ข้อ และข้อกระทางลบ 32 

ข้อ แบง่ออกเป็น 5 ด้าน (1) ด้านความไมม่ัน่คงทางอารมณ์ มีข้อกระทงทัง้หมด 12 ข้อ เป็นข้อกระทง

ทางบวก 6 ข้อและข้อกระทงทางลบ 6 ข้อ (2) ด้านการเปิดเผยตนเอง มีข้อกระทงทัง้หมด 12 ข้อ เป็น

ข้อกระทงทางบวก 6 ข้อและข้อกระทงทางลบ 6 ข้อ (3) บคุลิกภาพด้านเปิดรับประสบการณ์ มีข้อ

กระทงทัง้หมด 12 ข้อ เป็นข้อกระทงทางบวก 6 ข้อและข้อกระทงทางลบ 6 ข้อ (4) ด้านความเป็นมิตร 

มีข้อกระทงทัง้หมด 12 ข้อ เป็นข้อกระทงทางบวก 6 ข้อ และข้อกระทงทางลบ 6 ข้อ (5) ด้านมี

จิตส านกึ มีข้อกระทงทัง้หมด 12 ข้อ เป็นข้อกระทงทางบวก 6 ข้อและข้อกระทงทางลบ 6 ข้อ 

ลกัษณะของแบบสอบถามบคุลิกภาพห้าองค์ประกอบมีลกัษณะเป็นมาตรประมาณคา่ 5 

ชว่ง ได้แก่ ไมต่รงมากท่ีสุด ไมต่รงมาก ตรงและไมต่รงพอ ๆ กนั ตรงมาก และตรงมากท่ีสดุ 

1.1 เกณฑ์การให้คะแนน แบบสอบถามบคุลิกภาพห้าองค์ประกอบ โดยให้ผู้ ร่วมการวิจยั

ประเมินวา่ ข้อกระทงแตล่ะข้อตรงกบัการกระท าหรือความรู้สกึของผู้ ร่วมวิจยัมากน้อยเพียงใด มี

เกณฑ์การให้คะแนน ดงันี ้

ระดบัความคดิเห็น คะแนน 

ข้อความทางบวก ข้อความทางลบ 

ไมต่รงมากท่ีสดุ 1 5 

ไมต่รงมาก 2 4 

ตรงและไมต่รงพอๆกนั 3 3 

ตรงมาก 4 2 

ตรงมากท่ีสดุ 5 1 

 1.2 การแปลผลคะแนน ผู้วิจยัได้คิดจากคะแนนดบิท่ีได้จากการตอบค าถามของทกุข้อใน

แตล่ะด้านมารวมกนั การแปลผลเชิงคณุภาพจะดจูากคะแนนของบุคลิกภาพในด้านตา่งๆ (ด้านความ

ไมม่ัน่คงทางอารมณ์ ด้านการเปิดเผยตนเอง ด้านเปิดรับประสบการณ์ ด้านความเป็นมิตร ด้านมี
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จิตส านกึ) ซึง่ถ้ามีคะแนนด้านใดสงูแสดงว่า มีแนวโน้มของบคุลิกภาพด้านนัน้มาก แตถ้่าคะแนนต ่า

แสดงวา่ มีแนวโน้มของบคุลิกภาพด้านนัน้น้อย 

2.  มาตรวัดทุนทางจิตวิทยา 

เน่ืองจากเร่ืองมาตรวดัทนุทางจิตวิทยาในนิสิต นกัศกึษา ยงัไมเ่คยมีผู้ใดในประเทศไทย

ศกึษาและพฒันามาตรวดัด้านนีม้าก่อน ผู้วิจยัจงึพฒันามาตรวดัทนุทางจิตวิทยา โดยยดึแนวคิดของ 

Luthans, Youssef, และคณะ (2007) ท่ีมีการน ามาแปลเป็นภาษาไทยโดย สิริพร ทรัพยะประภา 

(2555) ซึง่มีข้อกระทงจ านวนทัง้สิน้ 24 ข้อ โดยเป็นข้อกระทงทางบวกทัง้หมด แบง่ออกเป็น 4 

องค์ประกอบ คือ 

องค์ประกอบท่ี 1 ความเช่ือมัน่ในความสามารถของตนเอง มีข้อกระทงทัง้หมด 6 ข้อ 

องค์ประกอบท่ี 2 ความหวงั มีข้อกระทงทัง้หมด 6 ข้อ 

องค์ประกอบท่ี 3 การมองโลกในแง่ดี มีข้อกระทงทัง้หมด 6 ข้อ 

องค์ประกอบท่ี 4 ความยืดหยุน่ทางอารมณ์ มีข้อกระทงทัง้หมด 6 ข้อ 

ลกัษณะของแบบสอบถามทนุทางจิตวิทยามีลกัษณะเป็นมาตรประมาณคา่ 5 ชว่ง ได้แก่ ไม่

เห็นด้วยอย่างยิ่ง ไมเ่ห็นด้วยเห็นด้วยและไมเ่ห็นด้วยพอๆกนั เห็นด้วย และเห็นด้วยอย่างยิ่ง 

1.1 เกณฑ์การให้คะแนน ผู้ตอบจะประเมินวา่ข้อกระทงแตล่ะข้อตรงกบัระดบัความคิดเห็น

ของผู้ ร่วมวิจยัมากน้อยเพียงใด มีเกณฑ์การให้คะแนน ดงันี ้

ระดบัความคดิเห็น คะแนน 
ข้อความทางบวก ข้อความทางลบ 

ไมเ่ห็นด้วยอยา่งยิ่ง 1 5 
ไมเ่ห็นด้วย 2 4 

เห็นด้วยและไมเ่ห็นด้วยพอๆกนั 3 3 
เห็นด้วยมาก 4 2 

เห็นด้วยมากท่ีสดุ 5 1 
 1.2 การแปลผลคะแนน ผู้วิจยัได้คิดคะแนนตามรูปแบบของ Luthans, Youssef, และคณะ 

(2007) และสิริพร ทรัพยะประภา (2555) โดยคิดจากคะแนนดบิ (raw score) ท่ีได้จากการตอบ

ค าถามทกุข้อมารวมกนั การแปลผลเชิงคณุภาพจะดจูากคะแนนทนุทางจิตวิทยา (ความเช่ือมัน่ใน

ความสามารถของตนเอง (Self-efficacy) ความหวงั (Hope) การมองโลกในแง่ดี (Optimism) และ
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ความยืดหยุ่นทางอารมณ์ (Resiliency)) ซึง่ถ้ามีคะแนนสงูแสดงวา่ มีทนุทางจิตวิทยามาก แตถ้่า

คะแนนต ่าแสดงวา่ มีทนุทางจิตวิทยาน้อย 

1.3 ขัน้ตอนการพฒันามาตรวดั 

1.3.1) ผู้วิจยัท าการพฒันามาตรวดัจากการศกึษามาตรวดัทนุทางจิตวิยาของ Luthans, 

Youssef, และคณะ (2007) และสิริพร ทรัพยะประภา (2555) โดยสร้างข้อค าถามขึน้มาตามแนวคิด

และมาตรดงักลา่วให้เหมาะสมกบันิสิต นกัศกึษา ในงานวิจยันี ้

1.3.2) น ามาตรวดัมาหาความตรงตามภาวะสนันิษฐาน (Construct validity) โดยให้

ผู้ทรงคณุวฒุิจ านวน 3 ทา่น พิจารณาตรวจข้อกระทงแตล่ะข้อวา่ มีความเหมาะสมในการน าไปวดัทนุ

ทางจิตวิทยา เพ่ือน าไปพฒันาเป็นมาตรท่ีใช้วดัจริงตอ่ไป 

1.3.3) น ามาตรวดัท่ีได้รับการตรวจสอบจากผู้ทรงคณุวฒุิไปทดลองใช้ (Try out) กบันิสิต 

นกัศกึษาในจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั โดยใช้กลุม่ตวัอยา่งทัง้สิน้ 82 คน จากนัน้น าไปหาคา่อ านาจ

จ าแนกด้วยการทดสอบคา่ที โดยการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียรายข้อของกลุม่สงูและกลุม่ต ่า ซึง่จดัให้

กลุม่ท่ีมีคะแนนมากกว่าหรือเทา่กบัเปอร์เซ็นไทล์ท่ี 73 เป็นกลุม่สงู และคะแนนเฉล่ียน้อยกว่าหรือ

เทา่กบัเปอร์เซ็นต์ไทล์ท่ี 27 เป็นกลุม่ต ่า แล้วน าข้อกระทงท่ีผา่นการทดสอบคา่ทีมาหาคา่สหสมัพนัธ์

ระหวา่งรายข้อกบัคะแนนรวมของข้ออ่ืนๆทัง้หมด (Corrected Item-Total Correlation: CITC)  

ผลการค านวณคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งข้อกระทงแตล่ะข้อ กบัคะแนนรวมของข้อ

อ่ืนๆ ในมาตรวดั (Corrected Item-Total Correlation: CITC)   โดยก าหนดความมีนยัส าคญัทางสถิติ

ท่ี .01 ข้อกระทงใดท่ีมีคา่สหสมัพนัธ์ระหวา่งข้อกระทงกบัข้อกระทงอ่ืนๆในมาตรวดัทัง้หมดต ่ากวา่   

คา่ r วิกฤต (critical r) [r(82)]  = .28 (หนึง่หาง) จะถกูคดัออก ซึ่งพบวา่ จากข้อกระทงทัง้หมด จ านวน 

41 ข้อ มีข้อท่ีผา่นการวิเคราะห์ทัง้สิน้ 37 ข้อ มีข้อกระทงด้านความเช่ือมัน่ในความสามารถของตนเอง 

ทัง้หมด 11 ข้อ ความหวงัทัง้หมด 8 ข้อ การมองโลกในแง่ดีทัง้หมด 9 ข้อ และความยืดหยุน่ทาง

อารมณ์ทัง้หมด 9 ข้อ 

ส าหรับการค านวณหาคา่ความเท่ียงของมาตรวดัด้วยวิธีความสอดคล้องภายใน (Internal 
consistency) จากข้อกระทงท่ีผา่นเกณฑ์การวิเคราะห์ โดยพิจารณาจากคา่สมัประสิทธ์ิของอลัฟา
ของครอนบาค (Cronbach’s coefficient alpha) พบวา่ทัง้ฉบบัมีคา่สมัประสิทธ์ิของอลัฟาของครอ
นบาคเทา่กบั .92 
   1.3.4) น าข้อกระทงท่ีผ่านการวิเคราะห์ความตรงและความเท่ียงมารวมเป็นมาตรวดัเพ่ือน าไป
เป็นข้อมลูกบักลุม่ตวัอยา่งจริง 
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4. มาตรวัดความสุข 

มาตรวดัสภาวะความสขุ CU Happiness Inventory ฉบบัสัน้ท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้

พฒันาขึน้โดยสมโภชน์ เอ่ียมสภุาษิต และคณะ (2551) ประกอบด้วยข้อกระทงทัง้หมด 20 ข้อ เป็นข้อ

กระทงทางบวก 10 ข้อและข้อกระทางลบ 10 ข้อ มีคา่สมัประสิทธ์ิแอลฟา .92 

ลกัษณะของแบบสอบถามความสขุในระยะเวลา 3 เดือนท่ีผา่นมา มีลกัษณะเป็นมาตร

ประมาณคา่แบบลิเคร์ิต (Likert Scale) 4 ชว่ง ได้แก่ ไม่ตรงเลย คอ่นข้างไมต่รง คอ่นข้างตรงและตรง

ท่ีสดุ 

1.1 เกณฑ์การให้คะแนนแบบสอบถามความสขุ โดยให้ผู้ ร่วมการวิจยัประเมินว่า ใน

ระยะเวลา 3 เดือน ท่ีผา่นมา ข้อกระทงแตล่ะข้อตรงกบัการกระท าหรือความรู้สกึของผู้ ร่วมวิจยัมาก

น้อยเพียงใด มีเกณฑ์การให้คะแนน ดงันี ้

 

ระดบัความคดิเห็น คะแนน 
ข้อความทางบวก ข้อความทางลบ 

ไมต่รงมากท่ีสดุ 1 4 
ไมต่รงมาก 2 3 
ตรงมาก 3 2 

ตรงมากท่ีสดุ 4 1 
 

  1.2 การแปลผลคะแนน ผู้วิจยัได้คิดคะแนนตามรูปแบบของ สมโภชน์ เอ่ียมสภุาษิต และ

คณะ (2551) โดยคดิจากคะแนนดิบ (Raw score) ท่ีได้จากการตอบค าถามทกุข้อมารวมกนั การแปล

ผลเชิงคณุภาพจะดจูากคะแนนความสขุในระยะเวลา 3 เดือนท่ีผา่นมา ซึง่ถ้ามีคะแนนสงูแสดงวา่ มี

ความสขุมาก แตถ้่าคะแนนต ่าแสดงวา่ มีความสขุน้อย 

 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

การเก็บรวบรวมข้อมลูในการทดสอบสมมตฐิานท่ีได้ตัง้ไว้ ผู้วิจยัได้แจกแบบสอบถามแก่

นิสิต นกัศกึษา จ านวนแบบสอบถามรวมทัง้หมด 160 ฉบบั แบง่ออกเป็น 4 สว่น คือ ข้อมลูทัว่ไปของ

ผู้ตอบแบบสอบถาม, มาตรวดับคุลิกภาพแบบห้าองค์ประกอบ, มาตรวดัทนุทางจิตวิทยา และมาตรวดั

ความสขุ ผู้วิจยัได้รับแบบสอบถามคืนทัง้ 160 ชดุ  
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การวิเคราะห์ข้อมูล 

กลุม่นิสิตผู้วิจยัท าการวิเคราะห์ข้อมลูด้วยเคร่ืองคอมพิวเตอร์โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป SPSS 
ในการค านวณและวิเคราะห์คา่ทางสถิติตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี ้
 1. การวิเคราะห์ข้อมลูสถิตพืิน้ฐานของตวัแปร ได้แก่ การแจกแจงความถ่ี (frequency) และ
ค านวณคา่ร้อยละ (percentage) คา่เฉล่ียเลขคณิต (mean) สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard 
deviation) คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั (Pearson’s product moment correlation 
coefficient) 
 2. วิเคราะห์การถดถอยพหคุณู (Multiple Regression Analysis หรือ MRA) ด้วยวิธีการใสต่วั
แปรอิสระเข้าสูส่มการพร้อมกนั (enter) เพ่ือสร้างสมการท านายตวัแปรตามความสขุ โดยมีบคุลิกภาพ
แบบห้าองค์ประกอบ และทนุทางจิตวิทยา เป็นตวัท านาย 
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บทที่ 3 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 การวิจยัครัง้นีมี้วตัถปุระสงค์เพ่ือศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่ง บคุลิกภาพห้าองค์ประกอบ ทนุ

ทางจิตวิทยา และความสขุ ในนิสิตนกัศกึษาปริญญาตรี ดงัมีรายละเอียดตอ่ไปนี ้

 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงบรรยายกลุ่มตัวอย่างและตัวแปรท่ีศึกษา 

กลุม่ตวัอยา่งจ านวน 160 คน เป็นเพศหญิง 80 คน และเพศชาย 80 คน อายเุฉล่ียเทา่กบั 

20.67 (SD = 1.10) ปี โดยมีรายละเอียดตามตารางท่ี 1  

 

ตารางท่ี 1 จ านวนและค่าร้อยละของลกัษณะกลุ่มตวัอย่าง (N=160)  
รายการ  จ านวน ร้อยละ 

เพศ    
    ชาย  80 50 
    หญิง  80 50 

อาย ุ    
    18 ปี  4 2.5 
    19 ปี  21 13.1 
    20 ปี  39 24.4 
    21 ปี  57 35.6 
    22 ปี  33 20.6 
    23 ปี  4 2.5 
    ข้อมลูขาดหาย  2 1.2 

(M=20.67 , SD=1.10) 
ระดับชัน้ปี    

    ชัน้ปีที่ 1  14 8.8 
    ชัน้ปีที่ 2  38 23.8 
    ชัน้ปีที่ 3  30 18.8 
    ชัน้ปีที่ 4  77 48.1 
    ข้อมลูขาดหาย  1 .6 
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ตารางท่ี 1 (ตอ่) จ านวนและค่าร้อยละของลกัษณะกลุ่มตวัอย่าง (N=160)  

รายการ  จ านวน ร้อยละ 
คณะ    

    คณะวิศวกรรมศาสตร์   21 13.1 
    คณะอกัษรศาสตร์  1 .6 
    คณะวิทยาศาสตร์  12 7.5 
    คณะรัฐศาสตร์  8 5.0 
    คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  1 .6 
    คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี  8 5.0 
    คณะครุศาสตร์  7 4.4 
    คณะนิเทศศาสตร์  2 1.3 
    คณะเศรษฐศาสตร์  17 10.6 
    คณะนิติศาสตร์  5 3.1 
    คณะสหเวชศาสตร์  2 1.3 
    คณะจิตวิทยา  61 38.1 
    คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา  5 3.1 
    ข้อมลูขาดหาย  10 6.3 

เกรดเฉลี่ยสะสม    
    2.00 - 2.50  4 2.5 
    2.51 - 3.00  32 20 
    3.01 - 3.50  75 46.9 
    3.51 - 4.00  40 25 

    ข้อมลูขาดหาย  9 5.6 
ปัจจุบันอาศัยอยู่กับ    

    ครอบครัว  112 70.0 
    เพื่อน  21 13.1 
    คนเดียว  24 15.0 
    อื่นๆ  2 1.3 
    ข้อมลูขาดหาย  1 .6 

 
ตอ่มา  กลุม่ตวัอยา่งมีบคุลิกภาพด้านเปิดรับประสบการณ์สงูท่ีสดุ รองลงมาคือ บคุลิกภาพ

ด้านมีจิตส านกึ และมีบคุลิกภาพด้านความไมม่ัน่คงทางอารมณ์ต ่าท่ีสดุ นอกจากนี ้กลุม่ตวัอยา่งมี

คา่เฉล่ียเลขคณิตของทนุทางจิตวิทยา เทา่กบั 41.38 และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของทนุทางจิตวิทยา 
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เทา่กบั 15.26 สว่นในตวัแปรความสขุ กลุม่ตวัอย่างมีคา่เฉล่ียเลขคณิตของความสขุ เทา่กบั 62.03 

และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของความสขุ เทา่กบั 7.92 รายละเอียดดงัตารางท่ี 2 

 

ตารางท่ี 2   ค่าเฉลีย่เลขคณิต และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของตวัแปรที่ศึกษา (N=160) 
ตัวแปร M SD ค่าคะแนน

ต ่าสุด-สูงสุด 
1. บุคลิกภาพ    

1.1ด้านความไมม่ัน่คงทางอารมณ์ (Neuroticism) 33.48 7.00 12 – 60 
1.2ด้านการเปิดเผยตนเอง(Extraversion) 40.45 7.46 12 – 60 
1.3 ด้านเปิดรับประสบการณ์ (Openness to experience) 44.10 5.87 12 – 60 
1.4 ด้านความเป็นมิตร (Agreeableness) 42.01 5.99 12 – 60 
1.5 ด้านมีจิตส านกึ(Consciousness)   43.86 7.04 12 – 60 

2. ทุนทางจติวทิยา 141.38 15.26 24 – 120 
3. ความสุข 62.03 7.92 20 - 100 

  
ตอนที่ 2 ผลการทดสอบสมมตฐิานการวิจัย 

กลุม่ผู้วิจยัได้ท าการวิเคราะห์ข้อมลูเพื่อทดสอบสมมตฐิาน  4 ข้อ  โดยมีผลการวิเคราะห์ใน 3

สมมตฐิานการวิจยัแรกดงัผลปรากฏในตารางท่ี 3   รายละเอียดมีดงัตอ่ไปนี ้

 

สมมตฐิานที่ 1:  บุคลิกภาพแบบการเปิดเผยตนเอง, การมีจิตส านึก, ความเป็นมิตร, 
การเปิดรับประสบการณ์ มีสหสัมพันธ์ทางลบกับความสุขของนิสิต นักศึกษา 

   Ho = บคุลิกภาพแบบการเปิดเผยตนเอง, การมีจิตส านึก, ความเป็นมิตร, การเปิดรับ
ประสบการณ์ ไมมี่ความสมัพนัธ์ทางบวกกบัความสขุของนิสิต นกัศกึษา 

   H1= บคุลิกภาพแบบการเปิดเผยตนเอง, การมีจิตส านึก, ความเป็นมิตร, การเปิดรับ
ประสบการณ์ มีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัความสขุของนิสิต นกัศกึษา 

 

 ผลการทดสอบสมมตฐิานข้อที่ 1 พบว่า บคุลิกภาพแบบการเปิดเผยตนเอง, การมี

จิตส านกึ, ความเป็นมิตร, การเปิดรับประสบการณ์ มีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัความสุขของนิสิต

นกัศกึษา ดงันัน้ ผลการวิจยัจงึสนับสนุนสมมติฐานข้อที่ 1 กลา่วคือ บคุลิกภาพแบบการเปิดเผย

ตนเอง การมีจิตส านกึ ความเป็นมิตร การเปิดรับประสบการณ์  มีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัความสขุ

ของนิสิตนกัศกึษาอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั .01   ตวัแปรท่ีมีสหสมัพนัธ์ทางบวกสงูท่ีสดุกบั
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ความสขุคือ การมีจิตส านึก มีคา่เทา่กบั .52 (p < .01 ) และรองลงมาคือ บคุลิกภาพแบบการเปิดเผย

ตนเอง มีสหสมัพนัธ์ทางบวกกบัความสขุของนิสิตนกัศกึษาเทา่กบั .48 (p < .01 ) สว่น ความเป็นมิตร 

และการเปิดรับประสบการณ์ มีสหสมัพนัธ์ทางบวกกบัความสขุของนิสิตนกัศกึษาเทา่กบั .38 (p < .01 

)และ .37 (p < .01 ) ตามล าดบั  

 

สมมตฐิานที่ 2: บุคลิกภาพแบบไม่ม่ันคงทางอารมณ์ มีสหสัมพันธ์ทางลบกับความสุข
ของนิสิตนักศึกษา 

  Ho = บคุลิกภาพแบบไมม่ัน่คงทางอารมณ์ ไมมี่สหสมัพนัธ์ทางลบกบัความสขุของนิสิต 
นกัศกึษา 

  H1 = บคุลิกภาพแบบไมม่ัน่คงทางอารมณ์ มีสหสมัพนัธ์ทางลบกบัความสขุของนิสิต
นกัศกึษา 

 

ผลการทดสอบสมมตฐิานข้อท่ี 2 พบวา่ บคุลิกภาพแบบไมม่ัน่คงทางอารมณ์ มีสหสมัพนัธ์

ทางลบกบัความสขุของนิสิตนกัศกึษาอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิต ิ(r = -.54, p < .01)   ดงันัน้ 

ผลการวิจยัจงึสนับสนุนสมมตฐิานข้อที่ 2    

 

สมมตฐิานที่ 3: ทุนทางจิตวิทยา มีสหสัมพันธ์ทางบวกกับความสุขของนิสิต 

นักศึกษา 

   Ho = ทนุทางจิตวิทยา ไมมี่สหสมัพนัธ์ทางบวกกบัความสขุของนิสิตนกัศกึษา 
   H1 = ทนุทางจิตวิทยา มีสหสมัพนัธ์ทางบวกกบัความสขุของนิสิตนกัศกึษา 

 

ผลการทดสอบสมมตฐิานข้อท่ี 3 พบวา่ ทนุทางจิตวิทยา มีสหสมัพนัธ์ทางบวกกบัความสขุ

ของนิสิตนกัศกึษาอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิต ิ(r = .67, p < .01) ดงันัน้ ผลการวิจยัจงึสนับสนุน

สมมตฐิานข้อที่ 3 
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ตารางท่ี 3 ค่าสมัประสิทธิสหสมัพนัธ์แบบเพียรสนัระหว่างตวัแปรความสขุของนิสิตนกัศึกษา, 
บคุลิกภาพแบบการเปิดเผยตนเอง, การมีจิตส านึก, ความเป็นมิตร, การเปิดรับประสบการณ์, 
บคุลิกภาพแบบไมม่ัน่คงทางอารมณ์ (N=160) 
 
ตวัแปร 1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2 3 
1. บคุลกิภาพ        
    1.1 การเปิดเผยตนเอง  - .46** .20* .41** -.31** .48** .48** 
    1.2 การมีจิตส านกึ   - .30** .35** -.28** .62** .52** 
    1.3 ความเป็นมิตร    - .17* -.42** .31** .38** 
    1.4 การเปิดรับประสบการณ์      - -.20* .50** .37** 
    1.5 แบบไมม่ัน่คงทางอารมณ์      - -.49** -.54** 
2. ทนุทางจิตวิทยา      - .67** 
3. ความสขุ       - 

*p < 0.05 **p < 0.01,  
 

สมมตฐิานที่ 4 : บุคลิกภาพทัง้ห้าองค์ประกอบและ ทุนทางจิตวิทยา สามารถ

ร่วมกันท านายความสุขของนิสิตนักศึกษา 

   ก่อนการวิเคราะห์การถดถอยพหคุณู กลุม่นิสิตผู้วิจยัได้ได้ท าการทดสอบสภาวะร่วม

เส้นตรง (Collinearity) และอตัราสว่นความแปรปรวนเฟ้อ (Varinance Inflation Factor หรือ VIF) ของ

ตวัแปรต้น โดยพิจารณาจากเกณฑ์ของ Hair และคณะ (2009) อ้างถึงในชรัญญา การุญ (2553) ท่ี

ก าหนดไว้วา่ คา่ Tolerance ต้องมีคา่มากกวา่ .10 และคา่ VIF ต้องมีคา่ท่ีไมค่วรเข้าใกล้หรือเกิน 10   

ซึง่พบวา่ตวัแปรทัง้หมด มีคา่ Tolerance และคา่ VIF ในเกณฑ์ท่ีก าหนด แสดงว่า ไมพ่บภาวะร่วม

เส้นตรงพห ุถือวา่ ผ่านข้อก าหนดจงึสามารถท าการวิเคราะห์ข้อมลูในขัน้ตอ่ไปได้ ดงัตารางท่ี 4 
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ตารางท่ี 4 แสดงค่าภาวะร่วมเสน้ตรงพหรุะหว่าง ตวัแปรบคุลิกภาพทัง้ 5 องค์ประกอบและ ทนุทาง
จิตวิทยา (N = 160) 

ตวัแปร ภาวะร่วมเส้นตรง 
 Tolerance VIF 
1.บคุลกิภาพแบบการเปิดเผยตนเอง  .68 1.46 
2.การมจิีตส านกึ  .57 1.76 
3.ความเป็นมิตร  .79 1.27 
4.การเปิดรับประสบการณ์  .71 1.41 
5.บคุลกิภาพแบบไมม่ัน่คงทางอารมณ์  .66 1.5 
6.ทนุทางจิตวิทยา .43 2.34 
 

ในการวิเคราะห์การถดถอยพหคุณู (Multiple Regression Analysis) ด้วยใช้วิธีการใสต่วั
แปรเข้าสูส่มการถดถอยพหคุณูแบบพร้อมกนั 6 ตวั (ENTER) ส าหรับการสร้างสมการในการท านาย
ความสขุของนิสิตนกัศกึษาโดยใช้บคุลิกภาพทัง้ 5 องค์ประกอบและ ทนุทางจิตวิทยาเป็นตวัท านาย  

ผลการทดสอบสมมตฐิานข้อท่ี 4 พบวา่ บคุลิกภาพทัง้ 5 องค์ประกอบและทนุทางจิตวิทยา 

สามารถร่วมกนัท านายความสขุของนิสิตนกัศกึษา ดงันัน้ ผลการวิจยัจงึสนับสนุนสมมตฐิานข้อที่ 4 

กลา่วคือ  บคุลิกภาพทัง้ห้าองค์ประกอบและ ทนุทางจิตวิทยาสามารถร่วมกนัท านายความ
แปรปรวนของความสขุของนิสิตนกัศกึษาร้อยละ 55 ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิตท่ีิ .01 โดยท่ีตวัแปรทนุ
ทางจิตวิทยามีน า้หนกัในการท านายสงูท่ีสดุ (β = .38, p < .01) และรองลงมา คือ บคุลิกภาพแบบไม่
มัน่คงทางอารมณ์ (β = - .23, p < .01) และบคุลิกภาพแบบการเปิดเผยตนเอง (β = - .15, p < .01) 
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ตารางท่ี 5 ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหคูุณของตวัแปรทีท่ านายความสขุของนิสิตนกัศึกษา (N=160) 
ตวัแปร b SE B β F ( 6, 153) R  R2 

    31.54** .74 .55 
คา่คงที ่ 23.83 7.14 -    
1.การเปิดเผยตนเอง  .16 .07 .15*    
2.การมจิีตส านกึ  .13 .08 .12    
3.ความเป็นมิตร  .14 .08 .10    
4.การเปิดรับประสบการณ์  .03 .09 .02    
5.บคุลกิภาพแบบไมม่ัน่คงทางอารมณ์  -.26 .08 -.23**    
6.ทนุทางจิตวิทยา .2 .04 .38**    

*p < 0.05 **p < 0.01,  
 

โดยสมการคะแนนดบิท่ีร่วมท านาย 
 
ความสุขของนิสตินักศึกษา = 23.84 + .2 (ทุนทางจิตวิทยา)* *- .26 (บุคลิกภาพแบบไม่มั่นคงทาง

อารมณ์)** + .16 (บุคลกิภาพแบบการเปิดเผยตนเอง)* + .13(การมี
จิตส านึก) + .14(ความเป็นมิตร) + .03(การเปิดรับประสบการณ์) 

 

 
จากสมการท านายท่ีได้จากการวิเคราะห์คา่สมัประสิทธ์ิการถดถอยมาตรฐานของตวัแปรท่ีใช้

ท านายด้วยวิธีการใส่ตวัแปรเข้าสูส่มการถดถอยพหคุณูแบบพร้อมกนั 6 ตวัแปร สามารถแปลความได้
ดงันี ้

1) หากคะแนนมาตรฐานของบคุลิกภาพแบบไมม่ัน่คงทางอารมณ์เพิ่มขึน้ 1 คะแนน จะ

ท าให้สว่นคะแนนมาตรฐานของความสขุของนิสิตนกัศกึษาลดลง .26 คะแนนเม่ือ

ควบคมุตวัแปรอ่ืนในสมการให้คงท่ี 

2) หากคะแนนมาตรฐานของบคุลิกภาพแบบการเปิดเผยตนเองเพิ่มขึน้ 1 คะแนน จะท า

ให้สว่นคะแนนมาตรฐานของความสขุของนิสิตนกัศกึษาเพิ่มขึน้ .16 คะแนน เม่ือ

ควบคมุตวัแปรอ่ืนในสมการให้คงท่ี 

3) หากคะแนนมาตรฐานของทนุทางจิตวิทยาเพิ่มขึน้ 1 คะแนน จะท าให้สว่นคะแนน

มาตรฐานของความสขุของนิสิตนกัศกึษาเพิ่มขึน้ .2 คะแนน เม่ือควบคมุตวัแปรอ่ืนใน

สมการให้คงท่ี 
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4) งานวิจยันีชี้ใ้ห้เห็นวา่ นิสิตนกัศกึษาท่ีมีแนวโน้มจะมีความสขุสงูคือ ผู้ ท่ีมีทนุทาง
จิตวิทยาสงูและมีบคุลิกภาพแบบเปิดเผยตนเองสงู มีความไมม่ัน่คงทางอารมณ์ต ่า 
แตน่ิสิตนกัศกึษาท่ีมีทนุทางจิตวิทยาต ่าและมีบคุลิกภาพแบบเปิดเผยตนเองต ่า มี
ความไมม่ัน่คงทางอารมณ์สงู 
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บทที่ 4 
 

การอภปิรายผล 
 

การศกึษาครัง้นี ้กลุม่นิสิตผู้วิจยัมีความสนใจในประเดน็ด้านความสขุของนิสิต นกัศกึษา ใน

ระดบัปริญญาตรี โดยในชว่งระดบัการศกึษาปริญญาตรี เป็นชว่งท่ีส าคญัของชีวิตและต้องอาศยัการ

ปรับตวัคอ่นข้างมาก ทัง้จากระดบัมธัยมศกึษาเข้าสูร่ะดบัอดุมศกึษา และจากระดบัอดุมศกึษาเข้าสูว่ยั

ท างาน โดยความสขุในท่ีนี ้หมายถึง สภาวะท่ีบคุคลรับรู้ว่าตนเองได้ท าในสิ่งท่ีตนเองต้องการและท า

ได้ส าเร็จ มีความเป็นตวัของตวัเอง มีความภาคภมูิใจในการกระท าของตน มีความคิดเชิงบวก มีความ

กระตือรือร้นในการด าเนินชีวิตท่ีจะน าไปสู่การมีสขุภาพท่ีดี การพฒันาตน การมีสมัพนัธภาพท่ีดีกบัคน

รอบข้างและสงัคม สามารถด าเนินชีวิตอยา่งพอเพียงและมีใจท่ีสงบ (สมโภชน์ เอ่ียมสภุาษิต และ

คณะ, 2551)  

กลุม่นิสิตผู้วิจยัมีค าถามการวิจยัคือ บคุลิกภาพแบบห้าองค์ประกอบ เป็นบคุลิกภาพท่ี

คอ่นข้างครอบคลมุในตวับคุคล ซึง่จากการค้นคว้างานวิจยัของตา่งประเทศ พบว่า Spangler และ 

Palrecha (2004) ได้ศกึษาเร่ืองบคุลิกภาพของนกัศกึษา แล้วพบวา่ การเปิดเผยตนเองมีสหสมัพนัธ์

กบัความสขุ ในระดบัปานกลาง (r = .49, p < .01) และ การไมม่ัน่คงทางอารมณ์สมัพนัธ์กบัการไมมี่

ความสขุ ท่ีระดบัปานกลาง (r = .40, p < .01) กลุม่นิสิตผู้วิจยัจงึเกิดความสนใจและน าข้อค้นพบนี ้

มาทดสอบกบันิสิต นกัศกึษา ชาวไทย ซึง่ในการทดสอบสมมตฐิานนี ้ใช้แบบวดับคุลิกภาพทัง้ห้า 

องค์ประกอบ เพ่ือศกึษาวา่ ข้อค้นพบของ Spangler และ Palrecha (2004) สอดคล้องกบันิสิต 

นกัศกึษาชาวไทยหรือไม ่และยงัมีองค์ประกอบด้านใดอีกหรือไม ่ท่ีสง่ผลตอ่ความสขุในระดบันิสิต 

นกัศกึษา  

นอกจากนีต้วัแปรในเร่ืองของทนุทางจิตวิทยา เป็นตวัแปรใหมท่ี่ก าลงัได้รับความนิยมใน

การศกึษาพฤตกิรรมในองค์การของพนกังาน ซึง่นิสิต นกัศกึษา มีความจ าเป็นต้องเตรียมให้พร้อมก่อน

เข้าสูต่ลาดแรงงาน โดย Ya Liu, Zhen-Hong Wang and Zheng-Gen Li (2012) ได้ศกึษาอิทธิพล

ของความไมม่ัน่คงทางอารมณ์ และความสามารถในการฟืน้พลงั ซึง่เป็นองค์ประกอบหนึง่ในทางทนุ

ทางจิตวทิยาท่ีมีตอ่ความพงึพอใจในชีวิต โดยมีตวัแปรความรู้สกึทางบวก และความรู้สกึทางลบเป็น

ตวัแปรก ากบั พบวา่ ความสามารถในการฟืน้พลงั มีความสมัพนัธ์กบัความพงึพอใจในชีวิต โดยมีตวั
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แปรความรู้สกึทางบวกเป็นตวัแปรก ากบั โดยความไมม่ัน่คงทางอารมณ์จะเป็นปัจจยัเส่ียงท่ีจะลด

ความรู้สกึทางบวก ซึง่จะมีผลกระทบตอ่ไปถึงความพงึพอใจในชีวิต  

ในบริบทขององค์การ Colea, Dalya และ Makb (2009) พบการวิจยัท่ีแสดงให้เห็นวา่ ทนุทาง

จิตวิทยาของแตล่ะคน (ลกัษณะบคุลิกภาพท่ีมีอิทธิพลตอ่การผลิตแรงงาน) มีอิทธิพลซึง่สง่ผลกระทบ

ตอ่การวา่งงาน อีกทัง้ยงัสง่ผลตอ่ความเป็นอยูท่ี่ดี และการถกูจ้างงานของพนกังานอีกด้วย 

นอกจากนีย้งัมีงานวิจยัของ Riolli, Savicki และ Richards (2012) ได้ท าการศกึษาทนุทาง

จิตวิทยา ในบริบทของนิสิตมหาวิทยาลยัในแง่ของการเป็นเกราะป้องกนัความเครียดจาก

สภาพแวดล้อมของการเรียน การปรับตวัตอ่การเปล่ียนแปลง หรือความกดดนัในมหาวิทยาลยั จาก

แนวคิดและงานวิจยัทางทนุทางจิตวิทยา ท าให้กลุ่มวิจยัสนใจท่ีจะศกึษาตวัแปรทางทนุทางจิตวิทยาท่ี

สง่ผลตอ่ความสขุในนิสิต นกัศกึษา 

โครงงานทางจิตวิทยานีมี้วตัถปุระสงค์เพ่ือศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่ง บคุลิกภาพ 5 

องค์ประกอบ ทนุทางจิตวิทยา และความสขุ ในนิสิตนกัศกึษาปริญญาตรี กลุม่ของผู้วิจยัจงึขอ

อภิปรายผลการวิเคราะห์ตามสมมตฐิาน ดงันี ้

 

สมมตฐิานข้อที่ 1 บุคลิกภาพแบบการเปิดเผยตนเอง, การมีจิตส านึก, ความเป็น

มิตร, การเปิดรับประสบการณ์ มีความสัมพันธ์ทางบวกกับความสุขของนิสิต

นักศึกษา 

 

ผลการวิจยัในสมมตฐิานข้อ 1 แสดงให้เห็นวา่ บคุลิกภาพแบบการเปิดเผยตนเอง, การมี

จิตส านกึ, ความเป็นมิตร, การเปิดรับประสบการณ์ สามารถท านายความสขุของนิสิตนกัศกึษาในทิศ

ทางบวกได้อย่างมีนยัส าคญัทางสถิต ิโดยตวัแปรท่ีมีสหสมัพนัธ์ทางบวกสงูท่ีสดุกบัความสขุคือ การมี

จิตส านกึ มีคา่เท่ากบั .52 (p < .01 ) และรองลงมาคือ บคุลิกภาพแบบการเปิดเผยตนเองมีสหสมัพนัธ์

ทางบวกกบัความสขุของนิสิตนกัศกึษาเทา่กบั .48 (p < .001 ) สว่นความเป็นมิตรและการเปิดรับ

ประสบการณ์มีสหสมัพนัธ์ทางบวกกบัความสขุของนิสิตนกัศกึษาเทา่กบั .38 (p < .01 )และ .37 (p 

< .01 ) ตามล าดบั  

กลา่วคือ  หากนิสิต นกัศกึษามีจิตส านกึในระดบัท่ีสงู จะเป็นคนท่ีมีการควบคมุตน มีการ

วางแผน จดัระบบระเบียบ และท างานจนส าเร็จ มีวตัถปุระสงค์ และมีความตัง้ใจแนว่แน ่มกัประสบ
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ความส าเร็จในการเรียนและการท างาน มีศีลธรรมจรรยา ตรงเวลา และเช่ือถือได้ ซึง่สิ่งตา่งๆเหลา่นี ้

สง่ผลให้นิสิต นกัศกึษามีความสขุ รองลงมาคือ บคุลิกภาพแบบการเปิดเผยตนเอง ซึ่งจะมีลกัษณะคือ 

เป็นคนชอบเข้าสงัคม ชอบผู้คนและชอบอยูก่บักลุม่คนจ านวนมาก เป็นคนกล้าแสดงออก 

กระตือรือร้น ชา่งพดูชา่งคยุ ชอบความต่ืนเต้น มีแนวโน้มท่ีจะมีลกัษณะนิสยัร่าเริง กระปรีก้ระเปร่า 

และมองโลกในแง่ดี จะสง่ผลให้บคุคลมีความสขุเพิ่มขึน้ 

นอกจากนีน้ิสิต นกัศกึษาท่ีมีความเป็นมิตรสงู จะเป็นบคุคลท่ีเห็นแก่ประโยชน์ของผู้ อ่ืนเป็น

หลกั มีความเห็นใจผู้ อ่ืน กระตือรือร้นท่ีจะชว่ยผู้ อ่ืน และเช่ือวา่ผู้ อ่ืนก็จะชว่ยเหลือตนเองเชน่กนั จะ

สง่ผลให้เป็นบคุคลมีความสขุ และบคุลิกภาพแบบมีการเปิดรับประสบการณ์สงู จะเป็นบคุคลท่ีมี

ลกัษณะเตม็ไปด้วยจินตนาการอยู่ตลอดเวลา ช่ืนชมความสวยความงาม ชอบความหลากหลาย มี

ความสงสยัใคร่รู้ และตดัสินใจด้วยตนเองโดยไม่อยูใ่ต้อิทธิพลของผู้ อ่ืน ชอบแนวคิดใหม่ๆ  ซึง่จะสง่ผล

ให้เป็นบคุคลท่ีมีความสขุ 

ผลการศกึษาครัง้นี ้ สอดคล้องกบั Spangler และ Palrecha (2004) ท่ีได้ศกึษาเร่ือง

บคุลิกภาพของนกัศกึษา 2 ด้านหลกั คือ การเปิดเผยตนเอง และ การไมม่ัน่คงทางอารมณ์ท่ีมีผลตอ่

ความสขุ โดยพบวา่ บคุลิกภาพด้าน คือ การเปิดเผยตนเองสมัพนัธ์กบัความสขุ ท่ีระดบั .49 และ การ

ไมม่ัน่คงทางอารมณ์สมัพนัธ์กบัการไมมี่ความสขุ ท่ีระดบั .40   
 

สมมตฐิานข้อที่ 2 บุคลิกภาพแบบไม่ม่ันคงทางอารมณ์ มีสหสัมพันธ์ทางลบกับ

ความสุขในนิสิตนักศึกษา 

 

ผลการวิจยัในสมมตฐิานข้อ 2 แสดงให้เห็นวา่ บคุลิกภาพแบบไมม่ัน่คงทางอารมณ์ 

สามารถท านายความสขุในนิสิตนกัศกึษาในทิศทางลบได้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (r = -.54, p 

< .01) หมายความวา่ บคุคลท่ีมีแนวโน้มท่ีจะเกิดอารมณ์ทางลบ เชน่ ความกลวั ความเศร้า ความอบั

อาย ความโกรธ รู้สกึผิด และความรู้สกึรังเกียจ จะเกิดความทกุข์ได้ง่าย เน่ืองจากอารมณ์ท่ีแปรปรวน 

ท าให้มีปัญหาในการปรับตวั ซึง่จะสง่ผลให้ความสขุในชีวิตลดน้อยลง 

 

สมมตฐิานข้อที่ 3 ทุนทางจิตวิทยา มีสหสัมพันธ์ทางบวกกับความสุขของนิสิต

นักศึกษา 
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ผลการวิจยัในสมมตฐิานข้อ 3 แสดงให้เห็นวา่ ทนุทางจิตวิทยา สามารถท านายความสขุใน

นิสิต นกัศกึษาในทิศทางบวกได้อย่างมีนยัส าคญัทางสถิต ิ(r = .67, p < .01) หมายความวา่ หากนิสิต 

นกัศกึษามีทนุทางจิตวิทยา ซึง่ประกอบไปด้วย 4 องค์ประกอบคือ องค์ประกอบท่ี 1 ด้านความเช่ือมัน่

ในความสามารถของตนเอง คือ บคุคลจะมีลกัษณะมีความเช่ือมัน่ในความสามารถของตนเองท่ีจะ

กระท า และมีความพยายามท่ีจะปฏิบตัภิารกิจ เพ่ือให้บรรลเุป้าหมายท่ีท้าทาย องค์ประกอบท่ี 2 

ความหวงั คือ มีแรงจงูใจในการปฏิบตัภิารกิจท่ีมุง่ไปยงัเป้าหมาย อีกทัง้ยงัสามารถคิดหาแนวทาง 

และวิธีการตา่งๆเพื่อให้บรรลตุามเป้าหมายท่ีต้องการ องค์ประกอบท่ี 3 การมองโลกในแง่ดี คือ การมี

วิธีการอธิบายหรือให้เหตผุลท่ีเป็นด้านบวกตอ่สถานการณ์ตา่งๆ ท่ีเกิดขึน้ทัง้ในปัจจุบนัและอนาคต 

และ องค์ประกอบท่ี 4 ความยืดหยุ่นทางอารมณ์ คือ การมีความสามารถยืนหยดั อดทน และปรับ

อารมณ์มาสูส่ภาวะปกติ เม่ือต้องเผชิญกบัปัญหาอปุสรรค และความยากล าบาก เพ่ือท่ีจะประสบ

ความส าเร็จในสิ่งท่ีมุง่หวงัได้ โดยหากนิสิต นกัศกึษามีทนุทางจิตวิทยาทัง้ 4 องค์ประกอบนีส้งู จะ

สง่ผลให้เป็นบคุคลท่ีมีความสขุ 

ผลการวิจยัสอดคล้องกบั การศกึษาของ Kevin, Allison และ Amanda (2011) ซึง่

ท าการศกึษาระยะยาวเก่ียวกบัความสมัพนัธ์ของการเช่ือมโยงขัน้ต้นของระดบัความหวงั (Hope) และ

การมองโลกในแง่ดีกบัผลการเรียน และความพงึพอใจในชีวิตของนกัศกึษากฎหมายในปีแรก โดย

ความหวงัและการมองในแง่ดีมีความสมัพนัธ์กนัในระดบัปานกลาง (r = .50) ซึง่ การมีระดบัของ

ความหวงัและการมองโลกในแง่ดีท่ีมากขึน้ตัง้แตภ่าคการศกึษาต้นสง่ผลให้เกิดความพงึพอใจในชีวิต

มากขึน้ในหมูน่กัเรียนกฎหมายในตอนท้ายของภาคการศกึษา 

ท านองเดียวกนั  Riolli, Savicki และ Richards ได้ท าการศกึษาทนุทางจิตวิทยา ในบริบท

ของนิสิตมหาวิทยาลยัในแง่ของการเป็นเกราะป้องกนัความเครียดจากสภาพแวดล้อมของการเรียน 

การปรับตวัตอ่การเปล่ียนแปลง หรือความกดดนัในมหาวิทยาลยั พบวา่ ทนุทางจิตใจเป็นตวัแปร

ก ากบัระหวา่งความเครียดและความมีสขุภาพจิตและกายท่ีดี และยงัเป็นเกราะป้องกนัผลกระทบของ

ความเครียดท่ีจะท าให้เกิดผลทางลบในตวับคุคล และยงัพบข้อค้นพบเพิ่มเตมิด้วยว่า ลกัษณะทาง

ประชากรศาสตร์ ไมว่า่จะเป็น เพศ วยั จ านวนปีท่ีท างาน ไมเ่ก่ียวข้องกบัระดบัการมี Psycap ของ

บคุคล 
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สมมตฐิานข้อที่ 4 บุคลิกภาพทัง้ 5 องค์ประกอบและทุนทางจิตวิทยา สามารถ

ร่วมกันท านายความสุขของนิสิตนักศึกษา 

ผลการวิจยัในสมมตฐิานข้อ 4 แสดงให้เห็นวา่ บคุลิกภาพทัง้ 5 องค์ประกอบและทนุทาง

จิตวิทยา สามารถร่วมกนัท านายความสขุของนิสิต นกัศกึษาได้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิต ิโดยมีคา่

สมัประสิทธ์ิพหคุณูเทา่กบั .74 ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิต ิ.01 และสามารถร่วมกนัท านายความ

แปรปรวนของความสขุของนิสิต นกัศกึษาร้อยละ 55 ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิตท่ีิ .01 โดยท่ีตวัแปรทนุ

ทางจิตวิทยามีน า้หนกัในการท านายสงูท่ีสดุ และรองลงมา คือ บคุลิกภาพแบบไมม่ัน่คงทางอารมณ์ 

และบคุลิกภาพแบบการเปิดเผยตนเอง หมายความวา่ หากนิสิต นกัศกึษามีทนุทางจิตวิทยาท่ีสงูและมี

บคุลิกภาพแบบการเปิดเผยตนเอง จะสามารถเป็นตวัท านายได้ดีในการบง่บอกถึงระดบัความสขุใน

ชีวิตของบคุคล นอกจากนีห้ากนิสิต นกัศกึษามีบคุลิกภาพแบบไมม่ัน่คงทางอารมณ์ท่ีสงู จะบง่บอกถึง

ระดบัความสขุในชีวิตของบุคคลท่ีต ่า 

 

จากงานวิจยัแสดงให้เห็นวา่บคุลิกภาพทัง้ 5 องค์ประกอบและทนุทางจิตวิทยามีความสมัพนัธ์
กบัความสขุของนิสิตนกัศกึษา โดยบคุลิกภาพแบบการเปิดเผยตนเอง, การมีจิตส านกึ, ความเป็นมิตร, 
การเปิดรับประสบการณ์ มีความสหสมัพนัธ์ทางบวกกบัความสขุของนิสิต นกัศกึษา และบคุลิกภาพ
แบบไมม่ัน่คงทางอารมณ์มีสหสมัพนัธ์ทางลบกบัความสขุในนิสิต นกัศกึษา ซึง่บคุคลิกภาพ 5 
องค์ประกอบแรก เป็นบคุลิกภาพท่ีเป็นไปในทิศทางบวก เชน่ บคุลิกภาพแบบการเปิดเผยตนเอง เป็น
ลกัษณะท่ีชอบเข้าสงัคม เจอผู้คน สนกุสนาน บคุลิกภาพด้านการมีจิตส านกึ รู้จกัควบคมุตนเอง มีวินยั 
น าไปสูก่ารประสบความส าเร็จ บคุลิกภาพด้านความเป็นมิตร มีน า้ใจตอ่ผู้ อ่ืน ช่วยเหลือ ซึง่เป็นสิ่งหนึง่
ท่ีท าให้บคุคลเป็นท่ีรักของเพ่ือนๆ บคุลิกภาพด้านการเปิดรับประสบการณ์ ท าให้นิสิต นกัศกึษาได้มี
ประสบการณ์แปลกใหม ่สร้างความรู้สกึกระตือรือร้นให้กบัตนเอง ซึง่ลกัษณะเหลา่นีเ้ปรียบเสมือนเป็น
ประตบูานหนึง่ท่ีน าไปสูก่ารมีความสขุได้ อีกทัง้ยงัพบวา่ ทนุทางจิตวิทยามีความสหสมัพนัธ์ทางบวก
กบัความสขุของนิสิต นกัศกึษา เน่ืองจากทนุทางจิตวิทยาเป็นปัจจยัหนึง่ท่ีท าให้บคุคลพร้อมท่ีจะเผชิญ
กนัสภาพแวดล้อมภาพนอก โดยเฉพาะในมหาวิทยาลยัท่ีเป็นเหมือนช่วงสง่ผา่นไปสูว่ยัท างาน จงึอาจ
มีการเปล่ียนแปลงเกิดขึน้มาก นิสิต นกัศกึษาท่ีมีทนุทางจิตวิทยาในระดบัสงู จะเกิดการปรับตวั หรือ
รับมือกบัการเปล่ียนแปลงตา่งๆได้ดีขึน้ ท าให้บคุคลมีจิตใจท่ีเข้มแข็ง พร้อมท่ีจะตอ่สู้ กบัปัญหา และ
มองหาทางออกท่ีเป็นไปได้เสมอ จงึท าให้บคุคลท่ีมีระดบัความสขุท่ีสงูด้วย  

นอกจากนีง้านวิจยัยงัแสดงให้เห็นวา่ บคุลิกภาพทัง้ 5 องค์ประกอบและทนุทางจิตวิทยา 
สามารถร่วมกนัท านายความสขุของนิสิตนกัศกึษาได้ร้อยละ 55 และหากต้องการทราบความสขุของ
นิสิต นกัศกึษา ก็สามารถน าคะแนนทนุทางจิตวิทยาและบคุลิกภาพทัง้ 5 องค์ประกอบ มาค านวณใน
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สมการท านายได้ อีกทัง้จากความสามารถในการท านาย เพ่ือให้สามารถท านายความสขุในนิสิต
นกัศกึษาได้ดีมากยิ่งขึน้ ควรพิจารณาตวัแปรอ่ืนๆเพิ่มเติมด้วย 

แม้วา่บคุลิกภาพนัน้ เป็นสิ่งท่ีเปล่ียนแปลงยากและคอ่นข้างถาวร ซึง่หากเราสามารถทราบ
ลกัษณะบคุลิกภาพของนิสิตได้ ก็จะท าให้ทราบวา่ บคุคลใดมีแนวโน้มจะมีความสขุสงู-ต ่า อนัเป็นผล
มาจากปัจจยัภายในตนเองหรือสภาพแวดล้อมภายนอก ซึง่เป็นประโยชน์ในการสง่เสริมความสขุใน
นิสิต นกัศกึษา และติดตามดแูลความสขุของนิสิตในการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลยั โดยเฉพาะบคุลิกภาพ
แบบไมม่ัน่คงทางอารมณ์ท่ีพบวา่ มีความสหสมัพนัธ์ทางลบกบัความสขุ ในขณะท่ีทนุทางจิตวิทยานี ้
เป็นลกัษณะท่ีสง่เสริมกนัได้ ดงันัน้ จงึสามารถน าข้อค้นพบนี ้จดัแนวทางการสง่เสริมความสขุและการ 

สร้างภมูิคุ้มกนัให้นิสิตมีความสขุมากยิ่งขึน้ได้
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บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัย และข้อเสนอแนะ 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

  เพ่ือศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุลิกภาพ ทนุทางจิตวิทยาและความสขุของนิสิตนกัศกึษา

ระดบัปริญญาตรี 

 

ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 

 ตวัแปรต้น ได้แก่ บคุลิกภาพ 5 องค์ประกอบ และทนุทางจิตวิทยา  

 ตวัแปรตาม ได้แก่ ความสขุ  

 

สมมุตฐิานการวิจัย 

  1. บคุลิกภาพแบบการเปิดเผยตนเอง การมีจิตส านึก ความเป็นมิตร การเปิดรับประสบการณ์ 

มีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัความสขุของนิสิตนกัศกึษา 

  2. บคุลิกภาพแบบไมม่ัน่คงทางอารมณ์ มีสหสมัพนัธ์ทางลบกบัความสขุของนิสิตนกัศกึษา 

  3. ทนุทางจิตวิทยา มีสหสมัพนัธ์ทางบวกกับความสขุของนิสิตนกัศกึษา 

  4. บคุลิกภาพ 5 องค์ประกอบและ ทนุทางจิตวิทยา สามารถร่วมกนัท านายความสขุของนิสิต

นกัศกึษา 

 

วิธีด าเนินการวิจัย 

 1. กลุ่มตัวอย่าง 

  กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ คือ นิสิต นกัศกึษาระดบัปริญญาตรีชัน้ปีท่ี 1 ถึง 4 จ านวน 160 คน โดย

แบง่เป็น เพศชาย 80 คน และ เพศหญิง 80 คน คดัเลือกกลุม่ตวัอยา่งโดยใช้วิธีการสุ่มตามสะดวก 

 

2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมลูในการวิจยัครัง้นี ้ได้แก่ 



51 
 

  สว่นท่ี 1 ข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  สว่นท่ี 2 มาตรวดับคุลิกภาพแบบ 5 องค์ประกอบ ซึง่สร้างและพฒันาโดยผู้ชว่ยศาสตราจารย์ 

ดร.คดันางค์ มณีศรี และกณัฐิกา บรรลือ (2553) ตามมาตรวดับคุลิกภาพ Big Five Inventory (BFI) 

ของ Bernet-Martinez และ John (1998) 

  สว่นท่ี 3 มาตรวดัทนุทางจิตวิทยา ของ Luthans และคณะ (2007) พฒันาโดยนางสาวสิริพร 

ทรัพยะประภา (2555)  

  สว่นท่ี 4 มาตรวดัความสขุ ฉบบัสัน้ พฒันาโดยสมโภชน์ เอ่ียมสภุาษิตและคณะ (2551)  

 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  ในการวิจยัครัง้นี ้กลุม่ของผู้วิจยัได้ท าการเก็บรวบรวมข้อมลู ดงันี ้กลุม่ของผู้วิจยัได้ท าการเก็บ

รวบรวมข้อมลูจากกลุม่ตวัอยา่งจริง คือ นิสิตในระดบัปริญญาตรี จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั โดยมี

จ านวนรวมทัง้สิน้ 160 คน ใช้วิธีการเก็บข้อมลูด้วยตนเอง โดยการแจกเป็นแบบสอบถามให้แก่นิสิต 

จากนัน้กลุม่ของผู้วิจยัจะคดัเลือกแบบสอบถามเฉพาะชดุท่ีมีความสมบรูณ์เทา่นัน้ มาใช้ในการ

วิเคราะห์ข้อมลูเพื่อน ามาทดสอบสมมตฐิานการวิจยัท่ีได้ตัง้ไว้ 

 

สถติท่ีิใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

1. การวิเคราะห์ข้อมลูสถิตพืิน้ฐานของตวัแปร ได้แก่ การแจกแจงความถ่ี (Frequency) และ

ค านวณคา่ร้อยละ คา่เฉล่ียเลขคณิต สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั  

 2. วิเคราะห์การถดถอยพหคุณูด้วยวิธีการใส่ตวัแปรอิสระเข้าสูส่มการพร้อมกนั เพ่ือสร้าง

สมการท านายตวัแปรตามความสขุของนิสิตนกัศกึษา โดยมีบคุลิกภาพห้าองค์ประกอบและทนุทาง

จิตวิทยาเป็นตวัท านาย 
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ผลการวิจัย 

1. บคุลิกภาพแบบการเปิดเผยตนเอง การมีจิตส านึก ความเป็นมิตร การเปิดรับประสบการณ์ 

มีสหสมัพนัธ์ทางบวกกบัความสขุของนิสิต นกัศกึษาอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั .01 (r = .48, p 

< .01; r = .52, p < .01; r = .38, p < .01; r = .37, p < .01 ตามล าดบั)  

2.  บคุลิกภาพแบบไมม่ัน่คงทางอารมณ์ มีสหสมัพนัธ์ทางลบกบัความสขุของนิสิต นกัศกึษา

อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (r = - .54, p < .01) 

3. ทนุทางจิตวิทยา มีสหสมัพนัธ์ทางบวกกบัความสขุของนิสิตนกัศกึษาอย่างมีนยัส าคญัทาง

สถิต ิ(r = .67, p < .01) 

4. บคุลิกภาพทัง้ 5 องค์ประกอบและ ทนุทางจิตวิทยาสามารถร่วมกนัท านายความแปรปรวน

ของความสขุของนิสิต นกัศกึษาร้อยละ 55 ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิตท่ีิ .01 โดยท่ีตวัแปรทนุทาง

จิตวิทยามีน า้หนกัในการท านายสงูท่ีสดุ (β = .37, p < .01) และรองลงมา คือ บคุลิกภาพแบบไม่

มัน่คงทางอารมณ์ (β = - .22, p < .01)  

 

ข้อเสนอแนะ 

1. ผลการวิจยั ท่ีพบว่า บคุลิกภาพมีความสมัพนัธ์กบัความสขุของนิสิต นกัศกึษา โดยเฉพาะ

บคุลิกภาพแบบเปิดเผย บคุลิกภาพแบบไมม่ัน่คงทางอารมณ์ และบคุลิกภาพแบบมีจิตส านกึ ซึง่แม้วา่

ตวัแปรของบคุลิกภาพ จะเป็นตวัแปรตวัแปรท่ีคอ่นข้างคงท่ี เปล่ียนแปลงได้ยาก แตก็่ไมไ่ด้หมายความ

วา่ เปล่ียนแปลงไมไ่ด้ ดงันัน้ เพ่ือให้นิสิต นกัศกึษามีความสขุในชีวิตเพิ่มขึน้ ควรสง่เสริมและสนบัสนนุ

นิสิต นกัศกึษา ผ่านการท ากิจกรรมตา่งๆเพื่อเพิ่มบคุลิกภาพแบบเปิดเผยและบคุลิกภาพแบบมี

จิตส านกึ นอกจากนีย้งัควรฝึกให้นิสิต นกัศกึษา มีการควบคมุอารมณ์ตนเองอยา่งเหมาะสม เพ่ือลด

บคุลิกภาพด้านความไมม่ัน่คงทางอารมณ์ นอกจากนีใ้นด้านทนุทางจิตวิทยาซึง่เป็นลกัษณะภายใน

ของบคุคลท่ีสามารถเปล่ียนแปลงได้ ดงันัน้ การเพิ่มลกัษณะของทนุจิตวิทยาให้แก่นิสิต นกัศกึษา จะ

สง่ผลให้นิสิต นกัศกึษามีระดบัความสขุในชีวิตเพิ่มขึน้ โดยการเพิ่มทนุทางจิตวิทยานัน้ อาจท าได้โดย

การผา่นการกิจกรรมตา่งๆท่ีสง่เสริมลกัษณะทางทนุทางจิตวิทยาทัง้ 4 ด้าน  

2. เน่ืองจากการวิจยัครัง้นีเ้ป็นการศกึษาเฉพาะนิสิตในจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยัเทา่นัน้ 

ดงันัน้ เพ่ือให้กลุม่ตวัอย่างเป็นตวัแทนของประชากรท่ีดี การศกึษาครัง้ตอ่ไปควรมีการศกึษาในนิสิต 
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นกัศกึษาในสถาบนัอ่ืนด้วย รวมไปถึงในเร่ืองของทนุทางจิตวิทยาท่ีสามารถท านายความสขุในนิสิต 

นกัศกึษา โดยองค์ประกอบของทนุทางจิตวิทยานัน้ ประกอบด้วย 4 ด้านยอ่ย ดงันัน้ การศกึษาครัง้

ตอ่ไป อาจเพิ่มการศกึษา ตวัแปรย่อยทัง้ 4 ด้าน เพ่ือก่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ๆ ขึน้ 
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ภาคผนวก ก 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบ 
ความตรงตามเนือ้หาของมาตรวัดที่ใช้ในการวิจัย 

 
 

1. คณุสิริพร ทรัพยะประภา 
นกัวิจยัอิสระ 
ผู้พฒันามาตรทนุทางจิตวิทยาในองค์การ 
คณะจิตวิทยา จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 

2. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.เรวดี วฒัฑกโกศล 
อาจารย์ประจ าคณะจิตวิทยา 
คณะจิตวิทยา จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 
3. รองศาสตราจารย์ ดร. อรัญญา ตุ้ยคมัภีร์ 

อาจารย์ประจ าคณะจิตวิทยา 
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ภาคผนวก ข 

การหาคุณภาพของเคร่ืองมือวัด 

ตารางภาคผนวก ผลการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างข้อค าถามแต่ละข้อ กับ
คะแนนรวมของข้ออ่ืนในมาตรวัด (Corrected item-total Correction) ทุนทางสังคม 
Critical  r  = .257 (df = 80 )  

ข้อ 
 

ด้าน ทิศทาง
คะแนน 

การวเิคราะข้อกระทงวิธีกลุม่สงู-
กลุม่ต ่า 

t คา่ p   CITC รวม 
37 ข้อ
กระทง 
(N=82) 

CITC ราย
ด้าน  37 
ข้อกระทง 
(N=82) 

ข้อ
กระทงที่
ผา่นการ
วิเคราะห์
ทัง้หมด 

กลุม่สงู 
(N=23) 

กลุม่ต ่า
(N=21) 

M SD M SD 
1.  Self - Efficacy ทางบวก 3.82 1.072 3 .948 -2.69* .010 .306 .404 ผา่น 
2.  Self - Efficacy ทางบวก 3.86 .919 2.9 .943 -3.43** .001 .337 .407 ผา่น 
3.  Self - Efficacy ทางบวก 4.04 .877 3.09 .70 -3.93*** .000 .533 .624 ผา่น 
4. Self - Efficacy ทางบวก 4.26 .619 3.19 .679 -5.46*** .000 .620 .507 ผา่น 
5.  Self - Efficacy ทางบวก 4.43 .589 3.42 .81 -4.73*** .000 .502 .496 ผา่น 
6.  Self - Efficacy ทางบวก 4.39 .499 3.52 .679 -4.85*** .000 .408 .420 ผา่น 
7.  Self - Efficacy ทางลบ 3.78 .951 2.8 .98 -3.33** .002 .387 .436 ผา่น 
8.  Self - Efficacy ทางลบ 4.26 .688 2.76 .768 -6.82*** .000 .636 .611 ผา่น 
9. Self - Efficacy ทางลบ 3.56 .895 2.28 .845 -4.86*** .000 .392 .519 ผา่น 
10.  Self - Efficacy ทางบวก 4.43 .589 3.33 .73 -5.52*** .000 .540 .510 ผา่น 
11.  Self - Efficacy ทางบวก 4 .603 3.04 .589 -5.28*** .000 .516 .489 ผา่น 
12.  Hope ทางบวก 4.43 .589 3.52 .679 -4.75*** .000 .479 .586 ผา่น 
13.  Hope ทางบวก 4.17 .716 3.33 .912 -3.41** .001 .541 .528 ผา่น 
14.  Hope ทางบวก 4.47 .51 3.47 .813 -4.84*** .000 .382 .519 ผา่น 
15.  Hope ทางบวก 4.08 .596 2.9 .889 -5.22*** .000 .444 .454 ผา่น 
16.  Hope ทางบวก 4.17 .65 3.42 .87 -3.23** .002 .583 .478 ผา่น 
17. Hope ทางบวก 4.26 .688 3.66 .658 -2.91** .006 .306 .439 ผา่น 
18.  Hope ทางบวก 4.65 .647 3.80 .98 -3.39** .002 .478 .364 ผา่น 
19.  Hope ทางลบ 4.26 .751 2.95 .804 -5.57*** .000 .262 - ไมผ่า่น 

20.  Hope ทางลบ 4.52 .665 4.04 .74 -2.23* .031 .187 - ไมผ่า่น 

21.  Hope ทางบวก 4.30 .47 3.57 .507 -4.97*** .000 .330 .343 ผา่น 
22.  Hope ทางบวก 4.21 .518 3.38 .669 -4.65*** .000 .251 - ไมผ่า่น 
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*p < .05 หนึง่หาง **p < .01 หนึง่หาง ***p < .001 หนึง่หาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ 
 

ด้าน ทิศทาง
คะแนน 

การวเิคราะข้อกระทงวิธีกลุม่สงู-
กลุม่ต ่า 

t คา่ p  CITC รวม 
37 ข้อ
กระทง 
(N=82) 

CITC ราย
ด้าน  37 
ข้อกระทง 
(N=82) 

ข้อ
กระทงที่
ผา่นการ
วิเคราะห์
ทัง้หมด 

กลุม่สงู 
(N=23) 

กลุม่สงู 
(N=23) 

M M M M 
23.  Optimism ทางบวก 4.34 .572 3.33 .73 -5.15*** .000 .624 .613 ผา่น 
24.  Optimism ทางบวก 4.65 .486 3.8 .601 -5.12*** .000 .550 .653 ผา่น 
25.  Optimism ทางบวก 4.52 .51 3.85 .654 -3.77** 001 .535 .732 ผา่น 
26.  Optimism ทางบวก 4.30 .558 3.71 .845 -2.75** .009 .316 .522 ผา่น 
27.  Optimism ทางบวก 4.52 .51 3.95 .497 -3.74** .001 .525 .482 ผา่น 
28.  Optimism ทางลบ 4.43 .662 3.14 .91 -5.41*** .000 .522 .374 ผา่น 
29.  Optimism ทางบวก 4.39 .891 3.8 .872 -2.18* .035 .300 .531 ผา่น 
30.  Optimism ทางลบ 4.17 .891 3.8 .872 -4.05*** .000 .255 - ไมผ่า่น 

31.  Optimism ทางบวก 4.34 .572 3.71 .783 -3.08** .004 .505 .642 ผา่น 
32.  Optimism ทางบวก 4.26 .54 3.66 .483 -3.82*** .000 .503 .434 ผา่น 
33.  Resilience ทางบวก 4.39 .499 3.66 .65 -4.13*** .000 .477 .418 ผา่น 
34.  Resilience ทางบวก 4.34 .572 3.09 .749 -3.41** .001 .498 .497 ผา่น 
35.  Resilience ทางบวก 4.34 .572 3.09 .83 -5.86*** .000 .666 .689 ผา่น 
36.  Resilience ทางบวก 4.17 .65 3.19 .749 -4.65** .000 .600 .515 ผา่น 

37.  Resilience ทางบวก 4.6 .499 3.71 .783 4.55*** .000 .512 .424 ผา่น 

38. Resilience ทางบวก 4.39 .499 3.52 .511 -5.69*** .000 .612 .522 ผา่น 
39.  Resilience ทางบวก 4.13 .548 3.28 .643 -4.7*** .000 .623 .639 ผา่น 
40.  Resilience ทางลบ 3.86 .868 2.42 .925 -5.32*** .000 .475 .442 ผา่น 
41.  Resilience ทางลบ 3.95 .824 2.66 .658 -5.69*** .000 .525 .526 ผา่น 
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ภาคผนวก ค 
 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

ตัวอย่างแบบสอบถาม 

ตอนที่ 1: แบบสอบถามข้อมลูสว่นบคุคล 

1. เพศ (   )  ชาย  (  )   หญิง 
2. อาย ุ ………………….. ปี 
3. นิสิต (   )   ชัน้ปีท่ี 1 (   )   ชัน้ปีท่ี 2 (   )   ชัน้ปีท่ี 3 (   )   ชัน้ปีท่ี 4 

(   )   ชัน้ปีท่ี 5 (   )   ชัน้ปีท่ี 6 
4. คณะ …………………………………………………………………. 
5. GPAX (เกรดเฉล่ียสะสม) ……………………………………….. (เตม็ 4.00) 
6. ปัจจบุนัอาศยัอยูก่บั (   )   ครอบครัว (   )   เพ่ือน (   )   คนเดียว 

(   )   อ่ืนๆ  โปรดระบ ุ……………………………………….. 
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ตอนที่ 2 แบบส ารวจบุคลิกภาพแบบห้าองค์ประกอบ (60 ข้อ)  
ค าชีแ้จง  กรุณาอ่านและพิจารณาข้อความแตล่ะข้อโดยละเอียดก่อนท าเคร่ืองหมาย O ลงใน

ชอ่งวา่งท่ี ตรงกับความคิดเหน็ของท่านมากที่สุด และโปรดท าให้ครบทกุข้อ โดยแตล่ะชอ่ง
มีความหมายดงันี ้ 

1 หมายถึง ทา่น ไม่เหน็ด้วยอย่างยิ่ง กบัข้อความนัน้  
2 หมายถึง ทา่น ไม่เหน็ด้วย กบัข้อความนัน้  
3 หมายถึง ทา่น เหน็ด้วยและไม่เหน็ด้วยพอๆกัน กบัข้อความนัน้  
4 หมายถึง ทา่น เหน็ด้วย กบัข้อความนัน้  
5 หมายถึง ทา่น เหน็ด้วยอย่างยิ่ง กบัข้อความนัน้ 

 
ข้อความ 

ไม่เหน็
ด้วย

อย่างยิ่ง 
1 

ไม่เหน็
ด้วย 
2 

เห็นด้วย
และไม่
เห็นด้วย
พอๆกัน 

3 

เห็นด้วย 
4 

เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

5 

1. รู้สกึหดหูบ่อ่ย ๆ 1 2 3 4 5 

2. ท าทกุอยา่งตามแผนท่ีตนเองวางไว้ 1 2 3 4 5 

3. ………………………………………………… 1 2 3 4 5 

4. ………………………………………………… 1 2 3 4 5 

5. ………………………………………………… 1 2 3 4 5 

6. ………………………………………………… 1 2 3 4 5 

7. ………………………………………………… 1 2 3 4 5 

8. ………………………………………………… 1 2 3 4 5 

9. ………………………………………………… 1 2 3 4 5 
10. ………………………………………………… 1 2 3 4 5 

11. ………………………………………………… 1 2 3 4 5 

12. ………………………………………………… 1 2 3 4 5 

13. ………………………………………………… 1 2 3 4 5 

14. ………………………………………………… 1 2 3 4 5 

15. ………………………………………………… 1 2 3 4 5 

16. ………………………………………………… 1 2 3 4 5 
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ข้อความ 

ไม่เหน็
ด้วย

อย่างยิ่ง 
1 

ไม่เหน็
ด้วย 
2 

เห็นด้วย
และไม่
เห็นด้วย
พอๆกัน 

3 

เห็นด้วย 
4 

เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

5 

17. ………………………………………………… 1 2 3 4 5 

18. ………………………………………………… 1 2 3 4 5 

19. ………………………………………………… 1 2 3 4 5 

20. ………………………………………………… 1 2 3 4 5 
21. ………………………………………………… 1 2 3 4 5 

22. ………………………………………………… 1 2 3 4 5 

23. ………………………………………………… 1 2 3 4 5 

24. ………………………………………………… 1 2 3 4 5 

25. ………………………………………………… 1 2 3 4 5 

26. ………………………………………………… 1 2 3 4 5 

27. ………………………………………………… 1 2 3 4 5 
28. ………………………………………………… 1 2 3 4 5 
29. ………………………………………………… 1 2 3 4 5 
30. ………………………………………………… 1 2 3 4 5 
31. ………………………………………………… 1 2 3 4 5 
32. ………………………………………………… 1 2 3 4 5 
33. ………………………………………………… 1 2 3 4 5 
34. ………………………………………………… 1 2 3 4 5 
35. ………………………………………………… 1 2 3 4 5 
36. ………………………………………………… 1 2 3 4 5 
37. ………………………………………………… 1 2 3 4 5 
38. ………………………………………………… 1 2 3 4 5 
39. ………………………………………………… 1 2 3 4 5 
40. ………………………………………………… 1 2 3 4 5 
41. ………………………………………………… 1 2 3 4 5 
42. ………………………………………………… 1 2 3 4 5 
43. ………………………………………………… 1 2 3 4 5 
44. ………………………………………………… 1 2 3 4 5 
45. ………………………………………………… 1 2 3 4 5 
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ข้อความ 

ไม่เหน็
ด้วย

อย่างยิ่ง 
1 

ไม่เหน็
ด้วย 
2 

เห็นด้วย
และไม่
เห็นด้วย
พอๆกัน 

3 

เห็นด้วย 
4 

เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

5 

46. ………………………………………………… 1 2 3 4 5 
47. ………………………………………………… 1 2 3 4 5 
48. ………………………………………………… 1 2 3 4 5 

49. ………………………………………………… 1 2 3 4 5 
50. ………………………………………………… 1 2 3 4 5 

51. ………………………………………………… 1 2 3 4 5 

52. ………………………………………………… 1 2 3 4 5 
53. ………………………………………………… 1 2 3 4 5 
54. ………………………………………………… 1 2 3 4 5 
55. ………………………………………………… 1 2 3 4 5 
56. ………………………………………………… 1 2 3 4 5 
57. ………………………………………………… 1 2 3 4 5 
58. ………………………………………………… 1 2 3 4 5 
59. ………………………………………………… 1 2 3 4 5 
60. ………………………………………………… 1 2 3 4 5 
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ตอนที่ 3 แบบส ารวจทุนทางจิตวิทยา (39 ข้อ)  
ค าชีแ้จง  กรุณาอ่านและพิจารณาข้อความแตล่ะข้อโดยละเอียดก่อนท าเคร่ืองหมาย O ลงใน

ชอ่งวา่งท่ี ตรงกับความคิดเหน็ของท่านมากที่สุด และโปรดท าให้ครบทกุข้อ โดยแตล่ะชอ่ง
มีความหมายดงันี ้ 

1 หมายถึง ทา่น ไม่เหน็ด้วยอย่างยิ่ง กบัข้อความนัน้  
2 หมายถึง ทา่น ไม่เหน็ด้วย กบัข้อความนัน้  
3 หมายถึง ทา่น เหน็ด้วยและไม่เหน็ด้วยพอๆกัน กบัข้อความนัน้  
4 หมายถึง ทา่น เหน็ด้วย กบัข้อความนัน้  
5 หมายถึง ทา่น เหน็ด้วยอย่างยิ่ง กบัข้อความนัน้ 

 

 
 

ข้อความ 

ไม่เหน็
ด้วย
อย่าง
ยิ่ง 
1 

ไม่เหน็
ด้วย 
2 

เห็นด้วย
และไม่เห็น

ด้วย
พอๆกัน 

3 

เห็น
ด้วย 
4 

เห็น
ด้วย
อย่าง
ยิ่ง 
5 

1. ฉนัรู้สกึมัน่ใจ หากฉนัต้องวิเคราะห์หาทางแก้ปัญหา
ด้านการเรียนในระยะยาว 

1 2 3 4 5 

2. ฉนัรู้สกึมัน่ใจ หากต้องท างานกลุม่ร่วมกบัเพื่อนตา่ง
คณะ เพื่อวเิคราะห์ปัญหา 

1 2 3 4 5 

3. ………………………………………………… 1 2 3 4 5 

4. ………………………………………………… 1 2 3 4 5 

5. ………………………………………………… 1 2 3 4 5 

6. ………………………………………………… 1 2 3 4 5 

7. ………………………………………………… 1 2 3 4 5 

8. ………………………………………………… 1 2 3 4 5 

9. ………………………………………………… 1 2 3 4 5 

10. ………………………………………………… 1 2 3 4 5 

11. ………………………………………………… 1 2 3 4 5 

12. ………………………………………………… 1 2 3 4 5 
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ข้อความ 

ไม่เหน็
ด้วย
อย่าง
ยิ่ง 
1 

ไม่เหน็
ด้วย 
2 

เห็นด้วย
และไม่เห็น

ด้วย
พอๆกัน 

3 

เห็น
ด้วย 
4 

เห็น
ด้วย
อย่าง
ยิ่ง 
5 

13. ………………………………………………… 1 2 3 4 5 

14. ………………………………………………… 1 2 3 4 5 

15. ………………………………………………… 1 2 3 4 5 

16. ………………………………………………… 1 2 3 4 5 

17. ………………………………………………… 1 2 3 4 5 

18. ………………………………………………… 1 2 3 4 5 

19. ………………………………………………… 1 2 3 4 5 

20. ………………………………………………… 1 2 3 4 5 

21. ………………………………………………… 1 2 3 4 5 

22. ………………………………………………… 1 2 3 4 5 

23. ………………………………………………… 1 2 3 4 5 

24. ………………………………………………… 1 2 3 4 5 

25. ………………………………………………… 1 2 3 4 5 

26. ………………………………………………… 1 2 3 4 5 

27. ………………………………………………… 1 2 3 4 5 

28. ………………………………………………… 1 2 3 4 5 

29. ………………………………………………… 1 2 3 4 5 

30. ………………………………………………… 1 2 3 4 5 

31. ………………………………………………… 1 2 3 4 5 
32. ………………………………………………… 1 2 3 4 5 
33. ………………………………………………… 1 2 3 4 5 
34. ………………………………………………… 1 2 3 4 5 
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ข้อความ 

ไม่เหน็
ด้วย
อย่าง
ยิ่ง 
1 

ไม่เหน็
ด้วย 
2 

เห็นด้วย
และไม่เห็น

ด้วย
พอๆกัน 

3 

เห็น
ด้วย 
4 

เห็น
ด้วย
อย่าง
ยิ่ง 
5 

35. ………………………………………………… 1 2 3 4 5 

36. ………………………………………………… 1 2 3 4 5 

37. ………………………………………………… 1 2 3 4 5 

38. ………………………………………………… 1 2 3 4 5 

39. ………………………………………………… 1 2 3 4 5 
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ตอนที่ 4 แบบส ารวจความสุข ฉบับสัน้ (20 ข้อ)  
ค าชีแ้จง  กรุณาอ่านและพิจารณาข้อความแตล่ะข้อโดยละเอียดก่อนท าเคร่ืองหมาย O ลงใน

ชอ่งวา่งท่ี ตรงกับความคิดเหน็ของท่านมากที่สุด ในระยะเวลา 3 เดือนที่ผ่านมา 
และโปรดท าให้ครบทกุข้อ โดยแตล่ะชอ่งมีความหมายดงันี ้ 

1 หมายถึง ทา่น ไม่ตรงเลยกบัข้อความนัน้  
2 หมายถึง ทา่น ค่อนข้างไม่ตรง กบัข้อความนัน้  
3 หมายถึง ทา่น ค่อนข้างตรง กบัข้อความนัน้  
4 หมายถึง ทา่น ตรงที่สุด กบัข้อความนัน้  

ข้อความ 

ไมต่รง
ที่สดุ 

 
1 

คอ่นข้าง
ไม ่
ตรง 
2 

ตรงและ
ไมต่รง
พอๆ กนั 

3 

คอ่นข้าง
ตรง 

 
4 

ตรงที่สดุ 
 
 
5 

1 ไมว่า่ฉนัจะท าดีสกัเพียงใด ก็ไมม่อีะไรดีขึน้ในชีวิต 1 2 3 4 5 
2 ฉนัเช่ือวา่ ในสถานการณ์ทีเ่ลวร้ายที่สดุก็ยงัมีสิง่ที่ดเีกิดขึน้ได้เสมอ 1 2 3 4 5 
3 …………………………………………………………………… 1 2 3 4 5 
4 …………………………………………………………………… 1 2 3 4 5 
5 …………………………………………………………………… 1 2 3 4 5 
6 …………………………………………………………………… 1 2 3 4 5 
7 …………………………………………………………………… 1 2 3 4 5 
8 …………………………………………………………………… 1 2 3 4 5 
9 …………………………………………………………………… 1 2 3 4 5 
10 …………………………………………………………………… 1 2 3 4 5 
11 …………………………………………………………………… 1 2 3 4 5 
12 …………………………………………………………………… 1 2 3 4 5 
13 …………………………………………………………………… 1 2 3 4 5 
14 …………………………………………………………………… 1 2 3 4 5 
15 …………………………………………………………………… 1 2 3 4 5 
16 …………………………………………………………………… 1 2 3 4 5 
17 …………………………………………………………………… 1 2 3 4 5 
18 …………………………………………………………………… 1 2 3 4 5 
19 …………………………………………………………………… 1 2 3 4 5 
20 …………………………………………………………………… 1 2 3 4 5 

ขอขอบคุณในความร่วมมือตอบแบบสอบถาม 
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ประวัตผู้ิวิจัย 

   
  นางสาวกฤตยิา โรจนรุ่งเรืองพร เกิดเม่ือวนัท่ี 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2534 ศกึษาในระดบั
มธัยมศกึษาท่ีโรงเรียนสามเสนวิทยาลยั เขตพญาไท จงัหวดักรุงเทพมหานคร ปัจจบุนัก าลงัศกึษาใน
ระดบัปริญญาตรีท่ีคณะจิตวิทยา จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ในปีการศกึษา 2557  
  สามารถติดตอ่ได้ท่ีอีเมลล์: kittiya.r@hotmail.com 
 

  นางสาวชนสัระวี รตนินัทกลุ เกิดเม่ือวนัท่ี 5 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2534 ศกึษาในระดบั
มธัยมศกึษาท่ีโรงเรียนมอ.วิทยานสุรณ์ อ าเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา ปัจจบุนัก าลงัศกึษาในระดบั
ปริญญาตรีท่ีคณะจิตวิทยา จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ในปีการศกึษา 2557  
  สามารถติดตอ่ได้ท่ีอีเมลล์: chanusrawee@gmail.com 
 
  นางสาวชวิศา ศรีสินธรา เกิดเม่ือวนัท่ี 7 กนัยายน พ.ศ. 2534 ศกึษาในระดบัมธัยมศกึษาท่ี
โรงเรียนพระหฤทยัคอนแวนต์ เขตคลองเตย จงัหวดักรุงเทพมหานคร ปัจจบุนัก าลงัศกึษาในระดบั
ปริญญาตรีท่ีคณะจิตวิทยา จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ในปีการศกึษา 2557 
  สามารถติดตอ่ได้ท่ีอีเมลล์: chawisa.07@gmail.com 
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