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บทที่ 1 

บทน า 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

ปัจจบุนัพฤตกิรรมสบูบหุร่ีเป็นท่ียอมรับกนัโดยทัว่ไปวา่ เป็นสาเหตสุ าคญัของการเกิดโรคร้ายแรง

และการเสียชีวิตทัง้ตวัผู้สบูเองและผู้ ท่ีได้รับควนับหุร่ี สิน้เปลืองทางด้านเศรษฐกิจ ท าลายสิง่แวดล้อม และ

ก่อให้เกิดปัญหาสงัคม จากสถิติขององค์การอนามยัโลก (WHO) ปี ค.ศ.2004 พบวา่ มีผู้ เสียชีวิตจากการ

สบูบหุร่ีทัว่โลกปีละ 5 ล้านคน หรืออาจกลา่วได้วา่มีผู้ เสียชีวิต 1 คน ในทกุๆ 6 วินาที  และมีแนวโน้มเพิ่มขึน้

ทกุปี โดยมีการคาดคะเนทางระบาดวิทยาวา่ในอีก 20 ปีข้างหน้า จ านวนผู้ เสียชีวิตจากการสบูบหุร่ีจะ

เพิ่มขึน้เป็นปีละ 10 ล้านคนหรือนาทีละ 20 คน มากกวา่ 2 เท่าจากปัจจบุนั (“Mortality Attributable to 

Tobacco,” 2546) บหุร่ีเป็นสิง่เสพย์ติดท่ีมีพิษภยัสงู ก่อให้เกิดโรคร้ายแรงมากกวา่ 25 โรคในเกือบจะทกุ

ระบบของร่างกาย ในแตล่ะปีการเสียชีวิตด้วยบหุร่ีมีอตัราสงูกวา่จากโรคเอดส์ การดื่มสรุา ยาเสพย์ติด 

อบุตัิเหตรุถยนต์ การถกูฆาตกรรม และการฆา่ตวัตายรวมกนั (ประวิตร เจนวรรธนะกลุ และ รุ่งทิวา วจัฉละ

ฐิติ, 2550) จากสถิติสาเหตกุารตายของประชากรไทย10 อนัดบัสงูสดุ มีถึง 4 อนัดบัท่ีสาเหตกุารตาย

เก่ียวเน่ืองกบัการสบูบหุร่ี ได้แก่ โรคหวัใจ โรคมะเร็งปอด โรคปอดอกัเสบ-ปอดบวม และโรคถงุลมโป่งพอง 

(พิชญ์สนีิ วานิชพราหมณ์, 2549) 

 ในประเทศไทย ผลการส ารวจของส านกังานสถิติแห่งชาตเิก่ียวกบัจ านวนบหุร่ีท่ีสบูเฉลี่ยตอ่วนัของ

ผู้ ท่ีสบูบหุร่ีประจ า จ าแนกตามกลุม่วยัตัง้แตปี่ พ.ศ.2544-2554  
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จ านวนบุหร่ีที่สูบเฉล่ียต่อวันของผู้ที่สูบบุหร่ีประจ า จ าแนกตามกลุ่มวัยตัง้แต่ปี พ.ศ.2544-2554 

 

แผนภาพท่ี 1 สถิติจ านวนบหุร่ีท่ีสบูเฉล่ียต่อวนัของผู้ ท่ีสบูบหุร่ีประจ า จ าแนกตามกลุม่วยัตัง้แตปี่ พ.ศ.2544-2554 

ท่ีมา : ส านกังานสถิติแห่งชาติ. (ไม่ระบปีุท่ีพิมพ์). บหุร่ี สบูไปท าไมกนั. คดัมาเมื่อ 10 สงิหาคม 2555, จาก

ผู้แตง่ในเว็บไซด์ http://service.nso.go.th/nso/nsopublish/citizen/news/news_smooking.jsp 

 จาก แผนภาพท่ี 1 พบวา่ กลุม่วยัท างานเป็นกลุม่วยัท่ีมีอตัราจ านวนบหุร่ีท่ีสบูตอ่วนัมากท่ีสดุในช่วง 

10 ปีท่ีผา่นมา รองลงมาถึงจะเป็นกลุม่วยัสงูอาย ุและเยาวชนตามล าดบั พฤติกรรมสบูบหุร่ีในวยัท างานนี ้

สง่ผลกระทบอยา่งมากตอ่ภาวะสขุภาพ เช่นร้อยละ 90 ของโรคมะเร็งปอดมีสาเหตมุาจากการสบูบหุร่ีหรือ

ผู้สบูบหุร่ีท่ีเป็นโรคหวัใจมีโอกาสหวัใจวายตายในอาย ุ30-40 ปีซึง่อยูใ่นวยัท างานและมีอตัราการตายสงู

กวา่ผู้ ท่ีไม่สบูบหุร่ี 5 เท่า (“สารานกุรมไทยส าหรับเยาวชนโดยพระราชประสงค์ในพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยูห่วั”, ไม่ระบปีุท่ีพิมพ์) จะเห็นได้วา่ผลกระทบจากการสบูบหุร่ีข้างต้นจะท าให้เกิดความเสี่ยงตอ่การ

ด าเนินชีวิต ท าให้ร่างกายเป็นอนัตราย และมีผลกระทบตอ่หน้าท่ีการงาน หรือเสียชีวิตก่อนวยัอนัควร 
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 นอกจากผลกระทบด้านสขุภาพแล้ว มีผลวิจยัท่ีพบวา่ พนกังานท่ีสบูบหุร่ี 1 ซองตอ่วนั ท าให้

นายจ้างต้องเสียคา่ใช้จ่ายตา่งๆ เพิ่มขึน้ ประมาณ 18,000 บาทตอ่ปี ความสญูเสียดงักลา่วมีสาเหตสุ าคญั

จาก 4 ด้านหลกั ดงันี ้(“ส านกังานปลอดบหุร่ี ลดความสญูเสียด้านเศรษฐกิจ”, 2555) 

1.การขาดงาน : พนกังานท่ีสบูบหุร่ีมีแนวโน้มในการเข้าโรงพยาบาลสงูกวา่คนท่ีไม่สบูบหุร่ี และคน

ท่ีสบูบหุร่ี มีอตัราการลาหยดุงานสงูกวา่ผู้ ท่ีไม่สบูบหุร่ี ร้อยละ 25-30 อีกด้วย โดยพนกังานท่ีสบูบหุร่ี

มากกวา่วนัละ 15 มวน มีอตัราการลาป่วยเป็น 2 เท่าของพนกังานทัว่ไป  

2.การเกิดอบุตัิเหต ุ: สบูบหุร่ีมีอตัราการเกิดอบุตัิเหตใุนระหวา่งงานสงูกวา่ปกต ิ2 เท่า เพราะ ขาด

สมาธิ จากการท่ีมือข้างหนึง่ต้องคีบบหุร่ีไว้ และแสบตาจากการควนับหุร่ี 

3.การเกิดไฟไหม้ : หนึง่ในห้าของเหตไุฟไหม้ในประเทศสหรัฐอเมริกา เกิดจากบหุร่ี “ก้นบหุร่ี” คือ

ตวัการส าคญั 

4.การท าความสะอาดและการบ ารุงรักษา : ก้นบหุร่ีและควนับหุร่ีก่อความเสียหายตอ่อปุกรณ์ใน

ส านกังาน โดยเฉพาะอยา่งยิ่ง พรม โต๊ะ เคร่ืองหนงั และมลพิษจากควนับหุร่ี ท าให้ต้องสิน้เปลือง

งบประมาณในการท าความสะอาดผนงั มา่น ลดอายกุารใช้งานของอปุกรณ์ระบายและฟอกอากาศ 

นอกจากนีย้งัสร้างภาระในการจดัการกบัขยะท่ีเกิดขึน้ เช่น ก้นบหุร่ี ตลอดจนการท าความสะอาดท่ีเข่ียบหุร่ี 

จากผลกระทบของพฤตกิรรมสบูบหุร่ีท่ีกลา่วมาด้านต้น จะเห็นได้วา่ พฤตกิรรมสบูบหุร่ีเป็นสิง่ท่ีไม่

พงึประสงค์ตอ่ทัง้องค์การและตวับคุคล กลุม่ผู้วิจยัจงึเห็นถึงความจ าเป็นท่ีจะต้องเข้าใจถึงปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่

พฤตกิรรมสบูบหุร่ีของพนกังาน  

นอกจากนี ้จากการศกึษาพบวา่กลุม่อาชีพท่ีมีพฤตกิรรมสบูบหุร่ีสงูคือกลุม่อาชีพท่ีท างานในสาย

งานด้านอตุสาหกรรม (Sara Song, 2011) โดยเฉพาะกลุม่อาชีพวิศวกร ซึง่สอดคล้องกบั ผลวิจยัของบีบีซี

นิวส์ (2009) และ สายพิณ กาญจนเสริม (2552) ท่ีพบวา่อาชีพวิศวกร เป็นหนึง่ในสบิอาชีพท่ีพบวา่มี

พฤตกิรรมเสี่ยงตอ่สขุภาพท่ีสดุ 

จากสถิติจ านวนผู้สบูบหุร่ีท่ีเพิ่มมากขึน้และผลกระทบตอ่ร่างกายจากการสบูบหุร่ี ผู้วิจยัจงึเห็นถึง

ความส าคญัของการศกึษาปัจจยัท่ีมีความเก่ียวข้องกบัพฤตกิรรมสบูบหุร่ีของพนกังานในองค์กร 
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ในการศกึษางานวิจยัท่ีผา่นมา กลุม่ผู้วิจยัพบ 3 ตวัแปร ท่ีมีความเก่ียวข้องและสง่ผลตอ่พฤตกิรรม

สบูบหุร่ีของพนกังานในองค์การ ตวัแปรแรกได้แก่ ความเครียดในการท างาน (Work Stress) โดยพบวา่

ความเครียดในการท างานมีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัพฤตกิรรมสบูบหุร่ีของพนกังานในองค์การ(Green & 

Johnson, 1990) ยิ่งไปกวา่นัน้ มีการวิจยัพบวา่ความเครียดในการท างานเป็นตวัแปรหนึง่ท่ีท านาย

พฤตกิรรมสบูบหุร่ีของพนกังานได้(Kouvonen et al., 2004) 

ตวัแปรท่ีสองได้แก่ การแสวงหาการสมัผสั (Sensation Seeking)มีงานวิจยัพบวา่การแสวงหาการ

สมัผสัมีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัพฤตกิรรมเสี่ยงท่ีเป็นอนัตรายตอ่สขุภาพ เช่น การสบูบหุร่ี การดื่มสรุา 

การเสพสิง่เสพตดิ พฤตกิรรมเสี่ยงทางเพศ เป็นต้น โดยบคุคลท่ีมีปัญหาเก่ียวข้องกบัพฤตกิรรมดงักลา่วจะ

มีระดบัคะแนนความรู้สกึแสวงหาการสมัผสัในระดบัท่ีสงู (Arnett, 1994)ซึง่สอดคล้องกบังานวิจยัของ 

Carton (1994) ท่ีพบวา่การแสวงหาการสมัผสัในระดบัสงู (Sensation Seeking)มีความสมัพนัธ์ทางบวก

กบัพฤตกิรรมสบูบหุร่ี กลา่วคือ บคุคลมีการแสวงหาสิง่ตื่นเต้นเร้าใจในระดบัสงูจะมีพฤตกิรรมสบูบหุร่ีมาก

ขึน้ 

และตวัแปรสดุท้ายคือ สขุภาวะทางจิต (Psychological Well-being) โดยการศกึษาพบวา่สขุ

ภาวะทางจิตมีความสมัพนัธ์ทางลบกบัพฤตกิรรมสบูบหุร่ีของพนกังานในองค์กรกลา่วคือพบวา่ผู้ ท่ีมีสขุ

ภาวะทางจิตต ่า เช่น ผู้ ท่ีมีความวิตกกงัวล อยูใ่นภาวะซมึเศร้า จะมีพฤตกิรรมสบูบหุร่ีสงู (Brook, 2011) 

 ดงันัน้ในงานวิจยัครัง้นีก้ลุม่ผู้วิจยัจงึต้องการศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่ง ความเครียด ในการ

ท างาน การแสวงหาการสมัผสั และสขุภาวะทางจิต กบัพฤตกิรรมสบูบหุร่ีของวิศวกรในองค์กร 

 

แนวคดิและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 

1.แนวคดิทฤษฎีเกี่ยวกับ ความเครียด (Stress) 

ความหมายของความเครียด (Stress) 

 ในสภาวะปัจจบุนัการด าเนินชีวิตประจ าวนัของมนษุย์ล้วนต้อง เผชิญกบัปัญหาตา่งๆการ

เปลี่ยนแปลง แรงกดดนัมากมาย ไมว่า่จะเป็น ด้านการเรียน ด้านการท างาน ด้านความสมัพนัธ์ รวมไปถึง

สิง่แวดล้อมอ่ืนๆ ท าให้มนษุย์ต้องมีการปรับตวั ให้เข้ากบัการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึน้กบัชีวิตอยูต่ลอดเวลา 
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การปรับตวัเหลา่นีส้ง่ผลให้เกิดความเครียด ถือได้วา่ความเครียดเป็นสภาวะท่ีพร้อมจะเกิดกบัตวัเราเสมอ

เม่ือเกิดการเปลี่ยนแปลงซึง่มนษุย์ทกุคนไมส่ามารถจะหลีกเลี่ยงได้ 

 กรมสขุภาพจิต (2541) กลา่ววา่ ความเครียด เป็นเร่ืองของร่างกายและจิตใจท่ีเกิดการตื่นตวั

เตรียมรับกบัเหตกุารณ์ใดเหตกุารณ์หนึง่ ซึง่คดิวา่ไมน่่าพอใจเป็นเร่ืองท่ีหนกัหนาสาหสัเกินก าลงัทรัพยากร

ท่ีเรามีอยูห่รือเกินความสามารถท่ีจะแก้ไขสง่ผลให้เกิดความรู้สกึหนกัใจและเป็นทกุข์และท าให้เกิดความ

ผิดปกติทางร่างกายและพฤตกิรรมตามไปด้วย 

 ความเครียดตามแนวคดิทางการแพทย์ของ Lazarus (1966) กลา่ววา่ ความเครียดเป็นสภาวะ

บางอยา่งที่เข้ามากระตุ้นก่อให้เกิดความไมส่มดลุของระบบร่างกายและกระบวนการท่ีเกิดเป็นความตงึ

เครียดและบีบคัน้ ซึง่การเปลี่ยนแปลงนีร้ะบบร่างกายจะท างานเพื่อท่ีจะท าให้ระบบกลบัสูค่วามสมดลุอีก

ครัง้ 

 นอกจากนี ้Lazarus และ Folkman (1984) กลา่ววา่ ความเครียดเป็นผลของปฏิสมัพนัธ์ระหวา่ง

บคุคลกบัสถานการณ์หรือสิ่งแวดล้อมโดยการท่ีบคุคลประเมินสถานการณ์ท่ีเข้ามากระทบวา่เกินก าลงั

ความสามารถของตนเองท่ีมีอยูแ่ละสง่ผลกระทบทางลบตอ่บคุคล ซึง่ก็ขึน้อยูก่บัประสบการณ์และการ

พฒันาการทางสตปัิญญา การรับรู้ท่ีแตกตา่งของแตล่ะบคุคล  

Hans Selye(1976) ได้ให้ความหมาย ความเครียดไว้วา่ เป็นการตอบสนองแบบไม่เจาะจง 

(nonspecific responses) เกิดขึน้จากปฏิกิริยาการตอบสนองของสิง่มีชีวิตตอ่สิ่งเร้า (Stressors) หรือสิ่ง

กระตุ้นท่ีเป็นอนัตรายและไม่พงึประสงค์ ตวัอยา่งสิง่เร้า (Stressors) ท่ีท าให้เกิดความเครียด เช่น การเสีย

เลือด, การเจ็บป่วย, ความกลวัและงานหนกั เป็นต้น เรียกการตอบสนองนี ้วา่ General Adaptation 

Syndrome (GAS) คือ กระบวนการปรับตวัโดยทัว่ไปตอ่ความเครียด 

 ดงันัน้กลุม่ผู้วิจยัจงึให้ความหมายของความเครียดวา่ เป็นปฏิกิริยาของร่างกายและจิตใจท่ี

ตอบสนองตอ่เหตกุารณ์ ปัญหา แรงกดดนัตา่งๆหรือสิ่งเร้าท่ีไม่พงึประสงค์ อาจก่อให้เกิดอนัตรายตอ่

ร่างกายและมีผลท าให้ภาวะสมดลุของร่างกายและจิตใจเสียไป 
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สาเหตท่ีุก่อให้เกิดความเครียด 

ความเครียดท่ีเกิดขึน้กบัแตล่ะคนนัน้ไมไ่ด้เกิดจากเพียงสาเหตเุดียว ความเครียดเกิดจากหลาย

สาเหต ุบคุคลมีการประเมินสภาพการณ์วา่จะตอบสนองตอ่ความเครียดมากน้อยเพียงใด โดยมีปัญหาหรือ

สิง่ท่ีท าให้เกิดความเครียดตา่งๆเป็นตวักระตุ้น Lazarus และ Folkman (1984) กลา่ววา่ สาเหตหุรือตวั

ก่อให้เกิดความเครียด มี 2 องค์ประกอบ ดงันี ้

1) สาเหตจุากบคุคล (Personal Factors) แบง่เป็น 2 ลกัษณะ ได้แก่   

1.1 บคุลิกภาพและลกัษณะประจ าตวั (Personality and Trait) ได้แก่ บคุคลท่ีมีการแข่งขนัสงู 

บคุคลท่ีไม่มีกิจกรรมสนกุสนานหรือผ่อนคลาย บคุคลท่ีต้องการบรรลเุป้าหมายโดยไมมี่การวางแผนท่ี

เหมาะสม บคุคลท่ีมีลกัษณะเร่งรีบตลอดเวลา บคุคลท่ีท าพฤติกรรมหลายอยา่งในเวลาเดียวกนั บคุคลท่ีไม่

กล้าแสดงออกถึงความเช่ือ ทศันคติ ความรู้สกึ ปัญหาและข้อจ ากดัของตนเองตอ่ผู้ อ่ืน บคุคลท่ีมีความ

คาดหวงัตอ่ตนเองและผู้ อ่ืนสงู เป็นต้น        

 1.2 ลกัษณะสว่นบคุคล  ได้แก่        

  1.2.1 อาย ุ(Age)เป็นปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกบัความสามารถในการจดัการกบัตนเอง การรับรู้

และการตดัสินใจ มีความแตกตา่งกนัตามการพฒันาตามอายสุมองในแตล่ะวยั   

  1.2.2 เพศ (Gender)เป็นปัจจยัท่ีแสดงถึงความแตกตา่งทางร่างกายและการเลีย้งด ูท าให้

ผู้หญิงและผู้ชายมีความต้องการ ความคาดหวงัจากสงัคม การท าหน้าท่ี และคา่นิยมมีความแตกตา่งกนั 

สง่ผลท าให้มีการประเมินคา่ความเครียดแตกตา่งกนั       

  1.2.3 ระดบัการศกึษา (Education) การศกึษาเป็นประสบการณ์ชีวิตท่ีสง่เสริมให้บคุคลมี

ความเข้มแข็ง ท าให้เกิดการพฒันาความรู้  ความสามารถ ระดบัการศกึษาท่ีแตกตา่งกนัมีการรับรู้

ความเครียดท่ีตา่งกนั ระดบัการศกึษาสงู สง่ผลให้มีโอกาสน าสิง่ท่ีได้จากการเรียนรู้มาเป็นแนวทางในการ

ตดัสินใจและหาวิธีแก้ไขปัญหาได้อยา่งเหมาะสม       

  1.2.4 สถานภาพสมรส (Living status) เป็นแรงสนบัสนนุทางสงัคมด้านบคุคล ท่ีสามารถ

ช่วยให้บคุคลสามารถแก้ปัญหาและเกิดความเครียดน้อยลง      

  1.2.5 ระยะเวลาในการปฏิบตัิงาน (Organizational tenure) เป็นปัจจยัท่ีมีผลตอ่ความ

มัน่ใจ การตดัสินใจ และการรับรู้ในการบริหารจดัการในการท างาน ผู้ ท่ีมีประสบการณ์ในด้านนีม้ากจะช่วย
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ในเร่ืองการแก้ไขปัญหาการตดัสินใจได้ดีกวา่ผู้ ท่ีมีประสบการณ์น้อย สง่ผลให้มีการจดัการความเครียดใน

การท างานได้ดีกวา่ 

2) ปัจจยัจากสภาพการณ์ (Situation Factors) หมายถึง สิง่แวดล้อมท่ีเป็นเหตกุารณ์หรือเร่ืองราวท่ีเกิดขึน้

ในชีวิต เหตกุารณ์ท่ีพบวา่มีผลตอ่การประเมินความเครียด ได้แก่      

2.1 เหตกุารณ์ในชีวิต (Life event) เช่น เหตกุารณ์การเสียชีวิตของคูส่มรส การหยา่ร้าง การตกงาน 

เป็นต้น              

2.2 เหตกุารณ์ประจ าวนั (Daily event) เป็นเหตกุารณ์ท่ีเกิดขึน้เป็นประจ าต้องเผชิญกบัเหตกุารณ์

นีอ้ยูเ่สมอ ได้แก่ สิง่แวดล้อม อาชีพ สขุภาพ เวลา ความรีบเร่ง ความกงัวลสว่นตวั แตห่ากเกิดขึน้อยา่ง

ตอ่เน่ืองเป็นระยะเวลานานก่อให้เกิดความเครียดในระดบัสงูได้ 

 Wallace (1978) กลา่ววา่ปัจจยัท่ีก่อให้เกิดความเครียดสามารถจ าแนกได้ 2 ปัจจยัคือ สาเหตจุาก

ภายนอกบคุคล(Exogenous Stressor)และสาเหตมุาจากภายในตวับคุคล (Endogenous Stressor) 

 1.สาเหตจุากภายนอกบคุคล (Exogenous Stressor) เป็นปัจจยัท่ีก่อให้เกิดความเครียดท่ีมาจาก

สิง่แวดล้อมภายนอกสงัคม  ความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคล ซึง่แยกออกเป็น    

  1.1 สิง่แวดล้อมทางกายภาพเช่น อากาศร้อนหรือหนาวเกินไป อากาศท่ีไมบ่ริสทุธ์ิ หรือ

ควนัพิษ การขาดอาหาร น า้ เคร่ืองนุ่งห่ม สิง่เหลา่นีส้ง่ผลให้เกิดความเครียด    

  1.2 สงัคมและสมัพนัธภาพกบับคุคลอ่ืน เช่น การทะเลาะกบัผู้ อ่ืน ความไมป่รองดองกนั 

เกิดความขดัแย้งกบัผู้ อ่ืน เป็นต้น สภาพสงัคมและการมีสมัพนัธภาพกบับคุคลอ่ืนเป็นสิง่ท่ีช่วยลดและเพิ่ม

ความเครียดได้ด้วยเช่นกนั         

  1.3 สภาวการณ์และเหตกุารณ์อ่ืนๆ  เหตกุารณ์ท่ีได้เผชิญ เปลี่ยนแปลง ทัง้ในเหตกุารณ์ท่ี

ดีหรือไม่ดีท าให้บคุคลต้องมีการปรับตวัให้เข้ากบัเหตกุารณ์นัน้ๆ และการปรับตวันัน้สง่ผลให้เกิด

ความเครียดได้           

 2. สาเหตมุาจากภายในตวับคุคล (Endogenous Stressor) ปัจจยัท่ีก่อให้เกิดความเครียดท่ีมา

จากภายในตวับคุคล เป็นความเครียดท่ีเกิดจากตวับคุคลเอง โดยมีปัจจยัท่ีท าให้เกิดความเครียด ได้แก่ 

โครงสร้างและสภาวะทางร่างกาย ระดบัพฒันาการ การรับรู้และการแปลเหตกุารณ์ เหตกุารณ์ท่ีก่อให้เกิด

อารมณ์โกรธ เกลียด กลวั ตื่นเต้นหรือกงัวล สง่ผลให้เกิดความเครียดได้ 
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 นอกจากนี ้Engel (1962) ได้กลา่ววา่ สาเหตท่ีุก่อให้เกิดความเครียดมี 3 ประการ ดงัตอ่ไปนี ้

 1.การสญูเสีย เช่น การสญูเสียสิ่งท่ีรักสิง่ท่ีส าคญั การสญูเสียสิ่งท่ีมีคา่ รวมไปถึงการการตกงาน 

สญูเสียต าแหน่งหน้าท่ีงาน ฯลฯ         

 2. การได้รับอนัตรายหรือเกรงวา่จะได้รับอนัตราย เช่น การท่ีต้องอยูใ่นสถานการณ์ท่ีไม่คุ้นเคย 

เหตกุารณ์ท่ีเกิดขึน้โดยท่ีไม่ได้คาดคิดมาก่อน การเปลี่ยนแปลงหน้าท่ีต าแหน่งงาน ความรับผิดชอบ การ

พลดัพรากจากคนท่ีรักหรือใกล้ชิด เป็นต้น        

 3. ความคบัข้องใจ คือบคุคลไม่ได้รับการตอบสนองความต้องการทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์และ

สงัคม เช่น ความต้องการอาหาร ความไม่ก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน สิง่เหลา่นีก้่อให้เกิดความเครียดได้ 

 อาจกลา่วได้วา่สาเหตท่ีุท าให้เกิดความเครียดมีสาเหตหุลกัอยู ่ 2 สาเหต ุคือ สาเหตท่ีุมาจาก

ภายในบคุคล เช่น บคุลิกภาพ อารมณ์ ระดบัพฒันาการ ระดบัการศกึษา ประสบการณ์ของแตล่ะบคุคล 

เป็นต้น และสาเหตท่ีุมาจากภายนอกบคุคล เช่น การอยูร่่วมกบัผู้ อ่ืนในสงัคม ความสมัพนัธ์กบัคนในสงัคม 

รวมไปถึงสถานการณ์ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงตา่งๆ ทัง้สองสาเหตนีุเ้ป็นสาเหตท่ีุครอบคลมุในการท าให้เกิด

ความเครียด 

 

แนวคดิทฤษฎีเก่ียวกบัความเครียดในการท างาน 

ความหมายของความเครียดในการท างาน 

  ความเครียดในการท างานเป็นสภาวะท่ีบคุคลล้วนต้องพบเจออยูต่ลอดเวลา ทัง้นีอ้าจเกิดจาก

ภาระงานท่ีหนกัเกินไป งานไมเ่หมาะสมกบัความสามารถ งานท่ีมีความรับผิดชอบสงู หรือแม้แตง่านท่ีมี

ความซ า้ซากจ าเจ เป็นต้นCooper &Marshell (1976) ความเครียดจากการท างานมีลกัษณะคล้ายกบั

ความเครียดทัว่ไปตามท่ีได้กลา่วข้างต้น นกัวิชาการหลายท่านได้ให้ค านิยามความเครียดในการท างานท่ี

แตกตา่งกนัไป    

 Beehr& Newman (1974) กลา่ววา่ความเครียดในการท างาน หมายถึง ภาวะที่มีปัจจยัในการ

ท างานสง่ผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทัง้ร่างกายและจิตใจของผู้ท างาน ท าให้เกิดความเสียสมดลุของ

ร่างกาย มีผลทัง้ในด้านบวกและด้านลบ ในด้านบวกท าให้การท างานมีประสทิธิภาพ เป็นประโยชน์ตอ่
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องค์กร สว่นในด้านลบท าให้เกิดความสญูเสียสมดลุทางร่างกายและจิตใจตอ่บคุคล เช่น ปวดศีรษะ 

อารมณ์หงดุหงิด เป็นต้น 

 ในขณะท่ี Cooper &Marshell (1976) ได้กลา่วไว้วา่ความเครียดในท างานเป็นผลจากปัจจยั

ระหวา่งสิง่แวดล้อมกบัการท างานของบคุคลท าให้เกิดความเครียด ปัจจยัท่ีมีผลคกุคามตอ่การท างานของ

บคุคลได้แก่ ภาระงานท่ีมากเกินไป ความสบัสนความขดัแย้งในบทบาท สภาวะการท างานท่ีไม่ดี งานท่ีมี

ความรับผิดชอบสงู ความสมัพนัธ์ระหวา่งผู้ อ่ืน 

 นอกจากนี ้Robbins (1998) ยงักลา่วอีกวา่ ความเครียดในการท างาน เป็นการตอบสนองตอ่สิ่ง

ท่ีมากระตุ้น ท่ีอยูใ่นการท างาน ซึง่ท าให้เกิดผลทางด้านลบตอ่สภาพร่างกายหรือสภาพจิตใจ ท าให้เกิด

ความรู้สกึตงึเครียดและแสดงอาการตา่งๆออกมาในการปฏิบตัิงาน เช่น  ความโกรธ อาการหงดุหงิด 

ฉนุเฉียว อาการเบื่อหน่าย หมดแรง เหน่ือยล้า หดหู่ ท าให้ความมัน่ใจในตนเองและการนบัถือตนเองลดลง

สง่ผลกระทบตอ่การปฏิบตัิงานท าให้การท างานไม่มีประสิทธิภาพ ซึง่ปฏิกิริยาของบคุคลเม่ือเผชิญกบั

ความเครียดในการท างานนัน้ม3ี ด้าน คือ ด้านร่างกาย ด้านจิตใจ และด้านพฤตกิรรม  ด้านร่างกาย 

(Physiological symptoms) หมายถึง  การเปลี่ยนแปลงภายในร่างกายของบคุคล เน่ืองจากความเครียด

ในการท างาน เช่น ปวดศีรษะ ปวดเม่ือยตามร่างกาย  ด้านจิตใจ (Psychological symptoms) หมายถึง 

สภาวะจิตใจท่ีเป็นผลมาจากความเครียดในการท างาน ประเมินได้จากความไมพ่งึพอใจในการท างาน หรือ

มีอาการวิตกกงัวล เบื่อหน่าย กระวนกระวายใจในการท างาน ด้านพฤตกิรรม (Behavior symptoms) 

หมายถึง การแสดงออกของบคุคลซึง่ตอบสนองตอ่สภาวะความเครียดหรือปัญหาในการปฏิบตัิงาน เช่น 

การหยดุงาน การเปลี่ยนงาน และการลาออกจากงาน       

 ในการวิจยัครัง้นีผู้้วิจยัได้สรุปความหมายของความเครียดในการท างาน วา่  ความเครียดในการ

ท างานเป็นผลจากการตอบสนองตอ่สิ่งท่ีมากระตุ้นระหวา่งการท างานท าให้เกิดความเครียด เช่น ภาระงาน

ท่ีหนกัเกินไป ความรับผิดชอบสงูในงาน ความกดดนัในงาน ความเบื่อหน่ายในงาน ความสมัพนัธ์กบัเพื่อน

ร่วมงาน สภาพแวดล้อมในท่ีท างาน  ซึง่สง่ผลเสียตอ่ร่างกายและจิตใจของพนกังาน  
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ปัจจยัท่ีก่อให้เกิดความเครียดในการท างาน   

 Arnold.(1991)อ้างถึงใน Cooper et al.(1991) ได้แบง่ปัจจยัท่ีก่อให้เกิดความเครียดในการท างาน

เป็น6ปัจจยัได้แก่ ปัจจยัท่ีเก่ียวกบัตวังาน,บทบาทภายในองค์การ,ความสมัพนัธ์ในท่ีท างาน, การวางแผน

และพฒันาอาชีพ, โครงสร้างและบรรยากาศขององค์การ และปัจจยัท่ีไม่เก่ียวกบังาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี 2: กระบวนการที่ก่อให้เกิดความเครียดในการท างาน (Dynamics of Work)( Arnold,1991. p.291) 

จากแผนภาพท่ี 2 สามารถกลา่วในรายละเอียดได้ดงัตอ่ไปนี ้

1.ปัจจยัท่ีเก่ียวกบัตวังาน (Intrinsic to the job) 

 ปัจจยัท่ีเก่ียวกบัตวังานเป็นสาเหตหุนึง่ท่ีท าให้เกิดความเครียดในการท างาน ซึง่แบง่ออกเป็น 7 

ด้านดงัตอ่ไปนี ้

 1) สภาพการท างาน (Working Condition) ทางกายภาพ สิง่แวดล้อมในการท างาน มลพิษทาง

เสียง แสงไม่เพียงพอ กลิน่ไมพ่งึประสงค์ สิง่ท่ีกระตุ้นประสาทสมัผสั และสง่ผลตอ่อารมณ์และจิตใจ  
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 2) การท างานเป็นกะ (Shift Work) การศกึษาพบวา่การท างานเป็นกะสง่เป็นปัจจยัท่ีท าให้เกิด

ความเครียดจากการท างาน สง่ผลกระทบตอ่อณุหภมูิของเลือด อตัราการเผาผลาญอาหาร ระดบัน า้ตาลใน

เลือด สภาพจิตใจรวมถึงแรงจงูใจในการท างาน และยงัสง่ผลกระทบตอ่ชีวิตครอบครัวและการด าเนินชีวิต

ในสงัคมด้วย            

3) ชัว่โมงการท างานท่ียาวนาน (Long Hours) สง่ผลกระทบตอ่สขุภาพร่างกายและจิตใจ มี

การศกึษาวิจยัเช่ือมโยงระหวา่งการท างานท่ียาวนานและการเสียชีวิตเน่ืองจากโรคหวัใจ พบวา่ผู้ ท่ีท างาน

มากกวา่ 48 ชัว่โมงตอ่สปัดาห์มีความเสี่ยงตอ่การเสียชีวิตจากโรคหลอดเลือดหวัใจมากกวา่ผู้ ท่ีท างาน

สงูสดุ 40 ชัว่โมงตอ่สปัดาห์ (Breslow and Buell, 1960)      

 4)ความเสี่ยงและอนัตราย(Risk and danger) ลกัษณะงานท่ีมีความเสี่ยงเก่ียวข้องกบัอนัตราย 

เช่น พนกังานดบัเพลงิ หน่วยกู้ภยั ทหารประจ าชายแดนภาคใต้ มีผลให้เกิดความเครียดระดบัสงู  

 5)เทคโนโลยีใหม่(New Technology)การมีเทคโนโลยีใหม่ๆ เข้ามาเก่ียวข้องในการท างานสง่ผลให้

ต้องมีการปรับตวัให้เข้ากบัระบบการท างานท่ีต้องใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ  สง่ผลให้เกิดความเครียดได้ 

 6)ภาระงานท่ีหนกัเกินไป (Work Overload) ปริมาณงานท่ีมากเกินความสามารถท าให้ไม่สามารถ

ท าให้เสร็จได้ตามก าหนดเวลา และงานท่ีเกินความสามารถของคนท างาน     

7)การท างานท่ีน้อยเกินไป(Work Underload) ลกัษณะงานท่ีไม่มีความท้าทายเพียงพอ หรืองาน

ประจ าท่ีท าซ า้ซาก จ าเจ น่าเบื่อ จงึท าให้เกิดแรงกระตุ้นการท างานท่ีต ่า ท าให้เกิดความรู้สกึวา่งงานสง่ผล

ให้เกิดความเครียดได้          

 รวมถึงแรงกดดนัจากท่ีบ้านและท่ีท างาน ( Home -Work Pressure) ปัญหา แรงกดดนั จาก

ครอบครัวสง่ผลกระทบให้บคุคลเกิดความกงัวลใจและสง่ผลตอ่เน่ือง ท าให้ขาดสมาธิในการท างาน ท างาน

ได้อยา่งไมมี่ประสิทธิภาพ ก่อให้เกิดความเครียดในการท างานมากขึน้ 

2.บทบาทภายในองค์การ (Role in the organization)      

 เม่ือบทบาทหน้าท่ีของคนในองค์การมีการก าหนดไว้อยา่งชดัเจน และเป็นท่ีเข้าใจ จะไมส่ง่ผลให้

เกิดความเครียด ปัจจยัส าคญัของบทบาทภายในองค์การท่ีสง่ผลตอ่ความเครียดมี 3 ปัจจยัดงันี ้

 1) Role ambiguity (ความคลมุเครือในบทบาท)เกิดขึน้เมื่อบคุคลไม่มีความชดัเจนในวตัถปุระสงค์

ของงานท่ีท ารวมถึงความไมช่ดัเจนในขอบเขตและความรับผิดชอบของงาน บอ่ยครัง้ท่ีความคลมุเครือเกิด
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จากผู้บงัคบับญัชาไม่ชีใ้ห้เห็นชดัเจนในบทบาทของพนกังานท่ีได้รับเช่น พนกังานไมรู้่หน้าท่ีความ

รับผิดชอบของตนเองท่ีชดัเจนสง่ผลให้งานออกมาเกิดความผิดพลาด 

 2) Role conflict(ความขดัแย้งในบทบาท)ความขดัแย้งเกิดขึน้เมื่อบทบาทของแตล่ะบคุคลถกูฉีก

โดยความต้องการท่ีขดัแย้งกนัโดยการท าในสิง่ท่ีบคุคลไม่ต้องการท่ีจะท ากลา่วได้วา่การท่ีบคุคลหนึง่มี

บทบาทหลายอยา่งในเวลาเดียวกนัและขดัแย้งกนัเองท าให้ยากตอ่การปฏิบตัิตามบทบาทใดบทบาทหนึง่

เช่นเป็นต ารวจท่ีจะต้องจบักมุลกูหลานของตนซึง่เป็นโจร เป็นต้น 

 3. The degree of responsibility (ระดบัความรับผิดชอบ) ความรับผิดชอบท่ีได้รับเป็นอีกบทบาท

หนึง่ท่ีท าให้เกิดความเครียดในองค์การ และในองค์การ ได้แบง่ความรับผิดชอบออกเป็น 2 ชนิด คือ ความ

รับผิดชอบตอ่บคุคล เช่น การติดตอ่ลกูค้า การพบปะกบัผู้คน การประสานงานกบับคุคลอ่ืน เป็นต้น และ

ความรับผิดชอบตอ่สิ่งตา่งๆ เช่น งบประมาณ อปุกรณ์ และ อาคาร เป็นต้น  งานวิจยัพบวา่ความ

รับผิดชอบตอ่บคุคลท าให้เกิดความเครียดและท าให้เกิดโรคหลอดเลือดหวัใจมากกวา่ความรับผิดชอบตอ่

สิง่ตา่งๆ 

3.ความสมัพนัธ์ในท่ีท างาน (Relationship at work)      

 ความสมัพนัธ์กบัผู้ ร่วมงานไม่วา่จะเป็นบคุคลรอบข้างในท่ีท างานผู้บงัคบับญัชา เพื่อนร่วมงาน 

หรือลกูน้องล้วนเป็นปัจจยัส าคญัท่ีสง่ผลตอ่ความรู้สกึของบคุคลในแตล่ะวนัเป็นอยา่งมากซึง่ความรู้สกึของ

บคุคลนัน้เป็นสิง่ท่ีสง่ผลท าให้เกิดความเครียด เช่นถ้าความสมัพนัธ์กบัผู้ ร่วมงานเป็นไปในทางท่ีดีโอกาสท่ี

จะเกิดความเครียดของบคุคลในท่ีท างานก็จะน้อย แตถ้่าความสมัพนัธ์กบัผู้ ร่วมงานเป็นไปในทางท่ีไม่ดี 

โอกาสการเกิดความเคียดในท่ีท างานก็สามารถเกิดได้มากขึน้ 

4.การวางแผนและการพฒันาอาชีพ (Career development) 

 การวางแผนและการพฒันาอาชีพเป็นปัจจยัท่ีท าให้เกิดความเครียดในชีวิตการท างานได้ เช่น การ

ขาดความปลอดภยัในงาน กลวัการถกูปลดออกจากงาน  ความล้าสมยัหรือการเกษียณอาย ุรวมถึงการ

ประเมินผลงานตา่งๆในการปฏิบตัิงาน สามารถท าให้เกิดความกดดนัและความเครียด  

5.โครงสร้างและบรรยากาศขององค์การ (Organizational structure and climate)   

 โครงสร้างและบรรยากาศขององค์การมีผลตอ่ความรู้สกึของบคุคลในการท างาน พนกังานใน



13 
 

องค์การล้วนต้องการความรู้สกึวา่เป็นสว่นหนึง่ขององค์การ สามารถแสดงความสามารถได้เต็มท่ี มีอิสระ 

โดยไม่ถกูจ ากดั หากพนกังานไมไ่ด้รับความรู้สกึเหลา่นีก็้สง่ผลกระทบก่อให้เกิดความเครียดขึน้ 

6.ปัจจยัท่ีไม่เก่ียวกบังาน          

 ปัจจยัท่ีไม่เก่ียวข้องกบังาน ยกตวัอยา่งเช่น คณุลกัษณะทางด้านพนัธุกรรมเพศ อาย ุโครงสร้าง

ทางกายภาพและอารมณ์ การศกึษา การอบรมเลีย้งด ู เป็นต้น  

 สรุปได้วา่ ปัจจยัท่ีก่อให้เกิดความเครียดในการท างานเป็น 6ปัจจยั ได้แก่ ปัจจยัท่ีเก่ียวกบัตวังาน,

บทบาทภายในองค์การ,ความสมัพนัธ์ในท่ีท างาน, การวางแผนและพฒันาอาชีพ, โครงสร้างและ

บรรยากาศขององค์การ และปัจจยัท่ีไม่เก่ียวกบังาน ปัจจยัท่ีกลา่วมานีล้้วนก่อให้เกิดความเครียดในการ

ท างานก่อให้เกิดผลกระทบทางลบตอ่บคุคลเป็นอยา่งมาก  

ผลของความเครียดในการท างาน 

 George และJones (2008) กลา่ววา่ ผลกระทบท่ีเกิดจากความเครียดในการท างาน แบง่เป็น3 

ด้าน ดงันี ้          

 1) ด้านสขุภาพร่างกาย(Physiological consequences) บคุคลท่ีมีความเครียดในการท างานสงู

หรือได้รับความเครียดเป็นเวลาท่ียาวนานจะสง่ผลให้เกิดปัญหาเก่ียวกบัสขุภาพร่างกาย ท าให้ระบบตา่งๆ

ในร่างกายบกพร่อง ระดบัฮอร์โมนไมส่มดลุ        

 2) ผลกระทบทางด้านจิตใจ(Psychological consequences) ความเครียดในการท างานนัน้ท าให้

บคุคลเกิดความวิตกกงัวล หงดุหงิด ซมึเศร้า โกรธ ทกุข์ใจ ขาดความเช่ือมัน่ในตนเอง ฯลฯสง่ผลกระทบทาง

ลบโดยตรงตอ่อารมณ์และความรู้สกึ ซึง่มีผลโดยตอ่ทางด้านร่างกายอีกด้วย ผลกระทบทางด้านจิตใจ 3) 

ผลกระทบทางด้านพฤตกิรรม(Behavioral consequences)ความเครียดในการท างานสง่ผลกระทบตอ่

พฤตกิรรมในการปฏิบตัิงาน หากได้รับความเครียดในระดบัท่ีเหมาะสมจะสามารถเป็นแรงขบัหรือแรงจงูใจ

ให้บคุคลปฏิบตัิงานได้เป็นอยา่งดี และในทางตรงกนัข้ามหากมีความเครียดในการท างานมากเกินไปจะท า

ให้ประสิทธิภาพในการท างานลดลง  

กล่าวโดยสรุปได้ว่า ความเครียดในการท างาน (Work stress)เป็นภาวะที่เกิดจากผลการ

ตอบสนองต่อปัจจัยที่มากระตุ้นระหว่างการท างาน ซึ่งส่งผลกระทบต่อสภาพร่างกายและสภาพ

จติใจ โดยมีปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเครียดในการท างาน (Cooper et al.,1988)ได้แก่ปัจจัยที่
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เกี่ยวกับตัวงาน (Intrinsic to the job)บทบาทภายในองค์การ (Role in the organization)

ความสัมพันธ์ในที่ท างาน (Relationship at work)การวางแผนและการพัฒนาอาชีพ (Career 

development)โครงสร้างและบรรยากาศขององค์การ (Organizational structure and climate)และ 

ปัจจัยที่ไม่เกี่ยวกับงาน ความเครียดในการท างานส่งผลเสียต่อบุคคลทัง้ด้านร่างกายและจติใจ

เป็นอย่างมาก อีกทัง้ยังส่งผลให้บุคคลท าพฤตกิรรมเส่ียงต่อสุขภาพ เช่น พฤตกิรรมการดื่ม

แอลกอฮอล์ พฤตกิรรมสูบบุหร่ี ฯลฯ อีกด้วย  

 

2.แนวคดิทฤษฎีเกี่ยวกับ การแสวงหาการสัมผัส (Sensation Seeking) 

ความหมายของการแสวงหาการสมัผสั (Sensation Seeking) 

 การแสวงหาการสมัผสัเป็นหนึง่ในลกัษณะบคุลิกภาพของมนษุย์ โดยท่ีมนษุย์จะตอบสนองตอ่

แรงจงูใจและการกระตุ้นจากสิง่เร้าภายนอกท่ีมากระตุ้นร่างกายและจิตใจ โดยจะมีการแสดงออกของ

พฤตกิรรมในลกัษณะท่ีแตกตา่งกนั  

Zuckerman (1979) ให้ความหมายของการแสวงหาการสมัผสัไว้วา่ เป็นลกัษณะของบคุคลท่ี

ต้องการค้นหาประสบการณ์ท่ีแตกตา่งไปจากเดิม มีความแปลกใหมซ่บัซ้อน น่าตื่นเต้น และการแสดงออก

ในกิจกรรมท่ีท าให้เกิดอนัตรายตอ่ตนเองและสงัคม  

Arnett (1994) ให้ค าจ ากดัความบคุคลท่ีมีการแสวงหาการสมัผสัสงูวา่เป็นบคุคลท่ีมีบคุลิกภาพ

ชนิด T (Type – T positive physical) ซึง่คือการรวมกนัของลกัษณะบคุลิกภาพแบบเปิดเผย มีความคิด

สร้างสรรค์แปลกใหม ่มีความต้องการเพื่อให้ได้มาซึง่ความตื่นเต้นเร้าใจ ซึง่สอดคล้องกบั Igra and Irwin 

(1996) ท่ีกลา่ววา่พฤติกรรมชอบเสี่ยงอนัตรายเป็นสว่นหนึง่ของการแสวงหาการสมัผสั โดยมีสาเหตจุาก

ความพงึพอใจในความเสี่ยงของผลลพัธ์ท่ีเกิดขึน้ ซึง่พฤตกิรรมนัน้อาจเป็นอนัตรายตอ่ตนเองและบคุคล

รอบข้างได้ เช่น การติดสารเสพตดิตา่งๆ การเลน่กีฬาผาดโผน เป็นต้น 

Pfefferbaumและ Wood (1994, อ้างถึงใน ประธาน รัชตจ ารูญ 2544) กลา่ววา่การแสวงหาการ

สมัผสันัน้ประกอบด้วยพฤตกิรรมท่ีชอบเสี่ยงอนัตราย ขาดการไตร่ตรอง โดยมีเหตผุลของการกระท าคือเพื่อ

ความสนกุและตื่นเต้นเร้าใจ 
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โดยสรุปจงึอาจกลา่วได้วา่การแสวงหาการสมัผสัเป็นบคุลิกภาพท่ีเกิดจากการได้รับสิ่งเร้ามา

กระตุ้นร่างกายและจิตใจ จงึท าให้เกิดการแสดงออกของพฤตกิรรมท่ีชอบความแปลกใหม ่ท้าทาย และการ

ค้นหาประสบการณ์ใหม่ๆ ท่ีน่าตื่นเต้น ซึง่บคุลิกดงักลา่วจะมีปัจจยัมาจากหลายๆด้านท่ีท าให้ระดบัการ

แสวงหาการสมัผสัแตกตา่งกนั เช่น ปัจจยัด้านพนัธุกรรม ปัจจยัการเลีย้งด ูและปัจจยัจากสิง่แวดล้อม

ภายนอก เป็นต้น 

การแสวงหาการสมัผสัจะพบในเพศชายมากกวา่เพศหญิง แตใ่นปัจจบุนัพบวา่เพศหญิงจ านวน

มากเร่ิมมีการแสวงหาการสมัผสัด้านการเลน่กีฬาท่ีเสี่ยงอนัตรายและพฤตกิรรมเสี่ยงตอ่สขุภาพ เช่น การ

สบูบหุร่ีและดื่มสรุาเพิ่มมากขึน้ (Arnett, 1994) 

 ผู้ ท่ีมีการแสวงหาการสมัผสัสงู (High-Sensation Seeking) จะมีความรู้สกึและปฏิกิริยาทางบวก

ตอ่สถานการณ์ท่ีแปลกใหม ่ตื่นเต้นเร้าใจ เช่น พฤติกรรมชอบเสี่ยงอนัตรายตา่งๆหรือพฤตกิรรมท่ีเป็น

อนัตรายตอ่สขุภาพ เป็นต้น ท าให้เขาเลือกท่ีจะอยูใ่นสถานการณ์ท่ีง่ายตอ่การถกูกระตุ้นความรู้สกึเหลา่นี ้

เพื่อตอบสนองตอ่ความต้องการของตนเอง 

 ผู้ ท่ีมีการแสวงหาการสมัผสัต ่า (Low Sensation seeking) จะมีบคุลิกลกัษณะท่ีตรงข้ามกบัผู้ ท่ี

แสวงหาการสมัผสัสงูโดยสิน้เชิง จะมปีฏิกิริยาทางลบตอ่สถานการณ์ท่ีแปลกใหม ่ไมต้่องการกิจกรรมใดๆท่ี

กระตุ้นความรู้สกึตื่นเต้นเร้าใจ ไมช่อบกิจกรรมท่ีเสี่ยงอนัตราย (Rowland &Schirmer, 1985) 

องค์ประกอบของการแสวงหาการสมัผสั 

 Zuckerman (1979) ได้พฒันามาตรวดัการแสวงหาการสมัผสั (Sensation Seeking Form V 

(SSS-V)) ซึง่สามารถแบง่ออกเป็น 4 องค์ประกอบ คือ 

 1) การแสวงหาการผจญภยัท่ีน่าตื่นเต้น (Thrill and Adventure Seeking) โดยบคุคลจะมีลกัษณะ

ชอบการผจญภยั และชอบท ากิจกรรมท่ีมีความเสี่ยง 

 2) การแสวงหาประสบการณ์แปลกใหม ่(Experience Seeking) บคุคลจะแสวงหาประสบการณ์ท่ี

ท้าทาย ชอบการใช้ชีวิตอยา่งสนกุสนานและไม่ชอบอยูใ่นกฎเกณฑ์ของสงัคม 

 3) การไมย่บัยัง้ชัง่ใจ (Disinhibition) เป็นลกัษณะท่ีใช้วดัความชอบของบคุคลตอ่การกระท าท่ีท า

ให้เกิดผลเสียตอ่การไม่ยบัยัง้ชัง่ใจเช่น การขบัรถเร็วกวา่ก าหนดและท าให้เกิดอนัตรายตอ่ผู้ อ่ืน 
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 4) การไวตอ่ความเบื่อหน่าย (Bore Susceptibility) เป็นความรู้สกึท่ีเบื่อหน่ายตอ่สิ่งเดมิๆท่ีเกิดขึน้

เป็นประจ าในชีวิตประจ าวนั จงึท าให้เกิดการแสวงหาสิง่ตื่นเต้นเร้าใจ 

 อาจกลา่วได้วา่ ผู้ ท่ีมีลกัษณะแสวงหาการสมัผสัสงู ตาม 4 องค์ประกอบของมาตรวดัท่ี 

Zuckerman ได้พฒันาขึน้ คือผู้ ท่ีมีลกัษณะชอบความตื่นเต้น เร้าใจ ท้าทาย และไม่คอ่ยมีความยบัยัง้ชัง่ใจ 

ซึง่อาจท าให้เกิดพฤตกิรรมเสี่ยงตา่งๆเช่น การขบัรถเร็วเกินก าหนด พฤตกิรรมการใช้สารเสพตดิ เป็นต้น 

ทฤษฎีพืน้ฐานเก่ียวกบัการแสวงหาการสมัผสั 

 1) ทฤษฎีสญัชาตญาณและแรงขบั 

 Freud (1957)กลา่ววา่สญัชาตญาณเป็นสิง่ท่ีติดตวับคุคลมาตัง้แตเ่กิด ท าให้คนเรามีปฏิกิริยา

ตอบสนองตอ่สิ่งเร้าท่ีมากระตุ้นโดยไมต้่องมีการเรียนรู้ เป็นปฏิกิริยาท่ีมีผลตอ่แรงจงูใจให้บคุคลแสดง

พฤตกิรรมตา่งๆออกมา โดยลกัษณะของสญัชาตญาณแบง่ออกเป็น 2 ประเภท คือ สญัชาติญาณแห่งการ

ด ารงชีวิตอยู ่คือ เมื่อร่างกายของบคุคลอยูใ่นสภาวะท่ีไม่สมดลุ แรงจงูใจและสิ่งเร้าตา่งๆจะเกิดขึน้จาก

ความไมส่มดลุนัน้ท าให้ร่างกายมีพฤตกิรรมตา่งๆเกิดขึน้เพื่อท าให้ร่างกายกลบัมาสูส่ภาวะสมดลุ ท าให้

บคุคลสามารถด ารงชีวิตตอ่ไปได้ และประเภทท่ี 2 คือสญัชาตญาณแห่งความตาย เป็นสญัชาติญาณท่ี

แสดงออกในพฤตกิรรมท่ีมีการเสี่ยงในอตัราสงู โดยพลงัของสญัชาติญาณนีจ้ะถกูสะสมอยูภ่ายในตวับคุคล 

เม่ือมีเพิ่มมากขึน้บคุคลก็จะพยายามหาทางปลดปลอ่ยออกมาเป็นพฤตกิรรมท่ีสามารถเห็นได้ชดัเจน เช่น 

การแสดงท่าทีท่ีไม่เป็นมิตรกบัผู้ อ่ืน พฤตกิรรมก้าวร้าว เป็นต้น รวมไปถึงพฤติกรรมท่ีแสดงออกในรูปแบบท่ี

สงัคมยอมรับได้ เช่น การท ากิจกรรมหรือเลน่กีฬาผาดโผน เป็นต้น 

2) ทฤษฎีการกระตุ้นและสิง่เร้า 

Hebb (1949) กลา่ววา่ เม่ือเพิ่มความรุนแรงของสิ่งเร้าให้สงูขึน้จนถึงระดบัท่ีท าให้บคุคลเกิดความ

เจ็บปวด จะท าให้เกิดพฤตกิรรมหลีกเลี่ยงความเจ็บปวดตามมา ถ้าบคุคลไม่สามารถหลีกเลี่ยงความ

เจ็บปวดนัน้ได้ก็จะมีผลตอ่อารมณ์ คือ ท าให้เกิดความหวาดกลวั แตใ่นทางตรงกนัข้ามกลุม่คนบางสว่นจะ

มีความชอบและความพงึพอใจในความกลวัท่ีเกิดขึน้ เช่น การเลน่รถไฟเหาะตีลงักา เป็นต้น แตถ้่าสิง่เร้านัน้

มีความรุนแรงมากจนเกินความพอดีก็จะท าให้ระดบัของความกลวัเพิ่มมากขึน้จนกลายเป็นเกิดภาวะตงึ

เครียดและวิตกกงัวลได้ ดงันัน้การได้รับการกระตุ้นจากสิง่เร้าในระดบัท่ีเหมาะสมจะท าให้เกิดความพงึ

พอใจและความรู้สกึแสวงหาประสบการณ์ท่ีตื่นเต้นเร้าใจ 
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ดงันัน้ทฤษฎีนีจ้งึอธิบายได้วา่เมื่อร่างกายมีระดบักระตุ้นท่ีต ่าเกินไป ร่างกายจะพยายามเพิ่มระดบั

โดยการแสวงหาการกระตุ้นเพิ่มเตมิ แตถ้่าร่างกายได้รับการกระตุ้นมากเกินไป ร่างกายจะพยายามลด

ระดบัการกระตุ้นลงมา เพื่อให้ร่างกายอยูใ่นสภาวะสมดลุ อาจสรุปได้วา่แหลง่ก าเนิดการแสวงหาการสมัผสั

มี 4 ชนิด คือ 

1) แรงขบัเคลื่อน เช่น แรงขบัด้านความหิวกระหาย และความเจ็บปวด 

2) สภาวะแวดล้อมตา่งๆท่ีมีผลตอ่ความตื่นเต้นเร้าใจ ยิ่งระดบัความเข้มของสิง่เร้ามีมากเท่าไร 

ระดบัความตื่นเต้นเร้าใจก็เพิ่มขึน้มากเท่านัน้ 

3) เหตกุารณ์หรือเร่ืองราวท่ีก่อให้เกิดความตื่นเต้น เช่น การขบัรถแขง่ การกระโดดร่ม การเลน่กีฬา

ผาดโผน เป็นต้น 

4) ยาเสพติด เช่น กาแฟ เคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์ บหุร่ี เป็นต้น 

Berlyne (1967) กลา่ววา่ลกัษณะของสิง่เร้าแตล่ะชนิดมีความแตกตา่งกนัออกไป เช่น ความ

รุนแรง ขนาด ความแปลกใหม ่ความซบัซ้อน ความหลากหลาย การเกิดขึน้อยา่งทนัที เป็นต้น นอกจากนี ้

อาจขึน้อยูก่บับคุลิกภาพและลกัษณะของแตล่ะคน โดยลกัษณะของสิง่เร้าท่ีแตกตา่งกนันีท้ าให้เกิดการ

ตอบสนองท่ีแตกตา่งกนั การได้รับการกระตุ้นจากสิง่เร้าในระดบัต ่าจะท าให้เกิดความต้องการในการ

แสวงหาสิง่เร้าใหม่ๆ  ท่ีเป็นแรงขบัของมนษุย์เพื่อให้ร่างกายและจิตใจเกิดความสมดลุ 

 กลุ่มผู้วิจัยจงึสรุปความหมายของการแสวงหาการสัมผัส (Sensation Seeking) ตาม

แนวคดิของ Zuckerman (1979) ว่าหมายถงึ ลักษณะของบุคคลที่ต้องการค้นหาประสบการณ์

ใหม่ๆที่น่าตื่นเต้น ท้าทาย และจะการตอบสนองต่อแรงจูงใจโดยจะท าให้เกิดพฤตกิรรมที่เป็น

อันตรายต่อตนเองและสังคม  

 

3.แนวคดิทฤษฎีเกี่ยวกับ สุขภาวะทางจติ (Psychological Well-being) 

ความหมายของสขุภาวะทางจิต 

 จากการศกึษาค้นคว้าเก่ียวกบัสขุภาวะทางจิต ท าให้ทราบวา่มีนกัวิจยัได้ให้ความหมายของสขุ

ภาวะทางจิตไว้มากมายและมีความหมายไปในทางเดียวกนั โดยนิยามวา่ สขุภาวะทางจิตคือภาวะท่ี



18 
 

สะท้อนถึงการด าเนินชีวิตอยา่งมีคณุภาพของบคุคล แสดงถึงความพงึพอใจในชีวิต คณุภาพชีวิต ความสขุ

ท่ีตนมี (Diener, 2009) หรือ Dupuy(1977) ได้นิยาม วา่ผู้ ท่ีมีสขุภาวะทางจิตท่ีดีเกิดจากความรู้สกึภายใน

จิตใจ มีความรู้สกึ มีชีวิตชีวามีความสามารถในการควบคมุตนเอง มีความรู้สกึเป็นสขุมากกวา่ความวิตก

กงัวลความรู้สกึซมึเศร้า และความห่วงใยเก่ียวกบัภาวะสขุภาพโดยทัว่ไป 

แนวความคิดเก่ียวกบัสขุภาวะทางจิต 

 การศกึษาแนวความคดิเก่ียวกบัสขุภาวะทางจิต พบวา่ มีนกัวิจยัหลายท่านได้เสนอแนวความคิด

ไว้ดงันี ้

Ryff (2001) ได้น าเสนอแนวคิดของสขุภาวะทางจิต โดยประเมินจากประสบการณ์ท่ีผา่นเข้ามาใน

ชีวิตและประเมินสขุภาวะทางจิตจากเหตกุารณ์ทัง้หมดในช่วงชีวิตท่ีผา่นมา ไม่ใช่จากสถานการณ์ท่ีบคุคล

เผชิญอยูใ่นปัจจบุนัเท่านัน้ โดยกลา่ววา่สขุภาวะทางจิต เป็นความพงึพอใจท่ีสามารถบรรลถุึงความส าเร็จ

ของช่วงชีวิตในแตล่ะช่วง เป็น6 องค์ประกอบ ได้แก่ 

1) ความเป็นอิสระในตนเองและการลขิิตตนเอง (autonomy) หมายถึง การเป็นผู้ ท่ีมีความสามารถ

ในการก าหนดทิศทางการกระท าของตน ผู้ ท่ีมีอิสระในตนเองสงู สามารถตดัสินใจ คดิ และท าสิง่ตา่งๆตาม

แนวทางของตน ไม่ยดึติดกบักฎระเบียบท่ีมีอยู ่และในทางตรงกนัข้าม ผู้ ท่ีมีอิสระในตนเองต ่าจะท าตาม

กระแสสงัคม สิง่ท่ีท าจะขึน้อยูก่บัความคาดหวงั การตดัสินใจ และการประเมินของผู้ อ่ืน 

2) การยอมรับตนเอง (self-acceptance) หมายถึง ความพงึพอใจตอ่คณุลกัษณะของตนเอง 

ภาวะท่ีมองตนเองเป็นศนูย์กลาง และมีเจตคตใินทางบวกตอ่ตนเองผู้ ท่ีมีเจตคตติอ่ตนเองในด้านบวก จะ

สามารถยอมรับตนเองทัง้ในด้านดีและไมด่ี และในทางตรงกนัข้าม ผู้ ท่ีมีการยอมรับตนเองต ่าจะรู้สกึไมพ่งึ

พอใจ กงัวล กบัตนเองท่ีไม่สามารถท าบางสิง่บางอยา่งได้ จงึเกิดเป็นความผิดหวงัตอ่ตนเอง 

3) ความก้าวหน้าและการพฒันาของบคุคลอยา่งตอ่เน่ือง (personal growth) หมายถึง การ

พฒันาตนเองอยา่งตอ่เน่ืองทัง้ทางร่างกายและจิตใจ เปิดโอกาสให้ตนเองรับรู้ประสบการณ์ใหม่ๆ  ผู้ ท่ีมี

ความก้าวหน้าในตนเองสงูจะรับรู้ถึงศกัยภาพของตน เข้าใจพฤตกิรรม มีการปรับปรุงและการเปลี่ยนแปลง

ของตนเองสว่นผู้ ท่ีมีความก้าวหน้าในตนเองต ่า จะไมมี่ความต้องการท่ีจะพฒันาตนเอง ไม่สนใจชีวิต รู้สกึ

เบื่อ รู้สกึวา่ไมส่ามารถท่ีจะพฒันาความคดิ ผลงาน หรือตนเองได้ 
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4) ความมีเป้าหมายในชีวิต (purpose in life) หมายถึง การท่ีบคุคลตัง้ใจท่ีจะบรรลถุึงจดุมุง่หมาย

ของชีวิตท่ีตนเองตัง้ ผู้ ท่ีมีเป้าหมายอยา่งชดัเจนจะมองเห็นวา่ตนมีการด าเนินชีวิตอยา่งมีเป้าหมายและมี

ความหมาย และ เข้าใจวา่เป้าหมายของเรานัน้คืออะไรและเพ่ืออะไร สว่นผู้ ท่ีไมมี่เป้าหมายในชีวิตจะมอง

เป้าหมายชีวิตในระยะสัน้และไม่เช่ือวา่การวางเป้าหมายในชีวิตนัน้จะท าให้ชีวิตของตนเองมีการ

เปลี่ยนแปลงหรือดีขึน้ 

5) ความสามารถในการจดัการกบัสภาพแวดล้อม (environmental mastery) หมายถึง การเป็นผู้ ท่ี

มีความสามารถในการเลือกหรือสร้างสิง่ท่ีเหมาะสมกบัตนเอง ความสามารถในการจดัการชีวิตและ

สิง่แวดล้อมรอบตวัได้อยา่งมีประสิทธิภาพ ขณะท่ี ผู้ ท่ีจดัการกบัสภาพแวดล้อมได้ไม่ดีจะขาดไหวพริบใน

การควบคมุ เปลี่ยนแปลง หรือปรับปรุงสิง่แวดล้อมรอบตวั 

6) ความสมัพนัธ์อนัดีกบับคุคลอ่ืน (positive relation with others) หมายถึงการท่ีบคุคลสามารถ

สร้างความสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืน การได้รับความไว้วางใจ ความอบอุน่ ความสนิทสนมจากผู้ อ่ืน สามารถเข้ากบั

ผู้ อ่ืนได้ดี ผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์อนัดีกบับคุคลอ่ืนสงูเป็นผู้ ท่ีมีความพงึพอใจ ได้รับความไว้วางใจและสิ่งดีๆจาก

ผู้ อ่ืน ได้รับไมตรีจากคนรอบข้าง ซึง่ตา่งกบัผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์อนัดีกบัผู้ อ่ืนต ่าจะปิดตนเอง ไมส่นใจผู้ อ่ืน 

สว่น Dupuy(1977) เสนอแนวความคิดของสขุภาวะทางจิตในรูปของความรู้สกึตอ่เหตกุารณ์ท่ี

ก าลงัเผชิญอยูใ่นปัจจบุนั มีทัง้ความรู้สกึด้านบวกและด้านลบ โดยมีองค์ประกอบท่ีช่วยสะท้อนความรู้สกึ

อยูท่ัง้หมด 6 องค์ประกอบ 

1) สขุภาวะทางบวก (Sense of positive well-being) คือสิ่งท่ีบง่บอกถึงความรู้สกึทางบวก เช่น 

รู้สกึวา่ชีวิตมีความสขุ ความพงึพอใจในชีวิต ภมูิใจในสิง่ท่ีท า 

2) ความมีชีวิตชีวา (Vitality) คือ ความรู้สกึมีพลงั สดช่ืน ร่าเริง มีขวญัและก าลงัใจท่ีจะท า

กิจกรรมตา่งๆ 

3) ความวิตกกงัวล (Anxiety) คือ ความรู้สกึวา่จะมีสิง่ท่ีไม่ดีเกิดขึน้ ความไมส่บายใจจากการ 

ประเมินสถานการณ์ท่ีเกิดขึน้ ความหวาดหวัน่เก่ียวกบัการคกุคามบางอยา่งที่จะมาถึงซึง่

สง่ผลให้เกิดความรู้สกึกระวนกระวายใจ เครียด กลวั และวิตกกงัวลวา่จะมีอนัตรายเกิดขึน้ 

รวมถึงมีการแสดงออกทางกายและอารมณ์ 
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4) ภาวะซมึเศร้า (Depressed mood) คือ ความผิดปกติทางอารมณ์ ท่ีเกิดจากภาวะจิตใจท่ี

หมน่หมอง เศร้าสร้อยหดหู่ มองโลกในแง่ร้าย แสดงออกได้ทัง้ทางด้านอารมณ์ พฤติกรรม 

ความคดิและร่างกาย  

5) การควบคมุตนเอง (Self-control) คือ การควบคมุพฤตกิรรม อารมณ์ ความคิดและความรู้สกึ

ของตนเองได้ ท าให้สามารถเผชิญหน้ากบัปัญหาได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

6) ภาวะสขุภาพทัว่ไป (General health) คือ ความเจ็บป่วยหรือความผิดปกติของร่างกายท่ี

เกิดขึน้แล้วสง่ผลกระทบตอ่จิตใจ ท าให้เกิดความทกุข์หรือความวิตกกงัวลตอ่อาการเจ็บป่วยท่ี

ก าลงัประสบอยูจ่งึท าให้ไม่มีความสขุ 

ตามแนวคดิทัง้ 6 ด้านของ Dupuy(1977) แสดงถึงการมีสขุภาวะทางจิต ซึง่แนวคิดสขุภาวะทาง

จิตของ Dupuyสะท้อนแนวคดิของ Kurt Lewinท่ีเช่ือวา่พฤติกรรมทางจิตเป็นองค์รวม ไมส่ามารถแยก

ศกึษาท่ีละสว่นได้ 

นอกจากนีอ้งค์การอนามยัโลก (World Health Organization, 1976) ได้นิยาม สขุภาวะทางจิต 

(Psychological well-being) วา่หมายถึง ความสามารถของบคุคลท่ีจะปรับตวัอยูก่บัสงัคมและ

สิง่แวดล้อมรอบข้างได้อยา่งดีและมีความสขุ มีสมัพนัธภาพอนัดีกบัผู้ อ่ืน และสามารถด ารงชีวิตได้อยา่งมี

สมดลุ รวมทัง้สนองความต้องการของตนเองในโลกท่ีมีการเปลี่ยนเปลี่ยนอยูต่ลอดเวลา โดยไม่มีความ

ขดัแย้งภายในใจและไมไ่ด้หมายความเฉพาะเพียงแคป่ราศจากอาการของโรคประสาทและโรคจิตเท่านัน้ 

(ฝน แสงสงิแก้ว, 2522) 

มีผู้ให้ความหมายของสขุภาวะทางจิตหลายท่านท่ีเน้นความพงึพอใจในชีวิต และการมีความสขุ ซึง่

ประกอบด้วยความรู้สกึด้านบวก ได้แก่ ความพงึพอใจ ความยินดี ความสขุ และความรู้สกึด้านลบ ได้แก่ 

ความวิตกกงัวล ความทกุข์ ความเบื่อ ความซมึเศร้า โดยเน้นวา่เป็นสภาวะทางจิตใจของบคุคลท่ีเก่ียวข้อง

กบัเหตกุารณ์หรือประสบการณ์ของชีวิตในระยะเวลาใดเวลาหนึง่ ซึง่แตล่ะคนจะมีการรับรู้สขุภาวะทางจิต

ท่ีแตกตา่งกนั (Bradburn, 1969; Campbell, 1976; Lawton 1983) 

สขุภาวะทางจิต (Psychological well-being) เป็นอีกตวัแปรหนึง่ท่ีสะท้อนให้เห็นถึงการมี

สขุภาพจิต มีคณุภาพชีวิตท่ีดี เป็นการมองสภาพแวดล้อมในมมุมองท่ีสร้างสรรค์ บคุคลจะรับรู้สขุภาวะทาง

จิตตอ่สภาวะของตนในสถานการณ์นัน้ๆ และมีความพงึพอใจในชีวิตท่ีปรากฏอยูจ่ริง เช่น มีความรู้สกึร่าเริง 



21 
 

สนกุสนานกบัชีวิต ความยินดี สนใจ และพงึพอใจในชีวิต ไมมี่ภาวะบีบคัน้ทางจิตใจ (psychological 

distress) อนัได้แก่ความเศร้า ความวิตกกงัวล (พนิตนนัท์โชติกเจริญสขุ, 2545) 

จากการศึกษาสุขภาวะทางจติ (Psychological well-being) ที่ผ่านมาผู้วิจัยเหน็ว่านิยามและ

องค์ประกอบของสุขภาวะทางจติที่เสนอโดย Dupuy(1977)มีความครอบคลุมและสอดคล้องกับสิ่ง

ที่ผู้วิจัยต้องการจะศึกษามากที่สุดในการศึกษาถงึสุขภาวะทางจติของพนักงานในด้านต่างๆ ที่

สะท้อนออกมาในรูปของความรู้สึกภายในจติใจ ได้แก่ สุขภาวะทางบวก ความมีชีวิตชีวา ความ

วิตกกังวล ภาวะซมึเศร้า การควบคุมตนเอง และภาวะสุขภาพทั่วไป ผู้วิจัยจงึใช้แนวความคดิของ 

Dupuy(1977)ในงานวิจัยครัง้นี ้

 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

1.งานวิจัยที่เกี่ยวข้องระหว่างความเครียดในการท างาน (Work stress) กับพฤตกิรรมสูบบุหร่ี 

งานวิจยั Kouvonen et al. (2004) ได้ศกึษาจากกลุม่ตวัอยา่งพนกังานท่ีสบูบหุร่ีชาวฟินแลนด์ 

4928 คน พบวา่ความเครียดในการท างาน (Work stress) มีความสมัพนัธ์กบัการเลกิสบูบหุร่ีอยา่งมี

นยัส าคญั กลา่วคือพนกังานท่ีมีความเครียดสงูจะมพีฤตกิรรมการเลิกสบูบหุร่ีน้อยมากซึง่มีความสอดคล้อง

กบั งานวิจยัของ Todd (1996) ท่ีศกึษาเก่ียวกบัความสมัพนัธ์ระหวา่งความเครียดในบทบาท (role stress)

เช่น ความขดัแย้งด้านบทบาททางอาชีพ(Role conflict)เป็นต้น การขดัเกลาทางสงัคม(role socialization) 

คือ กระบวนการท่ีคนเรียนรู้การเป็นสมาชิกของกลุม่หรือของสงัคม โดยการซมึซบัเอาบรรทดัฐานและ

คา่นิยมทางสงัคมมาเป็นของตนและเรียนรู้ในการปฏิบตัิตนตามบทบาทและภาระหน้าท่ีทางสงัคมกบัการ

สบูบหุร่ี พบวา่ ความเครียดในบทบาททางสงัคมสามารถท านายพฤตกิรรมสบูบหุร่ีได้ ซึง่ความเครียดใน

บทบาท (role stress) และการขดัเกลาทางสงัคมในบทบาท(role socialization) เป็นสาเหตหุนึง่ท่ี

ก่อให้เกิดความเครียดในการท างาน 

ในสว่นงานวิจยัของ Green และ Johnson (1990) ศกึษาจากกลุม่ตวัอยา่งพนกังานจ านวน 800 

คน พบวา่ พนกังานท่ีมีความเครียดจากการท างานสงูจะสบูบหุร่ีมากกวา่พนกังานท่ีมีความเครียดจากการ

ท างานต ่าและและมีแนวโน้มวา่จะสบูบหุร่ีสงูขึน้เร่ือยๆด้วยนอกจากนัน้การศกึษาครัง้นีพ้บวา่สดัสว่นของ

คนท่ีสบูบหุร่ีจะเพิ่มขึน้ตามความเครียดของงาน และความเครียดมีผลตอ่การเลกิสบูบหุร่ีน้อยมาก 
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 ในงานวิจยัของ Kouvonen et al. (2004) ศกึษาเก่ียวกบัความชกุของการสบูบหุร่ีและปริมาณการ

สบูบหุร่ีในจ านวนท่ีมากขึน้ของบคุคล จากกลุม่ตวัอยา่งผู้สบูบหุร่ีจ านวน 8130 คน ผลการศกึษาพบวา่ ผู้ ท่ี

มีแนวโน้มในการเพิ่มปริมาณจ านวนของการสบูบหุร่ีสงูมีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัความเครียดในการ

ท างานสงู(higher Work stress)และการมุง่หารางวลัในระดบัสงู(higher effort-reward) สว่นในกลุม่ของผู้

ท่ีเคยสบูบหุร่ีและผู้ ท่ีสบูบหุร่ีในปัจจบุนัการมคีวามเครียดในการท างานระดบัสงูและการมุง่หารางวลัใน

ระดบัสงู มีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัพฤตกิรรมสบูบหุร่ี จากผลการศกึษาแสดงให้เห็นถึงความเก่ียวเน่ือง

ระหวา่งความเครียดในการท างานกบัพฤตกิรรมสบูบหุร่ี โดยอาจกลา่วได้วา่ความเครียดเป็นตวัแปรท่ีมี

ความส าคญัท่ีสามารถท านายพฤตกิรรมสบูบหุร่ี 

ดังนัน้จากงานวิจัยที่กล่าวมาข้างต้นจะพบว่า ความเครียดจากในการท างาน (Work 

stress) เป็นตวัแปรหน่ึงที่มีความสัมพันธ์กับพฤตกิรรมสูบบุหร่ีของพนักงานในองค์กร กล่าวคือ

ความเครียดจากการท างานมีความสัมพันธ์ทางบวกกับพฤตกิรรมสูบบุหร่ี โดยพนักงานที่มี

ความเครียดในการท างานสูงจะมีแนวโน้มที่จะสูบบุหร่ีสูงน่ันเอง 

 

2. งานวิจัยที่เกี่ยวข้องระหว่าง การแสวงหาการสัมผัส (Sensation Seeking) กับ พฤตกิรรมสูบ

บุหร่ีและการใช้สารเสพตดิต่างๆ 

งานวิจัยภาษาอังกฤษ 

 Carton, JouventและWidlocher (1994) ได้ศกึษาการแสวงหาการสมัผสัท่ีมีผลตอ่การสบูบหุร่ีใน

คนท่ีสบูบหุร่ีจ านวน 96 คน แบง่เป็นเพศชาย 60 คน เพศหญิง 36 คน โดยเปรียบเทียบกบักลุม่ควบคมุท่ี

ไม่ได้สบูบหุร่ีทัง้หมด 68 คน แบง่เป็นเพศชาย 45 คน และเพศหญิง 23 คน พบวา่กลุม่ผู้ ท่ีสบูบหุร่ีทัง้เพศ

ชายและเพศหญิงมีคะแนนการแสวงหาการสมัผสัสงูกวา่กลุม่ท่ีไม่สบู โดยจะมีคะแนนสงูในองค์ประกอบ

การขาดความยบัยัง้ชัง่ใจ(Disinhibition)การแสวงหาประสบการณ์แปลกใหม ่(Experience Seeking)และ

การเบื่อหน่ายตอ่สิ่งเดมิๆ (Boredom Susceptibility)นอกจากนีย้งัพบวา่ความสมัพนัธ์ระหวา่ง

องค์ประกอบของการแสวงหาการสมัผสั การเสพย์ติดนิโคตนิ และแรงจงูใจในการสบูบหุร่ีสามารถท านาย

พฤตกิรรมสบูบหุร่ีได้ ยิ่งไปกวา่นัน้ในงานวิจยัของ Perkins (2000) พบวา่ ผู้ ท่ีแสวงหาการสมัผสัอาจมีความ

เสี่ยงในการเสพย์ติดการสบูบหุร่ีมากขึน้ เน่ืองจากจะถกูกระตุ้นจากระดบันิโคตนิในช่วงแรกของการเร่ิมต้น

สบูบหุร่ี 
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 Comeau(2001) ได้ศกึษาถึงความสมัพนัธ์ของการแสวงหาการสมัผสัความรู้สกึท่ีไวตอ่ความวิตก

กงัวล กบัแรงจงูใจในการใช้สารเสพตดิ เช่น การสบูบหุร่ีกญัชา หรือการดื่มสรุา โดยท าการศกึษากบักลุม่

ตวัอยา่งที่เป็นวยัรุ่นทัง้หมด 508 คน แบง่เป็นเพศชาย 270 คน และเพศหญิง 238 คน ซึง่มีอายเุฉลี่ย

ประมาณ 15 ปี พบวา่ผู้ ท่ีมีระดบัการแสวงหาการสมัผสัในระดบัสงูและไม่คอ่ยวิตกกงัวลเป็นตวัท านาย

แรงจงูใจในการสบูบหุร่ีและการดื่มสรุา ซึง่สอดคล้องกบังานวิจยัของ Wager (2001) ท่ีได้ศกึษา

ความสมัพนัธ์ระหวา่งการแสวงหาการสมัผสั พฤติกรรมท่ีมีความเสี่ยงสงูและความรู้สกึท่ีไวตอ่ความวิตก

กงัวลในกลุม่นกัเรียนท่ีการศกึษาต ่ากวา่ระดบัปริญญาตรีจ านวน 155 คน พบวา่ การแสวงหาการสมัผสั

และความรู้สกึท่ีไวตอ่ความวิตกกงัวลสามารถท านายพฤตกิรรมการใช้สารเสพตดิได้ รวมถึงยงัพบวา่ผู้ ท่ีมี

พฤตกิรรมเสี่ยงตา่งๆ เช่น การขบัรถเร็วเกินก าหนด การขโมยทรัพย์สนิ การไมใ่ช้ถงุยางอนามยัเมื่อมี

เพศสมัพนัธ์ เป็นต้นมกัจะมบีคุลิกภาพแสวงหาการสมัผสัสงู 

 Martin และคณะ (2002) ได้ศกึษาความสมัพนัธ์ของระดบัของนิโคติน การดื่มสรุา การสบูบหุร่ีและ

กญัชากบัการแสวงหาการสมัผสั โดยกลุม่ตวัอยา่ง คือ วยัรุ่นตอนต้นและตอนกลางทัง้เพศชายและเพศ

หญิง จ านวน 208 คน พบวา่ทัง้เพศชายและเพศหญิงท่ีมีระดบัของการแสวงหาการสมัผสัสงูจะมีพฤตกิรรม

สบูบหุร่ีและดื่มสรุาในระดบัสงู และในเพศชายจะรายงานวา่มีการสบูกญัชาร่วมด้วย 

 

งานวิจัยภาษาไทย 

ประธาน รัชตจ ารูญ (2544) ได้ศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งการแสวงหาการสมัผสักบัการติดสาร

แอมเฟตามีนของวยัรุ่นจ านวน 196 คน ในกรุงเทพมหานคร โดยพบวา่ผู้ ท่ีมีการแสวงหาการสมัผสัใน

ระดบัสงูมีความสมัพนัธ์กบัการติดสารแอมเฟตามีนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ โดยการแสวงหาสิง่การ

สมัผสัในระดบัสงูเสี่ยงตอ่การติดสารแอมเฟตามีนเป็น 3.63 เท่า ซึง่สอดคล้องกบังานวิจยัของ ศรีสอางค์ 

แย้มสริิ (2546) ท่ีศกึษาในพนกังานโรงงานอตุสาหกรรมผลิตเบียร์จ านวน 100 คน โดยมีช่วงอายรุะหวา่ง 

30-40 ปี พบวา่การแสวงหาการสมัผสัเป็นหนึง่ในปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ์กบัการดื่มสรุา และผู้ ท่ีมีการ

แสวงหาการสมัผสัในระดบัสงูจะมีพฤตกิรรมการดื่มสรุาท่ีเป็นอนัตราย คือ ดื่มอยา่งหนกัและดื่มเป็นประจ า 

 จากงานวิจัยทัง้หมดที่กล่าวมาข้างต้น จะพบว่าการแสวงหาการสัมผัส (Sensation 

Seeking) เป็นตัวแปรหน่ึงที่มีความเก่ียวข้องกับพฤตกิรรมสูบบุหร่ี โดยสามารถอธิบายได้ว่า 



24 
 

บุคคลที่มีการแสวงหาการสัมผัสในระดบัสูงจะมีพฤตกิรรมสูบบุหร่ี กัญชา หรือมีความต้องการใน

การพึ่งนิโคตนิสูง 

 

3. งานวิจัยที่เกี่ยวข้องระหว่างสุขภาวะทางจติ (Psychological Well-being) กับพฤตกิรรมสูบบุหร่ี 

ในงานวิจยัของ Schwartz และคณะ (2011) แสดงให้เห็นวา่ สขุภาวะทางจิต (Psychological 

well- being) มีความสมัพนัธ์ทางลบกบัพฤตกิรรมเสี่ยงตอ่สขุภาพ (Health Risk Behaviors) อยา่งมี

นยัส าคญัจากการวิจยักบักลุม่ตวัอยา่งผู้ใหญ่ตอนต้นจ านวน 9,515 คน โดยอธิบายวา่ผู้ ท่ีมีระดบัสขุภาวะ

ทางจิตต ่า (Low well-being) จะมีแนวโน้มท่ีจะมีพฤติกรรมเสี่ยงตอ่สขุภาพสงู 

ซึง่สอดคล้องกบังานวิจยัของ Brook et al., (2011) ท่ีเป็นการเก็บกลุม่ตวัอยา่งจากวยัรุ่นแอฟริกา

จ านวน 2195 คน ก็ยงัพบผลสอดคล้องไปในทางเดียวกนัวา่ สขุภาวะ (Well-being) มีความสมัพนัธ์ทางลบ

อยา่งมีนยัส าคญักบัพฤตกิรรมสบูบหุร่ีคือวยัรุ่นแอฟริกาท่ีมีสขุภาวะทางจิตต ่า (Low well-being)ก็มี

แนวโน้มท่ีจะมีพฤติกรรมสบูบหุร่ีท่ีมากกวา่ผู้ ท่ีมีสขุภาวะทางจิตสงู(High well-being) 

นอกจากนี ้Hurlbut(2011) ยงัพบผลในทางกลบักนัวา่ผู้ ท่ีมีระดบัสขุภาวะทางจิตสงู (High Well-

being) มีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัพฤตกิรรมสขุภาพท่ีเหมาะสม (Health Promotion) กลา่วคือผู้ ท่ีมีระดบั

สขุภาวะทางจิตสงูจะมี พฤตกิรรมสขุภาพท่ีท าให้เกิดความสมดลุ ระหวา่งสขุภาพทางกาย ทางอารมณ์ 

ทางสงัคม และจิตใจ เช่นเดียวกบังานวิจยัของ Vazquez (2009)ท่ีพบวา่สขุภาวะทางจิตมีความสมัพนัธ์

ทางบวกตอ่การท าพฤติกรรมสง่เสริมสขุภาพด้านตา่งๆ เช่น การออกก าลงักาย  

จากงานวิจัยที่กล่าวมาข้างต้นจะพบว่าสุขภาวะทางจติ (Psychological Well-being) เป็นตัว

แปรหน่ึงที่มีความสัมพันธ์ทางลบกับพฤตกิรรมสูบบุหร่ีซึ่งเป็นหน่ึงในพฤตกิรรมเส่ียงต่อสุขภาพ

หรือพฤตกิรรมที่ส่งผลเสียสมต่อสุขภาพ โดยสามารถกล่าวได้ว่าบุคคลที่มีสุขภาวะทางจติที่ไม่ดี 

หรือไม่ม่ันคง จะมีพฤตกิรรมสูบบุหร่ีที่สูงกว่าผู้ที่มีสุขภาวะทางจติที่ดหีรือม่ันคง 

 

 

 

http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term=Hurlbut%20JM%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=21541870
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วัตถุประสงค์ในการวิจัย 

 เพื่อศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งความเครียดในการท างาน การแสวงการสมัผสัและสขุภาวะทาง

จิต กบัพฤตกิรรมสบูบหุร่ีของวิศวกร 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

สมมตฐิานการวิจัย 

 ความเครียดในการท างานการแสวงหาการสมัผสั และสขุภาวะทางจิตสามารถร่วมกนัท านาย

พฤตกิรรมสบูบหุร่ีได้ 

 

ขอบเขตการวิจัย 

งานวิจยัครัง้นีเ้ป็นงานวิจยัเชิงส ารวจเพื่อศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่ง ความเครียดในการท างาน 

การแสวงหาการสมัผสั และสขุภาวะทางจิตกบัพฤตกิรรมสบูบหุร่ีโดยเน้นไปท่ีการศกึษาวิจยักบัอาชีพ

วิศวกร ซึง่สาเหตท่ีุเลือกศกึษากบัอาชีพวิศวกรเพราะมกีารศกึษาพบวา่กลุม่อาชีพท่ีมีพฤตกิรรมสบูบหุร่ีสงู

คือกลุม่อาชีพท่ีท างานในสายงานด้านอตุสาหกรรม (Sara Song, 2011) โดยเฉพาะกลุม่อาชีพวิศวกรท่ี

พบวา่เป็นหนึง่ในสบิอาชีพท่ีมีพฤตกิรรมเสี่ยงตอ่สขุภาพท่ีสดุ (สายพิณ กาญจนเสริม, 2552) 
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ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 

ตวัแปรอิสระ ได้แก่ 

1. ความเครียดในการท างาน (Job Stress) 

2. การแสวงหาการสมัผสั (Sensation Seeking) 

3. สขุภาวะทางจิต (Psychological Well-being) 

ตวัแปรตาม ได้แก่ 

 พฤตกิรรมสบูบหุร่ี (Smoking Behavior) 

 

ค าจ ากัดความในการวิจัย 

1. ความเครียดในการท างานคือ ภาวะของร่างกายท่ีเป็นผลมาจากการตอบสนองตอ่สิ่งท่ีมา
กระตุ้นระหวา่งการท างาน สง่ผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทัง้ทางร่างกายและจิตใจของผู้ท างาน 

ท าให้เกิดความเสียสมดลุ 

2. การแสวงหาการสมัผสัคือ ลกัษณะความต้องการได้รับสิ่งตื่นเต้นเร้าใจท่ีแปลกใหม ่ซึง่บคุคลท่ี
มีลกัษณะของการแสวงหาการสมัผสัสงูจะเตม็ใจท่ีจะรับความเสี่ยงทัง้ทางร่างกายและสงัคม 

3. สขุภาวะทางจิตคือ การแสดงความรู้สกึของคนท่ีมีตอ่เหตกุารณ์หรือสถานการณ์ท่ีเป็นอยู ่ณ 
ขณะนัน้ออกมาซึง่มีทัง้ความรู้สกึด้านบวกและด้านลบ โดยความรู้สกึนีส้ามารถเปลี่ยนแปลง

ได้ตลอดเวลาและจะมีความแตกตา่งกนัตามการรับรู้สขุภาวะทางจิตของแตล่ะบคุคล 

4. พฤตกิรรมสบูบหุร่ีคือพฤติกรรมท่ีสงัเกตได้โดยการแสดงออกทางการกระท าท่ีเก่ียวกบัการสบู
บหุร่ี โดยให้กลุม่ตอบค าถาม 1 ค าถาม ดงันี“้จ านวนบหุร่ี(มวน)ท่ีสบูโดยทัว่ไปตอ่วนั” 
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ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. เพื่อทราบความสมัพนัธ์ระหวา่ง ความเครียดในการท างาน การแสวงหาการสมัผสั และสขุ
ภาวะทางจิต กบัพฤตกิรรมสบูบหุร่ี 

2. เพื่อเป็นข้อมลูพืน้ฐานท่ีเป็นประโยชน์ตอ่หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องท่ีจะสง่เสริมพฤตกิรรมการเลิก
สบูบหุร่ี 

3. เพื่อให้ผลการวิจยัในครัง้นีส้ามารถน าไปปรับใช้ในการแก้ไขและป้องกนัปัญหาเก่ียวกบั
พฤตกิรรมสบูบหุร่ีของพนกังานในองค์กรซึง่เป็นพฤตกิรรมเสี่ยงตอ่สขุภาพ 
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บทที่ 2 

วิธีการด าเนินการวิจัย 

กลุ่มตัวอย่าง 

 กลุม่ผู้วิจยัก าหนดขนาดของกลุม่ตวัอยา่งโดยค านงึถึงข้อตกลงเบือ้งต้นของการวิเคราะห์ถดถอย

แบบพหคุณูท่ีก าหนดเกณฑ์ไว้วา่ตวัแปรต้น 1 ตวั ควรมีการสุม่ตวัอยา่งอยา่งน้อย 20 คน (Hair, Black, 

Babin, Anderson, &Tatham, 2006) ในการวิจยัครัง้นีมี้ตวัแปรต้น 3 ตวัแปร กลุม่ตวัอยา่งที่เหมาะสมคือ

อยา่งน้อย 60 คน แตเ่พื่อให้การวิเคราะห์ข้อมลูมีอ านาจท านายทางสถิติเพิ่มมากขึน้ กลุม่ผู้วิจยัจงึใช้กลุม่

ตวัอยา่งที่เป็นวิศวกรท่ีท างานในองค์กรเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร จ านวนทัง้สิน้ 150 คน 

 

การคัดเลือกผู้ร่วมวิจัย 

 กลุม่ตวัอยา่งที่ใช้ในการวิจยันี ้กลุม่ผู้วิจยัเลือกเฉพาะกลุม่ตวัอยา่งที่เป็นวิศวกรท่ีมีพฤตกิรรมสบู

บหุร่ี จากองค์กรเอกชน2แห่ง คือ บริษัท ซีพีรีเทลลงิค์จ ากดั จ านวน 100 คน และ บริษัท เอเชียนพร็อพ

เพอตีจ้ ากดั จ านวน 50 คน รวมทัง้สิน้ 150 คน 

 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมลูเพื่อการวิจยัครัง้นี ้แบง่ออกเป็น 5 สว่น ดงันี ้

สว่นท่ี 1 แบบสอบถามข้อมลูทัว่ไป ซึง่ประกอบด้วยข้อค าถามเก่ียวกบั เพศ อาย ุสถานภาพ และ

ข้อมลูเก่ียวกบัอาชีพ 

สว่นท่ี 2 มาตรวดัความเครียดในการท างาน (Work Stress Scale) ท่ีขนิษฐ์รัฐ อตชิาดศรีสกลุ และ 

ณฏัฐา เทียนทอง (2554) ได้แปลและพฒันามาจากมาตรวดัของ Addae และ Wang (2006)  

สว่นท่ี 3 มาตรวดัการแสวงหาการสมัผสัท่ียงยทุธ์ ยัง่ยืน (2552) แปลและเรียบเรียงจากมาตรวดั

การแสวงหาการสมัผสั ของ Zuckerman (1979) (Sensation Seeking Scale-Form V) 

สว่นท่ี 4 มาตรวดัสขุภาวะทางจิตของสรุชา เชษฎาธนาพร (2552) โดยน ามาจาก ภณิดา ชนวิทยา

สทิธิกลุและสภุาพรรณ โคตรจรัส (2548) โดยพฒันาตามแนวคดิของ Dupuy (1977)  

สว่นท่ี 5 แบบสอบถามพฤตกิรรมสบูบหุร่ี   



29 
 

ขัน้ตอนการสร้างเคร่ืองมือและการพัฒนามาตรวัด 

สว่นท่ี 1 แบบสอบถามข้อมลูทัว่ไป  

 แบบสอบถามข้อมลูทัว่ไป ซึง่ประกอบด้วยข้อค าถามเก่ียวกบั เพศ อาย ุสถานภาพ อายกุารท างาน

ในองค์กรปัจจบุนั ต าแหน่งงาน 

สว่นท่ี 2 มาตรวดัความเครียดในการท างาน (Work Stress Scale) 

 กลุม่ผู้วิจยัได้ขออนญุาตน ามาตรวดัความเครียดในการท างานจากขนิษฐ์รัฐ อตชิาดศรีสกลุ และ 

ณฏัฐา เทียนทอง (2554) มาพฒันา ลกัษณะของมาตรเป็นมาตรประมาณคา่ลเิคิร์ต(Likert Scale) 5 ช่วง

คะแนน ได้แก่ ไม่เห็นด้วยอยา่งยิ่ง ไม่เห็นด้วย เห็นด้วยและไมเ่ห็นด้วยพอๆกนั เห็นด้วย เห็นด้วยอยา่งยิ่ง 

โดยมีข้อกระทงทัง้หมด 17 ข้อ 

 2.1 ขัน้ตอนการพฒันามาตรวดั 

  2.1.1 กลุม่ผู้วิจยัน ามาตรวดัความเครียดในการท างานท่ีได้มา ไปทดลองใช้กบัวิศวกร 

จ านวนทัง้สิน้ 42 คน เพื่อน าข้อมลูท่ีได้มาทดสอบความเท่ียงของมาตรวดั 

  2.1.2 น าคะแนนความเครียดในการท างานจากข้อกระทงทัง้ 17 ข้อ มาค านวณหาคา่

สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งข้อกระทงแตล่ะข้อกบัคะแนนรวมของข้ออ่ืนๆ (CITC) โดยเทียบกบัคา่ r

วิกฤต ิ(Critical – R) ของสมัประสิทธ์สหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั (Pearson correlation coefficient) ท่ีระดบั

นยัส าคญั .05 [r (40) = .257, α= .05] ในครัง้แรกพบวา่ข้อกระทงทัง้ 16 ข้อมีคา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์

ระหวา่งข้อกระทงมากกวา่คา่r วิกฤต ิและมี 1 ข้อท่ีคา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งข้อกระทงน้อยกวา่คา่ 

rวิกฤต ิคือข้อท่ี 13และเม่ือวิเคราะห์ความเท่ียงแบบสอดคล้องภายในได้คา่สมัประสทิธ์ิอลัฟาเท่ากบั 

.930(Cronbach’sAlfha coefficient) ดงัตารางท่ี 1 

  2.1.3 กลุม่ผู้วิจยัจงึปรับข้อความในข้อ 13 และน ามาตรวดัความเครียดในการท างานฉบบั

ปรับปรุงไปทดลองใช้อีกครัง้หนึง่ และน าคะแนนมาค านวณหาคา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งข้อกระทง

แตล่ะข้อกบัคะแนนรวมข้ออ่ืนๆ (CITC)) โดยเทียบกบัคา่ rวิกฤต ิ(Critical – R) ของสมัประสิทธ์สหสมัพนัธ์

แบบเพียร์สนั (Pearson correlation coefficient) ท่ีระดบันยัส าคญั .05 [r (40) = .257, α = .05] พบวา่

ข้อกระทงทัง้ 17 ข้อมีคา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งข้อกระทงมากกวา่คา่r  วิกฤต ิและเมื่อวิเคราะห์
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ความเท่ียงแบบสอดคล้องภายในได้คา่สมัประสทิธ์ิอลัฟาเท่ากบั .927(Cronbach’sAlfha coefficient) ดงั

ตารางท่ี 1 

ตารางที่ 1ผลการวิเคราะห์มาตรวดัความเครียดในการท างาน โดยการวิเคราะห์คา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์

ระหวา่งข้อกระทงกบัคะแนนรวมข้ออ่ืนๆ(Correlation Item-Total Correlation:CITC) (n=42) [r (40) = 

.257, α = .05] 

ข้อท่ี ข้อความ คา่ CITC น าไปใช้ 

ครัง้ท่ี 1 ครัง้ท่ี 2 

1 การท างานกบัองค์กรนี ้ท าให้ฉนัมีเวลาให้กบัครอบครัวน้อยลง .615 .609  
2 การท างานกบัองค์กรนี ้ท าให้ฉนัไมค่อ่ยมีเวลาท ากิจกรรมอ่ืนๆ .800 .594  
3 ฉนัท างานมากเกินไปจนไมมี่เวลาท่ีจะเดินผอ่นคลาย .817 .805  
4 ฉนัรู้สกึเหมือนกบัวา่ฉนัท างานแทบจะไมมี่วนัหยดุ .638 .606  
5 บอ่ยครัง้ฉนัรู้สกึวา่ฉนัทุม่เทให้กบัการท างานมากเกินไป .681 .661  
6 บางครัง้เม่ือเสียงโทรศพัท์ดงัท่ีบ้าน ฉนัรู้สกึกลวัวา่จะเป็นเร่ืองเก่ียวกบั

งาน 
.756 .617  

7 บอ่ยครัง้ท่ีงานของฉนั ท าให้ฉนัรู้สกึไมมี่ความสขุ และวิตกกงัวล .560 .598  
8 ฉนัท างานมากกวา่ท่ีควรท า .727 .734  
9 บางครัง้งานของฉนัท าให้ฉนัรู้สกึแน่นหน้าอก .735 .752  

10 ฉนัรู้สกึหงดุหงิดและกงัวลใจกบัผลงานท่ีท า .651 .675  
11 ฉนัมีงานมากเกินไป แตมี่เวลาน้อยท่ีจะท า .791 .622  
12 เพ่ือนร่วมงานที่อยูใ่นระดบัเดียวกบัฉนั สว่นมากมกัเหน่ือยล้ากบังาน

จ านวนมากท่ีต้องท า 
.680 .667  

13 ฉนัรู้สกึไมอ่ยากต่ืนไปท างานในเช้าวนัจนัทร์ .137 .472  
14 ฉนัมกักลวัวา่จะท างานไมเ่สร็จตามเวลาท่ีก าหนด .373 .341  
15 การท างานกบัองค์กรนี ้ท าให้ฉนัมีเวลาสว่นตวัน้อยลง .846 .746  
16 ฉนัรู้สกึอยากออกจากงานนีใ้ห้เร็วท่ีสดุ .608 .643  
17 ฉนัรู้สกึวา่มีอาการเจ็บป่วยทางกายบางอยา่งเกิดขึน้โดยไมท่ราบสาเหต ุ .631 .624  

คา่สมัประสทิธ์ิอลัฟาของครอนบาค .930 .927  
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จากตารางท่ี 1แสดงให้เห็นวา่คา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งข้อกระทงแตล่ะข้อกบัคะแนนรวม

ของข้ออ่ืนๆ (CITC) ของกระทงทัง้ 17ข้อในมาตรความเครียดในการท างานนัน้มีคา่สงูกวา่คา่r วิกฤต ิ

(Critical – R) ท่ีระดบันยัส าคญั .05 [r(40) = .257, α= .05] ดงันัน้มาตรสขุภาวะทางจิตใช้ในการเก็บ

ข้อมลูจริงจงึยงัมีจ านวน 17ข้อเช่นเดมิ 

 

สว่นท่ี 3 มาตรวดัการแสวงหาการสมัผสั 

 กลุม่ผู้วิจยัได้ขออนญุาตน ามาตรวดัการแสวงหาการสมัผสัของยงยทุธ์ ยัง่ยืน (2552) ซึง่แปลและ

เรียบเรียงจากมาตรวดัการแสวงหาการสมัผสั ของ Zuckerman (1979) (Sensation Seeking Scale-Form 

V) โดยลกัษณะของมาตรเป็นมาตรท่ีมีลกัษณะข้อค าถามเป็นแบบให้เลือกตอบอยา่งใดอยา่งหนึง่ โดย 1 

ข้อค าถามจะมี 2 ข้อความให้เลือก ระหวา่งข้อความท่ีแสดงถึงการแสวงหาการสมัผสัสงู และการแสวงหา

การสมัผสัต ่า เกณฑ์การให้คะแนนค าตอบในข้อค าถามคือ หากผู้ตอบเลือกข้อท่ีแสดงถึงการแสวงหาการ

สมัผสัสงูจะได้ 1 คะแนน และถ้าเลือกข้อท่ีแสดงถึงการแสวงหาการสมัผสัต ่าจะได้ 0 คะแนน รวมคะแนน

ของทกุข้อแล้วหาคา่เฉลี่ย ซึง่มาตรวดัประกอบด้วยข้อกระทง 40 ข้อ ซึง่มี 4 ปัจจยั โดยแตล่ะปัจจยัจะมีข้อ

กระทง 10 ข้อ ได้แก่ 

1.) การแสวงหาการผจญภยัท่ีน่าตื่นเต้น (Thrill and Adventure Seeking) โดยบคุคลจะมี

ลกัษณะชอบการผจญภยั และชอบท ากิจกรรมท่ีมีความเสี่ยงอนัตราย ประกอบด้วยข้อค าถามตอ่ไปนี ้3A 

11B 16A 17A 20B 21B 23A 28A 38B และ 40B 

 2.) การแสวงหาประสบการณ์แปลกใหม ่(Experience Seeking) บคุคลจะแสวงหาประสบการณ์ท่ี

ท้าทาย ชอบการใช้ชีวิตอยา่งสนกุสนานและไม่ชอบอยูใ่นกฎเกณฑ์ของสงัคม ใช้ชีวิตท่ีแตกตา่งจากเดมิ 

ประกอบด้วยข้อค าถาม ตอ่ไปนี ้4B 6A 9A 10B 14A 18A 19B 22A 26B และ 37B 

 3.) การไมย่บัยัง้ชัง่ใจ (Disinhibition) เป็นลกัษณะท่ีใช้วดัความชอบของบคุคลตอ่การกระท าท่ีท า

ให้เกิดผลเสียตอ่การไม่ยบัยัง้ชัง่ใจประกอบด้วยข้อค าถามตอ่ไปนี ้1A 12B 13B 25B 29A 30B 32A 33B 

35B และ 36A 
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4.) ความรู้สกึไวตอ่ความเบื่อหน่าย (Bore Susceptibility) เป็นความรู้สกึท่ีเบื่อหน่ายตอ่สิ่งเดมิๆท่ี

เกิดขึน้เป็นประจ าในชีวิตประจ าวนั ไม่ชอบอยูเ่ฉยๆ จงึท าให้เกิดการแสวงหาการสมัผสั ประกอบด้วยข้อ

ค าถามตอ่ไปนี ้2B 5A 7B 8A 15B 24A 27B 31B 34A และ 39A 

3.1 ขัน้ตอนการพฒันามาตรวดั 

  3.1.1 กลุม่ผู้วิจยัน ามาตรวดัการแสวงหาการสมัผสัท่ีได้มา ไปทดลองใช้กบัวิศวกรจ านวน

ทัง้สิน้ 42 คน เพื่อน าข้อมลูท่ีได้ เพื่อน าข้อมลูท่ีได้มาวิเคราะห์ข้อกระทงเพื่อหาคา่ความเท่ียง (reliability) 

โดยใช้วิธีของ Kuder Richardson สตูร KR-20 

  3.1.2 น าคะแนนการแสวงหาการสมัผสัจากข้อกระทงทัง้ 40 ข้อ มาค านวณหาคา่ความ

เท่ียง (reliability) โดยใช้วิธีของ Kuder Richardson สตูร KR-20 โดยเทียบกบัคา่ r วิกฤต ิ(Critical – R) 

ของสมัประสิทธ์สหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั (Pearson correlation coefficient) ท่ีระดบันยัส าคญั .05 พบวา่มี 

2 ข้อท่ีมีคา่เท่ียง (reliability)ต ่ากวา่r วิกฤตแิละเม่ือวิเคราะห์ความเท่ียงแบบสอดคล้องภายในของ

องค์ประกอบท่ี 1 ได้คา่สมัประสทิธ์ิอลัฟาเท่ากบั .775 (Cronbach’sAlfha coefficient) ดงัตารางท่ี 2 

  2.1.3 กลุม่ผู้วิจยัจงึปรับข้อความในข้อ 3 ข้อ 9 และข้อ 10 และน ามาตรวดัการแสวงหา

การสมัผสัฉบบัปรับปรุงไปทดลองใช้อีกครัง้หนึง่ และน าคะแนนมาค านวณหาคา่ความเท่ียง(reliability)โดย

ใช้วิธีของ Kuder Richardson สตูร KR-20 อีกครัง้หนึง่โดยเทียบกบัคา่ rวิกฤต ิ(Critical – R) ของสมัประ

สทิธ์สหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั (Pearson correlation coefficient) ท่ีระดบันยัส าคญั .05 [r (40) = .257, α 

= .05] พบวา่ข้อกระทงทัง้ 40 ข้อมีคา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งข้อกระทงมากกวา่คา่r  วิกฤตแิละเม่ือ

วิเคราะห์ความเท่ียงแบบสอดคล้องภายในองค์ประกอบท่ี 1 ได้คา่สมัประสทิธ์ิอลัฟาเท่ากบั 

.824(Cronbach’sAlfha coefficient)  ดงัตารางท่ี 2 
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ตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์มาตรวดัการแสวงหาการสมัผสัโดยใช้วิธีของ Kuder Richardson สตูร KR-20 

(n=42) [r (40) = .257, α = .05] 

องค์ประกอบ 
                 
ข้อ 

 
  ข้อกระทง 

คา่ CITC 
น าไปใช้ ครัง้ท่ี1 

(n=42) 
ครัง้ท่ี 2 
(n=42) 

องค์ประกอบ
ท่ี1 ด้านการ
แสวงหาการ
ผจญภยัท่ีน่า
ต่ืนเต้น 

1 
 
2 
 
3 
 
4 
 
5 
 
6 
 
7 

 
8 
 
 
9 
 

10 

A บอ่ยครัง้ท่ีฉนัอยากเป็นนกัปีนเขา 
B ฉนัไมเ่ข้าใจคนท่ีเสี่ยงชีวิตในการปีนเขา 
A โดยปกติคนมกัจะหลีกเล่ียงกิจกรรมท่ีเป็นอนัตราย 
B ฉนัอยากจะท าอะไรท่ีดเูสี่ยงเลก็น้อยในบางครัง้ 
A ฉนัชอบขบัรถเร็ว 
B ฉนัคิดวา่การขบัรถเร็วเป็นการเสี่ยงอนัตราย 
A ฉนัอยากลองลอ่งแพ 
B ฉนัไมอ่ยากลอง/ไมเ่คยคิดท่ีจะลอ่งแพ 
A ฉนัไมช่อบเรียนขบัเคร่ืองบิน 
B ฉนัชอบเรียนขบัเคร่ืองบิน 
A ฉนัอยากท่ีจะด าน า้ตืน้ๆบนผิวน า้  
B ฉนัอยากท่ีจะด าน า้ลกึๆ 
A ฉนัอยากลองกระโดดร่ม 
B แม้วา่จะมีร่มชชีูพ ฉนัก็ไมอ่ยากจะลองกระโดดจากเคร่ืองบิน 
A ฉนัชอบด าน า้โดยกระโดดจากกระดานท่ีมีความสงู 
B ฉนัรู้สกึไมดี่เม่ือยืนอยูบ่นกระดานกระโดดน า้ (หรือฉนัจะไมเ่ข้า
ใกล้มนัเลย) 
A การเลน่ลอ่งแก่งเป็นเร่ืองที่อนัตราย 
B ฉนัชอบ/อยากเลน่ลอ่งแก่ง 
A ฉนัไมช่อบเลน่เคร่ืองเลน่พวกรถไฟเหาะตีลงักาท่ีวิ่งด้วย
ความเร็วสงู 
B ฉนัรู้สกึสนกุและต่ืนเต้นกบัการเลน่เคร่ืองเลน่รถไฟเหาะตีลงักา
ท่ีวิ่งด้วยความเร็วสงู 

.465 
 

.530 
 

.233 
 

.355 
 

.520 
 

.364 
 

.494 
 
 

.429 
 
 

.051 
 

.053 

.438 
 

.619 
 

.348 
 

.402 
 

.452 
 

.443 
 

.421 
 
 

.316 
 
 

.357 
 

.508 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

                                                                         คา่ความเท่ียง (reliability)  .775 .824  
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ตารางท่ี 2 (ตอ่)  

องค์ประกอบ ข้อ ข้อกระทง 
คา่ CITC 

น าไปใช้ ครัง้ท่ี 1 
(n=42) 

ครัง้ท่ี 2 
(n=42) 

องค์ประกอบ
ท่ี 2 ด้านการ
แสวงหา
ประสบการณ์
การแปลก
ใหม ่

11 
 

12 
 

13 
 

14 
 

 
15 

 
 

16 
 
 
 

17 
 
 

18 
 
 
 

19 
 
 
 

20 

A ฉนัไมช่อบกลิน่ของร่างกายคน 
B ฉนัชอบกลิน่บางกลิน่ของร่างกายคน 
A ฉนัชอบส ารวจสถานท่ีแปลกใหม ่แม้วา่หลงทางก็ตาม 
B ฉนัชอบให้คนน าทาง เม่ือต้องไปในสถานท่ีใหม่ๆ ที่ไมคุ่้นเคย 
A ฉนัเคยสบูกญัชาหรืออยากจะลอง 
B ฉนัไมเ่คยสบูกญัชา 
A ฉนัไมต้่องการลองสารเสพติดท่ีท าให้เกิดผลกระทบตอ่ตวัฉนั 
B ฉนัอยากลองสารเสพติดชนิดใหม่ๆ  ท่ีท าให้เกิดอาการ
เคลิบเคลิม้ 
A ฉนัชอบชิมอาหารท่ีฉนัไมเ่คยลองทานมาก่อน 
B ฉนัชอบสัง่อาหารที่ฉนัคุ้นเคยเพ่ือท่ีจะหลีกเลี่ยงความรู้สกึ
ผิดหวงัและความไมพ่งึพอใจ 
A ฉนัชอบการทอ่งเท่ียวโดยไมต้่องมีการวางแผนหรือมี
ก าหนดเวลาลว่งหน้า 
B ฉนัชอบวางแผนการไว้ลว่งหน้าอยา่งรอบคอบก่อนการออก
เดินทางทอ่งเท่ียว 
A ฉนัชอบคบคนธรรมดาติดดินเป็นเพ่ือน 
B ฉนัชอบคบเพ่ือนท่ีแปลกแหวกแนวออกไป เช่น พวกศิลปิน พวก
เดก็แนว หรือเดก็แว้น 
A ฉนัต้องการคบกบักลุม่คนท่ีมีความเบ่ียงเบนทางเพศหรือเพศท่ี
สาม 
B ฉนัจะหลีกหา่งจากใครก็ตามท่ีฉนัสงสยัวา่จะเป็นเกย์หรือ 
เลสเบีย้น 
A งานศิลปะท่ีดีควรมีความชดัเจนมีความสมดลุของรูปทรงและมี
ความกลมกลืนของสีสนั 
B ฉนัมกัเหน็ความงามของสีสนัท่ีตดักนัและรูปทรงท่ีผิดแปลกของ
ภาพเขียนสมยัใหม่ 
A ผู้คนควรแตง่กายให้มีความเหมาะสม ตามกาลเทศะ 
B ผู้คนควรแตง่กายในแบบของตนเอง แม้ในบางครัง้จะดแูปลกๆก็
ตาม 

.627 
 

.571 
 

.338 
 

.548 
 
 

.720 
 
 

.758 
 
 
 

.610 
 
 

.572 
 
 
 

.476 
 
 
 

.470 
 

.602 
 

.462 
 

.474 
 

.348 
 
 

.617 
 
 

.586 
 
 
 

.652 
 
 

.695 
 
 
 

.563 
 
 
 

.380 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

                                                     คา่ความเท่ียง (reliability) .858 .832  
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ตารางท่ี 2 (ตอ่)    

องค์ประกอบ ข้อ ข้อกระทง 
คา่ CITC 

น าไปใช้ ครัง้ท่ี 1 
(n=42) 

ครัง้ท่ี 2 
(n=42) 

องค์ประกอบที่ 
3 ด้านการไม่
ยบัยัง้ชัง่ใจ 

21 
 
 

22 
 

23 
 

24 
 
 

25 
 

26 
 
 

27 
 
 

28 
 

29 
 
 

30 

Aฉนัชอบงานเลีย้งท่ีมีโอกาสได้ปลดปลอ่ยอยา่งเตม็ท่ี 
B ฉนัชอบงานเลีย้งแบบเงียบๆ ผู้คนพดูคยุกนัอยา่งสภุาพ
เรียบร้อย 
A ฉนัไมช่อบคนท่ีไมรู้่จกัระงบัอารมณ์ทางเพศ 
B ฉนัชอบคนท่ีมีความเป็นอิสระในการแสดงออกทางเพศ 
A สารกระตุ้นท าให้ฉนัรู้สกึไมส่บายใจ 
B ฉนัชอบด่ืมสรุาหรือสบูกญัชาที่มีรสและกลิน่แรงๆ 
A ฉนัไมส่นใจในประสบการณ์ท่ีได้ประโยชน์ส าหรับตนเอง 
B ฉนัอยากมีประสบการณ์ใหม่ๆ และน่าต่ืนเต้นเร้าใจแม้วา่มนั
อาจจะน่ากลวั ไมอ่ยูใ่นกรอบหรือผิดกฎหมาย 
A ฉนัชอบมีนดักบัเพศตรงข้ามท่ีมีรูปร่างเร้าใจ 
B ฉนัชอบมีนดักบัคนท่ีมีรสนิยมตรงกนั 
A การด่ืมแอลกอฮอล์อยา่งหนกัมกัท าให้งานเลีย้งกร่อย 
เพราะบางคนจะโวยวายและท าตวัหยาบคาย 
B การด่ืมให้เตม็ท่ีเป็นสิ่งส าคญัส าหรับงานเลีย้ง 
A บคุคลแต่ละคนน่าจะมีประสบการณ์ทางเพศก่อนแตง่ 
B คนท่ีจะแตง่งานกนัควรเรียนรู้ประสบการณ์ทางเพศจากกนั
และกนัหลงัแตง่งาน 
A ถึงแม้ฉนัจะมีเงินฉนัก็ไมส่นใจท่ีจะเก่ียวข้องกบัคนรวย 
B ฉนัพอใจที่จะทอ่งเท่ียวรอบโลกด้วยเคร่ืองบินสว่นตวั 
A การแสดงเก่ียวกบัเพศสมัพนัธ์ในภาพยนต์เป็นการ
แสดงออกท่ีมากเกินไป 
B ฉนัชอบดฉูากเซ็กซ่ีหรือวาบหวิวทัง้หลายในภาพยนต์ 
A ฉนัรู้สกึดีมากๆหลงัจากได้ด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์สกั 1-2 
แก้ว 
B มีบางอยา่งท่ีผิดปกติส าหรับคนท่ีด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์
เพ่ือให้เกิดความรู้สกึท่ีดี 

.451 
 
 

.377 
 

.486 
 

.513 
 
 

.388 
 

.734 
 
 

.530 
 
 

.338 
 

.402 
 
 

.607 
 
 
 

.486 
 
 

.393 
 

.511 
 

.364 
 
 

.374 
 

.533 
 
 

.339 
 
 

.309 
 

.415 
 
 

.410 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

คา่ความเท่ียง (reliability) .806 .746  
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ตารางท่ี 2 (ตอ่)    

องค์ประกอบ ข้อ ข้อกระทง 
คา่ CITC 

น าไปใช้ ครัง้ท่ี 1 
(n=42) 

ครัง้ท่ี 2 
(n=42) 

องค์ประกอบที่ 
4ความรู้สกึไว
ตอ่ความเบ่ือ
หน่าย 

31 
 

32 
 

33 
 
 

34 
 
 

35 
 
 
 

36 
 

37 
 
 

38 
 

39 
 
 

40 

A ฉนัสามารถดหูนงับางเร่ือง 2-3 ครัง้ ได้โดยไมเ่บ่ือ 
B ฉนัไมช่อบดภูาพยนต์เร่ืองเดียวซ า้ๆ 
A ฉนัเบ่ือท่ีจะพบปะกบัเพ่ือนหน้าเดิมๆ 
B ฉนัชอบที่จะพบปะกบัเพ่ือนท่ีคุ้นเคยกนัเทา่นัน้ 
A ฉนัไมช่อบคนท่ีพดูหรือท าบางอยา่งเพ่ือให้ผู้ อ่ืนตกใจหรือ
อารมณ์เสีย 
B คนท่ีมองออก / เข้าใจได้ง่าย เป็นคนท่ีน่าเบ่ือในสายตาฉนั 
A ฉนัไมช่อบหนงัหรือการแสดงท่ีสามารถเดาตอนจบได้ 
B ฉนัไมรู้่สกึอะไรหากจะดหูนงัหรือการแสดงท่ีฉนัสามารถ
ท านายเร่ืองได้ 
A ฉนัชอบดภูาพยนต์ท่ีบ้าน ภาพการทอ่งเท่ียว ภาพยนต์แนว
ครอบครัว 
B การดภูาพยนต์ท่ีบ้าน ภาพการทอ่งเท่ียว ภาพยนต์แนว
ครอบครัวท าให้ฉนัเบ่ืออยา่งยิ่ง 
A ฉนัชอบคบเพ่ือนท่ีเป็นคนน่าต่ืนตาต่ืนใจที่คาดเดาไมไ่ด้ 
B ฉนัชอบเพื่อนที่น่าเช่ือถือคาดเดาได้ 
A ฉนัมีความสขุกบัการใช้ชีวิตเรียบง่ายภายในบ้าน 
B ฉนัจะรู้สกึหงดุหงิดมากถ้าได้อยูก่บับ้านแม้จะเป็นช่วงเวลา
สัน้ๆก็ตาม 
A ความหยาบคายเป็นสิ่งเลวร้ายของสงัคม 
B คนจืดชืดน่าเบ่ือ คือคนเลวร้ายของสงัคม 
A ฉนัชอบคนท่ีฉลาดมีไหวพริบแม้ในบางครัง้พวกเขาจะสบ
ประมาทคนอื่นก็ตาม 
B ฉนัไมช่อบคนท่ีสนกุกบัการท าร้ายความรู้สกึคนอ่ืน 
A ฉนัไมส่ามารถทนคนท่ีโง่เง่าหรือน่าเบื่อได้ 
B ฉนัพบสิง่ท่ีน่าสนใจในแทบทกุคนท่ีฉนัพดูคยุด้วย 

.539 
 

.475 
 

.501 
 
 

.637 
 
 

.497 
 
 
 

.329 
 

.537 
 
 

.430 
 

.261 
 
 

.383 

.386 
 

.422 
 

.527 
 
 

.529 
 
 

.508 
 
 
 

.297 
 

.321 
 
 

.414 
 

.333 
 
 

.365 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 

 

 
 

 
 
 
 

 

คา่ความเท่ียง (reliability) .793 .755  
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สว่นท่ี 4 มาตรวดัสขุภาวะทางจิต 

กลุม่ผู้วิจยัได้ขออนญุาตมาตรวดัสขุภาวะทางจิตของสรุชา เชษฎาธนาพร(2552) ท่ีพฒันามาจาก 

ภณิดา ชนวิทยาสทิธิกลุและสภุาพรรณ โคตรจรัส (2548) ลกัษณะของข้อค าถามเป็นแบบมาตรประมาณ

คา่ลเิคิร์ต (Likert Scale) 5 ช่วงโดยทัง้ 5 ช่วงคะแนนได้แก่ไม่เห็นด้วยอยา่งยิ่งคอ่นข้างไมเ่ห็นด้วยบ้างไม่

เห็นด้วยและเห็นด้วยพอๆกนัคอ่นข้างเห็นด้วยเห็นด้วยอยา่งยิ่งจากเดิมท่ีมาตรวดัมีข้อกระทงทัง้สิน้จ านวน 

18ข้อกลุม่ผู้วิจยัน ามาพฒันาเพิ่มเป็น 30 ข้อ โดยท่ีมาตรวดันีแ้บง่ออกเป็น 6 ปัจจยั แตล่ะปัจจยัจะมีข้อ

กระทง 5 ข้อ  

4.1 ขัน้ตอนการพฒันามาตรวดั 

  4.1.1 กลุม่ผู้วิจยัน ามาตรวดัสขุภาวะทางจิตมาสร้างเพิ่มจ านวนทัง้หมด 30 ข้อ ไปทดลอง

ใช้กบัวิศวกร จ านวนทัง้สิน้ 42 คน เพื่อน าข้อมลูท่ีได้ มาทดสอบความเท่ียงของมารตวดั 

  4.1.2 น าคะแนนสขุภาวะทางจิตจากข้อกระทงทัง้ 30 ข้อ มาค านวณหาคา่สมัประสทิธ์ิ

สหสมัพนัธ์ระหวา่งข้อกระทงแตล่ะข้อกบัคะแนนรวมของข้ออ่ืนๆ (CITC) โดยเทียบกบัคา่ r วิกฤต ิ(Critical 

– R) ของสมัประสิทธ์สหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั (Pearson correlation coefficient) ท่ีระดบันยัส าคญั .05 [r 

(40) = .257, α= .05] พบวา่มีข้อกระทง 28 ข้อท่ีมีคา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งข้อกระทงมากกวา่คา่r 

วิกฤตแิละมีข้อกระทง 2 ข้อคือข้อ 7 และ 24 ซึง่อยูใ่นด้านการควบคมุตนเองท่ีคา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์

ระหวา่งข้อกระทงน้อยกวา่คา่ rวิกฤต ิเม่ือวิเคราะห์ความเท่ียงแบบสอดคล้องภายในได้คา่สมัประสทิธ์ิ

อลัฟาเท่ากบั .94 (Cronbach’sAlfha coefficient)ดงัตารางท่ี 3 

  4.1.3 กลุม่ปรับผู้วิจยัจงึปรับข้อความในข้อ 7 และ ข้อ 24 ซึง่อยูใ่นด้านการควบคมุตนเอง

และน ามาตรวดัสขุภาวะทางจิตฉบบัปรับปรุงไปทดลองใช้อีกครัง้หนึง่ และน าคะแนนมาค านวณหาคา่

สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งข้อกระทงแตล่ะข้อกบัคะแนนรวมข้ออ่ืนๆ (CITC)) โดยเทียบกบัคา่ rวิกฤต ิ

(Critical – R) ของสมัประสิทธ์สหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั (Pearson correlation coefficient) ท่ีระดบั

นยัส าคญั .05 [r (40) = .257, α= .05] พบวา่ข้อกระทงทัง้ 30 ข้อมีคา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งข้อ

กระทงมากกวา่คา่r  วิกฤต ิและเม่ือวิเคราะห์ความเท่ียงแบบสอดคล้องภายในได้คา่สมัประสทิธ์ิอลัฟา

เท่ากบั .958 (Cronbach’sAlfha coefficient) ดงัตารางท่ี 3 
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ตารางที่ 3ผลการวิเคราะห์มาตรวดัสขุภาวะทางจิต โดยการวิเคราะห์คา่สมัประสทิธ์ิระหวา่งข้อกระทงกบั
คะแนนรวมของข้ออ่ืนๆ (Correlated Item – Total Correlation : CITC) (n=42)[r (40) = .257, = .05] 
องค์ประกอบ                  

ข้อ 
                                                                      

ข้อกระทง 
     
ทิศ 
ทาง 

คา่ CITC     
น าไปใช้ ครัง้ท่ี 1 

(n=42) 
ครัง้ท่ี 2 
(n=42) 

องค์ประกอบ
ท่ี1 ด้าน
ความกงัวล
ใจ 

1 
 

2 
 

3 
4 
5 

ฉนัรู้สกึหงดุหงิด กระวนกระวายใจจนแทบท าอะไร
ไมไ่ด้ 
ฉนัรู้สกึวา่ฉนัก าลงัตกอยูใ่นภาวะตงึเครียดหรือ
กดดนัอยา่งมาก 
ฉนัรู้สกึวิตกกงัวล หงดุหงิด อย่างมาก 
ฉนัรู้สกึเครียดอยูเ่สมอ 
ฉนัรู้สกึวา่เหตกุารณ์ท่ีเลวร้ายก าลงัจะเกิดขึน้กบั
ฉนั 

- 
 
- 
 
- 
- 
- 

.553 
 

.412 
 

.700 

.615 

.557 

.563 
 

.434 
 

.726 

.596 

.644 

 
 

 
 
 
 
 

                                                       คา่สมัประสทิธ์ิอลัฟาของครอนบาค  .782 .800  
องค์ประกอบ
ท่ี 2 ด้าน
ความ
ซมึเศร้า 

6 
 

7 
8 
9 
10 

ฉนัรู้สกึเสียใจ สิน้หวงั หรือเผชิญกบัปัญหาตา่งๆ
มากมาย จนแทบจะหมดหวงัในชีวิต 
ฉนัรู้สกึแยต่ลอดเวลา 
ฉนัรู้สกึหดหู ่เศร้าใจ อยูเ่สมอ 
รู้สกึอยา่งมากวา่ตวัเองเป็นคนไมดี่ หรือไมมี่คา่เลย 
ฉนัรู้สกึท้อแท้กบัชีวิต 

- 
 
- 
- 
- 
- 

.492 
 

.692 

.748 

.810 

.789 

.542 
 

.657 

.707 

.782 

.779 

 
 

 
 
 
 

                                                       คา่สมัประสทิธ์ิอลัฟาของครอนบาค   .873 .862  
องค์ประกอบ
ท่ี 3 ด้านสขุ
ภาวะ
ทางบวก 

11 
12 
13 
14 
15 

ฉนัรู้สกึมีความสขุในชีวิต 
ฉนัรู้สกึพอใจและมีความสขุมากกบัชีวิต 
ฉนัพบเจอสิง่ท่ีน่าสนใจมากมายในแตล่ะวนั 
ฉนัรู้สกึภมูิใจในสิง่ท่ีท า 
ฉนัสนกุกบังานที่ท า 

+ 
+ 
+ 
+ 
+ 

.889 

.912 

.950 

.902 

.968 

.691 

.597 

.619 

.551 

.694 

 
 

 

 

 
                                                       คา่สมัประสทิธ์ิอลัฟาของครอนบาค   .845 .831  
องค์ประกอบ
ท่ี 4 ด้านการ
ควบคมุ
ตนเอง 

16 
 

17 
 

18 
19 
20 

ฉนัรู้สกึวา่ฉนัสามารถควบคมุพฤติกรรม ความคิด 
และอารมณ์ของตวัเองได้เป็นอยา่งดี 
ฉนัรู้สกึวา่ฉนัเสียการควบคมุตนเองได้ง่ายๆเม่ือ
เผชิญกบัปัญหา 
ฉนัรู้สกึมัน่ใจและมัน่คงในชีวิต 
ฉนัไมส่ามารถจดัการกบัปัญหาของตนเองได้ 
ฉนัสามารถตัง้สติได้ดีเม่ือเผชิญกบัปัญหา 

+ 
 
- 
 

+ 
- 
+ 

.140 
 

.586 
 

.562 

.192 

.511 

.574 
 

.454 
 

.567 

.617 

.306 

 
 

 
 

 
 
 

                                                       คา่สมัประสทิธ์ิอลัฟาของครอนบาค   .628 .738  
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องค์ประกอบ                  

ข้อ 

                                                                      

ข้อกระทง 

ทิศ 

ทาง 

คา่ CITC     

น าไปใช้ ครัง้ท่ี 1 

(n=42) 

ครัง้ท่ี 2 

(n=42) 

องค์ประกอบ

ท่ี5 ด้าน

ความมี

ชีวิตชีวา 

21 

 

22 

 

23 

24 

25 

ฉนันอนหลบัพกัผ่อนเต็มท่ีและต่ืนขึน้มาอยา่งสด

ช่ืน 

ฉนัรู้สกึเหน็ดเหน่ือย หมดแรงและหมดพลงัในการ

ท าสิง่ตา่งๆ 

ฉนัรู้สกึสดช่ืน มีชีวิตชีวา มีพลงัในการท าสิง่ตา่งๆ 

ฉนัรู้สกึกระตือรือร้นในการท ากิจกรรมตา่งๆ 

ฉนัรู้สกึเบ่ือหน่ายในการท ากิจกรรมต่างๆ 

+ 

 

- 

 

+ 

+ 

- 

.619 

 

.557 

 

.755 

.625 

.543 

.564 

 

.760 

 

.594 

.480 

.575 

 
 

 

 

 

 

 
                                                       คา่สมัประสทิธ์ิอลัฟาของครอนบาค  .815 .799  

องค์ประกอบ

ท่ี 6 ด้าน

สขุภาพ

โดยทัว่ไป 

26 

 

27 

28 

29 

30 

ฉนัรู้สกึไมค่อ่ยสบาย เจ็บโน่น ปวดน่ี และเอาแต่

กงัวลกบัสขุภาพของตวัเอง 

ฉนักงัวลกบัสขุภาพของตนเอง 

ฉนัรู้สกึวา่มีสิ่งผิดปกติเกิดขึน้กบัร่างกายของฉนั 

ฉนัมีสขุภาพร่างกายแข็งแรง 

ฉนัไมค่อ่ยเจ็บไข้ได้ป่วย 

- 

 

- 

- 

+ 

+ 

.626 

 

.600 

.773 

.641 

.516 

.687 

 

.610 

.795 

.692 

.771 

 
 

 

 

 

 

คา่สมัประสทิธ์ิอลัฟาของครอนบาค  .830 .877  

คา่สมัประสทิธ์ิอลัฟาของครอนบาคทัง้ฉบบั  .940 .912  

 

จากตารางท่ี 3แสดงให้เห็นวา่คา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งข้อกระทงแตล่ะข้อกบัคะแนนรวม

ของข้ออ่ืนๆ (CITC) ของกระทงทัง้ 30 ข้อในมาตรสขุภาวะทางจิตนัน้มีคา่สงูกวา่คา่r วิกฤต ิ(Critical – R) 

ท่ีระดบันยัส าคญั .05 [r(40) = .257, α= .05] ดงันัน้มาตรสขุภาวะทางจิตใช้ในการเก็บข้อมลูจริงจงึยงัมี

จ านวน 30 ข้อเช่นเดมิ 
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การวิเคราะห์ข้อมูล 

1. สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) เพื่ออธิบายลกัษณะทัว่ไปของกลุม่ตวัอยา่งและตวั
แปรท่ีศกึษาได้แก่การแจกแจงความถ่ีคา่เฉลี่ยเลขคณิตและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

2. สถิติเชิงวิเคราะห์หาความสมัพนัธ์ท่ีความเครียดในการท างานการแสวงหาสิง่ตื่นเต้นเร้าใจและ
สขุภาวะทางจิตมีตอ่พฤตกิรรมสบูบหุร่ีโดยใช้การวิเคราะห์ความถดถอยแบบพหคุณูแบบขัน้ตอน (Multiple 
Regression Analysis) 
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บทที่ 3 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 การศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งความเครียดในการท างาน (Work Stress)การแสวงหาสิง่ตื่นเต้น

เร้าใจ (Sensation Seeking)สขุภาวะทางจิต (Psychological Well-being) กบัพฤตกิรรมสบูบหุร่ี ของ

วิศวกรจ านวน 150 คน ข้อมลูท่ีได้รับคือข้อมลูจากแบบสอบถามข้อมลูทัว่ไป แบบวดัพฤตกิรรมสบูบหุร่ี 

มาตรวดัความเครียดในการท างาน (Work Stress)มาตรวดัการแสวงหาสิง่ตื่นเต้นเร้าใจ (Sensation 

Seeking) และมาตรวดัสขุภาวะทางจิต (Psychological Well-being) หลงัจากนัน้ผู้วิจยัจงึน าข้อมลูท่ีได้

รับมาวิเคราะห์สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) และข้อมลูพืน้ฐานทางสถิติ เพื่อสรุปลกัษณะ

ทัว่ไปของกลุม่ตวัอยา่งและตวัแปรหลกัท่ีใช้ในการศกึษา และในการท านายความสมัพนัธ์ระหวา่ง

ความเครียดในการท างาน การแสวงหาสิง่ตื่นเต้นเร้าใจ และสขุภาวะทางจิต กบัพฤตกิรรมสบูบหุร่ีของ

วิศวกรจะใช้สถิติการวิเคราะห์การถดถอย (Regression Analysis) และใช้การวิเคราะห์สถิติพหคุณูถดถอย  

( Multiple Regression Analysis)ร่วมกนัท านายความสมัพนัธ์ระหวา่งความเครียดในการท างาน การ

แสวงหาสิง่ตื่นเต้นเร้าใจสขุภาวะทางจิต กบัพฤตกิรรมสบูบหุร่ีของวิศวกรซึง่ผู้วิจยัแบง่การน าเสนอการ

วิเคราะห์ข้อมลูออกเป็น 3 ตอน ดงันี ้

ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมลูเชิงพรรณนาของกลุม่ตวัอยา่ง 

ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ข้อมลูพืน้ฐานทางสถิติของกลุม่ตวัอยา่ง 

ตอนที่ 3ผลการทดสอบสมมติฐาน 

และเพ่ือให้การน าเสนอผลวิเคราะห์ข้อมลู และการท าความเข้าใจเก่ียวกบัผลการวิเคราะห์ข้อมลู 

การแปรผลวิเคราะห์ข้อมลูมีความเข้าใจท่ีตรงกนั และสะดวกตอ่การน าเสนอ ผู้วิจยัขอก าหนดสญัลกัษณ์

แทนความหมาย ดงัตอ่ไปนี ้
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สัญลักษณ์ที่ใช้แทนค่าสถติใินงานวิจัย 

N หมายถึง จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 

M หมายถึง คา่มชัฌิมเลขคณิต 

SD หมายถึง สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

Min หมายถึง คะแนนสงูสดุ 

Max หมายถึง คะแนนต ่าสดุ 

β หมายถึง เมทริกซ์อิทธิพลเชิงสาเหตรุะหวา่งตวัแปรแฝงภายใน 

R หมายถึง สมัประสิทธ์สหสมัพนัธ์พหคุณู 

R2 หมายถึง สมัประสิทธ์การท านาย 

p หมายถึง ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 

B หมายถึง สมัประสิทธ์ถดถอย หรือความชนัของสมการถดถอยพหคุณุ

เชิงเส้น 

SE B หมายถึง คา่ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของสมัประสิทธ์ถดถอย 

 
ตอนที่ 1ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตวัอย่าง 

 น าเสนอข้อมลูทัว่ไปของกลุม่ตวัอยา่ง ดงัตารางท่ี 4-8 
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ตารางที่ 4 

จ านวนของกลุม่ตวัอยา่งทัง้หมดจ าแนกตามอาย ุสถานภาพ อายกุารท างานในองค์กร และต าแหน่งงาน 

โดยคิดเป็นร้อยละ ( N=150) 

 จ านวน ร้อยละ 

เพศ   

     หญิง 6 2.7 

     ชาย 144 97.3 

                                               รวม 150 100.00 

อายุ   

20-25ปี 43 28.7 

    26-30ปี 68 45.3 

    31-35ปี 32 21.3 

36 ปีขึน้ไป 7 4.7 

 รวม 150 100.00 
M= 27.44                       SD= 4.29  
สถานภาพ    

    โสด 141 94.0 

    แตง่งาน 8 5.3 

    หม้าย/หยา่/แยกกนัอยู ่ 1 0.7 

                                                                       รวม 150 100.00 
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 จ านวน ร้อยละ 

อายุงานปัจจุบัน   

ต ่ากวา่ 1 ปี 40 26.7 

1-5ปี 95 63.3 

6-10 ปี 14 9.3 

10 ปีขึน้ไป 1 0.7 

รวม 150 100.00 

M= 25.47                       SD= 2.23   

ต าแหน่งงาน   

    พนกังาน 146 97.3 

    หวัหน้างาน 3 2.0 

ผู้บริหารระดบักลาง 1 0.7 

 รวม 150 100.00 

 

จากตารางท่ี 4 การเก็บข้อมลูขัน้ต้นในงานวิจยัครัง้นีมี้ผู้ ร่วมการวิจยัทัง้หมด 150 คน โดยเป็น       

วิศวกรทัง้หมด 150 คน แบง่ออกเป็นเพศหญิง 6 คน คดิเป็นร้อยละ2.7 เพศชาย 144คน คดิเป็นร้อยละ 

97.3และมีอายเุฉลี่ย 27.44ปี  มีสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของอายเุฉลี่ยเท่ากบั 4.29 ปี สว่นใหญ่สถานภาพ

โสด 141 คน คดิเป็นร้อยละ94.0 มีต าแหน่งงานระดบัพนกังาน 146 คน คดิเป็นร้อยละ 97.3 ระดบัหวัหน้า

งาน 3 คน คดิเป็นร้อยละ 2.0 ระดบัผู้บริหารระดบักลาง 1 คนคิดเป็นร้อยละ 0.7และมีอายงุานเฉลี่ย 25.47 

เดือน มีสว่นเบี่ยงแบนมาตรฐานของอายงุานเฉลี่ยเท่ากบั 2.23 เดือน 
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ตารางที่ 5 

พฤตกิรรมสบูบหุร่ีของวิศวกรโดยคิดเป็นร้อยละ (N=150) 

 จ านวน ร้อยละ 

1. ความถี่ในการสูบบุหร่ี   

แล้วแตโ่อกาส 27 18.0 

     ทกุสปัดาห์ - - 

     วนัเว้นวนั 4 2.7 

     ทกุวนั 119 79.3 

2. จ านวนมวนบุหร่ีที่สูบโดยทั่วไปต่อวัน   

      ไม่สบู - - 

      2-4 มวน 2 1.3 

5-7 มวน 39 26.0 

8-10 มวน 10 6.7 

11-13 มวน  18 12.0 

1 ซอง 81 54 

มากกวา่ 2 ซองตอ่วนั - - 
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จ านวน ร้อยละ 

3. จ านวนมวนบุหร่ีในแต่ละวันใน 1 เดือนที่ผ่านมา   

      ไม่สบู - - 

2-4 มวน 3 2.0 

5-7 มวน 42 28.0 

8-10 มวน 13 8.7 

11-13 มวน  8 5.3 

1 ซอง 84 56.0 

มากกวา่ 2 ซองตอ่วนั - - 

4. อายุเร่ิมแรกที่สูบบุหร่ี   

10-15 ปี 19 12.67 

16-20 ปี 86 57.3 

21-25 ปี 45 30.0 

5. สาเหตุของการเร่ิมสูบบุหร่ี   

อยากลอง 51 34 

เพื่อนชวน 88 58.7 

เครียด 9 6 

เข้าสงัคม 2 1.3 

อ่ืนๆ - - 

                                                                          รวม 150 100.00 
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 จากตารางท่ี 5 ในการส ารวจเก่ียวกบัพฤตกิรรมสบูบหุร่ีของวิศวกรพบวา่ ความถ่ีในการสบูบหุร่ี

สว่นใหญ่จะสบูทกุวนั 119 คน คดิเป็นร้อยละ 79.3 สบูแล้วแตโ่อกาส 27 คน คิดเป็นร้อยละ 18  และ

จ านวนมวนบหุร่ีท่ีสบูโดยทัว่ไปตอ่วนั สบู 1 ซอง 81 คน คดิเป็นร้อยละ 54 สบู5-7 มวน 39 คน คิดเป็นร้อย

ละ 26 สบู 11-13 มวน คดิเป็นร้อยละ 12.0 สบู 8-10 มวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 6.7 และสบู 2-4 มวน 2 

คน คดิเป็นร้อยละ 1.3 อายเุร่ิมแรกท่ีสบูบหุร่ี สว่นใหญ่อยูใ่นช่วงอาย1ุ6-20 ปีจ านวน  86 คน  คิดเป็นร้อย

ละ57.3 ช่วงอาย ุ21-25 ปีจ านวน 45 คน คดิเป็นร้อยละ 30.0 และช่วงอาย ุ10-15 ปีจ านวน 19 คน คดิเป็น

ร้อยละ 12.67  สว่นสาเหตขุองการเร่ิมสบูบหุร่ีสาเหตมุาจากเพื่อนชวนจ านวน 88 คน คิดเป็นร้อยละ 58.7 

เป็นสว่นใหญ่ รองลองมาเป็นอยากลองจ านวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 34 เครียดจ านวน 9 คน คิดเป็นร้อย

ละ 6 และ เข้าสงัคมจ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.3 ตามล าดบั 

 

ตารางที่ 6 

พฤตกิรรมการดื่มสรุาของวิศวกร(N=150) 

 จ านวน ร้อยละ 

   ท่านดื่มสุราหรือไม่   

     ดื่ม 150 100 

     ไมด่ื่ม - - 

 

จากตารางท่ี6ในการส ารวจเก่ียวกบัพฤตกิรรมการดื่มสรุาของวิศวกรพบวา่ กลุม่วิศวกรท่ีสบูบหุร่ีมี

พฤตกิรรมการดื่มสรุา จ านวน 150 คน คดิเป็นร้อยละ 100  
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ตารางที่ 7 

พฤตกิรรมการออกก าลงักายของวิศวกร(N=150) 

 จ านวน ร้อยละ 

   ความถี่ในการออกก าลังกาย   

     แล้วแตโ่อกาส 71 47.3 

     ทกุสปัดาห์ 58 38.7 

     วนัเว้นวนั 14 9.3 

     ทกุวนั 7 4.7 

 จากตารางท่ี 7  ในการส ารวจเก่ียวกบัพฤตกิรรมการออกก าลงักายของวิศวกร ด้านความถ่ีในการ

ออกก าลงักาย พบวา่ สว่นใหญ่มีพฤตกิรรมการออกก าลงักาย แล้วแตโ่อกาสจ านวน 71 คน คิดเป็นร้อยละ 

47.3 ทกุสปัดาห์ จ านวน 58 คน คดิเป็นร้อยละ 38.7 วนัเว้นวนัจ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 9.3  และทกุ

วนั จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 4.7 ตามล าดบั 

 

ตอนที่ 2ผลวิเคราะห์ข้อมูลพืน้ฐานทางสถติขิองกลุ่มตวัอย่าง 

ตารางที่ 8 
คะแนนต ่าสดุ คะแนนสูงสดุ ค่าเฉลีย่เลขคณิต และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของตวัแปรในการวิจยั 
(N = 150) 

ตวัแปร Min Max M SD 
1.ความเครียดในการท างาน 17.00 85.00 58.00 9.53 

 
2.การแสวงหาการสมัผสั 0.00  40.00  24.98 6.30 

 
3.สขุภาวะทางจิต 
 

30.00 150.00 97.12 1.60 

4. พฤตกิรรมสบูบหุร่ี 1.00 14.00 4.07 1.40 
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 จากตารางท่ี 8 เม่ือพิจารณาคา่เฉลี่ยของตวัแปรท่ีใช้ในงานวิจยัพบวา่ ความเครียดในการท างานมี

คา่เฉลี่ยคะแนนเท่ากบั 58.00คา่เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 9.53 คา่ต ่าสดุของคะแนนเท่ากบั17.00 และ

คา่สงูสดุของคะแนนเท่ากบั 85.00สว่นการแสวงหาการสมัผสัมีคา่เฉลี่ยคะแนนเท่ากบั 24.98คา่เบี่ยงเบน

มาตรฐานเท่ากบั 6.30คา่ต ่าสดุของคะแนนเท่ากบั 0.00  คา่สงูสดุของคะแนนเท่ากบั 40.00 ตวัแปรสขุ

ภาวะทางจิตมีคา่เฉลี่ยคะแนนเท่ากบั 97.12 คา่เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 1.60คา่ต ่าสดุของคะแนน

เท่ากบั 30.00และคา่สงูสดุของคะแนนเท่ากบั150.00 และพฤตกิรรมสบูบหุร่ีมีคา่เฉลี่ยคะแนนเท่ากบั 4.07

คา่เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 1.40คา่ต ่าสดุของคะแนนเท่ากบั 1.00 และคา่สงูสดุของคะแนนเท่ากบั 

14.00 

 

ตารางที่ 9 

แสดงค่าสหสมัพนัธ์ระหว่างความเครียดในการท างาน การแสวงหาการสมัผสั และสขุภาวะทางจิต กบั

พฤตกิรรมสบูบหุร่ีได้ (N=150) 

 

ตัวแปร (1) (2) (3) (4) 

ความเครียดในการท างาน(1) 1.00    

การแสวงหาการสมัผสั      (2) -.205* 1.00   

สขุภาวะทางจิต                (3) -.470*** .102 1.00  

พฤตกิรรมสบูบหุร่ี            (4) .409*** -.141 -.179* 1.00 

*p < .05, **p<.01(2-tailed) 

 จากตารางท่ี 9เม่ือพิจารณาคา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั ระหวา่งความเครียดในการ

ท างานกบัพฤตกิรรมสบูบหุร่ี พบวา่ ความเครียดในการท างานมีสหสมัพนัธ์ทางบวกกบัพฤตกิรรมสบูบหุร่ี 

คา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์เท่ากบั 0.41 (r = 0.41, p < .05) ซึง่แสดงให้เห็นวา่บคุคลท่ีมีความเครียดในการ

ท างานสงูจะมีพฤตกิรรมสบูบหุร่ีระดบัสงู และคา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั ระหวา่งการแสวงหา

การสมัผสักบัพฤตกิรรมสบูบหุร่ี พบวา่ การแสวงหาการสมัผสัมีไม่มีสหสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมสบูบหุร่ี คา่
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สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์เท่ากบั -.14 (r = -.14, p > .05) และคา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั 

ระหวา่งสขุภาวะทางจิตกบัพฤตกิรรมสบูบหุร่ี พบวา่ สขุภาวะทางจิตมีสหสมัพนัธ์ทางลบกบัพฤตกิรรมสบู

บหุร่ี คา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์เท่ากบั -.18  (r = -.18, p < .05) ซึง่แสดงให้เห็นวา่บคุคลท่ีมีสขุภาวะทาง

จิตต ่าจะมีพฤติกรรมสบูบหุร่ีระดบัสงู 

 

ตารางที่ 10 

คา่ความสมัพนัธ์ร่วมพหเุชิงเส้น (Multicollinearity) ของตวัแปรอิสระท่ีใช้ในการศกึษา 

ตัวแปร 
Multicollinearity 

Tolerance VIF 

ความเครียดในการท างาน 1.00 1.00 

การแสวงหาการสมัผสั .958 1.05 

สขุภาวะทางจิต .779 1.28 

 

 จากตาราง 10ความสมัพนัธ์ข้างต้นแสดงวา่ ตวัแปรอิสระท่ีใช้ในการศกึษาครัง้นีไ้ม่มีภาวะร่วมพหุ

เชิงเส้น (Multicollinearity) โดยพิจารณาจากเกณฑ์ของ Hair และคณะ (2006) ท่ีได้ก าหนดวา่ คา่ 

Tolerance ต้องมีคา่มากกวา่ .10 และคา่ VIF ต้องไมมี่คา่เข้าใกล้ 10 ซึง่ตวัแปรทกุตวัมีคา่ Tolerance 

ระหวา่ง .779ถึง 1.00 และมีคา่ VIF ระหวา่ง 1.00และ 1.28ดงันัน้จงึสามารถสรุปได้วา่ ตวัแปรอิสระทกุตวั

มีความเป็นอิสระตอ่กนั 
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ตอนที่ 3ผลการทดสอบสมมตฐิาน 

ตารางที่ 11 

ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหคุณุ(Multiple Regression  Analysis)ของพฤตกิรรมสบูบหุร่ีโดยมี
ความเครียดในการท างาน การแสวงหาการสมัผสั สขุภาวะทางจิต ร่วมกนัเป็นตวัท านาย โดยการวิเคราะห์
แบบล าดบัขัน้ (Stepwise method) (N = 150) 
 

ล าดบัขัน้การพยากรณ์ R R square 
Adjusted 

R square 

R square 

change 
F 

ขัน้ท่ี 1 ความเครียดในการท างาน .471 .222 .217 .222 42.18*** 

***p < .001  
 

จากตารางท่ี 11เม่ือทดสอบสมมติฐานโดยน าความเครียดในการท างาน การแสวงหาการสมัผสั 

และสขุภาวะทางจิต มาท านายพฤตกิรรมสบูบหุร่ี โดยวิธีการวิเคราะห์การถดถอยพหคุณุ ( Multiple 

Regression  Analysis)โดยใสต่วัแปรท านายด้วยวิธีการ Stepwiseพบวา่ความเครียดในการท างานเป็น

เพียงตวัแปรเดียวท่ีสามารถท านายพฤตกิรรมสบูบหุร่ีได้อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .001 และสามารถอธิบาย

ความแปรปรวนของพฤตกิรรมสบูบหุร่ีได้ร้อยละ 22.2 (R2= .222, p< .001) 

ผลการวิเคราะห์คา่สมัประสทิธ์ิถดถอยของตวัแปรท านายในรูปคะแนนดบิ (b) คะแนนมาตรฐาน 

(Beta) การทดสอบการมีนยัส าคญัทางสถิติของ Beta ท่ีได้จากการคดัเลือกตวัแปรด้วยวิธี Stepwise ได้ผล

การวิเคราะห์ข้อมลูดงันี ้
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ตาราง 12 

คา่สมัประสทิธ์ิถดถอยของตวัแปรท านายในรูปคะแนนดบิ (b) คะแนนมาตรฐาน (Beta) การทดสอบการมี

นยัส าคญัทางสถิติของ Beta (N = 150) 

ตัวแปรพยากรณ์ที่เข้าสมการ B SEb Beta (β) t 

(คา่คงท่ี) -.909 .621  -1.463 

ความเครียดในการท างาน 1.167 .180 .471 6.495*** 

***p < .001 

จากตาราง 12แสดงผลการวิเคราะห์คา่สมัประสทิธ์ิถดถอย พบวา่ ความเครียดในการท างานเป็น

ตวัแปรเดียวท่ีสามารถท านายพฤตกิรรมสบูบหุร่ี(β = .471, p< .001) 

 

เม่ือพิจารณาคา่สมัประสทิธ์ิถดถอย (b) สามารถเขียนสมการท านายพฤตกิรรมสบูบหุร่ีได้ดงันี ้

พฤตกิรรมสูบบุหร่ี = -.909 + 1.167*** ความเครียดในการท างาน 

***p < .001 

 

สามารถแปรความสมการได้ดงันี ้

ตวัแปรความเครียดในการท างานสามารถท านายพฤตกิรรมสบูบหุร่ีของกลุม่ตวัอยา่งแตกตา่งจาก

ศนูย์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 มีคา่สมัประสทิธ์ิการถดถอย (b) เท่ากบั 1.167 หมายความวา่ 

เม่ือกลุม่ตวัอยา่งมีคะแนนความเครียดในการท างานเพิ่มขึน้เท่ากบั 1 คะแนน จะท าให้พฤตกิรรมสบูบหุร่ี

เพิ่มขึน้ 1.167คะแนนเมื่อควบคมุตวัแปรอ่ืนให้คงท่ี 

 อาจสรุปได้วา่ตวัแปรทัง้ 3 ตวั คือ ความเครียดในการท างาน การแสวงหาการสมัผสั และสขุภาวะ

ทางจิตไม่สามารถร่วมกนัท านายตวัแปรตามได้ แตท่ัง้นีพ้บวา่ตวัแปรความเครียดในการท างานเพียงตวั

แปรเดียวเท่านัน้ท่ีสามารถท านายพฤตกิรรมสบูบหุร่ี โดยมีน า้หนกัในการท านาย β = .471, p < .001 
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บทที่ 4 

อภปิรายผลการวิจัย 

 การวิจยัครัง้นีมี้วตัถปุระสงค์เพื่อศกึษาความสามารถในการท านายของ ความเครียดในการท างาน 

การแสวงหาการสมัผสั และสขุภาวะทางจิต ตอ่พฤตกิรรมสบูบหุร่ี จากผลการวิเคราะห์ข้อมลูผู้วิจยัได้

อภิปรายผลการวิจยัตามสมมตฐิานการวิจยัดงันี ้

 

สมมุตฐิานความเครียดในการท างาน การแสวงหาการสมัผสั และสขุภาวะทางจิต สามารถร่วมกนัท านาย

พฤตกิรรมสบูบหุร่ีได้ 

ผลการทดสอบสมมติฐานจากการวิเคราะห์ข้อมลูทางสถิติ พบวา่ ผลการวิจยัไม่สนับสนุน

สมมตฐิานกลา่วคือ ความเครียดในการท างาน การแสวงหาการสมัผสั และสขุภาวะทางจิต ไมส่ามารถ

ร่วมกนัท านายพฤตกิรรมสบูบหุร่ีได้ 

 

1. ความเครียดในการท างาน 

ความเครียดในการท างานเป็นตวัแปรท่ีสามารถท านายพฤตกิรรมการสบูบหุร่ีได้ดีท่ีสดุ(β = .41 , 

p> .001 )จงึอาจกลา่วได้วา่ถ้าวิศวกรมีความเครียดในการท างานมาก ก็จะมีแนวโน้มท่ีจะสบูบหุร่ีมากขึน้ 

ซึง่สอดคล้องกบั Cooper &Marshell (1976) ท่ีกลา่ววา่ความเครียดในการท างานเป็นผลจากปัจจยัของ

การท างานหรือสภาพแวดล้อมในการท างานของบคุคลท าให้เกิดความเครียด และปัจจยัท่ีมีผลคกุคามตอ่

การท างานของบคุคลได้แก่ ภาระงานท่ีมากเกินไป ความสบัสนหรือความขดัแย้งในบทบาท สภาวะการ

ท างานท่ีไม่ดี งานท่ีมีการรับผิดชอบสงู หรือความสมัพนัธ์ระหวา่งผู้ ร่วมงาน ซึง่สอดคล้องกบังานวิจยัของ 

Todd (1996) ท่ีศกึษาเก่ียวกบัความสมัพนัธ์ระหวา่งความเครียดในบทบาท (role stress) การขดัเกลาทาง

สงัคม (role socialization) กบัพฤตกิรรมสบูบหุร่ี พบวา่ ความเครียดในบทบาททางสงัคมสามารถท านาย

พฤตกิรรมสบูบหุร่ีได้ กลา่วคือ บคุคลจะมีพฤติกรรมสบูบหุร่ีเม่ือบคุคลมีความเครียดในบทบาท (role 

stress) เช่น ความขดัแย้งด้านบทบาททางอาชีพ(Role conflict) และผลการวิจยัสอดคล้องกบัการศกึษา

ของ Green และ Johnson (1990) ท่ีศกึษาจากกลุม่ตวัอยา่งพนกังานจ านวน 800 คน ผลการศกึษาแสดง
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ให้เห็นวา่ พนกังานท่ีมีความเครียดจากการท างานสงูจะสบูบหุร่ีมากกวา่พนกังานท่ีมีความเครียดจากการ

ท างานต ่าและมีแนวโน้มวา่จะสบูบหุร่ีสงูขึน้อยา่งตอ่เน่ือง  

2. การแสวงหาการสมัผสั  

 การผลการวิเคราะห์พบวา่ การแสวงหาการสมัผสัไมส่ามารถท านายพฤตกิรรมสบูบหุร่ีได้ ซึง่ไม่

เป็นไปตามแนวคดิการแสวงหาการสมัผสัของ Zuckerman (1979) ท่ีกลา่วไว้วา่ คือลกัษณะของบคุคลท่ี

ต้องการค้นหาประสบการณ์ใหม่ๆ ท่ีน่าตื่นเต้น ท้าทาย และจะการตอบสนองตอ่แรงจงูใจโดยจะท าให้เกิด

พฤตกิรรมท่ีเป็นอนัตรายตอ่ตนเองและสงัคม  

ทัง้นีก้ลุม่ผู้วิจยัเห็นวา่สาเหตท่ีุการแสวงหาการสมัผสัสามารถท านายพฤตกิรรมสบูบหุร่ีได้ต ่าและ

ท าให้ไม่สอดคล้องกบัแนวคดิของ Zuckerman อาจเพราะกลุม่ตวัอยา่งในงานวิจยัของ Zuckerman เป็น

กลุม่วยัรุ่นท่ีอยูใ่นช่วงอาย ุ15-20 ปี (Adolescence) ซึง่วยัรุ่นเป็นวยัท่ีมีอารมณ์แปรปรวน รุนแรงและถกู

กดดนัจากสงัคมรอบข้างตามทฤษฎี Storm & stress ของ Stanley Hall และวยัรุ่นยงัมีลกัษณะท่ีต้องการ

ค้นหาสิง่ใหม่ๆ ท่ีไม่เคยท ามาก่อน ชอบความเป็นอิสระ เป็นตวัของตวัเอง และถกูกระตุ้นจากสิง่เร้าใหม่ๆ ได้

ง่าย เมื่อได้ท าในสิง่ท่ีแปลกใหมท้่าทายจะท าให้เกิดความตื่นเต้น พงึพอใจ จงึท าให้วยัรุ่นมกัมีพฤติกรรม

เสี่ยงในด้านตา่งๆ เช่น ขบัรถเร็ว เสพสารเสพย์ติด ดื่มสรุา สบูบหุร่ี เป็นต้น การแสวงหาการสมัผสัจงึ

สามารถท านายพฤตกิรรมเสี่ยงตอ่สขุภาพของวยัรุ่นได้ ในขณะท่ีกลุม่ตวัอยา่งของการวิจยัในครัง้นีค้ือ 

วิศวกรท่ีอยูใ่นช่วงอายรุะหวา่ง 21-40 ปี ซึง่อยูใ่นช่วงวยัผู้ใหญ่ตอนต้น (Early Adulthood) ซึง่มีวฒุิภาวะ

ทางอารมณ์มากขึน้และมีความมัน่คงทางจิตใจ สามารถควบคมุตนเองได้ มีพฒันาการทางด้านสติปัญญา

ท่ีเพิ่มขึน้ มีการคดิท่ีไตร่ตรองและรอบคอบ และในวยันีจ้ะให้ความส าคญักบักลุม่เพื่อนน้อยลง ท าให้

อิทธิพลการชกัจงูในการท าสิง่ตา่งๆจากกลุม่เพื่อนมีน้อย การแสวงหาการสมัผสัจงึไมส่ามารถท านาย

พฤตกิรรมสบูบหุร่ีของวิศวกรท่ีอยูใ่นวยัผู้ใหญ่ตอนต้นได้ 

และในงานวิจยัของ George (2006) ท่ีเปรียบเทียบการแสวงหาการสมัผสัและความก้าวร้าว

ระหวา่งนกัเรียน นกัศกึษา และผู้ใหญ่ พบวา่วยัผู้ใหญ่ตอนต้นมีคะแนนการแสวงหาการสมัผสัและคะแนน

ด้านความร้าวน้อยกวา่วยัรุ่นอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ซึง่อาจเป็นสาเหตท่ีุท าให้การแสวงหาการสมัผสัไม่

สามารถท านายพฤตกิรรมสบูบหุร่ีของวิศวกรได้ 
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3. สขุภาวะทางจิต 

จากการวิเคราะห์ข้อมลูทางสถิติ พบวา่ สขุภาวะทางจิตของวิศวกร ไมมี่สหสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรม

สบูบหุร่ี ซึง่ขดัแย้งกบัการศกึษาของ Brook et al., (2011)ท่ีอธิบายไว้วา่ สขุภาวะทางจิตมีความสมัพนัธ์

ทางลบอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ กลา่วคือ ผู้ ท่ีมีสขุภาวะทางจิตต ่า (Low well-being) มีแนวโน้มท่ีจะมี

พฤตกิรรมสบูบหุร่ีท่ีมากกวา่ผู้ ท่ีมีสขุภาวะทางจิตสงู (High well-being) ซึง่สอดคล้องกบังานวิจยัของ

Schwartz และคณะ (2011) ท่ีแสดงให้เห็นวา่ สขุภาวะทางจิต (Psychological well- being) มี

ความสมัพนัธ์ทางลบกบัพฤตกิรรมเสี่ยงตอ่สขุภาพ (Health Risk Behaviors) อยา่งมีนยัส าคญัโดยอธิบาย

วา่ผู้ ท่ีมีระดบัสขุภาวะทางจิตต ่า (Low well-being) จะมีแนวโน้มท่ีจะมีพฤติกรรมเสี่ยงตอ่สขุภาพสงู 

 กลุม่ผู้วิจยัคาดวา่การท่ีสขุภาวะทางจิตไม่สามารถท านายพฤตกิรรมการสบูบหุร่ีของกลุม่ตวัอยา่ง

ในการวิจยัครัง้นีอ้าจเน่ืองมาจาก สขุภาวะทางจิตมิได้มีความสมัพนัธ์โดยตรงตอ่พฤตกิรรมสบูบหุร่ี ทัง้นี ้

อาจจะขึน้อยูก่บัตวัแปรสง่ผา่น เช่น กลวิธีการจดัการกบัความเครียด ซึง่ในงานวิจยัของ Malkoc(2011) 

พบวา่ สขุภาวะทางจิตมีความสมัพนัธ์กบัรูปแบบการจดัการกบัเครียดของบคุคล กลา่วคือ ผู้ ท่ีมีสขุภาวะ

ทางจิตท่ีดีจะมีวิธีการจดัการกบัความเครียดท่ีดี โดยมุง่เน้นท่ีปัญหา และผู้ ท่ีมีรูปแบบการจดัการกบั

ความเครียดเช่นนีจ้ะมีวิธีการแก้ปัญหาแบบท่ีเหมาะสมโดยไมมี่พฤตกิรรมเสี่ยงตอ่สขุภาพ เช่น การดื่ม

เหล้า หรือ สบูบหุร่ีเข้ามาเก่ียวข้อง หรืออาจจะมีตวัแปรสง่ผา่นอีกหนึง่ตวัท่ีเข้ามาเก่ียวข้องคือ การรับรู้การ

สนบัสนนุทางสงัคม สามารถอธิบายได้วา่ สขุภาวะทางจิตมีความสมัพนัธ์กบัการรับรู้การสนบัสนนุทาง

สงัคม (Lavasani, 2011) และ การรับรู้การสนบัสนนุทางสงัคมคือตวัแปรท่ีสง่ผลตอ่พฤตกิรรมสบูบหุร่ี 

(Steptoe, 1996) กลา่วคือ บคุคลท่ีมีสขุภาพจิตท่ีดีจะมีการรับรู้การสนบัสนนุทางสงัคมท่ีดี และผู้ ท่ีมีการ

รับรู้การสนบัสนนุจากสงัคมท่ีดีจะไม่พึง่พายาเสพตดิ  

 

ดงันัน้อาจสรุปได้วา่ ปัจจยัทัง้ 3 ปัจจยั คือ ความเครียดในการท างาน(Work stress) การแสวงหา

การสมัผสั(Sensation Seeking) และสขุภาวะทางจิต(Psychological Well-being)ไมส่ามารถร่วมกนั

ท านายพฤตกิรรมสบูบหุร่ีได้ มีเพียงตวัแปรเดียวท่ีสามารถท านายพฤตกิรรมสบูบหุร่ีได้คือ ความเครียดใน

การท างาน 
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บทที่ 5 

สรุปผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย 

 เพื่อท านายวา่ความเครียดในการท างาน การแสวงหาการสมัผสั และสขุภาวะทางจิต สามารถ

ร่วมกนัท านายพฤตกิรรมสบูบหุร่ีได้ 

 

กลุ่มตัวอย่าง 

 กลุม่ตวัอยา่งที่ใช้ในการวิจยัครัง้นี ้คือ วิศวกรจากองค์กรเอกชนจ านวน150 คน 

 

สมมตฐิานที่ใช้ในการวิจัย 

 ความเครียดในการท างาน การแสวงหาการสมัผสั และสขุภาวะทางจิต สามารถร่วมกนัท านาย

พฤตกิรรมสบูบหุร่ีได้ 

 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

1. แบบสอบถามข้อมลูทัว่ไป ซึง่ประกอบด้วยข้อค าถามเก่ียวกบั เพศ อาย ุสถานภาพ อายกุารท างาน
ในองค์กรปัจจบุนั ต าแหน่งงาน 

2. มาตรวดัความเครียดในการท างาน (Work Stress Scale) ท่ีขนิษฐ์รัฐ อตชิาดศรีสกลุ และ ณฏัฐา 

เทียนทอง (2554) ได้แปลและพฒันามาจากมาตรวดัของ Addae และ Wang (2006) ซึง่มีทัง้หมด 

17 ข้อ 

3. มาตรวดัการแสวงหาการสมัผสัท่ียงยทุธ์ ยัง่ยืน (2552) แปลและเรียบเรียงจากมาตรวดัการ

แสวงหาการสมัผสั ของ Zuckerman (1979) (Sensation Seeking Scale-Form V) ซึง่มีทัง้หมด 

40 ข้อ โดยแบง่ออกเป็น 4 องค์ประกอบ องค์ประกอบละ 10 ข้อ  
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4. มาตรวดัสขุภาวะทางจิตของสรุชา เชษฎาธนาพร(2552) โดยน ามาจาก ภณิดา ชนวิทยาสทิธิกลุ

และสภุาพรรณ โคตรจรัส(2548) โดยพฒันาตามแนวคดิของ Dupuy(1977) ซึง่มีทัง้หมด 30 ข้อ 

โดยแบง่ออกเป็น 6 องค์ประกอบ องค์ประกอบละ 5 ข้อ และแบง่ออกเป็นข้อกระทงทางบวก 13 

ข้อ และข้อกระทงทางลบ 17 ข้อ 

5. แบบสอบถามข้อมลูสว่นตวัและพฤตกิรรมการสบูบหุร่ี 8 ข้อ 

 

การเก็บข้อมูล 

กลุม่ผู้วิจยัเขียนจดหมายขออนญุาตสง่ไปยงัเจ้าหน้าท่ีฝ่ายบคุคลองค์กรเอกชนทกุแห่งท่ีจะเข้าไป

ขอความร่วมมือในการเก็บข้อมลูเม่ือได้รับอนญุาตแล้วกลุม่ผู้วิจยัจงึเดนิทางไปฝากแบบสอบถามไว้กบั

เจ้าหน้าท่ีฝ่ายบคุคลขององค์กรเอกชนนัน้โดยเจ้าหน้าท่ีคนนัน้จะรับผิดชอบในการเก็บข้อมลูด้วยให้เม่ือ

เจ้าหน้าท่ีฝ่ายบคุคลได้ช่วยเก็บข้อมลูจากกลุม่ตวัอยา่งได้ครบจ านวนคนท่ีก าหนดแล้วกลุม่ผู้วิจยัจงึ

เดินทางกลบัไปเก็บแบบสอบถามท่ีได้รับการกรอกข้อมลูแล้วพร้อมกบักลา่วขอบคณุผู้ ท่ีช่วยเหลือในการ

เก็บข้อมลูทกุคนหลงัจากนัน้จงึแปลข้อมลูท่ีได้ทัง้หมดเป็นคะแนนแล้วน าไปวิเคราะห์ทางสถิติด้วยโปรแกรม 

SPSS for Window 

 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิเคราะห์ข้อมลูในการวิจยัครัง้นี ้ผู้วิจยัใช้โปรแกรมส าเร็จรูป SPSS ในค านวณและวิเคราะห์

คา่สถิติ ดงันี ้

1. สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) เพื่ออธิบายลกัษณะทัว่ไปของกลุม่ตวัอยา่งและหา

คา่สถิติพืน้ฐาน ได้แก่ คา่มชัฌิมเลขคณิต (M)และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน(SD) 

2. สถิติเชิงวิเคราะห์เพื่อทดสอบสมมติฐานการวิจยัโดย 

 การทดสอบสมมติฐานใช้การวิเคราะห์ถดถอยพหคุณู (Multiple Regression) 
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สรุปผลการวิจัย 

 

ความเครียดในการท างาน การแสวงหาการสมัผสั และสขุภาวะทางจิต ไมส่ามารถร่วมกนัท านาย

พฤตกิรรมการสบูบหุร่ีของวิศวกรในองค์กรได้ โดยมีตวัแปรความเครียดในการท างานเพียงตวัแปรเดียวที

สามารถท านายพฤตกิรรมสบูบหุร่ีได้ 

 

ข้อเสนอแนะ 

1. ควรท าการวิจยัโดยศกึษากบัตวัแปรอ่ืนเพิ่มเตมิ เช่น บคุลิกภาพ การเห็นคณุคา่ในตนเอง ฯลฯ เพื่อดวูา่

ตวัแปรเหลา่นีมี้ผลตอ่การสบูบหุร่ีอยา่งไร 

2. ในการศกึษาครัง้ตอ่ไป ควรศกึษากลุม่ตวัอยา่งที่มีความหลากหลายมากขึน้ เช่น พนกังานบญัชี 

สถาปนิก เป็นต้น 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ก 
 
แบบสอบถาม 
ค าชีแ้จง : แบบสอบถามนีเ้ป็นสว่นประกอบของการท าโครงงานทางจิตวิทยาโดยนิสติชัน้ปีท่ี 4 คณะจิตวิทยา
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยัโปรดพิจารณาข้อความแตล่ะข้อแล้วกาเคร่ืองหมายxลงในช่องค าตอบท่ีตรงกบัตวัท่านมาก
ท่ีสดุ 
 

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามข้อมลูทัว่ไป 

ตอนท่ี 2แบบสอบถามความเครียดในการท างาน(Work Stress) จ านวน17 ข้อ 

ตอนท่ี 3แบบสอบถามการแสวงหาการสมัผสั (Sensation Seeking) จ านวน 40 ข้อ 

ตอนท่ี 4แบบสอบถามสขุภาวะทางจิต (Well-being) จ านวน 30 ข้อ 

ตอนท่ี 5แบบสอบถามข้อมลูสว่นตวัและพฤติกรรมการสบูบหุร่ี จ านวน 8 ข้อ 

 ขอให้ทา่นตอบด้วยความตัง้ใจและตรงกบัความคิด ความรู้สกึของตวัทา่นมากท่ีสดุ โดยไมมี่ค าตอบที่ถกูหรือผิด โปรด

ตรวจสอบวา่ทา่นท าครบทกุข้อ เพ่ือให้ได้ข้อมลูท่ีสมบรูณ์ในการวิเคราะห์ตอ่ไป ข้อมลูท่ีได้จากแบบสอบถามนีจ้ะถกูเก็บเป็นความลบั

และน าไปวิเคราะห์เป็นภาพรวมเพ่ือใช้ประกอบการวิจยัเทา่นัน้ โดยจะไมมี่ผลกระทบใดๆตอ่ตวัทา่นทัง้สิน้    

   

        ขอขอบคณุในความร่วมมือเป็นอยา่งสงู 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 
1. เพศ  ชาย  หญิง 
2. อาย ุ__________ ปี 
3. สถานภาพ โสด  สมรส  หม้าย /หยา่/แยกกนัอยู่ 
4. อาชีพ _______________________________ 
5. อายใุนองค์กรปัจจบุนั ____________ ปี __________เดือน 
6. ต าแหน่งงาน  พนกังาน  หวัหน้างาน ผู้บริหารระดบักลาง  
   ผู้บริหารระดบัสงู  อ่ืนๆโปรดระบุ ___________________________ 
7. สายงาน/ฝ่าย/แผนก_______________________________________________ 
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ตอนที่ 2  แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัความเครียดในการท างาน 

ค าชีแ้จง  กรุณาท าเคร่ืองหมาย × ลงในช่องค าตอบท่ีตรงกบัตวัท่านหรือความคดิเห็นของท่านมากท่ีสดุ ในช่วงเวลา 1 

เดือนที่ผ่านมา เพียง 1 ช่อง 

 

 
 

ข้อความ 

ไม่เหน็
ด้วย

อย่างยิ่ง 
 
 
1 

ไม่เหน็
ด้วย 

 
 
 
2 

เหน็ด้วย 
และ 
ไม่เหน็
ด้วย

พอๆกัน 
3 

เหน็ด้วย 
 
 
 
 
4 

เหน็ด้วย
อย่างยิ่ง 

 
 
 
5 

1. การท างานกบัองค์กรนี ้ท าให้ฉนัมีเวลาให้กบัครอบครัวน้อยลง      
2. การท างานกบัองค์กรนี ้ท าให้ฉนัไมค่อ่ยมีเวลาท ากิจกรรมอ่ืนๆ      
3. ฉนัท างานมากเกินไปจนไมมี่เวลาท่ีจะเดินผอ่นคลาย      

4. ฉนัรู้สกึเหมือนกบัวา่ฉนัท างานแทบจะไมมี่วนัหยดุ      

5. บอ่ยครัง้ฉนัรู้สกึวา่ฉนัทุม่เทให้กบัการท างานมากเกินไป      
6. บางครัง้เม่ือเสียงโทรศพัท์ดงัท่ีบ้าน ฉนัรู้สกึกลวัวา่จะเป็นเร่ือง
เก่ียวกบังาน 

     

7. บอ่ยครัง้ท่ีงานของฉนั ท าให้ฉนัรู้สกึไมมี่ความสขุ และวิตกกงัวล      
8. ฉนัท างานมากกวา่ท่ีควรท า      

9. บางครัง้งานของฉนัท าให้ฉนัรู้สกึแน่นหน้าอก      

10. ฉนัรู้สกึหงดุหงิดและกงัวลใจกบัผลงานท่ีท า      

11. ฉนัมีงานมากเกินไป แตมี่เวลาน้อยท่ีจะท า      

12. เพ่ือนร่วมงานที่อยูใ่นระดบัเดียวกบัฉนั สว่นมากมกัเหน่ือยล้ากบั
งานจ านวนมากท่ีต้องท า 

     

13. ฉนัรู้สกึไมอ่ยากต่ืนไปท างานในเช้าวนัจนัทร์      

14. ฉนัมกักลวัวา่จะท างานไมเ่สร็จตามเวลาท่ีก าหนด      

15. การท างานกบัองค์กรนี ้ท าให้ฉนัมีเวลาสว่นตวัน้อยลง      

16. ฉนัรู้สกึอยากออกจากงานนีใ้ห้เร็วท่ีสดุ      

17. ฉนัรู้สกึวา่มีอาการเจ็บป่วยทางกายบางอยา่งเกิดขึน้โดยไมท่ราบ
สาเหต ุ
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ตอนที่ 3แบบสอบถามการแสวงหาการสัมผัส 

ค าชีแ้จง ค าถามในตอนนีมี้ทัง้หมด 40 ข้อ เป็นการให้เลือกตอบ โดยมี 2 ตวัเลือกในแตล่ะข้อ คือ A และ B ให้ท่าน
วงกลมในตวัเลือกท่ีตรงกบัความชอบหรือความรู้สกึของท่านมากท่ีสดุ 

ค าถาม (ให้วงกลมข้อที่ตรงกับตัวท่านมากที่สุด) 
1. Aฉนัชอบงานเลีย้งท่ีมีโอกาสได้ปลดปลอ่ยอยา่งเตม็ท่ี 
 B ฉนัชอบงานเลีย้งแบบเงียบๆ ผู้คนพดูคยุกนัอยา่งสภุาพเรียบร้อย 

2.  A ฉนัสามารถดหูนงับางเร่ือง 2-3 ครัง้ ได้โดยไมเ่บ่ือ 
 B ฉนัไมช่อบดหูนงัเร่ืองเดียวซ า้ๆ 

3.  A บอ่ยครัง้ท่ีฉนัอยากเป็นนกัปีนเขา 
 B ฉนัไมเ่ข้าใจคนท่ีเสี่ยงชีวิตในการปีนเขา 

4. A ฉนัไมช่อบกลิน่ของร่างกายคน 
 B ฉนัชอบกลิน่บางกลิน่ของร่างกายคน 

5. A ฉนัเบ่ือท่ีจะพบปะกบัเพ่ือนหน้าเดิมๆ 
 B ฉนัชอบที่จะพบปะกบัเพ่ือนท่ีคุ้นเคยกนัเทา่นัน้ 

6. A ฉนัชอบส ารวจสถานท่ีแปลกใหม ่แม้วา่หลงทางก็ตาม 
 B ฉนัชอบให้คนน าทาง เม่ือต้องไปในสถานท่ีใหม่ๆ ที่ไมคุ่้นเคย 

7. A ฉนัไมช่อบคนท่ีพดูหรือท าบางอยา่งเพ่ือให้ผู้ อ่ืนตกใจหรืออารมณ์เสีย 
 B คนท่ีมองออก / เข้าใจได้ง่าย เป็นคนท่ีน่าเบ่ือในสายตาฉนั 

8. A ฉนัไมช่อบหนงัหรือการแสดงท่ีสามารถเดาตอนจบได้ 
 B ฉนัรู้สกึเฉยๆถ้าหากจะดหูนงัหรือการแสดงท่ีฉนัสามารถท านายเนือ้เร่ืองได้ 

9. A ฉนัเคยสบูกญัชาหรืออยากจะลอง 
 B ฉนัไมเ่คยสบูกญัชา 

10. A ฉนัไมต้่องการจะลองสารเสพติดท่ีท าให้เกิดผลกระทบตอ่ตวัฉนั 
 B ฉนัอยากลองสารเสพติดชนิดใหม่ๆ  ท่ีท าให้เกิดอาการเคลิบเคลิม้ 

11. A โดยปกติคนมกัจะหลีกเล่ียงกิจกรรมท่ีเป็นอนัตราย 
 B ฉนัอยากจะท าอะไรท่ีดเูสี่ยงเลก็น้อยในบางครัง้ 

12. A ฉนัไมช่อบคนท่ีไมรู้่จกัระงบัอารมณ์ทางเพศ 
 B ฉนัชอบคนท่ีมีความเป็นอิสระในการแสดงออกทางเพศ 

13. A สารกระตุ้นท าให้ฉนัรู้สกึไมส่บายใจ 
B ฉนัชอบด่ืมสรุาหรือสบูกญัชาที่มีรสและกลิน่แรงๆ 

14. A ฉนัชอบชิมอาหารท่ีฉนัไมเ่คยลองทานมาก่อน 

 B ฉนัชอบสัง่อาหารที่ฉนัคุ้นเคยเพ่ือท่ีจะหลีกเลี่ยงความรู้สกึผิดหวงัและความไมพ่งึพอใจ 
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15. A ฉนัชอบดภูาพยนตร์ท่ีบ้าน ภาพการทอ่งเท่ียว ภาพยนตร์แนวครอบครัว 
 B การดภูาพยนตร์ท่ีบ้าน ภาพการทอ่งเท่ียว ภาพยนตร์แนวครอบครัวท าให้ฉนัเบ่ืออยา่งยิ่ง 

16. A ฉนัชอบขบัรถเร็ว 
 B ฉนัคิดวา่การขบัรถเร็วเป็นการเสี่ยงอนัตราย 

17. A ฉนัต้องการท่ีจะลองไปลอ่งแก่ง 
 B ฉนัไมต้่องการท่ีจะลองไปลอ่งแก่ง 

18. A ฉนัชอบการทอ่งเท่ียวโดยไมต้่องมีการวางแผนหรือมีก าหนดเวลาลว่งหน้า 
 B ฉนัชอบวางแผนการไว้ลว่งหน้าอยา่งรอบคอบก่อนการออกเดินทางทอ่งเท่ียว 

19. A ฉนัชอบคบคนธรรมดาติดดินเป็นเพ่ือน 
 B ฉนัชอบคบเพ่ือนท่ีแปลกแหวกแนวออกไป เช่น พวกศิลปิน พวกเด็กแนว หรือเดก็แว้น 

20. A ฉนัไมช่อบเรียนขบัเคร่ืองบิน 
 B ฉนัชอบเรียนขบัเคร่ืองบิน 

21. A ฉนัอยากท่ีจะด าน า้ตืน้ๆ  
 B ฉนัอยากท่ีจะด าน า้ลกึ 

22. A ฉนัต้องการคบกบักลุม่คนท่ีมีความเบ่ียงเบนทางเพศหรือเพศท่ีสาม 
 B ฉนัจะหลีกหา่งจากใครก็ตามท่ีฉนัสงสยัวา่จะเป็นเกย์หรือเลสเบีย้น 

23. A ฉนัอยากลองกระโดดร่ม 
 B แม้วา่จะมีร่มชชีูพ ฉนัก็ไมอ่ยากจะลองกระโดดจากเคร่ืองบิน 

24. A ฉนัชอบคบเพ่ือนท่ีเป็นคนน่าต่ืนตาต่ืนใจที่คาดเดาไมไ่ด้ 
 B ฉนัชอบเพื่อนที่น่าเช่ือถือคาดเดาได้ 

25. A ฉนัไมส่นใจเปิดรับประสบการณ์ใหม่ๆ แม้วา่จะเป็นประโยชน์ส าหรับตนเอง 
B ฉนัอยากมีประสบการณ์ใหม่ๆ และน่าต่ืนเต้นเร้าใจแม้วา่มนัอาจจะน่ากลวั ไมอ่ยูใ่นกรอบหรือผิดกฎหมาย 

26. A งานศิลปะท่ีดีควรมีความชดัเจนมีความสมดลุของรูปทรงและมีความกลมกลืนของสีสนั 
 B ฉนัมกัเหน็ความงามของสีสนัท่ีตดักนัและรูปทรงท่ีผิดแปลกของภาพเขียนสมยัใหม่ 

27. A ฉนัมีความสขุกบัการใช้ชีวิตเรียบง่ายภายในบ้าน 
 B ฉนัจะรู้สกึหงดุหงิดมากถ้าต้องอยูก่บับ้านแม้จะเป็นช่วงเวลาสัน้ๆก็ตาม 

28. A ฉนัชอบด าน า้โดยกระโดดจากกระดานท่ีมีความสงู 
 B ฉนัรู้สกึไมดี่เม่ือยืนอยูบ่นกระดานกระโดดน า้ (หรือฉนัจะไมเ่ข้าใกล้มนัเลย) 

29. A ฉนัชอบมีนดักบัเพศตรงข้ามท่ีมีรูปร่างเร้าใจ 

 B ฉนัชอบมีนดักบัคนท่ีมีรสนิยมตรงกนั 

30. A การด่ืมแอลกอฮอล์อยา่งหนกัมกัท าให้งานเลีย้งกร่อย เพราะบางคนจะโวยวายและท าตวัหยาบคาย 
 B การด่ืมให้เตม็ท่ีเป็นสิ่งส าคญัส าหรับงานเลีย้ง 
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31. A ความหยาบคายเป็นสิ่งเลวร้ายของสงัคม 
 B คนจืดชืดน่าเบ่ือ คือคนเลวร้ายของสงัคม 

32. A บคุคลแต่ละคนควรจะมีประสบการณ์ทางเพศก่อนแตง่งาน 
 B คนท่ีจะแตง่งานกนัควรเรียนรู้ประสบการณ์ทางเพศจากกนัและกนัหลงัแตง่งาน 

33. A ถึงแม้ฉนัจะมีเงินฉนัก็ไมส่นใจท่ีจะเก่ียวข้องกบัคนรวย 
 B ฉนัพอใจที่จะทอ่งเท่ียวรอบโลกด้วยเคร่ืองบินสว่นตวั 

34. A ฉนัชอบคนท่ีฉลาดมีไหวพริบแม้ในบางครัง้พวกเขาจะสบประมาทคนอ่ืนก็ตาม 
 B ฉนัไมช่อบคนท่ีชอบท าร้ายความรู้สกึคนอ่ืน 

35. A การแสดงเก่ียวกบัเพศสมัพนัธ์ในภาพยนต์เป็นการแสดงออกท่ีมากเกินไป 
 B ฉนัชอบดฉูากเซ็กซ่ีหรือวาบหวิวทัง้หลายในภาพยนต์ 

36. A ฉนัรู้สกึดีมากๆหลงัจากได้ด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์สกั 1-2 แก้ว 
 B มีบางอยา่งท่ีผิดปกติส าหรับคนท่ีด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์เพ่ือให้เกิดความรู้สกึท่ีดี 
37. A ผู้คนควรแตง่กายให้มีความเหมาะสม ตามกาลเทศะ 
 B ผู้คนควรแตง่กายในแบบของตนเอง แม้ในบางครัง้จะดแูปลกๆก็ตาม 

38. A การเลน่ลอ่งแก่งเป็นเร่ืองที่อนัตราย 
 B ฉนัชอบ/อยากเลน่ลอ่งแก่ง 

39. A ฉนัไมส่ามารถทนคนท่ีโง่เง่าหรือน่าเบื่อได้ 
 B ฉนัพบสิง่ท่ีน่าสนใจในแทบทกุคนท่ีฉนัพดูคยุด้วย 

40. A ฉนัไมช่อบเลน่เคร่ืองเลน่พวกรถไฟเหาะตีลงักาท่ีวิ่งด้วยความเร็วสงู 
 B ฉนัรู้สกึสนกุและต่ืนเต้นกบัการเลน่เคร่ืองเลน่รถไฟเหาะตีลงักาท่ีวิ่งด้วยความเร็วสงู 
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ตอนที่ 4 สุขภาวะทางจติ  

ค าแนะน า: ในช่วงเวลา 1 เดือนที่ผ่านมา ท่านรู้สกึอยา่งไรบ้างกบัชีวิตของท่าน กรุณาอา่นข้อความด้านลา่งและ

ตอบว่าท่านรู้สกึเช่นนัน้บ้างหรือไม่ และบอ่ยเพียงใด โดยท าเคร่ืองหมายถกู ลงในช่องวา่ง เพียงช่องเดียวในแต่ละข้อ

และโปรดตอบทุกข้อ 

 
 

ค าถาม 

ไม่เหน็
ด้วยอย่าง

ยิ่ง 
 
1 

ไม่เหน็
ด้วย 

 
 
2 

เหน็ด้วย
และไม่
เหน็ด้วย
พอๆกัน 

3 

เหน็
ด้วย 

 
 
4 

เหน็ด้วย
อย่างยิ่ง 

 
 
5 

1.ฉนัรู้สกึมีความสขุในชีวิต      
2.ฉนัรู้สกึหงดุหงิด กระวนกระวายใจจนแทบท าอะไรไมไ่ด้      
3.ฉนัรู้สกึวา่ฉนัสามารถควบคมุพฤติกรรม ความคิด และอารมณ์ของ
ตนเองได้เป็นอยา่งดี 

     

4.ฉนัรู้สกึเสียใจ สิน้หวงั หรือเผชิญปัญหาตา่งๆ มากมาย จนแทบจะ
หมดหวงัในชีวิต 

     

5.ฉนัรู้สกึวา่ฉนัก าลงัตกอยูใ่นภาวะตงึเครียดหรือกดดนัอยา่งมาก      
6.ฉนัรู้สกึพอใจและมีความสขุมากกบัชีวิต      
7.ฉนัรู้สกึวา่ฉนัสามารถควบคมุพฤติกรรม ความคิด และอารมณ์ของ
ตวัเองได้เป็นอยา่งดี 

     

8. ฉนัรู้สกึวิตกกงัวล หงดุหงิด อย่างมาก      
9.ฉนันอนหลบัพกัผ่อนเต็มท่ีและต่ืนขึน้มาอยา่งสดช่ืน      
10.ฉนัรู้สกึไมค่อ่ยสบาย เจ็บโน่น ปวดน่ี และเอาแตก่งัวลกบัสขุภาพของ
ตวัเอง 

     

11.ฉนัพบเจอสิง่ท่ีน่าสนใจมากมายในแตล่ะวนั      
12.ฉนัรู้สกึแยอ่ยูต่ลอดเวลา      
13.ฉนัรู้สกึมัน่ใจและมัน่คงในชีวิต      
14.ฉนัรู้สกึเหน็ดเหน่ือย หมดแรงและหมดพลงัในการท าสิง่ตา่งๆ      
15.ฉนักงัวลกบัสขุภาพของตนเอง      
16.ฉนัรู้สกึเครียดอยูเ่สมอ      
17.ฉนัรู้สกึสดช่ืน มีชีวิตชีวา มีพลงัในการสิง่ตา่งๆ      
18.ฉนัรู้สกึหดหู ่เศร้าใจ อยูเ่สมอ      
19.ฉนัรู้สกึวา่เหตกุารณ์ท่ีเลวร้ายก าลงัจะเกิดขึน้กบัฉนั      
20.รู้สกึอยา่งมากวา่ตวัเองเป็นคนไมดี่ หรือไมมี่คา่เลย      
21.ฉนัรู้สกึท้อแท้กบัชีวิต      
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22.ฉนัรู้สกึภมูิใจในสิง่ท่ีท า      
23.ฉนัสนกุกบังานที่ท า      
24.ฉนัไมส่ามารถจดัการกบัปัญหาของตนเองได้      
25.ฉนัสามารถตัง้สติได้ดีเม่ือเจอสถานการณ์คบัขนั      
26.ฉนัรู้สกึกระตือรือร้นในการท ากิจกรรมตา่งๆ      
27.ฉนัรู้สกึเบ่ือหน่ายในการท ากิจกรรมต่างๆ      
28.ฉนัรู้สกึวา่มีสิ่งผิดปกติเกิดขึน้กบัร่างกายของฉนั      
29.ฉนัมีสขุภาพร่างกายแข็งแรง      
30.ฉนัไมค่อ่ยเจ็บไข้ได้ป่วย      
 

ตอนที่ 5 แบบสอบถามข้อมูลส่วนตวัและพฤตกิรรมการสูบบุหร่ี 

ค าชีแ้จง ให้ท่านอา่นข้อความแล้วท าเคร่ืองหมาย × ลงในช่องที่ตรงกบัท่านมากท่ีสดุ 

1. ทา่นเคยสบูบหุร่ีหรือไม่ 
 ( 1) เคย   ( 2) ไมเ่คย   (ไม่ต้องตอบข้อ 2-5) 

2. ทา่นสบูบหุร่ีเป็นประจ าหรือไม่ 
 (1) แล้วแตโ่อกาส  (2) ทกุสปัดาห์  (3) วนัเว้นวนั  (4) ทกุวนั 

3. จ านวนมวนบหุร่ีท่ีสบูโดยท่ัวไปต่อวัน 

 (1) 2-4 มวน  (2) 5-7 มวน  (3) 8-10 มวน 

(4) 11-13 มวน  (5)1 ซอง   (6) มากกวา่ 2 ซองตอ่วนั   

4. ปริมาณการสบูบหุร่ีในแต่ละวันใน 1 เดือนท่ีผ่านมา  
 (1) 2-4 มวน  (2) 5-7 มวน  (3) 8-10 มวน 

(4) 11-13 มวน  (5) 1 ซอง  (6) มากกวา่ 2 ซองตอ่วนั  

5. อายเุร่ิมแรกท่ีสบูบหุร่ี...............................ปี  

6. อะไรเป็นตวัท าให้ตดัสินใจเร่ิมสูบบหุร่ีครัง้แรก 
(1) อยากลอง  (2) เพ่ือนชวน  (3) เครียด  (4) เข้าสงัคม 

(5) อ่ืนๆ............................................ ....... (ระบ)ุ 

7. ทา่นด่ืมสรุาหรือไม่ 
(1) ด่ืม   (2) ไมด่ื่ม   

8. ทา่นออกก าลงักายเป็นประจ าหรือไม่ 
(1) แล้วแตโ่อกาส  (2) ทกุสปัดาห์  (3) วนัเว้นวนั  (4) ทกุวนั 
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