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บทคั ดย่อ ภาษาอังกฤษ 

# # 5483460427 : MAJOR EARLY CHILDHOOD EDUCATION 
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SUWAPORN CHUENBAN: PROPOSED GUIDELINES FOR EDUCATIONAL MANAGEMENT FOR 
PRESCHOOLERS OF BUDDHIST SCHOOLS. ADVISOR: ASST. PROF. SASILAK KHAYANKIJ, 
Ph.D., 192 pp. 

The purposes of this research were to study on the educational management of 
Buddhist school for preschoolers in four areas; 1) Administration 2) Organizing Instruction 3) Basic 
activities of life 4) Physical The samples for this study were 353 administrators, 375 early childhood 
teachers in school under the office of the basic education commission, the office of the private 
education commission, the department of education Bangkok metropolitan administration and the 
department of Local Administration. Research instruments were a questionnaire form, an interview 
form, an observation form and survey form. Data were analyzed using frequency, percentage, 
standard deviation and content analysis. The research findings were as follows; 

The research findings were as follows; Administrators and preschool teachers in school 
under the office of the basic education commission, the office of the private education commission, 
the department of education Bangkok metropolitan administration and the department of Local 
Administration operated in term of the educational management at a high level. Administrators 
operated in high level. Considering each area, the physical environments were the highest mean 
score. Preschoolers’ teachers operated in high level. Considering each area, the physical 
environments were the highest mean score. 

The strategies for the educational management of Buddhist school in area 
of Administration is developing and informing preschoolers' teacher about  the Buddhist school 
theory and budgeting to support the educational management. In area of Organizing Instruction is 
training preschoolers’ teacher to design lesson plan. In area of Basic activities of life is organizing 
activities as the way of life of the early childhood. In area of Physical is organzing meterial for early 
childhood . 
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บทที่ 1 
บทน า 

 

ความส าคัญของการวิจัย 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 พ.ศ. 2555–2559 ในยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนระบุว่า สังคมไทยเผชิญกับวิกฤติความเสื่อม
ถอยด้านคุณธรรม จริยธรรม วิกฤติปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรม ส่งผลให้ประชาชนอยู่ร่วมกัน
ล าบาก การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมที่หลากหลายส่งผลให้ค่านิยมของคนไทยเปลี่ยนไป 
ตามวัฒนธรรมที่ได้รับมา และมีแนวโน้มเป็นสังคมปัจเจกมากข้ึน (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2554) สอดคล้องกับแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ พ.ศ. 2555–
2559 ที่ระบุว่าการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม การเปลี่ยนแปลงสังคมไทยจากสังคม
เกษตรกรรม สู่สังคมอุตสาหกรรม และสังคมฐานความรู้ ส่งผลให้ประเทศไทยรับเอาค่านิยมความเป็น
สากลทั้งจากตะวันตกและตะวันออกมาเชื่อมโยงกับวิถีความเป็นไทย โดยเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญ 
คือ การเลียนแบบพฤติกรรมของสังคมตะวันตกท่ีมีความอิสระในการแสดงออกถึงความเป็นตัวตน 
และความต้องการของแต่ละบุคคล ท าให้นิยามของความสุขแตกต่างหลากหลาย โดยเฉพาะเด็กและ
เยาวชนซึ่งมีวุฒิภาวะทางอารมณ์น้อยย่อมได้รับผลกระทบมากและส่งผลต่อเนื่องไปยังครอบครัวและ
สังคม (ส านักงานส่งเสริมสวัสดิภาพและพิทักษ์เด็ก เยาวชน ผู้ด้อยโอกาสและผู้สูงอายุ, 2554) 

 สภาพการเปลี่ยนแปลงทางสังคมส่งผลกระทบต่อเด็กวัยอนุบาลเช่นเดียวกับคนอื่นๆ ในสังคม 
เพราะเด็กวัยอนุบาลเป็นวัยที่ซึมซับทุกสิ่งทุกอย่างเข้าไว้ในตัวโดยปราศจากการกลั่นกรอง  
(บุษบง ตันติวงศ์ และศศิลักษณ์ ขยันกิจ, 2551)  เด็กท่ีเติบโตขึ้นมาในสังคมไทยที่เผชิญวิกฤตความ
เสื่อมถอยด้านคุณธรรม จริยธรรม จึงมีแนวโน้มขาดคุณธรรมจริยธรรม เพราะว่าเด็กยังขาด
ความสามารถในการคัดกรองสิ่งที่เหมาะสมมาสู่ตนเอง สภาพปัญหาที่เกิดข้ึนในบริบทของสังคมไทย
ปัจจุบัน แสดงให้เห็นว่าคุณภาพทางการศึกษาของไทยมีความจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาให้ดีขึ้น  
ไม่ว่าจะเป็นด้านสติปัญญา ความรู้ ความสามารถ หรือคุณธรรม จริยธรรม (ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแห่งชาติ, 2544)  

สภาพสังคมไทยในภาคกลางได้รับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ พัฒนาระบบ
เกษตรกรรมเป็นอุตสาหกรรมมากที่สุด มีการอพยพย้ายถิ่นฐานเข้าสู่เมือง จากข้อมูลส ามะโน
ประชากรสะท้อนให้เห็นว่า ในรอบทศวรรษที่ผ่านกรุงเทพมหานคร และมีจ านวนประชากรย้ายเข้า
ภาคกลางมากท่ีสุด อาจเนื่องจากถึงจุดอ่ิมตัวของงานในกรุงเทพมหานครที่มีไม่เพียงพอกับ 
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ความต้องการ ท าให้ต้องย้ายไปยังเมืองที่เจริญรองลงมา ซึ่งการย้ายถิ่นฐานเข้ามาในพ้ืนที่อ่ืนๆ
นอกจากจะท าให้เกิดการขยายตัวทางเศรษฐกิจ ก่อให้เกิดปัญหาต่างๆตามมาด้วย เช่น ปัญหา
ทางด้านสังคม ปัญหาด้านอาชญากรรม ปัญหาสิ่งแวดล้อม ปัญหาด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
(ส านักงานสถิติแห่งชาติ, 2554) และการเป็นศูนย์กลางของความเจริญในทุกๆด้าน ทั้งการปกครอง 
การคมนาคม รวมไปถึงการศึกษา ดังนั้นประชากรในกรุงเทพมหานครและจังหวัดใกล้เคียง จึงควรมี
ความพร้อมทั้งด้านศักยภาพ คุณภาพชีวิต  จากรายงานการประเมินการพัฒนาคุณภาพเด็กใน
ภาพรวม (ส านักประเมินผลการจัดการศึกษา, 2552) พบว่า เด็กในภาคกลางอายุ 3 ปี ที่เป็นตัวอย่าง
ประชากร มีพัฒนาการด้านสติปัญญาและพัฒนาการด้านอารมณ์ต่ าสุด คิดเป็นร้อยละ 72.5 และร้อย
ละ 56 ดังนั้น การจัดการศึกษาในกรุงเทพมหานครและจังหวัดใกล้เคียง ซึ่งอยู่ในบริบททางสังคมท่ีมี
ความพร้อมและเจริญก้าวหน้า  (ส านักยุทธศาสตร์และประเมินผล, 2552) ควรมีกระบวนการการจัด 
การเรียนการสอนที่มีคุณภาพ น าไปสู่การพัฒนาด้านการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ไปสู่การพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้แก่เด็กไทยและเป็นฐานส าคัญของความมั่นคงของสังคม
และของประเทศชาติต่อไป   

สถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษาซึ่งท าหน้าที่หล่อหลอมทางสังคมให้กับเด็กและ
เยาวชนนั้นขาดประสิทธิภาพในการด าเนินการและขาดการบูรณาการร่วมกัน พ่อแม่ ผู้ปกครองอบรม
เลี้ยงดูเด็กแบบปล่อยปละละเลย ด้วยสภาวะทางเศรษฐกิจก็บีบบังคับ แข่งขันกันท ามาหากิน 
จนมองข้ามความส าคัญของการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้กับบุตรหลานของตน (ส านักพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม, 2552)  ปัญหาเหล่านี้เป็นปัญหาที่สังคมควรแก้ไขอย่างเร่งด่วน แนวทางในการ
แก้ปัญหาที่ชัดเจนมากที่สุดคือ การให้ศึกษา ด้วยการศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญ
งอกงามของบุคคลและสังคม โดยผ่านการถ่ายทอดความรู้ การฝึกอบรม การสร้างสรรค์ 
ความก้าวหน้าทางวิชาการ การสร้างองค์ความรู้ที่เกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม เพ่ือเป็นปัจจัย
เกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอด (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545)  

 การจัดการศึกษาในปัจจุบันขาดการสอดแทรกเรื่องคุณธรรมจริยธรรม จิตส านึกสาธารณะ 
และคุณลักษณะของพลเมืองที่ดีให้กับนักเรียนอย่างต่อเนื่องและเป็นแบบแผน ในการเรียนการสอน
คุณธรรมจริยธรรมมุ่งศึกษาเพียงภาคทฤษฎี มิได้มุ่งเน้นการฝึกปฏิบัติอย่างจริงจัง รวมทั้งขาด
กระบวนการในการประเมินและฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมของผู้สอน ส่งผลให้บุคลากรบางส่วน 
มีพฤติกรรมไม่เหมาะสม กลายเป็นแบบอย่างที่ไม่ดีให้กับเด็กและเยาวชน นอกจากนี้บรรทัดฐาน 
ของสังคมปัจจุบัน เน้นให้คุณค่าทางวัตถุมากกว่าจิตใจ ให้คุณค่ากับคนเก่งมากกว่าคนดี จึงท าให้เด็ก
และเยาวชนจ านวนมากมองข้ามความส าคัญของคุณธรรมและจริยธรรม ละเลยค าสอนทางศาสนา
และวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของประเทศชาติ ประกอบกับสภาพสังคมในปัจจุบันที่ประสบปัญหา
วิกฤตทางศีลธรรม ขาดความสามัคคีของคนในชาติ ก่อให้เกิดภาวะสังคมไร้ระเบียบซึ่งส่งผลกระทบ
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ในทางลบต่อเด็กและเยาวชนอย่างยิ่ง จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ทุกภาคส่วนของสังคมจะต้องร่วมมือกันใน
การด าเนินการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมควบคู่ไปกับการพัฒนาศักยภาพให้กับเด็กและเยาวชน 
ในทุก ๆ ด้าน (ส านักพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม, 2552)  

 การพัฒนาเด็กวัยอนุบาลให้เติบโตสู่สังคมที่อยู่ในภาวะเสื่อมถอยด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ต้องมีแนวทางหรือวิธีการที่หลากหลาย เพื่อให้เด็กได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรมและจริยธรรมตั้งแต่
เด็ก ให้เป็นคนที่รอบรู้ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม นโยบายในการพัฒนาเด็กปฐมวัย อายุ  
0–5 ปี ตามแผนพัฒนาการศึกษาชาติ พ.ศ. 2552–2559 (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2553) 
ได้ก าหนดว่า เด็กทุกคนต้องได้รับการพัฒนาและเตรียมความพร้อมทุกด้านก่อนเข้าสู่ระบบการศึกษา
รูปแบบที่หลากหลายในอนาคต ผนวกกับแนวคิดและหลักการการศึกษาปฐมวัยท าให้การจัด
การศึกษาระดับปฐมวัยควรมีการจัดประสบการณ์ที่เน้นเป้าหมายการปลูกฝังคุณธรรมควบคู่กับ 
การจัดประสบการณ์ด้านความรู้ เรียนรู้การพ่ึงพาตนเอง ปลูกฝังจิตใจที่รักท้องถิ่น ยอมรับใน
วัฒนธรรมหลากหลายที่ก าลังเข้ามาสู่สังคมไทย และรู้คุณค่าของสิ่งแวดล้อม ดังนั้นสถานศึกษาจึงต้อง
ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ในการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย ได้แก่ การรวบรวม
องค์ความรู้ที่เกี่ยวกับการพัฒนาเด็ก การถ่ายทอดความรู้ที่หลากหลายและองค์ความรู้ต่างๆ การอยู่
ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข (กรมวิชาการ, 2549)       

 เป้าหมายของการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 2542 คือ การพัฒนา
คนไทยให้เป็นคน “เก่ง ดี และมีความสุข” ประกอบกับประเทศไทยเป็นสังคมแห่งพุทธศาสนา  
คนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ผลการส ารวจในปี 2554 พบว่า ประชากรของประเทศไทยนับถือ
ศาสนาพุทธ ร้อยละ 94.6 (ส านักงานสถิติแห่งชาติ, 2555) การจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับสังคมไทย
มากที่สุดจึงควรเป็นการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับการปฏิบัติตามแนวทางพระพุทธศาสนา การน า
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเข้ามาประยุกต์กับการศึกษาจึงเริ่มมีบทบาทส าคัญมาก สอดคล้องกับ
กระทรวงศึกษาธิการที่เห็นถึงความส าคัญในข้อนี้จึงได้มีการจัดตั้งโครงการโรงเรียนวิถีพุทธขึ้น 
ในการปฏิรูปการศึกษาของไทย 
 การจัดการศึกษาตามแนววิถีพุทธมีการด าเนินมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2546 โครงการโรงเรียน 
วิถพุีทธเกิดขึ้นเพราะต้องการให้โรงเรียนน าหลักการของพระพุทธศาสนามาจัดการศึกษาและ
แก้ปัญหาของมนุษยชาติ พัฒนาเยาวชนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ 
การจัดการศึกษาแห่งชาติ ที่ก าหนดให้พัฒนาเด็กให้เป็นคนดี เก่ง และมีความสุขอย่างแท้จริง  
จึงนับว่าเป็นก้าวที่ส าคัญมากในการน าพุทธศาสนากลับเข้ามาประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษา 
ในโรงเรียนวิถีพุทธ  (กระทรวงศึกษาธิการ, 2547) โครงการโรงเรียนวิถีพุทธเริ่มด าเนินการระยะแรก
ในเดือนพฤษภาคม 2546 มีโรงเรียนน าร่อง จังหวัดละ 2 โรงเรียน ในเบื้องต้นมีโรงเรียนที่เข้าร่วม
โครงการในรุ่นแรก จ านวน 89 โรงเรียน ทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา กระจายอยู่ทั่วทุก
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ภูมิภาคของประเทศ จากนั้นกระทรวงศึกษาธิการเปิดรับสมัครโรงเรียนเข้าร่วมโครงการเรื่อยมา 
จนถึงปัจจุบันมีโรงเรียนที่เข้าร่วมทุกสังกัดมากกว่า 12,000 โรงเรียน ข้อมูลจากการส ารวจโครงการ
โรงเรียนวิถีพุทธของส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาปี พ.ศ. 2557 พบว่าโรงเรียนที่เข้าร่วม
โครงการในแต่ละภูมิภาคมีจ านวนดังนี้ ภาคเหนือจ านวน 1,314 โรงเรียน ภาคกลางจ านวน 8,019 
โรงเรียน ภาคใต้จ านวน 814 โรงเรียน และภาคตะวันออกเฉียงเหนือจ านวน 6,585 โรงเรียน โดย
โรงเรียนวิถีพุทธในภาคกลางมีการด าเนินงานตามนโยบายของต้นสังกัด และมีจ านวนโรงเรียนที่เข้า
ร่วมจัดการศึกษาตามแนววิถีพุทธรวมที่มีจ านวนมากท่ีสุด (ส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา, 
2554)  
 โรงเรียนวิถีพุทธ เป็นโรงเรียนระบบปกติทั่วไปที่น าหลักธรรมพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้
ในการบริหารและการพัฒนาผู้เรียนโดยรวมของสถานศึกษา ส่งเสริมให้เกิดความเจริญงอกงาม
ลักษณะแห่งปัญญาวุฒิธรรม 4 ประการ เพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
แห่งชาติ, 2545) กระทรวงศึกษาส่งเสริมและออกแบบการด าเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
เพ่ือให้การพัฒนาเชิงเป้าหมายโดยรวมที่ชัดเจน และเป็นเครื่องมือแก่สถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง 
ตลอดจนการประเมินผลการด าเนินงานการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ  
 กระทรวงศึกษาได้จัดท าตัวชี้วัด การด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธขึ้น โดยวิเคราะห์จากเอกสาร
แนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ซึ่งเป็นเอกสารที่ทางกระทรวงศึกษาจัดท าขั้นตัวชี้วัด 
การด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธนี้จะช่วย ในการด าเนินงานและการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธได้อย่าง
เหมาะสมและเป็นไปแนวทางเดียวกัน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2547) แนวคิดเบื้องต้นในการจัดสภาพ
ในโรงเรียนวิถีพุทธด้านต่าง ๆ 5 ด้าน ประกอบด้วย 1) ด้ายกายภาพ คืออาคารสถานที่ 
สภาพแวดล้อม ห้องเรียน และแหล่งเรียนรู้ที่ส่งเสริมการพัฒนาศีล สมาธิ และปัญญา 2) ด้านกิจกรรม
พ้ืนฐานวิถีชีวิต เช่น กิจกรรมวิถีชีวิต ประจ าวัน ประจ าสัปดาห์ หรือในโอกาสต่าง ๆ เป็นภาพรวมทั้ง
สถานศึกษา ที่เป็นการปฏิบัติบูรณาการ ทั้งศีล สมาธิ และปัญญา โดยเน้นการมีวิถีชีวิตหรือวัฒนธรรม
ของการกิน อยู่ ดู ฟัง ด้วยสติสัมปชัญญะ  3) ด้านการเรียนการสอน มีการก าหนดหลักสูตร
สถานศึกษาหรือการจัดหน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ รวมทั้งการจัดกระบวนการเรียน 
การสอนที่บูรณาการตามหลักไตรสิกขา เพ่ือพัฒนาผู้เรียนผ่านกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างชัดเจน 
เพ่ือเป็นการพัฒนาผู้เรียนด้วยหลักพุทธธรรมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ  4) ด้านบรรยากาศและ
ปฏิสัมพันธ์ มีปฏิสัมพันธ์ที่เป็นกัลยาณมิตร ต่อกัน มีบรรยากาศของการเคารพ อ่อนน้อม ยิ้มแย้ม
แจ่มใส การมีความเมตตากรุณาต่อกัน ทั้งครูต่อนักเรียน นักเรียนต่อครู นักเรียนต่อนักเรียน และครู
ต่อครูด้วยกัน และ 5) ด้านการบริหารจัดการ เริ่มตั้งแต่การก าหนดวิสัยทัศน์ ก าหนดแผนปฏิบัติการ 
การสนับสนุนติดตาม ประเมินผล และการพัฒนาต่อเนื่อง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2548) 
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 การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ ต้องอาศัยการบริหารจัดการที่ดีเพ่ือน าไปสู่เป้าหมาย และ 
ความต้องการของผู้รับบริการทางการศึกษา การจัดการศึกษามีจุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เกิด
คุณลักษณะต่างๆ ครบถ้วนตามหลักสูตรแต่ละระดับการศึกษามีความสอดคล้องกับความต้องการและ
ความพึงพอใจของผู้เรียน ผู้ปกครอง เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นว่าสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน จึงเป็นหน้าที่โดยตรงของสถานศึกษาที่มีบทบาทในการก าหนดการจัดการศึกษาเพ่ือ
เป็นแนวทางด าเนินงานไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ โดยใช้ระบบการบริหารงานคุณภาพ ซึ่งแบ่งเป็น 4 
ขั้นตอน ได้แก่ การวางแผน (Plan–P) การปฏิบัติตามแผน (Do–D) การตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน 
(Check–C) และการแก้ไข (Act–A) (กรมวิชาการ, 2542) ในส่วนของการบริหารจัดการโรงเรียนวิถี
พุทธ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2547) แบ่งเป็น 6  ขั้นตอน ได้แก่ การเตรียมการ การด าเนินการจัด
สภาพและองค์ประกอบ การด าเนินการพัฒนาตามระบบไตรสิกขา การดูแลสนับสนุนใกล้ชิด การ
ปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง การประเมินผลและเผยแพร่ผลการด าเนินงาน การบริหารงาน
คุณภาพและการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธจึงมีระบบที่สอดคล้องกัน 

 วิไล วิทย์ประเสริฐกุล (2549) ได้ศึกษาสภาพและปัญหาการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนยังขาด
ความเข้าใจแนวปฏิบัติตามแนววิถีพุทธ บุคลากรขาดความเข้าใจในโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
ด้านการด าเนินการจัดสภาพและองค์ประกอบ ครูขาดความรู้และประสบการณ์ในการจัดการศึกษา
ตามแนววิถีพุทธและขาดงบประมาณ ขาดการจัดการพัฒนาครูและบุคลากรตามหลักไตรสิกขา 
อย่างต่อเนื่อง โครงการโรงเรียนวิถีพุทธด าเนินการอย่างต่อเนื่องมามากกว่า 10 ปี แต่ยังมีข้อมูล 
ที่สะท้อนการจัดการศึกษาตามแนววิถีพุทธในระดับอนุบาลน้อยมากและเป็นข้อมูลที่ไม่เป็นปัจจุบัน 

ปัญหาสภาพสังคมที่ส่งผลต่อคุณธรรมจริยธรรมของเด็กท าให้เกิดโครงการโรงเรียนวิถีพุทธซึ่ง
มุ่งพัฒนาเด็กให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ผ่านการด าเนินวิถีชีวิตที่สอดคล้องตามหลักพระพุทธศาสนา โดย
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธด าเนินการมาเป็นเวลามากกว่า 10 ปี ปัจจุบันมีโรงเรียนระดับอนุบาลจ านวน
มากที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ซึ่งวิธีการในการจัดการศึกษาท่ีแตกต่างกันออกไป ผู้วิจัยมี
ความคิดเห็นว่าการจัดโครงการโรงเรียนวิถีพุทธจะด าเนินการได้ดีนั้นต้องเริ่มจากการจัดการใน
องค์ประกอบด้านต่างๆให้เป็นระบบที่ดี เพ่ือให้ส าเร็จตามท่ีตามเป้าหมายที่โรงเรียนตั้งไว้ ผู้วิจัยจึงมี
ความสนใจศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาส าหรับเด็กวัยอนุบาลของโรงเรียนวิถีพุทธซึ่งจะน า
ผลการวิจัยไปพัฒนาเป็นแนวทางในการจัดการศึกษาส าหรับเด็กวัยอนุบาลของโรงเรียนวิถีพุทธต่อไป 
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ค าถามการวิจัย 

 1. โรงเรียนวิถีพุทธในภาคกลางมีการจัดการศึกษาส าหรับเด็กวัยอนุบาลอย่างไร 
 2. แนวทางในการจัดการศึกษาส าหรับเด็กวัยอนุบาลของโรงเรียนวิถีพุทธเป็นอย่างไร 
 
วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือศึกษาการจัดการศึกษาส าหรับเด็กวัยอนุบาลของของโรงเรียนวิถีพุทธในภาคกลาง 4 
ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหารจัดการ ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านกิจกรรมพ้ืนฐานชีวิต และ 
ด้านกายภาพ  

 2. เพ่ือน าเสนอแนวทางการจัดการศึกษาส าหรับเด็กอนุบาลของโรงเรียนวิถีพุทธ  
 

ขอบเขตของการวิจัย  

 1.  การวิจัยครั้งนี้เป็นงานวิจัยเชิงส ารวจ ศึกษาการจัดการศึกษาส าหรับเด็กอนุบาลใน
โรงเรียนวิถีพุทธ ในองค์ประกอบ 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหารจัดการ ด้านการจัดการเรียนการสอน 
ด้านกิจกรรมพ้ืนฐานชีวิต และด้านกายภาพ  

 2.  ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารและครูอนุบาลจากโรงเรียนวิถีพุทธใน
ภาคกลาง 4 สังกัด ได้แก่ ส านักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน ส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  
นิยามศัพท์ 

 โรงเรียนวิถีพุทธ หมายถึง โรงเรียนที่น าหลักไตรสิกขา ได้แก่ ศีล สมาธิ และปัญญา เข้ามา
บูรณาการในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาเด็กให้มีความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์และมีคุณธรรม
จริยธรรม โดยจัดการเรียนการสอนในด้านการด าเนินชีวิตประจ าวันและน าไปพัฒนาตนเองให้มีชีวิต
เป็นไปในทางที่ดียิ่งขึ้น 

การจัดการศึกษาของโรงเรียนวิถีพุทธ หมายถึง การน าหลักไตรสิกขาใช้ในการพัฒนาเด็กให้
พร้อมด้วยภาวนา 4 คือ กายภาวนา ศีลภาวนา จิตภาวนา และปัญญาภาวนา โดยจัดสภาพให้
สนับสนุนหลักการและการด าเนินชีวิตตามลักษณะปัญญาวุฒิ ได้แก่ การอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี อยู่ใกล้
คนดี การเรียนการสอนที่ดี  การวิเคราะห์หาแนวทางและน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้องตาม
หลักธรรม บริหารและด าเนินงานภายใต้วงจรคุณภาพ 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหารจัดการ  
ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านกิจกรรมพ้ืนฐานชีวิต และด้านกายภาพ 
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  ด้านการบริหารจัดการ หมายถึง กระบวนการในการวางแผน และเตรียมการใน
ด าเนินการจัดการศึกษาของโรงเรียน มีระบบการประเมิน และปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่องและเป็น
ระบบ ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ การก าหนดวิสัยทัศน์ การพัฒนาบุคลากร การจัดท า  
หลักสูตรสถานศึกษา และการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน   
  ด้านการจัดการเรียนการสอน หมายถึง กระบวนการในการวางแผนและเตรียมการ
ในการพัฒนาการเรียนรู้ที่บูรณาการตามหลักไตรสิกขา ที่สอดคล้องกับพัฒนาการเด็ก มีระบบ 
การประเมิน ปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 
การจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ การจัดประสบการณ์การเรียนที่เชื่อมโยงกับชีวิตประจ าวัน  
การจัดบรรยากาศปฏิสัมพันธ์ และการประเมินผล 
  ด้านกิจกรรมพ้ืนฐานชีวิต หมายถึง กระบวนการในการวางแผน และเตรียมการ 
ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับชีวิตประจ าวัน เน้นวิถีชีวิตหรือวัฒนธรรมของ การกิน 
อยู่ ดู ฟัง เป็นอย่างมีสติสัมปชัญญะตามหลักการจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ มีระบบการประเมิน 
ปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบย่อย ได้แก่  
กิจวัตรประจ าวัน กิจกรรมทางศาสนา และกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
  ด้านกายภาพ หมายถึง กระบวนการในการวางแผนและเตรียมการในด าเนินการจัด
ภาพแวดล้อมต่าง ๆ ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนด้านการพัฒนาศีล สมาธิ และปัญญา พัฒนาชีวิตให้สามารถ
กิน อยู่ ดู ฟัง เป็น ตามหลักโรงเรียนวิถีพุทธ มีระบบการประเมิน ปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่องและ
เป็นระบบ ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ สภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน สภาพแวดล้อม
ภายนอกห้องเรียน และแหล่งเรียนรู้  

 
ประโยชน์ที่ได้รับ  

 1.  เป็นแนวทางส าหรับครูอนุบาลในการจัดการศึกษาในโรงเรียนวิถีพุทธส าหรับเด็กวัย
อนุบาล  

 2.  เป็นแนวทางปฏิบัติส าหรับผู้บริหารและครูอนุบาลในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
วิถีพุทธส าหรับเด็กวัยอนุบาล



 

 

 

บทที่ 2  
ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 การวิจัยเรื่องการน าเสนอแนวทางการจัดการศึกษาส าหรับเด็กวัยอนุบาลของโรงเรียน 
วิถีพุทธ ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยในหัวข้อต่อไปนี้ 
 1.  การจัดการศึกษาส าหรับเด็กวัยอนุบาล 
 1.1 ความหมายของการจัดการศึกษาส าหรับเด็กวัยอนุบาล 
 1.2 ความส าคัญของการจัดการศึกษาส าหรับเด็กวัยอนุบาล 
 1.3 หลักการและองค์ประกอบของการจัดการศึกษาส าหรับเด็กวัยอนุบาล 
 1.4 แนวคิดการบริหารงานโดยวงจรคุณภาพ PDCA 
 1.5 การน าวงจรคุณภาพมาใช้ในสถานศึกษา 
 2. แนวคิดเก่ียวกับการจัดการศึกษาของโรงเรียนวิถีพุทธ 
 2.1 ความหมายของโรงเรียนวิถีพุทธ 
 2.2 ความส าคัญและความเป็นมาของโรงเรียนวิถีพุทธ 
 2.3 หลักการและแนวคิดในการจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ 
 2.4 รูปแบบการจัดการและลักษณะของโรงเรียนวิถีพุทธ 
 2.5 แนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 
 2.6 ตัวชี้วัดการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 
 3. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

3.1 งานวิจัยในประเทศ 
3.2 งานวิจัยในต่างประเทศ 
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1.  การจัดการศึกษาส าหรับเด็กวัยอนุบาล  

การศึกษาและวิจัยของนักจิตวิทยาต่างๆ ได้ชี้ให้เห็นถึงความส าคัญของเด็กในช่วง 5 ปี แรกของ
ชีวิตว่าเป็นระยะที่ส าคัญมากต่อการวางรากฐานของชีวิตมนุษย์ แสดงให้เห็นว่าเราควรจะพิจารณาถึง
การจัดการศึกษา ในระดับวัยอนุบาลอย่างจริงจัง และหาวิธีการในการจัดการศึกษาส าหรับเด็กวัยนี้
อย่างเหมาะสม ดังนั้นในการจัดการจัดการศึกษาส าหรับเด็กวัยอนุบาลเป็นสิ่งที่พ่อแม่ ครู  
นักการศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้อง ควรสนับสนุนการจัดศึกษาส าหรับเด็กวัยอนุบาลตามหลักการและ
แนวคิดท่ีเหมาะสมกับเด็กวัยนี้  

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546) ได้ระบุไว้ว่า การจัด 
การศึกษาปฐมวัย เป็นการจัดการศึกษาท่ีต้องพัฒนาเด็กตั้งแต่แรกเกิดถึง 5 ปี ให้มีพัฒนาทั้ง 
ด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญาที่เหมาะสมกับวัย ค านึงถึงความสามรถและ 
ความแตกต่างระหว่างบุคคล เป็นการเตรียมความพร้อมที่จะเรียนรู้เพื่อน าไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ แสดงให้เห็นว่าการจัดการศึกษาส าหรับเด็กวัยอนุบาลนั้นเป็นการจัดการศึกษาที่ส าคัญ 
อย่างยิ่ง เพราะเป็นพ้ืนฐานการวางรากฐานของชีวิตมนุษย์ 

 1.1 ความหมายของการจัดการศึกษาส าหรับเด็กวัยอนุบาล 

การจัดการศึกษาส าหรับเด็กวัยอนุบาลถือเป็นก้าวแรกท่ีส าคัญของชีวิตในการพัฒนา
คุณภาพมนุษย์ซึ่งมีความส าคัญมาก ในการวางรากฐานที่มั่นคงเพ่ือให้มีความพร้อมในการพัฒนาในวัย
ต่อไป การจัดการศึกษาในขั้นนี้จึงมีความจ าเป็นและต้องวางแผนเป็นอย่างดี 
  กุลยา ตันติผลาชีวะ (2547) กล่าวถึงการจัดการศึกษาระดับวัยอนุบาลว่า การเรียนรู้
ของคนเกิดจากความสมดุลทางด้านความคิด ความรู้สึก ของคนๆ นั้น หากเด็กได้อยู่ในบรรยากาศแห่ง
ความรู้สึกสบายใจ รู้สึกผ่อนคลาย เด็กจะถ่ายทอดความคิดและการเรียนรู้ไปสู่กิจกรรมที่เด็กกระท า
อยู่ซึ่งบรรยากาศนั้นจะท าให้เด็กเพ่ิมความสามารถในการเรียนรู้ และกล่าวถึงการจัดการศึกษาระดับ
วัยอนุบาลไว้ว่าเป็นการบริการ การดูแล และการให้การศึกษาแก่เด็กจากแรกเกิดถึงอายุ 8 ปี โดย
จัดเป็นระบบบูรณาการระหว่างการดูแลและการให้การศึกษาเข้าด้วยกัน เรียกว่า Educare การศึกษา
ปฐมวัยครอบคลุมถึงการดูแลเด็กทารก การดูแลเด็กและโรงเรียนอนุบาล ส าหรับประเทศไทย
การศึกษาปฐมวัย หมายถึง การดูแลและให้การศึกษาแก่เด็กแรกเกิดถึง 6 ปี  
  กรภัสสร อินทรบ ารุง (2547) กล่าวถึงการจัดการศึกษาระดับวัยอนุบาลว่า เป็นการจัด
การศึกษาส าหรับเด็กวัย 3-6 ปี เพ่ือเตรียมความพร้อมและส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้านประกอบไป
ด้วย พัฒนาการด้านร่างกาย ด้านอารมณ์-จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา ให้เหมาะสมตามวัย 
และพร้อมที่จะรับการศึกษาในระดับต่อไป 
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 เยาวพา เดชะคุปต์ (2542) กล่าวถึงการจัดการศึกษาปฐมวัยไว้ว่า เป็นการจัดการศึกษา
ส าหรับเด็กที่มีอายุตั้งแต่แรกเกิดจนถึง 6 ปี ซ่ึงการจัดการศึกษาดังกล่าวมีลักษณะพิเศษที่แตกต่างจาก
วัยอื่น เพราะเด็กวัยนี้เป็นวัยที่ส าคัญต่อการวางรากฐานบุคลิกภาพและการพัฒนาทางสมอง 
 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546) ให้
ความหมายของการศึกษาปฐมวัยว่าเป็นการพัฒนาเด็กตั้งแต่แรกเกิดถึง 5 ปี 11 เดือน 29 วัน  
บนพื้นฐานการอบรมเลี้ยงดูและการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ ที่สนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการ
ของเด็กแต่ละคน ตามศักยภาพ ภายใต้บริบทสังคมและวัฒนาธรรมที่เด็กอาศัยอยู่ ด้วยความรัก  
ความเอ้ืออาทร และความเข้าใจของทุกคนเพ่ือสร้างรากฐานคุณภาพชีวิตให้เด็กพัฒนาไปสู่ความเป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์เกิดคุณค่าต่อตนเองและสังคม 
 สรุปได้ว่า การจัดการศึกษาส าหรับวัยอนุบาลคือการจัดการศึกษาอบรมเลี้ยงดูเด็กตั้งแต่
แรกเกิดถึง  6 ปี อยู่บนพ้ืนฐานการอบรมเลี้ยงดู ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ และพัฒนาการทั้ง  
4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย สังคม อารมณ์ จิตใจ และสติปัญญา โดยค านึงถึงความแตกต่างและ
ความสามารถของเด็กแต่ละคน เพ่ือให้เด็กพร้อมที่จะรับการศึกษาในระดับต่อไป 

 1.2 ความส าคัญของการจัดการศึกษาส าหรับเด็กวัยอนุบาล 

 การจัดการศึกษาส าหรับเด็กวัยอนุบาลมีความส าคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากในปัจจุบัน
สังคมไทยเป็นสังคมเดี่ยวมากขึ้น การเลี้ยงดูจึงเป็นหน้าที่ของสถานรับเลี้ยงเด็ก หรือโรงเรียนอนุบาล
เร็วขึ้น การศึกษาส าหรับเด็กวัยอนุบาลจึงกลายเป็นความจ าเป็นมากข้ึน นักจิตวิทยา นักการศึกษา 
และผู้เชี่ยวชาญในวงการการศึกษาต่างก็เล็งเห็นถึงความส าคัญของการจัดการศึกษาส าหรับเด็ก 
วัยอนุบาล เพราะพัฒนาการทุกๆ ด้านมีรากฐานมาจากการพัฒนาในวัยเด็ก การส่งเสริมการเรียนรู้
ให้กับเด็กจะท าได้ดีที่สุดในช่วงวัยเริ่มต้นของชีวิต การจัดการศึกษาส าหรับเด็กวัยอนุบาลที่เหมาะคือ 
ควรค านึงถึงการเสริมสร้างพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา   
 วัชรีย์ ร่วมคิด (2547) ได้กล่าวถึงความส าคัญของการจัดการศึกษาส าหรับเด็กวัยอนุบาล 
ไว้ ดังต่อไปนี้ 
  1) ความส าคัญต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ นักจิตวิทยาและนักการศึกษาหลาย
ท่านมี ความเห็นที่สอดคล้องกันว่าเด็กวัยอนุบาลเป็นวัยเริ่มต้นของชีวิตมนุษย์และนับเป็นช่วงวัยที่
ส าคัญที่สุดช่วงหนึ่ง เพราะเป็นช่วงวัยของการวางรากฐานและเตรียมตัวเพื่อชีวิต เป็นวงระยะที่เกิด
การเรียนรู้มากที่สุดในชีวิตด้วย  

2) ความส าคัญต่อการเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์  คือ  ช่วงวิกฤตของชีวิต
ในระยะ 5 ปีแรก แรก เป็นช่วงส าคัญในการวางรากฐาน บุคลิกภาพของมนุษย์ ดังนั้น การพัฒนา
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คุณภาพของประชากรจึงจ าเป็นต้องเริ่มพัฒนาตั้งแต่ระยะปฐมวัยเพื่อให้เติบโตขึ้นเป็นคนที่มีคุณภาพ
และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของสังคมและประเทศชาติ 
  3) ความส าคัญของกระบวนการจัดการศึกษา  คือ Jean Piaget กลา่วว่า เด็กใน 
ช่วงอายุ 2-6 ปี เป็นช่วงวัยที่เด็กเริ่มรู้ภาษาและสามารถเรียนรู้สิ่งต่างๆได้ดี แต่ความสามารถใน 
การเรียนรู้ยังอยู่ในลักษณะจ ากัด ดังนั้นเด็กวัยนี้จึงจ าเป็นต้องฝึกทักษะการใช้ประสาทสัมผัส  
ซ่ึงการจัดสภาพแวดล้อมและประสบการณ์ที่เหมาะสมจะช่วยเสริมสร้างพัฒนาการด้านการคิดและ
พัฒนาการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาโครงสร้างทางสติปัญญาในขั้นต่อไปให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
  4) ความส าคัญต่อการวางรากฐานในการพัฒนาประเทศ การพัฒนาประเทศชาติ 
บ้านเมืองนั้น ต้องเริ่มต้นจากการพัฒนาประชากรให้มีคุณภาพก่อนเป็นดับแรก เพ่ือให้เป็นทั้งคนเก่ง 
คนดี คนที่มีสติปัญญา มีความสามารถและมีคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งคุณสมบัติเหล่านี้จะต้องได้รับ 
การปลูกฝัง อบรมสั่งสอนตั้งแต่จังเด็ก ต้องอาศัยความร่วมมือจากสถาบัน ทางสังคมทุกสถาบัน 
ร่วมมือกันพัฒนาเด็กตั้งแต่เยาว์วัย 
 สมร ทองดี (2537, อ้างถึงใน รัศมี ตันเจริญ, 2544)  ได้กล่าวถึงความส าคัญของ 
การศึกษาระดับอนุบาลว่า มีความส าคัญต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เนื่องจากเด็กวัยอนุบาลเป็น
วัยแห่งการวางรากฐานและเตรียมตัวเพ่ือชีวิต เป็นระยะการพัฒนารากฐานของบุคลิกภาพและ 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของสังคมและประเทศชาติ นอกจากนี้ในทางการศึกษายังถือได้ว่าชีวิต 
ในช่วงวัยอนุบาลเป็นวัยที่กระบวนการของการศึกษาจะได้เริ่มต้นเสริมสร้างและพัฒนาการเรียนรู้ ซึ่ง
จะต้องพัฒนาให้สูงขึ้นตามล าดับ ประกอบกับกระบวนการศึกษาของมนุษย์นั้นเป็นกระบวนการที่มี
การพัฒนาต่อเนื่องไปตลอดชีวิต 
 สรุปได้ว่าความส าคัญของการจัดการศึกษาส าหรับเด็กวัยอนุบาล เป็นการจัดการศึกษาใน
ลักษณะของการอบรมเลี้ยงดูและพัฒนาความพร้อมของเด็กท้ังทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สติปัญญา 
เพ่ือเตรียมพร้อมส าหรับการพัฒนาประเทศชาติ พัฒนาให้ประชากรมีคุณภาพ เป็นทั้งคนเก่งและคนดี 
เป็นบุคลากรที่มีทั้งสติปัญญา ความสามารถและคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งต้องได้รับการปลูกฝัง อบรมสั่ง
สอนตั้งแต่ยังเด็ก การจัดการศึกษาส าหรับเด็กวัยอนุบาล แม้ไม่ได้เป็นการศึกษาภาคบังคับ แต่เป็น 
การจัดการศึกษาที่มุ่งเตรียมความพร้อมเพ่ือให้เด็กได้รับการพัฒนาทุกด้านอย่างครอบคลุม รวมทั้ง
พัฒนาคุณธรรมและส่งเสริมบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม น าไปสู่การพัฒนาคุณภาพเด็กให้เติบโตขึ้นเป็นคน
ที่มีคุณภาพและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของสังคมและประเทศชาติ 

 1.3 หลักการ องค์ประกอบ และมาตรฐานของการจัดการศึกษาส าหรับวัยอนุบาล 

 การจัดการศึกษาส าหรับเด็กวัยอนุบาล มีเป้าหมายเพ่ือให้เด็กทุกคนมีสิทธิที่จะได้รับ 
การอบรมเลี้ยงดูและส่งเสริมพัฒนาการ ตลอดจนการเรียนรู้อย่างเหมาะสม ด้วยปฏิสัมพันธ์ที่ดี
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ระหว่างเด็กกับพ่อแม่ เด็กกับผู้เลี้ยงดูหรือบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการอบรมเลี้ยงดูและให้
การศึกษาเด็กวัยอนุบาล เพ่ือให้เด็กมีโอกาสพัฒนาตนเองตามล าดับขั้นของพัฒนาการทุกด้าน  
อย่างสมดุล และเต็มศักยภาพ โดยก าหนดหลักการ แลละองค์ประกอบการจัดการศึกษาส าหรับเด็ก
วัยอนุบาล ดังนี้ 
 1.3.1 หลักการจัดการศึกษาส าหรับเด็กวัยอนุบาล  
    เด็กวัยอนุบาลเป็นวัยที่มีความส าคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากเป็นวัยที่ต้องเรียนรู้จาก
สภาพแวดล้อมรอบๆตัวเด็ก เรียนรู้จากประสาทสัมผัส ผู้ที่เกี่ยวข้องหรือมีหน้าที่ในการจัดการศึกษา
ให้แก่เด็กวัยอนุบาลต้องเข้าใจหลักการจัดการศึกษาส าหรับเด็กวัยอนุบาล เพ่ือที่จะส่งเสริมและพัฒนา
เด็กได้อย่างถูกต้อง 
    Arce (2000) กล่าวถึงหลักพ้ืนฐานของการจัดการศึกษาส าหรับเด็กวัยอนุบาลไว้
ดังนี้ 
  1) ความเข้าใจในทฤษฎีพ้ืนฐานส าหรับพัฒนาการเด็ก  
  2) การส่งเสริมให้เด็กพัฒนาตนเองตามวัยที่เหมาะสม โดยการค านึงถึง 
ความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 3) ความเข้าใจและยอมรับในพ้ืนฐานครอบครัวและวัฒนธรรมของเด็กแต่ละคน
 4) การจัดกิจกรรมให้เด็กได้เรียนรู้ในเรื่องความรู้สึก  
 5) การใช้การสังเกตและการประเมินผลพัฒนาการเด็กในการพัฒนาหลักสูตร 
  6) ความช านาญและประสบการณ์ที่ได้จะเป็นพ้ืนฐานในการจัดโปรแกรม
การศึกษาส าหรับเด็กวัยอนุบาล และจัดกิจกรรมได้ตรงตามความต้องการของเด็ก  
 เยาวพา เดชะคุปต์ (2542) ได้สรุปหลักการจัดการศึกษาส าหรับเด็กวัยอนุบาลไว้ว่า
ควรมุ่งพัฒนาเด็ก 3 ประการ ดังนี้       
  1) ความเสมอภาคทางโอกาส เด็กทุกคนไม่ว่าจะมาจากท่ีใด สังคมใดมีความ
เสมอภาค เท่าเทียมกันในการที่จะได้รับการพัฒนาในระดับวัยอนุบาล เพ่ือให้เจริญเติบโตไปสู่เป็น 
พลเมืองดี มีคุณภาพ โดยเฉพาะเด็กในชนบท ชุมชนแออัด หรือเด็กที่อยู่ในครอบครัวที่ยากไร้  
ควรได้รับการพิจารณาช่วยเหลือเป็นพิเศษ เพื่อให้ได้รับการพัฒนาตามแนวทางเช่นเดียวกับเด็ก  
ในเมืองได้รับ  
  2) การพัฒนาศักยภาพของเด็ก มนุษย์ทุกคนมีศักยภาพหรือความสามารถอยู่
ภายในตัว ซ่ึงติดตัวมาตั้งแต่ก าเนิด ศักยภาพต่าง ๆ เหล่านี้สามารถพัฒนาได้และสามารถน าออกมาใช้ 
เมื่อได้รับการกระตุ้นจากสิ่งเร้าภายนอกและแรงจูงใจภายในตนเอง การจัดการศึกษาส าหรับเด็กวัยนี้
จะต้องพยายามดึงเอาศักยภาพของเด็กแต่ละคนออกมา      
  3) ความแตกต่างระหว่างบุคคล ความแตกต่างระหว่างบุคคลเป็นธรรมชาติของ
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มนุษย์ เด็กแต่ละคนมีความแตกต่างกันตามคุณสมบัติแต่ละคนและสิ่งแวดล้อมที่ได้รับ การจัด 
การศึกษาวัยนี้จะต้องตระหนักถึงหลักความจริงนี้ การตระหนักถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลจะเป็น
พ้ืนฐานในการวางแนวทางการพัฒนาเด็กตามลักษณะเฉพาะของเขา และเป็นการพยายามเข้าถึง 
ตัวเด็กแต่ละคนด้วย 

กระทรวงศึกษาธิการ (2546) ได้เสนอหลักการจัดการศึกษาปฐมวัยไว้ในหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ไว้ว่า เด็กทุกคนมีสิทธิที่จะได้รับการอบรมเลี้ยงดูและส่งเสริม
พัฒนาการ ตลอดจนการเรียนรู้ที่เหมาะสม ด้วยปฏิสัมพันธ์ที่ดี ระหว่างเด็กกับพ่อแม่ เด็กกับผู้เลี้ยงดู 
หรือบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการอบรมเลี้ยงดูและให้การศึกษาแก่เด็กปฐมวัย เพื่อให้เด็กได้
พัฒนาตนเองตามล าดับขั้นของพัฒนาการในแต่ละด้าน อย่างสมดุลและเต็มศักยภาพ โดยมีหลักการ
ดังนี้          
  1) ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาการที่ครอบคลุมเด็กปฐมวัยทุกประเภท
  2) ยึดหลักการอบรมเลี้ยงดูและให้การศึกษาที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ โดยค านึงถึง
ความแตกต่างระหว่างบุคคล และวิถีชีวิตของเด็กตามบริบทของชุมชน สังคม และวัฒนธรรมไทย 
  3) พัฒนาเด็กโดยองค์รวมผ่านการเล่นและกิจกรรมที่เหมาะสมกับวัย 
   4) จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้สามารถด ารงชีวิตประจ าวันได้อย่างมีคุณภาพ
และมีความสุข 
 5) ประสานความร่วมมือระหว่างครอบครัว ชุมชน และสถานศึกษาในการพัฒนา
เด็ก 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2554) ได้เสนอหลักการจัดการศึกษาปฐมวัยต้องค านึงถึง 
การจัดสภาพแวดล้อม กระบวนการจัดการเรียนรู้ รวมถึงการสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับ
ผู้ปกครองหรือครอบครัวของเด็ก ดังนั้นในการจัดการศึกษาปฐมวัยจึงค านึงถึงหลักการ ดังนี้ 
 1) การสร้างหลักสูตรที่เหมาะสม การพัฒนาหลักสูตรพิจารณาจากวัยและ
ประสบการณ์ของเด็ก โดยหลักสูตรต้องมุ่งเน้นการพัฒนาเด็กทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ 
สังคม และสติปัญญา อยู่บนพื้นฐานของประสบการณ์เดิมที่เด็กมีอยู่ และประสบการณ์ใหม่ที่เด็กได้รับ
ต้องมีความหมายกับตัวเด็ก เป็นหลักสูตรที่ให้โอกาสทั้งเด็กปกติ เด็กด้อยโอกาสและเด็กพิเศษได้รับ
การพัฒนา รวมทั้งยอมรับในวัฒนธรรมและภาษาของเด็ก พัฒนาเด็กให้รู้สึกเป็นสุขในปัจจุบัน มิใช่
เพียงเพ่ือเตรียมเด็กส าหรับอนาคตเท่านั้น 
  2) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็ก สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ 
การเรียนรู้จะต้องอยู่ในสภาพที่สนองความต้องการ ความสนใจของเด็กท้ังภายในและภายนอก
ห้องเรียน ผู้สอนจะต้องจัดสภาพแวดล้อมให้เด็กได้อยู่ในที่สะอาด ปลอดภัย อากาศสดชื่นผ่อนคลาย
ไม่เครียด มีโอกาสออกก าลังกายและพักผ่อน มีสื่อ วัสด ุอุปกรณ์ มีของเล่นที่หลากหลาย เหมาะสม
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กับวัย ให้เด็กมีโอกาสได้เลือกเล่น เรียนรู้เกี่ยวกับตนเองและโลกท่ีเด็กอยู่ รวมทั้งพัฒนาการอยู่ร่วมกับ
คนอ่ืนในสังคม ดังนั้น สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนจึงเป็นเสมือนหนึ่งสังคมท่ีมี
คุณค่าส าหรับเด็กแต่ละคนจะเรียนรู้และสะท้อนให้เห็นว่าบุคคลในสังคมเห็นความส าคัญของ 
การอบรมเลี้ยงดูและให้การศึกษากับเด็กปฐมวัย 

3) การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก ผู้สอนมี
ความส าคัญต่อการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กอย่างมาก ผู้สอนต้องเปลี่ยนบทบาทจากผู้บอกความรู้หรือสั่ง
ให้เด็กท ามาเป็นผู้อ านวยความสะดวก ในการจัดสภาพแวดล้อม ประสบการณ์ และกิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก ที่ผู้สอนและเด็กมีส่วนที่จะริเริ่มทั้ง 2 ฝ่ายโดยผู้สอนจะเป็น
ผู้สนับสนุน ชี้แนะ และเรียนรู้ร่วมกับเด็ก ส่วนเด็กเป็นผู้ลงมือกระท าเรียนรู้ และค้นพบด้วยตนเอง 
ดังนั้น ผู้สอนจะต้องยอมรับ เห็นคุณค่า รู้จักและเข้าใจเด็กแต่ละคนที่ตนดูแลรับผิดชอบก่อน เพ่ือจะ
ได้วางแผน สร้างสภาพแวดล้อม และจัดกิจกรรมที่จะส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กได้
อย่างเหมาะสม นอกจากนี้ ผู้สอนต้องรู้จักพัฒนาตนเองปรับปรุง ใช้เทคนิคการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้
เหมาะกับเด็ก และเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่เด็ก 
 4) การบูรณาการการเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอนในระดับปฐมวัยยึดหลัก
การบูรณาการที่ว่า หนึ่งแนวคิดเด็กสามารถเรียนรู้ได้จากหลายกิจกรรม หนึ่งกิจกรรมเด็กสามารถ
เรียนรู้ได้หลายทักษะและหลายประสบการณ์ส าคัญ ดังนั้น จึงเป็นหน้าที่ของผู้สอนที่จะต้องวาง
แผนการจัดประสบการณ์ในแต่ละวันให้เด็กเรียนรู้ผ่านการเล่นที่จัดกิจกรรมอย่างหลากหลาย เพ่ือฝึก
หรือเพ่ิมพูนทักษะและประสบการณ์ส าคัญที่เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการเพ่ือให้บรรลุจุดหมายของ
หลักสูตรแกนกลางที่ก าหนดไว้ 
 5) การประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก การประเมินเด็กปฐมวัยยึด
วิธีการสังเกตเป็นส่วนใหญ่ ผู้สอนจะต้องสังเกตและประเมินทั้งการสอนของตนและพัฒนาการ 
การเรียนรู้ของเด็กว่าได้บรรลุตามจุดประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้หรือไม่ผลที่ได้จากการสังเกต
พัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก จากข้อมูลเชิงบรรยาย จากการรวบรวมผลงาน การแสดงออกใน
สภาพที่เป็นจริง ข้อมูลจากครอบครัวของเด็ก ตลอดจนการที่เด็กประเมินตนเองหรือผลงานสามารถ
บอกได้ว่าเด็กเกิดการเรียนรู้ และมีความก้าวหน้าเพียงใด ข้อมูลจากการจัดท าไตร่ตรองสารนิทัศน์จะ
ช่วยผู้สอนในการวางแผนการจัดกิจกรรมชี้ให้เห็นความต้องการพิเศษของเด็กแต่ละคน ใช้เป็นข้อมูล
ในการสื่อสารกับพ่อแม่ ผู้ปกครองของเด็ก และขณะเดียวกันยังใช้ในการประเมินประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาได้อีกด้วย 
 6) ความสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับครอบครัวของเด็ก เด็กแต่ละคนมีความ
แตกต่างกัน เนื่องมาจากสภาพแวดล้อมที่เด็กเจริญเติบโตขึ้นมา ผู้สอน พ่อแม่ และผู้ปกครองของเด็ก
จะต้องมีการแลกเปลี่ยนข้อมูล ท าความเข้าใจพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก ต้องยอมรับและ
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ร่วมมือกันรับผิดชอบ หรือถือเป็นหุ้นส่วนที่จะต้องช่วยกันพัฒนาเด็กให้บรรลุเป้าหมายที่ต้องการ
ร่วมกัน ดังนั้น ผู้สอนจึงมิใช่จะแลกเปลี่ยนความรู้กับพ่อแม่ผู้ปกครองเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กเท่านั้น 
แต่จะต้องให้   พ่อ แม่ ผู้ปกครอง มีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็กด้วย ทั้งนี้ มิได้หมายความให้พ่อแม่ 
ผู้ปกครอง เป็นผู้ก าหนดเนื้อหาหลักสูตรตามความต้องการ โดยไม่ค านึงถึงหลักการจัดที่เหมาะสมกับ
วัยของเด็ก 
 สรุปได้ว่าหลักการจัดการศึกษาส าหรับเด็กวัยอนุบาล เป็นการจัดการศึกษาที่มี
ความส าคัญอย่างยิ่ง โดยต้องจัดการศึกษาที่ค านึงถึงการพัฒนาเด็กอย่างเป็นองค์รวม ให้เด็กได้พัฒนา
อย่างเป็นล าดับขั้นที่เหมาะสมตามศักยภาพของแต่ละคน เน้นการส่งเสริมการเรียนรู้อยู่สงบูรณาการ 
โดยให้เด็กได้เรียนรู้ภายใต้บริบทของสังคม ชุมชนและวิถีชีวิตประจ าวันของเด็ก การจัดการศึกษา
ส าหรับเด็กวัยอนุบาลนั้น สถานศึกษาควรมีมาตรฐานคุณภาพการจัดการศึกษาจากหน่วยงานต่างๆ
เพ่ือสามารถน ามาพัฒนาสถานศึกษาให้ได้มาตรฐานตามที่หน่วยงานต่างๆก าหนด 

 1.3.2 องค์ประกอบของการจัดการศึกษาส าหรับวัยอนุบาล      
    การจัดการศึกษาส าหรับเด็กวัยอนุบาลถือเป็นก้าวแรกของการศึกษา มีความส าคัญ 
เป็นอย่างมากเพราะถือเป็นจุดเริ่มต้นของการพัฒนาเด็ก การจัดการศึกษาในขั้นนี้จึงมีความจ าเป็น
และต้องวางแผนการจัดการศึกษาให้ครบทุกด้านเพื่อให้การทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
     Decker และ Decker (2005) กล่าวถึงการจัดการศึกษาระดับอนุบาลว่า โรงเรียน
อนุบาลเป็นโรงเรียนที่เตรียมเด็กส าหรับสังคมใหม่ตามที่ต้องการ โดยมีจุดประสงค์เพ่ือฝึกเด็กใน 
การท างานและเป็นสถานที่ที่ให้ความสุขแก่เด็กซ่ึงเด็กจะเรียนรู้ด้วยเหตุผลไม่ใช่การเรียนรู้จาก 
การบังคับ โรงเรียนอนุบาลจะต้องก าหนดนิสัยใจคอที่จะต้องปฏิบัติไปสู่นิสัยที่ดีงาม หลักสูตรปฐมวัย
ส าหรับเด็ก 3-6 ขวบ ประกอบด้วยการอ่าน-เขียน การคิดค านวณ การเรียนรู้ภูมิศาสตร์ประวัติศาสตร์ 
การร้องเพลง และการเรียนรู้จริยธรรม เด็กจะเรียนรู้จากการปฏิบัติด้วยการเล่น การส ารวจสถานที่
ธรรมชาติใกล้ ๆ โรงเรียน การเล่นเกมต่าง ๆ การเรียนการสอนจะยึดหลักผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง  
การจัดโปรแกรมการศึกษาส าหรับเด็กวัยอนุบาล ควรตระหนักถึงภาระงานงานการจัดการศึกษา
ส าหรับเด็กวัยอนุบาล เพ่ือให้การจัดการศึกษามีคุณภาพ และได้ก าหนดหลักการจัดการศึกษาส าหรับ
เด็กวัยอนุบาลไว้ ซึ่งมีองค์ประกอบในการจัดการศึกษา 3 ด้าน คือ      
   1) องค์ประกอบด้านการบริหารจัดการ     
    1.1) การด าเนินงานด้านการบริหารงานบุคคล ผู้บริหารควรก าหนดบทบาท
หน้าที่และคุณสมบัติของบุคลากร จัดหาบุคลากรให้ตรงกับภาระงาน ก าหนดบทบาทหน้าที่ และ
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งให้ค าแนะน าแก่บุคลากร จัดกิจกรรมเสริมแรง สร้างขวัญ
ก าลังใจให้บุคลากร           
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    1.2) การด าเนินงานด้านการจัดสถานที่ การวางแผนสิ่งอ านวยความสะดวก
ทางกายภาพ และวัสดุอุปกรณ์ ผู้บริหารวางแผนจัดอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม สื่ออุปกรณ์ โดย
ค านึงถึงความปลอดภัย ความสะอาด มีการปรับปรุง พัฒนา บ ารุงรักษา ก าหนดคุณสมบัติของสื่อ 
อุปกรณ์ที่เหมาะสมกับเด็ก มอบหมายให้บุคลากรด าเนินงานและติดตามผลการปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ
    1.3) การด าเนินงานด้านการเงินและงบประมาณ ผู้บริหารควรวางแผน
งบประมาณการใช้จ่ายล่วงหน้า จัดท าบัญชี รายรับ รายจ่าย มีขั้นตอนในการด าเนินงานอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้  จัดล าดับความส าคัญของการใช้จ่าย โดยค านึงถึงความคุ้มค่าและมีความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย             
   2) องค์ประกอบด้านการจัดการเรียนการสอน    
    2.1) การวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ การจัดกิจกรรม การจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับเด็กวัยอนุบาล มีรูปแบบและวิธีการที่หลากหมาย การวางแผน 
การจัดประสบการณ์นั้นต้องค านึงถึงหลักสูตร พัฒนาการเด็ก ความสนใจ ความสามารถของเด็ก และ
สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับเด็กวัยอนุบาลเป็นหลัก      
    2.2) การส่งเสริมด้านโภชนาการ สุขภาพและความปลอดภัย ส่งเสริมให้เด็กมี
ภาวการณ์เจริญเติมโตที่เหมาะสมตามวัย โดยจัดอาหารที่มีคุณค่าต่อสุขภาพ สะอาดและปลอดภัย
    2.3) การประเมิน การบันทึก และรายงานความก้าวหน้าของเด็ก เป็น 
การประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้หรือไม่  
    2.4) การประสานงานระหว่างบ้านและชุมชน เป็นสิ่งส าคัญส าหรับ 
การด าเนินงานของโรงเรียน รงเรียนควรจัดให้บ้านและชุมชนมีส่วนร่วมในการสนับสนุนการจัด
การศึกษาของโรงเรียน          
   3) การประเมินโปรแกรม โดยการวิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและด้านการการเรียนการสอนเพื่อให้ก าหนด 
การด าเนินงานการจัดการศึกษาปฐมวัยสถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการและ 
การจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
  สถานศึกษาท่ีมีการเตรียมความพร้อมในองค์ประกอบทั้ง 3 ด้านเหล่านี้ ก็จะมี
รากฐานในการจัดการศึกษาที่ในมั่นคง และจะก่อนให้เกิดประโยชน์แก่สถาบันการศึกษานั้นอย่าง
แท้จริงๆ 

 Gordon และ Williams-Browne (1995) กล่าวถึงองค์ประกอบของการจัดการศึกษา
ส าหรับเด็กวัยอนุบาลมี 3 ประการ คือ อัตราส่วนของครูผู้สอนเด็ก ขนาดของชั้นเรียน การศึกษาและ
ประสบการณ์ของครู และผู้ดูแลเด็ก พร้อมทั้งกล่าวถึงการก าหนดมาตรฐานการจัดการศึกษาส าหรับ
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เด็กวัยอนุบาลที่มีคุณภาพโดยยึดมาตรฐานการจัดโปรแกรมการศึกษาส าหรับเด็กวัยอนุบาลของ
สมาคมอนุบาลแห่งประเทศสหรัฐอเมริกา หรือ National Association for the Education of 
Young Children ไว้ดังต่อไปนี้  
  1) ควรส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่างเด็กและครูในชั้นเรียน เพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้
เด็กได้พัฒนาความเข้าใจตนเองและคนรอบข้าง  
  2) หลักสูตรในการจัดการเรียนการสอน ควรส่งเสริมให้เด็กเป็นผู้ลงมือปฏิบัติจริงใน
ชั้นเรียนผ่านการจัดกิจกรรมที่เหมาะสม โดยค านึงถึงความสนใจ และประสบการณ์เดิมของเด็ก 
  3) โรงเรียนควรจะกระตุ้นให้พ่อแม่ ผู้ปกครองมีส่วนในการร่วมในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน เพราะพ่อแม่ ผู้ปกครองเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญในชีวิตเด็ก 
  4) บุคคลากรในสถานศึกษาควรผ่านการอบรมเกี่ยวกับพัฒนาการของเด็กและ
การศึกษาปฐมวัยเพื่อความสามารถของบุคคลากร 
  5) การให้ความส าคัญกับโครงสร้างระบบบริหารบุคคลากรในสถานศึกษาปฐมวัย 
เพ่ือเป็นหลักประกันว่าความต้องการและความสนใจของเด็กรวมถึงปฏิสัมพันธ์ระหว่างเด็กกับผู้ใหญ่
ได้รับการตอบสนอง 
  6) การจัดการศึกษาปฐมวัยที่มีประสิทธิภาพส่วนหนึ่งขึ้นอยู่กับคุณภาพของ 
การบริหารงาน รวมไปถึงการติดต่อสื่อสารที่ดี การมีความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน ความมั่นคงทางด้าน
การเงิน รวมถึงความเอาใจใส่ต่อความต้องการและการท างานของบุคลากรในการปกครอง 
  7) การจัดสิ่งแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกชั้นเรียน ควรค านึงถึง 
การมีส่วนร่วมของเด็กในกิจกรรมประจ าวัน และปฏิสัมพันธ์ระหว่างเด็กกับผู้ใหญ่  
  8) การดูแลสุขภาพ ความปลอดภัยของเด็กและผู้ใหญ่ ควรค านึงถึงความปลอดภัย
ไข้เจ็บ และอุบัติเหตุที่จะเกิดขึ้น รวมถึงการให้ความรู้แก่เด็กเก่ียวกับความปลอดภัยและการดูแล
สุขภาพของคนเอง 
  9) ควรค านึงถึงหลักโภชนาการที่ดี เด็กต้องได้รับสารอาการที่เพียงพอ และมีคุณค่า 
รวมถึงการมีสุขนิสัยในการรับประทานอาหารที่ดี 
  10) การประเมินผลที่เป็นระบบและมีความต่อเนื่องถือเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญใน
การประปรุงและพัฒนาคุณภาพของการจัดการศึกษาปฐมวัย ในการประเมินควรมุ่งเน้นที่
ประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาปฐมวัยในการตอบสนองต่อความต้องการของเด็กและผู้ปกครอง 
  สรุปได้ว่าการจัดการศึกษาส าหรับเด็กวัยอนุบาลนั้นจะต้องจัดตามองค์ประกอบของ
การจัดการศึกษาในด้านต่างๆ ประกอบด้วย ด้านการบริหารที่คลอบคลุมในส่วนของการก าหนด
วิสัยทัศน์และการวางนโยบายของการจัดการศึกษา การจัดการด้านการเงินและงบประมาณ  
การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา ด้าน 
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การจัดการเรียนการสอน ด้านการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกชั้นเรียน 
ด้านการมีความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน และการประเมินผลที่เป็นระบบและมีความต่อเนื่องเพ่ือให้ 
การจัดการศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
 1.3.3 มาตรฐานด้านคุณภาพด้านการจัดการศึกษาส าหรับเด็กวัยอนุบาล  
  การจัดการศึกษาส าหรับเด็กวัยอนุบาลควรที่จะมีการจัดให้ได้มาตรฐานตามที่
หน่วยงานก าหนด เพื่อให้การจัดการศึกษาปฐมวัยมีคุณภาพ มีหน่วยงานต่างๆ ได้ก าหนดมาตรฐาน
คุณภาพด้านการจัดการศึกษาส าหรับเด็กวัยอนุบาล ดังนี้ 
  การน าเสนอข้อมูลมาตรฐานของการจัดโปรแกรมการศึกษาส าหรับเด็กวัยอนุบาลของ
สมาคมการอนุบาลแห่งประเทศสหรัฐอเมริกา หรือ National Association for the Education of 
Young Children (2012)  ได้ก าหนดมาตรฐานของการจัดโปรแกรมการศึกษาส าหรับเด็กวัยอนุบาล 
ในประเด็นที่เกี่ยวกับนโยบายการจัดการศึกษาส าหรับเด็กวัยอนุบาล 4 มาตรฐาน ดังนี้  
  1) มาตรฐานเกี่ยวกับตัวเด็ก แบ่งออกเป็น 5 ด้าน ดังนี้ 
 1.1) ด้านความสัมพันธ์ การจัดการศึกษาของสถานรับเลี้ยงเด็กต้องมี 
การสนับสนุนให้เกิดความสัมพันธ์อันดีระกว่างเด็กและผู้ใหญ่ ให้เด็กรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของสังคม  
เลี้ยงดูเด็กให้เติบโตเป็นสมาชิกท่ีดีของชุมชนและรู้จักช่วยเหลือสังคม 
 1.2) ด้านหลักสูตร หลักสูตรต้องมีความสอดคล้องกับเป้าหมายที่ตั้งไว้ส าหรับเด็ก 
ต้องมุ่งเน้นพัฒนาเด็กในเรื่องของการเรียนรู้และได้รับการพัฒนา ในด้านคุณธรรม จริยธรรม 
สติปัญญา อารมณ์ ภาษา ร่างกาย และสังคม 
 1.3) ด้านการเรียนการสอน มีการบูรณาการในเรื่องของพัฒนาการเด็ก 
วัฒนธรรม และภาษา เข้าด้วยกันเพ่ือความเหมาะสมและประสิทธิภาพในการสอน เพ่ือให้เด็กเกิด 
การเรียนรู้และพัฒนา โดยบรรลุเป้าหมายของหลักสูตรภายใต้บริบทของสังคม 
 1.4) ด้านการประเมิน มีการระบุถึงระบบการประเมินทั้งแบบเป็นทางการและไม่
เป็นทางการ เพ่ือน าไปสู่การจัดข้อมูลในเรื่องของการพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก  
การประเมินจะเกิดข้ึนภายใต้บริบทของความร่วมมือกันของครอบครัว และชุมชน ผลที่ได้จาก 
การประเมินจะเป็นประโยชน์ส าหรับเด็ก โดยเป็นการรายงานผลของข้อมูลเกี่ยวกับตัวเด็ก การสอน 
และสิ่งที่ต้องปรับปรุง 
 1.5) ด้านโภชนาการและสุขภาพ มีการส่งเสริมด้านโภชนาการและสุขภาพ 
อนามัยของเด็ก และปกป้องเด็ก มีบุคลากรเพ่ือเตรียมพร้อมส าหรับการเจ็บป่วยและอันตราย 
  2) มาตรฐานเกี่ยวกับการสอนของครู คือ ครู หรือ ผู้ดูแลเด็ก ต้องมีคุณสมบัติใน
เรื่องต่างๆ ได้แก่ วุฒิการศึกษา ความรู้ ความเข้าใจ ความช านาญ และความรับผิดชอบ เพ่ือน าไปสู่
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การพัฒนาเด็กในด้านการเรียนรู้และพัฒนาการของเด็กได้เต็มตามศักยภาพ และเป็นการสร้างความ
เชื่อมั่นให้กับผู้ปกครอง 

3) มาตรฐานเกี่ยวกับครอบครัว และความสัมพันธ์ชุมชุน แบ่งออกเป็น 2 ด้าน ดังนี้ 
 3.1) ด้านครอบครัว สถานรับเลี้ยงเด็กต้องสนับสนุนเรื่องของความร่วมมือและ
ความสัมพันธ์ภายในครอบครัวของเด็ก สนับสนุนให้ครอบครัวเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการดูแลและ
ให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกัน เพื่อจะน าไปสู่ความเข้าใจในการเลี้ยงดูและการพัฒนาเด็ก
ได้อย่างเหมาะสม 
 3.2) ด้านความสัมพันธ์ชุมชน ควรมีการสร้างความสัมพันธ์อันดีให้เกิดข้ึนระหว่าง
สถานรับเลี้ยงเด็กและชุมชน โดยให้ชุมชนเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในการสนับสนุนให้ด าเนินการบรรลุผล
สัมฤทธิ์ได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
  4) มาตรฐานเกี่ยวกับผู้น าและการบริการ แบ่งออกเป็น 2 ด้าน ดังนี้  
 4.1) ด้านสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก
ห้องเรียนควรมีความเหมาะสมและปลอดภัย ไม่ว่าจะเป็นเครื่องอ านวยความสะดวกต่างๆ รวมถึงวัสดุ
อุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 4.2) ด้านผู้น าและการจัดการ นโยบายของทางศูนย์จะต้องมีปะสิทธิภาพและ
เหมาะสมในเรื่องของการด าเนินการ กระบวนการปฏิบัติงาน อัตราส่วนของครูหรือผู้ดูแลเด็ก รวมไป
ถึงความม่ันคงด้านการเงิน 
 ส านักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา (2554) ได้ก าหนด
มาตรฐานการจัดการศึกษาในระดับอนุบาลขึ้นมาเพ่ือเป็นแนวทางให้สถานศึกษาน าไปปฏิบัติโดยได้
น าเสนอมาตรฐานด้านการจัดการเรียนรู้ ซึ่งบุคลากรทางการศึกษาควรน าไปปฏิบัติ คือมาตรฐาน 
ด้านการจัดการเรียนรู้ มาตรฐานที่ 10 ครูมีความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเน้นเด็กเป็นส าคัญ โดยมีตัวบ่งชี้ 7 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
 1) มีความรู้ความเข้าใจเป้าหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรปฐมวัย 
 2) มีการวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล 
 3) มีความสามารถในการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
 4) มีความสามารถในการใช้สื่อที่เหมาะสมและสอดคล้องกับการเรียนรู้ของเด็ก 
 5) มีการประเมินพัฒนาการเด็กตารมสภาพจริงโดยค านึงถึงพัฒนาการตามวัย 
 6) มีการน าผลการประเมินพัฒนาการมาปรับเปลี่ยนการจัดประสบการณ์เพ่ือ
พัฒนาเด็กให้เต็มตามศักยภาพ 
 7) มีการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและน าผลไปใช้พัฒนาเด็ก 
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 กระทรวงศึกษาธิการ (2554) ได้ประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย เพ่ือใช้เป็น
เป้าหมายในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพผู้เรียน คุณภาพการจัดการศึกษา คุณภาพด้านการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ คุณภาพด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา รวมทั้งคุณภาพด้านมาตรการส่งเสริม 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตระหนักถึงความส าคัญในการน ามาตรฐานการศึกษาไป
ใช้เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเอกภาพ และมีมาตรฐานเดียวกัน สถานศึกษาทุก
สังกัดที่จัดการศึกษาปฐมวัย ควรปฏิบัติตามมาตรฐานด้านการจัดการศึกษา 4 มาตรฐาน 28 ตัวบ่งชี้ 
ดังนี้ 
 1) มาตรฐานที่ 5 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ 
เกิดประสิทธิผล โดยมีตัวบ่งชี้ ดังนี้  
 1.1) ครูเข้าใจปรัชญา หลักการ และธรรมชาติของการจัดการศึกษา 
ปฐมวัย และสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์ 
 1.2) ครูจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยและสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่าง
บุคคล  
 1.3) ครูบริหารจัดการชั้นเรียนที่สร้างวินัยเชิงบวก  

1.4) ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก  
1.5) ครูใช้เครื่องมือการวัดและประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างหลากหลาย 

และสรุปรายงานผลพัฒนาการของเด็กแก่ผู้ปกครอง 
1.6) ครูวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการ

ปรับการจัดประสบการณ์  
1.7) ครูจัดสิ่งแวดล้อมให้เกิดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา  
1.8) ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก และผู้ปกครอง  
1.9) ครูมีวุฒิและความรู้ความสามารถในด้านการศึกษาปฐมวัย 
1.10) ครูจัดท าสารนิทัศน์และน ามาไตร่ตรองเพ่ือใช้ประโยชน์ในการพัฒนา

เด็ก 
 2) มาตรฐานที่ 6 ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล โดยมีตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
 2.1) ผู้บริหารเข้าใจปรัชญาและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 2.2) ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้น า และความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย  
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2.3) ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลการประเมินผล
หรือการวิจัยเป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการและการจัดการ  

2.4) ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตาม
แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  

2.5) ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 
2.6) ผู้บริหารให้ค าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัด

การศึกษาปฐมวัยเต็มศักยภาพและเต็มเวลา  
2.7) เด็ก ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย  

 3) มาตรฐานที่ 7 แนวการจัดการศึกษา โดยมีตัวบ่งชี้ ดังนี้  
 3.1) มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาและน าสู่การปฏิบัติได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ  

3.2) มีระบบและกลไกให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายตระหนักและเข้าใจการจัด
การศึกษาปฐมวัย  

3.3) จัดกิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักรู้และความเข้าใจหลักการจัด
การศึกษาปฐมวัย  

3.4) สร้างการมีส่วนร่วมและแสวงหาความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชนและ
ท้องถิ่น  

3.5) จัดสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน 
 4) มาตรฐานที่ 8 สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่
ก าหนดในกฎกระทรวง โดยมีตัวบ่งชี้ ดังนี้  

4.1) ก าหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา  
4.2) จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ี

มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
4.3) จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการ 
4.4) ติดตามตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานคุณภาพภายในตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
4.5) น าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
4.6) จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
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 Simpson (2005) ได้น าเสนอมาตรฐานโปรแกรมการศึกษาปฐมวัยของสมาคมแห่งชาติ
เพ่ือการศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัยในมาตรฐานที่ 9 ระบุว่าสถานศึกษาปฐมวัยควรมีการจัด
สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนให้มีความเหมาะสมและปลอดภัย  
 สภาพแวดล้อมเป็นสิ่งที่ดึงดูดความสนใจของเด็ก เป็นสถานที่สร้างความประทับใจตั้งแต่
แรกพบ การจัดสภาพแวดล้อม ส าหรับเด็กปฐมวัยมีเป้าหมายเพื่อกระตุ้น ให้เด็กมีความสนใจอยากรู้ 
อยากเห็น อยากทดลอง อยากสัมผัส สิ่งเหล่านี้จะน าเด็กไปสู่การกระบวนการเรียนรู้ เด็กจะได้รับ
ประสบการณ์จากการอยู่ร่วมกัน การจัดสภาพแวดล้อมต้องมุ่งให้เด็กมีพัฒนาการทางร่างกายที่ดี
อารมณ์แจ่มใส มีความปลอดภัย ซึ่งสอดคล้องกับ นภเนตร ธรรมบวร (2546) กล่าวว่า เด็กจะ
เจริญเติบโตเป็นพลเมืองที่ดีของสังคมและประเทศชาติ สภาพแวดล้อมเป็นส่วนหนึ่งที่ช่วยเสริม
พัฒนาการเด็ก โดยการจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมจะช่วยส่งเสริมพัฒนาการเด็กในด้านต่างๆ ให้
สูงขึ้น เด็กได้รับประสบการณ์และเกิดการเรียนรู้จากบุคคลรอบข้างและเรียนรู้จากสิ่งๆต่างๆรอบตัว 
ด้วยการส ารวจโดยใช้ประสาทสัมผัส ดังนั้นการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมจะช่วยส่งเสริม
พัฒนาการเด็กในด้านต่างๆ ให้สูงขึ้น บุคคลที่มีความเกี่ยวข้องกับเด็กควรให้ความส าคัญต่อการจัด
สภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมให้เด็กเกิดการเรียนรู้ มีผู้ให้ความหมายของการจัดสภาพแวดล้อมไว้ดังนี้  
 Click (2008) ไดใ้ห้ความหมายของการจัดสภาพแวดล้อมไว้ว่า การจัดสภาพแวดล้อมคือ 
การด าเนินการทางกายภาพ และทางสังคมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็กท่ีจะเกิดขึ้น โดยแบ่งเป็น
สภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน 
 Decker และ Decker (2005) ได้แบ่งการจัดสภาพแวดล้อมออกเป็น 2 ลักษณะดังนี้  
 1) สภาพแวดล้อมภายใน คือ การจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนที่เอ้ือต่อการท า
กิจกรรมของเด็ก ทั้งพ้ืนที่ท ากิจกรรม พื้นที่มุมประสบการณ์ พื้นที่ส าหรับเก็บของใช้ส่วนตัวเด็ก และ
พ้ืนที่ส าหรับเก็บของใช้ของครู 
 2) สภาพแวดล้อมภายนอก คือการจัดสภาพแวดล้อมภายในอาณาบริเวณ
โดยรอบโรงเรียน รวมทั้งจัดเครื่องเล่นสนาม สนามเด็กเล่น ต้องค านึงถึงความปลอดภัยและความ
สะอาดในบริเวณโดยรอบสถานศึกษา 
 กรมวิชาการ (2549) ได้กล่าวถึงการจัดสภาพแวดล้อมส าหรับเด็กวัยอนุบาล โดยแบ่ง
ออกเป็น 2 ลักษณะ ดังนี้  
 1) การจัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน หลักส าคัญในการจัดต้องค านึงถึง
ความปลอดภัย ความสะอาด ความเป็นระเบียบ ความเป็นตัวของเด็กเอง ให้เด็กเกิดความรู้สึกอบอุ่น 
มั่นใจ และมีความสุข อาจแบ่งพ้ืนที่ให้เหมาะสมกับการประกอบกิจกรรม โดยแบ่งพ้ืนที่อ านวยความ
สะดวกเพ่ือเด็กและครู พื้นที่ปฏิบัติกิจกรรมและการเคลื่อนไหวและพ้ืนที่จัดมุมประสบการณ์ 



 

 

23 

 2) การจัดสภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียน เป็นการจัดสภาพแวดล้อมภายใน
บริเวณรอบๆโรงเรียนรวมทั้งสนามเด็กเล่น เครื่องเล่นสนาม ระวังความปลอดภัยภายในบริเวณ
โรงเรียนและบริเวณนอกโรงเรียน ดูแลความสะอาดอยู่เสมอ สิ่งต่างๆในบริเวณโรงเรียนจะส่งผลต่อ
พัฒนาการของเด็ก 
 สรุปได้ว่า เป้าหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัยมุ่งเน้นให้เด็กทุกคนเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
โดยมีการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย การจัดการศึกษาต้องด าเนินการตามมาตรฐานการจัดการศึกษา
เพ่ือเป็นแนวทางให้สถานศึกษาน าไปปฏิบัติ การก าหนดมาตรฐานการจัดการศึกษาปฐมวัยนั้น อยู่ใน
ขอบเขตการจัดท าหลักสูตรและการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือให้เด็กเกิดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนที่สร้างประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่เด็ก รวมถึงการประเมินพัฒนาการและ 
การเรียนรู้ของเด็กเพ่ือให้ทราบถึงปัญหาของเด็กแต่ละบุคคล และน าไปสู่การหาแนวทางแก้ไขหรือ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กได้อย่างถูกต้อง และการสร้างความสัมพันธ์ชุมชนเพ่ือเป็นการสร้างความเข้าใจ
ร่วมกันในการจัดการศึกษาปฐมวัยให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 1.4 แนวคิดการบริหารงานโดยวงจรคุณภาพ 

 การบริหารงานอย่างมีคุณภาพหรือวงจรคุณภาพ (PDCA) จัดเป็นกิจกรรมปรับปรุง
และพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย การวางแผน การด าเนินการตามแผน  
การตรวจสอบ และการปรับปรุงแก้ไข ผู้วิจัยได้ศึกษาวงจรคุณภาพ เพ่ือน ากระบวนการในการ
ด าเนินงานวงจรคุณภาพมาประยุกต์ใช้เพ่ือการจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธตามกระบวนการวงจร
คุณภาพ โดยหลักการของ กระบวนการบริหารโดยใช้วงจรคุณภาพตามแนวคิดของเดมมิ่ง ปัจจุบัน
จัดเป็นกระบวนการสากลที่ทุกคนทราบกันดี และถือเป็นเครื่องมือการบริหารที่จัดเป็นแกนร่วมของการ
บริหารที่หลากหลายบนพ้ืนฐานเดียวกัน ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าหลักการวงจรคุณภาพไว้ ดังนี้   

   Deming (2000) กล่าวว่า การจัดการอย่างมีคุณภาพเป็นกระบวนการที่ด าเนินการ
ต่อเนื่องเพ่ือให้เกิดผลผลิตและบริการที่มีคุณภาพขึ้น โดยหลักการที่เรียกว่า วงจรคุณภาพ หรือวงจร
เดมมิ่ง ซึ่งประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ การวางแผน การปฏิบัติตามแผน การตรวจสอบ และการ
ปรับปรุงแก้ไข ดังนี้  

 Plan คือ ก าหนดสาเหตุของปัญหา จากนั้นวางแผนเพ่ือการเปลี่ยนแปลงหรือ
ทดสอบเพ่ือการปรับปรุงให้ดีขึ้น 

 Do คือ การปฏิบัติตามแผนหรือทดลองปฏิบัติเป็นการน าร่องในส่วนย่อย 
Check คือ ตรวจสอบเพ่ือทราบว่าบรรลุผลตามแผนหรือหากมีสิ่งใดที่ท าผิดพลาดหรือ 

ได้เรียนรู้อะไรมาแล้วบ้าง  
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  Act คือ ยอมรับการเปลี่ยนแปลง หากบรรลุผลเป็นที่น่าพอใจหรือหากผลการปฏิบัติไม่
เป็นไปตามแผน ให้ท าซ้ าวงจรโดยใช้การเรียนรู้จากการกระท าในวงจรที่ได้ปฏิบัติไปแล้ว  

 แม้ว่าวงจรคุณภาพจะเป็นกระบวนการที่ต่อเนื่องแต่สามารถเริ่มต้นจากขั้นตอนใดก็
ได้ขึ้นอยู่กับปัญหาและขั้นตอนการท างานหรือจะเริ่มจากการตรวจสอบสภาพความต้องการ
เปรียบเทียบกับสภาพที่เป็นจริงจะท าให้ได้ข้อสรุปว่าจะต้องด าเนินการอย่างไรในการแก้ไขปัญหา
เพ่ือให้เกิดการปรับเปลี่ยนไปตามเป้าหมายที่วางไว้ 

Melnyk and Denzler (อ้างถึงใน เรืองวิทย์ เกษสุวรรณ, 2550) กล่าวถึงแนวคิดของ 
เดมมิ่งว่า ผู้บริหารระดับสูงต้องมีบทบาทหลายด้านและการจัดการคุณภาพที่ประสบความส าเร็จ
นั้นต้องอาศัยหลักการที่เรียกว่า วงจรคุณภาพ แบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอน ได้แก่  

 ขั้นตอนที่ 1 การวางแผน (Plan) หมายถึง วางแผนโดยใช้ข้อมูลที่มีอยู่หรืออาจเก็บ
รวบรวมขึ้นมาใหม่ นอกนั้นอาจทดสอบเพ่ือเป็นการน าร่องก่อนก็ได้  

 ขั้นตอนที่ 2 การท า (Do) หรือลงมือท า หมายถึง ลงมือเอาแผนไปท า ซึ่งอาจท าใน
ขอบข่ายเล็กๆ เพ่ือทดลองดูก่อน 

 ขั้นตอนที่ 3 การตรวจสอบ (Check) หมายถึง การตรวจสอบ หรือสังเกตสิ่งที่
เกิดขึ้นว่ามีการเปลี่ยนแปลงมากน้อยเพียงใดและเป็นไปในทางใด 

 ขั้นตอนที่ 4  การแก้ไข (Act) หรือลงมือแก้ไข (corrective action) หมายถึง  หลังจาก
ที่ได้ศึกษาผลลัพธ์ดูแล้ว อาจไม่เป็นไปตามที่ต้องการหรือมีปัญหาที่ต้องแก้ไข ก็ต้องด าเนินการ
แก้ไขตามที่จ าเป็น หลังจากนั้นสรุปเป็นบทเรียนและพยากรณ์เพ่ือเป็นพื้นฐานในการคิดหาวิธีการใหม่ 
ต่อไป  การลงมือปฏิบัติดังกล่าวนี้แสดงได้  

 ฮิโตชิ (2540) กล่าวถึง การบริหารงานด้วยระบบวงจรคุณภาพ จัดเป็นกิจกรรมการ
ปรับปรุงและการควบคุมที่ประกอบด้วย การวางแผน การน าไปปฏิบัติ การตรวจสอบ และการปฏิบัติ 
การแก้ไข โดยเริ่มจากการวางแผน เป็นการน าแผนที่วางไว้มาปฏิบัติ ตรวจสอบผลลัพธ์ที่ได้ และ
ถ้าผลลัพธ์ไม่ได้ตามที่คาดหมายไว้ จะมีการทบทวนแผนการเริ่มต้นใหม่อีกครั้งหนึ่ง ดังนั้น  
การควบคุมและการปรับปรุงสามารถอธิบายได้อีกแบบหนึ่งก็คือ การท าการวางแผน การกระท า 
การตรวจสอบ และการแก้ไขซ้ าอีก การท าตามวงจรคุณภาพอย่างตั้งใจและถูกต้องจะช่วยให้เกิด
ความเชื่อมั่นในการท างาน เมื่อวงจรคุณภาพหมุนซ้ าจะท าให้เกิดการปรับปรุงและระดับของผลลัพธ์
สูงขึ้นเรื่อย ๆ และงานส่วนใหญ่การกระท าซ้ าในสิ่งที่เคยท ามาก่อน ถึงแม้ว่างานนั้นจะดูเหมือนว่า
เป็นงานใหม่ทั้งหมดก็ยังคงมีส่วนประกอบหลายส่วนที่เหมือนหรือคล้ายกับสิ่งที่เคยท ามาก่อน  
การปรับปรุงคุณภาพส่วนใหญ่จะเป็นการพิจารณาวิธีการของงานที่กระท าซ้ าอย่างระมัดระวังและ
เป็นระบบ  ตรวจสอบผลลัพธ์ที่ได้ ตลอดจนมีการแก้ไขความไร้ประสิทธิภาพที่ค้นพบ ดังนี้  



 

 

25 

1. การวางแผน (Plan) 
 การวางแผนเป็นส่วนที่ส าคญัที่สุด  แต่ทั้งนี้มิได้หมายความว่าส่วนอื่นไม่มี

ความส าคัญ  เพียงแต่ว่าส่วนการวางแผนจะเป็นส่วนที่ท าให้ส่วนอ่ืนสามารถท างานได้อย่างมี
ประสิทธิผล ถ้าแผนการไม่เหมาะสมจะมีผลท าให้ส่วนอ่ืนไร้ประสิทธิผลตามไปด้วย แต่ถ้ามีการเริ่มต้น
วางแผนที่ดี จะท าให้มีการแก้ไขน้อยและกิจกรรมจะมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  2. การลงมือปฏิบัติ (Do) 

 การปฏิบัติตามแผนจ าเป็นต้องมขีั้นตอนในการสร้างความมั่นใจว่าฝ่ายที่รับผิดชอบ
ในการน าแผนการไปปฏิบัติได้รับทราบถึงความส าคัญและความจ าเป็นในแผนการนั้น ๆ การสร้างความ
มั่นใจว่ามีการติดต่อสื่อสารไปยังฝ่ายที่มีหน้าที่ในการปฏิบัติอย่างเหมาะสม การจัดให้มีการศึกษาและ
การอบรมที่ต้องการเพ่ือการน าแผนการนั้น ๆ มาปฏิบัติ และการจัดหาทรัพยากรที่จ าเป็นในเวลาที่
จ าเป็น 
 3. การตรวจสอบ (Check) 
     การตรวจสอบและประเมินผลของการปฏิบัติตามแผน ต้องมีการประเมินการปฏิบัติ
ตามแผนหรือไม่ และแผนการที่วางไว้ความเหมาะสมหรือไม่ การไม่ประสบความส าเร็จตามที่
ตั้งเป้าหมายไว้เป็นเพราะไม่ปฏิบัติตามแผนการ ความไม่เหมาะสมของแผนการ หรือจากท้ังสอง
ประการรวมกัน เป็นเรื่องที่จ าเป็นต้องหาว่าสาเหตุมาจากไหน  ถ้าความล้มเหลวมาจากแผนการไม่
เหมาะสม อาจเป็นผลมาจากสาเหตุความผิดพลาดในการท าความเข้าใจกับสถานการณ์ที่เป็นอยู่ 
การเลือกเทคนิคที่ใช้ผิด เนื่องจากมีข้อมูลและความรู้ ในขั้นตอนการวางแผนไม่เพียงพอ  
การประเมินผลจากการปฏิบัติตามแผนผิดพลาด หรือประเมินความสามารถของบุคลากรที่ต้องน าแผน
มาใช้ผิดพลาด ถ้าความล้มเหลวมาจากการไม่ปฏิบัติตามแผน โดยสาเหตมุาจากขาดความตระหนักถึง
ความจ าเป็นในการปรับปรุง การติดต่อสื่อสารที่ไม่เหมาะสมและมีความเข้าใจในแผนไม่เพียงพอ  การ
ให้การศึกษาและการฝึกอบรมไม่เพียงพอ ปัญหาเกี่ยวกับตัวผู้น าและการประสานงานระหว่างการ
ปฏิบัติ หรือการประเมินทรัพยากรที่ต้องใช้น้อยเกินไป 

4. การปฏิบัติการแก้ไข  (Act) 
การปฏิบัติการแก้ไขมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องหาสาเหตุของปัญหาและการ

ก าจัดสาเหตุ ถ้าความล้มเหลวมาจากการวางแผนที่ไม่เหมาะสม  การทบทวนแผนการเท่านั้นไม่
เพียงพอต่อการแก้ปัญหา ต้องมีการปรับปรุงคุณภาพของกระบวนการวางแผนโดยการหาปัจจัยที่ไม่
เหมาะสม สาเหตุของการวางแผน และท าการปฏิบัติการแก้ไข ความก้าวหน้าของการปรับปรุงจะเกิดขึ้น
ได้โดยการก าจัดสาเหตุ และเมื่อไม่สามารถบรรลุถึงเป้าที่วางไว้ ควรมีการวิเคราะห์หาสาเหตุและมีการ
ทบทวนแผนการ ดังที่กล่าวมาในหัวข้อการตรวจสอบ สาเหตุอาจมาจากตัวแผนการที่ไม่เหมาะสมหรือมี
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การปฏิบัติที่ไม่ถูกต้อง ดังนั้น เพ่ือท าการปรับปรุง ต้องมีการชี้บ่งสาเหตุอย่างถูกต้องและมีการ
เปลี่ยนแปลงแผนเพ่ือให้สามารถด าเนินกิจกรรมไปได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น ควรมีการวางแผนการ
ปรับปรุงคุณภาพเป็นรายปีและมีการทบทวนทุกปี เพ่ือให้มั่นใจว่าแผนการดังกล่าวมีความไว้วางใจ
และเหมาะสม 
 หลักการวงจรคุณภาพที่กล่าวข้างต้นพอสรุปได้ว่า วงจรคุณภาพ ประกอบด้วย การ
วางแผน (Plan) การด าเนินตามแผน (Do) การตรวจสอบ (Check) และการปรับปรุงแก้ไข (Act) โดย
การวางแผน การลงมือปฏิบัติตามแผน การตรวจสอบผลลัพธ์ที่ได้ และหากไม่ได้ผลลัพธ์ตามท่ี
คาดหมายไว้ จะต้องท าการทบทวนแผนการโดยเริ่มต้นใหม่และท าตามวงจรคุณภาพซ้ าอีก เมื่อวงจร
คุณภาพหมุนซ้ าไปเรื่อย ๆ จะท าให้เกิดการปรับปรุงงานและระดับผลลัพธ์ที่สูงขึ้นเรื่อย ๆ ซึ่งหลักการ
ดังกล่าวหากน ามาปรับใช้ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาจะช่วยพัฒนาบุคลากรและผู้เรียนให้มี
คุณภาพ 
  

 1.5 การน าวงจรคุณภาพมาใช้ในสถานศึกษา  

  นวัตกรรมในการบริหารงานเพ่ือก้าวไปสู่ความส าเร็จเรื่องหนึ่งที่มีการน าเสนอมาใช้ใน
การปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลเป็นอย่างยิ่งก็คือกระบวนการ
บริหารงานด้วยวงจรคุณภาพ 
 การด าเนินการโดยใช้วงจรคุณภาพ เริ่มจากก าหนดเป้าหมายหรือมาตรฐานของ
สถานศึกษา แล้ววางแผน (P) เพ่ือน าไปสู่เป้าหมายที่ก าหนด จากนั้นจึงด าเนินการตามแผน (D) 
ในขณะที่ด าเนินการก็ท าการตรวจสอบ (C) ว่าด าเนินการไปแล้วน าไปสู่เป้าหมายหรือไม่เพียงใด แล้ว
น าผลการตรวจสอบมาใช้แก้ไข ปรับปรุง (A) แล้ววางแผนให้การด าเนินงานในข้อต่อไปดีขึ้น  
ซ่ึงการด าเนินการดังกล่าวจะต้องท าให้เป็นวงจรตลอดเวลา หน่วยงานทางการศึกษาและนักการศึกษา
ที่ได้กล่าวถึงการน าวงจรคุณภาพ มาประยุกต์ใช้เพ่ือบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษาไว้ ดังนี้   
 กรมวิชาการ (2540) กล่าวว่า การจัดการศึกษา ไม่ว่าในระบบใหญ่ของประเทศหรือใน
ระดับย่อยลงมา คุณภาพการศึกษาจะเกิดหรือมีขึ้นได้ ต้องอาศัยการบริหารจัดการที่ดี เพ่ือน าไปสู่
ผลผลิตหรือผลงานที่ตรงตามข้อก าหนด ความต้องการหรือความพึงพอใจ ความประทับใจ ความมั่นใจ
ของผู้รับบริการทางการศึกษา เช่น ในการจัดการศึกษาระดับสถานศึกษาย่อมมีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้เกิดคุณลักษณะต่าง ๆ ครบถ้วนตามความคาดหวังของหลักสูตรแต่ละระดับการศึกษา 
สอดคล้องกับความต้องการและความพึงพอใจของผู้เรียน ผู้ปกครองและสังคม ซึ่งการด าเนินการหรือ
จัดการเพ่ือให้ได้ผลดังกล่าว เป็นเรื่องของการบริหารระบบการท างานที่เก่ียวข้องกับการน าปัจจัยป้อน
ผ่านกระบวนการแล้วได้ผลผลิต ซึ่งจะได้รับอิทธิพลจากสิ่งแวดล้อมภายในและภายนอก จึงเรียกได้ว่า
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นี่คือการบริหารระบบคุณภาพ        
 การบริหารระบบคุณภาพขององค์กรทางการศึกษาที่ได้รับการปรับปรุงให้ทันสมัย
เสมอมาโดยอาศัยแนวคิดและหลักการของการพัฒนาองค์กรโดยทั่วไป เช่น แนวคิดการบริหาร
คุณภาพหรือวงจรคุณภาพ ที่เน้นขั้นตอนการท างาน 4 ขั้นตอนหลัก ซึ่งข้ันตอนทั้ง 4 นั้น ต้องปฏิบัติ
เป็นเหมือนวงจรต่อเนื่องไปอย่างไม่สิ้นสุด ดังนี้  
    ขั้นที่ 1 การวางแผน (Plan–P)       
  ขั้นที่ 2 การปฏิบัติตามแผน (Do–D)     

 ขั้นที่ 3 การตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน (Check–C)    
 ขั้นที่ 4 การแก้ไขปัญหา (Act–A)                                                
 การบริหารระบบคุณภาพตามแนวคิดข้างต้น คือการท างานที่เป็นระบบ มีเป้าหมาย

ชัดเจน มีการด าเนินการหรือปฏิบัติงาน มีการตรวจสอบประเมินผล และมีการปรับปรุงแก้ไข เป็น
วงจรต่อเนื่องเพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จที่คาดหวังและเพ่ือแสวงหาสภาพที่ดีกว่า ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาสามารถอาศัยแนวคิดการบริหารระบบคุณภาพมาประสมประสานและ
เลือกสรรกระบวนการ ขั้นตอน วิธีการหรือกิจกรรมที่เหมาะสมกับนโยบายและเป้าหมายของ 
การจัดการศึกษาของชาติ และความเหมาะสมกับสถานศึกษา ตลอดจนสภาพและความต้องการของ
สังคม  
 จ ารัส นองมาก (2544) กล่าวถึง การน าวงจรคุณภาพ มาใช้ในสถานศึกษาด้านประกัน
คุณภาพในแต่ละขั้นตอน ดังนี้         
  1) การวางแผนเพ่ือเตรียมการปฏิบัติ (Plan-P) การวางแผนหรือการจัดท าแผนเป็น
การเตรียมการอย่างฉลาดรอบคอบในการปฏิบัติงาน เป็นการเตรียมการในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับคน 
เกี่ยวข้องกับงาน และเกี่ยวข้องกับทรัพยากรต่าง ๆ ของหน่วยงานที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ซ่ึง
ผู้ปฏิบัติงานทุกอย่างไม่ว่าจะเป็นงานใหญ่หรืองานเล็กมากน้อยแค่ไหน ต้องอาศัยการวางแผนหรือ 
การเตรียมการเพื่ออนาคต เพ่ือช่วยให้สามารถท างานได้ดี มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น การวางแผน
ปฏิบัติงานจึงเป็นการก าหนดรายละเอียด เพ่ือการท างานในอนาคตของสถานศึกษาโดยรวม และ
ระบบการวางแผนในการท างานจะก่อให้เกิดประโยชน์มากมาย โดยเฉพาะในประเด็นต่อไปนี้ 
    1.1) การท างานมีจุดหมาย เพราะได้เตรียมการแก้ปัญหาล่วงหน้าไว้แล้ว 
    1.2) สามารถตรวจวัดความส าเร็จ และประเมินผลการด าเนินงานได้เป็น
ระยะ ๆ และหากพบปัญหาหรืออุปสรรคก็สามารถปรับแก้ได้ทันท่วงที    
    1.3) ใช้ทรัพยากรได้อย่างประหยัด และคุ้มค่า   
    1.4) ท าให้เกิดการประสานงานภายในหน่วยงาน 
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  1.5) ช่วยผู้บริหารในการตัดสินใจ  และท าให้เกิดการกระจายอ านาจ
รับผิดชอบ 
  2) การปฏิบัติตามแผน (Do-D) การปฏิบัติตามแผนเป็นการบริหารแผน แผนงาน 
หรือโครงการของแต่ละคนตามลักษณะงานที่รับผิดชอบ บุคลากรในหน่วยงานต่างปฏิบัติภารกิจตามท่ี
ได้เตรียมการ หรือวางแผนล่วงหน้าไว้แล้วในงานของตนเองที่ต่างก็มุ่งเพ่ือพัฒนาให้ดีขึ้นอยู่ตลอดเวลา 
ฝ่ายบริหารสถานศึกษาจะท าหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุน และอ านวยความสะดวก รวมทั้งการก ากับ
ติดตามเพ่ือให้บุคลากรฝ่ายปฏิบัติทั้งท่ีรับผิดชอบงานเฉพาะตัวหรืองานเป็นกลุ่มได้ปฏิบัติงานโดย
ราบรื่นมีประสิทธิภาพ ในขณะเดียวกัน หากจ าเป็นต้องมีผู้นิเทศ แนะน า เพื่อให้ 
การด าเนินงานประสบผลส าเร็จดียิ่งขึ้น เป็นหน้าที่ท่ีผู้บริหารสถานศึกษาต้องคอยสอดส่อง ดูแล  
และพร้อมให้การสนับสนุนอยู่ตลอดเวลา 
  จุดบกพร่องของการด าเนินงานของสถานศึกษาในขั้นตอนนี้ คือ เมื่อได้มีการ
วางแผนการด าเนินงานไว้แล้ว ไม่ว่าจะเป็นไปในรูปของแผน แผนงาน หรือโครงการต่าง ๆ ที่จัดเป็น
รูปเล่มที่เป็นรูปธรรม แต่ไม่ได้น าไปปฏิบัติอย่างจริงจังสมกับที่ได้ทุ่มเททรัพยากรอย่างมากมายเพ่ือ
การนี้ บางแห่งวางแผนไว้อย่างหนึ่ง แต่ปฏิบัติจริงเป็นอีกอย่าง หรือบางแห่งมีการน าไปใช้เหมือนกัน 
แต่เป็นไปในลักษณะต่างคนต่างท า ขาดการก ากับติดตาม หรือประสานงานการท างานให้ไม่เกิด
ประสิทธิภาพเท่าที่ควร         
  การปฏิบัติตามแผน ถ้าเป็นสถานศึกษาท่ีมีปริมาณงานมาก มีบุคลากรมาก 
จ าเป็นต้องมีระบบงานที่ตรวจสอบได้ว่าในห้วงเวลาหนึ่ง ๆ ใครก าลังท าโครงการอะไรอยู่ และใน
ขณะเดียวกัน ต้องมีการนิเทศเพ่ือช่วยเหลือแนะน าในการปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
การด าเนินงานในเรื่องไหน ขั้นตอนใดยังล่าช้าหรือท าไม่ถูกต้องก็สามารถช่วยเหลือในการปรับปรุง 
แก้ไข หรือปรับเปลี่ยนวิธีการท างานได้ทันท่วงที     
  3) การตรวจสอบและประเมินผล (Check-C) การตรวจสอบและประเมินผล เป็น
ขั้นตอนต่อเนื่องจากการปฏิบัติในกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อให้ทราบว่า 
การด าเนินงานประสบผลส าเร็จเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้มากน้อยเพียงใด  
เพ่ือเป็นประโยชน์ในการปรับปรุงแก้ไขวิธีการท างานหรือปรับเปลี่ยนวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
งานที่ก าลังปฏิบัติอยู่ให้เหมาะสมสอดคล้องกับทรัพยากรที่มีอยู่ในหน่วยงาน     

 การตรวจสอบและประเมินผล เป็นการหาข้อมูลเพื่อใช้ประโยชน์ในการ
ปรับปรุงพัฒนางาน กิจกรรมนี้จึงถือเป็นพ้ืนฐานของการพัฒนางาน โดยวัฏจักรของการท างาน
ต้องการให้เกิดการปรับเปลี่ยนและพัฒนาให้งานดีขึ้นอยู่ตลอดเวลา จึงต้องใช้ผลจากการตรวจสอบ
และประเมินเป็นข้อมูลเพ่ือประโยชน์ในการด าเนินงานต่อๆ ไป      
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  ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (2554) กล่าวว่า ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ได้พัฒนามาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อใช้เป็น
กรอบในการประเมินคุณภาพภายนอก และเป็นแนวทางให้หน่วยงานและสถานศึกษามุ่งพัฒนาการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานต่าง ๆ เพ่ิมขึ้น เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ
คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติในหลักการ ให้มีมาตรฐานการศึกษาทั้งหมด 27 มาตรฐาน 91 ตัวบ่งชี้   
แบ่งออกเป็น 3 ด้าน คือ ด้านผู้เรียน มี 12 มาตรฐาน 38 ตัวบ่งชี้ ด้านกระบวนการ มี 6 มาตรฐาน 
29 ตัวบ่งชี้  และด้านปัจจัย มี 9 มาตรฐาน 24 ตัวบ่งชี้  และในมาตรฐานด้านกระบวนการ มาตรฐาน
ที่ 13 ก าหนดไว้อย่างชัดเจนให้สถานศึกษามีการจัดองค์กร โครงสร้างและการบริหารงานอย่างเป็น
ระบบ ให้บรรลุเป้าหมายการศึกษา ประกอบด้วย การจัดองค์กร โครงสร้างการบริหารชัดเจน  
มีปรัชญา แผนพัฒนา ธรรมนูญสถานศึกษา แผนการด าเนินงานของสถานศึกษา และตัวชี้วัด
ความส าเร็จ มีการปฏิบัติตามแผน การส่งเสริมการท างานเป็นทีม การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล
เปรียบเทียบกับเป้าหมายอย่างต่อเนื่อง มีระบบข้อมูลสารสนเทศครบถ้วน ถูกต้อง ตรงกับความ
ต้องการและทันต่อการใช้งาน การบันทึกและรายงานผลการประเมิน และการน าข้อมูลและผล 
การประเมินไปใช้ในการตัดสินใจและปรับปรุงงาน 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2545)  กล่าวว่า กระบวนการบริหารงาน
อย่างมีคุณภาพหรือวงจรคุณภาพ กับระบบการประกันคุณภาพภายในจัดเป็นเรื่องเดียวที่ผู้บริหาร
ทราบกันดีอยู่แล้วไม่ใช่เรื่องใหม่ หรือแปลกแยกจากการท างานตามปกติของสถานศึกษา  
แต่จะเป็นระบบที่ผสมผสานอยู่ในกระบวนการบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีเกิดขึ้น
ในชีวิตประจ าวันนั้นเอง การบริหารงานให้ประสบความส าเร็จนั้น ผู้บริหารต้องมีความตระหนักและมี
ส่วนส่งเสริม สนับสนุน และร่วมคิดร่วมท า รวมทั้งต้องมีการท างานเป็นทีม ในการด าเนินการควรมี 
การเตรียมการเพ่ือสร้างความพร้อมให้แก่บุคลากรและจัดให้มีกลไกในการด าเนินงาน หลังจากนั้น
บุคลากรทุกคนในสถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้องต้องร่วมกันวางแผน ร่วมกันปฏิบัติ ร่วมกันตรวจสอบ 
และร่วมกันปรับปรุง โดยมีขั้นตอนการด าเนินงานทั้งหมด  

  สรุปได้ว่า การบริหารงานโดยใช้วงจรคุณภาพ เป็นการท างานที่เป็นระบบ มีเป้าหมาย
ชัดเจน มีการด าเนินตามแผน มีการตรวจสอบประเมินผล และมีการปรับปรุงแก้ไข เป็นวงจรต่อเนื่อง
เพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จที่คาดหวังและเพ่ือแสวงหาสภาพที่ดีกว่า และในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาได้น าแนวคิดการบริหารอย่างมีคุณภาพมาประสมประสานและเลือกสรร
กระบวนการ ขั้นตอน วิธีการหรือกิจกรรมที่เหมาะสมกับนโยบายและเป้าหมายของการจัด
การศึกษาของชาติ และเหมาะสมกับสถานศึกษา ตลอดจนสภาพและความต้องการของสังคม ดังนั้น 
การบริหารงานอย่างมีคุณภาพในการประยุกต์ใช้วงจรคุณภาพเพ่ือบริหารงานสถานศึกษา ก าหนดเป็น
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ขั้นตอนการบริหารงานของผู้บริหารตามวงจรคุณภาพ ประกอบด้วย ขั้นตอนที่ 1 การวางแผน (Plan) 
ได้แก่ การเตรียมการไว้ล่วงหน้าเพ่ือจะท างานให้ส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ โดยก าหนดเป้าหมาย 
จัดท าแผนตามเป้าหมาย แนวทางการด าเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ และการ
ประเมินผล ขั้นตอนที ่2 การด าเนินตามแผน (Do) ได้แก่ การด าเนินงานต่อเนื่องจากการวางแผน โดยมี
การอบรม ประชุมชี้แจง มอบหมายผู้รับผิดชอบ และให้การสนับสนุนงบประมาณ ทรัพยากร บุคลากร 
และด าเนินการนิเทศ แนะน า ก ากับ ติดตาม เพ่ือให้งานเป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว ้ขั้นตอนที่ 3  
การตรวจสอบ (Check) ได้แก่ การประเมินผลการปฏิบัติตามแผน โดยจัดให้มีการประเมินผลตามแผนที่
ก าหนด วิเคราะห์ปัญหาและสาเหตุที่เก่ียวข้องจากการเปรียบเทียบระหว่างเป้าหมายกับการด าเนินตาม
แผน เพ่ือจะทราบว่าต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างไร ขั้นตอนที ่4 การปรับปรุงแก้ไข (Act) ได้แก่ การน าผล 
การวิเคราะห์ปัญหาและสาเหตุที่เกี่ยวข้องมาปรับปรุงแก้ไข และหากผลการด าเนินงานยังไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายก็ต้องปรับเปลี่ยนวิธีการด าเนินงานใหม่ให้เหมาะสมในการวางแผนระยะต่อไป แต่ถ้าผล 
การประเมินพบว่างานส าเร็จตามเป้าหมายแล้ว ในการวางแผนครั้งต่อไปต้องปรับเปลี่ยนเป้าหมายให้สูงขึ้น
เพ่ือให้เกิดการพัฒนา และจัดท ารายงานไว้เป็นหลักฐาน เพ่ือน าไปสู่กระวนการวางแผน (Plan) อีกครั้ง
และจะเป็นวงจรนี้ต่อไปอย่างไม่สิ้นสุด 
 
2. แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของโรงเรียนวิถีพุทธ 

  สังคมไทยเป็นสังคมที่ได้รับการกล่อมเกลามาจากหลักค าสอนของพระพุทธศาสนามาตั้งแต่อดีต 
หลักค าสอนของพระพุทธศาสนาเป็นหลักธรรมที่มุ่งให้ผู้ศึกษาหรือผู้ที่ยึดถือจะเข้าใจธรรมชาติของ
ชีวิต ฝึกให้ทุกคนสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม เริ่มตั้งแต่การด าเนิน
ชีวิตประจ าวันทั่วไป เพื่อให้ทุกคนในสังคมอยู่น่วมกันอย่างมีความสุข   
  สถานการณ์ปัจจุบันของสังคมไทยก าลังเผชิญวิกฤตความเสื่อมถอยด้านคุณธรรม จริยธรรม 
วิกฤตปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรม ส่งผลให้ประชาชนอยู่ร่วมกันล าบาก มีการเปลี่ยนแปลงทาง
วัฒนธรรมที่หลากหลายส่งผลให้ค่านิยมของคนไทยเปลี่ยนไปตามวัฒนธรรมที่ได้รับมา และมีแนวโน้ม
เป็นสังคมปัจเจกมากขึ้น รายงานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของเด็กไทยที่อยู่ในระดับต่ า ในด้าน
ผลสัมฤทธิ์ทางด้านจริยธรรมและคุณธรรมก็อยู่ในภาวะที่เสี่ยง จากท่ีกล่าวมาแสดงให้เห็นว่าคุณภาพ
ทางการศึกษาของไทยมีความจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาให้ดีขึ้น ไม่ว่าจะเป็นด้านสติปัญญา ความรู้ 
ความสามารถ หรือคุณธรรม จริยธรรม (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2544) ปัญหา
เหล่านี้เป็นปัญหาที่สังคมควรแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งเครื่องมือในการแก้ปัญหา คือ การศึกษา เพราะ
การศึกษา คือ กระบวนการเรียนรู้เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยผ่านการถ่ายทอด
ความรู้ การฝึกอบรม การสร้างสรรค์ ความก้าวหน้าทางวิชาการ การสร้างองค์ความรู้ที่เกิดจากการจัด
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สภาพแวดล้อม เพ่ือเป็นปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอด (ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแห่งชาติ, 2545)   
 2.1 ความหมายของโรงเรียนวิถีพุทธ 
 โรงเรียนวิถีพุทธ (Buddhist school) เป็นหนึ่งในโรงเรียนรูปแบบใหม่ ที่จะช่วยผลักดัน
ให้เด็กและเยาวชนไทยสามารถพัฒนาตามศักยภาพเป็นคนเก่ง คนดีของสังคม สามารถด ารงชีวิตได้
อย่างมีความสุข  โรงเรียนวิถีพุทธจะน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้หรือประยุกต์ใช้ในการ
บริหารและ พัฒนาผู้เรียนโดยรวมของสถานศึกษา เน้นกรอบการพัฒนาตามหลักไตรสิกขา คือ ศีล 
สมาธิ ปัญญา อย่างบูรณาการมี นักวิชาการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ให้ความหมายของโรงเรียนวิถี
พุทธไว้ ดังนี้  
 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) (2547) ได้ให้ความหมายโรงเรียนวิถีพุทธว่าคือ
โรงเรียน ที่จัดการศึกษาตามหลักค าสอนของพระพุทธเจ้าโดยด าเนินตามมรรค ซึ่งเป็นวิถีแห่งการ
ด าเนินชีวิต ในพระพุทธศาสนา ที่แปลว่าทางอันประเสริฐมีองค์ 8 ประการ พัฒนาตามหลักไตรสิกขา 
สรุปว่า โรงเรียนวิถีพุทธคือโรงเรียนที่ฝึกอบรมผู้เรียนให้มีวิถีชีวิตแบบชาวพุทธทั้งในและนอกสถานที่ 
ฝึกอบรมผู้เรียนให้กิน อยู่ดูฟัง เป็น ค าว่า เป็น ในกรณีนี้หมายถึงกิน อยู่ดูและฟังตามหลัก ไตรสิกขา
คือให้เกิดความประพฤติที่ดีงาม (ศีล) เกิดความม่ันคงในอารมณ์ (สมาธิ) เกิดความรอบ รู้เท่าทัน 
(ปัญญา) ประยุกต์หลักพุทธธรรมให้ใช้ในชีวิตประจ าวันได้และสามารถบูรณาการ หลักธรรมให้เข้ากับ
รายวิชาอ่ืนๆ คือสอดแทรกวิถีแห่งความเป็นพุทธลงในทุกรายวิชา เป็นโรงเรียนที่เน้นหลักในการ
ด าเนินชีวิตให้มีความสุข มีวิถีแห่งการด าเนินชีวิตที่ ชัดเจนนั่นคือหลักของมรรคมีองค์ 8 ประการ 
 สิริกรณ์  มณีรินทร์ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2547) ได้ให้ความหมายเกี่ยวกับโรงเรียนวิถี
พุทธไว้ว่า พระพุทธศาสนาเป็นวิถีธรรมของชาวไทยส่วนใหญ่ หลักพุทธธรรมเน้นให้ผู้ศึกษาเข้าถึงชีวิต
ที่แท้จริง และสามารถด าเนินชีวิต (กิน อยู่ ดู ฟัง ) ได้อย่างถูกต้อง พุทธธรรมมีระบบการจัดการศึกษา
อยู่ 3 ประการ คือ หลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปัญญา ซึ่งเป็นหลักธรรมที่ครอบคลุมการด าเนินชีวิต
ทุกด้านอย่างบูรณาการสู่การพัฒนาชีวิตที่สมบูรณ์ 
 พระธรรมปิฎก (กระทรวงศึกษาธิการ, 2547) กล่าวถึงความหมายของโรงเรียนวิถีพุทธ
ว่า หมายถึง สถานที่ด าเนินในทางของพุทธ คือ ผู้รู้ ผู้ตื่น ผู้เบิกบาน ความรู้ ความตื่น ความเบิกบาน 
เป็นลักษณะ 3 ด้านของแกนอันเดียวกัน คือ ปัญญาที่พัฒนามาจากจิตใจที่ดีงาม มีสุข สดใส 
มีพลังที่เข้มแข็งด้วยสมาธิ โดยมีการสื่อสารและมีพฤติกรรมที่สัมพันธ์กันอย่างเก้ือกูลกับเพ่ือนมนุษย์
ด้วยกัน และมีสิ่งแวดล้อมเป็นฐานรองรับสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาที่ต้องการ 3 ด้าน โดยบูรณาการ
เป็นไตรสิกขา  
 กระทรวงศึกษาธิการ (2547) ได้ให้ความหมายของโรงเรียนวิถีพุทธว่า โรงเรียนวิถีพุทธ 
คือ โรงเรียนระบบปกติท่ัวไปที่น าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้หรือประยุกต์ใช้ในการบริหาร
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และการพัฒนาผู้เรียนโดยรวมของโรงเรียน เน้นกรอบการพัฒนาตามหลักไตรสิกขา อย่างบูรณาการ 
ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านการ พัฒนา “การกิน อยู่ ดู ฟัง เป็น” คือ มีปัญญารู้ เข้าใจในคุณค่าแท้ ใช้
กระบวนการทางวัฒนธรรมแสวงหาปัญญา และมีความเมตตาเป็นฐานการด าเนินชีวิต 
 มติมหาเถรสมาคม (มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2547) ให้ความหมายไว้
ว่า โรงเรียนวิถีพุทธว่าคือโรงเรียนระบบปกติ ทั่วไปที่น าหลักธรรมพระพุทธศาสนามาใช้หรือ
ประยุกต์ใช้ในการบริหารและการพัฒนาผู้เรียน โดยรวมของสถานศึกษา ผู้เรียนได้เรียนรู้และพัฒนา
ชีวิตโดยผ่านกระบวนการทางวัฒนธรรม แสวงหาปัญญาและมีเมตตา เป็นฐานการด าเนินชีวิต มุ่งเน้น
ให้ผู้ศึกษาเข้าใจชีวิตแท้จริงสามารถ ด าเนินชีวิตได้อย่างถูกต้องเหมาะสม โดยอาศัยระบบการศึกษา
ตามหลักพุทธธรรม 3 ประการ คือ ไตรสิกขา ได้แก่ ศีล สมาธิ ปัญญา มาใช้ในการฝึกอบรมให้
ครอบคลุมการด าเนินชีวิตทุกด้าน สู่การพัฒนาที่สมบูรณ์ได้ โรงเรียนที่จัดการศึกษาตามหลักไตรสิกขา
นี้เพื่อพัฒนาผู้เรียนเป็นมนุษย์ที่ สมบูรณ์ด้วยภาวนา 4 คือ พัฒนาการทางกาย สังคม จิตใจ และ
ปัญญากระบวนการจัดการศึกษา ในโรงเรียนวิถีพุทธต้องบูรณาการไตรสิกขาเข้ากับกลุ่มสาระและ
กิจกรรมต่าง ๆ ในหลักสูตรนั้น คือ มีศีล สมาธิปัญญา โรงเรียนฝึกอบรมผู้เรียนให้มีวิถีชีวิตแบบชาว
พุทธทั้งในและนอกสถานศึกษาดังนั้น ผู้เรียนต้องปฏิบัติตามหลักไตรสิกขาตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งต้องมีไตรสิกขาในขณะที่กิน อยู่ดูและ ฟัง ซึ่งเป็นกิจกรรมประจ าวันของนักเรียน เมื่อมีไตรสิกขา
เป็นเครื่องมือพัฒนาแล้วผลที่ตามมา คือ ผู้เรียนจะได้รับการพัฒนาทั้ง 4 ด้านไปพร้อมกัน ได้แก่   
  1) พัฒนาการทางกาย (กายภาวนา) หมายถึงการเจริญกาย พัฒนากายคือการ
ฝึกอบรม กายให้รู้จักติดต่อเกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมทั้งหลายด้วยดีและปฏิบัติต่อสิ่งเหล่านั้นในทางที่
เป็นคุณ มิให้เกิดโทษให้เป็นกุศลธรรมงอกงาม ให้กุศลธรรมเสื่อมสูญในเบื้องต้น คือให้กินเป็น อยู่เป็น 
ดู เป็นและฟังเป็น กายภาวนาจึงเป็นเรื่องของการพัฒนาตนเองเพ่ือความสัมพันธ์ที่ดีกับสิ่งแวดล้อม 
ทางกายภาพ  
  2) พัฒนาการทางด้านสังคม (ศีลภาวนา) หมายถึง การเจริญศีลคือการพัฒนาความ 
ประพฤติฝึกอบรมให้ตั้งอยู่ในระเบียบวินัย กฎเกณฑ์และกติกาของสังคม ไม่เบียดเบียน หรือก่อ ความ
เดือดร้อนเสียหายให้แก่สังคม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ด้วยดี  
  3) พัฒนาการทางจิต (จิตภาวนา) หมายถึงการเจริญจิต คือพัฒนา ฝึกอบรมจิตใจ 
ให้เข้มแข็งม่ันคง เจริญงอกงามด้วยคุณธรรมทั้งหลาย เช่น มีเมตตากรุณา ขยันหมั่นเพียร อดทน มี
สมาธิสดชื่น เบิกบาน ผ่องใส เป็นต้น  
  4) พัฒนาการทางปัญญา (ปัญญาภาวนา) หมายถึงการเจริญปัญญา คือการพัฒนา 
ปัญญา การฝึกอบรมทางปัญญา ให้รู้และเข้าใจสิ่งทั้งหลายตามความเป็นจริง รู้เท่าทันการ 
เปลี่ยนแปลง ของโลกและชีวิตตามสภาวะที่เป็นจริง สามารถท าจิตใจให้เป็นอิสระ ไม่ลุ่มหลงไป ตาม
กระแสนิยม สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ด้วยปัญญาผู้เรียนที่มีการพัฒนาการทั้ง 4 ด้านนี้ จะเป็น 
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คนเก่ง ดีและมีความสุขด้วยเหตุผลดังต่อไปนี้  
     4.1) พัฒนาการร่างกาย ซึ่งส่วนหนึ่งเป็นผลจากการศึกษาวิชาชีพและพัฒนาการ
ทางด้าน ปัญญาซึ่งส่วนหนึ่งเป็นผลจากการศึกษาวิชาการที่จะท าให้ผู้เรียนเป็นคนเก่ง  
     4.2) พัฒนาการทางสังคม ซึ่งเป็นผลจากการยึดมั่นในศีลธรรม รักษาระเบียบวินัย 
และจรรยาบรรณ จะท าให้ผู้เรียนเป็นคนดี  
     4.3) พัฒนาการทางจิต ซึ่งเกิดจากการบริหารทางจิตให้มีสติสมาธิและคุณธรรม
อ่ืน ๆ จะท าให้ผู้เรียนมีสุขภาพจิตที่ดีเป็นคนมีความสุข จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า เมื่อพัฒนาการทั้ง 4 
ด้านถือเป็นเป้าหมายของโรงเรียนโดย ปกติท่ัวไปที่เรามักได้ยินกันเสมอว่าการศึกษาไทยมุ่งพัฒนาให้
ผู้เรียนเป็นคนเก่งดีและมีความสุข โรงเรียนวิถีพุทธ ซึ่งก าหนดให้พัฒนาการทั้ง 4 ด้านเป็นเป้าหมาย
ของการจัดการศึกษาเช่นกัน โรงเรียนวิถีพุทธก็ไม่ต่างจากโรงเรียนปกติท้ังหลายดังนั้นโรงเรียนวิถีพุทธ
จึงหมายถงึ โรงเรียน ระบบปกติทั่วไปที่ เน้นการน าหลักธรรมของพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ใน
การบริหารและการ พัฒนาผู้เรียนโดยรวมของสถานศึกษา เน้นกรอบการพัฒนาตามหลักไตรสิกขา
อย่างบูรณาการท าให้ ผู้เรียน กิน อยู่ดูและฟังเป็น นั่นเอง 
 บรรเจอดพร รัตนพันธ์ (2547) กล่าวว่าโรงเรียนวิถีพุทธเป็นนวัตกรรมการจัดการศึกษา
อีกนวัตกรรมหนึ่งที่มุ่งหวังพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ โดยการใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
เน้นการพัฒนาอย่างเป็นองค์รวมตามหลักศีล สมาธิ ปัญญา ซึ่งมีจุดเริ่มต้นที่การกิน อยู่ ดู ฟังเป็น 
ต่อเนื่องอย่างบูรณาการไปถึงการพัฒนาตนเอง การพัฒนาจิตใจให้มีสมาธิ สงบ สดใน เบิกบาน  
มุ่งม่ัน เข้มแข็ง เพียรพยายาม รวมทั้งมีปัญญา รู้และเข้าใจเหตุผล  
 พระเทพโสภณ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2547) ได้ให้ความหมายค าว่าโรงเรียนวิถีพุทธไว้
ว่า โรงเรียนวิถีพุทธคือ โรงเรียนที่จัดการศึกษาตามหลักไตรสิกขา เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ด้วยภาวนา 4 คือ พัฒนาการทางกาย สังคม จิต และปัญญา โดยผู้เรียนที่มีพัฒนาการท้ัง 4 
ด้านไปพร้อมกัน ได้แก่  
  1) พัฒนาทางกายส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการศึกษาด้านวิชาชีพ และพัฒนาทาง
ปัญญา ซึ่งส่วนหนึ่งมาจากการศึกษาด้านวิชาการท าให้ผู้เรียนเป็นคนเก่ง (กายภาวนา) 
  2) พัฒนาทางด้านสังคมส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการยึดมั่นในศีลธรรม รักษาระเบียบ
วินัยและจรรยาบรรณจะท าให้ผู้เรียนเป็นคนดีได้ (ศีลภาวนา) 
  3) พัฒนาทางจิตส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการบริหารจิให้มีสมาธิ และคุณธรรมอ่ืนๆ 
ท าให้ผู้เรียนมีสุขภาพจิตที่ดี เป็นคนมีความสุข (จิตภาวนา) 
  4) พัฒนาการทางปัญญาส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการเจริญปัญญา หรือ 
การฝึกอบรมทางปัญญา เพ่ือให้รู้และเข้าใจสิ่งต่างๆตามความเป็นจริง รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของ
โลกและชีวิตตามสภาวะที่เป็นจริง (ปัญญาภาวนา) 
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 สมเด็จพระพุฒาจารย์ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2547)ได้ให้ความหมายค าว่าโรงเรียนวิถี
พุทธไว้ว่า โรงเรียนวิถีพุทธคือ โรงเรียนระบบทั่วไป ที่น าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้ หรือ
ประยุกต์ใช้ในการบริหารและพัฒนาผู้เรียนโดยรวมของสถานศึกษา เน้นกรอบการพัฒนาตามหลัก
ไตรสิกขาอย่างบูรณาการ ผู้เรียนได้เรียนรู้และพัฒนาชีวิตโดยผ่านกระบวนการทางวัฒนธรรม มี
เมตตาเป็นฐานในการด าเนินชีวิต โรงเรียนวิถีพุทธจึงเป็นโรงเรียนที่น าวัฒนธรรมของชาวไทยส่วนใหญ่ 
เดิมมุ่งเน้นให้ผู้เข้าศึกษาเข้าใจชีวิตได้อย่างถูกต้องเหมาะสม โดยอาศัยระบบการศึกษาตามหลักพุทธ
ธรรม 3 ประการ คือ ไตรสิกขา ได้แก่ ศีล สมาธิ และปัญญา มาใช้ในการฝึกอบรม ให้ครอบคลุม 
การด าเนินชีวิตทุกด้านสู่การพัฒนาที่สมบูรณ์ได้ 
 มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย (กระทรวงศึกษาธิการ, 2547) ให้ความหมายของ
ค าว่า โรงเรียนวิถีพุทธไว้ว่า โรงเรียนวิถีพุทธ คือ โรงเรียนระบบปกติทั่วไปที่น าหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนามาใช้หรือประยุกต์ใช้ในการบริหารและการพัฒนาผู้เรียนโดยใช้หลักไตรสิกขา ได้แก่ 
ศีล สมาธิ และปัญญา อย่างบูรณาการ โดยมีผู้บริหารและครูเป็นกัลยาณมิตรในการพัฒนา โดยเน้น
การจัดสภาพทุกๆด้าน เพ่ือสนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนาตามหลักพุทธธรรมอย่างบูณาการที่ส่งเสริมให้
เกิดความเจริญงอกงามตามหลักแห่งปัญญาวุฒิธรรม 4 ประการ คือ  
   1)  สัมปุริสสังเสวะ หมายถึง การอยู่ใกล้คนดี ใกล้ผู้รู้ อยู่ในสิ่งแวดล้อมท่ีดี ครู 
อาจารย์ดี มีข้อมูล มีสื่อที่ดี   
  2) สัทธัมมัสสวนะ หมายถึง เอาใจใส่ ศึกษาโดยมีหลักสูตร การเรียนการสอนที่ดี    
  3) โยนิโสมนสิการ หมายถึง มีกระบวนการคิดวิเคราะห์ พิจารณาหาเหตุผลที่ดีและ
ถูกวิธี   

 4) ธัมมานุธัมมปฏิปัตติ หมายถึง ความสามารถท่ีจะน าความรู้ไปใช้ในชีวิตได้ และ
ด าเนินชีวิตได้ถูกต้องตามธรรมและเหมาสม 
   ความหมายของโรงเรียนวิถีพุทธที่กล่าวมาข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า เป็นโรงเรียนระบบ
ปกติทั่วไปที่น าไตรสิกขามาใช้หรือประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนสู่การกิน 
อยู่ ดู ฟังเป็น โดยเน้นการพัฒนาด้านความประพฤติ (ศีล) ด้านจิตใจ (สมาธิ) ด้านความรู้และความ
เข้าใจ (ปัญญา) ซึ่งตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเรียกว่า หลักไตรสิกขา เป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนได้เป็นคนเก่ง คนดี มีความสุข และสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคม
ได้อย่างถูกต้องและเหมาสม เพ่ือการเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งทางด้านร่างกาย สังคม จิ ตใจ และ
สติปัญญา  
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 2.2 ความส าคัญและความเป็นมาของโรงเรียนวิถีพุทธ 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2544 (กระทรวงศีกษาธิการ, 2544)ก าหนดจุดหมายใน 
การพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข และมีความเป็นไทย สามารถ
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีศักยภาพ โดยก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ในการเห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยในตนเอง ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา 
หรือศาสนาที่ตนนับถือ มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ กระทรวงศึกษาจึงมีแนวคิดที่
จะส่งเสริมให้สถานศึกษาน าหลักพุทธธรรมมากประยุกต์เข้ากับการจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษาปัจจุบัน 
 โรงเรียนวิถีพุทธเกิดขึ้นสืบเนื่องมาจากกระทรวงศึกษาธิการ จัดประชุมเรื่อง “หลักสูตร
ใหม่ เด็กไทยพัฒนา” ในการจัดประชุมครั้งนี้มีการปรึกษาถึงการจัดการศึกษาที่ตอบสนองต่อ
ความสามารถที่แตกต่างกันของแต่บุคคล เพ่ือให้เด็กและเยาวชนไทย ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลก
ที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว ผลจากการประชุมในครั้งนี้สรุปให้มีโรงเรียนวิถีพุทธขึ้นมา และให้มีโรงเรียนวิถี
พุทธน าร่องจังหวัดละ 2 โรงเรยีน ในปี 2546 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2547) 
 สาเหตุที่ท าให้มีการพูดถึงโรงเรียนวิถีพุทธก็เพราะว่าการสอนวิชาพระพุทธศาสนาให้
ได้ผลจะต้องน าไปบูรณาการให้เข้ากับชีวิตจริง เพ่ืออบรมคุณธรรมจริยธรรมให้กับเด็กที่ส าคัญคือ ต้อง
นิมนต์พระสงฆ์มาช่วยสอนในโรงเรียน เหมือนกับโรงเรียนที่จัดขึ้นโดยตามหลักศาสนา ที่ไม่ได้สอน
เฉพาะเรื่องวิชาการ แต่เน้นเรื่องการอบรมคุณธรรมจริยธรรมด้วย โรงเรียนเหล่านั้นประสบ
ความส าเร็จในการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เพราะมีบาทหลวงและแม่ชีเป็นแบบอย่างในการอบรม
เด็กอย่างใกล้ชิด ดังนั้นจึงควรมีโรงเรียนที่มีการจัดการสอนที่เน้นคุณธรรม จริยธรรมตามหลักพรุพุทธ
ศาสนา โดยการนิมนต์พระสงฆ์มาสอนในโรงเรียนเพ่ือเป็นแบบอย่างทางศีลธรรมแก่เด็ก โรงเรียน
เหล่านี้ก็เหมือนโรงเรียนทั่วไป แต่เน้นการสอนวิชาพระพุทธศาสนาเป็นพิเศษ เพ่ือให้เด็กสามารถน า
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ซึ่งนโยบายของปีการศึกษา 2546 ได้
ก าหนดให้มีโรงเรียนที่สอนเน้นพระพุทธศาสนาเข้าร่วมโครงการในปี 2546 จ านวน 89 โรงเรียน 
ปัจจุบันนี้มีโรงเรียนที่เข้าร่วมมากว่า 19,000 โรงเรียน และต่อมาในการปฎิรูปการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการได้เรียกโรงเรียนที่จัดการสอนโดยเน้นพระพุทธศาสนานี้ว่า “โรงเรียนวิถีพุทธ” 
 โรงเรียนวิถีพุทธ เป็นโรงเรียนรูปแบบใหม่ที่เกิดข้ึนจากการปฎิรูปการศึกษา เป็น
โรงเรียนรูปแบบใหม่ ที่ช่วยผลักดันให้เด็กและเยาวชน ได้พัฒนาศักยภาพของตนเองให้เป็นคนเก่ง  
คนดีของสังคม และสามารถด ารงชีวิตอย่างในสังคมได้อย่างมีความสุข กระทรวงศึกษาได้ข้อสรุป
โรงเรียนวิถีพุทธในเรื่องส าคัญ คือ ภาพสรุปของโรงเรียนวิถีพุทธ กรอบความคิดรูปแบบโรงเรียนวิถี
พุทธ และแนวทางในการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนวิถีพุทธเริ่มต้นเมื่อเดือน พฤษภาคม 
2546 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2547) 
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 ส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร ตระหนักถึงความส าคัญในเรื่องการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ปี พ.ศ.2546 ได้จัดอบรมให้ความรู้ในเรื่อง
การด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ กับผู้บริหารโรงเรียนทุกโรงเรียนและในปี 2548 ได้มีนโยบายให้
นักเรียนที่นับถือศาสนาอ่ืน น าหลักธรรมทางศาสนาไปใช้ในการบริหารจัดการ โดยเรียกเป็น โรงเรียน
วิถีธรรม มีการด าเนินการจัดประชุม สัมมนา ศึกษาดูงานให้ผู้บริหารโรงเรียน ครูสอน 
จริยศึกษา หัวหน้าฝ่ายการศึกษาและศึกษานิเทศก์อย่างต่อเนื่องและปัจจุบันโรงเรียนใน
กรุงเทพมหานครด าเนินการจัดการศึกษาตามแนววิถีพุทธทั้ง 435 โรงเรียน (ส านักการศึกษา
กรุงเทพมหานคร, 2553) 
 สรุปได้ว่าโรงเรียนวิถีพุทธ เป็นนวัตกรรมการจัดการศึกษาที่น าพระพุทธศาสนาเข้ามามี
บทบาทในการจัดการศึกษา ก่อตั้งเพ่ือให้เด็กและเยาวชนไทยสามารถพัฒนาศักยภาพให้เป็นคนเก่ง 
และคนดีของสังคม สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข โดยผ่านการเรียนจากโครงการ
โรงเรียนวิถีพุทธที่เน้นการน าหลักธรรมในพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการจัดสอน โดยมีจุดเน้นที่
ส าคัญ คือ การน าหลักธรรมมาใช้ในระบบการพัฒนาผู้เรียนโดยรวมของหลักสูตรสถานศึกษา หรือการ
จัดเป็นระบบวิถีชีวิตในสถานศึกษาของผู้เรียนส่วนใหญ่ น าไปสู่จุดเน้นของการพัฒนาให้ผู้เรียน
สามารถกิน อยู่ ดู ฟังเป็น คือ ใช้ปัญญาและเกิดประโยชน์แท้จริงต่อชีวิต    

 2.3 หลักการและแนวคิดในการจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ 

   ส านักพัฒนานวัตกรรมการศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2547) กล่าวถึง หลักการและ
แนวคิดในการพัฒนาผู้เรียนตามหลักไตรสิกขาตามแนวคิดโรงเรียนวิถีพุทธสามารถแยกเป็นด้านต่างๆ 
ดังนี้   
  1) ด้านปัญญา คือ ปรีชาญาณ ความรู้ เข้าใจ เหตุผล การเข้าถึงความจริง รวมทั้ง   
ความเชื่อ ทัศนคติ ค่านิยม และความคิดต่างๆ เพ่ือใช้ปัญญาตัวแก้ปัญหา เป็นตัวปรับ จัดทุกอย่าง ทั้ง
พฤติกรรมและจิตใจ ให้ลงตัวพอดี และเป็นตัวน าสู่จุดหมาย แห่งสันติสุขและมีอิสรภาพ   
  2) ด้านจิตใจ มีเจตจ านงเป็นตัวชี้น าพฤติกรรม ได้แก่ คุณธรรม ความรู้สึก แรงจูงใจ 
และสภาพจิตใจ มีผลต่อความมั่นคงในความดีงาม ความสดชื่นเบิกบาน และความสุข   
  3) ด้านพฤติกรรม มุ่งสร้างความเคยชินที่ดี สัมพันธ์อย่างเกื้อกูลกับสังคม สิ่งแวดล้อม 
ธรรมชาติ และสิ่งสร้างสรรค์ทั้งหลาย จะส่งผลให้เกิดสภาพจิตใจที่ดีงาม มีความสุข พร้อมทั้งเอ้ือต่อ
การแยกแยะและรับข้อมูลความรู้ การคิด การสร้างสรรค์   ท าให้ปัญญาเจริญงอกงาม 
 ประเวศ วะสี (2546) กล่าวว่า การศึกษาในทางพุทธศาสนาเป็นอันหนึ่งอันเดียวกับ 
วิถีชีวิตทั้งหมด ชีวิตเป็นสิ่งส าคัญที่สุด มนุษย์ควรเรียนรู้ให้รู้ตัวเอง และรู้การอยู่ร่วมกันด้วยสันติ 
ระหว่างมนุษย์กับมนุษย์ และมนุษย์กับสิ่งแวดล้อม มีวิชาวา่ด้วยความเป็นมนุษย์ สังคม และ
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สิ่งแวดล้อม แต่ก็เป็นวิชาที่เป็นเรื่องนอกตัวไม่ใช่ชีวิต และวิถีชีวิตของผู้เรียนเอง การเรียนสมัยใหม่
ล้วนเรียนเรื่องนอกตัวทั้งสิ้น เกือบไม่มีเลยที่ให้เรียนรู้ตัวเอง ถ้าไม่เรียนรู้ตัวเองแล้วก็ท าอะไรถูกต้อง
ไม่ได้ มนุษย์เป็นสัตว์ประเภทเดียวที่เรียนรู้ตัวเองได้ 
 สุมน อมรวิวัฒน์ (2542) กล่าวว่าการศึกษาในระบบไตรสิกขานั้นต้องเป็นการฝึกหัด
อบรมด้วยตนเอง และประเมินผลส าเร็จด้วยตนเอง แต่ไม่ปิดกั้นการรับค าแนะน าสั่งสอนจาก
กัลยาณมิตร ไตรสิกขาเป็นการฝึกหัดอบรมที่เป็นขั้นตอนสืบเนื่อง เริ่มจากรูปธรรมไปสู่นามธรรม เป็น 
การพัฒนามนุษย์ทั้งกาย วาจา จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

สรุปได้ว่า หลักการจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธเป็นการจัดการศึกษาตามหลักพุทธ
ศาสนาถือการพัฒนาตนเองเป็นหลักส าคัญ เน้นการศึกษาเพ่ือพัฒนาตนเองตามหลักการของไตรสิกขา 
คือ พัฒนาด้านพฤติกรรม (ศีล) จิตใจ และปัญญา ทั้งในการด ารงชีวิตอยู่กับสิ่งแวดล้อม และผู้อ่ืน การ
พัฒนาจิตใจตนเอง และการพัฒนาปัญญาในการคิดไตร่ตรองในการเรียนรู้สิ่งต่างๆ 
และเพ่ือการด าเนินชีวิตที่ถูกต้องและดีงาม  
 2.4 รูปแบบการจัดการและลักษณะของโรงเรียนวิถีพุทธ 
 รูปแบบโรงเรียนวิถีพุทธ มีการน าแนวคิดการใช้หลักไตรสิกขาคือ ศีล สมาธิ ปัญญา เข้า
มาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน ผู้เรียนได้เรียนรู้สู่ การกิน อยู่ ดู ฟัง เป็น ซึ่งรูปแบบและ
ลักษณะของโรงเรียนวิถีพุทธมีดังนี้ 
  1) รูปแบบการจัดการของโรงเรียนวิถีพุทธ 
       โรงเรียนวิถีพุทธ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2547) เป็นสถานศึกษาในระบบปกติท่ี
น าหลักพุทธธรรม หรือองค์ความรู้ที่เป็นค าสอนในพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา โดยมีจุดเน้นที่ส าคัญ คือ การน าหลักธรรมมาใช้ในระบบการพัฒนาผู้เรียนโดยรวม
ของหลักสูตรสถานศึกษา หรืออาจจะเป็นการจัดเป็นระบบวิถีชีวิตในสถานศึกษาของผู้เรียนส่วนใหญ่  
โดยน าไปสู่จุดเน้นของการพัฒนาให้ผู้เรียนสามารถกิน อยู่ ดู ฟังเป็น คือใช้ปัญญาและเกิดประโยชน์
แท้จริงต่อชีวิต และการจัดด าเนินการของสถานศึกษา  จะแสดงถึงการจัดสภาพปัญญา วิถีชีวิต 
แนวคิดทางพระพุทธศาสนา แวดล้อมและบรรยากาศ ที่เป็นกัลยาณมิตรเอ้ือในการพัฒนาผู้เรียนอย่าง
รอบด้าน เป็นการพัฒนาผู้เรียนดังกล่าวจัดผ่านระบบไตรสิกขา ที่ผู้เรียนได้ศึกษาปฏิบัติอบรมทั้งศีล 
หรือพฤติกรรมหรือวินัยในการด าเนินชีวิตที่ดีงามส าหรับตนและสังคม สมาธิ หรือ  ด้านการพัฒนา
จิตใจที่มีคุณภาพ มีสมรรถภาพ มีจิตใจที่ตั้งมั่นเข็มแข็งและสงบสุข และ ปัญญาที่มีความรู้ที่ถูกต้อง มี
ศักยภาพในการคิด การแก้ปัญหาที่ถูกต้องและเหมาะสม โดยมีครูและผู้บริหารสถานศึกษาเป็น
กัลยาณมิตรส าคัญ ที่รักและปรารถนาดี   ที่จะพัฒนาผู้เรียนอย่างดีที่สุดด้วยความเพียร พยายาม 
ระบบพัฒนาผู้เรียนด้วยไตรสิกขานี้ แนวคิดในการพัฒนาผู้เรียนสามารถแยกเป็นด้านต่างๆ ดังนี้   
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    1.1) ด้านปัญญา คือ ปรีชาญาณ ความรู้ เข้าใจ เหตุผล การเข้าถึงความจริง 
รวมทั้ง   ความเชื่อ ทัศนคติ ค่านิยม และความคิดต่างๆ เพ่ือใช้ปัญญาตัวแก้ปัญหา เป็นตัวปรับ จัด
ทุกอย่าง ทั้งพฤติกรรมและจิตใจ ให้ลงตัวพอดี และเป็นตัวน าสู่จุดหมาย แห่งสันติสุขและมีอิสรภาพ 
    1.2) จิตใจ มีเจตจ านงเป็นตัวชี้น าพฤติกรรม ได้แก่ คุณธรรม ความรู้สึก 
แรงจูงใจ และสภาพจิตใจ มีผลต่อความม่ันคงในความดีงาม ความสดชื่นเบิกบาน และความสุข   
    1.3) พฤติกรรม มุ่งสร้างความเคยชินที่ดี สัมพันธ์อย่างเก้ือกูลกับสังคม 
สิ่งแวดล้อม ธรรมชาติ และสิ่งสร้างสรรค์ท้ังหลาย จะส่งผลให้เกิดสภาพจิตใจที่ดีงาม มีความสุข 
พร้อมทั้งเอ้ือต่อการแยกแยะและรับข้อมูลความรู้ การคิด การสร้างสรรค์   ท าให้ปัญญาเจริญงอกงาม 

2) ลักษณะของโรงเรียนวิถีพุทธ 
 โรงเรียนวิถีพุทธต้องเน้นการจัดสภาพทุก ๆ ด้าน เพ่ือสนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนา
ตามหลักไตรอย่างบูรณาการ และส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาชีวิตให้สามารถ กินอยู่ ดู ฟัง  เป็น มี
วัฒนธรรมแสวงปัญญา การจัดสภาพที่ดีจะส่งเสริมให้เกิดความเจริญตามลักษณะของปัญญาวุฒิธรรม  
4 ประการ คือ 
  2.1) สัปปุริสสังเสวะ หมายถึง การอยู่ใกล้คนดี ใกล้ผู้รู้ อยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี 
ครู อาจารย์ดี มีข้อมูล มีสื่อท่ีดี 
   2.2) สัทธัมมัสสวนะ หมายถึง เอาใจใส่ ศึกษาโดยมีหลักสูตร การเรียนการ
สอนที่ดี 
   2.3) โยนิโสมนสิการ หมายถึง มีกระบวนการคิดวิเคราะห์ พิจารณาหา
เหตุผลที่ดีและถูกวิธี 
   2.4) ธัมมานุธัมมปฏิปัตติ หมายถึง ความสามารถที่จะน าความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตได้ และด าเนินชีวิตได้ถูกต้องตามธรรม 
  ปัญญาวุฒิธรรม 4 ประการ จะส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตามหลักไตรสิกขาได้
อย่างชัดเจน ส าหรับแนวคิดเบื้องต้นในการจัดสภาพในโรงเรียนวิถีพุทธด้านต่าง ๆ 5 ด้าน คือ  
    1) ด้ายกายภาพ คืออาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม ห้องเรียน และแหล่ง
เรียนรู้ที่ส่งเสริม การพัฒนาศีล สมาธิ และปัญญา เป็นต้น    
    2) ด้านกิจกรรมพ้ืนฐานวิถีชีวิต เช่นกิจกรรมวิถีชีวิต ประจ าวัน ประจ า
สัปดาห์ หรือในโอกาสต่าง ๆ เป็นภาพรวมทั้งสถานศึกษา ที่เป็นการปฏิบัติบูรณาการ ทั้งศีล สมาธิ 
และปัญญา โดยเน้นการมีวิถีชีวิตหรือวัฒนธรรมของการกิน อยู่ ดู ฟัง ด้วยสติสัมปชัญญะ   
    3) ด้านการเรียนการสอน มีการก าหนดหลักสูตรสถานศึกษาหรือการจัด
หน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ รวมทั้งการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่บูรณาการตาม
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หลักไตรสิกขา เพ่ือพัฒนาผู้เรียนผ่านกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างชัดเจน เพ่ือเป็นการพัฒนา
ผู้เรียนด้วยหลักพุทธธรรมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
    4) ด้านบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ มีปฏิสัมพันธ์ที่เป็นกัลยาณมิตร  
ต่อกัน มีบรรยากาศของการเคารพ อ่อนน้อม ยิ้มแย้มแจ่มใส การมีความเมตตากรุณาต่อกัน ทั้งครูต่อ
นักเรียน นักเรียนต่อครู นักเรียนต่อนักเรียน และครูต่อครูด้วยกัน   
    5) ด้านการบริหารจัดการ เริ่มตั้งแต่การก าหนดวิวัยทัศน์ ก าหนด
แผนปฏิบัติการ การสนับสนุนติดตาม ประเมินผล และการพัฒนาต่อเนื่อง รวมทั้งบุคลากรใน
สถานศึกษาร่วมกับผู้ปกครองและชุมชน สร้างความตระหนักและศรัทธา รวมทั้งเสริมสร้างปัญญา
เข้าใจในหลักการและวิธีด าเนินการโรงเรียนวิถีพุทธร่วมกัน ทั้งนี้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
คร ูและผู้บริหารเพียรพยายามสนับสนุนโดยลักษณะต่าง ๆ และการปฏิบัติตนเอง ที่จะสนับสนุนและ
เป็นตัวอย่างในการพัฒนาผู้เรียนตามวิถีชาวพุทธ  
  การจัดสภาพในแต่ละด้านจะมีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้การพัฒนานักเรียนตามระบบ
ไตรสิกขา สามารถด าเนินได้อย่างมีประสิทธิภาพ การจัดสภาพด้านกายภาพควรเป็นธรรมชาติ มีมุมท่ี
สงบ กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ มีสถานที่ในการปฏิบัติธรรม ด้านกิจกรรมพ้ืนฐานชีวิต ควรจะมีการจัด
กิจกรรมที่เน้นการกิน อยู่ ดู ฟัง เป็น ด้านการเรียนการสอนที่บูรณาการตามหลักไตรสิกขาในการ
เรียนการสอน ด้านบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ เป็นกัลยาณมิตรต่อกันและกัน ด้านการบริหารจัดการ 
ต้องมีการเตรียมการในด้านต่างๆ การจัดท าแผนปฏิบัติการ การจัดเตรียมบุคลากร การจัดเตรียม
ทรัพยากร เพ่ือที่จะส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  
 รายละเอียดข้างต้นสรุปได้ว่า รูปแบบของการจัดการของโรงเรียนวิถีพุทธคือ 
สถานศึกษาในระบบปกติ ที่น าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา หรือองค์ความรู้ที่เป็นค าสอนใน
พระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษา น าไปสู่จุดเน้นของการพัฒนา ให้ผู้เรียนสามารถ 
กิน อยู่ ดู ฟัง เป็น โดยมีการพัฒนาผู้เรียนด้วยหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปัญญา และลักษณะของ
โรงเรียนวิถีพุทธคือ สถานศึกษาท่ีพัฒนาผู้เรียนตามหลักพุทธธรรมอย่างบูรณาการ ส่งเสริมให้ผู้เรียน
เกิดความเจริญงอกงามตามหลัก ปัญญาวุฒิธรรม 4 ประการ พร้อมทั้งสถานศึกษาจะต้องมีการจัด
สภาพของโรงเรียนให้พร้อมทั้ง 5 ด้าน คือ ด้านกายภาพ ด้านกิจกรรมพ้ืนฐาน ด้านการเรียนการสอน 
ด้านบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ และด้านการบริหารจัดการ เพื่อมุ่งให้การพัฒนาผู้เรียนตามหลัก
ไตรสิกขา และโรงเรียนด าเนินโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 2.5 แนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 
 โรงเรียนวิถีพุทธเป็นการด าเนินงานการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนโดยใช้หลัก
ไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปัญญา อย่างบูรณาการ ผ่านการพัฒนาการ “กิน อยู่ ดู ฟัง เป็น” เพ่ือเป็น
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การศึกษาท่ีคลอบคลุมการด าเนินชีวิตในทุกๆด้าน การบริหารการจัดการศึกษาของโรงเรียนจึงมีส่วน
ส าคัญอย่างยิ่งที่จะท าให้สถานศึกษาประสบผลส าเร็จ และเป็นโรงเรียนวิถีพุทธที่มีคุณภาพ  
 แนวทางการด าเนินการและการพัฒนาของโรงเรียนวิถีพุทธเบื้อต้นที่โรงเรียนน าไปปรับ
ใช้ประกอบด้วยประเด็น (กระทรวงศึกษาธิการ, 2547) ดังนี้ 
   1) การบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ การด าเนินงานและขั้นตอนการบริหารจัดการ
โรงเรียนวิถีพุทธ มีข้ันตอนและองค์ประกอบต่อไปนี้  
    1.1) การเตรียมการ เป็นการเตรียมสิ่งที่จะท าให้การพัฒนาการจัดการศึกษาเป็นไป
ได้โดยสะดวกต้องค านึงถึงการเตรียมการในด้านต่างๆ ประกอบด้วย 
      1.1.1) การหาที่ปรึกษา แหล่งศึกษา และเอกสารข้อมูลต่างๆ 
     1.1.2) การเตรียมบุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง 
และชุมชน  
      1.1.3) การก าหนดเป้าหมาย หรือวิสัยทัศน์ และแผนปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
  1.2) การด าเนินการจัดสภาพและองค์ประกอบ เป็นการด าเนินการจัดปัจจัยต่างๆ
ของการพัฒนาผู้เรียน ประกอบด้วย  
   1.2.1) หลักสูตรสถานศึกษา หน่วยการเรียนรู้ และแผนการจัดการเรียนรู้ ซึ่ง
เป็นองค์ประกอบส าคัญ 
  1.2.2) การเตรียมกิจกรรมนักเรียน โรงเรียนต้องคิดและก าหนดกิจกรรมให้
เหมาะสมกับผู้เรียน มีกิจกรรมที่หลากหลายทั้งกิจกรรมประจ าวัน กิจกรรมประจ าสัปดาห์ หรือ
กิจกรรมโอกาสต่างๆ  
  1.2.3) การจัดสภาพสถานศึกษา ทั้งอาคารสถานที่ ห้องเรียน แหล่งเรียนรู้ 
สภาพแวดล้อม ที่ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาตามหลักไตรสิกขาให้มากท่ีสุด 
  1.2.4) การจัดบรรยากาศปฏิสัมพันธ์ เตรียมการให้บุคคลากรจัดกิจกรรมที่
ส่งเสริม หรือดูแลบรรยากาศปฏิสัมพันธ์ที่ดีเป็นกัลยาณมิตรให้เกิดข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
  1.3)  การด าเนินการพัฒนาตามระบบไตรสิกขา คือ นักเรียนต้องได้รับการพัฒนา
ตามระบบไตรสิกขาท่ีเป็นลักษณะบูรณาการ ทั้งกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร และกิจกรรม
เสริมหลักสูตร นอกจากพัฒนาผู้เรียนแล้ว สถานศึกษาจ าเป็นต้องพัฒนาบุคลากรด้วย เพราะว่าครู
และผู้บริหารเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาผู้เรียน 
  1.4) การดูแลสนับสนุนใกล้ชิด เป็นปัจจัยที่ส่งเสริมการด าเนินการพัฒนาเป็นไป
อย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ การดูแลสนับสนุนที่เหมาะสมควรมีลักษณะของความเป็น
กัลยาณมิตรที่ปรารถนาดีต่อกัน  
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  1.5) การปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เป็นขั้นตอนของระบบบริหารจัดการที่
ก าหนดเพ่ือเน้นย้ าการพัฒนาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยน าข้อมูลในตอนต้นมาพิจารณาแล้ว
ก าหนดปรับปรุงหรือพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 
  1.6) การประเมินผลและเผยแพร่ผลการด าเนินงาน เป็นขั้นตอนที่จะสะท้อนให้
ทราบถึงผลการด าเนินงานในช่วงหนึ่ง อาจเป็น 1 ปี หรือ 3 ปี หรือเม่ือเสร็จสิ้นกิจกรรม และในการ
ประเมิน จะเน้นข้อมูลที่เป็นเชิงประจักษ์ เชื่อถือได้ ให้ข้อมูลที่ชัดเจน สามารถน าไปเผยแพร่หรือ
รายงานผู้เกี่ยวข้องให้ทราบผลการด าเนินงานนั้นๆ 
  2) การจัดวิถีพุทธสู่วิถีการเรียนรู้ เป็นการบูรณาการพุทธธรรมสู่การจัดการเรียนรู้ 
หลักการในการจัดการเรียนรู้จากวิถีพุทธปฏิบัติได้ ดังนี้  
    2.1) บูรณาการหลักพุทธธรรมสู่การจัดการเรียนรู้ และปฏิบัติจริงที่สอดคล้องกับ
วัฒนธรรมและวิถีชีวิตอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ เพ่ือให้เกิดความรู้และเข้าใจ 
   2.2) จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นในทุกสถานการณ์การเรียนรู้ทั้งทางตรงและทางอ้อม  
    2.3) ประสานความร่วมมือ วัด/คณะสงฆ์ และชุมชนในการจัดการเรียนรู้ 
 3) แนวการจัดการเรียนรู้โรงเรียนวิถีพุทธประกอบด้วย  
    3.1) หลักสูตรสถานศึกษา 
   3.1.1) สอดแทรกและเพ่ิมเติมพุทธธรรมในวิสัยทัศน์ คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของนักเรียน 
  3.1.2) เพ่ิมเติมคุณธรรมและจริยธรรม ในผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง  
  3.1.3) ให้มีการบูรณาการพุทธธรรมในการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ 
  3.1.4) สอดแทรกความรู้ และการปฏิบัติจริง ในการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ 
   3.2) ผู้สอน  
  3.2.1) เป็นตัวอย่างที่ดีในลักษณะ “สอนให้รู้ ให้ท าดู อยู่ให้เป็น” อย่าง
สม่ าเสมอ   
   3.2.2) เป็นกัลยาณมิตรของผู้เรียน มีเมตตาธรรม ความอ่อนโยน อดทน อด
กลั้น และเสริมสร้างก าลังใจให้แก่ผู้เรียนสม่ าเสมอ 
     3.3) กระบวนการเรียนรู้ 
 3.3.1) พัฒนาผู้เรียนรอบด้าน ให้สมดุลทั้งด้านกาย (กายภาวนา) ความ
ประพฤติ (ศีลภาวนา) จิตใจ (จิตภาวนา) ปัญญา (ปัญญาภาวนา) 
   3.3.2) จัดโอกาสส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ และปฏิบัติธรรมอย่างสอดคล้อง
กับวิถีชีวิต (กิน อยู่ ดู ฟัง) 
         3.3.4) เสริมสร้างให้เกิดวัฒนธรรมแสวงหาปัญญาและวัฒนธรรมมีเมตตา 
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  4) กิจกรรมเสนอแนะการพัฒนา การจัดกิจกรรมของโรงเรียนวิถีพุทธนั้น ครูและ
ผู้บริหารสามารถจัดให้เกิดการพัฒนาได้ตามหลักไตรสิกขาโดยให้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน ได้
เสนอแนะกิจกรรมการเรียนการสอน โดยให้เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาไว้เป็นแนวทาง 4 
ลักษณะ คือ 
  4.1) กิจกรรมเสริมเนื้อหาสาระตามหลักสูตร 
   4.1.1) พิธีแสดงตนเป็นพุทธมามกะ 
  4.1.2) ประกวดมารยาทชาวพุทธ 
  4.1.3) กิจกรรมค่ายพุทธบุตร 
  4.1.4) กิจกรรมบริหารจิตเจริญปัญญา 
  4.1.5) เรียนธรรมศึกษา/ สอบธรรมศึกษา 
  4.1.6) บรรพชาสามเณรฤดูร้อน 
  4.2) กิจกรรมประจ าวัน ประจ าสัปดาห์ 
  5.2.1) กิจกรรมหน้าเสาธง  
  5.2.2) กิจกรรมท าความดีระหว่างวัน 
  5.2.3) กิจกรรมก่อนเลิกเรียน 
  5.2.4) กิจกรรมประจ าสัปดาห์ 
  4.3) กิจกรรมเนื่องในโอกาสวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา  
 4.4) กิจกรรมพิเศษอ่ืนๆ 
 5) การจัดลักษณะทางกายภาพของโรงเรียนวิถีพุทธ 
  ความส าคัญของการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และแนวทางในการจัด
สภาพแวดล้อมของสถานศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนด สรุปได้ดังนี้ 
  5.1) บรรยากาศสงบเงียบและเรียบง่าย 
  5.2) ใกล้ชิดกับธรรมชาติ ร่มรื่น 
   5.3) ใกล้ชิดกับชุมชน 
  5.4) สะอาดและมีระเบียบ 
  5.5) ทันสมัยและมีการปรับปรุงพัฒนาอยู่เสมอ 
    5.6) เป็นแหล่งเรียนรู้ทางด้านวิชาการ 
  สุมน อมรวิวัฒน์ (2549) ได้เสนอแนวการจัดสภาพแวดล้อมเพ่ือปลูกฝังศีลธรรม
และจริยธรรมในตัวนักเรียน ดังนี้  
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  1) การจัดสภาพแวดล้อมที่สะอาด สงบ และสวยงาม ทั้งนี้เพ่ือให้นักเรียนมี
จิตใจที่สงบ และคุ้นเคยกับความสะอาดสวยงาม จนรับไปเป็นส่วนหนึ่งของชีวิตและน าไปจัด
สภาพแวดล้อมของตนเองและครอบครัวด้วย 
  2) ครูแสดงแบบอย่างที่ดีอยู่เป็นประจ า เพ่ือให้นักเรียนเกิดศรัทธา และเห็น
สิ่งที่ดีอยู่ตลอดเวลา และน าไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติตน 
 สรุปได้ว่าโรงเรียนวิถีพุทธ มีลักษณะทางกายภาพที่เป็นธรรมชาติ ร่มรื่น สะอาด
สวยงาม เป็นระเบียบ ปลอดภัย ให้ความรู้สึกผ่อนคลาย มีศูนย์รวมศรัทธาของครู นักเรียน และบุคคล
ในชุมชน มีสถานที่ท่ีเหามะสมต่อการฝึกคุณธรรม บรรยากาศภายในห้องเรียนมีความสงบ สะอาด ครู
และนักเรียนมีความส ารวมอยู่เสมอ สื่อและอุปกรณ์การเรียนที่ทันสมัย มีสื่อที่เกิดจากภูมิปัญญาของ
ครูหรือคนในชุมชน โรงเรียนต้องมีความใกล้ชิดธรรมชาติ และชุมชน เพื่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข   
  6) การพัฒนาบุคลากรและคุณลักษณะของบุคลากรในโรงเรียนวิถีพุทธ กล่าวถึง 
คุณลักษณะส าคัญของบุคคลากรและแนวการพัฒนาบุคคลากรในการจัดการศึกษาตามแนววิถีพุทธ ไว้
ดังนี้ 
 6.1) คุณลักษณะส าคัญของบุคลากร 
 6.1.1) ผู้บริหารสถานศึกษา ควรมีคุณลักษณะ ดังนี้ 
 1) ศรัทธาในพระพุทธศาสนา 
 2) ละเลิกอบายมุข 
  3) ถือศีล 5 เป็นนิจ 
 4) มีอุดมการณ์ท่ีจะพัฒนาตนเองและด าเนินชีวิตที่ดีงาม 
 5) เป็นผู้น าและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างในการท าความดี 
 6.1.2) ครู อาจารย์ และบุคลากร ควรมีคุณลักษณะ ดังนี้ 
         1) ศรัทธาในพระพุทธศาสนา 
         2) ละเลิกอบายมุข 
         3) ถือศีล 5 เป็นนิจ 
         4) มีอุดมการณ์ท่ีจะพัฒนาตนเองและด าเนินชีวิตที่ดีงาม 
         5) มีความเป็นกัลยาณมิตรต่อศิษย์ 
 6.2) แนวการพัฒนาบุคลากร  
 6.2.1) แนวทางการจัดพัฒนาบุคลากร ควรมีแนวทาง ดังนี้ 
          1) วิเคราะห์ ภาวะธรรมหรือภูมิธรรม ธรรมวุฒิและลักษณะของ
บุคลากร 
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 2) ค้นหาบุคลากรแนวร่วม หรือแกนน า 
 3) วางแผนพัฒนาบุคลากร สร้างความเข้าใจด้วยวิธรการที่เหมาะสม
กับลักษณะของบุคลากร 
 4) จัดกิจกรรมที่เป็นตัวอย่างสะท้อนให้เห็นความส าเร็จ ทั้งกิจกรรมที่
เป็นรูปธรรม ละกิจกรรมพัฒนาจิต 
 5) ให้การยกย่อง ชมเชย แก่บุคคลากรที่พัฒนาจนเป็นแบบอย่างได้ 
 6.2.2) แนวกิจกรรมพัฒนาบุคลากร ควรมีแนวทาง ดังนี้ 
 1) การจัดอบรมใหญ่ประจ าปี  
   2) การจัดการพัฒนาจิต และเจริญปัญญารายสัปดาห์ หรือรายเดือน 
        3) จัดกลุ่มสนทนาธรรม 
        4) จัดฟังเทศน์ ปฏิบัติธรรมในโอกาสวันส าคัญ 
        5) จัดศึกษาดูงาน หรือปฏิบัติธรรมในส านักต่างๆ 
          6) ส่งเสริมการศึกษา ปฏิบัติธรรมด้วยตนเอง โดยจัดห้องสมุด และสื่อ
ต่างๆ ให้ยืม หรือใช้ศึกษา จัดห้องวิปัสสนา 
         7) ส่งเสริมการถือศีล 5 เป็นวิถีชีวิต 
         8) ส่งเสริมการประเมินผลการปฏิบัติธรรมและสอบอารมณ์ 
(วิปัสสนา) 

  สรุปได้ว่า บุคลากรในโรงเรียนวิถีพุทธต้องมีการดูแลและสนับสนุน ใกล้ชิดผู้เรียน
ด้วยความเป็นกัลยาณมิตร ที่จะพัฒนาผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ และเป็นแบบอย่างที่ดีกับผู้เรียนอย่าง
สม่ าเสมอ และมีการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนอย่าต่อเนื่อง 
 7) การเก้ือกูลสัมพันธ์โรงเรียนวิถีพุทธและชุมชน มีรายละเอียดดังนี้ 
 7.1) สถานศึกษา บ้าน วัด และชุมน ด าเนินกิจกรรมร่วมกัน ในวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา และตามวันประเพณี เช่น กิจกรรมหล่อเทียนพรรษา การทอดกฐิน ทอดผ้าป่า เป็น
ต้น 
 7.2) สถานศึกษาร่วมกิจกรรมของวัดและชุมชน เช่น กิจกรรมท าความสะอาดวัด ซึ่ง
อาจจะจัดในชั่วโมงกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน หรือกิจกรรมช่วยเหลือสังคมอ่ืนๆ เป็นต้น  
 7.3) สถานศึกษาต้องเป็นของชุมชน เปิดต้อนรับผู้ปกครองและชุมชนตลอดเวลา 
เพ่ือให้ผู้ปกครองได้มีโอกาสเสนอข้อคิดเห็นและมีส่วนร่วมในภารกิจต่างๆ ด าเนินการเชิญผู้ทรงภูมิ
ปัญญาทางพระพุทธศาสนา ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาช่วยสถานศึกษาในการจัดการเรียนรู้เป็นต้น 
 7.4) เปิดห้องสมุดเพ่ือให้ชุมชนใช้บริการได้ในวันหยุด รวมทั้งสนามกีฬา หอประชุม 
เป็นต้น 
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 7.5) เป็นศูนย์กลางของชุมชนในด้านวิชาการ วิชาชีพ จัดอบรมให้ความรู้แก่
ผู้ปกครอง เป็นต้น 
 7.6) ร่วมกับวัดในชุมจัดการเรียนธรรมศึกษา กิจกรรมทางด้านศาสนาต่างๆ เช่น 
นิมนต์พระสงฆ์มาแสดงพระธรรมเทศนา เชิญวิทยากรมาให้ความรู้แก่เยาวชนเรื่องต่างๆในวันหยุด จัด
ทัศนศึกษาทางธรรม เป็นต้น 
 7.7) จัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน บ้าน วัด และชุมชน เช่น การ
แข่งขันกีฬา จัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ โดยเชิญผู้ปกครองน าอาหารมารับประทานร่วมกัน จัดค่าย
ครอบครัว เป็นต้น 
 7.8) เสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบ ดูแลช่วยเหลือนักเรียน เช่นการเยี่ยมบ้าน
นักเรียน ช่วยเหลือนักเรียนแก้ไขปัญหาครอบครัว เป็นต้น 
 7.9) ประชาสัมพันธ์ผลงานของโรงเรียนรูปแบบต่างๆ เช่นการจัดท าหนังสือพิมพ์ 
หรือวารสารของโรงเรียนเพ่ือเผยแพร่แก่ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า ชุมชน เป็นต้น 
 7.10) ยกย่องเชิดชูเกียรติของผู้กระท าความดี ทั้งครู อาจารย์ นักเรียน บุคลากรของ
โรงเรียนและบุคลากรในชุมชน เพื่อเป็นตัวอย่างแก่บุคคลทั่วไป  

สรุปได้ว่า การสร้างความสัมพันธ์หระกว่างโรงเรียนกับชุมชน ไม่ว่าจะเป็น บ้าน วัด 
โรงเรียน ทุกฝ่ายต้องมีความร่วมมือกันอย่างจริงจังในการจัดการเรียนรู้และอบรมเลี้ยงดูเด็ก ทุกฝ่าย
ต้องท าหน้าที่ของตนเองให้ดุที่สุด เพ่ือที่จะให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนวิถีพุทธบรรลุตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

   
 2.6 ตัวช้ีวัดการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ                             
               กระบวนการจัดการเรียนการสอนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธทางกระทรวงศึกษาได้จัดท า
ตัวชี้วัดการด าเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธ เพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมเด็ก ควบคู่กับการพัฒนาทุก
ด้านอย่างเป็นองค์รวม เพ่ือช่วยให้การด าเนินงานและการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธเป็นไปตามหลักการที่
เหมาะสมและมรแนวทางในหาปฎิบัติเดียวกัน  โดยวิเคราะห์จากเอกสาร “แนวทางการด าเนินงาน
โรงเรียนวิถีพุทธ” เป็นหลัก ตัวชี้วัดการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธประกอบด้วย 4 ด้านใหญ่ 8 
องค์ประกอบหลัก 54 ตัวชีว้ัด (กระทรวงศึกษาธิการ, 2547) รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
  1) ตัวชี้วัดด้านปัจจัยน าเข้า (Input) 
 ตัวชี้วัดด้านปัจจัยน าเข้า ก าหนดเฉพาะปัจจัยส าคัญที่จะเป็นเงื่อนไข หลักๆ และ
ส่งผลอย่างชัดเจน ต่อการพัฒนานักเรียนและงานโรงเรียนวิถีพุทธตามระบบไตรสิกขา ตัวชี้วัดด้าน
ปัจจัยน าเข้านี้เพื่อให้ทุกฝ่ายตระหนักถึงความส าคัญเชิงเหตุและผลของการด าเนินงานการพัฒนาซึ่งมี
จุดเน้นในการพัฒนาทั้งระบบโรงเรียน 
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 มาตรฐานด้านปัจจัยน าเข้าที่ต้องการ คือ “โรงเรียนมีบุคลากรที่มีคุณลักษณะที่ดี 
ในวิถีพุทธมีการบริหารจัดการ มีหลักสูตร มีแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการพัฒนาตาม
หลัก “ไตรสิกขา” 
ตารางท่ี 1 รายละเอียดตัวชี้วัดด้านปัจจัย น าเข้า (Input) 

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย ข้อบ่งชี้คุณภาพ 

1. บุคลากรมี   
     ลักษณะที่ด ี                   

1. ผู้บริหาร 1. มีวิถีชีวิตที่สอดคล้องกับหลักพทุธธรรม (ลด ละ เลิก  
   อบายมุข) ถือศีล 5 และปฏิบัตตินเป็นแบบอย่างท่ีดี                                                                                                    
2. มีพรหมวิหารธรรมประจ าใจ 
3. มีความซื่อสัตย์  จริงใจในการท างาน 
4. มีความเข้าใจท่ีถูกต้องในพระรตันตรัยนับถือและ 
    ศรัทธาในพระพุทธศาสนา                                                                        

2. ครู 1. มีวิถีชีวิตที่สอดคล้องกับหลักพทุธธรรม (ลด ละ เลิก  
   อบายมุข) ถือศีล 5 และปฏิบัตตินเป็นแบบอย่างท่ีดี                                                                                                   
2. มีพรหมวิหารธรรม มีความเป็นกัลยามติรมุ่งพัฒนา                                                                               
    ให้ผู้เรียนเกิดความเจริญงอกงามตามหลักไตรสิกขา                                                                            
3. รู้ และเข้าใจหลักการพัฒนาผู้เรยีนตามหลักไตรสิกขา       

2. การบริหาร 
จัดการด าเนินการอย่าง
มีระบบ                                                  

1.ระบบบริหาร            1. มีวิสัยทัศน์หรือปรัชญา พันธกิจ เป้าหมาย ธรรมนญู 
   หรือแผนกลยุทธ์ท่ีมีจดุเน้นในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษา หรือ คณะกรรมการ                                                                        
    ด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ และบริหารด าเนินงาน 
    อย่างต่อเนื่องโดยผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย (บ ว ร) มีส่วนร่วม                               
3. ปลูกฝังศรัทธาสร้างเสริมปญัญาในพระพุทธ 
    ศาสนา ให้เกิดขึ้นกับบุคลากรและผูเ้กี่ยวข้อง 
4. ร่วมมือกับผู้ปกครอง วัด และชุมชน เพื่อพัฒนาผู้เรียน 
    และชุมชน               
5. มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 
    อย่างต่อเนื่อง 
6. มีระบบตรวจสอบประเมินผลและเปดิโอกาสใหม้ีการ 
    เสนอแนะอย่างเป็นกัลยาณมติร เพื่อการพัฒนาอย่าง 
    ต่อเนื่อง 

 2.ระบบหลักสูตร
สถานศึกษา 

มีหลักสูตรสถานศึกษา หน่วยการเรียนรู้และแผนการจดัการ
เรียนรู้ที่บรูณาการพุทธธรรมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้
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ตารางท่ี 1 (ต่อ)รายละเอียดตัวช้ีวัดด้านปัจจัย น าเข้า (Input) 

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย ข้อบ่งชี้คุณภาพ 

3. กายภาพและ  
สิ่งแวดล้อม  
จัดอย่างรอบคอบ  

สภาพแวดล้อม 1. จัดประดิษฐานพระพุทธรูปประจ าโรงเรียน 
    และประจ าห้องเรียนเหมาะสม 
2. มีป้ายนิเทศ ป้ายคติธรรม ค าขวัญคุณธรรม 
    จริยธรรมโดยทั่วไป ในบริเวณโรงเรียน 
3. สภาพโรงเรียนสะอาด ปลอดภยั สงบ ร่มรื่น เรียบง่าย 
    ใกล้ชิดธรรมชาติ  
4. บริเวณโรงเรยีนปราศจากสิ่งเสพติดอบายมุข สิ่งมอมเมาทุก 
   ชนิด 

 

  2) ตัวชี้วัดด้านกระบวนการ (Process) 
 การก าหนดปัจจัยด้านนี้เพ่ือส่งเสริมกระบวนการพัฒนาเป็นไปอย่างชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพ มาตรฐานด้านกระบวนการที่ต้องการให้เกิด คือ “โรงเรียนจัดบรรยากาศและกิจกรรม
การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนได้เป็นไปตามหลักไตรสิกขาและบูรณาการในวิถีชีวิต” 
 
ตารางท่ี 2 รายละเอียดตัวชี้วัดด้านกระบวนการ (Process) 

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย ข้อบ่งชี้คุณภาพ 

1. การเรียนการสอนที่
บูรณาการไตร สิกขา 

1. กระบวนการ  
    จัดการเรียนรู ้  

1. จัดการเรียนรูโ้ดยบรูณาการพุทธธรรมหรือหลักไตรสิกขา 
   ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และเช่ือมโยงกับชีวิตประจ าวัน    
2. ส่งเสรมิให้มีการน าหลักธรรมมาเป็นฐาน  
    ในการคิดวิเคราะห์และแก้ปญัหา 
3. จัดการเรียนรูส้่งเสริมการใฝ่รู้และแสวงหาความรูด้้วย
ตนเอง 
4. จัดการเรียนรู้อย่างมคีวามสุข ทั้งผู้เรียนรูแ้ละ 
    ผู้จัดการเรียนรู ้
5. จัดกิจกรรมบริหารจิตเจรญิปัญญาทั้งในการเรียนการสอน 
    และในกิจกรรมการด ารงชีวิตประจ าวัน  
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ตารางท่ี 2 (ต่อ)รายละเอียดตัวช้ีวัดด้านกระบวนการ (Process)  

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย ข้อบ่งช้ีคุณภาพ 

 

2. การใช้สื่อ และ     
   แหล่งเรียนรู ้  

1. ใช้สื่อการเรียนรู้ทีส่่งเสริมการใฝ่รู้และแสวงหาความรู้ 
    ด้วยตนเองอยู่เสมอ 
2. นิมนต์พระสงฆ์หรือเชิญวิทยากรภูมิทางพุทธศาสนาสอน 
    นักเรียนสม่ าเสมอปญัญา                
3. จัดให้นักเรียนไปเรยีนที่วัด หรอืศาสนสถานท่ีใช้เป็น 
    แหล่งเรียนรู้ประจ า ของโรงเรยีนอย่างต่อเนื่อง                                                                                                                       

 

3. การวัดประเมินผล      มีการวัดประเมินผลตามสภาพจริง ด้วยวิธีการ 
     ที่หลายหลาย ครอบคลุมตามหลักภาวนา ๔  
     (กาย ศีล จิต ปัญญา)โดยมีจดุเน้นเพื่อพัฒนา  
    นักเรียนต่อเนื่อง 

2. บรรยากาศและ
ปฏิสัมพันธ์ที่เป็น
กัลยาณมิตร                

บรรยากาศ  
ปฎิสัมพันธ์ที่ส่งเสรมิ 
 “การสอนให้รู้                  
   ท าให้ดู อยู่ให้เห็น” 
                         

1. ส่งเสรมิความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตรอ่อนน้อมถ่อมตน 
       เคารพ ให้เกียรติซึ่งกันและกนั ยิ้มแย้ม มีเมตตาต่อกัน 
       ทั้งครูต่อนักเรียน ครตู่อครู นักเรียนต่อนักเรียน 
       และครูต่อผู้ปกครอง 
2. ส่งเสรมิบรรยากาศ ใฝรู่้ ใฝ่เรยีนใฝ่สร้างสรรค์  
3. ส่งเสรมิบุคลกรและนักเรยีน ให้ปฏิบัติตน 
       เป็นตัวอย่างทีด่ีต่อผู้อื่น 
4. ส่งเสรมิ ยกย่อง เชิดชู ผู้ท าดี เป็นประจ า 

3. กิจกรรมพื้นฐานวิถี
ชีวิต 

1. กิจกรรม 
   พื้นฐาน 
   ชีวิตประจ าวัน 

1. ฝึกฝนอบรมใหเ้กิด การกิน อยู่ ดู ฟัง เป็น 
       (รู้เข้าใจเหตผุลและได้ประโยชน์ 
       ตามคุณค่าแท้ ตามหลักไตรสิกขา) 
2. ส่งเสรมิกิจกรรมการรับผดิชอบ ดูแลรักษาพัฒนา                       
       อาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอ้มอย่างสม่ าเสมอ 
       จนเป็นนิสัย 

 

2. กิจกรรมทาง    
พระพุทธศาสนา  

1. ส่งเสรมิปฏิบัติกจิกรรมพระพุทธศาสนาอย่างเห็นคณุค่า 
       รู้เข้าใจเหตุผล 
2. จัดกิจกรรมส่งเสริมการระลึกและศรัทธาในพระรตันตรยั 
       เป็นประจ าและในโอกาสส าคัญอย่างต่อเนื่อง  
       ป็นวิถีชีวิต              
3. ส่งเสรมิให้ทุกคนมีส่วนร่วม และเห็นคณุค่า 

       ในการรักษาและสืบต่อพระพุทธศาสนา                                                                                                                              
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  3) ตัวชี้วัดด้านผลผลิต (Output) 
 ตัวชี้วัดด้านผลผลิต ก าหนดเพ่ือผลที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน  มาตรฐานด้านผลผลิตที่
ต้องการให้เกิด คือ “ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเป็นผู้มีคุณลักษณะ กิน อยู่ ดู ฟัง เป็น (ครอบคลุมภาวนา 
๔) ด าเนินชีวิตอย่างมีคุณค่าและ มีความสุข”    
 
ตารางท่ี 3 รายละเอียดตัวชี้วัดด้านผลผลิต 

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย ข้อบ่งชี้คุณภาพ 

พัฒนากาย ศีล จิต
และปัญญาอย่าง
บูรณาการ (ภาวนา 4) 

1. กาย (กายภาพ) 
    

1. บริโภคใช้สอยปัจจัย 4 ในปริมาณและคุณภาพ 
    ที่เหมาะสม ได้คณุค่าแท้ 
2. การดูแลร่างกาย และการแต่งกาย สะอาด 
    เรียบร้อย 
3. ด ารงชีวิตอย่างเกื้อกูลสิ่งแวดลอ้ม 

2. ศีล (สังคม) 1. มีศีล 5 เป็นพื้นฐานในการด ารงชีวิต 
2. มีวินัย มีความรับผิดชอบ ซื่อสตัย์ ตรงต่อเวลา 
3. สามารถพ่ึงตนเองได้ หรือท างานเลี้ยงชีพด้วย 
    ความสุจริต 

3. จิต (จิตใจ อารมณ์) 
     

1. มีความกตัญญูรู้คณุ ตอบแทนคณุ 
2. มีจิตใจ เมตตา กรณุา (อื้อเฟื้อ เผื่อแผ ่แบ่งปัน)  
    ต่อกัน 
3. ท างานและเรียนรู้อย่างตั้งใจ อดทน    
    ขยันหมั่นเพียร 
4. มีสุขภาพจิตดี แจ่มใส ร่าเริงเบกิบาน 

 4. ปัญญา 1. มีศรัทธาและความเข้าใจท่ีถูกตอ้งใน 
    พระรัตนตรยั 
2. รู้บาป-บุญ คุณ-โทษ ประโยชน์-มิใช่ประโยชน ์
3. ใฝ่รู้ ใฝ่ศึกษาแสวงหาความจริง และ 
     ใฝ่สร้างสรรค์พัฒนางานอยู่เสมอ 
4. รู้เท่าทัน แก้ไขปัญหาชีวิตและการท างาน 
    ได้ด้วยสติปัญญา 
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 4) ตัวชี้วัดด้านผลกระทบ (Outcome/Impact) 
 ตัวชี้วัดด้วนผลกระทบ เป็นผลที่เกิดข้ึนต่อเนื่องกับผู้ที่เก่ียวกับนอกสถานศึกษา 
ประกอบด้วย บ้าน ผู้ปกครอง และชุมชน มาตรฐานด้านผลกระทบที่ประสงค์ให้เกิด คือ “บ้าน วัด 
โรงเรียนได้รับประโยชน์จากการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธและเกิดความสมานฉันท์ร่วมมือกันพัฒนา
โรงเรียนและสังคมตามวิถีพุทธอย่างต่อเนื่อง  
 
ตารางท่ี 4 รายละเอียดตัวชี้วัดด้านผลกระทบ 

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย ข้อบ่งชี้คุณภาพ 

บ ว ร ได้รับประโยชน์
จากการพัฒนา
โรงเรียนวิถีพุทธ 

1.บ้าน  
   (ผู้ปกครอง 
    และชุมชน) 

1. บ้านและชุมชนมีสมาชิกที่เป็นคนดีไม ่
    ยุ่งเกี่ยวกับอบายมุขเพิ่มขึ้น 
2. ชุมชนมีผู้ช่วยเหลือในการพัฒนา ชุมชนมาก 
    ยิ่งข้ึน     

 2. วัด  
1.วัดได้ศาสนทายาทและก าลังช่วยงานส่งเสริม   
    พระพุทธศาสนามากข้ึน 

 3. โรงเรียน 1. โรงเรียนได้รบัความไว้วางใจ เชื่อมั่น ศรัทธา  
     และได้รับความร่วมมือจากผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง  
     (บ้าน วัด โรงเรียน) 

 
 

3. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียนวิถีพุทธ พบว่า มีงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียน 

วิถีพุทธ ดังนี้  

  3.1 งานวิจัยในประเทศ 
   โสธารักษ์  ชุนรักญาติ (2546) ได้ศึกษาการด าเนินงานการจัดหลักสูตรของโรงเรียนวิถี
พุทธ โดยศึกษาจากสถานศึกษาที่เป็นผู้เริ่มด าเนินการในการจัดการศึกษาแนวพุทธ ผลการวิจัยสรุปได้
ดังนี้ ด้านการเตรียมการจัดหลักสูตร โรงเรียนวิถีพุทธมีการจัดหาที่ปรึกษา จัดหาแหล่งศึกษา จัดหา
เอกสารข้อมูล การจัดเตรียมบุคลากร การเตรียมคณะกรรมการสถานศึกษา การเตรียมนักเรียน การ
เตรียมผู้ปกครองและชุมชน การก าหนดธรรมนูญสถานศึกษาและการจัดแผนปฎิบัติการ ไม่พบปัญหา
ในการเตรียมการจัดหลักสูตร ด้านการด าเนินงานการจัดหลักสูตร โรงเรียนวิถีพุทธมีการจัดหลักสูตร
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สถานศึกษา โดยการเพ่ิมเติมพุทธธรรมเป็นจุดเน้นของสถานศึกษา ที่สะท้อนการพัฒนาตามหลัก
ไตรสิกขา (ศีล สมาธิ ปัญญา) แบบบูรณาการการจัดการเรียนรู้และในชีวิตประจ าวัน มีการก าหนด
กิจกรรมนักเรียน โดยเน้นการส่งเสริมการ “การกิน อยู่ ดู ฟัง เป็น” การจัดบรรยากาศปฏิสัมพันธ์ 
เน้นการจัดกิจกรรมส่งเสริม “การกิน อยู่ ดู ฟัง เป็น” ด้านการตดตามประเมินผลการจัดหลักสูตร 
โรงเรียนวิถีพุทธ มีการด าเนินการติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตร โดยการสอบถามจากผู้บริหาร
สถานศึกษา มีการติดตามผลการด าเนินงานการจัดหลักสูตรตลอดปีการศึกษา และมีการเผยแพร่ผล
การด าเนินงานการจัดกลักสูตร ไม่พบปัญหา 

 ปิยวรรณ คงวัดใหม่ (2546) ได้ศึกษาสภาพและปัญหาการจัดการศึกษาตามแนว
พระพุทธศาสนาในสถานศึกษาปฐมวัย โดยศึกษาจากศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัดสังกัดกรมการ
ศาสนา ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัดสังกัดกรมศาสนา ด้านปรัชญาและ
เป้าหมายการศึกษาเพื่อพัฒนาเด็กโดยตั้งอยู่บนความดีตาม หลักพุทธธรรม ด้านนโยบายการจัด
การศึกษา มุ่งเตรียมความพร้อมของเด็กทุกด้าน ทั้งร่างกาย อารมณ์ จิตใจ และสติปัญญา ด้านการจัด
สภาพแวดล้อมยึดหลักการจัดสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมด้านการเตรียมบุคลากร 
พิจารณาครูที่ปลูกฝังลักษณะนิสัยที่ดีทั้งด้านคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่เด็ก ด้านการจัดการเรียน
การสอนเน้นกิจกรรมที่เด็กได้ฝึกคิด ฝึกสมาธิ และลงมือปฏิบัติจริง ด้านการใช้สื่อการเรียนการสอน 
ค านึงถึงความแตกตา่งระหว่างบุคคล ด้าน การวัดและการประเมินผล ใช้วิธีการสังเกตพฤติกรรม  
ด้านการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน น าชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม โดยนิมนต์พระสงฆ์มาเป็นวิทยากร 
และพระสงฆ์เป็นสื่อกลางระหว่างบ้าน โรงเรียน วัด ปัญหาที่พบคือ ผู้บริหารไม่สามารถด าเนินการได้
ตามปรัชญาและเป้าหมายสถานศึกษาและนโยบายการจัดการศึกษาได้ทั้งหมดสถานศึกษาขาด
งบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม ขาดวิทยากรที่มีความรู้ในการจัดการศึกษาตามแนว
พระพุทธศาสนา ขาดงบประมาณเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการจัดหาสื่อการสอน 
ผู้ปกครองไม่มีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล และชุมชนไม่เข้าในเกี่ยวกับการจัดการศึกษาตาม
แนวพระพุทธศาสนา 
 วิไล วิทย์ประเสริฐกุล (2549) ได้ศึกษาสภาพและปัญหาการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า ด้าน 
การเตรียมการ มีการหาที่ปรึกษา การเตรียมบุคคลากร และก าหนดเป้าหมาย ปัญหาคือ  
การเตรียมนักเรียน คือ นักเรียนยังขาดความเข้าใจแนวปฏิบัติตามแนววิถีพุทธ การเตรียมผู้ปกครอง 
คือ ผู้ปกครองมีภารกิจไม่ให้ความส าคัญกับวิถีพุทธ การเตรียมบุคคลากร คือ บุคคลากรขาดความ
เข้าใจในโครงการโรงเรียนวิถีพุทธด้านการด าเนินการจัดสภาพและองค์ประกอบ มีการจัดหลักสูตร
สถานศึกษามีการจัดแนวการเรียนรู้ ปัญหาการจัดกิจกรรมนักเรียน คือ ครูขาดความรู้และ
ประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ตามแนววิถีพุทธและขาดงบประมาณ ด้านการพัฒนาบุคลากรตาม



 

 

52 

ระบบไตรสิกขา มีการจัดการพัฒนาครูและบุคคลากรตามหลักไตรสิกขา ปัญหา ขาดการด าเนินการ
อย่างต่อเนื่อง ด้านการนิเทศดูแลใกล้ชิด มีลักษณะความเป็นกัลยาณมิตร ปัญหา ขาดการนิเทศดูแล
อย่างต่อเนื่อง ด้านการปรับปรุงพัฒนาต่อเนื่อง มีการน าข้อมูลในการบริหารด้านต่างๆ มาใช้ใน 
การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ด้านนี้ไม่พบปัญหา ด้านการประเมินผลและเผลแพร่ผลการด าเนินงาน  
มีการประเมินแผนปฏิบัติ น าการเผยแพร่หรือรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ โดยการจัดพิมพ์เอกสาร
เผยแพร่ ด้านนี้ไม่พบปัญหา 
 

  3.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
     Deborah (2008) ได้ศึกษา แนวคิดและ ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการสอนของเด็กอนุบาลใน
สิงคโปร์ โดยการวิจัยในครั้งนี้ได้ศึกษาวิธีการและนโยบายการจัดการศึกษาอนุบาล ผลการวิจัยพบว่า 
การจัดการศึกษาส าหรับอนุบาลต้องเริ่มต้นสร้างความรู้ความเข้าใจของครูเก่ียวกับเด็กอนุบาล 
ความสามารถด้านความคิดท่ีแตกต่างกันตามวัยของเด็ก และรู้จักการเรียนรู้ผ่านระบบสัญลักษณ์ของ
เด็กอนุบาล  ครูต้องเข้าใจ ทฤษฎี เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์ของเด็กอนุบาล โดยเฉพาะหลักสูตร 
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ มีตัวบ่งชี้ที่ชัดเจนในแต่ละด้านทีม่ีคุณภาพ และตอบสนองต่อความสนใจ
ของเด็กอนุบาลให้มากท่ีสุด 
     Erden (2010) ได้ศึกษาการปฏิบัติงานของครูอนุบาล ในการจัดท าหลักสูตร ทั้งครู
อนุบาลที่มีการศึกษาที่ตรงตามสาขาวิชาและไม่ตรงตามสาขาวิชา ซึ่งได้ท างานในด้านการเรียนการ
สอน การจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กวัยอนุบาล และหาสาเหตุของปัญหาในการด าเนินงานในมุมมอง
ของครู ผลการศึกษาพบว่า ปัญหาที่พบบ่อยมากที่สุด คือปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการประเมินผล และ  
การจัดเตรียมสิ่งอ านวยความสะดวกทางกายภาพ รองลงมาคือ การวางแผนกิจกรรม วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และการจัดทัศนศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ตามล าดับ  

     Kilderry (2012) การศึกษาการตัดสินใจของครูในการจัดการศึกษาปฐมวัยในรัฐ
วิคตอเรีย ประเทศออสเตรเลีย โดยศึกษาครูปฐมวัยในรัฐวิคตอเรียที่ปฏิบัติงานในปี 2004 ด้วยความ
แตกต่างของรัฐวิคตอเรียที่ไม่มีกรอบแนวคิด และแนวทางของเนื้อหาหลักสูตรในการจัดการเรียนการ
สอน ดังนั้น การศึกษาครั้งนี้เป็นผลจากการตรวจสอบการตัดสินใจของครูในการปฏิติงานในฐานนะครู
ปฐมวัยที่มาความอิสระในการตัดสินใจด้านเนื้อหาหลักสูตร และศึกษาการตัดสินใจการจัดการศึกษา
ของครูปฐมวัยในช่วงเวลาที่ผ่านมาก่อนที่จะถูกควบคุมโดยรัฐบาลที่มีการน ากรอบแนวคิดและ
แนวทางในการจัดท าหลักสูตรที่เป็นมาตรฐานของชาติมาใช้ ผลการวิจัยพบว่า การไม่มีกรอบแนวคิด
ของหลักสูตรที่ทางรัฐบาลจัดท าข้ึนส าหรับการจักการศึกษาปฐมวัยของรัฐวิคตอเรียในปี 2004 โดยครู
ปฐมวัยเป็นผู้ผิดชอบในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาด้วยตนเอง ส่งผลให้ครูถูกปฏิเสธในการจัด
การศึกษา  จนกระทั้งมีครูปฐมวัยที่เป็นมืออาชีพที่ ผู้ซึ่งความรู้ด้านการจัดท าหลักสูตรเข้ามาจัดท า

http://eprints.qut.edu.au/view/person/Harcourt,_Deborah_Sue.html
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หลักสูตรการจัดการศึกษา และต้องมีการปฏิบัติต่อครูตามท่ีกฎหมายอย่างถูกต้อง เพ่ือส่งผลให้ครู
ปฐมวัยมีการตัดสินใจในการปฏิบัติในการจัดการศึกษาปฐมวัยตามนโยบายของรัฐ 

 จากงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาส าหรับเด็กวัยอนุบาล สรุปได้ว่า การจัด 
การศึกษาเพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด ต้องมีการวางแผน เตรียมการในการก าหนด
นโยบายการจัดการศึกษา เตรียมบุคลากร จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา จัดท าแผนการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับวัย และจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก
ห้องเรียน และต้องมีการรายงานผลการจัดการศึกษา เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาการจัดการศึกษาและ
พัฒนาเด็กต่อเนื่อง



 

 

บทที่ 3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง การน าเสนอแนวทางการจัดการศึกษาส าหรับเด็กวัยอนุบาลของโรงเรียน 
วิถีพุทธ ผู้วิจัยน าเสนอวิธีการด าเนินการวิจัย ดังนี้ 

1. การศึกษาข้อมูลเบื้องต้น 
2. การก าหนดประชากรและตัวอย่างประชากร 
3. การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
5. การวิเคราะห์ข้อมูลและน าเสนอข้อมูล 

1. การศึกษาข้อมูลเบื้องต้น 

 ศึกษาแนวคิดหลักการ แนวคิด ที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาส าหรับเด็กวัยอนุบาล  
การจัดการศึกษาของโรงเรียนวิถีพุทธ การบริหารงานวงจนคุณภาพทั้งในและต่างประเทศจากเอกสาร 
ต ารา บทความ และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง เพื่อน าข้อมูลที่ได้จากการศึกษามาสังเคราะห์เป็นกรอบ
แนวคิดของการวิจัย  
ตารางท่ี 5 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ประเด็นที่ศึกษา ประเด็นย่อย 
1. ด้านการบริหารจัดการ 1.1 การก าหนดวิสัยทัศน ์

 1.2 การพัฒนาบุคลากร 
 1.3  การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
 1.4  การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
2. ด้านการจัดการเรียนการสอน 2.1 การจัดท าแผนการจัดประสบการณ ์
 2.2 การจัดประสบการณ์การเรยีนที่เช่ือมโยงกับชีวิตประจ าวัน 
 2.3 การจัดบรรยากาศปฏิสัมพันธ์ 
 2.4 การประเมินผล 
3. ด้านกิจกรรมพื้นฐานชีวิต      3.1 กิจวัตรประจ าวัน 
 3.2 กิจกรรมทางศาสนา 
 3.3 กิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรม 
4. ด้านกายภาพ 4.1 สภาพแวดล้อมภายในห้องเรยีน 
 4.2 สภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียน 
 4.3 แหล่งเรียนรู ้
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ตารางท่ี 6 องค์ประกอบย่อยของประเด็นที่ศึกษา 
ประเด็นที่ศึกษา องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย 

1. ด้านการบริหารจดัการ 1.1 การก าหนดวิสัยทัศน ์ 1.1.1 ประชุมวางแผน รวบรวมข้อมูลและข้อ
เสมอนแนะเพื่อก าหนดภาพ 
ที่มุ่งหวังในอนาคตของการจัดการศึกษา
แนววิถีพุทธของโรงเรียน 

1.1.2 ก าหนดภาพทีมุ่่งหวังในอนาคตของการจัด
การศึกษาแนววิถีพุทธของโรงเรียน  

1.1.3 ประเมินผลการก าหนดภาพท่ีมุ่งหวังใน
อนาคตของการจัดการศึกษาแนววถิีพุทธ
ของโรงเรียน  

1.1.4 ปรับปรุงก าหนดภาพท่ีมุ่งหวังในอนาคต 
  ของการจัดการศึกษาแนววิถีพุทธ 

  1.2 การพัฒนาบุคลากร 
 

1.2.1 ประชุมวางแผนเพื่อก าหนดคุณลักษณะ ครู
และบุคลากรให้มคีวามพร้อมในการจัด
การศึกษาแนววิถีพุทธ 

1.2.2 พัฒนา คัดเลือก ครูและบุคลากรให้มีความ
พร้อมในการจัดการศึกษาแนววิถีพุทธ 

1.2.3 ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของครู 

1.2.4 ปรับปรุงและพัฒนา การคดัเลือก ครูและ
บุคลากรใหม้ีความพร้อมในการจัด
การศึกษาแนววิถีพุทธ 

 1.3  การจัดท าหลักสูตร 
      สถานศึกษา 

1.3.1  ประชุมวางแผน เตรียมความพร้อม 
พัฒนาบุคลากร และคณะกรรมการให้มี
ความรู้ความเข้าใจในการจดัท าและ  
ใช้หลักสูตรสถานศึกษา  

1.3.2  ก าหนดเนื้อหาสาระตามหลักสูตรและ
บูรณาการหลักวิถีพุทธ พร้อมทั้งก าหนด
ผลการเรยีนรู้ที่คาดหวัง  หน่วยการ
เรียนรู ้

1.3.3  ประเมินผลการจดัท าหลักสูตร 
สถานศึกษา 

1.3.4  ปรับปรุงและพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา 
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ตารางท่ี 6 (ต่อ) องค์ประกอบย่อยของประเด็นที่ศึกษา 

ประเด็นที่ศึกษา องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย 

 

 

 

 

1.4  การสร้างความสัมพันธ์
กับชุมชน 

1.4.1  ประชุมวางแผน เตรียมการจัดกิจกรรม
การสร้างความสมัพันธ์ระหวา่ง บ้าน วัด 
และโรงเรียน 

1.4.2  จัดกิจกรรมการสรา้งความสัมพันธ์ระหว่าง 
บ้าน วัด และโรงเรียน 

1.4.3  ประเมินผลการจดักิจกรรมการสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่าง บ้าน วัด และ
โรงเรียน 

1.4.4  ปรับปรุงการจัดกิจกรรมการสรา้ง 
         ความสัมพันธ์ระหว่าง บ้าน วัด และ 
         โรงเรียน 

2. ด้านการจัดการเรียนการ
สอน 

2.1 การจัดท าแผนการจัด
ประสบการณ ์

2.1.1  ประชุมวางแผนเพื่อ วิเคราะห์และก าหนด
หน่วยการเรียน ออกแบบกิจกรรม 
การเรยีนรู้โดยบูรณาการวิถีพุทธสู ่
การจัดการเรยีนรู ้

2.1.2   จัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้โดย 
บูรณาการวิถีพุทธให้ครบทุกสาระ  

2.1.3   บันทึกการจัดการเรียนรู้และประเมินผล
การใช้แผนการจดัประสบการณ ์

2.1.4   ปรับปรุงและพัฒนาแผนการจัด 
          ประสบการณ์       

 2.2 การจัดประสบการณ์
การเรยีนที่เช่ือมโยงกับ
ชีวิตประจ าวัน 

2.2.1   ประชุมวางแผน วางแผนจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่บรูณาการตามหลักไตรสิกขา 
และสอดคล้องกับวิถีชีวิตอย่างต่อเนื่อง
และสม่ าเสมอ 

2.2.2  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการ 
         ตามหลักไตรสิกขาและฝึกปฏิบัติจริง 

ให้สอดคล้องกับวิถีชีวิต 
 

 



 

 

57 

ตารางที่ 6 (ต่อ) องค์ประกอบย่อยของประเด็นที่ศึกษา 

ประเด็นที่ศึกษา องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย 

  2.2.3  ประเมินผลการจดักิจกรรมการเรยีนรู้ที ่
         บูรณาการตามหลักไตรสิกขา และ 
         สอดคล้องกับวิถีชีวิต 
2.2.4  ปรับปรุงและพัฒนาการจดั 
         กิจกรรมการเรียนรู้ที่บรูณาการตาม 
         หลักไตรสิกขา และสอดคล้องกับ 
         วิถีชีวิตให้เหมาะสมกับวัยของเด็กอย่าง 
         สม่ าเสมอ 

 2.3 การจัดบรรยากาศ 
     ปฏิสัมพันธ์ 

2.3.1 การวางแผนการจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริม
การสอนให้รู้ ท าให้ดู อยู่ใหเ้ห็น สง่เสริม
ความสัมพันธ์ที่เป็นกัลยาณมติรตอ่กัน 

2.3.1 จัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมการสอนให้รู้ ท า
ให้ดู อยู่ให้เห็น ส่งเสริมความสมัพนัธ์ที่
เป็นกัลยาณมติรต่อกัน 

2.1.3 ประเมินผลการจัดบรรยากาศที่ส่งเสริม
การสอนให้รู้ ท าให้ดู อยู่ใหเ้ห็น สง่เสริม
ความสัมพันธ์ที่เป็นกัลยาณมติรตอ่กัน 

2.1.4 ปรับปรุงและพัฒนาจัดบรรยากาศที่ 
        ส่งเสริมการสอนใหรู้้ ท าให้ดู อยู่ให้เห็น  
        ส่งเสริมความสมัพันธ์ที่เป็นกัลยาณมิตร 
        ต่อกันอย่างสม่ าเสมอ 

 2.4 การประเมินผล 2.3.1 วางแผนจัดเก็บข้อมูลการประเมิน
พัฒนาการและการเรียนรู ้

2.3.2 จัดเก็บข้อมลูการเรียนรู้เพื่อประเมิน
พัฒนาการและการเรียนรู ้

2.3.3 การประเมินเด็กใน  
        ด้านศีล สมาธิ ปญัญาอย่างครอบคลมุ 
2.3.4  ปรับปรุงวิธีการประเมินพฒันาการและ

การเรยีนรู ้
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ตารางท่ี 6 (ต่อ) องค์ประกอบย่อยของประเด็นที่ศึกษา 

ประเด็นที่ศึกษา องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย 

3. ด้านกิจกรรมพื้นฐานชีวิต      3.1 กิจวัตรประจ าวัน 

 

3.1.1 ประชุมวางแผน วางแผนจัดกิจกรรมที่
ฝึกฝนให้เกดิการกิน อยู่ ดู ฟัง  
ในชีวิตประจ าวัน  

3.1.2 จัดกิจกรรมทีฝ่ึกฝนให้เกดิการ   
        กิน อยู่ ดู ฟัง ในชีวิตประจ าวัน 
3.1.3 ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
       ที่ฝึกฝนให้เกิดการกิน อยู่ ด ูฟัง  
       ในชีวิตประจ าวัน 
3.1.4 ปรับปรุงการจัดกิจกรรมที ่
        ฝึกฝนให้เกิดการกิน อยู่ ดู ฟัง  

        ในชีวิตประจ าวัน 

 3.2 กิจกรรมทางศาสนา 3.2.1 ประชุมวางแผน วางแผนจัดกิจกรรม
พิเศษเพื่อส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา 

3.2.2 จัดกิจกรรมพิเศษเพื่อส่งเสรมิ 
        กิจกรรมทางศาสนา 
3.2.3 ประเมินผลจัดกจิกรรมพิเศษเพื่อ 
        ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา 
3.2.4  ปรับปรุงการจัดกิจกรรม 
         พิเศษเพื่อส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา 

 3.3 กิจกรรมส่งเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรม 
 

3.3.1 ประชุมวางแผน วางแผนจัดกิจกรรมที่
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม 

3.2.2 จัดกิจกรรมทีส่่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม       
3.2.3 ประเมินผลการจัดกิจกรรมที่ส่งเสรมิ 
       คุณธรรมจริยธรรม 
3.2.4 ปรับปรุงการจัดกิจกรรมทีส่ง่เสริม 
        คุณธรรม จริยธรรม 

4. ด้านกายภาพ 4.1 สภาพแวดล้อมภายใน
ห้องเรียน 

4.1.1 วางแผนจัดสภาพแวดล้อมภายใน 
        ห้องเรียนให้เหมาะสมกับการเรยีนรู ้
        ของเด็ก 
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ตารางท่ี 6 (ต่อ) องค์ประกอบย่อยของประเด็นที่ศึกษา 

ประเด็นที่ศึกษา องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย 
  4.1.2  จัดสภาพแวดล้อมภายใน 

        ห้องเรียนให้เหมาะสมกับการเรยีนรู ้
        ของเด็ก 
4.1.3  ประเมินผลด้านการจัด 
        สภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน 
4.1.4  ปรับปรุงการจัดสภาพแวดล้อม 
        ภายในห้องเรียน 

 4.2 สภาพแวดล้อม
ภายนอกห้องเรียน 

 

4.2.1 วางแผนจัดสภาพแวดล้อม 
         ภายนอกห้องเรียน 
4.2.2 จัดสภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียน  
4.2.3 ประเมินผลด้านการจัด 
        สภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียน 
4.2.4 ปรับปรุงการจัดสภาพแวดลอ้ม 
        ภายนอกห้องเรียน 

 4.3 แหล่งเรียนรู ้
 

4.3.1 วางแผน เตรียมการจัดแหลง่เรียนรู้
ประจ าโรงเรยีนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
เด็ก 

4.3.2 จัดหาและสร้างแหล่งเรียนรูป้ระจ า
โรงเรียน 

4.3.3 ประเมินผลการจัดแหล่งเรียนรู้ 
        ประจ าโรงเรียน   
4.3.4 ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ประจ าโรงเรียน 

 

2. การก าหนดประชากรและตัวอย่างประชากร 

 2.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ ผู้บริหารและครูอนุบาลของโรงเรียนวิถีพุทธในภาคกลาง 
จ านวนทั้งสิ้น 8,239 คน จ าแนกตาม 4 สังกัด ได้แก่ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ส านักคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ดังแสดงในตารางที่ 7 
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ตารางท่ี 7 จ านวนประชากรผู้บริหารและครูอนุบาลโรงเรียนวิถีพุทธจ าแนกตามสังกัด 

สังกัด 
 ประชากร 

โรงเรียน 
(โรง) 

ผู้บริหาร 
(คน) 

ครูอนุบาล 
(คน) 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   2,189 2,189 4,378 
ส านักคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  28 28 111 
ส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร  396 396 792 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  115 115 230 

รวม 2,728 2,728 5,511 

 
 2.2 ตัวอย่างประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ ผู้บริหารและครูอนุบาลของโรงเรียน 
วิถีพุทธ โดยใช้สูตรของ Yamane (1973 อ้างถึงในวรรณี แกมเกตุ, 2551)  เพ่ือประมาณค่าสัดส่วน
ประชากร ที่ระดับความเชื่อมั่นร้อยละ 95 ยอมให้คลาดเคลื่อนได้  5 จากนั้นผู้วิจัยใช้วิธีการสุ่มแบบ
หลายขั้นตอน (Multi-Stage Samplimg) มีวิธีการด าเนินการ ดังนี้  
  2.2.1 ผู้วิจัยค านวณขนาดตัวอย่างประชากรผู้บริหารและครูอนุบาลในแต่ละสังกัด 
โดยใช้สูตรของ Yamane (1973 อ้างถึงในวรรณี แกมเกตุ, 2551) เพ่ือประมาณค่าสัดส่วนประชากร 
ที่ระดับความเชื่อม่ันร้อยละ 95 ยอมให้คลาดเคลื่อนได้  5 ได้ขนาดตัวอย่างประชากรผู้บริหาร 
จ านวน 353 คน และตัวอย่างประชากรครูอนุบาล จ านวน 375 คน รวมทั้งสิ้น 728 คน ดังตาราง
ต่อไปนี้ 
ตารางท่ี 8 จ านวนประชากรผู้บริหารและครูอนุบาล 

ประชากร จ านวนประชากร ตัวอย่างประชากร 
(ความเชื่อมัน่ร้อยละ 95) 

ผู้บริหาร 2,728 353 
ครูอนุบาล 5,511 375 

 
  2.2.1 ผู้วิจัยใช้การสุ่มแบบแบ่งชั้นอย่างเป็นสัดส่วน (Proportional Stratified 
Random) โดยก าหนดจ านวนตัวอย่างประชากรของแต่ละสังกัดตามจ านวนประชากร (วรรณี  
แกมเกตุ, 2551)  ซึ่งจะได้ตัวอย่างประชากรรวมทั้งสิ้น 728 คน แบ่งเป็นผู้บริหาร จ านวน 353 คน 
และครูอนุบาล จ านวน 375 คน เมื่อจ าแนกตามสังกัด ได้แก่ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน เป็นผู้บริหาร จ านวน 283 คน และครูอนุบาล จ านวน 297 คน  ส านักคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชน เป็นผู้บริหาร จ านวน  4 คน และครูอนุบาล จ านวน 8 คน  ส านักการศึกษา
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กรุงเทพมหานคร เป็นผู้บริหาร จ านวน 51 คน และครูอนุบาล จ านวน 54 คน และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เป็นผู้บริหาร จ านวน 15 คน และครูอนุบาล จ านวน 16 คน ดังแสดงในตารางที่ 9  
 
ตารางท่ี 9 ตัวอย่างประชากรที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจ าแนกตามสังกัด 

สังกัด 
 

โรงเรียน 
(โรง) 

ตัวอย่างประชากร 
ผู้บริหาร 

(คน) 
ครูอนุบาล 

(คน) 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   283 283 297 
ส านักคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  4 4 8 
ส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร  51 51 54 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  15 15 16 

รวม 353 353 375 

   
  2.2.3 ผู้วิจัยท าการสุ่มอย่างง่าย (Simple random sampling) ด้วยวิธีการจับฉลาก
รายชื่อโรงเรียนเพ่ือให้ได้จ านวนประชากรผู้บริหารและครูอนุบาลของแต่ละสังกัดตามจ านวน
ประชากรของแต่ละสังกัด ได้จ านวนตัวอย่างประชากร  
 2.3 ผู้ให้ข้อมูลในการวิจัยเพิ่มเติม คือ ผู้บริหารและครูอนุบาล โดยการตอบแบบสัมภาษณ์  
แบบสังเกต และแบบส ารวจ มีวิธีการด าเนินการ ดังนี้ 
  2.3.1 ผู้วิจัยรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามของผู้บริหารและครูอนุบาลเกี่ยวกับ
การจัดการศึกษาส าหรับเด็กวัยอนุบาลของโรงเรียนวิถีพุทธที่ได้กลับคืน 
  2.3.2 ผู้วิจัยใช้วธิีการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) ก าหนดผู้ให้
ข้อมูลในการวิจัยเพิ่มเติมส าหรับการเก็บข้อมูลด้วยการตอบแบบสัมภาษณ์ โดยใช้เกณฑ์ คือ โรงเรียน
ที่ผู้บริหารตอบแบบสอบถามได้คะแนนสูงสูด 2 ล าดับ ในแต่ละสังกัด และเลือกครูอนุบาลเป็นผู้ให้
ข้อมูลเพ่ิมเติมโดยให้ผู้บริหารเป็นผู้คัดเลือก จ าแนกเป็นผู้บริหาร สังกัดละ 2 คน และครูอนุบาล 
สังกัดละ 2 คน รวมทั้งสิ้น 16 คน  
 
3. การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้มี 6 ชุด ประกอบด้วยแบบสอบถาม 2 ชุด แบบสัมภาษณ์  
2 ชุด แบบสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 1 ชุด และแบบส ารวจเอกสารและการจัด
สภาพแวดล้อม 1 ชุด โดยมีขั้นตอนในการสร้างเครื่องมือ ดังนี้  
 3.1 การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
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  3.1.1 ผู้วิจัยศึกษาหลักเกณฑ์ในการสร้างเครื่องมือวิจัย ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการ
จัดการศึกษาของโรงเรียนวิถีพุทธ จากต ารา เอกสาร บทความ สิ่งตีพิมพ์ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
น ามาเป็นโครงสร้างในการสร้างแบบสอบถามผู้บริหารและครูอนุบาลเกี่ยวกับการจัดการศึกษาส าหรับ
เด็กวัยอนุบาลของโรงเรียนวิถีพุทธ แนวในการสัมภาษณ์ผู้บริหารและครูอนุบาลและแบบส ารวจ
เอกสารและการจัดสภาพแวดล้อมเก่ียวกับการจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ  
  3.1.2 ผู้วิจัยลงพ้ืนที่เพ่ือสังเกตบริบทโรงเรียนวิถีพุทธต้นแบบเพื่อน ามาเป็นข้อมูลใน
การออกแบบเครื่องมือวิจัยทั้ง 4 สังกัด โดยเลือกโรงเรียนที่เป็นโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า หรือโรงเรียนที่
ได้รับรางวัลคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น และเป็นโรงเรียนที่ผู้บริหารและครูอนุบาลให้ความร่วมมือในการ
เก็บข้อมูลรวมทั้งสิ้นจ านวน 4 โรง ดังนี้  
   1) โรงเรียนสวนส้ม (สุขประชานุกูล) สังกัดส านักงานคณะกรรมการการ 
ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    
   2) โรงเรียนอนุบาลสัตย์สงวนอนุสรณ์ สังกัดส านักคณะกรรมการ 
การศึกษาเอกชน    
   3) โรงเรียนวัดสุทัศน์ สังกัดส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร  
   4) โรงเรียนวัดแคนอก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 3.1.3 ผู้วิจัยก าหนดกรอบแนวคิดการสร้างเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ดังแสดงในตารางที่ 10 
  3.1.4 ผู้วิจัยก าหนดก าหนดโครงสร้างเนื้อหาเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 
แบบสอบถามผู้บริหารและครูอนุบาลเกี่ยวกับการจัดการศึกษาส าหรับเด็กวัยอนุบาลของโรงเรียน 
วิถีพุทธ แบบสัมภาษณ์ แบบสังเกต และแบบส ารวจ ดังแสดงในตารางที่ 11 – 12  
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ตารางท่ี 10 กรอบแนวคิดในการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  

ประเด็นที่ศึกษา 
แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แบบ

สังเกต 

แบบ

ส ารวจ ผู้บริหาร ครู ผู้บริหาร ครู 

1. ด้านการบริหารจัดการ       

1.1. การก าหนดวสิัยทัศน ์            
1.2. การพัฒนาบุคลากร       
1.3. การจัดท าหลักสตูร       
1.4. การสร้างความสมัพันธ์กับชุมชน       

2. ด้านการจัดการเรียนการสอน       

2.1 การจัดท าแผนการจัดประสบการณ ์         
2.2 การจัดประสบการณ์การเรยีนรู้ที่ 
      เชื่อมโยงกับชีวิตประจ าวัน 

      

2.3 การจัดบรรยากาศปฏิสัมพันธ์       
2.4 การประเมินผล       

3. ด้านกิจกรรมพื้นฐานชีวิต            
3.1 กิจวัตรประจ าวัน       

      3.2 กิจกรรมทางศาสนา       
      3.3 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม       

4. ด้านกายภาพ       
4.1 สภาพแวดล้อมภายในห้องเรยีน       

      4.2 สภาพแวดล้อมภายนอหอ้งเรียน       
      4.3 แหล่งเรยีนรู ้       
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ตารางท่ี 11 โครงสร้างเนื้อหาของแบบสอบถามผู้บริหาร เรื่อง การจัดการศึกษาส าหรับเด็กวัย
อนุบาลของโรงเรียนวิถีพุทธ จ าแนกตามประเด็นที่ศึกษา 

ประเด็นที่ศึกษา 
แบบสอบถามผู้บริหาร 

น้ าหนัก (%) จ านวน (ข้อ) ข้อที ่

1.  ด้านการบริหารจัดการ (40) (16)  
1.1  การก าหนดวิสัยทัศน ์   10 4 1 – 4 

      1.2  การพัฒนาบุคลากร 10 4 5 - 8 

      1.3   การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 10 4 9 - 12 
      1.4 การสร้างความสัมพันธ์กบัชุมชน 10 4 13 - 16 

2. ด้านการเรียนการสอน (30) (12)  
2.1  การจัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้ 10 4 17 - 20 

      2.2  การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ทีเชื่อมโยงกับ 
            ชีวิตประจ าวัน 

10 4 21 - 24 

2.3  การจัดบรรยากาศปฏสิัมพันธ์ 10 4 25 - 28 
3.ด้านกายภาพ (30) (12)  

3.1 สภาพแวดล้อมภายในห้องเรยีน 10 4 29 - 32 
3.2 สภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียน 10 4 33 - 36 
3.3 แหล่งเรียนรู ้ 10 4 37 - 40 

รวม (100) (40)  
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ตารางท่ี 12 โครงสร้างเนื้อหาของ แบบสอบถามครูอนุบาล เรื่อง การจัดการศึกษาส าหรับเด็กวัย
อนุบาลของโรงเรียนวิถีพุทธ จ าแนกตามประเด็นที่ศึกษา 

ประเด็นที่ศึกษา 
แบบสอบถามครูอนุบาล 

น้ าหนัก (%) จ านวน (ข้อ) ข้อที ่

1.  ด้านการบริหารจัดการ (23) (12)  
1.1 การพัฒนาบุคลากร 7.6 4 1 – 4 
1.2 การจดัท าหลักสูตรสถานศึกษา 7.6 4 5 - 8 
1.3 การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 7.6 4 9 - 12 

2. ด้านการเรียนการสอน (31) (16)  

2.1  การจัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้ 7.6 4 13 - 16 
      2.2  การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับ 
           ชีวิตประจ าวัน 

7.6 4 17 - 20 

      2.3 การจัดบรรยากาศปฏสิัมพันธ์ 7.6 4 21 - 24 
2.3 การประเมินผล 7.6 4 25 - 28 

3.ด้านกิจกรรมพื้นฐานชีวิต    (23) (12)  

3.1 กิจวัตรประจ าวัน 7.6 4 29 - 32 
3.2 กิจกรรมทางศาสนา 7.6 4 33 - 36 
3.3 กิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรม 7.6 4 37 - 40 

4.ด้านกายภาพ (23) (12)  
4.1 สภาพแวดล้อมภายในห้องเรยีน 7.6 4 41 - 44 
4.2 สภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียน 7.6 4 45 - 48 
4.3 แหล่งเรียนรู ้ 7.6 4 49 - 52 

รวม 100 (52)  

 
  3.1.5 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย มีรายละเอียด ดังนี้  
   1) แบบสอบถามผู้บริหาร เรื่อง การจัดการศึกษาส าหรับเด็กวัยอนุบาลของ
โรงเรียนวิถีพุทธ แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นข้อค าถามเก่ียวกับ
เพศ อายุ สังกัดสถานศึกษา วุฒิการศึกษาสูงสุด ประสบการณ์ในการบริหารโรงเรียนประสบการณ์ใน
การบริหารงานโรงเรียนในสังกัดปัจจุบัน และประสบการณ์ในการเข้าอบรม สัมมนาเกี่ยวกับการจัด
การศึกษาของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ จ านวน 7 ข้อ  
 ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการศึกษาส าหรับเด็กวัยอนุบาลของ
โรงเรียนวิถีพุทธ ประกอบด้วยค าถามเกี่ยวกับทางการจัดการศึกษาส าหรับเด็กวัยอนุบาลของโรงเรียน
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วิถีพุทธ ครอบคลุมประเด็น 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหารจัดการ ด้านการจัดการเรียนการสอน และ
ด้านกายภาพ มีลักษณะเป็นแบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ (rating scale) จ านวน  
40 ข้อ โดยก าหนดความหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 

  5 หมายถึง มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
  4 หมายถึง มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 
  3 หมายถึง มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง มีการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย 
  1 หมายถึง มีการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

   ตอนที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการจัด
การศึกษาส าหรับเด็กวัยอนุบาลของโรงเรียนวิถีพุทธ มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ  
และค าถามปลายเปิด จ านวน 3 ข้อ 

 2) แบบสอบถามครูอนุบาล เรื่อง การจัดการศึกษาส าหรับเด็กวัยอนุบาล
ของโรงเรียนวิถีพุทธ แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้      
     ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นข้อค าถามเกี่ยวกับ
เพศ อายุ สังกัดสถานศึกษา วุฒิการศึกษาสูงสุด ประสบการณ์ในการสอนระดับอนุบาล ช่วงอายุที่
ประจ าชั้น และประสบการณ์ในการเข้าอบรม สัมมนาเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของโครงการโรงเรียน
วิถีพุทธ มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ จ านวน 7 ข้อ  
 ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการศึกษาส าหรับเด็กวัยอนุบาลของ
โรงเรียนวิถีพุทธ ประกอบด้วยค าถามเกี่ยวกับทางการจัดการศึกษาส าหรับเด็กวัยอนุบาลของโรงเรียน
วิถีพุทธ ครอบคลุมประเด็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหารจัดการ ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้าน
กิจกรรมพ้ืนฐานชีวิต และด้านกายภาพ มีลักษณะเป็นแบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ 
จ านวน 52 ข้อ โดยก าหนดความหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 

  5 หมายถึง มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
  4 หมายถึง มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 
  3 หมายถึง มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง มีการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย 
  1 หมายถึง มีการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 ตอนที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับ 
การจัดการศึกษาส าหรับเด็กวัยอนุบาลของโรงเรียนวิถีพุทธ มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ  
และค าถามปลายเปิด จ านวน 3 ข้อ 
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   3) แบบสัมภาษณ์ผู้บริหาร เรื่อง การจัดการศึกษาส าหรับเด็กวัยอนุบาล
ของโรงเรียนวิถีพุทธ แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ เป็นข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับ
วันที่ให้สัมภาษณ์ เวลา ชื่อสถานศึกษา สังกัด ชื่อ-สกุล เพศ อายุ ผู้ให้สัมภาษณ์ ประสบการณ์บริหาร
สถานศึกษา จ านวน 6 ข้อ 
 ตอนที่ 2 ประเด็นค าถามเกี่ยวกับการศึกษาส าหรับเด็กวัยอนุบาลของ
โรงเรียนวิถีพุทธ มีลักษณะค าถามเป็นแบบกึ่งโครงสร้าง จ านวน 16 ข้อ  
   4) แบบสัมภาษณ์ครูอนุบาล เรื่อง การจัดการศึกษาส าหรับเด็กวัยอนุบาล
ของโรงเรียนวิถีพุทธ มีลักษณะเป็นแนวค าถามแบบกึ่งโครงสร้าง แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
    ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ เป็นข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับ
วันที่ให้สัมภาษณ์ เวลา ชื่อสถานศึกษา สังกัด ชื่อ-สกุล เพศ อายุ ผู้ให้สัมภาษณ์ ประสบการณ์ใน 
การสอนระดับอนุบาล จ านวน 8 ข้อ    
    ตอนที่ 2 ประเด็นค าถามเกี่ยวกับการศึกษาส าหรับเด็กวัยอนุบาล
ของโรงเรียนวิถีพุทธ มีลักษณะค าถามเป็นแบบกึ่งโครงสร้าง จ านวน 28 ข้อ 
   5) แบบสังเกตการจัดการเรียนการสอน แบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
   ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ถูกสังเกต เป็นข้อมูลเกี่ยวกับผู้ถูก
สังเกต ชื่อโรงเรียน สังกัดโรงเรียน วันที่สังเกต เวลาที่สังเกต และชื่อผู้บันทึกการสังเกต 
   ตอนที่ 2 ข้อมูลการสังเกตการจัดการเรียนการสอนส าหรับเด็กวัย
อนุบาลของโรงเรียนวิถีพุทธ เป็นตารางจดบันทึกการสังเกต ประกอบด้วย เวลาที่สังเกต กิจกรรม 
การเรียนการสอนที่สังเกต และบันทึกเพิ่มเติม มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ เลือกตอบการ
ปฏิบัติพบหรือไม่พบ ประกอบด้วยประเด็นในการจัดกิจกรรมให้เด็กได้ปฏิบัติจริง การสอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรมระหว่างการจัดกิจกรรม การฝึกฝนกิจวัตรประจ าวัน และการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดี 
กับเด็ก 
  6) แบบส ารวจเอกสารและการจัดสภาพแวดล้อม แบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
    ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับการส ารวจ เป็นข้อมูลเกี่ยวกับชื่อ
โรงเรียน สังกัดโรงเรียน วันที่สังเกต เวลาที่สังเกต และชื่อผู้บันทึกการสังเกต 
   ตอนที่ 2 เอกสารเกี่ยวกับการจัดการศึกษาส าหรับเด็กวัยอนุบาล
ของโรงเรียนวิถีพุทธ มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ  เลือกตอบการปฏิบัติพบหรือไม่พบ 
ประกอบด้วยเอกหลักสูตรสถานศึกษา แผนการจัดประสบการณ์ และเอกสารการประเมินผล 
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   ตอนที่ 3 ประเด็นลักษณะสภาพแวดล้อมของโรงเรียนวิถีพุทธ   
มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ เลือกตอบการปฏิบัติพบหรือไม่พบ ประกอบด้วยประเด็น
สภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน สภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียน และแหล่งเรียนรู้ 
 3.2 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ผู้วิจัยด าเนินการ ดังนี้    
  3.2.1 น าเครื่องมือทั้ง 6 ชุด เสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 3 ท่าน ดังแสดงรายนาม
ผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบเครื่องมือการวิจัยในภาคผนวก ก เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 
(IOC) รวมถึงตรวจสอบความเหมาะสมของการใช้ภาษา โดยก าหนดให้ผู้ทรงคุณวุฒิให้คะแนน ดังนี้  
   +1 หมายถึง ความสอดคล้อง ครอบคลุม และเหมาะสมกับวัตถุประสงค์
และกรอบแนวคิดของการวิจัย        
   0 หมายถึง ความสอดคล้อง ครอบคลุม และเหมาะสมกับวัตถุประสงค์และ
กรอบแนวคิดของการวิจัย         
   -1 หมายถึง ความสอดคล้อง ครอบคลุม และเหมาะสมกับวัตถุประสงค์และ
กรอบแนวคิดของการวิจัย 

  3.2.2 น าผลการพิจารณาจากผู้เทรงคุณวุฒิจ านวน 3 ท่าน มาค านวณค่าความตรง
เชิงเนื้อหา (IOC) เป็นรายข้อ โดยก าหนดเกณฑ์ความตรงเชิงเนื้อหาที่อยู่ในเกณฑ์ท่ียอมรับได้นั้นต้องมี
ค่ามากกว่า 0.5 ขึ้นไป (วรรณี แกมเกตุ, 2551)  และคัดเลือกเครื่องมือเฉพาะข้อที่ได้ค่ามากกว่า 0.5 
มาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ ดังแสดงในตารางที่ 13 
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ตารางท่ี 13 ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิและประเด็นปรับปรุงแก้ไขเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 

 3.2.3 การทดลองใช้เครื่องมือ ผู้วิจัยด าเนินการดังนี้ 
   1) น าแบบสอบถามที่ผ่านการปรับปรุงแก้ไขไปทดลองใช้กับผู้บริหารและ
ครุอนุบาลของโรงเรียนที่มีลักษณะใกล้เคียงกับตัวอย่างประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ จ านวน 64 คน 
จ าแนกออกเป็น ผู้บริหารจ านวน 32 คน จากสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
จ านวน 16 คน สังกัดส านักคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จ านวน 2 คน สังกัดส านักการศึกษา
กรุงเทพมหานคร จ านวน  9 คน และสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 5 คน ครูอนุบาล

ข้อเสนอแนะ สิ่งที่ผู้วิจัยปรับปรุงแก้ไข 

แบบสอบถาม  
1. ควรเพิ่มข้อความให้มีความเป็นวิถีพุทธมากข้ึน 1. ผู้วิจัยปรับแก้ตามข้อเสนอแนะ 
2. ควรปรับค าและภาษาใหเ้หมาะสมและชัดเจน  2. ผู้วิจัยปรับค าและภาษาที่เหมาะสมและชัดเจนมาก

ยิ่งข้ึน   
3. ควรตรวจสอบการสะกด 3. ผู้วิจัยปรับแก้และตรวจสอบการสะกดค าตาม

ข้อเสนอแนะ 
4. ปรับข้อประเด็นแบบสอบถามให้เชื่อมโยงกันท้ัง
แบบสอบถามผู้บริหารและแบบสอบถามครูอนุบาล 

4.ผู้วิจัยปรับแก้ข้อประเด็นแบบสอบถามให้เช่ือโยงกัน
ทั้งแบบสอบถามผู้บริหารและแบบสอบถามครูอนุบาล
ตามข้อเสนอแนะ 

แบบสัมภาษณ์  
1.ควรตั้งประเด็นค าถามให้สอดคล้องกับผลจาก
แบบสอบถาม 

1. ผู้วิจัยปรับแก้ตามข้อเสนอแนะ 

2. ปรับแก้แนวค าถามในการสัมภาษณ์ให้สอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์และค าถามวิจัยเพือ่ให้ได้ค าตอบว่า 
“มีการปฏิบตัิอย่างไร” “มีวิธีการอย่างไร”  

2. ผู้วิจัยปรับแก้แนวค าถามในการสัมภาษณ์ตาม
ข้อเสนอแนะ โดยตั้งประเด็นค าถามเพื่อให้ได้ค าตอบ
การวิจัยในแตล่ะด้านว่า“มีการปฏบิัติอย่างไร” “มี
วิธีการอย่างไร” 

แบบสังเกต  
ควรเพิ่มรายละเอียดประเด็นในการสังเกต เป็นข้อ
เพื่อป้องกันไม่ให้พลาดประเด็นในการสังเกต 

ผู้วิจัยปรับแกต้ามข้อเสนอแนะโดยก าหนดประเด็นใน
การสังเกตในแต่ละด้านให้ชัดเจน และเพิ่มการจดบันทึก
รายละเอียดเพิ่มเติมในการสังเกต 

แบบส ารวจ  
ควรเพิ่มรายละเอียดประเด็นในการส ารวจ เป็นข้อ
เพื่อป้องกันไม่ให้พลาดประเด็นในการส ารวจ 

ผู้วิจัยปรับแกต้ามข้อเสนอแนะ โดยก าหนดประเด็นใน
การการส ารวจว่าพบหรือไม่พบ 
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จ านวน 30 คน จากสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จ านวน 16 คน สังกัดส านัก
คณะกรรมการการศึกษาเอกชนจ านวน 2 คน สังกัดส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร จ านวน  9 คน 
และสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 5 คน โดยผู้วิจัยท าการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง 
ใช้เวลาด าเนินการ 4 สัปดาห์  พบว่า ผู้บริหารและครูส่วนใหญ่สามารถตอบแบบสอบถามการจัด
การศึกษาส าหรับเด็กวัยอนุบาลของโรงเรียนวิถีพุทธได้อย่างเข้าใจ และถูกต้อง  จากนั้นผู้วิจัยน า
ข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้ไปวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม จ านวน 2 ชุด ได้แก่ 
แบบสอบถามผู้บริหาร และแบบสอบถามครูอนุบาล ไปวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม
ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป เพื่อประมาณค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาครอนบาค (Cronbach’s 

alpha coefficient–α) โดยแบบสอบถามผู้บริหาร ได้ค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ  0.89 และ
แบบสอบถามครูอนุบาล ได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.95     
   2) น าแบบสอบถามเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือปรับปรุงแก้ไข และจัดท า
เครื่องมือฉบับสมบูรณ์ ดังแสดงเครื่องมือในการวิจัยในภาคผนวก ค 

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

4.1 การเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามการจัดการศึกษาส าหรับเด็กวัยอนุบาลของ
โรงเรียนวิถีพุทธ มีดังนี้  

 4.1.1 ผู้วิจัยท าหนังสือขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยถึงผู้อ านวยการโรงเรียน เพ่ือขออนุญาตและขอความร่วมมือในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล 

 4.1.2 ผู้วิจัยจัดส่งแบบสอบถามการจัดการศึกษาส าหรับเด็กวัยอนุบาลของโรงเรียนวิถี
พุทธทางไปรษณีย์โดยมีการแนบซองติดแสตมป์ พร้อมหนังสือหนังสือขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูล
วิจัยไปยังโรงเรียนที่เป็นตัวอย่างประชากรทั้ง 4 สังกัด ได้แก่ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยใช้ระยะเวลาในการเก็บข้อมูลจากแบบสอบถาม ตั้งแต่วันที่ 28 พฤศจิกายน 
2557 ถึงวันที่ 15 มกราคม 2558  
 4.1.3 ผู้วิจัยตรวจนับจ านวนแบบสอบถามการจัดการศึกษาส าหรับเด็กวัยอนุบาลของ
โรงเรียนวิถีพุทธที่ได้รับกลับคืน หากมีการส่งแบบสอบถามกลับล่าช้า ผู้วิจัยด าเนินการติดตาม
แบบสอบถามที่ยังไม่ได้รับคืนทางโทรศัพท์ หลังจากการติดตามได้รับแบบสอบถามเพ่ิมเติมผู้วิจัยสรุป
จ านวนแบบสอบถามผู้บริหารได้รับคืนจ านวน 308 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 87.2 และแบบสอบถามครู
อนุบาลได้รับคืนจ านวน 317 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 84.5 เป็นค่าที่ยอมรับได้ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80  
(วรรณี แกมเกตุ, 2551) ดังแสดงในตารางที่ 14 
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ตารางท่ี 14 จ านวนแบบสอบถามที่ได้กลับคืน และค่าร้อยละจ าแนกตามสังกัด 

สังกัด 

แบบสอบถามส าหรับ
ผู้บริหาร 

แบบสอบถามส าหรับ 
ครูอนุบาล 

ได้รับคืน 
(ฉบับ) 

ร้อยละ 
ได้รับคืน 
(ฉบับ) 

ร้อยละ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  248 87.98 253 85.18 
ส านักคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  4 100 8 100 
ส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร  43 84.31 43 84.31 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  13 86.66 13 81.25 

รวม 308 87.25 317 84.53 

  4.1.4 ตรวจสอบความถูกต้องของแบบสอบถามผู้บริหารและครูอนุบาล พบว่าแบบวัด
แบบสอบถามมีความสมบูรณ์ทุกฉบับ  

 4.2 ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์ แบบสังเกต และแบบส ารวจ 
ผู้วิจัยติดต่อประสานงานเพ่ือขอความร่วมมือในการวิจัยโดย นัดหมาย วัน เวลาในการสัมภาษณ์
ผู้บริหารและครูอนุบาล พร้อมหนังสือหนังสือขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลวิจัยไปยังโรงเรียนที่เป็น
ผู้ให้ข้อมูลเพ่ิมเติมทั้ง 4 สังกัด ได้แก่ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน ส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยใช้
เกณฑ์จากการตอบแบบสอบถามได้คะแนนสูงสุด 2 ล าดับของแต่ละสังกัด 1 โดยจ าแนกเป็นผู้บริหาร
และครูอนุบาลสังกัดละ 1 คน รวมผู้บริหารจ านวน 8 คน ครูอนุบาลจ านวน 8 คน รวมทั้งสิ้น จ านวน 
16 คน โดยใช้ระยะเวลาในการเก็บข้อมูล ตั้งแต่วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2558 ถึงวันที่ 2 มีนาคม 2558 
ตั้งแต่เวลา 8.30 – 15.00 น. ดังแสดงในตารางที่ 15 
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ตารางท่ี 15 รายช่ือโรงเรียนที่ด าเนินการเก็บข้อมูลด้วยสัมภาษณ์ สังเกต และส ารวจ 
สังกัด รายชื่อโรงเรียน วัน/เดือน/ปีที่เก็บข้อมูล 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  

โรงเรียนวดับางพลีใหญ่ใน วันพฤหัสบดีที่ 5 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2558 

 โรงเรียนอนุบาลชุมชนบางบ่อ วันจันทร์ที่ 9 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2558 
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน  

โรงเรียนทอสี  วันอังคารที่ 3 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2558 

 โรงเรียนสยามสามไตร วันศุกร์ที่ 6 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2558 

ส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร โรงเรียนวดัราชนัดดา วันจันทร์ที่ 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2558 

 โรงเรียนวดัมหาธาต ุ วันศกุร์ที่ 13 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2558 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โรงเรียนวดัพิกุลเงิน วันอังคารที่ 10 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2558 

 โรงเรียนอนุบาลเทศบาล 5 
(วัดกลางวรวิหาร) 

วันจันทร์ที่ 2 มีนาคม พ.ศ. 2558 

 
5. การวิเคราะห์และน าเสนอข้อมูล 

ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลของการวิจัย เรื่องการน าเสนอแนวทางการจัดการศึกษาส าหรับเด็กวัย
อนุบาลของโรงเรียนวิถีพุทธ โดยมีรายละเอียด ดังนี้       
 5.1 ข้อมูลจากแบบสอบถามผู้บริหารและครูอนุบาล ผู้วิจัยตรวจความสมบูรณ์ของ
แบบสอบถามและน ามาวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ โดยมีขั้นตอนการวิเคราะห์และ
น าเสนอข้อมูล ดังนี้  
  5.1.1 วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามการจัดการศึกษาส าหรับเด็กวัย
อนุบาลของโรงเรียนวิถีพุทธ โดยการวิเคราะห์แจกแจงความถ่ี และหาค่าร้อยละ จากนั้นน าเสนอผล
การวิเคราะห์ในรูปตารางประกอบความเรียง      
  5.1.2 วิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามการจัดการศึกษาส าหรับเด็กวัยอนุบาลของ
โรงเรียนวิถีพุทธ ได้แก่ ด้านการบริหารจัดการ ด้านการเรียนการสอน ด้านกิจกรรมพ้ืนฐานชีวิต และ

ด้านกายภาพ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย 𝑥̅ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
น าเสนอการวิเคราะห์ข้อมูลในรูปแบบตารางประกอบความเรียง     
         เกณฑ์การแปลผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยที่ก าหนดไว้ในแบบสอบถามการจัด
การศึกษาส าหรับเด็กวัยอนุบาลของโรงเรียนวิถีพุทธ (บุญชม ศรีสะอาด, 2554) มีดังนี้  
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    4.51 – 5.00 หมายความว่า   การปฏิบัติอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
    3.51 – 4.50 หมายความว่า   การปฏิบัติอยู่ในระดับมาก  
    2.51 – 3.50 หมายความว่า   การปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 
    1.51 – 2.50 หมายความว่า   การปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย  
    1.00 – 1.50 หมายความว่า   การปฏิบัติอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 5.2 ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้บริหารและครูอนุบาลเกี่ยวกับการจัดการศึกษาส าหรับ
เด็กวัยอนุบาลของโรงเรียนวิถีพุทธ ผู้วิจัยท าการวิเคราะห์และน าเสนอข้อมูลดังนี้  
       5.2.1 วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ โดยการแจกแจงความถี่   
และน าเสนอด้วยการบรรยาย         
       5.2.2 วิเคราะห์ข้อมูลการสัมภาษณ์การจัดการศึกษาส าหรับเด็กวัย
อนุบาลของโรงเรียนวิถีพุทธ โดยน าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์มารวบรวมจัดหมวดหมู่ และน าเสนอ
ข้อมูลในรูปแบบการบรรยาย         
  5.3 ข้อมูลจากแบบสังเกต ผู้วิจัยท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการสรุปเรียบเรียง จัด
หมวดหมู่และน าเสนอข้อมูลในรูปแบบการบรรยาย      
  5.4 ข้อมูลจากส ารวจ ผู้วิจัยท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการสรุปเรียบเรียง จัด
หมวดหมู่และน าเสนอข้อมูลในรูปแบบการบรรยาย



 

 

บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิจัย เรื่อง การน าเสนอแนวทางการจัดการศึกษาส าหรับเด็กวัยอนุบาลของโรงเรียนวิถี
พุทธ ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยแบ่งการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลออกเป็น 4 ตอน ดังนี้   
 

  ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้บริหารและครูอนุบาลจากแบบสอบถาม 
และแบบสัมภาษณ์ ประกอบด้วย 
   1.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้บริหาร   
   1.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของครูอนุบาล  
  ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหข์้อมูลของผู้บริหารและครูอนุบาลเกี่ยวกับการจัด
การศึกษาส าหรับเด็กอนุบาลของโรงเรียนวิถีพุทธ  
   ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหา และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัด

การศึกษาส าหรับเด็กอนุบาลของโรงเรียนวิถีพุทธ      

  ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะห์แนวทางการจัดการศึกษาส าหรับเด็กอนุบาลของโรงเรียน

วิถีพุทธ  
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ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  

 1.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้บริหาร ได้แก่ เพศ อายุ วุฒิการศึกษาสูงสุด ประสบการณ์ใน 
การบริหารโรงเรียนประสบการณ์ในการบริหารงานโรงเรียนในสังกัดปัจจุบัน และประสบการณ์ 
ในการเข้าอบรม/สัมมนาเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ในโรงเรียน 4 สังกัด 
ได้แก่ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน ส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น น าเสนอในตารางที่ 16 
ตามล าดับ ดังนี้ 
ตารางท่ี 16 จ านวนและร้อยละข้อมูลทั่วไปของผู้บริหารโรงเรียนทุกสังกัด  

 
รายการ 

สังกัด 
รวม 

สพฐ. สช. กทม. อปท. 

จ านวน 
(n=248) 

ร้อยละ จ านวน 
(n=4) 

ร้อยละ จ านวน 
(n=43) 

ร้อยละ จ านวน
(n=13) 

ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. เพศ 

 ชาย 
หญิง 

148 
100 

59.7 
40.3 

- 
4 

- 
100 

12 
31 

27.9 
72.1 

8 
5 

61.5 
68.5 

168 
140 

54.5 
45.5 

2. อาย ุ
 30-40ปี 

41-50 ปี  
51 ปีขึ้นไป     

6 
40 
192 

6.5 
16.1 
77.4 

3 
1 
- 

75.0 
25.0 

- 

6 
18 
19 

14.0 
41.9 
44.1 

1 
1 
11 

7.7 
7.7 
84.6 

26 
60 
222 

8.4 
19.5 
72.1 

3. วุฒิการศึกษาสูงสุด 
 ปริญญาตร ี

ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 
อื่นๆ 

48 
176 
13 
11 

19.4 
71.0 
5.2 
4.4 

- 
4 
- 
- 

- 
100 
- 
- 

3 
37 
2 
1 

7.0 
86.0 
4.7 
2.3 

- 
13 
- 
- 

- 
100 

- 
- 

51 
230 
15 
12 

16.5 
74.7 
4.9 
3.9 
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ตารางท่ี 16 (ต่อ) จ านวนและร้อยละข้อมูลทั่วไปของผู้บริหารโรงเรียนทุกสังกัด  

 
รายการ 

สังกัด 
รวม 

สพฐ. สช. กทม. อปท. 

จ านวน 
(n=248) 

ร้อยละ จ านวน 
(n=4) 

ร้อยละ จ านวน 
(n=43) 

ร้อยละ จ านวน
(n=13) 

ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

  สาขาวิชา 

บริหารการศึกษา 
การประถมศึกษา 
การศึกษาปฐมวัย
ภาษาไทย 
การวัดผลการศึกษา 
 คณิตศาสตร์ 
การศึกษานอกระบบ 
พลศึกษา 
ป.บัณฑิตบริหาร 
     การศึกษา 
สาขาวิชาอื่นๆ 

200 
3 
3 
8 
1 
5 
1 
2 
11 
 

14 

80.7 
1.2 
1.2 
3.2 
0.4 
2.0 
0.4 
0.8 
4.4 

 
5.7 

2 
- 
1 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
1 

50.0 
- 

25.0 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

25.0 

32 
- 
- 
2 
1 
- 
2 
- 
1 
 
5 

74.4 
- 
- 

4.7 
2.3 
- 

4.7 
- 

2.3 
 

11.6 

12 
1 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 

92.3 
7.7 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 

246 
4 
4 
10 
2 
5 
3 
2 
12 
 

20 

79.9 
1.3 
1.3 
3.2 
0.6 
1.6 
1.0 
0.6 
4.0 

 
6.5 

4.  ประสบการณ์ในการบริหารโรงเรียน 
 1 -10 ปี 

11 – 20 ป ี
21-30 ป ี
31 ปีขึ้นไป 

81 
61 
56 
50 

32.6 
24.6 
22.6 
20.2 

4 
- 
- 
- 

100 
- 
- 
- 

16 
15 
5 
7 

37.2 
34.9 
11.6 
16.3 

7 
1 
4 
1 

53.8 
7.7 
30.8 
7.7 

108 
77 
65 
58 

35.1 
25.0 
21.1 
18.8 

5.ระยะเวลาในการบริหารงานโรงเรยีนปัจจุบัน 
 1 - 3 ปี    

4 – 6 ปี 
7- 9 ป ี
มากกว่า 10 ป ี

84 
61 
36 
67 

33.9 
24.6 
14.5 
27.0 

2 
1 
1 
- 

50.0 
25.0 
25.0 

- 

29 
9 
- 
5 

67.4 
21.0 

- 
11.6 

5 
1 
3 
4 

38.5 
7.7 
23.1 
30.7 

120 
72 
40 
76 

39.0 
23.4 
13.0 
24.6 

6.  ประสบการณ์ในการเข้าอบรม/ สัมมนาเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
  เคยเข้าอบรม/  
    สัมมนา 
  ไม่เคยเข้าอบรม/   
    สัมมนา 

177 
 

71 
 

71.4 
 

28.6 
 

3 
 
1 
 

75.0 
 

25.0 
 

38 
 
5 
 

88.4 
 

11.6 
 

5 
 
8 
 

38.5 
 

61.5 
 

223 
 

85 

72.4 
 

27.6 

  ข้อมูลจากแบบสอบถามผู้บริหาร พบว่า ผู้บริหารทั้ง 4 สังกัด  ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย 
คิดเป็นร้อยละ 54.5 มีอายุ 51 ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 72.1 รองลงมามีอายุระหว่าง 41-50 ปี คิดเป็น
ร้อยละ 19.5 มีวุฒิการศึกษาสูงสุดในระดับปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 74.7 รองลงมาคือ ระดับ
ปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 16.6 โดยจบการศึกษาจากสาขาวิชาการบริหารการศึกษามากที่สุด คิด
เป็นร้อยละ 79.9 มีประสบการณ์ในการบริหารโรงเรียน 1- 10 ปี คิดเป็นร้อยละ 35.1 รองลงมาคือ 
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11-20 ปี คิดเป็นร้อยละ 25.0 ระยะเวลาในการบริหารงานโรงเรียนที่สังกัดอยู่ปัจจุบัน 1-3 ปี คิดเป็น
ร้อยละ 39.0 รองลงมา คือ 4-6 ปี คิดเป็นร้อยละ 23.4 และมีประสบการณ์ในการเข้าอบรม สัมมนา
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ คิดเป็นร้อยละ 72.4 

  ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ผู้บริหาร พบว่า ผู้บริหารโรงเรียนทั้ง 4 สังกัด  เป็นเพศชาย
จ านวน 4 คน และเพศหญิงจ านวน 4 คน โดยผู้บริหารเป็น ผู้อ านวยการโรงเรียนจ านวน 4 คน และ
รองผู้อ านวยการจ านวน 4 คน ผู้บริหารจบการศึกษาระดับปริญญาโท จากสาขาบริหารการศึกษา
จ านวน 5 คน จากสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยจ านวน  1 คน สาขาพัฒนศาสตร์จ านวน 1 คน  และ 
ประกาศนียบัณฑิตบริหารการศึกษาจ านวน 1 คน มีประสบการณ์ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร 
20 - 30 ปีขึ้นไป จ านวน 2 คน มีประสบการณ์ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร 10 ปีขึ้นไป จ านวน 5 คน 
และ มีประสบการณ์ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร 4 ปี จ านวน 1 คน  

 1.2 ข้อมูลทั่วไปของครูอนุบาล ได้แก่ เพศ อายุ สังกัดสถานศึกษา วุฒิการศึกษาสูงสุด 
ประสบการณ์ในการสอนระดับอนุบาล ช่วงอายุที่ประจ าชั้น และประสบการณ์ในการเข้าอบรม
สัมมนาเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ในโรงเรียน 4 สังกัด ได้แก่  
ส านักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
ส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น น าเสนอในตารางที่ 17 ตามล าดับ 
ดังนี้ 

ตารางท่ี 17 จ านวนและร้อยละข้อมูลทั่วไปของครูอนุบาลทุกสังกัด  
 

รายการ 
สังกัด รวม 

สพฐ. สช. กทม. อปท. 

จ านวน 
(n=253) 

ร้อยละ 
 

จ านวน 
(n=8) 

ร้อยละ 
 

จ านวน 
(n=43) 

ร้อยละ 
 

จ านวน 
(n=13) 

ร้อยละ 
 

จ านวน 
(n=317) 

ร้อยละ 

1. เพศ 

 ชาย 
หญิง 

3 
250 

1.2 
98.8 

- 
8 

- 
100 

- 
43 

- 
100 

- 
13 

- 
100 

3 
314 

0.9 
99.1 

2. อาย ุ

 ต่ ากวา่ 30 ปี  
30-40 ป ี
41-50 ปี  
51 ปีขึ้นไป     

38 
83 
44 
88 

15.0 
32.8 
17.4 
34.8 

1 
5 
2 
- 

12.5 
62.5 
25.0 

- 

1 
21 
10 
11 

2.3 
48.8 
23.3 
25.6 

1 
7 
1 
4 

7.7 
53.8 
7.7 
30.8 

41 
116 
57 
103 

13.0 
36.6 
18.0 
32.4 
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ตารางท่ี 17 (ต่อ) จ านวนและร้อยละข้อมูลทั่วไปของครูอนุบาลทุกสังกัด 

 
รายการ 

สังกัด 
รวม 

สพฐ. สช. กทม. อปท. 

จ านวน 
(n=253) 

ร้อยละ 
 

จ านวน 
(n=8) 

ร้อยละ 
 

จ านวน 
(n=43) 

ร้อยละ 
 

จ านวน 
(n=13) 

ร้อยละ 
 

จ านวน 
(n=317) 

ร้อยละ 

3. วุฒิการศึกษา 

 ปริญญาตรี  
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 
อื่นๆ 

214 
36 
- 
3 

84.6 
14.2 

- 
1.2 

8 
- 
- 
- 

100 
- 
- 
- 

34 
9 
- 
- 

79.1 
20.9 

- 
- 

9 
4 
- 
- 

69.2 
30.8 

- 
- 

265 
49 
- 
3 

83.6 
15.5 

- 
0.9 

   สาขาวิชา 

บริหารการศึกษา 
การประถมศึกษา 
ภาษาไทย   
ภาษาอังกฤษ 
การศึกษาปฐมวัย 
คหกรรมศาสตร์ 
เทคโนโลยี 
   การศึกษา 
หลักสูตรและ 
   การสอน 
วัดและประเมินผล 
สังคมศึกษา 
สาขาวิชาอื่นๆ 

26 
34 
5 
4 

137 
8 
6 
 
3 
 
2 
6 
22 

10.3 
13.4 
1.9 
1.6 
54.1 
3.2 
2.4 

 
1.2 

 
0.8 
2.4 
8.7 

- 
- 
- 
- 
4 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
4 

- 
- 
- 
- 

50.0 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 

50.0 

4 
4 
- 
- 

25 
2 
4 
 
- 
 
1 
- 
3 

9.3 
9.3 
- 
- 

58.1 
4.7 
9.3 

 
- 
 

2.3 
- 

7.0 

- 
3 
- 
- 
9 
1 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 

- 
23.1 

- 
- 

69.2 
7.7 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 

30 
41 
5 
4 

175 
11 
10 
 
3 
 
3 
6 
29 

9.4 
13.0 
1.6 
1.3 
55.2 
3.5 
3.1 

 
1.0 

 
1.0 
1.8 
9.1 

4.  ประสบการณ์ในการสอนระดบัอนุบาล 
 น้อยกว่า 1 ป ี

1 - 5 ปี 
6 – 10 ปี 
11-15 ป ี
16 ปีขึ้นไป 

1 
112 
41 
24 
75 

0.4 
44.3 
16.2 
9.5 
29.6 

- 
2 
6 
- 
- 

- 
25.0 
75.0 

- 
- 

- 
15 
9 
10 
9 

- 
34.9 
20.9 
23.3 
20.9 

- 
1 
5 
4 
3 

- 
7.7 
38.4 
30.8 
23.1 

1 
130 
61 
38 
87 

0.3 
41.0 
19.2 
12.0 
27.5 
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ตารางท่ี 17 (ต่อ) จ านวนและร้อยละข้อมูลทั่วไปของครูอนุบาลทุกสังกัด 

รายการ 

สังกัด 
รวม 

สพฐ. สช. กทม. อปท. 
จ านวน 
(n=253) 

ร้อยละ จ านวน 
(n=8) 

ร้อยละ จ านวน 
(n=43) 

ร้อยละ จ านวน 
(n=13) 

ร้อยละ จ านวน 
(n=317) 

ร้อยละ 

5. ระดับชั้นที่ก าลังปฏิบัติงาน 
 อนุบาลช่วงอายุ 

3-4 ป ี
อนุบาลช่วงอาย ุ  
4-5ปี 
อนุบาลช่วงอาย ุ  
5-6ปี    
คละอาย ุ  

49 
 

118 
 

58 
 

28 

19.4 
 

46.6 
 

22.9 
 

11.1 

3 
 
3 
 
2 
 
- 

37.5 
 

37.5 
 

25.0 
 
- 

14 
 

15 
 

13 
 
1 

32.6 
 

34.9 
 

30.2 
 

2.3 

- 
 
8 
 
5 
 
- 

- 
 

61.5 
 

38.5 
 
- 

66 
 

144 
 

78 
 

29 

20.8 
 

45.5 
 

24.6 
 

9.1 

6.  ประสบการณ์ในการเข้าอบรม/ สัมมนาเกี่ยวกบัการจัดการศึกษาของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
 เคยเข้าอบรม/ 

  สัมมนา 
ไม่เคยเข้า 
 อบรม/สัมมนา 

151 
 

102 
 

59.7 
 

40.3 
 

7 
 
1 
 

87.5 
 

12.5 
 

22 
 

21 
 

51.2 
 

48.8 
 

6 
 
6 
 

46.2 
 

53.8 
 

186 
 

131 
 

58.7 
 

41.3 
 

 ข้อมูลจากแบบสอบถามครูอนุบาล พบว่า ครูอนุบาลทั้ง 4 สงักัด  ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  
คิดเป็นร้อยละ 99.1 มีอายุระหว่าง 30-40 ปี คิดเป็นร้อยละ 36.6 รองลงมามีอายุ 51 ปีขึ้นไป คิดเป็น
ร้อยละ 32.5 มีวุฒิการศึกษาสูงสุดในระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 83.6 โดยจบการศึกษาจาก
สาขาวิชาการการศึกษาปฐมวัยมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 55.2 รองลงมา คือ สาขาการประถมศึกษา 
คิดเป็นร้อยละ 12.9 มีประสบการณ์ในการสอนระดับอนุบาลจ านวน 1- 5 ปี คิดเป็นร้อยละ 41.0 
รองลงมาคือ 6-10 ปี คิดเป็นร้อยละ 19.2 โดยครูส่วนใหญ่ประจ าชั้นอนุบาลในช่วงอายุ 4-5 ปี 
คิดเป็นร้อยละ 45.5 รองลงมา คือ ในช่วงอายุ 5-6 ปี คิดเป็นร้อยละ 24.6 และมีประสบการณ์ในการ
เข้าอบรม/สัมมนาเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ คิดเป็นร้อยละ 58.7 

 ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ครูอนุบาล พบว่า ครูอนุบาล ทั้งหมดเป็นเพศหญิง อายุระหว่าง  
41 – 50 ปี จ านวน 2 คน อายุระหว่าง 31 – 40 ปี จ านวน 5 คน  อายุต่ ากว่า 30  ปีจ านวน 1 คน 
จบการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย จ านวน 6 คน และสาขาการจัดการ 
จ านวน 2 คน มีประสบการณ์การสอนระดับอนุบาล 11 ปีขึ้นไป จ านวน 6 คน ประสบการณ์การสอน
ระดับอนุบาล 4 -10  ปี จ านวน 2 คน ตามล าดับ 
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ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการศึกษาส าหรับเด็กอนุบาลของโรงเรียนวิถีพุทธ 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการจัดการศึกษาส าหรับเด็กอนุบาลของโรงเรียนวิถีพุทธ ผู้วิจัย

น าเสนอ ดังนี้          
 2.1 การจัดการศึกษาส าหรับเด็กอนุบาลของโรงเรียนวิถีพุทธโดยภาพรวม แบ่งออกเป็น 
ข้อมูลของผู้บริหาร และข้อมูลของครูอนุบาล รายละเอียดดังนี้ 

 
ตารางท่ี 18 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการปฏิบัติโดยภาพรวมของผู้บริหาร 

ทุกสังกัด 

รายการ 

สังกัด 

สพฐ. สช. กทม. อปท. รวม 

x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 

การบริหาร
จัดการ 

4.17 0.48 มาก 4.37 0.29 มาก 4.29 0.50 มาก 3.88 0.26 มาก 4.18 0.48 มาก 

การจัดการเรียน
การสอน 

4.14 0.47 มาก 4.54 0.35 มาก
ที่สุด 

4.08 0.49 มาก 3.80 0.36 มาก 4.12 0.47 มาก 

กายภาพ 4.22 0.45 มาก 4.56 0.32 มาก
ที่สุด 

4.30 0.51 มาก 4.02 0.44 มาก 4.22 0.46 มาก 

รวม 4.18 0.42 มาก 4.49 0.21 มาก 4.22 0.46 มาก 3.90 0.32 มาก 4.17 0.42 มาก 

  2.1.1 ข้อมูลจากแบบสอบถามผู้บริหาร พบว่า มีการปฏิบัติในการจัดการศึกษา
ส าหรับเด็กอนุบาลของโรงเรียนวิถีพุทธ ในระดับมาก ( x =4.17) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า มีการ
ปฏิบัติอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ด้านกายภาพ ( x =4.22) รองลงมา คือ 
ด้านการบริหารจัดการ ( x =4.18) และด้านการจัดการเรียนการสอน ( x =4.12) ตามล าดับ  

 เมื่อพิจารณารายสังกัด พบว่า สังกัดส านักงานคณะกรรมการการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน  มีค่าเฉลี่ยของคะแนนการปฏิบัติสูงที่สุด ( x =4.49)  รองลงมา คือ สังกัดส านัก
การศึกษากรุงเทพมหานคร ( x =4.22) สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ( =4.18)  
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ( =3.90)  ตามล าดับ รายละเอียดเป็นดังนี้ 

   สังกัดส านักงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน มีการปฏิบัติ 
ในระดับมากท่ีสุด 2 ด้าน โดยด้านกายภาพมีค่าเฉลี่ยของคะแนนการปฏิบัติสูงที่สุด ( x =4.56) 
รองลงมา คือ ด้านการจัดการเรียนการสอน ( x =4.54) ส่วนด้านการบริหารจัดการ ปฏิบัติอยู่ในระดับ
มาก ( x =4.37) 

x

x
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  สังกัดส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 
ทุกด้าน โดยด้านกายภาพ มีค่าเฉลี่ยของคะแนนการปฏิบัติสูงที่สุด ( x =4.30) รองลงมา คือ  
ด้านการบริหารจัดการ ( x =4.29) และด้านการจัดการเรียนการสอน ( x =4.08) ตามล าดับ 

 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการปฏิบัติอยู่ใน
ระดับมากทุกด้าน  โดยด้านกายภาพ มีค่าเฉลี่ยของคะแนนการปฏิบัติสูงที่สุด ( x =4.22) รองลงมา คือ 
ด้านการบริหารจัดการ ( x =4.17) และด้านการจัดการเรียนการสอน ( x =4.14) ตามล าดับ 

 สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการปฏิบัติในระดับมากทุกด้าน  
โดยด้านกายภาพ มีค่าเฉลี่ยของคะแนนการปฏิบัติสูงที่สุด ( x =4.02) รองลงมา คือ ด้านการบริหาร
จัดการ ( x =3.88) และด้านการจัดการเรียนการสอน ( x =3.80) ตามล าดับ 

ตารางท่ี 19 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการปฏิบัติโดยภาพรวมของครูอนุบาล 
ทุกสังกัด  

รายการ 

สังกัด 

สพฐ. สช. กทม. อปท. รวม 

x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 

การบริหาร
จัดการ 

4.02 0.53 มาก 4.39 0.35 มาก 4.11 0.59 มาก 3.73 0.59 มาก 4.03 0.54 มาก 

การจัดการเรียน
การสอน 

3.97 0.56 มาก 4.44 0.37 มาก 3.95 0.70 มาก 3.71 0.56 มาก 3.95 0.57 มาก 

กิจกรรมพ้ืนฐาน
ชีวิต 

4.06 0.56 มาก 4.40 0.37 มาก 4.09 0.78 มาก 3.92 0.57 มาก 4.06 0.60 มาก 

กายภาพ 4.09 0.55 มาก 4.39 0.35 มาก 4.25 0.50 มาก 3.82 0.67 มาก 4.11 0.54 มาก 

รวม 4.03 0.49 มาก 4.41 0.28 มาก 4.10 0.57 มาก 3.77 0.55 มาก 4.04 0.51 มาก 

 

  2.1.2 ข้อมูลจากแบบสอบถามครูอนุบาล พบว่า มีการปฏิบัติในการจัดการศึกษา
ส าหรับเด็กอนุบาลของโรงเรียนวิถีพุทธ ในระดับมาก ( x =4.04) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า  
มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยของคะแนนการปฏิบัติสูงที่สุด คือ  
ด้านกายภาพ ( x =4.11) รองลงมา คือ ด้านกิจกรรมพ้ืนฐานชีวิต ( x =4.06) ด้านการบริหารจัดการ  
( x =4.03) และด้านการจัดการเรียนการสอน ( x =3.95) ตามล าดับ 

 เมื่อพิจารณารายสังกัด พบว่า ครูอนุบาลทุกสังกัดปฏิบัติอยู่ในระดับมาก  
โดยครูอนุบาลสังกัดส านักงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน มีค่าเฉลี่ยของคะแนน 
การปฏิบัติที่สูงสุด ( x =4.41)  รองลงมา คือ สังกัดส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร ( x =4.10)  สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ( x =4.03) และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ( x =3.77) 
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ตามล าดับ รายละเอียดเป็นดังนี้        
  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน มีการปฏิบัติ
อยู่ในระดับมากทุกด้าน  โดยด้านการจัดการเรียนการสอน มีค่าเฉลี่ยของคะแนนการปฏิบัติที่สูงที่สุด  
( x =4.44) รองลงมา คือ ด้านกิจกรรมพ้ืนฐานชีวิต ( x =4.40) ด้านการบริหารจัดการ และ 
ด้านกายภาพ ซึ่งมีค่าเฉลี่ยของคะแนนการปฏิบัติเท่ากัน ( x =4.39) ตามล าดับ 

  สังกัดส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 
ทุกด้าน โดยด้านกายภาพ มีค่าเฉลี่ยของคะแนนการปฏิบัติสูงที่สุด ( x =4.25) รองลงมา คือ ด้าน 
การบริหารจัดการ ( x =4.11) ด้านกิจกรรมพ้ืนฐานชีวิต ( x =4.09) และด้านการจัดการเรียนการสอน  
( x =3.95) ตามล าดับ 

 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการปฏิบัติอยู่ใน
ระดับมากทุกด้าน  โดยด้านกายภาพ มีค่าเฉลี่ยของคะแนนการปฏิบัติสูงที่สุด ( x =4.09) รองลงมา คือ  
ด้านกิจกรรมพ้ืนฐานชีวิต ( x =4.06) ด้านการบริหารจัดการ ( x =4.02) และด้านการจัดการเรียน 
การสอน ( x =3.97) ตามล าดับ 

  สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากทุกด้าน  
โดยด้านกิจกรรมพ้ืนฐานชีวิต มีค่าเฉลี่ยของคะแนนการปฏิบัติสูงที่สุด ( x =3.92) รองลงมา คือ ด้าน
กายภาพ ( x =3.82)  ด้านการบริหารจัดการ ( x =3.73) และด้านการจัดการเรียนการสอน ( x =3.71) 
ตามล าดับ 

2.2 ข้อมูลการจัดการศึกษาส าหรับเด็กอนุบาลของโรงเรียนวิถีพุทธจ าแนกรายด้าน ผู้วิจัยแบ่ง
การน าเสนอออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหารจัดการ ด้านการจัดการเรียนการสอน  
ด้านกิจกรรมพ้ืนฐานชีวิต และด้านกายภาพ รายละเอียดเป็นดังนี้ 
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 1) ด้านการบริหารจัดการ 

ตารางท่ี 20 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการปฏิบัติของผู้บริหาร  
ด้านการบริหารจัดการ 

รายการ 

สังกัด 

สพฐ. สช. กทม. อปท. รวม 

x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 

1.1 การก าหนด
วิสัยทัศน์ 

4.13 
 

0.54 
 

มาก 
 

4.06 
 

0.23 
 

มาก 
 

4.31 
 

0.57 
 

มาก 
 

3.98 
 

0.31 
 

มาก 
 

4.15 
 

0.54 
 

มาก 
 

1.2 การพัฒนา
บุคลากร 

4.24 
 

0.50 
 

มาก 
 

4.68 
 

0.31 
 

มาก
ที่สุด 

4.34 
 

0.54 
 

มาก 
 

3.86 
 

0.41 
 

มาก 
 

4.24 
 

0.51 
 

มาก 
 

1.3 การจัดท า
หลักสูตร
สถานศึกษา 

4.11 
 

0.57 
 

มาก 
 

4.50 
 

0.45 
 

มาก
ที่สุด 
 

4.20 
 

0.62 
 

มาก 
 

3.71 
 

0.47 
 

มาก 
 

4.11 
 

0.58 
 

มาก 
 

 1.4 การสร้าง
ความสัมพันธ์
กับชุมชน 

4.21 0.60 มาก 
 
 

4.25 
 
 

0.8 
 
 

มาก 4.30 
 
 

0.52 
 
 

มาก 
 
 

3.98 
 
 

0.48 
 
 

มาก 
 
 

4.21 
 
 

0.59 
 
 

มาก 
 
 

รวม 4.17 0.48 มาก 4.37 0.29 มาก 4.29 0.50 มาก 3.88 0.26 มาก 4.18 0.48 มาก 

 

 1.1) ข้อมูลจากแบบสอบถามผู้บริหารทั้ง 4 สังกัด พบว่า ภาพรวมการปฏิบัติอยู่
ในระดับมากทุกรายการ โดยรายการที่มีค่าเฉลี่ยของคะแนนการปฏิบัติสูงที่สุด คือ การพัฒนา 
บุคลากร ( x =4.24) รองลงมา คือ การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน ( x =4.21) การก าหนดวิสัยทัศน์  
( x =4.15) และการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ( x =4.11) ตามล าดับ 

  เมื่อพิจารณาเป็นรายสังกัด พบว่า สังกัดส านักงานคณะกรรมการ 
การส่งเสริมการศึกษาเอกชน มีค่าเฉลี่ยของคะแนนการปฏิบัติสูงที่สุด 2 รายการ คือ  การพัฒนา
บุคลากร ( x =4.68)  และ การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ( x =4.50)  ในขณะที่ สังกัดส านักการศึกษา
กรุงเทพมหานคร มีการปฏิบัติในระดับมากทุกรายการ  โดยการพัฒนาบุคลากรมีค่าเฉลี่ยของคะแนน
การปฏิบัติสูงที่สุด ( x =4.31)  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีการปฏิบัติใน
ระดับมากทุกรายการ โดยการพัฒนาบุคลากรมีค่าเฉลี่ยของคะแนนการปฏิบัติสูงที่สุด ( x =4.24) และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นการปฏิบัติอยู่ในระดับมากทุกรายการ โดย การก าหนดวิสัยทัศน์ และ 
การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน มีค่าเฉลี่ยของคะแนนการปฏิบัติสูงที่สุดเท่ากัน ( x =3.98)  

 1.2) ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร พบว่า ผู้บริหารจากสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน มีการปฏิบัติในการบริหารจัดการที่แตกต่างไปจากอีก 3 
สังกัด รายละเอียดเป็นดังนี้  
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     ด้านการวางแผน ผู้บริหารในสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน มีการวางแผนก าหนดวิสัยทัศน์ และเป้าหมายในการจัดการศึกษาที่ชัดเจน รวมทั้ง
วางแผนก าหนดนโยบายการพัฒนาครูอย่างสม่ าเสมอ ในรูปแบบการอบรมทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา มีการเผยแพร่ความรู้ครู การนิเทศการสอน และการช่วยเหลือกันอย่างเป็นกัลยาณมิตร  
มีการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนในรูปแบบต่างๆ อย่างสม่ าเสมอ ได้แก่ การให้ความรู้ผู้ปกครอง
เกี่ยวกับการปฏิบัติตนในฐานะพ่อแม่ ตามแนวทางพระพุทธศาสนา และการปฏิบัติธรรม การจัดค่าย
ปฏิบัติธรรมให้ผู้ปกครอง  การจัดกิจกรรมร่วมกับวัดและชุมชนอย่างสม่ าเสมอ ผู้บริหารในสังกัดส านัก
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีการปฏิบัติที่สอดคล้องกัน คือ รับแนวนโยบายโครงการวิถีพุทธจากต้นสังกัด ใช้หลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 2546 เป็นหลัก มีแผนปฏิบัติงานประจ าปี โดยก าหนดโครงการวิถีพุทธเป็นโครงการ
พิเศษและมีการก าหนดผู้รับผิดชอบโครงการที่ชัดเจน ในการวางแผนพัฒนาบุคลากรเป็นการพัฒนา
บุคลากรตามที่ต้นสังกัดก าหนด การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน เน้นการร่วมมือกับวัดและชุมชน 
ตามหลักบ้าน วัด และโรงเรียน  ในลักษณะต่างๆ เช่น โรงเรียนให้วัดใช้สถานที่ในการจัดกิจกรรม
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ โรงเรียนจัดกิจกรรมต่อต้านยาเสพติดกับชุมชน กิจกรรมส่งเสริม
วัฒนธรรมในชุมชน โรงเรียนอยู่ในเขตพ้ืนที่ของวัดบริบทของโรงเรียนจึงมีส่วนช่วยเหลือวัดในการ
ท าบุญเข้าวัด       
     ด้านการปฏิบัติ ผู้บริหารทั้ง 4 สังกัด มีการปฏิบัติที่สอดคล้องกัน คือจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษาโดยใช้หลักสูตรปฐมวัย 2546 และบูรณาการเนื้อหาการจัดการศึกษาแนววิถีพุทธ
ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้    
   ด้านการประเมินผล ผู้บริหารในสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน มีการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาและเนื้อหาการจัดการศึกษาส าหรับเด็กวัย
อนุบาลอย่างสม่ าเสมอ พร้อมทั้งจัดอบรมครูตามเป้าหมายของโรงเรียนทุกภาคเรียน มีการเผยแพร่
ความรู้แก่ครู การนิเทศการสอน ในรูปแบบการจัดอบรมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ผู้บริหาร
ในสังกัดส านักคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีการปฏิบัติที่สอดคล้องกัน คือ มีการสรุปผลการจัดโครงการวิถีพุทธโดย
ภาพรวมในการรายงานผลการจัดการศึกษาประจ าปี      
   ด้านการปรับปรุงแก้ไข ผู้บริหารในสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน มีแก้ไขหลักสูตรสถานศึกษา และเนื้อหาการจัดการศึกษา เพ่ือให้มีเนื้อหาสาระใน
การจัดการศึกษาเหมาะส าหรับเด็กวัยอนุบาลอย่างสม่ าเสมอ 
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ตารางท่ี 21 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการปฏิบัติของครูอนุบาล  
              ด้านการบริหารจัดการ 

รายการ 

สังกัด 

สพฐ. สช. กทม. อปท. รวม 

x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 

1.1 การพัฒนา
บุคลากร 

4.03 0.58 มาก 4.34 0.44 มาก 4.12 0.50 มาก 
 

3.55 0.73 มาก 4.03 0.58 มาก 
 

1.2 การจัดท า
หลักสูตร
สถานศึกษา 

3.96 
 

0.60 
 

มาก 4.25 
 

0.51 
 

มาก 
 

3.93 
 

0.81 
 

มาก 3.55 
 

0.79 
 

มาก 3.95 
 

0.64 
 

มาก 

1.3 การสร้าง
ความสัมพันธ์
กับชุมชน 

4.08 0.60 มาก 4.59 0.32 มาก
ที่สุด 

4.29 0.61 มาก 4.09 0.85 มาก 4.12 0.62 มาก 

รวม 4.02 0.53 มาก 4.39 0.35 มาก 4.11 0.59 มาก 3.73 0.59 มาก 4.03 0.54 มาก 

 
 1.3) ข้อมูลจากแบบสอบถามครูอนุบาล พบว่า ภาพรวมการปฏิบัติอยู่ในระดับ
มากทุกรายการ โดยรายการที่มีค่าเฉลี่ยของคะแนนการปฏิบัติสูงที่สุด คือ ด้านการสร้างความสัมพันธ์
กับชุมชน ( x =4.21) รองลงมา คือ ด้านการพัฒนาบุคลากร ( x =4.03) และการจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษา ( x =3. 95) ตามล าดับ 

  เมื่อพิจารณาเป็นรายสังกัด พบว่า สังกัดส านักงานคณะกรรมการ 
การส่งเสริมการศึกษาเอกชน มีค่าเฉลี่ยของคะแนนการปฏิบัติสูงที่สุด คือ  การสร้างความสัมพันธ์ 
กับชุมชน ( x =4.59)  ในขณะที่ สังกัดส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร มีการปฏิบัติในระดับมาก 
ทุกรายการ  โดยการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน มีค่าเฉลี่ยของคะแนนการปฏิบัติสูงที่สุด ( x =4.29)  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการปฏิบัติในระดับมากทุกรายการ โดย  
การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน มีค่าเฉลี่ยของคะแนนการปฏิบัติสูงที่สุด ( x =4.0) และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น การปฏิบัติในระดับมากทุกรายการ โดยการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน  
มีค่าเฉลี่ยของคะแนนการปฏิบัติสูงที่สุดเท่ากัน ( x =4.09)  
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 2) ด้านการจัดการเรียนการสอน 

ตารางท่ี 22 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการปฏิบัติของผู้บริหาร ด้าน 
การจัดการเรียนการสอน 

รายการ 

สังกัด 

สพฐ. สช. กทม. อปท. รวม 

x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 

2.1 การจัดท า
แผนการจัด
ประสบการณ ์

3.97 
 

0.61 
 

มาก 4.43 
 

0.65 
 

มาก 
 

3.84 
 

0.70 
 

มาก 
 

3.42 
 

0.63 
 

มาก 
 

3.93 0.63 
 

มาก 
 

2.2 การจัด
ประสบการณ์
การเรียนรู้ที่
เชื่อมโยงกับ
ชีวิตประจ าวัน 

4.10 
 

0.51 
 

มาก 4.50 
 

0.28 
 

มาก
ที่สุด 

 

3.93 
 

0.64 
 

มาก 
 

3.80 
 

0.56 
 

มาก 
 

4.07 
 

0.53 
 

มาก 
 

2.3 การจัด
บรรยากาศ 
ปฏิสัมพันธ์ 

4.35 0.51 มาก 4.68 0.31 มาก
ที่สุด 

4.48 0.45 มาก 
 

4.17 0.41 มาก 4.37 0.50 มาก 
 

รวม 
4.14 0.47 มาก 4.54 0.35 มาก

ที่สุด 
4.08 0.49 มาก 3.80 0.36 มาก 4.12 0.47 มาก 

 

  2.1) ข้อมูลจากแบบสอบถามผู้บริหาร พบว่า ภาพรวมการปฏิบัติอยู่ในระดับ
มากทุกรายการ โดยรายการที่มีค่าเฉลี่ยของคะแนนการปฏิบัติสูงที่สุด คือ การจัดบรรยากาศ
ปฏิสัมพันธ์ ( x  =4.37) รองลงมา คือ การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับชีวิตประจ าวัน  
( x =4.07) และ การจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ ( x =3.93) ตามล าดับ 

 เมื่อพิจารณาเป็นรายสังกัด พบว่า สังกัดส านักงานคณะกรรมการ 
การส่งเสริมการศึกษาเอกชน มีการปฏิบัติในระดับมากท่ีสุด 2 รายการ โดยรายการที่มีมีค่าเฉลี่ยของ
คะแนนการปฏิบัติสูงที่สุด คือ การจัดบรรยากาศปฏิสัมพันธ์ ( x =4.68)  และ การจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับชีวิตประจ าวัน ( x =4.50)  ในขณะที่ สังกัดส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร 
มีการปฏิบัติในระดับมากทุกรายการ  โดยการจัดบรรยากาศปฏิสัมพันธ์ มีค่าเฉลี่ยของคะแนน 
การปฏิบัติสูงที่สุด ( x =4.48)  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีการปฏิบัติใน
ระดับมากทุกรายการ โดยการจัดบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ มีค่าเฉลี่ยของคะแนนการปฏิบัติสูงที่สุด  
( x =4.35) และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การปฏิบัติในระดับมากทุกรายการ โดยการจัดบรรยากาศ
ปฏิสัมพันธ์ มีค่าเฉลี่ยของคะแนนการปฏิบัติสูงที่สุดเท่ากัน ( x =4.37)  
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ตารางท่ี 23 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการปฏิบัติของครูอนุบาล  
ด้านการจัดการเรียนการสอน  

รายการ 

สังกัด 

สพฐ. สช. กทม. อปท. รวม 

x  
S.D. ระดับ x  

S.D. ระดับ x  
S.D. ระดับ x  

S.D. ระดับ x  
S.D. ระดับ 

2.1 การจัดท า
แผนการจัด 
ประสบการณ์ 

3.77 0.75 มาก 4.40 0.44 มาก 3.70 0.89 มาก 3.26 0.85 ปาน
กลาง 

3.76 0.78 มาก 

2.2 การจัด
ประสบการณ์ 
การเรียนรูท้ี่เช่ือมโยง 
กับชีวิตประจ าวัน 

4.01 
 

0.63 
 

มาก 
 

4.62 
 

0.32 
 

มาก
ที่สุด 

 

3.98 
 

0.85 
 

มาก 
 

3.76 
 

0.55 
 

มาก 4.01 
 

0.66 
 

มาก 
 

2.3 การจัด
บรรยากาศ 
ปฏิสัมพันธ์ 

4.29 
 

0.50 
 

มาก 4.43 
 

0.47 
 

มาก 
 

4.49 
 

0.52 
 

มาก 
 

4.19 
 

0.46 
 

มาก 
 

4.31 
 

0.51 
 

มาก 
 

2.4 การประเมินผล 3.79 0.68 มาก 4.31 0.51 มาก 3.65 1.01 มาก 3.61 0.65 มาก 
 

3.72 0.72 มาก 

รวม 3.97 0.56 มาก 4.44 0.37 มาก 3.95 0.70 มาก 3.71 0.56 มาก 3.95 0.57 มาก 

 2.2) ข้อมูลจากแบบสอบถามครูอนุบาล พบว่า ภาพรวมการปฏิบัติอยู่ในระดับ
มากทุกรายการ โดยรายการที่มีค่าเฉลี่ยของคะแนนการปฏิบัติสูงที่สุด คือ การจัดบรรยากาศ
ปฏิสัมพันธ์ ( x =4.31) รองลงมา คือ การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับชีวิตประจ าวัน  
( x =4.01) การจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ ( x =3.76) และการประเมินผล ( x =3.72) ตามล าดับ 

   เมื่อพิจารณาเป็นรายสังกัด พบว่า สังกัดส านักงานคณะกรรมการ 
การส่งเสริมการศึกษาเอกชน มีการปฏิบัติในระดับมากท่ีสุด 1 รายการ และระดับมาก 3 รายการ  
โดยมีค่าเฉลี่ยของคะแนนการปฏิบัติสูงที่สุด คือ การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับ
ชีวิตประจ าวัน ( x =4.62)  ในขณะที่ สังกัดส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร มีการปฏิบัติในระดับมาก
ทุกรายการ  โดยการจัดบรรยากาศปฏิสัมพันธ์ มีค่าเฉลี่ยของคะแนนการปฏิบัติสูงที่สุด ( x =4.49)  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการปฏิบัติในระดับมากทุกรายการ โดยการจัด
บรรยากาศปฏิสัมพันธ์ มีค่าเฉลี่ยของคะแนนการปฏิบัติสูงที่สุด ( x =4.29) และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น การปฏิบัติในระดับมากจ านวน 3 รายการ และการปฏิบัติในระดับปานกลาง  จ านวน 1
รายการ โดยการจัดบรรยากาศปฏิสัมพันธ์ มีค่าเฉลี่ยของคะแนนการปฏิบัติระดับสูงที่สุด ( x =4.37) 
และการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์มีค่าเฉลี่ยของคะแนนปฏิบัติน้อยที่สุด ( x =3.26) 

   2.3) ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ครูอนุบาล พบว่า ทั้ง 4 สังกัด เห็นด้วยกับการจัด
การศึกษาตามแนววิถีพุทธตั้งแต่วัยอนุบาลอย่างจริงจัง มีแนวปฏิบัติที่ชัดเจน ต่อเนื่อง และสม่ าเสมอ 
โดยต้นสังกัดต้องมีนโยบายที่ชัดเจนในการจัดการเรียนการสอนตามแนววิถีพุทธ นอกจากนี้ควร
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ส่งเสริมการจัดกิจกรรมคุณธรรมจริยธรรมให้มากขึ้นและเน้นการปฏิบัติจริง เพื่อให้เด็กได้ซึมซับ
กิจกรรมและสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้    
   ด้านการวางแผน โรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน มีนโยบายการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่บูรณาการวิถีพุทธอย่าง
เป็นรูปธรรมและชัดเจน  โดยหัวหน้าฝ่ายอนุบาลเป็นผู้พิจารณาเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับเด็กวัยอนุบาล  จัดท าแบบฟอร์มการท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพ่ือให้ครู
อนุบาลเข้าใจและสามารถจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ได้อย่างถูกต้อง   
     ด้านการปฏิบัติ ครูอนุบาลในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน จัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่บูรณาการวิถีพุทธอย่างเป็นรูปธรรมและ
ชัดเจน  จัดท าตามแบบฟอร์มและตามเนื้อหาสาระที่โรงเรียนก าหนด ครูอนุบาลในสังกัดส านัก
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น จัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยมิได้บรรจุเนื้อหาสาระหรือการบูรณาการวิถี
พุทธในเอกสารชัดเจน แต่สอดแทรกเนื้อหาสาระหรือการบูรณาการวิถีพุทธในช่วงการจัดกิจกรรม
มากกว่าการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ในเอกสาร     
   ด้านการประเมินผล ครูอนุบาลในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ 
การส่งเสริมการศึกษาเอกชน ประเมินการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยหัวหน้าฝ่าย
อนุบาลเป็นผู้พิจารณาเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้ และปรับปรุงแก้ไขแผนการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้ตามค าแนะน า  นอกจากนี้ยังมีการรายงานผลการประเมินให้ผู้ปกครองรับทราบด้วย 
การสรุปการเรียนการสอนลงในสมุดสื่อสารระหว่างบ้านและโรงเรียนเป็นรายสัปดาห์  ครูอนุบาลใน
สังกัดส านักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รายงานงานผลการประเมินให้ผู้ปกครองทราบทุกภาคการศึกษาโดยเขียนลงใน
สมุดรายงานผลการเรียนของเด็กท่ีโรงเรียนจัดท าขึ้น   

    ด้านการปรับปรุงแก้ไข ครูอนุบาลในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ 
การส่งเสริมการศึกษาเอกชน มีการปรับปรุงแก้ไขแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และปรับปรุง
เนื้อหาสาระในการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมและมีเนื้อหาที่ทันสมัยตามค าแนะน าของหัวหน้า
ฝ่ายอนุบาล 

   2.4) ข้อมูลจากการสังเกตการจัดการเรียนการสอนของครูอนุบาล พบว่า ทั้ง 4 
สังกัด มีการก าหนดตารางกิจกรรมประจ าวันภายในห้องเรียนและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้ 
6 กิจกรรมเป็นหลัก โดยครูอนุบาลในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
ก าหนดตารางกิจกรรมประจ าวันอย่างละเอียด เพื่อให้เด็กได้เรียนรู้ตัวเอง รู้หน้าที่ของตนในแต่ละวัน 
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ฝึกให้เด็กจัดเก็บของใช้ส่วนตัวเข้าท่ี รู้จักดูแลของใช้ตนเอง  รับผิดชอบในหน้าที่  เล่านิทานคุณธรรม
น าเข้าสู่กิจกรรมเสริมประสบการณ์ของแต่ละหน่วยการเรียน เล่านิทานธรรมะประจ าสัปดาห์ ทบทวน
กติกา มารยาท ในการรับประทานอาหาร สอนให้เด็กรับประทานอาหารโดยรู้จักประมาณ  รู้คุณค่า 
เรียนรู้ อดทน และการรอคอย เพ่ือรับประทานอาหารพร้อมกันทุกคน 

  2.5) ข้อมูลจากการส ารวจเอกสาร พบว่า ครูอนุบาลในสังกัดส านักคณะกรรมการ
การส่งเสริมการศึกษาเอกชน จัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยจัดเนื้อหาสาระการเรียนรู้
เป็นไปตามกระบวนการของไตรสิกขา ครบทั้งศีล สมาธิ ปัญญา เป็นเอกสารอย่างชัดเจนทุกหน่วย 
การเรียน และครูอนุบาลในสังกัดส านักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดส านักการศึกษา
กรุงเทพมหานคร และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าแผนการจัดประสบการณ์โดยไม่ปรากฏ 
การจัดเนื้อหาสาระการเรียนรู้ให้เป็นไปตามกระบวนการของไตรสิกขา ครบทั้งศีล สมาธิ ปัญญา  
ในทุกหน่วยการเรียน  
    การส ารวจเอกสารการประเมินผล พบว่า ครูอนุบาลในสังกัดส านัก
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน มีการบันทึกหลังสอนทุกครั้ง และมีการบันทึกพฤติกรรมของ
เด็กขณะท ากิจกรรมและหลังท ากิจกรรม  มีการจัดท าเอกสารรายงานพฤติกรรมและการประเมิน
พัฒนาการเด็ก ตามหน่วยการเรียนในแต่ละสัปดาห์ให้ผู้ปกครองรับทราบด้วยการสรุปการเรียน 
การสอนลงในสมุดสื่อสารระหว่างบ้านและโรงเรียนเป็นรายสัปดาห์ และส่งรายงานการประเมินให้
ผู้ปกครองทราบทุกภาคการศึกษาโดยเขียนลงในสมุดรายงานผลการเรียนที่โรงเรียนจัดท าขึ้น  ครู
อนุบาลในสังกัดส านักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร 
และสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการประเมินโดยสรุปผลการประเมินเป็นรายภาคเรียน และ 
ส่งรายงานการประเมินให้ผู้ปกครองทราบทุกภาคการศึกษาโดยเขียนลงในสมุดรายงานผลการเรียนที่
โรงเรียนจัดท าขึ้น   

  3) ด้านกิจกรรมพ้ืนฐานชีวิต      
ตารางท่ี 24 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการปฏิบัติของครูอนุบาล   

ด้านกิจกรรมพื้นฐานชีวิต      

รายการ 

สังกัด 

สพฐ. สช. กทม. อปท. รวม 
x  

S.D. ระดับ x  
S.D. ระดับ x  

S.D. ระดับ x  
S.D. ระดับ x  

S.D. ระดับ 

3.1 กิจวัตรประจ าวัน 
 

4.16 
 

0.66 
 

มาก 
 

4.53 
 

0.45 
 

มาก
ที่สุด 

4.11 
 

1.04 มาก 
 

3.98 
 

0.60 
 

มาก 
 

4.15 
 

0.71 
 

มาก 
 

3.2 กิจกรรมทางศาสนา 3.97 0.69 มาก 
 

4.34 
 

0.56 
 

มาก 
 

4.09 
 

0.72 
 

มาก 
 

3.75 
 

0.66 
 

มาก 
 

3.98 
 

0.70 
 

มาก 
 

3.3 กิจกรรมส่งเสริม 
    คุณธรรมจริยธรรม 

4.05 0.55 มาก 4.34 0.32 มาก 4.06 0.85 มาก 4.05 0.76 มาก 4.06 0.58 มาก 

รวม 4.06 0.56 มาก 4.40 0.37 มาก 4.09 0.78 มาก 3.92 0.57 มาก 4.06 0.60 มาก 
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 3.1) ข้อมูลจากแบบสอบถามครูอนุบาล พบว่า มีภาพรวมการปฏิบัติอยู่ใน
ระดับมากทุกรายการ โดยรายการที่มีค่าเฉลี่ยของคะแนนการปฏิบัติสูงที่สุด คือ กิจวัตรประจ าวัน  
( x =4.15) รองลงมา คือ กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ( x =4.06) และกิจกรรมทางศาสนา  
( x =3.98) ตามล าดับ 

 เมื่อพิจารณาเป็นรายสังกัด พบว่า สังกัดส านักงานคณะกรรมการ 
การส่งเสริมการศึกษาเอกชน มีค่าเฉลี่ยของคะแนนการปฏิบัติสูงที่สุด คือ กิจวัตรประจ าวัน ( x =4.53)  
ในขณะที่ สังกัดส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร มีการปฏิบัติในระดับมากทุกรายการ  โดยกิจวัตร
ประจ าวัน มีค่าเฉลี่ยของคะแนนการปฏิบัติระดับสูงที่สุด ( x =4.11)  สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีการปฏิบัติในระดับมากทุกรายการ โดยการจัดบรรยากาศปฏิสัมพันธ์  
มีค่าเฉลี่ยของคะแนนการปฏิบัติสูงที่สุด ( x =4.16) และองค์กรปกครองส่วนมีการปฏิบัติในระดับมาก
ทุกรายการ โดยการจัดบรรยากาศปฏิสัมพันธ์ มีค่าเฉลี่ยของคะแนนการปฏิบัติสูงที่สุด ( x =3.98)  

   3.2) ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ครูอนุบาล พบว่า ในการจัดกิจกรรมพ้ืนฐานชีวิต
ครูอนุบาล ทั้ง 4 สังกัด มีการปฏิบัติที่สอดคล้องกัน ในองค์ประกอบย่อยด้านกิจวัตรประจ าวัน  
จัดกิจกรรมที่เกิดขึ้นในวิถิชีวิตประจ าวันของเด็ก เพ่ือพัฒนาชีวิตให้สัมพันธ์กับกิจวัตรประจ าวันทั่วไป
ของเด็ก เช่น นั่งสมาธิหน้าเสาธง นั่งสมาธิก่อนเรียน สวดมนต์ ฝึกวินัยให้เด็ก ฝึกให้เด็กช่วยเหลือ
ตัวเอง มาถึงโรงเรียนจัดเก็บ กระเป๋า อุปกรณ์ของใช้ของตนเองเข้าที่ รับผิดชอบหน้าที่ของตัวเอง  
มีการออกแบบ กิจวัตรประจ าวัน กิจกรรมการเรียนการสอนให้เกิดเป็นการเรียนรูที่เกิดขึ้นจากมาจาก
วิถีชีวิตของแด็ก ออกแบบให้เป็นวิถีชีวิตที่เป็นธรรมชาติที่เกิดขึ้นในชีวิตจริง  

 การจัดกิจกรรมทางศาสนาส าหรับเด็กวัยอนุบาล  โรงเรียนทุกสังกัดจัด
กิจกรรมโดยส่งเสริมการจัดกิจกรรมในวันส าคัญส าคัญทางศาสนา เช่น กิจกรรมสัปดาห์ส่งเสริม
ศาสนาในวันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา ไปวัดเวียนเทียนในวันส าคัญ ท าบุญตักบาตร 
ทุกวันพระ หรือวันพระประจ าสัปดาห์ที่ทางโรงเรียนก าหนดขึ้น เป็นต้น  

 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม โรงเรียนส่วนใหญ่ จ านวน 5 โรง  
มีโครงการค่ายคุณธรรมส าหรับเด็กวัยอนุบาล อีกจ านวน 3 โรงเรียนมีโครงการค่ายคุณธรรมของ
โรงเรียนแต่ไม่มีนโยบายการจัดในระดับวัยอนุบาล โรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานจ านวนมีนโยบายในการจัดโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมปลูกฝังคุณธรรม
พ้ืนฐาน 8 ประการ คือ ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ มีวินัย สุภาพ สะอาด สามัคคี มีน้ าใจ รู้วิธีการด าเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมต่างๆที่อยู่ในโครงการจะได้ช่วยขัดเกลาให้
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นักเรียนเป็นคนดีมี คุณธรรมมีวินัย เป็นคนเก่งและมีความสุข ตามนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนในสังกัดส านักการศึกษากรุงเทพมหานครมีนโยบาย 
การจัดโครงการโรงเรียนคุณธรรมทุกโรงเรียนในสังกัด ส่วนกิจกรรมอ่ืนๆที่พบ คือ โครงการออมทรัพย์ 
โครงการธนาคารขยะ เป็นต้น 
 
  4) ด้านกายภาพ      
ตารางท่ี 25 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการปฏิบัติของผู้บริหาร ด้านกายภาพ 

รายการ 

สังกัด 

สพฐ. สช. กทม. อปท. รวม 
x  

S.D. ระดับ x  
S.D. ระดับ x  

S.D. ระดับ x  
S.D. ระดับ x  

S.D. ระดับ 

3.1 สภาพแวดล้อมภายใน 
    ห้องเรียน 

4.32 
 

0.51 
 

มาก 4.56 
 

0.42 
 

มาก
ที่สุด 

4.36 0.47 
 

มาก 
 

3.98 
 

0.46 
 

มาก 
 

4.31 0.51 
 

มาก 
 

3.2 สภาพแวดล้อม   
     ภายนอกห้องเรียน 

4.18 
 

0.51 
 

มาก 
 

4.62 
 

0.32 
 

มาก
ที่สุด 

4.31 
 

0.53 
 

มาก 
 

3.96 
 

0.47 
 

มาก 
 

4.19 
 

0.51 
 

มาก 
 

3.3 แหล่งเรียนรู ้ 4.16 0.53 มาก 4.50 0.35 มาก
ที่สุด 

4.22 0.66 มาก 4.13 0.60 มาก 4.17 0.55 มาก 

รวม 4.22 0.45 มาก 4.56 0.32 มาก
ที่สุด 

4.30 0.51 มาก 4.02 0.44 มาก 4.22 0.46 มาก 

 4.1) ข้อมูลจากแบบสอบถามผู้บริหาร พบว่า มีภาพรวมการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก
ทุกรายการ โดยรายการที่มีค่าเฉลี่ยของคะแนนการปฏิบัติสูงที่สุด คือ สภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน 
( x =4.31) รองลงมา คือ สภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียน ( x =4.19) และด้านแหล่งเรียนรู้ ( x =4.17) 
ตามล าดับ 

 เมื่อพิจารณาเป็นรายสังกัด พบว่า สังกัดส านักงานคณะกรรมการการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกรายการ  โดยสภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียน  
มีค่าเฉลี่ยของคะแนนการปฏิบัติสูงที่สุด ( x =4.62) ในขณะที่ สังกัดส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร 
มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากทุกรายการ  โดยสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนมีค่าเฉลี่ยของคะแนน 
การปฏิบัติสูงที่สุด ( x =4.36)  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีการปฏิบัติอยู่ใน
ระดับมากทุกรายการ โดยสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนมีค่าเฉลี่ยของคะแนนการปฏิบัติสูงที่สุด  
( x =4.32) และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การปฏิบัติในระดับมากทุกรายการ โดยแหล่งเรียนรู้  
มีค่าเฉลี่ยของคะแนนการปฏิบัติสูงที่สุด ( x =4.13)  
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ตารางท่ี 26 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการปฏิบัติของครูอนุบาล ด้านกายภาพ 

รายการ 

สังกัด 

สพฐ. สช. กทม. อปท. รวม 

x  
S.D. ระดับ x  

S.D. ระดับ x  
S.D. ระดับ x  

S.D. ระดับ x  
S.D. ระดับ 

4.1 สภาพแวดล้อม 
     ภายในห้องเรียน 

4.20 
 

0.59 มาก 4.31 0.51 
 

มาก 4.25 0.49 มาก 4.10 0.82 มาก 4.20 
 

0.59 
 

มาก 
 

4.2 สภาพแวดล้อม 
      ภายนอกห้องเรียน 

4.08 
 

0.63 
 

มาก 
 

4.46 
 

0.43 
 

มาก 
 

4.23 
 

0.57 
 

มาก 
 

3.67 
 

0.66 
 

มาก 
 

4.10 
 

0.62 
 

มาก 
 

4.3 แหล่งเรียนรู ้ 4.00 0.66 มาก 4.40 0.42 มาก 4.26 0.57 มาก 3.75 0.71 มาก 4.03 0.65 มาก 

รวม 4.09 0.55 มาก 4.39 0.35 มาก 4.25 0.50 มาก 3.82 0.67 มาก 4.11 0.54 มาก 

 4.2) ข้อมูลจากแบบสอบถามครูอนุบาล พบว่า มีภาพรวมการปฏิบัติอยู่ในระดับ
มากทุกรายการ โดยรายการที่มีค่าเฉลี่ยของคะแนนการปฏิบัติสูงที่สุด คือ สภาพแวดล้อมภายใน
ห้องเรียน ( x =4.20) รองลงมา คือ สภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียน ( x =4.10) และแหล่งเรียนรู้  
( x =4.03) ตามล าดับ 

   เมื่อพิจารณาเป็นรายสังกัด พบว่า สังกัดส านักงานคณะกรรมการ 
การส่งเสริมการศึกษาเอกชน มีการปฏิบัติในระดับมากทุกรายการ  โดยคือ สภาพแวดล้อมภายนอก
ห้องเรียน มีค่าเฉลี่ยของคะแนนการปฏิบัติสูงที่สุด ( x =4.46) ในขณะที่ สังกัดส านักการศึกษา
กรุงเทพมหานคร มีการปฏิบัติในระดับมากทุกรายการ  โดยแหล่งเรียนรู้มีค่าเฉลี่ยของคะแนน 
การปฏิบัติสูงที่สุด ( x =4.26)  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีการปฏิบัติใน
ระดับมากทุกรายการ โดยสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนมีค่าเฉลี่ยของคะแนนการปฏิบัติสูงที่สุด  
( x =4.20) และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การปฏิบัติในระดับมากทุกรายการ โดยสภาพแวดล้อม
ภายในห้องเรียน มีค่าเฉลี่ยของคะแนนการปฏิบัติสูงที่สุด ( x =4.10)  

 4.3) ข้อมูลจากจากการส ารวจสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน พบว่า ครูอนุบาล
ทั้ง 4 สังกัด จัดสภาพในห้องเรียนจัดห้องเรียนให้มีความสะอาดเน้นการจัดห้องเรียนที่เป็นธรรมชาติที่
ส่งเสริมให้เด็กเกิดการเรียนรู้ในชีวิตประจ าวันตามบริบทของโรงเรียน จัดพื้นที่ส าหรับเก็บของใช้
ส่วนตัวส าหรับเด็กและครูอย่างเป็นสัดส่วนอย่างชัดเจน พื้นที่ส าหรับเก็บของใช้ส่วนตัวส าหรับเด็กจัด
วางเพ่ือให้เด็กสามารถเก็บของใช้ของตนเองได้อย่างเป็นระเบียบ จัดมุมประสบการณ์ให้เด็กได้เรียนรู้ 
เช่น มุมหนังสือ มุมบ้าน มุมสมาธิ ภายในบริเวณห้องเรียนมีพ้ืนที่ส าหรับท ากิจกรรมได้อย่างเพียงพอ
ต่อจ านวนเด็ก  

    ผลการส ารวจสภาพแวดล้อมภายในบริเวณโรงเรียนและแหล่งเรียนรู้ พบว่า 
โรงเรียนทั้ง 4 สังกัด    จัดสภาพแวดล้อมภายใน บริเวณโรงเรียนและอาคารเรียนสะอาด มีระเบียบ
เรียบร้อย มุ่งเน้นที่เป็นธรรมชาติตาม ร่มรื่น บริบทของโรงเรียน มีพระพุทธรูปประจ าโรงเรียน มีป้าย
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นิเทศ และป้ายค าสอนตามจุด มีการจัดแหล่งเรียนรู้ภายในบริเวณโรงเรียนให้เด็กเรียนรู้ เช่น แปลง
เกษตร สวนพฤกษศาสตร์ประจ าโรงเรียน รวมทั้งมีการจัดหาแหล่งเรียนรู้จากชุมชนใกล้เคียงและ
บริเวณโดยรอบโรงเรียน เช่น วัด  ศูนย์นิทรรศการ เรียนรู้วิถีชาวบ้าน และวัฒนธรรมในชุมชน เป็นต้น 
 
ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหา และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการศึกษาส าหรับ
เด็กอนุบาลของโรงเรียนวิถีพุทธ 

3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาในการจัดการศึกษาส าหรับเด็กอนุบาลของโรงเรียนวิถีพุทธ ใน

โรงเรียน 4 สังกัด แบ่งการน าเสนอออกเป็น 2 ส่วน คือข้อมูลจากผู้บริหาร และข้อมูลจากครูอนุบาล  

ตารางท่ี 27 ความถี่ของประเด็นปัญหาที่ได้จากผู้บริหารในการจัดการศึกษาส าหรับเด็กอนุบาล 
ของโรงเรียนวิถีพุทธ  

รายการ 
จ านวน 

ความถี ่
ด้านการบริหารจดัการ 116 

โรงเรียนขาดแคลนงบประมาณในการพัฒนาคร ู(P) 72 
ครูและบุคลากรไม่มสี่วนร่วมในการก าหนดวสิัยทัศน ์(P) 17 
วัดและชุมชนไม่ให้ความร่วมมือในจัดการศึกษาของโรงเรียนอย่างเตม็ที่ (D) 20 
ครูและบุคลากรไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมส าหรับเด็กวัยอนุบาล (P) 3 
ครูไมไ่ดร้ับการอบรมเกีย่วกับวิถีพุทธ (P) 3 
โรงเรียนไมไ่ด้จดัการเรียนรู้วิถีพุทธของระดับชั้นอนุบาลอย่างต่อเนือ่งและจริงจัง (D) 1 
ด้านการจดัการเรียนการสอน 200 

ครูไมเ่ข้าใจการจดัท าแผนจัดประสบการณ์บูรณาการโดยบูรณาการวิถีพุทธ (P) 4 
งบประมาณไม่เพียงพอต่อการจดักิจกรรมวิถีพุทธ (P) 1 
ครูไมไ่ดจ้ัดท าแผนการจดัประสบการณ์การเรยีนรูโ้ดยบรูณาการวิถีพทุธ (P) 59 
ครูไมเ่ข้าใจการจดัประสบการณ์การเรยีนรู้ที่เชื่อมโยงหลักวิถีพุทธกับชีวิตประจ าวัน (D) 53 
ครูขาดความรู้ความเข้าใจในการประเมินผลอย่างเป็นระบบ (C) 83 
ด้านกายภาพ 121 
สื่อ อุปกรณไ์มส่่งเสริมการเรียนรู้ตามแนววิถีพุทธ (P) 61 
โรงเรียนขาดแคลนแหล่งเรียนเรียนรู้วิถีพุทธ (P) 40 
สภาพแวดล้อมของโรงเรียนไม่เอื้อต่อการเรียนรู ้(P) 18 
ผู้ปกครองไม่ให้ความส าคัญต่อการจัดประสบการณโ์รงเรยีนวิถีพุทธ (P) 2 
*หมายเหตุ (P)=การวางแผน (D)=การปฏิบัติ (C)=การประเมินผล (A)=การปรบัปรุงแก้ไข  
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  จากตารางที่ 27 พบว่า ผู้บริหารระบุปัญหาที่มีความถี่สูงที่สุด คือ ด้านการเรียน 
การสอน (200 คน) โดยประเด็นปัญหาในการประเมิน (C) มากที่สุด คือ ครูขาดความรู้ความเข้าใจใน
การประเมินผลอย่างเป็นระบบ (83 คน) รองลงมาเป็นประเด็นการวางแผน (P) มากที่สุด คือ ครูไม่ได้
จัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยบูรณาการวิถีพุทธ (59 คน)   

  ปัญหาที่มีความถ่ีรองลงมา คือ ด้านกายภาพ (121 คน) ปัญหาพบมากท่ีสุด คือ 
ประเด็นการวางแผน (P) โดยรายการที่มีความถี่สูงสุด คือ เรื่อง สื่อ อุปกรณ์ไม่ส่งเสริมการเรียนรู้ตาม
แนววิถีพุทธ ( 61 คน) ด้านการบริหารจัดการ ปัญหาพบมากท่ีสุด คือ ประเด็นการวางแผน (P) โดย
รายการที่มีความถี่สูงสุด คือโรงเรียนขาดแคลนงบประมาณในการพัฒนาครู (72 คน)  

 ตารางท่ี 28 ความถี่ของประเด็นปัญหาการจัดการศึกษาส าหรับเด็กอนุบาลของโรงเรียนวิถีพุทธ 
จากแบบสอบถามครูอนุบาล  

รายการ 

 
จ านวน 

ความถี ่
ด้านการบริหารจดัการ 152 
โรงเรียนขาดแคลนงบประมาณในการพัฒนาคร ู(P) 87 
ครูและบุคลากรไม่มสี่วนร่วมในการก าหนดวสิัยทัศน ์(P) 12 
โรงเรียนไมไ่ด้การจัดการเรียนรู้วิถพีุทธของระดับชั้นอนุบาลอย่างจรงิจัง (D) 3 
ครูไมไ่ดร้ับการอบรมเกีย่วกับวิถีพุทธ (P) 2 
บุคลากรไม่พอต่อการจัดกิจกรรม (P) 2 
ผู้ปกครองวัดและชุมชนไม่ใหค้วามส าคัญต่อการจดัประสบการณโ์รงเรียนวิถีพุทธ (P) 19 
ด้านการจดัการเรียนการสอน 184 
ครูไมไ่ดจ้ัดท าแผนการจดัประสบการณ์การเรยีนรูโ้ดยบรูณาการวิถีพทุธ (P) 60 
ครูไมเ่ข้าใจการจดัประสบการณ์การเรยีนรู้ที่เชื่อมโยงหลักวิถีพุทธกับชีวิตประจ าวัน (D) 52 
ครูขาดความรู้ความเข้าใจในการประเมินผลอย่างเป็นระบบ (C) 72 
ด้านกายภาพ 111 

สื่อ อุปกรณไ์มส่่งเสริมการเรียนรู้ตามแนววิถีพุทธ (P) 76 
โรงเรียนขาดแคลนแหล่งเรียนเรียนรู้วิถีพุทธ (P) 35 
*หมายเหตุ (P)=การวางแผน (D)=การปฏิบัติ (C)=การประเมินผล (A)=การปรบัปรุงแก้ไข  

  จากตารางที่ 28 ครูอนุบาลระบุปัญหาที่มีความถ่ีสูงที่สุด คือ ด้านการเรียนการสอน 
(184 คน) เป็นประเด็นปัญหาในการประเมิน (C) มากที่สุด คือ ครูขาดความรู้ความเข้าใจใน 
การประเมินผลอย่างเป็นระบบ (72 คน)  รองลงมาคือ ด้านการบริหารจัดการ โดยประเด็นปัญหาใน
การวางแผน (P) มากที่สุด คือ โรงเรียนขาดแคลนงบประมาณในการพัฒนาครู (87 คน)  และ  
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ด้านกายภาพ โดยประเด็นการวางแผน (P) มากที่สุด คือ สื่อ อุปกรณ์ไม่ส่งเสริมการเรียนรู้ตามแนว 
วิถีพุทธ (76 คน)   

 3.2 ข้อเสนอแนะในการจัดการศึกษาส าหรับเด็กอนุบาลของโรงเรียนวิถีพุทธ ในโรงเรียน  
4 สังกัด รายละเอียดดังนี้ 
ตารางท่ี 29 จ านวนความถี่ ข้อเสนอแนะในการจัดการศึกษาส าหรับเด็กอนุบาลของโรงเรียนวิถี

พุทธจากแบบสอบถามผู้บริหาร 

รายการ 
จ านวน
ความถี ่

ด้านการบริหารจัดการ 74 
1. การก าหนดวิสยัทัศน ์ 3 
     ผู้บริหารควรก าหนดนโยบายการจัดการศึกษาวิถีพุทธโดยเริ่มตน้ท่ีเด็กอนุบาลให้ชัดเจน (P) 3 
 2. การพัฒนาบุคลากร 41 

    เชิญวิทยาการภายนอกหรือ ครูพระสอนศีลธรรมมาให้ความรู้ในการจัดการเรยีนการสอนให้เด็ก  12 
    จัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมในการอบรมเพื่อพัฒนาเด็กอนุบาลและในการจดักิจกรรมของ 
         โรงเรียน (P) 

10 

    มีการนิเทศ ก ากับติดตามการด าเนินงานโรงเรยีนวิถีพุทธให้เป็นรปูธรรมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ (C) 15 
    ผู้บริหารและครตู้องเป็นต้นแบบท่ีดี การจัดการศึกษาวิถีพุทธต้องเริ่มที่วิถีชีวิตครู เพราะเด็กวัย 
        อนุบาลจะยึดครูเป็นต้นแบบ (D) 

4 

3. การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 52 
    กระทรวงศึกษาธิการ ส านักวฒันธรรม หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรจัดท าหลักสูตรวิถีพุทธ 
        ส าหรับอนุบาลที่เหมาะสมและสอดคล้องกับวัยที่ชัดเจน เพื่อใช้เป็นแนวทางพัฒนาผู้เรียนให้ 
        เข้าถึงวิถีพุทธ (P) 

8 

    สถานศึกษาควรจัดท าหลักสตูร แผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการระดับปฐมวัยอยา่งเป็นรูปธรรม (P)  2 
    ส่งเสริมให้จดัประชุม สัมมนา อบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัด 
         การศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ และมีความสามารถในการจัดท าแผนการจดัประสบการณ์  
         การจัดการเรียนรู้และจดักจิกรรมวิถีพุทธอย่างเป็นรปูธรรมและถูกต้อง (P) 

42 

4. การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 19 
     ก าหนดให้ครูมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนประสบการณ์โดยบูรณาการวิถีพุทธร่วมกับผู้ปกครอง (P) 2 
     ผู้ปกครอง ชุมชนและท้องถิ่นเข้ามามีบทบาทและมสี่วนร่วมในการจัดกิจกรรมในการจัดการ 
       เรียนการสอนวิถีพุทธเพื่อพัฒนาเด็กร่วมกัน (D) 

15 

     จัดประชุมช้ีแจงทั้งครูและผู้ปกครองเกี่ยวกับการจดัการศึกษาของโรงเรียนอย่างสม่ าเสมอ (P) 2 
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ตารางท่ี 29 (ต่อ)  จ านวนความถี่ และร้อยละของข้อเสนอแนะในการจัดการศึกษาส าหรับเด็ก 
      อนุบาลของโรงเรียนวิถีพุทธจากแบบสอบถามผู้บริหาร  

รายการ 
จ านวน
ความถี ่

ด้านการจัดการเรียนการสอน 46 
1. การจัดท าแผนการจัดประสบการณ ์   12 

   ส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนา สามารถออกแบบการจดัประสบการณ์การเรยีนรู้โดย การบรูณาการ 
        วิถีพุทธเข้าในการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ สอดแทรก  คุณธรรมจริยธรรม 
        ในกิจกรรมการเรียนการสอน และน าผลการประเมินมาปรับปรุงเด็กเป็นรายบุคคล (P) 

7 

    ก าหนดโยบายให้ครจูัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้อย่างจริงจังและเป็นรูปธรรม (P) 2 
    จัดอบรมครูอบรมเกี่ยวกับการเขียนแผนการจดัประสบการณ์วิถีพุทธ ตลอดจนการวดัและ 
       การประเมิน (P) 

3 

2. การจัดประสบการณ์การเรียนรูท้ี่เช่ือโยงกับชีวิตประจ าวัน 11 
    ควรน าหลักปฏิบัติง่ายๆ ในชีวิตประจ าวันมาใช้ เน้นวิถี เป็นปกต ิท าให้ต่อเนื่อง เป็นการปลูกฝัง 
        ให้สู่ความเป็นจริงในชีวิต “วิถีพุทธอนุบาล” (D) 

2 

   พัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจในกิจกรรมเชื่อมโยงหลักวิถีพุทธเข้ากับชีวิตประจ าวัน (D) 3 
   ครูต้องบูรณาการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตประจ าวันของนักเรียน และเป็น 
        การฝึกมารยาทชาวพุทธไปในตัว (D) 

4 

   สนับสนุนให้ครูใช้แนวทางวิถีพุทธมาใช้จัดการเรยีนการสอนการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง (D) 2 
3. การจัดบรรยากาศปฏิสมัพันธ์ 13 
   ใช้กระบวนการเรียนรูร้่วมกัน อย่างเป็นกัลยาณมติร ครูพี่สอนครนู้อง ให้ความรู้ในการประชุม  
         อบรม ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน และประเมินการสอนอย่างสม่ าเสมอ ให้ค าถามชวนคิด เพ่ือให้  
         เกิดความตระหนักรู้ เข้าใจมากยิ่งข้ึน (D) 

2 

   ให้ครูจัดกิจกรรมให้เด็กไดฝ้ึกปฏิบัติทุกวัน เป็นการปลูกฝังลักษณะนิสัยตั้งแต่เริม่จากสิ่งง่ายๆ    
          จากรูปธรรมไปสู่นามธรรม เพื่อให้เด็กค่อยๆซึมซับไปเรื่อยๆ (D) 

8 

   จัดกิจกรรมทีส่่งเสริมการปลูกฝงัคุณธรรมจริยธรรมให้เด็กอย่างตอ่เนื่อง (D) 3 
4. การประเมินผล 10 

   ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ความเข้าใจการประเมินผลเป็นระบบอย่างตอ่เนื่อง (C) 10 
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ตารางท่ี 29 (ต่อ)  จ านวนความถี่ และร้อยละของข้อเสนอแนะในการจัดการศึกษาส าหรับเด็ก
อนุบาลของโรงเรียนวิถีพุทธจากแบบสอบถามผู้บริหาร  

รายการ 
จ านวน
ความถี ่

ด้านกายภาพ 24 
1. สภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน 17 

จัดหา อุปกรณ์ และสื่อการเรียนรูใ้ห้สอดคล้องกับโรงเรียนวิถีพุทธให้เหมาะส าหรับเด็กวัยอนุบาล (D) 12 
หน่วยงานต้นสังกัดต้องสนับสนุนงบประมาณสื่อ อุปกรณ์ ท่ีสอดคลอ้งกับแนวทางการด าเนินงาน 
     ส าหรับเด็กวัยอนุบาล (P) 

3 

จัดหาสื่อท่ีทันสมัยส าหรับการจัดการศึกษาของโรงเรยีนวิถีพุทธ (D) 2 
2. สภาพแวดลอ้มภายนอกห้องเรยีน 3 
จัดหาสถานท่ีภายในโรงเรียนส าหรับการท ากิจกรรมของเด็กอนุบาล (D) 3 

3. แหล่งเรียนรู ้ 4 
จัดแหล่งเรียนรู้วิถีพุทธให้เหมาะสมกับระดับอนุบาล (D) 4 
*หมายเหตุ (P)=การวางแผน (D)=การปฏิบัติ (C)=การประเมินผล (A)=การปรบัปรุงแก้ไข  

 
  จากตารางที่ 29 พบว่า ข้อเสนอแนะจากผู้บริหาร ด้านการบริหารจัดการ  
ในองค์ประกอบย่อยด้านการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ประเด็นข้อเสนอแนะในการวางแผน (P)  ที่มี
ความถี่ท่ีสุด คือ ส่งเสริมให้จัดประชุม สัมมนา อบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่อง
การจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ และมีความสามารถในการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์  
การจัดการเรียนรู้และจัดกิจกรรมวิถีพุทธอย่างเป็นรูปธรรมและถูกต้อง (42 คน) รองลงมา คือ 
องค์ประกอบย่อยด้านการพัฒนาบุคลากร ประเด็นข้อเสนอแนะการประเมิน (C) ที่มีความถ่ีที่สุด คือ 
มีการนิเทศ ก ากับติดตามการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธให้เป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ (15 
คน) และองค์ประกอบย่อยด้านการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน ประเด็นข้อเสนอแนะการปฏิบัติ (D) 
ที่มีความถี่ท่ีสุด คือ ผู้ปกครอง ชุมชนและท้องถิ่นเข้ามามีบทบาทและ มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมใน
การจัดการเรียนการสอนวิถีพุทธเพื่อพัฒนาเด็กร่วมกัน (15 คน) 
  ด้านการจัดการเรียนการสอน ในองค์ประกอบย่อยด้านการประเมินผล ประเด็น
ข้อเสนอแนะที่มีความถ่ีสูงสุด คือ ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ความเข้าใจการประเมินผลเป็นระบบอย่าง
ต่อเนื่อง (10 คน) รองลงมา คือ องค์ประกอบย่อยด้านการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ และ
ประเด็นข้อเสนอแนะในการวางแผน (P)  คือ ส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนา สามารถออกแบบการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้โดย การบูรณาการวิถีพุทธเข้าในการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ 
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การเรียนรู้ สอดแทรก  คุณธรรมจริยธรรมในกิจกรรมการเรียนการสอน และน าผลการประเมิน 
มาปรับปรุงเด็กเป็นรายบุคคล (7 คน) 
  ด้านกายภาพ เป็นประเด็นการปฏิบัติ (D)  ข้อเสนอแนะที่มีความถี่สูงสุด คือ  
การจัดหาอุปกรณ์ และสื่อการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับโรงเรียนวิถีพุทธให้เหมาะส าหรับเด็กวัยอนุบาล   
(12 คน) 
 
ตารางท่ี 30 จ านวนความถี่และร้อยละของข้อเสนอแนะในการจัดการศึกษาส าหรับเด็กอนุบาล 

ของโรงเรียนวิถีพุทธจากแบบสอบถามครูอนุบาล  

รายการ 
จ านวน
ความถี ่

ด้านการบริหารจัดการ 80 
 1.การก าหนดวิสยัทัศน ์ 8 

   หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาควรจดัและแนะน าแผนพัฒนาเกี่ยวกับโรงเรียน 
        วิถีพุทธให้เป็นแบบอย่างท่ีชัดเจน (P) 

2 

   ผู้บริหารควรเข้าใจและให้ความส าคัญในการจัดกิจกรรมส าหรับเดก็วัยอนุบาล (P) 2 
   ผู้บริหารควรมีกระบวนการจดัการศึกษาตามแนววิถีพุทธที่ส่งเสรมิพัฒนาการตามหลักวิถีพุทธ   
         อย่างไปในทิศทางเดียวกันทุกระดับชั้น (P) 

4 

 2. การพัฒนาบุคลากร 55 

  เชิญวิทยาการภายนอกมาให้ความรู้ในการจดัการเรียนการสอนให้เด็ก เช่น นิมนต์พระสงฆ์มา 
         ให้ความรู้เด็ก จัดหาครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนส าหรับเด็กอนุบาล ให้พระมีส่วนร่วม 
         ในการจัดการศึกษา (D) 

2 

  ผู้บริหาร ครู ผูร้ับผดิชอบควรเอาใจใส่อย่างจริงจัง มุ่งมั่นกับการด าเนินงาน ตามแนวทาง 
         การจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ (D) 

1 

  จัดสรรงบประมาณส าหรับการพฒันาครูทุกคนและการจดักิจกรรมวิถีพุทธส าหรับเด็กวัย 
         อนุบาลเพิ่มขึ้น (P) 

8 

  จัดอบรมให้ความรู้ครเูกี่ยวกับโรงเรียนวิถีพุทธในระดับอนุบาลเพื่อให้เข้าใจแนวทางโรงเรียน 
       วิถีพุทธอย่างแท้จริง เป็นแนวทางการปฏิบัติการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้อย่างมี  
       เป้าหมายและสอดคล้องกับพัฒนาการของเด็กมากขึ้น (P) 

26 

  ควรมีการจดัอบรมให้กับครูและผู้ปกครองได้ศึกษางานร่วมกัน เกีย่วกับโรงเรยีนวิถีพุทธ และ 
      มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสรมิสนับสนุนในการจดัการเรียนการสอน (P) 

18 

 3. การจดัท าหลักสูตรสถานศึกษา 3 

    หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องควรจัดท าหลักสตูรวิถีพุทธส าหรับอนุบาลที่เหมาะสมและสอดคล้อง 
         กับวัยเพื่อเป็นต้นแบบให้ครูได้ปฏิบัติ (P) 

3 
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ตารางท่ี 30 (ต่อ)  จ านวนความถี่และร้อยละของข้อเสนอแนะในการจัดการศึกษาส าหรับเด็ก
อนุบาลของโรงเรียนวิถีพุทธจากแบบสอบถามครูอนุบาล  

รายการ 
จ านวน
ความถี ่

4. การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 14 
    ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาเดก็ร่วมกันอย่างสม่ าเสมอ (P) 4 
    ควรให้ทุกฝ่ายมีส่วนเกีย่วข้อง เห็นความส าคัญและร่วมมือกันปฏบิัติกิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
       อย่างจริงจังและต่อเนื่อง (P) 

6 

    ผู้บริหารพูดช้ีแจงผู้ปกครองถึงนโยบายของโรงเรียนโดยเน้นการปฏิบัติทางโรงเรียนและ 
       ทางบ้านสอดคล้องกัน เป็นแนวทางเดียวกัน (P) 

4 

ด้านการจัดการเรียนการสอน 95 
1. การจัดท าแผนการจัดประสบการณ ์ 18 
     ครูต้องจัดท าแผนการจดัประสบการณ์ใช้เชื่อมโยงกับวิถีพุทธท่ีชัดเจนในทุกหน่วยการเรียนรู้ (D) 10 
     จัดอบรมการท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยบูรณาการวิถีพุทธ (P) 8 

 2.  การจัดประสบการณ์การเรยีนรู้ที่เชื่อมโยงกับชีวิตประจ าวัน  
     การจัดการศึกษาด้านวิถีพุทธส าหรับเด็กวัยอนุบาลต้องมีการจัดอย่างจริงจัง ชัดเจน ต่อเนื่อง  
         และสม่ าเสมอ เพ่ือเป็นพ้ืนฐานท่ีดีให้กับเด็กทั้งต่อชีวิตประจ าวันของเด็กและอนาคต (D) 

5 

     โรงเรียนต้องมีการปฏิบัติให้มากข้ึน และควรปฏิบัติให้เหมือนกนัทุกระดับชั้น มีโครงการที่ 
        สอดรับกันตั้งแต่อนุบาล-มธัยม เพื่อให้เด็กอนุบาลที่ปฏิบัติอยู่แล้วได้ปฏิบตัิอย่างต่อเนื่อง (D) 

3 

     มีการเชื่อมโยงกิจกรรมที่บ้าน และโรงเรียน มีการสานต่อเพื่อการด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ (D) 6 
     การจัดกิจกรรมวิถีพุทธส าหรบัเด็กวัยอนุบาลนีจ้ะต้องเริ่มจากสิง่ง่ายๆ จากรูปธรรมไปสู่ 
         นามธรรม (D) 

2 

    จัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับวยัและค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล (D) 2 
    จัดกิจกรรที่เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนและตัวเด็ก (D) 3 
    จัดกิจกรรมให้เด็กได้ปฏิบตัิจริงให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงที่เกดิจากการเรียนรู้ด้วยตนเอง (D) 2 
    สอดแทรกและปลูกฝังคณุธรรมในการจัดประสบการณ์ให้กับเดก็ในทุกๆกิจกรรม (D) 6 
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ตารางท่ี 30 (ต่อ) จ านวนความถี่และร้อยละของข้อเสนอแนะในการจัดการศึกษาส าหรับเด็ก
อนุบาลของโรงเรียนวิถีพุทธจากแบบสอบถามครูอนุบาล  

รายการ 
จ านวน
ความถี ่

3. การประเมินผล 21 
     มีการประเมินอยา่งเป็นระบบ (C) 2 
     ส่งเสริมให้ครมูีความรู้ความเข้าใจการประเมินผลเป็นระบบอย่างต่อเนื่อง (P) 10 
     ให้ความรู้ความเข้าใจในการประเมินผลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
        ตามแนววิถีพุทธ (P) 

9 

ด้านกิจกรรมพื้นฐานชีวิต      52 

1. กิจวัตรประจ าวัน 42 
   ครูต้องบูรณาการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตประจ าวันของนักเรียน และเป็น 
       การฝึกมารยาทชาวพุทธไปในตัว (D) 

4 

   ฝึกให้เด็กไดเ้รียนรู้ และปฏิบัติกจิกรรมง่ายๆ ที่เหมาะสมกับวัยของนักเรียน เพื่อให้เกิด 
       การเรียนรู้และปฏิบัตจินเปน็กิจวัตรประจ าวัน (D) 

9 

   ท าโครงการหนูน้อยวิถีพุทธ โดยให้น้องอนุบาลเข้าร่วมกิจกรรม เช่น การนั่งสมาธิ การสวดมนต ์
        การปฏิบัติรักษาศลี พาเด็กๆไปท ากิจกรรมอยู่ที่วัด เพื่อฝึกใหเ้ด็กรู้จักท าบญุ รู้จักการ 
        ให้ทาน ฝึกการปฏิบัติตนตามหน้าที่ชาวพุทธ (D) 

8 

   ใช้วิธีการสอดแทรกเรื่องวิถีพุทธในโครงการ โดยจัดใหเ้ด็กนั่งสมาธิก่อนเข้าเรียน (D) 5 
   ท าทุกกิจกรรมให้เหมือนเป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินชีวิตประจ า สอนจากเรื่องใกลต้ัว  
      กฎ กติกา มารยาทในชีวิตประจ าวัน และปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ (D) 

5 

   มีการพิจารณาอาหารก่อนรับประทานหาร รู้จักคณุค่าของอาหารที่รับประทาน (D) 4 
   ฝึกฝนให้มีสติและสมาธิในการใช้ชีวิตปะจ าวันกับเด็กเป็นประจ าอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือพัฒนาการ 
       ด้านการเรียนรู้ในระดับท่ีดียิง่ขึ้น (D) 

2 

   ควรจัดกิจกรรมให้บ่อยๆ เพราะเด็กชอบท ากิจกรรมซ้ าๆ ตามความสนใจของเด็ก (D) 2 
   การจัดกิจกรรมในแต่ละกิจกรรมควรสอดแทรกหลักธรรมค าสอนให้กับเด็กอย่างสม่ าเสมอ (D) 3 
2. กิจกรรมทางศาสนา 5 

   ปลูกจิตส านึกผู้ปกครองเรื่องการน าบุตรหลานเข้าวัดฟังธรรมในโอกาสวันส าคญัต่างๆ (D) 2 
   ให้เด็กได้มสี่วนร่วมในการเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาทุกครั้ง (D) 3 

3. กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม 5 
  เด็กวัยอนุบาลควรส่งเสริมการจดักิจกรรมคุณธรรมจริยธรรมให้มากข้ึนและเน้นปฏิบัติจริง  
        เด็กจะไดซ้ึมซับในกิจกรรมและได้เรียนรู้ น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ (D) 

5 
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ตารางท่ี 30 (ต่อ)  จ านวนความถี่และร้อยละของข้อเสนอแนะในการจัดการศึกษาส าหรับเด็ก

อนุบาลของโรงเรียนวิถีพุทธจากแบบสอบถามครูอนุบาล  

รายการ 
จ านวน
ความถี ่

ด้านกายภาพ 23 
1. สภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน 7 

จัดเตรียม และจดัหาสื่ออุปกรณต์า่งๆที่ให้สอดคล้องกับกิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธให้เหมาะส าหรับเด็กวัย
อนุบาล (P) 

5 

สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ต้องพียงพอ กับจ านวนเด็ก (D) 2 

2. สภาพแวดลอ้มภายนอกห้องเรยีน 3 
จัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรยีนการสอนส าหรบัเด็กอนุบาล (D) 3 

3. แหล่งเรียนรู ้ 13 
เด็กจะต้องมีการศึกษาแหล่งเรยีนรู้นอกสถานท่ี (D) 2 
จัดแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก จะได้เกดิการเรียนรู้ตามวัยและเหมาะสมกับวัย (D) 3 
ให้เด็กได้เข้าไปศึกษาแหล่งเรียนรูท้ี่อยู่ในวัดอย่างสม่ าเสมอ จะช่วยให้เด็กได้ซึมซบัวัฒนธรรมอันดีงาม
เกี่ยวกับวิถีพุทธมากขึ้น (D) 

6 

ควรมีแหล่งเรียนรู้ที่ดี และสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสรมิพัฒนาการตามหลักวิถีพุทธในทิศทางเดียวกัน (P) 2 
*หมายเหตุ (P)=การวางแผน (D)=การปฏิบัติ (C)=การประเมินผล (A)=การปรบัปรุงแก้ไข  

    จากตารางที่ 30 พบว่า ข้อเสนอแนะจากครูอนุบาล ด้านการบริหารจัดการ ประเด็น
ข้อเสนอแนะในการวางแผน (P) ที่มีความถี่สูงสุด คือ ต้องการให้มีจัดอบรมให้ความรู้ครูเกี่ยวกับ
โรงเรียนวิถีพุทธเพื่อให้เข้าใจแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ (26 คน) 

  ด้านการจัดการเรียนการสอน มีจ านวนความถี่เท่ากัน 2 ประเด็น ได้แก่ ประเด็น
ข้อเสนอแนะในการวางแผน (P)  คือ ครูต้องจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ใช้เชื่อมโยงกับวิถีพุทธที่
ชัดเจนในทุกหน่วยการเรียนรู้  และประเด็นข้อเสนอแนะในการปฏิบัติ (D)  คือ การส่งเสริมให้ครูมี
ความรู้ความเข้าใจการประเมินผลเป็นระบบอย่างต่อเนื่อง โดยมีจ านวนความถี่(10 คน) 

  ด้านกายภาพ ประเด็นข้อเสนอแนะในการปฏิบัติ (D)  ข้อเสนอแนะที่มีความถ่ีสูงสุด 
คือ การจัดหาอุปกรณ์ และสื่อการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับโรงเรียนวิถีพุทธให้เหมาะส าหรับเด็กวัย
อนุบาล  (12 คน) 

  ด้านกิจกรรมพ้ืนฐานชีวิต ประเด็นข้อเสนอแนะในการปฏิบัติ (D) ที่มีความถ่ีที่สุด 
คือ ฝึกให้เด็กได้เรียนรู้ และปฏิบัติกิจกรรมง่ายๆ ที่เหมาะสมกับวัยของนักเรียน เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้
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และปฏิบัติจนเป็นกิจวัตรประจ าวัน  (9 คน) 
  ด้านกายภาพ ประเด็นข้อเสนอแนะการปฏิบัติ (D) ที่มีความถ่ีที่สุด คือ ให้เด็กได้เข้า
ไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ที่อยู่ในวัดอย่างสม่ าเสมอ จะช่วยให้เด็กได้ซึมซับวัฒนธรรมอันดีงามเกี่ยวกับ 
วิถีพุทธมาก (6 คน) 

ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะห์แนวทางการจัดการศึกษาส าหรับเด็กอนุบาลของโรงเรียนวิถีพุทธ  

       การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อน าเสนอแนวทางการจัดการศึกษาส าหรับเด็กอนุบาลของ
โรงเรียนวิถีพุทธ ในโรงเรียน 4 สังกัด ได้แก่ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงาน
คณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลจ าแนก 4 ด้านได้แก่ ด้านการบริหารจัดการ ด้านการจัดการเรียน
การสอน ด้านกจิกรรมพ้ืนฐานชีวิต และด้านกายภาพ รายละเอียดเป็นดังนี้ 

  4.1 ด้านการบริหารจัดการ ผู้วิจัยน าเสนอแนวทางการจัดการศึกษาส าหรับเด็ก
อนุบาลของโรงเรียนวิถีพุทธที่ควรเป็น ใน 4 องค์ประกอบย่อย ได้แก่  

 1) การก าหนดวิสัยทัศน์ ในด้านการวางแผน (P) โรงเรียนควรประชุมวางแผน
ก าหนดหลักการ ก าหนดวิสัยทัศน์ และเป้าหมายในการจัดการศึกษาท่ีชัดเจน ในด้านการปฏิบัติ (D) 
โรงเรียนต้องจัดท าอย่างเป็นระบบตามแผนที่วางไว้ ในด้านการประเมิน (C) ผู้บริหารต้องมี 
การตรวจสอบและติดตามการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ  และในด้านการปรับปรุง
แก้ไข (A) ต้องมกีารปรับปรุงแก้ไขเป็นระยะเพ่ือให้เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนที่ส าหรับเด็ก
วัยอนุบาลอย่างสม่ าเสมอ ผู้บริหารต้องให้ความส าคัญกับเด็กวัยอนุบาลเพื่อเป็นการปูรากฐานไปสู่ชั้น
ประถมศึกษา และ  

  2) การพัฒนาบุคลากร ในด้านการวางแผน (P) ผู้บริหารต้องประชุม วางแผน 
ก าหนดนโยบายในการพัฒนาบุคลากรให้ตรงตามความปัญหาและความต้องการของโรงเรียน  
สร้างความตระหนักให้ครูเพ่ือให้ครูเข้าใจในบทบาทของตนเองในการจัดกิจกรรมส าหรับเด็กวัยอนุบาล 
ให้ค าแนะน ากับครูได้ ควรมีการจัดสรรงบประมาณค่าใช้จ่ายในระดับชั้นอนุบาลอย่างชัดเจนและทั่วถึง
ในการส่งเสริมและสนับสนุนครูอนุบาลในการแสวงหาความรู้ การเข้าอบรม การศึกษาดูงานใน
โรงเรียนต้นแบบเพื่อเป็นแบบอย่างในการจัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการวิถีพุทธส าหรับเด็กวัย
อนุบาลอย่างเหมาะสม ในด้านการปฏิบัติ (D) ผู้บริหารต้องจัดอบรมท่ีตอบสนองความต้องการของครู 
โดยมีการจัดอบรมทั้งภายในและภายนอก เพราะการจัดอบรมที่ตรงตามเป้าหมายและความต้องการ
เฉพาะของโรงเรียนจะเป็นการตอบสนองการพัฒนาครูที่เป็นระบบ ผู้บริหารต้องเข้าใจบทบาทของครู
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อนุบาล และครูต้องสนับสนุนนโยบายของผู้บริหารอย่างเก้ือกูลซึ่งกันและกันเพ่ือให้ครูมีก าลังใจใน 
การท างานและสามารถต่อยอดน าไปสู่การปฏิบัติของครูได้อย่างมีประสิทธิภาพ ครูมีการช่วยเหลือครู
ด้วยกันอย่างเป็นกัลยาณมิตร ในด้านการประเมิน (C) ผู้บริหารต้องมีการนิเทศ ตรวจสอบและติดตาม
การจัดการเรียนของครูอนุบาลอย่าสม่ าเสมอ เพื่อให้โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาได้ตรงตาม
เป้าหมายที่วางไว้ และในด้านการปรับปรุงแก้ไข (A) โรงเรียนต้องมีการพัฒนาบุคลากรภายในโรงเรียน
ให้ให้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอน และ สร้างความตระหนักให้ครูเพ่ือให้ครูเข้าใจ
ในบทบาทของตนเองในการจัดกิจกรรมส าหรับเด็กวัยอนุบาลตามแผนที่วางไว้ 

  3) การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ในด้านการวางแผน (P) โรงเรียนควรประชุม
วางแผน เตรียมความพร้อมให้ครูอนุบาลและผู้เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษา และโรงเรียนต้องจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาที่เป็นรูปธรรมที่ชัดเจน โดยหลักสูตรปฐมวัย 
2546 เพราะเป็นหลักสูตรที่มีมุ่งท้ังทาง ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ซึ่ง
สอดคล้องกับการจัดการศึกษาแนววิถีพุทธที่จัดการเรียนรู้โดยบูรณาการตามหลักไตรสิกขา คือ ศีล 
สมาธิ และปัญญา อันเป็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามหลักพระพุทธศาสนา ผู้บริหารและครูอนุบาล
ควรมีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาร่วมกัน เพื่อเป็นการวางแผนการจัดการศึกษาเพ่ือให้
เกิดความเข้าใจในทิศทางเดียวกัน ในด้านการปฏิบัติ (D) โรงเรียนควรมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ี
เหมาะสมกับเด็กวัยอนุบาล รวมทั้งก าหนดระยะเวลาในการประเมินผล (C) การใช้หลักสูตร
สถานศึกษา และปรับปรุง (A) หลักสูตรสถานศึกษาให้มีความทันสมัยและเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

   4) การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน ในด้านการวางแผน (P) โรงเรียนควรมี 
การวางแผนจัดกิจกรรมร่วมกับผู้ปกครองวัดกับชุมชนอย่างสม่ าเสมอเพ่ือจะตอบสนองเป้าหมายของ
โรงเรียน ในด้านการปฏิบัติ (D) โรงเรียนควรจัดกิจกรรมให้ความรู้ จัดอบรม วิชาความเป็นพ่อแม่ 
อบรมปฏิบัติธรรมให้ผู้ปกครอง พระสงฆ์เข้ามาเทศน์และร่วมกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้นทุกสัปดาห์ 
เพ่ือให้เด็กซึมซับและเกิดการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างบ้าน โรงเรียน และวัด ในการประเมินผล (C) 
โรงเรียนต้องเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการประเมินผลการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน เพื่อน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไข (A) การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ 
มากยิ่งขั้น 

   4.2 ด้านการจัดการเรียนการสอน ผู้วิจัยน าเสนอแนวทางการจัดการศึกษาส าหรับเด็ก
อนุบาลของโรงเรียนวิถีพุทธที่ควรเป็น ใน 4 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 
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 1) การจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ ในด้านการวางแผน (P) โรงเรียนควร
ประชุมวางแผน และก าหนดนโยบายการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่เป็นรูปธรรมชัดเจน โดย
ก าหนดหลักการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการวิถีพุทธในทุกกิจกรรม เพื่อเป็นแนวทางใน 
การจัดการเรียนรู้ให้เด็ก ก าหนดกิจกรรมที่มุ่งให้เด็กเรียนรู้เกี่ยวกับตัวเอง เรียนรู้ธรรมชาติ และเรียนรู้
วิถีชีวิตประจ าวัน ในด้านการปฏิบัติ (D) โรงเรียนควรจัดท าแผนการจัดประสบการณ์มีการวางแผน
จัดท าในช่วงปิดภาคเรียน ในการประเมินผล (C) การจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ ควรก าหนดให้
หัวหน้าฝ่ายอนุบาลเป็นผู้รับมอบหมายหน้าที่ในการตรวจสอบแผนการจัดประสบการณ์จากครูอนุบาล
และปรังปรุงแก้ไขเนื้อหาสาระให้ถูกและเหมาะสมกับวัย เพ่ือน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ในภาคเรียน
ต่อไป ผู้บริหารควรจัดอบรมครูในการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยการศึกษาดูงาน
จากโรงเรียนต้นแบบวิถีพุทธที่มีการจัดกิจกรรมที่เป็นรูปธรรมชัดเจน เพ่ือเป็นตัวอย่างให้ครูรู้แล้ว
เข้าใจวิธีการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยบูรณาการวิถีพุทธ และในการปรับปรุง
แก้ไข (A) ควรมีนโยบายในการตรวจแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ เพ่ือพัฒนา
และปรังปรุงแผนการจัดประสบการณ์ให้มีคุณภาพและเหมาะกับการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กวัย
อนุบาล 

 2) การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับชีวิตประจ าวัน ในด้าน 
การวางแผน (P) ครูควรออกแบบและวางแผนการจัดประสบการณ์เพ่ือให้เด็กเรียนรู้ตัวเอง เรียนรู้
กิจวัตรประจ าวัน  ในด้านการปฏิบัติ (D) ครูต้องฝึกฝนให้เด็กสามารถปฏิบัติกิจวัตรให้กลายเป็น 
วิถีธรรมชาติที่เด็กต้องเรียนรู้ ในชีวิตประจ าวันของตนเองช่วยเหลือ ดูแลตนเองได้ เช่น การจัดเก็บ
ของใช้ส่วนตัว การดูแลความสะอาดของร่างกาย การแต่งกาย  การรับประทานอาหาร  การจัดเก็บ
ของหลังการใช้งาน  สามารถปฏิบัติตามกติกาและข้อตกลงได้ดี เข้าใจในกฎระเบียบ มีกิริยา มารยาท
ที่ดี เช่นการไหว้ การพูดไพเราะ  สามารถปฏิบัติตนในพิธีกรรม หรือสถานการณ์ต่างๆ ที่เกิดข้ึนได้ 
ผู้ปกครองควรสนับสนุนโยบายการจัดประสบการณ์เพ่ือให้เด็กเรียนรู้ตัวเอง เรียนรู้กิจวัตรประจ าวัน  
ฝึกให้เด็กสามารถปฏิบัติกิจวัตรให้กลายเป็นวิถีธรรมชาติที่เด็กต้องเรียนรู้ เพ่ือเป็นการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องทั้งท่ีบ้านและโรงเรียน โรงเรียนควรมีการประชาสัมพันธ์หรือให้ความรู้ผู้ปกครองอย่าง
สม่ าเสมอ เพ่ือส่งผลให้เด็กเกิดการเรียนรู้ร่วมกันทั้งที่บ้านและโรงเรียน ในการประเมินผล (C) ครูควร
จัดบันทึก และสังเกตการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันของเด็กเพ่ือน าไปสู่การ ปรับปรุงแก้ไข (A) และ
ออกแบบและวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับเด็กต่อไป 
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 3) การจัดบรรยากาศปฏิสัมพันธ์ ในด้านการวางแผน (P) ผูบ้ริหารมีการวางแผน
นโยบายที่ชัดเจนการจัดบรรยากาศปฏิสัมพันธ์ที่เป็นกัลยาณมิตร ทั้งระหว่างความสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้บริหารและครู ครูกับครูด้วยกัน ส่งผลให้เกิดความรักและความเข้าใจกัน และเป็นกัลยาณมิตรที่ดี 
ต่อกัน และส่งผลให้มีการปฏิบัติ (D) จากทุกฝ่ายโดยมีการร่วมมือกันจัดการกิจกรรมการเรียนรู้ได้มี
คุณภาพและบรรลุตามเป้าหมายของทุกฝ่าย ครูอนุบาลเป็นแบบอย่างที่ดีที่ดีให้เด็ก เนื่องจากครูอยู่
ใกล้ชิดกับเด็ก ครูจะต้องมีคุณสมบัติที่จะเป็นผู้ชี้แนะ แนะน า หรือเป็นตัวอย่างให้ในทางที่ถูกต้อง
อย่าง ต้องเป็นกัลยาณมิตรที่ดีกับเด็ก มีจิตใจดี มีความเมตตาต่อเด็ก เป็นแบบอย่างที่ดีแก่เด็ก มีความ
ใกล้ชิดเป็นกันเองกับเด็ก ให้เด็กเชื่อม่ันและไว้วางใจครู มีความยืดหยุ่นสูงกับเด็ก ต้องเป็นผู้น าใน 
การเรียนรู้ สร้างบรรยากาศที่เหมาะสมแก่การเรียนรู้ที่ดี ผู้บริหารมีการตรวจสอบหรือประเมิน (C) 
การมีปฏิสัมพันธ์ของของทุกฝ่ายทั้งความสัมพันธ์ที่ดีของผู้ปกครองกับครู หรือครูกับครูด้วยกันเอง 
เพ่ือให้โรงเรียนบรรยากาศปฏิสัมพันธ์ที่เป็นกัลยาณมิตรอย่างสม่ าเสมอ และต้องมีการปรับปรุงแก้ไข 
(A) รับมือกับปัญหาความขัดแย้งที่เกิดขึ้น ป้องกันปัญหาของครูไม่ให้เกิดเหตุการณ์เหตุการณ์ต่างๆ  
ที่ส่งผลให้ความเป็นกัลยาณมิตรลดลง 

 4) การประเมินผล ในด้านการวางแผน (P) ผู้บริหารควรก าหนดนโยบายใน 
การประเมินผลอย่างชัดเจน ก าหนดระยะเวลาในการรางงานผลให้ผู้ปกครองทราบเป็นรายสัปดาห์ 
หรือรายเดือน เพ่ือให้ผู้ปกครองทราบพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กอย่าละเอียดและสม่ าเสมอ  
ในด้านการปฏิบัติ (D) ครูควรสังเกตพฤติกรรมเด็กและบันทึกพฤติกรรมของเด็กขณะท ากิจกรรมและ  
หลังท ากิจกรรมอย่างสม่ าเสมอ รวมทั้งรายงานพฤติกรรมการประเมินพัฒนาการ และแจ้งผลประเมิน
การเรียนรู้ให้ผู้ปกครองทราบอย่างสม่ าเสมอ ควรจัดท ารายงานการประเมินผลให้ผู้ปกครองทราบผ่าน
ทางการสรุปการเรียนการสอน ในสมุดสื่อสารระหว่างบ้านและโรงเรียนเป็นรายสัปดาห์ เพ่ือพัฒนา
เดก็อย่างต่อเนื่องร่วมกันทั้งที่บ้านและโรงเรียน ในการประเมินผล (C) โรงเรียนควรตรวจสอบว่า
วิธีการที่ใช้ในการประเมินเหมาะสมหรือไม่ ถ้าหากวิธีการประเมินอย่าไงไม่สม โรงเรียนควรวางแผน
และปรับปรุงแก้ไข (A) วิธีการประเมินให้มีความเหมาะสมกับเด็กวัยอนุบาลต่อไป 

  4.3 ด้านกิจกรรมพ้ืนฐานชีวิต ผู้วิจัยน าเสนอแนวทางการจัดการศึกษาส าหรับเด็ก
อนุบาลของโรงเรียนวิถีพุทธที่ควรเป็น ใน 3 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 

 1) กิจวัตรประจ าวัน ในด้านการวางแผน (P) ครูควรวางแผนจัดกิจกรรมที่เกิดขึ้น
ในวิถีชีวิตประจ าวันของเด็ก เพ่ือพัฒนาชีวิตให้สัมพันธ์กับกิจวัตรประจ าวันทั่วไปของเด็ก เช่น นั่ง
สมาธิหน้าเสาธง นั่งสมาธิก่อนเรียน สวดมนต์ ในด้านการปฏิบัติ (D) ครูต้องฝึกฝนระเบียบวินัยให้เด็ก 
ฝึกให้เด็กช่วยเหลือตัวเอง มาถึงโรงเรียนจัดเก็บ กระเป๋า อุปกรณ์ของของใช้ของตัวเองเข้าที่ 
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รับผิดชอบหน้าที่ของตัวเอง มีการออกแบบ กิจวัตรประจ าวัน กิจกรรมการเรียนการสอนให้เกิดเป็น
การเรียนรูที่เกิดขึ้นจากมาจากวิถีชีวิตของเด็ก ออกแบบกิจกรรมให้เป็นวิถีชีวิตที่เป็นธรรมชาติที่
เกิดข้ึนในชีวิตจริง เพ่ือให้เด็กเกิดการ กิน อยู่ ดู ฟัง เป็น ตามหลักวิถีพุทธ ในการประเมินผล (C) ครู
อนุบาลต้องมีการจนบรรทุกพฤติกรรมเด็กอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือสามารถน าผลการประเมินไปใช้ใน 
การ ปรับปรุงแก้ไข (A) การฝึกกิจวัตรประจ าวันที่เมาะสมกับเด็กและพัฒนาเด็กได้เป็นรายบุคคล  

 2) กิจกรรมทางศาสนา ในด้านการวางแผน (P)  ผู้บริหารควรจัดกิจกรรมโดย
ส่งเสริมการจัดกิจกรรมในวันส าคัญส าคัญทางศาสนา เช่น กิจกรรมสัปดาห์ส่งเสริมศาสนาในวัน
มาฆบูชา วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา ไปวัดเวียนเทียนในวันส าคัญ ท าบุญตักบาตรทุกวันพระ หรือ
วันพระประจ าสัปดาห์ที่ทางโรงเรียนก าหนดขึ้น ผู้บริหารควรมีการจัดสรรงบประมาณค่าใช้จ่ายในการ
จัดกิจกรรมส าหรับเด็กวัยอนุบาลอย่างเหมาะสม ในด้านการปฏิบัติ (D) ครูอนุบาลควรมีบทบาทใน
การออกแบบกิจกรรมร่วมกับครูในระดับชั้นอ่ืนๆ เพื่อให้เด็กวัยอนุบาลมีบทบาทในการเข้าร่วม
กิจกรรมอย่างสม่ าเสมอ ในการประเมินผล (C) ครูอนุบาลต้องประเมินผลกิจกรรมทางศาสนาว่า
เหมาะสมกับเด็กวัยอนุบาลหรือไม่ พร้อมทั้ง ปรับปรุงแก้ไข (A) กิจกรรมทางศาสนาให้มีความ
เหมาะสมกับเด็กวัยอนุบาลต่อไป  

 3) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ในด้านการวางแผน (P)  ผู้บริหารควรมี
นโยบายในการจัดโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในระดับวัยอนุบาล ด้วยโครงการคุณธรรม
จริยธรรม หรือปลูกฝังคุณธรรมพ้ืนฐานที่ง่ายและเหมาะสมกับเด็กวัยอนุบาล เช่น โครงการออมทรัพย์ 
โครงการธนาคารขยะ ปลูกฝังคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ คือ ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ มีวินัย สุภาพ 
สะอาด สามัคคี มีน้ าใจ รู้วิธีการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมต่างๆท่ีอยู่
ในโครงการจะได้ช่วยขัดเกลาให้นักเรียนเป็นคนดีมี คุณธรรมมีวินัย เป็นคนเก่งและมีความสุข 
ผู้บริหารควรจัดสรรงบประมาณค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมหรือโครงการส าหรับเด็กวัยอนุบาลอย่าง
ทั่วถึง ในด้านการปฏิบัติ (D) ครูอนุบาลควรมีบทบาทในการก าหนดโครงการคุณธรรมจริยธรรม
ส าหรับเด็กวัยอนุบาล เพื่อให้เด็กเข้าร่วมกิจกรรมอย่างสม่ าเสมอ ในการประเมินผล (C) ครูอนุบาล
ต้องประเมินผลกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมว่าเหมาะสมกับเด็กวัยอนุบาลหรือไม่ พร้อมทั้ง
ปรับปรุงแก้ไข (A) กิจกรรมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้มีความเหมาะสมกับเด็กวัยอนุบาล
ต่อไป 
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  4.4 ด้านกายภาพ ผู้วิจัยน าเสนอแนวทางการจัดการศึกษาส าหรับเด็กอนุบาลของ
โรงเรียนวิถีพุทธที่ควรเป็น ใน 3 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 

 1) สภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน ในด้านการวางแผน (P)  ผู้บริหารควรก าหนด
นโยบายในการจัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนให้ชัดเจน และมอบหมายให้ครูหัวหน้าระดับชั้น
อนุบาลหรือผู้บริหารเป็นผู้ตรวจสอบการจัดสภาพแวดล้อม ควรจัดหาสื่อ และอุปกรณ์ที่ถูกต้องและ
เหมาะสมกับวัยเด็ก ในด้านการปฏิบัติ (D) ครูควรจัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนให้เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ของเด็ก มีสื่อที่เพียงพอต่อจ านวนเด็ก จัดวางสื่อให้เด็กมามารถใช้งานได้ตลอดเวลา ควรมี 
การจัดหารสื่อที่หลากหลาย สื่ออุปกรณ์จากธรรมชาติ สื่อในท้องถิ่น สื่อจากของจริงที่ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน น ามาประยุกต์ใช้ใหม่เพื่อให้เด็กเกิดการเรียนรู้ ครูควรจัดพ้ืนและสภาพแวดล้อมใน
ห้องเรียนให้เป็นธรรมชาติที่ให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน ในการประเมินผล (C) ผูบ้ริหารและ
ครูอนุบาลต้องร่วมกันประเมินผลการจัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนให้มีความเหมาะสมกับเด็กวัย
อนุบาล พร้อมทั้งปรับปรุงแก้ไข (A) สภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนให้มีความเหมาะสมกับเด็กวัย
อนุบาลอย่างสม่ าเสมอ 

 2) สภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียน ในด้านการวางแผน (P)  ผู้บริหารควรมี
นโยบายในการจัดสภาพแวดล้อม บริเวณโรงเรียนและอาคารเรียนสะอาด มีระเบียบเรียบร้อย มุ่งเน้น
ที่เป็นธรรมชาติตาม ร่มรื่น บริบทของโรงเรียน มีพระพุทธรูปประจ าโรงเรียน มีป้ายนิเทศ และป้ายค า
สอนตามจุด จัดสรรงบประมาณในการจัดพ้ืนที่ภายในโรงเรียนส าหรับเด็กวัยอนุบาลอย่างชัดเจนและ
ทัว่ถึง ก าหนดนโยบายในการจัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนที่เหมาะส าหรับเด็กอนุบาลโดยเฉพาะ 
ในด้านการปฏิบัติ (D) โรงเรียนต้องเปิดโอกาสให้เด็กวัยอนุบาลได้ใช้พื้นที่ต่างๆภายในบริเวณโรงเรียน
ในการท ากิจกรรมการเรียนรู้ ครูมีควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียนอย่างสม่ าเสมอ  พร้อม
ทั้งปรับปรุงแก้ไข (A) สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้พร้อมใช้งานตลอดปีการศึกษา 

 3) แหล่งเรียนรู้ ในด้านการวางแผน (P)  ผู้บริหารและครูควรร่วมกันจัดแหล่ง
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับเด็กวัยอนุบาล เพื่อส่งเสริมให้เด็กเกิดการเรียนรู้นอกห้องเรียน มีการจัดหาแหล่ง
เรียนรู้จากชุมชนใกล้เคียงและบริเวณโดยรอบโรงเรียน เช่น วัด ศูนย์นิทรรศการ เรียนรู้วิถีชาวบ้าน 
เรียนรู้ธรรมชาติและวัฒนธรรมในชุมชน ผู้บริหารควรจัดสรรงบประมาณส าหรับเด็กวัยอนุบาลในการ
ใช้แหล่งเรียนรู้อย่างทั่วถึงและเหมาะสมกับวัย ในด้านการปฏิบัติ (D) โรงเรียนต้องเปิดโอกาสให้เด็กวัย
อนุบาลได้ใช้ใช้แหล่งเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ ในการประเมินผล (C) โรงเรียนควรมีการประเมินผล 
การใช้แหล่งเรียนรู้ เพื่อน าผลการประเมินไปปรับปรุง (A) และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เหมาะสมกับเด็ก
วัยอนุบาลต่อไป



 

 

บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายและข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยเรื่อง การน าเสนอแนวทางการจัดการศึกษาส าหรับเด็กวัยอนุบาลของโรงเรียน 
วิถีพุทธ มีวัตถุประสงค์ของการวิจัยเพื่อศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาส าหรับเด็กอนุบาลของ
โรงเรียนวิถีพุทธ ใน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหารจัดการ ด้านการเรียนการสอน ด้านกิจกรรมพ้ืนฐาน
ชีวิต และด้านกายภาพ 
 ตัวอย่างประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ ผู้บริหาร และครูอนุบาลของโรงเรียนวิถีพุทธ 
ในภาคกลางใน 4 สังกัด ผู้วิจัยก าหนดตัวอย่างประชาการโดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน ค านวณหา
จ านวนตัวอย่างประชากรผู้บริหารและครูอนุบาลในแต่ละสังกัดตามจ านวนของโรงเรียน ได้ตัวอย่าง
ประชากรจ าแนกตามสังกัด คือ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นผู้บริหารจ านวน 
283 คน และครูอนุบาล จ านวน 297 คน  ส านักคณะกรรมการการศึกษาเอกชน เป็นผู้บริหาร 
จ านวน  4 คน และครูอนุบาล จ านวน 8 คน  ส านักการศกึษากรุงเทพมหานคร เป็นผู้บริหารจ านวน 
51 คน และครูอนุบาล จ านวน 54 คน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นผู้บริหาร จ านวน 15 คน 
และครูอนุบาล จ านวน 16 คน ส าหรับผู้ให้ข้อมูลเพ่ิมเติมในการสัมภาษณ์ สังเกต และส ารวจใช้
วิธีการเลือกแบบเจาะจง โดยใช้เกณฑ์ คือ โดยใช้เกณฑ์จากการตอบแบบสอบถามที่ได้คะแนนสูงสุด 2 
ล าดับของแต่ละสังกัด โดยจ าแนกเป็นผู้บริหาร สังกัดละ 2 คน และครูอนุบาล สังกัดละ 2 คน รวม
ทั้งสิ้นจ านวน 16 คน 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย จ านวน 6 ชุด ประกอบด้วย แบบสอบถามจ านวน 2 ชุด ได้แก่ 
แบบสอบถามผู้บริหาร และแบบสอบถามครูอนุบาล แบบสัมภาษณ์ 2 ชุด ได้แก่ แบบสัมภาษณ์
ผู้บริหาร และแบบสัมภาษณ์ครูอนุบาล แบบสังเกตการณ์จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 1 ชุด และ
แบบส ารวจเอกสารและการจัดสภาพแวดล้อม 1 ชุด  
 การวิเคราะห์ข้อมูลและน าเสนอข้อมูล ผู้วิจัยท าการวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามโดยการ
แจกแจงความถ่ี หาค่าเฉลี่ย หาค่าร้อยละ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน วิเคราะห์ข้อมูลสัมภาษณ์ 
ส ารวจ และสังเกต โดยการน าข้อมูลมาสรุปเนื้อหาสรุป แยกค าตอบเป็นหมวดหมู่ และน าเสนอข้อมูล
เชิงบรรยายตามประเด็น 
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สรุปผลการวิจัย 

การจัดการศึกษาส าหรับเด็กวัยอนุบาลของโรงเรียนวิถีพุทธ ในด้านการบริหารจัดการ  
ด้านการเรียนการสอน ด้านกิจกรรมพ้ืนฐานชีวิต และด้านกายภาพ ใน 4 สังกัด สรุปผลได้ดังนี้  

 1. ข้อมูลทั่วไป        
  1.1 ข้อมูลจากแบบสอบถามผู้บริหาร พบว่า ผู้บริหารทั้ง 4 สังกัด  ส่วนใหญ่เป็น
เพศชาย คิดเป็นร้อยละ 54.5 มีอายุ 51 ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 72.1 มีวุฒิการศึกษาสูงสุดในระดับ
ปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 74.7 โดยจบการศึกษาจากสาขาวิชาการบริหารการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 
79.9 มีประสบการณ์ใน  การบริหารโรงเรียน 1- 10 ปี คิดเป็นร้อยละ 35.1 ระยะเวลาในการ
บริหารงานโรงเรียนที่สังกัดอยู่ปัจจุบัน 1-3 ปี คิดเป็นร้อยละ 39.0 และมีประสบการณ์ในการเข้า
อบรม สัมมนาเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ คิดเป็นร้อยละ 72.4  
 1.2 ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ผู้บริหาร พบว่า ผู้บริหารโรงเรียนทั้ง 4 สังกัด   
เป็นเพศชายจ านวน 4 คน และเพศหญิงจ านวน 4 คน โดยผู้บริหารเป็น ผู้อ านวยการโรงเรียนจ านวน 
4 คน และรองผู้อ านวยการจ านวน 4 คน ผู้บริหารจบการศึกษาระดับปริญญาโท จากสาขาบริหาร
การศึกษา 5 มีประสบการณ์ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร 20 - 30 ปีขึ้นไปจ านวน 2 คน มีประสบการณ์
ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร 10 ปีขึ้นไปจ านวน 5 คน 
  1.3 ข้อมูลจากแบบสอบถามครูอนุบาล พบว่า ครูอนุบาลทั้ง 4 สังกัด  ส่วนใหญ่เป็น
เพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 99.1 มีอายุระหว่าง 30-40 ปี คิดเป็นร้อยละ 36.6 วุฒิการศึกษาสูงสุดใน
ระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 83.6 โดยจบการศึกษาจากสาขาวิชาการการศึกษาปฐมวัย คิดเป็น
ร้อยละ 55.2 มีประสบการณ์ในการสอนระดับอนุบาล 1- 5 ปี คิดเป็นร้อยละ 41.0 ครูส่วนใหญ่
ปฏิบัติงานในระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 คิดเป็นร้อยละ 45.5 รองลงมาคือ และมีประสบการณ์ในการเข้า
อบรม สัมมนาเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ คิดเป็นร้อยละ 58.7 
 1.4 ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ครูอนุบาล พบว่า ครูอนุบาลทั้งหมดเป็นเพศหญิง อายุ
ระหว่าง 41 – 50 ปี จ านวน 2 คน อายุระหว่าง 31 – 40 ปี จ านวน 5 คน  อายุต่ ากว่า 30 ปีจ านวน 
1 คน จบการการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย จ านวน 6 คน และสาขา 
การจัดการ จ านวน 2 คน มีประสบการณ์การสอนระดับอนุบาล 11 ปีขึ้นไป จ านวน 6 คน 
ประสบการณ์การสอนระดับอนุบาล 4 -10 ปี  จ านวน2 คน ตามล าดับ 
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2. ข้อมูลการจัดการศึกษาส าหรับเด็กอนุบาลของโรงเรียนวิถีพุทธ มีรายละเอียดดังนี้
  2.1 ข้อมูลการจัดการศึกษาส าหรับเด็กอนุบาลของโรงเรียนวิถีพุทธโดยภาพรวม 
พบว่า ผู้บริหารมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากทุกสังกัด โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยคะแนนการปฏิบัติสูงที่สุด 
คือ ด้านกายภาพ  
 ส าหรับครูอนุบาล พบว่า มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากทุกสังกัด โดยด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยคะแนนการปฏิบัติสูงที่สุด คือ ด้านกายภาพ  

2.2 ข้อมูลการจัดการศึกษาส าหรับเด็กอนุบาลของโรงเรียนวิถีพุทธจ าแนกรายด้าน  
มีรายละเอียดดังนี้ 
   2.2.1 ด้านการบริหารจัดการ พบว่า ผู้บริหารทั้ง 4 สังกัด มีการปฏิบัติอยู่ใน
ระดับมากทุกรายการ โดยรายการที่มีค่าเฉลี่ยของคะแนนการปฏิบัติสูงที่สุด คือ การพัฒนาบุคลากร  
  ครูอนุบาลทั้ง 4 สังกัด มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากทุกรายการ โดย
รายการที่มีค่าเฉลี่ยของคะแนนการปฏิบัติสูงที่สุด คือ ด้านการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน รองลงมา 
คือ ด้านการพัฒนาบุคลากร และการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ตามล าดับ 

 2.2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอน พบว่า ผู้บริหารทั้ง 4 สงักัด มีการปฏิบัติ
อยู่ในระดับมากทุกรายการ โดยรายการที่มีค่าเฉลี่ยของคะแนนการปฏิบัติมากท่ีสุด คือ การจัด
บรรยากาศปฏิสัมพันธ์ รองลงมา คือ การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับชีวิตประจ าวัน  
และ การจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ ตามล าดับ      
     ครูอนุบาล ทั้ง 4 สังกัด มีการปฏิบัติในระดับมากทุกรายการ โดยรายการ
ที่มีค่าเฉลี่ยของคะแนนการปฏิบัติมากที่สุด คือ การจัดบรรยากาศปฏิสัมพันธ์ รองลงมา คือ การจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับชีวิตประจ าวัน การจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ และ 
การประเมินผล ตามล าดับ    
    ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ครูอนุบาล ด้านการจัดการเรียนการสอน พบว่า 
ครูอนุบาลทั้ง 4 สังกัด ทุกท่านเห็นด้วยกับการจัดการศึกษาตามแนววิถีพุทธตั้งแต่วัยอนุบาลอย่าง
จริงจัง ชัดเจน ต่อเนื่อง สม่ าเสมอ และต้นสังกัดต้องมีนโยบายที่ชัดเจนในการจัดการเรียนการสอน
ตามแนววิถีพุทธ ควรส่งเสริมการจัดกิจกรรมคุณธรรมจริยธรรมให้มากข้ึนและเน้นปฏิบัติจริง 
    ข้อมูลจากการสังเกตการจัดการเรียนการสอนขอครูอนุบาล พบว่า  
ครูอนุบาลทั้ง 4 สังกัด มีการก าหนดตารางกิจกรรมประจ าวันภายในห้องเรียนครูอนุบาลในสังกัด  
ฝึกให้เด็กจัดเก็บของใช้ส่วนตัวเข้าท่ี รู้จักดูแลของใช้ตนเอง  รับผิดชอบในหน้าที่  ครูเล่านิทาน
คุณธรรมน าเข้าสู่กิจกรรมเสริมประสบการณ์ของแต่ละหน่วยการเรียน 
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  ข้อมูลจากการส ารวจ ซึ่งเป็นการส ารวจเอกสารการจัดท าแผนการจัด
ประสบการณ์และการประเมินผล พบว่า ครูอนุบาลในสังกัดส านักคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน จัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยจัดเนื้อหาสาระการเรียนรู้เป็นไปตาม
กระบวนการของไตรสิกขา ครบทั้งศีล สมาธิ ปัญญา เป็นเอกสารอย่างชัดเจนทุกหน่วยการเรียน มี
การบันทึกหลังสอนทุกครั้ง  

 2.2.3 ด้านกิจกรรมพ้ืนฐานชีวิต พบว่า ครูอนุบาล ทั้ง 4 สังกัด มีการปฏิบัติใน
ระดับมากทุกรายการ โดยรายการที่มีค่าเฉลี่ยของคะแนนการปฏิบัติมากที่สุด คือ กิจวัตรประจ าวัน 
รองลงมา คือ กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และกิจกรรมทางศาสนา ตามล าดับ  
  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน มีค่าเฉลี่ยของ
คะแนนปฏิบัติมากที่สุด คือ กิจวัตรประจ าวัน สังกัดส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร มีการปฏิบัติใน
ระดับมากทุกรายการ  โดยกิจวัตรประจ าวัน มีค่าเฉลี่ยของคะแนนปฏิบัติระดับมากสูงที่สุด สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการปฏิบัติในระดับมากทุกรายการ โดยการจัด
บรรยากาศปฏิสัมพันธ์ มีค่าเฉลี่ยของคะแนนปฏิบัติมากสูงที่สุด และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี 
การปฏิบัติในระดับมากทุกรายการ โดยการจัดบรรยากาศปฏิสัมพันธ์ มีค่าเฉลี่ยของคะแนนปฏิบัติ
มากสูงที่สุด    
  ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ครูอนุบาล ด้านกิจกรรมพ้ืนฐานชีวิต พบว่า 
องค์ประกอบย่อยด้านกิจวัตรประจ าวัน ครูอนุบาลทั้ง 4 สังกัด จัดกิจกรรมที่เกิดขึ้นในวิถี
ชีวิตประจ าวันของเด็ก เพ่ือพัฒนาชีวิตให้สัมพันธ์กับกิจวัตรประจ าวันทั่วไปของเด็ก ออกแบบกิจกรรม
การเรียนการสอนให้เกิดเป็นการเรียนรูที่เกิดขึ้นจากมาจากวิถีชีวิตของเด็กที่เกิดขึ้นในชีวิตจริง  

 2.2.4 ด้านกายภาพ พบว่าผู้บริหาร ทั้ง 4 สังกัด มีการปฏิบัติในระดับมากทุก
รายการ โดยรายการที่มีค่าเฉลี่ยของคะแนนการปฏิบัติมากที่สุด คือ สภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน 
รองลงมา คือ สภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียน และด้านแหล่งเรียนรู้ ตามล าดับ  
  ครูอนุบาล พบว่า  มีการปฏิบัติในระดับมากทุกรายการ โดยรายการที่มี
ค่าเฉลี่ยของคะแนนการปฏิบัติมากที่สุด คือ สภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน รองลงมา คือ 
สภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียน และแหล่งเรียนรู้ ตามล าดับ    
  สภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน พบว่า ครูอนุบาลทั้ง 4 สังกัดจัดสภาพใน
ห้องเรียนจัดห้องเรียนให้มีความสะอาดเน้นการจัดห้องเรียนที่เป็นธรรมชาติที่ส่งเสริมให้เด็กเกิด 
การเรียนรู้ในชีวิตประจ าวันตามบริบทของโรงเรียน จัดพื้นที่ส าหรับเก็บของใช้ส่วนตัวส าหรับเด็กและ
ครูอย่างเป็นสัดส่วนอย่างชัดเจน พ้ืนที่ส าหรับเก็บของใช้ส่วนตัวส าหรับเด็กจัดวางเพ่ือให้เด็กสามารถ
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เก็บของใช้ของตนเองได้อย่างเป็นระเบียบ  
  สภาพแวดล้อมภายในบริเวณโรงเรียนและแหล่งเรียนรู้ พบว่า โรงเรียนทั้ง 
4 สังกัด  จัดสภาพแวดล้อมภายใน บริเวณโรงเรียนและอาคารเรียนสะอาด มีระเบียบเรียบร้อย 
มุ่งเน้นที่เป็นธรรมชาติ ร่มรื่น บริบทของโรงเรียน มีพระพุทธรูปประจ าโรงเรียน มีป้ายนิเทศ และป้าย
ค าสอนภายในบริเวณโรงเรียน 
 3. ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการจัดการศึกษาส าหรับเด็กอนุบาลของโรงเรียนวิถีพุทธ 
ผู้วิจัยสรุปข้อมูลจ าแนกตามด้าน ดังนี้ 
  3.1 ด้านการบริหารจัดการ ผู้วิจัยแนวทางการจัดการศึกษาส าหรับเด็กอนุบาลของ
โรงเรียนวิถีพุทธที่ควรเป็น ใน 4 องค์ประกอบย่อย ได้แก่  
       1) การก าหนดวิสัยทัศน์ โรงเรียนควรวางแผนก าหนดหลักการ ก าหนด
วิสัยทัศน์ และเป้าหมายในการจัดการศึกษาที่ชัดเจน และต้องจัดท าอย่างเป็นระบบ มีการปรับปรุง
แก้ไขเป็นระยะเพ่ือให้เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนที่ส าหรับเด็กวัยอนุบาลอย่างสม่ าเสมอ 
   2) การพัฒนาบุคลากร ผู้บริหารต้องพัฒนาบุคลากรให้ตรงตามความปัญหา
และความต้องการของโรงเรียน สร้างความตระหนักให้ครูเพ่ือให้ครูเข้าใจในบทบาทของตนเองใน 
การจัดกิจกรรมส าหรับเด็กวัยอนุบาล ให้ค าแนะน ากับครูได้ ผู้บริหารต้องเข้าใจบทบาทของครูอนุบาล 
และครูต้องสนับสนุนนโยบายของผู้บริหารอย่างเกื้อกูลซึ่งกัน  
   3) การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนควรจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาท่ี
เป็นรูปธรรมที่ชัดเจน โดยหลกัสูตรปฐมวัย 2546 เพราะเป็นหลักสูตรที่มีมุ่งทั้งทาง ด้านร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ซึ่งสอดคล้องกับการจัดการศึกษาแนววิถีพุทธที่จัดการเรียนรู้โดย
บูรณาการตามหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ และปัญญา อันเป็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามหลัก
พระพุทธศาสนา ผู้บริหารและครูอนุบาลควรมีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตรสาถนศึกษาร่วมกัน เพ่ือ
เป็นการวางแผนการจัดการศึกษาเพ่ือให้เกิดความเข้าใจในทิศทางเดียวกัน และเหมาะสมกับเด็กวัย
อนุบาล 
   4) การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน โรงเรียนจัดกิจกรรมร่วมกับผู้ปกครองวัด
กับชุมชนอย่างสม่ าเสมอเพ่ือจะตอบสนองเป้าหมายของโรงเรียน  

 3.2 ด้านการจัดการเรียนการสอน ผู้วิจัยน าเสนอแนวทางการจัดการศึกษา
ส าหรับเด็กอนุบาลของโรงเรียนวิถีพุทธที่ควรเป็น ใน 4 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 
  1) การจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ โรงเรียนควรจัดท าแผนการจัด
ประสบการณ์ที่เป็นรูปธรรมชัดเจน โดยก าหนดหลักการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการวิถีพุทธใน
ทุกกิจกรรม เพื่อเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ให้เด็ก ก าหนดกิจกรรมที่มุ่งให้เด็กเรียนรู้เกี่ยวกับ
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ตัวเอง ธรรมชาติ เรียนรู้กับธรรมชาติ และเรียนรู้วิถีชีวิตประจ าวัน ผู้บริหารควรจัดอบรมครูใน 
การจัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยการศึกษาดูงานจากโรงเรียนต้นแบบวิถีพุทธที่มี 
การจัดกิจกรรมที่เป็นรูปธรรมชัดเจน เพ่ือเป็นตัวอย่างให้ครูรู้แล้วเข้าใจวิธีการจัดท าแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้โดยบูรณาการวิถีพุทธ และควรมีนโยบายในการพัฒนาและปรังปรุงแผน 
การจัดประสบการณ์ให้มีคุณภาพและเหมาะกับการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กวัยอนุบาล 
  2) การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับชีวิตประจ าวัน ครูควรจัด
ประสบการณ์เพ่ือให้เด็กเรียนรู้ตัวเอง เรียนรู้กิจวัตรประจ าวัน  ฝึกให้เด็กสามารถปฏิบัติกิจวัตรให้
กลายเป็นวิถีธรรมชาติที่เด็กต้องเรียนรู้ ในชีวิตประจ าวันของตนเองช่วยเหลือ ดูแลตนเอง ผู้ปกครอง
ควรสนับสนุนโยบายการจัดประสบการณ์เพ่ือให้เด็กเรียนรู้ตัวเอง เรียนรู้กิจวัตรประจ าวัน  ฝึกให้เด็ก
สามารถปฏิบัติกิจวัตรให้กลายเป็นวิถีธรรมชาติที่เด็กต้องเรียนรู้ เพื่อเป็นการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องทั้งท่ี
บ้านและโรงเรียน   
  3) การจัดบรรยากาศปฏิสัมพันธ์ ผู้บริหารมีการวางแผนนโยบายที่ชัดเจน
การจัดบรรยากาศปฏิสัมพันธ์ที่เป็นกัลยาณมิตร ทั้งระหว่างความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารและครู  
ครูกับครูด้วยกัน ส่งผลให้เกิดความรักและความเข้าใจกัน และเป็นกัลยาณมิตรที่ดีต่อกันส่งผลให้ทุก
ฝ่ายร่วมมือกันจัดการกิจกรรมการเรียนรู้ได้มีคุณภาพและบรรลุตามเป้าหมายของทุกฝ่าย  
  4) การประเมินผล ผู้บริหารควรก าหนดนโยบายในการประเมินผลอย่าง
ชัดเจน ก าหนดระยะเวลาในการรายงานผลให้ผู้ปกครองทราบเป็นรายสัปดาห์ หรือรายเดือน เพ่ือให้
ผู้ปกครองทราบพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กอย่าละเอียดและสม่ าเสมอ ครูควรสังเกตพฤติกรรม
เด็กและบันทึกพฤติกรรมของเด็กขณะท ากิจกรรม หลังท ากิจกรรมอย่างสม่ าเสมอ  

 3.3 ด้านกิจกรรมพ้ืนฐานชีวิต ผู้วิจัยน าเสนอแนวทางการจัดการศึกษาส าหรับเด็ก
อนุบาลของโรงเรียนวิถีพุทธที่ควรเป็น ใน 3 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 
  1) กิจวัตรประจ าวัน ครูควรจัดกิจกรรมที่เกิดขึ้นในวิถีชีวิตประจ าวันของเด็ก 
เพ่ือพัฒนาชีวิตให้สัมพันธ์กับกิจวัตรประจ าวันทั่วไปของเด็ก เช่น นั่งสมาธิหน้าเสาธง นั่งสมาธิก่อน
เรียน สวดมนต์ ฝึกวินัยให้เด็ก ออกแบบกิจกรรมให้เป็นวิถีชีวิตที่เป็นธรรมชาติที่เกิดขึ้นในชีวิตจริง 
เพ่ือให้เด็กเกิดการ กิน อยู่ ดู ฟัง เป็น ตามหลักวิถีพุทธ 
  2) กิจกรรมทางศาสนา ผู้บริหารควรจัดกิจกรรมโดยส่งเสริมการจัดกิจกรรม
ในวันส าคัญส าคัญทางศาสนา เช่น กิจกรรมสัปดาห์ส่งเสริมศาสนาในวันส าคัญ ท าบุญตักบาตรทุกวัน
พระ ผู้บริหารควรมีการจัดสรรงบประมาณค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมส าหรับเด็กวัยอนุบาลอย่าง
เหมาะสม ครูอนุบาลควรมีบทบาทในการออกแบบกิจกรรมร่วมกับครูในระดับชั้นอื่นๆ เพ่ือให้เด็กวัย
อนุบาลมีบทบาทในการเข้าร่วมกิจกรรมอย่างสม่ าเสมอ   
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  3) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ผู้บริหารควรมีนโยบายในการจัด
โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในระดับวัยอนุบาล ด้วยโครงการคุณธรรมจริยธรรม หรือปลูกฝัง
คุณธรรมพื้นฐานที่ง่ายและเหมาะสมกับเด็กวัยอนุบาล และควรจัดสรรงบประมาณค่าใช้จ่ายในการจัด
กิจกรรมหรือโครงการส าหรับเด็กวัยอนุบาลอย่างทั่วถึง  

 3.4 ด้านกายภาพ ผู้วิจัยน าเสนอแนวทางการจัดการศึกษาส าหรับเด็กอนุบาลของ
โรงเรียนวิถีพุทธที่ควรเป็น ใน 3 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 
  1) สภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน ผู้บริหารควรก าหนดนโยบายในการจัด
สภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนให้ชัดเจน และมอบหมายให้ครูหัวหน้าระดับชั้นอนุบาลหรือผู้บริหาร
เป็นผู้ตรวจสอบการจัดสภาพแวดล้อม ควรจัดหาสื่อ และอุปกรณ์ท่ีถูกต้องและเหมาะสมกับวัยเด็ก  
ครูควรจัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็ก มีสื่อที่เพียงพอต่อจ านวนเด็ก 
ควรจัดพ้ืนและสภาพแวดล้อมในห้องเรียนให้เป็นธรรมชาติที่ให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 
  2) สภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียน ผู้บริหารควรมีการจัดสภาพแวดล้อม 
บริเวณโรงเรียนและอาคารเรียนสะอาด มีระเบียบเรียบร้อย มุ่งเน้นที่เป็นธรรมชาติตาม ร่มรื่น มีป้าย
นิเทศ และป้ายค าสอนภายในโรงเรียน เปิดโอกาสให้เด็กวัยอนุบาลได้ใช้พื้นที่ต่างๆภายในบริเวณ
โรงเรียนในการท ากิจกรรมการเรียนรู้ 
  3) แหล่งเรียนรู้ ผู้บริหารและครูควรจัดแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมกับเด็กวัย
อนุบาล เพื่อส่งเสริมให้เด็กเกิดการเรียนรู้นอกห้องเรียน มีการจัดหาแหล่งเรียนรู้จากชุมชนใกล้เคียง
และบริเวณโดยรอบโรงเรียน เช่น วัด ศูนย์นิทรรศการ เรียนรู้วิถีชาวบ้าน เรียนรู้ธรรมชาติและ
วัฒนธรรมในชุมชน จัดสรรงบประมาณส าหรับเด็กวัยอนุบาลในการใช้แหล่งเรียนรู้อย่างทั่วถึงและ
เหมาะสมกับวัย  

อภิปรายผลการวิจัย 

 ผลการวิจัยเรื่อง การน าเสนอแนวทางการจัดการศึกษาส าหรับเด็กวัยอนุบาลของโรงเรียนวิถี
พุทธ ผู้วิจัยมีประเด็นการอภิปรายผลการวิจัย ดังนี้ 
 1. การด าเนินตามวงจรบริหารงานคุณภาพที่เป็นระบบและต่อเนื่องน าไปสู่คุณภาพของ
การจัดการศึกษาส าหรับเด็กวัยอนุบาลของโรงเรียนวิถีพุทธ 
  ผลการวิจัยโดยภาพรวมพบว่า ทุกสังกัดมีการจัดการศึกษาส าหรับเด็กวัยอนุบาลของ
โรงเรียนวิถีพุทธได้ดี ในทุกด้าน ด้านการบริหารจัดการ พบว่า ผู้บริหารและครูอนุบาล ทั้ง 4 สังกัด  
มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก เนื่องจากโรงเรียนมีนโยบายในการจัดการศึกษาส าหรับเด็กวัยอนุบาล
ของโรงเรียนวิถีพุทธที่ชัดเจน โรงเรียนได้วางแผนก าหนดหลักการ การก าหนดวิสัยทัศน์ และ
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เป้าหมายในการจัดการศึกษาที่ส่งเสริมคุณธรรม สอดคล้องแนวคิดการจัดการศึกษาวิถีพุทธ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2547) ที่ระบุว่าการจัดการศึกษาอาศัยหลักไตรสิกขาเป็นแกนหลักใน
กระบวนการการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาตนเองให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ใน 3 ด้าน คือ ศีล สมาธิ 
ปัญญา และพัฒนาเด็กทุกคนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2542 ในมาตราที่ 6 บัญญัติไว้ว่า “การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาไทยให้เป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้คู่คุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรม ในการด ารงชีวิต 
สามารถอยู่กับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  
  ด้านการเรียนการสอนทั้ง 4 สังกัดมีค่าเฉลี่ยการปฏิบัติในระดับมาก เนื่องต้นสังกัดมี
การก าหนดการจัดการเรียนการสอนที่ชัดเจน โดยมีการก าหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ
พัฒนาเด็กตามหลักไตรสิกขา ให้เด็กได้เรียนรู้ ศีล สมาธิและปัญญา หรือให้เด็กเรียนรู้ผ่านหลัก
คุณธรรมพื้นฐาน ซึ่งสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยมุ่งเน้นการพัฒนาเด็กทุกด้าน ทั้งด้าน
ร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
  ด้านกิจกรรมพ้ืนฐานชีวิต ผลการวิจัยพบว่าทั้ง 4 สังกัด มีการปฏิบัติระดับมาก 
เนื่องจากครูอนุบาลทุกท่านต้องจัดกิจกรรมพ้ืนฐานชีวิตเพ่ือให้เป็นวิถีปฏิบัติในชีวิตของเด็ก ส่งเสริม
กิจกรรมที่เกิดข้ึนในวิถีชีวิตประจ าวันของเด็ก เพ่ือพัฒนาชีวิตให้สัมพันธ์กับกิจวัตรประจ าวันทั่วไปของ
เด็ก เช่น นั่งสมาธิหน้าเสาธง นั่งสมาธิก่อนเรียน สวดมนต์ ฝึกวินัยให้เด็ก ฝึกให้เด็กช่วยเหลือตัวเอง 
จัดเก็บกระเป๋า อุปกรณ์ของของใช้ของตัวเองเข้าที่ รับผิดชอบหน้าที่ของตัวเอง ครูอนุบาลต้องมี 
การออกแบบกิจวัตรประจ าวัน กิจกรรมการเรียนการสอนให้เกิดเป็นการเรียนรูที่เกิดขึ้นจากมาจากวิถี
ชีวิตของแด็ก ออกแบบให้เป็นวิถีชีวิตที่เป็นธรรมชาติที่เกิดขึ้นในชีวิตจริง การจัดกิจกรรมส าหรับเด็ก
วัยอนุบาล  สอดคล้องตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช  2546 (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2546) ที่มีการก าหนดคุณลักษณะด้านอันพึงประสงค์ ด้านอารมณ์ จิตใจ โดยก าหนดสภาพที่พึง
ประสงค์ คือ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจที่ดีงาม สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้เหมาะสม
กับวัย และสอดคล้องกับกระทรวงศึกษาธิการ (2547)  ที่ระบุความส าคัญของโรงเรียนวิถีพุทธโดย
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเข้าใจธรรมชาติและชีวิตที่แท้จริง ฝึกให้ผู้เรียนสามารถด าเนินชีวิตได้อย่างถูกต้องและ
เหมาะสม ตั้งแต่ระดับการใช้ชีวิตทั่วไป คือ การกิน อยู่ ดู ฟัง โดยผ่านระบบการศึกษาท่ีเรียกว่า 
ไตรสิกขา ที่เป็นการพัฒนาการ ความประพฤติ จิตใจและปัญญา     

 ด้านกายภาพ ผลจากการวิจัยพบว่า ผู้บริหารและครูอนุบาล ทั้ง 4 สังกัด มี 
การปฏิบัติระดับมาก เนื่องจากการจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนส่งผลต่อ 
การเรียนรู้ของเด็ก สภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนมีความสะอาด เน้นการจัดห้องเรียนที่เป็น
ธรรมชาติที่ส่งเสริมให้เด็กเกิดการเรียนรู้ในชีวิตประจ าวัน มีการจัดพ้ืนที่ส าหรับเก็บของใช้ส่วนตัว
ส าหรับเด็กและครูอย่างเป็นสัดส่วนอย่างชัดเจน พื้นที่ส าหรับเก็บของใช้ส่วนตัวส าหรับเด็กจัดวาง
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เพ่ือให้เด็กสามารถเก็บของใช้ของตนเองได้อย่างเป็นระเบียบ มีการจัดมุมประสบการณ์ให้เด็กได้
เรียนรู้ เช่น มุมหนังสือ มุมบ้าน มุมสมาธิ ภายในบริเวณห้องเรียนมีพื้นที่ส าหรับท ากิจกรรมได้อย่าง
เพียงพอต่อจ านวนเด็ก การจัดสภาพแวดล้อมส าหรับเด็กปฐมวัยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือกระตุ้นให้เด็กเกิด
การเรียนรู้ และได้รับประสบการณ์ ส่งเสริมให้มีความคิดอย่างอิสระ ส่งเสริมให้เกิดความคิด
สร้างสรรค์ เนื่องจากสภาพแวดล้อมรอบตัวสามารถสร้างความรู้สึก และสร้างแรงจูงใจให้เด็กอยากรู้
อยากเห็น ในการจัดสภาพแวดล้อมจ าเป็นต้องค านึงถึงพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กเป็นส าคัญ 
Click (2008)  ได้ให้ความหมายของการจัดสภาพแวดล้อมไว้ว่า การจัดสภาพแวดล้อม คือ  
การด าเนินการทางกายภาพ และทางสังคมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็กท่ีจะเกิดขึ้น โดยแบ่งเป็น
สภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนการจัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน 
ควรยึดหลักความสะอาด เน้นการจัดห้องเรียนที่เป็นธรรมชาติที่ส่งเสริมให้เด็กเกิดการเรียนรู้ใน
ชีวิตประจ าวันเพ่ือให้เด็กเกิดการพัฒนาและการเรียนเรียนรู้ในการใช้ชีวิตประจ าวันของเด็ก 
สภาพแวดล้อมภายในบริเวณ เน้นการจัดสภาพแวดล้อมที่เป็นธรรมชาติตามบริบทของโรงเรียน ที่ 
บริเวณโรงเรียนและอาคารเรียนสะอาด มีระเบียบเรียบร้อย เน้นบรรยากาศที่เป็นธรรมชาติ ร่มรื่น มี
พระพุทธรูปประจ าโรงเรียน มีป้ายนิเทศ และป้ายค าสอนตามจุด มีการจัดแหล่งเรียนรู้ภายในบริเวณ
โรงเรียนให้เด็กไดเรียนรู้ เช่น แปลงเกษตร สวนพฤกษศาสตร์ประจ าโรงเรียน รวมทั้งมีการจัดหาแหล่ง
เรียนรู้จากชุมชนใกล้เคียงและบริเวณโดยรอบโรงเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ สอดคล้องกับ
กระทรวงศึกษาธิการ (2547)  ได้ก าหนดหลักการในการจัดภาพแวดล้อมทางกายภาพของโรงเรียนวิถี
พุทธ ได้แก่ บรรยากาศสงบเงียบ เรียบง่าย ใกล้ชิดกับธรรมชาติ ร่มรื่น ใกล้ชิดชุมชน สะอาด  
มีระเบียบ มีการปรับปรุงพัฒนาอยู่เสมอเป็นแหล่งเรียนรู้ ทั้งทางด้านวิชาการ วิชาชีพ และคุณธรรม 
และสอดคล้องกับกรมวิชาการ (2549) ได้กล่าวถึงการจัดสภาพแวดล้อมส าหรับเด็กวัยอนุบาล  
โดยแบ่งออกเป็น 2 ลักษณะ ได้แก่ การจัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนที่สะอาด สงบ และเอ้ือต่อ
การจัดกิจกรรม และการจัดสภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียน ที่เน้นความสะอาดและความปลอดภัย
ของสื่อ อุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ในโรงเรียน 

 2. การบริหารงานของโรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษา
เอกชนที่มีการด าเนินงานอย่างเป็นระบบส่งผลต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนตามเป้าหมายที่วางไว้ 
  ผลการวิจัยพบว่า ผู้บริหารและครูอนุบาล พบว่าโรงเรียนในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชนมีค่าเฉลี่ยการปฏิบัติมากที่สุด สอดคล้องกับผลจาก 
การสังเกตการจัดการเรียนการสอน พบว่าโรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน มีการจัดการเรียนการสอนตามแนววิถีพุทธอย่างเป็นรูปธรรม เนื่องจากมีนโยบาย
การบูรณาการวิถีพุทธในการจัดประสบการณ์ท่ีชัดเจน ต้นสังกัดหรือผู้เกี่ยวข้องมีการจัดอบรมหรือ
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ก าหนดแนวทางในการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์เพ่ือให้ครูรู้และเข้าใจจัดท าแผนการจัด
ประสบการณ์ที่เป็นปัจจุบันและมีการบูรณาการกิจกรรมวิถีพุทธที่ชัดเจน ในทุกสาระการเรียนรู้  
เพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาเด็กตามหลักไตรสิกขา ให้เด็กได้
เรียนรู้ ศีล สมาธิและปัญญา หรือให้เด็กเรียนรู้ผ่านหลักคุณธรรมพื้นฐาน ซึ่งสอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยมุ่งเน้นการพัฒนาเด็กทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
โรงเรียนต้องมีการส่งเสริมให้เด็กเรียนรู้เกี่ยวกับตัวเอง ชุมชน สังคม และเรียนรู้การอยู่กับธรรมชาติ 
เน้นวิถีธรรมชาติ บูรณาการวิถีพุทธเข้าไปกิจกรรมประจ าวัน ครูอนุบาลต้องได้รับการนิเทศจาก
ผู้บริหาร หรือศึกษานิเทศก์ท่ีมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เด็ก โรงเรียน
ต้องมีนโยบายในการวางแผนจัดบรรยากาศปฏิสัมพันธ์ที่เป็นกัลยาณมิตร เพราะเป็นส่วนที่ส าคัญมาก 
เนื่องจากครูอยู่ใกล้ชิดกับเด็ก และต้องเป็นแบบอย่างที่ดีให้เด็ก  ครูอนุบาลจะต้องมีคุณสมบัติที่จะ
เป็นผู้ชี้แนะ แนะน า หรือเป็นตัวอย่างให้ผู้อ่ืนไดด าเนินไปในทางท่ีถูกต้องอย่างเป็นกัลยาณมิตรที่ดีต่อ
กัน จะเห็นได้ว่าการส่งเสริมเด็กปฐมวัยด้วยการจัดสภาพแวดล้อมและส่งเสริมอย่างถูกวิธีจะเป็น
พ้ืนฐานของการพัฒนาเด็กอย่างต่อเนื่อง การวางรากฐานที่ดีให้กับเด็กปฐมวัยจึงเท่ากับเป็นการเตรียม
สร้างพลเมืองที่ดีมีคุณภาพให้กับประเทศชาติ จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่โรงเรียนจะต้องพัฒนาและส่งเสริม
จริยธรรมให้กับเด็กตั้งแต่แรกเริ่ม สอดคล้องกับ Decker และ Decker (2005)  กล่าวถึงการจัด
การศึกษาระดับปฐมวัยว่า โรงเรียนอนุบาลเป็นโรงเรียนที่เตรียมเด็กสู่สังคมในอนาคต การเรียน 
การสอนจะยึดหลักผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง การจัดโปรแกรมการศึกษาส าหรับเด็กวัยอนุบาล  
ควรตระหนักถึงภาระงานงานการจัดการศึกษาปฐมวัย เพ่ือให้การจัดการศึกษามีคุณภาพ และได้
ก าหนดหลักการจัดการศึกษาปฐมวัยไว้ ในองค์ประกอบด้านการบริหารจัดการว่า การด าเนินงานด้าน
การบริหารงานบุคคล ผู้บริหารควรก าหนดบทบาทหน้าที่และคุณสมบัติของบุคลากร จัดหาบุคลากร
ให้ตรงกับภาระงาน ก าหนดบทบาทหน้าที่ และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งให้
ค าแนะน าแก่บุคลากร จัดกิจกรรมเสริมแรง สร้างขวัญก าลังใจให้บุคลากร ในการด าเนินงานด้าน
การเงินและงบประมาณ ผู้บริหารควรวางแผนงบประมาณการใช้จ่ายล่วงหน้า จัดท าบัญชี รายรับ 
รายจ่าย มีขั้นตอนในการด าเนินงานอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้  จัดล าดับความส าคัญของการใช้จ่าย 
โดยค านึงถึงความคุ้มค่าและมีความสอดคล้องกับเป้าหมายการจัดการศึกษาของโรงเรียน  
 3. ความรู้ความเข้าใจในแนวทางการจัดการศึกษาตามแนววิถีพุทธของผู้บริหารและครู
ก่อให้เกิดการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
  จากการส ารวจข้อมูลพบว่า ครูอนุบาลเคยเข้าอบรมสัมมนา คิดเป็นร้อยละ 58.7 
และจากการส ารวจปัญหาพบว่าโรงเรียนมีปัญหาด้านการขาดแคลนงบประมาณในการพัฒนาครูมาก
ที่สุด จากการสัมภาษณ์ และส ารวจเอกสารพบว่า โรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน เป็นสังกัดเดี่ยวที่ครูอนุบาลจัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดย
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บูรณาการวิถีพุทธ และมีการจัดอบรมครูอนุบาลในการจัดการเรียนการสอนวิถีพุทธ  ดังนั้นโรงเรียน
สังกัดอ่ืนๆ มีการอบรมครูอนุบาลตามที่ต้นสังกัดจัดอบรม ซึ่งครูอนุบาลจะไม่มีส่วนร่วมในการอบรม
ตามท่ีจัดไว้ โรงเรียนควรมีการจัดอบรมครูให้มีความรู้ความเข้าใจในการศึกษาส าหรับเด็กวัยอนุบาล
ของโรงเรียนวิถีพุทธอย่างสม่ าเสมอ โรงเรียนควรมีการจัดอบรมให้ความรู้แก่ครูอนุบาลเพ่ือเป็นการ
เสริมสร้างความรู้ และเข้าใจหลักการจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ นอกจากนี้โรงเรียนต้องจัดสรร
งบประมาณในการพัฒนาครูให้มีความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนวิถีพุทธ พัฒนาครูอนุบาลให้มี
คุณสมบัติที่จะสั่งสอน แนะน า ชี้แจง ช่วยบอก ช่วยสอน เป็นตัวอย่างที่ดีให้ผู้อ่ืน ควรมีการจัดการ
เรียนการสอนตามแนววิถีพุทธอย่างเป็นรูปธรรม ตามนโยบายการบูรณาการวิถีพุทธ ต้นสังกัดหรือ
ผู้เกี่ยวข้องต้องมีการจัดอบรมหรือก าหนดแนวทางในการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่เป็นปัจจุบัน
และมีการบูรณาการกิจกรรมวิถีพุทธที่ชัดเจน การจัดอบรมเพ่ือให้ความรู้ครู ให้รู้ เข้าใจ และสามารถ
จัดท าแผนการจัดประสบการณ์ในทุกสาระการเรียนรู้ เพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางการจัดการเรียน
การสอนเพ่ือพัฒนาเด็กตามหลักไตรสิกขา ครูอนุบาลต้องได้รับการนิเทศจากผู้บริหาร หรือ
ศึกษานิเทศก์ท่ีมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เด็กวัยอนุบาล สอดคล้อง
แนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของกระทรวงศึกษา ( 2547) ที่ระบุว่า  แนวทางการ
ด าเนินการและการพัฒนาของโรงเรียนวิถีพุทธเบื้อต้นที่โรงเรียนน าไปปรับใช้ประกอบด้วยการบริหาร
จัดการโรงเรียนวิถีพุทธ การด าเนินงานและขั้นตอนการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ ในขั้นตอนการ
เตรียมการ เป็นการเตรียมสิ่งที่จะท าให้การพัฒนาการจัดการศึกษาเป็นไปได้โดยสะดวกต้องค านึงถึง
การเตรียมการในด้านการเตรียมบุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 
สถานศึกษาจ าเป็นต้องพัฒนาบุคลากรด้วย เพราะว่าครูและผู้บริหารเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนา
ผู้เรียน 

 
ข้อเสนอแนะในการน างานวิจัยไปใช้ 

   1.  ส าหรับผู้บริหาร 
     1.1 ผู้บริหารควรความส าคัญกับการมีการจัดอบรม สัมมนาครูและบุคลากร
ในการจัดการศึกษาส าหรับเด็กวัยอนุบาลของโรงเรียนวิถีพุทธอย่างเป็นระบบและเท่าเทียมกันทุกคน 
เพ่ือให้ครูอนุบาลมีความรู้ความเข้าใจการจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ    
    1.2 ผู้บริหารควรมีก าหนดเป้าหมายในการจัดท าหลักสูตรการจัดการศึกษา
ส าหรับเด็กวัยอนุบาลของโรงเรียนวิถีพุทธอย่างเป็นรูปธรรม 
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   2.  ส าหรับครูอนุบาล 
    2.1 ครูอนุบาลควรศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธให้เข้าใจ
เพ่ือการจัดการเรียนรู้วิถีพุทธให้เด็กวัยอนุบาลอย่างถูกต้อง 
    2.2 ครูควรมีการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยบูรณาการ
วิถีพุทธที่ชัดเจน 
    2.3 ควรสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมวิถีพุทธส าหรับเด็กวัยอนุบาลและ
เชื่อมโยงไปถึงระดับประถมศึกษา 
    2.4 ครูควรจัดบรรยากาศในห้องเรียนให้เป็นธรรมชาติเหมาะแก่การเรียนรู้ 
และสอดคล้องกิจวัตรประจ าวันของเด็ก 
 
ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยครั้งต่อไป 

  1. ควรศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรู้วิถีพุทธส าหรับเด็กวัยอนุบาล โดยน าข้อมูล
จากการวิจัยครั้งนี้เป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิถีพุทธที่เหมาะส าหรับ
เด็กวัยอนุบาล และเป็นแนวทางในการด าเนินงานให้กับโรงเรียนที่สนใจการจัดการเรียนรู้วิถีพุทธ 
  2. ควรมีการวิจัยในลักษณะการให้ความรู้แก่ครูอนุบาลในการจัดการเรียนรู้วิถีพุทธ
เพ่ือน าไปสู่การจัดการเรียนรู้ที่ถูกต้องและเหมาะสมกับเด็กวัยอนุบาล
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ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย (IOC) 
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ตารางท่ี 31 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามผู้บริหาร (IOC)  
 

ประเด็นค าถาม สรุปค่า IOC 
 

1.  ด้านการบริหารจัดการ 

    1.1.  การก าหนดวิสัยทัศน ์

1)  ท่านน าข้อมูลด้านต่างๆ มาวเิคราะหเ์พื่อก าหนดวิสยัทัศน์ให้สอดคล้องกับบริบทของ
โรงเรียน 

1 

2)  ท่านก าหนดให ้ครู บุคลากร และคณะกรรมการสถานศึกษาและร่วมกันพิจารณา
ก าหนดวิสัยทัศน์ของโรงเรียน 

1 

3)  ท่านก าหนดวิสยัทัศน์ของโรงเรียนให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและบริบทของชุมชน 1 
4)  ท่านก าหนดวิสยัทัศน์ท่ีมุ่งพัฒนาเด็กให้มีความพร้อมทั้งร่างกายและจิตใจ สติปญัญา 
ความรู้และคณุธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่น
อย่างมีเหตผุล 

0.6 

5)  ท่านประเมินผลการจดัการศึกษาของโรงเรียนตามวิสัยทัศน์ท่ีไดก้ าหนดไว ้ 0.3 

6)  ท่านมีการตรวจสอบปญัหาการจัดการศึกษาของโรงเรยีนตามวสิยัทัศน์ท่ีก าหนด 0.6 
7)  ท่านน าผลการประเมินมาปรับใช้ในการก าหนดวิสัยทัศน์ของโรงเรียนในครั้งต่อไป 0.6 
8)  ท่านมีการวางแผนเพื่อปรับปรงุวิสัยทัศน์ของโรงเรียนในครั้งต่อไป 1 
9)  ท่านมีนโยบายในการก าหนดคณุลักษณะ ครูและบคุลากรให้สอดคล้องกับการจัด

การศึกษาแนววิถีพุทธ เช่น มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาตามแนววิถี
พุทธ ศรัทธาในพระพุทธศาสนา ละเลิกจากอบายมุข ปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างท่ีดีใน
เรื่องคุณธรรมจริยธรรม มีความเมตตากรณุาและเป็นท่ีพึ่งของเด็กได ้

1 

10) ท่านก าหนดแผนการพัฒนาครูประจ าปีเพื่อพัฒนาโรงเรียนตามแนวทางวิถีพุทธ 1 
11) ท่านพัฒนาครูและบุคคลกรให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้วถิีพุทธได้อย่างมีคุณภาพ 

เช่น จัดอบรมเชิงปฏิบตัิการ จัดศกึษาดูงานโรงเรยีนแกนน า 
1 

 
 
 
 
 
 



 

 

129 

ตารางท่ี 30 (ต่อ) ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามผู้บริหาร (IOC)  

ประเด็นค าถาม สรุปค่า IOC 

12) ท่านคัดเลือกครู และบุคคลกรที่มีคุณลักษณะของการเป็นผู้ที ่“สอนให้รู้ ท าให้ดู 
อยู่ให้เห็น” ตามแนวทางวิธีพุทธ 

1 

13)  ท่านนิเทศครูในการจดัการศกึษาตามแนววิถีพุทธโดยใช้แนวทางเชิงบวกอย่าง
สม่ าเสมอ 

1 

14)  ท่านประเมินการปฏิบตัิงานของครูแบบกัลยาณมติร เช่น พิจารณาการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นธรรม ให้ค าปรึกษาพร้อมจะช้ีแนะและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

1 

15)  ท่านน าผลสรุปการนิเทศครูมาจัดอบรมครูและบุคลากรเพื่อพัฒนาโรงเรยีนตาม
แนวทางวิถีพุทธ 

1 

16)  ท่านส่งเสรมิการเข้าอบรมพฒันาวิชาชีพให้ความรู้ครูและบุคลากรเพื่อพัฒนา
โรงเรียนตามแนวทางวิถีพุทธในครัง้ต่อไป 

1 

1.3 การจดัท าหลักสูตร  

17)  ท่านเตรียมความพร้อม สรา้งความตระหนักให้แก่ครูบคุลากร คณะ กรรมการ
สถานศึกษา ผู้น าชุมชนเพื่อให้เห็น ความส าคญัและความจ าเป็นที่จะต้องร่วมมือ
กันจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 

1 

18)  ท่านพัฒนาบุคลากรให้มคีวามรู้ความเข้าใจก่อนการจัดท าหลักสูต 0.6 
19)  ท่านก าหนดเนื้อหาในหลักสตูรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับวัยและความต้องการ

ของเด็กวัยอนุบาลตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ 
1 

20)  ท่านจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความสอดคล้องกับวิถีชีวิตของชาวบ้านใน
ชุมชนโดยรอบ 

1 

21)  ท่านประเมินผลการใช้หลักสตูรสถานศึกษาอย่างเป็นระบบเป็นประจ าทุกปี 1 
22)  ท่านสรุปผลการใช้หลักสตูรสถานศึกษาท่ีมีความเหมาะสมกับการจัดการศึกษา

ส าหรับเด็ก 
0.6 
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ตารางท่ี 30 (ต่อ) ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามผู้บริหาร (IOC)  

ประเด็นค าถาม สรุปค่า IOC 

1.4 การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

25)  ท่านก าหนดนโยบายให้มีการจัดกิจกรรมที่สร้างความสัมพันธ์ระหว่าง บ้าน วัด
และโรงเรียนอยา่งต่อเนื่อง เช่น จัดแข่งกีฬาในชุมชน จัดค่ายครอบครัว  

0.6 

26   ท่านก าหนดนโยบายที่ส่งเสรมิให้ชุมชนเข้ามามสี่วนร่วมกับโรงเรียนในการจดั
กิจกรรมตามวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 

1 

27)  โรงเรียนของท่านมีการท ากิจกรรมทางศาสนาร่วมกับวดั ในการเพื่อให้ชาวบ้านใน
ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม เช่น ช่วยงานในโอกาสส าคัญของวัด  ท าบุญร่วมกันในวัน
ส าคัญทางพุทธศาสนา 

0.6 

28)  ท่านเปิดโอกาสให้วัดและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาตามแนวทาง
โรงเรียนวิถีพุทธอย่างสม่ าเสมอเพือ่สร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน เสมอ เช่น 
นิมนต์พระสงฆ์มาแสดงธรรมในโรงเรียน เชิญวิทยากรในชุมชนมาใหค้วามรู้เด็ก 
จัดตั้งเป็นคณะกรรมการสถานศึกษา 

1 

29)  ท่านเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและชุมชน มีส่วนร่วมในการประเมินผลการจดั
กิจกรรมต่างๆของโรงเรียนอยู่เป็นประจ า 

0.6 

30)  ท่านและบุคลากรในโรงเรียนประเมินผลการจดักิจกรรมที่ผู้ปกครองและชุมชน
เข้ามามสี่วนร่วมในกิจกรรม 

0.6 

31)  ท่านน าผลการประเมินมาใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการจัด
กิจกรรมการสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง บ้าน วัดและโรงเรียนอยูเ่ปน็ระยะ 

1 

32)  ท่านปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมที่ช่วยเสริมสรา้งความสมัพันธ์ระหว่าง บ้าน วัด
และโรงเรียนอยา่งสม่ าเสมอ 

1 
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ตารางท่ี 30 (ต่อ) ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามผู้บริหาร (IOC)  

 

 

ประเด็นค าถาม สรุปค่า IOC 
 

2.  ด้านกายภาพ 
2.1  สภาพแวดล้อมภายในห้องเรยีน 

33)  ท่านประชุมเตรียมการกับครแูละบุคลากรที่เกีย่วข้องในการจัดสภาพแวดล้อมภายใน
ห้องเรียนที่ส่งเสริมใหเ้กิดการเรยีนรู้ตามแนววิถีพุทธ  

1 

34)  ท่านวางแผนจัดพื้นที่ในห้องเรียนเพื่อส่งเสรมิส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรู้ตามแนววิถี
พุทธ 

1 

35) ครูและบุคคลากรของท่านจัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนทีส่่งเสริมให้เกิดการ
เรียนรูต้ามแนววิถีพุทธ เช่น จัดหอ้งเรียนให้มีความสะอาด มีแสงสว่างที่เพียงพอ 
อากาศถ่ายเทได้สะดวก จัดเก็บสื่อและอุปกณ์ใหเ้ป็นระเบียบเรียบร้อย 

1 

36) ครูและบุคคลากรของท่านของท่านจัดพื้นท่ีภายในห้องเรียนที่เหมาะส าหรับการ
จัดการเรียนรู้ตามแนววิถีพุทธ เช่น มีมุมหนังสือธรรมะ  
มีมุมจริยธรรม มีพระพุทธรูปประจ าห้องเรียน  
มีมุมส าหรับท ากิจกรรมการฝึกสมาธิ  

0.6 

37)  ท่านจัดสรรบุคลากรเพื่อให้มหีน้าท่ีในการก ากับดูแล และติดตามการจัด
สภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนอย่างเหมาะสม 

0.6 

38)  ท่านประเมินผลและตรวจสอบการจัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนให้มีความ
เหมาะสมอยูเ่ป็นระยะ 

0.6 

2.1 สภาพแวดล้อมภายในบรเิวณโรงเรียน  
41)  ท่านประชุมเตรียมการกับบุคลากรที่เกี่ยวข้องในการจดัสภาพแวดล้อมท่ีสอดคล้อง

และเหมาะสมกับบริบทของโรงเรยีน 
0.6 

42)  โรงเรียนของท่านมีการวางแผนในการจัดพื้นที่ภายในโรงเรียนให้มีสภาพแวดล้อมตาม
ธรรมชาตภิายในโรงเรียนอยา่งเปน็สัดส่วน 

1 

43)  โรงเรียนของท่านมีการจัดท าป้ายนิเทศ  
ป้ายคติธรรม ป้ายค าขวัญคณุธรรมจริยธรรมภายในบรเิวณโรงเรยีน 

0.6 

44)  โรงเรียนของท่านมีการจัดสภาพแวดล้อม 
ภายในโรงเรียนให้มีความเป็นธรรมชาติ สงบ  
ร่มรื่น ปราศจากสิ่งเสพตดิ อบายมุข และสิ่งมอมเมาทุกชนิด เพื่อเอ้ือต่อการเรยีนรู้
ของเด็ก 

0.6 
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ตารางท่ี 30 (ต่อ) ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามผู้บริหาร (IOC)  

ประเด็นค าถาม สรุปค่า IOC 
 

45)  ท่านจัดสรรบุคลากร เพื่อใหม้ีหน้าที่ในการก ากับดูแล และติดตามการจัด
สภาพแวดล้อมภายในและรอบบรเิวณโรงเรียนอยา่งเหมาะสม 

0.6 

46)  ท่านประเมินผลและตรวจสอบการจัดสภาพแวดล้อมภายในและรอบบรเิวณ
โรงเรียนใหม้ีความเหมาะสมอยู่เปน็ระยะ 

0.6 

47)  ท่านน าผลการประเมินมาปรบัปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียน
ให้มีความพร้อมในการใช้งานและสวยงามอยูส่ม่ าเสมอ 

0.6 

48)  โรงเรียนของท่านมีการวางแผนการพัฒนาและปรับปรุงสภาพแวดล้อมของ
โรงเรียนเป็นระยะ 

0.6 

2.2  แหล่งเรยีนรู ้  

49)  ท่านประชุมเตรียมการในการจัดพื้นท่ีแหล่งการเรยีนรู้ตามแนวทางวิถีพุทธใน
โรงเรียนทีเ่อื้อต่อการเรียนรู้ของเดก็อยู่สม่ าเสมอ  เช่น จัดลานธรรมะส าหรับการ
ปฏิบัติธรรมหรือกิจกรรมทางศาสนา จัดห้องจริยธรรมประจ าโรงเรยีน มี
พระพุทธรูปประจ าโรงเรียน ติดตอ่วัดหรือศาสนสถานเพ่ือให้เด็กฝึกปฏิบัติจริง
กิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 

0.6 

50)  ท่านจัดสรรและสนับสนุนครเูพื่อจัดแหล่งเรียนรูภ้ายในโรงเรียน 0.6 
51)  แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนมีความเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมท่ีเอื้อต่อการ

เรียนรู้ของเด็กตามแนวทางวิถีพุทธ 
1 

52)  โรงเรียนเปิดโอกาสให้เด็กไดใ้ช้แหล่งเรียนรู้วิถีพุทธของโรงเรยีนอย่างสม่ าเสมอ 0.6 
53)  ท่านก ากับดูแล ตรวจสอบ และตดิตามการจดัแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนอย่าง

สม่ าเสมอ 
0.6 

54)  ท่านประเมินผลการใช้งานแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนอยู่เป็นระยะ 0.6 
55)  ท่านน าผลการประเมินมาปรบัปรุงและพัฒนาแหล่งเรยีนรู้ของโรงเรียนให้

เหมาะสมอยูส่ม่ าเสมอ 
0.6 

56)  ท่านมีการวางแผนปรับปรุงและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของโรงเรยีนอยู่เป็นประจ า 0.6 
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ตารางท่ี 32 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามครูอนุบาล (IOC)   

ประเด็นค าถาม สรุปค่า IOC 

1.  ด้านการจัดการเรยีนการสอน  

1.1.  การจัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้      
1)  ท่านวางแผนร่วมกันก าหนดหน่วยการเรยีนรู้ที่สอดคล้องกับวิถพีุทธ 1 
2)  ท่านจัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้โดยบรูณาการวิถพีุทธในทุกกิจกรรม  1 
3)  ท่านน าบันทึกหลังสอนมาใช้ในการประเมินผลส าเร็จของแผนการจัดประสบการณ์

การเรยีนรู ้
0.6 

4)  ท่านปรับปรุงแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ให้มีความเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 0.6 

1.2 การจัดประสบการณ์การเรยีนรู้ที่เชื่อมโยงกับชีวิตประจ าวัน 
5)  ท่านก าหนดกิจกรรมการเรยีนรู้ในชีวิตประจ าวันให้เหมาะสมกับวัยของเด็ก เช่น 

กิจกรรมไหว้พระสวดมนต์ กิจกรรมแผ่เมตตาและสงบนิ่ง กิจกรรมกล่าวค าพิจารณา
อาหาร กิจกรรมการฝึกสมาธ ิ

1 

6)  ท่านจัดกิจกรรมการเรยีนรู้โดยบูรณาการไตรสิกขาให้เด็กไดฝ้ึกปฏิบัติทั้งด้านศลี 
สมาธิ และปัญญา เช่น การฝึกสมาธิ การฝึกมารยาทชาวพุทธ การเล่านิทานส่งเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรม การนมินต์พระมาบรรยายธรรมในโอกาสต่างๆ  

1 

7)  ท่านจดบันทึกหลังการสอนทุกครั้ง 0.6 
8)  ท่านน าผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนกิจกรรมการเรียนรู้ใหส้อดคล้องกับธรรมชาติ

และวัยของเด็ก 
0.6 

1.3 การจดับรรยากาศและปฏสิัมพันธ์ท่ีเป็นกัลยาณมิตร  
9) ท่านให้ความส าคัญกับปฏิสัมพนัธ์ท่ีเป็นกัลยาณมิตรทั้งปฏิสมัพันธ์ต่อเด็ก  ครู และ

ผู้ปกครอง 
1 

10) ท่านปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างในการด าเนินชีวิตทีด่ีงามให้แก่เด็ก  0.3 
11) ท่านประเมินผลการจดับรรยากาศและปฏิสมัพันธ์ที่เป็นกัลยาณมิตรต่อกันอย่าง

สม่ าเสมอ 
1 

12) ท่านพิจารณาปฏสิัมพันธ์ของตนต่อผู้อื่นและพยายามปรับปรุงความสัมพันธ์นั้นๆให้
เป็นกัลยาณมติรต่อกัน 

1 
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ตารางท่ี 31 (ต่อ) ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามครูอนุบาล (IOC)   

ประเด็นค าถาม สรุปค่า IOC 
 

1.3 การจดับรรยากาศและปฏสิัมพันธ์ท่ีเป็นกัลยาณมิตร  
9) ท่านให้ความส าคัญกับปฏิสัมพนัธ์ท่ีเป็นกัลยาณมิตรทั้งปฏิสมัพันธ์ต่อเด็ก  ครู และ

ผู้ปกครอง 
1 

10) ท่านปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างในการด าเนินชีวิตทีด่ีงามให้แก่เด็ก  0.3 
11) ท่านประเมินผลการจดับรรยากาศและปฏิสมัพันธ์ที่เป็นกัลยาณมิตรต่อกันอย่าง

สม่ าเสมอ 
1 

12) ท่านพิจารณาปฏสิัมพันธ์ของตนต่อผู้อื่นและพยายามปรับปรุงความสัมพันธ์นั้นๆให้
เป็นกัลยาณมติรต่อกัน 

1 

1.4 การประเมินผล  
13) ท่านวางแผนการประเมินอย่างรอบคอบและเป็นระบบก่อนเปดิภาคการศึกษา 0.6 
14) ท่านจัดเก็บข้อมลูการเรียนรู้ของเด็กด้วยวิธีการที่หลากหลายและบันทึกข้อมูล 
     อย่างเป็นระบบ 

0.6 

15) ท่านประเมินพัฒนาการและการเรยีนรู้ของเด็กคลอบคลมุด้านศลี สมาธิ และปัญญา 0.6 
16) ท่านปรับปรุงการประเมินพัฒนาการเรยีนรู้ของเด็กให้มปีระสิทธิภาพอยู่เสมอ 0.6 
18)  ท่านจัดกิจกรรมประจ าวันใหเ้ด็กฝึกฝนกิน อยู่ ดู ฟัง เป็น ให้เหมาะสมกับวัยของ

เด็ก  
1 

19)  ท่านประเมินกจิกรรมประจ าวันท่ีจัดให้เด็กอย่างสม่ าเสมอ 0.6 
20)  ท่านปรับเปลีย่นกิจกรรมประจ าวันให้สอดคล้องกับธรรมชาติและการเรียนรู้ของเด็ก

อย่างสม่ าเสมอ   
0.6 

2.2  กิจกรรมทางศาสนา  
21)  ท่านประชุมวางแผนตารางกจิกรรมกิจกรรมทางศาสนาก่อนเปดิภาคการศึกษา 1 

22)  ท่านจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาตามโอกาสวันส าคญัและจัดเป็นกิจกรรมพิเศษ 
เช่น กิจกรรมที่ส่งเสรมิการเป็นพุทธมามกะ กิจกรรมตักบาตรประจ าสัปดาห์ 
กิจกรรมวันพระ 

1 

23)  ท่านประเมินผลการจดักิจกรรมทางศาสนาอยา่งสม่ าเสมอ 1 

24)  ท่านปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรมทางศาสนาเพื่อให้เหมาะสมกับวยัเด็ก 1 
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ตารางท่ี 31 (ต่อ) ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามครูอนุบาล (IOC)   

ประเด็นค าถาม สรุปค่า IOC 
 

2.3  กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรม 

25)  ท่านวางแผนจัดกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม ได้แก่ กิจกรรมฝึกมารยาท
ชาวพุทธ กิจกรรมจิตอาสา ค่ายพุทธบุตร พุทธธรรม  
ค่ายคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมการออมเงิน กิจกรรมจิตอาสาท าความด ี

1 

26)  ท่านจัดกิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรมใหส้อดคล้องกับความสนใจและตาม
วัยของเด็ก  

1 

27)  ท่านประเมินผลการจดักิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรมอย่างสม่ าเสมอ 1 

28)  ท่านน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดกจิกรรมส่งเสริม
คุณธรรมให้เหมาะสมกับเด็กอย่างสม่ าเสมอ 

1 

3.  ด้านกายภาพ  
3.1  สภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน 

29)  ท่านวางแผนจัดสภาพแวดลอ้มภายในห้องเรียนทีส่่งเสริมให้เกดิการเรียนรูต้าม
แนววิถีพุทธ เช่น จัดห้องเรียนให้มีความสะอาด มีแสงสว่างที่เพียงพอ มีมุม
หนังสือธรรม มีพระพุทธรูปประจ าห้องเรียน 

1 

30)  ท่านจัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนที่เหมาะส าหรับการจัดการเรยีนรู้
ตามแนววิถีพุทธ เช่น จัดให้มุมจรยิธรรม มมุสงบส าหรับการฝึกสมาธิ  
มีป้ายนิเทศ ป้ายคติธรรม ค าขวัญคุณธรรมจริยธรรมภายในห้องเรียน 

0.6 

31)  ท่านประเมินผลการจดัสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนอยา่งสม่ าเสมอ 0.6 
32)  ท่านน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดสภาพแวดล้อม

ภายในห้องเรียน 
0.6 

3.2)  สภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียน 
33)  ท่านวางแผนจัดสภาพแวดลอ้มท่ีใกล้ชิดธรรมชาติ สะอาดและสงบตามหลักวิถี

พุทธให้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 
1 

34)  ท่านจัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนใหม้ีความเป็นธรรมชาต ิสงบ ร่มรื่น 
ปราศจากสิ่งเสพตดิ อบายมุข และสิ่งมอมเมาทุกชนิด เพื่อเอื้อต่อการเรยีนรู้
ของเด็ก 

1 

35)  ท่านประเมินผลการจดัสภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียนอยา่งสม่ าเสมอ 0.6 
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ตารางท่ี 31 (ต่อ) ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามครูอนุบาล (IOC)   

ประเด็นค าถาม สรุปค่า IOC 
 

36)  ท่านน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาจัดสภาพแวดล้อม

ภายนอกห้องเรียน 

0.6 

3.3) แหล่งเรียนรู ้

37)  ท่านวางแผนจัดแหล่งเรียนรูป้ระจ าโรงเรยีนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็ก  0.6 
38)  ท่านจัดแหล่งเรยีนรูภ้ายในโรงเรียนที่เหมาะสมส าหรับการจดักิจกรรมที่เอื้อต่อ

การเรยีนรู้ของเด็ก เช่น จัดห้องจรยิธรรมประจ าโรงเรียน จัดศาลาธรรมประจ า
โรงเรียน จดัหาวัด หรือศาสนสถานท่ีใช้ในการฝึกการเรยีนรู้ประจ าโรงเรียน 

0.6 

39)  ท่านประเมินผลการใช้แหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนอยา่งสม่ าเสมอ 0.6 

40)  ท่านปรับปรุงและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของโรงเรยีนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็ก 

อย่างสม่ าเสมอ 
0.6 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
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ชุดที่ 1 

 

 

แบบสอบถามผู้บริหาร 

เรื่อง การจัดการศึกษาส าหรับเด็กวัยอนุบาลของโรงเรียนวิถีพุทธ 

_____________________________________________________________________ 

ค าชี้แจง 

 1. แบบสอบถามฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาส าหรับเด็กวัย
อนุบาลของโรงเรียนวิถีพุทธ โดยข้อค าถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 7 ข้อ 
  ตอนที่ 2 ข้อมูลการจัดการศึกษาส าหรับเด็กวัยอนุบาลของโรงเรียนวิถีพุทธ   

 จ านวน 40 ข้อ 
ตอนที่ 3 ปัญหาและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการจัดการศึกษาส าหรับ 
      เด็กวัยอนุบาลของโรงเรียนวิถีพุทธ จ านวน 3 ข้อ  

2. ขอความกรุณาท่านตอบแบบสอบถามทุกข้อตามความเป็นจริงเพื่อให้ได้ข้อมูลที่เป็น

ประโยชน์และเป็นแนวทางในการจัดการศึกษาส าหรับเด็กวัยอนุบาลของโรงเรียนวิถีพุทธอย่างแท้จริง 

อันจะน าไปสู่การพัฒนาที่ตรงเป้าหมาย ข้อมูลที่ได้จากท่านจะน าไปใช้เพื่อการวิจัยเท่านั้น โดยไม่มี 

ผลกระทบต่อสถานภาพและการปฏิบัติงานของท่านแต่ประการใด   

 3. หากมีความประสงค์ขอทราบข้อมูลเพ่ิมเติม กรุณาติดต่อผู้วิจัย คือ นางสาวสุวพร ชื่นบาน 

email: suwapohn.ch@gamil.com 

4. ขอความกรุณาส่งแบบสอบถามกลับคืนผู้วิจัยทางไปรษณีย์โดยใส่ในซองที่ผู้วิจัยจัดเตรียมไว้ให้  

 ขอกราบขอบพระคุณท่านที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามการวิจัยนี้เป็นอย่างดี 

                                                           นางสาวสวุพร  ชื่นบาน 

                                    นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

       คณะครุศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 

 

mailto:suwapohn.ch@gamil.com
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แบบสอบถามผู้บริหาร 

เรื่อง การจัดการศึกษาส าหรับเด็กวัยอนุบาลของโรงเรียนวิถีพุทธ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง   โปรดท าเครื่องหมาย   ลงใน   หน้าข้อความ หรือเติมข้อความในช่องว่างตาม 
ความเป็นจริง 

1. เพศ   
  ชาย       หญิง 
2.  อาย ุ
   ต่ ากว่า 30 ปี     30 - 40 ปี 
   41 - 50 ปี      มากกว่า 50 ปี 
3. สังกัดสถานศึกษา 
  ส านักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
  ส านักคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
  ส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร 

 สังกัดองค์กรการปกครองส่วนท้องถิ่น  
4. วุฒิการศึกษาสูงสุด 
   ปริญญาตรี สาขาวิชา ………………………………….…………… 
   ปริญญาโท สาขาวิชา .………………………………….…………… 
   ปริญญาเอก สาขาวิชา ………………………………….…………… 
   อื่นๆ (โปรดระบุ)  ……………………………………….…………… 
5.  ประสบการณ์ในการบริหารโรงเรียน 
  1 -10 ปี      11 – 20 ปี 
   21-30 ปี      31 ปีขึ้นไป 
6.  ประสบการณ์ในการบริหารงานโรงเรียนแห่งนี้ 
  1 - 3 ปี      4 – 6 ปี 
  7- 9 ปี      มากกว่า 10 ปี 
7. ประสบการณ์ในการเข้าอบรม/ สัมมนาเกีย่วกับการจดัการศึกษาของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
   เคยเข้าอบรม/สัมมนา 
   ไม่เคยเข้าอบรม/สัมมนา 
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ตอนที่ 2   การจัดการศึกษาส าหรับเด็กวัยอนุบาลของโรงเรียนวิถีพุทธ 

ค าชี้แจง   โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงในช่องคะแนนตามสภาพความเป็นจริงเกี่ยวกับการจัด

การศึกษาส าหรับเด็กวัยอนุบาลของโรงเรียนวิถีพุทธ โดยแต่ละระดับมีความหมายดังนี้  

5 หมายถึง มีความสอดคล้องกับการปฏิบัติของท่านมากท่ีสุด 

4 หมายถึง มีความสอดคล้องกับการปฏิบัติของท่านมาก 

3 หมายถึง มีความสอดคล้องกับการปฏิบัติของท่านปานกลาง 

2 หมายถึง มีความสอดคล้องกับการปฏิบัติของท่านน้อย 

1 หมายถึง มีความสอดคล้องกับการปฏิบัติของท่านน้อยที่สุดหรือไม่เคยปฏิบัติ 

ตัวอย่างในการตอบแบบสอบถาม 

 

รายการ 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

1.  ด้านการบริหารจดัการ 

       0)  ท่านมีการน าข้อมูลด้านต่างๆ มาวิเคราะห์เพ่ือก าหนด

วิสัยทัศน์ให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 
     

 

ค าอธิบายประกอบตัวอย่าง 

 ค าถามข้อที่ 0 ผู้ตอบแบบสอบถามมีการปฏิบัติในด้านการน าข้อมูลด้านต่างๆ มาวิเคราะห์

เพ่ือก าหนดวิสัยทัศน์ให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนในระดับมาก 
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การจัดการศึกษาส าหรับเด็กอนุบาลของโรงเรียนวิถีพุทธ 
ระดับการปฏิบตั ิ

5 4 3 2 1 

1.  ด้านการบริหารจัดการ     
1)  ครู บุคลากร และคณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการก าหนด

วิสัยทัศน์ของโรงเรยีนให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและบริบทของ
ชุมชน 

     

2)  วิสัยทัศน์ของโรงเรียนมุ่งพัฒนาเด็กอย่างเป็นองค์รวมผ่านประสบ
การณ์ในวิถีชีวิต กิน อยู่ ดู ฟัง เป็น ที่สอดคล้องกับท้องถิ่น ชุมชน 
โดยมีครูและผู้ปกครองเป็นแบบอย่าง 

     

3)  โรงเรยีนมีการประเมินผลการจัดการศึกษาโดยใหผู้้ปกครอง ครู และ
พระสงฆม์ีส่วนร่วม 

     

4)  ท่านน าผลการประเมินการจัดการศึกษาแนววิถีพุทธมาปรับปรุงใน
การก าหนดวสิัยทัศน์ของโรงเรียนในครั้งต่อไป 

     

5)  นโยบายด้านคณุลักษณะ ครูและบุคลากรมีความสอดคล้องกับการ
จัดการศึกษาแนววิถีพุทธ เช่น มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัด
การศึกษาตามแนววิถีพุทธ ศรัทธาในพระพุทธศาสนา ละเลิกจาก
อบายมุข ปฏิบัตตินเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องคุณธรรมจริยธรรม มี
ความเมตตากรณุาและเป็นท่ีพึ่งของเด็กได ้

     

6)  โรงเรียนพัฒนาครูและบุคลากรให้สามารถจัดกจิกรรมการเรียนรูว้ิถี
พุทธได้อย่างมีคณุภาพ เช่น จัดอบรมเชิงปฏิบัติการจัดศึกษาดูงาน
โรงเรียนแกนน า 

     

7)  โรงเรียนประเมินการปฏิบตัิงานของครูแบบกัลยาณมิตร เช่น 
พิจารณาการปฏิบตัิงานอย่างเป็นธรรม ให้ค าปรึกษาพร้อมจะชี้แนะ
และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

     

8)  ท่านส่งเสริมการเข้าอบรมพัฒนาวิชาชีพ ให้ความรู้ครูและบุคลากร
เพื่อพัฒนาโรงเรียนตามแนวทางวถิีพุทธในครั้งต่อไป 
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การจัดการศึกษาส าหรับเด็กอนุบาลของโรงเรียนวิถีพุทธ 
ระดับการปฏิบตั ิ

5 4 3 2 1 

9)   โรงเรียนเตรียมความพร้อม สร้างความตระหนักให้แก่ครูบุคลากร 
คณะ กรรมการสถานศึกษา และผูน้ าชุมชนเพื่อให้เห็นความส าคัญ
และความจ าเป็นที่จะต้องร่วมมือกันจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 

     

10)  โรงเรียนก าหนดเนื้อหาในหลกัสูตรสถานศึกษาใหส้อดคล้องกับวัย
และความต้องการของเด็กวัยอนุบาลตามแนวทางโรงเรยีนวิถีพุทธ 

     

11)  โรงเรียนประเมินผลลการใช้หลักสตูรสถานศึกษาตามแนวทาง
โรงเรียนวิถีพุทธอย่างเป็นระบบเปน็ประจ าทุกป ี

     

12)  น าผลการประเมินมาปรับปรงุเนื้อหาในหลักสตูรเพื่อให้สอดคลอ้ง
และเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ กิน อยู่ ดู ฟัง เป็น ที่
เหมาะส าหรับเด็กวัยอนุบาลในครัง้ต่อไป 

     

13)  โรงเรียนมีนโยบายการจัดกิจกรรมการเรยีนรูร้่วมกันระหว่าง บ้าน 
วัดและโรงเรยีนอย่างต่อเนื่อง เช่น จัดแข่งกีฬาในชุมชน จัดค่าย
ครอบครัว 

     

14)  วัดและชุมชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดการศึกษาตามแนวทาง
โรงเรียนวิถีพุทธอย่างสม่ าเสมอเพือ่สร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
เสมอ เช่น นิมนต์พระสงฆ์มาแสดงธรรมในโรงเรียน     เชิญ
วิทยากรในชุมชนมาให้ความรูเ้ด็ก จัดตั้งเป็นคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

     

15)  โรงเรียนมีการประเมินผลการจัดกิจกรรมทีผู่้ปกครองและชุมชนเข้า
มามีส่วนร่วม 

     

16)  โรงเรียนมีการน าผลการประเมินมาใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุง
และพัฒนาการจัดกิจกรรมการสรา้งความสัมพันธ์ระหว่าง บ้าน วัด
และโรงเรียนในครั้งต่อไป 

     

2.  ด้านการจัดการเรียนการสอน 

17)  ครูในโรงเรียนของท่านวางแผนก าหนดหน่วยการเรียนรู ้
      ที่บูรณาการศีล สมาธิปัญญา สอดคล้องกับวิถีพุทธร่วมกัน 
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การจัดการศึกษาส าหรับเด็กอนุบาลของโรงเรียนวิถีพุทธ 
ระดับการปฏิบตั ิ

5 4 3 2 1 
18)  ครูในโรงเรียนของท่านจัดท าแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้

โดยบูรณาการวิถีพุทธในทุกกิจกรรม 
     

19)  ครูในโรงเรียนของท่านน าบันทึกหลังสอนมาใช้ในการประเมินผล
ส าเรจ็ของแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้โดยบูรณาการหลัก
ไตรสิกขาทุกกิจกรรม 

     

20)  ครูในโรงเรียนของท่านปรับปรุงแผนการจดัประสบการณ์    การ
เรียนรูโ้ดยบรูณาการหลักไตรสิกขาทุกกิจกรรมให้เป็นปัจจุบันอยู่
เสมอ 

     

21)  ท่านก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ในชีวิตประจ าวันให้เหมาะสมกบัวัย
ของเด็ก เช่น กิจกรรมไหว้พระสวดมนต์ กิจกรรมแผ่เมตตาและ
สงบนิ่ง กิจกรรมกล่าวค าพิจารณาอาหาร กิจกรรมการฝึกสมาธ ิ

     

22)  ครูในโรงเรียนของท่านจัดกิจกรรมการเรยีนรู้โดยบรูณาการ
ไตรสิกขาให้เด็กไดฝ้ึกปฏิบตัิทั้งด้านศีล สมาธิ และปญัญา เช่น การ
ฝึกสมาธิ การฝึกมารยาทชาวพุทธ การเล่านิทานส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรม การนมินต์พระมาบรรยายธรรมในโอกาสตา่งๆ  

     

23)  ครูในโรงเรียนของท่านจดบันทึกหลังการสอนทุกครั้งหลัง     
      จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยบูรณาการไตรสิกขา 

     

24)  ครูในโรงเรียนของท่านน าผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนกิจกรรม
การเรยีนรู้โดยบูรณาการไตรสิกขาให้สอดคล้องกับธรรมชาติและ
วัยของเด็ก 

     

25)  ครูในโรงเรียนของท่านให้ความส าคญักับปฏสิัมพันธ์ที่เป็น
กัลยาณมิตรทั้งปฏิสมัพันธ์ต่อเด็ก ครู และผู้ปกครอง 

     

26)  ครูในโรงเรียนของท่านมีเมตตา และปฏิบัตตินเป็นแบบอย่างในการ
ด าเนินชีวิตที่ดีงามให้แก่เด็ก 
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การจัดการศึกษาส าหรับเด็กอนุบาลของโรงเรียนวิถีพุทธ 
ระดับการปฏิบตั ิ

5 4 3 2 1 

27)  โรงเรียนประเมินผลการจัดบรรยากาศและปฏิสมัพันธ์ที่เป็น
กัลยาณมิตรต่อกันอย่างสม่ าเสมอ 

     

28)  ท่านพิจารณาปฏิสมัพันธ์ของตนต่อผู้อื่นและพยายามปรับปรุง
ความสัมพันธ์นั้นๆให้เป็นกัลยาณมิตรต่อกันอย่างสม่ าเสมอ 

     

3.  ด้านกายภาพ      

29)  โรงเรียนมีการเตรยีมการจัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนทีส่่งเสริม
ให้เกิดการเรียนรู้ตามแนววิถีพุทธ 

     

30)  ครูและบุคคลากรของท่านจัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรยีนที่เหมาะ
ส าหรับการจัดการเรียนรูต้ามแนววิถีพุทธ เช่น จัดห้องเรียนให้มีความ
สะอาด มีแสงสว่างที่เพียงพอ อากาศถ่ายเทได้สะดวก จัดเก็บสื่อและ
อุปกณ์ให้เป็นระเบียบเรียบร้อย 

     

31)  โรงเรียนประเมินผลและตรวจสอบการจดัสภาพแวดล้อมภายใน
ห้องเรียนให้มีความเหมาะสมกับการเรยีนรู้ กิน อยู่ ดู ฟัง เป็น 

     

32)  โรงเรียนน าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดลอ้ม
ภายในห้องเรียนใหม้ีความพร้อมใช้งานอยู่สม่ าเสมอ 

     

33)  โรงเรียนมีการเตรยีมการจัดสภาพแวดล้อมที่ใกล้ชิดธรรมชาติ สะอาด
และสงบตามหลักวิถีพุทธให้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรยีน 

     

34)  โรงเรียนมีการจดัสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียนให้มคีวามเป็น

ธรรมชาติ สงบ ร่มรื่น มีการจดัท าป้ายนิเทศ ป้ายคติธรรม ป้ายค า

ขวัญคุณธรรมจริยธรรมภายในบริเวณโรงเรียน 

ที่เหมาะสมกับวัยอนุบาล 
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การจัดการศึกษาส าหรับเด็กอนุบาลของโรงเรียนวิถีพุทธ 

ระดับการปฏิบตั ิ

5 4 3 2 1 

35)  โรงเรียนประเมินผลและตรวจสอบการจดัสภาพแวดล้อมภายนอก
ห้องเรียนอย่างสม่ าเสมอ 

     

36)  โรงเรียนน าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดลอ้ม
ภายนอกห้องเรียนใหม้ีความพร้อมในการใช้งานและสวยงามอยู่
สม่ าเสมอ 

     

37)  โรงเรียนวางแผนจัดแหล่งเรยีนรู้ประจ าโรงเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
ของเด็ก เช่น จัดลานเอนกประสงค์ส าหรบัการปฏิบัติธรรมหรือ
กิจกรรมทางศาสนา มีพระพุทธรูปประจ าโรงเรยีน  มีพื้นท่ีส าหรับท า
แปลงปลูกผัก เลี้ยงสัตว์ จัดทัศนศกึษา      จัดทัศนศึกษา ติดต่อวัด
หรือศาสนสถานท่ีใช้ในการฝึกการเรียนรู้ประจ าโรงเรียน 

     

38)  โรงเรียนเปิดโอกาสให้เด็กใช้แหล่งเรียนรู้วิถีพุทธของโรงเรียนอย่าง
สม่ าเสมอ 

     

39)  โรงเรียนประเมินผลการใช้งานแหล่งเรียนรู้วิถีพุทธของโรงเรียนอย่าง
สม่ าเสมอ 

     

40)  โรงเรียนน าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาแหล่งเรียนรูว้ิถีพุทธ
ของโรงเรียนให้เหมาะสมอย่างสม่ าเสมอ 
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ตอนที่ 3  ปัญหาและข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับการจัดการศึกษาส าหรับเด็ก 
  วัยอนุบาลของโรงเรียนวิถีพุทธ  

1. ท่านพบปัญหาในการจดัการศึกษาส าหรับเด็กวัยอนุบาลของโรงเรยีนวิถีพุทธหรือไม่ อย่างไร 
  ไม่พบปัญหา 

   ปัญหาที่พบ (โปรดระบ)ุ  

   โรงเรียนขาดแคลนงบประมาณในการพัฒนาคร ู
   ครูและบุคลากรไม่มสี่วนร่วมในการก าหนดวสิัยทัศน์ของโรงเรยีนเทา่ที่ควร 

 วัดและชุมชนไม่ให้ความร่วมมือในจัดการศึกษาของโรงเรียนอย่างเตม็ที่ 
    ครูไมไ่ดจ้ัดท าแผนการจดัประสบการณ์การเรยีนรูโ้ดยบรูณาการวิถีพทุธ 

  ครูไมเ่ข้าใจการจดัประสบการณ์การเรยีนรู้ที่เชื่อมโยงหลักวิถีพุทธกับ 
 ชีวิตประจ าวัน 
 ครูขาดความรู้ความเข้าใจในการประเมินผลอย่างเป็นระบบ 
 สื่อ อุปกรณไ์มส่่งเสริมการเรียนรู้ตามแนววิถีพุทธ 
 โรงเรียนขาดแคลนแหล่งเรียนเรียนรู้วิถีพุทธ 
  อื่นๆ (โปรดระบ)ุ .................................................................................... 
 ........................................... 

2. ท่านมีแนวทางในการแก้ปัญหาการจัดการศึกษาส าหรับเด็กวัยอนุบาลของโรงเรียนวิถีพุทธอย่างไร 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................     

3. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับการจัดการศึกษาส าหรับเด็กวัยอนุบาลของโรงเรียนวิถีพุทธ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................     
                                         ขอขอบพระคุณที่กรณุาสละเวลาตอบแบบสอบถามฉบับน้ี 
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 ชุดที่ 2  

แบบสอบถามครูอนุบาล 

เรื่อง การจัดการศึกษาส าหรับเด็กวัยอนุบาลของโรงเรียนวิถีพุทธ 

_____________________________________________________________________ 

ค าชี้แจง 

 1.  แบบสอบถามฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาแนวทางการจดัการศึกษาส าหรับเด็กวัยอนุบาลของ
โรงเรียนวิถีพุทธ โดยข้อค าถามแบง่ออกเป็น 3 ตอน ดังนี ้
  ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 7 ข้อ 
  ตอนท่ี 2 ข้อมูลการจัดการศึกษาส าหรับเด็กวัยอนุบาลของโรงเรียนวถิีพุทธ   

 จ านวน 52 ข้อ  
ตอนท่ี 3 ปัญหาและข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับการจดัการศึกษาส าหรับเด็ก 
   วัยอนุบาลของโรงเรยีนวิถีพุทธ จ านวน 3 ข้อ 

2. ขอความกรุณาท่านตอบแบบสอบถามทุกข้อตามความเป็นจริงเพื่อให้ได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์และเป็น

แนวทางในการจัดการศึกษาส าหรับเด็กวัยอนุบาลของโรงเรียนวิถีพุทธอย่างแท้จริง อันจะน าไปสู่การพัฒนาที่ตรง

เป้าหมาย ข้อมูลที่ได้จากท่านจะน าไปใช้เพื่อการวิจัยเท่านั้น โดยไม่มีผลกระทบต่อสถานภาพและการปฏิบัติงานของ

ท่านแต่ประการใด  

 3. หากมีความประสงค์ขอทราบขอ้มูลเพิ่มเติม กรณุาติดต่อผู้วิจัย คอื นางสาวสุวพร ช่ืนบาน  

email: suwapohn.ch@gmail.com 

 4. ขอความกรุณาส่งแบบสอบถามกลับคืนผู้วิจยัทางไปรษณีย์โดยใส่ในซองที่ผู้วิจัยจัดเตรียมไว้ให้  

 ขอกราบขอบพระคุณท่านที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามการวิจัยนี้เป็นอย่างดี 

                                                            นางสาวสุวพร  ช่ืนบาน 

                                    นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

            คณะครุศาสตร์  จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
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แบบสอบถามครูอนุบาล 

เรื่อง การจัดการศึกษาส าหรับเด็กวัยอนุบาลของโรงเรียนวิถีพุทธ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง   โปรดท าเครื่องหมาย   ลงใน   หน้าข้อความ หรอืเติมข้อความในช่องว่างตาม 
ความเป็นจริง 

 
1. เพศ   
  ชาย                                         หญิง 
2.  อาย ุ
   ต่ ากว่า 30 ปี     30 - 40 ปี 
   41 - 50 ปี      มากกว่า 50 ปี 
3. สังกัดสถานศึกษา 
  ส านักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
  ส านักคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
  ส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร 

 สังกัดองค์กรการปกครองส่วนท้องถิ่น  
4. วุฒิการศึกษาสูงสุด 
   ปริญญาตรี สาขาวิชา  .................................................................... 
   ปริญญาโท สาขาวิชา  .................................................................... 
   ปริญญาเอก สาขาวิชา ....................................................................  
   อื่นๆ (โปรดระบุ)  ........................................................................... 
5.  ประสบการณ์ในการสอนระดบัอนุบาลในโรงเรียนแห่งนี ้
   1 - 5 ปี      6 – 10 ปี 
   11-15 ปี      16 ปีขึ้นไป 
6. ปัจจุบันสอนระดับชั้น 
   อนุบาลปีท่ี 1 (3 - 4 ปี )   อนุบาลปีท่ี 2 (4 - 5 ปี ) 

  อนุบาลปีท่ี 3 (5 - 6 ปี )   คละอาย ุ    
7. ประสบการณ์ในการเข้าอบรม สัมมนาเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
   เคยเข้าอบรม/สัมมนา 
   ไม่เคยเข้าอบรม/สัมมนา 
 

 

 



 

 

149 

ตอนที่ 2   แบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดการศึกษาส าหรับเด็กวัยอนุบาลของโรงเรียนวิถีพุทธ 
ค าชี้แจง   โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงในช่องคะแนนตามสภาพความเป็นจริงเกี่ยวกับการจัด

การศึกษาส าหรับเด็กวัยอนุบาลของโรงเรียนวิถีพุทธ โดยแต่ละระดับ 

มีความหมายดังนี้  

5 หมายถึง มีความสอดคล้องกับการปฏิบัติของท่านมากท่ีสุด 

4 หมายถึง มีความสอดคล้องกับการปฏิบัติของท่านมาก 

3 หมายถึง มีความสอดคล้องกับการปฏิบัติของท่านปานกลาง 

2 หมายถึง มีความสอดคล้องกับการปฏิบัติของท่านน้อย 

1 หมายถึง มีความสอดคล้องกับการปฏิบัติของท่านน้อยที่สุดหรือไม่เคยปฏิบัติ 

ตัวอย่างในการตอบแบบสอบถาม 

 

รายการ 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

1.  ด้านการจัดการเรียนการสอน 

       0)  ท่านวางแผนร่วมกันในการก าหนดหน่วยการ

เรียนรู้ที่บูรณาการศีล สมาธิ ปัญญา ที่สอดคล้องกับวิถี

พุทธ 

     

  ค าอธิบายประกอบตัวอย่าง 

จากค าถามข้อที่ 0 ผู้ตอบแบบสอบถามมีการปฏิบัติในการวางแผนร่วมกันการก าหนดหน่วยการเรียนรู้

ที่บูรณาการศีล สมาธิ ปัญญา ที่สอดคล้องกับวิถีพุทธอยู่ในระดับมาก 
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การจัดการศึกษาส าหรับเด็กอนุบาลของโรงเรียนวิถีพุทธ 
ระดับการปฏิบตั ิ

5 4 3 2 1 

1.  ด้านการบริหารจัดการ     
1)  นโยบายด้านคณุลักษณะ ครูและบุคลากรมีความ
สอดคล้องกับการจัดการศึกษาแนววิถีพุทธ เช่น มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาตามแนววิถีพุทธ 
ศรัทธาในพระพุทธศาสนา ละเลิกจากอบายมุข ปฏิบตัิตน
เป็นแบบอย่างท่ีดีในเรื่องคณุธรรมจริยธรรม มีความเมตตา
กรุณาและเป็นท่ีพึง่ของเด็กได ้

     

2)  โรงเรยีนพัฒนาครูและบุคคลกรให้สามารถจัดกจิกรรม
การเรยีนรู้วิถีพุทธได้อย่างมีคุณภาพ เช่น จัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการจัดศึกษาดูงานโรงเรียนแกนน า 

     

3)  โรงเรยีนประเมินการปฏิบตัิงานของครูแบบกัลยาณมิตร 
เช่น พิจารณาการปฏิบตัิงานอย่างเป็นธรรม ให้ค าปรึกษา
พร้อมช้ีแนะและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

     

4)  โรงเรยีนส่งเสรมิการเข้าอบรมพัฒนาวิชาชีพ ให้ความรู้
ครูและบุคลากรเพื่อพัฒนาโรงเรียนตามแนวทางวิถีพุทธใน
ครั้งต่อไป 

     

5)  โรงเรียนเตรียมความพร้อม สรา้งความตระหนักให้แก่ครู
บุคลากร คณะ กรรมการสถานศึกษา และผู้น าชุมชนเพื่อให้
เห็นความส าคัญและความจ าเป็นที่จะต้องร่วมมือกันจดัท า
หลักสตูรสถานศึกษา 

     

6)  โรงเรยีนก าหนดเนื้อหาในหลักสูตรสถานศึกษาให้
สอดคล้องกับวัยและความต้องการของเด็กวัยอนุบาลตาม
แนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ 

     

7)  โรงเรยีนประเมินผลลการใช้หลักสูตรสถานศึกษาตาม
แนวทางโรงเรียนวิถีพุทธอย่างเป็นระบบเป็นประจ าทุกป ี
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การจัดการศึกษาส าหรับเด็กอนุบาลของโรงเรียนวิถีพุทธ 
ระดับการปฏิบตั ิ

5 4 3 2 1 
8)  โรงเรยีนน าผลการประเมินมาปรับปรุงเนื้อหาในหลักสตูร
เพื่อให้สอดคล้องและเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
กิน อยู่ ดู ฟัง เป็น ที่เหมาะส าหรบัเด็กวัยอนุบาลในครั้ง
ต่อไป 

     

9)    โรงเรียนมีนโยบายการจดักิจกรรมการเรยีนรูร้่วมกัน
ระหว่าง บ้าน วัดและโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง เช่น จัดแข่ง
กีฬาในชุมชน จัดค่ายครอบครัว 

     

10)  วัดและชุมชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดการศึกษาตาม
แนวทางโรงเรียนวิถีพุทธอย่างสม่ าเสมอเพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดตี่อกัน เสมอ เช่น นิมนต์พระสงฆ์มาแสดง
ธรรมในโรงเรียน เชิญวิทยากรในชุมชนมาให้ความรูเ้ด็ก  
จัดตั้งเป็นคณะกรรมการสถานศึกษา 

     

11)  โรงเรียนมีการประเมินผลการจัดกิจกรรมทีผู่้ปกครอง
และชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม 

     

12)  โรงเรียนมีการน าผลการประเมินมาใช้เป็นแนวทางใน
การปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรมการสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่าง บ้าน วัดและโรงเรียนในครั้งต่อไป 

     

2.  ด้านการจัดการเรียนการสอน 
13)  ครูวางแผนก าหนดหน่วยการเรียนรู้ที่บรูณาการศลี 
สมาธิปัญญา สอดคล้องกับวิถีพุทธร่วมกัน 

     

14)  ครูจัดท าแผนการจดัประสบการณ์การเรยีนรู้โดยบรูณา
การวิถีพุทธในทุกกิจกรรม 

     

15)  ครูน าบันทึกหลังสอนมาใช้ในการประเมินผลส าเร็จของ
แผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้โดยบรูณาการหลัก
ไตรสิกขาทุกกิจกรรม 
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การจัดการศึกษาส าหรับเด็กอนุบาลของโรงเรียนวิถีพุทธ 
ระดับการปฏิบตั ิ

5 4 3 2 1 

16)  ครูปรับปรุงแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรูโ้ดย
บูรณาการหลักไตรสิกขาทุกกิจกรรมให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

     

17)  ครูก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ในชีวิตประจ าวันให้
เหมาะสมกับวัยของเด็ก เช่น กิจกรรมไหว้พระสวดมนต์ 
กิจกรรมแผ่เมตตาและสงบนิ่ง กิจกรรมกล่าวค าพิจารณา
อาหาร กิจกรรมการฝึกสมาธ ิ

     

18)  ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยบูรณาการไตรสิกขาให้เด็ก
ได้ฝึกปฏิบัติทั้งด้านศีล สมาธิ และปัญญา เช่น การฝึกสมาธิ 
การฝึกมารยาทชาวพุทธ การเล่านทิานส่งเสรมิคณุธรรม
จริยธรรม การนมินต์พระมาบรรยายธรรมในโอกาสตา่งๆ 

     

19)  ครูจดบันทึกหลังการสอนทุกครั้งหลังจัดกิจกรรมการ
เรียนรูโ้ดยบรูณาการไตรสิกขา 

     

20)  ครูน าผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนกิจกรรมการเรียนรู้
โดยบูรณาการไตรสิกขาให้สอดคลอ้งกับธรรมชาติและวัยของ
เด็ก 

     

21)  ครูให้ความส าคัญกับปฏิสมัพนัธ์ท่ีเป็นกัลยาณมิตรทั้ง
ปฏิสัมพันธ์ต่อเด็ก ครู และผู้ปกครอง 

     

22)  ครูมีเมตตา และปฏิบัติตนเปน็แบบอย่างในการด าเนิน
ชีวิตที่ดีงามให้แก่เด็ก 

     

23)  ครูประเมินผลการจัดบรรยากาศและปฏิสมัพันธ์ที่เป็น
กัลยาณมิตรต่อกันอย่างสม่ าเสมอ 

     

24)  ครูพิจารณาปฏสิัมพันธ์ของตนต่อผู้อื่นและพยายาม
ปรับปรุงความสัมพันธ์นั้นๆใหเ้ป็นกัลยาณมิตรต่อกันอย่าง
สม่ าเสมอ 
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การจัดการศึกษาส าหรับเด็กอนุบาลของโรงเรียนวิถีพุทธ 
ระดับการปฏิบตั ิ

5 4 3 2 1 

25)  ครูวางแผนการประเมินการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดย
บูรณาการไตรสิกขาอย่างรอบคอบและเป็นระบบก่อนเปดิภาค
การศึกษา 

     

26)  ครูจัดเก็บข้อมูลการจัดกิจกรรมเรียนรูต้ามแนววิถีพุทธ
ของเด็กด้วยวิธีการที่หลากหลายและบันทึกข้อมูลอยา่งเป็น
ระบบ 

     

27)  ครูประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กคลอบคลมุ
ด้านศีล สมาธิ และปัญญาเป็นระยะระหว่างการจัดกิจกรรม 

     

28)  ครูน าผลการประเมินมาปรับปรุงการจัดกิจกกรมการ
เรียนรูต้ามแนววิถีพุทธของเด็กใหส้อดคล้องกับธรรมชาติและ
วัยของเด็กอย่างสม่ าเสมอ 

     

3.  ด้านกิจกรรมพื้นฐานชีวิต 
29)  ครูวางแผนจัดกจิกรรมเพื่อให้เด็กได้ปฏิบตัิกิจวัตร
ประจ าวันโดยยดึหลักกิน อยู่ ดู ฟัง เป็น ให้เหมาะสมกับวัย
เด็ก เช่น กิจกรรมการดูแลพัฒนากายและสิ่งแวดล้อม 
กิจกรรมฝึกให้รู้จัก “งาน” และ “หน้าท่ี” ฝึกให้เคารพงาน 
เคารพหน้าที่ของตน รักษากฏ กตกิา มีวินัยต่อตนเองและ
สังคม อย่างมีส่วนร่วม 

     

30)  ครูจัดกิจกรรมประจ าวันให้เด็กฝึกฝนกิน อยู่ ดู ฟัง เป็น 
ให้  เหมาะสมกับวัยของเด็ก 

     

31)  ครูประเมินกิจกรรมประจ าวนัท่ีจัดให้เด็กกิน อยู่ ดู ฟัง 
เป็น อย่างสม่ าเสมอ 

     

32)  ครูปรับเปลี่ยนกิจกรรมประจ าวันในการกิน อยู่ ดู ฟัง 
เป็นให้สอดคล้องกับธรรมชาติและการเรยีนรู้ของเด็กอย่าง
สม่ าเสมอ   
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การจัดการศึกษาส าหรับเด็กอนุบาลของโรงเรียนวิถีพุทธ 
ระดับการปฏิบตั ิ

5 4 3 2 1 

33)  ครูวางแผนตารางกิจกรรมกิจกรรมทางศาสนาโดย
เน้นใหเด็กเข้าถึงความหมายและคณุค่าของศาสนาท่ี
เหมาะสมตามวัยของเด็กก่อนเปดิภาคการศึกษา 

     

34)  ครูจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาตามโอกาสวันส าคญั 
และจัดเป็นกิจกรรมพิเศษ เช่น กิจกรรมตักบาตรประจ า
สัปดาห์ กิจกรรมวันพระที่เหมาะสมตามวัยของเด็ก 

     

35)  ครูประเมินผลการจัดกิจกรรมทางศาสนาอย่าง
สม่ าเสมอ 

     

36)  ครูปรับปรุงและพัฒนาการจดักิจกรรมทางศาสนา
เพื่อให้เหมาะสมกับวัยของเด็ก 

     

37)  ครูวางแผนจัดกจิกรรมส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรม เช่น 
กิจกรรมฝึกมารยาทชาวพุทธ กิจกรรมจติอาสา ค่ายพุทธ
บุตร พุทธธรรม ค่ายคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมการออม
เงิน  กิจกรรมจิตอาสาท าความดีทีเ่หมาะสมตามวัยของเด็ก 

     

38)  ครูจัดกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรมให้สอดคล้อง
กับความสนใจและตามวัยของเด็ก 

     

39)  ครูประเมินผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมอย่างสม่ าเสมอ 

     

40)  ครูน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมให้เหมาะสมกับเด็ก
อย่างสม่ าเสมอ 

     

4.  ด้านกายภาพ 

41)  ครูวางแผนจัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรยีนที่ส่งเสริม
ให้เกิดการเรียนรู้ตามแนววิถีพุทธ เช่น จัดห้องเรียนให้มี
ความสะอาด มีแสงสว่างที่เพียงพอ มีมุมหนังสือธรรม  
      มีพระพุทธรูปประจ าห้องเรยีน 

     

42)  ครูจัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนที่เหมาะส าหรับ
การจัดการเรยีนรู้ตามแนววิถีพุทธ เช่น จัดห้องเรียนให้มี
ความสะอาด มีแสงสว่างที่เพียงพอ อากาศถ่ายเทไดส้ะดวก 
จัดเก็บสื่อและอุปกณ์ให้เป็นระเบยีบเรียบร้อย 

     

43)  ครูประเมินผลการจัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน
อย่างสม่ าเสมอ 
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การจัดการศึกษาส าหรับเด็กอนุบาลของโรงเรียนวิถีพุทธ 
ระดับการปฏิบตั ิ

5 4 3 2 1 
44)  ครูน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน 

     

45)  โรงเรียนมีการเตรยีมการจัดสภาพแวดล้อมที่ใกล้ชิด
ธรรมชาติ สะอาดและสงบตามหลกัวิถีพุทธให้เหมาะสมกับ
บริบทของโรงเรียน 

     

46)  โรงเรียนมีการจดัสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียนให้มี
ความเป็นธรรมชาติ สงบ ร่มรื่น มกีารจัดท าป้ายนเิทศ  
ป้ายคติธรรม ป้ายค าขวัญคณุธรรมจริยธรรมภายในบรเิวณ
โรงเรียนทีเ่หมาะสมกบัวัยอนุบาล 

     

47)  โรงเรียนประเมินผลและตรวจสอบการจดัสภาพแวดล้อม
ภายนอกห้องเรียนอยา่งสม่ าเสมอ 

     

48)  โรงเรียนน าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนา 
สภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียนให้มีความพร้อมในการ 
ใช้งานและสวยงามอยูส่ม่ าเสมอ 

     

49)  โรงเรียนวางแผนจัดแหล่งเรยีนรู้ประจ าโรงเรียนที่เอ้ือต่อ
การเรยีนรู้ของเด็ก เช่น จัดลานเอนกประสงคส์ าหรบัการ
ปฏิบัติธรรมหรือกิจกรรมทางศาสนา มีพระพุทธรูปประจ า
โรงเรียน  มีพื้นท่ีส าหรับท าแปลงปลูกผัก เลี้ยงสตัว์ จัดทัศน
ศึกษา ติดต่อวัดหรือศาสนสถานท่ีใช้ในการฝึกการเรียนรู้
ประจ าโรงเรยีน 

     

50)  โรงเรียนเปิดโอกาสให้เด็กใช้แหล่งเรียนรู้วิถีพุทธของ
โรงเรียนอย่างสม่ าเสมอ 

     

51)  โรงเรียนประเมินผลการใช้งานแหล่งเรียนรู้วิถีพุทธของ
โรงเรียนอย่างสม่ าเสมอ 

     

52)  โรงเรียนปรับปรุงและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนที่
เอื้อต่อการเรียนรู้ของเด็กอยา่งสม่ าเสมอ 
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ตอนที่ 3  ปัญหาและข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับการจัดการศึกษาส าหรับเด็ก 
  วัยอนุบาลของโรงเรียนวิถีพุทธ  

4. ท่านพบปัญหาในการจดัการศึกษาส าหรับเด็กวัยอนุบาลของโรงเรยีนวิถีพุทธหรือไม่ อย่างไร 

  ไม่พบปัญหา 

   ปัญหาที่พบ (โปรดระบุ)  

   โรงเรียนขาดแคลนงบประมาณในการพัฒนาครู 

   ครูและบุคลากรไม่มีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ของโรงเรียนเท่าท่ีควร 

 วัดและชุมชนไม่ให้ความร่วมมือในจัดการศึกษาของโรงเรียนอย่างเต็มที่ 

     ครูไม่ได้จัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยบูรณาการวิถีพุทธ 

     ครูไม่เข้าใจการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เชื่อมโยงหลักวิถีพุทธกับ 
 ชีวิตประจ าวัน 

 ครูขาดความรู้ความเข้าใจในการประเมินผลอย่างเป็นระบบ 

 สื่อ อุปกรณ์ไม่ส่งเสริมการเรียนรู้ตามแนววิถีพุทธ 

 โรงเรียนขาดแคลนแหล่งเรียนเรียนรู้วิถีพุทธ 

  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)........................................................................................  

5. ท่านมีแนวทางในการแก้ปัญหาการจัดการศึกษาส าหรับเด็กวัยอนุบาลของโรงเรียนวิถีพุทธอย่างไร 
................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................... 
............................................................................................................................. ...................     
 

6. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับการจัดการศึกษาส าหรับเด็กวัยอนุบาลของโรงเรียนวิถีพุทธ 
......................................................................................................................................... ....... 
........................................................................................................................... ..................... 
................................................................................................................. ...............................    

  
                                 ขอขอบพระคุณที่กรุณาสละเวลาตอบแบบสอบถามฉบับน้ี 
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ชุดที่ 3  

แบบสัมภาษณ์ผู้บริหาร 

เรื่อง การจัดการศึกษาส าหรับเด็กวัยอนุบาลของโรงเรียนวิถีพุทธ 

_____________________________________________________________________ 

 
วัตถุประสงค์ 
 แบบสัมภาษณ์ผู้บริหารฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับสภาพการจัดการศึกษา
ส าหรับเด็กวัยอนุบาลของโรงเรียนวิถีพุทธในด้านการบริหารจัดการ และด้านกายภาพ  

 
ค าชี้แจง 
 1. ผู้ให้ข้อมูล คือ ผู้บริหารสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนส าหรับเด็กวัยอนุบาลของ
โรงเรียนวิถีพุทธ 
 2. แบบสัมภาษณ์นี้แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
  ตอนที่ 2 สภาพการจัดการศึกษาส าหรับเด็กวัยอนุบาลของโรงเรียนวิถีพุทธในด้าน
การบริหารจัดการ และด้านกายภาพ 
 
  ขอกราบขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูง ที่ให้ความอนุเคราะห์ตอบแบบสัมภาษณ์ครั้ง
นี้เป็นอย่างดี 
 
                                                              นางสาวสุวพร  ชื่นบาน 
                                         นิสิตปริญญาโท สาขาการศึกษาปฐมวัย 
       คณะครุศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. โรงเรียน ………………………………………………………………………………………………………….. 
2. สังกัด ………………………………………………………………………………………………………………. 
3. วันที่ให้สัมภาษณ์ ……………………………………………………………..…..เวลา ………..-………… 
4. ชื่อ-สกุล........................................................................................... .อายุ......................ป ี                                

5. วุฒิการศึกษาสูงสุด..............................สาขาวิชา...............................................................  

6. ประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษา..................ปี  

ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการศึกษาส าหรับเด็กวัยอนุบาลของโรงเรียนวิถีพุทธ 
 
 
 1. การก าหนดวิสัยทัศน์    
      1) ท่านมีการวางแผนหรือแนวทางการจัดโรงเรียนวิถีพุทธอย่างไร 
     2) ใครบ้างที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการวางแผนจัดโรงเรียนวิถีพุทธ 
     3) ท่านจัดการเรียนการสอนโรงเรียนวิถีพุทธได้ตามเป้าหมายหรือไม่ อย่างไร 
      4) ท่านปรับปรุงแก้ไขแผนหรือแนวทางการจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธบ่อยแค่ไหน  

    ในช่วงเวลาใด 

  2. บุคลากร 
       1)  ท่านมีวิธีการพัฒนาครูหรือบุคลากรในการจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธอย่างไร 

       2)  ครูและบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมวิถีพุทธให้เด็กอนุบาล  
                     อย่างไร 

       3)  โรงเรียนสนับสนุนให้ครูได้เข้าร่วมอบรมการจัดการศึกษาของโรงเรียนวิถีพุทธบ่อย
   หรือไม่ อย่างไร 

       4)  ท่านพบปัญหาในการพัฒนาครูหรือไม่ และมีวิธีการแก้ไขอย่างไร 
 
 
 
 
 
 

ด้านการบริหารจัดการจัดการ 
 



 

 

159 

 3. การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
 1) โรงเรียนของท่านมีพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยบูรณาการวิถีพุทธหรือไม่    
                          อย่างไร 
 2) บุคคลใดบ้างมีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
 3) ท่านมีการประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษาเกี่ยวกับวิถีพุทธหรือไม่ อย่างไร 
 4) ท่านปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรสถานศึกษาในช่วงเวลาใด 

 4. ความสัมพันธ์กับชุมชน 
 1)  ท่านมีการวางแผนการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนเพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษา   

ของโรงเรียนวิถีพุทธหรือไม่ อย่างไร 
 2)  การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนเพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษาของโรงเรียนวิถีพุทธ  

    ได้รับความร่วมมือและการสนับสนุนจากชุมชนหรือไม่ อย่างไร 
 3)  ชุมชนมีส่วนรว่มในการจัดการศึกษาของโรงเรียนวิถีพุทธอย่างไรบ้าง  

 4)  การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนเพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษาของโรงเรียนวิถีพุทธ 
      มีปัญหาหรือไม่ อย่างไร มีการปรับปรุงแก้ไขด้ายวิธีการใดบ้าง 
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ชุดที่ 4 

 

 
แบบสัมภาษณ์ครูอนุบาล 

เรื่อง การจัดการศึกษาส าหรับเด็กวัยอนุบาลของโรงเรียนวิถีพุทธ 

_____________________________________________________________________ 

 
วัตถุประสงค ์
 แบบสัมภาษณ์ครูอนุบาลฉบับนีจ้ดัท าขึ้นเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับสภาพการจัดการศึกษาส าหรบัเด็ก
วัยอนุบาลของโรงเรยีนวิถีพุทธในด้านการจดัการเรียนการสอน และด้านกิจกรรมพื้นฐานชีวิต 

 
ค าชี้แจง 
 1. ผู้ให้ข้อมูล คือ ผู้บรหิารสถานศกึษาที่จัดการเรียนการสอนส าหรับเด็กวัยอนุบาลของโรงเรียนวิถีพุทธ 
 2. แบบสัมภาษณ์นี้แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี ้
  ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไป 
  ตอนท่ี 2 สภาพการจัดการศึกษาส าหรับเด็กวัยอนุบาลของโรงเรียนวถิีพุทธในด้านการบริหาร
จัดการ และด้านกายภาพ 
 
  ขอกราบขอบพระคณุท่านเป็นอย่างสูง ท่ีให้ความอนุเคราะหต์อบแบบสัมภาษณ์ครั้งนี้เป็นอย่างดี 
 
                                                              นางสาวสุวพร  ช่ืนบาน 
                                         นิสิตปริญญาโท สาขาการศึกษาปฐมวัย 
       คณะครุศาสตร์  จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. โรงเรียน ………………………………………………………………………………………………………….. 
2. สังกัด ………………………………………………………………………………………………………………. 
3. วันที่ให้สัมภาษณ์ ……………………………………………….……………..เวลา …………..-………… 
4. ชื่อ-สกุล...........................................................................................อายุ......................ปี                                 

5. วุฒิการศึกษาสูงสุด..........................................สาขาวิชา................................................. 

6. สอนระดับชั้น...................ช่วงอายุเด็ก.....................ปี 

7. ประสบการณ์ในการสอนระดับอนุบาล..................ปี  

8. จ านวนเด็กในห้องเรียน...............................คน 

ตอนที่ 2 ข้อมูลเกีย่วกับการจัดการศึกษาส าหรับเด็กวัยอนุบาลของโรงเรียนวิถีพุทธ 
 
 
1. การจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ 

1) ท่านมีการวางแผนจัดท าแผนประสบการณ์การเรียนรู้ตามแนววิถีพุทธ อย่างไร 
           2) ท่านคิดว่าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแนววิถีพุทธควรเป็นอย่างไร 
            3) ท่านคิดว่าครูมีปัญหาในการจัดท าแผนประสบการณ์การเรียนรู้ตามแนววิถีพุทธหรือไม่  
                  อย่างไร 
            4) ท่านมีแนวใดบ้างในการจัดท าแผนประสบการณ์การเรียนรู้ตามแนววิถีพุทธ 
2 การจัดประสบการณ์การเรียนที่เชื่อมโยงกับชีวิตประจ าวัน 
      1) ท่านคิดว่าการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เชื่อโยงกับชีวิตประจ าวันส าหรับเด็กวัย 
                   อนุบาลควรเป็นอย่างไร 

 2) ท่านมีการวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เชื่อโยงกับชีวิตประจ าวันของเด็ก      
     ส าหรับวัยอนุบาลอย่าไร  

                3)  การจัดประสบการณ์การเรียนที่เชื่อมโยงกับชีวิตประจ าวันส าหรับเด็กวัยอนุบาลมี 
                    ปัญหาหรือไม่ อย่างไร            

                 4)  ท่านให้ความส าคัญการจัดประสบการณ์การเรียนที่เชื่อมโยงกับชีวิตประจ าวันส าหรับ 
                     เด็กวัยอนุบาลหรือไม่ อย่างไร 
 

ด้านการจัดการเรียนการสอน 
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3 การจัดบรรยากาศปฏิสัมพันธ์ 
           1) ท่านมีแนวทางในการจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตามแนววิถีพุทธควรเป็น 
     อย่างไร 
           2) ท่านใช้วิธีการใดบ้างในการสร้างบรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตามแนววิถีพุทธที่ดี 
           3) ครูและบุคลากรในโรงเรียนของมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันหรือไม่ อย่างไร  
           4) ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูและผู้ปกครองเป็นอย่างไร 
4. การประเมินผล 
     1) ท่านมีหลักหรือวิธีการใดบ้างการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กใน     
                   การศึกษาส าหรับเด็กวัยอนุบาลของโรงเรียนวิถีพุทธหรือ 
               2) ท่านมีการก าหนดระยะเวลาในการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กใน 
                  การศึกษาส าหรับเด็กวัยอนุบาลของโรงเรียนวิถีพุทธอย่างไร 
               3) ท่านมีวิธีการในการจดบันทึกการเรียนรู้ของเด็กในการศึกษาส าหรับเด็กวัยอนุบาลของ 
                  โรงเรียนวิถีพุทธอย่างไร 
               4) ท่านพบปัญหาในการการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ตามหลักวิถีพุทธอย่างไร  
                  บ้าง 

 
 

1 กิจวัตรประจ าวัน 
 1) ท่านมีวิธีการฝึกฝนเด็กให้สามารถปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน เพ่ือให้รู้จักการกินอยู่ดูฟังเป็น  
              อย่างไรบ้าง 
        2) เด็กสามารถน าการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันไปใช้ในชีวิตจริงทั้งที่บ้านและโรงเรียนได้ 
        3) ท่านมีปัญหาในการจัดกิจกรรมกิจวัตรประจ าวันส าหรับเด็กหรือไม่ อย่างไร 
        4) ท่านมีวิธีแก้ปัญหาการจัดกิจกรรมกิจวัตรประจ าวันส าหรับเด็ก อย่างไร 
2 กิจกรรมทางศาสนา         
 1) ท่านมีส่วนในวางแผนจัดกิจกรรมทางศาสนาของโรงเรียนหรือไม่ อย่างไร 
        2) ท่านจัดให้เด็กมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางศาสนาของโรงเรียนหรือไม่ อย่างไร 
       3) เด็กรู้และเข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรมทางศาสนาหรือไม่ อย่างไร 
        4) ท่านมีการออกแบบ พัฒนากิจกรรมทางศาสนาของโรงเรียนให้เหมาะกับเด็กวัยอนุบาล 
              หรือไม่ อย่างไร 
 

ด้านกิจกรรมพ้ืนฐานชีวิต      
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3 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม     
 1) ท่านใช้วิธีการใดในการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมส าหรับเด็กวัยอนุบาล 
     2) ท่านจัดให้เด็กมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมหรือไม่ อย่างไร 
     3) เด็กวัยอนุบาลมีคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้นจากการเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและ 
              จริยธรรมหรือไม่ อย่างไร 
      4) ท่านมีปัญหาเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมหรือไม่ อย่างไร 
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ชุดที่ 5 
 
 

แบบสังเกตการจัดการเรียนการสอน 
 

เร่ือง การจัดการศึกษาส าหรับเด็กวัยอนุบาลของโรงเรยีนวิถีพุทธ 

 
วัตถุประสงค ์
 แบบสังเกตการจัดการเรยีนการสอนของครูฉบับนี้จัดท าขึ้นเพื่อเก็บรวบรวมข้อมลูเกี่ยวกับแนวทางการจัด
การศึกษาส าหรับเด็กวัยอนุบาลของโรงเรียนวิถีพุทธ  

ค าชี้แจง 
 แบบสังเกตการจัดการเรยีนการสอนส าหรับเด็กวัยอนุบาลของโรงเรยีนวิถีพุทธ แบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี ้
  ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับการสังเกต  
  ตอนท่ี 2 การจัดการเรียนการสอนส าหรับเด็กวัยอนุบาลของโรงเรยีนวิถีพุทธ  

ข้อปฏิบัติในการสังเกต 
 1. การเตรียมตัวก่อนการสังเกต 
  1.1 ศึกษาข้อมูลและแนวทางสังเกตให้เข้าใจอย่างชัดเจน 
  1.2 ศึกษาประเด็นในการสังเกตการจัดการเรยีนการสอนของครูตามแนววิถีพุทธให้ 

                          เข้าใจ 

  2. การด าเนินการสังเกต 
  2.1 บันทึกข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการสังเกต ได้แก่ วัน เวลา สถานท่ี และข้อมลูตอนท่ี  
                          1 ก่อนเริ่มการสังเกต 
  2.2 สังเกตการณ์จัดการเรียนการสอนของครูตั้งแต่เวลาที่เด็กมาจนกระทั่งเด็กกลบั  

                          บ้าน เป็นการสังเกตแบบไมม่ีส่วนร่วม 
  2.3 บันทึกรายละเอียดที่เกดิขึ้นจริงในห้องเรียนตามประเด็นการสังเกต  
  2.4 เมื่อมีความคดิเห็น ข้อเสนอแนะหรือพบสิ่งท่ีเกี่ยวข้องในแต่ละประเด็น ให้ 

                          บันทึก ข้อมูลลงในช่องสังเกตเพิ่มเติม 
  2.5 รวบรวมข้อมูลทีเ่กี่ยวข้องตามประเด็นในการสังเกต เช่น การถา่ยภาพ การ    

       บันทึกเสียง เป็นต้น 
          นางสาวสุวพร  ช่ืนบาน 
                                             นิสิตปริญญาโท สาขาการศึกษาปฐมวัย 
           คณะครุศาสตร์  จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
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แบบสังเกตการจัดการศึกษาส าหรับเด็กวัยอนุบาลของโรงเรียนวิถีพุทธ 
_____________________________________________________________________ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับการสังเกต 
ช่ือโรงเรียน …………………………………………………………………………….
ต าบล…………………………………………… 
อ าเภอ ……………………………….………………………………
จังหวัด…………………………………………………………….… 
สังกัด ……………………………………………………………………………….……………………… 
ช่ือครูประจ าช้ัน ………………………………………………………………………ช้ัน………………อายุนักเรียน……….…… 
จ านวนเด็กในช้ันเรียนทีส่ังเกต ………………………………………………..คน  
นักเรียนชาย …………………… คน นักเรียนหญิง …………………… คน 

สังเกตวันที่ …………………….…สงัเกตเวลา ……………………………-………………………………… 
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ตอนที่ 2 แบบบันทึกการจัดกิจกรรมการเรียนการเรียนการสอนส าหรับเด็กวัยอนุบาลของโรงเรียนวิถีพุทธ 

รายการ/ประเด็นสังเกต ผลการสังเกต หมายเหตุ 

พบ ไม่พบ 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ครูจัดกิจกรรมให้เด็กได้ปฏิบัติจริง เช่น การแสดงความ
เคารพ การฝึกมารยาทไทย การฝึกสมาธิ ฯลฯ 

   

ครูนิมนต์พระมาเป็นวิทยากร    

น าเด็กไปร่วมพิธีกรรมทางศาสนาที่โรงเรียนจัดขึ้น    
ครูสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมระหว่างการจัดกิจกรรม    

ครูฝึกฝนกิจวัตรประจ าวันโดยสอดแทรกความเป็นวิถีพุทธ    

น าบริบทของชุมชนเข้าเป็นส่วนหนึ่งของการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 

   

มีความปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก มีความเมตตาต่อเด็ก พูดคุย
กับเด็กด้วยความสุภาพ 

   

เป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่เด็ก    
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รายการ/ประเด็นสังเกต ผลการสังเกต หมายเหตุ 

พบ ไม่พบ 
สภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน 

1.  ห้องเรียนมีความสะอาด อยู่ในสภาพที่ดี มีแสงสว่าง
เพียงพอ และอากาศถ่ายเทได้สะดวก 

   

2.  จัดเก็บสื่อ และอุปกรณ์เป็นระเบียบเรียบร้อย     

3.  มีป้ายค าสอนที่ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม        
4. มีสื่อท่ีส่งเสริมการเรียนรู้วิถีพุทธ    

5.มีหนังสือนิทานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม     

6. มีมุมสงบส าหรับนั่งสมาธิ    
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ชุดที่ 6 

 

 

 
แบบส ารวจ 

 
เร่ือง การจัดการศึกษาส าหรับเด็กวัยอนุบาลของโรงเรยีนวิถีพุทธ 

_________________________________________________________________________ 
 

วัตถุประสงค ์
 แบบส ารวจฉบับนีจ้ัดท าขึ้นเพ่ือเกบ็รวบรวมข้อมลูเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียนวิถีพุทธ  
 
ค าชี้แจง 
 แบบส ารวจการจัดการเรียนการสอนส าหรับเด็กวัยอนุบาลของโรงเรยีนวิถีพุทธ แบ่งเป็น  
3 ตอน ดังนี ้
 ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับการสังเกต 
 ตอนท่ี 2 เอกสารการจัดการศึกษาส าหรับเด็กวัยอนุบาลของโรงเรียนวิถีพุทธ 

 ตอนท่ี 3 สภาพแวดล้อมของโรงเรยีนวิถีพุทธ  
 
ข้อปฏิบัติในการสังเกต 
 1.  ผู้วิจัยเป็นผู้บันทึกการส ารวจดา้ยตนเอง 
 2.  บันทึกข้อมูลในแบบส ารวจโดยสังเกตจากสิ่งที่พบเห็นตามความเป็นจริง 
  
การบันทึกข้อมูล 
 1. บันทึกรายละเอียดเกี่ยวกับโรงเรียน สังกัดและวันเดือนปี ที่สังเกตให้เรียบร้อยก่อนเริม่สังเกต 
 2.2 จดบันทึกข้อมูลในแบบส ารวจโดยสังเกตจากสิ่งที่พบเห็นตามความเป็นจริง   
 

         
        นางสาวสุวพร  ช่ืนบาน 
                                             นิสิตปริญญาโท สาขาการศึกษาปฐมวัย 
           คณะครุศาสตร์  จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับการส ารวจ 

ช่ือโรงเรียน ………………………………………………………………………ต าบล…………………………………………… 
อ าเภอ ……………………………….………………………จังหวัด…………………………………………………………….… 
สังกัด ………………………………………………………………………………………………………….……………………… 
ส ารวจวันที่ …………………………………………………………ส ารวจเวลา ……………………-………………………… 

ตอนที่ 2 เอกสารการจดัการศึกษาส าหรับเด็กวัยอนุบาลของโรงเรียนวิถีพุทธ 

รายการ ผลการสังเกต รายละเอียด
เพิ่มเตมิ พบ ไม่พบ 

หลักสตูรสถานศึกษา (บูรณาการวถิีพุทธ)    
การมีส่วนร่วมของบ้านวัดและชุมชน    

แผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้    
ตารางกิจวัตรประจ าวันมีการบูรณาการวิถีพุทธ    

การจัดเตรียมสื่อท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ตามแนววิถีพุทธ    
โครงการส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรมส าหรับเด็กวยัอนุบาล    
โครงการกิจกรรมวันส าคญัทางประพุทธศาสนา    
    
    

การประเมินผล    
แฟ้มสะสมงานเด็ก    

แบบบันทึกพฤติกรรมเด็ก    
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ตอนที่ 3 แบบส ารวจสภาพแวดล้อมของโรงเรียนวิถีพุทธ 

รายการ/ประเด็นสังเกต ผลการสังเกต หมายเหต ุ
พบ ไม่พบ 

สภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน 
ห้องเรียนมีความสะอาด อยู่ในสภาพท่ีดี มีแสงสว่างเพียงพอ และ
อากาศถ่ายเทได้สะดวก 

   

จัดเก็บสื่อ และอุปกรณ์เป็นระเบยีบเรียบร้อย    
มีป้ายค าสอนที่ส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม        

มีสื่อท่ีส่งเสริมการเรียนรู้วิถีพุทธ    
มีหนังสือนิทานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม    
มีมุมสงบส าหรับนั่งสมาธ ิ    
    
สภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียน 
สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนใหม้ีความสะอาด รม่รื่น และ ใกล้ชิด
ธรรมชาต ิ

   

สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนใหม้ีความทันสมัย และปรับปรุง
พัฒนาอยู่เสมอ 

   

จัดพื้นท ากิจกรรมการเรียนรู้วิถีพุทธที่ให้มีบริเวณเหมาะสมส าหับ
เด็กวัยอนุบาล 

   

มีพื้นท่ีในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้วิถีพุทธในชีวิตประจ าวัน    

    
แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
1.  มีห้องจริยธรรม/มุมจรยิธรรมภายในโรงเรียน    

2.  มีแหล่งเรียนรู้ประจ าโรงเรียนที่เอื้อต่อการเรยีนรู้ของเด็ก เช่น 
จัดลานเอนกประสงค์ส าหรับการปฏิบัติธรรมหรือกิจกรรมทาง
ศาสนา มีพระพุทธรูปประจ าโรงเรยีน  มีพื้นท่ีส าหรับท าแปลงปลูก
ผัก เลี้ยงสัตว์  

   

3. มีวัดหรือศาสนสถานท่ีใช้ในการฝึกการเรียนรูป้ระจ าโรงเรียน    

    
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 
 ตัวอย่างภาพถ่ายจากการส ารวจเอกสารและสภาพแวดล้อม 
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สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนสังกัดคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
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สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนสังกัดส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร 
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สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้โรงเรียนสังกัดคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 
รายชื่อโรงเรียนตัวอย่างประชากร



 

 

ตารางท่ี 33 รายช่ือโรงเรียนกลุ่มตัวอย่างในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ที ่ รายชื่อโรงเรียน จังหวัด 
1 โรงเรียนวดัชัยชนะสงคราม กรุงเทพฯ 
2 โรงเรียนวดัสังข์กระจาย (แจ่มวิชาสอน)  กรุงเทพฯ 
3 โรงเรียนประถมนนทรี   กรุงเทพฯ 
4 โรงเรียนวดัหงสร์ัตนาราม กรุงเทพฯ 
5 โรงเรียนวดัอุทัยธาราม กรุงเทพฯ 
6 โรงเรียนวดัมหาบศุย์ (พิทักษ์ถาวรคุณ) กรุงเทพฯ 
7 โรงเรียนพระต าหนักสวนกุหลาบ กรุงเทพฯ 
8 โรงเรียนดาราคาม กรุงเทพฯ 
9 โรงเรียนวดัโสมนสั  กรุงเทพฯ 
10 โรงเรียนบางบัว(เพ่งตั้งตรงจิตรวิทยาคาร) กรุงเทพฯ 
11 โรงเรียนมหาวีรานุวัตร กรุงเทพฯ 
12 โรงเรียนอนุบาลวัดนางนอง กรุงเทพฯ 
13 โรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏ ิ นนทบุรี 
14 โรงเรียนวดัจันทร์ (ผาดไสวประชาอุทิศ) นนทบุรี 
15 โรงเรียนวดัคลองขวาง  นนทบุรี 
16 โรงเรียนวดัลาดปลาดุก นนทบุรี 
17 โรงเรียนวดัเพรางาย  นนทบุรี 
18 โรงเรียนแก้วอินทรส์ุธาอุทิศ  นนทบุรี 
19 โรงเรียนวดับางรักใหญ่ (สายอักษรศรี)  นนทบุรี 
20 โรงเรียนวดัไทรใหญ่ (นนททิวากรราษฎร์บ ารุง)  นนทบุรี 
21 โรงเรียนเฉลมิพระเกียรติ ๖๐ พรรษา สมเดจ็พระนางเจ้าสริิกิติ์พระบรมราชินีนาถ  นนทบุรี 
22 โรงเรียนวดัศรีคคัณางค ์ ปทุมธาน ี
23 โรงเรียนวดัพืชอุดม ปทุมธาน ี
24 โรงเรียนวดัแสงมณ ี ปทุมธาน ี
25 โรงเรียนวดัปทุมนายก  ปทุมธาน ี
26 โรงเรียนวดันาบุญ  ปทุมธาน ี
27 โรงเรียนวดัโพสพผลเจรญิ ปทุมธาน ี
28 โรงเรียนวดัทศทิศ ปทุมธาน ี
29 โรงเรียนอนุบาลปทุมธาน ี ปทุมธาน ี
30 โรงเรียนวดัหว่านบุญ ปทุมธาน ี
31 โรงเรียนวดับัวโรย (เฉลมิราษฎร์วทิยาคาร) สมุทรปราการ 
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ตารางท่ี 32  (ต่อ) รายชื่อโรงเรียนกลุ่มตัวอย่างในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน 

ที ่ รายช่ือโรงเรียน จงัหวดั 
32 โรงเรียนวดับางพลีใหญ่กลาง สมทุรปราการ 
33 โรงเรียนวดับางพลีใหญ่ใน สมทุรปราการ 
34 โรงเรียนอนุบาลชุมชนบางบ่อ ( ศุภพิพัฒน์รังสรรค์ ) สมทุรปราการ 
35 โรงเรียนวดับางโฉลงใน สมทุรปราการ 
37 โรงเรียนวดัศรีวารีน้อย สมทุรปราการ 
38 โรงเรียนวดัแค สมทุรปราการ 
39 โรงเรียนชุมชนวัดราษฎร์บ ารุง สมทุรปราการ 
40 โรงเรียนวดัโสภณาราม (ปลั่งร่วมราษฎร์บ ารุง) สมทุรสาคร 
41 โรงเรียนวดัใหญ่จอมปราสาท สมทุรสาคร 
42 โรงเรียนวดัโพธ์ิแจ้ (มาลรีาษฎร์บ ารุง) สมทุรสาคร 
43 โรงเรียนวดัอ้อมน้อย(มิตรครรูาษฎร์รังสรรค์) สมทุรสาคร 
44 โรงเรียนวดัสวนส้ม(ช่ืนสินอนสุรณ)์  สมทุรสาคร 
45 โรงเรียนอนุบาลบ้านแพ้ว(วันครู2500)  สมทุรสาคร 
46 โรงเรียนวดัธัญญารามราษฎร์บ ารงุ สมทุรสาคร 
47 โรงเรียนวดันางสาว ( ถาวรราษฎรบ์ ารุง ) สมทุรสาคร 
48 โรงเรียนวดัคลองตันราษฎร์บ ารุง สมทุรสาคร 
49 โรงเรียนบ้านดอนไผ่ (อุดม-สอางค์ อุ่นสุวรรณ) สมทุรสาคร 
50 โรงเรียนวดัสวุรรณรัตนาราม  สมทุรสาคร 
51 โรงเรียนวดัลาดระโหง พระนครศรีอยธุยา 
52 โรงเรียนวดัประดู่ทรงธรรม (จียพนัธ์บ ารุง)  พระนครศรีอยธุยา 

53 โรงเรียนวดัเจ้าปลุก (เตมิรัฐประชาสรรค์)  พระนครศรีอยธุยา 
54 โรงเรียนวดัสามเพลง  พระนครศรีอยธุยา 

55 โรงเรียนท้าวอู่ทอง  พระนครศรีอยธุยา 
56 โรงเรียนวดัทางหลวง (เทพราษฏร์รังสรรค์)  พระนครศรีอยธุยา 

57 โรงเรียนวดัศรีประชา  พระนครศรีอยธุยา 

58 โรงเรียนวดัพระญาติการาม   พระนครศรีอยธุยา 

59 โรงเรียนบ้านบางกระสั้น พระนครศรีอยธุยา 

60 โรงเรียนบ้านน า้ผึง้ พระนครศรีอยธุยา 

61 โรงเรียนวดัสีร้่อย(ราษฎร์สามคัคบี ารุง)  อา่งทอง 
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ตารางท่ี 32  (ต่อ) รายชื่อโรงเรียนกลุ่มตัวอย่างในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน 

ที ่ รายชื่อโรงเรียน จังหวัด 
62 โรงเรียนวดัจันทราราม  อา่งทอง 
63 โรงเรียนอนุบาลวัดอ่างทอง  อา่งทอง 
64 โรงเรียนวดัวังน้ าเย็น  อ่างทอง 

65 โรงเรียนวดัใหม่ทางข้าม  อ่างทอง 
66 โรงเรียนชุมชนวัดปราสาท  อ่างทอง 
67 โรงเรียนวดัหลักแก้ว   อ่างทอง 
68 โรงเรียนวดัราชสกุณา  อ่างทอง 
69 โรงเรียนวดับ้านแก  อ่างทอง 
70 โรงเรียนวดัวันอุทิศ (สิริกมลฉ่ าราาฎร์บ ารุง)  อ่างทอง 
71 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 1 (บ้านหัวช้าง)  ลพบุร ี
72 โรงเรียนวดัโคกหม้อ  ลพบุร ี
74 โรงเรียนวดัคงคาราม  ลพบุร ี
75 โรงเรียนเมืองใหม(่ชลอราษฎรร์ังสฤษฏ์)   ลพบุร ี
76 โรงเรียนบ้านสระเตย  ลพบุร ี
77 โรงเรียนบ้านม่วงอยู่ประยงค์ ณ บา้นเบิก  ลพบุร ี
78  โรงเรียนบ้านโคกสุข  ลพบุร ี
79 โรงเรียนบ้านด่านไทยล้อม  ลพบุร ี
80 โรงเรียนวดัสามัคคีธรรม  สิงห์บุร ี
81 โรงเรียนวดัโคกพระ  สิงห์บุร ี
82 โรงเรียนบ้านบางส าราญ  สิงห์บุร ี
83 โรงเรียนวดัระนาม  สิงห์บุร ี
84 โรงเรียนวดัศรัทธาภิรม สิงห์บุร ี
85 โรงเรียนวดัน้อยนางหงส์  สิงห์บุร ี
86 โรงเรียนวดักลางชูศรเีจรญิสุข   สิงห์บุร ี
87 โรงเรียนวดัพรหมสาคร   สิงห์บุร ี
88 โรงเรียนวดัดอนเจดีย ์ สิงห์บุร ี
89 โรงเรียนวดัวิหารขาว   สิงห์บุร ี
90 โรงเรียนวดัคลองง้ิว ชัยนาท 
91 โรงเรียนวดัโคกแจง (ประชานุกุลวทิยาส านักงานสลากกินแบ่งสมทบสร  ชัยนาท 
92 โรงเรียนอนุบาลหนองมะโมง  ชัยนาท 
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93 โรงเรียนวดัแหลมหว้า   ชัยนาท 
94 โรงเรียนบ้านหนองขุ่นมิตรภาพที่ 136  ชัยนาท 
95 โรงเรียนวดัประชุมธรรม(สัจจะญาณ)  ชัยนาท 
96 โรงเรียนอนุบาลวัดสิงห ์ ชัยนาท 
97 โรงเรียนวดัมะปราง  ชัยนาท 
98 โรงเรียนวดัโพธ์ิทอง  ชัยนาท 
99 โรงเรียนอนุบาลชัยนาท  ชัยนาท 
100 โรงเรียนท่ากระแส  ชัยนาท 
101 โรงเรียนบ้านบ่อยายส้ม (แก้วประชาสรรค์)  ชัยนาท 
102 โรงเรียนวดัท่าสมอ (ส านักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห2์58)  ชัยนาท 
103 โรงเรียนวดัร่องแซง(กุลไพศาลวิทยา)  สระบรุ ี
104 โรงเรียนวดัห้วยทราย(อดิเรกสารประชานุสรณ์)  สระบรุ ี
105 โรงเรียนชุมชนนิคมทับกวางสงเคราะห์ 1 สระบรุ ี
106 โรงเรียนวดับ้านดอน  สระบรุ ี
107 โรงเรียนวดัถ้ าเตา่  สระบรุ ี
108 โรงเรียนบ้านท่าพล ู สระบรุ ี
109 โรงเรียนวดัท่ามะปราง สระบรุ ี
110 โรงเรียนอนุบาลดอนพุด(พิพัฒน์ดวงราษฎร์บ ารุง)  สระบรุ ี
111 โรงเรียนวดัป๊อกแป๊ก   สระบรุ ี
112 โรงเรียนชุมชนวัดไทยงาม  สระบรุ ี
113 โรงเรียนวดัหนองสรวง (ถิรอุทิศ)  สระบรุ ี
114 โรงเรียนวดัตะเฆ่ (ม่วงงามนุเคราะห์) สระบรุ ี
115 โรงเรียนอนุบาลเกาะจันทน ์ ชลบุร ี
116 โรงเรียนอนุบาลวัดอูต่ะเภา  ชลบุร ี
117 โรงเรียนบ้านสวนอุดมวิทยา   ชลบุร ี
118 โรงเรียนชุมชนวัดหนองร ี ชลบุร ี
119 โรงเรียนบ้านทับสูง   ชลบุร ี
120 โรงเรียนอนุบาลพานทองวัดหนองกระทุ่ม ชลบุร ี
121 โรงเรียนวดัอรณุรังษ ี ชลบุร ี
122 โรงเรียนบ้านหนองไผ่แก้ว(พูลสุขสหการอุปถัมภ์)  ชลบุร ี
123 โรงเรียนวดัเตาปูน  ชลบุร ี
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124 โรงเรียนวดับ้านนา (ฟินวิทยาคม)  ชลบุร ี
125 โรงเรียนวดัหนองเกตุใหญ ่ ชลบุร ี
126 โรงเรียนวดัดอนยอ นครนายก 
127 โรงเรียนวดับางปรัง  นครนายก 
128 โรงเรียนบ้านเขาส่องกล้อง  นครนายก 
128 โรงเรียนวดัทองย้อย(วุฒิกรประชานุกูล)  นครนายก 
130 โรงเรียนวดัปากคลองพระอาจารย ์ นครนายก 
131 โรงเรียนวดัเลขธรรมกิตติ์(กรีเมธอทุิศ)  นครนายก 
132 โรงเรียนวดัโพธ์ิแก้วเบญจธาราม  นครนายก 
133 โรงเรียนบ้านเขาหัวนา  นครนายก 
134 โรงเรียนวดัทางกระบือ(เอื้อดีวิทยาคาร)  นครนายก 
135 โรงเรียนวดัเขากะโดน  ระยอง 
136 โรงเรียนวดัชากมะกรูด  ระยอง 
137 โรงเรียนวดัตะเคียนทอง  ระยอง 
138 โรงเรียนวดับ้านค่าย  ระยอง 
139 โรงเรียนวดัช้างชนศิริราษฎร์บ ารุง   ระยอง 
140 โรงเรียนบ้านน้ าใส   ระยอง 
141 โรงเรียนวดัสุขไพรวัน  ระยอง 
142 โรงเรียนบ้านยางงาม   ระยอง 
143 โรงเรียนบ้านหนองม่วง  ระยอง 
144 โรงเรียนบ้านท่าเสา  ระยอง 
145 โรงเรียนวดัโพธ์ิลังกามิตรภาพ 171 จันทบุร ี
146 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 14 (ท่าใหม่บ้านสิ้ว จันทบุร ี
147 โรงเรียนบ้านจันทเขลม   จันทบุร ี
148 โรงเรียนบ้านหนองเสม็ด  จันทบุร ี
149 โรงเรียนวดัสิงห์ (วรประสิทธ์ิวิทยา)  จันทบุร ี
150 โรงเรียนวดัท่าศาลา  จันทบุร ี
151 โรงเรียนบ้านคลองน้ าใส (บุญประชานุกูล)  จันทบุร ี
152 โรงเรียนบ้านเตาหม้อ  จันทบุร ี
153 โรงเรียนวดัเนินยาง  จันทบุร ี
154 โรงเรียนวดัเขาน้อย  จันทบุร ี



 

 

183 

ตารางท่ี 32  (ต่อ) รายชื่อโรงเรียนกลุ่มตัวอย่างในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน 
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155 โรงเรียนบ้านท่าแฉลบ  จันทบุร ี
156 โรงเรียนบ้านปากคลองน้ าเชี่ยว  ตราด 
157 โรงเรียนวดัห้วงน้ าขาว   ตราด 
158 โรงเรียนคลองขวาง  ตราด 
159 โรงเรียนชุมชนวัดบางกระดาน(สวนราษฎร์บ ารุง)  ตราด 
160 โรงเรียนบ้านเนินตะบก  ตราด 
161 โรงเรียนบ้านเจียรพัฒนา   ตราด 
162 โรงเรียนวดัหนองเสม็ด (อรรถพรสงเคราะห์)   ตราด 
163 โรงเรียนวดัวัง (ก่ิม บุญอยู่อุทิศ)  ตราด 
164 โรงเรียนบ้านท่าเรือจา้ง(ประชาชนูปถัมภ์)  ตราด 
165 โรงเรียนวดัประณตี  ตราด 
166 โรงเรียนชุมชนบ้านเขาสมิง  ตราด 
167 โรงเรียนบ้านห้วงพัฒนา  ตราด 
168 โรงเรียนวดัวรณุดติถาราม  ตราด 
169 โรงเรียนอนุบาลวัดคลองใหญ ่ ตราด 
170 โรงเรียนปากคลองบางขนาก ฉะเชิงเทรา 
171 โรงเรียนวดัพิมพาวาส(สีล้งสาราลยั)  ฉะเชิงเทรา 
172 โรงเรียนวดัหนองเค็ด (ศักดิศ์ิลป์บญุลือราษฎร์)   ฉะเชิงเทรา 
173 โรงเรียนวดับางปลานัก(สหกรณส์ริิประชาบ ารุง)   ฉะเชิงเทรา 
174 โรงเรียนวดัญาณรังษาราม  ฉะเชิงเทรา 
175 โรงเรียนคลองขวาง  ฉะเชิงเทรา 
176 โรงเรียนวดัโคกหัวข้าว  ฉะเชิงเทรา 
177 โรงเรียนวดับางกระเจ็ด (บุญมีอนสุรณ์)   ฉะเชิงเทรา 
178 โรงเรียนวดัหนองบัว(พิทักษ์ราษฎร์บ ารุง)    ฉะเชิงเทรา 
178 โรงเรียนวดัดอนท่านา  ฉะเชิงเทรา 
180 โรงเรียนบ้านห้วยน้ าใส  ฉะเชิงเทรา 
181 โรงเรียนบ้านห้วยหิน  ฉะเชิงเทรา 
182 โรงเรียนวดัเกาะมะไฟ  ปราจีนบุร ี
183 โรงเรียนบ้านหนองชะอม  ปราจีนบุร ี
184 โรงเรียนวดัสระดู่(บู่บ ารุงวิทย์)  ปราจีนบุร ี
185 โรงเรียนวดัราษฏรร์ังษี   ปราจีนบุร ี
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186 โรงเรียนบ้านวังมะกรดู  ปราจีนบุร ี
187 โรงเรียนบ้านบุพราหมณ ์ ปราจีนบุร ี
188 โรงเรียนบ้านโคกกระเจยีว  ปราจีนบุร ี
189 โรงเรียนบ้านโป่งกะพ้อ   ปราจีนบุร ี
190 โรงเรียนบ้านเขาไม้แก้ว  ปราจีนบุร ี
191 โรงเรียนบ้านเขาด้วน   ปราจีนบุร ี
192 โรงเรียนบ้านคลองสบิสอง  ปราจีนบุร ี
193 โรงเรียนบ้านคลองหว้า   สระแก้ว 
194 โรงเรียนบ้านหนองเตียน   สระแก้ว 
195 โรงเรียนบ้านหนองบัว  สระแก้ว 
196 โรงเรียนบ้านวังแดง  สระแก้ว 
197 โรงเรียนบ้านคลองใหญ่  สระแก้ว 
198 โรงเรียนบ้านป่าระก า  สระแก้ว 
199 โรงเรียนบ้านโป่งดาวเรือง สระแก้ว 
200 โรงเรียนบ้านเขาดิน  สระแก้ว 
201 โรงเรียนบ้านหนองผูกเต่า   สระแก้ว 
202 โรงเรียนวดัช่องพราน(บุปผาธรรมราษฏร์วิทยา)  ราชบุร ี
203 โรงเรียนวดัโคกทอง  ราชบุร ี
204 โรงเรียนบ้านไทรงาม  ราชบุร ี
205 โรงเรียนวดัวังมะนาว  ราชบุร ี
206 โรงเรียนสมนึกวิทิศวรการ  ราชบุร ี
207 โรงเรียนวดัดอนตลุง(ราษฎร์ศรัทธาทาน)  ราชบุร ี
208 โรงเรียนอนุบาลปากท่อ   ราชบุร ี
209  โรงเรียนวดัศาลเจ้า(เรือง เล็บครฑุ) ราชบุร ี
210 โรงเรียนวดับางลี่(วุฒิพันธุ์วิทยา)   ราชบุร ี
211 โรงเรียนวดันาขุนแสน(แกละประชานุกูล) ราชบุร ี
212 โรงเรียนบ้านหนองไก่เถื่อน   ราชบุร ี
213 โรงเรียนวดัอรณุรตันคีร ี ราชบุร ี
214 โรงเรียนบ้านหัวหิน  กาญจนบุร ี
215 โรงเรียนบ้านท่าทุ่ม  กาญจนบุร ี
216 โรงเรียนลุ่มโป่งเสีย้ว  กาญจนบุร ี
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217 โรงเรียนบ้านท่าพุ  กาญจนบุร ี
218 โรงเรียนบ้านเขาตก(ไตรเดชวิทยา) )  กาญจนบุร ี
219 โรงเรียนวดัดอนขมิ้น  กาญจนบุร ี
220 โรงเรียนวดัหนองพลับ  กาญจนบุร ี
221 โรงเรียนอนุบาลวัดไชยชุมพลชนะสงคราม  กาญจนบุร ี
222 โรงเรียนบ้านจันอุย   กาญจนบุร ี
223 โรงเรียนหนองบ้านเก่าสามัคค ี กาญจนบุร ี
224 โรงเรียนบ้านห้วยน้ าโจน  กาญจนบุร ี
225 โรงเรียนบ้านตรอกสะเดา  กาญจนบุร ี
226 โรงเรียนบ้านทุ่งนานางหรอก "เพ็ญชาติอุปถัมภ์"   กาญจนบุร ี
227 โรงเรียนวดัส าเภาทอง สุพรรณบุร ี
228 โรงเรียนวดัทองประดิษฐ์  สุพรรณบุร ี
229 โรงเรียนวดัท่าเตยีน  สุพรรณบุร ี
230 โรงเรียนอนุบาลพระบรมราชานุสรณ์ดอนเจดีย์  สุพรรณบุร ี
231 โรงเรียนบ้านหัววัง  สุพรรณบุร ี
232 โรงเรียนบ้านหนองจิกรากข่า  สุพรรณบุร ี
233 โรงเรียนวดัปากน้ า  สุพรรณบุร ี
234 โรงเรียนวดักกตาด  สุพรรณบุร ี
235 โรงเรียนอนุบาลดา่นช้าง  สุพรรณบุร ี
236 โรงเรียนวดัไตรรัตนาราม สุพรรณบุร ี
237 โรงเรียนวดัหุบรัก(ไพรประชาอุปถัมภ์)  นครปฐม 
238 โรงเรียนบ้านหนองกร่าง  นครปฐม 
239 โรงเรียนวดัปลักไมล้าย  นครปฐม 
240 โรงเรียนวดัพระปฐมเจดีย ์  นครปฐม 
241 โรงเรียนวดัวังตะกู (เสรีเริงฤทธิ์อุปถัมภ์)  นครปฐม 
242 โรงเรียนวดับ้านยาง  นครปฐม 
243 โรงเรียนวดักลาง   นครปฐม 
244 โรงเรียนวดักลางครูเวียง   นครปฐม 
245 โรงเรียนบ้านลานแหลม  นครปฐม 
246 โรงเรียนบ้านทุ่งหัวพรหม  นครปฐม 
247 โรงเรียนวดัดอนยายหอม (หลวงพอ่เงินอุปถัมภ์)   นครปฐม 
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248 โรงเรียนวดัธรรมศาลา(หลวงพ่อน้อยอุปถัมภ์)   นครปฐม 
249 โรงเรียนละเอียดอุปถัมภ ์ นครปฐม 
250 โรงเรียนบ้านพุหวาย  เพชรบุร ี
251 โรงเรียนวดัห้วยเสือ  เพชรบุร ี
252 โรงเรียนบ้านหนองยาว(ราษฏร์สามัคคีรังสรรค์)  เพชรบุร ี
253 โรงเรียนบ้านไร่โคก  เพชรบุร ี
254 โรงเรียนบ้านยางชุม  เพชรบุร ี
255 โรงเรียนวดัวังไคร้(วชิรานุกลูประชาสรรค์)  เพชรบุร ี
256 โรงเรียนวดัศาลาเขื่อน (อุภัยเพชร)  เพชรบุร ี
257 โรงเรียนบ้านสารเหด็  เพชรบุร ี
258 โรงเรียนวดัลาดศรัทธาราม  เพชรบุร ี
259 โรงเรียนบ้านหนองโสน(รัฐราษฎรบ์ ารุง)  เพชรบุร ี
260 โรงเรียนบ้านบ่อโพง  เพชรบุร ี
261 โรงเรียนวดัเพรยีง(วิเทศราษฏร์วฒันา)  เพชรบุร ี
262 โรงเรียนบ้านบางกุฬา  เพชรบุร ี
263 โรงเรียนวดัศรสีุวรรณคงคาราม  สมุทรสงคราม  
264 โรงเรียนวดัสวนแก้ว สมุทรสงคราม 
265 โรงเรียนวดันางพิมพ ์ สมุทรสงคราม 
266 โรงเรียนวดัอมรวด ี สมุทรสงคราม 
267 โรงเรียนวดับางสะแก สมุทรสงคราม 
268 โรงเรียนวดัธรรมประสิทธ์ิ สมุทรสงคราม 
269 โรงเรียนบ้านบางบ่อ สมุทรสงคราม 
270 โรงเรียนวดัคลองโคน สมุทรสงคราม 
272 โรงเรียนวดัเสด็จ สมุทรสงคราม 
272 โรงเรียนวดัตรีจินดาวัฒนาราม สมุทรสงคราม 
273 โรงเรียนบ้านคลองลอย  ประจวบครีีขันธ์ 
274 โรงเรียนบ้านต าหรุ(วิงประชาสงเคราะห์)  ประจวบครีีขันธ์ 
275 โรงเรียนบ้านลาดวิถี  ประจวบครีีขันธ์ 
276 โรงเรียนวดัดอนยาง  ประจวบครีีขันธ์ 
277 โรงเรียนบ้านหนองตะเภา  ประจวบครีีขันธ์ 
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ตารางท่ี 32  (ต่อ) รายชื่อโรงเรียนกลุ่มตัวอย่างในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน 

ที ่ รายชื่อโรงเรียน จังหวัด 

278 โรงเรียนบ้านหนองจนัทร์  ประจวบคีรีขนัธ์ 
279 โรงเรียนบ้านบางสะพานน้อย  ประจวบคีรีขนัธ์ 
280 โรงเรียนบ้านไร่เกา่สามร้อยยอด   ประจวบคีรีขนัธ์ 
281 โรงเรียนบ้านห้วยแก้ว  ประจวบคีรีขนัธ์ 
282 โรงเรียนบ้านดอนกลาง   ประจวบคีรีขนัธ์ 
283 โรงเรียนอดุมราชภกัดี   ประจวบคีรีขนัธ์ 
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ตารางท่ี 34 รายช่ือโรงเรียนกลุ่มตัวอย่างในสังกัดส านักคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
ที ่ รายชื่อโรงเรียน จังหวัด 
1 โรงเรียนสยามสามไตร  กรุงเทพฯ 
2 โรงเรียนทอส ี กรุงเทพฯ 
3 โรงเรียนถาวรนิมติ  นครนายก 
4 โรงเรียนสัตยาไส ลพบุร ี
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ตารางท่ี 35 รายช่ือโรงเรียนกลุ่มตัวอย่างในสังกัดส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร 
ที ่ รายชื่อโรงเรียน 
1 โรงเรียนวดัมหาธาต ุ 
2 โรงเรียนวดัมหรรณพาราม  
3 โรงเรียนวดัพระเชตุพน  
4 โรงเรียนวดัราชนัดดา  
5 โรงเรียนวดัราชผาติการาม  
6 โรงเรียนวดันาคปรก  
7 โรงเรียนวดัแก้วแจ่มฟ้า  
8 โรงเรียนวดัลาดบัวขาว  
9 โรงเรียนวดัประยุรวงค์  
10 โรงเรียนวดัหนัง 
11 โรงเรียนวดัเวตวันธรรมาวาส 
12 โรงเรียนวดัประชาระบือธรรม  
13 โรงเรียนวดัสามัคคีธรรม  
14 โรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัย (กระจ่าง สิงหเสนี)  
15 โรงเรียนวดัธรรมมงคล (หลวงพ่อวิริยังค์อุปถัมภ์)  
16 โรงเรียนวดัไทร  
17 โรงเรียนโฆสิตสโมสร   
18 โรงเรียนวดัมัชฌันติการาม  
19 โรงเรียนวดัแสนสุข  
20 โรงเรียนวดัไตรรัตนาราม (ช่ืนชูใจราษฎร์อุทิศ) 
21 โรงเรียนวดันวลจันทร ์ 
22 โรงเรียนวดัโพธินิมติร    
23 โรงเรียนวดัราชสิทธาราม  
24 โรงเรียน วัดชัยพฤกษมาลา (นนทสิริราษฏร์บ าเพ็ญ) 
25 โรงเรียนวดัโพธ์ิ (ราษฏร์ผดุงผล)  
26 โรงเรียนวดับางพลัด (ป.สุวณโฺณ)   
27 โรงเรียนวดัมงคลวราราม  
28 โรงเรียนคลองมหาสวัสดิ ์  
29 โรงเรียนวดัราชคฤห ์
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ตารางท่ี 35  (ต่อ) รายชื่อโรงเรียนกลุ่มตัวอย่างในสังกัดส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร 

ที ่ รายชื่อโรงเรียน 
30 โรงเรียนวดัแจงร้อน 
31 โรงเรียนวดัไผ่ตัน  
32 โรงเรียนบ้านคลองบัว  
33 โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห์   
34 โรงเรียนวดัพระยาสเุรนทร์  
35 โรงเรียนวดับัวแก้ว 
36 โรงเรียนวดักระจับพินิจ  
37 โรงเรียนวดัโพธ์ิทอง  
38 โรงเรียนวดัปุรณาวาส  
39 โรงเรียนวดับางปะกอก  
40 โรงเรียนวดันินสุขาราม  
41 โรงเรียนวดัสร้อยทอง  
42 โรงเรียนวดัใหม่ยายนุ้ย   
43 โรงเรียนวดัคณิกาผล  
44 โรงเรียนวดัทองใน   
45 โรงเรียนวดัก าแพง  
46 โรงเรียนวดัเปาโรหติย ์ 
47 โรงเรียนกันตทาราราม (สืบ – ลูกจันทร์ จึงประไพ)  
48 โรงเรียนวดัจันทร์ประดิษฐาราม   
49 โรงเรียนประภาสวิทยา  
50 โรงเรียนวดัทองเพลง   
51 โรงเรียนวดัตรีทศเทพ 
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ตารางท่ี 36 รายช่ือโรงเรียนกลุ่มตัวอย่างในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ที ่ รายชื่อโรงเรียน จังหวัด 
1 โรงเรียนเทศบาล 5 (วัดกลางวรวหิาร) สมุทรปราการ 
2 โรงเรียนเต็มรักศึกษา  นนทบุรี 
3 โรงเรียนวดัท่าบันเทิงธรรม  นนทบุรี 
4 โรงเรียนวดัพิกุลเงิน   นนทบุรี 
5 โรงเรียนระดิ่งหินประชาสรรค ์ นนทบุรี 
6 โรงเรียนวดัแคใน (ช่ืนแย้มราษฎรบ์ ารุง) นนทบุรี 
7 โรงเรียนวดัแดง (นนทคุณพิพัฒน์ราษฎร์อุปถัมภ)์ นนทบุรี 
8 โรงเรียนเทศบาล 2 วัดเสถียรวัฒนดิษฐ์ สิงห์บุร ี
9 โรงเรียนเทศบาลบ้านกล้วย  ชัยนาท 
10 โรงเรียนเทศบาล 5 วัดเกาะกลาง  สระบรุ ี
11 โรงเรียนเทศบาล 2 วัดกลางทุมมาวาส  ชลบุร ี
12 โรงเรียนเทศบาล 3 วัดเกาะแก้ว  ชลบุร ี
13 โรงเรียนเทศบาล 4 วัดไชยสรุินทร ์ เพชรบุร ี
14 โรงเรียนเทศบาล 2 วัดไทรย้อย  เพชรบุร ี
15 โรงเรียนเทศบาล 1 วัดแหลมใต้ (สุตสุนทร)  ฉะเชิงเทรา 
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ประวัติผู้เขียนวิทยา นิพนธ์ 
 

ประวัติผู้เขียนวิทยานิพนธ์ 

 

นางสาวสุวพร ชื่นบาน เกิดเม่ือวันที่ 5 มีนาคม พ.ศ.2530 ที่จังหวัดสุราษฏร์ธานี ส าเร็จ
การศึกษาปริญญาตรี จากคณะคณะสังคมศาสตร์ สาขาวิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา                                                       
มหาวิทยาลั ย เกษตรศาสตร์  ในปี การศึ กษา  2552  และ เข้ าศึ กษาต่ อ ในหลั ก สู ต ร                                                                                                                                                                                           
ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ภาคหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในปีการศึกษา 2554 
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