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การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อสังเคราะห์วิทยานิพนธ์เก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นในประเทศไทย 
กลุ่มตัวอย่าง คือ วิทยานิพนธ์ที่พิมพ์เผยแพร่ตั้งแต่ปี พ.ศ.2544 จนถึงปัจจุบัน ผู้วิจัยใช้การสังเคราะห์เชิง
คุณลักษณะ ด้วยแบบบันทึกคุณลักษณะวิทยานิพนธ์เก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น สถิติที่ใช้ คือ การแจกแจง
ความถี่และการหาค่าร้อยละ 

ผลการวิจัยสรุปได้ว่า 

          1. งานวิจัยส่วนใหญ่เป็นวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโท สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะครุ
ศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ในกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยท าการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น ระดับชั้นประถมศึกษา ใช้ใน
สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เน้ือหาเก่ียวกับ
อาชีพ ศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีในท้องถิ่น ในแต่ละหลักสูตรจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้  4-9 
แผน เวลาสอน 20-40 ชั่วโมง น าหลักสตูรไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างประมาณ 30 คน 

          2. องค์ความรู้ที่ได้เก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นจากการสังเคราะห์  มีรายละเอียดดังน้ี 
1) ปัจจัยพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น  ได้แก่ หลักสูตร เน้ือหาที่ใช้ในการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น บุคลากร 
อาคารสถานที่ สื่อวัสดุอุปกรณ์และแหล่งการเรียนรู้  2) การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น ส่วนใหญ่มีกระบวนการสร้าง ใช้
และประเมินหลักสูตร โดยครู ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและผู้เชี่ยวชาญในเน้ือหาที่จัดท าหลักสูตรท าการตรวจสอบ
คุณภาพ ผู้สอนคือ ผู้วิจัยหรือครู และวิทยากรท้องถิ่น จัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติภายในและ
นอกห้องเรียน มีการจัดท าวัสดุหลักสูตร สื่อวัสดุและสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ประเมินผู้เรียนโดยการทดสอบก่อน-หลัง
เรียน ประเมินหลักสูตรจากแบบสอบถาม/แบบวัดเจตคติ 3) ผลที่ได้จากการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น ได้แก่ รูปแบบ
ของหลักสูตรท้องถิ่น เป็นการปรับเน้ือหาหรือกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาที่มีอยู่แล้วหรือพัฒนาหลักสูตร
ท้องถิ่นขึ้นใหม ่เน้ือหาในหลักสูตร กิจกรรมการเรียนการสอน ได้แก่ การสอนเน้ือหาที่เน้นให้เกิดทักษะโดยการสาธิต
แล้วลงมือปฏิบัติหรือการสอนเน้ือหาที่เน้นให้เกิดความรู้ความเข้าใจในเน้ือหา สื่อการเรียนรู้และวัสดุหลักสูตร ได้แก่ 
สื่อวัสดุและสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ใบความรู้ ใบงาน แบบฝึกหัด   ผู้สอนใช้แหล่งการเรียนรู้ทั้งในระหว่างการเรียนการ
สอนและหลังจากการเรียนการสอน วัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยแบบสังเกตพฤติกรรม แบบทดสอบหลัง
เรียน  แบบประเมินผลงานหรือแบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน 

          3. งานวิจัยที่ท าการศึกษาเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น เป็นงานวิจัยที่ศึกษาสภาพทั่วไป
ในการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นของสถานศึกษา พบว่า ส่วนใหญ่ท าการศึกษาในด้านแนวทางการด าเนินงาน ปัญหา
และผู้ที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 
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บทค ัดย ่อ ภาษาอ ังกฤษ 

# # 5683885727 : MAJOR SUPERVISION AND CURRICULUM DEVELOPMENT 
KEYWORDS: SYNTHESIS OF THESES / LOCAL CURRICULUM DEVELOPMENT 

SAKORN PROMATA: SYNTHESIS OF THESES ON  LOCAL CURRICULUM DEVELOPMENT IN THAILAND. ADVISOR: 
PERMKIET KHAMAWATTANA, Ph.D.{, 190 pp. 

This research aimed at synthesizing theses regarding the local curriculum development in Thailand. The 
samples were theses were published in 1991 up to the present. The data were collected by using qualitative synthesis 
employed theses’ local curriculum development characteristics in Thailand form .The statistics used were frequency and 
percentage. 

The results concluded that 

          1. Most of the theses were Master’s degree theses from the departments of curriculum and instruction, 
faculties of education among the Rajabhat campuses  where developed the local curriculum of primary school level for 
being used among the schools under the Office of the Basic Education Commission (OBEC) in the northeastern region. The 
content was about careers, arts, cultures, and local traditions. There were about 4 up to 9 lesson plans, Teaching hours 
raged from 20-40 hours for each. The local curriculum was normally conducted with a sample of about 30 students. 

          2. The knowledge regarding the local curriculum development was drawn from the qualitative synthesis 
as the following details: 1) The input in developing local curriculum included, the curriculum, the content for developing 
local curriculum, human resources, buildings, teaching materials, and learning resources. 2) Mostly, the local curriculum 
development process involved the construction, implementation and evaluation. The local curriculum quality was 
examined by teachers and experts in the fields of local content and curriculum. The instructor were the researcher or 
teacher in school and local resources person. The learning activities involved both theories and practices, and occurred 
both inside and outside the classrooms. Curriculum materials, printed materials and electronic teaching materials were 
created.  Students were evaluated by using pretests and posttests. The curriculums were evaluated by using the 
questionnaires and attitude tests.3) The output were the formats of local curriculum, in which the contents were adjusted 
from the existing courses or developed the new local courses. Learning activities focused on practicing and acquiring skills 
through the demonstration, or understanding of the content. The learning media and course materials were instructional 
media in hard copy and electronic, work sheets and exercise book.  Learning resources were used during and after the class 
time. Students were measured and evaluated by employing observation forms, pre-posttests, and skill performance 
evaluation forms.   

          3. The study of local curriculum development, were the research that studied general conditions of the 
local curriculum development. Which most of the studies focused on the operational guidelines, problems, and people 
involving in developing the local curriculum. 
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1 

บทท่ี 1 
 บทน า 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหาการวิจัย 

 ในปัจจุบันหลักสูตรในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานของประเทศไทยที่มีการใช้ในโรงเรียนทั่ว
ประเทศน้ันเป็นหลักสูตรกลางหรือหลักสูตรแม่บท ซึ่งได้รับการพัฒนาข้ึนจากหน่วยงานที่ท าหน้าที่
รับผิดชอบการจัดการศึกษาซึ่งอยู่ในส่วนกลาง จึงเป็นหลักสูตรที่เหมาะจะน าไปใช้ในระดับกว้าง ไม่
สามารถเจาะจงกลุ่มผู้เรียนในภูมิภาคหรือพื้นที่ใดพื้นที่หนึ่งได้ การใช้หลักสูตรกลางเพียงอย่างเดียว
อาจจะไม่เกิดความสอดคล้องและไม่เกิดการตอบสนองต่อความต้องการของผูเ้รยีนในแต่ละท้องถ่ินที่มี
ความแตกต่างกัน(ฆนัท ธาตุทอง,2550)ด้วยเหตุนี้จึงได้มีก าหนดการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินข้ึน เพื่อ
ตอบสองความต้องการและความจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้ให้กลุ่มบุคคลในท้องถ่ิน โดยมีเปูาหมาย
หลัก คือ ต้องการให้ผู้เรียนได้น าไปใช้การพัฒนาคุณภาพชีวิตของแต่ละบุคคลดีข้ึน ซึ่งจะเป็นส่วน
เสริมในการน าไปใช้จัดการเรียนการสอนควบคู่กับหลักสูตรกลาง (รัตนะ  บัวสนธ์, 2543) ซึ่งหลักสูตร
ท้องถ่ินสามารถเช่ือมโยงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ให้เข้ากับความ
ต้องการของท้องถ่ินน าไปสู่การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน 
เพื่อพัฒนาผู้เรียนไปสู่มาตรฐานการเรียนรู้ซึ่งเป็นเปูาหมายที่ก าหนดไว้ร่วมกันในระดับชาติ อีกทั้งยัง
ต้องปลูกฝังให้ผู้เรียนเป็นสมาชิกที่ดีของชุมชน มีความรักความภาคภูมิใจในท้องถ่ินของตนเอง เพื่อให้
การจัดการศึกษาภายในท้องถ่ินบรรลุผลดังกลา่ว จึงจ าเป็นที่จะต้องมีการจัดท าหลักสูตรระดับท้องถ่ิน
ส าหรับสถานศึกษาในการใช้เป็นแนวทางการจัดการเรียนการสอนในเรื่องเกี่ยวกับชุมชน ท้องถ่ิน โดย
ให้ฝุายต่างๆ  ด าเนินการ เช่น โรงเรียน ผู้ปกครอง ปราชญ์ในท้องถ่ิน นักธุรกิจชุมชน เข้ามามีส่วนร่วม
ในกระบวนการจัดท าหลักสูตรระดับท้องถ่ิน เพื่อให้ได้แนวคิด มุมมองที่หลากหลายและครอบคลุม
เรื่องส าคัญที่ผู้เรียนในท้องถ่ินควรเรียนรู้และมีความสอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้ องการของ
ท้องถ่ินอย่างแท้จริง ดังนั้น การพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะน าไปสู่
ความส าเร็จในการจัดการศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 
2552)  

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 27 วรรค 2 ก าหนดให้มีการ
กระจายอ านาจการจัดการศึกษาสู่ท้องถ่ิน ความว่า “ให้สถานศึกษาข้ันพื้นฐานจัดท าหลักสูตรที่
เกี่ยวข้องสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของชุมชนสังคมในท้องถ่ิน ตลอดจนเรียนรู้เรื่อง
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จักท้องถ่ินของตนมากข้ึน เพื่อเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว 
ชุมชน สังคมและประเทศชาติ” ด้วยเหตุนี้หลักสูตรท้องถ่ินจึงเป็นหลักสูตรการศึกษาที่สนองการ
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กระจายอ านาจให้สังคมมีสว่นร่วมในการจดัการศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพความต้องการของท้องถ่ิน 
หากการศึกษาท าให้เยาวชนละทิ้งทอ้งถ่ิน ไม่เข้าใจและรู้จักท้องถ่ินของตน ในที่สุดความเป็นชาติก็อาจ
ล่มสลายได้ (วีรนุช  ปิณฑวนิช, 2543)นักการศึกษาเช่ือว่า ไม่มีหลักสูตรใดที่ก าหนดไว้สามารถใช้ได้
เหมาะสมส าหรับทุกโรงเรียน ในระบบการศึกษาจึงต้องมีการกระจายอ านาจให้แต่ละโรงเรียนเลือก
เนื้อหาวิชาความรู้ บรรจุในหลักสูตรเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถ่ินจะท าให้ผลผลิต
ทางการศึกษาได้ตอบสนองความต้องการของสงัคมในทอ้งถ่ินน้ัน(บรรพต สุวรรณประเสริฐ, 2544) ซึ่ง
สอดคล้องกับแนวความคิดของBeauchamp (1968) ที่กล่าวว่า โรงเรียนแต่ละแห่งมีหน้าที่จัด
การศึกษาให้เหมาะสมกับชุมชนนั้นๆ เพราะชุมชนแต่ละชุมชนมีสภาพปัญหาและความต้องการ
แตกต่างกัน ท้องถ่ินควรที่จะมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินของตนเอง   
 การพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน เป็นการเปิดโอกาสให้สถานศึกษาและท้องถ่ินได้มีส่วนร่วมพัฒนา
หลักสูตร ตามข้อก าหนดในโครงสร้างของหลักสูตร ทั้งนี้เพื่อให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้เรื่องราวของ
ท้องถ่ินของตน เรียนรู้สภาพเศรษฐกิจสังคม วัฒนธรรมในท้องถ่ิน ตลอดจนสามารถพัฒนาชีวิต 
พัฒนาอาชีพ พัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมของตนเอง ครอบครวัและท้องถ่ินของตนเองได้ (กรมวิชาการ, 
2545) ในการจัดการศึกษาหลักสูตรเป็นหัวใจส าคัญของการศึกษา ที่ช่วยในการก าหนดแนวทางใน
การศึกษาให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2552) หลักสูตร
จึงควรมีความเหมาะสมกับท้องถ่ิน ตรงกับความต้องการของสังคมและทันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็วของโลกในปัจจุบัน ดังนั้นจึงต้องมีการพัฒนาหลักสูตรให้ต่อเนื่องและเป็นระบบ เพื่อให้เกิด
ความมั่นใจในการน าหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน (ทินกร  บัวพูล, 2545)  
 อย่างไรก็ตาม การพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินยังไม่เป็นไปตามแนวด าเนินการของหลักสูตร รุ่ง
นภา  นุตราวงศ์ (2555) กล่าวว่า ผู้เกี่ยวข้องในกระบวนการพัฒนาหลักสูตรขาดความเข้าใจบทบาท
หน้าที่ที่ชัดเจนว่า ใครควรมีบทบาทแค่ไหน อย่างไรประกอบกับความเคยชินกับแนวปฏิบัติเดิมท าให้
ความพยายามในการเปลี่ยนแปลงปรากฏเพียงเอกสารตามตัวอักษรมากกว่าเกิดข้ึนจริงในการปฏิบัติ
และกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2542) ได้รายงานผลการวิจัยเกี่ยวกับการจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษาว่า โรงเรียนมีปัญหาในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาหลายประการ ได้แก่ ครูไม่เข้าใจ
เกี่ยวกับการท าหลักสูตรสถานศึกษา ครูขาดความมั่นใจในการจัดท าหลักสู ตร เวลาในการจัดท า
หลักสูตรไม่เพียงพอ และบุคลากรมีภาระงานมาก จ านวนครูไม่เพียงพอ ขาดบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถเฉพาะด้าน และครูยังไม่ยอมรับการท าหลักสูตรใหม่ สอดคล้องกับชัยวัฒน์  สุทธิรัตน์ 
(2545) ที่กล่าวไว้ว่า การพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินในสถานศึกษาของไทยยังไม่พัฒนาไปถึงไหน ซึ่ง
อุปสรรคการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินมี 2 ประเด็นหลักที่ส าคัญ  คือ ปัญหาของการขาดความร่วมมือ
การปฏิบัติงานสร้างหลักสูตรของผู้ที่เกี่ยวข้อง และปัญหาของการขาดความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องใน
การสร้างหลักสูตรท้องถ่ินในสถานศึกษา และส าลี  ทองธิว (2545) ได้รายงานอุปสรรคในการพัฒนา
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หลักสูตรท้องถ่ินไว้ว่า ครูขาดพื้นฐานความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาและสร้างหลักสูตร
ท้องถ่ินตลอดจนการขาดทักษะการเกบ็ข้อมูลภาคสนามและภาระงานประจ าของครูที่มีจ านวนมากท า
ให้ครูไม่สามารถจัดท าหลักสูตรท้องถ่ินได้ดีเท่าที่ควร  จากสภาพปัญหาในการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน
ดังกล่าว ย่อมส่งผลต่อการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินและการน าไปใช้ ซึ่งครูวิชาการของกลุ่มโรงเรียน
แห่งหนึ่งภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบว่า โรงเรียนไม่มีการพัฒนาหลักสูตรตามความต้องการของ
ท้องถ่ิน แต่ใช้วิธีการน าหลักสูตรของโรงเรียนอื่นหรือหลักสูตรที่จดท าโดยส านักพิมพ์ต่าง ๆ มาปรับใช้ 
(ดิษยุทธ์  บัวจูม, 2556) ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของศิรินา  โพยประโคน (2545) พบว่าในรอบ 5 
ปี ครูส่วนใหญ่ร้อยละ 57 ไม่เคยจัดท าหลักสูตรท้องถ่ิน เพียงร้อยละ 42 เท่านั้นที่เคยจัดท าหลักสูตร
ท้องถ่ินและในจ านวนครูที่เคยท าหลักสูตรท้องถ่ิน พบว่า ส่วนใหญ่ร้อยละ 75 เคยท าเพียง 1-2 ครั้ง 
และร้อยละ 63 มีการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินแบบการปรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรม
เสริม จากปัญหาข้างต้น โดยเฉพาะในโรงเรียนที่ไม่ได้มีการพัฒนาหลักสูตรระดับท้องถ่ินอย่างจริงจัง 
ครูยังคงสอนโดยการยึดเนื้อหาจากหลักสูตรแกนกลางเป็นหลัก ท าให้การจัดการเรียนรู้ภายใน
โรงเรียนไม่เป็นไปตามนโยบายของการจัดการศึกษาที่ต้องการให้จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพ
ความต้องการของท้องถ่ิน ผลพวงจากปัญหาเหล่าน้ี จะพบว่า แม้จะมีการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรสักกี่
ครั้งก็ยังไม่สามารถจัดการเรียนและความรู้ให้ตรงกับความต้องสภาพความต้องการของท้องถ่ินได้ จึง
เป็นเหตุที่ท าให้การจัดการศึกษาในท้องถ่ินของประเทศไทยไม่ได้ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เท่าที่ควร ส่งผลให้ผู้เรียนเรียนกันแต่ในห้อง ท่องจ า คิดอะไรไม่เป็น ท าอะไรไม่เป็น ไม่รู้จักตนเอง ไม่
เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นชาติไทย ไม่เข้าใจท้องถ่ิน ไม่มีงานท า อยู่ชุมชนไม่เป็นสุข หลั่งไหลเข้า
เมือง บริโภคฟุุมเฟือย รุ่นแรง ซึ่งพฤติกรรมเหล่าน้ีเป็นผลจากระบบการศึกษาของไทยอย่างต่อเนื่อง
(ชัชวาล  ทองดีเลิศ, 2555) เพราะถ้าหากมีการจัดการศึกษาที่ดีและเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนและ
ท้องถ่ินโดยแท้จริงนั้น จะต้องมีความสอดคล้องและเกื้อกูลต่อ ชีวิตจริงของผู้เรียนและสามารถพัฒนา
คุณภาพชีวิต เศรษฐกิจและสังคมของแต่ละท้องถ่ินได้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2542)  
 จากปัญหาในการพัฒนาหลักสูตรข้างต้น หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ซึ่งเป็นหลักสูตรแม่บทของประเทศไทยในปัจจุบันได้มีการปรับปรุงและพัฒนามา
จากหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  เพื่อแก้ปัญหา อุปสรรค ที่เกิดข้ึนในการใช้
หลักสูตรที่ผ่านมา และเพื่อช่วยให้การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรียนการสอนในช้ัน
เรียนให้มีประสทิธิภาพย่ิงข้ึน ด้วยเหตุน้ี ในการจัดท าหลักสตูรการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนไปสู่
มาตรฐาน ครูผู้สอนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดท าหลักสูตรทุกฝุาย จ าเป็นต้องมีความรู้ ความ
เข้าใจในเรื่องมาตรฐานและกระบวนการพัฒนาหลักสูตรที่อิงมาตรฐานเป็นอย่างดี  ซึ่ ง
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรตลอดแนว ตั้งแต่ระดับชาติ  ระดับท้องถ่ิน  ระดับสถานศึกษา ตลอด
จนถึงระดับช้ันเรียน จะต้องเน้นและยึดมาตรฐาน การเรียนรู้เป็นหลักและเป็นเปูาหมายส าคัญ  
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เพราะเป็นข้ันตอนของการน าสิ่งที่คาดหวังในระดับชาติ  ไปก่อให้เกิดผลในการพัฒนาผู้เรียน  ดังนั้น 
การจัดท าหลักสตูรและการจดัเรยีนการสอนจึงต้องเช่ือมโยงกับมาตรฐาน ซึ่งเป็นเรื่องที่ทุกฝุายควรให้
ความสนใจอย่างจริงจัง โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาหลักสูตร (อนงค์  รอดแสน, 2557)  
 การวิจัย เป็นการแสวงหาความรู้ความจริงด้วยวิธีการที่มีระบบ มีความเช่ือถือได้โดยอาศัย
ระเบียบวิธีทางวิทยาศาสตร์ เพื่อให้ได้ความรู้ใหม่ที่เป็นค าตอบปัญหาตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้
อย่างชัดเจน (นงลักษณ์  วิรัชชัย, 2543)ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาที่ให้
ความส าคัญสูงสุดในการเตรียมนิสิตนักศึกษาให้มีความรู้และทักษะในการแสวงหาความรู้โดยใช้
กระบวนการวิจัยเข้ามาในการศึกษาในรูปแบบของวิทยานิพนธ์หรือปริญญานิพนธ์  
 วิทยานิพนธ์หรือปริญญานิพนธ์ (Thesis หรือ dissertation) เป็นเอกสารรายงานการวิจัยที่
นิสิตนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาด าเนินการจัดท าข้ึนเพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร 
เป็นงานช้ินส าคัญของการศึกษาในหลักสูตรที่มีการบังคับให้ท าวิทยานิพนธ์ โดยนิสิตนักศึกษาจะต้อง
ท าการค้นคว้าหาค าตอบในเรื่องที่ตนสนใจด้วยกระบวนการวิจัยทีถู่กต้องตามหลักวิธีและมีผลงานที่ได้
มาตรฐานตามแต่ละหลักสูตรก าหนด (นงลักษณ์ วิรัชชัยและทิศนา แขมมณี, 2546) วิธีการวิจัย
สามารถน ามาใช้แก้ปัญหาสังคมได้ เช่น ปัญหาการกระจายรายได้ ปัญหาเทคโนโลยี ปัญหาการศึกษา
และปัญหาเรื่องวัฒนธรรมและค่านิยม เป็นต้น โดยเฉพาะในด้านการศึกษา มีการน าวิธีการวิจัยมา
แก้ไขปัญหาและพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ กล่าวคือ การวิจัยทางด้านหลักสูตรและ
การสอนจะช่วยเสริมสร้างความรู้ทางวิชาการสอดคล้องกับหลักสูตรและการสอน ช่วยในการวินิจฉัย
ปัญหาของโดยรวม ได้แก่ ต้นเหตุของปัญหาในเรื่องที่จะท าวิจัยแนวทางและวิธีการแก้ปัญหานั้นๆ มา
ปรับปรุงหลักสูตรและการสอนช่วยให้ผู้วางแผนหรือผู้ก าหนดนโยบายสามารถวางแผน หรือก าหนด
นโยบายจากรากฐานที่ เ ช่ือถือได้ การวิจัยในลักษณะนี้เรียกว่า งานวิจัยเชิงนโยบาย ( Policy 
research) ที่สามารถน าใช้ในการพัฒนาหลักสูตรและการสอนได้ เป็นต้น (สมพร  พรมรักษา, 2555)  

  จากความส าคัญของการวิจัยดังกล่าว ท าให้มีผู้ให้ความสนใจในการท าวิจัยเกี่ยวกับการ
พัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินมากข้ึน ซึ่งหากจะน าผลการวิจัยไปพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินอาจะเกิดความ
เข้าใจที่คลาดเคลื่อนได้ เนื่องมาจากงานวิจัยที่ท าในเรื่องหรือปัญหาเดียวกัน อาจให้ผลวิจัยที่แตกต่าง
กัน  หากมีการรวบรวมงานวิจัย น ามาเรียบเรียงและสรุปเนื้อหาให้มีความสอดคล้องจนกันเกิดเป็น
ความรู้ใหม่ ก็จะได้ขุมทรัพย์ความรู้ที่มีค่ามหาศาล ที่ท าให้เพื่อนร่วมวิชาชีพได้เห็นแนวทางการ
แก้ปัญหาที่เกิดข้ึนในลักษณะเดียวกัน  ได้มีโอกาสเรียนรู้และน าไปใช้ประโยชน์โดยไม่ต้องเสียเวลา
คิดค้นใหม่  หากเงื่อนไขปัจจัย หรือบริบทของปัญหาน้ันเป็นแบบเดียวกัน ขณะเดียวกันก็นับเป็นการ
เปิดโอกาสให้มีการตรวจสอบซ้ าถึงความตรงของข้อค้นพบที่เกิดข้ึนจากการวิจัย จะท าให้ผลงานวิจัยมี
ความน่าเช่ือถือมากยิ่งขึ้น (สุวิมล ว่องวาณิช, 2545) ซึ่งเรียกว่า การสังเคราะห์งานวิจัย เป็นการน าผล
การศึกษาจากงานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับปัญหาใดปัญหาหนึ่งที่สอดคล้องกันมาวิเคราะห์ เพื่อสรุป
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บรรยายให้เป็นประเด็นเดียวกันจนเกิดความรู้ใหม่ (สิริวรรณ จันทร์กูล, 2554) การสังเคราะห์งานวิจัย 
แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่  การสังเคราะห์เชิงคุณภาพหรือเชิงคุณลักษณะ (Qualitative 
synthesis) และการสังเคราะห์เชิงปริมาณ (Quantitative synthesis) ซึ่งการสังเคราะห์เชิงคุณภาพ
เป็นการรวบรวมเนื้อหา เรื่องราวต่าง ๆ เข้าด้วยกันและสรุปออกมา ส าหรับการสังเคราะห์เชิงปริมาณ
จะต้องใช้กระบวนการทางสถิติช่วยในการสังเคราะห์ (พรทิพย์  พันตา, 2554)   

ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ท าการส ารวจ ค้นคว้าและรวบรวมวิทยานิพนธ์จากโครงการ
เครือข่ายห้องสมุดในประเทศไทยหรือ ThaiLIS – Thai library integrated system หรือ TDC - 
Thai Digital Collection เป็นโครงการพัฒนาเครือข่ายระบบห้องสมุดในประเทศไทย มีเปูาหมาย
เพื่อให้บริการสืบค้นฐานข้อมูลเอกสารฉบับเต็ม ซึ่งเป็นเอกสารฉบับเต็มของ วิทยานิพนธ์ รายงานการ
วิจัยที่มารวบรวมจากมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ทั่วประเทศไทย โดยด าเนินการเช่ือมโยงเครือข่ายห้องสมุด
มหาวิทยาลัยส่วนกลาง (Thai LibraryNetwork - Metropolitan : Thailinet) เครือข่ายห้องสมุด
มหาวิทยาลัยส่วนภูมิภาค(Provincial University Library Network : Pulinet) และส านักงานปลัด
ทบวงมหาวิทยาลัยเข้าด้วยกันบนเครือข่าย UniNet เพื่อประโยชน์ในการขยายเครือข่ายห้องสมุด
สถาบันอุดมศึกษาในสังกัดหน่วยงานอื่นๆและห้องสมุดประเภทอื่นๆ ในอนาคต ก่อให้เกิดความเป็น
เอกภาพของห้องสมุดอุดมศึกษาและเป็นรากฐานส าคัญในการพัฒนาองค์ความรู้เพื่อเป็นศูนย์กลาง
การเรียนรู้ในภูมิภาคเอเซียอาคเนย์ตามนโยบายของรัฐมนตรีว่าการทบวงมหาวิทยาลัยโดยน าระบบ
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่มาใช้งานห้องสมุด พัฒนาให้เป็นระบบอัตโนมัติ 
(Automated Library System) สร้างระบบเครือข่ายเช่ือมโยงระหว่างห้องสมุดมหาวิทยาลัยเพื่อให้
การจัด บริการสารสนเทศมีความครบถ้วนสมบรูณ์และรวดเรว็ยิ่งขึ้นเกิดระบบการใช้ทรัพยากรรว่มกัน
อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งทางส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้ด าเนินโครงการเครือข่าย
ห้องสมุดในประเทศไทย(ThaiLIS) เช่ือมโยงเครือข่ายระหว่างมหาวิทยาลัย/สถาบันที่เป็นสมาชิกผ่าน
เครือข่าย UniNetโดยมีโครงการภายใต้เครือข่าย 5 โครงการ คือ 1)พัฒนาฐานข้อมูลสหบรรณานุกรม
ห้องสมุดมหาวิทยาลัย/สถาบัน (UnionCatalog) 2) พัฒนาระบบจัดเก็บเอกสารในรูปอิเล็กทรอนิกส์  
(DigitalCollection) 3) ด าเนินการบอกรับฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์เพื่อการสืบค้น(Reference 
Database) 4) จัดหาหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ eBooksและ 5) พัฒนาระบบห้องสมุดอัตโนมัติส าหรับ
สถาบันอุดมศึกษาไทย(AutomaticLibrary) (จิระพล  คุ่มเค่ียม, 2557) จึงท าให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที่
มีความน่าเช่ือถือ ทันสมัยและมีความหลากหลายของสาขาวิชาจากทั่วประเทศ เพื่อการน าข้อมูลไปใช้
ประโยชน์ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม จากความส าคัญของฐานข้อมูลข้างต้นมีความสอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของประภัสสร  สาระนาค (2552)ที่สรุปไว้ว่าในการใช้ฐานข้อมูลเพื่อท าวิทยานิพนธ์หรือ
รายงานของนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาพบว่า ฐานข้อมูลโครงการเครือข่ายห้องสมุดในประเทศ
ไทยหรือ ThaiLIS เป็นฐานข้อมูลที่มีการใช้งานมากที่สุด เพราะมีความสะดวกในการค้นหาข้อมูล 
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ประหยัดเวลา เนื้อหาของข้อมูลมีความน่าเช่ือถือ มีข้อมูลที่หลากหลายสาขาวิชาและมีความทันสมัย
อีกด้วย  

ส าหรับงานวิจัยทางด้านการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับการสังเคราะหวิ์ทยานิพนธ์ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน ในช่วงปีพุทธศักราช 
2544 จนถึงปัจจุบัน และในปีพุทธศักราช 2544 กระทรวงศึกษาธิการได้มีค าสั่งให้สถานศึกษาเริ่มใช้
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 จนมาถึงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่ได้มีการก าหนดให้สถานศึกษาได้มีการพัฒนาหลักสูตรเป็นของตนเอง 
โดยให้มีความสอดคล้องกับสภาพของท้องถ่ินน้ัน ๆ หรือที่เรียกกันว่าหลักสูตรท้องถ่ิน ผู้วิจัยเห็นว่ามี
วิทยานิพนธ์ในด้านการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินจ านวนมากและมีการท าการวิจัยมาอย่างต่อเนื่อง แต่
ยังไม่มีนักวิจัยท่านใดท าการสังเคราะห์ในประเด็นดังกล่าว ด้วยเหตุนี้ ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะ
สังเคราะห์วิทยานิพนธ์ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน เพื่อจะได้ทราบว่ามีงานวิจัยเกี่ยวกับ
หลักสูตรท้องถ่ินในรูปแบบใดบ้างโดยจะท าการสังเคราะห์ เพื่อเป็นแนวทางที่ถูกต้องและเหมาะสมใน
การพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินส าหรับครูและผู้เกี่ยวข้องฝุายต่าง ๆ ต่อไป 

 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

 เพื่อสังเคราะห์วิทยานิพนธ์เกี่ยวกับพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินในประเทศไทยระหว่างปี

พุทธศักราช 2544 จนถึงปัจจุบัน  
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กรอบเนื้อหาท่ีใช้ในการวิจัย 

 ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน จากนั้นผู้วิจัย
ได้ท าการวิเคราะห์และสังเคราะห์แนวคิดของนักการศึกษาและนักวิชาการมาใช้เป็นแนวทางในการ
ท าวิจัยในครั้งนี้ ท าให้ผู้วิจัยได้กรอบเนื้อหาที่ใช้เป็นแนวทางในการสังเคราะห์งานวิจัยเกี่ยวกับการ
พัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน ดังนี้ 

1. ปัจจัยพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน (Input)  
 1.1 องค์ประกอบพื้นฐานของหลักสูตรท้องถ่ิน 
 1.2 เนื้อหาในการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน 
 1.3 บุคลากร 
 1.5 อาคารสถานที่  
 1.6 สื่อวัสดุอุปกรณ์ 
 1.7 แหล่งการเรียนรู้ 
2. กระบวนการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน (Process) 
 2.1.การปรับหลักสูตร 
 2.2 การสร้างหลักสูตร 
 2.3 การใช้หลักสูตร 
 2.4 การประเมินหลักสูตร 
3. ผลที่ได้จากการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน (Output)  
 3.1 รูปแบบของหลักสูตรท้องถ่ิน 
 3.2 ลักษณะเนื้อหาของหลักสูตรท้องถ่ิน 
 3.3 กิจกรรมการเรียนการสอน 
 3.4 สื่อประกอบการเรียนรู้และวัสดุหลักสูตร      
          3.5 แหล่งการเรียนรู้ประกอบการเรียนการสอน 
 3.6 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
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ค าจ ากัดความ/ค านยิามท่ีใช้ในการวิจัย 
 การสังเคราะห์วิทยานิพนธ์ หมายถึง  กระบวนการแสวงหาความรู้ด้วยระเบียบวิธี
ทางวิทยาศาสตร์ โดยการรวบรวมวิทยานิพนธ์ที่เกี่ยวข้องกับประเด็นปัญหานั้น ๆ น ามาวิเคราะห์ 
สังเคราะห์เข้าด้วยกันด้วยวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพ ซึ่งในงานวิจัยนี้จะใช้
วิธีการวิเคราะห์ สังเคราะห์เชิงคุณลักษณะ  
 การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น หมายถึง หลักสูตรหรือรายวิชาที่สร้างขึ้นใหม่หรือปรับ ขยาย
และเพิ่มเนื้อหา กิจกรรม สื่อการสอนข้ึนมาในสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องภายใน
โรงเรียนและภายในท้องถ่ินน้ัน ๆ  และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ซึ่งมีเนื้อหาของหลักสูตรที่ครอบคลุมในด้าน
สภาพภูมิประเทศ ภูมิอากาศ ทรัพยากร สิ่งแวดล้อม ประวัติความเป็นมา สภาพเศรษฐกิจ สังคม 
การด ารงชีวิต การประกอบอาชีพ ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาตลอดจนวัฒนธรรมใน
ท้องถ่ินโดยเฉพาะ ทั้งยังสามารถน าความรู้ที่ได้ไปแก้ปัญหา พัฒนาชีวิตของตนเอง ครอบครัวและ
ท้องถ่ินได้ และเพื่อให้ผู้เรยีนได้มีโอกาสเรยีนรู้เรื่องราวของตน เรียนรู้อาชีพและวัฒนธรรมในทอ้งถ่ิน 
ทั้งยังสามารถน าความรู้ที่ได้ไปแก้ปัญหา พัฒนาชีวิตของตนเอง ครอบครัวและท้องถ่ินได้  
 วิทยานิพนธ์เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น   หมายถึง  วิทยานิพนธ์ที่สืบค้นจาก
โครงการเครือข่ายห้องสมุดในประเทศไทยหรือ ThaiLIS ปีพุทธศักราช 2544 จนถึงปัจจุบันซึ่งจะ
ท าการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินในประเทศไทย โดยใช้ค าสืบค้นว่า หลักสูตรท้องถ่ิน 
การพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน 
 การสังเคราะห์เชิงคุณลักษณะ หมายถึง การน าข้อมูลและผลจากงานวิจัยเกี่ยวกับการ
พัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินที่มีเนื้อหาสอดคล้องหรือใกล้เคียงกันน ามาวิเคราะห์ สังเคราะห์ ได้แก่     

1. ปัจจัยพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน (Input)  
 1.1 องค์ประกอบพื้นฐานของหลักสูตรท้องถ่ิน 
 1.2 เนื้อหาในการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน 
 1.3 บุคลากร 
 1.5 อาคารสถานที่  
 1.6 สื่อวัสดุอุปกรณ์ 
 1.7 แหล่งการเรียนรู้ 
2. กระบวนการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน (Process) 
 2.1.การปรับหลักสูตร 
 2.2 การสร้างหลักสูตร 
 2.3 การใช้หลักสูตร 
 2.4 การประเมินหลักสูตร 
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3. ผลที่ได้จากการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน (Output)  
 3.1 รูปแบบของหลักสูตรท้องถ่ิน 
 3.2 ลักษณะเนื้อหาของหลักสูตรท้องถ่ิน 
 3.3 กิจกรรมการเรียนการสอน 
 3.4 สื่อประกอบการเรียนรู้และวัสดุหลักสูตร      
          3.5 แหล่งการเรียนรู้ประกอบการเรียนการสอน 
 3.6 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

 การสังเคราะห์เชิงปริมาณ หมายถึง การน าข้อมูลและผลจากงานวิจัยเกี่ยวกับการพฒันา
หลักสูตรท้องถ่ินมาใช้กระบวนการทางสถิติช่วยในการสังเคราะห์ ได้แก่ สถาบันที่ผลิตงานวิจัย คณะ
ที่ผลิตงานวิจัย สาขาวิชาที่นิสิตเรียน เพศ ปีที่พิมพ์เผยแพร่ วัตถุประสงค์ ระดบัช้ัน สังกัด
สถานศึกษา เนื้อหาที่ท าการวิจัย ลักษณะของงานวิจัยเกี่ยวกับการพฒันาหลักสูตรท้องถ่ิน               
โดยในงานวิจัยน้ีจะใช้การแจกแจงความถ่ีและหาค่าร้อยละ
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ขอบเขตการวิจัย 
 ขอบเขตด้านเนื้อหา 
 ในงานวิจัยน้ี ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องแล้วน ามาวิเคราะห์และ
สังเคราะห์ ท าให้ได้ขอบเขตของเนื้อหาที่จะน ามาใช้ในงานวิจัย ดังต่อไปนี้ 

1. ปัจจัยพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน (Input)  
 1.1 องค์ประกอบพื้นฐานของหลักสูตรท้องถ่ิน 
 1.2 เนื้อหาในการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน 
 1.3 ข้อมูลพื้นฐาน 
 1.4 บุคลากร 
 1.5 อาคารสถานที่  
 1.6 สื่อวัสดุอุปกรณ์ 
 1.7 แหล่งการเรียนรู้ 
2. กระบวนการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน (Process) 
 2.1.การปรับหลักสูตร 
 2.2 การสร้างหลักสูตร 
 2.3 การใช้หลักสูตร 
 2.3 การประเมินหลักสูตร 
3. ผลที่ได้จากการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน (Output)  
 3.1 รูปแบบของหลักสูตรท้องถ่ิน 
 3.2 ลักษณะเนื้อหาของหลักสูตรท้องถ่ิน 
 3.3 กิจกรรมการเรียนการสอน 
 3.4 สื่อประกอบการเรียนรู้และวัสดุหลักสูตร      
          3.5 แหล่งการเรียนรู้ประกอบการเรียนการสอน 
 3.6 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
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 ขอบเขตด้านประชากร 
 วิทยานิพนธ์ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินในประเทศไทยที่พมิพ์เผยแพรต่ั้งแต่ปี 
พ.ศ.2544 จนถึงปัจจุบัน โดยมีวิทยานิพนธ์ทั้งหมด 176 เล่มของมหาวิทยาลัยในประเทศไทยที่มี
วิทยานิพนธ์ด้านการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินและได้รับการเผยแพร่ในฐานข้อมูลโครงการเครือข่าย
ห้องสมุดในประเทศไทย (ThaiLIS) จ านวน 36 สถาบัน ได้แก่  
  1. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
  2. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
  3. มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

4. มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
5. มหาวิทยาลัยทักษิณ 
6. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
7. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
8. มหาวิทยาลัยนเรศวร 
9. มหาวิทยาลัยบูรพา 
10. มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
11. มหาวิทยาลัยมหิดล 
12. มหาวิทยาลัยศิลปากร  
13. มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
14. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
15. มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
16. มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
17. มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  
18. มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  
19. มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
20. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
21. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  
22. มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
23. มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  

  24. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
  25. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  
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  26. มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
  27. มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
  28. มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
  29. มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ฯ 
  30. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
  31. มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
  32. มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 
  33. มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
  34. มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  
  35. มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  
  36. มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รบั 
1. ประโยชน์ต่อการพัฒนาหลักสูตร  

1.1 ท าให้ได้องค์ความรู้ในการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินในประเทศไทย 
1.2 ท าให้ได้ทราบแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินในประเทศไทยในปัจจุบัน 

2. ประโยชน์ต่อสถานศึกษา 
2.1 สถานศึกษาได้เห็นกระบวนการในการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน 
2.2 สถานศึกษาสามารถน าข้อมูลที่ได้ไปปรับใช้ในการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินได้ 
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บทท่ี 2 
ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 ในการท าวิทยานิพนธ์เรื่องการสังเคราะห์วิทยานิพนธ์เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินใน
ประเทศไทย ผู้วิจัยได้ท าการรวบรวมข้อมูลและสรุปสาระส าคัญที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย โดยจ าแนกไว้
เป็น  3  ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1  การพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน 
 ตอนที่ 2  การสังเคราะห์งานวิจัย 
 ตอนที่ 3  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

หลักสูตรมีความส าคัญต่อการจัดการศึกษา เพราะหลักสูตรจะช่วยให้การจัดการศึกษาเป็นไป
ตามความมุ่งหมายที่ตั้งไว้ เนื่องจากเป็นการก าหนดเกณฑ์ เนื้อหาสาระที่ควรรู้ในการจัดการเรียนการ
สอน ทั้งยังส่งผลต่อการพัฒนาความรู้ความสามารถหรือทักษะต่าง ๆ ที่จะเกิดข้ึนกับผู้เรียนอย่างมี
คุณภาพ  
 การพัฒนาหลักสูตร จัดท าข้ึนเพื่อให้มีความเหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน มีจุดมุ่งหมายใน
การสอน วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ วิธีการจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผล ซึ่งจะต้องมีการ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตรทั้งระบบหรือปรับปรุงโปรแกรมการจัดการศึกษาให้มีความถูกต้องและ
เหมาะสม นอกจากนี้ยังรวมไปถึงการเปลี่ยนแปลงรูปแบบหรือเนื้อหาต่าง ๆ ให้แตกต่างไปจาก
หลักสูตรเดิม เพื่อเป็นการสร้างแนวทางในการจัดการเรียนการสอนใหม่ ที่ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการ
เปลี่ยนแปลง ทั้งยังสามารถประเมินผลได้ว่าเกิดการเปลี่ยนแปลงตามจุดหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 

ดังนั้น การพัฒนาหลักสูตร จึงหมายถึงการจัดท าหลักสูตรข้ึนใหม่หรือการปรับปรุงหลักสูตร
เดิมที่มีอยู่แล้วให้ดีข้ึน เพื่อให้ได้หลักสูตรที่มีความสอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สังคม 
การเมืองและความต้องการต่าง ๆ ตามยุคสมัย ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่ถูกต้องและเหมาะสม  

หลักสูตรท้องถ่ินเป็นการปรับ เพิ่ม ขยายหรือสร้างหลักสูตรย่อยระดับท้องถ่ินโดยน าเอา
หลักสูตรแม่บทมาปรับ เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและเหมาะสมกับสภาพความต้องการของท้องถ่ิน
นั้น ดังนั้น หลักสูตรระดับนี้จะมีลักษณะความเป็นแนวปฏิบัติได้มากกว่าหลักสูตรระดับชาติ ส าหรับ
หลักสูตรท้องถ่ินนั้นเป็นหลักสูตรที่พัฒนาข้ึนเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาใน
ท้องถ่ินนั้น ๆ เนื้อหาองค์ความรู้จึงเกี่ยวกับท้องถ่ินในด้านต่าง ๆ เ ช่น สภาพทางภูมิศาสตร์ 
ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรมประเพณี อาชีพและภูมิปัญญาท้องถ่ิน สิ่งเหล่านี้ควรได้ รับการถ่ายทอด
พัฒนาไปสู่ผู้เรียน เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป  
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ตอนท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 
1.1 ความหมายของการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น  
ความหมายของการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินนั้น มีนักวิชาการ นักการศึกษาได้อธิบายและ

กล่าวไว้หลายท่าน ซึ่งแต่ละท่านก็มีแนวคิดที่แตกต่างกันและสอดคล้องกัน ผู้ วิจัยจะขอแยก
ความหมายของการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินเป็น 2 แบบ ดังต่อไปนี้ 

แบบท่ี 1 การให้ความหมายในรูปแบบของหลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง การจัดท า
หลักสูตรข้ึนใหม่หรือปรับเนื้อหาสาระ สื่อการสอนในสถานศึกษา ซึ่งเนื้อหาสาระนั้นจะข้ึนอยู่กับ
สถานศึกษาซึ่งเป็นผู้จัด อาจมีความสอดคล้องกับท้องถ่ินนั้นหรือเป็นเนื้อหาที่จัดท าข้ึนใหม่ใน
สถานศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาความรู้ความสามารถได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งมีนักการ
ศึกษา นักวิชาการให้ความเห็นสอดคล้องกันในรูปแบบนี้หลายท่าน ดังต่อไปนี้ 

เอกรินทร์  สี่มหาศาล (2545) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา คือ การวางแผนการหรือแนว
ทางการจัดการศึกษาของสถานศึกษาแต่ละแห่งทีม่ีข้อก าหนดของการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ
ในทุก ๆ ด้านไว้อย่างชัดเจน พร้อมทั้งก าหนดมาตรฐานการศึกษา ระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการ
ด าเนินงานไว้อย่างชัดเจน 

ปิยฉัตร   มังฆะ (2547) ได้ให้ความหมายว่า หลักสูตรสถานศึกษาหมายถึงมวลประสบการณ์
ของสถานศึกษาแต่ละแห่งที่วางแผนข้ึนให้ผู้เรียนได้พัฒนาศักยภาพของตนเอง โดยสอดคล้องกับ
สภาพความต้องการของท้องถ่ินตามแนวทางของหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

กิตติศักดิ์  ลักษณา (2548) ได้ให้ความหมายของการพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษาว่า แผนหรือ
แนวทางหรือข้อก าหนดที่สถานศึกษาพัฒนาข้ึนภายใต้กรอบหลักสูตรระดับชาติและพัฒนาข้ึนภายใต้
บริบทของแต่ละสถานศึกษา เพื่อใช้ในการเรียนการสอนของสถานศึกษานั้น ๆ เพื่อให้ผู้เรียนมี
ศักยภาพสูงสุด  

ฆนัท  ธาตุทอง (2550b) ได้ให้ความหมายของการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาไว้ว่า หลักสูตร
สถานศึกษาจะประกอบด้วยการเรียนรู้ทั้งมวลและประสบการณ์อื่น ๆ ที่สถานศึกษาในแต่ละแห่ง
วางแผนไว้เพื่อพัฒนาผู้เรียน โดยจะต้องจัดท าสาระการเรียนรู้ทั้งที่เป็นพื้นฐานและสาระการเรียนรู้
เพิ่มเติม รวมทั้งกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

วิชัย  วงษ์ใหญ่และมารุต พัฒผล (2554)  ได้ให้ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาไว้ว่าเป็นหลักสูตรที่เกิดจากการร่วมมือกันของบุคลากรภายในสถานศึกษา คณะกรรมการ
สถานศึกษาและบุคลากรภายในชุมชน โดยจะต้องค าถึงถึงภูมิสังคม สอดคล้องกับความเช่ือ ค่านิยม 
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีของชุมชนที่สถานศึกษาต้ังอยู่  

แบบท่ี 2 การให้ความหมายในรูปแบบของหลักสูตรท้องถิ่น เป็นการจัดท าหลักสูตรข้ึนใหม่
หรือปรับเนื้อหาสาระ สื่อการเรียนการสอน เอกสารการสอนที่ต้องมีความสอดคล้องกับปัญหาและ
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สภาพของท้องถ่ิน ซึ่งเป็นเนื้อหาเฉพาะที่มีอยู่ในท้องถ่ินนั้น ๆ น ามาให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ ท าให้เกิด
ประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาในท้องถ่ินและผู้เรียนเกิดเจตคติที่ดีต่อการเรียนอีกด้วย ซึ่งมีนักการ
ศึกษา นักวิชาการให้ความเห็นสอดคล้องกันในรูปแบบนี้หลายท่าน ดังต่อไปนี้  

วิชัย  วงษ์ใหญ่ (2537) กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตรระดับท้องถ่ิน หมายถึง การปรับ
หลักสูตรแม่บทแล้วน ามาปรับใช้ให้เหมาะสมกับสภาพของท้องถ่ินน้ัน ๆ โดยที่สาระการเรียนท้องถ่ิน
จะมีความสอดคล้องกับเรื่องราวของท้องถ่ิน ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และสามารถน าความรู้ไปปรับ
ใช้ในชีวิตประจ าวันได้จริง 

ใจทิพย์ เช้ือรัตนพงษ์ (2539) ให้ความหมายของการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินว่า หมายถึง การ
ที่มีการน าหลักสูตรระดับชาติหรือหลักสูตรแม่บทมาท าการปรับ ขยายหรือการสร้างหลักสูตรย่อย
ข้ึนมา ซึ่งจะต้องมีความสอดคล้องกับสภาพความต้องการของท้องถ่ิน เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
เกิดประสบการณ์และน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2542) ให้ความหมายของการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินว่า 
กระทรวงศึกษาได้เปิดโอกาสให้ท้องถ่ินมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรให้เกิดความสอดคล้องและ
ตรงกับความต้องการของท้องถ่ินน้ัน ๆ ตามโครงสร้างที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้เนื้อหาสาระในท้องถ่ิน ซึ่งเนื้อหาความรู้นั้นอาจมากจาภูมิปัญญาทอ้งถ่ินในแต่ละช่วงยุคสมัยที่มี
การสั่งสมมาช้านาน และผู้เรียนสามารถน าความรู้มาพัฒนาชีวิตของตนเอง ครอบครัว สังคมอีกด้วย 

นิรุต  ถึงนาค (2548) ให้ความหมายของการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินว่า การน าเอาหลักสูตร
แกนกลางหรือหลักสูตรระดับชาติมาปรับขยายหรือเพิ่มให้เหมาะสมกับสภาพของท้องถ่ินทั้งทางด้าน
ความต้องการและการแก้ปัญหาโดยการมีสว่นร่วมของผูม้ีสว่นได้ส่วนเสีย(Stakeholder)เพื่อให้ผู้เรียน
ได้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ เจตคติที่ดีมีคุณภาพในการด ารงชีวิตโดยใช้ทรัพยากรของท้องถ่ิน
เพื่อท้องถ่ิน 

นันทิยา  สมสรวย (2549) ได้กล่าวไว้ว่า การน าหลักสูตรระดับท้องถ่ินมาปรับปรุง เพิ่มเติม 
ให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพและความต้องการของท้องถ่ิน โยจะต้องเปิดโอกาสให้ท้องถ่ินได้เข้ามา
มีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรด้วย เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจและความสามารถในด้านอื่น ๆ ที่
เพิ่มข้ึน 

ฆนัท  ธาตุทอง (2550) ได้ให้ความหมายของการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินไว้ว่า การพัฒนา
หลักสูตรท้องถ่ิน คือ การปรับโครงสร้างเนื้อหา เวลาเรียน กิจกรรมการเรียนการสอน และเพิ่ม
รายละเอียดของมวลประสบการณ์ที่จดัให้กับผู้เรียน โดยจัดเนื้อหาให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เรื่องราวเกี่ยวกับ
ประวัติความเป็นมาของท้องถ่ินที่ตนอาศัยอยู่ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน วัฒนธรรม ประเพณีท้องถ่ิน และการ
ประกอบอาชีพของคนในท้องถ่ิน ซึ่งเป็นการเรียนรู้จากชีวิตจริง จะท าให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้ไป
ปรับใช้ในการแก้ปัญหาที่พบจากการด ารงชีวิตประจ าวันได้ 
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นัฐฐาภรณ์  ตั้งค า (2551) ได้ให้ความหมายว่า การพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน หมายถึง การ
สร้างหลักสูตรเพื่อใช้ในเฉพาะภาค โดยจะท าการปรับเนื้อหาสาระในหลักสูตรแม่บทให้มีความ
สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของท้องถ่ิน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถน าไปใช้ในชีวิตจริง 
เรียนแล้วเกิดความรู้ให้สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของท้องถ่ิน  

พลชาติ  ตันติรกุล (2552) การพัฒนาหลักสูตรระดับท้องถ่ิน หมายถึง มวลประสบการณ์ที่
สถานศึกษาในท้องถ่ินได้จัดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามสภาพและความต้องการของท้องถ่ินน้ัน 

วรามัย  ใจมั่น (2553) ได้ให้ความหมายของการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินว่า เป็นการสร้าง
หลักสูตรข้ึนใหม่หรือการน าหลักสูตรระดับท้องถ่ินมาปรับปรุง เพิ่มเติม เพื่อให้มีความสอดคล้องกับ
สภาพและความต้องการของท้องถ่ิน โดยมีการเปิดโอกาสให้ท้องถ่ินได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา
หลักสูตร ซึ่งจะท าให้เกิดความรู้ความเข้าใจเพิ่มมากขึ้น 

นฤดล  จิตสกูล (2554) ได้สรุปว่า การพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน คือ การจัดประสบการณ์ใน
การจัดการเรียนรู้ มีการก าหนดเนื้อหาสาระให้กับผู้เรียนในท้องถ่ินใดท้องถ่ินหนึ่งโดยเฉพาะ เพื่อให้
เกิดความสอดคล้องกับสภาพสังคม วัฒนธรรมและสามารถตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนใน
ท้องถ่ินน้ัน ๆ ได้ 

อัมพิกา  แสงปิ่น (2554) ได้ให้ความหมายของการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินว่า หมายถึง มวล
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่จัดให้สอดคล้องกับสภาพความต้องการและความจ าเป็นของผู้เรียน ท้องถ่ิน
และสังคม เพื่อให้สามารถน าความรู้ไปใช้ในการพัฒนาตนเอง เศรษฐกิจ อาชีพ และสังคมที่สอดคล้อง
กับวิถีชีวิต 

ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2556) สรุปว่า หลักสูตรท้องถ่ิน เป็นหลักสูตรที่สร้างข้ึนให้สอดคล้องกับ
สภาพชีวิตความเป็นอยู่ผู้เรียน วัฒนธรรม เอกลักษณ์ความเป็นท้องถ่ิน รวมทั้งปัญหาและความ
ต้องการของสังคมที่ใช้หลักสูตรนั้น ๆ โดยการเปิดโอกาสให้ผู้ใช้หลักสูตรได้มีส่วนร่วมในการพัฒนา
หลักสูตร  
 จากการให้ค าจ ากัดความและความหมายของนักวิชาการ นักการศึกษาที่กล่าวมาในข้างต้น 
ผู้วิจัยจะเลือกใช้การให้ค าจ ากัดความหรือความหมายของการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินจากรูปแบบที่ 
2 การให้ความหมายในรูปแบบของหลักสูตรท้องถ่ิน ในการน ามาเป็นค าจ ากัดความหรือนิยามที่ใช้
ในงานวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยสามารถวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลได้ว่า การพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน
หมายถึง หลักสูตรที่สร้างข้ึนใหม่หรือปรับ ขยายและเพิ่มเนื้อหา ข้ึนมาในสถานศึกษา ซึ่งจะเป็น
เนื้อหาสาระเฉพาะท้องถ่ินนั้น ๆ โดยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องภายในโรงเรียนและภายใน
ท้องถ่ิน มีเนื้อหาของหลักสูตรที่ครอบคลุมในด้านสภาพภูมิประเทศ ภูมิอากาศ ทรัพยากร 
สิ่งแวดล้อม ประวัติความเป็นมา สภาพเศรษฐกิจ สังคม การด ารงชีวิต การประกอบอาชีพ ศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาตลอดจนวัฒนธรรมในท้องถ่ิน ทั้งยังสามารถน าความรู้ที่ได้ไป
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แก้ปัญหา พัฒนาชีวิตของตนเอง ครอบครัวและท้องถ่ินได้สภาพปัญหาในชุมชนและสังคมนั้น ๆ  
เพื่อให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรูเ้รื่องราวของตน เรียนรู้อาชีพและวัฒนธรรมในท้องถ่ิน ทั้งยังสามารถ
น าความรู้ที่ได้ไปแก้ปัญหา พัฒนาชีวิตของตนเอง ครอบครัวและท้องถ่ินได้  

1.2 ความจ าเป็นและความส าคัญของการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 
 หลักสูตรท้องถ่ิน เป็นหลักสูตรบูรณาการที่ผู้เรียนชุมชนและครูร่วมกันสร้างข้ึน เพื่อ
มุ่งเน้นให้ผู้เรียน เรียนจากชีวิต เรียนแล้วเกิดการเรียนรู้สามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตอย่างมีคุณภาพ
และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมอย่างมีความสุข การเรียนการสอนจะสอนตามความต้องการของผู้เรียน 
โดยครูเป็นผู้คอยให้ค าแนะน า ผู้เรียนเป็นค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง หลักสูตรท้องถ่ินเปน็หลักสูตรที่
ตอบสนองชีวิตจริงที่เป็นปัจจุบันเพื่อน าไปสู่การเตรียมอนาคต (อุดม  เชยกีวงศ์, 2545)  

ในการจัดท าหลักสูตรท้องถ่ินข้ึนนั้น มีความจ าเป็นและความส าคัญหลายประการตามที่
นักวิชาการ นักการศึกษาได้ให้ข้อมูลไว้หลายท่านและมีแนวคิดที่สอดคล้องกัน ผู้วิจัยน ามาวิเคราะห์
และสังเคราะห์เกี่ยวกับความจ าเป็นและความส าคัญของการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินได้ 2  ประเด็น  
ได้แก่ 

1. หลักสูตรแม่บทหรือหลักสูตรแกนกลางไม่ตอบสนองต่อผู้เรียนทุกคน เนื่องจากประเทศ
ไทยมีการใช้หลักสูตรแกนกลางเป็นหลักสูตรเดียวกันทั้งประเทศ ที่มุ่งให้ผู้เรียนมีความรู้
ความสามารถอยู่บนพื้นฐานเดียวกัน แต่ก าหนดไว้ในระดับกว้าง ท าให้ไม่สามารถ
ตอบสนองต่อผู้เรียนที่มีความแตกต่างกันในหลาย ๆ ด้าน 

2. ความแตกต่างของท้องถ่ิน ในประเทศไทยมีพื้นที่ที่กว้างใหญ่ ซึ่งในแต่ละพื้นที่ก็มี
ทรัพยากรที่หลากหลายและแตกต่างกัน นักวิชาการเคยกล่าวไว้ว่าการเรียนรู้จากสิ่งใกล้
ตัว จะช่วยให้เกิดการเรียนรู้ได้ดีที่สุด ฉะนั้นการน าข้อมูลหรือเรื่องราวภายในท้องถ่ินที่
ผู้เรียนอาศัยอยู่มาศึกษาและเรยีนรู้จะช่วยให้เกิดความรูท้ี่มีประสทิธิภาพและประสิทธิผล
อีกด้วย 

จากการสรุปแนวคิดข้างต้นของผู้วิจัย มีนักวิชาการและนักการศึกษาได้ให้แนวคิดเกี่ยวกับความ
จ าเป็นและความส าคัญของการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินที่มีความสอดคล้องกัน ดังต่อไปนี้ 

 
 สงัด  อุทรานันท์ (2532) ได้กล่าวว่า การใช้หลักสูตรเป็นแบบเดียวกันทั้งประเทศนั้นจะพบ
ข้อบกพร่อง ดังต่อไปนี้ 
 1. หลักสูตรส่วนกลางหรือหลักสูตรแม่บท จัดท าข้ึนเพื่อจัดการพัฒนาทางการศึกษาของชาติ
ในภาพรวม ซึ่งหากน าไปใช้ จะไม่สามารถตอบสนองความต้องการของพื้นที่หรือท้องถ่ินนั้น ๆ ได้
อย่างแท้จริง 
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 2. ในการพัฒนาหลักสูตรนั้นเริ่มมีการยอมรับบทบาทหน้าที่ของผู้ใช้หลักสูตรมากข้ึน ด้วย
เหตุดังกล่าว จึงควรให้ผู้ใช้หลักสูตรได้มีโอกาสและมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรให้เกิดความ
เหมาะสมกับท้องถ่ินมากยิ่งข้ึน 

ใจทิพย์  เช้ือรัตนพงษ์ (2539) ได้กล่าวว่า แม้จะมีหลักสูตรแกนกลางหรือหลักสูตรแม่บทแล้ว
ก็ตาม แต่ท้องถ่ินยังต้องมีการจัดแนวทางการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรในระดับท้องถ่ิน ดังเหตุผล
ต่อไปนี้  
 1. หลักสูตรแกนกลางหรือหลักสูตรแม่บทได้ก าหนดจุดมุ่งหมายเนื้อหาสาระและกิจกรรม
อย่างกว้าง ๆ เพื่อให้ทุกคนได้เรียนรู้คลา้ยคลึงกัน ท าให้กระบวนการเรยีนการสอนมุ่งเนื้อหาสาระและ
ประสบการณ์ที่เป็นหลักการทั่ว ๆ ไป ไม่สามารถประมวลรายละเอียดเกี่ยวกับสาระความรู้ตาม
สภาพแวดล้อม สังคม เศรษฐกิจ ปัญหาและความต้องการของท้องถ่ินในแต่ละแห่งได้ทั้งหมด จึงต้อง
พัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน เพื่อตอบสนองความต้องการของท้องถ่ินให้มากที่สุด 
 2. การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ผลกระทบโดยตรงต่อทรรศนะและการด าเนินชีวิตของคนไทยทั้งในเมืองและชนบท จึงต้อง
มีหลักสูตรท้องถ่ิน เพื่อให้เกิดการปรับสภาพของผู้เรียนในการรับมือการเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ 
ดังกล่าวได้ โดยเฉพาะผลกระทบที่เกิดข้ึนกับภูมิล าเนาท้องถ่ินของเพื่อใหผู้้เรียนสามารถน าความรู้และ
ประสบการณ์ไปพัฒนาตน ครอบครัวและท้องถ่ินตลอดจนการด าเนินชีวิตในท้องถ่ินของตนเองได้
อย่างมีความสุข 
 3.  การเรียนรู้ที่ดีควรจะเรียนรู้จากสิ่งใกล้ตัว เพราะเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนสามารถ
ดูดซับได้รวดเร็วกว่า ดังนั้นจึงควรมีหลักสูตรท้องถ่ินเพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ชีวิตจริง ตามสภาพ
เศรษฐกิจ สังคม ท้องถ่ินของตนเอง แทนที่จะเรียนรู้เรื่องราวไกลตัว ซึ่งท าให้ผู้เรียนไม่รู้จักตนเอง ไม่
รู้จักชีวิต ไม่เกิดความเข้าใจและไม่มีความรู้สึกที่ดีต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมรอบตนเอง นอกจากนี้การ
พัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินยังจะช่วยปลูกฝังให้ผู้เรียนเกิดความรัก ความผูกพัน รวมทั้งความภาคภูมิใจใน
ท้องถ่ินของตน 
 4. ทรัพยากรท้องถ่ินโดยเฉพาะภูมิปัญญาท้องถ่ินหรือภูมิปัญญาชาวบ้านในชนบทของไทยมี
อยู่มากมาย และมีค่าบ่งบอกถึงความเจริญงอกงามมาเป็นเวลานาน หลักสูตรแกนกลางหรือหลักสูตร
แม่บทไม่สามารถน าเอาทรัพยากรท้องถ่ินดังกล่าวมาใช้ประโยชน์ได้ แต่หลักสูตรท้องถ่ินสามารถ
บูรณาการเอาทรัพยากรท้องถ่ินและภูมิปัญญาชาวบ้านที่มีอยู่มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน ทั้งใน
ด้านอาชีพ หัตถกรรม เกษตรกรรม ดนตรี การแสดง วรรณกรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี ซึ่งส่งผล
ให้ผู้เรียนได้รู้จักท้องถ่ินของตนเอง เกิดความรักความผูกพันในท้องถ่ินและสามารถใช้ทรัพยากร
ท้องถ่ินในการประกอบอาชีพได้อีกด้วย 
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 นิรุต  ถึงนาค(2548) กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินมีความจ าเป็นเนื่องจากการพัฒนา
หลักสูตรท้องถ่ินเป็นกระบวนการที่เปิดโอกาสให้ท้องถ่ินได้มีส่วนร่วมก าหนดเปูาหมายและแนว
ทางการพัฒนาท้องถ่ินของตนเองจึงจะสามารถแก้ปัญหาและตรงตามความต้องการของท้องถ่ินได้
อย่างด ี
 บุญเลี้ยง  ทุมทอง (2544) กล่าวว่า มีสาเหตุจ าเป็นที่จะต้องมีการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน ดัง
สาเหตุต่อไปนี้ 
 1. ในการพัฒนาหลักสูตรระดับชาตินั้นได้มีการเปิดโอกาสให้ท้องถ่ินมีส่วนร่วมในรูปแบบการ
จัดการศึกษา 
 2. หลักสูตรระดับชาติหรอืหลักสูตรแม่บท มีการตั้งจุดหมาย เนื้อหาและประสบการณ์ในภาพ
กว้างอาจไม่เกิดความสอดคล้องกับสภาพความต้องการของท้องถ่ิน 
 3. ควรเปิดให้มีการน าทรัพยากรภายในท้องถ่ิน โดยเฉพาะภูมิปัญญาท้องถ่ินมาใช้ให้เกิด
ประโยชน์ ส่งผลให้เกิดความรักและความผูกพันในท้องถ่ิน 
 4. ผู้เรียนจะเกิดความรู้ ความเข้าใจในท้องถ่ินของตน ทั้งยังเป็นการอนุรักษ์ความรู้ภายใน
ท้องถ่ินและเกิดความรัก ความผูกพัน ความภาคภูมิใจในท้องถ่ินของตนด้วย 

นันทิยา  สมรวย (2549) ได้กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินมีความจ าเป็นและมี
ความส าคัญต่อการศึกษาในปัจจุบัน เพราะท้องถ่ินแต่ละแห่งมีสภาพปัญหาและความต้องการที่
แตกต่างกน ทั้งในด้านเศรษฐกิจ การเมือง วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ซึ่งมีผลกระทบต่อทรรศนะ
และการด าเนินชีวิตของคนทั้งในเมืองและชนบท โดยการศึกษาการใช้หลักสูตรเดียวกันทั้งประเทศมี
จุดหมายในภาพกว้าง ๆ ท าให้ไม่สามารถจอบสนองความต้องการของแต่ละท้องถ่ินได้อย่างแท้จริง แต่
หลักสูตรท้องถ่ินสามารถน าเอาทรัพยากรใช้ท้องถ่ินมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้ เช่น ด้าน
อาชีพ หัตถกรรม ดนตรี การแสดง วรรณกรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี ซึ่งส่งผลให้ผู้เรียนได้รู้จัก
ท้องถ่ินของตนเอง เกิดความรัก ความผูกพันและความภาคภูมิใจในท้องถ่ินของตนเอง  

ฆนัท  ธาตุทอง (2550) ได้กล่าวว่าการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินมีความส าคัญอย่างยิ่ง 
เนื่องจากในแต่ละท้องถ่ินมีสภาพที่แตกต่างกันออกไป ได้แก่ สิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติ เศรษฐกิจ 
สังคมและอื่น ๆ ประกอบกับการที่ได้น าหลักสูตรแม่บทหรือหลักสูตรจากส่วนกลางที่มีลักษณะกว้าง 
มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเป็นค่านิยมทางการศึกษามากกว่าแนวปฏิบัติไปใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนในระดับท้องถ่ิน จึงจ าเป็นที่จะต้องมกีารพัฒนาหรอืปรับหลกัสตูรให้เหมาะสมกับสภาพและความ
ต้องการของแต่ละท้องถ่ินที่ใช้หลักสูตร เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ชีวิตจริงในท้องถ่ินของตน รวมทั้งการ
ได้รับประสบการณ์ตรงกบัชีวิต สภาพเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมที่แท้จริง และการเปิดโอกาสให้ผู้ใช้
หลักสูตรได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรด้วย 
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ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2552) ได้กล่าวไว้ว่า หลักสูตร
ในระดับท้องถ่ินมีความส าคัญในการเช่ือมโยงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 และความต้องการภายในท้องถ่ินสู่การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน
ได้ เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาไปสู่มาตรฐานการเรียนรู้ที่ ก าหนดไว้ในระดับชาติต่อไป ทั้งนี้ยัง
จะต้องปลูกฝังให้ผู้เรียนเป็นสมาชิกที่ดีของชุมชน มีความรักความภูมิใจในท้องถ่ินของตนเองอีกด้วย  

วรามัย  ใจมั่น (2553) ได้กล่าวถึงความจ าเป็นและความส าคัญในการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน
ไว้ว่า  ในท้องถ่ินแต่ละแห่งมีสภาพปัญหาและความต้องการที่แตกต่างกัน การจัดการศึกษาโดยใช้
หลักสูตรเดียวทั้งประเทศท าให้ไม่สามารถตอบสนองปัญหาและความต้องการในแต่ละท้องถ่ินได้ ซึ่ง
หลักสูตรท้องถ่ินน้ันสามารถน าเอาทรัพยากรท้องถ่ินและภูมิปัญญาท้องถ่ินมาใช้ในการจัดการเรียน
การสอนได้ เช่น ด้านอาชีพหัตถกรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี ดนตรี การแสดง ซึ่งจะท าให้ผู้เรียน
เกิดความรักความผูกพันและความภาคภูมิใจในท้องถ่ินอีกด้วย  

นฤดล  จิตสกูล (2554) ได้กล่าวถึงความส าคัญของหลักสูตรท้องถ่ินไว้ว่า เป็นหลักสูตรที่มี
ความหลากหลาย ซึ่งสามารถตอบสนองการแก้ปญัหาต่าง ๆ  ภายในชุมชน ทั้งยังช่วยเสริมสรา้งวิถีชีวิต
ของคนในชุมชนให้ดีข้ึน ส่งผลต่อการพัฒนาคุณ๓พชีวิตอย่างถูกต้องและเหมาะสม สามารถน าไปปรับ
ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ นอกจากนี้หลักสูตรท้องถ่ินยังส่งเสริมให้คนในท้องถ่ินมีส่วนร่วมในการพัฒนา
หลักสูตรท้องถ่ิน เพื่อเป็นการสร้างความรัก ความผูกพันในท้องถ่ินของตนเอง และมีการน าภูมิปัญญา
ท้องถ่ินมาปรับใช้ในการจัดการศึกษาในชุมชนอีกด้วย และท าให้คนในชุมชนคิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหา
เป็นส่งผลต่อการน าความรู้ไปพัฒนาท้องถ่ินให้ดีย่ิงข้ึน 

อัมพิกา  แสงปิ่น (2554) ได้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับความส าคัญของการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินไว้
ว่า การพัฒนาหลักสูตรแม่บท มีข้อจ ากัดเนื่องจากหลักสูตรแม่บทนั้นถูกสร้างข้ึนเป็นแนวทางในการ
จัดการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีมาตรฐานตรงกัน และเป็นหลักสูตรที่เปิดกว้างในการจัดการเรียนรู้ให้แต่
ละพื้นที่ที่มีความแตกต่างกัน ซึ่งได้มีแนวทางในการน าองค์ความรู้ในแต่ละท้องถ่ินมาประยุกต์ใช้ให้
สอดคล้องกับการเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งแต่ละสังคมหรือแต่ละชุมชนมีการเรียนรู้ที่แตกต่างกันออกไป 
ฉะนั้นหลักสูตรท้องถ่ินจะมาช่วยเติมเต็มให้น าไปใช้ได้จริงกับผู้เรียนในสถานศึกษาแต่ละชุมชน เป็น
การศึกษาที่สามารถเข้าถึงชุมชน เพื่อชุมชน สามารถตอบสนองแนวทางการศึกษาของหลักสูตรแม่บท
ได้  

ชัยวัฒน์  สุทธิรัตน์ (2556) ได้กล่าวว่า เนื่องจากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศักราช 2542 มาตรา 27 ได้ก าหนดให้สถานศึกษาข้ันพื้นฐานมีหน้าที่พัฒนาหลักสูตรในส่วนที่
เกี่ยวกับสภาพปัญหาในชุมชนและสงัคม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน คุณลักษณะอันพึงประสงค์เพื่อเป็นสมาชิก
ที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ เพื่อให้ผู้เรียนได้เรยีนรู้เรื่องของทอ้งถ่ินของตนเอง ได้
รู้จักตนเอง มีจุดยืนของตนเองและรักถิ่นฐานของตนเอง ไม่ละทิ้งท้องถ่ินของตนไปท ามาหากินที่อื่น 
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ซึ่งเป็นปัญหาการอพยพในปัจจุบันที่ประชาชนย้ายไปขายแรงงานในเมืองใหญ่ท าให้บ้านเกิดของ
ตนเองไม่ได้รับการพัฒนาเท่าที่ควร ดังนั้นการพัฒนาหลักสตูรท้องถ่ินเพื่อปลูกฝังความรักในท้องถ่ินจึง
มีความส าคัญยิ่ง   
 ดังนั้น สรุปได้ว่า ความจ าเป็นและความส าคัญในการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินนั้น เพราะ
หลักสูตรมีความส าคัญในการที่จะเป็นแนวทางในการจัดการศึกษา ซึ่งหลักสูตรแกนกลางเปน็หลักสูตร
ที่ก าหนดรายละเอียดกิจกรรม เนื้อหาในภาพกว้าง ๆ อาจไม่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนที่
อาศัยอยู่ในแต่ละท้องถ่ิน จึงมีความจ าเป็นจะต้องจัดท าหรือพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินข้ึนให้สอดคล้อง
กับสภาพความต้องของแต่ละท้องถ่ิน  เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากการน าเรื่องราวในด้านต่าง ๆ 
ในท้องถ่ินของตน เช่น ภูมิปัญญาท้องถ่ิน หัตถกรรม อาชีพ ดนตรี การแสดง เป็นต้น ส่งผลให้ผู้เรียนมี
ความรู้ ความเข้าใจ ความรักและความผูกพันในท้องถ่ิน ทั้งยังน าความรู้จากหลักสูตรท้องถ่ินไปใช้ใน
การด าเนินชีวิตประจ าวันได้  
1.3 แนวทางและกระบวนการในการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น  
 การพัฒนา (Development) มีความหมาย 2 ลักษณะ คือ ลักษณะแรก หมายถึง การท า
ให้ดีข้ึนสมบูรณ์ข้ึน และอีกลักษณะหนึ่งหมายถึง ท าให้เกิดข้ึนโดยเหตุนี้ความหมายของการพัฒนา
หลักสูตรมีความหมายหลายลักษณะ ในการส่งเสริมและสนับสนุนให้ท้องถ่ินสามารถพัฒนาหลักสูตร
ให้เหมาะสมกับสภาพและความต้องการของท้องถ่ินน้ัน ๆ กระบวนการพัฒนาหลักสูตรระดับท้องถ่ิน
เป็นข้ันตอนในการด าเนินงานที่ส าคัญเพื่อให้ได้หลักสูตรที่มีคุณภาพเหมาะสม สอดคล้องกับความ
ต้องการของท้องถ่ินและนักเรียน ดังนั้นจึงมีนักการศึกษา นักวิชาการ นักวิจัยและผู้เช่ียวชาญด้าน
หลักสูตรได้เสนอแนวทางและกระบวนการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินไว้หลายท่าน ดังนี้ 
 1.3.1 แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 
 สงัด อุทรานันท์ (2532) ได้กล่าวว่า วิธีการในการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน คือ 
  1. การปรับหลักสูตรกลางให้เข้ากับท้องถ่ินน้ัน ๆ  
  2. การสร้างหลักสูตรย่อยในท้องถ่ินข้ึนมาเพื่อเสริมหลักสูตรกลาง  
 กรมวิชาการ (2539) มีการก าหนดแนวทางในการพัฒนาหลกัสตูรท้องถ่ินให้มคีวามสอดคล้อง
กับท้องถ่ินไว้ 5 ลักษณะ ดังนี้ 
  1. การปรับรายละเอียดของเนื้อหา  
  2. การปรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมเสริม 
  3. การจัดท าค าอธิบายรายวิชาเพิ่มเติม 
  4. การจัดท าสื่อการเรียนการสอนข้ึนใหม่ 
  5. การปรับปรุงสื่อการเรียนการสอน 
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 วิไลวรรณ  เหมือนชาติ (2537)  กล่าวว่า แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินสามารถ
กระท าได้ในลักษณะต่าง ๆ ดังนี้ 
  1. การปรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมเสริม 
  2. การปรับหรือเพิ่มรายละเอียดเนื้อหาจากหัวข้อที่ก าหนดไว้ในค าอธิบายรายวิชา 
  3. การปรับสื่อการสอนเดิม 
  4. การจัดท าสื่อการสอนใหม่ 
  5. จัดท าเนื้อหารายวิชาข้ึนใหม่ 
  6. การจัดท าหนังสือเรียน คู่มือครู หนังสือเสริมบทเรียน แบบฝึกหัด ฯลฯ  
 ใจทิพย์  เช้ือรัตนพงษ์ (2539) ได้กล่าวว่าแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน มีดังต่อไปนี้ 
  1. จัดท าหรือสร้างหลักสูตรข้ึนใหม่ 
  2. การปรับหลักสูตรระดับชาติหรือหลักสูตรแม่บทให้มีความสอดคล้องกับสภาพ
ปัญหา ความต้องการของท้องถ่ิน สามารถด าเนินการดังนี้ 
  2.1 การปรับ เพิ่ม และ/หรือขยายเนื้อหาสาระในหลักสูตรแม่บท 
  2.2 การปรับ เพิ่ม และ/หรือขยายกิจกรรมการสอนและกิจกรรมเสริมการเรียน 
  2.3 การปรับ เพิ่ม และ/หรือขยายสื่อการเรียนการสอนที่มีการจัดท าข้ึนใหม่ 
  3. การพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินเป็นการพัฒนาส าหรับท้องถ่ินใดท้องถ่ินหนึ่ง
โดยเฉพาะ 

สมเกียรติ  ศรีสกุล (2539) ได้กล่าวไว้ว่าแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน จะต้องมี
แนวทางดังต่อไปนี้ 
  1. การเพิ่มเติมรายละเอียดเนื้อหาในรายวิชาที่มีอยู่แล้ว 
  2. การก าหนดกิจกรรมเสริมการเรียน 
  3. การจัดท าสื่อเสริมการเรียน 
  4. การพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอน 
  5. การจัดท ารายวิชาบังคับเลือกและรายวิชาเลือกเสรี 

นันทิยา สมสรวย (2549) ได้สรุปแนวทางการในการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินในปัจจุบันไว้ 5 
ลักษณะ ได้แก่ 

1. การปรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมเสริม 
2. การปรับรายละเอียดของเนื้อหาสาระ 
3.  การปรับปรุงหรือเลือกใช้สื่อการเรียนการสอนใหม่เหมาะสม 
4. การจัดท าสื่อการเรียนการสอนข้ึนใหม่ 
5.  การจัดท าค าอธิบายรายวิชาหรือรายวิชาเพิ่มเติมข้ึนใหม่  
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 ฆนัท  ธาตุทอง (2550) ได้สรุปแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินว่า การพัฒนาหลักสูตร
ท้องถ่ินในประเทศไทยสามารถกระท าได้ 3 ลักษณะ ดังนี้ 

1. การปรับหลักสูตรแม่บทให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของ
ท้องถ่ินโดยการปรับ เพิ่ม และ/หรือขยายเนื้อหาสาระรายวิชา กิจกรรมการเรียน
การสอนในหลักสูตรแม่บทและการปรับ เพิ่ม/จัดท าสื่อการเรียนการสอนข้ึนใหม่ 

2. การสร้างหลักสูตรหรือรายวิชาใหม่ที่ไม่ได้ปรากฏอยู่ในหลักสูตรแม่บทให้
สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของท้องถ่ิน โดยที่มีหลักสูตรแม่บท
เป็นกรอบในการก าหนด 

3. การสร้างหลักสูตรส าหรับท้องถ่ินข้ึนใหม่ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความ
ต้องการของท้องถ่ินโดยไม่ต้องมีหลักสูตรแม่บทเป็นกรอบในการก าหนด ซึ่งอาจ
จัดท าเป็นหลักสูตรระยะสั้นเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่งในท้องถ่ินก็ได้ 

 วรามัย  ใจมั่น (2553) ได้สรุปแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินไว้ 5 ลักษณะ  ดังนี้ 
1. การปรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมเสริม 
2. การปรับรายละเอียดของเนื้อหาสาระ 
3. การปรับปรุงหรือเลือกใช้สื่อการเรียนการสอนให้เหมาะสม 
4. การจัดท าสื่อการเรียนการสอนข้ึนใหม่ 
5. การจัดท าค าอธิบายรายวิชาหรือรายวิชาเพิ่มเติมข้ึนใหม่  

 ชัยวัฒน์  สุทธิรัตน์ (2556) ได้ให้รายละเอียดเกี่ยวกับแนวทางในการจัดท าหลักสูตรท้องถ่ิน
ในลักษณะดังต่อไปนี้ 

1. ปรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรมเสริม 
2. ปรับรายละเอียดของเนื้อหาโดยเพิ่มหรือลดรายละเอียดจากหลักสูตรแกนกลาง 
3. ปรับปรุงหรือเลือกใช้สื่อการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับท้องถ่ิน 
4. จัดท าสื่อการเรียนการสอนข้ึนมาใหม่ เช่น หนังสือเรียน คู่มือครู แบบฝึกหัด 

หนังสือเสริมประสบการณ์หรอืสื่ออื่น ๆ  น ามาจัดให้เหมาะกับจุดประสงค์เนื้อหา
และสภาพท้องถ่ิน 

5. อธิบายรายวิชาเพิ่มเติมจากที่ปรากฏในหลักสูตรแกนกลาง ซึ่งค าอธิบายรายวิชา
จะต้องมีความสอดคล้องกับจุดประสงค์ เนื้อหาและความต้องการของท้องถ่ิน   

จากการศึกษาแนวคิดของนักการศึกษาเกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินดัง
ข้อมูลข้างต้น ผู้วิจัยสรุปได้ว่าแนวทางการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินมีอยู่ 3 แนวทาง ดังนี้ 
  1. การจัดท าหรือปรับเนื้อหาสาระ 
  2. การจัดท าหรือปรับกิจกรรมในการจัดการเรียนรู้ 
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  3. การจัดท าหรือปรับสื่อการเรียนการสอน 
 1.3.2 ขั้นตอนและกระบวนการในการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 

กระบวนการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินเป็นข้ันตอนที่จะสามารถด าเนินงานเพื่อให้ได้หลักสูตร
ท้องถ่ินที่คุณภาพและเหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการของท้องถ่ิน ดังนั้นจึงมีนักการศึกษา 
นักวิชาการและนักวิจัยทางด้านหลักสูตรได้เสนอกระบวนการในการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินไว้หลาย
ท่าน ดังนี ้
 สงัด อุทรานันท์ (2532) ได้กล่าวไว้ว่า กระบวนการพัฒนาหลักสูตรระดับท้องถ่ิน ควร
ด าเนินการอย่างมีระบบ มีขั้นตอน และเป็นไปตามล าดับข้ันต่อไปนี้ 
      ข้ันที่ 1 จัดต้ังคณะท างาน 
  ข้ันที่ 2 ศึกษาสภาพข้อมูลพื้นฐาน 
  ข้ันที่ 3 ก าหนดจุดมุ่งหมายส าหรับหลักสูตรท้องถ่ิน 
  ข้ันที่ 4 พิจารณาความเหมาะสมของสภาพของท้องถ่ิน 
  ข้ันที่ 5 ด าเนินการเลือกเนื้อหาสาระของหลักสูตรกลาง และ/หรือจัดสร้าง 
รายวิชาข้ึนใหม่ 
  ข้ันที่ 6 ด าเนินการใช้หลักสูตร 
  ข้ันที่ 7 ประเมินการใช้หลักสูตร 
  ข้ันที่ 8 การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร 

ใจทิพย์  เช้ือรัตนพงษ์ (2539) กล่าวถึงกระบวนการในการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน ดังนี้ 
ข้ันที่ 1 จัดต้ังคณะท างานพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน 
 ในส่วนนี้ควรมีการจัดตั้งคณะท างาน 5-8 คน โดยการคัดเลือกจากบุคคลที่มี

ความรู้ความสามารถในด้านของเนื้อหา การสอน สภาพของท้องถ่ินและการ
พัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน และบุคคลที่มีส่วนส าคัญในการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน 
ได้แก่ ครู ผู้บริหารโรงเรียน ศึกษานิเทศก์ นักการศึกษา ผู้รู้หรือวิทยากรใน
ท้องถ่ิน 

ข้ันที่ 2 ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน 
จากข้อมูลของคณะท างานพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินข้างต้น คณะท างานจะต้อง
ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน ดังนี้ 
2.1 ศึกษาสภาพความต้องการของท้องถ่ินน้ัน เพื่อให้การจัดท าหลักสูตรมีความ
เหมาะสม สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและความต้องการของท้องถ่ินน้ัน ๆ  
2.2 ส ารวจความต้องการ ความสนใจของผู้เรียน เพื่อให้หลักสูตรตอบสนองต่อ
การพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนทั้งด้านสติปัญญา จิตใจและร่างกาย 
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2.3 ศึกษาหลักสูตรแม่บท ในส่วนที่ เกี่ยวข้อง เช่น ปรัชญา หลักการ 
จุดมุ่งหมาย โครงสร้างเนื้อหา การจัดการเรียนการสอน สื่อ กิจกรรม การวัด
และประเมินผล เป็นต้น 
2.4 ศึกษาและวิเคราะห์ศักยภาพของโรงเรียนในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านบุคลากร 
ด้านการบริหาร ด้านความร่วมมือภายในโรงเรียน เป็นต้น 

ข้ันที่ 3 ก าหนดจุดประสงค์ของหลักสูตรท้องถ่ิน 
ส าหรับการก าหนดจุดประสงค์จะต้องให้มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์ของ
รายวิชาและกลุ่มประสบการณ์ ซึ่งต้องใช้ภาษาเขียนที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ทั้งยัง
สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง 

ข้ันที่ 4 ก าหนดเนื้อหา 
ควรก าหนดเนื้อหาให้มีความเหมาะสมกับวัยและพื้นฐานของผู้เรียน เกิดความ
ต่อเนื่องของเนื้อหารายวา มีความถูกต้อง น่าสนใจเหมาะสมกับระยะเวลา 

ข้ันที่ 5 ก าหนดกิจกรรม 
โดยจะต้องท าการพิจารณาจากจุดประสงค์การเรียนรู้ในแต่ละข้ออย่างละเอียด 
เพื่อให้กิจกรรมนั้นส่งผลให้ผู้เรียนเกิดประสบการณ์ในการเรียนรู้ 

ข้ันที่ 6 ก าหนดคาบเวลาเรียน 
ในส่วนนี้จะต้องยึดโครงสร้างของหลักสูตรแม่บทและปริมาณเนื้อหาวิชาที่
ผู้เรียนจะเรียนเป็นตัวก าหนด 

ข้ันที่ 7 ก าหนดเกณฑ์การวัดและประเมินผล 
คณะท างานควรก าหนดเกณฑ์การวัดและการประเมินผลที่ชัดจน เพื่อให้ผู้น า
หลักสูตรไปปฏิบัติสามารถด าเนินการวัดและประเมนิผลได้ตรงตามวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร 

ข้ันที่ 8 เอกสารหลักสูตร 
การสร้างและจัดท าหลักสูตรนั้น จะต้องเพิ่มเติมการจัดท าเอกสารประกอบ
หลักสูตร เช่น แผนการจัดการเรียนการสอน คู่มือครู แบบฝึกหัด หนังสืออ่าน
เพิ่มเติม เป็นต้น 

ข้ันที่ 9 ตรวจสอบคุณภาพและทดลองใช้หลักสูตร 
 คณะท างานจะต้องตรวจสอบคุณภาพเอกสารหลักสูตรและวัสดุหลักสูตร เพื่อ

น าผลการตรวจสอบที่ได้ไปปรับปรุงก่อนการใช้จริง โดยจะต้องมีการก าหนด
ข้ันตอนอย่างเป็นระบบ 
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ข้ันที่ 10 เสนอขออนุมัติใช้หลักสูตร 
ใช้แบบฟอร์มตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดไว้ 

ข้ันที่ 11 การใช้หลักสูตร 
เมื่อหลักสูตรได้รับการอนุมัติแล้ว หลักสูตรจะสามารถน าไปใช้ได้ทันที 

ข้ันที่ 12 ประเมินหลักสูตร 
ในข้ันตอนน้ีจะต้องท าการวางแผนว่าจะประเมินหลักสูตรในส่วนใดบ้าง 

 Saylor (1974) ได้กล่าวว่ากระบวนการการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน มีกระบวนการต่อไปนี้ 
  1. การศึกษาตัวแปรจากภายนอก 
  2. ก าหนดจุดมุ่งหมาย 
  3. การออกแบบหลักสูตร 
  4. การน าหลักสูตรไปใช้ 
  5. การประเมินหลักสูตร 
 Taba (1962) ได้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินไว้ดังต่อไปนี้ 
 ข้ันตอนที่ 1 วินิจฉัยความต้องการ 
 ทาบา เช่ือว่า การพัฒนาหลักสูตรเริ่มจากการรวบรวมข้อมูลของชุมชนและโรงเรียนซึ่ง
อาจเป็นทั้งความต้องการที่มีอยู่เดิมผสมผสานเข้ากับความต้องการใหม่ แล้วสรุปเป็นความเห็น
เดียวกับความต้องการของท้องถ่ิน 
  ข้ันตอนที่ 2 ก าหนดจุดประสงค์เฉพาะ 
 หลังจากได้ข้อมูลความต้องการในข้ันตอนแรกแล้ว จึงน ามาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ ซึ่ง 
ทาบา เสนอแนะวัตถุประสงค์ควรจะเป็น 
 1. ความคิดรวบยอดที่จะต้องเรียน 
 2. เจตคติที่ควรจะเป็น 
 3. วิธีการคิดที่จะได้รับการเสนอแนะ 
 4. อุปนิสัยและทักษะที่ควรจะรอบรู้ 
 จุดประสงค์ที่ก าหนดในข้ันตอนน้ี ควรจะเป็นจุดประสงค์พื้นฐานในการสอนของครู 
ทาบา เช่ือว่า ความหลากหลายของความรู้ที่ได้รับจะไม่สมบูรณ์เลยทีเดียว และ ถ้าเพิ่มพูนความรู้มาก
ข้ึน เท่าใดจุดประสงค์และควรมีการปรับปรุงอยู่เสมอ 
 ข้ันตอนที่ 3 ควรเลือกเนื้อหา 
 เริ่มจากเลือกเนื้อหา หัวข้อแต่ละหัวข้อควรก าหนดทิศทางไว้อย่างชัดเจนเหตุผลในการ
เลือกหัวข้อจะมีผลโดยตรงต่อการก าหนดทิศทางเนื้อหา ซึ่งควรมีหลักการสนับสนุกค าถามที่ว่า จะให้
นักเรียนอายุเท่านี้จ าเป็นต้องค านึงถึงในการวางแผนพัฒนาหลักสูตร 
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 ข้ันตอนที่ 4 จัดระบบเนื้อหา 
 การจัดระบบเนื้อหาควรเริ่มจากหัวข้อง่าย ๆ เพื่อน าไปสู่หัวข้อที่ลึกซึ้งข้ึน การด าเนินจะ
ส าเร็จได้ ถ้ามีนักพัฒนาหลักสูตรเข้าใจกิจกรรมที่ผู้เรียนต้องการ และพัฒนาการขยายผลออกไปได้
อย่างเหมาะสม 
 ข้ันตอนที่ 5 – 6 การเลือกและการจัดกิจกรรม 
 การรอบรู้ในเนื้อหาเป็นเพียงเปูาหมายหนึ่งของการสอน แต่จุดมุ่งหมายอื่น ๆ ยังไม่อาจ 
บรรลุผลได้ถ้าขาดการจัดกิจกรรม ดังนั้นจุดมุ่งหมายทั้งหมดยกเว้นระดับต่ าสุด (คือ ระดับความจ า) 
(จ าต้องสร้างให้เกิดร่วมกัน โดยค านึงถึงระดับพัฒนาการของผู้เรียน) 
 ข้ันตอนที่ 7 การประเมินผล 
 โดยที่จริงแล้วควรมีการประเมินผลหน่วยการเรียนเป็นระยะ ๆ การประเมินควรประเมิน
กระบวนการ ประเมินวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ประกอบการเรียนการสอน รวมถึงควรมีการประเมินความพึง
พอใจของนักเรียนด้วย 
 ข้ันตอนที่ 8 การตรวจสอบความเหมาะสมของหลักสูตร 
 เป็นการตรวจสอบว่า เค้าโครงเนื้อหาสอดคล้องกับแนวความคิดในภาพรวมหรือไม่
กิจกรรมการสอนเปิดโอกาสให้นักเรียนเช่ือมโยงความคิดให้กว้างออกไปหรือไม่ล าดับข้ันตอนของ
เนื้อหาเป็นอย่างราบรื่นหรือไม่ ความสมดุลระหว่างการเขียนและการเสนอผลงานปากเปล่าเป็น
อย่างไร การจัดการองค์การยืดหยุ่นเพียงใด นักเรียนมีความรู้สึกสบายที่จะแสดงออกโดยการพูดหรือ
การกระท าหรือไม่ บทเรียนมีความเหมาะสมกับบรรยากาศในโรงเรียนหรือไม่ 

กรมวิชาการ (2542) มีการก าหนดข้ันตอนการด าเนินการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินไว้ดังนี้ 
  1. ศึกษา ส ารวจปัญหา สังคม เศรษฐกิจ การเมือง 
  2. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยหลักสูตรและสภาพการใช้หลักสูตรในปัจจุบัน 
  3. ศึกษาแนวคิด รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรและก าหนดรูปแบบการพัฒนา
หลักสูตร 

4. มีการยกร่างหลักสูตร จุดมุ่งหมาย โครงสร้าง การด าเนินการและหลักเกณฑ์การ
ใช้หลักสูตร 

  5. ก าหนดจุดประสงค์ รายละเอียดกลุ่มรายวิชาและรายวิชา 
  6. จัดท าเอกสารประกอบหลักสูตรและสื่อการสอน 
  7. ทดลองใช้หลักสูตรและประเมินผลเพื่อการปรับปรุง 
  8. ประกาศใช้หลักสูตรทั่วประเทศ 
  9. ติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตร 

 บุญเลี้ยง ทุมทอง (2544) กล่าวว่า ข้ันตอนการด าเนินการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินว่ามีดังนี้ 
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1. ท าระบบข้อมูลพื้นฐาน 
2. ก าหนดความต้องการจ าเป็นของท้องถ่ินน้ัน ๆ  
3. ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ 
4. จัดท าค าอธิบายรายวิชาหรือเนื้อหาและกิจกรรม 
5. จัดท าแผนการสอน คู่มือครูและสื่อการสอน 
6. การปรับปรุงหลักสูตร 

 อุดม  เชยกีวงศ์ (2545) ได้กล่าวเกี่ยวกับล าดับข้ันตอนของการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน ดังนี้ 
  1. การส ารวจสภาพปัญหาของท้องถ่ิน 
  2. ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการของท้องถ่ิน 
  3. จัดท าแผนผังของหลักสูตร จะต้องประกอบด้วย 
   3.1 หัวข้อเรื่องหรือหัวข้อหลัก 
   3.2 หัวข้อย่อย 
   3.3 การตั้งช่ือเรื่อง  
  4. การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
   4.1 ก าหนดหัวข้อเรื่อง 
   4.2 การเขียนสาระส าคัญ 
   4.3 ก าหนดขอบเขตเนื้อหาวิชา 
   4.4 ก าหนดจุดประสงค์ปลายทาง 
   4.5 ก าหนดจุดประสงค์น าทางหรือเฉพาะทาง 
   4.6 ก าหนดวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
   4.7 ก าหนดสื่อการเรียนการสอน 
  5. การจัดการเรียนการสอน 
 ณริศรา  พฤกษะวัน (2547) ได้สรุปองค์ประกอบและกระบวนการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินไว้ 
4 ข้ันตอน ดังต่อไปนี้ 

1. ข้ันตอนการวางแผน 
2. ข้ันตอนการออกแบบ 
3. ข้ันตอนการปฏิบัติ 
4. ข้ันตอนการประเมิน  

นิรุต  ถึงนาค(2548) ได้สรุปกระบวนการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน โดยแบ่งเป็นข้ันตอนดังนี้ 
1. การจัดต้ังคณะท างานหรือคณะกรรมการในการด าเนินงาน 
2. การจัดระบบข้อมูลพื้นฐาน 
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3. การก าหนดความต้องการความจ าเป็นของท้องถ่ิน 
4. การก าหนดจุดมุ่งหมาย จุดประสงค์ของหลักสูตรระดับท้องถ่ิน 
5. การวิเคราะห์เนื้อหาสาระ กิจกรรมการเรียนการสอนจากหลักสูตรแม่บทเพื่อ

จัดท าแผนการสอน คู่มือครูและสื่อ 
6. การปรับปรุงและพัฒนา 

ฆนัท  ธาตุทอง (2550) ได้สรุปกระบวนการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน มีขั้นตอนดังนี้ 
1. ข้ันส ารวจความต้องการของท้องถ่ิน 
2. ข้ันส ารวจข้อมูลพื้นฐาน 
3. ข้ันพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินฉบับร่าง 
4. ข้ันประเมินตรวจสอบโดยผู้เช่ียวชาญ 
5. ข้ันน าหลักสูตรท้องถ่ินไปทดลองใช้ 
6. ข้ันประเมินผลรวมในการทดลองใช้หลักสูตรท้องถ่ิน 
7. ข้ันพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินฉบับสมบูรณ์ 

วรามัย  ใจมั่น (2553) ได้สรุปข้ันตอนและกระบวนการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินไว้ดังนี้ 
1. การจัดต้ังคณะท างานเพื่อพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน 
2. การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน 
3. การก าหนดจุดประสงค์ของหลักสูตร 
4. การก าหนดเนื้อหา 
5. การก าหนดกิจกรรม 
6. การก าหนดการวัดและประเมินผล 
7. การน าหลักสูตรไปทดลองใช้ 
8. การเสนอขออนุมัติใช้หลักสูตร 
9. การน าหลักสูตรไปใช้ 

ชัยวัฒน์  สุทธิรัตน์ (2556) ได้ให้รายละเอียดข้ันตอนการด าเนินการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน 
ดังนี ้

ข้ันตอนที่ 1 จัดต้ังคณะท างานเพื่อจัดท าหลักสูตร ซึ่งผู้บริหารจะต้องเลือกครู ศึกษานิเทศก์ 
นักวิชาการในท้องถ่ิน ผู้น าชุมชนและปราชญ์ชาวบ้าน 

ข้ันตอนที่ 2 ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน โดยจะต้องศึกษาสภาพของท้องถ่ินน้ัน ๆ จาก
บุคคลในท้องถ่ินด้วยการสัมภาษณ์ การสังเกต เป็นต้น ส ารวจความต้องการของผู้เรียนเพื่อให้
หลักสูตรมีความสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ศึกษาองค์ประกอบของหลักสูตรข้ันพื้นฐาน
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เพื่อพิจารณาว่ามีส่วนใดที่ท้องถ่ินเข้ามามีส่วนร่วมได้ และยังต้องวิเคราะห์ศักยภาพของโรงเรียนด้วย
เพื่อปรับปรุงให้โรงเรียนมีความพร้อมและน าหลักสูตรท้องถ่ินไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ข้ันตอนที่ 3 ก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ซึ่งจะเป็นสิ่งที่ต้องการให้เกิดข้ึนแก่ผู้เรียนเมื่อ
จบรายวิชาน้ัน ๆ ทั้งยังจะต้องเป็นจุดมุ่งหมายที่เป็นไปได้จริงในทางปฏิบัติ 

ข้ันตอนที่ 4 ก าหนดเนื้อหา น าจุดมุ่งหมายมาวิเคราะห์และก าหนดเนื้อหาสาระอย่างกว้าง ๆ 
ให้เหมาะกับสภาพท้องถ่ินและผู้เรียน   

ข้ันตอนที่ 5 ก าหนดกิจกรรม โดยพิจารณาจากจุดประสงค์ ซึ่งกิจกรรมจะเน้นทักษะ
กระบวนการให้ผู้เรียนได้ท ากิจกรรม โดยมีครูเป็นผู้ช้ีแนะ 

ข้ันตอนที่ 6 ก าหนดคาบการเรียน ถ้ารายวิชาเป็นวิชาบังคับเลือกคาบการเรียนจะต้องเป็นไป
ตามโครงสร้างหลักสูตร ถ้าเป็นวิชาเลือกเสรี สามารถก าหนดได้ตามความเหมาะสมกับจุดประสงค์
และเนื้อหาที่ก าหนดให้เรียน ถ้าเนื้อหามากอาจจะท าเป็นหลายวิชา และมีได้ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 

ข้ันตอนที่ 7 ก าหนดเกณฑ์การวัดและประเมินผล เพื่อให้ผู้น าหลักสูตรไปใช้ท าการวัดและ
ประเมินผลได้ตรงตามความมุ่งหมายของหลักสูตร สิ่งที่ควรระบุคือในรายวิชาจะมีการวัดและ
ประเมินผลแบบใด ก่อนเรียน ระหว่างเรียน หลังเรียน การใช้เครื่องมือและเกณฑ์ที่ใช้  

ข้ันตอนที่ 8 จัดท าเอกสารหลักสูตร เช่น แผนการสอน คู่มือครู หนังสืออ่านเพิ่มเติมและ
เอกสารประกอบการเรียนการสอนต่าง ๆ เป็นต้น เพื่อให้ผู้ใช้หลักสูตรน าไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ข้ันตอนที่ 9 ตรวจสอบคุณภาพและทดลองใช้หลักสูตร ควรให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบ
องค์ประกอบต่าง ๆ  เช่น จุดมุ่งหมาย เนื้อหา กิจกรรม การวัดประเมินผลและองค์ประกอบอื่น ๆ ว่ามี
ความสอดคล้องกันหรือไม่อย่างไร วัสดุหลักสูตร เช่น คู่มือการใช้หลักสูตร แผนการจัดการเรียนรู้ สื่อ
การเรียนการสอนว่ามีความสอดคล้องกับหลักสูตรหรือไม่ การใช้ภาษามีความชัดเจนหรือไม่ จากนั้น
เลือกกลุ่มตัวอย่างมาทดลองใช้ เพื่อพิจารณาว่าหลักสูตรท้องถ่ินสามารถน าไปใช้ได้จริงหรือไม่อย่างไร 
โดยเตรียมครูผู้สอนให้เข้าใจ มีการนิเทศติดตามผลและน าไปปรับปรุงก่อนน าหลักสูตรไปใช้จริง     

ข้ันตอนที่ 10 เสนอขออนุมัติใช้หลักสูตร เมื่อปรับปรุงหลักสูตรเสร็จเรียบร้อยแล้วให้ผู้มี
อ านาจในการอนุมัติใช้หลักสูตร 

ข้ันตอนที่ 11 น าหลักสูตรไปใช้ คณะท างานวางแผนการใช้หลักสูตรโดยการเตรียมอบรมครู
ในการใช้หลักสูตร ควรจัดในรูปการประชุมเชิงปฏิบัติการ ซึ่งหลังจากประชุมเสร็จ ผู้บริหารหรือ
ผู้รับผิดชอบจะต้องท าการนิเทศติดตามผลการใช้หลักสูตรของครูด้วย 

ข้ันตอนที่ 12 ประเมินผลหลักสูตร เพื่อพิจารณาว่าหลักสูตรที่ใช้ได้ผลตรงตามความมุ่งหมาย
ที่ก าหนดไว้หรือไม่ ต้องปรับปรุงส่วนใดหรือยกเลิกหลักสูตรนั้น 
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 จากแนวคิดของนักวิชาการ นักการศึกษาเกี่ยวกับข้ันตอนหรือกระบวนการในการพัฒนา
หลักสูตรท้องถ่ินดังที่กลา่วมาในข้างต้น ผู้วิจัยน าแนวคิดมาสังเคราะห์และสรปุกระบวนการการพัฒนา
หลักสูตรท้องถ่ินดังต่อไปนี้ 
 1. กระบวนการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น  

1.1 การสร้างหลักสูตร 
 1.1.1 การศึกษาสภาพหรือข้อมูลพื้นฐาน 
 1.1.2 การร่างหลักสูตร 
  1.1.2.1 การก าหนดจุดมุ่งหมาย 
  1.1.2.2 การก าหนดเนื้อหาสาระ 
  1.1.2.3 การก าหนดประสบการณ์ในการเรียนรู้ 
  1.1.2.4 การก าหนดการวัดและประเมินผล 
 1.1.3 การตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร (การประเมินก่อนน าหลักสูตรไปใช้) 

  1.2 การใช้หลักสูตร 
 1.2.1 การแปลงหลักสูตรไปสู่การสอน 

   1.2.1.1 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
1.2.1.2 การตรวจสอบคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ 
1.2.1.3 การจัดท าเอกสารประกอบหลักสูตร 

 1.2.2 การจัดปัจจัยและสภาพแวดล้อมต่าง ๆ เพื่อการใช้หลักสูตร 
   1.2.2.1 การจัดสื่อ วัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน 

1.2.2.2 ผู้สอน 
1.2.2.3 สถานที่สอน 
1.2.2.4 แหล่งการเรียนรู้  

 1.2.3 การจัดการเรียนการสอน 
  1.2.3.1 การจัดการเรียนการสอน 
  1.2.3.2 การวัดและประเมินผลการเรียน 
 1.2.4 การประเมินการใช้หลักสูตร 
 1.3. การประเมินหลักสูตร 

1.4 ผู้ท่ีมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 
 ในการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินจะต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายฝุาย เพราะเป็นหลักสูตรที่
เน้นให้บุคคลมีบทบาทหน้าที่ในการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถ่ินให้มาก
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ที่สุด จากการที่ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัย พบว่านักวิชาการและนักการศึกษาได้ให้ข้อมูลโดย
มีความสอดคล้องกัน ดังต่อไปนี้   

ใจทิพย์  เช้ือรัตนพงษ์ (2539) กล่าวว่าบุคคลที่มีส่วนในการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน ได้แก่ 
1. ผู้บริหารโรงเรียน 
2. ครูผู้สอน 
3. ศึกษานิเทศก์ 
4. ผู้ปกครองและชุมชน 

 กรมวิชาการ (2542) กล่าวถึงผู้ที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินไว้ดังต่อไปนี้ 
1. ครู/ศึกษานิเทศก์ 
2. ผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตร 
3. ผู้บริหารโรงเรียน 
4. ผู้เช่ียวชาญเฉพาะสาขา 
5. ผู้แทนของชุมชนหรือท้องถ่ิน 
6. นักเรียน 

สุเพ้ญพร  นิลชัย (2547) กล่าวว่าผู้ที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาหลกัสตูรท้องถ่ินประกอบไปด้วย 
1. นักพัฒนาหลักสูตร 
2. ผู้บริหาร 
3. ครูผู้สอน 
4. ศึกษานิเทศก์ 
5. ชุมชนและผู้ปกครอง 

 นิรุต  ถึงนาค (2548) ได้แบ่งผู้ที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินออกเป็น 2 กลุ่ม
ได้แก่ 

1. กลุ่มผู้เกี่ยวข้องระดับโรงเรียน ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอน  
2. กลุ่มผู้ให้การสนับสนุน ได้แก่ ศึกษานิเทศก์ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้ปกครอง

และชุมชน 
 นันทิยา  สมสรวย (2549) ได้แบ่งผู้ที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินออกเป็น 2 
กลุ่มได้แก่ 

1. กลุ่มที่ 1 กลุ่มที่มาจากหน่วยงานรัฐบาล ซึ่งจะประกอบไปด้วยนักวิชาการ นัก
การศึกษา ผู้เช่ียวชาญด้านต่าง  ๆ เป็นต้น 

2. กลุ่มที่ 2 กลุ่มที่มาจากท้องถ่ิน เช่น ผู้น าของท้องถ่ิน ผู้ทรงคุณวุฒิในท้องถ่ิน เป็นต้น  
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 ฆนัท  ธาตุทอง (2550) ได้แบ่งผู้ที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินออกเป็น 5 กลุ่ม
ได้แก่ 

1. นักวิชาการ 
2. ผู้บริหารโรงเรียน 
3. หัวหน้าหมวดหรือหัวหน้าสายวิชา 
4. ครูผู้สอน 
5. บุคลากรอื่น 

5.1 บุคคลภายในสถานศึกษา เช่น บรรณารักษ์ นายทะเบียน นักแนะแนว
การศึกษา นักวัดผลการศึกษา นักเทคโนโลยีการศึกษา  

5.2 บุคคลภายนอกสถานศึกษา เช่น ผู้ปกครอง วิทยากรท้องถ่ิน 
 จากข้อมูลข้างต้น ผู้วิจัยสามารถสรปุข้อมูลของผู้ที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินได้
ดังต่อไปนี้ 

1. ครูผู้สอน  
2. ผู้บริหารสถานศึกษา  
3. ศึกษานิเทศก์  
4. ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้าน  
5. ผู้ปกครอง 
6. นักเรียน 
7. ผู้แทนชุมชน 

1.5 ปัญหาในการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 
 การพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน จะต้องมีข้ันตอนและกระบวนการต่าง ๆ ซึ่งจากการพัฒนา
หลักสูตรท้องถ่ินที่ผ่านมาได้เกิดข้อปัญหาในด้านต่าง ๆ ซึ่งมีนักการศึกษา นักวิชาการและนักวิจัยที่
ศึกษาทางด้านปัญหาในการพัฒนาหลักสูตรท้องได้ไว้ ดังต่อไปนี้ 

 กิตติธัช  มะลิวงษ์ (2547) ได้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาในการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน ได้แก่ 
1. ขาดงบประมาณ 
2. วิทยากรท้องถ่ินมีระดับการศึกษาที่ต่างกัน 
3. เวลาไม่สอดคล้องกับเนื้อหาที่ระบุไว้ในแผนการสอน 
4. สื่อหรือวัสดุหลักสูตรช ารุด 

 สุเพ็ญพร   นิลชัย (2547) ได้กล่าวถึงปัญหาของการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินไว้ดังนี้ 
1. บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจ 
2. ขาดเอกสารและสื่อประกอบหลักสูตร 
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3. ขาดงบประมาณ 
4. เวลาไม่เพียงพอกับเนื้อหาที่ใช้สอน 
5. อาคารสถานที่ช ารุดทรุดโทรม 
6. ขาดการประชาสัมพันธ์หลักสูตร 

 นิรุต ถึงนาค (2548) ได้กล่าวว่าปัญหาในการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินนั้นมักจะเป็นปัญหาที่
เกิดข้ึนเสมอ ๆ ได้แก่ 

1. ปัญหาด้านงบประมาณ  
2. ปัญหาด้านบุคลากร  
3. ปัญหาด้านหลักสูตร  

 ฆนัท  ธาตุทอง (2550) ได้ก าหนดปัญหาในการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินออกเป็น 2 ประการ
โดยเป็นปัญหาที่เกิดจากครู ได้แก่ 

1. ปัญหาที่เกิดจากปัจจัยภายนอก  ได้แก่ หลักสูตรและแผนการสอนที่มาจาก
ส่วนกลาง ภาระงานที่นอกเหนือจากงานสอน ขาดงบประมาณ 

2. ปัญหาที่ เกิดจากปัจจัยภายใน ได้แก่ ครูขาดความรู้ความเข้าใจในการพัฒนา
หลักสูตรท้องถ่ิน ขาดการประสานงานกับชุมชน ขาดการสร้างทักษะในการสร้าง
ชุมชนการเรียนรู้ 

 ปัญหาที่เกิดข้ึนเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินในข้างต้น ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์และ
สรุปปัญหาได้เป็น 4 ปัญหา ได้แก่  

1. ปัญหาด้านบุคคล 
2.  ปัญหาด้านงบประมาณ  
3. ปัญหาด้านวัสดุอุปกรณ์  
4. ปัญหาด้านอาคารสถานที่  

 จากการที่ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดและข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรหลักสูตรท้องถ่ิน 
ความส าคัญในการพัฒนาหลักสตูรทอ้งถ่ิน ข้ันตอนหรือกระบวนการในการพัฒนาหลกัสตูรท้องถ่ินของ
ผู้ที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินและปัญหาในการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินของนักวิชาการ 
นักการศึกษาหลายท่าน ผู้วิจัยสามารถน าแนวคิดมาวิเคราะห์สังเคราะห์และสรุปข้อมูลเกี่ยวการ
พัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินออกเป็น 2  ประเด็น เพื่อปรับใช้เป็นแนวทางในการสังเคราะห์งานวิจัย ดังนี้ 

1. การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 
1.1 การสร้างหลักสูตรท้องถ่ิน 
1.2 การใช้หลักสูตรท้องถ่ิน 
1.3 การประเมินหลักสูตรท้องถ่ิน 
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2. การศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 
2.1 การศึกษาแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน  
2.2 การศึกษาปัญหาในการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน  
2.3 การศึกษาผู้ที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน  

ตอนท่ี 2  การสังเคราะห์งานวิจัย 
 การสังเคราะห์งานวิจัย คือการศึกษารวบรวมงานวิจัยที่มีอยู่แล้วน ามาอธิบายสรุปให้เห็น
ประเด็นส าคัญที่พบจากการวิจัยเหล่านั้น เพื่อให้เห็นภาพรวมของการวิจัยในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือ
เพื่อให้เห็นแบบแผนของปรากฏการณ์อย่างใดอย่างหนึ่งอนัเป็นผลมาจากงานวิจัยเหล่าน้ัน และในการ
ที่จะสังเคราะห์งานวิจัยได้นั้น ต้องผ่านกระบวนการของการวิเคราะห์ด้วยวิธีการทางสถิติ หรือการ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ แล้วน าข้อมูลสรุปรวมให้ได้เป็นค าตอบที่เป็นข้อยุติ  และน าความรู้ไปใช้
เกิดประโยชน์  
 การสังเคราะห์งานวิจัยเป็นกระบวนการทางการวิจัยที่จะสร้างเปูาหมายของการพัฒนาองค์
ความรู้ใหม่หรือสร้างทฤษฎีใหม่ ต้องอาศัยงานวิจัยโดยหาวิธีที่เหมาะสมกับเพื่อหาข้อสรุปของการ
ค้นพบ วิธีการสังเคราะห์งานวิจัยเชิงปริมาณระยะแรก ได้แก่ วิธีนับคะแนนเสียง (Vote-counting 
Method) วิธีการประมาณค่าขนาดอิทธิพล (Effect Size Estimation) และวิธีรวมค่าความน่าจะเป็น 
(Probability Acummulation) การสังเคราะห์งานวิจัยเชิงปริมาณในระยะแรกให้ความส าคัญกับ
ล าดับของปรากฏการณ์ แต่ไม่ช่วยให้เห็นภาพรวมของงานวิจัย จึงเริ่มมีการสังเคราะห์งานวิจัยกับผล
การทดสอบสมมุติฐาน จากนั้นการน าระดับนัยส าคัญทางสถิติ หรือค่าความน่าจะเป็นมาใช้ในการ
สังเคราะห์ เพื่อให้ข้อมูลในการสรุปผลมีระบบมากข้ึน โดยบุคคลแรกที่ได้บัญญัติศัพท์ค าว่า Meta-
analysis of Research หรือ การสังเคราะห์งานวิจัยด้วยการวิเคราะห์อภิมาน และอธิบายว่า เป็น
การวิจัยเพื่อสรุปสาระจากงานวิจัยโดยใช้งานวิจัยเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์ จึงเป็นการวิเคราะห์ที่
เหนือกว่าและลึกซึ้งกว่าการวิเคราะห์ในงานวิจัยทั่วไป คือศาสตราจารย์ Gene V.Glass ในระยะหลัง
นักวิจัยได้ข้อค้นพบความส าคัญของงานวิจัย คือขนาดอิทธิพล (Effect Size) อันเป็นค่าสถิติที่เป็น
ดัชนีมาตรฐานซึ่งมีสารสนเทศเกีย่วกับผลการวิจัยที่สมบูรณ์ จึงได้พัฒนาวิธีการสังเคราะห์งานวิจัยโดย
การรวมค่าขนาดอิทธิพลได้เป็นวิธีการอันเป็นต้นก าเนิดของการวิเคราะห์อภิมาน (Meta-Analysis)  
 อุทุมพร (ทองไทย) จามรมาน (2531) ได้กล่าวถึงการสังเคราะห์ว่าเป็นส่วนย่อยหรือส่วน
ต่างๆมาประกอบให้เป็นเนื้อหาเดียวกัน โดยไม่เคยมีการน าสิ่งต่างๆเหล่านี้มารวมเข้าด้วยกันมาก่อน 
การสังเคราะห์แยกได้ 3 ประเภท ดังนี้ 
 1. การสังเคราะห์จนได้ผลผลิตโดยอาศัยหน่วยย่อยๆของการสื่อความหมาย ได้แก่ การ
พัฒนาการสื่อความหมาย การพูด การบอกท่าทาง ความรู้สึก ประสบการณ์ให้ผู้อื่นทราบหรือเข้าใจได้ 
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 2. การสังเคราะห์จนได้ผลผลิตจากการวางแผนงาน หรือจากข้อเสนอเพื่อให้น าไปปฏิบัติ 
ได้แก่ การพัฒนาแผนการท างานหรือการพัฒนาแนวความคิดของแต่ละคนจนถึงข้ันน าไปปฏิบัติ จน
น าผลการประชุมวางแผนแล้วน าไปใช้จนเกิดผลส าเร็จ 
 3. การสังเคราะห์สิ่งที่เป็นนามธรรมมากข้ึน ได้แก่ ความสามารถจัดความสัมพันธ์ของสิ่งที่
เป็นนามธรรม เพื่อจ าแนกหรืออธิบายปรากฏการณ์ต่างๆ หรือการเช่ือมโยงแนวความคิดของ
ผู้ทรงคุณวุฒิเข้าด้วยกันเพื่ออธิบายปัญหาหรือการเช่ือมโยงทฤษฎีจนได้ข้อค้นพบใหม่ทางคณิตศาสตร์ 
 การสังเคราะห์ยังจ าแนกได้อีกแบบหนึ่ง คือ การสังเคราะห์เชิงปริมาณ ( Quantitative 
Synthesis) และการสังเคราะห์เชิงคุณลักษณะ (Qualitative Synthesis) การสังเคราะห์เชิงปริมาณ
เป็นการสังเคราะห์สิง่ทีเ่ป็นนามธรรม โดยใช้วิธีการทางสถิติมาวิเคราะห์หาข้อสรุปอย่างเป็นระบบเพื่อ
ประโยชน์ในการเปรียบเทียบ สรุปอ้างอิงส่วนการสังเคราะห์เชิงคุณลักษณะนั้นเป็นการรวบรวมเรื่อง
ต่างๆ เข้าด้วยกัน และบรรยายสรุปออกมา การสังเคราะห์แบบนี้จึงต้องอาศัยผู้เช่ียวชาญในเรื่องนั้นๆ 
เป็นผู้ด าเนินการ ลักษณะการสังเคราะห์งานวิจัยนี้ส่วนใหญ่จะพบในรายงานการวิจัย บทที่ว่าด้วย
เอกสารและการวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 ดังนั้นการสังเคราะห์งานวิจัยจึงมีความส าคัญต่อการศึกษาและการพัฒนาความรู้ เพื่อข้อมูล
หรือความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในโอกาสต่อไป 
 2.1 ความหมายของการสังเคราะห์งานวิจัย 
 การสังเคราะห์งานวิจัย ได้แก่ ระเบียบวิธีบูรณาการงานวิจัย (Method of Integrating 
Research) ระเบียบวิธีผสมผสานงานวิจัย (Method of Combining Research) การวิเคราะห์ผล
การสังเคราะห์ (The Analysis of Analysis) หรือการวิจัยงานวิจัย (Research of Research) การ
สังเคราะห์งานวิจัยมีความหมายใกล้เคียงกับค าศัพท์หลายค า นักวิชาการและนักวิจัยทางการศึกษาได้
กล่าวถึงความหมายของการสังเคราะห์งานวิจัย ไว้ดังนี้ 

นงลักษณ์  วิรัชชัย (2542) กล่าวว่า การสังเคราะห์งานวิจัย (Research synthesis) หรือ
ปริทัศน์งานวิจัย (Research Review) เป็นระเบียบวิธีวิจัยที่ใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์ในการตอบ
ปัญหาหรือหาข้อเท็จจริงที่นักวิจัยสนใจศึกษา  โดยจะท าการรวบรวมงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับปัญหา 
นั้น ๆ หลายเรื่องมาท าการศึกษา วิเคราะห์และน าเสนอข้อสรุปของข้อมูลอย่างเป็นระบบเพื่อให้ได้
ค าตอบของปัญหา ในปัจจุบันการสังเคราะห์งานวิจัยมีความส าคัญมากเพราะมีงานวิจัยทั้งทางด้าน
สังคมศาสตร์และวิทยาศาสตร์เป็นจ านวนมากที่ศึกษาปัญหาวิจัยเดียวกันหรือใกล้เคียงกันภายใต้
บริบทที่แตกต่างกัน ข้อค้นพบของงานวิจัยเหล่านั้นอาจมีความสอดคล้องหรือขัดแย้งกัน การ
สังเคราะห์งานวิจัยจะช่วยให้ข้อสรุปและยืนยันค าตอบที่ถูกต้องได้  

สุรัตน์  สิงห์เวียง (2543) ได้สรุปเกี่ยวกับการสังเคราะห์งานวิจัยว่า เป็นหน่วยย่อยจากส่วน
ต่าง ๆ ของผลจากงานวิจัยที่ เป็นความรู้งานวิจัยหลาย ๆ เรื่องที่ศึกษาปัญหาเดียวกันหรือปัญหาที่
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ใกล้เคียงกันน ามาท าการสังเคราะห์อย่างเป็นระบบและน าข้อมูลที่ได้มาบรรยายสรุปรวมให้มีความ
สอดคล้องหรือขัดแย้งกันแต่ให้อยู่ในประเด็นหรือเรื่องเดียวกัน ส่งผลให้ได้องค์ความรู้ใหม่และข้อสรุป
ของปัญหาน้ันอย่างชัดเจน  
 H. a. H. Cooper, L.V., (1994) ได้กล่าวเกี่ยวกับการสังเคราะห์งานวิจัย (Research 
synthesis) หรือการบูรณาการงานวิจัย (Research Integration) ว่ามีความเกี่ยวข้องในเรื่องของ
ความพยายามในการที่จะค้นพบความสอดคล้องและความแตกต่างของผลการศึกษาน าไปสู่การสรุป
และอ้างอิงได้ 

จุไรรัตน์ สุดรุ่ง (2552) ได้สรุปความหมายของการสังเคราะห์งานวิจัยว่า เป็นกระบวนการ
รวบรวมผลการวิจัย ข้อค้นพบต่าง ๆ มาวิเคราะห์ สังเคราะห์ บรรยายสรุปเพื่อค้นหาและน าเสนอ
ข้อความรู้ใหม่อย่างเป็นระบบ 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2552) ได้ให้ความหมายของการสังเคราะห์งานวิจัยว่า 
เป็นการศึกษารายงานการวิจัยจ านวนมากที่ศึกษาปัญหาวิจัยเดียวกัน เพื่อสรุปผลการวิจัยและสรุป
ความคล้ายคลึงกันและความแตกต่างระหว่างงานวิจัยแต่ละเรื่อง รวมทั้งการอธิบายถึงสาเหตุที่มาของ
ความแตกต่างเหล่าน้ันให้ได้องค์ความรู้ที่จะสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้กว้างขวาง 
 พรทิพย์  พันตา (2554) การสังเคราะห์งานวิจัย เป็นระเบียบวิธีวิทยาการวิจัยรูปแบบหนึ่งที่
น าผลจากการวิจัยหลาย ๆ เรื่อง ซึ่งมีการศึกษาในปัญหาวิจัยเดียวกับมาสรุปเป็นองค์ความรู้ใหม่ ด้วย
วิธีการที่น่าเช่ือถือ มีระบบข้ันตอนที่ชัดเจน ผลการสังเคราะห์ที่ได้จะมีความน่าเช่ือถือ ทั้งยังสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในศาสตร์ที่ต้องการจะศึกษาในวงกว้างต่อไป 

ภูธร  บ้านเนิน (2551) ได้สรุปการสังเคราะห์วิจัย หมายถึง การน าหน่วยย่อยหรือส่วนต่าง ๆ 
ของผลการวิจัยที่เป็นข้อความรู้จากงานวิจัยหลาย ๆ เรื่องที่ศึกษาปัญหาเดียวกันหรือใกล้ เคียงกัน
น ามาท าการวิเคราะห์เชิงคุณภาพและเชิงปรมิาณ เพื่อให้ได้ค าตอบหรือข้อสรุปของปัญหาน้ัน ๆ อย่าง
ชัดเจนและมีความถูกต้อง เป็นระบบ 

สิริวรรณ  จันทร์กูล (2554) กล่าวว่า การสังเคราะห์งานวิจัย หมายถึง การน าผลการศึกษา
จากงานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับปัญหาใดปัญหาหนึ่งที่สอดคล้องกันมาวิเคราะห์ เพื่อบรรยายสรุปให้เป็น
ประเด็นเดียวกันจนเกิดเป็นองค์ความรู้ใหม่  
 สรุปได้ว่า การสังเคราะห์งานวิจัย เป็นกระบวนการแสวงหาความรู้ด้วยระเบียบวิธีทาง
วิทยาศาสตร์ โดยการรวบรวมวิทยานิพนธ์ที่ เกี่ยวข้องกับประเด็นปัญหานั้น ๆ น ามาวิเคราะห์ 
สังเคราะห์เข้าด้วยกันด้วยวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพ  
 2.2 ความส าคัญของการสังเคราะห์งานวิจัย  
 การสังเคราะห์งานวิจัย มีจุดประสงค์เพื่อน าผลการวิจัยทั้งหมดมาหาข้อสรุปร่วมกันในเรื่องที่
ศึกษาโดยเป็นการพัฒนาต่อยอดจากผลงานวิจัยเดิม     การสังเคราะห์งานวิจัยมีขอบเขตการ
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ด าเนินงานครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ได้แก่ (1) การสังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี หลักการของศาสตร์ (2) 
การสังเคราะห์ระเบียบวิธีวิจัย และ (3) การสังเคราะห์ข้อค้นพบจากผลงานวิจัย (เทพศักดิ์ บุณยรัต
พันธ์ุ, 2553) 
 จากความส าคัญของการสังเคราะห์งานวิจัยดังกล่าวท าให้มีนักการศึกษา นักวิชาการและ
นักวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับการสังเคราะห์งานวิจัยกล่าวถึงความส าคัญของการสังเคราะห์งานวิจัยไว้
ดังต่อไปนี้ 
 H. Cooper (1988) ได้กล่าวถึงความส าคัญของการสังเคราะห์งานวิจัยไว้ว่า ผลงานวิจัยที่
ผ่านมาในอดีตจะเป็นสิ่งส าคัญในการสร้างองค์ความรู้ใหม่ และเมื่องานวิจัยเพิ่มมากข้ึน จึงต้องมีการ
ค้นคว้า การประเมินค่า การรวบรวมงานวิจัยให้เป็นเรื่องเดียวกัน 
  สิริวรรณ  จันทร์กูล (2554) กล่าวว่า ปัจจุบันงานวิจัยเพิ่มมากยิ่งข้ึนและมีความหลากหลาย 
ผลจากการวิจัยมี่ทั้งความสอดคล้องและขัดแย้งกัน ซึ่งจะท าให้ผู้วิจัยและผู้ต้องการใช้ประโยชน์จาก
งานวิจัยรู้สึกสับสนและไม่สามารถหาข้อสรุปได้ จึงต้องมีการสังเคราะห์งานวิจัยข้ึน เพื่อรวบรวม
งานวิจัยให้เป็นเรื่องเดียวกัน ให้ผู้สนใจได้ใช้ประโยชน์อย่างถูกต้องและตรงประเด็นมากที่สุด 
 จากความส าคัญของการสังเคราะหง์านวิจัยข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า การวิจัยเป็นสิ่งส าคัญที่
ช่วยให้พบค าตอบของปัญหาและองค์ความรู้ใหม่ หากแต่เมื่องานวิจัยมีปริมาณเพิ่มข้ึนและเป็น
ประเด็นปัญหาในการศึกษาเรื่องเดียวกัน จะต้องท าการรวบรวม วิ เคราะห์และท าการสังเคราะห์ 
เพื่อให้ได้องค์ความรู้และค าตอบของปัญหานั้น ๆ ได้อย่างชัดเจนและน าไปใช้ได้อย่างถูกต้องและ
เหมาะสม 
 2.3 ประเภทของการสังเคราะห์งานวิจัย 
 ในการสังเคราะห์งานวิจัยมี ข้ันตอนและกระบวนการที่ส าคัญเพื่อให้ได้ข้อมูลที่มีความ
น่าเช่ือถือ ถูกต้องและเหมาะสมตามกระบวนการ จึงท าให้มีนักวิชาการ นักการศึกษาและนักวิจัยที่
ศึกษาเกี่ยวกับการสังเคราะห์งานวิจัย ได้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับประเภทของการสังเคราะห์งานวิจัยไว้
ดังต่อไปนี้ 
 สุวิมล  ว่องวาณิช (2545) กล่าวว่า ตามหลักการสังเคราะห์รายงานการวิจัย วิธีการ
สังเคราะห์ที่นิยมใช้กันมี 2 วิธี ได้แก่ 

1. การสังเคราะห์เนื้อหาสาระ ประกอบด้วยส่วนที่เป็นลักษณะงานวิจัย รายละเอียดวิธีการ
ด าเนินการวิจัย และผลงานวิจัย โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์อภิมาน (meta-analysis) ซึ่งเป็น วิธีการ
สังเคราะห์เชิงปริมาณ ที่ต้องใช้ระเบียบวิธีทางสถิติ เป็นการน าเสนอข้อค้นพบจากงานวิจัยทุกเรื่องใน
หน่วยมาตรฐานเดียวกัน  และบูรณาการข้อค้นพบของรายงานการวิจัยที่น ามาสังเคราะห์ทั้งหมด  
พร้อมทั้งแสดงให้เห็นความเกี่ยวข้องระหว่างลักษณะงานวิจัย  สามารถด าเนินการแบบง่ายๆ โดยใช้
วิธีการแจงนับ 
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2. การสังเคราะห์เนื้อหาสาระเฉพาะส่วนที่เป็นข้อค้นพบของรายงานการวิจัย โดยใช้วิธีการ
สังเคราะห์ด้วยวิธีการบรรยาย  จะได้บทสรุปรวมข้อค้นพบของรายงานการวิจัยที่น ามาสังเคราะห์โดย
อาจยังคงสาระของงานวิจยัแต่ละเรื่องไว้ด้วย  หรืออาจจะน าเสนอบทสรปุรวมลักษณะภาพรวมโดยไม่
คงสาระของงานวิจัยแต่ละเรื่องก็ได้ 
 เวชฤทธ์ิ อังกนภัทรขจร (2546) กล่าวว่า การสังเคราะห์เชิงคุณภาพ หมายถึง การน าผลจาก
งานวิจัยหลาย ๆ เรื่องที่ท าการศึกษาในปัญหาเดียวกันมาท าการศึกษา เพื่อสรุปและบรรยายให้เป็น
เรื่องเดียวกัน 

สิริวรรณ  จันทร์กูล (2554) สรุปไว้ว่า การสังเคราะห์งานวิจัย จ าแนกออกเป็น 2 ประเภท 
ได้แก่ 

1. การสังเคราะห์เชิงคุณภาพ คือ การน าผลการวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับปัญหาใดปัญหาหนึ่งที่
ศึกษาในปัญหาที่สอดคล้องกันน ามาสังเคราะห์ จากนั้นน ามาบรรยายสรุปประเด็นจนเกดิ
เป็นองค์ความรู้ใหม่ 

2. การสังเคราะห์เชิงปริมาณ คือ การสังเคราะห์ผลจากงานวิจัยโดยใช้วิธีการทางสถิติเข้า
ช่วยเพื่อให้ได้ข้อสรุปนั้น 

 พรทิพย์  พันตา (2554) กล่าวไว้ว่า การสังเคราะห์งานวิจัยแบ่งได้ 2 ประเภท คือ  
1. การสังเคราะห์เชิงคุณลักษณะ (Qualitative synthesis) หรือการสังเคราะห์เชิง 

บรรยาย เป็นการรวบรวมข้อมูลเข้าด้วยกันแลว้บรรยายออกมา ซึ่งข้อมูลเชิงคุณลักษณะในการวิจัยจะ
มีอยู่ 2 ชนิด คือ ข้อมูลเชิงคุณลักษณะที่เป็นการบรรยายสภาพการณ์ต่าง ๆ ความรู้สึกความรู้
ความสามารถของคน สัตว์ สิ่งของ ปรากฏการณ์ ส่วนข้อมูลอีกชนิดหนึ่ง คือ ข้อมูลเชิงคุณลักษณะที่
จัดกระท าอยู่ในรูปแบบของตัวเลข เช่น ความสามารถในการจัดกระท าคะแนนทดสอบความรู้ เป็นต้น 
 

2. การสังเคราะห์เชิงปริมาณ (Quantitative synthesis) เป็นการวิเคราะห์ค่าตัวเลขหรือ 
ค่าสถิติที่ปรากฏในงานวิจัยเพื่อน ามาหาข้อสรุป และน ามาท าการเปรียบเทียบ อ้างอิงได้ ซึ่งจะมีการ
ใช้ระเบียบวิธีทางสถิติเข้ามาช่วยในการวิเคราะห์ข้อมูล จะท าให้ข้อมูลมีความตรงและน่าเช่ือถือยิ่งขึ้น  
 สรุปประเภทการสังเคราะห์งานวิจัย มีอยู่ 2 ประเภท ได้แก่ 1. การสังเคราะห์เชิงคุณภาพ 
เป็นการน าผลการวิจัยที่สอดคล้องกับปัญหาหนึ่ง ๆ มาสรุปและบรรยายเพื่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ 2.
การสังเคราะห์เชิงปริมาณ เป็นการสังเคราะห์งานวิจัยโดยใช้วิธีการทางสถิติเข้าช่วยเพื่อให้ได้ค าตอบ
ของปัญหาน้ัน 
 2.4 ขั้นตอนและวิธีการสังเคราะห์งานวิจัย  
 การสังเคราะห์งานวิจัยจะมีลักษณะส าคัญอย่างน้อย 5 ประการ ได้แก่ (Glass, 1981) 
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        ประการแรก การน าแนวคิด ทฤษฎี และหลักการของศาสตร์ที่หลากหลายในหัวข้อเรื่อง
เดียวกัน มาท าการสรุปให้เห็นเป็นแนวคิด ทฤษฎี ตัวแบบใหม่ขึ้นมา  
        ประการที่สอง การสังเคราะห์งานวิจัยจะเป็นการสังเคราะห์มาจากผลงานวิจัยตั้งแต่ 2 เรื่อง
ข้ึนไปในหัวข้อเรื่องเดียวกัน   
        ประการที่สาม การสังเคราะห์งานวิจัยมีจุดประสงค์เพื่อหาข้อสรุปร่วมจากผลงานวิจัยต่างๆ 
หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งเป็นการตกผลึกความคิดที่ได้มาจากผลงานวิจัยหลายช้ิน เพื่อให้ได้ข้อสรุปร่วมใน
หัวข้อเรื่องที่ศึกษา 
        ประการที่สี่ เป็นการมุ่งหาข้อสรุปหรือข้อเสนอแนะทั่วไป (Generalization) ในหัวข้อที่
ศึกษา โดยใช้เหตุผลเชิงอุปมาน (Induction Reasoning) ซึ่งการใช้เหตุผลเชิงอุปมานเป็นวิธี
การศึกษาที่ใช้วิธีการน าข้อค้นพบที่ได้ปรากฏการณ์ต่างๆ เป็นจ านวนมากมาหาเป็นข้อสรุปทั่วไป 
  ประการที่ห้า เป็นการค้นหาความเป็นจริงของปรากฏการณ์ร่วมโดยใช้ระเบียบวิธีการศึกษา
ทางวิทยาศาสตร์ ที่ได้จากการสังเกตปรากฏการณ์หรือข้อค้นพบจากงานวิจัยช้ินต่างๆ   มีการน ามาใช้
เหตุผลเชิงอุปมาน รวมถึงอาจมีการน าข้อสรุปร่วมหรือข้อสรุปทั่วไปหรือต้นแบบใหม่ไปทดลองหรือ
ทดสอบเพื่อหาความจริงแท้ต่อไป  
 จากลักษณะส าคัญของการสังเคราะห์งานวิจัยดังกล่าว จึงท าให้มีนักวิชาการ นักการศึกษา
และนักวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับการสังเคราะห์งานวิจัย ได้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับข้ันตอนและวิธีการสังเคราะห์
งานวิจัยไว้ดังต่อไปนี้ 
 Cooper (1988) ได้น าเสนอข้ันตอนการสังเคราะห์งานวิจัย 5 ข้ันตอน ดังนี้ 
 ข้ันที่ 1 ก าหนดปัญหา ซึ่งผู้วิจัยจะต้องนิยามปัญหาให้ชัดเจน โดยต้องรู้ว่าเราจะท าเรื่องใด มี
ข้ันตอนด าเนินงานไปในแนวใด 
 ข้ันที่ 2 ศึกษาและทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง มีจุดมุ่งหมาย 2 ประการ ได้แก่ 
  1. งานวิจัยต้องเกี่ยวข้องกับปัญหาที่ตั้งไว้ 
  2. จะต้องอยู่ในหัวข้อและขอบเขตที่ต้องการศึกษา 
 ข้ันที่ 3 ผู้วิจัยควรมีหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกงานวิจัยและท าการประเมินอย่างละเอียดเพื่อ
ตรวจสอบว่างานวิจัยมีความสอดคล้องกับปัญหาที่จะท าการสังเคราะห์หรือไม่ 
 ข้ันที่ 4 การวิเคราะห์และแปลความหมายของข้อมูล ซึ่งผู้วิจัยจะต้องท าการวิเคราะห์
ผลการวิจัย เพื่อสรุปผลการวิจัยและจะได้ตอบค าถามปัญหาหรือประเด็นที่ต้องการทราบ 
 ข้ันที่ 5 น าเสนอผลการวิจัย จะต้องท าการน าเสนอให้ครอบคลุม ชัดเจนในทุกขั้นตอน 
 สุวิมล ว่องวาณิช (2545) ข้ันตอนการสังเคราะห์งานวิจัย มีดังต่อไปนี้ 
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 1. ข้ันตอนการสังเคราะห์การวิจัยด้วยวิธีเชิงปริมาณรายงานการวิจัยที่ต้องการน ามา
สังเคราะห์ควรมีอย่างน้อย 2-3 เล่ม ยิ่งมีรายงานการวิจัยมาก ยิ่งท าให้ได้ข้อสรุปที่ครอบคลุมและ
น าไปใช้ได้กว้างขึ้น  ข้ันตอนการสังเคราะห์รายงานการวิจัยมีดังต่อไปนี้ 

1. ตรวจสอบคุณภาพของรายงานการวิจัย  ในส่วนของวิธีด าเนินการวิจัย  คุณภาพของ
ข้อมูล และความน่าเช่ือถือของผลการวิจัย ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่าผลการวิจัยที่น ามาสังเคราะห์เป็น
งานวิจัยที่มีคุณภาพ  รายงานกาวิจัยไม่มีคุณภาพเมื่อน ามาสังเคราะห์กจ็ะใหข้้อสรปุรวมที่ไม่มคุีณภาพ
ด้วย 

2. การก าหนดประเด็น/ตัวแปรที่แสดงลักษณะของงานวิจัย  เช่น  ระดับช้ันที่ท าการศึกษา
วิจัย  วิชาที่ท าการวิจัย  ระยะเวลาที่ท าการวิจัย  จ านวนของนักเรียนที่ท าวิจัย (เป็นรายกรณี หรือ
เป็นกลุ่มๆ หรือทั้งช้ันเรียน)  เป็นต้น 

3. การจ าแนกงานวิจัยออกตามประเด็นหลักส าคัญที่สนใจ เช่น  ลักษณะของผู้เรียนที่สนใจ
ศึกษา  (ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ความสนใจเรียน  ความตั้งใจเรียน  ความชอบในวิชา)  วิธการที่ใช้
ในการแก้ไขปัญหา เป็นต้น 

4. การวิเคราะห์ลักษณะงานวิจัย  จัดหมวดหมู่และท าการสังเคราะห์โดยการแจงนับตามตัว
แปรที่สนใจ 

5. การสังเคราะห์ผลการวิจัย  โดยการวิเคราะห์ผลของวิธีการที่ใช้ในการแก้ปัญหากับระดับ
ความส าเร็จของวิธีการเหลา่น้ัน ผู้วิจัยอาจก าหนดเกณฑก์ารตัดสนิความส าเรจ็ของวิธีการที่ใช้
ในการแก้ปัญหาโดยคิดจากปริมาณของนักเรียนได้รับการแก้ไขปัญหาจนเป็นที่พอใจ 
2. ข้ันตอนการสังเคราะห์งานวิจัยด้วยวิธีบรรยาย ข้ันตอนการสังเคราะห์งานวิจัยข้างต้นเป็น 

ตัวอย่างการสังเคราะห์รายงานวิจัยเชิงปริมาณ  โดยแสดงการวิเคราะห์จ าแนกลักษณะงานวิจัยซึ่งยึด
ผลที่เกิดข้ึนเป็นหลัก  อย่างไรก็ตาม การสังเคราะห์ในลักษณะนี้ยังไม่ได้ให้รายละเอียดในเชิงเนื้อหา
เกี่ยวกับกระบวนการที่ใช้ในการแก้ไขปัญหา  ผู้วิจัยควรท าการสังเคราะห์การวิจัยเชิงบรรยายด้วย 
โดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา ซึ่งมีขั้นตอนส าคัญดังนี้ 

(1) ศึกษาและวิเคราะห์งานวิจัย 
(2) จัดหมวดหมู่ของงานวิจัยที่มีเปูาหมาย (ผลที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียน)  แบบเดียวกัน  

เช่น  งานวิจัยที่เน้นการพัฒนาความสามารถทางคณิตศาสตร์ หรืองานวิจัยที่เน้นการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมของนักเรียน 

(3) วิเคราะห์เนื้อหาในรายงานวิจัยแต่ละเรื่องดังนี้ 
(3.1) สภาพปัญหาที่เกิดข้ึน 
(3.2) วิธีการที่ใช้ในการวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหาเพื่อน าไปสู่การคิดวิธีการ

แก้ไข 
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(3.3) แนวคิด หลักการหรือวิธีการที่ใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 
(3.4) ข้ันตอนการวางแผนและทดลองแก้ไขปัญหา 
(3.5) วิธีการเก็บข้อมูลและประเมินผล 
(3.6) ผลการวิจัย 
(3.7) บทเรียนที่ได้เรียนรู้ 

(4) วิเคราะห์ความเหมือนหรือต่างของสาระในงานวิจัยตามประเด็น 
(5) สังเคราะห์ผลการวิจัย เน้นวิธีการที่ใช้ในการพัฒนาผู้เรียนและเปรียบเทียบผลที่เกิดข้ึน 
นงลักษณ์  วิรัชชัย และทิศนา  แขมณี (2546) กล่าวถึงกระบวนการสังเคราะห์งานวิจัยว่ามี
ทั้งหมด 5 ข้ันตอน ดังนี้ 

1. การก าหนดจุดหมาย เพื่อที่ผู้วิจัยจะได้ทราบว่าต้องการสังเคราะห์งานวิจัยในประเด็น
ใด 
2. การก าหนดงานวิจัยที่จะน ามาสังเคราะห์ โดยจะต้องมีการก าหนดขอบเขตว่าจะน า
งานวิจัยใดมาสังเคราะห์ 
3. ศึกษางานวิจัยอย่างละเอียดและท าการบันทึกข้อมูลงานวิจัยที่ได้  
4. น าข้อมูลที่ได้จากการบันทึกงานวิจัยมาท าการวิเคราะห์และสังเคราะห์ 
5. เขียนรายงานและน าเสนอรายงาน จากนั้นน าผลที่ได้ไปใช้และน าไปเผยแพร่ เพื่อให้
ผู้สนใจน าผลไปใช้ประโยชน์ 

 เวชฤทธ์ิ  อังกนะภัทรขจร (2546) ได้กล่าวถึงข้ันตอนของการสังเคราะห์งานวิจัย ดังนี้ 
 1.  ก าหนดปัญหาที่ต้องการสังเคราะห์ 
 2. สืบค้นงานวิจัยที่จะน ามาสังเคราะห ์ซึ่งรวมไปถึงการคัดเลือกและประเมนิคุณภาพงานวิจยั
ด้วย 
 3. วิเคราะห์งานวิจัยที่รวบรวมได้ จากนั้นท าการสังเคราะห์การวิจัย เพื่อหาข้อสรุป และ
จะต้องตรวจสอบว่าจะใช้การสังเคราะห์เชิงปริมาณหรือเชิงคุณลักษณะหรือจะใช้ทั้งสองแบบ 
 4. น าเสนอผลการสังเคราะห์งานวิจัย 
 ภูธร  บ้านเนิน (2551) ได้กล่าวว่าการสังเคราะห์งานวิจัยจะต้องมีการก าหนดหัวข้อปัญหาที่ 
จะสังเคราะห์ เสาะหางานวิจัยที่จะน ามาสังเคราะห์ซึ่งในข้ันตอนน้ีจะรวมถึงการประเมินคุณภาพของ 
งานวิจัยที่เสาะหามาด้วย เมื่อได้งานวิจัยแล้วจะท าการวิเคราะห์ แปลความหมายเพื่อสังเคราะห์ 
งานวิจัย ในข้ันตอนน้ีจะต้องเลือกว่าจะใช้การวิเคราะห์แบบใด และข้ันตอนสุดท้ายคือการน าเสนอ 
ข้อมูลจากการสังเคราะห์งานวิจัย 
 พรทิพย์  พันตา (2554) กล่าวถึงข้ันตอนของการสังเคราะห์งานวิจัยว่ามีกระบวนการ
ด าเนินงาน 5 ข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
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1. การก าหนดปัญหางานวิจัยและวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
2. การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย 
3. การรวบรวมข้อมูลกลุ่มประชากรส าหรับใช้สังเคราะห์งานวิจัย 
4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
5. การสรุปและน าเสนอรายงาน 
สิริวรรณ  จันทร์กูล (2554) สรุปข้ันตอนการสังเคราะห์งานวิจัย ดังต่อไปนี้ 
1. การก าหนดหัวข้อปัญหาที่ต้องการสังเคราะห์ 
2. การวิเคราะห์ปัญหา ผู้สังเคราะห์ต้องนิยามปัญหาให้ชัดเจน เพื่อก าหนดแบบแผนและ

สมมติฐานการวิจัย 
3. การเสาะค้น คัดเลือดและรวบรวมงานวิจัย รวมถึงวิธีการคัดเลือดหรือประเมินคุณภาพ

ของงานวิจัยที่ค้นหามา 
4. การวิเคราะห์เพื่อสังเคราะห์ผลการวิจัย เป็นการวิเคราะห์เพื่อสังเคราะห์หาข้อสรุปที่เป็น

เนื้อเรื่องเดียวกัน 
 จากข้อมูลเกี่ยวกับการข้ันตอนและวิธีการสังเคราะห์งานวิจัยข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า การ
สังเคราะห์งานวิจัย จะต้องมีขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
 1. การก าหนดปัญหาที่จะท าการสังเคราะห์ 
 2. รวบรวมข้อมูลเอกสาร งานวิจัยเพื่อให้การก าหนดปัญหาที่ชัดเจน 
 3. ท าการค้นคว้า รวบรวมและคัดเลือกงานวิจัยตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 4. น างานวิจัยที่ได้มาวิเคราะห์และสังเคราะห์เพื่อหาข้อสรุปและค าตอบของปัญหา 
 5. น าเสนอผลการสังเคราะห์งานวิจัยในรูปแบบของรายงาน เพื่อให้ผู้สนใจและเกี่ยวข้องได้
น าไปศึกษาและใช้ประโยชน์ได้ 
ตอนท่ี 3  งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 สรัสนี  แก้วค า (2548) ได้ท าการสังเคราะห์งานวิจัยบทบาทและสภาพการด าเนินงานของ
คณะกรรมการการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1)สังเคราะห์ข้อค้นพบเกี่ยวกับบาท
บาทและสภาพการด าเนินงานของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พุทธศักราช 2542  2)วิเคราะห์คุณภาพของงานวิทยานิพนธ์และศึกษาตัวแปรคุณลักษณะ
งานวิจัยที่มีผลต่อคุณภาพวิทยานิพนธ์ มีงานวิจัยที่น ามาสังเคราะห์จ านวน 50 เล่ม เครื่องมือที่ใช้คือ 
แบบบันทึกข้อมูลและแบบประเมินคุณภาพงานวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติเชิงบรรยายและการ
วิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ โดยใช้โปรแกรม SPSS for windows version 13.0 ผลการวิจัยพบว่า 
1.คุณภาพของวิทยานิพนธ์ทั้ง 50 เล่มมีคะแนนคุณภาพอยู่ในช่วง 2.30-3.68 พบว่าความเป็นมาและ
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ความส าคัญของปัญหาวิจัย ระเบียบวิธีวิจัยและเกณฑ์การคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง มีคุณภาพระดับดีมาก 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เครื่องมือและการออกแบบการวิเคราะห์ข้อมูล ผลการวิเคราะห์
ข้อมูล การสรุปและอภิปรายผลและการน าเสนอรายงานอยู่ในระดับดี และกรอบแนวคิดในการท าวิจัย
อยู่ในระดับปานกลาง ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยสามารถร่วมกันอธิบายความแปรปรวนของคุณภาพ
วิทยานิพนธ์ได้ร้อยละ 95.6 โดยมีจ านวนหน้างานวิจัย ตัวแปรดัมมี่ศึกษาที่ภาคกลาง จ านวนเครื่องมือ
ที่ใช้ในการวิจัยและการวิเคราะห์ด้วยสถิติเชิงบรรยาย อธิบายได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 2.
คณะกรรมการการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานด าเนินงานตามบทบาททั้ง 12 บทบาท โดยมี 4 บทบาทที่
ด าเนินงานอยู่ในระดับมาก ประกอบด้วย 1.บทบาทด้านการส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กทุกคนในเขต
บริการได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 2.บทบาทด้านเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน ตลอดจนประสานงานกับองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน 
เพื่อให้สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยาการของชุมชนและมีส่วนในการพัฒนาชุมชนและท้องถ่ิน 3.บทบาท
ด้านให้ความเห็นชอบรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีของสถานศึกษาก่อนเสนอต่อสาธารณชน 
และ4.บทบาทด้านปฏิบัติอื่นตามทีไ่ด้รับมอบหมายจากหน่วยงานต้นสังกัดของสถานศึกษา นอกจากนี้ 
พบว่า การปฏิบัติงานในพุทธศักราช 2547 มีระดับการปฏิบัติงานสูงสุดเมื่อเทียบกับการปฏิบัติงาน
ในช่วงปีพุทธศักราช 2544-2546 การด าเนินงานของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานที่มาจาก
กลุ่มผู้แทนครูมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานมากกว่ากลุ่มผู้แทนอื่น ๆ โดยเฉพาะบทบาทที่เกี่ยวข้องกับ
การก าหนดนโยบาย 3.ปัจจัยที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของคณะกรรมการสถาน
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ประกอบด้วยการมีถิ่นก าเนิดในชุมชนของโรงเรียนที่ตั้งอยู่ ความสัมพันธ์ระหว่าง
คณะกรรมการกับผู้บริหารและครู เวลา ฐานะทางเศรษฐกิจ ความประพฤติของผู้บริหาร ช่ือเสียงของ
โรงเรียนและการให้ความส าคัญต่อการศึกษาของผู้น าชุมชน 4.ปัญหาหรืออุปสรรคที่ส่งผลกระทบใน
การด าเนินงานของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานประกอบด้วยคณะกรรมการขาดความรู้ความ
เข้าใจในการด าเนินงานของโรงเรียน ผู้บริหารไม่มีแผนหรือปฏิทินด าเนินงานที่ชัดเจน โรงเรียนขาด
การติดต่อกับคณะกรรมการและสภาพเศรษฐกิจของชุมชน 
 ทัศวรรณ  ค าทองสุข (2550) ได้ท าการสังเคราะห์งานวิจัยด้านการจัดการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการ : การวิเคราะห์อภิมานและการวิเคราะหเ์นื้อหา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1)วิเคราะห์ลักษณะ
และปริมาณงานวิจัยที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 2)วิเคราะห์ลักษณะและความ
แตกต่างของขนาดอิทธิพลของการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการตามตัวแปรคุณลักษณะ
งานวิจัย 3)วิเคราะห์เนื้อหาของผลงานวิจัยทางด้านการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการและ 4)
สังเคราะห์องค์ความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณการ งานวิจัยที่น ามาสังเคราะห์เป็น
วิทยานิพนธ์ที่ศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ จ านวน 49 เล่ม และมีค่าขนาด
อิทธิพลศึกษาจ านวน 60 ค่าและมีตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยที่ศึกษารวม 29 ตัวแปร เครื่องมือวิจัย
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ประกอบด้วย แบบประเมินคุณภาพงานวิจัยและแบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูล
ใช้สถิติเชิงบรรยาย การวิเคราะห์ความแปรปรวนและการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการสังเคราะห์งานวิจัย
พบว่า 1.งานวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการจ านวน 49 เรื่อง ประกอบด้วย
งานวิจัยเชิงปริมาณ 29 เรื่อง งานวิจัยเชิงผสมผสาน 3 เรื่อง งานวิจัยเชิงคุณภาพ 17 เรื่อง งานวิจัย
ส่วนใหญ่เป็นงานวิจัยเชิงทดลองและศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 2.ค่าขนาดอิทธิพลในระดับ
รายงานการวิจัยมีจ านวน 32 ค่า และมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1.504 ส่วนในระดับชุดการทดสอบสมมุติฐาน
มีค่าขนาดอิทธิพลจ านวน 60 ค่าและมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1.914 3.ค่าเฉลี่ยของขนาดอิทธิพลมีความ
แตกต่างกันตามตัวแปรต่อไปนี้ คือ ตัวแปรประเภทของสื่อ/อุปกรณ์การเรียนการสอน ประเภทตัว
แปรตาม แบบแผนการวิจัย จ านวนเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยและเครื่องมือวัดตัวแปรอิสระ 4.ผลการ
วิเคราะห์เนื้อหาจากผลงานวิจัยเชิงคุณภาพ พบว่า การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการที่มีการ
วิจัยมี 2 รูปแบบคือ (1) รูปแบบบูรณาการภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยใช้วิธีสอดแทรกชีวิตจริงเข้า
กับเนื้อหาวิชาที่เรียนและ (2) รูปแบบบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยเช่ือมโยงเนื้อหาวิชา
จากกลุ่มสาระการเรยีนรูต้่าง ๆ  กับภูมิปัญญาท้องถ่ินและแหลง่เรียนรูท้้องถ่ิน 5.ผลการสังเคราะห์องค์
ความรู้ พบว่า มีการวิจัยด้านการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 2 รูปแบบคือการบูรณาการ
ภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้และการบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ ส าหรับงานวิจัยในด้าน
การบูรณาการภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้มีการศึกษาครบทุกช่วงช้ัน โดยกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยได้ถูกน ามาสอดแทรกกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นมากที่สุด ส่วนงานวิจัยด้านบูรณาการ
ระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้มีการศึกษาในระดับช่วงช้ันที่ 1 ช่วงช้ันที่ 2 และช่วงช้ันที่ 3 โดยลักษณะ
ของการบูรณาการมี 2 แบบคือแบบคู่ขนานหรือบูรณาการระหว่าง 2 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ส่วนอีกคือ 
แบบพหุวิทยาการ ซึ่งกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ใช้เป็นแกนกลางมี 4 กลุ่ม คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมและ
กลุ่มสาระกาเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
 นัทธี  เชียงชะนา (2550) ได้ท าการสังเคราะห์งานวิจัยทางดนตรีศึกษา : การวิเคราะห์อภิ
มานและการวิเคราะห์เนื้อหา โดยมีวัตถุประสงค์ 3 ประการ คือ 1)เพื่อพัฒนากรอบแนวคิดสาระของ
ศาสตร์ทางดนตรีศึกษา 2)เพื่อประเมินและเปรียบเทียบคุณภาพงานวิจัยทางดนตรีศึกษาระหว่างกลุ่ม
งานวิจัยที่มีคุณลักษณะต่างกัน 3)เพื่อประมาณค่าและเปรียบเทียบค่าขนาดอิทธิพลของผลการวิจัย
ตามตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยส าหรับงานวิจัยเชิงปริมาณ และเพื่อสังเคราะห์งานวิจัยเชิงคุณภาพ
ด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา งานวิจัยที่น ามาสังเคราะหจ์ านวน 129 เล่ม เป็นงานวิจัยเชิงปริมาณ 62 เล่ม 
และงานวิจัยเชิงคุณภาพ 67 เล่ม พิมพ์เผยแพร่ระหว่างปีพุทธศักราช 2516-2550 ข้อมูลในการวิจัย
ประกอบด้วย ค่าขนาดอิทธิพล 159 ค่า ผลการวิจัย ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย รวม 49 ตัวแปร การ
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงบรรยาย การวิเคราะห์ความแปรปรวน การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ การ
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วิเคราะห์ HLM และการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการสังเคราะห์งานวิจัยพบว่า 1.ผลการพัฒนากรอบ
แนวคิดสาระของศาสตร์ทางดนตรีศึกษา ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบที่สัมพันธ์กันคือ บริบทของการ
เรียนการสอนดนตรี การบริหาร/การนิเทศการเรียนการสอน การวิจัยทางดนตรีศึกษา การศึกษา
ทางด้านดนตรี และผลที่เกิดจากการเรียนดนตรี 2.ผลการประเมินคุณภาพงานวิจัยทางดนตรีศึกษา 
พบว่า งานวิจัยเชิงปริมาณมีคุณภาพโดยสรุปในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก และงานวิจัยเชิงคุณภาพมี
คุณภาพโดยสรุปในภาพรวมอยู่ในระดับดี ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยที่ท าให้เกิดความแตกต่างของ
ค่าเฉลี่ยคุณภาพงานวิจัย ได้แก่ คณะและสาขาวิชาที่ผลิตงานวิจัย แผนแบบการวิจัย วิธีการเลือกกลุ่ม
ตัวอย่าง คุณภาพเครื่องมือและประเภทการวิเคราะห์ข้อมูล 3. ค่าขนาดอิทธิพลในระดับเล่ม
วิทยานิพนธ์จ านวน 62 ค่ามีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.383 ในระดับชุดในการทดสอบสมมติฐานจ านวน 159 
ค่า มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1.422 และตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยที่ท าให้เกิดความแตกต่างของค่าประมาณ
ขนาดอิทธิพลในระดับเล่มวิทยานิพนธ์ ได้แก่ ระดับการศึกษากลุ่มตัวอย่าง ประเภทเครื่องมือ ปี ที่
ท างานวิจัยเสร็จ ประเภทสมมติฐาน สถานภาพกลุ่มตัวอย่าง แผนแบบการวิจัย วิธีการเลือกกลุ่ม
ตัวอย่าง คุณภาพเครื่องมือ และประเภทการวิเคราะห์ 4.ผลการวิเคราะห์เนื้อหา 6 ด้าน คือ 1)
ประวัต/ิวัฒนธรรมการถ่ายทอดดนตรี พบว่าเน้นการถ่ายทอดโดยการเลียนแบบผู้สอน 2)หลักสูตร
ดนตรี พบว่าควรจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรดนตรี หรือพัฒนา/วิเคราะห์หลักสูตรดนตรีเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 3)การเรียนการสอนดนตรี พบว่าการพัฒนาสื่อ/รูปแบบการสอน/กิจกรรมดนตรี/
การมีส่วนร่วมของชุมชน/งบประมาณทีเ่พียงพอ ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 4)การวัด
ประเมินผลการเรียนดนตรี พบว่า มีการท าวิจัยเพื่อวิเคราะห์แบบสอบ/การประเมินหลักสูตร 5)การ
บริหารการจัดกิจกรรมดนตรีพบว่า การบริหารการจัดกิจกรรมดนตรีมีการท างานตามหน้าที่ในแต่ละ
ฝุาย ตั้งแต่ผู้บริหาร ครูและนักเรียนร่วมกันจัดกิจกรรม 6)วิชาชีพดนตรี พบว่ามีวัตถุประสงค์ 2 
ประการ คือ เพื่อผลิตศิลปินและเพื่อผลิตครูสอนดนตรี 
 ภูธร  บ้านเนิน (2551) ได้ท าการสังเคราะหง์านวิจัยด้านระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรยีนของ
โรงเรียน เพื่อรูปแบบของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียน มีวัตถุประสงค์ย่อย 2 
ประการ 1)เพื่อวิเคราะห์คุณลักษณะงานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของ
โรงเรียน 2)เพื่อสังเคราะห์ความรู้และข้อค้นพบจากงานวิจัยด้านระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของ
โรงเรียน โดยใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา มีงานวิจัยที่น ามาสังเคราะห์ 13 เล่ม ผลการสังเคราะห์
งานวิจัยพบว่า 1.งานวิจัยที่น ามาสังเคราะห์เป็นงานวิจัยในระดับปริญญาโท โดยศึกษาในประเด็น
เกี่ยวกับการพัฒนาการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมากที่สุด กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่ คือ 
ครู โรงเรียนที่ศึกษาส่วนใหญ่สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและใช้วิธีการสังเกต
และการสัมภาษณ์ในการรวบรวมข้อมูลมากที่สุด 2.ผลการสังเคราะห์มีรูปแบบการด าเนินงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียน 3 รูปแบบที่มีการด าเนินงาน 5 ข้ันตอนโดยใช้หลัก PDCA มี
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รายละเอียดที่แตกต่างกันดังนี้ รูปแบบร่วมมือทุกฝุาย เน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
ชุมชน เข้ามาร่วมกันวางแผนก าหนดกิจกรรมต่าง ๆ ในการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน รูปแบบหลากหลายกิจกรรม เน้นกิจกรรมส่งเสริมนักเรียนและกิจกรรมปูองกัน แก้ไขปัญหา
ที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ รูปแบบท างานเป็นระบบ เน้นการด าเนินงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีขั้นตอน มีความพร้อมและความมั่นคงในการด าเนินงานทุกด้าน 
 จุไรรัตน์  สุดรุ่ง (2552) ได้ท าการสังเคราะห์วิทยานิพนธ์ระดับมหาบัณฑิตที่เกี่ยวข้องกับการ
นิเทศการศึกษา  ปีพุทธศักราช 2531-2549 จ านวน 469 เรื่อง ด้วยวิธีการสังเคราะห์เชิงปริมาณและ
เชิงคุณลักษณะ เป็นการสังเคราะห์เชิงปริมาณ 7 ด้าน ได้แก่ แหล่งผลิตงานวิจัย ปีที่พิมพ์เผยแพร่ 
ระดับการศึกษา/หน่วยงาน เนื้อหาสาระที่ศึกษา ประชากร ระเบียบวิธีวิจัย และเครื่องมือ ส่วนการ
สังเคราะห์เชิงคุณลักษณะมี 6 ด้านคือ ด้านสภาพการด าเนินงานนิเทศ บุคลากรการนิเทศ 
กระบวนการนิเทศ รูปแบบการนิเทศ ความต้องการการนิเทศและปัญหาการนิเทศ ผลการวิจัยพบว่า 
วิทยานิพนธ์ที่ผลิตมากที่สุดมีจ านวน 154 เรื่องโดยจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปีที่พิมพ์เผยแพร่มาก
ที่สุด พุทธศักราช 2545 มีจ านวน 39 เรื่อง ส าหรับระเบียบวิธีวิจัยที่มีการใช้มากที่สุด คือ การวิจัยเชิง
ส ารวจ ประชากรส่วนใหญ่ คือ ผู้บริหารและครู เครื่องมือที่ใช้มากที่สุดคือ แบบสอบถาม เนื้อหาสาระ
ที่ศึกษามากที่สุด คือ ด้านสภาพการด าเนินงานนิเทศภายในโรงเรียน ผลการสังเคราะห์เนื้อหาในแต่
ละด้านพบว่า ด้านสภาพการด าเนินงานนิเทศภายในโรงเรียน มีการนิเทศ 5 ด้าน ผู้นิเทศคือ ผู้บริหาร 
ครูผู้นิเทศ เครื่องมือที่ใช้ส่วนใหญ่คือ แบบบันทึกการนิเทศและแบบบันทึกการปฏิบัติงาน กิจกรรม
นิเทศส่วนใหญ่ทีใช้คือ การประชุม การเยี่ยมช้ันเรียน การให้ค าปรึกษา การสังเกตการณ์สอน 
การศึกษาดูงาน และการศึกษาเอกสาร ด้านบุคลากรนิเทศ พบว่า สมรรถภาพของผู้นิเทศที่ส่งผลต่อ
การนิเทศภายในคือ การตัดสินใจ การแก้ปัญหา การมอบหมายงาน การวางแผนและการสร้าง
บรรยากาศที่ดีของทีมงาน คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้นิเทศคือ ความมีมนุษยสัมพันธ์ การเป็นผู้น า 
บุคลิกลักษณะที่ดี ความรู้ในวิชาชีพ ความรับผิดชอบ ทักษะทางการนิเทศของผู้นิเทศที่ส่งผลต่อการ
ปฏิบัติการนิเทศคือ ทักษะเชิงมนุษย์ ทักษะเชิงเทคนิค ทักษะการจัดการ บทบาทของผู้นิเทศส่วนใหญ่
เน้นด้านวิชาการ การเสริมสร้างประสบการณ์ทางวิชาชีพ ด้านกระบวนการนิเทศมี 5 ข้ันตอน คือ 
การศึกษาสภาพปัญหา การวางแผนก าหนดทางเลือก การสร้างเครื่องมือนิเทศ การปฏิบัติการนิเทศ
และการปะเมินผลการนิเทศ ด้านรูปแบบการนิเทศสังเคราะห์ได้ 3 รูปแบบคือรูปแบบการนิเทศ
ภายใน รูปแบบการนิเทศการสอนและรูปแบบการนิเทศงานวิชาการ ด้านความต้องการการนิเทศ ครู
มีความต้องการด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านพัฒนาหลักสูตร ด้านการวัดและประเมินผล แลละ
ด้านทักษะกระบวนการกลุ่ม ส่วนปัญหาที่เกิดข้ึนในการจดัการนิเทศการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ด้านคือ 
ปัญหาด้านบุคลากรและปัญหาด้านการด าเนินงาน 
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 พรทิพย์  พันตา(2554) ได้ท าการสังเคราะหง์านวิจัยนวัตกรรมการเรยีนการสอนคณิตศาสตร์:
การวิเคราะห์อภิมานและการวิเคราะห์กลุ่มแฝง มีวัตถุประสงค์เพื่อสังเคราะห์งานวิจัยเชิงทดลอง
เกี่ยวกับนวัตกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ด้วยการวิเคราะห์อภิมานและเพื่อวิเคราะห์กลุ่มแฝง
ของขนาดอิทธิพลจากคุณลักษณะงานวิจัย โดยมีแบบแผนการวิจัยเป็นเชิงส ารวจ กลุ่มตัวอย่าง
ประกอบด้วย 2 กลุ่มคือ 1)วิทยานิพนธ์บัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยรัฐบาลจ านวน 8 สถาบัน และ 
2)งานวิจัยจากสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมทั้งหมด 72 เล่ม ตัวแปรต้น 
คือ คุณลักษณะงานวิจัยจ านวน 47 ตัวแปร ตัวแปรตามมี 2 ตัวแปรคือ 1)ค่าขนาดอิทธิพลที่ค านวณ
โดยสูตรของ Glass และปรับแก้สูตรของ  Hunter และ 2)กลุ่มแฝงของค่าขนาดอิทธิพล เก็บรวบรวม
ข้อมูลในช่วงพุทธศักราช 2542-2551 โดยใช้แบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัยและแบบประเมิน
คุณภาพงานวิจัย วิเคราะห์ข้อมูลโดยสถิติบรรยาย การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว การ
วิเคราะห์ถดถอยพหุคูณด้วยโปรแกรม SPSS และการวิเคราะห์กลุ่มแฝงด้วยโปรแกรม Mplus 
ผลการวิจัยสรุปได้ 2 ประการดังต่อไปนี้ 1)ผลการวิเคราะห์อภิมานพบว่ามหาวิทยาลัยที่ผลิตงานวิจัย
มากที่สุดคือ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (36.1 เปอร์เซ็นต์) ซึ่งเป็นสาขาวิชาการศึกษาคณิตศาสตร์มาก
ที่สุด (31.9 เปอร์เซ็นต์)ช่วงปีที่ผลิตมากที่สุดคือพุทธศักราช 2545-2548 (38.9 เปอร์เซ็นต์) ค่าขนาด
อิทธิพลของงานวิจัยในการทดสอบสมมติฐานมี 141 ค่า ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว
พบว่ามีตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยจ านวน 16 ตัวแปรที่ส่งผลต่อขนาดอิทธิพล ผลการวิเคราะห์
ถดถอยพหุคูณพบว่ามีตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย 4 ตัวแปรได้แก่ ค่าสถิติทดสอบที ค่าความเที่ยง 
ช่วงระยะเวลาในการทดลองที่มากกว่า 3 ถึง 6 เดือน และการสุ่มตัวอย่างแบบง่ายส่งผลต่อขนาด
อิทธิพลอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และพบว่าตัวแปรทั้ง 4 นี้สามารถอธิบายความ
แปรปรวนของขนาดอิทธิพลได้ 70.6 เปอร์เซ็นต์ และ 2)ผลการวิเคราะห์กลุม่แฝงพบว่าตัวแปรการสุ่ม 
ตัวแปรระยะเวลาที่ใช้ในการทดลอง ตัวแปรกลุ่มของความเที่ยงและตัวแปรกลุ่มของสถิติทดสอบทีทั้ง 
4 ตัวแปรสามารถแบ่งกลุ่มแฝงของค่าขนาดอิทธิพลได้ 2 กลุ่มโดยตัวบ่งช้ีของกลุ่มแฝงขนาดอิทธิพล
สูงประกอบด้วยงานวิจัยที่มีค่าความเที่ยงมากกว่า 0.84 และมีค่าสถิติทดสอบทีที่มากกว่า 6.435 
ตามล าดับ 
 สิริวรรณ  จันทร์กูล (2554) ได้ท าการสังเคราะห์วิทยานิพนธ์ทางการศึกษาคณิตศาสตร์ที่
เกี่ยวข้องกับทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ มีวัตถุประสงค์เพื่อสังเคราะห์วิทยานิพนธ์
ทางการศึกษาคณิตศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ ซึ่งประกอบไปด้วย 
5 ทักษะได้แก่ การแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ การให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ การสื่อสาร สื่อ
ความหมายทางคณิตศาสตร์และการน าเสนอ การเช่ือมโยงทางคณิตศาสตร์  และความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ทางคณิตศาสตร์ เป็นวิทยานิพนธ์ที่เผยแพร่ตั้งแต่พุทธศักราช 2532 ถึง 2551 จ านวน 147 
เล่มจาก 8 มหาวิทยาลัย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ แบบบันทึกรายละเอียดวิทยานิพนธ์และแบบ
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บันทึกผลการสังเคราะห์วิทยานิพนธ์ วิเคราะห์คุณภาพของเครื่องมือจากความสอดคล้องของกรอบ
การสังเคราะห์และผลการสังเคราะห์ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การสังเคราะห์เชิงปริมาณโดยใช้ความถ่ี
และร้อยละและสังเคราะห์เชิงคุณภาพโดยการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการสังเคราะห์เชิงปริมาณพบว่า 
วิทยานิพนธ์ที่ศึกษาทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์อยู่ในระดับปริญญาโทมากที่สุด ส่วนใหญ่
เผยแพร่ในช่วงหลังการใช้หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 เน้นงานวิจัยเชิงกึ่งทดลอง 
วัตถุประสงค์มุ่งเปรียบเทียบความสามารถระหว่างกลุ่มทดลองกับกลุ่มปกติ วิทยานิพนธ์ส่วนใหญ่
ท าการศึกษาตัวแปรตาม 2 ตัวแปร ตัวแปรหลักที่ท าการศึกษามากที่สุด ได้แก่ การแก้ปัญหาทาง
คณิตศาสตร์ โดยมีการศึกษาร่วมกับตัวแปรอื่น ๆ วิทยานิพนธ์ส่วนใหญ่มีประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
เป็นนักเรียนในช่วงช้ันที่ 3 ในเขตกรุงเทพและปริมณฑล ผลการสังเคราะห์เชิงคุณภาพ พบว่า 
วิทยานิพนธ์ที่ศึกษาทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ มีการสร้างหน่วยการเรียน มีรูปแบบที่ใช้
ในการสอนหลากหลาย เน้นการท ากิจกรรมกลุ่ม ใช้สื่อเทคโนโลยี และสื่อวัสดุ เครื่องมือและอุปกรณ์
ในการเรียนการสอน มีการใช้เครื่องมือที่หลากหลายในการวัดแต่ละทักษะและกระบวนการ
คณิตศาสตร์ โดยมีจุดเน้นที่แตกต่างกันจ าแนกตามทกัษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ดังนี้ 1.การ
แก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ ใช้สื่อสิ่งพิมพ์เพื่อพัฒนาการแก้ปัญหาตามล าดับข้ันตอนและมีการใช้เครื่อง
ค านวณเชิงกราฟและเครื่องคิดเลข และนักเรียนที่มีความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์สูง 
ได้แก่ นักเรียนที่ได้รับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 2.การให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ มีการ
พัฒนาหลักสูตรที่ส่งเสริมความสามารถในการให้เหตุผลและใช้สื่อสิ่งพิมพ์ให้หาค าตอบพร้อมอธิบาย
เหตุผล 3.การสื่อสาร สื่อความหมายทางคณิตศาสตร์และการน าเสนอ ใช้สื่อสิ่งพิมพ์เป็นเครื่องมือใน
การหาค าตอบร่วมกันเป็นกลุ่มและเขียนแสดงผังความคิด 4.การเช่ืองโยงทางคณิตศาสตร์ ใช้สื่อ
สิ่งพิมพ์เน้นการเช่ือมโยงกับชีวิตจริง 5.ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ทางคณิตศาสตร์ มีการพัฒนา
หลักสูตรที่ส่งเสริมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ใช้สื่อสิ่งพิมพ์ในการแสดงความหลากหลายของค าตอบ
และวิธีการหาค าตอบ นักเรียนที่มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ทางคณิตศาสตร์สูง ได้แก่ นักเรียนที่มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์สูง 
 ปราณี พิพัฒน์สถิตกุล (2556) ได้ท าการสังเคราะห์งานวิจัยด้านนวัตกรรมเพื่อพัฒนาทักษะ
การคิดวิเคราะห์กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน:การวิเคราะห์
อภิมาน ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาคุณลักษณะงานวิจัยด้านนวัตกรรมเพื่อพัฒนาทักษะการคิด
วิเคราะห์กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและเพื่อเปรียบเทียบ
คุณลักษณะงานวิจัยที่มีต่อค่าขนาดอิทธิพล งานวิจัยที่น ามาสังเคราะห์ในครั้งนี้เป็นงานวิจัยเชิงทดลอง
ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ตั้งแต่ปี พ.ศ.2543-2554 จ านวน 27 เล่ม โดยใช้แบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัยและ
แบบประเมินคุณภาพงานวิจัยเป็นเครื่องมือในการวิจัย ข้อมูลที่ใช้ประกอบด้วยค่าขนาดอิทธิพล
ค านวณตามวิธีของ Glass จ านวน 154 ค่า ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ด้าน ได้แก่ 
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ด้านเนื้อหาสาระงานวิจัยและด้านวิธีวิทยาการวิจัยรวมจ านวน 26 ตัวแปร การวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติ
เชิงบรรยาย การวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพล และการวิเคราะห์ความแปรปรวน ผลการวิจัยพบว่า 
1.งานวิจัยที่เกี่ยวกับนวัตกรรมเพื่อทักษะการคิดวิเคราะห์มีการศึกษามากที่สุดใบปี พ.ศ.2551 สาขาที่
ท าการศึกษามากที่สุดคือ สาขาหลักสูตรและการสอน งานวิจัยส่วนใหญ่มีจ านวนหน้าทั้งหมดจ านวน 
201-250 หน้าเมื่อไม่รวมภาคผนวกมีจ านวน 51-100 หน้า 2.คุณลักษณะงานวิจัยที่มีต่อค่าขนาด
อิทธิพล ได้แก่ 2.1 เนื้อหาสาระของานวิจัย พบว่า ตัวแปรที่สามารถอธิบายความแตกต่างของค่า
ขนาดอิทธิพลอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีจ านวน 6 ตัวแปร ได้แก่ วัตถุประสงค์งานวิจัย 
แนวคิด/ทฤษฎี จ านวนแนวคิด/ทฤษฎี รูปแบบการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนและจ านวนสื่อการสอน 
โดยมีค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพลอยู่ในช่วง 0.43 ถึง 6.84 2.2 ด้านวิธีวิทยาการวิจัย พบว่า ตัวแปรที่
สามารถอธิบายความแตกต่างของค่าขนาดอิทธิพลอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีจ านวน 9 
ตัวแปร ได้แก่ ประเภทสมมติฐาน จ านวนสมมติฐาน ระดับช้ันของกลุ่มตัวอย่าง ขนาดของกลุ่ม
ตัวอย่าง กระบวนการเลือกกลุ่มตัวอย่าง แบบแผนการวิจัยเชิงทดลอง จ านวนเครื่องมือวิจัย 
ระยะเวลาในการทดลองและประเภทสถิติที่ใช้ โดยมีค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพลอยู่ในช่วง 0.43 ถึง 6.74 
ส่วนตัวแปรที่ไม่สามารถอธิบายอธิบายความแตกต่างของค่าขนาดอิทธิพล มีจ านวน 5 ตัวแปร ได้แก่ 
จ านวนตัวแปรตาม ประเภทเครื่องมือ ชนิดของความเช่ือมั่น และคะแนนคุณภาพงานวิจัย  
 จากการศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับการสังเคราะห์วิทยานิพนธ์ข้างต้น ผู้วิจัย สรุปได้ว่า การ
สังเคราะห์งานวิจัยที่ผ่านมามีการสังเคราะห์ในเชิงปริมาณและเชิงคุณลักษณะซึ่งจะข้ึนกับงานวิจัยที่
น ามาสังเคราะห์ว่ามีเนื้อหาแนวใด ลักษณะอย่างไร ถ้าหากมีค่าสถิติอาจะใช้การวิเคราะห์อภิมาน 
ส่วนงานวิจัยที่ไม่สามารถวิเคราะห์อภิมานได้ จะใช้การวิเคราะห์แบบสังเคราะห์เชิงคุณลักษณะ ซึ่งผล
ที่ได้จะช่วยให้ค้นพบค าตอบและข้อยุติของปัญหาน้ัน ๆ ที่ต้องการทราบและน าไปใช้ประโยชน์ต่อไป
ได ้



 
 

 

51 

บทท่ี 3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้วางแผนในการด าเนินการวิจัย ดังข้ันตอนต่อไปนี้ 
1.  การก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
2.  การคัดเลือกงานวิจัย 
3.  เครื่องมือในการวิจัย 
4.  การรวบรวมข้อมูล 
5.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
6.  สถิติที่ใช้ในงานวิจัย 
7.  สรุปวิธีด าเนินการวิจัย 

 
1. การก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากร  
 ประชากรที่ใช้ในงานวิจัยครั้งนี้ คือวิทยานิพนธ์ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินใน
ประเทศไทยที่พิมพ์เผยแพร่ตั้งแต่ปีพ.ศ.2544 จนถึงปัจจุบัน 
 กลุ่มตัวอย่าง 
 กลุ่มตัวอย่าง คือ วิทยานิพนธ์ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินในประเทศไทยที่
พิมพ์เผยแพร่ตั้งแต่ พ.ศ.2544 จนถึงปัจจุบัน ในสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย จ านวน 36 
สถาบันที่สืบค้นในฐานข้อมูลโครงการเครือข่ายห้องสมุดในประเทศไทย (ThaiLIS)  ได้แก่ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัยทักษิณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร มหาวิทยาลัยบูรพา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลั ย ศิลปากร มหาวิทยาลั ยศรีนครินทร วิโรฒมหา วิทยาลัยสงขลานครินทร์  
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคาม มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มหาวิทยาลัยราช
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ภัฏสุรินทร์มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
  ซึ่งผู้วิจัยเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง โดยใช้เกณฑ์ 3 ข้อ ดังต่อไปนี้  
  1. เป็นวิทยานิพนธ์ที่เกี่ยวข้องด้านการพัฒนาหลกัสูตรท้องถ่ินที่ได้จากการสืบค้นบน
ฐานข้อมูลออนไลน์จากโครงการเครือข่ายห้องสมุดแห่งประเทศไทย (ThaiLis) ของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
  2. เป็นวิทยานิพนธ์ที่เกี่ยวข้องด้านการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินระหว่างปีพุทธศักราช 
2544 ถึงปัจจุบัน  
  3. เป็นวิทยานิพนธ์ที่สามารถสืบค้นฉบับสมบูรณ์ (Full text) ได ้
 
2. การสบืค้นและการคัดเลือกงานวิจัยเพ่ือน ามาสังเคราะห์  
  1. สืบค้นโดยใช้ค าว่า หลักสูตรท้องถ่ิน การพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน บนฐานข้อมูล
ออนไลน์ในโครงการเครือข่ายห้องสมุดในประเทศไทย (ThaiLIS) ของส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา พบข้อมูลวิทยานิพนธ์จ านวน 176 เล่ม จาก 36 สถาบันที่มีการตีพิมพ์เผยแพร่ในช่วงปี 
พ.ศ.2544 จนถึงปัจจุบัน  
  2.  สืบค้นจากบทคัดย่อและตัวเล่มฉบับจริงของวิทยานิพนธ์จากฐานข้อมูล
ออนไลน์ของห้องสมุดในแต่ละสถาบัน 
  3. ส ารวจเนื้อหาในวิทยานิพนธ์เกี่ยวกับคุณสมบัติว่าเข้าเกณฑ์ในการคัดเลือกตาม
แบบคัดเลือกงานวิจัยที่เกีย่วข้องกับการพฒันาหลักสตูรทอ้งถ่ินที่ก าหนดไว้หรอืไม่ เพื่อให้ได้งานวิจัย
ที่ตรงตามเกณฑ์ที่ผู้วิจัยได้ก าหนดไว้  
 
3. เครื่องมือการวิจัย 

 เครื่องมือการวิจัย  คือ แบบบันทึกคุณลักษณะวิทยานิพนธ์เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร

ท้องถ่ิน โดยผู้วิจัยให้ผู้เช่ียวชาญท าการตรวจสอบเครื่องมือในความครอบคลุมของประเด็นเนื้อหา

และการใช้ภาษาก่อนน าไปใช้จริง จากนั้นผู้วิจัยจะใช้เครื่องมือดังกล่าวในการรวบรวมข้อมูล เพราะ

งานวิจัยในครั้งนี้เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ สรุปผลการวิจัยและสังเคราะห์งานวิจัย  
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4. วิธีการรวบรวมข้อมลู 
 ผู้วิจัยจะท าการรวบรวมงานวิจัยด้วยตนเอง พร้อมกับการบันทึกรายละเอียดข้อมูลต่าง ๆ 
ตามขั้นตอนต่อไปนี้ 
 1. ผู้วิจัยท าการดาวน์โหลดวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ (Full text) จากฐานข้อมูลออนไลน์  
 2. ผู้วิจัยท าการอ่านวิจัยตลอดทั้งเล่มให้ละเอียดในทุกส่วนของงานวิจัย 
 3. บันทึกข้อมูลของงานวิจัยลงแบบบันทึกคุณลักษณะวิทยานิพนธ์เกี่ยวกับการพัฒนา
หลักสูตรท้องถ่ิน 
 4.  น าข้อมูลจากแบบบันทึกคุณลักษณะวิทยานิพนธ์เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน 
มาท าการศึกษาต่อไป 
 
5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้มีวิธีด าเนินการ ดังนี้  
 1. การสังเคราะห์งานวิจัย แบ่งออกเป็น 2 ข้ันตอน ดังต่อไปนี้ 
  1.1 การสังเคราะห์เชิงปริมาณ ผู้วิจัยจะใช้วิธีการสังเคราะห์เชิงปริมาณด้วย
วิธีการใช้สถิติเชิงบรรยาย จากการแจกแจงความถ่ีและการหาค่าร้อยละ ได้แก่ สถาบันที่ผลิต
งานวิจัย คณะที่ผลิตงานวิจัย สาขาวิชาที่นิสิตเรียน เพศ ปีที่พิมพ์เผยแพร่ วัตถุประสงค์ ระดับช้ัน 
สังกัดสถานศึกษา เนื้อหาที่ท าการวิจัย ลักษณะของงานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน
เพื่อให้ได้ข้อสรุปในประเด็นที่สามารถท าการสังเคราะห์ได้  
  1.2 การสังเคราะห์เชิงคุณลักษณะ ผู้วิจัยจะใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหาและบรรยาย
เพื่อสรุปผลการวิจัยตามเนื้อหาสาระทางการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน ดังนี้ 

1. ปัจจัยพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน (Input)  
 1.1 องค์ประกอบพื้นฐานของหลักสูตรท้องถ่ิน 
 1.2 เนื้อหาในการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน 
 1.3 บุคลากร 
 1.5 อาคารสถานที่  
 1.6 สื่อวัสดุอุปกรณ์ 
 1.7 แหล่งการเรียนรู้ 
2. กระบวนการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน (Process) 
 2.1.การปรับหลักสูตร 
 2.2 การสร้างหลักสูตร 
 2.3 การใช้หลักสูตร 
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 2.4 การประเมินหลักสูตร 
3. ผลที่ได้จากการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน (Output)  
 3.1 รูปแบบของหลักสูตรท้องถ่ิน 
 3.2 ลักษณะเนื้อหาของหลักสูตรท้องถ่ิน 
 3.3 กิจกรรมการเรียนการสอน 
 3.4 สื่อประกอบการเรียนรู้และวัสดุหลักสูตร      
          3.5 แหล่งการเรียนรู้ประกอบการเรียนการสอน 
 3.6 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

 ส าหรับการบรรยายเพื่อสรุปผลการวิจัย 2 ด้านน้ัน จะใช้การสังเคราะห์เชิงคุณลักษณะที่มี
ความแตกต่างกันด้วยการบรรยายเนื้อหาผลการวิจัยต่าง ๆ และสรุปประเด็นที่เป็นสาระส าคัญใน
การพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินที่มีความเกี่ยวข้องกัน      
   
6. สถิติท่ีใช้การวิจัย 
 ใช้ค่าร้อยละวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของงานวิจัย  โดยใช้สูตร  
  P = n x 100 
 
  P  แทน  ค่าร้อยละ 
  n  แทน จ านวนวิทยานิพนธ์ในแต่ละรายการ 
  N แทน จ านวนวิทยานิพนธ์ที่น ามาวิเคราะห์ทั้งหมด 
 

 

 

 

 

 

N 
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7. ตารางแสดงสรุปวิธีการด าเนนิการวิจัย 

ท่ี วัตถุประสงค์ กิจกรรม ผลท่ีได้รับ 
1.ศึกษา
เอกสารและ
งานวิจัยที่
เก่ียวข้อง 

1. เพ่ือศึกษางานวิจัยที่เก่ียวข้องกับ
การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นและ
การสังเคราะห์งานวิจัย 
2. เพ่ือศึกษาแนวทางการ
สังเคราะห์งานวิจัย  

ศึกษาเอกสารที่เก่ียวข้องในด้านการ
พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น การสังเคราะห์
งานวิจัย 

ได้นิยามและ
แนวทางใน
การวิจัย 

2. จัดท า
กรอบที่ใช้ใน
การ
สังเคราะห์
งานวิจัย 

เพ่ือศึกษากรอบที่ใช้ในการ
สังเคราะห์งานวิจัย 

ปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษาและกรอบที่ใช้
ในการสังเคราะห์งานวิจัย 

ได้กรอบที่ใช้
ในการ
สังเคราะห์
งานวิจัย 

3. การสืบค้น
งานวิจัย 

เพ่ือให้ได้งานวิจัยที่เป็นงานวิจัย
เก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร
ท้องถิ่น 

ส ารวจและรวบรวมงานวิจัยทัง้หมดจาก
ฐานข้อมูลออนไลน์โครงการเครือข่าย
ระบบห้องสมุดในประเทศไทย(ThaiLIS) 
โดยใช้ค าสืบค้นวา่ หลักสูตรท้องถิ่น การ
พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 

ได้งานวิจัย
ทั้งหมด 176 
เล่ม 

4. สร้าง
เครื่องมือและ
รวบรวม
ข้อมูล  

เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่เช่ือถือได้ 1. น าแบบบันทึกคุณลักษณะ
วิทยานิพนธ์เก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร
ท้องถิ่น ซ่ึงเป็นเครื่องมือที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น
ไปตรวจสอบความครอบคลุมของ
ประเด็น ความเหมาะสมและความ
ชัดเจนของภาษาโดยผูท้รงคุณวฒุ ิ
2. เก็บรวบรวมข้อมูล  

เครื่องมือที่ใช้
ในงานวิจัย คือ 
แบบบันทึก
คุณลักษณะ
วิทยานิพนธ์
เก่ียวกับการ
พัฒนา
หลักสูตร
ท้องถิ่น 
 

5. วิเคราะห์
ข้อมูล 

เพ่ือศึกษาข้อมูลเชิงคุณลักษณะ
ทางดา้นการพัฒนาหลักสูตร
ท้องถิ่น 

วิเคราะห์ข้อมูลเบ้ืองต้นเพ่ือค านวณสถิติ
เชิงบรรยาย (การแจกแจงความถี่และ  
ร้อยละ) 

ได้ทราบ
ลักษณะ
งานวิจัยที่
น ามา
สังเคราะห์ 

6. สรุปองค์
ความรู้ที่ได ้

เพ่ือสังเคราะห์ข้อค้นพบจาก
งานวิจัย 

1. สรุปผลการสังเคราะห์งานวิจัย 
2. อภิปรายผลที่เก่ียวข้องกับข้อค้นพบ
ได้ 
3. ให้ข้อเสนอแนะงานวิจัย 

สารสนเทศ
เก่ียวกับการ
พัฒนา
หลักสูตร
ท้องถิ่น 
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บทท่ี 4  
การวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิจัยในครั้งนี้เป็นการสังเคราะห์งานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินในประเทศ
ไทย ปีพุทธศักราช 2544 – ปัจจุบัน โดยใช้การสังเคราะห์งานวิจัยเชิงคุณลักษณะ ผู้วิจัยจะน าเสนอ
ข้อมูลการวิเคราะห์ออกเป็น 4 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1   ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของวิทยานิพนธ์ 
 ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลของวิทยานิพนธ์ที่ท าการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน  
 ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลของวิทยานิพนธ์ที่ท าการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
ท้องถ่ิน 
 ตอนที่ 4  ผลการสังเคราะห์ลักษณะการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินในประเทศไทย 
 
ตอนท่ี 1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปของวิทยานิพนธ ์

  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้รวบรวมมาจากงานวิจัยจ านวน 176 เล่ม โดยมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 
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ตารางท่ี 4. 1 สถาบันที่ผลิตงานวิจัย 
คุณลักษณะ ค่าตัวแปร ความถ่ี ร้อยละ 
สถาบันทีผ่ลิต
งานวิจัย 
(N=176) 

1) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  3    1.70  
2) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  6    3.41  
3) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 4    2.27  
4) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  11    6.25  
5) มหาวิทยาลัยทักษิณ 7    3.98  
6) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 1    0.57  
7) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 1    0.57  
8) มหาวิทยาลัยนเรศวร 2    1.14  
9) มหาวิทยาลัยบูรพา 32   18.18  
10) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 27   15.34  
11) มหาวิทยาลัยมหิดล 1    0.57  
12) มหาวิทยาลัยศิลปากร  6    3.41  
13) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 1    0.57  
14) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 1    0.57  
15) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 7    3.98  
16) กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 66   37.50  

รวม  176 100.00 
 หมายเหตุ  กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ ได้แก่  
 16.1) มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร(1)  16.2) มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม (3)  
 16.3)  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย (5)   16.4)  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (6) 
  16.5)  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา (2) 16.6)  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ (1) 
  16.7)  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ (1) 16.8) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา(3)  
 16.9) มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี (1) 16.10) มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ (1)  
 16.11) มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม (9) 16.12) มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ (1) 
 16.13) มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี (1)  16.14) มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ฯ (2) 
 16.15) มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (1) 16.16) มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา (1) 
 16.17) มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ (3) 16.18) มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง (1) 
 16.19) มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  (4) 16.20) มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ (6) 
 16.21) มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี (13) 
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  สถาบันที่ผลิตงานวิจัย ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์พบว่า สถาบันที่ผลิตงานวิจัยเกี่ยวกับการ
พัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินมากที่สุด ได้แก่ กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ (ร้อยละ 37.50) มหาวิทยาลัยบูรพา 
(ร้อยละ 18.18) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ร้อยละ 15.34)  

  นอกจากนี้ยังพบว่า สถาบันที่ผลิตงานวิจัยส่วนใหญ่เป็นกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ ( 21 
สถาบัน) และกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏดังกล่าวส่วนใหญ่จะอยู่ในภาคกลาง (10 สถาบัน)  

 

ตารางท่ี 4. 2 คณะท่ีผลิตงานวิจัย  
คุณลักษณะ ค่าตัวแปร ความถ่ี ร้อยละ 
คณะที่ผลิตงานวิจัย 
(N=176) 

1) ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 171 97.16 
2) มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3 1.70 
3) สังคมสงเคราะห์ 1 0.57 
4) การจัดการสิ่งแวดล้อม 1 0.57 

รวม  176 100.00 
 

  จากการวิเคราะห์คณะที่ผลิตงานวิจัย พบว่า คณะที่ผลิตงานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
ท้องถ่ินมากที่สุดคือ คณะครุศาสตร์ /ศึกษาศาสตร์ (ร้อยละ 97.16) คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ (ร้อยละ 1.70) คณะสังคมสงเคราะห์ (ร้อยละ 0.57) และคณะการจัดการสิ่งแวดล้อม 
(ร้อยละ 0.57)  
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ตารางท่ี 4. 3 สาขาวิชาท่ีนสิิตเรียน 
คุณลักษณะ ค่าตัวแปร ความถ่ี ร้อยละ 
สาขาวิชาที่นิสิตเรียน 
(N=176) 

1) วิจัยการศึกษา 11 6.25 
2) การสอนสังคมศึกษา 2 1.14 
3) ศิลปศึกษา 2 1.14 
4) วิจัยและประเมินผลการศึกษา 4 2.27 
5) หลักสูตรและการสอน 85 48.30 
6) วิจัยและสถิติการศึกษา 1 0.57 
7) อาชีวศึกษา 4 2.27 
8) ประถมศึกษา 12 6.82 
9) บริหารการศึกษา 27 15.34 
10) เทคโนโลยีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 1 0.57 
11) สังคมสงเคราะห์ 1 0.57 
12) การศึกษานอกระบบ 4 2.27 
13) สิ่งแวดล้อมศึกษา 2 1.14 
14) การจัดการเรียนรู้ 1 0.57 
15) สังคมเพื่อการพัฒนา 1 0.57 
16) การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการ
สอน 

10 5.68 

17) ยุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค 1 0.57 
18) การสอนภาษาไทย 1 0.57 
19) หลักสูตรและการนิเทศ 5 2.84 
20) สังคมศึกษา 1 0.57 

รวม  176 100.00 
   

  สาขาวิชาที่นิสิตเรียน ผลการวิเคราะห์พบว่า สาขาวิชาที่นิสิตเรียนที่ผลิตงานวิจัยเกี่ยวกับการ
พัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินมากที่สุด คือ หลักสูตรและการสอน (ร้อยละ 48.30) บริหารการศึกษา (ร้อย
ละ 15.34) และประถมศึกษา (ร้อยละ 6.82)  
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ตารางท่ี 4. 4 ระดับการศึกษาของผู้วิจัย 

คุณลักษณะ ค่าตัวแปร ความถ่ี ร้อยละ 
ระดับการศึกษาของ
ผู้วิจัย 
(N=176) 

1) ปริญญาโท 174 98.86 

2) ปริญญาเอก 2 1.14 

รวม  176 100.00 
  

  ระดับการศึกษาของผู้วิจัย จากการวิเคราะห์พบว่าระดับการศึกษาของผู้วิจัยที่มีการท างาน

วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินมากที่สุด คือ ปริญญาโท (ร้อยละ 98.86) ปริญญาเอก (ร้อย

ละ 1.14) ตามล าดับ 

 

ตารางท่ี 4. 5 เพศของผู้วิจัย  
คุณลักษณะ ค่าตัวแปร ความถ่ี ร้อยละ 

เพศของผู้วิจัย 

(N=176) 

1) ชาย 70 39.77 

2) หญิง 106 60.23 

รวม  176 100.00 

 

  เพศของผู้วิจัย จากการวิเคราะห์พบว่าเพศของผู้ วิจัยที่ท าการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนา

หลักสูตรท้องถ่ินมากที่สุด คือ เพศหญิง (ร้อยละ 60.23) เพศชาย (ร้อยละ 39.77)  
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ตารางท่ี 4. 6ปีที่พิมพ์เผยแพร่ 

คุณลักษณะ ค่าตัวแปร ความถ่ี ร้อยละ 
ปีที่พิมพ์เผยแพร่ 
(N=176) 

1) พ.ศ.2544  1 0.57 
2) พ.ศ.2545 10 5.68 
3) พ.ศ.2546 33 18.75 
4) พ.ศ.2547 22 12.50 
5) พ.ศ.2548 16 9.09 
6) พ.ศ.2549 16 9.09 
7) พ.ศ.2550 14 7.95 
8) พ.ศ.2551 18 10.23 
9) พ.ศ.2552 8 4.55 
10) พ.ศ.2553 20 11.36 
11) พ.ศ.2554 10 5.68 
12) พ.ศ.2555 7 3.98 

รวม  176 100.00 
 

  ปีที่พิมพ์เผยแพร่ จากการวิเคราะห์พบว่าปีที่พิมพ์เผยแพร่งานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนา

หลักสูตรท้องถ่ินมากที่สุดคือ พ.ศ.2546 (ร้อยละ 18.75) พ.ศ.2547 (ร้อยละ 12.50) และ พ.ศ.2553 

(ร้อยละ 11.36)  
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ตารางท่ี 4. 7 วัตถุประสงค์ของงานวิจัย  
คุณลักษณะ ค่าตัวแปร ความถ่ี ร้อยละ 

วัตถุประสงค์ของ

งานวิจัย 

(N=176) 

1) เพื่อพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน 129 72.73 

2) เพื่อศึกษาการด าเนินงานหรือ

แนวทางพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน 

22 14.20 

3) เพื่อศึกษาปัญหาการพัฒนา

หลักสูตรท้องถ่ิน 

16 7.39 

4) เพื่อศึกษาผู้ทีม่ีส่วนร่วมในการ

พัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน  

9 5.68 

รวม  176 100.00 

 

 วัตถุประสงค์ของงานวิจัย จากการวิเคราะห์พบว่า งานวิจัยส่วนใหญ่มีวัตถุประสงค์เพื่อ

พัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน (ร้อยละ 72.73) เพื่อศึกษาการด าเนินงานหรือแนวทางพัฒนาหลักสูตร

ท้องถ่ิน (ร้อยละ 14.20) เพื่อศึกษาปัญหาการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน (ร้อยละ 7.39)  
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ตารางท่ี 4. 8 ระดับชั้นที่ท าการวิจัยหรือใช้หลักสูตร 
คุณลักษณะ ค่าตัวแปร ความถ่ี ร้อยละ 

 ระดับช้ันที่ท าการวิจัย
หรือใช้หลักสูตร 
 (N=176) 
 

1) ช้ันปฐมวัยศึกษา 4     2.27  
2) ช้ันประถมศึกษา 122    69.32  
3) ช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น  41    23.30  
4) ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 9     5.11  

รวม  176 100.00 
 

  ระดับช้ันที่ท าการวิจัยหรือใช้หลักสูตร ผลการวิเคราะห์พบว่า ระดับช้ันที่ท าการวิจัยหรือใช้

หลักสูตรส่วนใหญ่คือ ช้ันประถมศึกษา(ร้อยละ 69.32) ช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น (ร้อยละ 23.30) และ

ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย (ร้อยละ 5.11)  
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ตารางท่ี 4. 9 สังกัดสถานศึกษาท่ีท าการวิจัยหรือใช้หลักสตูร  
คุณลักษณะ ค่าตัวแปร ความถ่ี ร้อยละ 

สังกัดสถานศึกษา

ที่ท าการวิจัยหรือ

ใช้หลักสูตร 

(N=176) 

1) ส านักงานคณะกรรมการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน (สพฐ.) 

170 96.59 

2) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา

เอกชน (สช.) 

1 0.57 

3) องค์การปกครองส่วนท้องถ่ิน 

(อปท.) 

4 2.27 

4) ส านักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา (สกอ.) 

1 0.57 

รวม  176 100.00 

 

 สังกัดสถานศึกษาที่ท าการวิจัยหรือใช้หลักสูตร จากการวิเคราะห์พบว่า สังกัดสถานศึกษาที่

ท าการวิจัยหรือใช้หลักสูตรมากที่สุดคือ ส านักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) (ร้อยละ 

96.59) องค์การปกครองส่วนท้องถ่ิน (อปท.) (ร้อยละ 2.27) ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

(สกอ.) (ร้อยละ 0.57) และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (สช.) (ร้อยละ 0.57)  
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ตารางท่ี 4. 10 เนื้อหาท่ีท าการวิจัย 
คุณลักษณะ ค่าตัวแปร ความถี ่ ร้อยละ 
เนื้อหาทีท่ าการวิจัย 
(N=176) 

1) คติ ความคิด ความเช่ือ 1     0.57  
2) ศิลปะ วัฒนธรรมและ
ขนบธรรมเนียมประเพณี 

54    30.68  

3) การประกอบอาชีพในท้องถ่ิน 64    36.36  
4) แนวคิด หลักปฏิบัติหรือเทคโนโลยี
ชาวบ้าน 

10     5.68  

 5) การศึกษาเกี่ ยวกับการพัฒนา
หลักสูตรท้องถ่ิน 

47    26.70  

รวม  176 100.00 
 

 เนื้อหาที่ท าการวิจัย จากการวิเคราะห์พบว่า งานวิจัยส่วนใหญ่มีเนื้อหาที่ท าการวิจัย คือ การ

ประกอบอาชีพในท้องถ่ิน (ร้อยละ 36.36) ศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี (ร้อยละ 

30.68) และการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน (ร้อยละ 26.70)  
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ตารางท่ี 4. 11 ลักษณะของงานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 
คุณลักษณะ ค่าตัวแปร ความถ่ี ร้อยละ 
ลักษณะของงานวิจัย
เกี่ยวกับการพฒันา
หลักสูตรท้องถ่ิน 
(N=176) 

1) ผู้วิจัยท าการพัฒนาหลกัสูตร
ท้องถ่ิน 

129 73.30 

2) ผู้วิจัยท าการศึกษาเกี่ยวกบัการ
พัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน 

47 26.70 

รวม  176 100.00 
 

 ลักษณะของงานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน ผลการวิเคราะห์ คือ ผู้วิจัยท าการ

พัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน (ร้อยละ 73.30) ผู้วิจัยท าการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน (ร้อย

ละ 26.70) ตามล าดับ 
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ตอนท่ี 2  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลของวิทยานิพนธ์ท่ีท าการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 
  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้รวบรวมมาจากงานวิจัยจ านวน 129 เล่ม โดยมีรายละเอียด

ดังต่อไปนี้  

2.1 ข้อมูลท่ัวไปของวิทยานิพนธ์ท่ีท าการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 

ตารางท่ี 4. 12 ภูมิภาคท่ีใช้หลักสูตร 
คุณลักษณะ ค่าตัวแปร ความถ่ี ร้อยละ 
ภูมิภาคที่ใช้หลักสูตร
(N=129) 

1) ภาคเหนือ 16     9.09  
2) ภาคกลาง 17     9.66  
3) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 54    30.68  
4) ภาคใต ้ 18    10.23  

 5) ภาคตะวันออก  24    13.64  
รวม  129 100.00 

 

  ภูมิภาคที่ใช้หลักสูตร ผลการวิเคราะห์พบว่า ภูมิภาคที่ใช้หลักสูตรส่วนใหญ่เป็นภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ (ร้อยละ 30.68) ภาคตะวันออก (ร้อยละ 13.64) และภาคใต้ (ร้อยละ 10.23)  

ตารางท่ี 4. 13 ระดับชั้นที่ใช้หลักสูตร 
คุณลักษณะ ค่าตัวแปร ความถ่ี ร้อยละ 

 ระดับช้ันที่ใช้หลักสูตร 
 (N=129) 
 

1) ช้ันปฐมวัยศึกษา 4     3.10  
2) ช้ันประถมศึกษา 83    64.34  
3) ช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น  34    26.36  
4) ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 8     6.20  

รวม  129 100.00 
 

  ระดับช้ันที่ใช้หลักสูตร ผลการวิเคราะห์พบว่า ระดับช้ันที่ใช้หลักสูตรส่วนใหญ่คือ ช้ัน

ประถมศึกษา(ร้อยละ 64.34) ช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น (ร้อยละ 26.36) และช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 

(ร้อยละ 6.20)  
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ตารางท่ี 4. 14 สังกัดสถานศึกษาท่ีใช้หลักสูตร  
คุณลักษณะ ค่าตัวแปร ความถ่ี ร้อยละ 
สังกัดสถานศึกษาที่
ใช้หลักสูตร (N=129) 

1) ส านักงานคณะกรรมการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน (สพฐ.) 

125    96.90  

2) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
เอกชน (สช.) 

0        -    

3) องค์การปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(อปท.) 

3     2.33  

4) ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) 

1     0.78  

รวม  129 100.00 
 

 สังกัดสถานศึกษาใช้หลักสูตร จากการวิเคราะห์พบว่า สังกัดสถานศึกษาที่ใช้หลักสูตรมาก

ที่สุดคือ ส านักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) (ร้อยละ 96.90) องค์การปกครองส่วน

ท้องถ่ิน (อปท.) (ร้อยละ 2.33) และส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) (ร้อยละ 0.78) 
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ตารางท่ี 4. 15 เนื้อหาในหลักสูตรท่ีพัฒนาขึ้น 
คุณลักษณะ ค่าตัวแปร ความถ่ี ร้อยละ 
เนื้อหาในหลักสูตรที่
พัฒนาข้ึน(N=129) 

1) คติ ความคิด ความเช่ือ 1     0.78 
  1.1 นิทานและต านานพื้นบ้าน (1)   
2) ศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียม
ประเพณี 

54    41.86  

  2.1 นาฏศิลป์(7)   
  2.2 ดนตรีพื้นบ้าน (4)   
  2.3 การละเล่นพื้นบ้าน (1)   
  2.4 โบราณสถานและโบราณวัตถุ (6)   
  2.5 วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียม
ประเพณี (36) 

  

3) การประกอบอาชีพในท้องถ่ิน 64    49.61  
  3.1 การเกษตร (10)   
  3.2 การท าอาหารคาว-หวาน (7)   
  3.3 หัตถกรรม (47)   
4) แนวคิด หลักปฏิบัติหรือเทคโนโลยี
ชาวบ้าน 

10     7.75  

  4.1 การถนอมอาหาร (9)   
  4.2 การขยายพันธ์ุพืชให้เจริญเติบโต
เร็ว(1) 

  

รวม  129 100.00 
 

 เนื้อหาในหลักสูตรที่พฒันาข้ึนจากการวิเคราะห์พบว่า งานวิจัยส่วนใหญ่มีเนือ้หาทีพ่ัฒนาข้ึน
ในหลักสูตรคือ การประกอบอาชีพในท้องถ่ิน (ร้อยละ 49.61) ศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียม
ประเพณี(ร้อยละ 41.86) และแนวคิด หลักปฏิบัตหิรอืเทคโนโลยีชาวบ้าน (ร้อยละ 7.75)  
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 เนื้อหาในหลักสูตรที่พฒันาข้ึนมีดังต่อไปนี ้
 1. การประกอบอาชีพในท้องถ่ิน 
 1.1 การเกษตร ได้แก่ เกษตรผสมผสานครบวงจร การปลูกบัวผัน การท าสวนล าไยในชุมชน
 โปุงน้ าร้อน เกษตรแบบพอเพียงโดยใช้ทฤษฎีใหม่ ข้าวไทย พืชพื้นบ้านอ่างทอง เกษตรแบบ
 เศรษฐกิจพอเพียง ยางพารา ปะการังในท้องถ่ิน มัคคุเทศก์น้อยเพื่อการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
 1.2 การท าอาหารคาว-หวาน ได้แก่ การท าน้ าตาลมะพร้าว การท าข้าวโปุง เมี่ยง เครื่องดื่ม
 สมุนไพร การท าผลิตภัณฑ์จากตาลโตนด การท าขนมจีน ผลิตภัณฑ์บูด ู
 1.3 หัตถกรรม ได้แก่ การประดิษฐ์ดอกไม้ยางพารา การสานกระติบข้าวจากต้นกก การผลิต
 เสื่อกก เครื่องปั้นดินเผา การทอผ้ามัดหมี่ การทอผ้ากะเหรี่ยง การทอผ้าตีนจก การจักสาน
 กล่องข้าวใบตาล  การทอผ้า การประดิษฐ์ดอกไม้กระดาษสาชุบน้ ายางพารา การปั้นตุ๊กตา
 ชาววัง งานจักสาน สิ่งประดิษฐ์จากแปูงสบู่ การท าเปลญวณโดยใช้ผักตบชวา การท าอิฐมอญ 
 ผ้าฝูายย้อมสีเปลือกไม้ ดอกไม้จันทน์ การประดิษฐ์ดอกไม้จากวัสดุในท้องถ่ิน ผลิตภัณฑ์จาก
 เครื่องเงิน การสานกระด้ง การสานหมวกตาล การท าธูป การทอผ้าไหม ผ้าเกล็ดเต่า การทอ
 ผ้าฝูายโคลน การทอผ้าไหมมัดหมี่สุรินทร์ การประดิษฐ์ผลิตภัณฑ์จากกะลามะพร้าว การ
 ประดิษฐ์บายศรีด้วยใบตอง การทอเสื่อกกสามเหลี่ยม การประดิษฐ์ใบตอง  
 2. ศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี ได้แก่  
 2.1 ด้านนาฏศิลป์ ได้แก่ ฟูอนจุมสลี ระบ าชอง ระบ ากรมหลวงชุมพรร าลึก ฟูอนทอผ้าบ้าน
 กาบบัว หนังปะโมทัย ร าผ้ามัดหมี่ การฟูอนแง้น 
 2.2 วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี ได้แก่ ปกาเกอญอ ขนบธรรมเนียมประเพณี 
 ได้แก่ ประเพณีลากพระ ประเพณีท้องถ่ินของอ าเภอบ้านบึง  จังหวัดชลบุรี บ่อยางศึกษา           
 สิละ จังหวัดระยอง ภูมิปัญญาของชาวไทยพวน อ าเภอเมือง ชลบุรี อ าเภอสัตหีบ นครปฐม
 บ้านเรา จังหวัดสระแก้ว ต าบลบางบ่อ ท้องถ่ินดินแดนแม่อาย น้ าพุร้อนฝาง ท่องเที่ยวเมือง
 แก่งคอย สามชุกตลาดร้อยปี ภาษาล้านนาเบื้องต้น ตุงล้านนา เทียนพรรษาอุบลราชธานี 
 การนวดแผนไทย 
 2.3 ดนตรีพื้นบ้าน ได้แก่ เพลงพื้นบ้านในจังหวัดระยอง โปงลางดนตรีพื้นบ้านอีสาน การดีด
 ซึง แคนวงประยุกต์ 
 2.4 ศิลปะการละเล่นพื้นบ้าน ได้แก่ การละเล่นพื้นบ้านล้านนา 
 2.5 ศิลปะด้านโบราณสถานและ โบราณวัตถุ ได้แก่ เที่ยวคุ้มขุนแผน เที่ยวดอนเจดีย์  
 จิตรกรรมฝาหนัง วัดจะทิ้งพระ สงขลา การอนุรักษ์โบราณสถานโบราณวัตถุในจังหวัด 
 อุบลราชธานี แหล่งท่องเที่ยวเมืองพิบูลมังสาหาร การอนุรักษ์โบราณสถานโบราณวัตถุในอ า
 เภออู่ทอง แหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์บ่อยาง 
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 3. แนวคิด หลักปฏิบัติหรือเทคโนโลยีชาวบ้าน ได้แก่  
 3.1 การถนอมอาหาร ได้แก่ การแปรรูปปลาข้าวสาร การท าปลาส้ม ผลิตภัณฑ์แปรรูปจาก
เห็ดนางฟูา การท าไข่เค็ม การท าน้ าปลาจากปลาร้าหมัก อาหารจากกล้วย การท าปลาส้มสมุนไพร 
การท าชาใบหม่อน  
 3.2 การขยายพันธ์ุพืชให้เจริญเติบโตเร็ว ได้แก่ การขยายพันธ์ุต้นกล้าด้วยวิธีการติดตา 
 4.  คติ ความคิด ความเช่ือ ได้แก่  
  4.1 นิทานและต านานพื้นบ้าน ได้แก่ วรรณกรรมนทิานก้อม  
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ตารางท่ี 4. 16 กรอบแนวคิดทฤษฎีและแนวคิดหลักของนักวิชาการ/นักการศึกษาท่ีใช้ในการ
พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 

คุณลักษณะ ค่าตัวแปร ความถ่ี ร้อยละ 
กรอบ
แนวคิด
ทฤษฎีและ
แนวคิดหลัก
ของ
นักวิชาการ/
นัก
การศึกษาที่
ใช้ในการ
พัฒนา
หลักสูตร
ท้องถ่ิน 
(N=176) 

1) ดัดแปลงมาจากแนวคิดนักการศึกษา/นักวิชาการ  124   64.20  
2) ฮิลดา ทาบา 2     1.14  
3) สงัด อุทรานันท ์ 3     1.70  
4) ธเนศ  ข าเกิด 1     0.57  
5) ใจทิพย์ เช้ือรัตนพงษ์ 1     0.57  
6) วิชัย  วงษ์ใหญ่ 5     2.84  
7) วิชัย ประสิทธ์ิวุฒิเวชช์ 3     1.70  
8) อ านาจ  จันทร์แปูน  4     2.27  
9) นิคม ชมภูหลง 2     1.14  
10) กระทรวงศึกษาธิการ 31   17.61  
    10.1) ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แห่งชาติ กระทรวงศึกษาธิการ  (15) 

  

    10.2) กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (10)   
    10.3) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ(1) 

  

    10.4) กระทรวงศึกษาธิการ (5)    
รวม  176 100.00 

  ทฤษฎีและแนวคิดหลักของนักวิชาการ/นักการศึกษาที่ใช้ในการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน จาก
การวิเคราะห์พบว่า งานวิจัยส่วนใหญ่ดัดแปลงมาจากแนวคิดนักการศึกษา/นักวิชาการ (ร้อยละ 
64.20) กระทรวงศึกษาธิการ (ร้อยละ 17.61) และวิชัย  วงษ์ใหญ่ (ร้อยละ 6.25)  

  จากงานวิจัยพบว่า ส่วนใหญ่มีการดัดแปลงมาจากแนวคิดของนักการศึกษา/นักวิชาการทั้งใน
ประเทศไทยและต่างประเทศ ได้แก่ 

  1) ใจทิพย์  เช้ือรัตนพงษ์ 
  2) สงัด  อุทรานันท์ 
  3)  วิชัย  วงษ์ใหญ่ 
  4) ทาบา 
  5) ไทเลอร์ 
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ตารางท่ี 4. 17 เนื้อหาท่ีศึกษาในวรรณคดีท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 
คุณลักษณะ ค่าตัวแปร ความถ่ี ร้อยละ 
เนื้อหาที่ศึกษาใน
วรรณคดีที่
เกี่ยวข้องกบัการ
พัฒนาหลักสูตร
ท้องถ่ิน 
(N=129) 

1) ความหมายของหลักสูตรท้องถ่ิน      129 100.00 
2) ความหมายของการพัฒนาหลกัสูตรท้องถ่ิน 129 100.00 
3) ความจ าเป็นในการพัฒนาหลกัสูตรท้องถ่ิน 129 100.00 
4) ข้ันตอนหรือกระบวนการในการพัฒนา
หลักสูตรท้องถ่ิน 

129 100.00 

5) ลักษณะหรือแนวทางในการด าเนินงานการ
พัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน 

80 62.02 

6)  ปัญหาการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน 4 3.10 
7)  ผู้ที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน 24 18.60 

 

 เนื้อหาที่ศึกษาในวรรณคดีที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน จากการวิเคราะห์พบว่า 

งานวิจัยส่วนใหญ่มีเอกสารที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินได้แก่  ความหมายของหลักสูตร

ท้องถ่ิน ความหมายของการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน ความจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน 

ข้ันตอนหรือกระบวนการในการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน (ร้อยละ 100.00)  ลักษณะหรือแนวทางใน

การด าเนินงานการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน (ร้อยละ 62.02) ผู้ที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร

ท้องถ่ิน (ร้อยละ 18.60) 
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ตารางท่ี 4. 18 กลุ่มตัวอย่าง (วิธีการเลือกกลุ่มตัวอยา่ง) 
คุณลักษณะ ค่าตัวแปร ความถ่ี ร้อยละ 
วิ ธี ก า ร เ ลื อ ก กลุ่ ม
ตัวอย่าง 
(N=129) 

1) ศึกษาจากประชากร 20 15.50 
2) เลือกแบบเจาะจง 81 62.79 
3) สุ่มแบบอย่างง่าย 28 26.71 

รวม  129 100.00 
 

 วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่าง จากการวิเคราะห์พบว่า งานวิจัยส่วนใหญ่ใช้วิธีการเลือกกลุ่ม

ตัวอย่างแบบเจาะจง (ร้อยละ 62.79) ศึกษาจากประชากร (ร้อยละ 26.71) สุ่มแบบอย่างง่าย (ร้อยละ 

15.50) ตามล าดับ 

ตารางท่ี 4. 19 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย (เครื่องมือในการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น) 
คุณลักษณะ ค่าตัวแปร ความถ่ี ร้อยละ 
เครื่องมือในการ
พัฒนาหลักสูตร
ท้องถ่ิน(N=129) 

1.. หลักสูตร 129 100.00 
2. แผนการจัดการเรียนรู้  129 100.00 

3. เอกสารประกอบการสอน   129 100.00 

4. แบบวัดผลสัมฤทธ์ิ  129 100.00 

5. แบบวัดทักษะการปฏิบัติงาน 38 29.46 
6. แบบสังเกตพฤติกรรม 66 51.16 
7. แบบสอบถาม/แบบวัดเจตคติผู้เรียน 121 93.80 
8. แบบสัมภาษณ์ 129 100.00 
9. แบบสนทนากลุ่ม 3 2.33 

 เครื่องมือในการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน จากการวิเคราะห์งานวิจัยพบว่า เครื่องมือที่ใช้มาก 
ที่สุดได้แก่ หลักสูตร แผนการจัดการเรียนรู้ เอกสารประกอบการสอน  แบบวัดผลสัมฤทธ์ิ  แบบ 
สัมภาษณ์ (ร้อยละ 100.00) แบบสอบถาม/แบบวัดเจตคติผู้เรียน (ร้อยละ 93.80) และแบบสังเกต 
พฤติกรรม (ร้อยละ 51.16) ตามล าดับ 
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ตารางท่ี 4. 20 การวิเคราะห์ข้อมลู 
คุณลักษณะ ค่าตัวแปร ความถ่ี ร้อยละ 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
(N=129) 

1) ความถ่ี/ร้อยละ 129 100.00 
2) ค่าเฉลี่ย/การวัดการกระจาย 129 100.00 
3) t-test dependent 83 64.34 
4) t-test independent 7 5.43 
5) ANOVA 14 10.85 
6) การวิเคราะห์เนื้อหา 31 24.03 

 

 การวิเคราะห์ข้อมูล จากการวิเคราะห์พบว่า งานวิจัยส่วนใหญ่ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลความถ่ี/

ร้อยละ (ร้อยละ 100.00) ค่าเฉลี่ย/การวัดการกระจาย (ร้อยละ 100.00)  t-test dependent  (ร้อย

ละ 64.34)และการวิเคราะห์เนื้อหา (ร้อยละ 24.03)  

2.2 ขั้นตอนการสร้างหลักสูตรของวิทยานิพนธ์ท่ีท าการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 

ตารางท่ี 4. 21 การศึกษาสภาพหรือข้อมูลพ้ืนฐาน (ข้อมูลท่ีศึกษา) 
คุณลักษณะ ค่าตัวแปร ความถ่ี ร้อยละ 
การศึกษาสภาพ
หรือข้อมูลพื้นฐาน 
(ข้อมูลที่ศึกษา) 
(N=129) 

1. สภาพ ปัญหา ความต้องการของชุมชน/ท้องถ่ิน 129 100.00 
2. สภาพ ปัญหา ความต้องการของผู้เรียน 129 100.00 
3. หลักสูตรแมบ่ทหรือหลักสูตรแกนกลาง 124 96.12 
4. ข้อมูลเกี่ยวกับโรงเรียน 112 86.82 
5. ข้อมูลด้านครอบครัว 112 86.82 

 

 การศึกษาสภาพหรือข้อมูลพื้นฐาน (ข้อมูลที่ศึกษา) จากการวิเคราะห์พบว่า งานวิจัยส่วนใหญ่
ศึกษาข้อมูลพื้นฐานในด้านสภาพ ปัญหา ความต้องการของชุมชน/ท้องถ่ิน  สภาพ ปัญหา ความ
ต้องการของผู้เรียน (ร้อยละ 100.00 )หลักสูตรแม่บทหรือหลักสูตรแกนกลาง (ร้อยละ 96.12) ข้อมูล
เกี่ยวกับโรงเรียน ข้อมูลด้านครอบครัว (ร้อยละ 86.82) ตามล าดับ  
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ตารางท่ี 4. 22 การศึกษาสภาพหรือข้อมูลพ้ืนฐาน (แหล่งของข้อมูล) 
คุณลักษณะ ค่าตัวแปร ความถ่ี ร้อยละ 
การศึกษาสภาพหรือ
ข้อมูลพื้นฐาน (แหลง่
ของข้อมูล) (N=129) 

1) เอกสาร สื่อ และเทคโนโลยีและ
บุคคล 

29 22.48 

2) เอกสารและบุคคล 100 77.52 
รวม  129 100 

 

 การศึกษาสภาพหรือข้อมูลพื้นฐาน (แหล่งของข้อมูล) จากการวิเคราะห์พบว่า งานวิจัยส่วน

ใหญ่มีแหล่งข้อมูลจากเอกสารและบุคคล (ร้อยละ 77.52) เอกสาร สื่อและเทคโนโลยีและบุคคล (ร้อย

ละ 22.48) ตามล าดับ 

ตารางท่ี 4. 23 การร่างหลักสูตร 
คุณลักษณะ ค่าตัวแปร ความถ่ี ร้อยละ 
การร่าง
หลักสูตร 
(N=129) 

1)  การก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
     การก าหนดเนื้อหาสาระและประสบการณ์
การเรียนรู้ 
     การก าหนดการวัดและประเมินผล 
     การจัดท าเอกสารหลักสูตร 

129 100.00 

รวม  129 100.00 
 

 การร่างหลักสูตร จากการวิเคราะห์งานวิจัยพบว่า งานวิจัยทั้งหมดท าการร่างหลักสูตรได้แก่ 

การก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร การก าหนดเนื้อหาสาระและประสบการณ์การเรียนรู้  การ

ก าหนดการวัดและประเมินผล การจัดท าเอกสารหลักสูตร (ร้อยละ 100.00)  
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ตารางท่ี 4. 24 จ านวนผู้เชี่ยวชาญท่ีใช้ในการตรวจสอบคณุภาพของหลักสูตร  
คุณลักษณะ ค่าตัวแปร ความถ่ี ร้อยละ 
จ านวนผู้เช่ียวชาญที่
ใช้ในการตรวจสอบ
คุณภาพของหลักสูตร  
(N=129) 

1) 1-5 คน  71 55.04 
2) 6-10 คน 46 35.66 
3) 11-15 คน 8 6.20 
4) 16-20 คน 53 41.09 

รวม  129 100.00 
 

 จ านวนผู้เช่ียวชาญที่ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร จากการวิเคราะห์งานวิจัย

พบว่า งานวิจัยส่วนใหญ่มีจ านวนผู้เช่ียวชาญที่ใช้ตรวจสอบคุณภาพจ านวน 1-5 คน (ร้อยละ 55.04) 

16-20 คน (ร้อยละ 41.09) 6-10 คน (ร้อยละ 35.66)  

ตารางท่ี 4. 25 เครื่องมือท่ีใช้ในการตรวจสอบคณุภาพ 
คุณลักษณะ ค่าตัวแปร ความถ่ี ร้อยละ 
เครื่องมือที่ใช้ในการ
ตรวจสอบคุณภาพ
(N=129) 

1. แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู ้ 129 100.00 
2. แบบประเมินแบบทดสอบ 129 100.00 
3. แบบประเมินแบบสอบถาม 119 92.25 
4. แบบประเมินแบบสัมภาษณ์ 63 48.84 
5. แบบประเมินแบบทักษะการปฏิบัติงาน 53 41.09 

 

 เครื่องมือที่ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพ จากการวิเคราะห์งานวิจัยพบว่า งานวิจัยส่วนใหญ่ใช้

เครื่องมือในการตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรได้แก่ แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้  แบบประเมิน

แบบทดสอบ (ร้อยละ 100.00) แบบประเมินแบบสอบถาม (ร้อยละ 92.25) แบบประเมินแบบ

สัมภาษณ์ (ร้อยละ 48.84) ตามล าดับ 
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ตารางท่ี 4. 26 การน าหลักสูตรไปทดลองก่อนน าไปใช้จรงิ 
คุณลักษณะ ค่าตัวแปร ความถ่ี ร้อยละ 
การน าหลักสูตรไป
ทดลองก่อนน าไปใช้
จริง 
(N=129) 

1) การทดลองใช้หลักสูตร 123 95.35 
2) การทดลองใช้แผนการจัดการ
เรียนรู้ก่อนการทดลองใช้หลักสูตร 
 

6 4.65 

รวม  176 100.00 
 

 การน าหลักสูตรไปทดลองก่อนน าไปใช้จริง จากการวิเคราะห์พบว่างานวิจัยส่วนใหญ่ไม่ระบุ

การทดลองก่อนน าไปใช้จริง (ร้อยละ 95.35) มีการทดลองก่อนน าไปใช้จริง (4.65) ตามล าดับ 

 

2.3 ขั้นตอนการใช้หลักสูตรของวิทยานิพนธ์ท่ีท าการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 

ตารางท่ี 4. 27 การแปลงหลักสูตรไปสู่การสอน (จ านวนแผนการจัดการเรียนรู้) 
คุณลักษณะ ค่าตัวแปร ความถ่ี ร้อยละ 
จ านวนแผนการ
จัดการเรียนรู ้
(N=129) 

1) 4-9 แผน 88 68.22 
2) 10-19 แผน 38 29.46 
3) 20-29 แผน 3 2.33 

รวม  129 100.00 
 

 จ านวนแผนการจัดการเรียนรู้ จากการวิเคราะห์พบว่า งานวิจัยส่วนใหญ่มีจ านวนแผนการ

จัดการเรียนรู้ 4-9 แผน (ร้อยละ 68.22) 10-19 แผน (ร้อยละ 29.46) 20-29 แผน (ร้อยละ 2.33) 

ตามล าดับ 
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ตารางท่ี 4. 28 การแปลงหลักสูตรไปสู่การสอน (เวลาเรียนท้ังหมด) 
คุณลักษณะ ค่าตัวแปร ความถ่ี ร้อยละ 
เวลาเรียนทั้งหมด 
(N=129) 

1) 1-20 ช่ัวโมง 55 42.64 
2) 21-40 ช่ัวโมง 52 40.31 
3) 41-60 ช่ัวโมง 17 13.18 
4) 61-80 ช่ัวโมง 4 3.10 
5) 81-100 ช่ัวโมง 1 0.78 

รวม  129 100.00 
 

 เวลาเรียนทั้งหมด จากการวิเคราะห์งานวิจัยพบว่า งานวิจัยส่วนใหญ่มีเวลาเรียนทั้งหมดอยู่

ในช่วง 1-20 ช่ัวโมง (ร้อยละ 42.64) 21-40 ช่ัวโมง (ร้อยละ 40.31) 41-60 ช่ัวโมง (ร้อยละ 13.18 )  

ตารางท่ี 4. 29 การแปลงหลักสูตรไปสู่การสอน (เวลาเรียนต่อแผนการจัดการเรียนรู้) 
คุณลักษณะ ค่าตัวแปร ความถ่ี ร้อยละ 
เวลาเรียนต่อ
แผนการจัดการ
เรียนรู ้(N=129) 

1) 1 ช่ัวโมง 107 82.95 
2) 2 ช่ัวโมง 19 14.73 
3) 3 ช่ัวโมง 3 2.32 

รวม  129 100.00 
 

 เวลาเรียนต่อแผนการจัดการเรียนรู้ จากการวิเคราะห์พบว่า งานวิจัยส่วนใหญ่ใช้เวลาเรียน

ต่อแผนการจัดการเรียนรู้ 1 ช่ัวโมง (ร้อยละ 82.95)  2 ช่ัวโมง (ร้อยละ 14.73) 3 ช่ัวโมง (ร้อยละ 

2.32) 
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ตารางท่ี 4. 30 การแปลงหลักสูตรไปสู่การสอน (การตรวจสอบคุณภาพของแผนการจัดการ
เรียนรู้) 

คุณลักษณะ ค่าตัวแปร ความถ่ี ร้อยละ 
การตรวจสอบ
คุณภาพของแผนการ
จัดการเรียนรู้
(N=129) 

1) มีการตรวจสอบคุณภาพของ
แผนการจัดการเรียนรู ้
 

129 100.00 

รวม  129 100.00 
 

 การหาประสิทธิภาพของแผนการจดัการเรียนรู้จากการวิเคราะห์พบว่า งานวิจัยทั้งหมดมีการ

ตรวจสอบคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้(ร้อยละ 100.00) 

ตารางท่ี 4. 31 การแปลงหลักสูตรไปสู่การสอน (จ านวนผูเ้ชี่ยวชาญท่ีใช้ในการตรวจแผนการ
จัดการเรียนรู้) 

คุณลักษณะ ค่าตัวแปร ความถ่ี ร้อยละ 
จ านวนผู้เช่ียวชาญที่
ใช้ในการตรวจสอบ
แผนการจัดการ
เรียนรู ้(N=129) 

1) 3 คน 93 72.09 
2) 4 คน 5 3.88 
3) 5 คน  31 24.03 

รวม  129 100.00 
 

 จ านวนผู้เช่ียวชาญที่ใช้ในการตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู้  จากการวิเคราะห์งานวิจัย

พบว่า งานวิจัยส่วนใหญ่มีจ านวนผู้เช่ียวชาญที่ใช้ในการตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู้จ านวน 3 คน 

(ร้อยละ 72.09) 5 คน (ร้อยละ 24.03 ) 4 คน (ร้อยละ3.88 ) ตามล าดับ 
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ตารางท่ี 4. 32 การแปลงหลักสูตรไปสู่การสอน (บุคคลท่ีใช้ในการตรวจแผนการจัดการเรียนรู้) 
คุณลักษณะ ค่าตัวแปร ความถ่ี ร้อยละ 
บุคคลที่ใช้ในการ
ตรวจแผนการจัดการ
เรียนรู้(N=129) 
 

1) ครู ผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตร
ผู้เช่ียวชาญด้านเนื้อหาที่จัดท า
หลักสูตรและศึกษานิเทศก์  

31 24.03 

2) ครู ผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตรและ
ผู้เช่ียวชาญด้านเนื้อหาที่จัดท า
หลักสูตร 

98 75.97 

รวม  129 100.00 
 

 บุคคลที่ใช้ในการตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ จากการวิเคราะห์พบว่า งานวิจัยส่วนใหญ่ใช้ครู 

ผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตรผู้และเช่ียวชาญด้านเนื้อหาที่จัดท าหลักสูตร (ร้อยละ 75.97) ครู ผู้เช่ียวชาญ

ด้านหลักสูตรผู้เช่ียวชาญด้านเนื้อหาที่จัดท าหลักสูตรและศึกษานิเทศก์ (ร้อยละ 24.03) ตามล าดับ 

 

ตารางท่ี 4. 33 การแปลงหลักสูตรไปสู่การสอน (การจัดท าเอกสารประกอบหลักสูตร) 
คุณลักษณะ ค่าตัวแปร ความถ่ี ร้อยละ 
การจัดท าเอกสาร
ประกอบหลกัสูตร
(N=129) 

1) คู่มือครู หนังสืออ่านประกอบ
และแผนการจัดการเรียนรู ้

10 7.75 

2) คู่มือครูและแผนการจัดการ
เรียนรู ้

119 92.25 

รวม  129 100.00 
 

 การจัดท าเอกสารประกอบหลักสูตรจากการวิเคราะห์งานวิจัยพบว่า งานวิจัยส่วนใหญ่มีการ

จัดท าเอกสารประกอบหลักสูตรได้แก่ คู่มือครูและแผนการจัดการเรียนรู้  (ร้อยละ 92.25) คู่มือครู 

หนังสืออ่านประกอบและแผนการจัดการเรียนรู้ (ร้อยละ 7.75) ตามล าดับ 
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ตารางท่ี 4. 34 การจัดปัจจัยและสภาพแวดล้อมต่าง ๆเพ่ือการใช้หลักสูตร( การจัดสื่อ วัสดุ
อุปกรณ์การเรียนการสอน) 

คุณลักษณะ ค่าตัวแปร ความถ่ี ร้อยละ 
การจัดสื่อ วัสดุ
อุปกรณ์การเรียนการ
สอน(N=129) 
 

1) ใบความรู้ แบบฝกึหัด วัสดุอปุกรณ์ 
และอุปกรณ์อเิลก็ทรอนิกส ์

97 75.19 

2) ใบความรู้ แบบฝกึหัดและวัสดุ
อุปกรณ์   

32 24.81 

รวม  129 100.00 
  

 การจัดสื่อ วัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอนจากการวิเคราะห์พบว่า งานวิจัยส่วนใหญ่ใช้ใบ

ความรู้ แบบฝึกหัดวัสดุอุปกรณ์และอุปกรณ์อิเลก็ทรอนิกส ์(ร้อยละ 75.19) ใบความรู้ แบบฝึกหัดและ

วัสดุอุปกรณ์  (ร้อยละ 24.81) ตามล าดับ  

 

ตารางท่ี 4. 35 การจัดปัจจัยและสภาพแวดล้อมต่าง ๆเพ่ือการใช้หลักสูตร (ผูส้อน) 
คุณลักษณะ ค่าตัวแปร ความถ่ี ร้อยละ 
ผู้สอน (N=129) 1) ครูผู้สอนในโรงเรียนที่ใช้หลักสูตร

และวิทยากรท้องถ่ินหรือปราชญ์
ชาวบ้าน 

56 43.41 

 2) ผู้วิจัยและวิทยากรหรือปราชญ์
ท้องถ่ิน 

73 56.59 

รวม  129 100.00 
 

 ผู้สอน จากการวิเคราะห์งานวิจัยพบว่า งานวิจัยส่วนใหญ่มีผู้สอน คือ ผู้วิจัยและวิทยากรหรือ

ปราชญ์ท้องถ่ิน (ร้อยละ 56.59) ครูผู้สอนในโรงเรียนที่ใช้หลักสูตรและวิทยากรท้องถ่ินหรือปราชญ์

ชาวบ้าน (ร้อยละ 43.41) ตามล าดับ 
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ตารางท่ี 4. 36 การจัดปัจจัยและสภาพแวดล้อมต่าง ๆเพ่ือการใช้หลักสูตร (สถานท่ีใช้หลักสูตร) 
คุณลักษณะ ค่าตัวแปร ความถ่ี ร้อยละ 
สถานที่ใช้หลกัสูตร 
(N=129) 

1) โรงเรียนและสถานที่ในท้องถ่ิน 67 51.94 
2) โรงเรียน 62 48.06 

รวม  129 100.00 
 

 สถานที่ใช้หลักสูตร จากการวิเคราะห์พบว่า สถานที่ที่ใช้หลักสูตร ได้แก่ โรงเรียนและสถานที่

ในท้องถ่ิน (ร้อยละ 51.94) และโรงเรียน (ร้อยละ 48.06) ตามล าดับ 

ตารางท่ี 4. 37 การจัดปัจจัยและสภาพแวดล้อมต่าง ๆเพ่ือการใช้หลักสูตร (แหล่งการเรียนรู้) 
คุณลักษณะ ค่าตัวแปร ความถ่ี ร้อยละ 
แหล่งการเรียนรู้ 
(N=129) 

1) แหล่งการเรียนรู้ประกอบด้วย 
  1. แหล่งเรียนรู้ทีเ่กิดข้ึนตาม
ธรรมชาติ 
  2. แหล่งเรียนรู้ทีจ่ัดหรือสร้างขึ้น 
  3. แหล่งเรียนรู้ทีเ่ป็นทรัพยากร
บุคคล 

92 71.32 

2) แหล่งเรียนรู้ประกอบด้วย 
  1. แหล่งเรียนรู้ทีจ่ัดหรือสร้างขึ้น 
  2. แหล่งเรียนรู้ทีเ่ป็นทรัพยากร
บุคคล 

37 28.68 

รวม  129 100.00 
 

 แหล่งการเรียนรู้ จากการวิเคราะห์พบว่า แหล่งการเรียนรู้ได้แก่   แหล่งเรียนรู้ที่เกิดข้ึนตาม
ธรรมชาติ แหล่งเรียนรู้ทีจ่ัดหรือสร้างข้ึนและแหล่งเรยีนรู้ทีเ่ป็นทรัพยากรบุคคล(ร้อยละ 71.32) แหล่ง
เรียนรู้ที่จัดหรือสร้างขึ้นและแหล่งเรียนรู้ที่เป็นทรัพยากรบุคคล(ร้อยละ 28.68) ตามล าดับ 
 จากข้อมูลข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า แหล่งการเรียนรู้สามารถแบ่งได้เป็น 3 ประเภท ได้แก่ 
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 1. แหล่งการเรียนรู้ที่เกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ผู้เรียนสามารถสร้างองค์
ความรู้ได้จากประสบการณ์จริง ได้แก่ อุทยานแห่งชาติ สวนพฤกษชาติ ภูเขา ทะเล แม่น้ า ล าคลอง 
ปรากฏการณ์ทางธรรมชาติ เช่น ฝนดาวตก น้ าท่วม แผ่นดินไหว เป็นต้น 
 2. แหล่งการเรียนรู้ที่จัดหรือสร้างขึ้น จะมีทั้งในและนอกสถานศึกษา เพื่อใช้เป็นแหล่งศึกษา
ค้นคว้าหาความรู้ได้อย่างสะดวกและรวดเร็วอีกด้วย 
  2.1 แหล่งการเรียนรู้ในสถานศึกษา ได้แก่ ห้องเรียน ห้องสมุด ศูนย์วิชาการ 
ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ สวนวิทยาศาสตร์ สวนวรรณคดี สวนสมุนไพร สวนสุขภาพ สวนธรรมะ สนาม
กีฬา  
  2.2 แหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา ได้แก่ ศาสนสถาน พิพิธภัณฑ์ สถาบันวิจัย สถาน
ประกอบการ แหล่งวิทยาการ สวนสาธารณะ สวนสัตว์ หอศิลป์ ห้องสมุดประชาชน รถห้อง สมุด
เคลื่อนที่ ศูนย์กีฬา ศูนย์การค้า เครือข่ายสารสนเทศ 
 3. แหล่งการเรียนรู้ที่ เป็นทรัพยากรบุคคล ได้แก่ ครู ผู้ปกครอง บุคคลที่มีความรู้
ความสามารถและเช่ียวชาญในด้านต่าง ๆ ซึ่งเป็นภูมิปัญญาท้องถ่ิน เช่น บุคคลที่เป็นภูมิปัญญาทาง
ภาษา เพลงพื้นบ้าน พิธีกรรมต่าง ๆ ฯลฯ บุคคลตัวอย่าง ศิลปินแห่งชาติ  
  
ตารางท่ี 4. 38 การจัดการเรียนการสอน (วิธีสอนหรือรูปแบบการสอน) 

คุณลักษณะ ค่าตัวแปร ความถ่ี ร้อยละ 
วิธีสอนหรือรูปแบบ
การสอน (N=129) 

1) การบรรยายและปฏิบัติใน
ห้องเรียน 

62 51.94 

2) การบรรยาย ปฏิบัติในห้องเรียน
และการเรียนรู้นอกห้องเรียน 

67 48.06 

รวม  129 100.00 
 

 วิธีสอนหรือรูปแบบการสอน จากการวิเคราะห์พบว่า งานวิจัยส่วนใหญ่มีวิธีสอนหรือรูปแบบ

การสอนโดยใช้การบรรยาย ปฏิบัติในห้องเรียนและการเรียนรู้นอกห้องเรียน (ร้อยละ 51.94) การ

บรรยายและปฏิบัติในห้องเรียน (ร้อยละ 48.06) ตามล าดับ 
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ตารางท่ี 4. 39 การจัดการเรียนการสอน (เครื่องมือท่ีใช้วัดและประเมินผลการเรยีน) 
คุณลักษณะ ค่าตัวแปร ความถ่ี ร้อยละ 
เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผลการเรียน
(N=129) 

1) เครื่องมือประกอบด้วย 
  1.1 แบบทดสอบกอ่นและหลงัเรียน 
  1.2 แบบสงัเกตพฤติกรรม 

84 65.12 

2) เครื่องมือประกอบด้วย 
  2.1 แบบทดสอบหลงัเรียน  
  2.2 แบบสงัเกตพฤติกรรม  

45 34.88 

รวม  129 100.00 
 

 เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผลการเรียน จากการวิเคราะห์งานวิจัยพบว่า งานวิจัยส่วนใหญ่

มีการใช้แบบทดสอบก่อนและหลังเรยีน แบบสังเกตพฤติกรรม (ร้อยละ 65.12) แบบทดสอบหลังเรียน 

แบบสังเกตพฤติกรรม (ร้อยละ 34.88) ตามล าดับ 
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2.4 ขั้นตอนการประเมินหลักสูตรของวิทยานิพนธ์ท่ีท าการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 

ตารางท่ี 4. 40 การประเมินหลักสูตรท้องถิ่น  
คุณลักษณะ ค่าตัวแปร ความถ่ี ร้อยละ 
การประเมินหลักสูตร
ท้องถ่ิน (N=129) 

1) การประเมินก่อนการใช้หลกัสูตร
(ตรวจสอบคุณภาพ)         
    การประเมินระหว่างการใช้
หลักสูตร 
    การประเมินหลงัการใช้หลักสูตร 

127    98.45  

2) การประเมินก่อนการใช้หลกัสูตร
(ตรวจสอบคุณภาพ)         
    การประเมินระหว่างการใช้
หลักสูตร 

1     0.78  

3) การประเมินระหว่างการใช้
หลักสูตร 
    การประเมินหลงัการใช้หลักสูตร 

1     0.78  

รวม  129 100.00 
 

 การประเมินหลักสูตรท้องถ่ิน จากการวิเคราะห์งานวิจัย พบว่า งานวิจัยส่วนใหญ่มีการ

ประเมินหลักสูตรได้แก่ การประเมินก่อนการใช้หลักสูตร(ตรวจสอบคุณภาพ)  การประเมินระหว่าง

การใช้หลักสูตร  การประเมินหลังการใช้หลักสูตร (ร้อยละ 98.45) การประเมินระหว่างการใช้

หลักสูตร (ร้อยละ 0.78) การประเมินระหว่างการใช้หลกัสตูร การประเมินหลังการใช้หลักสูตร(รอ้ยละ 

0.78) ตามล าดับ 
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ตารางท่ี 4. 41 การประเมินก่อนการใช้หลักสูตร (สิ่งท่ีน ามาประเมินก่อนน าหลักสูตรไปใช้) 
คุณลักษณะ ค่าตัวแปร ความถ่ี ร้อยละ 
สิ่งที่น ามาประเมิน
ก่อนน าหลักสูตรไป
ใช้ (N=129) 

1) เอกสารหลักสูตรและเครื่องมือ 129 100.00 

รวม  129 100.00 
 

 การประเมินก่อนการใช้หลักสูตร (สิ่งที่น ามาประเมินก่อนน าหลักสูตรไปใช้)  จากการ

วิเคราะห์งานวิจัยพบว่า งานวิจัยทั้งหมดมีสิ่งที่น ามาประเมินก่อนน าหลักสูตรไปใช้โดยประเมินจาก

เอกสารหลักสูตรและเครื่องมือ (ร้อยละ 100.00) 

ตารางท่ี 4. 42 การประเมินหลังการใช้หลักสูตร 
คุณลักษณะ ค่าตัวแปร ความถ่ี ร้อยละ 
เครื่องมือการ
ประเมินหลงัการใช้
หลักสูตร(N=129) 

1) แบบวัดเจตคติ/แบบสอบถาม  
และแบบสัมภาษณ์ 

129 100.00 

   
รวม  129 100.00 

 

 การประเมินหลังการใช้หลักสูตร (เครื่องมือการประเมินหลังการใช้หลักสูตร) จากการ

วิเคราะห์งานวิจัยพบว่า งานวิจัยทั้งหมดมีการประเมินหลังการใช้หลักสูตรโดยการใช้แบบวัดเจตคติ/

แบบสอบถาม (ร้อยละ 100.00) 
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ตารางท่ี 4. 43 การประเมินหลักสูตรท้องถิ่น (รูปแบบการประเมินหลักสูตร)  
คุณลักษณะ ค่าตัวแปร ความถ่ี ร้อยละ 
รูปแบบการประเมิน
หลักสูตร (N=129) 

1) ใช้การประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ
หรือนกัวิชาการ 

105 81.40 

2) ใช้เทคนิคการวิเคราะห์แบบปุย
แซงค์ 

24 18.60 

รวม  129 100.00 
 

 รูปแบบการประเมินหลักสูตร จากการวิเคราะห์พบว่า งานวิจัยส่วนใหญ่ใช้การประเมินโดย

ผู้ทรงคุณวุฒิหรือนักวิชาการ (ร้อยละ 81.40) ใช้เทคนิคการวิเคราะห์แบบปุยแซงค์(ร้อยละ 18.60 ) 

ตามล าดับ 
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ตารางท่ี 4. 44 ประโยชน์ที่ได้จากการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 
คุณลักษณะ ค่าตัวแปร ความถ่ี ร้อยละ 
ประโยชน์ที่ไดจ้าก
การวิจัยเกี่ยวกับการ
พัฒนาหลักสูตร
ท้องถ่ิน 
(N=129) 

1) ได้หลักสูตรท้องถ่ินไปใช้ในสถานศึกษา 
    ด้านวิชาการ ด้านบุคคลและด้านปัญหา 

93    
72.09  

2) ได้หลักสูตรท้องถ่ินไปใช้ในสถานศึกษา 
     ด้านวิชาการและด้านบุคคล 

26    
20.16  

3) ได้หลักสูตรท้องถ่ินไปใช้ในสถานศึกษา 
    ด้านวิชาการและด้านปัญหา 

10     7.75  

รวม  129 100.00 
 

 ประโยชน์ที่ได้จากการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินจากการวิเคราะห์พบว่า 
งานวิจัยส่วนใหญ่ได้ประโยชน์ คือ ได้หลักสูตรท้องถ่ินไปใช้ในสถานศึกษา ด้านวิชาการ ด้านบุคคล
และด้านปัญหา (ร้อยละ 72.09) ได้หลักสูตรท้องถ่ินไปใช้ในสถานศึกษา ด้านวิชาการและด้านบุคคล 
(ร้อยละ 20.16) ได้หลักสูตรท้องถ่ินไปใช้ในสถานศึกษา ด้านวิชาการและด้านปัญหา (ร้อยละ 7.75) 
 ส าหรับประโยชน์ที่ได้จากการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินจากการวิเคราะห์ 
สามารถสรุปได้ว่า ท าให้ได้หลักสูตรท้องถ่ินไปใช้ในสถานศึกษา ในส่วนของด้านวิชาการนั้นท าให้
ผู้เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจในท้องถ่ินของตนเอง ด้านบุคคล คือ ท าให้บุคลากรทั้งในและนอก
โรงเรียน รวมไปถึงผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเกิดความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน และยังท า
ให้ได้ทราบถึงผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน  ด้านปัญหาคือท าให้ทราบถึงปัญหาในการ
พัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน  
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ตารางท่ี 4. 45 ประเด็นข้อเสนอแนะในการวิจัย 
คุณลักษณะ ค่าตัวแปร ความถ่ี ร้อยละ 
ประเด็นข้อเสนอแนะ
ในการวิจัย 
(N=129) 

1. ปัจจัยน าเข้า (Input) ได้แก่ 
หลักสูตร ผู้เรียน ผูส้อน วัสดุอุปกรณ์
ที่ใช้ในการสอน ผู้บริหาร 

62 48.06 

2. กระบวนการ (Process)  ได้แก่ 
การจัดการเรียนการสอน การวัด
ประเมินผล 

129 100.00 

3. ผลผลิต(Product) ได้แก่ 
ผลสัมฤทธ์ิ เจตคติผู้เรียน  ความพึง
พอใจของผู้เรียนหรือผู้ใช้หลกัสูตร 

120 93.02 

   

  ประเด็นข้อเสนอแนะในการวิจัย จากการวิเคราะห์พบว่า งานวิจัยส่วนใหญ่ให้ข้อเสนอแนะใน
ด้านกระบวนการ (Process)  ได้แก่ การจัดการเรียนการสอน การวัดประเมินผล (ร้อยละ 100.00) 
ผลผลิต(Product) ได้แก่ ผลสัมฤทธ์ิ เจตคติผู้เรียน  ความพึงพอใจของผู้เรียนหรือผู้ใช้หลักสูตร (ร้อย
ละ 93.02) ปัจจัยน าเข้า (Input) ได้แก่ หลักสูตร ผู้เรียน ผู้สอน วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการสอน ผู้บริหาร 
(ร้อยละ 48.06) ตามล าดับ 

  จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลข้างต้น สามารถสรุปข้อมูลได้ดังนี้  
  1. ปัจจัยน าเข้า (Input) ได้แก่ หลักสูตร จะต้องมีการปรับหรือจัดท าข้ึนใหม่ให้มีความ

ทันสมัยอยู่เสมอ เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกโรงเรียนได้มีส่วนร่วมด้วย ควรพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน
ให้มีความหลากหลายมากยิ่งข้ึน และหลักสูตรควรส่งเสริมการต่อยอดความรู้ให้กับผู้เรียนได้ เช่น การ
สร้างอาชีพ ผู้เรียน เน้นให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง เปิดโอกาสให้มีการแสดงผลงานในรูปแบบต่าง ๆ เช่น 
การจัดนิทรรศการ การแสดง เป็นต้น ผู้สอน ควรศึกษาและท าความเข้าใจในการจัดท าหลักสูตร
ท้องถ่ินให้ดีย่ิงข้ึนและครูควรสร้างความสนใจให้นักเรียนในการเห็นความส าคัญของรายวิชาท้องถ่ิน 
วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการสอน ควรเน้นให้มีการใช้วัสดุที่มีคุณภาพ ราคาถูกและหาได้ง่ายในท้องถ่ิน และ
ควรใช้สื่อควบคู่กับการสอน และผู้บริหาร ควรมีการประสานงานกับผู้เกี่ยวข้องทุกฝุายเพื่อให้เกิดการ
ร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินที่มีคุณภาพในทุกขั้นตอน 
 2. ด้านกระบวนการ (Process) ได้แก่ การจัดการเรียนการสอน มีกิจกรรมการเรียนการสอน
ที่สามารยืดหยุ่นได้ เน้นการฝึกปฏิบัติให้เกิดทักษะและน าไปใช้ได้จริง ควรมีการร่วมมือกับปราชญ์
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ชาวบ้านหรือวิทยากรท้องถ่ินในการจัดการเรียนการสอน การวัดประเมินผล  เน้นให้มีการวัดการ
ประเมินตามสภาพจริง โดยให้เพื่อนร่วมช้ัน ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการประเมินผลงานด้วย 
 3. ผลผลิต (Product) ได้แก่ ผลสัมฤทธ์ิ ควรสร้างความสนในให้นักเรียนเห็นความส าคัญของ

รายวิชาท้องถ่ินจะส่งผลให้เกิดความกระตือรือร้นในการเรียนและการท างาน เจตคติผู้เรียนและความ

พึงพอใจของผู้เรียนหรือผู้ใช้หลักสูตร ควรมีการสอบถามผู้ที่ใช้หลักสูตร ทั้งการใช้แบบสอบถาม แบบ

สัมภาษณ์เพื่อน าผลที่ได้ไปปรับปรุงหลักสูตรให้ดีย่ิงข้ึน 
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ตอนท่ี 3  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลของวิทยานิพนธ์ท่ีท าการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
ท้องถิ่น 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้รวบรวมมาจากงานวิจัยจ านวน 47 เล่ม โดยมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 
 

ตารางท่ี 4. 46 ลักษณะข้อมูลท่ีศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 
คุณลักษณะ ค่าตัวแปร ความถ่ี ร้อยละ 
ลักษณะข้อมลูที่
ศึกษาเกี่ยวกับการ
พัฒนาหลักสูตร
ท้องถ่ิน 
(N=47) 
 

1) การศึกษาแนวทางในการ
ด าเนินการพฒันาหลักสูตรท้องถ่ิน 

22 46.81 

2) การศึกษาปัญหาในการพัฒนา
หลักสูตรท้องถ่ิน 

16 34.04 

3) การศึกษาผู้ทีม่ีส่วนร่วมในการ
พัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน 

9 19.15 

รวม  47 100.00 
 

 ลักษณะข้อมูลที่ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน จากการวิเคราะห์พบว่า ลักษณะ
ข้อมูลที่ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินส่วนใหญ่ท าการศึกษาในเรื่องการศึกษาแนวทางใน
การด าเนินการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน (ร้อยละ 46.81) การศึกษาปัญหาในการพัฒนาหลักสูตร
ท้องถ่ิน (ร้อยละ 34.04) การศึกษาผู้ที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน (19.15) ตามล าดับ     
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ตารางท่ี 4. 47 ภูมิภาคท่ีใช้ในการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 
คุณลักษณะ ค่าตัวแปร ความถ่ี ร้อยละ 
ภูมิภาคที่ใช้ใน
การศึกษาเกี่ยวกบั
การพัฒนาหลักสูตร
ท้องถ่ิน 
(N=47) 

1) ภาคเหนือ 8    17.02  
2) ภาคกลาง 7    14.89  
3) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 18    38.30  
4) ภาคใต ้ 2     4.26  
5) ภาคตะวันออก  10     21.28  
6) ทุกภาค 2    4.26 

รวม  47 100.00 
 

  ภูมิภาคที่ใช้ในการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินผลการวิเคราะห์พบว่า ภูมิภาคที่
ในการศึกษาส่วนใหญ่เป็นภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (ร้อยละ 38.30) ภาคตะวันออก (ร้อยละ 21.28) 
ภาคเหนือ (ร้อยละ 17.02)  

 
ตารางท่ี 4. 48 ระดับชั้นที่ท าการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 

คุณลักษณะ ค่าตัวแปร ความถ่ี ร้อยละ 
 ระดับช้ันที่

ท าการศึกษาเกี่ยวกับ
การพัฒนาหลักสูตร
ท้องถ่ิน 
 (N=47) 

1) ช้ันปฐมวัยศึกษา 0        -    
2) ช้ันประถมศึกษา 38    80.85  
3) ช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น  8    17.02  
4) ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 1   2.13  

รวม  47 100.00 
 

  ระดับช้ันที่ท าการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลกัสตูรท้องถ่ินผลการวิเคราะหพ์บว่า ระดับช้ันที่

ท าการศึกษาส่วนใหญ่คือ ช้ันประถมศึกษา(ร้อยละ 80.85) ช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น (ร้อยละ 17.02) 

ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย (ร้อยละ 2.13) ตามล าดับ 
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ตารางท่ี 4. 49 สังกัดสถานศึกษาท่ีใช้ในการศึกษาเกี่ยวกบัการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 
คุณลักษณะ ค่าตัวแปร ความถ่ี ร้อยละ 
สังกัดสถานศึกษาที่
ใช้ในการศึกษา
เกี่ยวกับการพฒันา
หลักสูตรท้องถ่ิน
(N=47) 

1) ส านักงานคณะกรรมการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน (สพฐ.) 

45    95.74  

2) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
เอกชน (สช.) 

1     2.13  

3) องค์การปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(อปท.) 

1     2.13  

รวม  47 100.00 
 

 สังกัดสถานศึกษาที่ใช้ในการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินจากการวิเคราะห์
พบว่าสังกัดสังกัดสถานศึกษาที่ใช้ในการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินมากที่สุด คือ 
ส านักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) (ร้อยละ 95.74) องค์การปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(อปท.) (ร้อยละ 2.13) ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) (ร้อยละ 2.13) ตามล าดับ 
 

ตารางท่ี 4. 50 ประเด็นท่ีท าการวิจยัในการศึกษาเกีย่วกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 
คุณลักษณะ ค่าตัวแปร ความถ่ี ร้อยละ 
ประเด็นที่ท าการวิจัยใน
การศึกษาเกี่ยวกบัการ
พัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน 
(N=47) 

1) ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 15    31.91  
2)  ห น่ ว ย ง านห รื อ ส ถ าน ศึ กษา ที่
เกี่ยวข้อง 

20    42.55  

3) บุคคลที่เกี่ยวข้อง 12    25.53  
รวม  47 100.00 

 

 ประเด็นที่ท าการวิจัยในการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน จากการวิเคราะห์
พบว่า งานวิจัยส่วนใหญ่มีประเด็นที่ท าการวิจัย คือ หน่วยงานหรือสถานศึกษาที่เกี่ยวข้อง  (ร้อยละ 
42.55) ภูมิปัญญาท้องถ่ิน (ร้อยละ 31.91) บุคคลที่เกี่ยวข้อง (ร้อยละ 25.53) ตามล าดับ 
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ตารางท่ี 4. 51 กลุ่มตัวอย่าง (วิธีการเลือกกลุ่มตัวอยา่ง) 
คุณลักษณะ ค่าตัวแปร ความถ่ี ร้อยละ 
กลุ่มตัวอย่าง (วิธีการ
เลือกกลุ่มตัวอย่าง) 
(N=47) 

1) ศึกษาจากประชากร 3 6.38 
2) เลือกแบบเจาะจง 9 19.15 
3) สุ่มแบบอย่างง่าย 2 4.26 
4) สุ่มแบบแบ่งกลุ่ม 4 8.51 
5) สุ่มแบบแบ่งช้ัน 11 23.40 
6) สุ่มแบบหลายข้ันตอน 18 38.30 

รวม  47 100.00 
 

 กลุ่มตัวอย่าง (วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่าง) จากการวิเคราะห์พบว่า งานวิจัยส่วนใหญ่ใช้วิธีการ

สุ่มแบบหลายข้ันตอน(ร้อยละ 38.30) สุ่มแบบแบ่งช้ัน(ร้อยละ 23.40) เลือกแบบเจาะจง(ร้อยละ 

19.15)  
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ตารางท่ี 4. 52 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย (เครื่องมือในการศึกษาเกี่ยวกับการด าเนินงานหรือแนว
ทางการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น) 

คุณลักษณะ ค่าตัวแปร ความถ่ี ร้อยละ 
เครื่องมือใน
การศึกษาเกี่ยวกบั
การด าเนินงานหรือ
แนวทางการพฒันา
หลักสูตรท้องถ่ิน
(N=22) 

1)  เครื่องมือประกอบด้วย  
  1.1 แบบสอบถาม  
  1.2 แบบสัมภาษณ์ 
  1.3 แบบสังเกต 

5 22.73 

2) เครื่องมือประกอบด้วย 
  2.1 แบบสอบถาม 
  2.2 แบบสัมภาษณ์ 

4 18.18 

 3)  เครื่องมือประกอบด้วย  
  3.1 แบบสัมภาษณ์ 
  3.2 แบบสังเกต 

2 9.09 

4)  เครื่องมือประกอบด้วย  
  4.1 แบบสอบถาม 

9 40.91 

 5) เครื่องมือประกอบด้วย  
  5.1 แบบสัมภาษณ์  
  5.2 แบบบันทึก 
  5.3 แบบสังเกต 

1 4.55 

6) เครื่องมือประกอบด้วย  
  6.1 แบบสัมภาษณ์ 
  6.2 แบบศึกษาเอกสาร 

1 4.55 

รวม  22 100.00 
 
  เครื่องมือในการศึกษาเกี่ยวกับการด าเนินงานหรือแนวทางการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน จาก
การวิเคราะห์พบว่า งานวิจัยส่วนใหญ่ใช้แบบสอบถาม (ร้อยละ 40.91)  แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์
และแบบสังเกต (ร้อยละ 22.73) แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ (ร้อยละ 18.18)  
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ตารางท่ี 4. 53 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย (เครื่องมือในการศึกษาเกี่ยวกับปัญหาการพัฒนา
หลักสูตรท้องถิ่น) 

คุณลักษณะ ค่าตัวแปร ความถ่ี ร้อยละ 
เครื่องมือใน
การศึกษาเกี่ยวกบั
ปัญหาการพฒันา
หลักสูตรท้องถ่ิน
(N=16) 

1) เครื่องมือประกอบด้วย  
  1.1 แบบสอบถาม 
  1.2 แบบสัมภาษณ์  

2 12.50 

2) เครื่องมือประกอบด้วย  
  2.1 แบบสอบถาม 

14 87.50 

รวม  16 100.00 
 
  เครื่องมือในการศึกษาเกี่ยวกับปัญหาการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน จากการวิเคราะห์พบว่า 
งานวิจัยส่วนใหญ่ใช้แบบสอบถาม (ร้อยละ 87.50) แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ (ร้อยละ 12.50) 
ตามล าดับ 
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ตารางท่ี 4. 54 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย (เครื่องมือในการศึกษาเกี่ยวกับการมสี่วนร่วมในการ
พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น)  

คุณลักษณะ ค่าตัวแปร ความถ่ี ร้อยละ 
เครื่องมือใน
การศึกษาเกี่ยวกบั
การมสี่วนร่วมในการ
พัฒนาหลักสูตร
ท้องถ่ิน (N=9) 

1) เครื่องมือประกอบด้วย 
  1.1 แบบสอบถาม  
  1.2 แบบสัมภาษณ์  
  1.3 แบบสังเกต 

2 22.22 

2) เครื่องมือประกอบด้วย  
  2.1 แบบสอบถาม 

5 55.56 

3 ) เครื่องมือประกอบด้วย  
  3.1 แบบบันทึกภาคสนาม 
 3.2 แบบสัมภาษณ์ 

2 22.22 

รวม  9 100.00 
  
 เครื่องมือในการศึกษาเกี่ยวกับการมสี่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน จากการวิเคราะห์
พบว่า งานวิจัยส่วนใหญ่ใช้เครื่องมือ คือ แบบสอบถาม (ร้อยละ 55.56) แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์
และแบบสังเกต (ร้อยละ 22.22) แบบบันทึกภาคสนามและแบบสมัภาษณ์ (ร้อยละ 22.22) ตามล าดับ 
 
ตารางท่ี 4. 55 การวิเคราะห์ข้อมลู 

คุณลักษณะ ค่าตัวแปร ความถ่ี ร้อยละ 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
(N=47) 

1) ความถ่ี/ร้อยละ 47 100.00 
2) ค่าเฉลี่ย/การวัดการกระจาย 47 100.00 
3) ANOVA 9 19.15 
4) การวิเคราะห์เนื้อหา 23 48.93 
5) t-test independent 12 25.53 

 การวิเคราะห์ข้อมูล จากการวิเคราะห์พบว่า งานวิจัยส่วนใหญ่ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลความถ่ี/
ร้อยละ (ร้อยละ 100.00) ค่าเฉลี่ย/การวัดการกระจาย (ร้อยละ 100.00) และ วิเคราะห์เนื้อหา  (ร้อย
ละ 48.93) 
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ตารางท่ี 4. 56 ผลการวิจัยแนวทางในการด าเนินการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 
คุณลักษณะ ค่าตัวแปร ความถ่ี ร้อยละ 
ผลการวิจัยแนวทาง
ในการด าเนินการ
พัฒนาหลักสูตร
ท้องถ่ิน 
(N=22) 
 

1) แนวทางประกอบด้วย 
  1.1 การจัดท าหรอืปรับเนือ้หาสาระ 
  1.2 การจัดท าหรอืปรับกจิกรรมในการจัดการ
เรียนรู ้
   1.3 การจัดท าหรือปรบัสื่อการเรียนการสอน 

12 54.55 

2) แนวทางประกอบด้วย 
  2.1 การจัดท าหรอืปรับเนือ้หาสาระ 
  2.2 การจัดท าหรอืปรับกจิกรรมในการจัดการ
เรียนรู ้

8 36.36 

3) แนวทางประกอบด้วย 
  3.1 การจัดท าหรอืปรับเนือ้หาสาระ 
  3.2 การจัดท าหรอืปรับสื่อการเรียนการสอน 

2 9.09 

รวม  22 100.00 
 
 ผลการวิจัยแนวทางในการด าเนินการพัฒนาหลกัสตูรทอ้งถ่ิน จากการวิเคราะห์งานวิจยัพบว่า 
งานวิจัยส่วนใหญ่มีแนวทางในการด าเนินการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินได้แก่  การจัดท าหรือปรับเนื้อหา
สาระ การจัดท าหรือปรับกิจกรรมในการจัดการเรียนรู้ การจัดท าหรือปรับสื่อการเรียนการสอน (ร้อย
ละ 54.55) การจัดท าหรือปรับเนื้อหาสาระ การจัดท าหรือปรับกิจกรรมในการจัดการเรียนรู้ (ร้อยละ 
36.36) การจัดท าหรือปรับเนื้อหาสาระ การจัดท าหรือปรับสื่อการเรียนการสอน (ร้อยละ 9.09) 
ตามล าดับ 
 จากการวิเคราะห์ข้อมูลดังกล่าวสามารถสรุปได้ดังนี้  
 1. การจัดท าหรือปรับเนื้อหาสาระ พบว่า มีการปรับเนื้อหาให้สอดคล้องกับท้องถ่ิน โดยการ
วิเคราะห์จากเอกสาร เช่น ค าอธิบายรายวิชา แผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อ เพื่อน าไปสู่การก าหนด
จุดประสงค์และรายละเอียดเนื้อหาสาระที่จะปรับจากประเด็นที่ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูลท้องถ่ิน   
  ส่วนใหญ่เนื้อหาสาระในท้องถ่ินที่น ามาปรับเป็นเนื้อหาสาระ ได้แก่ สิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติ 
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน สภาพปัญหาในท้องถ่ิน บุคคลส าคัญในท้องถ่ิน เป็นต้น 
 2. การจัดท าหรือปรับกิจกรรมในการจัดการเรียนรู้ พบว่า ส่วนใหญ่เน้นการปฏิบัติจริง ได้แก่ 
โดยมีการเชิญวิทยากรท้องถ่ินหรือปราชญ์ชาวบ้านมาบรรยาย ให้ผู้เรียนไปสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิใน
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ท้องถ่ิน ให้ผู้เรียนออกไปทศันศึกษานอกโรงเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายและ
เน้นทักษะกระบวนการในการปฏิบัติ ได้แก่ การเล่มเกม การแสดงบทบาทสมมติ  
 3. การจัดท าหรือปรับสื่อการเรียนการสอน พบว่า เป็นการปรับสื่อต่าง ๆ ให้เหมาะสม
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของเนื้อหานั้น ๆ และสอดคล้องกับสภาพท้องถ่ิน ได้แก่ หนังสืออ่าน
ประกอบ แบบฝึกหัด ใบความรู้ สื่อวัสดุอุปกรณ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
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ตารางท่ี 4. 57 ผลการวิจัยปญัหาในการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 
คุณลักษณะ ค่าตัวแปร ความถ่ี ร้อยละ 
ผลการวิจัยปัญหา
ในการพัฒนา
หลักสูตรท้องถ่ิน 
(N=16) 
 

1) ปัญหาประกอบด้วย 
  1. ด้านเวลา 
  2. ด้านความรู้ 
  3. ด้านงบประมาณ 

9 56.25 

2) ปัญหาประกอบด้วย 
  1. ด้านความรู้ 
  2. ด้านงบประมาณ 

4 25.00 

3) ปัญหาประกอบด้วย 
  1. ด้านความรู้ 

3 18.75 

รวม  16 100.00 

 

 ผลการวิจัยปัญหาในการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน จากการวิเคราะห์งานวิจัยพบว่า งานวิจัย
ส่วนใหญ่พบปัญหาในการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน คือ ด้านบุคคล ด้านงบประมาณและด้านหลักสูตร 
(ร้อยละ 56.25) ด้านบุคคลและด้านงบประมาณ  (ร้อยละ 25.00) และด้านบุคคล  (ร้อยละ 18.75)  
 จากการวิเคราะห์ข้อมูลข้างต้น สามารถน ามาสรุปได้ดังนี ้
  2.1 ด้านเวลา พบว่า คณะท างานส่วนใหญ่ไม่มีเวลาในการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน 
เนื่องจากภาระงานท าประจ ามาก และยังมีกิจกรรมอื่น ๆ ทั้งภายและภายนอกสถานศึกษา ท าให้ไม่มี
เวลาในการจัดท าหลักสูตรท้องถ่ิน 
  2.2 ด้านความรู้ พบว่า บุคลการที่เกี่ยวข้องยังขาดความรู้ความเข้าใจในการพัฒนา
หลักสูตรท้องถ่ิน ได้แก่ ครูผู้สอน ผู้บริหาร นักเรียน ท าให้การจัดท าเอกสารต่าง ๆ ไม่สอดคล้องกับ
สภาพของท้องถ่ิน เช่น สื่อการสอน แผนการจัดการเรียนรู้ แหล่งการเรียนรู้ไม่เพียงพอ และยังขาด
ผู้เช่ียวชาญในการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน ขาดการยอมรับความคิดเห็นในการเสนอแนะ 
  2.3 ด้าน งบประมาณ พบว่า ส่วนใหญ่งบประมาณไม่เพียงพอในการน ามาใช้ในการ
พัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินในส่วนของการด าเนินงานต่าง ๆ ได้แก่ การจัดประชุม การจัดอบรม การ
จัดท าเอกสารหลักสูตร การจัดท าสื่อการเรียนการสอน ฯลฯ  
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ตารางท่ี 4. 58 ผลการวิจัยผู้ท่ีมสี่วนร่วมในการพัฒนาหลกัสูตรท้องถิ่น 
คุณลักษณะ ค่าตัวแปร ความถ่ี ร้อยละ 
ผลการวิจัยผู้ที่มสี่วน
ร่วมในการพฒันา
หลักสูตรท้องถ่ิน 
(N=9) 
 

1) ผู้ที่มีส่วนร่วมประกอบด้วย  
  1.1 ครู    
  1.2 ผู้บริหารสถานศึกษา 
  1.3 คณะกรรมการสถานศึกษา   
  1.4 นักเรียน    
  1.5 ผู้ปกครอง   
  1.6 วิทยากรหรือปราชญ์ท้องถ่ิน  
  1.7 ศึกษานิเทศก์  
  1.8 ผู้แทนชุมชน 

5 55.56 

2) ผู้ที่มีส่วนร่วมประกอบด้วย  
  2.1 ครู   
  2.2 ผู้บริหารสถานศึกษา  
  2.3 คณะกรรมการสถานศึกษา    
  2.4 นักเรียน    
  2.5 ผู้ปกครอง 
  2.6 วิทยากรหรือปราชญ์ท้องถ่ิน 
  2.7 ผู้แทนชุมชน 

3 33.33 

3) ผู้ที่มีส่วนร่วมประกอบด้วย  
  3.1 ครู    
  3.2 ผู้บริหารสถานศึกษา  
  3.3 คณะกรรมการสถานศึกษา    
  3.4 นักเรียน    
  3.5 ผู้ปกครอง   
  3.6 ผู้แทนชุมชน 

1 11.11 

รวม  9 100.00 
 

 ผลการวิจัยผู้ที่มีสว่นร่วมในการพัฒนาหลกัสูตรท้องถ่ิน จากการวิเคราะห์งานวิจัยพบว่า ผู้ที่มี
ส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน คือ ครู   ผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา  
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นักเรียน   ผู้ปกครอง  วิทยากรหรือปราชญ์ท้องถ่ิน ศึกษานิเทศก์และผู้แทนชุมชน (ร้อยละ 55.56) 
ครู  ผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา   นักเรียน   ผู้ปกครอง วิทยากรหรือปราชญ์
ท้องถ่ินและผู้แทนชุมชน  (ร้อยละ 33.33) ครู ผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา  
นักเรียน ผู้ปกครองและผู้แทนชุมชน (ร้อยละ 11.11) ตามล าดับ  
 จากการวิเคราะห์ข้อมูลข้างต้น สามารถสรุปได้ว่าผู้ที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน
สามารถแบ่งได้เป็นบุคคลภายในโรงเรียน ได้แก่ ครู  ผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา  
และนักเรียน  บุคคลภายนอกโรงเรียน ได้แก่ ผู้ปกครอง  วิทยากรหรือปราชญ์ท้องถ่ิน ศึกษานิเทศก์
และผู้แทนชุมชน  
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ตารางท่ี 4. 59 ประโยชน์จากการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 
คุณลักษณะ ค่าตัวแปร ความถ่ี ร้อยละ 
ประโยชนจ์าก
การศึกษาเกี่ยวกบั
การพัฒนาหลักสูตร
ท้องถ่ิน 
(N=47) 

1) ด้านกระบวนการ 
   ด้านสภาพปัญหาและด้านบุคคล 

23 48.93 

2) ด้านกระบวนการและด้านสภาพ
ปัญหา 

8 17.02 

3) ด้านกระบวนการและด้านบุคคล 4 8.51 
 4) ด้านกระบวนการ  4 8.51 
  5) ด้านสภาพปัญหา 2 4.26 
 6) ด้านบุคคล 6 12.77 
รวม  47 100.00 

 

 ประโยชน์จากการศึกษาเกี่ยวกับการพฒันาหลักสตูรทอ้งถ่ิน จากการวิเคราะห์พบว่า งานวิจัย
ส่วนใหญ่ได้ประโยชน์ในด้านกระบวนการด้านสภาพปัญหาและด้านบุคคล  (ร้อยละ 48.93) ด้าน
กระบวนการและด้านสภาพปัญหา (ร้อยละ 17.02) ด้านบุคคล (ร้อยละ 12.77)  
 จากข้อมูลข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า ประโยชน์จากการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
ท้องถ่ินได้แก่ 
 1. ด้านกระบวนการ จะท าให้ทราบแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน ดังต่อไปนี้ 
  1.1 การจัดท าหรือปรับเนื้อหาสาระ พบว่า มีการปรับเนื้อหาให้สอดคล้องกับท้องถ่ิน 
โดยการวิเคราะห์จากเอกสาร เช่น ค าอธิบายรายวิชา แผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อเพื่อน าไปสู่การ
ก าหนดจุดประสงค์และรายละเอียดเนื้อหาสาระที่จะปรับจากประเด็นที่ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูล
ท้องถ่ิน   
   ส่วนใหญ่เนื้อหาสาระในท้องถ่ินที่น ามาปรับเป็นเนื้อหาสาระ ได้แก่ สิ่งแวดล้อมทาง
ธรรมชาติ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน สภาพปัญหาในท้องถ่ิน บุคคลส าคัญในท้องถ่ิน เป็นต้น 
  1.2 การจัดท าหรือปรับกิจกรรมในการจัดการเรียนรู้ พบว่า ส่วนใหญ่เน้นการปฏิบัติ
จริง ได้แก่ โดยมีการเชิญวิทยากรท้องถ่ินหรือปราชญ์ชาวบ้านมาบรรยาย ให้ผู้เรียนไปสัมภาษณ์
ผู้ทรงคุณวุฒิในท้องถ่ิน ให้ผู้เรียนออกไปทัศนศึกษานอกโรงเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
หลากหลายและเน้นทักษะกระบวนการในการปฏิบัติ ได้แก่ การเล่มเกม การแสดงบทบาทสมมติ  
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  1.3 การจัดท าหรือปรับสื่อการเรียนการสอน พบว่า เป็นการปรับสื่อต่าง ๆ ให้
เหมาะสมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของเนื้อหาน้ัน ๆ และสอดคล้องกับสภาพท้องถ่ิน ได้แก่ หนังสือ
อ่านประกอบ แบบฝึกหัด ใบความรู้ สื่อวัสดุอุปกรณ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
 2. ด้านสภาพปัญหา ท าให้ทราบปัญหาในการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน ดังต่อไปนี้  
  2.1 ด้านเวลา พบว่า คณะท างานส่วนใหญ่ไม่มีเวลาในการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน 
เนื่องจากภาระงานท าประจ ามาก และยังมีกิจกรรมอื่น ๆ ทั้งภายและภายนอกสถานศึกษา ท าให้ไม่มี
เวลาในการจัดท าหลักสูตรท้องถ่ิน 
  2.2 ด้านความรู้ พบว่า บุคลการที่เกี่ยวข้องยังขาดความรู้ความเข้าใจในการพัฒนา
หลักสูตรท้องถ่ิน ได้แก่ ครูผู้สอน ผู้บริหาร นักเรียน ท าให้การจัดท าเอกสารต่าง ๆ ไม่สอดคล้องกับ
สภาพของท้องถ่ิน เช่น สื่อการสอน แผนการจัดการเรียนรู้ แหล่งการเรียนรู้ไม่เพียงพอ และยังขาด
ผู้เช่ียวชาญในการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน ขาดการยอมรับความคิดเห็นในการเสนอแนะ 
  2.3 ด้าน งบประมาณ พบว่า ส่วนใหญ่งบประมาณไม่เพียงพอในการน ามาใช้ในการ
พัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินในส่วนของการด าเนินงานต่าง ๆ ได้แก่ การจัดประชุม การจัดอบรม การ
จัดท าเอกสารหลักสูตร การจัดท าสื่อการเรียนการสอน ฯลฯ  
 3. ด้านบุคคล พบว่า ผู้ที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน ในการพัฒนาหลักสูตร
ท้องถ่ิน ได้แก่ ครู   ผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา นักเรียน   ผู้ปกครอง วิทยากร
หรือปราชญ์ท้องถ่ิน ศึกษานิเทศก์และผู้แทนชุมชน 
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ตารางท่ี 4. 60 หน่วยงานหรือผู้เกี่ยวข้องท่ีผู้วิจัยให้ข้อเสนอแนะ 
คุณลักษณะ ค่าตัวแปร ความถ่ี ร้อยละ 
หน่วยงานหรือ
ผู้เกี่ยวข้องที่ผู้วิจัยให้
ข้อเสนอแนะ(N=47) 

1) ประกอบด้วย 
  1.1 กระทรวงศึกษาธิการ  
  1.2 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา    
  1.3 ผู้บริหารโรงเรียน  
  1.4 ครู 
  1.5 วิทยากรท้องถ่ิน 

11    23.40  

 2) ประกอบด้วย 
  2.1 กระทรวงศึกษาธิการ 
  2.2 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา      
  2.3 ผู้บริหารโรงเรียน 
  2.4 ครู 

5    10.64  

 3) ประกอบด้วย 
  3.1 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา    
  3.2 ผู้บริหารโรงเรียน 
  3.3 ครู 

3     6.38  

 4) ประกอบด้วย 
  4.1 ผู้บริหารโรงเรียน  
  4.2 ครู 
  4.3 วิทยากรท้องถ่ิน 

27    57.45  

 5) ประกอบด้วย 
  5.1 ผู้บริหารโรงเรียน 
  5.2 ครู 

1     2.13  

รวม  47 100.00 

  หน่วยงานหรือผู้เกี่ยวข้องที่ผู้วิจัยให้ข้อเสนอแนะ จากการวิเคราะห์งานวิจัยพบว่า งานวิจัย

ส่วนใหญ่มีข้อเสนอแนะที่เกี่ยวกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและบุคลากรที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาหลักสูตร

ท้องถ่ินมากที่สุด คือผู้บริหารโรงเรียน ครูและวิทยากรท้องถ่ิน (ร้อยละ 57.45) กระทรวงศึกษาธิการ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้บริหารโรงเรียน ครูและวิทยากรท้องถ่ิน (ร้อยละ 23.40) 

กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้บริหารโรงเรียนและครู (ร้อยละ 10.64)  
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ตอนท่ี 4  ผลการสังเคราะห์ลักษณะการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นในประเทศไทย 
 ลักษณะการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินในช่วงที่ท าการสังเคราะห์ พบว่า กลุ่มมหาวิทยาลัยราช
ภัฎผลิตงานวิจัยมากที่สุด  งานวิจัยส่วนใหญ่ผลิตจากคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาหลักสูตร
และการสอน ในช่วงพุทธศักราช 2546 มีวัตถุประสงค์เพื่อการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินในสถานศึกษา
ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ระดับช้ันประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน (สพฐ.) เนื้อหาที่ท าการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินเป็นเรื่องของการประกอบอาชีพในท้องถ่ิน ซึ่ง
จะใช้การดัดแปลงแนวคิดของนักการศึกษาและนักวิชาการมาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน 
นอกจากนี้งานวิจัยยังเน้นไปที่การปรบัเนื้อหา สื่อการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
จากหลักสูตรแกนกลางเพื่อใหส้อดคล้องกับสภาพและปญัหาในท้องถ่ิน เอกสารในการพัฒนาหลักสูตร
ท้องถ่ินส่วนใหญ่ได้แก่ หลักสูตร แผนการจัดการเรียนรู้ เอกสารประกอบการสอน แบบวัดผลสัมฤทธ์ิ 
แบบสอบถามผู้เรียน แบบสังเกตพฤติกรรม กลุ่มตัวอย่างอยู่ในช่วง 27-30 คน โดยการเลือกแบบ
เจาะจง การใช้หลักสูตรจะอยู่ในลักษณะงานวิจัยกึ่งทดลองและมีการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของผู้เรียน โดยเปรียบเทียบผลการทดสอบก่อนเรยีน (Pre-test) และผลการทดสอบหลังเรียน (Post-
test) ด้วยสถิติค่าที (t-test dependent) ระยะเวลาในการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินส่วนใหญ่จะอยู่
ในช่วง 5 เดือน  
 ในการสังเคราะห์ลักษณะการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน ผู้วิจัยน าผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิง
ปริมาณจากข้อมูลในตอนที่ 1 ถึงตอนที่ 3 และข้อมูลเชิงคุณภาพจากการอ่านข้อมูลโดยละเอียดของ
งานวิจัยจ านวน 176 เล่มน ามาวิเคราะห์แล้วท าการสังเคราะห์ข้อมูล  
 ผู้วิจัยจึงขอน าเสนอการสังเคราะห์ในรูปแบบของ 1. ปัจจัยพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตร
ท้องถ่ิน (Input) 2. กระบวนการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน (Process) และ 3. ผลที่ได้จากการพัฒนา
หลักสูตรท้องถ่ิน (Output) เนื่องจากการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินเป็นลักษณะของข้ันตอนหรือ
กระบวนการจึงน าเสนอในรูปแบบดังกล่าว  
 ผู้วิจัยจะน าเสนอการสังเคราะห์ลักษณะการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
1. ปัจจัยพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น (Input) 
 ลักษณะปัจจัยพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน ( Input) เป็นข้อมูลพื้นฐานที่ใช้ในการ
พัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน งานวิจัยส่วนใหญ่มีรายละเอียดต่อไปนี้  
 หลักสูตร งานวิจัยส่วนใหญ่พบว่าผู้วิจัยจะจัดท าหลักสูตรด้วยตนเองร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ ซึ่งหลักสูตรท้องถ่ินประกอบไปด้วยข้อมูลต่าง ๆ ได้แก่ ช่ือหลักสูตร ระดับช้ัน โรงเรียน 
สังกัดของโรงเรียน วิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาหมาย คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มาตรฐานการเรียนรู้ ผล
การเรียนรู้ที่คาดหวัง ค าอธิบายรายวิชา โครงสร้างรายวิชา แนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สื่อ
การเรียนรู้ แหล่งการเรียนรู้ แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้    
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 เนื้อหาที่ใช้ในการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน เนื้อหาที่ใช้ในการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินส่วนใหญ่
จะเป็นเนื้อหาเกี่ยวกับการประกอบอาชีพในท้องถ่ินสามารถจัดประเภทเนื้อหาได้ 3 ประเภท ได้แก่  
 1) ด้านของการเกษตร เช่น เกษตรผสมผสานครบวงจร การปลูกบัวผัน การท าสวนล าไยใน
ชุมชน โปุงน้ าร้อน เกษตรแบบพอเพียงโดยใช้ทฤษฎีใหม่ ข้าวไทย พืชพื้นบ้านอ่างทอง เกษตรแบบ
เศรษฐกิจพอเพียง ยางพารา ปะการังในท้องถ่ิน มัคคุเทศก์น้อยเพื่อการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
 2) การท าอาหารคาว-หวาน เช่น การท าน้ าตาลมะพร้าว การท าข้าวโปุง เมี่ยง เครื่องดื่ม
 สมุนไพร การท าผลิตภัณฑ์จากตาลโตนด การท าขนมจีน ผลิตภัณฑ์บูด ู
 3) หัตถกรรม เช่น การประดิษฐ์ดอกไม้ยางพารา การสานกระติบข้าวจากต้นกก การผลิตเสื่อ
กก เครื่องปั้นดินเผา การทอผ้ามัดหมี่ การทอผ้ากะเหรี่ยง การทอผ้าตีนจก การจักสานกล่องข้าว
ใบตาล การทอผ้า การประดิษฐ์ดอกไม้กระดาษสาชุบน้ ายางพารา การปั้นตุ๊กตาชาววัง งานจักสาน 
สิ่งประดิษฐ์จากแปูงสบู่ การท าเปลญวณโดยใช้ผักตบชวา การท าอิฐมอญ ผ้าฝูายย้อมสีเปลือกไม้ 
ดอกไม้จันทน์ การประดิษฐ์ดอกไม้จากวัสดุในท้องถ่ิน ผลิตภัณฑ์จากเครื่องเงิน การสานกระด้ง การ
สานหมวกตาล การท าธูป การทอผ้าไหม ผ้าเกล็ดเต่า การทอผ้าฝูายโคลน การทอผ้าไหมมัดหมี่
สุรินทร์ การประดิษฐ์ผลิตภัณฑ์จากกะลามะพร้าว การประดิษฐ์บายศรีด้วยใบตอง การทอเสื่อกก
สามเหลี่ยม การประดิษฐ์ใบตอง   
 ด้านบุคลากร งานวิจัยส่วนใหญ่จะพบข้อมูลเกี่ยวกับบุคลากรในการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน
ในการสร้างหลักสูตร การใช้หลักสูตรและการประเมินหลักสูตร ดังนี้  
 1) บุคลากรที่ท าการสร้างหลักสูตร ผู้วิจัยจะท าหน้าที่เป็นผู้สร้างหลักสูตรภายใต้การให้
ค าปรึกษาและค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และมีการขอความร่วมมือในเรื่องของ
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐานจากครูผู้สอน ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ปกครอง วิทยากรหรือปราชญ์ท้องถ่ิน 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานภายในท้องถ่ินของโรงเรียนที่ผู้วิจัยจะน าหลักสูตรไปใช้  
 2) บุคลากรที่ท าการใช้หลักสูตร ส่วนใหญผู่้วิจัยจะเป็นผู้ใช้หลักสูตรเอง บางครั้งอาจมีการขอ
ความร่วมมือจากครูผู้สอนในโรงเรียนหรือวิทยากรท้องถ่ินหรือปราชญ์ชาวบ้านเข้ามาร่วมใช้หลักสูตร 
รวมไปถึงผู้เรียนด้วย ซึ่งผู้เรียนส่วนใหญ่จะศึกษาอยู่ในระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 
 3) บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการประเมินหลักสูตร มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 บุคคลที่ท าการประเมินก่อนการใช้หลักสูตร (การตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร) ผู้วิจัยจะ
ให้ผู้เช่ียวชาญด้านการสอน ด้านหลักสูตรและด้านเนื้อหาในท้องถ่ินอย่างน้อยด้านละ 1 คน ได้แก่ 
ครูผู้สอน อาจารย์มหาวิทยาลัย วิทยากรหรือปราชญ์ท้องถ่ิน เป็นต้น ท าการประเมินหลักสูตรก่อน
น าไปใช้  
 บุคคลที่ท าการประเมินระหว่างการใช้หลักสูตร ผู้วิจัยจะท าหน้าที่เป็นผู้ประเมินด้วยตนเอง
จากพฤติกรรม ผลงานของผู้เรียน และให้ผู้เรียนได้ร่วมประเมินผลงานของเพื่อนร่วมช้ันเรียนด้วย 
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 บุคคลที่ท าการประเมินหลังการใช้หลักสูตร ผู้วิจัยจะท าการประเมินหลังการใช้หลักสูตรจาก
การให้ผู้เรียนท าแบบทดสอบหลงัเรยีน และให้ผู้เรียนได้ประเมนิหลกัสตูรด้วยการใช้แบบสอบถามด้วย  
 นอกจากนี้ยังพบข้อมูลเกี่ยวกับอาคารสถานที่ อุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอน แหล่งการ
เรียนรู้ในท้องถ่ินที่เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน ดังนี้ 
 อาคารสถานที่ในการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน  ส่วนใหญ่ผู้วิจัยจะใช้อาคารสถานที่ในโรงเรียน
ที่น าหลักสูตรไปใช้ ได้แก่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด สนามกีฬา ห้องประชุม สวน
พฤกษศาสตร์ เป็นต้น นอกจากนี้ยังมีการใช้อาคารสถานที่ในท้องถ่ิน ได้แก่ ลานกิจกรรมในท้องถ่ิน 
ห้องสมุดประชาชน เป็นต้น 
 สื่อวัสดุอุปกรณ์ ในการท างานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน ส่วนใหญ่ผู้วิจัยจะเป็น
ผู้จัดเตรียมสื่อวัสดุอุปกรณ์ ด้วยตนเอง ได้แก่ เครื่องมือในการประดิษฐ์หรือจัดท าผลิตภัณฑ์หรือ
ช้ินงาน วัตถุดิบในการท าอาหารคาว-หวาน ภาพประกอบช้ินงานส าเร็จรูป  ฯลฯ และสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ เช่น วีดิทัศน์ เทปบันทึกเสียง สไลด์ประกอบการบรรยาย (Power point) เครื่องฉาย
ข้ามศีรษะ คอมพิวเตอร์ ฯลฯ 
 ทั้งยังมีเอกสารเพิ่มเติมที่ใช้ประกอบการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ ใบความรู้ ใบงานและ
แบบฝึกหัด 
 แหล่งการเรียนรู้ในการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน เป็นแหล่งที่ใช้ในการค้นคว้าหาความรู้ เพื่อให้
เกิดความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาได้ดียิ่งขึ้น ได้แก่ แหล่งเรียนรู้ที่เกิดข้ึนตามธรรมชาติ เป็นแหล่งเรียนรู้
ที่เกิดข้ึนตามธรรมชาติที่พบได้ในท้องถ่ิน เช่น ภูเขา ปุาไม้ แม่น้ า แหล่งเรียนรู้ที่จัดหรือสร้างข้ึน เช่น 
ห้องสมุดประชาชน สนามกีฬา ห้องประชุม โรงอาหาร อินเทอร์เน็ต และแหล่งเรียนรู้ที่เป็นทรัพยากร
บุคคล เช่น ผู้ปกครอง วิทยากรหรือปราชญ์ท้องถ่ิน   
 ปัญหาที่พบในปัจจัยพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน ส่วนใหญ่จะเป็นด้านความรู้ความ
เข้าใจในการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินของครูผู้สอนหรือผู้เกี่ยวข้อง ขาดความร่วมมือในการพัฒนา
หลักสูตร งบประมาณในการด าเนินงานการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินไม่ เพียงพอ ซึ่งงบประมาณจะ
น ามาใช้ในส่วนการด าเนินงานต่าง ๆ ได้แก่ การประชุมบุคลากร การวางแผนในการจัดท าหลักสูตร 
การเชิญบุคลากรภายนอกโรงเรียนมาเป็นวิทยากรและคณะท างาน การใช้สถานที่ทั้งภายในโรงเรียน
และภายนอกโรงเรียน การจัดเตรียมเอกสารหลักสูตร การจัดท าสื่อการเรียนการสอนและการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้นอกสถานที่ 
2. การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น (Process) 
  ลักษณะของการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน (Process) จากการอ่านงานวิจัยทั้งหมดสามารถ
แบ่งได้ 4 ลักษณะ ได้แก่ การปรับหลักสูตร การสร้างหลักสูตร การใช้หลักสูตรและการประเมิน
หลักสูตร ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
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 2.1 การปรับหลักสูตร จากการอ่านรายละเอียดงานวิจัยพบว่า การพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน
จะอยู่ในรูปของการปรับเนื้อหาหรือกิจกรรมการเรียนการสอนหรือปรับสื่อการเรียนการสอนใน
รายวิชาที่มีอยู่แล้วหรือท าการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินข้ึนใหม่ ดังนี ้
   2.1.1 รูปแบบท่ีท าการปรับเนื้อหาหรือกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีมีอยู่แล้ว  
 1) การจัดท าหรือปรับเนื้อหาสาระ ส่วนใหญ่คณะท างานจะท าการปรับรายวิชาที่มีอยู่ใน
หลักสูตรแกนกลางแล้วน าเนื้อหาในท้องถ่ินผนวกเข้าไป โดยการเชิญบุคลากรมาร่วมด าเนินการปรับ
เนื้อสาระ ได้แก่ ผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตร ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารโรงเรียน ผู้เรียน วิทยากรหรือ
ปราชญ์ท้องถ่ิน ผู้ปกครอง เพื่อท าการประชุม ระดมความคิดเห็นในการปรับเนื้อหาสาระ สถานที่ คือ 
ห้องประชุมของโรงเรียน โดยการศึกษารายละเอียดข้อมูลที่ก าหนดไว้ในค าอธิบายรายวิชาของกลุ่ม
สาระ วิเคราะห์จุดที่จะปรับเนื้อหา ก าหนดขอบข่ายเนื้อหาที่จะด าเนินการปรับ รวมไปถึงตรวจสอบ
แผนการจัดการเรียนรูว่้ามีความสอดคล้องกบัเนื้อหาเพียงใดและท าการศึกษาวิเคราะห ์รวบรวมสภาพ
ความต้องการของท้องถ่ิน เพื่อน าไปสู่การก าหนดจุดประสงค์และรายละเอียดเนื้อหาสาระที่จะปรับ
จากประเด็นที่ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูลท้องถ่ิน 
 ส่วนใหญ่เนื้อหาสาระในท้องถ่ินที่น ามาปรับเป็นเนื้อหาสาระ ได้แก่ สิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติ 
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน สภาพปัญหาในท้องถ่ิน บุคคลส าคัญในท้องถ่ิน เป็นต้น  
 2) การจัดท าหรือปรับกิจกรรมในการจัดการเรียนรู้  
 ส่วนใหญ่คณะท างานจะท าการปรับกิจกรรมในการจัดการเรียนรู้ในแผนการจัดการเรียนรู้ ซึ่ง
มีกิจกรรมที่เน้นกระบวนการให้ผู้เรียนปฏิบัติจริงและสอดคล้องกับสภาพความต้องการของท้องถ่ิน 
โดยมีจุดประสงค์เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความรัก ความหวงแหน ความภาคภูมิใจในท้องถ่ินของตนเอง 
เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจในเรื่องราวของท้องถ่ินตนเอง 
 กิจกรรมในการจัดการเรียนรู้ที่พบในงานวิจัย ได้แก่ การเชิญวิทยากรหรือปราชญ์ท้องถ่ินมา
บรรยายในบางคาบเรียน การให้ผู้เรียนได้ไปสัมภาษณ์บุคคลในท้องถ่ิน ให้ผู้เรียนออกไปทัศนศึกษา
นอกโรงเรียนตามแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ เช่น ห้องสมุดประชาชน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
หลากหลายและเน้นทักษะกระบวนการในการปฏิบัติอีกด้วย  เช่น การแสดงบทบาทสมมติ การเล่น
เกม มีการใช้วัสดุหลักสูตรประกอบการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ ใบงาน ใบความรู้ แบบฝึกหัด  
 3) การจัดท าหรือปรับสื่อหรือเอกสารการเรียนการสอน  
 ส่วนใหญ่คณะท างานจะท าการศึกษา รวบรวมเอกสารที่เกี่ยวข้องกับท้องถ่ินแล้วน ามา
วิเคราะห์ในส่วนที่เกี่ยวกับสื่อการสอน มีการส ารวจประเภทของสื่อและเอกสารการเรียนการสอนใน
โรงเรียน วิเคราะห์ความต้องการในการใช้สื่อและเอกสารการเรียนการสอนของครูผู้สอนและผู้เรียน 
และปรับปรุงสื่อที่มีอยู่โดยใช้วัสดุในท้องถ่ิน โดยการใช้แบบสอบถาม การสัมภาษณ์จากครูผู้สอน 
ผู้เรียน  
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 สื่อหรือเอกสารการเรียนการสอนที่พบประกอบไปด้วย ใบงาน ใบความรู้ แบบฝึกหัด 
แผนการจัดการเรียนรู้ ก าหนดการสอน บทเรียนส าเร็จรูป  หนังสืออ่านประกอบ ฯลฯ ซึ่งสื่อและ
เอกสารการเรียนการสอนที่จัดท าข้ึนจะต้องสอดคล้องกับจุดประสงค์ของหลักสูตรท้องถ่ินหรือเนื้อหา
ท้องถ่ิน ใช้งบประมาณน้อย มีการเลือกใช้สื่อที่ร่วมสมัยวัสดุหาได้ง่ายภายในท้องถ่ิน เหมาะสมกับวัย
ของผู้เรียน  
 2.2 การสร้างหลักสูตรท้องถิ่น แบ่งออกได้เป็น 3 ด้าน โดยมีรายละเอียดต่อไปนี้ 
 1) การศึกษาสภาพข้อมูลพื้นฐาน ผู้วิจัยจะท าการรวบรวมข้อมูลพื้นฐานในต่าง ๆ ดังนี้ 
 ข้อมูลของท้องถ่ิน ผู้วิจัยจะท าการศึกษาสภาพและความต้องการของท้องถ่ินในหลาย ๆ ด้าน 
เช่น การศึกษา เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและประเพณี การประกอบอาชีพทั้งในอดีตและปัจจุบัน 
ข้อมูลเหล่าน้ีได้มาจากบุคคลในท้องถ่ิน นักเรียน ผู้ปกครอง ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน วิทยากรหรือปราชญ์
ท้องถ่ิน ซึ่งใช้วิธีการสัมภาษณ์ การใช้แบบสอบถาม การสังเกตพฤติกรรม การประชุมเพื่อระดม
ความเห็นของผู้เกี่ยวข้องในท้องถ่ิน ข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียนและครอบครัว ซึ่งข้อมูลนี้ผู้วิจัยจะรวบรวม
ในส่วนของความสนใจ ความต้องการของผู้เรียน สภาพของครอบครัวในเรื่องของจ านวนบุคคล การ
ประกอบอาชีพ รายได้ ปัญหา เป็นต้น ซึ่งข้อมูลเหล่านี้ผู้จัดท าหลักสูตรจะเข้าไปท าการพูดคุย
สัมภาษณ์ผู้เรียน ผู้ปกครองและมีการสังเกตพฤติกรรมผู้เรียนด้วย  
 ข้อมูลของโรงเรียน ผู้ วิจัยจะท าการรวบรวมข้อมูลโดยทั่วไป เช่น ด้านบุคลากร ด้าน
งบประมาณ ด้านอาคารสถานที่ ด้านการบริหาร ด้านวัสดุอุปกรณ์ ฯลฯ ซึ่งข้อมูลของโรงเรียนได้มา
จากการสัมภาษณ์ ส ารวจและสอบถามจากครูผู้สอน ผู้บริหารโรงเรียน บุคลากรภายในโรงเรียน  
 หลังจากที่ผู้วิจัยได้ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพและความต้องการพื้นฐานของท้องถ่ิน โรงเรียน 
นักเรียนและครอบครัวแล้ว จากนั้นจะน าข้อมูลมาวิเคราะห์และสังเคราะห์เพื่อสรุปเป็นความต้องการ
จ าเป็นที่สามารถเป็นไปได้ จากนั้นจะศึกษาหลักสูตรแกนกลางเพื่อตรวจสอบปรัชญา หลักการ 
จุดหมาย โครงสร้างเนื้อหา การจัดการเรียนการสอน สื่อ การวัดการประเมินผลเพื่อพิจารณาว่ามีส่วน
ใดที่หลักสูตรแกนกลางได้เปิดให้ท้องถ่ินได้เข้ามามีส่วนร่วมแล้วจึงจะก าหนดเรื่องที่จะจัดท าเป็น
เนื้อหาในหลักสูตรท้องถ่ินต่อไป 
 จากการที่ผู้วิจัยได้สรุปประเด็นที่จะท าการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินจากการศึกษาข้อมู ล
พื้นฐานแล้ว จากนั้นผู้วิจัยจะท าการร่างหลักสูตรท้องถ่ิน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 2) การร่างหลักสูตรท้องถ่ิน ในการร่างหลักสูตรท้องถ่ิน ส่วนใหญ่ผู้วิจัยจะร่างหลักสูตร
ร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ในบางครั้งอาจมีการขอความร่วมมือจากทางโรงเรียนที่จะใช้
หลักสูตร 
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 จากการอ่านงานวิจัยพบว่าองค์ประกอบส าคัญในหลักสูตรที่ท าการร่างหลักสูตรข้ึนมานั้น 
ได้แก่ การก าหนดจุดประสงค์ การก าหนดเนื้อหาสาระ การก าหนดเกณฑ์การวัดและประเมินผลและ
การจัดท าเอกสารหลักสูตร โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  
 1. การก าหนดจุดประสงค์ ผู้วิจัยจะก าหนดจุดประสงค์ของหลักสูตรท้องถ่ินให้ครอบคลุมด้าน
ความรู้ (Knowledge) ด้านทักษะ (Process) และด้านกระบวนการ (Attitude) โดยมีอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ให้ค าแนะน าในการก าหนดจุดประสงค์ดังกล่าว  
 2. การก าหนดเนื้อหาสาระ งานวิจัยส่วนใหญ่ที่ท าการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินพบว่ามีการ
ก าหนดเนื้อหาสาระดังนี้  
 หลังจากที่ผู้วิจัยได้ข้อมูลและประเด็นเกี่ยวกับสภาพและความต้องการของท้องถ่ินจาก
การศึกษาสภาพข้อมูลพื้นฐานแล้ว จากนั้นผู้วิจัยจะจัดท าแบบสอบถามเกี่ยวกับเนื้อหาในการพัฒนา
หลักสูตรท้องถ่ินโดยมีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ให้ค าแนะน าและปรับแก้จึงจะน าไปให้ผู้เช่ียวชาญ
ตรวจสอบอีกครั้งจนแบบสอบถามมีความถูกต้องและเหมาะสม 
  จากนั้นผู้วิจัยน าแบบสอบถามไปแจกให้ครูผู้สอน ผู้บริหารโรงเรียน ผู้เรียน ผู้ปกครอง 
วิทยากรหรือปราชญ์ท้องถ่ินและน าแบบสอบถามมาวิเคราะห์และสรุปผลความต้องการในด้านเนื้อหา
ของท้องถ่ิน ซึ่งการก าหนดเนื้อหาในหลักสูตรท้องถ่ินจะเป็นเนื้อหาที่เกี่ยวกับท้องถ่ินโดยเฉพาะ 
 3. การก าหนดเกณฑ์การวัดและการประเมินผล ส่วนใหญ่ผู้วิจัยจะท าวัดและประเมินผลจาก
แบบทดสอบ แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน คะแนนทักษะการปฏิบัติงานและคะแนนคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ โดยมีเกณฑ์ผ่านการประเมินร้อยละ 80 ข้ึนไป หากพบว่ามีผู้เรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์การ
วัดและประเมินผล ผู้สอนจะท าการสอนซอ่มเสรมิ การฝึกปฏิบัติช้ินงานและการทดสอบผู้เรียนอีกครั้ง
จนกว่าผู้เรียนจะผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผล 
 4. การจัดท าเอกสารหลักสูตร จากการอ่านงานวิจัยพบว่ามีการจัดท าเอกสารหลักสูตรดังนี้  
 1) คู่มือครู ผู้วิจัยจะจัดท าด้วยตนเอง ส่วนใหญ่คู่มือครูจะประกอบไปด้วยข้อมูลของหลักสูตร 
จุดประสงค์ โครงสร้างหลักสูตร ค าอธิบายรายวิชา แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สื่อ 
แหล่งการเรียนรู้ วิธีการวัดและการประเมินผลการเรียนรู้  
 2) แผนการจัดการเรียนรู ้ผู้วิจัยจะจดัท าแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งแผนการจัดการ
เรียนรู้ส่วนใหญ่ประกอบด้วยช่ือกลุ่มประสบการณ์/วิชา ช่ือแผนการสอน/เรื่อง จ านวนคาบ 
สาระส าคัญ จุดประสงค์ เนื้อหาสาระ กิจกรรมการสอน สื่อ /แหล่งการเรียนรู้และการวัดการ
ประเมินผลการเรียนรู้  
 หลังจากที่ท าการร่างหลักสูตรตามข้ันตอนข้างต้นเสร็จแล้ว ผู้ร่างหลักสูตรจะท าการ
ตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรก่อนน าหลักสูตรไปใช้ เพื่อจะได้ทราบว่าหลักสูตรที่ได้ร่างข้ึนนั้นมีความ
ถูกต้อง เหมาะสมหรือมีความพร้อมจะน าไปใช้จริงมากน้อยเพียงใด ดังรายละเอียดต่อไปนี้  
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 3) การตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร  
 ผู้วิจัยซึ่งท าหน้าที่ เป็นผู้ร่างหลักสูตรจะท าการพิจารณาเลือกผู้ เ ช่ียวชาญที่จะท าการ
ตรวจสอบหลักสูตร โดยมีเกณฑ์ในการคัดเลือกผู้เช่ียวชาญ คือ  
 1) ผู้ที่มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์เกี่ยวกับการสอน  
 2) ผู้ที่มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์เกี่ยวกับหลักสูตร  
 3) ผู้ที่มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์เกี่ยวกับเนื้อหาในท้องถ่ิน 
 โดยมีจ านวนผู้เช่ียวชาญข้างต้นอย่างน้อยด้านละ 1 คนและจ านวนผู้เช่ียวชาญทั้งหมดอยู่ที่
จ านวน 3-5 คน ได้แก่ ครูผู้สอน ผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตร ผู้เช่ียวชาญในด้านเนื้อหาในท้องถ่ิน  
 ผู้เช่ียวชาญจะท าการตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรจากเอกสารหลักสูตร ได้แก่ คู่มือครู 
แผนการจัดการเรียนรู้  
 จากนั้นผู้วิจัยท าการติดต่อกับผูเ้ช่ียวชาญก่อน และประสานงานไปยังสถาบันที่ผู้วิจัยศึกษาอยู่
ให้ออกหนังสือเชิญและส่งไปยังผู้เช่ียวชาญแต่ละท่านด้วยตนเองหรือทางไปรษณีย์ ซึ่ งจะต้องใช้เวลา
อยู่ในช่วง 1-2 สัปดาห์ในการให้ผู้เช่ียวชาญได้อ่านข้อมูลโดยละเอียดและให้ข้อความเห็นที่ต้อง
ปรับปรุงหรือแก้ไข ในระหว่างนี้ผู้ วิจัยจะมีการพูดคุยกับผู้เ ช่ียวชาญแต่ละท่านเป็นระยะ เมื่อ
ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเสร็จแล้ว ผู้วิจัยจะไปรับเอกสารหลักสูตรจากผู้เช่ียวชาญด้วยตนเอง จากนั้นจะ
น าข้อความเห็นมาวิเคราะห์และปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์อีกครั้ง เพื่อท าการปรับปรุง
และแก้ไขให้หลักสูตรมีความถูกต้องและสมบูรณ์มากยิ่งข้ึน ซึ่งอาจจะมีการส่งเอกสารหลักสูตรที่
ปรับปรุงเสรจ็ไปยังผู้เช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบความถูกต้องอกีครั้งและเกดิความเช่ือมั่นที่จะน าหลักสูตร
ไปใช้จริงมากยิ่งข้ึน  
 เมื่อได้หลักสูตรที่มีความสมบูรณ์แล้ว ผู้วิจัยจะท าการประสานงานกับทางโรงเรียนและให้
สถาบันที่ผู้วิจัยศึกษาอยู่ท าหนังสือเพื่อขอความอนุเคราะห์ไปยังโรงเรียนที่จะใช้หลักสูตร หลังจากที่
โรงเรียนตอบรับให้ความร่วมมือในการที่จะน าหลักสูตรไปใช้แล้วก็จะเข้าสู่กระบวนการใช้หลักสูตร
ต่อไป 
 ในการที่จะทราบว่าหลักสูตรที่ร่างข้ึนมาและตรวจสอบคุณภาพเสร็จแล้วนั้นบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่ก าหนดไว้หรือไม่ จะข้ึนกับกระบวนการที่ส าคัญคือการใช้หลักสูตร จาก
การศึกษางานวิจัยพบว่ามีรายละเอียดของการน าหลักสูตรไปใช้ ดังต่อไปนี้ 
 2.3 การใช้หลักสูตรท้องถิ่น  
 ในการใช้หลักสูตรท้อง ถ่ินนั้นเป็นการน าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติ เพื่อให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 1) การบริหารการใช้หลักสูตร พบรายละเอียดต่อไปนี้ 
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 การประชาสัมพันธ์การใช้หลักสูตร ผู้ วิจัยจะเชิญผู้ที่ เกี่ยวข้อง ได้แก่  ครู  ผู้บริหาร 
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง วิทยากรหรือปราชญ์ท้องถ่ินเข้ารับฟังการช้ีแจงเกี่ยวกับ
หลักสูตรท้องถ่ินที่ได้พัฒนาข้ึนโดยผู้ช้ีแจงคือผู้วิจัย  สถานที่ในการประชาสัมพันธ์หลักสูตร คือ ห้อง
ประชุมโรงเรียนหรือห้องเรียน   
 การจัดครูเข้าสอน มีอยู่ 2 ลักษณะได้แก่ 
 1) ผู้วิจัยจะท าหน้าที่เป็นผู้สอนด้วยตนเอง 
 2) ผู้วิจัยมอบหมายให้ครูในโรงเรียนที่ใช้หลักสูตรเป็นผู้สอน  
 ในการสอนบางคาบที่มีการจัดเรียนการสอนหรือกิจกรรมที่มีเนื้อหาเฉพาะ จะมีการเชิญ
วิทยากรหรือปราชญ์ท้องถ่ินเข้ามาจัดการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรมในเนื้อหาน้ัน  
 การจัดสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ แก่ผู้ใช้หลักสูตร ผู้วิจัยท าหน้าที่ใช้หลักสูตรด้วยตนเอง
หรือผู้วิจัยมอบหมายให้ครูในโรงเรียนใช้หลักสูตร ผู้วิจัยจะจัดสิ่งอ านวยความสะดวกในเรื่องของ
สถานที่สอน คือ ผู้วิจัยจะขอความอนุเคราะห์จากทางโรงเรียนในการใช้สถานที่ในการจัดการเรียนการ
สอนคือ    ห้องเรียนหรือสถานที่อื่น ๆ ภายในโรงเรียน เช่น ห้องสมุด สนามกีฬา โรงอาหาร สนาม
หน้าเสาธง เป็นต้น การจัดหากระดาษ เครื่องฉายข้ามศีรษะ อุปกรณ์ต่าง ๆ เช่น กรรไกร สี กาว ฯลฯ 
 การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสือ่การเรยีนการสอน ผู้วิจัยจะจัดท าวัสดุหลักสูตรและสื่อการ
เรียนการสอนด้วยตนเอง ได้แก่ ใบความรู้ ใบงานและแบบฝึกหัด ส าหรับสื่อการเรียนการสอน ผู้วิจัย
จะท าการสร้างสื่อหรือจัดหาสื่อการเรียนการสอนด้วยตนเอง เช่น สื่อวัสดุอุปกรณ์ ได้แก่ เครื่องมือใน
การประดิษฐ์หรือจัดท าผลิตภัณฑ์หรือช้ินงาน วัตถุดิบในการท าอาหารคาว-หวาน  สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ได้แก่ วีดิทัศน์ เทปบันทึกเสียง เป็นต้น  
 เมื่อมีการบริหารการใช้หลักสูตรแล้ว จะเป็นข้ันตอนของการสอนซึ่งจากการอ่านงานวิจัยพบ
รายละเอียดเกี่ยวกับการสอนดังนี้ 
 2) การสอน ผู้ที่ท าหน้าที่สอนคือ ผู้วิจัยหรือครูในโรงเรียนและบางคาบเรียนอาจมีวิทยากร
ท้องถ่ินหรือปราชญ์ชาวบ้านมาจัดการเรียนการสอนด้วย ในการสอนจะใช้แผนการจัดการเรียนรู้ใน
การสอนทุกครั้ง โดยแผนการจัดการเรียนรู้จะอยู่ในช่วง 1-2 ช่ัวโมง  
 การเตรียมความพร้อมก่อนการสอน ส่วนใหญ่ผู้สอนจะให้ผู้เรียนท าแบบทดสอบก่อนเรียน 
เป็นแบบปรนัยและอัตนัย แต่ส่วนใหญ่เป็นแบบปรนัย เพื่อตรวจสอบความรู้ความเข้าใจเบื้องต้นใน
เนื้อหาน้ันของผู้เรียน  
 จากนั้นจะเริ่มเข้าสู่ข้ันสอน ซึ่งเป็นการน าหลักสูตรไปใช้เพื่อให้เกิดผลตามจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตรที่ตั้งไว้ แบ่งออกเป็น 3 ข้ันตอนได้แก่  
 2.1 ข้ันน า เป็นข้ันตอนที่ผู้สอนจะน าความสนใจในการเข้าสู่เนื้อหา มีการกระตุ้นให้ผู้เรียนมี
ความรู้สึกอยากเรียนรู้ในเนื้อหาน้ัน จากการอ่านงานวิจัยพบ 2 รูปแบบได้แก่  
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 1) รูปแบบที่มีผู้สอนน าเข้าสู่บทเรียน ได้แก่ ผู้สอนช้ีแจงจุดประสงค์การเรียน การฟังบรรยาย
จากผู้สอนหรือวิทยากรท้องถ่ิน การให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่มเพื่อท ากิจกรรม  
 2) รูปแบบที่มีผู้สอนและนักเรียนร่วมกันน าเข้าสู่บทเรียน ได้แก่ ผู้สอนจะน าภาพหรือสิ่งของ
ต่าง ๆ แสดงให้ผู้เรียนได้เห็น จากนั้นผู้สอนจะตั้งประเด็นค าถามถามผู้เรียน การให้นักเรียนจับคู่กัน
พูดคุยหรือบอกเล่าเรื่องราวที่ผู้สอนก าหนดแล้วสุ่มมาน าเสนอหน้าช้ันเรียน การทบทวนความรู้จาก
การไปศึกษาดูงาน การฟังเพลงหรือดูชมวีดิทัศน์ การอ่านข่าว การเล่าเรื่องแล้วตั้งค าถาม แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นภายในห้องเรียน  
 เมื่อมีการน าเข้าสู่บทเรียนแล้ว ผู้สอนจะเริ่มท าการสอนดังรายละเอียดที่พบในการอ่าน
งานวิจัยดังนี้ 
 2.2 ข้ันสอน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในข้ันสอนข้ึนอยู่กับลักษณะของเนื้อหา โดยสามารถ
แบ่งได้ 2 ลักษณะ ได้แก่  
 1) การสอนเนื้อหาที่เน้นให้เกิดทักษะโดยการสาธิตแล้วลงมือปฏิบัติ จะสอนเนื้อหาประเภท
การประกอบอาชีพในท้องถ่ินแนวคิดและหลักปฏิบัติหรือเทคโนโลยีชาวบ้าน ส่วนใหญ่ผู้สอนจะใช้วิธี
สอนโดยการบรรยายและสาธิตให้ผู้เรียนได้เห็นและปฏิบัติตามทีละข้ันตอน มีการใช้ค าถาม การ
ยกตัวอย่าง จากนั้นจะแจกใบความรู้และใบงานให้กับผู้เรียนเพื่อฝึกปฏิบัติจริง โดยผู้สอนจะให้
ค าแนะน าและช่วยเหลือตลอดการจดักิจกรรมอย่างใกล้ชิด มีการใช้แหล่งการเรียนรู้ในท้องถ่ินโดยการ
สัมภาษณ์บุคคลเพื่อเก็บข้อมูลมาน าเสนอและแลกเปลี่ยนความรู้กันภายในห้องเรียน  
 2) การสอนเนื้อหาที่เน้นให้เกิดความรู้ความเข้าใจในเนื้อหา จะสอนเนื้อหาประเภทคติ 
ความคิด ความเช่ือศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี ส่วนใหญ่ผู้สอนจะช้ีแจงให้
รายละเอียดของเนื้อหาที่จะเรยีนโดยให้ผูเ้รยีนเปน็ศูนย์กลาง โดยจัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การแบ่งกลุ่ม
ให้ผู้เรียนศึกษาจากใบความรู้ การเล่มเกม รูปแบบต่าง ๆ จากนั้นสมาชิกในกลุ่มจะต้องช่วยกันแสดง
ความคิดเห็นและสรุปข้อมูลที่ได้มาน าเสนอในรูปแบบแผนผังมโนทัศน์ (Mind mapping) พร้อมกับ
แลกเปลี่ยนความรู้กับเพื่อนกลุ่มอื่น มีการให้ผู้เรียนแสดงบทบาทสมมติ การเล่าเรื่อง การให้ผู้เรี ยน
ศึกษาข้อมูลในเรื่องนั้น ๆ แล้วใช้เทคนิคการส ารวจ สัมภาษณ์เพื่อเก็บข้อมูลที่มีอยู่ในท้องถ่ินแล้ว
ออกมาน าเสนอหน้าช้ันเรียนในคาบเรียนถัดไป    
 หลังจากที่ผู้สอนท าการจัดการเรียนการสอนในข้ันสอนเสร็จแล้ว ผู้สอนจะท าการทบทวน
ความรู้ความเข้าใจที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน โดยการสรุปความรู้ที่ได้ ดังแนวทางที่พบได้ดังนี้ 
 2.3 ข้ันสรุป ผู้สอนให้ผู้เรียนสรุปความรู้ในรูปแบบแผนผังมโนทัศน์ (Mind mapping) ลงบน
สมุดบันทึกหรือการท ารายงาน จากนั้นผู้สอนและผู้เรียนจะร่วมกันอภิปราย แสดงความคิดเห็นและ
ซักถามหรือการน าเสนอหน้าช้ันเรียนเพื่อให้ได้ข้อสรุปของความรู้ที่ได้จากการจัดการเรียนการสอน 
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 ในการอ่านรายละเอียดของงานวิจัยท าให้พบข้อมูลเกี่ยวกับการใช้สื่อประกอบการจัดการ
เรียนรู้ดังนี้ 
 สื่อประกอบการจัดการเรียนรู้ ผู้วิจัยจะเป็นผู้จัดท าสื่อการจัดการเรียนรู้ประกอบการจัดการ
เรียนการสอนด้วยตนเอง ได้แก่  
 1) สื่อวัสดุอุปกรณ์ เช่น เครื่องมือในการประดิษฐ์หรือจัดท าผลิตภัณฑ์หรือช้ินงาน วัตถุดิบใน
การท าอาหารคาว-หวาน ภาพประกอบช้ินงานส าเร็จรูป ฯลฯ  
 2) สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น วีดิทัศน์ เทปบันทึกเสียง สไลด์ประกอบการบรรยาย ( Power 
point) ฯลฯ   
 วัสดุหลักสูตร ผู้วิจัยจะท าการสร้างวัสดุหลักสูตร จากนั้นผู้สอนจะต้องใช้วัสดุหลักสูตร
ประกอบการเรียนการสอน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 1) ใบความรู้ ประกอบด้วยเนื้อหา ภาพประกอบ ออกแบบให้มีสีสันสวยงาม น่าอ่าน ดึงดูด
ความสนใจของผู้เรียน โดยผู้สอนจะแจกใบความรู้ให้ผู้เรียนศึกษาในข้ันสอน  
 2) ใบงาน ประกอบด้วยข้อมูลเกี่ยวกับข้ันตอนหรือวิธีการต่าง ๆ มีการออกแบบให้มีสีสัน
สวยงาม น่าอ่าน ดึงดูดความสนใจของผู้เรียน โดยผู้สอนจะแจกใบงานให้ผู้เรียนในข้ันสอน แล้วให้
ผู้เรียนปฏิบัติตามข้อมูลในใบงาน  
 3) แบบฝึกหัด มีลักษณะเป็นแบบอัตนัยและแบบปรนัย แต่ส่วนใหญ่ที่พบเป็นแบบอัตนัย 
โดยมีข้อความเกี่ยวข้องความรู้เนื้อหาที่เรียนและเว้นที่ว่างไว้ให้เขียนตอบ แบบปรนัยโดยให้ผู้เรียนท า
การสรุปเป็นแผนผังมโนทัศน์ (Mind mapping) ผู้สอนจะแจกแบบฝึกหัดให้ผู้เรียนหลังจากข้ันสรุป 
แล้วให้ผู้เรียนน ามาส่งในคาบเรียนถัดไป 
 นอกจากการใช้สื่อประกอบการจดัการเรียนรูแ้ละวัสดุหลักสูตรดังที่กล่าวมาในข้างต้นแล้ว ใน
บางคาบเรียนผู้สอนยังมีการใช้แหล่งการเรียนรู้ประกอบการเรียนการสอนหรือมีการใช้แหล่งการ
เรียนรู้หลังจากการเรียนการสอน โดยรายละเอียดต่อไปนี้  
 1) แหล่งการเรียนรู้ที่ใช้ในระหว่างการเรียนการสอน ผู้สอนจะช้ีแจงและน าผู้เรียนศึกษา
ค้นคว้าในแหล่งการเรียนรู้ ในระหว่างการจัดการเรียนการสอน เช่น ห้องเรียน ห้องสมุด 
ห้องปฏิบัติการ สนามกีฬา โรงอาหาร อาคารเอนกประสงค์ เป็นต้น 
 2) แหล่งการเรียนรูท้ี่ใช้หลงัจากการเรียนการสอน ผู้สอนจะช้ีแจงและมอบหมายให้ผู้เรียนไป
ท าการศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมจากแหล่งการเรียนรู้ เช่น ห้องสมุดประชาชน สวนสาธารณะ ภูเขา ทะเล 
แม่น้ า ผู้ปกครอง วิทยากรหรือปราชญ์ท้องถ่ิน การใช้อินเทอร์เน็ต เป็นต้น 
 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ พบได้ในระหว่างการเรียนการสอนซึ่งมีข้อมูลดังนี้ 
 1) แบบสังเกตพฤติกรรม ผู้สอนจะใช้แบบสังเกตพฤติกรรมในการบันทกึการสังเกตพฤติกรรม
ของผู้เรียนในระหว่างการเรยีนการสอน โดยก าหนดประเด็นของพฤติกรรมในแบบสงัเกตพฤติกรรมซึ่ง
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เป็นแบบCheck-list บางครั้งใช้แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) เพื่อสังเกตว่าผู้เรียนมี
พฤติกรรมอย่างไรในระหว่างการจัดการเรียนการสอน  
 2) แบบทดสอบหลังเรียน ส่วนใหญ่ในคาบเรียนสุดท้ายของการจัดการเรียนการสอน ผู้สอน
จะให้ผู้เรียนท าแบบทดสอบหลังเรียน ซึ่งเป็นแบบทดสอบแบบปรนัย ใช้เวลาในช่วง 30-60 นาที 
เกณฑ์ที่ใช้ประเมินคือได้ผลการทดสอบร้อยละ 80 ข้ึนไป 
 3) แบบประเมินผลงานหรือแบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน ผู้สอนจะท าการประเมินผล
งานผู้เรียนโดยใช้แบบประเมินผลงานหรือแบบประเมินการฝึกทักษะในการปฏิบัติงาน และให้ผู้เรียน
ได้มีส่วนร่วมในการประเมินผลงานของตนเองและเพื่อนร่วมช้ัน จากนั้นผู้สอนจะน าผลคะแนนทีได้มา
วิเคราะห์ สรุปผลและแสดงผลการประเมินผลงานไว้ที่ปูายประชาสัมพันธ์ในช้ันเรียน  
 ในกรณีที่มีผู้เรียนไม่ผ่านตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ผู้สอนจะมีการจัดสอน
ซ่อมเสริม คือ ผู้เรียนที่มีผลการทดสอบไม่ถึงรอ้ยละ 80 ผู้สอนจะจัดให้มีการสอนซอ่มเสริมหรือการให้
ผู้เรียนฝึกปฏิบัติและท าการประเมนิผลอีกครัง้หรือจะท าการสอนซ่อมเสริมจนกว่าผู้เรยีนจะผา่นเกณฑ์
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 หลังจากที่มีการน าหลักสูตรไปใช้สอนแล้ว ผู้สอนจะท าการติดตามและประเมินผลการใช้
หลักสูตร โดยผู้สอนจะท าการบันทึกหลังการสอนทุกครั้ง เพื่อจะได้ทราบปัญหาที่เกิดข้ึนและหาแนว
ทางแก้ไข และการสอบถามความคิดเห็นต่อการใช้หลักสูตรของผู้เรียน แล้วน าผลมาวิเคราะห์ท าให้ได้
ทราบข้อบกพร่องหรือจุดที่ควรปรับปรุงหากจะมีการน าหลักสูตรนี้ไปใช้ต่อไป มีการประชุมติดตาม
ประเมินผลการใช้หลักสูตร ส าหรับสถานที่ที่ใช้ประชุมคือ หอประชุมโรงเรียน ห้องเรียน และงานวิจัย
ที่ท าการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินไม่พบข้อมูลเกี่ยวกับการนิเทศเลย 
 ผลจากการใช้หลักสูตรท้องถ่ิน เป็นข้อมูลที่ได้หลังจากการน าหลักสูตรท้องถ่ินไปใช้ ซึ่งมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน  
 จากการที่ผู้วิจัยได้น าหลักสูตรท้องถ่ินที่พัฒนาข้ึนไปใช้ในโรงเรียนและท าการวัดประเมินผล
การเรียนรู้ โดยใช้แบบทดสอบหลังเรียน พบว่า ส่วนใหญ่ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูง
กว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 หรือ .05  
 2) ผลสัมฤทธ์ิการใช้หลักสูตร  
 ผู้วิจัยจะแจกแบบสอบถามและท าการสัมภาษณ์ผู้เรียนหลังจากจัดการเรียนการสอนเสร็จ
แล้ว จากนั้นน าแบบสอบถามที่รวบรวมได้มาวิเคราะห์และสรุปผล และน าข้อมูลที่ได้จากการ
สัมภาษณ์มาสรุปและเรียบเรียง พบว่า ส่วนใหญ่ผู้เรียนและผู้สอนให้ข้อความเห็นหลังการใช้หลักสูตร 
ดังนี ้
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 ผู้เรียนได้ให้ข้อมูลว่า หลักสูตรท้องถ่ินเป็นหลักสูตรที่ช่วยให้ผู้เรียนมีความรู้เข้าใจเกี่ยวกับ
สภาพของท้องถ่ินด้านต่าง ๆ มากขึ้น เป็นหลักสูตรที่ดี มีความหลากหลาย สามารถน าความรู้ที่ได้ไป
ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้และท าให้ผู้เรียนเกิดเจตคติที่ดีต่อท้องถ่ิน  
 นอกจากนี้ ผู้เรียนส่วนใหญ่ยังมีความพึงพอใจกับการใช้หลักสูตรท้องถ่ิน ได้แก่เนื้อหา 
กิจกรรม การใช้สื่อวัสดุอุปกรณ์และให้ความเห็นว่า ควรปรับปรุงในเรื่องระยะเวลาให้มีความยืดหยุ่น
และสอดคล้องกับเนื้อหา ควรมีการเพิ่มเวลาต่อแผนการจัดการเรียนรู้ให้มากขึ้น 
 ส าหรับงานวิจัยที่มอบหมายให้ครูในโรงเรียนที่ใช้หลักสูตรท าการจัดการเรียนการสอนเอง 
พบว่า ส่วนใหญ่ครูผู้สอนให้ข้อความเห็นว่า หลักสูตรท้องถ่ินมีเอกสารหลักสูตรที่ดี ซึ่งสามารถน าไป
พัฒนาในการจัดการเรียนการสอนต่อไปได้และหลักสูตรท้องถ่ินควรปรับปรุงในเรื่องระยะเวลาให้มี
ความยืดหยุ่นและสอดคล้องกับเนื้อหา ควรมีการเพิ่มเวลาต่อแผนการจัดการเรียนรู้ให้มากขึ้น  
 2.4 การประเมินหลักสูตรท้องถิ่น  
 มีลักษณะการประเมินที่พบจากการอ่านงานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินดังนี้  
 1) การประเมินก่อนการใช้หลักสูตรท้องถ่ิน (ตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรก่อนใช้)  
 ผู้ที่ท าการประเมินก่อนการใช้หลักสูตรท้องถ่ินได้แก่ ผู้เช่ียวชาญในด้านหลักสูตร ผู้เช่ียวชาญ
ในด้านการสอน ผู้เช่ียวชาญในด้านเนื้อหาในท้องถ่ิน อย่างน้อยด้านละ 1 คน 
 ส่วนใหญ่จะประเมินจากเอกสารหลักสูตร เ ช่น หลักสูตร แผนการจัดการเรียนรู้ 
แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แบบสังเกตพฤติกรรม แบบประเมินทักษะปฏิบัติงาน เป็นต้น  
 หลังจากผู้เช่ียวชาญท าการประเมินและให้ข้อความเห็นเสร็จแล้ว ผู้วิจัยจะน าข้อความเห็นมา
ปรับปรุงและแก้ไขเอกสารหลักสูตรให้ถูกต้องและเหมาะสม ซึ่งอาจมีการให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบอีก
ครั้ง จากนั้นจึงจะน าหลักสูตรไปใช้ในโรงเรียน 
 2) การประเมินระหว่างการใช้หลักสูตรท้องถ่ิน  
 ผู้วิจัยจะท าการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนโดยใช้แบบทดสอบก่อนเรียนในการ
เตรียมก่อนข้ันน าและแบบทดสอบหลังเรียนหลังจากที่จัดการเรียนการสอนเสร็จแล้ว ซึ่งแบบทดสอบ
มีทั้งแบบปรนัยและอัตนัย ส่วนใหญ่จะใช้แบบทดสอบแบบปรนัย ใช้เวลาในการท าแบบทดสอบในช่วง 
30-60 นาที จากนั้นผู้วิจัยจะท าการตรวจด้วยตนเองและช้ีแจงคะแนนให้ผู้เรียนได้ทราบ ทั้งยังมีการ
ใช้แบบสังเกตพฤติกรรมและแบบวัดทักษะการปฏิบัติงานของผู้เรียนระหว่างท าการเรียนการสอนอีก
ด้วย 
 3) การประเมินหลังการใช้หลักสูตรท้องถ่ิน 
 ส่วนใหญ่ผู้วิจัยจะใช้แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง เพื่อส ารวจความพึง
พอใจในการใช้หลักสูตรจากผู้เรียน จากนั้นน าข้อมูลที่ได้จากการสอบถาม การสัมภาษณ์มาวิเคราะห์
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และสรุปผล ซึ่งผลที่ได้จะน าไปเป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินหากมีการ
น าไปใช้ในครั้งต่อไป 
 ในการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน พบข้อมูลเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของชุมในการพัฒนาหลักสูตร
ท้องถ่ิน ดังนี้ 
 1) การมีส่วนร่วมของชุมชนในการสร้างหลักสูตรท้องถ่ิน ส่วนใหญ่ประกอบไปด้วยคนใน
ชุมชน ได้แก่ วิทยากรหรือปราชญ์ท้องถ่ิน ผู้ปกครอง ผู้แทนชุมชน เช่น ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน มีการ
ประชุมร่วมกับคณะท างาน ได้แก่ ผู้วิจัย ครู ผู้บริหารโรงเรียนในการเสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุง
เนื้อหาสาระ การก าหนดวัตถุประสงค์ และก าหนดวิธีการวัดและประเมินผล 
 2) การมีส่วนร่วมของชุมชนในการใช้หลักสูตรท้องถ่ิน คนในชุมชน ได้แก่ วิทยากรหรือ
ปราชญ์ท้องถ่ิน ผู้ปกครอง ผู้แทนชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยการให้สัมภาษณ์ผู้เรียน การเป็นวิทยากร
ในช้ันเรียน เช่น การสานกระติบข้าวจากต้นกก การทอเสื่อ การท าเครื่องปั้นดินเผา ฯลฯ การ
ให้บริการศึกษาดูงานและแนะน าแหล่งการเรียนรู้ เช่น การเลี้ยงสัตว์แบบผสมผสานบ้านกะเหรี่ยง 
ฯลฯ การร่วมสละแรงทรัพย์ แรงงาน วัสดุ อุปกรณ์ เช่น การเสียสละเวลาพาผู้เรียนไปศึกษาดูงาน 
ให้บริการรับส่งโดยไม่คิดค่าบริการ ฯลฯ  
 3) การมีส่วนร่วมของชุมชนในการประเมินหลักสูตรท้องถ่ิน คนในชุมชนเข้ามาสนทนากลุ่ม
ร่วมกับคณะท างานเพื่อน าข้อมูลที่ได้ไปปรับปรุงและพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรต่อไป 
 นอกจากนี้ จากงานวิจัยยังพบประเด็นข้อความเห็นของคนในชุมชนเกี่ยวกับการเข้ามามีส่วน
ร่วมในการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินว่า คนในชุมชนมีความรู้สึกภาคภูมิใจและยินดีในการที่เข้ามามีส่วน
ร่วมในการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินและคนในชุมชนยังเห็นว่าการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินมีประโยชน์
หลายด้านทั้งต่อผู้เรียนโรงเรียน และคนในชุมชนเอง 
  งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน ส่วนใหญ่พบปัญหาต่าง ๆ จากการอ่าน
รายละเอียดงานวิจัย ได้แก่  
 1) ปัญหาในด้านของเวลา ส่วนใหญ่คณะท างานไม่มีเวลาในการด าเนินงานการพัฒนา
หลักสูตรท้องถ่ินสาเหตุได้แก่ คณะท างานมีหน้าที่ในงานประจ ามาก ท าให้ไม่สามารถเข้าร่วมอบรม 
ประชุม สัมมนาในเรื่องของหลกัสตูรทอ้งถ่ิน ท าให้ขาดทักษะ ประสบการณ์และความเข้าใจในข้ันตอน
หรือกระบวนการในการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน   
 2) ปัญหาในด้านความรู้ ส่วนใหญ่จะพบว่าครูขาดความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาหลักสูตร 
บุคคลอื่น เช่น ศึกษานิเทศก์ วิทยากรท้องถ่ิน ขาดความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาหลักสูตร ผู้บริหาร
ไม่ให้การส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตร ขาดความร่วมมือจากท้องถ่ินหรือแหล่งอื่นที่เกี่ยวข้อง นักเรียน
ไม่เห็นความส าคัญของรายวิชาท้องถ่ิน ศึกษานิเทศก์ขาดการก ากับและติดตามผล ขาดผู้เช่ียวชาญ
หรือผู้ทรงคุณวุฒิในการพัฒนาหลักสูตรและขาดการยอมรับความคิดเห็นในการเสนอแนะ 
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 นอกจากนีย้ังพบว่า การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ไม่สอดคล้องกับสภาพของท้องถ่ิน สื่อ
และวัสดุอุปกรณ์หลักสูตรไม่เพียงพอ สื่อและวัสดุอุปกรณ์หลักสูตรขาดความน่าสนใจและความ
ทันสมัย แหล่งการเรียนรู้ในท้องถ่ินไม่เพียงพอ การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรยังไม่หลากหลาย 
 3) ปัญหาด้านงบประมาณ ส่วนใหญ่งบประมาณที่จัดสรรมาในส่วนของการด าเนินงานไม่
เพียงพอ ซึ่งงบประมาณจะน ามาใช้ในส่วนการด าเนินงานต่าง ๆ ได้แก่ การประชุมบุคลากร การ
วางแผนในการจัดท าหลักสูตร การเชิญบุคลากรภายนอกโรงเรียนมาเป็นวิทยากรและคณะท างาน 
การใช้สถานที่ทั้งภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียน การจัดเตรียมเอกสารหลักสูตร การจัดท าสื่อ
การเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้นอกสถานที่  
 งานวิจัยส่วนใหญ่จะมีการด าเนินการระดมทุนจากหน่วยงานต่าง ๆ  เพื่อน ามาใช้ในการพัฒนา
หลักสูตรท้องถ่ิน 
3. ผลท่ีได้จากการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น (Output)   
 3.1 รูปแบบของหลักสูตรท้องถิ่น  
 จากการอ่านงานวิจัยพบรูปแบบของหลักสูตรท้องถ่ิน ดังนี้ 
  1) รูปแบบที่ท าการปรับเนื้อหาหรือกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาที่มีอยู่แล้ว  
 ส่วนใหญ่คณะท างานจะท าการปรับรายวิชาที่มีอยู่ในหลักสูตรแกนกลางแล้วน าเนื้อหาใน
ท้องถ่ินผนวกเข้าไป โดยการเชิญบุคลากรมาร่วมด าเนินการปรับเนื้อสาระ ได้แก่ ผู้เช่ียวชาญด้าน
หลักสูตร ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารโรงเรียน ผู้เรียน วิทยากรหรือปราชญ์ท้องถ่ิน ผู้ปกครอง เพื่อท าการ
ประชุม ระดมความคิดเห็นในการปรับเนื้อหาสาระ สถานที่ คือ ห้องประชุมของโรงเรียน โดย
การศึกษารายละเอียดข้อมูลที่ก าหนดไว้ในค าอธิบายรายวิชาของกลุ่มสาระ วิเคราะห์จุดที่จะปรับ
เนื้อหา ก าหนดขอบข่ายเนื้อหาที่จะด าเนินการปรับ รวมไปถึงตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู้ว่ามี
ความสอดคล้องกับเนื้อหาเพียงใดและท าการศึกษาวิเคราะห์ รวบรวมสภาพความต้องการของท้องถ่ิน 
เพื่อน าไปสู่การก าหนดจุดประสงค์และรายละเอียดเนื้อหาสาระที่จะปรับจากประเด็นที่ได้จากการ
วิเคราะห์ข้อมูลท้องถ่ิน  
 ส่วนใหญ่เนื้อหาสาระในท้องถ่ินที่น ามาปรับเป็นเนื้อหาสาระ ได้แก่ สิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติ 
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน สภาพปัญหาในท้องถ่ิน บุคคลส าคัญในท้องถ่ิน เป็นต้น  
 การปรับกิจกรรมในการจัดการเรียนรู้ที่พบในงานวิจัย ได้แก่ การเชิญวิทยากรหรือปราชญ์
ท้องถ่ินมาบรรยายในบางคาบเรียน การให้ผู้เรียนได้ไปสัมภาษณ์บุคคลในท้องถ่ิน ให้ผู้เรียนออกไป
ทัศนศึกษานอกโรงเรียนตามแหลง่การเรยีนรูต้่าง ๆ  เช่น ห้องสมุดประชาชน การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่หลากหลายและเน้นทักษะกระบวนการในการปฏิบัติอีกด้วย  เช่น การแสดงบทบาทสมมติ 
การเล่นเกม 
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 2) รูปแบบที่ท าการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินข้ึนใหม่  
 ส่วนใหญ่คณะท างานจะท าการปรับกิจกรรมในการจัดการเรียนรู้ในแผนการจัดการเรียนรู้ ซึ่ง
มีกิจกรรมที่เน้นกระบวนการให้ผู้เรียนปฏิบัติจริงและสอดคล้องกับสภาพความต้องการของท้องถ่ิน 
โดยมีจุดประสงค์เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความรัก ความหวงแหน ความภาคภูมิใจในท้องถ่ินของตนเอง 
เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจในเรื่องราวของท้องถ่ินตนเอง  
 3.2 ลักษณะเนื้อหาของหลักสูตรท้องถิ่น 
 ลักษณะเนื้อหาที่ใช้ในการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน เนื้อหาที่ใช้ในการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน
ส่วนใหญ่จะเป็นเนื้อหาเกี่ยวกับการประกอบอาชีพในท้องถ่ินสามารถจัดประเภทเนื้อหาได้ 3 ประเภท 
ได้แก่  
 1) ด้านของการเกษตร เช่น เกษตรผสมผสานครบวงจร การปลูกบัวผัน การท าสวนล าไยใน
ชุมชน โปุงน้ าร้อน เกษตรแบบพอเพียงโดยใช้ทฤษฎีใหม่ ข้าวไทย พืชพื้นบ้านอ่างทอง เกษตรแบบ
เศรษฐกิจพอเพียง ยางพารา ปะการังในท้องถ่ิน มัคคุเทศก์น้อยเพื่อการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
 2) การท าอาหารคาว-หวาน เช่น การท าน้ าตาลมะพร้าว การท าข้าวโปุง เมี่ยง เครื่องดื่ม
 สมุนไพร การท าผลิตภัณฑ์จากตาลโตนด การท าขนมจีน ผลิตภัณฑ์บูด ู
 3) หัตถกรรม เช่น การประดิษฐ์ดอกไม้ยางพารา การสานกระติบข้าวจากต้นกก การผลิตเสื่อ
กก เครื่องปั้นดินเผา การทอผ้ามัดหมี่ การทอผ้ากะเหรี่ยง การทอผ้าตีนจก การจักสานกล่องข้าว
ใบตาล การทอผ้า การประดิษฐ์ดอกไม้กระดาษสาชุบน้ ายางพารา การปั้นตุ๊กตาชาววัง งานจักสาน 
สิ่งประดิษฐ์จากแปูงสบู่ การท าเปลญวณโดยใช้ผักตบชวา การท าอิฐมอญ ผ้าฝูายย้อมสีเปลือกไม้ 
ดอกไม้จันทน์ การประดิษฐ์ดอกไม้จากวัสดุในท้องถ่ิน ผลิตภัณฑ์จากเครื่องเงิน การสานกระด้ง การ
สานหมวกตาล การท าธูป การทอผ้าไหม ผ้าเกล็ดเต่า การทอผ้าฝูายโคลน การทอผ้าไหมมัดหมี่
สุรินทร์ การประดิษฐ์ผลิตภัณฑ์จากกะลามะพร้าว การประดิษฐ์บายศรีด้วยใบตอง การทอเสื่อกก
สามเหลี่ยม การประดิษฐ์ใบตอง 
 3.3 กิจกรรมการเรียนการสอน 
 กิจกรรมการเรียนการสอนที่พบจากการอ่านรายละเอียดงานวิจัย มีดังนี ้
 1) การสอนเนื้อหาที่เน้นให้เกิดทักษะโดยการสาธิตแล้วลงมือปฏิบัติ จะสอนเนื้อหาประเภท
การประกอบอาชีพในท้องถ่ินแนวคิดและหลักปฏิบัติหรือเทคโนโลยีชาวบ้าน ส่วนใหญ่ผู้สอนจะใช้วิธี
สอนโดยการบรรยายและสาธิตให้ผู้เรียนได้เห็นและปฏิบัติตามทีละข้ันตอน มีการใ ช้ค าถาม การ
ยกตัวอย่าง จากนั้นจะแจกใบความรู้และใบงานให้กับผู้เรียนเพื่อฝึกปฏิบัติจริง โดยผู้สอนจะให้
ค าแนะน าและช่วยเหลือตลอดการจดักิจกรรมอย่างใกล้ชิด มีการใช้แหล่งการเรียนรู้ในท้องถ่ินโดยการ
สัมภาษณ์บุคคลเพื่อเก็บข้อมูลมาน าเสนอและแลกเปลี่ยนความรู้กันภายในห้องเรียน  
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 2) การสอนเนื้อหาที่เน้นให้เกิดความรู้ความเข้าใจในเนื้อหา จะสอนเนื้อหาประเภทคติ 
ความคิด ความเช่ือศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี ส่วนใหญ่ผู้สอนจะช้ีแจงให้
รายละเอียดของเนื้อหาที่จะเรยีนโดยให้ผูเ้รยีนเปน็ศูนย์กลาง โดยจัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การแบ่งกลุ่ม
ให้ผู้เรียนศึกษาจากใบความรู้ การเล่มเกม รูปแบบต่าง ๆ จากนั้นสมาชิกในกลุ่มจะต้องช่วยกันแสดง
ความคิดเห็นและสรุปข้อมูลที่ได้มาน าเสนอในรูปแบบแผนผังมโนทัศน์ (Mind mapping) พร้อมกับ
แลกเปลี่ยนความรู้กับเพื่อนกลุ่มอื่น มีการให้ผู้เรียนแสดงบทบาทสมมติ การเล่าเรื่ อง การให้ผู้เรียน
ศึกษาข้อมูลในเรื่องนั้น ๆ แล้วใช้เทคนิคการส ารวจ สัมภาษณ์เพื่อเก็บข้อมูลที่มีอยู่ในท้องถ่ินแล้ว
ออกมาน าเสนอหน้าช้ันเรียนในคาบเรียนถัดไป    
 3.4 สื่อประกอบการเรียนรู้และวัสดุหลักสูตร      
 สื่อประกอบการเรียนรู้  
 ผู้วิจัยจะเป็นผู้เตรียมและจัดท าสื่อการจัดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ได้แก่  
 1) สื่อวัสดุอุปกรณ์ เช่น เครื่องมือในการประดิษฐ์หรือจัดท าผลิตภัณฑ์หรือช้ินงาน วัตถุดิบใน
การท าอาหารคาว-หวาน ภาพประกอบช้ินงานส าเร็จรูป ฯลฯ  
 2) สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น วีดิทัศน์ เทปบันทึกเสียง สไลด์ประกอบการบรรยาย (Power 
point) ฯลฯ   
 วัสดุหลักสูตร    
 ผู้วิจัยจะท าการสร้างวัสดุหลักสูตร จากนั้นผู้สอนจะต้องใช้วัสดุหลักสูตรประกอบการเรียน
การสอน โดยมีรายละเอียดดังนี้  
 1) ใบความรู้ ประกอบด้วยเนื้อหา ภาพประกอบ ออกแบบให้มีสีสันสวยงาม น่าอ่าน ดึงดูด
ความสนใจของผู้เรียน โดยผู้สอนจะแจกใบความรู้ให้ผู้เรียนศึกษาในข้ันสอน  
 2) ใบงาน ประกอบด้วยข้อมูลเกี่ยวกับข้ันตอนหรือวิธีการต่าง ๆ มีการออกแบบให้มีสีสัน
สวยงาม น่าอ่าน ดึงดูดความสนใจของผู้เรียน โดยผู้สอนจะแจกใบงานให้ผู้เรียนในข้ันสอน แล้วให้
ผู้เรียนปฏิบัติตามข้อมูลในใบงาน  
 3) แบบฝึกหัด มีลักษณะเป็นแบบอัตนัยและแบบปรนัย แต่ส่วนใหญ่ที่พบเป็นแบบอัตนัย 
โดยมีข้อความเกี่ยวข้องความรู้เนื้อหาที่เรียนและเว้นที่ว่างไว้ให้เขียนตอบ แบบปรนัยโดยให้ผู้เรียนท า
การสรุปเป็นแผนผังมโนทัศน์ (Mind mapping) ผู้สอนจะแจกแบบฝึกหัดให้ผู้เรียนหลังจากข้ันสรุป 
แล้วให้ผู้เรียนน ามาส่งในคาบเรียนถัดไป 
          3.5 แหล่งการเรียนรู้ประกอบการเรียนการสอน 
 แหล่งการเรียนรู้ประกอบการเรียนการสอน มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 1) แหล่งการเรียนรู้ที่ใช้ในระหว่างการเรียนการสอน  
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 ผู้สอนจะช้ีแจงและน าผู้เรียนศึกษาค้นคว้าในแหล่งการเรียนรู้ในระหว่างการจัดการเรียนการ
สอน เช่น ห้องเรียน ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ สนามกีฬา โรงอาหาร อาคารเอนกประสงค์ เป็นต้น 
 2) แหล่งการเรียนรู้ที่ใช้หลังจากการเรียนการสอน  
 ผู้สอนจะช้ีแจงและมอบหมายให้ผู้เรียนไปท าการศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมจากแหล่งการเรียนรู้ 
เช่น ห้องสมุดประชาชน สวนสาธารณะ ภูเขา ทะเล แม่น้ า ผู้ปกครอง วิทยากรหรือปราชญ์ท้องถ่ิน 
การใช้อินเทอร์เน็ต เป็นต้น 
 3.6 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 1) แบบสังเกตพฤติกรรม ผู้สอนจะใช้แบบสังเกตพฤติกรรมในการบันทกึการสังเกตพฤติกรรม
ของผู้เรียนในระหว่างการเรยีนการสอน โดยก าหนดประเด็นของพฤติกรรมในแบบสงัเกตพฤติกรรมซึ่ง
เป็นแบบCheck-list บางครั้งใช้แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) เพื่อสังเกตว่าผู้เรียนมี
พฤติกรรมอย่างไรในระหว่างการจัดการเรียนการสอน  
 2) แบบทดสอบหลังเรียน ส่วนใหญ่ในคาบเรียนสุดท้ายของการจัดการเรียนการสอน ผู้สอน
จะให้ผู้เรียนท าแบบทดสอบหลังเรียน ซึ่งเป็นแบบทดสอบแบบปรนัย ใช้เวลาในช่วง 30-60 นาที 
เกณฑ์ที่ใช้ประเมินคือได้ผลการทดสอบร้อยละ 80 ข้ึนไป 
 3) แบบประเมินผลงานหรือแบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน ผู้สอนจะท าการประเมินผล
งานผู้เรียนโดยใช้แบบประเมินผลงานหรือแบบประเมินการฝึกทักษะในการปฏิบัติงาน และให้ผู้เรียน
ได้มีส่วนร่วมในการประเมินผลงานของตนเองและเพื่อนร่วมช้ัน จากนั้นผู้สอนจะน าผลคะแนนทีได้มา
วิเคราะห์ สรุปผลและแสดงผลการประเมินผลงานไว้ที่ปูายประชาสัมพันธ์ในช้ันเรียน  
 ในกรณีที่มีผู้เรียนไม่ผ่านตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ผู้สอนจะมีการจัดสอน
ซ่อมเสริม คือ ผู้เรียนที่มีผลการทดสอบไม่ถึงรอ้ยละ 80 ผู้สอนจะจัดให้มีการสอนซอ่มเสรมิหรือการให้
ผู้เรียนฝึกปฏิบัติและท าการประเมนิผลอีกครัง้หรือจะท าการสอนซ่อมเสริมจนกว่าผู้เรยีนจะผา่นเกณฑ์
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 
  
 
   
   
  
  
 



 

 

บทท่ี 5 
สรุปผล อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยน้ีเป็นการสังเคราะห์วิทยานิพนธ์เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินในประเทศไทย 
ซึ่งจะใช้การสังเคราะห์เชิงปริมาณและเชิงคุณลักษณะ โดยมีวัตถุประสงค์ของการวิจัย วิธีด าเนินการ
วิจัย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย วิธีเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล สรุปผล อภิปรายผลและ
ข้อเสนอแนะจากการวิจัยดังนี้ 
 ในการวิจัยน้ี ผู้วิจัยได้ต้ังวัตถุประสงค์ของการวิจัยไว้ คือ เพื่อสังเคราะห์วิทยานิพนธ์เกี่ยวกับ
พัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินในประเทศไทยระหว่างปีพุทธศักราช 2544 จนถึงปัจจุบัน ประชากรที่ใช้ใน
งานวิจัยครั้งนี้ คือวิทยานิพนธ์ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินในประเทศไทยที่พิมพ์เผยแพร่
ตั้งแต่ปี พ.ศ.2544 จนถึงปัจจุบัน กลุ่มตัวอย่าง คือ วิทยานิพนธ์ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร
ท้องถ่ินในประเทศไทยที่พิมพ์เผยแพร่ตั้งแต่ปี พ.ศ.2544 จนถึงปัจจุบันที่ได้จากการสืบค้นบน
ฐานข้อมูลออนไลน์จากโครงการเครือข่ายห้องสมุดแห่งประเทศไทย (ThaiLis) ของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  
 ส าหรับเครื่องมือการวิจัย  คือ แบบบันทึกคุณลักษณะวิทยานิพนธ์เกี่ยวกับการพัฒนา
หลักสูตรท้องถ่ิน ผู้วิจัยจะท าการรวบรวมงานวิจัยด้วยตนเองพร้อมกับการบันทึกรายละเอียดข้อมูล
ต่าง ๆ ตามข้ันตอนต่อไปนี้ 1. ผู้วิจัยท าการดาวน์โหลดวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ (Fulltext) จาก
ฐานข้อมูลออนไลน์ 2. ผู้วิจัยท าการอ่านวิจัยตลอดทั้งเลม่ใหล้ะเอียดในทุกส่วนของงานวิจัย 3.  บันทึก
ข้อมูลของงานวิจัยลงแบบบันทึกคุณลักษณะวิทยานิพนธ์เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน 4.  น า
ข้อมูลจากแบบบันทึกคุณลักษณะวิทยานิพนธ์เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน มาท าการศึกษา
ต่อไป ต่อมาเป็นการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยท าการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลออกมาในรูปของการ
สังเคราะห์เชิงปริมาณและการสังเคราะห์เชิงคุณลักษณะ จากนั้นใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหาและ
บรรยายเพื่อสรุปผลการวิจัยตามเนื้อหาสาระทางการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน ซึ่งแบ่งออกเป็น 4 ด้าน 
ได้แก่ 1. ข้อมูลทั่วไปของวิทยานิพนธ์ 2. ข้อมูลของวิทยานิพนธ์ที่ท าการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน 2. 
ข้อมูลของวิทยานิพนธ์ที่ท าการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน 3. ข้อมูลของวิทยานิพนธ์ที่
ท าการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน และ 4. การสังเคราะห์ลักษณะการพัฒนาหลักสูตร
ท้องถ่ินในประเทศไทย ส าหรับสถิติที่ใช้คือ การแจกแจงความถ่ีและค่าร้อยละ  
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สรุปผลการวิจัย 
 การวิจัยน้ี ผู้วิจัยจะขอสรปุผลการวิจัยออกเป็น 2 ตอน คือ  
 ตอนที่ 1   ข้อมูลทั่วไปของวิทยานิพนธ์ 
 ตอนที่ 2  ผลการสังเคราะห์ลักษณะการพฒันาหลักสูตรท้องถ่ินในประเทศไทย 
 
ตอนท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไปของวิทยานิพนธ ์
 ผลการวิจัยพบว่า สถาบันที่ผลิตงานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินมากที่สุด คือ 
กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยมีคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์  เป็นคณะที่ผลิตงานวิจัยเกี่ยวกับการ
พัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินมากที่สุด ซึ่งอยู่ในสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ส่วนใหญ่ท าการวิจัยใน
ระดับปริญญาโท  และเป็นเพศหญิง นอกจากนี้ ปีที่พิมพ์เผยแพร่งานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
ท้องถ่ินมากที่สุดคือ พ.ศ.2546 งานวิจัยส่วนใหญ่มีวัตถุประสงค์เพื่อปรับหรือพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน 
ส่วนใหญ่ผู้วิจัยท าการปรับหรือจัดท าหลักสูตรท้องถ่ินข้ึนใหม่  
 ภูมิภาคที่ใช้ในการวิจัยหรือใช้หลักสูตรส่วนใหญ่เป็นภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ท าการวิจัยใน
ช้ันประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.)  
 งานวิจัยส่วนใหญ่ใช้การวิเคราะห์ข้อมลูความถ่ี/ร้อยละ และค่าเฉลี่ย/การวัดการกระจาย มี
การเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้ตาราง และความเรียง  
 
ตอนท่ี 2  ผลการสังเคราะห์ลักษณะการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นในประเทศไทย 
 ผู้วิจัยจะน าเสนอสรุปผลการสังเคราะห์ลักษณะการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน ดังรายละเอียด
ต่อไปนี ้
1. ปัจจัยพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น (Input) 
 ลักษณะปัจจัยพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน ( Input) เป็นข้อมูลพื้นฐานที่ใช้ในการ
พัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน งานวิจัยส่วนใหญ่มีรายละเอียดต่อไปนี้ 
 หลักสูตร งานวิจัยส่วนใหญ่พบว่าผู้วิจัยจะจัดท าหลักสูตรด้วยตนเองร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ ซึ่งหลักสูตรท้องถ่ินประกอบไปด้วยข้อมูลต่าง ๆ ได้แก่ ช่ือหลักสูตร ระดับช้ัน โรงเรียน 
สังกัดของโรงเรียน วิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาหมาย คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มาตรฐานการเรียนรู้ ผล
การเรียนรู้ที่คาดหวัง ค าอธิบายรายวิชา โครงสร้างรายวิชา แนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สื่อ
การเรียนรู้ แหล่งการเรียนรู้ แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้    
 เนื้อหาที่ใช้ในการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน เนื้อหาที่ใช้ในการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินส่วนใหญ่
จะเป็นเนื้อหาเกีย่วกับการประกอบอาชีพในท้องถ่ินสามารถจัดประเภทเนื้อหาได้ 3 ประเภท ได้แก่ 1) 
ด้านของการเกษตร 2) การท าอาหารคาว-หวาน และ 3) หัตถกรรม  
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 ด้านบุคลากร งานวิจัยส่วนใหญ่จะพบข้อมูลเกี่ยวกับบุคลากรที่เกี่ยวข้องในการพัฒนา
หลักสูตรท้องถ่ินในการสร้างหลกัสูตร การใช้หลักสูตรและการประเมินหลักสูตร  
 นอกจากนี้ยังพบข้อมูลเกี่ยวกับอาคารสถานที่ อุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอน แหล่งการ
เรียนรู้ในท้องถ่ินที่เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินด้วย  
 สื่อวัสดุอุปกรณ์ ในการท างานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน ส่วนใหญ่ผู้วิจัยจะเป็น
ผู้จัดเตรียมสื่อวัสดุอุปกรณ์ด้วยตนเอง ทั้งยังมีเอกสารเพิ่มเติมที่ใช้ประกอบการจัดการเรียนการสอน 
ได้แก่ ใบความรู้ ใบงานและแบบฝึกหัด 
 แหล่งการเรียนรู้ในการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน เป็นแหล่งที่ใช้ในการค้นคว้าหาความรู้ เพื่อให้
เกิดความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาได้ดียิ่งขึ้น ได้แก่ แหล่งเรียนรู้ที่เกิดข้ึนตามธรรมชาติ แหล่งเรียนรู้ที่จัด
หรือสร้างขึ้น และแหล่งเรียนรู้ที่เป็นทรัพยากรบุคคล  
2. การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น (Process) 
 ลักษณะของการพัฒนาหลกัสตูรท้องถ่ิน (Process) จากการอ่านงานวิจัยทั้งหมดสามารถแบ่ง
ได้ 4 ลักษณะ ได้แก่ การปรับหลักสูตร การสร้างหลักสูตร การใช้หลักสูตรและการประเมินหลักสูตร 
 2.1 รูปแบบท่ีท าการปรับเนื้อหาหรือกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีมีอยู่แล้ว  
 1) การจัดท าหรือปรับเนื้อหาสาระ ส่วนใหญ่คณะท างานจะท าการปรับรายวิชาที่มีอยู่ใน
หลักสูตรแกนกลางแล้วน าเนื้อหาในท้องถ่ินผนวกเข้าไป โดยการเชิญบุคลากรมาร่วมด าเนินการปรับ
เนื้อสาระ ส่วนใหญ่เนื้อหาสาระในท้องถ่ินที่น ามาปรับเป็นเนื้อหาสาระ ได้แก่ สิ่งแวดล้อมทาง
ธรรมชาติ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน สภาพปัญหาในท้องถ่ิน บุคคลส าคัญในท้องถ่ิน เป็นต้น  
 2) การจัดท าหรือปรับกิจกรรมในการจัดการเรียนรู้  
 ส่วนใหญ่คณะท างานจะท าการปรับกิจกรรมในการจัดการเรียนรู้ในแผนการจัดการเรียนรู้ ซึ่ง
มีกิจกรรมที่เน้นกระบวนการให้ผู้เรียนปฏิบัติจริงและสอดคล้องกับสภาพความต้องการของท้องถ่ิน  
 กิจกรรมในการจัดการเรียนรู้ที่พบในงานวิจัย ได้แก่ การเชิญวิทยากรหรือปราชญ์ท้องถ่ินมา
บรรยายในบางคาบเรียน การให้ผู้เรียนได้ไปสัมภาษณ์บุคคลในท้องถ่ิน ให้ผู้เรียนออกไปทัศนศึกษา
นอกโรงเรียนตามแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ เช่น ห้องสมุดประชาชน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
หลากหลายและเน้นทักษะกระบวนการในการปฏิบัติอีกด้วย  เช่น การแสดงบทบาทสมมติ การเล่น
เกม มีการใช้วัสดุหลักสูตรประกอบการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ ใบงาน ใบความรู้ แบบฝึกหัด  
 3) การจัดท าหรือปรับสื่อหรือเอกสารการเรียนการสอน  
 ส่วนใหญ่คณะท างานจะท าการศึกษา รวบรวมเอกสารที่เกี่ยวข้องกับท้องถ่ินแล้วน ามา
วิเคราะห์ในส่วนที่เกี่ยวกับสื่อการสอน มีการส ารวจประเภทของสื่อและเอกสารการเรียนการสอนใน
โรงเรียน วิเคราะห์ความต้องการในการใช้สื่อและเอกสารการเรียนการสอนของครูผู้สอนและผู้เรียน 
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และปรับปรุงสื่อที่มีอยู่โดยใช้วัสดุในท้องถ่ิน โดยการใช้แบบสอบถาม การสัมภาษณ์จากครูผู้สอน 
ผู้เรียน  
 สื่อหรือเอกสารการเรียนการสอนที่พบประกอบไปด้วย ใบงาน ใบความรู้ แบบฝึกหัด 
แผนการจัดการเรียนรู้ ก าหนดการสอน บทเรียนส าเร็จรูป  หนังสืออ่านประกอบ ฯลฯ ซึ่งสื่อและ
เอกสารการเรียนการสอนที่จัดท าข้ึนจะต้องสอดคล้องกับจุดประสงค์ของหลักสูตรท้องถ่ินหรือเนื้อหา
ท้องถ่ิน ใช้งบประมาณน้อย มีการเลือกใช้สื่อที่ร่วมสมัยวัสดุหาได้ง่ายภายในท้องถ่ิน เหมาะสมกับวัย
ของผู้เรียน  
 2.2 การสร้างหลักสูตรท้องถิ่น แบ่งออกได้เป็น 3 ด้าน ได้แก่  
 1) การศึกษาสภาพข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่  ข้อมูลของท้องถ่ิน ข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียนและ
ครอบครัว ข้อมูลของโรงเรียนและข้อมูลหลักสูตรแกนกลาง 
 2) การร่างหลักสูตรท้องถ่ิน ได้แก่ การก าหนดจุดประสงค์ การก าหนดเนื้อหาสาระ  
 การก าหนดเกณฑ์การวัดและการประเมินผล  การจัดท าเอกสารหลกัสูตร  
 3) การตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร ผู้เช่ียวชาญจะท าการตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรจาก
เอกสารหลักสูตร ได้แก่ คู่มือครู แผนการจัดการเรียนรู้  
 2.3 การใช้หลักสูตรท้องถิ่น ได้แก่  
 1. การบริหารการใช้หลักสูตร ได้แก่ การประชาสัมพันธ์การใช้ การจัดครูเข้าสอน มีอยู่ 2 
ลักษณะได้แก่1) ผู้วิจัยจะท าหน้าที่เป็นผู้สอนด้วยตนเอง และ 2) ผู้วิจัยมอบหมายให้ครูในโรงเรียนที่
ใช้หลักสูตรเป็นผูส้อน ในการสอนบางคาบที่มีการจัดเรียนการสอนหรอืกิจกรรมทีม่ีเนื้อหาเฉพาะ จะมี
การเชิญวิทยากรหรือปราชญ์ท้องถ่ินเข้ามาจัดการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรมในเนื้อหาน้ัน  
 การจัดสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ แก่ผู้ใช้หลักสูตร ผู้วิจัยท าหน้าที่ใช้หลักสูตรด้วยตนเอง
หรือผู้วิจัยมอบหมายให้ครูในโรงเรียนใช้หลักสูตร ผู้วิจัยจะจัดสิ่งอ านวยความสะดวกในเรื่องของ
สถานที่สอน  
 การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสือ่การเรยีนการสอน ผู้วิจัยจะจัดท าวัสดุหลักสูตรและสื่อการ
เรียนการสอนด้วยตนเอง  
 2. การสอน ผู้ที่ท าหน้าที่สอนคือ ผู้วิจัยหรือครูในโรงเรียนและบางคาบเรียนอาจมีวิทยากร
ท้องถ่ินหรือปราชญ์ชาวบ้านมาจัดการเรียนการสอนด้วย ในการสอนจะใช้แผนการจัดการเรียนรู้ใน
การสอนทุกครั้ง โดยแผนการจัดการเรียนรู้จะอยู่ในช่วง 1-2 ช่ัวโมง  
 การเตรียมความพร้อมก่อนการสอน ส่วนใหญ่ผู้สอนจะให้ผู้เรียนท าแบบทดสอบก่อนเรียน 
เป็นแบบปรนัยและอัตนัย แต่ส่วนใหญ่เป็นแบบปรนัย เพื่อตรวจสอบความรู้ความเข้าใจเบื้องต้นใน
เนื้อหาน้ันของผู้เรียน  
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 จากนั้นจะเริ่มเข้าสู่ข้ันสอน ซึ่งเป็นการน าหลักสูตรไปใช้เพื่อให้เกิดผลตามจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตรที่ตั้งไว้ แบ่งออกเป็น 3 ข้ันตอนได้แก่  
 2.1 ข้ันน า เป็นข้ันตอนที่ผู้สอนจะน าความสนใจในการเข้าสู่เนื้อหา มีการกระตุ้นให้ผู้เรียนมี
ความรู้สึกอยากเรียนรู้ในเนื้อหานั้น จากการอ่านงานวิจัยพบ 2 รูปแบบได้แก่ 1) รูปแบบที่มีผู้สอน
น าเข้าสู่บทเรียน และ2) รูปแบบที่มีผู้สอนและนักเรียนร่วมกันน าเข้าสู่บทเรียน  
 2.2 ข้ันสอน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในข้ันสอนข้ึนอยู่กับลักษณะของเนื้อหา โดยสามารถ
แบ่งได้ 2 ลักษณะ ได้แก่ 1) การสอนเนื้อหาที่เน้นให้เกิดทักษะโดยการสาธิตแล้วลงมือปฏิบัติ จะสอน
เนื้อหาประเภทการประกอบอาชีพในท้องถ่ินแนวคิดและหลักปฏิบัติหรือเทคโนโลยีชาวบ้าน 2) การ
สอนเนื้อหาที่เน้นให้เกิดความรู้ความเข้าใจในเนื้อหา จะสอนเนื้อหาประเภทคติ ความคิด ความเช่ือ
ศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี  
 2.3 ข้ันสรุป ผู้สอนให้ผู้เรียนสรุปความรู้ในรูปแบบแผนผังมโนทัศน์ (Mind mapping) ลงบน
สมุดบันทึกหรือการท ารายงาน จากนั้นผู้สอนและผู้เรียนจะร่วมกันอภิปราย แสดงความคิดเห็นและ
ซักถามหรือการน าเสนอหน้าช้ันเรียนเพื่อให้ได้ข้อสรุปของความรู้ที่ได้จากการจัดการเรียนการสอน 
 ในการอ่านรายละเอียดของงานวิจัยท าให้พบข้อมูลเกี่ยวกับการใช้สื่อประกอบการจัดการ
เรียนรู้ดังนี้ 
 สื่อประกอบการจัดการเรียนรู้ ผู้วิจัยจะเป็นผู้จัดท าสื่อการจัดการเรียนรู้ประกอบการจัดการ
เรียนการสอนด้วยตนเอง ได้แก่ 1) สื่อวัสดุอุปกรณ์ 2) สื่ออิเล็กทรอนิกส์  
 วัสดุหลักสูตร ผู้วิจัยจะท าการสร้างวัสดุหลักสูตร จากนั้นผู้สอนจะต้องใช้วัสดุหลักสูตร
ประกอบการเรียนการสอน ได้แก่1) ใบความรู้ 2) ใบงาน 3) แบบฝึกหัด  
 นอกจากการใช้สื่อประกอบการจดัการเรียนรูแ้ละวัสดุหลักสูตรดังที่กล่าวมาในข้างต้นแล้ว ใน
บางคาบเรียนผู้สอนยังมีการใช้แหล่งการเรียนรู้ประกอบการเรียนการสอนหรือมีการใช้แหล่งการ
เรียนรู้หลังจากการเรยีนการสอน ได้แก่ 1) แหล่งการเรียนรูท้ี่ใช้ในระหว่างการเรียนการสอน 2) แหล่ง
การเรียนรู้ที่ใช้หลังจากการเรียนการสอน  
 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ พบได้ในระหว่างการเรียนการสอนซึ่งมีข้อมูลดังนี้ 
 1) แบบสังเกตพฤติกรรม ผู้สอนจะใช้แบบสังเกตพฤติกรรมในการบันทกึการสังเกตพฤติกรรม
ของผู้เรียนในระหว่างการเรยีนการสอน โดยก าหนดประเด็นของพฤติกรรมในแบบสงัเกตพฤติกรรมซึ่ง
เป็นแบบCheck-list บางครั้งใช้แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) เพื่อสังเกตว่าผู้เรียนมี
พฤติกรรมอย่างไรในระหว่างการจัดการเรียนการสอน  
 2) แบบทดสอบหลังเรียน ส่วนใหญ่ในคาบเรียนสุดท้ายของการจัดการเรียนการสอน ผู้สอน
จะให้ผู้เรียนท าแบบทดสอบหลังเรียน ซึ่งเป็นแบบทดสอบแบบปรนัย ใช้เวลาในช่วง 30-60 นาที 
เกณฑ์ที่ใช้ประเมินคือได้ผลการทดสอบร้อยละ 80 ข้ึนไป 
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 3) แบบประเมินผลงานหรือแบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน ผู้สอนจะท าการประเมินผล
งานผู้เรียนโดยใช้แบบประเมินผลงานหรือแบบประเมินการฝึกทักษะในการปฏิบัติงาน และให้ผู้เรียน
ได้มีส่วนร่วมในการประเมินผลงานของตนเองและเพื่อนร่วมช้ัน จากนั้นผู้สอนจะน าผลคะแนนทีได้มา
วิเคราะห์ สรุปผลและแสดงผลการประเมินผลงานไว้ที่ปูายประชาสัมพันธ์ในช้ันเรียน  
 ในกรณีที่มีผู้เรียนไม่ผ่านตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ผู้สอนจะมีการจัดสอน
ซ่อมเสริม คือ ผู้เรียนที่มีผลการทดสอบไม่ถึงรอ้ยละ 80 ผู้สอนจะจัดให้มีการสอนซอ่มเสรมิหรือการให้
ผู้เรียนฝึกปฏิบัติและท าการประเมนิผลอีกครัง้หรือจะท าการสอนซ่อมเสริมจนกว่าผู้เรยีนจะผา่นเกณฑ์
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 หลังจากที่มีการน าหลักสูตรไปใช้สอนแล้ว ผู้สอนจะท าการติดตามและประเมินผลการใช้
หลักสูตร โดยผู้สอนจะท าการบันทึกหลังการสอนทุกครั้ง เพื่อจะได้ทราบปัญหาที่เกิดข้ึนและหาแนว
ทางแก้ไข และการสอบถามความคิดเห็นต่อการใช้หลักสูตรของผู้เรียน แล้วน าผลมาวิเคราะห์ท าให้ได้
ทราบข้อบกพร่องหรือจุดที่ควรปรับปรุงหากจะมีการน าหลักสูตรนี้ไปใช้ต่อไป มีการประชุมติดตาม
ประเมินผลการใช้หลักสูตร ส าหรับสถานที่ที่ใช้ประชุมคือ หอประชุมโรงเรียน ห้องเรียน และงานวิจัย
ที่ท าการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินไม่พบข้อมูลเกี่ยวกับการนิเทศเลย 
 ลักษณะของผลที่ได้จากการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน เป็นข้อมูลที่ได้หลังจากการน าหลักสูตร
ท้องถ่ินไปใช้ ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน  
 จากการที่ผู้วิจัยได้น าหลักสูตรท้องถ่ินที่พัฒนาข้ึนไปใช้ในโรงเรียนและท าการวัดประเมินผล
การเรียนรู้ โดยใช้แบบทดสอบหลังเรียน พบว่า ส่วนใหญ่ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูง
กว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 หรือ .05  
 2) ผลสัมฤทธ์ิการใช้หลักสูตร  
 ผู้วิจัยจะแจกแบบสอบถามและท าการสัมภาษณ์ผู้เรียนหลังจากจัดการเรียนการสอนเสร็จ
แล้ว จากนั้นน าแบบสอบถามที่รวบรวมได้มาวิเคราะห์และสรุปผล และน าข้อมูลที่ได้จากการ
สัมภาษณ์มาสรุปและเรียบเรียง พบว่า ส่วนใหญ่ผู้เรียนและผู้สอนให้ข้อความเห็นหลังการใช้หลักสูตร 
ดังนี ้
 ผู้เรียนได้ให้ข้อมลูว่า หลักสูตรท้องถ่ินเป็นหลักสูตรที่ช่วยใหผู้้เรียนมีความรูเ้ข้าใจเกี่ยวกับ
สภาพของท้องถ่ินด้านต่าง ๆ มากขึ้น เป็นหลกัสูตรที่ดี มีความหลากหลาย สามารถน าความรู้ที่ได้ไป
ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้และท าใหผู้้เรียนเกิดเจตคตทิี่ดีต่อท้องถ่ิน  
 นอกจากนี้ ผูเ้รียนส่วนใหญ่ยังมีความพงึพอใจกับการใช้หลักสูตรทอ้งถ่ิน ได้แก่เนื้อหา 
กิจกรรม การใช้สื่อวัสดอุุปกรณ์และให้ความเห็นว่า ควรปรบัปรงุในเรื่องระยะเวลาใหม้ีความยืดหยุ่น
และสอดคล้องกับเนื้อหา ควรมกีารเพิ่มเวลาต่อแผนการจัดการเรียนรู้ให้มากขึ้น 
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 ส าหรับงานวิจัยที่มอบหมายให้ครูในโรงเรียนที่ใช้หลักสูตรท าการจัดการเรียนการสอนเอง 
พบว่า ส่วนใหญ่ครูผู้สอนให้ข้อความเห็นว่า หลักสูตรท้องถ่ินมีเอกสารหลักสูตรที่ดี ซึ่งสามารถน าไป
พัฒนาในการจัดการเรียนการสอนต่อไปได้และหลักสูตรท้องถ่ินควรปรับปรุงในเรื่องระยะเวลาให้ มี
ความยืดหยุ่นและสอดคล้องกับเนื้อหา ควรมีการเพิ่มเวลาต่อแผนการจัดการเรียนรู้ให้มากขึ้น  
 2.4 การประเมินหลักสูตรท้องถิ่น มีลักษณะการประเมินที่พบจากการอ่านงานวิจัยเกี่ยวกับ
การพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินดังนี้  
 1) การประเมินก่อนการใช้หลักสูตรท้องถ่ิน (ตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรก่อนใช้)  
 ผู้ที่ท าการประเมินก่อนการใช้หลักสูตรท้องถ่ินได้แก่ ผู้เช่ียวชาญในด้านหลักสูตร ผู้เช่ียวชาญ
ในด้านการสอน ผู้เช่ียวชาญในด้านเนื้อหาในท้องถ่ิน อย่างน้อยด้านละ 1 คน ส่วนใหญ่จะประเมินจาก
เอกสารหลักสูตร  
 2) การประเมินระหว่างการใช้หลักสูตรท้องถ่ิน  
 ผู้วิจัยจะท าการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนโดยใช้แบบทดสอบก่อนเรียนในการ
เตรียมก่อนข้ันน าและแบบทดสอบหลังเรียนหลังจากที่จัดการเรียนการสอนเสร็จแล้ว ซึ่งแบบทดสอบ
มีทั้งแบบปรนัยและอัตนัย ส่วนใหญ่จะใช้แบบทดสอบแบบปรนัย ใช้เวลาในการท าแบบทดสอบในช่วง 
30-60 นาที จากนั้นผู้วิจัยจะท าการตรวจด้วยตนเองและช้ีแจงคะแนนให้ผู้เรียนได้ทราบ ทั้งยังมีการ
ใช้แบบสังเกตพฤติกรรมและแบบวัดทักษะการปฏิบัติงานของผู้เรียนระหว่างท าการเรียนการสอนอีก
ด้วย 
 3) การประเมินหลังการใช้หลักสูตรท้องถ่ิน 
 ส่วนใหญ่ผู้วิจัยจะใช้แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง เพื่อส ารวจความพึง
พอใจในการใช้หลักสูตรจากผู้เรียน จากนั้นน าข้อมูลที่ได้จากการสอบถาม การสัมภาษณ์มาวิเคราะห์
และสรุปผล ซึ่งผลที่ได้จะน าไปเป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินหากมีการ
น าไปใช้ในครั้งต่อไป 
3. ผลท่ีได้จากการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น (Output)   
 3.1 รูปแบบของหลักสูตรท้องถิ่น จากการอ่านงานวิจัยพบรูปแบบของหลกัสูตรท้องถ่ิน ดังนี้ 
  1) รูปแบบที่ท าการปรับเนื้อหาหรือกจิกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาที่มีอยู่แล้ว  
  ส่วนใหญ่เนื้อหาสาระในท้องถ่ินที่น ามาปรับเป็นเนื้อหาสาระ ได้แก่ สิ่งแวดล้อมทาง
ธรรมชาติ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน สภาพปัญหาในท้องถ่ิน บุคคลส าคัญในท้องถ่ิน เป็นต้น  
 2) รูปแบบที่ท าการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินข้ึนใหม่  
  การปรับกิจกรรมในการจัดการเรียนรู้ที่พบในงานวิจัย ได้แก่ การเชิญวิทยากรหรือปราชญ์
ท้องถ่ินมาบรรยายในบางคาบเรียน การให้ผู้เรียนได้ไปสัมภาษณ์บุคคลในท้องถ่ิน ให้ผู้เรียนออกไป
ทัศนศึกษานอกโรงเรียนตามแหลง่การเรยีนรูต้่าง ๆ  เช่น ห้องสมุดประชาชน การจัดกิจกรรมการเรียน
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การสอนที่หลากหลายและเน้นทักษะกระบวนการในการปฏิบัติอีกด้วย  เช่น การแสดงบทบาทสมมติ 
การเล่นเกม 
 3.2 ลักษณะเนื้อหาของหลักสูตรท้องถิ่น 
 ลักษณะเนื้อหาที่ใช้ในการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน เนื้อหาที่ใช้ในการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน
ส่วนใหญจ่ะเป็นเนื้อหาเกี่ยวกับการประกอบอาชีพในท้องถ่ินสามารถจัดประเภทเนื้อหาได้ 3 ประเภท 
ได้แก่ 1) ด้านของการเกษตร  2) การท าอาหารคาว-หวาน และ 3) หัตถกรรม  
 3.3 กิจกรรมการเรียนการสอน 
 1) การสอนเนื้อหาที่เน้นให้เกิดทักษะโดยการสาธิตแล้วลงมือปฏิบัติ จะสอนเนื้อหาประเภท
การประกอบอาชีพในท้องถ่ินแนวคิดและหลักปฏิบัติหรือเทคโนโลยีชาวบ้าน  
 2) การสอนเนื้อหาที่เน้นให้เกิดความรู้ความเข้าใจในเนื้อหา จะสอนเนื้อหาประเภทคติ 
ความคิด ความเช่ือศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี  
 3.4 สื่อประกอบการเรียนรู้และวัสดุหลักสูตร      
 สื่อประกอบการเรียนรู้ ผู้วิจัยจะเป็นผูจ้ัดท าสือ่การจัดการเรยีนรู้ด้วยตนเอง ได้แก่ 1) สื่อวัสดุ
อุปกรณ์ และ 2) สื่ออิเล็กทรอนกิส ์ 
 วัสดุหลกัสูตร   ผู้วิจัยจะท าการสร้างวัสดุหลักสูตร จากนั้นผูส้อนจะต้องใช้วัสดุหลักสูตร
ประกอบการเรียนการสอน ได้แก ่1) ใบความรู้  2) ใบงาน และ 3) แบบฝึกหัด  
          3.5 แหล่งการเรียนรูป้ระกอบการเรียนการสอน 
 1) แหล่งการเรียนรู้ที่ใช้ในระหว่างการเรียนการสอน ผูส้อนจะช้ีแจงและน าผูเ้รียนศึกษา
ค้นคว้าในแหล่งการเรียนรู้ในระหว่างการจัดการเรียนการสอน เช่น ห้องเรียน ห้องสมุด 
ห้องปฏิบัติการ สนามกีฬา โรงอาหาร อาคารเอนกประสงค์ เป็นต้น 
 2) แหล่งการเรียนรู้ที่ใช้หลังจากการเรียนการสอน ผูส้อนจะช้ีแจงและมอบหมายใหผู้้เรียนไป
ท าการศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมจากแหล่งการเรียนรู้ เช่น ห้องสมุดประชาชน สวนสาธารณะ ภูเขา ทะเล 
แม่น้ า ผู้ปกครอง วิทยากรหรอืปราชญ์ท้องถ่ิน การใช้อินเทอร์เน็ต เป็นต้น 
 3.6 การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้
 ในการวัดการประเมินผลการเรียนรู้ในหลักสูตรท้องถ่ิน ผู้วิจยัจะท าการวัดจากเครื่องมือดังนี้ 
1) แบบสงัเกตพฤติกรรม 2) แบบทดสอบหลังเรียน และ 3) แบบประเมินผลงานหรอืแบบประเมิน
ทักษะการปฏิบัติงาน  
 ในกรณีที่มผีู้เรียนไม่ผ่านตามเกณฑก์ารวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ผูส้อนจะมีการจัดสอน
ซ่อมเสริม คือ ผู้เรียนที่มผีลการทดสอบไม่ถึงร้อยละ 80 ผู้สอนจะจัดให้มีการสอนซ่อมเสรมิหรือการให้
ผู้เรียนฝึกปฏิบัติและท าการประเมินผลอีกครั้งหรือจะท าการสอนซ่อมเสรมิจนกว่าผู้เรียนจะผ่านเกณฑ์
การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้
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อภิปรายผล 
 ผู้วิจัยได้สรุปผลการวิจัยในตอนที่ 1 และตอนที่ 2 ดังข้อมูลข้างต้นแล้ว ดังนั้นผู้วิจัยจะ
น าเสนอการอภิปรายผลการวิจัยออกเป็นประเด็นต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
  งานวิจัยที่น ามาส่วนใหญ่พิมพ์เผยแพร่ พ.ศ.2546 อาจเป็นเพราะว่าจากพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้ก าหนดให้มีการจัดท าหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน และได้ประกาศ
ให้ใช้หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2544 เมื่อวันที่ 2 พฤศจิกายน 2544 โดยให้เริ่มใช้ใน
โรงเรียนน าร่องและโรงเรียนเครือข่าย ตั้งแต่ปีการศึกษา 2545 และจะใช้ในโรงเรียนทั่วไปปีการศึกษา 
2548 ซึ่งได้มีการก าหนดให้สถานศึกษาข้ันพื้นฐานมีการจัดท าสาระท้องถ่ินที่เกี่ยวกับสภาพความ
ต้องการในท้องถ่ิน ในช่วง พ.ศ.2546 จึงมีการท างานวิจัยอย่างแพร่หลายในช่วงดังกล่าว  
 งานวิจัยที่รวบรวมและน ามาสงัเคราะหใ์นครั้งนี้มีทัง้หมด 176 เล่มซึ่งรวบรวมได้จากโครงการ
เครือข่ายห้องสมุดในประเทศไทย (ThaiLis) ซึ่งผู้วิจัยเห็นว่างานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
ท้องถ่ินควรมีจ านวนมากกว่าที่สืบค้นได้ หากแต่ขาดการรวบรวมอย่างจริงจังและเป็นระบบเหมือนกับ
องค์กรที่มีช่ือว่าสถาบันวิจัยนโยบายการศึกษาแห่งชาติ หรือ National Institute for Educational 
Policy Research (NIER) ซึ่งเป็นหน่วยงานย่อยในกระทรวงศึกษาธิการของประเทศญี่ปุุน องค์กรนี้
จะท าหน้าที่ส ารวจและรวบรวมงานวิจัยทางด้านการศึกษาในประเทศญี่ปุุนโดยเฉพาะเพื่อให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประชาชนทั่วไปสามารถสืบค้นและใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัยการศึกษาได้ 
ท าให้เกิดการใช้ประโยชน์จากผลการวิจัยได้อย่างครอบคลุม ครบถ้วนและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2557) 
 วิทยานิพนธ์ที่ท าการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินมีการท าการวิจัยกับนักเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
มีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้และการประเมินโดยใช้การทดสอบก่อนเรียน
และหลังเรียน อาจเป็นเพราะการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินจะมีการสร้างหลักสูตรแล้วน าไปใช้จริง และ
มีการประเมินหลักสูตรเพื่อตรวจสอบว่าหลักสูตรที่น าไปใช้ตรงตามจุดประสงค์ที่ตั้งไว้หรือไม่ จึงท าให้
การพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินมีลักษณะหรือรูปแบบเหมือนการวิจัยกึ่งทดลอง ผู้วิจัยเห็นว่าครูผู้สอนใน
โรงเรียนอาจน ารูปแบบการวิจัยกึ่งทดลองไปปรับใช้ในการจัดท าวิจัยในช้ันเรียน เพื่อแก้ปัญหาหรือ
พัฒนาผู้เรียนได้อีกด้วย  ซึ่งสอดคล้องซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของอรพินท์ ชูชม (2552) เกี่ยวกับการ
วิจัยกึ่งทดลอง เพราะการวิจัยกึ่งทดลองพยายามออกแบบการวิจัยให้เกิดความเที่ยงตรงภายในโดยมี
วิธีการสร้าง การควบคุมประเภทต่าง ๆ เพื่อขจัดอิทธิพลของตัวแปรภายนอกต่าง ๆ แบบการวิจัยกึ่ง
ทดลองมีหลายประเภท แบบการวิจัยกึ่งทดลองที่นิยมใช้ได้แก่ การวิจัยที่มีการทดสอบก่อนและหลัง
การทดลองในกลุ่มทดลองและกลุ่มเปรียบเทียบ การวิจัยกึ่งทดลองเป็นแบบการวิจัยเชิงปรมิาณที่ใช้ใน
การศึกษาในห้องทดลองหรือในภาคสนามหรือในสถานการณ์ในชีวิตจริงที่มีการจัดกระท ากับตัวแปร
อิสระแต่ไม่สามารถท าการสุ่มตัวอย่างเข้ากลุม่ได้ โดยกลุ่มตัวอย่างที่ใช้อาจเป็นกลุม่ตัวอย่างที่มีอยู่แลว้
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ตามสภาพธรรมชาติ (intact groups) เช่น นักเรียนในห้องเรียน คนไข้ในโรงพยาบาล และผู้ร่วม
โครงการรณรงค์ต่าง ๆ การวิจัยกึ่งทดลองพัฒนามาเพื่อเป็นแนวทางในการเลือกตรวจสอบ
ความสัมพันธ์เชิงเหตุผลระหว่างตัวแปรอิสระและตัวแปรตามในสถานการณ์ที่ไม่เอื้ออ านวยที่จะท า
การควบคุมการทดลองโดยใช้การสุ่มได้  
 ผลการวิจัยในด้านการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินนั้น พบว่างานวิจัยที่ท าการพัฒนาหลักสูตร
ท้องถ่ิน มีกระบวนการหลักอยู่ 3 กระบวนการ ได้แก่ การสร้างหลักสูตร การใช้หลักสูตรและการ
ประเมินหลักสูตร แสดงให้เห็นว่างานวิจัยในช่วงที่ผู้วิจัยท าการสังเคราะห์นั้นยังมีข้ันตอนหรือ
กระบวนการหลักในการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินคงเดิม ไม่ได้เปลี่ยนแปลงข้ันตอนหรือกระบวนการที่
แตกต่างจากแนวคิดหลักของนักการศึกษาหรือนักวิชาการที่ได้เสนอไว้แต่อย่างใด อาจเป็นเพราะการ
พัฒนาหลักสูตรทอ้งถ่ิน เป็นกระบวนการหรือรูปแบบที่เป็นระบบ ซึ่งจะต้องปฏิบัติตามข้ันตอนอย่างมี
ระบบและแบบแผน เพื่อให้ได้หลักสูตรท้องถ่ินที่มีความถูกต้องและเหมาะสมมากที่สุด ซึ่งสอดคล้อง
กับแนวคิดของ ใจทิพย์ เช้ือรัตนพงษ์ (2539) สงัด อุทรานันท์ (2532)วิชัย วงษ์ใหญ่(2533) ทาบา 
(1962) เซเลอร์และอเล็กซานเดอร์ (1974) ซึ่งเป็นนักการศึกษาและนักวิชาการที่ได้ให้แนวคิดเกี่ยวกับ
การพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินไว้อย่างชัดเจนว่าการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินจะประกอบไปด้วยข้ันตอน
หลักที่ส าคัญได้แก่ การสร้างหลักสูตร การใช้หลกัสตูรและการประเมินหลักสูตร จะท าใหไ้ด้หลักสูตรที่
ครบถ้วนสมบูรณ์และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการน าไปใช้ 
 สังกัดของสถานศึกษาที่ท าการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน  จากผลการวิจัยจะเห็นว่าส่ วนใหญ่
สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) เป็นสังกัดที่ผู้วิจัยท าการวิจัย
เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินมากที่สุด เป็นที่น่าสังเกตว่าสังกัดอื่น ๆ มีการท าการวิจัยเกี่ยวกับ
การพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินค่อนข้างน้อย ผู้วิจัยควรเข้าท าการวิจัยในสังกัดต่าง ๆ ด้วย จะช่วยให้เห็น
บริบทของผลการวิจัยที่หลากหลายจากสถานศึกษาสังกัดต่าง ๆ และสามารถน าผลการวิจัยไปปรับใช้
ในสถานศึกษาได้ ซึ่งสอดคล้องกับแนวความคิดของ(วรางคณา ผลประเสริฐ, 2552) ที่ว่าการวิจัยจะ
ช่วยเพิ่มพูนความรู้ใหม่ เนื่องจากธรรมชาติของมนุษย์มีความอยากรู้อยากเห็น อยากทราบเหตุผลและ
ปรากฏการณ์ของสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดข้ึน จึงท าการวิจัยเพื่อค้นหาค าตอบ สิ่งใดที่พอรู้อยู่บ้างก็ท าให้รู้และ
เข้าใจดีย่ิงข้ึน ทั้งยังเป็นการเพิ่มพูนวิทยาการให้กว้างขวางลึกซึ้ง และยังสามารถน าผลจากการวิจัยไป
ประยุกต์หรือใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อไป 
 แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน จากผลการวิจัยพบว่ามีการจัดท าหรือปรับเนื้อหา
สาระ การจัดท าหรือปรับกิจกรรมในการจัดการเรียนรู้  การจัดท าหรือปรับสื่อการเรียนการสอน ซึ่ง
อาจเป็นเพราะการปรับเนื้อหา ปรับกิจกรรมหรือปรับสื่อในการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินนั้น มีความ
สะดวก ข้ันตอนหรือกระบวนการอาจจะไม่ซับซ้อนเหมือนกับการที่จะต้องสร้างหลักสูตรข้ึนใหม่
ทั้งหมด มีความสอดคล้องกับแนวคิดของใจทิพย์  เช้ือรัตนพงษ์ (2539) ที่ได้กล่าวว่าแนวทางในการ
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พัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน มีดังต่อไปนี้ 1. การปรับ เพิ่ม และ/หรือขยายเนื้อหาสาระในหลักสูตรแม่บท 
2. การปรับ เพิ่ม และ/หรือขยายกิจกรรมการสอนและกิจกรรมเสริมการเรียน 3. การปรับ เพิ่ม และ/
หรือขยายสื่อการเรียนการสอนที่มีการจัดท าข้ึนใหม่ 
 ปัญหาในการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินจากผลการวิจัยส่วนใหญ่เกิดจากครูขาดความรู้ความ
เข้าใจในการพัฒนาหลักสูตรบุคคลอื่น เช่น ศึกษานิเทศก์ วิทยากรท้องถ่ิน ขาดความรู้ความเข้าใจใน
การพัฒนาหลักสูตร ขาดงบประมาณและการไม่มีเวลาในการพัฒนาหลักสูตร อาจเป็นเพราะว่าการ
พัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินต้องใช้ความรู้ บุคคลและงบประมาณ ซึ่งมีความส าคัญในทุกองค์ประกอบ จึง
อาจจะต้องใช้การวางแผนที่ดีและชัดเจน เพื่อให้ทุกฝุายเกิดความรู้ความเข้าใจและเห็นความส าคัญ
ของการพัฒนาหลักสูตร แต่กระบวนการท างานอาจเกิดปัญหาข้ึนดังที่กล่าวมา ท าให้การพัฒนา
หลักสูตรท้องถ่ินล่าช้าและไม่สมบูรณ์เท่าที่ควร ซึ่งมีความสอดคล้องกับนิรุต ถึงนาค (2548) ได้กล่าว
ว่าปัญหาในการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินนั้นมักจะเป็นปัญหาที่เกิดข้ึนเสมอ ๆ ได้แก่ ปัญหาด้าน
งบประมาณ ปัญหาด้านบุคลากรและปัญหาด้านหลักสูตร  
 งานวิจัยส่วนใหญ่ท าการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินในกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ อาจเป็น
เพราะว่ามหาวิทยาลัยราชภัฏมีการกระจายอยู่ ในแทบทุกจังหวัดของประเทศไทย ท าให้งานวิจัย
เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินมีมากที่สุดและสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน เป็นสาขาวิชาที่มี
การผลิตงานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินมากที่สุด ซึ่งผู้วิจัยเห็นว่ามีความเหมาะสมแล้ว 
เพราะหลักสูตรท้องถ่ินควรเกิดจากสาขาวิชาที่มีการเรียนการสอนทางด้านหลักสูตรโดยเฉพาะ 
นอกจากนี้จะพบว่าสาขาวิชาบริหารการศึกษาเป็นสาขาวิชาที่มีการท างานวิจัยทางด้านนี้รองลงมา 
แสดงให้เห็นว่าในการบริหารการศึกษาให้ความสนใจในเรื่องของการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินมากยิ่งข้ึน 
 งานวิจัยส่วนใหญ่ท าการพัฒนาหลักสูตรในระดับประถมศึกษา ผู้วิจัยเห็นว่าเป็นสิ่งที่ดีในการ
ที่จะปลูกฝังความรูค้วามเข้าใจในท้องถ่ินของตนเองตั้งแต่วัยเด็ก เพราะจะช่วยให้เกิดการเรียนรู้ที่ดีข้ึน 
แต่ในผลการวิจัยพบว่าไม่ค่อยท าการพัฒนาหลกัสตูรทอ้งถ่ินในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ซึ่งผู้วิจัยเห็น
ว่าการเรียนการสอนในช่วงมัธยมศึกษาตอนต้นเป็นช่วงส าคัญของผู้เรียน เพราะผู้เรียนจะอยู่ในช่วง
ของการตัดสินใจในการเรียนสายสามัญหรือสายอาชีพ หากมีการให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้เรื่องราว
ในท้องถ่ินของตนเอง จะท าให้ผู้เรียนสามารถต่อยอดความรู้ในการน าไปประกอบอาชีพได้   
 งานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินส่วนใหญ่จะท าการใช้หลักสูตรและประเมินผล
เสร็จในระหว่างที่ผู้วิจัยซึ่งเป็นนิสิตนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาก าลังศึกษาอยู่ ซึ่งเป็นที่น่าสังเกตว่า
หลังจากที่ผู้วิจัยส าเร็จการศึกษาเสร็จแล้ว โรงเรียนที่ใช้หลักสูตรยังมีการใช้หลักสูตรท้องถ่ินต่อเนื่อง
หรือไม่ ซึ่งผู้วิจัยเห็นว่าควรมีการติดตามหลักสูตรท้องถ่ินที่ผู้วิจัยได้พัฒนาข้ึนว่าโรงเรียนที่ผู้วิจัยได้น า
หลักสูตรไปใช้นั้นมีการใช้หลักสูตรท้องถ่ินนั้นต่อไปหรือไม่ เพราะหากมีการน าหลักสูตรท้องถ่ินที่
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พัฒนาข้ึนไปใช้อย่างต่อเนื่องจะท าให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้เรื่องราวของท้องถ่ินของตนเองและ
สามารถน าความรู้นั้นไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 งานวิจัยที่ท าการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินจะท าการศึกษาในเนื้อหาที่เกี่ยวกับการประกอบ
อาชีพในท้องถ่ิน ซึ่งเป็นเรื่องราวที่สอดคล้องกับสภาพของท้องถ่ินนั้นโดยตรงและเนื้อหาเป็นไปใน
แนวทางเดียวกัน เนื้อหาในหลักสูตรท้องถ่ินยังไม่ได้เช่ือมโยงให้มีความสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ 
สังคมและวัฒนธรรมที่เปลี่ยนแปลงไป ท าให้การพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินไม่เกิดความทันสมัย ไม่เกิด
ความหลากหลายและส่งผลท าให้การพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินไม่เกิดความยั่งยืนในที่สุด ผู้วิจัยเห็นว่า 
เนื้อหาในหลักสูตรท้องถ่ินควรท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ สามารถน าไปต่อยอดในการประกอบอาชีพ
ได้ จึงควรที่จะผนวกเรื่องราวของอาชีพในท้องถ่ินเข้ากับการต่อยอดความรู้ในเชิงธุร กิจ(SME) 
เนื่องจากในยุคปัจจุบันนานาประเทศล้วนเช่ือมโยงพึ่งพา แข่งขันซึ่งกันและกัน ประเทศที่มีศักยภาพ
และมีขีดความสามารถที่พร้อมในการแข่งขันเท่านั้นที่จะเติบโตได้อย่างยั่งยืน ในหลาย ๆ ประเทศที่
พัฒนาแล้ว กลไกส าคัญที่จะช่วยผลักดันให้เศรษฐกิจของประเทศเติบโตและยั่ งยืน คือ บริษัท/
วิสาหกิจขนาดกลางที่เน้นผลิตสินค้านวัตกรรมที่ใช้เทคโนโลยีข้ันสูง ให้ความส าคัญกับการส่งออก ไม่
เน้นการสร้างหนี้และพัฒนานวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง (สถาบันไทยศึกษา, 2556) ทั้งยังจะต้องมีการ
พัฒนาหรือบูรณาการเนื้อหาสาระของเศรษฐกิจพอเพียงเข้าไปในหลักสูตรท้องถ่ินเพราะเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นทางเลือกในการพัฒนาที่จะสร้างความสมดุลและยั่งยืนได้ โดยมองการพัฒนาเป็น 
องค์รวม เป็นภูมิปัญญาที่เหมาะกับสังคมไทย เนื้อหาน้ีมาจากการกลั่นกรองพระบรมราโชวาทอันมร
พื้นฐานจากพระราชกรณียกิจและการด าเนินงานโครงการหลวงที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ได้
ทรงพัฒนาในภูมิสังคมต่าง ๆ ทั่วประเทศ จึงเป็นประสบการณ์ที่แท้จริงของประชาชนส่วนใหญ่ การ
พัฒนาให้ความส าคัญที่มุ่งไปสู่คนพัฒนาความเป็นอยู่ของปัจเจกชนในครอบครัว และชุมชน มิใช่เป็น
การมองเฉพาะในระดับมหภาค ส่งเสริมให้คนสามารถก าหนดวิถีชีวิตของตนเอง เน้นการเป็นตัวของ
ตัวเองและความพออยู่พอกินของคนส่วนใหญ่ (ณัฏฐพงศ์ ทองภักดี, 2555) หากการจัดท าหลักสูตร
ท้องถ่ินมีการผนวกเนื้อหาของเศรษฐกิจกิจพอเพียงและเนื้อหาเชิงธุรกิจ(SME)ตามที่กล่าวมาข้างต้น
จะส่งผลให้เนื้อหาการศึกษาของท้องถ่ินมีความน่าสนใจ ทันสมัยและเกิดเป็นการศึกษาที่มีความยั่งยืน
ซึ่งสอดคล้องกับสถาบันสิ่งแวดล้อมไทย (2550) ได้ให้ความส าคัญเกี่ยวกับการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่
ยั่งยืน (Education for Sustainable Development –ESD) ว่า ในปัจจุบันแนวคิดการศึกษาเพื่อ
การพัฒนาที่ยั่งยืน ได้รับการยอมรับอย่างแพร่หลายทั่วโลก ทั้งนี้ นับตั้งแต่สหประชาชาติ ประกาศ
เริ่มต้นทศวรรษแห่งการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนในปี 2548 เป็นต้นมา การศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ 
ยั่งยืน มุ่งเน้นพัฒนาศักยภาพของคนในสังคมให้เกิดความรู้ ทักษะ มุมมอง และค่านิยม ซึ่งเป็นปัจจัย
หลักช้ีน าและจูงใจให้บุคคล แสวงหาและด าเนินชีวิตของตนในแนวทางของการพัฒนาที่ยั่งยืน 
เนื่องจากสภาวะการด ารงชีวิตของคนในสังคมปัจจุบันมีความซับซ้อนมากข้ึน ความรู้และทักษะที่
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จ าเป็นส าหรับการสร้างตัวและครอบครัวให้อยู่ดีมีสุข ในขณะที่สามารถช่วยเหลือผู้อื่นและสังคมให้อยู่
รอดได้ด้วยน้ัน จึงครอบคลุมหัวข้อวิชาและประเด็นที่ต้องเรียนรู้มากมาย ทั้งที่เป็นความรู้และทักษะ
จ าเป็นต่อการใช้ชีวิตในท้องถ่ินที่ตนอาศัยอยู่  และความรู้เกี่ยวกับสถานการณ์โลก ด้วยเหตุนี้ 
กระบวนการเรียนรู้ เพื่อน าไปสู่สังคมที่มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน จ าเป็นต้องมีสาระเนื้อหาที่เหมาะสม 
และมีความต่อเนื่องตลอดชีวิต ในการจัดท าหลักสูตรการเรียนการสอน ที่มีการเน้นเปูาหมาย
การศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ผู้สอนจ าเป็นต้องค านึงถึงความเช่ือมโยงของการเรียนรู้ทุกสาขาวิชา 
เพื่อให้ผู้เรียนได้เข้าใจถึงความคิด มุมมอง และคุณค่าของการตัดสินใจ ตลอดจนพฤติกรรมต่างๆ ของ
เพื่อนร่วมโลก ซึ่งเป็นเรื่องที่ซับซ้อน เนื่องจากมีมิติของความรู้และทักษะที่เกี่ยวข้องหลายด้าน ได้แก่  
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ขณะเดียวกัน การสอนแบบบูรณาการสามารถเลือกท า
ได้หลายรูปแบบ อาทิ เช่ือมโยงความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาที่ยั่งยืน กับเนื้อหาสาระของกลุ่มวิชาที่มีใน
หลักสูตร หรือจัดหัวข้อการสอนใหม่ โดยน าเนื้อหาสาระในแต่ละกลุม่วิชา ที่สามารถน ามาเช่ือมโยงกนั 
เพื่อเน้นความส าคัญของหลักการพฒันาที่ยั่งยืน เป็นต้น ผู้สอนจึงต้องมีความคิดริเริม่สร้างสรรค์ และมี
ทักษะในการบูรณาการอย่างเหมาะสม จึงถือว่าการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนเป็นการพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดีกว่าส าหรับทุกคน ซึ่งหมายถึง การพัฒนาที่ก่อให้เกิดดุลยภาพระหว่าง การกระตุ้น
ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ การสร้างความเข้มแข็งทางสังคม และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ทั้งนี้ 
เพื่อความอยู่ดีมีสุขของประชาชนทุกคน ทั้งในยุคปัจจุบันและอนาคต โดยมีพื้นฐานความคิดว่า 
เศรษฐกิจที่ท าให้เกิดดุลยภาพของการพัฒนาได้นั้น จ าเป็นต้องเป็นเศรษฐกิจในสังคมที่มีรากฐาน
มั่นคง มีความสามารถในการแข่งขัน และสามารถพึ่งตนเองได้ ในขณะเดียวกัน ประชาชนในสังคม
สามารถพัฒนาระเบียบวิถีชีวิต ทั้งของตนเองและส่วนรวม ให้ด ารงอยู่ได้ โดยไม่ท าลายสิ่งแวดล้อม 
ดังนั้น นัยยะส าคัญในการส่งเสริมแนวคิดของการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน จึงเกี่ยวเนื่องกับ 
การพัฒนาความรู้ (Knowledge) ทักษะ (skills) มุมมอง (perspectives) และค่านิยม (values) ของ
คนในสังคม เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงสู่สภาพเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมที่สมดุลและยั่งยืน 
 

ข้อเสนอแนะ 
1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นไปใช้ 
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 
 1.1 สถาบันผลิตครูควรมีการให้ความรู้ความเข้าใจแก่ทกุฝุายที่มีส่วนเกี่ยวข้องในด้านการ
พัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินและควรมีการก ากบัติดตามประเมินผลการพฒันาหลักสูตรทอ้งถ่ินอย่าง
ต่อเนื่อง  
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 1.2 กระทรวงศึกษาธิการ ควรมีหน่วยงานที่ท าหน้าที่รวบรวมและจัดเกบ็งานวิจัยทางด้าน
การศึกษาของประเทศไทยโดยเฉพาะ เพื่อให้เกิดความคลอ่งตัวและสะดวกในการศึกษาค้นคว้าและ
การน าผลการวิจัยมาใช้ 
บุคลากรท่ีเกีย่วข้องในการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น  
 2.1 ผู้วิจัยซึ่งเป็นนิสิตนักศึกษาในระดบับัณฑิตศึกษาควรมกีารเสริมสร้างความรู้ในการพฒันา
หลักสูตรท้องถ่ินให้มีความทันสมัย เพือ่ใหผู้้เรียนสามารถน าความรู้ทีได้ไปต่อยอดและปรบัใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้  
 2.2 ผู้วิจัยซึ่งเป็นนิสิตนักศึกษาในระดบับัณฑิตศึกษาควรมกีารจัดท าหลกัสูตรท้องถ่ินในระดบั
มัธยมศึกษาตอนต้นเพิ่มข้ึน เพือ่ใหผู้้เรียนได้น าความรู้ไปปรบัใช้ในชีวิตประจ าวันหรือการประกอบ
อาชีพได ้
 2.3 ผู้วิจัยซึ่งเป็นนิสิตนักศึกษาในระดบับัณฑิตศึกษาควรท าการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินให้
ครอบคลมุ ในสถานศึกษาในแต่ละสังกัด เพือ่จะได้เป็นการแลกเปลี่ยนและเรียนรู้เรื่องราวใหม่ ๆ จะ
ท าให้ได้องค์ความรู้และน าไปปรับใช้ในการจัดการศึกษาต่อไปได้ 
2. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยการศึกษาเกี่ยวกับพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นไปใช้ 
 หน่วยงานและบุคลากรท่ีเกีย่วข้องในการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 
 สถาบันผลิตครูควรจัดอบรมให้ความรู้แก่ครูและผู้ทีเ่กี่ยวข้องในการพัฒนาหลกัสูตรท้องถ่ิน
เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาหลกัสูตรท้องถ่ินทีถู่กต้องและก่อใหเ้กิดความยั่งยืนอกีด้วย 
3. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 3.1 ควรมีการท าการสงัเคราะหง์านวิจัยเกี่ยวกบัการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินเป็นระยะทกุ ๆ 
3-5 ปี เพื่อจะได้องค์ความรู้เกี่ยวกับการพฒันาหลักสูตรทอ้งถ่ินอยู่เสมอและสามารถน าไปก าหนดเป็น
แนวทางในการท าวิจัยต่อไปได้ 
 3.2 ควรมีการท าการสงัเคราะหร์ูปแบบการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรท้องถ่ิน เพื่อให้
ได้แนวทางในการจัดการเรียนการสอนที่ถูกต้องและเหมาะสม 
 3.3 ควรมีการท าการสงัเคราะหเ์นื้อหาในหลกัสูตรท้องถ่ิน เพื่อให้ได้ทราบข้อมลูของประเด็น
และเนื้อหาหลักสูตรท้องถ่ินที่ชัดเจนมากยิ่งข้ึนและสามารถน าไปวางแนวทางในการพฒันาหลักสูตร
ท้องถ่ินที่ถูกต้องแหละเหมาะสมได้ 



 

 

รายการอ้างอิง 
 

Beauchamp, George A. (1968). A Curriculum Theory. Willmette, llinois The Kage Press. 
Cooper, H. (1988). Synthesizing Research. California: SAGE Publication. 
Cooper, H.and Hedges, L.V.,. (1994). Research Synthesis as a Scientific Enterprise.In 

Cooper,H.and Hedges,L.V.(eds.).The Handbook of Research Synthesis. New 
York: Russell Sage Foundation. 

Glass, G.V., McGaw, B. and Smith, M.L. (1981). Meta-analysis in Social research. 
Beverly Hills: Sage publications. 

Saylor, J.G, Alexander. W.M. . (1974). Planning Curriculum For Schools. New York: 
Holt.Rinehart and Winston. 

Taba , Hilda. (1962). Curriculum Development : Theory and Practice. New York 
Harcourt , Brace and Word. 

กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ. (2542). รายงานการวิจยัเรื่องภูมิปญัญาท้องถ่ินกับการพัฒนา
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน. กรงุเทพมหานคร: โรงพิมพ์คุรสุภาลาดพร้าว. 

กระทรวงศึกษาธิการ. (2557). รายงานการศึกษาวิจัยเปรียบเทียบ เรื่อง การด าเนินงานด้านนโยบาย
การศึกษาขององค์กรนโยบายการศึกษาระดบัชาติในกลุ่มประเทศอาเซียนและอาเซียนบวก
สาม. กรงุเทพมหานคร: โรงพมิพ์บริษัทพริกหวานกราฟฟิค จ ากัด. 

กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน. (2552). หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551. กรุงเทพมหานคร: ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแหง่
ประเทศไทย. 

กิตติธัช  มะลิวงษ์. (2547). การศึกษาการพฒันาหลักสูตรทอ้งถ่ินที่จัดโดยชุมชน: กรณีศึกษาโรงเรียน
ชุมชนต าบลบ้านหลวง อ าเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา. (วิทยานิพนธ์ปริญญา
มหาบัณฑิต ), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, กรุงเทพมหานคร.    

กิตติศักดิ์  ลักษณา. (2548). การด าเนินงานและปญัหาการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ช่วงช้ันที่ 3 และ 4. (วิทยานิพนธ์ปริญญา
มหาบัณฑิต), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, กรงุเทพมหานคร.    

ฆนัท  ธาตุทอง. (2550a). การพัฒนาหลกัสูตรท้องถ่ิน. กรุงเทพมหานคร: เพชรเกษมการพมิพ์. 
ฆนัท  ธาตุทอง. (2550b). เทคนิคการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา. กรุงเทพมหานคร: เพชรเกษมการ

พิมพ์. 

 



 
 

 

139 

จิระพล  คุ่มเค่ียม. (2557). ท าความรูจ้ักกบัThaiLIS. from 
http://acit.kru.ac.th/bbs/simple/?t480.html 

จุไรรัตน์ สุดรุ่ง. (2552). การสงัเคราะห์วิทยานิพนธ์ระดับมหาบัณฑิตทีเ่กี่ยวกับการนเิทศการศึกษา. 
กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

ใจทิพย์ เช้ือรัตนพงษ์. (2539). การพัฒนาหลักสูตร:หลักการและแนวปฏิบัติ. กรงุเทพมหานคร: โรง
พิมพ์อลีนเพรส. 

ชัชวาล  ทองดีเลิศ. (2555). วิกฤติการศึกษากระแสหลักสู่การศึกษาทางเลือก. from 
http://politics.isaranews.org/index.php? 

ชัยวัฒน์  สุทธิรัตน์. (2545). การพัฒนากระบวนการเตรียมความพร้อมของคณะกรรมการสถานศึกษา
ในการพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษา. (วิทยานิพนธ์ระดับดุษฎีบัณฑิต ), จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, กรุงเทพมหานคร.    

ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์. (2556). การพฒันาหลักสูตร:ทฤษฎีสู่การปฏิบัติ. กรุงเทพมหานคร: วีพริ้นท์. 
ณริศรา  พฤกษะวัน. (2547). แนวทางการพัฒนาหลกัสูตรทอ้งถ่ินกลุม่สาระการเรียนรู้ศิลปะ เรื่อง 

เครื่องปั้นดินเผาโดยการใช้ Discipline-Base Art Education เป็นฐาน ในโรงเรียน
ประถมศึกษา จงัหวัดสโุขทัย. (วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
กรุงเทพมหานคร.    

ณัฏฐพงศ์ ทองภักดี. (2555). ศูนย์ศึกษาเศรษฐกิจพอเพียงนดิ้ากับการวิจัยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง. 
กรุงเทพมหานคร: ศูนย์ศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง สถาบันบัณฑิตพัฒนบรหิารศาสตร์. 

ดิษยุทธ์  บัวจูม. (2556). การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เพื่อสร้างความ
สนใจและทักษะในอาชีพท้องถ่ินของนกัเรียนโรงเรียนบ้านพะแนงวิทยา. (วิทยานิพนธ์ระดบั
ดุษฎีบัณฑิต ), มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, กรงุเทพมหานคร.    

ทัศวรรณ  ค าทองสุข. (2550). การสงัเคราะห์งานวิจัยด้านการเรียนการสอนแบบบรูณาการ:การ
วิเคราะห์อภิมานและการวิเคราะห์เนือ้หา. (วิทยานิพนธ์ปรญิญามหาบัณฑิต  ), จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, กรุงเทพมหานคร.    

ทินกร  บัวพูล. (2545). การพฒันาหลักสูตรรายวิชางานไม้ ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 
โรงเรียน สาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฝุายประถม. วารสารครุศาสตร์, 31(1), 74-85.  

เทพศักดิ์ บุณยรัตพันธ์ุ. (2553). การสงัเคราะหง์านวิจัย. from 
http://www.drmanage.com/index.php?lay=show&ac=article&Id=538662815 

นงลักษณ์  วิรัชชัย. (2542). การวิเคราะหอ์ภิมาน META-ANALYSIS. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์แห่ง
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

http://acit.kru.ac.th/bbs/simple/?t480.html
http://politics.isaranews.org/index.php?
http://www.drmanage.com/index.php?lay=show&ac=article&Id=538662815


 
 

 

140 

นงลักษณ์  วิรัชชัย. (2543). การวิจัยเพื่อพฒันาการเรียนการสอน: การวิจัยปฏิบัติการของครู. 
กรุงเทพมหานคร: จัดพิมพเ์นื่องในโอกาสเกษียณอายุราชการ. 

นงลักษณ์  วิรัชชัย และทิศนา  แขมณี. (2546). เก้าก้าวสู่ความส าเร็จในการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน
และการสังเคราะห์งานวิจัย. กรุงเทพมหานคร: สถาบันพัฒนาคุณภาพวิชาการ. 

นฤดล  จิตสกลู. (2554). แนวทางการจัดการเรียนการสอนศิลปะในหลักสูตรท้องถ่ิน เรื่อง เรือพนม
พระ. (วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, กรุงเทพมหานคร.    

นัฐฐาภรณ์  ตั้งค า. (2551). การศึกษาแนวทางการพฒันาหลักสูตรศิลปศึกษาท้องถ่ิน เรื่อง ผ้าทอนา
หมื่นศรี โดยการมสี่วนร่วมของชุมชน ส าหรบันักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ในโรงเรียนสงักัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดตรัง. (วิทยานิพนธ์ปรญิญามหาบัณฑิต ), จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, กรุงเทพมหานคร.    

นัทธี  เชียงชะนา. (2550). การสังเคราะห์งานวิจัยทางดนตรศึีกษา: การวิเคราะห์อภิมานและการ
วิเคราะหเ์นื้อหา. (วิทยานิพนธ์ปรญิญามหาบัณฑิต ), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
กรุงเทพมหานคร.    

นันทิยา  สมสรวย. (2549). การศึกษาแนวทางการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินสาระทัศนศิลป์ในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะ ช่วงช้ันที่ 2 โรงเรียนประถมศึกษา จงัหวัดล าปาง. (วิทยานิพนธ์ปรญิญา
มหาบัณฑิต), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, กรงุเทพมหานคร.    

นิรุต  ถึงนาค. (2548). เอกสารค าสอนรายวิชาการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน. มหาสารคาม: คณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม. 

บรรพต สุวรรณประเสริฐ. (2544). การพฒันาหลักสูตรโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เชียงใหม่: เชียงใหม่
โรงพมิพ์แสงศิลป์. 

บุญเลี้ยง  ทุมทอง. (2544). การพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน. วารสารวิชาการ, 4(9), 28-32.  
ประภัสสร  สาระนาค. (2552). รายงานการวิจัย เรื่อง การใช้ฐานข้อมูลออนไลน์ของนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาในห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษาในกรุงเทพมหานคร. กรุงเทพมหานคร: 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม. 

ปราณี พิพัฒนส์ถิตกลุ. (2556). การสังเคราะห์งานวิจัยด้านนวัตกรรมเพื่อพฒันาทักษะการคิด
วิเคราะห์กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน:การวิเคราะห์
อภิมาน. (วิทยานิพนธ์ปรญิญามหาบัณฑิต ), มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 
กรุงเทพมหานคร.    

ปิยฉัตร   มังฆะ. (2547). การพฒันาหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพื้นฐานแบบเน้นวิสัยทัศนร์่วมระหว่าง
ชุมชนคีรีวงกับโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 74 ส าหรบันักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 สังกัด



 
 

 

141 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1. (วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, กรุงเทพมหานคร.    

พรทิพย์  พันตา. (2554). การสังเคราะห์งานวิจัยนวัตกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตร์:การ
วิเคราะห์อภิมาน และการวิเคราะห์กลุม่แฝง. (วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, กรุงเทพมหานคร.    

พลชาติ  ตันติรกุล. (2552). แนวทางพฒันาหลักสูตรและทฤษฎี. กรุงเทพมหานคร: ดี.เค.พริ้นท์ติง้. 
ภูธร  บ้านเนิน. (2551). การสังเคราะห์งานวิจัยด้านระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียน. 

(วิทยานิพนธ์ปรญิญามหาบัณฑิต ), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, กรุงเทพมหานคร.    
รัตนะ  บัวสนธ์. (2543). การพฒันาหลักสูตรทอ้งถ่ิน : หน่วยที่ 5 ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

สังคมและเศรษฐกิจ ในประมวลสาระชุดวิชาการพัฒนาหลกัสูตรและวิทยวิธีทางการสอน. 
นนทบุร:ี สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

รุ่งนภา  นุตราวงศ์. (2555). ใคร อะไร อย่างไร ในกระบวนการพัฒนาหลักสูตร. วารสารครุศาสตร,์ 
39(3), 132-139.  

วรางคณา ผลประเสริฐ. (2552). ท าไมต้องท าวิจัย. from 
http://www.stou.ac.th/Schools/Shs/booklet/2_2552/Research.htm 

วรามัย  ใจมั่น. (2553). แนวทางการพฒันาหลักสูตรท้องถ่ินกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ เรือ่ง การทอ
ผ้าลายตาจกั ส าหรับนกัเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 จังหวัดกาญจนบรุี. (วิทยานิพนธ์ปริญญา
มหาบัณฑิต ), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, กรุงเทพมหานคร.    

วิชัย  วงษ์ใหญ่. (2537). กระบวนการพฒันาหลักสูตรและการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ. 
กรุงเทพมหานคร: สุวีริยาสาส์น. 

วิชัย  วงษ์ใหญ่และมารุต พัฒผล. (2554). จากหลักสูตรแกนกลางสู่หลักสูตรสถานศึกษา: กระบวน
 ทัศน์ใหม่การพัฒนา. กรุงเทพมหานคร: บริษัทจรัลสนิทวงศ์การพิมพ์ จ ากัด. 

วิไลวรรณ  เหมือนชาติ. (2537). การพัฒนาตัวบง่ช้ีสภาพความส าเร็จของการนิเทศภายในโรงเรียน
ประถมศึกษา สงักัดส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ. (วิทยานิพนธ์
ปริญญามหาบัณฑิต ), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, กรุงเทพมหานคร.    

วีรนุช  ปิณฑวนิช. (2543). อนาคตของ “หลักสูตรท้องถ่ิน” จะไปทางไหน? . นิตยสารสานปฏิรปู, 
3(27), 16-23.  

เวชฤทธ์ิ อังกนภัทรขจร. (2546). การสังเคราะห์งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนในวิชา
คณิตศาสตร์. (วิทยานิพนธ์ปรญิญามหาบัณฑิต ), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.    

http://www.stou.ac.th/Schools/Shs/booklet/2_2552/Research.htm


 
 

 

142 

ศิรินา  โพยประโคน. (2545). ปญัหาการพฒันาหลักสูตรท้องถ่ินของครูประถมศึกษาสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการศึกษาเอกชน  จังหวัดชลบุรี. (วิทยานิพนธ์ปรญิญามหาบัณฑิต ), มหาวิทยาลัย
บูรพา, ชลบุรี.    

สงัด  อุทรานันท์. (2532). พื้นฐานและการพฒันาหลักสูตร. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพจ์ุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย. 

สถาบันไทยศึกษา. (2556). ยกระดับ SME ไทย: เร่งพฒันาขีดความสามารถในการแข่งขัน. 
กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิสถาบันอนาคตไทยศึกษา. 

สถาบันสิง่แวดล้อมไทย. (2550). คิด…มอง…คาดการณ์…เกีย่วกับ”การศึกษาเพื่อการพฒันาที่ยั่งยืนใน
บริบทของสังคมไทย”. นนทบุรี: สถาบันสิง่แวดล้อมไทย. 

สมเกียรติ  ศรีสกุล. (2539). หลักสูตรและการจัดการมัธยมศึกษา. กรุงเทพมหานคร: โรงพมิพ์ทิพย์
วิสุทธ์ิ. 

สมพร  พรมรักษา. (2555). ความส าคัญและประโยชน์ของการวิจัยทางหลักสูตรและการสอน. from 
https://sites.google.com/site/sompornpromruksacn513   

สรสันี  แก้วค า. (2548). บทบาทและสภาพการด าเนินงานของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน:
การสงัเคราะหง์านวิจัย. (วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
กรุงเทพมหานคร.    

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. (2552). รายงานการสงัเคราะหง์านวิจัยเกี่ยวกับคุณภาพ
การศึกษาไทย : การวิเคราะห์อภิมาน (Meta - analysis). กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์แหง่
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ. (2552). แนวทางในการจัดท ากรอบ
หลักสูตรระดบัท้องถ่ินตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแหง่ประเทศไทย จ ากัด. 

ส าลี  ทองธิว. (2545). การพฒันาหลักสูตรท้องถ่ิน : กรณีหลักสูตรงานไม้แกะสลักบ้านถวาย อ าเภอ
หางดง จงัหวัดเชียงใหม่. วารสารครุศาสตร,์ 31(1), 14-31.  

สิริวรรณ  จันทรก์ูล. (2554). การสงัเคราะห์วิทยานิพนธ์ทางการศึกษาคณิตศาสตรท์ี่เกี่ยวข้องกับ
ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์. (วิทยานิพนธ์ปรญิญามหาบัณฑิต ), จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, กรุงเทพมหานคร.    

สุเพญ้พร  นิลชัย. (2547). การด าเนินการจัดหลักสูตรท้องถ่ินกลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรมของโรงเรียนน าร่องโครงการกองทุนหมูบ่้านสบืสานด้วยโรงเรียนสงักัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาร้อยเอ็ด. (วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ), จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, กรุงเทพมหานคร.    



 
 

 

143 

สุรัตน์  สิงห์เวียง. (2543). การสงัเคราะห์วิทยานิพนธ์ระดับมหาบัณฑิตสาขาการศึกษาปฐมวัย 
ระหว่างปีพุทธศักราช 2529-2541. (วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ), จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, กรุงเทพมหานคร.    

สุวิมล  ว่องวาณิช. (2545). เคล็ดลับการท าวิจัยในช้ันเรียน. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์อกัษรไทย. 
อนงค์  รอดแสน. (2557). บริบททางสังคมในชุมชนท้องถ่ินกับการพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษา. from 

www.pbn2.obec.go.th/think/be2.doc 
อรพินท์ ชูชม. (2552). การวิจัยกึ่งทดลอง. วารสารพฤติกรรมศาสตร,์ 15(1), 1-15.  
อัมพิกา  แสงปิ่น. (2554). ผลของการจัดหลกัสูตรท้องถ่ินเพือ่อนุรักษ์เพลงพื้นบ้านส าหรับนกัศึกษา

นอกระบบ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัด
นนทบุร.ี (วิทยานิพนธ์ปรญิญามหาบัณฑิต ), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.    

อุดม  เชยกีวงศ์. (2545). หลักสูตรท้องถ่ิน : ยุทธศาสตรก์ารปฏิรูปการเรียนรู้. กรุงเทพมหานคร: 
บรรณกิจ. 

อุทุมพร (ทองไทย) จามรมาน. (2531). การสงัเคราะหง์านวิจัย : เชิงประมาณ กรงุเทพมหานคร: ฟัน
นี่พับบริชช่ิง. 

เอกรินทร์  สีม่หาศาล. (2545). กระบวนการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา: แนวคิดสู่ปฏิบัติ. 
กรุงเทพมหานคร: บริษัท บุ๊ค พอยท์ จ ากัด. 

 

http://www.pbn2.obec.go.th/think/be2.doc


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 
รายนามผู้ทรงคณุวุฒิในการตรวจเครื่องมือวิจัย 



 

 

รายนามผู้ทรงคณุวุฒิในการตรวจเครื่องมือวิจัย 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.วิชัย  วงษ์ใหญ่  สาขาการวิจัยและพฒันาหลักสูตร  
      บัณฑิตวิทยาลัย  
      มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เรอืโท ดร. ไพบูลย์ อ่อนมัง่ สาขาการวิจัยและพฒันาหลักสูตร   
      บัณฑิตวิทยาลัย   
      มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.มารุต พัฒผล  สาขาการวิจัยและพฒันาหลักสูตร   
      บัณฑิตวิทยาลัย   
      มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

4. อาจารย์ ดร.อรอมุา  เจรญิสุข   ภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษา  
      คณะศึกษาศาสตร์ 
      มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิรินธร สินจินดาวงศ์ ผู้อ านวยการศูนย์สนับสนุนและ 
      พัฒนาการเรียนการสอน  
      มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 
หนังสือเชิญผู้ทรงคณุวุฒิในการตรวจเครื่องมือวิจัย



 

 

ที่ ศธ 0512.6(2791.10)/58-                                                                          คณะครุศาสตร ์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 ถนนพญาไท  กรุงเทพมหานคร 10330 

พฤษภาคม  2558 

 

เร่ือง ขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 

เรียน รองศาสตราจารย์ ดร.วิชัย  วงษ์ใหญ ่

สิ่งที่ส่งมาด้วย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 

 ด้วย  นายศกร  พรหมทา  นิสิตหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร  ภาควิชา

นโยบาย การจัดการและความเป็นผู้น าทางการศึกษา  อยู่ในระหว่างการด าเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ์เรื่อง “การสังเคราะห์วิทยานิพนธ์

เก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นในประเทศไทย”  โดยมี อาจารย์ ดร.เพ่ิมเกียรติ  ขมวัฒนา  เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา  ในการนี้จึงขอ

เชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย ทั้งนี้นิสิตผู้วิจัยจะได้ประสานงานในรายละเอียดต่อไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดเป็นผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าวเพ่ือประโยชน์ทางวิชาการต่อไป  และขอขอบคุณ

มาในโอกาสนี้ 

 

 ขอแสดงความนับถือ  
  

 
 

 (รองศาสตราจารย์ ดร.เนาวนติย์  สงคราม) 
รองคณบดี 

ปฏิบัติการแทนคณบดี 

 

 
 
 
 
งานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ฝุายวิชาการ  
โทร. 0-2218-2681-82 ต่อ 612 
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 ถนนพญาไท  กรุงเทพมหานคร 10330 

พฤษภาคม  2558 

 

เร่ือง ขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 

เรียน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เรือโท ดร. ไพบลูย์ อ่อนมั่ง 

สิ่งที่ส่งมาด้วย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 

 ด้วย  นายศกร  พรหมทา  นิสิตหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร  ภาควิชา

นโยบาย การจัดการและความเป็นผู้น าทางการศึกษา  อยู่ในระหว่างการด าเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ์เรื่อง “การสังเคราะห์วิทยานิพนธ์

เก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นในประเทศไทย”  โดยมี อาจารย์ ดร.เพ่ิมเกียรติ  ขมวัฒนา  เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา  ในการนี้จึงขอ

เชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย ทั้งนี้นิสิตผู้วิจัยจะได้ประสานงานในรายละเอียดต่อไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดเป็นผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าวเพ่ือประโยชน์ทางวิชาการต่อไป  และขอขอบคุณ

มาในโอกาสนี้ 

 

 ขอแสดงความนับถือ  
  

 
 

 (รองศาสตราจารย์ ดร.เนาวนติย์  สงคราม) 
รองคณบดี 

ปฏิบัติการแทนคณบดี 

 

 
 
 
 
งานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ฝุายวิชาการ  
โทร. 0-2218-2681-82 ต่อ 612 
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 ถนนพญาไท  กรุงเทพมหานคร 10330 

พฤษภาคม  2558 

 

เร่ือง ขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 

เรียน ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.มารุต พฒัผล 

สิ่งที่ส่งมาด้วย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 

 ด้วย  นายศกร  พรหมทา  นิสิตหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร  ภาควิชา

นโยบาย การจัดการและความเป็นผู้น าทางการศึกษา  อยู่ในระหว่างการด าเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ์เรื่อง “การสังเคราะห์วิทยานิพนธ์

เก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นในประเทศไทย”  โดยมี อาจารย์ ดร.เพ่ิมเกียรติ  ขมวัฒนา  เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา  ในการนี้จึงขอ

เชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย ทั้งนี้นิสิตผู้วิจัยจะได้ประสานงานในรายละเอียดต่อไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดเป็นผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าวเพ่ือประโยชน์ทางวิชาการต่อไป  และขอขอบคุณ

มาในโอกาสนี้ 

 

 ขอแสดงความนับถือ  
  

 
 

 (รองศาสตราจารย์ ดร.เนาวนติย์  สงคราม) 
รองคณบดี 

ปฏิบัติการแทนคณบดี 

 

 
 
 
 
งานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ฝุายวิชาการ  
โทร. 0-2218-2681-82 ต่อ 612 
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เร่ือง ขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 

เรียน อาจารย์ ดร.อรอุมา  เจริญสุข 

สิ่งที่ส่งมาด้วย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 

 ด้วย  นายศกร  พรหมทา  นิสิตหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร  ภาควิชา

นโยบาย การจัดการและความเป็นผู้น าทางการศึกษา  อยู่ในระหว่างการด าเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ์เรื่อง “การสังเคราะห์วิทยานิพนธ์

เก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นในประเทศไทย”  โดยมี อาจารย์ ดร.เพ่ิมเกียรติ  ขมวัฒนา  เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา  ในการนี้จึงขอ

เชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย ทั้งนี้นิสิตผู้วิจัยจะได้ประสานงานในรายละเอียดต่อไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดเป็นผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าวเพ่ือประโยชน์ทางวิชาการต่อไป  และขอขอบคุณ

มาในโอกาสนี้ 

 

 ขอแสดงความนับถือ  
  

 
 

 (รองศาสตราจารย์ ดร.เนาวนติย์  สงคราม) 
รองคณบดี 

ปฏิบัติการแทนคณบดี 

 

 
 
 
 
งานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ฝุายวิชาการ  
โทร. 0-2218-2681-82 ต่อ 612 
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ที่ ศธ 0512.6(2791.10)/58-                                                                          คณะครุศาสตร ์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 ถนนพญาไท  กรุงเทพมหานคร 10330 

พฤษภาคม  2558 

 

เร่ือง ขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 

เรียน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิรินธร สินจินดาวงศ ์

สิ่งที่ส่งมาด้วย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 

 ด้วย  นายศกร  พรหมทา  นิสิตหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร  ภาควิชา

นโยบาย การจัดการและความเป็นผู้น าทางการศึกษา  อยู่ในระหว่างการด าเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ์ เรื่อง “การสังเคราะห์วิทยานิพนธ์

เก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นในประเทศไทย”  โดยมี อาจารย์ ดร.เพ่ิมเกียรติ  ขมวัฒนา  เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา  ในการนี้จึงขอ

เชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย ทั้งนี้นิสิตผู้วิจัยจะได้ประสานงานในรายละเอียดต่อไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดเป็นผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าวเพ่ือประโยชน์ทางวิชาการต่อไป  และขอขอบคุณ

มาในโอกาสนี้ 

 

 ขอแสดงความนับถือ  
  

 
 

 (รองศาสตราจารย์ ดร.เนาวนติย์  สงคราม) 
รองคณบดี 

ปฏิบัติการแทนคณบดี 

 

 
 
 
 
งานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ฝุายวิชาการ  
โทร. 0-2218-2681-82 ต่อ 612 
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ภาคผนวก ค 
แบบบันทึกคุณลักษณะวิทยานิพนธ์เกี่ยวกับการพัฒนาหลกัสูตรท้องถิ่น 

 

 

 

 

 



 

 

แบบบันทึกคุณลักษณะวิทยานิพนธ์เกี่ยวกับการพัฒนาหลกัสูตรท้องถิ่น 
ช่ืองานวิจัย…………………………………………………………………………………………………………………………… 
ช่ือผู้วิจัย………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ข้อมูลท่ัวไปของวิทยานิพนธ์ 
1. รหัสงานวิจัย          (1-3) 
2. สถาบันที่ผลิตงานวิจัย               (4-5) 
3. คณะที่ผลิตงานวิจัย         (6) 
4. สาขาวิชาที่นิสิตเรียน         (7-8) 
5. ระดับการศึกษาของผู้วิจัย       (9) 
6. เพศของผู้วิจัย                  (10) 
7. ปีที่พิมพ์เผยแพร ่(เลข 2 ตัวสุดท้ายของ พ.ศ.ที่งานวิจัยเผยแพร่)    (11-12)  
8. จ านวนหน้า                     
 8.1 จ านวนหน้าทั้งหมด          (13-15) 
   8.2 จ านวนหน้าไม่รวมภาคผนวก       (16-18) 
9. วัตถุประสงค์ของงานวิจัย       (19) 
 9.1 จ านวนวัตถุประสงค์ของงานวิจัย     (20) 
10. ลักษณะของหลักสูตรท้องถิ่นตามแนวปฏิบัติของผู้วิจัย    (21) 
11. ขอบเขตของการวิจัย 
   11.1 ขอบเขตด้านประชากร      (22) 
   11.2 ขอบเขตด้านเน้ือหา      (23) 
12. นิยามค าจ ากัดความเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นในงานวิจัย  (24) 
13. จ านวนเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
  13.1 จ านวนเอกสารและงานวิจัยภายในประเทศ     (25-26) 
 13.2 จ านวนเอกสารและงานวิจัยต่างประเทศ     (27-28) 
14. กรอบแนวคิดทฤษฎีและแนวคิดหลักของนักวิชาการ 
/นักการศึกษาที่ใช้ในการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น      (29-30) 
15. เน้ือหาที่ศึกษาในวรรณคดีที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น   (31-32) 
16. ภูมิภาคที่ใช้ในการวิจัยหรือใช้หลักสูตร     (33) 
17. ระดับชั้นที่ท าการวิจัยหรือใช้หลักสูตร     (34) 
18. สังกัดของสถานศึกษาที่ท าการวิจัยหรือใช้หลักสูตร    (35) 
19. สมมติฐาน 
 19.1 ประเภทของสมมติฐาน       (36-37) 
 19.2 จ านวนของสมมติฐาน      (38) 
20. จ านวนเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย      (39) 
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21. เน้ือหาที่ท าการวิจัย       (40) 
22. การวิเคราะห์ข้อมูล   
 22.1 ความถี่/ร้อยละ      (41) 
   22.2 ค่าเฉลี่ย/การวัดการกระจาย     (42) 
   22.3 t-test dependent      (43) 
   22.4 t-test independent      (44) 
   22.5 ANOVA       (45) 
   22.6 การวิเคราะห์เน้ือหา      (46) 
23. การเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
   23.1 ตาราง       (47) 
   23.2 ความเรียง       (48) 
   23.3 แผนภูมิ       (49) 
   23.4 กราฟเส้น       (50) 
24. อภิปรายผล   
  24.1 จ านวนงานวิจัยภายในประเทศที่ใช้อ้างอิงในการอภิปรายผล  (51)  
   24.2 จ านวนงานวิจัยต่างประเทศที่ใช้อ้างอิงในการอภิปรายผล  (52) 
 24.3 บทความจากหนังสือ วารสารที่ใช้อ้างอิงในการอภิปรายผล  (53) 
  24.4 ค าพูดของบุคคลที่ใช้อ้างอิงในการอภิปรายผล   (54) 
25. ภาคผนวก        (55) 
 
ข้อมูลของวิทยานิพนธ์ท่ีท าการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 
26. ระดับชั้นที่ท าการใช้หลักสูตรท้องถิ่น     (56) 
27. ภูมิภาคที่ใช้หลักสูตรท้องถิ่น      (57) 
28. สังกัดสถานศึกษาที่ใช้หลักสูตรท้องถิ่น     (58) 
29. เน้ือหาที่ท าการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น     (59) 
30. ประชากรที่ใช้หลักสูตรท้องถิ่น      (60) 
31. กลุ่มตัวอย่าง 
 31.1 ขนาดกลุ่มตัวอย่างใช้หลักสูตรท้องถิ่น    (61) 
 31.2 วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่าง     (62) 
32. เครื่องมือที่ใช้ในการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น     (63) 
33. ระยะเวลาในการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น     (64) 
การสร้างหลักสูตรท้องถิ่น 
34. การศึกษาสภาพข้อมูลพื้นฐาน 
 34.1 ข้อมูลที่ศึกษา       (65) 
 34.2 แหล่งของข้อมูล      (66) 
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35. การร่างหลักสูตร       (67) 
36. การตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร (การประเมินก่อนน าหลักสูตรไปใช้) 

 36.1 จ านวนผู้เชี่ยวชาญที่ตรวจสอบคุณภาพ    (68) 
 36.2 เครื่องมือที่ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพ    (69) 
37. การน าหลักสูตรไปทดลองใช้ก่อนน าไปใช้จริง     (70) 
การใช้หลักสูตรท้องถิ่น 
38. การแปลงหลักสูตรไปสู่การสอน 
 38.1 แผนการจัดการเรียนรู้                    (71) 
 38.2 องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้    (72) 
 38.3 จ านวนแผนการจัดการเรียนรู้     (73) 
 38.4 เวลาเรียนทั้งหมด      (74) 
 38.5 เวลาเรียนต่อแผนการจัดการเรียนรู้    (75) 
 38.6 การตรวจสอบคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้   (76) 
 38.7 จ านวนผู้เชี่ยวชาญการตรวจสอบคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้  (77) 
 38.8 บุคคลที่ใช้ในการตรวจแผนการจัดการเรียนรู้    (78) 
39.การจัดปัจจัยและสภาพต่าง ๆ ในโรงเรียน     (79) 
40. สิ่งที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน      (80) 
41. วิธีสอนหรือรูปแบบการสอน      (81) 
42. ผู้สอน        (82) 
43 สถานที่สอน        (84) 
44. แหล่งการเรียนรู้       (85) 
การประเมินหลักสูตรท้องถิ่น 
45. การประเมินหลักสูตรท้องถิ่น      (86) 
46. สิ่งที่น ามาประเมินก่อนน าหลักสูตรไปใช้     (87) 
47. เครื่องมือประเมินระหว่างการใช้หลักสูตร     (88)  
48. เครื่องมือประเมินหลังการใช้หลักสูตร     (89) 
49. รูปแบบการประเมินหลักสูตร      (90) 
50. ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย      (91) 
51. ประเด็นข้อเสนอแนะในการวิจัย      (92) 
 
ข้อมูลของวิทยานิพนธ์ท่ีท าการศึกษาเกี่ยวกับพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 
52. ลักษณะข้อมูลที่ศึกษาเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น   (93) 
53. ระดับชั้นที่ท าการศึกษาเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น   (94) 
54. ภูมิภาคที่ท าการศึกษาเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น   (95) 
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55. สังกัดสถานศึกษาที่ท าการศึกษาเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น  (96) 
56. ประเด็นในงานวิจัยที่ท าการศึกษาเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น  (97) 
57. ประชากร        (98) 
58. กลุ่มตัวอย่าง 
   58.1 ขนาดกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ท าการศึกษาเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น  (99) 
  58.2 วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่าง      (100) 
59. ระยะเวลาที่ใช้ท าการศึกษาเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น    (101) 
60 เครื่องมือในการศึกษาเก่ียวกับการด าเนินงานหรือแนวทางการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น   (101-102) 
61. เครื่องมือในการศึกษาเก่ียวกับปัญหาการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น    (103-104) 
62. เครื่องมือในการศึกษาเก่ียวกับการมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น   (105-106) 
63.ผลการวิจัยด้านแนวทางในการด าเนินการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น   (107) 
64. ผลการวิจัยด้านปัญหาในการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น    (108) 
65. ผู้ที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น     (109) 
66. ประโยชน์จากการวิจัยการศึกษาเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น  (110) 
67. หน่วยงานหรือผู้เก่ียวข้องที่ผู้วิจัยให้ข้อเสนอแนะ    (111) 
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ภาคผนวก ง 
คู่มือลงรหัสแบบบันทึกคณุลักษณะวิทยานิพนธ์เกี่ยวกบัการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 



 

 

คู่มือลงรหัสคุณลักษณะวิทยานิพนธ์เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น (CODE BOOK) 

ตัวแปร ชื่อตัวแปรภาษาอังกฤษ รหัสและค่าของตัวแปร 
ข้อมูลทั่วไปของวิทยานิพนธ ์   

1. รหัสงานวิจัย REC 1-176 

2.สถาบันที่ผลิตงานวิจัย         UNI 1= จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
2= มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
3= มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
4= มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
5= มหาวิทยาลัยทักษิณ 
6= มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
7= มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
8= มหาวิทยาลัยนเรศวร 
9= มหาวิทยาลัยบูรพา 
10= มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
11= มหาวิทยาลัยมหิดล 
12= มหาวิทยาลัยศิลปากร  
13= มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
14= มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
15= มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช 
16= มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
17= มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  
18= มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  
19= มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
20= มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
21= มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  
22= มหาวิทยาลัยราชภัฏบรุีรมัย ์
23= มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  
24= มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรุ ี
25= มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  
26= มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
27= มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครนิทร ์
28= มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณ ี
29= มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ฯ 
30= มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
31= มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
32= มหาวิทยาลัยราชภัฏสรุินทร ์
33= มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
34= มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  
35= มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  
36= มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  
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คู่มือลงรหัสคุณลักษณะวิทยานิพนธ์เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น (CODE BOOK) (ต่อ) 

ตัวแปร ชื่อตัวแปรภาษาอังกฤษ รหัสและค่าของตัวแปร 
3.คณะที่ผลิตงานวิจัย   FAC 1 = ครุศาสตร/์ศึกษาศาสตร ์

2= มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
3= สังคมสงเคราะห์ 
4= การจัดการส่ิงแวดล้อม 

4.สาขาวิชาที่นิสติเรียน MAJOR 1 = วิจัยการศึกษา 
2= การสอนสังคมศึกษา 
3= ศิลปศึกษา 
4= วิจัยและประเมินผลการศึกษา 
5=หลักสูตรและการสอน 
6= วิจัยและสถิติการศึกษา 
7= อาชีวศึกษา 
8= ประถมศึกษา 
9= บริหารการศึกษา 
10=เทคโนโลยีการวิจัยและพัฒนา
หลักสูตร 
11= สังคมสงเคราะห์ 
12= การศึกษานอกระบบ 
13= สิ่งแวดล้อมศึกษา 
14= การจัดการเรียนรู้ 
15= สังคมเพ่ือการพัฒนา 
16= การพัฒนาหลักสูตรและการ
เรียนการสอน 
17= ยุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค 
18= การสอนภาษาไทย 
19= หลักสูตรและการนิเทศ 
20= สังคมศึกษา 

5. ระดับการศึกษาของผู้วิจัย  DEGREE 1=ปริญญาโท 
2 =ปริญญาเอก 

6. เพศของผู้วิจัย            SEX 1= ชาย 
2 =หญิง 

7. ปีที่พิมพ์เผยแพร่ YEAR 44 – ปัจจุบัน (เลข 2 ตัวสุดท้ายของ 
พ.ศ.ที่งานวิจัยเผยแพร่) 
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คู่มือลงรหัสคุณลักษณะวิทยานิพนธ์เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น (CODE BOOK) (ต่อ) 

ตัวแปร ชื่อตัวแปรภาษาอังกฤษ รหัสและค่าของตัวแปร 
8.วัตถุประสงค์ของงานวิจัย 
  

OBJ 
 

1 = เพ่ือปรับหรือพัฒนาหลักสูตร
ท้องถิ่น 
2 = เพ่ือศึกษาการด าเนินงานหรือ
แนวทางพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 
3 = เพ่ือศึกษาปัญหาการพัฒนา
หลักสูตรท้องถิ่น 
4 = เพ่ือศึกษาผู้ที่มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 

9. ลักษณะของหลักสูตรท้องถิ่นตาม
แนวปฏิบัติของผู้วิจัย 

KIND 
 

1 = ผู้วิจัยท าการพัฒนาหลักสูตร
ท้องถิ่น 
2 = ผู้วิจัยท าการศึกษาเก่ียวกับการ
พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 

10. กรอบแนวคิดทฤษฎีและแนวคดิ
หลักของนักวิชาการ/นักการศึกษาที่
ใช้ในการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 

THE 0 = ไม่ระบุ 
1= ดัดแปลงมาจากแนวคิดนัก
การศึกษา/นักวิชาการ  
2 = ฮิลดา ทาบา    
3 = สงัด อุทรานันท ์
4 = ธเนศ  ข าเกิด 
5= ใจทิพย์ เช้ือรัตนพงษ์ 
6= วิชัย  วงษ์ใหญ ่
7= วิชัย ประสิทธิ์วุฒิเวชช ์
8= อ านาจ  จันทร์แปูน  
9=นิคม ชมพูหลง  
10= กระทรวงศึกษาธิการ 
10.1= ส านักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแห่งชาต ิ
10.2= กรมวิชาการ 
10.3= ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
10.4= ไม่ระบุหน่วยงานย่อย 
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คู่มือลงรหัสคุณลักษณะวิทยานิพนธ์เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น (CODE BOOK) (ต่อ) 

ตัวแปร ชื่อตัวแปรภาษาอังกฤษ รหัสและค่าของตัวแปร 
11. เนื้อหาที่ศึกษาในวรรณคดีที่
เก่ียวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร
ท้องถิ่น 
   
  

LCUR 
 

99= ไม่ระบุเอกสารเก่ียวกับการพัฒนา
หลักสูตรท้องถิ่น 
1= ความหมายของหลักสูตรท้องถิ่น 
2=  ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร
ท้องถิ่น 
3= ความจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตร
ท้องถิ่น 
4= ขั้นตอนหรือกระบวนการในการ
พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 
5= ลักษณะหรือแนวทางในการ
ด าเนินงานการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 
 6= ปัญหาการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น  
7= ผู้ที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร
ท้องถิ่น 
 

12. ภูมิภาคที่ใช้ในการวิจัยหรือใช้
หลักสูตร 

REGION 1 = ภาคเหนือ 
2 = ภาคกลาง 
3 = ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
4 = ภาคใต้  
5 = ภาคตะวันออก 
6= ทุกภาค 

13. ระดับชั้นที่ท าการวิจัยหรือใช้
หลักสูตร  

GRADE 1 = ชั้นปฐมวัยศึกษา 
2= ชั้นประถมศึกษา 
3= ชั้นมัธยมศึกษาตอนตัน 
4= ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

14. สังกัดของสถานศึกษาที่ท าการ
วิจัยหรือใช้หลักสูตร 

AFF 1=ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้น 
พ้ืนฐาน (สพฐ.) 
2=ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
เอกชน (สช.) 
3=องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) 
4=ส านักงานคณะกรรมการการ 
อุดมศึกษา (สกอ.) 
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คู่มือลงรหัสคุณลักษณะวิทยานิพนธ์เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น (CODE BOOK) (ต่อ) 

ตัวแปร ชื่อตัวแปรภาษาอังกฤษ รหัสและค่าของตัวแปร 
15. เนื้อหาที่ท าการวิจัย CONT 1= ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(คต ิความคิด ความเชื่อ) 
2= ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(ศิลปะ วัฒนธรรมและ
ขนบธรรมเนียมประเพณี) 
3= ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(การประกอบอาชีพในท้องถิ่น) 
4= ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(แนวคดิ หลักปฏิบัติหรือเทคโนโลยี
ชาวบ้าน) 

16. การวิเคราะห์ข้อมูล   

  16.1 ความถี/่ร้อยละ 
  16.2 ค่าเฉลี่ย/การวัดการกระจาย 
  16.3 t-test dependent 
  16.4 t-test independent 
  16.5 ANOVA 
  16.6 การวิเคราะห์เนื้อหา 

ANALY1 
ANALY2 
ANALY3 
ANALY4 
ANALY5 
ANALY6 

0=ไม่ใช่                     1=ใช ่
0=ไม่ใช่                     1=ใช ่
0=ไม่ใช่                     1=ใช ่
0=ไม่ใช่                     1=ใช ่
0=ไม่ใช่                     1=ใช ่
0=ไม่ใช่                     1=ใช ่

17. การเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล   

  17.1 ตาราง 
  17.2 ความเรียง 
  17.3 แผนภูมิ 
  17.4 กราฟเส้น 

PANA1 
PANA2 
PANA3 
PANA4 

 

0=ไม่ใช่                     1=ใช ่
0=ไม่ใช่                     1=ใช ่
0=ไม่ใช่                     1=ใช ่
0=ไม่ใช่                     1=ใช ่
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คู่มือลงรหัสคุณลักษณะวิทยานิพนธ์เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น (CODE BOOK) (ต่อ) 

ตัวแปร ชื่อตัวแปรภาษาอังกฤษ รหัสและค่าของตัวแปร 
ข้อมูลของวิทยานิพนธ์ทีท่ าการพัฒนา
หลักสูตรท้องถิ่น 

  

18 ระดับชั้นที่ท าการใช้หลักสูตร
ท้องถิ่น 

DGRADE 1 = ภาคเหนือ 
2 = ภาคกลาง 
3 = ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
4 = ภาคใต้  
5= ทุกภาค 

19. ภูมิภาคที่ใช้หลักสูตรท้องถิ่น DREGION 1 = ชั้นปฐมวัยศึกษา 
2= ชั้นประถมศึกษา 
3= ชั้นมัธยมศึกษาตอนตัน 
4= ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

20. สังกัดสถานศึกษาที่ใช้หลักสูตร
ท้องถิ่น 

DAFF 1=ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้น 
พ้ืนฐาน (สพฐ.) 
2=ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
เอกชน (สช.) 
3=องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น  
(อปท.) 
4=ส านักงานคณะกรรมการการ 
อุดมศึกษา (สกอ.) 

21. เนื้อหาที่ท าการพัฒนาหลักสูตร
ท้องถิ่น 

DCONT 1= ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(คต ิความคิด ความเชื่อ) 
2= ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(ศิลปะ วัฒนธรรมและ
ขนบธรรมเนียมประเพณี) 
3= ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(การประกอบอาชีพในท้องถิ่น) 
4= ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(แนวคดิ หลักปฏิบัติหรือเทคโนโลยี
ชาวบ้าน) 
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คู่มือลงรหัสคุณลักษณะวิทยานิพนธ์เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น (CODE BOOK) (ต่อ) 

ตัวแปร ชื่อตัวแปรภาษาอังกฤษ รหัสและค่าของตัวแปร 
22 ขนาดกลุ่มตัวอย่างใช้หลักสูตร
ท้องถิ่น 

DNSAMP 1= 1-30 คน 
2= 31-60 คน 
3= 61-90 คน 
4= 90 คนขึ้นไป 

23. วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่าง DSESAMP 1= ใช้กลุ่มประชากรศึกษา 
2= เลือกแบบเจาะจง 
3= สุ่มแบบอย่างง่าย 

24. เครื่องมือที่ใช้ในการพัฒนา
หลักสูตรท้องถิ่น 

TIND 99 = ไม่ใช่                      
1= หลักสูตร  
2= แผนการจัดการเรียนรู้  
3=เอกสารประกอบการสอน   
4= แบบวัดผลสัมฤทธิ์  
5= แบบวัดทักษะการปฏิบัติงาน 
6= แบบสอบถามผู้เรียน  
7= แบบสัมภาษณ์ผู้เรียน 
8= แบบสังเกตพฤติกรรม 
9= แบบวัดเจตคติ 

25. ระยะเวลาในการพัฒนาหลักสูตร
ท้องถิ่น 

DTIME 1= 1-5 เดือน 
2= 6-10 เดือน 
3= 12 เดือนขึ้นไป 

การสร้างหลักสูตรท้องถิ่น   
26. การศึกษาสภาพข้อมูลพ้ืนฐาน   

26.1 ข้อมูลที่ศึกษา DATA 
 

1= สภาพ ปัญหา ความต้องการของ
ชุมชน/ท้องถิ่น 
2= สภาพ ปัญหา ความต้องการของ
โรงเรียน 
3= หลักสูตรแม่บทหรือหลักสูตร
แกนกลาง 
4= ข้อมูลเก่ียวกับโรงเรียน  
5=ข้อมูลด้านครอบครัว 
6= ข้อมูลนักเรียน 
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คู่มือลงรหัสคุณลักษณะวิทยานิพนธ์เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น (CODE BOOK) (ต่อ) 

ตัวแปร ชื่อตัวแปรภาษาอังกฤษ รหัสและค่าของตัวแปร 
26.2 แหล่งของข้อมูล DATAS 1= เอกสาร สื่อ และเทคโนโลยีและ

บุคคล 
2= เอกสาร สื่อและเทคโนโลย ี 
3= เอกสารและบุคคล 

27. การร่างหลักสูตร WCUR 99= ไม่ระบุ 
1=  การก าหนดจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร 
     การก าหนดเนื้อหาสาระและ
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
     การก าหนดการวัดและ
ประเมินผล 
     การจัดท าเอกสารหลักสูตร 

28. การตรวจสอบคุณภาพของ
หลักสูตร  
(การประเมินก่อนน าหลักสูตรไปใช้) 

  

  28.1 จ านวนผู้เชี่ยวชาญทีต่รวจสอบ
คุณภาพ 

NEXP 1= 1-5 คน 
2= 6-10 คน 
3= 11-15 คน 
4= 16-20 คน 

  28.2 เครื่องมือที่ใช้ในการตรวจสอบ
คุณภาพ 

INSQA 0 = ไม่ระบุ                   
1=แบบประเมินแผนการจัดการ
เรียนรู ้
2= แบบประเมินแบบทดสอบ 
3= แบบประเมินแบบสอบถาม 
4= แบบประเมินแบบสัมภาษณ์ 
5=  แบบประเมินทักษะการ
ปฏิบัติงาน 

29. การน าหลักสูตรไปทดลองใช้ก่อน
น าไปใช้จริง 

TRYOUT 0=ไม่มี                        1=มี 
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คู่มือลงรหัสคุณลักษณะวิทยานิพนธ์เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น (CODE BOOK) (ต่อ) 

ตัวแปร ชื่อตัวแปรภาษาอังกฤษ รหัสและค่าของตัวแปร 
การใช้หลักสูตรท้องถิ่น   

30. การแปลงหลักสูตรไปสู่การสอน   

 30.1 แผนการจัดการเรียนรู้                 IMP1 0=ไม่มี                        1=มี 
 30.2 องค์ประกอบของแผนการ
จัดการเรียนรู้ 

IMP2 1= ชื่อกลุ่มประสบการณ์/วิชา  
ชื่อแผนการสอน/เร่ือง จ านวนคาบ 
สาระส าคัญ จุดประสงค ์เนื้อหาสาระ  
กิจกรรมการสอน สื่อ/แหล่งเรียนรู้   
การวัดและประเมินผล 

 30.3 จ านวนแผนการจัดการเรียนรู้ IMP3 1= 1-9 แผน 
2= 10-19 แผน 
3= 20-29 แผน 

30.4 เวลาเรียนทั้งหมด IMP4 
 

1= 1-20 ชั่วโมง 
2= 21-40 ชั่วโมง 
3= 41-60 ชั่วโมง 
4= 61-80 ชั่วโมง 
5= 81-100 ชั่วโมง 

30.5 เวลาเรียนต่อแผนการจัดการ
เรียนรู ้

IMP5 
 

1= 1 ชั่วโมง 
2= 2 ชั่วโมง 
3= 3 ชั่วโมง 

30.6 การตรวจสอบคุณภาพของ
แผนการจัดการเรียนรู้ 

IMP6 0=ไม่มี                        1=มี 

30.7 จ านวนผู้เชี่ยวชาญการ
ตรวจสอบคุณภาพของแผนการ
จัดการเรียนรู้ 

IMP7 
 

1= 3 คน  
2= 4 คน 
3= 5 คน 

30.8 บุคคลที่ใช้ในการตรวจแผนการ
จัดการเรียนรู้ 

IMP8 
 

1=ครู ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตร
ผู้เชี่ยวชาญด้านเน้ือหาที่จัดท า
หลักสูตรและศึกษานิเทศก์ 
2= ครู ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและ
ผู้เชี่ยวชาญด้านเน้ือหาที่จัดท า
หลักสูตร 

31.การจัดปัจจัยและสภาพต่าง ๆ ใน
โรงเรียน 

FACT 1= คู่มือครู หนังสือเสริมและ
แผนการจัดการเรียนรู้ 
2= คู่มือครูและแผนการจัดการเรียนรู้ 
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คู่มือลงรหัสคุณลักษณะวิทยานิพนธ์เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น (CODE BOOK) (ต่อ) 

ตัวแปร ชื่อตัวแปรภาษาอังกฤษ รหัสและค่าของตัวแปร 
32. สิ่งที่ใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน 

INSTT 1= ใบความรู้ แบบฝึกหัด วัสดุ
อุปกรณ์ และอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ 
2= ใบความรู้ แบบฝึกหัดและวัสดุ
อุปกรณ์   

33. วิธีสอนหรือรูปแบบการสอน INSTM 1= การเรียนรู้นอกห้องเรียน 
2= การบรรยายและปฏิบัติใน
ห้องเรียน 
3= การบรรยาย ปฏิบัติในห้องเรียน
และการเรียนรู้นอกห้องเรียน 

34. ผู้สอน INSTP 1= ผู้วิจัยวิทยากรท้องถิ่นหรือปราชญ์
ชาวบ้าน 
2= ครูและวทิยากรท้องถิ่นหรือ
ปราชญ์ชาวบ้าน 

35. สถานที่สอน PLACE 1= โรงเรียนและสถานที่ในท้องถิ่น 
2= โรงเรียน 

36. แหล่งการเรียนรู้ PPLACE 1=แหล่งการเรียนรู้ประกอบด้วย 
  1. แหล่งเรียนรู้ที่เกิดขึ้นตาม
ธรรมชาต ิ
  2. แหล่งเรียนรู้ที่จัดหรือสร้างขึ้น 
  3. แหล่งเรียนรู้ที่เป็นทรัพยากร
บุคคล 
2=แหล่งการเรียนรู้ประกอบด้วย 
  1. แหล่งเรียนรู้ที่จัดหรือสร้างขึ้น 
  2. แหล่งเรียนรู้ที่เป็นทรัพยากร
บุคคล 
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คู่มือลงรหัสคุณลักษณะวิทยานิพนธ์เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น (CODE BOOK) (ต่อ) 

ตัวแปร ชื่อตัวแปรภาษาอังกฤษ รหัสและค่าของตัวแปร 
การประเมินหลักสูตรท้องถิ่น    

37. การประเมินหลักสูตรท้องถิ่น EVAL 1= การประเมินก่อนการใช้หลักสูตร
(ตรวจสอบคุณภาพ)         
    การประเมินระหว่างการใช้
หลักสูตร 
    การประเมินหลังการใช้หลักสูตร 
2= การประเมินก่อนการใช้หลักสูตร
(ตรวจสอบคุณภาพ)         
    การประเมินระหว่างการใช้
หลักสูตร 
3= การประเมินระหว่างการใช้
หลักสูตร 
    การประเมินหลังการใช้หลักสูตร 

38. สิ่งที่น ามาประเมินก่อนน า
หลักสูตรไปใช้ 

FEVAL 1= เอกสารหลักสูตรและเครื่องมือ 

39. เครื่องมือประเมินระหว่างการใช้
หลักสูตร 

DEVAL 1= แบบทดสอบก่อนและหลังเรียน 
และแบบสังเกตพฤติกรรม 
2= แบบทดสอบหลังเรียน 
และแบบสังเกตพฤติกรรม 

40. เครื่องมือประเมินหลังการใช้
หลักสูตร 

PEVAL 1= แบบวัดเจตคต/ิแบบสอบถาม  
และแบบสัมภาษณ์ 

41.รูปแบบการประเมินหลักสูตร MEVAL 1= ผู้วิจัยไม่ใช้รูปแบบนักวิชาการ 
2= ผู้วิจัยใช้รูปแบบของปุยแซงค์ 

42. ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย RSD 
 

99=ไม่ใช่           
1= ได้หลักสูตรท้องถิ่นไปใช้ใน
สถานศึกษา 
     ด้านวิชาการ ด้านบุคคลและด้าน
ปัญหา 
2= ได้หลักสูตรท้องถิ่นไปใช้ใน
สถานศึกษา 
     ด้านวิชาการและด้านบุคคล 
3= ได้หลักสูตรท้องถิ่นไปใช้ใน
สถานศึกษา 
     ด้านวิชาการและด้านปัญหา 
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คู่มือลงรหัสคุณลักษณะวิทยานิพนธ์เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น (CODE BOOK) (ต่อ) 

ตัวแปร ชื่อตัวแปรภาษาอังกฤษ รหัสและค่าของตัวแปร 
43. ประเด็นข้อเสนอแนะในการวิจัย DSUG 1= ปัจจัยน าเข้า (Input) ได้แก่ 

หลักสูตร ผู้เรียน ผู้สอน วัสดุอุปกรณ์
ที่ใช้ในการสอน ผู้บริหาร  
    กระบวนการ (Process)  ได้แก่ 
การจัดการเรียนการสอน การวัด
ประเมินผล 
     ผลผลิต(Product) ได้แก่ 
ผลสัมฤทธิ์ เจตคติผู้เรียน  ความพึง
พอใจของผู้เรียนหรือผู้ใช้หลักสูตร 
2= กระบวนการ (Process)  ได้แก่ 
การจัดการเรียนการสอน การวัด
ประเมินผล 
ผลผลิต(Product) ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ 
เจตคติผู้เรียน  ความพึงพอใจของ
ผู้เรียนหรือผู้ใช้หลักสูตร 
3= ปัจจัยน าเข้า (Input) ได้แก่ 
หลักสูตร ผู้เรียน ผู้สอน วัสดุอุปกรณ์
ที่ใช้ในการสอน ผู้บริหาร 
4= กระบวนการ (Process)  ได้แก่ 
การจัดการเรียนการสอน การวัด
ประเมินผล 

ข้อมูลของวิทยานิพนธ์ทีท่ าการศึกษา
เก่ียวกับพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 

  

44. ลักษณะข้อมูลที่ศึกษาเก่ียวกับ
การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 

FSTU 1= การศึกษาแนวทางในการ
ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 
2= การศึกษาปัญหาในการพัฒนา
หลักสูตรท้องถิ่น 
3= การศึกษาผู้ที่มีส่วนรว่มในการ
พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 
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คู่มือลงรหัสคุณลักษณะวิทยานิพนธ์เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น (CODE BOOK) (ต่อ) 

ตัวแปร ชื่อตัวแปรภาษาอังกฤษ รหัสและค่าของตัวแปร 
45. ระดับชั้นที่ท าการศึกษาเก่ียวกับ
การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 

SGRADE 1 = ภาคเหนือ 
2 = ภาคกลาง 
3 = ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
4 = ภาคใต้  
5= ทุกภาค 

46. ภูมิภาคที่ท าการศึกษาเก่ียวกับ
การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 

SREGION 1 = ชั้นปฐมวัยศึกษา 
2= ชั้นประถมศึกษา 
3= ชั้นมัธยมศึกษาตอนตัน 
4= ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

47. สังกัดสถานศึกษาทีท่ าการศึกษา
เก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 

SAFF 1=ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้น 
พ้ืนฐาน (สพฐ.) 
2=ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
เอกชน (สช.) 
3=องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น  
(อปท.) 
4=ส านักงานคณะกรรมการการ 
อุดมศึกษา (สกอ.) 

48 ประเด็นในงานวิจัยทีท่ าการศึกษา
เก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 

SCONT 1= ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2= หน่วยงานหรือสถานศึกษาที่
เก่ียวข้อง 
3= บุคคลที่เก่ียวข้อง 

49. ขนาดกลุ่มตัวอย่างที่ใช้
ท าการศึกษาเก่ียวกับการพัฒนา
หลักสูตรท้องถิ่น 

SNSAMP 1= น้อยกว่า 100 คน 
2= 100-199 คน 
3= 200-299 คน 
4= 300 คนขึ้นไป 

50. วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่าง SSESAMP 1= ใช้กลุ่มประชากรศึกษา 
2= เลือกแบบเจาะจง 
3= สุ่มแบบอย่างง่าย 
4= สุ่มแบบแบ่งกลุ่ม 
5= สุ่มแบบแบ่งชั้น 
6= สุ่มแบบหลายขั้นตอน 

51. ระยะเวลาที่ใชท้ าการศึกษา
เก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 

STIME 1= 1-5 เดือน 
2= 6-10 เดือน 
3= 12 เดือนขึ้นไป 
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คู่มือลงรหัสคุณลักษณะวิทยานิพนธ์เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น (CODE BOOK) (ต่อ) 

ตัวแปร ชื่อตัวแปรภาษาอังกฤษ รหัสและค่าของตัวแปร 
 52 เครื่องมือในการศึกษาเก่ียวกับ
การด าเนินงานหรือแนวทางการ
พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 
  
 

TINS 
 
 

99 = ไม่ใช่                      
1= แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ 
แบบสังเกต 
2= แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์  
3= แบบสอบถาม แบบสังเกต 
4= แบบสัมภาษณ์ แบบสังเกต 
5 = แบบสอบถาม 
6= แบบสัมภาษณ์ 
7= แบบสังเกต 
8= แบบทดสอบ 
9= แบบสัมภาษณ์ แบบบันทึก แบบ
สังเกต 
10= แบบสัมภาษณ์ แบบศึกษา
เอกสาร  

53. เครื่องมือในการศึกษาเก่ียวกับ
ปัญหาการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 
 

TINP 99 = ไม่ใช่                      
1= แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ 
แบบสังเกต 
2= แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์  
3= แบบสอบถาม แบบสังเกต 
4= แบบสัมภาษณ์ แบบสังเกต 
5 = แบบสอบถาม 

54. เครื่องมือในการศึกษาเก่ียวกับ
การมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร
ท้องถิ่น 
  
 

TINPP 
 

99 = ไม่ใช่                      
1= แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ 
แบบสังเกต 
2= แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์  
3= แบบสอบถาม แบบสังเกต 
4= แบบสัมภาษณ์ แบบสังเกต 
5 = แบบสอบถาม 
6= แบบสัมภาษณ์ 
7= แบบสังเกต 
8= แบบบันทึกภาคสนาม แบบ
สัมภาษณ์ 
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คู่มือลงรหัสคุณลักษณะวิทยานิพนธ์เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น (CODE BOOK) (ต่อ) 

ตัวแปร ชื่อตัวแปรภาษาอังกฤษ รหัสและค่าของตัวแปร 
55.ผลการวิจัยด้านแนวทางในการ
ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 

MET 1= การจัดท าหรือปรับเนื้อหาสาระ 
2= การจัดท าหรือปรับกิจกรรมในการ
จัดการเรียนรู้ 
3= การจัดท าหรือปรับสื่อการเรียนการ
สอน 

56. ผลการวิจัยด้านปัญหาในการ
พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 

  

 PROB 
 

 1=  ครูขาดความรู้ความเข้าใจในการ
พัฒนาหลักสูตร          
2=  ผู้บริหารไม่ให้การส่งเสริมการ
พัฒนาหลักสูตร 
3= บุคคลอ่ืน เช่น ศึกษานิเทศก์ 
วิทยากรท้องถิ่น ขาดความรู้ความเข้าใจ
ในการพัฒนาหลักสูตร 
 4= นักเรียนไม่เห็นความส าคัญของ
รายวิชาท้องถิ่น    
5=  วัสดุอุปกรณ์ไม่เพียงพอ 
6= ขาดงบประมาณในการพัฒนา
หลักสูตร 
7= ขาดความร่วมมือจากท้องถิ่นหรือ
แหล่งอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
ในการพัฒนาหลักสูตร 
  

57. ผู้ที่มีส่วนร่วมในการพัฒนา
หลักสูตรท้องถิ่น 

PART 
 

1= ครู    
2= ผู้บริหารสถานศึกษา 
3= คณะกรรมการสถานศึกษา       
4= นักเรียน   
5=  ผู้ปกครอง  
6=  ปราชญ์ท้องถิ่นหรือวิทยากรท้องถิ่น 
7= ศึกษานิเทศก์  
8= ผู้แทนชุมชน  
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คู่มือลงรหัสคุณลักษณะวิทยานิพนธ์เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น (CODE BOOK) (ต่อ) 

ตัวแปร ชื่อตัวแปรภาษาอังกฤษ รหัสและค่าของตัวแปร 
58. ประโยชน์จากการวิจัยการศึกษา
เก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 

RSS 1= ด้านกระบวนการ ด้านสภาพ
ปัญหาและด้านบุคคล 
2= ด้านกระบวนการและด้านสภาพ
ปัญหา 
3= ด้านกระบวนการและด้านบุคคล 
4= ด้านกระบวนการ 
5= ด้านสภาพปัญหา 
6=  ด้านบุคคล 

59. หน่วยงานหรือผู้เก่ียวข้องที่ผู้วิจัย
ให้ข้อเสนอแนะ 

SSUG 1= กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้บริหารโรงเรียน 
ครูและวิทยากรท้องถิ่น 
2= กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้บริหารโรงเรียน
และคร ู
3= ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ผู้บริหารโรงเรียนและครู 
4= ผู้บริหารโรงเรียน ครูและวทิยากร
ท้องถิ่น 
5= ผู้บริหารโรงเรียนและคร ู
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ภาคผนวก จ 
รายชื่อวิทยานิพนธ์เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นในประเทศไทยระหว่างปีพุทธศักราช 2544 

ถึงปัจจุบันจากการสืบค้นบนฐานข้อมูลโครงการเครือขา่ยห้องสมุดในประเทศไทย (ThaiLIS) 

 



 

 

รายชื่อวิทยานิพนธ์เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นในประเทศไทย 

ระหว่างปีพุทธศักราช 2544 ถึงปัจจุบัน 

จากการสืบค้นบนฐานข้อมูลโครงการเครือข่ายห้องสมุดในประเทศไทย (ThaiLIS) 
1. นันทวัน มณีวงศ์.2549. การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

เรื่อง การประดิษฐ์ดอกไม้ยางพาราส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, 
สาขาวิจัยการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

2. เสาวนีย์  เยาว์โรจน์.2544.การศึกษาการด าเนินงานและปญญหาการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นกลุ่มวิชาสังคม
ศึกษา ระดับมัธยมศึกษา.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, สาขาการสอนสังคมศึกษา คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

3. นันทิยา  สมสรวย.2549.การศึกษาแนวทางการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นสาระทัศนศิลป์ในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะช่วงชั้นที่ 2 ในโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดล าปาง.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, สาขา
ศิลปศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

4. ณริศรา  พฤกษะวัน.2547.แนวทางการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ เรื่อง 
เครื่องปญ้นดินเผาโดยการใช้ Discipline-Base Art Education เป็นฐาน ในโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัด
สุโขทัย.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, สาขาศิลปศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

5. ประยูรศรี  เจียวก๊ก.2546.การใช้ภูมิปญญญาท้องถิ่นในการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นของโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดส านักงานการประถมศึกษา จังหวัดกระบี่. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, สาขาการ
บริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. 

6. อุดม  ปานฮวด.2546.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น เรื่อง "การทอผ้ามัดหม่ี".วิทยานิพนธ์ปริญญา
มหาบัณฑิต, สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. 

7. ปริญญา  ทองสอน.2546.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น ส าหรับรายวิชา ว411 วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อมของ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 : กรณีศึกษาจังหวัดชลบุรี.วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต, สาขา
หลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. 

8. ปรีชา  เครือสินธุ.2545.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นเรื่อง "การท าน้ าตาลมะพร้าว".วิทยานิพนธ์ปริญญา
มหาบัณฑิต, สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. 

9. อิสราภรณ์  ธรรมยโก.2545.การมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นเรื่องเกษตรผสมผสาน
ครบวงจร.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. 

10. นาวิน  พรมใจสา.2545.การมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นเรื่องวัฒนธรรมท้องถิ่น
ชุมชนนาโค.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. 

11. เทพฤทธ์ิ  จิตรจักร.2548. การพฒันาหลักสูตรท้องถ่ินกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี (งานเกษตร) ช่วงช้ันที่ 2 ช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 เรื่องการขยายพันธ์ุต้นกล้า
ยางพาราด้วยวิธีการติดตา : กรณีศึกษาโรงเรียนบ้านถ้ าเจรญิ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
หนองคาย เขต 2.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, สาขาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 

12. ทองพันธ์  นาสมบัติ.2546.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
(งานประดิษฐ์) เรื่องการสานกระติบข้าวจากต้นกก : กรณีศึกษาโรงเรียนส าราญ-ประภาศรี จังหวัด
กาฬสินธ์ุ.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, สาขาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 

http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%B9%D1%B9%B7%C7%D1%B9%20%C1%B3%D5%C7%A7%C8%EC&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
http://tdc.thailis.or.th/tdc/browse.php?option=show&browse_type=title&titleid=163667&query=Array&s_mode=Array&date_field=date_create&date_start=2544&date_end=2558&limit_lang=on&limited_lang_code=tha&order=on&order_by=dc_rights,title&order_type=ASC&result_id=21&maxid=237
http://tdc.thailis.or.th/tdc/browse.php?option=show&browse_type=title&titleid=163667&query=Array&s_mode=Array&date_field=date_create&date_start=2544&date_end=2558&limit_lang=on&limited_lang_code=tha&order=on&order_by=dc_rights,title&order_type=ASC&result_id=21&maxid=237
http://tdc.thailis.or.th/tdc/browse.php?option=show&browse_type=title&titleid=163667&query=Array&s_mode=Array&date_field=date_create&date_start=2544&date_end=2558&limit_lang=on&limited_lang_code=tha&order=on&order_by=dc_rights,title&order_type=ASC&result_id=21&maxid=237
http://tdc.thailis.or.th/tdc/browse.php?option=show&browse_type=title&titleid=163667&query=Array&s_mode=Array&date_field=date_create&date_start=2544&date_end=2558&limit_lang=on&limited_lang_code=tha&order=on&order_by=dc_rights,title&order_type=ASC&result_id=21&maxid=237
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13. นิพนธ์  บรรพสาร.2546. การพฒันาหลักสูตรทอ้งถ่ินกลุ่มสาระการเรียนรูก้ารงานอาชีพและ
เทคโนโลยี เรื่องการท าข้าวโป่ง ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 4 : กรณีศึกษา โรงเรียน
บ้านพรมสวรรค์ จังหวัดร้อยเอ็ด.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, สาขาหลักสูตรและการสอน คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 

14. ณัฐรณ  ชนะค้า.2545. การพัฒนาหลกัสูตรท้องถ่ินเรื่องศิลปวัฒนธรรมและบุคคลส าคัญท้องถ่ิน
อ าเภอชุมพวง จังหวัดนครราชสีมา วิชาท้องถ่ินของเรา 1 (ส 071).วิทยานิพนธ์ปริญญา
มหาบัณฑิต, สาขาสังคมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 

15. ปิยพร  ชุมจันทร์.2546.กระบวนการวิจัยแบบมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น เรื่องการ
ผลิตเสื่อกกของโรงเรียนนาหนังพัฒนศึกษา อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย.วิทยานิพนธ์ปริญญา
มหาบัณฑิต, สาขาวิจัยและสถิติการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. 

16. ณรงค์ศักดิ์  ศรีวิลัย.2545.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น รายวิชาทอผ้ากะเหรี่ยง ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
โรงเรียนแม่ตื่นวิทยาคม อ าเภออมก๋อย จังหวัดเชียงใหม่.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, สาขา
อาชีวศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. 

17. กฤษณี วงษ์ศรียา.2547.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น เรื่องการทอผ้าตีนจก ส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5 และ 6.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, สาขาประถมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. 

18. วิศรุต  แตงจวง.2546.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นกลุ่มการงานอาชีพและเทคโนโลยี ในโรงเรียน
มัธยมศึกษา จังหวัดเชียงใหม่.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, สาขาอาชีวศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. 

19. นันท์นภัส  ศิริเขตต.์2546.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ภูมิปญญญาชาวบ้านในกลุ่มโรงเรียนยั้งเมิน 
ส านักงานการประถมศึกษาอ าเภอสะเมิง จังหวัดเชียงใหม่.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, สาขาหลักสูตร
และการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. 

20. กีรติ  ณ  เชียงใหม่.2547.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นนาฏศิลป์ล้านนาเรื่อง ฟ้อนจุมสลี ส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, สาขาประถมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. 

21. นิภาพร  อุปวรรณ.2547.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นปกาเกอญอ โรงเรียนบ้านหนองเต่า อ าเภอแม่วาง 
จังหวัดเชียงใหม่.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, สาขาการสอนสังคมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. 

22. อมรรัตน์  ขัติยศ.2546.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นรายวิชาการจักสานกล่องข้าวใบตาล ชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น โรงเรียนจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, สาขาอาชีวศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. 

23. ศิริกุล  ทรัพย์จันทร์.2548.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นเรื่อง มัคคุเทศก์น้อยเพื่อการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ช่วง
ชั้นที่ 2 โรงเรียนบ้านโปง อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, สาขา
อาชีวศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. 

24. บัณฑิต  ไชยวงค์.2544.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นเรื่อง เม่ียง ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
โรงเรียนบ้านปางมะกาด ส านักงานการประถมศึกษาอ าเภอเวียงป่าเป้า จังหวัดเชียงราย.วิทยานิพนธ์
ปริญญามหาบัณฑิต, สาขาประถมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. 

25. วิไลพร  ชัยประสิทธ์ิ.2546.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นวิชาภาษาอังกฤษ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 5 ในโรงเรียนสังกัดส านักงานการประถมศึกษาอ าเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ .วิทยานิพนธ์
ปริญญามหาบัณฑิต, สาขาประถมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. 

http://tdc.thailis.or.th/tdc/browse.php?option=show&browse_type=title&titleid=158444&query=Array&s_mode=Array&date_field=date_create&date_start=2544&date_end=2558&limit_lang=on&limited_lang_code=tha&order=on&order_by=dc_rights,title&order_type=ASC&result_id=24&maxid=237
http://tdc.thailis.or.th/tdc/browse.php?option=show&browse_type=title&titleid=158444&query=Array&s_mode=Array&date_field=date_create&date_start=2544&date_end=2558&limit_lang=on&limited_lang_code=tha&order=on&order_by=dc_rights,title&order_type=ASC&result_id=24&maxid=237
http://tdc.thailis.or.th/tdc/browse.php?option=show&browse_type=title&titleid=158444&query=Array&s_mode=Array&date_field=date_create&date_start=2544&date_end=2558&limit_lang=on&limited_lang_code=tha&order=on&order_by=dc_rights,title&order_type=ASC&result_id=24&maxid=237
http://tdc.thailis.or.th/tdc/browse.php?option=show&browse_type=title&titleid=163882&query=Array&s_mode=Array&date_field=date_create&date_start=2544&date_end=2558&limit_lang=on&limited_lang_code=tha&order=on&order_by=dc_rights,title&order_type=ASC&result_id=28&maxid=237
http://tdc.thailis.or.th/tdc/browse.php?option=show&browse_type=title&titleid=163882&query=Array&s_mode=Array&date_field=date_create&date_start=2544&date_end=2558&limit_lang=on&limited_lang_code=tha&order=on&order_by=dc_rights,title&order_type=ASC&result_id=28&maxid=237
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26. ชลธิชา  ปล้องบรรจง.2551.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
เรื่อง พืชสมุนไพรในท้องถิ่น : โรงเรียนวัดโพธิยาราม จังหวัดพัทลุง.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, สาขา
หลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ. 

27. ปรีดา  จันทจิตต์.2552.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น รายวิชาบ่อยางศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคม 
ศาสนาและวัฒนธรรมส าหรับนักเรียนช่วงชั้นปีที่4โรงเรียนมหาวชิราวุธจังหวัดสงขลา.วิทยานิพนธ์ปริญญา
มหาบัณฑิต, สาขาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ. 

28. สิริพร  มณีจันทร์.2552.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น เรื่อง การทอผ้า กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ
และเทคโนโลยีส าหรับนักเรียนช่วงชั้นที่ 2 โรงเรียนวัดทรายขาว.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, สาขา
หลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ. 

29. รัฐศาสตร์ สุขสวัสดิ์.2550.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นเพื่อถ่ายทอดภูมิปญญญาชาวบ้าน เรื่อง ประเพณีลาก
พระ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนบ้านบางดาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา เขต 1.
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, สาขาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ. 

30. วราภรณ์  แก้วสีขาว.2550.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นเรื่อง การประดิษฐ์ดอกไม้กระดาษสาชุบน้ า
ยางพารา กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
โรงเรียนวัดโบราณสถิตย์ จังหวัดนราธิวาส.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, สาขาหลักสูตรและการสอน 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ. 

31. ซูไฮลา  มาหะมะ.2549.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นเรื่อง สิละ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านเจ๊ะยอ อ าเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส.วิทยานิพนธ์
ปริญญามหาบัณฑิต, สาขาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ. 

32. นิมิต  ต่อทีฆะ.2550.ศึกษาปญญหาการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นของผู้บริหาร โรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
ส านักงานการประถมศึกษา จังหวัดพังงา.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, สาขาบริหารการศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ. 

33. กนกวรรณ  งามฉวี.2554.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นเพื่อสืบทอดภูมิปญญญาการปญ้นตุ๊กตาชาววัง.
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, สาขาเทคโนโลยีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

34. พุทธพร  นิรุติธรรมธรา.2545.การศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ต่อการศึกษาภูมิ
ปญญญาชาวบ้านที่โรงเรียนจัดขึ้น : กรณีศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาโครงการน าร่องการพัฒนาหลักสูตร
ท้องถิ่นโดยใช้ภูมิปญญญาชาวบ้าน.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ คณะ
สังคมสงเคราะห์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. 

35. เพียงออ  ฟุ้งเฟื่อง.2552.รูปแบบการเรียนรู้การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นโดยเครือข่ายการจัดการความรู้ .
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร. 

36. สิรธีร์  งามประจบ.2548.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ หน่วยการเรียนรู้
บ้านป่าน้อยคอยรักษ์ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 อ าเภอตาพระยา จังหวัดสระแก้ว.
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา. 

37. ทักษพร  ใจเอ่ียม.2552.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น ต าบลบางบ่อในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขา
หลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา. 

38. วิภา  แสนบัณฑิต.2545.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น เรื่อง การปลูกบัวผันส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 6.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขาการประถมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา. 
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39. วราภรณ์ ดิษริยะกุล.2548.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น เรื่อง การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา. 

40. พงษ์พันธ์  แก้วปู่.2545.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น เรื่อง งานจักสานส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
6 .วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา.  

41. ยุพิน  บุญญานาม.2544.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น เรื่อง จังหวัดระยอง กลุ่มสร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต 
ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขาหลักสูตรและการสอน คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา.  

42. มณฑา วงศ์รัตน์.2545.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น เรื่อง ประเพณีท้องถิ่นของอ าเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี 
ในกลุ่มวิชาสร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 .วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขา
หลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา. 

43. ปทิตตา  สอนชอุ่ม.2547.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น เรื่อง พื้นฐานทางธุรกิจส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนพานทองสภาชนูปถัมภ์ อ าเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี.วิทยานิพนธ์ปริญญา
มหาบัณฑิต,สาขาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา. 

44. สมพร  วงษ์วรรณ.2547.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น เรื่อง ภูมิปญญญาของชาวไทยพวน จังหวัดปราจีนบุรี 
ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขาหลักสูตรและการสอน คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา. 

45. ลัดดาวัลย์ มีทอง.2548.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น เรื่อง ภูมิปญญญาท้องถิ่นในจังหวัดนครศรีธรรมราช
ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขาหลักสูตรและการสอน คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา. 

46. พิสุทธ์ิ  แดงเอม.2552.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น เรื่อง ร าบ าชอง กลุ่มสาระวิชาชีพเฉพาะนาฎศิลป์ไทย 
ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 วิทยาลัยนาฎศิลป์จันทบุรี.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขา
หลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา. 

47. สิริกานต์  เที่ยงพิมล.2546.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น เรื่อง สิ่งประดิษฐ์จากแป้งสบู่ ส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ในจังหวัดชลบุรี.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขาหลักสูตรและการสอน คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา. 

48. ธีระพงษ์  ด ารงไชย.2552.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น เรื่อง อ าเภอเมือง จังหวัดชลบุรี ส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา. 

49. จิรนุช  ขาวเมืองน้อย.2548.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น เรื่องเครื่องดื่มสมุนไพร ส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา. 

50. จันทร์เพ็ญ  เรืองสวัสดิ์.2546.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น เรื่องพืชสมุนไพรในท้องถิ่น ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
กรณีศึกษาโรงเรียนวัดโคกขี้หนอน อ าเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขา
หลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา. 

51. พรทิพย์  หุ่นสะด.ี2553.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น หน่วยการเรียนรู้อ าเภอสัตหีบ ส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา. 

52. วลัยพร  โกฏิตระกูล.2545.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นกลุ่มการงานและพื้นฐานอาชีพส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่6.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา. 
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53. วิไลรัตน์  สนิทชน.2547.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี
หน่วยการเรียนรู้การแปรรูป "ปลาข้าวสาร" ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ของอ าเภอสัตหีบ 
จังหวัดชลบุรี .วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา. 

54. ฤทัย  สุขเลิศ.2554.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นแบบบูรณาการ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ
เทคโนโลยีเรื่อง อาชีพการท าสวนล าไยในชุมชนโป่งน้ าร้อน ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียน
บ้านโป่งน้ าร้อนวิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา. 

55. ขนิษฐา  เชื้อแก้ว.2552.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นแบบบูรณาการ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เรื่อง
ป่าชายเลน ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จังหวัดชลบุรี.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขา
หลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา. 

56. ภัณฑ์ทิมา  ภูรีโรจน์.2549.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นแบบบูรณาการ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ เรื่อง 
ระบ ากรมหลวงชุมพรร าลึก ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 จังหวัดชลบุรี.วิทยานิพนธ์ปริญญา
มหาบัณฑิต,สาขาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา. 

57. ประสิทธ์ิ  ศรเดช.2544.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นเพลงพื้นบ้านส าหรับนักเรียนประถมศึกษาในจังหวัด
ระยอง.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
บูรพา. 

58. กัลยารัตน์  แสงสวัสดิ์.2545.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นเรื่องการป้องกันและควบคุมโรคไข้มาเลเรีย
ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ในจังหวัดสระแก้ว.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขา
ประถมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา. 

59. อุษา ตีระวัฒนานนท์.2549.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นเรื่องข้าว พืชเศรษฐกิจ ส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนดอนฉิมพลีพิทยาคม อ าเภอบางน้ าเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา.วิทยานิพนธ์
ปริญญามหาบัณฑิต,สาขาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา. 

60. อิทธิเดช  น้อยไม้.2545.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นเรื่องนครปฐมบ้านเราส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 4.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา. 

61. คันธรส  เฟื่องจรัส.2549.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นหน่วยการเรียนรู้จังหวัดสระแก้ว ส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา. 

62. น้ าอ้อย  ใจแสน.2546.การศึกษาสภาพและปญญหาการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด
กรมสามัญศึกษาจังหวัดระยอง.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขาหลักสูตรและการสอน คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา. 

63. ศิรินา  โพยประโคน.2545.ปญญหาการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นของครูประถมศึกษาสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการศึกษาเอกชนจังหวัดชลบุรี.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขาประถมศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา. 

64. รัตนา  ช่างไม้.2546.ปญญหาการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นของพนักงานครูในโรงเรียนสังกัดเมืองพัทยา.
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา. 

65. สมนึก  สามาทุม.2547.ปญญหาการพฒันาหลักสูตรท้องถ่ินของสถานศึกษาภาครัฐ สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบรุีเขต 1.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขาบริหารการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา. 

66. เพ็ญภัทร  สุวรรณโชติ.2546.สภาพ ปญญหา และแนวทางแก้ไขการมีส่วนร่วมของโรงเรียนประถมศึกษา
ของคณะกรรมการการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น สังกัดส านักงาน

http://tdc.thailis.or.th/tdc/browse.php?option=show&browse_type=title&titleid=208867&query=Array&s_mode=Array&date_field=date_create&date_start=2544&date_end=2558&limit_lang=on&limited_lang_code=tha&order=on&order_by=dc_rights,title&order_type=ASC&result_id=98&maxid=237
http://tdc.thailis.or.th/tdc/browse.php?option=show&browse_type=title&titleid=208867&query=Array&s_mode=Array&date_field=date_create&date_start=2544&date_end=2558&limit_lang=on&limited_lang_code=tha&order=on&order_by=dc_rights,title&order_type=ASC&result_id=98&maxid=237
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คณะกรรมการการประถมศึกษาจังหวัดในเขตพัฒนาชายฝญ่งทะเลตะวันออก.วิทยานิพนธ์ปริญญา
มหาบัณฑิต,สาขาบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา. 

67. สมคิด  ศรีปราชญ์.2545.สภาพปญจจุบันและปญญหาการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นในโรงเรียนประถมศึกษา
สังกัดส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดปราจีนบุรี.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขาหลักสูตรและ
การสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา. 

68. อัมพร  สร้อยจิตร.2549.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
เรื่องการทอผ้าไหมมัดหม่ีสุรินทร์ ช่วงชั้นที่ 3.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขาหลักสูตรและการสอน 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

69. สราวุฒิ  จันทรสมบัติ.2548.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
เรื่อง การท าขนมจีน ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขาวิจัย
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

70. มะลิวรรณ  ศรีพันธ์.2553.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น เรื่อง การทอผ้าฝ้ายโคลน กลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพและเทคโนโลยี ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 : การวิจัยแบบผสานวิธี.วิทยานิพนธ์
ปริญญามหาบัณฑิต,สาขาวิจัยการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

71. จ าเริญ  หลวงอินทร์.2546.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น เรื่องการนวดแผนไทย.วิทยานิพนธ์ปริญญา
มหาบัณฑิต,สาขาการศึกษานอกระบบ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

72. เทพี  ภูมิฐาน.2546.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น เรื่องผ้าเกล็ดเต่า.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขา
การศึกษานอกระบบ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

73. พรประภา  พรรณา.2544.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นกลุ่มการงานและพื้นฐานอาชีพเรื่อง การทอผ้าไหม
ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขาวิจัยการศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

74. ปริญญ์  เรืองจันทร์.2545.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นกลุ่มการงานและพื้นฐานอาชีพเรื่อง การท าธูป 
ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 .วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขาหลักสูตรและการสอน คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

75. ชนัญญา  ฮุยสุสดี.2546.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นกลุ่มการงานและพื้นฐานอาชีพเรื่องการทอเสื่อกก ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

76. สุรพร  บ ารุง.2544.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นกลุ่มการงานและพื้นฐานอาชีพเรื่องการท าปลาส้มชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขาการประถมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

77. สมภพ  สุดแสง.2547.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นกลุ่มการงานและพื้นฐานอาชีพเรื่องการสานกระด้งชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขาการประถมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

78. สฤษดิ์  สุทธิยา.2545.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นกลุ่มการงานและพื้นฐานอาชีพเรื่องการสานหมวกตาล 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

79. ส าเนียง  วรรณศรี.2545.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นกลุ่มการงานและพื้นฐานอาชีพเรื่องผลิตภัณฑ์แปรรูป
จากเห็ดนางฟ้าชั้นประถมศึกษาปีที่ 6.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขาหลักสูตรและการสอน คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 
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80. อาวิรุทธ์ิ   สีดา.2547.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นกลุ่มการงานอาชีพและเทคโนโลยีเรื่อง ผลิตภัณฑ์จาก
เครื่องเงิน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขาหลักสูตรและการสอน คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม.  

81. อดิศร ปรีดิกุล.2548.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีเรื่อง
การทอเสื่อกก ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขาวิจัยการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

82. อุรา  พิมพ์เรือง.2552.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีเรื่อง
การประดิษฐ์ดอกไม้จากวัสดุในท้องถิ่นชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแก่น 
เขต 5.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขาวิจัยการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

83. นุพิศ  อัคพิน.2553.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีเรื่องผ้า
ฝ้ายย้อมสีเปลือกไม้ ชั้นประถมปีที่ 4 โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา โดยใช้การวิจัยแบบผสานวิธี.
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขาวิจัยการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

84. แก้วกาญจน์  สระศรี.2554.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยด้านการอ่านจับ
ใจความและความคิดเชิงสร้างสรรค์เรื่องวรรณกรรมนิทานก้อมชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ด้วยกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบ CIRC.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

85. สมพงษ์  บุญญะ.2549.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นเรื่องการเกษตรแบบพอเพียงตามแนวทฤษฎีใหม่โดยใช้
การวิจัยปฏิบัติการชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านเม็กด า ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม 
เขต 2.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขาวิจัยการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

86. สงกรานต์  จ าปาบุรี.2544.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นเรื่องการท าไข่เค็มกลุ่มการงานและพื้นฐานอาชีพชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขาการประถมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

87. มงคล  แก้วพะเนาว์.2545.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นเรื่องการท าเครื่องปญ้นดินเผา.วิทยานิพนธ์ปริญญา
มหาบัณฑิต,สาขาการการศึกษานอกระบบ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

88. ประชา  สมศรี.2545.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นเรื่องการท าอิฐมอญรายวิชาเลือกเสรี ส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้นอ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขาวิจัยการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

89. อนันต์  แสงชาติ.2544.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นเรื่องดอกไม้จันทน์กลุ่มการงานและพื้นฐาน อาชีพชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขาการประถมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

90. ณรงค์ศักดิ์  ธรรมวิเศษ.2547.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นเรื่องโปงลางดนตรีพื้นบ้านอีสาน สาระดนตรี ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 2.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

91. กิติชัย  สมบัติดี.2547.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นเรื่องผู้น าเพื่อการเปลี่ยนแปลงชุมชนของศูนย์ อินแปง 
บ้านบัว ต าบลกุดบาก อ าเภอกุดบาก จังหวัดสกลนคร.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขาการศึกษา
นอกระบบ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

92. มยุรฉัตร ธรรมวิเศษ.2547.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นเรื่องฟ้อนทอผ้าบ้านกาบบัว สาระนาฏศิลป์ ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 
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93. กัญญารัตน์  นาเสถียร.2548.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นเรื่องวรรณกรรมท้องถิ่น กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 เขตพื้นที่การศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 1.วิทยานิพนธ์ปริญญา
มหาบัณฑิต,สาขาวิจัยการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

94. เกษชรินทร์  ปญญญาค า.2553.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นเรื่องหนังปะโมทัย กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ
ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 : การวิจัยแบบผสานวิธี.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขาวิจัย
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

95. บุญงาม  จันทร์เงิน.2552.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นโดยผ่านกระบวนการทางสิ่งแวดล้อมศึกษาเรื่องการ
อนุรักษ์แม่น้ าป่าสัก จังหวัดพระนครศรีอยุธยา.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขาสิ่งแวดล้อมศึกษา 
คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล. 

96. จ าเริญ  ค าหวาน.2548.การศึกษาการด าเนินการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
ส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดก าแพงเพชร.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขาบริหารการศึกษา 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร. 

97. โรจนี  อ่อนส าลี.2552.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น เรื่องการท าผลิตภัณฑ์จากตาลโตนดส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4-6 ในเขตพื้นที่การศึกษาชัยนาท.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขาหลักสูตรและ
การสอน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม. 

98. สมคิด  ศรีสุข.2550.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น เรื่องเครื่องดื่มสมุนไพรส าหรับนักเรียนช่วงชั้นที่ 2.
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทร
เกษม. 

99. จิรภัทร  ตามสมัคร.2550.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นเรื่อง เพลงพื้นบ้านของต าบลบางเสด็จ อ าเภอป่าโมก 
จังหวัดอ่างทอง ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขาหลักสูตรและการ
สอน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม. 

100. มนัสพงษ์  เต็มอุดมทรัพย์.2549.การใช้กระบวนการบริหารในการสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น
ของโรงเรียนบ้านทุ่งเกลี้ยง อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขาบริหาร
การศึกษา  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย. 

101. พัชรวัลย์  ด้านพินิจ.2550.การบริหารจัดการการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นโดยการมีส่วนร่วมของวิทยากร
ชุมชน.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขาบริหารการศึกษา  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย. 

102. เรวดี  วงค์แสง.2552.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น เรื่อง การละเล่นพื้นบ้านล้านนา ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
โรงเรียนบ้านปางคึก ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงราย เขต 1.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขา
หลักสูตรและการสอน  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย. 

103. อลงกรณ์  ไชยราช.2555.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น เรื่อง ท้องถิ่นดินแดนแม่อาย ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น
ในเขตอ าเภอแม่อาย จังหวัดเชียงใหม่.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขาหลักสูตรและการสอน  คณะ
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย. 

104. ศรีพรรณ  สกลกิตติ.2551.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นเรื่องน้ าพุร้อนฝาง กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนฝางชนูปถัมภ์ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม่ เขต 3.วิทยานิพนธ์
ปริญญามหาบัณฑิต,สาขาหลักสูตรและการสอน  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย. 

105. จิรานุวัฒน์  พึ่งอ่อน.2552.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
เรื่องการประดิษฐ์ผลิตภัณฑ์จากกะลามะพร้าว ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดถอน
สมอ อ าเภอท่าช้าง จังหวัดสิงห์บุรี.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขาหลักสูตรและการสอน  คณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี. 
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106. เยาวรัตน์  เชี่ยวชาญ.2554.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น เรื่อง ข้าวไทยส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
4 จังหวัดสุพรรณบุรี.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขาหลักสูตรและการสอน  คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี. 

107. วันดี  จูพานิชย์.2553.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น เรื่อง ท่องเที่ยวเมืองแก่งคอย จังหวัดสระบุรี กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขา
หลักสูตรและการสอน  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี. 

108. นารีรัตน์  หลีนุกูล.2554.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น เรื่องสามชุกตลาดร้อยปีส าหรับนักเรียนช่วงชั้นที่ 2 
สหวิทยาเขตเมืองสามชุก อ าเภอสามชุก จังหวัดสุพรรณบุรี.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขา
หลักสูตรและการสอน  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี. 

109. เบญจมาศ  ศรีนวล.2554.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น สุพรรณบ้านเรา เรื่อง เที่ยวคุ้มขุนแผน ส าหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขาหลักสูตรและการสอน  คณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี. 

110. เตือนใจ  น้อยแก้ว.2554. การพฒันาหลักสูตรท้องถ่ินสุพรรณบา้นเรา "เที่ยวดอนเจดีย์" กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย ส าหรบันักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 .วิทยานิพนธ์ปริญญา
มหาบัณฑิต,สาขาหลักสูตรและการสอน  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี. 

111. ชาญศิลป์  สายพิมพ์พงษ์.2548.การศึกษาความคาดหวังและการปฏิบัติจริงของผู้บริหาร ครู และ
ผู้ปกครอง ในการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นโรงเรียนประถมศึกษาของเขตปฏิบัติการทางการศึกษาที่ 2 
จังหวัดนครราชสีมา.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขาบริหารการศึกษา  คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา. 

112. นิกรณ์  เชียรพิมาย.2545.การศึกษาสภาพปญจจุบันและปญญหาการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น ในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดส านักงานการประถมศึกษา จังหวัดนครราชสีมา.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,
สาขาบริหารการศึกษา  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา. 

113. พรทิพย์  เอ่ียมอ่อน.2545.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นวิชาภาษาอังกฤษ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 6 ในสังกัดส านักงานการประถมศึกษา อ าเภอบางมูลนาก จังหวัดพิจิตร.วิทยานิพนธ์ปริญญา
มหาบัณฑิต,สาขาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์. 

114. ชนากานต์  พูนสวัสดิ์.2545.การบริหารงานการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาของ
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานการประถมศึกษาอ าเภอ ละหานทราย จังหวัดบุรีรัมย์.วิทยานิพนธ์
ปริญญามหาบัณฑิต,สาขาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์. 

115. สมาน  ไกรทัต.2551.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เรื่อง พืชพื้นบ้าน ต าบลชัย
ฤทธ์ิ อ าเภอไชโย จังหวัดอ่างทอง.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขาการจัดการเรียนรู้ คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา. 

116. กาญจนา  เฟื่องศรี.2551.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
เรื่อง การประดิษฐ์บายศรีด้วยใบตอง ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดอุทัย (เชาวน
วิทยา).วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา. 

117. ขนิษฐา  สุวรรณศร.2550.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี
เรื่องการประดิษฐ์ดอกไม้ชุบยางพารา ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,
สาขาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา. 

118. พัชรา  พิมพ์ศิริ.2546.ตัวแบบการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นการศึกษานอกโรงเรียนกลุ่มชนแดน.วิทยานิพนธ์
ปริญญามหาบัณฑิต,สาขาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี. 

http://tdc.thailis.or.th/tdc/browse.php?option=show&browse_type=title&titleid=12796&query=Array&s_mode=Array&date_field=date_create&date_start=2544&date_end=2558&limit_lang=on&limited_lang_code=tha&order=on&order_by=dc_rights,title&order_type=ASC&result_id=164&maxid=237
http://tdc.thailis.or.th/tdc/browse.php?option=show&browse_type=title&titleid=12796&query=Array&s_mode=Array&date_field=date_create&date_start=2544&date_end=2558&limit_lang=on&limited_lang_code=tha&order=on&order_by=dc_rights,title&order_type=ASC&result_id=164&maxid=237
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119. สมควร  สถิตย์โกศล.2551.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นเรื่อง เกษตรแบบเศรษฐกิจพอเพียง กลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,
สาขาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์. 

120. ประภาภรณ์  เทิดท าด.ี2549.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น เรื่อง การทอเสื่อกก ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
โรงเรียนบ้านเหล็กกกกอกสามัคคี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 1.วิทยานิพนธ์ปริญญา
มหาบัณฑิต,สาขาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 

121. ธงชัย  พรมกมล.2549.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น เรื่อง การท าน้ าปลาจากปลาร้าหมักกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนบ้านหนองหัวช้าง ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาหนองคาย เขต 3.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 

122. ประไพ  บัวสุคนธ์.2550.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น เรื่อง การท าพานบายศรีกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพและเทคโนโลยี ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านหนองแวง ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มหาสารคาม เขต 2.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 

123. จิตบุณย์  กุลสุวรรณ.2551.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น เรื่องการทอเสื่อกกสามเหลี่ยมกลุ่มสาระการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี ช่วงชั้นที่ 3 โรงเรียนบ้านนาแสง ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาหนองคาย เขต 3.
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม. 
124. สุลักษณา  อุ่นเมือง.2550.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น เรื่องการท าบายศรีกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน

อาชีพและเทคโนโลยี ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนดงบัง ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาหนองคาย เขต 
3.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม. 

125. เรวดี ภูถาวร.2549.การมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น ของผู้บริหารครูผู้สอน และคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในโรงเรียนที่เปิดสอนช่วงชั้นที่ 1 และ 2 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มหาสารคาม เขต 1.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม. 

126. ทองม้วน  สีแนน.2552.การศึกษาการด าเนินการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสรคาม เขต 2.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขาบริหารการศึกษา 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 

127. วิทยา  ญาณสิทธ์ิ.2549.การศึกษาความรู้เก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นของครูสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามหาสารคาม เขต 1 และ เขต 2.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขาสังคมศาสตร์เพื่อ
การพัฒนา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 

128. จรัส  ชิณเฮือง.2549.ปญญหาการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม เขค 1.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขาบริหารการศึกษา คณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 

129. นิรันดร์  เรือนอินทร์.2550.ปญจจัยการบริหารที่ส่งผลต่อการด าเนินการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒.วิทยานิพนธ์ปริญญา
มหาบัณฑิต,สาขาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์. 

130. ประเมิน  ทองพร่อง.2553.การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตร
ท้องถิ่นของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาตราด.วิทยานิพนธ์ปริญญา
มหาบัณฑิต,สาขาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี. 
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131. พัชรินทร์   โตตระกูล.2548.การมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นของโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสระแก้ว.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขาหลักสูตรและการสอน คณะ
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ฯ. 

132. นันทพร  นามโคตร.2552.การศึกษาความต้องการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น
โรงเรียนอนุบาลวังสมบูรณ์ ก่ิงอ าเภอวังสมบูรณ์ จังหวัดสระแก้ว.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขา
บริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ฯ. 

133. สมัย  วะชุม.2546.การน าภูมิปญญญาไทยมาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นของโรงเรียนประถมศึกษา
สังกัดส านักงานการประถมศึกษา จังหวัดนครพนม.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขาบริหารการศึกษา 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร. 

134. นงนุชนารถ  นวลสุวรรณ.2548.การศึกษาภูมิปญญญาจากจิตรกรรมฝาผนังกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น
เรื่อง “จิตรกรน้อย” กรณีศึกษา : จิตรกรรมฝาผนังวัดจะทิ้งพระ ต าบลจะทิ้งพระ อ าเภอสทิงพระ จังหวัด
สงขลา.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา. 

135. ประสิทธ์ิ  สายสินธ์ุ.2552.การศึกษาการด าเนินการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร์ เขต 3.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขาบริหารการศึกษา คณะ
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์. 

136. รัตติกรณ์  ทัศนภักดิ์.2548.การศึกษาปญญหาการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาร้อยเอ็ด.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขาบริหารการศึกษา คณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์. 

137. ชื่น  มะโนมัย.2548.การศึกษาสภาพการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นของสถานศึกษาตามความคิดเห็นของ
ผู้บริหาร ครูวิชาการ และประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาศรีสะเกษ.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุรินทร์. 

138. เพ็ญเกียรติ  ตวงสุวรรณ.2545.ความสัมพันธ์ระหว่างปญจจัยการบริหารกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นของ
โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 5.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขา
บริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง. 

139. ล าใย  ศิริสุวรรณ.2550.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น เรื่องโปงลาง ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1.
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุดรธานี. 

140. บานเย็น  แก้วศรีสุข.2553.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
เรื่องอาหารจากกล้วยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขาหลักสูตร
และการสอน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี. 

141. สุภาพ  ฤทธ์ิมหา.2550.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นนาฏศิลป์พื้นบ้านชุดร าผ้ามัดหม่ีย้อมคราม ส าหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขาหลักสูตรและการสอน คณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี. 

142. สมนึก  ศรีจันทร์.2545.การศึกษาภาวะผู้น าทางการเรียนการสอนของผู้บริหารโรงเรียนต้นแบบการพัฒนา
หลักสูตรท้องถิ่น สังกัดส านักงานการประถมศึกษาจังหวัด : อุดรธานี หนองคาย และหนองบัวล าภู .
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี. 

143. สุนทร  อองกุลนะ.2547.การน าภูมิปญญญาชาวบ้านมาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นของโรงเรียน
ประถมศึกษา อ าเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ์.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขาบริหารการศึกษา คณะ
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์. 
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144. กัลยา  กุหลาบขาว.2550.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น รายวิชาภาษาล้านนาเบื้องต้นหน่วยพื้นฐานภาษา
ล้านนา กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ส าหรับนักเรียนระดับช่วงชั้นที่ 4.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,
สาขาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์. 

145. รัชนีวรรณ  เกิดสวัสดิ์.2550.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นนาฏศิลป์พื้นบ้านล้านนา เรื่อง การฟ้อนแง้น
ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขาหลักสูตรและการสอน คณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์. 

146. เมทินี  จ าปาแก้ว.2550.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นรายวิชาดนตรีพื้นบ้านเรื่องการดีดซึงส าหรับนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์. 

147. สุนิสสัย  มาต้น.2552.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นสาระการเรียนรู้เพิ่มเติม กลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพและเทคโนโลยี ในระดับช่วงชั้นที่ 3 เรื่อง การท าปลาส้มสมุนไพรของโรงเรียนด่านแม่ค ามันพิทยาคม 
อ าเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์. 

148. วิไล  กันทะใจ.2550.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นสาระการเรียนรู้วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี เรื่องภูมิ
ปญญญาไทยในตุงล้านนา โรงเรียนบ้านร้องกวาง (จันทิมาคม) อ าเภอร้องกวาง จังหวัดแพร่ .วิทยานิพนธ์
ปริญญามหาบัณฑิต,สาขาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์. 

149. ฌันหา  ทิวะพล.2548.การใช้ทรัพยากรท้องถิ่นในการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น ตามหลักสูตรประถมศึกษา 
พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2533) ของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานการประถมศึกษา
จังหวัดอุบลราชธานี.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุบลราชธานี. 

150. ไพรสันต์  ค าเอ่ียม.2553.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น เรื่อง พืชสมุนไพรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ
และเทคโนโลยี ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขาการพัฒนา
หลักสูตรและการเรียนการสอน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี. 

151. พงษ์พิธ  แสนมีมา.2552.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
เรื่อง การท าชาใบหม่อน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขาการพัฒนาหลักสูตร
และการเรียนการสอน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี. 

152. บุญรอง  ทาสมบูรณ์.2552.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
เรื่องการท าปลาส้ม ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขาการพัฒนาหลักสูตรและ
การเรียนการสอน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี. 

153. ส าราญ  โคตรบุร.ี2552.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม เรื่อง การอนุรักษ์โบราณสถาน โบราณวัตถุจังหวัดอุบลราชธานี ส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขาการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน คณะ
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี. 

154. เชาวนันท์  ขันธเกษ.2550.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม เรื่อง เทียนพรรษาจังหวัดอุบลราชธานี ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,
สาขาการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี. 

155. เกษมศรี  สมสาร์.2553.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม เรื่องแหล่งท่องเที่ยวเมืองพิบูลมังสาหารชั้นประถมศึกษาปีที่ 6.วิทยานิพนธ์ปริญญา
มหาบัณฑิต,สาขาการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี. 
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156. ประภาพรรณ  ค าบุญมี.2545.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น เรื่องผลิตภัณฑ์อาหารจากกล้วย ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขาการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน คณะ
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี. 

157. เบญจใจพร  เชื้อทอง.2553.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นการเรียนรู้ตามวิถีพุทธ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขาการพัฒนา
หลักสูตรและการเรียนการสอน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี. 

158. วัฒนา  พลอาษา.2546.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา 
จังหวัดอุบลราชธานี.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุบลราชธานี. 

159. มานะ  แก้วมาลา.2552.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการเสริมสร้างอัต
ลักษณ์อุบลราชธานี.วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต,สาขายุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี. 

160. บุญหยาด  พื้นทอง.2551.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี เรื่อง
การประดิษฐ์ใบตอง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขาการพัฒนาหลักสูตรและ
การเรียนการสอน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี. 

161. ปนัดดารัตน์  ทองทวน.2546.ปญจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น ในโรงเรียนประถมศึกษา 
จังหวัดอุบลราชธานี.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขาการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี. 

162. ฐานียา  คล้ายทอง.2551.การพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน กลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม เรื่องการเสริมสร้างความสมานฉันท์และสันติสุข ส าหรับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนบ้านนา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา เขต 3.วิทยานิพนธ์
ปริญญามหาบัณฑิต,สาขาการประถมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

163. ปริญญา  ปานชาวนา.2545.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นรายวิชา ท 035 วรรณกรรมท้องถิ่น ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายจังหวัดสุราษฎร์ธานี.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขาการสอนภาษาไทย คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 

164. สุภวรรณ  สิงห์คะ.2545.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นเรื่องการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 อ าเภอสังขละบุรี จังหวัดกาญจนบุรี.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขาหลักสูตร
และการนิเทศ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 

165. ชีวรัตน์  สาลีประเสริฐ.2545.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นเรื่องการอนุรักษ์โบราณสถาน โบราณวัตถุ อ าเภอ
อู่ทอง ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขาหลักสูตรและการนิเทศ 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 

166. สิทธิเดช  ส าลีแก้ว.2545.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นเรื่องการอนุรักษ์ป่าชายเลน ส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขาหลักสูตรและการนิเทศ คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร. 

167. ภัททิยา  สามงามยา.2545.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นเรื่องแคนวงประยุกต์ส าหรับนักเรียนประถมศึกษา.
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขาหลักสูตรและการนิเทศ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 

168. ชัญชณา  ดอนทอง.2544.ความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเก่ียวกับการน าภูมิปญญญา
ชาวบ้านมาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขาหลักสูตรและการนิเทศ 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 

169. วรพัตรา  ขวัญเพ็ชร.2547.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นเรื่องสิ่งแวดล้อมศิลปกรรม โดยใช้แหล่งเรียนรู้ทาง
ประวัติศาสตร์ ในต าบลย่อยาง จังหวัดสงขลา : กรณีศึกษา โรงเรียนเทศบาล 4 (บ้านแหลมทราย).

http://tdc.thailis.or.th/tdc/browse.php?option=show&browse_type=title&titleid=310221&query=Array&s_mode=Array&date_field=date_create&date_start=2544&date_end=2558&limit_lang=on&limited_lang_code=tha&order=on&order_by=dc_rights,title&order_type=ASC&result_id=222&maxid=237
http://tdc.thailis.or.th/tdc/browse.php?option=show&browse_type=title&titleid=310221&query=Array&s_mode=Array&date_field=date_create&date_start=2544&date_end=2558&limit_lang=on&limited_lang_code=tha&order=on&order_by=dc_rights,title&order_type=ASC&result_id=222&maxid=237
http://tdc.thailis.or.th/tdc/browse.php?option=show&browse_type=title&titleid=310221&query=Array&s_mode=Array&date_field=date_create&date_start=2544&date_end=2558&limit_lang=on&limited_lang_code=tha&order=on&order_by=dc_rights,title&order_type=ASC&result_id=222&maxid=237
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วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขาสิ่งแวดล้อมศึกษา คณะกาจัดการสิ่งแวดล้อม 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

170. จ านงค์ ภู่ศรีสลับ.2550.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น เรื่องยางพาราส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ระยอง.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขาหลักสูตร
และการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

171. สูไรยา  มูซอ.2552.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เพิ่มเติมเรื่อง การผลิต
ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น (บูดู) ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนสายบุรีอิสลามวิทยา จังหวัดปญตตานี.
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

172. วัชรา  วาระสิทธ์ิ.2547.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นระดับปฐมวัยศึกษา จังหวัดชลบุรี.วิทยานิพนธ์ปริญญา
มหาบัณฑิต,สาขาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

173. วิมลลักษณ์  ตีระมาศวณิช.2545.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นระดับปฐมวัยศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี.
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

174. กาญจนา  เลิศจ ารัส.2545.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นระดับปฐมวัยศึกษาจังหวัดนราธิวาส.วิทยานิพนธ์
ปริญญามหาบัณฑิต,สาขาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

175. ธีรพร  เอนกศิลป์.2545.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นระดับปฐมวัยศึกษาจังหวัดสระแก้ว.วิทยานิพนธ์
ปริญญามหาบัณฑิต,สาขาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

176. ชัยณรงค์  ช่างเรือ.2544.การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นรายวิชาปะการังในท้องถิ่น ของเราส าหรับนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น อ าเภอเกาะลันตา จังหวัด กระบี่.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,สาขา
หลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 
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ประวัต ิผ ู้เข ีย น วิทย าน ิพนธ์ 
 

ประวัติผู้เขยีนวิทยานิพนธ ์

 

นายศกร  พรหมทา เกิดเมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2531 ที่จังหวัดศรีสะเกษ ส าเร็จ
การศึกษาระดับประถมศึกษาจากโรงเรียนอนุบาลศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ ปีการศึกษา 2543 
ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น-ตอนปลายจากโรงเรยีนศรีสะเกษวิทยาลยั จังหวัดศรีสะ
เกษ ปีการศึกษา 2549 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์-เคมี (กศ.บ.) 
จากคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และสาขาวิชาสื่อสารมวลชน(ศศ.บ.) จาก
คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหงเมื่อปีการศึกษา 2554 และเข้าศึกษาต่อระดับปริญญา
ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร ภาควิชานโยบาย การจัดการ
และความเป็นผู้น าทางการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในปีการศึกษา 2556  
ปัจจุบันรับราชการครู ต าแหน่งครูผู้ช่วย โรงเรียนราษีไศล อ าเภอราษีไศล จังหวัดศรีสะเกษ 
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