












































































































































	บทที่ 4 ระบบนำเสนอและการวิเคราะห์ผลการนำไปใช้

	1 การนำเสนอขั้นตอนการทำงานของระบบสารสนเทศด้านบุคลากรระบบนำเสนอ

	2 กำหนดลักษณะและองค์ประกอบของระบบนำเสนอ

	3 นำข้อมุลนำเข้าและผลลัพธ์ ที่วิเคราะห์และออกแบบแล้วไปสอบถามความเห็นจากผู้ใช้งานและผู้ทรงคุณวุฒิ

	4 การออกแบบโปรแกรม

	5 พัฒนาโปรแกรมและทดสอบโปรแกรมในระบบนำเสนอ

	6 จัดทำคู่มือการใช้ไมโครคอมพิวเตอร์ในระบบที่นำเสนอและจัดฝึกอบรมผู้ปฏิบัติงาน

	7 การประเมินประสิทธิผลของระบบนำเสนอ



