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การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุที่ใชวิธีดําเนินการวิจัยเชิงคุณภาพและการวิจัยเชิงปริมาณ           
มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนารูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยของหลักสูตรแฝงที่มีผลตอลักษณะทางวิชาชีพของนิสิต
นักศึกษาเภสัชศาสตร เพื่อเปรียบเทียบอิทธิพลของปจจัยเชิงสาเหตุที่มีผลตอหลักสูตรแฝง และลักษณะทางวิชาชีพของนิสิต
นักศึกษาเภสัชศาสตรในแตละชั้นปและ เพื่อเสนอแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมนิสิตนักศึกษา 
และการจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษาเพื่อการพัฒนานิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร  โดยการสัมภาษณเชิงลึกนิสิตนักศึกษาเภสชั
ศาสตร 34 คน และ ศิษยเกา 12 คน วิเคราะหผลและเปรียบเทียบกับผลการวิเคราะหหลักสูตร เพื่อใหไดองคประกอบของ
หลักสูตรแฝง เครื่องมือที่ใชในการตรวจสอบความตรงของรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุเปนแบบสอบถามที่ประกอบดวย 
ปจจัยสวนบุคคลของผูเรียน  สภาพแวดลอมภายในหองเรียน  สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน หลักสูตรแฝง และ ลักษณะทาง
วิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร กลุมตัวอยางเปนนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร ระดับปริญญาตรีในมหาวิทยาลัยของรัฐ      
6 แหง จํานวน 2,890 คน วิเคราะหขอมูลเบื้องตนของกลุมตัวอยาง และลักษณะการแจกแจงของตัวแปรโดยหาคาสถิติพื้นฐาน 
ตรวจสอบความสอดคลองของรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุสมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษ และการวิเคราะหกลุมพหุดวย
โปรแกรมลิสเรล 8.54   

ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 
1. หลักสูตรแฝงที่เกดิขึ้นกับนิสิตนักศกึษาเภสัชศาสตร ประกอบดวย การเรียนรูเรื่องการรูจักตนเอง ความ

เปนผูนํา วิธีการเรียนในมหาวิทยาลยั ทัศนคติตออาจารย และ ทัศนคติตอวิชาชีพ 
2. รูปแบบทีท่ดสอบมีความสอดคลองกับขอมลูเชิงประจักษ ประกอบดวยตัวแปรแฝงภายนอก 3 ตัว ตัวแปร

แฝงภายใน 2 ตัว และตวัแปรสังเกตได 23 ตัว ผลการตรวจสอบความสอดคลองใหคา χ2= 90.924, df = 81, p = 0.211, GFI = 
0.997, AGFI = 0.991, RMSEA = 0.007 โดยปจจัยสวนบุคคลของผูเรียน สภาพแวดลอมภายในหองเรียน สภาพแวดลอม
ภายนอกหองเรียน มีผลทางตรงตอหลักสูตรแฝงและลักษณะทางวิชาชีพ และมีผลทางออมตอลกัษณะทางวิชาชพีผานหลกัสูตร
แฝง สภาพแวดลอมภายในหองเรียนมีผลทางตรงตอหลักสูตรแฝงมากที่สุด หลักสูตรแฝงมีผลทางตรงตอลักษณะทางวชิาชีพ
มากที่สุด สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนมีผลทางตรงตอหลักสูตรแฝงและลักษณะทางวิชาชีพในลําดับรองลงมา ตวัแปรใน
รูปแบบสามารถอธิบายความแปรปรวนของหลักสูตรแฝง และ ลกัษณะทางวิชาชีพไดรอยละ 40.9 และ รอยละ 53.2  ตามลําดับ  

3. อิทธิพลทางตรงทีห่ลักสูตรแฝงมีผลตอลักษณะทางวชิาชีพในชั้นปที่ 4 และ 5 มีขนาดอทิธิพลมากกวา
อิทธิพลทางตรงทีห่ลักสูตรแฝงมีผลตอลักษณะทางวชิาชีพในชั้นปที่ 1  2  และ 3 

ผลการวิจัยนี้ เสนอใหอาจารย ผูบริหาร และบุคลากรที่เกี่ยวของทกุฝายคํานึงถึงความสําคัญของหลักสูตรแฝง และ
ผลกระทบตอลกัษณะทางวิชาชีพซ่ึงนอกเหนือไปจากผลที่เกิดจากการเรียนรูโดยตรง โดยเฉพาะอยางย่ิงสําหรับนิสิตนักศึกษา
เภสัชศาสตรชั้นปที่ 4 และ 5 พรอมทั้งเสนอการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมนสิิตนักศึกษา และ การจัดสภาพแวดลอม
ภายในและภายนอกหองเรียนเพื่อพัฒนาหลกัสูตรแฝง และลักษณะทางวิชาชพีของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร 
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This study was a causal research using both qualitative and quantitative methodology.  The purposes of the 
research were to develop the causal relationship model of factors of hidden curriculum affecting professionalism of pharmacy 
students, to compare the path of latent variables in the model among five years of pharmacy students and to propose a 
recommendation on the instruction, the student activities and institution environmental management to enhance the 
professionalism of pharmacy students.  To discover the hidden curriculum in pharmacy students; in-depth interviews were 
performed with 34 undergraduate pharmacy students and 12 alumni from 6 public universities, and compared the results with 
the outputs of curriculum analysis. The questionnaire consisted of individual dimension, in-class and out-of-class 
environment dimension and hidden curriculum. Another research instrument was professionalism test for pharmacy students.  
The samples were 2,890 pharmacy students from 6 public universities.  Basic statistics were used to analyze sample 
background and the distribution of observed variables.  LISREL program version 8.54 was performed for model testing and 
multi-group  analysis.   

The major findings were as follows: 
1. Hidden curriculum in pharmacy students consisted of learning to recognize oneself, leadership, method 

of learning in university, attitude toward lecturer and attitude toward profession. 
2. The model was valid and fit to the empirical data with χ2= 90.924, df = 81, p = 0.211, GFI = 0.997, 

AGFI = 0.991, and RMSEA = 0.007.  The model consisted of 3 external latent variables; individual factor, in-class 
environment factor, and out-of-class environment factor; 2 internal latent variables; hidden curriculum and professionalism; 
and 23 observed variables.  All external factors had direct effects on both hidden curriculum and professionalism, and 
indirect effects on professionalism through hidden curriculum.  In-class environment factor had most direct effect on hidden 
curriculum.  Hidden curriculum had most direct effect on professionalism.  The direct effects of out-of-class environment 
factor on hidden curriculum and professionalism were lower than the direct effects of in-class environment factor and hidden 
curriculum.  The  model  accounted for  40.9%  and  53.2%  of  the  variance  in  hidden  curriculum  and  professionalism  
respectively.  

3. The direct effect of hidden curriculum on professionalism is higher in the fourth and fifth year students 
when compare to the first, second and third year students. 

It was suggested that to strengthen the professionalism of pharmacy students the institution should be aware of the 
importance of hidden curriculum and its causes besides the students’ direct learning especially in the fourth and fifth year 
students.  The other suggestions are to improve the instruction, the student activities and other institution environmental 
management to enhance hidden curriculum and professionalism of pharmacy students. 
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กราบขอบพระคุณคณะเภสชัศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกนที่สนับสนนุการลาศึกษาตอ และ ได
ใหทุนสนับสนุนคาลงทะเบยีนตลอดการศกึษาครั้งนี้แกผูวิจัย 

ขอบพระคุณกลัยาณมิตรทุกๆทานที่ใหความชวยเหลือ ใหกําลังใจ ตลอดจนถึงใหคําแนะนําใน
การทํางาน โดยเฉพาะอยางยิง่คุณสุวิมล  ธนะผลเลิศ  คุณนิตยา  พรหมวนิช  คุณจฑุาทิพย  ภารพบ  คุณ
ดรุณี  ชูประยรู และ คุณจิตตานันท  ติกุล 

ขอขอบคุณเจาหนาที่ภาควิชาอุดมศึกษา เจาหนาที่หองสมุด และ เจาหนาที่บัณฑิตศึกษาคณะ
ครุศาสตรทุกทานที่ชวยเหลืออํานวยความสะดวกในการศึกษาคนควา และ ทําวจิัยใหแกผูวิจยัเปนอยาง
ดียิ่ง 

ที่สุดของที่สุดนี้ ผูวิจยัขอกราบเทาขอบพระคุณอยางสูงยิ่ง และ ขอมอบคุณคาของงานวิจยันี ้
แดคุณของพอและแมผูใหกําเนิด เล้ียงดูใหความเมตตา และ หวงใยใสใจแกลูกคนนี้ตลอดมาและ
ตลอดไป 

 
  นางสาว วรรณี  ชัยเฉลิมพงษ 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 
ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 
 

 การจัดการศกึษาไมวาจะเปนระดับใด หรือสาขาใดก็ตามลวนตองมีการกําหนดเปาหมายในการ
จัดการศึกษา มีการกําหนดแผนการหรือวิธีการที่จะไปใหถึงเปาหมายที่กําหนด ตลอดจนถึงมีการ
กําหนดใหมีการประเมินที่จะบอกใหรูวาสามารถดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายที่กาํหนดไวไดมากนอย
เพียงใด  ส่ิงเหลานี้นี่เองที่นับไดวาเปนองคประกอบหลักของหลักสูตร สําหรับความหมายของหลกัสูตร
นั้น มีผูใหคํานิยามไวหลากหลายเชน ออนสไตนและฮนักิ้น (Ornstein and Hunkins, 1998) กําหนดวา 
หลักสูตร คือ ประสบการณทุกชนดิที่ผูเรียนไดรับภายใตการแนะนาํของผูสอน  ธวัชชัย  จิรฉายากุล 
(2536) ระบุวา หลักสูตร คือ แผนการเรียนรูและประสบการณ หรือกิจกรรมทั้งหลายที่สถานศึกษาจดั
ใหแกผูเรียนโดยแผนการเรยีนรูหมายถึง เนื้อหาสาระทีก่ําหนดใหผูเรยีนไดเรียนรู   รวมถึงแผนกิจกรรม
ตางๆที่ชวยใหเกิดการเรยีนรูในตัวผูเรียน ประสบการณ หมายถงึ ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับ
ส่ิงแวดลอม หรือเนื้อหาสาระที่ตองการใหผูเรียนเรยีนรู โดยผานทางกิจกรรมที่สถานศึกษาหรือผูสอน
จัดให  ปทีป เมธาคุณวุฒิ (2532)  กลาววา หลักสูตร คือ แผนของการเรียนการสอนซึ่งประกอบดวย 
จุดมุงหมายของการศึกษา วธีิการเพื่อบรรลุจุดมุงหมาย ซ่ึงหมายถึงการพิจารณา คัดเลือก จัดรวบรวม
และเรียบเรยีงเนื้อหาวิชาและประสบการณ ตลอดจนการประเมินผล จากคํานิยามเหลานี้จะพจิารณาได
วา ความหมายของหลักสูตรนั้นจะครอบคลุมตั้งแตการมีลักษณะกวางทีแ่ทบจะรวมเอาทุกๆอยางใน
สถานศึกษาและการวางแผนที่มีอยูแลวเขาดวยกันเปนหลักสูตร   จนถึงมีลักษณะที่แคบลงและมีความ
เจาะจงมากขึ้น โดยไดแสดงใหเห็นวาหลักสูตรนั้นเปนแผนของกิจกรรม หรือเอกสารที่เขียนขึ้นเพื่อ
แสดงถึงวิธีการที่จะบรรลุเปาหมายที่ตองการ  

การกําหนดความหมายของหลักสูตรในลักษณะกวาง ที่หมายถึงประสบการณที่ผูเรียนไดรับ
จากการจดัการศึกษาของสถานศึกษานี้เองทีท่ําใหมีการกําหนดประเภทตางๆของหลักสูตรขึ้น หลักสูตร
แฝง (hidden curriculum) เปนหลักสูตรประเภทหนึ่งที่กาํหนดขึ้น โดยมีฐานคติบนความเชื่อวาผูเรียน
นั้นเรียนรูส่ิงอ่ืนอีกหลายสิ่งนอกเหนือจากสิ่งที่สอนตามหลักสูตรในสถานศึกษา (ชนิตา  รักษพลเมือง, 
2534: 130)  ซ่ึงเปนสิ่งที่สอดคลองกับความเชื่อของดิวอ้ี (Dewey cited in Hlebowitsh, 1994) ที่กลาววา  
ในการจดัการศึกษาของสถานศึกษานั้น   ไดบูรณาการไวซ่ึงกระบวนการแฝง (latent process) ที่สงผล
ตอผูเรียนในหลายๆเรื่อง เชน ลักษณะนสัิยในการเรยีนของผูเรียน การมีความเคารพในตวัเอง (self - 
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esteem) ของผูเรียน ตลอดจนถึง  ทัศนคติ และ การใชชีวิตในสังคมของผูเรียน ดิวอ้ีเรียกการเรียนรู
ลักษณะนีว้าเปน “การเรียนรูคูขนาน” (collateral learning) หลักสูตรแฝงนี้เปนการเรยีนรูที่ไมไดกําหนด
ไวลวงหนา หรือไมไดมีการเสนอไวในหลักสูตรที่เปนทางการ เปนสิ่งที่ผูเรียนเกดิการเรียนรูไดจากทั้ง
ภายในและภายนอกหองเรียน การเรียนรูที่เกิดขึ้นภายในตัวของผูเรียนนัน้ อาจเปนสิ่งที่สถานศึกษา
ตองการใหเกดิหรือไมตองการใหเกิดขึ้นในตัวผูเรียนกไ็ด   ทั้งนี้การเรียนรูที่เกิดขึน้ในผูเรียนแตละคน
อาจจะแตกตางกันไดถึงแมจะอยูในสถานการณเดยีวกัน     เนื่องจากการตีความหรือการใหความหมาย
ของเหตุการณตางๆของผูเรียนนั้นไมเหมือนกัน  หลักสูตรแฝงนี้อาจจะมีผลทั้งทางบวกและลบตอการ
เรียนรู  ทัศนคติ คานิยม (Paechter, 1999) การถายทอดทางสังคม (socialization) (Dirckinck-Holmfeld, 
and Sorensen, 1999) ตลอดจนถึงการถายทอดทางวิชาชีพ (professional socialization) ซ่ึงมีผลตอ
ลักษณะทางวชิาชีพ  (professionalism) ของผูเรียน (Ahola, 2000)  
  “การถายทอดทางสังคม” นั้น อาจมีผูเรียกเปนอยางอืน่เชน สังคมประกิต สังคมกรณ  การ
อบรมเรียนรูจากสังคม การขัดเกลาทางสังคม  และการสั่งสมทางสังคม (ถวิล ธาราโภชน, 2526) โดยที่
เดอโฟล (DeFleur, 1977) กลาววา สามารถพิจารณาความหมายของการถายทอดทางสังคมไดในหลาย
ลักษณะ เชน  การถายทอดทางสังคม เปนกระบวนการที่ซับซอนของการเรียนรูทางสังคมซึ่งบุคคลจะ
รับเอารูปแบบทางวัฒนธรรมและวัฒนธรรมยอยมาเปนลักษณะของตน หรือ การถายทอดทางสังคมนั้น 
เปนการเตรียมใหบุคคลสามารถเขาเปนสมาชิกของสังคมแตละกลุมได โดยการผานกระบวนการอบรม
ทั้งอยางเปนทางการ และไมเปนทางการ เพื่อใหเกิดการยอมรับในบรรทัดฐานและความคาดหวังของ
กลุม ดังนั้น การถายทอดทางสังคมจึงเปนกระบวนการโดยรวม (total process) ที่บุคคลไดมีการพฒันา
บุคลิกภาพของตน ไดเรียนและฝกฝนการเปนสมาชิกของสังคม กระบวนการนี้รวมไปถึง   กระบวนการ
เรียนรูคานิยม  บรรทัดฐาน  ความเชื่อ  เทคโนโลยี และอาชีพ จากความหมายนี้ อาจกลาวไดวา การ
ถายทอดทางสังคมนั้นเปนการเรียนรูทุกสิ่งทุกอยาง ซ่ึงหมายความรวมถึงการเรียนหรือการถายทอดทาง
วิชาชีพ  (professional socialization) เพื่อเตรียมใหบุคคลมีความพรอมในการประกอบวิชาชีพและเปน
สมาชิกของกลุมวิชาชีพตอไปดวยเชนกัน 

เมอรตัน (Merton, 1957 cited in Cohen, 2001) ไดกลาวถึงลักษณะของการถายทอดทางวิชาชีพ
วามี 2 ลักษณะ คือ การถายทอดหรือการเรียนรูโดยตรง (direct learning) ซ่ึงผูเรียนจะไดเรียนความรู
และทักษะที่จาํเปนในการประกอบวิชาชพี และ การเรียนรูโดยออม (indirect learning) ซ่ึงเปน
กระบวนการถายทอดทางสังคมแบบแฝง (latent socialization process)   การถายทอดทางวิชาชีพ
ลักษณะนี้ ผูเรียนจะไดเรียนรูถึงทัศนคติ คานิยม และรูปแบบของพฤติกรรม การเรียนรูลักษณะนี้
เปรียบเสมือนเปนผลพลอยได (by-products) จากการมีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูสอน เพื่อน 
คนไข และสมาชิกอื่นๆในวชิาชีพ 
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 วิชาชีพเภสัชกรรมเปนวิชาชพีหนึ่งที่มีความสําคัญตอสังคมไทยมาก      เภสัชกรนั้นมีบทบาทที่ 
หลากหลายในการรักษาพยาบาล และดูแลสุขภาพของประชาชน โดยมีความเกีย่วของตั้งแตขั้นตอนการ
วิจัยและพฒันายา  การผลิตและการควบคมุคุณภาพยา การกระจายและจัดหายาที่มีคณุภาพในการรักษา
และดแูลสุขภาพใหแกประชาชน การคุมครองการใชยาและผลิตภณัฑอ่ืนๆที่เกีย่วของกับสุขภาพของ
ประชาชน  ตลอดจนถึงการดูแลใหมกีารสงมอบและใชยาอยางถูกตองปลอดภัยตั้งแตเร่ิมตนใชยาจนถึง
หลังจากการใชยา เนื่องมาจากความสําคัญและบทบาททีว่ิชาชีพเภสัชกรรมมีตอสังคมนี้เอง ผูที่จะเขาสู
วิชาชีพเภสัชกรรมได จึงตองเปนผูที่มีความพรอมอยางเต็มที่ที่จะประกอบวิชาชีพ ซ่ึงการเตรียมพรอม
ดังกลาวนีห้มายถึง การที่บุคคลนั้นไดรับการถายทอดทางวิชาชีพ (professional socialization) โดยผูที่ทํา
หนาที่หลักในการถายทอดทางวิชาชีพ (agency of professional socialization) คือ สถาบันการศึกษา โดย
จัดการศึกษาเพื่อใหผูเรียนมคีวามรูและมีทกัษะเพียงพอทีจ่ะประกอบวชิาชีพ ชวยทําใหผูเรียนมคีวาม
ตระหนกัและมีความรับผิดชอบในภาระหนาที่   มีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพ  มีความสามารถในการจัดการ
และการแกปญหาตางๆที่เกีย่วของกับวิชาชีพ ตลอดจนถึงมีความสามารถในอันทีจ่ะดํารงอยูในวิชาชีพ
ไดตลอดไป ดงันั้นผูประกอบวิชาชีพจะตองเปนผูที่มีลักษณะทางวิชาชีพ (professionalism) คือเปนผูที่มี
ความรูและทักษะที่จําเปนในการปฏิบัติงาน มีความเชื่อมัน่ในความสําคัญของวิชาชีพตอสังคม มีความ
ผูกพันและความภูมิใจในวิชาชีพ  มีความเชื่อมั่นในการประกอบวิชาชีพอยางอิสระ (autonomy) มีความ
ยอมรับในองคกรทางวิชาชีพ ยอมรับในการควบคุมโดยสมาคมวิชาชีพ  และ มคีวามเชื่อในการหา
ความรูอยางตอเนื่อง (Sanguan  Lerkiatbundit, 1998)
 คณะเภสัชศาสตรในสถาบันการศึกษาตางๆไดทําหนาที่เปนผูถายทอดทางวิชาชีพใหแกผูเรียน 
เพื่อใหผูเรยีนมีลักษณะทางวิชาชีพที่สมบรูณ โดยทําการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรเภสชัศาสตร
บัณฑิตอยางสม่ําเสมอ โครงสรางของหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิตที่มอียูในปจจุบันนี้    มีโครงสราง
หลักสูตรที่ขึ้นกับรายละเอยีดของหลักสูตรในแตละสถาบัน  โดยประกอบดวยรายวิชาในหมวดวิชา
ศึกษาทัว่ไป 30 - 60 หนวยกิต หมวดวิชาเฉพาะซึ่งเปนวิชาแกนของวชิาชีพจํานวน  29 -107 หนวยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะที่นักศกึษาสนใจหรือหมวดกลุมวิชาชพี 12 -125 หนวยกิต และวิชาเลือกเสรี 3 - 6 
หนวยกิต รวมเปน 177 - 188 หนวยกิต  มวีชิาที่ทําหนาทีใ่หการศกึษาเรือ่งที่เกี่ยวของกับลักษณะวิชาชีพ
โดยตรง 2 วิชา คือ วิชาเภสัชศาสตรสนเทศ  ซ่ึงศึกษาถึงบทบาท  ลักษณะวิชาชพี  ขอบขายความ
รับผิดชอบของเภสัชกร นโยบายที่เกี่ยวของกับวิชาชีพเภสัชกรรม  1 หนวยกิต และวิชานิตกิรรมและ
จรรยาบรรณทางเภสัชศาสตรที่ศึกษากฎหมายและระเบยีบขอบังคับตางๆที่มีความเกี่ยวของกับวิชาชีพ 
โดยเนนถึงจรรยาบรรณทางวิชาชีพเภสัชกรรม จํานวน 2 หนวยกิต สําหรับวิชาอ่ืนๆนอกเหนือจากวิชา
ในหมวดการศึกษาทั่วไปนั้น จะมุงเนนที่การถายทอดความรูและทักษะที่จําเปนในการประกอบวิชาชีพ  



 4

เมื่อพิจารณาถงึ ความสําคญัของวิชาชีพเภสัชกรรมที่มีตอสังคม การถายทอดทางวิชาชีพที่
เปนไปไดทั้งในลักษณะโดยตรงและโดยออม ประกอบกับการจัดการศึกษาในหลกัสูตรทางการ ที่มี
รายวิชาที่ศึกษาถึงบทบาทและลักษณะของวิชาชีพเภสัชกรรมเพียง 2 วิชา จํานวน 3 หนวยกิตแลว ยอม
เปนเรื่องนาสนใจที่จะศึกษาวา นอกเหนือจากการจัดการศึกษาในลกัษณะเปนทางการที่ไดระบไุวใน
หลักสูตรแลวนั้น  กระบวนการถายทอดทางสังคมแบบแฝง (latent socialzation process) หรือ ผลการ
เรียนรูจากหลกัสูตรแฝงนั้น มีผลตอลักษณะทางวิชาชพีของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรอยางไร และมี
ปจจัยใดบางทีส่งผลตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝงดังกลาว นอกจากนั้นแลวการศึกษาถึงรูปแบบ
ความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่สงผลตอผลการเรียนรูจากหลักสตูรแฝงอันมีผลตอลักษณะทาง
วิชาชีพของนสิิตนักศึกษาเภสัชศาสตรยังมีความสําคัญรวมทั้งเปนประโยชนตอการจดัการศึกษาสาขา
เภสัชศาสตรในอนาคตอีกดวย 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

 การวิจยัคร้ังนีม้ีวัตถุประสงคเพื่อ 
1. พัฒนารูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่สงผลตอผลการเรียนรูจากหลักสตูรแฝง

อันมีผลตอลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร 
2. เปรียบเทียบอิทธิพลของปจจัยเชิงสาเหตุทีส่งผลตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง  และ  

 ลักษณะทางวชิาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรในแตละชั้นป 
3. เสนอแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรยีนการสอน การจัดกิจกรรมนิสิตนักศึกษา และ

การจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษาเพื่อการพัฒนาลักษณะทางวิชาชพีของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 การพัฒนารูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยทีม่ีผลตอการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง และ
ลักษณะทางวชิาชีพของนักศึกษาเภสัชศาสตร มีสวนประกอบตางๆของกรอบแนวคิด ดังนี ้
 1. แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับหลักสูตรแฝง 
 การใหความหมายของหลักสูตรในลักษณะกวาง ที่หมายถึงประสบการณที่ผูเรียนไดรับจากการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษานั้น ทําใหมีการจัดประเภทของหลักสูตรขึ้น “หลักสูตรแฝง”  เปนหลักสูตร
ประเภทหนึ่งที่ถูกกําหนดขึน้บนความเชื่อที่วา ผูเรียนนัน้สามารถเรียนรูส่ิงอ่ืนไดอีกนอกเหนือจากสิ่งที่
มีการสอนกันในหลักสูตร (ชนิตา  รักษพลเมือง, 2534) สอดคลองกับคํากลาวของ ดวิอ้ี (Dewey cited in 
Hlebowitsh, 1994) ที่ระบุวา ในกระบวนการจัดการศึกษาของสถานศึกษานัน้ ไดมีการบูรณาการ
กระบวนการแฝง (latent process) ที่มีผลตอการเรียนรูของผูเรียนอีกดวย ดิวอ้ี เรียกการเรียนรูในลกัษณะ
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นี้วา “การเรียนรูคูขนาน” (collateral learning) ซ่ึงผูเรียนจะไดเรียนรูลักษณะหรือรูปแบบของการเรียน 
การมีความเคารพในตวัเอง (self - esteem) และ  การใชชีวิตในสังคม นอกจากนั้นแลว ฟลลิป  แจค็สัน 
(Phillip Jackson, 1968 cited in Margolis, 2001: 4) ยังไดกลาวไววา มวีถีิทางซอนเรนที่ทําใหเกิดการกอ
รูป (construct) ความรู และพฤติกรรมแกผูเรียน นอกเหนือไปจากบทเรียนและการเรียนการสอน
ตามปกติ แจ็คสันเรียกสิ่งที่เกิดขึ้นนีว้า “หลักสูตรแฝง”  (hidden curriculum) 
 เนื่องจากการเรียนรูลักษณะนี้ เปนลักษณะที่คูขนานกันกับการจัดการศึกษาที่เปนทางการที่
สถานศึกษาจะตองมีการวางแผนในการดําเนินการในทุกขั้นตอน เพื่อใหบรรลุผลตามเปาหมายที่ได
กําหนดไวในแผนการศึกษา หลักสูตรแฝงที่เกิดขึ้นไปดวยพรอมๆกันกับหลักสูตรที่เปนทางการหรือ 
หลักสูตรที่ไดมีการกําหนดแผนการดําเนนิการนี้ จึงอาจจะเปนสิ่งทีส่ถานศึกษาไมไดกําหนดไวกอน
ลวงหนา หรืออาจกําหนดไวเพยีงนโยบายกวางๆ หรือ อาจจะกําหนดไวกอนแลว แตไมไดคาดคิดถึง
ผลลัพธตอเนื่องที่จะเกดิตามมา (Hannay, 1984) ดังนัน้ จงึมีความจําเปนเปนอยางยิ่งที่จะตอง
ทําการศึกษาเพื่อใหเขาใจในความหมายของหลักสูตรแฝง และเรื่องอื่นๆที่เกี่ยวของ 
 นักสังคมวิทยาการศึกษา ตลอดจนถึงนักการศึกษาที่เกีย่วของไดศึกษา และใหความหมายของ
หลักสูตรแฝงไวหลากหลาย มีทั้งเหมือน และ แตกตาง หรือ ใกลเคียงกัน จึงไดมีการสรุปและจัดกลุม
ของความหมายของหลักสูตรแฝงไวทั้งหมด 4 ลักษณะ (Portelli, 1993) ดังนี ้

1. หลักสูตรแฝง หมายถึง ความคาดหวังทีไ่มเปนทางการ (unofficial expectations) 
ของสถานศึกษา ซ่ึงไมมกีารแจงแกสาธารณะอยางเปนทางการ หรือในบางครั้งก็เปนสิ่งที่ไมไดถูก
สังเกตพบโดยผูรับผิดชอบในการเรียนการสอน 

2.  หลักสูตรแฝง หมายถึง ผลการเรียนรูของผูเรียนที่เปนไปโดยไมไดตั้งใจ 
(unintended learning outcomes) หรือหมายถึง ขาวสารที่ถูกสื่อออกไปอยางไมตั้งใจ ผลการเรียนรูที่
เกิดขึ้นนี้มักเปนสิ่งที่ผูเกี่ยวของไมไดตระหนักถึง หรือ อาจจะเปนสิ่งที่ไมเคยแจงใหรับรูกันอยางเปน
ทางการ 

3. หลักสูตรแฝง หมายถึง ขาวสารที่แฝงอยู (implicit messages) หรือ ความหมายที่
แฝงอยูในระบบของสถานศึกษา เชน ความสัมพันธทางสังคมภายในหองเรียน   พิธีการทางการศึกษา 
และ กฎเกณฑภายในสถานศกึษา เปนตน 

4. หลักสูตรแฝง หมายถึง การที่ผูเรียนใหความหมายตอปฏิสัมพันธของผูเรียนกับสิ่ง
ตางๆ เชน การเรียนการสอน     ซ่ึงการใหความหมายของผูเรียนนี้อาจแตกตางจากสิ่งที่ผูสอนตั้งใจให 
เกิดขึ้นก็ได 

จากการศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจยัทีเ่กี่ยวของที่กลาวถึงหลักสูตรแฝง และ ประเด็นอืน่ๆ
ที่เกี่ยวของกับหลักสูตรแฝง ตลอดจนถึงแนวคิดเรื่องการเรียนรู ซ่ึงธวัชชัย ชัยจิรฉายากุล (2529: 86) ได
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กลาวไววา  “การเรียนรู หมายถึง การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลอันเนื่องมาจากประสบการณ 
หรือส่ิงเรา และ พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงนี้ หมายรวมถึง พฤติกรรมที่เห็นไดภายนอก พฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงระบบการทํางานในสมอง และ ระบบรับความรูสึก ทั้งดานที่เกีย่วกบัสติปญญา และ
อารมณ”   หรือถาสรุปสั้นๆ ก็อาจกลาวไดวา  “ การเรียนรู คือ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทั้งสามดาน
คือ ดานความรู  ดานอารมณ  และดานการใชกลามเนือ้ปฏิบัติงาน ”  เมื่อนําแนวคดิเหลานี้มาพจิารณา
ประกอบกัน  ทําใหสรุปไดวา “ หลักสูตรแฝง คือ ประสบการณการเรียนรูของผูเรียนในสถานศกึษา 
โดยสิ่งที่เรียนรูนั้นเปนสิง่ท่ีเพิ่มขึ้น หรือแตกตางจากหลักสูตรทางการ และ เปนสิ่งท่ีสถานศึกษานัน้อาจ
ตั้งใจใหเกิดขึน้ โดยประกาศไวเปนนโยบายกวางๆ หรือไมตัง้ใจใหเกิดขึ้นก็ได   การเรียนรูของผูเรียนนี้
เปนการถายทอดทางสงัคม   และ การถายทอดทางวิชาชพีใหแกผูเรียน” 

 สําหรับปจจัยที่สงผลตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝงนั้น สามารถสรุปจากการศกึษาเอกสาร
และงานวิจยัทีเ่กี่ยวของได 3 ประเดน็หลัก ดังนี ้  ประเด็นแรกคือปจจัยสวนบุคคลของผูเรียน ไดแก 
ฐานะทางสังคมของผูเรียน ความสามารถของบุคคล  ทัศนคติที่มีตอการเรียน  ช้ันหรือระดับทีศ่ึกษา 
และ กิจวัตรประจําวนัของผูเรียน ประเด็นที่สองคือ สภาพแวดลอมภายในหองเรียน  ซ่ึงประกอบดวย 
คานิยมของผูสอน วิธีการสอน เนื้อหาที่เรียน  ความสัมพันธกับผูสอนและเพื่อนในชั้นเรียน  การ
ประเมินผลการเรียน  ระเบยีบวนิัยในชั้นเรียน และ เวลาเรียนและจํานวนชัว่โมงทีใ่ช และ ประเด็น
สุดทาย คือ สภาพแวดลอมนอกหองเรียน ไดแก ความสัมพนัธกับผูสอนและเพื่อนนอกชั้นเรียน  
กิจกรรมตางๆในสถาบัน เชน  กิจกรรมนสิิตนักศึกษา  พิธีกรรมทางการศึกษา และกิจกรรมอื่นๆ   การ
บริหารและโครงสรางองคกร เชน  โครงสรางของสถาบัน ลักษณะการบริหาร นโยบายสถาบัน และ
กฎเกณฑระเบยีบวนิัยในสถานศึกษา และ สภาพแวดลอมทางกายภาพของสถานศึกษา  
 

สรุปปจจัยที่สงผลตอผลการเรียนรูจากหลกัสูตรแฝง 
ปจจัยหลัก ปจจัยยอย อางอิง 

1.ฐานะทางสังคมของผูเรียน Rahman, 1996; Bowles and Gintis, 1976 cited in Margolis, 
2001: 7; Ballantine and Spade, 2001; Nyberg and Egan, 1981 
cited in Hannay,1984; ไพฑูรย   สินลารัตน,2526. 

2.ความสามารถของบุคคล Bourdieu, 1973 cited in Margolis, 2001: 8 
3.ทัศนคติที่มีตอการเรียน Sambell and McDowell, 1998. 
4.ชั้น หรือ ระดับที่ศึกษา Barger, 1981. 

1 
ปจจัยสวนบุคคล

ของผูเรียน 

5.กิจวัตรประจําวันของผูเรียนใน
สถานศึกษา 

Apple and King,1990 cited in Chafel, 1997: 6; ชนิตา   
รักษพลเมือง, 2534; โกวิท   ประวาลพฤกษ, 2530. 
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สรุปปจจัยที่สงผลตอผลการเรียนรูจากหลกัสูตรแฝง (ตอ) 
ปจจัยหลัก ปจจัยยอย อางอิง 

1.คานิยมของผูสอน ไพฑูรย  สินลารัตน,2526. 
2.วิธีการสอน Wear, 1998; Pai and Adler, 2001; Ballantine and 

Spade, 2001; Mickelson, 1987 cited in Chafel, 1997: 6; 
Makedon, 1992; Paechter, 1999; ชนิตา   รักษพลเมือง, 
2534; Henze and Hauser, 1999. 

3.เนื้อหาที่เรียน Ballantine and Spade, 2001; Dreeben, 1967 and 1968  
cited in Margolis, 2001: 5; Liebmann and Wright:   
187-202. 

4.ความสัมพันธกับผูสอนในช้ัน
เรียน 

Pai and Adler, 2001; Cohen, 2001; Ballantine and 
Spade, 2001; Mickelson, 1987 cited in Chafel, 1997: 6; 
Dreeben, 1967 and 1968  cited in Margolis, 2001: 5; 
Wren, 1999; Hannay, 1984; Maguire, 1997;  ไพฑูรย  
สินลารัตน,2526. 

5.ความสัมพันธกับเพื่อนในชั้น
เรียน 

Mickelson, 1987 cited in Chafel, 1997: 6; Dreeben, 
1967 and 1968  cited in Margolis, 2001: 5; Henze and 
Hauser, 1999; Rouncefield, nd; Levine, 1978; ไพฑูรย  
สินลารัตน,2526. 

6.วิธีประเมินผลการเรียน Sambell and McDowell, 1998; Walkerdine, 1990.   
cited in Paechter, 1999; Scotter, 1985; Hafferty, 1998; 
Rouncefield, nd. 

7.ระเบียบวินัยในชั้นเรียน Ballantine and Spade, 2001; Dirckinck and Sorensen, 
1999. 

2 
สภาพแวดลอม

ภายใน
หองเรียน 

8.เวลาเรียน และจํานวนชั่วโมงที่
ใช 

Rouncefield, nd; ชนิตา   รักษพลเมือง, 2534; 
Combleth, 1990: 44. 
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สรุปปจจัยที่สงผลตอผลการเรียนรูจากหลกัสูตรแฝง (ตอ) 
ปจจัยหลัก ปจจัยยอย อางอิง 

1.ความสัมพันธ
กับ ผูสอนนอก 
ช้ันเรียน 

Dreeben, 1967 and 1968  cited in Margolis, 2001: 5; 
Wren, 1999; Hannay, 1984; Maguire, 1997;  ไพฑูรย  
สินลารัตน,2526. 

1 
ความสัมพันธ
นอกชั้นเรียน 

 2.ความสัมพันธ
กับเพื่อนนอก
ช้ันเรียน 

Dreeben, 1967 and 1968  cited in Margolis, 2001: 5; 
Levine, 1978; ไพฑูรย  สินลารัตน,2526. 

1.กิจกรรม
นักศึกษา 

ไพฑูรย  สินลารัตน,2526. 

2.พิธีกรรม
ทางการศึกษา 

ชนิตา   รักษพลเมือง, 2534; Ballantine and Spade, 
2001; Wear, 1998. 

2 
กิจกรรมตางๆ
ในสถาบัน 

3.กิจกรรมอื่นๆ
ในสถานศึกษา 

Wear, 1998; Wren, 1999. 

1.โครงสราง
ของสถาบัน 

Wear, 1998; Henze and Hauser, 1999; Rahman, 1996; 
Rouncefield, nd; Dreeben, 1967 and 1968  cited in 
Margolis, 2001: 5; ชนิตา   รักษพลเมือง, 2534. 

2.ลักษณะการ
บริหาร 

Pai and Adler, 2001. 

3.นโยบาย
สถาบัน 

Henze and Hauser, 1999. 

3 
การบริหาร 

และ โครงสราง
องคกร 

4.กฎเกณฑ 
ระเบียบวินัย 

Paul, 1996; Levine, 1998; Ballantine and Spade, 2001;   
ชนิตา   รักษพลเมือง, 2534. 

3 
สภาพแวดลอม

ภายนอก
หองเรียน 

4. สภาพแวดลอมทางกายภาพ Paul, 1996; Rouncefield, nd; ชนิตา  รักษพลเมือง, 
2534. 

 

 ผลการศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของขางตนนี้ไดแสดงใหเห็นถึงแนวคดิเกีย่วกับปจจยัที่
สงผลตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง สําหรับการนํามาใชในงานวจิัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดนําเอา
ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญมาปรับในสวนของปจจยัเพื่อที่จะนํามาใชเปนสวนหนึง่ของรูปแบบ
ความสัมพันธเชิงสาเหตุ ซ่ึงยังคงประกอบปจจัยหลัก 3 ประการคือ ปจจัยสวนบุคคลของผูเรียน 
สภาพแวดลอมภายในหองเรียน และ สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน โดยมีการเปลี่ยนแปลงใน
องคประกอบยอยดังนี้ ปจจัยสวนบุคคลประกอบดวย รายไดตอเดอืนของบิดามารดา ระดับการศึกษา
ของบิดาหรือมารดา อาชีพบิดาหรือมารดา เกรดเฉลีย่ของผูเรียนกอนเขาศึกษาในสถาบัน และ ทัศนคติที่
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มีตอการเรียน สภาพแวดลอมภายในหองเรียนประกอบดวย วิธีการสอนของอาจารย กระบวนการ
ประเมินผลการเรียน บรรยากาศทางสังคมในชั้นเรยีน และ ระเบยีบวินยัในชัน้เรยีน สภาพแวดลอม
ภายนอกหองเรียน ประกอบดวย ความสัมพันธกับอาจารยนอกชัน้เรียน ความสัมพันธกับเพื่อนนอกชั้น
เรียน การเขารวมกิจกรรม สภาพแวดลอมทางการจัดการ และ สภาพแวดลอมทางกายภาพ 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของ พบวาผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝงที่เกิดขึ้นนัน้
ประกอบดวย ความรู  ความเชื่อ เชน แนวความคิดทางการเมือง แนวความคิดที่สอดคลองกับการทํางาน
ในอนาคต ความเชื่อเร่ืองการแขงขัน ความเชื่อในบรรทัดฐานทางสังคม และ ความเชื่อในอํานาจทาง
วิชาชีพ ทัศนคติ เชน เร่ืองบทบาทและความแตกตางทางเพศ  ทัศนคติที่มีตอการประเมินผลการเรียน 
ทัศนคติตอ วชิาชีพ ทัศนคติตอวิธีการเรียนรู คานิยม บรรทัดฐาน ลักษณะพฤติกรรม เชน พฤติกรรม
ทางวิชาชีพ พฤติกรรมที่เหมาะสม การแสดงความทาทาย การควบคุมตนเอง ความตรงตอเวลา ความมี
ระเบียบวินยั ลักษณะความสัมพันธทางสังคม และการมีจริยธรรม  และ รูปแบบการเรียนรู เชน 
การศึกษาตลอดชีวิต ซ่ึงโดยรวมแลว ส่ิงเหลานี้เปนประสบการณการเรียนรูที่ทําใหเกิดการถายทอดทาง
สังคม (socialization) ในการเตรียมผูเรียนใหเขาสูสังคมในอนาคต เชน สังคมอุตสาหกรรม และ การ
ถายทอดทางวชิาชีพ (Professional Socialization) นั่นเอง 
 

สรุปผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง 
ลําดับที่ หลักสูตรแฝง อางอิง 

1 การรับรู Hannay, 1984; Gray, 1991. 
2 ความเช่ือ เชน เชน แนวความคิดทางการเมือง 

แนวความคิดที่สอดคลองกับการทํางานในอนาคต 
ความเช่ือเรื่องการแขงขัน ความเชื่อในบรรทัดฐาน
ทางสังคม และ ความเช่ือในอํานาจของอาจารยผูสอน 

Giroux, 1978 cited in Hannay, 1984: 35; 
Ghourchian, 1988; Makedon, 1992; Rouncefield, 
nd; Ahola, 2000. 

3 ทัศนคติ เชน เรื่องบทบาทและความแตกตางทางเพศ  
การประเมิน ทัศนคติตอวิชาชีพ ทัศนคติตอวิธีการ
เรียนรู    

ชนิตา รักษพลเมือง, 2534.; Skelton, 1997.cited in 
Paechter, 1999; Liebmann and Wright; Cohen, 2001; 
Ghourchian, 1988; Gray, 1991; King, 1990 cited in 
Chafel, 1997; Posner, 1992;  Hannay, 1984.  

4 คานิยม Giroux, 1978 cited in Hannay, 1984: 35; Skelton, 
1997.cited in Paechter, 1999; Scotter, 1985; 
Ghourchian, 1988; Cohen, 2001; Posner, 1992; 
Hannay, 1984; ชนิตา  รักษพลเมือง, 2534. 

5 บรรทัดฐานทางสังคม Giroux, 1978 cited in Hannay, 1984: 35; Skelton, 
1997.cited in Paechter, 1999; Scotter, 1985; 
Ghourchian, 1988; ชนิตา  รักษพลเมือง, 2534. 
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สรุปผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง (ตอ) 
ลําดับที่ หลักสูตรแฝง อางอิง 

6 ลักษณะพฤติกรรม เชน พฤติกรรมทางวิชาชีพ 
พฤติกรรมที่เหมาะสม การแสดงความทาทาย การ
ควบคุมตนเอง ความตรงตอเวลา ความมีระเบียบวินัย
ลักษณะความสัมพันธทางสังคม และการมีจริยธรรม  

Skelton, 1997.cited in Paechter, 1999; Gray, 
1991; Cohen, 2001; King, 1990 cited in Chafel, 
1997; Wren, 1999; Pai and Adler, 2001; 
Ausbrooks, nd; Posner, 1992; Ahola, 2000; 
Bowles and Gintis,  1976 cited in Margolis, 
2001: 7; Rouncefield, nd; Hafferty, 1994; โกวิท   
ประวาลพฤกษ, 2530. 

7 รูปแบบการเรียนรู เชน การศึกษาตลอดชีวิต Ghourchian, 1988; Ahola, 2000; Schultz, 1988. 
8 ความรู Skelton, 1997.cited in Paechter, 1999; Ausbrook, 

nd. 
9 ประสบการณการเรียนรู ธวัชชัย  ชัยจิรฉายากุล, 2536. 
10 การถายทอดทางสังคม Hannay, 1984; Ballantine, 2001; Wren, 1999; 

Dirckinck and Sorensen, 1999. 
11 การถายทอดทางวิชาชีพ Paechter, 1999; Wear, 1998; Margolis and 

Romero, 1998; Wilson, 1995; Cohen, 2001. 
 

การศึกษานี้ ในเบื้องตนไดใชผลการศึกษาของอาโฮลา (Ahola, 2000) เปนแนวทางในการศึกษา
ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง ซ่ึงประกอบดวย 7 องคประกอบ คือ การควบคุมตนเอง การเรียนรูที่เปน
วิทยาศาสตร ลักษณะการเรยีนในมหาวิทยาลัย ความแตกตางทางเพศ เทคนิคในการเรียน อํานาจของ
อาจารยผูสอน และ ความสัมพันธทางสังคม 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของซึ่งแสดงถึงปจจัยที่สงผลตอการเรียนรูจาก
หลักสูตรแฝง และ ผลการเรียนรูจากหลกัสูตรแฝงที่เกดิขึ้นนั้น  สามารถสรุปเปนกรอบแนวคิดไดดัง
ภาพที่ 1.1 
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1.ปจจัยสวนบุคคลของผูเรียน 
   1.1 ฐานะทางสังคมของผูเรียน 
   1.2 ความสามารถของบุคคล 
   1.3 ทัศนคติที่มีตอการเรียน 
   1.4 ช้ัน หรือระดับที่ศึกษา 
   1.5 กิจวัตรประจําวันของผูเรียนใน 
        สถานศึกษา 

2. สภาพแวดลอมภายในหองเรียน 
   2.1 คานิยมของผูสอน 
   2.2 วิธีการสอน 
   2.3 เนื้อหาที่เรียน 
   2.4 ความสัมพันธกับผูสอนในช้ันเรียน 
   2.5 ความสัมพันธกับเพื่อนในชั้นเรียน 
   2.6 วิธีประเมินผลการเรียน 
   2.7  ระเบียบวินัยในช้ันเรียน 
   2.8  เวลาเรียน / จํานวนชั่วโมงที่ใช 

ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง 
1. การรับรู 
2. ความเชื่อ เชน แนวความคิดทางการเมือง  
    แนวความคิดที่สอดคลองกับการทํางานใน 
    อนาคต ความเชื่อเรื่องการแขงขัน ความเชื่อ 
    ในบรรทัดฐานทางสังคม และ ความเชื่อใน 
    อํานาจของอาจารยผูสอน 
3. ทัศนคติ เชน เรื่องบทบาทและความแตกตาง 
    ทางเพศ การประเมินผลการเรียน ทัศนคติ 
    ตอวิชาชีพ ทัศนคติตอวิธีการเรียนรู 
4. คานิยม 
5. บรรทัดฐานทางสังคม 
6. ลักษณะพฤติกรรม เชน พฤติกรรมทาง 
    วิชาชีพ พฤติกรรมที่เหมาะสม การแสดง 
    ความทาทาย การควบคุมตนเอง ความตรงตอ
    เวลา ความมีระเบียบวินัย ลักษณะ 
    ความสัมพันธทางสังคม และ การมีจริยธรรม
7. รูปแบบการเรียนรู เชน การศึกษาตลอดชีวิต 
8. ความรู 
9. ประสบการณการเรียนรู 
10. การถายทอดทางสังคม 
11. การถายทอดทางวิชาชีพ 

3. สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน 
   3.1 ความสัมพันธนอกชั้นเรียน 
   3.2 กิจกรรมตางๆในสถาบัน 
   3.3 การบริหารและโครงสรางองคกร 
   3.4 สภาพแวดลอมทางกายภาพ 

ภาพที่ 1.1 กรอบแนวคดิปจจัยที่สงผลตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง 
 
2. แนวคิดเกี่ยวกับลักษณะทางวิชาชีพ 

 เมื่อบุคคลไดรับการถายทอดทางวิชาชีพแลว ยอมเกดิพฤติกรรม และความคิด หรือทัศนคติที่
เหมาะสมตอวชิาชีพนั้นๆ ชุดของของพฤติกรรม และ ทัศนคติเหลานี้คือ ลักษณะทางวิชาชีพ (Hammer, 
2000: 455) 

เมอรตัน (Merton, 1957 cited in Cohen, 2001) ไดกลาวถึงการถายทอดทางวิชาชพีวามี 2 
ลักษณะ คือ การถายทอดหรอืการเรียนรูโดยตรง (direct learning) ซ่ึงผูเรียนจะไดเรียนความรูและทักษะ
ที่จําเปนในการประกอบวิชาชีพ และ การเรียนรูโดยออม (indirect learning) ซ่ึงเปนกระบวนการ
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ถายทอดทางสังคมแบบแฝง (latent socialization process)   การถายทอดทางวิชาชีพลักษณะนี ้ผูเรียนจะ
ไดเรียนรูถึงทัศนคติ คานิยม และรูปแบบของพฤติกรรม การเรียนรูลักษณะนี้เปรียบเสมือนเปนผล
พลอยได (by-products) จากการมีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูสอน เพื่อน คนไข และสมาชิกอืน่ๆใน
วิชาชีพ 
 แช็ค และ เฮพเลอร (Schack and Hepler, 1979) ไดพัฒนาแบบวัดลักษณะทางวชิาชีพเภสัช
กรรม โดยกําหนดทัศนคตทิี่จําเปนตอลักษณะทางวิชาชพีเภสัชกรรมไว 6 อยางคือ  

1. การยอมรับองคการทางวิชาชีพและมาตรฐานตางๆขององคกร 
2. ความเชื่อมั่นในความสําคัญของวิชาชีพตอสังคม 
3. ความเชื่อวาวิชาชีพควรปกครองตนเองโดยบุคคลภายในวชีิพ 
4. ความผูกพันตอวิชาชีพ และความภูมใิจที่ไดอยูในวิชาชีพ 
5. ความเชื่อมั่นวาการประกอบวิชาชีพควรมีความเปนอิสระ  
6. ความเชื่อมั่นในความสําคัญของการศึกษาตอเนื่อง 
แบบวัดที่แช็คพัฒนาขึ้นนัน้ มีจํานวนรายการทั้งหมด 36 ขอ เพื่อวัดลักษณะผูประกอบวิชาชพี

ทั้งหกลักษณะขางตน หลังจากนั้นไดมีผูนําแบบวดันี้ไปใช และมีขอเสนอแนะวาควรปรับปรุงคําถาม
บางขอเนื่องจากเปนคําถามทีไ่มสามารถวัดทัศนคติในดานที่ตองการวดัได (Sanguan Lerkiatbundit, 
1998: 18)  

เพื่อการปรับแบบวัดนีใ้หมีคาํถามที่เหมาะสมสามารถนํามาใชไดกับบริบทของประเทศไทย 
สงวน ลือเกียรติบัณฑิต (1998) จึงไดพัฒนาแบบวดัลักษณะทางวิชาชพีของนักศึกษาเภสัชศาสตร โดย
ใชแบบวัดของแช็คและเฮพเลอรเปนแนวทาง แบบวดัใหมทีไ่ดนี้มขีอคําถามทั้งหมด 42 ขอ ที่
ครอบคลุมทัศนคติ 6 อยางทีแ่สดงถึงลักษณะทางวิชาชพีเภสัชกรรมขางตน 
 สําหรับการวิจยัคร้ังนี้  ไดใชแนวคดิของแฮมเมอร และ คณะ (Hammer et al, 2000) ที่ไดพัฒนา
แบบวัดลักษณะทางวิชาชีพของนักศึกษาเภสัชศาสตรโดยวัดพฤติกรรมของนักศึกษาที่สะทอนถึง 
ลักษณะความเปนวิชาชีพ 4 ดาน คือ ทักษะทางสังคม ความรับผิดชอบ ทักษะการสือ่สาร และ ลักษณะที่
ปรากฏ โดยนํามาปรับใชในบางรายการตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ และใชแนวคิดของเมอรตันที่วา
ในกระบวนการถายทอดทางวิชาชีพในอันที่จะไดมาซึ่งลักษณะทางวิชาชีพนั้น กระบวนการถายทอด
ทางสังคมแบบแฝงนั้น นับไดวาเปนสวนหนึ่งของการถายทอดดวย  ดังนั้น ผลการเรียนรูจากหลกัสูตร
แฝงที่ถือไดวาเปนกระบวนการถายทอดทางสังคมแบบแฝงนั้น ยอมมีผลตอลักษณะทางวิชาชีพดวย 
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3. แนวคิดอ่ืนๆเกี่ยวกับปจจัยท่ีสงผลตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง 
 3.1 แนวคิดเรือ่งคานยิม 
 “คานิยม หมายถึง หลักการ หรือแนวทางที่บุคคลใหคุณคา และยดึถือเปนแนวทาง

ปฏิบัติที่นําไปสูการคัดเลือก การตัดสินใจ การประเมินคาตลอดจนถึงพฤติกรรมตางๆเมื่อเผชิญกับ
สถานการณอยางใดอยางหนึ่ง” ( Raths, Harmin & Simon, 1966 อางถึงใน สุรางค โควตระกูล, 2537: 
247 และ นิรันดร  แสงสวัสดิ,์ 2544)   

3.2 แนวคิดเรือ่งการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั 
จากแนวคิดเรื่องเด็กเปนศูนยกลางของคารล อาโรเจอรส (Carl R.Rojers) และ

ความหมายเกีย่วกับการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของ ชนาธิป พรกุล (2543) และ   พมิพันธ 
เดชะคุปต (2544) ซ่ึงใหความสําคัญกับการเรียนรูดวยตนเองของผูเรียนผานกระบวนการคิด การคนควา 
การทดลอง กระบวนการปฏิสัมพันธ และการมีสวนรวมรับผิดชอบในการเรยีนรวมกัน โดยผูสอนมี
บทบาทเปนผูสนับสนุนและกระตุนใหผูเรียนเกดิการเรยีนรูนั้น โดยหลักการนี้ จะชวยสงเสริมใหผูเรียน
เปนผูสรุปไดวาตนเองนั้นเกดิการเรียนรูในเรื่องใดบาง ซ่ึงเปนไปไดอยางยิ่งวานอกจากเนื้อหาสาระที่
ศึกษาแลว ผูเรียนยอมไดประสบการณการเรียนรูในเรื่องอื่นคูขนานไปดวยกัน ประกอบกับการที่
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ 2542 และ ที่แกไขเพิ่มเติม      (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ.2545 หมวด 4 
มาตรา 22 ไดระบุเร่ืองแนวการจัดการศกึษาไวโดยใหถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุดนั้น ดังนั้นผูวิจัยจึง
ใชแนวคิดเรื่องการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญนี้มาไวในรูปแบบความสัมพนัธเชิงสาเหตทุี่
ศึกษาในครั้งนี ้

3.3 แนวคิดเรือ่งกระบวนการประเมินผลการเรียนท่ีเปนการตีคาที่แทจริงของผูเรียน 
การตีคา หมายถึง การกําหนดเกณฑเชิงคณุลักษณะ (qualitative or descriptive) แลว

ระบุตัวเลขเพือ่การตัดสิน เชน 4 คือ ดีเลิศ 3 คือ ดี 2 คือ ผาน 1 คือ ลองใหม และ การตีคาทีแ่ทจริง 
หมายถึง การวัดและประเมนิกระบวนการทํางานของสมอง และ  จิตใจของผูเรียน อยางตรงไปตรงมา
ตามสิ่งที่เขาทํา โดยพยายามตอบคําถามวา เขาทําอยางไร และ ทําไมจึงทําอยางนั้น ซ่ึงจะเปนการชวยให
ผูสอนไดชวยพัฒนาการเรียนของผูเรียน และ การสอนของผูสอน  (อุทุมพร   จามรมาน, 2540: 3-5) 
โดยที่ปทีป เมธาคุณวุฒิ (2543: 39) ไดกลาวไววา การตีคาที่แทจริงนี้ถือไดวาเปนการเปลี่ยนบทบาท
ของผูเรียนจากเดิมที่เปนเพยีงผูทําแบบทดสอบ เปนผูมีสวนรวมในกจิกรรมประเมนิ 
  การตีคาที่แทจริงนี้เปนความพยายามในการประเมินสิ่งที่เกิดขึ้นกับผูเรียน เพื่อใหได
ขอมูลเกี่ยวกับการเรียนรูของผูเรียนมากที่สุด การศึกษาถึงกระบวนการประเมินผลการเรียนในการวิจัย
คร้ังนี้จึงไดใชแนวคดิเรื่องการตีคาที่แทจริงที่ผูเรียนมีสวนรวมในการประเมิน และผูสอนนําผลการ
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ประเมินที่ไดมาใชเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนมาเปนกรอบแนวคดิสําหรับรูปแบบความสัมพันธเชิง
สาเหตุที่ทําการศึกษาในครั้งนี้ 
  3.4  แนวคิดเรือ่งบรรยากาศทางสังคม และ ระเบียบวินัยในชั้นเรียน 
  รูปแบบของบรรยากาศทางสังคมในชั้นเรยีนโดยทั่วไปนั้น เปนการสะทอนถึงลักษณะ
ความสัมพันธในชั้นเรยีนระหวางผูสอนกบัผูเรียน และระหวางผูเรียนดวยกันนั้น โดยแบงรูปแบบได 3 
รูปแบบ (สุพิน บุญชูวงศ, 2538: 124 - 135) คือ บรรยากาศในชัน้เรยีนแบบประชาธิปไตย  บรรยากาศ
ในชั้นเรยีนที่เปนแบบบังคับ หรือเปนแบบเผด็จการ และ บรรยากาศแบบตามสบาย สวนระเบยีบวนิัย
นั้น สุพิน  บุญชูวงศ  กลาววาเปนขอบังคับที่ผูสอนและ หรือผูเรียนบัญญัติขึ้น เพื่อเปนแนวทางให
ผูเรียน ควบคมุความประพฤติของตนเอง และเปนแนวทางใหผูสอนไดใชควบคมุผูเรียนเพื่อใหปฏิบัติ
ตามที่กําหนดไว  
  การวิจยัคร้ังนีใ้ชแนวคิดเรื่องบรรยากาศในชั้นเรียนและระเบียบวินยัในชั้นเรียนของ 
สุพิน บุญชูวงศ  เปนกรอบในการศึกษา โดยศึกษาวาบรรยากาศในชัน้เรยีนนัน้ มีความเปน
ประชาธิปไตยมากนอยเพียงใด และ ผูเรยีน ผูสอนมีความเปนระเบยีบวินัยมากนอยเพียงใด 

3.5 แนวคิดเรือ่งความสัมพนัธนอกชั้นเรียน 
 การศึกษาลักษณะความสัมพนัธกับเพื่อนนอกชั้นเรียนนัน้ ไดกําหนดกรอบการศึกษาจาก
แนวคดิ 2 เร่ือง ตอไปนี ้

3.5.1 รูปแบบการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลกับสภาพแวดลอมแบบกลุมบุคคล 
 (สําเนาว ขจรศิลป, 2538: 70) ที่มีความเชื่อวาลักษณะของกลุมบุคคลในสถานที่นัน้ สงผลตอลักษณะ
ของสภาพแวดลอม และสามารถอธิบายพฤติกรรมของแตละบุคคลที่อยูในสภาพแวดลอมนั้น 
  3.5.2 ทฤษฎีการมีสวนรวมของนิสิตนักศกึษาของแอสติน (1984 อางถึงใน กรกช  
อัตตวิริยานภุาพ, 2540: 38 – 41 ) ที่กลาววา การมีสวนรวมของนิสิตนักศึกษา หมายถึง ปริมาณของ
แรงกายและแรงใจที่นิสิตนกัศึกษาอุทิศใหแกการหาประสบการณทางวิชาการ ซ่ึงตอมา แอสตินไดมี
การศึกษาเพิ่มเติม และพบวา ส่ิงที่สงผลตอการพัฒนาดานสติปญญาและจิตใจของนิสิตนักศึกษามาก
ที่สุดคือ กลุมเพื่อนของนิสิตนักศึกษาโดยเฉพาะอยางยิ่งลักษณะของกลุมเพื่อน และปริมาณการมี
ปฏิสัมพันธกับกลุมเพื่อนมอิีทธิพลมากที่สุดตอการพัฒนานิสิตนักศกึษาในทกุๆดานทั้งดานการศึกษา
และสวนตวั ซ่ึงกลุมเพื่อนสวนใหญนั้นจะมีบทบาทนอกชั้นเรียน  นอกจากนั้นแลวการมีสวนรวมกับ
อาจารยก็มีผลตอการพัฒนานิสิตนักศึกษาสูงมากเชนกัน 
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 โดยสรุปแลวสามารถศึกษาความสัมพันธนอกชั้นเรยีนโดย ศึกษาเรื่องความสัมพันธกับอาจารย
นอกชั้นเรยีน และ ความสัมพันธกับเพื่อนนอกชั้นเรยีน เพื่อศึกษาถึงลักษณะความสัมพันธและปรมิาณ
การมีสวนรวมในความสัมพนัธตางๆ  
 3.6 แนวคิดเรือ่งการบริหารแบบมีสวนรวม (participative management) 
 บอลเดอสตอน (Bolderston, 1995: 125) กลาววาในการบริหารงานมหาวิทยาลัยนัน้ มีความ
จําเปนที่จะตองมีกลไกบางอยางเพิ่มเติมขึน้มาเพื่อใหอาจารย และ นกัศึกษาไดเขามามีสวนรวมในการ
บริหารจัดการ โดยกลไกดังกลาวนี้อาจเปนไปในลักษณะของคณะกรรมการที่มีตัวแทนจากกลุมอาจารย 
หรือ นักศกึษาเขารวม ทั้งนี้ บทบาทของตัวแทนในการเขารวมในคณะกรรมการจะมีมากนอยเพยีงใด
นั้น ยังมีความเห็นที่แตกตางกันในหลายสถาบัน 

ประเด็นทีจ่ําเปนอีกอยางหนึ่งสําหรับมหาวิทยาลัยก็คือ การพัฒนาสถาบันใหเปนองคกรแหง
การเรียนรู และสิ่งที่มีความสําคัญมากที่จะสงเสริมใหหนวยงานมีความเปนองคกรแหงการเรียนรูไดนั้น 
ผูบริหารจะตองเปนผูนําการเปลี่ยนแปลงในดานตางๆขององคการ มีการใชกระบวนการบริหารจัดการ
แบบมีสวนรวม (participative management) เปนหลักการสาํคัญในการบรหิารจัดการองคการ 
(http://mail.rint.ac.th/~edu/w_study/sheet81.doc )   

จากความสําคญัของการบริหารแบบมีสวนรวมนี้เองผูวจิัยจึงใชแนวคดินี้ในการศึกษา
สภาพแวดลอมทางการจัดการในรูปแบบความสัมพันธที่ศึกษา 

3.7 แนวคิดเรือ่สภาพแวดลอมทางกายภาพ (physical environment) 
 สภาพแวดลอมทางกายภาพมีผลตอพฤติกรรมของบุคคลที่อยูอาศัย โดยการเพิ่มความเปน     
ไปได และความนาจะเปนในการเกิดพฤติกรรมตางๆ  นอกจากการทําหนาที่ของสภาพแวดลอมทาง        
กายภาพนัน้ๆวา ถูกสราง หรือประดิษฐขึน้มาเพื่อใชงานในเรื่องอะไรแลว  ส่ิงกอสราง หรือส่ิงประดิษฐ
เหลานั้น ยังแฝงไวดวยความหมายเชิงสัญลักษณ ซ่ึงจะถูกตีความโดยบุคคลที่อาศัยอยู  และการตีความ
หรือการใหความหมายแกส่ิงเหลานั้น จะแตกตางกันไปในแตละบุคคล (Strange and Banning, 2001)
 จากแนวคิดทีว่าสภาพแวดลอมทางกายภาพสามารถที่จะสงผลตอพฤติกรรมของบุคคลที่อยู
อาศัยนั้น ผูวิจัยจึงทําการศึกษาวาสภาพแวดลอมที่เปนอยูในสถาบันนั้นมีลักษณะที่สนับสนุนที่จะให
เกิดการเรยีนรูที่เปนหลักสูตรแฝงมากนอยเพียงใด 
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 จากภาพที่ 1.1 ประกอบกับแนวคิดเรื่องการถายทอดทางสังคมแบบแฝงของเมอรตัน  ลักษณะ
ทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรของแฮมเมอร และ แนวคิดเรื่องปจจัยอ่ืนๆที่สงผลตอผลการ
เรียนรูจากหลกัสูตรแฝงสามารถสรุปไดเปนกรอบแนวคดิในการวิจยัไดดังภาพที่ 1.2 

 
 

1. ปจจัยสวนบุคคลของผูเรียน รายไดตอเดือนของบิดามารด การศึกษาของบิดามารดา อาชีพบิดามารด เกรดเฉลี่ยกอนเขาศึกษาใน
สถาบัน ทัศนคติที่มีตอการเรียน   
2.สภาพแวดลอมภายในหองเรียน

2.1 วิธีการสอนของอาจารยที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง (วัฒนาพร ระงับทุกข,2542: พิมพันธ เดชะคุปต, 2544: ชนาธิป พรกุล, 2543) 
2.2 กระบวนการประเมินผลการเรียนที่เปนการตีคาที่แทจริงของผูเรียน (อุทุมพร จามรมาน, 2540: ปทีป เมธาคุณวุฒิ, 2543) 
2.3 บรรยากาศทางสังคมในชั้นเรียนที่มีลักษณะประชาธิปไตย (สุพิน บุญชูวงศ, 2538) 
2.4    ลักษณะระเบยีบวินัยที่พบไดบอยในชั้นเรียน (สุพิน บุญชูวงศ, 2538)           

3.สภาพแวดลอมนอกหองเรียน
  3.1 ความสัมพันธกับผูสอนนอกชั้นเรียน เร่ืองเวลาที่ใชและลักษณะความสัมพันธ (สําเนาว  ขจรศิลป, 2538: Astin, 1984) 
  3.2  ความสัมพันธกับเพื่อนนอกชั้นเรียน  เร่ืองเวลาที่ใชในการมีกิจกรรมรวมกับเพื่อน (สําเนาว  ขจรศิลป, 2538: Astin, 1984) 
  3.3 กิจกรรมตางๆในสถาบัน ความมากนอยในการเขารวมกิจกรรม (สําเนาว  ขจรศิลป, 2538: Astin, 1984) 
  3.4 สภาพแวดลอมทางการจัดการที่มีการบริหารแบบมีสวนรวม (Bolderston, 1995)  
  3.5  สภาพแวดลอมทางกายภาพ (Strange and Banning, 2000) 
 
 
 
 
 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 

 
 
 

ลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร 
 (Hammer D.P. และ คณะ, 2000) 
1. ทักษะทางสังคม 
2. ความรับผิดชอบ 
3. ทักษะการสื่อสาร 
4. ลักษณะที่ปรากฏ 

หลักสูตรแฝงที่พบในนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร (Ahola,2000) 
1. การควบคุมตนเอง 
2. การเรียนรูที่เปนวิทยาศาสตร 
3. ลักษณะการเรียนในมหาวิทยาลัย 
4. ความแตกตางทางเพศ 
5. เทคนิคในการเรียน 
6. อํานาจของอาจารยผูสอน 
7. ความสัมพันธทางสงัคม 

 
ภาพที่ 1.2 กรอบแนวคิดในการวิจัยเร่ืองรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่สงผลตอ 

ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง   อันมีผลตอลักษณะทางวิชาชีพของนสิิตนักศึกษา 
เภสัชศาสตร  
 
 





 

แทนความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรตนกับ   ตัวแปร
ตาม โดยหัวลูกศรแสดงทิศทางของอิทธิพล 

รายไดของบิดามารดา 

การศึกษาของบิดามารดา 

อาชพีบิดามารดา 

คะแนนเฉลี่ยกอนเขาสถาบัน 

ทัศนคติในการเรียน 

วิธีการสอนของอาจารย 

ระเบียบวินัยในชัน้เรียน 

กระบวนการประเมินผลการ
เรียน 

บรรยากาศทางสังคมในชั้น
เรียน 

ความสัมพันธกับเพือ่นนอกชัน้
เรียน 

การเขารวมกิจกรรม 

สภาพแวดลอมทางการจัดการ 

สภาพแวดลอมทางกายภาพ 

ทักษะทางสังคม 

ความรับผิดชอบ 

ทักษะการสื่อสาร 

ลักษณะที่ปรากฏ 

ลักษณะการ
เรียนใน

มหาวิทยาลัย

ความแตกตาง
ทางเพศ 

เทคนิคในการ
เรียน 

อํานาจของ
อาจารยผูสอน 

ความสัมพันธ
ทางสังคม 

 
ปจจัยสวนบุคคล

ลักษณะทาง
วิชาชีพ 

ผลการเรียนรูจาก
หลักสูตรแฝง 

สภาพแวดลอม
ภายในหองเรียน

สภาพแวดลอม
ภายนอกหองเรียน 

การควบคุม
ตนเอง 

การเรียนรูที่
เปน

วิทยาศาสตร 

ความสัมพันธกับอาจารยนอก
ชั้นเรียน 

ภาพที่ 1.3 รูปแบบสมมติฐานความสมัพันธเชิงสเหตูของปจจัยที่สงผลตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝงอันมีผลตอลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร 
 

Administrator
Text Box
18
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ความหมายของสัญลักษณที่ใชในภาพที่ 1.3 คือ 
 

วงกลม หรือ วงรี     แทน  ตัวแปรแฝง 
 

ส่ีเหล่ียม      แทน  ตัวแปรสังเกตได 
 

      แทน   ความสัมพันธเชิงสาเหตุ
ระหวางตัวแปรตนกับตัวแปรตาม โดยหวัลูกศรแสดงทิศทางของอิทธิพล 

รายละเอียดของรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่สงผลตอผลการเรียนรูจาก
หลักสูตรแฝงอันมีผลตอลักษณะทางวิชาชพีของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรตามภาพที่     1.3  
ประกอบดวยตัวแปรแฝง 5 ตัวแปร เปนตวัแปรแฝงภายนอก 3 ตัว และ ตัวแปรแฝงภายใน 2 ตวั  

ตัวแปรแฝงภายนอก 3 ตวั ประกอบดวย ปจจัยสวนบุคคลของผูเรียน ปจจัยสภาพแวดลอม
ภายในหองเรียน และ ปจจัยสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน 

ตัวแปรแฝงภายใน 2 ตวั ประกอบดวย ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง และลักษณะทาง
วิชาชีพของนสิิตนักศึกษาเภสัชศาสตร 

เนื่องจากตวัแปรแฝง (latent or unobserved variables) เปนตัวแปรสังกัปเชิงสมมติฐาน 
(hypothetical variables) ที่ไมสามารถวัดไดโดยตรง แตมีโครงสรางตามทฤษฎีที่แสดงผลออกมาใน
รูปของพฤติกรรมที่สามารถสังเกตได (นงลักษณ  วิรัชชัย, 2542: 4) ซ่ึงหมายถึงตวัแปรสังเกตได 
(observed or manifest variables) นั่นเอง ดังนั้น ตวัแปรแฝงทั้งหมด 5 ตัวแปร จึงวัดจากตวัแปร
สังเกตไดดังนี ้

1. ปจจัยสวนบุคคลของผูเรียน (Indiv) วัดจากตัวแปรสังเกตได 5 ตัว คือ รายไดตอเดือน
ของบิดามารดา (INCOME) ระดับการศกึษาบิดาหรือมารดา (EDLEVL) อาชีพบิดาหรือมารดา 
(OCC) เกรดเฉลี่ยกอนเขาศกึษาในสถาบัน (GPAX) และ ทัศนคติที่มตีอการเรียน (LRNATT)  

2. ปจจัยสภาพแวดลอมภายในหองเรียน (Incl) วัดจากตวัแปรสังเกตได 4 ตัว คือ วิธีการ
สอนของอาจารย (INSTR) กระบวนการประเมินผลการเรียน (EVAL) บรรยากาศทางสังคมในชั้น
เรียน (SOC) และ ระเบียบวนิัยในชั้นเรยีน (DISCP) 

3. ปจจัยสภาพแวดลอมนอกหองเรียน (Outcl) วัดจากตวัแปรสังเกตได 5 ตัวคอื 
ความสัมพันธกับอาจารยนอกชั้นเรียน (LECTREL) ความสัมพันธกับเพื่อนนอกชัน้เรียน (FRREL) 
การเขารวมกิจกรรม (ACT) สภาพแวดลอมทางการจัดการ (MGM) และ สภาพแวดลอมทาง
กายภาพ (PHYS)  

4. ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง (Hidden) วัดจากตัวแปรสังเกตได 7 ตวัแปร คือ การ
ควบคุมตนเอง (SELFCTRL) การเรียนรูที่เปนวิทยาศาสตร (SCILRN) ลักษณะการเรียนใน
มหาวิทยาลัย (UNVLRN) ความแตกตางทางเพศ (GENDFF) เทคนิคในการเรียน (LRNTCH) 
อํานาจของอาจารยผูสอน (PROFATH) และ ความสัมพันธทางสังคม (SOCREL)   
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5. ลักษณะทางวชิาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสชัศาสตร (Prof) วัดจากตัวแปรสังเกตได 4 
ตัวคือ ทักษะทางสังคม (PSOC) ความรับผิดชอบ (PRESP) ทักษะการสื่อสาร (PCOM) และ 
ลักษณะที่ปรากฏ (PAPP) 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 

 การวิจยันี้เปนการพัฒนารูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยทีส่งผลตอผลการเรียนรู
จากหลักสูตรแฝงที่มีผลตอลักษณะทางวชิาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสชัศาสตร  และ เปรียบเทยีบ
เสนทางอิทธิพลระหวางตวัแปรแฝงในรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตดุังกลาว ระหวางนิสิต
นักศึกษาชั้นปที่ 1 ถึงปที่ 5 โดยประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้คือนสิิตนักศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐจํานวน 10 แหง  
 
ขอจํากัดในการวิจัย 
 

 การวิจยัคร้ังนีม้ีวิธีการวิจยัทีต่องเก็บขอมูลแผนการสอนรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะของ
หลักสูตรเภสชัศาสตรบัณฑิต  เพื่อทําการวิเคราะหวัตถุประสงคการสอนรายวิชา ขอจํากัดที่พบคือ 
มีบางรายวิชาที่ไมสามารถหาแผนการสอนรายวิชาได ผูวิจัยจึงทําการวิเคราะหจากสังเขปวิชา ซ่ึงจะ
วิเคราะหไดเพยีงวัตถุประสงคการสอนในภาพรวมเทานัน้   
  

คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 

 รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุ หมายถงึ แบบจําลองแสดงความเกี่ยวของของสิ่งตั้งแต
สองสิ่งขึ้นไป ซ่ึงสามารถจําแนกออกไดวาส่ิงใดเกี่ยวเนื่องกับสิ่งใดในทิศทางที่เปนเหตุเปนผลบน
พื้นฐานอันเกดิจากการบูรณาการหลักการ แนวคดิ และ ทฤษฎีที่หลากหลาย และ สามารถอธิบายได
ดวยขอมูลเชิงประจักษ 
 ปจจัยเชิงสาเหตุ หมายถึง องคประกอบที่เปนทั้งสาเหตทุางตรง และสาเหตุทางออมของผล
การเรียนรูจากหลักสูตรแฝง และ ลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร โดยใน
การศึกษาครั้งนี้ ไดทําการศกึษาปจจยัที่เกีย่วของ 3 ปจจยั ไดแก 
    1. ปจจัยสวนบุคคลของผูเรียน หมายถึง คุณสมบัติสวนตัวที่แตละบคุคลมีอยู      วัดจาก
ตัวแปรสังเกตได 5 ตัวแปร ไดแก 

1.1 เกรดเฉลี่ยกอนเขาศึกษาในสถาบัน หมายถึง เกรดเฉลีย่สะสมของการเรียนในชัน้
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 

1.2 รายไดตอเดือนของบิดามารดา หมายถึง รายไดรวมตอเดือนของบิดาและ มารดา 
หรือผูปกครอง 

1.3 ระดับการศึกษาของบิดามารดา หมายถึง ระดับการศกึษาที่สูงที่สุดของบิดา มารดา 
หรือผูปกครอง 
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1.4 อาชีพของบิดามารดา หมายถึง คาคะแนนเกยีรติภูมิของอาชีพที่แปลคามาจาก
อาชีพของบิดา มารดา หรือ ผูปกครอง ทําการแปลคาโดยใชตารางคะแนน
เกียรตภิูมิอาชพีของสุภางค  จันทวานิช (2534) 

1.5 ทัศนคติตอการเรียน หมายถึง ความรูสึกความเชื่อที่มีตอคุณคาของการเรียน วดัได
จากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นจํานวน 3 ขอ 

   2. สภาพแวดลอมภายในหองเรียน หมายถึง ลักษณะตางๆที่เปนอยูภายในหองเรียน   วัด
จากตัวแปรสังเกตได 4 ตวัแปร ไดแก  

2.1 วิธีการสอนของอาจารย หมายถึง วิธีการสอนของอาจารยที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
วัดไดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นจํานวน 6 ขอ 

2.2 กระบวนการประเมินผลการเรียน หมายถึง ลักษณะโดยภาพรวมของการ
ประเมินผลการเรียนของอาจารยผูสอนวาสะทอนถึงการตคีาความสามารถที่
แทจริงของผูเรียนมากนอยเพียงใด วัดไดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นจํานวน 
5 ขอ 

2.3 บรรยากาศทางสังคมในชั้นเรียน หมายถึง ความเปนประชาธิปไตยของ
ความสัมพันธที่พบในชั้นเรียน วัดไดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึน้เองจํานวน    
5 ขอ 

2.4 ระเบียบวินยัในชั้นเรียน หมายถึง การปฏิบัติตัวของอาจารยและนิสิตนักศึกษาใน
ช้ันเรียนที่สะทอนถึงพฤติกรรมที่เปนไปตามธรรมเนียมปฏิบัติที่ดีในชัน้เรียน วัด
ไดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นจํานวน 3 ขอ 

   3. สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน หมายถึง ลักษณะตางๆที่เปนอยูภายนอกหองเรียน 
วัดจากตัวแปรสังเกตได 5 ตวัแปร ไดแก  

3.1 ความสัมพันธกับอาจารยนอกชั้นเรียน หมายถึง ลักษณะของการพบปะพูดคยุกับ
อาจารยเมื่ออยูนอกชั้นเรยีน รวมทั้งความมากนอยในการพบกับอาจารยนอกชั้น
เรียน วดัจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นจํานวน 4 ขอ 

3.2 ความสัมพันธกับเพื่อนนอกชั้นเรียน หมายถึง ความมากนอยในการพบปะกับ
เพื่อนเมื่ออยูนอกชั้นเรียนเพือ่ที่จะศึกษาหาความรูเพิ่มเตมิหรือทบทวนการเรียน 
วัดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น จํานวน 2 ขอ 

3.3 การเขารวมกิจกรรม หมายถงึ ความมากนอยในการเขารวมกับกจิกรรมระดับตางๆ
ที่มีในมหาวิทยาลัย วดัจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นจํานวน3 ขอ 

3.4 สภาพแวดลอมทางการจัดการ หมายถึง ลักษณะการบริหารของผูบริหารระดับ
มหาวิทยาลัย หรือระดับคณะที่เปดโอกาสใหนิสิตนกัศึกษามีสวนรวมในการ   
บริหาร ตลอดจนการดูแลเอาใจใสในกิจกรรมตางๆของนิสิตนักศึกษา วัดจาก
แบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึน้ จํานวน 3 ขอ 
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3.5 สภาพแวดลอมทางกายภาพ หมายถึง ลักษณะของสถานที่ตางๆภายในคณะฯที่เอื้อ
ตอการเรียนรูที่หลากหลายของนิสิตนักศกึษา วัดไดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสราง
ขึ้น จํานวน 5 ขอ 

หลักสูตรทางการ หมายถึง เอกสารหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต และ แผนการสอน       
รายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ และ กลุมวิชาที่นิสิตนักศึกษาสนใจศึกษาเปนพิเศษ 

หลักสูตรแฝง หมายถึง ประสบการณการเรียนรูของผูเรียนที่ไมไดมีการกําหนดไวใน
หลักสูตรทางการ  

ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง หมายถึง ส่ิงที่เกิดขึ้นกับผูเรียนอันเนื่องมาจากหลักสตูรแฝง 
โดยจากกรอบแนวคดิเบื้องตนในการวิจยันัน้ สามารถวัดผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝงไดจากตัว
แปรสังเกตได 7 ตัวแปรโดยใชแนวคดิของอาโฮลา (Ahola, 2000) ไดแก การควบคุมตนเอง การ
เรียนรูที่เปนวทิยาศาสตร ลักษณะการเรยีนในมหาวิทยาลัย ความแตกตางทางเพศ เทคนิคในการ
เรียน อํานาจของอาจารยผูสอน และ ความสัมพันธทางสังคม   

ในขั้นตอนการวิจัยนั้น หลังจากที่ไดทําการสัมภาษณเชงิลึกนิสิตนักศกึษาเภสัชศาสตรและ
ศิษยเกา และ เปรียบเทียบการเรียนรูของนสิิตนักศึกษาเภสัชศาสตรที่ไดจากการสัมภาษณกับผลการ
วิเคราะหหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิตแลว พบวาผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝงที่พบในนิสิต
นักศึกษาเภสัชศาสตรนั้น สามารถวัดไดจากตัวแปรสังเกตได 5 ตัวแปร ไดแก  

1. การรูจักตนเอง หมายถึง ความรูเกี่ยวกับตนเองในดานลักษณะนิสัย 
ความสามารถ การมีมนุษยสัมพันธ คุณคา ความมีศีลธรรม และ เปาหมายใน
ชีวิตของตนเอง วัดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น จํานวน 6 ขอ 

2. ความเปนผูนํา หมายถึง หมายถึง ลักษณะของบุคคลที่สามารถที่จะยอมรับ
ความคิดเหน็ของผูอ่ืน ชวยเหลือผูอ่ืน มีความรับผิดชอบ และมวีิธีการในการ
จูงใจผูอ่ืนได วัดจากแบบสอบถามที่ผูวจิัยสรางขึ้น จํานวน 4 ขอ 

3. วิธีเรียนในมหาวิทยาลัย หมายถึง ลักษณะการเรียนในมหาวิทยาลัยที่ผูเรียนจะ
ใชวิธีสรางความเขาใจในเนือ้หาที่เรียน ประยุกตเนื้อหาที่เรียนมาใชปฏิบัติงาน
จริง มีการชวยกันทบทวนกันในกลุมเพือ่น เรียนแบบชวยเหลือกัน สราง
ความรูสึกสนุกในการเรียน  และ คนควาหาความรูจากแหลงความรูตางๆนอก
หองเรียน วัดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น จํานวน 6 ขอ 

4. ทัศนคติตออาจารย หมายถึง ผลรวมของการประเมินความเชื่อทัง้หลายที่
นักศึกษาทีตออาจารยในมหาวิทยาลัยที่ตนเองศึกษาอยู วดัจากแบบสอบถามที่
ผูวิจัยสรางขึ้น จํานวน 5 ขอ 
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5. ทัศนคติตอวิชาชีพเภสัชกร หมายถึง ผลรวมของการประเมนิความเชื่อ
ทั้งหลายที่นักศึกษามีตอวิชาชีพเภสัชกร วดัจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
จํานวน 6 ขอ 

ลักษณะทางวิชาชพีของนิสตินักศึกษาเภสชัศาสตร หมายถึง ลักษณะพฤติกรรมทั้งที่
แสดงออก และไมไดแสดงออกของนิสิตนกัศึกษาเภสัชศาสตรที่สะทอนถึงคุณลักษณะที่จําเปนของ
ผูที่จะเปนเภสชักรในอนาคตวัดจากตัวแปรสังเกตได 4 ตัวแปร ไดแก 

1. ทักษะทางสังคม หมายถึง ลักษณะพฤติกรรมทั้งที่แสดงออก และไมได
แสดงออกของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรที่สะทอนถึงการวางตัว และ การมี
ปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนที่เหมาะสมกับการเปนผูประกอบวชิาชีพวัดจากแบบ 
สอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นจํานวน 7 ขอ 

2. ความรับผิดชอบ หมายถึง ลักษณะพฤติกรรมทั้งที่แสดงออก และไมได
แสดงออกของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรที่สะทอนถึงความพยายามในการ
พัฒนาตนเองและการทํางานใหเปนที่ไววางใจของผูอ่ืน วัดจากแบบสอบถาม
ที่ผูวิจัยสรางขึน้จํานวน 7 ขอ 

3. ทักษะการสื่อสาร หมายถึง ลักษณะพฤติกรรมการแสดงออกของนิสิต
นักศึกษาเภสัชศาสตรที่สะทอนถึงความสามารถที่จะสื่อความหมายกับผูอ่ืน
ดวยความมั่นใจในตนเองไดอยางถูกตองเหมาะสม วัดจากแบบสอบถามที่
ผูวิจัยสรางขึ้นจํานวน 4 ขอ 

4. ลักษณะที่ปรากฏ หมายถึง ลักษณะพฤติกรรมการแสดงออกของนิสิต
นักศึกษาเภสัชศาสตรที่สะทอนถึงการรักษาความสะอาดของสถานที่ทํางาน
และของตนเอง ตลอดจนมีการแตงกายทีเ่หมาะสมกับผูประกอบวิชาชพี 

      วัดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นจาํนวน 2 ขอ 
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. ประโยชนเชิงวิชาการ 
 การศึกษาครั้งนี้ เปนการวจิัยเพื่อพัฒนาทฤษฎี หรือขอความรูเกี่ยวกับผลการเรยีนรูที่ได

จากหลักสูตรแฝง ผลการวิจัยนี้จะเปนการขยายขอบเขตองคความรูของหลักสูตรแฝงใหมีมากขึ้น
กวาเดิม โดยใชวิธีการวิจยัเชงิปริมาณเพื่อสรางรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุ ที่มีความสอดคลอง
ของขอมูลเชิงประจักษ และ แนวคดิทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับหลักสูตรแฝง และการถายทอดทางวิชาชีพ 

2. ประโยชนเชิงประยุกต 
ไดขอมูลที่สามารถแสดงใหผูเกี่ยวของในการจัดการศกึษาไดเกิดความตระหนกัถึงผลลัพธ

อ่ืนๆที่เกิดจากการจัดการศกึษาในสถานศกึษา ซ่ึงขอมูลที่ไดและความตระหนกัที่เกดิขึ้นดังกลาว จะ
เปนประโยชนในการเสนอแนะแนวทางในการจัดการเรยีนการสอน การจัดกิจกรรมของนิสิต
นักศึกษา และ การจัดสภาพแวดลอมทางการศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษา เพื่อใหการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาสามารถบรรลุเปาหมายที่กําหนดไวไดมากที่สุด 



บทที่ 2 
 

เอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
 การพัฒนารูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยทีส่งผลตอผลการเรียนรูจากหลักสูตร
แฝงอันมีผลตอลักษณะทางวิชาชีพของนสิิตนักศึกษาเภสัชศาสตรนี้ ผูวิจัยไดศึกษา และสังเคราะห
เอกสารรวมทั้งงานวิจยัที่เกี่ยวของ โดยนําเสนอเปน 6 ตอน ดังนี ้
 ตอนที่ 1  แนวคดิเกีย่วกบัหลักสูตรแฝง (hidden curriculum) ซ่ึงไดศึกษาแนวคิดที่มาของ
หลักสูตรแฝง ความหมาย สาเหตุและปจจยัที่สงผลตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง  
 ตอนที่ 2  แนวคดิเรื่องวชิาชีพ (profession) ซ่ึงไดกลาวถึงคุณลักษณะ และความหมายของ
วิชาชีพ การทําใหเปนวิชาชีพ (professionalization) การถายทอดทางวิชาชีพ (professional 
socialization) และ ลักษณะทางวิชาชีพ (professionalism)  
 ตอนที่ 3  แนวคดิเรื่องการเรียนการสอน ซ่ึงกลาวถึง คานิยมของผูสอน การเรียนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ   แนวคิดเรื่องการวัด การประเมิน และการตีคา   การจัดบรรยากาศและระเบยีบ
วินัยในชัน้เรียน และ การวิเคราะหหลักสตูร 

ตอนที่ 4  แนวคดิเรื่องการพัฒนานิสิตนักศึกษาและกิจกรรมนิสิตนักศึกษา ซ่ึงกลาวถึง 
รูปแบบปฏิสัมพันธระหวางบุคคลกับสภาพแวดลอม ปจจัยที่มีอิทธิพลตอผลของการเรียนรู และการ
พัฒนานิสิตนกัศึกษา   แนวคิดเรื่องการบริหารแบบมีสวนรวม   แนวคดิเรื่องสิ่งแวดลอมทางกายภาพ 
และ กิจกรรมนิสิตนักศึกษา 
 ตอนที่ 5 ทฤษฏี ที่มาของทฤษฎี และ รูปแบบความสัมพนัธโครงสรางเชิงเสน (LISREL 
Model) ที่กลาวถึงความหมายของลิสเรล  ลักษณะและองคประกอบของโมเดลใหญ และตวัอยาง
โมเดลยอย 
 ตอนที่ 6  งานวิจยัที่เกีย่วของกับหลักสูตรแฝง    โดยนําเสนองานวิจัยทีม่ีผูศึกษาเรื่องที่ 
เกี่ยวของกับหลักสูตรแฝงจํานวน 4 เร่ือง ที่มีระเบียบวิธีวิจัยเปนการวจิัยเชิงคณุภาพ 3 เรื่อง และการ
วิจัยเชิงปริมาณ 1 เรื่อง 
 

ตอนที่ 1 แนวคิดเก่ียวกับหลักสูตรแฝง (hidden curriculum) 
 

 ฟลลิป  แจ็คสัน (Phillip Jackson, 1968 cited in Margolis, 2001: 4) เปนคนแรกที่ใชช่ือ            
“หลักสูตรแฝง” (Hidden Curriculum) โดยใชคํานีใ้นหนังสือช่ือ “ชีวิตในชั้นเรียน” (Life in 
Classroom) ซ่ึงแจ็คสันระบุวา “หลักสูตรแฝง เปนวถีิทางซอนเรน ในอันที่จะกอรูป (construct) 
ความรูและพฤติกรรม ที่อยูนอกเหนือไปจากบทเรียน และการเรียนการสอนตามปกต”ิ (Wear, 1998) 
โดยที่แจ็คสันไดทําการสังเกตชั้นเรียนในโรงเรียนของรัฐแหงหนึ่ง และพบวามีลักษณะหลายๆอยาง
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ที่แฝงอยูในความสัมพันธทางสังคมในโรงเรียน เชน คานิยม ความคาดหวังทางสังคม และ ความ
คาดหวังทางพฤติกรรมที่โรงเรียนมีตอนกัเรียน โดยท่ีนักเรียนจะไดเรียนรูเร่ืองการรอคอย ความ
อดทน  ความพยายาม  ความตรงตอเวลา  การใหความรวมมือ  และอีกหลายๆเรื่องที่จะชวยให
นักเรียนมีคุณสมบัติที่สอดคลองไปกับความคาดหวังของโรงเรียน ซ่ึงไมไดมีการระบุความคาดหวงั
นี้ไวอยางชัดเจนในเปาหมายของโรงเรียน แตก็มคีวามสําคัญมากในอนัทีจ่ะชวยใหนกัเรียนมี
ความกาวหนาในการเรยีนไดอยางเปนทีน่าพึงพอใจ   แจค็สันเรียกลักษณะนี้วาเปน  “หลักสูตรแฝง” 

หลักสูตรแฝงนี้มีช่ือตามลักษณะที่เปนอกีหลายช่ือ เชน หลักสูตรที่เปนนัย (implicit 
curriculum) (Goodlad, 1984 อางใน ธวัชชัย  ชัยจิรฉายากุล, 2536: 20) หลักสูตรที่มองไมเหน็           
(invisible curriculum) หลักสูตรที่ไมไดเขียน (unwritten curriculum) หลักสูตรแอบแฝง หรือ 
หลักสูตรซอนเรน (covert curriculum) หลักสูตรแฝง (latent curriculum) หลักสูตรเงียบ (silent 
curriculum) หลักสูตรที่มีชีวิต (lived curriculum)   หลักสูตรที่ไมไดเรียน (unstudied curriculum) 
และ หลักสูตรที่ไมเปนทางการ (unofficial curriculum, informal Curriculum ) (Sayler and 
Alexander, 1974 อางถึงในธวัชชัย  ชัยจิรฉายากุล, 2536: 20)   หลักสูตรสวนเหลือ (residue 
curriculum) และ ผลพลอยไดจากการเรียนในระบบโรงเรียน (by-products of schooling)   

สําหรับชื่อภาษาไทยนั้นก็มผูีใหช่ือไวหลายชื่อเชนกนั เชน หลักสูตรแอบแฝง (ชนิตา       
รักษพลเมือง ,2534)  หลักสูตรแฝง (ธวัชชัย   จิรฉายากุล, 2536) และ หลักสูตรอําพราง (ไพฑูรย   
สินลารัตน, 2526: 39)  

แกร  และ มัลลิน (Gair and Mullins, 2001: 23) กลาววา ประเด็นปญหาสําคัญของหลักสูตร
แฝง ก็คือ ช่ือของหลักสูตรแฝงเอง เนื่องจากยังไมมีการอธิบายความหมายที่เปนทีต่กลงรวมกันอยาง
ชัดเจน  ฮานเน (Hannay, 1984: 29) และรูบิน (Rubin, 1977: 253) มีความเหน็วาการใหความหมาย
ของหลักสูตรแฝงนั้น ขึ้นอยูกับการตีความ และความเชื่อของผูใหความหมายนัน้ นอกจากนั้นแลว ก็
ยังขึ้นกับการใหความหมายคาํวา “หลักสูตร” ดวยวาจะหมายถึงอะไร หากใหความหมาย         
หลักสูตรในลกัษณะกวางทีห่มายถึง ประสบการณที่ผูเรียนไดรับจากการศึกษาในสถานศึกษา กจ็ะ
ชวยใหเขาใจความหมายของหลักสูตรแฝงไดงายขึ้น 

 

 1. แนวคิดและความหมายของหลักสูตรแฝง 
ดิวอ้ี (Dewey cited in Hlebowitsh, 1994: 339-340) กลาววา สถานศึกษาตองทําทุกอยางใน

อันที่จะสรางลักษณะนิสัย และ คุณลักษณะตางๆใหแกผูเรียน ดิวอ้ียังเห็นวามกีระบวนการแฝง 
(latent process) ที่บูรณาการอยูในกระบวนการของการศึกษา ที่ทําใหผูเรียนมีความสุขในการเรียนรู 
มีผลทําใหเกิดความเคารพในตัวเอง(self-esteem)ของผูเรียน และ ยังมีผลตอทัศนคติของผูเรียนอีก
ดวย กระบวนการแฝงเหลานี้นับไดวาเปนหวัใจสําคัญของสิ่งที่เรียกวา “การเรียนรูคูขนาน”      
( c o l l a t e r a l  l e a r n i n g )  เมื่อพิจารณาแนวคิดนี้ประกอบกับฐานคติของหลักสูตรแฝงที่  
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ชนิตา รักษพลเมือง (2534:130) กลาววา “ ฐานคติของหลักสูตรแฝงคือ ความเชื่อที่วาผูเรียนเรยีนรู
ส่ิงอ่ืนอีกหลายสิ่ง นอกเหนอืจากสิ่งที่สอนตามหลักสูตรในสถานศึกษา ” แลว ยอมเปนที่เหน็ไดชัด
วา นอกเหนือจากการเรยีนรูตามที่กําหนดไวแลว ผูเรียนยังสามารถที่จะเรียนรูส่ิงอ่ืนๆไดอีกดวย 

โรเบิรต ดรีเบน (Robert Dreeben, 1967 and 1968  cited in Margolis, 2001: 5 ) ซ่ึงเปน    
นักทฤษฎีในกลุมฉนัทามติ (Consensus Theory) กลาววา โครงสรางของครอบครัวเพียงอยางเดยีว
นั้นไมเพยีงพอตอการที่จะเตรียมใหเด็กๆกาวเขาสูโลกของความเปนผูใหญได  ดรีเบนไดศึกษา
บรรทัดฐานของวัฒนธรรมที่มีอยูในโรงเรียน และสรุปวาบรรทัดฐานเหลานี้สอนใหเด็กๆสราง
ความสัมพันธทางสังคมที่ไมถาวร (form transient social relationship) ซอนเรนเก็บงําลักษณะ     
เอกลักษณของตนเอง (submerge much of their personal identity) และ สอนใหเดก็ยอมรับความ  
ถูกตองของการปฏิบัติที่ไมเทาเทียม (accept the legitimacy of categorical treatment) ดรีเบนยังระบุ
ตอไปอีกวา ประสบการณจากระบบโรงเรียนนั้น ไมเพียงแตสอนหลักสูตรที่เห็นได (overt 
curriculum) เทานั้น แตยงัส่ือโดยออมถึงระบบคานิยมของนักเรียนทีจ่ะเปนประโยชนตอการเปน
สมาชิกของสังคมผูใหญในอนาคตอีกดวย 

แนวคดิของนกัทฤษฎีหลายๆคนในกลุมนี ้ เชน อีมิล เดอรไคม (Emile Durkeim) ทัลคอตต 
พารสันส  (Talcott  Parsons) แจ็คสัน (Jackson) และ ดรีเบน (Dreeben) ไดทําใหเกิดความหมาย   
ทั่วไปของหลกัสูตรแฝงวา “หลักสูตรแฝง หมายถึง องคประกอบของการขัดเกลาทางสังคมที่เกิดขึน้
ภายในสถานศกึษา แตไมไดเปนสวนหนึ่งของเนื้อหาในหลักสูตรทางการ โดยฝงตัวอยูใน    
หลักสูตร ในสถานศึกษา และชีวิตในชัน้เรียน นอกจากนั้นแลว ยังเปนสวนหนึ่งของงานประจํา 
(routines)ในแตละวันของผูเรียน ในเนือ้หาที่เรียน และความสัมพันธทางสังคมในสถานศึกษา” 
(Margolis, 2001: 6 ) 
  สําหรับนักทฤษฎีกลุมมารกซิสตมีแนวคิดเรื่องโรงเรียนหรือสถานศึกษาวา โรงเรียนทํา
หนาที่รับใชทนุนิยมและรัฐ โรงเรียนทําหนาที่ในการสื่อ และสรางความยอมรับในการผลิตซํ้าซ่ึง
ความไมเทาเทยีมกันของชนชั้นในสังคม เชื้อชาติ และ เพศ  โบวลส และ กินติส (Bowles and 
Herbert Gintis, 1976 cited in Margolis, 2001: 7) ไดแสดงถึงความสัมพันธระหวางบรรทัดฐานตางๆ
ของการศึกษาในสถานศึกษา และการคงอยูของระบบทุนนิยม ในการศึกษาเรื่องระบบโรงเรียนใน
ทุนนิยมแบบอเมริกา (Schooling in Capitalist America) พบวาโรงเรียน หรือ สถานศึกษาจะทําการ
ผลิตซํ้า (reproduction) ซ่ึงความสัมพันธทางสังคมที่จําเปนตอการคงอยูของระบบทุนนยิมผาน
หลักสูตรทางการ และ หลักสูตรแฝง เชน เร่ืองการแบงงานตามระดับ (hierarchical divisions of 
labor) และ ลักษณะอํานาจหนาที่แบบราชการ (bureaucratic authority)  การผลิตซํ้าในเรื่องเหลานี้ 
ตลอดจนถึงการผลิตซํ้าซ่ึงทัศนคติตางๆผานระบบการศกึษานัน้ นับไดวาเปนการเตรียมการให
นักเรียนเขาสู บทบาทการทํางานที่แบงแยกเปนชั้นในอนาคต (future stratified work roles)
ความหมายที่ถูกสื่อออกไปจากสถานศึกษานั้น จะแตกตางกันไปตามชัน้ของสังคม หรือของชุมชน



 27

โดยรอบ ผูเรียนที่เปนชนชั้นกลางคอนขางบน จะไดรับการสื่อความหมายในเรือ่งที่เกี่ยวกับการ
สรางแรงขับไปสูความสําเร็จ  ขณะที่สถานศึกษาในกลุมของผูใชแรงงานก็จะพูดถึง        พฤติกรรม
ที่เหมาะสมกบัทักษะขัน้ต่ํา (low-skill) และงานที่มีความเปนอิสระต่ํา (low autonomy work)  

ปแอร บูรดิเออ (Pierre Bourdieu, 1973 cited in Margolis, 2001: 8) ระบุวาผูเรียนม ี    
ธรรมชาติของกระบวนการเรียนรูทางสังคมในชวงตนทีแ่ตกตางกัน ผูเรียนมาเรียนโดยมีลักษณะ
นิสัย หรือ ระบบความเขาใจ และระบบความหมายทางสังคมติดตัวมาดวย ส่ิงเหลานีเ้ปนสิ่งที่ไดจาก
ครอบครัว ซ่ึงอาจจะมีหรือไมมีทุนทางวัฒนธรรม (cultural capital) หรือ ความมั่งคั่งเชิง           
สัญลักษณ (symbolic wealth) ที่จะทําใหเกิดผลสําเร็จทางการศึกษาหรือไมก็ได ผูเรียนที่พอแมเปน
ชนชั้นกลางจะไดเปรียบ เพราะสถานศึกษาจะใหคาและสทิธิพิเศษ (privilege) แกทุนทางสังคม ทุน
ทางเศรษฐกิจ และ ทุนทางวฒันธรรมที่ติดตัวมา นอกจากนั้นแลว บูรดเิออ  และ ฌอง – โคลท แพต็
เตอรสัน (Pierre Bourdieu and Jean-Claude Patterson, 1977  อางถึงใน ชนิตา รักษพลเมือง,  
2534:176) ไดยืนยันวา “หนาที่ของการศึกษาคือ การจําลองวัฒนธรรมของกลุมที่มีอํานาจเหนอื 
ความสําเร็จทางการศึกษาจะถูกกําหนดเปนสวนใหญจากการวดัวา บุคคลใดซึมซับวัฒนธรรมที่มี
อํานาจเหนือกวานั้นไดดเีพียงใด  การศึกษาคือ การสั่งสมทุนวัฒนธรรม ซ่ึงประกอบดวย           
สัญลักษณตางๆที่ไดรับคุณคาจากชนชั้นทีม่ีอํานาจ  อันรวมไปถึงคําพดู มารยาทสังคม ความรู และ 
ประสบการณ” 

นอกจากแนวคิดทางทฤษฎีทางสังคมวิทยาที่เกี่ยวของกบัหลักสูตรแฝงแลว    ยังมีผูให 
ความหมายของหลักสูตรแฝงไวคอนขางมาก ดังนี ้

โฮมเพจทางสังคมวิทยาของมหาวิทยาลัยเซาเทิรน ควีนสแลนด (University of Southern 
Queensland) (http:// www.usq.edu.au/users/elwell/gloss1.htm#Hidden) ไดใหความหมายของ 
หลักสูตรแฝง (hidden curriculum) ไวในภาคอธิบายคําศัพท วา “หลักสูตรแฝง หมายถึง  
ลักษณะเฉพาะของพฤติกรรม หรือ ทัศนคติที่เรียนรูจากสถานศึกษา โดยเปนสิ่งที่ไมไดระบไุวใน
หลักสูตรทางการ (formal curriculum) หลักสูตรแฝงเปนเรื่องราวที่ไมไดถูกกําหนดไวกอน และ 
เกี่ยวของกับการศึกษาในสถานศึกษา  เชน ประเด็นเรื่องความแตกตางทางเพศ เปนตน”  

กีโร (Giroux, 1978 cited in Hannay, 1984: 35) กลาววา “หลักสูตรแฝง คือ บรรทัดฐาน 
คานิยม และ ความเชื่อ ที่ถูกถายทอดมายงัผูเรียนผานการเรียนในสถานศึกษา โดยส่ิงเหลานี้ไมไดถูก
กําหนดไวกอน และมีลักษณะตรงขามกบัประสบการณการเรียนอยางเปนทางการในสถานศึกษา”  

สเคลตัน (Skelton, 1997 cited in Paechter, 1999) ใหความหมายวา “หลักสูตรแฝง หมายถึง 
ชุดของขาวสารซอนเรน (implicited messages) ที่สัมพันธกับ ความรู คานิยม บรรทัดฐานของ 
พฤติกรรม และ ทัศนคติ ที่ผูเรียนไดรับจากกระบวนการการศึกษา โดยที่ขาวสารเหลานี้อาจมีความ
แตกตางกัน และผูเรียนจะประสาน (mediate) ขาวสารนัน้ๆในวิถีทางของตนเอง” 
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โพสเนอร (Posner, 1992: 12) กลาววา “หลักสูตรแฝง หมายถึง บรรทัดฐาน และคานยิมของ
สถานศึกษาทีไ่มไดมีการรับรูกันอยางเปดเผยในหมูอาจารย และ บุคลากรของสถาบัน ” 

ไพ และ แอดเลอร (Pai and Adler, 2001: 134-135) ใหความหมายของหลักสูตรแฝง ไวใน
หนังสือ “พื้นฐานทางวัฒนธรรมของการศึกษา” (Cultural Foundations of Education) วา                
“หลักสูตรแฝง หมายถึง วิธีการที่ไมเปนทางการในอันทีจ่ะชวยใหผูเรียนไดเรียนรูบรรทัดฐาน และ
คานิยมในสังคม วิธีการเหลานี้จะทําใหเกิดเปนประสบการณของผูเรียนขณะศกึษาในสถานศึกษา ” 

ออสบรูค (Ausbrook: nd.) ใหความหมายของหลักสูตรแฝงไวในบทความเรื่อง “หลักสูตร
แฝงในสถานศกึษาสอนอะไรใหแกลูกของทาน” ไวในเว็บไซตทีใ่หความรูแกพอแมของวัยรุนวา           
“หลักสูตรแฝง เปนขาวสารที่ซอนเรนอยูในบรรยากาศทางสังคมของสถานศึกษา   เปนขาวสารที่
ไมไดมีการเขยีนเอาไว แตก็เปนที่เขาใจกนัในหมูสมาชิกในสังคม หลักสูตรแฝงนี้เปนองคความรูที่
ผูเรียนซึมซับไดจากการใชชีวิตอยูภายในสถานศึกษา ” 

ศูนยวิจัยทางการศึกษาความหลากหลายและความเปนเลศิ ( C e n t e r  f o r  R e s e a r c h  o n 
Education, Diversity and Excellence) ของมหาวิทยาลัยแคลิฟอรเนีย ไดตีพมิพบทความเรือ่ง          
“การสรางวัฒนธรรมสวนบุคคลในมุมมองทางมานุษยวทิยาและการศกึษา”  โดย   เฮนซ   และ  
ฮาวเซอร (Henze  and Hauser ,  1999)  ผูเขียนบทความไดใหความหมายของ หลักสูตรแฝงวา              
“หลักสูตรแฝง  หมายถึง  บทเรียนที่สอนใหแกผูเรียนทางออม  โดยผานกระบวนการตางๆใน  
ช้ันเรียน  การจัดองคกร  ปฏิสัมพันธตางๆ และ นโยบายของสถานศึกษา ” 

บทความเรื่องการเรียน และ การสอน (Issues of Teaching and Learning) ของมหาวทิยาลัย
ออสเตรเลียตะวันตก (The University of Western Australia) ป 1995 ระบุไววา “หลักสูตรแฝง 
หมายถึง การเรียนรูที่ไมไดมีการวางแผนไว ซ่ึงความหมายของการเรียนรูเหลานีถู้กถายทอดโดย
ออมผานทางภาษา ปฏิสัมพันธที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน และ วิธีการประเมิน  ผลลัพธ (outcomes) จาก
หลักสูตรแฝงนั้นอาจเปนผลทางลบได หากความหมายที่ถูกถายทอดทางออมนั้น แตกตางไปจาก
ความตั้งใจหรอืเปาหมายทีไ่ดระบุไว ” 

เลวีน (Levine, 1978: 526) ใหความหมายหลักสูตรแฝงวา “หลักสูตรแฝง หมายถงึ การ
เรียนรูที่ไมเปนทางการ      ในบางครั้งเปนการเรียนรูที่ผูเรียนเกดิการเรยีนรูโดยไมตั้งใจจากการมี  
ปฏิสัมพันธกับเพื่อน และ ผูสอน และเปนผลมาจากกฎ (rules) และ ธรรมเนียมของสถาบัน 
(traditions of the institution)” 

ธวัชชัย  ชัยจิรฉายากุล (2536: 20) ระบุวา “หลักสูตรแฝง หมายถึง หลักสูตรที่ไมไดกําหนด
แผนการเรียนรูเอาไวลวงหนา และเปนประสบการณการเรียนรูที่สถานศึกษาไมไดตั้งใจจะจดัให ” 

รูบิน (Rubin, 1977: 253) กลาววา “หลักสูตรแฝง  หมายถึง ประสบการณจากการศึกษาใน
สถานศึกษาทัง้หมดที่ไมไดระบุไวในหลักสูตรทางการ โดยเกิดจากกฎ(rules) ระเบยีบ (regulations) 
สภาพแวดลอมทางกายภาพและทางสังคม (physical and social environment) ภายในสถานศึกษา ” 
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ไมแกน (Meighan, 1981 cited in Smith and Montgomerry) ใหความหมายของหลักสูตร
แฝงไวส้ันๆวา “หลักสูตรแฝง หมายถึง ส่ิงที่ผูเรียนไดเรียนรูจากการศกึษาในสถานศกึษาเพิ่มเติมจาก
หลักสูตรทางการ ” 

ในเว็บภาคอธบิายคําศัพทของวิทยาลัยการศึกษาลินช  วิทยาลัยบอสตัน  (Lynch Shool of 
Education, Boston College) ใหความหมายของหลักสูตรแฝงไววา “หลักสูตรแฝง หมายถึง         
เร่ืองราวตางๆที่มีการปฏิบัติกันในสถานศึกษา โดยท่ีไมไดมีการกลาวถึง หรือรับรูซ่ึงการปฏิบัตินั้น
ผลที่ไดคือการขัดเกลา (socialize) ผูเรียนเขาสูแนวความคดิอยางใดอยางหนึ่ง ”  

แมคนีล (McNeil, 1977 cited in Reed et al, 1998: 229) กลาววา “หลักสูตรแฝง หมายถึง 
อิทธิพลจากการเรียนการสอนที่ไมเปนทางการ ซ่ึงอาจมีผลสงเสริม หรือ เหนี่ยวร้ังความสามารถใน
การบรรลุเปาหมายทางการศึกษาที่ไดกําหนดไว ” 

บรรพต   วีระสัย (2531: 82) ใชคําวา “หลักสูตรที่ซอนแฝง ” ไวในเอกสารการสัมมนาเรื่อง 
การสอนในระดับอุดมศึกษา ซ่ึงจัดโดยทบวงมหาวิทยาลยั  และใหความหมายวา “หลักสูตรที่ซอน
แฝง เปนการเรียนรูอยางไมเปนทางการ และมีการซึมซับดูดซึมเขาไปโดยไมรูตัว ” 

สไนเดอร (Snyder, 1971. cited in Ballantine, 2001: 131) ใหความหมายหลักสูตรแฝงไวใน
หนังสือเร่ือง หลักสูตรแฝง (The Hidden Curriculum) วา “หลักสูตรแฝง หมายถึง ความตองการที่
แฝงอยูในสถานการณการเรียนรูทุกสถานการณ โดยที่ผูเรียนจะตองหาความตองการเหลานี้ใหพบ 
และตอบสนองในหนทางทีจ่ะทําใหผูเรียนสามารถผาน (survive) สถานการณเหลานัน้ได” 

แพนกาโร (Pangaro,1999: 2) แพทยทีท่ําหนาที่เปนรองประธานโครงการการศึกษาของ
แพทยในมหาวิทยาลัยแหงศาสตรทางสุขภาพ (University of The Health Science) และ                
เปนบรรณาธิการรวมของจดหมายขาวผูอํานวยการการฝกงานของแพทยอายุรกรรม    (Clerkship  
Directors in Internal Medicine News) ที่เผยแพรอยูในอเมริกา แคนาดา และ เปอรโตริโก ไดให
ความสนใจตอหลักสูตรแฝงที่มีอยูในการจดัการศึกษาของแพทย โดยเฉพาะอยางยิง่ในการฝกงาน
คลินิกของแพทย   แพนกาโร เปนอีกคนหนึ่งที่ใหความหมาย “หลักสูตรแฝง” ไวส้ันๆ โดยกลาววา 
“หลักสูตรแฝง หมายถึง ชุดของคานิยมทางการเมืองที่ไมไดถูกกลาวถึง (silent) แตมีความสําคัญที่
ผูเรียนจะตองเรียนรูเพื่อการอยูรอด (survive)” 

ฮานเน (Hannay, 1984: 2-3) ใหความหมายของหลักสูตรแฝงไวในวิทยานพินธ เร่ือง            
“การผลิตซํ้าทางวัฒนธรรมผานหลักสูตรแฝง”(Cultural Reproduction via The Hidden Curriculum) 
ซ่ึงเปนวิทยานพินธระดับดษุฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัยแหงรัฐโอไฮโอ ดังนี ้ “หลักสูตรแฝง เปน
หลักสูตรที่ไมไดตั้งใจ (unintended curriculum)  ดังนัน้ ผูสอนอาจวางแผน หรือทําการสอน โดย
ไมไดมีจดุมุงหมายในเรื่องนั้น หรือ อาจเปนการกระทําที่ผูสอนตั้งใจทําก็ได เพยีงแตผลการเรียนรูที่
เกิดขึ้นจากการกระทํานั้น เปนสิ่งที่ไมไดตั้งใจไวกอน ” 
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ชนิตา รักษพลเมือง (2534) ไดกลาวถึง “หลักสูตรแอบแฝง หรือ หลักสูตรแฝง” ไว      
หลายแหงในหนังสือ “พืน้ฐานการศกึษา : หลักการและแนวคิดทางสังคม ” ซ่ึงเมื่อศึกษาทั้ง
หมดแลว พอจะสรุปความหมายไดวา “ หลักสูตรแฝง หมายถึง ความหมายโดยนยัที่ผูเรียนเรียนรูได
จากสิ่งแวดลอมทางการศึกษา การเรียนรูนี้อาจเปนสิ่งทีส่ถานศึกษาตั้งใจใหเกดิขึ้น โดยประกาศไว
เปนนโยบายกวางๆ หรืออาจเปนสิ่งที่สถานศึกษาไมตั้งใจใหเกิดขึ้นเลยก็ได  ส่ิงแวดลอมทางการ
ศึกษานี้ครอบคลุมตั้งแต การจัดระเบียบหรือองคกรทางสังคมภายในสถานศึกษาทั้งที่เปนทางการ
และไมเปนทางการ   รูปแบบและโครงสรางการบริหารสถานศึกษา กฎ ระเบียบขอบังคับและงาน
ประจํา (rules, regulations and routines)    การกําหนดสายการบังคับบัญชาและภาระงานของกลุม
สมาชิกในสังคมสถานศึกษา รูปแบบและกระบวนการเรียนการสอน ความสัมพันธระหวางผูสอน
กับผูเรียน รูปทรงและการจดัอาคารเรียน บรรยากาศในหองเรียนและในสถานศึกษา และวัฒนธรรม 
ตลอดจนถึงพธีิกรรมทางการศึกษา (educational rituals)ในสถานศึกษา ” 

นอกจากนั้นแลว พอรเทลลี (Portelli, 1993) ยังไดศกึษาความหมายของหลักสูตรแฝงที่มี   
ผูใหความหมายไวหลายทาน   และทําการสรุปความหมายของหลักสูตรแฝงไว 4 ลักษณะคือ  

1. ความคาดหวังที่ไมเปนทางการ (unofficial expectations) ของสถานศึกษา ซ่ึงไมมี
การแจงแกสาธารณะอยางเปนทางการ   หรือในบางครั้งก็เปนสิ่งที่ไมไดถูกสังเกต
พบโดยผูรับผิดชอบในการเรียนการสอน 

2. ผลการเรียนรูของผูเรียนที่เปนไปโดยไมไดตั้งใจ (unintended learning outcomes) 
หรือหมายถึง ขาวสารที่ถูกสื่อออกไปอยางไมตั้งใจ ผลการเรียนรูที่เกิดขึ้นนี้มักเปน
ส่ิงที่ผูเกี่ยวของไมไดตระหนักถึง หรือ อาจจะเปนสิ่งที่ไมเคยแจงใหรับรูกันอยาง
เปนทางการ 

3. ขาวสารที่แฝงอยู (implicit messages) หรือ ความหมายทีแ่ฝงอยูในระบบของ
สถานศึกษา เชน ความสัมพันธทางสังคมภายในหองเรียน   พิธีการทางการศึกษา 
และ กฎเกณฑภายในสถานศกึษา เปนตน 

4. การที่ผูเรียนใหความหมายตอปฏิสัมพันธของผูเรียนกับสิ่งตางๆ เชน การเรียนการ
สอน ซ่ึงการใหความหมายของผูเรียนนี้อาจแตกตางจากสิ่งที่ผูสอนตั้งใจใหเกดิขึ้น
ก็ได 

เมื่อทําการวิเคราะหความหมายที่นําเสนอมาทั้งหมดขางตน โดยแยกองคประกอบของ
ความหมาย เปน 3 สวนคือ ปจจัยที่สงผลตอผลการเรียนรูจากหลกัสูตรแฝง วธีิการที่ทําใหเกิด
หลักสูตรแฝง และ ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง จากนั้นจึงทําการรวบรวม จัดกลุมในแตละ
องคประกอบใหม ทําใหไดองคประกอบของหลักสูตรแฝง ดังตารางที่2.1 
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ตารางที่ 2.1 องคประกอบของหลักสูตรแฝง 

ปจจัยที่สงผลตอผล 
การเรียนรูจาก 
หลักสูตรแฝง 

วิธีการที่ทาํใหเกิดหลักสูตรแฝง ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง 

สิ่งแวดลอมทางการ
ศึกษา 
- การเรียนการสอน 
รวมทั้งการประเมิน 
- เนื้อหาที่เรียน 
- บรรยากาศทางสังคม  
- การจัดองคกรใน
สถานศึกษา 
- ปฏิสัมพนัธกับเพื่อน 
และผูสอน 
- ภาษาที่ใช   กฎ 
ระเบียบ  งานประจํา        
วัฒนธรรม            
พิธีกรรมทางการศึกษา  
- สภาพแวดลอมทาง
กายภาพ 

โดยวิธี 
สอน หรือ ถายทอด ในลักษณะ 
   - ตั้งใจ หรือ ไมตั้งใจ 
   - ไมไดวางแผนไว 
   - โดยออม 
   - ไมเปนทางการ 
   - ไมไดถูกกลาวถึง (silent) 
โดยที่ผูเรียน 
   - เปนผูใหความหมาย 
   - หาความตองการที่แฝงอยู และ 
ตอบสนอง 
   - ซึมซับโดยไม รูตัว 
   - ไมตั้งใจ  
   - ประสาน (mediate)ขาวสารใน
วิถีทางของตนเอง 

ผลการเรียนรูทีเ่พิม่ข้ึน หรือ  แตกตางจาก
หลักสูตรทางการ 
 

เชน 
 ความรู 

พฤติกรรม ทัศนคติ คานิยม ความเชือ่ 
และ บรรทดัฐาน 

โดยผลทีไ่ดจากหลักสูตรแฝงอาจเปนแงบวก หรือ 
ลบ   เพื่อการอยูรอด (survive)   เพือ่การขัดเกลาสู
แนวความคิดอยางใดอยางหนึ่ง     เพื่อการบรรลุ
เปาหมายทางการศึกษา 

 
 จากองคประกอบของหลักสูตรแฝงที่มีผลตอผูเรียนนี้ สามารถสรุปความหมายเบื้องตนของ
หลักสูตรแฝงไดดังนี ้ “หลักสูตรแฝง หมายถึง ประสบการณการเรียนรูที่เกิดกับผูเรียนจากการมี
ปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมทางการศึกษาในสถานศึกษา โดยผลการเรียนรูนั้นเปนสิ่งที่เพิ่มขึ้น หรือ
แตกตางจากหลักสูตรทางการ และ เปนสิ่งที่สถานศึกษานั้นอาจตั้งใจใหเกิดขึ้น โดยประกาศไวเปน
นโยบายกวางๆ หรือไมตั้งใจใหเกิดขึ้นก็ได   การเรียนรูของผูเรียนนี้เปนการขัดเกลาทางสังคมใหแก
ผูเรียน ซ่ึงอาจทําใหเกิดไดทัง้ผลดี และ ผลเสียแกผูเรยีน ” 
 

 2. ปจจัยท่ีสงผลตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง 
 จากองคประกอบของหลักสูตรแฝงที่มีผลตอผูเรียนที่กลาวมา ไดแสดงใหเห็นถึงปจจัยที่
สงผลตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝงในภาพรวมวาเกดิจากการที่ผูเรียนมีปฏิสัมพนัธกับสิ่งแวด 
ลอมทางการศึกษา     นับตัง้แตการเรียนการสอน รวมทัง้การประเมิน เนื้อหาที่เรียน บรรยากาศทาง
สังคมภายในสถานศึกษา การจัดองคกรในสถานศึกษา ปฏิสัมพันธกับเพื่อน และผูสอน ภาษาทีใ่ช   
กฎ ระเบยีบ  งานประจํา  วัฒนธรรม  พิธีกรรมทางการศึกษา และ  สภาพแวดลอมทางกายภาพ 
เพื่อใหเห็นภาพไดชัดเจนมากขึ้น ดังตวัอยางตอไปนี ้
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ตัวอยางที่ 1  แสดงถึงการที่ผูสอนมีความตั้งใจที่จะทําอยางหนึ่ง แตผูเรียนอาจจะเขาใจและ
ตีความเปนอกีอยางหนึ่งก็ได  ฮานเน (Hannay, 1984: 32) ไดยกตัวอยางในกรณีที่ผูสอนติดประกาศ
ผลการเรียนของนักเรียน เพื่อมุงหวังทีจ่ะกระตุนผูเรียน แตกลับมนีักเรียนบางสวนที่เขาใจวา เพื่อ
มุงหวังใหมีการแขงขัน ซ่ึงที่จริงไมใชความตั้งใจในเบื้องตนของผูสอนเลย 

ตัวอยางนี้แสดงถึงปจจัยสวนบุคคลที่มีผลตอการใหความหมายในสิ่งที่เกิดขึ้น ซ่ึงทั้งผูเรียน
และผูสอนแตละคนนั้น     มีการตีความในปฏิสัมพันธที่เกิดขึ้นแตกตางกัน ดังที่ไนเบิรก และ อีแกน 
(Nyberg and Egan, 1981 cited in Hannay, 1984: 33) กลาวไววา เนือ่งมาจากกระบวนการขัดเกลา
ทางสังคม และการศึกษาที่แตกตางกันของแตละคน 
 ตัวอยางที่ 2  ในบทความเรื่อง “การเชื้อเชญิเสียงของสตรี” (Inviting the Feminine Voice) 
ซ่ึงเขียนโดย ลิบแมน และ ไรท (Liebmann and Wrigh, 1997; 187-202)  ผูเขียนไดแสดงใหเหน็วา
เนื้อหาที่เรียนนั้น สามารถสงผลตอคานิยมของผูเรียนได โดยยกตัวอยางวา การสอนนิทานเดก็ เร่ือง    
สโนวไวท (Snow White)  ซินเดอเรลลา (Cinderella) และ เร่ืองเจาหญิงนิทรา (Sleeping Beauty) 
เปนการสื่อที่ทําใหเกิดความเขาใจลักษณะของการเปนผูหญิงวา ตองไดรับการคุมครองดูแลจากสาม ี
และ ตองการคนที่เขาใจเห็นอกเห็นใจ 
 ตัวอยางที่ 3 แสดงถึง งานประจําของนักเรียน จะสงผลตอลักษณะนิสัยของนักเรียนอยางไร 
ดังที่ ดร.โกวทิ ประวาลพฤกษ ไดกลาวไวในเอกสารวชิาการในวาระครบรอบ 30 ปคณะครุศาสตร         
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เมือ่ พศ.2530 โดยไดยกตัวอยางหลักสูตรแฝงที่เกิดขึ้นในสถานศึกษาไวใน
บทสัมภาษณ ดังนี้ “ ผมยกตัวอยางงายๆ คือ เราเรียน เราสอน เราไมเคยใหนักเรยีนทํางานรวมกนั 
เราไมเคยใหนกัเรียนรักษาผลประโยชน รักษาสมบัติรวมกัน ยกตวัอยางงายๆ หนังสือ ตางคนตางมี 
เพราะฉะนั้นแตละคนก็รักษาหนังสือของตัวเอง และทกุครั้งก็รักษาเฉพาะของตัวเอง พอออกไปเปน
ประชาชนก็รักษาแตของตวัเอง ไมเคยรักษาสาธารณประโยชน” 
 ตัวอยางที่ 4  ตัวอยางนี้เปนสวนหนึ่งของการเรียนรูลักษณะทางวิชาชพีของนักศึกษาแพทย
การเรียนบนคลินิกของนักศกึษาแพทย 2 คน ซ่ึงปกติแลวการเรียนบนคลินิกของนกัศึกษาแพทยนั้น 
จะเปนการเรียนรูในลักษณะที่ตองฝกปฏิบัติดวยตนเอง ผนวกกับการไดรับการฝกหดัที่เปนทางการ 
จากอาจารยแพทย นกัศึกษาแพทยเมื่อเร่ิมเรียนบนคลินิกมักจะไมรูวาจะตองทําอะไรบาง หรือไมรูวา
จะเกิดอะไรขึ้นตอไป ในการเรียนลักษณะนี้ นอกจากการเรียนรูการฝกปฏิบัติเพื่อการเปนแพทยแลว 
นักศึกษาแพทยยังไดเรียนรูที่จะเปนผูที่อํานาจหนาที่เหนือกวาพยาบาลอีกดวย (Paechter, 1999) 
 ตัวอยางที่ 5  ตัวอยางนี้เปนตัวอยางทีห่ลักสูตรแฝงสงผลตอการพัฒนาวิชาชีพในทํานอง
เดียวกับตวัอยางที่ 4 แตมีที่มาจากพธีิกรรมทางการศึกษา และผลที่ไดมีความแตกตางกันใน
รายละเอียดคือ ในบทความเรื่อง “เสื้อกาวนสีขาวและการพัฒนาวิชาชพี : หลักสูตรทางการและ
หลักสูตรแฝง” แวร (Wear, 1998) ไดกลาวไววา การฉลองเสื้อกาวน (White Coats Ceremony) ของ 
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นักศึกษาแพทยนั้น เปนการสื่อโดยผานสัญลักษณของเสื้อผา (symbolic garments) ที่แสดงให   
นักศึกษาแพทยรับรูวาไดรับการยอมรับเขาเปนสมาชิกของวิชาชีพ นอกจากนั้น ยังเปนการแสดงให
นักศึกษาแพทยไดรับรูถึงคุณคาทางสังคม และคุณคาทางเศรษฐกิจทีม่ีตอวิชาชีพแพทยดวย 
 ตัวอยางที่ 6 แสดงถึงการตีความของผูเรียนที่มีตอการประเมินในการเรียนการสอน โดย
ผูสอนไดเปลี่ยนวิธีการสอบจากขอสอบแบบอัตนัย มาเปนขอสอบแบบปรนัยหลายตัวเลือก โดยที่
ผูเรียนจะตองมีความรู และความเขาใจที่ครอบคลุมในเรื่องที่จะสอบจึงจะทําขอสอบแบบนี้ไดดี ซ่ึง
จะแตกตางไปจากขอสอบแบบเดิมที่ผูเรียนอาจจะไมตองมีความรูที่ครอบคลุมแตรูเปนเพียงบางจุดก็
ได เมื่อการสอบเสร็จสิ้นลง ไดมีการสัมภาษณผูสอบ พบวามีการใหความหมายของการสอบแบบปร
นัยหลายตัวเลือกนี้ตางกนัไป เชน ผูเรียนคนหนึ่งมองวา ขอสอบแบบนี้เปนแรงกระตุนภายนอกทีด่ ี
ที่จะทําใหผูเรยีนมีการเรยีนรูที่ครอบคลุม และเขารูสึกชอบขอสอบแบบนี้ ในขณะที่ผูเรียนอีกคน
หนึ่งกลับบอกวา ขอสอบแบบนี้เปนเหมือน “กับดัก” ที่คอยตรวจสอบวา      ผูเรียนนัน้มีการเรยีน
หรือทํางานหรอืเปลา เปรียบเสมือนเปนกลไกที่ตรวจสอบความรับผิดชอบ (accountability) ของ
ผูเรียน ซ่ึงทําใหเขารูสึกกลัวตอขอสอบในลักษณะนี ้ ปจจัยที่มีผลตอการตีความนั้น อาจเกดิจาก
ทัศนคติที่มีตอการเรียนของนักศึกษา นกัศึกษาผูที่มีทศันคติวามาเรยีนเพื่อทีจ่ะเรยีนรู จะรูสึกใน
ทางบวก (Sambell and McDowell, 1998) 
 ตัวอยางที ่7 เปนเรื่องที่เกี่ยวกับการประเมินของครูที่เกดิขึ้นในชัน้เรียนเชนกนั วอลคเกอดนี 
(Walkerdine, 1990. cited in Paechter, 1999) ไดเลาไววา การสอนในชั้นเรียนนั้น      ผูสอนไดเนน 
และแสดงใหเห็นวาใหความสําคัญกับความขยันขันแข็ง  และความเอาใจใสในการทาํงาน แตในการ
ประเมินนัน้ ผูสอนประเมินโดยเนนไปที่ความสําเร็จของงาน โดยไมไดประเมินถึงความทุมเทที่
ผูเรียนมีใหตองาน ซ่ึงบางคนโดยธรรมชาติแลว ไมมีความถนัด หรือความสามารถในเรื่องที่ทํา และ
ไดใชความพยายามในการทาํงานอยางหนกัแลว แตความสําเร็จของงานอาจไมสูงเทาไรนัก คนกลุม
นี้ก็อาจจะเรียนรูวา เปนการดีกวาถาจะหาวิธีการทํางานใหลุลวง โดยที่ไมตองทํางานหนกั เปนตน 

ตัวอยางที่ 8  แสดงถึงวธีิการสอนของครูทําใหเกดิหลักสูตรแฝง มาเกดอน (Makedon, 
1992) ไดยกตวัอยางถึงครูที่สอนเรื่องแนวคดิแบบประชาธิปไตย โดยใชวธีิสอนที่มีลักษณะ       
เผด็จการ (dictatorship) ซ่ึงจะทําใหผูเรียนซึมซับ และเรียนรูลักษณะแบบอยางที่เหน็จากผูสอนไป 
ซ่ึงในตอนนัน้ผูเรียนอาจจะไมรูก็ไดวา ลักษณะแบบนี้เรียกวาอะไร แตนกัเรียนจะคิดวาลักษณะ
ประชาธิปไตยเปนอยางไรจากลักษณะการสอนของครู อยางไรกต็ามผูเรียนก็ไมไดเหน็แบบอยาง
ของประชาธิปไตยที่ถูกตอง นั่นคือทายสุดแลวผูเรียนไดเรียนรูการเปนเผด็จการจากผูสอนนั่นเอง 
 ตัวอยางที่    9     เปนเรื่องที่มกีารพูดถึงกันอยูบางในการเรียนการสอนวชิาประวัติศาสตร 
ไทย เพยีงแตไมไดมีการยกขึ้นมาพิจารณาวาเปนหลักสูตรแฝงหรือไม  ก็คือเนื้อหาที่เรียนในวิชา
ประวัติศาสตรไทยในสวนที่เกี่ยวของกับประเทศพมา โดยเฉพาะอยางยิง่ตอนสําคัญคือตอนที่กรุงศรี
อยุธยาแตกครั้งที่ 2 ที่พมาไดทําลายบานเมอืง วัดวาอารามเสียยับเยิน นอกจากนัน้แลวยังยึดเอาทรพัย
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สมบัติตางๆของไทยกลับไปพมาอีกมากมายมหาศาล จากเนื้อหาที่เรียนนี้เอง ไดเปนการสื่อและ
ปลูกฝงความเกลียดชาวพมาขึ้นในตวัผูเรียนไดโดยไมรูตวั 
 เมื่อพิจารณาตวัอยางทั้ง 9 เรื่องขางตน จะพบวาปจจยัที่สงผลตอผลการเรียนรูจากหลักสูตร
แฝงนั้น เปนไปไดตั้งแต เนือ้หาที่เรียน (ตวัอยาง 2 และ 9) งานประจํา (ตวัอยาง 3) ลักษณะของการ
เรียน (ตวัอยาง 4) พิธีกรรมทางการศึกษา (ตัวอยาง 5) การประเมิน (ตวัอยาง 6 และ 7) วิธีการสอน 
(ตัวอยาง 8) และปจจยัที่มีผลตอการใหความหมายซึ่งจะมีผลตอลักษณะหรือความแตกตางของ
หลักสูตรแฝงที่เกิดขึ้น ก็คือปจจัยสวนบุคคล (ตัวอยาง 1 และ ตัวอยาง 6)  
 นอกจากตัวอยางขางตนแลว ยังมีผูที่นําเสนอที่มาและปจจัยที่สงผลตผลการเรียนรูจาก
หลักสูตรแฝงอีกหลายทานดังนําเสนอไวทั้งหมดในตารางที่ 2.2 
 

ตารางที่ 2.2 ปจจัยที่สงผลตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง 
ลําดับที่ ปจจัย รายการอางอิง 

1 คานิยมของผูสอน ไพฑูรย  สินลารัตน,2526. 
2 พฤติกรรมการสอนของครู Wear, 1998. 
3 วิธีการสอน Pai and Adler, 2001. 
4 วิธีการสอน Ballantine and Spade, 2001. 
5 วิธีการสอน Mickelson, 1987 cited in Chafel, 1997: 6. 
6 วิธีการสอน (ตัวอยาง 8) Makedon, 1992. 
7  วิธีการสอน (ตัวอยาง 4) Paechter, 1999. 
8 รูปแบบ กระบวนการเรียนการสอน ชนิตา   รักษพลเมือง, 2534. 
9 กระบวนการตางๆในชั้นเรียน Henze and Hauser, 1999. 
10 เนื้อหาที่เรียน Ballantine and Spade, 2001. 
11 เนื้อหาที่เรียน Dreeben, 1967 and 1968  cited in Margolis, 2001: 5 
12 เนื้อหาที่เรียน (ตัวอยาง 2) Liebmann and Wright:187-202 
13 ความสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียน Pai and Adler, 2001. 
14 ความสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียน Cohen, 2001. 
15 ความสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียน Ballantine and Spade, 2001. 
16 ความสัมพันธในชั้นเรียน Mickelson, 1987 cited in Chafel, 1997: 6. 
17 ความสัมพันธทางสังคม Dreeben, 1967 and 1968  cited in Margolis, 2001: 5 
18 ปฏิสัมพันธในชั้นเรียน Henze and Hauser, 1999. 
19 ปฏิสัมพันธในชั้นเรียน Rouncefield, nd. 
20 ปฏิสัมพันธกับเพื่อน Levine, 1978. 
21 ปฏิสัมพันธกับผูสอน Wren, 1999. 
22 ปฏิสัมพันธกับผูสอน Hannay, 1984. 
23 ปฏิสัมพันธกับผูสอน Maguire, 1997. 



 35

ตารางที่ 2.2 ปจจัยที่สงผลตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง(ตอ) 
ลําดับที่  ปจจัย รายการอางอิง 

24 การประเมินผลการเรียน (ตัวอยาง 6 ) Sambell and McDowell, 1998. 
25 การประเมินผลการเรียน (ตัวอยาง 7 ) Walkerdine, 1990. cited in Paechter, 1999 
26 การประเมินผลการเรียน Scotter, 1985. 
27 การประเมินผลการเรียน Hafferty, 1998. 
28 ระเบียบวินัยในชั้นเรียน Ballantine and Spade, 2001. 
29 ระเบียบวินัยในชั้นเรียน Dirckinck and Sorensen, 1999. 
30 การจัดตารางสอน Rouncefield, nd. 
31 การจัดตารางสอน ชนิตา   รักษพลเมือง, 2534. 
32 การจัดเวลาเรียนเชาบาย จํานวนเวลาที่ใช

เรียน แสดงถึงการใหความสําคัญตอวิชานั้น 
 
Combleth, 1990: 44. 

33 กิจวัตรประจําวันของผูเรียน Apple and King,1990 cited in Chafel, 1997: 6. 
34 งานประจํา ชนิตา   รักษพลเมือง, 2534. 
35 งานประจํา (ตัวอยาง 3) โกวิท   ประวาลพฤกษ, 2530. 
36 กิจกรรมตางๆในสถาบัน Wear, 1998. 
37 กิจกรรมตางๆในสถานศึกษา Wren, 1999. 
38 พิธีกรรมทางการศึกษา ชนิตา   รักษพลเมือง, 2534. 
39 พิธีกรรม   Ballantine and Spade, 2001. 
40 พิธีกรรม  (ตัวอยาง 5) Wear, 1998. 
41 การจัดองคกรของสถาบัน Wear, 1998. 
42 การจัดองคกรของสถาบัน Henze and Hauser, 1999. 
43 โครงสรางของสถานศึกษา Rahman, 1996. 
44 โครงสรางการบริหาร ชนิตา   รักษพลเมือง, 2534. 
45 ลําดับขั้นของอํานาจหนาที่ในสถานศึกษา Rouncefield, nd. 
46 การแบงงานตามระดับ และอํานาจหนาที่

แบบราชการ 
 
Dreeben, 1967 and 1968  cited in Margolis, 2001: 5 

47 การกําหนดสายการบังคับบัญชา ชนิตา   รักษพลเมือง, 2534. 
48 ลักษณะการบริหารของสถาบัน Pai and Adler, 2001. 
49 นโยบายของสถานศึกษา Henze and Hauser, 1999. 
50 ลักษณะเสื้อผา (dress)ที่โรงเรียนอนุญาต 

ใหใส 
Paul, 1996 

51 กฎเกณฑ ระเบียบวินัย ชนิตา   รักษพลเมือง, 2534. 
52 กฎเกณฑ Levine, 1998. 
53 ระเบียบวินัย (discipline) Paul, 1996 
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ตารางที่ 2.2 ปจจัยที่สงผลตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง (ตอ) 
ลําดับที่  ปจจัย รายการอางอิง 

54 ระเบียบวินัย (discipline) Ballantine and Spade, 2001. 
55 กิจกรรมนิสิตนักศึกษา ไพฑูรย  สินลารัตน,2526. 
56 ปจจัยทางสังคม ไพฑูรย  สินลารัตน,2526. 
57 ปจจัยเรื่องช้ันทางสังคมของผูเรียน Rahman, 1996. 
58 ปจจัยเรื่องช้ันทางสังคมของผูเรียน Bowles and Gintis,  1976 cited in Margolis, 

2001: 7 
59 ปจจัยเรื่องช้ันทางสังคมของผูเรียน Ballantine and Spade, 2001. 
60 ปจจัยจากการขัดเกลาทางสังคม และการศึกษา

ของผูเรียน (ตัวอยาง 1)  
 
Nyberg and Egan, 1981 cited in Hannay,1984 

61 ปจจัยสวนบุคคล คือ ทุนทางวัฒนธรรม 
ความสามารถของบุคคล 

 
Bourdieu, 1973 cited in Margolis, 2001: 8 

62 ทัศนคติที่มีตอการเรียน Sambell and McDowell, 1998. 
63 ปจจัยจากการเรียนที่ตางชั้นปกัน Barger, 1981. 
64 บรรยากาศในสถานศึกษา Ausbrook, nd. 
65 บรรยากาศในสถานศึกษา ชนิตา   รักษพลเมือง, 2534. 
66 บรรยากาศของสถาบัน Levine, 1998. 
67 รูปทรง และ การจัดอาคารเรียน ชนิตา   รักษพลเมือง, 2534. 
68 การจัดหองเรียน ชนิตา   รักษพลเมือง, 2534. 
69 ขนาดของหองเรียน Rouncefield, nd. 
70  การตกแตง (decor)  Paul, 1996 

 

จาก ตารางที ่ 2.2 นี้ สามารถสรุปปจจัยที่สงผลตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง ได 3 
ประเด็นหลัก  ประเด็นแรกคือสภาพแวดลอมภายในหองเรียน  ซ่ึงประกอบดวย คานิยมของผูสอน 
วิธีการสอน เนื้อหาที่เรียน  ความสัมพันธกับผูสอนและเพื่อนในชัน้เรียน  การประเมนิ  ระเบียบวินยั
ในชั้นเรยีน และ เวลาเรยีนและจํานวนชัว่โมงที่ใช   ประเด็นที่สองคือ สภาพแวดลอมนอกหองเรยีน   
ไดแก ความสัมพันธกับผูสอนและเพื่อนนอกชั้นเรียน  กจิกรรมตางๆในสถาบัน เชน  กจิกรรมนิสิต
นักศึกษา พธีิกรรมทางการศึกษา และกิจกรรมอื่นๆ การบริหารและโครงสรางองคกร เชน        
โครงสรางของสถาบัน ลักษณะการบรหิาร นโยบายสถาบัน และ กฎเกณฑระเบียบวินยัใน
สถานศึกษา และ สภาพแวดลอมทางกายภาพของสถานศึกษา สําหรับประเด็นสุดทายคือ ปจจัยสวน
บุคคลของผูเรียน ไดแก ฐานะทางสังคมของผูเรียน ความสามารถเฉพาะของบุคคล       ทัศนคติที่มี
ตอการเรียน ช้ันหรือระดับทีศ่ึกษา และ กจิวัตรประจําวนัของผูเรียน ดังตารางสรุปปจจัยที่สงผลตอ
ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง ดังตารางที่ 2.3 
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 ตารางที่ 2.3 สรุปปจจัยที่สงผลตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง 
ปจจัยหลัก ปจจัยยอย อางอิง 

1.ฐานะทางสังคมของผูเรียน 

Rahman, 1996; Bowles and Gintis,  1976 cited in 
Margolis, 2001: 7; Ballantine and Spade, 2001; Nyberg 
and Egan, 1981 cited in Hannay,1984; ไพฑูรย   สินลา
รัตน,2526. 

2.ความสามารถของบุคคล Bourdieu, 1973 cited in Margolis, 2001: 8 
3.ทัศนคติที่มีตอการเรียน Sambell and McDowell, 1998. 
4.ช้ัน หรือ ระดับที่ศึกษา Barger, 1981. 

1 
ปจจัยสวน
บุคคลของ
ผูเรียน 

5.กิจวัตรประจําวันของผูเรียนใน
สถานศึกษา 

Apple and King,1990 cited in Chafel, 1997: 6; ชนิตา      
รักษพลเมือง, 2534; โกวิท   ประวาลพฤกษ, 2530. 

1.คานิยมของผูสอน ไพฑูรย  สินลารัตน,2526. 

2.วิธีการสอน 

Wear, 1998; Pai and Adler, 2001; Ballantine and 
Spade, 2001; Mickelson, 1987 cited in Chafel, 1997: 6; 
Makedon, 1992; Paechter, 1999; ชนิตา   รักษพลเมือง, 
2534; Henze and Hauser, 1999. 

3.เนื้อหาที่เรียน 
Ballantine and Spade, 2001; Dreeben, 1967 and 1968  
cited in Margolis, 2001: 5; Liebmann and Wright:   
187-202. 

4.ความสัมพันธกับผูสอนในช้ัน
เรียน 

Pai and Adler, 2001; Cohen, 2001; Ballantine and 
Spade, 2001; Mickelson, 1987 cited in Chafel, 1997: 6; 
Dreeben, 1967 and 1968  cited in Margolis, 2001: 5; 
Wren, 1999; Hannay, 1984; Maguire, 1997;         
ไพฑูรย  สินลารัตน,2526. 

2 
สภาพแวดลอม

ภายใน
หองเรียน 

5.ความสัมพันธกับเพื่อนในชั้น
เรียน 

Mickelson, 1987 cited in Chafel, 1997: 6; Dreeben, 
1967 and 1968  cited in Margolis, 2001: 5; Henze and 
Hauser, 1999; Rouncefield, nd; Levine, 1978;                  
ไพฑูรย  สินลารัตน,2526. 
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ตารางที่ 2.3 สรุปปจจัยที่สงผลตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง (ตอ) 
ปจจัยหลัก ปจจัยยอย อางอิง 

6.วิธีประเมินผลการเรียน 
Sambell and McDowell, 1998; Walkerdine, 1990.   
cited in Paechter, 1999; Scotter, 1985; Hafferty, 1998; 
Rouncefield, nd. 

7.ระเบียบวินัยในชั้นเรียน 
Ballantine and Spade, 2001; Dirckinck and Sorensen, 
1999. 

2. 
สภาพแวดลอม

ภายใน
หองเรียน(ตอ) 

8.เวลาเรียน และจํานวนชั่วโมงที่
ใช 

Rouncefield, nd; ชนิตา   รักษพลเมือง, 2534; 
Combleth, 1990: 44. 

1.ความสัมพันธ
กับ ผูสอนนอก
ช้ันเรียน 

Dreeben, 1967 and 1968  cited in Margolis, 2001: 5; 
Wren, 1999; Hannay, 1984; Maguire, 1997;                    
ไพฑูรย  สินลารัตน,2526. 

1 
ความสัมพันธ
นอกชั้นเรียน 

 2.ความสัมพันธ
กับเพื่อนนอก
ช้ันเรียน 
 
 

Dreeben, 1967 and 1968  cited in Margolis, 2001: 5; 
Levine, 1978; ไพฑูรย  สินลารัตน,2526. 

1.กิจกรรม
นักศึกษา 

ไพฑูรย  สินลารัตน,2526. 

2.พิธีกรรม
ทางการศึกษา 

ชนิตา   รักษพลเมือง, 2534; Ballantine and Spade, 
2001; Wear, 1998. 

2 
กิจกรรมตางๆ
ในสถาบัน 

3.กิจกรรมอื่นๆ
ในสถานศึกษา 

Wear, 1998; Wren, 1999. 

1.โครงสราง
ของสถาบัน 

Wear, 1998; Henze and Hauser, 1999; Rahman, 1996; 
Rouncefield, nd; Dreeben, 1967 and 1968  cited in 
Margolis, 2001: 5; ชนิตา   รักษพลเมือง, 2534. 

2.ลักษณะการ
บริหาร 

Pai and Adler, 2001. 

3.นโยบาย
สถาบัน 

Henze and Hauser, 1999. 

3 
การบริหาร 

และ โครงสราง
องคกร 

4.กฎเกณฑ 
ระเบียบวินัย 

Paul, 1996; Levine, 1998; Ballantine and Spade, 2001;   
ชนิตา   รักษพลเมือง, 2534. 

3 
สภาพแวดลอม

ภายนอก
หองเรียน 

4. สภาพแวดลอมทางกายภาพ Paul, 1996; Rouncefield, nd; ชนิตา   รักษพลเมือง, 
2534. 
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3. ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง 
 แนวคดิทางทฤษฎีสังคมวิทยา และความหมายของหลกัสูตรแฝง ไดแสดงใหเห็นวาในที่สุด
แลว หลักสูตรแฝง ทําใหเกดิการขัดเกลาทางสังคม (socialization) ซ่ึงนับไดวาเปน   การถายทอด
วัฒนธรรม ถายทอดความรู และทักษะ  เปนการพัฒนาผูเรียนในทางทีสั่งคมตองการ และยังเปนการ
ชวยใหผูเรียนไดเรียนรูการปรับตัวเขากับวิถีชีวิต และมีทักษะทีจ่ําเปนสําหรับการดํารงชีวิต (ชนิตา  
รักษพลเมือง, 2534:157)  ถามองใหแคบลงก็จะเห็นไดวา หลักสูตรแฝงมีผลตอการเรียนรูของผูเรียน
ทั้งในดานเนื้อหาของความรู   ดานความเชื่อ ทัศนคติ คานิยม และบรรทัดฐานของผูเรียน การ
พิจารณาตวัอยางที่ไดนําเสนอไปกอนนี้ 9 ตัวอยาง อาจชวยใหเห็นภาพผลการเรียนรูจากหลักสตูร
แฝงไดชัดเจนขึ้น 
 ตัวอยางที่ 1   ตัวอยางนี้แสดงถึงผลที่เกิดขึ้นคือ การรับรูของผูเรียนที่เกดิจากการตีความ  
หรือใหความหมายตอส่ิงที่เกิดขึ้น 
 ตัวอยางที่ 2 ตัวอยางนี้แสดงถึง เนื้อหาหรือเร่ืองราวที่ไดเรียนนัน้ สามารถที่จะสงผลตอ
แนวคดิในเรื่องความแตกตางทางเพศได ผูเขียนไดแสดงใหเห็นวา หลักสูตรแฝงนั้น ไดส่ือใหเกิด
การเรียนรูวาผูหญิงนั้น มีลักษณะที่ดอยกวาชาย ความคดิของผูหญิงจะแตกตาง และมีคุณคาต่ํากวา
ความคิดของผูชาย  
 ตัวอยางที่ 3  ตัวอยางนี้จะแสดงถึง งานประจํา (routines) ของนักเรียน จะสงผลตอลักษณะ
นิสัยของนักเรยีน 
 ตัวอยางที่ 4  ตัวอยางนี้แสดงใหเห็นวา นอกจากการเรียนรูการฝกปฏิบัติเพื่อการเปนแพทย
แลว นักศึกษาแพทยจึงไดเรียนรูที่จะเปนผูที่อํานาจหนาที่เหนือ (superior authorities) กวาพยาบาล
อีกดวย ซ่ึงถือไดวาเปนการเรียนรูบทบาทอยางหนึ่งของการเปนแพทยนั่นเอง (Paechter, 1999) 
 ตัวอยางที่ 5 ตัวอยางนี้ แสดงถึงการฉลองเสื้อกาวน (White Coats Ceremony) ของ        
นักศึกษาแพทยนั้น เปนการสื่อโดยผานสัญลักษณของเสื้อผา (symbolic garments) ที่แสดงให   
นักศึกษาแพทยรับรูวาไดรับการยอมรับเขาเปนสมาชิกของวิชาชีพ นอกจากนั้น ยังเปนการแสดงให
นักศึกษาแพทยไดรับรูถึงคุณคาทางสังคม และคุณคาทางเศรษฐกิจทีม่ีตอวิชาชีพแพทยดวย 
 ตัวอยางที ่ 6 ตัวอยางเรื่องนี้ แสดงถึงทัศนคติที่เกิดขึ้นกับผูเรียนที่เกิดจากการตีความของ
ผูเรียนในการประเมิน ซ่ึงพบวามีการใหความหมายของการสอบแบบปรนัยหลายตัวเลือกนี้ตางกัน
ไป เชน ผูเรียนคนหนึ่งมีทัศนคติวา ขอสอบแบบนี้เปนแรงกระตุนภายนอกทีด่ี ที่จะทําใหผูเรยีนมี
การเรียนรูที่ครอบคลุม และเขารูสึกชอบขอสอบแบบนี้ ในขณะที่ผูเรียนอีกคนหนึ่งกลับมีทัศนคติใน
เร่ืองนี้วา  ขอสอบแบบนี้เปนเหมือน “กับดัก” ที่คอยตรวจสอบวาผูเรียนนัน้มีการเรียนหรือทํางาน
หรือเปลา เปนเหมือนกลไกที่ตรวจสอบความรับผิดชอบ (accountability) ของผูเรียน ซ่ึงทําใหเขา
รูสึกกลัวตอขอสอบในลักษณะนี้  
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 ตัวอยางที่ 7   แสดงถึงทัศนคติที่มีตอวิธีการเรียน อันเกดิจากการประเมินของครูผูสอน 
 ตัวอยางที่ 8   แสดงถึงการเกดิแนวคิดและทัศนคติทางการเมืองของผูเรียนที่เกิดจากวธีิการ 
สอนของครู 
 ตัวอยางที่ 9  ตัวอยางนี้แสดงถึงเนื้อหาที่เรียนมีผลตอทัศนคติของผูเรียน คือทําใหรูสึกไม
ชอบชาวพมานั่นเอง 
 เมื่อพิจารณาจากตัวอยางทั้ง 9 เร่ือง ผนวกกับการที่มีผูนาํเสนอผลลัพธจาก หลักสูตรแฝงไว
อีกหลายทาน สามารถนําเสนอทั้งหมดไดดังตารางที่ 2.4 
 

ตารางที่ 2.4   ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง 
ลําดับที่ ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง รายการอางอิง 

1 การรับรูที่ใหความหมายตอการประกาศผลสอบวา
เปนการสงเสริมการแขงขัน (ตัวอยาง 1) 

 
Hannay, 1984. 

2 ความเช่ือ คานิยม บรรทัดฐาน Giroux, 1978 cited in Hannay, 1984: 35 
3 ทัศนคติ คานิยม บรรทัดฐานทางสังคม ชนิตา  รักษพลเมือง, 2534. 
4 ทัศนคติ คานิยม บรรทัดฐานทางสังคม พฤติกรรม Skelton, 1997.cited in Paechter, 1999. 
5 ทัศนคติ เรื่องความแตกตางทางเพศ ที่ผูหญิงดอย

กวาผูชาย (ตัวอยาง 2) 
 
Liebmann and Wright,  

6 ทัศนคติในบทบาทเรื่องเพศ Cohen, 2001. 
7 ทัศนคติตอการประเมินที่แตกตางกันของผูเรียน

แตละคน (ตัวอยาง 6) 
 
Sambell and McDowell, 1998. 

8 คานิยม และ บรรทัดฐานทางสังคม Scotter, 1985. 
9 ทัศนคติ บรรทัดฐาน คานิยม แนวความคิดและ

ความสนใจทางการเมือง และการศึกษาตลอดชีวิต 
 
Ghourchian, 1988.  

10 แนวคิด และทัศนคติทางการเมือง (ตัวอยาง 8) Makedon, 1992. 
11 แนวคิดที่สอดคลองกับการทํางานในอนาคต Rouncefield, nd. 
12 แนวคิดเรื่องการแขงขัน Rouncefield, nd. 
13 ความเช่ือในบรรทัดฐานทางสังคม Rouncefield, nd. 
14 การรับรู (perception) ทัศนคติ ปฏิบัติ (practice) 

เพื่อเขาสูการพัฒนาวิชาชีพ 
 
Gray, 1991. 

15 ทัศนคติ คานิยม และรูปแบบของพฤติกรรม Cohen, 2001. 
16 ทัศนคติ และพฤติกรรมที่เหมาะสมสําหรับการ

ทํางานในอนาคต 
 
King, 1990 cited in Chafel, 1997 
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ตารางที่ 2.4   ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง (ตอ) 
ลําดับที่ ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง รายการอางอิง 

17 ทัศนคติ คานิยม บรรทัดฐาน เชน บทบาทเรื่องเพศ 
การแบงช้ันทางสังคม ลักษณะพฤติกรรมที่
เหมาะสม เชน ความตรงตอเวลา ความเปน
ระเบียบ 

 
 
 
Posner, 1992. 

18 ความมีระเบียบวินัย Wren, 1999. 
19 ลักษณะนิสัยที่ไมรักษาแตสมบัติสวนตัว ไม

คํานึงถึงสมบัติสวนรวม (ตัวอยาง 3) 
 
โกวิท   ประวาลพฤกษ, 2530. 

20 ความตรงตอเวลา    การแสดงออกที่เหมาะสม 
(assertiveness) การมีสวนรวม (self involvement) 

 
Pai and Adler, 2001. 

21 ความอยากรูอยากเห็น การเติบโตทางอารมณ  การ
บั่นทอนความคิดอยางมีวิจารณญาณ การแยกตัว 
การรวมกลุมสรางความรุนแรง 

 
 
Ausbrooks, nd. 

22 พฤติกรรม เชน การแสดงความทาทาย Wren, 1999. 
23 พฤติกรรมที่เหมาะสม Posner, 1992. 
24 การควบคุมตนเอง (self control) การศึกษาอยาง

เปนวิทยาศาสตร (scientific study orientation) 
การศึกษาแบบในโรงเรียน (school-like study 
orientation) ผูชายเดน (male dominance) 
การศึกษาอยางมีเทคนิค (tactical study 
orientation) อํานาจของอาจารยผูสอน 
(professorial power) และ ความสัมพันธทางสังคม 
(social relations) 

 
 
 
 
 
 
 
Ahola, 2000. 

25 ทัศนคติตอวิธีการเรียนรู (ตัวอยาง 7)  Walkerdine, 1990. cited in Paechter, 1999 
26 เรียนรูรูปแบบการเรียนรู (learning the form of 

learning) 
 
Schultz, 1988. 

27 ความรู Skelton, 1997.cited in Paechter, 1999. 
28 องคความรู Ausbrook, nd. 
29 ความสัมพันธทางสังคม Bowles and Gintis,  1976 cited in Margolis, 2001: 7 
30 ความสัมพันธทางสังคม Rouncefield, nd. 
31 ประสบการณการเรียนรู ธวัชชัย  ชัยจิรฉายากุล, 2536. 
32 การผลิตซ้ําทางวัฒนธรรม (cultural reproduction) 

ทําใหเกิดทัศนคติของชนชั้นคนงานเกี่ยวกับเรื่อง 
อํานาจ อํานาจหนาที่ (authority) การแบงช้ันทาง
สังคม และ จริยธรรมในการทํางาน 

 
 
 
Hannay, 1984. 
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ตารางที่ 2.4   ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง (ตอ) 
ลําดับที่ ผลลัพธที่เกิดจากหลักสูตรแฝง รายการอางอิง 

33 การเตรียมการเขาสูบทบาททางสังคมในอนาคต Ballantine, 2001. 
34 พฤติกรรมที่ถือไดวาเปนการขัดเกลาทางสังคม 

คานิยมเรื่องการแขงขัน ความเช่ือ ทัศนคติ 
ลักษณะนิสัยเรื่องระเบียบวินัยที่ไมดี 

 
 
Wren, 1999. 

35 การขัดเกลาทางสังคมเพื่อใหสอดคลองกับสังคม
อุตสาหกรรมขนาดใหญ (mass-industrialized 
society) 

 
 
Dirckinck and Sorensen, 1999. 

36 การพัฒนาจริยธรรม Hafferty, 1994. 
37 การพัฒนาบทบาททางวิชาชีพ ในเรื่องที่มีอํานาจ

หนาที่เหนือกวาพยาบาล (ตัวอยาง 4) 
 
Paechter, 1999. 

38 การพัฒนาวิชาชีพ ในเรื่องการเปนสวนหน่ึงของ
วิชาชีพ และคุณคาทางสังคมและเศรษฐกิจ 
(ตัวอยาง 5) 

 
 
Wear, 1998. 

39 การพัฒนาวิชาชีพสูความเปนนักสังคมวิทยา Margolis and Romero, 1998. 
40 การพัฒนาวิชาชีพ ในเรื่องคานิยมทางวิชาชีพ

พยาบาล 
 
Wilson, 1995. 

41 การพัฒนาทางวิชาชีพ ในเรื่อง ทัศนคติ คานิยม 
และ พฤติกรรมทางวิชาชีพ 

 
Cohen, 2001. 

 

 โดยสรุปแลว เมื่อพิจารณาจากองคประกอบของหลักสูตรแฝง กับตารางที่ 2.4  ในกรณีที่ให
ความหมายวา หลักสูตรแฝงเปนประสบการณการเรยีนรูของผูเรียน จะพบวา ผลการเรียนรูจาก
หลักสูตรแฝงโดยสรุปนั้น จะแสดงไดดังตารางที่ 2.5 ดังนี้คือ  ความรู    ความเชื่อ เชน แนวความคดิ
ทางการเมือง แนวความคิดที่สอดคลองกับการทํางานในอนาคต ความเชื่อเร่ืองการแขงขัน ความเชื่อ
ในบรรทัดฐานทางสังคม และ ความเชื่อในอํานาจของอาจารยผูสอน ทัศนคติ เชน เรื่องบทบาทและ
ความแตกตางทางเพศ  การประเมิน ทัศนคติตอวิชาชีพ ทัศนคติตอวิธีการเรียนรู   คานิยม บรรทดั
ฐาน ลักษณะพฤติกรรม เชน พฤติกรรมทางวิชาชีพ พฤติกรรมที่เหมาะสม การแสดงความทาทาย 
การควบคุมตนเอง ความตรงตอเวลา ความมีระเบียบวินยัลักษณะความสัมพันธทางสังคม และการมี
จริยธรรม  และ รูปแบบการเรียนรู เชน การศึกษาตลอดชีวิต ซ่ึงโดยรวมแลว ส่ิงเหลานี้ เปน
ประสบการณการเรียนรูที่ทาํใหเกิดการถายทอดทางสังคม (socialization) ในการเตรยีมผูเรียนใหเขา
สูสังคมในอนาคต เชน สังคมอุตสาหกรรม และ การถายทอดทางวิชาชพี (professional 
socialization) นั่นเอง 
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ตารางที่ 2.5 สรุปผลการเรียนรูจากหลักสตูรแฝง 
ลําดับที่ ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง อางอิง 

1 การรับรู Hannay, 1984; Gray, 1991. 
2 ความเช่ือ เชน เชน แนวความคิดทางการเมือง 

แนวความคิดที่สอดคลองกับการทํางานในอนาคต 
ความเช่ือเรื่องการแขงขัน ความเช่ือในบรรทัดฐาน
ทางสังคม และ ความเช่ือในอํานาจของอาจารยผูสอน 

Giroux, 1978 cited in Hannay, 1984: 35; 
Ghourchian, 1988; Makedon, 1992; Rouncefield, 
nd; Ahola, 2000. 

3 ทัศนคติ เชน เรื่องบทบาทและความแตกตางทางเพศ  
การประเมิน ทัศนคติตอวิชาชีพ ทัศนคติตอวิธีการ
เรียนรู    

ชนิตา รักษพลเมือง, 2534.; Skelton, 1997.cited in 
Paechter, 1999; Liebmann and Wright; Cohen, 2001; 
Ghourchian, 1988; Gray, 1991; King, 1990 cited in 
Chafel, 1997;  Posner, 1992;  Hannay, 1984.  

4 คานิยม Giroux, 1978 cited in Hannay, 1984: 35; Skelton, 
1997.cited in Paechter, 1999; Scotter, 1985; 
Ghourchian, 1988; Cohen, 2001; Posner, 1992; 
Hannay, 1984; ชนิตา  รักษพลเมือง, 2534. 

5 บรรทัดฐานทางสังคม Giroux, 1978 cited in Hannay, 1984: 35; Skelton, 
1997.cited in Paechter, 1999; Scotter, 1985; 
Ghourchian, 1988; ชนิตา  รักษพลเมือง, 2534. 

6 ลักษณะพฤติกรรม เชน พฤติกรรมทางวิชาชีพ 
พฤติกรรมที่เหมาะสม การแสดงความทาทาย การ
ควบคุมตนเอง ความตรงตอเวลา ความมีระเบียบวินัย
ลักษณะความสัมพันธทางสังคม และการมีจริยธรรม  

Skelton, 1997.cited in Paechter, 1999; Gray, 
1991; Cohen, 2001; King, 1990 cited in Chafel, 
1997; Wren, 1999; Pai and Adler, 2001; 
Ausbrooks, nd; Posner, 1992; Ahola, 2000; 
Bowles and Gintis,  1976 cited in Margolis, 
2001: 7; Rouncefield, nd; Hafferty, 1994; โกวิท   
ประวาลพฤกษ, 2530. 

7 รูปแบบการเรียนรู เชน การศึกษาตลอดชีวิต Ghourchian, 1988; Ahola, 2000; Schultz, 1988. 
8 ความรู Skelton, 1997.cited in Paechter, 1999; Ausbrook, nd. 
9 ประสบการณการเรียนรู ธวัชชัย  ชัยจิรฉายากุล, 2536. 
10 การถายทอดทางสังคม Hannay, 1984; Ballantine, 2001; Wren, 1999; 

Dirckinck and Sorensen, 1999. 
11 การถายทอดทางวิชาชีพ Paechter, 1999; Wear, 1998; Margolis and 

Romero, 1998; Wilson, 1995; Cohen, 2001. 
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จากแนวคิดเรื่องการเรียนรูที ่ธวัชชัย  ชัยจริฉายากุล (2529: 86) ไดกลาวไววา  “ การเรียนรู 
หมายถึง การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลอันเนื่องมาจากประสบการณ หรือส่ิงเรา และ     
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงนี้ หมายรวมถึง พฤติกรรมที่เห็นไดภายนอก พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ระบบการทํางานในสมอง และ ระบบรับความรูสึก ทั้งดานที่เกีย่วกับสติปญญา และอารมณ”  หรือ
ถาสรุปสั้นๆ ก็อาจกลาวไดวา “การเรียนรู คือ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทั้งสามดานคือ ดานความรู  
ดานอารมณ  และดานการใชกลามเนื้อปฏิบัติงาน ”  เมื่อนําแนวคิดนี้มาพิจารณาประกอบกับบทสรุป
เร่ืองผลลัพธที่เกิดจากหลักสตูรแฝง ก็จะสรุปไดวาส่ิงที่เกิดขึ้นทั้งหมดตั้งแตการใหความหมายของ
ผูเรียน และผลตอเนื่องตามมาทั้งหมดนัน้ ก็คือ ผูเรียนเกิดการเรยีนรูนั่นเอง เพียงแตพอจะสังเกตได
วา การเรียนรูที่เกิดขึ้นสวนใหญนั้น จะเปนการเรียนรูดานอารมณ หรือ ดานจิตพิสัย 
 ดังนั้น หากตองการใหความหมายของหลกัสูตรแฝงในลกัษณะที่ชวยใหเขาใจไดงายขึ้น    ก็
จะกลาวไดวา “ หลักสูตรแฝง คือ ประสบการณการเรยีนรูของผูเรียนในสถานศึกษา โดยส่ิงที่เรียนรู
นั้นเปนสิ่งที่เพิม่ขึ้นหรือแตกตางจากหลักสตูรทางการ และ เปนสิ่งที่สถานศึกษานั้นอาจตั้งใจให
เกิดขึ้น โดยประกาศไวเปนนโยบายกวางๆ หรือไมตั้งใจใหเกิดขึ้นก็ได   การเรียนรูของผูเรียนนี้เปน
การถายทอดทางสังคม  และ การถายทอดทางวิชาชีพใหแกผูเรียน ”  
 

ตอนที่ 2 แนวคิดเรื่องวิชาชพี (Profession) 
 

 “ วิชาชีพทุกอยาง (profession) เปนอาชีพ (occupation) แต อาชีพบางอยางไมใชวชิาชีพ ” 
(Schwirian, 1998: 4) คํากลาวนี้ อาจจะชวยใหเห็นวา วิชาชีพแตกตางจากอาชีพ แตก็มีบางสวนที่ 
เหล่ือมซอนทับกันอยู ดังนัน้ จึงนาจะไดศึกษาคณุลักษณะ (characteristics) ของวิชาชีพไปดวย
พรอมๆกัน   เพื่อที่จะชวยใหทําความเขาใจตอไปไดวา วิชาชีพ คืออะไร 
 

 1. คุณลักษณะสําคัญ และความหมายของวชิาชพี 
 เฟล็กซเนอร (Flexner, 1915 cited in Eric and John, 1995: 2) เปนคนแรกที่แสดงถึงความ
แตกตางระหวาง อาชีพ กับ วิชาชีพ โดยระบุวา ลักษณะที่ทําให วิชาชีพ แตกตางจาก อาชีพ (Flexner, 
1915 cited in Schwirian, 1998: 4) คือ วิชาชีพมีการดําเนินงานที่มีความรับผิดชอบ (responsibility) 
สูง เปนงานทีต่องไดรับการเรียนรู  มีลักษณะงานที่เนนไปในทางปฏิบัติ   สามารถที่จะสอนเทคนิค
ตางๆไดผานสาขาวิชาที่ศึกษา มีการจัดระบบภายในของวิชาชีพที่ดี และ มีแรงกระตุนการทํางานอนั
เนื่องมาจากหลักการปฏิบัติที่เห็นแกผูอ่ืน (altruism)  
 ในภายหลังไดมีผูเสนอความคิดเรื่องคุณลักษณะของวิชาชีพอีกหลายคน     ซ่ึงชวิเรียน  
(Schwirian, 1998: 5) ไดสรุปวา คุณลักษณะสําคัญของวิชาชีพ มีลักษณะดังตอไปนี้คือ การที่จะ
ดําเนินงานทางวิชาชีพไดนัน้ ตองไดรับการศึกษาที่เขมขนภายในชวงระยะเวลาหนึ่งกอน โดย       
การศึกษานัน้จะตองอยูบนพืน้ฐานของทฤษฎี   มีระเบียบและการปกครองกันเองภายในวิชาชีพ          
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ผูประกอบวิชาชีพเปนผูที่มีอํานาจหนาที่ (authority) มากกวาผูรับบริการ (clients) อันเนื่องมาจาก
การที่ผูประกอบวิชาชีพมีความรูความเขาใจในองคความรูที่ลึกซึ้งมากกวาผูรับบริการ   นอกจากนั้น
แลวผูประกอบวิชาชีพ ยังมีหลักการปฏิบัติที่เห็นแกผูอ่ืนเปนแรงกระตุนในการดําเนินงาน และ มี
คุณสมบัติเฉพาะที่บงชี้ความเปนสมาชิกภายในกลุมวิชาชพี 
 รุงเพ็ชร  เจริญวิสุทธิวงศ (2538: 153) ไดกลาวถึงลักษณะสําคัญของวิชาชีพ ไวในหนังสือ 
“ทศวรรษที่เกาเภสัชกรไทย : ทศวรรษแหงการพฒันาวิชาชีพเภสัชกรรมเพื่อการใชยาที่เหมาะสม” 
วา ลักษณะที่สําคัญของวิชาชีพนั้น ประกอบดวย 4 ลักษณะคือ  

1. ลักษณะความสัมพันธที่ขึ้นอยูกับความเชือ่ใจ (fiduciary relationship) ระหวางผู
ใหบริการ และผูรับบริการ โดยลักษณะของงานที่ใหบริการนั้น เปนงานที่ตองการ
การเรียนรูฝกฝน เปนงานที่สังคมใหคุณคา และเปนงานบริการที่ดําเนินการแบบ
จําเพาะเจาะจงแกผูรับบริการแตละบุคคล 

2. ลักษณะของงานที่มีการขึ้นทะเบียนเพื่อขออนุญาตประกอบวิชาชีพ โดยผานการ
กําหนดใหมีใบประกอบวิชาชีพ 

3. การมีจรรยาบรรณในการทํางาน (code of ethics)  
4. มีการปกครองกันเองภายในวิชาชีพ (autonomy) และเปนอิสระจากการควบคุมของ

คนนอกวิชาชพี ถาสมาชิกของวิชาชีพคนใดกระทําผิด การพิจารณาจะเริ่มจาก
คณะกรรมการพิจารณาของสภา หรือสมาคมวิชาชีพกอน 

ฮารดดิง และ คณะ (Harding et al, 1990: 75) ไดสรุปคุณสมบัติหลักๆ (core features) ของ
วิชาชีพ วาประกอบดวยลักษณะ 4 อยาง คือ มีความรูที่เชี่ยวชาญและ การฝกอบรมที่ยาวนาน มี
ลักษณะเปนงานบริการ มีลักษณะที่ผูกขาดการปฏิบัติผูอ่ืนไมสามารถทําได และ มรีะเบียบควบคมุ
กันเองภายในวิชาชีพ 
 สําหรับ สปอลดิง และ นอตเตอรแลว (Spalding and Notter, 1965: 49) ไดกลาวไวใน
หนังสือ “พยาบาลวิชาชีพ : พื้นฐาน มมุมอง และ ความสัมพันธ” วา วิชาชีพเปนอาชีพที่ตองมี
การศึกษาอบรมโดยเฉพาะเจาะจง ในอนัที่จะมอบบรกิารที่มีทักษะ (skilled service) และ 
จรรยาบรรณใหแกผูอ่ืน เพือ่ที่จะไดรับคาธรรมเนียม หรือคาจาง (fee or salary) ที่แนนอนจํานวน
หนึ่ง  
 ดังนั้น โดยรวมแลว คุณลักษณะสําคัญของวิชาชีพ ประกอบดวยคุณลักษณะดังตารางที่ 2.6 
        
 



 46

ตารางที่ 2.6 คุณลักษณะสําคญัของวิชาชีพ 

คุณลักษณะ Flexner, 
1915. 

Spalding and 
Notter, 1965. 

Harding, 
1990. 

รุงเพ็ชร           
เจริญวิสุทธิวงศ, 

2538. 

Schwirian, 
1998. 

1. มีการศึกษา ฝกอบรมโดยเฉพาะ      

2. เปนงานบริการ สําหรับแตละบุคคล     - 

3. สังคมใหคุณคาแกงาน - - -  - 

4. มีระบบควบคุมกันเองภายในวิชาชีพ  -    

5. มีจรรยาบรรณในการปฏิบัติวิชาชีพ   -   

6. มีการผูกขาดการปฏิบัติ กําหนด
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับผูเปนสมาชิก 

- -    

7. มีอํานาจหนาที่มากกวาผูรับบริการ - - - -  

 
 จากตารางที่ 2.6  ชวยใหเขาใจไดวา วิชาชีพ  เปนอาชีพที่สังคมใหคุณคา โดยมีลักษณะงาน
ที่เปนการใหบริการแกผูรับบริการแบบจําเพาะเจาะจงสําหรับผูรับบริการแตละคน ผูประกอบ
วิชาชีพตองไดรับการศึกษา ฝกอบรมโดยเฉพาะ ซ่ึงจะทาํใหเปนผูที่มีความรูและทกัษะเพยีงพอที่จะ
ทําการตัดสินใจใหแกผูรับบริการ   การประกอบวิชาชีพนั้น ตองดําเนินการอยางมีจรรยาบรรณ               
มีการควบคุมกันเองภายในวิชาชีพ  นอกจากนัน้แลวยังมกีารผูกขาดการปฏิบัติวชิาชีพ  โดยการ
กําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับผูเปนสมาชิกวิชาชีพ 
 

 2. การเปนวิชาชีพ (professionalization) 
 การที่อาชีพใด อาชีพหนึ่งไดรับการยอมรับวาเปนวิชาชีพนั้น จะมกีระบวนการของการ
เคล่ือนเขาสูความเปนวิชาชพี ซ่ึงรูปแบบของการทําใหเปนวิชาชีพนี ้ (model of professionalization) 
มีผูเสนอไวดังนี้ 
 ฟอรไซธ และ เดนิสวิคซ (Forsyth and Daniswicz, 1985 อางใน รุงเพ็ชร  เจริญวิสุทธิวงศ, 
2538 : 154)  ไดใชปจจยัอํานาจทางวิชาชีพ (professional power)   เปนองคประกอบหลักในการ 
อธิบายการพฒันาของอาชีพ  (occupation)  สูความเปนวิชาชีพ  (profession) 3 ขั้นตอนคือ  
  ขั้นที่หนึ่งเปนขั้นตอนที่สังคมใหคุณคาแกงานวามีความจําเปน (essential) และ มี
บุคคลเพียงกลุมเดียวที่ทํางานนี้ได โดยทีบุ่คคลกลุมนี้มีความสามารถในอันที่จะใชความรูที่ซับซอน 
(complex) มาดําเนินงานดังกลาวได นอกจากนั้นแลว งานที่ทํานั้น มีลักษณะเปนงานบริการที่
จําเพาะเจาะจงและตรงกับความตองการของผูรับบริการแตละคน ในขัน้นี้ ยังเปนขัน้ที่กลุมอาชีพมี
การรวมตัวกันเปนสมาคมที่ทํากิจกรรมในการสรางภาพพจน และสรางความเขาใจใหสังคมไดรับรู
ถึงลักษณะของงานที่ดําเนนิการอยูดวย 
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  ขั้นที่สองนอกจากไดรับการยอมรับจากสังคมวามีคุณคาแลว ยังไดรับการยอมรับ
ทางกฎหมายดวย  เปนขั้นที่ไดรับอํานาจในการตัดสนิใจในการประกอบวิชาชีพ โดยไมมีอิทธิพล
จากแรงกดดนัภายนอก ไมวาจะเปนจากผูรับบริการ หรือจากองคการจางงานที่ผูประกอบวิชาชีพ
ทํางานดวย นัน่คือ ไดรับความเปนอิสระ (autonomy) นัน่เอง 
  ขั้นที่สามเปนการเคลื่อนตัวเขาสูความเปนวิชาชีพที่แทจริง (true profession) 
หลังจากไดรับอํานาจในการตัดสินใจในการประกอบวิชาชีพ ทั้งจากผูรับบริการ และ องคการจาง
งาน หากไดรับความมีอิสระจากแหลงใดเพียงแหลงหนึง่เทานั้น อาชีพนั้นจะมีสถานภาพเปนเพยีง       
กึ่งวิชาชีพ (semi profession) เทานั้น 
 สงวน  ลือเกียรติบัณฑิต (1998: 18) กลาววา วิชาชีพมีขั้นตอนในการพฒันาดังนี ้
  ขั้นที่หนึ่ง มีพัฒนาการของอาชีพที่ตองทํางานเต็มเวลา 
  ขั้นที่สอง มีการจัดตั้งสถานศึกษา เพื่ออบรมอาชีพอยางเปนทางการ 
  ขั้นที่สาม มีการกอตั้งสมาคมของบุคคลในอาชีพนั้นๆ 
  ขั้นที่ส่ี  มีการออกใบอนุญาตสําหรับการประกอบอาชีพนั้นๆ 
  ขั้นที่หา  มีการประกาศใชกฎเกณฑทางจริยธรรมของการประกอบอาชีพ  
 จากรูปแบบทีน่ําเสนอทั้งสองรูปแบบนี้ มีความคลายคลึงกัน เพยีงแตรูปแบบที่สองนี ้จะ
นําเสนอในลักษณะที่ละเอยีดเปนรูปธรรมมากวารูปแบบแรกเทานัน้  
 

 3. การถายทอดทางวชิาชพี (professional socialization) 
 เมื่ออาชีพหนึ่งไดรับการยอมรับและผานกระบวนการตางๆเพื่อเขาสูความเปนวิชาชีพแลว 
ยอมมีการถายทอด และฝกอบรมบุคคลเพื่อใหเปนผูประกอบวิชาชพีตอไปซึ่ง เรียกไดวาเปนการ
ถายทอดทางวชิาชีพนั่นเอง 

มาลิเซีย (Malizia, 2000) ไดใหความหมายของการถายทอดทางวิชาชีพวา เปนกระบวนการ
ที่บุคคลเรียนรู ความรู ทักษะ และ   เอกลักษณทางวิชาชีพ ตลอดจนถึงการสรางคานิยม และบรรทดั
ฐานของกลุมซึ่งจะสงผลตอ พฤติกรรม และ ความคิดของบุคคลนั้นๆ  

ชารอน (Sharon, nd.) ไดเสนอความหมายของการถายทอดทางวิชาชีพไวใกลเคียงกับ       
มาลิเซียมาก โดยระบวุา การถายทอดทางวิชาชีพ เปนกระบวนการทีบุ่คคลไดศึกษาความรู ทักษะ
เฉพาะทาง ทัศนคติ คานิยม บรรทัดฐานทีจ่ําเปนในการประกอบวิชาชีพ  
 วีดแมน (Weedman, 1998) กลาววา การถายทอดทางวิชาชีพหมายถึง การถายทอดคานิยม 
บรรทัดฐาน แนวทางที่เปนประเพณีปฏิบตัิ เพื่อการเขารวมเปนสวนหนึ่งของสังคมวิชาชีพนั้น 
 โดยสรุปแลว การถายทอดทางวิชาชีพ คือ กระบวนการที่บุคคลไดศึกษา ความรู ทักษะ
เฉพาะทาง ทศันคติและ คานิยมที่มีตอวิชาชีพ  บรรทัดฐานในการประกอบวิชาชีพ และ เอกลักษณ
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ทางวิชาชีพ ซ่ึงจะสงผลใหบุคคลนั้น มีพฤติกรรม และความคิดทีเ่หมาะสมพอเพียงตอการเปน   
สวนหนึ่งของสังคมวิชาชีพนั้น 

เมอรตัน (Merton, 1957 cited in Cohen, 2001) ไดกลาวถึงการถายทอดทางวิชาชพีวามี 2 
ลักษณะ คือ การถายทอดหรอืการเรียนรูโดยตรง (direct learning) โดยผูเรียนจะไดเรียนความรูและ
ทักษะทีจ่ําเปนในการประกอบวิชาชีพ และ การเรียนรูโดยออม (indirect learning) ซ่ึงเปน
กระบวนการถายทอดทางสังคมแบบแฝง (latent socialization process)   การถายทอดทางวิชาชีพ
ลักษณะนี้ ผูเรียนจะไดเรียนรูถึงทัศนคติ คานิยม และรูปแบบของพฤติกรรม การเรียนรูลักษณะนี้
เปรียบเสมือนเปนผลพลอยได (by-products) จากการมปีฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกบัผูสอน เพื่อน 
คนไข และสมาชิกอื่นๆในวชิาชีพ 

นภดล  ทองนพเนื้อ (2540:76) กลาวไววามีคําอธิบายเชิงทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการถายทอด
ทางวิชาชีพ หรือ กระบวนการขัดเกลาทางสังคมดานวิชาชีพ 2 แนว คือ ทฤษฎีการกาํหนดบทบาท
หนาที่ (Structural Functional Theory) และ ทฤษฎีการปรับตนใหเขากับสถานการณ (Situational 
Adaptation Theory) ทฤษฎีแรกนั้น เปนการปลูกฝงคานิยม บทบาท แนวคิด บุคลิก และการปฏิบตัิ
ทางวิชาชีพใหแกสมาชิกใหม โดยใชกระบวนการของการอบรม ถายทอด หรือ การมีปฏิสัมพันธ
ทางสังคม (social interaction)  ถือไดวาเปนวิธีการขัดเกลาทางสังคมที่สงตอจากแมแบบไปสูสมาชิก
ใหมเพยีงดานเดียวเทานั้น สําหรับทฤษฎีที่สองนั้น มีแนวคิดวา สมาชิกใหมจะมวีิธีการปรับ
พฤติกรรมของตนเองเพื่อใหดํารงอยูในสงัคมใหมได วธีิการปรับตัวของสมาชิกหรือนักศึกษาเพื่อให
เขากันกับสถานการณที่พบในการเรียนการสอน โดยจะเลือกเฉพาะสิ่งที่เหมาะสมบางสวนจาก
คานิยม บทบาท หรือแนวคิดใหมที่พบในสถานการณการเรียนการสอน การเลือกวิธีการในการ
ปรับตัวนั้น จะขึ้นกับประสบการณหรือภมูิหลังของนักศึกษา หรืออาจไดรับผลจากเพื่อนนกัศึกษา
ดวยกัน 
 

 4. ลักษณะทางวิชาชพี (professionalism) 
 เมื่อบุคคลไดรับการถายทอดทางวิชาชีพแลว ยอมเกิดพฤติกรรม และความคิด หรือทศันคติ
ที่เหมาะสมตอวิชาชีพนัน้ๆ ชุดของของพฤติกรรม และทัศนคติเหลานี้คือ ลักษณะทางวิชาชีพ 
(Hammer, 2000: 455)  
 อันที่จริงแลว แนวคิดเรื่องลักษณะทางวชิาชีพนั้น มแีนวคิดใน 2 ลักษณะ ลักษณะแรก
เรียกวา ลักษณะเชิงโครงสราง (structural attribute) ซ่ึงจะระบวุา การเปนวิชาชีพไดนั้น จะตองมี
คุณลักษณะ (characteristics) อะไรบาง ดังที่ไดกลาวไวแลวในชวงตน เชน ตองมอีงคความรูและ
ทักษะเฉพาะ มีการออกใบอนุญาตในการประกอบวิชาชีพ มีสมาคมวิชาชีพ มีจรรยาบรรณในการ
ประกอบวิชาชีพ  และมีความเปนอิสระ (autonomy) เปนตน ลักษณะของแนวคิดที่สองเรียกวา 
ลักษณะเชิงทศันคติ (attitudinal attribute) ซ่ึงจะระบวุา ผูประกอบวิชาชีพนัน้ จะตองมีทัศนคติ
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อยางไรบาง ทําใหสามารถที่จะวัดระดับลักษณะทางวชิาชีพของบุคคลนั้นๆได  แนวคดิแบบหลังนี้ 
จึงเปนแนวคดิที่ถูกนํามาใชในการสรางแบบวัดลักษณะทางวิชาชีพในเวลาตอมา 
 แช็ค และ เฮพเลอร (Schack and Hepler, 1979) ไดพัฒนาแบบวดัลักษณะทางวิชาชีพ      
เภสัชกรรม โดยกําหนดทัศนคติที่จําเปนตอลักษณะทางวชิาชีพเภสัชกรรมไว 6 อยางคือ  

1. การยอมรับองคการทางวิชาชีพและมาตรฐานตางๆขององคกร 
2. ความเชื่อมั่นในความสําคัญของวิชาชีพตอสังคม 
3. ความเชื่อวาวิชาชีพควรปกครองตนเองโดยบุคคลภายในวชีิพ 
4. ความผูกพันตอวิชาชีพ และความภูมใิจที่ไดอยูในวิชาชีพ 
5. ความเชื่อมั่นวาการประกอบวิชาชีพควรมีความเปนอิสระ  
6. ความเชื่อมั่นในความสําคัญของการศึกษาตอเนื่อง 

แบบวัดที่แช็คพัฒนาขึ้นนัน้ มีจํานวนรายการทั้งหมด 36 ขอ เพือ่วัดลักษณะผูประกอบ   
วิชาชีพทั้งหกลักษณะขางตน หลังจากนั้นไดมีผูนําแบบวัดนี้ไปใช และมีขอเสนอแนะวาควร     
ปรับปรุงคําถามบางขอเนื่องจากเปนคําถามที่ไมสามารถวัดทัศนคตใินดานที่ตองการวัดได (Sanguan 
Lerkiatbundit, 1998: 18)  

เพื่อการปรับแบบวัดนีใ้หมีคาํถามที่เหมาะสม และสามารถนํามาใชไดกับบริบทของประเทศ
ไทย สงวน ลือเกียรติบณัฑติ (1998) จึงไดนํา สรางแบบวัดลักษณะทางวิชาชีพของนักศึกษาเภสชั
ศาสตร โดยใชแบบวัดของแช็ค และเฮพเลอรเปนแนวทาง แบบวัดใหมที่ไดนี้ มีขอคําถามทั้งหมด 42 
ขอ ที่ครอบคลุมทัศนคติ 6 อยางที่แสดงถึงลักษณะทางวชิาชีพเภสัชกรรมขางตน 
 สําหรับการวิจยัคร้ังนี้  ไดใชแนวคดิของแฮมเมอร และ คณะ (Hammer et al, 2000) ที่ได 
พัฒนาแบบวัดลักษณะทางวชิาชีพของนักศึกษาเภสัชศาสตรโดยวัดพฤติกรรมของนักศึกษาที่แสดง
ถึงลักษณะความเปนวิชาชีพ 4 ดาน คือ ทักษะทางสังคม ความรับผิดชอบ ทักษะการสื่อสาร และ 
ลักษณะที่ปรากฏ โดยนํามาปรับใชในบางรายการตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ 
 

ตอนที่ 3 แนวคิดเรื่องการเรียนการสอน และ การวิเคราะหหลักสูตร 
 

1. คานิยมของผูสอน 
 คณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (อางถึงใน สุรางค โควตระกูล, 2537: 247) ไดให
ความหมายของคานิยมวา คานิยม หมายถึง ส่ิงที่คนสนใจปรารถนาจะไดปรารถนาจะเปน หรือ     
กลับกลายมาเปนสิ่งที่คนถือวาตองทําตองปฏิบัติ เปนสิ่งที่คนบูชายกยองและมีความสุขที่จะไดเห็น
ไดฟงไดเปนเจาของ คานิยมจึงเปน “วิถีของการจัดรูปความประพฤติ” ที่มีความหมายตอบุคคล และ
เปนแบบฉบับความคิดที่ฝงแนนสําหรับยดึถือ และปฏิบัติตนในสังคมและชีวิตหรือเลือกปฏิบัติ เมื่อ
เผชิญกับเหตุการณและสถานการณนั้น คานิยมจึงรวมถึงจุดมุงหมาย หรือความตองการในชวีิต และ
ส่ิงที่บุคคลชอบ 
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  แรธส และคณะ ( Raths, Harmin & Simon, 1966 อางถึงใน สุรางค  โควตระกลู, 2537: 
247) กลาววา “ คานิยม หมายถึงหลักการ หรือแนวทางที่นําไปสูพฤติกรรมที่จะเลอืกวา เราจะทาํ
อะไรเมื่อเผชญิกับสถานการณตางๆ ”  

นิรันดร   แสงสวัสดิ์ (2544) ไดใหความหมายของคานยิมไวคลายกับ แรธส และคณะ คือ 
“คานิยม คือ ความนิยมชมชอบ และใหคุณคาตอส่ิงตางๆ ซ่ึงเปนหลักและแนวทางในการคัดเลือก 
การตัดสินใจ และการประเมินคา” 

จากที่นําเสนอมานี้ จะเหน็วา ความหมายที่กําหนดคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาตินี ้
คอนขางยาว แตก็ทําใหเห็นภาพไดชัด ในขณะทีแ่รธส และคณะ ตลอดจน นิรันดร แสงสวัสดิ์จะให
ความหมายไวในลักษณะที่ส้ันกระชับ แตผูอานบางคนอาจจะไมสามารถเขาใจไดมากนัก หาก
พิจารณารวมความหมายของ คานิยม ที่นําเสนอมาดังขางตนนั้น กจ็ะสรุปไดวา “ คานิยม หมายถึง
หลักการ หรือแนวทางที่บคุคลใหคุณคา และยึดถือเปนแนวทางปฏบิัติที่นําไปสู การคัดเลือก การ
ตัดสินใจ การประเมินคา ตลอดจนถึงพฤติกรรมตางๆ เมื่อเผชิญกับสถานการณอยางใดอยางหนึ่ง ” 

คานิยมเปนสิ่งที่เรียนรู เปนแรงจูงใจทีจ่ะผลักดันใหบุคคลแสดงพฤติกรรมอยางใดอยาง
หนึ่ง (สุรางค  โควตระกูล, 2537: 248 และ นิรันดร   แสงสวัสดิ์: 2544)  การที่ครูผูสอนมีคานิยม       
ที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน อยางไรนั้น ยอมจะมีผลตอลักษณะพฤติกรรมในการสอนของผูสอน     
คนนั้นดวย (Hativa, 2000: 49)  ดังนั้น การศึกษาถึงพฤตกิรรมในการสอน หรือวิธีสอนในชั้นเรียน ก็
จะสะทอนถึงลักษณะคานิยมของผูสอนได 
 

 2. การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั (student – centered learning) 
การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ หรือการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศนูยกลาง

นั้น มีแนวคิดมาจาก คารล อา โรเจอรส (Carl R. Rogers) ซ่ึงเปนผูใชคําวา “เด็กเปนศูนยกลาง” 
(Child – centered) เปนครั้งแรก วิธีการนี้ ผูเรียนจะไดรับการสงเสริมใหมีความรบัผิดชอบและมี
สวนรวมเต็มทีต่อการเรียนรูของตน (วัฒนาพร ระงับทุกข, 2542: 5) การเรียนการสอนในลักษณะนี้ 
ผูเรียนจะเรียนรูรวมกันเปนกลุม ใหความสาํคัญทั้งกระบวนการและตวัเนื้อหาที่เรียน โดยที่ผูเรียนจะ
มีสวนรวมในการเรียน มีปฏิสัมพันธ มีการคนควาหาความรูและสรุปสิ่งที่เรียนรูดวยตนเอง ผูสอน
จะเปนผูอํานวยความสะดวก เปนผูสนับสนุนการเรียนรู และเปนแหลงความรู โดยที่ทั้งผูเรียนและ
ผูสอนจะมีการสื่อสารซึ่งกันและกนั และรวมกันรับผิดชอบในการเรยีน 

พิมพันธ เดชะคุปต (2544: 6) ใหความหมายการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญวา 
หมายถึง แนวการจัดการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนสรางสรรคความรูใหมและสิ่งประดิษฐใหม 
โดยใชกระบวนการทางปญญา (กระบวนการคิด) กระบวนการทางสงัคม (กระบวนการกลุม) และ 
ใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธและมสีวนรวมในการเรียน สามารถนําความรูไปประยกุตใชได โดยครูมี
บทบาทเปนผูอํานวยความสะดวกจดัประสบการณการเรียนรูใหผูเรยีน 



 51

ชนาธิป พรกลุ (2543: 50) กลาววา การเรียนรูที่ผูเรียนเปนศูนยกลาง คือ การเรียนรูที่เกิด
จากการคิด การคนควา การทดลอง และ การสรุปเปนความรูโดยตวัผูเรียนเอง ผูสอนจะเปลี่ยน
บทบาทหนาทีจ่ากการถายทอดความรูมาเปนผูวางแผน จัดการ ช้ีแนะ และ อํานวยความสะดวก
ใหแกผูเรียน ดังนั้น การจดัการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนศูนยกลาง จงึหมายถึง การจัดการใหผูเรียน
เกิดการเรยีนรูดวยตนเอง 

ศูนยพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต ิ       
(2541: 3-4) ไดนําเสนอดัชนีการเรียนการสอนที่เปนตัวบงชีใ้นสวนของผูเรียนไวดังนี้ (วฒันาพร 
ระงับทุกข, 2542: 9)  

1. นักเรียนมีประสบการณตรงสัมพันธกับธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
2. นักเรียนฝกปฏิบัติ คนพบความถนัด และวิธีการของตนเอง 
3. นักเรยีนทํากิจกรรมแลกเปลี่ยน เรียนรูจากกลุม 
4. นักเรียนฝกคิดอยางหลากหลาย และ สรางสรรคจินตนาการ ตลอดจนไดแสดงออก

อยางชัดเจนและมีเหตุผล 
5. นักเรียนไดรับการเสริมแรงใหคนหาคําตอบแกปญหาทั้งดวยตนเอง และรวมดวย

ชวยกัน 
6. นักเรียนไดฝกคน รวบรวมขอมูล และสรางสรรคความรูดวยตนเอง 
7. นักเรียนเลือกทํากิจกรรมตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจของตนเอง

อยางมีความสขุ 
8. นักเรียนฝกใหตนเองมีวนิัย และรับผิดชอบในการทํางาน 
9. นักเรียนฝกประเมินปรับปรุงตนเอง และ ยอมรับผูอ่ืน ตลอดจนสนใจใฝหาความรู

อยางตอเนื่อง 
สรุปไดวา การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญนั้น ผูเรียนและผูสอนแบงกันทํา

หนาที่ดังนี้    ผูเรียน มหีนาที่รับผิดชอบการเรียนรูของตนเอง โดยเลือกสิ่งที่ตองการเรียน วาง
แผนการเรียน เขาไปมีสวนรวมในการเรียน ศกึษาคนควาเรียนรูดวยตนเอง และประเมินผลการ
เรียนรูของตนผูสอน มีหนาที่รับผิดชอบการเรียนรูของผูเรียน โดยวางแผนเตรียมการจัดการ สังเกต 
ช้ีแนะ ใหคําปรึกษา และ ประเมินผลการเรยีนรูของผูเรียน 

นอกจากนั้นแลว เคมเบอร (Kember, 1997 cited in Hativa, 2000: 43) ไดทําการศึกษาวิธีการ
สอน (teaching approach) ที่ผูสอนระดับอุดมศึกษาใช และจัดกลุมตามระดับความสัมพันธระหวาง
ผูเรียน ผูสอน และ เนื้อหา ได 5 ลักษณะ ที่ครอบคลุมตั้งแตการเรียนการสอนที่ครูเปนศูนยกลาง 
หรือเนื้อหาเปนศูนยกลาง (teacher-centered/ content-centered) จนถึงผูเรียนเปนศนูยกลาง หรือ การ
เรียนรูเปนศนูยกลาง (student-centered/ learning-centered)   ดังนี ้
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1. ลักษณะบอกเลาสารสนเทศ(imparting information) ผูสอนเปนผูสงตอสารสนเทศ
ทั้งหมดโดยวธีิการบรรยาย ผูสอนไมไดใหความสนใจในตัวผูเรียน และมีความเหน็ที่เปรียบเสมอืน
วาผูเรียนเปนทอ (vessel) ที่รับความรูที่ถูกเทลงไป 

2. ลักษณะถายทอดความรูที่จัดโครงสรางแลว (transmitting structured knowledge) 
ลักษณะแบบที่สองนี้ยังคงมีความคลายคลึงกับแบบแรกที่เห็นผูเรียนเปนเสมือนทอที่รับความรูที่เท
ลงไป แตส่ิงที่แตกตางคือ มีการใหความสําคัญแกการนาํเสนอ โดยผูสอนจะจดัโครงสรางของ
เนื้อหาที่จะสอนใหเปนระบบ ชัดเจน เขาใจงาย ซ่ึงการนําเสนอในลักษณะนี้ จะเปนการกระตุนให 
ผูเรียนสนใจในการเรียนมากขึ้นได  ผูเรยีนมีโอกาสทีจ่ะไดรับขอความรูที่กระชับมากกวาการสอน
ลักษณะแรก แตอยางไรก็ตาม ผูเรียนกย็ังคงเปนผูรับความรู (passive receiver) อยูนั่นเอง 

3. ลักษณะที่มีปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียน (student-teacher interaction) เปน
การสอนที่เจาะจงใหมีปฏิสัมพันธระหวางผูสอน กับผูเรียน  เปนการสอนที่เนนความเขาใจและการ
คนพบขอความรูของผูเรียน ผูสอนทําการปรับการสอนแบบบรรยายใหมีกิจกรรมการเรียนรูเพิ่มมาก
ขึ้น เชน ใหมีการทดลอง ใหมีการฝกแกปญหาในชั้นเรียนเปนตน 

4. ลักษณะอํานวยความสะดวกเพื่อใหเกิดความเขาใจ (facilitating understanding)        
บทบาทหลักของผูสอนคือการชวยใหผูเรียนไดเรียน (helping the student to learn) ผูสอนจะยอมรบั
ผูเรียนในฐานะปจเจกบุคคลที่มีความตองการที่แตกตางกนั มากกวาที่จะมองวาผูเรยีนก็คือผูฟงทีม่ี
ลักษณะเหมือนกันหมด 

5. ลักษณะการสอนที่เปลี่ยนมโนคติ และพฒันาสติปญญา (conceptual change/ 
intellectual development) ผูสอนจะสรางสภาพแวดลอมที่มีลักษณะสงเสริมและชวยเหลือ เพื่อให
ผูเรียนมีการเปลี่ยนแปลงมโนคติของตนเอง 

 

3. แนวคิดเรื่องการวัด การประเมิน การทดสอบ และการตีคา 
  3.1 การวัด (measurement) 
  การวัด (measurement) หมายถึง กระบวนการบอกปรมิาณ หรือคุณภาพของสิ่งใด
ส่ิงหนึ่งเปนตวัเลข หรือ สัญลักษณใดๆที่ตกลงกันไวแลว ทั้งนี้ขึ้นอยูกับคุณลักษณะของสิ่งที่จะวดั 
และวัตถุประสงคของการวัด (กังวล  เทียนกณัฑเทศน, 2536: 16) โดยมีขั้นตอนในการวัดดังนี ้
กําหนดวาจะวดัสิ่งใด จะวดัปริมาณหรือคุณภาพ กําหนดวิธีการวาจะวดัอยางไร  และ กําหนด
กระบวนการวดัในแตละขั้นตอน และวิธีการบันทึกผล 

3.2 การประเมนิผล (evaluation)  
  การประเมิน หมายถึง การตัดสินโดยอิงขอมูลจากการวัดเทยีบกับเกณฑ เนนเกณฑ
ที่ไดมาตรฐาน ยุติธรรม และเปดเผย (ปทีป  เมธาคุณวุฒิ, 2543: 37) 
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  สําหรับแนวในการจัดการการศึกษา สามารภใหความหมายของการประเมินผล
การศึกษาไดวาเปนกระบวนการตรวจสอบอยางมีระบบวานักเรียนบรรลุวัตถุประสงคทางการศึกษา
เพียงใด (กังวล  เทียนกณัฑเทศน, 2536: 16) 
  การวัดและการประเมินผลเปนกระบวนการที่ตอเนื่องกนั เนื่องจากการประเมนิ
ตองนําผลที่ไดจากการวัดมาทําการตัดสินโดยการเทยีบกบัเกณฑ  
  3.3 การตีคา (assessment) 
  ปจจุบัน การประเมินผลการเรียนนั้น มกีารใชวิธีที่เรียกวา การตีคาที่แทจริงกันมาก
ขึ้น ดังนัน้ การศึกษาถึงวธีิการประเมินในครั้งนี้ จึงตองศึกษาถึง การตีคาที่แทจริงนี้ดวย  โดย 
ความหมายของการตีคา (อุทมุพร  จามรมาน, 2540: 5) หมายถึง การกําหนดเกณฑเชิงคุณลักษณะ 
(qualitative or descriptive) แลวระบุตวัเลขเพื่อการตัดสนิ เชน 4 คือ ดีเลิศ 3 คือ ดี 2 คือ ผาน 1 คือ 
ลองใหม และ การตีคาทีแ่ทจริง (อุทุมพร  จามรมาน, 2540: 3) หมายถึง การวัดและประเมิน
กระบวนการทาํงานของสมอง และจิตใจของผูเรียน อยางตรงไปตรงมาตามสิ่งที่เขาทํา โดยพยายาม
ตอบคําถามวา เขาทําอยางไร และ ทําไมจึงทําอยางนั้น ซ่ึงจะเปนการชวยใหผูสอนไดชวยพัฒนาการ
เรียนของผูเรียน และการสอนของผูสอน การตีคาทีแ่ทจริงนี้ถือไดวาเปนการเปลี่ยนบทบาทของ
ผูเรียนจากเดิมที่เปนเพยีงผูทําแบบทดสอบเปนผูมีสวนรวมในกิจกรรมประเมิน (ปทปี  เมธาคุณวุฒิ, 
2543: 39) 
  ตัวอยางเครื่องมือและวิธีการที่ใชในการตีคาที่แทจริง เชน บันทึกสั้นๆเชิงวิเคราะห 
แฟมรวมหลักฐานในการดําเนินงาน การสํารวจความคดิเห็นในชัน้เรยีน รายงานสรุปสาระสําคัญ  
วิเคราะหส่ิงที่เรียนรู  แบบประเมินการทาํงานกลุม แบบบันทึกสั้น การประเมินตนเอง ผูเรียนออก
ขอสอบเอง และ การเลนละครลอเลียน 
  

4. แนวคิดเรื่องการวิเคราะหหลักสูตร 
4.1 ความหมาย และรูปแบบของการวิเคราะหหลักสูตร 
การวิเคราะหหลักสูตร หมายถึง กระบวนการในการศกึษาสวนประกอบตางๆของ

หลักสูตร เชน หลักการ จุดหมาย โครงสราง จุดประสงคของการเรียนรู เนื้อหารายวิชา ส่ือการเรียน 
วิธีสอน เปนตน โดยทัว่ไป การวิเคราะหหลักสูตรแบงไดเปน 2 ประเภท (สิริพร  บญุญานันต, 2522 
อางถึงใน สุบงกช  เย็นยอดวิชัย, 2530: 28) คือ 

1. วิเคราะหหลักสูตรเพื่อ“อธิบาย”ลักษณะของสวนประกอบตางๆของ
หลักสูตรวาเปนอยางไร เชน หลักการเปนอยางไร  จดุประสงควาอยางไร เนื้อหารายวิชามุงเนน
อะไร  ส่ือการเรียนมีอะไรบาง เปนตน 

2. วิเคราะหหลักสูตรเพื่อ“ตัดสิน”วาหลักสูตรมีคุณภาพดีเหมาะสมกับการ
นําไปใชหรือไม มีขอดี ขอเสียอะไรบางที่ควรปรับปรุง  
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การวิเคราะหหลักสูตรนั้น สามารถวิเคราะหไดจากเอกสารหลักสูตร โดยไม
จําเปนตองมีขอมูลจากการนาํหลักสูตรไปใช การวิเคราะหหลักสูตรนั้น สามารถทําไดใน 3 รูปแบบ
คือ 

1. รูปแบบการวิเคราะหเนื้อหาของหลักสูตร (intrinsic analysis model of 
curriculum material) การวิเคราะหหลักสูตรตามแนวนี้จะมุงวิเคราะหคณุภาพของหลักสูตร โดย
การศึกษาจากเอกสารหลักสูตร เพื่อตัดสินวาหลักสูตรที่สรางขึ้นใหม หรือหลักสูตรที่กําลังใชอยูมี
คุณภาพดีเหมาะสมที่จะใชตอไปหรือไม หรือวามีขอบกพรองที่ตองปรับปรุง 

2. ปุยซังสเทคนิค (The Puissance Analysis Techniques) เปนวิธีการประเมิน
หลักสูตรแบบหนึ่ง ซ่ึงประเมินองคประกอบ 4 สวนของหลักสูตร คือ จุดมุงหมายของหลักสูตร 
กิจกรรมการเรยีนการสอน วัสดุประกอบหลักสูตร และ กระบวนการประเมินผลการเรียน การ
ประเมินหลักสูตรจะตองรวบรวมจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรม กิจกรรมการเรียนการสอน วัสดุ
ประกอบหลักสูตร  และเทคนิคการวัดผลตางๆของหนวยยอยทัง้หมดในหลักสูตร เพื่อใสลงใน
ตารางวิเคราะหปุยซังส (The Puissance Analysis Matrix) ผลการวิเคราะหทีไ่ดจะเปนตวัเลขที่
ช้ีใหเห็นวา หลักสูตรนั้นมีคุณภาพอยูในระดับใด 

3. รูปแบบของสเตค (The Stake Congruence – Contingency Model) การ
วิเคราะหในรปูแบบนี้ เปนการเนนเกีย่วกับชนิดของขอมูล และประเภทของกจิกรรมที่ปฏิบัติอยู 
ขอมูลจากการประเมินผลแบงเปน 2 ชนิด คือ ขอมูลเชิงบรรยาย และขอมูลเชิงตัดสนิ โดยมีลักษณะ
สําคัญ 3 ขนตอน คือ ขั้นที่ 1 ตั้งเกณฑในการวิเคราะหหลักสูตร ซ่ึงมีเกณฑ 3 ลักษณะคือ สภาพกอน
เร่ิมโครงการ กระบวนการในการสอน และ ผลที่ไดรับจากโครงการ ขั้นที่ 2 หาขอมูลประกอบ ผู
วิเคราะหจะรวบรวมขอมูลทั้งหมดมาประกอบการพิจารณาในเรื่องผลที่คาดหวัง ไดแก วัตถุประสงค
หรือจุดมุงหมาย ผลที่เกิดขึ้นหรือผลที่ไดจากการสังเกต ไดแก การทดลอง การสัมภาษณ 
แบบสอบถาม รายงานตางๆ และ มาตรฐานไดแก กฎเกณฑ ระเบียบตางๆที่กําหนดขึ้นจาก
ผูเชี่ยวชาญ ขัน้ที่ 3 ใชตารางในการวิเคราะหผลหลักสูตร การใชตารางของ สเตคเพื่อพิจารณาขอมูล
ทั้งหมดตามเกณฑที่ตั้งขึ้น พจิารณาเรียงตามลําดับ โดยเริม่จากขอ 1 เกีย่วกับสภาพกอนเริ่มโครงการ 
ไดแก ลักษณะนิสัยนกัเรียน เนื้อหาสาระของหลักสูตร โยเรียงลําดับทลีะขอ แลวเปรียบเทียบกับผล
ที่คาดหวัง ผลที่เกิดขึ้น มาตรฐานที่ใช และ การตัดสินใจของแตละขอ 

ในการวิจัยคร้ังนี้ เปนการวิเคราะหหลักสูตร เพื่อตองการวิเคราะหจุดประสงคของ
หลักสูตร เพื่อใหไดมาซึ่งวัตถุประสงคของหลักสูตรที่เปนทางการ  ดงันั้น การทบทวนวรรณกรรม
ในสวนตอไปนี้ จะเปนการทบทวนเฉพาะในเรื่องของการวิเคราะหจดุประสงคของหลักสูตรเทานัน้ 
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4.2 การวิเคราะหจดุประสงค 
 วิชัย  วงศใหญ (2537: 221) ไดเสนอวิธีการวิเคราะหจุดประสงคระดบัรายวิชา โดย

การตรวจสอบสวนประกอบของวัตถุประสงความีครบ 3 สวนหรือไมดังนี้ (วิชัย วงศใหญ, 2537: 
221) 

เกณฑในการตรวจสอบ จุดประสงค 
 การเรียน สถานการณเงื่อนไข พฤติกรรมที่คาดหวัง เกณฑที่ยอมรับ 

หมายเหตุ 

     
     
     
     
     

 

สุบงกช  เย็นยอดวิชัย (2530: 44) วิเคราะหความมุงหมายระดับหลักสูตร โดยใช
ตารางจําแนกความมุงหมายทางการศึกษาของบลูม และคณะ ที่แปลโดย อุทุมพร (ทองอุไทย)    
จามรมาน ซ่ึงมีลักษณะดังนี ้

 

ความมุงหมาย พุทธิพิสัย จิตพิสัย ทักษะพิสัย 
    
    
    
    

 

กาญจนา  คุณารักษ (2527: 258) และ ลวน  สายยศ และ อังคณา  สายยศ (2539: 69) 
ไดเสนอตารางในการวิเคราะหความสัมพันธระหวางเนื้อหาที่สอน และพฤติกรรม ดังนี้ 
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พฤติกรรม 

10 10 10 10 10 10 10 10 10   
เนื้อหาวิชา            
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4.3 จุดหมายทางการศึกษา 
  จุดหมายทางการศึกษามีหลายระดับ เชน ระดับชาติ ระดับการศึกษาหรือประเภท
ของการศึกษา ระดับหลักสตูร ระดับวิชาหรือสาขาวิชา ระดับรายวิชา และ ระดับการสอน (ธวัชชัย  
ชัยจิรฉายากุล, 2529 : 142) ในบางครั้ง จะแยกจุดหมายทางการศึกษาเปน 2 อยางคือ จุดหมายทั่วไป 
กับ จุดหมายเฉพาะ (ลวน สายยศ และ อังคณา สายยศ, 2539: 35) การเรียกชื่อจุดหมายใน
ภาษาอังกฤษและไทยมใีชหลายคํา เชน Goal ใชคําวา เปาประสงค Aim ใชคําวา จดุหมาย Objective 
ใชคําวา จุดประสงค Purpose ใชคําวา ความมุงประสงค เปาประสงค กับ จุดหมายมักใชแทนกนั
เพราะเปนจุดหมายที่กวางไกลมาก 

องคประกอบของจุดหมายทางการศึกษา ม ี2 สวนคือ (ธวัชชัย  ชัยจิรฉายากุล, 2529 
: 142) สวนที่ตอบวา “อะไร” ซ่ึงไดแกเนื้อหาสาระ หรือ เร่ืองราวที่จะนํามาเสนอ หรือใหเกดิการ
เรียนรูในตัวผูเรียน และ สวนที่ตอบคําถามวา “ใหเกดิอะไร” ซ่ึงไดแกส่ิงที่ผูสอน หรือผูพัฒนา
หลักสูตรตั้งใจจะปลูกฝง ซ่ึงมีอยู 3 ดานใหญๆ คือ ดานความรู ทักษะ และ เจตคต ิ

การจําแนกจดุหมายทางการศึกษา (Taxonomy of Educational Objectives) สามารถ
แบงไดเปน 3 ดานคือ ดานพทุธิพิสัย (Cognitive domain) ดานจิตพิสัย (Affective domain) และ ดาน
ทักษะพิสัย (Psychomotor domain) โดย บลูม และคณะ (1972 อางถึงใน ธวัชชัย  ชัยจิรฉายากลุ, 
2529 : 144) แตละดานของจดุหมายนี้ เปนการเนนพฤตกิรรม หรือ ลักษณะการเรียนรูของผูเรียน ซ่ึง
มีสาระโดยยอดังนี ้

1. ดานพุทธิพิสัย ประกอบดวยความสามารถทางสมอง และสติปญญาที่จัด
เรียงลําดับกอนหลังดังนี ้ ความรู ความเขาใจ การนําไปใช  การวิเคราะห การสังเคราะห และ การ
ประเมินผล 

2. ดานจิตพิสัย ประกอบดวยลักษณะทางอารมณ ความรูสึกนึกคิด และ     
ทัศนคติ ซ่ึงเรียงลําดับกอนหลัง ดังนี้ การรับ การตอบสนอง การสรางคานิยม การจดัระบบ และ การ
สรางบุคลิกลักษณะโดยคณุคาอยางหนึ่ง หรือคุณคาซับซอน 

3. ดานทักษะพิสัย ประกอบดวยความสามารถในการใชกลามเนื้อ และ
รางกายในการปฏิบัติภารกิจ จากการกระทาํงายๆ ไปสูการปฏิบัติที่ลําบาก และยุงยากซับซอน ดังนี ้
การเคลื่อนไหวจากปฏิกิริยาสะทอน การเคลื่อนไหวขัน้พื้นฐานเบื้องตน ความสามารถในการรับรู 
ความสามารถทางกาย การเคลื่อนไหวอยางมีทักษะ และ การสื่อสารความหมายที่ไมใชคําพูด 
 

 5. การจัดบรรยากาศในชั้นเรียน และ ระเบียบวินัยในชั้นเรียน 
 การจัดบรรยากาศในชัน้เรียน หมายถึง การจัดสภาพแวดลอมในชัน้เรียนใหสอดคลองกับ
การเรียนการสอน เพื่อชวยเสริมใหบรรยากาศการเรียนเปนที่นาสนใจ และจูงใจใหนักเรียนไมเบือ่
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หนายตอการเรียน นอกจากนั้นยังชวยแกปญหาในการปกครองชั้นเรียน และ แกปญหาเรื่องวินยัได
อีกดวย (สุพิน บุญชูวงศ, 2538: 124)  
 การจัดบรรยากาศในชัน้เรียนนั้น ตองคํานงึมิติของบรรยากาศใหครบถวนดังนี้  

1. บรรยากาศทางวัตถุ ซ่ึงเปนลักษณะของสิ่งของตางๆที่มีอยูในชัน้เรยีน 
รวมถึงลักษณะการจัดวางหรือตําแหนงทีอ่ยูของสิ่งของเหลานั้น เชน โตะ เกาอ้ี  และตัวอยาง
ประกอบการเรียน  

2. บรรยากาศทางสังคมซึ่งเปนการจัดการใหผูเรียนไดอยูรวมกันในรูปแบบ
ตางๆ คือ บรรยากาศในชั้นเรียนแบบประชาธิปไตย ที่ผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนไดแลกเปลีย่น
ความคิดเหน็ซึ่งกันและกัน รูจักทํางานรวมกัน รูจักสิทธิและหนาที่ของตนเอง มีเหตุมผีล บรรยากาศ
ของการเรียนแบบนี้ ผูเรียนจะรูสึกสบายใจ สามารถแสดงความคิดเหน็ได บรรยากาศในชั้นเรียนท่ี
เปนแบบบงัคบัหรือแบบเผด็จการ บรรยากาศแบบนี้ผูสอนจะเขมงวด เปนผูบอกหรือผูนํากิจกรรม
ทุกอยาง ผูเรียนจะไมมีโอกาสคิด หรือทําอะไรตามที่ตองการ บรรยากาศของการเรียนแบบนี้
นักเรียนจะขาดลักษณะการเปนผูนํา และขาดความคิดรเิร่ิมสรางสรรค บรรยากาศในชั้นเรียนแบบ
ตามสบาย เปนบรรยากาศที่ผูสอนมุงสอนใหจบหลักสูตร โดยไมสนใจวาผูเรยีนจะสนใจเรยีน
หรือไม เขาใจในสิ่งที่สอนหรือไม บรรยากาศการเรยีนแบบนี้ ผูเรยีนสวนใหญจะรูสึกสบายไม            
เครงเครียดอึดอัด แตผลการเรียนไมดเีทาที่ควร ช้ันเรียนไมคอยเปนระเบียบ ผูสอนไมสามารถ
ควบคุมชั้นเรียนได 

3. บรรยากาศทางวิชาการ เปนการจัดชัน้เรียนที่มุงสงเสริมใหการเรียนการ
สอนมีประสิทธิภาพ โดยผูสอนอาจใชส่ือการสอนหรืออุปกรณการสอนอื่นๆมาประกอบ 

นอกเหนือจากเรื่องบรรยากาศในชั้นเรยีนแลว เร่ืองของระเบียบวินยัในชั้นเรียนก็เปนสวน
หนึ่งของสภาพแวดลอมในหองเรียนเชนกัน โดยระเบยีบ หมายถึง ขอบังคับตางๆ ที่สถานศึกษา
กําหนดขึ้นใหผูเรียนปฏิบัติตาม เชน ระเบยีบการลาปวย ระเบียบการเขาชั้นเรียน เปนตน สําหรบั
วินัย หมายถึง การรูจักปกครองตนเอง การกระทําตามระเบียบหรือขอบังคับตางๆ อันเกิดจากความ
สมัครใจของผูปฏิบัติ 

เมื่อพิจารณาความหมายของ ระเบียบ และวนิัยแลว ระเบียบวนิัย จึงเปนขอบังคับที่ผูสอน
และ หรือผูเรียนบัญญัติขึ้น เพื่อเปนแนวทางใหผูเรยีนควบคุมความประพฤติของตนเองและเปน
แนวทางใหผูสอนไดใชควบคุมผูเรียนเพือ่ใหปฏิบัติตามที่กําหนดไว (สุพิน  บุญชูวงศ, 2538: 135)  

ประเภทของวนิัยในชั้นเรยีน สามารถจัดประเภทของวนิัยในชั้นเรยีนได 3 ลักษณะคือ 
(จําเนยีร  ศิลปวานิช, 2538: 104 และ สุพิน  บุญชูวงศ, 2538: 135) 

1. วินัยเฉียบขาดแบบทหาร (absolute authority) คือ การรักษาวนิัยโดยใช
ความกลัวเปนเครื่องมือ เหมาะสําหรับผูเรียนที่เปนเด็ก ผูเรียนเปนเหมือนเครื่องจกัรที่ทําตามแบบ
แผนโดยไมตองคิด   ผูเรียนทําดีเพราะกลัวถูกลงโทษ  
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2. วินัยที่ใชเหตุผลสวนตัว (appeal to personal interest) ผูสอนใชความรูสึก
สวนตัวเปนเกณฑ พยายามโนมนาวใหผูเรยีนปฏิบัติตามโดยอาศัยความรูสึกที่ผูกพันกัน  หวานลอม
ใหเกิดความเหน็ใจ หรือสนใจเปนการสวนตัวแลวปฏิบัตติาม ซ่ึงถือวาเปนวิธีการแบบหวานพืชแลว
หวังผล 

3. วินัยที่ควบคุมโดยใชความรูสึกรับผิดชอบตอหมูคณะเปนเกณฑ (control 
through group responsibility) เปนการฝกใหผูเรียนใชความคิดรวมกัน ปกครองกันเอง ปรึกษาหารอื
กันแบงหนาทีค่วามรับผิดชอบตามความสนใจของแตละคน ผูสอนทําหนาที่เปนที่ปรึกษาแนะ
แนวทาง 
 

ตอนที่ 4 แนวคิดเรื่องการพฒันานิสตินักศึกษาและกิจกรรมนิสิตนักศกึษา 
 

 1. รูปแบบปฏสิัมพันธระหวางบุคคลกับสภาพแวดลอม  
     (person - environment interaction models) 

    สภาพแวดลอมในสถาบันอุดมศึกษามคีวามสําคัญตอการพัฒนานสิิตนักศึกษาในหลายๆ
ดาน ลักษณะของสภาพแวดลอม จะสงผลตอพฤติกรรมของผูที่อยูอาศัย โดยผานการมีปฏิสัมพันธ
ระหวางบุคคล และส่ิงแวดลอมในรูปแบบตางๆ ดังนี้ (สําเนาว  ขจรศิลป, 2538: 70) 

1. รูปแบบกรอบพฤติกรรม (behavior setting) ซ่ึงกลาววาบุคคลที่อยู           
ในสภาพแวดลอมเดียวกันจะมีพฤติกรรมที่คลายคลึงกันถึงแมวาบุคคลจะแตกตางกนั กรอบของ
พฤติกรรม คือ สภาพแวดลอมที่เกิดขึ้นในธรรมชาติ ซ่ึงประกอบดวยแบบฉบับของพฤติกรรมของ
บุคคลอยางหนึ่งหรือมากกวาอยางหนึ่งที่อยูในสภาพแวดลอมนั้น  

2. รูปแบบความตองการและการกดดัน (need – press) ซ่ึงกลาววาพฤติกรรม
ของบุคคลเปนฟงกชัน (function) ของบุคคลและสภาพแวดลอม โดยมคีวามตองการซึ่งหมายถึง การ
จัดระบบภายในตัวบุคคลที่กอใหเกดิพฤติกรรมขึ้น และมีสภาพแวดลอมที่เปรียบเสมือนเปนความ
กดดัน (press) ที่บุคคลเกิดความรูสึกเมื่ออยูในสภาพแวดลอม  

3. รูปแบบวิธีการติดตอกับบุคคล (transactional approach)  ซ่ึงไดกลาววา 
สภาพแวดลอมที่ดีเลิศสําหรับบุคคลทั่วไปนั้น นอกจากที่จะตองมีความสอดคลองระหวางบุคคลกบั
สภาพแวดลอมแลว แตยังเพิม่โอกาสเพื่อการเปลี่ยนแปลง และการเจรญิเติบโตใหกบับุคคลนั้นดวย 

4. รูปแบบกลุมบุคคล (human aggregate) เปนรูปแบบที่จัดกลุมบุคคลเปน 6 
ประเภท คือ พวกชอบเกี่ยวกับสิ่งที่เปนรูปธรรม (realistic) พวกที่มสีติปญญาดี (intellectual) พวก
ชอบเขาสังคม (social) พวกชอบระเบียบแบบแผน (conventional) พวกที่มีความทะเยอทะยาน 
(enterprising) และ พวกชอบศิลปะ (artist) ลักษณะบุคคลที่ตางกลุมกันนี้ จะมีแนวการเลือกอาชีพที่
สอดคลองกับบุคลิกของตน เพื่อที่จะไดมีโอกาสใชความสามารถ และทักษะของตนเองและเปน
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โอกาสในการแสดงบทบาทที่เหมาะสมสอดคลองกับลักษณะของตนเองดวย นอกจากนัน้แลวยัง
สามารถอธิบายพฤติกรรมของบุคคลไดจากปฏิกิริยาระหวางรูปแบบพฤติกรรมที่มีอยูกับสภาพแวด 
ลอมดวย 

5. รูปแบบบรรยากาศของสังคม (social climate method) กลาววา 
สภาพแวดลอมมีอิทธิพลตอบุคคลที่อาศัยอยูในบรรยากาศของสังคมนั้น โดยแบงบรรยากาศทาง
สังคมเปน 3 มิติ คือ มิติที่เกี่ยวกับความสัมพันธของบุคคล มิติที่เกี่ยวกับการพัฒนาบุคคล และ มติิที่
เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงและการจรรโลงสังคม  
 

2. ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอผลของการเรียนรู และการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
 บลูม (Bloom, 1976 อางถึงใน เพ็ญพิมล ลีโนทัย, 2542: 53) เสนอทฤษฎีของการเรียนรู     
(A Theory of School Learning) วามีโครงสรางหลัก 3 ประการ คือ ลักษณะผูเรียน การสอน และผล
ของการเรียนรู ลักษณะของผูเรียนไดแก พฤติกรรมนําเขาดานปญญา (cognitive entry behavior) 
และ ลักษณะนําเขาดานจิตใจ (affective entry characteristics) การสอน คือ การเรียนรูและงาน ผล
ของการเรียนรู คือ ระดับและชนิดของผลสัมฤทธิ์ อัตราการเรียนรูและคุณลักษณะดานจิตพิสัย โดย
แสดงรูปแบบความสัมพันธไดดังนี ้
 
 ลักษณะผูเรียน การสอน ผลการเรียนรู 
 
 

พฤติกรรมนําเขาดานปญญา 

การเรียนรู การงาน 

ง

คลักษณะนําเขาดานอารมณ 

 
 
 
 
 

ที่มา ; บลูม (Bloom, 1976 อาง
 
 เซนทรา และ พอตเตอร (Centra and Potter, 1980)  เสน
ความสัมพันธของตัวแปรปจจัยที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ในการเรียนของนสิิตน
เสนทางเพื่อตรวจสอบอิทธิพลของตัวแปรปจจัย โดยที่อิสระไดแก ปจจ
สถาบัน ลักษณะอาจารย ลักษณะของนิสิตนักศึกษา วิธีการสอน และ พฤ
ตัวแปรตาม คอื ผลของการเรียนรู โดยแสดงรูปแบบความสัมพนัธไดดงันี้ 
 
 

ระดับและชนิดขอ
อัตราการเรียนรู 

ุณลักษณะดานจิตพิสัย 

ถึงใน เพญ็พิมล ลีโนทัย, 2542: 53) 

อโมเดลโครงสรางแสดง
ักศึกษา และ วิเคราะห
ยัดานสถาบัน สภาพของ
ติกรรมของนิสิตนักศึกษา  
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ปจจัยดานสถาบัน 
(ขนาดสถาบัน การเงินของสถาบัน 
อัตราสวนอาจารยตอนักศึกษา สิ่ง
อํานวยความสะดวก ขนาดหองเรียน 
ที่ต้ัง และฐานะโดยเฉลี่ยของนักศึกษา
สวนใหญ) 

ลักษณะอาจารย 
(คุณวุฒิ ประสบการณ ความถนัด 
ความรูในเนื้อหาวิชา ความรูดานการ
สอน ทัศนคติและคานิยม ความ
คาดหวัง และ ฐานะทางสังคม) 

สภาพของสถาบัน 
(องคกรทางดานบริหาร องคกรดาน
การสอน อิทธิพลกลุมเพื่อน คุณภาพ 
ของสถาบัน และ สิง่แวดลอม 

วิธีการสอน พฤติกรรมของ
นักศึกษา

ลักษณะนักศึกษา 
(ฐานะทางครอบครัว ความถนัดและ
พื้นฐานความรูเดิม ทัศนคติและ
คานิยม ความคาดหวัง และ ลักษณะ
การเรียน) 

ผลการเรียนรู 
(ทักษะพื้นฐาน ผลลัพธดานสติปญญา 
ผลลัพธที่ไมใชดานสติปญญา)

ที่มา ; เซนทรา และ พอตเตอร (Centra and Potter, 1980: 274) 
 

เทเรนซินี สปริงเกอร  พาสคาเรลลา และ นอรา ( Terenzini, Springer, Pascarella, and Nora, 
1995) ทําการประเมินอิทธิพลของกิจกรรมทางวิชาการและประสบการณนอกชั้นเรียนที่มีตอความ
สนใจในการเรียนรูของนักศึกษา โดยมีวัตถุประสงคในการวจิัย เพือ่ศึกษาอิทธิพลของตัวแปรดาน
หลักสูตรที่เรียน ประสบการณดานการเรียนการสอนที่รวมถึงความสัมพันธกับอาจารยในชัน้เรียน 
และ ประสบการณนอกชั้นเรียน ที่มีตอทัศนคติและคานยิมที่เกีย่วของกับการเรียนรูของนักศึกษา  
 โมเดลสมมติฐานที่ศึกษาประกอบดวยตัวแปรอิสระ คือ คุณลักษณะกอนเขาศึกษาใน
มหาวิทยาลัยของนักศึกษา  รูปแบบของวชิาและหลักสตูรที่เรียน ประสบการณภายในชัน้เรียน และ 
ประสบการณนอกชั้นเรยีน  โดยมีตัวแปรตามคือ ความอยากรูอยากเห็นหรือความสนใจในทาง
สติปญญา (intellectual curiosity or intellectual orientations) ที่วัดจากความสนใจที่มีตอการเรียนรู
ทางวิชาการ (interest in academic learning)  และ คานยิมภายในที่มีตอการเรียนรู (intrinsic value of 
learning) 

ประชากรที่ศึกษาคือนักศึกษาจํานวน 4,500 คน ที่ลงทะเบียนเรียนตั้งแต 6 หนวยกติในภาค
เรียนที่ 1 ปการศึกษา 1991 ทําการสุมกลุมตัวอยางดวยวิธีการสุมอยางงายจํานวนทั้งสิ้น 810 คน 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย แบบวัดทักษะการอาน การเขียนคณิตศาสตร เหตุผลทาง
วิทยาศาสตรและการคิดอยางมีวิจารณญาณ แบบสอบถามขอมูลภูมิหลังและแบบวัดทัศนคติที่มตีอ
การเรียนรู  และ  แบบวัดประสบการณของนักศึกษาในมหาวิทยาลัย วิเคราะหขอมูลที่ไดโดยการ
วิเคราะหความถดถอยพหุคูณ (multiple regression analysis)  
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 ผลการวิจัยพบวา มีผลกระทบรวมระหวางประสบการณในชั้นเรยีนและนอกชัน้เรียน  
จํานวนชั่วโมงตอสัปดาหที่มปีฏิสัมพันธกับเพื่อนมีอิทธิพลตอพัฒนาการเบื้องตนตอความสนใจ
ในทางสติปญญา โดยตัวแปรประสบการณในชั้นเรียนนั้นมีผลตอความสนใจในการเรียนรูทาง
วิชาการมากกวาประสบการณนอกชัน้เรียน ประสบการณนอกชั้นเรียนมีผลตอคานิยมภายในตอการ
เรียนรูมากกวาประสบการณในชั้นเรยีน องคประกอบ 2 ตัวในตัวแปรประสบการณในชั้นเรยีน คอื 
การเรียนรูในวชิา และจาํนวนชัว่โมงที่ใชในการศึกษามีผลทางบวกอยางมีนยัสําคัญทางสถิติตอ
ความสนใจการเรียนรูทางวิชาการ แตพบวาจํานวนชั่วโมงที่ใชในการปฏิสัมพันธกับเพื่อนที่เปน
ประสบการณนอกชั้นเรยีนนั้นมีผลทางลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอความสนใจในการเรียนรูทาง
วิชาการ โดยที่ประสบการณในชัน้เรียนเรื่องการเรียนรูในวิชานั้น มผีลตอความสนใจในการเรยีนรู
ทางวิชาการมากที่สุด  สําหรับตัวแปรที่มีผลตอคานยิมภายในที่มีตอการเรยีนรูนั้น ตวัแปร
ประสบการณในชั้นเรยีนเรือ่งประสบการณในการมีปฏิสัมพันธกับอาจารยมีผลตอคานิยมที่เกิดขึ้น
มากที่สุด สําหรับตัวแปรลักษณะภูมหิลังของนักศึกษานั้นมผีลตอความสนใจในการเรยีนรูทาง
วิชาการนอยมาก 
 งานวิจยันีย้ังแสดงใหเห็นวามีความสอดคลองกับงานวิจยัอ่ืนๆที่พบวา ประสบการณที่เกดิ
ขึ้นกับนักศกึษาภายหลังจากที่ไดเขามาศึกษาในสถาบันอุดมศกึษามีอิทธิพลตอการเรียนรูของ
นักศึกษามากกวาคณุลักษณะที่ติดตวันกัศกึษามากอนเขามหาวิทยาลัย ประสบการณในชัน้เรียนและ
นอกชั้นเรยีนนั้น นอกจากมีผลโดยตรงตอความกระตือรือรนทางสิตปญญาแลว ยังมีอิทธิพลรวมกัน 
(joint effect) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติอีกดวย ซ่ึงถือไดวาการศึกษาครั้งนี้เปนงานวิจยัช้ินแรกที่
สนับสนุนความเชื่อที่วาผลของสถานศึกษาที่มีตอการเรียนรูของนักศึกษานั้นมีลักษณะเปนองครวม 
(holistic)   โดยการเรียนรูของนักศึกษานั้น เกิดจากอิทธิพลรวมกันของประสบการณในชั้นเรยีนและ
นอกชั้นเรยีน  

 
สปริงเกอร เทเรนซินี พาสคาเรลลา และ นอรา (Springer, Terenzini, Pascarella, Nora 

;1995)  ศึกษาผลของตัวแปร 3 ชุดที่มีตอความใสใจในการเรียนรูเพื่อความเขาใจในตนเองของนิสิต
นักศึกษา (students’ orientations toward learning for self-understanding)  โดยตวัแปรทั้ง 3 ชุดนี้
ประกอบดวย (1) ประสบการณเกีย่วกับหลักสูตร (curricular experiences) (2) ประสบการณที่
เกี่ยวกับการเรียนการสอนที่เปนทางการ และ ปฏิสัมพันธกับอาจารยในหองเรยีน และ (3) 
ปฏิสัมพันธกับอาจารยและเพื่อนนอกหองเรียน และ ประสบการณที่เกี่ยวของกับหลักสูตรเสริมที่
เปนทางการ (formal co-curriculum experiences) โดยมวีัตถุประสงคในการศึกษาเพือ่ตรวจสอบวา
ตัวแปรใดที่มผีลตอความใสใจในการเรียนรูเพื่อความเขาใจในตนเองของนักศึกษา และ ประเมนิ
ความสําคัญของอิทธิพลที่เกิดจากตวัแปรดงักลาว 
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กรอบแนวคิดในการวิจัยนี้มคีวามคลายคลึงกับกรอบแนวคิดในงานของ เทเรนซิน ี สปริง
เกอร  พาสคาเรลลา และ นอรา (1995) มาก เพียงแตเปลี่ยนตัวแปรตามสุดทายจากความสนใจทาง
สติปญญา เปน ความสนใจในการเรยีนรูเพื่อความเขาใจตนเอง โดยประกอบดวยตัวแปรโครงสรางที่
แสดงถึงลําดับเชิงสาเหตุ โดยเริ่มตนจากคุณลักษณะภมูิหลังของนักศึกษาที่มีผลโดยตรงตอผลที่ได
จากการศึกษาในสถาบัน รูปแบบการเลือกวิชาที่เรียน (coures-taking patterns) ประสบการณใน
หองเรียน และ ประสบการณนอกหองเรยีน ดังภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา ; สปริงเกอร เทเรนซินี พาสคาเรลลา และ นอรา (Springer, Terenzini, Pascarella, Nora ;1995: 7)   

รูปแบบของวิชา
และหลักสูตรที่

ประสบการณใน
ชั้นเรียน 

ประสบการณนอก
ชั้นเรียน 

ความสัมพันธเชิงสาเหตุแบบยอนกลับ 

ผลการเรียนรู ภูมิหลังของ
นักศึกษา 

บริบทของสถาบัน 

 

ประชากรเปนนักศึกษาจํานวน 4,500 คน ที่ลงทะเบียนเรียนตั้งแต 6 หนวยกิตในภาคการ 
ศึกษาแรกของปการศึกษา 1991 ในมหาวิทยาลัยมิดเวสเทอรน (Midewestern urban Research I 
university) ทําการเก็บขอมูล 2 คร้ัง ในชวงตนป และ ปลายป  
 เครื่องมือ 2 ชุดที่ใชในการเก็บขอมูลชวงตนไดแก แบบวัดที่ใชวดัทักษะในการอานเพื่อ
ความเขาใจ  คณิตศาสตร การเขียน การใชเหตุผลทางวิทยาศาสตร และ การคิดอยางมีวจิารณญาณ 
(Collegiate Assessment of Academic Proficiency – CAAP) และ แบบสอบถามเพื่อเก็บขอพื้นฐาน
ของผูตอบแบบสอบถาม พรอมทั้งถามเรื่องทัศนคติทีมีตอการเรียนรู  สําหรับการเก็บขอมูลชวงที่
สองนั้น เปนแบบวัด CAAP เพื่อติดตามผล พรอมกับแบบวัดประสบการณขณะศึกษาในสถาบันของ
นักศึกษา (College Student Experience Questionnaire – CSEQ) และคําถามอื่นๆเกี่ยวกับ
ประสบการณจากการศึกษาในสถาบันมา 1 ป 
 ตัวแปรที่ศึกษาประกอบดวยตัวแปรตน 4 ชุดตัวแปร ไดแก ลักษณะภูมหิลังของนักศึกษา 
หลักสูตรและวิชาที่เรียน ประสบการณในชั้นเรียน และ ประสบการณนอกชัน้เรียน ตัวแปรตาม 1 
ตัว คือ ความใสใจในการเรยีนรูเพื่อความเขาใจตนเอง ซ่ึงทําการวัดในชวงปลายปดวยมาตรวัดการ
เรียนรูเพื่อความเขาใจตนเอง (Learning for Self-Understanding scale) 
   สําหรับชุดของตัวแปรตนนัน้ มีรายละเอยีดดังนี ้
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  ลักษณะภูมหิลังของนักศึกษา ประกอบดวย ระดับการศกึษาของบิดามารดา รายได
รวมของครอบครัว เชื้อชาติ เพศ ระดับชั้นเรียนสูงสุดที่ตองการเรียน คะแนนCAAPวชิาคณิตศาสตร 
และ คะแนนCAAPสําหรับการอาน 
  หลักสูตรและรายวิชา สําหรบัตัวแปรชุดนี ้หลังจากทําการวิเคราะหในเบื้องตนแลว 
ไมมีตัวแปรใดที่มีผลตอตัวแปรตาม ผูวิจัยจึงไมนําตวัแปรชุดนี้มาใชในการวิเคราะห  
  ประสบการณในชั้นเรยีน ประกอบดวย ประสิทธิผลของผูสอนในวิชาทาง
สังคมศาสตร และ ประสบการณปฏิสัมพันธกับอาจารย 
  ประสบการณนอกชั้นเรยีน ประกอบดวย จํานวนชั่วโมงที่มีปฏิสัมพันธกับเพื่อน 
ประสบการณสวนบุคคล และ ประสบการณที่เกีย่วของกบัศิลปะ ดนตร ีและ ภาพยนตร 
 วิเคราะหขอมูลที่ไดโดยใชวธีิการวิเคราะหถดถอยหลายชัน้ (hiearchical regression) ซ่ึงจะ
ไมไดวิเคราะหถึงความสัมพันธลักษณะยอนกลับที่มีในโมเดล การวเิคราะหคร้ังแรกเปนการ
วิเคราะหโดยใช OLS (ordinary least square) เพื่อที่จะคัดเลือกเฉพาะตัวแปรที่มีผลตอตัวแปรตาม
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 การวเิคราะหคร้ังที่ 2 ใช OLS เพื่ออธิบายผลของชุดตัวแปรตน 
3 ชุดที่มีผลตอตัวแปรตาม 
 ผลการศึกษาพบวา ในกรณีที่ใชลักษณะภูมิหลังของนกัศึกษาเปนตวัแปรในการวิเคราะห
ดวย พบวา ตวัแปรตนทั้งหมดสามารถอธิบายความแปรปรวนในตัวแปรตามไดรอยละ 47.7 แตถา
ไมรวมตัวแปรลักษณะภูมหิลังของนักศึกษาไวในการวเิคราะห ตวัแปรตนทั้งหมดจะอธิบายความ
แปรปรวนของตัวแปรตามไดรอยละ 28.4 ตัวแปรในชดุของประสบการณนอกชั้นเรียนมีผลตอการ
เรียนรูเพื่อความเขาใจตนเองมากกวาตัวแปรในชุดของประสบการณในชั้นเรียน โดยตวัแปรเรื่อง
ประสบการณสวนบุคคลของผูเรียนนั้นมีผลมากที่สุด โดยจํานวนชั่วโมงที่ใชในการปฏิสัมพันธกับ
เพื่อนนอกชัน้เรียนมีผลรองลงมา  และมีผลตอการเรียนรูเพื่อความเขาใจตนเองในผูหญิงมากกวา
ผูชาย ซ่ึงเปนการสะทอนใหเห็นวาการมีประสบการณที่เหมือนกนันัน้ ผลที่เกิดขึน้กับนกัศึกษานั้น
อาจจะไมเหมอืนกันกไ็ด สําหรับตัวแปรลักษณะภูมหิลังของนักศึกษานั้นมผีลตอการเรียนรูเพื่อ
ความเขาใจตนเองมาก 

งานวิจยันีแ้สดงใหเห็นวามีความสอดคลองกับงานวจิัยอ่ืนๆที่พบวา ประสบการณที่เกิด
ขึ้นกับนักศกึษาภายหลังจากที่ไดเขามาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษามีอิทธิพลตอการเรียนรูของ
นักศึกษามากกวาคณุลักษณะที่ติดตวันกัศกึษามากอนเขามหาวิทยาลัย ประสบการณในชัน้เรียนและ
นอกชั้นเรยีนนั้น นอกจากมีผลโดยตรงตอการเรียนรูเพือ่ความเขาใจตนเองแลว ยังมีอิทธิพลรวมกัน 
(joint effect) อีกดวย 

  
 แฟรงคลิน (Franklin, 1995 อางถึงใน เพญ็พิมล  ลีโนทัย, 2542: 60) ศึกษาเกี่ยวกบัการ
ประเมินผลกระทบของสภาพแวดลอมที่แตกตางกันตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและพัฒนาการดาน
สติปญญา กลุมตัวอยางเปนนักศกึษาจํานวน 2,165 คน วิเคราะหขอมูลโดยใชวิธีการวิเคราะห
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เสนทาง (path analysis) รูปแบบความสมัพันธเชิงสาเหตุประกอบดวยตวัแปรอิสระ6 ตวัแปร คอื  
ลักษณะภูมหิลังของนักศึกษา ซ่ึงประกอบดวย เพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในชัน้มัธยม ความ
คาดหวังในผลสําเร็จ และความถนัดในการเรียน ตวัแปรโครงสรางและลักษณะองคกร ซ่ึง
ประกอบดวย สังกัดของสถาบัน ชนิดของสถาบัน และ การเลือกสถาบัน ตัวแปรสภาพแวดลอม
สถาบัน ปฏิสัมพันธกับอาจารย ปฏิสัมพันธกับกลุมเพือ่น และ คุณภาพความพยายามของนักศกึษา 
โดยมีตัวแปรตาม 2 ตัวแปร ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการรียน และ การรับรูของนักศึกษาดานพัฒนาการ
ทางปญญา ซ่ึงประกอบดวย ความรูทั่วไป ทักษะการวิเคราะหและการแกปญหา ความรูสาขาวิชาเอก 
ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ และ ความเชื่อมั่นในความสามารถทางวิชาการ 
 ผลการศึกษาพบวา  

1. ลักษณะภูมหิลังของนักศึกษามีอิทธิพลทางตรงตอผลสัมฤทธทางการเรียน 
และ มีอิทธิพลทางออมตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาผาน ตัวแปรปฏิสัมพันธ ตัวแปร
สภาพแวดลอมสถาบัน และ คุณภาพความพยายามของนกัศึกษา 

2. ลักษณะองคกรของสถาบันและสภาพแวดลอมของสถาบันไมมีอิทธิพล
ทางตรงตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา มีเพยีงอิทธิพลทางออมผานตัวแปรปฏิสัมพันธและ
สภาพแวดลอมของสถาบัน 

3. ปฏิสัมพันธกับอาจารยและเพื่อนนักศกึษา มีอิทธิพลทางตรงและทางออม
ตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและพัฒนาการทางดานสติปญญา โดยมีผลทางออมผานตัวแปรคุณภาพ
ความพยายามของนักศึกษา 

4. สภาพแวดลอมของสถาบันมีผลทางออมตอผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาและ
พัฒนาการทางดานสติปญญาของนักศึกษา ความแตกตางของสถาบันมีผลทางออมตอการเรียนรูของ
นักศึกษาเพยีงเล็กนอย 

สรุปขอคนพบของแฟรงคลินไดวา  ตวัแปรแฝงที่มอิีทธิพลตอการเรียนรูและการพัฒนา
สติปญญาของนักศึกษา คือ ลักษณะภูมหิลังของนักศึกษา ปฏิสัมพันธกับอาจารยและเพื่อนนักศกึษา 
และ คุณภาพความพยายามของนักศึกษาที่แสดงถึงปริมาณการเขารวมในการศึกษาและเรียนรูทาง
วิชาการ  ดังภาพ 

 
 
 
 
 
 

ปฏิสัมพันธกับอาจารย
และเพือ่น 

ลักษณะภูมิหลงั ของ
นักศึกษา 

คุณภาพความพยายาม
ของนักศึกษา 

การเรียนรูและการ
พัฒนาปญญา 

 
 

ที่มา ; แฟรงคลิน (Franklin, 1995 อางถึงใน เพ็ญพิมล  ลีโนทัย, 2542: 60) 
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เพ็ญพิมล  ลีโนทัย (2542) ศึกษาเรื่องรูปแบบความสมัพันธเชิงสาเหตุของปจจยัที่มีผลตอ
การพัฒนาสมรรถภาพเชิงวชิาชีพของนิสิตนักศึกษาสาขาบริหารธุรกิจโดยมวีัตถุประสงคเพื่อ พัฒนา
รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจยัที่มีผลตอการพัฒนาสมรรถภาพเชิงวิชาชพีของนิสิต
นักศึกษาสาขาบริหารธุรกิจ และทําการเปรียบเทียบเสนทางอิทธิพลระหวางตัวแปรแฝงในรูปแบบ
ความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและสถาบันอุดมศึกษาเอกชนสังกัด
ทบวงมหาวิทยาลัย และสถาบันอุดมศึกษาของรัฐสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยรูปแบบที่
พัฒนาขึ้นนัน้ ประกอบดวยตัวแปรแฝง 6 ตัว คือ ลักษณะภูมหิลังของนิสิตนักศึกษา กลุมอางอิงนอก
สถาบัน หลักสูตร-โปรแกรมการเรียน ประสบการณในชั้นเรียน ประสบการณนอกชั้นเรียน และ 
สมรรถภาพเชิงวิชาชีพ 
 กลุมตัวอยงเปนนักศกึษาระดับปริญญาตรีสาขาบริหารธุรกิจชั้นปที่ 4 จําแนกเปน 3 กลุม
ไดแก กลุมตัวอยางสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ กลุมตัวอยางสถาบันอุดมศึกษาเอกชนสังกดั
ทบวงมหาวิทยาลัย และกลุมตัวอยางสถาบันอุดมศึกษาของรัฐสังกัดกระทรวงศกึษาธิการ จํานวน 
1,420 คน เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถาม 1 ฉบับ แบบวัดทัศนคติตอการเรียน-อาชีพ 1 ฉบับ และ 
แบบวัดสมรรถภาพเชิงวิชาชีพ 1 ฉบับ วิเคราะหขอมูลเพื่อตรวจสอบความตรงของรูปแบบโดย
วิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางดวยโปรแกรมลิสเรล 8.14 
 ผลการวิจัยสรุปวา ปจจัยที่มีผลตอการพัฒนาสมรรถภาพเชิงวิชาชีพสาขาบริหารธุรกิจ 
ไดแก ลักษณะภูมิหลังของนิสิตนักศึกษา กลุมอางอิงนอกสถาบัน หลักสูตร-โปรแกรมการเรียน 
ประสบการณในชั้นเรยีน และ ประสบการณนอกชั้นเรียน  

 

3. แนวคิดเรื่องการบริหารแบบมีสวนรวม (participative management) 
บอลเดอสตอน (Bolderston, 1995: 125) กลาววา ในการบริหารงานมหาวทิยาลยันั้น มี

ความจําเปนทีจ่ะตองมีกลไกบางอยางเพิ่มเติมขึ้นมาเพื่อใหอาจารย และ นักศึกษาไดเขามามีสวนรวม
ในการบริหารจัดการ โดยกลไกดังกลาวนี้อาจเปนไปในลักษณะของคณะกรรมการที่มีตัวแทนจาก
กลุมอาจารย หรือ นักศึกษาเขารวม ทั้งนี้ บทบาทของตัวแทนในการเขารวมในคณะกรรมการจะมี
มากนอยเพียงใดนั้น ยังมีความเห็นทีแ่ตกตางหลากหลายในแตละสถาบัน 

ประเด็นทีจ่ําเปนอีกอยางหนึ่งสําหรับมหาวิทยาลัยนั้นกค็ือการพัฒนาสถาบันใหเปนองคกร
แหงการเรยีนรูโดยส่ิงที่มีความสําคัญมากที่จะสงเสริมใหหนวยงานมีความเปนองคกรแหงการเรยีนรู
ไดนั้นก็คือ ผูบริหารจะตองเปนผูนําการเปลี่ยนแปลงในดานตางๆขององคกร มีการใชกระบวนการ
บริหารจัดการแบบมีสวนรวม (participative management) เปนหลักการสําคัญในการบริหารจัดการ
องคกร (http://mail.rint.ac.th/~edu/w_study/sheet81.doc) 

การบริหารแบบมีสวนรวมเปนการรวมเอาขอดีของการบริหารในรูปแบบตางๆมาไวดวยกัน 
โดยมีหลักการพื้นฐานคือ การใหพนกังานทุกคนมีสวนรวมในเปาหมายเดยีวกันอยางจริงจัง โดยท่ี
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เปาหมายดังกลาวนี้จะตองไดรับการกําหนดมาอยางชัดเจนและทุกคนตองมีความเขาใจในเปาหมาย
ดังกลาวดวย หรือ อาจกลาวไดวาผูทีจ่ะเขามามีสวนรวมนั้น เปนผูที่จะไดรับผลกระทบจากการ
ตัดสินใจ ดังนั้น กลุมบุคคลเหลานี้ก็จะเขามาเปนผูรวมตัดสินใจในเรื่องดังกลาวดวย ซ่ึงการบริหาร
แบบมีสวนรวมนี้จะชวยใหการเรียนรูขององคกรมีมากขึ้นไดในที่สุด 
(http://home.uninet.ee/`vkell/Conclusions.pdf) 

 

4. แนวคิดเรื่องสิ่งแวดลอมทางกายภาพ (physical environment) 
 “ เราสรางรูปแบบของอาคาร แลวอาคารก็สรางรูปแบบของพวกเรา”  คํากลาวของ วินสตัน 
เชอรชิล นี้แสดงถึงความสอดคลองกับสิ่งที่ สมหวัง พิธิยานวุัฒน (2527: 1) ไดกลาวไวในงานวจิัย
เร่ือง “การศึกษาเปรียบเทียบสภาพแวดลอมมหาวิทยาลัยไทย” ที่ไดกลาวไววา “สภาพแวดลอม
มหาวิทยาลัย (College Environment or Press) มีอิทธิพลตอชีวิตความเปนอยู และพฒันาการทุกดาน
ของมวลสมาชกิ โดยเฉพาะอยางยิ่งนิสิตนักศึกษาในสังคมมหาวิทยาลัยนั้นๆ” 

แนวคดิเรื่องอทิธิพลของสิ่งแวดลอมทางกายภาพที่มีผลตอพฤติกรรมนั้น มีผูศึกษาไวหลาย
ทาน ซ่ึงสามารถสรุปรวบรวมไดเปน 3 แนวคิดที่เกดิขึ้นตามลําดับเวลาดงันี้ (Strange and Banning, 
2001: 13) 
 แนวคดิแรกเปนแนวคิดที่เชือ่วามีความเกี่ยวของโดยตรงระหวางสิ่งปลูกสรางกับพฤติกรรม
ของคนที่อยูภายใน โดยมีความเชื่อวา สภาพแวดลอมทางกายภาพเปนตัวกาํหนดลักษณะพฤติกรรม
สวนใหญของบุคคลที่อยูอาศัยในสิ่งปลูกสรางเหลานั้น การออกแบบของสิ่งปลูกสรางจะเปน
ตัวกําหนดทิศทางการเคลื่อนที่ การทํางานตางๆของคนที่อยูภายใน แนวคิดนี้เปนแนวคดิที่ไม
ซับซอน แตกไ็มเพียงพอที่จะรองรับกับความซับซอนของสภาพแวดลอมที่มีอยูจริง การมีปาย “ยินดี
ตอนรับ” ติดไวที่ทางเขาทีทุ่กคนจะตองผานเขาไป อาจจะแฝงขาวสารที่หมายความวา “ไมยนิดี
ตอนรับ” ก็เปนได  หากผูคนที่ผานเขาไปนั้น จะตองเจอกับปญหาหลายๆเรื่องกอนที่จะไดผานมาถึง
ทางเขานี้   นอกจากนั้นแลวบุคคลที่อาศัยหรือทํางานอยูนั้น ก็อาจจะทาํการเปลี่ยนแปลงทิศทาง หรือ
ตําแหนงของสิ่งของบางอยางใหตรงกับความตองการของตัวเอง แทนที่จะปลอยใหส่ิงแวดลอมทาง
กายภาพเหลานี้เปนสิ่งที่มากําหนดทิศทางให เชน นักเรียนอาจจะเปลี่ยนที่ตั้งของโตะอาหาร เดนิลัด
สนามเกิดเปนทางเดินเสนใหมเพื่อความสะดวกของตนเองทํานองนี้เปนตน 
 แนวคดิที่สองเปนแนวคิดที่พยายามปรับแกจากแนวคิดแรก โดยมองวาสภาพแวดลอมทาง
กายภาพนัน้ เปนแหลงของโอกาสที่จะทําใหเกิดพฤติกรรมตางๆขึ้นได ซ่ึงตางจากแนวคิดแรกที่เชือ่
วาสภาพแวดลอมทางกายภาพเปนตวักําหนด (determine)พฤติกรรม แตแนวคดิที่สองนี้จะมองถึง
ความเปนไปได (possibilities) ที่จะทําใหเกิดพฤติกรรม  ตัวอยางเชน การมีสนามฟตุบอลอยูภายใน
มหาวิทยาลัย ยอมเปนโอกาสที่จะทําใหเกดิความนยิมในกีฬาแขงขันฟุตบอลระหวางมหาวิทยาลัยได 
แตถาสนามฟตุบอลนี้อยูไกลไปออกไปมาก ก็จะกลายเปนขอจํากัดในการเลนกฬีาของนักศึกษาไป 



 67

 แนวคดิที่สามเปนแนวคิดเรื่องความนาจะเปน (probability) ที่สภาพแวดลอมทางกายภาพจะ
มีผลในการทําใหเกิดพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง ตัวอยางเชน หองอาหารในมหาวทิยาลัยที่มีการ
ออกแบบอยางสวยงามนัน้ไมเพียงแคเปนการเพิ่มความเปนไปไดที่คนจะเขามาใชบริการเทานั้น แต
มันเปนเหมือนแรงดึงดดูที่เพิ่มความนาจะเปนในการที่จะทําใหมีลูกคาเขารานอีกดวย ความเปนไป
ไดที่มีอยูนัน้ไมใชเปนแความีความเปนไปไดเทานัน้   แตระดับหรือโอกาสของความเปนไปไดทีม่ี
มากขึ้นนั้นก็คอืการเขาสูเรื่องของความนาจะเปนทีม่ีมากขึ้นนั่นเอง  ถาเสนทางเดินภายใน
มหาวิทยาลัยนัน้ไปสิ้นสุดทีต่ึกกิจกรรมนกัศึกษาก็เปนการเพิ่มความนาจะเปนที่จะมกีารใชตึก
กิจกรรมนี้มากขึ้น สํานักงานที่ตองมีคนภายนอกมาตดิตอบอยๆ เชน สํานักงานของหนวยรับสมัคร
นักศึกษา  ถาไปตั้งแอบอยูบนชั้นสองของตึกที่ไมอยูในเสนทางเดินตามปกติ ยอมลดความนาจะเปน
ที่ผูคนจะหาพบ ความนาจะเปนที่จะใชงานสํานักงานนี้ก็จะลดลงนอยกวาถาไปตัง้ตรงทางเขาหลัก
ของตึก เปนตน    

ดังนั้น จะเหน็ไดวา สภาพแวดลอมทางกายภาพนัน้ ไมใชเปนแคเพียงส่ิงที่ทําใหเกิดความ
เปนไปไดในการเกิดพฤติกรรมของคนเทานั้น แตยังเปนสิ่งที่จะชวยทําใหเกิดความนาจะเปนที่จะมี
พฤติกรรมอยางใด อยางหนึง่อีกดวย  ปจจุบัน แนวคิดทั้งสองแบบคือ แนวคิดเรื่องความเปนไปได 
และ ความนาจะเปนนี้ เปนแนวคดิที่นยิมใชในการศึกษาพิจารณาเรื่องอิทธิพลของสิ่งแวดลอมทาง
กายภาพที่จะมผีลตอพฤติกรรมของคนที่อยูภายในสิ่งปลูกสรางเหลานัน้ 

ธรรมชาติของสภาพแวดลอมทางกายภาพที่มีอยูนั้น นอกจากจะเปนสวนของการทาํหนาที่  
(function) แลวยังเปนสวนที่มีการสื่อถึงขาวสารเชิงสัญลักษณ (symbolic message) อยูดวย  
สํานักงานรับสมัครนักศึกษาที่ตั้งอยูช้ันสองของตึกนั้น สามารถที่จะถูกใชงาน หรือชวยใหเจาหนาที่
ปฏิบัติงานไดแตไมใชมเีพียงเทานี้ เพราะขาวสารเชิงสัญลักษณที่มอียูนั้น อาจจะสื่อออกมาวา 
สถาบันไมไดใสใจในความตองการอยางจริงจังกับคนที่จะมาใชบริการจากสํานักงาน จึงออกแบบ
ใหตั้งสํานักงานไวบนชั้นสอง   หรืออาจจะสื่อสารออกมาวาสถาบันไมไดใหความสําคัญแกงานสวน
นี้มากนกัก็ได  ทั้งนี้ขึ้นอยูกบัความหมายที่ผูคนมีใหแกส่ิงที่ตนเองพบเห็น ซ่ึงกเ็ปนการแสดงวาการ
ส่ือสารที่เกิดขึ้นนั้น มีลักษณะของการสือ่สารที่ไมใชคําพูด (nonverbal communication) เกิดขึน้  
และการ ส่ือสารลักษณะนี้นีเ่องที่หลายๆสถาบันมักจะไมไดคํานึงถึง  

การสื่อสารที่ไมใชคําพูดของสิ่งแวดลอมทางกายภาพนี้มีความสําคัญ และมีผลตอผูรับ       
ขาวสารมากกวาคําพูด หรือขอเขียน (Mehrabian, 1981 cited in Strange and banning, 2001: 17)  
ตัวอยางเชน สถาบันอาจจะกลาวถึงการใหความสําคัญตอผูพิการในเพิ่มโอกาสที่จะเขาศึกษาใน
ระดับมหาวิทยาลัย แตสภาพแวดลอมที่ปรากฎนั้น กลับกลายเปนวาไมมีส่ิงอํานวยความสะดวกแก
นักศึกษาเหลานี้เลย เชน ไมมีทางสําหรับรถเข็นคนพิการในริมขอบถนน หรือไมมีลิฟทในการขึ้นตึก
เพื่อไปเขาชั้นเรียน ส่ิงที่นักศึกษาพกิารเหลานี้รับรูก็คือ แทจริงแลว สถาบันไมไดใหความสําคัญกับ
ส่ิงนี้อยางจริงจังเลย เปนตน  
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5. แนวคิดเรื่องกิจกรรมนิสิตนักศึกษา 
 5.1 ความหมายของกิจกรรมนิสิตนักศึกษา 
ธิดารัตน บุญนุช (2543: 3) ไดใหความหมายของกิจกรรมนิสิตนักศึกษาวา หมายถึง     

“งานทุกประเภทที่นิสิตนกัศึกษาจดัขึ้นนอกเวลาเรียนทัง้ภายในและนอกสถาบัน”  
โดยทั่วไปแลวกิจกรรมนิสิตนักศึกษาจะไมเกี่ยวของกับหลักสูตรโดยตรง ไมมีการใหคะแนน ไมมี
การบังคับใหเขารวมกิจกรรม การจัดกิจกรรมเหลานี้อาจจัดขึ้นเพื่อความสนุกสนาน เพื่อความรู เพื่อ
สนองความตองการและความสนใจของนสิิตนักศึกษา หรือ เพื่อเปดโอกาสใหนิสิตนักศึกษาไดนํา
ความรูความสามารถของตนมาใชใหเกิดประโยชน 
   5.2 ประโยชนของกิจกรรมนสิิตนักศึกษา 
  ธิดารัตน  บุญนุช  ไดสรุปประโยชนของกจิกรรมนิสิตนกัศึกษาในดานตางๆไว
ดังนี ้

1. ดานวิชาการและสติปญญา การที่นิสิตนกัศึกษาไดมีโอกาสนําความรูที่ได
จากการเรยีนในชั้นเรียนไปประยุกตกับกจิกรรมนอกชัน้เรียน จะชวยใหนิสิตนักศกึษามีความเขาใจ
บทเรียนไดดีขึน้รวมทั้งไดมปีระสบการณที่เกี่ยวของกับความรูที่เรียนมาดวย 

2. ดานสังคมการทํากิจกรรมจะชวยใหนิสิตนกัศึกษาไดมีโอกาสติดตอพบปะ
กับผูคนที่หลากหลาย มีโอกาสไดฝกฝน ปรับตัวในการเขาสังคมไดมากขึ้น 

3. ดานการอยูรวมกัน ปฏิสัมพันธที่เกิดขึน้ในหมูนิสิตนักศึกษาที่ทํากจิกรรม
รวมกัน ชวยใหไดเรียนรูเร่ืองการทํางานรวมกัน การประสานงาน การแลกเปลีย่นความคดิ การ
ยอมรับซ่ึงกันและกัน  ฝกใหมีความรับผิดชอบ ตลอดจนถึงการทําใหเกิดความรูสึกวาตนเองเปน
สมาชิกคนหนึง่ของกลุม 

4. ดานพัฒนาการในตัวนิสิตนกัศึกษา เปนการใชกิจกรรมนิสิตนักศึกษาให
เปนเครื่องมือในการพัฒนานสิิตนักศึกษาในดานที่ตองการ นิสิตนักศึกษาแตละคนจะมภีูมิหลังทีม่า 
หรือลักษณะทีแ่ตกตางกัน ดงันั้น กิจกรรมนิสิตนักศึกษาจะชวยพัฒนาใหนิสิตนกัศึกษามีพัฒนาการ
ตามที่ตองการได 

5. ฝกการเปนผูนาํและการใชชีวิตแบบประชาธิปไตย เตรียมนิสิตนักศึกษาให
ออกไปใชชีวติในสังคมประชาธิปไตย และพรอมที่จะเปนผูนําในการพัฒนาสังคมในอนาคตตอไป 

6. เกิดความรักสถาบันและรักการใหบริการชุมชน การติดตอ การทํางาน
รวมกันในกลุมในสถาบัน จะสรางใหนิสิตนักศึกษามีความรูสึกรวมเปนหนึ่งเดยีวกัน ทําใหเกิด
ความ รูสึกรักในสถาบัน และชุมชนที่ตนตดิตอ 

7. ระบายพลังของนิสิตนักศึกษา นิสิตนักศกึษาอยูในวยัที่มพีลังเปยมลน มี
ความสนใจหลากหลายมีเวลามากพอที่จะใชเวลาไปในการสนองตอบตอความสนใจของตนเอง การ
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ทํากิจกรรมจะเปนทางเลือกทางหนึ่งที่จะไดใชพลังงานและความ สนใจของตนเองใหเกิดประโยชน
ตอท้ังตนเอง และสังคม 

5.3 พัฒนาการของนิสิตนักศกึษากับการมสีวนรวมในกจิกรรมนิสิตนกัศึกษา 
แอสติน (1984 อางถึงใน กรกช  อัตตวิริยานุภาพ, 2540: 38 – 41 ) ไดสรุปผล

การศึกษาเกี่ยวกับนิสิตนักศกึษาออกมาเปนทฤษฎีที่เรียกวา ทฤษฎีการมีสวนรวมของนิสิตนักศึกษา 
(The Theory of Student Involvement) โดยระบุวา การมีสวนรวมของนิสิตนกัศึกษา หมายถึง 
ปริมาณของแรงกายและแรงใจที่นิสิตนกัศึกษาอุทิศใหแกการหาประสบการณทางวิชาการ ตวัอยาง
ลักษณะของนสิิตนักศึกษาทีม่ีสวนรวมมาก เชน ใชเวลาในการเขารวมกิจกรรมกับองคกรนสิิต
นักศึกษาตางๆมากและอยางจริงจัง มีปฏิสัมพันธกับอาจารยและนิสิตนักศึกษาอื่นๆมาก อุทิศ
พลังงานในการศึกษาเลาเรียนมาก เปนตน 

ประเด็นสําคัญของทฤษฎีการมีสวนรวมของนิสิตนักศึกษา 
1. การมีสวนรวม หมายถึง การใชแรงกายและแรงใจเขาไปสัมพันธกับส่ิง

ตางๆ ซ่ึงอาจเปน ประสบการณในการเปนนิสิตนักศกึษา ซ่ึงมีลักษณะคอนขางทัว่ๆไป หรือ อาจมี
ลักษณะจําเพาะเจาะจง เชน การเตรียมตวัสอบในวิชาใดวิชาหนึ่ง 

2. การมีสวนรวมของนิสิตนักศกึษาแตละคน จะมีลักษณะทีแ่ตกตางกัน 
3. การมีสวนรวมนั้น สามารถที่จะมีสวนรวมไดทั้งในแงปริมาณ เชน การใช

เวลามากนอย หรือ มีสวนรวมในแงของคุณภาพ เชน การพยายามทําความเขาใจในสิ่งที่ศึกษาให
ลึกซึ้ง  ไมเพียงแคอานหนงัสือไปเรื่อยๆ เปนตน 

4. การพัฒนาดานการเรียนรู และบุคลิกภาพของนิสิตนักศึกษา เปนสดัสวน
โดยตรงกับปรมิาณ และคณุภาพของการมสีวนรวมของนิสิตนักศึกษาในโปรแกรมการศึกษา 

5. ประสิทธิภาพของนโยบาย หรือการปฏิบัติใดๆทางการศึกษานัน้ มีความ
เกี่ยวของโดยตรงกับความสามารถของนโยบาย และการปฏิบัตินั้นๆ ในการที่จะเพิม่การมีสวนรวม
ของนิสิตนักศกึษา 

การศึกษาในระยะตอมาของแอสติน  พบวาการมีสวนรวม 3 รูปแบบที่มีผลในการ
พัฒนานิสิตนกัศึกษาสูงมากคือ การมีสวนรวมทางวิชาการ การมีสวนรวมกับอาจารย และ การมีสวน
รวมกับกลุมเพือ่นนิสิตนักศกึษา และส่ิงที่สงผลตอการพัฒนาดานสตปิญญาและจิตใจมากที่สุดคอื 
กลุมเพื่อนของนิสิตนักศึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่งลักษณะของกลุมเพื่อน และปริมาณการมี
ปฏิสัมพันธกับกลุมเพื่อนจะมีอิทธิพลมากที่สุดตอการพัฒนานิสิตนกัศึกษาในทุกๆดาน ทั้งดาน
การศึกษาและสวนตัว ซ่ึงกลุมเพื่อนสวนใหญนั้นจะมีบทบาทนอกชั้นเรียน 
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ตอนที่ 5 ทฤษฎี ท่ีมาของทฤษฎี และ รูปแบบความสัมพนัธโครงสรางเชิงเสน (LISREL Model) 
 

1. ทฤษฎี และ ท่ีมาของทฤษฎ ี
 การใหความหมายของทฤษฎีนั้นจะขึ้นกับรากฐานของการคิด (concept assumption) ที่
แตกตางกัน ซ่ึงสามารถสรุปความหมายของทฤษฎีไดดงันี้ (นเรศน  วงศสุวรรณ และ ดิษฐรตัน    
อมรวิทวัส: 2542)  

1. ทฤษฎี คือ  คําบรรยาย (description) เหตุการณ หรือส่ิงหนึ่งส่ิงใดที่
สามารถที่จะพัฒนาไปสูการอธิบาย (explanation) เหตกุารณนั้นๆได 

2. ทฤษฎี คือ  ชุดของขอเสนอ (a set of proposition) ที่เปนการรวมความคดิที่
เปนนามธรรมตางๆเขาดวยกนัอยางเปนระบบ 

3. ทฤษฎี คือ ชุดของการสราง (a set of construct) ที่มีรากฐาน หรือ
แนวความคิดมาจากสมมติฐานตางๆที่ปรากฏขึ้น โดยผานกระบวนการตรวจสอบ และ ผลที่ไดนั้น
สามารถนําไปใชในการทํานายเหตกุารณได 
 

นอกจากนั้นแลว นเรศน  วงศสุวรรณ และ ดิษฐรัตน   อมรวิทวัส ยังไดใหจําแนกทฤษฎี
ออกเปน ทฤษฎีทางวิทยาศาสตร และ ทฤษฎีทางสังคมศาสตร โดยใหความหมายวา 

ทฤษฎีทางวิทยาศาสตร คือ คําอธิบายตามหลักเหตุผล แสดงความสัมพันธระหวาง
สวนตางๆของสิ่งนั้น หนือเร่ืองนั้น อยางมรีะบบจนสามารถพยากรณส่ิงนั้นในอนาคตได 
  ทฤษฎีทางสังคมศาสตร คือ คําอธิบายปรากฏการณสังคมอยางใดอยางหนึ่งตาม
หลักเหตุผล โดยแสดงความสัมพันธระหวางองคประกอบของปรากฏการณทางสังคมนั้น จน
สามารถที่จะพยากรณปรากฏการณสังคมในอนาคตได 

 

เรยโนลดส (Reynolds, P.D., 1971: 83) ไดจัดประเภทของทฤษฎีซ่ึงเปนชุดของขอความ
(statements) ตามลักษณะวธีิการจัดการรวบรวมขอความ (statements) ตางๆเขาดวยกันเปนทฤษฎไีด 
3 ประเภทคือ   

1. ทฤษฎีที่เปนชดุของกฎ (set-of-laws) โดยกฎนั้นเปนขอความที่แสดงถึง
ความคิดตางๆ (concepts) ที่เปนจริงสมบูรณ (absolute truth) และสามารถตั้งนิยามเชิงปฏิบัตกิาร 
(operational definition) เพื่อที่จะทําการวัดหรือช้ีใหเห็นไดอยางชัดเจนในสถานการณจริง (concrete 
situation) ทฤษฎีลักษณะนี้สามารถที่จะใชในการจัดกลุมแยกประเภทของปรากฏการณหรือ
เหตุการณตางๆ (typology) ใชในการอธิบาย (explanation) และทํานายได (prediction) สําหรับการ
นําไปใชเพื่อการควบคุมนั้นอาจทําไดในกรณีที่มีการกําหนดกฎเกณฑเหลานั้นอยางละเอียด
รอบคอบและแมนยําแนนอน แตไมสามารถใชในการสรางความเขาใจ (sense of understanding) ใน
เหตุการณเหลานั้นได  
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2. ทฤษฎีเชิงสัจพจน (axiomatic theory) ประกอบดวยชุดของขอความ
สัจพจน (axiom) หรือ ขอเสนอ (proposition) ที่แตละขอความนั้นเปนอิสระตอกัน โดยขอความที่
เปนสัจพจนนัน้ เปนขอความที่แสดงถึงการไดรับการยอมรับวาเปนจริงโดยไมตองพิสูจน สําหรับ
ขอเสนอนั้นเปนขอความที่พฒันามาจากสัจพจนหลายๆสัจพจนอีกทีหนึง่ นักวิทยาศาสตรบางทาน
เสนอวา ทฤษฎีลักษณะนี้นาจะเปนลักษณะเดยีวกันกับทฤษฎทีี่เปนชุดของกฎ แตกย็ังไมเปนที่
ยอมรับกันทัว่ไปเทาใดนัก โดยทั่วไปแลวจะพบทฤษฎีลักษณะนี้ในปรากฏการณทางสังคมไดนอย
มาก  แตสําหรับทฤษฎีทางคณิตศาสตรโดยสวนใหญแลวจะเปนทฤษฎีลักษณะนี้ ทฤษฎีเชิงสัจพจน
นี้สามารถที่จะนําไปใชในการจัดกลุม การอธิบาย และ การทํานายปรากฏการณได แตกย็ังไม
สามารถสรางความเขาใจในปรากฏการณนั้นๆได 

3. ทฤษฎีที่เปนกระบวนการเชงิสาเหตุ (causal process theory) ประกอบดวย
ขอความเชิงทฤษฎีที่สามารถตั้งนิยามเชิงปฏิบัติการ (operational definition) เพื่อที่จะทําการวัดหรือ
ช้ีใหเห็นไดอยางชัดเจนในสถานการณจริง (concrete situation) โดยขอความเหลานั้นไดแสดงถึง
ความสัมพันธกันในเชิงสาเหตุที่ช้ีใหเห็นถึงผลที่เกิดจากตัวแปรอิสระ 1 ตัวหรือมากกวาที่มตีอตัว
แปรตาม 1 ตัวหรือมากกวา ปรากฎการณตางๆที่พบในสังคมสวนใหญนั้น มักจะอธิบายไดดวย
ทฤษฎีลักษณะนี้  โดยที่สามารถจะนําทฤษฎีลักษณะนี้ไปใชในการจัดกลุม  การอธิบาย  การทํานาย 
และสรางความเขาใจในปรากฏการณที่เกิดขึ้นได 
 

จากความหมายของทฤษฎีตามที่กลาวถึงโดย นเรศน วงศสุวรรณ และ ดิษฐรัตน  อมรวิทวัส  
และประเภทของทฤษฎีที่เสนอโดยเรยโนลดสนั้น จะสังเกตไดวาทฤษฎีนั้น มีระดับของความเปน
นามธรรม   ที่แตกตางกัน ซ่ึงโดยสวนใหญแลวจะมีระดับของความเปนนามธรรมในขั้นระดับในเชิง
ทฤษฎี (theoretical level) ที่แสดงถึงความเปนชุดของขอความเชิงทฤษฎีที่กลาวโดยทัว่ไปไมไดระบุ
ถึงสถานการณหรือสภาพการณใดสภาพการณหนึ่งอยางชัดเจนเพียงพอที่จะตรวจสอบถึงความมีอยู
จริงของขอความนั้นได  สําหรับในกรณทีี่มีการใหนิยามเชิงปฏิบัติการที่ชัดเจนเพียงพอที่จะทําการ
ตรวจสอบได ระดับขั้นของความเปนนามธรรมก็จะเปลี่ยนจากระดับแนวคดิเชิงทฤษฎีมาเปนระดบั
ขั้นปฏิบัติการ (operational level) โดยในแตละทฤษฎีนัน้ และหากมกีารแทนที่นยิามเชิงปฏิบัติการ
ดวยขอคนพบ หรือ คําบรรยายที่จําเพาะเจาะจงกับเหตุการณที่เปนจริงแลว ระดับของความเปน
นามธรรมก็จะเปลี่ยนเปนระดับความเปนรปูธรรม (concrete level) ดังนั้นจะเหน็ไดวาทฤษฎีที่เปน
กระบวนการเชิงสาเหตุนั้น มีระดับของความเปนนามธรรมได 2 ระดับคือ ระดับขั้นปฏิบัติการ ใน
กรณีที่ยังไมมขีอคนพบ แตจะเปลี่ยนเปนระดับรูปธรรมทันทีที่แทนทีด่วยขอคนพบที่เกิดขึ้นจริง 

 
 
 
 



 72

การกําหนดแนวทางที่จะศึกษาที่มาของทฤษฎีนั้น มีกระบวนการของการเกิดเปนทฤษฎีได 
2 แนวทางคือ (นเรศน  วงศสุวรรณ และ ดิษฐรัตน    อมรวิทวัส: 2542)  

1. ทฤษฎีที่ไดมาจากกระบวนการอุปนัย (inductive) คือ การกําหนดที่มาของทฤษฎีโดยไม
ยึดติดกับทฤษฎีเดิม แตเปนการสรางทฤษฎีใหมใหเหมาะสมกับสงัคมที่กําลังศึกษา 
หรือ อาจกลาวไดวา เปนการสรุปจากรูปธรรมไปสูนามธรรม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เรียนรูปรากฏการณ สรุปเปนประสบการณ จัดระบบความเปนเหตุผลของกลุมความคิด

ต้ังสมมติฐาน 

ตรวจสอบสมมติฐานกับขอเท็จจริง 

ต้ังเปนทฤษฎี หรือกฎเกณฑ 
(ground – theory) 

2. ทฤษฎีที่มาจากกระบวนการนิรนัย (deductive) คือ การกําหนดที่มาของทฤษฎีโดยใช
ทฤษฎีเดิมเปนพื้นฐานในการสรางทฤษฎีใหม เปนการรวบรวมขอเท็จจริงเพื่อยนืยัน 
หรือ ปฏิเสธทฤษฎีเดิม หรือ อาจกลาวไดวาเปนการสรุปจากนามธรรมไปสูรูปธรรม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ต้ังสมมติฐาน 

ตรวจสอบสมมติฐาน 

ต้ังเปนทฤษฎี หรือกฎเกณฑ 

ขอสรุปนามธรรม 
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2 รูปแบบความสัมพันธโครงสรางเชิงเสน (LISREL Model) 
ลิสเรล (LISREL) มีความหมายได 3 นัย (นงลักษณ  วิรัชชัย, 2538 อางถึงใน เพ็ญพิมล          

ลีโนทัย, 2542: 81) โดยนยัแรก หมายถงึ โมเดลแสดงความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนระหวางตัว
แปร ทั้งตัวแปรสังเกตไดและตัวแปรแฝงซึ่งอาจเรียกวา โมเดลโครงสรางแสดงสาเหตุ (causal 
structural model) ความหมายนยัที่สอง หมายถึง ภาษาลิสเรลที่ใชในการเขียนคําส่ังสําหรับ
โปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อวิเคราะหโมเดลลิสเรล  สวนความหมายที่สาม หมายถึง โปรแกรม
คอมพิวเตอรสําหรับการวิเคราะหโมเดลลิสเรลซึ่งเปนบูรณาการของการวิเคราะหองคประกอบ 
(factor analysis) การวิเคราะหอิทธิพล (path analysis) และ การประมาณคาพารามิเตอร (parameter 
estimation) 

การวิเคราะหโมเดลลิสเรลเปนวิธีการที่ใชวเิคราะหขอมูลไดอยางกวางขวางครอบคลุม
วิธีการวิเคราะหทางสถิติเกือบทุกรูปแบบ ตั้งแต การวิเคราะหความแปรปรวน การวิเคราะหการ
ถดถอยพหุคูณ การวิเคราะหความแปรปรวนรวม การวิเคราะหยืนยันองคประกอบ การวิเคราะห      
สหสัมพันธคาโนนิคอล การวิเคราะหอิทธิพล การวิเคราะหโมเดลที่มีตัวบงชี้หลายตัว และการ
วิเคราะหอ่ืนๆอีกหลายแบบ    

การวิเคราะหที่ใชโมเดลลิสเรลนั้น จะตองสรางโมเดลลิสเรลตามทฤษฎีขึ้นเปนสมมติฐาน
ในการวิจัยกอน โดยตั้งสมมติฐานหลักวา ขอมูลเชิงประจักษสอดคลองกับโมเดลลิสเรล และตั้ง   
สมมติฐานเลือกวา ขอมูลเชงิประจักษไมสอดคลองกับโมเดลลิสเรล เมื่อมีโมเดลที่เปนสมมติฐาน
การวิจยัแลว การดําเนินงานตอไปอีก 6 ขั้นตอน มีดังนี้ การกําหนดขอมูลจําเพาะของโมเดล        การ
ระบุความเปนไปไดคาเดยีวของโมเดล  การประมาณคาพารามิเตอรจากโมเดลการทดสอบ เทียบ
ความกลมกลนืระหวางขอมลูเชิงประจักษกับโมเดลลิสเรล เพื่อตรวจสอบความตรงของโมเดล              
การปรับโมเดล และ  การแปลผล (นงลักษณ  วิรัชชัย, 2542: 23)   

โมเดลลิสเรลประกอบดวยโมเดลสําคัญ 2 โมเดลคือ โมเดลการวัด (measurement model) 
และ โมเดลสมการโครงสราง (structural equation model)  โมเดลการวัดอธิบายความสัมพันธ
ระหวางตัวแปรสังเกตได (observed variable) และตวัแปรแฝง (latent variable) โมเดลการวดั
โดยทั่วไปมี 2 โมเดลคือ โมเดลการวัดตัวแปรแฝงภายนอก และโมเดลการวัดตวัแปรแฝงภายใน 
โมเดลการวัดจะชวยแกปญหาเรื่องความคลาดเคลื่อนในการวัด ประมาณคาของตัวแปรแฝงโดยใช
หลักการวเิคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (confirmatory factor analysis) สวนโมเดลสมการ
โครงสรางอธิบายความสัมพันธระหวางตวัแปรแฝงดวยกันในโมเดลการวิจัย ใชหลักการประมาณ
คาพารามิเตอรในโมเดลดวยการวิเคราะหเปนภาพรวม ตามหลักการวเิคราะหองคประกอบ และการ
วิเคราะหเสนทางอิทธิพลไปพรอมๆกัน ตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดลกับขอมูลเชิง
ประจักษ และ รายงานดัชนีความสอดคลอง 
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θε θδ
φ 

ξ2 

ξ1 

ψ 

δ4 

δ3 

δ2 

δ1 

ε3 

ε2 

ε1 ξ1 

ξ2 η2 

η1 
y1 

y2 

y3 

x2 

x3 

x1 

x4 

Λx1 
Λy1 ϒ 

β 

 
 

แทน โมเดลการวัด แทน โมเดลสมการโครงสราง 

ภาพที่ 2.1 โมเดลใหญในโปรแกรมลิสเรล  (นงลักษณ  วรัิชชัย, 2542 : 26)  
รายละเอียดของสัญลักษณตางๆในภาพที่ 2.2 มีดังนี ้

ξ  (Xi)  แทน  เวคเตอรตัวแปรภายนอกแฝง   K 
η (Eta)  แทน  เวคเตอรตัวแปรภายในแฝง    E 
x  (Eks)  แทน  เวคเตอรตัวแปรภายนอกแฝงสังเกตได   x 
y  (Wi)  แทน  เวคเตอรตัวแปรภายในแฝงสังเกตได   y 
δ              (Delta)  แทน  เวคเตอรความคลาดเคลื่อนบน  x  หรือ  เวคเตอร 
    ความคลาดเคลื่อน d  ในการวัดตัวแปร  x 
ε           (Epsilon)   แทน   เวคเตอรความคลาดเคลื่อนบน  y  หรือ เวคเตอร 
  ความคลาดเคลื่อน  e ในการวัดตวัแปร  y 
ς           (Zeta)   แทน   เวคเตอรความคลาดเคลื่อนบน  η  หรือ เวคเตอร 
  ความคลาด เคลื่อน  z  ของตัวแปรภายในแฝง   E 
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โมเดลลิสเรลประกอบดวยเมทริกซพารามิเตอรอิทธิพลเชิงสาเหตุหรือเมทริกซสัมประสิทธิ์
การถดถอย (Causal Effect or Regression Coefficient Matrix) รวม 4 เมทริกซ และ เมทริกซ
พารามิเตอรความแปรปรวน – ความแปรปรวนรวม (Variance – Covariance Matrix) 4  เมทริกซ ซ่ึง
มีสัญลักษณเปนอักษรกรกี คําอาน ตัวยอภาษาอังกฤษ และ ความหมายดังนี ้

Λx (Lambda – x) = LX แทน เมทริกซสัมประสิทธิ์น้ําหนกั            
องคประกอบของ K บน x 

Λy (Lambda – y) = LX แทน เมทริกซสัมประสิทธิ์น้ําหนกั            
องคประกอบของ E บน y 

ϒ (Gamma) = GA แทน เมทริกซสัมประสิทธิ์ถดถอยระหวาง 
ตัวแปร K กับ E หรือ อิทธิพลทางตรงจากKไป E 

β (Beta)  = BE แทน เมทริกซสัมประสิทธิ์ถดถอยระหวาง 
ตัวแปร E หรือ อิทธิพลทางตรงจาก E ไป E 

φ (Phi)  = PH  แทน เมทริกซความแปรปรวน –  
ความแปรปรวนรวม ระหวางตัวแปร 
ภายนอกแฝง  

ψ (Psi)  = PS แทน  เมทริกซความแปรปรวน – 
 ความแปรปรวนรวม ระหวางความ 
คลาดเคลื่อน Z 

θδ (Theta-delta) = TD แทน เมทริกซความแปรปรวน – 
 ความแปรปรวนรวม ระหวางความ 
คลาดเคลื่อน d 

θε (Theta-epsilon) = TE แทน  เมทริกซความแปรปรวน –  
ความแปรปรวนรวม ระหวางความ 
คลาดเคลื่อน e 

ลักษณะของเมทริกซพารามิเตอรทั้ง 8 เมทริกซนี ้ จะเปลี่ยนแปลงไปตามโครงสราง
ความสัมพันธของโมเดลการวิจัย 

จากโมเดลใหญที่แสดงนี ้ อาจไมจาํเปนที่จะตองใชโมเดลใหญนี้ในการวิเคราะหขอมูล 
เพราะการวิจยัแตละครั้งอาจจะไมมีตวัแปรครบทุกชนิด โมเดลการวิจัยอาจเปนเพยีงสวนยอยของ
โมเดลใหญ เรียกวา โมเดลยอย (submodel) ซ่ึงจะทําใหมเีมทริกซพารามิเตอรไมครบทั้ง 8  เมทริกซ
ก็ได ลักษณะโมเดลยอยมี 3 กลุม ซ่ึงในแตละกลุมก็ยังมีโมเดลอีกหลายแบบ ดังนี้  

1. โมเดลการวัดและโมเดลสําหรับการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Measurement 
Model and Confirmatory Factor Analysis Models) เชน  โมเดลการวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยนั  
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2. โมเดลความสัมพันธโครงสรางเชิงสาเหต ุ (Causal Structural Models) เชน โมเดล        
ลิสเรลเต็มรูป 

3. โมเดลไมมีตัวแปรภายนอกสังเกตได เชน โมเดลวิเคราะหองคประกอบอันดับที่สอง 
(Second Order Factor Analysis) 
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(ค) โมเดลการวิเคราะหองคประกอบอันดับที่ 2 
ภาพที่ 2.2 ตวัอยางโมเดลยอยในโปรแกรมลิสเรล (นงลักษณ  วิรัชชัย, 2542: 38, 41, 44) 

การวิเคราะหโมเดลกลุมพหุ 
 การวิเคราะหโมเดลลิสเรลสําหรับกรณีที่มกีลุมประชาการ หรือ กลุมตัวอยางหลายกลุมนั้น 
มีช่ือเฉพาะวา การวิเคราะหกลุมตัวอยางพห ุหรือ การวิเคราะหกลุมพห ุ (multiple sample or multi-
group analysis) การวิเคราะหกลุมพหนุี้ สามารถใชไดกับการวจิัยที่มกีารแบงกลุมทกุประเภท เชน 
การแบงกลุมตามเพศ ชวงอายุ ระดับการศึกษา หรือแมแตการแบงกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเชงิ
ทดลองที่มีกลุมควบคุม และ กลุมทดลอง โดยการจดัแบงกลุมนั้น หนวยตวัอยางทุกหนวยตองเปน
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สมาชิกของกลุมใดกลุมหนึง่เพียงกลุมเดียว โดยไมเปนสมาชิกรวมกันในสองกลุม (mutually 
exclusive) (นงลักษณ วิรัชชัย, 2540: 50)  
 การวิเคราะหกลุมพหุนี้ มีจุดเดนที่เหนอืกวาการวิเคราะหโมเดลลิสเรลแบบเดิมสําหรับ
ประชากรหนึ่งกลุม (single group) 2 ประการคือ ประการแรก มีการประมาณคาพารามิเตอรใน
โมเดลแตละกลุมประชากร คาพารามิเตอรเปนคาที่บอกความสัมพันธระหวางตัวแปรในโมเดล ทั้งที่
เปนตัวแปรสังเกตได และ ตัวแปรแฝง ซ่ึงจะชวยในการอธิบายความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตวั
แปร และชวยในการพัฒนาตัวบงชี้ ประการที่สอง มีการทดสอบความไมแปรเปลี่ยน (invariance) 
ของคาพารามิเตอรในโมเดลระหวางกลุมประชากรได การทดสอบดังกลาวเปนการทดสอบวา 
คาพารามิเตอรที่ไดในแตละกลุมประชากรนั้น มีความคงที่ในทุกกลุมหรือไม ผลการทดสอบจะชวย
ยืนยนัวา โมเดลลิสเรลของแตละกลุมประชากร เปนโมเดลรูปแบบเดียวกัน และมีคาพารามิเตอร
เทากันหรือไม (Bollen, 1989; Jöreskog and Sörbom, 1989; อางถึงใน วรรณี  แกมเกต,ุ 2540: 31) 
 ประเด็นที่สําคญัในการวเิคราะหกลุมพห ุ คือ การวิเคราะหขอมูลที่รวบรวมมาจากกลุม
ตัวอยางทกุกลุม โดยมีการกาํหนดเงื่อนไขบังคับ (constraints) ใหโมเดลลิสเรลที่เปนกรอบความคิด
ในการวิจัยนั้น มีลักษณะเปนแบบเดยีวกันสําหรับการตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนระหวาง
โมเดลและขอมูลเชิงประจักษ ถาผลการวิเคราะหใหผลวา คาไค-สแควรในการทดสอบความ
กลมกลืน มีคาต่ํากวาคาวิกฤตอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิต ิจะสรุปไดวา โมเดลลิสเรลที่สรางขึ้นตาม
ทฤษฎีสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษทุกกลุม และ โมเดลมีลักษณะเปนแบบเดยีวกัน เรียกวา 
โมเดลลิสเรลไมแปรเปลี่ยน หรือ มีความยนืยงระหวางกลุม (invariance across group) (นงลักษณ  
วิรัชชัย, 2540: 50) 

หลักการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดล 
  นงลักษณ  วิรัชชัย (2540: 51-52: 2542: 238-245) กลาวไววา การทดสอบความไม
แปรเปลี่ยนของโมเดลนั้น ประกอบดวย การทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล (model 
form) และ การทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอรในโมเดล (parameter) โดยที่การทดสอบ
ความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล หมายถึง การทดสอบวา โมเดลตามทฤษฎีที่สอดคลองกับ
ขอมูลเชิงประจักษของกลุมประชากรแตละกลุมนั้น ประกอบดวยจํานวนตวัแปรในโมเดล ลักษณะ
โครงสรางความสัมพันธระหวางตัวแปรเปนแบบเดยีวกนัหมดทกุกลุม เมทริกซพารามิเตอรทั้ง 8 
เมทริกซในการวิเคราะหโมเดลลิสเรล มีขนาดของเมริกซเทากัน มีรูปแบบ        เมทริกซ (matrix 
form) และสถานะเมทริกซ (matrix mode) เปนแบบเดียวกันทกุกลุม แตขนาดพารามิเตอรอาจไม
เทากัน 
  การทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอรในโมเดล เปนการทดสอบตอจาก
การทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล เมื่อพบวากลุมตัวอยางทกุกลุมมีรูปแบบโมเดล
เปนแบบเดียวกัน จะทําการทดสอบตอวา พารามิเตอรในแตละเมทริกซมีคาเทากันในทุกกลุม
ประชากร หรือ อาจกลาวไดวาคาพารามิเตอรในโมเดลของประชากรทุกกลุมมีคาเทากัน เมื่อเมท
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ริกซพารามิเตอรของโมเดลทุกกลุมเปนแบบเดียวกันมขีนาดเมทริกซเทากัน และสถานะของ
พารามิเตอรในเมทริกซเปนพารามิเตอรกําหนด (fixed) อิสระ (free) และ บังคับ (constrained) 
เหมือนกนั และตองมีคาพารามิเตอรเทากนัดวย  โดยหลักการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของเมท
ริกซพารามิเตอรมีหลายระดบั เร่ิมตั้งแตระดับที่มีความเขมงวดนอยที่สุด (least restriction) ไปจนถงึ
การทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของเมทริกซพารามิเตอรที่เขมงวดมากที่สุด (most restriction) โดย
สมมติฐานที่ทดสอบนั้น ไมมีขอกําหนดทีแ่นนอนวา จะตองทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของ     เมท
ริกซพารามิเตอรใด และ มีลําดับกอนหลังอยางไร ทั้งนี้ขึน้กับความสนใจของผูวิจยัเอง สมมติฐานใด
ที่มีความสําคัญก็ควรไดรับการทดสอบกอน (วรรณี  แกมเกตุ, 2540: 36)  ตัวอยางการทดสอบความ
ไมแปรเปลี่ยนของโมเดลจากประชากร 3 กลุม ที่มีตัวเลขในวงเล็บหลังคาพารามิเตอรบอกวาเปน
ประชากรกลุมใด  แบงการทดสอบสมมติฐานออกเปน 4 ระดับ คือ สมมติฐานแรกเปนสมมติฐานที่
เขมงวดนอยทีสุ่ด ซ่ึงเปนสมมติฐานเกีย่วกับน้ําหนักองคประกอบ สมมติฐานที่สอง เปนสมมติฐาน
แรก รวมกับการทดสอบสมมติฐานเกีย่วกับเทอมความคลาดเคลื่อนในโมเดลการวดั สมมติฐานที่
สาม เปนสมมติฐานที่สองทั้งหมด รวมกับการทดสอบสมมติฐานเกีย่วกับพารามิเตอรในเมทริกซ BE 
และ GA  และ สมมติฐานสุดทาย เปนการทดสอบสมมติฐานที่สาม รวมกับการทดสอบสมมติฐาน
เกี่ยวกับพารามิเตอรความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมในเมทริกซ PH และ PS ซ่ึงจะมีความ
เขมงวดเพิ่มมากขึ้นตามลําดบั สมมติฐานทั้งส่ี สามารถเขียนในรูปของสัญลักษณไดดังนี้   

1. Ho สําหรับ Λ:    Λx(1) = Λx(2) = Λx(3) 
Λy(1) = Λy(2) = Λy(3) 

2. Ho สําหรับ Λ และ Θ :   Λx(1) = Λx(2) = Λx(3) 
Λy(1) = Λy(2) = Λy(3) 
Θx(1) = Θx(2) = Θx(3) 
Θy(1) = Θy(2) = Θy(3) 

3. Ho สําหรับ Λ, Θ, β และ Γ :  Λx(1) = Λx(2) = Λx(3) 
Λy(1) = Λy(2) = Λy(3) 
Θx(1) = Θx(2) = Θx(3) 
Θy(1) = Θy(2) = Θy(3) 
β(1) = β(2) = β(3) 
Γ(1) = Γ(2) = Γ(3) 

4. Ho สําหรับ Λ, Θ, β, Γ,Φ และΨ : Λx(1) = Λx(2) = Λx(3) 
Λy(1) = Λy(2) = Λy(3) 
Θx(1) = Θx(2) = Θx(3) 
Θy(1) = Θy(2) = Θy(3) 
β(1) = β(2) = β(3) 
Γ(1) = Γ(2) = Γ(3) 
Φ(1) = Φ(2) = Φ(3) 
Ψ (1) =Ψ (2) = Ψ (3) 
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ขั้นตอนการวิเคราะหโมเดลกลุมพหุ 
ขั้นตอนการวเิคราะหโมเดลกลุมพหุดวยโปรแกรมลิสเรล ประกอบดวย 3 ขั้นตอน 

คือ การวิเคราะหกลุมพหุโดยไมมีการกาํหนดเงื่อนไขบังคับ การวิเคราะหกลุมพหุโดยมีการกําหนด
เงื่อนไขบังคับ และ การวิเคราะหสรุป  

การวิเคราะหกลุมพหุโดยไมมีการกําหนดเงื่อนไขบังคับ เปนการวเิคราะหขอมูล
จากกลุมตวัอยางหลายกลุมโดยใชกลยุทธกลุมพหุในโปรแกรมลิสเรล เพื่อประมาณคาพารามิเตอร
ในแตละกลุมประชากรแยกกัน และ ทดสอบวาโมเดลสําหรับประชากรแตละกลุมนั้น มีความ
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ หากผลการทดสอบพบวา คาไค-สแควรรวม ไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติ แสดงวาโมเดลแตละกลุมประชากรสอดคลองกับขอมูลเชิงประจกัษ แตถาพบวา คาไค-สแควร
รวมมีนัยสําคญัทางสถิติ แสดงวา มีประชากรอยางนอยหนึ่งกลุมไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 
หากไดผลเชนนี้ จะตองทําการปรับโมเดลใหสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษตามที่โปรแกรมลิสเรล
รายงานในสวนของดัชนีดดัแปร (modification indices) หรือ ปรับแกตามขอสังเกตของผูวิจยับน
พื้นฐานของทฤษฎี จนไดโมเดลที่สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษแลวจงึดําเนินการตามขั้นที่สอง 

การวิเคราะหกลุมพหุโดยมกีารกําหนดเงื่อนไขบังคับ ในขั้นตอนนีเ้ปนการกําหนด
เงื่อนไขบังคับเพื่อทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลระหวางกลุมประชากรแตละกลุม การ
วิเคราะหในขัน้ตอนนี้จะตองทําหลายครั้งตามจํานวนสมมติฐานที่ผูวจิัยตองการตรวจสอบ 

การวิเคราะหสรุป ขั้นตอนนี้เปนการวิเคราะหเพื่อคํานวณหาผลตางของดัชนีวดั
ระดับความกลมกลืนที่ไดจากการทดสอบสมมติฐานในขั้นตอนที่สอง โดยการหาผลตางระหวางคูที่
มีเงื่อนไขบังคบันอยกับเงื่อนไขบังคับมาก จากนั้นผลตางของคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ไดจะ
ถูกนํามาตีความหมาย โดยผลตางของคาดัชนีไค-สแควรนี้ จะมกีารแจกแจงแบบไค-สแควร และ
ตีความหมายเชนเดียวกับการตีความหมายคาไค-สแควรโดยทั่วไป  นั่นคือ ถาผลตางของคาไค-
สแควรรวม ระหวางสมมติฐาน 2 สมมติฐานไมมีนยัสําคัญทางสถิติ โดยที่คาไค-สแควรรวมของทัง้
สองสมมติฐานนั้นไมมนีัยสําคัญทางสถิติดวย แสดงวาการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดล
ตามสมมติฐานทั้งสองจอนัน้ใหผลเปนแบบเดียวกัน คอื โมเดลไมแปรเปลี่ยนระหวางกลุม 

 

ตอนที่ 6 งานวจัิยท่ีเก่ียวของกับหลักสูตรแฝง 
  
 งานวิจยัที่เกี่ยวของกับหลักสูตรแฝง ที่ผูวิจยัศึกษาคนความีดังนี ้
 

 ฮานเน (Hannay, 1984) ไดศึกษาเรือ่ง “การผลิตซํ้าทางวัฒนธรรมผานหลักสูตรแฝง” 
(Cultural Reproduction via The Hidden Curriculum) เปนวิทยานพินธปริญญาระดับดษุฎีบัณฑิต
ของมหาวิทยาลัยแหงรัฐโอไฮโอ (The Ohio State University)  
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 การศึกษาครั้งนี้เปนการศกึษาการที่หลักสูตรแฝงทําใหเกิดการผลิตซํ้าทางวัฒนธรรม 
(cultural reproduction) และ สํารวจธรรมชาติของหลักสูตรแฝง โดยมีคําถามในการวิจัย 
ประกอบดวย 6 คําถามหลักคือ  

1. การผลิตซํ้าทางวัฒนธรรม เกิดจากหลักสตูรแฝงใชหรือไม ถาใช เกิดขึ้นไดอยางไร 
ธรรมชาติของการผลิตซํ้าทางวัฒนธรรมคืออะไร และไดผลอะไรออกมา 

2. หลักสูตรแฝงนี้ถูกซอนเรนจากใคร อยางไร 
3. แหลงที่มาที่สามารถสังเกตไดเชิงประจกัษของหลักสูตรแฝงมีอะไรบาง 
4. มีปฏิสัมพันธระหวางหลักสตูรแฝง กับหลักสูตรทางการหรือไม อยางไร 
5. การเปลี่ยนแปลงตัวบุคคล   เวลา หรือแหลงที่มา จะมีผลตอการซอนเรนของ

หลักสูตรแฝงหรือไม อยางไร 
6. ถาไดหยิบยกหลักสูตรแฝงใหไดรับรูกันแลว จะมีผลตอสมาชิกในสังคม

สถานศึกษาหรือไม อยางไร 
รูปแบบวิธีการวิจัยในการศึกษาครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ เพื่อที่จะศึกษาวานกัเรียน

เรียนรูอะไรในหลักสูตรแฝง โดยทําการศึกษาในโรงเรียนมัธยมในชมุชนคนงาน (working class) 
ทําการสังเกตชั้นเรียนวิชาสังคมศึกษาของนักเรียนปที่ 2 ของโรงเรียนเปนเวลา 5 เดือน รวบรวม   
ขอมูลโดยการบันทึกเหตุการณตางๆ และการบันทึกเทป นอกจากนั้นยงัใชวิธีการสัมภาษณนักเรียน
ในชั้น ครูผูสอน และครูใหญหลายครั้ง ทั้งในลักษณะทีเ่ปนทางการ และไมเปนทางการ และใชการ
สัมภาษณเชิงลึกกับนกัเรียน 7 คน 

จากการวิเคราะหขอมูลโดยการเปรียบเทยีบอยางตอเนื่อง (constant comparative method) 
พบวา นักเรยีนเกดิทัศนคติของชนชั้นคนงานที่เกีย่วของกับเรื่องอํานาจ (power) อํานาจหนาที ่
(authority) การแบงชั้นทางสังคม (social stratification) และ จรยิธรรมในงาน (work ethic) ซ่ึงการ
ผลิตซํ้าทางวัฒนธรรมนี้เกิดขึน้จากการยอมรับโดยปริยายของนักเรียน นอกจากนั้นแลวนักเรยีน 
โดยทั่วไปยอมรับวาการแลกเปลี่ยนทางการศึกษา (educational exchange) นั้นมีคณุคาพอ เนื่องจาก
เชื่อวาการศึกษาเปนกุญแจสําคัญที่จะไขไปสู “ความฝนของชาวอเมริกัน” (American Dream)  

หลักสูตรแฝงเปนวิถีทางหนึง่ที่ทําใหเกิดการผลิตซํ้าทางวัฒนธรรม โดยที่อาจจะเกดิจากทั้ง 
โรงเรียนเปนผูนําเสนอเอง หรือแมแตนักเรียนเปนผูทําการผลิตซํ้าเองในบางครั้ง สวนเนื้อหาท่ี
เรียนรูในหลักสูตรแฝงนั้น ไมไดถูกซอนเรนจากสมาชิกเสียทั้งหมด เพียงแตในบางครั้งไมไดมีการ
คํานึงถึงผลในอนาคตที่จะเกดิขึ้นตามมา แหลงที่มาที่สังเกตไดเชงิประจักษของหลักสูตรแฝงนั้น มี
หลายแหลงมาก ตั้งแตส่ิงแวดลอมในโรงเรียน เชน กฎ ระเบียบ ลําดับชั้นระหวางครูกับนักเรียน 
(teacher-student hierarchy) การแขงขันกนัเรื่องเกรด (grade – level rivalry) รูปแบบการยอมรับซึ่ง
อํานาจและอํานาจหนาที่ (modeled an acceptance of power/authority) และ การแบงชั้นทางสังคม 
(social stratification)  
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เนื้อหาที่เรียนรูจากหลักสูตรแฝงนั้นมีเร่ืองราวเกีย่วกับ การยอมรับในอาํนาจหนาที่ บทบาท
ของอํานาจภายในสังคม หรือ แมแตในเรื่องการแบงชั้นทางสังคม นักเรียนแตละคนจะม ี         
ประสบการณการเรียนรูในหลักสูตรแฝงที่แตกตางกัน แตในการศกึษาครั้งนี้พบวา นกัเรียนเรียนรู
และยอมรับลักษณะของจรยิธรรมในงานเหมือนๆกัน  การศึกษาครัง้นี้ไมสามารถตอบคําถามเรื่อง
เวลาที่เปลี่ยนแปลงวาจะมีผลตอหลักสูตรแฝงหรือไม และยังพบวามนีักเรียน 2 คนที่ไดตระหนกัถึง
การมีอยูของหลักสูตรแฝง แตทัศนคติ หรือพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงจากการตระหนกัในครั้งนี้ก็
ไมไดเปนการเปลี่ยนแปลงทีถ่าวร  

 

แซมเบล และ แม็คดเูวลล (Sambell and McDowell, 1998.) ไดศึกษาเรื่อง การสราง
หลักสูตรแฝง: ขาวสารและความหมายในการประเมินการเรียนรูของนักเรียน (The Construction of 
the Hidden Curriculum: Messages and Meanings in the Assessment of Student Learning.) ในป 
1998   วัตถุประสงคของการวิจัยคือ ศึกษาประสบการณของผูเรียนในการใชวิธีการประเมินแบบ
ใหม  และ ศกึษาการกอรูป (construct) หลักสูตรแฝงของนักเรียนอันเกิดจากการใชวิธีประเมินแบบ
ใหม  คณะผูวิจัยระบุวานักเรียนไมไดตอบสนอง (respond) แตนักเรียนจะเกดิการสราง หรือกอรูป 
(construct) หลักสูตรแฝงขึ้น ผานการรบัรูและการใหความหมายของตัวนักเรียนเอง คณะผูวิจยัยัง
ระบุตอไปอีกวา การประเมนินั้นจะเปนการสื่อความหมายใหนักเรยีนเขาใจวาควรจะเรียนอะไร และ
เรียนอยางไร ความเขาใจและการตีความหรือใหความหมาย รวมทั้งความรูสึกที่มีตอ                 การ
ประเมินนัน้ จะแตกตางกันไปในนกัเรียนแตละคน 
 คณะผูวจิัยทําการศึกษาจากกรณีศึกษาจํานวน 13 ราย โดยสัมภาษณอาจารยและนักศึกษา 
ทําการศึกษาจากเอกสาร และการสังเกต กรณีศึกษาทั้งหมดนีจ้ะครอบคลุมการประเมินหลายๆวิธี 
ตั้งแตการใหทาํโครงการวิจัยสวนบุคคล  การนําเสนอปากเปลา  การประเมินจากการใหทํางานเปน
กลุม  การเปดหนังสือสอบ  การนําเสนอดวยโปสเตอร และการประเมินโดยแฟมสะสมงาน  
ลักษณะการประเมินนัน้มีทัง้การประเมินตนเองของนักเรียน และการประเมินโดยบุคคลอื่น เวลาที่
ใชในการประเมินนั้นมีตั้งแตใชเวลาไมนานจนถึงนานเปนป 
 การสัมภาษณมีทั้งในลักษณะเปนกลุมและเปนรายบุคคล สัมภาษณแบบกึ่งมีโครงสราง 
วิเคราะหขอมูลที่ไดโดยการจัดกลุมของเนือ้หาที่มีความหมายใกลเคียงกัน กอนที่จะใหความหมาย
ผูวิจัยจะมกีารอภิปรายกนักอน และพยายามหาเหตุการณที่ไดจากการสัมภาษณมายืนยนัความเขาใจ  
การวิเคราะหขอมูลทําโดยวิธีการจําแนกประเภทและจะทาํใหเสร็จทีละคนกอนที่จะทาํการวิเคราะห
รวม 
 ในการศึกษานีไ้ดมุงศึกษาถึงความเหมือนและความแตกตางในมุมมองของนักเรียนที่มตีอ
การประเมิน  โดยวเิคราะห 2 ระดับ คือ วิเคราะหความสอดคลองระหวางความตั้งใจของผูสอนใน
การใชวิธีการประเมินแบบใหม กับขาวสารที่ผูเรียนไดรับวาเขาควรจะเรียนอะไร และเรียนอยางไร 
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เพื่อที่จะใหบรรลุถึงขอกําหนดที่มีในวิธีการประเมินนั้นๆ และทําการวิเคราะหเปนรายบุคคลที่มุง
ตรวจสอบวาในกลุมผูใหขอมูลนั้นมีความแตกตางหรือเหมือนกนัอยางไรในประเดน็เรื่องแรงจูงใจ  
ความสัมพันธระหวางผูประเมินและผูถูกประเมิน และ วธีิการที่ใชในการเรียน   

ผลการวิเคราะหในประเดน็แรกนั้นพบวา นักศึกษาแสดงถึงการรับรูวา วิธีการประเมนิแบบ
ใหมเหลานี้กระตุนใหนกัศึกษาทํางานดวยวิธีที่แตกตางจากที่เคยทํา การประเมินแบบใหมทาํให
มองเห็นถึงธรรมชาติการเรียนรูที่แตกตางจากเดิมซ่ึงตรงกับความตั้งใจของอาจารยผูทําการประเมนิ 
 สําหรับประเดน็ที่สองที่มีการวิเคราะหใน 3 ประเด็นยอยนั้น พบวามีความแตกตางกันใน
เร่ือง “แรงจงูใจ” ตัวอยางเชน นักศกึษาคนหนึ่งใหความเห็นในการทําขอสอบแบบเลือกตอบ 
(multiple choice question – MCQ) วารูสึกมีแรงกระตุนภายนอกทีจ่ะมาชวยกระตุนตนเองมากขึน้ 
แตอีกคนหนึ่งมีความรูสึกวาการทําขอสอบแบบนี้เหมือนกับวาเปนกลไกของการตรวจสอบความ
รับผิดชอบ (accountability) และมีความรูสึกวาเปนสิ่งทีน่ากลัวมากกวาที่จะเปนแรงกระตุนทางบวก 
นักศึกษาทั้งคูรับรูเหมือนกนัวาการทําขอสอบแบบ MCQ นั้น จะตองรูครอบคลุมในเนื้อหาวิชามาก
ขึ้นกวาการตอบแบบเรียงความอยางที่เคยทํา แตทั้งคูแปลความหมายและมีความรูสึกตางกัน ซ่ึง
เปนไปไดวาเนื่องจากนกัศกึษาผูนี้ระบวุาการที่ตนเองเขามาเรียนในมหาวิทยาลัยนัน้ เพราะมีความ
ตองการที่จะใชชีวิตแบบสนกุสนาน ในขณะทีน่ักศกึษาคนแรกนัน้เปนผูที่มีแรงกระตุนภายในใน
การเรียนอยูแลว  

 สําหรับประเด็นยอยเร่ือง “ความสัมพันธระหวางผูประเมินและผูถูกประเมิน” นั้น เปน
การศึกษาจากโครงการทบทวนความรูเปนรายบุคคล (individual tutoring) ที่นกัศึกษาจะตองทําการ
ประเมินตนเองจากการพบอาจารยในแตละครั้ง นักศึกษาทุกคนมีความเห็นสอดคลองกันในการรับรู
ถึงการเปลี่ยนบทบาทอาจารยจากการเปนผูตัดสินทั้งหมดมาเปนผูใหคําปรึกษาและทาํงานรวมกนั
กับนักศกึษา สําหรับการแปลความหมายของนักศึกษาแตละคนจะมีลักษณะตางๆกนัเชน นกัศึกษา
บางคนจะมีความชอบมากกวาหากไดรับการบอกจากอาจารยวาตองทําอะไร  บางคนมองวาเปน  
กลไกในการจดัประเภท (sorting mechanism) เนื่องจากมีความกังวลวาตนเองจะถูกประเมนิโดย
อาจารยวามีความสามารถต่ํากวามาตรฐาน  นักศึกษาบางคนมองวาเปนการเรียนรูวิธีการที่จะเปน 
“นักเรียนแบบอยาง” (model student)  จะพยายามฝกพฤติกรรมที่คิดวาจะทําใหอาจารยพอใจ 
พยายามทําใหอาจารยเหน็วาตนเองเปนไปดังที่อาจารยคาดหวัง เปนตน   

ประเด็นยอยประเด็นสุดทายคือเร่ือง “วิธีการที่ใชในการเรียน” ประเด็นนี้เปนการศกึษาเรื่อง
การเปดหนังสือสอบ ซ่ึงอาจารยตองการใหนักศกึษาใชความเขาใจในการสอบมากกวาการสะสม
ความรูและเทกลับออกมาตอนสอบซึ่งก็หมายถึงการทองจํานั่นเอง นอกจากนั้นก็ยังตองการให
นักศึกษาไดอานหนังสือมากขึ้นดวย  ในการวิเคราะหระดับแรกนั้น นักศึกษามีความเขาใจตรงกับ
อาจารยวาเปนการทดสอบที่ไมตองทองจําเปนการสอบที่นักศึกษาจะตองมีการเรียนรูที่ดีกวาเดิม 
และตองรูมากกวาความรูที่ไดจากการสอนของอาจารย สวนในเรื่องการใหความหมายของนักศกึษา
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แตละคนนัน้ มีบางคนบอกวาชอบการสอบวิธีนี้ แตรูสึกวามีความกังวลมากขึ้นวาจะสับสนกับเรือ่ง
ที่ไมใชวิชาทีส่อบ นักศึกษาบางคนก็บอกวาตนเองกไ็มไดเปดหนังสืออยูดี เนื่องจากยังตดิอิทธิพล
ของการปดหนังสือสอบอยู และยังมีความกังวลวาหากตองใชขอมลูที่ไมไดจําหรือจําไมไดแลวจะ
แกปญหาอยางไร และเพื่อความมั่นใจจึงยังคงเตรียมตัวสอบดวยการทองอยูเหมือนเดมิ 

สรุปโดยรวมแลวนักศึกษาเขาใจในความตองการในการประเมินแตละอยาง แตมีความ
ตระหนกัในความหมายที่ซอนแฝงอยูแตกตางกันขึน้กบัพื้นเพภูมิหลังของแตละคน ซ่ึงทําใหแตละ
คนสรางหลักสูตรแฝงของตนเองขึ้น ซ่ึงอาจจะเหมือนหรือแตกตางกนักไ็ด 
 

 มารโกลิส และ โรเมอโร (Margolis and Romero, 1998) มหาวิทยาลัยแหงรัฐอริโซนา 
(Arizona State University) ศึกษาผลของหลักสูตรแฝงที่มีตอหญิงตางผิวที่เปนนักศึกษาระดบั
บัณฑิตศึกษาในสาขาวิชาสังคมวิทยา โดยการสัมภาษณนักศึกษาหญิง 26 คนที่ผานการศึกษาระดบั
ดุษฎีบัณฑิตของสาขาวิชาสังคมวิทยา และพบวาหลักสตูรในระดับนีไ้มเพียงแตทําหนาที่ในการผลิต
นักวิชาชพีทางสังคมวิทยาเทานั้น แตในขณะเดียวกนัยงัไดทําการผลิตซํ้า (reproduce) ซ่ึงความ          
ไมเทาเทียมกนัในเรื่องเพศ เชื้อชาติ ชนชั้น ตลอดจนถึงความไมเทาเทยีมกันในเรื่องอื่นๆอีกดวย 
 คําถามหลักสําหรับการศึกษาครั้งนี้คือ หลักสูตรวิชาที่ศึกษาอยูนี้ ทําใหเกิดการผลิตซํ้า 
(reproduce) ซ่ึงความไมเทาเทียมกนัในเรื่องตางๆดงักลาวขางตนไดอยางไร คณะผูวจิยัทําการ
สัมภาษณหญิงผิวสี 26 คนที่จบการศึกษาแลว โดยใชการสัมภาษณทางโทรศัพท ระยะเวลาที่ใช
ประมาณตั้งแต 45 – 90 นาที คําถามที่ถามจะเปนคําถามกวางๆเกีย่วกับประสบการณขณะที่ศึกษาอยู 
เร่ืองโครงสรางทางสังคม (social structure) ทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการของโปรแกรมที่
ศึกษา ความชวยเหลือทางดานการเงนิและการใหคําปรึกษา ความสัมพันธกับอาจารยและนักศกึษา
ดวยกัน การทําวิจยั การเผยแพรผลงาน โอกาสในการสอน ตลอดจนถึงประสบการณอ่ืนๆทีม่ี       
อิทธิพลตอการตัดสินใจ ทางเลือก และการวางแผนอาชพี 
 วเิคราะหขอมูลที่ไดจากการถอดเทปโดยการจัดกลุมของขอมูลเปนเรื่อง การใหคําปรึกษา 
ความชวยเหลือทางการเงิน ความเปนเครือขาย (networking) เหตุผลในการเลือกโปรแกรมที่ศึกษา 
ความสัมพันธกับอาจารยและเพื่อนนักศึกษา โอกาสในการสอนและการเผยแพรผลงาน และ 
ประเด็นอืน่ๆที่ผูใหขอมูลระบุวาเปนอุปสรรคในการศึกษา 
 ผลการศึกษาพบวา โปรแกรมการศึกษาทําใหผูเรียนมีรูปแบบการเรียนในลักษณะทีแ่ขงขัน
กันมากกวาทีจ่ะทํางานเปนทมี ทั้งนี้เนือ่งจากขาดการสนับสนุนจากทั้งอาจารย และลักษณะ
โครงสรางของตัวโปรแกรมเอง ทั้งนี้ถึงแมวาจะมีอาจารยบางคนที่ไมไดใหความสําคัญในเรื่องเกรด
ที่ไดก็ตาม แตก็ยังมีประเด็นเรื่องอื่นที่ตองแขงขันกัน เชน เร่ืองการเขาถึงทรัพยากรทีม่ีจํากัด (scarce 
resources) เปนตน 
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 ลักษณะอื่นๆของหลักสูตรแฝงที่เกิดขึ้น เชน การตีตราประทับ (stigmatization) อัน
เนื่องมาจากการที่เปนคนตางสีผิว การสรางความรูสึกใหแกตนเองวาเปนตัวปญหา และลดความ
คาดหวังของตนเอง (blaming the victim and cooling – out) โดยการสื่อใหผูเรียนรับรูวา      
เหตุการณตางๆที่เกิดขึ้นนัน้เปนเรื่องปกติและเปลี่ยนแปลงไมได ดังนัน้ จึงเปรียบเสมอืนวาเปนการ
ทําใหผูเรียนจาํตองยอมรับตอสถานการณเหลานั้นไปโดยปริยาย  การมีความคิดตอกลุมคนตางสีผิว
วามีลักษณะในทางลบ  และ นําเอาความคิดนี้มาใชในการกําหนดบุคคลใดบุคคลหนึ่งที่ตางสีผิว
เชนกันวามีลักษณะที่ไมดีเหมือนๆกัน (stereotyping)  การไมคงอยู (absence) เนื่องจากความเปน
หญิงที่ตางผิวสี และเปนคนสวนนอยในโปรแกรม จงึเสมือนกับถูกแยกออกจากคนกลุมใหญ ที่
ไมไดรับความสนใจ หรือใสใจวายังมีคนเหลานี้อยูดวย  ลักษณะการแบงชั้นทางความรู (hierarchy 
of knowledge) ที่แฝงอยูในโปรแกรม หัวขอที่ศึกษาหรอืวิจัยในเรื่องเกี่ยวกับเชื้อชาติ หรือเร่ืองเพศ
จะไมไดรับการยอมรับจากโปรแกรม ซ่ึงทําใหขาดโอกาสในการที่จะศึกษาเรื่องเหลานี้อยางลึกซึ้ง 
และผูที่พยายามจะศึกษา หรือนําเสนอในเรื่องเหลานี้ก็จะถูกกีดกันออกไป (exclusion)  และ การถูก
จัดจําแนก (tracking) เปนกลุมคนที่แตกตางกันในเรื่องโอกาสที่จะเขาถึงในหลายๆเรื่อง เชน โอกาส
ในการทําวิจยั โอกาสในการศึกษาตอหลังปริญญาเอก โอกาสในการเผยแพรผลงาน หรือแมแต
โอกาสในอันที่จะไดงานทําที่ดีและมีเกียรติ ส่ิงเหลานี้ทัง้หมด ลวนแลวแตเปนสิ่งทีย่ืนยนัใหเหน็ถึง
ความไมเทาเทยีมกันทีเ่กิดขึน้จากหลักสูตรแฝง 
 

 อโฮลา (Ahola, 2000) ไดนาํเสนอผลการวิจัยทีย่ังไมเสร็จสมบูรณดี เรื่อง “หลักสูตรแฝงใน
ระดับอุดมศึกษา : เร่ืองที่นาเกรงกลัว หรือ ยินยอม ” (Hidden Curriculum in Higher Education: 
something to fear or comply to?) ไวในการประชุมวิชาการ “นวัตกรรมในการศึกษาระดับอุดมศกึษา 
” (Innovations in Higher Education 2000) ที่เมืองเฮลซิงกิ ประเทศฟนแลนด เมื่อวันที่ 2 สิงหาคม 
คศ. 2000 โดยตั้งคําถามในการวจิัยวา ส่ิงที่นักศึกษาไดเรียนจริงๆขณะอยูในมหาวิทยาลัยคืออะไร 
และ เกดิการเรยีนรูในสิ่งเหลานั้นไดอยางไร 
 การวิจยัคร้ังนี้เปนการวจิัยเชงิปริมาณที่ผูวจิัยทําการสัมภาษณนกัศึกษาจํานวนหนึ่ง เพื่อ
ตรวจสอบกรอบแนวคดิ และ ประเดน็ที่เกีย่วกับแบบสอบถาม จากนัน้จึงทาํการเก็บขอมลูจาก
นักศึกษาจํานวน 280 คน จาก 3 คณะ คือ คณะแพทยศาสตร ศึกษาศาสตร และ สังคมศาสตร อัตรา
การตอบกลับเทากับรอยละ 50 โครงสรางของแบบสอบถามมี 3 สวนคอื สวนแรกจะถามนักศึกษา
ในเรื่องของการปรับตัว หรือการเรียนรูทีจ่ะเปนนักศกึษามหาวิทยาลยั สวนที่สองเปนคําถามที่ถาม
นักศึกษาวา ไดเรียนรูอะไรในมหาวิทยาลัย และ สวนที่สามเปนสวนคําถามปลายเปดที่ถามนักศึกษา
เร่ืองสิ่งที่นักศึกษาพบจากการเรียนมหาวิทยาลัย และเปนสิ่งที่นักศึกษามองวามีคา นอกจากนั้นกย็ัง
ถามถึงส่ิงที่นักศึกษาคดิวาสําคัญที่สุดในการที่จะรับมือกบัการเรียน และการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย 
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 วิเคราะหขอมูลในแบบสอบถามสวนที่สอง โดยวิธีวิเคราะหองคประกอบแบบวิธีวิเคราะห
องคประกอบหลัก (component analysis) เพื่อกําหนดมติิ (dimension) และเปรียบเทียบความสําคญั
ของมิติตางๆ 
 การรายงานผลเบื้องตนนี้ พบวา องคประกอบหลัก 7 เรื่องของหลักสูตรแฝง ประกอบดวย
ประเด็นตอไปนี้ การควบคุมตนเอง (self control) ลักษณะการศึกษาอยางเปนวิทยาศาสตร (scientific 
study orientation) ลักษณะการศึกษาในมหาวิทยาลัยที่มรูีปแบบเหมือนการศึกษาใน      โรงเรียน 
(school-like study orientation) ความแตกตางทางเพศในสังคมทีผู่ชายเดน (male dominance) 
การศึกษาอยางมีเทคนิค (tactical study orientation)  อํานาจของอาจารยผูสอน (professorial power) 
และ ความสัมพันธทางสังคม (social relations) 
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บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย  
 
 การวิจยันี้เปนการศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุที่ใชวิธีดําเนินการวิจยัเชิงคุณภาพ และการ
วิจัยเชิงปริมาณ วัตถุประสงคเพื่อพัฒนารูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจยัที่สงผลตอผลการ
เรียนรูจากหลกัสูตรแฝงอันมีผลตอลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร  เปรียบเทียบ
อิทธิพลของปจจัยเชิงสาเหตทุี่สงผลตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง และลักษณะทางวิชาชพีของ
นิสิตนักศกึษาเภสัชศาสตร และ เสนอแนะแนวทางในการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมนสิิต
นักศึกษา และ การจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษาเพือ่พัฒนาลักษณะทางวิชาชพีของนิสิตนักศึกษา
เภสัชศาสตร โดยวิธีดําเนินการวิจัยประกอบดวย 3 สวน ดังนี ้
 สวนที่ 1   พัฒนารูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยของที่สงผลตอผลการเรียนรูจาก
หลักสูตรแฝงอันมีผลตอลักษณะทางวิชาชพีของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร 
 สวนที่ 2   เปรียบเทียบอิทธพิลของปจจัยเชิงสาเหตทุี่สงผลตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง 
และลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรแตละชั้นป 
 สวนที่ 3   เสนอแนวทางในการจดัการเรียนการสอน การจัดกจิกรรมนิสิตนักศึกษา และการ
จัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษาเพื่อการพัฒนาลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร 
 

ขั้นตอนการวิจัย 
 

สวนท่ี 1  พัฒนารปูแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยท่ีสงผลตอผลการเรียนรูจาก
หลักสูตรแฝงอันมีผลตอลักษณะทางวิชาชีพของนิสตินกัศึกษาเภสัชศาสตร 
 การดําเนนิการวิจัยในสวนนี้ ประกอบดวยขั้นตอนยอยรวม 2 ข้ันตอน ดังนี ้
 ขั้นตอนที่ 1  สรางรูปแบบสมมติฐานความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่สงผลตอผลการ
เรียนรูจากหลกัสูตรแฝงอันมีผลตอลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร 
  1.1 ศึกษาแนวคดิทฤษฎีที่เกี่ยวของกับหลักสูตรแฝง ปจจัยที่สงผลตอผลการเรียนรู
จากหลักสูตรแฝง ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง ลักษณะทางวิชาชพีของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร 
แนวคดิเรื่องการเรียนการสอน สภาพแวดลอมเพื่อการพัฒนานิสิตนกัศึกษา  และ กิจกรรมนิสิต
นักศึกษา จากเอกสาร ตํารา และงานวจิัยที่เกี่ยวของ เพื่อสรางรูปแบบที่เปนสมมติฐานเบื้องตนที่       
จะเปนแนวทางในการสัมภาษณนิสิตนักศกึษา และศิษยเกาในขั้นตอไป 
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1.2   สัมภาษณเชิงลึกนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร ช้ันปละ 1 คน  จากคณะเภสชั
ศาสตรในมหาวิทยาลัยหลัก 6 แหง คือ จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร 
มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มหาวิทยาลัยเชยีงใหม และ มหาวทิยาลัยขอนแกน 
จํานวนทั้งหมด 34 คน โดยในสวนของมหาวิทยาลัยขอนแกน ซ่ึงมีการเรียนการสอนในหลักสูตรภาค
พิเศษแยกจากหลักสูตรปกตนิั้น ผูวิจยัทําการสัมภาษณนกัศึกษาฯหลักสูตรละ 1 คน  ยกเวนนักศกึษา
ช้ันปที่ 5 ซ่ึงอยูในชวงออกฝกงาน จึงไมสามารถสัมภาษณนกัศึกษาไดครบทั้ง 2 หลักสูตร สําหรับ
มหาวิทยาลัยศลิปากร ซ่ึงมีการเรียนการสอนในภาคพิเศษเชนกนั แตไมไดจดัแยกจากหลักสูตรปกติ 
ดังนั้นจึงไมไดเจาะจงคัดเลือกวาจะตองเปนนักศกึษาในหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่งโดยเฉพาะ ทําการ
เลือกผูใหขอมลูแบบเจาะจง และผูใหขอมูลมีลักษณะที่ไมแตกตางจากกลุมนิสิตนกัศึกษาสวนใหญ 
เพื่อใหไดขอมลูที่ใกลเคียงกบัคนสวนใหญมากที่สุด และ ศิษยเกาทีจ่บไมเกนิ 5 ป สถาบันละ 2 คน 
รวมเปน 12 คน คัดเลือกผูใหขอมูลแบบเจาะจง ใหมีลักษณะเปนผูที่เขารวมกิจกรรมนิสิตนักศึกษา
มาก 1 คน และ เขารวมนอย 1 คน เพือ่ใหขอมูลที่ไดมีความหลากหลายมากขึ้น ทําการติดตอผูให
สัมภาษณโดยขอความชวยเหลือจากเจาหนาที่ฝายกิจการนักศึกษาในแตละคณะ สําหรับจํานวนรอบที่
สัมภาษณนั้น หากผูใหสัมภาษณไมสะดวกที่จะใหสัมภาษณ 2 รอบ จะสัมภาษณเพียงรอบเดยีว   ดัง
รายละเอียดในตารางที่ 3.1 

 

ตารางที่ 3.1 จํานวนนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร และ ศิษยเกาที่สัมภาษณจําแนกตามสถาบัน 
สถาบัน 

(ชวงเวลาที่สัมภาษณ) 
ป1 ป2 ป3 ป4 ป5 ศิษยเกา รวม 

 (จํานวนรอบที่สัมภาษณ) 
1.จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
    (มค. – กพ. 46) 

1 (2) 1 (1) 1 (1) 1 (1) 1 (1) 2 (2) 7 (8) 

2.มหาวทิยาลัยศลิปากร 
   (มค. 46) 1 (2) 1 (2) 1 (2) 1 (1) 1 (2) 2 (2) 7 (11) 

3.มหาวทิยาลัยมหิดล 
    (กพ. – มีค. 46) 

1 (1) 1 (1) 1 (1) 1 (1) 1 (1) 2 (2) 7 (7) 

4.มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร 
   (มค. 46) 

1 (2) 1 (2) 1 (2) 1 (2) 1 (2) 2 (4) 7 (14) 

5.มหาวทิยาลัยเชยีงใหม 
   (ธค. 45) 1 (1) 1 (1) 1 (2) 1 (2) 1 (2) 2 (2) 7 (10) 

6.มหาวทิยาลัยขอนแกน 
   (ธค. 45) 

2 (4) 2 (4) 2 (4) 2 (4) 1 (1) 2 (2) 11 (19) 

รวม 7 (12) 7 (11) 7 (12) 7 (11) 6 (9) 12 (14) 46 (69) 
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จุดมุงหมายของการสัมภาษณ เพื่อใหไดขอมูลผลที่ไดจากการเรียนรูที่ผูใหขอมูล
เรียนรูจากการศึกษาในคณะเภสัชศาสตร โดยใชกรอบแนวทางของปจจัยที่ทําใหเกิดหลักสูตรแฝงที่
ไดจากการศึกษาเอกสารเรื่องหลักสูตรแฝง เปนแนวทางถามถึงการเรียนรูที่เกิดขึ้นในตัวผูใหขอมูล 
  เครื่องมือที่ใชเปนแบบสัมภาษณปลายเปด (ภาคผนวก ก) โดยมีแนวคําถามกวางๆ 
เพื่อเปดโอกาสใหผูใหขอมลูไดเลาหรือแสดงความเหน็ของตนไดเต็มที่   ในการสัมภาษณคร้ังที่ 1 จะ
ถามตามแนวทางที่วางไวตามกรอบ  หลังจากนั้น ผูวิจยัจะทําการวเิคราะหผล เพื่อใหไดประเดน็วา 
ผูใหขอมูลเกิดการเรียนรูในเรื่องใดบาง โดยจะเนนการเรียนรูที่ไมใชเชิงวิชาการ เชน ไมใชความรู 
หรือทักษะทางวิชาชีพเภสัชกรรม สวนการสัมภาษณคร้ังที่ 2 จะถามในสวนที่ถามครั้งที่ 1 ไมหมด 
และสุดทาย ผูวิจัยเสนอผลที่ไดวิเคราะหหลังจากการสัมภาษณคร้ังที่ 1 ใหผูใหขอมลูตรวจสอบความ
ถูกตอง และ ขอใหขยายความเพิ่มเติมในบางประเด็น ในกรณีที่ไดสัมภาษณเพยีงครั้งเดียว ผูวิจัยจะ
พยายามถามเพื่อใหไดความครบถวนของขอมูลกอน อยางไรก็ตาม ตลอดการสัมภาษณ ผูวิจัยไดทํา
การถามกลับเพื่อยืนยัน หรือสรุปความเขาใจเปนระยะๆ 
  วิเคราะหขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ โดยการสรางดชันีขอมูลการจําแนกประเภท 
(สุภางค จันทวานิช, 2540)  ดังตัวอยาง 
 

 
 
 
 
 
 
  
 

 

คําหลัก 
 
 
 

การเรียนรูเร่ืองทัศนคติ      
ตอวิชาชีพ 

ความสัมพันธ
 
 
 

เปน 

กลุมคําในชุด 
สํานึกในการปฏิบัติงาน 
เภสัชกรเปนวิชาชพีที่มีความมั่นคง 
เภสัชกรเปนวิชาชพีที่เหมาะกับตัวเอง 
เภสัชกรตองมีบุคลิกที่นาเชื่อถือ 
งานของเภสัชกรนัน้ เปนงานที่คนอื่นสามารถทําแทนได 
เภสัชกรเปนวิชาชพีที่มีหลากหลายสาขาใหเลือกปฏิบัติงาน 

1.3   วิเคราะห และเปรียบเทยีบหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต กับ การเรยีนรูของนิสิต
นักศึกษาเภสัชศาสตรที่ไดจากการสัมภาษณในขอ 1.2  โดยการศึกษาแผนการสอนรายวิชาที่เปนวิชา
เฉพาะ และเปนวิชาที่เปดสอนโดยคณะเภสัชศาสตรซ่ึงเปนวิชาทีน่ักศึกษาเภสัชศาสตรทุกคนไดเรียน 
วิชาใดทีไ่มสามารถหาแผนการสอนไดจะใชขอมูลจากสังเขปวิชาที่อยูในเอกสารหลักสูตรเพื่อการ
วิเคราะห ดังรายละเอียดในตารางที่ 3.2 

จุดมุงหมายในการวิเคราะห เพื่อใหไดรายการผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝงที่
เกิดขึ้นจริงในตัวนิสิตนกัศึกษาเภสัชศาสตร  ทั้งนี ้ ในการวิเคราะหจะใชผลการเรียนรูของนิสิต
นักศึกษาเภสัชศาสตรที่ไดจากการสัมภาษณในขอ 1.2 เปนแนวทางหลัก จากนั้นจึงศึกษาวาใน
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แผนการสอน หรือในสังเขปวิชาที่วิเคราะหนัน้ มีวัตถุประสงคการเรียนรูที่เหมือน หรือ ใกลเคียงกัน
กับแนวทางหลักหรือไม โดยมีเครื่องมือในการวิเคราะหดังใน ภาคผนวก ข หากพบวามีรายการใดที่
ตรงหรือใกลเคียงกับวตัถุประสงคที่มีในแผนการสอนหรือในสังเขปวิชาของทุกสถาบันจะตดัรายการ
นั้นออก ดังนั้นจึงสรุปไดวารายการทีเ่หลือคือผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝงที่เกิดขึ้นจริงในนิสิต
นักศึกษาเภสัชศาสตร 

 

ตารางที่ 3.2 จํานวนรายวิชาที่ทําการวิเคราะหแผนการสอน หรือ สังเขปวิชา 
สถาบัน จํานวนแผนการสอน จํานวนสังเขปวิชา รวม 

1.จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 51 5 56 
2.มหาวิทยาลัยศิลปากร 36 13 49 
3.มหาวิทยาลัยมหิดล 25 28 53 
4.มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 29 - 29 
5.มหาวิทยาลัยเชียงใหม 15 12 27 
6.มหาวิทยาลัยขอนแกน 22 2 24 

รวม 178 60 238 
 

  1.4 สรางรูปแบบสมมติฐานความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยของหลักสูตรแฝงที่มี
ผลตอลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร ซ่ึงเปนรูปแบบที่จะทาํการทดสอบความ
เหมาะสม หรือทดสอบความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษตอไป โดยแทนองคประกอบเรื่องผล
การเรียนรูจากหลักสูตรแฝงในรูปแบบสมมติฐานเบื้องตนซึ่งใชแนวคิดของอโฮลา (Ahola, 2000) ที่
เปนแนวคิดทีไ่ดจากการศึกษาในตางประเทศ ดวยผลการศึกษาที่ไดจากขอ 1.2 – 1.3 ซ่ึงจะเปน
องคประกอบของผลการเรียนรูจากหลักสตูรแฝงที่พบจริงในนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรในไทย 
 

 ขั้นตอนที่ 2 ตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบสมมติฐานความสมัพันธเชิงสาเหตุ
ของปจจัยที่สงผลตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝงอันมีผลตอลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษา
เภสัชศาสตรโดยมวีิธีการดังนี้ 
  2.1 สรางเครื่องมือที่ใชวัดตวัแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงทั้งหมด โดยใชกรอบตาม
ตารางโครงสรางแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น (ภาคผนวก จ)  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยมจีํานวน 1 
ฉบับ ซ่ึงประกอบดวยขอคําถาม 6  ตอน ดังนี้ 
   ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของนิสิตนักศึกษา รูปแบบ
คําถามเปนแบบเติมคํา และเลือกตอบเพียงคําตอบเดียว จาํนวน 8 ขอ ประกอบดวยขอคําถามเกี่ยวกับ 
อายุ สถาบันที่ศึกษา ช้ันปทีศ่ึกษา ที่ใหผูตอบเติมขอความ คําถามเพศของผูตอบเปนแบบเลือกตอบ 2 
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ตัวเลือก คําถามเรื่องเกรดเฉลี่ยสะสมชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย และ รายไดตอเดอืนของบิดามารดา 
เปนแบบเลือกตอบ 6 ตวัเลือก คําถามระดับการศึกษาสงูสุดของบิดาหรือมารดาเปนแบบเลือกตอบ 8 
ตัวเลือก และ อาชีพบิดาหรือมารดาโดยทําการแปลความหมายของอาชีพบิดาหรอืมารดา โดยใช
คะแนนเกยีรตภิูมิของอาชีพของ สุภางค จันทวานิช (2534) ดังรายละเอียดในภาคผนวก ฉ 

ตอนที่ 2      เปนแบบสอบถามเกี่ยวกบัทัศนคติในการเรียนของผูตอบ
แบบสอบถาม ลักษณะคําถามเปนแบบมาตรประมาณคา (rating scale) ประกอบดวย 3 ขอคําถาม  

ตอนที่ 3   เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับประสบการณของผูตอบแบบสอบถาม
ถึงสภาพแวดลอมภายในหองเรียน และ สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน ซ่ึงผูวิจัยพัฒนาขึ้นจาก
การศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกีย่วของ  ลักษณะคําถามเปนแบบมาตรประมาณคา  (rating scale) ซ่ึง
แบงเปน 9 สวน ดังนี ้

สวนที่ 1   วิธีการสอนของอาจารย ประกอบดวยขอคําถาม 6 ขอ 
สวนที่ 2   กระบวนการประเมินผลการเรียน ประกอบดวย     
                ขอคําถาม 5 ขอ  
สวนที่ 3   บรรยากาศทางสังคมในชั้นเรยีน ประกอบดวย   
                ขอคําถาม 5 ขอ 
สวนที่ 4   ระเบียบวนิัยในชัน้เรียน ประกอบดวยขอคําถาม 3 ขอ 

 สวนที่ 5   ความสัมพันธกับอาจารยนอกชัน้เรียน ประกอบดวยขอ 
   คําถาม 4 ขอ  

 สวนที่ 6   ความสัมพันธกับเพื่อนนอกชัน้เรียน ประกอบดวยขอ 
   คําถาม 2 ขอ 

 สวนที่ 7   การเขารวมกิจกรรมของผูใหขอมูล ประกอบดวยขอ 
   คําถาม 3 ขอ  

 สวนที่ 8   สภาพแวดลอมทางการจัดการของสถาบันที่ผูตอบ 
   แบบสอบถามศึกษาอยู ประกอบดวยขอคําถาม 3 ขอ  

 สวนที่ 9   สอบถามถึงสภาพแวดลอมทางกายภาพของสถาบันที่ 
   ผูตอบแบบสอบถามศึกษาอยูประกอบดวยขอคําถาม 
   5 ขอ  

ตอนที่ 4 และ ตอนที่ 5 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกบัผลการเรียนรูจาก
หลักสูตรแฝง โดยถามถึงการเรียนรูที่เกิดขึ้นขณะเรยีนในมหาวิทยาลัย โดยนําผลการวิเคราะหผลการ
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เรียนรูที่ไดจากการสัมภาษณเชิงลึกกับนสิิตนักศึกษา และศิษยเกาในขั้นตอนที่ 1.2 และการวิเคราะห
หลักสูตรในขัน้ตอนที่ 1.3 มาสรางเปนแบบสอบถาม เพื่อใชสอบถามจากนิสิตนักศึกษาที่เปนกลุม
ตัวอยาง ลักษณะคําถามเปนแบบมาตรประมาณคา  (rating scale) ซ่ึงแบงเปน 5 สวน ดังนี ้

 สวนที่ 1   ผลการเรียนรูในประเด็นเรื่องการรูจักตนเองของผูตอบ 
   แบบสอบถาม  ประกอบดวยขอคําถาม 6 ขอ  

 สวนที่ 2    ผลการเรียนรูในประเด็นเรื่องความเปนผูนําของผูตอบ 
   แบบสอบถาม  ประกอบดวยขอคําถาม 4 ขอ  

 สวนที่ 3   ผลการเรียนรูในประเด็นเรื่องวธีิการเรียนในมหาวิทยาลัย 
   ของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวยขอคําถาม 6 ขอ 

 สวนที่ 4   ผลการเรียนรูในประเด็นเรื่องทัศนคติตออาจารยของ 
   ผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวยขอคําถาม 5 ขอ  

 สวนที่ 5   ผลการเรียนรูในประเด็นเรื่องทัศนคติตอวิชาชีพเภสัชกร 
   ของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวยขอคําถาม 6 ขอ 

ตอนที่ 6   เปนแบบสอบถามเพื่อวัดระดับลักษณะทางวชิาชีพนิสิตนักศึกษา
เภสัชศาสตร โดยผูวิจยัทําการประยุกตจากแบบวัดลักษณะทางวิชาชพีของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร 
ที่พัฒนาโดย Hammer D.P. และ คณะ (2000) ซ่ึงแบบวัดดังกลาวนีเ้ปนแบบวัดพฤติกรรมที่สะทอน
ถึงลักษณะทางวิชาชีพของนสิิตนักศึกษาเภสัชศาสตรที่ประกอบดวยพฤติกรรม 4 ดานคือ ความ
รับผิดชอบ (responsibility) ทักษะระหวางบุคคล และ/หรือทักษะทางสังคม (interpersonal / social 
skills) ทักษะการสื่อสาร (communication skills) และ ลักษณะที่ปรากฏ (appearance)  วิธีการวดัทําได
โดยขอใหผูตอบแบบสอบถามทําการประเมินตนเองในลักษณะคําถามแบบมาตรประมาณคา (rating 
scale) ซ่ึงแบงเปน 4 สวน ดงันี้ 

 สวนที่ 1   ระดบัของทักษะทางสังคมของผูตอบแบบสอบถาม  
      ประกอบดวยขอคําถาม  7 ขอ  
 สวนที่ 2   ระดบัความรับผิดชอบของผูตอบแบบสอบถาม  

   ประกอบดวยขอคําถาม  7 ขอ  
 สวนที่ 3   ระดบัทักษะการสื่อสารของผูคอบแบบสอบถาม  

   ประกอบดวยขอคําถาม  4 ขอ  
 สวนที่ 4   ลักษณะที่ปรากฏแกบุคคลทั่วไปของผูตอบ 

   แบบสอบถามประกอบดวยขอคําถาม 2  ขอ  
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  2.2   ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย     ตรวจสอบความตรงเชงิ   
โครงสราง และความตรงเชิงเนื้อหาโดยอาจารยที่ปรึกษา อาจารยทีป่รึกษารวม และ ผูเชี่ยวชาญ
จํานวน 5 ทาน (ภาคผนวก ฉ) ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนํา ประเดน็หลักที่ผูเชี่ยวชาญแนะนําใหทํา
การปรับปรุงคือใหแยกตวัแปรสังเกตไดเร่ืองความสัมพันธนอกชั้นเรยีน ใหเปนตัวแปรสังเกตได 2 ตัว
คือ ความสัมพันธกับอาจารยนอกชัน้เรียน และ ความสัมพันธกับเพื่อนในชัน้เรียน นอกจากนั้น
แบบสอบถามที่ออกแบบในครั้งแรกนั้น มลัีกษณะที่ตัวแปรไมเปนตัวแปรตอเนื่อง เชน แบบสอบถาม
ในเรื่องบรรยากาศทางสังคมในชั้นเรยีนซ่ึงสอบถามในลักษณะวามีบรรยากาศเปนแบบประชาธิปไตย 
หรือแบบเผด็จการนั้น ควรเปลี่ยนเปนลักษณะการสอบถามวา บรรยากาศทางสังคมในชั้นเรยีนมีความ
เปนประชาธิปไตยมากนอยเพียงใดเปนตน ผูเชี่ยวชาญทานหนึ่งแนะนําใหวดัลักษณะความเปน
วิชาชีพของนสิิตนักศึกษาเภสัชศาสตรที่สะทอนลักษณะทางพฤติกรรมมากกวาทัศนคติ ดังนั้น ผูวจิัย
จึงไดนําแบบวดัของ Hammer D.P. และ คณะ (2000) มาประยุกตใชในการวิจยัคร้ังนี ้

นําเครื่องมือที่ปรับปรุงแลวกลับไปใหผูเชีย่วชาญตรวจสอบอีกครั้งหนึง่ จากนัน้จึง
นําไปทดลองใชกับนิสิตนักศกึษาคณะเภสัชศาสตรมหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ จํานวน 30 คน เพื่อ
ตรวจสอบความเขาใจในแบบสอบถาม และ วิเคราะหคาความเที่ยงของแบบสอบถาม โดยคํานวณหา
คาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coeeficiency) ไดคาความเที่ยงของ
แบบสอบถามดังตารางที่ 3.3 

ผลจากการวิเคราะหคาความเที่ยงจากการนาํแบบสอบถามไปทดลองใช เมื่อจําแนก
ตามตัวแปร พบวา คาความเที่ยงมีคาอยูระหวาง 0.53 – 0.93 แสดงวา แบบสอบถามมีคุณภาพในเรือ่ง
ความเที่ยง เนื่องจากเกณฑการพิจารณาความเที่ยงทีใ่ชไดนั้น ควรมีคาไมนอยกวา 0.50 (ศิริชัย         
กาญจนวาสี, 2544 : 71) 

 

ตารางที่ 3.3 คาความเที่ยงเชงิความสอดคลองภายในของเครื่องมือที่ใชในการวจิัย 
 เครื่องมือ คาความเที่ยง (α) 
ตอนที่ 2 ทัศนคติในการเรียน 0.53 
ตอนที่ 3 วิธีการสอนของอาจารย 0.76 
 กระบวนการประเมินผลการเรียน 0.71 
 บรรยากาศทางสังคมในชั้นเรียน 0.66 
 ระเบียบวินัยในชั้นเรียน 0.72 
 ความสัมพันธกับอาจารยนอกช้ันเรียน 0.77 
 ความสัมพันธกับเพื่อนนอกช้ันเรียน 0.70 
 การเขารวมกิจกรรม 0.80 
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ตารางที่ 3.3 คาความเที่ยงเชงิความสอดคลองภายในของเครื่องมือที่ใชในการวจิัย (ตอ) 
 เครื่องมือ คาความเที่ยง (α) 
 สภาพแวดลอมทางการจัดการ 0.62 
 สภาพแวดลอมทางกายภาพ 0.77 
ตอนที่ 4 การรูจักตนเอง 0.84 
 ความเปนผูนํา 0.72 
 วิธีการเรียนในมหาวิทยาลัย 0.78 
ตอนที่ 5 ทัศนคติตออาจารย 0.61 
 ทัศนคติตอวิชาชีพเภสัชกร 0.73 
ตอนที่ 6 ทักษะทางสังคม 0.82 
 ความรับผิดชอบ 0.82 
 ทักษะการสื่อสาร 0.81 
 ลักษณะที่ปรากฏ 0.93 
   

  2.3     เก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางประชากร โดยใชเครื่องมือที่พัฒนาแลว      
ในขอ 2.2 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
     ประชากร  

   ประชากรที่ใชในการวิจัยนี้ คือ นิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรช้ันปที่ 1 – 5      
ที่ศึกษาในคณะเภสัชศาสตร ในมหาวิทยาลยัของรัฐทั้งหมด 11 แหง จํานวน 5,400 คน 
       กลุมตัวอยาง 

จํานวนกลุมตวัอยางขั้นต่ําทีค่ิดจากอัตราสวนของกลุมตวัอยางตอจาํนวน   
ตัวแปร  (นงลกัษณ  วิรัชชัย, 2542: 54) คือ 20 ตอ 1 ดังนั้น ขนาดของกลุมตัวอยางขัน้ต่ําแตละชัน้ป 
ในการศึกษาครั้งนี้ควรเปน 460 คน ซ่ึงเทากับ 2,300 คนเมื่อรวมทุกชั้นป  
   เมื่อพิจารณาจากขนาดของกลุมตัวอยาง ประกอบกับจํานวนของนิสิต
นักศึกษาเภสัชศาสตรในสถาบันหลักในแตละภูมิภาคแลว ผูวิจัยจึงกําหนดกลุมตัวอยางใหเปนนิสิต
นักศึกษาเภสัชศาสตรช้ันปที่ 1 - 5 ในมหาวทิยาลัย 6 แหงดังนี้ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
ศิลปากร มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มหาวิทยาลัยเชียงใหม และ 
มหาวิทยาลัยขอนแกน จํานวน 4,152 คน 
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  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
       ผูวิจัยดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล ตามขั้นตอนดังนี ้

1. ขอหนังสือจากบัณฑิตศกึษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย เพื่อขอความรวมมือในการเกบ็ขอมูล 

2. นําสงหนังสือพรอมแบบสอบถามสงไปยังคณะเภสัชศาสตรทั้ง 6 
แหงเพื่อขออนญุาตเก็บขอมูล โดยผูวจิัยดําเนินการเก็บขอมูลเองจาก
คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน สําหรับคณะเภสชัศาสตร 
อีก 5 แหงนั้น ผูวิจัยขอความชวยเหลือจากฝายกิจการนสิิตนักศึกษา
แตละคณะและตัวแทนนิสิตนักศึกษาฯในแตละชั้นปเปนผู
ประสานงานในการเก็บขอมลู 

  ระยะเวลาที่ใชในการเก็บขอมูลจะอยูในชวงของภาคการศึกษาที่สอง เนื่องจากวา
ตองการใหนักศึกษาป 1 ไดใชชีวิตในมหาวิทยาลัยชวงหนึ่งกอน ซ่ึงจะทําใหผูตอบแบบสอบถามมี
ความคิดเหน็มากพอที่จะใหขอมูลได  แตสําหรับนักศึกษาชั้นปที่ 5 จะออกฝกงานในภาคการศกึษาที่
สอง ดังนั้น ผูวิจัยจึงเริ่มเกบ็ขอมูลจากนกัศึกษาชัน้ปที ่ 5 ในชวงปลายภาคการศกึษาที่ 1 และ เก็บ
ขอมูลจากนักศึกษาชั้นปอ่ืนในชวงภาคการศึกษาที่สอง ซ่ึงระยะเวลาในการเก็บขอมูลทั้งหมดจะอยู
ในชวงตัง้แต กันยายน – ธันวาคม 2546 โดยมีจํานวนแบบสอบถามสงกลับที่มีความสมบูรณ            
ดังรายละเอยีดในตารางที่ 3.4 
 

ตารางที่ 3.4 จํานวนนิสิตนกัศึกษาเภสัชศาสตรในแตละสถาบัน  และ จํานวนแบบสอบถามที่         
ตอบกลับสมบูรณ 

ลําดับที่ สถาบัน ป 1  ป 2 ป 3 ป 4 ป 5  รวม 
1 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 193 123 157 177 177 827 
 จํานวนที่ตอบกลับสมบูรณ

(รอยละ) 
87 

(45.1) 
110 

(89.4) 
104 

(66.2) 
112 

(63.3) 
117 

(66.1) 
530 

(64.1) 
2 มหาวิทยาลัยศิลปากร 197 190 165 156 119 827 
 จํานวนที่ตอบกลับสมบูรณ

(รอยละ) 
136 

(69.0) 
134 

(70.5) 
90 

(54.6) 
85 

(54.5) 
93 

(78.2) 
538 

(65.0) 
3 มหาวิทยาลัยมหิดล 128 85 82 96 101 492 
 จํานวนที่ตอบกลับสมบูรณ

(รอยละ) 
100 

(78.1) 
59 

(69.4) 
78 

(95.1) 
60 

(62.5) 
75 

(74.3) 
372 

(75.6) 
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ตารางที่ 3.4 จํานวนนิสิตนกัศึกษาเภสัชศาสตรในแตละสถาบัน  และ จํานวนแบบสอบถามที่         
ตอบกลับสมบูรณ  (ตอ) 

ลําดับที่ สถาบัน ป 1  ป 2 ป 3 ป 4 ป 5  รวม 
4 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 160 140 115 112 101 628 
 จํานวนที่ตอบกลับสมบูรณ

(รอยละ) 
92 

(57.5) 
90 

(64.3) 
82 

(71.3) 
78 

(69.6) 
86 

(85.2) 
428 

(68.2) 
5 มหาวิทยาลัยเชียงใหม 164 137 143 146 128 718 
 จํานวนที่ตอบกลับสมบูรณ

(รอยละ) 
89 

(54.3) 
76 

(55.5) 
78 

(54.5) 
103 

(70.6) 
104 

(81.2) 
450 

(62.7) 
6 มหาวิทยาลัยขอนแกน 108 161 126 138 127 660 
 จํานวนที่ตอบกลับสมบูรณ

(รอยละ) 
102 

(94.4) 
152 

(94.4) 
121 

(96.0) 
106 

(76.8) 
91 

(71.6) 
572 

(86.7) 
 รวมจํานวนนักศึกษาทั้งหมด 950 836 788 825 753 4,152 
 จํานวนที่ตอบกลับสมบูรณ

ทั้งหมด
(รอยละ) 

 
606 

(63.8) 

 
621 

(74.3) 

 
553 

(70.2) 

 
544 

(65.9) 

 
566 

(75.2) 

 
2,890 
(69.6) 

 

  จากตารางที่ 3.4 แบบสอบถามที่ไดรับคืน และมีความสมบูรณครบถวนที่จะใชนําไป
วิเคราะหตรวจสอบความตรงของรูปแบบความสัมพันธเชงิสาเหตุสมมติฐาน จํานวนทั้งหมด 2,890 
ฉบับ จากจาํนวน 4,152 ฉบบั คิดเปนรอยละ 69.6  เมือ่พิจารณาแยกตามรายชั้นป พบวาขนาดกลุม
ตัวอยางในแตละชั้นป ตั้งแตป 1 – ป 5 เทากับ 606   621   553   544 และ 566 คน ตามลําดับ  
  2.4    การวิเคราะหขอมูลแยกไดเปน 3 ตอน ดังนี ้
   ตอนที่ 1 วิเคราะหขอมูลเบื้องตนที่เกีย่วกับลักษณะของกลุมตัวอยาง และ
การแจกแจงของตัวแปร โดยการหาคาสถติิพื้นฐานดวยโปรแกรม SPSS for windows 11.5 สําหรับ
เกณฑในการแปลความหมายขอคําถามที่เปนมาตรประมาณคานั้น ผูวิจยันําระดับคะแนนที่ เฉลิมชยั 
วาสะสิริ (2533: 47) ใชในการแปลความหมาย มาประยุกตใชกับการแปลความหมายในแบบสอบถาม 
ดังนี ้
   ระดับคะแนน    ความหมาย 
   4.50 – 5.00    มากที่สุด 
   3.50 – 4.49    มาก 
   2.50 – 3.49    ปานกลาง 
   1.50 – 2.49    นอย 
   1.00 – 1.49    นอยที่สุด 
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   ตอนที่ 2 วิเคราะหความสัมพันธระหวางตวัแปรสังเกตไดเปนรายคู โดยหา
คาสหสัมพันธแบบเพยีรสัน (Pearson’s product moment correlation coefficient) ของตัวแปรสังเกต
ไดทั้งหมด และ แสดงผลในรูปเมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได โดยมีเกณฑในการ
พิจารณาวาตัวแปร 2 ตัวแปรมีความสมัพันธกันหรือไม และมีความสัมพันธกันในระดบัใดจากคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธซ่ึงมีเกณฑดังนี้ (พวงรัตน ทวีรัตน, 2543)  

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ( r ) ระดับความสัมพันธ 
r > .8 สูง 

.6 < r < .8 คอนขางสูง 
.4 < r <.6 ปานกลาง 
.2 < r < .4 คอนขางต่ํา 

r < .2 ตํ่า 
  

ตอนที่ 3 ตรวจสอบความตรงของรูปแบบสมมติฐาน กบัขอมูลเชิงประจักษ
ที่เก็บจากกลุมตัวอยาง โดยพิจารณาคาสถิติวัดระดับความสอดคลอง ไค – สแควร (Chi – Square) 
ดัชนีวดัระดับความกลมกลนื (Goodness of Fit Index – GFI) ดัชนีวดัระดับความกลมกลืนที่ปรับแก
แลว (AGFI) ดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนเหลือ (Root Mean Squared Residual - RMR) 
และ ดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของคาความแตกตางโดยประมาณ (Root Mean Square Error of 
Approximation - RMSEA) 

การวิเคราะหขอมูล ใชโปรแกรมลิสเรล เวอรชัน 8.54  ถาผลการตรวจสอบ
ความตรงของรูปแบบสมมติฐานกบัขอมูลเชิงประจักษ พบวา มีความสอดคลองกัน ก็จะสรุป
ความสัมพันธเชิงสาเหตุของตัวแปรปจจัยของหลักสูตรแฝงที่มีผลตอลักษณะทางวิชาชีพของนิสิต
นักศึกษาเภสัชศาสตรได ถาผลการตรวจสอบพบวา ไมมีความสอดคลองกัน ผูวิจยัจะใชผลจากการ
วิเคราะหดวยโปรแกรม ลิสเรลปรับปรุงรูปแบบความสมัพันธเชิงสาเหตุที่เปนสมมติฐานนั้น พฒันา 
และตรวจสอบความตรงใหไดรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุที่มีความสอดคลองกับขอมูลเชิง
ประจักษ และ สามารถอธิบายความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตวัแปรภายนอก และตวัแปรภายในได 
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สวนท่ี 2      เปรียบเทียบอิทธิพลของปจจัยเชิงสาเหตุ ท่ีสงผลตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง และ 
      ลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรในแตละชั้นป 
 

 เปรียบเทียบความแตกตางของขนาดอิทธิพลของตัวแปรที่มีคาอิทธิพลทางตรง คาอิทธิพล
ทางออม และอิทธิพลรวมที่มีตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง และลักษณะทางวิชาชีพ โดยการ
วิเคราะหกลุมพหุดวยโปรแกรมลิสเรล เวอรชัน 8.54 เพื่อทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบ
โมเดล และ ความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอร 
 การวิเคราะหเพื่อทดสอบความไมแปรเปลีย่นของรูปแบบ และ การไมแปรเปลี่ยนของ
พารามิเตอรนั้น สามารถแบงออกเปน 3 ขัน้ตอน ดังนี ้

1. การวิเคราะหเพื่อประมาณคาพารามิเตอรในแตละกลุมประชากร และคํานวณคา
ดัชนีวดัความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ เปนการวิเคราะหโดย
ไมมีการกําหนดเงื่อนไขใหคาพารามิเตอรระหวางกลุมประชากรมีคาเทากัน 

2. การวิเคราะหเพื่อประมาณคาพารามิเตอรในแตละกลุมประชากร และคํานวณคา
ดัชนีวดัความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ เปนการวิเคราะหโดย
กําหนดเงื่อนไขใหคาพารามิเตอรระหวางกลุมประชากรมีคาเทากัน 

3. การคํานวณผลตางของคาไค-สแควร และ ผลตางขององศาอิสระที่ไดในขั้นตอน
ที่ 1 และ 2 การแปลผลการวิเคราะหถาผลตางของคาไค-สแควรที่ไดไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ แสดงวาไมมีความแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรระหวางกลุม
ประชากร แตถาผลตางของคาไค – สแควรที่ไดมีนยัสําคัญทางสถิติ แสดงวามี
ความแปรเปลีย่นของคาพารามิเตอรระหวางกลุมประชากร 

สําหรับลําดับที่ในการทดสอบสมมติฐานนั้น วรรณี แกมเกตุ (2540: 36) และ นงลักษณ     
วิรัชชัย (2542: 255) กลาววา ไมมีกฎเกณฑที่เจาะจงแนนอนวา จะตองทดสอบความไมแปรเปลี่ยน
ของเมทริกซพารามิเตอรใด และ มีลําดับกอนหลังอยางไร ทั้งนี้ขึ้นอยูกับหลักฐานทางวิชาการ หรือ
ความสนใจของผูวิจัยเอง โดยสมมติฐานใดที่มีความสําคัญก็ควรไดรับการทดสอบกอน ซ่ึง Byrne 
(1998: 261 - 262) กลาววาชุดของพารามิเตอรที่มักจะสนใจทําการทดสอบนั้น มีดงันี้ (1) ชุดของ
น้ําหนกัองคประกอบ (factor loading paths - λs) (2) ชุดพารามิเตอรความแปรปรวน – ความ
แปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนของตัวแปรแฝงภายนอก (factor variance / covariance -  
Φs) (3) ชุดพารามิเตอรของอิทธิพลเชิงสาเหตุในสมการโครงสราง (structural regression paths -  Γ, 
βs) สวนชุดพารามิเตอรที่สนใจทดสอบนอยจะเปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอร
ความแปรปรวน – ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนของตัวแปรสังเกตได (δs, εs) และ 
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พารามิเตอรความแปรปรวน – ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนของตัวแปรภายในแฝง 
(ζs) นอกจากนั้น Byrne ยังไดระบุไววา ในการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนนั้น สามารถที่จะทําการ
ทอสอบไดทั้งโมเดลการวัด และโมเดลโครงสรางของโมเดลใหญ ทั้งนี้การที่จะทดสอบพารามิเตอร
ชุดใดบางนั้นขึ้นกับโมเดลที่กําลังศึกษา ตัวอยางเชน ถาเปนกรณีทดสอบโมเดลองคประกอบเชิง
ยืนยนัลําดับทีห่นึ่ง (first – order CFA model) มักจะสนใจทดสอบชุดของพารามิเตอรน้ําหนัก
องคประกอบ (เมทริกซ Λ)  และ ความแปรปรวน – ความแปรปรวนรวมระหวางตวัแปรภายนอกแฝง 
(เมทริกซ Φ) ถาเปนกรณทีี่ทดสอบโมเดลองคประกอบยืนยนัลําดบัที่สอง (second – order CFA 
model) มักจะใหความสนใจในการทดสอบพารามิเตอรน้ําหนักอิทธิพลระหวางองคประกอบลําดับ
แรกและลําดับที่สอง (เมทริกซ Γ) และ ถาเปนโมเดลสมการโครงสรางเต็มรูปก็จะสนใจทําการ
ทดสอบชุดของพารามิเตอรของเสนทางอิทธิพลระหวางตวัแปรแฝงภายนอกกับตวัแปรแฝงภายใน 
(เมทริกซ Γ) และ เสนทางอทิธิพลระหวางตัวแปรภายในแฝงดวยกัน (เมทริกซ β) 
 ในกรณีที่ทดสอบแลวพบวา มีความแปรเปลี่ยนในพารามิเตอรที่ทดสอบ ผูวิจัยไดประยุกต
ลําดับการทดสอบจาก Byrne (2004) ซ่ึงทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลการวัด โดยทําการ
ทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของเมทริกซพารามิเตอรน้ําหนักองคประกอบ (Λ) ที่มีในโมเดลทั้งหมด
กอน เมื่อผลการทดสอบพบวามีความแปรเปลี่ยนในพารามิเตอรที่ทดสอบ ขั้นตอไปคือ การทดสอบ
พารามิเตอรน้ําหนักองคประกอบทุกรายการที่อยูในตวัแปรแฝงตัวเดยีวกัน หากผลการทดสอบยังคง
พบวามีความแปรเปลี่ยนในพารามิเตอรที่ทดสอบ ข้ันตอไปก็จะเปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยน
ของน้ําหนักองคประกอบทลีะรายการของตัวแปรสังเกตไดที่ไปยังตัวแปรแฝงที่ทดสอบกอนหนานี้ 
ซ่ึงในขั้นสุดทายนี้ จะเปนการแสดงใหเห็นวาสาเหตุของความแปรเปลี่ยนนั้น มาจากพารามิเตอร
รายการไหน 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยเลือกทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอรของเสนทางอิทธิพล
ระหวางตัวแปรแฝงภายนอกกับตัวแปรแฝงภายใน (เมทริกซ Γ) และ เสนทางอิทธิพลระหวางตวัแปร
ภายในแฝงดวยกัน (เมทริกซ β) ตามคําแนะนําของ Byrne (1998) ที่สอดคลองกับวัตถุประสงคของ
งานวิจยั โดยเมื่อทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดลแลว ไดทําการทดสอบความไม
แปรเปลี่ยนของเมทริกซพารามิเตอรอิทธิพลจากตัวแปรภายนอกแฝงไปยังตัวแปรภายในแฝง (Γ) ซ่ึง
พบวามีความแปรเปลี่ยนของพารามิเตอรที่ทดสอบ ขั้นตอไปจึงเปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยน
ของพารามิเตอร Γ (1,1) (1,2) (1,3) ซ่ึงเปนคาพารามิเตอรอิทธิพลจากตัวแปรภายนอกแฝงทั้งสามตัว
ไปยังตวัแปรภายในแฝงตัวเดยีวกันคือ ตัวแปรหลักสูตรแฝง ซ่ึงพบวาไมมีความแปรเปลี่ยนใน
พารามิเตอรที่ทดสอบ ซ่ึงแสดงวา Γ (2,1) (2,2) (2,3) มีความแปรเปลี่ยนในคาพารามิเตอร (เนื่องจาก
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การทดสอบ Γ ทั้งหมดแลว พบวามีความแปรเปลี่ยนในพารามิเตอรที่ทดสอบ แตไมพบความ
แปรเปลี่ยนในพารามิเตอรอิทธิพลจากตัวแปรภายนอกแฝงไปยังหลักสูตรแฝง ดังนั้น คาพารามิเตอร
ชุดที่เหลือ คือ คาพารามิเตอรอิทธิพลจากตัวแปรภายนอกแฝงไปยังลักษณะทางวชิาชีพจึงเปนชดุที่มี
ความแปรเปลีย่น) จากนัน้ จึงทดสอบความไมแปรเปลีย่นคาพารามิเตอรทีละคาทั้ง 5 กลุมชั้นป ถา
พบวามีความแปรเปลี่ยนในคาพารามิเตอรที่ทดสอบ ก็จะทําการทดสอบคานั้นทีละคูของกลุมตัวอยาง 
ดังรายละเอยีดในภาคผนวก ฎ 

การวิเคราะหกลุมพหุในงานวิจัยนี้ ผูวิจยัใชเมทริกซความแปรปรวน (covariance matrix) ใน
การวิเคราะห ตามคําแนะนําของ เคนน ี(Kenny, 2002) และ ขอมูลการตอบคําถามที่พบบอยในการใช
โปรแกรมลิสเรลขอ 7 (LISREL FAQ # 7) ในสวนของการใหบริการเรื่องเทคโนโลยีของ
มหาวิทยาลัยเท็กซัส (ออสติน) (www.utexas.edu/its/rc/answers/lisrel/lisrel7.html) ที่ไดกลาวถึง
ขอแนะนําการวิเคราะหกลุมพหุที่ปรากฏอยูในบทที่ 9 ของคูมือการใช ลิสเรลเวอรชัน 8 (LISREL 8 
users guide)  นอกจากนั้นแลวในขอมูลการตอบคําถามที่พบบอยขอที่ 7 นี้ ยังไดใหขอมูลเพิ่มเติมเรื่อง
ความแตกตางของคาที่ไดจากรายงานผลการวิเคราะห (print out) ในสวนของ common metric 
standardized solution กับ within group standardized solution ในประเด็นของ Standardized  solution 
และ Completely standardized solution  ดังนี้ 

 

 Standardized solution  
(SS) 

Completely standardized solution  
(SC) 

common metric standardized solution -ใหคามาตรฐานของตัวแปรแฝงเทานั้น 
-ไมเสนอคาเมทรกิซความสัมพันธ  
- สามารถเปรียบเทียบคาสัมประสทิธ์ิ 
(coefficient)ไดในทุกกลุม 

-ใหคามาตรฐานของตัวแปรแฝง และตัว
แปรสังเกตได 
-ไมเสนอคาเมทรกิซความสัมพันธ 
- สามารถเปรียบเทียบคาสัมประสทิธ์ิ 
(coefficient)ไดในทุกกลุม 

within group standardized  solution -ใหคามาตรฐานของตัวแปรแฝงเทานั้น 
- เสนอคาเมทริกซความสัมพันธ 
- เปรียบเทียบคาสัมประสิทธ์ิ (coefficient)
ไดเฉพาะภายในแตละกลุม 

-ใหคามาตรฐานของตัวแปรแฝง และตัว
แปรสังเกตได 
- เสนอคาเมทริกซความสัมพันธ 
- เปรียบเทียบคาสัมประสิทธ์ิ (coefficient)
ไดเฉพาะภายในแตละกลุม 
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สวนท่ี 3      เสนอแนวทางในการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมนิสิตนักศึกษา  
     และการจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษาเพื่อการพฒันานิสตินักศึกษาเภสัชศาสตร 

 

      นําผลการศึกษาที่ไดจากสวนที่ 1 ในการตรวจสอบความตรงของรูปแบบสมมติฐานกับ
ขอมูลเชิงประจักษ ซ่ึงจะแสดงถึงอิทธิพลของปจจัยภายนอกแฝง 3 ตัว คือ ปจจัยสวนบุคคลของผูเรียน 
ปจจัยสภาพแวดลอมภายในหองเรียน และปจจยัสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนที่มีผลตอผลการ
เรียนรูจากหลกัสูตรแฝง และ ลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรทั้งหมด และ ผล
การศึกษาที่ไดจากสวนที่ 2 ในการเปรยีบเทียบอิทธิพลของปจจัยเชงิสาเหตุที่สงผลตอผลการเรียนรู
จากหลักสูตรแฝงและลักษณะทางวิชาชพีของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรในแตละชั้นปเปนแนวทางใน
การพิจารณา และนําเสนอแนวทางในการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมนสิิตนักศึกษา และ 
การจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษาเพื่อการพัฒนาลักษณะทางวิชาชพีของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร 
นํารางแนวทางที่ไดสงใหอาจารยที่ปรึกษาเพื่อขอความเห็นในการแกไขและเพิ่มเติมเพื่อความสมบูรณ
ในการนําเสนอ 

 



บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมลู 
 
 การวิจยัคร้ังนีม้ีวัตถุประสงคเพื่อ   (1)   พัฒนารูปแบบความสัมพนัธเชิงสาเหตขุองปจจัยที่
สงผลตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝงอันมีผลตอลักษณะทางวิชาชพีของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร 
(2) เปรยีบเทยีบอิทธิพลของปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง และลักษณะทาง
วิชาชีพของนสิิตนักศึกษาเภสัชศาสตรในแตละชั้นป และ (3) เสนอแนวทางในการจดัการเรียนการสอน 
การจัดกจิกรรมนิสิตนักศึกษา และ การจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษา เพื่อการพัฒนาลักษณะทาง
วิชาชีพของนสิิตนักศึกษาเภสัชศาสตร 
 เพื่อใหการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลมีความสะดวก และเขาใจเกี่ยวกับผลการวิเคราะห
ขอมูลมากขึ้น ผูวิจัยจึงกําหนดสัญลักษณทีใ่ชแทนคาสถติิ และตวัแปรตางๆในการนาํเสนอดังนี ้
สัญลักษณที่ใชแทนคาสถิติ 

    หมายถึง  คาเฉลี่ย (mean) ⎯ X

SD  หมายถึง  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation)   

SE  หมายถึง  ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (standard error) 
MIN  หมายถึง  คะแนนต่ําสุด (minimum) 
MAX  หมายถึง  คะแนนสูงสุด (maximum) 
SK  หมายถึง  คาความเบ (skewness) 
KU  หมายถึง  คาความโดง (kurtosis) 
CV  หมายถึง  สัมประสิทธิ์การกระจาย (coefficient of variation) 
χ2  หมายถึง  ดัชนีตรวจสอบความกลมกลืนประเภทคาสถิติไค-สแควร 
Λx  หมายถึง  เมทริกซสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรสังเกตไดบน 

ตัวแปรภายนอกแฝง 
Λy  หมายถึง  เมทริกซสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรสังเกตไดบน 

 ตัวแปรภายในแฝง 
Γ  หมายถึง  เมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตจุากตัวแปรภายนอกแฝงไป 

ตัวแปรภายในแฝง 
β  หมายถึง  เมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตจุากตัวแปรภายในแฝง 
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φ  หมายถึง  เมทริกซความแปรปรวน – ความแปรปรวนรวมระหวาง 
        ตัวแปรภายนอกแฝง 
Ψ  หมายถึง  เมทริกซความแปรปรวน – ความแปรปรวนรวมระหวาง 

ความคลาดเคลื่อนของตัวแปรภายในแฝง 
Θδ  หมายถึง  เมทริกซความแปรปรวน – ความแปรปรวนรวมระหวาง 

ความคลาดเคลื่อนในการวัดของตัวแปรภายนอกสังเกตได 
Θε  หมายถึง  เมทริกซความแปรปรวน – ความแปรปรวนรวมระหวาง 

ความคลาดเคลื่อนในการวัดของตัวแปรภายในสังเกตได 
R  หมายถึง  สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหคุูณ 
R2  หมายถึง  สัมประสิทธิ์การทํานาย 
df  หมายถึง  คาองศาอิสระ 
p  หมายถึง  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ 
GFI  หมายถึง  ดัชนีวดัระดับความกลมกลนื (Goodness-of-Fit-Index) 
AGFI  หมายถึง  ดัชนีวดัระดับความกลมกลนืที่ปรับแกแลว (Adjusted  

Goodness-of-Fit-Index) 
NFI  หมายถึง  ดัชนีวดัความเปนปกติ (Normed fit index) 
RFI  หมายถึง  ดัชนีวดัระดับความสัมพัทธ (Relative fit index) 
RMR  หมายถึง  ดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนเหลอื  

(Root Mean Squared Residual) 
RMSEA หมายถึง  ดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของคาความแตกตาง 

โดยประมาณ (Root Mean Square Error of Approximation) 
สัญลักษณที่ใชแทนตวัแปร 
 GPAX  หมายถึง  คะแนนเฉลี่ยกอนเขาศึกษาในสถาบัน 
 INCOME หมายถึง  รายไดรวมตอเดือนของบิดามารดา หรือผูปกครอง 
 EDLEVEL หมายถึง  ระดับการศึกษาของบิดา หรือ มารดา หรือ ผูปกครอง 
 OCC  หมายถึง  อาชีพบิดาหรอืมารดา หรือ ผูปกครอง  
 LRNATT หมายถึง  ทัศนคติที่มีตอการเรียน 
 INSTR  หมายถึง  วิธีการสอนของอาจารย 
 EVAL  หมายถึง  กระบวนการประเมินผลการเรียน 
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SOC  หมายถึง  บรรยากาศทางสังคมในชั้นเรียน 
DISCP  หมายถึง  ระเบียบวินยัในชั้นเรียน 
LECTREL หมายถึง  ความสัมพันธกับอาจารยนอกชั้นเรียน 
FRREL  หมายถึง  ความสัมพันธกับเพื่อนนอกชั้นเรียน 
ACT  หมายถึง  การเขารวมกจิกรรม 
MGM  หมายถึง  สภาพแวดลอมทางการจัดการ 
PHYS  หมายถึง  สภาพแวดลอมทางกายภาพ 
SELF  หมายถึง  การรูจักตนเอง 
LRD  หมายถึง  ความเปนผูนํา 
LRN  หมายถึง  วิธีการเรียนในมหาวทิยาลัย 
LCTATT หมายถึง  ทัศนคติตออาจารย 
PHATT  หมายถึง  ทัศนคติตอวิชาชีพเภสัชกร 
PSOC  หมายถึง  ทักษะทางสังคม 
PRESP  หมายถึง  ความรับผิดชอบ 
PCOM  หมายถึง  ทักษะการสื่อสาร 
PAPP  หมายถึง  ลักษณะที่ปรากฏ 
Indiv  หมายถึง  ปจจัยสวนบุคคลของผูเรียน 
Incl  หมายถึง  สภาพแวดลอมภายในหองเรียน 
Outcl  หมายถึง  สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน 
Hidden  หมายถึง  ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง 
Prof  หมายถึง  ลักษณะทางวชิาชีพ 

 
 ในการนําเสนอผลการศึกษานี้ จะนําเสนอเปน 3 สวนที่สอดคลองกับวธีิดําเนินการวจิัยดังนี ้

สวนท่ี 1  ผลการพัฒนารูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจยัที่สงผลตอผลการเรียนรูจาก
หลักสูตรแฝง อันมีผลตอลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนกัศึกษาเภสัชศาสตร โดยแบงเปน 3 ตอน คือ 
ตอนที่ 1 ผลการศึกษาเพื่อพัฒนาโมเดลสมมติฐานรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยทีส่งผลตอ
ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง อันมีผลตอลักษณะทางวิชาชีพของนสิิตนักศึกษาเภสัชศาสตร ตอนที่ 2
ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับลักษณะของกลุมตวัอยาง การวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานและ
ความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได และ ตอนที่ 3   ผลการวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความสอดคลอง
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ของโมเดลรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยทีส่งผลตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง อันมีผล
ตอลักษณะทางวิชาชีพของนสิิตนักศึกษาเภสัชศาสตร 
 สวนท่ี 2  เปรียบเทียบอทิธิพลของปจจัยเชิงสาเหตุทีส่งผลตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง 
และ ลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรแตละชั้นป 
 สวนท่ี 3  เสนอแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรยีนการสอน การจัดกจิกรรมนิสิตนักศึกษา 
และการจดัสภาพแวดลอมในสถานศึกษาเพื่อการพัฒนาลักษณะทางวชิาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัช
ศาสตร 
 

สวนท่ี 1     ผลการพัฒนารูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยท่ีสงผลตอผลการเรียนรูจาก
หลักสูตรแฝง อันมีผลตอลักษณะทางวิชาชีพของนิสตินกัศึกษาเภสัชศาสตร 
 

ตอนที่ 1    ผลการศึกษาเพื่อพัฒนาโมเดลสมมติฐานรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของ 
   ปจจัยท่ีสงผลตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝงอันมผีลตอลักษณะทางวิชาชีพของ 
   นิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร 

การวิเคราะหขอมูลในตอนนี ้ แบงการนําเสนอเปน 3 ขอคือ ขอท่ี 1  ผลการสัมภาษณเชิงลึก
นิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร เพื่อใหไดขอมลูผลการเรียนรูที่ผูใหขอมูลเรียนรูจากการศึกษาในคณะเภสัช
ศาสตรโดยใชกรอบแนวทางของปจจัยที่สงผลตอผลการเรียนรูจากหลักสุตรแฝงที่ไดจากรูปแบบ
สมมติฐานเบื้องตนและกรอบแนวคดิในการวัจยเปนแนวทางถามถึงการเรียนรูที่เกิดขึ้นในตวัผูใหขอมูล  
ขอท่ี 2 ผลการวิเคราะหและเปรียบเทยีบหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต กับ ผลการเรียนรูของนิสิต
นักศึกษาเภสัชศาสตรที่ไดจากการสัมภาษณ เพื่อใหไดรายการผลการเรียนรูจากหลกัสูตรแฝงที่เกดิขึ้น
ในตัวนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร และ ขอท่ี 3 รูปแบบสมมติฐานความสัมพันธเชงิสาเหตุของปจจัยที่
สงผลตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง อันมีผลตอลักษณะทางวิชาชพีของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร  

 

1. ผลการสัมภาษณเชิงลึกนิสตินักศึกษาเภสัชศาสตร 
การเรียนรูของนิสิตนักศึกษาอันเนื่องมาจากการใชชีวิตในมหาวิทยาลัยนั้น เปนสิ่งที่เรียนรู

จากทั้งประสบการณในหองเรียน และ นอกหองเรียน เปนการเรียนรูที่ไดมาทั้งโดยรูตัวและไมรูตัว แต
อยางไรก็ตาม การเรียนรูเหลานั้นก็ทําใหสามารถกลาวไดวา มหาวิทยาลัยเปนสถานที่สําหรับการฝกฝน
แกนิสิตนกัศึกษาในทกุดาน ดังที่นักศกึษาไดเลาไวดังนี ้
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 “...สิ่งที่ไดทั้งจากในหองเรียน นอกหองเรียน อยางเชนการทํากิจกรรม มันจะปลูกฝงเขามา
ในตัวเรา ซึ่งเราไมรูวามันจะออกมาใชเมื่อไร แตพัฒนาการ หรือสิ่งที่เกิดขึ้นกับเรา เราจะไมรูตัว มันวัดผลยาก คือ หนู
วาเรื่องประสบการณมันเปนอะไรที่สั่งสมเก็บไว พอเจอสถานการณที่คลายคลึง มันก็จะคิดออกวา ตรงนี้จะวางตัว
ยงัไง จะแกปญหายังไง ถาสมมติ ประสบการณที่ผานมา เราเจอการแกปญหาที่ดี สิ่งที่เราจะแสดงออกไป ก็จะเปนสิ่งที่
ดี” (นักศึกษาช้ันปที่หา) 

การสัมภาษณเชิงลึกนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรและศิษยเกา ใชรุปแบบสมมติฐานเบื้องตน 
และ กรอบแนวคิดในการวจิยัเปนแนวทางในการสัมภาษณ เพื่อถามถึงผลการเรียนรูที่เกิดขึ้นในตวัผูให
ขอมูล พบวาผลการเรียนรูที่ผูใหขอมูลเรียนรูจากการศกึษาในคณะเภสัชศาสตรนั้น ประกอบดวย 5 
องคประกอบใหญ คือ ผลการเรียนรูเร่ืองการรูจักตนเอง ความเปนผูนํา วิธีการเรียนในมหาวทิยาลัย 
ทัศนคติตออาจารย และ ทัศนคติตอวิชาชีพ ดังตอไปนี้ (รายละเอียดของผลการสัมภาษณเชิงลึกใน
ภาคผนวก ง.) 

 

1.1 ผลการเรียนรูเร่ืองการรูจักตนเอง 
ผลการเรียนรูเร่ืองการรูจักตนเองนั้น ประกอบดวยการเรียนรูในเรื่องที่เกี่ยวของ

กับการที่ผูเรียนสามารถที่จะทําความเขาใจถึงลักษณะนิสัย ระดับความสามารถ ลักษณะมนุษยสัมพันธ 
คุณคาของตนเอง และ ระดับความมีศีลธรรมของตนเองไดมากขึ้นกวาชวงเวลากอนที่จะเขามาศกึษาใน
คณะเภสัชศาสตร นอกจากนัน้แลว ผูเรียนยงัสามารถที่จะตั้งเปาหมายในชีวิตของตนเองไดอีกดวย 

1.2 ผลการเรียนรูเร่ืองความเปนผูนาํ 
การเรียนในคณะเภสัชศาสตร ชวยใหนสิิตนักศึกษาไดเกิดการเรียนรูเร่ืองความ

เปนผูนําซึ่งประกอบดวยการเรียนรูที่จะยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รูจักชวยเหลือผูอ่ืนมากขึ้น มี
ความรับผิดชอบมากขึ้น เรียนรูวิธีการทีจ่ะจูงใจผูอ่ืนไดดีขึ้น และ เรียนรูวิธีการแกปญหา นับไดวา
คุณสมบัติเหลานี้จะชวยสงเสริมใหนิสิตนกัศึกษาใหมีความเปนผูนํามากขึ้น ซ่ึงนักศึกษาหลายคนก็
พบวา การเปลีย่นแปลงในตนเองที่เหน็ไดชัดอยางหนึ่งกค็ือ มีความเปนผูนํามากขึ้น 

1.3 ผลการเรียนรูเร่ืองวิธีการเรียนในมหาวิทยาลัย 
เมื่อไดเขามาศกึษาในคณะเภสัชศาสตรแลว นิสิตนักศึกษามีการปรับตัวและเรียนรู

ถึงวิธีการเรียนในระดบัมหาวิทยาลัย โดยประกอบดวยการเรียนรูในเรื่องการเรียนใหเขาใจ  การสราง
ความรูสึกใหสนุกกับการเรยีน ความสามารถที่จะประยกุตเนื้อหาทีเ่รียนเพื่อนําไปใชปฏิบัติงานจริง การ
ใชวิธีเรียนแบบชวยกันทบทวนในกลุมเพื่อน การรูจักวิธีคนควาหาความรูจากแหลงความรูตางๆนอก
หองเรียน และ การเรียนแบบแขงขัน 
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1.4 ผลการเรียนรูเร่ืองทัศนคตติออาจารย 
ผลการเรียนรูเร่ืองทัศนคติตออาจารยประกอบดวยการเรียนรูในเรื่องที่วาอาจารย

เปนผูมีความรูในเนื้อหาวิชาที่สอนอยางลึกซึ้ง  อาจารยมักจะไมใชเทคนิคการสอนที่หลากหลาย 
อาจารยเนนการที่สอนใหนักศึกษาเปนคนเกงแตไมไดสอนใหเปนคนด ี สําหรับเรื่องการติดตอ
ปฏิสัมพันธกับอาจารยนั้นพบวาอาจารยมกัจะตองเปนฝายถูกเสมอ  และ อาจารยมหาวิทยาลัยเปน
ตวัอยางทีด่ีใหแกนิสิตนกัศึกษา 

1.5 ผลการเรียนรูเร่ืองทัศนคตติอวิชาชีพ 
ผลการเรียนรูเร่ืองทัศนคติตอวิชาชีพที่นิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรไดเรียนรูนั้น  

ประกอบดวยการเรียนรูถึงบทบาทของวิชาชีพเภสัชกร เร่ืองความเหน็ที่วาเภสัชกรเปนวิชาชีพที่มัน่คง 
และมีหลากหลายสาขาใหเลือก แตก็มีบางงานที่ผูอ่ืนสามารถที่จะปฏิบัติงานแทนได การเปนเภสัชกรที่
ดีจะตองมสํีานกึที่จะปฏิบัติงานเพื่อสุขภาพที่ดีของประชาชนเปนที่ตั้ง เรียนรูวาตองเปนผูมีจริยธรรม
และมีจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ มีบุคลิกที่นาเชื่อถือ และสุดทายไดเรียนรูวาการประกอบ
วิชาชีพเภสัชกรนั้นเปนวิชาชพีที่เหมาะสมกับตนเอง  
 

2. ผลการวิเคราะหและเปรียบเทียบหลักสูตรเภสัชศาสตรบณัฑิต กับ ผลการเรียนรูของนิสิต 
นักศึกษาเภสัชศาสตรท่ีไดจากการสัมภาษณ 
จากการสัมภาษณเชิงลึกในขอที่ 1 จะทาํใหไดผลวาขณะทีใ่ชชีวิตอยูในมหาวิทยาลัยนั้น

นิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรเกดิการเรียนรูในเรื่องใดบางซึ่งเมื่อนําผลที่ไดมาเปรียบเทยีบกับวัตถุประสงค
การสอนในแผนการสอนรายวิชาที่เปนรายวิชาเฉพาะ และเปนวิชาทีเ่ปดสอนโดยคณะเภสัชศาสตรซ่ึง
เปนวิชาทีน่ักศกึษาเภสัชฯทุกคนไดเรียนในหลักสูตรเภสชัศาสตรบัณฑติแลว จะพบมีรายการผลการ
เรียนรูบางรายการที่ไดถูกระบุไวในแผนการสอนรายวิชาในทุกสถาบัน แตก็มีบางรายการเชนกันที่ถูก
ระบุไวในแผนการสอนของบางสถาบันเทานั้น  ในงานวิจยัคร้ังนี้กําหนดวารายการผลการเรียนรูที่ไมได
ถูกระบุไวในแผนการสอนของทุกสถาบัน คือ  ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝงที่เกิดขึ้นในตวันิสิต
นักศึกษาเภสัชศาสตรซ่ึงแสดงผลการศึกษาไดดังตารางที่ 4.1  

 



 

ตารางที่ 4.1 ผลการวิเคราะหและเปรียบเทยีบผลการเรียนรูของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรที่เกิดขึ้นขณะศกึษาในคณะกับวัตถุประสงคของรายวิชาในหลักสูตร 
วัตถุประสงคในรายวิชาของหลักสูตรแตละสถาบัน ลําดับ

ที่ 
รายการ 

การเรียนรูของนศ. มหาวิทยาลัยขอนแกน จุฬาลงกรณฯ มหาวิทยาลัยเชียงใหม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยศิลปากร 
อ ง ค ป ร ะ ก อ บ ที่  1   ผ ล ก า ร เ รี ย น รู เ รื่ อ ง ก า ร รู จั ก ต น เ อ ง 

1 ลักษณะนิสัยของ
ตนเอง - - - - - - 

2 ความสามารถของ
ตนเอง - - - - - - 

3 ลักษณะมนุษย
สัมพันธของตนเอง - - - - - - 

4 คุณคาของตนเอง - - - - - - 
5 ความมีศีลธรรมของ

ตนเอง - - - - - - 

6 เปาหมายในชีวิตของ
ตนเอง 

- - 

การฝกปฏิบัติวิชาชีพเภสัช
ศาสตร 
สามารถใชความรูที่ไดรับใน
การฝกงานเปนแนวทางใน
การตัดสินใจเลือกประกอบ
อาชีพ - 

เภสัชศาสตรสัมพันธ 
เพื่อใหนศ.คุนเคยกบั
งานเภสัชกรรมสาขา
ตางๆสําหรับการ
ตัดสินใจเลือกสาขา
การประกอบอาชีพ
ในอนาคต 
 
 
 
 

- 
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ตารางที่ 4.1 ผลการวิเคราะหและเปรียบเทยีบผลการเรียนรูของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรที่เกิดขึ้นขณะศกึษาในคณะกับวัตถุประสงคของรายวิชาในหลักสูตร(ตอ) 
วัตถุประสงคในรายวิชาของหลักสูตรแตละสถาบัน ลําดับ

ที่ 
รายการ 

การเรียนรูของนศ. มหาวิทยาลัยขอนแกน จุฬาลงกรณฯ มหาวิทยาลัยเชียงใหม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยศิลปากร 
องคประกอบ ที่  2  ผลการ เรี ยนรู เ รื่ อ งความ เปนผู น ำ  
(มี 2 สถาบันที่มีวิชาที่ใชคําวา “ผูนํา”ในวัตถุประสงครายวิชา คือ 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และ มหาวิทยาลัยมหิดล) 

 

Pharmacy Professional 
Leadership 
มีความรูเกี่ยวกับทกัษะใน
การเปนผูนํา - 

 
- 
 

บริหารเภสัชศาสตร 
เปนเรื่องการ
บริหารงานบุคคล ซึ่ง
เปนการเรียนเกี่ยวกบั
ทฤษฎีตางๆ เชน 
ความเปนผูนํา 
แรงจูงใจ 

- 
 

1 ยอมรับความคิดเห็น
ของคนอื่น) 

2 ชวยเหลือผูอื่น  
  

3 วิธีการจูงใจคนอื่น 

เคมีเชิงเภสัชศาสตรพื้นฐาน 
พัฒนาความรับผิดชอบ ความ
ซื่อตรง ความประหยัด และการ
ทํางานรวมกันกับนศ.รวมชั้น
เรียน 
เภสัชพฤกษศาสตรและเภสัช
วินิจฉัย 
เพื่อใหนศ.ไดเรียนรูดวยตนเอง 
โดยการศึกษาคนควาและทํางาน
แยกกลุมยอยโดยเฉพาะในเรื่อง
การสกัด การแยก การหา
โครงสรางเคมี และการตรวจสอบ
ฤทธิ์ทางชีวภาพ 
 
 

Pharmacy Professional 
Leadership 
- มีทักษะในการทํางานเปน
กลุมรวมกับผูอื่น 
- มีความรู ความเขาใจ 
เกี่ยวกับบุคลิกภาพของคน 
และเขาใจการแสดงออก และ
พฤติกรรมของคนมากขึ้น 
- มีความรู ความเขาใจ และมี
ทักษะในการจูงใจผูอื่น 
 
 
 

สัมมนาวิชาชีพเภสัชกรรม 
เพื่อเตรียมความพรอมนักศึกษา
ในการเปนบุคลากรทาง
สาธารณสุข โดยใหเกิดความ
เขาใจวิชาชีพ รูจักคิด แสดงความ
คิดเห็น รับฟงความคิดเห็นผูอื่น 
และจัดสัมมนาได 

- 

บริหารเภสัชศาสตร 
เปนเรื่องการ
บริหารงานบุคคล ซึ่ง
เปนการเรียนเกี่ยวกับ
ทฤษฎีตางๆ เชน ความ
เปนผูนํา แรงจูงใจ 

ปฏิบัติการชีวเภสัช
ศาสตร 
ปลูกฝงนิสัยการทํา
ปฏิบัติการที่สะอาด 
ละเอียดรอบคอบ มี
ระเบียบวินัย รวมทั้งฝก
ใหรูจักวางแผนการ
ปฏิบัติการ การเขียน
รายงานปฏิบัติการ และ
การทํางานเปนกลุม 
ปฏิบัติการชีวเภสัช
ศาสตร 3 
รูจักการทํางานรวมกัน
เปนกลุม การสังเกต
ติดตามผลการทดลอง 
การบันทึกผลการ 
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ตารางที่ 4.1 ผลการวิเคราะหและเปรียบเทยีบผลการเรียนรูของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรที่เกิดขึ้นขณะศกึษาในคณะกับวัตถุประสงคของรายวิชาในหลักสูตร (ตอ) 
วัตถุประสงคในรายวิชาของหลักสูตรแตละสถาบัน ลําดับ

ที่ 
รายการ 

การเรียนรูของนศ. มหาวิทยาลัยขอนแกน จุฬาลงกรณฯ มหาวิทยาลัยเชียงใหม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยศิลปากร 
4 วิธีการแกปญหา เภสัชกรรมการจายยา 

- สามารถแกปญหาที่อาจเกิดขึ้น
ในระหวางการจายยาไดอยางมี
เหตุผล 
การวิเคราะหยา 2 
ทราบถึงปญหาที่อาจเกิดขึ้น และ
สามารถแกปญหาที่อาจเกิดขึ้น
ระหวางการปฏิบัติการวิเคราะห
ไดอยางถูกตองตามหลักการ และ
มีเหตุผล 
เคมีเชิงเภสัชศาสตรขั้นพื้นฐาน 
มีทักษะและเทคนิคทางเภสัชเคมี
ขั้นพื้นฐาน และสามารถแกปญหา
ดวยกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
และสามารถรายงานผลการศึกษา 
และนําเสนอขอมูล 
การบริหารองคกรทางเภสัชกรรม 
วิเคราะหปญหาของการบริหาร
จากกรณีตัวอยาง การบริหารงาน
เภสัชกรรม และรวมอภิปราย
วิเคราะหสาเหตุของปญหา และ
เสนอแนวทางแกไขปญหา 
 
 

คํานวณเภสัช 
แกปญหาตางๆในการคํานวณ
เพื่อเตรียมยาไดอยางถูกตอง 
เภสัชกรรม 1 
เรียนรูการแกปญหาความเขา
กันไมได และความไมคงตัว
ของเภสัชภัณฑน้ําใส 
ปฏิบัติการเภสัชกรรมคลินิก 
บงบอก ปองกัน และแกไข
ปญหาที่เกี่ยวของกับการใชยา 
เภสัชอุตสาหกรรม 1 
อธิบายปญหาที่อาจเกิดขึ้นใน
การผลิตเภสัชภัณฑเหลานี้ 
รวมทั้งวิธีการแกไข 
เภสัชวิทยา 1 ,เภสัชวิทยา 2 
รูจักใชเหตุผลในการที่จะ
เลือกใชยาบําบัดโรคใหถูกตอง 
เภสัชวิทยาคลินิก 1 
รูจักโรคที่พบมาก หรอืเปน
ปญหาของประเทศ การวินิจฉัย
โดยยอ ตลอดจนรูจักเลือกใชยา
ในการบําบัดไดอยางมีเหตุผล 
และถูกตองตามหลักการ 

เภสัชบําบัด 1 
ใหนศ.สามารถประเมินปญหาที่
เกิดจากการใชยาในผูปวยแตละ
ราย และสามารถคนควาดวย
ตนเอง เพื่อหาคําตอบหรือวิธีการ
แกไขปญหาตางๆที่เกิดขึ้น 

บริหารเภสัชกิจ 
เพื่อใหนักศึกษามีแนวคิดในการ
ตัดสินใจ และแกปญหาดานการ
บริหารจัดการ 
ปฏิบัติการเภสัชกรรมจายยา 
-สามารถคนควาคําตอบของ
ปญหาไดดวยตนเอง จาก
กรณีศึกษาที่อาจารยจัดไวให ซึ่ง
จะสอดคลองกับการปฏิบัติงาน
จริงที่นศ.จะตองประสบเมื่อได
จบการศึกษาไปแลว 
-ใชความคิดของตนเองในการ
แกปญหาการจายยาจาก
กรณีศึกษา และจากผูปวยจริง
ที่มาซื้อยาที่สถานปฏิบัติการ
เภสัชกรรมชุมชนของคณะ 
Principle Drug Therapty 2 
เลือกใชยา และไมใชยาอยาง
สมเหตุสมผลเพื่อรักษาโรคในขอ 
1 
กฎหมายเกี่ยวกับเภสัชกรรม 
สามารถวิเคราะหผลกระทบของ
พรบ.ที่เกี่ยวของกับวิชาชีพ และ
วิเคราะหกรณีผูที่เคยกระทําผิด 
พรบ.ที่เกี่ยวของได 

เภสัชกรรมโรงพยาบาล 
1 
ไดรับประสบการณการ
แกปญหาในการ
ปฏิบัติงานที่อาจจะ
เกิดขึ้น 
เภสัชกรรมคลินิก
ปฏิบัติการ 2 
เสนอแนะทางเลือกตางๆ
ในการดูแลผูปวยได
อยางมีหลักเกณฑ มี
แนวคิดในการตัดสินใจ
เลือกทางเลือกที่
เหมาะสมกับผูปวย 
ปฏิบัติการเภสัชกรรม
เทคโนโลยี 2 
-สามารถวิเคราะหใบสั่ง
ปรุงยา รูเหตุผลการผสม
รวมสวนประกอบหลาย
ชนิดเขาดวยกัน ซึ่งอาจ
นําไปสูการตานกันทาง
เคมีฟสิกส และ
ประสิทธิผลความเปนยา 
- สามารถสืบคนขอมูล 

เภสัชกรรมคลินิก 1 
ระบุปญหาที่อาจเกิดขึ้น
จากการใชยา พรอมทั้ง
แนวทางแกไขและ
ปองกันไดอยางถูกตอง
เหมาะสมสําหรับผูปวย
แตละรายได 
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ตารางที่ 4.1 ผลการวิเคราะหและเปรียบเทยีบผลการเรียนรูของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรที่เกิดขึ้นขณะศกึษาในคณะกับวัตถุประสงคของรายวิชาในหลักสูตร (ตอ) 
วัตถุประสงคในรายวิชาของหลักสูตรแตละสถาบัน ลําดับ

ที่ 
รายการ 

การเรียนรูของนศ. มหาวิทยาลัยขอนแกน จุฬาลงกรณฯ มหาวิทยาลัยเชียงใหม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยศิลปากร 
4 วิธีการแกปญหา 

(ตอ) 
เภสัชสาธารณสุขภาคสนาม 
นักศึกษาจะไดปฏิบัติงานใน
ชุมชนเปนเวลา 2 สัปดาห โดย
รวมกับนศ.คณะอื่นๆในศูนย
วิทยาศาสตรสุขภาพ และ
ปฏิบัติงานรวมกับประชาชน 
เพื่อใหไดประสบการณเกี่ยวกับ
การวางแผนปฏิบัติงาน 
รวบรวมขอมูล วิเคราะหปญหา
สาธารณสุข และเสนอแนวทาง
แกไข ตลอดจนใหบริการ
สาธารณสุขมูลฐานแกชุมชน 
 

เภสัชศาสตรสัมพันธ 
อธิบายจริยธรรม และ
จรรยาบรรณในการประกอบ
วิชาชีพ และวิเคราะห
สถานภาพทางคุณธรรม 
จริยธรรมจากกรณีศึกษาที่
กําหนดได 
เภสัชสาธารณสุข 
-อธิบายและวิเคราะห
แผนพัฒนาสาธารณสุข 
นโยบายสาธารณสุข และ
นโยบายแหงชาติดานยา 
อธิบายและวิเคราะหหลักการ 
และวิธีการของระบาดวิทยา
ของยา และการคุมครอง
ผูบริโภคดานสาธารณสุขได 
-อธิบายและวิเคราะห
หลักการ สังคมศาสตร
สาธารณสุข และ
เศรษฐศาสตรสาธารณสุขได
โดยสังเขป 

 

 

ทางวชิาการจากแหลง
ตางๆอยางเปนระบบ รูจัก
วิธีวิเคราะหและ
สังเคราะหใหได
สารสนเทศที่มีคุณคา เพื่อ
ใชประกอบการตัดสินใจ
วางแผนบริบาลทางเภสัช
กรรม 
-นําเสนอขอมูลของผูปวย 
การวิเคราะหปญหาที่พบ
ในผูปวย ตลอดจนการ
วางแผนบริบาลทางเภสัช
กรรมไดทั้งที่ขางเตียง 
และในหองประชุม 
ปฏิบัติการเภสัชกรรม
เทคโนโลยี 1 
ฝกใหนักศึกษามองและ
วิเคราะหปญหาอยางเปน
ระบบ 
สาธารณสุข 
ไดรับความรูและความ
เขาใจในเรื่อง การ
วิเคราะหปญหา
สาธารณสุขในเชิง
เศรษฐศาสตร และระบาด
วิทยา 
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ตารางที่ 4.1 ผลการวิเคราะหและเปรียบเทยีบผลการเรียนรูของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรที่เกิดขึ้นขณะศกึษาในคณะกับวัตถุประสงคของรายวิชาในหลักสูตร (ตอ) 
วัตถุประสงคในรายวิชาของหลักสูตรแตละสถาบัน ลําดับ

ที่ 
รายการ 

การเรียนรูของนศ. มหาวิทยาลัยขอนแกน จุฬาลงกรณฯ มหาวิทยาลัยเชียงใหม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยศิลปากร 
5 ความรับผิดชอบ เภสัชพฤกษศาสตร 

เพื่อเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม มนุษยธรรม และ
ความรับผิดชอบของนักศึกษา 
เคมีเชิงเภสัชศาสตรพื้นฐาน 
พัฒนาความรับผิดชอบ ความ
ซื่อตรง ความประหยัด และ
การทํางานรวมกันกับนศ.รวม
ชั้นเรียน 
การฝกปฏิบัติวิชาชีพดานเภสัช
ศาสตร 
เปนการฝกฝนใหนศ.ไดมีความ
เขาใจในเรื่องวิชาชีพของเภสัชกร 
โดยจัดใหนศ.ไดฝกงานตาม
โรงพยาบาล โรงงานผลิตยา และ
รานขายยา เพื่อใหนศ.เขาใจถึง 
บทบาทหนาที่ และความ
รับผิดชอบของเภสัชกรในสาขา
ตางๆ 
 
 
 
 

- 

การฝกปฏิบัติวิชาชีพเภสัช
ศาสตร 
ตระหนักถึงจรรยาบรรณของ
วิชาชีพเภสัชกรรม และความ
รับผิดชอบตอชุมชนและ
ประเทศชาติ 

- - - 
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ตารางที่ 4.1 ผลการวิเคราะหและเปรียบเทยีบผลการเรียนรูของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรที่เกิดขึ้นขณะศกึษาในคณะกับวัตถุประสงคของรายวิชาในหลักสูตร (ตอ) 
วัตถุประสงคในรายวิชาของหลักสูตรแตละสถาบัน ลําดับ

ที่ 
รายการ 

การเรียนรูของนศ. มหาวิทยาลัยขอนแกน จุฬาลงกรณฯ มหาวิทยาลัยเชียงใหม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยศิลปากร 
องคประกอบที่  3  ผลการเรียนรู เรื่ องวิ ธีการเรียนในมหาวิทยาลัย 

1 วิธีเรียนใหเขาใจ - - - - - - 
2 วิธีประยุกตเนื้อหาที่

เรียนมาใช
ปฏิบัติงานจริง 

- - - - - - 

3 วิธีเรียนแบบชวยกนั
ทบทวนในกลุม
เพื่อน 

- - - - - - 

4 วิธีเรียนแบบแขงขนั - - - - - - 
5 วิธีเรียนใหสนุก - - - - - - 
6 วิธีคนควาหาความรู

จากแหลงความรู
ตางๆนอกหองเรียน 

- 

เภสัชวิทยา 3 
รูจักแสวงหาแหลงขอมูล 
คนควาความรูใหมทางเภสัช
วิทยา และประมวลผลขอมูล
ที่ไดดวยตนเอง เพื่อใหนิสิต
เกิดความตื่นตัวทางวิชาการ
และทันโลกอยูเสมอ รวมทั้ง
สามารถเขียนรายงาน หรือ
เอกสารทางวิชาการที่ถูกตอง
แมนยํา และทําความเขาใจได
งาย 
 
 

การฝกปฏิบัติวิชาชีพเภสัช
ศาสตร 
มีความกระตือรือรนในการหา
ความรูใหมๆ 

- - - 
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ตารางที่ 4.1 ผลการวิเคราะหและเปรียบเทยีบผลการเรียนรูของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรที่เกิดขึ้นขณะศกึษาในคณะกับวัตถุประสงคของรายวิชาในหลักสูตร (ตอ) 
วัตถุประสงคในรายวิชาของหลักสูตรแตละสถาบัน ลําดับ

ที่ 
รายการ 

การเรียนรูของนศ. มหาวิทยาลัยขอนแกน จุฬาลงกรณฯ มหาวิทยาลัยเชียงใหม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยศิลปากร 
อ ง ค ป ร ะ ก อ บ ที่  4  ผ ล ก า ร เ รี ย น รู เ รื่ อ ง ทั ศ น ค ติ ต อ อ า จ า ร ย  

1 อาจารยมหาวิทยาลยั
เปนผูมีความรู ใน
เนื้อหาวิชาที่สอน
อยางลึกซึ้ง 

- - - - - - 

2 อาจารยมหาวิทยาลยั
ไมใชเทคนิคการ
สอนที่หลากหลาย  

- - - - - - 

3 อาจารยมหาวิทยาลยั
สอนใหนักศึกษา
เปนคนเกง แตไมได
สอนใหเปนคนด ี

- - - - - - 

4 อาจารยเปนฝายถูก
เสมอ  

- - - - - - 

5 อาจารยมหาวิทยาลยั
ปฏิบัติตัวเปน
ตัวอยางที่ดีแก
นักศึกษา 
 
 
 
 
 

- - - - - - 
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ตารางที่ 4.1 ผลการวิเคราะหและเปรียบเทยีบผลการเรียนรูของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรที่เกิดขึ้นขณะศกึษาในคณะกับวัตถุประสงคของรายวิชาในหลักสูตร (ตอ) 
วัตถุประสงคในรายวิชาของหลักสูตรแตละสถาบัน ลําดับ

ที่ 
รายการ 

การเรียนรูของนศ. มหาวิทยาลัยขอนแกน จุฬาลงกรณฯ มหาวิทยาลัยเชียงใหม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยศิลปากร 
องค ประกอบที่5  ผลการ เ รี ยนรู เ รื่ อ งทั ศนค ติต อ วิ ช าชีพ  
(มี 1 สถาบันที่มีวิชาที่ใชคําวา “ทัศนคติตอวิชาชีพ”ใน
วัตถุประสงครายวชิา คือ มหาวิทยาลยัเชียงใหม) 
 

- 

นิเทศเภสัชศาสตร 
เพื่อใหนักศึกษามีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับพื้นฐานทั่วไปทาง
เภสัชศาสตร และเสริมสราง
ทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพ 

- - - 

1 บทบาทวิชาชีพ เภสัชกรรมคลินิก 1 
อธิบายไดวาจะนําความรู ความ
เขาใจในงานเภสัชกรรมคลินิก และ 
งานบริบาลเภสัชกรรมที่ไดศึกษา
ไปประยุกตใชในการประกอบ
วิชาชีพอยางไร 
เภสัชศาสตรสนเทศ 
อธิบายทบทวนหนาที่เภสัชกรใน
สาขาตางๆที่มีสวนเกี่ยวของในดาน
ผูปวย ดานผลิตภัณฑ และดาน
สังคม 
การฝกปฏิบัติวิชาชีพดานเภสัช
ศาสตร เปนการฝกฝนใหนศ.ไดมี
ความเขาใจในเรื่องวิชาชีพของ
เภสัชกร โดยจัดใหนศ.ไดฝกงาน
ตามโรงพยาบาล โรงงานผลิตยา 
และรานขายยา เพื่อใหนศ.เขาใจถึง 
บทบาทหนาที ่และความ
รับผิดชอบของเภสัชกรในสาขา
ตางๆ 

เภสัชศาสตรสัมพันธ 
-อธิบายบทบาทของ
สถาบันการศึกษา องคกร
วิชาชีพ และสามารถจําแนก
สาขาตางๆในการประกอบ
วิชาชีพไดอยางถูกตอง 
-อธิบายภาระหนาที่ และ
บทบาทของเภสัชกรตองาน
สาธารณสุขและสังคมได 
เภสัชกรรมคลินิก 1 
อธิบายหนาที่และบทบาท
ของเภสัชกรรมคลินิก 

สัมมนาวิชาชีพเภสัชกรรม 
เพื่อเตรียมความพรอมนักศึกษา
ในการเปนบุคลากรทาง
สาธารณสุข โดยใหเกิดความ
เขาใจวิชาชีพ รูจักคิด แสดงความ
คิดเห็น รับฟงความคิดเห็นผูอื่น 
และจัดสัมมนาได 
นิเทศเภสัชศาสตร 
มีความรูเกี่ยวกับบทบาท และ
หนาที่ของเภสัชกรในงานเภสัช
สาธารณสุข 
เภสัชกรรมคลินิกเบื้องตน 
เพื่อใหนักศึกษาทราบถึงบทบาท 
และหนาที่ของเภสัชกรในการ
ใหบริการทางเภสัชกรรมคลินิก 

เภสัชกรรมคลินิกและเภสัช
กรรมโรงพยาบาล 1 
-อธิบายความหมายของการให
บริบาลเภสัชกรรมคลินิก 
บทบาทและหนาที่ของเภสัชกร
ในงานดังกลาวได 
-อธิบายลักษณะของกิจกรรม
ตางๆทางเภสัชกรรมคลินิก 
รวมถึงบทบาทหนาที่ของเภสัช
กรในงานดังกลาวได 
นิเทศเภสัชศาสตร 
รูบทบาท ความรับผิดชอบของ
เภสัชกรในสาขาตางๆ 
บริหารเภสัชกิจ 1 
เพื่อใหนศ.รูจักบทบทของเภสัช
กรในองคการการผลิต และ
บริการในระบบสาธารณสุข 
 

เภสัชกรรมโรงพยาบาล 
1 
-ทราบถึงการ
ปฏิบัติงานตามบทบาท
ทางวิชาชีพใน
หนวยงานตางๆของ
กลุมงานเภสัชกรรม
โรงพยาบาล 
-ทราบลักษณะงาน
คุมครองผูบริโภค และ
บทบาทของเภสัชกรใน
สํานักงานสาธารณสุข
จังหวัด 
เภสัชศาสตรสัมพันธ 
บทบาทหนาที่ 
มาตรฐาน จริยธรรม 
และ จรรยาบรรณแหง
วิชาชีพเภสัชกรรม
ตางๆ 

พื้นฐานสาธารณสุข 
เขาใจถึงบทบาท และ
หนาที่ของเภสัชกรใน
งานสาธารณสุข 
เภสัชนิเทศ 
ทราบถึงบทบาท
วิชาชีพ และแนวทาง
การประกอบวิชาชีพ
ทางเภสัชกรรม 
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ตารางที่ 4.1 ผลการวิเคราะหและเปรียบเทยีบผลการเรียนรูของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรที่เกิดขึ้นขณะศกึษาในคณะกับวัตถุประสงคของรายวิชาในหลักสูตร (ตอ) 
วัตถุประสงคในรายวิชาของหลักสูตรแตละสถาบัน ลําดับ

ที่ 
รายการ 

การเรียนรูของนศ. มหาวิทยาลัยขอนแกน จุฬาลงกรณฯ มหาวิทยาลัยเชียงใหม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยศิลปากร 
2 เภสัชกรเปนวิชาชพี

ที่มีความมั่นคง 
- - - - - - 

3 เภสัชกรเปนวิชาชพี
ที่มีหลากหลายสาขา
ใหเลือกปฏิบัติงาน 

- - - - - - 

4 งานของเภสัชกรนัน้ 
เปนงานที่คนอื่น
สามารถทําแทนได  

- - - - - - 

5 เภสัชกรตองมีสํานึก
ที่จะปฏิบัติงานเพื่อ
สุขภาพที่ดีของ
ประชาชนเปนที่ตั้ง 

- - - - - - 

6 จริยธรรม และ 
จรรยาบรรณเภสัชกร 

เภสัชพฤกษศาสตร 
เพื่อเสริมสรางคณุธรรม จริยธรรม 
มนุษยธรรม และความรับผิดชอบ
ของนักศึกษา 
นิติกรรมและจรรยาบรรณทาง
เภสัชศาสตร 
มีความรู ความเขาใจถึง
จรรยาบรรณแหงวิชาชีพเภสัช
กรรม 

เภสัชศาสตรสัมพันธ 
อธิบายจริยธรรม และ
จรรยาบรรณในการประกอบ
วิชาชีพ และวิเคราะห
สถานภาพทางคุณธรรม 
จริยธรรมจากกรณีศึกษาที่
กําหนดได 

นิติเภสัชกรรม 
เพื่อใหนักศึกษาเรียนรู
จรรยาบรรณของวิชาชีพเภสัช
กรรม และประกอบวิชาชีพอยาง
มีจริยธรรม 
 

นิเทศเภสัชศาสตร 
รูและมีจิตสํานึกใน
จรรยาบรรณวิชาชีพเภสัช
ศาสตร 

เภสัชศาสตรสัมพันธ 
บทบาทหนาที่ มาตรฐาน 
จริยธรรม และ 
จรรยาบรรณแหงวชิาชพี
เภสัชกรรมตางๆ 
บริหารเภสัชศาสตร 
เปนเรื่องพื้นฐานทางดาน
สังคมศาสตรและงาน
เภสัชกรรม เปนเรื่อง
เกี่ยวกับสังคมศาสตรและ
สุขภาพ ความเจ็บปวย  

จริยธรรมในการ
ประกอบวิชาชีพ 
อธิบายจริยธรรม และ
จรรยาบรรณแหง
วิชาชีพเภสัชกรรม การ
ดําเนินชีวิต และการ
ปฏิบัติใหเกิดประโยชน
ตอสังคม พัฒนางาน
ทางสาธารณสุข และ
วิชาชีพเภสัชกรรมได 
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ตารางที่ 4.1 ผลการวิเคราะหและเปรียบเทยีบผลการเรียนรูของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรที่เกิดขึ้นขณะศกึษาในคณะกับวัตถุประสงคของรายวิชาในหลักสูตร (ตอ) 
วัตถุประสงคในรายวิชาของหลักสูตรแตละสถาบัน ลําดับ

ที่ 
รายการ 

การเรียนรูของนศ. มหาวิทยาลัยขอนแกน จุฬาลงกรณฯ มหาวิทยาลัยเชียงใหม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยศิลปากร 
6 จริยธรรม และ

จรรยาบรรณ เภสัชกร 
(ตอ) 

    การใชยา การสื่อสาร
กับผูปวย จรรยาบรรณ
ในวิชาชีพ และอื่นๆ 

 

7 เภสัชกรตองมีบุคลิก
ที่นาเชื่อถือ 

- 

เภสัชวิทยา 3 
รูจักมีสวนรวมในการประชุม
กลุม เชน การนําเสนอเรื่อง 
การอภิปราย การตอบขอ
ซักถาม รวมถึงการเผยแพร
วิทยาการดานยาแกบุคลากร
อื่นไดอยางนาเชื่อถือและ
ถูกตอง เพื่อเปนแนวทางให
นําไปใชในการประกอบ
วิชาชีพเภสัชกรไดอยางสม
ภาคภูมิ 

ยาปจจุบันและยาใหม 
พัฒนาความสามารถ รวบรวม
ขอมูลที่เกี่ยวกับการรักษาทางยา 
แลวนํามาเรียบเรียงใหเขาใจงาย 
และชัดแจงทั้งในการเขียน และ
การพูดดวยความมั่นใจ - - - 

8 เภสัชกรเปนวิชาชพี
ที่เหมาะกับตนเอง 

- - - - - - 
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จากตารางที่ 4.1 จะพบวามีรายการการเรียนรูของนักศึกษาที่ตรงกบัวัตถุประสงคในแผนการ
สอนรายวิชาของหลักสูตรในทุกสถาบันจาํนวน 3 รายการ คือ การเรียนรูเร่ืองวิธีการแกปญหา ซ่ึงเปน
รายการการเรยีนรูในองคประกอบที่ 2 (การเรียนรูเรื่องความเปนผูนํา) และ บทบาทวิชาชีพและ
จริยธรรมจรรยาบรรณเภสัชกร ซ่ึงเปนรายการการเรยีนรูในองคประกอบที่ 5 (ทัศนคติตอวิชาชีพ) 
ดังนั้น รายการการเรียนรูที่เปนหลักสูตรแฝงของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร จึงประกอบดวย 5 
องคประกอบใหญ และ 26 องคประกอบยอย ดังรายละเอียดในตารางที่ 4.2 

 

ตารางที่ 4.2 ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝงที่พบในนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร 
 องคประกอบหลัก องคประกอบยอย 

ลักษณะนิสัยของตนเอง 
ความสามารถของตนเอง 
ลักษณะมนุษยสัมพนัธของตนเอง 
คุณคาของตนเอง 
ความมีศีลธรรมของตนเอง 

1 การเรียนรูเร่ืองการรูจักตนเอง 

เปาหมายในชีวิตของตนเอง 
ยอมรับความคิดเห็นของผูอื่น 
ชวยเหลือผูอื่น 
วิธีการจูงใจผูอื่น 

2 การเรียนรูเร่ืองความเปนผูนํา 

ความรับผิดชอบ 
วิธีเรียนใหเขาใจ 
วิธีประยุกตเนื้อหาที่เรียนมาใชปฏิบัติงานจริง 
วิธีเรียนแบบแขงขนั 
วิธีเรียนใหสนุก 

3 การเรียนรูเร่ืองวิธีการเรียนใน
มหาวิทยาลัย 

วิธีคนควาหาความรูจากแหลงความรูตางๆนอกหองเรียน 
อาจารยมหาวิทยาลยัเปนผูมีความรู ในเนื้อหาวิชาที่สอนอยางลึกซึ้ง 
อาจารยมหาวิทยาลยัสอนใหนักศึกษาเปนคนเกง แตไมไดสอนใหเปนคนดี  
อาจารยเปนฝายถูกเสมอ  
อาจารยมหาวิทยาลยัไมใชเทคนคิการสอนที่หลากหลาย 

4 การเรียนรูเร่ืองทัศนคติตออาจารย 

อาจารยมหาวิทยาลยัปฏิบัติตัวเปนตัวอยางที่ดีแกนักศึกษา 
เภสัชกรเปนวิชาชพีที่มีความมั่นคง 
เภสัชกรเปนวิชาชพีที่มีหลากหลายสาขาใหเลือกปฏิบัติงาน 
งานของเภสัชกรนัน้ เปนงานที่คนอื่นสามารถทําแทนได 
เภสัชกรตองมีสํานึกที่จะปฏิบัติงานเพือ่สุขภาพที่ดีของประชาชนเปนที่ตั้ง 
เภสัชกรตองมีบุคลิกที่นาเชื่อถือ 

5 การเรียนรูเร่ืองทัศนคติตอวิชาชีพ 

เภสัชกรเปนวิชาชพีที่เหมาะกับตนเอง 
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3. รูปแบบสมมตฐิานความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยท่ีสงผลตอผลการเรียนรูจาก
หลักสูตรแฝง อันมีผลตอลักษณะทางวิชาชีพของนิสตินกัศึกษาเภสัชศาสตร  

       จากผลการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของทั้งหมด และผลที่ไดจากการศกึษาในสวนที่ 2 ซ่ึงพบวา 
ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝงที่พบในนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรนั้น ประกอบดวย 5 องคประกอบ
ใหญ คือ ผลการเรียนรูเร่ืองการรูจักตนเอง ผลการเรียนรูเร่ืองความเปนผูนํา ผลการเรียนรูเร่ืองวิธีการ
เรียนในมหาวทิยาลัย ผลการเรียนรูเร่ืองทัศนคติตออาจารย และ ผลการเรียนรูเร่ืองทัศนคติตอวชิาชีพ
นั้น นําผลการศึกษาเรื่องผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝงในนิสิตนกัศกึษาเภสัชศาสตรที่ไดนี้มาแทนคา
ในรูปแบบสมมติฐานเบื้องตนซึ่งจะทําใหไดรูปแบบใหมที่เปนรูปแบบสมมติฐานที่จะทดสอบความ
เหมาะสมของรูปแบบตอไป ดังในภาพที่ 4.1 
 
 
 



 

      119

 

แทนความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรตนกับตัวแปรตาม 
โดยหัวลูกศรแสดงทิศทางของอิทธิพล 

รายไดของบิดามารดา 

การศึกษาของบิดามารดา 

อาชพีบิดามารดา 

คะแนนเฉลี่ยกอนเขาสถาบัน 

ทัศนคติในการเรียน 

วิธีการสอนของอาจารย 

ระเบียบวินัยในชัน้เรียน 

กระบวนการประเมินผลการ
เรียน 

บรรยากาศทางสังคมในชั้น
เรียน 

ความสัมพันธกับเพือ่นนอกชัน้
เรียน 

การเขารวมกิจกรรม 

สภาพแวดลอมทางการจัดการ 

ทักษะทางสังคม 

ความรับผิดชอบ 

ทักษะการสื่อสาร 

ลักษณะที่ปรากฏ 

การรูจักตนเอง ความเปนผูนํา วิธีเรียนใน
มหาวิทยาลัย 

ทัศนคติตอ
อาจารย 

ทัศนคติตอ
วิชาชีพเภสัชกร 

 
ปจจัยสวนบุคคล

ลักษณะทาง
วิชาชีพ 

ผลการเรียนรูจาก
หลักสูตรแฝง 

สภาพแวดลอม
ภายในหองเรียน

สภาพแวดลอม
ภายนอกหองเรียน 

สภาพแวดลอมทางกายภาพ 

  

ภาพที่ 4.1 รูปแบบสมมติฐานความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่สงผลตอผลการเรียนรูจากหลักสตูรแฝงอันมีผลตอ 
    ลักษณะทางวิชาชีพของนสิิตนักศึกษาเภสัชศาสตร 



 

120
ตอนที่ 2    ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับลักษณะของกลุมตัวอยาง           

 การวิเคราะหขอมูลในตอนนี ้ แบงการนําเสนอเปน 3 ขอคือ ขอท่ี 1 การนําเสนอผลการ
วิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม          เพื่อศึกษาลักษณะการกระจายของผูตอบ 
แบบสอบถาม โดยคาสถิติที่นําเสนอคือ การแจกแจงความถี่ และรอยละ ขอท่ี 2 การนําเสนอผลการ
วิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตได เพื่อศกึษาลักษณะการแจกแจง การกระจาย และ 
ทดสอบสมมติฐานลกัษณะความเบ และความโดงของตวัแปรสังเกตไดวา แตกตางจากศูนยหรือไม 
คาสถิติที่นําเสนอคือ คาเฉลี่ย ( X ) สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (SD) สัมประสิทธิ์การกระจาย (CV) คา
ความเบ (SK) ความโดง (KU) และ สถิติทดสอบ t (t-test)  และ ขอท่ี 3 นําเสนอผลการวิเคราะห
ความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได พจิารณาตรวจสอบความเหมาะสมของเมทริกซสหสัมพันธ
ระหวางตัวแปรสังเกตไดที่จะนําไปใชในกระบวนการวิเคราะหเพื่อประมาณคาตางๆของรูปแบบ 
คาสถิติที่นําเสนอคือ คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson correlation) คาสถิติ 
Bartlett’s test of sphericity และ คาดัชน ีKaiser – Mayer – Olkin 
 

1. ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถามมีรายละเอียดดังแสดงใน

ตารางที่ 4.3 
 

ตารางที่ 4.3  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม 
สถานภาพ จํานวน รอยละ 

เพศ   
ชาย 756 26.2 
หญิง 2,134 73.8 
รวม 2,890 100.0 

ช้ันปที่ศึกษา   
1 606 21.0 
2 621 21.5 
3 553 19.1 
4 544 18.8 
5 566 19.6 

รวม 2,890 100.0 
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ตารางที่ 4.3  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม (ตอ) 

สถานภาพ จํานวน รอยละ 
สถาบันที่ศึกษา   
     จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 530 18.3 
     มหาวิทยาลัยศิลปากร 538 18.6 
     มหาวิทยาลัยมหิดล 372 12.9 
     มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 428 14.8 
     มหาวิทยาลัยเชียงใหม 450 15.6 
     มหาวิทยาลัยขอนแกน 572 19.8 

รวม 2,890 100.0 
 

 จากตารางที ่ 4.3 จํานวนผูตอบแบบสอบถามเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย โดยเปน        
เพศหญิงรอยละ 73.8 และ เพศชายรอยละ 26.2 สวนใหญเปนนักศกึษาชั้นปที่ 2 (รอยละ 21.5) โดย
ช้ันปที่ 4 มีจํานวนนักศึกษาที่ตอบแบบสอบถามนอยที่สุด (รอยละ 18.8)  เมื่อจําแนกตามสถาบันที่
ศึกษา พบวา สวนใหญเปนนักศกึษามหาวิทยาลัยขอนแกน (รอยละ 19.8) โดยนักศึกษา
มหาวิทยาลัยมหิดลมีจํานวนนอยที่สุด (รอยละ 12.9 ) 
 

2. ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตได 
ในสวนนี้เปนการนําเสนอคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดจํานวน 23 ตัวแปร เปน

ตัวแปรภายในสังเกตได 14 ตัวแปร ไดแก คะแนนเฉลี่ยกอนเขาศึกษาในสถาบัน (GPAX)  รายได
รวมตอเดือนของบิดามารดาหรือผูปกครอง (INCOME)  ระดับการศึกษาของบิดามารดา หรือ 
ผูปกครอง (EDLEVEL)  อาชีพบิดามารดา หรือ ผูปกครอง (OCC)  ทัศนคติที่มีตอการเรียน 
(LRNATT)  วิธีการสอนของอาจารย (INSTR)  กระบวนการประเมินผลการเรียน (EVAL)  
บรรยากาศทางสังคมในชั้นเรียน (SOC)  ระเบียบวนิัยในชั้นเรยีน (DISCP)  ความสัมพันธกับ
อาจารยนอกชัน้เรียน (LECTREL)  ความสัมพันธกับเพื่อนนอกชัน้เรียน (FRREL)  การเขารวม
กิจกรรม (ACT)  สภาพแวดลอมทางการจัดการ (MGM) และ สภาพแวดลอมทางกายภาพ (PHYS) 
ตัวแปรภายนอกสังเกตได 9 ตัวแปร ไดแก  รูจักตนเอง (SELF)  ความเปนผูนํา (LRD)  วิธีการเรียน
ในมหาวิทยาลยั (LRN)  ทัศนคติตออาจารย (LCTATT)  ทัศนคติตอวิชาชีพเภสัชกร (PHATT)  
ทักษะทางสังคม (PSOC)  ความรับผิดชอบ (PRESP)  ทักษะทางการสื่อสาร (PCOM) และ ลักษณะ
ที่ปรากฏ (PAPP) โดยผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดดังกลาวมีลักษณะดัง
แสดงในตารางที่ 4.4 – 4.9 
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ตารางที่ 4.4  คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรทั้งหมด 

นิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรทั้งหมด  
ตัวแปร 
สังเกตได X  SD CV 

(%) 
MIN MAX SK KU 

เกรดเฉลี่ยกอนเขาศึกษาในสถาบนั 5.34 0.82 15.28 1.00 6.00 -1.27** 1.64** 
รายไดรวมตอเดอีนของบิดามารดา 4.35 1.82 41.86 1.00 7.00 -0.67** -1.03** 
ระดับการศึกษาของบิดาหรือมารดา 4.67 1.95 41.71 1.00 10.00 -0.52** -0.87** 
อาชพีบิดาหรือมารดา 58.81 8.21 13.96 24.30 80.50 -0.67** 0.81** 
ทัศนคติที่มีตอการเรียน 4.15 0.50 12.1 1.67 5.00 -0.29** 0.27** 
วิธีการสอนของอาจารย 3.59 0.54 14.92 1.33 5.00 -0.16** 0.48** 
กระบวนการปรเมนิผลการเรียน 2.93 0.64 21.82 1.00 5.00 0.15** 0.16 
บรรยากาศทางสังคมในชั้นเรียน 3.05 0.55 18.19 1.20 4.80 -0.09 0.22 
ระเบียบวินยัในชัน้เรียน 3.22 0.56 17.38 1.33 5.00 -0.06 -0.10 
ความสัมพันธกับอาจารยนอกชั้นเรียน 2.92 0.69 23.49 1.00 5.00 0.09 0.11 
ความสัมพันธกับเพือ่นนอกชัน้เรียน 3.08 0.76 24.62 1.00 5.00 -0.09 0.03 
การเขารวมกิจกรรม 2.97 0.80 26.83 1.00 5.00 -0.06 -0.05 
สภาพแวดลอมทางการจัดการ 3.19 0.64 20.09 1.00 5.00 -0.28** 0.18 
สภาพแวดลอมทางกายภาพ 3.10 0.70 22.52 1.00 5.00 -0.05 0.01 
การรูจักตนเอง 3.79 0.49 13.04 1.83 5.00 -0.13** 0.46** 
ความเปนผูนํา 3.82 0.47 12.21 1.20 5.00 -0.18** 0.86** 
วิธีการเรียนในมหาวิทยาลัย 3.28 0.51 15.54 1.33 5.00 -0.16** 0.38** 
ทัศนคติตออาจารย 3.33 0.49 14.61 1.40 5.00 -0.05 0.26** 
ทัศนคติตอวิชาชพี 3.88 0.47 12.01 1.50 5.00 -0.13** 0.15 
ทักษะทางสังคม 3.78 0.43 11.37 1.57 5.00 0.06 0.69** 
ความรับผิดชอบ 3.66 0.49 13.34 1.57 5.00ฟ 0.08 0.52** 
ทักษะการสื่อสาร 3.55 0.55 15.64 1.50 5.00 0.08 0.28** 
ลักษณะที่ปรากฎ 3.96 0.61 15.37 1.00 5.00 -0.36** 0.74** 
** p < .01 
หมายเหตุ คา SE ของ SK ของ กลุมตัวอยางทั้งหมด เทากับ 0.05  
 คา SE ของ KU ของ กลุมตัวอยางทั้งหมดเทากับ 0.09  
 ความมีนัยสําคัญของความเบ และ ความโดง คํานวณจากคาสถิติ Zsk = SK/SEsk  และ Zku = KU/Seku 

คะแนนเฉลีย่กอนเขาศึกษาในสถาบัน วัดจากแบบสอบถามที่จัดระดับเกรดโดยมีระดับการวัดแบงไดเปน6ชวงตั้งแต1 – 6 
คาเฉลีย่รายไดรวมตอเดือนของบิดามารดา 4.35 มีคาโดยประมาณ 26,750 บาทตอเดือน 
คาฐานนิยม (mode) ของเกรดเฉลีย่กอนเขาศึกษาในสถาบันมีคามากกวาหรือเทากับ 3.50   รายไดรวมตอเดือนของบิดา 
มารดามีคา 30,000 บาทตอเดือน และ ระดับการศึกษาของบิดาหรือมารดาคือ ระดับปริญญาตรี 
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2.1 คาสถิติพืน้ฐานของตัวแปรสังเกตไดของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรท้ังหมด 

จากตารางที่ 4.4 ผลการวิเคราะหคาสถิติพืน้ฐานของตัวแปรสังเกตไดแบงไดเปน 4 
กลุมคือ   กลุมท่ี 1    ตัวแปรกลุมที่วัดดวยแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ พบวา ตัว
แปรทัศนคติทีม่ีตอการเรียน วิธีการสอนของอาจารย   การรูจักตนเอง ความเปนผูนํา ทัศนคติที่มีตอ
วิชาชีพเภสัชกร  ทักษะทางสังคม ความรับผิดชอบ ทักษะการสื่อสาร และลักษณะที่ปรากฏมี
คาเฉลี่ยอยูในระดับมาก  สวนตวัแปรกระบวนการประเมินผลการเรียน บรรยากาศทางสังคมในชั้น
เรียน ระเบยีบวินยัในชัน้เรยีน ความสัมพันธกับอาจารยนอกชัน้เรียน ความสัมพันธกับเพื่อนนอก
ช้ันเรียน การเขารวมกิจกรรม สภาพแวดลอมทางการจัดการ สภาพแวดลอมทางกายภาพ วิธีการ
เรียนในมหาวทิยาลัย และ ทัศนคติที่มีตออาจารยมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง กลุมท่ี 2 ตัวแปรที่
วัดดวยแบบสอบถามแบบ 6 ตัวเลือก พบวา ทั้งตัวแปรคะแนนเฉลี่ยกอนเขาศึกษาในสถาบัน และ 
รายไดรวมตอเดือนของบิดามารดามีคาฐานนิยม (Mode) คือ เกรดเฉลี่ยในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลายมากกวาหรือเทากับ 3.50 และ บิดามารดามีรายไดตอเดือนมากกวา 30,000 บาท กลุมท่ี 3 ตัว
แปรที่วัดดวยแบบสอบถามแบบ 8 ตัวเลือก พบวาตวัแปรระดับการศึกษาสูงสุดของบิดา หรือ 
มารดามีคาฐานนิยม (Mode) คือมีระดับการศึกษาสูงสุดในระดบัปริญญาตรี กลุมท่ี 4 ตัวแปรอาชพี
บิดา หรือมารดาที่ปรับเปนคะแนนเกยีรตภิูมิของอาชีพ มีคะแนนอยูในชวง 24.30 ถึง 80.50 มี
คาเฉลี่ยใกลเคยีงกับคะแนนเกียรติภูมิของอาชีพนักเศรษฐศาสตรและนกับัญชี  

ในดานการกระจายของขอมลูเมื่อพิจารณาจากคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (CV) 
พบวา ตวัแปรรายไดตอเดือนของบิดามาดาของกลุมตัวอยางทั้งหมดมกีารกระจายมากที่สุด (รอยละ 
41.86)   สวนตัวแปรที่มกีารกระจายนอยทีสุ่ดคือ ตัวแปรทักษะทางสังคม (รอยละ 11.37 )   

ความเบของตวัแปรสังเกตไดของกลุมตัวอยางทั้งหมดพบวา ตวัแปรสังเกตไดสวน
ใหญมีคาความเบเปนลบ คือ คนสวนใหญมีคะแนนสูงกวาคาเฉลี่ย สําหรับผลการทดสอบ
สมมติฐานความเบวาแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติหรือไมนั้น พบวา ความเบสวนใหญ
ของตัวแปรสังเกตไดทีว่ัดจากกลุมตัวอยางทั้งหมดแตกตางจากโคงปกติ 

ความโดงของตัวแปรสังเกตไดของกลุมตัวอยางทั้งหมด พบวาตวัแปรสังเกตได
ทั้งหมดมีโคงการแจกแจงของขอมูลในลักษณะเตีย้แบน ผลการทดสอบสมมติฐานความโดงวา
แตกตางจากศนูยอยางมนีัยสําคัญทางสถิติหรือไมนั้น พบวาความโดงสวนใหญของตัวแปรสังเกต
ไดที่วดัจากกลุมตัวอยางทั้งหมดแตกตางจากโคงปกต ิ
 จากผลการศึกษาคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดของตัวอยางนิสิตนักศึกษา
เภสัชศาสตรทั้งหมดนัน้ พบวา คาความเบ และคาความโดงสวนใหญนั้น มีคาแตกตางจากโคงปกติ
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติ ซ่ึงมีลักษณะที่ไมเปนไปตามขอตกลงเบื้องตนที่การกระจายของขอมูลนั้น
ตองมีการกระจายในลักษณะโคงปกติ อยางไรก็ตามการวิเคราะหสมการโครงสรางดวยโปรแกรม  
ลิสเรลนั้น ยงัคงสามารถใชการประมาณคาพารามิเตอรโดยใชวิธีแม็กซิมัม ไลคลิฮูด (maximum 
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likelihood - ML) ได เนื่องจากวิธีการนีม้ีความแกรงปานกลางในการประมาณคาพารามิเตอรที่มี
คาการกระจายตางไปจากโคงปกติ (Boomsma, 1983; Jorescog and Sorbom, 1988; Hu, Bentler, 
and Kano, 1992; Olsson, 1996 cited in Olsson, Andreassen, and Wathne, 1997)  
 

2.2 คาสถิติพืน้ฐานของตัวแปรสังเกตไดของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรชัน้ปท่ี 1 
 

ตารางที่ 4.5  คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรช้ันปที่ 1 
นักศึกษาชั้นปที่ 1  

ตัวแปร 
สังเกตได X  SD CV 

(%) MIN MAX SK KU 

เกรดเฉลี่ยกอนเขาศึกษาในสถาบนั 5.52 0.74 13.32 2.00 6.00 -1.65** 2.78** 
รายไดรวมตอเดอีนของบิดามารดา 4.48 1.75 39.00 1.00 6.00 -0.82** -0.71** 
ระดับการศึกษาของบิดาหรือมารดา 4.87 1.91 39.28 1.00 10.00 -0.64** -0.58** 
อาชพีบิดาหรือมารดา 58.82 8.57 14.56 25.40 78.70 -0.57** 0.66** 
ทัศนคติที่มีตอการเรียน 4.23 0.48 11.44 2.00 5.00 -0.30** 0.29 
วิธีการสอนของอาจารย 3.64 0.51 14.02 2.00 5.00 -0.13 0.45 
กระบวนการปรเมนิผลการเรียน 3.05 0.64 21.13 1.20 5.00 0.12 0.01 
บรรยากาศทางสังคมในชั้นเรียน 3.10 0.57 18.45 1.20 4.80 -0.08 0.29 
ระเบียบวินยัในชัน้เรียน 3.14 0.56 17.86 1.33 4.67 -0.10 -0.23 
ความสัมพันธกับอาจารยนอกชั้นเรียน 2.81 0.66 23.45 1.00 5.00 0.10 0.11 
ความสัมพันธกับเพือ่นนอกชัน้เรียน 3.29 0.74 22.47 1.00 5.00 -0.27** 0.05 
การเขารวมกิจกรรม 3.19 0.77 23.98 1.00 5.00 -0.23 -0.09 
สภาพแวดลอมทางการจัดการ 3.28 0.62 18.92 1.00 5.00 -0.30** 0.35 
สภาพแวดลอมทางกายภาพ 3.34 0.68 20.20 1.20 5.00 -0.09 -0.03 
การรูจักตนเอง 3.82 0.49 12.87 2.00 5.00 -0.28** 0.55** 
ความเปนผูนํา 3.86 0.46 12.03 2.00 5.00 -0.13 0.75** 
วิธีการเรียนในมหาวิทยาลัย 3.39 0.46 13.59 2.00 4.67 -0.17 0.13 
ทัศนคติตออาจารย 3.31 0.47 14.31 1.60 4.80 -0.02 0.18 
ทัศนคติตอวิชาชพี 3.91 0.47 12.07 2.50 5.00 0.01 -0.13 
ทักษะทางสังคม 3.86 0.42 10.83 2.57 5.00 0.27** 0.48 
ความรับผิดชอบ 3.69 0.49 13.39 1.71 5.00 0.15 0.34 
ทักษะการสื่อสาร 3.60 0.56 15.41 2.00 5.00 0.19 0.07 
ลักษณะที่ปรากฎ 3.99 0.61 15.39 1.50 5.00 -0.18 0.27 
** p < .01 
หมายเหตุ คา SE ของ SK ของ นักศึกษาชั้นปที่ 1 เทากับ 0.10  
 คา SE ของ KU ของ นักศึกษาชั้นปที่ 1 เทากับ 0.20  
 ความมีนัยสําคัญของความเบ และ ความโดง คํานวณจากคาสถิติ Zsk = SK/SEsk  และ Zku = KU/Seku 

คะแนนเฉลีย่กอนเขาศึกษาในสถาบัน วัดจากแบบสอบถามที่จัดระดับเกรดโดยมีระดับการวัดแบงไดเปน6ชวงตั้งแต1 – 6 
คาเฉลีย่รายไดรวมตอเดือนของบิดามารดา 4.48 มีคาโดยประมาณ 27,400 บาทตอเดือน 
คาฐานนิยม (mode) ของเกรดเฉลีย่กอนเขาศึกษาในสถาบันมีคามากกวาหรือเทากับ 3.50   รายไดรวมตอเดือนของบิดา 
มารดามีคา 30,000 บาทตอเดือน และ ระดับการศึกษาของบิดาหรือมารดาคือ ระดับปริญญาตรี 
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จากตารางที่ 4.5 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตวัแปรสังเกตไดแบงได

เปน 4 กลุมคือ   กลุมท่ี 1    ตวัแปรกลุมทีว่ดัดวยแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ พบวา 
ตัวแปรทัศนคติที่มีตอการเรียน วิธีการสอนของอาจารย   การรูจักตนเอง ความเปนผูนํา ทัศนคตทิี่มี
ตอวิชาชีพเภสัชกร  ทักษะทางสังคม ความรับผิดชอบ ทักษะการสื่อสาร และลักษณะที่ปรากฏนั้นมี
คาเฉลี่ยอยูในระดับมาก  สวนตวัแปรกระบวนการประเมินผลการเรียน บรรยากาศทางสังคมในชั้น
เรียน ระเบยีบวินยัในชัน้เรยีน ความสัมพันธกับอาจารยนอกชัน้เรียน ความสัมพันธกับเพื่อนนอก
ช้ันเรียน การเขารวมกิจกรรม สภาพแวดลอมทางการจัดการ สภาพแวดลอมทางกายภาพ วิธีการ
เรียนในมหาวทิยาลัย และ ทัศนคติที่มีตออาจารยที่มีคาเฉลี่ยอยูในระดบัปานกลาง กลุมท่ี 2 ตัวแปร
ที่วัดดวยแบบสอบถามแบบ 6 ตัวเลือก พบวา ทั้งตวัแปรคะแนนเฉลี่ยกอนเขาศึกษาในสถาบัน มคีา
ฐานนิยม (Mode) คือ เกรดเฉลี่ยในระดบัชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายมากกวาหรือเทากับ 3.50 และ 
บิดามารดามีรายไดตอเดือนมากกวา 30,000 บาท กลุมท่ี 3 ตัวแปรที่วัดดวยแบบสอบถามแบบ 8 
ตัวเลือก พบวาตัวแปรระดับการศึกษาสูงสดุของบิดา หรือ มารดามีคาฐานนิยม (Mode) คือมีระดับ
การศึกษาสูงสดุในระดับปรญิญาตรี กลุมท่ี 4 ตัวแปรอาชพีบิดา หรือมารดาที่ปรับเปนคะแนน
เกียรตภิูมิของอาชีพ มีคะแนนอยูในชวง 24.30 ถึง 80.50 มีคาเฉลี่ยใกลเคียงกับคะแนนเกียรตภิูมิของ
อาชีพนักเศรษฐศาสตรและนกับัญชี 

ในดานการกระจายของขอมลูเมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (CV) พบวา 
ตัวแปรระดับการศึกษาของบิดา หรือ มารดา มีการกระจายของขอมูลมากที่สุด (รอยละ 39.28)   
สวนตัวแปรทีม่ีการกระจายนอยที่สุดคือ ตัวแปรทักษะทางสังคม (รอยละ 10.83 ) 

ความเบของตวัแปรสังเกตได พบวาตวัแปรสังเกตไดสวนใหญมีคาความเบเปนลบ 
คือ มีคนสวนใหญมีคะแนนสูงกวาคาเฉลี่ย สําหรับผลการทดสอบสมมติฐานความเบวาแตกตางจาก
ศูนยอยางมนีัยสําคัญทางสถิติหรือไมนั้น พบวา ความเบของตัวแปรสังเกตไดสวนใหญที่วดัไดไม
แตกตางจากความเบของโคงปกติ  

ความโดงของตัวแปรสังเกตได พบวาตัวแปรสังเกตไดทั้งหมดมีโคงการแจกแจง
ของขอมูลในลักษณะเตีย้แบน ผลการทดสอบสมมติฐานความโดงวาแตกตางจากศูนยอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติหรือไมนั้น พบวา ความโดงของตวัแปรสังเกตไดสวนใหญที่วดัไดไมแตกตาง
จากความโดงของโคงปกติ นั่นคือ ลักษณะคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดของกลุมตัวอยาง
นิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรช้ันปที่ 1 นั้นเปนไปตามขอตกลงเบื้องตนในการวิเคราะหสมการ
โครงสรางดวยโปรแกรมลสิเรล 
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2.3 คาสถิติพืน้ฐานของตัวแปรสังเกตไดของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรชัน้ปท่ี 2 
 

ตารางที่ 4.6  คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรช้ันปที่ 2  
นักศึกษาชั้นปที่ 2  

ตัวแปร 
สังเกตได X  SD CV 

(%) 
MIN MAX SK KU 

เกรดเฉลี่ยกอนเขาศึกษาในสถาบนั 5.45 0.73 13.38 3.00 6.00 -1.32** 1.45** 
รายไดรวมตอเดอีนของบิดามารดา 4.43 1.81 40.92 1.00 6.00 -0.77** -0.90** 
ระดับการศึกษาของบิดาหรือมารดา 4.76 1.93 40.55 1.00 10.00 -0.57** -0.76** 
อาชพีบิดาหรือมารดา 59.08 8.24 13.95 24.30 78.70 -0.88** 1.59** 
ทัศนคติที่มีตอการเรียน 4.14 0.51 12.27 2.33 5.00 -0.29** -0.01 
วิธีการสอนของอาจารย 3.62 0.51 14.02 2.00 5.00 0.06 0.31 
กระบวนการปรเมนิผลการเรียน 2.97 0.59 19.85 1.40 4.80 0.08 -0.08 
บรรยากาศทางสังคมในชั้นเรียน 3.05 0.52 17.05 1.40 4.60 -0.11 0.51 
ระเบียบวินยัในชัน้เรียน 3.30 0.51 15.45 1.67 5.00 0.08 0.18 
ความสัมพันธกับอาจารยนอกชั้นเรียน 2.85 0.68 23.77 1.00 5.00 0.22 0.45 
ความสัมพันธกับเพือ่นนอกชัน้เรียน 3.01 0.75 24.90 1.00 5.00 0.09 0.27 
การเขารวมกิจกรรม 2.89 0.77 26.65 1.00 5.00 -0.10 0.09 
สภาพแวดลอมทางการจัดการ 3.18 0.62 19.63 1.00 4.67 -0.28** 0.17 
สภาพแวดลอมทางกายภาพ 2.95 0.69 23.45 1.00 5.00 -0.11 -0.20 
การรูจักตนเอง 3.81 0.49 12.77 2.33 5.00 -0.15 0.33 
ความเปนผูนํา 3.82 0.45 11.89 2.60 5.00 -0.04 -0.03 
วิธีการเรียนในมหาวิทยาลัย 3.24 0.51 15.82 1.33 4.67 -0.26** 0.39 
ทัศนคติตออาจารย 3.32 0.47 14.03 1.40 5.00 -0.19 0.79** 
ทัศนคติตอวิชาชพี 3.88 0.47 12.20 2.50 5.00 -0.15 -0.15 
ทักษะทางสังคม 3.75 0.40 10.59 2.29 5.00 -0.07 0.68** 
ความรับผิดชอบ 3.62 0.46 12.70 2.14 5.00 0.14 0.22 
ทักษะการสื่อสาร 3.53 0.53 15.12 1.75 5.00 0.10 0.21 
ลักษณะที่ปรากฎ 3.96 0.59 14.88 1.50 5.00 -0.37** 0.68** 
** p < .01 
หมายเหตุ คา SE ของ SK ของ นักศึกษาชั้นปที่ 2 เทากับ  0.10   
 คา SE ของ KU ของ นักศึกษาชั้นปที่ 2 เทากับ  0.20   
 ความมีนัยสําคัญของความเบ และ ความโดง คํานวณจากคาสถิติ Zsk = SK/SEsk  และ Zku = KU/Seku 

คะแนนเฉลีย่กอนเขาศึกษาในสถาบัน วัดจากแบบสอบถามที่จัดระดับเกรดโดยมีระดับการวัดแบงไดเปน6ชวงตั้งแต1 – 6 
คาเฉลีย่รายไดรวมตอเดือนของบิดามารดา 4.43 มีคาโดยประมาณ 27,150 บาทตอเดือน 
คาฐานนิยม (mode) ของเกรดเฉลีย่กอนเขาศึกษาในสถาบันมีคามากกวาหรือเทากับ 3.50   รายไดรวมตอเดือนของบิดา 
มารดามีคา 30,000 บาทตอเดือน และ ระดับการศึกษาของบิดาหรือมารดาคือ ระดับปริญญาตรี 
 

 

 
 

 



 

127
จากตารางที่ 4.6 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตวัแปรสังเกตไดแบงได

เปน 4 กลุมคือ   กลุมท่ี 1    ตวัแปรกลุมทีว่ดัดวยแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ พบวา 
ตัวแปรทัศนคติที่มีตอการเรียน วิธีการสอนของอาจารย   การรูจักตนเอง ความเปนผูนํา ทัศนคตทิี่มี
ตอวิชาชีพเภสัชกร  ทักษะทางสังคม ความรับผิดชอบ ทักษะการสื่อสาร และ ลักษณะที่ปรากฏมี
คาเฉลี่ยอยูในระดับมาก  สวนตวัแปรกระบวนการประเมินผลการเรียน บรรยากาศทางสังคมในชั้น
เรียน ระเบยีบวินยัในชัน้เรยีน ความสัมพันธกับอาจารยนอกชัน้เรียน ความสัมพันธกับเพื่อนนอก
ช้ันเรียน การเขารวมกิจกรรม สภาพแวดลอมทางการจัดการ สภาพแวดลอมทางกายภาพ วิธีการ
เรียนในมหาวทิยาลัย และ ทัศนคติที่มีตออาจารยมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง กลุมท่ี 2 ตัวแปรที่
วัดดวยแบบสอบถามแบบ 6 ตัวเลือก พบวา ทั้งตัวแปรคะแนนเฉลี่ยกอนเขาศึกษาในสถาบัน และ 
รายไดรวมตอเดือนของบิดามารดามีคาฐานนิยม (Mode) คือ เกรดเฉลี่ยในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลายมากกวาหรือเทากับ 3.50 และ บิดามารดามีรายไดตอเดือนมากกวา 30,000 บาท กลุมท่ี 3 ตัว
แปรที่วัดดวยแบบสอบถามแบบ 8 ตัวเลือก พบวาตวัแปรระดับการศึกษาสูงสุดของบิดา หรือ 
มารดามีคาฐานนิยม (Mode) คือมีระดับการศึกษาสูงสุดในระดบัปริญญาตรี กลุมท่ี 4 ตัวแปรอาชพี
บิดา หรือมารดาที่ปรับเปนคะแนนเกยีรตภิูมิของอาชีพ มีคะแนนอยูในชวง 24.30 ถึง 80.50 มี
คาเฉลี่ยใกลเคยีงกับคะแนนเกียรติภูมิของอาชีพนักเศรษฐศาสตรและนกับัญชี 

ในดานการกระจายของขอมลู เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (CV) พบวา 
ตัวแปรรายไดรวมตอเดือนของบิดามารดา มีการกระจายของขอมูลมากที่สุด (รอยละ 40.92)    
สวนตัวแปรทีม่ีการกระจายนอยที่สุดคือ ตัวแปรทักษะทางสังคม  (รอยละ 10.59 ) 

ความเบ ของตัวแปรสังเกตได พบวาตวัแปรสังเกตไดสวนใหญมีคาความเบเปน
ลบ คือ คนสวนใหญมีคะแนนสูงกวาคาเฉล่ีย สําหรับผลการทดสอบสมมติฐานความเบวาแตกตาง
จากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติหรือไมนั้น พบวา ความเบของตัวแปรสังเกตไดสวนใหญที่วัดได
ไมแตกตางจากความเบของโคงปกติ  

ความโดงของตัวแปรสังเกตไดพบวาตัวแปรสังเกตไดทัง้หมดมีโคงการแจกแจง
ของขอมูลในลักษณะเตีย้แบน ผลการทดสอบสมมติฐานความโดงวาแตกตางจากศูนยอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติหรือไมนั้น พบวา ความโดงของตัวแปรสังเกตไดสวนใหญที่วัดไมแตกตางจาก
ความโดงของโคงปกติ นั่นคือ ลักษณะคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดของกลุมตัวอยางนิสิต
นักศึกษาเภสัชศาสตรช้ันปที่ 2 นั้นเปนไปตามขอตกลงเบื้องตนในการวิเคราะหสมการโครงสราง
ดวยโปรแกรมลิสเรล 
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2.4 คาสถิติพืน้ฐานของตัวแปรสังเกตไดของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรชัน้ปท่ี 3 
 

ตารางที่ 4.7  คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรช้ันปที่ 3  
นักศึกษาชั้นปที่ 3 

ตัวแปร 
สังเกตได X  SD CV 

(%) 
MIN MAX SK KU 

เกรดเฉลี่ยกอนเขาศึกษาในสถาบนั 5.33 0.83 15.66 1.00 6.00 -1.44** 2.52** 
รายไดรวมตอเดอีนของบิดามารดา 4.38 1.80 40.98 1.00 6.00 -0.66** -1.03** 
ระดับการศึกษาของบิดาหรือมารดา 4.74 1.90 40.13 1.00 9.00 -0.54** -0.80** 
อาชพีบิดาหรือมารดา 59.45 7.64 12.84 24.30 78.70 -0.67** 1.56** 
ทัศนคติที่มีตอการเรียน 4.12 0.49 12.01 1.67 5.00 -0.31** 0.89** 
วิธีการสอนของอาจารย 3.53 0.53 14.87 1.50 5.00 -0.25 0.79** 
กระบวนการปรเมนิผลการเรียน 2.86 0.60 20.91 1.00 5.00 -0.01 0.34 
บรรยากาศทางสังคมในชั้นเรียน 3.00 0.52 17.47 1.40 4.60 0.04 0.16 
ระเบียบวินยัในชัน้เรียน 3.30 0.53 15.98 1.67 4.67 -0.17 0.04 
ความสัมพันธกับอาจารยนอกชั้นเรียน 2.98 0.67 22.36 1.25 5.00 0.12 0.07 
ความสัมพันธกับเพือ่นนอกชัน้เรียน 2.96 0.74 25.12 1.00 5.00 -0.03 -0.21 
การเขารวมกิจกรรม 2.89 0.75 25.89 1.00 5.00 0.07 0.13 
สภาพแวดลอมทางการจัดการ 3.20 0.61 19.00 1.00 5.00 -0.34** 0.45 
สภาพแวดลอมทางกายภาพ 3.03 0.67 22.03 1.00 5.00 -0.08 0.12 
การรูจักตนเอง 3.75 0.48 12.75 2.00 5.00 0.01 0.67** 
ความเปนผูนํา 3.81 0.45 11.90 2.40 5.00 -0.01 0.38 
วิธีการเรียนในมหาวิทยาลัย 3.18 0.51 16.00 1.67 5.00 0.04 0.33 
ทัศนคติตออาจารย 3.35 0.48 14.21 1.80 4.60 -0.10 0.09 
ทัศนคติตอวิชาชพี 3.88 0.43 11.08 2.67 5.00 0.08 -0.10 
ทักษะทางสังคม 3.74 0.42 11.31 2.57 5.00 0.18 0.13 
ความรับผิดชอบ 3.59 0.47 13.04 2.29 5.00 0.18 0.09 
ทักษะการสื่อสาร 3.49 0.54 15.37 1.50 5.00 0.06 0.45 
ลักษณะที่ปรากฎ 3.92 0.61 15.67 1.00 5.00 -0.50** 1.20** 
** p < .01 
หมายเหตุ คา SE ของ SK ของ นักศึกษาชั้นปที่ 3 เทากับ  0.10   
 คา SE ของ KU ของ นักศึกษาชั้นปที่ 3 เทากับ  0.21   
 ความมีนัยสําคัญของความเบ และ ความโดง คํานวณจากคาสถิติ Zsk = SK/SEsk  และ Zku = KU/Seku 

คะแนนเฉลีย่กอนเขาศึกษาในสถาบัน วัดจากแบบสอบถามที่จัดระดับเกรดโดยมีระดับการวัดแบงไดเปน6ชวงตั้งแต1 – 6 
คาเฉลีย่รายไดรวมตอเดือนของบิดามารดา 4.43 มีคาโดยประมาณ 27,150 บาทตอเดือน 
คาฐานนิยม (mode) ของเกรดเฉลีย่กอนเขาศึกษาในสถาบันมีคามากกวาหรือเทากับ 3.50   รายไดรวมตอเดือนของบิดา 
มารดามีคา 30,000 บาทตอเดือน และ ระดับการศึกษาของบิดาหรือมารดาคือ ระดับปริญญาตรี 
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จากตารางที่ 4.7 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตวัแปรสังเกตไดแบงได

เปน 4 กลุมคือ   กลุมท่ี 1    ตวัแปรกลุมทีว่ดัดวยแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ พบวา 
ตัวแปรทัศนคติที่มีตอการเรียน วิธีการสอนของอาจารย   การรูจักตนเอง ความเปนผูนํา ทัศนคตทิี่มี
ตอวิชาชีพเภสัชกร  ทักษะทางสังคม ความรับผิดชอบ และ ลักษณะที่ปรากฏมีคาเฉลี่ยอยูในระดบั
มาก  สวนตัวแปรกระบวนการประเมินผลการเรียน บรรยากาศทางสังคมในชั้นเรยีน ระเบยีบวนิัย
ในชั้นเรยีน ความสัมพันธกบัอาจารยนอกชั้นเรียน ความสัมพันธกับเพื่อนนอกชัน้เรียน การเขารวม
กิจกรรม สภาพแวดลอมทางการจัดการ สภาพแวดลอมทางกายภาพ วิธีการเรียนในมหาวิทยาลยั 
ทัศนคติที่มีตออาจารย และ ทักษะการสื่อสารมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง กลุมท่ี 2 ตัวแปรทีว่ดั
ดวยแบบสอบถามแบบ 6 ตัวเลือก พบวา ทั้งตวัแปรคะแนนเฉลี่ยกอนเขาศึกษาในสถาบัน และ 
รายไดรวมตอเดือนของบิดามารดามีคาฐานนิยม (Mode) คือ เกรดเฉลี่ยในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลายมากกวาหรือเทากับ 3.50 และ บิดามารดามีรายไดตอเดือนมากกวา 30,000 บาท กลุมท่ี 3 ตัว
แปรที่วัดดวยแบบสอบถามแบบ 8 ตัวเลือก พบวาตวัแปรระดับการศึกษาสูงสุดของบิดา หรือ 
มารดามีคาฐานนิยม (Mode) คือมีระดับการศึกษาสูงสุดในระดบัปริญญาตรี กลุมท่ี 4 ตัวแปรอาชพี
บิดา หรือมารดาที่ปรับเปนคะแนนเกยีรตภิูมิของอาชีพ มีคะแนนอยูในชวง 24.30 ถึง 80.50 มี
คาเฉลี่ยใกลเคยีงกับคะแนนเกียรติภูมิของอาชีพนักเศรษฐศาสตรและนกับัญชี 

ในดานการกระจายของขอมลูเมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (CV) พบวา 
ตัวแปรรายไดรวมตอเดือนของบิดามารดา มีการกระจายของขอมูลมากที่สุด (รอยละ 40.98) 
สวนตัวแปรทีม่ีการกระจายนอยที่สุดคือ ทัศนคติตอวิชาชีพเภสัชกร (รอยละ 11.08 ) 

ความเบ ของตัวแปรสังเกตได พบวาตวัแปรสังเกตไดสวนใหญมีคาความเบเปน
ลบ คือ คนสวนใหญมีคะแนนสูงกวาคาเฉล่ีย สําหรับผลการทดสอบสมมติฐานความเบวาแตกตาง
จากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติหรือไมนั้น พบวา ความเบของตัวแปรสังเกตไดสวนใหญที่วัดได
ไมแตกตางจากความเบของโคงปกติ  

ความโดงของตัวแปรสังเกตได พบวาตัวแปรสังเกตไดทั้งหมดมีโคงการแจกแจง
ของขอมูลในลักษณะเตีย้แบน ผลการทดสอบสมมติฐานความโดงวาแตกตางจากศูนยอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติหรือไมนั้น พบวา ความโดงของตวัแปรสังเกตไดสวนใหญที่วดัไดไมแตกตาง
จากความโดงของโคงปกติ นั่นคือ ลักษณะคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดของกลุมตัวอยาง
นิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรช้ันปที่ 3 นั้นเปนไปตามขอตกลงเบื้องตนในการวิเคราะหสมการ
โครงสรางดวยโปรแกรมลสิเรล 
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2.5 คาสถิติพืน้ฐานของตัวแปรสังเกตไดของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรชัน้ปท่ี 4 

 

ตารางที่ 4.8 คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรช้ันปที่ 4  
นักศึกษาชั้นปที่ 4 

ตัวแปร 
สังเกตได X  SD CV 

(%) MIN MAX SK KU 

เกรดเฉลี่ยกอนเขาศึกษาในสถาบนั 5.26 0.81 15.33 2.00 6.00 -0.98** 0.70** 
รายไดรวมตอเดอีนของบิดามารดา 4.23 1.87 44.15 1.00 7.00 -0.54** -1.21** 
ระดับการศึกษาของบิดาหรือมารดา 4.53 1.95 43.04 1.00 10.00 -0.46** -1.04** 
อาชพีบิดาหรือมารดา 58.23 7.95 13.65 37.10 78.70 -0.64** 0.35 
ทัศนคติที่มีตอการเรียน 4.10 0.48 11.67 2.33 5.00 -0.10 0.15 
วิธีการสอนของอาจารย 3.61 0.53 14.71 1.33 5.00 -0.16 0.41 
กระบวนการปรเมนิผลการเรียน 2.90 0.66 22.92 1.00 5.00 0.26 0.31 
บรรยากาศทางสังคมในชั้นเรียน 3.04 0.55 18.13 1.20 4.80 -0.13 0.12 
ระเบียบวินยัในชัน้เรียน 3.21 0.57 17.70 1.67 5.00 0.04 -0.06 
ความสัมพันธกับอาจารยนอกชั้นเรียน 2.95 0.70 23.86 1.00 5.00 -0.03 0.07 
ความสัมพันธกับเพือ่นนอกชัน้เรียน 3.04 0.77 25.29 1.00 5.00 -0.11 0.05 
การเขารวมกิจกรรม 2.93 0.81 27.76 1.00 5.00 0.02 -0.07 
สภาพแวดลอมทางการจัดการ 3.16 0.65 20.61 1.33 5.00 -0.23 0.07 
สภาพแวดลอมทางกายภาพ 3.05 0.68 22.25 1.00 5.00 -0.04 0.39 
การรูจักตนเอง 3.75 0.52 14.00 1.83 5.00 -0.16 0.45 
ความเปนผูนํา 3.78 0.49 12.92 1.20 5.00 -0.56** 2.23** 
วิธีการเรียนในมหาวิทยาลัย 3.24 0.50 15.59 1.50 4.67 -0.13 0.61** 
ทัศนคติตออาจารย 3.34 0.48 14.43 1.60 5.00 0.02 0.26 
ทัศนคติตอวิชาชพี 3.84 0.49 12.75 1.50 5.00 -0.43** 0.74** 
ทักษะทางสังคม 3.75 0.46 12.15 1.86 5.00 0.16 0.59** 
ความรับผิดชอบ 3.65 0.50 13.59 1.57 5.00 0.04 1.14** 
ทักษะการสื่อสาร 3.53 0.57 16.13 1.75 5.00 0.07 0.40 
ลักษณะที่ปรากฎ 3.90 0.63 16.07 1.00 5.00 -0.56** 1.36** 
** p < .01 
หมายเหตุ คา SE ของ SK ของ นักศึกษาชั้นปที่ 4 เทากับ  0.10  
 คา SE ของ KU ของ นักศึกษาชั้นปที่ 4 เทากับ 0.21   
 ความมีนัยสําคัญของความเบ และ ความโดง คํานวณจากคาสถิติ Zsk = SK/SEsk  และ Zku = KU/Seku 

คะแนนเฉลีย่กอนเขาศึกษาในสถาบัน วัดจากแบบสอบถามที่จัดระดับเกรดโดยมีระดับการวัดแบงไดเปน6ชวงตั้งแต1 – 6 
คาเฉลีย่รายไดรวมตอเดือนของบิดามารดา 4.43 มีคาโดยประมาณ 27,150 บาทตอเดือน 
คาฐานนิยม (mode) ของเกรดเฉลีย่กอนเขาศึกษาในสถาบันมีคามากกวาหรือเทากับ 3.50   รายไดรวมตอเดือนของบิดา 
มารดามีคา 30,000 บาทตอเดือน และ ระดับการศึกษาของบิดาหรือมารดาคือ ระดับปริญญาตรี 
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จากตารางที่ 4.8 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตวัแปรสังเกตไดแบงได

เปน 4 กลุมคือ   กลุมท่ี 1    ตวัแปรกลุมทีว่ดัดวยแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ พบวา 
ตัวแปรทัศนคติที่มีตอการเรียน วิธีการสอนของอาจารย   การรูจักตนเอง ความเปนผูนํา ทัศนคตทิี่มี
ตอวิชาชีพเภสัชกร  ทักษะทางสังคม ความรับผิดชอบ ทักษะการสื่อสาร และลักษณะที่ปรากฏมี
คาเฉลี่ยอยูในระดับมาก  สวนตวัแปรกระบวนการประเมินผลการเรียน บรรยากาศทางสังคมในชั้น
เรียน ระเบยีบวินยัในชัน้เรยีน ความสัมพันธกับอาจารยนอกชัน้เรียน ความสัมพันธกับเพื่อนนอก
ช้ันเรียน การเขารวมกิจกรรม สภาพแวดลอมทางการจัดการ สภาพแวดลอมทางกายภาพ วิธีการ
เรียนในมหาวทิยาลัย และ ทัศนคติที่มีตออาจารยมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง กลุมท่ี 2 ตัวแปรที่
วัดดวยแบบสอบถามแบบ 6 ตัวเลือก พบวา ทั้งตวัแปรคะแนนเฉลี่ยกอนเขาศึกษาในสถาบัน และ 
รายไดรวมตอเดือนของบิดามารดามีคาฐานนิยม (Mode) คือ เกรดเฉลี่ยในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลายมากกวาหรือเทากับ 3.50 และ บิดามารดามีรายไดตอเดือนมากกวา 30,000 บาท กลุมท่ี 3 ตัว
แปรที่วัดดวยแบบสอบถามแบบ 8 ตัวเลือก พบวาตวัแปรระดับการศึกษาสูงสุดของบิดา หรือ 
มารดามีคาฐานนิยม (Mode) คือมีระดับการศึกษาสูงสุดในระดบัปริญญาตรี กลุมท่ี 4 ตัวแปรอาชพี
บิดา หรือมารดาที่ปรับเปนคะแนนเกยีรตภิูมิของอาชีพ มีคะแนนอยูในชวง 24.30 ถึง 80.50 มี
คาเฉลี่ยใกลเคยีงกับคะแนนเกียรติภูมิของอาชีพนักเศรษฐศาสตรและนกับัญชี 

ในดานการกระจายของขอมลูเมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (CV) พบวา 
ตัวแปรรายไดรวมตอเดือนของบิดามารดา มีการกระจายของขอมูลมากที่สุด (รอยละ 44.15) 
สวนตัวแปรทีม่ีการกระจายนอยที่สุดคือ ตัวแปรทัศนคติตอการเรยีนมีการกระจายของขอมูลนอย
ที่สุด (รอยละ 11.67 ) 

 ความเบ ของตัวแปรสังเกตได พบวาตวัแปรสังเกตไดสวนใหญมีคาความเบเปน
ลบ คือ ตนสวนใหญมีคะแนนสูงกวาคาเฉล่ีย สําหรับผลการทดสอบสมมติฐานความเบวาแตกตาง
จากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติหรือไมนั้น พบวา ความเบของตัวแปรสังเกตไดสวนใหญที่วัดได
ไมแตกตางจากความเบของโคงปกติ  

ความโดงของตัวแปรสังเกตได พบวาตัวแปรสังเกตไดทั้งหมดมีโคงการแจกแจง
ของขอมูลในลักษณะเตีย้แบน ผลการทดสอบสมมตฐิานความโดงวาแตกตางจากศูนยอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติหรือไมนั้น พบวา ความโดงของตวัแปรสังเกตไดสวนใหญที่วดัไดไมแตกตาง
จากความโดงของโคงปกติ นั่นคือ ลักษณะคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดของกลุมตัวอยาง
นิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรช้ันปที่ 4 นั้นเปนไปตามขอตกลงเบื้องตนในการวิเคราะหสมการ
โครงสรางดวยโปรแกรมลสิเรล 
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2.6 คาสถิติพืน้ฐานของตัวแปรสังเกตไดของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรชัน้ปท่ี 5 
 

ตารางที่ 4.9 คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรช้ันปที่ 5 
นักศึกษาชั้นปที่ 5 

ตัวแปร 
สังเกตได X  SD CV 

(%) 
MIN MAX SK KU 

เกรดเฉลี่ยกอนเขาศึกษาในสถาบนั 5.10 0.91 17.76 1.00 6.00 -0.98** 0.98** 
รายไดรวมตอเดอีนของบิดามารดา 4.22 1.88 44.56 1.00 6.00 -0.55** -1.23** 
ระดับการศึกษาของบิดาหรือมารดา 4.46 2.04 45.72 1.00 10.00 -0.36** -1.05** 
อาชพีบิดาหรือมารดา 58.43 8.54 14.61 32.10 80.50 -0.56** 0.06 
ทัศนคติที่มีตอการเรียน 4.16 0.53 12.87 2.33 5.00 -0.39** 0.18 
วิธีการสอนของอาจารย 3.52 0.59 16.77 1.33 5.00 -0.17 0.28 
กระบวนการปรเมนิผลการเรียน 2.84 0.67 23.76 1.00 5.00 0.29** 0.18 
บรรยากาศทางสังคมในชั้นเรียน 3.07 0.60 19.64 1.20 4.80 -0.18 0.02 
ระเบียบวินยัในชัน้เรียน 3.15 0.61 19.33 1.67 5.00 0.04 -0.38 
ความสัมพันธกับอาจารยนอกชั้นเรียน 3.03 0.70 23.19 1.00 5.00 -0.01 0.00 
ความสัมพันธกับเพือ่นนอกชัน้เรียน 3.09 0.75 24.29 1.00 5.00 -0.14 0.32 
การเขารวมกิจกรรม 2.92 0.84 28.84 1.00 5.00 -0.04 -0.08 
สภาพแวดลอมทางการจัดการ 3.11 0.69 22.06 1.00 5.00 -0.20 -0.06 
สภาพแวดลอมทางกายภาพ 3.12 0.71 22.75 1.20 5.00 0.04 -0.14 
การรูจักตนเอง 3.83 0.49 12.73 2.17 5.00 -0.02 0.38 
ความเปนผูนํา 3.85 0.47 12.31 2.00 5.00 -0.10 0.57** 
วิธีการเรียนในมหาวิทยาลัย 3.32 0.53 16.03 1.50 5.00 -0.20 0.51 
ทัศนคติตออาจารย 3.33 0.53 16.06 1.60 4.80 -0.01 -0.02 
ทัศนคติตอวิชาชพี 3.89 0.46 11.83 2.33 5.00 -0.09 0.07 
ทักษะทางสังคม 3.81 0.45 11.74 1.57 5.00 -0.26 1.37** 
ความรับผิดชอบ 3.74 0.51 13.61 1.57 5.00 -0.14 0.88** 
ทักษะการสื่อสาร 3.58 0.57 16.03 1.75 5.00 -0.06 0.28 
ลักษณะที่ปรากฎ 4.03 0.59 14.77 2.00 5.00 -0.19 -0.08 
** p < .01 
หมายเหตุ คา SE ของ SK ของ นักศึกษาชั้นปที่ 5 เทากับ  0.10  
 คา SE ของ KU ของ นักศึกษาชั้นปที่ 5 เทากับ 0.21   
 ความมีนัยสําคัญของความเบ และ ความโดง คํานวณจากคาสถิติ Zsk = SK/SEsk  และ Zku = KU/Seku 

คะแนนเฉลีย่กอนเขาศึกษาในสถาบัน วัดจากแบบสอบถามที่จัดระดับเกรดโดยมีระดับการวัดแบงไดเปน6ชวงตั้งแต1 – 6 
คาเฉลีย่รายไดรวมตอเดือนของบิดามารดา 4.43 มีคาโดยประมาณ 27,150 บาทตอเดือน 
คาฐานนิยม (mode) ของเกรดเฉลีย่กอนเขาศึกษาในสถาบันมีคามากกวาหรือเทากับ 3.50   รายไดรวมตอเดือนของบิดา 
มารดามีคา 30,000 บาทตอเดือน และ ระดับการศึกษาของบิดาหรือมารดาคือ ระดับปริญญาตรี 
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จากตารางที่ 4.9 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตวัแปรสังเกตไดแบงได

เปน 4 กลุมคือ   กลุมท่ี 1    ตวัแปรกลุมทีว่ดัดวยแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ พบวา 
ตัวแปรทัศนคติที่มีตอการเรียน วิธีการสอนของอาจารย   การรูจักตนเอง ความเปนผูนํา ทัศนคตทิี่มี
ตอวิชาชีพเภสัชกร  ทักษะทางสังคม ความรับผิดชอบ ทักษะการสื่อสาร และ ลักษณะที่ปรากฏมี
คาเฉลี่ยอยูในระดับมาก สวนตวัแปรกระบวนการประเมินผลการเรียน บรรยากาศทางสังคมในชั้น
เรียน ระเบยีบวินยัในชัน้เรยีน ความสัมพันธกับอาจารยนอกชัน้เรียน ความสัมพันธกับเพื่อนนอก
ช้ันเรียน การเขารวมกิจกรรม สภาพแวดลอมทางการจัดการ สภาพแวดลอมทางกายภาพ วิธีการ
เรียนในมหาวทิยาลัย และ ทัศนคติที่มีตออาจารยปมีคาเฉลี่ยอยูในระดบัปานกลาง กลุมท่ี 2 ตัวแปร
ที่วัดดวยแบบสอบถามแบบ 6 ตัวเลือก พบวา ทั้งตัวแปรคะแนนเฉลี่ยกอนเขาศึกษาในสถาบัน และ 
รายไดรวมตอเดือนของบิดามารดามีคาฐานนิยม (Mode) คือ เกรดเฉลี่ยในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลายอยูในชวง 3.00 – 3.49 และ บิดามารดามีรายไดตอเดือนมากกวา 30,000 บาท  กลุมท่ี 3 ตัวแปร
ที่วัดดวยแบบสอบถามแบบ 8 ตัวเลือก พบวาตัวแปรระดบัการศึกษาสูงสุดของบิดา หรือ มารดามีคา
ฐานนิยม (Mode) คือมีระดบัการศึกษาสูงสุดในระดับปริญญาตรี กลุมท่ี 4 ตัวแปรอาชีพบิดา หรือ
มารดาที่ปรับเปนคะแนนเกยีรติภูมิของอาชีพ มีคะแนนอยูในชวง 24.30 ถึง 80.50 มีคาเฉลี่ย
ใกลเคียงกับคะแนนเกยีรติภมูิของอาชีพนักเศรษฐศาสตรและนักบัญช ี

ในดานการกระจายของขอมลูเมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (CV) พบวา 
ตัวแปรระดับการศึกษาของบิดา หรือ มารดา มีการกระจายของขอมูลมากที่สุด (รอยละ 45.72)  
สวนตัวแปรทีม่ีการกระจายนอยที่สุดคือ ตัวแปรทักษะทางสังคม (รอยละ 11.74 ) 

ความเบของตวัแปรสังเกตได พบวาตวัแปรสังเกตไดสวนใหญมีคาความเบเปนลบ 
คือ คนสวนใหญมีคะแนนสูงกวาคาเฉลี่ย สําหรับผลการทดสอบสมมติฐานความเบวาแตกตางจาก
ศูนยอยางมนีัยสําคัญทางสถิติหรือไมนั้น พบวา ความเบของตัวแปรสังเกตไดสวนใหญที่วดัไดไม
แตกตางจากความเบของโคงปกติ  

ความโดงของตัวแปรสังเกตได พบวาตัวแปรสังเกตไดทั้งหมดมีโคงการแจกแจง
ของขอมูลในลักษณะเตีย้แบน ผลการทดสอบสมมติฐานความโดงวาแตกตางจากศูนยอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติหรือไมนั้น พบวา ความโดงของตวัแปรสังเกตไดสวนใหญที่วดัไดไมแตกตาง
จากความโดงของโคงปกติ นั่นคือ ลักษณะคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดของกลุมตัวอยาง
นิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรช้ันปที่ 5 นั้นเปนไปตามขอตกลงเบื้องตนในการวิเคราะหสมการ
โครงสรางดวยโปรแกรมลสิเรล 
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3. ผลการวิเคราะหความสัมพันธของตัวแปรสังเกตได 

การวิเคราะหในตอนนี้มวีัตถุประสงคเพื่อ ศึกษาความสัมพันธระหวางตวัแปรสังเกตได
ทุกตัววามีความสัมพันธกันหรือไม มีทิศทาง และ ขนาดของความสัมพันธอยางไร โดยใชสถิติ
สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’s Product Moment Correlation) ซ่ึงแบงการวิเคราะหออกเปน
การวิเคราะหความสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดของกลุมตัวอยางทั้งหมด และ จําแนกตามชั้นปของ
นิสิตนกัศึกษา รวมทั้งการทดสอบวา เมทริกซสหสัมพันธนั้น เปนเมทริกซเอกลักษณหรือไม โดยมี
รายละเอียดดังตารางที่ 4.10 – 4.15 ในหนา 148 - 153 

3.1 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสงัเกตไดจากกลุมตัวอยางทั้งหมด 
ผลการวิเคราะหความสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดจากกลุมตัวอยางทัง้หมด  มีรายละเอียด

ดังตารางที่ 4.10 หนา 148 
ในกลุมตวัอยางของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรทั้งหมดนัน้ ความสัมพันธระหวางตวัแปร

สังเกตไดทั้งทีอ่ยูในตวัแปรแฝงเดียวกัน และ ตัวแปรแฝงตางกันสวนใหญมีนยัสําคัญทางสถิติ 
ขนาดของความสัมพันธสวนใหญอยูในระดับต่ํา และ คอนขางต่ํา โดยทิศทางของความสัมพันธ
สวนใหญจะเปนไปในทิศทางเดียวกนั 

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตวัแปรสงัเกตไดที่อยูในตัวแปรแฝง 
เดียวกัน พบวาสวนใหญมีความสัมพันธกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยแยกพจิารณา
ไดเปน 5 กลุม ดังนี ้
  1) ตัวแปรแฝงปจจัยสวนบคุคลของผูเรียน ตัวแปรที่มคีวามสัมพันธกันสูงสุด คือ 
ระดับการศึกษาของบิดามารดา (EDLEVEL) กับ อาชีพของบิดามารดา (OCC) (r = 0.51) สวนตวั
แปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ รายไดรวมตอเดือนของบิดามารดา (INCOME) กับ ทัศนคตติอ
การเรียน (LRNATT) (r = - 0.07)  

2) ตัวแปรแฝงปจจัยสภาพแวดลอมภายใน ตัวแปรที่มคีวามสัมพันธกันสูงสุด คือ 
กระบวนการประเมินผลการเรียน (EVAL) กับ บรรยากาศทางสังคมในชั้นเรียน (SOC) (r = 0.58) 
สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพนัธกันต่ําสุด คอื กระบวนการประเมินผลการเรียน (EVAL) กับ ระเบยีบ
วินัยในชัน้เรียน (DISCP) (r = 0.04)  
  3) ตัวแปรแฝงปจจัยสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน ตัวแปรที่มีความสัมพันธ
กันสูงสุด คือ ความสัมพันธกบัอาจารยนอกชั้นเรียน (LECTREL) กับ สภาพแวดลอมทางการจัดการ 
(MGM) (r = 0.40) สวนตวัแปรคูที่มีความ สัมพันธกันต่ําสุด คือ การเขารวมกิจกรรม (ACT) กับ 
สภาพแวดลอมาทางกายภาพ (PHYS) (r = 0.27)    

4) ตัวแปรแฝงผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง ตัวแปรที่มีความสัมพนัธกันสูงสุด 
คือ การรูจักตนเอง (SELF) กับ ความเปนผูนํา (LDR) (r = 0.61) สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกนั
ต่ําสุด คือ ความเปนผูนํา (LDR) กับ ทัศนคติตออาจารย (LCTATT) (r = 0.14)  
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5) ตัวแปรแฝงลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร ตัวแปรที่มี

ความสัมพันธกันสูงสุด คือ ทักษะทางสังคม (PSOC) กับ ความรับผิดชอบ (PRESP) และ ความ
รับผิดชอบ (PRESP) กับ ทกัษะการสื่อสาร (PCOM) (r = 0.61) สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกนั
ต่ําสุด คือ ทักษะทางสังคม (PSOC) กับ ลักษณะที่ปรากฏ (PAPP) (r = 0.47)  

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตวัแปรสงัเกตไดที่อยูในตัวแปรแฝงตางกัน 
และพิจารณาเฉพาะคูของตัวแปรแฝงที่มีอิทธิพลตอกัน สามารถแยกพจิารณาไดเปน 7 กลุม ดังนี ้
  1) ตัวแปรแฝงปจจัยสวนบคุคลของผูเรียน กับ ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง 
พบวาตวัแปรคูที่มีความสัมพันธกันสูงสุดคือ ทัศนคติตอการเรียน (LRNATT)  กบั ทัศนคติตอ
วิชาชีพ (PHATT) (r = 0.30) สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ รายไดรวมตอเดือนของ
บิดามารดา (INCOME) กบั ทัศนคติตออาจารย (LCTATT) ระดบัการศึกษาของบิดาหรือมารดา 
(EDLEVEL) กับ ทัศนคติตออาจารย (LCTATT) และ ระดบัการศึกษาของบิดาหรือมารดา 
(EDLEVEL) กับ ทัศนคติตอวิชาชีพ (PHTATT) (r = - 0.05) 
  2) ตัวแปรแฝงปจจัยสวนบุคคลของผูเรียน กับ ลักษณะทางวิชาชีพของนิสติ
นักศึกษาเภสัชศาสตร พบวาตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกนัสูงสุดคือ ทศันคติตอการเรียน (LRNATT) 
กับ ความรับผิดชอบ (PRESP) (r = 0.28) สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ ระดับ
การศึกษาของบิดาหรือมารดา (EDLEVEL) กับ ทักษะทางสังคม (PSOC) (r = - 0.03)  
  3) ตัวแปรแฝงปจจัยสภาพแวดลอมภายในหองเรียน กับ ผลการเรียนรูจาก
หลักสูตรแฝง พบวาตวัแปรคูที่มีความสัมพันธกันสูงสุดคือ วิธีการสอนของอาจารย (INSTR) กับ 
วิธีการเรียนในมหาวิทยาลัย (LRN) (r = 0.36) สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกนัต่ําสดุ คือ ระเบียบ
วินัยในชัน้เรียน (DISCP) กบั ความเปนผูนํา (LDR) (r = 0.05)  
  4) ตัวแปรแฝงปจจัยสภาพแวดลอมภายในหองเรียน กับ ลักษณะทางวิชาชีพของ
นิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร พบวาตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันสูงสุดคือ วิธีการสอนของอาจารย 
(INSTR) กับ ทักษะทางสังคม (PSOC) (r = 0.32) สวนตวัแปรคูทีม่ีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ 
ระเบียบวินยัในชั้นเรียน (DISCP) กับ ทักษะทางสังคม (PSOC) (r = 0.07)  
  5) ตัวแปรแฝงปจจัยสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน กับ ผลการเรียนรูจาก
หลักสูตรแฝง พบวาตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันสูงสุดคือ ความสัมพันธกับเพือ่นนอกชั้นเรียน 
(FRREL)  กบั วิธีเรียนในมหาวิทยาลัย (LRN) (r = 0.45) สวนตวัแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด 
คือ การเขารวมกิจกรรม (ACT) กับ ทัศนคติตออาจารย (LCTATT) กบั (r = 0.01)  
  6) ตัวแปรแฝงปจจัยสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน กับ ลักษณะทางวิชาชีพ
ของนิสตินักศึกษาเภสัชศาสตร พบวาตวัแปรคูที่มีความสัมพันธกันสูงสุดคือ ความสัมพันธกบั
เพื่อนนอกชัน้เรียน (FRREL) กับ ความรับผิดชอบ (PRESP) (r = 0.29) สวนตวัแปรคูทีม่ี
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ความสัมพันธกันต่ําสุด คือ ความสัมพันธกับอาจารยนอกชั้นเรียน (LECTREL) กับ ลักษณะที่
ปรากฏ (PAPP) (r = 0.09)  
  7) ตัวแปรแฝงผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง กับ ลักษณะทางวิชาชีพของนิสติ
นักศึกษาเภสัชศาสตร พบวาตัวแปรคูที่มคีวามสัมพันธกันสูงสุดคือ ความเปนผูนํา (LDR)  กบั 
ความรับผิดชอบ (PRESP)   (r = 0.46) สวนตวัแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ ทัศนคตติอ
อาจารย (LCTATT) กับ ความรับผิดชอบ (PRESP) (r = 0.09)  
 เมื่อพิจารณาผลการทดสอบคาสถิติ Bartlett test of sphericity ซ่ึงเปนคาสถิติทดสอบ
สมมติฐานวา เมทริกซสหสัมพันธนั้นเปนเมทริกซเอกลักษณ (identity matrix) หรือไม พบวา มคีา 
18920.093 (p<.01) แสดงใหเห็นวาเมทริกซสหสัมพันธนี้มีความแตกตางจากเมทริกซเอกลักษณ
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 สอดคลองกับผลการวิเคราะหคาดชันี Kaiser – Mayer – Olkin 
(KMO Measure of Sampling Adequacy) ซ่ึงมีคาใกล 1 (.878) แสดงใหเห็นวาตัวแปรตางๆ มี
ความสัมพันธกันมาก และเหมาะสมที่จะนําไปใชในการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลกับ
ขอมูลเชิงประจักษตอไป 

3.2 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดจากกลุมตัวอยางนิสติ
นักศึกษาเภสัชศาสตรชั้นปท่ี 1  

ผลการวิเคราะหความสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดจากกลุมตัวอยางนสิิตนักศึกษาเภสัช
ศาสตรช้ันปที่ 1  มีรายละเอยีดดังตารางที่ 4.11 หนา 149 

ความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดทั้งที่อยูในตวัแปรแฝงเดียวกัน และ ตวัแปรแฝง
ตางกัน สวนใหญมีนยัสําคัญทางสถิติ ขนาดของความสัมพันธสวนใหญอยูในระดับต่ํา และ 
คอนขางต่ํา ทิศทางของความสัมพันธสวนใหญจะเปนไปในทิศทางเดยีวกัน 
 เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตวัแปรสงัเกตไดที่อยูในตัวแปรแฝง
เดียวกัน พบวาสวนใหญมีความสัมพันธกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 โดยแยกพจิารณา
ไดเปน 5 กลุม ดังนี ้
  1) ตัวแปรแฝงปจจัยสวนบคุคลของผูเรียน ตัวแปรที่มคีวามสัมพันธกันสูงสุด คือ 
รายไดรวมตอเดือนของบิดามารดา (INCOME) กับ ระดับการศกึษาของบิดาหรือมารดา 
(EDLEVEL) และ ระดับการศึกษาของบิดาหรือมารดา (EDLEVEL) กับ อาชีพของบิดาหรือมารดา 
(OCC) (r = 0.51) สวนตวัแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ รายไดรวมตอเดือนของบิดามารดา 
(INCOME) กับ ทัศนคติตอการเรียน (LRNATT) (r = - 0.08)    
  2) ตัวแปรแฝงปจจัยสภาพแวดลอมภายในหองเรียน ตวัแปรที่มีความสัมพันธกัน
สูงสุด คือ กระบวนการประเมินผลการเรียน (EVAL) กับ บรรยากาศทางสังคมในชั้นเรียน (SOC) (r 
= 0.60) สวนตวัแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ วิธีการสอนของอาจารย (INSTR) กับ ระเบียบ
วินัยในชัน้เรียน (DISCP) (r = 0.01)  
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  3) ตัวแปรแฝงปจจัยสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน ตัวแปรที่มีความสัมพันธ
กันสูงสุด คือ ความสัมพันธกับอาจารยนอกชั้นเรียน (LECTREL) กับ สภาพแวดลอมทางการจัดการ 
(MGM) (r = 0.46) สวนตวัแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ ความสัมพันธกับเพือ่นนอกชั้นเรียน 
(FRREL) กับ สภาพแวดลอมทางการจัดการ (MGM) และ การเขารวมกิจกรรม (ACT) กับ 
สภาพแวดลอมทางกายภาพ (PHYS) (r = 0.27)    
  4) ตัวแปรแฝงผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง ตัวแปรที่มีความสัมพนัธกันสูงสุด 
คือ การรูจักตนเอง (SELF) กับ ความเปนผูนํา (LDR) (r = 0.62) สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกนั
ต่ําสุด คือ ความเปนผูนํา (LDR) กับ ทัศนคติตออาจารย (LCTATT) (r = 0.11)    
  5) ตัวแปรแฝงลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร ตัวแปรที่มี
ความสัมพันธกันสูงสุด คือ ทักษะสังคม (PSOC) กับ ความรับผิดชอบ (PRESP) (r = 0.68) สวนตัว
แปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ ทักษะการสื่อสาร (PCOM) กับ ลักษณะที่ปรากฏ (PAPP) (r = 
0.49)    

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตวัแปรสงัเกตไดที่อยูในตัวแปรแฝงตางกัน 
และพิจารณาเฉพาะคูของตัวแปรแฝงที่มีอิทธิพลตอกัน สามารถแยกพจิารณาไดเปน 7 กลุม ดังนี ้
  1) ตัวแปรแฝงปจจัยสวนบคุคลของผูเรียน กับ ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง 
พบวาตวัแปรคูที่มีความสัมพันธกันสูงสุดคือ ทัศนคติตอการเรียน (LRNATT)  กบั ทัศนคติตอ
วิชาชีพ (PHATT)  (r = 0.29) สวนตวัแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ อาชีพของบิดาหรือมารดา 
(OCC) กับ การรูจักตนเอง (SELF) (r =  - 0.12)  
  2) ตัวแปรแฝงปจจัยสวนบุคคลของผูเรียน กับ ลักษณะทางวิชาชีพของนิสติ
นักศึกษา เภสัชศาสตร พบวาตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันสงูสุดคือ ทัศนคติตอการเรยีน 
(LRNATT) กับ ลักษณะที่ปรากฏ (PAPP) (r = 0.21) สวนตวัแปรคูทีม่ีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ 
เกรดเฉลี่ยกอนเขาสถาบัน (GPAX) กับ ทกัษะการสื่อสาร (PCOM) (r = - 0.07)  
  3) ตัวแปรแฝงปจจัยสภาพแวดลอมภายในหองเรียน กับ ผลการเรียนรูจาก
หลักสูตรแฝง พบวาตวัแปรคูที่มีความสัมพันธกันสูงสุดคือ วิธีการสอนของอาจารย (INSTR)  กับ 
การรูจักตนเอง (SELF) และ วิธีการสอนของอาจารย (INSTR) กับ ความเปนผูนํา (LDR) (r = 0.32) 
สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพนัธกันต่ําสุด คือ ระเบียบวนิัยในชั้นเรยีน (DISCP) กับ ความเปนผูนาํ 
(LDR) (r = - 0.01)  
  4) ตัวแปรแฝงปจจัยสภาพแวดลอมภายในหองเรียน กับ ลักษณะทางวิชาชีพของ
นิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร พบวาตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันสูงสุดคือ วิธีการสอนของอาจารย 
(INSTR) กับ ทักษะทางสังคม (PSOC) (r = 0.33) สวนตวัแปรคูทีม่ีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ 
ระเบียบวินยัในชั้นเรียน (DISCP) กับ ทักษะการสื่อสาร (PCOM) (r = 0.01)  
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  5) ตัวแปรแฝงปจจัยสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน กับ ผลการเรียนรูจาก
หลักสูตรแฝง พบวาตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันสูงสุดคือ ความสัมพันธกับเพือ่นนอกชั้นเรียน 
(FRREL) กับ วิธีเรียนในมหาวิทยาลัย (LRN) (r = 0.42) สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด 
คือ การเขารวมกิจกรรม (ACT) กับ ทัศนคติตออาจารย (LCTATT) (r = 0.07)  
  6) ตัวแปรแฝงปจจัยสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน กับ ลักษณะทางวชิาชีพ
ของนิสตินักศึกษาเภสัชศาสตร พบวาตวัแปรคูที่มีความสัมพันธกันสูงสุดคือ การเขารวมกิจกรรม 
(ACT)  กับ ทักษะการสื่อสาร (PCOM)  (r = 0.26) สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพนัธกันต่ําสุด คือ 
ความสัมพันธกับอาจารยนอกชั้นเรียน (LECTREL) กับ ลักษณะที่ปรากฏ (PAPP) (r = 0.08)  
  7) ตัวแปรแฝงผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง กับ ลักษณะทางวิชาชีพของนิสติ
นักศึกษาเภสัชศาสตร พบวาตัวแปรคูที่มคีวามสัมพันธกันสูงสุดคือ ทัศนคติตอวิชาชีพ (PHATT)  
กับ ทักษะทางสังคม (PSOC) (r = 0.48) สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ ทัศนคติตอ
อาจารย (LCTATT) กับ ทักษะการสื่อสาร (PCOM) (r = - 0.02)  
 เมื่อพิจารณาผลการทดสอบคาสถิติ Bartlett test of sphericity ซ่ึงเปนคาสถิติทดสอบ
สมมติฐานวา เมทริกซสหสัมพันธนั้นเปนเมทริกซเอกลักษณ (identity matrix) หรือไม พบวา มคีา 
4395.222 (p<.01) แสดงใหเห็นวาเมทริกซสหสัมพันธนีม้ีความแตกตางจากเมทริกซเอกลักษณอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สอดคลองกับผลการวเิคราะหคาดัชนี Kaiser – Mayer – Olkin 
(KMO Measure of Sampling Adequacy) ซ่ึงมีคาใกล 1 (.847) แสดงใหเห็นวาตัวแปรตางๆ มี
ความสัมพันธกันมาก และเหมาะสมที่จะนําไปใชในการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลกับ
ขอมูลเชิงประจักษตอไป 

3.3 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดจากกลุมตัวอยางนิสติ
นักศึกษาเภสัชศาสตรชั้นปท่ี 2  

ผลการวิเคราะหความสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดจากกลุมตัวอยางนสิิตนักศึกษาเภสัช
ศาสตรช้ันปที่ 1  มีรายละเอยีดดังตารางที่ 4.12 หนา 150 

ความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดทั้งที่อยูในตวัแปรแฝงเดียวกัน และ ตวัแปรแฝง
ตางกัน สวนใหญมีนยัสําคัญทางสถิติ ขนาดของความสัมพันธสวนใหญอยูในระดับต่ํา และ 
คอนขางต่ํา ทิศทางของความสัมพันธสวนใหญจะเปนไปในทิศทางเดยีวกนั 

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตวัแปรสงัเกตไดที่อยูในตัวแปรแฝง
เดียวกัน พบวาสวนใหญมีความสัมพันธกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยแยกพจิารณา
ไดเปน 5 กลุม ดังนี ้
  1) ตัวแปรแฝงปจจัยสวนบคุคลของผูเรียน ตัวแปรที่มคีวามสัมพันธกันสูงสุด คือ 
ระดับการศึกษาของบิดาหรือมารดา (EDLEVEL) กับ อาชีพบิดาหรอืมารดา (OCC) (r = 0.49) 
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สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพนัธกันต่ําสุด คือ เกรดเฉลี่ยกอนเขาศกึษาในสถาบัน (GPAX) กับ 
รายไดรวมตอเดือนของบิดามารดา (INCOME) (r = - 0.09)  

2) ตัวแปรแฝงปจจัยสภาพแวดลอมภายในหองเรียน ตวัแปรที่มีความสัมพันธกัน
สูงสุด คือ กระบวนการประเมินผลการเรียน (EVAL) กับ บรรยากาศทางสังคมในชั้นเรียน (SOC)  
(r = 0.56) สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ กระบวนการประเมินผลการเรียน (EVAL) 
กับ ระเบยีบวนิัยในชั้นเรยีน (DISCP) (r = 0.06)  
  3) ตัวแปรแฝงปจจัยสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน ตัวแปรที่มีความสัมพันธ
กันสูงสุด คือ ความสัมพันธกับอาจารยนอกชั้นเรียน (LECTREL) กับ สภาพแวดลอมทางการจัดการ 
(MGM) (r = 0.40) สวนตวัแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ การเขารวมกิจกรรม (ACT) กับ 
สภาพแวดลอมทางกายภาพ (PHYS)  (r = 0.12)  
  4) ตัวแปรแฝงผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง ตัวแปรที่มีความสัมพนัธกันสูงสุด 
คอื การรูจักตนเอง (SELF) กับ ความเปนผูนํา (LDR) (r = 0.63) สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกนั
ต่ําสุด คือ การรูจักตนเอง (SELF) กับ ทัศนคติตออาจารย (LCTATT) (r = 0.12)    
  5) ตัวแปรแฝงลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร ตัวแปรที่มี
ความสัมพันธกันสูงสุด คือ ความรับผิดชอบ (PRESP) กับ ทักษะการสื่อสาร (PCOM) (r = 0.58) 
สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพนัธกันต่ําสุด คือ ทักษะทางสงัคม (PSOC) กับ ลักษณะทีป่รากฏ (PAPP)     
(r = 0.39)    

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตวัแปรสงัเกตไดที่อยูในตัวแปรแฝงตางกัน 
และพิจารณาเฉพาะคูของตัวแปรแฝงที่มีอิทธิพลตอกัน สามารถแยกพจิารณาไดเปน 7 กลุม ดังนี ้
  1) ตัวแปรแฝงปจจัยสวนบคุคลของผูเรียน กับ ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง 
พบวาตวัแปรคูที่มีความสัมพันธกันสูงสุดคือ ทัศนคติตอการเรียน (LRNATT)  กับ การรูจักตนเอง 
(SELF) (r = 0.32) สวนตวัแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ รายไดรวมตอเดือนของบิดามารดา 
(INCOME) กับ ทัศนคติตอวิชาชีพ (PHATT) (r = - 0.06)  
  2) ตัวแปรแฝงปจจัยสวนบคุคลของผูเรียน กับ ลักษณะทางวิชาชพีของนิสตินัก
ศึกษเภสัชศาสตร พบวาตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันสูงสุดคือ ทัศนคติตอการเรียน (LRNATT) กบั 
ความรับผิดชอบ (PRESP) (r = 0.30) สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพนัธกันต่ําสุด คือ รายไดรวมตอ
เดือนของบิดามารดา (INCOME) กับ ความรับผิดชอบ (PRESP) (r = - 0.08)  
  3) ตัวแปรแฝงปจจัยสภาพแวดลอมภายในหองเรียน กับ ผลการเรียนรูจาก
หลักสูตรแฝง พบวาตวัแปรคูที่มีความสัมพันธกันสูงสุดคือ บรรยากาศทางสังคมในชั้นเรียน (SOC) 
กับ ทัศนคติตออาจารย (LCTATT) (r = 0.37) สวนตวัแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ ระเบียบ
วินัยในชัน้เรียน (DISCP) กบั ความเปนผูนํา (LDR)  (r = 0.10)  
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  4) ตัวแปรแฝงปจจัยสภาพแวดลอมภายในหองเรียน กับ ลักษณะทางวิชาชีพ
ของนิสตินักศึกษาเภสัชศาสตร พบวาตวัแปรคูที่มีความสัมพันธกันสูงสุดคือ วิธีการสอนของ
อาจารย (INSTR) กับ ทักษะทางสังคม (PSOC) (r = 0.29) สวนตวัแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสดุ 
คือ ระเบียบวนิัยในชั้นเรยีน (DISCP) กับ ทักษะการสื่อสาร (PCOM) และ กระบวนการประเมินผล
การเรียน (EVAL) กับ ลักษณะที่ปรากฏ (PAPP) (r = 0.07)  
  5) ตัวแปรแฝงปจจัยสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน กับ ผลการเรียนรูจาก
หลักสูตรแฝง พบวาตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันสูงสุดคือ ความสัมพันธกับเพือ่นนอกชั้นเรียน 
(FRREL)  กบั วิธีเรียนในมหาวิทยาลัย (LRN) (r = 0.41) สวนตวัแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด 
คือ การเขารวมกิจกรรม (ACT) กับ ทัศนคติตออาจารย (LCTATT) (r = - 0.09)  
  6) ตัวแปรแฝงปจจัยสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน กับ ลักษณะทางวิชาชีพ
ของนิสตินักศึกษาเภสัชศาสตร พบวาตวัแปรคูที่มีความสัมพันธกันสูงสุดคือ ความสัมพันธกบั
เพื่อนนอกชัน้เรียน (FRREL)  กับ ความรับผิดชอบ (PRESP) (r = 0.30) สวนตวัแปรคูทีม่ี
ความสัมพันธกันต่ําสุด คือ สภาพแวดลอมทางกายภาพ (PHYS) กับ ทักษะการสื่อสาร (PCOM) (r 
= 0.02)  
  7) ตัวแปรแฝงผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง กับ ลักษณะทางวิชาชีพของนิสติ
นักศึกษาเภสัชศาสตร  พบวาตัวแปรคูที่มคีวามสัมพันธกันสูงสุดคือ ความเปนผูนํา (LDR)  กับ 
ทักษะทางสังคม (PSOC) (r = 0.53) สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกนัต่ําสุด คือ ทศันคติตออาจารย 
(LCTATT) กบั ทักษะการสื่อสาร (PCOM) (r = 0.04)  
 เมื่อพิจารณาผลการทดสอบคาสถิติ Bartlett test of sphericity ซ่ึงเปนคาสถิติทดสอบ
สมมติฐานวา เมทริกซสหสัมพันธนั้นเปนเมทริกซเอกลักษณ (identity matrix) หรือไม พบวา มคีา 
3834.402 (p<.01) แสดงใหเห็นวาเมทริกซสหสัมพันธนีม้ีความแตกตางจากเมทริกซเอกลักษณอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สอดคลองกับผลการวเิคราะหคาดัชนี Kaiser – Mayer – Olkin 
(KMO Measure of Sampling Adequacy) ซ่ึงมีคาใกล 1 (.835) แสดงใหเห็นวาตัวแปรตางๆ มี
ความสัมพันธกันมาก และเหมาะสมที่จะนําไปใชในการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลกับ
ขอมูลเชิงประจักษตอไป 

3.4 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดจากกลุมตัวอยางนิสติ
นักศึกษาเภสัชศาสตรชั้นปท่ี 3 

ผลการวิเคราะหความสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดจากกลุมตัวอยางนสิิตนักศึกษาเภสัช
ศาสตรช้ันปที่ 3  มีรายละเอยีดดังตารางที่ 4.13 หนา 151 
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ความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดทั้งที่อยูในตวัแปรแฝงเดียวกัน และ ตวัแปรแฝง

ตางกัน สวนใหญมีนยัสําคัญทางสถิติ ขนาดของความสัมพันธสวนใหญอยูในระดับต่ํา และ 
คอนขางต่ํา  ทิศทางของความสัมพันธสวนใหญจะเปนไปในทิศทางเดยีวกัน 
 เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตวัแปรสงัเกตไดที่อยูในตัวแปรแฝง
เดียวกัน พบวาสวนใหญมีความสมัพันธกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยแยกพจิารณา
ไดเปน 5 กลุม ดังนี ้
  1) ตัวแปรแฝงปจจัยสวนบคุคลของผูเรียน ตัวแปรที่มคีวามสัมพันธกันสูงสุด คือ 
ระดับการศึกษาของพอ-แม (EDLEVEL) กบั อาชีพบิดาหรือมารดา (OCC) (r = 0.48) สวนตัวแปรคู
ที่มีความสัมพนัธกันต่ําสุด คือ เกรดเฉลี่ยกอนเขาศึกษาในสถาบัน (GPAX) กับ รายไดรวมตอเดือน
ของบิดามารด (INCOME) (r = - 0.07)  

2) ตัวแปรแฝงปจจัยสภาพแวดลอมภายในหองเรียน ตวัแปรที่มีความสัมพันธกัน
สูงสุด คือ กระบวนการประเมินผลการเรียน (EVAL) กับ บรรยากาศทางสังคมในชั้นเรียน (SOC) (r 
= 0.52) สวนตวัแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ กระบวนการประเมินผลการเรียน (EVAL) กับ 
ระเบียบวินยัในชั้นเรียน (DISCP) (r = - 0.02)  
  3) ตัวแปรแฝงปจจัยสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน ตัวแปรที่มีความสัมพันธ
กันสูงสดุ คือ ความสัมพันธกับอาจารยนอกชั้นเรียน (LECTREL) กับ สภาพแวดลอมทางการจัดการ 
(MGM) (r = 0.40) สวนตวัแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ ความสัมพันธกับเพือ่นนอกชั้นเรียน 
(FRREL) กับ สภาพแวดลอมทางการจัดการ (MGM) และ ความสัมพันธกับเพือ่นนอกชั้นเรียน 
(FRREL) กับ สภาพแวดลอมทางกายภาพ (PHYS) (r = 0.23)    
  4) ตัวแปรแฝงผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง ตัวแปรที่มีความสัมพนัธกันสูงสุด 
คือ การรูจักตนเอง (SELF) กับ ความเปนผูนํา (LDR) (r = 0.58) สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกนั
ต่ําสุด คือ การรูจักตนเอง (SELF) กับ ทัศนคติตออาจารย (LCTATT) (r = 0.18)    
  5) ตัวแปรแฝงลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร ตัวแปรที่มี
ความสัมพันธกันสูงสุด คือ ความรับผิดชอบ (PRESP) กับ ทักษะการสื่อสาร (PCOM) (r = 0.59) 
สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพนัธกันต่ําสุด คือ ทักษะทางสงัคม (PSOC) กับ ลักษณะทีป่รากฏ (PAPP)    
(r = 0.44)    

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตวัแปรสงัเกตไดที่อยูในตัวแปรแฝงตางกัน 
และพิจารณาเฉพาะคูของตัวแปรแฝงที่มีอิทธิพลตอกัน สามารถแยกพจิารณาไดเปน 7 กลุม ดังนี ้
  1) ตัวแปรแฝงปจจัยสวนบคุคลของผูเรียน กับ ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง 
พบวาตวัแปรคูที่มีความสัมพันธกันสูงสุดคือ ทัศนคติตอการเรียน (LRNATT)  กับ การรูจักตนเอง 
(SELF) (r = 0.29) สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ อาชีพบิดาหรือมารดา (OCC) กับ 
ทัศนคติตออาจารย (LCTATT) (r = - 0.10)  
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  2) ตัวแปรแฝงปจจัยสวนบคุคลของผูเรียน กับ ลักษณะทางวิชาชพีของนิสติ
นักศึกษาเภสัชศาสตร พบวาตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกนัสูงสุดคือ ทัศนคติตอการเรียน (LRNATT) 
กับ ความรับผิดชอบ (PRESP) (r = 0.31) สวนตวัแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ อาชีพบิดา
หรือมารดา (OCC) กับ ลักษณะที่ปรากฏ (PAPP) (r = - 0.01)  
  3) ตัวแปรแฝงปจจัยสภาพแวดลอมภายในหองเรียน กับ ผลการเรียนรูจาก
หลักสูตรแฝง พบวาตวัแปรคูที่มีความสัมพันธกันสูงสุดคือ วิธีการสอนของอาจารย (INSTR) กับ 
ความเปนผูนํา (LDR) (r = 0.43) สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ ระเบียบวนิัยในชัน้
เรียน (DISCP) กับ วิธีเรียนในมหาวิทยาลัย (LRN) (r = 0.01)  
  4) ตัวแปรแฝงปจจัยสภาพแวดลอมภายในหองเรียน กับ ลักษณะทางวิชาชีพของ
นิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร พบวาตัวแปรคูที่มีความสมัพันธกันสูงสุดคือ วิธีการสอนของอาจารย 
(INSTR) กับ ทักษะทางสังคม (PSOC) และ ทักษะทางสังคม (PSOC) กับ ความรับผิดชอบ (PRESP)  
(r = 0.32) สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ ระเบียบวินยัในชั้นเรียน (DISCP) กับ ความ
รับผิดชอบ (PRESP) และ ระเบียบวินยัในชั้นเรียน (DISCP) กับ ลักษณะที่ปรากฏ (PAPP) (r = 0.06)  
  5) ตัวแปรแฝงปจจัยสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน กับ ผลการเรียนรูจาก
หลักสูตรแฝง พบวาตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันสูงสุดคือ ความสัมพันธกับเพื่อนนอก  ช้ันเรยีน 
(FRREL)  กบั วิธีเรียนในมหาวิทยาลัย (LRN) (r = 0.50) สวนตวัแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด 
คือ ความสัมพันธกับอาจารยนอกชั้นเรยีน (LECTREL) กับ ทัศนคติตอวิชาชีพ (PHATT) กับ (r = 
0.03)  
  6) ตัวแปรแฝงปจจัยสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน กับ ลักษณะทางวชิาชีพ
ของนิสตินักศึกษาเภสัชศาสตร พบวาตวัแปรคูที่มีความสัมพันธกันสูงสุดคือ การเขารวมกิจกรรม 
(ACT)  กับ ความรับผิดชอบ (PRESP) (r = 0.32) สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพนัธกันต่ําสุด คือ 
ความสัมพันธกับอาจารยนอกชั้นเรียน (LECTREL) กับ ลักษณะที่ปรากฏ (PAPP) (r = 0.01)  
  7) ตัวแปรแฝงผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง กับ ลักษณะทางวิชาชีพของนิสติ
นักศึกษาเภสัชศาสตร  พบวาตัวแปรคูที่มคีวามสัมพันธกันสูงสุดคือ ความเปนผูนํา (LDR)  กับ 
ทักษะทางสังคม (PSOC) (r = 0.54) สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกนัต่ําสุด คือ ทศันคติตออาจารย 
(LCTATT) กับ ความรับผิดชอบ (PRESP) และ ทัศนคติตออาจารย (LCTATT) กับ ทักษะการ
ส่ือสาร (PCOM) (r = 0.11)  
 เมื่อพิจารณาผลการทดสอบคาสถิติ Bartlett test of sphericity ซ่ึงเปนคาสถิติทดสอบ
สมมติฐานวา เมทริกซสหสัมพันธนั้นเปนเมทรกิซเอกลักษณ (identity matrix) หรือไม พบวา มคีา 
3587.431 (p<.01) แสดงใหเห็นวาเมทริกซสหสัมพันธนีม้ีความแตกตางจากเมทริกซเอกลักษณอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สอดคลองกับผลการวเิคราะหคาดัชนี Kaiser – Mayer – Olkin 

 



 

143
(KMO Measure of Sampling Adequacy) ซ่ึงมีคาใกล 1 (.864) แสดงใหเห็นวาตัวแปรตางๆ มี
ความสัมพันธกันมาก และเหมาะสมที่จะนําไปใชในการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลกับ
ขอมูลเชิงประจักษตอไป 

3.5 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดจากกลุมตัวอยางนิสติ
นักศึกษาเภสัชศาสตรชั้นปท่ี 4 

ผลการวิเคราะหความสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดจากกลุมตัวอยางนสิิตนักศึกษาเภสัช
ศาสตรช้ันปที่ 4  มีรายละเอยีดดังตารางที่ 4.14 หนา 152 

ความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดทั้งที่อยูในตวัแปรแฝงเดียวกัน และ ตวัแปรแฝง
ตางกันสวนใหญมีนัยสําคญัทางสถิติ ขนาดของความสัมพันธสวนใหญอยูในระดบัต่ํา และ 
คอนขางต่ํา ทิศทางของความสัมพันธสวนใหญจะเปนไปในทิศทางเดยีวกัน 

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตวัแปรสงัเกตไดที่อยูในตัวแปรแฝง
เดียวกัน พบวาสวนใหญมีความสัมพันธกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยแยกพจิารณา
ไดเปน 5 กลุม ดังนี ้

1) ตัวแปรแฝงปจจัยสวนบคุคลของผูเรียน ตัวแปรที่มคีวามสัมพันธกันสูงสุด คือ 
ระดับการศึกษาของบิดามารดา (EDLEVEL) กับ อาชีพบิดาหรือมารดา (OCC) (r = 0.54) สวนตัว
แปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ รายไดรวมตอเดือนของบิดามารดา (INCOME) กับ ทัศนคตติอ
การเรียน (LRNATT) (r = - 0.15)    

2) ตัวแปรแฝงปจจัยสภาพแวดลอมภายในหองเรียน ตวัแปรที่มีความสัมพันธกัน
สูงสุด คือ กระบวนการประเมินผลการเรียน (EVAL) กับ บรรยากาศทางสังคมในชั้นเรียน (SOC) (r 
= 0.59) สวนตวัแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ กระบวนการประเมินผลการเรียน (EVAL) กับ 
ระเบียบวินยัในชั้นเรียน (DISCP) (r = - 0.02)  
  3) ตัวแปรแฝงปจจัยสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน ตัวแปรที่มีความสัมพันธ
กันสูงสุด คือ ความสัมพันธกับอาจารยนอกชั้นเรียน (LECTREL) กับ ความสัมพันธกับเพื่อนนอก
ช้ันเรียน (FRREL) และ ความสัมพันธกบัอาจารยนอกชั้นเรียน (LECTREL) กับ สภาพแวดลอมา
ทางกายภาพ (PHYS) (r = 0.45) สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ สภาพแวดลอม
ทางการจัดการ (MGM) กับ สภาพแวดลอมทางกายภาพ (PHYS) (r = 0.33)    
  4) ตัวแปรแฝงผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง ตัวแปรที่มีความสัมพนัธกันสูงสุด 
คือ การรูจักตนเอง (SELF) กับ ความเปนผูนํา (LDR) (r = 0.62) สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกนั
ต่ําสุด คือ ความเปนผูนํา (LDR) กับ ทัศนคติตออาจารย (LCTATT) (r = 0.11)    
  5) ตัวแปรแฝงลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร ตัวแปรที่มี
ความสัมพันธกันสูงสุด คือ ทักษะทางสังคม (PSOC) กับ ความรับผิดชอบ (PRESP) (r = 0.64) 
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สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพนัธกันต่ําสุด คือ ทักษะทางสังคม (PSOC) กับ ลักษณะที่ปรากฏ 
(PAPP) และ ทักษะการสื่อสาร (PCOM) กับ ลักษณะทีป่รากฏ (PAPP)   (r = 0.52)  

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตวัแปรสงัเกตไดที่อยูในตัวแปรแฝงตางกัน 
และพิจารณาเฉพาะคูของตัวแปรแฝงที่มีอิทธิพลตอกัน สามารถแยกพจิารณาไดเปน 7 กลุม ดังนี ้
  1) ตัวแปรแฝงปจจัยสวนบคุคลของผูเรียน กับ ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง 
พบวาตวัแปรคูที่มีความสัมพันธกันสูงสุดคือ ทัศนคติตอการเรียน (LRNATT)  กบั ทัศนคติตอ
วิชาชีพ (PHATT)  (r = 0.39) สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสดุ คือ ระดับการศึกษาของบดิา
หรือมารดา (EDLEVEL) กับ การรูจักตนเอง (SELF) และ ระดับการศึกษาของบิดาหรือมารดา 
(EDLEVEL) กับ ทัศนคติตออาจารย (LCTATT) (r = - 0.10)  
  2) ตวัแปรแฝงปจจัยสวนบุคคลของผูเรียน กับ ลักษณะทางวิชาชีพของนิสติ
นักศึกษา เภสัชศาสตร พบวาตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันสูงสุดคือ ทัศนคติตอการเรยีน 
(LRNATT) กบั ความรับผิดชอบ (PRESP) (r = 0.36) สวนตวัแปรคูทีม่ีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ 
เกรดเฉลี่ยกอนเขาศึกษาในสถาบัน (GPAX) กับ ทักษะทางสังคม (PSOC) (r = - 0.05)  
  3) ตัวแปรแฝงปจจัยสภาพแวดลอมภายในหองเรียน กับ ผลการเรียนรุจาก
หลักสูตรแฝง พบวาตวัแปรคูที่มีความสัมพันธกันสูงสุดคือ บรรยากาศทางสังคมในชั้นเรียน (SOC) 
กับ วิธีการเรียนในมหาวิทยาลัย (LRN) (r = 0.41) สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพนัธกันต่ําสุด คือ 
ระเบียบวินยัในชั้นเรียน (DISCP) กับ การรูจักตนเอง (SELF) (r = - 0.03)  
  4) ตัวแปรแฝงปจจัยสภาพแวดลอมภายในหองเรียน กับ ลักษณะทางวิชาชีพของ
นิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร พบวาตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันสูงสุดคือ วิธีการสอนของอาจารย 
(TEACH) กับ ทักษะทางสังคม (PSOC) (r = 0.34) สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ 
ระเบียบวินยัในชั้นเรียน (DISCP) กับ ความรับผิดชอบ (PRESP) และ ระเบียบวินัยในชัน้เรียน 
(DISCP) กับ ทักษะทางสังคม (PSOC) (r = 0.01)  
  5) ตัวแปรแฝงปจจัยสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน กับ ผลการเรียนรูจาก
หลักสูตรแฝง พบวาตัวแปรคูที่มีความสมัพันธกันสูงสุดคือ ความสัมพันธกับเพือ่นนอกชั้นเรียน 
(FRREL)  กบั วิธีเรียนในมหาวิทยาลัย (LRN) (r = 0.48) สวนตวัแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด 
คือ การเขารวมกิจกรรม (ACT) กับ ทัศนคติตออาจารย (LCTATT) (r = 0.01)  
  6) ตัวแปรแฝงปจจัยสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน กับ ลักษณะทางวิชาชีพ
ของนิสตินักศึกษาเภสัชศาสตร พบวาตวัแปรคูที่มีความสัมพันธกันสูงสุดคือ ความสัมพันธกบั
อาจารยนอกชัน้เรียน (LECTREL) กับ ทกัษะทางสังคม (PSOC) และ การเขารวมกจิกรรม (ACT) 
กับ ทักษะทางสังคม (PSOC) (r = 0.34) สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ สภาพแวดลอม
ทางกายภาพ (PHYS) กับ ลักษณะที่ปรากฏ (PAPP) (r = 0.15)  
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  7) ตัวแปรแฝงผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง กับ ลักษณะทางวิชาชพีของนิสติ
นักศึกษาเภสัชศาสตร พบวาตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกนัสูงสุดคือ การรูจักตนเอง (SELF)  กับ 
ทักษะทางสังคม (PSOC) (r = 0.52) สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกนัต่ําสุด คือ ทศันคติตออาจารย 
(LCTATT) กบั ทักษะในการสื่อสาร (PCOM) (r = 0.01)  
 เมื่อพิจารณาผลการทดสอบคาสถิติ Bartlett test of sphericity ซ่ึงเปนคาสถิติทดสอบ
สมมติฐานวา เมทริกซสหสัมพันธนั้นเปนเมทริกซเอกลักษณ (identity matrix) หรือไม พบวา มคีา 
4213.729 (p<.01) แสดงใหเห็นวาเมทริกซสหสัมพันธนีม้ีความแตกตางจากเมทริกซเอกลักษณอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สอดคลองกับผลการวเิคราะหคาดัชนี Kaiser – Mayer – Olkin 
(KMO Measure of Sampling Adequacy) ซ่ึงมีคาใกล 1 (.883) แสดงใหเห็นวาตัวแปรตางๆ มี
ความสัมพันธกันมาก และเหมาะสมที่จะนําไปใชในการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลกับ
ขอมูลเชิงประจักษตอไป 

3.6 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดจากกลุมตัวอยางนิสติ
นักศึกษาเภสัชศาสตรชั้นปท่ี 5 

ผลการวิเคราะหความสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดจากกลุมตัวอยางนสิิตนักศึกษาเภสัช
ศาสตรช้ันปที่ 5  มีรายละเอยีดดังตารางที่ 4.15 หนา 153 

ความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดทั้งที่อยูในตวัแปรแฝงเดียวกัน และ ตวัแปรแฝง
ตางกันสวนใหญมีนัยสําคญัทางสถิติ ขนาดของความสัมพันธสวนใหญอยูในระดบัต่ํา และ 
คอนขางต่ํา ทิศทางของความสัมพันธสวนใหญจะเปนไปในทิศทางเดยีวกัน 

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตวัแปรสงัเกตไดที่อยูในตัวแปรแฝง
เดียวกัน พบวาสวนใหญมีความสัมพันธกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยแยกพจิารณา
ไดเปน 5 กลุม ดังนี ้
  1) ตัวแปรแฝงปจจัยสวนบคุคลของผูเรียน ตัวแปรที่มคีวามสัมพันธกันสูงสุด คือ 
ระดับการศึกษาของบิดาหรือมารดา (EDLEVEL) กับ อาชีพบิดาหรอืมารดา (OCC) (r = 0.53) 
สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพนัธกันต่ําสุด คือ อาชีพบิดาหรือมารดา (OCC) กับ ทัศนคติตอการเรยีน 
(LRNATT) (r = - 0.12)  
  2) ตัวแปรแฝงปจจัยสภาพแวดลอมภายในหองเรียน ตวัแปรที่มีความสัมพันธกัน
สูงสุด คือ กระบวนการประเมินผลการเรียน (EVAL) กับ บรรยากาศทางสังคมในชั้นเรียน (SOC) (r 
= 0.60) สวนตวัแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ กระบวนการประเมินผลการเรียน (EVAL) กับ 
ระเบียบวินยัในชั้นเรียน (DISCP) (r = 0.08)  
  3) ตัวแปรแฝงปจจัยสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน ตัวแปรที่มีความสัมพันธ
กันสูงสุด คือ ความสัมพันธกับอาจารยนอกชั้นเรียน (LECTREL) กับ สภาพแวดลอมทางการจัดการ 
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(MGM)   (r = 0.37) สวนตวัแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ การเขารวมกิจกรรม (ACT) กับ 
สภาพแวดลอมาทางกายภาพ (PHYS) (r = 0.23)  
  4) ตัวแปรแฝงผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง ตัวแปรที่มีความสัมพนัธกันสูงสุด 
คือ การรูจักตนเอง (SELF) กับ ความเปนผูนํา (LDR) (r = 0.59) สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกนั
ต่ําสุด คือ ความเปนผูนํา (LDR) กับ ทัศนคติตออาจารย (LCTATT)  (r = 0.16)  
  5) ตัวแปรแฝงลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร ตัวแปรที่มี
ความสัมพันธกันสูงสุด คือ ทักษะทางสังคม (PSOC) กับ ความรับผิดชอบ (PRESP) (r = 0.59) 
สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพนัธกันต่ําสุด คือ ทักษะทางสงัคม (PSOC) กับ ลักษณะทีป่รากฏ (PAPP) 
(r = 0.40)  

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตวัแปรสงัเกตไดที่อยูในตัวแปรแฝงตางกัน 
และพิจารณาเฉพาะคูของตัวแปรแฝงที่มีอิทธิพลตอกัน สามารถแยกพจิารณาไดเปน 7 กลุม ดังนี ้
  1) ตัวแปรแฝงปจจัยสวนบคุคลของผูเรียน กับ ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง 
พบวาตวัแปรคูที่มีความสัมพันธกันสูงสุดคือ ทัศนคติตอการเรียน (LRNATT)  กบั ทัศนคติตอ
วิชาชีพ (PHATT)  (r = 0.29) สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสดุ คือ ระดับการศึกษาของบดิา
หรือมารดา (EDLEVEL) กบั ทัศนคติตอวิชาชีพ (PHTATT) (r = - 0.10)  
  2) ตัวแปรแฝงปจจัยสวนบุคคลของผูเรียน กับ ลักษณะทางวิชาชีพของนิสติ
นักศึกษาเภสัชศาสตร พบวาตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกนัสูงสุดคือ ทัศนคติตอการเรียน (LRNATT) 
กับ ความรับผิดชอบ (PRESP) (r = 0.27) สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ ระดับ
การศึกษาของบิดาหรือมารดา (EDLEVEL) กับ ทักษะทางสังคม (PSOC) (r = - 0.07)  
  3) ตัวแปรแฝงปจจัยสภาพแวดลอมภายในหองเรยีน กับ ผลการเรียนรูจาก
หลักสูตรแฝง พบวาตวัแปรคูที่มีความสัมพันธกันสูงสุดคือ วิธีการสอนของอาจารย (INSTR) กับ 
วิธีเรียนในมหาวิทยาลัย (LRN) (r = 0.43) สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพนัธกันต่ําสุด คอื กระบวนการ
ประเมินผลการเรียน (EVAL) กับ ทัศนคตติอวิชาชีพ (PHATT) (r = 0.13)  
  4) ตัวแปรแฝงปจจัยสภาพแวดลอมภายในหองเรียน กับ ลักษณะทางวิชาชีพของ
นิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร พบวาตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันสูงสุดคือ วิธีการสอนของอาจารย 
(INSTR) กับ ทักษะทางสังคม (PSOC) (r = 0.33) สวนตวัแปรคูทีม่ีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ 
กระบวนการประเมินผลการเรียน (EVAL) กับ ลักษณะทีป่รากฏ (PAPP) (r = 0.08)  
  5) ตัวแปรแฝงปจจัยสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน กับ ผลการเรียนรูจาก
หลักสูตรแฝง พบวาตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันสูงสุดคือ ความสัมพันธกับเพือ่นนอกชั้นเรียน 
(FRREL) กับ วิธีเรียนในมหาวิทยาลัย (LRN) (r = 0.41) สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด 
คือ การเขารวมกิจกรรม (ACT) กับ ทัศนคติตออาจารย (LCTATT) กบั (r = - 0.01)  
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  6) ตัวแปรแฝงปจจัยสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน กับ ลักษณะทางวิชาชีพ
ของนิสตินักศึกษาเภสัชศาสตร พบวาตวัแปรคูที่มีความสัมพันธกันสูงสุดคือ ความสัมพันธกบั
เพื่อนนอกชัน้เรียน (FRREL) กับ ทักษะทางสังคม (PSOC) (r = 0.29) สวนตัวแปรคูที่มี
ความสัมพันธกันต่ําสุด คือ ความสัมพันธกับอาจารยนอกชั้นเรียน (LECTREL) กับ ลักษณะที่
ปรากฏ (PAPP) (r = 0.08)  
  7) ตัวแปรแฝงผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง กับ ลักษณะทางวิชาชีพของนิสติ
นักศึกษาเภสัชศาสตร  พบวาตัวแปรคูที่มคีวามสัมพันธกันสูงสุดคือ ความเปนผูนํา (LDR)  กับ 
ทักษะทางสังคม (PSOC) (r = 0.55) สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกนัต่ําสุด คือ ทศันคติตออาจารย 
(LCTATT) กบั ทักษะการสื่อสาร (PCOM) (r = 0.07)  
 เมื่อพิจารณาผลการทดสอบคาสถิติ Bartlett test of sphericity ซ่ึงเปนคาสถิติทดสอบ
สมมติฐานวา เมทริกซสหสัมพันธนั้นเปนเมทริกซเอกลักษณ (identity matrix) หรือไม พบวา มคีา 
3905.546 (p<.01) แสดงใหเห็นวาเมทริกซสหสัมพันธนีม้ีความแตกตางจากเมทริกซเอกลักษณอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สอดคลองกับผลการวเิคราะหคาดัชนี Kaiser – Mayer – Olkin 
(KMO Measure of Sampling Adequacy) ซ่ึงมีคาใกล 1 (.863) แสดงใหเห็นวาตัวแปรตางๆ มี
ความสัมพันธกันมาก และเหมาะสมที่จะนําไปใชในการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลกับ
ขอมูลเชิงประจักษตอไป 
 
 
 
 

 

 



 

ตารางที่ 4.10 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของตัวแปรสังเกตไดของกลุมตัวอยางนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรทั้งหมด 

                   GPAX
IN 

COME 
ED 

LEVEL 
OCC 

LRN 
ATT 

INSTR EVAL SOC DISCP
LECT 
REL 

FRREL ACT MGM PHYS SELF LDR LRN LCTATT PHATT PSOC PRESP PCOM PAPP

GPAX 1.00                                             
INCOME -0.05** 1.00                                           
EDLEVEL 0.02 0.45** 1.00                                         
OCC -0.01 0.45** 0.51** 1.00                                       
LRNATT 0.08** -0.07** -0.02 -0.06** 1.00                                     

INSTR 0.07** -0.01 -0.01 -0.02 0.26** 1.00                                   
EVAL -0.01 -0.02 0.01 -0.01 0.12** 0.46** 1.00                                 
SOC 0.01 -0.03 0.00 -0.02 0.11** 0.43** 0.58** 1.00                               
DISCP 0.04* 0.00 0.01 0.06** 0.04* 0.08** 0.04* 0.16** 1.00                             

LECTREL -0.07** -0.01 -0.02 -0.03 0.09** 0.29** 0.35** 0.43** 0.01 1.00                           
FRREL 0.00 0.04* 0.03 -0.01 0.19** 0.31** 0.27** 0.29** 0.02 0.30** 1.00                         
ACT 0.02 -0.03 0.00 -0.02 0.11** 0.21** 0.26** 0.24** -0.03 0.30** 0.35** 1.00                       
MGM 0.00 0.00 0.00 -0.01 0.12** 0.29** 0.33** 0.36** 0.12** 0.40** 0.28** 0.34** 1.00                     
PHYS 0.04* 0.06** -0.01 -0.02 0.10** 0.25** 0.27** 0.30** 0.03 0.30** 0.31** 0.27** 0.34** 1.00                   
SELF 0.06** -0.02 -0.04* -0.04* 0.29** 0.35** 0.21** 0.23** 0.07** 0.23** 0.28** 0.24** 0.24** 0.21** 1.00                 
LDR 0.04* 0.00 -0.02 -0.03 0.24** 0.32** 0.16** 0.17** 0.05** 0.20** 0.27** 0.25** 0.19** 0.20** 0.61** 1.00               
LRN                           0.04* 0.04* 0.03 -0.01 0.20** 0.36** 0.30** 0.34** 0.08** 0.29** 0.45** 0.28** 0.28** 0.33** 0.45** 0.50** 1.00    
LCTATT                  0.07** -0.05** -0.05** -0.04* 0.12** 0.23** 0.11** 0.31** 0.26** 0.16** 0.08** 0.01 0.23** 0.17** 0.16** 0.14** 0.22** 1.00           
PHATT                  0.03 -0.02 -0.05** -0.03 0.30** 0.26** 0.09** 0.13** 0.13** 0.14** 0.16** 0.12** 0.20** 0.21** 0.40** 0.36** 0.27** 0.27** 1.00         

PSOC                   0.03 -0.02 -0.03 -0.02 0.25** 0.32** 0.17** 0.20** 0.07** 0.20** 0.27** 0.27** 0.22** 0.22** 0.45** 0.52** 0.34** 0.14** 0.41** 1.00       
PRESP                  0.04* -0.02 -0.01 -0.01 0.28** 0.30** 0.20** 0.19** 0.06** 0.20** 0.29** 0.24** 0.20** 0.19** 0.42** 0.46** 0.38** 0.09** 0.37** 0.61** 1.00     
PCOM                         0.02 0.02 0.02 0.02 0.20** 0.26** 0.22** 0.19** 0.08** 0.19** 0.23** 0.27** 0.17** 0.17** 0.38** 0.42** 0.34** 0.04** 0.27** 0.53** 0.61** 1.00
PAPP                        0.10** 0.00 0.02 0.01 0.23** 0.23** 0.10** 0.13** 0.10** 0.09** 0.16** 0.12** 0.16** 0.13** 0.31** 0.35** 0.24** 0.15** 0.32** 0.47** 0.50** 0.48** 1.00

                        5.34 4.35 4.67 58.81 4.15 3.59 2.93 3.05 3.22 2.92 3.08 2.97 3.19 3.10 3.79 3.82 3.28 3.33 3.88 3.78 3.66 3.55 3.96
SD                        0.82 1.82 1.95 8.21 0.50 0.54 0.64 0.55 0.56 0.69 0.76 0.80 0.64 0.70 0.49 0.47 0.51 0.49 0.47 0.43 0.49 0.55 0.61

Bartlett’s test of sphericity =     18920.093                            df =   253                                    Kaiser-Mayer-Olkin measure of sampling adequacy =   .878 

** p < .01   * p < .05 
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ตารางที่ 4.11 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของตัวแปรสังเกตไดของกลุมตัวอยางนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรชั้นปที่1 

               GPAX COME 
IN 

ED 
LEVE

L OCC 
LRN 
ATT INSTR EVAL SOC DISCP

LECT 
REL 

FRRE
L ACT MGM PHYS SELF LDR LRN

LCTA
TT 

PHAT
T PSOC PRESP PCOM PAPP

GPAX 1.00                                             

INCOME 0.00 1.00                                           

EDLEVEL -0.01 0.51** 1.00                                         
OCC -0.01 0.48** 0.51** 1.00                                       
LRNATT 0.08* -0.08* -0.02 -0.06 1.00                                     
INSTR 0.08* -0.04 -0.06 -0.08* 0.26** 1.00                                   
EVAL 0.01 -0.01 -0.03 -0.02 0.05 0.46** 1.00                                 
SOC 0.03 0.00 0.01 -0.01 0.06 0.35** 0.60** 1.00                               
DISCP 0.07 0.04 0.02 0.05 0.10** 0.01 0.03 0.13** 1.00                             
LECTREL -0.07 0.02 0.01 -0.03 0.07 0.26** 0.39** 0.48** -0.01 1.00                           
FRREL 0.06 0.03 0.02 -0.05 0.13** 0.26** 0.21** 0.25** 0.03 0.32** 1.00                         
ACT -0.06 -0.03 -0.01 -0.08* 0.06 0.23** 0.22** 0.21** -0.02 0.33** 0.30** 1.00                       
MGM -0.06 -0.03 -0.06 -0.04 0.07 0.23** 0.29** 0.27** 0.04 0.46** 0.27** 0.40** 1.00                     
PHYS 0.07 0.01 -0.03 -0.02 0.04 0.17** 0.24** 0.27** 0.03 0.29** 0.28** 0.27** 0.34** 1.00                   
SELF 0.09* -0.01 -0.07 -0.12** 0.24** 0.32** 0.18** 0.17** 0.04 0.16** 0.24** 0.20** 0.27** 0.22** 1.00                 
LDR 0.09* 0.03 -0.04 -0.08 0.25** 0.32** 0.12** 0.10* -0.01 0.14** 0.22** 0.25** 0.19** 0.22** 0.62** 1.00               
LRN                              0.10** 0.03 0.01 -0.06 0.18** 0.29** 0.23** 0.24** 0.09* 0.28** 0.42** 0.27** 0.29** 0.35** 0.43** 0.48** 1.00
LCTATT                           0.13** -0.06 -0.06 -0.03 0.10** 0.18** 0.00 0.21** 0.24** 0.12** 0.11** 0.07 0.19** 0.19** 0.14** 0.11** 0.18** 1.00
PHATT                  0.02 -0.04 -0.08 -0.05 0.29** 0.29** 0.09* 0.07 0.09* 0.09* 0.19** 0.17** 0.22** 0.23** 0.51** 0.47** 0.34** 0.22** 1.00         
PSOC                   0.02 0.04 -0.04 -0.03 0.19** 0.33** 0.16** 0.12** 0.06 0.14** 0.25** 0.24** 0.23** 0.25** 0.43** 0.52** 0.33** 0.10* 0.48** 1.00       
PRESP                          0.04 -0.02 -0.04 -0.03 0.18** 0.31** 0.23** 0.15** 0.03 0.13** 0.25** 0.22** 0.21** 0.23** 0.40** 0.47** 0.33** 0.08 0.41** 0.68** 1.00
PCOM                         -0.07 0.07 -0.02 0.01 0.14** 0.23** 0.27** 0.19** 0.01 0.20** 0.18** 0.26** 0.20** 0.18** 0.34** 0.38** 0.30** -0.02 0.31** 0.60** 0.66** 1.00
PAPP                       0.10** 0.00 -0.06 0.02 0.21** 0.29** 0.07 0.09* 0.12** 0.08* 0.18** 0.09* 0.19** 0.19** 0.39** 0.45** 0.26** 0.17** 0.44** 0.57** 0.57** 0.49** 1.00
 5.52                       4.48 4.87 58.82 4.23 3.64 3.05 3.10 3.14 2.81 3.29 3.19 3.28 3.34 3.82 3.86 3.39 3.31 3.91 3.86 3.69 3.60 3.99
SD                        0.74 1.75 1.91 8.57 0.48 0.51 0.64 0.57 0.556 0.66 0.74 0.77 0.62 0.68 0.49 0.46 0.46 0.47 0.47 0.42 0.49 0.56 0.61
Bartlett’s test of sphericity =     4395.222                             df =    253                                   Kaiser-Mayer-Olkin measure of sampling adequacy =   .847 

** p < .01   * p < .05 
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ตารางที่ 4.12 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของตัวแปรสังเกตไดของกลุมตัวอยางนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรชั้นปที่2 
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               GPAX IN 
COME 

ED 
LEVE

L 
OCC LRN 

ATT INSTR EVAL SOC DISCP LECT 
REL 

FRRE
L ACT MGM PHYS SELF LDR LRN LCT 

ATT 
PHAT

T PSOC PRESP PCOM PAPP

GPAX 1.00                       
INCOME .09* 1.00              

               
              

                
                      

-0          
EDLEVEL

 
0.02 0.44* 1.00         

OCC -0.06 0.44** 0.49** 1.00       
LRNATT 0.05 -0.07 -0.01 -0.02 1.00       
INSTR 0.00 -0.03 0.00 0.04 0.21** 1.00
EVAL                -0.05 -0.07 0.01 0.01 0.10** 0.37** 1.00     
SOC                    -0.01 -

0.13** -0.02 -0.04 0.06 0.41** 0.56** 1.00
DISCP                 0.10** -0.05 0.00 0.04 0.00 0.13** 0.06 0.17** 1.00   
LECTREL                   0.00 -0.03 -0.04 -0.02 0.02 0.24** 0.33** 0.46** 0.01 1.00
FRREL                -0.05 0.09* 0.02 0.02 0.16** 0.19** 0.26** 0.23** 0.06 0.19** 1.00
ACT               -0.01 -0.06 -0.02 0.04 0.06 0.11** 0.23** 0.20** -0.06 0.18** 0.33** 1.00
MGM                -0.05 -0.02 0.03 -0.02 0.06 0.28** 0.35** 0.39** 0.14** 0.40** 0.28** 0.26** 1.00
PHYS             0.00 0.09* -0.07 -

0.10** 0.01 0.25** 0.23** 0.27** -0.03 0.29** 0.25** 0.12** 0.36** 1.00 
SELF             0.05 -0.05 0.00 -0.01 0.32** 0.29** 0.17** 0.19** 0.15** 0.19** 0.27** 0.25** 0.21** 0.10** 1.00
LDR             0.08 -0.04 0.00 0.00 0.25** 0.30** 0.12** 0.17** 0.10** 0.18** 0.26** 0.24** 0.16** 0.08* 0.63** 1.00
LRN                        0.05 0.01 0.05 0.01 0.17** 0.32** 0.25** 0.29** 0.15** 0.21** 0.41** 0.21** 0.25** 0.27** 0.41** 0.45** 1.00
LCTATT                       0.08 -0.10 -0.04 -0.05 0.07 0.21** 0.17** 0.37** 0.30** 0.15** 0.02 -0.09* 0.23** 0.18** 0.12** 0.14** 0.23** 1.00
PHATT                   00 0.01 -0.06 -0.04 -0.03 0.24** 0.23** 0.11** 0.21** 0.17** 0.19** 0.15** 0.07 0.17** 0.15** 0.37** 0.29** 0.25** 0.26** 1.     
PSOC                       0.06 -

0.11** -0.03 -0.02 0.20** 0.29** 0.16** 0.25** 0.12** 0.17** 0.20** 0.24** 0.15** 0.06 0.46** 0.53** 0.32** 0.14** 0.39** 1.00
PRESP                        0.07 -0.08* -0.01 -0.03 0.30** 0.28** 0.16** 0.19** 0.14** 0.16** 0.30** 0.19** 0.18** 0.06 0.39** 0.41** 0.35** 0.10** 0.36** 0.55** 1.00
PCOM                        0.08* -0.07 0.01 0.01 0.20** 0.23** 0.11** 0.15** 0.07 0.11** 0.21** 0.19** 0.10** 0.02 0.38** 0.37** 0.28** 0.04 0.25** 0.51** 0.58** 1.00
PAPP                        0.11** -0.04 0.03 -0.03 0.18** 0.19** 0.07 0.17** 0.10** 0.07 0.10** 0.03 0.14** 0.05 0.26** 0.28** 0.22** 0.15** 0.23** 0.39** 0.46** 0.45** 1.00
 5.45                       4.43 4.76 59.08 4.14 3.62 2.97 3.05 3.30 2.85 3.01 2.89 3.18 2.95 3.81 3.82 3.24 3.32 3.88 3.75 3.62 3.53 3.96
SD                        0.73 1.81 1.93 8.24 0.51 0.51 0.59 0.52 0.51 0.68 0.75 0.77 0.62 0.69 0.49 0.45 0.51 0.47 0.47 0.40 0.46 0.53 0.59
Bartlett’s test of sphericity =       3834.402                           df =  25.                                     Kaiser-Mayer-Olkin measure of sampling adequacy =    .835 

** p < .01   * p < .05 
 

 



ตารางที่ 4.13 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของตัวแปรสังเกตไดของกลุมตัวอยางนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรชั้นปที่ 3 
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                  GPAX INCOME 
ED 
LEVEL 

OCC 
LRN 
ATT 

INSTR EVAL SOC DISCP
LECT 
REL 

FRREL ACT MGM PHYS SELF LDR LRN LCTATT PHATT PSOC PRESP PCOM PAPP

GPAX 1.00                                             
INCOME -0.07 1.00                                           
EDLEVEL 0.06 0.37** 1.00                                         
OCC 0.02 0.38** 0.48** 1.00                                       
LRNATT 0.10* 0.03 0.02 -0.02 1.00                                     
INSTR 0.16** 0.05 0.01 -0.05 0.31** 1.00                                   
EVAL 0.01 0.00 0.02 -0.04 0.07 0.42** 1.00                                 
SOC 0.19* -0.02 -0.01 -0.08 0.15** 0.42** 0.52** 1.00                               
DISCP 0.07 -0.03 0.04 0.01 0.10* 0.02 -0.02 0.14** 1.00                             
LECTREL -0.04 0.10* 0.06 0.02 0.09* 0.31** 0.35** 0.43** -0.04 1.00                           
FRREL 0.00 0.06 0.06 -0.01 0.12** 0.36** 0.30** 0.31** -0.03 0.28** 1.00                         
ACT 0.06 0.05 0.09* 0.03 0.13** 0.25** 0.26** 0.28** -0.02 0.36** 0.33** 1.00                       
MGM 0.07 0.01 -0.02 -0.01 0.09* 0.30** 0.31** 0.41** 0.15** 0.40** 0.23** 0.35** 1.00                     
PHYS 0.05 0.11** 0.03 -0.03 0.12** 0.33** 0.28** 0.33** 0.10* 0.25** 0.23** 0.26** 0.33** 1.00                   
SELF 0.09* -0.01 0.02 0.00 0.29** 0.41** 0.25** 0.29** 0.04 0.25** 0.30** 0.25** 0.19** 0.23** 1.00                 
LDR 0.06 0.02 0.00 0.04 0.28** 0.43** 0.24** 0.23** 0.02 0.23** 0.32** 0.25** 0.20** 0.20** 0.58** 1.00               
LRN 0.05 0.08 0.02 0.00 0.20** 0.41** 0.31** 0.34** 0.01 0.31** 0.50** 0.28** 0.21** 0.28** 0.44** 0.55** 1.00             
LCTATT                  0.12** -0.05 -0.03 -0.10* 0.17** 0.27** 0.10** 0.36** 0.19** 0.14** 0.08 0.09* 0.32** 0.17** 0.18** 0.21** 0.24** 1.00           
PHATT 0.08 0.05                  0.01 -0.01 0.28** 0.26** 0.07 0.11** 0.17** 0.03 0.12** 0.07 0.14** 0.21** 0.32** 0.36** 0.19** 0.24** 1.00      
PSOC                   0.05 0.00 0.00 0.02 0.30** 0.32** 0.16** 0.19** 0.07 0.18** 0.21** 0.28** 0.18** 0.20** 0.40** 0.54** 0.33** 0.21** 0.37** 1.00       
PRESP                   0.06 0.02 0.05 0.03 0.31** 0.32** 0.20** 0.17** 0.06 0.14** 0.31** 0.32** 0.18** 0.18** 0.37** 0.44** 0.39** 0.11** 0.34** 0.57** 1.00     
PCOM                         0.06 0.00 0.04 0.04 0.25** 0.26** 0.22** 0.14** 0.08* 0.14** 0.21** 0.30** 0.12** 0.18** 0.35** 0.42** 0.32** 0.11** 0.28** 0.48** 0.59** 1.00
PAPP 0.12**                      0.00 0.08* -0.01 0.24** 0.23** 0.14** 0.11** 0.06 0.01 0.18** 0.22** 0.14** 0.12** 0.30** 0.37** 0.25** 0.17** 0.32** 0.44** 0.46** 0.49** 1.00
 5.33 4.38                      4.74 59.45 4.12 3.53 2.86 3.00 3.30 2.98 2.96 2.89 3.20 3.03 3.75 3.81 3.18 3.35 3.88 3.74 3.559 3.49 3.92
SD                        0.83 1.80 1.90 7.64 0.49 0.53 0.60 0.52 0.53 0.67 0.74 0.75 0.61 0.67 0.48 0.45 0.51 0.48 0.43 0.42 0.47 0.54 0.61
Bartlett’s test of sphericity =      3587.431                              df =  253                                     Kaiser-Mayer-Olkin measure of sampling adequacy =  .864 

** p < .01   * p < .05 
 

 



ตารางที่ 4.14 .คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของตัวแปรสังเกตไดของกลุมตัวอยางนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรชั้นปที่ 4 
                   GPAX

IN 
COME 

ED 
LEVEL 

OCC 
LRN 
ATT 

INSTR EVAL SOC DISCP
LECT 
REL 

FRREL ACT MGM PHYS SELF LDR LRN LCTATT PHATT PSOC PRESP PCOM PAPP

GPAX 1.00                                             
INCOME -0.07 1.00                                           
EDLEVEL -0.07 0.48** 1.00                                         
OCC -0.05 0.49** 0.54** 1.00                                       
LRNATT 0.02 -0.15** 0.00 -0.06 1.00                                     
INSTR -0.02 0.01 -0.03 -0.01 0.31** 1.00                                   
EVAL -0.11** 0.00 0.03 0.03 0.16** 0.47** 1.00                                 
SOC -0.05 0.00 0.01 0.02 0.19** 0.46** 0.59** 1.00                               
DISCP -0.02 -0.01 0.02 0.06 0.08 -0.02 0.05 0.07 1.00                             
LECTREL -0.05 -0.07 -0.05 -0.06 0.19** 0.36** 0.43** 0.45** 0.03 1.00                           
FRREL -0.02 0.05 0.09* 0.06 0.27** 0.37** 0.33** 0.39** 0.02 0.45** 1.00                         
ACT -0.04 -0.02 -0.01 -0.05 0.13** 0.27** 0.34** 0.32** -0.02 0.42** 0.43** 1.00                       
MGM -0.12** 0.00 0.04 0.01 0.27** 0.31** 0.40** 0.41** 0.09* 0.43** 0.37** 0.36** 1.00                     
PHYS 0.02 0.06 0.04 0.04 0.19** 0.29** 0.38** 0.36** 0.05 0.45** 0.41** 0.36** 0.33** 1.00                   
SELF -0.03 -0.05 -0.11** -0.03 0.35** 0.37** 0.22** 0.25** -0.03 0.27** 0.32** 0.32** 0.28** 0.29** 1.00                 
LDR -0.02 0.00 -0.04 -0.04 0.29** 0.25** 0.14** 0.15** 0.03 0.23** 0.30** 0.31** 0.24** 0.24** 0.62** 1.00               
LRN 0.04 0.07 0.08 0.04 0.28** 0.36** 0.35** 0.41** 0.05 0.32** 0.48** 0.33** 0.34** 0.39** 0.46** 0.47** 1.00             
LCTATT 0.02 -0.07 -0.11** -0.05 0.17** 0.18** 0.07 0.23** 0.23** 0.15** 0.04 0.01 0.16** 0.10* 0.16** 0.11** 0.17** 1.00           
PHATT                   0.01 -0.05 -0.06 -0.01 0.39** 0.23** 0.03 0.09* 0.09* 0.17** 0.13** 0.14** 0.20** 0.19** 0.37** 0.32** 0.23** 0.36** 1.00         
PSOC -0.05                  -0.02 -0.03 -0.02 0.34** 0.34** 0.19** 0.20** 0.01 0.34** 0.32** 0.34** 0.30** 0.30** 0.52** 0.48** 0.32** 0.12** 0.43** 1.00       
PRESP                   0.00 -0.01 0.01 0.00 0.36** 0.31** 0.22** 0.22** 0.03 0.32** 0.32** 0.31** 0.26** 0.26** 0.46** 0.45** 0.38** 0.09* 0.38** 0.64** 1.00     
PCOM                         -0.01 0.02 0.08 0.02 0.26** 0.30** 0.27** 0.25** 0.11** 0.31** 0.32** 0.31** 0.24** 0.25** 0.42** 0.44** 0.39** 0.01 0.25** 0.54** 0.63** 1.00
PAPP                        0.06 -0.01 0.02 0.01 0.32** 0.22** 0.12** 0.12** 0.13** 0.22** 0.21** 0.16** 0.19** 0.15** 0.31** 0.36** 0.26** 0.15** 0.34** 0.52** 0.55** 0.52** 1.00
 5.26                       4.23 4.53 58.23 4.10 3.61 2.90 3.04 3.21 2.95 3.04 2.93 3.16 3.05 3.75 3.78 3.24 3.34 3.84 3.75 3.65 3.53 3.90
SD                        0.81 1.87 1.95 7.95 0.48 0.53 0.66 0.55 0.57 0.70 0.77 0.81 0.65 0.68 0.52 0.49 0.50 0.48 0.49 0.46 0.50 0.57 0.63
Bartlett’s test of sphericity =  4213.729                                  df =   253                                    Kaiser-Mayer-Olkin measure of sampling adequacy =    .883 

** p < .01   * p < .05 
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ตารางที่ 4.15 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของตัวแปรสังเกตไดของกลุมตัวอยางนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรชั้นปที่ 5 
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               GPAX 
IN 
COME 

ED 
LEVEL 

OCC 
LRN 
ATT 

INSTR EVAL SOC DISCP
LECT 
REL 

FRRE
L 

ACT MGM PHYS SELF LDR LRN
LCTA

TT 
PHAT

T 
PSOC PRESP PCOM PAPP

GPAX 1.00                                             
INCOME -0.08 1.00                                           
EDLEVEL 0.01 0.45** 1.00                                         
OCC 0.02 0.48** 0.53** 1.00                                       
LRNATT    0.11** -0.09* -0.11** -

0.12** 1.00                                     
INSTR 0.05 -0.04 0.01 0.00 0.24** 1.00                                   
EVAL 0.00 -0.05 -0.03 -0.03 0.16** 0.53** 1.00                                 
SOC 0.00 -0.02 -0.01 0.00 0.12** 0.51** 0.60** 1.00                               
DISCP -0.01 0.02 -0.05 0.10* -0.01 0.22** 0.08* 0.31** 1.00                             
LECTREL -0.09* -0.04 -0.03 -0.03 0.12** 0.33** 0.33** 0.40** 0.07 1.00                           
FRREL -0.02 -0.05 -0.04 -0.03 0.22** 0.35** 0.25** 0.27** 0.11** 0.36** 1.00                         
ACT 0.05 -0.11** -0.05 -0.05 0.10** 0.18** 0.19** 0.21** 0.03 0.30** 0.28** 1.00                       
MGM 0.08 0.04 -0.04 -0.01 0.11** 0.32** 0.29** 0.35** 0.18** 0.37** 0.24** 0.29** 1.00                     
PHYS 0.00 0.03 -0.03 0.03 0.10* 0.22** 0.21** 0.26** 0.10* 0.32** 0.30** 0.23** 0.33** 1.00                   
SELF 0.09* 0.01 -0.05 -0.04 0.26** 0.38** 0.24** 0.27** 0.17** 0.33** 0.28** 0.19** 0.24** 0.24** 1.00                 
LDR 0.00 0.00 -0.05 -0.05 0.15** 0.32** 0.17** 0.18** 0.15** 0.23** 0.27** 0.18** 0.17** 0.25** 0.59** 1.00               
LRN -0.06 0.01 -0.03 -0.04 0.13** 0.43** 0.34** 0.42** 0.18** 0.38** 0.41** 0.24** 0.31** 0.28** 0.48** 0.53** 1.00             
LCTATT                       0.02 0.03 -0.03 0.03 0.12** 0.30** 0.20** 0.38** 0.34** 0.24** 0.15** -0.01 0.25** 0.24** 0.21** 0.16** 0.27** 1.00       
PHATT 0.02                 -0.01 -0.10** -0.03 0.29** 0.29** 0.13** 0.18** 0.17** 0.23** 0.18** 0.13** 0.23** 0.28** 0.40** 0.33** 0.34** 0.26** 1.00         
PSOC                  0.06 0.01 -0.07 -0.03 0.22** 0.33** 0.17** 0.21** 0.17** 0.22** 0.29** 0.21** 0.21** 0.21** 0.44** 0.55** 0.36** 0.16** 0.35** 1.00       
PRESP                   0.10* 0.00 -0.02 -0.01 0.27** 0.28** 0.21** 0.18** 0.10* 0.23** 0.25** 0.19** 0.18** 0.19** 0.45** 0.52** 0.41** 0.08 0.36** 0.59** 1.00     
PCOM                         0.02 0.08 0.00 0.05 0.15** 0.29** 0.21** 0.20** 0.15** 0.22** 0.22** 0.26** 0.20** 0.19** 0.42** 0.46** 0.38** 0.07 0.24** 0.52** 0.57** 1.00
PAPP                        0.13* 0.06 0.01 0.05 0.18** 0.24** 0.08* 0.13** 0.14** 0.08* 0.12** 0.09* 0.12** 0.11** 0.28** 0.29** 0.20** 0.14** 0.26** 0.40** 0.45** 0.44** 1.00
 5.10                       4.22 4.46 58.43 4.18 3.52 2.84 3.07 3.15 3.03 3.09 2.92 3.11 3.12 3.83 3.85 3.32 3.33 3.89 3.81 3.74 3.58 4.03
SD                        0.91 1.88 2.04 8.54 0.53 0.59 0.67 0.60 0.61 0.70 0.75 0.84 0.69 0.71 0.49 0.47 0.53 0.53 0.46 0.45 0.51 0.57 0.59
Bartlett’s test of sphericity =         3905.546                         df =   253                                    Kaiser-Mayer-Olkin measure of sampling adequacy =  .863 

** p < .01   * p < .05 
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ตอนที่ 3   ผลการวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความสอดคลองของรปูแบบความสัมพนัธเชิงสาเหต ุ
   ของปจจัยท่ีสงผลตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง อันมีผลตอลักษณะทางวิชาชพี 
   ของนิสตินักศึกษาเภสัชศาสตร 
การวิเคราะหขอมูลในตอนนีเ้ปนการนําเสนอผลการวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความสอดคลอง 

ของรูปแบบสมมติฐานความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจยัที่สงผลตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝงอัน 
มีผลตอลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรกับขอมูลเชิงประจกัษ โดยมีตัวแปรภายนอก
แฝงคือ ปจจยัสวนบุคคลของผูเรียน สภาพแวดลอมภายในหองเรียน และ สภาพแวดลอมภายนอก
หองเรียน  ตวัแปรภายในแฝง คือ ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง และ ลักษณะทางวิชาชีพของนิสิต
นักศึกษาเภสัชศาสตร ตัวแปรสังเกตไดที่ใชในการวิเคราะหคร้ังนี้ มีจํานวน 23 ตัวแปร สมมติฐานใน
การทดสอบคือ  

เมทริกซความแปรปรวน- ความแปรปรวนรวมตามโมเดลสมมติฐานที่สรางจากทฤษฎี
ที่เกี่ยวของ เทากับ เมทริกซความแปรปรวน – ความแปรปรวนรวมที่ไดจากขอมูลเชิงประจักษ หรือ    
H0 :  Σ = S 

ในการนําเสนอคาประมาณพารามิเตอร ผูวิจัยใชคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน และ คา
อิทธิพลเชิงสาเหตุมาตรฐานในการนําเสนอา เนื่องจากการวัดตัวแปรในโมเดลมีความแตกตางของมาตร
วัด 4 กลุม ดังนี้ 

กลุมท่ีหนึ่ง ตวัแปรทัศนคตทิี่มีตอการเรียน(LRNATT) ตัวแปรวิธีการสอนของอาจารย 
(INSTR) ตัวแปรกระบวนการประเมินผลการเรียน (EVAL)  ตัวแปรบรรยากาศทางสังคมในหองเรยีน 
(SOC) ตัวแปรระเบียบวินยัในหองเรียน (DISCP) ตัวแปรความสัมพันธกับอาจารยนอกหองเรียน 
(LECTREL) ตัวแปรความสัมพันธกับเพื่อนนอกหองเรียน (FRREL) ตวัแปรการเขารวมกจิกรรม 
(ACT) ตัวแปรสภาพแวดลอมทางการจัดการ (MGM) ตัวแปรสภาพแวดลอมทางกายภาพ (PHYS) ตัว
แปรการรูจักตนเอง (SELF) ตัวแปรความเปนผูนํา (LRD)  ตัวแปรวธีิการเรียนในมหาวิทยาลัย (LRN) 
ตัวแปรทัศนคติตออาจารย (LCTATT) ตัวแปรทัศนคติตอวิชาชีพเภสัชกร (PHATT) ตัวแปรทักษะทาง
สังคม (PSOC) ตัวแปรความรับผิดชอบ (PRESP) ตวัแปรทักษะการสื่อสาร (PCOM) และ ตัวแปร
ลักษณะที่ปรากฏ (PAPP) รวม 19 ตัวแปร วัดดวยแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ คะแนน
มีคาตั้งแต 1 ถึง 5  

กลุมท่ีสอง ตัวแปรคะแนนเฉลี่ยกอนเขาศึกษาในสถาบัน (GPAX) และ ตัวแปรรายได
รวมตอเดือนของบิดามารดา หรือผูปกครอง (INCOME) วัดดวยแบบสอบถามที่มีคาตั้งแต 1 ถึง 6 
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กลุมท่ีสาม ตัวแปรระดับการศึกษาของบิดา หรือ มารดา หรือ ผูปกครอง (EDLEVEL)  
วัดดวยแบบสอบถามที่มีคาตั้งแต 1 ถึง 8  

กลุมท่ีสี่ ตัวแปรอาชีพของบิดาหรือมารดา หรือ ผูปกครอง (OCC) ที่แปลอาชีพเปน
คะแนนเกยีรตภิูมิของอาชีพที่ไดจากงานวจิัยของ สุภางค จันทวานิช (2534) ซ่ึงมีคาคะแนนตั้งแต 16.7 
ถึง 82.6  
 ผลการทดสอบความสอดคลองของโมเดลสมมติฐานกบัขอมูลเชิงประจักษ เมื่อทําการวิเคราะห
โมเดลโดยกําหนดวาความคลาดเคลื่อนในการวัดไมมีความสัมพันธกัน ผลการวิเคราะหพบวารูปแบบ
สมมติฐานของความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยของหลักสูตรแฝงที่มีผลตอลักษณะทางวิชาชีพของ
นิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษโดยพิจารณาจากคาไค-สแควร ซ่ึงมีคา
เทากับ 4538.18 ที่คาองศาอิสระ 221 คาความนาจะเปน (p) เทากับ .000 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 
(GFI) เทากับ 0.880 และ ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) เทากับ 0.850 ดัชนีรากของ
คาเฉลี่ยกําลังสองของสวนเหลือ (RMR) เทากับ 0.647 คาดัชนีรากกาํลังสองเฉลี่ยของคาความแตกตาง 
(RMSEA) เทากับ 0.082 และ คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (largest standardized residual) เทากับ 
27.484 
 เมื่อทําการปรับโมเดล โดยพิจารณาจากดชันีปรับรูปแบบ (modification indices)ซ่ึงยอมให
ความคลาดเคลื่อนมีความสัมพันธกันได ผลจากการปรับโมเดลพบวา โมเดลสมมติฐานของรูปแบบ
ความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่สงผลตอผลการเรียนรูจากหลักสตูรแฝง และลักษณะทางวิชาชีพ
ของนิสิตนักศกึษาเภสัชศาสตร มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ดังแสดงในภาพที่ 4.2  หนา 157 
 ผลการวิเคราะหรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่สงผลตอผลการเรียนรูจาก
หลักสูตรแฝง และลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร ดังภาพที่ 4.2 โดยมีรายละเอียดดัง
ตารางที่ 4.16 หนา 169 

จากตารางที ่ 4.16 เมื่อพิจารณาคาสถิติที่ใชตรวจสอบความสอดคลองระหวางรูปแบบ
สมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษ พบวา รูปแบบมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดยพิจารณา
จากคาไค – สแควร ซ่ึงมีคาเทากับ 90.924 ที่คาองศาอิสระเทากับ 81 คาความนาจะเปน (p) 0.211 ซ่ึง
แสดงถึงวาคาไค – สแควรมีคาแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ คาดัชนีวัดความกลมกลืน 
(GFI) เทากับ 0.997 คาดัชนวีัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) เทากับ 0.991  ซ่ึงทั้งสองคามี
คาเขาใกลหนึง่ คาดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนเหลือ (RMR) เทากับ 0.020 ซ่ึงมีคาเขาใกล
ศูนย คาดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของคาความแตกตาง (RMSEA) เทากบั 0.007 ซ่ึงมีคานอยกวา0.05  และ 
คาไค – สแควรสัมพัทธนอยกวา 2 (1.122)  คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (largest standardized 
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residual) เทากับ 4.226 จากคาสถิติที่นําเสนอขางตน แสดงใหเห็นวารูปแบบความสัมพันธสมมติฐานมี
ความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 
 เมื่อพิจารณาอทิธิพลรวมที่สงผลตอตัวแปรหลักสูตรแฝง (Hidden)  พบวา ตวัแปรหลักสูตรแฝง 
ไดรับอิทธิพลจากตัวแปรสภาพแวดลอมภายในหองเรียนทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
จากตัวแปรสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน และ ปจจัยสวนบุคคลของผูเรียนทางบวกอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ โดยมีขนาดของอิทธิพลเทากับ 0.532  0.131 และ 0.030 ตามลําดับแสดงใหเห็นวา 
หลักสูตรแฝงไดรับอิทธิพลจากสภาพแวดลอมภายในหองเรียนมากทีสุ่ด        โดยไดรับอิทธิพลจาก 
สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนในลําดบัรองลงมา และ ไดรับอิทธิพลจากปจจยัสวนบุคคลของผูเรียน
นอยที่สุด 

เมื่อพิจารณาอทิธิพลทางตรงที่สงผลตอตัวแปรลักษณะทางวิชาชีพ (Prof) พบวาตัวแปรลักษณะ
ทางวิชาชีพ ไดรับอิทธิพลทางตรงจากหลักสูตรแฝง และ สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนทางบวก
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีขนาดของอทิธิพลเทากับ 0.740 และ 0.401 จากตัวแปร
สภาพแวดลอมภายในหองเรียนในทางลบ อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 และ จากตัวแปรปจจัย
สวนบุคคลของผูเรียน ในทางลบอยางไมมนีัยสําคัญทางสถิติ โดยมีขนาดของอิทธิพลเทากับ 0.450 และ 
0.018 ตามลําดับ  
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 ภาพที่ 4.2  รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยทีส่งผลตอผลการเรียนรูจากหลักสูตร ฝงอันมีผลตอลักษณะทางวิชาชพีของ 
     นิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร 
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ตารางที่ 4.16 ผลการวิเคราะหรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่สงผลตอผลการเรียนรูจาก
หลักสูตรแฝง อันมีผลตอลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร 

คาสถิต ิ
ไค-สแควร = 90.924     df = 81     p = .211      GFI  =  0.997  AGFI = 0.991  RMR = 0.020   RMSEA = 0.007  
ขนาดของอิทธิพลจากตัวแปรสาเหตุไปตัวแปรผล 

ตัวแปรผล ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง ลักษณะทางวิชาชีพ 
ตัวแปรสาเหตุ DE IE TE DE IE TE 

ปจจัยสวนบุคคลของผูเรียน 0.030 - 0.030 -0.018 0.022 0.004 
สภาพแวดลอมภายในหองเรียน 0.532 - 0.532 -0.450 0.394 -0.056 
สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน 0.131 - 0.131 0.401 0.097 0.498 
ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง - - - 0.740 - 0.740 
สมการโครงสรางตวัแปร 
 ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง ลักษณะทางวิชาชีพ 
R Square 0.409 0.532 
เมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรแฝง 
 ผลการเรียนรุ

จาก 
หลักสูตรแฝง 

ลักษณะทาง
วิชาชีพ 

ปจจัยสวนบุคคล
ของผูเรียน 

สภาพแวดลอม
ภายในหองเรียน 

สภาพแวดลอม
ภายนอก
หองเรียน 

ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง 1.000     
ลักษณะทางวิชาชีพ 0.672 1.000    
ปจจัยสวนบุคคลของผูเรียน 0.041 0.013 1.000   
สภาพแวดลอมภายในหองเรียน 0.633 0.328 0.017 1.000  
สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน 0.541 0.455 0.019 0.770 1.000 
คาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตได 

 
ตัวแปรแฝง 

 
ตัวแปรสังเกตได 

คาน้ําหนัก
องคประกอบ 

(b) 

ความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน 

(SEb) 

คาน้ําหนัก
องคประกอบ
มาตรฐาน 

(Standardized 
solution) 

ความเที่ยง 
(R2) 

ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง     
การรูจักตนเอง 0.700 - 0.779 0.607 
ความเปนผูนํา 0.661** 0.036 0.779 0.607 
วิธีการเรียนในมหาวิทยาลัย 0.837** 0.044 0.905 0.818 
ทัศนคติตออาจารย 0.226** 0.047 0.256 0.066 
ทัศนคติตอวิชาชีพ 0.392** 0.044 0.464 0.216 
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ตารางที่ 4.16 ผลการวิเคราะหรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่สงผลตอผลการเรียนรูจาก
หลักสูตรแฝง อันมีผลตอลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร (ตอ) 

คาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตได 
 

ตัวแปรแฝง 
 

ตัวแปรสังเกตได 

คาน้ําหนัก
องคประกอบ 

(b) 

ความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน 

(SEb) 

คาน้ําหนักองคประกอบ
มาตรฐาน 

(Standardized solution) 

ความเที่ยง 
(R2) 

Prof     
ทักษะทางสังคม 0.770 - 0.765 0.585 
ความรับผิดชอบ 0.909** 0.047 0.795 0.633 
ทักษะการสื่อสาร 0.991** 0.029 0.763 0.582 
ทักษะที่ปรากฎ 0.826** 0.053 0.581 0.337 

Indiv     
เกรดเฉลี่ยกอนเขาศึกษาในสถาบัน 0.067* 0.024 0.082 0.007 
รายไดรวมของบิดามารดา -1.150** 0.037 -0.632 0.399 
ระดับการศึกษาของบิดาหรือมารดา -1.389** 0.040 -0.712 0.507 
อาชีพบิดา หรือมารดา -5.877** 0.169 -0.716 0.513 
ทัศนคติตอการเรียน 0.036* 0.012 0.072 0.005 

Incl     
วิธีการสอนของอาจารย 0.337** 0.016 0.631 0.398 
กระบวนการประเมินผลการเรียน 0.469** 0.021 0.734 0.538 
บรรยากาศทางสังคมในชั้นเรียน 0.435** 0.019 0.784 0.615 
ระเบียบวินัยในชั้นเรียน 0.044** 0.012 0.079 0.006 

Outcl     

ความสัมพันธกับอาจารยนอกชั้นเรียน 0.405** 0.017 0.590 0.348 
ความสัมพันธกับเพือ่นนอกชั้นเรียน 0.474** 0.017 0.626 0.392 
การเขารวมกิจกรรม 0.446** 0.017 0.559 0.313 
สภาพแวดลอมทางการจัดการ 0.374** 0.016 0.585 0.342 
สภาพแวดลอมทางกายภาพ 0.344** 0.014 0.494 0.244 
** p < .01   * p < .05  DE = อิทธิพลทางตรง IE = อิทธิพลทางออม  TE = อิทธิพลรวม 
  
 โดยสรุปแลวตัวแปรปจจัยสวนบุคคลของผูเรียนมีผลตอลักษณะทางวิชาชีพนอยมากทั้ง
ทางตรง และทางออม  ตัวแปรสภาพแวดลอมภายในหองเรียนซึ่งมอิีทธิพลทางตรงในทิศทางทีเ่ปนลบ 
แตในขณะเดยีวกันก็มีอิทธิพลทางออมผานตัวแปรผลการเรียนรูจากหลกัสูตรแฝงในทิศทางที่เปนบวก
ในขนาดทีไ่มคอยแตกตางกนั ดังนัน้ อิทธิพลโดยรวมจากสภาพแวดลอมภายในหองเรียนจึงมทีิศทาง
เปนลบในขนาดที่ไมสูงเทาใดนัก สําหรับตัวแปรสภาพแวดลอมภายนอกหองเรยีนซึ่งมีอิทธิพลทางตรง 
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และอิทธิพลทางออมผานหลักสูตรแฝงในทิศทางที่เปนบวกทั้งคู ดังนั้น อิทธิพลโดยรวมจาก
สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนจึงมีทิศทางเปนบวก และมีขนาดสูงเปนลําดับที่สองรองจากอิทธิพล
ของผลการเรียนรูจากหลักสตูรแฝง ซ่ึงมีอิทธิพลรวมตอลักษณะทางวชิาชีพสูงสุดและมีทิศทางเปนบวก 
โดยลักษณะอทิธิพลดังกลาวนี้เปนอิทธิพลทางตรงเพียงอยางเดยีว 
 เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การพยากรณ (R2) ของสมการโครงสรางของตัวแปรแฝงผลการ
เรียนรูจากหลกัสูตรแฝง พบวา มีคาเทากับ 0.409 หรือ ตวัแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวน
ของผลการเรียนรูจากหลักสตูรแฝงไดรอยละ 40.9 สําหรับ คาสัมประสิทธิ์การพยากรณ (R2) ของ
สมการโครงสรางตัวแปรแฝงลักษณะทางวิชาชีพพบวา มีคาเทากับ 0.532 หรือ ตัวแปรในโมเดล
สามารถอธิบายความแปรปรวนของลักษณะทางวิชาชีพไดรอยละ 53.2 
 เมื่อพิจารณาเมทริกซสหสัมพันธระหวางตวัแปรแฝง พบวา ตวัแปรแฝงที่มีความสัมพันธกัน
สูงสุดคือ สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน กับ สภาพแวดลอมภายในหองเรียน   (r = 0.770)    สวนตัว
แปรแฝงคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ ปจจัยสวนบุคคลของผูเรียน กับ ลักษณะทางวิชาชีพ (r = 0.013)  
โดยคาความสมัพันธของตัวแปรแฝงทุกคูมีคาเปนบวก  
 เมื่อพิจารณาคาน้ําหนกัองคประกอบของตัวแปรสังเกตไดทั้ง 23 ตัวแปรแลว พบวา คาน้ําหนัก
องคประกอบของตัวแปรสังเกตไดเกือบทกุตัวมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 ยกเวนตัวแปรคะแนน
เฉล่ียกอนเขาศกึษาในสถาบันที่คาน้ําหนกัองคประกอบมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึงเมื่อแยก
พิจารณาตามตวัแปรแฝง จะไดผลดังนี้  
  (1) ตัวแปรแฝงปจจัยสวนบุคคลของผูเรียน (Indiv)  ตัวแปรที่มีน้าํหนักความสําคัญ
มากที่สุด คือ ตัวแปรอาชีพบิดาหรือมารดา หรือ ผูปกครอง (OCC) (คาน้ําหนกัองคประกอบมาตรฐาน = 
-0.716) สวนตัวแปรทัศนคติที่มีตอการเรียน (LRNATT) มีน้ําหนกัความสําคัญนอยที่สุด (คาน้าํหนัก
องคประกอบมาตรฐาน = 0.072) 
  (2) ตัวแปรแฝงสภาพแวดลอมภายในหองเรียน  (Inc ) ตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญ
มากที่สุด คือ ตัวแปรบรรยากาศทางสังคมในหองเรยีน (SOC) (คาน้ําหนกัองคประกอบมาตรฐาน = 
0.784) สวนตัวแปรระเบียบวินยัในหองเรียน (DISCP) มีน้ําหนกัความสําคัญนอยที่สุด (คาน้าํหนัก
องคประกอบมาตรฐาน = 0.079) 
  (3)ตัวแปรแฝงสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน(Outcl) ตัวแปรที่มีน้ําหนักความ 
สําคัญมากที่สุด คือ ตัวแปรความสัมพันธกับเพื่อนนอกหองเรียน (FRREL) (คาน้ําหนกัองคประกอบ
มาตรฐาน = 0.626) สวนตวัแปรสภาพแวดลอมทางกายภาพ (PHYS) มนี้ําหนักความสําคัญนอยที่สุด 
(คาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน = 0.494) 
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  (4) ตัวแปรแฝงผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง (Hidden) ตัวแปรที่มีน้ําหนกั
ความสําคัญมากที่สุด คือ ตัวแปรวิธีการเรียนในมหาวิทยาลัย (LRN) (คาน้ําหนกัองคประกอบมาตรฐาน 
= 0.905) สวนตวัแปรทัศนคติตออาจารย (LCTATT) มีน้ําหนักความสําคัญนอยที่สุด (คาน้าํหนัก
องคประกอบมาตรฐาน = 0.256) 
  (5) ตัวแปรแฝงลักษณะทางวิชาชพีของนสิิตนักศึกษาเภสัชศาสตร (Prof) ตัวแปรทีม่ี
น้ําหนกัความสําคัญมากที่สุด คือ ตวัแปรความรับผิดชอบ (PRESP) (คาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน 
= 0.795) สวนตัวแปรลักษณะที่ปรากฏ (PAPP) มีน้ําหนักความสําคัญนอยที่สุด (คาน้าํหนัก
องคประกอบมาตรฐาน = 0.0.581) 
 เมื่อพิจารณาความเที่ยงของการวัดของตัวแปรสังเกตไดทัง้ 23 ตวั พบวา ตวัแปรที่มคีวามเที่ยง
สูงที่สุดคือ ตัวแปรวิธีการเรียนในมหาวิทยาลัย (LRN)  ความเที่ยงเทากบั 0.818  สวนตัวแปรทัศนคตทิี่มี
ตอการเรียน (LRNATT) มีคาความเที่ยงต่ําสุด คือ 0.005  
 

สวนที่ 2   ผลการเปรียบเทียบอิทธิพลของปจจัยเชงิสาเหตุท่ีสงผลตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง 
 และ ลักษณะทางวิชาชีพของนิสตินักศึกษาเภสัชศาสตรแตละชั้นป 
  

 การวิเคราะหในตอนนี้ มจีุดมุงหมายเพือ่เปรียบเทียบเสนทางอิทธิพลระหวางตวัแปรแฝงใน
รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจยัที่สงผลตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง และลักษณะทาง
วิชาชีพของนสิิตนักศึกษาเภสัชศาสตรระหวางนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรแตละชั้นป  ซ่ึงการวิเคราะหนี้
ประกอบดวย สมมติฐานเกีย่วกับความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล และ ความไมแปรเปลี่ยนของ
คาพารามิเตอรในโมเดล ซ่ึงคาพารามิเตอรในโมเดลที่ทําการทดสอบ ประกอบดวย 2 เมทริกซ คือ 
คาพารามิเตอรของเมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุจากตวัแปรภายนอกแฝงไปตัวแปรภายในแฝง (Γ) และ 
คาพารามิเตอรของเมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุจากตวัแปรภายในแฝงไปตัวแปรภายในแฝง(β)      โดย
สมมติฐานที่ทําการทดสอบทั้งหมดประกอบดวย 22 สมมติฐาน ดังรายละเอียดในตารางที่ 4.17 หนา 
163 
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ตารางที่ 4.17 ผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบความสมัพันธเชิงสาเหตุของปจจยัที่สง     
ผลตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง อันมีผลตอลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษา
เภสัชศาสตร  5 ช้ันป   

 Hypothesis เปรียบ 
เทียบ 

χ2 df χ2/ df p NFI RFI RMSEA ∆χ2 ∆df 

1 H form   - 765.165 710 1.075 0.074 0.981 0.966 0.012 - - 
2 H ϒ  1 1270.858 736  0.000 0.970 0.948 0.012 505.693** 16 
3 H ϒ(1,1)(1,2)(1,3)ทุกกลุม 1 787.213 724  0.051 0.981 0.966 0.012 22.048 14 
4 H3 Γ(2,1) ทุกกลุม 3 The solution has not converged. 
5 H3 Γ(1,2,1) (2,2,1) 3 788.190 725 1.087 0.051 0.981 0.966 0.012 1.067 1 
6 H5 Γ(3,2,1)  5 788.776 726 1.086 0.053 0.981 0.966 0.012 0.586 1 
7 H6 Γ(4,2,1) 6 The solution has not converged. 
8 H6 Γ(5,2,1) 6 789.863 727 1.086 0.053 0.981 0.966 0.012 1.087 1 
9 H8 Γ(2,2)ทุกกลุม 8 797.746 731 1.091 0.043 0.980 0.966 0.013 7.883 4 
10 H9 Γ(2,3)ทุกกลุม 9 The solution has not converged. 
11 H9 Γ(1,2,3) (2,2,3) 9 812.868 732 1.110 0.020 0.980 0.965 0.014 15.122** 1 
12 H9 Γ(1,2,3) (3,2,3) 9 798.582 732 1.091 0.044 0.980 0.966 0.013 0.836 1 
13 H12 Γ(4,2,3) 12 The solution has not converged. 
14 H12 Γ(5,2,3) 12 806.794 733 1.101 0.030 0.980 0.966 0.013 8.212** 1 
15 H9 Γ(2,2,3) (4,2,3) 9 800.230 732 1.090 0.040 0.980 0.966 0.013 2.484 1 
16 H15 Γ(5,2,3) 15 800.706 733 1.092 0.042 0.980 0.966 0.013 0.476 1 
17 H16 β (2,1) ทุกกลุม 16 845.057 737 1.147 0.003 0.979 0.964 0.016 44.351** 4 
18 H16 β (1,2,1) (2,2,1)  16 800.937 734 1.091 0.043 0.980 0.966 0.013 0.231 1 
19 H18 β (3,2,1)  18 800.938 735 1.090 0.046 0.980 0.966 0.012 0.0001 1 
20 H19 β (4,2,1)  19 1293.946 736 1.758 0.000 0.969 0.947 0.036 493.008** 1 
21 H19 β (5,2,1)  19 815.864 736 1.109 0.021 0.98 0.960 0.014 14.926** 1 
22 H16 β (4,2,1) (5,2,1)  16 805.230 734 1.097 0.034 0.980 0.966 0.013 4.524 1 

** p < .01  

จากตารางที ่ 4.17 การวิเคราะหสมมติฐานที่ 1 เปนการวิเคราะหเพื่อทดสอบความไม
แปรเปลี่ยนของรูปแบบของโมเดล  เมื่อพิจารณาคาสถิติที่ใชตรวจสอบความสอดคลองระหวางรูปแบบ
สมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษ พบวา รูปแบบมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดยพิจารณา
จากคาไค – สแควร ซ่ึงมีคาเทากับ 765.165 ที่คาองศาอิสระเทากับ 710 คาความนาจะเปน (p) เทากับ 
0.074 คาดัชนวีัดความเปนปกติ (NFI) เทากับ 0.981 คาดัชนีวดัระดับความสัมพัทธ (RFI) เทากับ 0.966 
คาดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของคาความแตกตาง (RMSEA) เทากับ 0.012 และ คาไค – สแควร     
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สัมพัทธนอยกวา 2 (1.075) จากคาสถิติที่นําเสนอขางตนแสดงใหเห็นวารูปแบบความสัมพนัธ
สมมติฐานมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 

สมมติฐานที่ 2 เปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของเมทริกซพารามิเตอรคาอิทธิพลจากตัว
แปรภายนอกแฝงไปยังตัวแปรภายในแฝง (Γ) เมือ่พิจารณาคาสถิติที่ใชตรวจสอบความสอดคลอง
ระหวางรูปแบบสมมติฐานกบัขอมูลเชิงประจักษ พบวา รูปแบบไมมีความสอดคลองกับขอมูลเชิง
ประจักษ โดยพิจารณาจากคาไค – สแควร ซ่ึงมีคาเทากับ 1270.858 ที่คาองศาอิสระเทากับ 736 คาความ
นาจะเปน (p) เทากับ 0.000 คาดัชนีวดัความเปนปกติ (NFI) เทากับ 0.970 คาดัชนีวดัระดับความสัมพทัธ 
(RFI) เทากับ 0.948 คาดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของคาความแตกตาง (RMSEA) เทากบั 0.012 และ คาไค 
– สแควรสัมพัทธนอยกวา 2 (1.727)  สวนคา ∆χ2 เทากบั 505.693 คา ∆df เทากับ 16  คาความแตกตาง
ของไค – สแควรที่ไดนี ้ มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นั่นคือ มีความแปรเปลี่ยนในเมทริกซ
พารามิเตอรคาอิทธิพลจากตัวแปรภายนอกแฝงไปยังตวัแปรภายในแฝง (Γ) แสดงวาคาพารามิเตอรคา
อิทธิพลจากตัวแปรภายนอกแฝงไปยังตวัแปรภายในแฝงคาใดคาหนึ่งในกลุมตัวอยาง 5 ช้ันปทีแ่ตกตาง
กันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติระดับ .01 

เนื่องจากในสมมติฐานที่ 2 พบวามีคาพารามิเตอรอิทธิพลจากตัวแปรภายนอกแฝงไปยังตัวแปร
ภายในแฝงคาใดคาหนึ่งที่มคีวามแปรเปลีย่น ดังนัน้ ในสมมติฐานที่ 3 จะเปนการทดสอบคาพารามิเตอร
จากตัวแปรภายนอกแฝงทั้งหมด ไปยังตวัแปรภายในแฝงเพียงตวัเดยีวกอน คือ ตวัแปรผลการเรียนรูจาก
หลักสูตรแฝง ซ่ึงถาพบวาสมมติฐานที่ 3 ไมมีความแปรเปลี่ยนในคาพารามิเตอรที่ทดสอบ และ เมื่อ
พิจารณาควบคูกับสมมติฐานที่ 2 ที่พบวามีความแปรเปลี่ยนในเมทริกซพารามิเตอรอิทธิพลจากตัวแปร
ภายนอกแฝงทัง้หมดไปยังตัวแปรภายในแฝงทั้งหมดแลว แสดงวามีความแปรเปลี่ยนในคาพารามเิตอร
อิทธิพลจากตัวแปรภายนอกแฝงทั้งหมดไปยังตัวแปรภายในแฝงที่เหลือ นั่นคือ ตัวแปรลักษณะทาง
วิชาชีพ  

สมมติฐานที่ 3 เปนการทดสอบสมมติฐานที่ 1 และ ทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของเมทริกซ
พารามิเตอรคาอิทธิพลจากตัวแปรภายนอกแฝงปจจัยสวนบุคคลของผูเรียน      สภาพแวดลอมภายใน 
หองเรียน และ สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน ไปยังตัวแปรภายในแฝงผลการเรียนรูจากหลักสูตร
แฝง [Γ (1,1) (1,2) (1,3) ]ของกลุมตัวอยางทั้ง 5 ช้ันป เมื่อพิจารณาคาสถิติที่ใชตรวจสอบความ
สอดคลองระหวางรูปแบบสมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษ พบวา รูปแบบมีความสอดคลองกับขอมูล
เชิงประจักษ โดยพิจารณาจากคาไค – สแควร ซ่ึงมีคาเทากับ 787.123 ที่คาองศาอิสระเทากับ 724 คา
ความนาจะเปน (p) เทากับ 0.051 ซ่ึงแสดงถึงวาคาไค-สแควรมีคาแตกตางจากศนูยอยางไมมีนยัสําคัญ
ทางสถิติ คาดัชนีวัดความเปนปกติ (NFI) เทากับ 0.981 คาดัชนีวดัระดับความสัมพัทธ (RFI) เทากับ 
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0.966 คาดัชนรีากกําลังสองเฉลี่ยของคาความแตกตาง (RMSEA) เทากับ 0.012 และ คาไค – สแควร
สัมพัทธนอยกวา 2 (1.087)  สวนคา ∆χ2 เทากับ 21.958 คา ∆df เทากบั 14  คาความแตกตางของไค – 
สแควรที่ไดนี ้ ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ นั่นคือ ไมมีความแปรเปลี่ยนในเมทริกซพารามิเตอรคาอิทธิพล
จากตัวแปรภายนอกแฝงปจจยัสวนบุคคลของผูเรียน สภาพแวดลอมภายในหองเรียน และ 
สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน ไปยังตวัแปรภายในแฝงผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง [Γ (1,1) (1,2) 
(1,3)] ในทุกกลุมตัวอยาง หรือ กลาวไดวาพารามิเตอรอิทธิพลแตละคาดังกลาวขางตนมีคาเทากันในทุก
ช้ันป 

สมมติฐานที่ 4 เปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของเมทริกซพารามิเตอรคาอิทธิพลจากตัว
แปรภายนอกแฝงปจจัยสวนบุคคลของผูเรียนไปยังตัวแปรภายในแฝงทีเ่หลือ ซ่ึงก็คือ ตัวแปรลักษณะ
ทางวิชาชีพ (Γ2,1) ในกลุมตัวอยางทั้ง 5 ช้ันป เมื่อทําการทดสอบสมมติฐานดังกลาวนี้ พบวาโปรแกรม
ไมสามารถคํานวณเขาหาคาที่เหมาะสมได (The solution has not converged.) หลังจากที่โปรแกรมใช
เวลาในการทํางานประมาณ 1 ช่ัวโมง ผูวิจัยจึงสรุปวา มีความแปรเปลี่ยนในเมทริกซพารามิเตอรคา
อิทธิพลจากตัวแปรภายนอกแฝงปจจัยสวนบุคคลของผูเรียนไปยงัลักษณะทางวิชาชพีในกลุมตวัอยาง
ทุกชั้นป ซ่ึงหมายถึงวามพีารามิเตอรอิทธิพลจากปจจยัสวนบุคคลของผูเรียนไปยังลักษณะทางวชิาชีพ  
คูใดคูหนึ่งมีคาแตกตางกัน 

ตั้งแตสมมติฐานที่ 5 ถึง สมมติฐานที่ 8 เปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอร
อิทธิพลจากตัวแปรภายนอกแฝงปจจัยสวนบุคคลไปยังลักษณะทางวชิาชีพของแตละกลุมตัวอยาง โดย
เร่ิมจากการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอรดังกลาวระหวางชั้นปที่ 1 กบั 2  

สมมติฐานที่ 5 พบวารูปแบบที่ทดสอบมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดยพิจารณา
จากคาไค – สแควร ซ่ึงมีคาเทากับ 788.190 ที่คาองศาอิสระเทากับ 725 คาความนาจะเปน (p) เทากับ 
0.051 ซ่ึงแสดงถึงวาคาไค-สแควรมีคาแตกตางจากศนูยอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ คาดัชนีวัดความ
เปนปกติ (NFI) เทากับ 0.981 คาดัชนีวัดระดับความสัมพัทธ (RFI) เทากับ 0.966 คาดัชนีรากกําลังสอง
เฉล่ียของคาความแตกตาง (RMSEA) เทากับ 0.012 และ คาไค – สแควรสัมพัทธนอยกวา 2 (1.087)  
สวนคา ∆χ2 เทากับ 1.067 คา ∆df เทากับ 1  คาความแตกตางของไค – สแควรที่ไดนี ้ไมมีนัยสําคญัทาง
สถิติ นั่นคือ ไมมีความแปรเปลี่ยนในเมทริกซพารามิเตอรคาอิทธิพลจากตัวแปรภายนอกแฝงปจจยัสวน
บุคคลของผูเรียนไปยังลักษณะทางวิชาชพีระหวางกลุมตัวอยางชัน้ปที่ 1 กับ 2  

สมมติฐานที ่ 6 เปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอรเดียวกนัแตเพิ่มกลุม
ตัวอยางชัน้ปที่ 3 เขาไปในการทดสอบ พบวา รูปแบบทีท่ดสอบมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 
โดยพิจารณาจากคาไค – สแควร ซ่ึงมีคาเทากับ 788.776 ที่คาองศาอิสระเทากับ 726 คาความนาจะเปน 
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(p) เทากับ 0.053 ซ่ึงแสดงถึงวาคาไค-สแควรมีคาแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคญัทางสถิติ คาดัชนี
วัดความเปนปกติ (NFI) เทากับ 0.981 คาดัชนีวดัระดับความสัมพัทธ (RFI) เทากับ 0.966 คาดัชนีราก
กําลังสองเฉลี่ยของคาความแตกตาง (RMSEA) เทากับ 0.012 และ คาไค – สแควรสัมพัทธนอยกวา 2 
(1.086)  สวนคา ∆χ2 เทากบั 0.586 คา ∆df เทากบั 1  คาความแตกตางของไค – สแควรที่ไดนี้ ไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ นั่นคือ ไมมีความแปรเปลี่ยนใน    เมทรกิซพารามิเตอรคาอิทธิพลจากตัวแปร
ภายนอกแฝงปจจัยสวนบุคคลของผูเรียนไปยังลักษณะทางวิชาชีพระหวางกลุมตัวอยางชั้นปที่ 1 ช้ันปที่ 
2 และ ช้ันปที่ 3   

สมมติฐานที ่ 7  เปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอรเดียวกนัแตเพิ่มกลุม
ตัวอยางชัน้ปที่ 4 เขาไปในการทดสอบ พบวา รูปแบบที่ทดสอบไมมีความสอดคลองกับขอมูลเชิง
ประจักษ เนื่องจากพบวาโปรแกรมไมสามารถคํานวณเขาหาคาที่เหมาะสมได (The solution has not 
converged.) หลังจากที่โปรแกรมใชเวลาในการทํางานประมาณ 1 ช่ัวโมง ผูวิจยัจงึสรุปวา มีความ
แปรเปลี่ยนในคาพารามิเตอรดังกลาวของกลุมตัวอยางชั้นปที่ 4 เมื่อเทียบกับชั้นปที่ 1 ช้ันปที่ 2  และ 3 

สมมติฐานที ่ 8 เปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอรเดียวกนัแตเพิ่มกลุม
ตัวอยางชัน้ปที่ 5 เขาไปในการทดสอบ โดยไมมกีลุมตัวอยางชั้นปที ่ 4 พบวารูปแบบที่ทดสอบมีความ
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดยพิจารณาจากคาไค – สแควร ซ่ึงมีคาเทากับ 789.863 ที่คาองศา
อิสระเทากับ 727 คาความนาจะเปน (p) เทากับ 0.053 ซ่ึงแสดงถึงวาคาไค-สแควรมีคาแตกตางจากศูนย
อยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ คาดัชนีวัดความเปนปกต ิ (NFI) เทากับ 0.981 คาดัชนีวดัระดบัความ
สัมพัทธ (RFI) เทากับ 0.966 คาดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของคาความแตกตาง (RMSEA) เทากับ 0.012 
และ คาไค – สแควรสัมพัทธนอยกวา 2 (1.086)  สวนคา ∆χ2 เทากับ 1.087 คา ∆df เทากับ 1  คาความ
แตกตางของไค – สแควรที่ไดนี้ ไมมนีัยสําคัญทางสถิติ นั่นคือ ไมมีความแปรเปลี่ยนในเมทริกซ
พารามิเตอรคาอิทธิพลจากตัวแปรภายนอกแฝงปจจัยสวนบุคคลของผูเรียน ไปยังลักษณะทางวชิาชีพ
ระหวางชัน้ปที่ 1 ช้ันปที่ 2 ชันปที่ 3 และ ช้ันปที่ 5 

นั่นคือ ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 5 ถึง 8 แสดงวา คาพารามิเตอรอิทธิพลจากปจจยัสวนบุคคล
ของผูเรียนไปยังลักษณะทางวิชาชีพระหวางกลุมตัวอยางชั้นปที่ 1 ช้ันปที่ 2 ช้ันปที ่ 3 และ 5 มคีวาม
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคญัทางสถิติ  โดยมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
กับคาพารามิเตอรเดียวกันในชั้นปที่ 4  

สมมติฐานที่ 9 ในสมมติฐานที่ 4 เปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอรอิทธิพล
จากปจจยัสวนบุคคลของผูเรียนไปยังลักษณะทางวิชาชพีในกลุมตวัอยางทุกชั้นป (Γ2,1) สําหรับ
สมมติฐานนี้ จะเปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอรอิทธิพลจากสภาพแวดลอมภายใน
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หองเรียนไปยงัลักษณะทางวิชาชีพในกลุมตัวอยางทกุชัน้ป (Γ2,2)  พบวารูปแบบที่ทดสอบมีความ
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดยพิจารณาจากคาไค – สแควร ซ่ึงมีคาเทากับ 797.746 ที่คาองศา
อิสระเทากับ 731 คาความนาจะเปน (p) เทากับ 0.043 ซ่ึงแสดงถึงวาคาไค-สแควรมีคาแตกตางจากศูนย
อยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ คาดัชนีวัดความเปนปกต ิ (NFI) เทากับ 0.980 คาดัชนีวดัระดบัความ
สัมพัทธ (RFI) เทากับ 0.966 คาดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของคาความแตกตาง (RMSEA) เทากับ 0.013 
และ คาไค – สแควรสัมพัทธนอยกวา 2 (1.091)  สวนคา ∆χ2 เทากับ 7.883 คา ∆df เทากับ 4  คาความ
แตกตางของไค – สแควรที่ไดนี้ ไมมนีัยสําคัญทางสถิติ นั่นคือ ไมมีความแปรเปลี่ยนในเมทริกซ
พารามิเตอรคาอิทธิพลจากตัวแปรสภาพแวดลอมภายในหองเรียนไปยงัลักษณะทางวิชาชีพในกลุม
ตัวอยางทกุชั้นป 

สมมติฐานที ่ 10 เปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอรอิทธิพลจากตัวแปร
สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนไปยังลักษณะทางวิชาชีพในกลุมตวัอยางทุกชั้นป (Γ2,3) พบวารูปแบบ
ที่ทดสอบไมมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ เนือ่งจากพบวาโปรแกรมไมสามารถคํานวณเขาหา
คาที่เหมาะสมได (The solution has not converged.) หลังจากที่โปรแกรมใชเวลาในการทํางานประมาณ 
1 ช่ัวโมง ผูวิจยัจึงสรุปวา มคีวามแปรเปลีย่นในคาพารามิเตอรดังกลาวในกลุมตัวอยางทุกชั้นปที่  

สมมติฐานที่ 11 ถึงสมมติฐานที่ 16 เปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอร
อิทธิพลจากตัวแปรสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนไปยังลักษณะทางวิชาชีพของแตละกลุมตวัอยาง 
โดยเริ่มจากการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอรดังกลาวระหวางชั้นปที่ 1 กับ 2  

สมมติฐานที่ 11 พบวารูปแบบที่ทดสอบมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดยพิจารณา
จากคาไค – สแควร ซ่ึงมีคาเทากับ 812.868 ที่คาองศาอิสระเทากับ 732 คาความนาจะเปน (p) เทากับ 
0.020 ซ่ึงแสดงถึงวาคาไค-สแควรมีคาแตกตางจากศนูยอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ คาดัชนีวัดความ
เปนปกติ (NFI) เทากับ 0.980 คาดัชนีวัดระดับความสัมพัทธ (RFI) เทากับ 0.965 คาดัชนีรากกําลังสอง
เฉล่ียของคาความแตกตาง (RMSEA) เทากับ 0.014 และ คาไค – สแควรสัมพัทธนอยกวา 2 (1.110)  
สวนคา ∆χ2 เทากับ 15.122 คา ∆df เทากับ 1  คาความแตกตางของไค – สแควรทีไ่ดนี้ มีนยัสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ.01  นั่นคือมีความแปรเปลี่ยนในเมทริกซพารามิเตอรคาอิทธิพลจากตัวแปรสภาพแวดลอม
ภายนอกหองเรียนไปยงัลักษณะทางวิชาชพีระหวางกลุมตัวอยางชัน้ปที่ 1 กับ 2  

สมมติฐานที ่ 12 เปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอรเดียวกนัระหวางกลุม
ตัวอยางชัน้ปที่ 1 กับชั้นปที่ 3 พบวารูปแบบที่ทดสอบมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดย
พิจารณาจากคาไค – สแควร ซ่ึงมีคาเทากับ 798.582 ที่คาองศาอิสระเทากับ 732 คาความนาจะเปน (p) 
เทากับ 0.044 ซ่ึงแสดงถึงวาคาไค-สแควรมีคาแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ คาดัชนีวัด
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ความเปนปกต ิ(NFI) เทากับ 0.980 คาดัชนวีัดระดับความสัมพัทธ (RFI) เทากับ 0.966 คาดัชนีรากกําลัง
สองเฉลี่ยของคาความแตกตาง (RMSEA) เทากับ 0.013 และ คาไค – สแควรสัมพัทธนอยกวา 2 (1.091)  
สวนคา ∆χ2 เทากับ 0.836 คา ∆df เทากับ 1  คาความแตกตางของไค – สแควรที่ไดนี ้ไมมีนัยสําคญัทาง
สถิติ นั่นคือ ไมมีความแปรเปลี่ยนใน    เมทริกซพารามิเตอรคาอิทธิพลจากตัวแปรสภาพแวดลอม
ภายนอกหองเรียนไปยงัลักษณะทางวิชาชพีระหวางกลุมตัวอยางชัน้ปที่ 1 กับ 3  

สมมติฐานที ่ 13 เปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอรเดียวกัน แตเพิ่มกลุม
ตัวอยางชัน้ปที่ 4 เขาไปในการทดสอบ พบวารูปแบบที่ทดสอบไมมีความสอดคลองกับขอมูลเชิง
ประจักษ เนื่องจากพบวาโปรแกรมไมสามารถคํานวณเขาหาคาที่เหมาะสมได (The solution has not 
converged.) หลังจากที่โปรแกรมใชเวลาในการทํางานประมาณ 1 ช่ัวโมง ผูวิจยัจงึสรุปวา มีความ
แปรเปลี่ยนในคาพารามิเตอรดังกลาวในกลุมตัวอยางชัน้ปที่  4 กับชั้นปที่ 1 และ 3  

สมมติฐานที ่ 14 เปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอรเดียวกัน แตเพิ่มกลุม
ตัวอยางชัน้ปที่ 5 เขาไปในการทดสอบ โดยไมมกีลุมตัวอยางชั้นปที ่2 และ 4 พบวารูปแบบที่ทดสอบมี
ความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดยพิจารณาจากคาไค – สแควร ซ่ึงมีคาเทากับ 806.794 ที่คา
องศาอิสระเทากับ 733 คาความนาจะเปน (p) เทากบั 0.030 ซ่ึงแสดงถึงวาคาไค-สแควรมีคาแตกตางจาก
ศูนยอยางไมมนีัยสําคัญทางสถิติ คาดัชนีวัดความเปนปกติ (NFI) เทากับ 0.980 คาดัชนีวดัระดบัความ
สัมพัทธ (RFI) เทากับ 0.966 คาดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของคาความแตกตาง (RMSEA) เทากับ 0.013 
และ คาไค – สแควรสัมพัทธนอยกวา 2 (1.101)  สวนคา ∆χ2 เทากับ 8.212 คา ∆df เทากับ 1  คาความ
แตกตางของไค – สแควรทีไ่ดนี้ มนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01  นั่นคือมีความแปรเปลี่ยนในเมทริกซ
พารามิเตอรคาอิทธิพลจากตัวแปรสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนไปยังลักษณะทางวิชาชีพในกลุม
ตัวอยางชัน้ปที่  5 กับชัน้ปที่ 1 และ 3 เมือ่ทําการทดสอบถึงตอนนี้ จะพบวา ไมมีความแปรเปลี่ยนของ
พารามิเตอรดังกลาวนี้เฉพาะระหวางกลุมตวัอยางชั้นปที ่ 1 กับ 3 เทานั้น ดังนั้น จึงทําการทดสอบ
ระหวางกลุมตวัอยางชั้นปที่ 2 ช้ันปที่ 4 และ 5 ตอไป  

สมมติฐานที ่ 15 เปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอรอิทธิพลจากตัวแปร
สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนไปยังลักษณะทางวิชาชีพในระหวางกลุมตัวอยางชัน้ปที่ 2 กับ 4 (โดย
ไมมีกลุมตัวอยางชั้นปที่ 1 และ 3) พบวารูปแบบที่ทดสอบมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดย
พิจารณาจากคาไค – สแควร ซ่ึงมีคาเทากับ 800.230 ที่คาองศาอิสระเทากับ 732 คาความนาจะเปน (p) 
เทากับ 0.040 ซ่ึงแสดงถึงวาคาไค-สแควรมีคาแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ คาดัชนีวัด
ความเปนปกต ิ(NFI) เทากับ 0.980 คาดัชนวีัดระดับความสัมพัทธ (RFI) เทากับ 0.966 คาดัชนีรากกําลัง
สองเฉลี่ยของคาความแตกตาง (RMSEA) เทากับ 0.013 และ คาไค – สแควรสัมพัทธนอยกวา 2 (1.090)  
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สวนคา ∆χ2 เทากับ 2.484 คา ∆df เทากับ 1  คาความแตกตางของไค – สแควรที่ไดนี ้ไมมีนัยสําคญัทาง
สถิติ นั่นคือไมมีความแปรเปลี่ยนในเมทริกซพารามิเตอรคาอิทธิพลจากตัวแปรสภาพแวดลอมภายนอก
หองเรียนไปยงัลักษณะทางวิชาชีพในกลุมตัวอยางชัน้ปที่  2 กับ 4  

สมมติฐานที ่ 16 เปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอรเดียวกัน แตเพิ่มกลุม
ตัวอยางชัน้ปที่ 5 เขาไปในการทดสอบ (โดยไมมีกลุมตัวอยางชัน้ปที่ 1 และ 3) พบวารูปแบบทีท่ดสอบ
มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดยพิจารณาจากคาไค – สแควร ซ่ึงมีคาเทากับ 800.706 ที่คา
องศาอิสระเทากับ 733 คาความนาจะเปน (p) เทากบั 0.042 ซ่ึงแสดงถึงวาคาไค-สแควรมีคาแตกตางจาก
ศูนยอยางไมมนีัยสําคัญทางสถิติ คาดัชนีวัดความเปนปกติ (NFI) เทากับ 0.980 คาดัชนีวดัระดบัความ
สัมพัทธ (RFI) เทากับ 0.966 คาดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของคาความแตกตาง (RMSEA) เทากับ 0.013 
และ คาไค – สแควรสัมพัทธนอยกวา 2 (1.092)  สวนคา ∆χ2 เทากับ 0.476 คา ∆df เทากับ 1  คาความ
แตกตางของไค – สแควรที่ไดนี้ ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ นั่นคือไมมีความแปรเปลี่ยนในเมทริกซ
พารามิเตอรคาอิทธิพลจากตัวแปรสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนไปยังลักษณะทางวิชาชีพในกลุม
ตัวอยางชัน้ปที่  2  ช้ันปที่ 4 และ 5  

นั่นคือ ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 11 ถึง 16 แสดงวา คาพารามิเตอรอิทธิพลจาก
สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนไปยังลักษณะทางวิชาชีพระหวางกลุมตัวอยางชัน้ปที่ 1 กับ 3 มคีวาม
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคญัทางสถิติ  และ คาพารามิเตอรเดียวกนันี้ระหวางกลุมตัวอยางชัน้ปที่ 2  
ช้ันปที่ 4 และ 5  มีความแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคญัทางสถิติ แตคาดังกลาวนีร้ะหวางกลุมตวัอยาง
ช้ันปที่ 1 / ช้ันปที่ 3 กับ ช้ันปที่ 2 / ช้ันปที ่4 / ช้ันปที่ 5 นั้น มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 

สมมติฐานที ่ 17 เปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของเมทริกซพารามิเตอรอิทธิพลจาก
หลักสูตรแฝงไปยังลักษณะทางวิชาชีพ (β2,1) ในทกุกลุมตัวอยาง พบวารูปแบบที่ทดสอบไมมีความ
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดยพิจารณาจากคาไค – สแควร ซ่ึงมีคาเทากับ 845.057 ที่คาองศา
อิสระเทากับ 737 คาความนาจะเปน (p) เทากับ 0.003 ซ่ึงแสดงถึงวาคาไค-สแควรมีคาแตกตางจากศูนย
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01  คาดัชนีวดัความเปนปกติ (NFI) เทากับ 0.979 คาดัชนีวัดระดับ
ความสัมพัทธ (RFI) เทากับ 0.964 คาดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของคาความแตกตาง (RMSEA) เทากับ 
0.016 และ คาไค – สแควรสัมพัทธนอยกวา 2 (1.147)  สวนคา ∆χ2 เทากับ 44.351 คา ∆df เทากับ 4  คา
ความแตกตางของไค – สแควรที่ไดนี ้มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นั่นคือมีความแปรเปลี่ยนของเมท
ริกซพารามิเตอรอิทธิพลจากหลักสูตรแฝงไปยังลักษณะทางวิชาชีพในกลุมตัวอยางทุกชั้นป 
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สมมติฐานที่ 18 ถึง 22 เปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนขอพารามิเตอรอิทธิพลจากตัวแปร
ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝงไปยังลักษณะทางวิชาชพีของแตละกลุมตัวอยาง โดยเริ่มจากการทดสอบ
ความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอรดังกลาวระหวางชัน้ปที่ 1 กับ 2  

สมมติฐานที่ 18 พบวารูปแบบที่ทดสอบมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดยพิจารณา
จากคาไค – สแควร ซ่ึงมีคาเทากับ 800.937 ที่คาองศาอิสระเทากับ 734 คาความนาจะเปน (p) เทากับ 
0.043 ซ่ึงแสดงถึงวาคาไค-สแควรมีคาแตกตางจากศนูยอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ คาดัชนีวัดความ
เปนปกติ (NFI) เทากับ 0.980 คาดัชนีวัดระดับความสัมพัทธ (RFI) เทากับ 0.966 คาดัชนีรากกําลังสอง
เฉล่ียของคาความแตกตาง (RMSEA) เทากับ 0.013 และ คาไค – สแควรสัมพัทธนอยกวา 2 (1.091)  
สวนคา ∆χ2 เทากับ 0.231 คา ∆df เทากับ 1  คาความแตกตางของไค – สแควรที่ไดนี ้ไมมีนัยสําคญัทาง
สถิติ นั่นคือมีความไมแปรเปลี่ยนใน     เมทริกซพารามิเตอรคาอิทธิพลจากตัวแปรผลการเรียนรูจาก
หลักสูตรแฝงไปยังลักษณะทางวิชาชีพระหวางกลุมตัวอยางชั้นปที่ 1 กบั 2  

สมมติฐานที ่ 19 เปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอรเดียวกัน แตเพิ่มกลุม
ตัวอยางชัน้ปที่ 3 เขาไปในการทดสอบ พบวารูปแบบที่ทดสอบมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ
โดยพิจารณาจากคาไค – สแควร ซ่ึงมีคาเทากับ 800.938 ที่คาองศาอิสระเทากับ 735 คาความนาจะเปน 
(p) เทากับ 0.046 ซ่ึงแสดงถึงวาคาไค-สแควรมีคาแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคญัทางสถิติ คาดัชนี
วัดความเปนปกติ (NFI) เทากับ 0.980 คาดัชนีวดัระดับความสัมพัทธ (RFI) เทากับ 0.966 คาดัชนีราก
กําลังสองเฉลี่ยของคาความแตกตาง (RMSEA) เทากับ 0.012 และ คาไค – สแควรสัมพัทธนอยกวา 2 
(1.090)  สวนคา ∆χ2 เทากบั 0.001 คา ∆df เทากบั 1  คาความแตกตางของไค – สแควรที่ไดนี้ ไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ นั่นคือ มีความไมแปรเปลี่ยนในเมทริกซพารามิเตอรคาอิทธิพลจากตัวแปรผลการ
เรียนรูจากหลกัสูตรแฝงไปยงัลักษณะทางวิชาชีพระหวางกลุมตัวอยางชั้นปที่ 1 ช้ันปที่ 2 และ ช้ันปที่ 3   

สมมติฐานที ่ 20 เปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอรเดียวกัน แตเพิ่มกลุม
ตัวอยางชัน้ปที่ 4 เขาไปในการทดสอบ พบวารูปแบบที่ทดสอบไมมีความสอดคลองกับขอมูลเชิง
ประจักษโดยพิจารณาจากคาไค – สแควร ซ่ึงมีคาเทากับ 1293.946 ที่คาองศาอิสระเทากับ 736 คาความ
นาจะเปน (p) เทากับ 0.000 ซ่ึงแสดงถึงวาคาไค-สแควรมีคาแตกตางจากศูนยอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01  คาดัชนีวดัความเปนปกติ (NFI) เทากับ 0.969 คาดัชนีวดัระดับความสัมพัทธ (RFI) เทากับ 
0.947 คาดัชนรีากกําลังสองเฉลี่ยของคาความแตกตาง (RMSEA) เทากับ 0.036 และ คาไค – สแควร
สัมพัทธนอยกวา 2 (1.758)  สวนคา ∆χ2 เทากับ 493.008 คา ∆df เทากับ 1  คาความแตกตางของไค – 
สแควรที่ไดนี ้มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นั่นคือมีความแปรเปลี่ยนในเมทรกิซพารามิเตอรอิทธิพล
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จากตัวแปรผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝงไปยังลักษณะทางวิชาชีพระหวางกลุมตัวอยางชั้นปที่ 4 กับ
กลุมตัวอยางชัน้ปที่ 1 ช้ันปที ่2 และ ช้ันปที ่3  

สมมติฐานที ่ 21 เปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอรเดียวกัน แตเพิ่มกลุม
ตัวอยางชัน้ปที่ 5 เขาไปในการทดสอบ (โดยไมมีกลุมตัวอยางชัน้ปที่ 4) พบวา รูปแบบที่ทดสอบมีความ
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดยพิจารณาจากคาไค – สแควร ซ่ึงมีคาเทากับ 815.864 ที่คาองศา
อิสระเทากับ 736 คาความนาจะเปน (p) เทากับ 0.021 ซ่ึงแสดงถึงวาคาไค-สแควรมีคาแตกตางจากศูนย
อยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ คาดัชนีวัดความเปนปกต ิ (NFI) เทากับ 0.980 คาดัชนีวดัระดบัความ
สัมพัทธ (RFI) เทากับ 0.960 คาดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของคาความแตกตาง (RMSEA) เทากับ 0.014 
และ คาไค – สแควรสัมพัทธนอยกวา 2 (1.109)  สวนคา ∆χ2 เทากับ 14.926 คา ∆df เทากับ 1  คาความ
แตกตางของไค – สแควรทีไ่ดนี้ มนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นัน่คือมีความแปรเปลี่ยนในเมทริกซ
พารามิเตอรอิทธิพลจากตัวแปรผลการเรียนรูจากหลักสตูรแฝงไปยังลักษณะทางวิชาชีพระหวางกลุม
ตัวอยางชัน้ปที่ 5 กับกลุมตวัอยางชั้นปที่ 1 ช้ันปที่ 2 และ ช้ันปที่ 3  

สมมติฐานที ่ 22 เปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอรเดียวกัน แตเปนการ
ทดสอบระหวางกลุมตัวอยางชั้นปที่ 4 กับ 5 เทานัน้ (โดยไมมกีลุมตัวอยางชั้นปที ่ 1 ช้ันปที่ 2 และ 3) 
พบวารูปแบบที่ทดสอบมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  โดยพิจารณาจากคาไค – สแควร ซ่ึงมี
คาเทากับ 805.230 ที่คาองศาอิสระเทากับ 734 คาความนาจะเปน (p) เทากับ 0.034 ซ่ึงแสดงถึงวาคาไค-
สแควรมีคาแตกตางจากศนูยอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ คาดัชนีวดัความเปนปกติ (NFI) เทากับ 0.980 
คาดัชนีวดัระดบัความสัมพัทธ (RFI) เทากับ 0.966 คาดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของคาความแตกตาง 
(RMSEA) เทากับ 0.013 และ คาไค – สแควรสัมพัทธนอยกวา 2 (1.097)  สวนคา ∆χ2 เทากับ 4.524 คา 
∆df เทากับ 1  คาความแตกตางของไค – สแควรทีไ่ดนี้ ไมมนีัยสําคัญทางสถิติ นั่นคือมีความไม
แปรเปลี่ยนในเมทริกซพารามิเตอรอิทธิพลจากตัวแปรผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝงไปยังลักษณะทาง
วิชาชีพระหวางกลุมตัวอยางชั้นปที่ 4 กับ 5  

นั่นคือ ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 18 ถึง 22 แสดงวา คาพารามิเตอรอิทธิพลจากผลการเรียนรู
จากหลักสูตรแฝงไปยังลักษณะทางวิชาชพีระหวางกลุมตัวอยางชัน้ปที่ 1 ช้ันปที่ 2 กับ 3 มีความแตกตาง
กันอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ  และ คาพารามิเตอรเดยีวกันนี้ระหวางกลุมตัวอยางชั้นปที่ 4 กับ 5  มี
ความแตกตางกันอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ แตคาดังกลาวนี้ระหวางกลุมตัวอยางชัน้ปที่ 1 / ช้ันปที่ 2 / 
ช้ันปที่ 3 กับ  ช้ันปที่ 4/ ช้ันปที่ 5 นั้น มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 
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 จากผลการทดสอบในตารางที่ 4.17 สมมติฐานที่ 1 พบวารูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของ
ปจจัยที่สงผลตอผลการเรียนรูจากหลักสตูรแฝง อันมผีลตอลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัช
ศาสตรในแตละชั้นป มีลักษณะดังภาพที่  4.3 – 4.7  
 

 
 
 
 

ภาพที่ 4.3  รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่สงผลตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง 
  อันมีผลตอลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรช้ันปที่ 1 
  
ภาพที่ 4.4  รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่สงผลตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง 
   อันมีผลตอลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรช้ันปที่ 2 
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 ภาพที่ 4.5  รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่สงผลตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง 

  อันมีผลตอลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรช้ันปที่ 3  
 

 ภาพที่ 4.6  รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่สงผลตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง 
  อันมีผลตอลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรช้ันปที่ 4  
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ภาพที่ 4.7  รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่สงผลตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง 

  อันมีผลตอลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรช้ันปที่ 5 

สําหรับรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุที่พบในแตละชัน้ปนั้น มีรายละเอียดดังในตารางที่ 4.18 
– 4.22 หนา 184 -  192 

โดยจากตารางที่ 4.18  ซ่ึงเปนผลการศึกษาในนิสิตนกัศึกษาเภสัชศาสตรช้ันปที่ 1 เมื่อพิจารณา
อิทธิพลรวมที่สงผลตอตัวแปรหลักสูตรแฝง (Hidden)  พบวา ตัวแปรหลักสูตรแฝง ไดรับอิทธพิลจาก
ตัวแปรสภาพแวดลอมภายนอกหองเรยีน จากตวัแปรสภาพแวดลอมภายในหองเรียน และ ปจจยัสวน
บุคคลของผูเรียน ทางบวกอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ โดยมีขนาดของอิทธิพลเทากับ 0.332   0.134 
และ 0.064 ตามลําดับแสดงใหเห็นวา สําหรับนิสิตนักศกึษาเภสัชศาสตรช้ันปที่ 1 แลว หลักสูตรแฝง
ไดรับอิทธิพลจากสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนมากที่สุด โดยไดรับอิทธิพลจากสภาพแวดลอม
ภายในหองเรียนในลําดับรองลงมา และ ไดรับอิทธิพลจากปจจยัสวนบคุคลของผูเรียนนอยที่สุด 
 เมื่อพิจารณาอทิธิพลทางตรงที่สงผลตอตัวแปรลักษณะทางวิชาชีพ (Prof) พบวาตัวแปรลักษณะ
ทางวิชาชีพไดรับอิทธิพลทางตรงมากที่สุดจาก หลักสูตรแฝงในทิศทางที่เปนบวกอยางมีนัยสําคญัทาง
สถิติที่ระดับ .01 โดยมีขนาดอิทธิพล 0.624 สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน และสภาพแวดลอม
ภายในหองเรียนมีอิทธิพลทางตรงในทิศทางที่เปนบวกอยางไมมีนัยสําคญัทางสถิติ โดยมีขนาดของ
อิทธิพลเทากับ 0.140 และ 0.017 สําหรับตัวแปรปจจัยสวนบุคคลของผูเรียนมิอิทธิพลทางตรงในทิศทาง
ที่เปนลบ อยางไมมีนัยสําคญัทางสถิติ โดยมีขนาดของอทิธิพลเทากับ 0.032  



 
174

โดยสรุปแลว สําหรับนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรช้ันปที่ 1 ตัวแปรปจจยัสวนบุคคลของผูเรียนมี
ผลตอลักษณะทางวิชาชีพนอยมากทั้งทางตรง และทางออม โดยมีอิทธิพลทางตรงในทิศทางที่เปนลบ 
และมีอิทธิพลรวมตอลักษณะทางวิชาชีพนอยที่สุด  ตัวแปรสภาพแวดลอมภายในหองเรียน และ 
สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนมีอิทธิพลทางตรงและทางออมในทศิทางที่เปนบวกโดยที่สภาพแวด 
ลอมภายนอกหองเรียนมีคาอิทธิพลรวมมากกวาสภาพแวดลอมภายในหองเรียน  สําหรับตัวแปร
หลักสูตรแฝงนั้นมีอิทธิพลทางตรงในทางบวกเพยีงอยางเดียว โดยท่ีมีอิทธิพลรวมมากที่สุด เมือ่เทียบ
กับปจจยัแฝงตวัอ่ืนๆ 
 เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การพยากรณ (R2) ของสมการโครงสรางตัวแปรแฝงผลการเรียนรุ
จากหลักสูตรแฝง พบวา มคีาเทากับ 0.181 หรือ ตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของ
ผลการเรียนรุจากหลักสูตรแฝงไดรอยละ 18.1 สําหรับ คาสัมประสิทธิ์การพยากรณ (R2) ของสมการ
โครงสรางตัวแปรแฝงลักษณะทางวิชาชพีพบวา มีคาเทากับ 0.501 หรือ ตวัแปรในโมเดลสามารถ
อธิบายความแปรปรวนของลักษณะทางวชิาชีพไดรอยละ 50.1 
 เมื่อพิจารณาเมทริกซสหสัมพันธระหวางตวัแปรแฝง พบวา ตวัแปรแฝงที่มีความสัมพันธกัน
สูงสุด คือ สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน กับ สภาพแวดลอมภายในหองเรียน (r = 0.900) สวนตัว
แปรแฝงที่มีคาความสัมพันธต่ําสุด คือ ปจจยัสวนบุคคลของผูเรียน กับ ลักษณะทางวชิาชีพ (r = 0.034)  
 เมื่อพิจารณาคาน้ําหนกัองคประกอบของตัวแปรสังเกตไดทั้ง 23 ตัวแปรแลว พบวา คาน้ําหนัก
องคประกอบของตัวแปรสังเกตไดเกือบทกุตัวมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 ยกเวนตัวแปรคะแนน
เฉล่ียกอนเขาศกึษาในสถาบัน ตัวแปรทัศนคติตอการเรยีน และ ตัวแปรระเบียบวินยัในหองเรียน  เมื่อ
แยกพิจารณาตามตัวแปรแฝง จะไดผลดังนี้  
  (1) ตัวแปรแฝงปจจัยสวนบุคคลของผูเรียน (Indiv)  ตัวแปรที่มีน้าํหนักความสําคัญ
มากที่สุด คือ อาชีพบิดาหรือมารดา หรือ ผูปกครอง (OCC) (คาน้ําหนกัองคประกอบมาตรฐาน =           
-0.731) สวนตวัแปรคะแนนเฉลี่ยกอนเขาศกึษาในสถาบัน (GPAX) มีน้ําหนกัความสําคัญนอยที่สุด (คา
น้ําหนกัองคประกอบมาตรฐาน = 0.007) 
  (2) ตัวแปรแฝงสภาพแวดลอมภายในหองเรียน  (Incl) ตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญ
มากที่สุด คือ ตัวแปรวิธีการสอนของอาจารย (INSTR) (คาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน = 0.954) 
สวนตัวแปรระเบียบวินยัในหองเรียน (DISCP) มีน้ําหนกัความสําคัญนอยที่สุด (คาน้ําหนัก
องคประกอบมาตรฐาน = 0.002) 
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  (3)ตัวแปรแฝงสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน (Outcl)  ตัวแปรที่มีน้าํหนักความ 
สําคัญมากที่สุด คือ ตัวแปรสภาพแวดลอมทางการจัดการ (MGM) (คาน้ําหนกัองคประกอบมาตรฐาน = 
0.349) สวนตวัแปรความสมัพันธกับเพื่อนนอกชั้นเรียน (FRREL) มีน้ําหนกัความสําคัญนอยที่สุด (คา
น้ําหนกัองคประกอบมาตรฐาน = 0.491) 
  (4) ตัวแปรแฝงหลักสูตรแฝง (Hidden) ตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคญัมากที่สุด  คือ  
ความเปนผูนํา (LRD) (คาน้ําหนกัองคประกอบมาตรฐาน = 0.772) สวนตัวแปรทัศนคติตออาจารย 
(LCTATT) มีน้ําหนกัความสําคัญนอยที่สุด (คาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน = 0.122 )  
  (5) ตัวแปรแฝงลักษณะทางวิชาชพีของนสิิตนักศึกษาเภสัชศาสตร (Prof) ตัวแปรทีม่ี
น้ําหนกัความสําคัญมากที่สุด คือ ตัวแปรทักษะทางสังคม (PSOC) (คาน้ําหนกัองคประกอบมาตรฐาน = 
0.801) สวนตวัแปรทักษะการสื่อสาร (PCOM) มีน้ําหนกัความสําคัญนอยที่สุด (คาน้ําหนกัองคประกอบ
มาตรฐาน = 0.645 )  
 เมื่อพิจารณาความเที่ยงของการวัดของตัวแปรสังเกตไดทัง้ 23 ตวั พบวา ตวัแปรที่มคีวามเที่ยง
สูงที่สุดคือ ตัวแปรวิธีการสอนของอาจารย (INSTR)ความเที่ยงเทากบั 0.984 สวนตวัแปรคะแนนเฉลี่ย
กอนเขาศึกษาในสถาบัน (GPAX)  และ ระเบียบวินยัในหองเรียน (DISCP) มีคาความเที่ยงต่ําสุด คือ 
0.000  
 

จากตารางที่ 4.19  ซ่ึงเปนผลการศึกษาในนิสิตนกัศึกษาเภสัชศาสตรช้ันปที่ 2 เมื่อพิจารณา
อิทธิพลรวมที่สงผลตอตัวแปรหลักสูตรแฝง (Hidden)  พบวา ตวัแปรหลักสูตรแฝงไดรับอิทธิพลจากตัว
แปรสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน และ สภาพแวดลอมภายในหองเรียน ทางบวกอยางไมมีนยัสําคัญ
ทางสถิติ โดยมีขนาดของอิทธิพลเทากับ 0.264 และ 0.228 สวนปจจยัสวนบุคคลของผูเรียนมีอิทธิพล
ในทางลบอยางไมมีนัยสําคญัทางสถิติ โดยมีคาอิทธิพล 0.002 แสดงใหเห็นวา สําหรับนิสิตนักศึกษา
เภสัชศาสตรช้ันปที่ 2 แลว หลักสูตรแฝงไดรับอิทธิพลจากสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนมากที่สุด 
โดยไดรับอิทธิพลจากสภาพแวดลอมภายในหองเรียนในลําดับรองลงมา และ ไดรับอิทธิพลจากปจจยั
สวนบุคคลของผูเรียนนอยทีสุ่ด 

เมื่อพิจารณาอทิธิพลทางตรงที่สงผลตอตัวแปรลักษณะทางวิชาชีพ (Prof) พบวาตัวแปรลักษณะ
ทางวิชาชีพไดรับอิทธิพลทางตรงมากที่สุดจาก หลักสตูรแฝงซึ่งมีอิทธิพลในทางบวกอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมขีนาดของอิทธิพลเทากับ 0.651 ตัวแปรสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนมี
อิทธิพลทางตรงในทิศทางทีเ่ปนลบอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยมีขนาดของอิทธิพล 0.066 สําหรับ
ตัวแปรสภาพแวดลอมภายในหองเรียน และ ปจจัยสวนบุคคลของผูเรียน มีอิทธิพลในทางบวกอยางไม
มีนัยสําคัญทางสถิติ โดยมีขนาดของอิทธิพลเทากับ 0.024 และ 0.020    
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 โดยสรุปแลว สําหรับนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรช้ันปที่ 2 ตัวแปรปจจยัสวนบุคคลของผูเรียนมี
ผลตอลักษณะทางวิชาชีพนอยมากทั้งทางตรง และทางออม โดยมีอิทธิพลทางออมในทิศทางที่เปนลบ 
และมีอิทธิพลรวมตอลักษณะทางวิชาชีพนอยที่สุด  ตัวแปรสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน และ 
สภาพแวดลอมภายในหองเรียนมีอิทธิพลทางตรงและทางออมในทิศทางที่เปนบวก โดยสภาพแวดลอม
ภายในหองเรียนมีคาอิทธิพลรวมมากกวาสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน  สําหรับตัวแปรหลักสูตร
แฝงนั้นมีอิทธพิลทางตรงในทางบวกเพียงอยางเดยีว โดยที่มีอิทธิพลรวมมากที่สุด เมื่อเทียบกับปจจัย
แฝงตัวอ่ืนๆ 
 เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การพยากรณ (R2) ของสมการโครงสรางตัวแปรแฝงหลักสูตรแฝง 
พบวา มีคาเทากับ 0.270 หรือ ตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรหลักสูตรแฝง
ไดรอยละ 27.0 สําหรับ คาสัมประสิทธิ์การพยากรณ (R2) ของสมการโครงสรางตัวแปรแฝงลักษณะทาง
วิชาชีพพบวา มีคาเทากับ 0.526 หรือ ตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปร
ลักษณะทางวชิาชีพไดรอยละ 52.6 
 เมื่อพิจารณาเมทริกซสหสัมพันธระหวางตวัแปรแฝง พบวา ตัวแปรแฝงที่มีความสัมพันธสูงสุด
คือ สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน กับ สภาพแวดลอมภายในหองเรียน (r = 0.793)   สวนตวัแปรแฝง 
ที่มีคาความสัมพันธต่ําสุด คือ  สภาพแวดลอมภายในหองเรียน กับ ปจจัยสวนบคุคลของผูเรียน (r = -
0.008)   
 เมื่อพิจารณาคาน้ําหนกัองคประกอบของตัวแปรสังเกตไดทั้ง 23 ตัวแปรแลว พบวา คาน้ําหนัก
องคประกอบของตัวแปรสังเกตไดเกือบทกุตัวมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 ยกเวนตัวแปรคะแนน
เฉล่ียกอนเขาศกึษาในสถาบัน (GPAX) ที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ตัวแปรทัศนคติตอการเรียน 
(LRNATT) ที่ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ เมื่อแยกพจิารณาตามตัวแปรแฝง จะไดผลดังนี้  
  (1) ตัวแปรแฝงปจจัยสวนบุคคลของผูเรียน (Indiv)  ตัวแปรที่มีน้าํหนักความสําคัญ
มากที่สุด คือ ระดับการศกึษาของบิดา หรือ มารดา หรือ ผูปกครอง (EDLEVEL) (คาน้าํหนัก
องคประกอบมาตรฐาน = -0.977) สวนตวัแปรทัศนคติที่มีตอการเรียน (LRNATT) มีคาน้าํหนัก
ความสําคัญนอยที่สุด (คาน้าํหนักองคประกอบมาตรฐาน = 0.031 ) 
  (2) ตัวแปรแฝงสภาพแวดลอมภายในหองเรียน  (Incl) ตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญ
มากที่สุด คือ บรรยากาศทางสังคมในหองเรียน (SOC) (คาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน = 0.733) 
สวนตัวแปรระเบียบวินยัในหองเรียน (DISCP) มคีาน้ําหนกัความสําคัญนอยที่สุด (คาน้ําหนัก
องคประกอบมาตรฐาน = 0.229 )  
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  (3) ตัวแปรแฝงสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน  (Outcl)  ตัวแปรที่มีน้ําหนกัความ 
สําคัญมากที่สุด คือ สภาพแวดลอมทางการจัดการ (MGM) (คาน้ําหนกัองคประกอบมาตรฐาน = 0.633) 
สวนตัวแปรการเขารวมกิจกรรม (ACT) มีคาน้ําหนกัความสําคัญนอยที่สุด (คาน้ําหนกัองคประกอบ
มาตรฐาน =   0.296  )  
  (4) ตัวแปรแฝงหลักสูตรแฝง (Hidden) ตัวแปรที่มีน้าํหนักความสําคัญมากที่สุด คือ 
วิธีการเรียนในมหาวิทยาลัย (LRN) (คาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน = 0.716) สวนตัวแปรทัศนคติตอ
อาจารย (LCTATT) มีคาน้ําหนักความสําคัญนอยที่สุด (คาน้ําหนกัองคประกอบมาตรฐาน = 0.309 )  
  (5) ตัวแปรแฝงลักษณะทางวิชาชพีของนสิิตนักศึกษาเภสัชศาสตร (Prof) ตัวแปรทีม่ี
น้ําหนกัความสําคัญมากที่สุด คือ ความรับผิดชอบ (PRESP) (คาน้ําหนกัองคประกอบมาตรฐาน = 
0.962) สวนตัวแปรลักษณะที่ปรากฏ (PAPP) มีคาน้ําหนกัความสําคัญนอยที่สุด (คาน้ําหนกั
องคประกอบมาตรฐาน = 0.681)  
 เมื่อพิจารณาความเที่ยงของการวดัของตัวแปรสังเกตไดทัง้ 23 ตวั พบวา ตวัแปรที่มคีวามเที่ยง
สูงที่สุดคือ ตัวแปรระดับการศึกษาของบิดา หรือ มารดา หรือ ผูปกครอง (EDLEVEL) ความเทีย่งเทากับ 
0.973 สวนตัวแปรทัศนคติตอการเรียน (LRNATT) มีคาความเที่ยงต่ําสุด คือ 0.001  
 

จากตารางที่ 4.20  ซ่ึงเปนผลการศึกษาในนิสิตนกัศึกษาเภสัชศาสตรช้ันปที่ 3 เมื่อพิจารณา
อิทธิพลรวมที่สงผลตอตัวแปรหลักสูตรแฝง (Hidden)  พบวา ตวัแปรหลักสูตรแฝงไดรับอิทธิพลจากตัว
แปรสภาพแวดลอมภายในหองเรียน สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน และ ปจจัยสวนบุคคลของผูเรียน
ทางบวกอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยมีขนาดของอิทธิพลเทากับ 0.615   0.046 และ 0.043 แสดงวา 
สําหรับนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรช้ันปที่ 3 แลว หลักสตูรแฝงไดรับอิทธิพลจากสภาพแวดลอมภายใน
หองเรียนมากที่สุด โดยไดรับอิทธิพลจากสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนในลําดับรองลงมา และ 
ไดรับอิทธิพลจากปจจยัสวนบุคคลของผูเรียนนอยที่สุด 
 เมื่อพิจารณาอทิธิพลทางตรงที่สงผลตอตัวแปรลักษณะทางวิชาชีพ (Prof) พบวาตัวแปรลักษณะ
ทางวิชาชีพไดรับอิทธิพลทางตรงมากที่สุดจาก หลักสตูรแฝงซึ่งมีอิทธิพลในทางบวกอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมขีนาดของอิทธิพลเทากับ 0.703 ตัวแปรสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนมี
อิทธิพลทางตรงในทิศทางทีเ่ปนบวกอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยมีขนาดของอิทธิพล 0.520 
สําหรับตัวแปรสภาพแวดลอมภายในหองเรียน และ ปจจัยสวนบุคคลของผูเรียน มีอิทธิพลในทางลบ
อยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ โดยมีขนาดของอิทธิพลเทากับ 0.504 และ 0.055     
  โดยสรุปแลว สําหรับนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรช้ันปที่ 3 ตัวแปรปจจยัสวนบุคคลของผูเรียนมี
ผลตอลักษณะทางวิชาชีพนอยมากทั้งทางตรง และทางออม โดยมีอิทธิพลทางตรงในทิศทางที่เปนลบ 
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และมีอิทธิพลรวมตอลักษณะทางวิชาชีพนอยที่สุด  ตัวแปรสภาพแวดลอมภายในหองเรียนมีอิทธิพล
ทางตรงในทิศทางที่เปนลบ และ มีอิทธิพลทางออมในทิศทางที่เปนบวก และมีขนาดอิทธิพลที่ใกลเคียง
กัน ดังนั้น อิทธิพลโดยรวมจากสภาพแวดลอมภายในหองเรียนที่มีตอลักษณะทางวิชาชีพจึงมีขนาดไม
มากนักและมทีิศทางเปนลบ สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนมีอิทธิพลทางตรงและทางออมในทศิทาง
ที่เปนบวก ซ่ึงทําใหมีขนาดอิทธิพลมากเปนลําดับรองลงมาจากหลักสตูรแฝง สําหรับตัวแปรหลักสูตร
แฝงนั้นมีอิทธพิลทางตรงในทางบวกเพียงอยางเดยีว โดยที่มีอิทธิพลรวมมากที่สุด เมื่อเทียบกับปจจัย
แฝงตัวอ่ืนๆ 
 เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การพยากรณ (R2) ของสมการโครงสรางตัวแปรแฝงหลักสูตรแฝง 
พบวา มีคาเทากับ 0.485 หรือ ตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรหลักสูตรแฝง
ไดรอยละ 48.5 สําหรับ คาสัมประสิทธิ์การพยากรณ (R2) ของสมการโครงสรางตัวแปรแฝงลักษณะทาง
วิชาชีพพบวา มีคาเทากับ 0.577 หรือ ตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปร
ลักษณะทางวชิาชีพไดรอยละ 57.7 
 เมื่อพิจารณาเมทริกซสหสัมพันธระหวางตวัแปรแฝง พบวา ตวัแปรแฝงที่มีความสัมพันธกัน
สูงสุด คือ สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนเรียน กับ สภาพแวดลอมภายในหองเรียน (r = 0.849)   
สวนตัวแปรแฝงที่มีคาความสัมพันธต่ําสุด คือ สภาพแวดลอมภายในหองเรียน กับ ปจจยัสวนบคุคล
ของผูเรียน ( r = -0.015)   
 เมื่อพิจารณาคาน้ําหนกัองคประกอบของตัวแปรสังเกตไดทั้ง 23 ตัวแปรแลว พบวา คาน้ําหนัก
องคประกอบของตัวแปรสังเกตไดเกือบทกุตัวมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 ยกเวนตัวแปรคะแนน
เฉล่ียกอนเขาศกึษาในสถาบัน (GPAX) ทศันคติตอการเรียน (LRNATT) และ ระเบยีบวนิัยในหองเรียน 
(DISCP) ที่ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ เมื่อแยกพิจารณาตามตวัแปรแฝง จะไดผลดังนี้  
  (1) ตัวแปรแฝงปจจัยสวนบุคคลของผูเรียน (Indiv)  ตัวแปรที่มีน้าํหนักความสําคัญ
มากที่สุด คือ ระดับการศกึษาของบิดา หรือ มารดา หรือ ผูปกครอง (EDLEVEL) (คาน้าํหนัก
องคประกอบมาตรฐาน = 0.673) ตัวแปรทัศนคติที่มีตอการเรียน (LRNATT) มีคาน้ําหนกัความสําคัญ
นอยที่สุด (คาน้ําหนกัองคประกอบมาตรฐาน = 0.009) 
  (2) ตัวแปรแฝงสภาพแวดลอมภายในหองเรียน  (Incl ) ตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญ
มากที่สุด คือ วิธีการสอนของอาจารย (INSTR) (คาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน = 0.735 ) ระเบียบ
วินัยในหองเรยีน (DISCP) มีคาน้ําหนักความสําคัญนอยที่สุด (คาน้ําหนกัองคประกอบมาตรฐาน =  
0.559   0.511 และ 0.051 ตามลําดับ)  
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  (3) ตัวแปรแฝงสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน (Outcl) ตัวแปรที่มนี้ําหนกั
ความสําคัญมากที่สุด คือ การเขารวมกจิกรรม (ACT)(คาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน = 0.595)
รองลงมา คือ ความสัมพันธกับเพื่อนนอกหองเรียน (FRREL) ความสัมพันธกับอาจารยนอกหองเรียน 
(LECTREL) สภาพแวดลอมทางกายภาพ (PHYS) และ สภาพแวดลอมทางการจัดการ (MGM)          
(คาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน =   0.403  )  
  (4) ตัวแปรแฝงหลักสูตรแฝง (Hidden) ตัวแปรที่มีน้าํหนักความสําคัญมากที่สุด คือ 
ความเปนผูนํา (LRD) (คาน้ําหนกัองคประกอบมาตรฐาน = 0.799) ตัวแปรทัศนคติตออาจารย 
(LCTATT)  มีคาน้ําหนกัความสําคัญนอยที่สุด (คาน้ําหนกัองคประกอบมาตรฐาน = 0.292 )  
  (5) ตัวแปรแฝงลักษณะทางวิชาชพีของนสิิตนักศึกษาเภสัชศาสตร (Prof) ตัวแปรทีม่ี
น้ําหนกัความสําคัญมากที่สุด คือ ความรับผิดชอบ (PRESP) (คาน้ําหนกัองคประกอบมาตรฐาน = 
0.801) ลักษณะที่ปรากฏ (PAPP) มีคาน้ําหนักความสําคัญนอยที่สุด (คาน้ําหนกัองคประกอบมาตรฐาน 
= 0.668)  
 เมื่อพิจารณาความเที่ยงของการวัดของตัวแปรสังเกตไดทัง้ 23 ตวั พบวา ตวัแปรที่มคีวามเที่ยง
สูงที่สุดคือ ตัวแปรความเปนผูนํา (LDR) ความเที่ยงเทากับ 0.602 สวนตัวแปรทัศนคติตอการเรียน 
(LRNATT) มีคาความเที่ยงต่าํสุด คือ 0.000  
 

จากตารางที่ 4.21 ซ่ึงเปนผลการศึกษาในนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรช้ันปที่ 4  เมือ่พิจารณา
อิทธิพลรวมที่สงผลตอตัวแปรหลักสูตรแฝง (Hidden)  พบวา ตวัแปรหลักสูตรแฝงไดรับอิทธิพลจากตัว
แปรสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนทางบวก อยางมนีัยสําคัญทางสถิติ โดยมีขนาดอิทธิพล 0.663 จาก
ตัวแปรสภาพแวดลอมภายในหองเรียน และ ปจจัยสวนบุคคลของผูเรียนทางบวกอยางไมมนีัยสําคัญ
ทางสถิติ โดยมีขนาดของอิทธิพลเทากับ 0.100 และ 0.032 แสดงวา สําหรับนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร
ช้ันปที่ 4 แลว หลักสูตรแฝงไดรับอิทธิพลจากสภาพแวดลอมภายนอกหองเรยีนมากที่สุด โดยไดรับ
อิทธิพลจากสภาพแวดลอมภายในหองเรียนในลําดับรองลงมา และ ไดรับอิทธิพลจากปจจยัสวนบุคคล
ของผูเรียนนอยที่สุด 

เมื่อพิจารณาอทิธิพลทางตรงที่สงผลตอตัวแปรลักษณะทางวิชาชีพ (Prof) พบวาตัวแปรลักษณะ
ทางวิชาชีพไดรับอิทธิพลทางตรงมากที่สุดจาก หลักสตูรแฝงซึ่งมีอิทธิพลในทางบวกอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมขีนาดของอิทธิพลเทากับ 0.902 ตัวแปรสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนมี
อิทธิพลทางตรงในทิศทางทีเ่ปนบวกอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยมีขนาดของอิทธิพล 0.049 
สําหรับตัวแปรปจจัยสวนบคุคลของผูเรียน และ สภาพแวดลอมภายในหองเรียนมีอิทธิพลในทางลบ
อยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ โดยมีขนาดของอิทธิพลเทากับ 0.042 และ 0.025     
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 โดยสรุปแลว สําหรับนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรช้ันปที่ 4 ตัวแปรปจจยัสวนบุคคลของผูเรียนมี
ผลตอลักษณะทางวิชาชีพนอยมากทั้งทางตรง และทางออม โดยมีอิทธิพลทางตรงในทิศทางที่เปนลบ 
และมีอิทธิพลรวมตอลักษณะทางวิชาชีพนอยที่สุด  ตัวแปรสภาพแวดลอมภายในหองเรียนมีอิทธิพล
ทางตรงในทิศทางที่เปนลบ และ มีอิทธิพลทางออมในทิศทางที่เปนบวก และมีขนาดอิทธิพลที่มากกวา
อิทธิพลทางตรง ดังนั้น อิทธิพลโดยรวมจากสภาพแวดลอมภายในหองเรียนที่มีตอลักษณะทางวิชาชีพ
จึงมีขนาดไมมากนักและมีทศิทางเปนบวก สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนมีอิทธิพลทางตรงและ
ทางออมในทศิทางที่เปนบวก โดยมีขนาดอิทธิพลทางออมคอนขางสูง ซ่ึงทําใหมีขนาดอิทธิพลรวมมาก
เปนลําดับรองลงมาจากหลักสูตรแฝง สําหรับตัวแปรหลักสูตรแฝงนั้นมีอิทธิพลทางตรงในทางบวก
เพียงอยางเดยีว โดยที่มีอิทธพิลรวมมากทีสุ่ด เมื่อเทียบกบัปจจัยแฝงตัวอ่ืนๆ 
 เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การพยากรณ (R2) ของสมการโครงสรางตัวแปรแฝงหลักสูตรแฝง 
พบวา มีคาเทากับ 0.478 หรือ ตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรหลักสูตรแฝง
ไดรอยละ 47.8 สําหรับ คาสัมประสิทธิ์การพยากรณ (R2) ของสมการโครงสรางตัวแปรแฝงลักษณะทาง
วิชาชีพพบวา มีคาเทากับ 0.622 หรือ ตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปร
ลักษณะทางวชิาชีพไดรอยละ 62.2 
 เมื่อพิจารณาเมทริกซสหสัมพันธระหวางตวัแปรแฝง พบวา ตวัแปรแฝงที่มีความสัมพันธกัน
สูงสุด คือ  สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน กับ สภาพแวดลอมภายในหองเรียน (r = 0.797) สวนตัว
แปรแฝงที่มีคาความสัมพันธต่ําสุด คือ สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน กับ ปจจัยสวนบุคคลของ
ผูเรียน (r = - 0.001)  
 เมื่อพิจารณาคาน้ําหนกัองคประกอบของตัวแปรสังเกตไดทั้ง 23 ตัวแปรแลว พบวา คาน้ําหนัก
องคประกอบของตัวแปรสังเกตไดเกือบทกุตัวมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 ยกเวนตัวแปรคะแนน
เฉล่ียกอนเขาศกึษาในสถาบัน (GPAX) ที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ตัวแปรทัศนคติตอการเรียน 
(LRNATT) และ ระเบียบวนิัยในหองเรยีน (DISCP) ที่ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ เมื่อแยกพิจารณาตามตัว
แปรแฝง จะไดผลดังนี้  
  (1) ตัวแปรแฝงปจจัยสวนบุคคลของผูเรียน (Indiv)  ตัวแปรที่มีน้าํหนักความสําคัญ
มากที่สุด คือ ระดับการศกึษาของบิดามารดา หรือ ผูปกครอง (EDLEVEL) (คาน้าํหนักองคประกอบ
มาตรฐาน = -0.726) คะแนนเฉลี่ยกอนเขาศึกษาในสถาบัน (GPAX) และ  ทัศนคติที่มีตอการเรียน 
(LRNATT) มนี้ําหนกัความสําคัญนอยที่สุด (คาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน =  0.092 ) 
  (2) ตัวแปรแฝงสภาพแวดลอมภายในหองเรียน  (Incl ) ตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญ
มากที่สุด คือ กระบวนการประเมินผลการเรียน (EVAL) (คาน้ําหนกัองคประกอบมาตรฐาน = 0.781) 
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ระเบียบวินยัในหองเรียน (DISCP) มีน้ําหนักความสําคญันอยที่สุด (คาน้ําหนกัองคประกอบมาตรฐาน = 
0.059)  
  (3) ตัวแปรแฝงสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน  (Outcl)  ตัวแปรที่มีน้ําหนกัความ 
สําคัญมากที่สุด คือ ความสัมพันธกับอาจารยนอกหองเรียน (LECTREL) (คาน้ําหนักองคประกอบ
มาตรฐาน = 0.729) สภาพแวดลอมทางกายภาพ (PHYS) มีน้ําหนักความสําคัญนอยที่สุด (คาน้ําหนัก
องคประกอบมาตรฐาน =   0.598 )  
  (4) ตัวแปรแฝงหลักสูตรแฝง (Hidden) ตัวแปรที่มีน้าํหนักความสําคัญมากที่สุด คือ 
การรูจักตนเอง (SELF) (คาน้ําหนกัองคประกอบมาตรฐาน = 0.668) ตัวแปรทัศนคติตออาจารย 
(LCTATT) มีน้ําหนกัความสําคัญนอยที่สุด (คาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน =  0.175)  
  (5) ตัวแปรแฝงลักษณะทางวิชาชพีของนสิิตนักศึกษาเภสัชศาสตร (Prof) ตัวแปรทีม่ี
น้ําหนกัความสําคัญมากที่สุด คือ ทักษะทางสังคม (PSOC) (คาน้ําหนกัองคประกอบมาตรฐาน = 0.801) 
ลักษณะที่ปรากฏ (PAPP) มีน้ําหนกัความสําคัญนอยที่สุด (คาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน = 0.441 )  
 เมื่อพิจารณาความเที่ยงของการวัดของตัวแปรสังเกตไดทัง้ 23 ตวั พบวา ตวัแปรที่มคีวามเที่ยง
สูงที่สุดคือ ตัวแปรทักษะทางสังคม (PSOC) ความเทีย่งเทากับ 0.895  สวนตวัแปรระเบียบวินยัในชัน้
เรียน (DISCP) มีคาความเที่ยงต่ําสุด คือ 0.003  

 

จากตารางที่ 4.22 ซ่ึงเปนผลการศึกษาในนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรช้ันปที่ 5  เมือ่พิจารณา
อิทธิพลรวมที่สงผลตอตัวแปรหลักสูตรแฝง (Hidden)  พบวา ตวัแปรหลักสูตรแฝงไดรับอิทธิพลจากตัว
แปรสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน สภาพแวดลอมภายในหองเรียน และ ปจจัยสวนบุคคลของผูเรียน
ทางบวกอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยมีขนาดของอิทธิพลเทากับ 0.523  0.278 และ 0.005 ตามลําดับ 
แสดงวา สําหรับนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรช้ันปที่ 5 แลว หลักสูตรแฝงไดรับอิทธิพลจาก
สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนมากที่สุด โดยไดรับอิทธิพลจากสภาพแวดลอมภายในหองเรียนใน
ลําดับรองลงมา และ ไดรับอทิธิพลจากปจจัยสวนบุคคลของผูเรียนนอยที่สุด 
 เมื่อพิจารณาอทิธิพลทางตรงที่สงผลตอตัวแปรลักษณะทางวิชาชีพ (Prof) พบวาตัวแปรลักษณะ
ทางวิชาชีพไดรับอิทธิพลทางตรงมากที่สุดจาก หลักสตูรแฝงซึ่งมีอิทธิพลในทางบวกอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมขีนาดของอิทธิพลเทากับ 0.870 ตัวแปรสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน
ปจจัยสวนบุคคลของผูเรียน และ สภาพแวดลอมภายในหองเรียนมีอิทธิพลในทางลบอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ โดยมีขนาดของอิทธิพลเทากับ 0.133  0.055 และ 0.028 ตามลําดับ     
 โดยสรุปแลว สําหรับนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรช้ันปที่ 5 ตัวแปรปจจยัสวนบุคคลของผูเรียนมี
ผลตอลักษณะทางวิชาชีพนอยมากทั้งทางตรง และทางออม โดยมีอิทธิพลทางตรงในทิศทางที่เปนลบ 
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และมีอิทธิพลรวมตอลักษณะทางวิชาชีพนอยที่สุด  ตัวแปรสภาพแวดลอมภายในหองเรียนมีอิทธิพล
ทางตรงในทิศทางที่เปนลบ และ มีอิทธิพลทางออมในทิศทางที่เปนบวก และมีขนาดอิทธิพลที่มากกวา
อิทธิพลทางตรง ดังนั้น อิทธิพลโดยรวมจากสภาพแวดลอมภายในหองเรียนที่มีตอลักษณะทางวิชาชีพ
จึงมีทิศทางเปนบวก สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนมีอิทธิพลทางตรงในทิศทางที่เปนลบ และมี
อิทธิพลทางออมในทิศทางที่เปนบวก โดยมีขนาดอิทธิพลทางออมมากกวาอิทธิพลทางตรง ซ่ึงทําใหมี
ขนาดอิทธิพลรวมเปนบวกและมีขนาดมากเปนลําดับรองลงมาจากหลักสูตรแฝง สําหรับตัวแปร
หลักสูตรแฝงนั้นมีอิทธิพลทางตรงในทางบวกเพยีงอยางเดียว โดยท่ีมีอิทธิพลรวมมากที่สุด เมือ่เทียบ
กับปจจยัแฝงตวัอ่ืนๆ 
 เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การพยากรณ (R2) ของสมการโครงสรางตัวแปรแฝงหลักสูตรแฝง 
พบวา มีคาเทากับ 0.546 หรือ ตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรหลักสูตรแฝง
ไดรอยละ 54.6 สําหรับ คาสัมประสิทธิ์การพยากรณ (R2) ของสมการโครงสรางตัวแปรแฝงลักษณะทาง
วิชาชีพพบวา มีคาเทากับ 0.624 หรือ ตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปร
ลักษณะทางวชิาชีพไดรอยละ 62.4 
 เมื่อพิจารณาเมทริกซสหสัมพันธระหวางตวัแปรแฝง พบวา ตวัแปรแฝงที่มีความสัมพันธกัน
สูงสุด คือ ลักษณะทางวิชาชพี กับ หลักสูตรแฝง (r = 0.780) สวนตวัแปรแฝงที่มีคาความสัมพันธต่าํสุด  
ปจจัยสวนบุคคลของผูเรียน กับ ลักษณะทางวิชาชีพ (r = -0.014)  
 เมื่อพิจารณาคาน้ําหนกัองคประกอบของตัวแปรสังเกตไดทั้ง 23 ตัวแปรแลว พบวา คาน้ําหนัก
องคประกอบของตัวแปรสังเกตไดเกือบทกุตัวมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 ยกเวนตัวแปรคะแนน
เฉล่ียกอนเขาศกึษาในสถาบัน (GPAX) ที่ไมมีนยัสําคัญทางสถิติ เมื่อแยกพิจารณาตามตัวแปรแฝง      
จะไดผลดังนี้  
  (1) ตัวแปรแฝงปจจัยสวนบุคคลของผูเรียน (Indiv)  ตัวแปรที่มีน้าํหนักความสําคัญ
มากที่สุด คือ อาชีพบิดามารดา หรือ ผูปกครอง (OCC) (คาน้ําหนกัองคประกอบมาตรฐาน = -0.784) 
คะแนนเฉลี่ยกอนเขาศึกษาในสถาบัน (GPAX) มีน้ําหนกัความสําคัญนอยที่สุด (คาน้ําหนัก
องคประกอบมาตรฐาน = -0.025 ) 
  (2) ตัวแปรแฝงสภาพแวดลอมภายในหองเรียน  (Incl ) ตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญ
มากที่สุด คือ กระบวนการประเมินผลการเรียน (EVAL) (คาน้ําหนกัองคประกอบมาตรฐาน = 0.830)  
ระเบียบวินยัในหองเรียน (DISCP) มีน้ําหนักความสําคญันอยที่สุด (คาน้ําหนกัองคประกอบมาตรฐาน = 
0.484 )  
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  (3) ตัวแปรแฝงสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน (Outcl) ตัวแปรที่มนี้ําหนกั
ความสําคัญมากที่สุด คือ ความสัมพันธกับอาจารยนอกหองเรียน (LECTREL) (คาน้ําหนักองคประกอบ
มาตรฐาน = 0.662) การเขารวมกิจกรรม (ACT) มีน้ําหนักความสําคัญนอยที่สุด (คาน้าํหนัก
องคประกอบมาตรฐาน =   0.494  )  
  (4) ตัวแปรแฝงหลักสูตรแฝง (Hidden) ตัวแปรที่มีน้าํหนักความสําคัญมากที่สุด คือ 
วิธีการเรียนในมหาวิทยาลัย (LRN) (คาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน = 0.768) ตวัแปรทัศนคตติอ
อาจารย (LCTATT) มีน้ําหนกัความสําคัญนอยที่สุด (คาน้ําหนกัองคประกอบมาตรฐาน = 0.419)  
  (5) ตัวแปรแฝงลักษณะทางวิชาชพีของนสิิตนักศึกษาเภสัชศาสตร (Prof) ตัวแปรทีม่ี
น้ําหนกัความสําคัญมากที่สุด คือ ความรับผิดชอบ (PRESP) (คาน้ําหนกัองคประกอบมาตรฐาน = 
0.858) ลักษณะที่ปรากฏ (PAPP) มีน้ําหนกัความสําคัญนอยที่สุด (คาน้ําหนกัองคประกอบมาตรฐาน = 
0.530 )  
 เมื่อพิจารณาความเที่ยงของการวัดของตัวแปรสงัเกตไดทัง้ 23 ตวั พบวา ตวัแปรที่มคีวามเที่ยง
สูงที่สุดคือ กระบวนการประเมินผลการเรยีน (EVAL) ความเที่ยงเทากับ 0.613 สวนตวัแปรคะแนน
เฉล่ียกอนเขาศกึษาในสถาบัน (GPAX) มีคาความเที่ยงต่าํสุด คือ 0.001  
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ตารางที่ 4.18 ผลการวิเคราะหรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่สงผลตอผลการเรียนรูจาก
หลักสูตรแฝง อันมีผลตอลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรช้ันปที่ 1 

คาสถิต ิ
 คาสถิติรวม             ไค-สแควร = 765.165     df = 710     p = .074    NFI  =  0.981   RFI = 0.966   RMSEA = 0.012  
คาสถิติรายกลุม       ไค-สแควร =  120.237     GFI  =  0.983   RMR = 0.038    
ขนาดของอิทธิพลจากตัวแปรสาเหตุไปตัวแปรผล 

ตัวแปรผล ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง ลักษณะทางวิชาชีพ 
ตัวแปรสาเหตุ DE IE TE DE IE TE 

ปจจัยสวนบุคคลของผูเรียน 0.064 - 0.064 -0.032 0.040 0.008 
สภาพแวดลอมภายในหองเรียน 0.134 - 0.134 0.017 0.084 0.101 
สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน 0.332 - 0.332 0.140 0.207 0.347 
ผลการเรียนรุจากหลักสูตรแฝง - - - 0.624 - 0.624 
สมการโครงสรางตวัแปร 
 ผลการเรียนรุจากหลักสูตรแฝง ลักษณะทางวิชาชีพ 
R Square 0.181 0.501 
เมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรแฝง 
 ผลการเรียนรู

จาก 
หลักสูตรแฝง 

ลักษณะทาง
วิชาชีพ 

ปจจัยสวน
บุคคลของ
ผูเรียน 

สภาพแวดลอม
ภายใน
หองเรียน 

สภาพแวดลอม
ภายนอก
หองเรียน 

ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง 1.000     
ลักษณะทางวิชาชีพ 0.695 1.000    
ปจจัยสวนบุคคลของผูเรียน 0.086 0.034 1.000   
สภาพแวดลอมภายในหองเรียน 0.401 0.387 0.075 1.000  
สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน 0.418 0.410 0.061 0.900 1.000 
คาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตได 

 
ตัวแปรแฝง 

 
ตัวแปรสังเกตได 

คาน้ําหนัก
องคประกอบ 

(b) 

ความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน 

(SEb) 

คาน้ําหนักองคประกอบ
มาตรฐาน 

(Standardized solution) 

ความเที่ยง 
(R2) 

ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง     
การรูจักตนเอง 0.500 - 0.668 0.530 
ความเปนผูนํา 0.547** 0.033 0.772 0.713 
วิธีการเรียนในมหาวิทยาลัย 0.360** 0.028 0.467 0.313 
ทัศนคติตออาจารย 0.091** 0.028 0.122 0.019 
ทัศนคติตอวิชาชีพ 0.450** 0.035 0.638 0.466 
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ตารางที่ 4.18 ผลการวิเคราะหรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่สงผลตอผลการเรียนรูจาก
หลักสูตรแฝง อันมีผลตอลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรช้ันปที่ (ตอ) 

คาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตได 
 

ตัวแปรแฝง 
 

ตัวแปรสังเกตได 

คาน้ําหนัก
องคประกอบ 

(b) 

ความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน 

(SEb) 

คาน้ําหนักองคประกอบ
มาตรฐาน 

(Standardized solution) 

ความเที่ยง 
(R2) 

ลักษณะทางวิชาชีพ     
ทักษะทางสังคม 0.500 - 0.801 0.758 
ความรับผิดชอบ 0.530 0.030 0.746 0.607 
ทักษะการสื่อสาร 0.527 0.034 0.645 0.468 
ทักษะที่ปรากฎ 0.165 0.034 0.690 0.530 

ปจจัยสวนบุคคลของผูเรียน     
เกรดเฉลี่ยกอนเขาศึกษาในสถาบัน 0.005 0.034 0.007 0.000 
รายไดรวมของบิดามารดา -1.206 0.074 -0.663 0.478 
ระดับการศึกษาของบิดาหรือมารดา -1.411 0.082 -0.724 0.542 
อาชีพบิดา หรือมารดา -5.998 0.364 -0.731 0.490 
ทัศนคติตอการเรียน 0.043 0.027 0.087 0.008 

สภาพแวดลอมภายในหองเรียน     
วิธีการสอนของอาจารย 0.504 0.047 0.954 0.984 
กระบวนการประเมินผลการเรียน 0.301 0.035 0.477 0.218 
บรรยากาศทางสังคมในชั้นเรียน 0.247 0.034 0.447 0.187 
ระเบียบวินัยในชั้นเรียน 0.001 0.020 0.002 0.000 

สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน     
ความสัมพันธกับอาจารยนอกชั้นเรียน 0.396 0.028 0.582 0.362 
ความสัมพันธกับเพือ่นนอกชั้นเรียน 0.365 0.033 0.491 0247 
การเขารวมกิจกรรม 0.437 0.033 0.554 0.323 
สภาพแวดลอมทางการจัดการ 0.413 0.026 0.649 0.444 
สภาพแวดลอมทางกายภาพ 0.352 0.029 0.514 0.272 
** p < .01   * p < .05  DE = อิทธิพลทางตรง IE = อิทธิพลทางออม  TE = อิทธิพลรวม 
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ตารางที่ 4.19 ผลการวิเคราะหรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่สงผลตอผลการเรียนรูจาก

หลักสูตรแฝง อันมีผลตอลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรช้ันปที่ 2 
คาสถิต ิ
 คาสถิติรวม             ไค-สแควร = 765.165     df = 710     p = .074    NFI  =  0.981   RFI = 0.966   RMSEA = 0.012  
คาสถิติรายกลุม       ไค-สแควร =  187.171      GFI  =  0.975  RMR = 0.038    
ขนาดของอิทธิพลจากตัวแปรสาเหตุไปตัวแปรผล 

ตัวแปรผล ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง ลักษณะทางวิชาชีพ 
ตัวแปรสาเหตุ DE IE TE DE IE TE 

ปจจัยสวนบุคคลของผูเรียน -0.002 - -0.002 0.020 -0.001 0.019 
สภาพแวดลอมภายในหองเรียน 0.228 - 0.228 0.024 0.148 0.172 
สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน 0.264 - 0.264 -0.066 0.172 0.106 
ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง - - - 0.651 - 0.651 
สมการโครงสรางตวัแปร 
 ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง ลักษณะทางวิชาชีพ 
R Square 0.270 0.526 
เมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรแฝง 
 ผลการเรียนรู

จาก 
หลักสูตรแฝง 

ลักษณะทาง
วิชาชีพ 

ปจจัยสวนบุคคล
ของผูเรียน 

สภาพแวดลอม
ภายในหองเรียน 

สภาพแวดลอม
ภายนอก
หองเรียน 

ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง 1.000     
ลักษณะทางวิชาชีพ 0.723 1.000    
ปจจัยสวนบุคคลของผูเรียน 0.014 0.031 1.000   
สภาพแวดลอมภายในหองเรียน 0.488 0.329 -0.008 1.000  
สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน 0.496 0.313 0.065 0.793 1.000 
คาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตได 

 
ตัวแปรแฝง 

 
ตัวแปรสังเกตได 

คาน้ําหนัก
องคประกอบ 

(b) 

ความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน 

(SEb) 

คาน้ําหนักองคประกอบ
มาตรฐาน 

(Standardized solution) 

ความเที่ยง 
(R2) 

ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง     
การรูจักตนเอง 0.500 - 0.668 0.375 
ความเปนผูนํา 0.457** 0.038 0.644 0.359 
วิธีการเรียนในมหาวิทยาลัย 0.551** 0.054 0.716 0.397 
ทัศนคติตออาจารย 0.230** 0.041 0.309 0.083 
ทัศนคติตอวิชาชีพ 0.453** 0.049 0.642 0.320 
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ตารางที่ 4.19 ผลการวิเคราะหรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่สงผลตอผลการเรียนรูจาก

หลักสูตรแฝงอันมีผลตอลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรช้ันปที่2 (ตอ) 
คาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตได 

 
ตัวแปรแฝง 

 
ตัวแปรสังเกตได 

คาน้ําหนัก
องคประกอบ 

(b) 

ความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน 

(SEb) 

คาน้ําหนักองคประกอบ
มาตรฐาน 

(Standardized solution) 

ความเที่ยง 
(R2) 

ลักษณะทางวิชาชีพ     
ทักษะทางสังคม 0.500 - 0.801 0.456 
ความรับผิดชอบ 0.684** 0.045 0.962 0.636 
ทักษะการสื่อสาร 0.717** 0.051 0.877 0.507 
ทักษะที่ปรากฎ 0.607** 0.053 0.681 0.297 

ปจจัยสวนบุคคลของผูเรียน     
เกรดเฉลี่ยกอนเขาศึกษาในสถาบัน 0.113* 0.052 0.141 0.024 
รายไดรวมของบิดามารดา -0.815** 0.068 -0.448 0.202 
ระดับการศึกษาของบิดาหรือมารดา -1.904** 0.055 -0.977 0.973 
อาชีพบิดา หรือมารดา -4.079** 0.310 -0.497 0.245 
ทัศนคติตอการเรียน 0.015 0.019 0.031 0.001 

สภาพแวดลอมภายในหองเรียน     
วิธีการสอนของอาจารย 0.272** 0.021 0.515 0.290 
กระบวนการประเมินผลการเรียน 0.399** 0.024 0.633 0.463 
บรรยากาศทางสังคมในชั้นเรียน 0.404** 0.020 0.733 0.613 
ระเบียบวินัยในชั้นเรียน 0.127** 0.023 0.229 0.062 
สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน     

ความสัมพันธกับอาจารยนอกชั้นเรียน 0.425** 0.029 0.623 0.391 
ความสัมพันธกับเพือ่นนอกชั้นเรียน 0.279** 0.033 0.375 0.139 
การเขารวมกิจกรรม 0.233** 0.036 0.296 0.091 
สภาพแวดลอมทางการจัดการ 0.403** 0.026 0.633 0.419 
สภาพแวดลอมทางกายภาพ 0.332** 0.030 0.485 0.232 
** p < .01   * p < .05  DE = อิทธิพลทางตรง IE = อิทธิพลทางออม  TE = อิทธิพลรวม 
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ตารางที่ 4.20 ผลการวิเคราะหรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่สงผลตอผลการเรียนรุจาก

หลักสูตรแฝง อันมีผลตอลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรช้ันปที่ 3 
คาสถิต ิ
 คาสถิติรวม             ไค-สแควร = 765.165     df = 710     p = .074    NFI  =  0.981   RFI = 0.966   RMSEA = 0.012  
คาสถิติรายกลุม       ไค-สแควร = 148.619        GFI  =  0.978   RMR =  0.051    
ขนาดของอิทธิพลจากตัวแปรสาเหตุไปตัวแปรผล 

ตัวแปรผล ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง ลักษณะทางวิชาชีพ 
ตัวแปรสาเหตุ DE IE TE DE IE TE 

ปจจัยสวนบุคคลของผูเรียน 0.043 - 0.043 -0.055 0.030 -0.025 
สภาพแวดลอมภายในหองเรียน 0.615 - 0.615 -0.504 0.432 -0.072 
สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน 0.046 - 0.046 0.520 0.033 0.553 
ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง - - - 0.703 - 0.703 
สมการโครงสรางตวัแปร 
 ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง ลักษณะทางวิชาชีพ 
R Square 0.485 0.577 
เมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรแฝง 
 ผลการเรียนรู

จาก 
หลักสูตรแฝง 

ลักษณะทาง
วิชาชีพ 

ปจจัยสวน
บุคคลของ
ผูเรียน 

สภาพแวดลอม
ภายในหองเรียน 

สภาพแวดลอม
ภายนอก
หองเรียน 

ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง 1.000     
ลักษณะทางวิชาชีพ 0.697 1.000    
ปจจัยสวนบุคคลของผูเรียน 0.041 0.047 1.000   
สภาพแวดลอมภายในหองเรียน 0.694 0.443 -0.015 1.000  
สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน 0.608 0.544 0.120 0.849 1.000 
คาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตได 

 
ตัวแปรแฝง 

 
ตัวแปรสังเกตได 

คาน้ําหนัก
องคประกอบ 

(b) 

ความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน 

(SEb) 

คาน้ําหนักองคประกอบ
มาตรฐาน 

(Standardized solution) 

ความเที่ยง 
(R2) 

ผลการเรียนร็จากหลักสูตรแฝง     
การรูจักตนเอง 0.500 - 0.668 0.421 
ความเปนผูนํา 0.566** 0.035 0.799 0.602 
วิธีการเรียนในมหาวิทยาลัย 0.563** 0.048 0.732 0.468 
ทัศนคติตออาจารย 0.217** 0.037 0.292 0.081 
ทัศนคติตอวิชาชีพ 0.307** 0.037 0.435 0.196 
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ตารางที่ 4.20 ผลการวิเคราะหรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่สงผลตอผลการเรียนรูจาก

หลักสูตรแฝงอันมีผลตอลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรช้ันปที่3 (ตอ) 
คาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตได 

 
ตัวแปรแฝง 

 
ตัวแปรสังเกตได 

คาน้ําหนัก
องคประกอบ 

(b) 

ความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน 

(SEb) 

คาน้ําหนักองคประกอบ
มาตรฐาน 

(Standardized solution) 

ความเที่ยง 
(R2) 

ลักษณะทางวิชาชีพ     
ทักษะทางสังคม 0.500 - 0.801 0.530 
ความรับผิดชอบ 0.586** 0.041 0.825 0.590 
ทักษะการสื่อสาร 0.663** 0.046 0.812 0.574 
ทักษะที่ปรากฎ 0.596** 0.049 0.668 0.356 

ปจจัยสวนบุคคลของผูเรียน     
เกรดเฉลี่ยกอนเขาศึกษาในสถาบัน 0.064 0.044 0.080 0.006 
รายไดรวมของบิดามารดา 0.973** 0.087 0.535 0.292 
ระดับการศึกษาของบิดาหรือมารดา 1.310** 0.097 0.673 0.470 
อาชีพบิดา หรือมารดา 5.299** 0.391 0.646 0.483 
ทัศนคติตอการเรียน 0.005 0.024 0.009 0.000 

สภาพแวดลอมภายในหองเรียน     
วิธีการสอนของอาจารย 0.388** 0.026 0.735 0.570 
กระบวนการประเมินผลการเรียน 0.323** 0.028 0.511 0.288 
บรรยากาศทางสังคมในชั้นเรียน 0.308** 0.029 0.559 0.356 
ระเบียบวินัยในชั้นเรียน 0.028 0.026 0.051 0.003 
สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน     

ความสัมพันธกับอาจารยนอกชั้นเรียน 0.333** 0.030 0.488 0.252 
ความสัมพันธกับเพือ่นนอกชั้นเรียน 0.389** 0.033 0.523 0.279 
การเขารวมกิจกรรม 0.469** 0.036 0.595 0.390 
สภาพแวดลอมทางการจัดการ 0.256** 0.034 0.403 0.180 
สภาพแวดลอมทางกายภาพ 0.293** 0.030 0.428 0.193 
** p < .01   * p < .05  DE = อิทธิพลทางตรง IE = อิทธิพลทางออม  TE = อิทธิพลรวม 
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ตารางที่ 4.21 ผลการวิเคราะหรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่สงผลตอผลการเรียนรูจาก

หลักสูตรแฝง อันมีผลตอลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรช้ันปที่ 4 
คาสถิต ิ
 คาสถิติรวม             ไค-สแควร = 765.165     df = 710     p = .074    NFI  =  0.981   RFI = 0.966   RMSEA = 0.012  
คาสถิติรายกลุม       ไค-สแควร = 181.747        GFI  =  0.972   RMR = 0.050     
ขนาดของอิทธิพลจากตัวแปรสาเหตุไปตัวแปรผล 

ตัวแปรผล ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง ลักษณะทางวิชาชีพ 
ตัวแปรสาเหตุ DE IE TE DE IE TE 

ปจจัยสวนบุคคลของผูเรียน 0.032 - 0.032 -0.042 0.029 -0.013 
สภาพแวดลอมภายในหองเรียน 0.100 - 0.100 -0.025 0.090 0.065 
สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน 0.663 - 0.663 0.049 0.598 0.647 
ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง - - - 0.902 - 0.902 
สมการโครงสรางตวัแปร 
 ผลการเรียนรุจากหลักสูตรแฝง ลักษณะทางวิชาชีพ 
R Square 0.478 0.622 
เมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรแฝง 
 ผลการเรียนรู

จาก 
หลักสูตรแฝง 

ลักษณะทาง
วิชาชีพ 

ปจจัยสวนบุคคล
ของผูเรียน 

สภาพแวดลอม
ภายในหองเรียน 

สภาพแวดลอม
ภายนอก
หองเรียน 

ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง 1.000     
ลักษณะทางวิชาชีพ 0.787 1.000    
ปจจัยสวนบุคคลของผูเรียน 0.025 -0.013 1.000   
สภาพแวดลอมภายในหองเรียน 0.581 0.462 -0.037 1.000  
สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน 0.688 0.555 -0.001 0.797 1.000 
คาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตได 

 
ตัวแปรแฝง 

 
ตัวแปรสังเกตได 

คาน้ําหนัก
องคประกอบ 

(b) 

ความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน 

(SEb) 

คาน้ําหนักองคประกอบ
มาตรฐาน 

(Standardized solution) 

ความเที่ยง 
(R2) 

ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง     
การรูจักตนเอง 0.500 - 0.668 0.456 
ความเปนผูนํา 0.354** 0.034 0.500 0.264 
วิธีการเรียนในมหาวิทยาลัย 0.493** 0.041 0.641 0.476 
ทัศนคติตออาจารย 0.130** 0.032 0.175 0.036 
ทัศนคติตอวิชาชีพ 0.359** 0.035 0.508 0.270 
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ตารางที่ 4.21 ผลการวิเคราะหรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่สงผลตอผลการเรียนรูจาก

หลักสูตรแฝงอันมีผลตอลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรช้ันปที่4 (ตอ) 
คาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตได 

 
ตัวแปรแฝง 

 
ตัวแปรสังเกตได 

คาน้ําหนัก
องคประกอบ 

(b) 

ความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน 

(SEb) 

คาน้ําหนักองคประกอบ
มาตรฐาน 

(Standardized solution) 

ความเที่ยง 
(R2) 

ลักษณะทางวิชาชีพ     
ทักษะทางสังคม 0.500 - 0.801 0.895 
ความรับผิดชอบ 0.487** 0.029 0.685 0.702 
ทักษะการสื่อสาร 0.508** 0.036 0.622 0.572 
ทักษะที่ปรากฎ 0.393** 0.039 0.441 0.286 

ปจจัยสวนบุคคลของผูเรียน     
เกรดเฉลี่ยกอนเขาศึกษาในสถาบัน 0.074* 0.039 0.092 0.008 
รายไดรวมของบิดามารดา -1.226** 0.084 -0.674 0.434 
ระดับการศึกษาของบิดาหรือมารดา -1.414** 0.089 -0.726 0.525 
อาชีพบิดา หรือมารดา -5.875** 0.362 -0.716 0.546 
ทัศนคติตอการเรียน 0.046 0.025 0.092 0.009 

สภาพแวดลอมภายในหองเรียน     
วิธีการสอนของอาจารย 0.338** 0.023 0.639 0.401 
กระบวนการประเมินผลการเรียน 0.493** 0.026 0.781 0.567 
บรรยากาศทางสังคมในชั้นเรียน 0.413** 0.022 0.750 0.563 
ระเบียบวินัยในชั้นเรียน 0.033 0.025 0.059 0.003 
สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน     

ความสัมพันธกับอาจารยนอกชั้นเรียน 0.497** 0.028 0.729 0.496 
ความสัมพันธกับเพือ่นนอกชั้นเรียน 0.496** 0.032 0.666 0.424 
การเขารวมกิจกรรม 0.495** 0.034 0.628 0.370 
สภาพแวดลอมทางการจัดการ 0.386** 0.027 0.607 0.354 
สภาพแวดลอมทางกายภาพ 0.409** 0.028 0.598 0.364 
** p < .01   * p < .05  DE = อิทธิพลทางตรง IE = อิทธิพลทางออม  TE = อิทธิพลรวม 
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ตารางที่ 4.22 ผลการวิเคราะหรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่สงผลตอผลการเรียนรูจาก

หลักสูตรแฝง อันมีผลตอลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรช้ันปที่ 5 
คาสถิต ิ
 คาสถิติรวม             ไค-สแควร = 765.165     df = 710     p = .074    NFI  =  0.981   RFI = 0.966   RMSEA = 0.012  
คาสถิติรายกลุม       ไค-สแควร = 141.189        GFI  =  0.979   RMR = 0.044     
ขนาดของอิทธิพลจากตัวแปรสาเหตุไปตัวแปรผล 

ตัวแปรผล ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง ลักษณะทางวิชาชีพ 
ตัวแปรสาเหตุ DE IE TE DE IE TE 

ปจจัยสวนบุคคลของผูเรียน 0.005 - 0.005 -0.055 0.004 -0.051 
สภาพแวดลอมภายในหองเรียน 0.278 - 0.278 -0.028 0.242 0.214 
สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน 0.523 - 0.523 -0.133 0.456 0.32 
ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง - - - 0.870 - 0.870 
สมการโครงสรางตวัแปร 
 ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง ลักษณะทางวิชาชีพ 
R Square 0.546 0.624 
เมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรแฝง 
 ผลการเรียนรู

จาก 
หลักสูตรแฝง 

ลักษณะทาง
วิชาชีพ 

ปจจัยสวนบุคคล
ของผูเรียน 

สภาพแวดลอม
ภายในหองเรียน 

สภาพแวดลอม
ภายนอก
หองเรียน 

ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง 1.000     
ลักษณะทางวิชาชีพ 0.780 1.000    
ปจจัยสวนบุคคลของผูเรียน 0.063 -0.014 1.000   
สภาพแวดลอมภายในหองเรียน 0.602 0.426 0.054 1.000  
สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน 0.703 0.470 0.081 0.597 1.000 
คาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตได 

 
ตัวแปรแฝง 

 
ตัวแปรสังเกตได 

คาน้ําหนัก
องคประกอบ 

(b) 

ความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน 

(SEb) 

คาน้ําหนักองคประกอบ
มาตรฐาน 

(Standardized solution) 

ความเที่ยง 
(R2) 

ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง     
การรูจักตนเอง 0.500 - 0.668 0.444 
ความเปนผูนํา 0.370** 0.033 0.521 0.252 
วิธีการเรียนในมหาวิทยาลัย 0.591** 0.044 0.768 0.509 
ทัศนคติตออาจารย 0.311** 0.041 0.419 0.139 
ทัศนคติตอวิชาชีพ 0.374** 0.036 0.530 0.283 
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ตารางที่ 4.22 ผลการวิเคราะหรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่สงผลตอผลการเรียนรูจาก

หลักสูตรแฝงอันมีผลตอลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรช้ันปที่5 (ตอ) 
คาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตได 

 
ตัวแปรแฝง 

 
ตัวแปรสังเกตได 

คาน้ําหนัก
องคประกอบ 

(b) 

ความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน 

(SEb) 

คาน้ําหนักองคประกอบ
มาตรฐาน 

(Standardized solution) 

ความเที่ยง 
(R2) 

ลักษณะทางวิชาชีพ     
ทักษะทางสังคม 0.500 - 0.801 0.536 
ความรับผิดชอบ 0.610** 0.038 0.858 0.610 
ทักษะการสื่อสาร 0.632** 0.043 0.773 0.502 
ทักษะที่ปรากฎ 0.472** 0.044 0.530 0.268 

ปจจัยสวนบุคคลของผูเรียน     
เกรดเฉลี่ยกอนเขาศึกษาในสถาบัน -0.020 0.044 -0.025 0.001 
รายไดรวมของบิดามารดา -1.173** 0.083 -0.645 0.391 
ระดับการศึกษาของบิดาหรือมารดา -1.443** 0.091 -0.741 0.503 
อาชีพบิดา หรือมารดา -6.430** 0.386 -0.784 0.566 
ทัศนคติตอการเรียน 0.075** 0.024 0.151 0.020 

สภาพแวดลอมภายในหองเรียน     
วิธีการสอนของอาจารย 0.432** 0.029 0.818 0.554 
กระบวนการประเมินผลการเรียน 0.524** 0.033 0.830 0.613 
บรรยากาศทางสังคมในชั้นเรียน 0.427** 0.027 0.775 0.509 
ระเบียบวินัยในชั้นเรียน 0.269** 0.032 0.484 0.195 
สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน     

ความสัมพันธกับอาจารยนอกชั้นเรียน 0.451** 0.030 0.662 0.414 
ความสัมพันธกับเพือ่นนอกชั้นเรียน 0.388** 0.034 0.521 0.277 
การเขารวมกิจกรรม 0.389** 0.038 0.494 0.214 
สภาพแวดลอมทางการจัดการ 0.411** 0.031 0.646 0.360 
สภาพแวดลอมทางกายภาพ 0.358** 0.032 0.524 0.255 
** p < .01   * p < .05  DE = อิทธิพลทางตรง IE = อิทธิพลทางออม  TE = อิทธิพลรวม 
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โดยสรุปแลวเมื่อทําการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของเมทริกซพารามิเตอรอิทธิพลจาก 

ตัวแปรภายนอกแฝงไปยังตัวแปรภายในแฝง และ เมทรกิซอิทธิพลจากตัวแปรภายในแฝงไปยังตัวแปร
ภายในแฝง มผีลการเปรียบเทียบดังนี ้

1. รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจยัที่สงผลตอผลการเรียนรูจากหลักสูตร
แฝงอันมีผลตอลักษณะทางวิชาชีพของนสิิตนักศึกษาเภสัชศาสตรทุกชั้นปนั้น มีรูปแบบเหมือนกนั แตมี
คาพารามิเตอรอิทธิพลจากตัวแปรภายนอกแฝงไปยังตวัแปรภายในแฝง และ คาพารามิเตอรอิทธิพลจาก
ตัวแปรภายในแฝงไปยังตวัแปรภายในแฝงบางคาที่แตกตางกันอยางมนียัสําคัญทางสถิติ  และ มีบาง
คาที่แตกตางกนัอยางไมมนีัยสําคัญทางสถิติ 

2.  คาพารามิเตอรอิทธิพลในแตละกลุมที่มีคาแตกตางกันอยางไมมีนยัสําคัญทาง
สถิติ ไดแก คาพารามิเตอรอิทธิพลจากตัวแปรภายนอกแฝงปจจัยสวนบุคคลไปยังผลการเรียนรูจาก
หลักสูตรแฝง(Γ1,1) คาพารามิเตอรอิทธิพลจากตัวแปรภายนอกแฝงสภาพแวดลอมภายในหองเรียนไป
ยังผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง  (Γ1,2) คาพารามิเตอรอิทธิพลจากตัวแปรภายนอกแฝงสภาพแวดลอม
ภายนอกหองเรียนไปยงัผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง (Γ1,3) และ คาพารามิเตอรอิทธิพลจากตัวแปร
ภายนอกแฝงสภาพแวดลอมภายในหองเรียนไปยังลักษณะทางวิชาชีพ (Γ2,2) 

3. คาพารามิเตอรอิทธิพลจากตัวแปรภายนอกแฝงปจจัยสวนบุคคลไปยังลักษณะทาง
วิชาชีพ (Γ2,1)  ในแตละชัน้ปมีคาแตกตาง โดยช้ันปที่ 1 ช้ันปที่ 2 ช้ันปที่ 3 และ 5 มคีาแตกตางกนัอยาง
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แตมีคาแตกตางจากชั้นปที่ 4 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

4. คาพารามิเตอรอิทธิพลจากตัวแปรภายนอกแฝงสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน
ไปยังลักษณะทางวิชาชีพ (Γ2,3) ในแตละชั้นปมีคาแตกตาง โดยแบงไดเปน 2 กลุมใหญคือ กลุมที่หนึ่ง 
ช้ันปที่ 1 และ 3 มีคาพารามิเตอรแตกตางกนัอยางไมมนีัยสําคัญทางสถิติ  กลุมที่สอง ช้ันปที่ 2 ช้ันปที่ 4 
และ 5 มีคาพารามิเตอรแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคญัทางสถิติ  แตกลุมที่หนึ่ง และ กลุมทีส่องมี
คาพารามิเตอรแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

5. คาพารามิเตอรอิทธิพลจากตัวแปรภายในแฝงผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝงไปยัง
ตัวแปรภายในแฝงลักษณะทางวิชาชีพ (β2,1) ในแตละชัน้ปมีคาแตกตาง โดยแบงไดเปน 2 กลุมใหญคือ 
กลุมที่หนึ่ง ช้ันปที่ 1 ช้ันปที่ 2 และ 3 มีคาพารามิเตอรแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคญัทางสถิติ   กลุมที่
สอง ช้ันปที่ 4 และ 5 มีคาพารามิเตอรแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  แตกลุมที่หนึ่ง และ กลุม
ที่สองมีคาพารามิเตอรแตกตางกันอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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6. เมื่อพิจารณาเฉพาะคาพารามิเตอรที่มีนัยสําคัญทางสถิติในทุกกลุมตวัอยางจะ
พบวา คาพารามิเตอรอิทธิพลจากผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝงไปยังลักษณะทางวชิาชีพ (β2,1) ในทุก
กลุมตัวอยาง เปนพารามิเตอรเพียงชุดเดียวที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  สวนพารามิเตอรอ่ืนๆที่
กลาวถึงในขอ 2 ขอ 3 และ 4 นั้น มีเพยีงบางคาในบางกลุมเทานั้นที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01     
ดังไดกลาวไวแลวในผลการวิเคราะหของรูปแบบในแตละชั้นป และเมื่อพิจารณาคาพารามิเตอรชุดนี้ 
(พารามิเตอรอิทธิพลจากผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝงไปยังลักษณะทางวิชาชีพ) ในตารางที่ 4.23  
หนา 197 จะพบวาคาดังกลาวในชัน้ปที่ 1 ช้ันปที่ 2 และ 3มีคาใกลเคียงกัน คือ 0.624   0.651 และ 0.703 
ตามลําดับ  สวนในชั้นปที่  4 จะมีคาใกลเคียงกับชั้นปที่ 5 คือ 0.902 และ 0.870  
 

จากตารางที่ 4.23 หนา 197 เมื่อเปรียบเทียบขนาดอิทธิพลจากตัวแปรสาเหตุไปยงัตัวแปรผล  
ในแตละชั้นป พบวา 

1.    ตัวแปรทีม่ีอิทธิพลรวมตอตัวแปรผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝงมากที่สุดในเกอืบ
ทุกชั้นปคือ ตัวแปรสภาพแวดลอมภายนอกหองเรยีน ยกเวนกลุมตัวอยางในชั้นปที่ 3 ที่ตัวแปร
สภาพแวดลอมภายในหองเรียนมีอิทธิพลรวมตอผลการเรียนรูจากหลกัสูตรแฝงมากกวาตวัแปรอื่นๆ แต
ยังคงมีทิศทางอิทธิพลเปนบวกเชนกัน  สวนตัวแปรปจจัยสวนบุคคลของผูเรียนนั้น เปนตวัแปรที่มี
อิทธิพลรวมตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝงนอยที่สุดในทุกชัน้ป 

2. ตัวแปรที่มอิีทธิพลทางตรงตอลักษณะทางวิชาชีพมากที่สุดในทกุชัน้ป คือ ตัวแปร
ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝงโดยมีทิศทางอิทธิพลเปนบวก ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงตอลักษณะทาง
วิชาชีพเปนอนัดับที่สองในเกือบทุกชั้นป คือ ตัวแปรสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน ยกเวนชัน้ปที่ 2 
ที่มีตัวแปรสภาพแวดลอมภายในหองเรียนที่มีอิทธิพลทางตรงตอลักษณะทางวิชาชพีเปนอันดับทีส่อง 
สวนปจจยัสวนบุคคลของผูเรียนนั้น มีอิทธิพลตอลักษณะทางวิชาชพีนอยที่สุดในชั้นปที่ 2 และ 3 
สําหรับชั้นปที่ 1 ช้ันปที่ 4 และ 5 นั้น ปจจยัที่มีอิทธิพลทางตรงตอลักษณะทางวิชาชีพนอยทีสุ่ดคือ 
ปจจัยสภาพแวดลอมภายในหองเรียน  

3. อิทธิพลทางออมจากตัวแปรสภาพแวดลอมภายในหองเรียน และ สภาพแวดลอม
ภายนอกหองเรียนไปยงัลักษณะทางวิชาชพีโดยสวนใหญนั้นจะมีคามากกวาอิทธิพลทางตรง ยกเวนชั้น
ปที่ 3 ที่มีคาอิทธิพลทางออมจากสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน และ สภาพแวดลอมภายในหองเรียน
ต่ํากวาอิทธิพลทางตรง สําหรับตัวแปรปจจัยสวนบุคคลของผูเรียนนั้น โดยสวนใหญจะมีคาอิทธิพล
ทางตรงมากกวาอิทธิพลทางออม ยกเวนชั้นปที่ 1 ที่มีคาอิทธิพลทางตรงนอยกวาคาอิทธิพลทางออม 
อยางไรก็ตามตัวแปรที่มีคาอิทธิพลทางออมไปยังลักษณะทางวิชาชพีมากที่สุดโดยสวนใหญแลว จะ
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ยังคงเปนตวัแปรสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน ยกเวนชั้นปที ่ 3 ที่มีคาอิทธิพลทางออมจากตวัแปร
สภาพแวดลอมภายในหองเรียนมากที่สุด 

4. ตัวแปรที่มีอิทธิพลรวมตอตัวแปรลกัษณะทางวิชาชีพมากที่สุดในทุกชั้นป คือ       
ตัวแปรผลการเรียนรูจากหลกัสูตรแฝงโดยมีทิศทางอิทธิพลเปนบวก  และ มีคาอิทธพิลมากกวาอิทธิพล
ของตัวแปรอนัดับถัดไปคอนขางมาก โดยตัวแปรสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนเปนตัวแปรที่มี
อิทธิพลตอลักษณะทางวิชาชีพมากเปนอนัดับถัดที่สองในเกือบทุกชัน้ป ยกเวนชัน้ปที่สองที่มีตัวแปร
สภาพแวดลอมภายในหองเรียนที่มีอิทธิพลตอลักษณะทางวิชาชีพเปนอันดับที่สอง สวนปจจัยสวน
บุคคลของผูเรียนนัน้มีอิทธิพลตอลักษณะทางวิชาชีพนอยที่สุดในทุกชัน้ป  

5. สําหรับตัวแปรผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝงซึ่งเปนตัวแปรทีม่ีอิทธิพลรวมตอ
ลักษณะทางวชิาชีพสูงที่สุดในทุกชัน้ปนัน้ หากเปรยีบเทียบวา คาพารามิเตอรดังกลาวนี้มีคาสูงสุดในชั้น
ปใด ก็จะพบวาเปนชัน้ปที่ 4 มีคา 0.902 รองลงมาคือ ช้ันปที่ 5 ช้ันปที่ 3 ช้ันปที่ 2 และ ช้ันปที่ 1 
ตามลําดับ โดยมีคาพารามิเตอรเทากับ 0.870   0.703   0.651 และ 0.624 ตามลําดับ 
 
 



ตารางที่  4.23  เปรียบเทียบขนาดอิทธิพลจากตัวแปรสาเหตุไปตวัแปรผลระหวางนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรแตละชั้นป       (แสดงคา Standardized Solution) 
 

ตัวแปรผล หลักสูตรแฝง 
อิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางออม อิทธิพลรวม ตัวแปรสาเหตุ 

ป1 ป2 ป3 ป4 ป5 ป1 ป2 ป3 ป4 ป5 ป1 ป2 ป3 ป4 ป5 
ปจจัยสวนบุคคล

ของผูเรียน 0.064               -0.002 0.043 0.032 0.005 - - - - - 0.064 -0.002 0.043 0.032 0.005

สภาพแวด ลอม
ภายในหองเรียน 0.134               0.228 0.615 0.100 0.278 - - - - - 0.134 0.228 0.615 0.100 0.278

สภาพแวด ลอม
ภายนอกหองเรียน 0.332               0.264 0.046 0.663 0.523 - - - - - 0.332 0.264 0.046 0.663 0.523

ตัวแปรผล ลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร 
อิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางออม อิทธิพลรวม ตัวแปรสาเหตุ 

ป1 ป2 ป3 ป4 ป5 ป1 ป2 ป3 ป4 ป5 ป1 ป2 ป3 ป4 ป5 
ปจจัยสวนบุคคล

ของผูเรียน -0.032               0.020 -0.055 -0.042 -0.055 0.040 -0.001 0.030 0.029 0.004 0.008 0.019 -0.025 -0.013 -0.051

สภาพแวด ลอม
ภายในหองเรียน 0.017               0.024 -0.504 -0.025 -0.028 0.084 0.148 0.432 0.090 0.242 0.101 0.172 -0.072 0.065 0.214

สภาพแวด ลอม
ภายนอกหองเรียน 0.140               -0.066 0.520 0.049 -0.133 0.207 0.172 0.033 0.598 0.456 0.347 0.106 0.553 0.647 0.323

หลักสูตรแฝง 0.624               0.651 0.703 0.902 0.870 - - - - - 0.624 0.651 0.703 0.902 0.870
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สวนที่ 3 แนวทางในการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมนิสิตนักศึกษา และ การจัด 
สภาพแวดลอมในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาลักษณะทางวิชาชพีของนิสตินักศึกษาเภสชัศาสตร 

 

 จากผลการวิเคราะหในสวนที่ 1 ที่ทดสอบความสอดคลองของรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุ
ของปจจัยที่ทผีลตอการเรียนรูจากหลักสตูรแฝงอันมีผลตอลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัช
ศาสตรที่เปนรูปแบบสมมติฐานกับขอมูลเชงิประจักษพบวา ปจจัยทีม่ีอิทธิพลตอลักษณะทางวิชาชีพ
มากที่สุดคือ ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง รองลงมาคือ สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน สวนปจจัย
ที่มีอิทธิพลทางตรงตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝงมากที่สุดคือ ปจจยัสภาพแวดลอมภายในหองเรียน 
สําหรับปจจัยสวนบุคคลของผูเรียนนั้น พบวามีอิทธิพลตอผลการเรียนรูจากหลักสตูรแฝง และลักษณะ
ทางวิชาชีพนอยมาก  เมื่อพิจารณาจากปจจัยหลัก 3 ปจจัยนี้ คือ สภาพแวดลอมภายในหองเรียน 
สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน และ ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง ทําใหไดหลักการเบื้องตนวา การ
ดําเนินการเพื่อพัฒนาลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรนั้น ควรยดึหลักการเบื้องตน
ดังตอไปนี้เปนแนวทางในการดําเนนิการ  ไดแก 
 1.สภาพแวดลอมภายในหองเรียนเปนปจจยัที่พบวามีอิทธิพลตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง
มากที่สุด โดยท่ีผลการเรียนรูจากหลักสตูรแฝงนั้นไปมีอิทธิพลตอลักษณะทางวิชาชีพมากที่สุดอกีทอด
หนึ่ง  จึงนับไดวาสภาพแวดลอมภายในหองเรียนนัน้เปนปจจยัที่มีความสําคัญเปนอยางยิ่งตอการพัฒนา
ลักษณะทางวชิาชพีของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร ถึงแมวาสภาพแวดลอมภายในหองเรียนจะมีอิทธิพล
ทางตรงตอลักษณะทางวิชาชีพในทิศทางที่เปนลบ แตจากการที่มีอิทธิพลทางออมผานผลการเรียนรูจาก
หลักสูตรแฝงจึงทําใหอิทธพิลทางตรงที่เปนลบนั้น มีปริมาณที่ลดลงไป  

สภาพแวดลอมภายในหองเรียน ประกอบดวยวิธีการสอนของอาจารย กระบวนการ
ประเมินผลการเรียน บรรยากาศทางสังคมในชั้นเรยีน และ ระเบยีบวนิัยในชั้นเรยีน โดยเมื่อพจิารณาคา
น้ําหนกัองคประกอบมาตรฐานขององคประกอบทั้ง 4 อยางนี้ พบวาบรรยากาศทางสังคมในชั้นเรยีนมี
คามากที่สุด (0.784) รองลงมาคือ กระบวนการประเมินผลการเรียน วิธีการสอนของอาจารย และ 
ระเบียบวินยัในชั้นเรียน ตามลําดับ (0.734   0.631 และ 0.079 ตามลําดับ)   

ดังนั้น หากตองการที่จะพัฒนาลักษณะทางวิชาชีพของนสิิตนักศึกษาเภสัชศาสตรแลว จึงควร
มีหลักการเบื้องตนวาจะตองดําเนินการเพื่อสงเสริมและพัฒนาองคประกอบทั้ง 4 อยาง โดยมลํีาดับ
ความสําคัญจากมากไปนอยดังนี้  จัดใหมบีรรยากาศทางสังคมภายในชั้นเรียนที่เปนประชาธิปไตย  ใช
กระบวนการประเมินผลการเรียนที่เปนการตีคาที่แทจริง  จดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
และ สงเสริมใหมีความเปนระเบียบในชั้นเรียน 
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 2. สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน เปนปจจยัที่มีอิทธิพลตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง
เปนลําดับที่สองรองจากสภาพแวดลอมภายในหองเรียน และยังมีอิทธิพลตอลักษณะทางวิชาชพีมาก
เปนอันดับที่สองรองจากผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝงเชนกัน โดยมีอิทธิพลทางตรงตอลักษณะทาง
วิชาชีพมากกวาอิทธิพลทางออมผานผลการเรียนรูจากหลกัสูตรแฝง  

 สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนประกอบดวย ความสัมพันธกับอาจารยนอกชั้นเรียน 
ความสัมพันธกับเพื่อนนอกชั้นเรยีน การเขารวมกิจกรรม สภาพแวดลอมทางการจัดการ และ 
สภาพแวดลอมทางกายภาพ โดยเมื่อพิจารณาคาน้ําหนกัองคประกอบมาตรฐานขององคประกอบทั้ง 5 
อยางนี้ พบวา  ความสัมพันธกับเพื่อนนอกชั้นเรียนมีคามากที่สุด (0.626) รองลงมาคือ ความสัมพันธกับ
อาจารยนอกชัน้เรียน สภาพแวดลอมทางการจัดการ การเขารวมกจิกรรม และ สภาพแวดลอมทาง
กายภาพ ตามลําดับ (0.590   0.585   0.559  และ 0.494)  

ดังนั้น เพื่อพฒันาลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรแลว จึงควรมีหลักการ
เบื้องตนเพื่อสงเสริมและพัฒนาองคประกอบทั้ง 5 อยาง โดยมีลําดับความสําคัญจากมากไปนอยดังนี้  
สงเสริมใหนิสิตนักศึกษามีความสัมพันธกบัเพื่อนมากขึน้ สงเสริมใหนิสิตนักศกึษามีความสัมพันธกับ
อาจารยมากขึน้ สงเสริมสภาพแวดลอมทางการจัดการที่เปดโอกาสใหนิสิตนกัศึกษามีสวนรวมมากขึ้น 
สงเสริมใหมีการเขารวมกิจกรรมมากขึ้น และ พัฒนาสภาพแวดลอมทางกายภาพที่สงเสรมิใหนิสิต
นักศึกษาไดมโีอกาสพัฒนาการเรียนรูของตนเองมากขึ้น 

3. ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝงซึ่งเปนปจจยัที่มีอิทธิพลตอลักษณะทางวิชาชีพมากที่สุดเมื่อ
เทียบกับปจจัยสภาพแวดลอมภายในและภายนอกหองเรยีน ดังนั้น หากตองการพัฒนาลักษณะทาง
วิชาชีพของนสิิตนักศึกษาเภสัชศาสตรแลว นอกเหนือไปจากแนวทางทีต่องพัฒนาและสงเสริมสภาพ 
แวดลอมทั้งภายในและภายนอกหองเรียนทีจ่ะสงผลทั้งทางตรงและทางออมตอลักษณะทางวิชาชีพแลว  
ยังมีความจําเปนที่จะตองหาวิธีการสงเสริมผลการเรียนรุจากหลักสูตรแฝงเพื่อที่จะไดพัฒนาลักษณะ
ทางวิชาชีพโดยตรงอีกดวย  

องคประกอบของผลการเรียนรูจากหลักสตูรแฝงของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรที่จะตอง
ไดรับการพัฒนาโดยตรงนัน้ ประกอบดวย การเรียนรูเรื่องการรูจักตนเอง ความเปนผูนํา วิธีเรียนใน
มหาวิทยาลัย ทัศนคติตออาจารย และ ทัศนคติตอวชิาชีพ โดยเมือ่พิจารณาคาน้าํหนักองคประกอบ
มาตรฐานขององคประกอบทั้ง 5 อยางนี้ พบวาวิธีเรยีนในมหาวิทยาลยัมีคามากที่สุด (0.905) รองลงมา
คือ การรูจักตนเองและความเปนผูนํา ทศันคติตอวิชาชีพ และ ทศันคติตออาจารย ตามลําดับ (0.779   
0.464  และ 0.256 ตามลําดับ)  
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ดังนั้น หากตองการพัฒนาผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝงแลว จึงควรมีหลักการเบือ้งตนเพื่อ
สงเสริมและพัฒนาองคประกอบทั้ง 5 อยาง โดยมีลําดับความสําคัญจากมากไปนอยดังนี้ พัฒนาวิธีการ
เรียนในมหาวทิยาลัยใหแกนสิิตนักศึกษา โดยเนนใหมีวิธีการเรียนที่สรางความเขาใจในเนื้อหาที่เรียน  
ประยุกตเนื้อหาที่เรียนมาใชปฏิบัติงานจริง มีการชวยกนัทบทวนกันในกลุมเพื่อน เรียนแบบชวยเหลือ
กัน สรางความรูสึกสนุกในการเรียน  และ รูจักคนควาหาความรูจากแหลงความรูตางๆนอกหองเรียน  
พัฒนาใหนิสิตนักศึกษาไดรูจกัตนเองดีขึน้ทั้งในดานลักษณะนิสัยความสามารถ ลักษณะมนุษยสมัพันธ 
ความมีคุณคา ความมีศีลธรรม และ เปาหมายในชวีิตของตนเอง พัฒนาความเปนผูนาํ โดยสงเสริมให
นิสิตนักศึกษารูจักที่จะยอมรบัความคิดเหน็ของผูอ่ืน ชวยเหลือผูอ่ืน มีความรับผิดชอบ และมวีิธีการใน
การจูงใจผูอ่ืน พัฒนานิสิตนกัศึกษาใหมีทศันคติที่ดีตอวชิาชีพ และ ทศันคติที่ดีตออาจารย 

4. ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝงซึ่งเปนปจจยัที่มีอิทธิพลตอลักษณะทางวิชาชีพมากที่สุดเมื่อ
เทียบกับปจจัยสภาพแวดลอมภายในและภายนอกหองเรยีนนัน้ เมื่อทําการเปรัยบเทยีบขนาดอิทธิพลใน
แตละชั้นปแลว พบวาคาดังกลาวในชัน้ปที่ 1 ช้ันปที่ 2 และ 3มีคาใกลเคียงกัน คือ 0.624   0.651 และ 
0.703 ตามลําดับ  สวนในชัน้ปที่  4 จะมคีาใกลเคียงกบัชั้นปที่ 5 คือ 0.902 และ 0.870  แสดงถึงวา ผล
การเรียนรูจากหลักสูตรแฝงมีความสําคัญตอการพัฒนาลักษณะทางวชิาชีพของนิสิตนักศึกษาชั้นปที่ 4 
และ 5 มากวาชั้นปอ่ืน ดังนัน้มีความจําเปนอยางยิ่งทีจ่ะตองใหความสนใจในการพฒันาหลักสูตรแฝงที่
เกิดขึ้นกับผูเรียนในชั้นปดังกลาวใหมากเปนพิเศษ 

เมื่อพิจารณาตวัแปรแฝงทั้ง 3 ตัวแปรจนไดหลักการเบื้องตนแลว หลักการเหลานี้สามารถที่จะ
ดําเนินการไดโดยอาศัยแนวทางในการจดัการ 3 แนวทางคือ การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม
นิสิตนักศึกษา และ การจดัสภาพแวดลอมทางการศึกษา ดังตารางที่ 4.24 
 



 

ตารางที่ 4.24   หลักการและแนวทางในการดําเนินการเพื่อพัฒนาลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร 
ดําเนินการโดย 

การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมนิสิตนักศึกษา การจัดสภาพแวดลอม 
หลักการ 

การเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 

การเรียนการสอนที่เนน
พัฒนาการดานจิตพิสัย 

การวัดและประเมินที่
เปนการตีคาที่แทจริง 

เตรียมความพรอม
ในการเรียน 

ตั้งเปาหมายใน
การจัดกิจกรรม 

สงสริมการเขา
รวมกิจกรรม 

สภาพแวดลอม
ทางการจัดการ 

สภาพแวดลอม
ทางกายภาพ 

สภาพแวดลอม
ภายในหองเรียน 

        

บรรยากาศทางสังคม
ในชั้นเรียน         

กระบวนการ
ประเมินผลการเรียน 

       
 

วิธีการสอนของ
อาจารย  

       

ความเปนระเบียบใน
ชั้นเรียน         

สภาพแวดลอม
ภายนอกหองเรียน 

        

ความสัมพันธกับ
เพื่อนนอกชั้นเรียน 

      
  

ความสัมพันธกับ
อาจารยนอกชั้นเรียน 

      
  

สภาพแวดลอม
ทางการจัดการ 

      
 

 

การเขารวมกิจกรรม         
สภาพแวดลอมทาง
กายภาพ 
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ตารางที่ 4.24   หลักการและแนวทางในการดําเนินการเพื่อพัฒนาลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร (ตอ) 
ดําเนินการโดย 

การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมนิสิตนักศึกษา การจัดสภาพแวดลอม 
หลักการ 

การเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 

การเรียนการสอนที่เนน
พัฒนาการดานจิตพิสัย 

การวัดและประเมินที่
เปนการตีคาที่แทจริง 

เตรียมความพรอม
ในการเรียน 

ตั้งเปาหมายใน
การจัดกิจกรรม 

สงเสริมการเขา
รวมกิจกรรม 

สภาพแวดลอม
ทางการจัดการ 

สภาพแวดลอม
ทางกายภาพ 

ผลการเรียนรูจาก
หลักสูตรแฝง 

        

วิธีการเรียนใน
มหาวิทยาลัย 

      
 

 

การรูจักตนเอง         
ความเปนผูนํา         
ทัศนคติตอวิชาชีพ         
ทัศนคติตออาจารย         
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การจัดการเรียนการสอน 
1. การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ 

เนื่องจากวิธีการสอนของอาจารยที่เนนผูเรียนเปนสําคัญนัน้เปนตวัแปรสังเกตไดตวัหนึ่ง
ในตัวแปรแฝงสภาพแวดลอมภายในหองเรียนซ่ึงมีอิทธิพลตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝงมากที่สุด 
โดยผลการเรียนรูจากหลักสตูรแฝงนั้นจะมีผลตอลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรอีก
ตอหนึ่ง ดังนั้นจึงสามารถสรุปไดวาการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญันั้น สามารถชวย
พัฒนาลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรได 
 การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญนี ้ จะชวยสรางบรรยากาศทางสังคมในชั้นเรียนที่
มีความเปนประชาธิปไตย เนือ่งจากผูเรียนจะไดรับโอกาสมีสวนรวมในการจัดการการเรียนรูของตนเอง
มากขึ้น รวมทั้งผูเรียนจะไดรับการปลูกฝงใหมีความรบัผิดชอบในอนัที่จะเรยีนรูและทํางานใหสําเรจ 
ดังนั้น หองเรยีนที่ผูเรียนมีความรับผิดชอบในการเรยีนรูของตนเองและใสใจตอการเรยีนรูนั้น ยอมจะ
สงผลตอเนื่องใหหองเรียนเหลานั้นมีความเปนระเบยีบวินัยพรอมกันไปดวย นอกเหนือจากนัน้แลว 
ลักษณะการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญนั้น ยังเปดโอกาสใหนิสิตนักศกึษาไดรวมทํางานกับ
ผูอ่ืน ทําใหเหน็และยอมรับความคิด ยอมรับผูอ่ืนมากขึ้น  สงเสริมใหผูเรียนมีการคนควาและกลาแสดง
ความคิดเหน็ เปนการสงเสริมใหผูเรียนไดมีโอกาสพัฒนาความเปนผูนาํของตนเองมากขึ้นไดดวย  
 รูปแบบการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญนั้น สามารถใชเทคนิคในการจดัการเรียน
การสอนไดหลายรูปแบบตามความเหมาะสมดังนี้ การจัดการเรียนการสอนแบบสืบคน (inquiry 
instruction) การเรียนการสอนแบบคนพบ (discovery learning) การเรียนแบบแกปญหา (problem 
solving) การจดัการเรียนการสอนแบบเนนประสบการณ (experiential learning) การเรียนแบบรวมมือ 
(cooperative learning) การเรียนการสอนแบบนําตนเอง (self – directed learning) การเรียนการสอน 
โดยใชปญหาเปนหลัก (problem - based learning) การเรียนการสอนโดยใชโครงการเปนหลัก (project 
– based instruction)  และ รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบซิปปา    (CIPPA Model)      (วัฒนาพร   
ระงับทุกข, 2542 ; ทิศนา   แขมมณี, 2545: 136) เปนตน  การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญแบบ
อ่ืน ไดแก การเรียนการสอนโดยใชกระบวนการวิจยั (research-based learning) และ การเรียนการสอน
แบบเว็บเบสด (web-based learning) (ปทีป เมธาคุณวุฒ,ิ 2544) 
 โดยปกตแิลวการจัดการเรยีนการสอนในคณะเภสัชศาสตรนั้น  มีลักษณะที่ผูเรียนจะตองมี
การฝกปฏิบัติทั้งในหองปฏิบัติการ และในสถานที่จริง โดยที่ผูเรียนจะไดเรียนในสวนของเนื้อหาความรู
ที่เกี่ยวของกอน จากนั้น จงึเปนสวนของการนําเนื้อหาความรูที่ไดเรียนแลวนั้นมาปฏิบัติทั้งในลักษณะ
ของการปฏิบัติเพื่อใหเห็นจริงตามสิ่งที่ไดเรียนแลว และ การปฏิบัติที่เปนการนําความรูที่ไดเรียนมาแลว
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นั้นมาประยุกตใช  โดยในทีสุ่ดกอนที่จะจบการศึกษา ผูเรียนจะไดเรียนรูเพื่อทําความเขาใจในสาระ
ที่เกี่ยวของกับสิ่งที่ไดเรียนมาและบริบทที่เปนจริงในสังคม โดยการทําโครงงาน หรือ งานวิจยั 1 เรือ่ง 
 การนํารูปแบบการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญมาใชนั้น สามารถที่จะใชในการ
จัดการเรียนการสอนไดทุกชวง โดยสามารถใชรูปแบบการเรียนการสอนไดหลายรูปแบบ ตัวอยางเชน  

1. การเรียนการสอนแบบรวมมอื ผูเรียนจะไดเรียนรูกระบวนการทํางานเปนกลุม
และฝกใหมีความรับผิดชอบตอกลุมทํางานไปดวยพรอมๆกัน  ตวัอยางของการใชการเรียนการสอน
แบบรวมมือในวิชาเภสัชกรรม 1 ซ่ึงเปนวิชาที่จดัการเรียนการสอนโดยคณะวิชาแรกที่มีการเรียนการ
สอนทั้งในสวนของเนื้อหาและปฏิบัติการ ซ่ึงจะเปนการวางรากฐานเกี่ยวกับการเรียนรูและการทาํงาน
เปนกลุมใหแกผูเรียนไดตั้งแตชวงตนๆของการเรียน 

2. การเรียนแบบนําตนเอง ผูเรียนจะไดฝกฝนเรื่องความรบัผิดชอบในการเรียนรูของ
ตนเอง ไดฝกฝนวิธีการที่จะหาความรูจากแหลงตางๆ ตลอดจนวิธีการวางแผนการทํางานและการแกไข
ปญหาตางๆที่พบในการเรยีนไดดวยตนเอง ตัวอยางของการเรียนแบบนําตนเองในวิชาเภสัชศาสตร
สนเทศ ที่มีเนือ้หาที่เกีย่วกับความเปนมาของวิชาชีพ บทบาทของวิชาชีพ และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
ซ่ึงผูเรียนจะไดประโยชนในการฝกคนควา และเรียนรูดวยตนเองไดตั้งแตชวงตนของการศึกษา 

3. การเรียนการสอนแบบสืบคน โดยผูสอนกระตุนใหผูเรยีนเกดิคําถาม เกิดความคิด 
และ ลงมือเสาะแสวงหาความรู เพื่อนํามาประมวลเปนคําตอบหรือเปนขอสรุปไดดวยตนเอง  ตัวอยาง
ของการเรียนแบบสืบคนในวชิาการบริหารองคกรทางเภสัชกรรม โดยคําถามนั้น อาจเปนคําถามที่
เกี่ยวของกับความหมายขององคกร ความจําเปนของการมีองคกร ความหมายของการบริหาร ความ
จําเปนของการบริหาร เปนตน เมื่อผูเรียนเกิดคําถามและทําการคนควาหาคําตอบจนเกิดความเขาใจแลว 
จะสงผลตอเนือ่งคือ เกิดความคิดที่จะประยุกตคําตอบที่ไดนั้น ไปใชกับชีวติจริงในการที่จะบรหิาร
จัดการการเรยีนของตนเองไดอีกดวย นบัวาเปนการวางพื้นฐานเรื่องการบริหารจัดการใหแกผูเรียนไป
พรอมๆกัน 

4. การเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนหลัก ผูสอนจะใชปญหาเปนเครื่องมือในการ
ชวยใหผูเรียนเกิดการเรยีนรู โดยผูสอนอาจนําผูเรียนไปเผชิญสถานการณจริง หรือผูสอนอาจจัด
สภาพการณเสมือนจริงใหผูเรียนไดพบกับปญหา ซ่ึงจะทําใหไดฝกฝนวิธีการวิเคราะหและแกปญหา
เปนกลุม เปนการชวยใหผูเรียนเกดิความเขาใจในปญหานั้นอยางชดัเจน ไดเห็นทางเลือกและวิธีการ
หลากหลายในการแกปญหา รวมทั้งจะชวยใหผูเรียนเกดิความใฝรู เกิดทักษะกระบวนการคิด และ 
กระบวนการแกปญหา ตวัอยางการเรียนการสอนในวิชาเภสัชกรรมคลินิก ผูเรียนจะไดรับขอมูล
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สถานการณของผูปวยที่เปนโจทยปญหาทีผู่เรียนจะตองทําการวิเคราะหและแกไขปญหาของผูปวย
ที่ไดรับขอมูลมาจากผูสอน 

5. การเรียนการสอนแบบเนนประสบการณ  ตัวอยางเชน การจัดการเรยีนการสอน
แบบรับใชสังคม (service learning) ในวชิาเภสัชสาธารณสุขภาคสนามซึ่งผูเรียนจะตองออกไปใชชีวิต
อยูในชุมชน ประสบการณที่ไดจากการรับใชสังคมนี้จะชวยสรางแรงจูงใจใหผูเรียนเกิดจิตสํานึกในการ
ชวยเหลือสังคม สามารถพัฒนาความรู ทักษะ และ ทัศนคติของผูเรียนไดเปนอยางดี ผูเรียนจะตองมีการ
สํารวจความตองการของชุมชนที่มีความเกีย่วของกับเรื่องที่เรียน ซ่ึงในที่นี้จะเปนเรือ่งที่เกี่ยวของกับยา
และผลิตภัณฑสุขภาพตางๆวามีสถานการณอยางไร ทําการวางแผนการเขาไปมสีวนรวมในกจิกรรม
ตางๆ ลงมือปฏิบัติงานตามแผน และ นําประสบการณทั้งหลายทีไ่ดรับมาคิดพิจารณาจนเกิดความคิด
รวบยอดที่สามารถนําไปประยุกตใชในสถานการณใหมๆ ได 

6. การจัดการเรยีนการสอนแบบใชโครงงานเปนหลัก ผูเรียนจะไดเลือกทําโครงงาน
ที่สนใจ โดยรวมกันสํารวจ สังเกต และ กําหนดเรื่องทีส่นใจ วางแผนการในการทาํโครงงานรวมกัน 
ศึกษาหาขอมลูและความรูทีจ่ําเปน และ ลงมือปฏิบัติงานตามแผนที่วางไวจนไดขอคนพบ หรือได
ส่ิงประดิษฐช้ินใหม จากนัน้จึงเขียนรายงานและนําเสนอ ทําการอภิปรายแลกเปลีย่นความรู และสรปุผล
การเรียนรูที่ไดจากประสบการณทั้งหมด ซ่ึงสามารถที่จะใชการเรียนการสอนแบบนี้ในชวงกอนจบ
การศึกษาที่ผูเรียนจะตองทําโครงงานหรือทํางานวิจยั 1 ช้ินได 

7. การจัดการเรยีนการสอนแบบใชกระบวนการวิจยั ผูเรียนจะใชกระบวนการวิจยั 
หรือ ผลการวิจัยเปนเครื่องมือในการเรียนรูเนื้อหาสาระตางๆ  ซ่ึงสามารถที่จะใชการเรียนการสอนแบบ
นี้ในชวงกอนจบการศึกษาทีผู่เรียนจะตองทําโครงงานหรือทํางานวิจยั 1 ช้ินไดเชนกนั 
  ตัวอยางการจดัการเรียนการสอนรูปแบบตางๆที่นําเสนอขางตนนี้ ผูสอนสามารถที่จะ
ผสมผสานรูปแบบตางๆไวในการเรียนการสอน 1 วิชาได โดยไมจําเปนวาใน 1 วิชานั้น จะตองมีเพียง
รูปแบบเดียวเทานั้น 
 

2. การเรียนการสอนที่เนนการพัฒนาดานจติพิสัย 
จากผลการศึกษาที่พบวาผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝงมีอิทธิพลตอลักษณะทางวิชาชีพ

ของนิสิตนักศกึษาเภสัชศาสตรมากที่สุด และผลการเรียนรูจากหลักสตูรแฝงที่พบในนิสิตนักศกึษาเภสัช
ศาสตรทั้ง 5 องคประกอบนัน้เปนการเรยีนรูในดานจิตพิสัยเปนสวนใหญ ดังนัน้ ประเด็นทีน่าสนใจคือ
เนื่องจากวาการเรียนรูเหลานีเ้ปนการเรียนรูที่เกิดขึ้นในตวันิสิตนักศึกษาโดยที่ผูสอนไมไดกําหนดให
เปนวัตถุประสงคในการสอนไว แตอยางไรก็ตามผูเรียนยอมตองเกดิการเรียนรูในดานจิตพิสัยนีข้ึ้นมา
อยางแนนอน ดังนั้น ผูวจิัยจงึเสนอวาใหกาํหนดวัตถุประสงคในการสอนในดานจิตพิสัยเพื่อสงเสริมให
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ผูเรียนเกดิการเรียนรูในเรื่องที่จะรูจักตนเองใหมากขึน้ นอกจากนั้นยงัไดเรียนรูและเกดิทัศนคตทิี่ดี
ตอวิชาชีพและตออาจารยดวย เพื่อในที่สุดและจะไดทําการประเมินถึงผลการเรียนรูที่เกิดขึน้ในตัว
ผูเรียนอยางจรงิจังไมปลอยใหขึ้นอยูกับการรับรูและการตีความของตัวผูเรียนเพยีงอยางเดียวอีกตอไป 

ในกระบวนการเรียนการสอนวิชาที่เปนเนือ้หาความรูที่เกี่ยวของกับเภสัชศาสตร หรือ ใน
กระบวนการเรียนการสอนที่เปนการฝกปฏิบัติการนั้น ผูสอนสามารถที่จะตั้งวัตถุประสงคการสอนใน
ดานจิตพิสัยได โดยอาศยัรูปแบบการเรียนการสอนที่เนนการพัฒนาดานจิตพิสัย  ดังตัวอยางเชน 

1. ใชรูปแบบการเรียนการสอนโดยการซักคาน (Jurisprudential model)ในการฝก
ปฏิบัติการในหองปฏิบัติการหรือการฝกปฏิบัติการในสถานที่จริง โดยผูสอนสรางสถานการณหรือ
กําหนดสถานการณใหผูเรียนไดพบกับปญหาที่ยากแกการตัดสินใจ เชน การตัดสินใจเลือกวิธีการ
วิเคราะห การตัดสินใจเลือกวิธีการแกปญหาชุมชน โดยผูเรียนจะตองเลือกทางที่เกิดประโยชนมากที่สุด 
ขณะเดียวกนักม็ีผลกระทบตอส่ิงอ่ืนนอยทีสุ่ดดวย ดังนัน้ ผูเรียนจะไดฝกการวเิคราะหืปญหา แยกแยะ
ขอเท็จจริงออกจากความคิดเห็น วิเคราะหหาคานิยมหรือเหตุผลที่อยูเบื้องหลังปญหา ไดทําการประมวล
ขอมูล และ ตัดสินใจเลือกทางเลือกอยางมีเหตุผล และแสดงจดุยนืของตนเองได โดยที่ผูสอนจะใช
วิธีการในทํานองซักคานเพื่อชวยใหผูเรียนยอนกลับไปพจิารณาทบทวนความคิดเห็นในการตัดสนิใจ
ของตนเองอีกครั้ง กอนที่จะยืนยนัหรือปรบัเปลี่ยนการตดัสินใจของตนเอง ผลที่เกิดขึ้นคือ ผูเรียนจะเกิด
ความเขาใจในตนเอง ผูสอนจะไดเรียนรูและเขาใจความคิดของผูเรียน ผูเรยีนมองโลกกวางขึ้น 
นอกจากนั้นแลวยังเปนการชวยพัฒนาความสามารถในการตัดสินใจแกปญหาของผูเรียนที่จะนําไปสู
ความสามารถในการเปนผูนาํไดอีกดวย 

2. รูปแบบการเรยีนการสอนโดยใชบทบาทสมมติ (Role playing model) ขณะฝก
ปฏิบัติการในชุมชน โดยในการสํารวจชุมชนนั้น มีความจําเปนอยางยิ่งทีจ่ะตองทําความเขาใจใน
กระบวนการคดิ ความเชื่อ ตลอดจนคานิยมตางๆที่มีในชุมชนเหลานัน้  ดังนั้น การเรียนการสอนโดยใช
บทบาทสมมตินี้ จะชวยใหผูเรียนเกดิความเขาใจที่ลึกซึ้งเกี่ยวกับความรูสึกนึกคิด ความคิดเห็น คานยิม 
คุณธรรม จริยธรรมของผูอ่ืน รวมทั้งทําใหมีความเขาใจในตนเองมากขึน้ การจดัการเรียนการสอนแบบ
นี้ ผูสอนจะเสนอสถานการณ ปญหา และ บทบาทสมมติที่ใกลเคียงกับความเปนจริง มีการคัดเลือกผู
แสดง และผูสังเกตการณจากกลุมผูเรียน โดยผูแสดงจะตองแสดงตามบทบาทสมมติที่ไดรับมอบหมาย 
ผูสังเกตการณจะไดรับคําแนะนําวาตองสังเกตอะไร และจะตองปฏิบัติตัวอยางไรบางเพื่อที่จะไดเกิด
การเรียนรูที่ด ี หลังจากการแสดงแลว จะมกีารอภิปรายกลุมยอยโดยใหสมาชกิแสดงความคดิเห็น
เกี่ยวกับเหตุการณณ การแสดงออกของผูแสดง และ เปดโอกาสใหผูแสดงไดแสดงความคิดเห็นของตน
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ดวย จากนั้นแตละกลุมทําการสรุปผลการอภิปรายของกลุม และหาขอสรุปรวมที่แสดงถึงการเรียนรู
ที่ไดรับเกีย่วกบัความรูสึก ความคิดเห็น คานิยม คุณธรรม จริยธรรม และ พฤติกรรมของบุคคล 
 

3. การวัดและประเมินท่ีเปนการตีคาที่แทจริง 
เนื่องจากการวดัและประเมินที่เปนการตีคาที่แทจริงนั้นเปนตัวแปรสังเกตไดตัวหนึ่งในตัว

แปรแฝงสภาพแวดลอมภายในหองเรียนซึ่งมีอิทธิพลตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝงมากที่สุด โดยผล
การเรียนรูจากหลักสูตรแฝงนั้นจะมีผลตอลักษณะทางวชิาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรอีกตอหนึ่ง 
ดังนั้นจึงสามารถสรุปไดวาการวัดและประเมินที่เปนการตคีาที่แทจริงนัน้ สามารถชวยพัฒนาลักษณะ
ทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรได 

การตีคาที่แทจริงนั้นจะทําใหไดขอมูลวาผูเรียนมีกระบวนการเรียนรูอยางไร และ ทาํไม ซ่ึง
จะทําใหผูสอนไดพัฒนาการสอน และชวยใหผูเรยีนเกิดพัฒนาการในการเรียนรู โดยท่ีการตีคาที่แทจริง
นี้ เปนการตีคาความสามารถที่แทจริงของผูเรียนที่เรียนโดยการปฏิบัตจิริง เชน ฝกงาน ทําการทดลอง 
บริการชุมชน เพื่อที่จะใหการเรียนรูของผูเรียนมีความหมายและเหมือนชีวิตจริง นอกจากนัน้แลวยังทํา
ใหผูเรียนเกิดความอยากเรียนรูตอไป (อุทมุพร (ทองอุไทย) จามรมาน, 2540: 2)  

ดังนั้น กระบวนการประเมนิผลการเรียนที่เปนการตีคาที่แทจริงจึงมีความเหมาะสมกับการ
จัดการเรียนการสอนเภสัชศาสตร ที่มีการเรียนการสอนที่เนนการฝกฝนปฏิบัติทั้งในและนอกหองเรียน 
เพื่อที่จะไดบณัฑิตที่สามารถนําความรูและทักษะที่เรียนไปปฏิบัติไดจริง  

วิธีการตีคาที่แทจริงวิธีการหนึ่งที่เปนการตคีาความสามารถของทุกดาน คือดานพุทธิพิสัย 
จิตพิสัย และ ทักษะพิสัย คอืการตีคาความสามารถ (performance assessment) โดยใชแฟมสะสมงาน 
(portfolio assessment) การประเมินโดยใชแฟมสะสมงานนั้น สามารถที่จะนําไปใชไดในการเรียนการ
สอนเภสัชศาสตรทั้งที่เปนการเรียนเฉพาะภาคเนื้อหาสาระตลอดไปจนถึงการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ
การในสวนที่เกี่ยวของกับสาระที่เรียน รวมไปถึงการเรียนการสอนในลักษณะของการสัมนา โดยใน
แฟมนั้น จะมหีลักฐานที่บอกผูอานวา ผูเรียนคิดงานนีม้าไดอยางไร มีกระบวนการทํางานอยางไร ได
ขอสรุปความคิด ความรู และทักษะอะไรบาง นอกจากนั้น ยังบอกดวยวาพบปญหาอะไรในการทํางาน 
และมีวิธีการแกปญหาเหลานั้นอยางไร 

ขอดีของการประเมินโดยใชแฟมสะสมงานนั้น เปนการประเมินที่สอดคลองกับการจัดการ
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ผูเรียนเปนผูสรางองคความรูดวยตนเอง ชวยใหผูเรียนมีความ
รับผิดชอบมากขึ้น สรางนสัิยในการทํางานที่ดีใหกับผูเรียน และชวยใหเกิดความภาคภูมใิจในผลงาน
ของตนเอง 
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4. การเตรียมความพรอมในการเรียนใหแกนิสิตนักศึกษา 

วิธีการเรียนในมหาวิทยาลัยเปนตัวแปรสังเกตไดตวัหนึ่งของตัวแปรแฝงผลการเรียนจาก
หลักสูตรแฝง ซ่ึงผลการเรียนรูจากหลักสตูรแฝงนั้นมีผลตอลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัช
ศาสตรมากที่สุด ดังนั้นการชวยใหนิสิตนกัศึกษาไดเขาใจวิธีการเรียนในมหาวิทยาลัย โดยมีการเตรยีม
ความพรอมใหนั้น จะสามารถชวยพัฒนาลักษณะทางวชิาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรได 

ควรมีการเตรียมความพรอมในทุกๆดานตั้งแตเร่ิมตนใหแกนักศกึษา โดยเฉพาะอยางยิ่ง
เร่ืองการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และ การวดัและประเมินผลการเรียนที่เปนการตีคาที่
แทจริง การเตรียมความพรอมใหแกนิสิตนักศึกษาในขอนี้ ก็คือการสอนเรื่องวิธีการเรียนใน
มหาวิทยาลัยทีเ่ปนองคประกอบหนึ่งของหลักสูตรแฝงซึ่งจะไปมีอิทธิพลตอลักษณะทางวิชาชีพของ
นิสิตนักศึกษานั่นเอง โดยรายละเอียดในองคประกอบดังกลาวมีดังนี ้ วิธีเรียนใหเขาใจ วิธีประยุกต
เนื้อหาที่เรียนมาใชปฏิบัติงานจริง วิธีเรียนแบบชวยกับทบทวนในกลุมเพื่อน วิธีเรียนใหสนกุ และ วิธี
คนควาหาความรูจากแหลงความรูตางๆนอกหองเรียน นอกจากนั้นแลว ควรเตรียมความพรอมใหแก
ผูเรียนในเรื่องการทํางานเปนกลุม เพื่อที่จะไดนําไปใชในการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญดวย 

วิธีการเตรียมความพรอมใหแกนิสิตนักศกึษานั้น อาจทําไดโดยจัดใหเปนรายวิชาหนึ่งใน
หลักสูตร หรือ จัดเปนโครงการพิเศษก็ได เชน จดัอบรมความพรอมในการเรยีนในชวงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหมของคณะ เปนตน นอกจากนั้นแลว ในขัน้ตอนกอนเขาสูกระบวนการเรียนการสอนในแต
ละวิชานัน้ ผูสอนควรจะไดนําเสนอถึงวธีิการเรียนการสอนของวิชานั้นๆ พรอมทั้งแนะนําถึงวธีิการ
เรียนที่มีประสทิธิภาพใหแกผูเรียนอีกดวย  

 

การจัดกิจกรรมนิสิตนักศึกษา 
สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนเปนตัวแปรที่สงผลตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝงรอง

จากสภาพแวดลอมภายในหองเรียน  ดังนัน้ การพัฒนาสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนเพื่อสงเสริมผล
การเรียนรูจากหลักสูตรแฝงซึ่งจะสงผลตอลักษณะทางวชิาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรตอไปนั้น 
สามารถดําเนินการไดโดยมีแนวทางดังนี ้

1. ตั้งเปาหมายการจัดกิจกรรม และ การเรียนรูท่ีไดจากการจัดกิจกรรมนิสิตนักศึกษา 
ปจจุบันมีกจิกรรมนสิิตนักศกึษาหลายๆกิจกรรมที่จัดกันเปนประจําทกุปจนเปนประเพณี 

แตหากถามวาแตละกจิกรรมที่จัดนั้น จัดเพื่ออะไร ผูจัดก็จะตอบไดไมคอยชัดเจน หรือในบางครัง้ผูจัด
อาจจะตอบไดเมื่อไดจดัไปแลว เพราะเพิง่เกิดความเขาใจวากิจกรรมนั้นๆมีประโยชนอยางไร ดังนั้น 
ฝายกิจการนิสิตนักศึกษา และอาจารยที่ปรึกษากิจกรรมจะตองชวยกันฝกฝนใหผูเรียนที่เขารวมทํา
กิจกรรมนั้น มีการจัดกจิกรรมอยางเปนระบบ ผูจัดกิจกรรมจะตองตอบใหไดวา (1) ทําเพื่ออะไร มี
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วัตถุประสงคอะไรในการจดักิจกรรม  (2) จะทําอะไร เมื่อกําหนดวัตถุประสงคแลว จึงมาคิดวาจะ
ทํากิจกรรมอะไร (3) จะทาํอยางไร นัน่คือ จะจัดกจิกรรมนั้นๆอยางไร ที่ไหน เมื่อไร ใครเปนผูมีสวน
เกี่ยวของบาง ใครทําอะไรบาง มีคาใชจายเทาใด และ จะหางบประมาณไดจากที่ไหนเปนตน นั่นคือ ผู
จัดตองคิดเตรยีมการในสวนของกระบวนการทั้งหมดนัน่เอง และ (4) ผลเปนอยางไร ผูจัดกิจกรรม
จะตองทําการประเมินวากิจกรรมที่จัดนั้น สามารถบรรลุถึงวัตถุประสงคที่ตองการมากนอยเพียงใด 
เพราะเหตุใด เพื่อที่จะไดปรับปรุงในการจดักิจกรรมครั้งตอๆไป  

นอกจากการตัง้เปาหมายในการจัดกจิกรรมแตละอยางใหชัดเจนแลว อาจารยที่ปรึกษา
กิจกรรม และ ฝายกิจการนิสิตนักศึกษาจะตองมีเปาหมายในการพฒันาผูที่เขารวมทํากิจกรรมดวยวา 
ควรจะตองไดมีพัฒนาการ หรือตองเกิดการเรียนรูในเรือ่งใดบาง เชน เร่ืองความเปนผูนํา การทํางาน
เปนทีม และ การแกปญหา เปนตน เพื่อทีจ่ะประเมินไดวา นิสิตนักศกึษาที่เขารวมทํากิจกรรมเหลานัน้ 
ไดเกดิการพัฒนาตนเองขึ้นหรือไม มากนอยเพยีงใด เพื่อที่จะทาํใหกจิกรรมนสิิตนักศึกษาไดเกิด
ประโยชนสูงสุดแกผูเขารวม  

กิจกรรมนิสิตนักศึกษาที่จัดเพื่อสงเสริมใหผูเขารวมไดเรียนรูเร่ืองการรูจักตนเอง ความเปน
ผูนํา และ เกิดทัศนคติทีด่ตีอวิชาชีพนัน้ อาจจัดไดในลักษณะของกจิกรรมวิชาการของชมรมวิชาการ 
เชน กิจกรรมการใหบริการชุมชนเรื่องการใชยาแกปวด ซ่ึงผูดําเนินโครงการจะตองมีการวางแผนการ
ดําเนินงานใหเปนขั้นตอน เชน มีวัตถุประสงคอะไร  จะมีขั้นตอนการดําเนินงานอยางไร และ มีการ
ประเมินผลอยางไร ผูดําเนินโครงการตองทําการวางแผนตั้งแตการคดัเลือกชุมชน การสํารวจสภาพการ
ใชยาแกปวดของชุมชนเพื่อระบุปญหาการใชยาแกปวดของชุมชนนั้น  การดําเนนิงานเพื่อการแกปญหา 
ตลอดจนถึงการประเมินผลการปฏิบัติงานวาสามารถชวยแกปญหาในชมุชนเหลานั้นไดมากนอย
เพียงใด และ การดําเนนิงานนั้นมีปญหาอะไรบาง มีการแกปญหาอยางไร ไปจนถึงการประเมนิวาผูที่
เขารวมกิจกรรมนั้น เกดิการเรียนรูในเรื่องอะไรบาง 

ในกระบวนการดําเนินงานนัน้ สามารถที่จะทําไดโดยการแบงงานกันทําเปนกลุมยอย ใน
แตละกลุมจะมีผูนําหรือประธานกลุม ซ่ึงในจุดนี้ผูเขารวมจะไดฝกความเปนผูนํา ในชวงของการ
ปฏิบัติงานนั้น เมื่อนิสิตนักศกึษาไดใชความรูเร่ืองยาแกปวด และเรื่องปญหาสาธารณสุขชุมชนเพือ่ชวย
แกปญหาการใชยาแกปวดใหกับชุมชนนั้น จะทําใหเกดิความรูสึกภาคภูมิใจในวิชาชีพที่มีสวนชวยทํา
คุณประโยชนใหแกสังคม ชวยทําใหเกิดทศันคติที่ดีตอวชิาชีพ และ ในขั้นประเมินวาไดเรียนรูอะไรบาง
จากการเขารวมกิจกรรมนั้น ก็จะชวยใหผูเขารวมเกิดความตระหนักและเกดิความเขาใจและรูจักตนเอง
มากขึ้นดวย  นอกเหนือจากนี้แลว ประโยชนอ่ืนๆที่ผูเขารวมกิจกรรมจะไดรับคือ การเรียนรูเร่ืองการ
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ทํางานเปนกลุม ไดเห็นวิธีการนําความรูที่ไดเรียนไปใชจริง ไดฝกฝนวิธีการแกปญหา และ ฝก
กระบวนการทาํงานอยางเปนระบบอีกดวย 

2. สงเสริมการเขารวมกิจกรรมของอาจารย และนิสิตนักศึกษา 
การดําเนนิการกิจกรรมใดๆกต็าม ยอมตองอาศัยการเขารวมจากบุคคลตางๆ ซ่ึงในบริบท

ของมหาวิทยาลัยนั้น ก็คือการเขารวมของอาจารยและนสิิตนักศึกษา การเขารวมกจิกรรมนิสิตนักศึกษา
ที่มากขึ้นของทั้งอาจารยและนิสิตนักศกึษานั้น จะเปนการชวยเพิ่มปฏิสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต
นักศึกษา ซ่ึงเปนสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนที่สงผลทางบวกตอลักษณะทางวชิาชีพ นอกจากนั้น
ยังสงผลถึงความสัมพันธที่ดีภายในหองเรียนไดอีกดวย  

ความพยายามที่จะใหอาจารยเขารวมกจิกรรมนิสินักศึกษานั้น จําเปนที่จะตองเริ่มจากการ
สรางทัศนคติใหอาจารยผูสอนเห็นวา การพัฒนานิสิตนกัศึกษาเปนหนาที่โดยตรงของอาจารย ควรสราง
ทัศนคติที่วา การพัฒนานิสิตนักศึกษานั้น สามารถทําไดทั้งจากภายในหองเรียนและภายนอกหองเรียน  
การจะทําเชนนี้ไดนัน้ จําเปนตองอาศัยนโยบายที่ชัดเจนจากผูบริหารทั้งในระดับมหาวิทยาลัย และ 
ระดับคณะ  ตองอาศัยกระบวนการพฒันาอาจารยตั้งแตยังเปนอาจารยใหม และ การพิจารณาความดี
ความชอบที่ถือเอางานนี้เปนสวนหนึ่งของงานอาจารยดวย  นอกจากนั้นแลว ฝายกจิการนิสิตนักศึกษา
ควรประชาสัมพันธภาพลักษณของงานกจิกรรมนิสิตนักศึกษา เพื่อกระตุนความตองการในการเขารวม
ของอาจารยและนิสิตนักศกึษาใหมีมากขึน้  

การจัดกจิกรรมที่หลากหลายจะชวยใหนิสิตนักศึกษาเขารวมมากขึ้น เนื่องจากนักศึกษา
สามารถที่จะเลือกเขารวมกบังานที่ตรงความชอบความสนใจของตนเองไดมากขึ้น ความหลากหลาย
ของกิจกรรมนี ้ รวมไปถึงความหลากหลายของรูปแบบดวย เชน การสรางตราสัญลักษณ หรือการใช
วัตถุที่เปนสัญลักษณทางวิชาชีพมาใชในการจัดกิจกรรม หรือ การจัดกจิกรรมในรูปแบบของพิธีการทาง
การศึกษา เชน เมื่อนิสิตนักศึกษากําลังจะขึ้นเรียนในชั้นปที ่ 4 ซ่ึงจะตองออกฝกปฏิบัติวชิาชีพ 
คณะกรรมการนักศึกษาอาจจดักิจกรรมเปนพิธีมอบเสื้อกาวนโดยคณบด ี หรือ โดยผูอาวุโสในแวดวง
วิชาชีพที่เปนที่เคารพยอมรับยกยองกัน สรางบรรยากาศพิธีมอบที่สรางความรูสึกของความขลัง สราง
ความรูสึกภาคภูมิใจของนักศึกษาที่ใกลสําเร็จการศึกษาเปนเภสัชกร ก็จะชวยสรางสภาพแวดลอม
ภายนอกหองเรียนที่เอื้อตอการเกิดลักษณะทางวิชาชีพไดเชนกัน   นอกจากนัน้แลวการจดักิจกรรมใน
รูปแบบพิธีการนี้ จะเปนที่เขาใจและยอมรับกันโดยทัว่ไปวาผูเรียนทกุคนจะตองเขารวม จึงเปนวิธีการ
สงเสริมใหผูเรียนเขารวมในกิจกรรมไดดวย 
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การจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษา 
สภาพแวดลอมในสถานศึกษาซึ่งประกอบดวยสภาพแวดลอมทางการจัดการ และสภาพแวด 

ลอมทางกายภาพนั้น นับไดวาเปนสวนหนึ่งของสภาพแวดลอมภายนอกหองเรยีนที่มีผลตอการเรียนรู
จากหลักสูตรแฝงเชนกนั ดังนั้น การจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษาเพื่อพฒันาผลการเรียนรูจาก
หลักสูตรแฝง ซ่ึงจะมีผลตอการพัฒนาลกัษณะทางวิชาชีพของนิสิตนกัศึกษาเภสัชศาสตรนั้น สามารถ
ดําเนินการไดโดยมีแนวทางดังนี ้

1.  การจัดสภาพแวดลอมทางการจัดการโดยใหนิสิตนักศึกษามีสวนรวมในการบริหารงาน 
 การเปดโอกาสใหนิสิตนักศกึษาไดเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการการศึกษาใน

รูปแบบของคณะกรรมการ หรือ การเปดรบัฟงความคิดเห็นของนิสิตนกัศึกษาเปนตวัแปรสังเกตไดของ
ตัวแปรแฝงสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน ที่มผีลตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝงลักษณะทาง
วิชาชีพ ดังนั้นการสงเสริมสภาพแวดลอมทางการจัดการที่เปนสวนหนึ่งของสภาพแวดลอมภายนอก
หองเรียน ยอมมีอิทธิพลตอลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนกัศึกษาเภสัชศาสตร  

 ทั้งนี้การมีตัวแทนนิสิตนกัศกึษาในคณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการดําเนนิงาน
คณะใดคณะหนึ่งนั้นนัน้ ควรไดมีการพิจารณาดําเนนิการกันอยางรอบคอบ เนื่องจากในสังคมไทยนัน้ 
ความเปนครูอาจารยอาจจะเปนอุปสรรคที่ทําใหผูแทนนกัศึกษาไมสามารถแสดงบทบาทในกรรมการ
ไดอยางเต็มที ่ ดังนั้น อยางนอยที่สุดที่นาจะทําได ก็คือ การเปดรับฟงความคิดเหน็ของนิสิตนักศกึษา
อยางจริงจัง หมายถึงวา ตองมีการตอบรับถึงความคิดเหน็ตางๆที่ไดรับดวยวา จะมกีารดําเนนิการอะไร 
หรือไมอยางไรในเรื่องที่รับฟงความคิดเหน็นั้นๆ  นอกจากนั้นแลว การรับฟงความคิดเห็นนัน้ ควร
กระทําในวงกวาง และ หลายรูปแบบ ควรมีการตั้งกลองรับฟงความคิดเห็น ปจจุบันที่นักศึกษานยิมใช
การติดตอส่ือสารทางระบบเครือขายมากขึน้ การเปดเว็บบอรดก็จะเปนอีกวิธีการหนึ่งที่เปดโอกาสการมี
สวนรวมของนิสิตนักศึกษาใหมากขึน้ได นอกจากนั้นแลว การประชุมนิสิตนักศึกษาเปนระยะๆ โดย
เร่ืองที่ประชุมนั้น อาจเปนทั้งการรับฟงความคิดเห็น และเปนการแจงถึงความเปนไปตางๆภายในคณะ
ไปดวยพรอมๆกัน ไมปลอยใหนิสิตนักศึกษาไปรับรูเรื่องราวจากขาวลือในคณะทีอ่าจผิดพลาดไปจาก
ขอเท็จจริงซ่ึงอาจจะทําใหเกดิความเขาใจและเรียนรูในสิ่งที่ผิดได  ก็จะเปนการชวยใหมีโอกาสรับรู
ความคิดเหน็ของนิสิตนักศึกษาไดมากขึ้นเชนกัน เปนการชวยสรางความรูสึกของความเปนสวนหนึ่ง
ในคณะ และ  ยังเปนการชวยสรางความสัมพันธที่ดีระหวางอาจารยกับนิสิตนักศึกษาอีกทางหนึ่งดวย 

2. การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพที่สงเสริมใหเกิดการเรียนรูของนสิิตนักศึกษา 
 การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพเรื่องที่เกี่ยวของกับหองสมุด สถานที่ทํางานของนิสิต

นักศึกษา สถานที่สําหรับจดักิจกรรมและกีฬา และ สภาพความรมร่ืนของคณะ เปนตวัแปรสังเกตได
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ของสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนที่มผีลตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง และลักษณะทาง
วิชาชีพดังนั้น การพัฒนาสภาพแวดลอมทางกายภาพจึงเปนการชวยพัฒนาลักษณะทางวิชาชพีใหแก
นิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร 

การมีสถานที่สําหรับการจัดกิจกรรมนิสิตนักศึกษามากพอจะชวยสงเสริมใหมีโอกาสที่จะ
จัดกิจกรรมไดมากขึ้น ทําใหผูเรียนมีโอกาสเขารวมกิจกรรมมากขึ้น การพัฒนาหองสมุดจะชวยสงเสริม
วิธีการเรียนในมหาวิทยาลัยทีต่องรูจักคนควาหาความรูจากแหลงขอมูลภายนอก  

ขอเสนอในสวนนี้เปนไปเพื่อพัฒนาสภาพแวดลอมทางกายภาพทีเ่ปนสวนหนึ่งของ
สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน โดยท่ีสามารถที่จะมีสวนสนับสนนุในเรื่องอื่นๆไดดวย เชน การ
พัฒนาหองสมดุ ควรจะมกีารจัดสรรพื้นที่สําหรับการประชุมกลุมยอยใหแกนิสิตนักศึกษา เพื่อให
รองรับตอการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั นอกจากนั้นแลว ภายในคณะควรมพีื้นที่ที่
เปนโตะนั่งทํางานประจํายามวางจากการเรียน หรือในระหวางรอเรยีนในคาบถัดไปใหดวย เพื่อที่
นักศึกษาจะไดไมเขาไปนั่งทาํงาน หรือ นัง่คุยกันและทําเสียงดังในหองสมุด บรรยากาศในหองสมุดก็
จะเอื้อตอการศึกษาหาความรูไดดีมากขึ้น ไมเชนนัน้ อาจพบไดในหลายๆแหงวา หองสมุดคือที่นั่งพัก
รอสําหรับการเรียนในคาบถัดไป ซ่ึงก็อาจจะเปนเรื่องดีกไ็ด ที่อยางนอยก็ชวยใหนิสิตนักศึกษาไดเขามา
ในหองสมุดแลว แตจะทาํอยางไรใหใชประโยชนจากหองสมุดไดเต็มที่ ไมใชแคเปนที่นั่งรอเวลา หรือ
ที่นั่งคุยเทานัน้ ระเบียบในการใชหองสมุดที่มีอยูควรไดรับการปฏิบัติอยางจริงจัง เพราะจะเปนการฝก
ใหนิสิตนกัศึกษาเปนผูที่มีระเบียบมากขึ้นไดดวย 

สภาพแวดลอมทางกายภาพอื่นๆ เชน การมีสถานที่จัดกจิกรรม และ สถานที่เลนกีฬา ยอม
เปนการเพิ่มความนาจะเปนที่นิสิตนักศึกษาจะไดเขารวมในกจิกรรมตางๆ และมีปฏิสัมพันธกับทั้งเพื่อน
ฝูง รุนพี่ รุนนอง และ อาจารยไดมากขึ้น นบัเปนการสงเสริมใหนิสิตนกัศึกษาเกิดการเรียนรูไดเชนกัน 

 สภาพแวดลอมที่รมร่ืนสวยงาม และ สงเสริมใหตระหนกัถึงความเปนวิชาชีพเภสัชกร 
บรรยากาศที่เอื้อตอการแสวงหาความรูความเปนวิชาชีพนั้น คงไมใชบรรยากาศทีดู่เครงขรึมตึงเครียด
แตเพยีงอยางเดียว เพราะบรรยากาศเชนนี้จะสรางความกดดนัแกผูอยูอาศัย และ อาจทําใหเกิดทัศนคติ
ทางลบได  ความรมร่ืนสวยงามของธรรมชาติจะชวยสรางความสดชื่นกระตือรือรนในการศกึษาหา
ความรูใหเกิดขึ้นได  สวนสมุนไพรในคณะกจ็ะชวยใหนิสิตนักศกึษาไดเรียนรูถึงบทบาทของวชิาชีพ
ขณะเดียวกนัความเปนระเบียบเรียบรอยของหองเรียน หองปฏิบัติการ และ สถานที่ตางๆจะชวยปลูกฝง
ความเปนระเบียบเรียบรอยใหกับนิสิตนักศึกษาได อยางไรก็ตาม สัญลักษณที่บงบอกและแสดงถึงความ
เปนวิชาชีพเภสัชกรก็ยังมีความจําเปน อนสุาวรีย หรือ รูปปนบิดาแหงวิชาชีพ รูปอดีตผูกอตั้งคณะที่
ตั้งอยูหนาคณะ รูปหรือเกียรติประวัตของอาจารยดีเดน นกัศึกษาดีเดน รวมถึงศิษยเกาดีเดนไมใชเปนแค
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เพียงส่ิงประดบัอาคาร แตเปนสิ่งเตือนใจใหระลึกถึงผูทีม่ีคุณูปการแกวิชาชีพ  พิพธิภัณฑวิชาชีพที่
ไดรับการดแูลเอาใจใส มีการชักชวนเชิญชวนใหนิสิตนกัศึกษาเขาไปศึกษาหาความรูอยูเปนประจาํ มี
การแสดงประวัติความเปนมาของวิชาชีพ รูปภาพตางๆที่สะทอนถึงการปฏิบัติวิชาชีพที่ดี ลวนแลวแต
เปนการสรางทัศนคติที่ดีตออาจารยและตอวิชาชีพ ตลอดจนถึงเปนสิ่งเตือนใจใหผูเรียนปฏิบัติวชิาชีพ
บนพื้นฐานของคุณธรรมจริยธรรม 

 
จากแนวทางทีน่ําเสนอขางตนนี้จะเหน็ไดวา ผูวิจัยเสนอใหมีการพัฒนาผลการเรียนรูจาก

หลักสูตรแฝงโดยตรง  ซ่ึงจะเปนการเสริมและสรางความมั่นใจวาผูเรยีนจะเกดิการเรียนรูส่ิงเหลานี้ใน
ทิศทางที่ดีและเหมาะสม ซ่ึงก็เปนไปไดอยางยิ่งวาผูเรียนก็จะยังคงเกดิการเรียนรูเหลานี้จากตวัหลักสูตร
แฝงเองดวย เพยีงแตวาอยางนอยทิศทางของผลการเรียนรูที่จะเกดิขึ้นนัน้ กไดถูกนํามาไวเปนหนึ่งใน
กระบวนการพัฒนานิสิตนกัศึกษาทีเ่ปนรูปธรรมมากขึ้น ไมปลอยใหเปนไปโดยไมมีการดูแลเอาใจใส
อยางจริงจังตอไป  
 



บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และ ขอเสนอแนะ 
 
 การวิจยัคร้ังนี้เปนการศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุ (causal relationship) มีวัตถุประสงคเพื่อ 
(1) พัฒนารูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยทีส่งผลตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง อันมีผล
ตอลักษณะทางวิชาชีพของนสิิตนักศึกษาเภสัชศาสตร (2) เปรียบเทยีบอิทธิพลของปจจัยเชิงสาเหตุที่
สงผลตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง และลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรในแต
ละชั้นป และ (3) เสนอแนวทางในการจดัการเรียนการสอน การจัดกจิกรรมนิสิตนักศึกษา และ การจัด
สภาพแวดลอมในสถานศึกษา เพื่อการพฒันาลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร 
 วิธีดําเนนิการวิจัยแบงเปน 3 สวน คือ  

สวนที่ 1 พัฒนารูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่สงผลตอผลการเรียนรูจาก
หลักสูตรแฝงที่มีผลตอลักษณะทางวิชาชพีของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร  

สวนที่ 2  เปรียบเทียบอิทธิพลของปจจัยเชงิสาเหตุที่สงผลตอผลการเรียนรูจาก 
หลักสูตรแฝง  และ  ลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรในแตละชั้นป 

สวนที่ 3 เสนอแนวทางในการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมนสิิตนักศึกษา และ
การจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษาเพื่อการพัฒนาลักษณะทางวิชาชพีของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร 
  

สวนที่ 1  พัฒนารปูแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยท่ีสงผลตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง 
 อันมีผลตอลักษณะทางวิชาชีพของนิสตินกัศึกษาเภสัชศาสตร  
 

ประกอบดวย 2 ขั้นตอนยอย ดังนี้  
 ขั้นตอนที่ 1  สรางรูปแบบสมมติฐานความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่สงผลตอผลการ
เรียนรูจากหลกัสูตรแฝงอันมีผลตอลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร 
  1.1 ศึกษาแนวคดิที่เกีย่วของกับหลักสูตรแฝง ปจจัยที่มีผลตอผลการเรียนรูจาก
หลักสูตรแฝง   ผลการเรยีนรูจากหลักสูตรแฝง ลักษณะทางวิชาชพี แนวคิดเรื่องการเรียนการสอน 
สภาพแวดลอมเพื่อการพัฒนานิสิตนักศกึษา  และ กจิกรรมนิสิตนกัศึกษา จากเอกสาร ตํารา และ
งานวิจยัที่เกี่ยวของ เพื่อสรางเปนรูปแบบสมมติฐานเบื้องตน 
  1.2   สัมภาษณเชิงลึกนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร และศษิยเกา จํานวน 46 คน เพื่อใหได
ขอมูลผลการเรียนรูที่ผูใหขอมูลเรียนรูจากการศึกษาในคณะเภสัชศาสตร โดยใชกรอบแนวทางของ
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ปจจัยที่สงผลตอผลการเรียนรูจากหลักสตูรแฝงที่ไดจากรุปแบบสมมติบานเบื้องตน และ กรอบแนวคิด
ในการวิจัยเปนแนวทางถามถึงการเรียนรูทีเ่กิดขึ้นในตวัผูใหขอมูล 

1.3   วิเคราะห และเปรยีบเทียบหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต กับ การเรียนรูของนิสิต
นักศึกษาเภสัชศาสตรที่ไดจากการสัมภาษณในขอ 1.2  เพื่อใหไดรายการผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง
ที่เกิดขึ้นในตวันิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร  ทั้งนี้ ในการวเิคราะหจะใชผลการเรียนรูของนิสิตนักศกึษา 
เภสัชศาสตรที่ไดจากการสัมภาษณในขอ 1.2 เปนแนวทางหลกั จากนั้นจึงศึกษาวาในแผนการสอน
รายวิชา หรือในสังเขปวิชาที่วิเคราะหนั้น มีวัตถุประสงคการเรียนรูที่เหมือน หรือ ใกลเคียงกนักับ
แนวทางหลักหรือไม หากพบวามีรายการใดที่ตรงหรือใกลเคียงกบัวัตถุประสงคที่มีในแผนการสอน
หรือในสังเขปวิชาของทุกสถาบันจะตดัรายการนั้นออก ดงันั้น      จึงสามารถสรุปไดวารายการที่เหลือ 
คือ ผลการเรียนรูจากหลักสตูรแฝงที่เกิดขึน้ในนิสิตนักศกึษาเภสัชศาสตร 

1.4 สรางรูปแบบสมมติฐานความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่สงผลตอผลการเรียนรู
จากหลักสูตรแฝงอันมีผลตอลักษณะทางวิชาชีพของนสิิตนักศึกษาเภสัชศาสตร ซ่ึงจะเปนรูปแบบที่ใช
ในการทดสอบความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษตอไป โดยใชผลการศึกษาที่ไดจาก ขอ 1.1 – 1.3 
 ขั้นตอนที่ 2 ตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบสมมติฐานความสมัพันธเชงิสาเหตุของ
ปจจัยที่สงผลตอผลการเรียนรูจากหลักสตูรแฝงอันมีผลตอลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัช
ศาสตร 

2.1 สรางเครื่องมือที่ใชวัดตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงทั้งหมด เครื่องมือที่ใชใน
การวิจยัมีจํานวน 1 ฉบับ ประกอบดวย 6 ตอน จํานวน 94 ขอ  

2.2   ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการวจิัย       โดยตรวจสอบความตรงเชิง 
โครงสราง และความตรงเชิงเนื้อหาโดยอาจารยที่ปรึกษา อาจารยที่ปรึกษารวม และ ผูเชี่ยวชาญจํานวน 
5 ทาน นําเครื่องมือที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใชกับนิสิตนกัศึกษาคณะเภสัชศาสตรมหาวิทยาลัย          
ศรีนครินทรวโิรฒ เพื่อตรวจสอบความเขาใจในแบบสอบถาม และวิเคราะหคาความเที่ยงของ
แบบสอบถาม โดยคํานวณหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficiency)  

2.3 เก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง โดยใชเครื่องมือที่พัฒนาแลวในขอ 2.2 
ประชากรที่ใชในการวิจัยนี้ คือ นิสิตนักศกึษาเภสัชศาสตรช้ันปที่ 1 – 5      ที่ศึกษาในคณะเภสัชศาสตร 
ในมหาวิทยาลยัของรัฐทั้งหมด 10 แหง จํานวน 5,400 คน กลุมตัวอยางคือ นิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร
ช้ันปที่ 1 – 5 ในมหาวิทยาลัย 6 แหง คือ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร 
มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มหาวิทยาลัยเชียงใหม และ มหาวิทยาลัยขอนแกน 
จํานวน 4,152 คน โดยมีแบบสอบถามที่ตอบกลับสมบูรณจํานวน 2,890 ฉบับ 
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2.4 วิเคราะหขอมูลโดยแยกเปน 3 ตอน ดังนี ้ ตอนที ่ 1 วิเคราะหขอมูลเบื้องตนที่
เกี่ยวกับลักษณะของกลุมตวัอยาง และการแจกแจงของตัวแปร โดยการหาคาสถิติพื้นฐานดวยโปรแกรม 
SPSS for windows 11.5 ตอนที่ 2 วิเคราะหความสัมพันธระหวางตวัแปรสังเกตไดเปนรายคู โดยหาคา
สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’s product moment correlation coefficient) ของตัวแปรสังเกตได
ทั้งหมด ตอนที่ 3 ตรวจสอบความตรงของรูปแบบสมมติฐาน กับขอมูลเชิงประจักษที่เก็บจากกลุม
ตัวอยาง โดยใชโปรแกรมลิสเรล เวอรชัน 8.54   
 

สวนท่ี 2  เปรียบเทียบอิทธิพลของปจจัยเชิงสาเหตุ ท่ีสงผลตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง และ 
 ลักษณะทางวิชาชพีของนิสตินักศึกษาเภสชัศาสตรในแตละชั้นป 
 

 เปรียบเทียบความแตกตางของขนาดอิทธิพลของตัวแปรที่มีคาอิทธิพลทางตรง   อิทธิพลทาง 
ออม และอิทธิพลรวมที่มีตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง และลักษณะทางวิชาชพี โดยการวิเคราะห
กลุมพหุดวยโปรแกรมลิสเรล เวอรชัน 8.54 เพื่อทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล และ 
ความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอร 
 

สวนท่ี 3  เสนอแนวทางในการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมนิสิตนักศึกษา และ การจัดสภาพ 
  แวดลอมในสถานศึกษาเพื่อการพัฒนาลักษณะทางวิชาชีพของนิสตินกัศึกษาเภสัชศาสตร 

 

 นําเสนอแนวทางในการพัฒนา การจดัการเรียนการสอน การจดักิจกรรมนิสิตนักศึกษา และ 
การจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษาเพื่อการพัฒนาลักษณะทางวิชาชพีของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร 
โดยใชผลการศึกษาที่ไดจากสวนที่ 1 และ สวนที่ 2 เปนขอมูลประกอบกันแนวคิดทฤษฎีที่เกีย่วของ 
เพื่อรางแนวทาง นํารางแนวทางที่ไดสงใหอาจารยที่ปรึกษาเพื่อขอความเหน็ในการแกไขและเพิม่เติม
เพื่อความสมบรูณในการนําเสนอ 
 

สรุปผลการวิจัย 
 

1. รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยท่ีสงผลตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง  
 อันมีผลตอลักษณะทางวิชาชีพของนิสตินกัศึกษาเภสัชศาสตร  

 

1.1 ผลการศึกษาเพื่อพัฒนารูปแบบสมมติฐานความสัมพนัธเชิงสาเหตขุองปจจัยที่สงผลตอผล 
      การเรียนรูจากหลักสูตรแฝงอันมีผลตอลักษณะทางวิชาชีพของนสิิตนักศึกษาเภสัชศาสตร 
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1.1.1 ผลการศึกษาเอกสาร แนวคดิ ทฤษฎีที่เกีย่วของ 
จากการศึกษาเอกสารแนวคดิทฤษฎีที่เกีย่วของกับเรื่องปจจัยที่สงผลตอการ

เรียนรูจากหลกัสูตรแฝง ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง แนวคดิเรื่องกระบวนการถายทอดทาง
วิชาชีพ ลักษณะทางวิชาชพีของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร ทัศนคติในการเรียน สภาพแวดลอม
ภายในหองเรียน และสภาพแวดลอมภายนอกหองเรยีน การถายทอดทางวิชาชีพ ลักษณะทาง
วิชาชีพ สามารถสรางรูปแบบสมมติฐานเบื้องตนไดดังภาพที่ 1.3 หนา 18 

1.1.2 ผลการสัมภาษณเชิงลึกนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร และ ศิษยเกา 
การสัมภาษณเชิงลึกนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรและศิษยเกา โดยใชกรอบ

แนวทางของปจจัยที่สงผลตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝงในรูปแบบสมมติฐานและกรอบ
แนวคดิในการวิจัยเปนแนวทางถามถึงผลการเรียนรูที่เกิดขึ้นในตวัผูใหขอมูลนั้น พบวาผลการ
เรียนรูที่ผูใหขอมูลเรียนรูจากการศึกษาในคณะเภสัชศาสตรนั้น ประกอบดวย 5 องคประกอบ 
คือ ผลการเรียนรูเร่ืองการรูจักตนเอง ความเปนผูนํา วธีิการเรียนในมหาวิทยาลัย ทัศนคติตอ
อาจารย และ ทัศนคติตอวิชาชีพ 

ผลการเรียนรูเร่ืองการรูจักตนเองนั้น เปนการเรียนรูในเรื่องที่เกี่ยวของกับการ
ที่ผูเรียนสามารถที่จะทําความเขาใจถึงลักษณะนิสัย ระดับความสามารถ ลักษณะมนุษยสัมพนัธ 
คุณคาของตนเอง และ ระดบัความมีศีลธรรมของตนเองไดมากขึ้นกวาชวงเวลากอนที่จะเขามา
ศึกษาในคณะเภสัชศาสตร นอกจากนัน้แลว ผูเรียนยังสามารถที่จะตั้งเปาหมายในชวีิตของ
ตนเองไดอีกดวย 

ความเปนผูนํานั้น เปนการเรียนรูที่จะยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รูจัก
ชวยเหลือผูอ่ืนมากขึ้น มีความรับผิดชอบมากขึ้น เรียนรูวิธีการที่จะจูงใจผูอ่ืนไดดขีึ้น และ 
เรียนรูวิธีการแกปญหา  

ผลการเรียนรูเร่ืองวิธีเรียนในมหาวิทยาลัย เปนการเรียนรูที่ผูเรียนมีความ
พยายามทีจ่ะเรียนใหเขาใจ  สรางความรูสึกใหสนุกกับการเรียน ประยุกตเนื้อหาทีเ่รียนเพื่อ
นําไปใชปฏิบตัิงานจริง ใชวธีิเรียนแบบชวยกันทบทวนในกลุมเพื่อน  วิธีเรียนแบบแขงขัน และ 
วิธีคนควาหาความรูจากแหลงความรูตางๆนอกหองเรยีน  

ผลการเรียนรูที่เปนทัศนคตติออาจารยนั้น เปนการเรียนรูวาอาจารยเปนผูมี
ความรูในเนื้อหาวิชาที่สอนอยางลกึซึ้ง  อาจารยผูสอนมักจะไมใชเทคนิคการสอนที่หลากหลาย 
อาจารยเนนการที่สอนใหนักศึกษาเปนคนเกงแตไมไดสอนใหเปนคนด ี สวนในการติดตอ
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ปฏิสัมพันธกับอาจารยนั้นพบวาอาจารยมกัจะตองเปนฝายถูกเสมอ  และ อาจารยมหาวิทยาลัย
เปนตัวอยางทีด่ีใหแกนิสิตนกัศึกษา 

ผลการเรียนรูเร่ืองทัศนคติตอวิชาชีพเปนการเรียนรูถึงบทบาทของวิชาชีพ    
เภสัชกร ทําใหมีความเห็นวาเภสัชกรเปนวิชาชีพที่มั่นคง มีหลากหลายสาขาใหเลือก มีบางงาน
ที่ผูอ่ืนสามารถที่จะปฏิบัติงานแทนได การเปนเภสัชกรที่ดีจะตองมสํีานกึที่จะปฏบิัติงานเพื่อ
สุขภาพที่ดีของประชาชนเปนที่ตั้ง ตองเปนผูมีจริยธรรม มีจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ 
มีบุคลิกที่นาเชือ่ถือ และสุดทาย นักศกึษาไดเรียนรูวาการประกอบวิชาชีพเภสัชกรนั้นเปน
วิชาชีพที่เหมาะสมกับตนเอง  

 

1.1.3 ผลการวิเคราะหและเปรยีบเทียบหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต กับผลการ
เรียนรูของนิสิตนักศึกษาที่ไดจากการสัมภาษณ 

เมื่อนํารายการผลการเรียนรูที่ไดจาก 1.1.1 มาเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค
การสอนในแผนการสอนรายวิชาที่เปนรายวิชาเฉพาะ และเปนวชิาที่เปดสอนโดยคณะเภสัช
ศาสตรซ่ึงเปนวิชาที่นักศกึษาเภสัชศาสตรทุกคนไดเรียนในหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต พบวา
รายการผลการเรียนรูที่ไมไดถูกระบุไวในแผนการสอนของทุกสถาบัน หรือ ผลการเรยีนรูจาก
หลักสูตรแฝงที่เกิดขึ้นในตวันิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรนั้น ประกอบดวย 5 องคประกอบ คือ 
(1) ผลการเรียนรูเร่ืองการรูจักตนเอง ที่ประกอบดวย การเรียนรูลักษณะนิสัยของตนเอง 
ความสามารถของตนเอง ลักษณะมนษุยสมัพันธของตนเอง คุณคาของตนเอง ความมีศีลธรรม
ของตนเอง และ เปาหมายในชีวิตของตนเอง (2) ผลการเรียนรูเร่ืองความเปนผูนาํ ประกอบดวย 
การยอมรับความคิดเห็นของคนอื่น ชวยเหลือผูอ่ืน ความรับผิดชอบ และ วิธีการจูงใจผูอ่ืน (3) 
ผลการเรียนรูเร่ืองวิธีการเรียนในมหาวิทยาลัย ประกอบดวย วิธีเรียนใหเขาใจ วิธีประยุกต
เนื้อหาที่เรียนมาใชปฏิบัติงานจริง วิธีเรียนแบบแขงขัน วิธีเรียนใหสนุก และ วิธีคนควาหา
ความรูจากแหลงความรูตางๆนอกหองเรียน (4) ผลการเรียนรูเร่ืองทัศนคติตออาจารย 
ประกอบดวย การเรียนรูวาอาจารยเปนผูมคีวามรูในเนื้อหาวิชาที่สอนอยางลึกซึ้ง  อาจารยมักจะ
ไมใชเทคนิคการสอนที่หลากหลาย อาจารยเนนการที่สอนใหนักศึกษาเปนคนเกงแตไมไดสอน
ใหเปนคนดี อาจารยมักจะเปนฝายถูกเสมอ  และ อาจารยมหาวิทยาลัยเปนตวัอยางที่ดีใหแก
นิสิตนักศึกษา และ (5) ผลการเรียนรูเร่ืองทัศนคติตอวิชาชีพ ประกอบดวย เภสัชกรเปนวิชาชีพ
ที่มีความมั่นคง มีหลากหลายสาขาใหเลือกปฏบิัติงาน มีงานบางสาขาที่ผูอ่ืนสามารถทําแทนได 
เภสัชกรตองมสํีานึกที่จะปฏบิัติงานเพื่อสุขภาพที่ดีของประชาชนเปนทีต่ั้ง เภสัชกรตองมีบุคลิก
ที่นาเชื่อถือ และ เภสัชกรเปนวิชาชีพที่เหมาะกับตนเอง 
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1.1.4 รางรูปแบบสมมติฐานความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจยัที่สงผลตอผลการ
เรียนรูจากหลกัสูตรแฝงอันมีผลตอลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร 

นําผลการเรียนรูจากหลักสตุรแฝงในนิสิตนักสึกษาเภสัชศาสตร ที่ไดจาก
การศึกษาขอที ่ 1.1.2 มาใสในองคประกอบของตัวแปรผลการเรียนรูจากหลักสตูรแฝงในรูปแบบ
สมมติฐานเบื้องตน ซ่ึงจะทาํใหไดรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุดังภาพที่ 4.1 หนา 120 ซ่ึงเปน
รูปแบบจะนําไปทดสอบความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษตอไป 

 
1.2 ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับลักษณะของกลุมตวัอยาง การวิเคราะห 

คาสถิติพื้นฐานและความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได 
ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม      พบวาจํานวนแบบสอบถามที่

ไดรับการตอบกลับสมบูรณทั้งหมดจํานวน 2,890 คน เปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย โดยมีจํานวนของ
นิสิตนักศึกษาในชั้นปที่ 2 มากที่สุด 

ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดแบงไดเปน 4 กลุมคือ   กลุมท่ี 1    ตัวแปร
กลุมที่วัดดวยแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ พบวา ตวัแปรทศันคติที่มีตอการเรียน 
วิธีการสอนของอาจารย   การรูจักตนเอง ความเปนผูนํา ทัศนคติที่มีตอวิชาชีพเภสัชกร  ทักษะทางสังคม 
ความรับผิดชอบ และ ลักษณะที่ปรากฏทีว่ัดไดจากกลุมตัวอยางทั้งหมด  และ นิสิตนักศึกษาแตละชั้นป
นั้นมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากทั้งหมด  สวนตวัแปรกระบวนการประเมินผลการเรียน บรรยากาศทาง
สังคมในชั้นเรยีน ระเบยีบวินัยในชัน้เรียน ความสัมพันธกับอาจารยนอกชัน้เรียน ความสัมพันธกับ
เพื่อนนอกชัน้เรียน การเขารวมกิจกรรม สภาพแวดลอมทางการจัดการ สภาพแวดลอมทางกายภาพ 
วิธีการเรียนในมหาวิทยาลัย และ ทัศนคตทิี่มีตออาจารยที่วัดไดจากกลุมตัวอยางทั้งหมด  และ นสิิต
นักศึกษาในแตละชั้นปมีคาเฉลี่ยอยูในระดบัปานกลางทั้งหมด ยกเวนคาเฉลี่ยของตัวแปรทักษะการ
ส่ือสารที่วัดไดจากกลุมตัวอยางทั้งหมด และจากนกัศึกษาชั้นปที่ 1   2   4 และ 5  จะอยูในระดับมาก แต
คาเฉลี่ยที่วัดไดจากนกัศึกษาชั้นปที่ 3 อยูในระดบัปานกลาง กลุมท่ี 2 ตัวแปรทีว่ัดดวยแบบสอบถาม
แบบ 6 ตัวเลือก พบวา ทั้งตัวแปรคะแนนเฉลี่ยกอนเขาศึกษาในสถาบัน และ รายไดรวมตอเดือนของ
บิดามารดาของกลุมตัวอยางทั้งหมด และ นิสิตนักศึกษาในชั้นปที่ 1  2  3  และ 4 มคีาฐานนิยม (Mode) 
คือ เกรดเฉลี่ยในระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายมากกวาหรือเทากับ 3.50 และ บิดามารดามีรายไดตอ
เดือนมากกวา 30,000 บาท สวนคาฐานนิยมในนิสิตนกัศกึษาชั้นปที่ 5 นั้น พบวา เกรดเฉลี่ยในระดบัชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลายอยูในชวง 3.00 – 3.49 และ บิดามารดามีรายไดตอเดือนมากกวา 30,000 บาท 
กลุมท่ี 3 ตัวแปรที่วัดดวยแบบสอบถามแบบ 8 ตัวเลือก พบวาตัวแปรระดับการศึกษาสูงสุดของบิดา 
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หรือ มารดาทีว่ัดไดในกลุมตัวอยางทั้งหมด และในนิสิตนักศึกษาทุกชั้นปมีคาฐานนิยม (Mode) คือมี
ระดับการศึกษาสูงสุดในระดบัปริญญาตรี กลุมท่ี 4 ตัวแปรอาชีพบิดา หรือมารดาที่ปรับเปนคะแนน
เกียรตภิูมิของอาชีพ มีคะแนนอยูในชวง 24.30 ถึง 80.50 มีคาเฉลี่ยใกลเคยีงกับคะแนนเกยีรตภิูมิของ
อาชีพนักเศรษฐศาสตรและนกับัญชีในกลุมตัวอยางทั้งหมด และในนิสตนกัศึกษาทุกชัน้ป 

ในดานการกระจายของขอมลู ตัวแปรรายไดตอเดือนของบิดามาดาของกลุมตัวอยางทั้งหมด 
และ นิสิตนักศึกษาชั้นปที่  2  3 และ 4 มีการกระจายมากที่สุด  สําหรับนิสิตนักศึกษาในชั้นปที่ 1 และ ป
ที่ 5 นั้นมตีัวแปรเรื่องระดบัการศึกษาสูงสุดของบิดา หรือมารดาที่มีกระจายมากทีสุ่ด สวนตวัแปรที่มี
การกระจายนอยที่สุดคือ ตัวแปรทักษะทางสังคมที่วัดไดจากกลุมตวัอยางทั้งหมด และนิสิตนักศกึษาชั้น
ปที่ 1   2   4 และ 5 สําหรับนิสิตนักศึกษาในชั้นปที่ 3 นัน้ ตัวแปรที่มกีารกระจายนอยที่สุด คือ  ทัศนคติ
ตอวิชาชีพเภสัชกร 

ความเบของตวัแปรสังเกตไดของกลุมตัวอยางทั้งหมด และทุกชั้นป พบวาตัวแปรสังเกตได
สวนใหญมีคาความเบเปนลบ คือ มีคะแนนสูงกวาคาเฉลี่ย สําหรับผลการทดสอบสมมติฐานความเบวา
แตกตางจากศนูยอยางมนีัยสําคัญทางสถิติหรือไมนั้น พบวา ความเบของตัวแปรสังเกตไดสวนใหญที่วัด
ไดจากทกุชั้นปไมแตกตางจากความเบของโคงปกติ แตความเบสวนใหญของตัวแปรสังเกตไดทีว่ัดจาก
กลุมตัวอยางทัง้หมดแตกตางจากโคงปกต ิ

ความโดงของตัวแปรสังเกตไดของกลุมตัวอยางทั้งหมด และทุกชัน้ป พบวาตวัแปรสังเกตได
ทั้งหมดมีโคงการแจกแจงของขอมูลในลักษณะเตีย้แบน แตผลการทดสอบสมมติฐานความโดงวา
แตกตางจากศนูยอยางมนีัยสําคัญทางสถิติหรือไมนั้น พบวา ความโดงของตัวแปรสงัเกตไดสวนใหญที่
วัดไดจากทกุชัน้ปไมแตกตางจากความโดงของโคงปกติ แตความโดงสวนใหญของตัวแปรสังเกตไดที่
วัดจากกลุมตวัอยางทั้งหมดแตกตางจากโคงปกต ิ

ผลการวิเคราะหความสัมพันธของตัวแปรสังเกตได พบวา ตัวแปรสังเกตไดของกลุมตัวอยาง
ทั้งหมด และทุกชั้นป สวนใหญมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ขนาดของ
ความสัมพันธสวนใหญอยูในระดับต่ํา (r < .2) และ คอนขางต่ํา (.2 < r < .4) ทิศทาของความสัมพันธ
สวนใหญมีทิศทางเดียวกนั (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเปนบวก) เมื่อทดสอบสมมติฐานของเมทริกซ
สหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดของกลุมตัวอยางทั้งหมด และ ทกุชัน้ป วามีความแตกตางจากเมทริกซ
เอกลักษณหรือไมนั้น (bartlett’s test of sphericity) พบวามีความแตกตางจากเมทริกเอกลักษณอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ สอดคลองกับผลการวิเคราะหคาดชันี Kaiser-Mayer-Olkin ซ่ึงมีคา
เขาใกล 1 นั่นคือ ตัวแปรสังเกตไดทั้งหมดมีความสัมพันธกัน และ เหมาะสมที่จะนําไปใชในการพฒันา
รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุตอไป 
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1.3 ผลการวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความสอดคลองของรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของ
ปจจัยที่สงผลตอผลการเรียนรูจากหลักสตูรแฝง อันมผีลตอลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัช
ศาสตร 

ผลการวิเคราะหความสอดคลองของรูปแบบกับขอมูลเชิงประจักษจากตวัแปรสังเกตได 23 ตวั
แปร มีคา χ2 = 90.924 , df = 81, p = 0.211, GFI = 0.997, AGFI = 0.991, RMR = 0.020, RMSEA = 
0.007, χ2 /df = 1.122  โดยผลการทดสอบรูปแบบมีความสอดคลองกับสมมติฐานขอที่ 1- 3 ในหนา 17 
ดังนี้คือ สมมติฐานขอ 1 ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝงมีอิทธิพลทางตรงตอลักษณะทางวิชาชพีของ
นิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร และพบวาลักษณะทางวชิาชีพไดรับอทิธิพลโดยรวมจากผลการเรียนรูจาก
หลักสูตรแฝงมากที่สุดและมีทิศทางอิทธิพลเปนบวก สมมติฐานขอ 2 ปจจัยสวนบุคคลของผูเรียน 
ปจจัยสภาพแวดลอมภายในหองเรียน และ ปจจยัสภาพแวดลอมภายนอกหองเรยีนมีอิทธิพลทางตรงตอ
ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง  โดยพบวาปจจยัสภาพแวดลอมภายในหองเรียนมีอิทธิพลตอผลการ
เรียนรูจากหลกัสูตรแฝงมากที่สุด และมีทศิทางอิทธิพลเปนบวก สมมติฐานขอ 3 ปจจัยสวนบุคคลของ
ผูเรียน ปจจัยสภาพแวดลอมภายในหองเรียน และ ปจจัยสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนมีอิทธิพล
ทางออมตอลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนกัศึกษาเภสัชศาสตร โดยสงผานผลการเรียนรูจากหลกัสูตร
แฝง และพบวาปจจยัสภาพแวดลอมภายในหองเรียนมีอิทธิพลทางออมตอลักษณะทางวิชาชีพของนิสิต
นักศึกษาเภสัชศาสตรมากทีสุดและมีทิศทางอิทธิพลเปนบวก 

ตัวแปรในรูปแบบความสัมพันธนี้สามารถอธิบายความแปรปรวนของผลการเรียนรูจาก 
หลักสูตรแฝงไดรอยละ 40.9 และ อธิบายความแปรปรวนของลักษณะทางวิชาชีพไดรอยละ 53.2  โดย
ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝงนั้น มีลักษณะเดนในดานวิธีการเรียนในมหาวิทยาลัยมากที่สุด รองลงมา
คือการรูจักตนเอง และ ความเปนผูนํา  สําหรับลักษณะทางวิชาชพีนั้น มีลักษณะเดนในดานความ
รับผิดชอบมากที่สุด รองลงมาคือ ทักษะทางสังคม บรรยากาศทางสังคมในชั้นเรียนมีความสําคัญตอ
สภาพแวดลอมในหองเรยีนมากกวากระบวนการประเมนิผลการเรียน วิธีการสอนของอาจารย และ 
ระเบียบวินยัในชั้นเรียนตามลําดับ  สวนความสัมพนัธกับเพื่อนนอกชั้นเรียนนัน้ มีความสําคัญตอ
สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน มากกวา ความสัมพันธกับอาจารยนอกชัน้เรียน  สภาพแวดลอม
ทางการจัดการ การเขารวมกิจกรรม และ สภาพแวดลอมทางกายภาพตามลําดับ 
 

2. ผลการเปรียบเทียบเสนทางอิทธิพลระหวางตัวแปรแฝงในรปูแบบความสัมพันธเชงิสาเหตุของปจจัย 
ท่ีสงผลตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง และลักษณะทางวิชาชพีของนิสตินักศึกษาเภสัชศาสตร
ระหวางนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรแตละชัน้ป  

 

 ผลการวิเคราะหความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบความสมัพันธเชิงสาเหตุของปจจยัที่สงผลตอ
ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝงที่มีผลตอลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนกัศึกษาเภสัชศาสตรแตละชั้นป
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ตั้งแตช้ันปที ่1 – 5 นี้เปนการทดสอบสมมติฐานขอ 4 หนา 17 ทีว่ารูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของ
ปจจัยที่สงผลตอผลการเรียนรูจากหลักสตูรแฝงอันมีผลตอลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัช
ศาสตรในแตละชั้นปไมมีความแปรเปลี่ยนในรูปแบบ แตมีความแปรเปลี่ยนของพารามิเตอรในรูปแบบ
ระหวางนิสิตนักศึกษาที่อยูตางชั้นปกัน โดยผลการทดสอบสามารถสรุปไดวา รูปแบบความสัมพันธเชิง
สาเหตุที่ศึกษานี้ มีรูปแบบเดยีวกันในทุกชัน้ป โดยมีคา คา χ2 = 765.165 , df = 710, p = 0.074, NFI = 
0.981, RFI = 0.966, RMSEA = 0.012, χ2 /df = 1.075  สําหรับผลการวิเคราะหความไมแปรเปลี่ยน  
ของคาพารามิเตอรนั้น        พบวาคาพารามิเตอรอิทธิพลจากหลักสูตรแฝงไปยังลักษณะทางวิชาชพีของ
นิสิตนักศึกษาชั้นปที่ 1, 2 และ 3 มีคาใกลเคียงกันและแตกตางกันอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ โดยที่
พารามิเตอรตัวเดยีวกันนีใ้นชั้นปที่ 4 และ 5 มีคาใกลเคียงกัน และแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคญัทาง
สถิติ แตมีคามากกวาชัน้ปที่ 1, 2  และ 3 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  

เมื่อเปรียบเทียบขนาดอิทธิพลจากตัวแปรสาเหตุไปยังตัวแปรผลในแตละชั้นปพบวา ตัวแปรที่
มีอิทธิพลรวมตอผลการเรียนรูจากหลักสตูรแฝงมากที่สุดในเกือบทุกชัน้ปคือ ตัวแปรสภาพแวดลอม
ภายนอกหองเรียน ยกเวนกลุมตัวอยางในชั้นปที่ 3 ที่ตัวแปรสภาพแวดลอมภายในหองเรียนมีอิทธิพล
รวมตอผลการเรียนรูจากหลกัสูตรแฝงมากกวาตวัแปรอื่นๆ แตยังคงมีทิศทางอิทธิพลเปนบวกเชนกัน  
สวนตวัแปรปจจัยสวนบุคคลของผูเรียนนั้น เปนตวัแปรที่มีอิทธิพลรวมตอผลการเรียนรูจากหลกัสูตร
แฝงนอยที่สุดในทุกชัน้ป 

ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงตอลักษณะทางวิชาชีพมากทีสุ่ดในทุกชัน้ป คือ ตัวแปรผลการเรียนรู
จากหลักสูตรแฝง โดยมีทิศทางอิทธิพลเปนบวก ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงตอลักษณะทางวิชาชพีเปน
อันดับที่สองในเกือบทุกชัน้ป คือ ตัวแปรสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน ยกเวนชั้นปที่ 2 ที่มีตัวแปร
สภาพแวดลอมภายในหองเรียนที่มีอิทธิพลทางตรงตอลักษณะทางวิชาชีพเปนอันดับที่สอง สวนปจจัย
สวนบุคคลของผูเรียนนั้น มอิีทธิพลตอลักษณะทางวิชาชพีนอยที่สุดในชั้นปที่ 2 และ 3 สําหรับชั้นปที่ 1 
ช้ันปที่ 4 และ 5 นั้น ปจจัยที่มีอิทธิพลทางตรงตอลักษณะทางวิชาชพีนอยที่สุดคือ ปจจัยสภาพแวดลอม
ภายในหองเรียน  

ตัวแปรสังเกตไดในรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุที่ศึกษานี้ สามารถอธิบายความแปรปรวน
ของผลการเรียนรูจากหลักสตูรแฝงของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรช้ันปที่ 1 ถึง 5 ไดรอยละ 18.1   27.0   
48.5    47.8   และ 54.6 ตามลําดับ  สามารถอธิบายความแปรปรวนของลักษณะทางวิชาชีพของนิสิต
นักศึกษาเภสัชศาสตรช้ันปที่ 1 ถึง 5 ไดรอยละ 50.1   52.6    57.7   62.2   และ 62.4 ตามลําดับ 

ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝงในชั้นปที่ 1 และ 3 มีลักษณะเดนดานความเปนผูนํา  ช้ันปที่ 2 
และ 5 มีลักษณะเดนดานวิธีการเรียนในมหาวิทยาลัย ช้ันปที่ 4 มีลักษณะเดนดานการรูจักตนเอง  สวน
ลักษณะทางวชิาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรนั้น ในชั้นปที่ 1 และ 4 มีลักษณะเดนดานทักษะทาง
สังคม  ช้ันปที่ 2, 3 และ 5 มีลักษณะเดนดานความรับผิดชอบ  ตัวแปรที่มีความสําคัญตอปจจัย
สภาพแวดลอมในหองเรยีนของนิสิตนักศกึษาชั้นปที่ 1 และ 3 คือ ตัวแปรวิธีการสอนของอาจารย ของ
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ช้ันปที่ 2 คือ บรรยากาศทางสังคมในชั้นเรียน  และ ของชั้นปที่ 4 และ 5 คือ กระบวนการประเมนิผล
การเรียน  สวน      ตัวแปรที่มีความสําคัญตอปจจัยสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนของนิสิตนักศึกษา
ช้ันปที่ 1 และ 2 คือ สภาพแวดลอมทางการจัดการ   ของชัน้ปที่ 3 คือ การเขารวมกิจกรรม  และ ของชั้น
ปที่ 4 และ 5 คอื ความสัมพันธกับอาจารยนอกชั้นเรียน  
 

3. แนวทางในการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมนิสิตนักศึกษา และการจัดสภาพแวดลอม 
    ในสถานศึกษาเพื่อการพฒันาลักษณะทางวิชาชีพของนิสตินักศึกษาเภสัชศาสตร 
 

 แนวทางในการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมนิสิตนักศึกษา และ การจดัสภาพแวดลอม
ในสถานศึกษาเพื่อการพัฒนาลักษณะทางวชิาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร โดยสรุปดังนี้  

3.1 การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีการเรียนการสอนที่เนนพฒันาการดาน
จิตพิสัย ใชวิธการวัดและประเมินที่เปนการตีคาที่แทจริง และ มีการเตรียมความพรอมในการเรยีนใหแก
ผูเรียน 

3.2  การจัดกจิกรรมนิสิตนักศกึษาโดยมีการตั้งเปาหมายการจัดกจิกรรมที่ชัดเจน มกีารดําเนิน 
งานอยางเปนระบบ และ มกีารสงเสริมใหทั้งอาจารยและนิสิตนักศกึษาไดเขารวมในกิจกรรมดังกลาว
มากขึ้น 

3.3 การจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษา โดยการจดัการสภาพแวดลอมทางการจัดการที่เปด
โอกาสใหนิสิตนักศึกษามีสวนรวมในการบริหารมากขึ้น และ การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพที่
สงเสริมการเรยีนรูและตระหนักถึงความเปนวิชาชีพ 

3.4 ใหความสําคัญในการพัฒนาผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝงสําหรับนิสิตนักศึกษาชั้นปที่ 4 
และ 5 ใหมากเปนพิเศษกวาชัน้ปอ่ืนๆ 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุที่ไดจากการวิจัย ประกอบดวยปจจยั  4 อยางที่มีผลตอลักษณะ
ทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร  ไดแก ปจจยัสวนบุคคลของผูเรียน สภาพแวดลอมภายใน
หองเรียน สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน และ ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง ลักษณะความสัมพันธ
เชิงสาเหตุของปจจัยทั้ง 4 ประการดังกลาวที่มีผลตอลักษณะทางวิชาชพีของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร
ในกลุมตวัอยางทั้งหมดและในแตละชัน้ปนัน้มีความสอดคลองกับรูปแบบความสัมพนัธเชิงสาเหตุ
สมมติฐาน โดยมีรายละเอยีดดังนี ้
 
 1. ลักษณะความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางปจจัยสวนบคุคลของผูเรียน สภาพแวดลอมภายใน 
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    หองเรียน และ สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน กับผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง   
  1.1 ปจจัยสวนบุคคลของผูเรียนสงผลทางตรงตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝงซึ่งเปน
ผลที่สอดคลองกับสมมติฐานการวจิัยในทกุชั้นป โดยปจจัยสวนบุคคลของผูเรียนสงผลทางตรงตอผล
การเรียนรูจากหลักสูตรแฝงนอยที่สุดเมื่อเทียบกับปจจัยอ่ืนๆในทุกชั้นป หรืออาจกลาวไดวา
สภาพแวดลอมภายในหองเรียน และสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนมีอิทธิพลตอผลการเรียนรูจาก
หลักสตูรแฝงมากกวาปจจยัสวนบุคคลของผูเรียนที่เปนภูมิหลังที่ติดตวัมากับผูเรียน สอดคลองกับ
งานวิจยัของ เทเรนซินี สปริงเกอร พาสคาเรลลา และ นอรา (Terenzini, Springer, Pascarella, and Nora, 
1995) และ สปริงเกอร เทเรนซินี พาสคาเรลลา และ นอรา (Springer, Terenzini, Pascarella, Nora ;1995) 
ที่พบวา ส่ิงทีเ่กิดขึ้นกับนักศึกษาภายหลังที่นักศึกษาเขามาในสถาบันอุดมศึกษาแลว มีอิทธิพลตอการ
เรียนรูของนักศึกษามากกวาคุณลักษณะทีต่ิดตัวมากอนเขามหาวิทยาลยั 
  1.2 สภาพแวดลอมภายในหองเรียน และ สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนสงผล
ทางตรงตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง โดยที่ปจจยัสวนบุคคลของผูเรียนมีผลนอยมาก ผลการศึกษา
ที่พบนี้ มีความสอดคลองกับขอคนพบของ เทเรนซินี สปริงเกอร  พาสคาเรลลา และ นอรา (Ternezini, 
Springer, Pascarella, and Nora, 1995) ซ่ึงเปนงานวิจยัช้ันแรกที่สนับสนุนแนวคดิที่วาผลของ
สถานศึกษาทีม่ีตอการเรียนรูของนักศึกษานั้นมีลักษณะเปนองครวม (holistic) อันเนื่องมาจากปจจัยทั้ง
สภาพแวดลอมภายในและภายนอกหองเรยีน ซ่ึงยังมีความสอดคลองกับงานวจิัยช้ันตอมาของ สปริง
เกอร เทเรนซนิี พาสคาเรลลา และ นอรา (Springer, Terenzini, Pascarella, Nora ;1995)  ที่มีขอคนพบ
ในลักษณะเดยีวกัน 

1.3 สภาพแวดลอมภายในหองเรียน และ สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนสงผล
ทางตรงตอผลการเรียนรุจากหลักสูตรแฝงซึ่งเปนผลที่สอดคลองกับสมมติฐานการวจิัยในทุกชั้นป โดย
สวนใหญในเกือบทุกชั้นปที่พบวาสภาพแวดลอมภายในหองเรียนสงผลทางตรงตอผลการเรียนรุจาก
หลักสูตรแฝงมากเปนลําดับที่สองรองลงมาจากสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนนั้น อาจกลาวไดวามี
ความสอดคลองกับขอคนพบในงานวิจยัของ เทเรนซินี สปริงเกอร  พาสคาเรลลา และ นอรา 
( Ternezini, Springer, Pascarella, and Nora, 1995) ที่วาประสบการณภายในหองเรียน และ ภายนอก
หองเรียนตางก็สงผลตอการเรียนรูเพื่อความเขาใจตนเอง โดยประสบการณนอกหองเรียนนัน้จะสงผล
ตอการเรียนรูเพื่อความเขาใจตนเองมากกวาประสบการณภายในหองเรียน  

สําหรับนักศึกษาชั้นปที่ 3 ที่สภาพแวดลอมภายในหองเรียนสงผลตอผลการเรียนรูจาก
หลักสูตรแฝงมากกวาสภาพแวดลอมภายนอกหองเรยีนนั้น  อาจเปนไปไดวาเนื่องจากการเรยีนในชั้นป
ที่ 3 นั้น โดยสวนใหญจะเปนปที่เรียนหนักที่สุดเมื่อเทียบกับการเรยีนในชั้นปอ่ืนๆ ถึงแมวาจํานวน
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หนวยกิตทีเ่รียนอาจจะดูไมแตกตางนัก แตจะตางกนัที่ปริมาณเนื้อหาของความรู และ กิจกรรมในการ
เรียน  เนื่องจากในแตละวิชาจะมีเนื้อหาเยอะมาก ซ่ึงก็เปนไปไมไดที่จะสอนไดหมด ผูเรียนตอง
ทําการคนควาหาความรูเพิ่มเติมดวยตนเอง ตองอาศัยความรวมมือในการเรียนในกลุมเพื่อนมากขึน้ ใน
สถานการณเชนนี้ ทําใหนักศึกษาไดมีสวนรวมทางวิชาการ และ ไดใชความพยายามในการเรียนรูใน
หองเรยีนมากกวาการเรยีนในชั้นปอ่ืนๆ ซ่ึงคุณภาพของความพยายามนี้เองที่สงผลทางตรงตอการเรียนรู
ใหเกิดขึ้นในตวัผูเรียน (Franklin, 1995 อางถึงใน เพ็ญพิมล ลีโนทัย, 2542) มากขึ้น 
 

2. ลักษณะความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางปจจัยสวนบคุคลของผูเรียน สภาพแวดลอมภายใน 
หองเรียน  สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน และ ผลการเรียนรุจากหลักสูตรแฝง  กับลักษณะ
ทางวิชาชีพ 

  2.1   ผลการเรียนรุจากหลักสูตรแฝงสงผลโดยรวมตอลักษณะทางวิชาชพีมากที่สุดเมื่อ
เทียบกับปจจัยอ่ืนๆในทุกชั้นป สอดคลองกับผลการศึกษาของสเติรน (Stern, 2000) ที่พบวาการเรียนรู
ลักษณะทางวชิาชีพของแพทยประจําบานโดยสวนใหญนั้นเปนการเรยีนรูจากหลักสูตรแฝงที่เกิดขึ้น
ขณะอยูนอกชวงเวลาการทํางานรักษาพยาบาลผูปวย และ อยูในสถานที่ที่มีความเปนทางการนอย แต
เปนชวงเวลาทีไ่ดมีปฏิสัมพันธกับแพทยประจําบานซึ่งจะไดพูดคยุแลกเปลี่ยนความคดิเห็น และ   ความ 
รูสึกตางๆตอกัน  สําหรับสถานที่ที่เกิดการเรียนรูนั้นอาจจะเปนระหวางการเดินพดูคุยกันในลิฟท โดย
ไมจําเปนตองเปนการสนทนากันในหองเรยีน โดยลักษณะทางวิชาชพีที่สเติรนศึกษานั้น เปนการศึกษา
ถึงคานิยมและความเชื่อที่เกดิขึ้นในตวัแพทยประจําบาน ซ่ึงความเชื่อ ทัศนคติ และ คานิยมนี้สามารถที่
จะสงผลตอลักษณะพฤติกรรมในอนาคตได (Hammer, 2000) 
  2.2 ขนาดของอิทธิพลที่ผลการเรียนรุจากหลักสูตรแฝงสงผลทางตรงตอลักษณะทาง
วิชาชีพในนักศึกษาชั้นปที่ 4 และ 5 มีขนาดอิทธิพลมากกวา ช้ันปที ่1   2  และ 3  แสดงถึงความสําคัญ
ของผลการเรียนรูจากหลักสตูรแฝงที่มีตอลักษณะทางวชิาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรในชั้นปที่ 4 
และ 5 ที่มีมากเปนพิเศษกวาในชั้นปอ่ืนๆ  

เมื่อพิจารณารายงานที่ไดจากการศึกษาของคณะทํางานเฉพาะกิจเรื่องลักษณะทาง
วิชาชีพในนักศึกษาแพทยของคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยโตรอนโต (Task Force on 
Professionalism in Undergraduate Medical Education) (Phillipson, and Eaton, 2001) ที่รายงานวา
ถึงแมวาลักษณะทางวิชาชพีจะถูกสอนอยางเปนทางการในชวงปแรกก็ตาม แตลักษณะทางวิชาชพีโดย
สวนใหญแลวจะถูกสอนแบบไมเปนทางการจากหลักสูตรแฝงในชวงทีน่ักศึกษาแพทยไดศกึษาใน
คลินิกมากกวา จึงมีความเปนไปไดวา สําหรับนสิิตนักศึกษาเภสัชศาสตรแลวอาจจะมรูีปแบบที่ใกลเคียง
กัน เนื่องจากการศึกษาในชัน้ปที่ 4 นั้น จะเปนปแรกที่ไดศึกษาเฉพาะเจาะจงในแตละสาขาอยางจรงิจัง 
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โดยที่จะไดมีโอกาสสัมผัสใกลชิดกับสภาพจริงของงานมากขึ้นกวาสมัยเมื่อศึกษาอยูช้ันปที่ 3  โดยที่ทั้ง
ในป 4 และ ป 5 นั้น นักศึกษาจะไดฝกปฏิบัติงานวิชาชพีประมาณ 4 – 6 เดือนขึ้นกบัสาขาที่เลือกศึกษา
อีกดวย การศกึษาในชวง 2 ปนี้ของนิสิตนกัศึกษาเภสัชศาสตร เปรียบเหมือนกับการศึกษาในคลินกิของ
นักศึกษาแพทยนั่นเอง ดังนัน้ จึงเปนไปไดอยางยิ่งวาขนาดอิทธพิลของหลักสูตรแฝงที่มีตอลักษณะทาง
วิชาชีพของนสิิตนักศึกษาในชั้นปที่ 4 และ 5 จึงมีมากกวาชั้นปอ่ืนๆ 

2.3 สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนสงผลโดยรวมตอลักษณะทางวชิาชีพมากกวาผล
โดยรวมจากสภาพแวดลอมภายในหองเรียนในเกือบทุกชั้นป ยกเวนชัน้ปที่ 2  เมื่อพิจารณาขนาดของ
อิทธิพลทางตรงจากสภาพแวดลอมภายในหองเรียนที่มายังลักษณะทางวิชาชีพ  กับ ขนาดของอิทธิพล
ทางตรงจากสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนมายังลักษณะทางวิชาชพี จะพบวาในชั้นปที่ 2 นั้น มีขนาด
อิทธิพลทางตรงจากสภาพแวดลอมภายในหองเรียนมายงัลักษณะทางวิชาชีพมากกวาขนาดอิทธิพล
ทางตรงจากสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน  ซ่ึงแตกตางจากนกัศึกษาในชัน้ปอ่ืนๆ  จุดนี้เปนจดุที่นา
สังเกตวาสภาพแวดลอมภายในหองเรียนของนักศึกษาชั้นปที่ 2 นั้น มีความแตกตางจากชัน้ปอ่ืนๆ
อยางไร  

สําหรับนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรโดยทั่วไปแลว การกาวเขาสูการเรียนในชั้นปที่ 2 
นั้น จะเรยีกวาเปนการเริ่มตนที่จะได “เรียนวิชาคณะ” นัน่คือ สวนใหญของการเรียนในชั้นปที่ 1 จะเปน
การเรียนวิชาการศึกษาทั่วไป วิชาพื้นฐานอื่นๆ เชน คณิตศาสตร เคมี ชีววิทยา และ ฟสิกส จะไดเรียน
วิชาที่เรียกวาเปนวิชาคณะเพียงวิชาเดยีว คือ วิชาเภสชัศาสตรสนเทศ หรือ วิชาเภสัชศาสตรสัมพันธ 
(Pharmacy Orientation) ซ่ึงเปนวิชาที่ชวยใหไดรูถึงความเปนมาของวิชาชีพ บทบาทวิชาชีพตอสังคม 
องคกรทางวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ และ ส่ิงแวดลอมที่มีผลตอวิชาชีพ เปนตน ซ่ึงผูเรียนจะยังไมได
ลงมือปฏิบัติหรือยังไมไดเรียนเนื้อหาความรูที่เปนทักษะและความรูสําหรับเภสัชกรอยางจริงจัง แตเมื่อ
ไดเรียนในชัน้ปที่ 2 ผูเรียนจะไดเรียนทั้งเนื้อหาวิชา และ การปฏิบัติที่เกี่ยวของกับการเปนเภสัชกรมาก
ขึ้น โดยเฉพาะอยางยิ่งในการเรียนภาคปฏบิัติการที่นักศกึษาจะไดเร่ิมเรียนเรื่องการวเิคราะหยาไปจนถึง
การเตรียมยาตัง้แตเบื้องตน ซ่ึงการเรียนการสอนในภาคปฏิบัติการนี้จะเปนวิธีสอนที่มุงชวยใหผูเรียน
เกิดการเรยีนรูโดยการเห็นผลประจักษชัดจากการคิด และการกระทําของตนเอง ทําใหการเรียนรูนัน้ตรง
กับความเปนจริง มีความหมายสําหรับผูเรียนและจําไดนาน (ทิศนา แขมมณี, 2545: 331)  ในสวนของ
ผูสอนก็จะเปนอาจารยในคณะซึ่งเปนเภสัชกร ดังนั้น การเรียนการสอนโดยอาจารยที่เปนเภสัชกรก็
มักจะมกีารสอดแทรกถึงความเปนวิชาชีพขณะสอนดวย ดังนั้น ในชวงเวลาของการเรียนในชั้นปที ่2 จะ
สรางความรูสึกของการกาวเขาสูความเปนวิชาชีพใหแกผูเรียนมากขึ้น จึงเปนไปไดมากวา สําหรับ
นักศึกษาชั้นปที่ 2 แลว สภาพแวดลอมภายในหองเรียนมีอิทธิพลทางตรงตอลักษณะทางวิชาชีพมากกวา
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สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน ซ่ึงจะสงผลทําใหสภาพแวดลอมภายในหองเรียนมีผลโดยรวมตอ
ลักษณะทางวชิาชีพมากกวาผลโดยรวมจากสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน 

2.4 สําหรับนกัศึกษาชัน้ปที ่ 3 ปจจยัสภาพแวดลอมภายในหองเรียนสงผลทางตรงตอ
ลักษณะทางวชิาชีพในทิศทางที่เปนลบในขนาดคอนขางมากเมื่อเทียบกับชั้นปอ่ืน  ดังไดกลาวไวในขอ 
1.2 วา การเรียนในชั้นปที่ 3 สําหรับนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรสวนใหญนั้น เปนชวงเวลาที่เรียนหนัก
กวาการเรยีนในชั้นปอ่ืนๆ  ซ่ึงอาจเปนไปไดที่ทําใหผูเรียนมีความพยายามในการเรียนมากขึ้น สงผลให
มีการเรียนรูทีด่ีขึ้น  แตอยางไรก็ตาม ไมพบวามีการศกึษา หรือ แนวคิดทีใ่กลเคยีงกับผลการศกึษาที่
พบวาสภาพแวดลอมภายในหองเรียนสงผลทางตรงในทิศทางที่เปนลบเกี่ยวของกับลักษณะทางวิชาชีพ
ในนกัศึกษาบางชั้นป ดังนัน้ จึงเปนไปไดวา ยังมตีวัแปรคั่นกลางบางตัวที่อยูระหวางสภาพแวดลอม
ภายในหองเรียนและลักษณะทางวิชาชีพที่ขาดหายไปจากการศึกษาครั้งนี้ มีความเปนไปไดวาตวัแปร
คั่นกลางดังกลาวนั้น นาจะเปนตัวแปรที่มีลักษณะเปนตวัแปรในเชิงทศันคติตอเร่ืองใดเรื่องหนึ่ง ทั้งนี้
เพราะทัศนคตทิี่เกิดขึ้นนั้น มีแนวโนมหรือมีอิทธิพลที่จะสงผลตอการเกิดพฤตกิรรมอยางใดอยางหนึ่ง
ตอไป (Hammer, 2000)  

สําหรับตัวแปรทัศนคติที่นาสนใจที่จะนําเขามาศึกษาเพิม่ในรูปแบบความสัมพนัธเชงิ
สาเหตุนี้ คือ ทศันคติตอการประเมิน ทั้งนี้เนื่องจากการประเมินนัน้มีนยัของหนาทีห่ลายประการ ดงัเชน 
เฟลุตติ (Feletti, 1980) ไดนําเสนอไววาการประเมินทีท่ําการประเมนิอยางตอเนื่องคือมีทั้งการประเมิน
ยอย (formative evaluation) และ การประเมินรวม(summative evaluation) มีหนาที่ในการใหโอกาสแก
ผูเรียนในการแสดงใหเห็นถึงความสามารถในการประยกุตใชความรู ใหผูเรียนแสดงออกซึ่งทักษะและ
ทัศนคติตางๆ มีหนาที่ในการวินิจฉยัจุดแข็งและจุดออนเพื่อการปรับปรุงแกไข และ ใหผูเรียนสามารถ
ประเมินคุณภาพในงานของตนเองได ในกระบวนการประเมินผลอยางตอเนื่องที่เปนไปเพื่อที่จะเปน
การใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนและผูสอนในการปรับปรงุการเรียนการสอนนั้น มิลเลอร และ คณะ 
(Miller et al, 1998: 227) กลาววา มกัจะมีความเขาใจสบัสนกันอยูเสมอ โดยไมไดมองวาการทดสอบที่
จัดใหมีขี้นนัน้เปนสิ่งสําคัญที่มีประโยชนตอการพัฒนาการเรียนการสอนของทั้งผูเรียนและผูสอน แต
กลับไปมองวาเปนภาระที่หนักหนวงที่ตองทํา  ทัศนคติเชนนี้จะทําใหเกิดเปนผลเสียตอการเรียนรูของ
ผูเรียนได  

2.5 รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่สงผลตอผลการเรียนรูจากหลักสตูร
แฝง อันมีผลตอลักษณะทางวิชาชีพของนสิิตนักศึกษาเภสัชศาสตรที่ไดจากการศึกษาครั้งนี้ พบวาตัว
แปรแฝงปจจยัสวนบุคคลของผูเรียน สภาพแวดลอมภายในหองเรียน และ สภาพแวดลอมภายนอก
หองเรียนนั้น สามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรแฝงผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝงไดรอยละ 
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40.9   สวนการอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรแฝงลักษณะทางวิชาชีพดวยตวัแปรแฝงปจจยัสวน
บุคคลของผูเรียน สภาพแวดลอมภายในหองเรียน สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน และ ผลการเรียนรู
จากหลักสูตรแฝงนั้น สามารถอธิบายความแปรปรวนไดรอยละ 53.2 ซ่ึงเปนประเด็นที่นาสนใจศึกษา
ตอไปวา มีตัวแปรอื่นใดอีกบางที่จะสามารถจัดใหอยูในรูปแบบความสัมพันธและชวยอธิบายความ
แปรปรวนของผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง และ ลักษณะทางวิชาชพีไดมากขึน้ 

จากผลการศึกษาของ เซนทรา และ พอตเตอร (Centra and Potter, 1980) เทเรนซินี 
สปริงเกอร  พาสคาเรลลา และ นอรา ( Ternezini, Springer, Pascarella, and Nora, 1995)  สปริงเกอร  
เทเรนซินี พาสคาเรลลา และ นอรา (Springer, Terenzini, Pascarella, Nora ;1995)  แฟรงคลิน (Franklin, 
1995  อางถึงใน เพ็ญพิมล  ลีโนทัย, 2542: 60) และ เพญ็พิมล  ลีโนทัย (2542) ทีแ่สดงถึงปจจัยตางๆที่มี
ผลตอการเรียนรูของนิสิตนักศึกษานั้น  พบวามีตัวแปร 6 ตัวที่การศกึษาครั้งนี้ครอบคลุมไมถึง ไดแก (1)
ลักษณะของอาจารย  เชนลักษณะเรื่องคณุวุฒิ ประสบการณ ความถนัด ความรูในเนื้อหาวิชา ความรู
ดานการสอน ทัศนคติและคานิยม ความคาดหวัง และ ฐานะทางสังคมของอาจารย   (2) ปจจัยดาน
สถาบัน เชนเรื่องขนาดสถาบัน การเงนิของสถาบัน อัตราสวนอาจารยตอนักศกึษา ส่ิงอํานวยความ
สะดวก ขนาดหองเรียน ทีต่ัง้ และฐานะโดยเฉลี่ยของนกัศึกษาสวนใหญ  (3) พฤติกรรมของนักศึกษา 
เชนเรื่องความถนัดของนักศกึษา  (4) ปริมาณของวชิาที่เรียน (5) คุณภาพความพยายามของนิสิต
นักศึกษา และ (6) อิทธิพลของกลุมอางอิงนอกสถาบัน 
  ดังนั้น จึงเปนไปไดวาสวนที่ขาดหายไปในการอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรแฝง
ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง และ ลักษณะทางวิชาชพีนั้น สวนหนึง่นาจะเกิดจากการที่ไมไดศกึษาถึง
อิทธิพลของตัวแปรทั้ง 6 ดังกลาวขางตน 
 

3. ขอคนพบทีไ่ดจากการวิเคราะหรูปแบบความสัมพันธของปจจัยท่ีสงผลตอผลการเรียนรูจาก 
    หลักสูตรแฝงอันมผีลตอลักษณะทางวิชาชพีของนิสตินักศึกษาเภสชัศาสตร 

  3.1 การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของปจจัย
สภาพแวดลอมภายในหองเรียนที่สงผลตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง และลักษณะทางวิชาชพีของ
นิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรนั้น จะชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูมากที่สุด ทั้ง
ทางดานรางกาย สติปญญา สังคม และอารมณ โดยเรยีนรูจากการปฏิบัติจริง การมีปฏิสัมพันธกับบุคคล
แวดลอม การฝกทักษะกระบวนการเรยีนรู และกระบวนการทํางานทีสํ่าคัญ การสรุปความรูดวยตนเอง 
และ การไดนาํความรูไปประยุกตใชในสถานการณตางๆ (วัฒนาพร  ระงับทุกข, 2542: 11) ดังนั้น จึง

 



 
229

เปนการเปดโอกาสใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดอยางหลากหลายรวมทั้งการเรียนรูที่เปนหลักสูตรแฝงจาก
กระบวนการเรียนการสอนในลักษณะดังกลาว  
  นอกจากนั้นแลว การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญยังไดรับการกลาวถึงในการ
จัดการศึกษาในกลุมสาขาวิชาชีพแพทยวาเปนการชวยใหผูเรียนไดรับการปลูกฝงเรียนรูในเรื่องของ
ความเปนวิชาชีพไดมากขึน้ดวย (Markakis, Beckman, Suchman, and Frankel,  2000) 

 3.2 โดยปกตแิลว กระบวนการประเมนิผลการเรียนเปนสวนหนึ่งของสภาพแวดลอม
ในหองเรยีนทีส่งผลตอการเรยีนรูของผูเรียนไดมากซึ่งแนนอนวายอมจะสงผลตอเนือ่งไปถึงการเกดิ
หลักสูตรแฝง และลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรตอไป เนื่องจากผูเรียนจะเกิดความ
ตระหนกัวาตนเองจะตองถูกประเมินในลกัษณะใด ผูเรียนก็จะปรับตัว หรือ ปรับวิธีการเรียนรูของ
ตนเองใหเขากบัการประเมินที่มี (Miller, Imrie and Cox, 1998: 225 – 229) สวนจะปรับตัวหรือเรียนรูที่
จะปรับตัวไดมากนอยเพียงใดนั้นขึน้กับผูเรียนแตละคน นอกจากนั้นแลว การใชคะแนนในการตัดสิน
ความสามารถของนักเรียนยงัมีความสําคัญมาก เนื่องจากผูเรียนจะตัดสินตนเองจากคะแนนที่ไดรับดวย 
(รัชนี  ลาชโรจน, 2529: 286) 

 3.3  ในสวนของวินัย และ บรรยากาศที่เปนประชาธิปไตยนัน้มีอิทธิพลตอผูเรียนมาก 
โดยวนิัยที่เขมงวดกวดขนัอาจทําใหเกิดความตึงเครียด ขณะที่การไมมีระเบียบวินยัอาจทําใหผูเรียนขาด
ความรับผิดชอบ ดังนั้นสถานศึกษาที่มรีะเบียบวินยัทีต่ั้งอยูบนพืน้ฐานของเหตุผล และมีบรรยากาศที่
เปนประชาธิปไตยจะชวยสงเสริมใหผูเรียนรูสึกถึงคุณคาของตนเอง และใหความรวมมือกับผูอ่ืนไดมาก
ขึ้น (รัชนี  ลาชโรจน, 2529: 286) 

3.4 สัมพันธภาพกับเพื่อนนับวาเปนสิ่งที่สําคัญมากตอผูเรียนในระดบัมหาวิทยาลัยที่
อยูในชวงรอยตอของการเปนวัยรุนและผูใหญ เนื่องจากเพื่อนมีอิทธพิลตอผูที่อยูในวัยรุนที่จะเปลี่ยน
ลักษณะพฤติกรรมบางอยางไดเพื่อที่จะปรับสถานภาพทางสังคมของตนในหมูเพื่อน เชน วยัรุนที่ขาด
ความเปนผูนํา อาจแกไขปรับปรุงลักษณะนิสัยบางอยางเพื่อใหเปนที่ยอมรับของกลุมมากขึ้น และ
กอใหเกิดแรงจูงใจที่จะพัฒนาความเปนผูนําของตนเองมากขึ้นตอไป (รัชนี  ลาชโรจน, 2529: 287; Pine, 
1977: 63-64) นอกจากนั้นแลว ประมวญ  ดิคคินสนั (2520) ยังไดกลาวถึงการศึกษาที่มหาวทิยาลัย
เบอรคเลยที่พบวานิสิตนกัศกึษานัน้ เมื่อไดเขามาศึกษาในมหาวิทยาลัยแลว มีความเขาใจในตนเองดีขึ้น 
รูจักจัดการกับการเรียนดีขึน้  และยังมกีารเปลี่ยนแปลงในเรื่องทัศนคติในดานศลีธรรม ศาสนาและ
การเมืองอีกดวย โดยนักศกึษาไดรายงานวาสาเหตุสําคญัที่ทําใหเกดิการเปลี่ยนแปลงนี้ คือ สัมพันธภาพ
ระหวางบุคคล  
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3.5 ความสัมพันธกับอาจารยมีผลตอการเรียนรูของผูเรียน เนื่องจากอาจารยจะเปน
เสมือน “แมแบบ” (role model) ใหแกผูเรียนเปนการเรียนรูจากการเลียนแบบ (modeling) (นิรันดร   
แสงสวัสดิ์,  2544) อาจารยที่มีความสามารถ มีบุคลิกดีปรับตัวเกงจะสามารถจูงใจใหผูเรียนตั้งใจเรียน 
รักษาวนิัยและขอบังคับในสถานศึกษา แตอาจารยที่ปรับตัวไมเปน ลําเอียง และมีอคตจิะสราง
บรรยากาศที่ไมนาเรียน และยงัสรางรูปแบบพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมใหผูเรียนเลียนแบบอีกดวย (รัชนี  
ลาชโรจน, 2529: 284) การเปน “แมแบบ” นั้น เปนเรื่องที่มีความสําคัญ และไดรับการยอมรับกันมาก 
ดังที่ แฮมเมอร และคณะ (Hammer et al, 2003: 9) ไดกลาวถึงการศึกษาที่เกี่ยวกบัการถายทอดทาง
วิชาชีพ (professional socialization) วาปจจัยหนึ่งที่มผีลตอทัศนคติ และพฤติกรรมของผูเรียนก็คือ 
“แมแบบ” ที่ผูเรียนไดพบในสถานศึกษานัน่เอง 

3.6 กิจกรรมนิสิตนักศึกษาเปนกระบวนการทางการศึกษาที่ชวยใหนสิิตนักศึกษาเกดิ
การเรียนรูโดยการลงมือปฏิบัติ (learning by doing) กระบวนการนี้ทาํใหนิสิตนกัศกึษาเกดิการเรยีนรูใน
เนื้อหาสาระวชิา เกิดความประทับใจ และสามารถลงมือปฏิบัติงานใหเกิดผลได (สําเนาว  ขจรศิลป,  
2538: 121) การเรียนรูที่เกิดขึน้จากกระบวนการดังกลาวนี้เองที่ชวยใหผูเขารวมกิจกรรมเกิดการเรยีนรูที่
เปนหลักสูตรแฝงที่มีผลตอลักษณะทางวชิาชีพเภสัชศาสตร นอกจากนั้นแลว กิจกรรมนิสิตนักศกึษายัง
ชวยใหผูที่เขารวมได ฝกการทํางานรวมกบัผูอ่ืน นับไดวาเปนการเพิ่มการมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนที่จะชวย
ใหเกิดการเรยีนรูเพิ่มขึ้นอีกดวย 

3.7   การบริหารที่เปดโอกาสใหนิสิตนักศึกษามีสวนรวมนั้น     เปนการสงเสริมให
นิสิตนักศึกษาไดฝกกระบวนการคิดตัดสนิใจจากประสบการณตรง ชวยใหนิสิตนกัศึกษาไดมีโอกาสมี
ปฏิสัมพันธกับทั้งอาจารยและผูบริหารมากขึ้น ชวยเพิม่การมีสวนรวมตามแนวคิดของแอสตินเรื่องการ
มีสวนรวมของนิสิตนักศึกษา (Astin, 1984 อางถึงใน กรกช  อัตตวิริยานุภาพ, 2540)  

3.8     สภาพแวดลอมทางกายภาพ ทีเ่หมาะสมนั้นเปนการเพิ่มความเปนไปได 
 (possibility) และ ความนาจะเปน (probability)ที่จะสงเสริมใหนสิิตนักศึกษาไดมีการเรียนรูเพิ่มขึ้น 
(Strange and Banning, 2001: 13)  เชน การจัดใหมีหองสมุดที่สนับสนุนการคนควาหาความรูเพิ่มเติม
ใหแกนสิิตนกัศึกษา การจัดบริเวณทีน่ั่งทํางานใหเปนสัดสวนและบริเวณสําหรับจัดกิจกรรมตางๆ 
ตลอดจนการจดัสถานที่สําหรับเลนกีฬา นบัไดวาเปนการสงเสริมใหนิสิตนักศึกษาไดเรียนรูทั้งการเรียน
จากการศึกษาคนควาดวยตนเอง หรือศึกษาเปนกลุมกับเพื่อน สงเสริมใหมีการเรียนรูจากการที่มี
ปฏิสัมพันธกับเพื่อนมากขึน้ นอกจากนัน้ยังชวยเตรยีมความพรอมทั้งทางรางกายและจิตใจในการเรียนรู
ใหแกผูเรียนไดอีกดวย 
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  3.9 การศึกษาครั้งนี้เปนการสรางทฤษฎีโดยใชกระบวนการนิรนัย (inductive) ทําการ
วิเคราะห และสังเคราะหขอสรุปนามธรรมที่กลาวถึงเรื่องที่เกี่ยวของกับปจจยัที่สงผลตอการเรียนรูจาก
หลักสูตรแฝง ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง แนวคิดเรื่องกระบวนการถายทอดทางวิชาชีพ ลักษณะ
ทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร ทัศนคติในการเรียน สภาพแวดลอมภายในหองเรียน และ
สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน โดยขอสรุปดังกลาวนี้มีลักษณะระดับของความเปนนามธรรมใน
ระดับของเชิงทฤษฎี (theoretical level) โดยบางขอสรุปนั้นเปนขอความที่บงถึงการมีอยูหรือลักษณะที่
เปนอยูของแนวคิด โดยไมไดบงบอกถึงความสัมพันธใดๆ (existence statement) แตบางขอสรุปมี
ลักษณะเปนขอความที่บงบอกถึงความสัมพันธของแนวคิดตางๆที่เกี่ยวของกัน(relational statement) ใน
แบบของความสัมพันธเชิงสาหตุ (causal statement) 
 ทฤษฎีใหมที่ไดจากการวิเคราะห และสังเคราะหขอสรุปนามธรรมเหลานี้มีลักษณะเปนทฤษฎี
ที่เปนกระบวนการเชิงสาเหตุ (causal process theory) โดยสรางขึ้นเปนลักษณะโมเดล (model) ทีแ่สดง
ถึงความสัมพันธเชิงสาเหต ุ และตรวจสอบทฤษฎีดวยขอมูลเชิงประจกัษ ซ่ึงเปนการเปลี่ยนระดับความ
เปนนามธรรมของทฤษฎีเขาสูความเปนรูปธรรม โดยการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางดวย
โปรแกรมลิสเรล เมื่อไดโมเดลหรือรูปแบบที่เปนนามธรรมจากผลการศึกษาแลว จึงนําผลที่ไดมา
วิเคราะหเปนรายปจจยัประกอบกับบริบทของการศึกษาเภสัชศาสตรเพื่อที่จะนําไปประยุกตใชใหเกดิ
ประโยชนมากที่สุดตอไป 
 

ขอเสนอแนะ 
 ผลการศึกษารูปแบบความสมัพันธเชิงสาเหตุของปจจยัของหลักสูตรแฝงที่มีผลตอลักษณะทาง
วิชาชีพของนสิิตนักศึกษาเภสัชศาสตร ไดขอเสนอแนะในการนําผลงานวิจยัไปใชใหเปนประโยชน  
และ ขอเสนอแนะเกีย่วกับการทําวิจัยในประเด็นปญหาที่เกี่ยวของกับผลการวิจัยที่ไดนี้  ดังตอไปนี้ 
 

ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการนําผลงานวิจัยนี้ไปใชประโยชน 
 นอกเหนือจากแนวทางที่นําเสนอในการจดัการเรียนการสอน การจดักิจกรรมนิสิตนักศึกษา 
และ การจดัสภาพแวดลอมในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาลักษณะทางวชิาชีพของนิสิตนักศึกษาแลว ยังมี
ประเด็นอืน่ๆที่จะชวยสนันสนุนใหการดาํเนินการตามแนวทางที่นําเสนอนั้นมีประสิทธิภาพมากขึ้น
ดังนี้  

1. การประสานงานการจดัการเรียนการสอน 
    ในการจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และ การวัดและประเมินผลที่

เปนการตีคาทีแ่ทจริงนั้น เปนงานที่นิสิตนักศึกษาจะตองใชเวลาในการทํางานมากพอสมควร ดังนั้น 
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หากทุกวิชาที่เรียนตางก็มอบหมายงานกลุมใหทําหมด หรืออาจจะใหไปคนควานอกหองเรียนเพิม่เติม
เหมือนกนัทั้งหมด จนเกดิปญหากับผูเรียนวาเรยีนหนักเกินไป ผูเรียนจะมวีิธีการเรียนที่เปล่ียนไป โดย
จะมวีิธีการเรียนแบบผิวนอก (surface learning strategy) (Ramsden, 1984 cited in Miller, Imrie and 
Cox, 1998: 227)    ที่ผูเรียนจะเรยีนรูเพยีงประเด็นใหญๆ บางประเด็นเทานั้น โดยทีจ่ะไมสามารถบูรณา
การเรื่องราวทัง้หมดใหเปนบทสรุปที่จะชวยใหเกิดความเขาใจอยางแทจริงได ซ่ึงมคีวามเปนไปไดที่จะ
ทําให เกิดหลักสูตรแฝงที่ทําใหการเรยีนรูของผูเรียนเบี่ยงเบนเบีย่งเบนไปจากทีต่องการในตอนตนได 
ดังนั้น          ผูบริหารหลักสูตรจึงควรมีกลไกในการประงานการจัดการเรียนการสอนในแตละวิชาให 
เหมาะสม เนือ่งจากจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และ การวดัและประเมินผลที่เปนการ   
ตีคาที่แทจริงนัน้ สามารถทําไดในหลายรปูแบบ ซ่ึงผูสอนในแตละวชิาที่นักศึกษาแตละคนจะไดเรียน
ในแตละภาคการศึกษานั้น นาที่จะไดพบปะพูดคยุกันถึงแผนการสอนของตนเอง เพื่อที่จะใหไดเหน็
ภาพรวม ซ่ึงนั่นก็คือกจิกรรมทั้งหมดทีน่ักศึกษาจะไดทําในภาคการศึกษานัน้ๆ ผูสอนทั้งหมดก็จะ
ประเมินไดวากิจกรรมทั้งหมดนั้น มีความเหมาะสมมากนอยเพยีงใดแกนิสิตนักศกึษา 

2.  การพัฒนาอาจารย  
     การดําเนินการเพื่อที่จะจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และ การวัด

และประเมนิผลการเรียนที่เปนการตีคาที่แทจริงไดนัน้ อาจารยผูสอนจะตองมีความรู และมีทักษะใน
เร่ืองดังกลาวนีม้ากพอสมควร จึงจะทําใหไดผลการเรียนการสอนที่นาพอใจ ดังนัน้ จึงควรที่จะตองมี
ระบบเพื่อที่จะพัฒนาอาจารยในเรื่องการเรยีนการสอน และ การประเมนิผลการเรียน การพัฒนาอาจารย
นี้อาจทําไดโดยคณะเปนผูดําเนินการ หรืออาจดําเนนิการโดยมหาวิทยาลัย หรือ อาจดําเนินการโดยทั้ง
สองสวน โดยมหาวิทยาลัยอาจชวยพัฒนาในสวนของหลกัการใหญๆทั่วๆไป แตในสวนของคณะนัน้ ก็
นาที่จะชวยในเรื่องของการนําหลักการใหญๆที่ไดเรียนรูแลวนั้นมาปรับใชกับการเรยีนการสอนที่เปน
วิชาชีพไดอยางไร   นอกจากนั้นแลว ควรกําหนดจํานวนชั่วโมงขั้นต่าํที่อาจารยจะตองเขารับการอบรม
ในเรื่องดังกลาวนี้ไวดวย เพื่อที่จะชวยสรางความมั่นใจในคณุภาพของการเรียนการสอนที่จะสงผลตอ
สภาพแวดลอมภายในหองเรียนตอไปอีกดวย 

3.  การประเมนิการสอนของอาจารย 
     สภาพแวดลอมภายในหองเรียนเปนปจจัยที่มีความสําคัญมากที่สุดตอผลการเรียนรู

จากหลักสูตรแฝง ซ่ึงจะมีผลสงตอลักษณะทางวิชาชพีของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร ดังนั้น การ
ประเมินการสอนของอาจารยจะเปนกลไกหนึ่งที่ชวยสงเสริมใหสภาพแวดลอมภายในหองเรียนสงผล
ในทางที่ดีทีสุดตอการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง และลักษณะทางวิชาชพีของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร
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ได ผลที่ไดจากการประเมนิจะเปนขอมูลยอนกลับใหอาจารยผูสอนทําการพัฒนาการสอนของตนเองได
อยางสม่ําเสมอ  

ปทีป เมธาคุณวุฒิ (2544: 9) ไดนําหลักปฏิบัติ 7 ประการสําหรับผูสอนใน
สถาบันอุดมศึกษามาผสมผสานกับระบบการเรียนการสอน เพื่อใหไดมาซึ่งองคประกอบใหม 7 
ประการ ที่สามารถนําไปใชเปนกรอบในการประเมินการสอนของอาจารย โดยองคประกอบทั้ง 7 นั้น 
ประกอบดวย ความรูเกี่ยวกบัเนื้อหาวิชา  การเตรียมการสอน  ความแตกตางและความพรอมของผูเรียน  
การจัดการเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนแบบตางๆ  การสรางความสัมพันธที่ดี  การสรางแรงจูงใจ
และความคาดหวัง  และ การประเมินความสามารถที่แทจริงของผูเรียน โดยการนําเอาองคประกอบ
เหลานี้ไปใชเปนกรอบในการประเมินการสอนของอาจารยนั้น อาจนาํไปใชเพยีงบางองคประกอบ หรือ
ใชทั้งหมดทกุองคประกอบก็ได ข้ึนกับการพิจารณาควบคูกันระหวางวัตถุประสงคของการประเมินกับ
วัตถุประสงคของการเรียนรูของผูเรียน 

อยางไรก็ตาม การประเมินการสอนของอาจารยนั้น ควรไดรับความใสใจในการทําการ
ประเมินอยางตอเนื่อง พรอมกันนั้น ก็ตองนําผลการประเมินที่ไดมาปรับปรุงแกไขอยางจริงจังเชนกัน 
เพื่อการพัฒนาการจัดการเรยีนการสอน และ การพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนใหไดผลมากที่สุดตอไป 
  4.  ระบบอาจารยที่ปรึกษากจิกรรม 

     อาจารยที่ปรึกษากิจกรรมเปนผูที่มีความสําคัญมากที่สุดในการดําเนนิกิจกรรมนิสิต
นักศึกษา เนื่องจากเปนผูประสานงานระหวางองคกรนิสิตนักศึกษากับฝายบริหารของสถาบันในการ
ดําเนินกิจกรรมนสิิตนักศึกษาใหเปนไปในแนวทางและวธีิการที่เหมาะสม ธิดารัตน  บุญนุช (2543: 29) 
กลาววา โดยทั่วไปแลวอาจารยที่ปรึกษากจิกรรมจะเกี่ยวของกับงานดานตางๆ เชน ดานการดําเนนิตาม
นโยบายของสถาบัน ดานการใหคําปรึกษาแนะนําการทํากิจกรรม และ ดานการประสานงานกับ
หนวยงานทีเ่กีย่วของพรอมทั้งการเสนอความคิดเห็นตอฝายบริหารเพือ่การปรับปรุงกิจกรรมนิสิต
นักศึกษา อยางไรก็ตาม ในสถานการณปจจุบันนัน้ พบวามีอาจารยจํานวนนอยทีย่ินดจีะเปนอาจารยที่
ปรึกษากิจกรรม ทั้งนี้อาจเนือ่งจากภารกิจการเรียนการสอน ทัศนคติตอกิจกรรมนิสิตนักศึกษาที่มองวา
การทํากิจกรรมนั้นไมไดเปนสวนหนึ่งของการศึกษา หรือแมกระทั่งการที่ฝายบริหารไมไดสงเสริมหรือ
สนับสนุนใหอาจารยมาเปนอาจารยที่ปรึกษากิจกรรม เชน การพิจารณาความดีความชอบใหกับอาจารย
ที่ปรึกษากิจกรรม ดังนั้น จึงควรมีการสงเสรมิใหอาจารยสวนหนึ่งเขามาเปนอาจารยที่ปรึกษากิจกรรม 
โดยที่ฝายบริหารจะตองมีการเตรียมการพฒันาและใหความรูแกอาจารยกลุมดังกลาวใหพรอมที่จะ
ปฏิบัติหนาที่ พรอมกันนั้นกต็องพิจารณาถอืเปนงานสวนหนึ่งของการปฏิบัติหนาที่อาจารยดวย 
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อยางไรก็ตามขอเสนอแนะขางตนทั้งหมดนี้เปนการนําเสนอในภาพกวาง ซ่ึงแตละสถาบัน
สามารถที่จะเลือกใชบางประเด็นตามความเหมาะสมกับบริบทของสถาบัน อยางไรก็ตาม ผูวิจยัเสนอวา 
สถาบันจะตองพิจารณาถึงความเชื่อมโยงกันในทุกๆแนวทางที่ไดนําเสนอ ซ่ึงการกระทําเพยีงอยางใด
อยางหนึ่งนั้น อาจไมสงผลมากพอที่จะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง หากแตตองทําไปพรอมๆกันใน
หลายๆดาน ดังนั้น สถาบันควรมีแผนระยะยาว และระยะสั้นในการดําเนินงานในแตละขั้นตอนให
ชัดเจน พรอมกันนั้นตองมกีารประเมินแผนงานอยางมปีระสิทธิภาพเปนระยะๆดวย ปจจัยสําคญัตอ
ความสําเร็จ คอื ผูนําหรือผูบริหารสถาบัน ที่จะตองตระหนกัถึงความสําคัญในการพัฒนานิสิตนกัศึกษา 
ตองมีนโยบาย มีความพรอมที่นํา และ ทําอยางจริงจัง ลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัช
ศาสตรจึงจะไดรับการพัฒนา และ บรรลุผลในที่สุด 

 

ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการทําวิจัยในประเดน็ปญหาที่เก่ียวของกับผลการวิจัยท่ีได 
จากผลการวิจยั ทําใหไดขอเสนอแนะประเด็นปญหาที่ควรศึกษาวจิัยในอนาคตดังนี ้
1. ในการอภปิรายผลการวจิัยนัน้ ไดใหขอสังเกตถึงปจจัยที่อาจมีผลตอหลักสูตรแฝง และ 

ลักษณะทางวชิาชีพเพิ่มขึ้น 3 ปจจยั คือ  (1) คุณภาพความพยายามของผูเรียนซ่ึงเปนปริมาณการเขารวม
ในการศึกษาคนควาทางวิชาการ ดังประเด็นที่อภิปรายในขอ 1.2  (2) ทัศนคติตอการประเมินผลการ
เรียนการสนอ ดังประเดน็อภิปรายในขอ 2.4 ซ่ึงหากเพิ่มปจจัยทั้ง 2 นี้เขามาก็จะชวยใหรูปแบบ
ความสัมพันธเชิงสาเหตุนี้มีความสมบูรณมากขึ้น และ ปจจัยอีกประการหนึ่งที่ไดรับความสําคัญในการ
จัดการศึกษาทัง้ในวิชาชพีแพทยและเภสัชกรเปนอยางมาก คือ ปจจัยเร่ืองการเปนแบบอยางทีด่ีของ
อาจารยผูสอน (role model)  โดยระบวุาการเปนแบบอยางที่ดขีองอาจารยผูสอนนั้น จะสงผลตอลักษณะ
ความเปนวิชาชีพของนิสิตนกัศึกษาทั้งในขณะเรยีนในหองเรียน การฝกปฏิบัติงานนอกหองเรียน และ 
การปฏิสัมพันธในเรื่องอื่นๆ(Phillipson, and Eaton, 2001; Hammer et al, 2003) ดังนั้น ผูวิจัยจึงเสนอให
เพิ่มปจจยัเร่ืองการเปนแบบอยางที่ดีของอาจารยเขามาศึกษาอีกปจจยัหนึ่ง 

2. การศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษาเปรียบเทียบรูปแบบความสัมพันธในแตละชัน้ป กลุมตัวอยาง
ในแตละชั้นปนั้น เปนนิสิตนักศึกษาจาก 6 สถาบัน ซ่ึงในแตละสถาบนันั้น อาจจะมคีวามแตกตางกันใน
เร่ืองสภาพแวดลอมทางการศึกษาของแตละแหงอยู ดงันั้น ผูวจิัยเสนอวา หากสามารถทําการศึกษาลง
ไปในรายละเอียดมากขึน้ เชน ศึกษาในรายชั้นปของแตละสภถาบัน ซ่ึงจะชวยใหไดผลการศึกษาราย
สถาบันที่แตละสถาบันจะสามารถนําผลที่ไดไปดําเนินการเพื่อพัฒนาลกัษณะทางวิชาชีพของนิสิต
นักศึกษาเภสัชศาสตรไดอยางชัดเจนมากขึน้ 
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3.  หลักสูตรแฝงเปนสิ่งที่คงอยูคูกับหลักสูตรทางการในการจัดการศกึษาตลอดเวลา โดยที่ทั้ง
ผูสอนและผูเรียนอาจมีความตระหนกัถึงการมีอยูของหลักสูตรแฝงหรือไมก็ได  แตผูเรียนจะเกดิการ
เรียนรูจากทั้งหลักสูตรทางการและหลักสูตรแฝงตลอดเวลา  สําหรับการเรียนรูจากหลักสูตรทางการนัน้ 
ไดมีผูสนใจศกึษากนัเปนจํานวนมาก ซ่ึงตางกับหลักสตูรแฝงที่ยังมีการศึกษานอยมาก โดยเฉพาะอยาง
ยิ่งในระดับอุดมศึกษา  

ผลจากการศึกษาครั้งนี้ชวยทาํใหเห็นภาพรวมของผลการเรียนรูจากหลกัสูตรแฝง ปจจัยตางๆที่
สงผลตอผลการเรียนรู รวมไปถึงผลตอเนื่องที่เกิดจากผลการเรียนรูที่เกิดขึ้น  สําหรับการศึกษาเรื่อง
หลักสูตรแฝงที่นาสนใจศกึษาตอไปในอนาคตนั้น ควรจะเปนการศกึษาที่เจาะลึกในแตละประเดน็ของ
ผลการเรียนรูที่เกิดจากหลักสูตรแฝง เชน เร่ืองความเปนผูนํา ศึกษาวาหลักสูตรแฝงสงผลอยางไรตอ
ความเปนผูนํา นอกจากนั้น ยังควรที่จะไดศึกษาถึงปจจยัหลักๆที่เกี่ยวของอยางละเอียด เชน การเขารวม
กิจกรรมนิสิตนักศึกษานั้น ควรจะไดศกึษาถึงความแตกตางในการเรียนรูที่จะเกิดขึ้นในกรณีที่มรีะดับ
ของการเขารวมกิจกรรมตางกัน เชนเขารวมกิจกรรมแบบเปนผูดําเนนิงาน หรือเปนเพียงผูเขารวมงาน
เทานั้น เปนตน สําหรับวิธีการศึกษานั้น ผูวิจัยเสนอใหใชวิธีการวิจยัเชงิคุณภาพเพื่อสรางทฤษฎีพื้นฐาน 
(grounded theory) ขึ้นมากอน โดยทฤษฎทีี่ไดนี้เปนผลมาจากกลุมทีท่ําการศึกษาเทานั้นยังอนุมานไปยัง
ประชากรกลุมที่ใหญขึ้นไมได  จากนั้นจึงใชวิธีการวิจัยเชิงปริมาณเพื่อยืนยนัทฤษฎีและทําใหเปน
ลักษณะทั่วไป (genearlization) ไดมากขึน้ตอไป  
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ภาคผนวก  ก 
แนวทางการสัมภาษณนสิิตนักศึกษาเภสัชศาสตร และศิษยเกา 
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ภาคผนวก ก แนวทางการสัมภาษณนิสิตนกัศึกษาเภสัชศาสตร และศิษยเกา 
 

สวนที่ 1. ขอมูลท่ัวไป 
1.1 ช่ือ อายุ ช้ันปที่ศึกษา สาขาที่ศึกษา สถาบัน ลักษณะการสอบเขา คะแนนเฉลี่ยกอนเขา
ศึกษา คะแนนเฉลี่ยปจจุบัน  
1.2 จํานวนปทีจ่บมาแลว (กรณีศิษยเกา) อาชีพปจจุบัน (กรณีศิษยเกา) และ  

 
สวนที่ 2. ขอมูลทัศนคตติอการเรียน และวิชาชีพ 

2.1 สาเหตุที่เลือกสมัครเรียนในคณะนี้  
2.2 เมื่อเขามาเรียนแลว ส่ิงทีไ่ดพบเห็นในมหาวิทยาลัยนัน้ เปนไปตามที่คาดหวังไวหรือไม  
2.3 มีความเหน็วาวิชาชีพนีม้ีบทบาทมากนอยเพยีงใดในการมีสวนชวยเหลือสังคม  
2.4 วางแผนวาเมื่อจบการศึกษาแลวจะเลือกทํางานในสาขาใด  ดวยเหตุผลอะไร 
2.5 องคกรทางวิชาชีพที่รูจัก บทบาทในปจจุบันขององคกรเหลานั้น  

 
สวนที่ 3. ขอมูลสภาพปจจุบัน หรือ สภาพขณะที่เรียนในสถาบัน ความคิดเห็นหรือความรูสึกท่ี
มีตอสภาพเหลานั้น ( เชน ชอบ/ไมชอบ เพราะอะไร ตวัอยางที่ชอบ/ไมชอบ) การปรบัตัวหรือ
พฤติกรรมท่ีเกิดขึ้น (ตัวอยางพฤติกรรม เชน มีเทคนิคในการรับมืออยางไร หรือ แกไขเหตุการณที่
เกิดขึ้นนั้นอยางไร หรือ ถาเกดิเหตกุารณทํานองนี้อีกจะทาํอยางไร) ในประเด็นตอไปนี ้

3.1 ลักษณะการเรียนการสอนสวนใหญทีพ่บมีลักษณะเปนอยางไร ( เชน หลากหลายรูปแบบ 
หรือแบบเดยีว การใชส่ือการสอน การฝกปฏิบัติ การคนควาดวยตนเอง ฯลฯ) 

3.2 ลักษณะการประเมิน เชน วิธีการประเมิน ลักษณะขอสอบ การตัดเกรด การมีสวนรวมของ
นักเรียน 

3.3 บรรยากาศในชั้นเรยีน เชน อาจารยเปนกันเองอาจารยกับนกัศึกษา นักศึกษาสามารถพูดคุย
แลกเปลี่ยนซักถามกับอาจารยได  

3.4 ลักษณะระเบียบวินยัในชั้นเรียน เชน อาจารยเขาสอนตรงเวลา นกัศึกษาฯเขาเรียนตรงเวลา 
พฤติกรรมสวนใหญของนกัศึกษาฯขณะเรียน 

3.5 สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน เชน ความสัมพันธกับเพื่อน และ อาจารยเมื่ออยูนอกชัน้
เรียน 

3.6 การเขารวมกิจกรรม  เขารวมกิจกรรมหรือไม ประเภทใด มากนอยเพยีงใด เพราะอะไร เขา
รวมกิจกรรมที่เปนพิธีการ หรือกิจกรรมอื่นๆหรือไม มากนอยเพียงใด  
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3.7 การจัดการศึกษาของคณะ / การบรหิารงานของคณะ เชน มีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใด 
อยางไร การมสีวนรวมของนักศึกษาในการบริหารมีมากนอยเพยีงใด 

3.8 สภาพแวดลอมทางกายภาพของคณะ เชน ลักษณะหองสมดุ ตึกเรยีน หองเรียน 
หองปฏิบัติการ ลักษณะบรรยากาศของคณะโดยรวม สถานที่จัดกิจกรรม รวมทั้งสถานที่สําหรับเลน
กีฬา 
สวนที่ 4. คําถามอื่นๆ 

คิดวาตนเองมกีารเปลี่ยนแปลงไปอยางไร เมื่อเปรียบเทียบกับตอนเขามาศึกษาใหมๆกบั
ปจจุบัน หรือกบัตอนที่จบการศึกษา คิดวาเปนเพราะอะไร 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
แบบวิเคราะหแผนการสอนเพื่อใหไดรายการการเรียนรูที่เปนหลักสูตรแฝงที่เกิดขึ้นใน 

ตัวนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร 



ภาคผนวก ข. แบบวิเคราะหแผนการสอน เพื่อใหไดรายการการเรียนรูที่เปนหลักสูตรแฝงที่เกิดขึ้นในตัวนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร 
 
ลําดับ
ที่ 

รายการการเรยีนรูที่ไดจาก      
การสัมภาษณ จุฬาฯ ม. ศิลปากร ม.     มหิดล ม.   สงขลา ม. เชียงใหม ม.ขอนแกน 

1        
2        
3        
4        
5        
6        
7        
8        
9        
10        
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ภาคผนวก  ค 
รายชื่อวิชาท่ีวิเคราะหแผนการสอนและสังเขปวิชา 
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ภาคผนวก ค. สรุปจํานวนวิชาที่ทําการวิเคราะหแผนการสอนและสังเขปวิชาจําแนกตามสถาบัน 
สถาบัน จํานวนแผนการ

สอน 
จํานวน

สังเขปวิชา 
รวม หมายเหต ุ

1.จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 51 5 56 หมวดวิชาเฉพาะที่เปนวิชาแกน  
2.มหาวิทยาลัยศิลปากร 36 13 49 หมวดวิชาเฉพาะดาน กลุมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ

และคลินิก 16 วิชา กลุมวิชาแกนวิชาชพี 27 วิชา และ 
วิชาเลอืกที่นศ.ทุกคนลงทะเบียนเรียน 6 วิชา 

3.มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 29 - 29 หมวดวิชาเฉพาะกลุมวชิาชีพ   
4.มหาวิทยาลัยเชียงใหม 15 12 27 หมวดวิชาเฉพาะดานทีเ่ปนวิชาเอกบังคับ  
5.มหาวิทยาลัยมหิดล 25 28 53 หมวดวิชาเฉพาะกลุมวชิาบงัคับที่ไมใชวิชา 
6.มหาวิทยาลัยขอนแกน 22 2 24 หมวดวิชาเฉพาะที่สอนโดยคณะเภสัชฯ 

รวม 178 60 238  
 
รายช่ือวิชาที่วิเคราะหแผนการสอนและสังเขปวิชาจําแนกตามสถาบัน (* วิชาที่ใชสังเขปวิชาในการวิเคราะห) 

 จฬ. มศก. มม. มอ. มช. มข 
1 เทคโนโลยีชีวภาพ

ทางเภสัชศาสตร 
ชีวเภสัชศาสตร 1 ชีวเคมี* เภสัชจลนศาสตร เภสัชบําบัด 1 

 
ชีวเภสัชกรรม 

2 Pharmacy 
Professional 
Leadership 

ปฏิบัติการชีวเภสัช
ศาสตร 

ปฏิบัติการชีวเคม*ี หลักการใชยาบําบดั 1 หลักการเกิดโรค 2 เภสัชกรรมคลินิก 1 

3 Pharmacy 
Administration 

ชีวเภสัชศาสตร 2 อาหารและ
โภชนาการ 

หลักการใชยาบําบดั 2 พิษวิทยาเบื้องตน เภสัชกรรมการจายยา 

4 สาธารณสุข ปฏิบัติการชีวเภสัช
ศาสตร 2 

ปฏิบัติการอาหารและ
โภชนาการ 

ยาใหมและ
แนวความคิดใหม 

บริหารเภสัชกิจ เภสัชบําบัด 1 

5 เภสัชศาสตรสัมพันธ ชีวเภสัชศาสตร 3 จุลชีววิทยา 1* เภสัชกรรมการจายยา บริหารเภสัชกรรม
โรงพยาบาล 

เภสัชพฤกษศาสตร 

6 เภสัชสาธารณสุข ปฏิบัติการชีวเภสัช
ศาสตร 3 

ปฏิบัติการจุลชีววิทยา 
1* 

เภสัชกรรมคลินิกและ
เภสัชกรรม
โรงพยาบาล 

เภสัชระบาดวิทยา 
และเภสัช
เศรษฐศาสตรเบื้องตน 

เภสัชพฤกษศาสตร 
และเภสัชวินิจฉัย 

7 บทนําเภสัชกรรม ชีวเภสัชศาสตร 4 จุลชีววิทยา 2* ปฏิบัติการเภสัชกรรม
จายยา 

สัมมนาวิชาชพีเภสัช
กรรม 

เคมีเชิงเภสัชศาสตร
ข้ันพื้นฐาน 

8 คํานวณเภสัช ปฏิบัติการชีวเภสัช
ศาสตร 4 

ปฏิบัติการจุลชีววิทยา 
2* 

เภสัชวิเคราะห 1 เภสัชกรรมการบริการ การวิเคราะหยา 1 

9 เภสัชกรรม1 ชีวเภสัชศาสตร 5 เภสัชอุตสาหกรรม 1* เภสัชวิเคราะห 2 เทคโนโลยีทางเภสัช
กรรม 1 

การวิเคราะหยา 2 

10 ปฏิบัติการเภสัชกรรม 
1 

ปฏิบัติการชีวเภสัช
ศาสตร 5 

ปฏิบัติการเภสัช
อุตสาหกรรม 1* 

เคมียา 1 เทคโนโลยีเภสัช
กรรม2 

เคมีเชิงเภสัชศาสตร 

11 เภสัชกรรม 2 เภสัชกรรมคลินิก 1 เภสัชอุตสาหกรรม 2* เคมียา 2 เทคโนโลยีเภสัช
กรรม 4 

พิษวิทยา 

12 ปฏิบัติการเภสัชกรรม 
2 

พยาธิวิทยาสําหรับ
เภสัชกร 

ปฏิบัติการเภสัช
อุตสาหกรรม 2* 

เภสัชพฤกษศาสตร เคมียา 1* เภสัชกรรม1 

13 เภสัชกรรม 3 พื้นฐานสาธารณสุข กายวิภาคและ
อนุกรมวิธาน
สมุนไพร 

ปฏิบัติการ
เภสัชพฤกษศาสตร 

เคมียา 2 เภสัชกรรม2 

 
 



 254

รายช่ือวิชาที่วิเคราะหแผนการสอนและสังเขปวิชาจําแนกตามสถาบัน (* วิชาที่ใชสังเขปวิชาในการวิเคราะห) (ตอ) 
 จฬ. มศก. มม. มอ. มช. มข 
14 ปฏิบัติการเภสัชกรรม 

3 
การบริหารเภสัชกิจ
เบื้องตน 

ปฏิบัติการกายวิภาค
และอนุกรมวิธาน
สมุนไพร 

เภสัชเวท 1 เภสัชกรรมคลินิก
เบื้องตน 

เภสัชกรรม 3 

15 ชีวเภสัชกรรมและ
เภสัชจลนศาสตร 

จริยธรรมในการ
ประกอบวิชาชพี 

เภสัชพฤกษศาสตร ปฏิบัติการเภสัชเวท 1 เภสัชเวท 1* เภสัชกรรม 4 

16 เภสัชกรรมจายยา เภสัชเคมี 1 ปฏิบัติการ
เภสัชพฤกษศาสตร 

เภสัชเวท 2 เทคโนโลยีเภสัช
กรรม 3* 

เภสัชกรรม 5 

17 ปฏิบัติการเภสัช
กรรมการจายยา 

ปฏิบัติการเภสัชเคมี 1 เภสัชอนินทรียเคม ี ปฏิบัติการเภสัชเวท 2 เทคโนโลยีเภสัช
กรรม 5* 

เภสัชศาสตรสนเทศ 

18 เภสัชกรรมคลินิก เภสัชเคมี 2 ปฏิบัติการเภสัชอนิ
นทรียเคมี 

ปฏิบัติการเภสัชเวท
แผนใหม 

เทคโนโลยีเภสัช
กรรม 6* 

การบริหารองคกรทาง
เภสัชกรรม 

19 ปฏิบัติการเภสัชกรรม
คลินิก 

การควบคุมคุณภาพ
และมาตรฐานยา 2 

เภสัชวิเคราะห 1 นิเทศเภสัชศาสตร เภสัชควบคุมคุณภาพ 
1* 
 

เภสัชสาธารณสุข 

20 เภสัชอุตสาหกรรม 1 ปฏิบัติการควบคุม
คุณภาพและมาตรฐาน
ยา2 

ปฏิบัติการเภสัช
วิเคราะห 1 

เภสัชสาธารณสุข เภสัชควบคุมคุณภาพ 
2 

นิติกรรมและ
จรรยาบรรณทางเภสัช
ศาสตร 

21 เภสัชอุตสาหกรรม 2 เภสัชวิทยา 1 เภสัชวิเคราะห 2 บริหารเภสัชกิจ 1 หลักการเกิดโรค 1* ระเบียบวิธีวิจัย
เบื้องตนทางเภสชั
ศาสตร 

22 เภสัชเคมี 1 เภสัชบําบัด ปฏิบัติการเภสัช
วิเคราะห 2 

บริหารเภสัชกิจ 2 เภสัชกรรมชีวภาพ
และเภสัช
จลนพลศาสตร* 

การประยุกตใช
ตอมพิวเตอรทางเภสัช
ศาสตร 1 

23 ปฏิบัติการเภสัชเคมี 1 ความรูเรื่องยาบาํบัด
โรค 

เคมีของยา 1 วิทยาระเบียบวิธีวิจัย
ทางเภสัชศาสตร 

ยาปจจุบันและยาใหม
* 

เภสัชสาธารณสุข
ภาคสนาม* 

24 เภสัชเคมี 2 พิษวิทยา ปฏิบัติการเคมีของยา 
1 

กฎหมายเกี่ยวกับ
เภสัชกรรม 

นิเทศเภสัชศาสตร* การฝกปฏิบัติวิชาชพี
ดานเภสัชศาสตร* 

25 เภสัชเคมี 3 เภสัชนิเทศ เคมีของยา 2 เทคโนโลยีเภสัช
กรรม 1 

เภสัชสาธารณสุข*  

26 การควบคุมคุณภาพ
เภสัชภัณฑ 1 

เภสัชเวท 1 เภสัชวินิจฉัย เทคโนโลยีเภสัช
กรรม 2 

การฝกปฏิบัติวิชาชพี
เภสัชศาสตร* 

 

27 การควบคุมคุณภาพ
เภสัชภัณฑ 2 

ปฎิบัติการเภสัชเวท 1 ปฏิบัติการเภสัช
วินิจฉัย 

เทคโนโลยีเภสัช
กรรม 3 

นิติเภสัชกรรมและ
จรรยาบรรณเภสัช* 

 

28 ปฏิบัติการควบคุม
คุณภาพเภสัชภัณฑ 2  

เภสัชเวท 2 เภสัชวิทยา 1 เทคโนโลยีเภสัช
กรรม 4 

  

29 ชีวเคมี 1 ปฏิบัติการเภสัชเวท 2 ปฏิบัติการเภสัชวิทยา 
1* 

เทคโนโลยีเภสัช
กรรม 5 

  

30 ปฏิบัติการชีวเคม ี1 เภสัชพฤกษศาสตร เภสัชวิทยา 2    
31 ปฏิบัติการชีวเคม ี2 รูปแบบและเทคนิค

เภสัชภัณฑเบื้องตน 
ปฏิบัติการเภสัชวิทยา 
2 

   

32 อาหารและ
โภชนาการ 1 

เทคโนโลยีเภสัช
กรรม 1 

เภสัชวิทยาทางคลินิก 
1 
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รายช่ือวิชาที่วิเคราะหแผนการสอนและสังเขปวิชาจําแนกตามสถาบัน (* วิชาที่ใชสังเขปวิชาในการวิเคราะห) (ตอ) 
 จฬ. มศก. มม. มอ. มช. มข 
33 อาหารและ

โภชนาการ 2 
เทคโนโลยีเภสัช
กรรม 2 

การวิภาคศาสตร
และสรีรวิทยาของ
มนุษย 1* 

   

34 เภสัชเวท 1 เทคโนโลยีเภสัช
กรรม 3 

การวิภาคศาสตร
และสรีรวิทยาของ
มนุษย 2* 

   

35 เภสัชเวท 2 ปฏิบัติการเทคโนโลยี
เภสัชกรรม 3 

ปฏิบัติการวิภาค
ศาสตรและสรีรวิทยา
ของมนุษย* 

   

36 เภสัชเวท 3 หลักการออกแบบทาง
เภสัชศาสตร 

พยาธิสรีรวิทยา*    

37 เภสัชเวท 4 เภสัชวิทยา 2* สาธารณสุข    
38 จุลชีววิทยา 1 ปฏิบัติการเภสัชวิทยา 

1* 
เภสัชกรรม
เทคโนโลยี 1 

   

39 อิมมูนวิทยา ปฏิบัติการพิษวิทยา* ปฏิบัติการเภสัชกรรม
เทคโนโลยี 1* 

   

40 จุลชีววิทยา 2 ชีววัตถ*ุ เภสัชกรรม
เทคโนโลยี 2* 

   

41 กายวิภาคศาสตร 
และสรีรวิทยา 1 

ชีวเภสัชกรรมและ
เภสัชจลนพลศาสตร* 

ปฏิบัติการเภสัชกรรม
เทคโนโลยี 2* 

   

42 กายวิภาคศาสตร
และสรีรวิทยา 2 

การควบคุมคุณภาพ
และมาตรฐานยา 1* 

ชีวเภสัชและเภสชั*
จลนพลศาสตร 

   

43 ปฏิบัติการกายวิภาค
ศาสตรและสรีรวิทยา 
2 

ปฏิบัติการควบคุม
คุณภาพและมาตรฐาน
ยา 1* 

เภสัชกรรม
เทคโนโลยี 3* 

   

44 หลักการเกิดโรค เทคโนโลยีเภสัช
กรรม 4* 

ปฏิบัติการเภสัชกรรม
เทคโนโลยี 3* 

   

45 พิษวิทยา 1 เทคโนโลยีเภสัช
กรรม 5* 

เภสัชกรรม
เทคโนโลยี 4* 

   

46 เภสัชวิทยา 1. ปฏิบัติการเทคโนโลยี
เภสัชกรรม 1* 

ปฏิบัติการเภสัชกรรม
*เทคโนโลยี 4 

   

47 เภสัชวิทยา 2 ปฏิบัติการเทคโนโลยี
เภสัชกรรม 2* 

บริหารเภสัชศาสตร*    

48 การทดลองทางเภสัช
วิทยาและพิษวิทยา 

ปฏิบัติการเทคโนโลยี
เภสัชกรรม 4* 

เภสัชกรรม
โรงพยาบาล 1 

   

49 เภสัชวิทยาคลินิก 1 เภสัชเคมี 3* เภสัชกรรมคลินิก 1*    
50 เภสัชวิทยาคลินิก2  เภสัชกรรมคลินิก 2*    
51 เภสัชวิทยา 3  ปฏิบัติการเภสัชกรรม

คลินิก 2 
   

52 ปฏิบัติการควบคุม
คุณภาพเภสัชภัณฑ 1 
* 

 นิติเภสัชศาสตร    

53 ชีวเคมี 2*  เภสัชศาสตรสัมพันธ*    
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 จฬ. มศก. มม. มอ. มช. มข 
54 ปฏิบัติการกายวิภาค

และสรีรวิทยา 1* 
     

55 การฝกปฏิบัติงาน
วิชาชีพ 1* 

     

56 การฝกปฏิบัติงาน
วิชาชีพ 2* 

     

 
จฬ. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มศก. มหาวิทยาลัยศิลปากร มม. มหาวิทยาลัยมหิดล มอ. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
มช. มหาวิทยาลัยเชยีงใหม มข. มหาวิทยาลัยขอนแกน 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง 
ผลการสัมภาษณเชิงลึกโดยละเอียด 
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ภาคผนวก ง. ผลการสัมภาษณเชิงลึกโดยละเอียด 
การสัมภาษณเชิงลึกนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร โดยใชกรอบแนวคิดในการวิจัยเปนแนวทางถามถึงการ

เรียนรูที่เกิดขึ้นในตัวผูใหขอมูล พบวาการเรียนรูที่ผูใหขอมูลเรียนรูจากการที่ไดศึกษาในคณะเภสัชศาสตรนั้น 
ประกอบดวย 5 องคประกอบใหญ คือ การเรียนรูเรื่องการรูจักตนเอง ความเปนผูนํา วิธีการเรียนในมหาวิทยาลัย 
ทัศนคติตออาจารย และ ทัศนคติตอวิชาชีพ ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

1.1 การเรียนรูเร่ืองการรูจักตนเอง 
การเรียนรูเรื่องการรูจักตนเองนั้นเปนการเรียนรูในเรื่องที่เกี่ยวของกับการที่ผูเรียนสามารถ

ที่จะทําความเขาใจถึงลักษณะนิสัย ระดับความสามารถ ลักษณะมนุษยสัมพันธ คุณคาของตนเอง และ ระดับความ
มีศีลธรรมของตนเองไดมากขึ้นกวาชวงเวลากอนที่จะเขามาศึกษาในคณะเภสัชศาสตร นอกจากนั้นแลว ผูเรียนยัง
สามารถที่จะตั้งเปาหมายในชีวิตของตนเองไดอีกดวย 

โดยปกติแลว นักศึกษาหลายๆคนกอนที่จะเขามาศึกษาในระดับมหาวิทยาลัย ก็จะพอรูวา
ตนเองมีนิสัยอยางไร ชอบหรือไมชอบอะไร เชน ชอบเรียนวิชาที่ตองทองจํา หรือบางคนชอบเรียนวิชาที่เปนวิชา
คํานวณมากกวาวิชาทองจํา เปนตน  หลายๆคนเมื่อไดเขามาเรียนในคณะเภสัชฯ ไดเรียนวิชาตางๆหลายวิชาที่มี
ความหลากหลายมากขึ้น ก็จะเริ่มเห็นชัดขึ้นวาตนเองนั้นมีลักษณะนิสัยอื่นๆเปนอยางไร เชน เมื่อไดเรียนในวิชา
ภาคปฏิบัติการในหองแล็บ ไดลงมือทําจริง ก็รูสึกวาเปนสิ่งที่ตนเองชอบ เนื่องจากรูสึกวาเปนสิ่งที่ทาทาย
ความสามารถ นอกจากนั้นแลวการทําแล็บนั้น ยังไดเห็นผลงานจากการลงมือทําจริง เชน สามารถเตรียมยาเตรียม
ในรูปแบบตางๆได เปนสิ่งที่เห็นเปนรูปเปนรางชัดเจน  นักศึกษาบางคนก็ไดพบวาตนเองนั้นเปนคนเบื่องายไม
ชอบทําอะไรซ้ําๆ ดังที่นักศึกษาชั้นปที่สี่ผูหน่ึงใหขอมูลวา 

“...ไมชอบงานจายยา เพราะทําแลวรูสึกวาเปนอะไรที่เหมือนเดิมตลอด ก็เลยรู
วาตัวเองไมชอบทําอะไรซ้ําๆ...” 

จากการศึกษาถึงบทบาท ขอบขายของงานในวิชาชีพ และคุณลักษณะที่จําเปนในการ
ปฏบิัติงาน ตลอดจนถึงการไดมีโอกาสฝกปฏิบัติงานในสาขาเภสัชกรการตลาด ทําใหนักศึกษาผูหนึ่งพบวาตนเอง
เปนคนมีความอดทนนอย ซึ่งเปนสิ่งที่จําเปนตองไดรับการแกไขในอนาคต นักศึกษาบางคนไดรูจักลักษณะนิสัย
ของตนเองมากขึ้นวาตนเองเปนคนอยางไร และนาจะมีสาเหตุมาจากอะไร เมื่อไดเขาเรียนในบางวิชา เชน วิชา
จิตวิทยาเบื้องตน นักศึกษาบางคน เมื่อไดเรียนวิชาบัญชีแลว พบวาตนเองเปนคนไมรอบคอบ นอกจากนั้นแลว
นักศึกษาบางคนยังใหขอมูลวา การที่ไดอยูทามกลางกลุมคนที่มีความหลากหลายแตกตางกันนั้น ทําใหพบวา
ตนเองมีความแตกตางจากผูอื่นอยางไร ซึ่งชวยใหเกิดความตระหนักในลักษณะนิสัยของตนเองมากขึ้นไดเชนกัน 

ในทํานองเดียวกันกับเรื่องการรูจักลักษณะนิสัยของตนเองไดดีขึ้น เมื่อนักศึกษาไดมี
โอกาสทํางานหลายอยางๆ ก็จะเปนการชวยใหไดรูจักความสามารถของตนเองไปพรอมๆกันดวยเชนกัน ดังเชน 
นักศึกษาชั้นปที่หา ผูหนึ่งซึ่งโดยปกติแลวจะเขาชวยทํากิจกรรมในคณะฯเปนประจํา ซึ่งก็จะทําไดดีมาโดยตลอด
ในฐานะของผูปฏิบัติงาน จนกระทั่งเมื่อไดรับตําแหนงงานบริหารในสโมสรนักศึกษา ตองทํางานบริหาร ตอง
ควบคุมดูแลคนทํางาน จึงไดพบตนเองวา ไมมีความถนัดในเรื่องของการบริหารคน แตในขณะเดียวกันนั้น 
นักศึกษาผูนี้ยังพบวาการทํากิจกรรมนั้น ชวยใหตนเองไดมีโอกาสเรียนรูวาตนเองมีความสามารถในเรื่องใดบาง 
และการเรียนรูที่นักศึกษาผูนี้ใหความสําคัญมากคือ การเรียนรูที่จะตั้งเปาหมาย และ วางแผนการทํางานที่ตนเอง
สามารถทําไดดีขึ้นอยางเห็นไดชัดเจน 

การเรียนในบางวิชา ก็ทําใหผูเรียนไดรับรูถึงความสามารถของตนเองไดเชนกัน ดังเชน 
นักศึกษาผูหน่ึงใหขอมูลวา การเรียนเรื่องกฎหมายซึ่งตองอาศัยการตีความนั้น ตนเองไมสามารถทําไดเลย เพราะ
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รูสึกวาเหมือนเปนการอานที่ตองแปลความหมายจากขอเขียนใหเปนคําพูดที่เขาใจไดอีกครั้งหนึ่ง ซึ่งตนเองจะ
เขาใจไดก็ตอเมื่อมีผูทําหนาที่แปลความหมายเหลานั้นออกมาใหแลวเทานั้น หรือนักศึกษาอีกคนหนึ่งใหขอมูลวา
ในการเรียนวิชาหนึ่ง ซึง่ไดมีการสมมติสถานการณการอธิบายและใหคําปรึกษาเรื่องการใชยาใหแกผูปวย 
นักศึกษาพบวาตนเองมีความสามารถที่จะทําการสื่อสารและอธิบายใหผูฟงเขาใจไดอยางเปนที่นาพอใจ 

การสอบนั้นก็นับไดวาเปนปจจัยที่สงเสริมใหนักศึกษาไดตระหนักถึงระดับความสามารถ
ของตนเองไดเชนกัน ดังที่นักศึกษาชั้นปที่สองผูหนึ่งเลาวา 

“...การสอบเปนการสะทอนวาเรารู และสามารถที่จะเขาใจสิ่งที่ไดเรียนมามาก
นอยแคไหน...” 

 หรือดังที่นักศึกษาชั้นปที่สองอีกผูหนึ่งเลาวา 
“...การติดคะแนนใหดูหลังสอบทําใหรูวาตัวเองมีความสามารถในระดับไหน 

เมื่อเทียบกับเพื่อนๆดวยกัน จะไดรูวาตัวเองตางจากเพื่อนแคไหน...” 
นอกจากนั้นแลว สภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัยที่นิสิตนักศึกษาตองชวยเหลือตนเอง

มากกวาแตกอนที่อาศัยอยูกับครอบครัว ซึ่งจะมีพอแมคอยดูแลชวยเหลือในหลายๆเรื่อง การที่ตองชวยเหลือตนเอง
มากขึ้นนั้น นักศึกษาผูหนึ่งใหความเห็นวา ทําใหตนเองไดมีโอกาสลองผิดลองถูกในหลายๆเรื่อง จากเรื่องที่ไมเคย
ทํา หรือทําไมไดก็จะคอยๆทําได และทําไดดีขึ้น ซึ่งทําใหตนเองลดการพึ่งพาคนอื่น และ สามารถที่จะพึ่งตนเอง 
หรือชวยเหลือตนเองไดมากขึ้น 

การเขาศึกษาในระดับมหาวิทยาลัยนับไดวาเปนการเปลี่ยนสภาพแวดลอมของ 
นิสิตนักศึกษาเปนอยางมาก นักศึกษาจะไดพบเจอเพื่อนใหมๆเปนจํานวนมาก ไดมีโอกาสพบปะเพื่อน รุนพี่ รุน
นองที่มคีวามหลากหลาย ซึ่งจะชวยใหนักศึกษาไดเรียนรูถึงวิธีการติดตอพบปะสัมพันธกับผูคนทั้งในลักษณะ
ความสัมพันธระหวางบุคคลกับบุคคล  บุคคลกับกลุมบุคคล หรือแมแตกับสังคม นอกเหนือจากการใชชีวิตใน
หองเรียน หรือ การอยูหอพักกับเพื่อนที่ชวยฝกฝนใหนักศึกษามีมนุษยสัมพันธกับบุคคลอื่นไดดีขึ้นแลว การเขา
รวมกิจกรรมตางๆ เชน การออกคายอาสาพัฒนา การเขาประชุมในหองเชียร การเขารวมเปนคณะกรรมการจัดงาน
รับนอง การเปนกรรมการหาทุนในการจัดงาน หรือกิจกรรมอื่นๆก็ยังชวยสงเสริมใหนักศึกษามีมนุษยสัมพันธที่ดี
ขึ้นไดเชนกัน 

การมีโอกาสไดทํากิจกรรม ไดพบปะผูคนมากขึ้น ชวยใหนักศึกษาสามารถที่จะทําความรู
จักกับคนอื่นไดมากขึ้นวาบุคคลเหลานั้น มีลักษณะนิสัย หรือเปนคนอยางไร ดังที่ศิษยเกาผูหนึ่ง เลาวา 

“..ประทับใจกับเพื่อนที่ไดทํางานรวมกันกับเพื่อน ไดชวยเหลือกัน อยางที่คาย
ไมมีน้ํา ตองชวยกันหิ้วน้ํา ชวยกันทํางาน ทําใหรูจักเพื่อนดีขึ้น รูนิสัยเพื่อนวาเปนคนยังไง ไดเห็นใจกัน” 

หรือดังตัวอยางอื่นๆ ที่นักศึกษา 4 คนที่อยูช้ันปที่สอง สาม และ ปสี่  2 คน เลาวา 
“...เริ่มรูวาใครนาคบ ไมนาคบ ใครพูดจริงไมจริง ...เวลาทํางานดวยกัน จะรูวา

ใครนาคบ ไมนาคบ ใครมีความรับผิดชอบ ไมรับผิดชอบ...” 
“...เห็นความหลากหลายของคน มีคนอยางนี้ในโลก พวกชอบ show power 

พวกรูเยอะ...” 
“...ไดไปทํางานรวมกับคนอื่น ไดรูวาคนนี้ เหมือนกับเพื่อนมีน้ําใจยังไงดวย 

เพราะแบบเราอาจจะมองเคาผิวเผิน คนนี้เปนอยางนี้ จริงๆแลวอาจไมใช...” 
“...ไดเห็นความหลากหลายของเพื่อน ทั้งออนแอ เขมแข็ง ขัดแยงกันตางๆ

นาๆ...” 
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ตัวอยางของการเลือกที่จะติดตอสัมพันธกับบุคคลที่มีลักษณะอยางไร ก็นับไดวาเปนเรื่อง
ที่นาสนใจ ดังที่ศิษยเกาผูหนึ่งเลาวา 

“...โชคดีที่กลุมเพื่อนที่คบกัน มันแบบวาเคาไมโดด(เรียน)กัน เราก็ไมโดด 
เพราะสวนใหญก็จะตามเพื่อน ถามีกิจกรรมอะไรตองไปทํา ตองโดด ก็โดดพรอมกัน เพื่อนมีผลมากคะ” 

โดยเฉพาะอยางยิ่งการคบเพื่อนตางเพศ ซึ่งนักศึกษาจะไดมีโอกาสพบเห็นทั้งจาก
เหตุการณที่เกิดขึ้นกับคนอื่น หรือแมแตเหตุการณที่เกิดขึ้นกับตนเอง ดังที่นักศึกษาชั้นปที่หาผูหนึ่งเลาใหฟงวา 
ตนเองนั้นมีแฟนตั้งแตเรียนป 1 เมื่อมีแฟนแลว ก็จะไปไหนมาไหนดวยกันตลอดเวลา ไมไดติดตอกับเพื่อนฝูงคน
อื่นมากนัก จนแทบจะเรียกวาทั้งสองคนไมมีเพ่ือนคนอื่นเลยก็วาได ตอมาเมื่อทั้งสองเลิกคบกันในขณะที่เรียนอยูป
สี่นั้น นักศึกษาผูนี้ไดเลาวา 

“...ชวงนั้นเปนชวงเวลาที่รูสึกแยมากๆ   เลิกกับแฟน แลวไมมีเพื่อนเลย จะทํา
อะไรก็ทําไมได เพราะเมื่อกอนมีคนทําดวยกัน  ตองเริ่มตนมีเพื่อนใหม  อยากจะบอกวา คุณมีแฟนได แต
อยาปดตัวเอง คุณจะขาดโอกาสดีๆไปอยางนาเสียดาย” 

  หรือการที่นักศึกษาชั้นปที่สองผูหนึ่ง ไดต้ังขอสังเกตวา 
“...การคบเพื่อนตางเพศมีผลตอการเรียนนะครับ การมีคนที่คอยปรึกษา ถามการ

เรียน หรือเรื่องตางๆ ชวยใหเราผอนคลายขึ้น แตก็แลวแตคน ในรุนมีผูชายสูบบุหรี่ ตอมาผูหญิงก็สูบ
ดวย...” 

ในเรื่องของการคบเพื่อนตางเพศนั้น ยังมีประเด็นของการคบกันในลักษณะความเปน
เพื่อน ซึ่งนักศึกษาชายหลายคนตองมาเรียนรูในอันที่จะมีเพื่อนตางเพศเมื่อเขามาเรียนในระดับมหาวิทยาลัย ดังที่
นักศึกษาชายชั้นปช้ันปที่สามผูหน่ึงเลาวา 

“...ผมมาจากโรงเรียนชายลวน จะมีแตผูชายกับกะเทย มาอยูมหา’ลัย มีผูหญิง 
ในหองเรียนไมเคยมีผูหญิงเลย นิสัยผูหญิงเปนยังไงก็ไมรู เราไมไดเจอ(ผูหญิง)มาตั้ง 6 ป ไมคอยเจอ
อยางนี้  ตองปรับตัวนาน  ตอนนี้ก็เริ่มชินแลว...” 

เปนเรื่องที่แนนอนวา การติดตอกับบุคคลอื่นนั้น ยอมมีโอกาสที่จะมีปญหาเกิดขึ้นได 
นักศึกษาจึงไดเรียนรูที่จะรับมือและจัดการกับปญหาอันเกิดจากปฏิสัมพันธกับผูอื่นดวย ดังที่นักศึกษาชั้นปที่สามผู
หนึ่งซึ่งชวงแรกๆไมคอยมีเพื่อนไดเลาถึงวิธีการหาเพื่อนของตนเองวา 

“...ใชวิธียิ้ม แลวเขาหาคนอื่นกอน เขาหาคนอื่นใหมากขึ้น เพื่อนก็มีหลายแบบ 
เพื่อนที่คุยนอยๆเราก็คุยมากหนอย เพื่อนที่เคาโมมา เราก็ฟงและเงียบๆซะ...” 

วิธีการติดตอสัมพันธกับเพื่อนของนักศึกษาชั้นปที่หาผูหนึ่ง ก็เปนตัวอยางของการจัดการ
เรื่องความสัมพันธกับเพื่อนได โดยนักศึกษาผูนี้เลาวา เมื่อกอนจะอยูเปนกลุมกับเพื่อนตลอดเวลา เพื่อนไปไหนก็
จะไปดวยกันตลอด จนรูสึกวาไมมีความเปนตัวของตัวเอง  จึงเกิดความคิดขึ้นมาวา 

 “...เพื่อนมันไมจําเปนตองอยูติดกัน เราเปนเพื่อนกันได เรามีความชอบตางกัน 
เราสามารถจะแบงเวลาไป contact กับคนอื่นได เราก็จะไมมีการยึดติดกับเพื่อนอีกตอไป” 

ความสัมพันธกับเพื่อนนั้นสามารถชวยใหนักศึกษามีความเปนตัวของตัวเอง เห็นคุณคา
ของตนเองมากขึ้น ดังตัวอยางของนักศึกษาชั้นปที่สองผูหนึ่ง ใหขอมูลวา ในชวงแรกๆนั้น ตนเองจะติดเพื่อนมาก 
ไปไหนก็จะตามกันไปตลอดเวลา เพื่อนวาอยางไร ตนเองก็จะวาตามนั้น ไมแยกวาอะไรอยากทํา อะไรไมอยากทํา 
ไมมีความ เปนตัวของตัวเอง เมื่อเวลาผานไปก็รูสึกวาตองเปลี่ยนแปลง ดังที่ผูใหขอมูลเลาวา 
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“...คือมันก็มีอยูชวงหนึ่งที่ขาดความเปนตัวของตัวเองไปเลย ตามกลุม ตอมาก็
รูสึกขึ้นมาวาไมใชนะ รูสึกวาเราตองรูวาเราตองการอะไร เราเปนอะไร เราอยากทําอะไร...เราควรแครใน
สิ่งที่ควรแคร  คิดในสิ่งที่ควรคิด...” 

ซึ่งนักศึกษาบางคน ไดใหขอมูลที่ทําใหเห็นเพิ่มเติมตอไปอีกวา การที่เห็นคุณคาของ
ตนเองมากขึ้น มีความเปนตัวของตัวเองมากขึ้นนั้น ยังชวยทําใหตนเองเปลี่ยนเปนอีกคนหนึ่งที่มีความมั่นใจใน
ตนเองเพิ่มขึ้นดวย นักศึกษาอีกผูหนึ่งเลาวา การที่เปนตัวของตัวเอง และมีความมั่นใจในตนเองเพิ่มขึ้นนั้น ไมไดทํา
ใหตนเองมีปญหาในการคบเพื่อนเลย ซึ่งตนเองก็ยังสามารถที่จะมีกิจกรรมกับเพื่อนๆไดเปนอยางดีอีกดวย 
นักศึกษาอีกผูหน่ึงเลาวา การมาศึกษาในมหาวิทยาลัยนั้น ตนเองตองอยูหางจากพอแม ตองอยูกับเพื่อนฝูงเปนสวน
ใหญ ซึ่งมีหลายเรื่องหลายครั้งที่มีปญหาที่เพื่อนสามารถที่จะชวยเหลือได แตก็มีอีกหลายเรื่องที่เพื่อนไมสามารถ
ชวยได และบางครั้งเพื่อนยังเปนผูกอใหเกิดปญหาขึ้นดวย ดังนั้น นักศึกษาผูนี้จึงบอกกับตนเองวา ไมมีใครชวย
ตนเองไดตลอดเวลา มีแตตนเองเทานั้นที่จะชวยตนเองได ความคิดเชนนี้ ทําใหเห็นคุณคาของตนเองมากขึ้นกวาแต
กอนเปนอยางมาก 

การทํากิจกรรมทําใหนักศึกษาไดทําในสิ่งที่ไมเคยทํา และยังไดรับรูวาตนเองนั้นมี
ประโยชนมีคุณคาตอคนอื่น ดังเชนที่นักศึกษาชั้นปที่ 5 ผูหนึ่งเลาวา 

“...แลวเราก็ทําคาย...ไปกอสราง ไปทํากับขาวทําใหคนอื่นกิน ไปทําทุกอยาง ซึ่ง
ที่จริงแลวเราก็ทําได แตไมเคยทํา เราไมเคยซักผาดวยมือเอง บานเรามีเครื่องซักผาอยูแลว เราก็ไดซัก 
และยังไดซักใหคนอื่นอีกดวย...” 

หรือ ดังที่นักศึกษาชั้นปที่สามผูหนึ่งเลาวา 
“...ตอนออกคาย ไดไปทําอะไรหลายๆอยางที่ชีวิตนี้ไมคิดวาจะไดทํา ไดไป

สอนหนังสือเด็ก เปนอะไรที่รูสึกดีมาก...” 
ความสัมพันธกับอาจารยในบางครั้งก็ชวยสงเสริมความตองการที่จะทําใหตนเองมีคุณคา

มากขึ้นได ดังที่ศิษยเกาซึ่งเปนนักศึกษาในหลักสูตรภาคพิเศษของมหาวิทยาลัยแหงหนึ่งเลาวา 
“...เริ่มรูสึกวาการที่เราเปนภาคสมทบ เราตองทําอะไรใหมันเปนประโยชน หรือ

วา ทําใหเรามีคุณคาในตัวเอง ใหเคายอมรับไดวา การมีภาคสมทบขึ้นมาเนี่ยะ มันเปนขอดี มันไมใชมาทํา
ให(อาจารยรูสึกวาเราเปน)เปนภาระ...” 

การใชชีวิตในมหาวิทยาลัยนั้น นิสิตนักศึกษาจะมีโอกาสในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง
ไดจากหลายแหลง ทั้งจากภายในหองเรียนที่เปนการเรียนการสอนตามปกติ หรือ แมแตการไดมีโอกาสพบปะ
พูดคุยกับผูที่ประกอบวิชาชีพนอกหองเรียน โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเด็นเรื่องของการปลูกฝงความมีศีลธรรม
ใหกับนักศึกษา ซึ่งในบางครั้ง นักศึกษาบางคนก็สามารถที่จะซึมซับเอาสิ่งที่อาจารยสอนมาเปนหลักปฏิบัติในชีวิต
ของตนเองได ดังเชน ที่นักศึกษาชั้นปที่หาผูหน่ึงเลาวา 

“...อาจารยเคาสอนวา ตองซื่อสัตยตอลูกคา ... แตที่เห็นๆมา บางรานเคาก็ไม
สนใจตรงนี้ ก็เลยไมเปนไร เราก็เอาสิ่งดีๆที่อาจารยสอนละกัน แลวคิดวาตัวเองจะทําอยางไร เรารูตัวเรา
เองแนนอนวา เราไมใชอยางนั้น เราไมไปเอาเปรียบใครแนนอนครับ”  

หรือดังที่นักศึกษาชั้นปที่สอง และ สาม ไดเลาไวดังนี้ 
“...เรียนในมหา’ลัย จะทุจริตยากขึ้น แลวก็ไมอยากทุจริต เพราะมีแตคนเคาเรียน

กัน...” 
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“...แลวก็การทําขอสอบ การลอกจะลอกกันก็ได เพราะโตะมันนั่งติดกัน นั่งคูกัน แต
วา เคาก็ปลูกฝง ใหเราละอายแกใจตนเอง วาไมควรทุจริตในการสอน” 

ในกรณีของศิษยเกาผูหน่ึง ที่ในขณะเรียนไดมีโอกาสพูดคุยกับรุนพี่ที่ประกอบวิชาชีพอยู ไดทํา
ใหเกิดแรงบันดาลใจในอันที่ตองการจะทําความดีตอไป 

“...จากรุนพี่ ที่ไดเห็นเคามีช่ือเสียง ผลงานเคา เคาทําอะไรมาบาง จะรูสึกวาอยาง
นี้ดี อยางนี้ไมดี พ่ีเคาก็มาสอนเรา เราก็เกิดความคิดวาเรานาจะทําดีอยางเคา เราก็รูวาเราจะทําดีอยางเคา” 

  ในการประชุมเชียรแตละครั้งก็ชวยปลูกฝงใหนิสิตนักศึกษาเปนสมาชิกที่ดีของสังคมไดเชนกัน  
ดังที่นักศึกษาชั้นปที่สามผูหนึ่งเลาวา 
   “...ประชุมเชียรนี่ ชวยใหรักกันมากๆเลย โดนทําโทษดวยกัน ชวยกันรับโทษ ชวยสง

กําลังใจใหกัน รูเลยวาความสามัคคีเปนยังไง...เวลารองเพลงคณะแลว รูสึกวาเรามีหนาที่ตองทํา เปนคนดี 
เปนเภสัชกรที่ดี ตอนนี้ก็เปนนักศึกษาที่ดีไปกอน...” 

วิชาที่เรียนบางวิชาก็มีโอกาสที่จะปลูกฝงลักษณะความเปนผูมีความกตัญูรูคุณอาจารยผู
เสียสละใหแกนักศึกษาได ดังเชนในวิชากายวิภาควิทยา ซึ่งนักศึกษาชั้นปที่สองผูหนึ่งเลาวา 

“...วิชา Anatomy อาจารยที่สอนจะเรียกครูใหญ (ศพที่ใชในการเรียนการสอน)
วา ทาน อาจารยอยากใหเราใหเกียรติครูใหญ พอเรียนเสร็จก็มีพิธีพระราชทานเพลิงศพ รูสึกวาเราได
แสดงความกตัญูรูคุณแกอาจารยที่เสียสละรางกายใหพวกเราไดเรียน” 

เมื่อไดเขามาศึกษาในคณะเภสัชศาสตรแลว นิสิตนักศึกษาแตละคนจะเริ่มใหความสนใจ
กับอนาคตของตนเองมากขึ้น โดยมักจะมีคําถามกับตนเองวา เมื่อถึงเวลาที่จะตองเลือกสาขาที่ศึกษานั้น ตนจะ
ตัดสินใจเลือกสาขาใด เมื่อจบการศึกษาแลว ตนเองตองการจะไปทํางานในสายใดของวิชาชีพ หรือแมแตวาในชีวิต
ของตนเองนั้น ตองการที่จะทําอะไร หรือเปนอะไร  การต้ังเปาหมายในชีวิตของตนเองนั้น มีต้ังแตเปาหมายใน
ระดับที่กําลังศึกษาอยู เชน การเลือกสาขาที่จะศึกษาตอ ซึ่งมีสาขาที่แตกตางกันไปในแตละสถาบัน  เชน ในคณะ
เภสัชฯมหาวิทยาลัยขอนแกน มี 7 สาขา คือ สาขาเภสัชกรรม เภสัชพฤกษศาสตรและเภสัชวินิจฉัย เภสัชเคมี 
พิษวิทยา เภสัชอุตสาหกรรม เภสัชสาธารณสุข และ สาขาเภสัชธุรกิจ เปนตน  ซึ่งปจจัยที่จะมีผลตอการตัดสินใจ
เลือกนั้น นักศึกษาจะพิจารณาทั้งจากความสามารถ และ ความชอบของตนเอง การเลือกสาขาของเพื่อนสนิท หรือ
แมกระทั่งความชอบและความใกลชิดสนิทสนมที่มีตออาจารยที่สอนในสาขานั้นๆ  สําหรับเปาหมายในระดับสูง
ขึ้นไป เปนเปาหมายสําหรับเมื่อจบการศึกษาแลววาจะไปทํางานในดานใด เชน นักศึกษาบางคนอยากจะไปทํางาน
ทางดานกฎหมายยา เนื่องจากมีความเห็นวา 

“...ทางดานกฎหมายยา มีคนทํานอย ปจจุบันประเทศไทยคอนขางมั่วมาก 
(ปญหา) เยอะพอสมควรก็เลยอยากจะลองมาเรียนทางนี้” 

งานดานอื่นๆที่นักศึกษาตั้งเปาหมายไววาจะไปทําเมื่อจบการศึกษาแลว เชน งานเภสัชกร
ประจําโรงพยาบาล เภสัชกรการตลาด เภสัชกรรานยาซึ่งมีทั้งที่คิดจะเปดรานยาเอง และไปเปนเภสัชกรประจําราน
ยาที่เปนสาขาของรานยาใหญๆ  บางคนตองการเปนเภสัชกรประจําโรงงาน หรือแมแตความตองการที่อยากจะเปน
เจาของโรงงานยาของตัวเอง นอกเหนือจากการไปประกอบอาชีพทันทีหลังจบการศึกษาแลว ยังมีนักศึกษาบางคน
ที่ตองการจะศึกษาตอในระดับปริญญาโท และ เอก โดยบางคนตองการเปนอาจารย บางคนตองการศึกษาตอเพื่อ
ไปทํางานตางประเทศ และ บางคนตองการศึกษาตอทางดานการบริหารธุรกิจเพื่อความกาวหนาในการทํางาน
เภสัชกรการตลาดตอไป 
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การต้ังเปาหมายในชีวิตนี้ นอกเหนือจากการตั้งเปาหมายในระดับที่กําลังศึกษาอยู และ
ระดับเมื่อจบการศึกษาไปแลวนั้น ยังมีอีกประเด็นหนึ่งที่นาสนใจ เนื่องจากมีนักศึกษาชั้นปที่สอง  ผูหนึ่งที่ให
ขอมูลวา เดิมนั้น ตนเองตองการที่จะเรียนในคณะที่เมื่อจบออกมาแลว สามารถที่จะประกอบอาชีพเปนอาจารย
สอนฟสิกสได แตเมื่อตองมาเรียนคณะเภสัชฯเนื่องจากครอบครัวเปดรานยา กอปรกับพอแมขอรองใหมาเรียน 
เพื่อที่จะไดสานตออาชีพรานยาได ตนเองจึงมาเรียนแบบไมคอยเต็มใจเทาใดนัก เนื่องจากไมชอบวิชาที่ตองเรียน
หลายวิชามาก และเมื่อทราบผลการศึกษาในภาคเรียนแรกแลว พบวาไดเกรดต่ํามาก จึงไดพูดคุยกับครอบครัวและ
มายื่นใบลาออกในชวงของภาคการศึกษาที่สอง แตเมื่อเพื่อนๆทราบเรื่องจึงไดพยายามติดตอพูดคุยเพื่อขอให
ทบทวนอีกครั้ง ดังที่ผูใหขอมูลเลาวา 

“วันที่มายื่นใบลาออก... บอกเพื่อนอยูคนเดียววาลาออกแลว เคาก็เปนหวง ก็มา
กันเยอะ มาสัก 20 คนได ก็คุยๆกัน ก็เลยโอเค เปลี่ยนใจ ก็เลยคิดวา เราตองการอะไรในชีวิต แตกอนผม
จะเด็กเรียนมาก มันก็แคสวนเดียวเอง มันก็เหมือนเปนกราฟแทงของชีวิต ถามันมี 10 แทง ถึงแมแทงนี้
เราจะสูง แตแทงอื่นไมมี เราก็อยูไมได มันไมสมดุล อยูนี่มันก็ดี มันก็โอเคหลายๆอยาง ก็เลยโอเค เราอยู
ตรงนี้ตอ” 

นักศึกษาผูนี้ไดต้ังเปาหมายในชีวิตในขณะนั้นแลววา จะอยูศึกษาตอโดยไมลาออก พรอม
ทั้งมีมุมมองวา ตนเองไมสามารถที่จะไปเรียนในสิ่งที่อยากเรียนไดก็จริงอยู แตสิ่งนั้นเปนเพียงหนึ่งในหลายๆสิ่งที่
ชีวิตจําเปนตองมี ซึ่งการศึกษาตอไปนั้น ยังสามารถที่จะใหอีกหลายๆสิ่งที่ในชีวิตก็จําเปนตองมีเหมือนกัน การ
ต้ังเปาหมายในชีวิตของนักศึกษาผูนี้นับวาเปนเปาหมายในระดับที่กําลังศึกษาอยูไดเชนกัน เพียงแตมีความแตกตาง
ตรงที่วาเปนการตั้งเปาที่จะเรียนตอไป  ทั้งๆที่ไดเขามาเรียนในคณะฯนี้เรียบรอยแลว 

1.2 การเรียนรูเร่ืองความเปนผูนํา 
การเรียนในคณะเภสัชศาสตร ชวยใหนิสิตนักศึกษาไดเกิดการเรียนรูที่จะยอมรับฟงความ

คิดเห็นของผูอื่น รูจักชวยเหลือผูอื่นมากขึ้น มีความรับผิดชอบมากขึ้น เรียนรูวิธีการที่จะจูงใจผูอื่นไดดีขึ้น และ 
เรียนรูวิธีการแกปญหา นับไดวาคุณสมบัติเหลานี้จะชวยสงเสริมใหนิสิตนักศึกษาใหมีความเปนผูนํามากขึ้น ซึ่ง
นักศึกษาหลายคนก็พบวา การเปลี่ยนแปลงในตนเองที่เห็นไดชัดอยางหนึ่งก็คือ มีความเปนผูนํามากขึ้น 

การเรียนการสอน และกิจกรรมอื่นๆที่นักศึกษาจะตองทํางานรวมกับคนอื่นนั้น ชวยให
นักศึกษาเกิดการเรียนรูที่จะยอมรับฟงความคิดเห็นผูอื่นมากขึ้น  ตัวอยางการเรียนการสอนที่สงเสริมใหมีการ
ทํางานรวมกันที่พบ เชน การเรียนภาคปฏิบัติในหองปฏิบัติการที่นักศึกษาจะตองทํางานเปนกลุม โดยนักศึกษาจะ
ไดรวมมือกันทํางานตั้งแตตนที่ตองคนควาหาขอมูลเพื่อเตรียมการทํางาน จนกระทั่งถึงการทํางานจริงต้ังแตตนจน
จบ หลังจากนั้น ยังตองชวยกันทํารายงานผลการปฏิบัติงานสงอาจารยอีกดวย  

การทํากิจกรรมที่มีโอกาสไดพบคนจํานวนมาก ก็เปนการชวยใหนักศึกษาไดพบเห็น
มุมมองที่แตกตาง และหลากหลาย ชวยฝกใหตนเองเปดใจที่จะยอมรับความแตกตางของคนที่พบ และ ทําใหรับฟง
ความคิดเห็นของผูอื่นไดมากขึ้นเชนกัน  

การใชชีวิตในหอพักนักศึกษานั้น นับวาเปนสิ่งใหมสําหรับนักศึกษาหลายๆคน ดังนั้น 
การปรับตัวเพื่อทําความรูจัก และอยูรวมกันกับผูอื่น ตลอดจนถึงการฝกตนเองใหยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น
จึงมีความจําเปนเปนอยางยิ่งสําหรับนักศึกษาเหลานี้ ดังจะพบไดจากตัวอยางเรื่องเลาที่นักศึกษาผูใหขอมูลหลายคน
ไดพูดถึงการเปลี่ยนแปลงของตนเอง ดังนี้ 
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“...เริ่มมองออก จากการมองตัวเองเปน center ก็ยอมรับ และ คิดถึง แลวก็
ยอมรับคนอื่นมากขึ้น...”(นักศึกษาชั้นปที่สอง) 

“...มาอยูกับคนอื่น มาจากคนละครอบครัว ความคิดมันก็ บางทีมันก็แตกตางกัน 
ตองเอาใจเคามาใสใจเรา ยอมรับฟงความคิดเห็นของคนอื่น จะไดอยูดวยกันได....”(นักศึกษาชั้นปที่
หนึ่ง) 

“...มาอยูมหา’ลัย มาเจอคนเยอะขึ้น ไดรับการสอนใหฟงความคิดเห็นของคน
อื่น ไดเจอความคิดเห็นหลากหลาย ตอนอยูมัธยมปลาย เหมือนเพื่อนคิดอะไรไรสาระ อยูมหาลัย เออ..เคา
ก็คิดมีเหตุผลเหมือนกันนะ ฟงคนอื่นมากขึ้น...”(นักศึกษาชั้นปที่สาม) 

“...บางคนมาป 1 ผมก็ไมคอยคุยกับเคา คุยบางอยาง ฟงดูความคิดไมคอยดี 
ทําไมเคาคิดแบบนี้ ไมคอยดี พอป 2 มาคุยกัน เออ...ความจริงเคาคิดถูกแลว มาคุยกันที ออ...ความจริงเคา
ไมไดเลวรายอะไรมาก เคานิสัยดี เปนเพราะเราไมไดคุย...”(นักศึกษาชั้นปที่สอง) 

การอยูรวมกันกับผูอื่น รวมถึงการไดมีโอกาสเรียนและทํางานดวยกัน หรือแมแตการเขา
รวมกิจกรรมตางๆดวยกัน เชน กิจกรรมในหองเชียร  ชวยใหนักศึกษาเริ่มใหความชวยเหลือผูอื่นมากขึ้น ดังที่
นักศึกษาผูใหขอมูลหลายคนไดเลาไวดังนี้ 

“...ผมรูสึกวาแรกๆผมไมคอยแบงขอสอบ(ขอสอบเกาที่รุนพี่ใหมา)ใหใคร รูสึก
เหมือนตัวเองเปนคนงกเหมือนกัน แตคือหลังๆนี่ จากการที่อยูไปสักพักหนึ่ง ผมรูสึกวาการที่เราใหเคา 
เคาคงนึกวา...วันหนึ่ง...เคาคงรูสึกวาเราใหเคาดวยความเต็มใจ ก็เหมือนกับวา วันหนาวันนึงเราตองการ
ความชวยเหลือ เคาคงจะชวยเรา...”(นักศึกษาชั้นปที่สาม) 

“...พวกสโมสรเนี่ยะเหมือนหนังหนาไฟ งานเคาหนัก แลวเคาก็ตองเรียนดวย ก็
ไมอยากที่จะเห็นอยูตําตาวา เพื่อนเคาลําบาก แลวตัวเองจะ...ก็เลย เออ..ไปชวย ถึงชวยไมไดมาก อยาง
นอยก็ไมรูสึกผิดมาก...”(ศิษยเกา) 

“...(ในการประชุมเชียร) เปนการแสดงความมีน้ําใจชวยเหลือเพื่อน ไมใหเพื่อน
โดนลงโทษคนเดียว...”(นักศึกษาชั้นปที่สอง) 

ประเด็นหนึ่งที่นักศึกษาสวนใหญใหขอมูลวา การเปลี่ยนแปลงที่พบมากที่สุดในตนเองคือ 
การที่ตนเองมีความรับผิดชอบมากขึ้นนั่นเอง เนื่องจากการใชชีวิตในมหาวิทยาลัยนั้น นักศึกษาสวนใหญจะตอง
ดูแลความเปนอยูของตัวเอง ตองดูแลเรื่องการใชจาย เรื่องการเรียน และเรื่องอื่นๆของตนเอง โดยพึ่งพาครอบครัว
นอยลง ทั้งนี้รวมถึงลักษณะการเขาช้ันเรียนในระดับมหาวิทยาลัยที่ นักศึกษาไมเขาช้ันเรียนก็ได ซึ่งลักษณะนี้เปน
ประเด็นที่แตกตางจากการเรียนในสมัยมัธยมปลายเปนอยางมาก นอกจากนั้นแลว ความอิสระที่พบในมหาวิทยาลัย
รวมทั้งเพื่อนฝูงที่คบกันนั้น ก็มีโอกาสที่จะชักชวนกันไปในทางที่อาจทําใหเกิดความเสียหายไดคอนขางงาย ดังนั้น 
จึงจําเปนเปนอยางยิ่งที่อยางนอยที่สุดแลว นักศึกษาจะมีความรับผิดชอบตอตัวเองเพิ่มมากขึ้น  ดังที่นักศึกษาหลาย
คนเลาไววา 

“...อยูมหาลัย ทุกคนก็ตองรูวาทุกคนโตขึ้นมาแลว ระดับนึงแลว จะเห็นวามหา
ลัยไมมีเรียนพิเศษใชมั้ย คือเหมือนกับวา ทุกคนตองรับผิดชอบตัวเองแลว ใครจะมานั่งจ้ําจี้จ้ําไช...”
(นักศึกษาชั้นปที่สาม) 

“...ชอบการเรียนที่อิสระ คุณจะเรียนหรือไมเรียนก็ไดแลวแตคุณ ...แตเราตอง
รับผิดชอบตัวเองมากกวาเดิม...”(นักศึกษาชั้นปที่สี่) 
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“...ทุกอยางตองจัดการดวยตัวเองหมดเลย ถารับผิดชอบไมดี ก็จะแยหมดเลย  
ตองมีความรับผิดชอบมากขึ้น...”(นักศึกษาชั้นปที่หนึ่ง) 

“...มันตองรับผิดชอบตัวเองหมดเลยวา ตอนนั้นเราจะทําอะไร ตอนนี้เราไมควร
ทําอะไร ตอนนี้เราควรจะหยุดแลวนะ เราควรจะอานหนังสือ...”(นักศึกษาชั้นปที่สี่) 

การเรียนการสอนในชั้นเรียนก็ชวยใหนักศึกษาไดฝกฝนตนเองใหมีความรับผิดชอบตอ
ผูอื่นมากขึ้นไดเชนกัน ดังที่นักศึกษาชั้นปที่สองผูหนึ่งเลาวา 

“... เม็ดยามันตก ผมเก็บขึ้นมาแลวมันมีฝุน อาจารยบอกวา ที่เธอทําไปนะ ทําให
คนไขกินนะ  เปนเธอ  เธอจะกินไหม ผมก็...อื้อ...ทําใหคนไข ทําใหสะอาด ใหนึกเอาใจเขามาใสใจเรา 
เราจะเก็บแบบนี้(มีฝุนติดมา)มนัไมดีนะ...” 

การทํากิจกรรมก็ชวยใหนักศึกษามีความรับผิดชอบในหนาที่ที่ตองทํามากขึ้นไดเชนกัน  
ดังที่ศิษยเกาผูหน่ึงเลาไววา 

“...ออกคายที่ราชบุรี 1 อาทิตย ตองรับผิดชอบหลายอยาง ตองตื่นต้ังแตตี 5 มา
หุงขาวใหเพื่อน ใหนองกิน...เรื่องความรับผิดชอบ คิดวาไดมากตอนทํากิจกรรม อยางเชนตอนทํา
สวัสดิการ คนอื่นไมทํา หนูก็ทํา มันเปนหนาที่...” 

ลักษณะที่จําเปนอยางหนึ่งของผูนํา คือ การจูงใจคน การที่นักศึกษาไดรวมทํางานเปนกลุม
กับเพื่อน ไดเขารวมในกิจกรรมหลายๆอยาง ทําใหนักศึกษามีประสบการณเพิ่มมากขึ้นในการที่จะชักชวนเชิญชวน
ใหเพื่อนๆนองๆเขารวมงานไดดีขึ้น ถือไดวานักศึกษากําลังเรียนรูถึงวิธีการจูงใจผูอื่นอยูนั่นเอง ดังที่นักศึกษาผูให
ขอมูลหลายคนเลาไววา 

“...มีเทคนิคใหเพื่อนชวยงาน โดยพูดไมใหเพื่อนเครียด ไมสั่ง พูดเหมือนขอ
ความชวยเหลือ ขอความรวมมือ...” (นักศึกษาชั้นปที่สอง) 

“...การมีมนุษยสัมพันธกับผูอื่น...วิธีที่เราจะคุยกับคนคนนึง ที่เรารูวาเคานิสัย
เปนแบบนี้ เราจะตองคุยกับเคาแบบนี้นะ...” (ศิษยเกา) 

“...เปนวากเกอร ไดเทคนิคที่ทําใหคนเคารับฟงเรา...ตองมีวิธีโนมนาวจิตใจ 
อยางเชน บอกนองวา รุนพี่ของนองเคาผานไปไดทุกปนะ ถาคุณทําไมได แลวจะไปมองหนาพี่เคาได
ยังไง...” (นักศึกษาชั้นปที่สาม) 

ไมวานักศึกษาจะเรียน หรือ จะทํากิจกรรมใดก็ตาม เปนที่แนนอนวายอมตองพบปญหา
บางไมมากก็นอย และเนื่องจากวานักศึกษาจะตองรับผิดชอบดูแลตัวเองมากขึ้นกวาแตกอนที่    ยังอยูกับครอบครัว 
ดังนั้น จึงเปนธรรมดาอยูที่นักศึกษาจะไดฝกฝนถึงการรับมือกับปญหาตางๆที่เกิดขึ้น ซึ่งนักศึกษาหลายๆคนก็
ยอมรับวา การเรียนในมหาวิทยาลัยนั้น อยางหนึ่งที่ได คือ การเรียนรูในการแกปญหา ดังที่นักศึกษาผูใหขอมูล
หลายคนเลาไววา 

“...วิชา clinic มี case ใหแกปญหา ทําใหเราตองมาคิดวา ตองเริ่มจากอะไร
กอน...ตองมองใหรอบดาน และเปนระเบียบ ถาทําได มันจะติดไปเลย(ติดเปนนิสัยไปเลย) ไหลไป
เลย...” (นักศึกษาชั้นปที่หา) 

“...เวลาสอบ อานหนังสือไมทัน เตรียมตัวไมทัน ก็มานั่งวิเคราะหวาเกิดจาก
อะไร จะแกปญหาอยางไร...ทุกกิจกรรมจะเจอปญหา มันสอนใหเรารูจักแกปญหา...” (นักศึกษาชั้นปที่
สอง) 
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การที่นักศึกษามีกิจกรรมพิเศษอยางอื่น ก็ถือไดวาเปนการชวยใหไดเรียนรูเรื่องการ
แกปญหาเชนกัน ดังเชนนักศึกษาชั้นปที่สี่ผูหน่ึงที่ไดรวมชวยงานวิจัยของอาจารย ไดเลาไววา 

“...ชวยงาน project อาจารย ตองวางแผนเอง แกไขปญหาเอง ตองกลับมาคิดวา
เกิดอะไรขึ้น เวลาผลออกมาไมตรง ตองคอยๆคิด คอยๆแก...” 

1.3 การเรียนรูเร่ืองวิธีการเรียนในมหาวิทยาลัย 
เมื่อไดเขามาศึกษาในคณะเภสัชศาสตรแลว นิสิตนักศึกษามีการปรับตัวและเรียนรูถึง

วิธีการเรียนในระดับมหาวิทยาลัย โดยการเรียนนั้นควรจะตองพยายามเรียนใหเขาใจ  สรางความรูสึกใหสนุกกับ
การเรียน สามารถที่จะประยุกตเนื้อหาที่เรียนเพ่ือนําไปใชปฏิบัติงานจริง ใชวิธีเรียนแบบชวยกันทบทวนในกลุม
เพื่อน และรูจักวิธีคนควาหาความรูจากแหลงความรูตางๆนอกหองเรียน อยางไรก็ตามการเรียนแบบแขงขันทั้ง
แขงขันกับคนอื่นและแขงขันกับตัวเองก็เปนวิธีหนึ่งในการเรียนในมหาวิทยาลัยเชนกัน 

สิ่งที่นักศึกษาหลายๆคนใหความสําคัญมากกับการเรียนในระดับมหาวิทยาลัย คือ การทํา
ความเขาใจในเนื้อหาที่เรียน เนื่องจากนักศึกษาจะพบวาในแตละวิชานั้น เปนไปไดยากมากที่จะเรียนเนื้อหาได
ทั้งหมดรอยเปอรเซ็นต ดังนั้น สิ่งแรกที่ควรทํา คือ ตองทําความเขาใจในเนื้อหาหลักๆของแตละวิชา การที่จะทํา
ความเขาใจไดนั้น มีหลายวิธีที่ทําได แตวิธีที่นักศึกษาหลายคนพูดถึง คือ การเขาช้ันเรียน และพยายามทําความ
เขาใจในขณะที่เรียน เมื่อเขาใจเนื้อหาที่เรียนตั้งแตอยูในชั้นเรียนแลว จะชวยไดมากในการเตรียมสอบ เพราะไม
ตองทองจํามาก  ดังที่นักศึกษาปสองผูหนึ่งเลาไววา 

“... วิชาที่เรียนในมหาลัย เนื้อหามันเยอะ แลวก็ยากดวย ตองทําความเขาใจ เมื่อ
เขาใจแลวจะจําได ตองเขาใจตั้งแตในหอง ...” 

นักศึกษาบางคนยังใชวิธีเพิ่มเติมอยางอื่นดวย เชน กลับมาอานเรื่องที่เรียนเพ่ือทําความ
เขาใจเพิ่มมากขึ้น ดังเชนที่นักศึกษาชั้นปที่หนึ่งผูหนึ่งเลาวา 

“...สมัยเรียนมัธยมปลาย กลับบานแทบไมตองอานหนังสือ เพราะกวดวิชา
ตลอด แตที่นี่ไมใช เพราะมันไมมีกวดวิชาแลว พอเรียนจบปุบ ก็กลับมาอานที่หอ ใชเวลาตรงนั้น พอไป
เรียนคาบตอไป จะทําใหเขาใจมากขึ้น” 

ในกรณีที่เรียนไมเขาใจ หรือ เมื่อกลับมาทบทวนแลวไมเขาใจก็จะถามอาจารยในการเรียน
ครั้งถัดไป แตอยางไรก็ตาม มีขอสังเกตวา  โอกาสที่จะถามอาจารยนั้น จะมีนอยลงเมื่อเรียนในชั้นปที่สูงขึ้น แตก็ยัง
พอมีโอกาสไดถามบางเนื่องจากการเรียนการสอนในคณะเภสัชฯนั้น มีการเรียนในหองปฏิบัติการ ซึ่งนักศึกษาอาจ
อาศัยชวงเวลาดังกลาวในการทําความเขาใจในเนื้อหาที่เรียนไปแลวไดมากขึ้นจากการเรียนในหองปฏิบัติการ หรือ 
อาจใชเวลานี้ในการถามอาจารยในเนื้อหาที่ยังสงสัยใหเขาใจมากขึ้นไดเชนกัน  นอกจากการกลับมาอานทวนใน
เนื้อหาที่เรียนแลว นักศึกษาบางคนจะไปคนควาหนังสืออานเพิ่มเติม เนื่องจากตองการความเขาใจที่ลึกซึ้งมากขึ้น
กวาเดิม ดังที่ศิษยเกาผูหน่ึงเลาวา 

“...ถาผมเรียนเพ่ือสอบ(แคผาน)  มันคงไมตองไปตั้งคําถามเพิ่มเติมกับตัวเองที
หลัง มันคงไมตองไปคนให clear ใหหายสงสัย...มันจะทําใหเรารูลึก แลวก็เขาใจมากกวาเรียนในชัน้
เรียนอีกดวย” 

อยางไรก็ตาม ความสนใจ หรือ ความทาทาย หรือความรูสึกสนุกในการเรียน ก็เปนปจจัย
ที่สําคัญที่ทําใหผูเรียนมีความตองการที่จะทําความเขาใจในวิชานั้นๆ ดังเชน ที่นักศึกษาหลายคนเลาไววา 
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“...อยางเชนครั้งนึงที่ผมตื่นเตนเลย ก็คือ ตอนเรียนป 1 Physics เนี่ยะ ต่ืนเตน ทา
ทายมาก เพราะเปนวิชาที่คนจะงงมาก แลวแบบ...มันจะทาทายมากเลยถาเรารู ยอมรับวาตอนนั้นเรียน
เพื่อรู สนุกมาก พยายามทําความเขาใจกับมัน” (นักศึกษาชั้นปที่สาม) 

“...บางวิชาที่เราสนใจ เราจะทุมเทกับตรงนั้นเยอะ จะอานใหเขาใจ เวลาสอบ 
อาจารยไมตองให choices มาหรอก เขียนตอบใหไดเลย” (ศิษยเกา) 

ความพยายามที่จะประยุกตเนื้อหาที่เรียนใหโยงไปสูการปฏิบัติงานจริง ก็นับไดวาเปนวิธี
เรียนในมหาวิทยาลัยอีกวิธีหนึ่ง โดยวิธีการเรียนการสอนบางวิชาจะชวยใหนักศึกษาสามารถเชื่อมโยงได ดังที่
นักศึกษาชั้นปที่หาผูหนึ่งเลาวา 

“...วิชาคลินิก มี case ใหทํา บอกมาวาคนไขเปนอะไร ใชยาอะไรมาบาง ปญหา
ที่พบคืออะไร แลวเราจะชวยแกปญหาไดยังไง อันนี้ทําใหเรามองออกวาที่เรียนๆมานะ จะเอาไปใชได
ยังไง...” 

การเชื่อมโยงสิ่งที่เรียนเขากับสภาพแวดลอมรอบตัวที่ถึงแมวาจะไมใชการปฏิบัติงานจริง
นั้น ก็เปนวิธีเรียนที่นักศึกษาหลายคนใช และไดเลาไววา 

 “...มองตนไม จะมองวาเปนสมุนไพรนะ เวลาดูจะมองวา..เออ ใบมันเปน
อยางไร ตนนี้เอาไปทําอะไรได  เวลาเรียนคลินิก เรียนแลวไดใช จะมองอะไรเปนยาไปหมด เรียน 
anatomy พวกหนูก็จะคุยกันเปน technical term กันหมด” (นักศึกษาชั้นปที่สี่) 

“...พวกทักษะพื้นฐานในหองปฏิบัติการ อยางเชนวิธีการใช stirring rod เอามา
ใชเวลาเทโคก จะใชหลอดดูดนําแบบที่ทําในแล็บ ทําจนติด” (นักศึกษาชั้นปที่สาม) 

เนื่องจากเนื้อหาของวิชาที่เรียนในระดับมหาวิทยาลัยจะมีคอนขางมาก อีกทั้งจํานวนวิชาที่
มีมากเชนกัน ดังนั้น จึงเปนเรื่องที่ยากพอสมควรที่นักศึกษาจะทําความเขาใจและติดตามเนื้อหาที่เรียนในทุกวิชาได
ทั้งหมด อีกทั้งเรื่องความถนัดหรือความสนใจในวิชาที่เรียนที่นักศึกษาแตละคนนั้นยอมมีแตกตางกันไป ดังนั้น 
การใชวิธีเรียนแบบชวยกันทบทวนในกลุมเพื่อนซึ่งอาจเปนแคการอานหนังสือดวยกัน เมื่อเกิดขอสงสัยก็จะถาม
กันและชวยกันคิด หรือ อาจเปนการจัดกลุมติวกันแบบเปนงานเปนการก็จะชวยลดปญหาดังกลาวไดพอสมควร  
ดังเชนที่นักศึกษาหลายคนเลาวา 

“...การเรียนป 1 – 2 จะเรียนแบบตัวคนเดียวเปนสวนใหญ พอโตขึ้นมาก็จะเรียน
แบบชวยเหลือกันเยอะขึ้น อยางนอยก็ไปอานหนังสือดวยกัน” (นักศึกษาชั้นปที่หา) 

“...คือตอนนั้นเพื่อนที่หอ ใครถนัดอะไรก็จะมาสอนเราเลย ชวยไดเยอะมาก 
เพราะหลายวิชาเราไมเคยเรียนมากอน (ศิษยเกาผูนี้สอบเทียบมัธยมปลายมา จึงไมไดเรียนในบางวิชา ทํา
ใหมีปญหาตอนมาเรียนป 1 เนื่องจากเรียนแลวไมเขาใจ ผลการสอบกลางเทอมไดคะแนนต่ํามาก จน
เพื่อนๆเปนหวงจึงชวยกันมาสอนให)” 

“...จะเปนคนคอยติวเพื่อน จะไปจองหอง นัดเพื่อน แลวก็ติวกัน เราจะชวยเคา
ได เพราะเราจะชวยพูดใหมันงายขี้น ใหเขาใจไดงายขึ้น” (ศิษยเกา) 

การคนควาหาความรูจากแหลงความรูตางๆนอกหองเรียนก็เปนการเรียนรูที่ 
เกิดขึ้นจากการศึกษาในระดับมหาวิทยาลัยอีกเชนกัน เนื่องจากดังที่ไดกลาวไวขางตนแลววา เนื้อหาวิชาที่เรียนใน
มหาวิทยาลัยนั้น นอกจากปริมาณเนื้อหาจะมากและลึกแลว จํานวนวิชาที่จะตองเรียนก็มีคอนขางมากดวย ดังนั้น 
อาจารยจึงสามารถสอนไดเพียงแคสวนที่จําเปนหลักๆเทานั้น ไมสามารถที่จะสอนไดทุกอยาง และใหนักศึกษาไป
คนควาเพิ่มเติมดวยตนเองตอไป หรือในบางครั้งอาจารยอาจมีวิธีการเรียนการสอนที่สงเสริมใหนักศึกษาออกไป
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คนควาหาหนังสืออานเพิ่มเติมมากขึ้น โดยอาจารยอาจใชวิธีการทดสอบ หรือการมอบหมายงานที่นักศึกษาจะตอง
ไปศึกษาเพิ่มเติมดวยตนเองมากขึ้น ซึ่งการคนควาเพิ่มเติมนี้ จะชวยใหนักศึกษามีความรูและเขาใจในสิ่งที่ไดศึกษา
ดวยตนเองนั้นลึกซึ้งมากขึ้น  ดังที่นักศึกษาหลายๆคนไดเลาไววา 

“...มาเรียนมหาวิทยาลัย จะพึ่งแตชีตที่อาจารยสอนไมได อาจารยเคาเอาของที่
อื่นมาออกสอบดวย อาจารยบางทานไปเอาแบบฝกหัดมาจากเลมอื่นมาออกขอสอบเลย ซึ่งเราก็เคยไดยิน 
ทําใหเด็กตองไปเรียนรูเพิ่มเติมจากขางนอกดวย” (ศิษยเกา) 

“...สมัยมัธยมจะมีตําราครบ ไมตองขวนขวายอะไรเลย เรียนมหาลัยถึงแม
อาจารยจะใหชีตมา แตก็ตองขวนขวายขางนอก หาขอมูลจาก internet บาง จากหนังสือบาง เชนเปน case 
โดยเฉพาะป 3 ขึ้น ตองทํางานเปนกลุม ก็คนดวยละเอียดทุกอยาง...ถาไมใชเปนงานมอบหมายก็จะไมได
ไปคนเพิ่ม” (ศิษยเกา) 

“...อยูมหาลัย ตองอานเองมากขึ้น ตองคนควาชวยตัวเองมากขึ้น เพราะไมมีที่
เรียนพิเศษ” (นักศึกษาชั้นปที่ 4) 

นอกจากนั้นแลวการสงเสริมใหนักศึกษาไปคนควาหาความรูเพิ่มเติมดวยตนเองนั้น  ยัง
ชวยใหนักศึกษาบางคนเกิดทัศนคติในการศึกษาหาความรูเพิ่มเติมดวยตนเอง ดังที่นักศึกษาชั้นปที่สี่ผูหนึ่งเลาไววา 

“...วิทยาการความกาวหนามีตลอด ยังไงมันก็ลาสมัย เราเรียนเอาหลักการวิธี
คนควาหาขอมูล พอถึงเวลาก็คนเองได”  

นอกจากวิธีการเรียน หรือลักษณะการเรียนที่นักศึกษาเกิดการเรียนรูจากการเขามาศึกษา
ในระดับมหาวิทยาลัย ดังที่ไดกลาวไวขางตนแลว ยังพบวามีการเรียนในลักษณะที่เปนการแขงขันทั้งกับตนเอง 
และกับคนอื่นอีกดวย ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการเรียนที่ตองมีการประเมินผลการเรียน โดยการสอบและการใหเกรด
แบบทั้งอิงกลุม และ อิงเกณฑ โดยการใหเกรดแบบอิงกลุมนั้น นักศึกษามีความเห็นวา จะทําใหนักศึกษาเกิด
ความรูสึกในการเรียนแบบแขงขันกันเอง ทั้งนี้ระดับความมากนอยของการแขงขันนั้น ขึ้นกับปจจัยอีกหลายอยาง 
รวมทั้งความรูสึกของตัวนักศึกษาเองดวย ดังที่นักศึกษาชั้นปที่สี่ และนักศึกษาชั้นปที่หนึ่งเลาไววา 

“...การเรียนแบบแขงขัน บางตัวอิงกลุม ก็ตองพยายามหนีกัน” 
“...คุนเคยกับการัดเกรดแบบนี้อยูแลว ก็เหยียบย่ํากันไป ก็ไมตองปรับตัวมาก” 

การติดประกาศผลสอบก็เปนสวนหนึ่งที่ทําใหเกิดความรูสึกวาตองแขงขันกันในการเรียน 
ดังที่นักศึกษานักศึกษาชั้นปที่สี่ผูหนึ่งเลาวา 

“...การติดคะแนนใหรู คิดวาดี เพราะไดประกาศมาแฟรๆวา เทานี้ๆ รูเลยวาคน
นี้ไดอันนี้ ไมไดเก็บไว รูเลย มีผลทําใหเกิดการแขงขัน แตไมไดแขงกันรุนแรง” 

การใหเกรดหรือการตัดสินผลการเรียนแบบอิงเกณฑนั้น มีสวนชวยใหนักศึกษาเกิดการ
เรียนรูในการแขงขันกับตนเอง เนื่องจากนักศึกษาจะมีระดับคะแนนเปาหมายไวแลววา หากตองการไดเกรดใด
เกรดหนึ่งแลว ตนเองจะตองทําคะแนนใหไดเทาไร ซึ่งตนเองก็จะตองพยายามทําใหได ซึ่งก็เปรียบเสมือนเปนการ
แขงขันกับตนเอง เพื่อไปใหถึงระดับคะแนนหรือระดับเกรดที่ตองการ ดังที่นักศึกษาชั้นปที่หน่ึงสองคนไดเลาไว
วา 

“...รับรูวาการเรียนแบบแขงขันกันในหมูเพื่อนๆ แตตัวเองคิดวาแขงกับตัวเอง
มากกวา ยิ่งวิชาที่ตัดเกรดแบบอิงเกณฑ อาจารยจะบอกไวเลยวา คะแนนเทาไรไดเกรดอะไร ตรงนี้ตอง
ทําใหถึง เราแขงกับตัวเราเองวา เราจะทําไดไหม” 
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“...ไมรูสึกวาการเรียนในคณะเปนการเรียนแบบแขงขันกัน แตเปนการแขงขัน
กับตัวเองมากกวา เพราะตองขึ้นกับความรับผิดชอบของแตละคนจะทําตัวยังไง อาจารยจะสอนไวมาก 
แคคาบเดียวก็อาจจะสอนจบบทเลยก็ได ตองแขงกับตัวเองเยอะ ถาขี้เกียจก็เหมือนดินพอกหางหมู” 

1.4 การเรียนรูเร่ืองทัศนคติตออาจารย 
นิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรเมื่อไดเขามาศึกษาในระดับอุดมศึกษาแลว ไดมีทัศนคติตอ

อาจารยในระดับมหาวิทยาลัยวา อาจารยเปนผูมีความรูในเนื้อหาวิชาที่สอนอยางลึกซึ้ง  แตโดยสวนใหญแลวการ
สอนของอาจารยนั้น อาจารยมักจะไมใชเทคนิคการสอนที่หลากหลาย อาจารยเนนการที่สอนใหนักศึกษาเปนคน
เกงแตไมไดสอนใหเปนคนดี สําหรับการติดตอปฏิสัมพันธกับอาจารยนั้นพบวาอาจารยมักจะตองเปนฝายถูกเสมอ  
และ อาจารยมหาวิทยาลัยเปนตัวอยางที่ดีใหแกนิสิตนักศึกษา 

เมื่อเขามาเรียนในมหาวิทยาลัย นิสิตนักศึกษาจะไดพบกับอาจารยผูสอนที่ตางก็มีลักษณะ
การสอนของแตละคนที่อาจแตกตางกันไป แตอยางไรก็ตาม นักศึกษาจะมีความเช่ือวาอาจารยผูสอนนั้น เปนผูที่มี
ความรูลึกซึ้งแตกฉานในเนื้อหาที่สอนเปนอยางดี ดังที่นักศึกษาชั้นปหนึ่ง และชั้นปที่หาไดเลาไววา 

“...อาจารยสวนใหญมีความรูลึกซึ้งในเนื้อหาที่สอนอยูแลว แตจะมาทําใหเรารู
เรื่องนั้น ก็แลวแต style ของแตละคน”  

“...อาจารยเคาเปนคนเกง รูเยอะมาก แตเคาถายทอดไมเปน เคาใชคําธรรมดาๆ
นะ แตยังไงก็ไมรูเรื่อง”  

สําหรับวิธีการสอนนั้น อาจารยไมคอยใชเทคนิคการสอนที่หลากหลายเทาใดนัก  โดย
มักจะสอนในแบบใดแบบหนึ่งเปนสวนใหญ เสมือนกับวาไมมีการพัฒนาการสอน ดังที่นักศึกษาชั้นปที่หนึ่งสอง
คนเลาไววา 

“...ไมคอยชอบแนวการสอน คือเปดตามชีตตลอด ไมตองเขาก็ได ถาเลือกไดก็
ไมอยากเรียนแบบนี้ อานเองบางทีจะดีกวา”  

“...อาจารยบางทานไมพัฒนาการสอน ทํายังไงก็อยางนั้นตลอด”  
ในการสอน และการแสดงออกของอาจารยในบางครั้งนั้น นักศึกษาบางคนไดแสดง

ความรูสึกวา อาจารยใหความสนใจที่จะสอนใหนักศึกษาเปนคนเกงแตไมไดใหความสนใจเรื่องการสอนใหเปน
คนดีเทาใดนัก ดังที่นักศึกษาหลายคนไดเลาไววา 

“...เด็กเรียนเกง บางครั้งอาจารยจะแครเปนพิเศษ เชน ถาเกิด advisor กับ 
advisee มาคุยกัน เคาก็จะมีการใหรางวัลเด็กเกง แตวาเคาไมไดประเมินดานอื่น เพราะคิดวาคนที่เรียนเกง 
เปนคนที่ perfect หมดแลว” (นักศึกษาชั้นปที่สาม)  

“...อาจารยสนใจแตจะทําใหนักเรียนเรียนเกง สนใจแตคนเกงดวย จะพูดแตกับ
คนเกง เคาถามก็ตอบ แตพอเราถามก็ไมยอมตอบ” (นักศึกษาชั้นปที่สาม)  

“...แลวมันก็เสียอยูอยาง ชีวิตมหาลัย ก็คือ โดยสวนมากจะสอนเนนใหเปนคน
เกง แตไมเนนใหเปนคนดีเทาไร...สอนใหเกง ตองการเฉพาะคนเกง ไมคอยเนนใหเราจบไปปฏิบัติตัวให
เปนคนดี มันขาดหายไป” (นักศึกษาชั้นปที่สี่)  

นอกจากนั้นแลว นักศึกษาบางคนยังแสดงความรูสึกวา ในการติดตอพูดคุยกับอาจารยนั้น 
นักศึกษาคอนขางที่จะตองทําตามอยางที่อาจารยบอก หรือตามที่อาจารยไดกําหนดไวให เหมือนกับวาสิ่งเหลานั้น
เปนสิ่งที่ถูกตองแลว ดังที่นักศึกษาชั้นปที่สี่ และ ศิษยเกาไดแสดงความเห็นไววา 
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“...ใหฟงความคิดเห็นของนักศึกษาบาง เคาจะคิดวา อาจารยนะถูกไปซะ     ทุก
อยาง”  

“...คือเหมือนกับวา เราตองตามอาจารย ถาเราทําผิดแบบเคาไป เคาก็ไมยอมรับ ซึ่ง
มันเหมือนกับวา เคาขีดกรอบใหเราเดิน โดยหามเราออกนอกกรอบ”  

อยางไรก็ตาม นักศึกษาหลายคนก็ไดมีโอกาสที่จะเรียนรูจากการที่อาจารยไดเปนตัวอยาง
ที่ดีใหเห็น และทําใหเกิดแรงบันดาลใจในตัวนักศึกษาที่จะปฏิบัติตัวเปนคนดี และเปนเภสัชกรที่ดีในอนาคต ดังที่
นักศึกษาหลายคนไดเลาไววา 

“...เห็นภาพมาจากอาจารย เราจะมองอาจารย เราก็จะดู มองเคาไปเรื่อยๆ เคาทํา
ก็แสดงอยางที่เคาเปน เราก็จะมอง อาจารยที่เราชอบเปนคนยังไงนะ ซื่อสัตยนะ เคาแบบวามีการ
ชวยเหลือนะ ตอนแรกเริ่มมองดวยความชอบกอน แลวเราก็จะซึมซับวา เคามีขอดีอะไร เราอยากจะทํา
ตาม” (นักศึกษาชั้นปที่หา)  

“...จากการที่อาจารยทํา อาจารยเคี่ยวเข็ญ อาจารยบางทาน เราเห็นเคาทําเพื่อ
ประชาชน เวลาที่อาจารยสอน อาจารยจะบอกวาตองคิดถึงคนไข ไมใชวาสอนๆไป อาจารยเหมือน
ปฏิบัติใหเราเห็นดวย เปนตัวอยางที่ดีใหเรา” (ศิษยเกา)  

“...เรื่องสมนุไพร อาจารยจะสอนเทาที่มีหลักฐานทางวิชาการ อะไรที่ไมมี
หลักฐาน ไมพูด เวลาเราไปใหคําปรึกษาคนไข เราก็ใชวิธีการคลายๆกัน ไมตอบเกินเลย” 

1.5 การเรียนรูเร่ืองทัศนคติตอวิชาชีพ 
การเรียนรูเรื่องทัศนคติตอวิชาชีพที่นิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรไดเรียนรูนั้น  

ประกอบดวยการเรียนรูถึงบทบาทของวิชาชีพเภสัชกร ทําใหมีความเห็นวาเภสัชกรเปนวิชาชีพที่มั่นคง และมี
หลากหลายสาขาใหเลือก แตก็มีบางงานที่ผูอื่นสามารถที่จะปฏิบัติงานแทนได อยางไรก็ตาม การเปนเภสัชกรที่ดี
จะตองมีสํานึกที่จะปฏิบัติงานเพื่อสุขภาพที่ดีของประชาชนเปนที่ต้ัง ตองเปนผูมีจริยธรรม มีจรรยาบรรณในการ
ประกอบวิชาชีพ มีบุคลิกที่นาเชื่อถือ และสุดทาย นักศึกษาไดเรียนรูวาการประกอบวิชาชีพเภสัชกรนั้นเปนวิชาชีพ
ที่เหมาะสมกับตนเอง  

ต้ังแตเริ่มตนกาวเขาสูคณะเภสัชฯ ตลอดจนถึงชวงเวลาอื่นๆของการศึกษาในคณะฯ  นิสิต
นักศึกษาจะไดเรียนรูถึงบทบาทของวิชาชีพวาเภสัชกรนั้นมีความรับผิดชอบในเรื่องใด ตองทํางานอะไรบาง ดังที่
นักศึกษาหลายคนไดเลาวา 

“...ตอนปฐมนิเทศก็ไดรายละเอียดของวิชาชีพใหพอรูจัก พอเรียนวิชา Phar 
Orientไดเขาใจมากขึ้นวา เภสัชตองทําอะไรบาง” (นักศึกษาชั้นปที่หนึ่ง) 

“...(เขาหองเชียร)...เราก็จะไดความรูเกี่ยวกับคณะ เกี่ยวกับบทบาทของวิชาชีพ
เพิ่มเขามาดวย” (นักศึกษาชั้นปที่สอง) 

“...ตอนฝกงาน รูสึกวาไดปฏิบัติหนาที่เภสัชกร รูวาเภสัชกรมีบทบาทอะไร” 
(ศิษยเกา) 

จากการที่ไดเรียนรูถึงบทบาทของวิชาชีพ ทําใหนักศึกษามีความเห็นวาวิชาชีพนี้เปน
วิชาชีพที่จะชวยสรางความมั่นคงในอนาคตใหแกตนเองได ดังที่นักศึกษาชั้นปที่หนึ่งและชั้นปที่สองไดเลาวา 

 “...จะ ent ใหมคะ แตพอผานๆไป ก็ดีนะ เภสัช รูสึกรัก แลวก็คิดวาจบไปก็มี
งานที่มั่นคงทํา”  

 “...จบแลวมีงานทําที่คอนขางมั่นคง”  
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จากการเรียนรูถึงบทบาทของวิชาชีพอีกเชนกัน ที่ทําใหนักศึกษาไดรูถึงขอบขายของงาน 
และมีความเห็นวา เภสัชกรเปนวิชาชีพที่มีหลากหลายสาขาใหเลือกปฏิบัติงานไดซึ่งก็จะเปนประโยชนแกตัว
นักศึกษาเองดวย ดังที่นักศึกษาชั้นปที่หนึ่งและชั้นปที่สามไดเลาวา    

“...มองวาจบไปก็มีงานดีๆ ใหเลือกทําไดหลายอยาง มีงานที่กวางกวาแคอยูใน
โรงพยาบาล”  

“...การเรียนของคณะ เนื้อหามันหลากหลายมาก เพราะงานที่เภสัชจะไปทํามี
หลายสาขามาก ดูแคสาขาที่แบงใหเรียนก็เห็นแลววาเยอะ”  

เนื่องจากความหลากหลายของสาขาในงานของเภสัชกรนี้เอง จึงทําใหนักศึกษาบางคนมี
ความเห็นวางานของเภสัชกรนั้นเปนงานที่ผูอื่นสามารถที่จะปฏิบัติงานแทนได ดังที่นักศึกษาชั้นปที่สาม และ ศิษย
เกาผูหน่ึงไดเลาวา 

“...บางสาขา ไมเขาใจวาทําไมตองเปนเภสัช คนอื่นนาจะทําได แลวเราก็มาเรียน
ที่ชัดๆวาเภสัช”  

“...หลายๆสาขาของ ดูเหมือนวาคนอื่นจะทําแทนได เคาก็พอจะทําได แตบาง
สาย ผมคิดวายาก เพราะตองเรียนลึกซึ้งมากๆ”  

อยางไรก็ตาม การที่จะเปนเภสัชกรที่ดีไดนั้น เภสัชกรจะตองมีสํานึกที่จะปฏิบัติงานเพื่อ
สุขภาพที่ดีของประชาชนเปนที่ต้ัง โดยสํานึกดังกลาวนี้ นักศึกษาอาจไดเรียนรูต้ังแตครั้งแรกที่ไดเขารวมกิจกรรม
ภายในคณะ การไดสัมผัสกับสภาพแวดลอมภายในมหาวิทยาลัย หรือแมแตการเรียนการสอนในชั้นเรียน  ดังที่
นักศึกษาหลายคนไดเลาวา 

“...เวลารองเพลง มงคลนาม จะรูสึกมาเลยวา ตองทําเพื่อประชาชน มีหลายทอน
มากเลย อยางทอน...แมนประชาไกลหางโรคา พวกเราพอใจ... เสร็จแลวก็รองดังๆวา มงคลนามๆ” 
(นักศึกษาชั้นปที่หนึ่ง) 

 “...วันแรกที่ผมเขามา ผมผานหนามหา’ลัย ก็ไปไหวพระบิดา ตรงหนาพระบิดา
จะเขียนวา จงยึดประโยชนของตัวเองเปนที่สอง ผลประโยชนของคนอื่นเปนที่หนึ่ง..(วิชาชีพนี้)..ปลูกฝง
ใหเราคิดเกี่ยวกับคนอื่นมากขึ้น ใหคิดถึงเคามากกวาตัวเอง เพราะมันเปนงานบริการ” (นักศึกษาชั้นปที่
สาม).  

“...ตอนนี้รูสึกดี เรียนคลินิกแลวไดจายยาคนไข ชอบและภูมิใจที่ไดจายยา 
แนะนํายาใหคนไข อยากชวยคนไข อยากใหเคาใชยาใหถูก” (นักศึกษาชั้นปที่สาม) 

“...เราจะรูวาที่เราเรียน ไมไดเรียนกันทุกคน มันเปนวิชาชีพ เรามีคา มีความ
รับผิดชอบตอสังคมในฐานะที่เปนเภสัชกร ควรทําตัวใหดี” (นักศึกษาชั้นปที่สี่) 

การมีสํานึกที่ดีที่จะปฏิบัติงานเพื่อสุขภาพที่ดีของประชาชนนั้น จะทําใหผูปฏิบัติงานนั้น
เปนผูมีจริยธรรม และ มีจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ โดยนักศึกษาอาจเรียนรูเรื่องดังกลาวไดต้ังแตตนที่เขา
รวมกิจกรรมในคณะ ตลอดจนถึงกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอน ดังที่นักศึกษาหลายคนไดเลาวา 

“...เขาหองเชียร รุนพี่จะพูดกันตั้งแตวันแรกวา คุณเปนเภสัชกรนะ คุณตอง
ปฏิบัติตัวใหสมกับการเปนเภสัชกร” (นักศึกษาชั้นปที่หนึ่ง) 

“...ในหองเรียน เคาก็พูดประมาณวา ถาเราไมทําตามจรรยาบรรณ มันติดคุกนะ 
เหมือนกับวาขาขางหนึ่งมันเขาไปอยูในคุกแลวนะ เคาสอนประมาณนั้น เคาไมไดสอนวาตองอยางนี้ๆ
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นะ เพราะแควิชาที่ตองเรียนก็สอนไมทันแลว ในชั่วโมงเรียน อาจารยจะมีพูดบาง บางคนพูดมากจนสอน
ไมทัน” (นักศึกษาชั้นปที่สี่) 

 “...(สอนจริยธรรม)...บางทีมันก็แทรกตอนอาจารยสอน อาจารยบางคนก็จะ
กอนสอน ระหวางสอน หรือ หลังสอนเสร็จก็มี อยางตอนทําแล็บ ก็จะย้ําวาใหละเอียด ใหรายงานผลตาม
จริง การทําแล็บตองมีเทคนิคอะไร เพื่อไมใหผิดพลาด ไมเกิดผลเสียตอคนไข” (ศิษยเกา) 

นอกจากเรื่องของการมีสํานึกที่ดีในการปฏิบัติงาน การมีจริยธรรม และจรรยาบรรณใน
การปฏิบัติงานแลว นักศึกษายังมีความเห็นวา การที่จะเปนผูประกอบวิชาชีพเภสัชกรนั้นจะตองมีบุคลิกที่นาเชื่อถือ
อีกดวย โดยบุคลิกดังกลาวนี้ อาจไดมาจาก การที่นักศึกษาจะตองมีความรูในวิชาชีพเพียงพอที่จะปฏิบัติงานได 
รูจักกาลเทศะ ตลอดจนถึงการแตงตัวที่สุภาพเรียบรอยและแสดงถึงการเปนผูประกอบวิชาชีพนั้นๆดวย ดังที่
นักศึกษาหลายคนไดเลาวา 

 “...(ไดใสเสื้อกาวนสั้น)..รูสึกวาชุดนี้มันมีคา แลวเรา...พรอมที่จะทํา(งาน)หรือ
ยัง จะระวังตัวเยอะขึ้น เวลาขึ้นวอรด ตองทําตัวใหมีมาดดูดี ถามอะไรตองตอบไดบางนะ ไมใชเออ...
แตงตัวใหถูกกาลเทศะ ....”(นักศึกษาชั้นปที่หา) 

“...(ไดใสเสื้อกาวนสั้น)..รูสึกดีคะ ดูเปนเภสัชดี นาเชื่อถือขึ้น รูสึกวามันอยาง
นอยเปนผูใหญขึ้น รูสึกภูมิใจวาเราไดใส” (นักศึกษาชั้นปที่สี่) 

“...รูวาจะเปนผูประกอบวิชาชีพแลว ควรจะปรับปรุงตนเอง ควรฝกบุคลิก
ตัวเอง” (นักศึกษาชั้นปที่สี่) 

ในที่สุดแลว เมื่อนักศึกษาไดเรียนรูถึงบทบาทของวิชาชีพ ไดเรียนรูที่จะมีสํานึกที่จะ
ปฏิบัติงานเพื่อสุขภาพที่ดีของประชาชน ไดเรียนรูที่จะเปนผูมีจริยธรรมและจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ
แลว นักศึกษามีความเช่ือวาเภสัชกรนั้นเปนวิชาชีพที่เหมาะสมกับตนเอง ดังที่นักศึกษาชั้นปที่สี่ และ ศิษยเกาผูหนึ่ง
ไดเลาวา 

“...มาถึงตอนนี้คิดวาเภสัชเหมาะกับตัวเองแลว ”  
“...รูสึกวาเภสัชที่เหมาะกับตัวเอง ก็ตรง med chem. เพราะทําใหรูสึกวาเปนสาย

ที่ทําใหเราแตกตาง ไมตองขึ้นกับหมอ ไมนาเบื่อ”  
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  จ 
ตารางโครงสรางแบบสอบถาม 
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 ภาคผนวก จ    ตารางโครงสรางแบบสอบถาม 
ปจจัยใหญ ปจจัยยอย ขอ รายการคําถาม 

เกรดเฉลี่ยกอนเขาศึกษาในสถาบัน 5 เกรดเฉลี่ยสะสมชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา 
รายไดตอเดือนของบิดามารดา 6 รายไดตอเดือนของครอบครัว หรือของผูปกครองโดยประมาณ 
ระดับการศึกษาสูงสุดของบิดาหรือ
มารดา 

7 ระดับการศึกษาสูงสุดของบิดา มารดา หรือ ผูปกครอง 

อาชีพของบิดา หรือมารดา 8 บิดา มารดา หรือ ผูปกครองของทานประกอบอาชีพอะไร 
9 ขาพเจาคิดอยูเสมอวาอนาคตของขาพเจาขึ้นอยูกับความสาํเร็จใน

การศึกษา 
10 ขาพเจาเชือ่วา การศึกษาจะเปนเครื่องมือในการดําเนินชีวิตในอนาคตแก

นิสิตนักศึกษา 

ปจจัยสวน
บุคคลของ
ผูเรียน ทัศนคติตอการเรียน (คะแนนมาก มี

ทัศนคติตอการเรียนในทางบวกมาก 
สงผลใหเกิดหลักสูตรแฝงใน
ทางบวก) 11 ขาพเจาคิดวาจะศึกษาหาความรูอยางตอเนื่องตลอดเวลาเทาที่โอกาสจะ

อํานวยให 
12 สงเสริมให นศ.ไดเรียนในสภาพจริง เชน เรียนบนวอรด ศึกษาพื้นที่จริง

ในชุมชน เปนตน 
13 สงเสริมให นศ.ไดฝกปฏิบัติจริงในสิ่งที่เรียน เชน ฝกปฏิบัติในหองแล็บ 

ฝกงานนอกสถานที่ เปนตน 
14 สงเสริมใหมีกิจกรรมการเรียนเปนกลุม 
15 สงเสริมให นศ. ไดฝกคิดวิเคราะหหาเหตุผลอยางหลากหลาย 
16 สงเสริมให นศ. ไดศึกษาคนควาดวยตนเอง 

วิธีการสอนของอาจารย (คะแนนบวก
มาก มีการเรียนการสอนที่สงเสริม
ผูเรียนเปนสําคัญมาก  สงผลใหเกิด
หลักสูตรแฝงในทางบวก ) 

17 สงเสริมให นศ. แกปญหาดวยตนเอง 
18 นิสิตนักศึกษามีสวนรวมในการกําหนดวัตถุประสงคในการเรียน  
19 นิสิตนักศึกษามีสวนรวมในการประเมินผลการเรียน 
20 การประเมินผลการเรียนมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคในการเรียน 
21 อาจารยทําการประเมินผลการเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย 

กระบวนการประเมินผลการเรียน 
(คะแนนมาก กระบวนการประเมิน
ที่นศ.มีสวนรวม  มีความหลากหลาย 
และสอดคลองกับวตัถุประสงคของ
การเรียน สงผลใหเกิดหลักสูตรแฝง
ทางบวก) 

22 อาจารยใหขอมูลยอนกลับหลังการประเมิน 

23 อาจารยเปดโอกาสใหมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
24 อาจารยรับฟงความเห็นของนิสิตนักศึกษาอยางทั่วถึง 
25 มีการวางแผนการเรียนการสอนรวมกันระหวางอาจารยกับนิสิตนักศึกษา 
26 ผูเรียนตองทําทุกอยางตามที่อาจารยบอก (ติดลบ) 

บรรยากาศทางสังคมในชั้นเรียน 
(คะแนนมาก บรรยากาศในชั้นเรียนมี
ความเปนประชาธปิไตยมาก สงผลให
เกิดหลักสูตรแฝงในทางบวก) 

27 บรรยากาศในชั้นเรียนมีความเปนกันเองระหวางอาจารยกับนักศึกษา 
28 อาจารยเขาสอนตรงเวลา 
29 นักศึกษาสวนใหญเขาเรียนชากวาเวลาที่กําหนด (ติดลบ) 

สภาพแวด
ลอมภายใน
หองเรียน 

ระเบียบวินัยในชั้นเรียน (คะแนนมาก 
มีความเปนระเบียบมาก สงผลใหเกิด
หลักสูตรแฝงในทางบวก) 
 
 

30 นักศึกษาสวนใหญคุยกัน หรือเลนกันขณะเรียน (ติดลบ) 
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ปจจัยใหญ ปจจัยยอย ขอ รายการคําถาม 
31 เมื่ออยูนอกหองเรียนทานมีโอกาสพูดคุยกับอาจารยในเร่ืองอื่นนอกจาก

เร่ืองการเรียน 
32 อาจารยเขารวมกิจกรรมที่นักศึกษาจัด 
33 อาจารยที่ปรึกษามีเวลาใหนักศึกษาพบ 

ความสัมพันธกับอาจารยนอกชั้นเรียน 
(คะแนนมาก มีปริมาณการพบปะ
สัมพันธกับอาจารยมาก สงผลใหเกิด
หลักสูตรแฝงในทางบวก) 

34 อาจารยที่ปรึกษาใหคําแนะนําเร่ืองการดําเนินชีวิต 
35 ทบทวนบทเรียนกับเพื่อนนอกชั้นเรียน ความสัมพันธกับเพือ่นนอกชั้นเรียน 

(คะแนนมาก มีปริมาณการพบปะ
สัมพันธกับเพื่อนมาก สงผลใหเกิด
หลักสูตรแฝงในทางบวก) 

36 คนควาหาความรูในหองสมุดกับเพื่อน 

37 รวมกิจกรรมชมรมของจังหวัด  หรือคณะ หรือ มหาวิทยาลัย 
38 รวมกิจกรรมของสโมสรคณะ หรือ มหาวิทยาลัย 

การเขารวมกิจกรรม(คะแนนมาก มี
การเขารวมกิจกรรมมาก สงผลใหเกิด
หลักสูตรแฝงในทางบวก) 39 รวมกิจกรรมของสภานักศึกษาของมหาวิทยาลัย 

40 กิจกรรมตางๆของนักศึกษาไดรับการดูแลแนะนําโดยอาจารยที่ปรึกษา
กิจกรรม 

41 ผูบริหารคณะ หรือ มหาวิทยาลัย รับฟงความคิดเห็นจากนกัศึกษา 

สภาพแวดลอมทางการจัดการ 
(คะแนนมาก สถาบันเอาใจใสดูแล
กิจกรรมของนศ. และ นศ.มีสวนรวม
ในการบริหารมาก  สงผลใหเกิด
หลักสูตรแฝงทางบวก) 

42 มีการแตงตั้งนักศึกษาเขารวมเปนกรรมการในระดับคณะ หรือ 
มหาวิทยาลัย 

43 หองสมุดคณะของทานมีบรรยากาศที่เอื้อตอการศึกษาคนควา 
44 นิสิตนักศึกษามีที่สําหรับทํางานเปนสัดสวนโดยเฉพาะ 
45 ในคณะของทานมพีื้นที่สําหรับเลนกีฬา 
46 บริเวณคณะของทานมีการออกแบบสภาพแวดลอมที่รมร่ืนสวยงาม 

ปจจัย
สภาพแวด
ลอม
ภายนอก
หองเรียน 

สภาพแวดลอมทางกายภาพ 
(คะแนนมาก สถาบันมีสภาพแวดลอม
ที่สงเสริมใหเกิดหลักสูตรแฝง
ทางบวก) 

47 บริเวณคณะของทานมีสถานที่เพียงพอในการจัดกิจกรรมตางๆ 
   

48 ลักษณะนิสัยของตนเอง 
49 ความสามารถของตนเอง 
50 ลักษณะมนุษยสัมพนัธของตนเอง 
51 คุณคาของตนเอง 
52 ระดับความมีศีลธรรมของตนเอง 

การรูจักตนเอง  หมายถึง ความรู
เกี่ยวกับตนเอง ในดานลักษณะนิสัย  
ความสามารถ การมีมนุษยสัมพันธ 
คุณคา ความมีศีลธรรม และ เปาหมาย
ในชีวิตของตนเอง (คะแนนมาก 
เรียนรูที่จะรูจักตนเองมาก สงผล
ทางบวกตอลักษณะวิชาชีพ) 

53 เปาหมายในชีวิตของตนเอง 

54 ยอมรับความคิดเห็นของคนอื่น 
55 ชวยเหลือผูอื่น 
56 ความรับผิดชอบ 

ผลการ
เรียนรูจาก
หลักสูตร
แฝง 

 
 

ความเปนผูนํา หมายถึง ลักษณะของ
บุคคลที่สามารถที่จะยอมรับความ
คิดเห็นของผูอื่น ชวยเหลือผูอื่น มี
ความรับผิดชอบ และมีวิธีการในการ
จูงใจผูอื่นได(คะแนนมาก เรียนรูความ
เปนผูนํามาก สงผลทางบวกตอ
ลักษณะวิชาชีพ) 

57 วิธีการจูงใจคนอื่น 
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ปจจัยใหญ ปจจัยยอย ขอ รายการคําถาม 
58 วิธีเรียนใหเขาใจ 

59 วิธีประยุกตเนื้อหาที่เรียนมาใชปฏิบัติงานจริง 
60 วิธีเรียนแบบชวยกนัทบทวนในกลุมเพื่อน 
61 วิธีเรียนแบบแขงขนั (ติดลบ) 
62 วิธีเรียนใหสนุก 

วิธีการเรียนในมหาวิทยาลัย หมายถึง 
ลักษณะการเรียนในมหาวิทยาลัยที่
ผูเรียนจะใชวิธีสรางความเขาใจใน
เนื้อหาที่เรียน ประยุกตเนื้อหาที่เรียนมา
ใชปฏิบัติงานจริง มีการชวยกันทบทวน
กันในกลุมเพื่อน เรียนแบบชวยเหลือ
กัน สรางความรูสึกสนุกในการเรียน  
และ คนควาหาความรูจากแหลงความรู
ตางๆนอกหองเรียน 
(คะแนนมาก เรียนรูวิธีการเรียนใน
มหาวิทยาลัยในลักษณะขางตนมาก
สงผลทางบวกตอลักษณะวิชาชีพ)) 

63 วิธีคนควาหาความรูจากแหลงความรูตางๆนอกหองเรียน 

64 อาจารยมหาวิทยาลยัเปนผูมีความรู ในเนื้อหาวิชาที่สอนอยางลึกซึ้ง 

68 อาจารยมหาวิทยาลยัสอนใหนักศึกษาเปนคนเกง แตไมไดสอนให
เปนคนดี (ติดลบ) 

66 อาจารยเปนฝายถูกเสมอ (ติดลบ) 
67 อาจารยมหาวิทยาลยัไมใชเทคนคิการสอนที่หลากหลาย (ติดลบ) 

 

ทัศนคติตออาจารย หมายถึง ผลรวม
ของการประเมินความเชื่อทั้งหลายที่
นักศึกษามีตออาจารยในมหาวิทยาลัยที่
ตนเองศึกษาอยู (คะแนนมาก เกิด
ทัศนคติตออาจารยในทางบวกมาก 
สงผลทางบวกตอลักษณะวิชาชีพ) 
 

68 อาจารยมหาวิทยาลยัสวนใหญปฏิบัติตัวเปนตัวอยางที่ดีแกนักศึกษา 

69 เภสัชกรตองมีสํานึกที่จะปฏิบัติงานเพือ่สุขภาพที่ดีของประชาชน
เปนที่ตั้ง 

70 เภสัชกรเปนวิชาชพีที่มีความมั่นคง 
71 เภสัชกรเปนวิชาชพีที่เหมาะกับตัวทาน 
72 เภสัชกรตองมีบุคลิกที่นาเชื่อถือ 
73 งานของเภสัชกรนัน้ เปนงานที่คนอื่นสามารถทําแทนได (ติดลบ) 

ผลการเรียนรู
จากหลักสูตร

แฝง 
 

  
ทัศนคติตอวิชาชีพเภสัชกร หมายถึง 
ผลรวมของการประเมินความเชื่อ
ทั้งหลายที่นักศึกษาเภสัช มีตอวิชาชีพ
เภสัชกร 
(คะแนนมาก เกิดทศันคติตอวิชาชีพใน
ทางบวกมาก สงผลทางบวกตอลักษณะ
วิชาชีพ) 
 

74 เภสัชกรเปนวิชาชพีที่มีหลากหลายสาขาใหเลือกปฏิบัติงาน 
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ปจจัยใหญ ปจจัยยอย ขอ รายการคําถาม 
75 เอาใจใสดูแล และ คิดถึงความรูสึกของผูอื่น 
76 เคารพตนเอง ในขณะเดียวกันก็มีความเคารพผูอื่นดวย 
77 ยินดีและเต็มใจใหความรวมมือในการทํางานรวมกับผูอื่น 
78 ยอมรับและแกไขเมื่อไดรับคําแนะนําที่ดีจากผูอื่น 
79 คิดถึงความตองการของผูอื่นมากกวาความตองการของตนเอง 
80 รับผิดชอบในสิ่งที่ทํา ไมปดความรับผิดชอบใหผูอื่น 

ทักษะทางสังคม 

81 ปฏิบัติตนอยางผูมีจริยธรรม 
82 ทํางานไดดวยตนเองหลังจากไดรับคําแนะนําในเบื้องตนแลว 
83 ตรงตอเวลา 
84 เชื่อถือ และพึ่งพาไดมากพอที่ผูอื่นจะวางใจมอบหมายความ

รับผิดชอบให 
85 ทํางานในความรับผิดชอบจนกวางานจะเสร็จ 
86 ทํางานในความรับผิดชอบไดอยางถูกตอง 
87 พยายามทํางานใหดขีึ้นตลอดเวลา 

ความรับผิดชอบ 

88 กระตือรือรนในการศึกษาหาความรู 
89 แสดงความคิดเห็นและความตองการของตนเองดวยความมั่นใจและ

สุภาพ 
90 มั่นใจในตนเอง ในขณะเดยีวกันก็ไมโออวดตน 
91 สื่อสารกับผูอื่นไดอยางถูกตองชัดเจน 

ทักษะการสื่อสาร 

92 สื่อสารกับผูอื่นดวยกิริยาทาทางที่เหมาะสม 
93 รักษาความสะอาดทั้งของตนเอง และของสถานที่ปฏิบัตงิาน 

ลักษณะทาง
วิชาชีพของ
นิสิตนักศึกษา    
เภสัชศาสตร 

 

ลักษณะที่ปรากฏ 
94 แตงกายสุภาพเหมาะสม 

 

   



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ฉ 
รายชื่อและความเห็นผูเชี่ยวชาญ 
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ภาคผนวก  ฉ 
รายช่ือ และ ความเหน็ผูเชี่ยวชาญ 

 

1. รองศาสตราจารย ดร.ไพฑูรย  สินลารัตน คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
2. รองศาสตราจารย ดร. สงวน ลือเกียรติบัณฑิต คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  
3. ผูชวยศาสตราจารย รุงเพ็ชร  เจริญวิสุทธิวงศ คณะเภสัชศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
4. พันตํารวจโท ดร. นภดล  ทองนพเนื้อ  คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
5. ดร. อภิภา  ปรัชญพฤทธิ์    คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 

ความเหน็ผูเชี่ยวชาญในการปรับปรุงแบบสอบถาม 
ลําดับที ่ รายการ ความเห็นเพื่อการปรับปรุง 
คําแนะนําเพื่อการปรับปรุงคือ แบบสอบถามที่ออกแบบในครั้งแรกนั้น มีประเด็นที่ลักษณะตัวแปรที่วัดไดไมมี
ลักษณะที่เปนตัวแปรตอเนื่อง จึงควรทําการแกไขใหม ดังคําแนะนําตอไปนี้ 

1 วิธีการสอนของอาจารย  
แบบสอบถามทีอ่อกแบบในครั้งแรกนั้น ผูวิจัย
ตองการถามเพื่อใหไดขอมูลวา การเรียนการสอนใน
หองเรียนนั้นมีรูปแบบตามแหลงการเรียนรูเปนอยาง
ใด เชน  เรียนรูจากครู จากผูเรียนรวมชั้น จากการ
ปฏิบัติ หรือผสมผสาน 

 
ควรถามถึงวิธีการสอนของอาจารยในมิติใดมิติหนึ่ง เพียง
อยางเดียว  แลววดัออกมาใหไดวามีมากนอยเพียงใด มิติที่
ควรศึกษาคอื การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

2 กระบวนการประเมินผลการเรียน 
แบบสอบถามทีอ่อกแบบในครั้งแรกนั้น ผูวิจัย
ตองการถามเพื่อใหไดขอมูลเกี่ยวกบัรูปแบบของการ
ประเมินที่ใช เชน ลักษณะของขอสอบเปนแบบ
เลือกตอบ ถูกผดิ แบบความเรียง หรือแบบความเรียง
ประยุกต ตลอดจนตองการทราบถงึการมีสวนรวม
ในการประเมินของนักศกึษาอีกดวย 

 
ควรศึกษาดูวากระบวนการประเมินที่เกิดขึ้นนั้น มปีระเด็น
เหลานี้มากนอยเพยีงใด  นักศึกษามสีวนรวมมากนอย
เพียงใด  วิธีการประเมินที่หลากหลาย ความสอดคลองกับ
วัตถุประสงคของการเรียน และ การใหขอมูลยอนกลบั
ภายหลังการประเมิน 

3 บรรยากาศทางสังคมในชั้นเรียน 
แบบสอบถามทีอ่อกแบบในครั้งแรกนั้น ผูวิจัย
ตองการถามเพื่อใหไดขอมูลวามบีรรยากาศเปนแบบ
ประชาธปิไตย แบบเผด็จการ หรือแบบตามสบาย 

 
ควรเปลี่ยนเปนลกัษณะการสอบถามวา บรรยากาศทางสังคม
ในชั้นเรียนมีความเปนประชาธิปไตยมากนอยเพียงใด 
 

4 ระเบียบวินัยในชัน้เรียน 
แบบสอบถามทีอ่อกแบบในครั้งแรกนั้น ผูวิจัย
ตองการถามเพื่อใหไดขอมูลวาระเบียบวินัยในชัน้
เรียนนั้นมีลักษณะเปนแบบเฉียบขาด แบบใชเหตุผล
สวนตัว หรือ แบบใชเกณฑความรบัผิดชอบตอหมู
คณะ 

 
ควรถามเรื่องที่เห็นไดชดัเจนเกี่ยวกบัระเบียบวนิัยที่พบบอย
ในชั้นเรียน เชน การเขาสอนตรงเวลาของอาจารย และ ของ
นักศึกษา รวมไปถึงประเด็นเรื่องการปฏิบัติตวัของนกัศึกษา
ขณะอยูในหองเรยีน 
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ความเหน็ผูเชี่ยวชาญในการปรับปรุงแบบสอบถาม (ตอ) 
ลําดับที ่ รายการ ความเห็นเพื่อการปรับปรุง 

5 ความสัมพันธกับเพื่อนนอกชั้นเรียน 
แบบสอบถามทีอ่อกแบบในครั้งแรกนั้น ผูวิจัย
ตองการถามเพื่อใหไดขอมูลถึงลักษณะของกลุม
เพื่อนวาเปนแบบใด เชน กลุมวิชาการ กลุมนอก
รูปแบบ กลุมนิสิตนักศึกษา หรือ กลุมอาชีพ 

 
ลักษณะของกลุมเพื่อนเปนแบบใดนั้น จะสะทอนออกมา
เปนลักษณะของกจิกรรมที่มีรวมกันวามีมากนอยเพียงใด 
ดังนั้น กิจกรรมทีค่วรสอบถามคือการมีโอกาสเขารวม
กิจกรรมเรื่องใดเรื่องหนึ่งมากนอยเพียงใด เชน  การทบทวน
บทเรียนดวยกัน และ การชวยกันคนควาหาความรูใน
หองสมุด เปนตน 

6 การเขารวมกิจกรรม 
แบบสอบถามทีอ่อกแบบในครั้งแรกนั้น ผูวิจัย
ตองการถามเพื่อใหไดขอมูลถึงประเภทของกิจกรรม
ที่เขารวมวาเปนประเภทใด เชน กิจกรรมดานการ
ปกครอง กิจกรรมวิชาการ กิจกรรมกีฬา กิจกรรม
อาสาพัฒนา กจิกรรมศิลปวัฒนธรรม และ  กิจกรรม
การเมือง นอกจากนั้น และ ยังศึกษาถึงประเดน็เรื่อง
เวลาและความถี่ในการเขารวม 

 
มิติที่ตองการถามมีลักษณะกระจัดกระจาย ควรถามเรื่อง
ความมากนอยในเขารวมกิจกรรม ซ่ึงประเภทของกจิกรรมที่
ถามนั้น ไมแนใจวาผูตอบจะเขาใจตรงกันหรือไม ดงันั้น 
อาจถามถึงการเขารวมกิจกรรมในระดับตางๆ เชน กจิกรรม
ระดับคณะ กิจกรรมระดับมหาวิทยาลัย เปนตน 
 

7 สภาพแวดลอมทางการจัดการ 
แบบสอบถามทีอ่อกแบบในครั้งแรกนั้น ผูวิจัย
ตองการถามเพื่อใหไดขอมูลวาในการบริหารงานใน
องคประกอบเชิงโครงสรางขององคกรซ่ึงมีอยู 7 
อยางนั้น (ความซบัซอน การดึงอํานาจเขาสู
สวนกลาง ความเปนทางการ การแบงชั้นในองคกร 
การผลิต ประสิทธิภาพ และ ขวัญกาํลังใจ) มีความ
ยืดหยุนในการบรหิารงานมากนอยเพียงใด 

 
มิติที่สนใจมีมากถึง 7 มิต ิและประเมินคอนขางยาก  ควร
ถามถึงเรื่องทีน่ักศึกษามีโอกาสพบเห็นไดมากกวา เชน การ
ใหความเอาใจใสดูแลในการบริหารจัดการกิจการนกัศึกษา 
การรับฟงความคดิเห็นของนักศกึษา  ตลอดจนถึงโอกาสการ
มีสวนรวมในการทํางานของคณะกรรมการตางๆที่ม ี

8 สภาพแวดลอมทางกายภาพ 
แบบสอบถามทีอ่อกแบบในครั้งแรกนั้น ผูวิจัย
ตองการถามเพื่อใหไดขอมูลวานกัศกึษามีความเห็น
วาส่ิงแวดลอมทางกายภาพทีล่อมรอบตวัอยูนัน้ มี
ลักษณะทีป่ลอดภยัมากนอยเพียงใด นักศกึษามีความ
พอใจในสิ่งแวดลอมเหลานั้นมากนอยเพียงใด และ 
ลักษณะการทําหนาที่ในการคงอยูของสิ่งแวดลอม
เหลานั้นมีความเปนไปไดมากนอยเพียงใด 

 
เรื่องที่สนใจศึกษานั้น คอนขางตีความยาก มีความเปน
นามธรรมสูง ควรสนใจศึกษาวา สภาพแวดลอมที่มนีั้นมี
โอกาสมากนอยเพียงใดที่จะสงเสริมใหเกิดการพัฒนาการ
เรียนรูในตัวนิสิตนักศึกษา เชน ลักษณะหองสมุด สถานที่จัด
กิจกรรม สถานที่เลนกีฬา ตลอดจนถึงการจัดสภาพภมูิทัศน
ของคณะฯ 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ช 
ตัวอยางแบบสอบถาม 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตขุองปจจัยของหลกัสูตรแฝงที่มีผลตอลักษณะทางวิชาชีพของ             

นิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร 
 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย     ลงใน    และ กรอกขอมูลเกี่ยวกับตัวทานในชองวางตามความเปนจริง 
1.อายุ……………ป  
2.เพศ     ชาย    หญิง  
3. มหาวิทยาลัยที่ศึกษาอยูในปจจุบัน……………………..     
4.ช้ันปที่ ……………... 
5. เกรดเฉลี่ยสะสมชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทยีบเทา 

1.   ต่ํากวา 1.5  2.   1.50 – 1.99  3.   2.00 – 2.49 
4.   2.50 – 2.99  5.   3.00 – 3.49  6.   3.50 ขึ้นไป 

6.รายไดตอเดอืนของครอบครัว (บิดามารดารวมกัน) หรือ ของผูปกครอง (กรณีที่ทานไมไดอยูในความอุปการะของบิดามารดา)
โดยประมาณ 
 1.   10,000 บาท หรือต่ํากวา  2.   10,001 – 15,000 บาท        
           3.   15,001 – 20,000 บาท  4.   20,001 – 25,000 บาท  
 5.   25,001 – 30,000 บาท  6.   มากกวา 30,000 บาท 
7.ระดับการศกึษาสูงสุดของบิดา มารดา หรือ ผูปกครอง  

1. ประถมศึกษาตอนตน  2. ประถมศึกษาตอนปลาย   
3. มัธยมศกึษาตอนตน   4. มัธยมศกึษาตอนปลายหรือเทยีบเทา  
5. อนุปริญญาหรือเทียบเทา  6. ปริญญาตรี    
7. ปริญญาโท    8. ปริญญาเอก    
9. อ่ืนๆ โปรดระบุ…..............  

8. บิดา มารดา หรือ ผูปกครองของทานประกอบอาชีพอะไร (กรุณาระบุโดยละเอียด เชน ตําแหนง ขั้น ยศ 
ลักษณะงาน ถาประกอบอาชพีเกษตรกร โดปรดระบุจํานวนไรที่เปนเจาของ ถารับจาง โปรดระบุวารับจาง
อะไร ถาคาขาย โปรดระบุวาคาขายอะไร เปนตน) 

1. อาชีพบิดา........................................................................................................... 
2. อาชีพมารดา........................................................................................................ 
3. อาชีพผูปกครอง................................................................................................. 
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ตอนที่ 2 ทัศนคติในการเรียน 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย     ลงในชองที่ตรงกับความเห็นของทานมากที่สุดเพียงชองเดยีว 

ขอ รายการ เห็นดวย
อยางยิ่ง เห็นดวย เฉยๆ ไมเห็น

ดวย 

ไมเห็น
ดวย 

อยางยิ่ง 
9 ขาพเจาคิดอยูเสมอวาอนาคตของขาพเจาขึ้นอยูกับ

ความสําเร็จในการศึกษา 
     

10 ขาพเจาเชื่อวา การศึกษาจะเปนเครื่องมือในการดําเนินชีวิต
ในอนาคตแกนิสิตนักศึกษา 

     

11 ขาพเจาคิดวาจะศึกษาหาความรูอยางตอเนื่องตลอดเวลาเทาที่
โอกาสจะอํานวยให 

     

 
ตอนที่ 3  สภาพแวดลอมภายในและนอกหองเรียน 
คําชี้แจง ขอใหทานพิจารณาตอบคําถาม โดยทําเครื่องหมาย  ในชองท่ีตรงกบัประสบการณในมหาวิทยาลัย         
ของทานเพียงชองเดียว 
ขอ รายการ มาก

ที่สุด มาก ปาน
กลาง นอย นอย

ที่สุด 
12 วิธีการสอนของอาจารย สงเสริมใหนักศึกษาไดเรียนในสภาพจริง เชน 

เรียนบนวอรด ศึกษาพื้นที่จริงในชุมชน เปนตน 
     

13 วิธีการสอนของอาจารย สงเสริมใหนักศึกษาไดฝกปฏิบัติจริงในสิ่งที่
เรียน เชน ฝกปฏิบัติในหองแล็บ ฝกงานนอกสถานที่ เปนตน 

     

14 วิธีการสอนของอาจารย สงเสริมใหมีกิจกรรมการเรียนเปนกลุม      
15 วิธีการสอนของอาจารย สงเสริมใหนักศึกษาไดฝกคิดวิเคราะห            

หาเหตุผลอยางหลากหลาย 
     

16 วิธีการสอนของอาจารย สงเสริมใหนักศึกษาไดศึกษาคนควาดวยตนเอง      
17 วิธีการสอนของอาจารย สงเสริมใหนักศึกษาแกปญหาดวยตนเอง      
18 นิสิตนักศึกษามีสวนรวมในการกําหนดวัตถุประสงคในการเรียน       
19 นิสิตนักศึกษามีสวนรวมในการประเมินผลการเรียนดวย      
20 การประเมินผลการเรียนมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคในการเรียน      
21 อาจารยประเมินผลการเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย      
22 อาจารยใหขอมูลยอนกลับ หลังการประเมิน      
23 อาจารยเปดโอกาสใหมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน      
24 อาจารยรับฟงความเห็นของนิสิตนักศึกษาอยางทั่วถึง      
25 มีการวางแผนรวมการเรียนการสอนรวมกันระหวางอาจารยกับนิสิต

นักศึกษา 
     

26 ผูเรียนตองทําทุกอยางตามที่อาจารยบอก      
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ขอ รายการ มาก
ที่สุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ที่สุด 

27 บรรยากาศในชั้นเรียนมีความเปนกันเองระหวางอาจารยกับนักศึกษา      
28 อาจารยเขาสอนตรงเวลา      
29 นักศึกษาสวนใหญเขาเรียนชากวาเวลาที่กําหนด      
30 นักศึกษาสวนใหญคุยกัน หรือเลนกันขณะเรียน      
31 เมื่ออยูนอกหองเรียนทานมีโอกาสพูดคุยกับอาจารยในเรื่องอื่นนอกจาก

เรื่องการเรียน 
     

32 อาจารยเขารวมกิจกรรมที่นักศึกษาจัด      
33 อาจารยที่ปรึกษามีเวลาใหนักศึกษาพบ      
34 อาจารยที่ปรึกษาใหคําแนะนําเรื่องการดําเนินชีวิต      
35 การทบทวนบทเรียนกับเพื่อนนอกชั้นเรียน      
36 การคนควาหาความรูในหองสมุดกับเพื่อน      
37 ทานเขารวมกิจกรรมชมรมของจังหวัด  หรือคณะ หรือ มหาวิทยาลัย      
38 ทานเขารวมกิจกรรมของสโมสรคณะ หรือ มหาวิทยาลัย      
39 ทานเขารวมกิจกรรมของสภานักศึกษาของมหาวิทยาลัย      
40 กิจกรรมตางๆของนักศึกษาไดรับการดูแลแนะนําโดยอาจารยที่ปรึกษา

กิจกรรม 
     

41 ผูบริหารคณะ หรือ มหาวิทยาลัย รับฟงความคิดเห็นจากนักศึกษา      
42 มีการแตงต้ังนักศึกษาเขารวมเปนกรรมการในระดับคณะ หรือ 

มหาวิทยาลัย 
     

43 หองสมุดคณะของทานมีบรรยากาศที่เอื้อตอการศึกษาคนควา      
44 นิสิตนักศึกษามีที่สําหรับทํางานเปนสัดสวนโดยเฉพาะ      
45 ในคณะของทานมีพ้ืนที่สําหรับเลนกีฬา      
46 บริเวณคณะของทานมีการออกแบบสภาพแวดลอมที่รมรื่นสวยงาม      
47 บริเวณคณะของทานมีสถานที่เพียงพอในการจัดกิจกรรมตางๆ      

 
ตอนที่ 4  การเรียนรูที่เกิดจากการศึกษาในมหาวิทยาลัย 
ทานคิดวาการเรียนในมหาวทิยาลัย ทําใหทานไดเรียนรูสิ่งตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 
ขอ รายการ มาก

ที่สุด มาก ปาน
กลาง นอย นอย

ที่สุด 
48 ลักษณะนิสัยของตนเอง      
49 ความสามารถของตนเอง      
50 ลักษณะมนุษยสัมพันธของตนเอง      
51 คุณคาของตนเอง      
52 ความมีศีลธรรมของตนเอง      
53 เปาหมายในชีวิตของตนเอง      
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ขอ รายการ มาก
ที่สุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ที่สุด 

54 ยอมรับความคิดเห็นของคนอื่น      
55 ชวยเหลือผูอื่น      
56 ความรับผิดชอบ      
57 วิธีการจูงใจคนอื่น      
58 วิธีเรียนใหเขาใจ      
59 วิธีประยุกตเนื้อหาที่เรียนมาใชปฏิบัติงานจริง      
60 วิธีเรียนแบบชวยกันทบทวนในกลุมเพื่อน      
61 วิธีเรียนแบบแขงขัน       
62 วิธีเรียนใหสนุก      
63 วิธีคนควาหาความรูจากแหลงความรูตางๆนอกหองเรียน      

 

ตอนที่ 5 ทัศนคติตออาจารย และ วิชาชพี 
จากประสบการณการศึกษาในมหาวิทยาลัยของทาน  ทานเห็นดวยกับประเด็นตอไปนี้มากนอยเพียงใด 

ขอ รายการ มาก
ที่สุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ที่สุด 

64 อาจารยมหาวิทยาลัยเปนผูมีความรู ในเนื้อหาวิชาที่สอนอยางลึกซึ้ง      
65 อาจารยมหาวิทยาลัยสอนใหนักศึกษาเปนคนเกง แตไมไดสอนใหเปนคนดี       
66 อาจารยเปนฝายถูกเสมอ       
67 อาจารยมหาวิทยาลัยไมใชเทคนิคการสอนที่หลากหลาย      
68 อาจารยมหาวิทยาลัยสวนใหญปฏิบัติตัวเปนตัวอยางที่ดีแกนักศึกษา      
69 เภสัชกรตองมีสํานึกที่จะปฏิบัติงานเพื่อสุขภาพที่ดีของประชาชนเปนที่ต้ัง      
70 เภสัชกรเปนวิชาชีพที่มีความมั่นคง      
71 เภสัชกรเปนวิชาชีพที่เหมาะกับตัวทาน      
72 เภสัชกรตองมีบุคลิกที่นาเชื่อถือ      
73 งานของเภสัชกรนั้น เปนงานที่คนอื่นสามารถทําแทนได       
74 เภสัชกรเปนวิชาชีพที่มีหลากหลายสาขาใหเลือกปฏิบัติงาน      

 
ตอนที่ 6  ลักษณะวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร 
ขอใหทานประเมินตนเองวา  ปจจุบันทานมลัีกษณะตอไปนี้มากนอยเพียงใด 
ขอ รายการ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
75 เอาใจใสดูแล และ คิดถึงความรูสึกของผูอื่น      
76 เคารพตนเอง ในขณะเดียวกันก็มีความเคารพผูอื่นดวย      
77 ยินดีและเต็มใจใหความรวมมือในการทํางานรวมกับผูอื่น      
78 ยอมรับและแกไขเมื่อไดรับคําแนะนําที่ดีจากผูอื่น      
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ขอ รายการ มาก
ที่สุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ที่สุด 

79 คิดถึงความตองการของผูอื่นมากกวาความตองการของตนเอง      
80 รับผิดชอบในสิ่งที่ทํา ไมปดความรับผิดชอบใหผูอื่น      
81 ปฏิบัติตนอยางผูมีจริยธรรม      
82 ทํางานไดดวยตนเองหลังจากไดรับคําแนะนําในเบื้องตนแลว      
83 ตรงตอเวลา      
84 เช่ือถือ และพึ่งพาไดมากพอที่ผูอื่นจะวางใจมอบหมายความรับผิดชอบให      
85 ทํางานในความรับผิดชอบจนกวางานจะเสร็จ      
86 ทํางานในความรับผิดชอบไดอยางถูกตอง      
87 พยายามทํางานใหดีขึ้นตลอดเวลา      
88 กระตือรือรนในการศึกษาหาความรู      
89 แสดงความคิดเห็นและความตองการของตนเอง ดวยความมั่นใจและสุภาพ      
90 มั่นใจในตนเอง ในขณะเดียวกันก็ไมโออวดตน      
91 สื่อสารกับผูอื่นไดอยางถูกตองชัดเจน      
92 สื่อสารกับผูอื่นดวยกิริยาทาทางที่เหมาะสม      
93 รักษาความสะอาดทั้งของตนเอง และของสถานที่ปฏิบัติงาน      
94 แตงกายสุภาพเหมาะสม      
 

ขอขอบคุณเปนอยางสงูในความรวมมือตอบแบบสอบถาม 
ผูวิจัย 

   



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ฌ 
คะแนนเกียรติภูมิอาชีพ 
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ภาคผนวก ฌ 
คะแนนเกยีรตภิูมิอาชีพ 

 
ลําดับที่ อาชีพ คะแนน 

1 รัฐมนตรี 82.6 
2 แพทย ทันตแพทย สัตวแพทย เภสัชกร 78.7 
3 นายทหารระดับนายพล 78.1 
4 ทูต 75.0 
5 อธิบดี ผูวาราชการจังหวัด 73.6 
6 อาจารยมหาวิทยาลยั 71.3 
7 พยาบาล 71.3 
8 ทหารระดับนายรอย นายพัน 69.0 
9 วุฒิสมาชิก สมาชิกสภาผูแทนราษฎร (ส.ส.) 68.7 
10 สถาปนิก และ วิศวกร 68.6 
11 ผูใชวิชาชีพทางกฎหมาย เชน ทนายความ ผูพิพากษา และ อัยการ 67.1 
12 นายพลตํารวจ 67.1 
13 ครู – อาจารย (ระดับต่ํากวามหาวิทยาลัย) 64.7 
14 นักวิทยาศาสตรกายภาพ เชน นักเคมี ฟสิกส ธรณีวิทยา 64.1 
15 ผูจัดการ นักธุรกิจ 63.7 
16 นายอําเภอ ปลัดอําเภอ ผูอํานวยการกอง สมาชิกสภาจังหวัด (สจ.) 62.8 
17 เจาหนาที่ประจําอากาศยานและเรือ เชน นักบิน นายเรือ วศิวกรประจําเรือ ตนหน 62.7 
18 นายรอยตํารวจ – นายพันตํารวจ 61.9 
19 นักวิทยาศาสตรชีวภาพ เชน นักชีววิทยา นักสัตววิทยา นกัพฤกษศาสตร 61.7 
20 เจาของกิจการคา 60.5 
21 นักเศรษฐศาสตร และ นักบัญชี 60.1 
22 ผูจัดการ และผูควบคุมดูแลไรนา หรือ ฟารม 56.9 
23 นักสังคมวิทยา นักประวัติศาสตร นักรัฐศาสตร 56.7 
24 นักสถิติ นักคํานวณ นักวิเคราะหระบบงาน 56.6 
25 ผูจัดการโรงแรม ภัตตาคาร และ บาร 56.3 
26 นักสังคมสงเคราะห 55.8 
27 ขาราชการระดับกลาง 55.6 
28 เกษตรกร ชาวนา ชาวไร ชาวสวน ที่ยดึครองที่ดินขนาดใหญตั้งแต 40 ไรขึ้นไป 54.8 
29 ผูควบคุมคนงานผลติ และ หัวหนาชางเครื่องกลไฟฟา เคมี เหมืองแร กอสราง  
30 ผูปฏิบัติงานทางศาสนา เชน พระสงฆ บาทหลวง อนุศาสนาจารย 54.3 
31 ทหารชั้นประทวน คือ พลทหาร นายสิบ จา 53.1 
32 พนักงานประจําสถานีวิทยุกระจายเสยีง และโทรทัศน 52.9 
33 ผูจัดการฝายซื้อ - ขาย 51.9 
34 คหบดี (ผูไมมีอาชีพแตมีมรดก ทรัพยสิน) 51.3 
35 ประติมากร จิตรกร ศิลปน ชางภาพและนักออกแบบ 50.9 
36 พนักงานคุมเครื่องคํานวณ เคร่ืองคอมพิวเตอร 50.3 
37 นักประพันธเพลง นักดนตรี นักรอง นักแสดง 50.1 
38 นักกีฬาอาชีพ 49.2 
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ลําดับที่ อาชีพ คะแนน 
39 หัวหนาเสมียนพนักงาน 49.1 
40 เกษตรกรชาวนา ชาวไร ชาวสวน ที่ถือครองที่ดินขนาดกลางตั้งแต 10 – 40 ไร 49.0 
41 นักหนังสือพิมพ 48.4 
42 นักประพันธ นักเขยีน 48.2 
43 กํานัน ผูใหญบาน สารวัตรกํานัน คณะกรรมการหมูบาน กรรมการสภาตําบล 47.3 
44 ชางเพชรพลอย ชางทองรูปพรรณ 47.1 
45 พนักงานบัญชี รับ – จายเงิน 46.2 
46 เจาหนาที่ควบคุมการขนสงและคมนาคม เชน นายสถานรีถไฟ นายตรวจรถ นายทาขนสง                       

นายไปรษณียโทรเลข 
 
46.0 

47 พลตํารวจ นายสิบ จา นายดาบ 45.1 
48 พนักงานชวเลข พมิพดีด 43.7 
49 ผูปรุงอาหาร กุก พอ/แมครัวอาชีพ 43.6 
50 ชางปรับเครื่องจักร ประกอบเครื่องกล เชน ซอมนาฬิกา รถยนต ชางไฟฟา ชางอิเลคทรอนิกส 43.6 
51 ผูทํางานเหมืองแร เหมืองหิน และ ขุดเจาะบอ 43.5 
52 พนักงานโทรศัพท โทรเลข 43.4 
53 ผูควบคุมดูแลอาคาร แมบาน และ อาชีพที่เกี่ยวของ 42.8 
54 เกษตรกรชาวนา ชาวไร ชาวสวน ที่ถือครองที่ดินขนาดเล็กต่ํากวา 10 ไร 42.1 
55 ชางยนต ชางเครื่องปรับอากาศ 42.0 
56 ชางปฏิบัติงานดานเคมี บด เคีย่ว กลั่น กรอง 41.2 
57 พนักงานนําจายไปรษณียภัณฑ เชน บรุุษไปรษณีย คนเดนิหนังสือ นักการ 40.6 
58 ชางตัดเย็บเสื้อผา ประดิษฐเคร่ืองแตงกาย เย็บปก ทําเบาะ และ ที่นอน 40.5 
59 ผูปฏิบัติงานเกี่ยวกับโลหะ ถลุงแร หลอม หลอ ชุบ เคลือบโลหะ 40.1 
60 พนักงานขายและตวัแทนนายหนา เชน ผูหาประกันภัย นายหนาซื้อขาย อสังหาริมทรัพย เซลลแมน 

พนักงานขายผลิตภณัฑ พนักงานเดินตลาด 
 
39.6 

61 ชางปนแกวดินเผา เจียระไนแกว ชางเขยีนและตกแตงเครื่องแกว ดินเผา ชางทําเครื่องดนตรี ชางทํา
ตุกตา 

 
39.6 

62 ชางทําเครื่องเรือน 39.3 
63 ชางพิมพ 39.1 
64 พนักงานเครื่องอุปกรณการขนสง เชน พนักงานหองเครื่องเรือ ขับรถไฟ ขับรถ 39.1 
65 ชาวประมง ผูเลี้ยงสัตวน้ํา (ฟารมกุง หอย) พรานและผูทํางานที่เกี่ยวของ 38.7 
66 ชางเหล็ก ชางทําเครื่องมือ พนักงานเครื่องมือกล ชางวางทอ เชื่อมโลหะ 38.4 
67 ผูใหบริการความปลอดภัย เชน เจาหนาที่ดับเพลิง ยาม เจาหนาที่เรือนจํา 38.1 
68 เสมียนพนักงาน เชน เสมียนพัสดุ เสมยีนโตตอบจดหมาย พนักงานตอนรับ 37.9 
69 ชางแตงผม ตัดผม และเสริมสวย 37.4 
70 ผูทําผลิตภัณฑยาง พลาสติกและกระดาษ เชน ทําปายพลาสติก อัดหลอยาง 37.3 
71 ชางกออิฐ ชางไม ชางปูกระเบื้อง ชางทาสี และ พนสี 37.1 
72 ผูทํางานโรงสี โรงมันสําปะหลัง น้ําตาล น้ําปลา เสนหมี่ สุรา ฟารมโคนม 36.5 
73 ชางปน ทอ ถัก ยอม ชางเยื่อกระดาษ 36.1 
74 หลงจู ผูรับจํานํา 34.9 
75 พนักงานขนถายวัสดุ เชน ผูทํางานบริเวณทาเรือ ขนถายสนิคาประจํายานพาหนะ 33.2 
76 ชางทํารองเทา ตัดเย็บกระเปาและเครื่องหนัง 32.1 
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ลําดับที่ อาชีพ คะแนน 
77 พอคาเร 32.0 
78 ผูเตรียมใบยาสูบ มวนบุหร่ี และผูทํายานัตถุ 30.1 
79 ผูทํางานในไรนา ลูกจางนา คนงานในฟารม 28.6 
80 ผูเชานา 27.9 
81 พนักงานเสริฟอาหาร และ เครื่องดื่ม 27.6 
82 ผูทํางานปาไม คนตัดไม 27.2 
83 คนซักรีด ซักแหง และ อัดรีดเสื้อผา 25.4 
84 คนรับใช คนทํางานบาน คนทําความสะอาด และ ภารโรง 24.3 
85 กรรมกร หรือ คนงาน 23.6 
86 ผูปฏิบัติงานอาชีพบริการดานอื่นๆ เชน พนักงานประจําลิฟท คนเฝารถ 22.7 
87 โหร หมอดู 22.6 
88 กระเปารถ 21.8 
89 หญิงบริการ เชน หมอนวด พารทเนอร 16.7 

ที่มา : สุภางค  จันทวานิช (2534: 118 – 122) 
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ภาคผนวก  ญ ตัวอยางผลการวิเคราะห 
                                 
 

DATE:  7/22/2004 
                                                 TIME: 11:49 
 
 
                                L I S R E L  8.54 
 
                                       BY 
 
                         Karl G. Jöreskog & Dag Sörbom 
 
 
 
                    This program is published exclusively by 
                    Scientific Software International, Inc. 
                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 
                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A.  
            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 
        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2002  
          Use of this program is subject to the terms specified in the 
                        Universal Copyright Convention. 
                          Website: www.ssicentral.com 
 
 The following lines were read from file D:\keydata\usecovariance\trial4\totaltt.lpj: 
 
 TI Total Hidden and Prof 
 DA NI=23 NO=2890 MA=CM 
 LA 
 GPAX INCOME EEDLEVEL OCC LRNATT INSTR EVAL SOC DISCP LECTREL 
 FRREL ACT MGM PHYS SELF LDR LRN LCTATT PHATT 
 PSOC PRESP PCOM PAPP 
 CM FI='D:\keydata\usecovariance\trial4\totaltt.cov' SY 
 SE 
 15 16 17 18 19 20 21 22 23 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 / 
 MO NX=14 NY=9 NK=3 NE=2 LY=FU,FI LX=FU,FI BE=FU,FI GA=FU,FR PH=SY,FR PS=DI,FR TE=SY,FI 
TD=SY,FI 
 LE 
 Hidden Prof 
 LK 
 Indiv Incl Outcl 
 FR LY(2,1) LY(3,1) LY(4,1) LY(5,1) LY(7,2) LY(8,2) LY(9,2) LX(1,1) LX(2,1) 
 FR LX(3,1) LX(4,1) LX(5,1) LX(6,2) LX(7,2) LX(8,2) LX(9,2) LX(10,3) LX(11,3) 
 FR LX(12,3) LX(13,3) LX(14,3) BE(2,1) 
 FR TD(1,1) TD(2,2) TD(3,3) TD(4,4) TD(5,5) TD(6,6) TD(7,7) TD(8,8) TD(9,9) TD(10,10) 
 FR TD(11,11) TD(12,12) TD(13,13) TD(14,14) TD(8,6) TD(6,5) TD(11,5) TD(10,8) TD(10,1) 
 FR TD(12,6) TD(9,8) TD(10,7) TD(13,11) TD(13,9) TD(14,2) TD(9,4) TD(3,1) TD(11,10) 
 FR TD(4,1) TD(5,1) TD(6,1) TD(5,2) TD(5,3) TD(9,7) TD(13,6) TD(13,7) TD(12,9) TD(14,8) 
TD(13,8) TD(13,10) 
 FR TD(12,2) TD(14,7) TD(13,5) TD(14,5) TD(11,2) TD(7,5) TD(12,5) TD(11,7) TD(14,13) 
 FR TD(14,1) TD(10,5) TD(12,7) TD(12,8) TD(12,10) TD(13,11) TD(8,5) TD(9,1) TD(11,3) 
TD(11,8) 
 FR TE(1,1) TE(2,2) TE(3,3) TE(4,4) TE(5,5) TE(6,6) TE(7,7) TE(8,8) TE(9,9) TE(8,6) 
TE(5,4) 
 FR TE(6,2) TE(3,1) TE(3,2) TE(6,5) TE(5,3) TE(9,8) TE(8,4) TE(6,1) TE(7,5) TE(7,4) 
TE(9,5) 
 FR TE(7,2) TE(9,2) TE(9,3) TE(5,2) TE(6,3) TE(9,4) TE(9,7) TE(8,1) TE(8,2) TE(8,3) 
TE(7,3) TE(9,6) 
 FR TE(6,4) TE(5,1) TE(4,2) TE(8,5) TE(4,1) TE(4,3) 
 FR TH(8,4) TH(11,3) TH(9,4) TH(13,4) TH(5,5) TH(9,5) TH(14,3) TH(5,1) TH(6,4) TH(10,5) 
TH(8,2) TH(5,7) 
 FR TH(7,2) TH(10,4) TH(14,4) TH(14,5) TH(7,5) TH(6,1) TH(11,7) TH(8,5) TH(13,2) TH(11,6) 
TH(1,9) TH(8,9) TH(12,8) TH(12,9) 
 FR TH(12,6) TH(5,9) TH(5,6) TH(7,8) TH(7,9) TH(5,8) TH(6,6) TH(9,9) TH(10,9) TH(12,7) 
 FR TH(6,5) TH(14,6) TH(2,3) TH(5,3) TH(5,4) TH(7,4) TH(13,5) TH(12,2) TH(12,4) TH(12,5) 
TH(6,7) TH(8,7) TH(5,2) 
 FR TH(8,1) TH(10,2) TH(1,1) TH(1,4) TH(3,3) TH(3,4) TH(3,5) TH(6,8) TH(6,9) TH(13,8) 
TH(7,1) TH(11,1) TH(13,6) TH(7,3) 
 FR TH(8,3) 
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 VA 0.70 LY(1,1) 
 VA 0.77 LY(6,2) 
 PD 
 OU MI RS EF  SC AD=OFF ND=3 
 
 TI Total Hidden and Prof                                                        
 
                           Number of Input Variables 23 
                           Number of Y - Variables    9 
                           Number of X - Variables   14 
                           Number of ETA - Variables  2 
                           Number of KSI - Variables  3 
                           Number of Observations  2890 
 
 TI Total Hidden and Prof                                                        
 
         Covariance Matrix        
 
                SELF        LDR        LRN     LCTATT      PHATT       PSOC    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     SELF      0.244 
      LDR      0.141      0.218 
      LRN      0.112      0.118      0.259 
   LCTATT      0.039      0.032      0.053      0.236 
    PHATT      0.092      0.077      0.065      0.060      0.217 
     PSOC      0.096      0.105      0.075      0.030      0.081      0.185 
    PRESP      0.101      0.105      0.094      0.021      0.084      0.128 
     PCOM      0.105      0.108      0.096      0.011      0.069      0.127 
     PAPP      0.093      0.100      0.074      0.046      0.090      0.122 
     GPAX      0.023      0.015      0.016      0.026      0.011      0.011 
   INCOME     -0.020      0.001      0.036     -0.042     -0.019     -0.012 
 EEDLEVEL     -0.040     -0.023      0.026     -0.052     -0.049     -0.028 
      OCC     -0.171     -0.108     -0.054     -0.152     -0.103     -0.066 
   LRNATT      0.073      0.057      0.050      0.029      0.070      0.055 
    INSTR      0.092      0.080      0.098      0.060      0.064      0.074 
     EVAL      0.067      0.046      0.098      0.033      0.026      0.047 
      SOC      0.064      0.043      0.097      0.083      0.035      0.047 
    DISCP      0.019      0.014      0.023      0.072      0.035      0.018 
  LECTREL      0.079      0.064      0.101      0.055      0.045      0.060 
    FRREL      0.107      0.097      0.176      0.029      0.056      0.087 
      ACT      0.095      0.092      0.112      0.003      0.044      0.093 
      MGM      0.076      0.058      0.092      0.070      0.058      0.060 
     PHYS      0.074      0.066      0.116      0.059      0.069      0.065 
 
         Covariance Matrix        
 
               PRESP       PCOM       PAPP       GPAX     INCOME   EEDLEVEL    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    PRESP      0.238 
     PCOM      0.165      0.308 
     PAPP      0.148      0.162      0.371 
     GPAX      0.017      0.008      0.049      0.666 
   INCOME     -0.017      0.020      0.003     -0.076      3.317 
 EEDLEVEL     -0.007      0.019      0.018      0.031      1.608      3.819 
      OCC     -0.048      0.104      0.028     -0.056      6.799      8.210 
   LRNATT      0.069      0.056      0.069      0.032     -0.063     -0.023 
    INSTR      0.077      0.078      0.076      0.029     -0.006     -0.009 
     EVAL      0.063      0.079      0.038     -0.004     -0.022      0.007 
      SOC      0.050      0.058      0.042      0.006     -0.031     -0.006 
    DISCP      0.016      0.024      0.035      0.020     -0.001      0.008 
  LECTREL      0.066      0.074      0.038     -0.040     -0.017     -0.028 
    FRREL      0.107      0.098      0.074      0.001      0.053      0.048 
      ACT      0.095      0.118      0.058      0.011     -0.047      0.002 
      MGM      0.062      0.062      0.061      0.001      0.004     -0.007 
     PHYS      0.065      0.065      0.054      0.021      0.078     -0.012 
 
         Covariance Matrix        
 
                 OCC     LRNATT      INSTR       EVAL        SOC      DISCP    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      OCC     67.414 
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   LRNATT     -0.230      0.252 
    INSTR     -0.090      0.071      0.286 
     EVAL     -0.045      0.037      0.156      0.408 
      SOC     -0.099      0.032      0.128      0.204      0.308 
    DISCP      0.264      0.012      0.023      0.013      0.050      0.313 
  LECTREL     -0.153      0.031      0.105      0.151      0.166      0.006 
    FRREL     -0.038      0.073      0.124      0.133      0.122      0.010 
      ACT     -0.162      0.042      0.090      0.131      0.108     -0.013 
      MGM     -0.054      0.039      0.099      0.136      0.129      0.042 
     PHYS     -0.120      0.036      0.093      0.121      0.115      0.010 
 
         Covariance Matrix        
 
             LECTREL      FRREL        ACT        MGM       PHYS    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
  LECTREL      0.471 
    FRREL      0.159      0.574 
      ACT      0.163      0.210      0.634 
      MGM      0.175      0.136      0.171      0.410 
     PHYS      0.144      0.165      0.148      0.152      0.487 
 
 
 TI Total Hidden and Prof                                                        
 
 Parameter Specifications 
 
         LAMBDA-Y     
 
              Hidden       Prof 
            --------   -------- 
     SELF          0          0 
      LDR          1          0 
      LRN          2          0 
   LCTATT          3          0 
    PHATT          4          0 
     PSOC          0          0 
    PRESP          0          5 
     PCOM          0          6 
     PAPP          0          7 
 
         LAMBDA-X     
 
               Indiv       Incl      Outcl 
            --------   --------   -------- 
     GPAX          8          0          0 
   INCOME          9          0          0 
 EEDLEVEL         10          0          0 
      OCC         11          0          0 
   LRNATT         12          0          0 
    INSTR          0         13          0 
     EVAL          0         14          0 
      SOC          0         15          0 
    DISCP          0         16          0 
  LECTREL          0          0         17 
    FRREL          0          0         18 
      ACT          0          0         19 
      MGM          0          0         20 
     PHYS          0          0         21 
 
         BETA         
 
              Hidden       Prof 
            --------   -------- 
   Hidden          0          0 
     Prof         22          0 
 
         GAMMA        
 
               Indiv       Incl      Outcl 
            --------   --------   -------- 
   Hidden         23         24         25 
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     Prof         26         27         28 
 
         PHI          
 
               Indiv       Incl      Outcl 
            --------   --------   -------- 
    Indiv          0 
     Incl         29          0 
    Outcl         30         31          0 
 
         PSI          
 
              Hidden       Prof 
            --------   -------- 
                  32         33 
 
         THETA-EPS    
 
                SELF        LDR        LRN     LCTATT      PHATT       PSOC 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     SELF         34 
      LDR          0         35 
      LRN         36         37         38 
   LCTATT         39         40         41         42 
    PHATT         43         44         45         46         47 
     PSOC         48         49         50         51         52         53 
    PRESP          0         54         55         56         57          0 
     PCOM         59         60         61         62         63         64 
     PAPP          0         66         67         68         69         70 
 
         THETA-EPS    
 
               PRESP       PCOM       PAPP 
            --------   --------   -------- 
    PRESP         58 
     PCOM          0         65 
     PAPP         71         72         73 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
                SELF        LDR        LRN     LCTATT      PHATT       PSOC 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     GPAX         74          0          0         75          0          0 
   INCOME          0          0         78          0          0          0 
 EEDLEVEL          0          0         80         81         82          0 
      OCC          0          0          0          0          0          0 
   LRNATT         87         88         89         90         91         92 
    INSTR        100          0          0        101        102        103 
     EVAL        110        111        112        113        114          0 
      SOC        119        120        121        122        123          0 
    DISCP          0          0          0        129        130          0 
  LECTREL          0        137          0        138        139          0 
    FRREL        146          0        147          0          0        148 
      ACT          0        157          0        158        159        160 
      MGM          0        172          0        173        174        175 
     PHYS          0          0        185        186        187        188 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
               PRESP       PCOM       PAPP 
            --------   --------   -------- 
     GPAX          0          0         76 
   INCOME          0          0          0 
 EEDLEVEL          0          0          0 
      OCC          0          0          0 
   LRNATT         93         94         95 
    INSTR        104        105        106 
     EVAL          0        115        116 
      SOC        124          0        125 
    DISCP          0          0        131 
  LECTREL          0          0        140 
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    FRREL        149          0          0 
      ACT        161        162        163 
      MGM          0        176          0 
     PHYS          0          0          0 
 
         THETA-DELTA  
 
                GPAX     INCOME   EEDLEVEL        OCC     LRNATT      INSTR 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     GPAX         77 
   INCOME          0         79 
 EEDLEVEL         83          0         84 
      OCC         85          0          0         86 
   LRNATT         96         97         98          0         99 
    INSTR        107          0          0          0        108        109 
     EVAL          0          0          0          0        117          0 
      SOC          0          0          0          0        126        127 
    DISCP        132          0          0        133          0          0 
  LECTREL        141          0          0          0        142          0 
    FRREL          0        150        151          0        152          0 
      ACT          0        164          0          0        165        166 
      MGM          0          0          0          0        177        178 
     PHYS        189        190          0          0        191          0 
 
         THETA-DELTA  
 
                EVAL        SOC      DISCP    LECTREL      FRREL        ACT 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     EVAL        118 
      SOC          0        128 
    DISCP        134        135        136 
  LECTREL        143        144          0        145 
    FRREL        153        154          0        155        156 
      ACT        167        168        169        170          0        171 
      MGM        179        180        181        182        183          0 
     PHYS        192        193          0          0          0          0 
 
         THETA-DELTA  
 
                 MGM       PHYS 
            --------   -------- 
      MGM        184 
     PHYS        194        195 
  
 
 
 TI Total Hidden and Prof                                                        
 
 Number of Iterations = 76 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                
 
         LAMBDA-Y     
 
              Hidden       Prof    
            --------   -------- 
     SELF      0.700       - -  
  
      LDR      0.661       - -  
             (0.036) 
              18.577 
  
      LRN      0.837       - -  
             (0.044) 
              18.955 
  
   LCTATT      0.226       - -  
             (0.047) 
               4.851 
  
    PHATT      0.392       - -  
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             (0.044) 
               8.953 
  
     PSOC       - -       0.770 
  
    PRESP       - -       0.909 
                        (0.047) 
                         19.258 
  
     PCOM       - -       0.991 
                        (0.029) 
                         34.293 
  
     PAPP       - -       0.826 
                        (0.053) 
                         15.525 
  
 
         LAMBDA-X     
 
               Indiv       Incl      Outcl    
            --------   --------   -------- 
     GPAX      0.067       - -        - -  
             (0.024) 
               2.835 
  
   INCOME     -1.150       - -        - -  
             (0.037) 
             -31.455 
  
 EEDLEVEL     -1.389       - -        - -  
             (0.040) 
             -34.640 
  
      OCC     -5.877       - -        - -  
             (0.169) 
             -34.861 
  
   LRNATT      0.036       - -        - -  
             (0.012) 
               2.928 
  
    INSTR       - -       0.337       - -  
                        (0.016) 
                         20.588 
  
     EVAL       - -       0.469       - -  
                        (0.021) 
                         22.435 
  
      SOC       - -       0.435       - -  
                        (0.019) 
                         22.558 
  
    DISCP       - -       0.044       - -  
                        (0.012) 
                          3.645 
  
  LECTREL       - -        - -       0.405 
                                   (0.017) 
                                    23.578 
  
    FRREL       - -        - -       0.474 
                                   (0.017) 
                                    27.793 
  
      ACT       - -        - -       0.446 
                                   (0.017) 
                                    25.511 
  
      MGM       - -        - -       0.374 
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                                   (0.016) 
                                    23.337 
  
     PHYS       - -        - -       0.344 
                                   (0.014) 
                                    23.821 
  
 
         BETA         
 
              Hidden       Prof    
            --------   -------- 
   Hidden       - -        - -  
  
     Prof      0.574       - -  
             (0.074) 
               7.718 
  
 
         GAMMA        
 
               Indiv       Incl      Outcl    
            --------   --------   -------- 
   Hidden      0.016      0.292      0.072 
             (0.011)    (0.063)    (0.059) 
               1.525      4.606      1.228 
  
     Prof     -0.008     -0.192      0.171 
             (0.009)    (0.075)    (0.053) 
              -0.839     -2.546      3.231 
  
 
         Covariance Matrix of ETA and KSI         
 
              Hidden       Prof      Indiv       Incl      Outcl    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
   Hidden      0.302 
     Prof      0.157      0.182 
    Indiv      0.023      0.005      1.000 
     Incl      0.348      0.140      0.017      1.000 
    Outcl      0.297      0.194      0.019      0.770      1.000 
 
         PHI          
 
               Indiv       Incl      Outcl    
            --------   --------   -------- 
    Indiv      1.000 
  
     Incl      0.017      1.000 
             (0.024) 
               0.732 
  
    Outcl      0.019      0.770      1.000 
             (0.026)    (0.043) 
               0.748     17.810 
  
 
         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
 
              Hidden       Prof    
            --------   -------- 
               0.179      0.085 
             (0.015)    (0.010) 
              11.666      8.224 
  
 
         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   
 
              Hidden       Prof    
            --------   -------- 
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               0.409      0.532 
 
         Squared Multiple Correlations for Reduced Form           
 
              Hidden       Prof    
            --------   -------- 
               0.409      0.208 
 
         Reduced Form                 
 
               Indiv       Incl      Outcl    
            --------   --------   -------- 
   Hidden      0.016      0.292      0.072 
             (0.011)    (0.063)    (0.059) 
               1.525      4.606      1.228 
  
     Prof      0.002     -0.024      0.212 
             (0.009)    (0.034)    (0.033) 
               0.191     -0.701      6.471 
  
 
         THETA-EPS    
 
                SELF        LDR        LRN     LCTATT      PHATT       PSOC    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     SELF      0.096 
             (0.008) 
              12.168 
  
      LDR       - -       0.085 
                        (0.007) 
                         11.950 
  
      LRN     -0.065     -0.050      0.047 
             (0.008)    (0.009)    (0.016) 
              -8.038     -5.825      2.960 
  
   LCTATT     -0.011     -0.014     -0.005      0.220 
             (0.009)    (0.009)    (0.011)    (0.008) 
              -1.126     -1.498     -0.468     26.802 
  
    PHATT      0.007     -0.002     -0.035      0.032      0.169 
             (0.009)    (0.009)    (0.011)    (0.007)    (0.010) 
               0.833     -0.189     -3.284      4.381     16.250 
  
     PSOC      0.010      0.024     -0.027      0.000      0.032      0.077 
             (0.005)    (0.006)    (0.007)    (0.006)    (0.006)    (0.006) 
               2.286      4.009     -3.741     -0.043      5.440     13.201 
  
    PRESP       - -       0.010     -0.027     -0.013      0.027       - -  
                        (0.005)    (0.007)    (0.007)    (0.006) 
                          1.767     -3.955     -1.964      4.177 
  
     PCOM     -0.005      0.004     -0.036     -0.027      0.007     -0.012 
             (0.006)    (0.008)    (0.009)    (0.008)    (0.008)    (0.007) 
              -0.857      0.500     -3.880     -3.434      0.872     -1.749 
  
     PAPP       - -       0.013     -0.036      0.014      0.037      0.005 
                        (0.006)    (0.007)    (0.007)    (0.007)    (0.005) 
                          2.137     -4.786      1.868      5.438      0.933 
  
 
         THETA-EPS    
 
               PRESP       PCOM       PAPP    
            --------   --------   -------- 
    PRESP      0.087 
             (0.007) 
              11.660 
  
     PCOM       - -       0.128 
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                        (0.010) 
                         13.382 
  
     PAPP      0.010      0.011      0.244 
             (0.008)    (0.007)    (0.013) 
               1.255      1.501     19.183 
  
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
                SELF        LDR        LRN     LCTATT      PHATT       PSOC    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.607      0.607      0.818      0.066      0.216      0.585 
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
               PRESP       PCOM       PAPP    
            --------   --------   -------- 
               0.633      0.582      0.337 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
                SELF        LDR        LRN     LCTATT      PHATT       PSOC    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     GPAX      0.010       - -        - -       0.020       - -        - -  
             (0.006)                          (0.007) 
               1.871                            3.064 
  
   INCOME       - -        - -       0.049       - -        - -        - -  
                                   (0.012) 
                                     3.938 
  
 EEDLEVEL       - -        - -       0.042     -0.024     -0.024       - -  
                                   (0.013)    (0.013)    (0.012) 
                                     3.250     -1.823     -2.023 
  
      OCC       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
   LRNATT      0.071      0.056      0.049      0.026      0.068      0.054 
             (0.005)    (0.004)    (0.005)    (0.004)    (0.004)    (0.004) 
              14.929     12.536     10.199      5.912     15.168     13.144 
  
    INSTR      0.009       - -        - -       0.032      0.016      0.037 
             (0.005)                          (0.006)    (0.005)    (0.004) 
               1.992                            5.402      2.991      9.211 
  
     EVAL     -0.046     -0.061     -0.038     -0.004     -0.037       - -  
             (0.011)    (0.009)    (0.012)    (0.008)    (0.009) 
              -4.333     -6.439     -3.275     -0.428     -4.205 
  
      SOC     -0.041     -0.057     -0.030      0.048     -0.025       - -  
             (0.007)    (0.006)    (0.007)    (0.007)    (0.007) 
              -5.921     -9.278     -4.591      6.526     -3.450 
  
    DISCP       - -        - -        - -       0.067      0.022       - -  
                                              (0.005)    (0.004) 
                                               13.408      5.195 
  
  LECTREL       - -      -0.013       - -       0.029      0.000       - -  
                        (0.004)               (0.007)    (0.006) 
                         -2.981                 4.368     -0.026 
  
    FRREL      0.005       - -       0.055       - -        - -       0.014 
             (0.005)               (0.006)                          (0.004) 
               1.000                 9.418                            3.146 
  
      ACT       - -       0.004       - -      -0.027     -0.008      0.027 
                        (0.005)               (0.007)    (0.007)    (0.006) 
                          0.747                -3.693     -1.185      4.847 
  
      MGM       - -      -0.013       - -       0.045      0.016      0.005 
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                        (0.004)               (0.006)    (0.006)    (0.004) 
                         -3.346                 7.061      2.723      1.325 
  
     PHYS       - -        - -       0.029      0.036      0.028      0.013 
                                   (0.005)    (0.006)    (0.006)    (0.004) 
                                     5.884      5.707      4.960      3.355 
  
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
               PRESP       PCOM       PAPP    
            --------   --------   -------- 
     GPAX       - -        - -       0.037 
                                   (0.008) 
                                     4.985 
  
   INCOME       - -        - -        - -  
  
 EEDLEVEL       - -        - -        - -  
  
      OCC       - -        - -        - -  
  
   LRNATT      0.068      0.055      0.068 
             (0.005)    (0.005)    (0.006) 
              14.412     10.596     11.766 
  
    INSTR      0.032      0.030      0.035 
             (0.005)    (0.005)    (0.006) 
               6.785      5.948      6.150 
  
     EVAL       - -       0.015     -0.016 
                        (0.004)    (0.006) 
                          3.363     -2.772 
  
      SOC     -0.006       - -      -0.008 
             (0.003)               (0.005) 
              -1.874                -1.564 
  
    DISCP       - -        - -       0.018 
                                   (0.005) 
                                     3.409 
  
  LECTREL       - -        - -      -0.023 
                                   (0.006) 
                                    -3.970 
  
    FRREL      0.020       - -        - -  
             (0.005) 
               4.147 
  
      ACT      0.016      0.033     -0.014 
             (0.006)    (0.007)    (0.008) 
               2.572      4.675     -1.742 
  
      MGM       - -      -0.009       - -  
                        (0.004) 
                         -1.911 
  
     PHYS       - -        - -        - -  
  
 
         THETA-DELTA  
 
                GPAX     INCOME   EEDLEVEL        OCC     LRNATT      INSTR    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     GPAX      0.661 
             (0.018) 
              37.634 
  
   INCOME       - -       1.990 
                        (0.071) 
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                         28.061 
  
 EEDLEVEL      0.120       - -       1.878 
             (0.033)               (0.085) 
               3.648                22.009 
  
      OCC      0.342       - -        - -      32.835 
             (0.139)                          (1.514) 
               2.464                           21.688 
  
   LRNATT      0.024     -0.019      0.031       - -       0.250 
             (0.007)    (0.015)    (0.017)               (0.007) 
               3.383     -1.258      1.891                37.880 
  
    INSTR      0.023       - -        - -        - -       0.069      0.172 
             (0.007)                                     (0.005)    (0.010) 
               3.541                                      13.533     16.480 
  
     EVAL       - -        - -        - -        - -       0.036       - -  
                                                         (0.006) 
                                                           6.093 
  
      SOC       - -        - -        - -        - -       0.029     -0.019 
                                                         (0.005)    (0.011) 
                                                           5.770     -1.695 
  
    DISCP      0.016       - -        - -       0.267       - -        - -  
             (0.008)                          (0.067) 
               1.971                            3.961 
  
  LECTREL     -0.044       - -        - -        - -       0.032       - -  
             (0.009)                                     (0.006) 
              -4.989                                       5.014 
  
    FRREL       - -       0.056      0.051       - -       0.071       - -  
                        (0.021)    (0.021)               (0.007) 
                          2.744      2.445                10.040 
  
      ACT       - -      -0.039       - -        - -       0.041     -0.027 
                        (0.020)                          (0.007)    (0.007) 
                         -1.928                            5.623     -3.775 
  
      MGM       - -        - -        - -        - -       0.039      0.002 
                                                         (0.006)    (0.006) 
                                                           6.627      0.385 
  
     PHYS      0.017      0.091       - -        - -       0.034       - -  
             (0.009)    (0.018)                          (0.006) 
               1.784      5.008                            5.320 
  
 
         THETA-DELTA  
 
                EVAL        SOC      DISCP    LECTREL      FRREL        ACT    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     EVAL      0.188 
             (0.018) 
              10.543 
  
      SOC       - -       0.119 
                        (0.015) 
                          7.750 
  
    DISCP     -0.011      0.029      0.311 
             (0.006)    (0.005)    (0.008) 
              -1.772      5.384     37.935 
  
  LECTREL      0.004      0.031       - -       0.308 
             (0.013)    (0.008)               (0.013) 
               0.311      4.038                23.505 
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    FRREL     -0.040     -0.036       - -      -0.035      0.348 
             (0.015)    (0.009)               (0.010)    (0.014) 
              -2.619     -4.049                -3.476     24.297 
  
      ACT     -0.030     -0.042     -0.030     -0.018       - -       0.436 
             (0.015)    (0.010)    (0.007)    (0.010)               (0.015) 
              -1.932     -4.208     -4.100     -1.871                28.907 
  
      MGM      0.001      0.004      0.029      0.024     -0.040       - -  
             (0.013)    (0.008)    (0.006)    (0.009)    (0.009) 
               0.071      0.443      4.959      2.659     -4.493 
  
     PHYS     -0.004     -0.001       - -        - -        - -        - -  
             (0.012)    (0.008) 
              -0.346     -0.150 
  
 
         THETA-DELTA  
 
                 MGM       PHYS    
            --------   -------- 
      MGM      0.270 
             (0.011) 
              23.761 
  
     PHYS      0.022      0.368 
             (0.008)    (0.011) 
               2.864     33.105 
  
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
                GPAX     INCOME   EEDLEVEL        OCC     LRNATT      INSTR    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.007      0.399      0.507      0.513      0.005      0.398 
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
                EVAL        SOC      DISCP    LECTREL      FRREL        ACT    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.538      0.615      0.006      0.348      0.392      0.313 
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
                 MGM       PHYS    
            --------   -------- 
               0.342      0.244 
 
 
                           Goodness of Fit Statistics 
 
                             Degrees of Freedom = 81 
               Minimum Fit Function Chi-Square = 91.042 (P = 0.209) 
       Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 90.924 (P = 0.211) 
                 Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 9.924 
             90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 37.500) 
  
                       Minimum Fit Function Value = 0.0315 
               Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.00343 
              90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.0130) 
            Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.00651 
            90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.0127) 
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 1.000 
  
                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.166 
            90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.163 ; 0.176) 
                         ECVI for Saturated Model = 0.191 
                       ECVI for Independence Model = 13.957 
  
    Chi-Square for Independence Model with 253 Degrees of Freedom = 40274.660 
                           Independence AIC = 40320.660 
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                               Model AIC = 480.924 
                             Saturated AIC = 552.000 
                          Independence CAIC = 40480.947 
                              Model CAIC = 1839.881 
                            Saturated CAIC = 2475.447 
  
                          Normed Fit Index (NFI) = 0.998 
                       Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.999 
                    Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.319 
                        Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 
                        Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 
                         Relative Fit Index (RFI) = 0.993 
  
                            Critical N (CN) = 3603.150 
  
  
                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0196 
                            Standardized RMR = 0.0122 
                       Goodness of Fit Index (GFI) = 0.997 
                  Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.991 
                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.293 
 
 TI Total Hidden and Prof                                                        
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
                SELF        LDR        LRN     LCTATT      PHATT       PSOC    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     SELF      0.244 
      LDR      0.140      0.217 
      LRN      0.111      0.117      0.258 
   LCTATT      0.037      0.032      0.052      0.235 
    PHATT      0.090      0.077      0.064      0.058      0.216 
     PSOC      0.095      0.104      0.074      0.027      0.080      0.184 
    PRESP      0.100      0.104      0.093      0.019      0.083      0.127 
     PCOM      0.104      0.107      0.095      0.008      0.068      0.127 
     PAPP      0.091      0.098      0.073      0.043      0.088      0.121 
     GPAX      0.011      0.001      0.001      0.021      0.001      0.000 
   INCOME     -0.018     -0.017      0.027     -0.006     -0.010     -0.005 
 EEDLEVEL     -0.022     -0.021      0.016     -0.031     -0.037     -0.006 
      OCC     -0.094     -0.088     -0.112     -0.030     -0.052     -0.024 
   LRNATT      0.072      0.056      0.050      0.026      0.068      0.054 
    INSTR      0.091      0.078      0.098      0.058      0.062      0.073 
     EVAL      0.068      0.047      0.098      0.033      0.027      0.050 
      SOC      0.065      0.043      0.097      0.082      0.034      0.047 
    DISCP      0.011      0.010      0.013      0.070      0.028      0.005 
  LECTREL      0.084      0.067      0.101      0.056      0.047      0.060 
    FRREL      0.104      0.093      0.173      0.032      0.055      0.085 
      ACT      0.093      0.092      0.111      0.003      0.044      0.093 
      MGM      0.078      0.060      0.093      0.070      0.059      0.061 
     PHYS      0.072      0.068      0.115      0.059      0.068      0.064 
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
               PRESP       PCOM       PAPP       GPAX     INCOME   EEDLEVEL    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    PRESP      0.238 
     PCOM      0.164      0.307 
     PAPP      0.147      0.160      0.368 
     GPAX      0.000      0.000      0.038      0.665 
   INCOME     -0.006     -0.006     -0.005     -0.077      3.312 
 EEDLEVEL     -0.007     -0.007     -0.006      0.027      1.597      3.807 
      OCC     -0.029     -0.031     -0.026     -0.053      6.757      8.161 
   LRNATT      0.068      0.056      0.068      0.026     -0.061     -0.019 
    INSTR      0.075      0.077      0.074      0.024     -0.007     -0.008 
     EVAL      0.059      0.080      0.038      0.001     -0.009     -0.011 
      SOC      0.049      0.060      0.043      0.001     -0.009     -0.010 
    DISCP      0.006      0.006      0.023      0.016     -0.001     -0.001 
  LECTREL      0.071      0.078      0.042     -0.043     -0.009     -0.011 
    FRREL      0.104      0.091      0.076      0.001      0.046      0.038 
      ACT      0.094      0.119      0.058      0.001     -0.049     -0.012 
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      MGM      0.066      0.063      0.060      0.000     -0.008     -0.010 
     PHYS      0.061      0.066      0.055      0.017      0.084     -0.009 
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
                 OCC     LRNATT      INSTR       EVAL        SOC      DISCP    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      OCC     67.369 
   LRNATT     -0.212      0.252 
    INSTR     -0.034      0.069      0.286 
     EVAL     -0.048      0.037      0.158      0.408 
      SOC     -0.044      0.030      0.128      0.204      0.308 
    DISCP      0.262      0.000      0.015      0.010      0.049      0.313 
  LECTREL     -0.046      0.032      0.105      0.150      0.166      0.014 
    FRREL     -0.054      0.071      0.123      0.131      0.123      0.016 
      ACT     -0.050      0.042      0.089      0.131      0.108     -0.015 
      MGM     -0.042      0.039      0.099      0.136      0.129      0.042 
     PHYS     -0.039      0.034      0.090      0.120      0.114      0.012 
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
             LECTREL      FRREL        ACT        MGM       PHYS    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
  LECTREL      0.472 
    FRREL      0.157      0.573 
      ACT      0.162      0.211      0.635 
      MGM      0.175      0.137      0.167      0.410 
     PHYS      0.140      0.163      0.154      0.151      0.486 
 
         Fitted Residuals 
 
                SELF        LDR        LRN     LCTATT      PHATT       PSOC    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     SELF      0.001 
      LDR      0.001      0.001 
      LRN      0.001      0.001      0.001 
   LCTATT      0.002      0.001      0.001      0.001 
    PHATT      0.001      0.001      0.001      0.002      0.001 
     PSOC      0.001      0.001      0.000      0.003      0.002      0.000 
    PRESP      0.001      0.001      0.001      0.002      0.001      0.000 
     PCOM      0.001      0.001      0.001      0.002      0.001      0.000 
     PAPP      0.002      0.002      0.001      0.002      0.002      0.002 
     GPAX      0.012      0.014      0.015      0.006      0.010      0.011 
   INCOME     -0.001      0.018      0.009     -0.036     -0.009     -0.007 
 EEDLEVEL     -0.018     -0.002      0.010     -0.021     -0.012     -0.023 
      OCC     -0.077     -0.019      0.058     -0.122     -0.051     -0.041 
   LRNATT      0.001      0.001      0.001      0.003      0.002      0.001 
    INSTR      0.001      0.002      0.000      0.002      0.002      0.001 
     EVAL     -0.001     -0.001      0.000      0.000      0.000     -0.003 
      SOC      0.000     -0.001      0.001      0.001      0.000      0.000 
    DISCP      0.008      0.003      0.010      0.002      0.007      0.013 
  LECTREL     -0.006     -0.003      0.000     -0.001     -0.002     -0.001 
    FRREL      0.002      0.004      0.003     -0.003      0.000      0.002 
      ACT      0.002      0.001      0.002      0.001      0.000      0.000 
      MGM     -0.002     -0.002     -0.001      0.000     -0.001     -0.001 
     PHYS      0.002     -0.002      0.001      0.000      0.001      0.001 
 
         Fitted Residuals 
 
               PRESP       PCOM       PAPP       GPAX     INCOME   EEDLEVEL    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    PRESP      0.001 
     PCOM      0.001      0.001 
     PAPP      0.002      0.002      0.003 
     GPAX      0.017      0.007      0.011      0.001 
   INCOME     -0.011      0.026      0.008      0.002      0.006 
 EEDLEVEL     -0.001      0.027      0.024      0.004      0.011      0.012 
      OCC     -0.019      0.136      0.055     -0.004      0.042      0.049 
   LRNATT      0.001      0.000      0.002      0.006     -0.002     -0.004 
    INSTR      0.002      0.001      0.002      0.005      0.000     -0.001 
     EVAL      0.004     -0.001     -0.001     -0.004     -0.013      0.019 
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      SOC      0.001     -0.002      0.000      0.006     -0.022      0.004 
    DISCP      0.011      0.018      0.012      0.004      0.000      0.009 
  LECTREL     -0.005     -0.004     -0.004      0.004     -0.008     -0.017 
    FRREL      0.003      0.007     -0.002      0.000      0.007      0.010 
      ACT      0.001      0.000      0.000      0.011      0.003      0.014 
      MGM     -0.004     -0.002      0.001      0.001      0.013      0.003 
     PHYS      0.004     -0.001     -0.001      0.004     -0.006     -0.003 
 
         Fitted Residuals 
 
                 OCC     LRNATT      INSTR       EVAL        SOC      DISCP    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      OCC      0.045 
   LRNATT     -0.018      0.001 
    INSTR     -0.056      0.001      0.000 
     EVAL      0.002      0.000     -0.002      0.000 
      SOC     -0.054      0.002      0.000      0.000      0.000 
    DISCP      0.002      0.012      0.008      0.004      0.002      0.000 
  LECTREL     -0.107     -0.001      0.000      0.001     -0.001     -0.008 
    FRREL      0.015      0.001      0.001      0.001     -0.001     -0.006 
      ACT     -0.112      0.001      0.001      0.000      0.000      0.002 
      MGM     -0.012      0.000      0.000      0.000      0.000      0.000 
     PHYS     -0.081      0.002      0.003      0.000      0.001     -0.001 
 
         Fitted Residuals 
 
             LECTREL      FRREL        ACT        MGM       PHYS    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
  LECTREL     -0.001 
    FRREL      0.001      0.001 
      ACT      0.001     -0.001      0.000 
      MGM     -0.001     -0.001      0.005      0.000 
     PHYS      0.005      0.001     -0.006      0.001      0.000 
 
 Summary Statistics for Fitted Residuals 
 
 Smallest Fitted Residual =   -0.122 
   Median Fitted Residual =    0.001 
  Largest Fitted Residual =    0.136 
 
 Stemleaf Plot 
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         Standardized Residuals   
 
                SELF        LDR        LRN     LCTATT      PHATT       PSOC    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     SELF      4.007 
      LDR      4.226      4.043 
      LRN      1.701      1.527      1.907 
   LCTATT      1.530      0.744      1.379      1.962 
    PHATT      2.539      1.492      1.419      2.809      2.989 
     PSOC      2.518      3.873      0.663      2.673      3.540      2.379 
    PRESP      1.238      2.513      2.172      1.586      1.604      1.264 
     PCOM      1.248      2.398      1.240      1.573      1.996      1.383 
     PAPP      1.756      2.800      0.980      2.236      2.669      3.097 
     GPAX      2.368      2.056      1.944      1.725      1.423      1.726 
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   INCOME     -0.105      1.403      1.074     -2.257     -0.621     -0.595 
 EEDLEVEL     -1.322     -0.182      1.277     -1.881     -1.172     -1.939 
      OCC     -1.343     -0.357      1.130     -1.693     -0.776     -0.849 
   LRNATT      2.779      2.651      1.372      2.674      2.856      1.992 
    INSTR      1.618      1.582      0.079      1.634      2.116      0.682 
     EVAL     -1.996     -1.047     -0.039     -0.366     -0.710     -1.462 
      SOC     -0.505     -0.700      0.871      0.731      0.445      0.121 
    DISCP      1.885      0.838      2.668      1.527      3.142      3.004 
  LECTREL     -1.633     -1.623      0.128     -0.970     -1.595     -0.194 
    FRREL      1.229      0.998      2.014     -1.761      0.157      1.087 
      ACT      0.516      0.358      0.422      0.892      0.125     -0.194 
      MGM     -0.659     -1.398     -0.225     -0.085     -0.634     -0.416 
     PHYS      0.571     -0.462      0.680     -0.103      0.506      0.237 
 
         Standardized Residuals   
 
               PRESP       PCOM       PAPP       GPAX     INCOME   EEDLEVEL    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    PRESP      2.159 
     PCOM      2.342      2.254 
     PAPP      2.650      2.784      3.755 
     GPAX      2.311      0.856      2.085      1.644 
   INCOME     -0.861      1.710      0.452      0.301      0.845 
 EEDLEVEL     -0.051      1.783      1.265      0.838      1.448      2.296 
      OCC     -0.356      2.152      0.683     -0.192      1.200      1.711 
   LRNATT      2.844      0.750      2.213      2.155     -0.435     -0.766 
    INSTR      3.019      0.590      1.617      1.080      0.023     -0.049 
     EVAL      1.821     -0.705     -0.503     -0.457     -0.753      1.070 
      SOC      0.959     -0.648     -0.036      0.658     -1.509      0.284 
    DISCP      2.226      3.188      3.561      1.570     -0.018      0.425 
  LECTREL     -1.457     -0.928     -1.330      0.639     -0.379     -0.826 
    FRREL      1.442      1.473     -0.314      0.000      0.640      0.803 
      ACT      0.392     -0.176     -0.045      0.872      0.209      0.583 
      MGM     -1.063     -0.652      0.115      0.071      0.673      0.158 
     PHYS      0.904     -0.161     -0.200      0.848     -0.466     -0.138 
 
         Standardized Residuals   
 
                 OCC     LRNATT      INSTR       EVAL        SOC      DISCP    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      OCC      0.525 
   LRNATT     -0.732      2.033 
    INSTR     -0.833      1.878      0.647 
     EVAL      0.033      0.488     -2.087     -0.659 
      SOC     -0.915      1.895      0.313      0.479      0.715 
    DISCP      0.033      2.279      2.221      1.856      1.027     -0.392 
  LECTREL     -1.257     -0.853     -0.082      0.733     -0.664     -1.361 
    FRREL      0.168      1.003      0.354      0.812     -0.464     -0.905 
      ACT     -1.103      0.539      0.842      0.264      0.476      0.820 
      MGM     -0.145     -0.022      0.000      0.084      0.082      0.157 
     PHYS     -0.873      1.350      0.740      0.213      0.505     -0.213 
 
         Standardized Residuals   
 
             LECTREL      FRREL        ACT        MGM       PHYS    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
  LECTREL     -0.695 
    FRREL      0.664      2.017 
      ACT      0.654     -0.177     -0.287 
      MGM     -0.667     -0.863      1.232      0.851 
     PHYS      1.150      0.281     -1.009      0.827      0.510 
 
 Summary Statistics for Standardized Residuals 
 
 Smallest Standardized Residual =   -2.257 
   Median Standardized Residual =    0.656 
  Largest Standardized Residual =    4.226 
 
 Stemleaf Plot 
 
 - 2|310  
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 - 1|9987666555  
 - 1|443333211000  
 - 0|999999988888877777777776666555555  
 - 0|4444444332222222222111111100000000000  
   0|11111111222222233333444444  
   0|555555555566666677777777777778888888888999999  
   1|00000111111222222333444444444  
   1|5555566666666677777888999999  
   2|0000001112222222233333444  
   2|555777777888889  
   3|000112  
   3|5689  
   4|002 
 Largest Positive Standardized Residuals 
 Residual for     SELF and     SELF   4.007 
 Residual for      LDR and     SELF   4.226 
 Residual for      LDR and      LDR   4.043 
 Residual for    PHATT and   LCTATT   2.809 
 Residual for    PHATT and    PHATT   2.989 
 Residual for     PSOC and      LDR   3.873 
 Residual for     PSOC and   LCTATT   2.673 
 Residual for     PSOC and    PHATT   3.540 
 Residual for     PAPP and      LDR   2.800 
 Residual for     PAPP and    PHATT   2.669 
 Residual for     PAPP and     PSOC   3.097 
 Residual for     PAPP and    PRESP   2.650 
 Residual for     PAPP and     PCOM   2.784 
 Residual for     PAPP and     PAPP   3.755 
 Residual for   LRNATT and     SELF   2.779 
 Residual for   LRNATT and      LDR   2.651 
 Residual for   LRNATT and   LCTATT   2.674 
 Residual for   LRNATT and    PHATT   2.856 
 Residual for   LRNATT and    PRESP   2.844 
 Residual for    INSTR and    PRESP   3.019 
 Residual for    DISCP and      LRN   2.668 
 Residual for    DISCP and    PHATT   3.142 
 Residual for    DISCP and     PSOC   3.004 
 Residual for    DISCP and     PCOM   3.188 
 Residual for    DISCP and     PAPP   3.561 
 
 TI Total Hidden and Prof                                                        
 
                         Qplot of Standardized Residuals 
 
  3.5.......................................................................... 
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 i   .                            .  x***                                     . 
 l   .                          .  x**                                        . 
 e   .                         . x**                                          . 
 s   .                       .  x*                                            . 
     .                     .  *x*                                             . 
     .                    .*xx                                                . 
     .                  . xx                                                  . 
     .                . x*                                                    . 
     .               . xx                                                     . 
     .             . xx                                                       . 
     .           .   x                                                        . 
     .          .   x                                                         . 
     .        .   x                                                           . 
     .      .                                                                 . 
     .     .                                                                  . 
     .   .                                                                    . 
     . .                                                                      . 
 -3.5.......................................................................... 
   -3.5                                                                      3.5 
                             Standardized Residuals 
 
 TI Total Hidden and Prof                                                        
 
 Modification Indices and Expected Change 
 
         Modification Indices for LAMBDA-Y        
 
              Hidden       Prof    
            --------   -------- 
     SELF       - -       1.896 
      LDR       - -       0.278 
      LRN       - -       1.126 
   LCTATT       - -       4.418 
    PHATT       - -       0.030 
     PSOC      0.262       - -  
    PRESP      3.880       - -  
     PCOM      0.660       - -  
     PAPP      0.073       - -  
 
         Expected Change for LAMBDA-Y     
 
              Hidden       Prof    
            --------   -------- 
     SELF       - -      -0.912 
      LDR       - -      -0.095 
      LRN       - -       0.243 
   LCTATT       - -      -2.288 
    PHATT       - -      -0.175 
     PSOC     -0.019       - -  
    PRESP      0.146       - -  
     PCOM     -0.044       - -  
     PAPP      0.047       - -  
 
         Standardized Expected Change for LAMBDA-Y        
 
              Hidden       Prof    
            --------   -------- 
     SELF       - -      -0.389 
      LDR       - -      -0.041 
      LRN       - -       0.104 
   LCTATT       - -      -0.976 
    PHATT       - -      -0.075 
     PSOC     -0.010       - -  
    PRESP      0.080       - -  
     PCOM     -0.024       - -  
     PAPP      0.026       - -  
 
         Completely Standardized Expected Change for LAMBDA-Y     
 
              Hidden       Prof    
            --------   -------- 
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     SELF       - -      -0.788 
      LDR       - -      -0.087 
      LRN       - -       0.204 
   LCTATT       - -      -2.012 
    PHATT       - -      -0.160 
     PSOC     -0.024       - -  
    PRESP      0.165       - -  
     PCOM     -0.044       - -  
     PAPP      0.043       - -  
 
         Modification Indices for LAMBDA-X        
 
               Indiv       Incl      Outcl    
            --------   --------   -------- 
     GPAX       - -       0.689      0.484 
   INCOME       - -       0.000      0.133 
 EEDLEVEL       - -       1.041      0.622 
      OCC       - -       0.844      1.009 
   LRNATT       - -       2.672      2.672 
    INSTR      0.000       - -      10.380 
     EVAL      0.130       - -       0.752 
      SOC      0.149       - -       5.129 
    DISCP      0.275       - -       1.120 
  LECTREL      0.763      0.092       - -  
    FRREL      0.459      0.005       - -  
      ACT      0.245      0.715       - -  
      MGM      1.101      0.147       - -  
     PHYS      0.193      0.000       - -  
 
         Expected Change for LAMBDA-X     
 
               Indiv       Incl      Outcl    
            --------   --------   -------- 
     GPAX       - -       0.013      0.012 
   INCOME       - -       0.000      0.013 
 EEDLEVEL       - -       0.034      0.029 
      OCC       - -      -0.128     -0.155 
   LRNATT       - -       0.186      0.241 
    INSTR      0.000       - -       0.752 
     EVAL     -0.004       - -       0.244 
      SOC      0.004       - -      -0.508 
    DISCP     -0.007       - -      -0.029 
  LECTREL      0.012     -0.013       - -  
    FRREL     -0.012      0.004       - -  
      ACT      0.008      0.062       - -  
      MGM     -0.013     -0.019       - -  
     PHYS      0.006     -0.001       - -  
 
         Standardized Expected Change for LAMBDA-X        
 
               Indiv       Incl      Outcl    
            --------   --------   -------- 
     GPAX       - -       0.013      0.012 
   INCOME       - -       0.000      0.013 
 EEDLEVEL       - -       0.034      0.029 
      OCC       - -      -0.128     -0.155 
   LRNATT       - -       0.186      0.241 
    INSTR      0.000       - -       0.752 
     EVAL     -0.004       - -       0.244 
      SOC      0.004       - -      -0.508 
    DISCP     -0.007       - -      -0.029 
  LECTREL      0.012     -0.013       - -  
    FRREL     -0.012      0.004       - -  
      ACT      0.008      0.062       - -  
      MGM     -0.013     -0.019       - -  
     PHYS      0.006     -0.001       - -  
 
         Completely Standardized Expected Change for LAMBDA-X     
 
               Indiv       Incl      Outcl    
            --------   --------   -------- 
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     GPAX       - -       0.016      0.015 
   INCOME       - -       0.000      0.007 
 EEDLEVEL       - -       0.017      0.015 
      OCC       - -      -0.016     -0.019 
   LRNATT       - -       0.370      0.480 
    INSTR      0.000       - -       1.406 
     EVAL     -0.006       - -       0.381 
      SOC      0.007       - -      -0.915 
    DISCP     -0.012       - -      -0.052 
  LECTREL      0.017     -0.019       - -  
    FRREL     -0.016      0.005       - -  
      ACT      0.010      0.077       - -  
      MGM     -0.020     -0.030       - -  
     PHYS      0.009     -0.001       - -  
 
 No Non-Zero Modification Indices for BETA         
 
 No Non-Zero Modification Indices for GAMMA        
 
 No Non-Zero Modification Indices for PHI          
 
 No Non-Zero Modification Indices for PSI          
 
         Modification Indices for THETA-EPS       
 
                SELF        LDR        LRN     LCTATT      PHATT       PSOC    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     SELF       - -  
      LDR       - -        - -  
      LRN       - -        - -        - -  
   LCTATT       - -        - -        - -        - -  
    PHATT       - -        - -        - -        - -        - -  
     PSOC       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
    PRESP      0.297       - -        - -        - -        - -       0.006 
     PCOM       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
     PAPP      0.297       - -        - -        - -        - -        - -  
 
         Modification Indices for THETA-EPS       
 
               PRESP       PCOM       PAPP    
            --------   --------   -------- 
    PRESP       - -  
     PCOM      0.006       - -  
     PAPP       - -        - -        - -  
 
         Expected Change for THETA-EPS    
 
                SELF        LDR        LRN     LCTATT      PHATT       PSOC    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     SELF       - -  
      LDR       - -        - -  
      LRN       - -        - -        - -  
   LCTATT       - -        - -        - -        - -  
    PHATT       - -        - -        - -        - -        - -  
     PSOC       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
    PRESP     -0.005       - -        - -        - -        - -      -0.001 
     PCOM       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
     PAPP      0.004       - -        - -        - -        - -        - -  
 
         Expected Change for THETA-EPS    
 
               PRESP       PCOM       PAPP    
            --------   --------   -------- 
    PRESP       - -  
     PCOM      0.001       - -  
     PAPP       - -        - -        - -  
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    
 
                SELF        LDR        LRN     LCTATT      PHATT       PSOC    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
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     SELF       - -  
      LDR       - -        - -  
      LRN       - -        - -        - -  
   LCTATT       - -        - -        - -        - -  
    PHATT       - -        - -        - -        - -        - -  
     PSOC       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
    PRESP     -0.019       - -        - -        - -        - -      -0.003 
     PCOM       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
     PAPP      0.014       - -        - -        - -        - -        - -  
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    
 
               PRESP       PCOM       PAPP    
            --------   --------   -------- 
    PRESP       - -  
     PCOM      0.003       - -  
     PAPP       - -        - -        - -  
 
         Modification Indices for THETA-DELTA-EPS 
 
                SELF        LDR        LRN     LCTATT      PHATT       PSOC    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     GPAX       - -       0.601      1.614       - -       0.050      0.070 
   INCOME      0.003      3.017       - -       2.919      0.033      0.000 
 EEDLEVEL      0.490      0.001       - -        - -        - -       4.401 
      OCC      0.368      0.332      2.553      0.303      0.000      0.139 
   LRNATT       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
    INSTR       - -       1.178      1.497       - -        - -        - -  
     EVAL       - -        - -        - -        - -        - -       3.599 
      SOC       - -        - -        - -        - -        - -       0.193 
    DISCP      0.231      3.419      3.909       - -        - -       2.825 
  LECTREL      1.301       - -       0.523       - -        - -       0.991 
    FRREL       - -       0.355       - -       4.418      0.030       - -  
      ACT      0.276       - -       0.108       - -        - -        - -  
      MGM      0.042       - -       0.081       - -        - -        - -  
     PHYS      0.538      1.551       - -        - -        - -        - -  
 
         Modification Indices for THETA-DELTA-EPS 
 
               PRESP       PCOM       PAPP    
            --------   --------   -------- 
     GPAX      1.736      0.953       - -  
   INCOME      2.589      0.842      0.008 
 EEDLEVEL      0.429      0.125      1.780 
      OCC      0.183      1.477      0.018 
   LRNATT       - -        - -        - -  
    INSTR       - -        - -        - -  
     EVAL      4.475       - -        - -  
      SOC       - -       1.002       - -  
    DISCP      0.047      3.358       - -  
  LECTREL      1.164      0.024       - -  
    FRREL       - -       2.076      0.943 
      ACT       - -        - -        - -  
      MGM      1.670       - -       0.571 
     PHYS      1.677      0.297      0.160 
 
         Expected Change for THETA-DELTA-EPS  
 
                SELF        LDR        LRN     LCTATT      PHATT       PSOC    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     GPAX       - -       0.004      0.008       - -       0.001      0.001 
   INCOME     -0.001      0.017       - -      -0.022     -0.002      0.000 
 EEDLEVEL     -0.008      0.000       - -        - -        - -      -0.019 
      OCC     -0.028     -0.024      0.111     -0.033      0.001      0.014 
   LRNATT       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
    INSTR       - -       0.006     -0.008       - -        - -        - -  
     EVAL       - -        - -        - -        - -        - -      -0.008 
      SOC       - -        - -        - -        - -        - -       0.002 
    DISCP      0.002     -0.006      0.008       - -        - -       0.005 
  LECTREL     -0.006       - -       0.004       - -        - -       0.004 
    FRREL       - -       0.004       - -      -0.134     -0.010       - -  
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      ACT      0.003       - -       0.002       - -        - -        - -  
      MGM     -0.001       - -      -0.001       - -        - -        - -  
     PHYS      0.004     -0.006       - -        - -        - -        - -  
 
         Expected Change for THETA-DELTA-EPS  
 
               PRESP       PCOM       PAPP    
            --------   --------   -------- 
     GPAX      0.007     -0.006       - -  
   INCOME     -0.016      0.011     -0.001 
 EEDLEVEL      0.007      0.004      0.020 
      OCC     -0.018      0.062     -0.008 
   LRNATT       - -        - -        - -  
    INSTR       - -        - -        - -  
     EVAL      0.010       - -        - -  
      SOC       - -      -0.005       - -  
    DISCP     -0.001      0.008       - -  
  LECTREL     -0.005     -0.001       - -  
    FRREL       - -       0.009     -0.007 
      ACT       - -        - -        - -  
      MGM     -0.006       - -       0.004 
     PHYS      0.006     -0.003     -0.002 
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA-EPS  
 
                SELF        LDR        LRN     LCTATT      PHATT       PSOC    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     GPAX       - -       0.011      0.018       - -       0.004      0.003 
   INCOME     -0.001      0.020       - -      -0.025     -0.003      0.000 
 EEDLEVEL     -0.008      0.000       - -        - -        - -      -0.023 
      OCC     -0.007     -0.006      0.027     -0.008      0.000      0.004 
   LRNATT       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
    INSTR       - -       0.023     -0.030       - -        - -        - -  
     EVAL       - -        - -        - -        - -        - -      -0.028 
      SOC       - -        - -        - -        - -        - -       0.007 
    DISCP      0.007     -0.025      0.029       - -        - -       0.022 
  LECTREL     -0.017       - -       0.011       - -        - -       0.013 
    FRREL       - -       0.010       - -      -0.365     -0.029       - -  
      ACT      0.009       - -       0.005       - -        - -        - -  
      MGM     -0.003       - -      -0.005       - -        - -        - -  
     PHYS      0.010     -0.018       - -        - -        - -        - -  
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA-EPS  
 
               PRESP       PCOM       PAPP    
            --------   --------   -------- 
     GPAX      0.017     -0.014       - -  
   INCOME     -0.018      0.011     -0.001 
 EEDLEVEL      0.007      0.004      0.017 
      OCC     -0.005      0.014     -0.002 
   LRNATT       - -        - -        - -  
    INSTR       - -        - -        - -  
     EVAL      0.033       - -        - -  
      SOC       - -      -0.015       - -  
    DISCP     -0.003      0.025       - -  
  LECTREL     -0.014     -0.002       - -  
    FRREL       - -       0.022     -0.015 
      ACT       - -        - -        - -  
      MGM     -0.018       - -       0.011 
     PHYS      0.017     -0.007     -0.006 
 
         Modification Indices for THETA-DELTA     
 
                GPAX     INCOME   EEDLEVEL        OCC     LRNATT      INSTR    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     GPAX       - -  
   INCOME      4.033       - -  
 EEDLEVEL       - -       0.359       - -  
      OCC       - -       0.201      0.875       - -  
   LRNATT       - -        - -        - -        - -        - -  
    INSTR       - -       0.775      0.000      0.626       - -        - -  
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     EVAL      1.434      1.231      0.783      0.093       - -       2.711 
      SOC      0.461      0.699      0.283      0.006       - -        - -  
    DISCP       - -       0.122      0.161       - -       2.672      0.686 
  LECTREL       - -       0.105      0.567      0.108       - -       0.012 
    FRREL      1.078       - -        - -       0.326       - -       0.003 
      ACT      0.467       - -       1.552      2.524       - -        - -  
      MGM      0.318      1.436      0.156      0.095       - -        - -  
     PHYS       - -        - -       0.017      0.318       - -       0.230 
 
         Modification Indices for THETA-DELTA     
 
                EVAL        SOC      DISCP    LECTREL      FRREL        ACT    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     EVAL       - -  
      SOC      4.913       - -  
    DISCP       - -        - -        - -  
  LECTREL       - -        - -       3.023       - -  
    FRREL       - -        - -       3.598       - -        - -  
      ACT       - -        - -        - -        - -       0.778       - -  
      MGM       - -        - -        - -        - -        - -       2.165 
     PHYS       - -        - -       0.285      0.661      0.006      1.460 
 
         Modification Indices for THETA-DELTA     
 
                 MGM       PHYS    
            --------   -------- 
      MGM       - -  
     PHYS       - -        - -  
 
         Expected Change for THETA-DELTA  
 
                GPAX     INCOME   EEDLEVEL        OCC     LRNATT      INSTR    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     GPAX       - -  
   INCOME      0.797       - -  
 EEDLEVEL       - -       0.534       - -  
      OCC       - -       1.753     -4.927       - -  
   LRNATT       - -        - -        - -        - -        - -  
    INSTR       - -       0.011      0.000     -0.044       - -        - -  
     EVAL     -0.009     -0.016      0.013      0.019       - -      -0.047 
      SOC      0.004     -0.010      0.007     -0.004       - -        - -  
    DISCP       - -       0.006      0.007       - -       0.008      0.005 
  LECTREL       - -       0.005     -0.013     -0.024       - -       0.001 
    FRREL     -0.010       - -        - -       0.060       - -       0.000 
      ACT      0.007       - -       0.028     -0.146       - -        - -  
      MGM     -0.005      0.019     -0.006      0.021       - -        - -  
     PHYS       - -        - -       0.003     -0.046       - -       0.003 
 
         Expected Change for THETA-DELTA  
 
                EVAL        SOC      DISCP    LECTREL      FRREL        ACT    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     EVAL       - -  
      SOC      0.144       - -  
    DISCP       - -        - -        - -  
  LECTREL       - -        - -      -0.011       - -  
    FRREL       - -        - -      -0.013       - -        - -  
      ACT       - -        - -        - -        - -      -0.011       - -  
      MGM       - -        - -        - -        - -        - -       0.017 
     PHYS       - -        - -      -0.004      0.008      0.001     -0.012 
 
         Expected Change for THETA-DELTA  
 
                 MGM       PHYS    
            --------   -------- 
      MGM       - -  
     PHYS       - -        - -  
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA  
 
                GPAX     INCOME   EEDLEVEL        OCC     LRNATT      INSTR    



 315

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     GPAX       - -  
   INCOME      0.537       - -  
 EEDLEVEL       - -       0.150       - -  
      OCC       - -       0.117     -0.308       - -  
   LRNATT       - -        - -        - -        - -        - -  
    INSTR       - -       0.011      0.000     -0.010       - -        - -  
     EVAL     -0.018     -0.013      0.010      0.004       - -      -0.136 
      SOC      0.010     -0.010      0.006     -0.001       - -        - -  
    DISCP       - -       0.006      0.006       - -       0.029      0.015 
  LECTREL       - -       0.004     -0.010     -0.004       - -       0.002 
    FRREL     -0.016       - -        - -       0.010       - -       0.001 
      ACT      0.011       - -       0.018     -0.022       - -        - -  
      MGM     -0.009      0.017     -0.005      0.004       - -        - -  
     PHYS       - -        - -       0.002     -0.008       - -       0.008 
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA  
 
                EVAL        SOC      DISCP    LECTREL      FRREL        ACT    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     EVAL       - -  
      SOC      0.405       - -  
    DISCP       - -        - -        - -  
  LECTREL       - -        - -      -0.030       - -  
    FRREL       - -        - -      -0.030       - -        - -  
      ACT       - -        - -        - -        - -      -0.018       - -  
      MGM       - -        - -        - -        - -        - -       0.033 
     PHYS       - -        - -      -0.009      0.016      0.002     -0.021 
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA  
 
                 MGM       PHYS    
            --------   -------- 
      MGM       - -  
     PHYS       - -        - -  
 
 Maximum Modification Index is   10.38 for Element ( 6, 3) of LAMBDA-X 
 
 TI Total Hidden and Prof                                                        
 
 Standardized Solution            
 
         LAMBDA-Y     
 
              Hidden       Prof    
            --------   -------- 
     SELF      0.385       - -  
      LDR      0.363       - -  
      LRN      0.460       - -  
   LCTATT      0.124       - -  
    PHATT      0.216       - -  
     PSOC       - -       0.328 
    PRESP       - -       0.388 
     PCOM       - -       0.423 
     PAPP       - -       0.352 
 
         LAMBDA-X     
 
               Indiv       Incl      Outcl    
            --------   --------   -------- 
     GPAX      0.067       - -        - -  
   INCOME     -1.150       - -        - -  
 EEDLEVEL     -1.389       - -        - -  
      OCC     -5.877       - -        - -  
   LRNATT      0.036       - -        - -  
    INSTR       - -       0.337       - -  
     EVAL       - -       0.469       - -  
      SOC       - -       0.435       - -  
    DISCP       - -       0.044       - -  
  LECTREL       - -        - -       0.405 
    FRREL       - -        - -       0.474 
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      ACT       - -        - -       0.446 
      MGM       - -        - -       0.374 
     PHYS       - -        - -       0.344 
 
         BETA         
 
              Hidden       Prof    
            --------   -------- 
   Hidden       - -        - -  
     Prof      0.740       - -  
 
         GAMMA        
 
               Indiv       Incl      Outcl    
            --------   --------   -------- 
   Hidden      0.030      0.532      0.131 
     Prof     -0.018     -0.450      0.401 
 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
 
              Hidden       Prof      Indiv       Incl      Outcl    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
   Hidden      1.000 
     Prof      0.672      1.000 
    Indiv      0.041      0.013      1.000 
     Incl      0.633      0.328      0.017      1.000 
    Outcl      0.541      0.455      0.019      0.770      1.000 
 
         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
 
              Hidden       Prof    
            --------   -------- 
               0.591      0.468 
 
         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
 
               Indiv       Incl      Outcl    
            --------   --------   -------- 
   Hidden      0.030      0.532      0.131 
     Prof      0.004     -0.056      0.498 
 
 TI Total Hidden and Prof                                                        
 
 Completely Standardized Solution 
 
         LAMBDA-Y     
 
              Hidden       Prof    
            --------   -------- 
     SELF      0.779       - -  
      LDR      0.779       - -  
      LRN      0.905       - -  
   LCTATT      0.256       - -  
    PHATT      0.464       - -  
     PSOC       - -       0.765 
    PRESP       - -       0.795 
     PCOM       - -       0.763 
     PAPP       - -       0.581 
 
         LAMBDA-X     
 
               Indiv       Incl      Outcl    
            --------   --------   -------- 
     GPAX      0.082       - -        - -  
   INCOME     -0.632       - -        - -  
 EEDLEVEL     -0.712       - -        - -  
      OCC     -0.716       - -        - -  
   LRNATT      0.072       - -        - -  
    INSTR       - -       0.631       - -  
     EVAL       - -       0.734       - -  
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      SOC       - -       0.784       - -  
    DISCP       - -       0.079       - -  
  LECTREL       - -        - -       0.590 
    FRREL       - -        - -       0.626 
      ACT       - -        - -       0.559 
      MGM       - -        - -       0.585 
     PHYS       - -        - -       0.494 
 
         BETA         
 
              Hidden       Prof    
            --------   -------- 
   Hidden       - -        - -  
     Prof      0.740       - -  
 
         GAMMA        
 
               Indiv       Incl      Outcl    
            --------   --------   -------- 
   Hidden      0.030      0.532      0.131 
     Prof     -0.018     -0.450      0.401 
 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
 
              Hidden       Prof      Indiv       Incl      Outcl    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
   Hidden      1.000 
     Prof      0.672      1.000 
    Indiv      0.041      0.013      1.000 
     Incl      0.633      0.328      0.017      1.000 
    Outcl      0.541      0.455      0.019      0.770      1.000 
 
         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
 
              Hidden       Prof    
            --------   -------- 
               0.591      0.468 
 
         THETA-EPS    
 
                SELF        LDR        LRN     LCTATT      PHATT       PSOC    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     SELF      0.393 
      LDR       - -       0.393 
      LRN     -0.261     -0.211      0.182 
   LCTATT     -0.044     -0.060     -0.021      0.934 
    PHATT      0.032     -0.007     -0.149      0.140      0.784 
     PSOC      0.049      0.120     -0.125     -0.001      0.163      0.415 
    PRESP       - -       0.042     -0.109     -0.056      0.119       - -  
     PCOM     -0.018      0.015     -0.126     -0.100      0.026     -0.049 
     PAPP       - -       0.044     -0.116      0.047      0.133      0.020 
 
         THETA-EPS    
 
               PRESP       PCOM       PAPP    
            --------   --------   -------- 
    PRESP      0.367 
     PCOM       - -       0.418 
     PAPP      0.035      0.033      0.663 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
                SELF        LDR        LRN     LCTATT      PHATT       PSOC    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     GPAX      0.026       - -        - -       0.051       - -        - -  
   INCOME       - -        - -       0.053       - -        - -        - -  
 EEDLEVEL       - -        - -       0.043     -0.025     -0.027       - -  
      OCC       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
   LRNATT      0.287      0.238      0.192      0.106      0.291      0.251 
    INSTR      0.034       - -        - -       0.122      0.066      0.160 
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     EVAL     -0.146     -0.204     -0.117     -0.012     -0.125       - -  
      SOC     -0.150     -0.219     -0.106      0.179     -0.097       - -  
    DISCP       - -        - -        - -       0.245      0.084       - -  
  LECTREL       - -      -0.040       - -       0.087      0.000       - -  
    FRREL      0.014       - -       0.143       - -        - -       0.043 
      ACT       - -       0.011       - -      -0.071     -0.022      0.079 
      MGM       - -      -0.045       - -       0.146      0.052      0.017 
     PHYS       - -        - -       0.082      0.105      0.087      0.043 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
               PRESP       PCOM       PAPP    
            --------   --------   -------- 
     GPAX       - -        - -       0.076 
   INCOME       - -        - -        - -  
 EEDLEVEL       - -        - -        - -  
      OCC       - -        - -        - -  
   LRNATT      0.277      0.200      0.222 
    INSTR      0.123      0.102      0.108 
     EVAL       - -       0.042     -0.041 
      SOC     -0.021       - -      -0.023 
    DISCP       - -        - -       0.052 
  LECTREL       - -        - -      -0.055 
    FRREL      0.055       - -        - -  
      ACT      0.040      0.075     -0.028 
      MGM       - -      -0.024       - -  
     PHYS       - -        - -        - -  
 
         THETA-DELTA  
 
                GPAX     INCOME   EEDLEVEL        OCC     LRNATT      INSTR    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     GPAX      0.993 
   INCOME       - -       0.601 
 EEDLEVEL      0.076       - -       0.493 
      OCC      0.051       - -        - -       0.487 
   LRNATT      0.059     -0.021      0.032       - -       0.995 
    INSTR      0.053       - -        - -        - -       0.258      0.602 
     EVAL       - -        - -        - -        - -       0.113       - -  
      SOC       - -        - -        - -        - -       0.106     -0.063 
    DISCP      0.035       - -        - -       0.058       - -        - -  
  LECTREL     -0.078       - -        - -        - -       0.092       - -  
    FRREL       - -       0.041      0.034       - -       0.187       - -  
      ACT       - -      -0.027       - -        - -       0.104     -0.062 
      MGM       - -        - -        - -        - -       0.121      0.006 
     PHYS      0.029      0.072       - -        - -       0.097       - -  
 
         THETA-DELTA  
 
                EVAL        SOC      DISCP    LECTREL      FRREL        ACT    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     EVAL      0.462 
      SOC       - -       0.385 
    DISCP     -0.031      0.094      0.994 
  LECTREL      0.009      0.081       - -       0.652 
    FRREL     -0.082     -0.086       - -      -0.067      0.608 
      ACT     -0.059     -0.094     -0.068     -0.034       - -       0.687 
      MGM      0.002      0.010      0.081      0.054     -0.083       - -  
     PHYS     -0.009     -0.003       - -        - -        - -        - -  
 
         THETA-DELTA  
 
                 MGM       PHYS    
            --------   -------- 
      MGM      0.658 
     PHYS      0.049      0.756 
 
         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
 
               Indiv       Incl      Outcl    
            --------   --------   -------- 
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   Hidden      0.030      0.532      0.131 
     Prof      0.004     -0.056      0.498 
 
 TI Total Hidden and Prof                                                        
 
 Total and Indirect Effects 
 
         Total Effects of KSI on ETA  
 
               Indiv       Incl      Outcl    
            --------   --------   -------- 
   Hidden      0.016      0.292      0.072 
             (0.011)    (0.063)    (0.059) 
               1.525      4.606      1.228 
  
     Prof      0.002     -0.024      0.212 
             (0.009)    (0.034)    (0.033) 
               0.191     -0.701      6.471 
  
 
         Indirect Effects of KSI on ETA   
 
               Indiv       Incl      Outcl    
            --------   --------   -------- 
   Hidden       - -        - -        - -  
  
     Prof      0.009      0.168      0.041 
             (0.006)    (0.052)    (0.031) 
               1.500      3.251      1.345 
  
 
         Total Effects of ETA on ETA  
 
              Hidden       Prof    
            --------   -------- 
   Hidden       - -        - -  
  
     Prof      0.574       - -  
             (0.074) 
               7.718 
  
 
    Largest Eigenvalue of B*B' (Stability Index) is   0.330 
 
         Total Effects of ETA on Y    
 
              Hidden       Prof    
            --------   -------- 
     SELF      0.700       - -  
  
      LDR      0.661       - -  
             (0.036) 
              18.577 
  
      LRN      0.837       - -  
             (0.044) 
              18.955 
  
   LCTATT      0.226       - -  
             (0.047) 
               4.851 
  
    PHATT      0.392       - -  
             (0.044) 
               8.953 
  
     PSOC      0.442      0.770 
             (0.057) 
               7.718 
  
    PRESP      0.522      0.909 



 320

             (0.059)    (0.047) 
               8.782     19.258 
  
     PCOM      0.569      0.991 
             (0.073)    (0.029) 
               7.748     34.293 
  
     PAPP      0.474      0.826 
             (0.058)    (0.053) 
               8.215     15.525 
  
 
         Indirect Effects of ETA on Y     
 
              Hidden       Prof    
            --------   -------- 
     SELF       - -        - -  
  
      LDR       - -        - -  
  
      LRN       - -        - -  
  
   LCTATT       - -        - -  
  
    PHATT       - -        - -  
  
     PSOC      0.442       - -  
             (0.057) 
               7.718 
  
    PRESP      0.522       - -  
             (0.059) 
               8.782 
  
     PCOM      0.569       - -  
             (0.073) 
               7.748 
  
     PAPP      0.474       - -  
             (0.058) 
               8.215 
  
 
         Total Effects of KSI on Y    
 
               Indiv       Incl      Outcl    
            --------   --------   -------- 
     SELF      0.011      0.204      0.050 
             (0.007)    (0.044)    (0.041) 
               1.525      4.606      1.228 
  
      LDR      0.011      0.193      0.048 
             (0.007)    (0.041)    (0.039) 
               1.526      4.710      1.223 
  
      LRN      0.014      0.244      0.060 
             (0.009)    (0.051)    (0.049) 
               1.526      4.785      1.221 
  
   LCTATT      0.004      0.066      0.016 
             (0.003)    (0.019)    (0.014) 
               1.466      3.395      1.199 
  
    PHATT      0.006      0.115      0.028 
             (0.004)    (0.027)    (0.023) 
               1.510      4.180      1.222 
  
     PSOC      0.001     -0.018      0.164 
             (0.007)    (0.026)    (0.025) 
               0.191     -0.701      6.471 
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    PRESP      0.002     -0.022      0.193 
             (0.008)    (0.031)    (0.029) 
               0.191     -0.703      6.606 
  
     PCOM      0.002     -0.024      0.211 
             (0.009)    (0.034)    (0.032) 
               0.191     -0.701      6.514 
  
     PAPP      0.001     -0.020      0.175 
             (0.007)    (0.028)    (0.027) 
               0.191     -0.703      6.415 
  
 
 TI Total Hidden and Prof                                                        
 
 Standardized Total and Indirect Effects 
 
         Standardized Total Effects of KSI on ETA 
 
               Indiv       Incl      Outcl    
            --------   --------   -------- 
   Hidden      0.030      0.532      0.131 
     Prof      0.004     -0.056      0.498 
 
         Standardized Indirect Effects of KSI on ETA  
 
               Indiv       Incl      Outcl    
            --------   --------   -------- 
   Hidden       - -        - -        - -  
     Prof      0.022      0.394      0.097 
 
         Standardized Total Effects of ETA on ETA 
 
              Hidden       Prof    
            --------   -------- 
   Hidden       - -        - -  
     Prof      0.740       - -  
 
         Standardized Total Effects of ETA on Y   
 
              Hidden       Prof    
            --------   -------- 
     SELF      0.385       - -  
      LDR      0.363       - -  
      LRN      0.460       - -  
   LCTATT      0.124       - -  
    PHATT      0.216       - -  
     PSOC      0.243      0.328 
    PRESP      0.287      0.388 
     PCOM      0.313      0.423 
     PAPP      0.261      0.352 
 
         Completely Standardized Total Effects of ETA on Y    
 
              Hidden       Prof    
            --------   -------- 
     SELF      0.779       - -  
      LDR      0.779       - -  
      LRN      0.905       - -  
   LCTATT      0.256       - -  
    PHATT      0.464       - -  
     PSOC      0.566      0.765 
    PRESP      0.589      0.795 
     PCOM      0.565      0.763 
     PAPP      0.430      0.581 
 
         Standardized Indirect Effects of ETA on Y    
 
              Hidden       Prof    
            --------   -------- 
     SELF       - -        - -  



 322

      LDR       - -        - -  
      LRN       - -        - -  
   LCTATT       - -        - -  
    PHATT       - -        - -  
     PSOC      0.243       - -  
    PRESP      0.287       - -  
     PCOM      0.313       - -  
     PAPP      0.261       - -  
 
         Completely Standardized Indirect Effects of ETA on Y     
 
              Hidden       Prof    
            --------   -------- 
     SELF       - -        - -  
      LDR       - -        - -  
      LRN       - -        - -  
   LCTATT       - -        - -  
    PHATT       - -        - -  
     PSOC      0.566       - -  
    PRESP      0.589       - -  
     PCOM      0.565       - -  
     PAPP      0.430       - -  
 
         Standardized Total Effects of KSI on Y   
 
               Indiv       Incl      Outcl    
            --------   --------   -------- 
     SELF      0.011      0.204      0.050 
      LDR      0.011      0.193      0.048 
      LRN      0.014      0.244      0.060 
   LCTATT      0.004      0.066      0.016 
    PHATT      0.006      0.115      0.028 
     PSOC      0.001     -0.018      0.164 
    PRESP      0.002     -0.022      0.193 
     PCOM      0.002     -0.024      0.211 
     PAPP      0.001     -0.020      0.175 
 
         Completely Standardized Total Effects of KSI on Y    
 
               Indiv       Incl      Outcl    
            --------   --------   -------- 
     SELF      0.023      0.414      0.102 
      LDR      0.023      0.414      0.102 
      LRN      0.027      0.481      0.119 
   LCTATT      0.008      0.136      0.034 
    PHATT      0.014      0.247      0.061 
     PSOC      0.003     -0.043      0.381 
    PRESP      0.003     -0.045      0.396 
     PCOM      0.003     -0.043      0.380 
     PAPP      0.002     -0.033      0.289 
 
                           Time used:    1.152 Seconds 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ฎ 
ลําดับสมมตฐิานที่ทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดล  
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ภาคผนวก  ฎ 
ลําดับสมมติฐานที่ทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดล 

 

1. H form   : รูปแบบไมแปรเปลี่ยน 
2. H ϒ  : Γ(1) = Γ(2) = Γ(3) = Γ(4) = Γ(5) 
3. H ϒ(1,1) (1,2) (1,3) : Γ(1,1,1) = Γ(2,1,1) = Γ(3,1,1) = Γ(4,1,1) = Γ(5,1,1) 

Γ(1,1,2) = Γ(2,1,2) = Γ(3,1,2) = Γ(4,1,2) = Γ(5,1,2) 
Γ(1,1,3) = Γ(2,1,3) = Γ(3,1,3) = Γ(4,1,3) = Γ(5,1,3) 

4. H3 Γ(2,1) ทุกกลุม: Γ(1,1,1) = Γ(2,1,1) = Γ(3,1,1) = Γ(4,1,1) = Γ(5,1,1) 
Γ(1,1,2) = Γ(2,1,2) = Γ(3,1,2) = Γ(4,1,2) = Γ(5,1,2) 
Γ(1,1,3) = Γ(2,1,3) = Γ(3,1,3) = Γ(4,1,3) = Γ(5,1,3) 
Γ(1,2,1) = Γ(2,2,1) = Γ(3,2,1) = Γ(4,2,1) = Γ(5,2,1) 

5. H3 Γ(1,2,1) (2,2,1) : Γ(1,1,1) = Γ(2,1,1) = Γ(3,1,1) = Γ(4,1,1) = Γ(5,1,1) 
Γ(1,1,2) = Γ(2,1,2) = Γ(3,1,2) = Γ(4,1,2) = Γ(5,1,2) 
Γ(1,1,3) = Γ(2,1,3) = Γ(3,1,3) = Γ(4,1,3) = Γ(5,1,3) 
Γ(1,2,1) = Γ(2,2,1) 

6. H5 Γ(3,2,1) : Γ(1,1,1) = Γ(2,1,1) = Γ(3,1,1) = Γ(4,1,1) = Γ(5,1,1) 
Γ(1,1,2) = Γ(2,1,2) = Γ(3,1,2) = Γ(4,1,2) = Γ(5,1,2) 
Γ(1,1,3) = Γ(2,1,3) = Γ(3,1,3) = Γ(4,1,3) = Γ(5,1,3) 
Γ(1,2,1) = Γ(2,2,1) = Γ(3,2,1)  

7. H6 Γ(4,2,1) : Γ(1,1,1) = Γ(2,1,1) = Γ(3,1,1) = Γ(4,1,1) = Γ(5,1,1) 
Γ(1,1,2) = Γ(2,1,2) = Γ(3,1,2) = Γ(4,1,2) = Γ(5,1,2) 
Γ(1,1,3) = Γ(2,1,3) = Γ(3,1,3) = Γ(4,1,3) = Γ(5,1,3) 
Γ(1,2,1) = Γ(2,2,1) = Γ(3,2,1) = Γ(4,2,1)  

8. H6 Γ(5,2,1) : Γ(1,1,1) = Γ(2,1,1) = Γ(3,1,1) = Γ(4,1,1) = Γ(5,1,1) 
Γ(1,1,2) = Γ(2,1,2) = Γ(3,1,2) = Γ(4,1,2) = Γ(5,1,2) 
Γ(1,1,3) = Γ(2,1,3) = Γ(3,1,3) = Γ(4,1,3) = Γ(5,1,3) 
Γ(1,2,1) = Γ(2,2,1) = Γ(3,2,1) = Γ(5,2,1)  

9. H8 Γ(2,2)ทุกกลุม: Γ(1,1,1) = Γ(2,1,1) = Γ(3,1,1) = Γ(4,1,1) = Γ(5,1,1) 
Γ(1,1,2) = Γ(2,1,2) = Γ(3,1,2) = Γ(4,1,2) = Γ(5,1,2) 
Γ(1,1,3) = Γ(2,1,3) = Γ(3,1,3) = Γ(4,1,3) = Γ(5,1,3) 
Γ(1,2,1) = Γ(2,2,1) = Γ(3,2,1) = Γ(5,2,1)  
Γ(1,2,2) = Γ(2,2,2) = Γ(3,2,2) = Γ(4,2,2) = Γ(5,2,2) 

10. H9Γ(2,3)ทุกกลุม: Γ(1,1,1) = Γ(2,1,1) = Γ(3,1,1) = Γ(4,1,1) = Γ(5,1,1) 
Γ(1,1,2) = Γ(2,1,2) = Γ(3,1,2) = Γ(4,1,2) = Γ(5,1,2) 
Γ(1,1,3) = Γ(2,1,3) = Γ(3,1,3) = Γ(4,1,3) = Γ(5,1,3) 
Γ(1,2,1) = Γ(2,2,1) = Γ(3,2,1) = Γ(5,2,1)  
Γ(1,2,2) = Γ(2,2,2) = Γ(3,2,2) = Γ(4,2,2) = Γ(5,2,2) 
Γ(1,2,3) = Γ(2,2,3) = Γ(3,2,3) = Γ(4,2,3) = Γ(5,2,3) 
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11. H9 Γ(1,2,3) (2,2,3) : Γ(1,1,1) = Γ(2,1,1) = Γ(3,1,1) = Γ(4,1,1) = Γ(5,1,1) 
Γ(1,1,2) = Γ(2,1,2) = Γ(3,1,2) = Γ(4,1,2) = Γ(5,1,2) 
Γ(1,1,3) = Γ(2,1,3) = Γ(3,1,3) = Γ(4,1,3) = Γ(5,1,3) 
Γ(1,2,1) = Γ(2,2,1) = Γ(3,2,1) = Γ(5,2,1)  
Γ(1,2,2) = Γ(2,2,2) = Γ(3,2,2) = Γ(4,2,2) = Γ(5,2,2) 
Γ(1,2,3) = Γ(2,2,3)  

12. H9 Γ(1,2,3) (3,2,3) : Γ(1,1,1) = Γ(2,1,1) = Γ(3,1,1) = Γ(4,1,1) = Γ(5,1,1) 
Γ(1,1,2) = Γ(2,1,2) = Γ(3,1,2) = Γ(4,1,2) = Γ(5,1,2) 
Γ(1,1,3) = Γ(2,1,3) = Γ(3,1,3) = Γ(4,1,3) = Γ(5,1,3) 
Γ(1,2,1) = Γ(2,2,1) = Γ(3,2,1) = Γ(5,2,1)  
Γ(1,2,2) = Γ(2,2,2) = Γ(3,2,2) = Γ(4,2,2) = Γ(5,2,2) 
Γ(1,2,3) = Γ(3,2,3)  

13. H12 Γ(4,2,3) : Γ(1,1,1) = Γ(2,1,1) = Γ(3,1,1) = Γ(4,1,1) = Γ(5,1,1) 
Γ(1,1,2) = Γ(2,1,2) = Γ(3,1,2) = Γ(4,1,2) = Γ(5,1,2) 
Γ(1,1,3) = Γ(2,1,3) = Γ(3,1,3) = Γ(4,1,3) = Γ(5,1,3) 
Γ(1,2,1) = Γ(2,2,1) = Γ(3,2,1) = Γ(5,2,1)  
Γ(1,2,2) = Γ(2,2,2) = Γ(3,2,2) = Γ(4,2,2) = Γ(5,2,2) 
Γ(1,2,3) = Γ(3,2,3) = Γ(4,2,3) 

14. H12 Γ(5,2,3) : Γ(1,1,1) = Γ(2,1,1) = Γ(3,1,1) = Γ(4,1,1) = Γ(5,1,1) 
Γ(1,1,2) = Γ(2,1,2) = Γ(3,1,2) = Γ(4,1,2) = Γ(5,1,2) 
Γ(1,1,3) = Γ(2,1,3) = Γ(3,1,3) = Γ(4,1,3) = Γ(5,1,3) 
Γ(1,2,1) = Γ(2,2,1) = Γ(3,2,1) = Γ(5,2,1)  
Γ(1,2,2) = Γ(2,2,2) = Γ(3,2,2) = Γ(4,2,2) = Γ(5,2,2) 
Γ(1,2,3) = Γ(3,2,3) = Γ(5,2,3)  

15.H9 Γ(2,2,3) (4,2,3) : Γ(1,1,1) = Γ(2,1,1) = Γ(3,1,1) = Γ(4,1,1) = Γ(5,1,1) 
Γ(1,1,2) = Γ(2,1,2) = Γ(3,1,2) = Γ(4,1,2) = Γ(5,1,2) 
Γ(1,1,3) = Γ(2,1,3) = Γ(3,1,3) = Γ(4,1,3) = Γ(5,1,3) 
Γ(1,2,1) = Γ(2,2,1) = Γ(3,2,1) = Γ(5,2,1)  
Γ(1,2,2) = Γ(2,2,2) = Γ(3,2,2) = Γ(4,2,2) = Γ(5,2,2) 
Γ(2,2,3) = Γ(4,2,3)  

16. H15 Γ(5,2,3) : Γ(1,1,1) = Γ(2,1,1) = Γ(3,1,1) = Γ(4,1,1) = Γ(5,1,1) 
Γ(1,1,2) = Γ(2,1,2) = Γ(3,1,2) = Γ(4,1,2) = Γ(5,1,2) 
Γ(1,1,3) = Γ(2,1,3) = Γ(3,1,3) = Γ(4,1,3) = Γ(5,1,3) 
Γ(1,2,1) = Γ(2,2,1) = Γ(3,2,1) = Γ(5,2,1)  
Γ(1,2,2) = Γ(2,2,2) = Γ(3,2,2) = Γ(4,2,2) = Γ(5,2,2) 
Γ(2,2,3) = Γ(4,2,3) = Γ(5,2,3) 

17.H16 β (2,1) ทุกกลุม: Γ(1,1,1) = Γ(2,1,1) = Γ(3,1,1) = Γ(4,1,1) = Γ(5,1,1) 
Γ(1,1,2) = Γ(2,1,2) = Γ(3,1,2) = Γ(4,1,2) = Γ(5,1,2) 
Γ(1,1,3) = Γ(2,1,3) = Γ(3,1,3) = Γ(4,1,3) = Γ(5,1,3) 
Γ(1,2,1) = Γ(2,2,1) = Γ(3,2,1) = Γ(5,2,1)  
Γ(1,2,2) = Γ(2,2,2) = Γ(3,2,2) = Γ(4,2,2) = Γ(5,2,2) 
Γ(2,2,3) = Γ(4,2,3) = Γ(5,2,3)  
β(1,2,1) =  β(2,2,1) = β(3,2,1) = β(4,2,1) = β(5,2,1) 
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18.H16 β (1,2,1) (2,2,1) : Γ(1,1,1) = Γ(2,1,1) = Γ(3,1,1) = Γ(4,1,1) = Γ(5,1,1) 
Γ(1,1,2) = Γ(2,1,2) = Γ(3,1,2) = Γ(4,1,2) = Γ(5,1,2) 
Γ(1,1,3) = Γ(2,1,3) = Γ(3,1,3) = Γ(4,1,3) = Γ(5,1,3) 
Γ(1,2,1) = Γ(2,2,1) = Γ(3,2,1) = Γ(5,2,1)  
Γ(1,2,2) = Γ(2,2,2) = Γ(3,2,2) = Γ(4,2,2) = Γ(5,2,2) 
Γ(2,2,3) = Γ(4,2,3) = Γ(5,2,3)  
β(1,2,1) =  β(2,2,1)  

19. H18 β (3,2,1) : Γ(1,1,1) = Γ(2,1,1) = Γ(3,1,1) = Γ(4,1,1) = Γ(5,1,1) 
Γ(1,1,2) = Γ(2,1,2) = Γ(3,1,2) = Γ(4,1,2) = Γ(5,1,2) 
Γ(1,1,3) = Γ(2,1,3) = Γ(3,1,3) = Γ(4,1,3) = Γ(5,1,3) 
Γ(1,2,1) = Γ(2,2,1) = Γ(3,2,1) = Γ(5,2,1)  
Γ(1,2,2) = Γ(2,2,2) = Γ(3,2,2) = Γ(4,2,2) = Γ(5,2,2) 
Γ(2,2,3) = Γ(4,2,3) = Γ(5,2,3)  
β(1,2,1) =  β(2,2,1) = β(3,2,1)  

20. H19 β (4,2,1) : Γ(1,1,1) = Γ(2,1,1) = Γ(3,1,1) = Γ(4,1,1) = Γ(5,1,1) 
Γ(1,1,2) = Γ(2,1,2) = Γ(3,1,2) = Γ(4,1,2) = Γ(5,1,2) 
Γ(1,1,3) = Γ(2,1,3) = Γ(3,1,3) = Γ(4,1,3) = Γ(5,1,3) 
Γ(1,2,1) = Γ(2,2,1) = Γ(3,2,1) = Γ(5,2,1)  
Γ(1,2,2) = Γ(2,2,2) = Γ(3,2,2) = Γ(4,2,2) = Γ(5,2,2) 
Γ(2,2,3) = Γ(4,2,3) = Γ(5,2,3)  
β(1,2,1) =  β(2,2,1) = β(3,2,1) = β(4,2,1) 

21. H19 β (5,2,1) : Γ(1,1,1) = Γ(2,1,1) = Γ(3,1,1) = Γ(4,1,1) = Γ(5,1,1) 
Γ(1,1,2) = Γ(2,1,2) = Γ(3,1,2) = Γ(4,1,2) = Γ(5,1,2) 
Γ(1,1,3) = Γ(2,1,3) = Γ(3,1,3) = Γ(4,1,3) = Γ(5,1,3) 
Γ(1,2,1) = Γ(2,2,1) = Γ(3,2,1) = Γ(5,2,1)  
Γ(1,2,2) = Γ(2,2,2) = Γ(3,2,2) = Γ(4,2,2) = Γ(5,2,2) 
Γ(2,2,3) = Γ(4,2,3) = Γ(5,2,3)  
β(1,2,1) =  β(2,2,1) = β(3,2,1) = β(5,2,1) 

22.H16 β (4,2,1) (5,2,1): Γ(1,1,1) = Γ(2,1,1) = Γ(3,1,1) = Γ(4,1,1) = Γ(5,1,1) 
Γ(1,1,2) = Γ(2,1,2) = Γ(3,1,2) = Γ(4,1,2) = Γ(5,1,2) 
Γ(1,1,3) = Γ(2,1,3) = Γ(3,1,3) = Γ(4,1,3) = Γ(5,1,3) 
Γ(1,2,1) = Γ(2,2,1) = Γ(3,2,1) = Γ(5,2,1)  
Γ(1,2,2) = Γ(2,2,2) = Γ(3,2,2) = Γ(4,2,2) = Γ(5,2,2) 
Γ(2,2,3) = Γ(4,2,3) = Γ(5,2,3)  
β(4,2,1) = β(5,2,1) 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ฏ 
ตัวอยางคําสั่งในการวิเคราะหกลุมพห ุ

เพื่อทดสอบการไมแปรเปลี่ยนของรปูแบบโมเดล 
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ภาคผนวก  ฏ 
ตัวอยางคําส่ังการวิเคราะหกลุมพหุ 

เพื่อทดสอบการไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล 
First year                                                                      
TI Multigroup Hidden Curriculum and Professionalism 
DA NI=23 NO=606 NG=5 MA=CM 
LA 
GPAX INCOME EDLEVEL OCC LRNATT INSTR EVAL SOC DISCP LECTREL  
FRREL ACT MGM PHYS SELF LDR LRN LCTATT PHATT  
PSOC PRESP PCOM PAPP   
CM FI='D:\keydata\usecovariance\trial2B\1totaltt.cov' SY  
SE 
15 16 17 18 19 20 21 22 23 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 / 
MO NX=14 NY=9 NK=3 NE=2 LY=FU,FI LX=FU,FI BE=FU,FI GA=FU,FR PH=SY,FR 
PS=DI,FR TE=SY,FI TD=SY,FI  
LE 
Hidden Prof  
LK 
Indiv Incl Outcl  
FR LY(2,1) LY(3,1) LY(4,1) LY(5,1) LY(7,2) LY(8,2) LY(9,2)  
FR LX(1,1) LX(2,1) LX(3,1) LX(4,1) LX(5,1) LX(6,2) LX(7,2) LX(8,2) 
LX(9,2)  
FR LX(10,3) LX(11,3) LX(12,3) LX(13,3) LX(14,3) BE(2,1)  
FR TE(1,1) TE(2,2) TE(3,3) TE(4,4) TE(5,5) TE(6,6) TE(7,7) TE(8,8) 
TE(9,9) 
FR TE(8,7) TE(5,2) TE(8,4) TE(5,3) TE(9,4) TE(9,6) TE(5,4) TE(6,5) 
TE(9,5) 
FR TE(4,3) TE(8,3) TE(9,3) TE(6,3) TE(7,5) 
FR TD(1,1) TD(2,2) TD(3,3) TD(4,4) TD(5,5) TD(6,6) TD(7,7) TD(8,8) 
TD(9,9) 
FR TD(10,10) TD(11,11) TD(12,12) TD(13,13) TD(14,14) TD(11,5) 
FR TD(10,8) TD(10,7) TD(8,7) TD(9,8) TD(13,6) TD(5,3) TD(7,5) 
FR TD(14,6) TD(12,6) TD(10,1) TD(11,6) TD(9,5) TD(13,1) TD(12,1) TD(6,5) 
FR TD(8,6) TD(10,6) TD(5,2) TD(10,5) TD(14,8) TD(8,3) TD(11,7) TD(9,1) 
TD(5,1) 
FR TH(9,4) TH(11,3) TH(7,4) TH(14,3) TH(12,9) TH(5,5) TH(1,8) TH(13,2) 
TH(7,9) 
FR TH(7,6) TH(8,4) TH(7,8) TH(10,3) TH(12,8) TH(7,2) TH(6,4) TH(2,8) 
TH(9,9) 
FR TH(10,8) TH(8,8) TH(14,4) TH(13,4) TH(1,4) TH(10,4) TH(5,2) TH(5,1) 
TH(12,3) 
FR TH(7,7) TH(13,3) TH(5,3) TH(5,9) TH(9,5) TH(8,2) TH(14,5) TH(9,3) 
TH(5,4) 
FR TH(8,3) TH(7,3) TH(6,3) TH(5,6) TH(5,7) TH(5,8) TH(2,6) TH(12,2) 
TH(1,9) 
FR TH(4,5) TH(11,4) TH(4,1) TH(2,2) TH(13,1) TH(11,1) TH(3,9)  
VA 0.50 LY(1,1) LY(6,2) 
PD 
OU AD=OFF MI SC RS EF ND=3 
Second tear                                                                     
DA NI=23 NO=621 NG=5 MA=CM 
LA 
GPAX INCOME EDLEVEL OCC LRNATT INSTR EVAL SOC DISCP LECTREL  
FRREL ACT MGM PHYS SELF LDR LRN LCTATT PHATT  
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PSOC PRESP PCOM PAPP   
CM FI='D:\keydata\usecovariance\trial2B\2totaltt.cov' SY  
SE 
15 16 17 18 19 20 21 22 23 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 / 
MO NX=14 NY=9 NK=3 NE=2 LY=FU,FI LX=FU,FI BE=FU,FI GA=FU,FR PH=SY,FR 
PS=DI,FR TE=SY,FI TD=SY,FI  
LE 
Hidden Prof  
LK 
Indiv Incl Outcl  
FR LY(2,1) LY(3,1) LY(4,1) LY(5,1) LY(7,2) LY(8,2) LY(9,2)  
FR LX(1,1) LX(2,1) LX(3,1) LX(4,1) LX(5,1) LX(6,2) LX(7,2) LX(8,2) 
LX(9,2)  
FR LX(10,3) LX(11,3) LX(12,3) LX(13,3) LX(14,3) BE(2,1)  
FR TE(1,1) TE(2,2) TE(3,3) TE(4,4) TE(5,5) TE(6,6) TE(7,7) TE(8,8) 
TE(9,9) 
FR TE(2,1) TE(6,2) TE(6,5) TE(5,3) TE(6,1) TE(5,2) TE(8,5) TE(8,4) 
TE(7,4) 
FR TE(4,1) TE(3,2) TE(9,8) TE(6,1) TE(5,4) TE(8,1) 
FR TD(1,1) TD(2,2) TD(4,4) TD(5,5) TD(6,6) TD(7,7) TD(8,8) TD(9,9) 
FR TD(10,10) TD(11,11) TD(12,12) TD(13,13) TD(14,14)  
FR TD(4,2) TD(14,2) TD(12,11) TD(6,5) TD(11,2) TD(11,5) TD(3,1)  
FR TD(9,7) TD(10,9) TD(12,9) TD(14,9) TD(9,1) TD(12,7) TD(14,11) 
TD(13,3) TD(13,12) 
FR TD(14,4) TD(12,4) TD(13,1) TD(5,2) 
FR TH(8,4) TH(9,4) TH(11,3) TH(12,4) TH(11,7) TH(5,1) TH(5,7) TH(11,4) 
FR TH(12,9) TH(13,4) TH(14,3) TH(5,2) TH(5,5) TH(8,6) TH(14,4) TH(12,6) 
TH(11,8) 
FR TH(7,5) TH(5,9) TH(5,6) TH(5,3) TH(9,5) TH(10,9) TH(1,9) TH(12,1) 
TH(11,1) 
FR TH(12,2) TH(6,4) TH(5,8) TH(7,4) TH(11,2) TH(7,2) TH(11,6) TH(6,2) 
TH(6,1) 
FR TH(12,3) TH(12,8) TH(12,7) TH(6,7) TH(6,6) 
VA 0.50 LY(1,1) LY(6,2) 
VA 0.10 TD(3,3) 
OU  
Third year                                                                      
DA NI=23 NO=553 NG=5 MA=CM 
LA 
GPAX INCOME EDLEVEL OCC LRNATT INSTR EVAL SOC DISCP LECTREL  
FRREL ACT MGM PHYS SELF LDR LRN LCTATT PHATT  
PSOC PRESP PCOM PAPP   
CM FI='D:\keydata\usecovariance\trial2B\3totaltt.cov' SY  
SE 
15 16 17 18 19 20 21 22 23 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 / 
MO NX=14 NY=9 NK=3 NE=2 LY=FU,FI LX=FU,FI BE=FU,FI GA=FU,FR PH=SY,FR 
PS=DI,FR TE=SY,FI TD=SY,FI  
LE 
Hidden Prof  
LK 
Indiv Incl Outcl  
FR LY(2,1) LY(3,1) LY(4,1) LY(5,1) LY(7,2) LY(8,2) LY(9,2)  
FR LX(1,1) LX(2,1) LX(3,1) LX(4,1) LX(5,1) LX(6,2) LX(7,2) LX(8,2) 
LX(9,2)  
FR LX(10,3) LX(11,3) LX(12,3) LX(13,3) LX(14,3) BE(2,1)  
FR TE(1,1) TE(2,2) TE(3,3) TE(4,4) TE(5,5) TE(6,6) TE(7,7) TE(8,8) 
TE(9,9) 
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FR TE(6,2) TE(5,3) TE(2,1) TE(8,6) TE(7,4) TE(5,4) TE(8,4) TE(7,3) 
TE(6,5) 
FR TE(6,1) TE(9,5) TE(7,5) 
FR TD(1,1) TD(2,2) TD(3,3) TD(4,4) TD(5,5) TD(6,6) TD(7,7) TD(8,8) 
TD(9,9) 
FR TD(10,10) TD(11,11) TD(12,12) TD(13,13) TD(14,14) TD(13,1) TD(14,9) 
FR TD(6,5) TD(8,6) TD(6,1) TD(13,9) TD(2,1) TD(12,6) 
FR TD(13,6) TD(8,7) TD(12,7) TD(5,1) TD(13,3) TD(13,4) TD(14,2) 
FR TD(14,13) TD(8,1) TD(8,5) TD(9,5) TD(10,8) TD(10,5) TD(13,8) 
TD(13,10) TD(9,7) 
FR TD(10,7) TD(13,7) TD(10,9) TD(12,9) TD(11,5) TD(13,12) 
FR TH(11,3) TH(8,4) TH(13,4) TH(10,9) TH(9,5) TH(9,4) TH(11,7) TH(14,5) 
TH(5,5) 
FR TH(6,4) TH(8,2) TH(3,9) TH(5,1) TH(13,8) TH(9,8) TH(5,7) TH(4,4) 
TH(10,3) 
FR TH(14,3) TH(10,7) TH(7,8) TH(11,1) TH(12,5) TH(10,5) TH(14,4) TH(8,5) 
FR TH(7,5) TH(12,2) TH(2,3) TH(5,4) TH(1,9) TH(11,5) TH(1,4) TH(5,2) 
TH(5,6) 
FR TH(5,8) TH(5,9) TH(5,3) TH(11,2) 
VA 0.50 LY(1,1) LY(6,2) 
OU  
Fourth year                                                                     
DA NI=23 NO=544 NG=5 MA=CM 
LA 
GPAX INCOME EDLEVEL OCC LRNATT INSTR EVAL SOC DISCP LECTREL  
FRREL ACT MGM PHYS SELF LDR LRN LCTATT PHATT  
PSOC PRESP PCOM PAPP   
CM FI='D:\keydata\usecovariance\trial2B\4totaltt.cov' SY  
SE 
15 16 17 18 19 20 21 22 23 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 / 
MO NX=14 NY=9 NK=3 NE=2 LY=FU,FI LX=FU,FI BE=FU,FI GA=FU,FR PH=SY,FR 
PS=DI,FR TE=SY,FI TD=SY,FI  
LE 
Hidden Prof  
LK 
Indiv Incl Outcl  
FR LY(2,1) LY(3,1) LY(4,1) LY(5,1) LY(7,2) LY(8,2) LY(9,2)  
FR LX(1,1) LX(2,1) LX(3,1) LX(4,1) LX(5,1) LX(6,2) LX(7,2) LX(8,2) 
LX(9,2)  
FR LX(10,3) LX(11,3) LX(12,3) LX(13,3) LX(14,3) BE(2,1)  
FR TE(1,1) TE(2,2) TE(3,3) TE(4,4) TE(5,5) TE(6,6) TE(7,7) TE(8,8) 
TE(9,9) 
FR TE(5,4) TE(6,3) TE(8,6) TE(2,1) TE(8,4) TE(9,7) TE(8,5) TE(5,3) 
TE(7,4) 
FR TE(7,6) TE(9,8) TE(9,2) TE(7,3) TE(8,2) TE(3,2) TE(7,2) TE(6,2) 
TE(9,5) 
FR TD(1,1) TD(2,2) TD(3,3) TD(4,4) TD(5,5) TD(6,6) TD(7,7) TD(8,8) 
TD(9,9) 
FR TD(10,10) TD(11,11) TD(12,12) TD(13,13) TD(14,14) TD(13,1) TD(14,5) 
FR TD(6,5) TD(5,2) TD(11,7) TD(11,5) TD(13,5) TD(9,6) TD(7,1) TD(10,5) 
FR TD(8,5) TD(7,5) TD(12,5) TD(5,3) TD(14,1) TD(14,2) TD(9,4)  
FR TH(5,5) TH(11,3) TH(9,4) TH(8,4) TH(7,5) TH(14,3) TH(9,9) 
FR TH(9,8) TH(5,7) TH(10,4) TH(7,3) TH(5,1) TH(6,1) TH(5,9) TH(5,6) 
TH(6,3) 
FR TH(7,6) TH(5,3) TH(5,2) TH(5,8) TH(13,3) TH(6,4) TH(6,5) TH(8,6) 
TH(6,2) 
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FR TH(8,1) TH(7,1) TH(1,9) TH(11,5) TH(5,4) TH(12,5) TH(9,1) TH(1,3) 
TH(2,1) 
FR TH(7,8) TH(12,2) TH(11,2) TH(10,1) TH(13,4) TH(9,5)  
VA 0.50 LY(1,1) LY(6,2)  
OU  
Fifth year                                                                      
DA NI=23 NO=566 NG=5 MA=CM 
LA 
GPAX INCOME EDLEVEL OCC LRNATT INSTR EVAL SOC DISCP LECTREL  
FRREL ACT MGM PHYS SELF LDR LRN LCTATT PHATT  
PSOC PRESP PCOM PAPP   
CM FI='D:\keydata\usecovariance\trial2B\5totaltt.cov' SY  
SE 
15 16 17 18 19 20 21 22 23 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 / 
MO NX=14 NY=9 NK=3 NE=2 LY=FU,FI LX=FU,FI BE=FU,FI GA=FU,FR PH=SY,FR 
PS=DI,FR TE=SY,FI TD=SY,FI  
LE 
Hidden Prof  
LK 
Indiv Incl Outcl  
FR LY(2,1) LY(3,1) LY(4,1) LY(5,1) LY(7,2) LY(8,2) LY(9,2)  
FR LX(1,1) LX(2,1) LX(3,1) LX(4,1) LX(5,1) LX(6,2) LX(7,2) LX(8,2) 
LX(9,2)  
FR LX(10,3) LX(11,3) LX(12,3) LX(13,3) LX(14,3) BE(2,1) 
FR TE(1,1) TE(2,2) TE(3,3) TE(4,4) TE(5,5) TE(6,6) TE(7,7) TE(8,8) 
TE(9,9) 
FR TE(2,1) TE(6,2) TE(7,4) TE(8,4) TE(3,2) TE(7,2) TE(8,2) 
FR TE(9,2) TE(8,5) TE(4,1) TE(9,8) TE(6,4) TE(6,3) TE(5,3) TE(9,3) 
FR TD(1,1) TD(2,2) TD(3,3) TD(4,4) TD(5,5) TD(6,6) TD(7,7) TD(8,8) 
TD(9,9) 
FR TD(10,10) TD(11,11) TD(12,12) TD(13,13) TD(14,14)  
FR TD(9,7) TD(11,5) TD(10,1) TD(6,5) TD(9,4) TD(13,11) TD(10,9) 
FR TD(9,6) TD(7,6) TD(2,1) TD(5,1) TD(12,2) TD(11,6) TD(12,9) TD(13,1) 
FR TD(10,8) TD(7,5) TD(13,8) TD(9,5) TD(13,2) TD(14,8) TD(12,6)  TD(6,1) 
FR TH(9,4) TH(8,4) TH(5,5) TH(12,4) TH(11,3) TH(8,3) TH(5,1) TH(5,7) 
TH(12,8) 
FR TH(14,5) TH(7,5) TH(8,5) TH(1,1) TH(1,9) TH(1,7) TH(14,2) TH(3,5) 
TH(14,4) 
FR TH(7,9) TH(5,6) TH(7,6) TH(5,9) TH(3,6) TH(1,3) TH(11,6) TH(6,4) 
TH(13,4) 
FR TH(10,4) TH(9,7) TH(6,2) TH(6,9) TH(6,3) 
VA 0.50 LY(1,1) LY(6,2) 
OU  
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ฐ 
ตัวอยางคําสั่งในการวิเคราะหกลุมพห ุ

เพื่อทดสอบการไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอร 
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ภาคผนวก   ฐ  
ตัวอยางคําส่ังในการวิเคราะหกลุมพห ุ

เพื่อทดสอบการไมแปรเปลี่ยนของพารามเิตอร 
 
First year                                                                      
TI Multigroup Hidden Curriculum and Professionalism 
DA NI=23 NO=606 NG=5 MA=CM 
LA 
GPAX INCOME EDLEVEL OCC LRNATT INSTR EVAL SOC DISCP LECTREL  
FRREL ACT MGM PHYS SELF LDR LRN LCTATT PHATT  
PSOC PRESP PCOM PAPP   
CM FI='D:\keydata\usecovariance\trial2B\1totaltt.cov' SY  
SE 
15 16 17 18 19 20 21 22 23 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 / 
MO NX=14 NY=9 NK=3 NE=2 LY=FU,FI LX=FU,FI BE=FU,FI GA=FU,FR PH=SY,FR 
PS=DI,FR TE=SY,FI TD=SY,FI  
LE 
Hidden Prof  
LK 
Indiv Incl Outcl  
FR LY(2,1) LY(3,1) LY(4,1) LY(5,1) LY(7,2) LY(8,2) LY(9,2)  
FR LX(1,1) LX(2,1) LX(3,1) LX(4,1) LX(5,1) LX(6,2) LX(7,2) LX(8,2) 
LX(9,2)  
FR LX(10,3) LX(11,3) LX(12,3) LX(13,3) LX(14,3) BE(2,1)  
FR TE(1,1) TE(2,2) TE(3,3) TE(4,4) TE(5,5) TE(6,6) TE(7,7) TE(8,8) 
TE(9,9) 
FR TE(8,7) TE(5,2) TE(8,4) TE(5,3) TE(9,4) TE(9,6) TE(5,4) TE(6,5) 
TE(9,5) 
FR TE(4,3) TE(8,3) TE(9,3) TE(6,3) TE(7,5) 
FR TD(1,1) TD(2,2) TD(3,3) TD(4,4) TD(5,5) TD(6,6) TD(7,7) TD(8,8) 
TD(9,9) 
FR TD(10,10) TD(11,11) TD(12,12) TD(13,13) TD(14,14) TD(11,5) 
FR TD(10,8) TD(10,7) TD(8,7) TD(9,8) TD(13,6) TD(5,3) TD(7,5) 
FR TD(14,6) TD(12,6) TD(10,1) TD(11,6) TD(9,5) TD(13,1) TD(12,1) TD(6,5) 
FR TD(8,6) TD(10,6) TD(5,2) TD(10,5) TD(14,8) TD(8,3) TD(11,7) TD(9,1) 
TD(5,1) 
FR TH(9,4) TH(11,3) TH(7,4) TH(14,3) TH(12,9) TH(5,5) TH(1,8) TH(13,2) 
TH(7,9) 
FR TH(7,6) TH(8,4) TH(7,8) TH(10,3) TH(12,8) TH(7,2) TH(6,4) TH(2,8) 
TH(9,9) 
FR TH(10,8) TH(8,8) TH(14,4) TH(13,4) TH(1,4) TH(10,4) TH(5,2) TH(5,1) 
TH(12,3) 
FR TH(7,7) TH(13,3) TH(5,3) TH(5,9) TH(9,5) TH(8,2) TH(14,5) TH(9,3) 
TH(5,4) 
FR TH(8,3) TH(7,3) TH(6,3) TH(5,6) TH(5,7) TH(5,8) TH(2,6) TH(12,2) 
TH(1,9) 
FR TH(4,5) TH(11,4) TH(4,1) TH(2,2) TH(13,1) TH(11,1) TH(3,9)  
VA 0.50 LY(1,1) LY(6,2) 
PD 
OU AD=OFF MI SC RS EF 
Second tear                                                                     
DA NI=23 NO=621 NG=5 MA=CM 
LA 
GPAX INCOME EDLEVEL OCC LRNATT INSTR EVAL SOC DISCP LECTREL  
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FRREL ACT MGM PHYS SELF LDR LRN LCTATT PHATT  
PSOC PRESP PCOM PAPP   
CM FI='D:\keydata\usecovariance\trial2B\2totaltt.cov' SY  
SE 
15 16 17 18 19 20 21 22 23 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 / 
MO NX=14 NY=9 NK=3 NE=2 LY=FU,FI LX=FU,FI BE=FU,FI GA=FU,FR PH=SY,FR 
PS=DI,FR TE=SY,FI TD=SY,FI  
LE 
Hidden Prof  
LK 
Indiv Incl Outcl  
FR LY(2,1) LY(3,1) LY(4,1) LY(5,1) LY(7,2) LY(8,2) LY(9,2)  
FR LX(1,1) LX(2,1) LX(3,1) LX(4,1) LX(5,1) LX(6,2) LX(7,2) LX(8,2) 
LX(9,2)  
FR LX(10,3) LX(11,3) LX(12,3) LX(13,3) LX(14,3) BE(2,1)  
FR TE(1,1) TE(2,2) TE(3,3) TE(4,4) TE(5,5) TE(6,6) TE(7,7) TE(8,8) 
TE(9,9) 
FR TE(2,1) TE(6,2) TE(6,5) TE(5,3) TE(6,1) TE(5,2) TE(8,5) TE(8,4) 
TE(7,4) 
FR TE(4,1) TE(3,2) TE(9,8) TE(6,1) TE(5,4) TE(8,1) 
FR TD(1,1) TD(2,2) TD(4,4) TD(5,5) TD(6,6) TD(7,7) TD(8,8) TD(9,9) 
FR TD(10,10) TD(11,11) TD(12,12) TD(13,13) TD(14,14)  
FR TD(4,2) TD(14,2) TD(12,11) TD(6,5) TD(11,2) TD(11,5) TD(3,1)  
FR TD(9,7) TD(10,9) TD(12,9) TD(14,9) TD(9,1) TD(12,7) TD(14,11) 
TD(13,3) TD(13,12) 
FR TD(14,4) TD(12,4) TD(13,1) TD(5,2) 
FR TH(8,4) TH(9,4) TH(11,3) TH(12,4) TH(11,7) TH(5,1) TH(5,7) TH(11,4) 
FR TH(12,9) TH(13,4) TH(14,3) TH(5,2) TH(5,5) TH(8,6) TH(14,4) TH(12,6) 
TH(11,8) 
FR TH(7,5) TH(5,9) TH(5,6) TH(5,3) TH(9,5) TH(10,9) TH(1,9) TH(12,1) 
TH(11,1) 
FR TH(12,2) TH(6,4) TH(5,8) TH(7,4) TH(11,2) TH(7,2) TH(11,6) TH(6,2) 
TH(6,1) 
FR TH(12,3) TH(12,8) TH(12,7) TH(6,7) TH(6,6) 
VA 0.50 LY(1,1) LY(6,2) 
VA 0.10 TD(3,3) 
OU  
Third year                                                                      
DA NI=23 NO=553 NG=5 MA=CM 
LA 
GPAX INCOME EDLEVEL OCC LRNATT INSTR EVAL SOC DISCP LECTREL  
FRREL ACT MGM PHYS SELF LDR LRN LCTATT PHATT  
PSOC PRESP PCOM PAPP   
CM FI='D:\keydata\usecovariance\trial2B\3totaltt.cov' SY  
SE 
15 16 17 18 19 20 21 22 23 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 / 
MO NX=14 NY=9 NK=3 NE=2 LY=FU,FI LX=FU,FI BE=FU,FI GA=FU,FR PH=SY,FR 
PS=DI,FR TE=SY,FI TD=SY,FI  
LE 
Hidden Prof  
LK 
Indiv Incl Outcl  
FR LY(2,1) LY(3,1) LY(4,1) LY(5,1) LY(7,2) LY(8,2) LY(9,2)  
FR LX(1,1) LX(2,1) LX(3,1) LX(4,1) LX(5,1) LX(6,2) LX(7,2) LX(8,2) 
LX(9,2)  
FR LX(10,3) LX(11,3) LX(12,3) LX(13,3) LX(14,3) BE(2,1)  
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FR TE(1,1) TE(2,2) TE(3,3) TE(4,4) TE(5,5) TE(6,6) TE(7,7) TE(8,8) 
TE(9,9) 
FR TE(6,2) TE(5,3) TE(2,1) TE(8,6) TE(7,4) TE(5,4) TE(8,4) TE(7,3) 
TE(6,5) 
FR TE(6,1) TE(9,5) TE(7,5) 
FR TD(1,1) TD(2,2) TD(3,3) TD(4,4) TD(5,5) TD(6,6) TD(7,7) TD(8,8) 
TD(9,9) 
FR TD(10,10) TD(11,11) TD(12,12) TD(13,13) TD(14,14) TD(13,1) TD(14,9) 
FR TD(6,5) TD(8,6) TD(6,1) TD(13,9) TD(2,1) TD(12,6) 
FR TD(13,6) TD(8,7) TD(12,7) TD(5,1) TD(13,3) TD(13,4) TD(14,2) 
FR TD(14,13) TD(8,1) TD(8,5) TD(9,5) TD(10,8) TD(10,5) TD(13,8) 
TD(13,10) TD(9,7) 
FR TD(10,7) TD(13,7) TD(10,9) TD(12,9) TD(11,5) TD(13,12) 
FR TH(11,3) TH(8,4) TH(13,4) TH(10,9) TH(9,5) TH(9,4) TH(11,7) TH(14,5) 
TH(5,5) 
FR TH(6,4) TH(8,2) TH(3,9) TH(5,1) TH(13,8) TH(9,8) TH(5,7) TH(4,4) 
TH(10,3) 
FR TH(14,3) TH(10,7) TH(7,8) TH(11,1) TH(12,5) TH(10,5) TH(14,4) TH(8,5) 
FR TH(7,5) TH(12,2) TH(2,3) TH(5,4) TH(1,9) TH(11,5) TH(1,4) TH(5,2) 
TH(5,6) 
FR TH(5,8) TH(5,9) TH(5,3) TH(11,2) 
VA 0.50 LY(1,1) LY(6,2) 
OU  
Fourth year                                                                     
DA NI=23 NO=544 NG=5 MA=CM 
LA 
GPAX INCOME EDLEVEL OCC LRNATT INSTR EVAL SOC DISCP LECTREL  
FRREL ACT MGM PHYS SELF LDR LRN LCTATT PHATT  
PSOC PRESP PCOM PAPP   
CM FI='D:\keydata\usecovariance\trial2B\4totaltt.cov' SY  
SE 
15 16 17 18 19 20 21 22 23 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 / 
MO NX=14 NY=9 NK=3 NE=2 LY=FU,FI LX=FU,FI BE=FU,FI GA=FU,FR PH=SY,FR 
PS=DI,FR TE=SY,FI TD=SY,FI  
LE 
Hidden Prof  
LK 
Indiv Incl Outcl  
FR LY(2,1) LY(3,1) LY(4,1) LY(5,1) LY(7,2) LY(8,2) LY(9,2)  
FR LX(1,1) LX(2,1) LX(3,1) LX(4,1) LX(5,1) LX(6,2) LX(7,2) LX(8,2) 
LX(9,2)  
FR LX(10,3) LX(11,3) LX(12,3) LX(13,3) LX(14,3) BE(2,1)  
FR TE(1,1) TE(2,2) TE(3,3) TE(4,4) TE(5,5) TE(6,6) TE(7,7) TE(8,8) 
TE(9,9) 
FR TE(5,4) TE(6,3) TE(8,6) TE(2,1) TE(8,4) TE(9,7) TE(8,5) TE(5,3) 
TE(7,4) 
FR TE(7,6) TE(9,8) TE(9,2) TE(7,3) TE(8,2) TE(3,2) TE(7,2) TE(6,2) 
TE(9,5) 
FR TD(1,1) TD(2,2) TD(3,3) TD(4,4) TD(5,5) TD(6,6) TD(7,7) TD(8,8) 
TD(9,9) 
FR TD(10,10) TD(11,11) TD(12,12) TD(13,13) TD(14,14) TD(13,1) TD(14,5) 
FR TD(6,5) TD(5,2) TD(11,7) TD(11,5) TD(13,5) TD(9,6) TD(7,1) TD(10,5) 
FR TD(8,5) TD(7,5) TD(12,5) TD(5,3) TD(14,1) TD(14,2) TD(9,4)  
FR TH(5,5) TH(11,3) TH(9,4) TH(8,4) TH(7,5) TH(14,3) TH(9,9) 
FR TH(9,8) TH(5,7) TH(10,4) TH(7,3) TH(5,1) TH(6,1) TH(5,9) TH(5,6) 
TH(6,3) 
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FR TH(7,6) TH(5,3) TH(5,2) TH(5,8) TH(13,3) TH(6,4) TH(6,5) TH(8,6) 
TH(6,2) 
FR TH(8,1) TH(7,1) TH(1,9) TH(11,5) TH(5,4) TH(12,5) TH(9,1) TH(1,3) 
TH(2,1) 
FR TH(7,8) TH(12,2) TH(11,2) TH(10,1) TH(13,4) TH(9,5)  
VA 0.50 LY(1,1) LY(6,2)  
OU  
Fifth year                                                                      
DA NI=23 NO=566 NG=5 MA=CM 
LA 
GPAX INCOME EDLEVEL OCC LRNATT INSTR EVAL SOC DISCP LECTREL  
FRREL ACT MGM PHYS SELF LDR LRN LCTATT PHATT  
PSOC PRESP PCOM PAPP   
CM FI='D:\keydata\usecovariance\trial2B\5totaltt.cov' SY  
SE 
15 16 17 18 19 20 21 22 23 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 / 
MO NX=14 NY=9 NK=3 NE=2 LY=FU,FI LX=FU,FI BE=FU,FI GA=FU,FR PH=SY,FR 
PS=DI,FR TE=SY,FI TD=SY,FI  
LE 
Hidden Prof  
LK 
Indiv Incl Outcl  
FR LY(2,1) LY(3,1) LY(4,1) LY(5,1) LY(7,2) LY(8,2) LY(9,2)  
FR LX(1,1) LX(2,1) LX(3,1) LX(4,1) LX(5,1) LX(6,2) LX(7,2) LX(8,2) 
LX(9,2)  
FR LX(10,3) LX(11,3) LX(12,3) LX(13,3) LX(14,3) BE(2,1) 
FR TE(1,1) TE(2,2) TE(3,3) TE(4,4) TE(5,5) TE(6,6) TE(7,7) TE(8,8) 
TE(9,9) 
FR TE(2,1) TE(6,2) TE(7,4) TE(8,4) TE(3,2) TE(7,2) TE(8,2) 
FR TE(9,2) TE(8,5) TE(4,1) TE(9,8) TE(6,4) TE(6,3) TE(5,3) TE(9,3) 
FR TD(1,1) TD(2,2) TD(3,3) TD(4,4) TD(5,5) TD(6,6) TD(7,7) TD(8,8) 
TD(9,9) 
FR TD(10,10) TD(11,11) TD(12,12) TD(13,13) TD(14,14)  
FR TD(8,6) TD(9,7) TD(11,5) TD(10,1) TD(6,5) TD(9,4) TD(13,11) TD(10,9) 
FR TD(9,6) TD(7,6) TD(2,1) TD(5,1) TD(12,2) TD(11,6) TD(12,9) TD(13,1) 
FR TD(10,8) TD(7,5) TD(13,8) TD(9,5) TD(13,2) TD(14,8) TD(6,3) TD(12,6) 
FR TH(9,4) TH(8,4) TH(5,5) TH(12,4) TH(11,3) TH(8,3) TH(5,1) TH(5,7) 
TH(12,8) 
FR TH(14,5) TH(7,5) TH(8,5) TH(1,1) TH(1,9) TH(1,7) TH(14,2) TH(3,5) 
TH(14,4) 
FR TH(7,9) TH(5,6) TH(7,6) TH(5,9) TH(3,6) TH(1,3) TH(11,6) TH(6,4) 
TH(13,4) 
FR TH(10,4) TH(9,7) 
VA 0.50 LY(1,1) LY(6,2) 
EQ GA(1,1,1) GA(2,1,1) GA(3,1,1) GA(4,1,1) GA(5,1,1) 
EQ GA(1,1,2) GA(2,1,2) GA(3,1,2) GA(4,1,2) GA(5,1,2) 
EQ GA(1,1,3) GA(2,1,3) GA(3,1,3) GA(4,1,3) GA(5,1,3) 
EQ GA(1,2,1) GA(2,2,1) GA(3,2,1) GA(4,2,1) GA(5,2,1) 
EQ GA(1,2,2) GA(2,2,2) GA(3,2,2) GA(4,2,2) GA(5,2,2) 
EQ GA(1,2,3) GA(2,2,3) GA(3,2,3) GA(4,2,3) GA(5,2,3) 
OU  
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 
 นางสาว วรรณี  ชัยเฉลิมพงษ เกิดเมื่อวันที ่20 มิถุนายน  2505 ที่อําเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค 
สําเร็จการศึกษาเภสัชศาสตรบัณฑิต จากคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ในปการศึกษา 2527 
ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต จากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ในปการศึกษา 2537 เขาศึกษาตอใน
ระดับดษุฎีบัณฑิต สาขาอุดมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2543 
ปจจุบนัรับราชการ เปนอาจารย คณะเภสชัศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน จังหวดัขอนแกน 
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