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บทคัดย่อภาษาไทย 

อรวิภา มงคลดาว : แนวทางการส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักศึกษานอกระบบโดยใช้
บริบทชีวิตประจ าวัน (GUIDELINES FOR ENHANCING LEARNING CURIOSITY OF 
NON-FORMAL STUDENTS USING DAILY LIFE CONTEXT.) อ.ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์
หลัก: ผศ. วีรฉัตร ์สุปัญโญ {, 196 หน้า. 

การวิจัยเชิงส ารวจครั้งนี้มีวัตถุประสงค์1)เพื่อศึกษาระดับความใฝ่รู้ใฝ่เรียนตามการรับรู้ของ
นักศึกษานอกระบบ ผู้สอนนักศึกษานอกระบบ และผู้บริหาร และ 2)เพื่อน าเสนอแนวทางการส่งเสริม
ความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักศึกษานอกระบบโดยใช้บริบทชีวิตประจ าวัน กลุ่มตัวอย่างคือนักศึกษานอก
ระบบ 400 คน จ าแนกเป็นนักศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นจ านวน 175 คน นักศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายจ านวน 225คน ผู้สอนนักศึกษานอกระบบจ านวน 40คน และผู้บริหารศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยระดับอ าเภอจ านวน 20 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย
ประกอบด้วยแบบสอบถามและประเด็นการสนทนากลุ่มแบบ Focus group สถิติท่ีใช้วิเคราะห์ข้อมูล
เชิงปริมาณ ได้แก่ ค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยการวิเคราะห์
เนื้อหา 

1.ระดับความใฝ่รู้ใฝ่เรียนตามการรับรู้ของนักศึกษานอกระบบอยู่ในระดับมากเมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน ทุกด้านอยู่ในระดับมากโดยด้านวิชาการมีค่าเฉล่ียสูงสุด (X-bar=4.05,S.D.=0.60)
รองลงมาคือด้านครอบครัว(X-bar=4.04,S.D.=0.58)ด้านอาชีพ(X-bar=4.03,S.D.=0.58)ด้านสังคม
(X-bar=4.01,S.D.=0.58)ตามล าดับท้ังผู้สอนนักศึกษานอกระบบและผู้บริหารต่างเห็นตรงกันว่าความ
ใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักศึกษานอกระบบอยู่ในระดับปานกลางโดยแสดงพฤติกรรมความใฝ่รู้ใฝ่เรียนด้าน
วิชาการมากท่ีสุด 

2.แนวทางส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักศึกษานอกระบบโดยใช้บริบทชีวิตประจ าวัน
พบว่ามีหลักการของการคิดเป็นวิธีการในการส่งเสริมได้แก่การท าเรื่องง่ายให้อยากท า กิจกรรมในการ
ส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่เรียนประกอบด้วยกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับครอบครัว วิชาการ อาชีพ และสังคมของ
นักศึกษานอกระบบ ผู้สอนนักศึกษานอกระบบและผู้บริหารควรส่งเสริมและจัดการเรียนการสอนให้
เช่ือมโยงกับเหตุการณ์ในชีวิตของนักศึกษานอกระบบและสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้  และ
ร่วมส่งเสริมให้นักศึกษานอกระบบเป็นผู้ท่ีมีความกล้าแสดงออกในด้านต่างๆ   

 

 ภาควิชา การศึกษาตลอดชีวิต 

สาขาวิชา การศึกษานอกระบบโรงเรียน 

ปีการศึกษา 2558 
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บทคัดย่อภาษาอังกฤษ 

# # 5583495527 : MAJOR NON-FORMAL EDUCATION 
KEYWORDS: CURIOSITY/NON-FORMAL EDUCATION/DAILY-LIFE CONTEXT LEARNING 

ORNWIPA MONGKONDAW: GUIDELINES FOR ENHANCING LEARNING CURIOSITY 
OF NON-FORMAL STUDENTS USING DAILY LIFE CONTEXT.. ADVISOR: ASST. 
PROF. DR. WEERACHAT SOOPUNYO {, 196 pp. 

The objectives of this survey research were to: 1) study the levels of 
learning curiosity among students, instructors and administrators based on their 
perceptions, and 2) propose guidelines for enhancing learning curiosity of non-formal 
students using daily-life context. Research sample were 400 students; 40 instructors; 
and 20 administrators from district centers of the non-formal and informal education. 
Instruments for data collection consisted of questionnaires, interview schedules, and 
focus group discussion. Statistics used for quantitative data analysis included means 
and standard deviations; qualitative data were analyzed by means of the content 
analysis. Research findings were as follows. 1.The levels of learning curiosity among 
non-formal students based on their perception were high in all aspects. An area that 
gained the highest mean was that of academic (X-bar=4.05, S.D.= 0.60), followed by 
family (X-bar=4.04, S.D.=0.58), occupation (X-bar=4.03, S.D.= 0.58) and society (X-
bar=4.01, S.D.=0.58), respectively. Both instructors and administrators agreed that 
learning curiosity among non-formal students was at a moderate level with mainly in 
an academic area. 2.Guidelines for enhancing learning curiosity of non-formal 
students using daily-life context consisted of the ‘KITPEN’ principle; the simplification 
method; activities related to family, professions, occupations and the society of 
students; and instructors’ and administrators’ roles in promoting and organizing 
teaching that links to students’ living situations which was seen to be applicable to 
their daily life. In addition, encouraging students to be confident in expressing 
themselves in various areas was to be emphasiged. 
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บทที่ 1  
บทน า 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 การก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศให้สามารถพัฒนาก้าวหน้าอย่างมั่นคง ยั่งยืนจ าเป็นจะต้อง
พัฒนาทุนมนุษย์ ให้มีศักยภาพ โดยการให้ความรู้ เพื่อเป็นภูมิคุ้มกันให้กับคนในสังคมไทย โดยเฉพาะ
การสร้างฐานความรู้ทางปัญญา การให้ความรู้และการศึกษาเพื่อเป้าหมายดังกล่าวจ าเป็นต้องได้รับ
การส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง ให้บุคคลเกิดการเรียนรู้เท่าทันความเปล่ียนแปลง
และสามารถปรับใช้กับวิถีชีวิตของตนเองได้อย่างเหมาะสม เพื่อเป็นภูมิคุ้มกันให้กับคนและสังคมไทย
ให้เป็นสังคมท่ีมีคุณภาพ (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2555-2559) 
 การศึกษาจึงเป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เป็นก าลังหลักในการพัฒนา
ประเทศให้เจริญก้าวหน้า โดยการให้ความรู้และการให้โอกาสในการศึกษา ซึ่งเป็นส่ิงจ าเป็นส าหรับ
บุคคลเพื่อให้สามารถคิดวิเคราะห์ แยกแยะ และเลือกรับข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ไปปรับใช้ในการด าเนิน
ชีวิตและพัฒนาหน้าท่ีการงานของตน ตลอดจน สร้างสรรค์สังคมสู่การเป็นสังคมฐานความรู้ได้ 
การศึกษานอกระบบเป็นอีกทางเลือกให้ประชาชนได้เข้าถึงโอกาสทางการศึกษา สามารถส าเร็จ
การศึกษาเพื่อเพิ่มและแก้ไขปัญหาในการขาดโอกาสทางการศึกษา การศึกษานอกระบบเป็น
การศึกษาท่ีมีความยืดหยุ่น มีวิธีการเรียนรู้ที่หลากหลายเอื้อต่อสภาพของการด าเนินชีวิต และให้อิสระ
แก่ผู้เรียนอย่างเต็มท่ี โดยมีความเช่ือมั่นว่า การแสวงหาความรู้และใฝ่รู้ใฝ่เรียนจะช่วยให้บุคคล
สามารถพัฒนาตนเอง อาชีพ และเป็นทางเลือกให้ประชาชนได้เพิ่มพูนความรู้ การเข้าถึงการศึกษา
นอกระบบนั้น ผู้เรียนต้องมีความใฝ่รู้ใฝ่เรียนด้วยตนเอง เพราะผู้เรียนท่ีเป็นนักศึกษานอกระบบส่วน
ใหญ่เป็นผู้ท่ีพลาด ขาด ด้อยโอกาสทางการศึกษา และยังเป็นผู้ท่ีท างานประจ ามีหน้าท่ีความ
รับผิดชอบอื่น ซึ่งอาจกระทบต่อการเรียนรู้ได้ ถ้าไม่มีการวางแผนการเรียนรู้ท่ีดี  และใฝ่เรียนรู้อย่าง
สม่ าเสมอ (ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย, 2551a) 

 ในปัจจุบันข้อมูลจากส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยพบว่า
ประเทศไทยมีประชากร ในช่วงอายุ 13-80 ปี ท่ีพลาดโอกาสทางการศึกษาเป็นจ านวนถึง 22.6 ล้าน
คน  นับเป็นร้อยละ 35 จากจ านวนประชากรท้ังประเทศ (ทีมการศึกษา, 17 มิ.ย. 2557) ส่วนใหญ่
เกิดจากปัญหาความยากจน สาเหตุส่วนหนึ่งของปัญหาความยากจนนี้มาจากการขาดความรู้ท่ีไม่
เพียงพอในการประกอบอาชีพ พบว่าแรงงานส่วนใหญ่มีความรู้อยู่ในระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาตอนต้น ซึ่ง เป็นปัญหาท่ีเกิดขึ้นในประเทศไทย  โดยเฉพาะอย่างยิ่ งในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือพบปัญหานี้มากท่ีสุดมากถึง 15 จังหวัด ได้แก่ กาฬสินธุ์ นครพนม บุรีรัมย์ 



 

 

2 

มหาสารคาม ยโสธร ร้อยเอ็ด ศรีสะเกษ สกลนคร สุรินทร์ หนองบัวล าภู ชัยภูมิ หนองคาย 
อุบลราชธานี อุดรธานี และอ านาจเจริญ (ส านักงานสถิติแห่งชาติ, 2553) และจากข้อมูลของ 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ยังพบว่าในประเทศไทยมีผู้สมัคร
เข้ารับการศึกษานอกระบบในจ านวนมากแต่กลับมีผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับน้อย จากการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบหรือNon-formal National Educational Test 
(N-Net)  

 
รูปภาพท่ี 1 ผลการการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบ ระดับมัธยมต้นและ

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่มา สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์กรมหาชน) (2558) 

 จากรูปภาพท่ี 1 พบว่านักศึกษานอกระบบแม้จะมีผลสัมฤทธิ์ไม่ผ่านเกณฑ์ของการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบ แต่หากพิจารณาตามรายสาระจะพบว่ารายสาระการ
ประกอบอาชีพ และสาระทักษะการด าเนินชีวิต มีผลอยู่ในระดับท่ีสูงกว่าสาระอื่นๆซึ่งแสดงว่า
นักศึกษานอกระบบสามารถเรียนรู้ในส่ิงทีเกี่ยวข้องกับการด าเนินชีวิตประจ าวันและการประกอบ
อาชีพได้ดีกว่ารายสาระเชิงวิชาการ ดังนั้นหากจัดการเรียนการสอนท่ีอิงท้ังสองส่วนนี้อาจช่วยให้
นักศึกษานอกระบบเรียนรู้ได้ดี และมีความใฝ่รู้ใฝ่เรียนมากยิ่งขึ้น 

 ดังนั้นวิธีการแก้ไขปัญหาควรเริ่มต้นจากการปลูกฝังผู้เรียนทุกคน ทุกเพศ ทุกวัยให้เป็นผู้มีความใฝ่
รู้ใฝ่เรียน เพราะความใฝ่รู้ใฝ่เรียนนั้นนอกจากจะช่วยให้ผู้เรียน พัฒนาตนเอง จากการและหาค าตอบ
ในส่ิงท่ีอยากรู้ได้ เพื่อสร้างโอกาสและพัฒนาตนเองในทุกๆด้าน คุณลักษณะความใฝ่รู้ใฝ่เรียนรู้นั้น
สามารถสร้างได้โดยการจัดการเรียนรู้ท่ีให้ความสนใจกับความแตกต่างระหว่างผู้เรียน การสร้าง
บรรยากาศในการเรียนให้ผู้เรียนรู้สึกปลอดภัยในการเรียนรู้ ดังนั้นการเรียนรู้นอกระบบจึงต้องส่งเสริม
ให้บุคคลเกิดความสนใจใฝ่เรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ โอกาส และความพร้อม โดยยึดหลัก
ว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญท่ีสุด และมี
ความสุขในการเรียน พร้อมท้ังเช่ือมโยงความรู้ระหว่างช้ันเรียนและชุมชน เกิดเป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริม
การเรียนรู้ในรูปแบบการผสมผสานโดยใช้ทรัพยากรท้องถิ่นในการเรียนรู้ให้เกิดประโยชน์สูงสุ ด
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(บรรพต พินิจจันทร์ และ ฉันทนา พินิจจันทร์ , 2550) การศึกษานอกระบบจ าเป็นจะต้องให้ความรู้ 
ความเข้าใจธรรมชาติของผู้เรียนท่ีเป็นผู้ใหญ่ ซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งมีความแตกต่างระหว่างบุคคล 
เมื่อบุคคลเริ่มเห็นประโยชน์จากการน าความรู้ท่ีได้พบเห็นหรือเรียนรู้มา จะท าให้ผู้นั้นเห็นคุณค่าของ
การเรียนรู้เพิ่มขึ้น ความใฝ่รู้ใฝ่เรียนจึงเกิดขึ้นด้วย ในบริบทชีวิตประจ าวันเพื่อส่งเสริมความใฝ่รู้ ใฝ่
เรียนนั้นประกอบด้วยด้านครอบครัว คือ การมุ่งพัฒนาความเป็นอยู่ของทุกคนในครอบครัวให้มี
ความสุขและเจริญก้าวหน้า ด้านสังคม มุ่งแสวงหาการสร้างสัมพันธภาพกับบุคคลต่างๆ เคารพรัก นับ
ถือ และเห็นคุณค่าของตนเอง  ด้านวิชาการ มีความสนใจใฝ่เรียนรู้ ท้ังท่ีเกี่ยวข้อง กับอาชีพของตน 
และท่ีสนใจอย่างไม่จ ากัด โดยมีความต้องการท่ีจะเพิ่มเติมความรู้และทักษะตลอดเวลา  ด้านอาชีพ มี
ความต้องการท่ีจะพัฒนาอาชีพของตน ให้ก้าวหน้า โดดเด่น โดยไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค มีความพอใจใน
อาชีพท่ีท า มุ่งศึกษาวิธีการและปฏิบัติตามแนวทางท่ีค้นพบเพื่อไปสู่เป้ าหมาย (สนั่น เตชะนอก, 
2550) 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องตลอดจนปรากฏการณ์ท่ีเกิดขึ้นในสังคมดังกล่าว
ข้างต้น จึงมีความจ าเป็นท่ีผู้วิจัยต้องศึกษาแนวทางส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักศึกษานอกระบบ
โดยใช้บริบทชีวิตประจ าวัน การวิจัยครั้งนี้จะศึกษาระดับความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักศึกษานอกระบบ 
และน าเสนอแนวทางส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักศึกษานอกระบบโดยใช้บริบทชีวิตประจ าวัน ซึ่ง
จะเป็นประโยชน์แก่ผู้บริหาร ผู้สอนทางการศึกษานอกระบบ การศึกษานอกระบบเพื่อส่งเสริมความใฝ่
รู้ใฝ่เรียนให้กับนักศึกษานอกระบบ และเพื่อต่อยอดให้เกิดประโยชน์ในอนาคตต่อไป 

ค าถามการวิจัย 
 1. ระดับความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักศึกษานอกระบบ ตามการรับรู้ของนักศึกษานอกระบบ ผู้สอน
นักศึกษานอกระบบ และผู้บริหารศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยว่าอยู่ในระดับ
ใด 
 2. แนวทางการส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักศึกษานอกระบบโดยใช้บริบทชีวิตประจ าวันควร
เป็นอย่างไร 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อศึกษาระดับความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักศึกษานอกระบบ ตามการรับรู้ของนักศึกษานอกระบบ 
ผู้สอนนักศึกษานอกระบบ และผู้บริหารศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 2. เพื่อน าเสนอแนวทางการส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักศึกษานอกระบบโดยใช้บริบท
ชีวิตประจ าวัน 
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ค าจ ากัดความในการวิจัย 
 การศึกษานอกระบบ หมายถึง การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีมุ่งให้นักศึกษาการศึกษานอก
ระบบเกิดความใฝ่รู้ใฝ่เรียนด้วยกระบวนการท่ีมีความยืดหยุ่นเพื่อตอบสนองความต้องการและความ
สนใจของผู้เรียน 
 การศึกษาตามอัธยาศัย หมายถึง การใช้ประโยชน์จากวิถีชีวิต ประสบการณ์ และแหล่งความรู้
ต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาการศึกษานอกระบบโรงเรียนเกิดความใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
 บริบทชีวิตประจ าวัน หมายถึง กิจกรรมท่ีท าให้เกิดการเรียนรู้โดยมีความเช่ือมโยงกันและ
เกี่ยวข้องกับครอบครัว อาชีพ สังคม และการแสวงหาความรู้ทางวิชาการของนักศึกษานอกระบบ  
 ความใฝ่รู้ใฝ่เรียน หมายถึง พฤติกรรมของนักศึกษานอกระบบท่ีสามารถแสวงหาค าตอบให้แก่ข้อ
สงสัยของตนเองด้านครอบครัว ด้านวิชาการ ด้านอาชีพ และด้านสังคม โดยการสงสัยใคร่รู้ เปิดใจใน
การเรียนรู้ มีเครื่องมือในการเรียนรู้ มุ่งมั่นในการเรียนรู้ เช่ือมโยงในการเรียนรู้ และมองเห็นศักยภาพ
ตนเองในการเรียนรู้ 
 ความใฝ่รู้ใฝ่เรียนด้านครอบครัว หมายถึง การแสวงหาค าตอบเกี่ยวกับการท าให้ครอบครัวมี
ความสุข โดยการสงสัยใคร่รู้ เปิดใจการเรียนรู้ มีเครื่องมือในการเรียนรู้ มุ่งมั่นในการเรียนรู้ เช่ือมโยง
ส่ิงท่ีเรียนรู้ และมองเห็นศักยภาพของตนเองในการเรียนรู้ 
 ความใฝ่รู้ใฝ่เรียนด้านวิชาการ หมายถึง การแสวงหาค าตอบในการต่อยอดความรู้เก่าและ
เช่ือมโยงความรู้ใหม่เพื่อพัฒนาความรู้ของตนเอง โดยการสงสัยใคร่รู้ เปิดใจการเรียนรู้ มีเครื่องมือใน
การเรียนรู้ มุ่งมั่นในการเรียนรู้ เช่ือมโยงส่ิงท่ีเรียนรู้ และมองเห็นศักยภาพของตนเองในการเรียนรู้  
 ความใฝ่รู้ใฝ่เรียนด้านอาชีพ หมายถึง การแสวงหาค าตอบต่อข้อสงสัยท่ีจะน าไปสู่การพัฒนา
อาชีพการงานของตนให้ประสบความส าเร็จ โดยการสงสัยใคร่รู้ เปิดใจการเรียนรู้ มีเครื่องมือในการ
เรียนรู้ มุ่งมั่นในการเรียนรู้ เช่ือมโยงส่ิงท่ีเรียนรู้ และมองเห็นศักยภาพของตนเองในการเรียนรู้  
 ความใฝ่รู้ใฝ่เรียนด้านสังคม หมายถึง การแสวงหาค าตอบเกี่ยวกับการสร้างสัมพันธ์ภาพให้อยู่
ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้โดยการสงสัยใคร่รู้ เปิดใจการเรียนรู้ มีเครื่องมือในการเรียนรู้ มุ่งมั่นในการ
เรียนรู้ เช่ือมโยงส่ิงท่ีเรียนรู้ และมองเห็นศักยภาพของตนเองในการเรียนรู้  
 สงสัยใคร่รู้ หมายถึง กระตือรือร้น และสังเกตใส่ใจส่ิงรอบตัว 
 เปิดใจในการเรียนรู้ หมายถึง เห็นคุณค่าของการเรียนรู้ ยอมรับความคิดเห็นผู้อื่น ใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ 
 มีเคร่ืองมือในการเรียนรู้ หมายถึง สืบค้นเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศโดยใช้เทคโนโลยี เห็นคุณค่าของ
การอ่าน มีความสม่ าเสมอในการอ่าน 
 มุ่งม่ันในการเรียนรู้ หมายถึง อดทน เพียรพยายามท่ีจะกระท าส่ิงต่างๆให้ส าเร็จ 
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 เชื่อมโยงในการเรียนรู้ หมายถึง เช่ือมโยงประสบการณ์เรียนรู้เดิมกับเช่ือมโยงประสบการณ์เรียนรู้
ใหม่ แยกแยะวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลได้ 
 มองเห็นศักยภาพตนเองในการเรียนรู้ หมายถึงมีความเช่ือมั่นในตนเองและกล้าตัดสินใจ มีทักษะ
ในการเดินเนินชีวิต 
 นักศึกษานอกระบบ หมายถึง บุคคลท่ีก าลังเรียนหลักสูตรสามัญของศูนย์การส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและตามอัธยาศัยในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551   
 ผู้สอนนักศึกษานอกระบบ หมายถึง บุคลากรของศูนย์ส่งเสริมการศึกษานอกระบบโรงเรียนและ
ตามอัธยาศัยท่ีมีหน้าจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551  
 ผู้บริหาร หมายถึง ผู้ท่ีท าหน้าท่ีในการก ากับดูแล การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ.2551 ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยระดับอ าเภอ  
 แนวทาง หมายถึง ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อ
ส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่เรียนด้านครอบครัว ด้านวิชาการ ด้านอาชีพ และด้านสังคม ซึ่งประกอบด้วย
หลักการ วิธีการ กิจกรรม และบทบาทของผู้สอนนักศึกษานอกระบบตลอดจนผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ขอบเขตการท าวิจัย  
 1.ขอบเขตด้านพื้นท่ี 
  1.1 ศึกษา เฉพาะ ศูนย์ กา ร ศึกษานอกระบบและการ ศึกษาตามอั ธ ยา ศัย ในภา ค
ตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย 
  1.2 ศึกษาเฉพาะศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในระดับอ าเภอเท่านั้น  

2.ขอบเขตด้านประชากร 
  2.1 นักศึกษานอกระบบ ศึกษาเฉพาะนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 เฉพาะภาคการศึกษาท่ี 2/2557 เท่านั้น 
  2.2 ผู้สอนนักศึกษานอกระบบ ศึกษาเฉพาะผู้สอนนักศึกษานอกระบบท่ีเป็นพนักงานราชการ 
ณ พื้นท่ีศึกษาเท่านั้น เนื่องจากเป็นผู้สอนนักศึกษานอกระบบท่ีมีอัตราจ้างประจ าของศูนย์การศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และศึกษาเฉพาะผู้สอนท่ีท าการสอนในภาคเรียนท่ี 2/2557 
เท่านั้น 
  2.3 ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ศึกษาเฉพาะผู้บริหาร
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในอ าเภอท่ีเป็นพื้นท่ีศึกษาเท่านั้น  
 3.ขอบเขตด้านเนื้อหา 
  การวิจัยครั้งนี้ศึกษาเฉพาะแนวทางท่ีเป็นไปได้ในบริบทสังคมไทย ในการเช่ือมโยงการศึกษา
นอกระบบ เพื่อส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักศึกษานอกระบบในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 
 แนวทางการส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักศึกษานอกระบบโดยใช้บริบทชีวิตประจ าวันก่อให้เกิด
ประโยชน์ดังนี้ 
  1.  ได้ทราบวิธีการในการจัดการศึกษาตามบริบทชีวิตประจ าวันเป็นฐานเพื่อเป็นประโยชน์
ให้กับผู้บริหารงานการศึกษานอกระบบ และผู้จัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่เรียน
ใหก้ับนักศึกษาศูนย์การเรียนรู้นอกระบบและศูนย์ตามอัธยาศัย 
  2.  ได้ข้อมูลในการจัดการศึกษาส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่เรียนตามบริบทชีวิตประจ าวันส าหรับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง น าไปศึกษาต่อยอดเพื่อให้เกิดประโยชน์ยิ่งขึ้นต่อไป 
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บทท่ี 2  
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องของงานวิจัยเรื่องแนวทางการส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของ
นักศึกษานอกระบบโดยใช้บริบทชีวิตประจ าวัน 

  ตอนที่ 1 แนวคิดการศึกษานอกระบบ  
  1.1 ความหมายของการศึกษานอกระบบ 
  1.2 หลักการศึกษานอกระบบ 
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ตอนที่ 1 แนวคิดการศึกษานอกระบบ 

 1.1 ความหมายของการศึกษานอกระบบ 
 มีนักวิชาการ นักการศึกษารวมไปถึงองค์กรท่ีเกี่ยวข้องได้ให้ความหมายของการศึกษานอกระบบ
ไว้ดังนี้  
 ปฐม นิคมานนท์ (2528) ได้ให้ความหมายของการศึกษานอกระบบ หมายถึง กิจกรรมท่ีสังคมจง
ใจจัดขึ้น เพื่อประโยชน์ทางการศึกษาโดยเฉพาะ นอกเหนือจากการเรียนตามปกติในโรงเรียน 
กิจกรรมดังกล่าวอาจจัดเป็นกิจกรรม หรือส่วนหนึ่งของกิจกรรมอื่นใด ท้ังนี้เพื่อมุ่งสนองความต้องการ
ด้านการเรียนรู้ ตามแต่ละบุคคลจะสนใจ 
 สุวัฒน์ วัฒนวงศ์ (2529) ได้ให้ความหมายของการศึกษานอกระบบ หมายถึง กิจกรรมทางการ
ศึกษาท่ีจัดขึ้นอย่างมีระบบ แต่จัดขึ้นนอกเหนือระบบโรงเรียนภาคปกติ ท้ังนี้ไม่ว่าจะแยกออกเป็น
กิจกรรมหนึ่งต่างหาก หรือเป็นส่วนส าคัญของกิจกรรมหลักก็ตาม โดยมีจุดมุ่งหมายท่ีจะให้บริการต่อ
ประชากรให้ได้รับการเรียนรู้ทั้งเยาวชนและผู้ใหญ่ 
 เกียรติวรรณ อมาตยกุล (2530) ได้ให้ความหมายของการศึกษานอกระบบ หมายถึง “เป็น
กิจกรรมการศึกษาท่ีไม่มีรูปแบบแน่นอน จัดขึ้นตามความเหมาะสมและความต้องการของผู้เรียน ยึด
ปรัชญาท่ีว่าการศึกษาคือชีวิต ชีวิตคือการศึกษา โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักใช้ความคิด ตัดสินใจ
เรียนรู้ด้วยตนเอง ช่วยเหลือตนเอง รวมท้ังให้ผู้เรียนมีอิสระจากส่ิงแวดล้อมมากท่ีสุด โดยมีวิธีการเป็น
ส่วนประกอบท่ีจะท าให้คนสมบูรณ์ยิ่งขึ้น และเป็นกิจกรรมการศึกษาท่ีจัดเพื่อทุกคนในสังคม”  
 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการส านักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน (2547) ได้ให้
ความหมายของการศึกษานอกระบบหมายถึง “เป็นกิจกรรมการเรียนท่ีจัดขึ้นนอกโรงเรียน โดยมี
กลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการและวัตถุประสงค์ในการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้อย่างชัดเจน กิจกรรมการศึกษาท่ี
จัดขึ้นนี้ มีท้ังจัดเป็นกิจกรรมโดยเอกเทศ หรือเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมอื่น หน่วยงานท่ีจัดการศึกษา
นอกโรงเรียนนั้นอาจเป็นหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีจัดการศึกษาโดยตรง หรือเป็นหน่วยงานอื่น ท้ังภาครัฐ
และเอกชนท่ีอาศัยการศึกษาเป็นเครื่องมือไปสู่วัตถุประสงค์ในการพัฒนาทรัพยากรและสังคม รูปแบบ
ของกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียนมีความยืดหยุ่น คล่องตัว ปรับเปล่ียนตามวัตถุประสงค์และ
สถานการณ์ ซึ่งต่างกับการศึกษาในระบบโรงเรียน ท่ีมีโครงสร้างของกิจกรรมการศึกษาก าหนดไว้
ตายตัว ขณะเดียวกันการศึกษานอกโรงเรียนจะมีการก าหนดกลุ่มเป้าหมาย วัตถุประสงค์ตลอดจน
มวลประสบการณ์ การเรียนรู้ที่สนองวัตถุประสงค์นั้นๆอย่างชัดเจน” 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี2) พุทธศักราช2545 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2546) ได้ให้ความหมายของการศึกษานอกระบบ หมายถึง การศึกษานอก
ระบบเป็นการศึกษาท่ีมีความยืดหยุ่นในการก าหนดจุดมุ่งหมายรูปแบบการเรียนรู้ วิธีการจัดการศึกษา 
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ระยะเวลาการเข้าเรียน วิธีวัดผลและประเมินผลการศึกษา ซึ่งเป็นหลักส าคัญของการส าเร็จการศึกษา
โดยเนื้อหาและหลักสูตรที่เรียนรู้จะต้องมีความสอดคล้องกับความต้องการของแต่ละกลุ่มบุคคล 
 สุนทร สุนันท์ชัย (2547) ได้ให้ความหมายของการศึกษานอกระบบ หมายถึง กิจกรรมทางการ
ศึกษาท่ีจัดขึ้นนอกระบบ เพื่อให้บริการแก่กลุ่มผู้เรียน ทุกเพศ ทุกวัยเพื่อให้เกิดประโยชน์กับผู้เรียo 
 อาชัญญา รัตนอุบล (2551) ได้ให้ความหมายของการศึกษานอกระบบ หมายถึง กิจกรรมทางการ
ศึกษาและมวลประสบการณ์ความรู้ใดๆ ก็ตามท่ีจัดขึ้นโดยบุคคล หน่วยงาน และสถาบันต่างๆ ใน
สังคม โดยมุ่งจัดขึ้นนอกเหนือไปจากการศึกษาในระบบโรงเรียน ภาคปกติ เพื่อพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และทัศนคติท่ีพึงประสงค์ของกลุ่มเป้าหมายต่างๆ โดยยึดหลักการท่ีว่า เป็นการ
สนองความต้องการ ความสนใจ และแก้ปัญหาให้แก่กลุ่มเป้าหมายนั้น 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2551) ได้ให้ความหมายของการศึกษานอกระบบ หมายถึง กิจกรรม
การศึกษาท่ีมีกลุ่มเป้าหมาย ท่ีเข้ามารับบริการ และวัตถุประสงค์ในการเรียนรู้ ท่ีมีความชัดเจน 
ประกอบด้วยรูปแบบ หลักสูตร วิธีการจัด และระยะเวลาการเรียนรู้ ท่ีมีความยืดหยุ่นและหลากหลาย
ตามสภาพความต้องการท่ีช่วยพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน และมีการวัดและประเมินผลทางการศึกษา 
เพื่อวัดผลการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามเป้าหมายท่ีวางไว้ 
 อุดม เชยกีวงศ์ (2551) ได้ให้ความหมายของการศึกษานอกระบบ หมายถึง การศึกษาท่ีมีระบบ  
ท่ีอยู่นอกโรงเรียนภาคปกติ มีแบบแผน กฎเกณฑ์ หลักสูตร และวัตถุประสงค์ท่ีแน่นอน  
 P. H. COOMBS (1971) ได้ให้ความหมายของการศึกษานอกระบบ หมายถึง กิจกรรมทางการ
ศึกษาท่ีจัดไว้นอกระบบปกติ โดยมีวัตถุประสงค์ท่ีจะตอบสนองความต้องการและความสนใจในการ
เรียนรู้ของกลุ่มเป้าหมาย 
 M. Knowles (1975) ให้ความหมายของการศึกษานอกระบบ หมายถึง กิจกรรมท่ีจัดขึ้นส าหรับ
ทุกคน ท่ีจัดขึ้นโดยสถาบันต่างๆ อย่างมีเป้าหมายทางการศึกษา 
 Rogers (2004) ได้กล่าวถึงการศึกษานอกระบบ หมายถึง การศึกษาท่ีสามารถแก้ปัญหาต่างๆ ท่ี
เกิดขึ้นในการศึกษาได้ 
 กล่าวโดยสรุปได้ว่าการศึกษานอกระบบหมายถึง การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีมุ่งให้นักศึกษา
นอกระบบเกิดความใฝ่รู้ใฝ่เรียนด้วยกระบวนการท่ีมีความยืดหยุ่นเพื่อตอบสนองความต้องการและ
ความสนใจของผู้เรียน 

 1.2 หลักการศึกษานอกระบบ 
 ผู้เช่ียวชาญทางด้านการศึกษา ได้นิยามหลักการศึกษานอกระบบ ดังต่อไปนี ้
 สุมาลี สังข์ศรี (2545) ได้เสนอหลักการของการศึกษานอกระบบไว้ 10 ประการ ดังต่อไปนี้ 
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  1.หลักความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา ประชาชนทุกคนควรมีโอกาสในการเข้ารับ
บริการทางการศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งกับการศึกษานอกระบบจะต้องได้รับการศึกษาเข้าถึงโอกาส
ได้อย่างเท่าเทียมกัน รวมไปถึงผู้ท่ีพลาด ขาด ด้อย โอกาสทางการศึกษา 
  2.หลักการกระจายโอกาสทางการศึกษา เพื่อเป็นการสนองตอบต่อความต้องการของผู้เรียนท่ี
ต้องการจะเรียนรู้จะต้องมีการกระจายโอกาสทางการศึกษาไปถึงแก่กลุ่มบุคคลท่ีอยู่ในพื้นท่ีห่างไกล
ได้รับโอกาสอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
  3.หลักความต่อเนื่องในการส่งเสริมการศึกษานอกระบบโรงเรียนให้แก่ผู้รับบริการท่ีมีความ
หลากหลาย การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ร่วมถึงการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคมในการสร้างแหล่ง
เรียนรู้ท่ีประชาชนสามารถเข้าใช้บริการได้ ซึ่งจะก่อให้เกิดความต่อเนื่องในการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  4.หลักความยืดหยุ่น ในการจัดการเรียนรู้ทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนจะต้ออาศัยความ
ยืดหยุ่นในการจัดการเรียนรู้ รูปแบบ วิธีการ รวมไปถึงการวัดและประเมินผลด้วย เพื่อท าให้ผู้เรียนได้
มีโอกาสพัฒนาตนเองให้สอดคล้องตามความสามารถของตน 
  5.หลักการสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย การจัดการศึกษาโดยเฉพาะอย่างยิ่ง
การศึกษานอกระบบโรงเรียน จะต้องอาศัยหลักการ ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ ผู้ท่ีน า
ความรู้ไปใช้ คือผู้เรียน ดังนั้น การขับเคล่ือนกิจกรรมต่างๆ จะต้องมาจากความต้องการของผู้เรียน
เป็นหลัก 
  6.หลักความสัมพันธ์กับการด าเนินชีวิต หลักสูตรการเรียนรู้ต่างๆ ในกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนนอกระบบจะเกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพท่ีสุดคือ จะต้องมีความสอดคล้องกับ
ชีวิตการท างาน วิถีชีวิตของผู้เรียน จึงจะท าให้ผู้เรียนเกิดความตระหนักในกิจกรรมการเรียนรู้นั้นๆ 
  7.หลักความหลากหลาย ในการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความรู้ การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนจะต้องมีความหลากหลาย ใช้รูปแบบการศึกษาหลากหลายรูปแบบ เทคนิค วิธีการต่างๆ มา
บูรณาการเพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ เพื่อพัฒนาตนเองตามศักยภาพของตนเอง 
  8.หลักความเป็นประชาธิปไตย การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ เกิดขึ้นได้โดยอาศัยหลัก
ของความเป็นประชาธิปไตย ท่ีผู้เรียนจะเรียนรู้เรื่องใดก็ตาม ต้องมาจากความสนใจในการเรียนรู้เรื่อง
นั้นๆ ซึ่งผู้เรียนจะเรียนได้ดี เมื่อผู้เรียนมีความพร้อมท่ีจะเรียนรู้ 
  9.หลักการมีส่วนร่วม การจัดการศึกษานอกระบบ มาจากประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเกิดขึ้น
นอกโรงเรียน หน่วยงานท่ีจะส่งเสริมการเรียนรู้ ไม่จ าเพาะว่าจะต้องเป็นหน่วยงานการศึกษานอก
ระบบ แต่ต้องมาจากหน่วยงานต่างๆ ท่ีสนับสนุนให้เกิดการขับเคล่ือนขององค์ความรู้ไปสู่ผู้เรียน 
ดังนั้นจึงอาศัยภาคีเครือข่ายในการร่วมกันสร้างกิจกรรมการศึกษานอกระบบ 
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  10.หลักการพึ่งพาตนเอง ในการเรียนรู้การศึกษานอกระบบโรงเรียน ผู้เรียนจะต้องมีแรงจูงใจ
ในการเรียน ซึ่งเป็นลักษณะของผู้ใหญ่ท่ีจะเรียนรู้จากความต้องการของตนเอง อีกท้ัง ผู้ใหญ่จะต้อง
พึ่งพาคนอื่นน้อยลงและพึ่งพาตนเองมากขึ้น ดังนั้นการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนจึงเน้นให้
ผู้เรียนได้รับผิดชอบการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 สนอง โลหิตวิเศษ (2546) ได้เสนอหลักส าคัญของการจัดการศึกษานอกระบบมี 6 ประการ ดังนี้ 
  1.ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เป็นการเรียนรู้ที่เน้นการเรียนรู้ของผู้เรียนมากกว่าการสอน ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมในทุกขั้นตอนกระบวนการของการจัดการเรียนรู้ รวมไปถึงการมีโอกาสในการวิพากษ์ 
วิเคราะห์กิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อน าไปสู่การแก้ปัญหาของผู้เรียนเอง 
  2.หลักสูตรมีทางเลือกท่ีหลากหลายและยืดหยุ่น เป็นการก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ด้วย
ตัวผู้เรียนเองเพื่อให้ตอบสนองความต้องการสูงสุดของผู้เรียน 
  3.ความสัมพันธ์อย่างไม่เป็นทางการ คือ เป็นการสร้างความเป็นกันเองระหว่างผู้เรียนและ
ผู้สอน ท่ีท าให้เห็นถึงบทบาทท่ีมีความเสมอภาคกัน ยอมรับนับถือซึ่งกันและกัน 
  4.ความไว้วางใจในทรัพยากรท้องถิ่นเป็นการน าเอาทรัพยากรในท้องถิ่นมาจัดการศึกษา ท า
ให้ได้ทรัพยากรท่ีราคาไม่แพง และมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด เนื่องจากท าให้ผู้เรียนได้เห็นของจริงซึ่ง
เป็นส่ิงท่ีเกี่ยวข้องกับชีวิตการท างานของผู้เรียนด้วย 
  5.การน าไปใช้ประโยชน์ในทันที กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเป็นการสร้างและ
พัฒนาทักษะ สมรรถนะท่ีพร้อมน าเอาไปใช้งานได้ทันทีเนื่องมาจากเป็นกิจกรรมระยะส้ัน มีความเป็น
ปัจจุบันและมีผลกระทบต่อผู้เรียนในทางตรง ดังนั้น ผู้เรียนจึงเกิดความสนใจเพื่อเอาความรู้ดังกล่าวนี้
ไปใช้งาน 
  6.โครงสร้างมีความยืดหยุ่น การจัดกิจกรรมการเรียนรู้นอกระบบ เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง
จะประสบปัญหาในการน าไปใช้ เพื่อให้เกิดความราบรื่นในการเรียนรู้จึงควรมีความยืดหยุ่นวิธีการท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 กล่าวโดยสรุปได้ว่าหลักการการศึกษานอกระบบได้ว่า  คือ การจัดศึกษาหรือจัดกิจกรรมท่ีมุ่ง
ตอบสนองความต้องการในการเรียนรู้ของผู้เรียน ใหผู้้เรียนเป็นศูนย์กลาง มุ่งให้ผู้เรียนมีความรู้พื้นฐาน
ท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพ เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมีศักยภาพสูงสุด โดยยึด
หลักการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบท่ีมีความยืดหยุ่น สร้างบรรยากาศการเรียนรู้สะดวกสบายให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วม และปรับให้เข้ากับสถานการณ์ต่างๆตามความต้องการของผู้เรียนเพื่อท่ีสามารถน า
ความรู้ท่ีได้ไปใช้ประโยชน์แก่สังคมและตนเอง 
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 1.3 ความส าคัญของการศึกษานอกระบบ 
 ส านักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน (2550) กล่าวว่าถึงความส าคัญของการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนท่ีจัดให้แก่กลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกโรงเรียนทุกเพศ ทุกวัย หรือทุกกลุ่มอายุ มีกิจกรรม 4 กลุ่ม
ใหญ่ๆ คือ การศึกษาพื้นฐาน การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ การพัฒนาทักษะชีวิต การพัฒนาชุมชนและ
สังคมท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิต หน่วยงานผู้จัดกิจกรรมมีหลากหลายท้ังหน่วยงานของรัฐ 
เอกชน และองค์กรชุมชน และสถาบันทางสังคม ดังนี้ 
  1.ความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษาเป็นการจัดการบริการทางการศึกษาเพื่อให้โอกาส
แก่ผู้ท่ีพลาดโอกาสทางการศึกษา และผู้ด้อยโอกาส โดยไม่มีข้อจ ากัดในด้านเพศ วัย พื้นฐานการศึกษา 
อาชีพ ความสนใจ ฐานะทางเศรษฐกิจ ความห่างไกล ฯลฯ ให้ได้มีโอกาสรับการศึกษาอย่างเท่าเทียม
กัน 
  2.การกระจายโอกาสทางการศึกษา เป็นการใช้วิธีการต่างๆ เพื่อกระจายโอกาสทางการศึกษา
ไปสู่กลุ่มเป้าหมายให้ครอบคลุมท่ัวถึง ไม่ว่าจะอยู่ในเมืองหรือในชนบทห่างไกล 
  3.ส่งเสริมการศึกษาท่ีเป็นกระบวนการต่อเนื่องตลอดชีวิต หน่วยงานผู้จัดควรส่งเสริมให้มี
กิจกรรมท่ีต่อเนื่อง เมื่อผู้เรียนมีความพร้อมเมื่อใด สามารถศึกษาหาความรู้ได้ตลอดเวลาสามารถ
ศึกษาหาความรู้ได้ทุกช่วงชีวิต 
  4.ความยืดหยุ่นในกฎเกณฑ์และระเบียบต่างๆในการจัดต้องไม่เคร่งครัดในระบบระเบียบ
กฎเกณฑ์ต่างๆ เหมือนการศึกษาในระบบโรงเรียน เช่น ไม่มีกฎเกณฑ์ในเรื่องของอายุของผู้เรียนไม่มี
กฎเกณฑ์ในเรื่องพื้นฐานความรู้ว่าต้องจบระดับนี้ก่อนจึงจะเข้าเรียนได้ ผู้เรียนสามารถเข้าเรียนได้เมื่อ
เขามีความพร้อม และสามารถออกได้เมื่อเขามีความจ าเป็น และสามารถกลับเข้าเรียนได้อีกเมื่อพร้อม
ใหม่อีก 
  5.สนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมายจัดเพื่อตอบสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
กิจกรรมแต่ละกิจกรรมจะจัดขึ้นหลังจากการส ารวจความต้องการของกลุ่มเป้าหมายแล้ว ซึ่ง
กลุ่มเป้าหมายในแต่ละท้องถิ่นอาจมีความต้องการไม่เหมือนกัน กิจกรรมท่ีจัดให้ควรจะแตกต่างกันไป 
  6.สัมพันธ์กับสภาพการด าเนินชีวิต เนื้อหาหลักสูตรควรมีความยืดหยุ่นและหลากหลาย 
  7.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์และแก้ปัญหา กิจกรรมการศึกษานอกระบบจะ
พัฒนาให้กลุ่มเป้าหมายเป็นผู้ท่ีคิดเป็น 
 สนอง โลหิตวิเศษ (2544) กล่าวถึงความส าคัญของการศึกษานอกระบบโรงเรียน ว่า ในยุคสังคม
ของการเรียนรู้ เพื่อให้ประชากรได้รับการพัฒนาให้ก้าวทันต่อการเปล่ียนแปลงการศึกษาจึงไม่ได้ถูก
จ ากัดเฉพาะในระบบโรงเรียนเท่านั้น นานาประเทศท่ัวโลกจึงใช้ “การศึกษานอกระบบ” ซึ่งเป็น
กิจกรรมทางการศึกษาท่ีมีหลากหลายรูปแบบมาเป็นเครื่องมือในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับ
ประชากรในวัยเรียนท่ีพลาดโอกาสและขาดโอกาสทางการศึกษา โดยเฉพาะประเทศท่ีก าลังพัฒนา จะ
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ใช้วิธี “การศึกษานอกระบบ”ท้ังเรื่องการอ่านออก เขียนได้ การฝึกทักษะด้านอาชีพ มาต้ังแต่ ปี 
1960 ถึงปัจจุบัน โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ผู้เรียนได้รับความรู้ท่ีเป็นพื้นฐาน ปรับและประยุกต์ในการ
ด ารงชีวิตได้อย่างเหมาะสม 
 กล่าวโดยสรุปได้ว่าความส าคัญของการศึกษานอกระบบกิจกรรมทางการศึกษาจัดขึ้นเพื่อให้
โอกาสแก่ผู้ท่ีพลาดโอกาสทางการศึกษา และประชาชนท่ัวไปให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่า
เทียมกัน โดยการกระจายโอกาสทางการศึกษาท่ีสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย มีวิธีการจัด
การศึกษายืดหยุ่นกว่าการศึกษาในระบบ เพื่อให้โอกาสแก่ประชาชนทุกคน โดยไม่จ ากัดเพศ วัย 
พื้นฐานการศึกษา อาชีพ ความสนใจ ฐานะทางเศรษฐกิจ เน้นการเพิ่มศักยภาพของผู้เรียน ส่งผลให้
ประชาชนได้รับการศึกษาอย่างต่อเนื่องอย่างแท้จริง เป็นการพัฒนาท่ียึดคนเป็นศูนย์กลางของการ
พัฒนามุ่งเน้นให้คนมีความรู้จากการด าเนินชีวิต และการคิดแก้ปัญหาอันจะน าไปสู่สังคมแห่งการ
เรียนรู้และภูมิปัญญาต่อไป 

 1.4 ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ 
 อาชัญญา รัตนอุบล (2554) กล่าวว่าการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบประกอบด้วยขั้นตอน
การจัดดังนี้ 
  1.การหาความต้องการทางการศึกษาของผู้เรียน 
  ผู้สอนท าหน้าท่ีเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ (learning facilitator) ให้แก่
ผู้เรียน ในขณะเดียวกันผู้สอนสามารถเรียนรู้ไปพร้อมกับผู้เรียน  ผู้สอนจะเปล่ียนบทบาทจากผู้
ถ่ายทอดความรู้มาเป็นผู้ดูแลประสานงาน และเป็นผู้อ านวยความสะดวกให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้
ตามความต้องการและศักยภาพของตนเอง ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เน้นผู้เรียนมี
ความส าคัญ  จึงต้องวิเคราะห์ความต้องการของผู้เรียน ผู้สอนจึงต้องวิเคราะห์และรู้จักผู้เรียนเพื่อ
สนับสนุนผู้เรียนได้ตามศักยภาพ โดยศึกษาข้อมูลจากผู้เรียน เช่น ประวัติการศึกษา สถานภาพท่ัวไป 
อาชีพ เป้าหมายและวัตถุประสงค์ของผู้เรียน รวมท้ังวิเคราะห์จากคุณสมบัติของผู้เรียน ความสามรถ 
ความสนใจ บุคลิกภาพ ท้ังนี้ผู้สอนต้องเข้าใจวิธีการรวบรวมข้อมูลความต้องการของผู้เรียนอย่างคล
อบคลุมและเหมาะสม ในการวิเคราะห์ความต้องการของผู้เรียนนั้น นอกจากท่ีผู้สอนต้องรู้จักข้อมูล
ของผู้เรียนและเข้าใจความต้องการของผู้เรียนแล้ว ผู้สอนต้องค านึงถึงวุฒิภาวะและประสบการณ์เดิม
ของผู้เรียน สภาพแวดล้อม ขนบธรรมเนียมประเพณี เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของผู้เรียนโดย
ต้องศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลของผู้เรียน เพื่อหาความต้องการเรียนรู้ 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ได้แก่ 1)ด้านพุทธ
พิสัย ได้แก่พัฒนาการด้านสติปัญญา ความรู้ ความเข้าใจและความคิด 2)ด้านจิตพิสัย ได้แก่พัฒนา
ด้านความรู้สึกนึกคิด ความสนใจ ค่านิยม ความซาบซึ้งการปรับตัว และเจตคติต่างๆ  3)ด้านทักษะ
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พิสัย ได้แก่การพัฒนาทักษะในการทักษะในการปฏิบัติ ได้แก่ ทักษะในการใช้อวัยวะต่างๆ เช่น การ
เตรียมงาน การลงมือท างาน การลงมือท างาน การท าการทดลอง 
  2.วางแผนร่วมกับผู้เรียน 
  เพื่อจัดมวลประสบการณ์และกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีจะสนับสนุนและช่วยให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ได้ตามวัตถุประสงค์ท่ีได้ต้ังไว้  ผู้สอนวางแผนร่วมกับผู้เรียนอย่างเป็นกันเองโดยให้แนะน า
ด้านเรียนรู้ วิธีการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล รวมท้ังให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการใช้ ชีวิตอย่าง
เหมาะสมในสังคม ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันประสานประโยชน์ให้เกิดการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ
รวมท้ังการประสานงานเครือข่าย ส่ือ อุปกรณ์ บุคลากร เพื่อน าไปใช้ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนและสอดคล้องกับสภาพและความต้องการของผู้เรียนในการวางแผน
ร่วมกัน ผู้สอนต้องเปิดใจกว้าง นับถือ ยอมรับข้อจ ากัด ความแตกต่าง ความสามารถ และ
ประสบการณ์ของผู้เรียน ให้เกียรติผู้เรียน เคารพความรู้ในศักยภาพ และประสบการณ์ของผู้เรียน 
ยอมรับความเป็นปัจเจกบุคคล และเช่ือมั่นในศักยภาพของผู้เรียน เช่นท่ี Knowles ได้กล่าวถึงวิธีการ
สอนผู้ใหญ่นั้นโดยค านึงว่าการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ จะท าได้ดีและมีประสิทธิภาพอย่างสูงสุดเมื่อมีวิธีการ
และกลวิธีการสอนต่างๆนั้น จะสามารถท าให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ด้วยตนเองให้มากท่ีสุด 
เนื่องจากมีความเช่ือมั่นว่าผู้ใหญ่เป็นผู้ท่ีมีวุฒิภาวะท่ีสูง มีความพร้อมท่ีจะเรียน มีประสบการณ์ท่ี
หลากหลาย ผู้ใหญ่จึงเป็นผู้ท่ีสามารถน าตนเองได้ดี และในขณะเดียวกัน ผู้ใหญ่ก็มีความต้องการให้
ผู้อื่นเห็นว่า ตนเองสามารถน าตนเองได้เป็นอย่างดีด้วย 
  3.จัดสถานการณ์การเรียนรู้ที่จะส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความรู้สึกอยากเรียน  
  การกระตุ้นและเร้าความสนใจให้ผู้เรียนสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีได้จัด
ขึ้นผู้สอนไม่ควรครอบง าความคิดของผู้เรียน ผู้สอนควรใช้วิธีการสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถ
รับผิดชอบการเรียนรู้ของตนเองได้อย่างดี ผู้สอนควรท าให้ผู้เรียนเกิดความรู้สึกอยากจะเข้าไปมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมการสอนด้วยตนเอง เพื่อท าให้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืนผู้สอนต้องมี
ความรู้ ความสามารถ มีทักษะในการจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบ บูรณาการ สามารถจัด
สถานการณ์การเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม โดยรู้หลักและวิธีบูรณาการเพื่อผสมผสานความรู้ในศาสตร์
ต่างๆ อีกท้ังผู้สอนต้องรู้หลักการเรียนการสอนท่ีเน้นกระบวนการและเนื้อหา เพื่อการฝึกฝน และ
สนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถคิดได้อย่างเป็นระบบ สามารถวิเคราะห์ลงมือปฏิบัติ รู้จักการแก้ปัญหา
และสรุปผลได้ด้วยตนเอง ผู้สอนต้องมองผู้เรียนว่า เข้ามาเรียนด้วยแรงจูงใจภายใน อาทิ ความ
ต้องการ ความพอใจ ความต้องการท่ีจะประกอบกิจกรรมให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี และความต้องการท่ี
จะเรียนบางอย่างตามความสนใจ และความอยากรู้อยากเห็นของตนเอง ผู้เรียนจะมีความพร้อมท่ีจะ
เรียนรู้มากขึ้น เมื่อเกิดความต้องการท่ีจะเรียนรู้และรู้สึกว่าความรู้เป็นส่ิงท่ีจ าเป็นและมีประโยชน์ต่อ
บทบาทภาระหน้าท่ีและสถานภาพทางสังคมของตนเองหรือมุ่งท่ีการแก้ปัญหาการท างานให้ส าเร็จ 
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  4.เลือกวิธีสอนและเทคนิคการสอนท่ีดีท่ีสุดและมีประสิทธิภาพ 
  เพื่อสนับสนุนให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ความต้องการในการเลือกวิธีสอนและเทคนิคการ
สอนนั้นผู้สอนต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ร่วมเสนอกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีตอบสนองความถนัดและ
ความสนใจของตนเอง หลักส าคัญของการจัดกิจกรรม ต้องค านึง ความสอดคล้องกับความต้องการ
และความสนใจของผู้เรียน ความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์และเอื้อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้สอนสามารถจัดประสบการณ์ตรงให้แก่ผู้เรียน เช่น จัดทัศนศึกษา เป็นต้น จัด
ประสบการณ์อ้อมให้แก่ผู้เรียน เช่น การแสดงบทบาทสมมติ การอภิปราย เป็นต้น จัดการเรียนรู้ด้วย
ตัวเอง เช่น การเรียนรู้ผ่านส่ือออนไลน์ การใช้คอมพิวเตอร์ช่วยสอน การใช้สัญญาการเรียนรู้ เป็นต้น 
เนื่องจากผู้สอนเข้าใจเรื่องความพร้อมท่ีจะเรียนรู้ท่ีมีความแตกต่างกันของผู้เรียน เนื่องจากผู้เรียนแต่
ละคนมีระดับของความพร้อมไม่เหมือนกัน ดังนั้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หรือจะใช้วิธีสอนใดผู้สอน
ใด ผู้สอนต้องพิจารณาความแตกต่างของแต่ละบุคคลเป็นส าคัญ  เกิดบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ ท่ีมุ่ง
ประโยชน์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนอย่างสมบูรณ์ ผู้สอนต้องการจัดกระบวนการให้
ผู้เรียนได้ คิดเป็น  ท าเป็น แก้ไขปัญหาได้ด้วยหลักและผล ผู้สอนต้องบูรณการเนื้อหาสาระตามความ
เหมาะสมให้สอดคล้องกับความสนใจ และความต้องการของผู้เรียนตามสภาพแวดล้อมและ
สถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นจริงในวิถีชีวิตของผู้เรียน และชุมชน สนับสนุนให้ ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติจริง เน้นการเรียนรู้เพื่อทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม ท าให้
ผู้เรียนสามารถน าความรู้และประสบการณ์ไปใช้ประโยชน์ในการด ารงชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  5.เปิดโอกาสและช่วยสนับสนุนให้ผู้เรียนได้มีการประเมินผลการเรียนรู้ของตนเอง 
  ผู้สอนต้องมีวิธีการ เครื่องมือและเกณฑ์การประเมินผลท่ีสอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้ท่ี
เกิดจากการตกลงร่วมกันระหว่างผู้เรียนและผู้สอนท่ีได้มาตรฐานและสังคมยอมรับ สามารถถ่ายโอน
ความรู้ของทุกระบบการเรียนรู้ ท้ังการศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
ตามความเหมาะสม 
 กล่าวโดยสรุปได้ว่าข้ันตอนการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบว่า การจัดกิจกรรมการศึกษานอก
ระบบต้องเริ่มจาก ส ารวจความต้องการของผู้เรียน โดยอาศัยการสอบถาม พูดคุย จากนั้นเมื่อได้ความ
ต้องการจึงวางแผนกิจกรรม การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ และเริ่มด าเนินกระบวนการเรียนการสอน
เลือกโดยเลือกใช้เทคนิคการสอนท่ีเหมาะสมกับกิจกรรมท่ีจัด เช่นการบรรยาย การทดลอง และให้
ผู้เรียนได้สรุปและประเมินตนเอง 

 1.5 ประเภทของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ 
 ผู้เช่ียวชาญทางด้านการศึกษาหลายท่านท้ังในประเทศ และต่างประเทศ ได้แบ่งประเภทการจัด
กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนออกเป็นหลายด้าน ดังต่อไปนี้ 
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 สุมาลี สังข์ศรี (2545) ได้กล่าวว่า การศึกษานอกระบบโรงเรียนเป็นการเรียนรู้เพื่อคนทุกเพศทุก
วัย ดังนั้นกิจกรรมการเรียนรู้ของการศึกษานอกระบบโรงเรียน จึงต้องมีความหลากหลาย เพื่อให้เกิด
ความสอดคล้องและเหมาะสม ดังนี้ 
  1.การศึกษานอกระบบประเภทการศึกษาสายสามัญ เป็นกิจกรรมท่ี จัด ขึ้นเพื่อให้
กลุ่มเป้าหมายมีความรู้พื้นฐานท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตได้แก่ ความรู้ในการเขียนอ่าน การค านวณ
เบื้องต้น การติดต่อส่ือสาร สังคมส่ิงแวดล้อม ซึ่งจะเป็นพื้นฐานในการด ารงชีวิต หรือการศึกษาต่อ 
กิจกรรมในกลุ่มนี้ได้แก่ การสอนอ่านเขียน ให้แก่ผู้ไม่รู้หนังสือ และผู้ลืมหนังสือ มีท้ังการสอนอ่าน
เขียนส าหรับประชาชนท่ัวไป ส าหรับชาวไทยภูเขา ส าหรับประชาชนชาวไทยมุสลิม  และการศึกษา
นอกระบบสายสามัญระดับประถม มัธยมต้น และมัธยมปลาย ซึ่งเทียบเท่าการศึกษาในระบบโรงเรียน
ระดับประถม มัธยมต้นและมัธยมปลาย ทุกระดับมีวิธีให้เลือกได้ 3 วิธี คือ แบบช้ันเรียน แบบเรียน
ด้วยตนเอง และแบบทางไกล 
  2.การศึกษานอกระบบประเภทการให้ความรู้และทักษะอาชีพ เป็นการให้ความรู้ทางด้าน
วิชาชีพสาขาต่างๆ เพื่อจะน าความรู้มาปรับปรุงอาชีพท่ีประกอบอยู่หรือสร้ างอาชีพใหม่เพื่อเพิ่มพูน
รายได้ วิชาชีพที่เปิดสอนมีมากมายหลายสาขาท้ัง ด้านเกษตรกรรม อุตสาหกรรม หัตถกรรม พาณิช
ยกรรม เช่น ช่างไฟฟ้า ช่างซ่อมวิทยุ-โทรทัศน์ พิมพ์ดีด คอมพิวเตอร์ ช่างยนต์ ตัดเย็บเส้ือผ้า อาหาร 
ขนม การเล้ียงปลา เป็นต้น การฝึกอบรมวิชาชีพนี้จัดโดยหลายหน่วยงานท้ังภาครัฐ เอกชน สมาคม 
มูลนิธิ  เช่น สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน กรมอาชีวศึกษา วิทยาลัยสารพัดช่าง กรมส่งเสริม
อุตสาหกรรม โรงเรียนฝึกอาชีพของเอกชน ตัวอย่างของกิจกรรมฝึกอาชีพมีดังนี้ 
   2.1 การฝึกอาชีพแบบกลุ่มสนใจ ประชาชนท่ีมีความสนใจวิชาชีพเดียวกัน สามารถ
รวมตัวกันให้ได้ 15 คน แล้วแจ้งให้เจ้าหน้าท่ีของการศึกษานอกระบบโรงเรียนทราบเพื่อจะได้ติดต่อ
ประสานหาวิทยากรมาฝึกอบรม การอบรมในลักษณะนี้จะใช้เวลาไม่เกิน 30 ช่ัวโมง 
   2.2 การฝึกอาชีพหลักสูตรประกาศนียบัตรอาชีพ (ป.อ.) เป็นการให้โอกาสแก่เยาวชนท่ี
จบ ป.6 แล้วไม่ได้ศึกษาต่อ ได้ศึกษาสายสามัญควบคู่ไปกับการฝึกอาชีพในท้องถิ่นใช้เวลาเรียน 3 ปี 
ได้ประกาศนียบัตรเทียบเท่ามัธยมศึกษาตอนต้น 
   2.3 การฝึกอาชีพหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จัดส าหรับผู้ท่ีจบ ม.3 แล้วไม่มี
โอกาสศึกษาต่อ ให้ศึกษาท้ังวิชาสามัญและฝึกอาชีพ หรืออาจน าอาชีพที่ประกอบอยู่มาเทียบโอนได้ใช้
เวลาเรียน 3 ปี จบแล้วได้วุฒิ ปวช. 
  3.การศึกษานอกระบบประเภทให้ความรู้ท่ัวไปและข่าวสารข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบัน เป็นการให้
ความรู้และข้อมูลข่าวสารที่มีประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต ได้แก่ ความรู้ด้านสุขภาพ กฎหมาย 
ศาสนา ส่ิงแวดล้อม การเมือง เศรษฐกิจฯลฯ การศึกษาในลักษณะนี้ ปัจจุบันเรียกว่า การศึกษาตาม
อัธยาศัย กิจกรรมในกลุ่มนี้ได้แก่  
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    1. การเชิญวิทยากรมาให้ความรู้  
    2. การให้ความรู้ ข่าวสาร ผ่านส่ือประเภทต่างๆ เช่น ส่ือส่ิงพิมพ์โทรทัศน์ เป็นต้น 
    3. การจัดต้ังท่ีอ่านหนังสือประจ าหมู่บ้าน  
    4. ห้องสมุดประชาชน  
    5.  ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน  
    6. ศูนย์วิทยาศาสตร์  
    7. พิพิธภัณฑ์  
    8. ศูนย์กีฬานันทนาการ  
    9.  สวนสมุนไพร  
    10. การจัดต้ังแหล่งความรู้ในลักษณะต่างๆ 

 อาชัญญา รัตนอุบล (2542) ได้แบ่งประเภทการศึกษานอกระบบโรงเรียนไว้ 5 ประเภทโดย 
ค านึงถึงกลุ่มเป้าหมายดังนี้ 
  1.การศึกษาแม่และเด็กหรือการศึกษาครอบครัวเป็นกิจกรรมมุ่งเน้นแม่และเด็ก 
  2.กิจกรรมองค์การเยาวชนเป็นการจัดการศึกษาให้แก่เยาวชนอันเป็นก าลังของการพัฒนา 
ประเทศ 
  3.การศึกษาผู้ใหญ่เป็นการจัดการศึกษาให้กับผู้ใหญ่ท่ีมีอายุ 15 ปี ขึ้นไปเพื่อให้โอกาสเสริม
ความรู้และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์เพื่อท่ีสามารถน าความรู้มาใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน 
  4.การศึกษาชุมชนเป็นการจัดการศึกษาให้แก่ชุมชนเพื่อเป็นกิจกรรมท่ีก่อให้เกิดการพัฒนาใน
ทุกๆ ด้าน 
  5.การศึกษาพิเศษเป็นการจัดการศึกษาให้กลุ่มชุมชนในสภาพแวดล้อมท่ีแตกต่างกันในสังคม 
เช่น กลุ่มชนในพื้นท่ีห่างไกล เป็นต้น 
 สุนทร สุนันชัย (2540) ได้กล่าวว่า การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน ควรจัดตาม
ความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย คือ ดูความต้องการว่าต้องการอะไร อย่างไร และควรจัดอย่างนั้น 
โดยท่ีกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนต้องเป็นผู้จัดการศึกษาให้มีจ านวนมากขึ้น และมีการกระจาย
ให้หน่วยงาน เครือข่าย หรือองค์กรเอกชน เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน เพื่อมิให้เกิดความ
บกพร่องได้ การศึกษานอกระบบโรงเรียนในทศวรรษหน้าควรประกอบด้วย 
  1.กิจกรรมเสริมสร้างทักษะทางด้านการอ่าน การเขียน โดยผู้เรียนสามารถอ่าน เขียน พิมพ์ 
และคิดค านวณได้ดี รวมท้ังการอ่านสัญลักษณ์จากคอมพิวเตอร์ การใช้อินเตอร์เน็ต เป็นต้น 
  2.กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างทักษะการคิด 
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  3.กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างคุณสมบัติเฉพาะตัวประกอบด้วย ความสามารถในการใช้ทรัพยากร 
การมีความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล การมีความสามารถในการเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศ 
 อุดม เชยกีวงศ์ (2551) ได้แบ่งประเภทการจัดกิจกรรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนเป็นดังนี้ 
  1.การจัดโครงการหรือกิจกรรมทางด้านสังคม หรือการพัฒนา เช่น การควบคุมโรคมาลาเรีย 
หรือการศึกษาผู้ใหญ่ 
  2.กิจกรรมท่ีจัดขึ้นมีความสอดคล้องกับความต้องการของสังคม และมีส่วนช่วยสนับสนุนให้
เกิดความสัมพันธ์ระหว่างการเรียนรู้ และสภาพแวดล้อม ซึ่งมิปรากฏในกิจกรรมศึกษาในระบบ
โรงเรียน 
  3.กิจกรรมหรือโครงการท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียนรู้จากประสบการณ์อันน าไปสู่ความสามารถ
ในการเป็นผู้น า และท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงทางด้านพฤติกรรมของบุคคลเพื่อให้เกิดความ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ในการจัดกิจกรรม 
  4.กิจกรรมท่ีมีเป้าหมายให้ท้ังเจ้าหน้าท่ี และผู้เรียนท่ีมีภูมิหลังทางสังคม เศรษฐกิจ หรือเช้ือ
ชาติ ได้รับโอกาสการเรียนรู้ในอีกสภาพแวดล้อมหนึ่ง 
  5.กิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ในการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมต่างๆ ท่ีมีอยู่
นอกหลักสูตรการจัดเนื้อหากิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยแบ่งได้ดังต่อไปนี้คือ 
   5.1 การศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาต่อเนื่อง ได้แก่ การศึกษานอกระบบสายสามัญ
ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย การศึกษาเพื่อชุมชน
ในเขตภูเขา 
   5.2 การศึกษาด้านทักษะอาชีพ คือ กิจกรรมฝึกอาชีพเพื่อมุ่งพัฒนาความรู้ทักษะท่ีเป็น
ประโยชน์เพื่อการประกอบตามความต้องการในสาขาวิชาต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นสาขาเกษตรกรรม  
คหกรรม พาณิชยกรรม อุตสาหกรรม ศิลปกรรม และหัตถกรรม 
   5.3 การให้บริการข่าวสารข้อมูลและสารสนเทศต่างๆ ได้แก่ กิจกรรมการจัดห้องสมุด
ประชาชนจังหวัด ห้องสมุดประชาชนอ าเภอ ห้องสมุดประชาชนต าบล ท่ีอ่านหนังสือและแหล่งความรู้
ประจ าหมู่บ้าน ห้องสมุดเคล่ือนท่ี หน่วยโสตทัศนศึกษา วิทยุศึกษา โทรทัศน์เพื่อการศึกษาตลอดจน
หนังสือวารสารและส่ิงพิมพ์เพื่อเผยแพร่ความรู้ต่างๆ เป็นต้น 
   5.4 การศึกษาด้านสุขภาพอนามัยการปรับปรุงชีวิตความเป็นอยู่ในครอบครัวชุมชนและ
ส่ิงแวดล้อมคือความรู้ทักษะและทัศนคติต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต ได้แก่ การป้องกันรักษารักษา
โรคภัยไข้เจ็บ สุขภาพอนามัย โภชนาการบริโภค ศึกษาความสัมพันธ์ในครอบครัวและการวางแผน
ครอบครัว เป็นต้น 
   5.5 การศึกษาเพื่อสันติภาพและด้านการเมืองการปกครอง ได้แก่ การสร้างความสงบ
เรียบร้อยการปกครองในระดับต่างๆ องค์การประชาชนการใช้สิทธิและหน้าท่ีในกระบวนการทาง
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สังคม เช่น กิจกรรมเพื่อชุมชน การเสียภาษีอากร การเลือกต้ัง การมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ปกครองประเทศ เป็นต้น 
   5.6 การศึกษาด้านศิลปวัฒนธรรมและกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล ได้แก่ กิจกรรมด้าน
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี กิจกรรมทางศาสนา นันทนาการ การใช้เวลาว่างหรืองานอดิเรก เช่น ดนตรี 
การละคร กีฬา พักผ่อน เป็นต้น 
 P. Coombs (1974) ได้แบ่งกิจกรรมการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน ไว้ 4 ด้าน คือ 
  1.การศึกษาข้ันพื้นฐานซึ่งเป็นการจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมให้บุคคลได้มี โอกาสการเรียนรู้ใน
การอ่านออก สามารถเขียนได้ และสามารถคิดเลขเป็น เพื่อให้เข้าใจทักษะในการด ารงชีวิต 
  2.การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะ ช่วยเสริมสร้างความรู้ ทักษะ ทัศนคติ ในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและประสบการณ์ในด้านการท างาน 
  3.การศึกษาเพื่อปรับปรุงชุมชน เป็นการส่งเสริมให้ประชาชนได้เรียนรู้ เพื่อน าความรู้ไปใช้ใน
ชุมชนของตนเอง เพื่อท่ีจะปกครองตนเองได้ 
  4.การศึกษาเพื่ออาชีพ ช่วยพัฒนาความรู้ ทักษะ และศักยภาพ รวมถึงความสามารถในการ
พัฒนาอาชีพของตนเอง 
Knowles. (1950) ได้แบ่งกิจกรรมการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน แบ่งตามพฤติกรรมการเรียนรู้
ของผู้เรียน มี 6 ลักษณะ ดังนี้ 
  1. ด้านความรู้ เช่น การบรรยาย การอภิปราย เป็นต้น 
  2. ด้านความเข้าใจ เช่น การยกตัวอย่างประกอบกรณีศึกษา เป็นต้น 
  3. ด้านทักษะ เช่น การสาธิต การซ้อม เป็นต้น 
  4. ด้านทัศนคติ เช่น การให้ค าปรึกษา การอภิปรายอย่างอิสระ เป็นต้น 
  5. ด้านค่านิยม เช่น การสัมมนา การแสดงบทบาทสมมติ เป็นต้น 
  6. ด้านความสนใจ เช่น การจัดทัศนศึกษา การจัดฉายภาพยนตร์ เป็นต้น 
 กล่าวโดยสรุปได้ว่าประเภทของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบแบ่งออก เป็น 2 ประเภท 
ได้แก่  
 1. การศึกษานอกระบบ ประเภทการศึกษาสายสามัญ จัดเพื่อให้กลุ่มเป้าหมายมีความรู้พื้นฐาน
หรือการศึกษาต่อ เพื่อเป็นพื้นฐานในการด ารงชีวิต  
 2. การศึกษานอกระบบ ประเภทการให้ความรู้และทักษะอาชีพ เพื่อให้ผู้เรียนได้น าความรู้มา
ปรับปรุงอาชีพท่ีประกอบอยู่  เป็นการช่วยเพิ่มพูนรายได้ ให้ความรู้ทางด้านวิชาชีพสาขาต่างๆ 
สามารถแบ่งย่อยได้อีก 3 หลักสูตร คือ 
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  1) การฝึกอาชีพแบบกลุ่มสนใจ เป็นการให้ความรู้พื้นฐานท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต เป็น
หลักสูตรท่ีจัดเพื่อสนองความต้องการ เมื่อเรียนจบแล้วสามารถน าไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ มี
เวลาในการเรียนไม่เกิน 30 ช่ัวโมง และไม่มีประกาศนียบัตรรับรองคุณวุฒิ  
  2) การฝึกอาชีพหลักสูตรประกาศนียบัตรอาชีพ (ป.อ.) การให้ความรู้และทักษะอาชีพ เพื่อจะ
น าความรู้มาปรับปรุงอาชีพที่ประกอบอยู่หรือสร้างอาชีพใหม่เพื่อเพิ่มพูนรายได้ และเป็นการให้โอกาส
แก่ผู้ท่ีจบในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 แล้วไม่ได้ศึกษาต่อ ได้ศึกษาสายสามัญควบคู่ไปกับการฝึก
อาชีพในท้องถิ่นใช้เวลาเรียน 3 ปี ได้ประกาศนียบัตรเทียบเท่ามัธยมศึกษาตอนต้น 
  3) การฝึกอาชีพหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จัดส าหรับผู้ท่ีจบ ม. 3 แล้วไม่มี
โอกาสศึกษาต่อ ให้ศึกษาท้ังวิชาสามัญและฝึกอาชีพ หรืออาจน าอาชีพที่ประกอบอยู่มาเทียบโอนได้ใช้
เวลาเรียน 3 ปี จบแล้วได้วุฒิ ปวช.  

 1.6 นักศึกษานอกระบบ  
 ผู้วิจัยได้ศึกษาจาก ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (2553b) 
สรุปประเด็นได้ดังต่อไปนี้ 

 คุณสมบัติของการสมัครนักศึกษานอกระบบ  
 1.เป็นผู้มีคุณสมบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการรับนักเรียน 
นักศึกษาเข้าเรียนในสถานศึกษา พ.ศ. 2548 
 2.เป็นประชาชนท่ัวไปท่ีไม่ได้อยู่ในระบบโรงเรียน 
 3.มีพื้นความรู้ในแต่ละระดับดังนี้ 
  3.1 ระดับประถมศึกษาไม่จ ากัดพื้นความรู้  ส าหรับพระภิกษุ สามเณรจะต้องสอบไล่ได้
นักธรรมช้ันตรีมาก่อน 
  3.2  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นสอบได้วุฒิหรือระดับช้ันอย่างใดอย่างหนึ่งต่อไปนี้  มัธยมศึกษา
ปีท่ี 3 (ม.3 เดิม) หรือประถมศึกษาปีท่ี 7 (ป.7) หรือประถมศึกษาปีท่ี 6 (ป.6) หรือการศึกษาผู้ใหญ่
ระดับท่ี 3 หรือการศึกษาผู้ใหญ่แบบเบ็ดเสร็จระดับท่ี 3 หรือหลักสูตรการศึกษานอกโรงเรียนระดับ
ประถมศึกษา หรือระดับประถมศึกษา ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2544 หรือ
นาฏศิลป์ช้ันต้นปีท่ี 3 หรือวุฒิอื่นท่ีกระทรวงศึกษาธิการประกาศให้เทียบเท่าประถมศึกษาปีท่ี 6 ตาม
หลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 หรือนักธรรมช้ันเอกหรือธรรมศึกษาเอก หรือใบรับรองวุฒิ
การสอบเทียบความรู้ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 เพื่อสิทธิบางอย่าง หรือใบรับรองวุฒิการสอบเทียบความรู้
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 7 เพื่อสิทธิบางอย่าง หรือเป็นผู้ท่ีเคยศึกษาหลักสูตรต่างประเทศระดับช้ัน (เกรด) 
การศึกษาปีท่ี 7 หรือสอบได้ระดับช้ัน (เกรด)  การศึกษาอย่างน้อยปีท่ี 7 ผู้สอบตก  
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ป.7 ปีการศึกษา 2520 ถือว่าได้ ป.6 ส าหรับพระภิกษุสามเณรจะต้องมีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่ง
ข้างต้นและต้องสอบไล่ได้นักธรรมช้ันโทมาก่อน 
  3.3 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสอบได้วุฒิหรือระดับช้ันอย่างใดอย่างหนึ่งต่อไปนี้ สอบได้
มัธยมปีท่ี 6 (ม.6 เดิม) หรือประโยคมัธยมศึกษาปีท่ี  3 (ม.ศ.3) หรือมัธยมศึกษาปีท่ี 3 (ม.3) หรือ
การศึกษาผู้ใหญ่ระดับท่ี 4 หรือการศึกษาผู้ใหญ่แบบเบ็ดเสร็จระดับท่ี 4 หรือหลักสูตรการศึกษานอก
โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น หรือระดับมัธยมศึกษาตอนต้นตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2544 หรือเปรียญธรรม 3 ประโยค หรือวุฒิอื่นท่ีกระทรวงศึกษาธิการประกาศให้
เทียบเท่ามัธยมศึกษาตอนต้น ตามหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้นพุทธศักราช 2521 หรือใบรับรองวุฒิ
การสอบเทียบความรู้ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 เพื่อสิทธิบางอย่าง หรือเป็นผู้ท่ีเคยศึกษาหลักสูตร
ต่างประเทศระดับช้ัน (เกรด)  การศึกษาปีท่ี 10 หรือสอบได้ระดับช้ัน (เกรด) การศึกษาอย่างน้อยปีท่ี 
10 หรือผู้สอบตก ม.ศ.3 ปีการศึกษา 2523 ถือว่าได้ ม.3 ส าหรับพระภิกษุสามเณรจะสมัครเข้าเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ให้เป็นไปตามมติมหาเถรสมาคม 
 หลักฐานการสมัคร   
 สถานศึกษาจะต้องตรวจสอบหลักฐานการสมัครเข้าเป็นนักศึกษาให้ถูกต้องครบถ้วนดังนี้ 
  1.ใบสมัครเป็นนักศึกษา 
  2. รูปถ่าย 1 นิ้วจ านวน 4 รูป หน้าตรงไม่สวมแว่นตาด าและไม่สวมหมวก สวมเส้ือสีขาวมีปก
หรือชุดสุภาพ (ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน โดยไม่ใช้รูปถ่ายประเภทโพลาลอยด์) เพื่อใช้ติดใบสมัคร 1 รูป ติด
บัตรประจ าตัว 1 รูป ติดสมุดประจ าตัวนักศึกษา 1 รูป และส าหรับกิจกรรมอื่นๆ ท่ีจ าเป็นอีก 1 รูป  
  3. ส าเนาทะเบียนบ้านตนเองท่ีมีช่ือบิดา มารดา พร้อมฉบับจริงไปแสดง 
  4. ส าเนาหนังสือส าคัญแสดงวุฒิการศึกษาจ านวน 2 ฉบับ เช่น ประกาศนียบัตร ระเบียน
แสดงผลการเรียน พร้อมฉบับจริงไปแสดง 
  5. ส าเนาเอกสารที่เกี่ยวข้อง พร้อมฉบับจริงไปแสดง เช่น ใบเปล่ียนช่ือ ช่ือสกุล ใบทะเบียน
สมรส  ใบหย่า ฯลฯ 

 สถานที่รับสมัคร 
  1.ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ  
  2.ศูนย์การเรียนชุมชน  
  3.สถานท่ีท่ีศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอก าหนด 
  4.สถานท่ีของภาคีเครือข่ายลักษณะสถานศึกษาในก ากับท่ีส านักงาน กศน.ก าหนด 
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 เกณฑ์การจบหลักสูตร  
 ผู้เรียนท้ังระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มี
เกณฑ์การจบหลักสูตรในแต่ละระดับการศึกษา ดังนี้ 
  1.ผ่านเกณฑ์การประเมินการเรียนรู้รายวิชาในแต่ละระดับการศึกษาตามโครงสร้างหลักสูตร 
   1.1 ระดับประถมศึกษาไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต แบ่งเป็นรายวิชาบังคับ 36 หน่วยกิต 
และวิชาเลือกไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต  
   1.2 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นไม่น้อยกว่า 56 หน่วยกิต แบ่งเป็นวิชาวบังคับ 40 หน่วย
กิต และวิชาเลือกไม่น้อยกว่า 16 หน่วยกิต 
   1.3 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายไม่น้อยกว่า 76 หน่วยกิต แบ่งเป็นวิชาบังคับ 44 หน่วย
กิต และวิชาเลือกไม่น้อยกว่า 32 หน่วยกิต  
  2.ผ่านเกณฑ์การประเมินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.) ไม่น้อยกว่า 100 ช่ัวโมง  
  3.ผ่านการประเมินคุณธรรม ในระดับพอใช้ขึ้นไป 
  4.เข้ารับการประเมินคุณภาพการศึกษานอกระบบระดับชาติ 
 กล่าวโดยสรุปได้ว่านักศึกษานอกระบบ คือ บุคคลท่ีก าลังเรียนหลักสูตรสามัญของศูนย์การ
การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัยในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551  

 1.7 หลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

หลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ผู้วิจัยได้ศึกษา
จาก (ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย, 2553a) สรุปประเด็นได้
ดังต่อไปนี้ 

 แนวคิด 
 กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศให้ใช้หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 เป็นหลักสูตรท่ีมุ่งจัดการศึกษาเพื่อตอบสนองอุดมการณ์การจัดการศึกษาตลอด
ชีวิต การสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตามปรัชญา “คิดเป็น”เพื่อสร้างคุณภาพชีวิตและ
สังคม บูรณาการอย่างสมดุลระหว่างปัญญาธรรม ศีลธรรม และวัฒนธรรม มุ่งสร้างพื้นฐานการเป็น
สมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และพัฒนาความสามารถ เพื่อการท างานท่ีมีคุณภาพ โดยให้
ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมจัดการศึกษาให้ตรงตามความต้องการของผู้เรียน และสามารถตรวจสอบได้ว่า 
การศึกษานอกระบบเป็นกระบวนการของการพัฒนาชีวิตและสังคม สามารถพึ่งพาตนเองได้ และรู้เท่า
ทันการเปล่ียนแปลง เป็นหลักสูตรท่ีมีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการของ
บุคคลท่ีอยู่นอกระบบโรงเรียน ซึ่งเป็นผู้มีความรู้ ประสบการณ์จากการท างาน และการประกอบอาชีพ 
โดยการก าหนดสาระการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล ให้
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ความส าคัญกับการพัฒนากลุ่มเป้าหมายด้านจิตใจให้มีคุณธรรมควบคู่ไปกับการพัฒนาการเรียนรู้ 
สร้างภูมิคุ้มกัน สามารถจัดการกับองค์ความรู้ ท้ังภูมิปัญญาท้องถิ่นและเทคโนโลยีเพื่อให้ผู้เรียน
สามารถปรับตัวอยู่ในสังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา สร้างภูมิคุ้มกันตามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง รวมท้ังค านึงถึงธรรมชาติการเรียนรู้ของผู้ท่ีอยู่นอกระบบ และสอดคล้องกับสภาพ
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง ความเจริญก้าวหน้าของเทคโนโลยีและการส่ือสาร 
 หลักการ 
 หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ก าหนดหลักการไว้
ดังนี้ 
  1.เป็นหลักสูตรท่ีมีโครงสร้างยืดหยุ่นด้านสาระการเรียนรู้ เวลาเรียน และการจัดการเรียนรู้ 
โดยเน้นการบูรณาการเนื้อหาให้สอดคล้องกับวิถีชีวิต ความแตกต่างของบุคคล ชุมชน และสังคม 
  2.ส่งเสริมให้มีการเทียบโอนผลการเรียนจากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย 
  3.ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาและเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยตระหนักว่าผู้เรียนมี
ความส าคัญ สามารถพัฒนาตนเองได้ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
  4.ส่งเสริมให้ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 จุดหมาย 
 หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม มีสติปัญญา มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีศักยภาพในการประกอบอาชีพและการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องซึ่งเป็นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีต้องการ จึงก าหนดจุดหมายดังต่อไปนี้ 
  1.มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติสุข 
  2.มีความรู้พื้นฐานส าหรับการด ารงชีวิตและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
  3.มีความสามารถในการประกอบสัมมาอาชีพให้สอดคล้องกับความสนใจ ความถนัด และ
ตามทันความเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 
  4.มีทักษะการด าเนินชีวิตท่ีดี และสามารถจัดการกับชีวิต ชุมชน สังคมได้อย่างมีความสุขตาม
แนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  5.มีความเข้าใจประวัติศาสตร์ชาติไทย ภูมิใจในความเป็นไทย โดยเฉพาะภาษา ศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณี กีฬา ภูมิปัญญาไทย ความเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของศาสนายึด
มั่นในวิถีชีวิต และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  6.มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
  7.เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีทักษะในการแสวงหาความรู้ สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ และ
บูรณาการความรู้มาใช้ในการพัฒนาตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
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 ระดับการศึกษา 
 ระดับการศึกษาแบ่งระดับการศึกษาออกเป็น 3 ระดับ คือ  
 - ระดับประถมศึกษา  
 - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
 - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 โดยแต่ละระดับใช้เวลาเรียน 4 ภาคเรียน ยกเว้นกรณีท่ีมีการเทียบโอน แต่ท้ังนี้ต้องลงทะเบียน
เรียนในสถานศึกษาอย่างน้อย 1 ภาคเรียน 
 สาระการเรียนรู้ 
 สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ประกอบด้วย 5 สาระการเรียนรู้ และ 18 มาตรฐานการเรียนรู้ ดังนี้ 
  1. สาระทักษะการเรียนรู้ 
  2. สาระความรู้พื้นฐาน  
  3. สาระการประกอบอาชีพ  
  4. สาระทักษะการด าเนินชีวิต  
  5. สาระการพัฒนาสังคม  
 โครงสร้างหลักสูตร 

รูปภาพที่ 2 โครงสร้างหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 

 
 หมายเหตุ วิชาเลือกและวิชาบังคับในแต่ละระดับสถานศึกษาต้องจัดให้ผู้เรียน เรียนรู้จากการท า
โครงงานจ านวนอย่างน้อย 3 หน่วยกิต   

 จากโครงสร้างหลักสูตรดังกล่าวข้างต้น สถานศึกษาต้องจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ใน
รายวิชาบังคับ ตามท่ีก าหนดไว้ในโครงสร้างหลักสูตร ส าหรับรายวิชาเลือกนักศึกษาสามารถเลือกตาม
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รายวิชาท่ีส านักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจัดท าขึ้น หรือพัฒนาขึ้นได้ตาม
ความต้องการของผู้เรียนและชุมชน 
 วิธีการจัดการเรียนรู้ 
 วิธีการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 จะ
มีวิธีเดียว คือ “วิธีเรียน กศน.” ท่ีสามารถจัดการเรียนรู้ได้หลายรูปแบบ เช่น  
  - การเรียนรู้แบบพบกลุ่ม 
  - การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
  - การเรียนรู้แบบทางไกล 
  - การเรียนรู้แบบช้ันเรียน 
  - การเรียนรู้แบบอื่นๆ 
 ซึ่งในแต่ละรายวิชา ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง หรือหลายรูปแบบก็ได้ แต่
ท้ังนี้ต้องขึ้นอยู่กับความพร้อมของสถานศึกษาด้วย 
 การเรียนรู้แบบพบกลุ่ม 
 เป็นการจัดการเรียนรู้ท่ีก าหนดให้ผู้เรียนมาพบกันโดยมีครูเป็นผู้ด าเนินการให้เกิดกระบวนการ
กลุ่ม เพื่อให้มีการอภิปราย แลกเปล่ียนเรียนรู้และหาข้อสรุปร่วมกันทุกสัปดาห์ ครูจะต้องจัดให้มีการ
พบกลุ่มเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างผู้เรียนด้วยกัน ครูมีบทบาทเป็นผู้อ านวยความสะดวก ใช้เวลา
ในการพบกลุ่มอย่างน้อยสัปดาห์ละ 3 ช่ัวโมง ข้อควรค านึงในการเรียนรู้แบบพบกลุ่ม จัดพบกลุ่มใน
รายวิชาท่ียากปานกลาง เน้นการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียนและผู้เรียนกับครู ผู้เรียนมี
การศึกษาค้นคว้างานเด่ียว งานกลุ่ม ท าโครงงาน ครูจัดกระบวนการกลุ่มท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และ
สอดแทรกกระบวนการคิดเป็นให้ผู้เรียนได้ฝึกคิดวิเคราะห์ ในแต่ละรายวิชาท่ีเช่ือมโยงสู่การ
ประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงและอาจสอนเพิ่มเติมในบางเนื้อหาท่ีผู้เรียนต้องการ มีการสอบย่อย (QUIZ) พบ
กลุ่มสัปดาห์ละ 3 ชม. เป็นอย่างน้อย แต่ถ้าสามารถจัดเวลาพบกลุ่มได้มากขึ้นจะมีประโยชน์ต่อผู้เรียน
เป็นอย่างยิ่ง 
  การเรียนรู้แบบพบกลุ่ม ควรด าเนินการ ดังนี้ 
   1) การน าเสนอผลจากการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองหรืองานกลุ่มโดยผู้เรียน ซึ่งเป็นการ
ท ากิจกรรมตามท่ีได้รับมอบหมายจากการพบกลุ่มสัปดาห์ท่ีแล้ว ครูท าหน้าท่ีกระตุ้นให้เกิดการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างกัน และสรุปองค์ความรู้ร่วมกันระหว่างผู้เรียนและครู 
   2) การจัดการเรียนการสอนตามสาระการเรียนรู้ท่ีได้วางแผนร่วมกันไว้แล้วระหว่างครู
และผู้เรียน โดยครูเป็นผู้จัดกระบวนเรียนรู้ เพิ่มเติมความรู้หรือเนื้อหาสาระท่ีจ าเป็น ท่ีผู้เรียนยังไม่
เข้าใจและต้องการจะเรียนรู้ โดยอาจสอนเพิ่มเติมในบางเนื้อหาท่ีผู้เรียนต้องการ หรือจัดสอนเสริม
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นอกเหนือจากเวลาพบกลุ่ม (โดยเฉพาะในเนื้อหายากท่ีผู้เรียนไม่สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้ เช่น 
คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์) 
   3) การน าเสนอโครงงาน โดยผู้เรียนน าเสนอความคิด และความก้าวหน้าในการท า
โครงงานต่อกลุ่มใหญ่ เพื่อให้ผู้เรียนคนอื่นและครูช่วยกันวิเคราะห์ ซักถามให้ข้อเสนอแนะ ค าแนะน า
ท าให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ เป็นการต่อยอดทางความคิดและน าไปสู่การพัฒนาโครงงานใน
สัปดาห์ต่อไป การน าเสนอโครงงานเช่นนี้จะเป็นไปอย่างต่อเนื่องทุกครั้งท่ีพบกลุ่มจนส้ินสุดภาคเรียน 
   4) การสอบย่อย (QUIZ) เป็นการทดสอบความรู้ความเข้าใจสาระเนื้อหา โดยครูและ
สถานศึกษาเป็นผู้จัดท าข้อทดสอบย่อย ในลักษณะ ถาม-ตอบ (QUIZ) ให้ผู้เรียนตอบค าถามแบบเขียน
ส้ัน ๆ ในลักษณะการสรุปความคิดรวบยอด ท่ีเป็นความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาในรายวิชานั้น 
ของตัวผู้เรียนเอง 
   5) การฝึกกระบวนการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ “คิดเป็น” ให้ผู้เรียนฝึกคิดวิเคราะห์
สังเคราะห์ และแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากส่ือ เช่น สถานการณ์จริง ข่าวหนังสือพิมพ์ บทความ ท่ี
เกี่ยวข้องกับเนื้อหารายวิชาท่ีก าลังเรียนรู้ ครูท าหน้าท่ีเป็นผู้กระตุ้น เสริมแรง ใช้กระบวนการเรียนรู้
แบบมีส่วนร่วมให้ผู้เรียนทุกคนได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันตลอดช่วงเวลาการพบกลุ่ม โดยครูควรต้ัง
ค าถามปลายเปิดให้ผู้เรียนได้คิด ร่วมอภิปรายเพื่อหาค าตอบจากประเด็นปัญหา และพยายาม
เช่ือมโยงเรื่องท่ีเรียนรู้จากรายวิชานั้นเข้าสู่วิถีชีวิตของผู้เรียน เพื่อให้ ผู้เรียนได้มองเห็นประโยชน์จาก
การมาพบกลุ่ม  
   6) การฝึกให้ผู้เรียนได้แสดงออกเพื่อให้สามารถน าไปใช้ในชีวิตจริงได้ เช่น การน าเสนอ
งานประกอบการใช้ส่ือ การฝึกพูดในโอกาสต่าง ๆ การใช้ภาษาไทยท่ีถูกต้อง การฟังและการจับ
ประเด็นส าคัญ การพูด การเขียนเพื่อสรุปใจความส าคัญ ฯลฯ 
   7) การวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ต่อเนื่อง เป็นการก าหนดข้อตกลงร่วมกันในกลุ่ม
การนัดหมายกิจกรรมต่างๆ ท่ีผู้เรียนต้องท าระหว่างสัปดาห์ รวมท้ังการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ครู
จะต้องเน้นย้ าให้ผู้เรียนไปศึกษาค้นคว้าตามแผนการเรียนรู้ ท่ีได้ร่วมกันก าหนดไว้ โดยเน้นเป็นพิเศษ
ส าหรับผู้ท่ีจะมาน าเสนอสัปดาห์ต่อไป และก าหนดภารกิจส าหรับผู้เรียนคนอื่น ๆ ด้วย 
   8) การติดตามและช่วยเหลือ อาจใช้กระบวนการติดตามช่วยเหลือโดยเพื่อน กลุ่มเพื่อน
จัดให้มีการปรึกษาหารือกันระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน หรือใช้ระบบหัวหน้ากลุ่มผู้เรียน 
 การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 เป็นการเรียนรู้ท่ีผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ผู้เรียนก าหนดแผนการเรียนรู้ของตนเองให้
สอดคล้องกับรายวิชาท่ีลงทะเบียนเรียน โดยระบุว่ากระบวนการเรียนรู้แต่ละครั้งเกิดขึ้นได้อย่างไร 
เรียนรู้ด้วยวิธีการใด มีขั้นตอนต้ังแต่เริ่มต้นจนจบอย่างไร และมีครูเป็นท่ีปรึกษาให้ค าแนะน าใน
การศึกษาหาความรู้จากส่ือต่างๆ  
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  ลักษณะของผู้ท่ีสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง 
   1) มีความสมัครใจท่ีจะเรียนรู้ด้วยตนเอง ไม่ได้เกิดจากการบังคับ 
   2) ใช้ตนเองเป็นแหล่งข้อมูล นั่นคือผู้เรียนสามารถบอกได้ว่าส่ิงท่ีตนจะเรียนคืออะไร รู้ว่า
ทักษะและข้อมูลท่ีต้องการหรือจ าเป็นต้องใช้มีอะไรบ้าง สามารถก าหนดเป้าหมาย วิธีการรวบรวม
ข้อมูลท่ีต้องการ และวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ ผู้เรียนรู้ถึงความสามารถของตนเอง ตัดสินใจได้ มี
การรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและบทบาทในการเป็นผู้เรียนท่ีดี 
   3) รู้“วิธีการท่ีจะเรียน”นั่นคือ ผู้เรียนควรทราบขั้นตอนในการเรียนรู้ด้วยตนเอง ว่าจะ
ไปสู่จุดท่ีท าให้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างไร 
   4) มีบุคลิกภาพเชิงบวก มีแรงจูงใจ และการเรียนแบบร่วมมือกับเพื่อนหรือบุคคลอื่น 
   5) มีระบบการเรียน รู้จักประยุกต์การเรียน และสนุกสนานกับกระบวนการเรียน 
   6) มีการเรียนจากข้อผิดพลาดและความส าเร็จ มีการประเมินตนเองและเข้าใจถึง
ศักยภาพของตนเอง 
   7) มีความพยายามในการหาวิธีการใหม่ ๆ เพื่อหาค าตอบ รู้จักประยุกต์ความรู้ท่ีได้จาก
การเรียนไปใช้กับสถานการณ์ของแต่ละบุคคล และหาโอกาสในการพัฒนาค้นหาข้อมูลเพื่อแก้ปัญหา 
   8) มีการช้ีแนะการอภิปรายในห้องเรียน การแสดงความคิดเห็นส่วนตัวและการแสดง
ความเห็นท่ีแตกต่างไปจากผู้สอน 
   9) มีการรวบรวมข้อมูลจากการได้ปฏิสัมพันธ์กับบุคลและมีวิธีการน าข้อมูลท่ีได้ไปใช้ 

  ข้อควรค านึงในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
  ผู้เรียนมีความสมัครใจ มีความพร้อม ศึกษาวิธีการเรียนให้เข้าใจขั้นตอนการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
มีทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองและมีความรับผิดชอบ  ผู้เรียนก าหนดแผนการเรียนรู้รายบุคคลให้
สอดคล้องกับรายวิชาท่ีลงทะเบียนเรียน ผู้เรียนก าหนดส่ือท่ีจะเรียนรู้ด้วยตนเอง เช่น เอกสาร
แบบเรียน ชุดการสอน ผู้รู้ โทรทัศน์ วิทยุ อินเทอร์เน็ต ซีดี แหล่งเรียนรู้ เพื่อนเรียนรู้ ฯลฯ  จัดท า
สัญญาการเรียนรู้ ซึ่งเป็นข้อตกลงระหว่างครูกับผู้เรียน พบครู ให้ค าปรึกษา แนะน าในการเรียน 
ประมาณ 2-4 ครั้ง ต่อภาคเรียน สถานศึกษาและครูมีบทบาทในการจัดเตรียม อ านวยความสะดวก 
ให้ความช่วยเหลือแนะน าให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้ส าเร็จตามจุดมุ่งหมาย 

  การเรียนรู้ด้วยตนเอง ควรด าเนินการ ดังนี้ 
   1) การวิเคราะห์และการก าหนดความต้องการในการเรียนรู้ โดยผู้เรียนควรค านึงถึง
ความต้องการและความสนใจของตนเองเกี่ยวกับเนื้อหาท่ีจะเรียน 
   2) การก าหนดจุดมุ่งหมายในการเรียนรู้ ท่ีสามารถปฏิบัติได้จริง โดยผู้เรียนศึกษา
จุดมุ่งหมายของรายวิชาแล้วเขียนจุดมุ่งหมายในการเรียน จุดมุ่งหมายควรเน้นถึงพฤติกรรมท่ีผู้เรียน
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คาดหวังว่าจะเกิดขึ้น เป็นจุดมุ่งหมายท่ีสามารถวัดได้ และจุดมุ่งหมายของผู้เรียนในแต่ละระดับควรมี
ความแตกต่างอย่างเห็นได้ชัด 
   3) การวางแผนการเรียน โดยให้ผู้เรียนก าหนดแนวทางการเรียนของตนเองขึ้นมาเพื่อให้
บรรลุวัตถุประสงค์ของรายวิชา ก าหนดเวลาการเรียน โดยก าหนดปริมาณเวลา (จ านวนช่ัวโมงต่อ
จ านวนครั้ง) ท่ีต้องการพบครูเพื่อขอค าปรึกษาแนะน าหรือให้ครูสอน ก าหนดเวลาในการท ากิจกรรม
กลุ่มร่วมกับผู้เรียนคนอื่น ก าหนดเวลาท่ีต้องการเรียนด้วยตนเอง พร้อมท้ังก าหนดว่ากิจกรรมการ
เรียนจะส้ินสุดเมื่อใด 
   4) การเลือกรูปแบบการเรียน กิจกรรมการเรียนด้วยตนเอง แหล่งวิทยากร ส่ือท่ีจะใช้ใน
การเรียนด้วยตนเอง เช่น อ่านหนังสือประกอบ ดูวีซีดี ศึกษาจากส่ือคอมพิวเตอร์ ศึกษาจากผู้รู้ แหล่ง
เรียนรู้ต่างๆ เช่น ห้องสมุด วัด สถานีอนามัย 
   5) การก าหนดบทบาทของผู้ช่วยเหลือในการเรียน เนื่องจากบางครั้งผู้เรียนไม่สามารถ
เรียนรู้ด้วยตนเองได้ท้ังหมด จึงจ าเป็นต้องอาศัยความช่วยเหลือจากผู้อื่น เช่น เพื่อนร่วมเรียนเพื่อ
แลกเปล่ียนเรียนรู้กัน 
   6) การก าหนดวิธีการประเมินผลการเรียน ควรเป็นการประเมินผลร่วมกันระหว่างครูกับ
ผู้เรียน โดยครูและผู้เรียนร่วมกันต้ังเกณฑ์การประเมินผลร่วมกัน เลือกประเภทของการทดสอบ 
ลักษณะของการ Feedback ท่ีใช้ 

  การจัดท าสัญญาการเรียนรู้ 
  ในการเรียนรู้ด้วยตนเองนั้น ส่ิงส าคัญท่ีจะช่วยให้การเรียนรู้เป็นไปตามเป้าหมาย คือ ผู้เรียน
ต้องมีการจัดท าข้อตกลงการเรียน หรือ สัญญาการเรียน ของตนเองให้ไว้กับครู เพื่อท่ีครูจะได้ทราบ
ความก้าวหน้าในการเรียนรู้ด้วยตนเองของผู้เรียนแต่ละคน สัญญาการเรียน (Learning Contact) คือ 
ข้อตกลงท่ีผู้เรียนได้ท าไว้กับครู ว่าเขาต้องปฏิบัติอย่างไรบ้างในการเรียนการสอน เพื่อให้บรรลุ
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร ในสัญญาการเรียน ผู้เรียนจะเป็นผู้เขียนเองโดยระบุว่า ต้องการเรียนเรื่อง
อะไร จะวัดว่าได้บรรลุตามความมุ่งหมายแล้วหรือไม่ อย่างไร มีหลักฐานการเรียนรู้อะไรบ้างท่ีบ่งบอก
ถึงผลการเรียนของผู้เรียนว่าผลการเรียนเป็นอย่างไร เมื่อเขียนเสร็จแล้วส าเนาส่งให้ครูเก็บไว้ 1 ชุด 
เพื่อติดตาม ตรวจสอบความก้าวหน้าในการเรียนของผู้เรียนแต่ละคน  แบบฟอร์มหรือตารางของการ
เขียนสัญญาการเรียน อาจประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 
   1) จุดมุ่งหมาย เป็นส่วนท่ีระบุว่า ผู้เรียนต้องการบรรลุผลส าเร็จในเรื่องอะไร อย่างไร 
   2) แหล่งวิทยาการ วิธีการเป็นส่วนท่ีระบุว่า ผู้เรียนจะเรียนรู้ได้อย่างไรจากแหล่งความรู้
ใด 
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   3) หลักฐาน เป็นส่วนท่ีมีส่ิงอ้างอิงหรือยืนยันเป็นรูปธรรม ท่ีแสดงให้เห็นว่า ผู้เรียนได้เกิด
การเรียนรู้แล้ว โดยเก็บรวบรวมเป็นแฟ้มสะสมงาน 
   4) การประเมินผล เป็นส่วนท่ีระบุว่า ผู้เรียนสามารถเกิดการเรียนรู้ในระดับใด 

 การเรียนรู้แบบทางไกล 
 เป็นการจัดการเรียนรู้ท่ีผู้เรียนจะเรียนรู้จากส่ือต่าง ๆ โดยผู้เรียนและครูจะส่ือสารกันทางส่ือ
อิเล็คทรอนิคส์เป็นส่วนใหญ่ มุ่งเน้นไปท่ีการเรียนรู้แบบ e-learning 
  ข้อควรค านึงในการเรียนรู้แบบทางไกล 
   1) ผู้เรียนต้องมีเครื่องมือท่ีสามารถส่ือสาร และใช้อุปกรณ์ทางอิเลคทรอนิกส์ได้ เช่น 
คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์ ฯลฯ 
   2) มีเวลาส่ือสารทางส่ืออิเลคทรอนิกส์ กับครูตามเวลาท่ีได้ตกลงร่วมกันระหว่างครูกับ
ผู้เรียน เช่น Chat room, E-mail, Web board, Blog, Facebook ฯลฯ 
   3) สถานศึกษาและครูมีบทบาทในการจัดเตรียมส่ือทางไกล หรือ อ านวยความสะดวกให้
ความช่วยเหลือ แนะน าให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้แบบทางไกลได้ส าเร็จตามจุดมุ่งหมาย 

  การเรียนรู้แบบทางไกล ควรด าเนินการ ดังนี้ 
   การศึกษาแนวทางการเรียนรู้แบบทางไกลจากส่ือต่าง ๆ 
   การเรียนรู้จากส่ือทางไกลตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
   การประเมินความรู้ก่อนเรียนของตนเองการศึกษาเนื้อหาสาระจากส่ือต่างๆ และส่งงาน
ตามท่ีก าหนด 
   การส่ือสารกับครูตามเวลาท่ีก าหนด เพื่อซักถาม นัดหมาย ขอค าปรึกษา ฯลฯ 
   การประเมินความรู้หลังเรียนของตนเอง 

 การเรียนรู้แบบชั้นเรียน 
 เป็นการเรียนรู้ในลักษณะแบบห้องเรียน ท่ีสถานศึกษาก าหนดรายวิชา เวลาเรียน และสถานท่ีท่ี
ชัดเจน ซึ่งการจัดการเรียนรู้นี้เหมาะส าหรับผู้เรียนท่ีมีเวลาเข้าช้ันเรียนสม่ าเสมอ 
  ข้อควรค านึงในการเรียนรู้แบบช้ันเรียน 
   1) สถานศึกษาก าหนดสถานท่ีเรียน ตารางเรียนท่ีเหมาะสม 
   2) มีการประชาสัมพันธ์สถานท่ี วัน เวลา ครูผู้สอน ให้ผู้เรียนทราบท่ัวกัน 
   3) สถานศึกษาจัดหาส่ือ อุปกรณ์การเรียนการสอนเช่น เครื่องมือทางวิทยาศาสตร์ 
เครื่องมืออุปกรณ์คอมพิวเตอร์ และ โสตทัศนูปกรณ์ ท่ีมีคุณภาพเหมาะสมกับการเรียนรู้แบบช้ันเรียน 
   4) ผู้เรียนต้องมีเวลาเข้าช้ันเรียนตามท่ีก าหนดในตารางเรียน 
  การจัดกระบวนการเรียนรู้แบบช้ันเรียน 
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   1) การจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยมีครู ผู้รู้ ผู้เช่ียวชาญในเนื้อหานั้นๆ เป็นผู้ถ่ายทอด
เนื้อหา ในการถ่ายทอดเนื้อหาของครูต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรียนซักถาม แสดงความคิดเห็นได้ โดยเพิ่ม
การเขียนถาม ตอบ หลังการบรรยาย รวมท้ังมีการจัดโอกาสให้ฝึกในห้องปฏิบัติการ และจัดเวลาการ
ให้ค าปรึกษา 
   2) การจัดกระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับครู และผู้เรียนกับผู้เรียน โดยกระตุ้น
ให้ผู้เรียนตอบพร้อมกับใช้กิจกรรมลักษณะท่ีเน้นการส่ือสาร เช่น กิจกรรมคู่ กิจกรรมกลุ่ม และการจัด
ท่ีนั่งในช้ันเรียนต้องเหมาะสม เอื้อต่อการด าเนินกิจกรรม 
   3) การจัดให้มีการปรับบทบาทผู้เรียน ใช้การแบ่งผู้เรียนเป็นกลุ่มเล็ก ๆ โดยท่ีแต่ละกลุ่ม
จะได้รับมอบหมายงานให้ปฏิบัติ ในการจัดการเรียนการสอนครูจะสอดแทรกกิจกรรม 3 ลักษณะ คือ 
กิจกรรมท่ีเน้นการให้ผู้เรียนได้รับข้อมูล ข้อเท็จจริง กิจกรรมท่ีให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยการได้ลงมือปฏิบัติ
สังเกต และกิจกรรมการสะท้อนการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้เรียนและครู 
   4) การติดตามและช่วยเหลือผู้เรียน โดยอาจใช้กระบวนการติดตามช่วยเหลือโดยเพื่อน 
กลุ่มเพื่อน จัดให้มีการปรึกษาหารือกันระหว่างครูกับผู้เรียน ใช้ผู้ช่วยสอน ใช้ระบบหัวหน้ากลุ่มผู้เรียน 
ใช้แฟ้มสะสมผลงาน ใช้การเรียนแบบทีม ใช้ e-mail, discussion boards และ internet เป็นต้น
การเรียนรู้แบบต่างๆ ดังกล่าวข้างต้น สถานศึกษาและผู้เรียนจะร่วมกันก าหนด โดยในแต่ละรายวิชา
จะเลือกการเรียนรู้แบบใดแบบหนึ่งหรือหลายแบบก็ได้ ขึ้นอยู่กับความยากง่ายของเนื้อหาในรายวิชา
นั้น ๆ โดยให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตและการท างานของผู้เรียน รวมท้ังขึ้นอยู่กับความพร้อมของ
สถานศึกษาด้วย และสถานศึกษาสามารถจัดให้มีการสอนเสริมได้ในทุกรูปแบบการเรียนรู้ เพิ่มเติม
เต็มความรู้ให้บรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ 
 กล่าวโดยสรุปได้ว่าหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 
เป็นหลักสูตรท่ีมุ่งจัดการศึกษาเพื่อตอบสนองการสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  โดยให้
การศึกษาให้ตรงตามความต้องการของผู้เรียน ท่ีอยู่นอกระบบโรงเรียน ซึ่ งเป็น ผู้มีความรู้ 
ประสบการณ์จากการท างาน และการประกอบอาชีพ โดยการก าหนดสาระการเรียนรู้ มาตรฐานการ
เรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลท่ีชัดเจน 

 1.8 พระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยพุทธศักราช 
2551  

 พระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยพุทธศักราช 2551 ผู้วิจัย
ได้ศึกษาจาก (ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย , 2553a) สรุป
ประเด็นได้ดังต่อไปนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 
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 พระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยพ.ศ.2551จะเป็น
กฎหมายท่ีส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้เป็นไปอย่างมี
ระบบ และต่อเนื่องเพื่อท าให้ประชาชนได้มีโอกาสเรียนรู้และสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนได้
ตามศักยภาพเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และภูมิปัญญากล่าวคือ 

  มาตรา 4 ในพระราชบัญญัตินี้  
   “การศึกษานอกระบบ” หมายความว่ากิจกรรมการศึกษาท่ีมีกลุ่มเป้าหมาย ผู้รับบริการและ
วัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ท่ีชัดเจนมีรูปแบบหลักสูตรวิธีการจัดและระยะเวลาเรียนหรือฝึกอบรมท่ี
ยืดหยุ่นและหลากหลายตามสภาพความต้องการและศักยภาพในการเรียนรู้ของกลุ่มเป้าหมายนั้นและ
มีวิธีการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ท่ีมีมาตรฐานเพื่อรับคุณวุฒิทางการศึกษาหรือเพื่อจัดระดับ
ผลการเรียนรู้ 
   “การศึกษาตามอัธยาศัย” หมายความว่ากิจกรรมการเรียนรู้ในวิถีชีวิตประจ าวัน ของบุคคล
ซึ่งบุคคลสามารถเลือกท่ีจะเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตตามความสนใจความต้องการโอกาสความ
พร้อมและศักยภาพในการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล 
  มาตรา 6 การส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้ยึดหลัก
ดังต่อไปนี้  
   1) การศึกษานอกระบบ ความเสมอภาคในการเข้าถึงและได้รับการศึกษาอย่างกว้างขวาง
ท่ัวถึงเป็นธรรมและมีคุณภาพเหมาะสมกับสภาพชีวิตของประชาชน การกระจายอ านาจแก่
สถานศึกษาและการให้ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้  
   2) การศึกษาตามอัธยาศัย การเข้าถึงแหล่งการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความสนใจและวิถีชีวิต
ของผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้มีความหลากหลายท้ังส่วนท่ีเป็น  ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและส่วนท่ีน าเทคโนโลยีมาใช้เพื่อการศึกษา การจัดกรอบหรือแนวทางการเรียนรู้ ท่ีเป็น
คุณประโยชน์ต่อผู้เรียน  
  มาตรา 9 ให้กระทรวงศึกษาธิการส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยโดยให้ความส าคัญแก่ผู้เกี่ยวข้องตามบทบาทและหน้าท่ีดังต่อไปนี้  
   1) ผู้เรียนซึ่งเป็นผู้ท่ีได้รับประโยชน์มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้และสามารถเลือกรับ
บริการได้หลากหลายตามความต้องการของตนเอง  
   2) ผู้จัดการเรียนรู้ส าหรับการศึกษานอกระบบและผู้จัดแหล่งเรียนรู้ส าหรับการศึกษาตาม
อัธยาศัยมีการด าเนินการท่ีหลากหลายตามศักยภาพเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้เรียนโดยบูรณา
การความรู้ปลูกฝังคุณธรรมและค่านิยมท่ีดีงาม 
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   3) ผู้ส่งเสริมและสนับสนุนซึ่งเป็นผู้ท่ีเอื้อประโยชน์ให้แก่ ผู้เรียนและผู้จัดการเรียนรู้มีการ
ด าเนินการท่ีหลากหลายเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
  มาตรา 11 เพื่อประโยชน์ในการจัดและพัฒนาการศึกษานอกระบบและ การศึกษาตาม
อัธยาศัยให้ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐท่ีเกี่ยวข้องร่วมมือกับภาคีเครือข่ายเพื่ อด าเนินการใน
เรื่องดังต่อไปนี้  
   1) จัดให้มีโครงสร้างพื้นฐานเพื่อการเรียนรู้เช่นแหล่งเรียนรู้ศูนย์การเรียน ชุมชนส่ือและ
เทคโนโลยีท่ีหลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนมีโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้  
   2) ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานของภาคีเครือข่ายเพื่อให้เกิดความร่วมมือและการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
   3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ภาคีเครือข่ายได้รับโอกาสในการจัดสรรทรัพยากรและเข้าถึง
แหล่งเงินทุนเพื่อการด าเนินงาน   
 กล่าวโดยสรุปได้ว่าพระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ.
2551 เป็นข้อก าหนดท่ีเน้นการส่งเสริมการเรียนรู้ทั้งการศึกษานอกระบบและอัธยาศัย เพื่อช่วยเหลือ
ผู้เรียนให้มีความพร้อม และเป็นนโยบายให้ภาครัฐและเอกชนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการจัดกิจกรรม
การศึกษาท่ีให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองตามความสนใจศักยภาพความพร้อมและโอกาสโดยศึกษา
จากบุคคลประสบการณ์สังคมสภาพแวดล้อมส่ือหรือแหล่งความรู้อื่นๆ 

 1.9 หลักการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ 
 นักการศึกษาได้แสดงความเห็นไว้หลายท่าน เกี่ยวกับปัจจัยการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ และแรงจูงใจ
หลายประการ ดังนี้ 

 อาชัญญา รัตนอุบล (2551) ได้กล่าวว่า องค์ประกอบท่ีช่วยสนับสนุนให้ผู้ใหญ่เกิดการเรียนรู้ได้
อย่างเหมาะสม มีความพร้อมทางร่างกาย สติปัญญา และประสบการณ์เดิม ทัศนะคติท่ีดีต่อส่ิงท่ีเรียน 
จะเป็นแรงจูงใจท้ังภายนอกและภายในท่ีท าให้เกิดความต้องการทางการเรียนรู้ เช่น การได้รับการช่ืน
ชม ความต้องการท่ีจะพัฒนาตนเอง  
 ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (2551a) สรุปสาระส าคัญได้
ดังนี้ 
  1) พิจารณาและให้ความส าคัญกับแรงจูงใจในการเรียน (Motivation to learn) บุคคลจะ
เรียนรู้ได้ดีถ้าหากมีความต้องการในการเรียนส่ิงนั้น เช่น การจัดสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ การจัด
บรรยากาศให้เหมาะสมกับเรื่องท่ีจะเรียน สร้างบรรยากาศผ่อนคลายในการเรียนรู้ และการให้เกียรติ
ผู้เรียน (Learning Environment)  
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  2) ค านึงถึงความต้องการในการเรียนของแต่ละบุคคล และรูปแบบของการเรียนรู้ (Learning 
Style) ท่ีมีความหลากหลาย รวมไปถึงองค์ความรู้เดิมและประสบการณ์ (Experience) ท่ีมีค่า 
  3) ควรพิจารณาถึงความส าคัญกับเนื้อหา และกิจกรรมในการเรียนรู้ (Learning Content 
and Activities) โดยให้ความส าคัญเกี่ยวกับปัญหาท่ีสอดคล้องกับความจริง (Realistic Problems) 
และน าการเรียนรู้ไปใช้ในการแก้ปัญหา 
  4) ต้องเอาใจใส่กับการมีส่วนร่วมท้ังทางด้านสติปัญญาและทางด้านร่างกายในการจัด
กิจกรรมเรียนรู้ ควรให้มีเวลาพอเพียงในการเรียนรู้โดยเฉพาะการเรียนรู้ข้อมูลใหม่ๆ การฝึกทักษะ
ใหม่ๆ และการเปล่ียนแปลงทัศนคติ 
  5) ให้โอกาสในการฝึกภาคปฏิบัติจนเกิดผลดีหรือการน าความรู้ไปประยุกต์ได้ โดยให้ผู้เรียน
ได้แสดงศักยภาพหรือ สมรรถภาพในการเรียนรู้จนกระท่ังเขาได้เห็นถึงความก้าวหน้าว่าสามารถบรรลุ
เป้าหมายได้ ซึ่งจะเช่ือมั่นในความรู้ท่ีเกิดจากตนเองมากกว่าคนอื่นบอก 
 Lindeman (1926) ได้ศึกษาแนวคิดด้านความต้องการและความสนใจของผู้ใหญ่ท่ีเกี่ยวกับการ
เรียนรู้ ซึ่งสรุปสาระส าคัญได้ดังนี้ 
  1) ผู้ใหญ่อยากจะเรียนรู้ก็ต่อเมื่อ มีความต้องการ และมีความสนใจท่ีจะเรียนรู้ 
  2) การเรียนรู้ของผู้ใหญ่ การจัดการเรียนการสอนหรือกิจกรรมการเรียนรู้มุ่งเน้นไปท่ีการ
ด าเนินชีวิตประจ าวันของผู้ใหญ่เป็นส าคัญ มีการส ารวจความต้องการท่ีแท้จริง เนื่องจากข้อมูลท่ีได้
สามารถตอบสนองความต้องการในการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ท่ีแท้จริง 
 3) ประสบการณ์ของผู้ใหญ่นั้น ถือว่าเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่ามาก ดังนั้น วิธีการเรียนรู้จะเป็น
การวิเคราะห์และการค้นหาความจริงจากประสบการณ์ และผู้ใหญ่จะเป็นผู้ช้ีน าตนเองมากกว่าท่ีจะให้
บุคคลอื่นช้ีน าหรือควบคุมได้ ผู้สอนควรจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้ใหญ่เรียนรู้ด้วยตนเอง 
 4) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ควรค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้านความคิด 
สมรรถภาพร่างกาย และจิตใจ เนื่องจากผู้ใหญ่ยิ่งมีอายุมากขึ้นก็ยิ่งมีความแตกต่างระหว่างบุคคลมาก
ขึ้นตามไปด้วย และการให้การศึกษาควรค านึงถึงประสบการณ์ ความเช่ือ วัฒนธรรมและประเพณี
ควบคู่กันไปด้วย 

M.S. Knowles (1970) ได้อธิบายถึงการจัดการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ ว่าผู้ใหญ่จะเกิดการเรียนรู้
ได้ดี หากพิจารณาจากองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้  

1) ความต้องการและความสนใจ (Need and Interests) ผู้ใหญ่จะเรียนรู้ได้หากว่าส่ิงนั้นตรง
กับความต้องการและความสนใจในประสบการณ์ท่ีผ่านมา 
 2) สถานการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับชีวิต (Life Situation) ผู้ใหญ่จะเรียนรู้ได้ดีหากยึดสถานการณ์
ท้ังหลายท่ีเกี่ยวข้องกับชีวิตของผู้ใหญ่เป็นศูนย์กลางในการเรียนการสอน 
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 3) การวิเคราะห์ประสบการณ์ (Analysis of Experience) ประสบการณ์เป็นแหล่งท่ีมีคุณค่า
มากท่ีสุดส าหรับผู้ใหญ่ ดังนั้น การวิเคราะห์ถึงประสบการณ์ของผู้ใหญ่แต่ละคนอย่างละเอียดว่ามีส่วน
ไหนของประสบการณ์ท่ีน ามาใช้ในการเรียนการสอนได้บ้าง แล้วจึงหาทางน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์
ต่อไป 
 4) ผู้ใหญ่ต้องการน าตนเอง (Self - Directing) ความต้องการท่ีอยู่ในส่วนลึกของผู้ใหญ่คือ 
ความสามารถในการน าตนเองได้ บทบาทของครูจึงอยู่ในกระบวนการสืบหาหรือค้นหาค าตอบร่วมกับ
ผู้เรียนมากกว่าการส่งผ่านหรือเป็นส่ือส าหรับความรู้ 
 5) ความแตกต่างระหว่างบุคคล (Individual Difference) ความแตกต่างระหว่างบุคคลจะ
เพิ่มมากขึ้นตามวัยของแต่ละบุคคล ดังนั้นการสอนผู้ใหญ่ต้องจัดเตรียมการให้สอดคล้องกับความ
แตกต่างอย่างเหมาะสม นอกจากนี้ M.S. Knowles (1970) ได้อธิบายรูปแบบการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนผู้ใหญ่ โดยรวบรวมจากประสบการณ์การสอนและการฝึกอบรมผู้ใหญ่ มาก าหนดเป็น
รูปแบบการวางแผนกิจกรรมประสบการณ์การเรียนรู้ (learning design models) ซึ่งสามารถอธิบาย
โดยสรุปได้ดังนี้  
  1,รูปแบบตามโครงสร้าง (Organic model) เป็นรูปแบบท่ีมี 7 ขั้นตอน คือ  

      1) การสร้างบรรยากาศ 
      2) จัดโครงสร้างทางกายภาพให้เอื้ออ านวยการร่วมกันวางแผน  
      3) การร่วมกันวิเคราะห์ความต้องการ 
      4) การร่วมกันก าหนดวัตถุประสงค์  
      5) การร่วมกันวางแผนกิจกรรม  
      6) การด าเนินการตามแผน  
      7) การร่วมกันประเมินและวิเคราะห์ความต้องการอีกครั้ง  
  2.รูปแบบตามขั้นตอนด าเนินการ (Operational Model) เป็นการวางแผนกิจกรรม
ประสบการณ์ การเรียนรู้กระบวนการแก้ปัญหา กระบวนการตัดสินใจ และกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ ในการหาความรู้ เพื่อสามารถน ามาวางแผนจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามล าดับของ
ขั้นตอน ผู้เรียนผู้ใหญ่ท่ีเข้าร่วมการ เรียนรู้จะได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ในทุกขั้นตอนของ
กระบวนการ 
  3. รูปแบบตามบทบาท (Role Model) รูปแบบนี้ยึดสมรรถนะ หรือความรู้ความสามารถท่ี
จ าเป็นในการปฏิบัติภารกิจตามบทบาท การปฏิบัติงานตามบทบาทเป็นการระบุชนิดของทักษะ 
ขอบข่ายของเนื้อหาความรู้และเจตคติท่ีต้องฝึกอบรม และพัฒนาให้กับกลุ่มเป้าหมาย 
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  4. รูปแบบตามหน้าท่ี (Functional Model) รูปแบบนี้ยึดภารกิจและหน้าท่ีของหน่วยงานใน
องค์กร เป็นกรอบความคิดในการจัดเนื้อหาและกิจกรรมประสบการณ์การเรียนรู้ท าให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
ส่ิงท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะหน่วยงานนั้นขององค์กรอย่างครบถ้วน 
  5. รูปแบบตามเนื้อหา (Thematic Model) รูปแบบนี้ยึดแก่นสาระของเนื้อหาเป็นหลักใน
การจัดวางเนื้อหาและกิจกรรมประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  กล่าวโดยสรุปได้ว่าหลักการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ต้องจัดรูปแบบการเรียนรู้ ท่ีส่งเสริมการ
แลกเปล่ียนและจัดประสบการณ์ในการเรียนรู้ การเรียนรู้ควรมุ่งเน้นประโยชน์ท่ีสามารถน าไปใช้ได้
จริง และมีความสอดคล้องกับประสบการณ์ วิถีการด าเนินชีวิต และการประกอบอาชีพของผู้เรียน ส่ิง
ท่ีเรียนต้องมีคุณค่าและสามารถตัดสินใจด้วยการชี้น าของตนเอง 

 1.10 ลักษณะการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ 
 มีนักวิชาการและผู้เชียวชาญได้อธิบายลักษณะการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ไว้ดังนี้ 
 สุคนธ์ ภูริเวทย์ (2542) ได้อธิบายถึงลักษณะการศึกษาผู้ใหญ่ ควรค านึงถึงส่ิงต่อไปนี้ 
  1.ผู้ใหญ่ท่ีมีระดับแรงจูงใจและความพร้อมท่ีจะเรียนสูง มักจะมีจุดมุ่งหมายในการเรียนรู้ท่ีมี
ความชัดเจน มีโครงสร้างท่ีเป็นระบบว่าจะเรียนเพื่ออะไร 
  2.การจัดประสบการณ์อย่างกว้างๆ ซึ่งได้มาจากประสบการณ์ของผู้เรียนเอง และจากการ
ประกอบอาชีพของผู้เรียน ผู้สอนต้องสามารถน าเอาประสบการณ์เหล่านี้มาเป็นแหล่งข้อมูลในการ
จัดการเรียนการสอน 
  3.นักศึกษาผู้ใหญ่หรือผู้เรียนท่ีเป็นผู้ใหญ่ จะมีความยืดหยุ่นน้อย เนื่องจากมีความเคยชินหรือ
ติดเป็นนิสัยจากการท างาน ส่งผลให้ไม่ค่อยยอมรับส่ิงใหม่ๆ หรือการเปล่ียนแปลงใหม่ๆ ผู้สอนควรท า
ให้ผู้เรียนได้เห็นความแตกต่างหรือข้อได้เปรียบท่ีผู้เรียนจะได้รับก่อน 
  4.นักศึกษาผู้ใหญ่ต้องเรียนแบบผู้ใหญ่ ซึ่งมีความต้องการการตอบสนองหรือต้องการเช่นผู้
ยิ่งใหญ่ เนื่องจากต้องการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจไม่ว่าจะกระท าการใดๆ ก็ตาม ผู้ใหญ่ต้องการท่ีจะ
กระท าหรือลงมือปฏิบัติไปพร้อมๆกับผู้สอน 
  5.นักศึกษาผู้ใหญ่ส่วนมากมีความเป็นตัวของตัวเองค่อนข้างสูง มีความเช่ือมั่นสูงในขณะท่ี
บางคนขาดความเช่ือมั่นในตนเอง และต้องการความมั่นใจในเรื่องท่ีสามารถเรียนรู้ได้ มีความต้องการ
ท่ีจะได้รับความช่วยเหลือจากผู้สอน ในการช้ีแนะ ให้ก าลังใจและให้ความสนับสนุนในยามจ าเป็น 
  6.ในเรื่องของเวลา ส าหรับนักศึกษาผู้ใหญ่แล้วเป็นเรื่องท่ีส าคัญมาก เนื่องจากผู้ใหญ่มี
ภาระหน้าท่ีท่ีต้องรับผิดชอบอื่นๆ อีก ซึ่งต้องการความมั่นใจว่าจุดประสงค์การเรียนรู้ ตลอดจน
กิจกรรมต่างๆ ต้องมีคุณค่าแก่ตนเองจริงๆ 
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 ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (2551b) ได้อธิบายถึงลักษณะ
ธรรมชาติในการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ไว้ดังนี้ 
  1.ผู้ใหญ่ต้องการรู้เหตุผลในการเรียนรู้และผู้ใหญ่จะเรียนรู้ก็ต่อเมื่อต้องการจะเรียน เนื่องจาก
ผู้ใหญ่รู้ว่าตนเองมีความรับผิดชอบต่อผลของการตัดสินใจของตนเองได้ก่อนการเรียนรู้ 
  2.ลักษณะการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ ผู้ใหญ่ต้องการท่ีจะช้ีน าตนเองมากกว่าจะให้ผู้สอนมาช้ีน า 
ดังนั้น การจัดการเรียนการสอนควรเป็นแบบแนะแนวมากกว่า โดยบทบาทของผู้สอนควรจะเป็นการ
เข้าไปมีส่วนร่วม (Facilitator) มากกว่า 
  3.ประสบการณ์ของผู้เรียน ประสบการณ์เป็นส่ิงท่ีท าให้ผู้ใหญ่มีความแตกต่างระหว่างบุคคล 
ดังนั้น การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ควรค านึงถึงด้านความแตกต่างระหว่างบุคคล ควรใช้เทคนิค
ฝึกอบรมต่างๆ ท่ีเน้นการเรียนรู้โดยอาศัยประสบการณ์ (Experiential Techniques)  
  4.แนวโน้มในการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ มุ้งเน้นไปท่ีชีวิตประจ าวัน หรือเน้นท่ีงาน หรือการ
แก้ปัญหาเสียมากกว่า กล่าวคือ ผู้ใหญ่จะสนใจหากช่วยให้การท างานของเขาดีขึ้น หรือช่วยการ
แก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน ดังนั้นการจัดหลักสูตร ควรอาศัยสถานการณ์ต่างๆ รอบตัวผู้ใหญ่ 
  5.บรรยากาศในการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ ผู้ใหญ่จะเรียนรู้ได้ดีกว่า ในบรรยากาศท่ีมีการอ านวย
ความสะดวกต่าง ๆ ท้ังทางกายภาพ เช่น การจัดแสงสว่าง อุณหภูมิท่ีพอเหมาะ การจัดท่ีนั่งท่ีเอื้อต่อ
การมีปฏิสัมพันธ์กัน และมีบรรยากาศของการยอมรับในความแตกต่างในทางความคิดและ
ประสบการณ์ท่ีแตกต่างกันของแต่ละคน มีความเคารพซึ่งกันและกัน มีอิสระในการแสดงออกอย่าง
เป็นกันเอง 
 M. S. Knowles (1980) ได้กล่าวถึงลักษณะการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ว่า ผู้ใหญ่มีความต้องการลึกซึ้งท่ี
จะรู้ว่าท าไมเขาต้องรู้เรื่องเหล่านั้น ซึ่งมีความแตกต่างของการเรียนรู้ระหว่างเด็กกับผู้ใหญ่ ซึ่งสามารถ
สรุปได้ดังนี้ 
  1.ผู้ใหญ่ปรับการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับภาระงานท่ีท าอยู่ และเรียนรู้ได้ดีท่ีสุดในบริบทของ
การใช้ความรู้ไปท าส่ิงท่ีตนเองต้องการ 
  2.ผู้ใหญ่เข้าสู่สถานการณ์การศึกษาด้วยประสบการณ์ท่ีแตกต่างกันมากมาย ดังนั้นผู้สอนไม่
ควรสันนิษฐานว่า ผู้ใหญ่ท่ีมาเรียนจะมีประสบการณ์เหมือนกันหรือใกล้เคียงกัน 
  3.ผู้ใหญ่มีความต้องการทางจิตวิทยาท่ีจะน าตนเอง ซึ่งโดยความจริงแล้วค าจ ากัดความของค า
ว่าผู้ใหญ่ในทางจิตวิทยา คือผู้ท่ีได้พัฒนาความเข้าใจเกี่ยวกับตนเองในด้านความรับผิดชอบ การ
ตัดสินใจ และการควบคุมตนเอง  
 กล่าวโดยสรุปได้ว่าลักษณะการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ หมายถึงการเรียนรู้ท่ีเน้นการใช้ประสบการณ์
เดิม เพื่อเช่ือมโยงการเรียนรู้ใหม่ โดยน าประสบการณ์ท่ีสะสมมาใช้ในการแก้ปัญหา และอธิบายส่ิง
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ต่างๆได้ การแก้ไขสถานการณ์ของผู้ใหญ่จะดีหรือไม่ ขึ้นอยู่กับประสบการณ์ท่ีมีต่อเรื่องนั้นๆ หรือเกิด
จากการแลกเปล่ียนและใช้ประสบการณ์ร่วมกับผู้อื่น  

ตอนที่ 2 แนวคิดการศึกษาตามอัธยาศัย  
 ประชาชนส่วนใหญ่จะได้รับการศึกษาในรูปแบบของการศึกษาตามอัธยาศัยค่อนข้างมากไม่ว่าจะ
เป็นเด็กเล็กไม่ว่าชายหรือหญิงเรียนรู้ภาษาตน การเรียนรู้มารยาทสังคม และการคบค้าสมาคมกับ
ผู้อื่น ในปัจจุบันสังคมประเทศและสังคมโลกมีการเปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็ว สมาชิกสังคมใดก็ตามจะต้อง
ก้าวให้ทันโลก ความรู้และข้อมูลข่าวสารท่ีรวดเร็วมาก การศึกษาตามอัธยาศัยมีความส าคัญจ าเป็นใน
ชีวิตประจ าวันอย่างมากและนับวันจะยิ่งมากขึ้นเรื่อยๆ ดังนั้นการอ่านจากส่ือส่ิงพิมพ์คงไม่เพียงพอ ผู้
อยู่ในสังคมในอนาคตจะต้องสามารถหาขอมูลจากคอมพิวเตอร์และส่ือสารสนเทศรวมถึงการส่ือสาร
ภาษาต่างประเทศ เพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีรอบด้านทันโลกปัจจุบันท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว 
นอกจากนี้จะต้องสังเกตส่ิงต่างๆ ในสภาพแวดล้อมซึ่งท าให้เกิดการเรียนรู้และได้แนวทางปฏิบัติไป
พร้อมกัน (ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย, 2551b) 

 2.1 ความเป็นมาของการศึกษาตามอัธยาศัย 
 ในระยะแรกก่อน 2515 นักการศึกษามีความเช่ือว่าการศึกษามี 2 รูปแบบเท่านั้น คือ การศึกษา
ในโรงเรียนและการศึกษาไม่เป็นทางการ การศึกษาในโรงเรียนนั้นคือการจัดกาศึกษาแบบเป็นทางการ
ส่วนการศึกษาท่ีนอกเหนือจากในโรงเรียนคือไม่ได้จัดอยู่ในโรงเรียน ต่อมาการบัญญัติการศึกษานอก
โรงเรียนในปี 2515 ได้นิยามว่า การศึกษานอกโรงเรียน หมายถึง กิจกรรมการศึกษาใดๆท่ีจัดไว้อย่าง
มีระบบและมีแบบแผน แต่จัดขึ้นนอกเหนือขอบข่ายในโรงเรียนภาคปกติเพื่อให้เกิดการเรียนรู้แก่
ประชากรท้ังเด็กและผู้ใหญ่ (Coombs อ้างถึงใน สุนทร  โคตรบรรเทา, 2526) การศึกษานอก
โรงเรียนเป็นการศึกษาท่ีมีระบบ มีแบบแผน มีกฎเกณฑ์ หลักสูตร วัตถุประสงค์ท่ีแน่นอน และจัดให้
แต่เน้นกิจกรรมท่ีจัดนอกโรงเรียนภาคปกติ ในเรื่องเวลา สถานท่ี ผู้เรียน ผู้สอน ความยืดหยุ่นของ
หลักสูตรเป็นต้น การศึกษานอกโรงเรียนจึงแยกตัวออกมาจาก การศึกษาไม่เป็นทางการ แต่เดิมส่วนท่ี
เหลืออยู่จึงบัญญัติขึ้นใหม่ว่า “การศึกษาตามอัธยาศัย” การศึกษาช่วยพัฒนาชีวิตคนในวัยเด็กหีมี
ความพร้อมส าหรับประกอบอาชีพและการด ารงชีวิตในอนาคต การศึกษาช่วยพัฒนาความพร้อมท้ัง4
ด้าน ได้แก่ ด้านสติปัญญา ด้านอารมณ์ ด้านสังคม และด้านร่างกาย เพื่อให้เป็นผู้ใหญ่ท่ีดี และ
สมบูรณ์ในวันข้างหน้า เมื่อส าเร็จการศึกษาและออกไปประกอบอาชีพแล้ว การศึกษายังมีบทบาท
ส าคัญในการพัฒนาคนให้มีความรู้ ความสามารถมากขึ้น เพื่อให้คนสามารถด ารงชีวิตอยู่ได้อย่างมี
ความสุขในสังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว หลายคนต้องการความรู้ ทักษะในอาชีพ วิชาชีพใน
ระดับท่ีสูงขึ้น จึงจ าเป็นต้องแสวงหาความรู้ต่อไป เพื่อพัฒนาอาชีพของตนเองให้สูงขึ้น เมื่อระดับ
อาชีพและฝีมือแรงงานเปล่ียนไปคนเรายังต้องการศึกษาหาความรู้ให้เหมาะกับสภาพความเป็นอยู่ท่ี
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เปล่ียนแปลงไป การศึกษาจึงเข้ามามีบทบาทส าคัญในการ เปล่ียนแปลงวิถีชีวิต ในการปรับตัวให้
สอดคล้องกับสังคมและส่ิงแวดล้อม (อุดม เชยกีวงศ์, 2551) 

2.2 ความหมายของการศึกษาตามอัธยาศัย 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช  2542  มาตรา 15 นิยามว่าการศึกษาตาม
อัธยาศัยเป็นการศึกษาท่ีให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองตามความสนใจ ศักยภาพ ความพร้อมและ
โอกาสโดยศึกษาจากบุคคล ประสบการณ์ สังคม สภาพแวดล้อม ส่ือ หรือแหล่งความรู้อื่นๆ  
 (Coombs อ้างถึงใน สุมาลี สังข์ศรี, 2555) การศึกษาตามอัธยาศัย หมายถึง กระบวนการศึกษา
ตลอดชีวิตท่ีบุคคลได้รับและสะสมความรู้ ทักษะ ทัศนคติ และความเข้าใจในประสบการณ์ใน
ชีวิตประจ าวันและส่ิงแวดล้อมอันได้แก่ ครอบครัว การท างาน และการเล่น  จากแบบอย่างและ
ทัศนคติของแต่ละครอบครัว เพื่อน การท่องเท่ียว การอ่านหนังสือพิมพ์ การฟังวิทยุ และภาพยนตร์ 
โดยท่ัวไปแล้วการศึกษาแบบธรรมดาวิสัย ไม่มีการจัดเป็นระบบและไม่มีแบบแผนแต่มีความส าคัญ
อย่างมากในการเรียนรู้ท้ังหมดของบุคคลแต่ละคน แม้แต่บุคคลท่ีถือว่าตนนั้นเป็นผู้ได้รับการศึกษา
จากระบบการศึกษาในโรงเรียนมาแล้ว 
 กรมการศึกษานอกโรงเรียน (2538) การศึกษาตามอัธยาศัย หมายถึง การศึกษาท่ีเกิดขึ้นตามวิถี
ชีวิตท่ีเป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์จากการท างาน จากบุคคล จากครอบครัว จากชุมชน จาก
แหล่งความรู้ต่างๆ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ทักษะ ความบันเทิง และการพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยมีลักษณะ
ท่ีส าคัญคือ ไม่มีหลักสูตร  ไม่มีเวลาเรียนท่ีแน่นอน ไม่จ ากัดอายุ ไม่มีการลงทะเบียน และไม่มีการ
สอน ไม่มีการรับประกาศนียบัตร   มีหรือไม่มีสถานท่ีแน่นอน เรียนท่ีไหนก็ได้ลักษณะการเรียนส่วน
ใหญ่เป็นการเรียนเพื่อความรู้และนันทนาการ อีกท้ังยังไม่จ ากัดเวลาเรียน สามารถเรียนได้ตลอดเวลา
และเกิดขึ้นในทุกช่วงวัยตลอดชีวิต  
 ฉลองศรี  พลโยธา (2544) การศึกษาตามอัธยาศัย หมายถึง ขั้นตอนของการเรียนรู้ ซึ่งเกิดจาก
มวลประสบการณ์ท่ีได้รับอันเนื่องมาจากความต้องการ ความสนใจ หรือความพึงพอใจของแต่ละ
บุคคล เป็นกระบวนการเรียนรู้ในวิถีชีวิตท่ีมนุษย์ได้รับ โดยวิธีท่ีไม่เป็นทางการ เป็นการเรียนรู้ด้วย
ตนเองตามธรรมชาติตามวิสัยของมนุษย์ โดยการเรียนรู้จากประสบการณ์และส่ิงแวดล้อมโดยมีผู้จัด
หรือไม่มีผู้จัดก็ได้ ส่ิงท่ีบุคคลจะเรียนรู้จากสภาพแวดล้อมขึ้นอยู่กับสภาพแวดล้อมนั้นมีคุณภาพทาง
การศึกษามากเพียงใด การศึกษาเป็นเพียงกิจกรรมการเรียนรู้ในวิถีชีวิตมนุษย์ 
 ชัยยศ อิ่มสุวรรณ์ (2543) การศึกษาตามอัธยาศัย หมายถึง การศึกษาท่ีเกิดขึ้นตามวิถีชีวิตท่ีเป็น
การเรียนรู้จากประสบการณ์ การท างาน หรือเรียนรู้จากบุคคล ครอบครัว สังคม ชุมชน รวมไปถึง
สภาพแวดล้อม ส่ือ แหล่งความรู้ต่างๆ โดยเป็นการศึกษาท่ีให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองตามความ
สนใจ ศักยภาพ ความพร้อม และโอกาส เพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ความบันเทิง และการพัฒนาคุณภาพ
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ชีวิต โดยมีลักษณะท่ีส าคัญ คือ ไม่มีหลักสูตร ไม่มีเวลาเรียนท่ีแน่นอน ไม่จ ากัดอายุ ไม่มี การ
ลงทะเบียน ไม่มีการสอน ไม่มีประกาศนียบัตร ไม่มีสถานท่ีแน่นอน เรียนท่ีไหนก็ได้ ไม่จ ากัดเวลาเรียน 
ลักษณะการเรียนรู้ส่วนใหญ่เป็นการเรียนรู้เพื่อความรู้และนันทนาการซึ่งสามารถเรียนรู้ได้ตลอดเวลา
และเกิดขึ้นทุกช่วงวัยตลอดชีวิต 
 กล่าวโดยสรุปได้ว่าการศึกษาตามอัธยาศัย คือ การใช้ประโยชน์จากวิถีชีวิต ประสบการณ์ และ
แหล่งความรู้ต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาการศึกษานอกระบบโรงเรียนเกิดความใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

2.3 ประเภทของการศึกษาตามอัธยาศัย 
 (ชัยยศ อิ่มสุวรรณ์, วิศนี ศิลตระกูล, and อมรา ปฐภิญโญบูรณ์ (2544)) ได้แบ่งประเภทของ
การศึกษาตามอัธยาศัย แบ่งเป็น 4 ประเภท ตามวัตถุประสงค์ดังนี้  
  1.การศึกษาตามอัธยาศัยในวิถีชีวิต มีลักษณะเป็นส่ิงท่ีเกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ แม้มีการจัด
กระท าก็มิใช่เพื่อการศึกษาโดยตรง เช่น ครอบครัว สภาพแวดล้อมรอบๆตัว สังคม ชุมชน ส่ิงแวดล้อม
ทางธรรมชาติ 
  2.การศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อการคุณภาพชีวิต เป็นการจัดกระท าโดยองค์การสถาบันเพื่อ
จุดประสงค์ทางการศึกษาท้ังโดยตรงและโดยอ้อม เช่น แหล่งความรู้ในชุมชน ศาสนสถานแหล่ง
ศิลปวัฒนธรรม แหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต ส่ือมวลชน แหล่งนันทนาการ แหล่งท่องเท่ียว 
  3.การศึกษาตามอัธยาศัยตามธรรมชาติแหล่งสังคมเป็นกิจกรรมท่ีครอบคลุมการพัฒนาชุมชน 
และการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติท่ียั่งยืน เช่น กิจกรรมเสริมสร้างประชาธิปไตย เช่น เวทีชาวบ้าน 
การท าประชาพิจารณ์ การท าจดหมายข่าว กิจกรรมส ารวจชุมชนเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  4.การศึกษาตามอัธยาศัยโดยอาศัยงานวัฒนธรรม เกิดจากการผสมผสานการละเล่น การ
แสดงออก และการเลียนแบบท่าทาง ถ่ายทอดผ่านทางงานศิลปะการแสดง เช่น ส่ือพื้นบ้าน ส่ือ
บันเทิง การแสดงแบบจ าลอง 
 กล่าวโดยสรุปได้ว่าประเภทของการศึกษาตามอัธยาศัย แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 1.การศึกษาตาม
อัธยาศัยเพื่อตนเอง เกิดจากความตระหนักถึงประโยชน์ในการเรียนรู้  ความสนใจ ใคร่เรียนรู้ มีความ
สนใจใฝ่รู้อยู่ตลอดเวลา เพื่อการพัฒนาตนเองในเรื่องต่างๆ 2.การศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อด ารงชีวิต 
เป็นส่ิงท่ีเกิดขึ้นโดยธรรมชาติ การจัดการกระท าจึงเป็นเรื่องของ ครอบครัว ชุมชน สังคม และ
สภาพแวดล้อม เพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างมีสันติสุข  

ตอนที่ 3 ความใฝ่รู้ใฝ่เรียน (LEARNING CURIOSITY) 
 ความใฝ่รู้ใฝ่เรียนเป็นคุณลักษณะท่ีส าคัญประการหนึ่งท่ีควรปลูกฝังให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียน 
เพื่อช่วยพัฒนาผู้เรียนให้สามารถคิด วิเคราะห์ เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง และสามารถด ารงชีวิตในสังคมท่ี
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ก าลังเปล่ียนแปลงได้อย่างมีความสุข ความใฝ่รู้ใฝ่เรียน เป็นหนึ่งในคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 8 ข้อตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ได้แก่  
 1) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  
 2) ซื่อสัตย์สุจริต  
 3) มีวินัย  
 4) ใฝ่เรียนรู้   
 5) อยู่อย่างพอเพียง  
 6) มุ่งมั่นในการท างาน  
 7) รักความเป็นไทย  
 8) มีจิตสาธารณะ  
 และเป็นคุณลักษณะท่ีควรมีในศตวรรษท่ี 21 เน้นการเรียนรู้ท่ีตรงตามความต้องการของ
ผู้เรียน กระทรวงศึกษาธิการ (2552) 
 3.1 ความหมายของความใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

  กรมวิชาการ (2539) ได้ให้ความหมายของความใฝ่รู้ ใฝ่เรียนไว้ว่า  เป็นการแสดงความ
กระตือรือร้น ในการแสวงหาความรู้อย่างสม่ าเสมอ และน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสม 
การแสดงออกถึง การใฝ่รู้ใฝ่เรียนนั้น สังเกตได้จากพฤติกรรมต่างๆ ของผู้เรียน เช่น การซักถาม การ
แสดงความคิดเห็น การชอบอ่านหนังสือ เป็นต้น ผู้เรียนสามารถแสดงออกได้หลายลักษณะ เช่น การ
แสวงหาความรู้ จากการฟัง การถาม การอ่าน การคิด การเขียน การดู และการปฏิบัติ 
  (ส านักงานคณะกรรมการการวัฒนธรรมแห่งชาติ, 2540) ได้ให้ความหมายของความใฝ่รู้ใฝ่
เรียนไว้ว่า เป็นคุณลักษณะทางจิตใจและพฤติกรรมท่ีแสดงถึงความกระตือรือร้น สนใจฝักใฝ่คิดค้น 
แสวงหาความรู้ด้านต่างๆ ตลอดจนความสามารถในการจ าแนก เปรียบเทียบและวิเคราะห์เพื่อนามา
ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในการด าเนินชีวิตได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
  บุญชิต มณีโชติ (2540) ได้ให้ความหมายของการใฝ่รู้ใฝ่เรียนไว้ว่าเป็น การท่ีบุคคลมีแรงจูงใจ 
ความปรารถนา ความอยากรู้ อยากเห็น ความกระตือรือร้น ความสนใจ และความพอใจท่ีจะแสวงหา
ข้อมูลความรู้ต่างๆ เพื่อตอบสนองความต้องการ หรือกระหายใคร่รู้ท่ีเกิดขึ้น พฤติกรรมท่ีแสดงถึงการ
ใฝ่รู้ใฝ่เรียน เช่น การสนใจแสวงหาความรู้ การคิดสืบค้น การสอบถามผู้รู้ การสืบเสาะหาความรู้ 
 ชิตสุภางค์ ทิพย์เท่ียงแท้ (2543) ได้ให้ความหมายของการใฝ่รู้ใฝ่เรียนว่าเป็นการที่บุคคลมีแรงจูงใจ
มีความปรารถนาท่ีจะได้มาซึ่งความรู้ เพื่อตอบสนองความต้องการหรือความอยากรู้อยากเห็นท่ีเกิดขึ้น 
ความต้องการหรือความอยากรู้ ท่ีเกิดขึ้นนี้เป็นแรงผลักดันหรือแรงจูงใจให้มีการแสดงออกทาง
พฤติกรรม เช่น ความสนใจ ศึกษาค้นคว้าแสวงหาความรู้จากต ารา สนทนากับผู้รู้ 
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  พิทักษ์ วงแหวน (2546) ได้ให้ความหมายของการใฝ่รู้ใฝ่เรียนไว้ว่า เป็นการกระท าหรืออาการ
แสดงออกเพื่อตอบสนองส่ิงเร้า โดยมีลักษณะเป็นผู้ท่ีมีนิสัยรักการอ่าน มีความกระตือรือร้น และสนใจ
เรียนรู้จากแหล่งต่างๆ มีทักษะในการแสวงหาความรู้ สามารถเรียนรู้ ได้ด้วยตนเองและพยายาม
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
  ปิลันญา วงค์บุญ (2550) ได้ให้ความหมายของการใฝ่รู้ใฝ่เรียนว่าเป็นส่ิงแสดงถึงความปรารถนา 
ความอยากรู้อยากเห็น ความกระตือรือร้น ความสนใจ ความพอใจท่ีจะแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ท้ัง
ความรู้ด้านการเรียนและสภาพแวดล้อมรอบตัว มีความรู้เท่าทันวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี สามารถนา
ความรู้ท่ีได้ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองและ ในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้ 
  กล่าวโดยสรุปได้ว่าความใฝ่รู้ใฝ่เรียน หมายถึง พฤติกรรมของนักศึกษานอกระบบท่ีสามารถ
แสวงหาค าตอบให้แก่ข้อสงสัยของตนเองด้านครอบครัว ด้านวิชาการ ด้านอาชีพ และด้านสังคม โดย
การสงสัยใคร่รู้ เปิดใจในการเรียนรู้ มีเครื่องมือในการเรียนรู้ มุ่งมั่นในการเรียนรู้ เช่ือมโยงในการ
เรียนรู้ และมองเห็นศักยภาพตนเองในการเรียนรู้พฤติกรรมของนักศึกษาการศึกษานอกระบบ 
 3.2 ความส าคัญของความใฝ่รู้ใฝ่เรียน  

 ผู้วิจัยได้ศึกษาจาก (บุญชิต มณีโชติ, 2540) สรุปประเด็นได้ดังต่อไปนี้ 

 ความใฝ่รู้ใฝ่เรียนเป็นแรงผลักดันให้บุคคลกระท าส่ิงต่างๆได้อย่างเต็มใจ เพื่อตอบสนองความ
ต้องการ ใคร่อยากเรียนรู้ โดยการแสวงหา และค้นคว้าหาค าตอบให้กับตนเอง มีองค์ประกอบดังนี้ ได้
สรุปความใฝ่รู้ใฝ่เรียนจะเกิดขึ้นได้จะต้องประกอบด้วยองค์ประกอบท่ีส าคัญ 3 ประการ ดังนี้ 
   1.องค์ประกอบด้านความรู้สึก (Affective) หมายถึง การท่ีรู้สึกว่าตนเอง มีความรักความ
ปรารถนา ความต้องการ ความสนใจ หรือความพึงพอใจ ต่อบางส่ิงบางอย่าง ท่ีเกี่ยวข้องกับการดารง
ชีวิต มีความรู้สึกว่าส่ิงนั้นมีคุณค่า มีความหมายสาหรับตนและอยากจะได้มาเป็นเจ้าของ 
   2.องค์ประกอบด้านความรู้ความเข้าใจ (Cognitive) หมายถึง การท่ีบุคคลจะมีการใฝ่รู้ใฝ่
เรียน ต้องอาศัยความรู้ หรือประสบการณ์เดิมเป็นพื้นฐาน การมีความรู้เดิมจะเป็นพื้นฐานให้คิด 
แสวงหาแนวทาง มีความคิดไตร่ตรอง มีความรู้แก้ปัญหาเดิม และมีความสามารถ ท่ีจะแก้ปัญหาใหม่ 
   3.องค์ประกอบด้านการปฏิบัติ (Behavior component) หมายถึง พฤติกรรมแสดงออก
จากความรู้สึกและความคิดท่ีอยู่ภายในตนเอง สามารถแสดงให้เห็นได้จากการกระท า  เป็นปัจจัย
ส าคัญท่ีจะท าให้รู้จักใช้ความรู้ของตนให้เกิดประโยชน์ มีความส าคัญในการด าเนินชีวิต ได้แบ่ง
ประเภทการแสดงออกทางพฤติกรรมได้เป็น 4  ด้านดังต่อไปนี้    
    1.ความใฝ่รู้ใฝ่เรียนด้านครอบครัว หมายถึง การมุ่งแสดงหาหนทาง วิธีการท่ีจะท าให้
ครอบครัวมีความสุขความเจริญ สมาชิกแต่ละคนอยู่รวมกันอย่างรักใคร่กลมเกลียว มุ่งพัฒนาความ
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เป็นอยู่ของครอบครัวให้เจริญก้าวหน้า พฤติกรรมท่ีแสดงออก เช่น การสนใจศึกษาครอบครัวท่ีประสบ
ความส าเร็จ การสนทนากับผู้มีประสบการณ์ การค้นคว้าจากต ารา ส่ือต่างๆ 
    2.ความใฝ่รู้ใฝ่เรียนด้านวิชาการ เป็นการใฝ่รู้ใฝ่เรียนท่ีเกี่ยวกับความรู้ หรือศาสตร์ต่าง ๆ 
เกี่ยวข้องกับอาชีพของตนและศาสตร์อื่น ๆ ไม่จ ากัด ต้องการมีความรู้เพิ่มเติม รู้ให้ลึกและรู้ให้กว้าง 
น าความรู้ใหม่ท่ีได้มาพัฒนาเช่ือมโยงกับความรู้เก่า เพื่อสร้างความรู้ใหม่ท่ีพิเศษขึ้นกว่าเดิม แสดงออก
โดยการค้นคว้าจากต ารา เอกสาร ส่ิงตีพิมพ์ ศึกษาสอบถาม สนทนากับผู้รู้ 
    3.ความใฝ่รู้ใฝ่เรียนด้านอาชีพ เป็นความสนใจ ความต้องการท่ีจะพัฒนาอาชีพของตน 
ให้ก้าวหน้า โดดเด่น มีความเพียรพยายาม โดยไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค เพื่อให้ได้มาซึ่งเป้าหมายท่ีต้ังไว้ มี
ความสุข มีความพอใจกับอาชีพที่ท า พฤติกรรมท่ีใฝ่รู้ใฝ่เรียนด้านอาชีพ แสดงออกในลักษณะมีระดับ
ความต้องการระดับสูง พยายามปฏิบัติส่ิงต่างๆของตนให้ดีเสมอ มีความหวังท่ีจะให้อาชีพท่ีตนท า 
หรือต าแหน่งหน้าท่ีการงานของตนมั่งคง ก้าวหน้า เป็นท่ียอมรับ มีความต้ังใจในการท างาน และมุ่ง
ศึกษาวิธีการและปฏิบัติตามแนวทางท่ีค้นพบเพื่อไปสู่เป้าหมาย 
    4.ความใฝ่รู้ใฝ่เรียนด้านสังคม เป็นการมุ่งแสวงหา ไขว่คว้าให้ได้มาซึ่งสัมพันธภาพกับ
บุคคลต่าง ๆ ในสังคม ค้นหาวิธีการและกระท าตามแนวทางท่ีตนคิดว่าจะสมหวัง ดังเป้าหมายได้ผู้ท่ีใฝ่
รู้ใฝ่เรียนด้านสังคมจะต้องการให้ผู้อื่นยอมรับ เคารพรัก นับถือ เห็นคุณค่าของตนเองพฤติกรรม ท่ี
แสดงออกมักเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ การเข้าสังคม ค้นคว้าหาแนวทางท่ีจะท าให้บรรลุ
ตามความปรารถนา 
 กล่าวโดยสรุปได้ว่าความส าคัญของความใฝ่รู้ใฝ่เรียน เป็นตัวผลักดันให้บุคคลกระท าส่ิงต่างๆได้
อย่างเต็มใจ จากการเห็นคุณค่าในตนเอง อยากท่ีจะแสวงหาความรู้ และมองเห็นคุณค่าของส่ิงรอบตัว 
รู้จักใช้ความรู้ของตนให้เกิดประโยชน์ อันเป็นส่ิงส าคัญพื้นฐานในการด าเนินชีวิตและแก้ไขปัญหาต่างๆ
และแสวงหาแนวทางท่ีจะแก้ปัญหาด้วยวิธีการใหม่ๆ พฤติกรรมท่ีแสดงให้เห็นถึงความส าคัญของ
ความใฝ่รู้ใฝ่เรียนคือการแสดงออกทางความรู้สึก ความคิดในตนเอง โดยแสดงออกเป็น 4 ด้าน คือ 1)
ความใฝ่รู้ใฝ่เรียนด้านครอบครัว หมายถึง การแสวงหาค าตอบเกี่ยวกับการท าให้ครอบครัวมีความสุข
จากการสงสัยใคร่รู้ เปิดใจการเรียนรู้ มีเครื่องมือในการเรียนรู้ มุ่งมั่นในการเรียนรู้ เช่ือมโยงส่ิงท่ีเรียนรู้ 
และมองเห็นศักยภาพของตนเองในการเรียนรู้ 2)ความใฝ่รู้ใฝ่เรียนด้านวิชาการ หมายถึง การแสวงหา
ค าตอบในการต่อยอดความรู้เก่าและเช่ือมโยงความรู้ใหม่เพื่อพัฒนาความรู้ของตนเองจาก การสงสัย
ใคร่รู้ เปิดใจการเรียนรู้ มีเครื่องมือในการเรียนรู้ มุ่งมั่นในการเรียนรู้ เช่ือมโยงส่ิงท่ีเรียนรู้ และมองเห็น
ศักยภาพของตนเองในการเรียนรู้ 3)ความใฝ่รู้ใฝ่เรียนด้านอาชีพ หมายถึง  การแสวงหาค าตอบต่อข้อ
สงสัยท่ีจะน าไปสู่การพัฒนาอาชีพการงานของตนให้ประสบความส าเร็จ จากการสงสัยใคร่รู้ เปิดใจ
การเรียนรู้ มีเครื่องมือในการเรียนรู้ มุ่งมั่นในการเรียนรู้ เช่ือมโยงส่ิงท่ีเรียนรู้ และมองเห็นศักยภาพ
ของตนเองในการเรียนรู้ 4)ความใฝ่รู้ใฝ่เรียนด้านสังคม หมายถึง การแสวงหาค าตอบเกี่ยวกับการสร้าง
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สัมพันธ์ภาพให้อยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้โดยจากการสงสัยใคร่รู้ เปิดใจการเรียนรู้ มีเครื่องมือในการ
เรียนรู้ มุ่งมั่นในการเรียนรู้ เช่ือมโยงส่ิงท่ีเรียนรู้ และมองเห็นศักยภาพของตนเองในการเรียนรู้  

 3.3 พฤติกรรมบ่งชี้ของการเป็นผู้มีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
 มีผู้อธิบายลักษณะของการเป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียนไว้หลากหลายดังนี้  
 สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2533)  ได้สรุปคุณลักษณะท่ีเป็นตัวบ่งช้ี
ความใฝ่รู้ใฝ่เรียน ไว้ดังนี้ 
   1.การเป็นคนช่างสังเกต 
   2.การเป็นคนช่างคิดช่างสงสัย 
   3.การเป็นคนมีเหตุผล 
   4.การเป็นคนมีความทะเยอทะยานมีความอดทน 
   5.การเป็นคนมีความริเริ่ม 
   6.การเป็นคนท างานอย่างมีระบบ 
 ส านักงานคณะกรรมการการวัฒนธรรมแห่งชาติ (2540) กล่าวถึงลักษณะของผู้ท่ีมีความสนใจใฝ่รู้
ใฝ่เรียน และสร้างสรรค์ต้องมีลักษณะดังนี้ 
   1.ความชอบและความช่ืนชมและเห็นคุณค่าของส่ิงต่างๆ 
   2.ความใฝ่ฝันและจินตนาการ 
   3.การแสวงหาแนวทางใหม่ๆ 
   4.ความกระตือรือร้น ความอยากรู้อยากเห็น 
   5.ความต้ังใจ การเอาใจใส่ ท าให้ดีกว่าเดิมอยู่เสมอ 
   6.ความกล้า ความริเริ่มและการตัดสินใจ 
   7.ความเพียรพยามยาม มุ่งมั่น บากบั่น มีความสงบ มีสมาธิในการท าส่ิงต่างๆ โดยไม่ย่อท้อ 
 กรมการศึกษานอกโรงเรียน (2542) กล่าวถึง ลักษณะของผู้ท่ีมีความสนใจใฝ่รู้ใฝ่เรียน ดังนี้  
   1.เห็นคุณค่าและประโยชน์ของการแสวงหาความรู้ใหม่ๆ 
   2.กระตือรือร้น อยากรู้อยากเห็น 
   3.ต้ังใจ เอาใจใส่ ท าให้ดีอยู่เสมอ  
   4.มีความคิดสร้างสรรค์ กล้าแสดงออกและตัดสินใจ 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2542) กล่าวถึง ลักษณะของผู้ท่ีมีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
ดังนี้ 
   1.มีนิสัยรักการอ่าน 
   2. มีความกระตือรือร้น 
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   3.กล้าแสดงความคิดเห็น 
   4.ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
   5.ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
 พระสมชาย ฐานวุฑโฒ (2533) กล่าวถึง คุณสมบัติของผู้มีคุณลักษณะใฝ่รู้ใฝ่เรียน ดังนี้ 

1.มีนิสัยชอบฟัง ชอบอ่าน ชอบค้นคว้า ยึดหลัก  
2.มีความจ าดี รู้จักสาระส าคัญของเรื่อง จับหลักให้ได้แล้วจ าให้แม่นย า 
3.ทบทวนท่องบ่น ฝึกท่องให้คล่องปากท่องจนขึ้นใจจ าได้คล่องแคล่วชัดเจนไม่ต้องพลิก

ต ารา ท่องส่วนท่ีส าคัญและหมั่นคิดหาเหตุผลด้วย 
4.ใส่ใจนึกคิด ตรึกตรองสาวเหตุสาวผลให้เข้าใจตลอด พิจารณาให้เจนจบนึกถึงครั้งใดก็ทะลุ

ปรุโปร่งหมด 
5.เข้าใจแจ่มแจ้งท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ความรู้กับใจเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันมีสมาธิ 

 รุจิ ภู่สาระ และคนอื่นๆ (2535) ได้สรุป พฤติกรรมบ่งช้ีของคุณลักษณะใฝ่รู้ใฝ่เรียนไว้ดังนี้ 
   1.ตั้งใจฟังครูสอน 
   2.ขยันท าการบ้าน 
   3.ทบทวนความรู้อยู่เสมอ 
   4.ถามครูเมื่อสงสัยเกี่ยวกับเรื่องเรียน 
   5.เมื่อมีเวลาว่างเข้าไปอ่านหนังสือในห้องสมุด 
   6.จดจ าความรู้ท่ีส าคัญไว้ 
   7.เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆทางวิชาการ 
   8.สังเกตและทดลองในส่ิงท่ีตนเองอยากรู้ 
   9.สนใจข่าวสารต่าง ๆ 
   10.ช่างสังเกตส่ิงท่ีเป็นความรู้ 
   11.เข้าวัด ท าบุญและศึกษาพระธรรมเมื่อมีโอกาส 
   12.ไปทัศนศึกษาตามสถานท่ีต่างๆ 
   13.จดบันทึกความรู้ใหม่ๆ เอาไว้อ่านเวลาว่าง 
 พรสวรรค์ พิมพะนิตย์ (2538) กล่าวว่า ผู้มีลักษณะใฝ่รู้ใฝ่เรียนควรมีลักษณะดังนี้ 
 1.สามารถต้ังค าถามและแสวงหาความจริงด้วยตนเองได้ 
 2.สามารถคิดและเช่ือมโยงส่ิงท่ีคิดได้อย่างมีเหตุผล 
 3.สามารถวิเคราะห์ส่ิงต่าง ๆได้ 
 4.สามารถคิดและแก้ปัญหาด้วยการแสวงหาทางเลือกและตัดสินใจได้อย่างเหมาะสม 
 5. สามารถเลือกและสังเคราะห์ข่าวสารและข้อมูลเพื่อใช้อย่างเหมาะสม 
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 6. กล้าแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล 
 7. รับฟังความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล 
 8. เรียนรู้อยู่เสมอ 
 วินัย พัฒนรัฐและคนอื่นๆ (2538) กล่าวว่าลักษณะของผู้มีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีดังนี้ 
 1.เป็นคนช่างสังเกตส่ิงต่างๆท่ีอยู่รอบตัว 
 2.มักสงสัย ชอบซักถามเกี่ยวกับเหตุการณ์ ส่ิงท่ีพบเห็นและเรื่องราวต่างๆ 
 3.เป็นคนไม่อยู่นิ่ง ชอบศึกษาค้นคว้าอยู่เสมอ 
 4.ชอบอ่านหนังสือ ฟังข่าวสาร และสะสมภาพเกี่ยวกับความรู้ 
 5.มีความคิดสร้างสรรค์อยู่เสมอ 
 6.เป็นคนขยัน มานะบากบั่น และมีความสนุกสนานในการเรียนและการท างาน 
 Kay (2010) กล่าวถึง 5 คุณลักษณะส าคัญในศตวรรษที่ 21 ได้แก่  
   1.จิตส านึกต่อโลก (Global Awareness) เพื่อท าความเข้าใจ และเข้าถึงประเด็นต่างๆ ท่ี
เกิดขึ้นในโลกโดยเรียนรู้จากผู้อื่นและท างานโดยการร่วมมือกับผู้อื่นท่ีมาจากหลายวัฒนธรรม ศาสนา 
และรูปแบบการใช้ชีวิต ภายใต้ความเคารพและมุมมองเปิดเกี่ยวกับคน งาน และชุมชนเข้าใจประเทศ
และวัฒนธรรมอื่นๆและมีความสามารถในการใช้ทักษะการเป็นผู้ประกอบการเพื่อสร้างผลผลิตและ
ทางเลือกด้านอาชีพ รวมถึงเข้าใจการด าเนินทิศทางตามเศรษฐกิจในสังคม  
   2.ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) ในปัจจุบันทักษะ
การเรียนรู้และนวัตกรรมเป็นทักษะท่ีจ าแนกผู้เรียนท่ีได้รับการเตรียมความพร้อมสู่ชีวิตและ
ส่ิงแวดล้อมในการท างานท่ีซับซ้อนมากขึ้น จึงต้องให้บุคคลมีความสามารถในการส่ือสารได้ชัดเจนและ
การร่วมมือท างาน,สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์,มีการใช้เหตุผลอย่างมีประสิทธิภาพใน
การแก้ปัญหาได้อย่างเป็นระบบ 
   3.ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ บุคคลต้องมีความรู้ด้านสารสนเทศและมีความสามารถ 
ในการเข้าถึงและใช้แหล่งสารสนเทศท่ีหลากหลายได้อย่างถูกต้องและสร้างสรรค์ ร่วมถึงเข้าใจความ
แตกต่างในการตีความส่ือสารของแต่ละบุคคล มุมมอง ค่านิยม ท่ีส่งผลต่อความเช่ือและพฤติกรรมของ
บุคคลนั้นๆ  
   4.ทักษะชีวิตและการท างาน ต้องมีความยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตัวต่อ
บทบาท ความรับผิดชอบ ตารางการท างาน และบริบทท่ีหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม 
ท้ายท่ีสุดนั้นต้องมีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น 
   5.สนับสนุนการศึกษาของศตวรรษท่ี 21 จะเกิดขึ้นในตัวผู้เรียนได้เมื่อมีระบบสนับสนุนท่ี
เหมาะสม คือเน้นท้ังความรู้ในเนื้อหาและความเช่ียวชาญ  น าผู้เรียนสู่ข้อมูลแห่งโลกแห่งความจริง สู่ 
ในการท างาน ในชีวิต ผู้เรียนจะเรียนรู้ได้ดีท่ีสุดเมื่อเข้าร่วมแก้ปัญหาท่ีมีความหมายอย่างกระตือรือร้น 
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ในการประเมินระหว่างการสอบแบบอิงมาตรฐานท่ีมีคุณภาพสูง การประเมินระหว่างเรียน และการ
ประเมินสรุปรวม ท่ีมีประสิทธิภาพ เน้นการให้ข้อมูลย้อนกลับท่ีบูรณาการในการเรียนรู้ท่ีมีประโยชน์
ต่อการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน  
 กล่าวโดยสรุปได้ว่าพฤติกรรมบ่งช้ีของการเป็นผู้มีความใฝ่รู้ใฝ่เรียนแบ่งได้เป็น 10 พฤติกรรมบ่งช้ี 
ดังนี้  
  เป็นผู้ท่ีมีความกระตือรือร้น ช่างสังเกตอยากรู้อยากเห็น มีพฤติกรรมท่ีแสดงให้เห็นเช่นชอบ
ค้นคว้าหาความรู้ติดตามข่าวสาร เพื่อเพิ่มพูนความรู้ของตนเองอยู่เสมอ  
มีความคิดสร้างสรรค์และมั่นใจในตนเอง คือ  การแสดงออกถึงความกล้าในการท ากิจกรรม และหา
ความรู้ท่ีหลากหลายรูปแบบอย่างเหมาะสม เช่น เข้าร่วมในกิจกรรมท่ีตนเองสนใจเป็นต้น 
  เป็นผู้ท่ีมีรับผิดชอบความต้ังใจขยันและอดทน คือ เป็นคนท่ีมีความสนใจ มุ่งมั่นในการศึกษาหา
ความรู้ตามท่ีต้ังจุดมุ่งหมายไว้อย่างเต็มความสามารถ เช่น เรียนอย่างต้ังใจ ต้ังใจฟังท่ีรู้สอน ทบทวน
บทเรียนโดยไม่ต้องมีใครค่อยตักเตือน ความมุ่งมั่นไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคและความยากล าบากใน
การศึกษาเล่าเรียน เป็นต้น 
  เป็นผู้ท่ีรักการอ่าน คือ อ่านหนังสือท่ีมีความหลากหลายมิใช่แค่เพื่อวิชาการเท่านั้นแต่รอบไปถึง
เรื่องอื่นๆท่ีสนใจและไม่สนใจ เพื่อให้มีความรู้พอกพูนมากขึ้น 
  เป็นผู้ท่ีแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล สามารถอธิบายขยายความได้ รู้ลึกรู้จริง คือ มี
ความสามารถในการส่ือสารกับผู้อื่นเพื่อการอธิบายเรื่องราวต่างๆได้อย่างครบถ้วนชัดเจน 
  เป็นผู้ท่ีมีความสามารถเช่ือมโยงเหตุและผลได้ คิดอย่างมีระบบ คือนอกจากจะมีความสามารถ
ในการอธิบายส่ิงต่างให้เข้าใจได้นั้น ยังสามารถล าดับเหตุการณ์ก่อนหนังได้และน าส่ิงท่ีได้เรี ยนรู้ผ่าน
ประสบการณ์มาเช่ือมโยงในการแก้ไขปัญหาต่างได้เป็นอย่างดี 
  เป็นผู้ท่ีมีความสามารถในการแยกแยะวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลได้ คือสามารถแยกแยะ
ข้อมูลเพื่อพิจารณาส่ิงท่ีเกิดขึ้นนั้นมีสามเหตุจากอะไร และมีความสามารถรวบรวมความคิดเพื่อแก้ ไข
ส่ิงใหม่หรือสร้างนวัตกรรมได้ 
  เป็นผู้ท่ีต้ังข้อสงสัยในส่ิงต่างๆท่ีสนใจ ซักถามข้อสงสัย และหาค าตอบเอง คือมีความสามารถใน
การเรียนรู้และพร้อมท่ีจะต้องค าถามได้อย่างไม่เขินอายเพื่อท่ีจะแก้ข้อสงสัยนั้นๆ ท้ังยังหาข้อมูลเสริม
เพิ่มเดิมในการหาค าตอบให้ตนเองด้วย มิใช่รอได้รับจากผู้สอนอย่างเดียว 
  เป็นผู้ท่ีเห็นคุณค่าในตนเอง คือเป็นผู้ท่ีรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นท่ีแตกต่างกับตนเอง เคารพ
และให้เกียรติผู้อื่น 
  เป็นผู้ท่ีใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ เช่นเข้าร่วมกิจกรรมท่ีสนใจ ทัศนะศึกษาเป็นต้น 
สามารถสรุปเป็นตารางลักษณะบ่งช้ีของผู้มีความใฝ่รู้ใฝ่เรียนสู่พฤติกรรมบ่งช้ีของการเป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน
ได้ตามตารางท่ี 1 ในหน้าถัดไป 
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ตารางที่ 1 ลักษณะบ่งช้ีของผู้มีความใฝ่รู้ใฝ่เรียนสู่พฤติกรรมบ่งช้ีของการเป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
ราย 
ช่ือ 
ผู้ 

เขียน 

คุณลักษณะท่ีเป็นตัวบ่งช้ี
ของผู้มี 

ความใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
 

พฤติกรรมของผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

สง
สัย
ใคร่
รู้ 

เปิด
ใจใน
การ
เรียน

รู้ 

มี 
เครื่อง 
มือ 
ใน 
การ
เรียน 

รู้ 

มุ่ง 
มั่นใน
การ
เรียน 

รู้ 

เช่ือม 
โยงใน
การ
เรียน

รู้ 

มอง 
เห็น
คุณ 
ค่า 
ใน
การ
เรียน 

รู้ 
สถาบัน
ส่งเสริม
การสอน
วิทยา 

ศาสตร์ 

และ 

เทคโน 

โลยี 

1.การเป็นคนช่างสังเกต       

2.การเป็นคนช่างคิดช่าง
สงสัย 

      

3.การเป็นคนมีเหตุผล       

4.การเป็นคนมีความ
ทะเยอทะยานมีความอดทน 

      

5.การเป็นคนมีความริเริ่ม       

6.การเป็นคนท างานอย่างมี
ระบบ 

      

ส านัก 

งานคณะ
กรรม 

การ 

วัฒน 

ธรรมแห่ง 

ชาติ 

1.ความชอบและความช่ืน
ชมและเห็นคุณค่าของส่ิง
ต่าง ๆ 

      

2.ความใฝ่ฝันและ
จินตนาการ 

      

3.การแสวงหาแนวทางใหม่ 
ๆ 

      

4.ความกระตือรือร้น ความ       
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ราย 
ช่ือ 
ผู้ 

เขียน 

คุณลักษณะท่ีเป็นตัวบ่งช้ี
ของผู้มี 

ความใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
 

พฤติกรรมของผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

สง
สัย
ใคร่
รู้ 

เปิด
ใจใน
การ
เรียน

รู้ 

มี 
เครื่อง 
มือ 
ใน 
การ
เรียน 

รู้ 

มุ่ง 
มั่นใน
การ
เรียน 

รู้ 

เช่ือม 
โยงใน
การ
เรียน

รู้ 

มอง 
เห็น
คุณ 
ค่า 
ใน
การ
เรียน 

รู้ 
อยากรู้อยากเห็น 

5.ความต้ังใจ การเอาใจใส่ 
ท าให้ดีกว่าเดิมอยู่เสมอ 

      

6.ความกล้า ความริเริ่มและ
การตัดสินใจ 

      

7.ความเพียรพยามยาม 
มุ่งมั่น บากบั่น มีความสงบ 
มีสมาธิในการท าส่ิงต่างๆ 
โดยไม่ย่อท้อ 

      

กรม 

การ 

ศึกษา
นอกโรง 

เรียน 

1.เห็นคุณค่าและประโยชน์
ของการแสวงหาความรู้
ใหม่ๆ   

      

2.กระตือรือรน้ อยากรู้
อยากเห็น 

      

3.ต้ังใจ เอาใจใส่ ท าให้ดีอยู่
เสมอ 

      

4.มีความคิดสร้างสรรค์ กล้า
แสดงออกและตัดสินใจ 

      
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ราย 
ช่ือ 
ผู้ 

เขียน 

คุณลักษณะท่ีเป็นตัวบ่งช้ี
ของผู้มี 

ความใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
 

พฤติกรรมของผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

สง
สัย
ใคร่
รู้ 

เปิด
ใจใน
การ
เรียน

รู้ 

มี 
เครื่อง 
มือ 
ใน 
การ
เรียน 

รู้ 

มุ่ง 
มั่นใน
การ
เรียน 

รู้ 

เช่ือม 
โยงใน
การ
เรียน

รู้ 

มอง 
เห็น
คุณ 
ค่า 
ใน
การ
เรียน 

รู้ 
ส านัก 

งานคณะ
กรรม 

การ 

การ 

ศึกษาแห่ง 

ชาติ 

1.มีนิสัยรักการอ่าน       

2.มีความกระตือรือร้น       

3.กล้าแสดงความคิดเห็น       

4.ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง       

5.ใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ 

      

พระ
สมชาย 

ฐานวุฑโฒ 

 

1.มีนิสัยชอบฟัง ชอบอ่าน 
ชอบค้นคว้า  

ยึดหลัก 

      

2.มีความจ าดี รู้จัก
สาระส าคัญของเรื่อง จับ
หลักให้ได้แล้วจ าให้แม่นย า 

      

3.ทบทวนท่องบ่น ฝึกท่อง
ให้คล่องปากท่องจนขึ้นใจ
จ าได้คล่องแคล่วชัดเจนไม่
ต้องพลิกต ารา ท่องส่วนท่ี
ส าคัญและหมั่นคิดหา

      
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ราย 
ช่ือ 
ผู้ 

เขียน 

คุณลักษณะท่ีเป็นตัวบ่งช้ี
ของผู้มี 

ความใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
 

พฤติกรรมของผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

สง
สัย
ใคร่
รู้ 

เปิด
ใจใน
การ
เรียน

รู้ 

มี 
เครื่อง 
มือ 
ใน 
การ
เรียน 

รู้ 

มุ่ง 
มั่นใน
การ
เรียน 

รู้ 

เช่ือม 
โยงใน
การ
เรียน

รู้ 

มอง 
เห็น
คุณ 
ค่า 
ใน
การ
เรียน 

รู้ 
เหตุผลด้วย 

4.ใส่ใจนึกคิด ตรึกตรองสาว
เหตุสาวผลให้เข้าใจตลอด 
พิจารณาให้เจนจบนึกถึง
ครั้งใดก็ทะลุปรุโปร่งหมด 

      

5.เข้าใจแจ่มแจ้งท้ัง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
ความรู้กับใจเป็นอันหนึ่งอัน
เดียวกันมีสมาธิ 

      

รุจิร์ 

ภู่สาระ 

และคน
อื่นๆ 

 

 

 

 

1.ต้ังใจฟังครูสอน       

2.ขยันท าการบ้าน       

3.ทบทวนความรู้อยู่เสมอ       

4.ถามครูเมื่อสงสัยเกี่ยวกับ
เรื่องเรียน 

      

5.เมื่อมีเวลาว่างเข้าไปอ่าน
หนังสือในห้องสมุด 

      

6.จดจ าความรู้ท่ีส าคัญไว้       

7.เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ       
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ราย 
ช่ือ 
ผู้ 

เขียน 

คุณลักษณะท่ีเป็นตัวบ่งช้ี
ของผู้มี 

ความใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
 

พฤติกรรมของผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

สง
สัย
ใคร่
รู้ 

เปิด
ใจใน
การ
เรียน

รู้ 

มี 
เครื่อง 
มือ 
ใน 
การ
เรียน 

รู้ 

มุ่ง 
มั่นใน
การ
เรียน 

รู้ 

เช่ือม 
โยงใน
การ
เรียน

รู้ 

มอง 
เห็น
คุณ 
ค่า 
ใน
การ
เรียน 

รู้ 
 

 

 

 

ทางวิชาการ 

8.สังเกตและทดลองในส่ิงท่ี
ตนเองอยากรู ้

      

9.สนใจข่าวสารต่าง ๆ       

10.ช่างสังเกตส่ิงท่ีเป็น
ความรู้ 

      

11.เข้าวัด ท าบุญและศึกษา
พระธรรมเมื่อมีโอกาส 

      

12.ไปทัศนศึกษาตาม
สถานท่ีต่าง ๆ 

      

13.จดบันทึกความรู้ใหม่ ๆ 
เอาไว้อ่านเวลาว่าง 

      

พร 

สวรรค ์

พิมพ์ 

พะนิตย ์

1. สามารถต้ังค าถามและ
แสวงหาความจริงด้วย
ตนเองได้ 

      

2.สามารถคิดและเช่ือมโยง
ส่ิงท่ีคิดได้อย่างมีเหตุผล 

      

3.สามารถวิเคราะห์ส่ิงต่าง       
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ราย 
ช่ือ 
ผู้ 

เขียน 

คุณลักษณะท่ีเป็นตัวบ่งช้ี
ของผู้มี 

ความใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
 

พฤติกรรมของผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

สง
สัย
ใคร่
รู้ 

เปิด
ใจใน
การ
เรียน

รู้ 

มี 
เครื่อง 
มือ 
ใน 
การ
เรียน 

รู้ 

มุ่ง 
มั่นใน
การ
เรียน 

รู้ 

เช่ือม 
โยงใน
การ
เรียน

รู้ 

มอง 
เห็น
คุณ 
ค่า 
ใน
การ
เรียน 

รู้ 
ๆได้ 

4.สามารถคิดและแก้ปัญหา
ด้วยการแสวงหาทางเลือก
และตัดสินใจได้อย่าง
เหมาะสม 

      

5.สามารถเลือกและ
สังเคราะห์ข่าวสารและ
ข้อมูลเพื่อใช้อย่างเหมาะสม 

      

6.กล้าแสดงความคิดเห็น
อย่างมีเหตุผล 

      

7.รับฟังความคิดเห็นอย่างมี
เหตุผล 

      

8.เรียนรู้อยู่เสมอ       

วินัย 

พัฒนรัฐ 

และคณะ 

1.เป็นคนช่างสังเกตส่ิงต่างๆ
ท่ีอยู่รอบตัว 

      

2.มักสงสัย ชอบซักถาม
เกี่ยวกับเหตุการณ์ ส่ิงท่ีพบ
เห็นและเรื่องราวต่าง ๆ 

      
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ราย 
ช่ือ 
ผู้ 

เขียน 

คุณลักษณะท่ีเป็นตัวบ่งช้ี
ของผู้มี 

ความใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
 

พฤติกรรมของผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

สง
สัย
ใคร่
รู้ 

เปิด
ใจใน
การ
เรียน

รู้ 

มี 
เครื่อง 
มือ 
ใน 
การ
เรียน 

รู้ 

มุ่ง 
มั่นใน
การ
เรียน 

รู้ 

เช่ือม 
โยงใน
การ
เรียน

รู้ 

มอง 
เห็น
คุณ 
ค่า 
ใน
การ
เรียน 

รู้ 
3.เป็นคนไม่อยู่นิ่ง ชอบ
ศึกษาค้นคว้าอยู่เสมอ 

      

4.ชอบอ่านหนังสือ ฟัง
ข่าวสาร และสะสมภาพ
เกี่ยวกับความรู้ 

      

5.มีความคิดสร้างสรรค์อยู่
เสมอ 

      

6.เป็นคนขยัน มานะบาก
บั่น และมีความสนุกสนาน
ในการเรียนและการท างาน 

      

Kay 

 

 

 

 

 

 

 

1.จิตส านึกต่อโลก (Global 
Awareness) เข้าถึง
ประเด็นต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นใน
โลกโดยเรียนรู้จากผู้อื่น 
ภายใต้ความเคารพและ
มุมมองเปิดเกี่ยวกับคน งาน 
และชุมชนเข้าใจประเทศ
และวัฒนธรรมอื่นๆ 

      

2.ทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรม (Learning and 

      
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ราย 
ช่ือ 
ผู้ 

เขียน 

คุณลักษณะท่ีเป็นตัวบ่งช้ี
ของผู้มี 

ความใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
 

พฤติกรรมของผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

สง
สัย
ใคร่
รู้ 

เปิด
ใจใน
การ
เรียน

รู้ 

มี 
เครื่อง 
มือ 
ใน 
การ
เรียน 

รู้ 

มุ่ง 
มั่นใน
การ
เรียน 

รู้ 

เช่ือม 
โยงใน
การ
เรียน

รู้ 

มอง 
เห็น
คุณ 
ค่า 
ใน
การ
เรียน 

รู้ 
 

 

 

 

Innovation Skills)  

การเรียนรู้และนวัตกรรม
เป็นทักษะท่ีจ าแนกผู้เรียนท่ี
ได้รับการเตรียม
ความสามารถในการส่ือสาร
ได้ชัดเจนและการร่วมมือ
ท างาน 

3.ทักษะด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ บุคคลต้องมี
ความรู้ด้านสารสนเทศและ
มีความสามารถ ในการ
เข้าถึงและใช้แหล่ง
สารสนเทศท่ีหลากหลายได้
อย่างถูกต้อง 

      

4.ทักษะชีวิตและการท างาน  
ต้องมีความยืดหยุ่นและ
ความสามารถในการปรับตัว
ต่อบทบาท มีความ
รับผิดชอบต่อตนเองและ
ผู้อื่น 

      
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ราย 
ช่ือ 
ผู้ 

เขียน 

คุณลักษณะท่ีเป็นตัวบ่งช้ี
ของผู้มี 

ความใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
 

พฤติกรรมของผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

สง
สัย
ใคร่
รู้ 

เปิด
ใจใน
การ
เรียน

รู้ 

มี 
เครื่อง 
มือ 
ใน 
การ
เรียน 

รู้ 

มุ่ง 
มั่นใน
การ
เรียน 

รู้ 

เช่ือม 
โยงใน
การ
เรียน

รู้ 

มอง 
เห็น
คุณ 
ค่า 
ใน
การ
เรียน 

รู้ 
5.เน้นความรู้ในเนื้อหาและ
ความเช่ียวชาญน าผู้เรียนสู่
ข้อมูลแห่งโลกแห่งความจริง 
เรียนรู้ได้ดีท่ีสุดเมื่อเข้าร่วม
แก้ปัญหาท่ีมีความหมาย
อย่างกระตือรือรน้ เน้นการ
ให้ข้อมูลย้อนกลับท่ีบูรณา
การในการเรียนรู้ที่มี
ประโยชน์ต่อการพัฒนา
สมรรถนะของผู้เรียน 

      

 จากตารางท่ี 1 สามารถสรุปเป็นพฤติกรรมบ่งช้ีของผู้มีความใฝ่รู้ใฝ่เรียนจากการเรียงตามล าดับ
ความถ่ีจากมากไปน้อยได้ตามตารางท่ี 2 ในหน้าถัดไป 
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ตารางที่ 2 แสดงพฤติกรรมบ่งช้ีของการเป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
พฤติกรรม
บ่งชี้ถึงผู้มี
ความใฝ่รู้ 

ใฝ้เรียน 

 

 

 สถ
าบ

ันส
่งเส

ริม
กา

รส
อน

วิท
ยา

ศา
สต

ร์
แล

ะเ
ทค

โน
โล

ย ี

ส า
นัก

งา
นค

ณะ
กร

รม
กา

รว
ัฒน

ธร
มม

แห่
งช

าติ
 

กร
มก

าร
ศึก

ษา
นอ

กโ
รง

เรีย
น 

ส า
นัก

งา
นค

ณะ
กร

รม
กา

รก
าร

ศึก
ษา

แห่
งช

าติ
 

พร
ะส

มช
าย

 ฐ
าน

วุฑ
โฒ

 

รุจ
ิร์ ภ

ู่สา
ระ

 แ
ละ

คน
อืน่

ๆ 

พร
สว

รร
ค์ 

พิม
พ์พ

ะน
ิตย

์ 

วิน
ัย 

พัฒ
นร

ัฐ 
แล

ะค
ณะ

 

Ka
y 

รว
ม 

1.สงสัยใคร่รู้ 

กระตือรือร้น 

อยากรู้อยาก
เห็น และ
ช่างสังเกต 

 

 

√ 

 

 

√ 

 

 

√ 

 

 

√ 

 

 

√ 

 

 

√ 

 

 

√ 

 

 

√ 

 

 

√ 
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2.เปิดใจใน
การเรียนรู้ 
เรียนรู้อยู่

เสมอ 
แสวงหา

แหล่งหามูล
ใหม่ๆมี
ความคิด

สร้างสรรค์ 
มี

จินตนาการ 

 

 

 

 

√ 

 

 

 

 

√ 

 

 

 

 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 

 

 

 

 

√ 

 

 

 

 

√ 
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3.แสดง
ความคิดเห็น

อย่างมี
เหตุผล
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พฤติกรรม
บ่งชี้ถึงผู้มี
ความใฝ่รู้ 

ใฝ้เรียน 

 

 

 สถ
าบ

ันส
่งเส

ริม
กา

รส
อน

วิท
ยา

ศา
สต

ร์
แล

ะเ
ทค

โน
โล

ย ี

ส า
นัก

งา
นค

ณะ
กร

รม
กา

รว
ัฒน

ธร
มม

แห่
งช

าติ
 

กร
มก

าร
ศึก

ษา
นอ

กโ
รง

เรีย
น 

ส า
นัก

งา
นค

ณะ
กร

รม
กา

รก
าร

ศึก
ษา

แห่
งช

าติ
 

พร
ะส

มช
าย

 ฐ
าน

วุฑ
โฒ

 

รุจ
ิร์ ภ

ู่สา
ระ

 แ
ละ

คน
อืน่

ๆ 

พร
สว

รร
ค์ 

พิม
พ์พ

ะน
ิตย

์ 

วิน
ัย 

พัฒ
นร

ัฐ 
แล

ะค
ณะ

 

Ka
y 

รว
ม 

สามารถ
อธิบายขยาย
ความได้รู้ลึก

รู้จริง 

 

√ 

  

√ 

 

√ 

 

√ 
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4.มี
เครื่องมือใน
การเรียนรู้ 
รักการอ่าน 

   

√ 

 

√ 

 

√ 

  

√ 

 

 

√ 

 

√ 
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5.เช่ือมโยง
ในการ

เรียนรู้ หา
เหตุและ
ผลได้ คิด
อย่างมี
ระบบ 

 

 

√ 

    

 

√ 

  

 

√ 

  

 

√ 

 

 

4 

6.สามารถ
แยกแยะ
วิเคราะห์

และ
สังเคราะห์
ข้อมูลได้ 

 

 

√ 

    

 

√ 

  

 

√ 

  

 

√ 

 

 

4 
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พฤติกรรม
บ่งชี้ถึงผู้มี
ความใฝ่รู้ 

ใฝ้เรียน 

 

 

 สถ
าบ

ันส
่งเส

ริม
กา

รส
อน

วิท
ยา

ศา
สต

ร์
แล

ะเ
ทค

โน
โล

ย ี

ส า
นัก

งา
นค

ณะ
กร

รม
กา

รว
ัฒน

ธร
มม

แห่
งช

าติ
 

กร
มก

าร
ศึก

ษา
นอ

กโ
รง

เรีย
น 

ส า
นัก

งา
นค

ณะ
กร

รม
กา

รก
าร

ศึก
ษา

แห่
งช

าติ
 

พร
ะส

มช
าย

 ฐ
าน

วุฑ
โฒ

 

รุจ
ิร์ ภ

ู่สา
ระ

 แ
ละ

คน
อืน่

ๆ 

พร
สว

รร
ค์ 

พิม
พ์พ

ะน
ิตย

์ 

วิน
ัย 

พัฒ
นร

ัฐ 
แล

ะค
ณะ

 

Ka
y 

รว
ม 

7.ใช้เวลา
ว่างให้เกิด
ประโยชน์ 

เช่นเข้าร่วม
กิจกรรมท่ี
สนใจทัศนะ

ศึกษา 

      

 

√ 

   

 

√ 
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8.มุ่งมันใน
การเรียนรู้ มี
ความอดทน
ต่อการผ่าน
พ้นอุปสรรค์
ในการเรียน
ต้ังใจฟังท่ีรู้

สอน 

  

 

 

√ 

 

 

 

√ 

 

 

 

√ 

  

 

 

√ 

  

 

 

√ 

 

 

 

√ 
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9.มักตั้งข้อ
สงสัยในส่ิง

ต่างๆท่ีสนใจ
ซักถามข้อ

สงสัยและหา
ค าตอบเอง 

 

 

√ 

      

 

√ 

 

 

√ 
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พฤติกรรม
บ่งชี้ถึงผู้มี
ความใฝ่รู้ 

ใฝ้เรียน 

 

 

 สถ
าบ

ันส
่งเส

ริม
กา

รส
อน

วิท
ยา

ศา
สต

ร์
แล

ะเ
ทค

โน
โล

ย ี

ส า
นัก

งา
นค

ณะ
กร

รม
กา

รว
ัฒน

ธร
มม

แห่
งช

าติ
 

กร
มก

าร
ศึก

ษา
นอ

กโ
รง

เรีย
น 

ส า
นัก

งา
นค

ณะ
กร

รม
กา

รก
าร

ศึก
ษา

แห่
งช

าติ
 

พร
ะส

มช
าย

 ฐ
าน

วุฑ
โฒ

 

รุจ
ิร์ ภ

ู่สา
ระ

 แ
ละ

คน
อืน่

ๆ 

พร
สว

รร
ค์ 

พิม
พ์พ

ะน
ิตย

์ 

วิน
ัย 

พัฒ
นร

ัฐ 
แล

ะค
ณะ

 

Ka
y 

รว
ม 

10.เห็น
คุณค่าใน
ตนเอง 

 

√ 

 

√ 

       

√ 
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 จากตารางท่ี 2 พฤติกรรมบ่งช้ีของการเป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียนประกอบด้วย พฤติกรรมสงสัยใคร่รู้  เปิด
ใจในการเรียนรู้  มีเครื่องมือในการเรียนรู้  มุ่งมั่นในการเรียนรู้ เช่ือมโยงการเรียนรู้  และมองเห็น
ศักยภาพของตนเองในการเรียนรู้ 

 3.4 กิจกรรมส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
  กิจกรรมการส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่เรียน จ าแนกตามลักษณะวิธีการค้นหาความรู้ มีประเภท 
ดังนี้ (Brubacher, 1994 อ้างถึงใน ปิลันญา วงค์บุญ (2550)) 
   1.ความใฝ่รู้ใฝ่เรียนโดยการเข้าช้ันเรียนตามหลักสูตรที่ก าลังศึกษามีการแสดงออก ดังนี้ 
    1.1 ส่งเสริมให้มีการกระตือรือร้นท่ีจะมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
    1.2 ส่งเสริมให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน 
    1.3 กิจกรรมส่งเสริมให้มีการค้นคว้าล่วงหน้าก่อนเข้าช้ันเรียน 
    1.4 ส่งเสริมให้ผู้เรียนสนใจและอยากท่ีจะเรียนตลอดเวลา 
    1.5 พยายามน าความรู้ท่ีได้จากการเรียน มาพัฒนาปรับปรุงการเรียนให้ดีขึ้น 

   2.ความใฝ่รู้ใฝ่เรียนโดยการศึกษาด้วยตนเองเนื่องจากบุคคลแต่ละคนมีโอกาสและความ
ต้องการหรือความมุ่งหวังท่ีต่างกัน กิจกรรมส่งเสริมการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ก็เป็นทางเลือกหนึ่ง
ของผู้ใฝ่รู้ ใฝ่เรียนจะกระทาให้ได้มา ซึ่งความต้องการของตนเอง วิธีการค้นคว้าหาความรู้ มักท าโดย
การสนทนา กับผู้รู้ ผู้มีประสบการณ์ การสังเกต การเลียนแบบจากส่ิงท่ีได้พบเห็นตรงกับความมุ่งหวัง
ของตนนอกจากนี้อาจต้องส่งเสริมกิจกรรมศึกษาจากตารา เอกสร ส่ิงตีพิมพ์ ส่ือเทคโนโลยีต่าง ๆ เข้า
ร่วมฟังการบรรยายตามโอกาสท่ีตนเองสนใจ หรืออาจศึกษาผ่านทางไกล 
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   3.กิจกรรมใฝ่รู้ใฝ่เรียนโดยการเข้ารับการอบรม สัมมนา การประชุม ในรูปแบบต่าง ๆ 
การศึกษาดูงานบุคคลท่ีใฝ่รู้ใฝ่เรียนประเภทนี้จะสนใจ และอยากศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น หรือเข้าร่วม
โครงการต่าง ๆ เพื่อนาความรู้ท่ีได้มาพัฒนาปรับปรุงตน บุคคลเหล่านี้จึงมัก มีโอกาสและมีความ
กระตือรือร้นพัฒนาตนเอง ด้วยวิธีการค้นคว้าหาความรู้แบบนี้สูงกว่าวิธีอื่น 

 กล่าวโดยสรุปได้ว่ากิจกรรมส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่เรียนเป็น กิจกรรมท่ีท าให้ผู้เรียนได้แสดงออกถึง 
ความพอใจท่ีจะแสวงหาความรู้ด้วยตัวเอง ปรารถนาท่ีจะหาส่ิงใหม่ๆ เพื่อพัฒนาตนเองให้มี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ และสังเคราะห์โดยใช้เหตุผล เพื่อให้เกิดประโยชน์ในการใช้
ชีวิตประจ าวัน ซึ่งพฤติกรรมท่ีแสดงออกมีดังนี้ 1.ผู้มีความสงสัยใคร่รู้  2.ผู้ท่ีเปิดใจในการเรียนรู้ 3.ผู้ท่ี
มีเครื่องมือในการเรียนรู้ 4.ผู้ท่ีมีความมุ่งมั่นในการเรียนรู้ 5.ผู้ท่ีสามารถเช่ือมโยงความรู้ 6.ผู้ท่ีมองเห็น
ความสามารถของตนเองในการเรียนรู้ 

 ตอนที่ 4 บริบทการด ารงชีวิตประจ าวัน   

 ผู้วิจัยได้ศึกษาจาก (สุมาลี สังข์ศรี, 2555) สรุปประเด็นได้ดังต่อไปนี้ 
 ความสัมพันธ์ระหว่างการศึกษากับการด าเนินชีวิตนั้นอยู่ในหลักสูตรการเรียนรู้ต่างๆ ใน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนนอกระบบจะเกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพท่ีสุด  จะต้องมี
ความสอดคล้องกับชีวิตการท างาน วิถีชีวิตของผู้เรียน จึงจะท าให้ผู้เรียนเกิดความตระหนักในกิจกรรม
การเรียนรู้นั้นๆ โดยมีหลักการในการจัดท่ีหลากหลาย เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองมากขึ้น การศึกษาบริบทชีวิตประจ าวันมีความจ าเป็นส าหรับบุคลใน
ทุกช่วงชีวิต ไม่ว่าจะอยู่ในวัยใด เพราะสภาพสังคม ส่ิงแวดล้อม เศรษฐกิจ ความเป็นอยู่ ความรู้ ข้อมูล 
ข่าวสาร วิทยาการ และเทคโนโลยีมีการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลาในทุกช่วงชีวิต ท าให้จะต้องเผชิญ
กับสถานการณ์ สภาพปัญหาท่ีแตกต่างไปในแต่ละช่วงชีวิต การศึกษาจะเป็นเครื่องมือท่ีช่วยให้บุคคล
พัฒนาตนเอง ส่ิงเหล่านี้ช่วยให้บุคคลมีความรู้พื้นฐานในการด ารงชีวิตมีความรู้พื้นฐานในการด ารงชีวิต 
มีความรู้ในการประกอบอาชีพ พัฒนาอาชีพ สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่น สามารถปรับตัว และด าเนินชีวิต
อยู่ในสภาพสังคม ส่ิงแวดล้อมท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลาได้อย่างเหมาะสม การศึกษาหรือการ
เรียนรู้ก็จะเกิดขึ้นพร้อมๆกับชีวิต และต้องด าเนินการในวิถีชีวิตหลักการจัดการเรียนรู้โดยใช้บริบท
เป็นฐาน ประกอบไปด้วยการเรียนรู้ที่หลากหลายประเภทของแต่ละช่วงชีวิตตามความสะดวกในการ
เรียนรู้ โดยมีหลักการสร้างความเข้าใจ ต้องสร้างความเข้าใจระหว่างผู้จัดกิจกรรมกับผู้ร่วมกิจกรรม 
ว่ากิจกรรมเป็นอย่างไร มีลักษณะอย่างไร ประกอบด้วยการเรียนรู้อะไรบ้าง มีข้อจ ากัดอะไร โดยมี
หลักการดังต่อไปนี้ 



 

 

62 

 4.1 หลักการ 
  1.หลักความเสมอภาค คือ การเปิดโอกาสให้ประชาชนทุกคนได้รับการเรียนรู้อย่างเท่าเทียม 
หลักการมีกิจกรรมการเรียนรู้จากส่ิงรอบตัว ต้องมีการจัดการเรียนรู้จากแหล่งการเรียนรู้ หรือพื้นท่ีใน
แต่ละชุมชน เพื่อให้ประชาชนในแต่ละพื้นท่ีสามารถเข้าถึงได้สะดวกจะช่วยให้สามารถ เข้าร่วม
กิจกรรมได้อย่างเต็มท่ี  
  2.หลักความหลากหลายเพื่อให้กิจกรรมท่ีจัดขึ้นต้องมีความหลากหลายท้ังในด้านเวลา 
สถานท่ี ด้านวิธีการจัด กลุ่มเป้าหมายเพื่อให้ประชาชนทุกคนได้มีโอกาสในการเข้าร่วมกิจกรรม 
  3.หลักความยืดหยุ่นและเข้าใจง่าย ในการจักกิจกรรมการเรียนรู้นั้นควรมีความยืดหยุ่นใน
เรื่องกฎเกณฑ์ เป็นการเอื้อต่อธรรมชาติของกลุ่มเป้าหมาย ท่ีส่วนใหญ่มีหน้าท่ีในการท างาน มีเวลาไม่
มาก ไม่มีโอกาสในการเข้าถึงการเรียนรู้ ให้ได้มีโอกาสทางการเรียนรู้ 
  4.หลักความต่อเนื่อง การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ ควรกระท าอย่างต่อเนื่องหากไม่
ท าต่อเนื่อง จะท าให้ผู้เข้าร่วมหรือกลุ่มเป้าหมาย ไม่สามารถบรรลุผลด่ังวัตถุประสงค์ในการจัดการ
เรียนรู้ 
  5.หลักการมีส่วนร่วม เป็นหลักการท่ีส่งเสริมความเสมอภาคเท่าเทียมกันของการเรียนรู้ให้
เกิดกับประชาชน บุคคล และกลุ่มเป้าหมาย การมีส่วนร่วมนี้มิได้หมายถึงผู้จัดกับผู้รับบริการ หรือ
ผู้รับบริการกับผู้บริการ แต่ร่วมถึงทุกฝ่าย ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง ให้มีส่วนร่วมตามความพร้อม ตามความ
สะดวกตามก าลังท่ีมี การมีส่วนร่วมจะสามารถผลักดันให้เกิดการเรียนรู้ที่ยั่งยืน 

 4.2 วิธีการ 

 วิธีการส่งเสริมการเรียนรู้โดยใช้บริบทชีวิตประจ าวันนั้น เปรียบเสมือนการเตรียมความพร้อม 
และตอบสนองความต้องการของผู้เรียนได้มากยิ่งขึ้น เพื่อให้เป็นไปอย่างมีระบบและต่อเนื่องเพื่อท าให้
ประชาชนได้มีโอกาสเรียนรู้และสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนได้ตามศักยภาพเป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู้และภูมิปัญญา วิธีการส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้โดยใช้บริบทชีวิตประจ าวันมีดังนี้  
  1.ให้ความรู้ความเข้าใจแก่พ่อแม่ ผู้ปกครองเพื่อให้ส่งเสริมการเรียนรู้ในชีวิตประจ าวัน
ครอบครัวเป็นสถานท่ีแรกท่ีมีบทบาทต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ในลักษณะของการส่ือสารการเรียนรู้
วิถีชีวิต การได้รับการสนับสนุนจาก พ่อแม่และคนในครอบครัวจะช่วยปลูกฝังความสนใจใฝ่เรียนรู้ 
การสนใจการอ่าน การแสวงหาความรู้ด้วยวีต่างๆ นอกจากนี้การท่ีคนในครอบครัวสามารถท าตัวเป็น
แบบอย่างท่ีดีให้กับบุคคลอื่นในครอบครัวได้อีกด้วย 
  2.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ให้กลมกลืนในวิถีชีวิต ในการจัดกิจกรรมใดๆผู้
จัดควรจัดในลักษณะท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินชีวิตประจ าวัน เกี่ยวข้องกับการประกอบอาชีพไม่แยก
จากการด าเนินชีวิต จัดในท่ีท่ีเข้าถึงง่าย สร้างให้เกิดบรรยากาศการเรียนรู้ในชุมชน วิถีชีวิต เช่นจัด
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แสดงวิถีชีวิตพื้นเมือง แสดงความเป็นมาของเผ่าพันธุ์ท่ีมีในชุมชน ความเป็นมาของชุมชน  จัดเวที
ชาวบ้าน และภูมิปัญญาชุมชนสู่ท้องถิ่น เป็นต้น 
  3.เผยแพร่ความรู้ผ่านส่ือประเภทต่างๆ ในการส่งเสริมการเรียนรู้จากบริบทชีวิตประจ าวันนั้น 
ควรมีการเผยแพร่ความรู้ในด้านต่างๆท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประชาชน และเข้ากับวิถีชีวิต
ของคนในพื้นท่ีนั้น เช่นการให้ความรู้ทางด้านวิชาการต่าง สามารถท าได้โดยผ่านส่ือประเภทต่าง เช่น 
วิทยุ โทรทัศน์ ส่ือพื้นบ้าน เพราะส่ือสามารถเข้าถึงประชาชนได้อย่างกว้างขวางทุกพื้นท่ี ท าให้
ประชาชนสามารถเข้าความรู้ได้ตลอดเวลา 
  4.พัฒนาแหล่งการเรียนรู้ให้หลากหลายสอดคล้องกับความสนใจและวิถีชีวิตของผู้เรียนทุก
กลุ่มเป้าหมาย การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้มีความหลากหลายท้ังส่วนท่ีเป็นภูมิปัญญาท้องถิ่นและส่วนท่ี
น าเทคโนโลยีมาใช้เพื่อการศึกษา การจัดกรอบหรือแนวทางการเรียนรู้ที่เป็นคุณประโยชน์ต่อผู้เรียน  

 4.3 กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้บริบทเป็นฐาน 
  มีนักวิชาการได้ให้ความหมายของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้บริบทเป็นฐานไว้ดังนี้ 
  Darkwah (2006) ให้ความหมายของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้บริบทเป็นฐาน
(Context-Based Learning) ไว้ว่าการจัดกิจกรรมท่ีเน้นภาพรวมของส่ิงแวดล้อมให้เกิดการเรียนรู้โดย
การใช้บริบทท่ีเกี่ยวข้องกับส่ิงแวดล้อมของผู้เรียน ท าให้ผู้เรียนถูกปลูกฝังการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นการท า
กิจกรรมกลุ่ม โดยมีผู้สอนเป็นผู้คอยกระตุ้นและให้ค าช้ีแนะและข้อเสนอแนะเพิ่มเติมว่า เป็นการเรียน
การสอนท่ีเน้นการระดมความคิดของผู้เรียนเพื่อย้อนดูความรู้พื้นฐาน เพื่อลดช่องว่างของระดับความรู้
ของผู้เรียนแต่ละคนท่ีมีไม่เท่ากันและน าไปสู่การแก้ไขปัญหาร่วมกัน ในท่ีสุดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้
บริบทเป็นฐานจะเป็นการเรียนรู้ที่ท าให้ผู้เรียนมีความรู้ท่ีสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันในการแก้ไข
สถานการณ์ท่ีคล้ายคลึงกันได้ และส่งเสริมให้เกิดความใฝ่รู้ใฝ่เรียนด้วยตนเองอย่างไม่มีท่ีส้ินสุด 
  นิทรา กิจธีระวุฒิวงษ์ และภูดิท เตชาติวัฒน์ (2555) ได้ให้ความหมายของการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้โดยใช้บริบทเป็นฐาน หมายถึง แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญซึ่ง
ประยุกต์มาจากการเรียนรู้ โดยใช้ประสบการณ์เป็นฐาน โดยน าบริบทของแต่ละพื้น ท่ีและ
ประสบการณ์ของผู้เรียนเป็นส่ิงท่ีจัดการเรียนรู้ เน้นทักษะการเรียนรู้แบบผู้ใหญ่เพื่อให้เกิดการเรียนรู้
แบบต่อเนื่องตลอดชีวิต หลักการของการจัดการเรียนรู้โดยใช้บริบทเป็นฐานการเรียนรู้มีท้ังภาคทฤษฏี
และปฏิบัติงานร่วมกัน กิจกรรมท่ีท าให้เกิดการเรียนรู้เป็น 2 กลุ่มดังนี้  
   1.กิจกรรมหลัก คือ ส่ิงท่ีผู้เรียนสามารถเรียนรู้ในกิจกรรมการให้บริการท่ี ผู้เรียนยังไม่
สามารถท าได้ จากการสังเกต การปฏบิัติ และสามารถเรียนรู้จนกระท้ังท าได้ 
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   2.กิจกรรมเสริม คือ กิจกรรมท่ีท าให้เกิดการเรียนรู้ท่ีมีอยู่แล้ว โดยไม่จ าเป็นต้องผ่าน
กระบวนการเรียนรู้ในลักษณะ การสังเกต การปฏิบัติ และการปฏิบัติได้ แต่ส่วนช่วยให้กระบวนการ
เรียนมีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น  
  โครงการพัฒนาองค์ความรู้ แนวคิดและจัดพิมพ์ผลงานการพัฒนากลไกสนับสนุนระบบ
สุขภาพระดับอ าเภอมูลนิธิแพทย์ชนบท (2557) ได้ให้ความหมายของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
บริบทเป็นฐานว่า เป็นกิจกรรมท่ีท าให้เกิดการเรียนรู้ ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวต้องมีการด าเนินการอยู่บ้าง
แล้ว เช่น การบริหารจัดการทรัพยากรท่ีมีอยู่ภายในสถานท่ีแห่งนั้น เพื่อท าให้กระบวนการเรียนรู้เกิด
อย่างเป็นระบบบนพื้นฐานของการเรียนในส่ิงท่ีท าและท าในส่ิงท่ีเรียน  

 กล่าวโดยสรุปได้ว่าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้บริบทเป็นฐาน คือวิธีการในการจัดกิจกรรมท่ี
ท าให้เกิดการเรียนรู้โดยการผสมผสานท่ีมีความแตกต่างกันในแต่ละพื้นท่ี ความสัมพันธ์มีลักษณะเอื้อ
อาทรต่อกัน ท าให้สมรรถนะของการท างานร่วมกันเป็นทีม เข้าใจกัน และมีความเห็นอกเห็นใจซึ่งกัน
และกัน ท าให้สามารถแก้ไปและอุปสรรค์ต่างๆท่ีเกิดขึ้นในชุมชนนั้นๆได้   

 4.4 ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยการใช้บริบทเป็นฐาน 
  Williams and Day อ้างถึงใน Darkwah (2006) แบ่งขั้นตอนการจัดกิจกรรมการรู้โดยการ
ใช้บริบทเป็นฐานออกเป็น 4 ขั้นตอนดังนี้ 
   ขั้นท่ี 1 ผู้สอนให้ผู้เรียนอภิปรายสถานการณ์ท่ีมีบริบทเกี่ยวข้องกับชีวิตประจ าวันของ
ผู้เรียนท่ีผู้สอนก าหนดให้ โดยอภิปรายร่วมกันเป็นกลุ่ม โดยผู้สอนเป็นผู้ช้ีแนะ ผู้เรียนจะเป็นผู้ก าหนด
ในส่ิงท่ีผู้เรียนอยากเรียนรู้ ท่ีมีอยู่ในบริบทจากการวิเคราะห์ร่วมกัน จากนั้นให้ผู้เรียนแสดงความคิด
(Think Aloud) แลกเปล่ียนอภิปรายร่วมกันเพื่อแสดงถึงความรู้เดิมของตนและช่องว่างของความรู้ท่ีมี
อยู่เดิมของสมาชิกกลุ่ม (Knowledge Gaps) ซึ่งผู้เรียนจะได้ถกเถียงและแลกเปล่ียนความรู้กันภายใน
กลุ่มและร่วมมือกันต้ังเป้าหมาย พัฒนากลยุทธ์ในการเข้าถึงเป้าหมาย 
   ขั้นที ่2 ผู้สอนกระตุ้นให้ผู้เรียนได้ค้นหาข้อมูลด้วยตนเองเพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีได้ต้ังไว้
ในขั้นท่ี1 ซึ่งรวมถึงการค้นหาข้อมูลจากแหล่งความรู้ต่างๆ ท้ังในและนอกชุมชน ซึ่งขั้นตอนท่ี 2 
ผู้เรียนจะระบุถึงความแตกต่างในความเช่ือและสมมุติฐานของตนเอง และใช้ค าถามท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียน
ค้นหาค าตอบให้กับตนเองเสมอ โดยการใช้ค าว่า ท าไม อะไร อย่างไรลงไปในค าถาม 
   ขั้นที ่3 ผู้สอนให้ผู้เรียนร่วมกันอภิปรายภายในกลุ่มอีกครั้งเพื่อแลกเปล่ียนแบ่งปันข้อมูล 
ความคิดเห็นตลอดจนน าข้อมูลท่ีได้มาแก้ไขสถานการณ์ โดยผู้สอนจะท าหน้าท่ีช้ีแนะซึ่งผู้เรียนยังคงใช้
ค าถาม ท าไม อะไร อย่างไร อย่างต่อเนื่องในการวิพากษ์ความคิดเห็นของกันและกัน ส่ิงเหล่านี้จะ
พัฒนาทักษะการสะท้อนคิด วิพากษ์วิจารณ์ของผู้เรียนอีกด้วย ในตอนท้ายของขั้นท่ี 3 ผู้เรียนจะสรุป
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เกี่ยวกับส่ิงท่ีได้เรียนรู้และอภิปรายข้อมูลร่วมกัน ว่าส่ิงท่ีได้จากการเรียนสามารถน าไปใช้ในอนาคตได้
อย่างไร โดยผู้สอนจะเป็นผู้ประเมินว่าผู้เรียนได้เรียนรู้อะไรจากการแก้ไขสถานการณ์ 
   ขั้นที ่4 ผู้สอนให้ผู้เรียนสะท้อนความคิดเกี่ยวกับในบทบาทของผู้เรียนในการเรียน และ
วิพากษ์ วิจารณ์ กระบวนการท างานกลุ่ม ผู้เรียนจะต้องสะท้อนคิดในส่ิงท่ีตนได้เรียนรู้จากกิจกรรมท่ี
ใช้บริบทเป็นฐานว่าได้ความรู้ประสบการณ์อย่างไร และสามารถน าความรู้ไปใช้ในอนาคตได้อย่างไร 
 กล่าวโดยสรุปได้ว่าขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยบริบทเป็นฐานประกอบไปด้วย 4 
ขั้นตอน ขั้นตอนแรก ผู้สอนให้ผู้เรียนอภิปรายสถานการณ์ท่ีมีบริบทเกี่ยวข้องกับชีวิตประจ าวันของ
ผู้เรียนท่ีผู้สอนก าหนดให้ โดยอภิปรายร่วมกันเป็นกลุ่ม โดยผู้สอนเป็นผู้ช้ีแนะ ขั้นตอนท่ี 2 ผู้สอน
กระตุ้นให้ผู้เรียนได้ค้นหาข้อมูลด้วยตนเองเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย ขั้นตอนท่ี 3 ผู้สอนให้ผู้เรียนร่วมกัน
อภิปรายภายในกลุ่มอีกครั้งเพื่อแลกเปล่ียนแบ่งปันข้อมูล ความคิดเห็นตลอดจนน าข้อมูลท่ีได้มาแก้ไข
สถานการณ์ โดยผู้สอนจะท าหน้าท่ีช้ีแนะซึ่งผู้เรียนยังคงใช้ค าถามชวนคิด ขั้นท่ี 4 ผู้สอนให้ผู้เรียน
สะท้อนความคิดเกี่ยวกับในบทบาทของผู้เรียนในการเรียน และวิพากษ์ วิจารณ์ กระบวนการท างาน
กลุ่ม ผู้เรียนจะต้องสะท้อนคิดในส่ิงท่ีตนได้เรียนรู้จากกิจกรรมท่ีใช้บริบทเป็นฐานว่าได้ความรู้
ประสบการณ์อย่างไร 

ตอนที่ 5 งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องแนวทางการส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักศึกษาการศึกษานอกระบบด้วย
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยโดยใช้บริบทการด ารงชีวิตประจ าวัน แบ่งเป็น 2 ส่วน
คือ งานวิจัยในประเทศและต่างประเทศ 
 5.1 งานวิจัยในประเทศ 
  5.1.1 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องในประเทศเกี่ยวข้องกับการศึกษานอกระบบและนักศึกษานอก
ระบบ 
  สมคิด อิสระวัฒน์ (2538) ท าวิจัยเรื่องลักษณะการเรียนรู้ด้วยตนเองของคนไทย ผลการวิจัย
พบว่า คุณสมบัติของคนซึ่งเรียนรู้ด้วยตนเอง คือ ต้องเป็นคนช่างสังเกต ช่างคิด วิเคราะห์ เป็นนัก
ปฏิบัติและนักประเมินผลรวมท้ังเป็นคนท่ีมีความเพียรพยายาม มีความต้ังใจจริง เมื่อมีปัญหาในการ
เรียนส่วนใหญ่ใช้วิธีการคิดและลองท าด้วยตนเองก่อน หากท าไม่ได้จะสอบถามจากผู้รู้ แหล่งข้อมูลใน
การเรียน คือ ตนเอง บุคลิกภาพของพ่อแม่หรือบุคคลอยู่ใกล้ชิด วิธีการสร้างส่ิงแวดล้อมเมื่อเล้ียงดูลูก
ของพ่อแม่และวิธีการสอน 
  เสงี่ยมจิตร เรืองมณีชัชวาล (2543) ท าการวิจัยเรื่องลักษณะการเรียนรู้ด้วยตนเองของ
นักศึกษาผู้ใหญ่สายสามัญ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผลการวิจัยพบว่า โดยรวมทุกองค์ประกอบมี
ค่าเฉล่ียอยู่ในระดับสูง เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับสูง 5 องค์ประกอบ คือ 
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การเปิดใจรับโอกาสท่ีจะเรียน การมองอนาคตในแง่ดี มีความรับผิดชอบต่อการเรียนของตน มีความ
รักท่ีจะเรียน และมีทักษะท่ีจ าเป็นในการเรียนและการแก้ปัญหา ในการเปรียบเทียบตัวแปรอิสระด้าน
เพศ พบว่า นักศึกษาผู้หญิงมีค่าเฉล่ียสูงกว่าผู้ชายใน 2 องค์ประกอบ คือ มีความรักท่ีจะเรียน และมี
ความคิดสร้างสรรค์ การเปรียบเทียบตามอายุ ผลการศึกษา และลักษณะการประกอบอาชีพขณะ
ศึกษา ไม่พบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
  สุธาสินี ใจเย็น (2545) ท าการวิจยัเรื่องตัวแปรท่ีเกี่ยวข้องกับความสามารถในการเรียนรู้ด้วย
ตนเองของนักศึกษาในโรงเรียนท่ีเปิดสอนในระบบการศึกษาทางไกล โดยแบ่งความสามารถในการ
เรียนรู้เป็น 6 ด้าน คือ ความเป็นตัวของตัวเอง ความพร้อมท่ีจะเรียน การวิเคราะห์ความต้องการ การ
วางเป้าหมายในการเรียน การแสวงหาแหล่งวิทยาการ และการน าข้อมูลไปใช้ได้เหมาะสม ผลการวิจัย
พบว่า การประกอบอาชีพ บรรยากาศการเรียนการสอนมีความสัมพันธ์ทางบวก การไม่ประกอบ
อาชีพมีความสัมพันธ์ทางลง ส่วนเพศ อายุ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความคาดหวังของผู้ปกครอง 
สัมพันธภาพระหว่างนักศึกษากับเพื่อนไม่มีความสัมพันธ์กับความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง ตัว
แปรที่ส่งผลคือ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียน สัมพันธภาพระหว่างนักศึกษากับสมาชิกในครอบครัว 
ลักษณะมุ่งอนาคต และเพศ 
  ณัฏฐลักษณ์ ศรีมีชัย (2547) ศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อการมีส่วนร่วมในการเรียนวิชาชีพ
หลักสูตรระยะส้ันของนักศึกษาผู้ใหญ่ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า 
นักศึกษาผู้ใหญ่มีส่วนร่วมในการเรียนวิชาชีพหลักสูตรระยะส้ัน ด้านการส ารวจปัญหา ด้านการ
วางแผน ด้านการด าเนินงานและด้านการประเมินผลอยู่ในระดับปานกลาง ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการมีส่วน
ร่วมท่ีระดับความมีนัยส าคัญทางสถิติ .01 มี 2 ตัวแปร ได้แก่ สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา และ
สาขาวิชาชีพ ส่วนปัจจัยท่ีส่งผลต่อการเรียนวิชาชีพที่ระดับความมีนัยส าคัญทางสถิติ .05 มีเพียง 1 ตัว
แปร ได้แก่ ระดับการศึกษา ปัจจัยท่ีร่วมอธิบายความแปรปรวนโดยการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบ
เพิ่มตัวแปรเป็นขั้น (Stepwise method) พบตัวแปร 2 ตัวท่ีได้รับการคัดเลือกและสามารถร่วม
อธิบายความแปรปรวนการมีส่วนร่วมในการเรียนวิชาชีพหลักสูตรระยะส้ันของนักศึกษาผู้ใหญ่ได้ร้อย
ละ 19.40 ได้แก่ สภาพแวดล้อมของสถานศึกษาและสาขาวิชาชีพ 

  รัชดา คงคาหลวง (2550) ได้ศึกษาการศึกษาความต้องการและแนวทางการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยของบ้านหนังสือกรุงเทพมหานคร 
จากผลการวิจัยและการสัมภาษณ์กลุ่มผู้จัดกิจกรรมในบ้านหนังสือได้แนวทางการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยของบ้านหนังสือ กรุงเทพมหานคร 
ดังนี้ ควรจัดให้เป็นห้องสมุดมีชีวิต มีกิจกรรมเหมาะกับทุกวัย ให้ความรู้เกี่ยวกับทักษะชีวิต มีบริการ
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อินเตอร์ เน็ต เพิ่มขนาดให้กว้างมากขึ้น เปิดโอกาสให้คนในชุมชนได้เข้าถึงข้ อมูลโดยการ
ประชาสัมพันธ์และได้ประเมินผลทุกครั้ง 

  5.1.2 งานวิจัยในประเทศท่ีเกี่ยวข้องกับใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีผู้ท่ีได้ศึกษาวิจัยไว้ดังต่อไปนี้ 
  บุญชิต มณีโชติ (2540) ได้ท าการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการจัดการเรียนการสอนแบบมี
ส่วนร่วมกับพฤติกรรมการใฝ่รู้ของนักศึกษาพยาบาล ผลการศึกษาพบว่า นักศึกษาพยาบาลช้ันปีท่ี  4 
ได้มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนระดับปานกลางและมีพฤติกรรมการใฝ่รู้ระดับค่อนข้างมาก 
การจัดการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วมมีความสัมพันธ์ทางบวกกับพฤติกรรมการใฝ่รู้อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ.01 
  วิโรจน์ วัฒนานิมิตกุล (2540) ได้ท าการศึกษา การพัฒนารูปแบบการสอนโดยใช้สาระอิง
บริบท เพื่อส่งเสริมความใฝ่รู้ของนักเรียนระดับประถมศึกษา โดยกลุ่มทดลองเรียนด้วยรูปแบบการ
สอนโดยใชสาระอิงบริบท เพื่อส่งเสริมความใฝ่รู้ท่ีพัฒนาขึ้น ส่วนกลุ่มควบคุมเรียนด้วยรูปแบบการ
สอนแบบปกติ ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการสอนท่ีพัฒนาขึ้น สามารถส่งเสริมความใฝ่รู้แก่นักเรียน 
ด้วยการน าเสนอสาระอิงบริบทซึ่งเป็นจุดรวมของเนื้อหาส าคัญของบทเรียนท่ีมีความครอบคลุม 
ซับซ้อน น่าสนใจเพียงพอท่ีจะกระตุ้นให้ผู้เรียน ก าหนดประเด็นค้นคว้าและด าเนินการค้นคว้าด้วย
วิธีการต่างๆ แล้วสรุปเช่ือมโยงความรู้ท่ีได้รับกับสารอิงบริบทเดิมและสามารถน าความรู้ท่ีได้ท้ังหมดไป
ใช้ในการก าหนดประเด็นค้นคว้าใหม่ต่อไป นักเรียนกลุ่มทดลองมีทักษะการแสวงหาความรู้สูงกว่า
นักเรียนกลุ่มควบคุม และมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างการสอนตามรูปแบบการสอนกับระดับแต้มเฉล่ีย
ทางการเรียนต่อทักษะการแสวงหาความรู้ 
  พยุง ใบแย้ม (2541) ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่องผลการใช้เทคนิคการควบคุมตนเองท่ีมีต่อ
พฤติกรรมใฝ่รู้ใฝ่เรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสร้างเสริมประสบการณ์ชีวิตของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนวัดบ้านทวนจังหวัดกาญจนบุรี พบว่าพฤติกรรมใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักเรียนท่ี
เรียนด้วยวิธีสอนท่ีใช้เทคนิคการควบคุมตนเองมีมากกว่านักเรียนท่ีเรียนด้วยวิธีการสอนปกติ กลุ่ ม
ทดลองและกลุ่มควบคุมท่ีประกอบด้วยนักเรียนท่ีมีระดับความสามารถทางการเรียนสูง มีพฤติกรรมใฝ่
รู้ ใฝ่เรียนแตกต่างกันมากกว่ากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมท่ีประกอบด้วยนักเรียนท่ีมีระดับ
ความสามารถทางการเรียนปานกลางและต่ า 
  นิรันดร์ ต้ังธีรบัณฑิตกุล;อนันต์ ทองค าและอนันต์ ไชยศักดิ์ (2543) ได้ศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อ
คุณลักษณะการใฝ่รู้ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นในเขตการศึกษา 8 พบว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์
มีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับปานกลางกับคุณลักษณะการใฝ่รู้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ.01 
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  สมคิด อิสระวัฒน์ (2542) ได้ศึกษาลักษณะการอบรมเล้ียงดูเด็กของคนไทยซึ่งมีผลต่อการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง พบว่า ปัจจัยท่ีมีผลต่อการพัฒนาลักษณะการเรียนรู้ด้วยตนเองได้แก่ การอบรม
เล้ียงดูของครอบครัวและการจัดระบบการเรียนการสอนในโรงเรียน 
  สนั่น เตชะนอก (2550) การศึกษาปัญหาการเข้าร่วมกิจกรรมการจัดกระบวนการเรียนรู้ ของ
นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอ าเภอหนองบัวระเหว จังหวัด
ชัยภูมิ ผลการวิจัยพบว่าปัญหาการเข้าร่วมกิจกรรมการจัดกระบวนการเรียนรู้ของนักศึกษาการศึกษา
นอกโรงเรียน ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอ าเภอหนองบัวระเหว จังหวัดชัยภูมิ โดยภาพรวมอยู่
ในระดับปานกลาง พิจารณาเป็นรายกิจกรรมพบว่า ทุกกิจกรรมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อเรียงล าดับ
ค่าเฉล่ียจากสูงสุดไปต่ าสุด คือ กิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยการท าโครงงาน กิจกรรมการจัด
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต กิจกรรมการเรียนรู้โดยกิจกรรมการเรียนรู้ต่อเนื่อง กิจกรรม การเรียนรู้
ด้วยการสอนเสริม และกิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยการพบกลุ่ม ตามล าดับ และการเปรียบเทียบ
ปัญหาการเข้าร่วมกิจกรรมการจัดกระบวนการเรียนรู้ของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนศูนย์บริการ
การศึกษานอกโรงเรียนอ าเภอหนองบัวระเหว จังหวัดชัยภูมิ จ าแนกตามเพศ ระดับการศึกษา และ
สภาพการมีงานท า พบว่า ปัญหาการเข้าร่วมกิจกรรมการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยภาพรวมไม่
แตกต่างกัน ยกเว้น กิจกรรมการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต พบว่า ปัญหาการเข้าร่วมกิจกรรม
การจัดกระบวนการเรียนรู้ของนักศึกษานอกโรงเรียน จ าแนกตามระดับการศึกษา มีความคิดเห็น
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ0.05 

 5.2 งานวิจัยในต่างประเทศ 
  5.2.1 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ มีดังนี้ 
  Billington (1988) ได้ศึกษาวิจัยในระดับปริญญาเอก เกี่ยวกับการเรียนรู้ผู้ใหญ่ พบว่ามี
ปัจจัย 7 ประการท่ีมีผลต่อการเรียนรู้ผู้ใหญ่ และมีส่วนกระตุ้นให้ผู้ใหญ่เกิดการเรียนรู้เกิดการพัฒนา 
ปัจจัยดังกล่าวได้แก่ 
   1) ส่ิงแวดล้อมท่ีผู้เรียนรู้สึกปลอดภัย และการสนับสนุนความต้องการของแต่ละบุคคล 
   2)  ส่ิงแวดล้อมท่ีสนับสนุนให้เกิดอิสรภาพทางปัญญา สนับสนุนประสบการณ์และเกิด
ความคิดสร้างสรรค์ 
   3)  สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ท่ีอบอุ่น มีความเป็นเพื่อน ได้รับการยอมรับความเคารพ 
ยอมรับในประสบการณ์ การได้แสดงความคิดเห็นในช้ันเรียน 
   4)  การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง สามารถตอบสนองความต้องการของตนเอง 
   5)  การเริ่มต้นความส าเร็จ ความท้าทายทางปัญญา ส่ิงท่ีน่าประทับใจ ส่ิงเหล่านี้จะเป็น
ส่ิงท่ีท้าทายบุคคลให้เกิดเรียนรู้ ความท้าทายไม่ไกลเกินไป หรือง่ายเกินไป 
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   6)  การเรียนรู้ท่ีมีชีวิตตรงข้ามกับการเรียนรู้ท่ีรับฟังอย่างเดียว มีปฏิสัมพันธ์ในการ
เรียนรู้ มีการสนทนา พูดคุยเพื่อให้เกิดแนวคิดใหม่ในการท างาน การทดลอง การฝึกปฏิบัติ จะช่วย
ตรวจสอบความเป็นจริงในทางทฤษฎี และช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนาดีขึ้น 
   7)  การสะท้อนกลับ เป็นกลไกส าคัญท่ีท าให้ผู้เรียนได้แสดงออก แสดงความสามารถ 
แสดงความต้องการในการเรียนรู้ จะเป็นประโยชน์ท่ีจะน าไปพัฒนาปรับปรุงของผู้สอนได้ 
  Bejot. (1981) ได้ศึกษาระดับของการเรียนรู้ด้วยตนเอง และตัวเลือกของวิธีในการเรียนรู้ 
และความสัมพันธ์กับโปรแกรมภายนอกท่ีจัดให้สอดคล้องกัน โดยใช้ The Seward County 
Extension Program กลุ่มตัวอย่างเป็นผู้ใหญ่ 77 คน สุ่มตัวอย่างโดยคอมพิวเตอร์จากครอบครัว 
5024 ครอบครัว ใน Seward County, Nebraska ข้อค้นพบบ่งช้ีว่า ท่ีอยู่อาศัย อายุ และเพศ ไม่
ส่งผลให้เกิดความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญเกี่ยวกับการเรียนรู้ด้วยตนเอง ในการพัฒนาทักษะกลุ่ม
ตัวอย่างชอบระบบการสัมมนากลุ่มเล็กๆ การสาธิต การอภิปรายกลุ่ม และการศึกษาโดยอิสระ แหล่ง
วิทยาการท่ีใช้มากท่ีสุดใน Seward county extension service คือ การอ่านหนังสือพิมพ์ จดหมาย
ข่าว และส่ิงพิมพ์รัฐบาล 

  Billington (1988) ได้ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ พบว่าผู้ใหญ่จะเรียนรู้ได้ดีท่ีสุด
เมื่อกระบวนการเรียนรู้ท่ีจัดขึ้นเป็นไปตามปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องดังนี้ 

   1)  ความสนใจ ผู้ใหญ่ทุกคนไม่ชอบการบังคับในสถานการณ์การเรียนรู้ ถ้าเนื้อหาไม่
เกี่ยวข้องตามความต้องการ ผู้ใหญ่จะเกิดความอึดอัด ไม่อยากเรียนรู้ 
   2)  ความไว้วางใจ การเรียนรู้จะได้ผลเมื่อมีความไว้วางใจระหว่างนักเรียนและครูผู้สอน 
การยอมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม เปิดให้ถามค าถาม การเปิดเผยตนเอง การเรียนรู้โดยปราศจากความกลัว 
   3)  ความร่วมมือ ความร่วมมือเริ่ม ต้ังแต่การออกแบบ การเลือกวิชา และการ
ประเมินผล 
   4)  การแสดงออก (การปฏิบัติ) เป็นแนวคิดใหม่ท่ีผู้เรียนต้องได้แสดงออกด้วยการปฏิบัติ
ได้ทดลองอย่างต่อเนื่องและสะท้อนกลับส่ิงท่ีเกิดขึ้น เป็นการสร้างประสบการณ์จากการเรียนรู้ 
   5)  เน้นการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ผู้ใหญ่ไม่ชอบการถูกล้อเล่น ถูกเรียกว่าโง่ ชอบ
เรียนรู้วิธีการคิดด้วยตนเอง วิเคราะห์วิพากษ์จากค่านิยม ความเช่ือ และพฤติกรรม 
  Reynolds (1986) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง
กับเหตุผลหรือแรงจูงใจในการเข้าศึกษาของนักศึกษาผู้ใหญ่ท่ีเรียนนอกเวลาในวิทยาลัยชุมชน กลุ่ม
ตัวอย่างจ านวน 95 คน อายุเฉล่ีย 35.75 ปี โดยใช้ SDLRS และ EPS (Educational Participation 
Scale) พบว่า มีความสัมพันธ์ในเชิงบวกระหว่างแรงจูงใจด้านพุทธิปัญญากับความพร้อมในการเรียนรู้
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ด้วยการน าตนเอง โดยประสบการณ์และส่ิงท่ีท้าทายต่างๆ ในชีวิตเป็นอิทธิพลท่ีส าคัญ และระบุว่า
ความสนใจทางพุทธิปัญญาเป็นเหตุผลส าคัญในการเข้าร่วมโปรแกรม 
 จากการศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องท้ังภายในและต่างประเทศ ท าให้พบว่าการส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่
เรียนให้นักศึกษานอกระบบนั้นยังมีอยู่น้อย และการใช้บริบทชีวิตประจ าวันยังมีน้อยมากในประเทศ
ไทยท าให้ผู้วิจัยสนใจท่ีจะท า “แนวทางส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักศึกษานอกระบบโดยใช้บริบท
ชีวิตประจ าวัน” โดยจากการศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องท าให้ผู้วิจัยพบว่าลักษณะของผู้ท่ีมีความใฝ่รู้ใฝ่
เรียนนั้นประกอบด้วยผู้ท่ีสามารถแสวงหาค าตอบให้แก่ข้อสงสัยของตนเอง เป็นผู้ท่ีมีความมุ่งมั่นใน
การเรียนรู้ และมองเห็นศักยภาพตนเองในการเรียนรู้ของตนเอง 
ตอนที่ 6 กรอบแนวคิดการวิจัย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

ความใฝ่รู้ใฝ่เรียน CURIOSITY 

- สงสัยใคร่รู้ 
- การเปิดใจในการเรียนรู้ 
- มีเครื่องมือการเรียนรู้ 
- มุ่งมั่นในการเรียนรู้ 
- เชื่อมโยงในการเรียนรู้ 
- มองเห็นศักยภาพตนเองในการ
เรียนรู้  

บริบทชีวิตประจ าวันเป็นฐาน 
ด้านครอบครัว หมายถึง การท าให้
ครอบครัวมีความสุข 
ด้านวิชาการ หมายถึง การต่อยอด
ความรู้เก่าและเชื่อมโยงความรู้ใหม่
เพื่อพัฒนาความรู้ของตนเอง 
ด้านอาชีพ การพัฒนาอาชีพการงาน
ของตนให้ประสบความส าเร็จ 
ด้านสั งคม  หมายถึ ง  การสร้ า ง
สัมพันธ์ภาพให้อยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนใน
สังคมได้ 
 

วิธีการ กิจกรรม บทบาทของ
ผู้เกีย่วขอ้ง 

การศึกษานอกระบบ 
หลักการ วิธีการ กิจกรรมในการ

จัดการศึกษานอกระบบ 

การศึกษาตามอัธยาศัย 
การใช้ประโยชน์จากวิถีชีวิต 
ประสบการณ์ และแหล่งความรู้
ต่างๆเพื่อส่งเสริมให้นักศึกษา
นอกระบบเกิดความใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

แนวทางการส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักศึกษานอกระบบ
โดยใช้บริบทการด ารงชีวิตประจ าวัน 

ด้านครอบครัว  
ด้านวิชาการ  
ด้านอาชีพ  
ด้านสังคม 

หลักการ 

 ด้านอาชีพ ด้านสังคม ด้านครอบครัว ด้านวิชาการ 

ระดับความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของ
นักศึกษานอกระบบ 
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บทที่ 3  
วิธีการด าเนินการวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง“แนวทางการส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักศึกษานอกระบบโดยใช้บริบท
ชีวิตประจ าวัน” เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) ซึ่งผู้วิจัยได้แบ่งขั้นตอนการวิจัยเป็น 2 
ขั้นตอนตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยดังนี้  ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาระดับความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักศึกษา
นอกระบบตามการรับรู้ของนักศึกษานอกระบบ ผู้สอนนักศึกษานอกระบบ และผู้บริหาร ขั้นตอนท่ี 2 
ศึกษาแนวทางการส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักศึกษานอกระบบโดยใช้บริบทชีวิตประจ าวัน 
 ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาระดับความความใฝ่รู้ใฝ่เรียนนักศึกษานอกระบบตามการรับรู้ของนักศึกษา
นอกระบบ ผู้สอนนักศึกษานอกระบบ และผู้บริหารในภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย การ
วิจัยในขั้นตอนนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาระดับความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักศึกษานอกระบบ โดยผู้วิจัยได้
ด าเนินการวิจัยดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 1.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  1.1.1 ประชากร ได้แก่ 
   1.1.1.1 นักศึกษานอกระบบภาคตะวันออกเฉียงเหนือหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จ านวน 553,343 คน จ าแนกเป็น นักศึกษานอกระบบโรงเรียนระดับมัธยมต้น 242,415 คน 
นักศึกษานอกระบบโรงเรียนระดับมัธยมปลาย 310,928 คน 
   1.1.1.2 ผู้สอนนักศึกษาการศึกษานอกระบบจ านวน 104 คน 
   1.1.1.3 ผู้บริหารศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 20 คน 
 1.2 กลุ่มตัวอย่าง 
  1.2.1 ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 

ขนาดกลุ่มตัวอย่างนักศึกษานอกระบบ ได้มาจากการค านวณโดยใช้สูตรของ ยามาเน่ 
(Yamane, 1973) โดยก าหนดให้มีค่าความเช่ือมั่น 95 เปอร์เซ็นต์ ยอมรับความคลาดเคล่ือนได้ท่ี 
บวกลบ 5 เปอร์เซ็นต์            

 
n =

          
     n = ขนาดกลุ่มตัวอย่าง     
     N = จ านวนประชากรท้ังหมด    
     e = ค่าความคลาดเคล่ือนท่ียอมรับได้ 
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  จากการค านวณได้ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง คือเป็นนักศึกษาการศึกษานอกระบบท่ีก าลังศึกษา 
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 400 คน แบ่งเป็นระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 175 คน และ
มัธยมศึกษาตอนปลายจ านวน 225 คน ผู้สอนนักศึกษานอกระบบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานใน
ตะวันออกเฉียงเหนือ เพื่อให้สอดคล้องกับการตอบแบบสอบถามของนักศึกษานอกและผู้สอน
นักศึกษานอกระบบรวมไปถึงผู้บริหารจึงใช้เขตพื้นท่ีเดียวกัน และใช้กฎแห่งความชัดเจนโดยค านึงถึง
ขนาดของประชากรในลักษณะของอัตราส่วนท่ีคิดเป็นร้อยละ (Neuman, 1991) ท่ีมีประชากรน้อย
กว่า 1,000 คน โดยใช้อัตราส่วนการสุ่มกลุ่มตัวอย่างร้อยละ 30 จึงท าให้ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่างของ
ผู้สอนนักศึกษานอกระบบจ านวน 31.2 คน ซึ่งปัดเป็น 32 คน ผู้วิจัยเฉล่ียแบบสอบถามได้ 1.6 คนต่อ
จังหวัด ท าให้ผู้วิจัยปัดเป็น จังหวัดละ 2 คน ท าให้กลุ่มตัวอย่างของผู้สอนนักศึกษานอกระบบ เป็น
จ านวน 40 คน และผู้บริหารศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจ านวน 20 คน ตาม
ตารางด้านล่าง 

ตารางที่ 3 ตารางกลุ่มตัวอย่างในงานวิจัย 
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 3.1 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

 การศึกษาระดับความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักศึกษานอกระบบ มีเครื่องมือและขั้นตอนในการสร้างและ
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้ 

  3.1.1 แบบสอบถามความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักศึกษานอกระบบตามการรับรู้ของนักศึกษานอก
ระบบ  
เป็นแบบสอบถามแบบปลายปิด และมีค าถามปลายเปิดในตอนท่ี 3 เพื่อให้ผู้ตอบแบบสอบถามตอบได้
อย่างละเอียด และตรงกับความเป็นจริงมากท่ีสุดโดยได้จัดล าดับเนื้อหาแบบสอบถามให้ครอบคลุม
ข้อมูลท่ีต้องการ โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
   ตอนท่ี 1 เป็นข้อค าถามเพื่อวัดระดับความใฝ่รู้ใฝ่เรียนท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น ประกอบไปด้วย 4 
ด้านคือด้านครอบครัว ด้านวิชาการ ด้านอาชีพ และด้านสังคม 6 พฤติกรรม ได้แก่พฤติกรรมสงสัยใคร่
รู้ พฤติกรรมเปิดใจเรียนรู้ พฤติกรรมมีเครื่องมือในการเรียนรู้ พฤติกรรมมุ่งมั่นใน การเรียนรู้ 
พฤติกรรมเช่ือมโยงในการเรียนรู้ และพฤติกรรมมองเห็นคุณค่าของตนเองในการเรียนรู้จ านวน 59 ข้อ
มีลักษณะเป็นค าถามแบบปิดท่ีให้ค่าในการเรียงล าดับการปฏิบัติจากมากไปหาน้อยและมาตราส่วน
ประมาณค่า (Likert Scale) 5 ระดับ  แปลความหมายคือ 
     5  หมายถึง  ท าเป็นประจ า 
     4  หมายถึง  ท าประจ า 
     3  หมายถึง  ท าปานกลาง 
     2  หมายถึง  ท าน้อย 
     1  หมายถึง  ท าน้อยท่ีสุด 
   ตอนท่ี 2 เป็นข้อค าถามเกี่ยวกับข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบจ านวน 11 ข้อ เลือกตอบ 
(Checklist) 
   ตอนท่ี 3 เป็นค าถามปลายเปิด (Open - Ended Form) ใช้ถามความคิดเห็นของ
นักศึกษานอกระบบเกี่ยวกับการส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่เรียน (แสดงในภาคผนวก ฉ) มีขั้นตอนการสร้าง
และตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือดังนี้ 
    3.1.1.1 ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือในการวิจัย 
     1) ศึกษาข้อมูลเบ้ืองต้นจากการศึกษาเอกสาร ต ารา บทความ และวิทยานิพนธ์ 
ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน คุณลักษณะและพฤติกรรมของผู้มีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน การเรียนรู้ของ
ผู้ใหญ่ การจัดกิจกรรมโดยใช้บริบทเป็นฐาน พระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ.2551 และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องท้ังในและต่างประเทศ น าสรุปท่ี ได้มา
วิเคราะห์สู่ประเด็นการศึกษาเพื่อน ามาสร้างเครื่องมือการวิจัย 
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     2) ผู้วิจัยน าสรุปข้อมูลท่ีได้มาจากการศึกษาเอกสาร ต ารา บทความ และ
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องท้ังในและต่างประเทศ มาท าการวิเคราะห์และจัดท าการวิเคราะห์และจัดท าเป็น
แบบสอบถามส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักศึกษานอกระบบตามการรับรู้ของนักศึกษานอกระบบ 
โดยแบ่งออกเป็น 
      1.แบบสอบถามความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักศึกษานอกระบบตามการรับรู้ของ
นักศึกษานอกระบบ ได้แก่ข้อค าถามเกี่ยวกับความใฝ่รู้ใฝ่เรียนด้านครอบครัวจ านวน 15 ข้อ ด้าน
วิชาการจ านวน 16 ข้อ ด้านอาชีพจ านวน 14 ข้อ และด้านสังคมจ านวน 14 ข้อ ท่ีทุกด้านจะ
ประกอบด้วยพฤติกรรมสงสัยใคร่รู้ พฤติกรรมเปิดในในการเรียนรู้ พฤติกรรมมีเครื่องมือในการเรียนรู้ 
พฤติกรรมมุ่งมั่นในการเรียนรู้ พฤติกรรมเช่ือมโยงการเรียนรู้ รวมท้ังหมดจ านวน 59 ข้อ 
      2.ข้อค าถามเกี่ยวกับแนวทางการส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียนตามการรับรู้
ของนักศึกษานอกระบบเป็นข้อค าถามจ านวน 3 ข้อ 
      3.ข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถามการส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่เรียนตาม
การรับรู้ของนักศึกษานอกระบบ ข้อมูลส่วนบุคคลได้แก่ เพศ ระดับการศึกษา อายุ ระยะเวลาเรียน 
สังกัด และความมุ่งหมาย 
     3) น าแบบสอบถามความใฝ่รู้ใฝ่เรียนท่ีสร้างขึ้นไปปรึกษาและขอค าแนะน าจาก
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อปรับปรุงแก้ไขทางด้านเนื้อหาและภาษาให้ชัดเจนยิ่งขึ้นจากนั้นเมื่อ
ปรับปรุงเสร็จส้ินแล้วจึงน าเสนอเพื่อให้อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณาเพื่อส่งผู้ทรงคุณวุฒิ
ต่อไป 
   3.1.2 แบบสอบถามความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักศึกษานอกระบบตามการรับรู้ของ ผู้สอน 
นักศึกษานอกระบบและผู้บริหาร 
   เป็นแบบสอบถามแบบปลายเปิด เพื่อให้ผู้ตอบแบบสอบถามสามารถแสดงความคิดเห็น
ได้อย่างละเอียด มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้สอนนักศึกษานอกระบบและผู้บริหาร ได้แสดงความคิดเห็น
ต่อระดับความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักศึกษานอกระบบตามความคิดเห็นของผู้สอนนักศึกษานอกระบบและ
ผู้บริหาร ร่วมถึงแนวทางการส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่เรียน  
    3.1.2.1 ขั้นตอนการสร้างขั้นตอนการสร้างเครื่องมือในการวิจัย 
     1) ศึกษาข้อมูลเบ้ืองต้นจากการศึกษาเอกสาร ต ารา บทความ และวิทยานิพนธ์ 
ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน คุณลักษณะและพฤติกรรมของผู้มีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน การเรียนรู้ของ
ผู้ใหญ่ การจัดกิจกรรมโดยใช้บริบทเป็นฐาน พระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ.2551 และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องท้ังในและต่างประเทศ น าสรุปท่ีได้มา
วิเคราะห์สู่ประเด็นการศึกษาเพื่อน ามาสร้างเครื่องมือการวิจัย 
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     2) ผู้วิจัยน าสรุปข้อมูลท่ีได้มาจากการศึกษาเอกสาร ต ารา บทความ และ
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องท้ังในและต่างประเทศ มาท าการวิเคราะห์และจัดท าการวิเคราะห์และจัดท าเป็น
แบบสอบถามส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักศึกษานอกระบบตามการรับรู้ของผู้สอน และผู้บริหาร 
โดยแบ่งออกเป็น 
      1.ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ประสบการณ์
ท างาน ต าแหน่งหน้าท่ีรับผิดชอบ  
      2. ข้อค าถามเกี่ยวกับระดับความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักศึกษานอกระบบ ตาม
การรับรู้ของผู้สอน และผู้บริหาร จ านวน 2 ข้อ 
      3.ข้อค าถามเกี่ยวกับแนวทางส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักศึกษานอก
ระบบจ านวน 5 ข้อ 
     3) น าแบบสอบถามความใฝ่รู้ใฝ่เรียนท่ีสร้างขึ้นไปปรึกษาและขอค าแนะน าจาก
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อปรับปรุงแก้ไขทางด้านเนื้อหาและภาษาให้ชัดเจนยิ่งขึ้นจากนั้นเมื่อ
ปรับปรุงเสร็จส้ินแล้วจึงน าเสนอเพื่อให้อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณาเพื่อส่งผู้ทรงคุณวุฒิ
ต่อไป 
   3.1.3 แบบสัมภาษณ์ผู้สอนนักศึกษานอกระบบและผู้บริหาร โดยใช้แบบสอบถามความ
ใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักศึกษานอกระบบตามการรับรู้ของผู้สอนนักศึกษานอกระบบ และผู้บริหาร เป็นแบบ
สัมภาษณ์ท่ีใช้ข้อค าถามในแบบสอบถามความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักศึกษานอกระบบตามการรับรู้ของ
ผู้สอน และผู้บริหาร  มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้สอนและผู้บริหาร ได้แสดงความคิดเห็นต่อระดับความใฝ่
รู้ใฝ่เรียนของนักศึกษานอกระบบตามความคิดเห็นของผู้สอนและผู้บริหาร ร่วมถึงแนวทางการส่งเสริม
ความใฝ่รู้ ใฝ่เรียน วิธีการ การจัดการเรียนการสอน มีขั้นตอนการสร้างเครื่องมือในการวิจัย
เช่นเดียวกันกับแบบสอบถามความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักศึกษานอกระบบตามการรับรู้ของผู้สอน และ
ผู้บริหาร 
 3.2 การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

  3.2.1. การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือแบบสอบถามความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักศึกษานอก
ระบบตามการรับรู้ของนักศึกษานอกระบบ 
   1) น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแก้ไขจากอาจารย์ท่ีปรึกษาและไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อ
ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) และส านวนการใช้ภาษารวมท้ังข้อเสนอแนะและ
หรือข้อคิดเห็นท่ีน ามาเป็นแนวทางในการแก้ไขปรับปรุงแบบสอบถามโดยผู้วิจัยมีเกณฑ์ในการคัดเลือก
ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัยจ านวน 5 ท่าน (แสดงในภาคผนวก ก) ดังนี้ 
    ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวิจัย จ านวน 1 ท่าน 
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    ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษานอกระบบ จ านวน 1 ท่าน 
    ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาตามอัธยาศัย จ านวน 1 ท่าน 
    ผู้ทรงคุณวุฒิด้านความใฝ่รู้ใฝ่เรียน จ านวน 1 ท่าน 
    ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาตลอดชีวิต จ านวน 1 ท่าน 
   2) การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย ผู้วิจัยใช้เกณฑ์วัดค่าความสอดคล้องระหว่างข้อ
ค าถามกับวัตถุประสงค์ (Item-Object Congruency Index: IOC) มากกว่าหรือเท่ากับ 0.50 ขึ้นไป 
ซึ่งถือว่ามีความสอดคล้องกับเนื้อหา (ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ, 2550) จากการตรวจสอบพบว่า
ผู้ทรงคุณวุฒิให้ข้อคิดเห็นว่าควรปรับปรุงแก้ไขในประเด็นดังนี้ ควรมีความชัดเจนของข้อค าถาม และ
ควรใช้ภาษาท่ีเข้าใจง่าย และในส่วนของข้อค าถามปลายเปิดควรเว้นช่องว่างให้ผู้ตอบแบบสอบถามได้
มีโอกาสได้แสดงความคิดเห็นมากขึ้น 
   3) น าผลสรุปจากการรวบรวมข้อเสนอแนะท่ีผ่านการตรวจสอบจากผู้ทรงคุณวุฒิมา
ปรับปรุง แก้ไขแบบสอบถามระดับความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักศึกษานอกระบบตามการรับรู้ของนักศึกษา
นอกระบบ โดยปรับปรุงข้อค าถามให้มีความชัดเจนตามจุดม่งหมายของข้อค าถาม ปรับเปล่ียนรูปแบบ
การใช้ภาษาท่ีเข้าใจมากขึ้น 
   4) น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแล้ว ให้อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความ
ถูกต้องของส านวนการใช้ภาษา ความถูกต้องของข้อค าถามและความเหมาะสมในการน าไปทดลองใช้ 
   5) ตรวจสอบความเท่ียง (Reliability) ของแบบสอบถามด้วยวิธีการหาสัมประสิทธิ์แอล
ฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) จากการทดลองเก็บข้อมูล (Try-out) กับ
นักศึกษานอกระบบท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างแต่อยู่ภายใต้กลุ่มประชากรเดียวกัน 30 คน ณ กศน. อ าเภอ
ธาตุพนม จังหวัดนครพนม ผลของการเก็บข้อมูล (Try-out) สามารถน ามาใช้ได้เพียง 26 ชุด จาก
จ านวน 30 ชุด ซึ่งค านวณค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) 
เท่ากับ 0.99 ซึ่งค่าต้ังแต่ 0.8 ขึ้นไป ถือว่ามีความเหมาะสมในการน าไปใช้ (Jump, 1978) (แสดงใน
ภาคผนวก ง) 
   6) น าผล (Try-out) แบบสอบถาม ท่ีผ่านการเห็นชอบจากอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์
แล้ว น าไปสร้างแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์เพื่อด าเนินการเก็บข้อมูลเกี่ยวกับระดับความใฝ่รู้ใฝ่เรียน
ของนักศึกษานอกระบบตามการรับรู้ของนักศึกษานอกระบบในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
  3.2.2. การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือแบบสอบถามความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักศึกษานอก
ระบบตามการรับรู้ของผู้สอน และผู้บริหาร 
   1) น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแก้ไขจากอาจารย์ท่ีปรึกษาและไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อ
ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) และส านวนการใช้ภาษารวมท้ังข้อเสนอแนะและ
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หรือข้อคิดเห็นท่ีน ามาเป็นแนวทางในการแก้ไขปรับปรุงแบบสอบถามโดยผู้วิจัยมีเกณฑ์ในการคัดเลือก
ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัยจ านวน 5 ท่าน (แสดงในภาคผนวก ก) ดังนี้ 
    ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวิจัย จ านวน 1 ท่าน 
    ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษานอกระบบ จ านวน 1 ท่าน 
    ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาตามอัธยาศัย จ านวน 1 ท่าน 
    ผู้ทรงคุณวุฒิด้านความใฝ่รู้ใฝ่เรียน จ านวน 1 ท่าน 
    ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาตลอดชีวิต จ านวน 1 ท่าน 
   2) การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย ผู้วิจัยใช้เกณฑ์วัดค่าความสอดคล้องระหว่างข้อ
ค าถามกับวัตถุประสงค์ (Item-Object Congruency Index: IOC) มากกว่าหรือเท่ากับ 0.50 ขึ้นไป 
ซึ่งถือว่ามีความสอดคล้องกับเนื้อหา (ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ, 2550) จากการตรวจสอบพบว่า
ผู้ทรงคุณวุฒิให้ข้อคิดเห็นว่าควรปรับปรุงแก้ไขในประเด็นดังนี้ ควรมีความชัดเจนของข้อค าถาม และ
ควรใช้ภาษาท่ีเข้าใจง่าย และในส่วนของข้อค าถามปลายเปิดควรเว้นช่องว่างให้ผู้ตอบแบบสอบถามได้
มีโอกาสได้แสดงความคิดเห็นมากขึ้น 
   3) น าผลสรุปจากการรวบรวมข้อเสนอแนะท่ีผ่านการตรวจสอบจากผู้ทรงคุณวุฒิมา
ปรับปรุง แก้ไขแบบสอบถามระดับความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักศึกษานอกระบบตามการรับรู้ของนักศึกษา
นอกระบบ โดยปรับปรุงข้อค าถามให้มีความชัดเจนตามจุดม่งหมายของข้อค าถาม ปรับเปล่ียนรูปแบบ
การใช้ภาษาท่ีเข้าใจมากขึ้น 
   4) น าแบบสัมภาษณ์ท่ีปรับปรุงแล้ว ให้อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความ
ถูกต้องของส านวนการใช้ภาษา ความถูกต้องของข้อค าถามและความเหมาะสมในการน าไปใช้จริง 
   5) น าแบบสอบถามท่ีผ่านการเห็นชอบจากอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์แล้วน าไปสร้าง
แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์เพื่อด าเนินการเก็บข้อมูลเกี่ยวกับระดับความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักศึกษานอก
ระบบตามการรับรู้ของนักศึกษานอกระบบในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลระดับความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักศึกษานอกระบบตามการรับรู้
ของนักศึกษานอกระบบ ผู้สอน และผู้บริหาร ซึ่งมีวิธีการดังนี้ 
  1.ผู้วิจัยติดต่อกับส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาวิจัยก่อนจะท าการส่ง
เอกสารข้อมูลตามอัธยาศัยในภาคตะวันออกเฉียงเหนือทุกจังหวัดเพื่อแจ้งความจ านงขอเก็บข้อมูลการ
ท าวิจัยครั้งนี้  
  2.ผู้วิจัยส่งหนังสือขอความร่วมมือในการท าแบบสอบถามจากฝ่ายวิชาการหลักสูตรและการ
สอน คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
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  3.ผู้วิจัยติดต่อกับเจ้าหน้าท่ีท่ีประสานงานในการเก็บข้อมูลวิจัยหลังจากส่งเอกสารขอความ
ร่วมมือเก็บข้อมูลเป็นเวลา 1 สัปดาห ์
  4.ผู้วิจัยโทรติดตามผลการด าเนินงานท่ียังไม่ส าเร็จจากผู้ประสานงาน 
  5.ผู้วิจัยเดินทางไปสัมภาษณ์ระดับความใฝ่รู้ใฝ่เรียนด้วยตนเองจากผู้สอนและผู้บริหาร
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยประจ า จังหวัดจ านวน 3 ท่าน 
ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จ านวน 2 ท่าน และผู้สอนนักศึกษา
นอกระบบจ านวน 1 ท่าน รวม 6 ท่านโดยได้ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลดังนี้ 

  นายเพชรตะบอง ไพรศูนย์   ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและ 
           การศึกษาตามอัธยาศัย อ าเภอด้านซ้าย  
           จังหวัดเลย สัมภาษณ์เมื่อวันท่ี 25 มีนาคม 2558 

  ว่าท่ีพันตรีสุรพล ประเสริฐสุข   รองผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมการศึกษา 
           นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัจังหวัด 

           หนองบัวล าภู สัมภาษณ์เมื่อวันท่ี26 มีนาคม 
           2558 

  นางเกสร สดช่ืน      ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน จังหวัด
หนองบัวล าภู สัมภาษณ์เมื่อวันท่ี 26 มีนาคม 
2558 

   นางพรทิพย์พา คาวีวงศ์ ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมการศึกษานอก 
       ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดบึงกาฬ 
       สัมภาษณ์เมื่อวันท่ี 20 เมษายน 2558 
   นางสาวทรงศรี  วิระรังษิยากรณ์    ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมการศึกษานอก 
       ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด 
       อ านาจเจริญ สัมภาษณ์เมื่อวันที21 เมษายน 
       2558 
   นายวิทูร หาทอง      ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและ 
            การศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเมือง จังหวัด 
            อ านาจเจริญ สัมภาษณ์เมื่อวันที 21 เมษายน  
            2558   
  6.ผู้วิจัยน าข้อสรุปท่ีได้จากการตอบแบบสอบถามมาท าการวิเคราะห์เนื้อหาเพื่อเป็นข้อมูล
พื้นฐานในการสนทนากลุ่มต่อไป 
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 3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 

  ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร์ 
ด้วยวิธีการดังนี้ 
   1) ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถามน ามาแจกแจงความถ่ีและหาร้อยละ 
   2) ข้อมูลเกี่ยวกับระดับความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักศึกษานอกระบบ ตามการรับรู้ของ
นักศึกษานอกระบบ ผู้สอน และผู้บริหาร น ามาวิเคราะห์โดยใช้มาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) และน าค าตอบท่ีได้แต่ละด้านมาวิเคราะห์หาค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) การแปลความหมายค่าเฉล่ีย ก าหนดเกณฑ์ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2535) 
    4.51 - 5.00   ระดับของความคิดเห็นในข้อค าถามเห็นด้วยมากท่ีสุด 
    3.51 - 4.50   ระดับของความคิดเห็นในข้อค าถามเห็นด้วยมาก 
    2.51 - 3.50   ระดับของความคิดเห็นในข้อค าถามเห็นด้วยปานกลาง 
    1.51 - 2.50   ระดับของความคิดเห็นในข้อค าถามเห็นด้วยน้อย 
    1.00 - 1.50   ระดับของความคิดเห็นในข้อค าถามเห็นด้วยน้อยท่ีสุด 
    และในส่วนของข้อมูลท่ีเป็นการแสดงความคิดเห็นผู้วิจัยได้ จัดรวบรวมข้อมูลเป็น 
กลุ่มๆ เกี่ยวกับการส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักศึกษานอกระบบตามการรับรู้ของนักศึกษานอก
ระบบ ผู้สอน และผู้บริหาร และสรุปเป็นร่างแนวทางเพื่อใช้ในการท าการวิจัยในขั้นตอนท่ี 2 ต่อไป 

 ขั้นตอนที่ 2 ศึกษาแนวทางการส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักศึกษานอกระบบโดยใช้
บริบทชีวิตประจ าวัน ในขั้นตอนนี้ผู้วิจัยน าข้อมูลท่ีได้จากขั้นตอนท่ี 1 มาสังเคราะห์แล้วจัดท าร่างแนว
ทางการส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักศึกษานอกระบบโดยใช้บริบทชีวิตประจ าวัน และหาข้อสรุป
จากการท าการประชุมกลุ่มย่อย (Focus-group) โดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความเชียวชาญในด้าน
การศึกษานอกระบบ และผู้ท่ีมีความเชียวชาญด้านการจัดการเรียนการสอนส าหรับนักศึกษานอก
ระบบ โดยก าหนดคุณสมบัติไว้ดังนี้ จะต้องเป็นผู้ท่ีท างานในด้านการศึกษานอกระบบมาไม่น้อยกว่า 5 
ปี จากนั้นผู้วิจัยรวบรวมข้อเสนอแนะท่ีได้รับกลับมาเพื่อปรับปรุง และแก้ไข เพิ่มเติมตามท่ีอาจารย์ท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธ์แนะน า ก่อนจะน าเสนอแนวทางส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักศึกษานอกระบบ
โดยใช้บริบทชีวิตประจ าวัน วิธีด าเนินการวิจัยสรุปได้ดังแผนภาพด้านล่างดังนี้  สรุปขั้นตอนการ
ด าเนินการวิจัยและเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยตามตารางท่ี 4 ดังนี้ 
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ตารางที่ 4 สรุปข้ันตอนการเก็บข้อมูลการวิจัยและตารางวิเคราะห์ข้อมูล 
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บทที่ 4  
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิจัยเรื่อง“แนวทางส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักศึกษานอกระบบโดยใช้บริบท
ชีวิตประจ าวัน” มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาระดับความใฝ่รู้ใฝ่เรียนตามการรับรู้ของนักศึกษานอก
ระบบ ผู้สอนนักศึกษานอกระบบ และผู้บริหาร 4 ด้านได้แก่ด้านครอบครัว ด้านวิชาการ ด้านอาชีพ 
และด้านสังคม 2) เพื่อน าเสนอแนวทางการส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักศึกษานอกระบบโดยใช้
บริบทชีวิตประจ าวัน ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลนี้ผู้วิจัยได้แบ่งผลการวิเคราะห์ข้อมูล
ออกเป็น 2 ตอนดังนี้ 
  ตอนท่ี 4.1 ผลการวิเคราะห์ระดับความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักศึกษานอกระบบ ตามการรับรู้ของ
นักศึกษานอกระบบ ผู้สอนนักศึกษานอกระบบ และผู้บริหาร 
 ตอนท่ี 4.2 ผลการน าเสนอแนวทางการส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักศึกษานอกระบบโดย
ใช้บริบทชีวิตประจ าวัน 

 4.1 ผลการวิเคราะห์ระดับความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักศึกษานอกระบบตามการรับรู้ของนักศึกษา
นอกระบบ ผู้สอนนักศึกษานอกระบบ และผู้บริหาร 
  ขั้นตอนท่ี 1 เพื่อเป็นการศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับระดับความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักศึกษานอกระบบ
ตามการรับรู้ ของนัก ศึกษานอกระบบ  ผู้สอนนัก ศึกษานอกระบบ  และ ผู้บริ หาร ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคเรียนท่ี 2/2557 ได้ผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังต่อไปนี้ 

ตารางที่ 5 ผลการวิเคราะห์ภาพรวมของสภาพระดับความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักศึกษานอกระบบ  
              n = 320 
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 จากตารางท่ี 5 พบว่าในภาพร่วมนักศึกษานอกระบบมีระดับความใฝ่รู้ใฝ่เรียนอยู่ในระดับมาก 
โดยเรียงล าดับความใฝ่รู้ใฝ่เรียนในแต่ละด้านจากมากท่ีสุดได้ดังนี้  

  1.ด้านวิชาการ มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือ ( ̅=4.05 S.D.= 0.66) โดยมีพฤติกรรม เปิดใจในการ
เรียนรู้ มองเห็นศักยภาพตนเองในการเรียนรู้ เช่ือมโยงในการเรียนรู้ การสงสัยใคร่รู้ มีเครื่องมือในการ
เรียนรู้ มุ่งมั่นในการเรียนรู้โดยมีค่าเฉล่ีย 4.09 4.07 4.05 4.05 4.03 และ3.95 ตามล าดับ  

  2.ด้านครอบครัวมีค่าเฉล่ีย ( ̅=4.04 S.D.= 0.68) โดยมีพฤติกรรม เช่ือมโยงในการเรียนรู้ 
มองเห็นศักยภาพตนเองในการเรียนรู้ มุ่งมั่นในการเรียนรู้ เปิดใจในการเรียนรู้ การสงสัยใคร่รู้ และมี
เครื่องมือในการเรียนรู้ โดยมีค่าเฉล่ีย 4.10 4.10 4.04 4.02 4.01 และ3.96 ตามล าดับ  

  3.ด้านอาชีพมีค่าเฉล่ีย ( ̅=4.03 S.D.= 0.68) โดยมีพฤติกรรม เช่ือมโยงในการเรียนรู้ 
มองเห็นศักยภาพตนเองในการเรียนรู้ มุ่งมั่นในการเรียนรู้  การสงสัยใคร่รู้ มีเครื่องมือในการเรียนรู้ 
เปิดใจในการเรียนรู้ โดยมีค่าเฉล่ีย 4.08 4.06 4.05 4.02 3.99 และ3.97 ตามล าดับ  

  4.ด้านสังคม มีค่าเฉล่ีย ( ̅=4.01 S.D.= 0.69) โดยมีพฤติกรรม มุ่งมั่นในการเรียนรู้ เช่ือมโยง
ในการเรียนรู้  การสงสัยใคร่รู้ เปิดใจในการเรียนรู้ มีเครื่องมือในการเรียนรู้ มองเห็นศักยภาพตนเอง
ในการเรียนรู้โดยมีค่าเฉล่ีย 4.12 4.10 4.07 4.04 4.04 และ3.75 ตามล าดับ  
  และพบว่าในภาพรวมนักศึกษานอกระบบมี พฤติกรรมท่ีนักศึกษานอกระบบแสดงออกมาก

ท่ีสุดคือเช่ือมโยงการเรียนรู้ ( ̅=4.08 S.D.= 0.58) รองลงมาสงสัยใคร่รู้( ̅=4.04 S.D.= 0.59) มุ่งมั่น

ในการเรียนรู้ ( ̅=4.04 S.D.= 0.58) เปิดใจเรียนรู้ ( ̅=4.03 S.D.= 0.59) มีเครื่องมือในการเรียนรู้

( ̅=4.01 S.D.= 0.60) และมองเห็นศักยภาพในการเรียนรู้อยู่ในล าดับต่ าท่ีสุด ( ̅=3.99 S.D.= 0.57)  

ตารางที่ 6 ผลการวิเคราะห์สภาพระดับความใฝ่รู้ใฝ่เรียนตามการรับรู้ของนักศึกษานอกระบบด้าน
ครอบครัว   
                    n = 320 

รายการ ค่าเฉลี่ย S.D.=  แปล
ผล 

พฤติกรรมการสงสัยใคร่รู้  
ท่านมักบอกสมาชิกในครอบครัวของท่านให้ทบทวนเน้ือหาในการ
เรียนเสมอ 

4.01 

3.93 

0.68 

0.81 

มาก 

มาก 

ท่านมักพูดคุยและต้ังค าถามกับสมาชิกในครอบครัวในเร่ืองที่สนใจ 4.05 0.78 มาก 

เมื่อท่านสังเกตเห็นความเปลี่ยนแปลงของสมาชิกในครอบครัวท่าน
จะซักถามทันที 
 

4.07 0.78 มาก 
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รายการ ค่าเฉลี่ย S.D.=  แปล
ผล 

เปิดใจในการเรียนรู้ 
ท่านรับฟังความคิดเห็นของสมาชิกในครอบครัว 

4.02 
4.00 

0.71 
0.77 

มาก 
มาก 

ท่านส่งเสริมให้สมาชิกในครอบครัวได้เรียนรู้ในเร่ืองที่สนใจ 4.03 0.81 มาก 
มีเคร่ืองมือในการเรียนรู้ 
ท่านส่งเสริมให้สมาชิกในครอบครัวได้เข้าร่วมกิจกรรมการอ่านเสมอ 

3.96 
3.94 

0.68 
0.78 

มาก 
มาก 

ท่านแนะน าให้สมาชิกในครอบครัวค้นหาข้อมูลต่างๆจากแหล่งเรียนรู้
ออนไลน์ 

3.99 0.82 มาก 

ท่านเป็นแบบอย่างของการเป็นผู้รักการอ่านให้สมาชิกในครอบครัว 3.95 0.80 มาก 
มุ่งม่ันในการเรียนรู้ 
ท่านคอยให้ก าลังใจสมาชิกในครอบครัวเสมอหากสมาชิกใน
ครอบครัวท้อแท้ในการเรียน 

4.04 
4.05 

0.68 
0.75 

มาก 
มาก 

ท่านเป็นแบบอย่างที่ดีในการแสดงออกถึงความเพียร และต้ังใจเรียน
ให้สมาชิกในครอบครัวเห็นเสมอ 

4.03 0.77 มาก 

เชื่อมโยงในการเรียนรู้ 
ท่านสามารถเช่ือมโยงความรู้ที่มีอยู่เดิมให้สามารถปรับใช้กับการ
แก้ไขปัญหาในครอบครัว 

4.10 
4.08 

0.66 
0.73 

มาก 
มาก 

ท่านสามารถแยกแยะและวิเคราะห์ข้อมูลที่ผ่านเข้ามาก่อนน าไปใช้
กับสมาชิกในครอบครัว 

4.11 0.71 มาก 

มองเห็นศักยภาพตนเองในการเรียนรู้ 
ท่านเช่ือว่าตัวท่านและสมาชิกในครอบครัวสามารถเรียนรู้ได้ 

4.10 
4.12 

0.66 
0.74 

มาก 
มาก 

ท่านสอนให้สมาชิกในครอบครัวเป็นคนกล้าตัดสินใจ 4.14 0.75 มาก 
ท่านส่งเสริมให้สมาชิกในครอบครัวได้เรียนรู้ทักษะในการด าเนินชีวิต 4.02 0.79 มาก 
รวม 4.04 0.58 มาก 

 จากตารางท่ี 6 พบว่าในภาพรวมนักศึกษานอกระบบมีระดับความใฝ่รู้ใฝ่เรียนในด้าน
ครอบครัวอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายพฤติกรรมพบว่านักศึกษามีการเช่ือมโยงในการเรียนรู้  

และมองเห็นศักยภาพตนเองในการเรียนรู้ ในระดับสูงสุด (  ̅= 4.10 S.D.=  0.66 และ  ̅= 4.10  

S.D.= 0.66) พฤติกรรมท่ีมีระดับต่ าท่ีสุดคือ มีเครื่องมือในการเรียนรู้ ( ̅ 3.96 S.D.= 0.68) 
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ตารางที่ 7 ผลการวิเคราะห์สภาพระดับความใฝ่รู้ใฝ่เรียนตามการรับรู้ของนักศึกษานอกระบบด้าน
วิชาการ  
                       n = 320 

รายการ ค่าเฉลี่ย S.D. แปลผล 

พฤติกรรมการสงสัยใคร่รู้ 
สิ่งที่ท่านได้เรียนรู้ในช้ันเรียนสร้างความสนใจต่อท่านท าให้เกิด
ความต้องการที่จะเรียนรู้เพ่ิมเติม 

4.05 
4.05 

0.66 
0.78 

มาก 
มาก 

ท่านทบทวนเน้ือหาในการเรียนและท าความเข้าใจเร่ืองต่อไปท่ีจะ
เรียนโดยไม่ต้องมีใครสั่ง 

4.04 0.77 มาก 

เมื่อได้รับรู้งานวิชาการในบางเร่ืองช่วยให้ไปคิดต่อเพ่ิมเติมได้ 4.06 0.79 มาก 
เปิดใจในการเรียนรู้ 
ท่านเช่ือเสมอว่าการเรียนในวันน้ีสร้างโอกาสที่ดีในวันข้างหน้า 

4.09 
4.09 

0.65 
0.77 

มาก 
มาก 

ท่านรับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนในช้ันเรียนอย่างต้ังใจ 4.12 0.78 มาก 
ท่านเข้าสัมมนาวิชาการที่จัดข้ึนโดยศูนย์ส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

4.08 0.77 มาก 

มีเคร่ืองมือในการเรียนรู้ 
ท่านหาข้อมูลเร่ืองที่สนใจจากแหล่งเรียนรู้และจากสารสนเทศ
หลากหลายแหล่ง เพ่ือประกอบการเรียนรู้ของท่าน 

4.03 
4.08 

0.68 
0.81 

มาก 
มาก 

ท่านเช่ือว่าการอ่านเป็นเคร่ืองมือน าท่านไปสู่ความส าเร็จ 4.02 0.75 มาก 
ท่านทบทวนบทเรียนและหาข้อมูลเพ่ิมเดิมจากหนังสือและแหล่ง
เรียนรู้ออนไลน์เตรียมไว้ก่อนเรียนเสมอ 

3.99 0.82 มาก 

มุ่งม่ันในการเรียนรู้ 
ท่านไม่เคยขาดเรียนหรือเข้าห้องเรียนสาย 

3.95 
3.97 

0.70 
0.75 

มาก 
มาก 

ในช้ันเรียนแม้จะเรียนในสิ่งที่ท่านไม่สนใจท่านสามารถอดทนฟัง
ต่อไปได้ โดยไม่ลุกออกไปกลางคัน 

 
3.92 

 
0.80 

 
มาก 

เชื่อมโยงในการเรียนรู้ 
ท่านน าความรู้ที่ได้เรียนรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันเสมอ 

4.05 
4.07 

0.68 
0.77 

มาก 
มาก 

ท่านสามารถแยกแยะและวิเคราะห์ข้อมูลในการเรียนได้ 4.02 0.74 มาก 
มองเห็นศักยภาพตนเองในการเรียนรู ้
การเรียนรู้ท าให้ท่านมีความรู้และกล้าแสดงออกหน้าช้ันเรียนหรือ
ต่อหน้าคนเยอะๆได้อย่างภาคภูมิใจ 

4.07 
4.05 

0.70 
0.83 

มาก 
มาก 
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รายการ ค่าเฉลี่ย S.D. แปลผล 

การเรียนรู้ส่งเสริมให้ตัวท่านได้เติมเต็มทักษะในทุกด้าน 4.06 0.77 มาก 
ท่านยอมรับฟังข้อเสนอแนะจากผู้สอนและผู้เชียวชาญเก่ียวกับงาน
วิชาการ 

4.08 0.80 มาก 

รวม 4.05 0.60 มาก 

 จากตารางท่ี 7 พบว่าในภาพรวมของนักศึกษานอกระบบมีระดับความใฝ่รู้ใฝ่เรียนด้านวิชาการ 
อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายพฤติกรรมพบว่านักศึกษาเปิดใจในการเรียนรู้อยู่ในระดับท่ีสูงท่ีสุด 

( ̅4.09 S.D.= 0.65) พฤติกรรมท่ีมีระดับต่ าท่ีสุดคือ มุ่งมั่นในการเรียนรู้ ( ̅=3.95 S.D.= 0.70) 

ตารางที่ 8 ผลการวิเคราะห์สภาพระดับความใฝ่รู้ใฝ่เรียนตามการรับรู้ของนักศึกษานอกระบบด้าน
อาชีพ   

                        n=320  

รายการ ค่าเฉลี่ย S.D. แปลผล 

พฤติกรรมการสงสัยใคร่รู้ 
การประกอบอาชีพของท่าน เมื่อมีข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับ
อาชีพที่ท่านท า ท่านจะรีบศึกษาหาความรู้ทันที 

4.02 
4.03 

0.68 
0.80 

มาก 
มาก 

ท่านสังเกตบุคคลที่ประสบความส าเร็จในอาชีพต่างๆและท า
ให้ท่านอยากประสบความส าเร็จบ้าง 

4.07 0.78 มาก 

ในอาชีพที่ท่านท าท่านจะหาความรู้ใหม่เสมอ 3.99 0.80 มาก 
เปิดใจในการเรียนรู้ 
ท่านพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพ่ือนร่วมงานเสมอ 

3.97 
4.00 

0.68 
0.77 

มาก 
มาก 

ท่านเข้าร่วมสัมมนาหรือการประชุมที่เกี่ยวข้องกับสายอาชีพ
ของท่าน 

3.94 0.80 มาก 

มีเคร่ืองมือในการเรียนรู้ 
ท่านอ่านหนังสือที่หลากหลายเพ่ือที่จะสามารถเช่ือมโยง
ความรู้ให้เข้ากับการท างาน 

3.99 
3.99 

0.67 
0.74 

มาก 
มาก 

ท่านเข้าร่วมสัมมนาตามสถานที่ต่างๆเพ่ือพัฒนาตนเองเสมอ 3.98 0.75 มาก 
มุ่งม่ันในการเรียนรู้ 
ท่านมีความพากเพียรในการเรียนรู้งาน 

4.05 
4.05 

0.69 
0.74 

มาก 
มาก 

ท่านมีคติประจ าใจว่าหากมุ่งมั่นในการประกอบอาชีพ
ความส าเร็จอยู่ไม่ไกล 

4.05 0.77 มาก 
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รายการ ค่าเฉลี่ย S.D. แปลผล 

เชื่อมโยงในการเรียนรู้ 
ท่านแก้ไขปัญหาอย่างเป็นข้ันเป็นตอนโดยใช้ประสบการณ์ที่
ตนเองผ่านมา 

4.08 
4.07 

0.69 
0.74 

มาก 
มาก 

ท่านน าประสบการณ์ที่ได้เรียนรู้มาใช้พัฒนางานของท่าน 4.09 0.75 มาก 
มองเห็นศักยภาพตนเองในการเรียนรู้ 
ท่านภาคภูมิใจในอาชีพของตนเอง 

4.06 
4.04 

0.69 
0.78 

มาก 
มาก 

ในการประกอบอาชีพของท่านท าให้ท่านกล้าตัดสินใจ 4.06 0.79 มาก 
ท่านเป็นที่ยอมรับนับถือในสายงานของท่าน 4.09 0.77 มาก 

รวม 4.03 0.58 มาก 

จากตารางท่ี 8 พบว่าในภาพรวมของนักศึกษานอกระบบมีระดับความใฝ่รู้ใฝ่เรียนด้านอาชีพ 
อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายพฤติกรรมพบว่านักศึกษานอกระบบเช่ือมโยงในการเรียนรู้อยู่ใน

ระดับท่ีสูงท่ีสุด ( ̅=4.08 S.D.=0.69) พฤติกรรมท่ีมีระดับต่ าท่ีสุดคือเปิดใจในการเรียนรู้ 

(  ̅=3.97 S.D.= 0.68) 

ตารางที่ 9 ผลการวิเคราะห์สภาพระดับความใฝ่รู้ใฝ่เรียนตามการรับรู้ของนักศึกษานอกระบบด้าน   
สังคม 

                     n=320 

รายการ ค่าเฉลี่ย S.D. แปลผล 

พฤติกรรมการสงสัยใคร่รู้ 
ท่านอ่านหนังสือพิมพ์เป็นประจ า 

4.07 
4.03 

0.75 
0.83 

มาก 
มาก 

ท่านสนใจและติดตามข่าวสารที่เกิดข้ึนเป็นประจ า 4.12 0.79 มาก 
เปิดใจในการเรียนรู้ 
ท่านยอมรับและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นเสมอ 

4.04 
4.06 

0.69 
0.83 

มาก 
มาก 

ท่านเห็นคุณค่าของการเรียนรู้ 4.08 0.78 มาก 
ท่านชอบเข้าร่วมกิจกรรมของหมู่บ้าน ชุมชน และสังคมเสมอ 3.97 0.85 มาก 
มีเคร่ืองมือในการเรียนรู้ 
ท่านและคนรอบข้างของท่านค้นหาข้อมูลจากอินเตอร์เน็ตเป็น
ประจ า 

4.04 
4.07 

0.69 
0.73 

มาก 
มาก 

ท่านและเพ่ือนของท่านอ่านหนังสือที่หลากหลาย 4.03 0.77 มาก 
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รายการ ค่าเฉลี่ย S.D. แปลผล 

มุ่งม่ันในการเรียนรู้ 
ท่านและเพ่ือนๆมีคติประจ าใจว่า ความพยายามอยู่ที่ไหน
ความส าเร็จอยู่ที่น้ัน 

4.12 
4.11 

0.68 
0.74 

มาก 
มาก 

ผู้ที่ประสบความส าเร็จในสังคมที่ท่านอยู่เป็นแรงผลักดันหน่ึงให้ท่าน
มีความปรารถนาอยากจะประสบความส าเร็จด้วยเช่นกัน 

4.12 0.75 มาก 

เชื่อมโยงในการเรียนรู้ 
ท่านและเพ่ือนของท่านน าประสบการณ์ที่มีอยู่มาปรับใช้ในการอยู่
ร่วมกันในสังคมได้อย่างดี 

4.10 
4.09 

0.72 
0.79 

มาก 
มาก 

ท่านและเพ่ือนของท่านสามารถแยกแยะวิเคราะห์ข้อมูลที่เกิดข้ึนใน
สังคมได้ 

4.12 0.74 มาก 

มองเห็นศักยภาพตนเองในการเรียนรู้ 
ผู้คนที่ท่านรู้จักมองว่าท่านเป็นคนมีความสามารถมากอีกคนหน่ึง 

3.75 
4.11 

0.68 
0.80 

มาก 
มาก 

ผู้คนที่ท่านรู้จักมักช่ืนชมท่านว่ามีหน้าท่ีการงานดี 3.56 0.81 มาก 
ผู้คนที่ท่านรู้จักมักจะเชิญให้ท่านเป็นหน่ึงในผู้ที่มีบทบาทในการ
ด าเนินงานเสมอ 

3.55 0.80 มาก 

รวม 4.01 0.58 มาก 

จากตารางท่ี 9 พบว่าในภาพรวมของนักศึกษานอกระบบมีระดับความใฝ่รู้ใฝ่เรียนด้านสังคม
อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายพฤติกรรมพบว่านักศึกษานอกระบบมุ่งมั่นในการเรียนรู้อยู่ในระดับ

ท่ีสูงท่ีสุด ( ̅=4.12 S.D.=0.68) พฤติกรรมท่ีมีระดับต่ าท่ีสุดคือมองเห็นศักยภาพ( ̅=3.75 S.D.= 
0.68) 

 เมื่อพิจารณาค าตอบค าถามปลายเปิดเกี่ยวกับความคิดเห็นของนักศึกษานอกระบบต่อการ
ส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่เรียนท่ีนักศึกษานอกระบบอยากให้ผู้สอนส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่เรียน ได้ข้อสรุปดัง
ตารางท่ี 10 ในหน้าถัดไป 
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ตารางที่ 10 ข้อเสนอแนะความคิดเห็นเพิ่มเติมของนักศึกษานอกระบบท่ีอยากให้ผู้สอนนักศึกษานอก
ระบบส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

ผู้มีส่วน
เก่ียวข้องใน
การส่งเสริม
ความใฝ่รู้ใฝ่

เรียน 

สรุปประเด็นจากการ 
ตอบแบบสอบถาม 

ของนักศึกษานอกระบบ 

ตัวอย่างการตอบค าถามของ 
นักศึกษานอกระบบจากแบบสอบถาม 

 ด้านการเป็นแบบอย่างของ ผู้มี
ความใฝ่รู้ใฝ่เรียนให้กับนักศึกษา
นอกระบบ 

“…ครูมีความใฝ่รู้ใฝ่เรียนเป็นแบบอย่าง
แล้วนักศึกษาก็ท าตาม”นักศึกษานอก
ระบบอ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร,ตอบ
แบบสอบถาม 

การใช้ส่ือในการเรียนการสอน “…อยากให้มีส่ือมากกว่านี้” นักศึกษา
นอกระบบอ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี,
ตอบแบบสอบถาม 

“…มี ห นั ง สื อ อ่ า น ม าก ๆ ทัน สมั ย ”
นักศึกษานอกระบบอ าเภอวาริบช าราบ 
จังหวัดอุบลราชธานี,ตอบแบบสอบถาม 

“…ส่งเสริมเรื่องการอ่าน โดยเฉพาะ
เรื่องรอบตัว มีหนังสือท่ีทันสมัยสวยน่า
อ่าน ห้องอ่านก็เย็นสบายๆกว่านี้จะดี
มาก”นักศึกษานอกระบบอ าเภอเมือง 
จังหวัดมหาสารคาม,ตอบแบบสอบถาม 

การสอนเสริมด้านทักษะอาชีพ 
และทักษะภาษาต่างประเทศ 

“…,สอนอาชีพเยอะๆ”นักศึกษานอก
ระบบอ าเภออุทุมพรพิสัย จังหวัดศรีสะ
เกษ,ตอบแบบสอบถาม 

“…,ตอนเช้าครูพูดภาษาอั งกฤษกับ
นักเรียนเยอะ จะได้ช่วยนักเรียนด้วย”
นักศึกษานอกระบบอ าเภอเมือง จังหวัด
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ผู้มีส่วน
เก่ียวข้องใน
การส่งเสริม
ความใฝ่รู้ใฝ่

เรียน 

สรุปประเด็นจากการ 
ตอบแบบสอบถาม 

ของนักศึกษานอกระบบ 

ตัวอย่างการตอบค าถามของ 
นักศึกษานอกระบบจากแบบสอบถาม 

ขอนแก่น,ตอบแบบสอบถาม 

การจัดกิจกรรมตามความต้องการ
ของนักศึกษานอกระบบ  

“…,ถามคนเรียนว่าอยากเรียนอะไร 
ถามทุกครั้งครูอย่าคิดเอง”นักศึกษา
นอกระบบอ าเภอเมืองจังหวัด จังหวัด
มหาสารคาม,ตอบแบบสอบถาม 

“…สอนผมออย่างเดียวเลย ผมเอาไปใช้
ไม่เป็นคับ ฟิสิกส์  ผมขายของในตลาด
ครับ”นักศึกษานอกระบบอ าเภอเมือง 
จังหวัดขอนแก่น,ตอบแบบสอบถาม 

การให้แรงเสริมและก าลังใจผู้สอน
นักศึกษานอกระบบเปิดใจ รวมถึง
ก า ร รั บ ฟั ง ค ว าม คิ ด เ ห็ น ข อ ง
นักศึกษานอกระบบ 

“…ให้ก าลังใจเวลาท าดี”นักศึกษานอก
ระบบอ าเภอเมือง จังหวัดเลย,ตอบ
แบบสอบถาม 

.“…,ฟังนักศึกษาให้ทุกๆคนอย่าฟังบาง
คนครับ”นักศึกษานอกระบบอ าเภอ
เมื อ ง  จั ง ห วั ด น ค ร ร า ช สี ม า ,ต อ บ
แบบสอบถาม 

  ด้านความทันสมัยของอุปกรณ์ใน
การเรียนการสอน  

 “…คอมน้อย ถ้ามีเยอะๆเปิดแบบเป็น
ศูนย์เรียนรู้ใหญ่ๆมีคอมเยอะๆ และก็ผม
ท างานมาไม่เคยได้ใช้ห้องสมุดเลย มาถึง
ก็ปิดเลยไม่ได้ไปใช้เลย เปิดนานหน่อย”
นักศึกษานอกระบบอ าเภอเมือง จังหวัด
อุดรธานี,ตอบแบบสอบถาม 

 “…มีโต๊ะเรียนแบบท่ีอื่น มีห้องแบบท่ี
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ผู้มีส่วน
เก่ียวข้องใน
การส่งเสริม
ความใฝ่รู้ใฝ่

เรียน 

สรุปประเด็นจากการ 
ตอบแบบสอบถาม 

ของนักศึกษานอกระบบ 

ตัวอย่างการตอบค าถามของ 
นักศึกษานอกระบบจากแบบสอบถาม 

อื่นมี คอมพิ ว เตอร์ มี อิ น เตอร์ เน็ ต ”
นักศึกษานอกระบบอ าเภอเมือง จังหวัด
นครพนม,ตอบแบบสอบถาม 

ด้านการเสริมการเรียนรู้ด้วยการใช้
อินเตอร์เน็ตความเร็วสูง (Wifi) 

“…มีคอมพิวเตอร์และwifi ท่ีศูนย์ต าบล 
ได้เล่นฟรี”นักศึกษานอกระบบอ าเภอ
เ มื อ ง  จั ง ห วั ด ร้ อ ย เ อ็ ด ,ต อ บ
แบบสอบถาม 

“…มีคอมเยอะ มี wifi หน่อยจะดีมาก
เลย จะได้หาความรู้มากขึ้น”นักศึกษา
นอกระบบอ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร,
ตอบแบบสอบถาม 

ด้านการจัดพื้นท่ีส าหรับการเรียน
การสอน ให้สามารถแยกช้ันเรียน
ได้จัดการเรียนการสอนแบบแยก
ระดับช้ัน 

“…แยก ช้ัน เ รี ยน  จะ ช่ วย มา เ ลย ”
นักศึกษานอกระบบอ าเภอเมือง จังหวัด
ยโสธร,ตอบแบบสอบถาม 

“…แยกห้องเรียนจะดีมากเลยครับ”
นักศึกษานอกระบบอ าเภอเมือง จังหวัด
อ านาจเจริญ,ตอบแบบสอบถาม 

ด้านการจัดกิจกรรมให้สอดคล้อง
กับความต้องการของชุมชน 

“…ถ้ากลุ่มสนใจบ่อยๆจะดีมากเลยครับ 
ชอบจัดอะไรพร้อมงานประเพณีบาง
ท่ีมาไม่ได้”นักศึกษานอกระบบอ าเภอ
เ มื อ ง  จั ง ห วั ด ข อ น แ ก่ น ,ต อ บ
แบบสอบถาม 
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ผู้มีส่วน
เก่ียวข้องใน
การส่งเสริม
ความใฝ่รู้ใฝ่

เรียน 

สรุปประเด็นจากการ 
ตอบแบบสอบถาม 

ของนักศึกษานอกระบบ 

ตัวอย่างการตอบค าถามของ 
นักศึกษานอกระบบจากแบบสอบถาม 

ด้ านก าร ส่ ง เ สริ ม ก ารก าร จั ด
กิจกรรม การอยู่ค่ายท้ังทางด้าน
วิชาการและด้านการสานสัมพันธ์ 
ท้ั ง ในและนอกพื้ น ท่ี  เพื่ อ เปิ ด
โอกาสและสร้ าง โอกาสให้กั บ
นักศึกษาทุกคน 

“…เข้าค่ายนานๆหน่อยครับ”นักศึกษา
น อ ก ร ะ บ บ อ า เ ภ อ เ มื อ ง  จั ง ห วั ด
หนองบัวล าภู,ตอบแบบสอบถาม 

“…จัดเข้าค่ายพักแรมเยอะหน่อย พาไป
ทัศนศึกษาท่ีอื่นร่วมด้วย”นักศึกษานอก
ระบบอ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา,
ตอบแบบสอบถาม 

ด้านประเมินผล การประ เพิ่ ม
คะแนนเก็บ 60-40 เป็น70-30 

“…,เพิ่มคะแนนเก็บจาก60/40  ไปเป็น
70/30”นักศึกษานอกระบบอ าเภอเมือง 
จังหวัดร้อยเอ็ด,ตอบแบบสอบถาม 

 
ตารางที่ 11 การแสดงพฤติกรรมความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักศึกษานอกระบบ ตามการรับรู้ของผู้สอน

นักศึกษานอกระบบ และผู้บริหาร 
การรับรู้ การแสดงพฤติกรรมส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่เรียน รวม 

มี ไม่มี ไม่ระบ ุ

ผู้สอน 
นักศึกษานอกระบบ 

32 - 1 33 

ผู้บริหาร 
ศูนย์การศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตาม
อัธยาศัย 

9 1 - 10 

ตาราง 11 ผลการแสดงพฤติกรรมความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักศึกษานอกระบบตามการรับรู้ของ
ผู้สอนนักศึกษานอกระบบ และผู้บริหารพบว่า นักศึกษานอกระบบมีพฤติกรรมความใฝ่รู้ใฝ่เรียนตาม
การรับรู้ของผู้สอนนักศึกษานอกระบบมากถึง 32 ท่าน และผู้บริหาร 9 ท่าน 
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ตารางที่ 12 ระดับการแสดงพฤติกรรมส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักศึกษาตามการรับรู้ของผู้สอน
นักศึกษานอกระบบ และผู้บริหาร 

การรับรู้ ระดับการแสดงพฤติกรรม รวม 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

ไม่มี ไม่
ระบุ 

ผู้สอน 
นักศึกษา 
นอกระบบ 

1 8 19 3 1 - 1 33 

ผู้บริหารศูนย์ 
การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตาม

อัธยาศัย 

- 2 7 - - 1 - 10 

 ตารางท่ี 12 ผลของระดับพฤติกรรมความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักศึกษานอกระบบพบว่า ผู้สอน
นักศึกษานอกระบบมีความคิดเห็นว่านักศึกษานอกระบบมีระดับความใฝ่รู้ใฝ่เรียนอยู่ในระดับปาน
กลางมากถึง 19 ท่าน และผู้บริหารคิดเห็นว่านักศึกษานอกระบบมีความใฝ่รู้ใฝ่เรียนอยู่ในระดับปาน
กลางมากถึง 7 ท่าน 

ตารางที่ 13 ตารางการแสดงพฤติกรรมส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักศึกษาตามการรับรู้ของผู้สอน
นักศึกษานอกระบบ และผู้บริหาร 

การรับรู้ ด้านการแสดงพฤติกรรมส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
ของนักศึกษานอกระบบ 

รวม 

ด้าน
ครอบครัว 

ด้าน
วิชาการ 

ด้าน
อาชีพ 

ด้าน
สังคม 

ไม่
ระบุ 

ไม่มี 

ผู้สอน 
นักศึกษา 
นอกระบบ 

7 13 10 2 1 - 33 

ผู้บริหารศูนย์ 
การศึกษานอก

ระบบและ
การศึกษาตาม

อัธยาศัย 

2 6 1 - - 1 10 
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 ตารางท่ี 13 การแสดงพฤติกรรมส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักศึกษาตามการรับรู้ของ
ผู้สอนนักศึกษานอกระบบ พบว่าด้านวิชาการมีการแสดงพฤติกรรมส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของ
นักศึกษามากท่ีสุด และผู้บริหารพบว่าด้านวิชาการมีพฤติกรรมส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักศึกษา
มากท่ีสุด 

ตารางที่ 14 ความถ่ีของพฤติกรรมท่ีนักศึกษานอกระบบแสดงออกถึงความใฝ่รู้ใฝ่เรียนจากการรับรู้
ของ ผู้สอนนักศึกษานอกระบบและผู้บริหาร 

การรับรู้ ความถ่ีของพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

สงสัย
ใคร่รู้ 

เปิด
ใจใน
การ

เรียนรู้ 

มี
เคร่ืองมือ
ในการ
เรียนรู้ 

มุ่งม่ัน
ใน
การ

เรียนรู้ 

เชื่อมโยง
ในการ
เรียนรู้ 

มองเห็น
คุณค่า
ของ

ตนเอง
ในการ
เรียนรู้ 

ไม่
ระบุ 

ไม่มี
ความ
ใฝ่รู้
ใฝ่

เรียน 

ผู้สอนนักศึกษา 
นอกระบบ 

17 23 8 15 10 12 1 - 

ผู้บริหารศูนย์ 
การศึกษานอก

ระบบและ
การศึกษาตาม

อัธยาศัย 

6 6 6 6 2 4 - 1 

 ตารางท่ี 14 ความถี่ของพฤติกรรมท่ีนักศึกษานอกระบบแสดงออกถึงความใฝ่รู้ใฝ่เรียนจาก
การรับรู้ของผู้สอนนักศึกษานอกระบบพบว่าพฤติกรรมเปิดใจในการเรียนรู้มีความถี่มากท่ีสุด และ
ผู้บริหารพบว่าพฤติกรรมสงสัยใคร่รู้เปิดใจในการเรียนรู้ มีเครื่องมือในการเรียนรู้ และมุ่งมั่นในการ
เรียนรู้ มีความถ่ีมากท่ีสุด 

 4.2 ร่างแนวทางส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักศึกษานอกระบบโดยใช้บริบท
ชีวิตประจ าวันเป็นฐาน 

 ร่างแนวทางส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักศึกษานอกระบบโดยใช้บริบทชีวิตประจ าวันเป็น
ฐานได้จากการตอบแบบสอบถามของผู้สอนนักศึกษานอกระบบและผู้บริหาร จากการลงพื้นท่ี
สัมภาษณ์ ผู้บริหารส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ผู้บริหารศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และผู้สอนนักศึกษานอกระบบ โดยใช้แบบสอบถาม
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ความใฝ่รู้ใฝ่เรียนตามการรับรู้ของผู้สอนนักศึกษานอกระบบและผู้บริหาร แบ่งการตอบแบบสอบถาม
ออกเป็นสองส่วนคือ ส่วนของผู้สอนนักศึกษานอกระบบ และส่วนของผู้บริหาร 

 เมื่อพิจารณาค าตอบของแบบสอบถามปลายเปิด เกี่ยวกับแนวทางส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่เรียน
ของนักศึกษานอกระบบ ตามการรับรู้ของผู้สอนนักศึกษานอกระบบ และผู้บริหาร ได้ข้อสรุปดังตาราง
ท่ี 15 

ตารางที่ 15 ข้อเสนอเกี่ยวกับแนวทางส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักศึกษานอกระบบ ตามการรับรู้
ของผู้สอนนักศึกษานอกระบบ และผู้บริหารศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย 

ผู้ตอบ สรุปประเด็นจากการตอบแบบสอบถาม ตัวอย่าง 

ผู้สอน 

นัก 

ศึกษา 

นอก
ระบบ 

ด้านวิชาการเป็นด้านท่ีผู้สอนมีความ
คิดเห็นว่าสามารถส่งเสริมให้นักศึกษา
นอกระบบมีความใฝ่รู้ใฝ่เรียนได้มากท่ีสุด
เพราะความรู้ด้านวิชาการโดยเฉพาะ
ความรู้พื้นฐานจะสามารถส่งเสริมให้
นักศึกษานอกระบบได้ไปหาความรู้อื่น
เพิ่มเติมในเรื่องท่ีอยากรู้ รวมถึงการให้
ความรู้ท่ีถูกต้องในการใช้ภาษา ท้ัง
ภาษาไทยท่ีเป็นภาษาหลักในการ
ติดต่อส่ือสาร สืบค้นข้อมูล และ
ภาษาอังกฤษท่ีจ าเป็นไม่น้อยเพื่อ
ยกระดับคุณภาพของนักศึกษา กศน. 
เพื่อเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในปลายปี 
2558 

1.“…ด้านวิชาการเนื่องจากในปี58นี้
จะเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
และนักศึกษานอกระบบอยู่ในวัย
แรงงานควรส่งเสริมด้านภาษา” 
ผู้สอนนักศึกษานอกระบบ อ าเภอวา
รินช าราบจังหวัดอุบลราชธานี,ตอบ
แบบสอบถามความใฝ่รู้ใฝ่เรียนตาม
การรับรู้ของผู้สอน   
2.“…จะต้องน าไปประกอบใน
ความคิดวิเคราะห์ตัดสินใจใน
ชีวิตประจ าวันอยู่ร่วมกับครอบครัว 
สังคม อย่างมีความสุขและเป็น
เครื่องมือในการแสวงหาองค์ความรู้
เสริมปัญญาเพื่อแก้ไขปัญหาของตน” 
ผู้สอนนักศึกษานอกระบบ อ าเภอ
เมืองจังหวัดหนองคาย, ตอบ
แบบสอบถามความใฝ่รู้ใฝ่เรียนตาม
การรับรู้ของผู้สอน 

วิธีการส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของ
นักศึกษานอกระบบ  
ควรเริ่มต้นจากการปลูกฝังค่านิยมท่ีดี

1. “…ควรสนับสนุนให้เกิดกับตัว
นักศึกษานอกระบบทุกคน ควรเริ่มต้น
จากการจัดการเรียนรู้ในชุมชน 
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ผู้ตอบ สรุปประเด็นจากการตอบแบบสอบถาม ตัวอย่าง 

ต้ังแต่เริ่มเข้ามาเป็นนักศึกษานอกระบบ 
เริ่มท่ีตัวนักศึกษานอกระบบโดยเริ่มจาก
การเรียนรู้ด้วยตนเอง มีนิสัยรักการอ่าน 
โดยครู และกศน. จะปลูกฝังให้นักเรียน
รักการอ่าน มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการ
อ่าน สมุดจดการอ่านเป็นรายบุคคล  
พร้อมกันนัน้นักศึกษาก็จะมีครูเป็น
แบบอย่างขอผู้ท่ีมีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน ท่ีมี
ความกระตือรือร้น เพื่อกระตุ้นนักศึกษา
นอกระบบให้เอาเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อไป 
 
 

ครอบครัวและสถานศึกษา  เป็นการ
ปลูกฝังค่านิยมท่ีดี” ผู้สอนนักศึกษา
นอกระบบ อ าเภอเมือง จังหวัดยโสธร
,ตอบแบบสอบถามความใฝ่รู้ใฝ่เรียน
ตามการรับรู้ของผู้สอน 
2. “…เริ่มท่ีตัวนักศึกษาจากการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง รักการอ่านมีความ
กระตือรือร้นแสวงหาแนวทางใหม่ๆ
เสมอๆ” ผู้สอนนักศึกษานอกระบบ 
อ าเภอเมืองจังหวัดขอนแก่น, ตอบ
แบบสอบถามความใฝ่รู้ใฝ่เรียนตาม
การรับรู้ของผู้สอน 
3. “…ครูและผู้บริหาร ร่วมกับเป็น
ตัวอย่างของคนใฝ่รู้ใฝ่เรียน” ผู้สอน
นักศึกษานอกระบบ อ าเภอเมือง 
จังหวัดหนองคาย, ตอบแบบสอบถาม
ความใฝ่รู้ใฝ่เรียนตามการรับรู้ของ
ผู้สอน 

ด้านหลักการในการส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่
เรียนของนักศึกษานอกระบบ โดยใช้หลัก
ของการใช้ชีวิตประจ าวันของนักศึกษา
นอกระบบ ส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่เรียนให้
เกิดขึ้นท าใหน้ักศึกษานอกระบบรู้สึกว่า
ความใฝ่รู้ใฝ่เรียนเป็นเรื่องง่ายและอยาก
ท า โดยการให้ความรู้ผ่านการฟังวิทยุ 
การอ่านหนังสือพิมพ์ การแลกเปล่ียน
เรียนรู้ของคนในชุมชน การร่วมกันแกไ้ข
ปัญหาท่ีเกิดขึ้นร่วมกัน นักศึกษานอก
ระบบส่วนมากเป็นเกษตรกร ท าสวน ท า

1.“…เนื่องด้วยชุมชนส่วนมากเป็น
เกษตรกร และจักรสาน ต้องท างาน
โดยการใช้แรงงานจะสะดวกกับการ
เรียนรู้โดยการฟัง เช่นฟังวิทยุ ฟังจาก
ทีวี ดังนั้น การให้ความรู้โดยเสียงจะ
เหมากับบริบทมาก” ผู้สอนนักศึกษา
นอกระบบ อ าเภอวารินช าราบ 
จังหวัดอุบลราชธานี, ตอบ
แบบสอบถามความใฝ่รู้ใฝ่เรียนตาม
การรับรู้ของผู้สอน 
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ไร่ และจักรสาน ต้องท างานโดยการใช้
แรงงานจะสะดวกกับการเรียนรู้โดยการ
ฟัง เช่นฟังวิทยุ ฟังจากทีวี ดังนั้น การให้
ความรู้โดยเสียงจะเหมากับบริบทมาก 
เปิดซ้ าๆบ่อยก็จะจ าได้ 
ด้านนโยบายในการส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่
เรียนของนักศึกษานอกระบบ จะต้องจัด
หน้าท่ีของผู้ท่ีจะท าการส่งเสริมความใฝ่รู้
ใฝ่เรียนของนักศึกษานอกระบบดังนั้น 
ผอ.กศน.อ าเภอ และ ผอ.ส านักงานกศน.
ต้องท าหน้าท่ีสนับสนุนผู้สอนในการจัด
กิจกรรมเพื่อให้นักศึกษานอกระบบเกิด
ความใฝ่รู้ใฝ่เรียน และส่งเสริมให้ผู้สอน
เป็นผู้มีความรู้ท่ีทันสมัยและเป็นบุคคล
ต้นแบบของคนใฝ่รู้ใฝ่เรียนตลอดเวลา 
ครูกศน.จะต้องจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริม
พฤติกรรมความใฝ่รู้ใฝ่เรียน สร้าง
บรรยากาศให้ห้องเรียนเหมาะกับการ
เรียนการสอน เพื่อมุ่งให้นักศึกษานอก
ระบบเป็นผู้มีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน เช่นการ
เน้นให้นักศึกษานอกระบบค้นคว้าด้วย
ตนเองมากกว่า การฝึกท่องจ าและ
น าเสนอหน้าช้ันเพื่อแลกเปล่ียนความรู้ 
ส่วนครูก็จะช่วยเพิ่มเติมความรู้ในส่วนท่ี
ยังไม่สมบูรณ์ และจะต้องมีการก าหนด
ความใฝ่รู้ใฝ่เรียน ไว้ในหลักสูตรหรือราช
วิชาในหมวดการเรียนท้ัง5สาระการ
เรียนรู้ ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษาพื้นฐาน พ.ศ.2551 อย่าง

1“…อยากให้เกิดข้ึน โดยให้การ
สนับสนุนระหว่างผู้สอนกับผู้บริหารไม่
นิ่งเฉย ส่งเสริมและให้ความคิดเห็น
เพิ่มเติมในการปฏิบัติงานอย่างจริงจัง 
และจริงใจ” ผู้สอนนักศึกษานอก
ระบบ อ าเภอเมืองจังหวัดสกลนคร, 
ตอบแบบสอบถามความใฝ่รู้ใฝ่เรียน
ตามการรับรู้ของผู้สอน  
2“…เห็นด้วยเนื่องจากนิสัยการใฝ่รู้ใฝ่
เรียนมีน้อยมากการส่งเสริม และ
ผลักดันให้เป็นนโยบายนั้นเป็นส่ิงท่ีดี
และน่าสนใจ และจะน าความรู้มาสู่
นักศึกษานอกระบบได้มากขึ้นโดยการ
ผลักดันให้เป็นนโยบายได้โดยการ
ก าหนดกิจกรรมท่ีส่งเสริม เช่นการ
ส่งเสริมให้นักศึกษานอกระบบอ่าน
หนังสือนอกเวลา” ผู้สอนนักศึกษา
นอกระบบ อ าเภอเมืองจังหวัด
ขอนแก่น, ตอบแบบสอบถามความใฝ่
รู้ใฝ่เรียนตามการรับรู้ของผู้สอน  
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ชัดเจน 
ด้านแนวทางในการส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่
เรียนของนักศึกษานอกระบบ 
ต้องเริ่มจากการเปิดใจในการเรียนรู้ของ
นักศึกษานอกระบบต้ังเป้าหมาย และ 
จุดประสงค์ของการเรียน (ก าหนด
แนวทาง) และจัดการเรียนการสอนท่ี
สร้างแรงจูงใจให้นักศึกษาอยากเรียน 
พร้อมท้ังปลูกฝังให้นักศึกษานอกระบบ
รู้จักต้ังค าถามในส่ิงต่างๆ เพื่อน าไปสู่การ
หาค าตอบ การคิดวิเคราะห์ และเพื่อ
สร้างระบบการคิดให้มีศักยภาพมากขึ้น
โดยส่งเสริมให้นักศึกษานอกระบบใช้ส่ือ
ร่วมกับผู้สอนในการจัดการเรียนการสอน 
ส่งเสริมการน าเสนอหน้าห้องเป็น power 
point นอกจากส่ือเหล่านี้แล้ว  ผู้สอนจะ
กระตุ้นนักศึกษานอกระบบให้ไปหาแหล่ง
เรียนรู้ที่เป็นบุคคลเพื่อสอบถามข้อมูลใน
เรื่องท่ีมีความสนใจอย่างลึกซึง การท่ี
ผู้สอนสอดแทรกเทคนิคและแนวคิดใหม่
เพื่อสร้างความสนใจให้นักศึกษานอก
ระบบ โดยการเตรียมการสอนก่อนเพื่อ
หาวิธีใหม่ๆจูงใจในการเรียนแต่ละวิชา
เพื่อให้สามารถเช่ือมโยงการเรียนรู้กับ
เหตุการณ์ในชีวิตของเรียนและสามารถ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้เกิด
ประสิทธิภาพมากท่ีสุด เช่น ฝึกการท า
รายรับรายจ่ายซึ่งสามารถใช้ได้จริงกับ
การใช้ชีวิตของนักศึกษานอกระบบใน

1.“…นักศึกษา กศน. ส่วนใหญ่ไม่เปิด
ใจในการเรียนรู้เท่าไหร่ ส่วนใหญ่เป็น
บุคคลท่ีมีอาชีพ เกษตรกรรมแบบด่ัง
เดิมฉะนั้นจึงไม่ค่อยเปิดใจในการ
เรียนรู้ ท าให้ครูต้องค่อยกระตุ้นและ
ให้การเรียนรู้ที่ถูกต้องเหมาะสม และ
ต้องกระตุ้นให้ซักถาม” ผู้สอน
นักศึกษานอกระบบ อ าเภอวารินช า
ราบ จังหวัดอุบลราชธานี, ตอบ
แบบสอบถามความใฝ่รู้ใฝ่เรียนตาม
การรับรู้ของผู้สอน  
2.“…ในการจัดการเรียนการสอนต้อง
สร้างแรงจูงใจให้นักศึกษาอยากเรียน 
ปัจจุบันมีการค้นคว้าหลายวิธี จึงง่าย
ในการเรียนรู”้ ผู้สอนนักศึกษานอก
ระบบ อ าเภอเมืองจังหวัดหนองคาย, 
ตอบแบบสอบถามความใฝ่รู้ใฝ่เรียน
ตามการรับรู้ของผู้สอน 
3. “…เครื่องมือการจัดการเรียนสอน
ในปัจจุบันมีมากมายอยู่ท่ัวไปรอบตัว
เราท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
เป็นตัวช่วยให้เกิดการเรียนรู้ เช่น ใบ
งาน, ใบความรู้, คู่มือการบันทึกการ
เรียนรู ้ต าราเรียน หนังสือ และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นเป็นต้น เหล่านี้ผู้สอน
จะต้องบอก” ผู้สอนนักศึกษานอก
ระบบ อ าเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ, 
ตอบแบบสอบถามความใฝ่รู้ใฝ่เรียน
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ด้านครอบครัวและด้านอาชีพอีกด้วย
สุดท้ายการชื่นชมกับทุกความส าเร็จของ
นักศึกษานอกระบบไม่ว่าจะมากหรือนอ้ย
ก็ตาม คอยให้ก าลังใจ และสร้างให้
นักศึกษานอกระบบเป็นผู้ท่ีมีความกล้า
แสดงออกในด้านต่างๆ  โดยผู้สอนเป็น
ตัวกลางในกิจกรรมอย่างเต็มใจ ท้ังนี้
สนับสนุนให้นักศึกษามีการคิดวิเคราะห์
อย่างเป็นระบบ โดยน าระบบ PDCA เข้า
มาช่วยดึงศักยภาพด้านวิชาการในตัว
นักศึกษานอกระบบ เพื่อใหน้ักศึกษานอก
ระบบเกิดความภาคภูมิใจในการเรียน
การศึกษานอกระบบ  นอกจากนี้ผู้สอน
จะต้องช่วยนักศึกษานอกระบบแนะแนว
ไปในทางท่ีนักศึกษานอกระบบมีความ
ถนัด เพื่อศึกษาต่อท่ีสถาบันตามศักยภาพ
ของตน เรียนรู้ในเรื่องเรื่องท่ีนักศึกษาพอ
มีศักยภาพท่ีจะเรียนรู้ได้  และผู้สอนยัง
ต้องค่อยให้ก าลังใจนักศึกษานอกระบบ
อย่าสม่ าเสมอตลอดเวลาเพื่อให้นักศึกษา
นอกระบบบรรลุเป้าหมายของตนไปได้ 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมจากผู้สอนนักศึกษา
นอกระบบ 
ผู้สอนมีข้อเสนอแนะต่อแนวทางส่งเสริม
ความใฝ่รู้ใฝ่เรียนให้นักศึกษานอกระบบ
ในเรื่องความต้องการให้มีส่ือเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยอย่างท่ัวถึง และสามารถน ามาใช้
ในครอบครัว ชุมชน สังคมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ตามการรับรู้ของสอน 
4.“…ให้นักศึกษาในช้ันเรียนใช้
อินเตอร์เน็ตเพื่อค้นคว้าส่ิงท่ีสนใจและ
สรุปน าเสนอหน้าห้องเป็น power 
point” ผู้สอนนักศึกษานอกระบบ 
อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา, 
ตอบแบบสอบถามความใฝ่รู้ใฝ่เรียน
ตามการรับรู้ของผู้สอน 
5.“…ครูผู้สอนเป็นอีกกุญแจส าคัญใน
การส่งเสริมและจุดประกายให้
นักศึกษานอกระบบอยากรู้อยากเห็น
มี โดยค่อยให้ก าลังใจนักศึกษานอก
ระบบให้มีความพยายามเรียนรู้อย่าง
มุ่งมัน” ผู้สอนนักศึกษานอกระบบ 
อ าเภอเมืองจังหวัดเลย, ตอบ
แบบสอบถามความใฝ่รู้ใฝ่เรียนตาม
การรับรู้ของผู้สอน 
6. “…ครูจะต้องท าการเตรียมการ
สอนก่อนเพื่อหาวิธีใหม่ๆจูงใจในการ
เรียนแต่ละวิชา จะต้องเช่ือมโยงการ
เรียนรู้กีบเหตุการณ์ชีวิตของนักศึกษา
นอกระบบ”ผู้สอนนักศึกษานอก
ระบบอ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์, 
ตอบแบบสอบถามความใฝ่รู้ใฝ่เรียน
ตามการรับรู้ของผู้สอน 
7. “…จัดการเรียนให้เช่ือมโยงกับ
ชีวิตประจ าวันและสามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้เกิดประสิทธิภาพ
มากท่ีสุดเช่นฝึกการท ารายรับรายจ่าย
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ท่ีสามารถใช้ในกลุ่มอาชีพได้”ผู้สอน
นักศึกษานอกระบบ อ าเภอเมือง
จังหวัดหนองคาย, ตอบแบบสอบถาม
ความใฝ่รู้ใฝ่เรียนตามการรับรู้ของ
ผู้สอน 
8.“…ส่งเสริมให้เห็นคุณค่าของตนเอง
โดย ช่ืนชมนักศึกษา และให้นักศึกษา
กล้าแสดงออกในด้านต่างๆ”ผู้สอน
นักศึกษานอกระบบอ าเภอเมือง 
จังหวัดบุรีรัมย์,ตอบแบบสอบถาม
ความใฝ่รู้ใฝ่เรียนตามการรับรู้ของ
ผู้สอน 
9. “…ครูส่งเสริมในส่ิงท่ีนักศึกษาถนัด 
และเพิ่มเติมตรงจุดนั้น สนับสนุนให้
นักศึกษามีการคิดวิเคราะห์อย่างเป็น
ระบบ โดยน าระบบ PDCA เข้ามา
ช่วย” ผู้สอนนักศึกษานอกระบบ
อ าเภอเมือง จังหวัดหนองบัวล าภู, 
ตอบแบบสอบถามความใฝ่รู้ใฝ่เรียน
ตามการรับรู้ของผู้สอน 

ผู้บริหาร
ศูนย์ 

การ 

ศึกษา
นอก
ระบบ
และการ 

ศึกษา

ด้านวิชาการเป็นด้านท่ีผู้บริหารมีความ
คิดเห็นว่าสามารถส่งเสริมให้นักศึกษา
นอกระบบมีความใฝ่รู้ใฝ่เรียนได้มากท่ีสุด
เพราะวิชาการเป็นความรู้ท่ีต้องน าไป
พัฒนาทุกด้านเป็นบรรทัดฐานโดยเฉพาะ
เรื่องMSETเพื่อสร้างเสริมความรู้พื้นฐาน 
ให้สามารถต่อยอดไปสู่การศึกษาท่ีสูงขึ้น 
เมื่อศึกษาสูงขึ้นการประกอบอาชีพจะดี
ตามไปด้วย สามารถปรับเงินเดือนตาม

1.“…ด้านวิชาการมากท่ีสุด ส่วนมาก
นักศึกษามีความสนใจศึกษาต่อ
ระดับสูงและท างาน เพราะด้าน
วิชาการเป็นความรู้ท่ีต้องน าไปพัฒนา
ทุกด้าน เป็นบรรทัดฐานไปสู่ความรู้
อื่นๆ” ผู้บริหารศูนย์การศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น, ตอบ
แบบสอบถามความใฝ่รู้ใฝ่เรียนตาม



 

 

100 

ผู้ตอบ สรุปประเด็นจากการตอบแบบสอบถาม ตัวอย่าง 

ตาม
อัธยาศัย 

หน้าท่ีการงาน และสามารถเช่ือมโยง
ความรู้ท่ีได้ น ามาพัฒนาตนเองโดยอาศัย
หลักในการเรียนรู้ต่อยอดความรู้เก่าและ
ความรู้ใหม่นอกจากพัฒนาตนเองแล้วยัง
ไปสู่การพัฒนาชุมชน ต าบลท่ีตนอาศัยให้
เจริญอย่างมั่นคง ด้วยการเป็นชุมชน 
ต าบลฐานความรู้ 

การรับรู้ของผู้บริหาร 
2.“…ด้านวิชาการเพื่อต่อยอดให้
นักศึกษาได้เช่ือมโยงความรู้ท่ีมีอยู่ให้
สามารถผนวกเข้ากับความรู้ใหม่ได้
เพื่อไปใช้ได้ในปัจจุบัน และให้มี
ความรู้ท่ีเพียงพอจะต่อความรู้ใน
อนาคต” ผู้บริหารศูนย์การศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
อ าเภอเมือง จังหวัดยโสธร,ตอบ
แบบสอบถามความใฝ่รู้ใฝ่เรียนตาม
การรับรู้ของผู้บริหาร 
3.“…ด้านวิชาการ เพื่อพัฒนาตนเอง
ให้มีความรู้  เมื่อมีความรู้ในเรื่อง 
MSET (Mathematic Science English 

Technology  )ความรู้เหล่านี้นอกจากจะ
ช่วยตัวนักศึกษาแล้ว ยังช่วยชุมชน 
สังคม ให้มีความสุข” ผู้บริหาร
ผู้บริหารศูนย์การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย อ าเภอ
เมืองจังหวัดสกลนคร, ตอบ
แบบสอบถามความใฝ่รู้ใฝ่เรียนตาม
การรับรู้ของผู้บริหาร 

วิธีการส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของ
นักศึกษานอกระบบ  
ควรเริ่มจาก ตัวนักศึกษานอกระบบเป็น
อันดับแรก โดยครูต้องร่วมมีบทบาทท่ี
ต้องต้องปลูกฝังการเรียนรู้ด้วยตนเอง,มี
นิสัยรักการอ่าน และมีความกระตือรือร้น
แสวงหาแนวทางใหม่ๆสม่ าเสมอ 

1.“…เริ่มท่ีคนใกล้ชิด หากว่าคน
ใกล้ชิดไม่มี ก็ต้องท่ีคนสอน เพราะว่า
คนท่ีจะอยู่ใกล้เราก็คือคนดูแลเรา 
หรือคนท่ีจะเป็นต้นแบบของเรา ท่ีดี
ท่ีสุดคือพ่อแม่ และส าหรับนักศึกษา
นอกระบบ ก็มีครูเป็นแบบอย่างท่ีดีให้
เรา เพราะแบบนี้ครูจึงเป็นแบบอย่าง
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เนื่องจากนักศึกษานอกระบบนัน้ เป็นผู้ท่ี
พลาดขาดด้อยโอกาสทางการศึกษา มา
จากปัจจัยท่ีหลากหลาย เช่น ความ
ยากจน เป็นต้น การส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่
เรียนจะเกิดขึ้นยากมากถ้านักศึกษานอก
ระบบไม่สามารถน าตนเองได้ ส่ิงท่ีต้อง
เสริมเริ่มนั้น เริ่มต้นด้วยการชื่นชมและให้
ก าลังใจให้ค าแนะน าปรึกษา และ
ยกตัวอย่างผู้ท่ีประสบความส าเร็จ เพื่อให้
นักศึกษานอกระบบสามารถน าตนเองได้
แล้ว เรื่องท่ีจะต้องให้การสนับสนุนต่อมา
นั้นต้องเป็นเรื่องท่ีอยู่ในชีวิตประจ าวัน
ของนักศึกษานอกระบบ เรื่องชีวิต 
สุขภาพ ครอบครัว การงาน การมีมนุษย์
สัมพันธ์กับคนอื่นรอบตัวนักศึกษา  
 

ในการปลูกฝังความใฝ่รู้ใฝ่เรียนในกับ
นักศึกษานอกระบบ” 
ผอ.พรทิพย์พา คาวีวงศ์, (สัมภาษณ์ 
20 เมษายน 2558 เวลา09:45 
สถานท่ี กศน.จังหวัดบึงกาฬ) 
2.“…เริ่มต้นลงมือท าด้วยตนเอง เริ่มท่ี
ตัวนักศึกษาก่อน”ผู้บริหารผู้บริหาร
ศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย อ าเภอเมือง 
จังหวัดสกลนคร,ตอบแบบสอบถาม
ความใฝ่รู้ใฝ่เรียนตามการรับรู้ของ
ผู้บริหาร 
3.“…ให้ค าปรึกษา แนะน านักศึกษา
ในเรื่องท่ีสนใจ เพื่อเสริมแรงให้
นักศึกษา และยกตัวอย่างผู้ประสบ
ความส าเร็จ”ผู้บริหารผู้บริหารศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย อ าเภอเมือง จังหวัด
หนองคาย,ตอบแบบสอบถามความใฝ่
รู้ใฝ่เรียนตามการรับรู้ของผู้บริหาร  
4. “…เริ่มท่ีตัวครู ครูต้องมีบทบาทใน
การปลูกฝังการเรียนรู้ด้วยตนเอง, มี
นิสัยรักการอ่าน และมีความ
กระตือรือร้นแสวงหาแนวทางใหม่ๆ
สม่ าเสมอ และอบรมครู แนะแนวให้
ครูเป็นตัวเช่ือมระหว่างเด็กกับครู”
ผู้บริหารผู้บริหารศูนย์การศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา,ตอบ



 

 

102 

ผู้ตอบ สรุปประเด็นจากการตอบแบบสอบถาม ตัวอย่าง 

แบบสอบถามความใฝ่รู้ใฝ่เรียนตาม
การรับรู้ของผู้บริหาร 

ด้านหลักการในการส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่
เรียนของนักศึกษานอกระบบ  
       โดยการน าทฤษฎีคิดเป็นและให้
ความรู้ในเชิงวิขาการ สอนให้รู้จักวิธีคิด
บวก,ปลูกฝังทักษะชีวิต และการพัฒนา
สังคมเพื่อน าส่ิงท่ีได้ไปใช้ในชีวิตตาม
บริบทของแต่ละบุคคล พร้อมท้ังสอนให้ 
ควรส่งเสริมสู่นโยบายเพื่อท่ีจะเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อนักศึกษานอกระบบ 

1.“… เน้นให้นักศึกษานอกระบบ
ค้นคว้าด้วยตนเองมากกว่า การฝึก
ท่องจ าและน าเสนอหน้าช้ันเพื่อ
แลกเปล่ียนความรู้” ผู้สอนนักศึกษา
นอกระบบ อ าเภอเมือง จังหวัด
ร้อยเอ็ด, ตอบแบบสอบถามความใฝ่รู้
ใฝ่เรียนตามการรับรู้ของผู้บริหาร 
2.“…ส่ิงนี้เป็นคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ท่ีนักศึกษา กศน.ต้องมีทุกคน
ก่อนจบหลักสูตรก็คือความสามารถใน
การคิด วิเคราะห์ อ่าน เขียน ค่ะ นี่ 4 
ส่วนนี้ท่ีนักศึกษา กศน. ต้องท าได้
ไม่ใช่เรียนจบไปแล้วคุณไม่สามารถท่ี
จะใฝ่รู้ใฝ่เรียนค่ะ  นักศึกษา กศน.จะ
ต่างกับเด็กในระบบตรงนี้เพราะว่าเรา
ฝึกในเรื่องของกระบวนการคิดโดยใช้
หลักปรัชญาคิดเป็น การเอาตัวรอด 
การอยู่ในสังคมอย่างไรให้อยู่ได้อย่างมี
ความสุข” (ผอ.พรทิพย์พา คาวีวงศ์ ,
สัมภาษณ์  20 เมษายน 2558 เวลา 
09:45 สถานท่ี กศน.จังหวัดบึงกาฬ) 
3.“…การใช้ชีวิตประจ าวันจะท าให้
นักศึกษานอกระบบเข้าใจและ
เช่ือมโยงได้ง่าย” ผู้บริหารศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย อ าเภอเมือง จังหวัด
สกลนคร,ตอบแบบสอบถามความใฝ่รู้



 

 

103 

ผู้ตอบ สรุปประเด็นจากการตอบแบบสอบถาม ตัวอย่าง 

ใฝ่เรียนตามการรับรู้ของผู้บริหาร 
4.“…ควรให้เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรม 
โดยการก าหนดเป็นนโยบายเพื่อให้
เกิดประโยชน์สูงสุดกับนักศึกษานอก
ระบบ” ผู้บริหารศูนย์การศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
อ าเภอเมืองจังหวัดนครราชสีมา, ตอบ
แบบสอบถามความใฝ่รู้ใฝ่เรียนตาม
การรับรู้ของผู้บริหาร   
5.“…สนับสนุนให้นักศึกษาน าความรู้
ท่ีได้มาวิเคราะห์โดยอาศัยหลัก
วิชาการ เข้าช่วยปลูกฝังเรื่องทักษะ
ชีวิตพร้อม ท้ังใช้หลักการคิดเป็น เข้า
มาพร้อมท้ังน าทฤษฎีคิดเป็น ท าเป็น 
แก้ปัญหาเป็น มาเป็นตัวช่วยในการ
ส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่เรียน” ผู้บริหาร
ศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย อ าเภอเมือง 
จังหวัดหนองคาย,ตอบแบบสอบถาม
ความใฝ่รู้ใฝ่เรียนตามการรับรู้ของ
ผู้บริหาร 

ด้านนโยบายในการส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่
เรียนของนักศึกษานอกระบบ 
        การเริ่มต้นส่งเสริมให้นักศึกษาให้มี
นิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียนโดยเริ่มจากการสงสัย
และไปหาค าตอบ พร้อมท้ังต้องเป็นคน
รักการอ่าน ในปัจจุบันพบว่าส่ิงเหล่านี้มี
น้อยมากจากนักศึกษานอกระบบ การจะ
น าไปสู่นโยบายนั้นเป็นเรื่องท่ีสมควร

1.“…เห็นด้วย ต้องมีการก าหนดความ
ใฝ่รู้ใฝ่เรียน ไว้ในหลักสูตรหรือราช
วิชาในหมวดการเรียนท้ัง5สาระการ
เรียนรู้ ตามหลักสูตรการศึกษานอก
ระบบระดับการศึกษาพื้นฐาน พ.ศ.
2551” ผู้สอนนักศึกษานอกระบบ 
อ าเภอเมือง จังหวัดหนองคาย, ตอบ
แบบสอบถามความใฝ่รู้ใฝ่เรียนตาม
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เกิดขึ้นเพราะจะเป็นผลดีกับนักศึกษา
นอกระบบ นโยบายนี้ต้องสามารถท าให้
ปฏิบัติได้จริง และต้องแบ่งหน้าช้ีบทบาท
ของผู้ท่ีจะส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่เรียน
ออกมาอย่างชัดเจนว่ามีใครบ้าง ท า
อย่างไรบ้าง และมีการประเมินผล 
 

การรับรู้ของผู้บริหาร 
2. “…จะใช้ปรัชญาการศึกษาผู้ใหญ่ 
การจะใช้จิตวิทยาการศึกษาผู้ใหญ่มา
ใช้ ทีนี้ถ้าหากว่าเราจะส่งเสริมความ
ใฝ่เรียนใฝ่รู้ให้มันเกิดขึ้น หรือว่าจะ
เกิดขึ้นด้วยนโยบาย มันก็จะต้องสร้าง
ฐานกระบวนการคิดซะก่อนนะครับ”
ผู้บริหารศูนย์การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย อ าเภอ
เมืองจังหวัดยโสธร, ตอบ
แบบสอบถามความใฝ่รู้ใฝ่เรียนตาม
การรับรู้ของผู้บริหาร 
3.“…มีความเป็นไปได้ด้านนโยบาย 
แต่จะต้องมีกิจกรรมท่ีพัฒนาต่อเนื่อง 
ให้นักศึกษามีความขยัน มีความเพียร 
อ่านหนังสือทุกประเภทให้มากๆ 
เพราะ กศน.อ าเภอเมืองขอนแก่น 
เน้นเรื่อง การส่งเสริมการอ่าน โดย
สร้างชุมชนในต าบล ให้เป็น ชุมชน
อ่านสร้างสุข”ผู้บริหารศูนย์การศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น,ตอบ
แบบสอบถามความใฝ่รู้ใฝ่เรียนตาม
การรับรู้ของผู้บริหาร 
4. “…นโยบายนั้นจะต้องปฏิบัติได้จริง 
ต้องก าหนดหน้าท่ีของผู้ส่งเสริมอย่าง
ชัดเจนและต้องมีการประเมินผลและ
น าไปพัฒนาอย่างสม่ าเสมอ” 
ผู้บริหารศูนย์การศึกษานอกระบบ
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และการศึกษาตามอัธยาศัย อ าเภอ
เมือง จังหวัดชัยภูมิ, ตอบ
แบบสอบถามความใฝ่รู้ใฝ่เรียนตาม
การรับรู้ของผู้บริหาร 

ด้านแนวทางในการส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่
เรียนของนักศึกษานอกระบบ 
        เบ้ืองต้นต้องเริ่มท่ีตัวนักศึกษานอก
ระบบก่อน ต้องให้นักศึกษานอกระบบ
เปิดใจกับตนเองก่อนว่าตนเองมีศักยภาพ
มากน้อยเพียงใด,เข้ามาเรียน กศน เพื่อ
อะไร หากการเปิดในไม่เกิดขึ้นกับตัว
นักศึกษานอกระบบ และหน้าท่ีต่อมาคือ
ครูที่สอนต้องสร้างกิจกรรม จัดกิจกรรม
ส่งเสริมให้นักศึกษานอกระบบเปิดใจ
เรียนรู้ เมื่อนักศึกษานอกระบบรู้จักการ
ต้ังค าถามหรือมีนิสัยใฝ่รู้ แล้วจะท าให้
นักศึกษานอกระบบเปิดใจในการเรียนรู้
มากขึ้นพยายามเปิดใจยอมรับรู้ในส่ิง
ใหม่ๆ ในส่วน กศน. ก็จะส่งเสริมตามท่ี
ครูต้องการเพื่อให้นักศึกษานอกระบบ
เปิดใจในการเรียนรู้ กศน. มีการจัดการ
แลกเปล่ียนหนังสือ" เพื่อให้นักศึกษา
ได้มาแลกเปล่ียนความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การอ่านหนังสือท่ีต่างกัน ท าให้นักศึกษา
ได้มีการพูดคุย แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
และเปิดใจลองอ่านหนังสือแนวใหม่ดูบ้าง 
ครูต้องร่วมกันปลูกฝังให้นักศึกษานอก
ระบบรู้จักต้ังค าถามในส่ิงต่างๆ เพื่อ
น าไปสู่การหาค าตอบ,การคิดวิเคราะห์ 

1.“…ครูต้องเสริมให้นักศึกษาได้ตอบ
ค าถาม และสร้างบรรยากาศในการ
เรียน” ผู้บริหารศูนย์การศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
อ าเภอเมือง จังหวัดยโสธร,ตอบ
แบบสอบถามความใฝ่รู้ใฝ่เรียนตาม
การรับรู้ของผู้บริหาร  
2.“…ต้องให้เกิดกับนักศึกษาก่อนและ
ครูก็ต้องช่วยจัดกิจกรรมให้นักศึกษา
เกิดการเปิดใจในการเรียน เช่น 
กิจกรรมปันหนังสือ เป็นต้น” 
ผู้บริหารศูนย์การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย อ าเภอ
เมืองจังหวัดยโสธร ,ตอบ
แบบสอบถามความใฝ่รู้ใฝ่เรียนตาม
การรับรู้ของผู้บริหาร  
3. “…มีอุปกรณ์ท่ีช่วยในการเรียนรู้” 
ผู้บริหารศูนย์การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย อ าเภอ
เมือง จังหวัดชัยภูมิ, ตอบ
แบบสอบถามความใฝ่รู้ใฝ่เรียนตาม
การรับรู้ของผู้บริหาร 
 4.“…ส่ือต่างๆจะต้องจับต้องได้ และ
กาศึกษาดูงาน การพบกลุ่มนอก
สถานท่ี และห้องสมุดเพื่อค้นคว้า”
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และเพื่อสร้างระบบการคิดให้มีศักยภาพ
มากขึ้น สร้างบรรยากาศในการเรียนการ
สอนให้เป็นบรรยากาศท่ีน่าเรียนรู้ หาก
นักเรียนสงสัยในการเรียนนอกจากจะไป
หาความรู้เองแล้วอาจจะมาสอบถาม
ครูผู้สอนเพิ่มเติมได้ และครูต้องเป็น
แบบอย่างให้นักศึกษาเห็นว่าครูเป็นผู้มี
ความใฝ่รู้ใฝ่เรียนในทุกด้าน 
ผู้บริหารมีความคิดเห็นว่าการส่งเสริม
ความใฝ่รู้ใฝ่เรียนให้นักศึกษาเป็นผู้มี
เครื่องมือในการเรียนรู้ นอกจากส่ือ
หนังสือแล้ว ส่ือท่ีใช้ต้องสามารถใช้งานได้
จริงสามารถจับต้องได้จริง  ทาง กศน.
อ าเภอ ยังมีส่ือหลายหลายอย่าง แต่ท้ังนี้
ท้ังนั้นต้องให้ครูใช้ส่ือต่างๆท่ีมีให้เป็นก่อน 
จึงจะสามารถส่งต่อถึงนักเรียนได้ ส าหรับ 
กศน. นอกจากส่ือหนังสือ และเทคโนโลยี
ต่างๆกศน.มีการจัดการศึกษาดูงาน การ
พบกลุ่มนอกสถานท่ี และห้องสมุดเพื่อ
ค้นคว้า และการเรียนผ่านภูมิปัญญา
ท้องถิ่น เพื่อรองรับและส่งเสริมให้
นักศึกษานอกระบบในเบ้ืองต้น 
ครูมีความส าคัญเป็นอย่างมากเพราะครู
นั้นมีความสนิทสนมและใกล้ชิดกับ
นักศึกษามาก การส่งเสริมให้นักศึกษา
นอกระบบมีความมุ่งมั่น จะเกิดได้จาก 
ครูต้องเป็นแบบอย่างของความมุ่งมั่นใน
การสอน ไม่ย่อท้อต่อการสอน ไม่แสดง
ให้นักศึกษาเห็นว่าการมาสอนนึกศึกษา

ผู้บริหารศูนย์การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย อ าเภอ
เมืองจังหวัดขอนแก่น, ตอบ
แบบสอบถามความใฝ่รู้ใฝ่เรียนตาม
การรับรู้ของผู้บริหาร 
5. “…ภูมิปัญญาในท้องถิ่นก็เป็นเรื่อง
ท่ีต้องให้ความส าคัญ  ครูต้องฝึกใช้ส่ือ
เทคโนโลยีท่ี กศน. สนับสนุนในการ
สอน”ผู้บริหารศูนย์การศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
อ าเภอเมืองจังหวัดยโสธร, ตอบ
แบบสอบถามความใฝ่รู้ใฝ่เรียนตาม
การรับรู้ของผู้บริหาร 
6.“…ครูก็ต้องจัดกิจกรรมนั้นให้คุ้มกับ
ท่ีเค้าเสียเวลามาเรียนกับเราก็มีหลาย
แห่งท่ีว่ามาแล้ว บ่ได้ยั๋ง ไม่ได้อะไร
อะไรประมาณนี้แล้วก็ต่อไปก็ไม่
อยากจะมา มาก็แป๊บเดียวหรืออะไร
เนี่ย ไม่ได้อะไรมาก เอ่อก็จะมี
ความรู้สึกอย่างนั้น เพราะฉะนัน้
อุปกรณ์การเรียนอะไรก็พร้อม” ผอ.
เพชรตะบอง ไพรศูนย์ (สัมภาษณ์, 25 
มีนาคม 2558 หมู่บ้านไทด า จังหวัด
เลย) 
1. “…ผู้สอนจะต้องเริ่มฟังนักศึกษา
นอกระบบก่อน และรับฟงัความ
คิดเห็นจากนักศึกษานอกระบบบ้าง” 
ผู้บริหารนักศึกษานอกระบบอ าเภอ
เมือง จังหวัดร้อยเอ็ด, ตอบ
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เป็นเรื่องท่ีน่าเหนื่อยหน่าย เมื่อมีต้นแบบ
ของครูมุ่งมั่นนักศึกษาก็จะมุง่มั่นใจการ
เรียนตามมา และส าหรับตัวนักศึกษานั้น
ต้องให้ก าหนดเป้าหมายในชีวิตว่ามี
เป้าหมายอะไร ท าอย่างไรจะไปถึง และ
ครูค่อยเสนอแนะวิธีการ ร่วมกันกับ
นักศึกษาเพื่อให้นักศึกษาได้ประสบ
ความส าเร็จตามต้ังใจ 
ผู้บริหารมีความคิดเห็นว่าการส่งเสริม
ความใฝ่รู้ใฝ่เรียนให้นักศึกษาเป็นผู้ท่ี
สามารถเช่ือมโยงในการเรียนรู้จะต้องให้
นักศึกษาได้เรียนและฝึกการปฏิบัติจริงใน
เรื่องรอบตัว ในชุมชน ต าบลของ
นักศึกษาไม่ว่าจะเป็นการศึกษาท่ีมีความ
เกี่ยวข้องกับอาชีพ และวิชาการ เช่นการ
คิดค านวณเพื่อใช้ในชีวิตประจ าวัน หรือ
ด้านอาชีพที่สนใจ หลังจากเรียนจบ
รายวิชานั้นครูให้นักเรียนตอบค าถามว่า 
วันนี้เรียนนักศึกษาได้ประโยชน์อะไรบ้าง 
และ นักศึกษาจะน าไปใช้ประโยชน์
อย่างไรกับตนเอง  
ครูได้ช่ืนชมนักศึกษาไม่ว่านักศึกษาจะท า
ดีมากหรือน้อยก็ตาม และครูต้องให้
นักศึกษาออกมาท ากิจกรรมหน้าช้ันเรียน
อย่าสม่ าเสมอทุกคน เพื่อสร้างความ
มั่นใจให้กับนักศึกษานอกระบบ ส าหรับ 
กศน.อ าเภอ ก็ได้มีการให้รางวัลและร่วม
แสดงความยินดีกับนักศึกษาท่ีท าดี,เรียน
ดี, และกตัญญูเพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดี

แบบสอบถามความใฝ่รู้ใฝ่เรียนตาม
การรับรู้ของผู้บริหาร 
2.“…ส่งเสริมการเรียนรู้ในยุคปัจจุบัน
ให้มีความรู้ในเทคโนโลยีใหม่ๆ ส่ือการ
เรียนการสอนเช่น FACEBOOK ,LINE 
จะต้องให้นักศึกษาเรียนรู้และการ
เรียนรู้ในแบบปัจจุบัน” ผู้บริหาร
นักศึกษานอกระบบ อ าเภออุทุมพร
พิสัย จังหวัดศรีสะเกษ,ตอบ
แบบสอบถามความใฝ่รู้ใฝ่เรียนตาม
การรับรู้ของผู้บริหาร  
3.“…ต้ังจุดประสงค์ในการเรียน และ
ก าหนดทิศทางการเรียน” ผู้บริหาร
ศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย อ าเภอเมือง 
จังหวัดยโสธร,ตอบแบบสอบถาม
ความใฝ่รู้ใฝ่เรียนตามการรับรู้ของ
ผู้บริหาร  
 5.“…ฝึกปฏิบัติจริง เพื่อเรียนรู้เรื่อง
ต่างๆในชุมชนต าบล” ผู้บริหารศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย อ าเภอเมือง จังหวัด
ยโสธร,ตอบแบบสอบถามความใฝ่รู้ใฝ่
เรียนตามการรับรู้ของผู้บริหาร  
6. “…นักศึกษาน าความรู้ท่ีได้ไป
พัฒนางานของตนเอง หรือให้ความ
ร่วมมือกับชุมชนและสังคม”,ผู้บริหาร
ศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย อ าเภอวาริน
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ต่อไป ช าราบ จังหวัดอุบลราชธานี ,ตอบ
แบบสอบถามความใฝ่รู้ใฝ่เรียนตาม
การรับรู้ของผู้บริหาร  
7. “…จะต้องพยายามน าความรู้ท่ี
เรียนไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 
เช่ือมโยงการเรียนรู้ต่างๆเข้าด้วยกัน”
ผู้บริหารศูนย์การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย อ าเภอ
เมืองจังหวัดนครราชสีมา,ตอบ
แบบสอบถามความใฝ่รู้ใฝ่เรียนตาม
การรับรู้ของผู้บริหาร 
8.“…ช่ืนชม นักศึกษาอย่างสม่ าเสมอ 
ให้รางวัลกับนักศึกษาท่ีท าดี เรียนดี 
เพื่อใหน้ักศึกษาคนอื่นเอาอย่าง และ
เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้น าเสนอ
ผลงานหน้าหน้าเรียนบ่อยๆ เพื่อสร้าง
ความมั่นใจอย่างสม่ าเสมอ”ผู้บริหาร
ศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย อ าเภอเมือง 
จังหวัดหนองคาย,ตอบแบบสอบถาม
ความใฝ่รู้ใฝ่เรียนตามการรับรู้ของ
ผู้บริหาร  

 จากการตอบแบบสอบถาม และการสัมภาษณ์ ของผู้สอนนักศึกษานอกระบบ และ ผู้บริหาร
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ท าให้ผู้วิจัยได้ข้อสรุปในการจัดท าร่างแนวทาง
ส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักศึกษานอกระบบโดยใช้บริบทชีวิตประจ าวัน โดยร่างแนวทาง
ประกอบด้วย 4 ส่วน คือ หลักการ วิธีการ กิจกรรม และบทบาทหน้าท่ีของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  

  ส่วนที่ 1 หลักการของการส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่เรียนประกอบด้วยหลายหลักการดังต่อไปนี้ 
การมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับตนเองและส่ิงแวดล้อม,การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์
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หลักการเช่ือมั่นในตัวนักศึกษานอกระบบ หลักการแลกเปล่ียนความคิดเห็น หลักการเรียนรู้จากส่ิง
รอบตัวจากส่ิงท่ีอยู่ในท้องถิ่น หลักการท างานร่วมกัน,การมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาร่วมกัน 

  ส่วนที่ 2 วิธีการส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่เรียน วิธีการในการส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่เรียนต้องเริ่มจาก
การมีส่วนร่วมของนักศึกษานอกระบบในทุกส่วนท้ังในช้ันเรียน นอกช้ันเรียน และให้นักศึกษานอก
ระบบได้รับประสบการณ์ตรงจากการเรียนรู้ในเรื่องต่างๆ พร้อมท้ังการช่ืนชมและการได้รับก าลังใจ
จากผู้สอน ผู้บริหาร เป็นการสร้างก าลังใจในการเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอนในบรรยากาศท่ีไม่ตึง
เครียด ความไว้เนื้อเช่ือในระหว่างตัวผู้สอนกับนักศึกษานอกระบบเป็นอีกเรื่องท่ีท าให้นักศึกษานอก
ระบบมีความอยากท่ีจะเรียนรู้ให้มากขึ้น การสอนโดยการแนะน าและให้นักศึกษานอกระบบได้ไป
ค้นคว้าหาค าตอบเองจะสร้างแรงกระตุ้นให้นักศึกษานอกระบบสนใจในการเรียนรู้มากขึ้น  

  ส่วนที่ 3 กิจกรรมส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักศึกษานอกระบบนั้นเริ่มท่ีความสนใจของ
นักศึกษานอกระบบ เป็นกิจกรรมท่ีเมื่อได้เรียนรู้ไปแล้วนั้น นักศึกษานอกระบบสามารถน าไปใช้ได้
ทันที และกิจกรรมจะต้องสอดคลองกับความต้องการของคนในชุมชนหรือเพื่ อแก้ไขปัญหาต่างท่ี
เกิดขึ้น 

  ส่วนที่ 4 บทบาทหน้าท่ีของผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักศึกษานอก
ระบบ จะต้องเริ่มท่ีตัวนักศึกษานอกระบบและบุคคลรอบข้างท่ีใกล้ชิด นอกจากครอบครัว สมาชิกใน
ครอบครัวของนักศึกษานอกระบบแล้ว ผู้สอนนักศึกษานอกระบบเป็นอีกบุคคลหรือกลุ่มคนท่ีใกล้ชิด
กับนักศึกษานอกระบบ ร่วมถึงผู้บริหารศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยท่ีต้อง
ค่อยสนับสนุนและส่งเสริมท้ังผู้สอน ให้สามารถไปผลักดันนักศึกษานอกระบบได้ และตัวผู้บริหารท่ี
ค่อยให้ก าลังใจนักศึกษานอกระบบโดยการพูดคุย ร่วมถึงชุมชนท่ีนักศึกษานอกระบบอาศัยอยู่สามารถ
ร่วมผลักดันนักศึกษานอกระบบและคนในชุมชนจากการท่ีชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ ร่างแนวทางในการ
ส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่เรียนให้กับนักศึกษานอกระบบ ประกอบด้วยบริบทของผู้ส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่เรียน
ประกอบด้วย นักศึกษานอกระบบ ผู้สอน และผู้บริหาร โดยมีบริบทชีวิตประจ าวันประกอบด้วย 4 
ด้านคือ ด้านครอบครัว ด้านวิชาการ ด้านอาชีพ และด้านสังคม สรุปเป็นตารางร่างแนวทางส่งเสริม
ความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักศึกษานอกระบบโดยใช้บริบทชีวิตประจ าวัน ( แสดงในภาคผนวก ช ) 

 ขั้นตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์แนวทางจากผู้ทรงคุณวุฒิผู้วิจัยจัดประชุมสัมมนากลุ่มย่อย (Focus 
Group Discussion) โดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 10 คน ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา
นอกระบบ,ด้านการจัดการศึกษานอกระบบ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาตามอัธยาศัย ผู้ทรงคุณวุฒิ
ด้านความใฝ่รู้ใฝ่เรียน และผู้สอนนักศึกษานอกระบบ ร่วมกันวิพากษ์ความเป็นไปได้ของร่างแนวทาง
ส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักศึกษานอกระบบโดยใช้บริบทชีวิตประจ าวัน โดยมีประเด็นส าหรับ
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การพิจารณาคือ 1) หลักการ 2) วิธีการ 3) กิจกรรม 4) บทบาทของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 5) ความเป็นไปได้ใน
การน าแนวทางท่ีร่างขึ้นนี้จะน าไปสู่การปฏิบัติได้จริง (แสดงในภาคผนวก ซ) 

 จากการสนทนากลุ่มย่อย ท าให้ผู้วิจัยได้ข้อสรุปในการจัดท าแนวทางส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของ
นักศึกษานอกระบบโดยใช้บริบทชีวิตประจ าวัน  โดยแนวทางได้ปรับปรุงและพัฒนาจากการประชุม
กลุ่มย่อยในการสรุปเพื่อท่ีจะน าแนวทางไปสู่การปฏิบัติจริงได้ ต้องประกอบไปด้วยหลักการ วิธีการ 
กิจกรรม และบทบาทของผู้ท่ีเกี่ยวข้องในด้านครอบครัว ด้านวิชาการ ด้านอาชีพ และด้านสังคม 
ผู้วิจัยได้สรุปในตารางท่ี 16 

ตารางที่ 16 แนวทางส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักศึกษานอกระบบโดยใช้บริบทชีวิตประจ าวัน 
ความ 
ใฝ่รู้ 

ใฝ่เรียน 

แนวทาง 

หลัก 
การ 

วิธี 
การ 

กิจ 
กรรม 

บทบาท 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ด้าน
ครอบ 
ครัว 

การ
เรียนรู้
ครอบ 
ครัว

ตนเอง 
 

พูดคุยสัมผัส
ซักถาม และ 

ช่ืนชม 

จัดการเรียนการ
สอนเพื่อกระตุ้นให้
นั ก ศึ ก ษ า น อ ก
ระบบ ใ ช้ก าร คิด
วิเคราะห์เพื่อแก้ไข้
ปัญหาและสามารถ
รับมือกับปัญหาท่ี
เ กิ ด ขึ้ น ใ น
ครอบครัว พร้อม
ท้ั ง อ ยู่ ร่ ว ม กั บ
ปัญหาไ ด้อย่ า งมี
ความสุข 

นักศึกษานอกระบบ 
1.พูดคุยกับคนในครอบครัวเกี่ยวกับ
เรื่องท่ีสนใจ เช่นในอนาคตนักศึกษา
นอกระบบอยากประกอบอาชีพ
อะไร และนักศึกษานอกระบบต้อง
ท าอย่างไรบ้าง เพื่อความสนิทสนม
ใกล้ชิดกันของตนในครอบครัว 
2 . นั ก ศึ ก ษ า น อ ก ร ะ บ บ แ ล ะ
ครอบครัวควรสร้างปฏิสัมพันธ์ใน
การร่วมเรียนรู้กันในครอบครัว เช่น
อ่านหนัง สือให้ ผู้ สูงอายุฟัง  แล้ว
แลกเปล่ียนมุมมอง และทัศนคติ 
ผู้สอนนักศึกษานอกระบบ 
1. ผู้สอนนักศึกษานอกระบบจะต้อง
เข้าใจพื้นฐานของนักศึกษานอก
ระบบด้านครอบครัว โดยดูจาก
เอกสารประวัติของนักศึกษานอก
ระบบ และจัดสร้างกระบวนการ
เรียนรู้แบบค่อยเป็นค่อยไป ในการ
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ความ 
ใฝ่รู้ 

ใฝ่เรียน 

แนวทาง 

หลัก 
การ 

วิธี 
การ 

กิจ 
กรรม 

บทบาท 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ส่งเสริมนักศึกษานอกระบบในการ
เสริมสร้างความสุขให้กับครอบครัว 
2. ผู้สอนนักศึกษานอกระบบจะต้อง
จัดการเรียนการสอน เพื่อกระตุ้นให้
นั ก ศึกษานอกระบบ ใ ช้การ คิด
วิ เคราะห์ เพื่ อแก้ ไ ข้ปัญหาและ
สามารถรับมือกับปัญหาท่ีเกิดขึ้นใน
ครอบครัว พร้อม ท้ังอยู่ ร่ วมกับ
ปัญหาได้อย่างมีความสุข 
3.ผู้สอนนักศึกษานอกระบบต้อง
ส่งเสริมนักศึกษานอกระบบแบบช่ืน
ชม โดยผู้สอนนักศึกษานอกระบบ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน
ท่ีสร้ าง โอกาสให้นัก ศึกษานอก
ระบบ ได้เรียนรู้ เรื่องราวเชิง ลึก
เกี่ยวกับครอบครัวของตนเองแล้ว
มาน าเสนอแลกเปล่ียนกับนักศึกษา
นอกระบบในช้ันเรียน อาทิ การให้
นักศึกษานอกระบบไปศึกษาเรื่อง
ประวัติของคนในครอบครัวของฉัน 
แล้วออกมาน าเสนอในรูปแบบของ
การรายงานหน้าช้ันเรียน หรือเขียน
เป็นความเรียง แล้วแลกเปล่ียนกัน
อ่าน เป็นต้น 
ผู้บริหาร 
1. ผู้บริหาร สนับสนุนกิจกรรมท่ี
ผู้ สอ นนั ก ศึ กษ านอ กร ะบ บ ไ ด้
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ความ 
ใฝ่รู้ 

ใฝ่เรียน 

แนวทาง 

หลัก 
การ 

วิธี 
การ 

กิจ 
กรรม 

บทบาท 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ออกแบบมาเพื่อพัฒนานักศึกษา
น อ ก ร ะ บ บ ใน ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ความสุขให้ครอบครัวของนักศึกษา
นอกระบบ 
2. ผู้บริหาร ส่งเสริมนโยบายในการ
จัดการเรียนการสอนให้ครอบครัว
เข้ ามามี ส่วนร่ วมในการ จัดการ
เรียนรู้ ด้วยการสร้างโครงการหรือ
จัดกิจกรรม ท่ีเปิดโอกาสให้สมาชิก
ในครอบครัว นักศึกษานอกระบบ 
และครู  ไ ด้ เ รี ยนรู้ แ ลก เป ล่ี ยน
ประสบการณ์ สะท้อนมุมมองต่างๆ 
ระหว่างกัน ผ่านการพูดคุย ซักถาม 
หรือท ากิจกรรมในรูปแบบต่างๆ  
3. ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตาม อั ธ ย า ศัย ทุก จั ง หวั ด  คว ร
สนับสนุนให้ ศูนย์ส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการ ศึกษาตาม
อัธยาศัยระดับ อ าเภอ.และต าบล  
ให้ เป็นพื้ น ท่ีหลักในการท างาน
ร่วมกันกับภาคีเครือข่ายส่งเสริม
การจัดกิจกรรมเพื่อสานสัมพันธ์
ระหว่างครอบครัวและนักศึกษา
นอกระบบอย่างสม่ าเสมอ 

ด้าน
วิชา 

การท า
เรื่องง่าย

รับฟัง 
พูดคุย 

จัดการเรียนการ
สอน  

นักศึกษานอกระบบ 
1.นักศึกษานอกระบบได้เลือกส่ือ
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ความ 
ใฝ่รู้ 

ใฝ่เรียน 

แนวทาง 

หลัก 
การ 

วิธี 
การ 

กิจ 
กรรม 

บทบาท 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

การ ให้อยาก
ท า 

ยอมรับ
ความ

แตกต่าง 
ในพื้น

ฐานความรู้
ของ

นักศึกษา
นอกระบบ 
และเข้า
ใจความ
แตกต่าง

และ อธิบาย
เหตุการณ์ 
ท่ีเกิดขึ้น

และวิธีแก้ไข
ปัญหาได้

อย่างชัดเจน
เข้าใจง่าย 

กิจกรรมท่ีให้
นักศึกษานอก

ระบบได้
แลกเปล่ียนความ
คิดเห็นระหว่าง
นักศึกษานอก
ระบบเองและ
ผู้สอนนักศึกษา

นอกระบบ ในการ
จัดการเรียนการ
สอนจะต้องมีการ
น าประสบการณ์
ของผู้ท่ีประสบ
ความส าเร็จมา

ประกอบการเรียน
การสอนในการ

เรียนการสอนเมื่อ
ผู้สอนนักศึกษา

นอกระบบ
มอบหมายให้
นักศึกษานอก

ระบบท าส่ิงใดแล้ว 
ผู้สอนนักศึกษา

นอกระบบต้องท า
หน้าท่ีเป็นผู้อ านวย

ความสะดวก
เพื่อใหน้ักศึกษา

การเรียนรู้ ท่ีได้จากการหาความ
ต้องการของนักศึกษานอกระบบ 
จากส่ิงท่ีผู้สอนนักศึกษานอกระบบ
ไ ด้ จัดสร้ างสรรค์ไ ว้ เป็น ชุดการ
เรียนรู้ 
2.หลังจากท่ีนักศึกษานอกระบบได้
เรียนรู้แล้วควรตรวจสอบความรู้ ท่ี
ได้ว่าสามารถน าปฏิบัติหรือปรับให้
เ ช่ื อ ม โ ย ง กั บ ก า ร ใ ช้ ชี วิ ต ข อ ง
นักศึกษานอกระบบได้จริงหรือไม่  
3.นอกจากนักศึกษานอกระบบจะ
เรียนรู้ ในศูนย์ส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการ ศึกษาตาม
อัธยาศัยแล้วนั้น นักศึกษานอก
ระบบควรแสวงหาแหล่งเรียนรู้ ท่ี
หลากหลายท้ังท่ีเป็นสถานท่ี และ
บุคคล เข่น  พิพิ ธภัณฑ์   ครูภู มิ
ปัญญา การไปท่องเทียวในท่ีๆไม่
คอยไป เป็นต้น 
ผู้สอนนักศึกษานอกระบบ 
1.ผู้สอนนัก ศึกษานอกระบบหา
ความต้องการในการส่งเสริมการ
เรียนรู้ผ่านส่ือท่ีนักศึกษานอกระบบ
ชอบมากท่ีสุด และท าเป็นชุดหรือ
ตะกร้าความรู้ ให้กับนักศึกษานอก
ระบบตามเนื้อหาของการเรียนโดย
ผู้สอนนักศึกษานอกระบบจัดเป็น
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ความ 
ใฝ่รู้ 

ใฝ่เรียน 

แนวทาง 

หลัก 
การ 

วิธี 
การ 

กิจ 
กรรม 

บทบาท 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

นอกระบบได้แสดง
ศักยภาพของตน
ออกมาในการ

จัดการเรียนการ
สอนผู้สอน

นักศึกษานอก
ระบบต้องท าหน้าท่ี
ถ่ายทอดเรื่องราว
ให้น่าสนใจ ต่ืนเต้น
กระตุ้นนักศึกษา

นอกระบบให้อยาก
ลงมือท า 

ชุดความรู้ เพื่ อ ช่วยส่ง เสริมการ
เรียนรู้ ให้นักศึกษานอกระบบได้
เลือกตามต้องการ 
2.ผู้สอนนักศึกษานอกระบบต้อง
สอนนักศึกษานอกระบบโดยผ่าน
ปร ะสบก าร ณ์ ขอ ง ผู้ ท่ี ป ร ะ สบ
ความส าเร็จ สะท้อนให้นักศึกษา
นอกระบบเห็นปัญหา และผลของ
การแก้ไขปัญหา ช้ีให้เห็นผลของ
การรอค่อยเพื่อให้นักศึกษานอก
ระบบได้ซึมซับ และอยากเอาเป็น
แบ บ อ ย่ า ง  พ ร้ อ ม กั น นี้ ผู้ ส อ น
นักศึกษานอกระบบจัดให้นักศึกษา
นอกระบบได้พบกับบุคคลท่ีผู้สอน
นัก ศึกษานอกระบบน ามา เป็น
ต้นแบบ ให้นักศึกษานอกระบบได้
พูดคุยและสอบถามปัญหาวิธีการแก้
ไ ข้  โ ดย ผ่านการ จัด สัมมนาใน
สถานท่ีเรียน เป็นต้น 
3. ผู้สอนนักศึกษานอกระบบสร้าง
เนื้อหาในการจัดการเรียนการสอน
ให้ ก ร ะ ชั บ เ ข้ า ใ จ ง่ า ย พ ร้ อ ม มี
ภาพประกอบ และมีค าถามเพื่อให้
นัก ศึกษานอกระบบค้นคว้ าหา
ค าตอบต่อไป 
4.ผู้สอนนักศึกษานอกระบบควรยก
ย่องชมเชยผู้ท่ีประสบความส าเร็จ
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ความ 
ใฝ่รู้ 

ใฝ่เรียน 

แนวทาง 

หลัก 
การ 

วิธี 
การ 

กิจ 
กรรม 

บทบาท 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

จากการเรียนการศึกษานอกระบบ 
ให้นักศึกษานอกระบบได้รู้ สึกถึง
ความส าเร็จ จะท าให้นักศึกษานอก
ระบบรู้ สึกถึงความเท่าเทียมกับ
นักศึกษานอกระบบอื่นๆท่ีเรียนใน
ระบบโรงเรียน เพื่อนักศึกษานอก
ระบบจะได้เอาไปเป็นแบบอย่าง 
สร้างความเช่ือมั่น และให้นักศึกษา
นอกระบบมีความมุ่ ง มั่ น ว่ าจะ
สามารถเรียนจบและมีอนาคตท่ีดีได้ 
5 ผู้สอนนักศึกษานอกระบบ  จัด
กิจกรรมการส่งเสริมการอ่านให้
ต่อเนื่องและมีหนังสือ,หนังสือพูดได้
,ข้อมูลจากออนไลน์ ต่างๆ ส่ือ ท่ี
หลากหลายเพื่อส่งเสริมทัศนคติท่ีดี
ต่อการเรียนรู้  
6 ผู้สอนนักศึกษานอกระบบ  จัด
เนื้อหาในการสอน นอกจากทฤษฎี
แล้วควรมีการได้ปฏิบัติจริงร่วมด้วย
เพื่อให้นักศึกษานอกระบบได้เห็น
คุณค่าของการเรียนรู้และเช่ือมโยง
ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้ 
7 ผู้สอนนักศึกษานอกระบบ ยก
ย่องชมเชยผู้ท่ีประสบความส าเร็จ
จากการเรียน กศน.ให้นักศึกษา
นอกระบบได้รู้สึกถึงความส าเร็จ จะ
ท าให้นักศึกษานอกระบบรู้ สึกถึง
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ความ 
ใฝ่รู้ 

ใฝ่เรียน 

แนวทาง 

หลัก 
การ 

วิธี 
การ 

กิจ 
กรรม 

บทบาท 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ความเท่าเทียมกับนักศึกษานอก
ระบบอื่นๆท่ีเรียนในระบบโรงเรียน 
เพื่อนักศึกษานอกระบบจะได้เอาไป
เป็นแบบอย่าง สร้างความเช่ือมั่น 
และให้นักศึกษานอกระบบมีความ
มุ่งมั่นว่าจะสามารถเรียนจบและมี
อนาคตท่ีดีได้ 
8. ผู้สอนนักศึกษานอกระบบ ใช้
ช่องทางของส่ือสังคมออนไลน์ใน
การแชร์ความรู้  พูดคุย มอบหมาย
งาน และส่ังงานอาทิ ช่องทายไลน์
(Line) ข้อความในเฟสบุ๊ค (Msg 
Facebook) ทวิสเตอร์  และสไกป์
(Skype) 
9 ผู้สอนนักศึกษานอกระบบ ควร
ผลักดันให้นักศึกษานอกระบบได้มี
โอกาสเข้าร่วมสัมมนาวิชาการด้าน
อาชีพ กับผู้ท่ีประสบความส าเร็จใน
อาชีพท่ีนักศึกษานอกระบบสนใจ 
เพื่อเป็นแรงผลักดันให้นักศึกษา
นอกระบบเกิดความใฝ่รู้ใฝ่เรียนจาก
ประสบการณ์ตรง ในการพัฒนา
อาชีพของนักศึกษานอกระบบท่ี
ส่วนใหญ่เป็นชาวนา สวนไร่ และ
ชาวสวน  ได้เรียนรู้เรื่องการปลูกพืช 
การบ ารุงดิน การใช้ปุ๋ยอินทรีย์แทน
ปุ๋ยเคมี  การจัดการพืชสวนไร่ให้ได้
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ความ 
ใฝ่รู้ 

ใฝ่เรียน 

แนวทาง 

หลัก 
การ 

วิธี 
การ 

กิจ 
กรรม 

บทบาท 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประสิทธิภาพเพื่อให้ได้ผลผลิตมาก
ขึ้น และการส่งเสริมการเพิ่มมูลค่า
ให้กับผลิตภัณฑ์ ในท้องถิ่น  การ
แสวงหาตลาด ในการ วา งขาย
ผลิตภัณฑ์ เป็นต้น 
10 ผู้สอนนักศึกษานอกระบบ  จัด
ให้มีการสอนทักษะทางวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาของแต่ละท้องถิ่น ท้ัง
ยังเป็นการเพิ่มอาชีพทางเลือกให้
นักศึกษานอกระบบ เช่น หัตถกรรม 
เกษตรกรรม การแกะสลัก หรือ
ศิลปวัฒนธรรม การร่ายร า การเซ้ง 
การท าอาหาร การตัดเส้ือผ้า การ
สร้างบ้านแบบอีสานท่ียกสูงจากพื้น 
น อ ก จ าก จะ เ ป็ น ก า ร อ นุ รั ก ษ์
วัฒนธรรมประเพณีแล้ว ยังช่วยให้
นั ก ศึ ก ษ า น อ ก ร ะ บ บ ไ ด้ เ ห็ น
ความส าคัญของการเรียนรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นแล้วยังช่วย
สืบทอดวัฒนธรรมประเพณีให้คงอยู่
กับท้องถิ่นสืบต่อไป นอกจากนี้ยัง
ท าให้นักศึกษานอกระบบมีความ
มุ่งมั่นในการพัฒนาอาชีพของตน 
เปิด ใจรั บ ส่ิง ใหม่ เพื่ อ เ ช่ือม โยง
ค ว าม รู้ ท่ี มี อ ยู่ กั บ ส่ิ ง ใ ห ม่ ท่ี อ ยู่
ตรงหน้า และสามารถกระตุ้นให้
นักศึกษานอกระบบไปสืบหาข้อมูล
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ความ 
ใฝ่รู้ 

ใฝ่เรียน 

แนวทาง 

หลัก 
การ 

วิธี 
การ 

กิจ 
กรรม 

บทบาท 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

จากแห ล่ ง เ รี ย น รู้ อื่ น ๆ เพิ่ ม ขึ้ น 
เพื่อท่ีจะสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ให้กับ
อาชีพของตน 
ผู้บริหาร 
1 ผู้บริหาร ศูนย์การ ศึกษานอก
ระบบและการศึกษาระดับอ าเภอ 
และ ผู้บริหารส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยประจ าจังหวัด จัดให้มี
ก า ร ศึกษา ดู ง าน  นอกสถาน ท่ี 
( ต่ า ง จั ง หวั ด )  แ ละ ในสถ าน ท่ี
(สถานท่ีๆส าคัญของจังหวัดของตน) 
จัดสัมมนาวิชาการ ให้นักศึกษานอก
ระบบได้สะท้อนปัญหาในการเรียน
และได้ร่วมกันหาข้อแก้ไข้กับผู้สอน
นักศึกษานอกระบบและผู้บริหาร 
ท้ังนี้รวมถึงการเข้าค่ายพักแรมด้าน
วิชาการเ ชิงปฏิบั ติการ เพื่ อ ให้
นั ก ศึ ก ษ า น อ ก ร ะ บ บ เ กิ ด ก า ร
เช่ือมโยงความรู้ การสร้างสรรค์ส่ิง
ใหม่  และสาน สัมพันธ์ ระหว่ า ง
นักศึกษานอกระบบ 
2 ผู้บริหาร ควรยกย่องชมเชย
นัก ศึกษานอกระบบ ท่ีประสบ
ความส าเร็จจากการเรียน กศน. 
บ่อยๆ เพื่อนักศึกษานอกระบบจะ
ได้เอาไปเป็นแบบอย่าง สร้างความ
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ความ 
ใฝ่รู้ 

ใฝ่เรียน 

แนวทาง 
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การ 

วิธี 
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บทบาท 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

เช่ือมั่น และให้นักศึกษานอกระบบ
มีความมุ่งมั่นว่าจะสามารถเรียนจบ
และมีอนาคตท่ีดีได้ 
3. ผู้บริหารศูนย์การศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
ร ะ ดั บ อ า เ ภ อ  แ ล ะ  ผู้ บ ริ ห า ร
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
ประจ าจังหวัด จะต้องไม่เพิกเฉยต่อ
การท่ีผู้สอนนักศึกษานอกระบบ
แนะน าของมูลเพื่อจัดการเรียนการ
สอนท่ีจะสามารถส่งเสริมนักศึกษา
นอกระบบให้มีความใฝ่รู้ ใฝ่เรียน 
และผู้บริหารในทุกระดับควรลงไป
สุ่มดูการจัดการเรียนการสอนของ
ผู้สอนนัก ศึกษานอกระบบเพื่ อ
ยกระดับคุณภาพในการเรียนการ
สอน และร่วมกันแก้ ไข้ปัญหาท่ี
เกิดขึ้นเมื่อนักศึกษานอกระบบไม่
สามารถไปถึงความใฝ่รู้ใฝ่เรียนได้ 
นอกจากผู้บริหารศูนย์การศึกษา
นอกระบบและการศึกษาระดับ
อ าเภอ และ ผู้บริหารส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยประจ า
จังหวัด ส่วนกลางก็ต้องสนับสนุนให้
เกิ ดความใ ฝ่รู้ ใ ฝ่ เ รี ยน โดยการ
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ใฝ่รู้ 

ใฝ่เรียน 
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บทบาท 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ก าหนดออกเป็นนโยบายส าหรับทุก
ภาคส่วนต้องท า โดยก าหนดหน้าท่ี
อย่างชัดเจน โดยมีครู กศน.เป็นผู้ท่ี
จัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริม
ความใฝ่รู้ ใ ฝ่เรียน ผู้บริหารศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ร ะ ดั บ อ า เ ภ อ  แ ล ะ  ผู้ บ ริ ห า ร
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
ประจ าจังหวัดทุกจังหวัด ท าหน้าท่ี
ส่งเสริมสนับสนุนผู้สอนนักศึกษา
นอกระบบให้สามารถจัดการเรียน
การสอนท่ีส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่เรียน
ให้ เ กิ ด ขึ้ น เ ป็ น รู ป ธ ร ร ม  แ ล ะ
หน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีจัดการประเมิน
อย่างเป็นระบบ สม่ าเสมอ เพื่อ
ปรับปรุงข้อด้อยและพัฒนาข้อดีท่ี
เกิดขึ้น 
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ด้าน
อาชีพ 

เรียนรู้
เพื่อ

พัฒนา
อาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พูดคุยรับฟัง
แลกเปล่ียน

ความ
คิดเห็น
เกี่ยวกับ

อาชีพของ
ตน และน า
ความรู้ภูมิ
ปัญญาท่ีมี
ในท้องถิ่น

มาประกอบ 
การเรียน
การสอน 
และให้

นักศึกษา
นอกระบบ
ได้ลงมือ

ปฎิบัติจริง 
 

 

 

 

 

 

 

จัดการเรียนการ
สอนและกิจกรรม
โดยน าผู้ท่ีประสบ
ความส าเร็จในด้าน
อาชีพทีน่ักศึกษา

นอกระบบสนใจมา
ถ่ายทอด

ประสบการณ์ 
แลกเปล่ียนพูดคุย
และให้นักศึกษา
นอกระบบได้
ทดลองท าหาก
กิจกรรมนั้นๆ 

สามารถกระท าได้
ในช้ันเรียน พร้อม
ท้ังแนะน าเคล็ดลับ

สู่ความส าเร็จ 
รวมถึงให้ก าลังใจ
นักศึกษานอก

ระบบในขณะจัด
กิจกรรม 

 

 

 

นักศึกษานอกระบบ 
1.นักศึกษานอกระบบจะต้องค้นหา
ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อกับอาชีพท่ีตนเอง
สนใจหรือประกอบอาชีพอยู่ให้เป็น
ข้ อ มู ล ท่ี ทั น ส มั ย  จ า ก ส่ื อ ท่ี
ห ล า ก ห ล า ย  เ พื่ อ ทั น ต่ อ
ความก้าวหน้าในอาชีพ  
2.นักศึกษานอกระบบต้องแสวงหา
ความก้าวหน้าในอาชีพของตนเอง
โดยการพูดคุยกับผู้รู้ ภูมิปัญญา ครู 
เพื่ อ น  เ พื่ อ น า ไ ปข้ อ มู ล ท่ี เ ป็ น
ประโยชน์มาปรับใช้กับอาชีพของ
ตน 

ผู้สอนนักศึกษานอกระบบ 
1 ผู้สอนนักศึกษานอกระบบ ควร
ผลักดันให้นักศึกษานอกระบบได้มี
โอกาสเข้าร่วมสัมมนาวิชาการด้าน
อาชีพ กับผู้ท่ีประสบความส าเร็จใน
อาชีพท่ีนักศึกษานอกระบบสนใจ 
เพื่อเป็นแรงผลักดันให้นักศึกษา
นอกระบบเกิดความใฝ่รู้ใฝ่เรียนจาก
ประสบการณ์ตรง ในการพัฒนา
อาชีพของนักศึกษานอกระบบท่ี
ส่วนใหญ่เป็นชาวนา สวนไร่ และ
ชาวสวน  ได้เรียนรู้เรื่องการปลูกพืช 
การบ ารุงดิน การใช้ปุ๋ยอินทรีย์แทน
ปุ๋ยเคมี  การจัดการพืชสวนไร่ให้ได้
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ประสิทธิภาพเพื่อให้ได้ผลผลิตมาก
ขึ้น และการส่งเสริมการเพิ่มมูลค่า
ให้กับผลิตภัณฑ์ ในท้องถิ่น  การ
แสวงหาตลาด ในการ วา งขาย
ผลิตภัณฑ์ เป็นต้น 
2 ผู้สอนนักศึกษานอกระบบ จัดให้
มีการสอนทักษะทางวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาของแต่ละท้องถิ่น ท้ังยัง
เป็นการเพิ่มอาชีพทางเ ลือกให้
นักศึกษานอกระบบ เช่น หัตถกรรม 
เกษตรกรรม การแกะสลัก หรือ
ศิลปวัฒนธรรม การร่ายร า การเซ้ง 
การท าอาหาร การตัดเส้ือผ้า การ
สร้างบ้านแบบอีสานท่ียกสูงจากพื้น 
น อ ก จ าก จะ เ ป็ น ก า ร อ นุ รั ก ษ์
วัฒนธรรมประเพณีแล้ว ยังช่วยให้
นั ก ศึ ก ษ า น อ ก ร ะ บ บ ไ ด้ เ ห็ น
ความส าคัญของการเรียนรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นแล้วยังช่วย
สืบทอดวัฒนธรรมประเพณีให้คงอยู่
กับท้องถิ่นสืบต่อไป นอกจากนี้ยัง
ท าให้นักศึกษานอกระบบมีความ
มุ่งมั่นในการพัฒนาอาชีพของตน 
เปิด ใจรั บ ส่ิง ใหม่ เพื่ อ เ ช่ือม โยง
ค ว าม รู้ ท่ี มี อ ยู่ กั บ ส่ิ ง ใ ห ม่ ท่ี อ ยู่
ตรงหน้า และสามารถกระตุ้นให้
นักศึกษานอกระบบไปสืบหาข้อมูล
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จากแห ล่ ง เ รี ย น รู้ อื่ น ๆ เพิ่ ม ขึ้ น 
เพื่อท่ีจะสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ให้กับ
อาชีพตน 
ผู้บริหาร 
1.ผู้บริหารผลักดันและสนับสนุนให้
เกิดจัดประกวดโครงการสร้างสรรค์ 
ผลิตภัณฑ์ต่างๆ ในท้องถิ่น เพื่อให้
นักศึกษานอกระบบได้มีส่วนร่วมใน
การเรียนรู้เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และ
ภูมิปัญญาทางด้านอาชีพในท้องถิ่น
ขอ งตน  ท้ั ง ยั ง ไ ด้ มี ก า ร พู ด คุ ย 
สอบถามซักถามในประเด็นท่ีสงสัย 
ร่วมถึงท าให้นักศึกษานอกระบบได้
เพื่อสามารถปรับพัฒนาความรู้ท่ีได้
จากการได้เรียนรู้  มาปรับใช้ให้
เหมาะสมและสร้างสรรค์ให้เหมาะ
กับอาชีพของตนเอง 

ด้าน
สังคม 

การสร้าง
สังคมใฝ่
เรียนรู ้

แลก 
เปล่ียนความ

คิดเห็น 
รับฟัง

แลกเปล่ียน 
สะท้อนคิด
และลงมือ

ปฏิบัติ 

กิจกรรม
แลกเปล่ียนเรียนรู้
ภายในชุมชนและ
นอกชุมชน เพื่อ
สร้างเครือข่าย

ชุมชนฐานความรู้ 

นักศึกษานอกระบบ 

1 นักศึกษานอกระบบควรเข้าร่วม
กิจกรรมท่ี จัดขึ้นในชุมชนอย่าง
สม่ าเสมอ 
2 ร่วมประชุมกับชุมชน หมู่บ้านเพื่อ
ระดมความคิดในเรื่องต่างๆ เช่น
การแก้ไข้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นในชุมชน   
ผู้สอนนักศึกษานอกระบบ 
1.ผู้สอนนักศึกษานอกระบบร่วมจัด
กิจกรรมกับชุมชน เช่นในวันส าคัญ
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ความ 
ใฝ่รู้ 

ใฝ่เรียน 

แนวทาง 

หลัก 
การ 

วิธี 
การ 

กิจ 
กรรม 

บทบาท 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ต่างๆ และพิธีกรรมเพื่อสืบสาน
วัฒ นธ ร ร ม ใน ท้อ ง ถิ่ น  โ ดย ให้
นักศึกษานอกระบบได้มีส่วนร่วมกับ
ชุมชน  เป็ น การ เปิด โ อกาส ให้
นักศึกษานอกระบบได้เรียนรู้ การ
อยู่ในสังคม การเข้ากับผู้ใหญ่  การ
เรียนรู้ ของแต่ละ ช่วงวั ย  ท าให้
นักศึกษานอกระบบได้เปิดมุมมอง
ในการอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้แม้จะต่าง
วัยกันก็ตาม 
2.กิจกรรมท่ีผู้สอนนักศึกษานอก
ระบบจะจัดขึ้นนั้น ผู้สอนนักศึกษา
นอกระบบควรหาความต้องการ 
และต้องให้คนในชุมชน,แต่ละชุมชน 
เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม  
เช่นกิจกรรมรักการอ่าน ต้องจัดให้มี
การผลัดเปล่ียนเรียนรู้กันในชุมชน
ของตนและชุมชนรอบข้าง เพื่อให้
ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ เพื่อท่ีจะได้
ถ่ายโอนความรู้จากรุ่นสู่รุ่นได้ 

3.ผู้สอนนักศึกษานอกระบบต้องจัด
กิจกรรมก่อนเข้า สู่บทเรียน ท่ีมี
ความเกี่ยวข้องกับวิถีชุมชน และวิถี
วัฒนธรรม โดยอาจจะเป็นกิจกรรม
ถามตอบจากป้ายค า หรือ แต่งชุด
หรื อสวมใ ช่ ส่ิง ท่ีแสดงถึ งความ
สอดคล้องกับเนื้อหาบทเรียน เพื่อ
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ความ 
ใฝ่รู้ 

ใฝ่เรียน 

แนวทาง 

หลัก 
การ 

วิธี 
การ 

กิจ 
กรรม 

บทบาท 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

น า นั ก ศึ ก ษ าน อ ก ร ะ บ บ เ ข้ า สู้
บทเรียนทางวิถีชุมชน วัฒนธรรม 
และในการจัดการเรียนการสอน ก็
เชิญบุคคลส าคัญ (key man)ท่ีมี
ความรู้ความเข้าใจในเรื่องของวิถี
ชุมชน และวิถีวัฒนธรรม มาให้
ความรู้และประสบการณ์ตรงกับ
นักศึกษานอกระบบ 

ผู้บริหาร 
1.ผู้บริหาร  ร่วมส่งเสริมให้เกิดเวที
สัมมนาสืบสานการเรียนรู้จากอดีตสู่
ปัจจุบัน ใหน้ักศึกษานอกระบบได้มี
โอกาสแลกเปล่ียนมุมมอง พูดคุย 
ซักถาม หาข้อมูลเกี่ยวกับชุมชนท่ี
ตนอาศัยอยู่ จะเป็นการเปิดใจให้
นักศึกษานอกระบบได้เกิดความ
มุ่งมั่นค้นคว้าหาค าตอบ ให้ตนเอง 
2.ผู้บริหาร  ร่วมผลักดันให้ชุมชนมี
ส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมรักการ
อ่าน  ผลัดเป ล่ียนเรียนรู้ กัน ใน
ชุมชนของตนและชุมชนรอบข้าง 
เพื่ อ ให้ ชุมชน เป็นแหล่ง เรี ยนรู้ 
เพื่อท่ีจะได้ถ่ายโอนความรู้จากรุ่นสู่
รุ่นได้ 
3 .  ผู้บริ หาร  มีน โยบายในการ
ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนกับ
ชุมชน โดยหาความต้องการจาก
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ความ 
ใฝ่รู้ 

ใฝ่เรียน 

แนวทาง 

หลัก 
การ 

วิธี 
การ 

กิจ 
กรรม 

บทบาท 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ชุมชนและท าเป็นหลักสูตร เพื่อให้
นักศึกษานอกระบบได้มีโอกาสใน
การเปิดโลกทัศน์ในการเรียนรู้ เรื่อง
เกี่ยวกับชุมชน ส่งเสริมการต่อยอด
ความรู้จากอดีตจนถึงปัจจุบัน และ
ร่วมน า เสนอไปพร้อมกับคนใน
ชุมชน เพื่อให้นักศึกษานอกระบบ
ได้มุ่งมั่นและรับผิดชอบต่อส่วนร่วม
และตนเอง 
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บทที่ 5  
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวิ จัยเรื่อง “แนวทางส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักศึกษานอกระบบโดยใช้บริบท
ชีวิตประจ าวัน” เป็นการวิจัยเชิงส ารวจมีวัตถุประสงค์ของการวิจัย 1.เพื่อศึกษาระดับความใฝ่รู้ใฝ่
เรียนของนักศึกษานอกระบบตามการรับรู้ของนักศึกษานอกระบบ ผู้สอนนักศึกษานอกระบบ
นักศึกษานอกระบบ และผู้บริหาร ท าการศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2.เพื่อน าเสนอแนวทาง
ส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักศึกษานอกระบบโดยใช้บริบทชีวิตประจ าวัน วิธีด าเนินกาวิจัยสามารถ
แบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาระดับความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักศึกษานอกระบบจาก
การรับรู้ของนักศึกษานอกระบบ ผู้สอนนักศึกษานอกระบบนักศึกษานอกระบบ และผู้บริหาร ด้วย
การตอบแบบสอบถามส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักศึกษานอกระบบจ านวน 400 คน ผู้สอน
นักศึกษานอกระบบจ านวน 40 คน และผู้บริหารศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
20 คน รวมถึงการสัมภาษณ์ผู้บริหารส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย ผู้บริหารศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ในข้อค าถามจากแบบสอบถามความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักศึกษานอกระบบตามก ารรับรู้ของผู้สอน
นักศึกษานอกระบบ และผู้บริหาร จ านวน 5 คน ขั้นตอนท่ี 2 น าเสนอแนวทางส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่
เรียนของนักศึกษานอกระบบด้วยการจัดท าร่างแนวทางส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักศึกษานอก
ระบบโดยใช้บริบทชีวิตประจ าวัน โดยใช้ข้อมูลจากขั้นตอนท่ี1 และจัดสนทนากลุ่มย่อยโดยมี
ผู้ทรงคุณวุฒิ ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษานอกระบบ ผู้แทนหน่วยนิเทศการศึกษานอกระบบ และผู้
เชียวชาญด้านการศึกษานอกระบบ จ านวน 10 ท่านเพื่อวิพากษ์ ให้ข้อแนะน าแล้วน าผลจากการ
สนทนากลุ่มย่อยมาปรับแก้ไข้ร่างแนวทางส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักศึกษานอกระบบโดยใช้
บริบทชีวิตประจ าวัน เพื่อน าเสนอเป็นแนวทางส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักศึกษานอกระบบโดยใช้
บริบทชีวิตประจ าวันต่อไป 

สรุปผลการวิจัย 
การสรุปผลการวิจัยผู้วิจัยได้แบ่งส่วนของระดับความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักศึกษานอกระบบตามการรับรู้
ของนักศึกษานอกระบบ ผู้สอนนักศึกษานอกระบบนักศึกษานอกระบบ และผู้บริหาร   
1.ระดับความใฝ่รู้ใฝ่เรียนตามการรับรู้ของนักศึกษานอกระบบ เกี่ยวกับระดับความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของ
นักศึกษานอกระบบได้ตามด้านความใฝ่รู้ใฝ่เรียนได้ดังนี้  

 ด้านครอบครัว มีค่าเฉล่ียเลขคณิตอยู่ในระดับ มาก ( ̅=4.04 S.D.= 0.58) มีพฤติกรรมท่ี
แสดงออกให้เห็นจากการเช่ือมโยงประสบการณ์เรียนรู้เดิมกับการเรียนรู้ใหม่ และมีความเช่ือมั่นใน
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ตนเอง กล้าตัดสินใจ มีทักษะในการเดินเนินชีวิต  และพฤติกรรมท่ีอยู่ในระดับต่ าคือพฤติกรรมการ
สืบค้นเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศโดยใช้เทคโนโลยี เห็นคุณค่าของการอ่าน มีความสม่ าเสมอในการอ่าน 
 ด้านวิชาการ มีค่าเฉล่ียเลขคณิตอยู่ในระดับ มาก ( x =4.05 S.D.=0.60) พบว่าด้านวิชาการมี

ค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกให้เห็นถึงคุณค่าของการเรียนรู้ ยอมรับความคิดเห็นผู้อื่น ใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ (การเปิดใจในการเรียนรู้) และพฤติกรรมท่ีอยู่ในระดับต่ าคือความอดทน 
เพียรพยายามท่ีจะกระท าส่ิงต่างๆให้ส าเร็จ (มุ่งมั่นในการเรียนรู้) 

 ด้านอาชีพ มีค่าเฉล่ียเลขคณิตอยู่ในระดับ มาก ( ̅=4.03 S.D.= 0.58) มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกให้
เห็นจาก การเช่ือมโยงประสบการณ์เรียนรู้เดิมกับการเรียนรู้ใหม่  (เช่ือมโยงในการเรียนรู้ ) และ
พฤติกรรมท่ีอยู่ในระดับต่ าคือการยอมรับความคิดเห็นผู้อื่น ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ (เปิดใจในการ
เรียนรู้)  
 ด้านสังคม มีค่าเฉล่ียเลขคณิตอยู่ในระดับมาก ( x 4.01 S.D.=0.58) มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกให้
เห็นจากความอดทน เพียรพยายามท่ีจะกระท าส่ิงต่างๆให้ส าเร็จ (มุ่งมั่นในการเรียนรู้) และพฤติกรรม
ท่ีอยู่ในระดับต่ าคือความเช่ือมั่นในตนเองและกล้าตัดสินใจ มีทักษะในการเดินเนินชีวิต (มองเห็น
ศักยภาพตนเองในการเรียนรู้) 
 ผู้สอนนักศึกษานอกระบบและผู้บริหารมีความคิดเห็นตรงกันว่านักศึกษานอกระบบมีความใฝ่รู้ใฝ่
เรียนอยู่ในระดับปานกลางโดยค่าเฉล่ียความใฝ่รู้ใฝ่เรียนด้านวิชาการสูงท่ีสุด โดยเฉพาะพฤติกรรมการ
เปิดใจในการเรียนรู้  

2.สรุปแนวทางส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักศึกษานอกระบบโดยใช้บริบทชีวิตประจ าวัน ได้ดัง
ประเด็นต่อไปนี้ 
 ด้านครอบครัวมีหลักการ การเรียนรู้ครอบครัวตนเอง วิธีการพูดคุยสัมผัสซักถาม และช่ืนชม 
กิจกรรมจัดการเรียนการสอนเพื่อกระตุ้นให้นักศึกษานอกระบบใช้การคิดวิเคราะห์เพื่อแก้ไข้ปัญหา
และสามารถรับมือกับปัญหาท่ีเกิดขึ้นในครอบครัว พร้อมท้ังอยู่ร่วมกับปัญหาได้อย่างมีความสุข 
บทบาทของผู้ที่เกี่ยวข้องประกอบด้วยนักศึกษานอกระบบโดยการพูดคุยกับคนในครอบครัวเกี่ยวกับ
เรื่องท่ีสนใจ สร้างปฏิสัมพันธ์ในการร่วมเรียนรู้กันในครอบครัว เช่นอ่านหนังสือให้ผู้สูงอายุฟัง แล้ว
แลกเปล่ียนมุมมอง และทัศนคติ ผู้สอนนักศึกษานอกระบบต้องเข้าใจพื้นฐานของนักศึกษานอกระบบ
ด้านครอบครัว จัดสร้างกระบวนการเรียนรู้แบบค่อยเป็นค่อยไป พร้อมท้ังคอยให้ก าลังใน และช่ืนชม 
ในการส่งเสริมนักศึกษานอกระบบโดยการเสริมสร้างความสุขให้กับครอบครัวกระตุ้นให้นักศึกษานอก
ระบบใช้การคิดวิเคราะห์เพื่อแก้ไข้ปัญหาและสามารถรับมือกับปัญหาท่ีเกิดขึ้น พร้อมท้ังอยู่ร่วมกับ
ปัญหาได้อย่างมีความสุข ผู้บริหารต้องท าการส่งเสริมนโยบายในการจัดการเรียนการสอนให้
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ครอบครัวเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ พร้อมสร้างภาคีเครือข่ายในการร่วมจัดกิจกรรมเพื่อ
สานสัมพันธ์ระหว่างครอบครัวอย่างสม่ าเสมอ 

 ด้านวิชาการมีหลักการการท าเรื่องง่ายให้อยากท า วิธีการรับฟัง พูดคุย ยอมรับและเข้าใจความ
แตกต่างในพื้นฐานความรู้ของนักศึกษานอกระบบ และอธิบายเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นและวิธีแก้ไขปัญหา
ได้อย่างชัดเจนเข้าใจง่าย กิจกรรม จัดการเรียนการสอนหรือกิจกรรมท่ีให้นักศึกษานอกระบบได้
แลกเปล่ียนความคิดเห็นระหว่างนักศึกษานอกระบบด้วยกันเอง และผู้สอนนักศึกษานอกระบบ ใน
การจัดการเรียนการสอนจะต้องมีการน าประสบการณ์ของผู้ท่ีประสบความส าเร็จมาประกอบการ
เรียนการสอน ในการเรียนการสอนเมื่อผู้สอนนักศึกษานอกระบบมอบหมายให้นักศึกษานอกระบบท า
ส่ิงใดแล้ว ผู้สอนนักศึกษานอกระบบต้องท าหน้าท่ีเป็นผู้อ านวยความสะดวกเพื่อให้นักศึกษานอก
ระบบได้แสดงศักยภาพของตนออกมาในการจัดการเรียนการสอน ผู้สอนนักศึกษานอกระบบต้องท า
หน้าท่ีถ่ายทอดเรื่องราวให้น่าสนใจ ต่ืนเต้นกระตุ้นนักศึกษานอกระบบให้อยากลงมือท า บทบาทของ
ผู้ที่เกี่ยวข้องประกอบด้วยนักศึกษานอกระบบต้องเลือกส่ือการเรียนรู้ท่ีได้จากการหาความต้องการ
ของนักศึกษานอกระบบ จากส่ิงท่ีผู้สอนนักศึกษานอกระบบได้จัดสร้างสรรค์ไว้เป็นชุดการเรียนรู้พร้อม
ท้ังตรวจสอบความรู้ท่ีได้ว่าสามารถน าไปปฏิบัติได้จริงหรือไม่ หรือปรับให้เช่ือมโยงกับการใช้ชีวิตของ
นักศึกษาได้จริงหรือไม่ พร้อมท้ังแสวงหาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายท้ังท่ีเป็นสถานท่ี และบุคคล ผู้สอน
นักศึกษานอกระบบหาความต้องการในการส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านส่ือท่ีนักศึกษานอกระบบชอบมาก
ท่ีสุด และท าเป็นชุดหรือตะกร้าความรู้ ใช้วิธีการสอนโดยผ่านประสบการณ์ของผู้ท่ีประสบความส าเร็จ 
เพื่อให้นักศึกษาได้เห็นปัญหา วิธีการแก้ไขปัญหา และผลของการรอคอยให้นักศึกษานอกระบบได้ซึม
ซับ และอยากเอาเป็นแบบอย่าง  ยกย่องชมเชยผู้ท่ีประสบความส าเร็จจากการเรียนการศึกษานอก
ระบบสร้างความเช่ือมั่น และให้นักศึกษานอกระบบมีความมุ่งมั่นว่าจะสามารถเรียนจบและมีอนาคต
ท่ีดีได้ นอกจากวิธีการสอนแล้ววิธีสร้างเนื้อหาในการจัดการเรียนการสอน การถ่ายทอดท่ีกระชับ
เข้าใจง่าย นอกจากทฤษฎีแล้วควรมีการได้ปฏิบัติจริงร่วมด้วย เพื่อให้นักศึกษานอกระบบได้เห็น
คุณค่าของการเรียนรู้และเช่ือมโยงไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้  ผลักดันให้นักศึกษานอกระบบ
ได้มีโอกาสเข้าร่วมสัมมนาวิชาการด้านอาชีพ กับผู้ท่ีประสบความส าเร็จในอาชีพท่ีนักศึกษานอกระบบ
สนใจ และผู้บริหารต้องยกย่องชมเชยนักศึกษานอกระบบท่ีประสบความส าเร็จจากการเรียน กศน. 
อย่างเป็นประจ า เพื่อนักศึกษานอกระบบจะได้เอาไปเป็นแบบอย่าง และเป็นการสร้างความเช่ือมั่นให้
นักศึกษานอกระบบ ขณะเดียวกันก็เป็นการท าให้นักศึกษานอกระบบมีความมุ่งมั่นเกิดความมานะ
อยากเรียนให้จบและมีอนาคตท่ีดีได้ พร้อมกันนี้จัดให้มีการศึกษาดูงาน นอกสถานท่ี และในสถานท่ี 
จัดสัมมนาวิชาการ ให้นักศึกษานอกระบบได้สะท้อนปัญหาในการเรียนและได้ร่วมกันหาข้อแก้ไข้กับ
ผู้สอนนักศึกษานอกระบบพร้อมกันกับผู้บริหาร ท้ังนี้รวมถึงการเข้าค่ายพักแรมด้านวิชาการเชิง
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ปฏิบติัการ เพื่อให้นักศึกษานอกระบบเกิดการเช่ือมโยงความรู้ การสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ และสานสัมพันธ์
ระหว่างผู้บริหารกับนักศึกษานอกระบบ 

 ด้านอาชีพหลักการเรียนรู้เพื่อพัฒนาอาชีพ วิธีการพูดคุยรับฟังแลกเปล่ียนความคิดเห็นเกี่ยวกับ
อาชีพของตนผสมผสานกับการน าความรู้ภูมิปัญญาท่ีมีในท้องถิ่นมาประกอบการเรียนการสอน และ
ให้นักศึกษานอกระบบได้ลงมือปฏิบัติจริง กิจกรรมจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมโดยน าผู้ท่ี
ประสบความส าเร็จในด้านอาชีพท่ีนักศึกษานอกระบบสนใจมาถ่ายทอดประสบการณ์ แลกเปล่ียน
พูดคุยและให้นักศึกษานอกระบบได้ทดลองท าหากกิจกรรมนั้นๆ สามารถกระท าได้ในช้ันเรียน พร้อม
ท้ังแนะน าเคล็ดลับสู่ความส าเร็จ รวมถึงให้ก าลังใจนักศึกษานอกระบบในขณะจัดกิจกรรม บทบาท
ของผู้ที่เก่ียวข้องประกอบด้วยนักศึกษานอกระบบ ต้องเป็นผู้แสวงหาความก้าวหน้าในอาชีพของ
ตนเองใหเ้ป็นข้อมูลท่ีทันสมัย จากส่ือท่ีหลากหลาย เพื่อทันต่อความก้าวหน้าในอาชีพ โดยการพูดคุย
กับผู้รู้ ภูมิปัญญา ครู เพื่อน เพื่อน าไปเป็นข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์มาปรับใช้กับอาชีพของตน  ผู้สอน
นักศึกษานอกระบบ มีการสอนทักษะทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาของแต่ละท้องถิ่น ท้ังยังเป็นการ
เพิ่มอาชีพทางเลือกให้นักศึกษานอกระบบ เช่น หัตถกรรม เกษตรกรรม การแกะสลัก หรือ
ศิลปวัฒนธรรม การร่ายร า การเซ้ง การทอผ้าพื้นเมือง การสร้างบ้านแบบอีสานท่ียกสูงจากพื้น 
นอกจากจะเป็นการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีแล้ว ยังช่วยให้นักศึกษานอกระบบได้เห็นความส าคัญ
ของการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นแล้วยังช่วยสืบทอดวัฒนธรรมประเพณีให้คงอยู่กับท้องถิ่น
สืบต่อไป นอกจากนี้ยังท าให้นักศึกษานอกระบบมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาอาชีพของตน เปิดใจรับส่ิง
ใหม่เพื่อเช่ือมโยงความรู้ท่ีมีอยู่กับส่ิงใหม่ท่ีอยู่ตรงหน้า และสามารถกระตุ้นให้นักศึกษานอกระบบไป
สืบหาข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้อื่นๆเพิ่มขึ้น เพื่อท่ีจะสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ให้กับอาชีพตน  และผู้บริหาร
ผลักดัน สนับสนุนให้เกิดจัดประกวดโครงการสร้างสรรค์ ผลิตภัณฑ์ต่างๆ ในท้องถิ่น เพื่อให้นักศึกษา
นอกระบบได้มีส่วนร่วมในการเรียนรู้เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และภูมิปัญญาทางด้านอาชีพในท้องถิ่นของตน 
ท้ังยังได้มีการพูดคุย สอบถามซักถามในประเด็นท่ีสงสัย ร่วมถึงท าให้นักศึกษานอกระบบได้เพื่อ
สามารถปรับพัฒนาความรู้ท่ีได้จากการได้เรียนรู้ มาปรับใช้ให้เหมาะสมและสร้างสรรค์ให้เหมาะกับ
อาชีพของตนเอง 

 ด้านสังคมหลักการการสร้างสังคมใฝ่เรียนรู้ วิธีการ แลกเปล่ียนความคิดเห็นรับฟังแลกเปล่ียน 
สะท้อนคิดและลงมือปฏิบัติ กิจกรรม แลกเปล่ียนเรียนรู้ภายในชุมชนและนอกชุมชน เพื่อสร้าง
เครือข่ายชุมชนฐานความรู้ บทบาทของผู้ที่เก่ียวข้องประกอบด้วยนักศึกษานอกระบบจะต้องเข้า
ร่วมกิจกรรมท่ีจัดขึ้นในชุมชนอย่างสม่ าเสมอเพื่อระดมความคิดในเรื่องต่างๆ เช่นการแก้ไข้ปัญหาท่ี
เกิดขึ้นในชุมชน ผู้สอนนักศึกษานอกระบบต้องจัดให้มีกิจกรรมก่อนเข้าสู่บทเรียน ท่ีมีความเกี่ยวข้อง
กับวิถีชุมชน และวิถีวัฒนธรรม โดยอาจจะเป็นกิจกรรมถามตอบจากป้ายค า หรือ แต่งชุดหรือสวมใช่



 

 

131 

ส่ิงท่ีแสดงถึงความสอดคล้องกับเนื้อหาบทเรียน เพื่อน านักศึกษานอกระบบเข้าสู้บทเรียนทางวิถีชุมชน 
วัฒนธรรม ร่วมจัดกิจกรรมกับชุมชน เช่นในวันส าคัญต่างๆ และพิธีกรรมเพื่อสืบสานวัฒนธรรมใน
ท้องถิ่น โดยใหน้ักศึกษานอกระบบได้มีส่วนร่วมกับชุมชน เป็นการเปิดโอกาสให้นักศึกษานอกระบบได้
เรียนรู้ และร่วมกับชุมชนในการแก้ไข้ปัญหา และเรียนรู้การอยู่ในสังคม การเข้ากับผู้ใหญ่ การเรียนรู้
ของแต่ละช่วงวัย ท าให้นักศึกษานอกระบบได้เปิดมุมมองในการอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้แม้จะต่างวัยกันก็
ตาม กิจกรรมท่ีผู้สอนนักศึกษานอกระบบจะจัดขึ้นร่วมกับชุมชนนั้น จะต้องหาความต้องการ และต้อง
ให้คนในชุมชน,แต่ละชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม  เช่นกิจกรรมรักการอ่าน ต้องจัดให้มี
การผลัดเปล่ียนเรียนรู้กันในชุมชนของตนและชุมชนรอบข้าง เพื่อให้ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ เพื่อท่ีจะ
ได้ถ่ายโอนความรู้จากรุ่นสู่รุ่นได้ ผู้บริหารร่วมส่งเสริมให้เกิดเวทีสัมมนาสืบสานการเรียนรู้จากอดีตสู่
ปัจจุบัน ใหน้ักศึกษานอกระบบได้มีโอกาสแลกเปล่ียนมุมมอง พูดคุย ซักถาม หาข้อมูลเกี่ยวกับชุมชน
ท่ีตนอาศัยอยู่ จะเป็นการเปิดใจให้นักศึกษานอกระบบได้เกิดความมุ่งมั่นค้นคว้าหาค าตอบให้ตนเอง 
ก าหนดนโยบายในการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนกับชุมชน โดยหาความต้องการจากชุมชนและ
ท าเป็นหลักสูตร เพื่อให้นักศึกษานอกระบบได้มีโอกาสในการเปิดโลกทัศน์ในการเรียนรู้ เรื่องเกี่ยวกับ
ชุมชน ส่งเสริมการต่อยอดความรู้จากอดีตจนถึงปัจจุบัน และร่วมน าเสนอไปพร้อมกับคนในชุมชน 
เพื่อใหน้ักศึกษานอกระบบได้มุ่งมั่นและรับผิดชอบต่อส่วนร่วมและตนเอง และผู้บริหาร 

อภิปรายผล 
 การวิจัยเรื่องแนวทางส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักศึกษานอกระบบโดยใช้บริบทชีวิตประจ าวัน
มีประเด็นส าคัญตามวัตถุประสงค์การวิจัยในการอภิปรายผลดังนี้ 
 1.ระดับความใฝ่รู้ใฝ่เรียนตามการรับรู้ของนักศึกษานอกระบบ ผู้สอนนักศึกษานอกระบบ และ
ผู้บริหารศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

 1.1 ตามการรับรู้ของนักศึกษานอกระบบ จากผลการวิจัยพบว่านักศึกษานอกระบบรับรู้ต่อตนเอง
ว่าเป็นผู้มีความใฝ่รู้ใฝ่เรียนอยู่ในระดับมาก ในทุกด้านโดยเฉพาะความใฝ่รู้ใฝ่เรียนในด้านวิชาการ 
นักศึกษานอกระบบส่วนใหญ่เป็นนักศึกษานอกระบบท่ีเป็นผู้ใหญ่ นักศึกษานอกระบบท่ีเป็นผู้ใหญ่นั้น
จะเป็นผู้ท่ีมีความพร้อมในการเรียน  มีความมุ่นมั่นในการเรียน การมาเรียนการศึกษานอกระบบเกิด
จากความต้องการของนักศึกษานอกระบบท่ีอยากจะส าเร็จการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใช้ในการ
ประกอบอาชีพ หรือพัฒนาตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับท่ี ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย (2551b) ได้อธิบายถึงการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ว่าผู้ใหญ่มีเหตุผลในการเรียนรู้ 
และผู้ใหญ่จะเรียนรู้ก็ต่อเมื่อต้องการจะเรียน ซึ่งส่ิงท่ีเรียนจะช่วยให้การท างานของเขาดีขึ้น หรือช่วย
การแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน ดังนั้นการจัดหลักสูตร ควรอาศัยสถานการณ์ ต่างๆ รอบตัวผู้ใหญ่ 
นอกจากนั้นยังสอดคล้องกับ สุคนธ์ ภูริเวทย์ (2542) ได้อธิบายถึงลักษณะของการศึกษาผู้ใหญ่ ว่า
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ผู้ใหญ่นั้นท่ีมีระดับแรงจูงใจและความพร้อมท่ีจะเรียนสูง มักจะมีจุดมุ่งหมายในการเรียนรู้ท่ีมีความ
ชัดเจน เป็นลักษณะท่ีเห็นได้ชัดเจนในผู้ใหญ่ ซึ่งก็สอดคลองกับ M.S. Knowles (1970) ได้อธิบายถึง
การเรียนรู้ของผู้ใหญ่ เกิดการเรียนรู้ได้ดี จากความต้องการและความสนใจ (Need and Interests) 
ผู้ใหญ่จะเรียนรู้ได้หากว่าส่ิงนั้นตรงกับความต้องการและความสนใจในประสบการณ์ท่ีผ่านมา และ
สถานการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับชีวิต (Life Situation) ผู้ใหญ่จะเรียนรู้ได้ดีหากยึดสถานการณ์ท้ังหลายท่ี
เกี่ยวข้องกับชีวิตของผู้ใหญ่เป็นศูนย์กลางในการเรียนการสอน  

  1.2 ตามการรับรู้ของผู้สอนนักศึกษานอกระบบ และผู้บริหารศูนย์ส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จากผลการวิจัยพบว่าจากการตอบแบบสอบถาม ผู้สอนนักศึกษา
นอกระบบ และผู้บริหารมีความคิดเห็นตรงกันว่า นักศึกษานอกระบบมีความใฝ่รู้ใฝ่เรียนในระดับปาน
กลาง ในด้านวิชาการเป็นด้านท่ีผู้สอนนักศึกษานอกระบบและผู้บริหารพบมากท่ีสุด ในบทบาทของ
ผู้สอนนักศึกษานอกระบบนั้นมองในเรื่องผลสัมฤทธิ์ในการศึกษาท่ีเป็นด้านวิชาการ ความรู้พื้นฐานจึง
ท าให้นักศึกษานอกระบบมีความใฝ่รู้ใฝ่เรียนอยู่ในระบบปานกลางเท่านั้น เช่นเดียวกันกับผู้บริหารท่ี
ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนเป็นเรื่องของการท าให้นักศึกษานอกระบบจบการศึกษาและสามารถเข้าเรียน
ต่อในการศึกษาท่ีสูงขึ้น จนลืมมองในส่วนของการจัดการศึกษา และการจัดการเรียนการสอนท่ี
ส่งเสริมเรื่องของบริบทชีวิตประจ าวันอันเป็นเรื่องท่ีหากมีการส่งเสริมและสอดแทรกไว้ในทุกรายวิชา
พื้นฐานอาจจะสามารถช่วยให้นักศึกษานอกระบบเกิดการเรียนรู้มากขึ้น 

 2.แนวทางส่งเสริมความใฝ่รู้ ใฝ่เรียนของนักศึกษานอกระบบโดยใช้บริบทชีวิตประจ าวัน 
ประกอบด้วยหลักการ วิธีการ กิจกรรมและบทบาทผู้เกี่ยวข้อง 
  2.1 ด้านครอบครัว มีหลักการการเรียนรู้ครอบครัวตนเอง การเรียนรู้ความเป็นไป และความ
เปล่ียนแปลงของสมาชิกในครอบครัวเป็นการเริ่มความสัมพันธ์อันดีระหว่างสมาชิกในครอบครัว การ
ทราบถึงความต้องการ และความพึ่งพอใจรวมไปถึงความเปล่ียนแปลงของสมาชิกในครอบครัวซึ่ง
สอดคล้องกับท่ี สุนทร สุนันชัย (2540) กล่าวถึงหลักการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อ
เสริมสร้างคุณลักษณะเฉพาะตัวของนักศึกษานอกระบบ โดยการมีความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างบุคคล 
จากการส่ือสาร  มีวิธีการพูดคุย,สัมผัส,ซักถามและช่ืนชม ดังเช่นท่ี เกียรติวรรณ อมาตยกุล (2533) 
กล่าวถึง การช่ืนชม สัมผัส พูดคุย จะช่วยให้บุคคลเกิดความรู้สึกผ่อนคลายจะท าให้ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลดีขึ้น กิจกรรมในการให้นักศึกษาได้เรียนรู้ครอบครัวตนเองนั้นผู้สอนนักศึกษานอกระบบ
ต้องจัดการเรียนการสอนเพื่อกระตุ้นให้นักศึกษานอกระบบได้พูดถึงครอบครัวของตนเอง มีความ
เป็นมาของครอบครัวอย่างไร สมาชิกในครอบครัวมีความสนใจอะไรบ้าง เพื่อกระตุ้นนักศึกษาได้มีแรง
กระตุ้นในการใฝ่หาค าตอบ และได้มีปฏิสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัวเช่นเดียวกันกับบทบาทหน้าท่ี
ของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง นอกจากตัวนักศึกษานอกระบบ และผู้สอนนักศึกษานอกระบบแล้ว ผู้บริหารจะต้อง
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เป็นก าลังหลักในการสนับสนุนกิจกรรมการมีส่วนร่วมระหว่างครอบครัวของนักศึกษานอกระบบ 
นักศึกษานอกระบบ และศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอย่างสม่ าเสมอ 
นอกจากนั้นยังสอดคล้องกับ M.S. Knowles (1970) ได้อธิบายรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนผู้ใหญ่ เป็นรูปแบบการวางแผนกิจกรรมประสบการณ์การเรียนรู้ (learning design models)  
ซึ่งมีรูปแบบตามโครงสร้าง (Organic model) เป็นรูปแบบท่ีมี 7 ข้ันตอน คือ 1) การสร้างบรรยากาศ 
2) จัดโครงสร้างทางกายภาพให้เอื้ออ านวยการร่วมกันวางแผน 3) การร่วมกันวิเคราะห์ความต้องการ 
4) การร่วมกันก าหนดวัตถุประสงค์ 5) การร่วมกันวางแผนกิจกรรม 6) การด าเนินการตามแผน 7) 
การร่วมกันประเมินและวิเคราะห์ความต้องการอีกครั้ง  เป็นการจัดโครงสร้างเพื่อให้นักศึกษานอก
ระบบรู้สึกผ่อนคลายและอยากเรียนรู้ อีกท้ังยังมีรูปแบบตามหน้าท่ี (Functional Model) รูปแบบนี้
ยึดภารกิจและหน้าท่ีของความรับผิดชอบของตน เป็นกรอบความคิดในการจัดเนื้อหาและกิจกรรม
ประสบการณ์การเรียนรู้ท าให้นักศึกษานอกระบบได้เรียนรู้ส่ิงท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติหน้าท่ีตามความ
รับผิดชอบของตนอย่างครบถ้วนและเช่นเดียวกันกับท่ี บุญชิต มณีโชติ (2540) ได้กล่าวถึงการพูดคุย 
และมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในครอบครัวจะแรงผลักดันให้บุคคลกระท าส่ิงต่างๆได้อย่างเต็มใจ 
เพื่อตอบสนองความต้องการ ใคร่อยากเรียนรู้ โดยการแสวงหา และค้นคว้าหาค าตอบให้กับตนเอง 
โดยการหาความต้องการความปรารถนา ความสนใจ หรือความพึงพอใจ ต่อบางส่ิงบางอย่าง ท่ี
เกี่ยวข้องกับการด ารงชีวิต มีความรู้สึกว่าส่ิงนั้นมีคุณค่า มีความหมายส าหรับตนและอยากจะได้มาเป็น
เจ้าของ มีการแสดงออกจากความรู้สึกและความคิดท่ีอยู่ภายในตนเอง สามารถแสดงให้เห็นได้จาก
การกระท าคือการมุ่งแสดงหาหนทาง วิธีการท่ีจะท าให้ครอบครัวมีความสุขความเจริญ สมาชิกแต่ละ
คนอยู่รวมกันอย่างรักใคร่กลมเกลียว มุ่งพัฒนาความเป็นอยู่ของครอบครัวให้เจริญก้าวหน้า  

  2.2 ด้านวิชาการ มีหลักการการท าเรื่องง่ายให้อยากท า เพื่อให้นักศึกษานอกระบบได้มี
โอกาสพัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพ ในการจัดการเรียนรู้นอกจากจะยึดตัวนักศึกษานอกระบบเป็น
ศูนย์กลางแล้ว การให้นักศึกษานอกระบบได้มีส่วนร่วมและลงมือปฏิบัติ ในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน ท าให้นักศึกษานอกระบบเกิดความรู้สึกอยากเรียนรู้ เช่นเดียวกันท่ี สนอง โลหิตวิเศษ 
(2546) ได้กล่าวไว้ในหลักส าคัญของการจัดการศึกษานอกระบบท่ีเน้นนักศึกษานอกระบบเป็น
ศูนย์กลางเน้นการนักศึกษานอกระบบมากกว่าผู้สอนนักศึกษานอกระบบ วิธีการรับฟัง,พูดคุย,ยอมรับ
ความแตกต่างและเข้าใจความแตกต่างของคนอื่นการท าเรื่องง่ายให้อยากท านั้น เป็นการท าให้
นักศึกษานอกระบบอยากเข้าร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน โดยการจัดบรรยากาศในการเรียนรู้ท่ี
เปิดโอกาสให้นักศึกษานอกระบบได้ร่วมแสดงความคิดเห็นและลงปฏิบัติ โดยการท าเรื่องให้ง่ายจาก
การน าเรื่องท่ีอยู่ในชีวิตประจ าวันของนักศึกษาเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในการจัดการเรียนรู้เพื่อให้
นักศึกษานอกระบบเข้าใจในการเรียนเกิดแรงจูงใจให้นักศึกษานอกระบบได้มีการแสวงหาค าตอบต่อ
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ข้อสงสัยท่ีเกิดขึ้นกับตนเองได้มากขึ้น สนับสนุนให้นักศึกษานอกระบบเกิดความรับผิดชอบต่อการ
เรียนรู้ในการน าตนเองไปสู่ผู้มีความใฝ่รู้ใฝ่เรียนต่อไปสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษานอกระบบ 
ระดับการศึกษาพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในการส่งเสริมให้นักศึกษานอกระบบได้พัฒนาการเรียนรู้
ต้องเข้าใจความแตกต่างของพื้นฐานการเรียนรู้ของนักศึกษานอกระบบ โดยตระหนักว่านักศึกษานอก
ระบบมีความส าคัญสามารถพัฒนาตนเองได้ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ และการจัดกิจกรรม
ใดๆต้องให้นักศึกษานอกระบบมีส่วนร่วมลงมือปฏิบัติเสมอ กิจกรรมการท าเรื่องง่ายให้อยากท า 
กิจกรรมนี้ ผู้สอนนักศึกษานอกระบบถือเป็นหัวใจส าคัญนอกจากผู้สอนนักศึกษานอกระบบจะเป็น
ผู้ด าเนินการจัดกิจกรรม ผู้สอนนักศึกษานอกระบบต้องมีความสามารถและรู้หลักการเรียนการสอนท่ี
เน้นกระบวนการและเนื้อหาท่ีหลากหลายสามารถผสมผสานความรู้ เพื่อฝึกฝน และสนับสนุนให้
นักศึกษานอกระบบคิดอย่างเป็นระบบวิเคราะห์สังเคราะห์แก้ไข้ปัญหา และสรุปผลได้ด้วยตนเอง ดังท่ี 
อาชัญญา รัตนอุบล (2554) กล่าวว่าขั้นตอนในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบต้องจัด
สถานการณ์การเรียนรู้ที่จะส่งผลให้นักศึกษานอกระบบเกิดความรู้สึกอยากเรียน การกระตุ้นและเร้า
ความสนใจให้นักศึกษานอกระบบสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษานอกระบบ เพื่อท าให้เกิดการ
เรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน และเลือกวิธีสอนและเทคนิคการสอนท่ีดีท่ีสุดและมีประสิทธิภาพ
การเรียนรู้ของนักศึกษานอกระบบได้เกิดการเรียนรู้ความต้องการในการเลือกวิธีสอนและเทคนิคการ
สอนนั้นผู้สอนนักศึกษานอกระบบต้องเปิดโอกาสให้นักศึกษานอกระบบได้ร่วมเสนอกิจกรรมการ
เรียนรู้ ท่ีตอบสนองความถนัดและความสนใจของตนเอง หลักส าคัญของการจัดกิจกรรม ต้องค านึง 
ความสอดคล้องกับความต้องการและความสนใจของนักศึกษานอกระบบ ความเป็นไปได้ ความเป็น
ประโยชน์และเอื้อให้นักศึกษานอกระบบเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้สอนนักศึกษานอก
ระบบสามารถจัดประสบการณ์ตรงให้แก่นักศึกษานอกระบบ เพื่อให้นักศึกษานอกระบบได้ คิดเป็น 
ท าเป็น แก้ไขปัญหาได้ด้วยหลักและผล ผู้สอนนักศึกษานอกระบบต้องบูรณการเนื้อหาสาระตามความ
เหมาะสมให้สอดคล้องกับความสนใจ และความต้องการของนักศึกษานอกระบบตามสภาพแวดล้อม
และสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นจริงในวิถีชีวิตของนักศึกษานอกระบบ และชุมชน สนับสนุนให้นักศึกษานอก
ระบบได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติจริง เน้นการเรียนรู้เพื่อทันต่อการเปล่ียนแปลง
ของสังคม ท าให้นักศึกษานอกระบบสามารถน าความรู้และประสบการณ์ไปใช้ประโยชน์ในการ
ด ารงชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ บทบาทผู้เกี่ยวข้องผู้สอนนักศึกษานอกระบบ เข้าใจนักศึกษานอก
ระบบถึงความต้องการใจการเรียนรู้ มองว่านักศึกษานอกระบบนั้นมาเรียนด้วยความต้องการและมี
ความพอใจท่ีจะประกอบกิจกรรมต่างๆให้ส าเร็จได้ด้วยดี ความต้องการในการเรียนนี้จะเป็นการสร้าง
ความสงสัยใคร่รู้ ความอยากรู้อยากเห็นให้นักศึกษานอกระบบได้มีแรงขับเคล่ือน มีความพร้อมในการ
เรียนรู้ เกิดความมั่นใจและมองเห็นศักยภาพของตนเองในการเรียนรู้ เช่ือมั่นความรู้ท่ีตนได้เรียนรู้นั้นก็
เกิดประโยชน์ต่อบทบาทภาระหน้าท่ีของตนเอง และมุ่งมั่นในการแก้ปัญหาอื่นๆท่ีเกิดขึ้นรอบตัว และ
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ผู้บริหารท าหน้าท่ีการส่งเสริมเมื่อผู้สอนนักศึกษานอกระบบต้องการ สถานท่ี,อุปกรณ์ พร้อมท้ังสร้าง
นโยบายท่ีเหมาะสมกับนักศึกษานอกระบบในท้องถิ่น เพื่อให้เกิดความเหมาะสมในการเสริมสร้าง
นักศึกษานอกระบบให้เป็นผู้มีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน สอดคล้องกันกับท่ี M. S. Knowles (1980) กล่าวถึง
การสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้จะสร้างให้นักศึกษานอกระบบ สนใจการเรียนรู้มากขึ้น และการเรียนรู้
ท่ีสามารถน าความรู้ไปใช้ได้ในการแก้ไขปัญหาในชีวิตประจ าวันนั้นและท าให้นักศึกษานอกระบบอยาก
เรียนและเห็นคุณค่าในการเรียนมากขึ้น 
  2.3 ด้านอาชีพมีหลักการเรียนรู้เพื่อพัฒนาอาชีพ การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์เป็นการพัฒนา
นักศึกษานอกระบบให้วิธีการรับฟังพูดคุย,แลกเปล่ียนความคิดเห็น และน าความรู้ภูมิปัญญาท่ีมีใน
ท้องถิ่นมาประกอบการเรียนการสอน กิจกรรมจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นการระดมความคิดเห็นของ
นักศึกษานอกระบบเพื่อลดช่องว่าของระดับการเรียนรู้และร่วมแก้ไขปัญหาด้วยกัน เพื่อให้นักศึกษา
นอกระบบได้เรียนรู้จากบริบทของอาชีพของคนในท้องถิ่นเดียวกัน เป็นการเรียนรู้ท่ีท าให้นักศึกษา
นอกระบบสามารถน าไปใช้ได้จริงในชีวิตประจ าวัน เพื่อคล่ีคล้ายสถานการท่ีมีความคล้ายคลึงกัน และ
ส่งเสริมต่อยอดให้นักศึกษานอกระบบใฝ่เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างไม่ส้ินสุด บทบาทผู้เกี่ยวข้อง นักศึกษา
นอกระบบต้องปรับบทบาทของตนเป็นผู้ให้ความรู้ในเรื่องเกี่ยวข้องกับอาชีพ และผู้สอนนักศึกษานอก
ระบบท าหน้าท่ีสนับสนุนให้นักศึกษานอกระบบได้ค้นหาความรู้ ท่ีเกี่ยวข้อง ส าหรับการให้
ประสบการณ์ตรงกับนักศึกษานอกระบบนั้น ผู้สอนนักศึกษานอกระบบและผู้บริหารต้องร่วมกัน
ประสานงานเพื่อให้นักศึกษานอกระบบได้พบปะพูดคุยกับบุคคลท่ีนักศึกษานอกระบบต้องการพบ
เพื่อให้ได้ข้อมูลรวมถึงเกี่ยวข้องกับอาชีพ สอดคล้องกับการเรียนรู้โดยใช้บริบทเป็นฐานของ นิทรา 
กิจธีระวุฒิวงษ์ และภูดิท เตชาติวัฒน์ (2555) การจัดการเรียนรู้แบบเน้นนักศึกษานอกระบบเป็น
ส าคัญซึ่งประยุกต์มาจากการเรียนรู้โดยใช้ประสบการณ์เป็นฐาน โดยน าบริบทของแต่ละพื้นท่ีและ
ประสบการณ์ของนักศึกษานอกระบบเป็นส่ิงท่ีจัดการเรียนรู้ เน้นทักษะการเรียนรู้แบบผู้ใหญ่เพื่อให้
เกิดการเรียนรู้แบบต่อเนื่องตลอดชีวิต หลักการของการจัดการเรียนรู้โดยใช้บริบทเป็นฐานการเรียนรู้
มีท้ังภาคทฤษฏีและปฏิบัติงานร่วมกัน กิจกรรมท่ีท าให้เกิดการเรียนรู้เป็นกิจกรรมหลัก คือ ส่ิงท่ี
นักศึกษานอกระบบสามารถเรียนรู้ในกิจกรรมการให้บริการที่ นักศึกษานอกระบบยังไม่สามารถท าได้ 
จากการสังเกต การปฏิบัติ และสามารถเรียนรู้จนกระท้ังท าได้ และกิจกรรมเสริม ท่ีท าให้เกิดการ
เรียนรู้ที่มีอยู่แล้ว โดยไม่จ าเป็นต้องผ่านกระบวนการเรียนรู้ในลักษณะการสังเกต การปฏิบัติ และการ
ปฏิบัติได้แต่ส่วนช่วยให้กระบวนการเรียนมีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้นโดยให้มีการน าตัวอย่างของผู้ท่ีประสบ
ความส าเร็จมาเป็นช่วยให้กระบวนการเรียนมีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
  2.4 ด้านสังคมมีหลักการการสร้างสังคมใฝ่เรียนรู้ เพื่อให้การเรียนรู้สามารถด าเนินต่อไปได้
อย่างไม่มีท่ีส้ินสุด โดยน าวิธีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น รับฟัง สะท้อนคิดและลงมือปฏิบัติ กิจกรรม
ท่ีจัดขึ้นเกิดจากความต้องการในการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นกับการใช้ชีวิตประจ าวันของสมาชิกในสังคม 



 

 

136 

ร่วมกันอภิปรายเป็นกลุ่ม โดยสมาชิกในสังคม ก าหนดส่ิงท่ีนักศึกษานอกระบบต้องการเรียนรู้จากการ
ใช้บริบทชีวิตประจ าวันมาวิเคราะห์ร่วมกัน จากนั้นแสดงความคิดเห็น (Think Alound) แลกเปล่ียน
อภิปรายร่วมกันเพื่อแสดงถึงความรู้ เดิมของตนและช่องว่างของความรู้ เดิมของสมาชิกกลุ่ม 
(Knowledge Gaps) ท าให้เกิดการถกเถียงแลกเปล่ียนเรียนรู้กันในกลุ่ม และร่วมมือกันต้ังเป้าหมาย 
และวิธีการเข้าถึงเป้าหมาย พร้อมค้นหาข้อมูลด้วยตนเอง ค้นหาข้อมูลจากแหล่งความรู้ต่างๆท้ังใน
และนอกชุมชน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีได้ต้ังไว้ ในขั้นตอนนี้สมาชิกในกลุ่มแต่ละคนจะระบุถึงความ
แตกต่างในความเช่ือและสมมุติฐานของตนเอง และใช้ค าถามท่ีกระตุ้น ให้สมาชิกในกลุ่มได้ค้นหา
ค าตอบให้กับตนเองเสมอ โดยการใช้ค าว่า ท าไม อะไร อย่างไรลงไปในค าถาม ต่อจากนั้นสมาชิก
ร่วมกันอภิปรายภายในกลุ่มอีกครั้งเพื่อแลกเปล่ียนแบ่งปันข้อมูล ความคิดเห็นและน าข้อมูลท่ีได้มา
แก้ไขสถานการณ์ โดยมีผู้สอนนักศึกษานอกระบบและผู้บริหารศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยจะท าหน้าท่ีช้ีแนะ ซึ่งสมาชิกในสังคม/ชุมชน ยังคงใช้ค าถาม ท าไม อะไร 
อย่างไร อย่างต่อเนื่องในการวิพากษ์ความคิดเห็นของกันและกัน ส่ิงเหล่านี้จะพัฒนาทักษะการ
สะท้อนคิด วิพากษ์วิจารณ์ของคนในสังคมอีกด้วย ในตอนท้ายสมาชิกจะสรุปเกี่ยวกับส่ิงท่ีได้เรียนรู้
และอภิปรายข้อมูลร่วมกันว่าส่ิงท่ีได้จากการเรียนสามารถน าไปใช้ในอนาคตได้อย่างไร และในขั้น
สุดท้ายสมาชิกในสังคมจะต้องสะท้อนความคิดเกี่ยวกับในบทบาทของตนเองและสังคม พร้อมท้ัง
สามารถวิพากษ์ วิจารณ์ กระบวนการท างานกลุ่ม สมาชิกจะต้องสะท้อนคิดในส่ิงท่ีตนได้เรียนรู้จาก
กิจกรรมท่ีใช้บริบทเป็นฐานว่าได้ความรู้ประสบการณ์อย่างไร และสามารถน าความรู้ไปใช้แก้ไข้ปัญหา
ในอนาคตได้อย่างไรสอดคล้องกับขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยการใช้บริบทเป็นฐาน ของ 
Darkwah (2006) ในขั้นท่ี 1 การอภิปรายสถานการณ์ท่ีมีบริบทเกี่ยวข้องกับชีวิตประจ าวันของ
นักศึกษานอกระบบท่ีผู้สอนนักศึกษานอกระบบก าหนดให้ โดยอภิปรายร่วมกันเป็น ร่วมคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์และแลกเปล่ียนความคิดเห็นกันภายในกลุ่มและร่วมมือกันต้ังเป้าหมาย พัฒนากลยุทธ์ใน
การเข้าถึงเป้าหมาย ขั้นท่ี 2 ผู้สอนนักศึกษานอกระบบกระตุ้นให้นักศึกษานอกระบบได้ค้นหาข้อมูล
ด้วยตนเองเพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีได้ต้ังไว้ โดยการใช้ค าว่า ท าไม อะไร อย่างไรลงไปในค าถาม ขั้นท่ี 
3 ร่วมกันอภิปรายภายในกลุ่มอีกครั้งเพื่อแลกเปล่ียนแบ่งปันข้อมูล ความคิดเห็นตลอดจนน าข้อมูลท่ี
ได้มาแก้ไขสถานการณ์ โดยยังคงใช้ค าถาม ท าไม อะไร อย่างไร อย่างต่อเนื่องในการวิพากษ์ความ
คิดเห็นของกันและกัน ขั้นท่ี 4 สะท้อนความคิดเกี่ยวกับในบทบาทของนักศึกษานอกระบบในการ
เรียน และวิพากษ์ วิจารณ์ กระบวนการท างานกลุ่ม นักศึกษานอกระบบจะต้องสะท้อนคิดในส่ิงท่ีตน
ได้เรียนรู้จากกิจกรรมท่ีใช้บริบทเป็นฐานว่าได้ความรู้ประสบการณ์อย่างไร และสามารถน าความรู้ไป
ใช้ในอนาคตได้อย่างไร บทบาทผู้เกี่ยวข้อง ผู้สอนนักศึกษานอกระบบและผู้บริหารร่วมกับชุมชนและ
ภาคีเครือข่ายจัดกิจกรรมส่งเสริมความเป็นอยู่ของคนในชุมชน โดยเริ่มจากการหาความต้องการใน
การแก้ไขปัญหา หรือความต้องการในการพัฒนาชุมชน/สังคม และให้สมาชิกในชุมชนสังคมเรียนรู้
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ร่วมกัน รับฟังกันและกัน ก าหนดทิศทาง วิธีการแก้ไขปัญหา โดยมีผู้สอนนักศึกษานอกระบบและ
ผู้บริหารศูนย์การศึกษานอกระบบเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการด าเนินการและการช้ีแนะเท่านั้น
สอดท่ีสุมาลี สังข์ศรีกล่าวไว้เกี่ยวกับหลักการศึกษานอกระบบ สุมาลี สังข์ศรี (2545) ได้เสนอหลักการ
ของการศึกษานอกระบบไว้เกี่ยวกับหลักการสนองความต้องการต้องอาศัยหลักการ ยึดนักศึกษานอก
ระบบเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ การขับเคล่ือนกิจกรรมต่างๆ จะต้องมาจากความต้องการของ
นักศึกษานอกระบบเป็นหลักและสัมพันธ์กับการด าเนินชีวิตในกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้แก่
นักศึกษานอกระบบนอกระบบจะเกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพท่ีสุดคือ จะต้องมีความสอดคล้องกับ
ชีวิตการท างาน วิถีชีวิตของนักศึกษานอกระบบ จึงจะท าให้นักศึกษานอกระบบเกิดความตระหนักใน
กิจกรรมการเรียนรู้นั้นๆ  

ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการน าแนวทางการส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักศึกษานอกระบบ โดยใช้
บริบทชีวิตประจ าวัน ส าหรับหน่วยงานมีดังต่อไปนี้ 
 ข้อเสนอแนะส าหรับนโยบาย 
  1.ส านักงาน กศน. ต้องจัดการอบรมผู้สอนนักศึกษานอกระบบให้มีความรู้ มีความสามารถใน
การใช้เครื่องมือส่งเสริมการเรียนรู้ทุกชนิด (ส่ือการเรียนการสอน) เพื่อท่ีจะน าไปใช้กับนักศึกษานอก
ระบบได้อย่าคล่องแคล่ว และเกิดประโยชน์สูงสุดกับนักศึกษานอกระบบมากท่ีสุด 
  2.ผู้บริหารส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยไม่ควรเพิกเฉย 
ละเลย ต่อค าเสนอแนะของผู้สอนนักศึกษานอกระบบในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในทุกรู้แบบเพื่อให้
กระตุ้นนักศึกษานอกระบบให้เป็นผู้มีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน  
  3.กศน.ควรออกนโยบายเพื่อส่งเสริมนักศึกษานอกระบบให้เป็นผู้มีความใฝ่รู้ใฝ่เรียนอย่างเป็น
ทางการโดยก าหนดหน้าท่ีของผู้สอนนักศึกษานอกระบบในการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมนักศึกษาเป็นผู้
ใฝ่รู้ใฝ่เรียน ผู้บริหารส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยประจ าจังหวัด
ต้องมีหน้าท่ีอย่างไรในการส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่เรียนให้นักศึกษานอกระบบ และหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีวัด
ประเมินนั้นต้องติดตามผลอย่างสม่ าเสมอ  
  4.ส าหรับการก าหนดนโยบายการจัดการเรียนการสอนของแต่ละภูมิภาค จังหวัด ต้องจัดให้
สอดคล้องกับความต้องการในพื้นท่ีนั้นๆ เพื่อให้นักศึกษาอกระบบได้เห็นถึงการสอดรับกันระหว่างการ
เรียนรู้กับการใช้ชีวิตจะท าให้นักศึกษานอกระบบเห็นถึงความส าคัญและมีความใฝ่รู้ใฝ่เรียนเพิ่มข้ึน 
 ข้อเสนอแนะส าหรับนักการศึกษานอกระบบ  
  1.การจัดอบรมหลังสูตรเพื่อพัฒนานักศึกษานอกระบบนั้น ต้องหาความต้องการของนักศึกษา
นอกระบบก่อน เนื่องจากนักศึกษานอกระบบ เป็นผู้ท่ีมีการประกอบอาชีพแล้ว การเข้ามาเรียน ส่วน
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ใหญ่นั้นนอกจะต้องการวุฒิการศึกษาแล้ว ยังต้องการความรู้เพื่อพัฒนางานของตนเอง การให้ความรู้
ในแบบเดียวกับผู้ท่ีอยู่ในระบบ เป็นการยัดความรู้ให้นักศึกษานอกระบบมากเกินไปและท าให้เกิดการ
เสียเวลาท่ีนักศึกษานอกระบบและผู้สอนนักศึกษานอกระบบ ร่วมถึงการส้ินเปล้ืองงบประมานในการ
จัดการเรียนการสอนด้วย 
  2.ในการจัดการเรียนการสอนของผู้สอนนักศึกษานอกระบบในปัจจุบันควรหาระดับความใฝ่รู้
ใฝ่เรียนของนักศึกษานอกระบบก่อน เมื่อผู้สอนนักศึกษานอกระบบทราบระดับความใฝ่รู้ใฝ่เรียนนี้แล้ว
จะได้น าไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนว่าความเสริมส่ิงใดเพิ่มเติมเพื่อให้สามารถพัฒนานักศึกษา
นอกระบบให้เป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียนอย่างเต็มศักยภาพ 
 ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยในอนาคต 
  1.การท าวิจัยในครั้งต่อไปควรเป็นการวิจัยท่ีใช้วิธีวิจัยแบบผสมเพื่อหาปัจจัยและสาเหตุของ
ความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักศึกษานอกระบบ ว่าสาเหตุแห่งความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักศึกษานอกระบบนั้น
เกิดจากอะไรบ้าง 
 2.การท าวิจัยในครั้งต่อไปควรทดลองใช้แนวทางส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักศึกษานอก
ระบบโดยใช้บริบทชีวิตประจ าวัน เพื่อประเมินผล และหาข้อบกพร่องของแนวทางมาปรับปรุงแก้ไข 
และพัฒนาให้ดีมากขึ้น 
  3.ในการท าวิจัยในครั้งต่อไปควรพัฒนาเครื่องมือในการวัดระดับความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของ
นักศึกษานอกระบบให้ครอบคลุมมากขึ้น 
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 นายวิทูร หาทอง     ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม 
         อัธยาศัยอ าเภอเมืองจังหวัดอ านาจเจริญ 
 นางเกสร สดช่ืน     ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน จังหวัดหนองบัวล าภู 
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ภาคผนวก ค 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิอนุเคราะห์เข้าประชุมกลุ่มย่อย (Focus group) 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรรัตน์ ปทุมเจริญวัฒนา  อาจารย์ประจ าภาควิชาการศึกษาตลอดชีวิต 
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 ดร.สมบัติ สุวรรณพิทักษ์         อ ดี ต ร อ ง ป ลั ด ก ร ะ ท ร ว ง  ส า นั ก ง า น
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

 ดร.พีรเทพ รุ่งคุณากร        อาจารย์ประจ าภาควิชาการศึกษาตลอดชีวิต 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 ดร.กัมปนาท บริบูรณ์        หัวหน้าภาควิชาการศึกษาผู้ใหญ่  
             คณะศึกษาศาสตร์  
             มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 ดร.ธีรศักดิ์ ศรีสุรกุล         อาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยมหิดล  
             วิทยาลัยราชสุดา 
 ดร.ปิยะ ศักดิ์เจริญ        อาจารย์ประจ าภาควิชาการศึกษาต่อเนื่อง

และ  อา ชีว ศึกษา  คณะ ศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง  

 นางสาวอังคณา วสุวรวงศ์        ศึกษานิ เทศก์ เ ช่ียวชาญ หัวหน้าหน่วย
ศึกษานิเทศก์ 

 นางยุวนิตย์ ประสงค์สุข        ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและ 
การศึกษาตามอัธยาศัยเขตปทุมวัน 

 นางสุณี มณีวรรณ ์         ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและ 
การศึกษาตามอัธยาศัยเขตคลองเตย 

 นายลือชา แจ่มนิยม        ครูประจ าศูนย์การศึกษานอกระบบและ 
การศึกษาตามอัธยาศัยเขตคลองเตย 
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ภาคผนวก ง 
ผลการตรวจเคร่ืองมือ 

 
แบบสอบถามระดับพฤติกรรมความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักศึกษานอกระบบ โดยให้นักศึกษานอกระบบ
เขียนเครื่องหมาย ในช่องท่ีกระท าพฤติกรรมเหล่านี้ ตามพฤติกรรมท่ีท าเป็นประจ า – พฤติกรรมท่ี
กระท าน้อยท่ีสุด 

 
 

ล าดับ 

 
 

ค าถาม 

ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือ รวม 

ท่าน
ที่ 

1 

ท่าน
ที่ 

2 

ท่าน
ที่ 

3 

ท่าน
ที่ 

4 

ท่าน
ที่ 

5 

1 ท่านมักบอกให้สมาชิกในครอบครัวของ
ท่านทบทวนเน้ือหาในการเรียนเสมอ 

1 -1 1 1 1 0.60 

2 ท่านมักพูดคุยและต้ังค าถามกับสมาชิกใน
ครอบครัวในเร่ืองที่สนใจ 

1 0 1 1 1 0.80 

3 เมื่อท่านสังเกตเห็นความเปลี่ยนแปลงของ
สมาชิกในครอบครัว ท่านจะซักถามทันที 

1 1 1 1 1 1.00 

4 ท่านรับฟังความคิดเห็นของสมาชิกใน
ครอบครัว 

1 1 1 1 1 1.00 

5 ท่านส่งเสริมให้สมาชิกในครอบครัวได้
เรียนรู้ในเร่ืองที่สนใจ 

1 1 1 1 1 1.00 

6 ท่านส่งเสริมให้สมาชิกในครอบครัวได้เข้า
ร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวกับการอ่านเสมอ 

1 0 1 1 1 0.80 

7 ท่านมักจะแนะน าให้สมาชิกในครอบครัว
หาข้อมูลต่างๆจากแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ 

1 0 1 1 1 0.80 

8 ท่านเป็นแบบอย่างของการเป็นผู้รักการ
อ่านให้สมาชิกในครอบครัว 

1 1 1 1 1 1.00 

9 ท่านจะค่อยให้ก าลังใจสมาชิกในครอบครัว
เสมอ หากสมาชิกในครอบครัวท้อแท้ใน
การเรียน 

1 -1 1 1 1 0.60 

10 ท่านเป็นแบบอย่างของสมาชิกในครอบครัว
โดยท่านมักแสดงออก ในความเพียร และ
ต้ังใจเรียนให้เห็นเสมอ 

1 1 1 1 1 1.00 
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ล าดับ 

 
 

ค าถาม 

ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือ รวม 

ท่าน
ที่ 

1 

ท่าน
ที่ 

2 

ท่าน
ที่ 

3 

ท่าน
ที่ 

4 

ท่าน
ที่ 

5 

11 ท่านสามารถเช่ือมโยงความรู้ที่มีอยู่เดิมมา
ปรับใช้กับการแก้ไขปัญหาในครอบครัว 

1 1 1 1 1 1.00 

12 ท่านสามารถแยกแยะและวิเคราะห์ข้อมูลที่
ผ่านเข้ามาก่อนน าไปปรับใช้กับสมาชิกใน
ครอบครัว 

1 0 1 1 1 0.80 

13 ท่านเช่ือว่าตัวท่านและสมาชิกในครอบครัว
สามารถเรียนรู้ได้ 

1 1 1 1 1 1.00 

14 ท่านสอนให้สมาชิกในครอบครัวเป็นคนกล้า
ตัดสินใจ 

1 0 1 1 1 0.80 

15 ท่านส่งเสริมให้สมาชิกในครอบครัวได้
เรียนรู้ทักษะในการด าเนินชีวิต 

1 0 1 1 1 0.80 

16 สิ่งที่ท่านได้เรียนรู้ในช้ันเรียนสร้างความ
สนใจ  
ต่อท่านท าให้เกิดความต้องการที่จะเรียนรู้
เพ่ิมเติม 

1 -1 1 1 1 0.60 

17 ท่านจะทบทวนเน้ือหาในการเรียนและท า
ความเข้าใจเร่ืองต่อไปที่จะเรียนโดยไม่ต้อง
มีใครสั่ง 

1 1 1 1 1 1.00 

18 เมื่อได้รับรู้งานวิชาการในบางเร่ืองช่วยให้
ไปคิดต่อเพ่ิมเติมได้ 

1 0 1 1 1 0.80 

19 ท่านเช่ือเสมอว่าการเรียนในวันน้ีสร้าง
โอกาสที่ดีในวันข้างหน้า 

1 1 1 1 1 1.00 

20 ท่านรับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนในช้ัน
เรียนอย่างต้ังใจ 

1 1 1 1 1 1.00 

21 ท่านเข้าสัมมนาวิชาการที่จัดข้ึนโดยศูนย์
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย 

1 0 1 1 1 0.80 

22 ท่านหาข้อมูลเร่ืองที่สนใจจากแหล่งเรียนรู้
และข้อมูลจากสารสนเทศหลากหลายแหล่ง

1 1 1 1 1 1.00 
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ล าดับ 

 
 

ค าถาม 

ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือ รวม 

ท่าน
ที่ 

1 

ท่าน
ที่ 

2 

ท่าน
ที่ 

3 

ท่าน
ที่ 

4 

ท่าน
ที่ 

5 

เพ่ือประกอบการเรียนรู้ของท่าน 

23 ท่านเช่ือว่าการอ่านเป็นเคร่ืองมือน าท่าน
ไปสู่ความส าเร็จ 

1 1 1 1 1 1.00 

24 ท่านทบทวนบทเรียนและหาข้อมูลเพ่ิมเดิม
จากหนังสือและแหล่งเรียนรู้ออนไลน์
เตรียมไว้ก่อนเรียนเสมอ 

1 1 1 1 1 1.00 

25 ท่านไม่เคยขาดเรียนหรือเข้าห้องเรียนสาย 1 0 1 1 1 0.80 

26 ในช้ันเรียนแม้จะเรียนในสิ่งที่ท่านไม่สนใจ
ท่านสามารถอดทนฟังต่อไปได้ โดยไม่ลุก
ออกไปกลางคัน 

1 0 1 1 1 0.80 

27 ท่านน าความรู้ที่ได้เรียนรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันเสมอ 

1 1 1 1 1 1.00 

28 ท่านสามารถแยกแยะและวิเคราะห์ข้อมูล
ในการเรียนได้ 

1 1 1 1 1 1.00 

29 การเรียนรู้ท าให้ท่านมีความรู้และกล้า
แสดงออกหน้าช้ันเรียนหรือต่อหน้าคน
เยอะๆได้อย่างภาคภูมิใจ 

1 0 1 1 1 0.80 

30 การเรียนรู้ส่งเสริมให้ตัวท่านได้เติมเต็ม
ทักษะในทุกด้าน 

1 1 1 1 1 1.00 

31 ท่านยอมรับฟังข้อเสนอแนะจากผู้สอนและ
ผู้เชียวชาญเก่ียวกับงานวิชาการ 

1 0 1 1 1 0.80 

32 การประกอบอาชีพของท่าน เมื่อมีข่าวสาร
ที่เกี่ยวข้องท่านจะรีบศึกษาหาความรู้ 

1 0 1 1 1 0.80 

33 ท่านสังเกตบุคคลที่ประสบความส าเร็จใน
อาชีพต่างๆและท าให้ท่านอยากประสบ
ความส าเร็จบ้าง 

1 0 1 1 1 0.80 

34 ในอาชีพที่ท่านท า ท่านจะหาความรู้ใหม่
เสมอ 

1 0 1 1 1 0.80 
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ล าดับ 

 
 

ค าถาม 

ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือ รวม 

ท่าน
ที่ 

1 

ท่าน
ที่ 

2 

ท่าน
ที่ 

3 

ท่าน
ที่ 

4 

ท่าน
ที่ 

5 

35 ท่านพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับ
เพ่ือนร่วมงานเสมอ 

1 1 1 1 1 1.00 

36 ท่านเข้าร่วมสัมมนาหรือการประชุมที่
เก่ียวข้องกับสายอาชีพของท่าน 

1 1 1 1 1 1.00 

37 ท่านอ่านหนังสือที่หลากหลายเพ่ือที่จะ
สามารถเช่ือมโยงความรู้ให้เข้ากับการ
ท างาน 

1 1 1 1 1 1.00 

38 ท่านเข้าร่วมสัมมนาตามสถานที่ต่างๆเพ่ือ
พัฒนาตนเองเสมอ 

1 0 1 1 1 0.80 

39 ท่านมีความพากเพียรในการเรียนรู้งาน 1 1 1 1 1 1.00 

40 ท่านมีทัศนคติว่าหากมุ่งมั่นในการประกอบ
อาชีพความส าเร็จอยู่ไม่ไกล 

1 1 1 1 1 1.00 

41 ท่านแก้ไขปัญหาอย่างเป็นข้ันเป็นตอนโดย
ใช้ประสบการณ์ที่ตนเองผ่านมา 

1 1 1 1 1 1.00 

42 ท่านน าประสบการณ์ได้เรียนรู้มาพัฒนา
งานของท่าน 

1 1 1 1 1 1.00 

43 ท่านภาคภูมิใจในอาชีพของตนเอง 1 0 1 1 1 0.80 

44 ในการประกอบอาชีพของท่านท าให้ท่าน
กล้าตัดสินใจ 

1 0 1 1 1 0.80 

45 ท่านเป็นที่ยอมรับนับถือในสายงานของ
ท่าน 

1 1 1 1 1 1.00 

46 ท่านอ่านหนังสือพิมพ์เป็นประจ า 1 1 1 1 1 1.00 

47 ท่านสนใจและติดตามข่าวสารที่เกิดข้ึนเป็น
ประจ า 

1 1 1 1 1 1.00 

48 ท่านยอมรับและรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื่นเสมอ 

1 1 1 1 1 1.00 

49 ท่านเห็นคุณค่าของการเรียนรู้ 1 1 1 1 1 1.00 



 

 

155 

 
 

ล าดับ 

 
 

ค าถาม 

ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือ รวม 

ท่าน
ที่ 

1 

ท่าน
ที่ 

2 

ท่าน
ที่ 

3 

ท่าน
ที่ 

4 

ท่าน
ที่ 

5 

50 ท่านชอบเข้าร่วมกิจกรรมของหมู่บ้าน 
ชุมชน และสังคมเสมอ 

1 0 1 1 1 0.80 

51 ท่านและเพ่ือนๆของท่านค้นหาข้อมูลจาก
อินเตอร์เน็ตเป็นประจ า 

1 0 1 1 1 0.80 

52 ท่านและเพ่ือนของท่านอ่านหนังสือที่
หลากหลาย 

1 0 1 1 1 0.80 

53 ท่านและเพ่ือนๆมีคติประจ าใจว่า ความ
พยายามอยู่ที่ไหนความส าเร็จอยู่ที่น้ัน 

1 -1 1 1 1 0.60 

54 ผู้ที่ประสบความส าเร็จในสังคมที่ท่านอยู่จะ
เป็นแรงผลักดันหน่ึงให้ท่านมีความ
ปรารถนาอย่างจะประสบความส าเร็จด้วย
เช่นกัน 

1 0 1 1 1 0.80 

55 ท่านและเพ่ือนของท่านน าประสบการณ์ที่มี
อยู่มาปรับใช้ในการอยู่ร่วมกันในสังคมได้
อย่างดี 

1 -1 1 1 1 0.60 

56 ท่านและเพ่ือนของท่านสามารถแยกแยะ
วิเคราะห์ข้อมูลที่เกิดข้ึนในสังคมได้ 

1 -1 1 1 1 0.60 

57 ผู้คนที่ท่านรู้จักมองว่าท่านเป็นคนมี
ความสามารถมากอีกคนหน่ึง 

1 0 1 1 1 0.80 

58 ผู้คนที่ท่านรู้จักมัก ช่ืนชมท่านที่มีหน้าที่การ
งานดี 

1 -1 1 1 1 0.60 

59 ผู้คนที่ท่านรู้จักมักจะเชิญให้ท่านเป็นหน่ึง
ในผู้ที่มีบทบาทในการด าเนินงานเสมอ 

1 -1 1 1 1 0.60 
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ภาคผนวก จ 

คะแนนผลการทดลองใช้เคร่ืองมือ 

 Reliability Statistics 
Cronbach's 

Alpha 
Cronbach's Alpha Based 
on Standardized Items 

N of 
Items 

.992 .995 59 
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ภาคผนวก ฉ 

แบบสอบถามความใฝ่รู้ใฝ่เรียนตามการรับรู้ของนักศึกษานอกระบบ 

แบบสอบถามสภาพพฤติกรรมความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักศึกษานอกระบบ โดยให้นั กศึกษานอกระบบ
เขียนเครื่องหมาย ในช่องท่ีกระท าพฤติกรรมเหล่านี้ ตามพฤติกรรมท่ีท าเป็นประจ า – พฤติกรรมท่ี
กระท าน้อยท่ีสุด 

 

 

ล าดับ 

 

 

ค าถาม 

สภาพความใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

ท า
เป็น

ประจ า 
5 

ท า
ประจ า 

 
4 

ปาน
กลาง 

 
3 

ท า
น้อย 

 
2 

ท า
น้อย
ท่ีสุด 
1 

1 ท่านมักบอกให้สมาชิกในครอบครัวของท่าน
ทบทวนเนื้อหาในการเรียนเสมอ 

     

2 ท่านมักพูดคุยและต้ังค าถามกับสมาชิกใน
ครอบครัวในเรื่องท่ีสนใจ 

     

3 เมื่อท่านสังเกตเห็นความเปล่ียนแปลงของ
สมาชิกในครอบครัว ท่านจะซักถามทันที 

     

4 ท่านรับฟังความคิดเห็นของสมาชิกใน
ครอบครัว 

     

5 ท่านส่งเสริมให้สมาชิกในครอบครัวได้เรียนรู้
ในเรื่องท่ีสนใจ 

     

6 ท่านส่งเสริมให้สมาชิกในครอบครัวได้เข้า
ร่วมกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับการอ่านเสมอ 

     

7 ท่านมักจะแนะน าให้สมาชิกในครอบครัวหา
ข้อมูลต่างๆจากแหล่งเรียนรู้ออนไลน ์

     

8 ท่านเป็นแบบอย่างของการเป็นผู้รักการอ่าน
ให้สมาชิกในครอบครัว 
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ล าดับ 

 

 

ค าถาม 

สภาพความใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

ท า
เป็น

ประจ า 
5 

ท า
ประจ า 

 
4 

ปาน
กลาง 

 
3 

ท า
น้อย 

 
2 

ท า
น้อย
ท่ีสุด 
1 

9 ท่านจะค่อยให้ก าลังใจสมาชิกในครอบครัว
เสมอ หากสมาชิกในครอบครัวท้อแท้ในการ
เรียน 

     

10 ท่านเป็นแบบอย่างของสมาชิกในครอบครัว
โดยท่านมักแสดงออก ในความเพียร และ
ต้ังใจเรียนให้เห็นเสมอ 

     

11 ท่านสามารถเช่ือมโยงความรู้ท่ีมีอยู่เดิมมา
ปรับใช้กับการแก้ไขปัญหาในครอบครัว 

     

12 ท่านสามารถแยกแยะและวิเคราะห์ข้อมูลท่ี
ผ่านเข้ามาก่อนน าไปปรับใช้กับสมาชิกใน
ครอบครัว 

     

13 ท่านเช่ือว่าตัวท่านและสมาชิกในครอบครัว
สามารถเรียนรู้ได้ 

     

14 ท่านสอนให้สมาชิกในครอบครัวเป็นคนกล้า
ตัดสินใจ 

     

15 ท่านส่งเสริมให้สมาชิกในครอบครัวได้เรียนรู้
ทักษะในการด าเนินชีวิต 

     

16 ส่ิงท่ีท่านได้เรียนรู้ในช้ันเรียนสร้างความ
สนใจ ต่อท่านท าให้เกิดความต้องการท่ีจะ
เรียนรู้เพิ่มเติม 

     

17 ท่านจะทบทวนเนื้อหาในการเรียนและท า
ความเข้าใจเรื่องต่อไปท่ีจะเรียนโดยไม่ต้องมี
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ล าดับ 

 

 

ค าถาม 

สภาพความใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

ท า
เป็น

ประจ า 
5 

ท า
ประจ า 

 
4 

ปาน
กลาง 

 
3 

ท า
น้อย 

 
2 

ท า
น้อย
ท่ีสุด 
1 

ใครส่ัง 

18 เมื่อได้รับรู้งานวิชาการในบางเรื่องช่วยให้ไป
คิดต่อเพิ่มเติมได้ 

     

19 ท่านเช่ือเสมอว่าการเรียนในวันนี้สร้างโอกาส
ท่ีดีในวันข้างหน้า 

     

20 ท่านรับฟังความคิดเห็นของเพื่อนในช้ันเรียน
อย่างต้ังใจ 

     

21 ท่านเข้าสัมมนาวิชาการท่ีจัดขึ้นโดยศูนย์
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย 

     

22 ท่านหาข้อมูลเรื่องท่ีสนใจจากแหล่งเรียนรู้
และข้อมูลจากสารสนเทศหลากหลายแหล่ง
เพื่อประกอบการเรียนรู้ของท่าน 

     

23 ท่านเช่ือว่าการอ่านเป็นเครื่องมือน าท่านไปสู่
ความส าเร็จ 

     

24 ท่านทบทวนบทเรียนและหาข้อมูลเพิ่มเดิม
จากหนังสือและแหล่งเรียนรู้ออนไลน์เตรียม
ไว้ก่อนเรียนเสมอ 

     

25 ท่านไม่เคยขาดเรียนหรือเข้าห้องเรียนสาย      

26 ในช้ันเรียนแม้จะเรียนในส่ิงท่ีท่านไม่สนใจ
ท่านสามารถอดทนฟังต่อไปได้ โดยไม่ลุก
ออกไปกลางคัน 
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ล าดับ 

 

 

ค าถาม 

สภาพความใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

ท า
เป็น

ประจ า 
5 

ท า
ประจ า 

 
4 

ปาน
กลาง 

 
3 

ท า
น้อย 

 
2 

ท า
น้อย
ท่ีสุด 
1 

27 ท่านน าความรู้ท่ีได้เรียนรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันเสมอ 

     

28 ท่านสามารถแยกแยะและวิเคราะห์ข้อมูลใน
การเรียนได้ 

     

29 การเรียนรู้ท าให้ท่านมีความรู้และกล้า
แสดงออกหน้าช้ันเรียนหรือต่อหน้าคน
เยอะๆได้อย่างภาคภูมิใจ 

     

30 การเรียนรู้ส่งเสริมให้ตัวท่านได้เติมเต็ม
ทักษะในทุกด้าน 

     

31 ท่านยอมรับฟังข้อเสนอแนะจากผู้สอนและผู้
เชียวชาญเกี่ยวกับงานวิชาการ 

     

32 การประกอบอาชีพของท่าน เมื่อมีข่าวสารที่
เกี่ยวข้องท่านจะรีบศึกษาหาความรู้ 

     

33 ท่านสังเกตบุคคลท่ีประสบความส าเร็จใน
อาชีพต่างๆและท าให้ท่านอยากประสบ
ความส าเร็จบ้าง 

     

34 ในอาชีพที่ท่านท า ท่านจะหาความรู้ใหม่
เสมอ 

     

35 ท่านพูดคุยแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับเพื่อน
ร่วมงานเสมอ 

     

36 ท่านเข้าร่วมสัมมนาหรือการประชุมท่ี
เกี่ยวข้องกับสายอาชีพของท่าน 
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ล าดับ 

 

 

ค าถาม 

สภาพความใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

ท า
เป็น

ประจ า 
5 

ท า
ประจ า 

 
4 

ปาน
กลาง 

 
3 

ท า
น้อย 

 
2 

ท า
น้อย
ท่ีสุด 
1 

37 ท่านอ่านหนังสือท่ีหลากหลายเพื่อท่ีจะ
สามารถเช่ือมโยงความรู้ให้เข้ากับการท างาน 

     

38 ท่านเข้าร่วมสัมมนาตามสถานท่ีต่างๆเพื่อ
พัฒนาตนเองเสมอ 

     

39 ท่านมีความพากเพียรในการเรียนรู้งาน      

40 ท่านมีทัศนคติว่าหากมุ่งมั่นในการประกอบ
อาชีพความส าเร็จอยู่ไม่ไกล 

     

41 ท่านแก้ไขปัญหาอย่างเป็นขั้นเป็นตอนโดยใช้
ประสบการณ์ท่ีตนเองผ่านมา 

     

42 ท่านน าประสบการณ์ได้เรียนรู้มาพัฒนางาน
ของท่าน 

     

43 ท่านภาคภูมิใจในอาชีพของตนเอง      

44 ในการประกอบอาชีพของท่านท าให้ท่านกล้า
ตัดสินใจ 

     

45 ท่านเป็นท่ียอมรับนับถือในสายงานของท่าน      

46 ท่านอ่านหนังสือพิมพ์เป็นประจ า      

47 ท่านสนใจและติดตามข่าวสารท่ีเกิดขึ้นเป็น
ประจ า 

     

48 ท่านยอมรับและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น
เสมอ 

     

49 ท่านเห็นคุณค่าของการเรียนรู้      
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ล าดับ 

 

 

ค าถาม 

สภาพความใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

ท า
เป็น

ประจ า 
5 

ท า
ประจ า 

 
4 

ปาน
กลาง 

 
3 

ท า
น้อย 

 
2 

ท า
น้อย
ท่ีสุด 
1 

50 ท่านชอบเข้าร่วมกิจกรรมของหมู่บ้าน ชุมชน 
และสังคมเสมอ 

     

51 ท่านและเพื่อนๆของท่านค้นหาข้อมูลจาก
อินเตอร์เน็ตเป็นประจ า 

     

52 ท่านและเพื่อนของท่านอ่านหนังสือท่ี
หลากหลาย 

     

53 ท่านและเพื่อนๆมีคติประจ าใจว่า ความ
พยายามอยู่ท่ีไหนความส าเร็จอยู่ท่ีนั้น 

     

54 ผู้ท่ีประสบความส าเร็จในสังคมท่ีท่านอยู่จะ
เป็นแรงผลักดันหนึ่งให้ท่านมีความปรารถนา
อย่างจะประสบความส าเร็จด้วยเช่นกัน 

     

55 ท่านและเพื่อนของท่านน าประสบการณ์ท่ีมี
อยู่มาปรับใช้ในการอยู่ร่วมกันในสังคมได้
อย่างดี 

     

56 ท่านและเพื่อนของท่านสามารถแยกแยะ
วิเคราะห์ข้อมูลท่ีเกิดขึ้นในสังคมได้ 

     

57 ผู้คนท่ีท่านรู้จักมองว่าท่านเป็นคนมี
ความสามารถมากอีกคนหนึ่ง 

     

58 ผู้คนท่ีท่านรู้จักมัก ช่ืนชมท่านท่ีมีหน้าท่ีการ
งานดี 

     

59 ผู้คนท่ีท่านรู้จักมักจะเชิญให้ท่านเป็นหนึ่งใน
ผู้ท่ีมีบทบาทในการด าเนินงานเสมอ 
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 ตอนท่ี 2 แนวทางการส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักศึกษานอกระบบ  

 ข้อค าถามแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการส่งเสริมแนวทางการส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของ
นักศึกษานอกระบบ ขอให้นักศึกษานอกระบบได้แสดงความคิดเห็นในประเด็นต่อไปนี้ 

1. แนวทางที่ศูนย์ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย หรือผู้สอนควรมีแนวทาง

อย่างไร…………………………………………………………………………………………………………………………………….
............................................................................................................................................................... 

2 แนวทางที่ศูนย์ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย หรือผู้สอนควรจัด การศึกษาอย่างไร 

........................................................................................................................................................ 

ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถามความใฝ่รู้ใฝ่เรียนตามการรับรู้ของนักศึกษานอกระบบ 

ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1. เพศ  

 1.1 ชาย  1.2 หญิง     

2. ปัจจุบันท่านอายุ _____________ ปี      

3. ระดับการศึกษาในปัจจุบันที่ท่านลงทะเบียนเรียนการศึกษานอกระบบอยู่ในระดับใด  

3.1 มัธยมศึกษาตอนต้น 3.2 มัธยมศึกษาตอนปลาย   

4. สถานภาพ    

4.1 โสด   4.2 สมรส  4.3 หย่า/แยกกันอยู่/หม้าย  

5. ปัจจุบันท่านอาศัยอยู่กับใคร    

5.1 อยู่กับ บิดา มารดา ญาติ  5.2 อยู่กับคู่ครอง   

5.3 อยู่กับเพื่อน    5.4 อยู่คนเดียว  

6. ปัจจุบันท่านประกอบอาชีพใด      

6.1 ไม่ได้ประกอบอาชีพ  6.2 ประกอบอาชีพ (โปรดระบุ)________ 
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7. ปัจจุบนัท่านเป็นนักศึกษาการศึกษานอกระบบในจังหวัดใด  

7.1 จังหวัดกาฬสินธุ์      7.2 จังหวัดขอนแก่น   7.3 จังหวัดชัยภูมิ     

7.4 จังหวัดนครพนม       7.5 จังหวัดจังหวัดนครราชสีมา  7.6 จังหวัดบึงกาฬ  
7.7 จังหวัดบุรีรัมย์  7.8 จังหวัดมหาสารคาม  7.9 จังหวัดมุกดาหาร  

7.10 จังหวัดยโสธร  7.11 จังหวัดร้อยเอ็ด   7.12 จังหวัดเลย  

7.13 จังหวัดศรีสะเกษ    7.14 จังหวัดสกลนคร    7.15 จังหวัดสุรินทร์  

7.16 จังหวัดหนองคาย    7.17 จังหวัดหนองบัวล าภู  7.18จังหวัดอ านาจเจริญ   

7.19 จังหวัดอุดรธานี      7.20 จังหวัดอุบลราชธานี   
8. ก่อนท่ีท่านจะมาเป็นนักศึกษานอกระบบท่านจบการศึกษาในระดับใด  

8.1 ประถมศึกษาต้อนต้น (ป.__)  8.2 ประถมศึกษาตอนปลาย (ป.__) 

8.3 มัธยมศึกษาต้อนต้น (ม.__)  8.4 มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.__)   

8.5 ไม่ได้เรียน    8.6 อื่นๆโปรดระบ_ุ________  
9. ท่านจบการศึกษาก่อนมาสมัครเป็นนักศึกษานอกระบบกี่ปี________________ปี  

10. ท่านคิดว่าหลังจากจบการศึกษานอกระบบท่านจะศึกษาต่อในระดับใด  

10.1 ศึกษาต่อในระดับข้ันต่อไป 10.2 ไม่ศึกษาต่อ (สาเหตุเพราะ) 

11. ท่านมีเป้าหมายในการเรียนการศึกษานอกระบบอย่างไร 
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________ 
 

แบบสอบถามความใฝ่รู้ใฝ่เรียนตามการรับรู้ของผู้สอนและผู้บริหาร 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

ข้อมลูท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถามความใฝ่รู้ใฝ่เรียนตามการรับรู้ของผู้สอนและผู้บริหารศูนย์ส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

1 เพศ    1.1 ชาย   1.2 หญิง     

2 ปัจจุบันท่านอายุ ___________ปี     

 



 

 

165 

3 วุฒิการศึกษาสูงสุดของท่าน 

3.1 ปริญญาตรี  3.2 ปริญญาโท  

3.3 ปริญญาเอก  3.4 ต่ ากว่าปริญญาตรี 

4. ท่านมีประสบการณ์ในการท างานด้านการศึกษานอกระบบเป็นเวลา  _______ ปี  

5. สถานภาพในปัจจุบันของท่าน 

5.1 ผู้สอนนักศึกษาการศึกษานอกระบบ (ครู กศน.)   

5.2 ผู้บริหารศูนย์ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย   

ค าถาม เกี่ยวกับสภาพความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักศึกษานอกระบบ ตามการรับรู้ของผู้สอนและผู้บริหาร
ศูนย์ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

1. จากความคิดเห็นของท่านนักศึกษานอกระบบของท่านมีการแสดงพฤติกรรมท่ีแสดงถึงความใฝ่รู้ใฝ่
เรียน ดังต่อไปนี้ หรือไม่ และ เป็นอย่างไร ตอบได้มากกว่า1ข้อ 

1.1 ไม่มีพฤติกรรมความใฝ่รู้ใฝ่เรียน  
1.2 มีพฤติกรรมความใฝ่รู้ใฝ่เรียน (ด้านใดบ้างเลือกได้มากกว่า  หนึ่งข้อ)   

1.2.1 การสงสัยใคร่รู้   1.2.2 เปิดใจในการเรียนรู้  
2.3 มีเครื่องมือในการเรียนรู้  2.4 มุ่งมั่นในการเรียนรู ้  

2.5 เช่ือมโยงในการเรียนรู ้  2.6 มองเห็นศักยภาพตนเองในการเรียนรู ้
ข้อเสนอแนะ  

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

2. นักศึกษานอกระบบของท่านมีความใฝ่รู้ใฝ่เรียนหรือไม่ อยู่ในระดับใดและในด้านใดบ้าง 

1.1 ไม่มี  1.2 มี (อยู่ในระดับใดเลือก  หนึ่งข้อ)     

           1.1.1 น้อยท่ีสุด     1.1.2 น้อย    1.1.3 ปานกลาง    
           1.1.4 มาก      1.1.5 มากท่ีสุด   
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ในด้านใดบ้างเลือกหนึ่งข้อ 

1.3 ด้านครอบครัว  

            ข้อเสนอแนะ....................................................................................................................... 

 1.4 ด้านวิชาการ 

 ข้อเสนอแนะ......................................................................................................................... 

1.5 ด้านอาชีพ  

ข้อเสนอแนะ......................................................................................................................... 

1.6 ด้านสังคม  

           ข้อเสนอแนะ........................................................................................................................ 

3. ในปัจจุบันมีความคิดเห็นว่านักศึกษานอกระบบควรส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่เรียนด้านใดมากท่ีสุด 
เพราะสาเหตุใด 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

4. ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรเกี่ยวกับการส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่เรียนให้นักศึกษานอกระบบ และควร
เริ่มด้วยวิธีการใด 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

5.ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรหากจะส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่เรียนให้นักศึกษานอกระบบโดยใช้บริบท
ชีวิตประจ าวัน 

................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................... 

6.ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรหากจะส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่เรียนให้เป็นนโยบายของการศึกษานอกระบบ 
และจะท าได้อย่างไร 

................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................... 
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7 แนวทางในการส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่เรียนให้นักศึกษานอกระบบ โดยมีประเด็นต่อไปนี้อย่างไร 

7.1 การสงสัยใคร่รู้ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

7.2 เปิดใจในการเรียนรู้  

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

7.3 มีเครื่องมือในการเรียนรู ้

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

7.4 มุ่งมั่นในการเรียนรู ้

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

7.5 เช่ือมโยงในการเรียนรู ้

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

7.6 มองเห็นศักยภาพตนเองในการเรียนรู ้

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................... 
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ภาคผนวก ช 
ตารางร่างแนวทางส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักศึกษานอกระบบโดยใช้บริบทชีวิตประจ าวัน 

บริบท
การ
ด ารง

ชีวิตประ
จ าวัน 

ผู้มีส่วนร่วมในการส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

นักศึกษานอกระบบ ผู้สอนนักศึกษานอกระบบ ผู้บริหาร 

ด้าน
ครอบ 
ครัว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.ครอบครัวควรปลูกฝัง
ความใฝ่รู้ใฝ่เรียนให้กับ
นักศึกษานอกระบบ
ต้ังแต่ยังเยาว์วัยโดยการ 
พูดคุย และต้ังค าถาม
จากส่ิงท่ีนักศึกษานอก
ระบบสนใจไปสู่ ค าถาม
เพื่อใหน้ักศึกษานอก
ระบบได้ไปหาค าตอบ 
2.นักศึกษานอกระบบ
ควรสร้างปฏิสัมพันธ์การ
เรียนรู้ร่วมกับคนใน
ครอบครัว เช่นอ่าน
หนังสือให้ผู้สูงอายุฟัง 
แล้วแลกเปล่ียนมุมมอง 
และทัศนคติ 

1. ผู้สอนนักศึกษานอก
ระบบ ควรมีบทบาทใน
การผลักดันให้ครอบครัวมี
ส่วนในการสร้างโอกาส
ของการเรียนรู้ให้กับ
นักศึกษานอกระบบด้วย
การสนับสนุนให้นักศึกษา
นอกระบบได้เรียนรู้จาก
สถานท่ีจริง อาทิ 
พิพิธภัณฑ์ ศูนย์การเรียนรู้
ชุมชน โบราณสถาน 
รวมถึงแหล่งเรียนรู้อื่นๆ 
อย่างหลากหลาย เพื่อเป็น
ช่องทางท่ีส่งเสริมให้
นักศึกษานอกระบบ
สามารถรับรู้ความต้องการ
ในการเรียนรู้ของตนเอง 
2. ผู้สอนนักศึกษานอก
ระบบ ควรผลักดันให้
ครอบครัวเข้ามามีส่วนร่วม
ในการเรียนรู้ ด้วยการ
สร้างโครงการหรือจัด
กิจกรรม ท่ีเปิดโอกาสให้

1.ผู้บริหาร  ควรส่งเสริมและ
ผลักดันให้ครอบครัวมีส่วนใน
การสร้างโอกาสของการ
เรียนรู้ให้กับนักศึกษานอก
ระบบด้วยการสนับสนุนให้
นักศึกษานอกระบบได้เรียนรู้
จากสถานท่ีจริง อาทิ 
พิพิธภัณฑ์ ศูนย์การเรียนรู้
ชุมชน โบราณสถาน รวมถึง
แหล่งเรียนรู้อื่นๆ อย่าง
หลากหลาย เพื่อเป็น
ช่องทางท่ีส่งเสริมให้
นักศึกษานอกระบบสามารถ
รับรู้ความต้องการในการ
เรียนรู้ของตนเอง 
2. ผู้บริหาร ส่งเสริมนโยบาย
ในการจัดการเรียนการสอน
ให้ครอบครัวเข้ามามีส่วน
ร่วมในการเรียนรู้ ด้วยการ
สร้างโครงการหรือจัด
กิจกรรม ท่ีเปิดโอกาสให้
สมาชิกในครอบครัว 
นักศึกษานอกระบบ และครู 
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บริบท
การ
ด ารง

ชีวิตประ
จ าวัน 

ผู้มีส่วนร่วมในการส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

นักศึกษานอกระบบ ผู้สอนนักศึกษานอกระบบ ผู้บริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สมาชิกในครอบครัว 
นักศึกษานอกระบบ และ
ครู ได้เรียนรู้แลกเปล่ียน
ประสบการณ์ สะท้อน
มุมมองต่างๆ ระหว่างกนั 
ผ่านการพูดคุย ซักถาม 
หรือท ากิจกรรมในรูปแบบ
ต่างๆ  
3. ผู้สอนนักศึกษานอก
ระบบ ควรสร้างความ
เข้าใจให้ครอบครัวมี
บทบาทของการเป็นเป็นผู้
อ านวยความสะดวกในการ
เรียนรู้ (Facilitator) ท่ี
สามารถแนะน านักศึกษา
นอกระบบให้สามารถ
เรียนรู้ ค้นคว้า หาความรู้
ใหม่ๆ ผ่านช่องทางส่ือ
สังคมสมัยใหม่ (Social 
Media)  อาทิ Facebook 
Google, YouTube   
e-book ฯลฯ ท้ังนี้เพื่อ
ส่งเสริมให้นักศึกษานอก
ระบบได้อ่านมากขึ้น เปิด
ใจในการเรียนรู้เพิ่มขึ้น 

ได้เรียนรู้แลกเปล่ียน
ประสบการณ์ สะท้อน
มุมมองต่างๆ ระหว่างกนั 
ผ่านการพูดคุย ซักถาม หรือ
ท ากิจกรรมในรูปแบบต่างๆ  
3. ผู้บริหาร ต้องสนับสนุนให้
แต่ละครอบครัวมีบทบาท
ของการเป็นเป็นผู้อ านวย
ความสะดวกในการเรียนรู้ 
(Facilitator) ท่ีสามารถ
แนะน านักศึกษานอกระบบ
ให้สามารถเรียนรู้ ค้นคว้า 
หาความรู้ใหม่ๆ ผ่านช่องทาง
ส่ือสังคมสมัยใหม่ (Social 
Media)  อาทิ Facebook 
google youtube e-book 
ฯลฯ ท้ังนี้เพื่อส่งเสริมให้
นักศึกษานอกระบบได้อ่าน
มากขึ้น เปิดใจในการเรียนรู้
เพิ่มข้ึน และมีทัศนคติท่ีดีต่อ
การเรียนรู ้
 4.ผู้บริหารต้องให้การ
ส่งเสริมแบบช่ืนชม ให้ผู้สอน
นักศึกษานอกระบบ 
ออกแบบกิจกรรมการเรียน
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บริบท
การ
ด ารง

ชีวิตประ
จ าวัน 

ผู้มีส่วนร่วมในการส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

นักศึกษานอกระบบ ผู้สอนนักศึกษานอกระบบ ผู้บริหาร 

และมีทัศนคติท่ีดีต่อการ
เรียนรู ้
4. ส่งเสริมให้ผู้สอน
นักศึกษานอกระบบ 
ออกแบบกิจกรรมการ
เรียนการสอนท่ีสร้าง
โอกาสให้นักศึกษานอก
ระบบ ได้เรียนรู้เรื่องราว
เชิงลึกเกี่ยวกับครอบครัว
ของตนเองแล้วมาน าเสนอ
แลกเปล่ียนกับนักศึกษา
นอกระบบในช้ันเรียน 
อาทิ การใหน้ักศึกษานอก
ระบบไปศึกษาเรื่องอาชีพ
ในครอบครัวฉัน แล้ว
ออกมาน าเสนอในรูปแบบ
ของการรายงานหน้าช้ัน
เรียน หรือเขียนเป็นความ
เรียง แล้วแลกเปล่ียนกัน
อ่าน เป็นต้น 

การสอนท่ีสร้างโอกาสให้
นักศึกษานอกระบบ ได้
เรียนรู้เรื่องราวเชิงลึก
เกี่ยวกับครอบครัวของ
ตนเองแล้วมาน าเสนอ
แลกเปล่ียนกับนักศึกษานอก
ระบบในช้ันเรียน อาทิ การ
ใหน้ักศึกษานอกระบบไป
ศึกษาเรื่องอาชีพใน
ครอบครัวฉัน แล้วออกมา
น าเสนอในรูปแบบของการ
รายงานหน้าช้ันเรียน หรือ
เขียนเป็นความเรียง แล้ว
แลกเปล่ียนกันอ่าน เป็นต้น  
5. ผู้อ านวยการส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย 
ควรสนับสนุนให้ กศน.แต่ละ
ต าบล ในพื้นท่ีเป็นแกนกลาง
หลักในการท างานร่วมกันกับ
ภาคีเครือข่ายส่งเสริมการจัด
กิจกรรมเพื่อสานสัมพันธ์
ระหว่างครอบครัวแล
นักศึกษานอกระบบอย่าง
สม่ าเสมอ 
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บริบท
การ
ด ารง

ชีวิตประ
จ าวัน 

ผู้มีส่วนร่วมในการส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

นักศึกษานอกระบบ ผู้สอนนักศึกษานอกระบบ ผู้บริหาร 

ด้าน
วิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.นักศึกษานอกระบบ
ต้องควรเลือกส่ือท่ี
เหมาะสมกับตนเองใน
การค้นคว้าเรียนรู้
เพิ่มเติมในงานหรือ
กิจกรรมท่ีได้รับ
มอบหมาย 
2.หลังจากท่ีนักศึกษา
นอกระบบได้เรียนรู้แล้ว
ควรตรวจสอบความรู้ท่ี
ได้ว่าสามารถน าปฏิบัติ
หรือปรับให้เช่ือมโยงกับ
การใช้ชีวิตของนักศึกษา
นอกระบบได้จริงหรือไม่  
3.นอกจากนักศึกษานอก
ระบบจะเรียนรู้ในศูนย์
ส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยแล้วนั้น 
นักศึกษานอกระบบควร
แสวงหาแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลายท้ังท่ีเป็น
สถานท่ี และบุคคล เข่น 
พิพิธภัณฑ์  ครูภูมิ
ปัญญา การไปท่องเทียว

1 ผู้สอนนักศึกษานอก
ระบบ  สร้างเนื้อหาในการ
จัดการเรียนการสอนให้
กระชับเข้าใจง่ายพร้อมมี
ภาพประกอบ และมี
ค าถามเพื่อให้นักศึกษา
นอกระบบค้นคว้าหา
ค าตอบต่อไป 
2 ผู้สอนนักศึกษานอก
ระบบ  จัดกิจกรรมการ
ส่งเสริมการอ่านให้
ต่อเนื่องและมีหนังสือ,
หนังสือพูดได้,ข้อมูลจาก
ออนไลน์ต่างๆ ส่ือท่ี
หลากหลายเพื่อส่งเสริม
ทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนรู้   
3 ผู้สอนนักศึกษานอก
ระบบ  จัดเนื้อหาในการ
สอน นอกจากทฤษฎีแล้ว
ควรมีการได้ปฏิบัติจริงร่วม
ด้วยเพื่อให้นักศึกษานอก
ระบบได้เห็นคุณค่าของ
การเรียนรู้และเช่ือมโยงไป
ใช้ประโยชน์ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

1 ผู้บริหาร  จัดให้มี
การศึกษาดูงาน นอกสถานท่ี
(ต่างจังหวัด) และในสถานท่ี
(สถานท่ีๆส าคัญของจังหวัด
ของตน) จัดสัมมนาวิชาการ 
ใหน้ักศึกษานอกระบบได้
สะท้อนปัญหาในการเรียน
และได้ร่วมกันหาข้อแก้ไข้กับ
ผู้สอนนักศึกษานอกระบบ
และผู้บริหาร ท้ังนี้รวมถึง
การเข้าค่ายพักแรมด้าน
วิชาการเชิงปฏิบัติการ 
เพื่อใหน้ักศึกษานอกระบบ
เกิดการเช่ือมโยงความรู้ การ
สร้างสรรค์ส่ิงใหม่ และสาน
สัมพันธ์ระหว่างนักศึกษา
นอกระบบ 
2 ผู้บริหาร ควรยกย่อง
ชมเชยนักศึกษานอกระบบท่ี
ประสบความส าเร็จจากการ
เรียน กศน. บ่อยๆ เพื่อ
นักศึกษานอกระบบจะได้เอา
ไปเป็นแบบอย่าง สร้างความ
เช่ือมั่น และให้นักศึกษานอก
ระบบมีความมุ่งมั่นว่าจะ
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ในท่ีๆไม่คอยไป เป็นต้น 4 ผู้สอนนักศึกษานอก
ระบบ ยกย่องชมเชยผู้ท่ี
ประสบความส าเร็จจาก
การเรียน กศน.ให้
นักศึกษานอกระบบได้รู้สึก
ถึงความส าเร็จ จะท าให้
นักศึกษานอกระบบรู้สึกถึง
ความเท่าเทียมกับ
นักศึกษานอกระบบอื่นๆท่ี
เรียนในระบบโรงเรียน 
เพื่อนักศึกษานอกระบบจะ
ได้เอาไปเป็นแบบอย่าง 
สร้างความเช่ือมั่น และให้
นักศึกษานอกระบบมี
ความมุ่งมั่นว่าจะสามารถ
เรียนจบและมีอนาคตท่ีดี
ได้ 
5. ผู้สอนนักศึกษานอก
ระบบ ใช้ช่องทางของส่ือ
สังคมออนไลน์ในการแชร์
ความรู้  พูดคุย มอบหมาย
งาน และส่ังงานอาทิ ช่อง
ทายไลน์(Line)  ข้อความ
ในเฟสบุ๊ค (Msg 
Facebook) ทวิสเตอร์ 

สามารถเรียนจบและมี
อนาคตท่ีดีได้ 
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และสไกป์ (Skype) 
ด้าน
อาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.นักศึกษานอกระบบ
จะต้องมี ส่ือเทคโนโลยีท่ี
สามารถเข้าถึงแหล่ง
ความรู้ออนไลน์ เพื่อทัน
ต่อความก้าวหน้าใน
อาชีพ  
2.นักศึกษานอกระบบ
ต้องแสวงหา
ความก้าวหน้าในอาชีพ
ของตนเองโดยการ
พูดคุยกับผู้รู้ ภูมิปัญญา 
ครู เพื่อน เพื่อน าไป
ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์มา
ปรับใช้กับอาชีพของตน 

1 ผู้สอนนักศึกษานอก
ระบบ ควรผลักดันให้
นักศึกษานอกระบบได้มี
โอกาสเข้าร่วมสัมมนา
วิชาการเกี่ยวกับ การ
พัฒนาอาชีพของนักศึกษา
นอกระบบ ในเรื่องการ
ปลูกพืช การบ ารุงดิน การ
ใช้ปุ๋ยอินทรีย์แทนปุ๋ยเคมี 
ให้ได้ประสิทธิภาพเพื่อให้
ได้ผลผลิตมากขึ้น และการ
ส่งเสริมการเพิ่มมูลค่า
ให้กับผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่น 
การแสวงหาตลาดในการ
วางขายผลิตภัณฑ์ 
2 ผู้สอนนักศึกษานอก
ระบบ  จัดให้มีการสอน
ทักษะด้านอาชีพเช่น 
หัตถกรรม เกษตรกรรม 
การแกะสลัก หรือ
ศิลปวัฒนธรรม การร่ายร า 
การเซ้ง การท าอาหาร 
การตัดเส้ือผ้า การสร้าง
บ้านแบบอีสานท่ียกสูงจาก

1.ผู้บริหารเป็นคนกลางใน
การเป็นผู้จัดประกวด
โครงการสร้างสรรค์ 
ผลิตภัณฑ์ต่างๆ ในท้องถิ่น 
เพื่อใหน้ักศึกษานอกระบบได้
มีส่วนร่วมในการเรียนรู้
เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และภูมิ
ปัญญาทางด้านอาชีพใน
ท้องถิ่นของตน ท้ังยังได้มี
การพูดคุย สอบถามซักถาม
ในประเด็นท่ีสงสัย ร่วมถึงท า
ใหน้ักศึกษานอกระบบได้เพื่อ
สามารถปรับพัฒนาความรู้ท่ี
ได้จากการได้เรียนรู้ มาปรับ
ใช้ให้เหมาะสมและ
สร้างสรรค์ให้เหมาะกับ
อาชีพของตนเอง 
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 พื้น นอกจากจะเป็นการ
อนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีแล้ว ยังช่วยให้
นักศึกษานอกระบบได้เห็น
ความส าคัญของการเรียนรู้
จากแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น
แล้วยังช่วยสืบทอด
วัฒนธรรมประเพณีให้คง
อยู่กับท้องถิ่นสืบต่อไป 
นอกจากนี้ยังท าให้
นักศึกษานอกระบบมี
ความมุ่งมั่นในการพัฒนา
อาชีพของตน เปิดใจรับส่ิง
ใหม่เพื่อเช่ือมโยงความรู้ท่ี
มีอยู่กับส่ิงใหม่ท่ีอยู่
ตรงหน้า และสามารถ
กระตุ้นให้นักศึกษานอก
ระบบไปสืบหาข้อมูลจาก
แหล่งเรียนรู้อื่นๆเพิ่มขึ้น 
เพื่อท่ีจะสร้างสรรค์ส่ิงใหม่
ให้กับอาชีพของตน 

ด้าน
สังคม 

1 นักศึกษานอกระบบ
ควรเข้าร่วมกิจกรรมท่ี
จัดขึ้นในชุมชนอย่าง
สม่ าเสมอ 

1 ผู้สอนนักศึกษานอก
ระบบผลักดันให้ชุมชนมี
ส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม
รักการอ่าน  ผลัดเปล่ียน

1.ผู้บริหารร่วมส่งเสริมให้เกิด
เวทีสัมมนาสืบสานการ
เรียนรู้จากอดีตสู่ปัจจุบัน ให้
นักศึกษานอกระบบได้มี
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2 ร่วมประชุมกับชุมชน 
หมู่บ้านเพื่อระดม
ความคิดในเรื่องต่างๆ 
เช่นการแก้ไข้ปัญหาท่ี
เกิดขึ้นในชุมชน   

เรียนรู้กันในชุมชนของตน
และชุมชนรอบข้าง เพื่อให้
ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ 
เพื่อท่ีจะได้ถ่ายโอนความรู้
จากรุ่นสู่รุ่นได้ 
2 ผู้สอนนักศึกษานอก
ระบบ ร่วมจัดการเรียน
การสอนกับชุมชน โดยหา
ความต้องการจากชุมชน
และท าเป็นหลักสูตร 
เพื่อใหน้ักศึกษานอกระบบ
ได้มีโอกาสในการเปิดโลก
ทัศน์ในการเรียนรู้ เรื่อง
เกี่ยวกับชุมชน ส่งเสริม
การต่อยอดความรู้จาก
อดีตจนถึงปัจจุบัน และ
ร่วมน าเสนอไปพร้อมกับ
คนในชุมชน เพื่อให้
นักศึกษานอกระบบได้
มุ่งมั่นและรับผิดชอบต่อ
ส่วนร่วมและตนเอง 

โอกาสแลกเปล่ียนมุมมอง 
พูดคุย ซักถาม หาข้อมูล
เกี่ยวกับชุมชนท่ีตนอาศัยอยู่ 
จะเป็นการเปิดใจให้
นักศึกษานอกระบบได้เกิด
ความมุ่งมั่นค้นคว้าหา
ค าตอบ ให้ตนเอง 
2.ผู้บริหาร  ร่วมผลักดันให้
ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมรักการอ่าน  
ผลัดเปล่ียนเรียนรู้กันใน
ชุมชนของตนและชุมชนรอบ
ข้าง เพื่อให้ชุมชนเป็นแหล่ง
เรียนรู้ เพื่อท่ีจะได้ถ่ายโอน
ความรู้จากรุ่นสู่รุ่นได้ 
3. ผู้บริหาร มีนโยบายในการ
ส่งเสริมการจัดการเรียนการ
สอนกับชุมชน โดยหาความ
ต้องการจากชุมชนและท า
เป็นหลักสูตร เพื่อให้
นักศึกษานอกระบบได้มี
โอกาสในการเปิดโลกทัศน์ใน
การเรียนรู้ เรื่องเกี่ยวกับ
ชุมชน ส่งเสริมการต่อยอด
ความรู้จากอดีตจนถึง
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ปัจจุบัน และร่วมน าเสนอไป
พร้อมกับคนในชุมชน เพื่อให้
นักศึกษานอกระบบได้มุ่งมัน่
และรับผิดชอบต่อส่วนร่วม
และตนเอง 
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ภาคผนวก ซ 
ตารางสรุปผลการท าโฟกัสกรุ๊ปเพื่อหาแนวทางส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่เรียนโดยใช้บริบท

ชีวิตประจ าวัน 

ประเด็น 
ค าถาม 

ด้าน 
ความ 

ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

ความคิดเห็น ตัวอย่าง ปรับแก้ไข 

1.แนวทาง
ท่ีร่างขึ้นนี้
จะน าไปสู่
การปฏิบัติ
ได้จริง
หรือไม่
เพราะ
อะไร 

ครอบครัว 1.ควรทราบ
พื้นฐาน
ครอบครัวของ
นักศึกษานอก
ระบบ บาง
ครอบครัวอาจจะ
มีปัญหา การ
ส่งเสริมความใฝ่รู้
ใฝ่เรียนใน
ครอบครัว ควร
ใหน้ักศึกษานอก
ระบบมีบทบาท
น า ผู้สอน
นักศึกษานอก
ระบบและ
ผู้บริหารเป็น
เพียงฝ่าย
สนับสนุน
ส่งเสริม และให้
ก าลังใจ 
 
 

1.“…นักศึกษานอก
ระบบหรือนักศึกษา
นอกระบบในงานวิจัย
ของน้องนั้น เป็น
นักศึกษาท่ีเรียน
การศึกษาพื้นฐาน 51 
ของหลักสูตร กศน. นั้น
เป็นผู้ท่ีมีอายุ 15 ปีข้ึน
ไปนะครับ และเป็น
กลุ่มท่ีส่วนใหญ่ มี
ปัญหาครอบครัวด้วย
ส่วนหนึ่ง หลุดจากใน
ระบบด้วยส่วนหนึ่งนะ
ครับ” 
ดร.สมบัติ  
สุวรรณพิทักษ์, 
คุณอังคณา วสุวรวงค์, 
คุณลือชา แจ่มนิยม  
(ประชุมกลุ่มย่อย, 29 
มิถุนายน 2558) 
2.“…หน้าท่ีในการ
ส่งเสริมนั้นเป็นหน้าท่ี
ของผู้สอนนักศึกษา
นอกระบบกับผู้บริหาร

1.นักศึกษานอก
ระบบ ควร
พูดคุยกับคนใน
ครอบครัว เกี่ยว
กันเรื่องท่ีสนใจ 
เช่นในอนาคต
นักศึกษานอก
ระบบอยาก
ประกอบอาชีพ
อะไร และ
นักศึกษานอก
ระบบต้องท า
อย่างไรบ้าง  
เพื่อความสนิท
สนมใกล้ชิดกัน
ของตนใน
ครอบครัว 
2.นักศึกษานอก
ระบบและ
ครอบครัวควร
สร้างปฏิสัมพันธ์
ในการร่วมเรียนรู้
กันในครอบครัว 
เช่นอ่านหนังสือ
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ก็จริง แต่ทาง กศน. ไม่
สามารถลงไปก้าวก่าย
เรื่องของครอบครัวได้
เต็มตัว เรื่องนี้ต้องให้
นักศึกษานอกระบบท า
เองนะ  เราควรเสริมให้
นักศึกษานอกระบบเกิด
แล้วไปให้คนในบ้าน
เขา” 
ดร.ปิยะ ศักดิ์เจริญ 
(ประชุมกลุ่มย่อย, 29 
มิถุนายน 2558) 

ให้ผู้สูงอายุฟัง 
แล้วแลกเปล่ียน
มุมมอง และ
ทัศนคติ 
 

วิชาการ 1. ผู้สอน
นักศึกษานอก
ระบบเป็นผู้ท่ีมี
บทบาทหลักท่ี
ส าคัญท่ีจะ
ส่งเสริมให้
นักศึกษานอก
ระบบเกิดความ
ใฝ่รู้ใฝ่เรียน  โดย
การจัดกิจกรรม
การเรียนการ
สอน การ
คัดเลือกส่ือการ
เรียนการสอน 
การจัดกิจกรรม

1. “…ปัญหาท่ีเกิดขึ้น
คือเด็กไม่ค่อยใฝ่รู้ใฝ่
เรียน ดังนั้นจึงต้อง
สร้างแรงจูงใจ มีตัว
ผลักดันให้เกิดท่ี
หลากหลาย ผู้สอน
นักศึกษานอกระบบ
ควรท าอย่างไรให้เกิด
และผู้บริหารต้องท า
หน้าท่ีสนับสนุน อย่า
เพิกเฉยไม่สกัดกัน” 
ดร.ปิยะ ศักดิ์เจริญ 
(ประชุมกลุ่มย่อย, 29 
มิถุนายน 2558) 
2.“…ผู้วิจัยควรระบุ

1.ผู้สอน
นักศึกษานอก
ระบบหาความ
ต้องการ โดย
ถามนักศึกษา
นอกระบบถึง
ความต้องการ
เครื่องมือในการ
เรียนรู้ว่า
นักศึกษานอก
ระบบต้องการ 
หรือชอบแบบใด 
และผู้สอน
นักศึกษานอก
ระบบจัดเป็นชุด
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ประเด็น 
ค าถาม 

ด้าน 
ความ 

ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

ความคิดเห็น ตัวอย่าง ปรับแก้ไข 

ท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสริมความใฝ่รู้
ใฝ่เรียนแก่
นักศึกษานอก
ระบบ และตัว
ผู้บริหารต้อง
ส่งเสริมพร้อม
สนับสนุน
กิจกรรมต่างๆท่ี
ผู้สอนนักศึกษา
นอกระบบได้
คิดค้นขึ้น เพื่อให้
นักศึกษานอก
ระบบเกิดความ
ใฝ่รู้ใฝ่เรียนใน
ด้านวิชาการหรือ
ทุกด้าน 

หน้าท่ีให้ชัดเจนว่า ใคร
ส่งเสริมใคร เช่น
ผู้บริหารศูนย์,ผู้บริหาร
ส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตาม
อัธยาศัย ก าหนดให้
ชัดเจนเพื่อจะได้ไม่เกิด
ความเข้าใจผิด”  
ดร.ธีรศักดิ์ ศรีสุรกุล 
(ประชุมกลุ่มย่อย ,29 
มิถุนายน 2558) 
3.“…ผู้บริหาร ควรยก
ย่องชมเชยนักศึกษา
นอกระบบท่ีประสบ
ความส าเร็จจากการ
เรียน กศน. บ่อยๆ เพื่อ
นักศึกษานอกระบบจะ
ได้เอาไปเป็นแบบอย่าง 
สร้างความเช่ือมั่น และ
ใหน้ักศึกษานอกระบบ
มีความมุ่งมั่นว่าจะ
สามารถเรียนจบและมี
อนาคตท่ีดีได้” 
ดร.กัมปนาท บริบูรณ์ 
(สัมภาษณ์ , 26 
มิถุนายน 2558 ) 
 

ความรู้โดยใช้ส่ือ
เครื่องมือท่ีช่วย
ส่งเสริมการ
เรียนรู้ให้
นักศึกษานอก
ระบบได้เลือก
ตามต้องการ 
2. ผู้สอน
นักศึกษานอก
ระบบต้องสอน
นักศึกษานอก
ระบบโดยผ่าน
ประสบการณ์
ของผู้ท่ีประสบ
ความส าเร็จ 
สะท้อนให้
นักศึกษานอก
ระบบเห็นปัญหา 
และผลของการ
แก้ไขปัญหา 
ช้ีให้เห็นผลของ
การรอค่อย
เพื่อใหน้ักศึกษา
นอกระบบได้ซึม
ซับ และอยาก
เอาเป็น
แบบอย่าง พร้อม
กันนี้ผู้สอน
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ประเด็น 
ค าถาม 

ด้าน 
ความ 

ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

ความคิดเห็น ตัวอย่าง ปรับแก้ไข 

 นักศึกษานอก
ระบบจัดให้
นักศึกษานอก
ระบบได้พบกับ
บุคคลท่ีผู้สอน
นักศึกษานอก
ระบบน ามาเป็น
ต้นแบบ ให้
นักศึกษานอก
ระบบได้พูดคุย
และสอบถาม
ปัญหาวิธีการแก้
ไข้ โดยผ่านการ
จัดสัมมนาใน
สถานท่ีเรียน 
เป็นต้น 
3. ผู้สอน
นักศึกษานอก
ระบบควรยก
ย่องชมเชยผู้ท่ี
ประสบ
ความส าเร็จจาก
การเรียน
การศึกษานอก
ระบบ. ให้
นักศึกษานอก
ระบบได้รู้สึกถึง
ความส าเร็จ จะ
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ประเด็น 
ค าถาม 

ด้าน 
ความ 

ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

ความคิดเห็น ตัวอย่าง ปรับแก้ไข 

ท าให้นักศึกษา
นอกระบบรู้สึก
ถึงความเท่า
เทียมกับ
นักศึกษานอก
ระบบอื่นๆท่ี
เรียนในระบบ
โรงเรียน เพื่อ
นักศึกษานอก
ระบบจะได้เอา
ไปเป็นแบบอย่าง 
สร้างความ
เช่ือมั่น และให้
นักศึกษานอก
ระบบมีความ
มุ่งมั่นว่าจะ
สามารถเรียนจบ
และมีอนาคตท่ีดี
ได้ 
4. ผู้บริหารศูนย์
การศึกษานอก
ระบบและ
การศึกษาระดับ
อ าเภอ และ 
ผู้บริหาร
ส านักงาน
ส่งเสริม
การศึกษานอก
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ประเด็น 
ค าถาม 

ด้าน 
ความ 

ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

ความคิดเห็น ตัวอย่าง ปรับแก้ไข 

ระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัยประจ า
จังหวัด จัดให้มี
การศึกษาดูงาน 
นอกสถานท่ี 
(ต่างจังหวัด) 
และในสถานท่ี 
(สถานท่ีๆส าคัญ
ของจังหวัดของ
ตน) จัดสัมมนา
วิชาการ ให้
นักศึกษานอก
ระบบได้สะท้อน
ปัญหาในการ
เรียนและได้
ร่วมกันหาข้อแก้
ไข้กับผู้สอน
นักศึกษานอก
ระบบและ
ผู้บริหาร ท้ังนี้
รวมถึงการเข้า
ค่ายพักแรมด้าน
วิชาการเชิง
ปฏิบัติการ 
เพื่อใหน้ักศึกษา
นอกระบบเกิด
การเช่ือมโยง
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ประเด็น 
ค าถาม 

ด้าน 
ความ 

ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

ความคิดเห็น ตัวอย่าง ปรับแก้ไข 

ความรู้ การ
สร้างสรรค์ส่ิง
ใหม่ และสาน
สัมพันธ์ระหว่าง
นักศึกษานอก
ระบบ 
5. ผู้บริหารศูนย์
การศึกษานอก
ระบบและ
การศึกษาระดับ
อ าเภอ และ 
ผู้บริหาร
ส านักงาน
ส่งเสริม
การศึกษานอก
ระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัยประจ า
จังหวัด จะต้อง
ไม่เพิกเฉยต่อ
การท่ีผู้สอน
นักศึกษานอก
ระบบแนะน า
ของมูลเพื่อ
จัดการเรียนการ
สอนท่ีจะ
สามารถส่งเสริม
นักศึกษานอก
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ประเด็น 
ค าถาม 

ด้าน 
ความ 

ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

ความคิดเห็น ตัวอย่าง ปรับแก้ไข 

ระบบให้มีความ
ใฝ่รู้ใฝ่เรียน และ
ผู้บริหารในทุก
ระดับควรลงไป
สุ่มดูการจัดการ
เรียนการสอน
ของผู้สอน
นักศึกษานอก
ระบบเพื่อ
ยกระดับคุณภาพ
ในการเรียนการ
สอน และร่วมกัน
แก้ไข้ปัญหาท่ี
เกิดขึ้นเมื่อ
นักศึกษานอก
ระบบไม่สามารถ
ไปถึงความใฝ่รู้ใฝ่
เรียนได้ 
นอกจาก
ผู้บริหารศูนย์
การศึกษานอก
ระบบและ
การศึกษาระดับ
อ าเภอ และ 
ผู้บริหาร
ส านักงาน
ส่งเสริม
การศึกษานอก
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ประเด็น 
ค าถาม 

ด้าน 
ความ 

ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

ความคิดเห็น ตัวอย่าง ปรับแก้ไข 

ระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัยประจ า
จังหวัด 
ส่วนกลางก็ต้อง
สนับสนุนให้เกิด
ความใฝ่รู้ใฝ่เรียน
โดยการก าหนด
ออกเป็นนโยบาย
ส าหรับทุกภาค
ส่วนต้องท า โดย
ก าหนดหน้าท่ี
อย่างชัดเจน โดย
มีครู กศน.เป็นผู้
ท่ีจัดการเรียน
การสอนเพื่อ
ส่งเสริมความใฝ่รู้
ใฝ่เรียน ผู้บริหาร
ศูนย์การศึกษา
นอกระบบและ
การศึกษาระดับ
อ าเภอ และ 
ผู้บริหาร
ส านักงาน
ส่งเสริม
การศึกษานอก
ระบบและ
การศึกษาตาม
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ประเด็น 
ค าถาม 

ด้าน 
ความ 

ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

ความคิดเห็น ตัวอย่าง ปรับแก้ไข 

อัธยาศัยประจ า
จังหวัดทุก
จังหวัด ท าหน้าท่ี
ส่งเสริม
สนับสนุนผู้สอน
นักศึกษานอก
ระบบให้สามารถ
จัดการเรียนการ
สอนท่ีส่งเสริม
ความใฝ่รู้ใฝ่เรียน
ให้เกิดข้ึนเป็น
รูปธรรม และ
หน่วยงานท่ีมี
หน้าท่ีจัดการ
ประเมินอย่าง
เป็นระบบ 
สม่ าเสมอ เพื่อ
ปรับปรุงข้อด้อย
และพัฒนาข้อดี
ท่ีเกิดขึ้น 

อาชีพ 1.เน้นการต่อ
ยอดในชีวิต ท า
ใหน้ักศึกษานอก
ระบบเกิดความ
อยากเรียนรู้ใน
อาชีพที่ตนเอง
ท าอยากต่อยอด

1.“…กิจกรรมท่ีจะ
ส่งเสริมต้องต่อยอด
นักศึกษาได้ เรื่องอาชีพ
ก็ต้องให้ไปพัฒนาอาชีพ
เขาได้ ต่อยอดอาชีพตัว
นักศึกษาได้” 
คุณยุวนิตย์ ประสมค์

1. นักศึกษานอก
ระบบจะต้อง
ค้นหาข้อมูลท่ี
เกี่ยวข้อกับ
อาชีพที่ตนเอง
สนใจหรือ
ประกอบอาชีพ
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ประเด็น 
ค าถาม 

ด้าน 
ความ 

ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

ความคิดเห็น ตัวอย่าง ปรับแก้ไข 

ให้ประสบ
ความส าเร็จมาก
ขึ้น ผลักดันให้
เรียนรู้เพิ่มเติม 
น าส่ิงท่ีมีอยู่มา
ส่งเสริมนักศึกษา
นอกระบบ การ
ส่งเสริมจาก
ประสบการณ์
ตรงจะช่วยเสริม
นักศึกษานอก
ระบบให้ใฝ่รู้ใฝ่
เรียนมากขึ้น 
ส่วนผู้บริหาร
ต้องสนับสนุน
เต็มท่ี 
 

สุข (ประชุมกลุ่มย่อย, 
29 มิถุนายน 2558)  
2.“…ไม่ใช่จะเอาข้อมูล
จากข้างนอกอย่างเดียว
ต้องดูด้วยว่าเรามีอะไร
ดี เน้นส่ิงนั้น แต่ละท่ีก็
โดดเด่นต่างกัน เอา
จุดเด่นมาเสริมให้เชียว
ชาญ จนช านาญเลย” 
คุณสุณี มณีวรรณ์ 
(สัมภาษณ์, 25 
มิถุนายน 2558)  
3.“…ข้อมูลหาได้จาก
รอบตัวของนักศึกษา
เลยนะ ตัวนักศึกษาก็
เป็นแหล่งข้อมูล หา
จากรอบตัวนักศึกษาได้
เลยคุยกันก็แลกเปล่ียน
ข้อมูลได้” 
ดร.ธีรศักดิ์ ศรีสุรกุล 
(ประชุมกลุ่มย่อย, 29 
มิถุนายน 2558) 
 

อยู่ให้เป็นข้อมูล
ท่ีทันสมัย จาก
ส่ือท่ีหลากหลาย 
เพื่อทันต่อ
ความก้าวหน้าใน
อาชีพ  
2. นักศึกษานอก
ระบบต้อง
แสวงหา
ความก้าวหน้าใน
อาชีพของตนเอง
โดยการพูดคุย
กับผู้รู้ ภูมิปัญญา 
ครู เพื่อน เพื่อ
น าไปข้อมูลท่ี
เป็นประโยชน์มา
ปรับใช้กับอาชีพ
ของตน 
3. ผู้สอน
นักศึกษานอก
ระบบ ควร
ผลักดันให้
นักศึกษานอก
ระบบได้มีโอกาส
เข้าร่วมสัมมนา
วิชาการด้าน
อาชีพ กับผู้ท่ี
ประสบ
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ประเด็น 
ค าถาม 

ด้าน 
ความ 

ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

ความคิดเห็น ตัวอย่าง ปรับแก้ไข 

ความส าเร็จใน
อาชีพทีน่ักศึกษา
นอกระบบสนใจ 
เพื่อเป็น
แรงผลักดันให้
นักศึกษานอก
ระบบเกิดความ
ใฝ่รู้ใฝ่เรียนจาก
ประสบการณ์
ตรง ในการ
พัฒนาอาชีพของ
นักศึกษานอก
ระบบท่ีส่วนใหญ่
เป็นชาวนา สวน
ไร่ และ ชาวสวน 
ได้เรียนรู้เรื่อง
การปลูกพืช การ
บ ารุงดิน การใช้
ปุ๋ยอินทรีย์แทน
ปุ๋ยเคมี การ
จัดการพืชสวนไร่
ให้ได้
ประสิทธิภาพ
เพื่อให้ได้ผลผลิต
มากขึ้น และการ
ส่งเสริมการเพิ่ม
มูลค่าให้กับ
ผลิตภัณฑ์ใน
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ประเด็น 
ค าถาม 

ด้าน 
ความ 

ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

ความคิดเห็น ตัวอย่าง ปรับแก้ไข 

ท้องถิ่น การ
แสวงหาตลาดใน
การวางขาย
ผลิตภัณฑ์ เป็น
ต้น 
 4. ผู้สอน
นักศึกษานอก
ระบบ  จัดให้มี
การสอนทักษะ
ทางวัฒนธรรม
และภูมิปัญญา
ของแต่ละ
ท้องถิ่น ท้ังยัง
เป็นการเพิ่ม
อาชีพทางเลือก
ให้นักศึกษานอก
ระบบ เช่น 
หัตถกรรม 
เกษตรกรรม 
การแกะสลัก 
หรือ
ศิลปวัฒนธรรม 
การร่ายร า การ
เซ้ง การ
ท าอาหาร การ
ตัดเส้ือผ้า การ
สร้างบ้านแบบ
อีสานท่ียกสูง
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ประเด็น 
ค าถาม 

ด้าน 
ความ 

ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

ความคิดเห็น ตัวอย่าง ปรับแก้ไข 

จากพื้น 
นอกจากจะเป็น
การอนุรักษ์
วัฒนธรรม
ประเพณีแล้ว ยัง
ช่วยให้นักศึกษา
นอกระบบได้
เห็นความส าคัญ
ของการเรียนรู้
จากแหล่งเรียนรู้
ในท้องถิ่นแล้วยัง
ช่วยสืบทอด
วัฒนธรรม
ประเพณีให้คง
อยู่กับท้องถิ่นสืบ
ต่อไป นอกจากนี้
ยังท าให้
นักศึกษานอก
ระบบมีความ
มุ่งมั่นในการ
พัฒนาอาชีพของ
ตน เปิดใจรับส่ิง
ใหม่เพื่อเช่ือมโยง
ความรู้ท่ีมีอยู่กับ
ส่ิงใหม่ท่ีอยู่
ตรงหน้า และ
สามารถกระตุ้น
ให้นักศึกษานอก
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ประเด็น 
ค าถาม 

ด้าน 
ความ 

ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

ความคิดเห็น ตัวอย่าง ปรับแก้ไข 

ระบบไปสืบหา
ข้อมูลจากแหล่ง
เรียนรู้อื่นๆ
เพิ่มข้ึน เพื่อท่ีจะ
สร้างสรรค์ส่ิง
ใหม่ให้กับอาชีพ
ของตน 

สังคม 1.ด้านสังคม ครู
ต้องผลักดันให้
นักศึกษานอก
ระบบเกิดการ
เรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ
จากผู้ท่ีประสบ
ความส าเร็จ หรือ
แนวทางของผู้
ประสบ
ความส าเร็จ 
อาจจะเป็นการ
เรียนรู้ตามวัย 
จัดการเรียนการ
สอนกับชุมชน 
โดยหาความ
ต้องการจาก
ชุมชน และท า
เป็นหลักสูตร
ร่วมกับชุมชน 

1.“…เรื่องนี้ต้องร่วมมือ
กัน คนเดียวส่วนเดียว 
ท าไม่ได้ต้องร่วมกัน
รับผิดชอบ นักศึกษา
นอกระบบท าคนเดียว
ไปได้ ครู ผู้บริหาร 
ชุมชน ท้ังหมดต้องมา
ร่วมกันคุยกัน ร่วมกนั
รับผิดชอบ ”ดร.สมบัติ 
สุวรรณพิทักษ์ (ประชุม
กลุ่มย่อย,29 มิถุนายน 
2558) 
2.“…เปิดโอกาสให้
นักศึกษานอกระบบได้
เรียนรู้ การอยู่ในสังคม 
การเข้ากับผู้ใหญ่ การ
เรียนรู้ของแต่ละช่วงวัย 
ท าใหน้ักศึกษานอก
ระบบได้เปิดมุมมองใน
การอยู่ร่วมกับผู้อื่น” 

1. ผู้สอน
นักศึกษานอก
ระบบร่วมจัด
กิจกรรมกับ
ชุมชน เช่นในวัน
ส าคัญต่างๆ และ
พิธีกรรมเพื่อสืบ
สานวัฒนธรรม
ในท้องถิ่น โดย
ให้นักศึกษานอก
ระบบได้มีส่วน
ร่วมกับชุมชน 
เป็นการเปิด
โอกาสให้
นักศึกษานอก
ระบบได้เรียนรู้ 
การอยู่ในสังคม 
การเข้ากับผู้ใหญ่ 
การเรียนรู้ของ
แต่ละช่วงวัย ท า
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ประเด็น 
ค าถาม 

ด้าน 
ความ 

ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

ความคิดเห็น ตัวอย่าง ปรับแก้ไข 

เพื่อใหน้ักศึกษา
นอกระบบได้มี
โอกาสในการ
เปิดโลกทัศน์ใน
การเรียนรู้ เรื่อง
เกี่ยวกับชุมชน 
ส่งเสริมการต่อ
ยอดความรู้จาก
อดีตจนถึง
ปัจจุบัน และ
ร่วมน าเสนอไป
พร้อมกับคนใน
ชุมชน เพื่อให้
นักศึกษานอก
ระบบได้มุ่งมั่น
และรับผิดชอบ
ต่อส่วนร่วมและ
ตนเอง  พร้อม
ท้ังจัดกิจกรรมท่ี
หลากหลาย
น่าสนใจ เป็น
การช่วยผลักดัน
ใหน้ักศึกษานอก
ระบบกับชุมชนมี
ส่วนร่วม ร่วมกัน
มากขึ้น ตัว
ผู้บริหาร ท า
หน้าท่ีสนับสนุน

ดร.พีรเทพ รุ่งคุณากร 
(ประชุมกลุ่มย่อย, 29 
มิถุนายน 2558) 
3.“…ผลัดเปล่ียนเรียนรู้
กันในชุมชนของตนและ
ชุมชนรอบข้าง เพื่อให้
ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ 
”ดร.ธีรศักดิ์ ศรีสุรกุล 
(ประชุมกลุ่มย่อย, 29 
มิถุนายน 2558) 
4.“…จัดให้มีการ 
เพื่อท่ีจะได้ถ่ายโอน
ความรู้จากรุ่นสู่รุ่น”ดร.
ปิยะ ศักดิ์เจริญ 
(ประชุมกลุ่มย่อย, 29 
มิถุนายน 2558) 
5.“…บทเรียน ท่ี
เกี่ยวข้องกับวิถีชุมชน 
และวิถีวัฒนธรรม 
อาจจะเป็นกิจกรรม
ถามตอบจากป้ายค า 
หรือ ท่ีแสดงถึงความ
สอดคล้องกับเนื้อหา
บทเรียน”ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ดร.วร
รัตน์ ปทุมเจริญวัฒนา 
(ประชุมกลุ่มย่อย, 29 
มิถุนายน 2558) 

ให้นักศึกษานอก
ระบบได้เปิด
มุมมองในการอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้
แม้จะต่างวัยกัน
ก็ตาม 
2. ผู้สอน
นักศึกษานอก
ระบบร่วม
กิจกรรมท่ีผู้สอน
นักศึกษานอก
ระบบจะจัดขึ้น
นั้น ผู้สอน
นักศึกษานอก
ระบบควรหา
ความต้องการ 
และต้องให้คนใน
ชุมชน,แต่ละ
ชุมชน เข้ามามี
ส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรม  เช่น
กิจกรรมรักการ
อ่าน ต้องจัดให้มี
การผลัดเปล่ียน
เรียนรู้กันใน
ชุมชนของตน
และชุมชนรอบ
ข้าง เพื่อให้
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ประเด็น 
ค าถาม 

ด้าน 
ความ 

ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

ความคิดเห็น ตัวอย่าง ปรับแก้ไข 

กิจกรรมท่ีผู้สอน
นักศึกษานอก
ระบบและ
นักศึกษานอก
ระบบอยากให้
เกิดขึ้นในชุมชน 
ค่อยสนับสนุนใน
ทุกด้านเพื่อ
ช่วยเหลือ
สนับสนุนผู้สอน
นักศึกษานอก
ระบบในการจัด
กิจกรรมและ
ส่งเสริมนักศึกษา
นอกระบบให้เกิด
ความใฝ่รู้ใฝ่เรียน
ในด้านสังคมมาก
ขึ้น  
 

6.“…เชิญบุคคลท่ีมี
ความส าคัญกับชุมชน 
มาให้ความรู้และ
ประสบการณ์ตรงกับ
นักศึกษา”คุณลือชา 
แจ่มนิยม  (ประชุมกลุ่ม
ย่อย, 29 มิถุนายน 
2558) 
7.“…ในการสอนครูต้อง
สร้างบรรยากาศ เกริ่น
น าเรื่องชุมชน ซักถาม
พูดคุย”คุณอังคณา 
วสุวรวงศ์ (ประชุมกลุ่ม
ย่อย, 29 มิถุนายน 
2558)        
 

ชุมชนเป็นแหล่ง
เรียนรู้ เพื่อท่ีจะ
ได้ถ่ายโอน
ความรู้จากรุ่นสู่
รุ่นได้ 
3. ผู้สอน
นักศึกษานอก
ระบบต้องจัด
กิจกรรมก่อนเข้า
สู่บทเรียน ท่ีมี
ความเกี่ยวข้อง
กับวิถีชุมชน 
และวิถี
วัฒนธรรม โดย
อาจจะเป็น
กิจกรรมถาม
ตอบจากป้ายค า 
หรือ แต่งชุดหรือ
สวมใช่ส่ิงท่ีแสดง
ถึงความ
สอดคล้องกับ
เนื้อหาบทเรียน 
เพื่อน านักศึกษา
นอกระบบเข้าสู้
บทเรียนทางวิถี
ชุมชน 
วัฒนธรรม และ
ในการจัดการ
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ประเด็น 
ค าถาม 

ด้าน 
ความ 

ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

ความคิดเห็น ตัวอย่าง ปรับแก้ไข 

เรียนการสอน ก็
เชิญบุคคลส าคัญ 
(key man) ท่ีมี
ความรู้ความ
เข้าใจในเรื่อง
ของวิถีชุมชน 
และวิถี
วัฒนธรรม มาให้
ความรู้และ
ประสบการณ์
ตรงกับนักศึกษา
นอกระบบ 

2.ถ้าจะให้
การน า
แนวทางนี้
ไปปฏิบัติ
อย่าง
ได้ผลจริง 
ท่านคิดว่า
ควรค านึก
ถึงปัจจัย
ใดบ้าง 
เพราะ
อะไร 
 

- 1. ผู้วิจัยต้องไม่
ลืมว่านักศึกษา
นอกระบบเป็นผู้
ท่ีมีอายุต้ังแต่15
ปีข้ึนไป และมี
อาชีพการท างาน
แล้วโดยส่วน
ใหญ่   
-ผู้วิจัยต้อง
ก าหนดหน้าท่ี
ของผู้ส่งเสริม
และผู้สนับสนุน
ว่าใครต้องท า
อะไร อย่างไร ให้
ชัดเจนเพื่อการ

- - 
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ประเด็น 
ค าถาม 

ด้าน 
ความ 

ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

ความคิดเห็น ตัวอย่าง ปรับแก้ไข 

น าร่างไปปฏิบัติ
ได้ทันที ในทุก
ระดับการท างาน
เพื่อส่งเสริม
นักศึกษานอก
ระบบ และ 
ผู้วิจัยควร
ส่งเสริมความใฝ่รู้
ใฝ่เรียนให้กับ
นักศึกษานอก
ระบบในทุก
หลักสูตรและใน
ทุกระดับอายุ 
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ประว ัติผู้เขียนว ิทยา นิพนธ ์
 

ประวัติผู้เขียนวิทยานิพนธ ์
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ระดับปริญญาโทท่ีคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยในปี 2555 เทอมปลาย 
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