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                          การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1)  พัฒนารูปแบบการสอนกลวิธีการอานภาษาอังกฤษโดยใชหลักการเรียนรูแบบ 
รวมงานเพื่อสงเสริมผลการเรียนรูการอานสําหรับนิสิตนักศึกษา  2)  ศึกษาผลการเรียนรูการอานของกลุมตัวอยางที่เรียนโดยใชรูปแบบ 
ที่พัฒนาขึ้นใน 3 ดาน คือ ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ  พฤติกรรมการใชกลวิธีการอาน และพฤติกรรมการ 
ทํางานรวมกัน   
                          ผลการวิจัยพบวา 

1. รูปแบบการสอนกลวิธีการอานภาษาอังกฤษโดยใชหลักการเรียนรูแบบรวมงานเปนรูปแบบที่เนนการสอนกลวิธี 
การอาน 5 กลวิธี ไดแก การเชื่อมโยงความรู การทํานายความ การทําความเขาใจใหกระจาง  การตั้งคําถาม และการสรุปยอ กระบวน 
การเรียนการสอนของรูปแบบมี  4  ขั้นตอน คือ ขั้นกระตุน เปนการสรางความสนใจเกี่ยวกับกลวิธี ขั้นสรางความเขาใจ เปนการใหผูเรียน 
ทําความคุนเคยกับกลวิธี  ขั้นประยุกตใช  เปนการใหผูเรียนฝกใชกลวิธีการอานดวยตนเอง และขั้นสรุป เปนการสรุปความรู ความเขาใจ 
เกี่ยวกับสิ่งที่อานและเกี่ยวกับกลวิธีการอาน  ตลอดการเรียนการสอน ผูเรียนทํางานเปนกลุมยอย  มีการแลกเปลี่ยนความรู ความคิด 
เกี่ยวกับบทอาน และกลวิธีที่ใชในการอาน  ผูสอนทําหนาที่เปนผูอํานวยความสะดวก และคอยใหความชวยเหลือ 

2. เมื่อนํารูปแบบการสอนกลวิธีการอานภาษาอังกฤษโดยใชหลักการเรียนรูแบบรวมงานที่พัฒนาขึ้นไปใชกับกลุม 
ตัวอยางสองกลุมพบวา 

2.1 นิสิตคณะมนุษยศาสตรและนิสิตคณะเภสัชศาสตรมีคะแนนเฉลี่ยของความสามารถในการอานภาษา 
อังกฤษเพื่อความเขาใจหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

2.2 นิสิตคณะเภสัชศาสตรมีคะแนนเฉลี่ยของความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจหลังการ 
ทดลองสูงกวานิสิตคณะมนุษยศาสตรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

2.3 นิสิตคณะมนุษยศาสตรและนิสิตคณะเภสัชศาสตรมีคาเฉลี่ยของพฤติกรรมการใชกลวิธีการอานหลังการ 
ทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

2.4 นิสิตคณะมนุษยศาสตรมีคาเฉลี่ยของพฤติกรรมการใชกลวิธีการอานหลังการทดลองไมแตกตางจากนิสิต 
คณะเภสัชศาสตรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

2.5 นิสิตคณะมนุษยศาสตรและนิสิตคณะเภสัชศาสตรมีพฤติกรรมการทํางานรวมกันแตกตางกันในประเด็น 
เกี่ยวกับการจัดการภายในกลุม  และบรรยากาศในการทํางาน  แตนิสิตทั้งสองกลุมใชโครงสรางของพฤติกรรมทางวาจาที่คลายคลึงกัน 
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                     The purposes of this research were; 1)  to develop an English reading strategy instruction model based on 
collaborative learning principles for enhancing reading learning outcomes of university students  2)  to study reading learning 
outcomes of the students after learning through the developed model in 3 main aspects: English reading ability, reading  
behaviors, and collaborative work processes. 
                     The results of the research were as follows: 

 1.  The instruction model  focused on  teaching 5  reading strategies namely, making connection, predicting, 
clarifying, questioning, and summarizing . The instructional processes involved 4 steps: introducing the strategy -  to activate 
students’ interest about the strategy;  building an understanding - to familiarize students with the strategy;  applying the 
strategy - to practice the strategy in a new context;  and wrapping up - to assess students’ comprehension of the text and their 
understanding about the strategy. Throughout the processes students worked collaboratively in group discussions in which  
they expressed their ideas about the text and the strategies while the teacher acted as a facilitator who provided guidance 
and support.  

   2.  When the developed model was implemented, it was found that: 
2.1  The average scores of the English reading ability after learning through the developed model of the  

humanities students and the pharmaceutical sciences students were higher than before learning through the developed model 
at .01 level of significance. 

2.2  The average scores of the English reading ability after learning through the developed model of the  
pharmaceutical sciences students were higher than those of the humanities students at .01 level of significance. 

2.3  The average scores of reading behaviors concerning the strategies used after learning through the  
developed model of the humanities students and the pharmaceutical sciences students were higher than before learning 
through the developed model at .01 level of significance. 

2.4  The average scores of reading behaviors concerning the strategies used after learning through the  
developed model of the humanities students and the pharmaceutical sciences students were not statistically different at .01 
level of significance. 
                           2.5  The humanities students and the pharmaceutical sciences students had different collaborative work 
processes in terms of group  management, and working atmosphere, but they employed the same types of verbal patterns. 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 
            ทักษะการอานภาษาอังกฤษเปนทกัษะที่มีความสําคัญเปนอยางยิง่ โดยเฉพาะ 
ในสังคมยุคใหม ซึ่งถือเปนยคุของขอมูลขาวสารและยุคของความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยี  
ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษจะชวยเสริมใหบคุคลเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่อง ทาํให 
สามารถแสวงหาความรูเพิ่มเติมจากสื่อในรูปแบบตางๆ ทั้งในรูปของตําราเรียน หนงัสือ วารสาร   
และจากการสบืคนขอมูลผานเครือขายอินเตอรเน็ต 
  สําหรับสังคมไทยนั้น  ทักษะการอานภาษาอังกฤษถือวาเปนทกัษะที่มีผูตองการ 
ใชมากที่สุด  ดังผลจากการวิจัยของอัจฉรา วงศโสธร และคณะ ( 2545 ) ที่ไดสํารวจความคิดเหน็ 
ของบุคคลสี่กลุมคือ กลุมผูจางงานภาครัฐ  กลุมผูจางงานภาคเอกชน  กลุมอาจารยในระดับ 
อุดมศึกษา  และกลุมผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีเกี่ยวกับทักษะภาษาองักฤษที่บุคลากร 
ที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีในหนวยงานมีความจาํเปนตองใช พบวา โดยรวมกลุม 
ตัวอยางทัง้สี่กลุมมีความเหน็วาทกัษะที่ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตองใชมากที่สุดคือ 
ทักษะการอาน 
     นอกจากนี้แลวความสามารถในการอานภาษาองักฤษยงัมีความสําคญัและจําเปน 
ตองใชมากในการศึกษา โดยเฉพาะในระดับอุดมศึกษา ทัง้นี้เพราะผูเรียนจะตองใชความสามารถ 
ในการอานภาษาอังกฤษเปนเครื่องมือในการแสวงหาความรูจากแหลงขอมูลตาง ๆ ที่สวนใหญมกั 
จะตีพิมพหรือบันทกึไวเปนภาษาองักฤษ  แตจากผลการประเมินความสามารถในการอานภาษา 
อังกฤษของผูเรียนในระดับนีย้ังไมเปนทีน่าพอใจ จากการศึกษาความสามารถในการอานภาษา 
อังกฤษของนสิิตชั้นปที ่1 ของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั  มหาวทิยาลัยธรรมศาสตรและมหาวิทยาลัย
ศิลปากร  โดยสุพัฒน สุกมลสันต ในป พ.ศ.2535  พบวา โดยเฉลี่ยนิสิตมีความสามารถในการอาน 
อยูในระดับปานกลาง  ซึง่สอดคลองกับงานวิจยัของอัจฉรา  วงศโสธร ในปถัดมาทีพ่บวา นักศกึษา
ระดับอุดมศึกษาไทยมีความสามารถในทกัษะการอาน – การเขียนอยูในระดับปานกลาง  และหาก
พิจารณาจากผลการสอบวดัความรูนกัเรียนชัน้มัธยมศกึษาตอนปลาย ทีท่บวงมหาวิทยาลัยจัดสอบ 
ปละสองครั้ง ในรายวิชาภาษาอังกฤษ (03)  ซึ่งประมาณกวาครึ่งหนึ่งของขอสอบจะเปนการวัด
ความสามารถในทักษะการอาน  ผลการวิเคราะหสถิติการสอบจากขอมูลของสํานักทดสอบกลาง  
(2547) พบวา ระหวางป 2543 - 2546  มกีารจัดสอบรวมทั้งสิน้ 8 คร้ัง โดยคะแนนเฉลี่ยของวิชานี ้
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อยูระหวาง 32.40 – 39.87 คะแนน  จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน และเมื่อศึกษาโดยละเอียด 
ยังพบอกีวา  จากจาํนวนนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลายเกือบสองแสนหรือสองแสนกวาคน 
ที่เขาสอบในแตละครั้งนั้น  มีนักเรียนประมาณสองถงึสีห่มื่นกวาคนเทานั้นที่ไดคะแนนสงูกวา 
คร่ึงหนึง่ของคะแนนเต็ม  ขอมูลเหลานี้แสดงใหเห็นเปนอยางดวีานักเรียนทีก่ําลงัจะเขาสูการเรียน 
ในระดับอุดมศึกษามีความสามารถในการอานภาษาอังกฤษไมคอยดนีัก  ดังนั้น  เมือ่เขาเรียนเขา 
จึงไมสามารถใชทักษะการอานเปนเครื่องมือในการแสวงหาความรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
                สาเหตุหลักของการที่ผูเรียนไมประสบความสําเร็จในการอานดังกลาว  นอกจากจะ 
มาจากการที่ผูเรียนมีความรู  ความสามารถในตัวภาษาจํากัดแลว  อีกสวนหนึง่นาจะมาจากผูสอน 
และการจัดกระบวนการเรียนการสอน  โดยเฉพาะอยางยิ่งวธิีวทิยาการสอนของครูเปนสวนสําคัญที่ม ี
อิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรูของผูเรียนโดยตรง  โดยจะพบวาในหองเรียนการสอนอานภาษา 
ที่สองสวนใหญมักเนนการสอนคําศัพท   อธิบายไวยากรณ  โครงสรางทางภาษาทีค่าดวาจะเปนปญหา
สําหรับผูอาน ทั้งนี้เพราะผูสอนเขาใจวาการที่ผูอานจะเกิดความเขาใจในการอานได ผูอานจะตองเขาใจ
ตัวภาษาทั้งหมดที่ปรากฏในบทอาน   และบางครั้งก็อาจสอนอานโดยการแปล  ในการอานผูอานจะถูก
กําหนดใหอานบทอานซึง่อาจเปนการอานออกเสียงหรอือานในใจ จากนัน้จะเปนการตอบคําถามเพื่อ 
วัดความเขาใจในการอาน  ซึ่งสวนใหญมกัเปนคําถามเกี่ยวกบัคําศัพทและรายละเอียดของบทอาน   
การสอนอานแบบนี้มีขอจํากดัเนื่องจากไมสอดคลองกับแนวคิดของกระบวนการอาน  ทําใหผูอานอาน 
ไดชา ไมพัฒนาความสามารถในการวิเคราะหความหมายของบทอาน  ไมสามารถควบคุมกระบวน 
การอานของตนเอง  หรือแกปญหาที่เกิดขึน้ในการอานของตนเองได (Bernhardt,1991 อางถงึใน 
Urquhart and Weir, 1998; Block, 1992) 
                          ในการพัฒนาความสามารถในการอานภาษาที่สองนั้น  ประเดน็หนึ่งที่นกัการศึกษา 
ใหความสนใจนับต้ังแตปลายป ค.ศ. 1970  เปนตนมา   คือการนาํกลวิธีการอานของผูที่ประสบ
ความสาํเร็จในการอานมาใชในการสอน  กลวิธีการอานในทีน่ี้  หมายถึง การกระทํา  หรือกระบวนการ 
ใด ๆ  ที่ผูอานกระทําเพื่อใหเกิดความเขาใจในการอาน  การกระทําเหลานี้อาจใชทัง้ที่รูตัวหรือไมรูตัว 
ก็ได  ผูอานแตละคนจะมีความแตกตางในเรื่องของแบบการอาน  และกลวิธทีี่ใชในการทําความเขาใจ 
บทอาน (Kern, 1989; Barnett, 1989; Anderson, 1991)  นักการศึกษาเชื่อวา  ความสามารถในการอาน
ภาษาที่สองไมไดขึ้นอยูกับความสามารถในตัวภาษาเทานัน้ แตยงัขึ้นอยูกับกลวิธีการอาน ผูอานที่มี
ความสามารถในภาษาที่สองจํากัด สามารถใชกลวิธกีารอานมาชวยในการทําความเขาใจบทอานได 
(Auerbach and Paxton, 1997)  นอกจากนี้แลวกลวิธกีารอานยังชวยใหผูอานมีความเปนอิสระ  
สามารถควบคุมกระบวนการอานของตนเองได  (Dowhower, 1999)  
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                           กลวิธีการอานมีอยูหลากหลายกลวิธี อาทิเชน การสาํรวจบทอาน  การทาํนาย 
เนื้อหาของบทอาน  การตรวจสอบการทาํนาย  การตั้งคาํถามเกี่ยวกับบทอาน  การหาคําตอบให 
กับคําถามที่ตัง้ไว  การเชื่อมโยงบทอานกบัความรูเดิม  การสรุปเนื้อหาบทอาน  การเชื่อมโยงสวน 
ตางๆของบทอาน  การยอนกลับมาอานซ้ํา  การเดาความหมายของคําศัพทจากบริบท เปนตน  
ผูที่อานไดดีจะมีความตื่นตวัในกระบวนการอาน  โดยจะเลือกและใชกลวิธทีี่เหมาะสม  ควบคุม 
ความเขาใจของตนเองในขณะอาน  เพื่อใหเกิดความเขาใจและจดจําเนื้อหาของบทอานได   
นอกจากนีย้ังมีความรูเกี่ยวกับกลวธิีหลาย ๆกลวธิี  และเลือกกลวิธีทีส่อดคลองกับวัตถุประสงค 
ในการอานได ( Schmitt, 1990; Nunan, 1999 ) 
                           กลวิธีการอานดังที่กลาวมาขางตนมีความซับซอน  สัมพันธซึ่งกันและกัน  และ 
มีบางสวนที่คาบเกี่ยวกนัอยู  ดังจะเหน็ไดจากพฤติกรรมการใชกลวิธกีารอานของผูที่ประสบความ 
สําเร็จในการอานดังนี ้“ กอนการอานผูอานจะสํารวจบทอานอยางคราว ๆ  ศึกษาลักษณะของ 
บทอาน  ดูหวัเรื่องที่อาน เพือ่กระตุนความรูเดิมและทํานายเนื้อหาของสิ่งที่อาน ในขณะอานผูอาน 
จะตรวจสอบความเขาใจโดยประเมินและตรวจสอบเนื้อหาที่ทาํนายไว  ตั้งคาํถามถามตนเอง  
เชื่อมโยงสิ่งตางๆ  คนหาใจความสาํคัญ  และแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในการอานอยูตลอดเวลา  
ถามีสวนไหนไมแนใจ ผูอานจะหากลวธิีมาแกไข  เชน หยดุอาน  ยอนกลับไปอานซ้ํา หรือขอความ
ชวยเหลือจากเพื่อนหรือครู เมื่ออานจบผูอานจะสามารถสรุปเนื้อหาและประเมินสิง่ทีต่นอานได“ 
(Reading Instructional Handbook, n.d.: 1) 
     จากพฤติกรรมดังกลาว  จงึพอสรุปกลวิธหีลักที่ผูที่ประสบความสาํเร็จในการอาน 
ใชวาประกอบไปดวย 1) การเชื่อมโยงความรูเดิมกับบทอาน  ความรูเดิมนี้อาจเปนความรูเดิม 
เกี่ยวกับตัวภาษา  ความรูเดิมเกี่ยวกับเนื้อหาที่อาน หรือความรูเดิมเกีย่วกับโครงสรางของงานเขียน 
ก็ได  2) การทาํนายเนื้อหาของบทอาน โดยกอนอาน ผูอานจะทาํนายเนื้อหาของบทอานวาจะเกี่ยวกับ
สิ่งใด และหลงัการอานกจ็ะตรวจสอบสิ่งที่ทาํนายกบัเนื้อหาของบทอานวาตรงกนัหรือไม  3) การตั้ง
คําถาม  ผูอานจะตั้งคาํถามถามตนเองเกี่ยวกบัเนื้อหาของบทอานตลอดเวลา  ซึ่งคําถามในทีน่ีจ้ะเปน
คําถามที่จะตรวจสอบความเขาใจในการอานทุกระดับทัง้ในระดับคํา ระดับประโยค และระดับบทอาน  
เชน  ความหมายของคําศพัท  ความหมายของประโยค  การตีความสิง่ที่อาน เปนตน  4) การหาวธิี 
มาแกไข หากไมเขาใจเนื้อหาในตอนใดของบทอาน ผูอานจะใชวิธกีารตางๆมาชวยในการทาํความ
เขาใจ  เชน อาจจะหยุดอาน  อานซ้ํา  ถามเพื่อนหรือครู เปนตน  และ 5) การสรุปเนือ้หาของสิง่ที่อาน  
เมื่ออานจบ ผูอานจะสรุปเนือ้หาเฉพาะที่เปนใจความสําคัญของสิ่งที่อานอยางสัน้ๆ 
                             ผูเชี่ยวชาญทางดานการอานไดเสนอแนะวาควรนาํกลวธิีการอานมาใชในการ 
สอนอาน  โดยเชื่อวาจะชวยพัฒนาประสทิธิภาพในการอานได และชวยพัฒนาผูเรียนใหเปนผูที่ม ี
ยุทธศาสตรในการอาน  (Strategic   Reader) กลวิธกีารอานจึงเปนสิง่ที่ครูสามารถนํามาฝกฝนให 
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กับผูเรียนได  และในการสอนนัน้สิ่งที่สําคญัคือ  จะตองใหผูเรียนตระหนกัในความสําคัญของ 
กลวิธีการอาน  เขาใจหลักการ และรูวาจะใชกลวิธีการอานเมื่อไรและที่ไหน  ขณะเดียวกนัก็ควร 
สอนใหผูเรียนรูจักประเมินความสาํเร็จในการใชกลวธิีของตนเองดวย (Carrell, 1989)  
นอกจากนี้แลว กลวิธีการอานทีน่ํามาสอนจะตองมีความหลากหลาย  ซึ่งจะชวยใหสามารถใช 
กลวิธีการอานไดอยางอิสระ เมื่อตองทาํความเขาใจกบับทอานใหม  ผูเรียนจะสามารถนําความรู
เกี่ยวกับกลวิธมีาใช  และตัดสินไดวาจะใชกลวิธีใดจึงจะเหมาะสมกับบทอานนัน้  (Swanson and 
De La Paz,1998)   
                         ดังนั้นการนาํกลวธิีของผูทีป่ระสบความสําเร็จในการอาน ซึ่งเปนกลวิธีหลกั 
ดังกลาวขางตน  และเปนกลวิธีที่ผูเรียนยังไมสามารถใชไดอยางมีประสิทธิภาพมาสอนใหกับ 
ผูเรียน จงึเปนแนวคิดทีน่าสนใจซึ่งเชื่อวาจะเปนวิธีทีช่วยพัฒนาความสามารถในการอานของนิสิต 
นักศึกษาไทยไดเชนเดียวกัน 
  นอกจากนี้แลวการเรียนการสอนภาษาที่สองในชวงไมกีป่ที่ผานมาใหความสนใจ 
กับแนวคิดของการเรียนรูแบบรวมงาน (Collaborative   Learning)   ซึ่งพัฒนามาจากปรัชญาของ
การสรางความรูโดยกระบวนการทางสังคม (Social Constructivist)  โดยมีแนวคิดวาการเรียนรู 
คือการสรางความรูภายในบริบทของสังคม  ซึง่กระตุนใหผูเรียนสรางสังคมแหงการเรียนรู (Oxford, 
1997)  โดยลักษณะของปฏสัิมพันธระหวางผูสอน  และผูเรียนภายในสังคมนี้จะแตกตางไปจาก
ความสัมพันธระหวางผูสอน  และผูเรียนโดยทั่วไปที่มีลกัษณะของชนชั้น  ซึ่งผูสอนจะมีบทบาท 
สําคัญที่สุดในหองเรียน  (Brown, 2001)  การเรียนรูแบบรวมงานนี้  Wiersema (2000:1)  กลาววา 
“ เปนปรัชญาของการทาํงานรวมกนั  การสรางขึ้นรวมกนั  การเรียนรูรวมกนั  การเปลี่ยนแปลงรวมกัน  
และการพัฒนารวมกนั”  Panitz (1996:1)  กลาววา “ เปนปรัชญาสวนบุคคล เปนสถานการณทีท่ําให
บุคคลมาอยูรวมกนัเปนกลุม  มกีารจัดการภายในกลุมโดยเคารพในความสามารถและบทบาทของ
สมาชิกแตละคน มีการรวมกันวางแผนบทบาท หนาที่  และความรับผิดชอบรวมกันในการดําเนนิ 
งานของกลุม” 
           Peters and Armstrong (1998)  ไดสรุปวา  การเรียนรูแบบรวมงานจะเนนทีก่าร 
สรางความรูรวมกนั  บทบาทของผูสอนในฐานะที่เปนสมาชิกคนหนึง่ในกลุมของผูเรียน  และบทบาท 
ของกลุมในการสรางประสบการณการเรียนรู   โดยที่ผูสอนอาจจะเปนผูที่มีความรูเกีย่วกับเนื้อหานัน้ 
เปนพิเศษ  แตก็ไมจําเปนเสมอไปวาผูสอนจะรูมากกวาผูเรียนคนอืน่ ๆ ซึ่งสถาบันการศึกษาสวนใหญ 
จะจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดนีน้อยมาก ในการเรียนรูแบบนี้ผูสอนไมไดเปนแหลงความรูเพียง 
แหลงเดียว   เพราะไมมทีางเปนไปไดที่คน ๆเดียวจะรูทุกสิ่งทุกอยาง ส่ิงที่ไมรูหรือรูนอยคือส่ิงที่จะตอง 
สรางขึ้นเปนความรูใหมทีทุ่กคนจะตองรวมกันสรางขึ้น  (ซึ่งในการเรียนรูแบบเดิมผูสอนจะเปนผูเลือก 
วาจะใหผูเรียนเรียนอะไร และจะเรียนอยางไร) ความสมัพันธที่เกิดขึ้นภายในหองเรียนจะเปนลักษณะ 
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ของผูเรียนตอผูเรียน   ผูเรียนตอกลุม   และกลุมตอผูเรียน  การสนทนา (Dialogue)  ถือเปนหวัใจ 
สําคัญของการเรียนรู 
                         แนวคิดดังกลาวนําเสนอวิธีการที่จะพฒันาหองเรียนที่ผูเรียนมีความกระตือรือรน 
และมีปฏิสัมพนัธกนัมากขึ้น ใหผูเรียนใชความคิด และรูจักไตรตรองการคิดของตน ซึ่งจะทําใหผูเรียน 
มีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูแทนที่จะเปนฝายรับขอมลูจากผูสอนแตเพียงฝายเดยีว นักการศึกษา 
หลายทานไดนําแนวคิดนี้ไปประยุกตกอใหเกิดการสอนในหลายรูปแบบ เชน  การสอนแบบโครงการ 
(Project Method)  การสอนแบบแลกเปลี่ยนบทบาท (Reciprocal   Teaching)  นอกจากนี้ยงัมกีาร 
นําแนวคิดของการเรียนรูแบบรวมงานไปใชในการเรียนการสอนรายวชิาตางๆ  ในสวนของการเรียน 
การสอนภาษาพบวา  มกีารนําความคิดนีไ้ปสอนทักษะตาง ๆ  โดยเฉพาะอยางยิ่งในการสอนการ 
อานและการเขียน 
  จากการศึกษาขอมูลพื้นฐานที่ผูวิจยัไดจากการสัมภาษณนิสิต นกัศึกษาระดับ 
อุดมศึกษาจาํนวน 20  คน  จากจฬุาลงกรณมหาวิทยาลยั   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร   
และมหาวิทยาลัยนเรศวร ในดานการใชกลวิธีการอาน ความรูเกีย่วกบักลวิธกีารอาน กจิกรรมการเรียน
การสอนอาน ไดขอคนพบวา กลวิธทีี่นิสิตนักศึกษาใชมากที่สุดในการอานคือ การแปลจากภาษาอังกฤษ
เปนภาษาไทย การอานแบบกวาดตาเพื่อความเขาใจคราว ๆ (Scan) และการอานอยางเร็วเพื่อหาเฉพาะ
จุดที่สําคัญ (Skim)  การใชความรูเดิม การเดาความหมายของคําศัพท การจับใจความสําคัญ มนีิสิต
จํานวนนอยทีใ่ชกลวิธทีี่แตกตางออกไป  เชน การสรางจนิตภาพ  การดูลักษณะของบทอาน การขีดเสน 
ใตใจความสําคัญ  การคาดคะเนเหตุการณที่จะเกิดขึน้ตอไป  และเมือ่ถามความรูเกี่ยวกบักลวธิกีารอาน 
อ่ืน ๆทีจ่ะชวยใหเขาใจบทอานและจดจาํบทอานไดมากขึ้น นิสิตแทบทุกคนจะเนนที่ความรูเกีย่วกับ
คําศัพท และโครงสรางทางภาษา   สวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนัน้  นิสิตทกุคนกลาววาสวน
ใหญเปนลกัษณะของงานเดีย่ว คือใหอานและตอบคําถามโดยผูสอนเปนผูเฉลย  หรืออาจมีบางครั้งที ่
จะมีการอภิปรายรวมกัน  แตก็เปนลักษณะในหองใหญ  และเมื่อถามเกี่ยวกบัทัศนคติในการทาํงานกลุม  
นิสิตสวนใหญมีความเหน็วาไมนาสนใจ  เพราะจะมีการเกี่ยงงานกนัทาํ  เชนจะใหคนเกงทาํไปคนเดียว
เพราะไมไวใจคนอื่นและกลวัจะไดคะแนนนอย  ซึง่หากสามารถแกไขจุดนี้ไดก็จะทาํใหการทํางานกลุม
นาสนใจขึ้น  ขอมูลที่พบนี้สอดคลองกับที ่ Langer et al.(2002) ไดกลาวถงึหองเรียนทัว่ไปวาจะเนนการ
ใหผูเรียนทํางานเดี่ยวมากกวางานกลุม  และถึงแมวาจะใหผูเรียนทํางานกลุมก็มกัเปนไปในลักษณะของ
ตางคนตางทํา  โดยผูเรียนมุงที่จะทาํงานของตนใหสาํเรจ็  เมื่อเสร็จแลวก็อาจมีการแลกเปลี่ยนคาํตอบ 
กันมากกวาทีจ่ะรวมกนัทาํงานและรวมกนัคิด 
  ขอมูลดังกลาวสะทอนใหเห็นสภาพปจจุบนั/ปญหาในการสอนอานระดับอุดมศึกษา 
ดังนี ้  
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                         1. ผูเรียนยงัมีความรูเกี่ยวกับกลวิธีการอานที่จํากัด  และไมตระหนกัถึงความสาํคญั 
ของกลวิธกีารอาน  เพราะผูอานไมรูจักกลวิธีอ่ืนๆที่มีประสิทธิภาพนอกเหนือจากกลวิธีทัว่ๆ ไป  เชน  
การอานแบบกวาดตาเพื่อความเขาใจคราว ๆ   การอานอยางเรว็เพื่อหาเฉพาะจุดที่สําคัญ   การใช
ความรูเดิม   การเดาความหมายของคําศัพท  และการจับใจความสาํคัญ  ทั้งที่มีกลวิธีการอานอืน่ ๆ 
อีกที่จะชวยใหการอานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  2.  ผูเรียนขาดความเอาใจใส ไมคิดไตรตรองกระบวนการอานของตนเองใหรอบคอบ  
ซึ่งอาจเปนผลมาจากการขาดความรูและไมตระหนกัในความสาํคัญของกลวธิีการอาน โดยสังเกตได
จากพฤติกรรมการอาน  เมือ่ไดรับบทอาน  ผูเรียนจะเริม่อานทนัท ีโดยจะแปลไปทลีะประโยคเรื่อย ๆ 
ไมมีการหยุดระหวางยอหนาเพื่อรวบรวมความคิด หรือเมื่อพบอุปสรรคก็จะไมเสียเวลาในการ
พิจารณาแกไขปญหาอยางรอบคอบ  สวนใหญจะอานขาม  ทัง้ที่ผูอานมีเวลาเพียงพอในการทาํความ
เขาใจกับบทอาน  ดังนัน้เมื่อใหสรุปใจความสําคัญผูอานสวนใหญจึงไมสามารถตอบไดอยางถกูตอง
ชัดเจน 
  3.  กิจกรรมการสอนอานยงัคงเปนลกัษณะของงานเดี่ยว   ผูเรียนมทีศันคติในทาง
ลบตอการทํางานกลุม   ขาดแรงจูงใจในการทํางานรวมกนัและไมตระหนักถงึความสาํคัญของการ
ชวยเหลือกนัในการเรียนรู 
  ดวยเหตุดงักลาวผูวจิัยจงึมีความสนใจทีจ่ะนําแนวคิดของการเรียนรูแบบรวมงาน 
มาใชในการสอนกลวธิีการอานสาํหรับผูเรียนในระดับอุดมศึกษา   ทัง้นี้เพราะผูเรียนในระดับนี้
จําเปนตองใชทักษะในการอานมากและตองอานบทอานในลักษณะตาง ๆ กนั การสะสมความรู 
เกี่ยวกับกลวิธกีารอานนาจะเปนประโยชนตอการที่ผูเรียนจะนําไปประยุกตใชใหเหมาะสมกับบทอาน 
และตามจุดประสงคในการอานของตนเองได  นอกจากนี้แลวการเรียนรูแบบรวมงานที่เนนการสราง 
ปฏิสัมพันธระหวางผูสอนและผูเรียน  และระหวางกลุมผูเรียนดวยกันในการที่จะสรรคสรางความรู 
นาจะเปนวิธทีีส่อดคลองกับกระบวนการอานแบบปฏิสัมพันธ (Interactive   Approach) ที่ใชอยูใน
ปจจุบัน  ซึง่มองวาการอานเปนกิจกรรมทางสงัคม  และถือวาการเรียนรูจากเพื่อนเปนการเรียนรูที่มี
ประสิทธิภาพ (Wood,1997)  การรวมกิจกรรมการอานกบักลุมเพื่อนจะชวยสรางแรงจูงใจ ทาํให 
ผูเรียนเขารวมกิจกรรมอยางกระตือรือรน ผูเรียนจะไดแลกเปลี่ยนและใหความชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
ทําใหตระหนักวาผูเรียนคนอืน่มีวธิีการอานอยางไร และจะชวยกระตุนใหมีการใชความคิดในการ
อภิปรายเกี่ยวกับกลวธิีการอาน และทกัษะการอานตาง ๆ (Nuttal, 1996)   และสอดคลองกับแนวการ
เรียนการสอนภาษาในอนาคตวาจะหันมาใหความสําคญักับผูเรียนมากขึ้น เนนความเปนอันหนึง่อัน
เดียวกนัของผูสอนและผูเรียน  และใหคุณคากับการทํางานรวมกนั (Mitchell and Vidal, 2001) ยิ่งไป
กวานัน้การที่ผูเรียนไดทํางานรวมกนัเปนกลุม  โดยที่สมาชิกมีความแตกตางกนั ทุกคนทํางานรวมกัน 
ชวยเหลือกนั  และตางก็มีสวนในการตัดสินใจเกี่ยวกับการเรียนรูของตนเองนาจะเปนวิธทีี่เหมาะสม
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กับการศึกษาในปจจุบนั   ที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางและเหมาะกับวัยของผูเรียนที่ตองการอิสระทีจ่ะ
สามารถตัดสนิใจในการเรียนรูตาง ๆ ไดดวยตนเอง นอกจากนี้แลวจากการสํารวจงานวิจัยในประเทศ
ไทยยังไมพบวามีงานวิจัยทีศ่ึกษาเรื่องนี้โดยตรง ดังนั้นการศึกษาวิจัยในเรื่องนีน้าจะเปนแนวทางหนึง่
ที่จะไดขอคนพบที่จะนาํไปสูแนวทางในการจัดการเรียนการสอนอานที่จะชวยพัฒนาความสามารถใน
การอานภาษาอังกฤษของผูเรียนในระดับอุดมศึกษาได 
 
วัตถุประสงคของการวิจยั 
 

1. เพื่อพัฒนารูปแบบการสอนกลวิธีการอานภาษาอังกฤษโดยใชหลักการเรียนรู 
แบบรวมงานเพื่อสงเสริมผลการเรียนรูการอานสําหรับนสิิตนักศึกษา 

2. เพื่อศึกษาผลการใชรูปแบบการสอนที่พฒันาขึ้น โดย 
2.1 เปรียบเทียบความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพือ่ความเขาใจกอน

กับหลงัการทดลองของนิสิตคณะมนุษยศาสตรและนิสิตคณะเภสัชศาสตร 
2.2 เปรียบเทียบความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพือ่ความเขาใจหลัง 

การทดลองของนิสิตคณะมนษุยศาสตร กับนิสิตคณะเภสัชศาสตร  
                               2.3  เปรียบเทียบพฤติกรรมการใชกลวิธีการอานกอนกับหลังการทดลองของ
นิสิตคณะมนษุยศาสตร และนิสิตคณะเภสัชศาสตร 
                               2.4  เปรียบเทียบพฤติกรรมการใชกลวิธีการอานหลังการทดลองของนิสิตคณะ
มนุษยศาสตรกับนิสิตคณะเภสัชศาสตร  
                               2.5  ศกึษาพฤติกรรมการทาํงานรวมกนัของนิสิตคณะมนุษยศาสตร และนสิิต
คณะเภสัชศาสตร 
 
สมมติฐานของการวิจัย 
 
  จากแนวความคิดของการสอนกลวธิีการอานที่เชื่อวา ความสามารถในการอาน
ภาษาที่สองไมไดขึ้นอยูกับความสามารถในตัวภาษาเทานัน้ แตยงัขึ้นอยูกับกลวิธีการอาน ผูอาน 
ที่มีความสามารถในภาษาทีส่องอยูจํากัด สามารถใชกลวิธีการอานมาชวยในการทําความเขาใจ 
บทอาน (Auerbach and Paxton, 1997)  และยังชวยใหผูอานมีความเปนอิสระ สามารถควบคุม
กระบวนการอานของตนเองได (Dowhower, 1999) รวมทั้งผลการวจิยัจํานวนมากที่พบวาการสอน
กลวิธีการอานชวยพฒันาความสามารถในการอานของผูเรียน อาทิเชน  งานวิจัยของ Mcquire 
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(1999)  Vadasy (1999)  Lubliner ( 2000)  Hutton (2002)  และจากแนวคิดของการเรียนรูแบบ
รวมงานที่เชื่อวา การจัดการเรียนการสอนที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดทํางานรวมกนัเปนกลุมกับเพื่อน 
ที่มีความรู ความสามารถแตกตางกนั โดยผูเรียนมีอิสระในการจัดการเรียนรูของตนเองจะทาํให 
ผูเรียนไดเกิดการเรียนรูจากการไดแลกเปลี่ยนความรู ความคิดซึ่งกนัและกัน (Bruffee,1995,1999; 
Matthews et al, 1995; Oxford, 1997; LeJune, 1999)  ตลอดจนผลงานวิจยัทีพ่บวา  การเรียนรู 
แบบรวมงาน  และการประยกุตใชแนวคิดของการเรียนรูแบบรวมงานสงผลตอความสามารถใน 
การเรียน  อาทิเชน งานวิจยัของ  Wu (1991) Donahue (1992)  และ  Klingner and Vaughn 
(1996)  ผูวิจัยจึงตั้งสมมติฐานของการวิจยัดังนี ้
                         1. ความสามารถในการอานภาษาองักฤษเพื่อความเขาใจหลังการทดลองของนสิิต
คณะมนุษยศาสตร และนิสิตคณะเภสัชศาสตรที่ไดรับการสอนโดยใชรูปแบบการสอนกลวธิีการอาน
ภาษาอังกฤษโดยใชหลักการเรียนรูแบบรวมงานสูงกวากอนการทดลอง 
                         2. ความสามารถในการอานภาษาองักฤษเพื่อความเขาใจหลังการทดลองของนสิิต
คณะมนุษยศาสตร กับนิสิตคณะเภสัชศาสตร ที่ไดรับการสอนโดยใชรูปแบบการสอนกลวธิีการอาน
ภาษาอังกฤษโดยใชหลักการเรียนรูแบบรวมงานไมแตกตางกนั 
                         3. พฤติกรรมการใชกลวิธกีารอานหลงัการทดลองของนิสิตคณะมนษุยศาสตร และ
นิสิตคณะเภสัชศาสตรที่ไดรับการสอนกลวิธีการอานภาษาอังกฤษโดยใชหลักการเรียนรูแบบรวมงาน
สูงกวากอนการทดลอง 
                        4.  พฤติกรรมการใชกลวิธกีารอานหลงัการทดลองของนิสิตคณะมนษุยศาสตร กับ
นิสิตคณะเภสัชศาสตร ที่ไดรับการสอนโดยใชรูปแบบการสอนกลวิธกีารอานภาษาอังกฤษโดยใช
หลักการเรียนรูแบบรวมงานไมแตกตางกนั 
         
ขอบเขตของการวิจัย 
 

1. ประชากร 
ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้นี ้ คือนิสิตระดับปริญญาตรี  ชั้นปที ่1 สังกัด 

มหาวิทยาลยัปดของรัฐในสวนภูมิภาค  การที่ผูวิจยัเลือกนิสิตกลุมนี้เพราะนิสิตทุกคนจะตองเรียน 
วิชาภาษาองักฤษพืน้ฐาน ซึ่งนิสิตจะไดรับการฝกฝนทักษะการอานเพื่อที่จะไดนาํไปเปนเครื่องมือ 
ในการเรียนรายวิชาอืน่ๆ ที่ตองใชทักษะการอานภาษาอังกฤษในการศกึษา หรือคนควาหาความรู
เพิ่มเติมดวยตนเอง  การฝกกลวิธีการอานจึงเปนวิธกีารที่นาจะชวยพฒันาความสามารถในการอาน
ของนิสิตใหดยีิ่งขึ้นได 
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                     2.  ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
                               2.1   ตวัแปรจัดกระทาํ ไดแก  การสอนกลวธิีการอานภาษาองักฤษโดยใช
หลักการเรียนรูแบบรวมงาน 
                               2.2   ตัวแปรตาม  ไดแก 
                                       2.2.1  ความสามารถในการอานภาษาองักฤษเพื่อความเขาใจ 
                                       2.2.2  พฤติกรรมการใชกลวิธกีารอาน 
                                       2.2.3  พฤติกรรมการทาํงานรวมกนั 
                                
นิยามศัพทเฉพาะ 
 
  รูปแบบการสอน  หมายถงึ  แบบแผนของการสอนที่แสดงความสมัพันธและ
สงเสริมซึ่งกันและกันระหวางองคประกอบตาง ๆ ในการสอน  ไดแก  หลักการ  จุดมุงหมาย  เนื้อหา  
กระบวนการเรยีนการสอน  การวัดและการประเมินผล  รวมถึงกิจกรรมสนับสนุนอืน่ ๆ  โดยที่ไดผาน
ขั้นตอนการสรางอยางเปนระบบ  เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามเปาหมายอยางมปีระสิทธิภาพ      
                    กลวธิีการอาน  หมายถงึ  วิธกีาร  พฤติกรรม  หรือกระบวนการที่ผูอานนํามาใชใน
การกํากับกระบวนการอาน  เพื่อใหการอานนัน้เปนไปอยางมีประสิทธภิาพ  เกิดการเรียนรูไดงาย 
รวดเร็ว  และเขาใจมากขึน้  ซึ่งในที่นี้ประกอบดวยกลวธิกีารอาน 5 กลวิธี คือ 
                         1.  การเชื่อมโยงความรู  คือ  กลวิธีที่ผูอานใชในการนําพื้นความรูที่มีอยูในตนเอง
กอนการอานมาสัมพันธกับส่ิงที่อาน โดยผูอานจะคิดวาตนเองรูอะไรมาบางแลวเกีย่วกับบทอานและ
จะนําความรูนัน้ชวยในการอานอยางไร และเมื่อใด 
                         2.  การทํานายความ  คอื  กลวิธทีี่ผูอานนําความรู ซึ่งอาจเปนความรูจาก
ประสบการณเดิมของตนเอง  ความรูจากเนื้อหาภายในบทอานเอง หรือความรูเกี่ยวกับโครงสรางของ
งานเขียนมาใชในการคาดเดาเนื้อหาของบทอานวาจะเกี่ยวกบัอะไร  หรือจะเกิดอะไรขึ้นตอไป 
                         3.  การทําความเขาใจใหกระจาง  คือ  กลวิธทีี่ผูอานใชเมื่อประสบปญหาในการอาน  
โดยที่ผูอานจะหาวิธีการตาง ๆ  มาแกปญหาที่เกิดขึ้น 
                         4.  การตั้งคาํถาม  คือ  กลวิธีที่ผูอานใชในการตรวจสอบความเขาใจในการอาน 
ของตนเอง โดยผูอานจะตั้งคําถามเกี่ยวกบับทอาน  ซึ่งจะเปนคาํถามที่วัดความเขาใจในระดับตาง ๆ   
                    5.  การสรุปยอ  คือ  กลวธิีที่ผูอานใชในการเขียนสรุปใจความสาํคัญของบทอาน   
ซึ่งอาจมีความยาวเพียงหนึง่หรือสองประโยค 
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                          การเรียนรูแบบรวมงาน  หมายถงึ  การจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนปฏิสัมพันธ 
ในกลุมของผูเรียน ซึง่เปนการใหผูเรียนสรางความรูผานกระบวนการทางสังคม  โดยใชวิธีการรวมงาน
ระหวางผูสอนและภายในกลุมของผูเรียน  ทั้งนี้ผูเรียนมอิีสระในการทีจ่ะกําหนดบทบาท  หนาที ่ 
ความรับผิดชอบใหแกสมาชิก  มีการพึ่งพากนัภายในกลุม  โดยผูสอนมีบทบาทเปนผูใหความ
ชวยเหลือ  และลดความชวยเหลือลงเมื่อผูเรียนสามารถปฏิบัติไดดวยตนเอง แตในบางกรณีผูสอน 
อาจเขาไปมีบทบาทไดหากสังเกตพบวา ผูเรียนมีปญหาในการดําเนนิกิจกรรมภายในกลุม 
                     รูปแบบการสอนกลวิธกีารอานโดยใชหลกัการเรียนรูแบบรวมงาน หมายถงึ  
แบบแผนของการจัดการเรียนการสอนทีก่าํหนดไวอยางเปนระบบระเบียบ ภายใตแนวทางการจัดการ
เรียนการสอนที่อิงแนวคิดของการจัดการเรียนการสอนแบบรวมงานของปรัชญาการศึกษากลุมการ
สรางความรู  ซึ่งเนนการสรางสงัคมแหงการเรียนรูรวมกนั (Social Constructivist)  แบบแผนการ
จัดการเรียนการสอน ประกอบดวยองคประกอบตาง ๆ ในการเรียนการสอน ไดแก หลักการ   
จุดมุงหมาย กระบวนการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล โดยจุดมุงหมายของรูปแบบ 
คือ การฝกกลวิธีการอาน เพือ่ใหผูอานสามารถนาํความรูไปพัฒนาความสามารถในการอาน และให
ผูเรียนไดเรียนรูจากการทํางานรวมกนั  โดยมีข้ันตอนของการเรียนการสอนดังนี ้
                          1. ขั้นกระตุน มวีัตถุประสงคเพื่อสรางความสนใจในการเรียน ตรวจสอบความรู  
ความเขาใจเกีย่วกับการใชกลวิธีของผูเรียน  โดยมีองคประกอบดังนี ้

1.1   ตรวจสอบพืน้ความรูเดิม และความเขาใจเกี่ยวกับกลวิธ ี
1.2   ขยายขอบเขตของความรูเกี่ยวกบักลวธิี             

                          2.  ขั้นสรางความเขาใจ มีวัตถุประสงคเพื่อใหผูเรียนไดศึกษาและทําความเขาใจ
เกี่ยวกับการใชกลวิธ ีโดยมกีิจกรรมดังนี ้

2.1  การใหความรูเกี่ยวกับกลวิธ ี
2.2  การทดลองใชกลวิธ ี

                          3.  ขัน้ประยุกตใช มวีัตถปุระสงคเพื่อใหผูเรียนไดนํากลวิธทีี่ไดฝกในตอนตนไป
ประยุกตใชในการอานบทอานใหมกับเพื่อนในกลุมยอย เพื่อใหผูเรียนไดชวยเหลือ เรียนรู แลกเปลีย่น
ความรู ความคิดเกี่ยวกับการใชกลวิธีในการทําความเขาใจบทอาน 
                          4.  ขั้นสรุปและประเมินผล มีวัตถุประสงคเพื่อตรวจสอบความเขาใจในการอาน 
และตรวจสอบความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการใชกลวธิีของผูเรียน 
                          ในการเรียนการสอนจะเนนการทาํงานกลุม  ซึ่งจะกอใหเกิดปฏิสัมพันธทางสงัคม    
และการสรางความรูภายในกลุมผูเรียน  ผูสอนมีบทบาทเปนผูใหความชวยเหลือ  และลดความ
ชวยเหลือลงเมื่อผูเรียนสามารถปฏิบัติไดดวยตนเอง 
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                           ผลการเรยีนรูการอาน หมายถึง สิ่งทีเ่กิดขึ้นกับผูเรียนในดานที่เกีย่วกับการอาน
ซึ่งเปนผลมาจากการเรียนตามรูปแบบการสอนกลวิธกีารอานโดยใชหลักการเรียนรูแบบรวมงาน  โดย
จากกรอบแนวคิดในการวิจยั สามารถวัดผลการเรียนรูการอานไดจาก ความสามารถในการอาน
ภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ  พฤติกรรมการใชกลวธิีการอาน และพฤติกรรมการทาํงานรวมกนั 
                           ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ หมายถึง  
ความสามารถในการอานบทอานภาษาอังกฤษและจับประเด็นได  ซึง่วดัไดจากคะแนนในสวนที่เปน
การอานของแบบทดสอบมาตรฐานวัดสมทิธิภาพทางภาษาองักฤษในฐานะภาษาตางประเทศ 
(TOEFL)  ของ Educational Testing  Service  ประเทศสหรัฐอเมริกา  ขอสอบประกอบดวยบทอาน 
จํานวน 5 บท  และขอคําถามจํานวน 50 ขอ  ซึง่วัดความเขาใจในการอานในระดับตางๆดังนี้คือ 
                           1.  ความเขาใจระดับตัวอักษร หมายถงึ ความสามารถในการบอกความหมายของ
คํา  การอางองิคํา/ขอความ  การหาใจความสําคัญ  และการหารายละเอียด จากขอมูลที่ปรากฏ
โดยตรงในบทอาน 
                           2. ความเขาใจระดับตีความ   หมายถงึ ความสามารถในการหาใจความสาํคัญ 
การสรุปอางองิและลงความเห็น   ซึ่งคําตอบไมไดปรากฏโดยตรงในบทอาน  แตตองอาศัยการตีความ 
จากขอมูลภายในบทอาน 
                           3. ความเขาใจระดับวิเคราะหวจิารณ  หมายถึง ความสามารถในการระบุลักษณะ
ของการเขียน  การบอกวัตถปุระสงคของผูเขียน  การตัดสินและประเมนิสิ่งที่อาน  ซึ่งตองอาศัยเกณฑ
เฉพาะที่กาํหนดขึ้น  ผสมผสานกับความรูและประสบการณเดิมของผูอาน 
  พฤติกรรมการใชกลวิธกีารอาน  หมายถึง  การรับรูพฤติกรรมการใชกลวิธีการ
อาน ทัง้ 5 กลวิธี ไดแก การเชื่อมโยงความรู  การทํานายความ การทําความเขาใจใหกระจาง การตั้ง
คําถาม และการสรุปยอของผูเรียน  โดยคาํนงึถงึลักษณะการใช  และความถี่ของการใชกลวิธี  ซึ่งวัด
ไดจากแบบประเมินพฤติกรรมการใชกลวิธกีารอานที่ผูวิจยัสรางขึ้น 
  พฤติกรรมการทํางานรวมกัน หมายถงึ  พฤตกิรรมการชวยเหลือกนัระหวาง 
ผูเรียนในการทําความเขาใจบทอาน  ซึ่งวดัไดจากแบบประเมินการทาํงานกลุม  และแบบสังเกต 
การทาํงานรวมกันที่ผูวิจยัสรางขึ้น 
  ผูที่มีความสามารถในการอานสูง  หมายถึง  ผูที่มีผลคะแนนการสอบวัดความ 
สามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ  จากแบบทดสอบมาตรฐานวัดสมทิธิภาพทาง
ภาษาอังกฤษในฐานะภาษาตางประเทศ (TOEFL) เฉพาะสวนที่เปนการอานอยูในลําดับ 5  คนแรก 
ของกลุม   
                          ผูที่มีความสามารถในการอานปานกลาง   หมายถึง   ผูที่มีผลคะแนนการสอบ 
วัดความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ  จากแบบทดสอบมาตรฐานวัดสมิทธภิาพ 
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ทางภาษาอังกฤษในฐานะภาษาตางประเทศ (TOEFL)  เฉพาะสวนที่เปนการอานอยูระหวางกลุมที่ได 
คะแนนสงูและกลุมที่ไดคะแนนต่ํา  
  ผูที่มีความสามารถในการอานตํ่า  หมายถึง  ผูที่มีผลคะแนนการสอบวัดความ 
สามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ  จากแบบทดสอบมาตรฐานวัดสมทิธิภาพทาง
ภาษาอังกฤษในฐานะภาษาตางประเทศ (TOEFL) เฉพาะสวนที่เปนการอานอยูในลําดับ 5  คน
สุดทายของกลุม 
  นิสิตนักศึกษา  หมายถงึ  นสิิตชั้นปที ่1  ที่ศึกษาอยูในหลักสูตรปริญญาตรี ของ
มหาวิทยาลยันเรศวร และไดลงทะเบยีนเรียนรายวิชาภาษาองักฤษพืน้ฐาน 1 ( Foundations of  
English I )   
   
ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 
 
  1.  ไดรูปแบบการเรียนการสอนกลวธิีการอานภาษาองักฤษ  ซึ่งจะชวยพัฒนา
ความสามารถในการอานเพือ่ความเขาใจสําหรับนิสิตนกัศึกษา 
   2.  รูปแบบที่พฒันาขึน้จะชวยแกปญหา  และพัฒนาความสามารถในการอานเพื่อ
ความเขาใจของนิสิตนักศึกษา  ซึ่งจะเปนพื้นฐานและเปนเครื่องมือสําคัญที่จะนาํไปใชในการศึกษา  
หรือแสวงหาความรูอ่ืน ๆ  ทีต่องใชทักษะการอานภาษาอังกฤษ 
  3.  รูปแบบที่พฒันาขึน้จะเปนแนวทางในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน   
ที่หลากหลายที่จะชวยกระตุนใหผูสอนนาํทฤษฎี  แนวคดิที่สําคัญมาพัฒนารูปแบบอื่น ๆ  เพื่อพฒันา
ประสิทธิภาพของการเรียนการสอนตอไป 
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บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

              การวิจัยเร่ือง การพัฒนารูปแบบการสอนกลวิธีการอานภาษาอังกฤษโดยใชหลักการเรียนรู
แบบรวมงานเพื่อสงเสริมผลการเรียนรูการอานสําหรับนิสิตนักศึกษา ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวของโดยแยกสาระตามลําดับดังนี้ 

1. การอานภาษาอังกฤษในฐานะภาษาที่สอง/ภาษาตางประเทศ 
1.1  กระบวนการอานภาษาที่สอง/ภาษาตางประเทศ 
1.2  ปญหาในการอานภาษาที่สอง/ภาษาตางประเทศ 
1.3  ระดับความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจ 

                2.  การสอนกลวิธีการอาน 
                       2.1  แนวคิดในการสอนกลวิธีการอาน 
                       2.2  กลวิธีการอานภาษาที่สอง/ภาษาตางประเทศ 
                       2.3  องคประกอบของการสอนกลวิธีการอาน 
                 3. การเรียนรูแบบรวมงาน 
                       3.1  ความเปนมา 
                       3.2  ลักษณะของการเรียนรูแบบรวมงาน 
                       3.3  แนวคิดทฤษฎีที่มาสนับสนุน 
                       3.4 ลักษณะของหองเรียนแบบรวมงาน  
                       3.5 ประโยชนของการเรียนรูแบบรวมงาน 
                 4. รูปแบบการสอน 
                       4.1  ความหมายของรูปแบบการสอน 
                       4.2  การจัดกลุมรูปแบบการสอน 
                       4.3  การพัฒนารูปแบบการสอน 
                       4.4  การนําเสนอรูปแบบการสอน 
                  5. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
                       5.1  งานวิจัยในประเทศ 

5.2 งานวิจัยตางประเทศ 
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1. การอานภาษาอังกฤษในฐานะภาษาที่สอง/ภาษาตางประเทศ                 
                                          

1.1 กระบวนการในการอานภาษาที่สอง/ภาษาตางประเทศ 
 

  Barnett ( 1989 ) ไดอธิบายเกี่ยวกับกระบวนการอานภาษาที่สองในปจจุบันวายังไมมี 
รูปแบบท่ีชัดเจน มีแตเพียงหลักการซึ่งเปนที่ยอมรับกันโดยทั่วๆไป โดยใหความสนใจไปที่กระบวนการใน
การทํางานของสมองในขณะอานมากกวาที่จะวัดผลการอาน  ซ่ึงแนวคิดนี้มองวากระบวนการอานภาษา 
ที่สองมีความคลายคลึงกับกระบวนการอานภาษาที่หนึ่ง คือเปนกระบวนการปฏิสัมพันธ (Interactive 
Process) โดยเปนปฏิสัมพันธระหวางผูอานกับบทอานเพื่อสรางความหมาย กระบวนการนี้ผูอานเปน 
จุดสําคัญของกระบวนการ  ผูเช่ียวชาญทางดานการสอนภาษาที่สองมองวากระบวนการอานนี้เปน
กระบวนการที่เนนผูอาน ( Reader-based ) หรือเนนมโนทัศน ( Conceptually Driven) นั่นคือเชื่อวา 
วัตถุประสงค ทักษะความรูความคิด สมิทธิภาพทางภาษา กลวิธี ความรูเดิม มีสวนชวยในการสราง 
ความเขาใจในการอานมากกวาตัวอักษร ไวยากรณ หรือโครงสรางทางความหมายที่ปรากฏในบทอาน       
                          Irwin (1991) ไดอธิบายกระบวนการปฏิสัมพันธในการอานวาในขณะอานจะมี 
กระบวนการ  5  กระบวนการเกิดขึ้นในเวลาเดียวกันคือ 

1. กระบวนการในระดับจุลภาค (Micro Processes) เปนกระบวนการที่ผูอานหา 
ความหมายจากหนวยความคิดยอยในแตละประโยค และตองตัดสินใจวาหนวยความคิดใดตองจดจํา 
                            2.    กระบวนการบูรณาการ (Integrative Processes) เปนกระบวนการที่ผูอาน 
ทําความเขาใจและสรางความสัมพันธระหวางหนวยความคิดยอยตางๆเขาดวยกัน 
                            3.    กระบวนการในระดับมหภาค (Macro Processes) เปนกระบวนการที่ผูอานสรุป
ความคิดจากบทอาน ซ่ึงตองใชการสังเคราะห การจัดเรียบเรียงหนวยความคิดวาหนวยความคิดใด 
เปนหนวยความคิดสําคัญ และหนวยความคิดใดเปนรายละเอียด 
                            4.   กระบวนการขยายความ (Elaborative Processes) เปนกระบวนการที่ผูอานใช
ความคิดในการอนุมานความ ขยายความ หรือตีความบทอานนอกเหนือไปจากสิ่งที่ปรากฏในบทอาน  
เชน การทํานายความ การผสมผสานความรูเดิม การสรางจินตภาพ การใชกระบวนการคิดในระดับสูง 
และการตอบสนองทางอารมณตอส่ิงที่อาน    
                            5.   กระบวนการเมตตาคอกนิชัน (Metacognition Processes) คือกระบวนการที่ 
ผูอานตระหนักและควบคุมอยางมีสติตอกระบวนการเรียนรูของตนเอง โดยรูวาตนเองไมเขาใจใน 
สวนไหน จะใชกลวิธีใดหรือปรับเปล่ียนกลวิธีในการอานอยางไรจึงจะทําใหเขาใจบทอานยิ่งข้ึน    
                         Aebersold and Field (1997) กลาวถึงปฏิสัมพันธระหวางผูอานกับบทอานวา 
ประกอบดวย  
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                            1. ปฏิสัมพันธระหวางวัตถุประสงคและลักษณะของการอาน (Interaction between 
Purpose and Manner of Reading) โดยที่วัตถุประสงคจะเปนตัวกําหนดวาผูอานจะตองอานอยางไร  
เชน ตองอานชาหรือเร็ว อานเพื่อเขาใจรายละเอียดทั้งหมด หรือเพื่อเขาใจความโดยทั่วไป หรือหาขอมูล
เฉพาะจุด ตองกลับไปอานซ้ําหรือไม บุคคลจะมีพฤติกรรมการอานที่แตกตางกันตามวัตถุประสงคของ 
การอาน       

2. ปฏิสัมพันธผานทางกลวิธีการอาน (Interaction through Reading Strategies)  
โดยที่ในขณะอานผูอานจะใชกิจกรรมทางสมองที่เรียกวา กลวิธี หลายๆกลวิธีในการสรางความหมายจาก
บทอาน ซ่ึงผูอานแตละคนจะมีกลวิธีการอานเฉพาะของตนเอง 
                            3. ปฏิสัมพันธผานทางความรูเดิม (Interaction through  Schema) ซึ่งเปนความรูเดิม
เกี่ยวกับเน้ือหาของบทอาน (Content  Schema) ความรูเดิมเกี่ยวกับแบบแผนและโครงสรางของงานเขียน 
(Formal  Schema) และความรูเดิมเกี่ยวกับตัวภาษา (Linguistic  Schema) 
                             จากแนวคิดขางตน  Fielding and Pearson (1994) มีความเห็นวาการสอนอานให
ประสบความสําเร็จนั้นควรมีองคประกอบดังตอไปนี้คือ 

1. ผูเรียนมีเวลาเพียงพอในการอาน 
2. ผูสอนควรสอนกลวิธีการอานโดยตรงใหแกผูเรียน 
3. ผูสอนควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดทํางานรวมกัน 
4. ผูสอนควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดอภิปรายและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ 

ส่ิงที่อาน 
Smith (1994 อางถึงใน Wood,1997) ไดสรุปเกี่ยวกับการอานและแนวทาง 

ในการสอนไวดังนี้ 
1. การอานคือ การคิด กลาวคือ ในขณะอานความคิดของผูอานจะตื่นตัว ซ่ึง 

หมายความวาผูสอนควรจะใหผูเรียนแสดงความคิด อาจโดยการพูดหรือเขียนวาคิดอะไรในขณะที่อาน 
                             2.  การอานเปนปฏิสัมพันธระหวางตัวผูอานกับบทอาน ซ่ึงหมายความวาผูอาน 
จะตองเชื่อมโยงบทอานกับส่ิงที่อยูในความคิด 
                             3.  ความรูเดิมมีบทบาทสําคัญในการอาน ผูสอนควรกระตุนใหผูอานอานใหมากขึ้น 
เพื่อเพิ่มพูนความรูเดิมและเพื่อที่จะอานไดดีข้ึน ครูควรใหอานบทอานที่หลากหลาย สอนกลวิธีการอาน
เพื่อใหผูอานสะสมความรูเกี่ยวกับกลวิธีการอานเพื่อประยุกตใชในการอานบทอานตางๆ 
                             4.  การอานเกี่ยวของกับการทํานาย ในหองเรียน ผูเรียนควรไดรับการสอนให
ตรวจสอบความรูเดิมของตนเองและใชในการทํานายความคิดของผูเขียน 

5. การถามคําถามเปนสิ่งสําคัญในการสรางความเขาใจ ความเขาใจในที่นี้คือ 
ความสามารถในการตอบคําถามได ดังนั้นการฝกใหผูเรียนรูจักการตั้งคําถามจะชวยสรางความเขาใจ 
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ในการอานได 
                            6.  ความรูเกี่ยวกับโครงสรางของงานเขียนมีความสําคัญเพราะจะทําใหผูอานสามารถ
ระบุใจความสําคัญไดวาอยูสวนไหนของบทอาน 
                            7.  ผูเรียนตองรูจักนําความรูเกี่ยวกับส่ิงที่อานไปประยุกตใชซึ่งจะทําใหบทอานนั้นมี
ความหมายกับผูเรียน 
                            8.  การอานเปนกิจกรรมทางสังคม ผูสอนและผูเรียนสามารถทํางานรวมกัน  ซึ่งถือ 
เปนบริบทหนึ่งของสังคม การเรียนรูแบบรวมงานและการเรียนรูจากเพื่อนถือวาเปนการเรียนที่มี 
ประสิทธิภาพ                        
                            9.  การทดสอบความเขาใจในการอานที่แทจริง ควรเปนลักษณะของการอภิปราย  
เปนคําถามแบบเปดและการเขียน 
                          10.  การอานเปนกิจกรรมที่มีเปาหมาย ดังนั้นผูสอนควรสอนใหผูอานรูจักตั้งเปาหมาย
ในการอาน 
                           จะเห็นไดวากระบวนการอานตามแนวคิดปจจุบันใหความสําคัญกับกระบวนการที่
เกิดข้ึนภายในสมองของผูอาน โดยมองวาในการอานผูอานจะตองใชความรู  ความสามารถ และทักษะ 
ในหลายๆดานประกอบกัน  และในขณะอานองคประกอบเหลานี้จะทํางานอยางสัมพันธกันเกิดเปน
กระบวนการปฏิสัมพันธข้ึนภายในสมองของผูอาน   แนวคิดดังกลาวกอใหเกิดแนวทางในการสอนอานที่
สําคัญสองประการคือ การสอนกลวิธีการอานใหแกผูเรียน และการเปดโอกาสใหผูเรียนไดทํางานรวมกับ
กลุมเพื่อน เพื่อจะไดสนทนา แลกเปลี่ยนความรู ความคิด และกลวิธีในการอานซึ่งกันและกัน 
 

1.2 ปญหาในการอานภาษาที่สอง/ภาษาตางประเทศ 
 

                    แมวานักการศึกษาหลายทานจะไดกลาวถึงการอานโดยทั่วๆไปวา มีลักษณะที่เหมือนกัน
ในทุกภาษา แตในการอานภาษาที่สองหรือภาษาตางประเทศนั้น ผูอานอาจพบปญหาในการอานมากกวา
การอานภาษาที่หนึ่ง หรือการอานภาษาแมของตน ปญหาดังกลาวเกิดขึ้นจากสาเหตุหลายประการ ดังมี 
ผูแสดงความคิดเห็นไวดังนี้ 
                         Yorio (1971) มีความเห็นวาปญหาในการอานภาษาที่สองมีสาเหตุมาจาก                
                           1. ความรูในภาษาที่สองของผูอานไมเทากับความรูของเจาของภาษา เชน ความรูดาน
คําศัพท โครงสราง และการตีความ จึงทําใหผูอานไมสามารถทําความเขาใจกับบทอานไดในระดับเดียวกับ
ที่เจาของภาษาอาน 
                           2. ผูอานไมสามารถทํานายหรือเลือกใชตัวชี้แนะ (Cues) ท่ีจะมาชวยสรางความเขาใจ 
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ในการอานได อันเปนผลมาจากการที่ผูอานมีขอจํากัดของความรูในตัวภาษานั้น และพัฒนาการทางดาน
ภาษายังไมสมบูรณ จึงทําใหกลไกในกระบวนการอานทํางานอยางไมเปนอัตโนมัติดังเชนการอานภาษาแม
ของตน 
                           3.  ผูอานเลือกตัวชี้แนะผิด หรือไมแนใจในการเลือกตัวชี้แนะ จึงไมสามารถเชื่อมโยง 
ตัวชี้แนะตางๆเขาดวยกัน เพื่อที่จะชวยสรางความเขาใจในการอานได  
                           4. ผูอานไมสามารถจดจําตัวชี้แนะที่อานผานมาแลวได เนื่องจากไมคุนเคยกับเนื้อหา 
ที่อาน และไมไดรับการฝกมากอน 
                           5. มีการแทรกแซงของภาษาแมในทุกระดับ ไมวาจะเปนดานเสียง ศัพท โครงสราง 
อยูตลอดเวลาในขณะอาน จึงทําใหผูอานตีความหมายของขอมูลไดชา และคอนขางยุงยากกวาการอาน 
ภาษาแม 
                           Jolly (1978 อางถึงใน Alderson,1984) มีความเห็นวาการที่ผูอานจะประสบ
ความสําเร็จในการอานภาษาตางประเทศนั้นตองอาศัยการถายโอนของทักษะการอานภาษาแม ซ่ึง
สอดคลองกับที่ Goodman (1973) มีความคิดเห็นวา กระบวนการอานมีความเปนสากลในทุกภาษา 
ดังนั้นการที่จะประสบความสําเร็จในการอานภาษาที่สองจึงเปนผลมาจากการถายโอนกลวิธีการอานจาก
ภาษาที่หนึ่ง และในทํานองเดียวกัน ความลมเหลวในการอานภาษาที่สองอาจเปนตัวชี้ใหเห็นไดเชนกันวา
ผูอานอาจประสบความลมเหลวในการอานภาษาแมของตนเชนเดียวกัน      
                            Grabe (1988) และ Devine (1988)  ไดใหทัศนะวาความสามารถทางภาษา 
(Language Proficiency) มีบทบาทสําคัญตอความสําเร็จในการอานภาษาที่สองหรือภาษาตางประเทศ  
ผูที่อานภาษาตางประเทศจะตองมีความสามารถทางภาษาพอสมควรกอนที่จะสามารถอานภาษา 
ตางประเทศนั้นไดอยางเขาใจ ความรูความสามารถทางภาษาของผูอานจะสามารถชวยใหคาดคะเน  
และตัดสินขอมูลเพื่อชวยในการทําความเขาใจเนื้อหาที่อานไดอยางชัดเจน และชวยใหการอานนั้น 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ   
                            Verhoeven (1990)  กลาวถึงปญหาที่เกิดขึ้นในการอานภาษาที่สองวามีสองประการ 
คือ ปญหาที่เกิดจากการแทรกแซงของภาษาแม ซ่ึงเกิดจากความเหมือนหรือความแตกตางบางประการ
ระหวางภาษาแมกับภาษาที่สองจึงทําใหมีการแทรกแซงระหวางภาษา สวนอีกประการหนึ่งเปนปญหา 
ที่เกิดจากการที่ผูอานภาษาที่สองมีความสามารถในการใชภาษาที่สองอยูในวงจํากัด จึงทําใหผูอานไม
สามารถอานออกเสียงคํา ไมสามารถจดจําความหมายของคําศัพท ไมสามารถทําความเขาใจกับเนื้อหา 
ที่อานในระดับสูงได นอกจากนี้แลวยังอาจเกิดขึ้นจากทัศนคติของผูอานที่มีตอภาษานั้น วัฒนธรรมของ 
ชนชาติที่ใชภาษานั้น และสภาพการยอมรับภาษานั้นในสังคมทั่วๆไป 
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                            Boyle and Peregoy (1990) มีความคิดเห็นวาปญหาที่เกิดขึ้นในการอานภาษาที่สอง
นั้นนอกจากจะเปนเพราะผูอานมีความรูความสามารถในภาษาที่สองอยูในวงจํากัดแลว ส่ิงสําคัญอีก
ประการหนึ่งคือ พื้นความรู และประสบการณเดิมของผูอานไมสัมพันธกับเนื้อหาที่อาน ซ่ึงสามารถแกไข 
ไดโดยการที่ผูสอนปูพื้นความรูเกี่ยวกับเร่ืองที่อานใหแกผูเรียนกอนการอาน และจัดกิจกรรมใหผูเรียนได 
ฝกใชโครงสรางตางๆเพื่อเพิ่มความสามารถในภาษาที่สองใหมากข้ึน 
                            ความเห็นของนักการศึกษาและผูเช่ียวชาญทางดานการอานขางตนสอดคลองกับที่ 
Barnett (1989)  ไดสรุปปญหาของการอานภาษาที่สองไวดังตอไปนี้ 
                                1. ในการอานภาษาที่สอง ผูอานยังไมพัฒนาความสามารถเกี่ยวกับระบบเสียงใน
ภาษานั้นอยางเต็มที่ ดังนั้นผูอานจึงไมสามารถอานออกเสียงคําตางๆไดอยางถูกตองเหมือนดังการอาน
ภาษาที่หนึ่งซึ่งเปนภาษาแมของตน 
                               2. การอานภาษาที่หนึ่งจะเริ่มต้ังแตในวัยเด็ก ดังนั้นความรูในภาษาที่หนึ่งของ 
ผูอานจึงพัฒนาไปไดในระดับหนึ่ง ทั้งในดานคําศัพท เสียง โครงสราง ประสบการณ และการใชกลวิธี 
ตางๆ ซ่ึงจะตางจากการอานภาษาที่สองที่จะเร่ิมในวัยที่สูงกวา และการพัฒนาความสามารถในดาน 
ตางๆดังกลาวมีนอย ผูอานจึงประสบปญหาในการอานภาษาที่สองมาก   
                              3. ความแตกตางของวัฒนธรรมในแตละภาษา และความไมคุนเคยกับบทอานก็เปน
ปจจัยประการหนึ่งที่ทําใหผูอานประสบความยุงยากในการอานภาษาที่สอง 
                              นอกจากนี้แลวนักการศึกษาในปจจุบันยังใหความสนใจปญหาการอานภาษาที่สอง 
โดยเนนประเด็นไปที่สมมติฐานสองสมมติฐานที่เกี่ยวของกับการอานคือ Linguistic Threshold 
Hypothesis   ซ่ึงมีความเชื่อวาการที่บุคคลจะอานภาษาที่สองไดเขาจะตองมีความรู ความสามารถทาง
ภาษาในระดับหนึ่งกอน และ Linguistic Interdependence Hypothesis ซ่ึงเชื่อวามีการถายโอน
ความสามารถในการอานภาษาที่หนึ่งไปยังการอานภาษาที่สอง โดยศึกษาวาสมมติฐานใดมีอิทธิพลตอ
ความสามารถในการอานภาษาที่สองซ่ึงจะนําไปสูแนวคิดในการจัดการเรียนการสอน ผลการศึกษา 
ที่ผานมาพบวา ไมมีสมมติฐานใดสะทอนปญหาการอานภาษาที่สองไดท้ังหมด อยางไรก็ตาม ความรู
เกี่ยวกับภาษาเปนตัวทํานายความสามารถในการอานภาษาที่สองไดดีกวาความสามารถในการอานภาษา
ที่หนึ่ง (Bernhart and Kamil,1995;Lee and Schallert,1997;Alderson,2000;Grabe and Stoller,2002) 
                             ขอมูลขางตนสะทอนใหเห็นวาปญหาของการอานภาษาที่สอง/ภาษาตางประเทศนั้น 
ตัวแปรที่สําคัญที่สุดคือ ความรู ความสามารถในตัวภาษา รองลงมาคือความสามารถในการอานภาษา 
ที่หนึ่ง ทั้งนี้เพราะมีการถายโอนทักษะและกลวิธีการอานจากภาษาที่หนึ่งไปยังภาษาที่สอง นอกจากนี้ก็มี
ตัวแปรอื่นๆ เชน ความรู ประสบการณเดิมในเร่ืองที่อาน การแทรกแซงของภาษาแม ทัศนคติที่มีตอภาษา 
วัฒนธรรมของชนชาติที่ใชภาษานั้น และสภาพการยอมรับภาษานั้นในสังคม 
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                       1.3  ระดับของความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจ    
                       
                               ความเขาใจในการอานซึ่งถือเปนหัวใจสําคัญของการอานมีอยูหลายระดับ การที่ 
ผูอานจะมีความรู ความสามารถในการอานระดับใดก็ข้ึนอยูกับความรู ความสามารถในหลายๆดานของ 
ผูอานดังที่กลาวมาแลว นักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงระดับของความสามารถในการอานไวดังนี้ 
                               Raygor and Raygor (1985) แบงความสามารถในการอานเปน 3 ระดับดังนี้ 
                                 1.  ความเขาใจระดับตัวอักษร (Literal Comprehension) คือความสามารถใน 
การเขาใจความหมายของคําศัพท สํานวน และความคิดของผูเขียนตามตัวอักษรที่ปรากฏ                

    2.  ความเขาใจระดับตีความ (Interpretative Comprehension) คือ ความ 
สามารถในการเขาใจความสัมพันธของเนื้อความในบทอาน  สามารถเปรียบเทียบขอเท็จจริงกับ 
ประสบการณสวนตัว เขาใจลําดับเหตุการณตางๆ มองเห็นความสัมพันธระหวางเหตุและผล  
และสามารถตีความขอความทั่วๆไปได 

 3.  ความเขาใจระดับการประยุกตใช (Applied Comprehension) คือ ความ 
สามารถในการประเมินแนวคิดของผูเขียน และสามารถนําแนวคิดนั้นไปสัมพันธกับความรูเดิมของ 
ตนเองและนําไปประยุกตใชกับสถานการณใหมได 

 Costa (1991 อางถึงใน Ryder and Gravers,1994)  ไดแบงความสามารถ 
ในการอานเพื่อความเขาใจไวดังนี้ 
                                 1. ความเขาใจระดับรวบรวมและระลึกขอมูล (Gathering and Recalling  
Information) คือความสามารถในการเขาใจเนื้อหาที่ปรากฏอยางชัดเจนในบทอาน 
                                 2.  ความเขาใจระดับการตีความขอมูลที่รวบรวม (Making Sense of Gathered  
Information) คือความสามารถในการสรางความสัมพันธระหวางแนวคิดตางๆที่ไดนําเสนอในบทอาน 
                                 3.  ความเขาใจระดับการประยุกตและประเมินการกระทําในสถานการณใหม 
(Applying and Evaluating Actions in Novel Situations) คือความสามารถในการใชขอมูลท่ีได 
รวบรวมไวในการทํานาย วางแผน ตั้งสมมติฐาน และประเมินสถานการณซ่ึงจะตองใชความคิด 
ในระดับสูง 

 Nuttal (1996) แบงระดับของความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจไว 5 ระดับ 
ดังนี้ 
                                1. ความเขาใจระดับตัวอักษร (Literal Comprehension) คือความเขาใจเกี่ยวกับ 
ส่ิงที่ระบุชัดเจนในบทอาน 
                                2.  ความเขาใจระดับการตีความซ้ํา (Reorganizing or Reinterpretation) คือ 
ความสามารถในการตีความขอมูลในบทอาน ซ่ึงผูอานจะตองใชขอมูลจากสวนตางๆของบทอาน 
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รวมกัน มิใชเพียงจากประโยคใดประโยคหนึ่ง 
                                3. ความเขาใจระดับอางอิง (Inference) คือความสามารถในการระบุส่ิงที่ไมได 
กลาวไวโดยตรงในบทอาน ซ่ึงจะคลายกับประเภทที่สอง แตมีความซับซอนมากกวา 
                                4.  ความเขาใจระดับประเมินคา (Evaluation) คือ ความสามารถในการตัดสิน 
บทอานวาผูเขียนพยายามจะสื่อสารอะไร และทําไดดีเพียงใด 
                                5.  ความเขาใจระดับการสนองตอบสวนบุคคล (Personal Response) คือ 
ความสามารถในการแสดงความคิดเห็น และความรูสึกตอส่ิงที่ไดอาน ซ่ึงเปนการผสมผสานระหวาง 
ความเขาใจบทอานกับความคิดของผูอาน 
                              Manzo, Manzo and Estes (2001) ไดนําเสนอเครื่องมือที่ชวยในการประเมิน
ความสามารถในการอานที่เรียกวา ITI ( An Informal Textbook Inventory) ซึ่งในสวนที่เปนการวัด 
ความเขาใจในการอานไดแบงขอคําถามออกเปน  2 ระดับดังนี้ 
                             1.  ความเขาใจระดับพื้นฐาน ( Basic Comprehension) คือความสามารถในการ
เขาใจแนวคิดหลัก รายละเอียดสนับสนุน คําศัพทในบริบท และความเขาใจเกี่ยวกับกราฟ ตาราง หรือ 
รูปภาพที่ใชในบทอาน  

2. ความเขาใจในระดับประยุกตใช ( Applied Comprehension) คือ ความ 
สามารถในการสรุปส่ิงที่อาน  และคิดวิเคราะหเพื่อประเมินหรือตัดสินสิ่งที่อานโดยใชประสบการณ คานิยม
และความรูที่ผูอานมีอยู 
                             สรุปไดวาความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจมีอยูหลายระดับ ตั้งแตความ 
เขาใจในระดับพื้นฐาน เชน ความเขาใจเกี่ยวกับคําศัพท สํานวน และเนื้อหาที่ปรากฏโดยตรงใน 
บทอาน ไปจนถึงความเขาใจในระดับที่สูงข้ึนที่ตองอาศัยการตีความขอมูล การสรุปอางอิงจากขอมูล 
ที่มีอยูและการประเมินคาของขอมูล ซึ่งตองใชการคิดที่ซับซอนและถือเปนการคิดในระดับสูง 
 
 2.  การสอนกลวิธีการอาน 
              
                       2.1  แนวคิดในการสอนกลวิธีการอาน 
 
                              การสอนกลวิธี (Strategy Training) ใหกับผูเรียนเปนแนวคิดหนึ่งที่ไดรับความสนใจ
มากในการเรียนการสอนภาษา โดยมีพื้นฐานความคิดที่วา การนํากลวิธีที่ผูประสบความสําเร็จในการเรียน
ภาษาใชและนํามาสอนใหกับผูเรียนจะชวยเพิ่มความสามารถในการเรียนรูของผูเรียนใหสูงข้ึน ชวยให
ผูเรียนมีความเปนอิสระ สามารถควบคุมการเรียนรูของตนเอง และกระตุนใหผูเรียนสามารถเรียนรูดวย
ตนเองตอไปแมวาจะเสร็จส้ินการเรียนไปแลวก็ตาม (Williams and Burden,1997) 
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                        การสอนกลวิธีมีหลายลักษณะ เชน การสอนกลวิธีการเรียนรูคําศัพท การสอนกลวิธี
การฟง การสอนกลวิธีการอาน การสอนกลวิธีเมตตาคอกนิชัน การสอนกลวิธีการเรียนรูภาษา เปนตน 
การสอนกลวิธีการอานนั้นเปนแนวคิดหนึ่งที่ไดรับความสนใจมาเปนระยะเวลายาวนาน โดยเร่ิมจาก
การศึกษากลวิธีการอานของผูที่ใชภาษาอังกฤษเปนภาษาแม ซ่ึงพบความแตกตางในการใชกลวิธีการอาน
ของผูที่มีความสามารถในการอานสูงและผูที่มีความสามารถในการอานต่ํา จากนั้นจึงมีการศึกษากลวิธี
การอานของผูที่ใชภาษาอังกฤษเปนภาษาที่สอง นับตั้งแต ค.ศ.1970 เปนตนมา งานวิจัยจํานวนมากได
ศึกษาเกี่ยวกับกลวิธีการอาน และความสัมพันธระหวางกลวิธีการอานกับความสามารถในการอาน  
ผลการวิจัยไดขอคนพบที่สอดคลองกับงานวิจัยที่ไดศึกษาเกี่ยวกับกลวิธีการอานภาษาที่หนึ่ง 
                             ในการสอนกลวิธีการอาน นักการศึกษามีความเชื่อสองประการคือ หนึ่งเชื่อวา การ
อานภาษาที่สองไมไดขึ้นอยูกับความสามารถทางภาษา เชน ศัพท หรือโครงสรางทางภาษาเทานั้น แตยัง
ขึ้นอยูกับกลวิธีการอาน ผูอานที่มีความสามารถในภาษาที่สองอยูจํากัด สามารถใชกลวิธีการอานมาชวย
ในการทําความเขาใจบทอานได (Auerbach and Paxton,1997) และประการที่สองเชื่อวา กลวิธีการอาน
จะชวยใหผูอานมีความเปนอิสระ และควบคุมกระบวนการอานของตนเองได (Dowhower,1999) การสอน
กลวิธีการอานจึงมุงเนนที่จะพัฒนาวิธีการในการทําความเขาใจบทอาน  (Gersten,2001)  ผูที่รูจักใชกลวิธี 
การอานจะเปนผูที่มียุทธศาสตรในการอาน  ซ่ึง Grabe and Stoller ( 2002) มีทัศนะวาการที่จะพัฒนา
ผูเรียนใหเปนผูที่มียุทธศาสตรในการอานเปนสิ่งที่ทาทายทั้งนี้เพราะ 
                             1. การที่จะเปนผูอานที่มียุทธศาสตรในการอานได ผูอานจะตองมีความรูเกี่ยวกับกลวิธี
การอานจํานวนหนึ่งซึ่งเปนวิธีที่ใชกันโดยทั่วๆไป   กลวิธีเหลานี้จะทํางานประสานกันในการแกปญหาที่
เกิดขึ้นในการอาน การประสานของกลวิธีนี้จะเปลี่ยนไปตามความแตกตางของงาน บทอาน เนื้อหา และ
วัตถุประสงคในการอาน 
                             2.  การที่จะทําใหผูเรียนเปนผูที่มียุทธศาสตรในการอานจะตองใชเวลาในการฝก
คอนขางมาก และตองฝกกับบทอานเปนจํานวนมาก  การสอนกลวิธีการอานจะตองสอนทีละกลวิธี และ
เมื่อผูเรียนไดฝกใชกลวิธีการอานบอยๆ ก็จะสามารถใชกลวิธีนั้นไดอยางอัตโนมัติ  ผูเรียนจะตองสะสม
ความรูเกี่ยวกับกลวิธีที่มีประสิทธิภาพที่จะนํามาแกปญหาในการอานที่มีลักษณะคลายกันได  ซ่ึงหลักสูตร
และสื่อการเรียนการสอนสวนใหญไมไดใหความสําคัญกับความจริงในขอนี้ 
                            3. ผูที่มียุทธศาสตรในการอานจะตองสามารถระบุกลวิธีที่ตนเองใชในการอานได 
โดยไมตองใชความพยายามหรือคัดเลือกกลวิธี  ทั้งนี้เพราะเขาไดฝกและใชกลวิธีเหลานี้บอยๆ แตหาก 
เขาประสบปญหาในการอานและความรูเกี่ยวกับกลวิธีที่มีอยูไมสามารถชวยแกปญหาได เขาจะเริ่มให 
ความสนใจกับกลวิธีที่ใชมากขึ้น 
                            จากขอมูลดังกลาวขางตนพอสรุปไดวา การสอนกลวิธีการอานเปนแนวคิดหนึ่งที่มี
ความสําคัญและไดรับความสนใจ โดยถือเปนทางเลือกหนึ่งในการสอนอาน ซ่ึงนอกจากจะชวยพัฒนา
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ความสามารถในการอานแลว ยังชวยใหผูเรียนเปนผูที่มียุทธศาสตรในการอาน ชวยใหมีความเปนอิสระ 
สามารถอานไดดวยตนเอง และควบคุมกระบวนการอานของตนเองได 
 
                   2.2   กลวิธีการอานภาษาที่สอง/ภาษาตางประเทศ 
                         
                             การที่นักการศึกษาและผูเช่ียวชาญทางดานการอานภาษาที่สองมีความเห็นวากลวิธี
การอานเปนองคประกอบหนึ่งที่จะชวยพัฒนาความสามารถในการอานได  จึงทําใหมีผูศึกษาเกี่ยวกับ
กลวิธีในการอานเพื่ออธิบายถึงกระบวนการในการอานวาผูอานทําอะไร หรือคิดอยางไรในขณะที่อาน  
ซ่ึงมีผูรวบรวมกลวิธีตางๆไวดังนี้ 
                            Block (1986) แบงกลวิธีที่ใชในการอานภาษาที่สองออกเปน 2 กลุมคือ 
                              1.  กลวิธีการอานที่ใชตีความหมายโดยรวม ( General Strategies) หมายถึง วิธีที่ใช
ในการสรางความเขาใจ และใชในการควบคุมความเขาใจในการอาน ไดแก การทํานายเนื้อหาของบทอาน 
การรับรูโครงสรางของบทอาน การผสมผสานรายละเอียด การตั้งคําถามเกี่ยวกับบทอาน การตีความบท
อาน การเชื่อมโยงความรู การระบุพฤติกรรมที่ใชในการอาน การควบคุมความเขาใจ การแกไข และการ
สนองตอบตอเนื้อหาท่ีอาน 
                             2. กลวิธีการอานที่ใชในการตีความหมายเปนบางจุด ( Local Strategies)  
หมายถึง วิธีการที่ผูอานใชในการทําความเขาใจกับตัวขอมูลทางภาษาเปนบางจุด ไดแก การถายความ 
การอานซ้ํา การตั้งคําถามเกี่ยวกับคําศัพทและประโยคที่อาน 
                            Sarig (1987) แบงกลวิธีการอานภาษาที่สองเปน 4 กลุมดังนี้ 
                             1. กลุมที่เปนเทคนิคการอาน ซ่ึงจะเปนประโยชนในการหาความหมายเฉพาะจุด  
เชน การอานขาม การอานเฉพาะจุด การจดสิ่งที่สําคัญในบทอาน ทําเครื่องหมายในบทอาน เขียนสรุป 
และการใชอภิธานศัพท                 
                             2. กลุมที่ใชเพื่อทําความกระจาง ซ่ึงจะทําใหบทอานนั้นเขาใจไดงายขึ้น ไดแก การ
แทนที่ การถายความ การใชคําที่มีความหมายเหมือนกัน หรือคําที่มีความหมายใกลเคียง 
                             3. กลุมที่แสดงความเชื่อมโยง ซึ่งผูอานจะเชื่อมโยงเนื้อหาของบทอานเขาดวยกัน  
กลวิธีในกลุมนี้ ไดแก การใชความรูเดิมมาทํานายบทอาน การตีความความคิดและการกระทําของตัวละคร 
การถอดความหมายของบทอาน การคนหาจุดสําคัญของบทอาน  และดูบทสรุปท่ีใหไวในบทอาน 

4. กลุมที่ใชในการควบคุมกระบวนการอาน ไดแก การปรับเปลี่ยนแผนการอาน  
การไมละความพยายามในการอาน การปรับความเร็วในการอานและการประเมินการอานของตนเอง 
อยูเสมอ 
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                          Barnett (1988) แบงกลวิธีการอานภาษาที่สองเปน 2 กลุมคือ 
1.  กลวิธีที่เกี่ยวของในระดับคํา ( Word-level Strategies) ประกอบดวยการเดา

ความหมายของคําศัพทจากบริบท การรูหนาที่ของคําตามหลักไวยากรณ การอางอิงคํา  การรู 
ความหมายของคําศัพทโดยดูจากโครงสรางคํา      
                             2.  กลวิธีที่เกี่ยวของกับการอานในระดับบทอาน ( Text-level Strategies) 
ประกอบดวย การอานเพื่อรูความหมายโดยรวมของเนื้อหาทั้งหมด การยอนกลับมาอานบทอานซ้ําอีกครั้ง 
การใชความรูเดิมเพื่อชวยในการทําความเขาใจบทอาน การทํานายเนื้อหาของบทอานจากชื่อเร่ือง 
ภาพประกอบ หรือจากโครงสรางของบทอาน การคนหาจุดประสงคของผูเขียน การอานเอาความโดยขาม
คําบางคํา หรืออานอยางคราวๆ 
                           Jimenez, Garcia and Pearson (1996) แบงกลวิธีการอานภาษาอังกฤษของ 
ผูที่พูดสองภาษา (Bilingual) ไวดังนี้ 
                            1. กลวิธีที่มาจากบทอาน (Text-initiated Strategy) ไดแก การใชโครงสรางของ 
บทอาน การมุงเนนไปที่คําศัพท การสรุป การถายความ การใชบริบท การยอนกลับมาอาน และการ 
ถอดรหัส  

2. กลวิธีปฏิสัมพันธระหวางผูอานกับบทอาน (Interactive Strategy) ไดแก การ 
อางอิง การตั้งคําถาม การทํานายความ การยืนยันหรือไมยืนยันความคิด 

3. กลวิธีที่มาจากผูอาน (Reader-initiated Strategy) ไดแก การใชความรูเดิม 
การควบคุมความเขาใจ การสรางจินตภาพ การประเมิน การสังเกตความแปลกใหม ความตระหนักรู
เกี่ยวกับความเขาใจของตนเอง นอกจากนี้ยังรวมถึงกลวิธีที่ผูพูดสองภาษาใชโดยเฉพาะ ไดแก การ
เปรียบเทียบภาษา การแปล การสลับภาษา และการถายโอนความรูจากภาษาหนึ่งไปยังอีกภาษาหนึ่ง  
                          Tang (1996)  แบงกลวิธีที่ใชในการอานภาษาที่หนึ่งและภาษาที่สองออกเปน 4 กลุม 
ดังนี้คือ 

1. กลวิธีที่เกี่ยวของกับบทอาน (Text-based Strategies)  เปนกลวิธีที่ใชในการ 
ทําความเขาใจความหมายของบทอาน  ซ่ึงประกอบดวย การใหความสนใจกับคําศัพท การหาความหมาย 
ของคํา วลี ประโยคโดยดูจากขอความที่อานผานมาแลว  การสรุปยอ การใชโครงสรางทางไวยากรณ  
การอานตอไปเรื่อยๆ   การตั้งคําถามและการหาคําตอบจากเนื้อหาภายในบทอาน 

2.    กลวิธีที่เกี่ยวของกับโครงสรางของบทอาน (Text Structure-based Strategies) 
ประกอบดวย การหาคําสําคัญหรือคําหลัก  การหาใจความสําคัญหรือประโยคที่แสดงใจความสําคัญ  
การรับรูโครงสรางการเขียนของบทอาน   การเชื่อมโยงความสัมพันธของใจความภายในบทอาน  
                             3.    กลวิธีการเชื่อมโยงบทอานกับความรูเดิม (Text and Prior Knowledge 
Combined Strategies) ประกอบดวย  การเชื่อมโยงความรูเดิมกับเนื้อหาของบทอาน  การประเมิน 
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เนื้อหาของบทอาน การเขาใจความหมายของประโยคตางๆ   และการตั้งสมมติฐานเกี่ยวกับเนื้อหา 
ของบทอาน 

4. กลวิธีการแกไข (Self-corrective Strategies)  ประกอบดวย การปรับความเร็ว 
ในการอาน การอานขามคําที่ไมรูความหมาย  การใชคําในภาษาอื่นหรือการสลับภาษา  การอานแบบ 
กวาดตาเพื่อความเขาใจคราวๆหรือการอานอยางรวดเร็วเพื่อหาเฉพาะจุดสําคัญ   การปรับเปลี่ยนความ
เขาใจหรือยันยันความเขาใจเกี่ยวกับเนื้อหาที่อานผานมาแลว   การควบคุมความเขาใจในการอาน  
การยอนกลับมาอานซ้ํา การขีดเสนใตส่ิงที่อาน การควบคุมการใชกลวิธีการอานของตนเอง 
                             Grabe and Stoller (2002)  ไดกลาวถึงกลวิธีทั่วๆไปที่ผูมีความสามารถในการอาน
ภาษาที่สองใชวาประกอบไปดวย 1)  การตั้งวัตถุประสงค  2)  การวางแผนการอาน 3)  การสํารวจบทอาน  
4)  การทํานายเนื้อหาของบทอาน  5)  การตรวจสอบการทํานาย  6)  การตั้งคําถามเกี่ยวกับบทอาน   
7)  การหาคําตอบใหกับคําถามที่ตั้งไว  8) การเชื่อมโยงบทอานกับความรูเดิม 9)  การสรุปเนื้อหาบทอาน  
10)  การสรุปอางอิง 11)  การเชื่อมโยงสวนตางๆของบทอาน  12)  การใหความสนใจกับโครงสรางของ 
บทอาน 13) การยอนกลับมาอาน 14)  การเดาความหมายของคําศัพทจากบริบท  15) การสังเกตคําเชื่อม 
ที่แสดงความสัมพันธของเนื้อความ 16)  การตรวจสอบความเขาใจ 17)  การระบุปญหาในการอาน  
18) การวิพากษผูเขียน 19) การวิพากษบทอาน  20) การตัดสินวาตนเองบรรลุวัตถุประสงคในการอาน
หรือไม   21)  การสะทอนความคิดเกี่ยวกับส่ิงที่ไดเรียนรูจากบทอาน 
                             Kamhi-Stein (2003)  แบงกลวิธีการอานของผูที่พูดสองภาษาออกเปน 2 กลุมใหญ  
ดังนี้ 

       1.   กลวิธีเฉพาะของผูที่พูดสองภาษา ไดแก กลวิธีการแปล โดยผูอานจะแปลคํา  
วลี หรือประโยคในบทอานภาษาที่สองเปนภาษาที่หนึ่ง 

       2.  กลวิธีการอานทั่วๆไป ซึ่งแบงออกเปน 3 กลุมยอยคือ 
1) กลวิธีที่ใชในการควบคุมความเขาใจในการอาน ไดแก การที่ผูอานรูวาตนเอง

ไมเขาใจบทอาน และพยายามหาวิธีมาแกไขเพ่ือทําความเขาใจบทอาน 
2) กลวิธีที่มาจากบทอาน  ไดแก การถายความ การใชพจนานุกรม การใชบริบท 

การสังเกตโครงสรางของบทอาน การยอนกลับมาอานซ้ํา และการสรุปยอ  
3) กลวิธีในระดับสูง ไดแก การเชื่อมโยงขอมูลใหมภายในบทอานกับขอมูล 

ที่ไดกลาวมาแลวในตอนตนของบทอาน  การอางอิงความ การตั้งคําถาม การทํานายความ และการแสดง
ความคิดเห็นของตนเองเกี่ยวกับส่ิงที่อาน 
                               แมวากลวิธีการอานจะแบงเปนหลายกลุม  และแตละกลุมมีกลวิธีที่หลากหลาย
แตกตางกันไป  แตในขณะอาน ผูอานจะเปนผูเลือกวาจะใชกลวิธีใดบาง  จะใชเมื่อไร  และจะใชอยางไร 
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ทั้งนี้ข้ึนอยูกับวัตถุประสงคในการอาน และลักษณะของบทอาน  กลวิธีการอานจะทํางานอยางประสาน
สัมพันธกัน ดังจะเห็นไดจากพฤติกรรมการอานโดยทั่วไปของผูที่ประสบความสําเร็จในการอานภาษา 
ที่สองดังนี้  “กอนการอานผูอานจะสํารวจบทอานอยางคราวๆ ศึกษาลักษณะของบทอาน ดูหัวเรื่อง 
ที่อานเพื่อกระตุนความรูเดิมและใชในการทํานายเนื้อหาของสิ่งที่อาน ในขณะอานผูอานจะตรวจสอบ 
ความเขาใจโดยประเมินและตรวจสอบเนื้อหาที่ทํานายไว ตั้งคําถามถามตนเอง  เชื่อมโยงสิ่งตางๆ 
คนหาใจความสําคัญ และแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในการอานอยูตลอดเวลา ถามีสวนไหนไมแนใจ ผูอาน 
จะหากลวิธีมาแกไข เชน หยุดอาน ยอนกลับไปอานซ้ํา หรือขอความชวยเหลือจากเพื่อนหรือครู  
เมื่ออานจบผูอานจะสามารถสรุปเนื้อหาและประเมินสิ่งที่ตนอานได”( Reading Instructional  
Handbook, n.d.:1) 
                                 พฤติกรรมการอานขางตนนอกจากจะแสดงใหเห็นถึงความสัมพันธของกลวิธีการ
อานดังกลาวมาแลว ยังสะทอนใหเห็นถึงกลวิธีการอานหลักที่ผูประสบความสําเร็จในการอานใชวา 
ประกอบไปดวย 1) การเชื่อมโยงความรูเดิมกับบทอาน  ความรูเดิมนี้อาจเปนความรูเดิมเกี่ยวกับตัวภาษา  
ความรูเดิมเกี่ยวกับเนื้อหาท่ีอาน หรือความรูเดิมเกี่ยวกับโครงสรางของงานเขียนก็ได  2) การทํานาย 
เนื้อหาของบทอาน โดยกอนอาน ผูอานจะทํานายเนื้อหาของบทอานวาจะเกี่ยวกับส่ิงใด และหลังการอาน 
ก็จะตรวจสอบสิ่งที่ทํานายกับเน้ือหาของบทอานวาตรงกันหรือไม  3) การตั้งคําถาม  ผูอานจะตั้งคําถาม 
ถามตนเองเกี่ยวกับเนื้อหาของบทอานตลอดเวลา  ซ่ึงคําถามในที่นี้จะเปนคําถามที่จะตรวจสอบความ
เขาใจในการอานทุกระดับทั้งในระดับคํา ระดับประโยค และระดับบทอาน  เชน  ความหมายของคําศัพท  
ความหมายของประโยค  การตีความสิ่งที่อาน เปนตน  4) การหาวิธีมาแกไข หากไมเขาใจเนื้อหาใน 
ตอนใดของบทอาน ผูอานจะใชวิธีการตางๆมาชวยในการทําความเขาใจ  เชน อาจจะหยุดอาน  อานซ้ํา  
ถามเพื่อนหรือครู เปนตน  และ 5) การสรุปเนื้อหาของสิ่งที่อาน  เมื่ออานจบ ผูอานจะสรุปเนื้อหาเฉพาะ 
ที่เปนใจความสําคัญของสิ่งที่อานอยางสั้นๆ 
                              สําหรับรายละเอียดของพฤติกรรมการใชกลวิธีการอานหลักทั้ง  5  กลวิธีดังกลาว 
จากการสังเคราะหหนังสือ บทความ  และงานวิจัยที่อธิบายหรือศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมการใชกลวิธี 
การอานของผูที่มีความสามารถในการอานภาษาที่สองสูง จํานวน 14 เรื่อง ( Hosenfeld, 1981; Block, 
1986; Barnett, 1988; Carrell, 1989; Schmitt, 1990; Miholic, 1994; Jimenez et al., 1996; Tang, 
1996; Katib, 1997; Cohen, 1998; Soranastaporn and Chuedoung, 1999; Reading Instructional 
Handbook, n.d.; Grabe and Stoller, 2002;  Kamhi-Stein, 2003 ) สามารถสรุปพฤติกรรมไดดังนี้ 
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                             การเชื่อมโยงความรู (Making Connection) 
                              การเชื่อมโยงความรู หมายถึง กลวิธีที่ผูอานใชในการนําพื้นความรูที่มีอยูใน 
ตนเองกอนการอานมาสัมพันธกับส่ิงที่อาน พื้นความรูนี้อาจเปนความรูเกี่ยวกับตัวภาษา เชน คําศัพท 
สํานวน โครงสรางของภาษา ความรูเกี่ยวกับเนื้อหาของบทอาน เชน เคยไดฟง หรืออานเรื่องในทํานอง
เดียวกันมากอนหนานี้แลว และความรูเกี่ยวกับโครงสรางของงานเขียนแบบตางๆ เชน การเขียนแบบ
บรรยาย การเขียนแบบเปรียบเทียบ การเขียนแบบลําดับเหตุการณ เปนตน ผูที่มีความสามารถในการอาน
สูงจะนําความรูเกี่ยวกับส่ิงเหลานี้มาเชื่อมโยงกับเนื้อหาของบทอานเพื่อสรางความเขาใจในการอาน 
กลาวคือกอนอาน ผูอานจะดูหัวเรื่อง หรือภาพประกอบแลวคิดวาตนเองมีความรูอะไรบางเกี่ยวกับส่ิง 
ที่อาน ในขณะอานผูอานจะเชื่อมโยงความรูเดิมของตนเองกับบทอานตลอดเวลา เชน เปรียบเทียบเนื้อหา 
ที่อานกับความรูเดิมของตนเองวาเหมือนหรือแตกตางกันอยางไร ใชความรูเดิมเกี่ยวกับโครงสรางของงาน
เขียนและคําศัพท สํานวนตางๆมาชวยในการทําความเขาใจบทอาน หรือภายในตัวบทอานเอง ผูอานก็จะ
เช่ือมโยงขอมูลในสวนตางๆของบทอานเขาดวยกัน โดยจะเชื่อมโยงขอมูลใหมซ่ึงถือเปนความรูใหมกับ
ขอมูลที่กลาวมาแลวขางหนาซึ่งถือเปนความรูเดิมเชนเดียวกัน 
 
                                การทํานายความ (Predicting) 
                                 การทํานายความ คือ กลวิธีที่ผูอานใชในการคาดเดาเนื้อหาของบทอานวาจะ
เกี่ยวกับอะไร หรือจะเกิดอะไรขึ้นตอไป ในการอานผูอานที่มีความสามารถในการอานสูงจะดูหัวเรื่อง 
หรือภาพประกอบ และคาดเดาวาสิ่งที่จะอานเปนเรื่องเกี่ยวกับอะไร ในขณะที่อานผูอานจะหยุดและ
รวบรวมความคิดในแตละยอหนา แลวคาดเดาวายอหนาตอไปผูเขียนจะกลาวถึงอะไร ซ่ึงผูอานอาจใช
ความรูเดิมเกี่ยวกับโครงสรางของงานเขียน  เนื้อหาของบทอาน ตัวชี้แนะทางภาษา หรือประสบการณ 
ตรงของตนเองมาชวยในการทํานายบทอาน และหลังจากที่อานจบแลวผูอานจะตรวจสอบตนเองวาสิ่ง 
ที่คาดเดาไวนั้นถูกหรือผิด 
 
                                การทําความเขาใจใหกระจาง (Clarifying) 
                                 การทําความเขาใจใหกระจาง คือกลวิธีที่ผูอานใชเมื่อประสบปญหาในการอาน  
โดยผูอานจะหาวิธีการตางๆมาแกไขปญหาที่เกิดขึ้น เชน หากพบปญหาเกี่ยวกับคําศัพท สํานวน ผูที่มี
ความสามารถในการอานสูงจะพิจารณากอนวาคําศัพท สํานวนนั้นมีผลตอความเขาใจในการอานหรือไม 
หากไมมีผลใดๆก็จะอานขามไป หรือหากมีความสําคัญผูอานก็จะใชการวิเคราะหคํา หรือใชบริบทภายใน
ประโยค หรือขอความที่อยูขางหนาหรือขางหลังมาชวยในการเดาความหมาย และอาจมีการถายความ 
(Paraphrase) ศัพท สํานวน ประโยคที่เขาใจยาก หรือแปลขอความเปนภาษาของตน เปดพจนานุกรม
เฉพาะคําที่มีความสําคัญตอความเขาใจในการอาน  นอกจากนี้แลวเม่ือผูอานมีปญหาในการทําความ
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เขาใจกับบทอาน เขาก็จะใชความรูเกี่ยวกับไวยากรณ โครงสรางประโยค และลักษณะของงานเขียนมา
ชวยในการอาน หรือเมื่อไมเขาใจเนื้อหาในบางตอน เขาจะอานชาลง ยอนกลับมาอานเนื้อหาสวนนั้นซ้ํา 
หรืออานลวงหนาตอไปเพื่อดูวาจะชวยใหเขาใจบทอานไดดีข้ึนหรือไม 
 
                                การต้ังคําถาม (Questioning) 
                                 การตั้งคําถาม คือกลวิธีที่ผูอานใชเพื่อตรวจสอบความเขาใจของตนเองเกี่ยวกับ 
ส่ิงที่อาน โดยการตั้งคําถามถามตนเอง โดยกอนอานผูอานจะอานหัวเร่ืองแลวตั้งคําถามเกี่ยวกับส่ิง 
ที่จะอานเพื่อเปนแนวทางในการอานของตนเอง ขณะอานเนื้อหาในแตละชวง   ผูอานจะตรวจสอบวา
เนื้อหาในชวงนั้นสามารถตอบคําถามใดใหแกตนไดบาง  และเมื่อพบสิ่งที่ไมเขาใจ ผูอานจะคิดตั้งคําถาม 
ไวในใจ หลังการอานนอกจากจะตรวจสอบวาพบคําตอบของคําถามที่ตั้งไวทั้งหมดหรือไมแลว ผูอานยังคิด
ตั้งคําถามอื่นๆอีกเกี่ยวกับบทอาน ทั้งนี้เพื่อตรวจสอบวาตนเองเขาใจส่ิงที่อานอยางชัดเจนหรือไม    
 
                               การสรุปยอ (Summarizing) 
                               การสรุปยอ คือกลวิธีที่ผูอานใชในการเขียนสรุปใจความสําคัญของบทอาน ซ่ึงจะมี
ความยาวเพียงหนึ่งหรือสองประโยค โดยกอนการอานผูอานจะอานหัวเรื่อง ประโยคแรก ประโยคสุดทาย 
ดูรูปภาพประกอบกอนเพื่อใหไดแนวคิดคราวๆวาใจความของบทอานจะเกี่ยวกับส่ิงใด ขณะอานผูอาน 
จะใหความสําคัญกับประโยคแตละประโยคไมเทากัน  โดยเขาจะรูวาประโยคใดสําคัญและประโยคใดไม
สําคัญ  และหยุดเปนชวงๆเพื่อสรุปใจความสําคัญ ทําโนตยอ หรือขีดเสนใต และหลังอานผูอานจะเขียน
สรุปใจความสําคัญของสิ่งที่อานเพื่อแสดงความเขาใจในสิ่งที่อาน 
                            ขอมูลที่ประมวลและวิเคราะหมาดังกลาวขางตนไดช้ีใหเห็นถึงความซับซอนของ 
กลวิธีที่ผูอานใชในการอานภาษาที่สองหรือภาษาตางประเทศ ซ่ึงมีการแบงทั้งในลักษณะของกลวิธีที่ใช 
ในการอานโดยทั่วๆไป และกลวิธีการอานเฉพาะของผูที่พูดสองภาษา  เมื่อพิจารณาลงไปในรายละเอียด
ของกลวิธีหลัก 5 กลวิธีจะเห็นไดวาประกอบไปดวยพฤติกรรมยอยจํานวนมาก  พฤติกรรมเหลานี้ลวนเปน
พฤติกรรมที่ผูประสบความสําเร็จในการอานกระทํา  และชวยพัฒนาความสามรถในการอานใหสูงขึ้นได 
 
                    2.3. องคประกอบของการสอนกลวิธีการอาน 
 
                            Williams and Burden (1997)  กลาวถึงการสอนกลวิธีการอานวาควรมีองคประกอบ
ดังนี้ 
                             1. การประเมินการใชกลวิธี โดยใหแสดงการคิดออกมาเปนถอยคํา (Think Aloud)  
การสัมภาษณ  การใชแบบสอบถาม 
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                             2.  การอธิบายเกี่ยวกับกลวิธี โดยระบุช่ือของกลวิธี บอกวากลวิธีน้ันใชอยางไร 
ทีละข้ันตอน 
                             3.   การแสดงการใชกลวิธีใหดู โดยการสาธิต หรือพูดอธิบายวามีกระบวนการคิด
อยางไรในขณะอาน     
                             4.   การสอนเสริมศักยภาพ (Scaffold Instruction) โดยใหความชวยเหลือที่ตรงกับ
ความตองการของผูเรียน และคอยๆลดความชวยเหลือลงเพื่อกระตุนใหผูเรียนใชกลวิธีไดดวยตนเอง 
                             5.   การพัฒนาแรงจูงใจ โดยจัดประสบการณใหผูเรียนรูสึกวาตนเองประสบ
ความสําเร็จในการใชกลวิธี ใหเห็นวากลวิธีที่ใชสามารถพัฒนาความสามารถในการอานได 
                           Miller and Perkins (1990) และ Duke and Pearson ( 2002 ) มีความเห็นสอดคลอง 
กันวาการสอนกลวิธีควรมีองคประกอบดังนี้ 
                                1. มีรายละเอียดที่ชัดเจนของกลวิธีและระบุวาจะใชกลวิธีนี้เมื่อใด อาทิเชน   
" กลวิธีการทํานายความ คือ การคาดเดาวาสิ่งที่จะอานตอไปเปนเรื่องอะไร ผูอานจะตองใชมากใน 
ขณะอาน ผูอานควรจะหยุดเมื่ออานจบทุกๆสองหนา  เพื่อทํานายเนื้อหาที่จะอานตอไป" 

   2. ผูสอน หรือผูเรียนแสดงวิธีการใชกลวิธีใหดูเปนตัวอยาง เชน  " ครูจะแสดงการ
ทํานายความใหดูขณะที่อานหนังสือเลมน้ี  โดยเริ่มจากหนาปกซึ่งครูเห็นรูปของนกเคาแมว ดูเหมือนวา 
เจานกเคาแมวตัวนี้สวมชุดนอน และถือเทียนไขไวในมือ ครูจึงทํานายวาสิ่งที่จะอานนาจะเปนนิทาน
เกี่ยวกับนกเคาแมว ซ่ึงเรื่องนี้เกิดขึ้นในเวลากลางคืน  นอกจากนี้ช่ือเร่ืองก็บอกบางสิ่งกับครูเชนกัน  
( Owl at Home) ทําใหครูยิ่งแนใจวาหนังสือเลมนี้ตองเกี่ยวกับนกเคาแมว หรือนกเคาแมวเปน 
ตัวละครเอกในหนังสือเลมนี้ และเหตุการณทั้งหมดเกิดขึ้นที่บาน" 
                               3. รวมแรงรวมใจในการใชกลวิธีการอาน  ตัวอยางเชน " ครูไดทํานายเนื้อหาของ
หนังสือเลมนี้ไปแลว คราวนี้ครูอยากใหนักเรียนไดรวมกันทํานายกับครูดวย เราควรหยุดตรงนี้และ 
ชวยกันคิดวาจะเกิดอะไรขึ้นตอไป บอกครูซิวาเธอคิดอะไร และทําไม .............." 
                               4. ผูสอนใหผูเรียนฝกใชกลวิธีโดยปลอยความรับผิดชอบทีละนอย ครูเปนผูคอย 
แนะนํา 
                               5. ผูเรียนฝกใชกลวิธีโดยอิสระ ซ่ึงในขั้นนี้เนื้อหาที่นํามาสอนควรจะสอดคลองกับ 
กลวิธีที่เรียน และไมมีองคประกอบอื่นที่จะเปนอุปสรรคตอการประยุกตใชกลวิธีที่เรียน อาทิเชน คําศัพท 
โครงสรางที่ยาก เปนตน 

   6. ควรมีการประเมินผลตลอดเวลา ผูสอนควรตรวจสอบการใชกลวิธีและความ 
เขาใจในการอานของผูเรียน  ผลจากการตรวจสอบจะสะทอนกลับไปยังการสอนของครูวาอาจจะตองมีการ
ปรับเปล่ียน และในขณะเดียวกันผูเรียนก็ตองตรวจสอบการใชกลวิธีการอานของตนเอง ตระหนัก 
ถึงจุดออนและจุดแข็งของตนเองเพื่อพัฒนาความเขาใจในการอานตอไป 
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                                Winnograd and Hare (1988 อางถึงใน Anderson,1999) มีความเห็นวาบทบาท
ของผูสอนในการอธิบายวิธีการใชกลวิธีเปนสวนสําคัญที่จะทําใหการสอนประสบความสําเร็จ  โดยที่ 
ผูสอนจะตองคํานึงถึงคําถาม 6 ประการที่จะใชประกอบการอธิบาย คือ กลวิธีนี้คือกลวิธีอะไร เหตุใดจึง
ตองเรียนรูกลวิธีนี้  จะใชกลวิธีนี้ไดอยางไร  เม่ือไรจึงจะใชกลวิธีนี้ จะนํากลวิธีนี้ไปใชกับสวนใดของ 
บทอาน และจะประเมินการใชกลวิธีนี้ไดอยางไร 
                                นอกจากนี้แลว Cohen (1998) ยังไดแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับบทบาท 
ของผูสอนในการสอนกลวิธีการอานวา ควรเปลี่ยนบทบาทมาเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู 
ซ่ึงบทบาทคือ  การชวยเหลือผูเรียนใหมีความเปนอิสระ มีความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง  
โดยผูสอนจะเปรียบเสมือนเพื่อนรวมเรียนคนหนึ่ง 
                                 กลาวโดยสรุปแลวการสอนกลวิธีการอานควรมีลักษณะดังนี้ 
                                   1. มีการแนะนํารายละเอียดเกี่ยวกับจุดประสงคและความสําคัญของการใช 
กลวิธี เชน กลวิธีนั้นๆจะใชเมื่อไร และใชอยางไร  

      2. ใหผูเรียนมีกฎเกณฑในการใชกลวิธีสําหรับตนเอง เชน ตองมีการวางแผนวา 
จะอานอยางไร โดยวิธีใด และตองประเมินผลการใชกลวิธีของตนเองดวยวาชวยใหตนเองเขาใจหรือไม 
ถาไมเขาใจตองทําอยางไร 

      3. ควรสอนกลวิธีหลายๆกลวิธี ทั้งนี้เนื่องจากการอานที่มีประสิทธิภาพนั้น 
ผูอานจะตองสามารถปรับเปล่ียน พลิกแพลง ยืดหยุน เลือกใชกลวิธีใหสอดคลองกับสถานการณและ 
จุดมุงหมายในการอาน     
                                   4. ผูอานตองไดรับการฝกอยางสม่ําเสมอ และฝกใชกลวิธีกับบทอานที่มีความ
แตกตางกัน 
        
3.  การเรียนรูแบบรวมงาน 
 

3.1 ความเปนมา 
            
                             Holt (1988) ไดทําการศึกษาเชิงประวัติเกี่ยวกับแนวคิดของการเรียนรูแบบรวมงาน 
โดยการวิเคราะหเอกสารที่ตีพิมพในวารสารในระหวางป ค.ศ.1911-ค.ศ.1986 และไดสรุปความเปนมาของ
แนวคิดไวดังนี้ 
                              ศาสตรของการเรียนรูแบบรวมงานซึ่งเนนการใชกลุมผูเรียนนี้มีประวัติที่ถือเปน
นวัตกรรมในภาควิชาภาษาอังกฤษ โดยเริ่มท่ีประเทศอังกฤษ ภายหลังจึงแพรเขาไปในสหรัฐอเมริกา  
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แนวคิดนี้แมวาจะไมเคยโดดเดน แตจะเกิดขึ้นเปนชวงๆโดยถือเปนทางเลือกทางหนึ่ง โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ในชวงทศวรรษ 1930 และทศวรรษ1960 เมื่อบรรยากาศทางการเมืองในขณะนั้นมีแนวคิดของ
ประชาธิปไตยในเรื่องของการเขาไปมีสวนรวม โดยเนนที่อํานาจหนาที่ (Authority) และรูปแบบของการ
แสวงหาความรู (Epistemology) 
                             การเรียนรูแบบรวมงานมีหลายรูปแบบแตส่ิงที่เปนปรัชญารวมกันคือ การให
ความสําคัญกับความรู  อํานาจหนาที่ และความสัมพันธทางสังคม  ผลงานของนักปฏิบัตินิยมชาว 
อเมริกัน เชน  George Herbert  Mead , John Dewey และ Richard Rorty  ใหแนวคิดของการเรียนการ
สอนแบบรวมงาน ตอมาดวยอิทธิพลของการศึกษาแนวพิพัฒนาการนิยม (Progressive Education) 
วิธีการสอนแบบโครงการ (Project Method) และแผนดาลตัน (Dalton Plan) จึงเปนศาสตรของการสอน 
ที่เกิดข้ึนมาจากแนวคิดนี้ในชวงศตวรรษ 1920 โดยเนนที่กลุมและปจเจกบุคคล  ในชวงเศรษฐกิจตกต่ํา 
(Depression Years) การเรียนรูแบบรวมงานตามแนวคิดของนักปฏิบัตินิยมมีผูนําไปใชอยางแพรหลาย   
ในชวงทศวรรษ 1940 และทศวรรษ1950 แนวคิดของการเรียนรูแบบรวมงานจะตอตานแนวคิดของ 
นักปฏิบัตินิยม โดยการใหอํานาจกับผูสอนและความรูที่ไดกําหนดไว  ในชวงป 1962-1986 มีแนวคิด 
ของการเรียนรูแบบรวมงานที่เดนๆอยูสองแนวคิด คือแนวคิดของ Peter Elbow และแนวคิดของ Kenneth 
Bruffee โดยแนวคิดของ Bruffee มีพื้นฐานมาจากแนวคิดของการสรางความรูโดยกระบวนการทางสังคม
ซ่ึงมีหลักการตามแนวคิดของนักปฏิบัตินิยม  
 
               3.2   ลักษณะของการเรียนรูแบบรวมงาน 
 
                       การเรียนรูแบบรวมงานมีอยูหลายรูปแบบ  แตตางก็อยูภายใตสมมติฐานเดียวกันในเรื่อง 
ผูเรียนและกระบวนการเรียนรู โดยมองวา 
                           1. การเรียนรูเปนกระบวนการที่ตื่นตัว ในการเรียนรู  ผูเรียนจะตองผสมผสานความรู
ใหมกับส่ิงที่ตนเองรูมาแลว และการเรียนรูไมใชการที่ผูเรียนรับความรูใหมเขามาเทานั้น เขาจะตองสราง
ความรูใหมขึ้นมาจากสิ่งที่เรียนรูนั้นดวย      
                           2. การเรียนรูข้ึนอยูกับบริบท ผูเรียนจะเกิดการเรียนรูไดตองใชกิจกรรมการเรียนรูที่ 
ทาทาย ซ่ึงจะทําใหผูเรียนพัฒนาความคิดการใหเหตุผล และทักษะการแกปญหา 
                           3. ผูเรียนแตละคนมีความแตกตางกัน ในการจัดการเรียนการสอน ผูสอนจะตอง 
คํานึงถึงผูเรียนวาผูเรียนแตละคนมีความแตกตางกันทั้งพื้นฐานความรู แบบการเรียนรู ความสนใจ      
                           4. การเรียนรูเปนกระบวนการทางสังคม ผูเรียนจะเกิดการเรียนรูจากการทํางาน 
รวมกัน โดยการสนทนา การคนหาความหมาย การใหขอมูลปอนกลับ ซ่ึงจะกอใหเกิดความเขาใจ 
รวมกัน (Smith and MacGregor,1992) 
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                         การเรียนรูแบบรวมงาน (Collaborative Learning) นี้ นักการศึกษาบางทานมีแนวคิด 
วา คือการเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative Learning) ทั้งนี้เพราะคําทั้งสองตางก็ใชในความหมายของ 
การจัดการเรียนรูแบบกลุมเล็กเชนเดียวกัน  
                         ผลจากการวิจัยของ  Adams(2000) ที่ศึกษาประสิทธิภาพของการเรียนรูแบบรวมมือ  
และการเรียนรูแบบรวมงานที่เปนประสบการณสอนของผูที่สอนภาษาอังกฤษเปนภาษาที่สองใน
ระดับอุดมศึกษาของสหรัฐอเมริกา พบวา หากไมไดรับการอบรมเกี่ยวกับการเรียนรูแบบรวมมือ  ผูสอน 
มีแนวโนมที่จะไมเห็นความแตกตางระหวางการเรียนรูแบบรวมมือและการเรียนรูแบบรวมงาน  
อยางไรก็ตาม  นักการศึกษาหลายทานพยายามที่จะชี้ใหเห็นความแตกตางระหวางแนวคิดทั้งสอง  
อาทิเชน  Davidson (1994) กลาวถึงคุณลักษณะหรือหลักการที่เหมือนกันวาประกอบดวย 1) งาน 
หรือกิจกรรมการเรียนรูที่เหมาะสมกับการทํางานกลุม  2) มีการเรียนเปนกลุมยอย  3) มีพฤติกรรม 
รวมมือกัน  4) มีการพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน  และ 5) แตละคนมีหนาที่ความรับผิดชอบ สวนความ 
แตกตางอาจเปนเรื่องของกระบวนการในการจัดกลุม โครงสรางของการพึ่งพาอาศัยกัน การใหความสําคัญ
กับผูเรียน ผูนํากลุม บทบาทของผูสอน เปนตน  LeJeune (1999) กลาวถึงความแตกตาง 
ของแนวคิดทั้งสองวา แตกตางกันในเรื่องบทบาทของผูสอน  และระดับของการนําการเรียนรูดวยตนเอง
ของผูเรียน โดยที่การเรียนรูแบบรวมงานจะเนนการบริหารจัดการกิจกรรมดวยตัวของกลุมเอง ในขณะที่
การเรียนรูแบบรวมมือจะอยูภายใตการแนะนําของผูสอน  Matthews et al.(1995) ไดกลาวถึงประเด็น
ความแตกตางของแนวคิดทั้งสองพอสรุปไดดังนี้คือ 

1. รูปแบบ หนาที่ และการเขาไปมีสวนรวมของผูสอน 
                        2.   อํานาจหนาที่ และความสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียน 
                        3.   ขอบเขตที่ผูเรียนจําเปนตองไดรับการฝกการทํางานกลุม 
                        4.   วิธีการในการสรางความรู 

5.   เปาหมายที่ตองการไดรับจากการทํางานกลุม เชน ความรอบรูเกี่ยวกับขอมูล การ
พัฒนาในดานการตัดสินใจ  หรือการสรางความรู 
                        6.  การพัฒนาของกลุมผูเรียน เชน การพัฒนาสวนบุคคล สังคม และการพัฒนาความรู 
ความคิด  
                        7. ลักษณะอื่นๆ เชน โครงสรางกลุม งาน และระดับความรับผิดชอบของบุคคลหรือกลุม 
                        ตามแนวคิดของ Bruffee (1995;1999) สามารถสรุปความแตกตางระหวางแนวคิดของ
การเรียนรูแบบรวมมือ และการเรียนรูแบบรวมงานไดดังนี้ 
                        1. แตละแนวคิดพัฒนาข้ึนสําหรับผูเรียนที่มีวัย ประสบการณ และระดับที่ตองมีการ 
พึ่งพาอาศัยกันแตกตางกัน กลาวคือการเรียนรูแบบรวมมือใชในการเรียนการสอนระดับประถมศึกษา 
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ที่ตัวความรูเปนลักษณะของขอเท็จจริงที่คําตอบสวนใหญเปนลักษณะถูก-ผิด ผูเรียนอยูในวัยเด็กมี
ประสบการณนอย จึงตองมีการพึ่งพาอาศัยกัน และผูสอนตองเขาไปมีสวนรวมมาก สวนการเรียนรูแบบ
รวมงานอาจเร่ิมใชทีละเล็กละนอยในระดับมัธยม และใชอยางเต็มที่ในระดับอุดมศึกษา ตัวของความรู 
ในระดับนี้เปนลักษณะที่ตองใชความคิด  และไมใชลักษณะของถูก-ผิด ผูเรียนอยูในวัยผูใหญ  
มีประสบการณ มีการพึ่งพาอาศัยกันโดยที่ผูสอนใหอิสระกับผูเรียนมากขึ้น 
                        2. แตละแนวคิดมีสมมติฐานในเรื่องธรรมชาติของความรูและอํานาจหนาที่ในความรู 
นั้นแตกตางกัน ดังนั้นกระบวนการในการจัดการเรียนการสอนก็จะแตกตางกันคือ  การเรียนรูแบบรวมมือ
กําหนดใหผูเรียนรับผิดชอบการเรียนรูเปนกลุมมากกวาการแขงขันกัน ท้ังนี้เพราะแนวคิดที่วาการแขงขัน 
จะเปนตัวขัดขวางการเรียนรู ดังนั้นการเรียนรูแบบรวมมือจึงถูกออกแบบใหแนใจวาผูเรียนทุกคนมีความ 
พรอมทางสังคมอยางเพียงพอในสภาพที่จะตองทํางานรวมกัน ผูเรียนจึงตองเรียนรูทักษะทางสังคมที่จะ 
ใชในการทํางานรวมกัน กลุมทํางานตามที่กําหนด และเพื่อใหทุกคนมีสวนรวมรับผิดชอบเทาๆกัน  จึงมี 
การกําหนดบทบาทใหสมาชิกแตละคน  มีการเขาไปแทรกแซงการทํางานกลุมเพื่อใหงานดําเนินไปตาม 
ที่กําหนด มีการสังเกตการมีสวนรวมของผูเรียน ในทางตรงกันขามการเรียนรูแบบรวมงานมีจุดมุงหมาย
สําคัญคือการเปลี่ยนอํานาจหนาที่อยางไมเปนทางการจากผูสอนมาสูกลุมผูเรียน โดยมีแนวคิดวาระดับ 
ช้ันของอํานาจในหองเรียนแบบเดิมเปนสิ่งที่ขัดขวางการเรียนรู ทําใหผูเรียนแยกจากกัน ไมกลาพูดแสดง
ความคิดเห็น  การเรียนรูแบบรวมงานจะใหความเชื่อถือในตัวผูเรียนในการทํางานรวมกัน ผูเรียนมี
ความสัมพันธกันภายในกลุมยอยและระหวางกลุมกับผูสอน โครงสรางทางสังคมแบบนี้จะชวยใหผูเรียน 
มีความอิสระ กลาแสดงความคิดเห็น มีสังคมมากขึ้น มีวุฒิภาวะทางความคิด ทําใหผูเรียนไดเรียนรูวา
ความรูนั้นไมใชความจริงที่สรุปแลว แตเปนผลจากกระบวนการทางสังคม โดยการสนทนา การสืบสอบ 
และการโตแยง 
                         นอกจากนี้แลวสิ่งที่การเรียนรูแบบรวมงานแตกตางกับการเรียนรูแบบรวมมือคือ การ 
เรียนรูแบบรวมงานไมเนนการใหผูเรียนมีความรับผิดชอบอยางเทาเทียมกันโดยกําหนดบทบาทของ 
สมาชิก  การเรียนรูแบบรวมงานจะใหมีผูบันทึกขอมูลที่จะไปรายงานเปนตัวแทนกลุมในหองเรียนใหญ
เทานั้น ซึ่งกลุมจะเปนผูกําหนดวาใครจะเปนผูรับบทบาทนี้ และการจัดการภายในกลุมจะอยูที่ผูเรียน 
นอกจากนี้แลวผูสอนจะไมเขาไปแทรกแซงการทํางานของกลุม  ไมประเมินกระบวนการกลุม  ผูสอนจะ 
ตองกระตุนใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นที่แตกตางซึ่งถือเปนองคประกอบสําคัญของการเรียนรู  มีการ
ทดสอบความรูที่สรางขึ้นโดยครั้งแรกนําเสนอในหองเรียนกลุมใหญ ซึ่งนอกจากจะเปนสังคมของผูเรียน 
ที่ใหญขึ้นแลว ยังมีผูสอนซึ่งเปนตัวแทนของสังคมภายนอกซึ่งเปนสังคมที่ใหญยิ่งข้ึนไปอีก              
                          Oxford (1997 ) กลาวถึงแนวคิดทั้งสองวามีการนํามาใชอยางแพรหลาย ในการสอน
คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ภาษา และวิชาอื่นๆ แมวาบางครั้งจะมีการนําไปใชราวกับวา 
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ทั้งสองแนวคิดเปนสิ่งเดียวกัน ในการเรียนการสอนภาษา ความแตกตางและความเหมือนของทั้งสอง
แนวคิดเปนสิ่งสําคัญที่ผูสอนจะตองทําความเขาใจ ซ่ึงสามารถเปรียบเทียบใหเห็นไดดังนี ้
 
ตารางที่ 1   เปรียบเทียบลักษณะของการเรียนรูแบบรวมมือกับการเรียนรูแบบรวมงานตามแนวคิด 
                  ของ Oxford (1997:444) 
 
     คุณลักษณะ                     การเรียนรูแบบรวมมือ                        การเรียนรูแบบรวมงาน 
     (Aspects)                            (Cooperative)                                 (Collaborative) 
1.วัตถุประสงค               -เสริมสรางสติปญญาและทักษะ          -หลอหลอมใหผูเรียนสรางสังคม 
                                     โดยใชวิธีการที่กําหนด                        แหงการเรียนรู 
2.ระดับโครงสรางกลุม    -มีโครงสรางที่แนนอน                         -มีโครงสรางยืดหยุน  หลากหลาย 
3.ความสัมพันธ             -สมาชิกรวมรับผิดชอบตอกลุม             -ผูเรียนไดรวมงานกับผูที่มีความ       
                                     ผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวก          สามารถมากกวา (ผูสอน,เพื่อน) 
                                     แตกลุมจะมีบทบาทมากอน                ซ่ึงจะใหความชวยเหลือ แนะนํา 
4.รายละเอียดของ          - มีรายละเอียดมาก                           -มีรายละเอียดนอย 
   กิจกรรมที่กําหนด 
5. คําสําคัญ                  -การพึ่งพาซึ่งกันและกัน                        -ขอบเขตที่สามารถพัฒนาได 
                                   -ความรับผิดชอบ                                  -การฝกฝนสติปญญา 
                                   -การทํางานกลุม,บทบาท                       -การผสมผสานวัฒนธรรม 
                                   -โครงสรางความรวมมือ                         -การเสริมศักยภาพ 
                                    ในการเรียนรู                                       -การจัดสภาพการเรียนรู 
                                                                                             -การเรียนรูอยางไตรตรอง      
                                                                                             -ความรูเกี่ยวกับการเรียนรู 
 
                          จากขอมูลขางตนจึงอาจกลาวไดวา แมการเรียนรูแบบรวมงานจะมีลักษณะบางประการ 
ที่คลายกับการเรียนรูแบบรวมมือ แตก็มีลักษณะบางประการเชนกันที่มีความแตกตางออกไป โดยสามารถ
สรุปลักษณะสําคัญของการเรียนรูแบบรวมงานไดดังนี้  

1.เปนการเรียนรูกลุมยอยโดยมองวาการเรียนรูเปนกระบวนการทางสังคม  
ซ่ึงผูเรียนจะเกิดการเรียนรูจากการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
                         2.สมาชิกภายในกลุมมีความแตกตางกัน โดยมีความเชื่อวาความแตกตางทาง 
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วิสัยทัศน ประสบการณ และพื้นฐานความรูของแตละบุคคลเปนสวนสําคัญในการเรียนรู ซ่ึงผูเรียนจะเกิด
การเรียนรูจากการไดรวมงานกับผูที่มีความรูและมีความสามารถมากกวา 
                       3. เนนความมีอิสระของผูเรียนในการดําเนินกิจกรรมการเรียนรูทั้งในการกําหนดบทบาท 
หนาที่ การรวมกันแสดงความคิดเห็น ใหขอมูลปอนกลับแกสมาชิก และการสรางความรูดวยตนเอง 
                       4. ผูสอนมีบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวกในการจัดสภาพการเรียนรู และคอยใหความ
ชวยเหลือ โดยใหความสําคัญกับความรู ประสบการณเดิมของผูเรียน และพยายามสงเสริมหรือเพิ่มเติม
ความรูในสวนที่ยังไมสมบูรณใหกับผูเรียน 
                                      
              3.3    แนวคิดของทฤษฎีที่มาสนับสนุน   
                        
                        ปจจุบันนักการศึกษาหลายทานเริ่มใหความสนใจวาการเรียนรูแบบรวมงานนั้น มีความ 
เกี่ยวของกับปรัชญาของการสรางความรูโดยกระบวนการทางสังคม โดยมีทฤษฎีที่มาสนับสนุนดังนี้ 
(Oxford,1997) 
 
                    3.3.1 ทฤษฎีการสรางความรูทางสังคมของดิวอ้ี (John Dewey)         
                                  John Dewey นักปรัชญาและนักการศึกษาชาวอเมริกันจัดวาเปนผูหนึ่งที่อยูใน
กลุมแนวคิดนี้ การเรียนรูในทัศนะของ Dewey นั้น ผูเรียนไมไดเรียนโดยลําพัง บุคคลเรียนรูโดยการเปน
สวนหนึ่งของสังคมที่แวดลอมอยูใกลตัวและที่อยูไกลออกไปในสังคมโลก Dewey นําเสนอความสัมพันธ
สําหรับการสรางสังคมแหงความคิดระหวางบุคคล สังคมใกลตัว และสังคมโลก     
                                  Dewey  เช่ือวาความคิดของบุคคลจะมีความหมายถาความคิดนั้น 1) เปนสวน 
หนึ่งของทฤษฎีที่ไดรับการยอมรับ  2)  เปนเครื่องมือที่มีประโยชนสําหรับสรางสรรคการกระทําในทาง 
บวก  3) สรางขึ้นโดยสมาชิกในสังคม  และ 4) สัมพันธหรือเกี่ยวของกับส่ิงที่กําหนดโดยสังคม การคนหา
ความหมายอยางไตรตรอง (Reflective Inquiry) และอยางมีหลักเกณฑ ซึ่งเกิดขึ้นจากสังคมของผูเรียน 
จะชวยสรางความหมายของสิ่งตางๆใหชัดเจนขึ้น    
 
                    3.3.2 ทฤษฎีการสรางความรูของไวกอตสกี (Vygotsky) 
                                  Vygotsky นักจิตวิทยาชาวรัสเซียมีความเห็นเชนเดียวกับ Dewey ที่วาความคิด 
มีแหลงกําเนิดมาจากสังคม โดยการไดส่ือสารกับบุคคลอื่น ระบบการคิดของบุคคลเปนผลมาจากการ 
ส่ือสารในกลุมสังคมและไมสามารถแยกจากชีวิตจริงได 
                                  สําหรับ Vygotsky ผูสอนจะทําหนาที่เปนผูอํานวยความสะดวกและผูใหความ 
ชวยเหลือผูเรียนในทุกรูปแบบ ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนพัฒนาภาษาและทักษะทางวัฒนธรรม ในหองเรียน 
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ภาษาที่สอง แนวความคิดในการใหความชวยเหลืออาจจะรวมถึงการใหตัวชี้แนะ คําชม คําแนะนํา  
กลวิธีการเรียน การทบทวนไวยากรณ การทบทวนบทเรียนอยางสั้นๆ หรือส่ิงใดก็ตามที่ผูเรียนตองการ 
ในชวงเวลานั้น  หากผูเรียนตองการความชวยเหลือมาก ผูสอนก็ชวยดวยการเสริมศักยภาพ  
( Scaffolding) เพื่อใหแนใจวาการสรางความรูของผูเรียนจะดําเนินตอไป และเมื่อผูเรียนสามารถ 
ชวยเหลือตนเองได ผูสอนก็จะลดความชวยเหลือลง และผูเรียนก็จะคอยๆนําตนเอง และในที่สุดก็จะ
สามารถเรียนรูไดดวยตนเอง   
 

3.3.3 แนวคิดอื่นๆของการสรางความรู             
                                    แนวคิดของการสรางความรูทางสังคมจะรวมบริบท  และสถานการณในการสราง
ความรูเขาไปเปนสวนหนึ่งของการเรียนรู  โดยมีแนวคิดวา สถานการณหรือกิจกรรมที่เปนตัวกระตุนใหเกิด
ความรูไมสามารถแยกจากการเรียนรูได กลาวคือ การเรียนรูจะเกิดขึ้นภายในบริบทที่กําหนด การเรียนรู 
จะเกิดขึ้นไดเมื่อบุคคลไดเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคมในชุมชนแหงการเรียนรูของตน โดยจะมี 
การถายทอดความรู ความเขาใจ และตองมีความรับผิดชอบในขณะที่เขาไปมีสวนรวม  ในสังคมของ 
ผูเรียน  ทั้งเด็กและผูใหญจะกระตือรือรนในการสนทนาแสวงหาความรู แมวาบทบาทของแตละคน 
จะไมเทาเทียมกัน    
                                  ในมุมมองของนักการศึกษาแนวสังคมจะเนนที่กระบวนการเรียนรูมากกวาชิ้นงาน 
หรือการทํางานใหสําเร็จ ผูเรียนจะไดผสมผสานวัฒนธรรมของตนเองกับวัฒนธรรมอื่น  เรียนรูวัฒนธรรม 
และสรางวัฒนธรรมใหม ตัวอยางเชน ฝกฝนตนเองในวัฒนธรรมการเรียนรูหรือสภาพแวดลอมใหม โดย
ผานกิจกรรมในชั้นเรียน โดยการแสดงใหดู  (Modeling) การชี้แนะ (Coaching) ของผูสอน และเพื่อน       
 
                      3.4   ลักษณะของหองเรียนแบบรวมงาน 
                             Tinzmann (1990) ไดสรุปวา การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพและการรวมงานระหวาง 
ผูสอนและผูเรียนเปนสวนสําคัญที่จะทําใหผูเรียนประสบความสําเร็จ ลักษณะของหองเรียนแบบรวมงาน 
มี 4 ประการคือ 

1. มีการแบงปนความรูระหวางผูสอนและผูเรียน ซ่ึงในการสอนแบบเกาผูสอน 
จะเปนผูถายทอดความรูใหแกผูเรียนเพียงผูเดียว ในทางตรงกันขามหองเรียนแบบรวมงานมีลักษณะของ 
การแบงปนความรู โดยผูสอนจะใหความสําคัญกับความรู ประสบการณ ภาษา กลวิธี วัฒนธรรมที่ 
ผูเรียนมีและพยายามสรางเสริมหรือเพิ่มเติมให 

2. มีการแบงปนอํานาจระหวางผูสอนกับผูเรียน ผูสอนจะใหผูเรียนตั้งจุดประสงค
ของสิ่งที่กําลังสอน เปดโอกาสใหผูเรียนออกแบบกิจกรรมใหตรงกับความสนใจของตนเอง และผูเรียน
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ประเมินการเรียนรูของตนเอง  เปดโอกาสใหผูเรียนไดใชความรูของตนเอง  ผูสอนตองตรวจสอบใหแนใจวา
ผูเรียน 
ไดแบงปนความรูและกลวิธีการเรียน เคารพซึ่งกันและกัน และเนนที่การสรางความเขาใจที่ตองใชความคิด
ในระดับสูงซึ่งไมใชเพียงการหาคําตอบวาถูกหรือผิด  ผูสอนจะตองแนะใหผูเรียนรับฟงความคิดเห็นที่
แตกตางกัน สนับสนุนความรู   การมีสวนรวมในการคิดวิเคราะหและสรางสรรค มีสวนรวมในการสนทนา
อยางมีความหมาย  

       3.  ผูสอนทําหนาที่เปนผูประสานงาน ( Mediator)  เมื่อผูสอนจะตองแบงปนทั้ง
ความรูและอํานาจกับผูเรียน บทบาทของผูสอนจะเพิ่มมากขึ้นในฐานะของผูประสานงาน โดยผูสอน 
จะตองชวยใหผูเรียนรูจักเชื่อมโยงขอมูลใหมเขาสูประสบการณและเรียนรูส่ิงอื่นๆ ชวยใหผูเรียนรูวา 
เมื่อประสบปญหาเขาจะทําอยางไร  และชวยใหเขารูจักวิธีการเรียนรู ยิ่งไปกวานั้น ผูสอนในฐานะ 
ผูประสานงานจะตองปรับระดับของขอมูล และสนับสนุนเพื่อใหผูเรียนรับผิดชอบในการเรียนของตน 
ใหมากที่สุด 

  4.  จัดกลุมผูเรียนใหมีความแตกตาง วิสัยทัศน ประสบการณ พื้นฐานของผูเรียน 
เปนสวนสําคัญในการเรียนรูในหองเรียน  ในหองเรียนแบบรวมงานผูเรียนจะไมถูกแบงแยกดวยระดับ
ความสามารถ  ผลสัมฤทธิ์ในการเรียน และลักษณะอื่นๆ การแบงแยกผูเรียนจะตัดโอกาสของผูเรียน 
ที่จะเรียนรูซ่ึงกันและกัน และการฝกที่จะรับฟงความคิดเห็นที่แตกตาง  
 
                       บทบาทของผูสอน 
                            ในหองเรียนผูสอนจะทําหนาที่เปนผูประสานงาน ซ่ึงผูสอนจะตองมีลักษณะดังนี้ 
                                1. ผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวก 
                                    ผูสอนจะตองสรางสภาพแวดลอมและกิจกรรมที่จะเช่ือมโยงความรูใหมกับความรู
เดิม เปดโอกาสในการทํางานและแกปญหา ใหผูเรียนไดทํากิจกรรมที่ผูเรียนจะไดพบจริงในชีวิตประจําวัน 
ตัวอยางเชน การจัดหองเรียนใหผูเรียนนั่งหันหนาเขาหากันก็ถือเปนสวนหนึ่งของการสรางบรรยากาศให
ผูเรียนสนทนากัน 
                                    นอกจากนี้แลวผูสอนอาจจัดแหลงการเรียนรูในหองเรียน โดยอาจใหผูเรียน 
นําสิ่งของจากบาน หรือภายในชุมชนมาจัดแสดง ดังนั้นหองเรียนลักษณะนี้จึงมักมีโครงการหรือมุม 
กิจกรรมเพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูหรือทดลองแกปญหาที่เกิดข้ึน 
                                     การเปนผูอํานวยความสะดวกในที่นี้ยังรวมถึงการจัดผูเรียนเขากลุมใหมีความ
หลากหลายในความสามารถ   การกําหนดบทบาทใหกับสมาชิกภายในกลุม เชน หัวหนากลุม คนสรุป 
คนจดบันทึก โฆษกกลุม เพื่อใหแตละคนแสดงพฤติกรรมตามบทบาทที่ไดรับ ซ่ึงจะกอใหเกิดปฏิสัมพันธ 
ภายในกลุม เพื่อใหเกิดปฏิสัมพันธดังกลาวผูสอนอาจตองใหผูเรียนฝกบทบาทหนาที่ดังกลาวภายใน 
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กลุมกอน 
                                    ทายที่สุดผูสอนจะตองเปนผูจัดกิจกรรมการเรียนรูที่กระตุนใหเกิดการใช
กระบวนการคิดในระดับสูง เชน การตัดสินใจ การแกปญหา ซ่ึงจะสามารถกระทําไดดวยการที่ทุกคน 
ไดรวมกันคิด กิจกรรมดังกลาวจะทําใหผูเรียนเชื่อมโยงสิ่งที่ไดเรียนรูกับสภาพจริง เหตุการณ หรือ
สถานการณที่ตนเองเคยพบ และขยายโลกทัศนของผูเรียนที่มีความแตกตางกันทั้งในแงของมุมมอง 
และประสบการณ กิจกรรมเหลานี้จะทําใหผูเรียนเกิดความมั่นใจในตนเองและขณะเดียวกันก็ทาทาย
ความสามารถของผูเรียน 
                                2. ผูสอนตองแสดงใหดูเปนตัวอยาง 
                                     การแสดงใหดูในที่นี้ไมไดหมายความเฉพาะการแสดงใหดูวาผูสอนคิดอยางไร
เกี่ยวกับส่ิงที่จะเรียนเทานั้น แตยังรวมถึงกระบวนการสื่อสารและกระบวนการในการเรียนรู  การแสดง 
ใหดูอาจใชวิธีการคิดเปนถอยคํา  หรือการสาธิต  
                                   ตัวอยางเชน ในเรือ่งเนื้อหา ผูสอนอาจพูดถึงกระบวนการคิดวาตนเองคิด
อยางไรในการทํานายผลของการทดลองวิทยาศาสตร สรุปความคิดจากบทอาน เดาความหมายของ
คําศัพทที่ไมคุนเคย การแกปญหาที่เกิดขึ้น การจัดเรียงขอมูลที่ซับซอน เปนตน นอกจากนี้ผูสอนจะตอง
แสดงการคิดเปนถอยคําใหเห็นถึงขอสงสัยหรือความไมแนใจดวย ซ่ึงจะทําใหผูเรียนเห็นวาการเรียนรูตอง
ใชความพยายามและเปนสิ่งที่ยาก 
         
                                 บทบาทของผูเรียน 
                                      บทบาทของผูเรียนคือจะตองเปนผูเขารวมที่มีความกระตือรือรน ทั้งกอน 
การเรียน ขณะเรียน และหลังการเรียน ตัวอยางเชน กอนการเรียนผูเรียนจะตองตั้งเปาหมายและวางแผน 
กิจกรรมการเรียนของตน ระหวางการเรียนเขาจะตองทํางานรวมกัน สํารวจและตรวจสอบความกาวหนา 
ของกลุม และหลังการเรียน จะตองประเมินผลตนเอง และวางแผนการเรียนตอไป     

  1. การตั้งวัตถุประสงค 
                                          เปนกระบวนการสําคัญที่จะชวยนําทางทั้งกอนการเรียน ขณะเรียน และหลัง
การเรียน แมวาผูสอนจะยังคงเปนผูตั้งวัตถุประสงคใหกับผูเรียน แตผูเรียนมีทางเลือกหลายทาง กอนการ
ทํากิจกรรม ผูเรียนควรพูดคุยกันเกี่ยวกับวัตถุประสงคของบทเรียน ตัวอยางเชน ผูสอนใหผูเรียนตั้ง 
วัตถุประสงคของบทเรียนเกี่ยวกับเรื่องขยะ ผูเรียนกลุมท่ีหนึ่งอาจตองการรูวาขยะเปนปญหาหรือไม   
กลุมที่สองอาจตองการรูวาเกิดปญหาอะไรขึ้นที่สืบเนื่องมาจากขยะ  กลุมที่สามอาจตองการรูวาจะทํา 
อยางไรจึงจะแกปญหาเรื่องขยะได กลุมที่ 4 อาจคิดไมออก แตเห็นดวยกับสามกลุมแรกวามีความสําคัญ 
ก็เลยตั้งวัตถุประสงคตามนั้น การที่ผูเรียนตั้งวัตถุประสงคจะทําใหเขาสามารถประเมินไดวาเขาบรรลุ 
ตามวัตถุประสงคที่ตั้งไวหรือไม 
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                              2. การออกแบบกิจกรรมและการตรวจสอบ 
                                        ผูสอนจะเปนผูวางแผนกิจกรรมการเรียนโดยทั่วๆไป แตผูเรียนจะตองวางแผน
กิจกรรมการเรียนของตนเอง ซึ่งมาจากวัตถุประสงคที่ผูเรียนตั้งไว การวางแผนอยางรอบคอบของผูสอน 
จะทําใหผูเรียนทํางานรวมกันและบรรลุเปาหมาย ในขณะเดียวกันก็รับรูความสามารถ ความรู และกลวิธี 
ที่ตนเองใช การควบคุมการเรียนรูของตนเองเปนสิ่งสําคัญสําหรับการเรียนรูแบบรวมงาน ผูเรียนจะตอง 
รูจักตรวจสอบความกาวหนาของตนเองซึ่งจะนําไปสูการปรับเปล่ียน ตัวอยางเชน เมื่อกลุมมีความเห็นวา
ขอมูลเกี่ยวกับสงครามกลางเมืองที่นํามาไมมีประโยชนตามที่วางไว เขาจึงตัดสินใจท่ีจะไปหาใหม 
หรืองานที่เขียนไปไมตรงกับที่ตั้งไวก็เขียนใหม เปนตน ผูเรียนสามารถพัฒนาการควบคุมการเรียนของ
ตนเองไดโดยการแสดงความคิดเห็นรวมกับผูเรียนกลุมอ่ืน เพื่อใหไดขอมูลปอนกลับ ซ่ึงเขาจะไดนํา 
มาใชตอไป 
                                    3. การประเมินผล 
                                         ในอดีตผูสอนจะเปนผูรับผิดชอบการประเมินผลผูเรียน หองเรียนแบบรวมงาน
จะมองการประเมินผลในลักษณะกวาง จุดประสงคใหญคือใหผูเรียนรูจักประเมินการเรียนของตนเอง โดย
ประเมินการทํางานกลุม ซึ่งไมใชเพียงการใหคะแนนผลการเรียน แตเปนการประเมินวาตนเองไดเรียนรูสิ่งที่
ตนเองตั้งไวหรือไม ประเมินประสิทธิภาพของกลวิธีการเรียน คุณภาพของงาน ประโยชนจากสื่อการเรียน 
การประเมินโดยกลุมจะทําใหผูเรียนรูสึกอิสระในการแสดงความสงสัยตั้งคําถามมากกวาการที่จะประเมิน
โดยผูสอนเพียงฝายเดียว และทําใหการประเมินเปนสิ่งที่ไมนากลัว 
                                    4. ปฏิสัมพันธในหองเรียน 
                                        ปฏิสัมพันธในรูปของการสื่อสารสองทางเปนสิ่งสําคัญในหองเรียน  
ผูสอนจะตองกระตุนใหผูเรียนพูดคุยเมื่อมีการอภิปรายกันภายในหอง ผูสอนตองพยายามหลีกเลี่ยงการ 
ตั้งคําถามที่มีคําตอบที่ถูกตองเพียงคําตอบเดียว ควรเปนไปในลักษณะของการแสดงความคิดเห็นที่
แตกตาง ซ่ึงผูเรียนและผูสอนอาจเปลี่ยนความคิดในภายหลังได   
                       
                          ความทาทายและความขัดแยง 

      1.   หองเรียนแบบรวมงานจะมีเสียงดังกวาหองเรียนปกติ   ผูสอนบางคนจะมอง
วาหองเรียนที่เสียงดังแสดงวาผูสอนไมสามารถคุมหองเรียนได และผูเรียนจะไมเกิดการเรียนรูในสภาพ
เชนนี้ได ซึ่งจริงๆแลวการเรียนแบบรวมงานตองเปดโอกาสใหผูเรียนเดินไปมาได พูดคุย ถาม 
คําถาม  การมีเสียงดังแสดงวาผูเรียนกําลังเกิดการเรียนรูอยางกระตือรือรน  อยางไรก็ตามควรมีการตั้งกฎ
ของหองเรียนกอนที่จะเริ่มการเรียนการสอน 
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                                     2.   ผูสอนตองใชเวลาในการเตรียมตัวสําหรับการจัดการเรียนการสอนลักษณะนี้ 
เชน เวลาในการเขียนแผนการสอน 
                                     3.   ความแตกตางระหวางผูเรียน มีผูกลาววาการเรียนแบบรวมงานให
ความสําคัญกับความแตกตางระหวางบุคคลมากกวาการเรียนแบบเกา บางคนมองวาวิธีนี้เหมาะสําหรับ
เด็กเกง หรือบางคนมองวาผูเรียนที่เกงจะถอยหลังเขาคลอง  แตผูสอนหลายคนที่ไดจัดการเรียนการสอน
ตามแนวคิดนี้ พบวา ผูเรียนที่ออนสามารถสรางความประหลาดใจใหกับผูสอนได และในขณะเดียวกัน
ผูเรียนที่เกงก็ไดเรียนรูจากเพื่อน เพราะเขาอาจเกงในบางเรื่อง และออนในบางเรื่องนั่นเอง 
                                    4.  การประเมินผล  ปญหานี้เปนปญหาของผูสอนและเปนเรื่องยาก  การ
ประเมินผลผูเรียนในแบบเกาจะแยกประเมินผูเรียนแตละคน  แตการเรียนรูแบบรวมงานจะไมแยกประเมิน
ผูเรียนเปนรายบุคคล อยางไรก็ตามนักการศึกษาบางคนไดใหขอเสนอแนะวาควรมีการกําหนดงานยอยๆ
ใหกับผูเรียนแตละคน เพื่อที่จะไดมีการประเมินผูเรียนทั้งในฐานะที่เปนกลุม และแตละบุคคล 
                                    5. ความขัดแยงกับส่ิงที่เคยปฏิบัติ ผูสอนมักจะรูสึกวายุงยากในการชวยให 
ผูเรียนสรางความรูดวยตนเอง โดยเฉพาะอยางยิ่งการเชื่อมโยงความรูใหมกับความรูเดิม ทั้งนี้เพราะผูสอน
ยังยึดติดกับบทบาทเดิมของตนเองวาคือผูถายทอดความรู  ส่ิงนี้จึงเปนความลําบากใจที่ผูสอนจะตอง
ปรับเปลี่ยนสิ่งที่ตนเองเคยกระทํา 
                                    ขอมูลที่กลาวมาขางตนนอกจากจะสะทอนใหเห็นภาพของหองเรียนอยางชัดเจน
ขึ้นทั้งในดานความสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียน บทบาทของผูสอน บทบาทของผูเรียนแลว ความ 
ทาทายและความขัดแยงที่จะเกิดขึ้นจากการจัดการเรียนการสอนโดยใชแนวคิดของการเรียนรูแบบ 
รวมงานจะชวยใหผูสอนไดเตรียมตัวที่จะหาวิธีมาแกไขปญหาที่เกิดขึ้นไดเปนอยางดี  
 
                     3.5  ประโยชนของการเรียนรูแบบรวมงาน    
          
                            Raehsler and Haggerty (1996 อางถึงใน Ali, 2002)  กลาวถึงประโยชนของการ
ประยุกตใชการเรียนรูแบบรวมงานไวดังนี้ 
                             1. ผูเรียนกระตือรือรนในการเรียนรูและในการพัฒนาตนเอง 
                             2. ผูเรียนมีสวนรวมในการตัดสินใจที่สําคัญและสรางสรรควาตนเองจะเรียนอะไร  
และจะเรียนอยางไร 
                             3. ผูเรียนสนับสนุนการเรียนรูของตนเอง และการเรียนรูของผูอ่ืนเพื่อประโยชนของ 
ทุกคน 
                             4. ผูเรียนมีประสบการณในความรับผิดชอบการเรียนรูในกลุมของตนเอง 
                             5. ผูเรียนไดเรียนรูการมีปฏิสัมพันธในทางบวก  อยางมีประโยชน มีจุดประสงค  
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 มีความหมาย และเปนปฏิสัมพันธที่มีสภาพเหมือนจริงกับสมาชิกภายในกลุม 
                             6. ผูเรียนมีสวนรวมในการคนหาความหมายและทิศทางในความพยายามที่จะเรียนรู 
และเติบโตเปนบุคคลและสมาชิกของสังคม 
 
4. รูปแบบการสอน 
 
                         การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับรูปแบบการสอนประกอบดวยประเด็นดังนี้ 
                
                   4.1   ความหมายของรูปแบบการสอน 

 
                            Sayler et al.(1981: 271) ใหคําจํากัดความของรูปแบบไวโดยสรุปวา หมายถึง แบบ
หรือแผนของการสอนที่มีการจัดกระทําพฤติกรรมขึ้นจํานวนหนึ่งซึ่งมีความแตกตางกัน เพื่อจุดหมาย หรือ
เนนเฉพาะเจาะจงอยางใดอยางหนึ่ง 
                            Joyce and Weil (1996: 7) ไดใหนิยามของรูปแบบการสอนวา หมายถึง แบบ หรือ
แผนที่นําไปใชสําหรับชวยในการจัดการเรียนการสอน หรือเปนแนวทางในการสอนของครูที่จะชวยให
ผูเรียนไดขอความรู ความคิด ทักษะ คานิยม วิธีการคิด และวิธีการแสดงออกในการเรียนรูของตนเองให
งายและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
                           ทิศนา แขมมณี (2545: 219-220) กลาวถึงรูปแบบการสอน/รูปแบบการเรียนการสอนวา 
หมายถึง สภาพหรือลักษณะการจัดการเรียนการสอนที่ครอบคลุมองคประกอบสําคัญซึ่งไดรับการจัดไว
อยางมีระบบระเบียบ มีแบบแผนตามหลักปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิด หรือความเชื่อตางๆ โดย
ประกอบดวยกระบวนการหรือข้ันตอนในการเรียนการสอนโดยอาศัยวิธีสอน และเทคนิคการสอนตางๆที่
สามารถชวยใหสภาพการเรียนการสอนนั้นเปนไปตามหลักการหรือแนวคิดที่ยึดถือ   ดังนั้นคุณลักษณะที่
สําคัญของรูปแบบการสอนจึงตองประกอบดวยสิ่งตางๆดังนี้ 

                               1.  มีปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิด หรือความเชื่อที่เปนพื้นฐานหรือเปนหลักการ 
ของรูปแบบการสอนนั้นๆ 

                             2.  มีการบรรยาย หรืออธิบายสภาพ หรือลักษณะของการจัดการเรียนการสอน 
                             3.  มีการจัดระบบ คือ มีองคประกอบและความสัมพันธขององคประกอบของระบบ 
ใหสามารถนําผูเรียนไปสูเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพโดยมีการพิสูจน ทดลองถึงประสิทธิภาพของระบบ 

4. มีการอธิบายกระบวนการเรียนการสอน วิธีสอน และเทคนิคการสอนในฐานะที่เปน
องคประกอบสําคัญของระบบนั้นๆ           
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สรุปไดวา รูปแบบการเรียนการสอน หมายถึง แบบแผนหรือลักษณะของการจัดการ
เรียนการสอนที่จัดข้ึนอยางเปนระบบระเบียบ มีปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิด หรือความเชื่อตางๆ 
โดยอาศัยวิธีสอน และเทคนิคการสอนตางๆเขามาชวยใหสภาพการเรียนการสอนนั้นเปนไปตามหลักการ 
ที่ยึดถือ สามารถนําไปใชเปนแนวทางในการสอนของครูเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามจุดมุงหมายที่
กําหนดไว 
                         
                    4.2   การจัดกลุมรูปแบบการสอน 
 
                             Joyce and Weil (1996) ไดจัดกลุมของรูปแบบการสอนไว 4 กลุม ดังนี้ 
                                  1. รูปแบบการสอนที่เนนการพัฒนาทักษะทางสังคม (Social Models) เปนรูปแบบ
การสอนที่เนนการพัฒนาบุคคลในการสรางความสัมพันธกับบุคคลอื่นๆ โดยใชหลักการประนีประนอมใน
การแกปญหา และการสรางสัมพันธไมตรีกับผูอ่ืน การมีสวนรวมกับผูอ่ืนโดยใชหลักการประชาธิปไตย และ
การทํางานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ รูปแบบการสอนแบบนี้ไดแก  รูปแบบการสอนแบบสืบสอบจาก
กลุม(Group Investigation)  รูปแบบการสอนแบบซักคาน (Jurisprudential Inquiry) เปนตน 
                                  2. รูปแบบการสอนที่เนนการพัฒนาดานการประมวลสารสนเทศ (Information-
Processing Models) เปนรูปแบบการสอนที่จัดขึ้นโดยมุงเนนความสําคัญที่สมรรถภาพในการคิด 
และวิธีการในการพัฒนากระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลของผูเรียน ไดแก รูปแบบการสอนมโนทัศน 
(Concept Attainment) รูปแบบการสอนการคิดเชิงอุปมาน (Inductive Thinking) รูปแบบการสอน 
การฝกการคิดสืบสอบ (Inquiry Training ) รูปแบบการสอนการจํา (Mnemonics) เปนตน 
                                  3. รูปแบบการสอนที่เนนการพัฒนาบุคคล (Personal Models) เปนรูปแบบการ
สอนที่เนนการพัฒนาตัวบุคคลโดยเนนที่กระบวนการสราง และการพัฒนาตัวบุคคลทั้งทางดานกาย  
จิตใจและอารมณ มุงใหผูเรียนรูจักแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมกับสภาพการณรอบๆตัว เชน รูปแบบการ
สอนโดยออม (Non-directive)  รูปแบบการสอนการสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเอง ( Self-esteem) 

4. รูปแบบการสอนที่เนนพฤติกรรมของผูเรียน (Behavioral Systems Models) 
รูปแบบการสอนนี้เนนที่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียน โดยใชหลักการของการใหส่ิงเราและ 
การตอบสนอง เชน รูปแบบการสอนแบบรอบรู (Mastery Learning) รูปแบบการสอนทางตรง 
(Direct Instruction) เปนตน 
                             ทิศนา แขมมณี (2545)  ไดศึกษา ประมวลรูปแบบการสอนตางๆที่ไดรับการ 
ยอมรับวามีประสิทธิภาพ และนํามาจัดแบงเปน 5  กลุมดังนี้ 
                                 1. รูปแบบท่ีเนนการพัฒนาดานพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) ซ่ึงมุงเนนให 
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ผูเรียนเกิดความรู ความเขาใจเนื้อหาสาระตางๆที่อาจอยูในรูปของขอมูล ขอเท็จจริง มโนทัศน หรือ
ความคิดรวบยอด เชน รูปแบบการเรียนการสอนมโนทัศน (Concept Attainment Model) รูปแบบการ
เรียนการสอนเนนความจํา ( Mnemonics) เปนตน 

         2. รูปแบบที่เนนการพัฒนาดานจิตพิสัย (Affective Domain) เปนรูปแบบท่ีชวย
พัฒนาผูเรียนใหเกิดความรูสึก เจตคติ คานิยม คุณธรรม และจริยธรรมที่พึงประสงค เชน รูปแบบ 
การเรียนการสอนโดยการซักคาน (Jurisprudential Model)  รูปแบบการเรียนการสอนโดยใชบทบาท
สมมติ (Role Playing Model) เปนตน          

3. รูปแบบที่เนนการพัฒนาดานทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) เปนรูปแบบ 
ที่มุงในการพัฒนาความสามารถของผูเรียนในดานการปฏิบัติ การกระทํา หรือการแสดงออกตางๆ เชน 
รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของแฮโรว (Harrow's Instructional Model for Psychomotor 
Development) รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส ( Davies'  Instructional Model for 
Psychomotor Development) เปนตน 

   4. รูปแบบท่ีเนนการพัฒนาทักษะกระบวนการ (Process Skills)  เปนรูปแบบที่
มุงเนนการพัฒนาทักษะที่เกี่ยวของกับวิธีดําเนินการตางๆซึ่งอาจเปนกระบวนการทางสติปญญา  
กระบวนการทางสังคม  หรือกระบวนการทํางานรวมกัน เชน รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการ 
สืบสอบและแสวงหาความรูเปนกลุม (Group Investigation Instructional Model) รูปแบบการเรียน 
การสอนกระบวนการคิดอุปนัย (Inductive Thinking Instructional Model) เปนตน                   
                               5. รูปแบบการสอนที่เนนการบูรณาการ (Integration)  เปนรูปแบบที่เนนการ
พัฒนาการเรียนรูดานตางๆของผูเรียนไปพรอมๆกันโดยใชการบูรณาการทั้งดานเนื้อหาสาระ  และ 
วิธีการ เชน รูปแบบการเรียนการสอนทางตรง ( Direct Instructional Model) รูปแบบการเรียน 
การสอนตามวัฏจักรการเรียนรู 4 Mat เปนตน 
                               จากขอมูลการจัดกลุมรูปแบบการสอนขางตน จะเห็นไดวานักการศึกษาตาง 
ก็ยึดวัตถุประสงคเฉพาะในการพัฒนาผูเรียนเปนสําคัญ สวนความแตกตางในการจัดเขาเปนกลุมนั้นข้ึนอยู
กับความละเอียดในการแจกแจงวัตถุประสงคของแตละกลุมรูปแบบ 
 
                    4.3  การพัฒนารูปแบบการสอน 

 
                          ในการพัฒนารูปแบบการสอน ทิศนา แขมมณี (2545) ไดใชแนวคิดของการจัดระบบซึ่ง
พอสรุปเปนข้ันตอนไดดังนี้ 
                          1.   กําหนดจุดมุงหมายการพัฒนารูปแบบการสอนใหชัดเจน 
                          2.   ศึกษาหลักการ/ทฤษฎีที่เกี่ยวของ เพื่อกําหนดองคประกอบและเห็นแนวทางใน 
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การจัดความสัมพันธขององคประกอบตางๆของรูปแบบการสอน 
                          3.   ศึกษาสภาพการณและปญหาที่เกี่ยวของเพื่อชวยในการคนหาองคประกอบที่ 
สําคัญที่จะชวยใหรูปแบบมีประสิทธิภาพเมื่อนําไปใชจริง ปญหาและอุปสรรคตางๆเปนสิ่งที่ตองนํามา
พิจารณาในการจัดองคประกอบตางๆ และจัดความสัมพันธขององคประกอบทั้งหลาย การนําขอมูลจาก
ความเปนจริงมาใชในการสรางรูปแบบจะชวยขจัด หรือปองกันปญหาซึ่งจะทําใหรูปแบบนั้นขาด 
ประสิทธิภาพ 
                          4 .  กําหนดองคประกอบของรูปแบบ ไดแกการพิจารณาวามีอะไรบางที่สามารถ 
ชวยใหเปาหมายหรือจุดมุงหมายบรรลุผลสําเร็จ ในข้ันตอนนี้ตองอาศัยประสบการณ ความคิดสรางสรรค 
และความละเอียดรอบคอบจึงจะสามารถกําหนดองคประกอบที่จะเอ้ือใหรูปแบบนั้นประสบความสําเร็จได 
                         5. นําองคประกอบตางๆมาจัดเปนหมวดหมูเพื่อความสะดวกในการคิดและดําเนินการใน
ขั้นตอไป 
                         6.  จัดความสัมพันธขององคประกอบ  โดยพิจารณาวาองคประกอบใดเปนเหตุและ 
เปนผลขึ้นตอกันในลักษณะใด ส่ิงใดควรมากอนมาหลัง ส่ิงใดสามารถดําเนินการคูขนานไปได ข้ันนี้เปน 
ขั้นที่อาจใชเวลาในการพิจารณามาก 

7. สรางความสัมพันธขององคประกอบตางๆโดยแสดงใหเห็นถึงผังจําลองของ 
องคประกอบตางๆ 

     8.  ทดลองใชรูปแบบเพื่อศึกษาผลที่เกิดขึ้น 
     9.  ประเมินผล โดยการศึกษาผลที่เกิดขึ้นจากการทดลองใชรูปแบบวาไดผลตาม

เปาหมายหรือใกลเคียงกับเปาหมายมากนอยเพียงใด 
                       10.  ปรับปรุงรูปแบบ โดยนําผลการทดลองมาปรับปรุงรูปแบบใหดียิ่งข้ึน 
                        จะเห็นไดวาการพัฒนารูปแบบโดยใชแนวคิดของการจัดระบบนี้เปนแนวคิดที่ชัดเจน 
เขาใจงาย ทําใหสะดวกตอการที่จะนําไปสูการปฏิบัติจริง 
 
               4.4   การนําเสนอรูปแบบการเรียนการสอน 
       
                        แนวการนําเสนอรูปแบบการสอนแตละรูปแบบที่ Joyce and Weil (1996) ใชในการ
นําเสนอในหนังสือ “Models of Teaching” ประกอบไปดวยสวนตางๆดังนี้ 
                        สวนที่หนึ่ง การแนะนํารูปแบบการสอน (Orientation to the Model) เปนการอธิบาย
ความสัมพันธของสิ่งที่เปนที่มาของรูปแบบการสอน ซ่ึงประกอบดวย เปาหมายของรูปแบบการสอน ทฤษฎี
และสมมติฐานที่ใชรองรับรูปแบบการสอนนั้น หลักการ และมโนทัศนสําคัญที่เปนพื้นฐานของ 
รูปแบบ 
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                        สวนที่สอง ตัวรูปแบบการสอน ( The Model of Teaching) ซ่ึงจะกลาวถึงรายละเอียด 
ดังนี้ 
                             1.  โครงสรางของรูปแบบ ( Syntax ) เปนการอธิบายถึงการนํารูปแบบไปสูการปฏิบัติ 
โดยจะมีลําดับข้ันตอนของกิจกรรม ซึ่งแตละรูปแบบจะมีขั้นตอนเฉพาะของตนเอง 
                             2.  ระบบทางสังคม (Social System) เปนการอธิบายบทบาท และความสัมพันธ 
ระหวางผูสอนและผูเรียน  บทบาทการเปนผูนําของผูสอนในแตละรูปแบบจะแตกตางกันไป เชน บาง
รูปแบบผูสอนจะเปนผูอํานวยความสะดวก เปนที่ปรึกษา เปนผูนํากิจกรรม เปนศูนยกลางของกิจกรรม 
เปนแหลงของขอมูล หรือเปนผูจัดสถานการณ เปนตน  

    3. หลักการของการตอบสนอง (Principles of Reaction)  เปนการอธิบายถึงการ
ตอบสนองของผูสอนตอผูเรียน การตอบสนองสิ่งที่ผูเรียนไดกระทํา เชน ในบางรูปแบบจะมีการให 
รางวัลเมื่อผูเรียนแสดงพฤติกรรมที่ตองการ  หรืออาจไมใชการประเมินเพื่อใหผูเรียนเกิดความคิด
สรางสรรค เปนตน หลักการของการตอบสนองจะมีกฎใหผูสอนนําไปใชและเลือกรูปแบบการตอบสนอง 
ที่เหมาะสมกับส่ิงที่ผูเรียนกระทํา 
                            4. ระบบที่มาสนับสนุน (Support System) สวนนี้จะอธิบายเกี่ยวกับส่ิงที่จําเปน 
ในการสนับสนุนรูปแบบแตละรูปแบบ หรือเงื่อนไขตางๆที่เอ้ือตอการใชรูปแบบการสอนนั้นๆ  ตัวอยางเชน 
รูปแบบทางสังคมอาจตองมีการฝกอบรมผูนํากอน เปนตน   
                            5.  การนํารูปแบบการสอนไปใช (Application) สวนนี้จะเสนอคําแนะนํา และขอ 
สังเกตตางๆที่จะชวยใหการสอนตามรูปแบบมีประสิทธิภาพ เชน ประเภทของเนื้อหาวิชาที่เหมาะสมกับ 
การสอนแตละรูปแบบ ระดับช้ันและอายุผูเรียน สถานที่หรือสภาพแวดลอมที่จะตองจัดใหเอ้ือตอการใช 
รูปแบบการสอนแตละรูปแบบ 
                           6. ผลท่ีจะเกิดขึ้นจากการสอน  (Instructional and Nurturant Effects) ซ่ึงรวมทั้ง 
ผลที่จะเกิดขึ้นทั้งในทางตรงและทางออม ตัวอยางเชน การสอนโดยการใหผูเรียนอยูในบรรยากาศของการ
แขงขัน  ผลที่ไดทางตรงอาจชวยเพิ่มผลสัมฤทธิ์ในการเรียน และผลทางออมอาจทําใหผูเรียนแยกจากกัน 
ดังนั้นในการเลือกรูปแบบการสอน การสรางหลักสูตร หรือส่ือตางๆ ผูสอนจะตองสรางความสมดุลระหวาง
ประสิทธิภาพการสอนหรือผลทางตรง และผลทางออมที่อาจทํานายได 
                           สรุปไดวาแนวทางการนําเสนอรูปแบบการสอนดังกลาวถือไดวาเปนแนวทางที่มีความ
ชัดเจน และเหมาะสม  ทั้งนี้เพราะผูเขียนไดอธิบายองคประกอบแตละสวนอยางละเอียด ชัดเจน   
โดยเริ่มต้ังแตการกลาวถึงทฤษฎีพื้นฐานที่นํามาเปนแนวคิดในการพัฒนารูปแบบ  ตัวรูปแบบ การนํา
รูปแบบไปใช และผลที่เกิดขึ้นหลังจากการเรียนการสอน จึงมีผูนิยมนําไปใชเปนแบบอยางในการนํา 
เสนอรูปแบบการสอนเปนจํานวนมาก         
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5.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

5.1 งานวิจัยในประเทศ 
 
                     งานวิจัยที่เก่ียวกับการสอนกลวิธีการอาน 
 
                          จิตรา ชัยอมฤต (2538) เปรียบเทียบผลของการสอนการเขียนยอเรื่อง กับการสอนให
นักเรียนตั้งคําถามตนเองที่มีตอความเขาใจในการอาน และการเขียนยอเรื่องภาษาอังกฤษของ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ผูวิจัยแบงกลุมตัวอยางเปน 2 กลุม กลุมละ 38 คน กลุมที่หนึ่งไดรับการสอน
เขียนยอเร่ือง สวนกลุมที่สองไดรับการสอนดวยการตั้งคําถามตนเอง ผลการวิจัยพบวา นักเรียนกลุมที่ไดรับ
การสอนเขียนยอเรื่องมีความเขาใจในการอานสูงกวา และเขียนยอเรื่องไดดีกวานักเรียนกลุมที่ไดรับการ
สอนดวยการตั้งคําถามตนเองที่ระดับความมีนัยสําคัญ .01 
                          นิตยา ชัยสวัสด์ิ (2538) ศึกษาผลของการสอนอานภาษาอังกฤษโดยใหนักเรียนตั้ง 
คําถามเกี่ยวกับบทอานดวยตนเองที่มีตอความเขาใจในการอานและความคงทนในการจําของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 5 ผูวิจัยแบงกลุมตัวอยางออกเปน 2 กลุม กลุมละ 43 คน โดยกลุมทดลองไดรับการสอน
ดวยการตั้งคําถามเกี่ยวกับบทอานดวยตนเอง สวนกลุมควบคุมไดรับการสอนดวยวิธีการสอนตามปกติ 
ผลการวิจัยพบวา ความเขาใจในการอาน และความคงทนในการจําเนื้อเร่ืองของนักเรียนกลุมทดลองสูง
กวานักเรียนกลุมควบคุมที่ระดับความมีนัยสําคัญ .05 
                          สรารัตน จันทรกลิ่น (2544) ทดลองสอนเพื่อเปรียบเทียบผลของการสอนอาน
ภาษาอังกฤษโดยใชกลวิธีการตั้งคําถามตนเองกับกลวิธีการจดบันทึก กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปน
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 แบงเปนกลุมที่ไดรับการสอนดวยกลวิธีการตั้งคําถามตนเอง จํานวน 41 คน 
และกลุมที่ไดรับการสอนดวยกลวิธีการจดบันทึก จํานวน 46 คน ผลการวิจัยพบวา นักเรียนกลุมที่ไดรับการ
สอนดวยกลวิธีการตั้งคําถามตนเองมีความเขาใจในการอานสูงกวานักเรียนกลุมที่ไดรับการสอนดวยกลวิธี
การจดบันทึกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
                          การสอนอาน/กลวิธีการอานโดยใชแนวคิดกลุมยอย 
 
                           Sang-on (1993) ศึกษาผลของการใชแนวคิดการเรียนรูเปนกลุมในการสอนอาน
ภาษาอังกฤษ กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 จํานวน 60 คน แบงออกเปน
กลุมทดลองที่ไดรับการสอนอานตามแนวคิดของการเรียนรูเปนกลุม จํานวน 30 คน และกลุมควบคุมที่
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ไดรับการสอนตามปกติ จํานวน 30 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบวัดความเขาใจในการอาน 
และแบบสอบถามทัศนคติที่มีตอการเรียนการสอนโดยใชแนวคิดกลุม ผลการวิจัยพบวา นักเรียนกลุมเกง 
ปานกลาง และออนในกลุมทดลองมีความเขาใจในการอานสูงกวานักเรียนกลุมเกง ปานกลาง และออนใน
กลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  นักเรียนในกลุมทดลองมีทัศนคติที่ดีตอการเรียนการสอนโดยใช
แนวคิดกลุม 
                          กัลยา ปาระมีสา (2539)  ศึกษาผลของการฝกกลวิธีการอาน  4  กลวิธี คือ การตั้ง
คําถามตนเอง การสรุปยอ การทําความเขาใจใหกระจาง และการทํานายความ  โดยใชวิธีการสอนแบบ
แลกเปลี่ยนบทบาท (Reciprocal Teaching) ใหกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  Rattanakul 
(1998) Adulyarittigun (1998)  และ Soonthornmanee (2001) ศึกษาผลของการฝกกลวิธีการอานขางตน
ใหกับผูเรียนในระดับอุดมศึกษา  ผูวิจัยแบงกลุมตัวอยางเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม ผลการวิจัย
พบวา ผูเรียนในกลุมทดลองที่ไดรับการสอนดวยวิธีสอนแบบแลกเปลี่ยนบทบาทมีผลสัมฤทธิ์ในการอานสูง
กวาผูเรียนในกลุมควบคุมที่ไดรับการสอนดวยวิธีสอนปกติ นอกจากนี้ผูเรียนยังมีพัฒนาการของพฤติกรรม
ในการอาน ซึ่งแสดงใหเห็นวาการสอนกลวิธีการอานมีผลในทางบวกตอความสามารถในการอานของ
ผูเรียนที่เรียนภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศ  และผูเรียนกลุมทดลองมีทัศนคติในทางบวกตอวิธีการ
สอนแบบแลกเปลี่ยนบทบาท                
 
                      งานวิจัยที่เก่ียวกับการเรียนรูแบบรวมงาน 
 
                           สําหรับประเทศไทยยังไมมีผูใดนําแนวคิดของการเรียนรูแบบรวมงานมาใชในการสอน
กลวิธีการอานภาษาอังกฤษโดยตรง มีเพียงแตผูที่นํารูปแบบที่มีผูไดพัฒนาไวมาทดลองสอนในวิชาตางๆ 
เพื่อเปนการขยายผลของรูปแบบนั้น อาทิเชน การสอนอานแบบแลกเปลี่ยนบทบาท  การสอนวิทยาศาสตร
โดยใชกระบวนการสอนแบบสืบสอบ ดังที่กลาวไวขางตน   
 
             5.2  งานวิจัยตางประเทศ 
 

           งานวิจัยเกี่ยวกับการฝกกลวิธีการอาน 
              
              Singhal (1999) ศึกษาผลของการสอนกลวิธีการอานโดยใช Web-based ที่มีตอ 

ความเขาใจในการอาน กระบวนการอาน และการใชกลวิธีการอานของผูเรียน กลุมตัวอยางที่ใชในการ 
วิจัยเปนนักศึกษาช้ันปที่ 1 ที่เรียนภาษาอังกฤษเปนภาษาที่สอง และลงทะเบียนเรียนในรายวิชาเรียงความ  
จํานวน 22  คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย แบบสอบวัดความเขาใจในการอาน (Nelson  
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Denny Standardized Reading Test)  กิจกรรมเพื่อตรวจสอบความเขาใจในการอาน และแบบสอบถาม 
กลวิธีการอาน ผลการวิจัยพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญระหวางคะแนนความเขาใจในการอานกอน 
และหลังการทดลอง นอกจากนี้ยังพบวานักศึกษาใชกลวิธีการอานบอยข้ึน หลากหลายมากขึ้น และใชได 
อยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้นักศึกษายังมีทัศนคติที่ดีตอการฝกกลวิธีการอานโดยใช Web-based 
                          Mcquire (1999) ไดทดลองสอนกลวิธีการอาน 3 กลวิธี คือ การอานซ้ํา การขีดเสนใต  
การสรุปยอใหกับผูเรียนภาษาอังกฤษเปนภาษาที่สอง การวิจัยพบวา กลวิธีการสรุปยอชวยพัฒนา 
ความสามารถในการอาน โดยเฉพาะอยางยิ่งสําหรับผูเรียนที่มีความสามารถในการอานต่ํา ผูวิจัยได 
เสนอแนะวาการสอนที่ผสมผสานกลวิธีตางๆ เขาดวยกัน จะทําใหการอานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

               Vadasy (2000) ไดทดลองสอนกลวิธีการอาน 5 กลวิธี คือ การติดตามบทอาน การ 
ทํานายความ การทําความเขาใจความหมายของคํา การเชื่อมโยง และการตั้งคําถาม ใหกับผูเรียนใน 
ระดับประถมศึกษา ผลการวิจัยพบวา ผูเรียนมีความสามารถในการอานสูงข้ึน 

               Lubliner (2001) ทดลองสอนกลวิธีการอาน 2 กลวิธีคือ การทําความเขาใจให 
กระจาง และการตั้งคําถามใหกับผูเรียนเกรด 9 ผลการวิจัยพบวา กลวิธีในการอานดังกลาวมีผลในทาง 
บวกตอความเขาใจในการอานของผูเรียน 

               Hutton ( 2002) ทดลองสอนกลวิธีการอานใหกับนักเรียนระดับประถมศึกษาตอนปลาย 
ที่มีปญหาในการอานภาษาอังกฤษ เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวยการสัมภาษณ การสังเกต การ 
ประเมินผลงาน และการเขียนบันทึกการเรียนรู ผลการวิจัยพบวา นักเรียนมีความเขาใจในการอานสูงข้ึน  
มีความตระหนักเกี่ยวกับกลวิธีมากขึ้นวามีกลวิธีอีกหลายกลวิธีที่สามารถใชไดเม่ือไมเขาใจบทอาน 
นักเรียน 
มีความรูสึกที่ดีตอการอาน นักเรียนมีความเห็นวากลวิธีการสรุปยอและทําความเขาใจใหกระจางเปนกลวิธี 
ที่มีประสิทธิภาพมากที่สุด ผูวิจัยเห็นวาการฝกกลวิธีการอานเปนวิธีการที่มีประสิทธิภาพ  ชวยใหผูอาน 
ตระหนักเกี่ยวกับการคิดของตนเองซึ่งนําไปสูการใชกลวิธีการอานที่หลากหลายมากขึ้น 
 
                         การสอนอาน/กลวิธีการอานโดยใชแนวคิดกลุมยอย 
                          
                         การสอนอานโดยใชแนวคิดของการเรียนเปนกลุมยอยมีการนําไปใชในการสอนอานอยาง 
กวางขวาง ทั้งการอานภาษาแม การอานภาษาที่สอง/ภาษาตางประเทศ และแมกระทั่งการอานโดยใช 
เนื้อหาของวิชาตางๆดังนี้  

              Klingner and Vaughn (1996) Chapman (1997) Russell  (1997)  Song (1998)  
Lindblom (2000) และ  McPeak ( 2002) ไดศึกษาผลของการฝกกลวิธีการอาน 4 กลวิธีคือ การทํานาย 
ความ  การสรุปยอ การตั้งคําถาม และการทําความเขาใจใหกระจาง โดยใชวิธีการสอนแบบแลกเปลี่ยน 
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บทบาท (Reciprocal Teaching) ซึ่งไดทําการทดลองกับผูเรียนในหลายระดับท้ังระดับประถมศึกษา  
มัธยมศึกษา นักศึกษาผูใหญ และนักศึกษาระดับอุดมศึกษา ในสถานการณของการสอนอานภาษา 
อังกฤษเปนภาษาแมและสอนเปนภาษาตางประเทศ ผลการวิจัยพบวา การฝกกลวิธีการอานทั้ง 4 กลวิธี  
ชวยพัฒนาความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจของผูเรียน สวนประสิทธิภาพในการฝกนั้นจะ 
แตกตางกันไปขึ้นอยูกับระดับความสามารถในการอานภาษาที่สองของผูเรียน นอกจากนี้ยังทําใหผูเรียน 
มีพฤติกรรมการอานเปลี่ยนไป และผูเรียนมีทัศนคติในทางบวกตอการมีปฏิสัมพันธกับเพื่อน  
                            Ramos (1996)  ศึกษาผลของการฝกกลวิธีการอานที่มีตอทักษะการอานของนักเรียน  
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนนักเรียนเกรด  3 - 5 จํานวน 15 คน ผูวิจัยแบงผูเรียนออกเปน 3 กลุม  
กลุมละ 5 คน โดยแตละกลุมประกอบดวยนักเรียนที่มีลักษณะตางกัน คือ เปนนักเรียนที่มีปญหาทาง 
สติปญญาเล็กนอย (Mild Mental Retardation) นักเรียนที่มีปญหาในการอาน (Reading Difficulties)  
และนักเรียนปกติ ผูวิจัยสอนกลวิธีการอานใหกับนักเรียนจํานวน 20 คาบ คาบละ 20-30 นาที ผลการ 
วิจัยพบแนวโนมของพัฒนาการดานความรูเกี่ยวกับกลวิธีการอานและผลสัมฤทธิ์ในการอาน       
                            Klingner,Vaughn, and Schumm (1998)  ไดทดสอบประสิทธิภาพของการสอน 
กลวิธีการอาน 4 กลวิธี คือ การสํารวจบทอาน (Preview) การทําความเขาใจใหกระจาง (Clink and  
Clunk) การจับใจความสําคัญ  (Get the Gist) และการตรวจสอบความเขาใจ (Wrap-Up) โดยใช 
แนวคิดของการเรียนรูแบบรวมมือนําไปใชสอนวิชาสังคมศึกษาใหกับนักเรียนเกรด 4 โดยแบงเปน 
กลุมควบคุม  และกลุมทดลอง   เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูลเปนแบบสอบวัดความสามารถใน 
การอานเพื่อความเขาใจ  แบบทดสอบเนื้อหาวิชาสังคมศึกษาหลังจบหนวยการเรียน  และเทปบันทึก 
เสียงการสนทนากลุม ผลการวิจัยพบวานักเรียนในกลุมทดลองมีความสามารถในการอานสูงกวากลุม 
ควบคุม นักเรียนทั้งสองกลุมมีความรูในเนื้อหาวิชาสังคมศึกษาเทากัน และพบวา ในกลุมทดลองมีการ 
สนทนากันในเชิงวิชาการสูงถึง 65% รองลงไปเปนการสนทนาเกี่ยวกับกระบวนการทํางาน 25% การให 
ขอมูลปอนกลับ 8% และการสนทนาอื่นๆที่ไมเกี่ยวของกับการเรียน 2% นักเรียนสามารถใชกลวิธีการ 
ทําความเขาใจใหกระจาง และการจับใจความสําคัญไดอยางมีประสิทธิภาพ 
                              Klingner and Vaughn (2000) ไดศึกษาพฤติกรรมการใหความชวยเหลือกันของ 
นักเรียนในการใชกลวิธีการอาน 4 กลวิธี คือ การสํารวจบทอาน (Preview) การทําความเขาใจใหกระจาง  
(Clink and Clunk) การจับใจความสําคัญ  (Get the Gist) และการตรวจสอบความเขาใจ (Wrap-Up)  
โดยใชแนวคิดของการเรียนแบบรวมมือในการสอนวิชาวิทยาศาสตรใหกับนักเรียนเกรด 5 ที่พูดสอง 
ภาษา เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บขอมูลประกอบดวย แถบบันทึกเสียงการสนทนากลุมยอย แบบทดสอบ 
ความรูเกี่ยวกับคําศัพท และบันทึกการสอน ผลการวิจัยพบวา ในภาพรวมนักเรียนใชเวลาสวนมากใน 
การสนทนาเชิงวิชาการและชวยเหลือกันในการทําความเขาใจความหมายของคํา จับใจความสําคัญ  
ถามและตอบคําถาม เช่ือมโยงความรูเดิมกับบทอาน นอกจากนี้ยังพบวานักเรียนใชภาษาแมในการ 
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อธิบาย นักเรียนมีความรูเกี่ยวกับคําศัพทมากขึ้นอยางมีนัยสําคัญ 
                               Lee (2001) ศึกษาผลของการฝกกลวิธีการอานภาษาอังกฤษ โดยมีวัตถุประสงค 
เพื่อศึกษารูปแบบการเรียนภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในไตหวัน นอกจากนี้ยัง 
ศึกษาองคประกอบทางสังคมวัฒนธรรมที่มีตอการเรียนภาษา การวิจัยครั้งนี้แบงเปน 2 ระยะ ระยะที่ 1  
ผูวิจัยสังเกตและสํารวจหองเรียนภาษาสองหองเรียน จากนั้นจึงคัดเลือกนักเรียนจํานวน 10 คน มา 
สัมภาษณและฝกการใชกลวิธีการอานในระยะที่ 2 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวยแบบสังเกต 
ช้ันเรียน แบบสํารวจ บันทึกภาคสนาม และการสัมภาษณ ผลการวิจัยพบวา ในหองเรียนแบบเกา  
ผูสอนและหนังสือเรียนจะมีบทบาทสําคัญ ผูเรียนไมคอยแสดงความคิดเห็น และหลีกเลี่ยงการที่จะ 
ตําหนิเพื่อนในกลุม ในระหวางการฝกกลวิธีพบวา นักเรียนกลาแสดงออกมากขึ้นเมื่อกลุมเล็กลงและ 
เมื่อความสัมพันธระหวางนักเรียน  ผูสอนและเพื่อนในกลุมมีลักษณะเปนสวนตัวมากขึ้น 
                               Salataci and Akyel (2002) ศึกษาผลของการสอนกลวิธีการอานสองวิธี คือ  
การเชื่อมโยงประสบการณกับบทอาน (Experience-Text-Relationship) และการสอนแบบแลกเปลี่ยน 
บทบาท (Reciprocal Teaching) ที่มีตอความสามารถในการอานภาษาที่ 1 และภาษาที่ 2  กลุม 
ตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนนักศึกษาระดับ Pre-intermediate ที่เขารับการอบรมภาษาอังกฤษแบบ 
เขม (1ป)  ที่มหาวิทยาลัยในตุรกี จํานวน 20 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูลประกอบดวย แบบสอบ 
วัดความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจ และการสัมภาษณดวยการแสดงการคิดออกมาเปนถอยคํา  
การสังเกต แบบสอบถามความรูเดิม และการสัมภาษณกึ่งมีโครงสราง ผลการวิจัยชี้ใหเห็นวา  การสอน 
กลวิธีการอานมีผลในทางบวกตอการใชกลวิธีการอานภาษาแม (ตุรกี) และภาษาอังกฤษ และมีผลตอ 
ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษ 

 
               งานวิจัยเกี่ยวกับการเรียนรูแบบรวมงาน 
                
                 Deciccio (1987) ไดศึกษาเชิงเอกสารโดยศึกษาความสัมพันธระหวางการเรียนรู 

แบบรวมงานกับแนวคิดของการสรางความรูโดยกระบวนการทางสังคมเพื่อที่จะยืนยันแนวความคิดวา 
การสอนการเขียนโดยใชแนวคิดของการเรียนรูแบบรวมงานที่มีผูนําไปใชสอนในชวงปลายศตวรรษที่ 19  
และในศตวรรษที่ 20 นั้นมีมานานแลว จากการศึกษาผูวิจัยมีความเชื่อวา การสอนการเขียนควรมี 
ลักษณะที่เปนการทํางานรวมกันของผูสอนและผูเรียนเพื่อเปาหมายทางสังคม 

                 Benado (1988) ไดศึกษาการใชภาษา และกลวิธีการเรียนรูแบบรวมงานของ 
นักเรียนประถมชาวสเปนที่เรียนภาษาอังกฤษเปนภาษาที่สอง ในหองเรียนที่เปนการเรียนรายวิชาทั่วไป  
และในหองเรียนที่สอนการอาน  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นประถมเกรด 4 ในนิวยอรค เครื่องมือ 
ที่ใชในการวิจัยประกอบดวยการสังเกต การจดบันทึก การบันทึกเสียงและการสัมภาษณ ผลการวิจัย 
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พบวา ในหองเรียนทั่วไปโครงสรางของการสนทนาที่ใชคือ การขอรอง การอภิปราย และการอธิบาย  
สวนในหองเรียนการอานโครงสรางการสนทนาที่ใชมาก คือ การอภิปราย การขอรอง และการอธิบาย 
 
 

                  Wu(1991) ไดศึกษาประสิทธิภาพของการเรียนรูแบบรวมงานที่มีตอการเรียน 
ทักษะเขียนของนักศึกษาจีนในไตหวัน  ในการศึกษาวูไดนํากรอบแนวคิดของการสอนและเทคนิคการ 
เขียนแบบรวมงานมาผสมผสานในชวงกอนเขียน ขณะเขียน และหลังการเขียน ประชากรที่ใชใน 
การวิจัยเปนนักศึกษาวิทยาลัยชั้นปที่ 2 จํานวน 104 คน โดยแบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
ที่สอนโดยวิธีแบบปกติ ผลการวิจัยพบวา ผูเรียนในกลุมทดลองมีพัฒนาการในการเขียนดีข้ึน และมี 
ทัศนคติเปล่ียนไปในทางบวกตอการเขียนและตอผูสอน ในทางตรงกันขาม ผูเรียนกลุมควบคุมมี 
พัฒนาการในการเขียนชากวากลุมทดลอง นอกจากนี้ผูเรียนยังมีปญหาในการเขียนมาก และไมพบ 
ความเปลี่ยนแปลงดานทัศนคติของผูเรียนที่มีตอผูสอน 

                    Donahue (1992) ไดทําการวิจัยเพื่อศึกษาผลของการใชการเรียนรูแบบรวมงาน 
ที่มีตอการสอนเขียน กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนนักศึกษาช้ันปท่ี 1 วิทยาลัยชุมชนในแมรีแลนด ที่ 
ลงเรียนรายวิชาการเขียนซึ่งสอนโดยผูวิจัย ในการทดลองผูวิจัยแบงผูเรียนเปนกลุม  กลุมละ 4 คน โดย 
คละกันระหวางผูเรียนภาษาอังกฤษเปนภาษาแม (L1) และผูเรียนที่เรียนภาษาอังกฤษเปนภาษาที่สอง  
(L2) ผูวิจัยเก็บขอมูลโดยการบันทึกเทปการสนทนากลุม ตรวจผลงานเขียนของผูเรียน ใหผูเรียนบันทึก 
การเรียนรู และตอบแบบสอบถาม ผลการวิจัยพบวา ผูเรียนมีทัศนคติในทางบวกตอการเรียนรูแบบ 
รวมงาน  นอกจากนี้แลวผูเรียนภาษาอังกฤษเปนภาษาที่ 2 ยังไดประโยชนจากการไดเรียนรูรวมกับ 
ผูเรียนที่เปนเจาของภาษา อยางไรก็ตามผูวิจัยไดเสนอแนะวาผูเรียนภาษาที่สองอาจมีปญหาทางดาน 
ภาษาที่จะใชในการอภิปรายรวมกับกลุม ดังนั้นอาจตองมีการสอนกลวิธีที่เหมาะสมที่จะใชใน 
การอภิปรายดวย 

                   Portwood (1999) ไดศึกษาเชิงคุณลักษณะเกี่ยวกับประสบการณในชั้นเรียนที่ 
ใชแนวคิดของการเรียนรูแบบรวมงาน ของผูเรียนระดับบัณฑิตศึกษา ในรายวิชาการเขียน ใชเวลาใน 
การศึกษา 2 ภาคเรียน ประเด็นในการศึกษาครั้งนี้คือ สภาพแวดลอมของการเรียนรูแบบรวมงาน  
ซ่ึงประกอบดวยการมีสวนรวมของผูสอนและผูเรียน การเตรียมการ การทํางานรวมกับเพื่อน แหลงของ 
ความรู และการใชการอภิปราย ผลการวิจัยพบวา การมีสวนรวมของผูสอน-ผูเรียน การยอมรับฟงกัน 
และการเรียนรูจากผูเรียนคนอื่น การสรางสภาพแวดลอมซ่ึงผูสอนไมไดถูกมองวาเปนแหลงของความรู 
เพียงแหลงเดียว  และการใชการอภิปรายเปนสิ่งสําคัญ ผูวิจัยเสนอแนะวา ผูสอนสามารถสรางหองเรียน 
แบบรวมงานแทนหองเรียนแบบเกา ซ่ึงเปนการสอนแบบบรรยายดวยการแสดงใหผูเรียนเห็นวาทุกๆ คน  
มีสวนรวม ซ่ึงจะทําใหผูเรียนเกิดความเชื่อถือซ่ึงกันและกัน ผูเรียนเขาใจวามีแหลงของความรู 
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อีกมากมาย  ซึ่งผูเรียนไดถูกเตรียมเปนอยางดีและปรารถนาที่จะทํางานรวมกันเปนกลุมยอยอยาง 
มีอิสระ 
                                  Armstrong (1999) ศึกษาลักษณะการเรียนรูแบบรวมงานของนักศึกษาระดับ 
บัณฑิตศึกษา สาขาศึกษาศาสตร การศึกษาคร้ังนี้เปนการศึกษาเชิงคุณลักษณะซึ่งใชการสังเกต การ 
บันทึกภาคสนาม และการสัมภาษณ นักศึกษา 2 กลุม จากการวิเคราะหเนื้อหาของขอมูล พบกระบวน 
การของการเรียนรูแบบรวมงานดังนี้ 1) กระบวนการกลุม ซ่ึงประกอบดวย ประเด็นของความเปนเอกภาพ  
ความเชื่อถือ ความเคารพ ความสับสน ความหงุดหงิด และความขัดแยง 2) กระบวนการเรียนรู
ประกอบดวยการสนทนา การเขาไปมีสวนรวม และการตั้งคําถาม 3) การอํานวยความสะดวกของกลุม  
ประกอบดวยพฤติกรรมการใหความชวยเหลือ และการที่สมาชิกทุกคนเปนผูอํานวยความสะดวก  
ผลจากการวิจัยชี้ใหเห็นวา การเรียนรูแบบรวมงานเปนกระบวนการที่ซับซอน  ซ่ึงอาจจะทําความเขาใจได
ดวยคําหลักตอไปนี้คือการสรางความรู ความสัมพันธ และผูที่เขารวม  บทบาทในการชวยเหลือตนเอง และ
ชวยเหลือการเรียนรูของบุคคลอื่น การสรางความรูเกี่ยวกับการเรียนรูวาความรูนั้นคืออะไร รูไดอยางไร 
และรูจากการไดสนทนากับบุคคลอื่นๆ  ผูเรียนทุกคนสามารถสังเกตการเรียนรูของตนเองไดจาก
ความสัมพันธที่สรางขึ้นในกลุม ความสามารถในการมองวาตนเองไดเรียนรูจากความสัมพันธกับเพื่อนเพื่อ
สงเสริมประสบการณการเรียนรูและผลสัมฤทธิ์ในการเรียน 
                                 Lewin (2000) ไดศึกษาเพื่อเปรียบเทียบการสอนโดยใชกระบวนการสืบสอบ 
และแสวงหาความรูเปนกลุมซ่ึงเปนแนวคิดหนึ่งของการเรียนรูแบบรวมงาน กับการสอนโดยครูเปน 
ผูควบคุมที่มีตอผลสัมฤทธิ์ในการเรียนภาษาที่สอง ของนักศึกษาระดับวิทยาลัย เคร่ืองมือที่ใชเปน 
แบบสอบวัดความสามารถทางภาษา (ทักษะพูดและเขียน) แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียน
การสอน บันทึกของผูสอนและของนักศึกษา การสัมภาษณ และการประเมินรายวิชา ผลการวิจัยไมพบ
ความแตกตางของความสามารถทางภาษาของผูเรียนทั้งสองกลุม แตพบวาผูเรียนในกลุมที่เรียนโดยใช
กระบวนการสืบสอบและแสวงหาความรูเปนกลุมมีทักษะในการทํางานรวมกัน ผูเรียนมีทัศนคติที่ดีตอ
เนื้อหาที่เรียน ผูวิจัยใหขอเสนอแนะวาในการสอนภาษาที่สองควรใชวิธีสอนท้ังการใหผูเรียนแสวงหา 
ความรูเปนกลุม  และสวนที่ครูเปนผูควบคุมเพื่อใหเกิดประโยชนตอผูเรียน 
 
                              จากการนําเสนอผลงานวิจัยที่เกี่ยวของทั้งในประเทศและตางประเทศดังกลาวมาแลว
ขางตนพอจะสรุปไดวา ในดานที่เกี่ยวกับการสอนกลวิธีการอานนั้น พบวามีการนํากลวิธีการอาน 
มาสอนใหแกผูเรียนอยางแพรหลาย และในวงกวางโดยเฉพาะอยางยิ่งในการสอนอานภาษาที่สองหรือ
ภาษาตางประเทศ สวนกลวิธีท่ีนํามาสอนก็มีความหลากหลายแตกตางกันไป  นอกจากนี้ยังมีการสอนใน
ทุกระดับการศึกษา ทั้งระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา และระดับอุดมศึกษา  ซ่ึงลวนแตใหผลเปนที่นา
พอใจวาสามารถชวยพัฒนาความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจใหแกผูเรียน และพัฒนา 
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พฤติกรรมการใชกลวิธีการอาน ทําใหผูเรียนมีพฤติกรรมการอานเปลี่ยนไป  แตจากการศึกษายังไม 
พบวา  มีการนํากลวิธีการอานที่ถือเปนกลวิธีหลักที่เกิดจากการวิเคราะหพฤติกรรมในการอานของผูเรียน 
มาใชในการสอน ซึ่งจะชวยใหผูเรียนสามารถอานไดอยางเปนระบบมากขึ้นทั้งกอนการอาน ในขณะอาน 
และหลังการอาน  สวนในดานที่เกี่ยวกับการเรียนรูแบบรวมงาน พบวาสวนใหญหากเปนการนําแนวคิด 
มาใชโดยตรงก็จะเปนการสอนทักษะการเขียน  ซ่ึงนอกจากสงผลตอความสามารถในการเขียนแลวยัง 
สงผลตอทัศนคติในการเรียนของผูเรียนดวย  นอกจากนี้ก็มีการประยุกตใชแนวคิดของการเรียนรูแบบ 
รวมงาน เชน การสอนโดยใชกระบวนการสืบสอบและแสวงหาความรู  และการสอนแบบแลกเปลี่ยน 
บทบาทในการสอนทักษะการอาน  และในการสอนทักษะการพูด-เขียน ซ่ึงตางก็ใหผลเปนที่นาพอใจ 
เชนเดียวกัน  แตยังไมพบวามีการนําแนวคิดนี้มาใชในการสอนทักษะการอานโดยตรง ดังนั้นประเด็น 
ที่นํามาอภิปรายจึงเปนประเด็นที่นาสนใจที่นาจะไดมีการศึกษาตอไป  
  
                
                      

 



บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
  การวิจยัเรื่องการพัฒนารูปแบบการสอนกลวิธีการอานภาษาองักฤษโดยใชหลักการ
เรียนรูแบบรวมงานเพื่อสงเสริมผลการเรียนรูการอานสาํหรับนิสิตนักศึกษา  ผูวจิัยแบงการดําเนนิงาน
เปน 3  ระยะ  ดังนี ้
  
                        ระยะที่ 1  การพัฒนารูปแบบการสอนกลวิธีการอานภาษาอังกฤษ 

1. การศึกษาขอมูลพื้นฐานและวิเคราะหแนวคิดที่เกีย่วของ 
2. การสรางรูปแบบการเรียนการสอน 
3. การจัดทาํเอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการสอน 
4. การตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอน  และเอกสารประกอบ

รูปแบบ 
5. การทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอน  เพื่อพิจารณาความเปนไปได 
6. การแกไขปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน  และเอกสารประกอบรูปแบบ 
ระยะที่ 2  การพัฒนาเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  
1.   เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ  

1.1 แบบวัดความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ 
1.2 แบบประเมินพฤติกรรมการใชกลวิธีการอาน 
1.3 แบบประเมินการทาํงานกลุม 
1.4 แบบสอบถามความคิดเหน็เกี่ยวกบัรูปแบบที่พัฒนาข้ึน 

2.  เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ 
2.1 แบบบันทกึสภาพการจัดการเรียนการสอน 
2.2 แบบสังเกตการทํางานรวมกนั 

ระยะที่ 3  การทดลองใชรูปแบบที่พัฒนาขึ้น   
1. การจัดกลุมทดลองและเลือกรายวชิาในการทดลอง 
2. การดําเนินการทดลองใชรูปแบบ 
3. การวิเคราะหขอมูล 
 
โดยสรุปข้ันตอนในการดําเนนิการวิจัยดังกลาวขางตนตามแผนภูมิที ่1  ดังนี ้
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แผนภูมิที่ 1 ขั้นตอนการวิจยัเพื่อพฒันารูปแบบการเรียนการสอน 
 
 

           ระยะที่ 1 การพัฒนารูปแบบ 
 
                         ศึกษาขอมูลพื้นฐาน                                        ตรวจสอบคุณภาพรูปแบบและเอกสารประกอบ 
 
                                                                              
                                         
                                              
                                                                                           
                                                                                                     แกไขปรับปรุงรูปแบบและเอกสารประกอบ 
 
 
 
 

     ระยะที่ 2 การพัฒนาเครือ่งมือในการเกบ็รวบรวมขอมูล 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

สรางรูปแบบการเรียนการสอน

จัดทําเอกสารประกอบรูปแบบ 

       ทดลองใชเพื่อศึกษาความเปนไปได 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเชิง
ปริมาณ 
• แบบวัดความสามารถในการอาน

ภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ* 
• แบบประเมินพฤติกรรมการใชกลวิธี 
การอาน 

• แบบประเมินการทํางานกลุม 

• แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบ
ที่พัฒนาขึ้น 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเชิง 
คุณภาพ 
• แบบบันทึกสภาพการจัดการเรียนการสอน 
• แบบสังเกตการทํางานรวมกัน 
*เปนแบบสอบมาตรฐาน 

 ขั้นตอนในการพัฒนาเครื่องมือ 
 

 
ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ 

กําหนดกรอบ/ประเด็นของเครื่องมือ 

ดําเนินการสราง 

ทดลองใชเครื่องมือ 

นําเครื่องมือไปใชเก็บขอมูล 

       ตรวจสอบโดยผูทรงคุณวุฒิ 
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 กลุมตัวอยาง

 
 
 

                                                                                 กําหนดประชากร 
 
 
 

                                             กลุมทดลองที่ 1                                             กลุมทดลองที่ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การทดสอบกอนการใชรูปแบบ 
                                                                 วัดความสามารถในการอาน 
                                                                เขาใจความภาษาอังกฤษ 
                                                                      ประเมินการใชกลวิธีการอาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    ผลการวิจัย 
                        รูปแบบการเรียนการสอนกลวิธีการอานภาษาอังกฤษโดยใชหลักการเรียนรูแบบรวมงานที่ไดรับการ    

ประเมินและตรวจสอบผลการใชแลว 

         การทดสอบกอนการใชรูปแบบ 
- วัดความสามารถในการอานภาษาอังกฤษ
เพื่อความเขาใจ 
- ประเมินพฤติกรรมการใชกลวิธีการอาน 

    ดําเนินการสอนดวยรูปแบบที่พัฒนาขึ้น 

                                    การวิเคราะหขอมูล 
• เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจกอน

กับหลังการทดลอง 
• เปรียบเทียบพฤติกรรมการใชกลวิธีการอานกอนและหลังการทดลอง 
• วิเคราะหคาเฉล่ียการทํางานกลุม 
• วิเคราะหเนื้อหา และหาคาเฉลี่ยพฤติกรรมการทํางานรวมกัน 
• วิเคราะหเนื้อหาสภาพการจัดการเรียนการสอน 
• วิเคราะหคาเฉล่ียความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบที่พัฒนาขึ้น 

การเก็บขอมูลขณะสอน 
- ประเมินการทํางาน 
กลุม 
- สังเกตการทํางาน 
รวมกัน 
- บันทึกสภาพการ 
จัดการเรียนการสอน 

กลุมตัวอยาง 

ระยะที่ 3 การทดลองใชรูปแบบ 

          การทดสอบหลังการใชรูปแบบ 
- วัดความสามารถในการอานภาษาอังกฤษ
เพื่อความเขาใจ 
- ประเมินพฤติกรรมการใชกลวิธีการอาน 
- สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบ 
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ระยะที่ 1  การพัฒนารูปแบบการสอนกลวิธกีารอานภาษาอังกฤษ 
 

1.  การศกึษาขอมูลพื้นฐานและวิเคราะหแนวคิดที่เกี่ยวของ 
 

1.1 ขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสภาพและปญหาการสอนอานภาษาอังกฤษ 
ระดับอุดมศกึษา  
                                     ผูวจิัยไดศึกษารวบรวมขอมูลจากเอกสาร  ผลงานวิจยั รายงานวจิัยที่
เกี่ยวของตลอดจนถึงการสัมภาษณผูสอนทักษะการอาน 4 ทาน จากมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร  
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมติร มหาวิทยาลัยนเรศวร และมหาวทิยาลยัอุบลราชธาน ี 
พรอมทัง้สัมภาษณและสังเกตพฤติกรรมการใชกลวธิีการอานของนิสตินักศึกษา  จาํนวน 20 คน  
จากจฬุาลงกรณมหาวิทยาลยั  มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร และมหาวทิยาลยั
นเรศวร  ผลจากการศึกษาไดขอสรุปดังนี้ 
 
                                    ดานผูเรียน 
                                     1)  ผลจากการศกึษาพบวาความสามารถในการอานของผูเรียนใน
ระดับอุดมศึกษายงัไมเปนทีน่าพอใจ  โดยพบวานกัศึกษาระดับอุดมศึกษาของไทย  มีความสามารถ
ในทักษะการอานภาษาองักฤษอยูในระดบัปานกลาง  (สุพัฒน  สกุมลสันต, 2535 ; อัจฉรา วงศโสธร, 
2536)  และหากพิจารณาจากคาเฉลีย่ของคะแนนสอบเขามหาวทิยาลัยในวิชาภาษาอังกฤษ (03)   
ที่ทบวงมหาวทิยาลยัจัดสอบปละสองครั้ง จากการวเิคราะหขอมูลของสํานักทดสอบกลาง ( 2547) 
ระหวางป 2543 – 2546  ซึ่งมีการจัดสอบรวมทัง้สิน้ 8 คร้ัง ผลปรากฏวา  คาเฉลี่ยของวิชานี้อยู
ระหวาง 32.40 – 39.87 คะแนน  จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน  และเมื่อศึกษาโดยละเอียดยังพบอีก
วา  จากจํานวนนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายเกือบสองแสนหรือสองแสนกวาคนในการสอบ 
แตละครั้งนั้น  มีนักเรียนประมาณสองถงึสีห่มื่นกวาคนเทานั้นที่ไดคะแนนสงูกวาครึ่งหนึ่งของคะแนน
เต็ม ขอมูลเหลานี้แสดงใหเห็นวานักเรียนที่กําลงัจะเขาสูการเรียนในระดับอุดมศึกษา มีความสามารถ
ทางภาษาอังกฤษไมคอยดีนกั หรืออาจกลาวไดวานักเรยีนเหลานีม้ีความสามารถในการอาน
ภาษาอังกฤษไมคอยดีนักไดเชนเดียวกนั ทัง้นี้เพราะมากกวาครึ่งหนึ่งของขอสอบวัดความรูวิชา
ภาษาอังกฤษเปนการวัดทักษะการอาน 
                                     2) จากการสัมภาษณและสังเกตพฤติกรรมการใชกลวิธกีารอาน
ภาษาอังกฤษของผูเรียนระดับอุดมศึกษา พบวา ผูเรียนยังมีความรูเกีย่วกับกลวิธกีารอานที่จํากัด 
เพราะผูเรียนไมรูจักใชกลวธิอ่ืีนๆ นอกเหนอืจากกลวิธทีั่วๆไป เชน อานแบบกวาดตาเพื่อความเขาใจ
คราวๆ  การอานอยางเร็วเพือ่หาเฉพาะจุดสําคัญ  การใชความรูเดิม  การเดาความหมายของคํา 
ศัพท  และการจับใจความสาํคัญ  ทั้งที่มีกลวิธีการอานอืน่ ๆ อีกที่จะทาํใหผูเรียนสามารถอานได 
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อยางมีความรอบคอบ รูจักคิดไตรตรอง  นอกจากนี้ผูเรียนยังไมตระหนกัในความสําคญัของกลวิธกีาร
อาน  โดยสงัเกตไดจากพฤติกรรมการอานที่เมื่อไดรับบทอาน ผูเรียนจะเริ่มอานทนัที โดยแปลไปทีละ
ประโยคเรื่อย ๆ  ไมมีการหยดุระหวางยอหนาเพื่อรวบรวมความคิด  หรือเมื่อพบอุปสรรคก็จะไม
เสียเวลาในการพิจารณาแกไขปญหา  สวนใหญจะอานขาม  ดังนั้นเมื่อใหสรุปใจความสําคัญของ 
บทอาน ผูเรียนจึงไมสามารถสรุปไดอยางถูกตอง 

   3)  จากการสัมภาษณความคิดเห็นเกี่ยวกับการทํางานกลุม พบวา  ผูเรียนม ี
ทัศนคติในทางลบตอการทํางานกลุม เพราะผูเรียนขาดความไววางใจในการทํางานซึง่กันและกัน  
โดยหากเปนกจิกรรมกลุมกจ็ะมอบหมายใหผูที่เกงที่สุดในกลุมเปนผูรับผิดชอบเพื่อที่จะไดคะแนน 
สูงๆ  หรือไมกเ็ปนในลกัษณะตางคนตางทาํมากกวาทีจ่ะรวมมือกนัทาํงานอยางแทจริง ทั้งนี้เนื่องจาก
เกรงวาเพื่อนในกลุมที่ไมเกงจะดึงใหคะแนนของตัวเองต่าํลง ทาํใหผูเรียนไมชอบการทํางานกลุม  
และผูเรียนมีความคิดวาการเรียนคือการแขงขัน และผูเรียนมิไดรับการปลูกฝงใหเกิดความคิดที่จะ 
ใหความชวยเหลือกันในการเรียน  
 
                       ดานผูสอนและสภาพการจัดการเรียนการสอน                              
                             จากการสัมภาษณอาจารยในระดับอุดมศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน
อาน  พบวา ผูสอนใชบทอานที่มีความหลากหลาย และจัดกิจกรรมการสอนในรูปแบบตางๆกนั  เชน  
นําเขาสูบทเรยีนดวยการดึงคําศัพทที่สําคญัในบทอาน  และใหผูเรียนระดมความคดิเพื่อหา
ความหมายของคําศัพท การใหผูเรียนทํานายบทอาน ตั้งคําถามและใหผูเรียนหาคําตอบจากบทอาน  
ใหผูเรียนออกมาสรุปเนื้อหาที่อานเปนภาษาไทย  และใหผูเรียนทาํแบบฝกหัดเพื่อตรวจสอบความ 
เขาใจในการอานในลักษณะตาง ๆ กัน  นอกจากนี้ในการทํากจิกรรมยงัมีทั้งกลุมใหญ  กลุมยอย และ
จับคู แตกตางกันไปในแตละครั้ง  จากขอมลูดังกลาวจะเห็นไดวา มกีารสอนกลวิธกีารอานใหแก 
ผูเรียน เชน การเดาความหมายของคาํศัพท  การทาํนายความ  การสรุปความ  เปนตน  อยางไรก็ตาม 
กลวิธีเหลานัน้เปนเพยีงกิจกรรมหนึง่ของการสอนทีเ่นนความเขาใจในการอาน  แตมิไดเนนใหผูเรียน
เกิดความเขาใจเกี่ยวกับกลวธิีแตละกลวิธีอยางชัดเจนวา  จะใชอยางไร  เมื่อไร  และกลวิธีนัน้ ๆ มี
ประโยชนอยางไร 
      
                    1.2  การศกึษาแนวคิดที่เกี่ยวของ 

ในการพัฒนารูปแบบการสอนกลวธิีการอานนี้  ผูวิจยัไดศึกษา  รวบรวมขอมูล 
จากหนงัสือ   ตํารา  บทความ  เอกสารและงานวจิัยตาง ๆ  โดยสามารถสรุปแนวคิดที่เกี่ยวของไดดังนี ้
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                       1.2.1  แนวคิดของกระบวนการอานแบบปฏิสัมพันธ (Interactive Process) 
                                 ตามแนวคิดนี ้ การอานเปนกระบวนการปฏิสัมพันธระหวางบทอานกับ 
ผูอาน  เพื่อสรางความหมายเปนกระบวนการที่เนนผูอานและการทาํงานที่ตืน่ตัวของสมอง กลาวคือ  
ในการอานผูอานจะตองใชทัง้ทักษะการคิด (Cognitive Skills)  ที่ประกอบดวยการคาดเดา  การ
ทํานาย  การยนืยนัความคิดเดิม  การแกไขความคิด การตั้งสมมติฐาน  การลงความเหน็  การ
แยกแยะ  การสังเคราะห  และใชความรูเกี่ยวกบักลวธิี (Strategies) มาชวยในการสรางความเขาใจ
ในการอาน  กลวิธีจะชวยกอใหเกิดปฏิสัมพันธระหวางผูอานกับบทอาน โดยจะชวยใหผูอานรูจัก
เชื่อมโยงเนื้อหาตาง ๆ ในบทอานอยางมีเหตุผล รูจักวิเคราะหบทอาน  และประมวลเนื้อหาตาง ๆ  
เขาดวยกนั  (Barnett, 1989; Aebersold and Field, 1997; Orme and Masson, 1999)  ดังนั้นการ
สอนอานจึงเนนทีก่ระบวนการที่เกิดขึ้นภายในสมองในขณะที่อาน(Process) มากกวาการเนนที่ผล
ของการอาน (Product) คือความสามารถในการจดจาํขอมูล  และตอบคําถามตาง ๆ ไดถูกตอง  ซึ่ง
เปนแนวคิดของการสอนอานแบบเดิม (Traditional Approach)  การสอนกลวธิีการอานใหแกผูเรียน
และการเปดโอกาสใหผูเรียนไดทํางานรวมกับกลุมเพื่อนเพื่อจะไดสนทนาแลกเปลีย่นความรู  
ความคิด  และกลวิธทีี่ใชในการอาน  จะทาํใหผูเรียนเหน็ถึงวิธกีารและปฏิสัมพันธของความรูในสวน
ตาง ๆ  ที่บุคคลใชในการทําความเขาใจบทอาน 
 
                           1.2.2  แนวคิดของการสอนกลวธิีการอาน (Reading Strategy Instruction)   
                                     กลวิธีการอาน  คอืการกระทาํหรือกระบวนการที่ผูอานใชในการทาํความ 
เขาใจบทอาน (Barnett, 1989; Anderson, 1991)  แนวคดิของการสอนกลวิธีการอานเกิดจากการที ่
นักการศึกษาพบความแตกตางในการใชกลวิธีการอานของผูที่มีความสามารถในการอานสงูและผูที่มี
ความสามารถในการอานต่ํา  ผูเชีย่วชาญทางดานการอานภาษาที่สองจึงมีความเชือ่วาการอานภาษา
ที่สองไมไดขึ้นอยูกับความสามารถทางภาษาเทานั้น  แตยังขึ้นอยูกับการใชกลวิธกีารอาน  ซึ่งสาํหรับ 
ผูอานที่ความสามารถในภาษาที่สองมีอยูจํากัด  กลวิธีการอานจะชวยใหผูอานทาํความเขาใจกบั 
บทอานได  (Auerbach and Paxton, 1997) นอกจากนีย้ังเชื่อวากลวธิีการอานเปนความสามารถ
ดานการเรียนรูอยางหนึง่ซึ่งสามารถฝกและพัฒนาได  และกลวิธกีารอานจะทาํใหผูอานมีความเปน
อิสระ  สามารถควบคุมกระบวนการอานของตนเองได (Dowhower, 1999)  การสอนกลวธิีจึงมุงเนนที่
จะพัฒนาวิธีการในการทําความเขาใจบทอาน  ใหผูเรียนมีความคิดไตรตรอง    มีความรอบคอบ  และ
กระตือรือรนในการอาน  ผูที่รูจักใชกลวิธกีารอานจะเปนผูที่มยีุทธศาสตรในการอาน (Strategic 
Reader) และการที่จะพัฒนาผูเรียนใหเปนผูที่มยีุทธศาสตรในการอานนัน้  จะตองมีการสอนกลวิธี
การอานทีห่ลากหลายใหกับผูเรียน  เพื่อใหผูเรียนสามารถปรับเปลี่ยน  พลกิแพลง  และเลือกใชได
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อยางสอดคลองกับลักษณะของบทอาน  และจุดมุงหมายในการอาน  นอกจากนัน้แลวในการสอน
จะตองสอนกลวิธีทีละกลวธิแีละตองใหผูเรียนฝกใชบอย ๆ  จนเกิดความชํานาญ  (Grabe and 
Stoller,2002)  โดยองคประกอบที่สําคัญของการสอนตามแนวคิดของ Miller and Perkins (1990) 
Williams and Burden (1997) Duke and Pearson (2002) ประกอบดวย 
                                   1. การนําเสนอรายละเอียดของกลวิธีเพื่อใหเกิดมโนทัศนเกีย่วกับกลวิธ ีเชน 
กลวิธนีี้มีชื่อวาอะไร  เหตุใดจึงตองเรียนรูกลวิธนีี้  จะใชกลวิธนีี้ไดอยางไร  จะใชเมื่อไร  เปนตน 

   2.  การแสดงการใชกลวิธีใหดูเปนตวัอยาง  ซึ่งอาจจะทาํโดยใชเทคนคิตาง ๆ   
เชน  แสดงการคิดในการใชกลวิธีออกมาเปนถอยคาํ (Think - aloud Modeling)  การใชถอยคํา 
อธิบายกระบวนการคิดในการใชกลวิธีทีน่าํไปสูขอสรุปของตนเอง (Talk - aloud Modeling) การแสดง 
พฤติกรรมการใชกลวิธ ี(Performance Modeling)  เปนตน 
                                  3.  การเปดโอกาสใหผูเรียนไดฝกใชกลวิธีโดยผูสอนเปนผูคอยใหความ
ชวยเหลือ  และลดความชวยเหลือลงเมื่อผูเรียนเขาใจและสามารถใชกลวิธีดวยตนเอง 

   4.  การประเมินผลการใชกลวิธ ี
 
                  1.2.3   แนวคิดของการเรียนรูแบบรวมงาน (Collaborative Learning) 

การเรียนรูแบบรวมงานเปนการเรียนรูที่เกดิจากการมีปฏิสัมพันธและจากการ 
ทํางานรวมกับผูที่มีความรูความสามารถมากกวา  โดยเนนที่ความมีอิสระของผูเรียนในการจัดการเรียนรู
ของตนเอง  ซึง่จะทําใหผูเรียนสามารถพฒันาศกัยภาพของตนเองได  หลกัการทีสํ่าคัญของการเรียนรู
แบบรวมงานตามแนวคิดของ Bruffee (1995; 1999 )  Matthews et al.(1995) Oxford (1997) และ 
LeJune (1999) มีดังนี ้
                                     1. เปนการเรียนรูกลุมยอย  โดยมองวาการเรียนรูเปนกระบวนการทางสงัคม  
ซึ่งผูเรียนจะเกดิการเรียนรูจากการทาํงานรวมกับผูอ่ืน 
                                      2. สมาชิกภายในกลุมมีความแตกตางกนั โดยมีความเชื่อวาความแตกตาง 
ทางวิสัยทัศน  ประสบการณ  และพืน้ฐานความรูของแตละบุคคลเปนสวนสาํคัญในการเรียนรู  ซึง่ 
ผูเรียนจะเกิดการเรียนรูจากการไดรวมงานกับผูที่มีความรู  และมีความสามารถมากกวา 
                                     3. เนนความมีอิสระของผูเรียนในการดําเนนิกจิกรรมการเรียนรูทั้งในการ 
กําหนดบทบาท หนาที ่การรวมกนัแสดงความคิดเห็น ใหขอมูลปอนกลับแกสมาชิก และการสราง
ความรูดวยตนเอง 
                                     4.  ผูสอนมีบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวกในการจัดสภาพการเรียนรู  
และคอยใหความชวยเหลือ โดยใหความสําคัญกับความรู ประสบการณเดิมของผูเรียน และพยายาม
สงเสริมหรือเพิ่มเติมความรูในสวนทีย่ังไมสมบูรณใหกับผูเรียน 



 60

                         จากแนวคิดทั้งสามดังกลาวขางตน  สามารถสรุปเปนหลกัการที่จะนํามาใชเปนแนวคิด
พื้นฐานในการพัฒนารูปแบบไดดังนี้   

 
        ตารางที ่2   ที่มาของหลักการของแนวคิดที่นาํมาเปนแนวคิดพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบ 

 
แนวคิด/นกัการศึกษา ประเด็นสําคญัที่เกี่ยวของกบัแนวคิด หลักการของแนวคิด 

 
 
1. กระบวนการอานตามแนวคิด 

   แบบปฏิสัมพันธ (Interactive 
  Process) 
   Barnett,1989; Aebersold and   
   Field,1997; Orme and  
   Masson,1999 

 
 
 
 
- การอานเปนกระบวนการปฏิสัมพันธระหวาง 
ผูอานกับบทอาน ซ่ึงเช่ือวาวัตถุประสงค ทักษะ
ความรู ความคิด ความสามารถทางภาษา กลวิธี
การอาน และความรูเดิมมีสวนชวยในการสราง
ความเขาใจในการอาน 
 

 
 
 
 
- การสอนกลวิธีการอานใหแกผูเรียน และการ
เปดโอกาสใหผูเรียนไดทํางาน รวมกับกลุมเพื่อน  
เพื่อจะไดสนทนา  แลกเปลี่ยนความรู  ความคิด  
และกลวิธีที่ใชในการอานจะทําใหผูเรียนเห็น
วิธีการและปฏิสัมพันธของความรูในสวนตาง ๆ 
ที่ผูเรียนใชในการทําความเขาใจบทอาน 

2. การสอนกลวิธีการอาน 
(Reading Strategy Instruction) 
Dowhower,1999 
 
Williams and Burden,1997 
 
 
 
Miller and Perkins,1990; 
Williams and Burden,1997; 
Duke and Pearson , 2002 

 
 
-  กลวิธีการอานเปนความสามารถดานการเรียนรู
อยางหนึ่งซ่ึงสามารถฝกหรือพัฒนาได 
-  การนํากลวิธีของผูที่มีความสามารถในการอาน
สูงมาฝกใหกับผูเรียนจะชวยพัฒนาความสามารถ
ในการอานของผูเรียนได 
 
-  การสอนกลวิธีการอานที่หลากหลาย โดยใช
การสอนแบบตรง (Direct Instruction) จะชวยให
ผูเรียนเห็นวิธีการ  และสามารถนําความรู
เกี่ยวกับกลวิธีไปพัฒนาความสามารถในการอาน
ของตนเองได 
-กลวิธีการอานจะชวยใหผูอานสามารถควบคุม
กระบวนการอานของตนเองได 
 

 
 
- กลวิธีการอานหลักและถือเปนกลวิธีที่มี 
ประสิทธิภาพที่ผูมคีวามสามารถในการอาน
ภาษาที่สองสูงใช ประกอบดวยกลวิธี 5 กลวิธี  
คือ การเชื่อมโยงความรู  การทํานายความ  
การทําความเขาใจใหกระจาง  การต้ังคําถาม  
และการสรุปยอ 
- ในการสอนกลวิธีการอานแตละกลวิธีจะตองให
ผูเรียนเกิดมโนทัศนเกี่ยวกับกลวิธี โดยมี
องคประกอบของการสอนที่สําคัญคือ 
  1. การแนะนํารายละเอียดของกลวิธี 
  2. แสดงการใชกลวิธีใหดูเปนตัวอยาง 
  3. ฝกจนสามารถใชไดโดยอิสระ 
  4. มีการประเมินการใชกลวิธี 

3. การเรียนรูแบบรวมงาน 
(Collaborative Learning) 
Bruffee,1995, 1999 ; 
Matthews et al, 1995; 
Oxford,1997; LeJune, 1999    
 
 

 
 
- การที่ผูเรียนไดทํางานกลุมรวมกับผูที่มีความรู 
ความสามารถมากกวา (เพื่อน,ผูสอน) โดยที่ 
ผูเรียนมีอิสระในการจัดการเรียนรูของตนเองจะ
ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูจากการไดแลกเปลี่ยน
ความรู  ความคิดซ่ึงกันและกัน 

 
 
- องคประกอบที่สําคัญของการเรียนรู 
แบบรวมงาน  คือ 

1. เปนการเรียนรูกลุมยอย 
     2. สมาชิกภายในกลุมมีความแตกตางกัน 
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ตารางที่ 2 (ตอ)      
    แนวคิด/นักการศึกษา    ประเด็นสําคัญที่เกี่ยวของกับแนวคิด              หลักการของแนวคิด 

 
 
 

     3. ความมีอิสระของผูเรียนในการดําเนิน 
กิจกรรมการเรียนรู โดยมีการแบงบทบาท หนาที่
ในการทํางาน  รวมกันแสดงความคิดเห็น ให 
ขอมูลปอนกลับแกสมาชิก และสรางความรูดวย
ตนเอง 
     4. ผูสอนมีบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวก
ในการจัดการเรียนรูและคอยใหความชวยเหลือ 
โดยจัดผูเรียนเขากลุม แนะนําการทํากิจกรรม ให
ขอมูลปอนกลับ รวมสรุปกับผูเรียน สังเกตและ
ประเมินผูเรียน 
     
 

 
3.  การสรางรูปแบบการเรียนการสอน 
 
 รูปแบบการสอนกลวธิีการอานภาษาองักฤษ  ที่ผูวิจัยพฒันาขึน้นี้เปนรูปแบบ 
การเรียนการสอนทีน่ําแนวคดิของการเรียนรูแบบรวมงานมาใชในการสอน  โดยมีจดุมุงหมายหลกั 
เพื่อพัฒนาความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจ  และเพื่อพฒันาความรูเกีย่วกบัการใชกลวธิกีาร
อานของนิสิตนักศึกษา  ในการสรางรูปแบบการเรียนการสอนผูวิจยัดาํเนนิการดังนี ้

1. นําขอมูลที่ไดจากการศึกษาขอมูลพื้นฐาน  และวเิคราะหแนวคิดที่เกีย่วของในขั้นที ่1 
มาเปนกรอบแนวคิดในการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน ดังแสดงในแผนภูมิที่ 2 
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   แผนภูมิที ่2  กรอบแนวคิดพื้นฐานของการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                   
 
 
 
                        2.  กําหนดองคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน  ซึ่งผูวิจัยกําหนดสวนตางๆ
ขององคประกอบของรูปแบบไวดังนี ้

1) สวนที่กลาวถงึหลักการของรูปแบบ 
2) สวนที่กลาวถงึจุดมุงหมายของรูปแบบ 
3) สวนที่กลาวถงึกิจกรรมการเรยีนการสอน 
4) สวนที่กลาวถงึการวัดและการประเมินผล 

 
 

แนวคิดของกระบวนการอานแบบปฏิสัมพันธ 
• การสอนกลวิธีการอาน 
• ใหผูเรียนทํางานกับกลุมเพื่อน 

  แนวคิดของการสอนกลวิธีการอาน 

     ขั้นที่ 1 ขั้นกระตุน เปนการตรวจสอบและ
ใหรายละเอียดของกลวิธี 

  ขั้นที่ 2  ขั้นสรางความเขาใจ โดยศึกษาจาก
ตัวอยางและฝกทดลองใชกลวิธี 

 ขั้นที่ 3 ขั้นประยุกตใช เปนการฝกใชกลวิธี
โดยอิสระ 

  ขั้นที่ 4 ขั้นสรุปผล เปนการประเมินการใช
กลวิธีและความเขาใจในการอาน 

     บทบาทผูสอน 
- จัดกลุมผูเรียนใหคละ
ความสามารถ 
- แนะนําการทํากิจกรรม 
 
-ใหขอมูลปอนกลับ 
-รวมสรุปกับผูเรียน 
 
-สังเกตและประเมิน 
ผูเรียน 

   บทบาทผูเรียน 
- แบงบทบาทหนาที่
ในการทํางาน 
- รวมกันแสดงความ
คิดเห็น 
-ใหขอมูลปอนกลับ
แกสมาชิก 
- สรางความรูดวย 
ตนเอง 

     ผลการเรียนรูการอาน 

  ความสามารถในการอาน พฤติกรรมการใชกลวิธีการอาน  พฤติกรรมการทํางานรวมกัน 
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                         3.  นําองคประกอบของรูปแบบที่กําหนดไวขางตนมาจัดเรียงลําดับขององคประกอบ 
และเขียนรายละเอียดในแตละองคประกอบใหสมบูรณชดัเจน โดยจัดทําเปนรูปแบบการเรียนการสอน
ฉบับราง เพื่อนําไปใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพตอไป 
       
                  3.  การจัดทาํเอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการสอน 

                                                         
       การจัดทาํเอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการสอนเปนการสรางเอกสารตาง ๆ  เพื่อ 

นํามาอธิบายรปูแบบการเรียนการสอนที่สรางขึ้น เพื่อใหผูสอนหรือผูทีจ่ะนํารูปแบบการเรียนการสอนนี ้
ไปใชเขาใจความเปนมาของรูปแบบ  องคประกอบแตละองคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 
ตลอดจนรายละเอียดในการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบที่พัฒนาข้ึน  เอกสารประกอบรูปแบบการ
เรียนการสอน ประกอบดวย 
                        1. คูมือการใชรูปแบบการเรียนการสอน  เปนเอกสารทีจ่ัดทําขึ้นเพื่อใหรายละเอียด   
และแนะนาํแนวทางแกผูสอนที่จะนาํรูปแบบการเรียนการสอนนี้ไปใช  เอกสารนี้จะกลาวถึงสิง่ทีผู่สอน
ตองศึกษา  วิธกีารปฏิบัติเพือ่จัดเตรียมสิ่งตาง ๆ  ซึง่รายละเอียดเหลานี้จะเปนสวนที่กลาวเพิ่มเตมิ
นอกเหนือจากที่ระบุไวในรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อใหรูปแบบการเรียนการสอนมีความชัดเจน  
และสะดวกในการนาํไปสูการปฏิบัติจริง  
                         2. แผนการสอน  เปนเอกสารสําหรับใหผูสอนที่จะนาํรูปแบบการสอนไปใช 
ไดทราบถึงแนวการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามรูปแบบ  โดยผูวิจยักําหนดองคประกอบตาง ๆ   
ของแผนการสอน  ดงันี้คือ  ชื่อแผนการสอน  จุดประสงคการเรียนรู  สือ่อุปกรณการเรียนการสอน  
เวลาที่ใชสอน กิจกรรมการเรยีนการสอน  และภาคผนวกซึ่งจะเปนบทอาน  ใบงานสาํหรับทํากิจกรรม
ในหองเรียน ใบความรูสําหรบัผูเรียนใชในการศึกษาเพิ่มเติม  และแบบฝกหัดสําหรับใชทดสอบความ
เขาใจในการอานพรอมเฉลย  
 
          4.  การตรวจสอบคุณภาพรูปแบบและเอกสารประกอบรปูแบบการเรยีนการสอน 
  
               ในการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอน  และเอกสารประกอบรูปแบบการ
เรียนการสอนที่พัฒนาข้ึน  ผูวิจัยดําเนนิการดังนี ้
                           1. พัฒนาแบบประเมินรูปแบบการเรียนการสอน และแบบประเมินเอกสารประกอบ
รูปแบบการเรียนการสอนทีพ่ัฒนาขึ้น  ผูวจิัยสรางแบบประเมินโดยแบงออกเปน 2 สวน คือ สวนที่ 1 
เปน  แบบมาตราสวนประมาณคา  โดยแบงออกเปน 4 ระดับ  ดังนี ้
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                                     4     หมายถึง  เหมาะสมดีมาก 
                                     3     หมายถึง  เหมาะสมด ี
                                     2     หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง 

1 หมายถงึ  ควรปรับปรุงแกไข 
และสวนที่ 2  เปนแบบปลายเปดสําหรับผูประเมินใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม  สําหรับประเด็นในการ
ประเมินผูวิจัยกําหนดใหครอบคลุมองคประกอบตาง ๆ ดังนี ้
                  4.1 ประเด็นในการประเมินคุณภาพรูปแบบการเรียนการสอน 

1)  ความเปนมาของรูปแบบ  เปนการประเมินความชัดเจนในการบรรยาย 
ความเปนมาของรูปแบบ   ความเหมาะสมของเหตุผลในการพัฒนารูปแบบ  และการใชภาษาในการ
เขียนบรรยาย 

2) แนวคิดที่ใชเปนพืน้ฐานในการพัฒนารูปแบบ  ประเมินความชัดเจน 
ในการบรรยายแนวคิดที่ใชเปนพืน้ฐานในการพัฒนารูปแบบ  ความเหมาะสมในการนําแนวคิดมาใช
และการใชภาษาในการเขียนบรรยาย 

3) การกําหนดองคประกอบของรูปแบบการสอน  เปนการประเมินความ 
ชัดเจน  ความเหมาะสม  ความสอดคลอง  และการใชภาษาในการเขียนบรรยายเกี่ยวกับองคประกอบ
ของรูปแบบการสอน  ซึ่งไดแก  หลักการ  จุดมุงหมาย  เนื้อหา  กิจกรรมการเรียนการสอน  และการวัด
ประเมินผล 
                       4.2  ประเด็นในการประเมินคุณภาพคูมือการใชรูปแบบการสอน 
                                   การประเมินคุณภาพคูมือการใชรูปแบบการสอน  กระทาํโดยประเมิน
รายละเอียดของคูมือในแงของความชัดเจนในการนาํไปใช  การจัดเตรียมสิ่งที่จะตองใชในการสอน  
วิธีการวัดและประเมินผล  ตลอดจนวิธกีารคิดคะแนน  การตัดสินผลการเรียนรู  ขอเสนอแนะในเรือ่ง
บทบาทผูสอน  บทบาทผูเรียน  และการจัดสภาพการเรียนการสอน 
 
                       4.3  ประเด็นในการประเมินคุณภาพแผนการสอน 

1) การกําหนดองคประกอบของแผนการสอน (ภาพรวม)  โดยพิจารณาจาก 
ความสมบูรณขององคประกอบ การเรียงลาํดับองคประกอบและความสัมพนัธขององคประกอบตาง ๆ 
                                      2)  องคประกอบของแผนการสอน ไดแกชื่อแผนการสอน จดุประสงคการ 
เรียนรู  เนื้อหา  ส่ือการสอน  เวลาที่ใชสอน  กิจกรรมการเรียนการสอน  และการวัดประเมินผล  โดย
พิจารณาความชัดเจน  เหมาะสม สอดคลอง และความสะดวกในการนําองคประกอบขางตนไปปฏิบัติ 
                            2.  นําแบบประเมินที่สรางขึ้นทัง้ 3 ฉบับไปใหอาจารยที่ปรึกษาพจิารณาความ
ครอบคลุมของประเด็นในการประเมินและความเหมาะสมของภาษาที่ใช   
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 3.  ปรับปรุงแกไขแบบประเมินตามคาํแนะนําของอาจารยที่ปรึกษา 
                            4.  นํารูปแบบการสอนและแบบประเมินไปใหผูทรงคุณวุฒิทางดานการศึกษาและ
ทางดานการสอนภาษาอังกฤษ จาํนวน 5 ทาน (ดังปรากฏนามในภาคผนวก ก ) ประเมินความ
เหมาะสม  สวนเอกสารประกอบรูปแบบซึ่งไดแก  คูมือการใชรูปแบบ  และแผนการสอนพรอมแบบ
ประเมิน  นําไปใหผูทรงคุณวุฒิทางดานการสอนอานภาษาอังกฤษจาํนวน 5 ทาน (ดังปรากฏนามใน
ภาคผนวก ก )  ประเมินความเหมาะสม 
 5.  นําแบบประเมินที่ไดรับจากผูทรงคุณวฒุิมาวเิคราะหโดยสวนที่เปนแบบประเมิน
คานํามาหาคาเฉลี่ยโดยใชเกณฑดังนี ้
  3.50 – 4.00 หมายความวา  เหมาะสมดมีาก 
  2.50 – 3.49  หมายความวา  เหมาะสมด ี
  1.50 – 2.49  หมายความวา  เหมาะสมปานกลาง 
  1.00 – 1.49  หมายความวา  ควรปรับปรุงแกไข 
และสวนที่เปนปลายเปดผูวจิยันํามาวิเคราะหเนื้อหา 

2. ผลการประเมนิรูปแบบการสอน  และเอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการสอน  
สรุปไดดังนี้ 

6.1 รูปแบบการเรียนการสอน  ในสวนที่เปนการประมาณคา  การประเมนิ 
คุณภาพของรูปแบบจากจาํนวนประเด็นทีใ่หประเมนิ 23 ประเด็น  ผูทรงคุณวุฒิมีความเหน็วามีความ
เหมาะสมอยูในระดับดีมาก  จํานวน 2 ประเด็น  มีความเหมาะสมในระดับดี  จาํนวน 21 ประเด็น  ในสวน
ปลายเปด  ผูทรงคุณวุฒิใหขอเสนอแนะวา การเขียนอธบิายตัวอยางการใชกลวิธีควรใชภาษาอังกฤษ 
 กิจรรมการเรียนการสอนควรเสนอเปนตารางและอธบิายวัตถปุระสงคของแตละขั้นตอนการสอนใหชัดเจน 
ปรับกรอบแนวคิดพื้นฐานและเขียนขั้นสรุปของการสอนกลวิธีใหชัดเจน  ปรับผลที่เกดิจากการใชรูปแบบ
ใหสอดคลองกับจุดมุงหมาย  ในสวนทีก่ลาวถงึการเขียนแผนการสอนใหกลาวถึงเฉพาะองคประกอบของ
แผนเทานัน้  คอื จุดประสงค  เนื้อหา  กิจกรรมการเรียนการสอน  การวดัประเมินผล  และใหอธิบายวิธีการ
สอนที่กลาวถงึในรูปแบบใหชัดเจน  (ดูในภาคผนวก ง ) 
  6.2  คูมือการใชรูปแบบการเรียนการสอน  ในสวนที่เปนการประมาณคา  
จากจาํนวนประเด็นที่ใหประเมิน 7 ประเด็น  ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็วามีความเหมาะสมอยูในระดับดี
มาก 6 ประเด็น  มีความเหมาะสมอยูในระดับดี 1 ประเด็น  ในสวนปลายเปด  ผูทรงคุณวุฒิเสนอแนะวา
ควรเพิ่มเติมรายละเอยีดเกีย่วกับตัวผูเรียน  เชน  ระดับความรู  ชั้นปของผูเรียน  และควรเพิ่มทางเลือก/ 
การแกปญหา/คําแนะนําในกรณีที่ผูสอนนาํไปใชแลวอาจทําไดไมครบแตยังอยูภายในกรอบที่วางไว (ดู
ในภาคผนวก ง ) 
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  6.3  แผนการสอน  ในสวนที่เปนการประมาณคา  จากจํานวนประเด็นที่ให
ประเมิน 21 ประเด็น  ผูทรงคุณวุฒิมีความเหน็วา  มีความเหมาะสมอยูในระดับดีมาก 7 ประเด็น  มี
ความเหมาะสมอยูในระดับดี 14 ประเด็น  ในสวนปลายเปดผูทรงคณุวุฒิเสนอแนะวา  ในการสอนกลวธิี
การทาํความเขาใจใหกระจาง  ผูสอนควรสรุปและเพิ่มเติมกลวิธทีี่ผูเรียนอาจไมไดใชดวย  ควรมีการปรับ
กิจกรรมการวดัและประเมินผลใหมีความหลากหลาย  และควรมีรายละเอียดของการใชส่ือในแตละ
ขั้นตอน (ดูในภาคผนวก ง ) 
 7.  ปรับปรุงแกไขรูปแบบและเอกสารประกอบการใชรูปแบบการสอนตามคําแนะนาํ
ของผูทรงคุณวุฒ ิ
 
                5.  การทดลองใชรูปแบบการสอนเพื่อพิจารณาความเปนไปได 
  
                         หลงัจากปรบัปรุงแกไขรูปแบบการเรียนการสอนและเอกสารประกอบรูปแบบการเรียน
การสอนแลว  ผูวิจัยนําแผนการสอนที่สรางขึ้นไปทดลองใชสอนผูเรียนระดับอุดมศึกษาที่ไมใช 
กลุมตัวอยาง  จํานวน 22 คน โดยแผนการสอนทีน่ําไปใชคือ การสอนกลวิธีการเชื่อมโยงความรู  
เพื่อตรวจสอบความเปนไปไดในการนาํไปใชจริง 
 ในการจัดการเรียนการสอนครั้งนี้ ผูวิจัยแบงผูเรียนออกเปน 5 กลุม ประกอบดวย 
ผูเรียนทีม่ีความสามารถทางภาษาแตกตางกัน จาํนวนกลุมละ 4 คน แตจะมีสองกลุมที่มีสมาชิกกลุมละ 
5 คน ทั้งนี้เพราะผูวิจยัตองการหาจาํนวนสมาชิกกลุมทีเ่หมาะสมในแตละกลุม จากการสังเกตชั้นเรียน
ในขณะสอนและจากขอมูลการบันทึกสภาพการจัดการเรียนการสอนพบวา ในภาพรวม ผูเรียนใหความ
สนใจกับบทเรยีนมาก  โดยหลังจากเรียนจบผูเรียนยงัซกัถามเกี่ยวกับกลวิธีอ่ืน ๆ อีก  และเมื่อใหผูเรียน
แสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับส่ิงที่เรียน และวิธีการเรียน  ผูเรียนมีความคิดเห็นวา  กิจกรรมการเรียนการ
สอนนาสนใจ  ผูเรียนชอบทีจ่ะทํากิจกรรมการอานเปนกลุม  สวนบรรยากาศการทาํงานกลุม พบวา  
ผูเรียนสวนใหญมีความกระตือรือรน โดยจะพูดคุยและใหความชวยเหลือกันในการอานเปนอยางดี แต
ในกลุมที่มีสมาชิก 5 คน จะมีสมาชิกหนึ่งคนที่ไมคอยกลาแสดงความคิดเห็น  โดยมกัจะเปนผูฟง
มากกวา ซึง่อาจเปนเพราะขนาดของกลุมที่ใหญเกินไปทําใหบางคนแยกตัวจากกลุม ดังนัน้ขนาดของ
กลุมที่เหมาะสมจึงควรมีสมาชิก 4 คน ปญหาที่พบคือ  ผูเรียนไมคุนเคยกับกิจกรรมการเรียนการสอน   
ผูเรียนคอนขางจะสับสนในระยะแรก  เพราะไมคุนเคยกบัวิธีการ Think – aloud  และไมรูวาควรจะหยุด
เพื่อ Think – aloud  เมื่อใด  และจะกรอกขอมูลในใบงานอยางไร  ซึง่ผูสอนแกปญหาโดยเขาไปอธิบาย
ทีละกลุมและลองอานนาํใหฟงทีละบรรทดั  หรือทีละยอหนาแลวถามคําถามกระตุน  เชน  พอถึง
ขอความนี้แลวผูเรียนคิดถงึสิ่งใด  หรือมีความรูอะไรในเรื่องนี้มากอน  เปนตน ซึ่งหลงัจากทาํไปได 
สักระยะหนึง่ผูเรียนจงึเขาใจและสามารถดาํเนนิกิจกรรมตางๆไดดวยตนเองในที่สุด  ปญหานี้สะทอน 
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ใหเหน็วาการทําความเขาใจเกี่ยวกับวธิีการเรียนการสอนตามรูปแบบเปนสิ่งสาํคัญ  ตองใหแนใจวา
ผูเรียนเขาใจวธิีการเปนอยางดี มิฉะนัน้จะทําใหการเรียนการสอนดําเนินไปไดชาและไมเสร็จตามเวลา 
ที่กําหนดไว อยางไรก็ดีผูสอนตองพรอมเสมอที่จะปรับเวลาการสอนใหมีความยืดหยุนในกรณทีี่ปญหา 
นี้ยังคงเกิดขึ้นในหองเรียน กลาวคืออาจตองปรับเวลาในการสาธิตการใชกลวิธีใหมากขึ้น และในทํานอง
เดียวกนั หากครั้งตอไปผูเรียนคุนเคยกับวิธีการก็สามารถปรับลดเวลาในชวงนี้ลงได   และยังพบวาในขัน้
ของการใหผูเรียนประยกุตใชกลวิธีการอานกับเพื่อนในกลุมยอยในชวงแรกๆผูสอนอาจตองติดตามการ
ทํางานของผูเรียนอยางใกลชิด 
         
       6.  การแกไขปรบัปรงุรูปแบบและเอกสารประกอบรูปแบบการเรยีนการสอน 
 
 ผูวิจัยแกไขปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน  และเอกสารประกอบรูปแบบการเรียน
การสอนจากขอมูลการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอน  เพื่อใหไดรูปแบบการเรียนการสอนและ
เอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการสอนฉบับสมบูรณ (ดูในภาคผนวก ค ) 
 
ระยะที่ 2  การพัฒนาเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้มีทัง้หมด 6 ชุด (ดูในภาคผนวก ข ) โดย 
แยกดังนี ้

1.   เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปรมิาณ  
 
   1.1  แบบวัดความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพือ่ความเขาใจ 
                                      ในการวัดความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ ผูวิจัยใช 
แบบวัดสมิทธภิาพทางภาษาอังกฤษในฐานะภาษาตางประเทศ (TOEFL) ของ Educational Testing 
Service  ประเทศสหรัฐอเมริกา  ซึ่งเปนแบบสอบมาตรฐานใชวัดความสามารถทางภาษาอังกฤษของ 
ผูที่จะไปศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาของสหรัฐอเมริกา  ขอสอบดังกลาววัดสมิทธิภาพทางภาษาใน 4 
ทักษะ  คือ ฟง  พูด  อาน  และเขียน  ขอสอบที่นาํมาใชเปนขอสอบเกา จาํนวน 2 ฉบับ คือฉบับทีใ่ชสอบ
เมื่อวันที ่11 กรกฎาคม2540  และฉบับที่ใชสอบเมื่อวนัที่  2 สิงหาคม 2540  ผูวิจัยนํามาใชเฉพาะสวนที่
เปนการวัดความสามารถในการอาน  ตัวขอสอบประกอบดวยบทอาน 5 บทอาน  และขอคําถามจาํนวน 
50 ขอ  โดยวดัความเขาใจในการอานในลกัษณะตาง ๆ  คือ  การบอกความหมายคาํ  การตีความ
สํานวนและประโยค  การอางอิงคาํ/ขอความ  การหาใจความสาํคัญ  การหารายละเอียด  การสรุป
อางอิง  การบอกลักษณะการเขียน  การทาํนายเนื้อหาของบทอาน  และการบอกวัตถุประสงคของ
ผูเขียน  ขอสอบนี้ใชสําหรับทดสอบผูเรียนกอนและหลังการทดลอง  โดยกําหนดเวลาในการทดสอบ 1 
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ชั่วโมง ทั้งนี้ ผูวิจัยไดติดตอและไดรับอนุญาตอยางเปนทางการใหนําขอสอบทั้งสองฉบับมาใชในการ
เก็บขอมูลเพื่อการวิจยัในครัง้นี้ได  
 

1.2 แบบประเมินพฤติกรรมการใชกลวิธีการอาน 
แบบประเมินพฤติกรรมการใชกลวิธีการอานเปนแบบประเมินที่ผูวิจยัสรางขึ้น

เพื่อสํารวจพฤติกรรมการใชกลวิธีการอานของผูเรียน โดยจะใชทดสอบผูเรียนกอนและหลังการทดลอง  
ในการพัฒนาแบบประเมินผูวิจัยดําเนนิการดังนี ้

1.   วิเคราะหบทความ  งานวิจยัที่เกี่ยวของกับกลวิธีการอานภาษาทีส่อง/ 
ภาษาตางประเทศ  แลวคัดเลือกเฉพาะพฤติกรรมที่จัดอยูในกลุมเดียวกับกลวธิี 5 กลวิธีที่ผูวิจัยจะ
ทําการศึกษา  ไดแก  การเชือ่มโยงความรู  การทํานายความ  การทาํความเขาใจใหกระจาง  การตั้ง
คําถาม  การสรุปยอ  โดยเปนพฤตกิรรมของผูที่มีความสามารถในการอานภาษาทีส่อง  และชวย 
ในการทําความเขาใจบทอาน 
  2.  สรางแบบประเมินพฤตกิรรมการใชกลวิธีการอาน  ซึ่งประกอบดวย
ขอความที่แสดงถึงพฤติกรรมการใชกลวิธกีารอาน  จํานวน 24 ขอความ  ลักษณะเปนมาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดับ  ที่มีคาแตละระดับดังนี ้
    5    หมายถึง  พฤติกรรมที่ปฏิบัติบอยที่สุด 
    4    หมายถึง  พฤติกรรมที่ปฏิบัติบอย 
    3    หมายถึง  พฤติกรรมที่ปฏิบัติปานกลาง 
    2    หมายถึง  พฤติกรรมที่ปฏิบัตินอย 

1 หมายถงึ  พฤติกรรมที่ปฏิบัตินอยที่สุด 
                                  สําหรับเกณฑในการแปลผลกําหนดดังนี ้
                             4.50- 5.00 หมายความวา เปนพฤตกิรรมที่ปฏิบัติบอยที่สุด 

3.50-4.49 หมายความวา เปนพฤติกรรมที่ปฏิบัติบอย 
                             2.50- 3.49 หมายความวา เปนพฤตกิรรมที่ปฏิบัติในระดับปานกลาง 
                             1.50-2.49  หมายความวา เปนพฤตกิรรมที่ปฏิบัติในระดับนอย 

1.00-1.49 หมายความวา เปนพฤติกรรมที่ปฏิบัติในระดับนอยที่สุด 
                                 3.  นาํรางแบบประเมินพฤติกรรมการใชกลวธิีการอานไปใหอาจารยที่ปรึกษา
พิจารณาความครอบคลุมของพฤตกิรรมการใชกลวิธีตาง ๆ  จากนัน้ผูวิจัยนําแบบประเมินมาปรับแก
ตามคําแนะนาํ      
 
                                  4.  ติดตอสถาบันภาษา จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย เพื่อขอขอมูลนิสิตชั้นปที ่1  
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ปการศึกษา 2546  ที่มีผลคะแนนการสอบเขามหาวทิยาลัยในปการศกึษา 2546  ในวิชาภาษาอังกฤษ 
(03)  สูงที่สุดจํานวน 5 คน ซึ่งปรากฏวาเปนนิสิตจากคณะตาง ๆ ดังนี้ คือ คณะแพทยศาสตร 2 คน  
คณะเภสัชศาสตร 1 คน  คณะนิเทศศาสตร 1 คน  และคณะนิติศาสตร 1 คน  แยกเปนชาย 1 คน   
หญิง 4 คน  โดยทั้ง 5 คน เปนผูทีม่ีความสามารถทางภาษาองักฤษในระดับดีมาก คือไดคะแนนวิชา
ภาษาอังกฤษระหวาง 97 – 100 คะแนน 
       5.  ติดตอสัมภาษณนิสติทั้งหาคนกอนการสัมภาษณจริง 1 สัปดาห 
       6.  สัมภาษณนิสิตโดยมข้ัีนตอนดังนี ้
                                        6.1  ผูวิจัยอธิบายวธิีการ  ข้ันตอนของการอาน  โดยการใหนิสิตแสดงการ 
คิดออกมาเปนถอยคาํ (Think aloud)  พรอมสาธิตวิธกีารใหดูเปนตวัอยาง  แลวใหนิสิตทดลองทาํ 
ดวยตนเองกับบทอานที่เปนแบบฝกจนเขาใจวิธีการเปนอยางด ี
        6.2  นิสิตอานบทอานทีผู่วิจัยเตรียมไว  จํานวน 2 เร่ือง  คือเร่ือง “ I Have 
a Dream”  ของ Martin Luther King  ซึ่งเปนเรื่องที่มีคาความยากงายตามเกณฑของ Fry อยูที่ระดับ 
9 และเรื่อง “Worrying” (Fowler,1979)  ซึ่งเปนเรื่องทีม่ีคาความยากงายตามเกณฑของ Fry อยูที่ระดับ  
11 ผูวิจัยสุมนสิิต 3  คนอานเรื่องทีห่นึง่  และอีก 2 คนอานเรื่องที่สอง  ในการอานผูวิจัยใหอิสระนสิิตใน
เร่ืองของการใชเวลา  และอนุญาตใหนิสิตใชพจนานกุรมที่ผูวจิัยเตรียมไปดวยได  ผูวิจัยบนัทกึเทปขณะ 
นิสิตอานบทอาน  และจดบนัทกึพฤตกิรรมการใชกลวิธกีารอานตามที่สังเกตเหน็ไวดวย 
                                        6.3  หลังอานจบ  ผูวจิัยใหนสิิตอานรางแบบประเมินพฤติกรรมการใชกลวิธี
การอานเพื่อใหนิสิตตรวจสอบพฤติกรรมการใชกลวธิีการอานของตนเองกับพฤติกรรมที่ระบุไวในแบบ
ประเมินเพื่อดูความชัดเจนของภาษาที่ใช  และรายละเอยีดของพฤติกรรมการใชกลวิธีทีน่ิสิตอาจจะ
เพิ่มเติมในสวนที่ตนเองใชแตไมปรากฏในแบบประเมิน ซึ่งปรากฏวานสิิตสอบถามเกี่ยวกบัความหมาย
ของขอความบางตอน เชน โครงสรางของงานเขียน และใหอธิบายวางานเขียนมีลักษณะแบบใดบาง 
ทําใหผูวิจยัตองระวงัไววาอาจเกิดปญหานีข้ึ้นไดในการนาํแบบประเมินไปใชจริง 

    6.4  ผูวิจยัถอดเทปการอานของนิสิต  เพื่อนาํมาวิเคราะหพฤติกรรมการใช 
กลวิธีการอาน  ผลปรากฏวานิสิตมีพฤติกรรมการอาน  ดังนี ้  
                                           1)  การแปลภาษาอังกฤษเปนภาษาไทย (เฉพาะบางทีแ่ละใชนอยมาก)     
                                           2)  การใชคําศัพทที่มีความหมายใกลเคียงกับคําเดิม   
                                           3)  การสรุปความทั้งในระดบัยอหนาและบทอานทัง้หมด  
                                           4)  การตีความศัพท  สาํนวน   
                                           5)  การแสดงความคิดเหน็เกี่ยวกบัส่ิงที่อาน 
                                           6)  การใชความรูเดิมเกีย่วกับศัพท  และเกี่ยวกับเนื้อหาที่อาน   
                                           7)  การประเมินความเขาใจของตนเอง 
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                                           8)  การแกไขความคิดเหน็  
                                           9)  การยอนกลับมาอานซ้ํา   
                                         10)  การอานตอไปแมจะยังไมเขาใจ (เพราะคิดวาขอความตอไปจะชวย
ใหเขาใจมากขึ้น)   
                                         11)  การหยุดอาน  อานชาลง  และอานขาม   
                                         12)  การใชพจนานุกรมชวยหาความหมายของคําศพัท (เฉพาะที่มี
ความสาํคัญ  หรือเปนคําทีน่สิิตสนใจ)   
                                         13)  การใชความรูดานโครงสรางไวยากรณ  และโครงสรางงานเขียน   
                                         14)  การขีดเสนใตขอความสําคัญ   
                                         15)  การเดาความหมายของคําศัพทจากบริบท  
                                         16)  การเดาความหมายของคําศัพทจากการวิเคราะหคํา  
                                         17)  การอานอยางคราว ๆ 
                                         18)  การเชื่อมโยงสวนตาง ๆของเนื้อหาเขาดวยกนั 
                                         19)  การตั้งคาํถามเกี่ยวกับเนื้อหาที่อาน 
 7.  คัดเลือกพฤติกรรมขางตนเฉพาะพฤตกิรรมที่อยูในกลุมของกลวธิทีี่ผูวิจยัจะ
ศึกษา  และไมปรากฏในรางแบบประเมิน  ซึ่งไดแกพฤติกรรมในขอ 1, 2, 12 และ 14  มาเพิม่เติมใน
แบบประเมินพฤติกรรมการใชกลวิธีการอาน  นอกจากนี้ผูวิจยัยังไดปรับขอความบางขอใหมีความ
ชัดเจนขึ้น ทาํใหไดขอความที่แสดงถงึพฤติกรรมการใชกลวิธีการอาน  จาํนวน 28 ขอความ 

    8. นําแบบประเมินไปใหผูทรงคุณวุฒทิางการศึกษาและการสอนภาษาอังกฤษ 
จํานวน 5 ทาน (ดังปรากฏนามในภาคผนวก ก )  พิจารณาความครอบคลุมของพฤติกรรมและความ
ถูกตองของภาษา   
 ขอเสนอแนะของผูทรงคุณวฒุิมีดังนี ้
                                    1)  ชื่อเครื่องมือควรปรับชื่อจาก “แบบวัดประสิทธิภาพการใชกลวิธกีารอาน”  
เปน  “แบบประเมินพฤติกรรมการใชกลวิธกีารอาน” 
                                    2)  ขอ 4  ปรับขอความจาก “เพือ่นําความรูนัน้มาชวยในการเดาความหมาย
ของศัพทสาํนวนนั้น“ เปน  ”เพื่อใชบริบทเดิมที่เคยพบมาชวยในการเดาความหมายของศัพทหรือ
สํานวนนั้น" 
                                   3)  เพิ่มขอ 6 “ในขณะอานทานพยายามเชื่อมโยงความรูทีม่ีอยูเดิมเกี่ยวกับ
เร่ืองที่อานกับความรูใหมที่ไดรับจากการอาน”  ในกลุมกลวิธีการเชื่อมโยงความรู 
                                   4)  ขอ 11  เติมขอความ  “มีผลใด ๆ” หลงัขอความ “หากไม”   

5)  ขอ 12  เปนขอความทางลบจะตองกลบัเกณฑการใหคะแนน 
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                                    6) ขอ 14  เติม “S”  หลังคาํวา “root”   และเติมคําวา “และ”  ระหวาง roots 
กับ affixes 
                                     7) ขอ 29 ปรับคําวา “รวบรวม” เปน “สรุป” 
                                     8) นําแบบประเมนิพฤตกิรรมการใชกลวิธกีารอานที่ปรับปรุงแกไขตาม
คําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิแลวซึ่งประกอบไปดวยขอความที่แสดงถงึพฤติกรรมการใชกลวิธกีารอาน 
5 กลวิธีจาํนวน 29 ขอความ  โดยแยกเปนพฤติกรรมการใชกลวิธีการเชือ่มโยงความรู จํานวน   6  
ขอความ  พฤติกรรมการใชกลวิธีการทาํนายความ จาํนวน 4 ขอความ พฤติกรรมการใชกลวิธีการทํา
ความเขาใจใหกระจาง จาํนวน 11 ขอความ พฤติกรรมการใชกลวิธีการตั้งคําถาม จาํนวน 4 ขอความ 
และพฤติกรรมการใชกลวิธกีารสรุปยอ จาํนวน 4 ขอความ   ไปทดลองใชกับนิสิตนกัศึกษา
ระดับอุดมศึกษาที่ไมใชกลุมตัวอยาง  จํานวน 20 คน 
                                      9) คํานวณหาคาความเทีย่งของแบบประเมนิการใชกลวิธกีารอาน  โดยใช
สูตรสัมประสิทธิ์อัลฟา (α - Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach’s)  โดยมีเกณฑวา  คาความ
เที่ยงตองมีคาตั้งแต  .60 ขึ้นไป  ซึ่งผลการคํานวณจากโปรแกรม SPSS  ไดคาความเที่ยงเทากับ .85 
 

1.3    แบบประเมินการทาํงานกลุม 
แบบประเมินการทาํงานกลุม  ใชสาํหรับศึกษาความคิดเห็นของผูเรียนภาย 

หลังเสร็จส้ินการทํางานรวมกับกลุมเพื่อน  ซึ่งผูวิจัยกาํหนดใหผูเรียนประเมินจาํนวน 5 คร้ัง  แตละครั้ง
หางกนั 1 สัปดาห  การพัฒนาเครื่องมือมข้ัีนตอนดังนี ้
  1.  ศึกษาแนวคิดของการประเมินการทาํงานรวมกนัจากเอกสาร  บทความ  
และงานวิจยัทีเ่กี่ยวของเพื่อกําหนดกรอบของประเด็นของการประเมนิโดยตองมีความสอดคลองกับ
กิจกรรมการเรยีนการสอนตามรูปแบบที่ไดพัฒนาขึ้น 
  2.  สรางแบบประเมินการทาํงานกลุม  โดยมีลักษณะเปนมาตราสวนแบบ
ประมาณคา 3 ระดับ  ซึง่มีเกณฑดังนี ้
                            3       หมายถงึ    พฤตกิรรมที่ปฏิบัติในระดับมาก หรือมีความเหน็ดวยกับขอความ 
                                                     ที่ถามในระดับมาก 
                            2       หมายถงึ    พฤตกิรรมที่ปฏิบัติในระดับระดับปานกลาง หรือมีความเหน็ดวย 
                                                     กับขอความที่ถามในระดับปานกลาง 
                            1       หมายถงึ   พฤติกรรมที่ปฏิบัติในระดับนอย  หรือมีความเหน็ดวยกับขอความที่  
                                                     ถามในระดับนอย 
 
                           สําหรับเกณฑที่ใชในการแปลผลมีดังนี ้
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                        2.50-3.00    หมายความวา    ปฏิบัติหรือมีความเห็นดวยกับขอความทีถ่าม 
                                                                    ในระดับมาก 
                        1.50-2.49    หมายความวา    ปฏิบัติหรือมีความเห็นดวยกับขอความทีถ่าม 
                                                                    ในระดับปานกลาง 
                        1.00-1.49   หมายความวา     ปฏิบัติหรือมีความเหน็ดวยกับขอความทีถ่าม 
                                                                    ในระดับนอย 
ซึ่งในขัน้ตนผูวจิัยกําหนดกรอบของการประเมินเปน 3  ดาน  คือ การประเมินการมีสวนรวมของตนเอง 
ในการทํางาน  ประกอบดวยขอความ 10 ขอความ  การประเมินการทาํงานภายในกลุมประกอบดวย
ขอความ 5 ขอความ  และการประเมินประโยชนที่ไดจากการทาํงานกลุมประกอบดวยขอความ 4 
ขอความ 
 3.  นําแบบประเมินที่สรางขึ้นไปใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบความครอบคลุม
ของประเด็นการประเมิน  และการใชภาษา 
 4.  ปรับปรุงแกไขแบบประเมินตามคาํแนะนําของอาจารยที่ปรึกษา 
 5.  นําแบบประเมินที่สรางขึ้นไปใหผูทรงคณุวุฒิทางการศึกษาและการสอน
ภาษาอังกฤษ  จํานวน  5 ทาน (ดังปรากฏนามในภาคผนวก ก )  ตรวจสอบความครอบคลุมของ
ประเด็น  และความเหมาะสมของการใชภาษา  ซึง่ไดคําแนะนาํดังนี ้
  1)  ควรเพิ่มประเด็นของการประเมินการทํางานภายในกลุม 2 ขอ คือ 
   2.6  สมาชิกทกุคนมีสวนรวมในการทํางาน 
   2.7  กลุมทาํงานรวมกนัอยางมีประสิทธิภาพ 
  2)  ตัดคําวา “อยางมีความสขุ”  ในขอ 1.8  ออก 
 6.  ปรับปรุงแกไขแบบประเมินตามคาํแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ ทําใหไดแบบ
ประเมินการทาํงานกลุมที่ประกอบดวยขอความจาํนวนทั้งสิน้  21 ขอความ แยกเปนการประเมินการ 
มีสวนรวมของตนเองในการทํางาน 10 ขอความ การประเมินการทาํงานภายในกลุม จํานวน 7 ขอความ 
และการประเมินประโยชนที่ไดจากการทาํงานกลุม 4 ขอความ 
 7.  นําแบบประเมินการทาํงานรวมกนัไปทดลองใชกับนสิิตนักศึกษา
ระดับอุดมศึกษาที่ไมใชกลุมตัวอยาง  จํานวน 20 คน 
 8.  คํานวณหาคาความเที่ยงของแบบประเมินการทาํงานกลุม  โดยใชสูตร
สัมประสิทธิ์อัลฟา (α - Coefficient)  ของครอนบาค (Cronbach’s)  โดยมีเกณฑวาคาความเที่ยง 
ตองมีคาตั้งแต  .60 ขึ้นไป  ซึ่งผลการคํานวณจากโปรแกรม SPSS ไดคาความเที่ยงเทากับ .86 
 
                            1.4  แบบสอบถามความคิดเหน็เกีย่วกับรูปแบบทีพ่ัฒนาขึ้น 
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   แบบสอบถามนี้ใชสําหรับสอบถามความคิดเห็นของผูเรียนภายหลังเสร็จสิ้น 
การทดลอง  โดยประเด็นของขอคําถามจะเกี่ยวกับความพึงพอใจของผูเรียนตอการจดักิจกรรมการเรียน 
การสอน  ประโยชนที่ไดรับและขอเสนอแนะ  โดยผูวิจยัมข้ัีนตอนในการสรางดังนี ้
   1.  นําแนวคดิพื้นฐาน  หลกัการ  จุดมุงหมาย  ลําดับข้ันกิจกรรมการเรียนการสอน
และการวัดประเมินผลตามรปูแบบที่พัฒนาข้ึนมาเปนกรอบในการกาํหนดประเด็นการสราง
แบบสอบถาม 
   2.  สรางแบบสอบถามโดยแบงออกเปน 2 สวน  คือ  สวนที่ 1 เปนแบบประมาณคา 
5 ระดับ  โดยใชเกณฑดังนี ้ คือ 
   5   หมายถงึ   มีความเหน็ดวยอยางยิง่ หรือมีความพอใจมาก 
   4   หมายถงึ   มีความเหน็ดวย หรือมีความพึงพอใจ 
   3   หมายถงึ ไมแนใจ หรือไมสามารถตัดสินคําตอบได 
   2   หมายถงึ ไมเห็นดวย หรือไมพอใจ 
   1   หมายถงึ ไมเห็นดวยอยางมาก หรือไมพอใจมาก 
                            สําหรับเกณฑในการแปลผลกําหนดดงันี ้
                             4.50- 5.00   หมายความวา  มีความเห็นดวยหรือมคีวามพึงพอใจมาก 
                             3.50- 4.49   หมายความวา  มีความเห็นดวยหรือมคีวามพึงพอใจ 
                             2.50- 3.49   หมายความวา  ไมแนใจหรือไมสามารถตัดสินคําตอบได 
                             1.50- 2.49   หมายความวา  ไมเหน็ดวยหรือไมพอใจ 
                             1.00- 1.49   หมายความวา  ไมเหน็ดวยอยางมาก หรือไมพอใจมาก 
ในขั้นตนผูวิจยัพัฒนาขอคําถามได จาํนวน 17 ขอความ  และสวนที่ 2 เปนแบบปลายเปดที่ใหผูเรียน
เขียนแสดงความคิดเหน็หรือใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
                              3.  นําแบบสอบถามทีส่รางขึ้นไปใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบความตรงตาม 
เนื้อหาและความเหมาะสมในการใชภาษา 
                              4.  ปรับปรุงแกไขการใชภาษาในแบบสอบถามตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษา 

5. นาํแบบสอบถามไปใหผูทรงคุณวุฒทิางการศึกษาและการสอนภาษาอังกฤษ   
จํานวน  5 ทาน (ดังปรากฏนามในภาคผนวก ก )  ตรวจสอบความครอบคลุม  และความเหมาะสมของ 
การใชภาษา  ซึ่งไดขอแนะนาํดังนี ้
   1)  ขอ 4  การกลาวถึง  กลวธิีการอานทีน่าํมาฝก ควรแยกประเมินทีละ
กลวิธีเพื่อใหรูวากลวิธีไหนดีมีประโยชน 
   2)  ขอ 8  ปรับขอความเปน “การฝกกลวิธีการอานกับกลุมเพื่อนทาํให
นิสิตไดเรียนรูและแลกเปลี่ยนกลวธิีการอานจากเพื่อน” 
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     6.  ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามตามคําแนะนาํของผูทรงคุณวุฒทิําใหไดแบบ
สอบฉบับสมบูรณที่ประกอบดวยขอความ จํานวน 20 ขอความ เพื่อนําไปใชจริงตอไป 
  
                     2.  เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมลูเชิงคุณภาพ  
                         2.1 แบบบันทกึสภาพการจัดการเรียนการสอน 

เปนแบบบันทกึที่สรางขึ้นเพือ่ผูสอนใชบันทึกสิ่งที่เกิดขึ้นในขณะที่กาํลงั 
ดําเนนิการเรียนการสอน  โดยประเด็นของการบันทึกประกอบดวยบรรยากาศการเรยีนการสอน
โดยทั่วไป  ปญหาที่พบ  วิธกีารแกไขที่ไดกระทํา  และขอเสนอแนะในการสอนครั้งตอไป  โดยมี
ขั้นตอนในการสรางดังนี ้

 1.  ศึกษาแนวคิด  ข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน 
หองเรียนโดยทั่วไปและสภาพการจัดการเรียนการสอนจริงในหองเรียน 

         2.  กําหนดกรอบของประเด็นในการบันทึก 
   3.  สรางแบบบันทกึสภาพการจัดการเรียนการสอนฉบบัราง 

                                      4.  นาํรางแบบบนัทกึที่สรางขึน้ไปใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบความ 
ครอบคลุมและความเหมาะสม 

                5.  ปรับปรุงแบบบันทกึตามคําแนะนาํของอาจารยที่ปรึกษา  โดยเพิ่ม 
คําอธิบายประกอบเพื่อเปนแนวทางในการบันทกึ 
                                      6.  นาํรางแบบบนัทกึที่สรางขึน้ไปใหผูทรงคณุวุฒิทางการศึกษาและการ
สอนภาษาอังกฤษ  จาํนวน 5  ทาน (ดังปรากฏนามในภาคผนวก ก ) ตรวจสอบความครอบคลุมและ
ความเหมาะสม  ซึง่ไดขอเสนอแนะดงันี ้

1) ปญหาที่พบควรแยกเปนปญหาเกีย่วกับผูสอน ปญหาเกี่ยวกับ 
ผูเรียน และปญหาเกีย่วกับกิจกรรมการเรยีนการสอน 

2) ประเด็นตาง ๆ ในการบันทึกควรนํามาใสในแบบฟอรม  เพื่อ 
ความสะดวกในการบนัทกึ 

3) ในการบนัทกึบรรยากาศการเรียนการสอน  ควรเพิม่ประเด็น 
การเขารวมกิจกรรม 
                                      7.  ปรับปรุงแกไขแบบบันทึกสภาพการจัดการเรียนการสอนตามคําแนะนํา
ของผูทรงคุณวุฒ ิ
                                       
                                   8.  นําแบบบนัทกึไปทดลองใชเพื่อตรวจสอบความครอบคลุมประเด็น 
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การบันทึก และความสะดวกในการนําไปใช ซึ่งพบวา แบบบันทกึมีความชัดเจน ทําใหสามารถเก็บ
ขอมูลไดตามที่กําหนด 
 
                         2.2  แบบสังเกตการทํางานรวมกัน 

แบบสังเกตการทํางานรวมกนัใชสําหรับศึกษาพฤติกรรมการทาํงานรวมกัน 
ของผูเรียนในขั้นที่ 3  ของกจิกรรมการเรียนการสอน  โดยศึกษาวิธีการ  ขั้นตอน และพฤติกรรมในการ
ทํางานของผูเรียนแตละกลุม  การพฒันาเครื่องมือมีข้ันตอนดังนี ้
                                     1.  ศึกษาแนวคิดของการเรียนรูแบบรวมงาน  และการสอนกลวิธีการอาน 
จากหนงัสือ วารสาร  และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
                                     2.  สรางกรอบของเครื่องมือ  โดยแบงออกเปน 2 สวน  คือ  สวนที่ 1  เปน
การบันทึกสภาพการดําเนินงานภายในกลุม  ในประเด็นของการแบงบทบาทหนาที/่การปฏิบัติตาม 
บทบาทที่ไดรับ ลักษณะการทํางานรวมกนัของสมาชิก และบรรยากาศในการทาํงาน และสวนที่ 2  
เปนการวิเคราะหพฤติกรรมทางวาจาในการทํางานรวมกัน  โดยในสวนนี้ผูวิจัยไดดัดแปลงมาจากแบบ
วัดพฤติกรรมการใหความชวยเหลือกันในการใชกลวธิีการอานของ Klingner and Vaughn (2000)  
ซึ่งประกอบดวยประเด็นดังนี ้
                                           1)  การกํากับกระบวนการทาํงาน 
                                           2)  การอานออกเสียง 
                                           3)  การแปล  
                                           4)  กลวิธีการสรางความเขาใจในการอาน  
                                                  4.1  การเชื่อมโยงความรู 
                                                  4.2  การทํานายความ 
                                                  4.3  การทําความเขาใจใหกระจาง 

4.4 การตั้งคําถาม 
                                                  4.5  การสรุปยอ    
                                        5)  การกระตุนใหแสดงความคิดเห็น 
                                        6)  การแสดงความคิดเห็น/อธิบาย 
                                        7)  การแสดงความเหน็ดวย                    
                                        8)  การแสดงความขัดแยง 
                                        9)  อ่ืนๆ 
 
ทั้งนี้ผูวิจยัไดสรางคูมือทีเ่ปนการอธิบายพฤติกรรมทางวาจาในรูปแบบตางๆ พรอมยกตัวอยาง 
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ประกอบเพื่อความเขาใจและความสะดวกในการบนัทกึขอมูล  
                                   3.  นําแบบสงัเกตพรอมคูมือที่สรางขึ้นไปใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบความ
เหมาะสม 
         4.  ปรับปรุงแบบสังเกตตามคําแนะนาํของอาจารยที่ปรึกษา  โดยปรับการใช
ภาษา  เพิ่มประเด็นในการวิเคราะหพฤติกรรมทางวาจา  พรอมทัง้ปรับคําอธิบายและตัวอยางคําพดู 
ที่จะใชในการวิเคราะห 
     5.  นําแบบสังเกตพรอมคูมือไปใหผูทรงคุณวุฒิทางดานการศึกษาและดาน
การอาน  จํานวน 5 ทาน  (ดังปรากฏนามในภาคผนวก ก )  พิจารณาความครอบคลมุของประเด็น
การสังเกตและความเหมาะสมของเครื่องมือ  ซึง่ผูทรงคณุวุฒิแนะนําวาควรนํากรอบการบันทึกมา
สรางเปนแบบฟอรมเพื่อความสะดวกและชวยไมใหหลงประเด็นขณะทําการบันทึก 
     6.  แกไขปรับปรุงแบบสังเกตตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ 
                                  7.  นําแบบสังเกตไปทดลองใช เพื่อตรวจสอบความครอบคลุมของประเดน็ 
การบันทึกในสวนที่ 1 ซึ่งพบวา มีความครอบคลุมและชัดเจน สามารถเก็บขอมูลไดตามทีก่ําหนด  
สวนตอนที ่2 ซึ่งเปนการวิเคราะหพฤติกรรมทางวาจา ผูวิจัยนําขอมูลมาหาคาความเที่ยงในการ
วิเคราะห โดยดําเนนิการดงันี ้
                                       1) หาคาความเที่ยงระหวางผูวิเคราะห ( Interrater Reliability) ซึ่ง
ประกอบดวยผูวิจัย และผูชวยวิจยั  2 คน  ผูวิจัยนาํแบบวิเคราะหพฤตกิรรมทางวาจาพรอมคําอธบิาย
ไปใหผูชวยวิจยัศึกษารายละเอียดและทาํความเขาใจจนมีความเขาใจตรงกัน  จากนั้นผูวิจัยและผูชวย
วิจัยแยกกันวิเคราะหพฤติกรรมทางวาจาจากบันทึกขอมลูคําพูดของผูเรียนทีถ่อดจากเทปที่บันทึกไว
ขณะผูเรียนใหความชวยเหลอืกันในการทําความเขาใจบทอาน  จากนัน้จึงนําผลที่ไดมาหาคาความ
เที่ยงระหวางผูวิเคราะห  โดยวิธีการคํานวณของสกอต (The Scott Formula)  ไดคาความเที่ยง
ระหวางผูวิเคราะหเปนรายคูดังนี ้
                            คาความเที่ยงระหวางผูวิจัยกับผูชวยวิจัยคนที่ 1 มีคาเทากับ .90 
                            คาความเที่ยงระหวางผูวิจัยกับผูชวยวิจัยคนที่ 2 มีคาเทากับ .89 
                            คาความเที่ยงระหวางผูชวยวจิัยคนที่ 1 กับผูชวยวิจยัคนที ่2 มีคาเทากับ .93 
                            จากนั้นนาํคาความเที่ยงระหวางผูวิเคราะหทุกคูมาหาคาความเทีย่งเฉลี่ยระหวาง 
ผูวิเคราะห ซึง่พบวามีคาเทากับ .91 
                                        2)  หาคาความเที่ยงจากการตรวจซ้ํา (Intrarater Reliability) หลังจากหา 
คาความเที่ยงระหวางผูวิจัยและผูชวยวจิัย 2 คน ไปแลวครั้งหนึง่  ถัดจากนัน้มาอีกหนึ่งสัปดาห ผูวจิัย
และผูชวยวจิัยทั้งสองคนไดทาํการวเิคราะหพฤติกรรมทางวาจาชุดเดิมซ้าํอีกครั้งหนึง่ จากนั้นจงึนาํผล
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จากการวิเคราะหคร้ังที่ 1 และครั้งที่ 2 มาวเิคราะหหาคาความเที่ยงในการตรวจซ้ํา โดยใชวิธีการ
คํานวณของสกอต (The Scott Formula)  ซึ่งผลพบวา 
                           คาความเที่ยงของการวิเคราะหสองครัง้ของผูวิจยั มคีาเทากับ .94 
                           คาความเที่ยงของการวิเคราะหสองครัง้ของผูชวยวิจยัคนที ่1 มีคาเทากับ .88 
                           คาความเที่ยงของการวิเคราะหสองครัง้ของผูชวยวิจยัคนที ่2  มีคาเทากับ .89 
                           จากนัน้จงึนําคาความเทีย่งจากการตรวจซ้ําของผูวิเคราะหทุกคนมาหาคาความ
เที่ยงเฉลี่ยของการตรวจซ้าํ ซึ่งพบวามีคาเทากับ  .90                              
                                  3)  ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาในการวิเคราะหพฤตกิรรมทางวาจาของ 
ผูวิจัยและผูชวยวิจัย โดยการนําขอมูลที่ไดรับการวิเคราะหจากผูวิจยัและผูชวยวิจัย จํานวน 2 คน  
และไดรับการหาหาคาความเที่ยงแลว ในขอที่ 1 ไปใหผูทรงคุณวุฒทิีม่ีความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับกลวิธี
ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาในการวิเคราะหขอมูล 

 
ระยะที่ 3  การทดลองใชรูปแบบที่พฒันาขึ้น   
 
 การทดลองใชรูปแบบการสอน  เปนการนาํแผนการสอนที่เขียนขึน้ตามลําดับข้ันของ
การเรียนการสอนที่กาํหนดไวในรูปแบบไปทดลองใชในสภาพการณจริง  โดยมีขั้นตอนดําเนินงานดงันี ้
 

1.  การจัดกลุมทดลองและการเลือกรายวิชาที่ใชในการทดลอง 
 

                       ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  คือนิสิตระดับปริญญาตรี  ชั้นปที่ 1 สังกัด 
มหาวิทยาลยัปดของรัฐในสวนภูมิภาค  การที่ผูวิจยัเลือกนิสิตกลุมนี้เพราะนิสิตทุกคนจะตองเรียน 
วิชาภาษาองักฤษพืน้ฐาน ซึ่งนิสิตจะไดรับการฝกฝนทักษะการอานเพื่อที่จะไดนาํไปเปนเครื่องมือ 
ในการเรียนรายวิชาอืน่ๆ ที่ตองใชทักษะการอานภาษาอังกฤษในการศกึษา หรือคนควาหาความรู 
เพิ่มเติมดวยตนเอง  การฝกกลวิธีการอานจึงเปนวิธกีารที่นาจะชวยพฒันาความสามารถในการอาน
ของนิสิตใหดยีิ่งขึ้นได  จากนั้นผูวิจัยจงึเลอืกกลุมตัวอยางโดยดาํเนนิการดังนี ้ 

            
                        1. การเลือกสถาบัน 

                                  ผูวิจยัใชการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยสถาบันที่เลือก คือ 
มหาวิทยาลยันเรศวร ซึง่เปนมหาวทิยาลยัปดของรัฐในสวนภูมิภาคแหงหนึง่ที่ตั้งขึน้เพื่อสนองตอบตอ
ความตองการในการศึกษาตอระดับอุดมศึกษาของประชาชนในทองถิน่ ดังนัน้นิสิตสวนใหญจงึเปน 
ผูที่มีภูมิลําเนาอยูในจงัหวัดใกลเคียงกับมหาวิทยาลัย  นอกจากนัน้มหาวิทยาลัยยังเปดสอนหลกัสูตร
ระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาทีห่ลากหลาย  ครอบคลุมทั้งสาขาสังคมศาสตร และสาขาวทิยาศาสตร  
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จึงสามารถเปนตัวแทนของสถาบันการศกึษาระดับอุดมศึกษาในสวนภูมิภาคได ดังนัน้กลุมตัวอยางที ่
ใชในการทดลองครั้งนี้จงึเปนนิสิตชัน้ปที ่1 ของมหาวทิยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก ที่ลงทะเบยีน
เรียนวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน 1 (Foundations of English I)  ในภาคเรียนที ่1  ปการศึกษา 2547   
             
                          2.  การสุมกลุมทดลองผูวิจัยดําเนนิการดังนี ้
                                2.1  ผูวิจัยติดตอขอทราบผลคะแนนสอบเขามหาวิทยาลัยในวิชาภาษาองักฤษ 
(03)  ของนิสติชั้นปที ่1 ของทุกคณะ จากฝายทะเบียนของมหาวทิยาลัย เพื่อคัดเลอืกกลุมตัวอยางใน
ขั้นตน 2 กลุม ทั้งนี้เนื่องจากแตละคณะมีนสิิตเปนจํานวนมาก โดยมีเกณฑในการคัดเลือกดังนี ้
                                       2.1.1  นิสิตทั้งสองกลุมควรเปนนิสิตตางคณะ เพื่อที่ผลจากการทดลองใช
รูปแบบจะสามารถชี้ใหเหน็วา รูปแบบที่พฒันาขึน้สามารถนําไปใชไดกับนิสิตโดยทัว่ไป ไมจํากัดวาเปน
นิสิตสาขาใดสาขาหนึ่ง 
                                       2.1.2  นิสิตคณะนั้นๆจะตองมีคะแนนวิชาภาษาอังกฤษ (03) กระจายตัว  
คือ มีทัง้ผูที่ไดคะแนนสงู คะแนนปานกลาง และคะแนนต่ํา เพื่อใหสอดคลองกับหลกัการของการเรียนรู
แบบรวมงานที่ตองการใหผูเรียนเกิดการเรียนรูจากการไดทํางานรวมกับเพื่อนทีม่ีความรู ความสามารถ 
มากกวา  
                               จากเกณฑดังกลาวทาํใหไดกลุมตัวอยาง 2 กลุม เปนนิสิตคณะมนุษยศาสตรและ
คณะเภสัชศาสตร  ซึ่งพบวาคณะมนุษยศาสตร (ภาษาอังกฤษ, ภาษาศาสตร)  มีนสิิต 29 คน  สวน 
คณะเภสัชศาสตรมีนิสิต 56 คน 

   2.2  ผูวิจัยนาํคะแนนของนิสิตแตละกลุมมาเรียงลําดบัต้ังแตมากไปหานอย  
เพื่อแบงนิสิตออกเปน 3  กลุม  ดงันี ้
           กลุมสูง  หมายถึง  กลุมนิสติที่มีผลคะแนนสอบเขามหาวิทยาลัยในวิชา
ภาษาอังกฤษ (03)  สูงเปน  5  อันดับแรกของกลุม 
    กลุมปานกลาง  หมายถึง  กลุมนิสิตทีม่ีผลคะแนนสอบเขามหาวทิยาลยัใน
วิชาภาษาองักฤษ (03)  อยูระหวางกลุมสูงและกลุมตํ่า 
    กลุมตํ่า  หมายถึง  กลุมนิสติที่มีผลคะแนนสอบเขามหาวิทยาลัยในวิชา
ภาษาอังกฤษ (03)  อยูใน  5  ลําดับสุดทายของกลุม 
    ผูวิจัยสุมตัวอยางนิสิตในอัตราสวน 5 : 10 :  5  รวมเปนกลุมตัวอยางกลุมละ 
20 คน  โดยทีแ่ตละกลุมมีระดับของคะแนนวิชาภาษาอังกฤษ  ดงันี ้
 
 
 



 79

ตารางที่ 3   ระดับคะแนนวชิาภาษาอังกฤษ (03)  ของกลุมตัวอยางคณะมนุษยศาสตรและคณะ 
                 เภสัชศาสตร 

ระดับคะแนน กลุมตัวอยาง 
สูง ปานกลาง ต่ํา 

คณะมนุษยศาสตร 54 – 72 48 – 52 37 – 41 
คณะเภสัชศาสตร 72 – 81 54 – 60 38 – 45 

 
3.  การเลือกรายวิชาที่ใชในการทดลอง 

                                   ในการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนทีพ่ฒันาขึน้ครั้งนี ้ผูวิจัยนําไปใช 
ในการสอนรายวิชาภาษาองักฤษพื้นฐาน 1 (Foundations of English1 ) ซึ่งเปนวชิาพื้นฐานใน
หลักสูตรปริญญาตรี ซึ่งมวีัตถุประสงคเพื่อฝกทักษะพืน้ฐานทางภาษาอังกฤษ ทั้งการฟง พูด อานและ
เขียนใหแกผูเรียน ผูวิจัยจัดสอนใหแกผูเรียนในสวนที่เปนทักษะการอาน การที่ผูวิจัยเลือกวิชานี ้
เพราะเหตุวา รูปแบบการสอนทีพ่ัฒนาขึน้จะชวยในการพัฒนาใหผูเรียนมพีื้นฐานทกัษะการอานที่ดี  
ซึ่งผูเรียนจะสามารถนําไปใชประโยชนไดในการศึกษารายวิชาอื่นๆและในชั้นที่สูงขึ้นไปที่ตองใชทกัษะ
การอานภาษาอังกฤษในการศึกษาหาความรู 
 

2. การดําเนินการทดลองใชรูปแบบ   
 

2.1  การกําหนดแบบแผนการทดลอง 
                                       การวิจัยในขั้นตอนการทดลองใชรูปแบบการสอนนี ้ เปนการวิจัยกึ่งทดลอง 
(Quasi – experiment)  เปนการทดลองที่มีกลุมทดลองกลุมเดียวแบบที่มีการทดสอบกอนและหลัง
การทดลอง (One Group Pretest-Posttest Design)  โดยมีแบบแผนการทดลองดังนี ้
(ลวน และองัคณา สายยศ, 2538: 249) 
 
                                        ตารางที่ 4  แบบแผนการทดลอง 
                            
                              การวัดกอนการทดลอง        การจดักระทํา          การวัดหลงัการทดลอง 
                                         T1                                X                                  T2 

 
X   =  การจัดกระทํา (Treatment) 
T1   = การทดสอบกอนที่จะจดักระทําการทดลอง (Pretest) 
T2   = การทดสอบหลังจากที่จัดกระทําการทดลอง (Posttest) 
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                                                   1)  ทดสอบความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ
ของผูเรียนสองกลุม  โดยใชแบบสอบวัดสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษในฐานะภาษาตางประเทศ 
(TOEFL)  ของ Educational Testing Service สหรัฐอเมริกา เฉพาะสวนที่เปนการอาน เพื่อจัดผูเรียน
เปนกลุมที่มีความสามารถในการอานสงู ปานกลาง และต่ําของแตละกลุม โดยใชเกณฑเดียวกับทีใ่ช
ในการคัดเลือกกลุมตัวอยางที่กลาวมาแลวขางตน  ทาํใหแตละกลุมมนีิสิตที่มีความสามารถในการ
อานสงู 5 คน นิสิตที่มีความสามารถในการอานปานกลาง 10 คน และนิสิตทีม่ีความสามารถในการ
อานต่ํา จํานวน 5 คน รวมทัง้สิ้นกลุมละ 20 คน โดยแตละกลุมผูเรียนมคีะแนนการอานดังนี ้
 
ตารางที่ 5   ระดับคะแนนความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพือ่ความเขาใจกอนการทดลอง 
                 ของนิสิตคณะมนุษยศาสตรและคณะเภสัชศาสตร 
 

        ระดับคะแนน กลุมตัวอยาง 
สูง ปานกลาง ต่ํา 

คณะมนุษยศาสตร 19 - 21 15 – 18 8 - 14 
คณะเภสัชศาสตร 24 - 34 15 – 23 8 –13 

* คะแนนเต็ม 50 คะแนน 
 

                                     จากนัน้จึงนําผลคะแนนมาทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยโดยใชสถติิ  
t-test  เพื่อทดสอบวานิสิตทัง้สองกลุมมีคะแนนความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความ 
เขาใจแตกตางกันหรือไม  ซึง่ผลปรากฏดังนี ้
 
         ตารางที่ 6   เปรียบเทียบคาเฉลีย่ของคะแนนความสามารถในการอานภาษาองักฤษเพื่อ 
                           ความเขาใจกอนการทดลองของนิสิตคณะมนุษยศาสตรและคณะเภสัชศาสตร 
 
                             กลุมตัวอยาง                     X            S. D.               t              Sig  
                           คณะมนุษยศาสตร          15.95.        3.26              1.75          .09 
                           คณะเภสชัศาสตร            18.80         6.46             
                   *P < .01            
                   *คะแนนเต็ม 50 คะแนน      
                           
                             จากตารางที่ 6 แสดงใหเหน็วาคาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการอาน
ภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจของนิสิตคณะมนุษยศาสตรและคณะเภสัชศาสตรแตกตางกนัอยาง 
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ไมมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั .01 
                             เมื่อทราบระดับความสามารถในการอานของผูเรียนแตละคนแลว  จึงจัดผูเรียน
เขากลุม กลุมละ 4 คน โดยแตละกลุมประกอบดวยผูทีม่ีความสามารถในการอานสงู 1 คน ผูที่มี
ความสามารถในการอานปานกลาง 2 คน และผูที่มีความสามารถในการอานต่าํ 1 คน ดังนัน้ใน 
แตละกลุมทดลองจะประกอบดวยผูเรียน 5 กลุมยอย และแตละกลุมประกอบดวยสมาชิกที่ม ี
ความสามารถในการอานแตกตางกนัจาํนวนกลุมละ 4 คน 
                                  2)  สํารวจพฤติกรรมการใชกลวิธกีารอาน 5  กลวิธี  ไดแก การเชื่อมโยงความรู  
การทาํนายความ  การทําความเขาใจใหกระจาง  การตั้งคําถาม  และการสรุปยอ  ของกลุมตัวอยาง
ทั้งสองกลุมดวยแบบประเมนิที่ผูวิจัยสรางขึ้น จากนัน้จงึนําผลการประเมินมาทดสอบความแตกตาง
ของคาเฉลี่ยโดยใชสถิติ t-test  เพื่อทดสอบวานิสิตทัง้สองกลุมมพีฤตกิรรมการใชกลวิธีการอาน
แตกตางกนัหรอืไม  ซึง่ผลปรากฏดังนี ้
 
          ตารางที่ 7   เปรียบเทียบคาเฉลีย่ของพฤตกิรรมการใชกลวิธกีารอานกอนการทดลองของนสิิต 
                            คณะมนษุยศาสตรกับคณะเภสัชศาสตร 
                               
                                กลุมตัวอยาง                  X           S. D.               t            Sig  
              
                           คณะมนุษยศาสตร            3.36         .47               .44          .65 
                           คณะเภสชัศาสตร              3.30         .42             
                        *P < .01           
                     จากตารางที่ 7 แสดงใหเห็นวาคาเฉลี่ยในการประเมินพฤติกรรมการใชกลวิธีการอาน
กอนการทดลองของนิสิตคณะมนุษยศาสตรและคณะเภสัชศาสตรแตกตางกนัอยางไมมนีัยสาํคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 
  2.2.2  การดําเนินการขณะทดลอง 
    ผูวิจัยเปนผูดําเนินการสอนกลุมทดลองทั้งสองกลุมดวยตนเอง โดยกลุม
ทดลองที่ 1 (คณะมนุษยศาสตร) ดําเนินการสอนในวันองัคาร เวลา 9.00-12.00 สวนกลุมทดลองที ่2 
(คณะเภสัชศาสตร) ดําเนินการสอนในวันพฤหัสบดี เวลา 13.00-16.00 น. เปนเวลา 10 สัปดาห  
สัปดาหละ 3 ชั่วโมง โดยเริ่มต้ังแตตนเดือนมิถนุายน 2547 ถึงกลางเดอืนกันยายน 2547 
                                    ในการสอนผูวิจยัดาํเนนิการสอนโดยใชแผนการสอนที่สรางขึ้นโดยมีขัน้ตอน
การสอนตามรูปแบบการสอนทีพ่ัฒนาขึ้น ซึ่งมีลําดับข้ันของการเรียนการสอนดังนี ้ 
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                                    1. ขั้นกระตุน  ข้ันตอนนี้มวีัตถุประสงคเพื่อสรางความสนใจในการเรียน  
ตรวจสอบพื้นความรู ความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการใชกลวธิี และความสามารถในการใชกลวิธีของผูเรียน 
ซึ่งประกอบดวย 
                                         1.1  การตรวจสอบพื้นความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับวิธกีารใชกลวิธี และ
ความสามารถในการใชกลวธิีของผูเรียน   
                                         1.2  การขยายขอบเขตของความรูเกีย่วกบักลวิธ ี  
                              2. ขั้นสรางความเขาใจ  มีวัตถปุระสงคเพื่อใหผูเรียนไดศึกษาและทาํความ
เขาใจเกี่ยวกับการใชกลวธิีโดยละเอียด โดยมีกิจกรรมทีส่ําคัญคือ 
                                         2.1  การใหความรูเกี่ยวกับการใชกลวิธวีาจะใชอยางไร และเมื่อไร  
                                         2.2  การทดลองใชกลวธิี โดยใหผูเรียนฝกใชกลวิธีดวยวธิีการเดียวกับที่
ไดรับการสอน ผูสอนเปนผูคอยชี้แนะ ใหขอมูลปอนกลับ และลดการใหความชวยเหลือลงเมื่อผูเรียนมี
ความเขาใจและสามารถใชกลวิธีไดดวยตนเอง 
                              3. ขั้นประยุกตใช  เปนขั้นตอนที่มีวัตถุประสงคเพื่อใหผูเรียนไดนํากลวิธกีาร
อานที่ไดฝกในตอนตนไปประยุกตใชในการอานบทอานใหมกับเพื่อนกลุมยอย เพื่อใหผูเรียนได
ชวยเหลือ  เรียนรู และแลกเปลี่ยนความรู ความคิดเกี่ยวกับการใชกลวธิีในการทําความเขาใจบทอาน     
                              4. ขั้นสรุปและประเมินผล  เปนขั้นตอนที่มวีตัถุประสงคเพือ่ตรวจสอบความ
เขาใจในการอาน และตรวจสอบความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการใชกลวิธีของผูเรียน โดย 
กิจกรรมประกอบดวย 

4.1 การตรวจสอบความเขาใจในการอาน  
4.2 การตรวจสอบความรู ความเขาใจ และความสามารถในการใช 

กลวิธีการอาน   
                                นอกจากนี้ในระหวางดําเนินการทดลอง ผูวิจยักาํหนดใหมกีารเก็บขอมูลดังนี ้ 
                                        1)  ผูวิจัยบันทึกสภาพการจัดการเรียนการสอนทุกครัง้ที่มกีารเรียนการสอน 
                                        2)  ผูเรียนจะไดรับการสังเกตพฤติกรรมการทํางานรวมกัน โดยผูวิจยัและ 
ผูชวยวจิัยอีก 1 คน สังเกตพฤติกรรมในขณะที่ผูเรียนใหความชวยเหลือกันในการทาํความเขาใจบทอาน 
ในขั้นตอนที่ 3 ของกิจกรรมการเรียนการสอน โดยประเด็นของการสังเกตประกอบดวย การแบงบทบาท
หนาที ่ การปฏิบัติตามบทบาท ลักษณะการทํางานรวมกัน และบรรยากาศในการทาํงาน นอกจากนี้แลว 
ผูวิจัยยงัไดบันทึกเทปการสนทนาในขณะทีผู่เรียนทาํงานไว  เพื่อนาํมาถอดเทป และวิเคราะหพฤตกิรรม
ทางวาจาในภายหลงั สําหรับการเก็บขอมลูนี้ ผูวิจัยสุมผูเรียน 2 กลุม  โดยแตละกลุมจะไดรับการสังเกต
รวม 5 คร้ัง  โดยมีระยะหางของการสังเกตสัปดาหเวนสัปดาห 
                                        3)  ผูเรียนทุกคนประเมนิการทํางานรวมกันภายหลงัเสร็จส้ินการเรียน 
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การสอนดวยแบบประเมินทีผู่วิจัยสรางขึ้น  โดยกําหนดระยะหางของการประเมินสัปดาหเวนสัปดาห 
  
    2.2.3   การดําเนนิการหลงัการทดลอง 
              1)  ทดสอบความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจของ
กลุมทดลองทัง้สองกลุมดวยแบบวัดสมิทธภิาพทางภาษาอังกฤษในฐานะภาษาตางประเทศ (TOEFL) 
เฉพาะสวนที่เปนการอาน  ซึ่งเปนแบบวัดคนละฉบับกับแบบวัดที่ไดทดสอบในขั้นกอนการทดลอง   
แตถือวาเปนขอสอบที่มีลักษณะเปนขอสอบคูขนาน ทัง้นีเ้พราะขอสอบ TOEFL เปนขอสอบมาตรฐาน
ที่ไดรับการยอมรับโดยทัว่ไป มีการจัดสอบทุกเดือนตามศูนยสอบตางๆมากกวา 1,250 แหงทัว่โลก  
มีการวิเคราะหขอสอบ และมีคลังขอสอบอยูเปนจาํนวนมาก 
    2)  สํารวจพฤติกรรมการใชกลวิธีการอาน 5 กลวิธี  ไดแก การเชื่อมโยงความรู  
การทาํนายความ การทาํความเขาใจใหกระจาง การตั้งคาํถาม และการสรุปยอ ของกลุมทดลองทัง้สอง
กลุมดวยแบบประเมินที่ผูวิจยัสรางขึ้นและเปนฉบับเดียวกับที่ใชในขั้นกอนทดลอง 
    3)  สอบถามความคิดเห็นเกีย่วกับรูปแบบการเรียนการสอนดวยแบบสอบถาม
ที่ผูวิจยัพัฒนาขึ้น 
 

3. การวิเคราะหขอมูล 
 

 ในการประเมนิผลการทดลองใชรูปแบบ  ผูวิจัยนําขอมลูตางๆ  ที่เก็บรวบรวมไวมา
วิเคราะห  โดยกําหนดดังนี ้

1. หาคาเฉลี่ย (X) และคาเฉลี่ยรอยละ ของคะแนนจากแบบวัดความสามารถใน 
การอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจของกลุมตัวอยาง จากนั้นจงึนาํคาเฉลี่ยรอยละเทียบกับเกณฑ 
การประเมนิ ซึง่ผูวิจัยกําหนดดังนี ้
                         คะแนนรอยละ                                       ความหมาย 
                            80 -100                        มีความสามารถในการอานอยูในระดับสูงมาก 
                            70 -79                          มีความสามารถในการอานอยูในระดับมาก 
                            60 -69                         มีความสามารถในการอานอยูในระดับปานกลาง 
                            50 -59                         มีความสามารถในการอานผานเกณฑขั้นต่ําที่กาํหนดไว 
                              0 -49                         มีความสามารถในการอานต่ํากวาเกณฑขั้นต่ําทีก่ําหนดไว 
                           2.  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยที่ไดจากแบบวัดความสามารถในการอานภาษาอังกฤษ
เพื่อความเขาใจกอนกับหลงัการทดลอง  โดยใชสถิติทีแบบไมอิสระ(t-dependent) ที่ระดับความมี
นัยสําคัญ .01   
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   3. เปรียบเทยีบคะแนนเฉลี่ยที่ไดจากการทําแบบวัดความสามารถในการอาน
ภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจหลังการทดลองระหวางนิสติคณะมนุษยศาสตรกับคณะเภสัชศาสตร 
โดยใช สถิตทิแีบบอิสระ (t-independent) ที่ระดับความมีนัยสาํคัญ .01 
    4. หาคาเฉลีย่ของคะแนนจากแบบประเมินพฤติกรรมการใชกลวธิีการอาน  นํา 
คาเฉลี่ยมาแปลความหมายตามเกณฑที่กาํหนด จากนั้นจึงนาํมาเฉลี่ยมาเทยีบกับเกณฑที่ผูวิจัย 
กําหนด คือ คาเฉลี่ยตองมีคาตั้งแต 3.50 ข้ึนไป  และมคีา S.D. ไมเกนิ 1 จงึจะถือวามีพฤติกรรมการ 
ใชกลวิธีการอานอยูในระดับสูง 
                           5. เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยจากแบบประเมินพฤตกิรรมการใชกลวิธีการอาน 
กอนกับหลังการทดลอง  โดยใชสถิติทีแบบไมอิสระที่ระดับความมนีัยสําคัญ .01 
                         6.  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยจากการแบบประเมินพฤติกรรมการใชกลวิธกีารอาน 
หลังการทดลองระหวางนิสิตคณะมนุษยศาสตรกับคณะเภสัชศาสตร  โดยใชสถิติทแีบบอิสระที่ระดับ
ความมนีัยสาํคัญ .01  
 7.  หาคาเฉลีย่ของคะแนนจากการประเมินการทาํงานกลุมใน 3 ดาน  คือการทาํงาน 
ของตนเอง  การทํางานของกลุม  และประโยชนที่ไดจากการทาํงานกลุมในแตละครั้ง  นาํคาเฉลี่ยมา 
แปลความหมายตามเกณฑที่กําหนด  
                         8.  วิเคราะหเนื้อหาจากแบบบันทกึสภาพการจัดการเรียนการสอน 
                         9.  วิเคราะหเนื้อหาในสวนที ่1 ของแบบสังเกตการทาํงานรวมกนัทีเ่ปนการศึกษา 
สภาพการทํางาน  และหาคาความถีเ่ปนรอยละของพฤตกิรรมทางวาจาในขณะทาํงานรวมกนั 
ในสวนที ่2 
                       10. หาคาเฉลี่ยของคะแนนจากแบบสอบถามความคดิเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการเรียน 
การสอนที่ผูวจิัยพัฒนาขึน้ และวิเคราะหเนื้อหาในสวนที่เปนปลายเปด 
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บทที่ 4 
 

ผลการวิจัย 
 
                            ผลการวจิัยเรื่อง การพฒันารูปแบบการสอนกลวิธีการอานภาษาองักฤษโดยใช
หลักการเรียนรูแบบรวมงานเพื่อสงเสริมผลการเรียนรูการอานสําหรับนสิิตนักศึกษา แบงออกเปน 
2  ตอน คือ 
                            ตอนที ่1 ผลการพัฒนารูปแบบการสอนกลวธิีการอานภาษาองักฤษโดยใช
หลักการเรียนรูแบบรวมงาน 
                            ตอนที ่2 ผลการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนกลวิธีการอานภาษาอังกฤษ
โดยใชหลักการเรียนรูแบบรวมงาน 
 
ตอนที่ 1  ผลการพัฒนารปูแบบการเรยีนการสอนกลวิธีการอานภาษาอังกฤษโดยใช 
             หลักการเรยีนรูแบบรวมงาน 
 
                           รูปแบบการสอนกลวิธีการอานภาษาองักฤษโดยใชหลักการเรียนรูแบบรวมงานเพื่อ
สงเสริมผลการเรียนรูการอานสําหรับนิสิตนักศึกษา ไดผานการพัฒนาตามขั้นตอนในการสราง  
6  ข้ันตอนดังนี้ 1)  การศึกษาขอมูลพืน้ฐานและวิเคราะหแนวคิดที่เกีย่วของ  2)  การสรางรูปแบบ 
การเรียนการสอน  3)  การจดัทําเอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการสอน  4)  การตรวจสอบ
คุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอน และเอกสารประกอบรูปแบบ  5)  การทดลองใชรูปแบบ 
การเรียนการสอนเพื่อพิจารณาความเปนไปได 6) การแกไขปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน  
และเอกสารประกอบรูปแบบ  ผลการดําเนินการดังกลาวไดรูปแบบการเรียนการสอนฉบับสมบูรณ  
ดังแสดงในแผนภูมิที ่3  
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               แผนภูมิที่ 3     รูปแบบการสอนกลวิธีการอานภาษาอังกฤษโดยใชหลักการเรียนรูแบบรวมงานเพื่อสงเสริม 
                                        ผลการเรียนรูการอานสําหรับนิสิตนักศึกษา 
 
                แนวคิดพ้ืนฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 กระบวนการอานตามแนวคิดแบบ

ปฏิสัมพันธ (Interactive Process) 
- การสอนกลวิธีการอานและการเปด
โอกาสใหผูเรียนไดทํางานกับกลุม
เพื่อนเพื่อจะไดสนทนา แลกเปลี่ยน
ความรูความคิด และกลวิธีท่ีใชในการ
อาน จะทําใหผูเรียนเห็นถึงวิธีการและ
ปฏิสัมพันธของความรูในสวน 
ตาง ๆ ท่ีบุคคลใชในการทําความ 
เขาใจบทอาน 

การสอนกลวิธีการอาน (Reading 
Strategy Instruction) 
1.  การนํากลวิธีการอานหลัก  และ 
ถือวาเปนกลวิธีท่ีมีประสิทธิภาพที่ผูมี
ความสามารถในการอานสูงใชมา 
สอนใหกับผูเรียนจะชวยพัฒนา
ความสามารถในการอานได 
2.  องคประกอบที่สําคัญของการสอน
กลวิธี คือ 1) มีรายละเอียดของกลวิธี  
2) มีการแสดงการใชกลวิธีใหดูเปน 
ตัวอยาง  3) มีการฝกใชกลวิธี  และ 
 4) มีการประเมินผลการใชกลวิธี 

การเรียนรูแบบรวมงาน 
(Collaborative Learning)   
เปนการจัดการเรียนการสอนที่มี
องคประกอบสําคัญ  คือ 1) เปนการ
เรียนรูกลุมยอย  2) สมาชิกมีความ
แตกตางกัน  3) ความมีอิสระของ
ผูเรียนในการดําเนินกิจกรรมการ
เรียนรู 4) ผูสอนมีบทบาทเปน 
ผูอํานวยความสะดวกและคอยให
ความชวยเหลือ  

เน้ือหา 
1. บทอาน 
2. กลวิธีการอานหลัก 5 กลวิธี ไดแก การเชื่อมโยงความรู การทํานายความ การทํา 
ความเขาใจใหกระจาง การตั้งคําถาม และการสรุปยอ 

จุดมุงหมาย 
1. เพื่อพัฒนาความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ 
2. เพื่อพัฒนาพฤติกรรมการใชกลวิธีการอาน 
3. เพื่อพัฒนาพฤติกรรมการทํางานรวมกัน 

หลักการ 
1. รูปแบบการสอนนี้เปนการสอนกลวิธีการอานควบคูไปกับเน้ือหาที่เปนบทอานเพื่อ 
ใหผูเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับกลวิธีการอาน และสามารถนํากลวิธีไปใชในการอานดวย 
ตนเองอยางมีประสิทธิภาพ 
2. การสอนและการฝกจะเนนการแสดงการคิดในการใชกลวิธีการอาน โดยผานการ 
พูดและการเขียน เพื่อใหผูเรียนเขาใจ เรียนรูวิธีการนําความรูในสวนตางๆมาใชในการ
อาน ในขณะเดียวกันผูเรียนจะไดแลกเปลี่ยนวิธีการ และเห็นวาผูอ่ืนมีวิธีการอานอยางไร 
3. รูปแบบของการสอนนี้ใหอิสระแกผูเรียนในการดําเนินกิจกรรมภายในกลุมยอย ซึ่ง 
แตละกลุมและแตละคนจะตองรับผิดชอบการเรียนรูของตนเอง โดยมีผูสอนคอยใหความ
ชวยเหลือ 

ขั้นตอนการเรียน 
1.  ขั้นกระตุน 
- ตรวจสอบความรูและขยาย
ขอบเขตวิธีการใชกลวิธี 
 
2.  ขั้นสรางความเขาใจ 
- ทําความเขาใจและฝก
ทดลองใชกลวิธี 
3.  ขั้นประยุกตใช 
- ใชกลวิธีอยางอิสระ 
4.  ขั้นสรุปผล 
- สรุปความเขาใจจากการ
อาน และ สรุปความรู ความ
เขาใจเกี่ยวกับกลวิธี 

บทบาทผูสอน 
 

 จัดกลุมผูเรียนให
แตละกลุมมีผูเรียนที่
มีความสามารถใน
การอานแตกตางกัน 

 แนะนําการทํา 
กิจกรรมในแตละ 
ขั้นตอน 

 ใหขอมูลปอนกลับ 
 รวมสรุปกับ 

ผูเรียน 
 สังเกตและประเมิน

ผูเรียน 
 

บทบาทผูเรียน 
 
ดําเนินกิจกรรม
กลุมยอยโดย 
• แบงบทบาท
หนาท่ีในการ
ทํางาน 
• รวมกันแสดง
ความคิดเห็น 
• ใหขอมูล
ปอนกลับแก
สมาชิก 
• สรางความรู
ดวยตนเอง 

                                     การวัดและประเมินผลการเรียน 
1. ทดสอบความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ 
2. ประเมินพฤติกรรมการใชกลวิธีการอาน 
3. ประเมินพฤติกรรมการทํางานรวมกัน 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
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โดยมีรายละเอียดของรูปแบบตามแผนภมูิที่นาํเสนอดังนี ้
 

 
                            ทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐานของรูปแบบการเรียนการสอน 
 
                      รูปแบบการสอนกลวธิีการอานภาษาองักฤษโดยใชหลักการเรียนรูแบบรวมงาน สําหรับ
นิสิตนักศกึษา มีพืน้ฐานมาจากแนวคิดของกระบวนการอานแบบปฏิสัมพันธ แนวคิดของการสอน
กลวิธีการอาน และแนวคิดเกี่ยวกบัการเรยีนรูแบบรวมงาน โดยมีรายละเอียดของแนวคิดพอสงัเขป
ดังนี ้
  

1. แนวคิดของกระบวนการอานแบบปฏสิัมพันธ ( Interactive Process) 
                           Barnett (1989)  Aebersold and Field (1997)  และ Orme and Masson (1999)  
มีแนวคิดวา  การอานเปนกระบวนการปฏิสัมพันธระหวางบทอานกับผูอานเพื่อสรางความหมาย เปน
กระบวนการทีเ่นนผูอานและการทาํงานที่ตืน่ตัวของสมอง กลาวคือในการอาน  ผูอานจะตองใชทัง้
ทักษะการคิด (Cognitive Skills) ที่ประกอบดวยการคาดเดา การทํานาย  การยืนยันความคิดเดิม 
การแกไขความคิด การตั้งสมมติฐาน การลงความเหน็ การแยกแยะ การสังเคราะห   และใชความรู
เกี่ยวกับกลวิธ ี(Strategies) มาชวยในการสรางความเขาใจในการอาน กลวิธีจะชวยกอใหเกิด
ปฏิสัมพันธระหวางผูอานกบับทอาน โดยจะชวยใหผูอานรูจักเชื่อมโยงเนื้อหาตางๆในบทอานอยางมี
เหตุผล รูจักวิเคราะหบทอาน และประมวลเนื้อหาตางๆเขาดวยกนั  ดงันัน้การสอนอานจงึเนนที่
กระบวนการทีเ่กิดขึ้นภายในสมองในขณะที่อาน (Process) มากกวาการเนน 
ที่ผลของการอาน (Product) คือความสามารถในการจดจําขอมูล และตอบคําถามตางๆไดถูกตอง  ซึ่ง
เปนแนวคิดของการสอนอานแบบเดิม (Traditional Approach) การใหผูอานแสดงการคิดที่เกิดขึ้น
ในขณะอานซึง่อาจกระทาํโดยผานทางการพูดหรือการเขียนจะทําใหเห็นถึงวิธีการทีแ่ตละบุคคลนํา
ความรูในสวนตางๆมาใชในการทาํความเขาใจบทอาน และในขณะเดียวกนัการที่ผูอานแสดงการคิด
ของตนเองออกมากจ็ะกอใหเกิดการเรียนรู  แลกเปลีย่น และเห็นวาผูอ่ืนมีวธิีการอานอยางไร  
 
                  2. แนวคิดของการสอนกลวธิีการอาน (Reading Strategy Instruction) 
                          กลวิธกีารอาน คือ การกระทํา หรือกระบวนการที่ผูอานใชในการทาํความเขาใจ 
บทอาน ( Barnett, 1989; Anderson, 1991) โดยผูเชี่ยวชาญในดานการอานมีความเชื่อวา การอาน
ภาษาที่สองไมไดขึ้นอยูกับความสามารถทางภาษา เชน ศัพท หรือโครงสรางของภาษาเทานั้น แตยัง
ขึ้นอยูกับการใชกลวิธกีารอาน ซึง่สําหรับผูอานที่ความสามารถในภาษาที่สองมีอยูจาํกัด กลวิธกีาร
อานจะชวยใหผูอานสามารถทําความเขาใจกับบทอานได  การสอนกลวิธีการอานจงึมุงเนนที่จะ
พัฒนาวธิีการในการทําความเขาใจบทอาน ใหผูเรียนมคีวามคิดไตรตรอง มีความรอบคอบ และ
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กระตือรือรนในการทําความเขาใจบทอาน ผูที่รูจักใชกลวธิีการอานจะเปนผูทีม่ียทุธศาสตรในการอาน 
(Strategic Reader) และการที่จะพฒันาผูเรียนใหเปนผูที่มียทุธศาสตรในการอานนัน้จะตองมีการ
สอนกลวธิีการอานที่หลากหลายใหกับผูเรียน เพื่อใหผูเรียนสามารถปรบัเปลี่ยน พลกิแพลง และเลอืก
ใชไดอยางสอดคลองกับลักษณะของบทอานและจุดมุงหมายในการอาน (Grabe and Stoller, 2002)  
นอกจากนี้แลวในการสอนจะตองสอนกลวิธีทีละกลวธิีและตองใหผูเรียนฝกใชบอยๆจนเกิดความ
ชํานาญ ซึง่ Miller and Perkins (1990) Williams and Burden (1997) และ Duke and Pearson 
(2002) กลาวถึงองคประกอบที่สําคัญในการสอนวาประกอบดวย  
                        1.  การนําเสนอรายละเอียดของกลวิธ ีเพื่อใหเกิดมโนทัศนเกีย่วกับกลวิธีในประเด็น
ตอไปนี้คือ  What is the strategy?  Why should the strategy be learned? How can the strategy 
be used?  When should the strategy be used? Where should the reader look?  How can the 
reader evaluate the use of the strategy? 
                       2.  การแสดงการใชกลวธิีใหดูเปนตวัอยาง ซึง่อาจกระทาํโดยผานการพูดแสดงการคิด
ในการใชกลวธิีออกมาเปนถอยคํา เชน  การสอนกลวิธีการทํานายความในการอานบทอานเรื่อง 
 “ Owl at Home”  ผูสอนสาธิตดวยการแสดงความคิดเกี่ยวกบักลวธิดีังนี ้

   “ I am going to make predictions while I read this story. Hmm.. I see a  
picture of an owl. It looks like he is wearing pajamas, and he’s carrying a candle. I predict 
that it is going to be about this owl, and it is going to take place at night time.” 

  “ The title will give me more clues; the title is Owl at Home. So this makes  
me think even more that this story is going to be about the Owl. He will probably be the 
main character. And it will take place in his house. 
                      3.  เปดโอกาสใหผูเรียนไดฝกใชกลวิธโีดยผูสอนเปนผูคอยใหความชวยเหลือ และลด
ความชวยเหลอืลงเมื่อผูเรียนเขาใจและสามารถใชกลวธิีไดดวยตนเอง 
                      4.  มีการประเมินผลการใชกลวิธ ี 
 
             3. แนวคิดของการเรยีนรูแบบรวมงาน (Collaborative Learning) 
                     การเรียนรูแบบรวมงานเปนการเรียนรูที่เกดิจากการมีปฏิสัมพันธและจากการทาํงาน
รวมกับผูที่มีความรู ความสามารถมากกวา โดยเนนที่ความมีอิสระของผูเรียนในการจัดการเรียนรูของ
ตนเอง  ซึง่จะทําใหผูเรียนสามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองได หลกัการทีส่ําคัญของการเรียนรูแบบ
รวมงานตามแนวคิดของ Bruffee (1995; 1999)  Matthews et al (1995) Oxford (1997) และ 
LeJeune (1999) คือ 
 

1. เปนการเรียนรูกลุมยอย โดยมองวาการเรียนรูเปนกระบวนการทางสังคม ซึ่ง 
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ผูเรียนจะเกิดการเรียนรูจากการทาํงานรวมกับผูอ่ืน 
2. สมาชิกภายในกลุมมีความแตกตางกนั โดยมีความเชื่อวาความแตกตางทาง 

วิสัยทัศน ประสบการณ และพื้นฐานความรูของแตละบุคคลเปนสวนสําคัญในการเรียนรู ซึ่งผูเรียนจะ
เกิดการเรียนรูจากการไดรวมงานกับผูที่มคีวามรู และความสามารถมากกวา 
                    3.   ความมีอิสระของผูเรียนในการดําเนนิกิจกรรมการเรียนรูทัง้ในการกําหนดบทบาท 
หนาที ่การรวมกันแสดงความคิดเหน็  การใหขอมูลปอนกลับแกสมาชิก และสรางความรูดวยตนเอง 
                    4.   ผูสอนมีบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวกในการจัดสภาพการเรียนรู และคอยให
ความชวยเหลอื โดยใหความสําคัญกับความรู ประสบการณเดิมของผูเรียน และพยายามสงเสริมหรือ
เพิ่มเติมความรูในสวนที่ยงัไมสมบูรณใหกบัผูเรียน 
 
 

     หลกัการของรูปแบบการสอนกลวธิีการอานภาษาอังกฤษโดยใชหลักการเรียนรู 
แบบรวมงาน 

              
                 หลักการของรูปแบบการสอนนี้ไดมาจากการสังเคราะหขอมูลพื้นฐาน ไดแก แนวคิด
ของกระบวนการอานแบบปฏิสัมพันธ แนวคิดของการสอนกลวธิีการอาน แนวคิดของการเรียนรูแบบ
รวมงาน โดยสรุปหลักการของรูปแบบการสอนไดดังนี ้
                    1.  รูปแบบการสอนนี้เปนการสอนกลวิธกีารอานควบคูไปกับเนื้อหาที่เปนบทอาน  
เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกบัการใชกลวธิกีารอานและสามารถนําไปประยุกตใชในการอานดวย
ตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ 
                    2.  การสอนและการฝกจะเนนการแสดงการคิดในการใชกลวิธกีารอานโดยผานทางการ
พูดและการเขยีน เพื่อใหผูเรียนเขาใจ เรียนรูวิธีการนาํความรูในสวนตางๆมาใชในการอาน ใน
ขณะเดียวกนัผูเรียนจะไดแลกเปลี่ยนวิธกีาร และเหน็วาผูอ่ืนมีวธิีการอานอยางไร 
                    3.  รูปแบบการสอนนี้ใหอิสระแกผูเรียนในการดําเนินกิจกรรมภายในกลุมยอย   
ซึ่งแตละกลุมและแตละคนจะตองรับผิดชอบการเรียนรูของตนเองโดยมีผูสอนเปนผูคอยใหความ
ชวยเหลือ                                        
                                                               จุดมุงหมาย 
 
                      รูปแบบการสอนนี้มจีุดมุงหมาย 2 ประการคือ 

1. เพื่อพัฒนาความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ ซึ่งประกอบ 
ดวยความเขาใจในการอาน 3 ระดับคือ 

1.1 ความเขาใจระดับตัวอักษร หมายถงึ ความสามารถในการบอก 
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ความหมายของคํา การอางอิงคํา/ขอความ การหาใจความสาํคัญ การหารายละเอยีด จากขอมูล 
ที่ปรากฏโดยตรงในบทอาน 
                            1.2  ความเขาใจระดับตีความ หมายถึง ความสามารถในการหาใจความสาํคัญ 
การสรุปอางองิและลงความเห็น ซึง่คําตอบไมไดปรากฏโดยตรงในบทอาน แตตองอาศัยการตีความ
จากขอมูลภายในบทอาน 
                             1.3  ความเขาใจระดบัวิเคราะหวิจารณ หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห
วิจารณส่ิงที่อาน  การระบุลักษณะของการเขียน การบอกวัตถุประสงคของผูเขียน  การตัดสินและ
ประเมินสิง่ที่อาน  ซึง่ตองอาศัยเกณฑเฉพาะทีก่ําหนดขึน้  ผสมผสานไปกับความรูและประสบการณ
เดิมของผูอาน 
                         2.   เพื่อพฒันาพฤติกรรมการใชกลวิธกีารอานของผูเรียน 5 กลวิธคีือ การเชื่อมโยง
ความรู  การทาํนายความ  การทําความเขาใจใหกระจาง การตั้งคาํถาม  และการสรปุยอ 
                         3.   เพื่อพฒันาพฤติกรรมการทาํงานรวมกนัของผูเรียน 
 
                                                 เนื้อหา 
 
                  เนื้อหาของรูปแบบการสอนกลวิธีการอานโดยใชหลักการเรียนรูแบบรวมงาน 
ประกอบดวย  
 

1. เนื้อหาทีเ่ปนบทอาน   
บทอาน คือ ขอความหรือเร่ืองราวที่ใชเปนสื่อนาํใหเกิดพฤติกรรมการเรียนรู ทั้ง 

ดานความเขาใจในการอานและการใชกลวิธีการอาน โดยพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ 
ดังนี ้

1.1  บทอานมีลกัษณะการเขียนแตกตางกัน เชน เปนบทอานที่มีการเขียนแบบ 
บรรยาย การเขียนแบบเปรียบเทียบ การเขียนแบบอธิบาย เปนตน 
                        1.2  บทอานมีความสอดคลองกับจุดประสงคในการสอน คือมีความเหมาะสมสาํหรับ
การเรียนรูกลวธิีการอานทีก่ําหนดไว เชน ในการสอนกลวิธีการเชื่อมโยงความรู บทอานที่นาํมาไมควร
มีคําศัพทยากจํานวนมากทีจ่ะทําใหผูเรียนไมสามารถใชความรูเดิมได  หรือบทอานที่จะนาํมาใชใน
การสอนกลวิธกีารทาํนายความควรมีลักษณะที่เอ้ือตอการใชกลวิธ ีเชน ควรเปนเรื่องที่ผูเรียนพอมี
ความรูเดิมอยูบาง หรือโครงสรางของบทอานมีลกัษณะที่ผูเรียนสามารถทํานายได  
เปนตน 
                        1.3  บทอานมีความยากงายเหมาะสมกับระดับของผูเรียน  
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                        1.4  บทอานมีเนื้อหาที่ตรงกับความสนใจของผูเรียน มคีวามหลากหลาย และมี
ลักษณะการเขียนแตกตางกัน   
 

2. เนื้อหาทีเ่ปนกลวิธีการอาน 
                         กลวิธีการอานที่นาํมาสอนเปนกลวธิีทีผู่อานจาํเปนตองใชและสงผลตอ
ความสามารถในการอาน ซึ่งไดมาจากการวิเคราะหพฤตกิรรมการอานของผูที่ประสบความสาํเร็จ 
ในการอาน โดยพบกลวิธีการอานหลกั  5  กลวิธีดังนี ้คือ  
                         การเชื่อมโยงความรู คือ กลวิธีที่ผูอานใชในการนําพื้นความรูทีม่ีอยูในตนเองกอน
การอานมาสมัพันธกับส่ิงที่อาน  โดยผูอานจะคิดวาตนเองรูอะไรมาบางแลวเกี่ยวกับบทอาน และจะ
นําความรูนัน้มาชวยในการอานอยางไร และเมื่อใด  เชน กอนอาน ผูอานจะคิดวาตนเองรูอะไรบาง
เกี่ยวกับเนื้อหาที่อาน และในขณะอานก็จะเชื่อมโยงความรูที่มีอยูเดิมทั้งในดานคําศพัท โครงสราง 
และเนื้อหากับความรูใหมเพือ่สรางความเขาใจในการอาน 
                          การทํานายความ คือ กลวิธีที่ผูอานใชในการคาดเดาเนื้อหาของบทอานวาจะ
เกี่ยวกับอะไร หรือจะเกิดอะไรขึ้นตอไป เชน กอนอานเนือ้หาในแตละสวน ผูอานจะคาดเดาวา 
เนื้อหาทีจ่ะอานตอไปจะเปนเรื่องเกี่ยวกับอะไร  ซึ่งจะชวยสรางแนวทางในการอานเบื้องตนให 
กับผูอาน 
                          การทําความเขาใจใหกระจาง คือ กลวธิีที่ผูอานใชเพือ่แกปญหาในการอาน 
เชน เมื่อไมเขาใจคําศัพท ผูอานอาจใชวิธกีารเดาความหมายของคําจากบริบท หรือจาก prefixes,  
suffixes,  roots  เปนตน 
                          การตั้งคาํถาม คือ กลวธิีที่ผูอานใชเพือ่ตรวจสอบความเขาใจในการอานของ 
ตนเอง โดยผูอานจะตัง้คําถามเกี่ยวกับบทอาน ซึ่งจะเปนคําถามที่วัดความเขาใจในระดับตางๆ 
                          การสรุปยอ คือ กลวธิีทีผู่อานใชในการเขียนสรุปใจความสาํคัญของบทอาน  
ซึ่งอาจมีความยาวเพียงหนึง่หรือสองประโยค เชน กอนอานผูอานจะสาํรวจเนื้อหาอยางคราวๆ 
เพื่อดูวาใจความสําคัญจะเกี่ยวกบัส่ิงใด  และในขณะอานผูอานจะหยุดเปนชวงๆเพื่อสรุปใจ 
ความสาํคัญ เปนตน 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
 
                   กิจกรรมการเรยีนการสอนตามรูปแบบมีรายละเอยีดดังนี้  
 

1. การเตรียมการ ( 2 ชั่วโมง ) 
ขั้นตอนนี้เปนการเตรียมผูเรียน โดยผูสอนเปนผูจัดปฐมนิเทศเพื่อใหความรู 

เกี่ยวกับการเรียนการสอนตามรูปแบบแกผูเรียน  โดยดาํเนนิการดังนี ้
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                      1.1  ผูสอนแจกคําอธิบายเนื้อหาวิชา เพือ่ใหผูเรียนเกดิความเขาใจวัตถุประสงคของ
การสอน และขอบเขตของเนื้อหา โดยการอธิบายใหผูเรียนมีความเขาใจในเรื่องของกลวธิีการอาน 
(Reading Strategies) และการอานอยางมียุทธศาสตร (Strategic Reading) ใหผูเรียนมีความ
ตระหนักถึงความสําคัญของการเรียนและการฝกกลวิธีการอาน ซึ่งประเด็นที่ควรสรางความเขาใจคือ 
                             1.1.1  ผูเรียนตองมีความเขาใจวากลวิธีการอานจะชวยพัฒนาความสามารถใน
การอานได 
                             1.1.2  ผูเรียนจะไดรับการฝกกลวิธีการอานที่ถือวาเปนกลวิธทีี่มปีระสิทธิภาพและ
เปนกลวิธทีี่ผูมีความสามารถในการอานภาษาที่สองใช 
                             1.1.3  กลวิธีการอานจะชวยสรางความตื่นตัวในการอานและชวยใหผูเรียน
สามารถควบคุมความเขาใจในการอานของตนเองได 
                       1.2  ใหความรูเกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอนตามรูปแบบ และวิธีดําเนินการในแต
ละขั้นตอน  อธิบายเกี่ยวกับบทบาทของผูสอน  บทบาทของผูเรียน รวมทั้งวิธกีารวัดและประเมินผล 
                       1.3  ใหความรูเกี่ยวกับเอกสารที่ผูเรียนใชประกอบการเรียนการสอน และวิธีใช
เอกสารดังกลาว ไดแก แบบประเมินการทาํงานกลุม  และแบบประเมินความคิดเหน็เกี่ยวกบัรูปแบบ
การเรียนการสอน 

1.4 จัดผูเรียนเขากลุมๆละ 4 คน โดยแตละกลุมประกอบดวยผูเรียนทีม่ีความ 
สามารถในการอานภาษาอังกฤษสงู ปานกลางและต่ําในสัดสวน 1: 2:1 คน โดยตลอดการเรียนการ
สอนผูเรียนทุกคนจะตองอยูประจํากลุมเดมิ และใหความชวยเหลือกนัในการใชกลวธิีเพื่อทาํความ
เขาใจบทอานที่กําหนด 
             
              2.  การดําเนินการ (30 ชั่วโมง) 
                      กิจกรรมการเรียนการสอนเปนองคประกอบที่สําคัญของรูปแบบการสอน  โดยเปนสวน
ที่แสดงถงึแนวทาง วิธีการทีผู่สอนจะดําเนนิการในขั้นตอนของการสอน ซึ่งตามรูปแบบการสอนที่
นําเสนอแบงออกเปน 4 ขั้นตอนหลัก คือ 

1. ขั้นกระตุน  ข้ันตอนนี้มีวัตถปุระสงคเพื่อสรางความสนใจในการเรียน  ตรวจสอบ 
พื้นความรู ความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการใชกลวิธี และความสามารถในการใชกลวิธีของผูเรียน ซึง่ม ี
กิจกรรมยอยที่ผูสอนสามารถเลือกใชไดในแตละครั้ง และใหเหมาะสมกับกลวิธีแตละกลวิธ ี
ที่จะสอน เชน 
                            1.1 การตรวจสอบพืน้ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับวธิีการใชกลวิธี และ
ความสามารถในการใชกลวธิีของผูเรียน  อาจใชการสอบถาม สนทนา อภิปรายกับผูเรียน หรือให 
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ผูเรียนระดมสมองเกีย่วกับวธิีการใชกลวิธกีารอานของตนเอง หรือใหผูเรียนดูส่ือ เชน รูปภาพ  พาดหัว
ขาวหนังสือพมิพ ชื่อเร่ืองของบทอาน  ประโยค  ขอความสั้นๆ แลวใหผูเรียนอธิบายวธิกีารใชกลวธิี
ของตนเอง  หรืออาจใหผูเรียนทดลองใชกลวิธีตามวิธีการของตนเอง แลวผูสอนตรวจสอบความ
ถูกตอง เชน สามารถเขยีนสรุปยอไดถูกตองหรือไม  สามารถตั้งคําถามไดหรือไม และประเภทของ
คําถามอยูในระดับใด หรือเดาความหมายของคําไดถูกตองหรือไม เปนตน 
                      1.2  การขยายขอบเขตของความรูเกีย่วกบักลวิธ ี ผูสอนอาจใหรายละเอียดของ 
กลวิธีเพิ่มเติมจากที่ผูเรียนรูอยูแลว  หรือใหเปรียบเทียบวิธีการที่ผูเรียนใชอยูในปจจบุันกับวิธีการที่
ผูสอนนาํเสนอ เปนตน 
                           กิจกรรมในขั้นตอนนีน้อกจากจะชวยกระตุนความสนใจของผูเรียนแลว ยังชวยให 
ผูเรียนเกิดมโนทัศนเกี่ยวกบักลวิธนีั้นๆเปนเบื้องตน และในขณะเดียวกันผูเรียนก็สามารถตรวจสอบ
ตนเองไดวามคีวามรูเกีย่วกบักลวิธนีั้นมากนอยเพียงใด หรือสามารถใชกลวิธนีั้นไดอยางมี
ประสิทธิภาพหรือไม     
                  2. ขั้นสรางความเขาใจ  มีวัตถุประสงคเพื่อใหผูเรียนไดศกึษาและทําความเขาใจเกี่ยวกับ
การใชกลวธิีโดยละเอียด โดยมีกิจกรรมทีส่ําคัญคือ 
                          2.1  การใหความรูเกี่ยวกับการใชกลวธิีวาจะใชอยางไร และเมื่อไร โดยมวีิธีการที ่
ผูสอนสามารถเลือกใชได อาท ิ
                                  2.1.1  การสาธิตโดยแสดงกระบวนการคิดในการใชกลวิธีออกมาเปนถอย 
คํา (Think -aloud Modeling) เชน ผูสอนแสดงกระบวนการคิดในการใชกลวิธีการเชือ่มโยงความรู 
จากบทอานเรือ่ง “ Refugees Dying in One of the Most Miserable Spots on Earth” ดังนี ้
                              “ From the title, “Refugees” are people who migrate from their own 
countries and live in other countries. I’ve heard about refugees from Khmer and Vietnam. 
But the title says “miserable spots on earth”, so I think it is not in Asia. It should be 
somewhere in Africa because I’ve heard a lot about the dry area and the poor people 
there.” 

  2.1.2  การใชถอยคําอธิบายกระบวนการคิดในการใชกลวิธีซึง่นาํมาสูขอสรุป
ของตนเอง (Talk- aloud Modeling) เชน ผูสอนสาธิตโดยแสดงใหเห็นวาไมทราบความหมายของ
คําศัพทแตในที่สุดก็สามารถแกปญหาไดโดยสามารถบอกไดวาคํานั้นมีความหมายอยางไร  ผูสอน 
จะอธิบายยอนกลับไปวาใชวิธีการอยางไรจึงสามารถบอกความหมายของคําศัพทคาํนัน้ได ดังนี ้
                            “From the sentence:  That toy is a lethal weapon; the kid almost killed 
me  with it!” (Teacher writes the answer “lethal = deadly” on a board, then explains)  
I guess the word lethal means deadly from the context “ the kid almost killed me with it! “  
It can kill so it might be very dangerous.            
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2.1.3 การแสดงพฤติกรรมในการใชกลวิธ ี(Performance Modeling) เชน  
ผูสอนแสดงการใชกลวิธกีารสรุปยอโดยการขีดเสนใตขอความที่แสดงความคิดสําคัญของยอหนา หรือ
บทอาน เปนตน 
                             2.1.4  การพูดอธิบายเกี่ยวกบักลวธิี (Explanation) เพื่อใหผูเรียนเขาใจวาจะใช
กลวิธนีี้อยางไร อาทิเชน ผูสอนอธิบายกลวิธีการสรุปยอ ดังนี ้
                                 “ To summarize the main idea of a paragraph or a passage , you 
should follow these steps. First, read a paragraph or a passage. Second, delete 
unimportant information. Third,  ….………………………….……” 

2.2 การทดลองใชกลวิธ ีโดยใหผูเรียนฝกใชกลวิธีดวยวิธีการเดียวกับที่ไดรับ 
การสอน ผูสอนเปนผูคอยชีแ้นะ ใหขอมูลปอนกลับ และลดการใหความชวยเหลือลงเมื่อผูเรียนมี
ความเขาใจและสามารถใชกลวิธีไดดวยตนเอง 
                     3.  ขั้นประยุกตใช  เปนขั้นตอนที่มวีัตถุประสงคเพื่อใหผูเรียนไดนํากลวิธีการอานที่ได
ฝกในตอนตนไปประยุกตใชในการอานบทอานใหมกับเพือ่นกลุมยอยเพื่อใหผูเรียนไดชวยเหลือ  
เรียนรู และแลกเปลี่ยนความรู  ความคิดเกีย่วกับการใชกลวิธีในการทาํความเขาใจบทอาน  กิจกรรม
ในขั้นตอนนี้ผูสอนจะคอยสงัเกต ใหความชวยเหลือและกระตุนใหผูเรียนแตละกลุมไดแลกเปลี่ยน
เรียนรู และแสดงความคิดเหน็รวมกนั 
                     4.  ขั้นสรุปและประเมินผล  เปนขั้นตอนทีม่ีวัตถุประสงคเพื่อตรวจสอบความเขาใจใน
การอาน และตรวจสอบความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการใชกลวิธีของผูเรียน โดยกิจกรรมประกอบดวย 
                          4.1  การตรวจสอบความเขาใจในการอาน โดยอาจใหผูเรียนทาํแบบฝกหัดลักษณะ
ตางๆ  เชน ถาม-ตอบแบบปากเปลา แบบเขียนตอบ แบบเลือกคําตอบที่ถูกตอง แบบถูกผิด  แบบ 
จับคู  แบบเตมิคํา หรือขอความลงใน  diagram  เปนตน 
                          4.2  การตรวจสอบความรู ความเขาใจ และความสามารถในการใชกลวิธกีระทาํ
โดยการที่ผูสอนและผูเรียนสนทนาเพื่อทําความเขาใจเกีย่วกับกลวิธีรวมกัน  และผูสอนประเมนิ
ความสามารถในการใชกลวธิี เชน ผูเรียนใชกลวิธีเดาความหมายของคําแลวชวยใหไดความหมายที่
ถูกตองหรือไม  ผูเรียนสามารถตั้งคําถามในระดับตางๆไดหรือไม ผูเรียนสามารถเขียนสรุปความได 
ถูกตองหรือไม เปนตน 
 
                                      การวัดและประเมินผลการเรยีน 

 
                        การวัดและประเมินผลการเรียนการสอนตามรูปแบบครอบคลุมทั้งการวัดกอนการ
เรียน การติดตามผลระหวางเรียน และการวัดผลหลังการเรียน ประกอบดวย 
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1. กอนการเรียนมีการทดสอบความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพือ่ความ 
เขาใจเพื่อจะไดรูระดับความสามารถในการอานของผูเรียน และภายหลังการเรียนจดัใหมีการสอบอีก
คร้ังหนึง่ โดยอาจใชขอสอบชุดเดียวกับที่ใชในครั้งแรก หรืออาจใชขอสอบคนละชุดแตเปน 
ขอสอบที่มีลักษณะเปนคูขนาน นาํคะแนนจากผลการสอบทั้งสองครั้งมาเปรียบเทียบ หากผูเรียนมี
คะแนนหลังการเรียนสงูขึ้นกวากอนการเรียนแสดงวา ผูเรียนมพีัฒนาการของความสามารถใน 
การอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ 

           2.   กอนการเรียนมกีารสํารวจพฤติกรรมการใชกลวิธีการอานทั้ง 5 กลวิธีของผูเรียน  
ไดแก  การเชือ่มโยงความรู การทาํนายความ การทาํความเขาใจใหกระจาง การตั้งคาํถาม และการ
สรุปยอ  และหลังการเรียนใหสํารวจซ้ําอีกครั้งหนึง่ เพื่อดูวาผูเรียนมีพฤติกรรมการใชกลวิธกีารอานทัง้
หากลวิธีเปลีย่นแปลงไปหรือไม หากมีการเปลี่ยนแปลงแสดงวา ผูเรียนมีพัฒนาการของ 
พฤติกรรมการใชกลวิธีการอาน 

3.  ในขณะเรียน ผูสอนสังเกตพฤติกรรมการทาํงานรวมกันของผูเรียนในประเดน็ของ
การแบงบทบาทหนาที ่การมีสวนรวมในการทํางาน  และการใหความชวยเหลือกนัภายในกลุม  
นอกจากนีย้ังใหผูเรียนประเมินการทาํงานภายในกลุมของตนเองเปนระยะๆ  เพื่อดูวาผูเรียนมีปญหา 
ในการทํากจิกรรมกลุมหรือไม หากมีผูสอนจะไดใหความชวยเหลือตอไป 
 
เอกสารประกอบรูปแบบการเรยีนการสอน 
            
              เอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการสอน ประกอบดวย 

1. คูมือการใชรูปแบบการเรียนการสอนที่พฒันาขึ้น เปนเอกสารที่ใหคาํแนะนําการใช
รูปแบบ ซึ่งในเอกสารจะอธิบายใหผูสอนไดทราบถงึสิ่งที่ควรศึกษาและควรจัดเตรียม ตลอดจนวิธี
ปฏิบัติในแตละขั้นตอนของการสอน บทบาทของผูสอน บทบาทของผูเรียน การจัดสภาพการเรียนการ
สอน รวมถึงขอเสนอแนะอืน่ๆที่จะทาํใหการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบเปนไปอยางราบรื่น 
สามารถบรรลวุัตถุประสงคทีก่ําหนดไว 

2. แผนการสอน เปนเอกสารที่เขียนขึ้นตามลาํดับข้ันของรปูแบบการเรียนการสอนที ่
พัฒนาขึ้น  จาํนวน 10 แผน แตละแผนใชเวลาในการสอน 3 ชั่วโมง และมีองคประกอบหลักที่
เหมือนกนัคือ ชื่อแผน จุดประสงคการเรียนรู เนื้อหา สื่อการสอน เวลาที่ใช  การดําเนินกิจกรรมการ
เรียนการสอน การวัดและประเมินผล และภาคผนวก ซึง่จะเปนบทอาน ใบงานสําหรับทํากิจกรรมใน
หองเรียน ใบความรูสําหรับผูเรียนใชศึกษาเพิ่มเติม และแบบฝกหัดทดสอบความเขาใจในการอาน
พรอมเฉลย โดยรายละเอียดของแผนการสอนมีดังนี ้
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           ตารางที ่8  ลําดับที ่ กลวิธีการอานในแผนการสอนที่จัดทําขึน้ตามรูปแบบการเรียนการสอน 
 
        แผนการสอนที่                                           ชื่อกลวิธกีารอาน 
 
              1                   Activating and connecting background  knowledge    
             
              2                   Making predictions 
 
              3                   Solving problems with clarifying strategy  
 
              4                   Using questioning strategy I  
 
              5                   Using questioning strategy II 
 
              6                   Writing a summary I 
 
              7                   Writing a summary II 
 
              8                   Linking background knowledge, predicting, clarifying, 
                                   questioning, and summarizing strategies I 
                                           
              9                   Linking background knowledge, predicting, clarifying,  
                                   questioning, and summarizing strategies II                                       
 
            10                   Linking background knowledge,  predicting, clarifying,   
                                  questioning, and summarizing strategies III 
 
 
ตอนที่ 2  ผลการทดลองใชรูปแบบการสอนกลวธิกีารอานภาษาอังกฤษ โดยใชหลักการ   
             เรียนรูแบบรวมงาน 
 
      การทดลองใชรูปแบบการสอนกลวิธกีารอานภาษาอังกฤษโดยใชหลกัการเรียนรูแบบ
รวมงาน  กระทําโดยนาํแผนการสอนที่เขียนขึ้นโดยยึดลําดับข้ันของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ตามรูปแบบทีพ่ัฒนาขึ้น  ซึง่ไดรับการตรวจสอบจากอาจารยที่ปรึกษา  ผูทรงคุณวุฒ ิ ผานการนาํไป
ทดลองใชเพื่อพิจารณาความเปนไปไดแลว   ไปทดลองสอนนิสิตในระดับอุดมศึกษาเพื่อประเมิน
ประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอน  และเอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการสอนวาสามารถ
พัฒนาความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจและพฒันาการใชกลวิธีการอานใหกับ
ผูเรียนไดหรือไม  ผลการทดลองไดขอมูลดังรายละเอียดตอไปนี้ 
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1. ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อ 
ความเขาใจ    
           
                   1.1  ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความสามารถในการอานภาษาอังกฤษ 
เพื่อความเขาใจกอนกับหลงัการทดลองของนิสิตคณะมนษุยศาสตรและคณะเภสัชศาสตรที่เรียน 
โดยใชรูปแบบการสอนกลวิธกีารอานภาษาอังกฤษโดยใชหลักการเรียนรูแบบรวมงาน ปรากฏดัง 
ตารางที่ 9 
 
ตารางที่ 9    เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ 
                   กอนกับหลังการทดลองของนิสิตคณะมนษุยศาสตร และคณะเภสัชศาสตรที่เรียนโดยใช 
                   รูปแบบการสอนกลวธิีการอานโดยใชหลักการเรียนรูแบบรวมงาน 
 

   กอนการทดลอง   หลังการทดลอง กลุมตัวอยาง 
     X     S.D.      X    S.D. 

       t      Sig 

คณะมนุษยศาสตร  15.95    3.26  19.00   3.02     3.53*      .00 
คณะเภสัชศาสตร  18.80    6.46  27.85   5.64     8.81*      .00 

* P < .01 
                   จากตารางที่ 9  แสดงใหเหน็วาคะแนนเฉลีย่ของความสามารถในการอานภาษาองักฤษ 
เพื่อความเขาใจของนิสิตคณะมนุษยศาสตรและคณะเภสัชศาสตรสูงขึ้นอยางมนีัยสาํคัญทางสถิต ิ
ที่ระดับ .01 
   
                   1.2  ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการอาน
ภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจกอนกับหลงัการทดลองของนิสิตที่เรียนโดยใชรูปแบบการสอนกลวิธ ี
การอานภาษาอังกฤษโดยใชหลักการเรียนรูแบบรวมงาน แยกตามระดบัความสามารถในการอาน  
ปรากฏดังตารางที่ 10- 11 
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ตารางที่ 10  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ 
                   กอนกับหลังการทดลองของนิสิตคณะมนษุยศาสตรที่เรียนโดยใชรูปแบบการสอนกลวิธ ี
                   การอานภาษาอังกฤษโดยใชหลักการเรียนรูแบบรวมงานแยกตามระดบัความสามารถ 
                   ในการอาน 

   กอนการทดลอง   หลังการทดลอง ความสามารถในการอาน 
    X     S.D.     X    S.D. 

       t      Sig 

สูง  20.00      .70  21.20   2.68       .96      .38 
ปานกลาง  15.70    1.76  18.30   3.19     2.12      .06 
ต่ํา  12.40    2.60  18.20   2.28     3.32      .02 

*P < .01 
                     จากตารางที่ 10  แสดงใหเหน็วานิสิตคณะมนุษยศาสตรกลุมที่มีความสามารถในการอาน
สูง ปานกลาง และต่ํา  มีคะแนนเฉลี่ยของความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพือ่ความเขาใจ 
สูงขึ้นอยางไมมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 
ตารางที่ 11   เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ 
                   กอนกับหลังการทดลองของนิสิตคณะเภสัชศาสตรที่เรียนโดยใชรูปแบบการสอนกลวิธ ี
                   การอานภาษาอังกฤษโดยใชหลักการเรียนรูแบบรวมงานแยกตามระดบัความสามารถ 
                   ในการอาน 

   กอนการทดลอง   หลังการทดลอง ความสามารถในการอาน 
    X     S.D.     X    S.D. 

       t      Sig 

สูง  27.60    3.84  35.00   2.12     3.76      .02 
ปานกลาง  17.90    2.92  26.20   4.80     5.56*      .00 
ต่ํา  11.80    2.16  24.00   2.34     7.37*      .00 

* P < .01 
                     จากตารางที่ 11  แสดงใหเหน็วานิสิตคณะเภสัชศาสตรกลุมที่มีความสามารถในการอานสงู
มีคะแนนเฉลีย่ของความสามารถในการอานภาษาองักฤษเพื่อความเขาใจสูงขึ้นอยางไมมนีัยสาํคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01  นิสิตกลุมที่มีความสามารถในการอานปานกลางและต่ํามีคะแนนเฉลี่ยของ
ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพือ่ความเขาใจสูงขึ้นอยางมนีัยสําคัญที่ระดับ .01 
 
      1.3  ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการอานภาษาอังกฤษ
เพื่อความเขาใจหลังการทดลองของนิสิตคณะมนุษยศาสตรกับคณะเภสัชศาสตรที่เรียนโดยใชรูปแบบการ
สอนกลวธิีการอานภาษาอังกฤษโดยใชหลกัการเรียนรูแบบรวมงาน  ปรากฏดังตารางที่ 12 
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ตารางที่ 12   เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความ 
                    เขาใจหลงัการทดลองของนสิิตคณะมนุษยศาสตรกับคณะเภสัชศาสตรที่เรียนโดย 
                    ใชรูปแบบการสอนกลวธิีการอานภาษาอังกฤษโดยใชหลกัการเรียนรูแบบรวมงาน 
 
                                                               X                S.D.             t                 Sig 
                 คณะมนุษยศาสตร               19.00            3.02           6.18*            .00 
                 คณะเภสัชศาสตร                 27.85            5.64    

                *P < .01 
          จากตารางที่ 12  แสดงใหเห็นวาคาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการอาน
ภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจหลังการทดลองของนิสิตคณะมนุษยศาสตรกับคณะเภสัชศาสตร 
แตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01  
 
               1.4  ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบคาเฉลี่ยและรอยละของคะแนนความสามารถใน 
การอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจหลังการทดลองของนิสิตคณะมนษุยศาสตรกับคณะเภสัชศาสตร 
ที่เรียนโดยใชรูปแบบการสอนกลวธิีการอานภาษาอังกฤษโดยใชหลกัการเรียนรูแบบรวมงาน  ปรากฏ 
ดังตารางที่ 13 
 
ตารางที่ 13   คาเฉลี่ยและรอยละของคะแนนความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความ 
                   เขาใจหลังการทดลองของนสิิตคณะมนุษยศาสตรกับคณะเภสัชศาสตรที่เรียนโดย 
                   ใชรูปแบบการสอนกลวธิีการอานภาษาอังกฤษโดยใชหลกัการเรียนรูแบบรวมงาน 
 
                                                X                   รอยละ               เทยีบกับเกณฑที่กาํหนด 
 
        คณะมนษุยศาสตร         19.00                 38                ต่ํากวาเกณฑ 
        คณะเภสัชศาสตร           27.85               55.70                      ผานเกณฑขั้นต่าํ 
 
         *คะแนนเต็ม 50 คะแนน 
                           จากตารางที ่13 แสดงใหเหน็วานิสิตคณะมนุษยศาสตรมีคะแนนเฉลี่ยของ
ความสามารถในการอานหลงัการทดลอง คิดเปนรอยละ 38  ซึง่เมื่อเทยีบกับเกณฑทีก่ําหนด ถือวา 
มีความสามารถในการอานอยูในระดับตํ่ากวาเกณฑข้ันต่าํที่กาํหนด  สวนนิสิตคณะเภสัชศาสตรมี 
คะแนนเฉลีย่ของความสามารถในการอานหลังการทดลอง คิดเปนรอยละ 55.70 ซึ่งเมื่อเทียบกับ 
เกณฑที่กําหนดถือวา มีความสามารถในการอานผานเกณฑข้ันต่ําที่กาํหนด 
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          2.  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมการใชกลวธิีการอาน 
 
               2.1  ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบคะแนนเฉลีย่ที่ไดจากการประเมนิพฤตกิรรมการใช
กลวิธีการอานกอนกับหลังการทดลองของนิสิตที่เรียนโดยใชรูปแบบการสอนกลวิธกีารอานภาษาอังกฤษ
โดยใชหลักการเรียนรูแบบรวมงาน  ปรากฏผลดังตารางที่ 14-15 
 
ตารางที่ 14   เปรียบเทียบคาเฉลี่ยพฤตกิรรมการใชกลวิธกีารอานกอนกับหลงัการทดลองของนิสิต 
                    คณะมนุษยศาสตรที่เรียนโดยใชรูปแบบการสอนกลวิธกีารอานภาษาอังกฤษโดยใช 
                    หลักการเรียนรูแบบรวมงาน 
 

      กอนทดลอง      หลงัทดลอง          กลวิธกีารอาน 
    X     S.D     X    S.D 

   t   Sig 

1.  การเชื่อมโยงความรู   3.49    .64   3.79    .55   2.52    .02 
2.  การทาํนายความ   3.27    .70   3.77    .56   2.69    .01 
3.  การทาํความเขาใจใหกระจาง   3.46    .50   3.73    .39   2.72    .01 
4.  การตั้งคําถาม   2.78    .69   3.35    .67   3.05*    .00 
5.  การสรุปยอ   3.57    .43   4.02    .50   6.09*    .00 
                รวม   3.36    .47   3.73    .40   4.03*    .00 

  *P < .01 
                      จากตารางที่ 14  แสดงใหเห็นวา  ในภาพรวมนิสิตคณะมนุษยศาสตรมีคาเฉลี่ยของ 
พฤติกรรมการใชกลวิธีการอานภายหลงัการทดลองสงูขึ้นกวากอนการทดลองอยางมีนัยสาํคัญทาง 
สถิติที่ระดับ .01  และเมื่อพจิารณาเปนรายกลวิธ ีพบวา  นิสิตมีคาเฉลีย่ของพฤตกิรรมการใชกลวิธ ี
การเชื่อมโยงความรู  การทาํนายความ  และการทาํความเขาใจใหกระจางสงูขึ้นอยางไมมีนยัสําคญั 
ทางสถิติที่ระดบั .01  นิสิตมคีาเฉลี่ยของพฤติกรรมการใชกลวิธกีารตั้งคําถาม  และการสรุปยอสูงขึ้น 
อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 
                        เมื่อนาํคาเฉลี่ยมาเทียบกบัเกณฑที่ผูวิจยักําหนด คือ พฤติกรรมนัน้ตองมีคาเฉลี่ย 
3.50  ข้ึนไป และมีคา S.D.ไมเกิน 1 จึงจะถือวามพีฤตกิรรมการอานอยูในระดับสูง พบวา  
ในภาพรวม นสิิตคณะมนุษยศาสตรมีพฤติกรรมการใชกลวิธีการอานหลังการทดลองอยูในระดับสูง  
และเมื่อพิจารณาเปนรายกลวิธี พบวา นสิิตมีพฤติกรรมการใชกลวิธกีารอานเกือบทุกกลวิธีอยูใน 
ระดับสูง มีเพยีงกลวิธีการตั้งคําถามเทานัน้ ที่นิสิตมพีฤติกรรมการใชกลวิธีต่ํากวาเกณฑทีก่ําหนด 
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ตารางที่ 15   เปรียบเทียบคาเฉลี่ยพฤตกิรรมการใชกลวิธกีารอานกอนกับหลงัการทดลองของนิสิต 
                   คณะเภสัชศาสตรที่เรียนโดยใชรูปแบบการสอนกลวิธกีารอานภาษาอังกฤษโดยใช 
                   หลักการเรียนรูแบบรวมงาน 
 

      กอนทดลอง      หลงัทดลอง          กลวิธกีารอาน 
    X     S.D.     X    S.D. 

    t   Sig 

1.  การเชื่อมโยงความรู   3.35    .54   3.97    .41   4.05*    .00 
2.  การทาํนายความ   3.27    .58   3.73    .63   2.68    .01 
3.  การทาํความเขาใจใหกระจาง   3.40    .47   3.73    .35   3.89*    .00 
4.  การตั้งคําถาม   2.70    .81   3.36    .52   4.12*    .00 
5.  การสรุปยอ   3.58    .61   3.85    .56   1.68    .10 
                รวม   3.30    .42   3.75    .34   5.39*    .00 

  *P < .01 
       จากตารางที ่15  แสดงใหเหน็วา ในภาพรวม  นิสิตคณะเภสัชศาสตรมีคาเฉลี่ยของ 
พฤติกรรมการใชกลวิธีการอานภายหลงัการทดลองสงูขึ้นกวากอนการทดลองอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่
ระดับ .01  และเมื่อพิจารณาเปนรายกลวิธ ีพบวา  นิสิตมคีาเฉลี่ยของพฤติกรรมการใชกลวิธกีารเชือ่มโยง
ความรู  การทาํความเขาใจใหกระจาง  และการตั้งคําถามสูงขึ้นอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
นิสิตมีคาเฉลีย่ของพฤตกิรรมการใชกลวิธกีารทาํนายความ และการสรุปยอสูงขึ้นอยางไมม ี
นัยสําคัญทางสถิติ 
                   เมื่อนําคาเฉลี่ยมาเทยีบกับเกณฑที่ผูวิจัยกาํหนด คือ พฤติกรรมนั้นตองมีคาเฉลี่ย 3.50 
ขึ้นไป และมีคา S.D.ไมเกิน 1 จึงจะถือวามีพฤติกรรมการอานอยูในระดับสูง พบวา ในภาพรวม นสิิต 
คณะเภสัชศาสตรมีพฤติกรรมการใชกลวธิีการอานหลงัการทดลองอยูในระดับสูง และเมื่อพิจารณา 
เปนรายกลวิธ ีพบวา นิสิตมพีฤติกรรมการใชกลวิธีการอานเกือบทกุกลวิธีอยูในระดับสูง มีเพียงกลวิธีการ
ตั้งคําถามเทานั้นที่นิสิตมีพฤติกรรมการใชกลวิธีต่ํากวาเกณฑทีก่ําหนด 
 

2.2 ผลการวเิคราะหขอมูลเปรียบเทียบคาเฉลี่ยพฤตกิรรมการใชกลวิธกีารอานหลงัการ
ทดลองของนสิิตที่เรียนโดยใชรูปแบบการสอนกลวธิีการอานโดยใชหลกัการเรียนรูแบบรวมงานแยกตาม
ระดับความสามารถในการอาน ปรากฏผลดังตารางที่ 16-17 
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ตารางที่ 16   เปรียบเทียบคาเฉล่ียพฤติกรรมการใชกลวิธีการอานกอนกับหลังการทดลองของนิสิตคณะ      
                    มนุษยศาสตรที่เรียนโดยใชรูปแบบการสอนกลวิธีการอานภาษาอังกฤษโดยใชหลักการเรียนรู 
                    แบบรวมงานแยกตามระดับความสามารถในการอาน 

  *P < .01 
               จากตารางที่ 16  แสดงใหเห็นวา  ในภาพรวมนิสิตคณะมนุษยศาสตรกลุมที่มีความสามารถ 

ในการอานสูง ปานกลาง และต่ํามีพฤติกรรมการใชกลวิธีการอานหลังการทดลองสูงขึ้นอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .01  และเมื่อพิจารณาเปนรายกลวิธีพบวา  นิสิตกลุมต่ํามีพฤติกรรมการใชกลวิธีการตั้งคําถามและการสรุปยอ
สูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  สวนพฤติกรรมการใชกลวิธีการอานอื่น ๆ สูงขึ้นอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   
นิสิตกลุมสูงมีพฤติกรรมการใชกลวิธีการสรุปยอสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนกลวิธีอื่น ๆ สูงขึ้นอยาง
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  และนิสิตกลุมปานกลางมีพฤติกรรมการใชกลวิธีทุกกลวิธีสูงขึ้นอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
                             เม่ือนําคาเฉลี่ยมาเทียบกับเกณฑที่ผูวิจัยกําหนด คือ พฤติกรรมนั้นตองมีคาเฉลี่ย 3.50 ขึ้นไป  
และมีคา S.D. ไมเกิน 1 จึงจะถือวามีพฤติกรรมการอานอยูในระดับสูง พบวา ในภาพรวม นิสิตคณะมนุษยศาสตร 
ทุกกลุมมีพฤติกรรมการใชกลวิธีการอานหลังการทดลองอยูในระดับสูง และเมื่อพิจารณาเปนรายกลวิธี พบวา นิสิต 
ทุกกลุมมีพฤติกรรมการใชกลวิธีการอานเกือบทุกกลวิธีอยูในระดับสูง มีเพียงกลวิธีการตั้งคําถามเทานั้น ที่นิสิต 
มีพฤติกรรมการใชกลวิธีต่ํากวาเกณฑที่กําหนด 
                                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับความสามารถในการอาน 
                         สูง                           ปานกลาง                                ตํ่า 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กลวิธีการอาน 

   X S.D  X S.D 
 
t  X S.D  X S.D 

 
t  X S.D  X S.D 

 
t 

1. การเชื่อมโยงความรู 3.83 .50 4.00 .31 .81 3.36 .65 3.61 .60 1.28 3.40 .75 3.93 .60 2.76 
2. การทํานายความ 3.35 .65 3.75 .35 1.06 3.22 .73 3.65 .69 1.41 3.30 .85 4.05 .37 2.53 
3. การทําความเขาใจ 
   ใหกระจาง 

 
3.69 

 
.27 

 
4.01 

 
.26 

 
1.54 

 
3.37 

 
.54 

 
3.56 

 
.44 

 
1.67 

 
3.41 

 
.63 

 
3.78 

 
.20 

 
1.32 

4. การต้ังคําถาม 3.00 .68 3.15 .48 .58 2.70 .83 3.40 .77 2.10 2.75 .39 3.45 .69 4.80* 
5. การสรุปยอ 3.85 .54 4.20 .48 5.71* 3.55 .38 3.95 .58 2.95 3.35 .33 4.00 .39 10.61* 

รวม 3.60 .21 3.88 .19 1.83 3.28 .53 3.61 .48 2.11 3.29 .53 3.83 .38 4.22 
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       ตารางที่ 17   เปรียบเทียบคาเฉลี่ยพฤติกรรมการใชกลวิธีการอานกอนกับหลังการทดลองของนิสิตคณะ 
                            เภสัชศาสตรที่เรียนโดยใชรูปแบบการสอนกลวิธีการอานภาษาอังกฤษโดยใชหลักการเรียนรู 
                            แบบรวมงานแยกตามระดับความสามารถในการอาน 
 

ระดับความสามารถในการอาน 
                               สูง                           ปานกลาง                                ตํ่า 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง   กลวิธีการอาน 

    
    X 

 
S.D 

 
X 

 
S.D 

 
 
t 

 
X 

 
S.D 

  
X 

 
S.D 

 
 
t 

 
X 

 
S.D 

 
 X 

 
S.D 

 
 
t 

1. การเชื่อมโยงความรู 3.53 .36 3.93 .36 1.29 3.21 .68 4.13 .35 4.17* 3.43 .36 3.70 .50 1.17 
2. การทํานายความ 3.60 .62 3.70 .54 .59 3.15 .57 3.82 .64 2.22 3.20 .57 3.60 .80 1.55 
3. การทําความเขาใจ 
   ใหกระจาง 

 
3.54 

 
.50 

 
3.89 

 
.17 

 
1.67 

 
3.40 

 
.53 

 
3.73 

 
.44 

 
2.55 

 
3.23 

 
.34 

 
3.58 

 
.26 

 
2.17 

4. การต้ังคําถาม 2.85 .69 3.60 .37 1.93 2.55 .93 3.27 .55 3.41* 2.85 .76 3.30 .62 1.29 
5. การสรุปยอ 3.30 .75 3.95 .67 2.80 3.72 .50 3.92 .44 1.63 3.60 .72 3.60 .72 .00 

รวม 3.42 .43 3.84 .25 2.06 3.25 .48 3.79 .34 4.88* 3.26 .36 3.57 .41 1.86 

 
*P < .01 
                      จากตารางที่ 17  แสดงใหเห็นวา  ในภาพรวม  นิสิตคณะเภสัชศาสตรกลุมที่มีความสามารถ 
ในการอานปานกลางมีพฤติกรรมการใชกลวิธีการอานสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และเมื่อพิจารณา 
รายกลวิธี พบวา   นิสิตมีพฤติกรรมการใชกลวิธีการเชื่อมโยงความรูและการตั้งคําถามสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .01  สวนกลวิธีอื่นๆสูงขึ้นอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  ในภาพรวมนิสิตกลุมที่มีความสามารถในการอานสูง 
และต่ํามีพฤติกรรม การใชกลวิธีการอานสูงขึ้นอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  และเมื่อพิจารณารายกลวิธี  พบวานิสิต 
ทั้งสองกลุมมีพฤติกรรมการใชกลวิธีการอานทุกกลวิธีสูงขึ้นอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
                         เมื่อนําคาเฉล่ียมาเทียบกับเกณฑที่ผูวิจัยกําหนด คือ พฤติกรรมนั้นตองมีคาเฉลี่ย 3.50  ขึ้นไป  
และมีคา S.D. ไมเกิน 1  จึงจะถือวามีพฤติกรรมการอานอยูในระดับสูง พบวา ในภาพรวม นิสิตคณะเภสัชศาสตร 
ทุกกลุมมีพฤติกรรมการใชกลวิธีการอานหลังการทดลองอยูในระดับสูง   และเมื่อพิจารณาเปนรายกลวิธี พบวา นิสิต 
กลุมสูงมีพฤติกรรมการใชกลวิธีการอานทุกกลวิธีอยูในระดับสูง  นิสิตกลุมปานกลางและต่ํามีพฤติกรรมการใชกลวิธี
เกือบทุกกลวิธีอยูในระดับสูง  มีเพียงกลวิธีการตั้งคําถามเทานั้นที่นิสิตมีพฤติกรรมการใชกลวิธีต่ํากวาเกณฑที่กําหนด 
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2.3  ผลการวเิคราะหขอมูลเปรียบเทียบคาเฉลีย่พฤติกรรมการใชกลวิธกีารอาน 
หลังการทดลองของนิสิตคณะมนุษยศาสตรกับคณะเภสัชศาสตรที่เรียนโดยใชรูปแบบการสอน 
กลวิธีการอานภาษาอังกฤษโดยใชหลักการเรียนรูแบบรวมงานปรากฏผลดังตารางที ่18 
         
ตารางที่ 18   เปรียบเทียบคาเฉลี่ยพฤตกิรรมการใชกลวิธกีารอานหลงัการทดลองของนิสิตคณะ 
                    มนุษยศาสตรกับคณะเภสัชศาสตรที่เรียนโดยใชรูปแบบการสอนกลวิธกีารอาน 
                    ภาษาอังกฤษโดยใชหลักการเรียนรูแบบรวมงาน 
 
                                                            X                S.D.             t                   Sig 
               คณะมนุษยศาตร                 3.73             .40              .10                .92 
               คณะเภสัชศาสตร                3.75              .34    

                *P < .01      
                 จากตารางที่ 18 แสดงใหเหน็วาคาเฉลี่ยของพฤติกรรมการใชกลวิธีการอานหลัง 
การทดลองของนิสิตคณะมนษุยศาสตรกับคณะเภสัชศาสตรแตกตางกนัอยางไมมนียัสําคัญ 
ทางสถิติที่ระดบั .01 
 
                   3.  ผลการวิเคราะหขอมลูเกี่ยวกับการทาํงานรวมกัน 

 
      3.1 ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยจากการประเมินการทาํงานรวมกนัของนิสิตที่เรียน 

โดยใชรูปแบบการสอนกลวิธกีารอานภาษาอังกฤษโดยใชหลักการเรียนรูแบบรวมงาน  ปรากฏผล 
ดังตารางที่ 19-20 
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ตารางที่ 19   คาเฉลี่ยจากการประเมินการทํางานรวมกนัของนิสิตคณะมนุษยศาสตรที่เรียนโดยใช 
  รูปแบบการสอนกลวธิีการอานภาษาองักฤษโดยใชหลักการเรียนรูแบบรวมงาน 

 
    การทํางาน     การมีสวนรวม 

     ของตนเอง    ภายในกลุม 
  ประโยชนจาก 
 การทํางานกลุม 

รวมท้ังฉบับ 
 ครั้งที่เรียน 

    X   S.D. 

    ระดับการ 
    ประเมิน 

   X   S.D. 

    ระดับการ 
    ประเมิน 

   X   S.D. 

  ระดับการ 
   ประเมิน 

  X   S.D.

   ระดับการ 
   ประเมิน 

        1   2.49   .29    ปานกลาง 2.60   .33        มาก  2.59   .33      มาก  2.55   .26      มาก 
        3   2.27   .23    ปานกลาง 2.42   .29    ปานกลาง  2.35   .32   ปานกลาง  2.34   .20   ปานกลาง 
        5   2.44   .32    ปานกลาง 2.52   .43        มาก  2.44   .40   ปานกลาง  2.46   .30   ปานกลาง 
        7   2.46   .23    ปานกลาง 2.65   .30        มาก  2.65   .37      มาก  2.56   .21      มาก 
        9   2.49   .29    ปานกลาง 2.74   .29        มาก  2.58   .36      มาก  2.59   .21      มาก 

 
                 จากตารางที่ 19  แสดงใหเหน็วา  ในจาํนวน 5 คร้ังของการประเมิน ในภาพรวม นิสิต
คณะมนุษยศาสตรประเมินการทาํงานรวมกันวามกีารปฏิบัติอยูในระดับมาก  3 คร้ัง และประเมนิการ
ทํางานรวมกันวามกีารปฏิบตัิอยูในระดับปานกลาง 2 คร้ัง และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา นสิิต
ประเมินการมสีวนรวมของตนเองอยูในระดับปานกลางทุกครั้ง  ประเมินการทาํงานภายในกลุมวาอยู 
ในระดับมาก จํานวน 4 คร้ัง  และประเมนิประโยชนจากการทาํงานกลุมอยูในระดับมาก จํานวน 3 คร้ัง 
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ตารางที่ 20   คาเฉลี่ยจากการประเมินการทํางานรวมกนัของนิสิตคณะเภสัชศาสตรที่เรียน 

       โดยใชรูปแบบการสอนกลวิธีการอานภาษาอังกฤษโดยใชหลักการเรียนรูแบบรวมงาน 
 

    การทํางาน   การมีสวนรวม 
     ของตนเอง     ภายในกลุม 

  ประโยชนจาก 
การทํางานกลุม 

    รวมท้ังฉบับ ครั้งที่
เรียน 

    X   S.D.

    ระดับการ 
    ประเมิน 

    X   S.D.

    ระดับการ 
    ประเมิน 

    X   S.D.

  ระดับการ 
   ประเมิน 

    X   S.D.

   ระดับการ 
   ประเมิน 

        1   2.61   .14        มาก 2.70   .27        มาก  2.53   .26      มาก  2.62   .14      มาก 
        3   2.36   .27    ปานกลาง 2.36   .35    ปานกลาง  2.47   .49   ปานกลาง  2.38   .29   ปานกลาง 
        5   2.54   .25        มาก 2.61   .30        มาก  2.72   .29      มาก  2.60   .24      มาก 
        7   2.52   .21        มาก 2.52   .30        มาก  2.59   .37      มาก  2.53   .23      มาก 
        9   2.52   .23        มาก 2.53   .29        มาก  2.58   .34      มาก  2.53   .21      มาก 

 
                จากตารางที่ 20  แสดงใหเหน็วา ในจํานวน  5  คร้ังของการประเมนิ  ในภาพรวม  
นิสิตคณะเภสัชศาสตรประเมินการทาํงานรวมกันวามีการปฏิบัติอยูในระดับมาก  4 คร้ัง  และประเมิน 
การทาํงานรวมกันวามกีารปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง  1  คร้ัง และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 
นิสิตประเมนิการมีสวนรวมของตนเองอยูในระดับมาก จาํนวน 4  คร้ัง  ประเมนิการทาํงานภายในกลุม 
วาอยูในระดับมาก จํานวน 4 คร้ัง  และประเมินประโยชนจากการทํางานกลุมอยูในระดับมาก จํานวน  
4  คร้ัง 
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                 4. ผลการวิเคราะหขอมลูเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอน 
 

4.1 ผลการวเิคราะหขอมูลเกี่ยวกบัสภาพการจัดการเรียนการสอนนิสิต 
คณะมนุษยศาสตร 
                         ผลการวิเคราะหขอมูลจากบนัทกึสภาพการจัดการเรียนการสอนของผูสอน  
พบวา ในดานบรรยากาศการเรียนการสอนโดยทั่วไป ในชวงสัปดาหตนๆของการเรียน  ผูเรียนให
ความสนใจในการเรียนด ีแตนิสิตจะกงัวลวาจะตองใชภาษาอังกฤษในการโตตอบกับผูสอนจึงไมคอย
กลาทีจ่ะแสดงความคิดเหน็มากนัก เมื่อผูสอนอนุญาตใหใชภาษาไทยไดจึงกลาที่จะโตตอบมากขึน้ 
ตอมาในชวงกลางและชวงสปัดาหทายๆของการจัดการเรียนการสอนเห็นไดอยางชัดเจนวาผูเรียนมี
ความสนใจในการเรียนนอยลง โดยขาดเรียนครั้งละหลายๆคน จนบางครั้งไมสามารถดําเนนิการเรียน
การสอนได จงึตองมีการสอนชดเชยเพื่อใหครบตามเวลาที่กําหนดไว ในหองเรียน นสิิตก็ขาดความ
กระตือรือรนในการทํากิจกรรม หรือบางครั้งก็เพยีงทํากจิกรรมใหเสร็จโดยไมได 
ใสใจมากนัก สวนบางกลุมดูวามีความตั้งใจก็ใชเวลาในการทาํกิจกรรมมากจนเกินเวลาที่กําหนด ทํา
ใหกลุมอ่ืนตองรอและขาดความสนใจในสิง่ที่เรียนโดยพดูคุยกันหรือทาํกิจกรรมอืน่  ผูเรียนไมเอาใจใส
ในการเรียนเทาที่ควรทั้งที่การเรียนในครั้งนีม้ีสัดสวนของคะแนนคิดเปน 20 % ของคะแนนในรายวชิา
ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 1 
                          ในดานปญหาที่เกิดขึ้น พบวา ผูเรียนในหองสามารถแบงออกไดเปนสองกลุมใหญๆ 
กลุมแรกจะเปนกลุมที่มีความตั้งใจในการเรียน ตัง้ใจทาํงาน สวนกลุมทีส่องเปนกลุมที่ไมคอยตั้งใจ
มากนัก ทาํงานเร็วแตขาดความรอบคอบ และมีบางคนในกลุมที่เชื่อมัน่ในความคิดของ 
ตนเอง มีพฤติกรรมเปนผูนําเวลาเขากลุม และเพื่อนในกลุมใหความเชือ่ถือ อยางไรกต็ามผลการ
ตรวจสอบความเขาใจในการอานหลังจบบทเรียนก็ไมไดแสดงวามีความสามารถในการอานโดดเดน
กวาคนอื่นๆ  ซึ่งทาํใหเกิดปญหาคือ สมาชิกคนอื่นๆจะไมไดแสดงความคิดเห็น หรือมีสวนรวมในการ
ทํากจิกรรมเทาที่ควร สวนปญหาเกีย่วกับกิจกรรมการเรยีนการสอนพบวา  บทอานบางบทม ี
เนื้อหาทีย่ากเกินไป เชน บทอานเรื่องการศึกษา ทัง้นี้เพราะผูเรียนมีความรูเกีย่วกับเร่ืองนี้นอยมาก 
ดังนัน้ผูสอนจึงตองใชคําถามนําอยูตลอดเวลา และทาํใหไมสามารถสอนใหจบบทเรียนไดภายในเวลา
ที่กําหนด นอกจากนี้ยงัพบวา ผูเรียนไมคุนเคยกับกลวิธกีารอานทีน่ํามาสอน เชน กลวิธีการเชื่อมโยง
ความรู นิสิตไมรูวาจะเชื่อมโยงความรูเมื่อไร และจะนําความรูในสวนใดมาเชื่อมโยง  
กลวิธีการทาํความเขาใจใหกระจาง พบวา สวนใหญนิสิตจะคุนเคยกบัวธิีการโดยทั่วไป เชน การเดา
ความหมายของคําศัพทจากบริบท การใช  prefixes, suffixes แตมีบางวธิีการทีน่ิสิตสวนใหญได
เรียนรูเพิม่เติม เชน การสังเกตเครื่องหมาย punctuation นอกจากนีย้ังไดฝกวิธีการที่เคยรูมาแลว
เพื่อใหสามารถใชไดอยางมปีระสิทธิภาพมากขึ้น สวนกลวิธีการทํานายความ และการตั้งคําถาม 
เปนกลวิธทีี่นสิิตไมเคยฝกใชมากอน จงึตองใชเวลาในการทําความคุนเคย สวนกลวธิีการสรุปยอ  
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พบวา  นิสิตไมมีขั้นตอนของตนเองในการเขียนสรุป และเขียนสรุปโดยใชภาษาที่ผิดหลักไวยากรณ
เปนสวนใหญ  อยางไรก็ตาม โดยภาพรวมนิสิตมีพฒันาการในการใชกลวิธีตางๆ แตตองใชเวลา 
สักระยะหนึง่ 
                               ดานวิธกีารแกไขที่ไดกระทํา หากผูเรียนมีปญหาในเรื่องความไมเขาใจ วิธีการ
แสดงการคิดออกมาในขณะอาน  และปญหาการใชกลวธิีการอาน ผูสอนแกปญหาโดยเพิ่มระยะ 
เวลาในการสาธิตใหมากขึ้น  เขาไปดูแลขณะทํากิจกรรมกลุมอยางใกลชดิ  อนุญาตใหใชภาษาไทย 
ในการสนทนา  ในการตั้งคาํถามเกี่ยวกับบทอาน และไมใหผูเรียนกังวลกับความถูกตองของการใช
ภาษาในการเขียนสรุปยอมากนกั แตใหเนนที่ความคิดเปนสําคัญ ปญหาที่มีผูเรียนบางคนเปนผูนํา
กลุมที่ไปครอบงําความคิดของผูอ่ืน  ทาํใหเพื่อนในกลุมไมไดใชความคิดของตัวเองนัน้ ผูสอนแก 
ปญหาโดยสลบัสมาชิกบางคนในกลุมกับกลุมอ่ืนที่มีความสามารถในการอานอยูในระดับเดียวกนั  
ซึ่งพบวาไดผลเพราะจากการที่นิสิตคนหนึง่เมื่ออยูกลุมเดิมจะไมคอยพูดแสดงความคิดเห็น เมื่อยาย
กลุมแลวพบวาเขากลาพูดแสดงความคิดเห็น  และดูวาเปนคนที่มีความคิดดีคนหนึง่ทีเดียว  
นอกจากนี้แลวในการตรวจสอบความเขาใจในการอาน ผูเรียนไมรูจักวิธีการเขียนตอบ กลาวคือ  
มักจะคัดลอกขอความจากบทอานมาตอบ ซึ่งทําใหไดคําตอบที่ไมตรงประเด็น ผูสอนนาํประเด็นมา
พูดคุยในหองเรียนและแนะวธิีการเขียนตอบโดยใหใชภาษาของตนเอง นอกจากนี้แลวกรณีที่ไม
สามารถสอนใหจบบทเรียนไดในเวลาที่กาํหนด บางครั้งผูสอนจะมอบหมายบทอาน หรือใบงานให
ผูเรียนไปศึกษามาลวงหนาเพื่อลดระยะเวลาในการทาํกจิกรรมในสวนนั้นๆลง 
 

4.2  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัสภาพการจัดการเรียนการสอนนิสิต  
คณะเภสัชศาสตร 
                                 ผลการวิเคราะหขอมูลจากบนัทึกสภาพการจัดการเรียนการสอน พบวา  
ในดานบรรยากาศการเรียนการสอนโดยทัว่ไป ผูเรียนมีความสนใจ กระตือรือรนในทกุครั้งของการ
เรียนการสอน ทุกคนพยายามที่จะตอบคําถามของผูสอนแมวาจะตอบผิด เมื่อมีปญหาหรือเกิดขอ
สงสัยกก็ลาทีจ่ะยกมือข้ึนถาม และเมื่อใหออกมาทาํกจิกรรมหนาชัน้เรียนในครั้งแรกๆก็จะเปนผูเรียน
คนเดิมที่ออกมา แตเมื่อผูเรียนคุนเคยกับผูสอนก็มกีารสลับกันออกมาทาํกิจกรรมโดยไมเกี่ยงกันอีก 
ตอไป นอกจากนี้แลวในการสอน ผูสอนสามารถใชภาษาอังกฤษในการสอนไดเปนสวนใหญเพราะ 
ผูเรียนไมคอยมีปญหาในการฟง บรรยากาศการเรียนไมเครงเครียด สังเกตทุกคนมีรอยยิ้ม เสียง
หัวเราะในขณะทํากิจกรรม สามารถทํากิจกรรมไดเสร็จตามเวลาทีก่ําหนด ผูเรียนเอาใจใสในการเรยีน 
โดยสวนใหญจะมีกระดาษหรือสมุดเลมเล็กๆสําหรับจดศัพท สํานวนใหมทีพ่บแยกตางหากโดยที่
ผูสอนไมตองบอกใหทาํ และมีบางครั้งที่แมจะชวยกนัคิดกับเพื่อนแลวแตยังไมไดคําตอบที ่
ชัดเจน ผูเรียนก็จะสอบถามผูสอนอีกครั้งหนึง่ การที่ผูเรียนเอาใจใสในการเรียนเชนนีอ้าจเปนเพราะ
ผูเรียนเกรงวาจะไดคะแนนนอย เนื่องจากในสัดสวนของคะแนนที่ไดจากการเรียนกับผูสอนใน 
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คร้ังนี้คิดเปน 20 %ของคะแนนในรายวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน 1  และในกลุมผูเรียนก็มีสภาพ 
การแขงขันสูง  ผูเรียนพยายามสอบถามคะแนนอยูตลอดเวลา และในการทาํแบบฝกหัดก็ดูวาม ี
ความตั้งใจที่จะทําใหไดคะแนนดีๆ 
                             ดานปญหาในการสอน  พบวา ผูเรียนมีปญหาในชวงแรกที่ไมคุนเคยกับวิธกีาร
เรียนการสอนโดยการใหแสดงการคิดออกมาเปนถอยคํา แตผูเรียนก็ใชเวลาไมนานนกัในการ 
ปรับตัว ผูเรียนมีพฒันาการของการใชกลวิธีที่ด ีเชน กลวิธีการตั้งคําถาม แรกๆผูเรียนไมสามารถคดิ
คําถามได เพราะไมเคยเปนผูคิดตั้งคําถามมากอน เคยแตการเปนผูตอบคําถาม จงึใชเวลานานในการ
คิดสรางคําถาม และสวนใหญคําถามที่ตั้งจะเปนคาํถามประเภทที่สามารถหาคําตอบไดโดยตรงจาก
บทอาน แตเพยีงอยางเดียว เมื่อฝกกลวิธีเดิมซํ้าในครั้งตอมา พบวา ผูเรียนมีความระมัดระวังในการ
ตั้งคําถาม และสามารถตั้งคาํถามที่มีความหลากหลายมากขึ้น หรือการใชกลวิธกีารเขียนสรุปยอที่ใน
คร้ังแรกผูเรียนจับประเด็นไดไมดีนัก แตนสิิตมีพื้นฐานการเขียนที่คอนขางดีพอใช  พอฝกซ้ําเปนครั้งที่
สองก็สามารถทําไดดีขึ้น เปนตน 
                            ในดานวธิีการแกไขที่ไดกระทํา เนื่องจากผูเรียนบางคนมีปญหาในการทํา 
แบบฝกหัดตรวจสอบความเขาใจในการอานในลักษณะเขียนตอบ โดยผูเรียนจะคัดลอกขอความจาก
บทอานมาตอบทําใหตอบคําถามไมตรงประเด็น ผูสอนไดนํามาอธิบายในชัน้เรียนและใหผูเรียนเขียน
คําตอบใหม ในบางบทเรียนผูเรียนมีปญหาในการกรอกขอมูลลงในใบงาน เชนการฝกกลวิธกีารทํา
ความเขาใจใหกระจาง ผูเรียนมุงแตจะทํางานจงึไมไดกรอกขอมูลลงในใบงาน แตเขียนลง 
ในบทอาน ผูสอนก็ตองอนุโลมโดยปรับใหผูเรียนบนัทึกคาํตอบลงในบทอานได ในการเขียนสรุปยอ 
ผูสอนตองเนนวาใหผูเรียนแสดงความคิดออกมากอน และอยากงัวลกบัความถกูตองของภาษา 
มากนักเพราะสามารถชวยกนัแกไขภายหลังได ผูเรียนจงึสามารถทาํงานไดอยางคลองแคลวขึ้น 
หรือในการสอนกลวธิีการตั้งคําถาม ผูสอนก็อนุญาตใหผูเรียนตั้งคําถามเปนภาษาไทยไดไมเชนนัน้ 
จะใชเวลานานและคิดตั้งคําถามไมออก เมื่อเสร็จกิจกรรมในหองเรียนจึงใหผูเรียนไปคิดแปลคําถาม
เปนภาษาอังกฤษแลวนํามาแลกเปลี่ยนเรยีนรูกนัในหองเรียน และบางครั้งเพื่อประหยัดเวลาก็มีการ
มอบหมายใบความรูใหผูเรียนไปศึกษามาลวงหนา            
                                                                                     
                5.  ผลการวิเคราะหขอมลูเกี่ยวกับการสังเกตการทาํงานกลุม 
                          การวเิคราะหขอมูลที่ไดจากการสังเกตทํางานกลุม แบงออกเปน 2 ตอน ในตอนที ่1 
เปนขอมูลเกีย่วกับสภาพการทํางานกลุม ในประเด็นของการแบงบทบาทหนาที/่การปฏิบัติตาม 
หนาที ่การทํางานรวมกนัของสมาชกิ และบรรยากาศในการทาํงาน สวนตอนที ่2 เปนการวิเคราะห
พฤติกรรมทางวาจาที่ผูเรียนใชในขณะทํางานรวมกนั ผลการวิเคราะหมีดังนี ้
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5.1 การวิเคราะหสภาพการทํางานของนิสิตคณะมนุษยศาสตร 
 
ตอนที่ 1 สภาพการทํางานกลุม  

                              ในการทาํงานแตละครั้งจะมกีารแบงบทบาทหนาทีแ่ตกตางกนัไป เชนในครั้งแรก
อาจกําหนดใหคนหนึง่เปนผูบันทกึขอมูล คนอื่นๆชวยกนัแปล และอีกคนหนึ่งเปนผูออกมานําเสนอ 
และในครั้งตอไปก็จะสลับหนาที่ใหคนอื่นออกมานําเสนอหรือทํากิจกรรมหนาชั้นเรียนบาง สวนวิธกีาร
ทํางานกลุมมอียู 4 ลักษณะคือ  1) มีสมาชิกหนึ่งคนอานออกเสียงบทอานนํา และแปลไปเรื่อยๆ คน
อ่ืนๆจะอานตามไปในใจ และชวยเสริมหรือแสดงความคิดเห็นสวนตวัเปนชวงๆ   
2) สมาชิกตางคนตางอานบทอานในใจ แลวหยุดอานทลีะยอหนาเพื่อชวยกนัสรุปเปนชวงๆ    
3) ในกลุม 4 คน มีการแบงเปนสองกลุมยอย เมื่อกลุมของตนเองอานจบจึงมาตรวจสอบความ 
เขาใจกันอกีครั้งหนึง่  4) มีสมาชิกหนึง่คนที่ดูวาเปนคนที่เกงที่สุดในกลุมที่เพื่อนๆไววางใจ ใหความ
เชื่อถือทาํหนาที่เปนหลักของกลุม เขาจะคอยแปล สรุปบทอานใหกบัคนอ่ืนๆ จนทําใหคนอืน่ๆไมมี
บทบาทในการทํางานเทาทีค่วร  สวนบรรยากาศในการทํางานสวนใหญเปนไปอยางเงยีบๆ ผูเรียน
พูดคุยกันเบาๆ แตก็ไมเครียด มีเพยีงหนึง่กลุมที่บรรยากาศในการทาํงานดูจะสนกุกวากลุมอ่ืนๆ 
เพราะทุกคนจะชวยกันทํางาน ผลัดกนัแสดงความคิดเหน็อยูตลอดเวลา 
                  
                            ตอนที่ 2  ผลการวเิคราะหพฤติกรรมทางวาจาในการทํางาน  ปรากฏดังตาราง 
ที่ 21 

ตารางที่ 21    คาความถี่และรอยละของพฤติกรรมทางวาจาของนิสิตคณะมนุษยศาสตร 
 

ประเภทพฤตกิรรมทางวาจา                    ความถี่                        รอยละ                      ลําดับที ่

1.  การกํากับกระบวนการทาํงาน               68                              9.73                            4    
2.  การอานออกเสียง                                90                            12.88                            3 
3.  การแปล                                            192                            27.47                            1 
4. การใชกลวธิีการอาน         
     4.1  การเชือ่มโยงความรู                      16                              2.29                             8 
     4.2  การทาํนายความ                            5                              0.71                           10 
     4.3  การทาํความเขาใจใหกระจาง        45                              6.44                              7 
     4.4  การตั้งคําถาม                              46                              6.58                              6  
     4.5  การสรุปยอ                                  13                              1.86                              9 
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ตารางที่ 21 (ตอ)    
ประเภทพฤตกิรรมทางวาจา                   ความถี ่                        รอยละ                    ลําดับที ่
 

5.  การกระตุนใหแสดงความคิดเห็น          54                              7.72                           5 
6.  การแสดงความเห็น/อธิบาย               150                            21.46                           2 
7.  การแสดงความเห็นดวย                      13                              1.86                           9 
8.  การแสดงความขัดแยง                          4                                .57                          11   
9.  อ่ืนๆ                                                    3                                .43                          12  

     รวม                                                 699                               100 
 

 
                   จากตารางที่  21  แสดงใหเห็นวานิสิตคณะมนุษยศาสตรมีพฤติกรรมทางวาจาในการ 
ใหความชวยเหลือกันในการทํางาน จาํนวน 699  ขอความ โดยเรียงลาํดับของความถี่ของขอความแต
ละประเภทจากสูงไปต่ําดังนี ้ ขอความที่เปนการแปลสิง่ที่อาน คิดเปนรอยละ 27.46  ขอความที่แสดง
ความคิดเหน็/อธิบาย คิดเปนรอยละ 21.46  การอานออกเสียง คิดเปนรอยละ 12.88 การกาํกับ
กระบวนการทาํงาน คิดเปนรอยละ 9.73  การกระตุนใหแสดงความคิดเห็น คิดเปนรอยละ 7.72 การ
ใชกลวิธีตั้งคาํถาม คิดเปนรอยละ 6.58  การทําความเขาใจใหกระจาง คิดเปนรอยละ 6.44  การ
เชื่อมโยงความรู คิดเปนรอยละ 2.29  การสรุปยอ  คิดเปนรอยละ 1.86  การแสดงความเหน็ดวย คิด
เปนรอยละ 1.86  การทํานายความ คิดเปนรอยละ 0.71  การแสดงความขัดแยง คิดเปนรอยละ .57 
และ ขอความอื่นๆ เชนการพูดที่ไมจบประโยค อาทิเชน “เคาบอกวา.........”  “gain แปลวา ..............”  
คิดเปนรอยละ .43  
 
                  5.2   สภาพการทาํงานของนิสิตคณะเภสัชศาสตร 

 
ตอนที่ 1 สภาพการทํางานกลุม 
ในการทํางานแตละครั้งจะมกีารแบงบทบาทหนาที่สลับหมุนเวียนกนัไป เชน  

ในครั้งแรกสมาชิกคนหนึ่งทาํหนาที่บันทึกขอมูล คราวตอไปก็จะสลับใหคนอืน่ทาํหนาทีน่ี้  หรือการ 
ออกมาทํากจิกรรมหนาชัน้เรียนก็จะสลบักันออกมาทําหนาที ่สวนการทํางานกลุมของสมาชกิมีอยู  
3  ลักษณะคือ 1) สมาชิกตางคนตางอานบทอานในใจใหจบกอน จากนั้นจงึมาพูดคยุเพื่อตรวจสอบ
ความเขาใจใหตรงกัน หากมปีญหาคําศพัท หรือมีความเขาใจไมตรงกนัก็ชวยกนัแสดงความคิดเหน็
เพื่อใหเกิดความเขาใจที่ถูกตอง ชัดเจน  2) สมาชิกหนึง่หรือสองคนในกลุม ทาํหนาที่เปนหลักในการ
ทํางานที่จะอานออกเสียงหรอืแปลนํา แตกไ็มไดเปนในลกัษณะครอบงาํความคิดของผูอ่ืน เพราะ
สมาชิกคนอื่นๆก็จะผลัดกันแสดงความคดิเห็น และชวยเสริมอยูตลอดเวลา  3 ) เมือ่ไดรับบทอาน 
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กลุมก็จะเริ่มอานทันที โดยไมมีใครทําหนาทีห่ลัก ทุกคนจะสลับกนัพดูและแสดงความคิดเหน็อยาง
สมดุลย บรรยากาศในการทาํงาน สวนใหญมีบรรยากาศสนุกสนาน มีเสียงพูดคุย และเสียงหัวเราะ
สลับในการทํางานโดยตลอดทําใหบรรยากาศไมเครงเครียด ทกุคนมีสวนรวมในการทํางาน แทบไม
ปรากฏวามีนสิิตคนใดนั่งฟงเฉยๆโดยไมมีสวนรวมในการทํางาน 
 
             ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหพฤติกรรมทางวาจาในการทํางาน  ปรากฏดังตารางที่ 22 

 
ตารางที่ 22    คาความถี่และรอยละของพฤติกรรมทางวาจาของนิสิตคณะเภสัชศาสตร 

 
ประเภทพฤตกิรรมทางวาจา                    ความถี ่                     รอยละ                    ลําดับที ่

1.  การกํากับกระบวนการทาํงาน                54                           6.42                           6 
2.  การอานออกเสียง                                 97                         11.53                           3 
3.  การแปล                                            269                          31.99                           1 
4.  การใชกลวธิีการอาน         
     4.1  การเชือ่มโยงความรู                       25                           2.97                            9 
     4.2  การทาํนายความ                           16                           1.90                          10   
     4.3  การทาํความเขาใจใหกระจาง         72                           8.56                            5  
     4.4  การตั้งคําถาม                               30                           3.57                            8 
     4.5  การสรุปยอ                                   10                           1.19                          11 
5.  การกระตุนใหแสดงความคิดเห็น           73                           8.68                            4 
6.  การแสดงความคิดเหน็/อธิบาย            149                         17.72                            2 
7.  การแสดงความเห็นดวย                        37                          4.40                             7  
8.  การแสดงความขัดแยง                           4                           0.48                           13  
9.   อ่ืนๆ                                                     5                           0.59                           12 

     รวม                                                  841                           100      
 
                    จากตารางที่ 22   แสดงใหเหน็วานิสิตคณะเภสัชศาสตรมีพฤติกรรมทางวาจาในการ 
ใหความชวยเหลือกันในการทํางาน จาํนวน 841 ขอความ โดยเรียงลําดับของความถี่ของขอความ 
แตละประเภทจากสูงไปต่าํดังนี ้ ขอความที่เปนการแปลสิ่งที่อาน คิดเปนรอยละ 31.99 ขอความที่
แสดงความคดิเห็น/อธิบาย คิดเปนรอยละ 17.72  การอานออกเสยีง คิดเปนรอยละ 11.53  การ
กระตุนใหแสดงความคิดเหน็ คิดเปนรอยละ 8.68  การทาํความเขาใจใหกระจาง คิดเปนรอยละ  
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8.56  การกํากบักระบวนการทํางาน คิดเปนรอยละ 6.42  การแสดงความเหน็ดวย คดิเปนรอยละ 
4.40 การใชกลวิธีตั้งคําถาม คิดเปนรอยละ 3.57  การเชือ่มโยงความรู คิดเปนรอยละ 2.97 การ
ทํานายความ คิดเปนรอยละ 1.90  การสรุปยอ คิดเปนรอยละ 1.19  ขอความอืน่ๆ เชน การแสดง
ความรูสึกสวนตัว อาทิเชน “เดี๋ยวๆเขา get แลว” “ละเอียดยิบขนาดนัน้เชียวหรือ”  คดิเปนรอยละ 
.59  และการแสดงความขดัแยง คิดเปนรอยละ .48  
 

         6.  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัความคิดเหน็ที่มีตอรูปแบบการเรียน 
การสอนที่พฒันาขึ้น 

 
6.1 ผลการวเิคราะหคะแนนเฉลี่ยจากแบบสอบถามความคิดเหน็เกีย่วกับรูปแบบ 

การเรียนการสอนทีพ่ัฒนาขึน้ของนิสิตคณะมนุษยศาสตร ในตอนที่ 1  ปรากฏผลดังตารางที่ 23 
 
ตารางที่  23   คาเฉลี่ยของความคิดเห็นเกีย่วกับรูปแบบการสอนกลวิธกีารอานภาษาอังกฤษ 
                    โดยใชหลักการเรียนรูแบบรวมงานของนิสติคณะมนุษยศาสตร 
 

ขอความ X    S.D.    ระดับความคิดเห็น 
นิสิตคิดวา...........................      
1.  การปฐมนิเทศกอนการเรียนการสอนเปนส่ิงจําเปนในการจัด      
การเรียนการสอนตามรูปแบบนี้...................... 4.15 .58 มาก 
2.  นิสิตควรทราบถึงความสามารถในการอานของตนเองกอน      
การเรียนเพื่อจะไดรูวาตนเองจะตองพัฒนาการอานในระดับที่      
มากนอยเพียงใด  และควรพัฒนาไปในทิศทางใด........................ 4.55 .60 มากที่สุด 
3.  กลวิธีการอานเปนส่ิงสําคัญและจําเปนตอการเขาใจบทอาน............ 4.65 .58 มากที่สุด 
4.  กลวิธีการอานที่นํามาฝกเปนกลวิธีที่สําคัญและมีประโยชนตอนิสิต      
          ก.  การเชื่อมโยงความรู............................................................. 4.50 .68 มากที่สุด 
          ข.  การทํานายความ................................................................. 3.95 .88 มาก 
          ค.  การทําความเขาใจใหกระจาง............................................... 4.45 .82 มาก 
          ง.  การตั้งคําถาม...................................................................... 4.00 .72 มาก 
          จ. การสรุปยอ ......................................................................... 4.40 .72 มาก 
5.  กลวิธีการอานที่นํามาฝกเพียงพอที่จะชวยใหนิสิตอานไดอยางมี      
 ประสิทธิภาพ....................................................……………………… 4.00 .91 มาก 
6.  นิสิตตองใชกลวิธีมากกวาหนึ่งกลวิธีในการอานบทอานแตละเรื่อง … 4.60 .50 มากที่สุด 
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ตารางที่ 23 (ตอ)       
ขอความ X    S.D.    ระดับความคิดเห็น 

7.  การฝกกลวิธีการอานโดยมีผูสอนคอยชี้แนะในตอนตนทําใหนิสิต      
มีความเขาใจและมีทักษะในการใชกลวิธีนั้น ๆ มากขึ้น........................... 4.65 .58 มากที่สุด 
8. การฝกกลวิธีการอานกับกลุมเพื่อนทําใหนิสิตไดเรียนรูและแลกเปลี่ยน
กลวิธีการอานกับเพื่อน ................................................................... 4.35 .58 มาก 
9.  การทํางานรวมกับกลุมเพื่อนทําใหนิสิตมีอิสระ  มีความมั่นใจและ      
กลาแสดงความคิดเห็นมากขึ้น............................................................. 4.35 .48 มาก 
10.  นิสิตไดพัฒนาความรู  ความเขาใจ  และสามารถใชกลวิธี      
การอานไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น................................................. 4.35 .58 มาก 
11.  นิสิตพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน.......................... 4.05 .60 มาก 
12.  นิสิตพึงพอใจกับส่ือที่ใชประกอบการเรียนการสอน......................... 4.10 .64 มาก 
13.  นิสิตพึงพอใจที่ไดทํางานเปนกลุมรวมกับเพื่อน............................... 4.25 .63 มาก 
14.  นิสิตรูสึกกระตือรือรนในการทํางานกลุม......................................... 4.10 .55 มาก 
15.  การทํางานรวมกับเพื่อนทําใหกิจกรรมการอานในชั้นเรียน      
นาสนใจมากขึ้น.................................................................................. 4.40 .59 มาก 
16.  ในภาพรวมนิสิตพึงพอใจตอรูปแบบการเรียนการสอน      
ที่พัฒนาขึ้น........................................................................................ 4.15 .67 มาก 
17.  รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นชวยใหนิสิตสามารถ      
อานไดอยางมีประสิทธิภาพ................................................................. 4.25 .71 มาก 
18.  รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นกระตุนใหนิสิตตองการ      
ฝกฝนการอานมากขึ้น......................................................................... 4.25 .55 มาก 
19.  รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นกระตุนใหนิสิตตองการ      
เรียนรูกลวิธีการอานอื่น ๆ อีก............................................................... 4.30 .65 มาก 
20.  นิสิตสามารถนํากลวิธีที่ไดเรียนรูไปปรับใชกับการอานใน      
รายวิชาอื่น ๆ ..................................................................................... 4.25 .55 มาก 

รวม 4.29 .36 มาก 

 
                 จากตารางที่ 23  แสดงใหเหน็วา  ในภาพรวมนิสิตคณะมนษุยศาสตรมีความคิดเห็น
เกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอนที่พฒันาขึ้นอยูในระดับมาก  และเมื่อพิจารณารายประเด็น 
พบวา ประเด็นทีน่ิสิตมีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สดุมีอยู 5 ประเด็น  คือ  นิสิตควรทราบถงึ
ความสามารถในการอานของตนเองกอนการเรียนเพื่อจะไดรูวาตนเองจะตองพัฒนาการอานใน 
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ระดับที่มากนอยเพียงใด  และควรพัฒนาไปในทิศทางใด  กลวิธีการอานเปนสิ่งสาํคญัและจําเปน 
ตอการเขาใจบทอาน  นิสิตคิดวากลวธิีการเชื่อมโยงความรูมีประโยชนมากที่สุด  นิสิตตองใชกลวิธี
มากกวาหนึ่งกลวิธีในการอานบทอานแตละเรื่อง  และการฝกกลวิธีการอานโดยมีผูสอนคอยชี้แนะ 
ในตอนตนทําใหนิสิตมีความเขาใจและมทีักษะในการใชกลวิธนีั้น ๆ มากขึ้น  สวนในประเด็นอืน่ๆ 
นิสิตมีความเห็นอยูในระดบัมาก 
                             ตอนที ่2  ความคิดเหน็และขอเสนอแนะเพิม่เติม   มีผูเขียนแสดงความคิดเหน็ 
จํานวน 8  คน  โดยมีประเดน็ตางๆดงันี ้

1. รูปแบบการสอนนี้เปนรูปแบบการสอนทีด่ี (1 คน) 
2. เปนวธิีการสอนที่ดี แมวาเนือ้หาบางเรื่องที่อานจะยาก (1 คน) 
3. นิสิตไดพัฒนาทักษะการอาน (1 คน) 
4. ระยะเวลาในการเรียนนานเกนิไป กลวิธีบางกลวธิีเปนสิง่ที่ทราบอยูแลว  

แตก็ไดพัฒนาในสิ่งที่รูแลวดวย (1 คน) 
5. ขอใหจัดการเรยีนการสอนในรุนตอไปอีก (1 คน) 
6. การเรียนทําใหมีความเขาใจและสามารถพัฒนาการอานไดดีขึ้น (3  คน) 

 
                   6.2  ผลการวิเคราะหคะแนนเฉลีย่จากแบบสอบถามความคิดเห็นเกีย่วกับรูปแบบ 
การเรียนการสอนทีพ่ัฒนาขึน้ของนิสิตคณะเภสัชศาสตร ในตอนที่ 1  ปรากฏผลดังตารางที่ 24 
 
ตารางที่ 24   คาเฉลี่ยของความคิดเห็นเกีย่วกับรูปแบบการสอนกลวิธกีารอานภาษาอังกฤษโดยใช 
                   หลักการเรียนรูแบบรวมงานของนิสิตคณะเภสัชศาสตร 
 

ขอความ  X  S.D. ระดับความคิดเห็น 
นิสิตคิดวา.......................    
1.  การปฐมนิเทศกอนการเรียนการสอนเปนส่ิงจําเปนในการจัด       
การเรียนการสอนตามรูปแบบนี้......................................................................  4.40  .59 มาก 
2.  นิสิตควรทราบถึงความสามารถในการอานของตนเองกอนการเรียน       
เพื่อจะไดรูวาตนเองจะตองพัฒนาการอานในระดับที่มากนอยเพียงใด         
และควรพัฒนาไปในทิศทางใด.......................................................................  4.60  .50 มากที่สุด 
3.  กลวิธีการอานเปนส่ิงสําคัญและจําเปนตอการเขาใจบทอาน........................  4.80  .41 มากที่สุด 
4.  กลวิธีการอานที่นํามาฝกเปนกลวิธีที่สําคัญและมีประโยชนตอนิสิต       
          ก.  การเชื่อมโยงความรู.....................................................................  4.45  .51 มากที่สุด 

        ข.  การทํานายความ.........................................................................  4.10  .71   มาก 
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ตารางที่ 24 (ตอ )    
ขอความ      X  S.D. ระดับความคิดเห็น 

4.20 .83 มาก 
 3.70  .80 มาก 

         ค.  การทําความเขาใจใหกระจาง .......................................................  
          ง.  การตั้งคําถาม.............................................................................. 
          จ.  การสรุปยอ...................................................................................  4.55  .60 มาก 
5.  กลวิธีการอานที่นํามาฝกเพียงพอที่จะชวยใหนิสิตอานไดอยางมี       
ประสิทธิภาพ.....................................................................................  3.70  .97 มาก 
6.  นิสิตตองใชกลวิธีมากกวาหนึ่งกลวิธีในการอานบทอานแตละเรื่อง …………  4.70  .47 มากที่สุด 
7.  การฝกกลวิธีการอานโดยมีผูสอนคอยชี้แนะในตอนตนทําใหนิสิต    
มีความเขาใจและมีทักษะในการใชกลวิธีนั้น ๆ มากขึ้น.....................................  4.55  .51  มากที่สุด 
8.  การฝกกลวิธีการอานกับกลุมเพื่อนทําใหนิสิตไดเรียนรูและ       
แลกเปลี่ยนกลวิธีการอานกับเพื่อน.................................................................  4.20   .76  มาก 
9.  การทํางานรวมกับกลุมเพื่อนทําใหนิสิตมีอิสระ  มีความมั่นใจและ    
กลาแสดงความคิดเห็นมากขึ้น....................................................................... 4.25 .71 มาก 
10.  นิสิตไดพัฒนาความรู  ความเขาใจ  และสามารถใชกลวิธี    
การอานไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น...........................................................  4.20  .76 มาก 
11.  นิสิตพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน.....................................  4.15  .48 มาก 
12.  นิสิตพึงพอใจกับส่ือที่ใชประกอบการเรียนการสอน....................................     4.30    .47              มาก 
13.  นิสิตพึงพอใจที่ไดทํางานเปนกลุมรวมกับเพื่อน......................................     4.50   .51   มากที่สุด 
14.  นิสิตรูสึกกระตือรือรนในการทํางานกลุม.................................................  3.80  .76  มาก 
15.  การทํางานรวมกับเพื่อนทําใหกิจกรรมการอานในชั้นเรียน    
นาสนใจมากขึ้น...........................................................................................  4.05   .68   มาก 
16.  ในภาพรวมนิสิตพึงพอใจตอรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น.............  4.25  .55  มาก 
17.  รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นชวยใหนิสิตสามารถ    
อานไดอยางมีประสิทธิภาพ..........................................................................     3.90    1.07   มาก 
18.  รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นกระตุนใหนิสิตตองการ    
ฝกฝนการอานมากขึ้น..................................................................................  3.70    1.12   มาก 
19.  รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นกระตุนใหนิสิตตองการ    
เรียนรูกลวิธีการอานอื่น ๆ อีก.......................................................................   3.75    1.11   มาก 
20.  นิสิตสามารถนํากลวิธีที่ไดเรียนรูไปปรับใชกับการอานใน    
รายวิชาอื่น ๆ ..............................................................................................    4.15     .67   มาก 

รวม   4.29   .31  มาก 
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           จากตารางที ่24  แสดงใหเห็นวา  ในภาพรวมนิสิตคณะเภสัชศาสตรมีความคิดเห็น
เกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอนที่พฒันาขึ้นอยูในระดับมาก  และเมื่อพิจารณารายประเด็นพบวา  
ประเด็นทีน่ิสิตมีความคิดเหน็อยูในระดับมากที่สุดมีอยู 6 ประเด็นคือ  นิสิตควรทราบถึงความสามารถ
ในการอานของตนเองกอนการเรียนเพื่อจะไดรูวาตนเองจะตองพัฒนาการอานในระดบัที่มากนอย
เพียงใด  และควรพัฒนาไปในทิศทางใด  กลวิธีการอานเปนสิ่งสาํคัญและจําเปนตอการเขาใจบทอาน  
กลวิธีการสรุปยอเปนกลวิธทีีสํ่าคัญและมีประโยชนตอนิสติมากที่สุด  นสิิตตองใชกลวธิีมากกวา 
หนึง่กลวิธีในการอานบทอานแตละเรื่อง  การฝกกลวิธีการอานโดยมีผูสอนคอยชี้แนะในตอนตนทาํให 
นิสิตมีความเขาใจและมีทกัษะในการใชกลวิธีนัน้ ๆ มากขึ้น  และนิสิตพึงพอใจที่ไดทํางานเปนกลุม
รวมกับเพื่อน สวนในประเดน็อื่นๆนิสิตมีความเหน็อยูในระดับมาก  
                           ตอนที่ 2 ความคิดเหน็และขอเสนอแนะเพิ่มเติม  มีนสิิตเขียนแสดงความคิดเหน็ 7 
คน โดยมีประเด็นดังนี ้

1. ควรจัดสอนอีกหลายๆครั้งเพื่อจะไดความรูมากกวานี้ (2  คน ) 
2. แบบฝกหัดยงันอย อยากใหมีการฝกอานออกเสียงดวย (1 คน ) 
3. ถามีการฝกบอยๆจะทาํใหอานไดดีข้ึน (1  คน ) 
4. การทาํงานกลุมกับเพื่อนทําใหไดแสดงความคิดเห็นอิสระ ซึ่งดีมาก และควร

ใชเวลามากกวานี้ ( 2  คน ) 
5. ควรมีเวลาในการทาํกิจกรรมการอานใหมากกวานี้ เพราะเวลาที่มีอยูจาํกัด  

(1คน ) 
6. การอัดเทปทําใหเกร็งนิดหนอย แตทําใหกระตือรือรน (1  คน ) 
7. อยากใหมีการฝกทําขอสอบมากๆ ( 1  คน ) 
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บทที่ 5 
 

สรุปผลการวจิัย อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 
 
                  การวิจยัเรื่อง  "การพัฒนารปูแบบการสอนกลวธิีการอานภาษาอังกฤษโดยใชหลกัการ
เรียนรูแบบรวมงานเพื่อสงเสริมผลการเรียนรูการอานสาํหรับนิสิตนักศึกษา"  มีวัตถปุระสงคดังนี ้

1. เพื่อพัฒนารูปแบบการสอนกลวิธีการอานภาษาอังกฤษโดยใชหลักการเรียนรู 
แบบรวมงานเพื่อสงเสริมผลการเรียนรูการอานสําหรับนสิิตนักศึกษา 

2. เพื่อศึกษาผลการใชรูปแบบการสอนที่พฒันาขึ้น โดย 
2.1 เปรียบเทียบผลการใชรูปแบบการสอนกลวิธีการอานภาษาอังกฤษโดยใช 

หลักการเรียนรูแบบรวมงานที่มีตอความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจกอนกบั 
หลังการทดลองของนิสิตคณะมนุษยศาสตรและนิสิตคณะเภสัชศาสตร 

2.2 เปรียบเทียบความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพือ่ความเขาใจหลัง 
การทดลองของนิสิตคณะมนษุยศาสตร กับนิสิตคณะเภสัชศาสตร ที่ไดรับการสอนโดยใชรูปแบบการ
สอนกลวธิีการอานภาษาอังกฤษโดยใชหลกัการเรียนรูแบบรวมงาน 

2.3 เปรียบเทียบพฤติกรรมการใชกลวิธกีารอานกอนกับหลังการทดลองของ 
นิสิตคณะมนษุยศาสตร และนิสิตคณะเภสัชศาสตร 

2.4 เปรียบเทียบพฤติกรรมการใชกลวิธกีารอานหลงัการทดลองของนิสิต 
คณะมนุษยศาสตร กับนิสิตคณะเภสัชศาสตร ที่ไดรับการสอนโดยใชรูปแบบการสอนกลวธิีการอาน
ภาษาอังกฤษโดยใชหลักการเรียนรูแบบรวมงาน 
                               2.5  ศึกษาพฤติกรรมการทาํงานรวมกนัของนิสิตกลุมทดลองคณะมนุษยศาสตร
และนิสิตกลุมทดลองคณะเภสัชศาสตร   
 
การดําเนินการวิจยั 
 
                           ในการวิจยัครั้งนี ้ผูวิจัยแบงการดําเนนิการออกเปน 3 ระยะคือ 
 
ระยะที่ 1  การพัฒนารปูแบบการสอนกลวิธีการอานภาษาอังกฤษโดยใชหลักการเรยีนรูแบบ 
               รวมงาน 
                           การพัฒนารูปแบบการสอนกลวธิีการอานภาษาองักฤษโดยใชหลักการเรียนรูแบบ
รวมงาน มีทัง้สิ้น  6  ขั้นตอนดังนี ้
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                           1.  ศึกษาขอมูลพื้นฐานและวิเคราะหแนวคิดที่เกี่ยวของ ในขัน้ตอนนี ้ผูวิจยัแบง
การศึกษาเปน 3 ประเด็นคือ 1) ขอมูลพืน้ฐานเกี่ยวกับสภาพ/ปญหาการสอนอานภาษาอังกฤษ
ระดับอุดมศึกษา กระทาํโดยการรวบรวมขอมูลจากเอกสาร ผลงานวจิัย รายงานวิจยัตลอดจนถงึการ
สัมภาษณอาจารยผูสอนทักษะการอานภาษาองักฤษระดับอุดมศึกษา 4 ทาน และสมัภาษณนิสิต
นักศึกษาระดบัอุดมศึกษา จํานวน 20 คน แลวนํามาวเิคราะหสรุปสาระสําคัญ ซึง่ทําใหไดขอมูล
เกี่ยวกับสภาพปญหาของผูเรียน ผูสอนและสภาพการจัดการเรียนการสอน ซึง่แสดงใหเห็นความสําคัญ
ของรูปแบบและแนวทางในการพัฒนารูปแบบ 2) ศึกษาแนวคิดเกีย่วกับการพัฒนารูปแบบการสอน 
เพื่อใหเกิดความรู ความเขาใจเกี่ยวกับข้ันตอนของการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน  3) ศึกษา
แนวคิดทีน่ํามาใชในการพฒันารูปแบบ 3 แนวคิด คือ แนวคิดของกระบวนการอานแบบปฏิสัมพันธ 
แนวคิดของการสอนกลวิธกีารอาน และแนวคิดของการเรยีนรูแบบรวมงาน เพื่อใชเปนกรอบแนวคิด
พื้นฐานในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 
                                 2.  สรางรูปแบบการสอนกลวธิีการอานภาษาอังกฤษโดยใชหลกัการเรียนรูแบบ
รวมงาน โดยนําขอมูลที่ศึกษาในขัน้ที ่1 มาวิเคราะห แลวนาํมาเปนกรอบแนวคิดในการสรางรูปแบบ 
จากนั้นจงึกาํหนด และจัดลําดับองคประกอบตางๆใหมคีวามสัมพันธ สอดคลอง สงเสริมซึ่งกนัและกัน 
และทายสุดจงึเขียนรายละเอยีดของแตละองคประกอบใหสมบูรณ ทําใหไดรูปแบบการเรียนการสอน
กลวิธีการอานภาษาอังกฤษโดยใชหลักการเรียนรูแบบรวมงานฉบับราง ซึ่งประกอบดวย สวนที่กลาวถึง
แนวคิดพืน้ฐานทีน่ํามาพัฒนารูปแบบ หลกัการ  จุดมุงหมาย  กจิกรรมการเรียนการสอน และการวดั
และประเมินผลการเรียน กอนที่จะนาํไปใหผูทรงคุณวุฒติรวจสอบคุณภาพตอไป 
                                3.  จัดทําเอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการสอน เพื่ออํานวยความสะดวก
ใหกับผูที่จะนาํรูปแบบการเรียนการสอนทีพ่ัฒนาขึ้นไปใช ผูวิจยัไดพฒันาเอกสารขึน้ 2 ชุด ซึ่ง
ประกอบดวย 1) คูมือการใชรูปแบบการเรียนการสอน เปนเอกสารที่ใหรายละเอียดและแนะนาํแนวทาง
ในการนํารูปแบบการเรียนการสอนไปใช โดยจะกลาวถงึสิ่งที่ผูสอนตองศึกษา วธิีการปฏิบัติเพื่อ
จัดเตรียมสิ่งตางๆ โดยขอมลูในสวนนี้จะเปนสวนทีก่ลาวเพิ่มเติมนอกเหนือจากที่ระบุไวในรูปแบบการ
เรียนการสอน  2) แผนการสอน เปนเอกสารสําหรับใหผูสอนทราบถึงแนวทางการจัดกิจกรรมการเรยีน
การสอนตามขั้นตอนทีก่ําหนดไวในรูปแบบ 
                               4.  ตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการเรียนการสอนและเอกสารประกอบรูปแบบ 
การเรียนการสอน  โดยผูวิจยันํารูปแบบการเรียนการสอนฉบับรางและเอกสารประกอบรูปแบบไปให 
ผูทรงคุณวุฒปิระเมิน และใหคําแนะนาํ จากนัน้จงึปรับปรุงแกไขรูปแบบและเอกสารประกอบรูปแบบ
ตามขอมูลที่ไดจากการประเมิน และตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒ ิ

  5. ทดลองใชรูปแบบการสอนเพื่อพิจารณาความเปนไปได ผูวิจัยนําแผนการ 
สอนที่เขียนขึน้ตามลาํดับข้ันตอนของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามรูปแบบไปทดลองใชกบั 
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ผูเรียนระดับอุดมศึกษาที่ไมใชกลุมตัวอยาง จาํนวน 1 แผน เปนเวลา 3 ชั่วโมง เพื่อตรวจสอบความ 
เปนไปไดในการนําไปใชจริง 

6. ปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนและเอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการ 
สอน  ผูวิจัยปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน และเอกสารประกอบรูปแบบจากขอมลูการทดลอง 
ใชรูปแบบการเรียนการสอน เพื่อใหไดรูปแบบการเรียนการสอนและเอกสารประกอบรูปแบบการเรียน
การสอนฉบับสมบูรณ 
 
ระยะที่ 2  การพัฒนาเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
                    
                      เครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมลูมีทั้งหมด 6 ชุด ประกอบดวยเครื่องมือเกบ็ 
ขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ โดยเปนแบบสอบมาตรฐานที่ผูวิจยัไดรับอนุญาตใหนํามาใช จํานวน 
1 ชุด และ เปนเครื่องมือที่ผูวิจัยสรางขึ้นเอง จาํนวน 5 ชุด โดยมีขั้นตอนในการสรางคือ ศึกษาเอกสารที่
เกี่ยวของเพื่อใหไดแนวคิดทีจ่ะนํามาเปนกรอบ/ประเด็นในการพัฒนาเครื่องมือ จากนั้นจงึดําเนนิการ
สรางเครื่องมือฉบับราง  กอนนาํไปใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา และความเหมาะสม
ของเครื่องมือ  เมื่อแกไขเครื่องมือตามคาํแนะนาํของผูทรงคุณวุฒิแลวจึงนําเครื่องมือไปทดลองใชกอน
นําไปใชในการเก็บขอมูลจริง โดยรายละเอียดของเครื่องมือมีดังนี ้

1. แบบวัดความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ ใชสําหรับ 
ทดสอบผูเรียนกอนและหลังการเรียน  ซึง่ในทีน่ี้คือแบบวดัสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษในฐานะ
ภาษาตางประเทศ (TOEFL) โดยผูวิจยัไดรับอนุญาตอยางเปนทางการจาก Educational Testing 
Service ประเทศสหรัฐอเมรกิา ใหนาํแบบสอบจํานวน 2 ฉบับมาใชในการวิจยัครั้งนีไ้ด ผูวิจัยนํามา 
ใชเฉพาะสวนที่เปนการทดสอบทักษะการอาน ลกัษณะเปนขอสอบแบบปรนัย ประกอบดวยบทอาน 
 5 บท และขอคําถาม จํานวน 50 ขอ ที่วัดความสามารถในการอานเพือ่ความเขาใจในระดับตางๆ 
คือ การบอกความหมายคําศัพท/สํานวน  การตีความสาํนวน/ประโยค  การอางอิงคาํ/ขอความ  
การหาใจความสําคัญ การหารายละเอียด การสรุปอางอิง การบอกลักษณะการเขียน การทาํนาย
เนื้อหาของบทอาน และการบอกวัตถุประสงคของผูเขียน   

      2.  แบบประเมินพฤติกรรมการใชกลวธิีการอาน เปนแบบประเมินที่ผูวิจยัสรางขึน้
เพื่อสํารวจพฤติกรรมการใชกลวิธีการอานของผูเรียน ใชวัดกอนและหลังการเรียน  ลักษณะเปนแบบ
ประมาณคา 5 ระดับ ประกอบดวยขอความที่สอบถามเกี่ยวกบัพฤตกิรรมการใชกลวิธีการอาน 5 กลวิธ ี
คือ การเชื่อมโยงความรู การทํานายความ การทาํความเขาใจใหกระจาง การตั้งคาํถาม และการสรุป
ยอ จํานวน 29 ขอความ ซึ่งไดผานการตรวจสอบจากผูทรงคุณวุฒิ นําไปทดลองใช และนําขอมูลมา
วิเคราะหหาคาความเทีย่ง ซึง่ปรากฏคาความเทีย่งเทากบั .85 
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                              3.  แบบประเมินการทาํงานกลุม ผูวจิัยสรางขึน้สําหรับผูเรียนใชในการประเมนิ 
ตนเองหลังการทํางานกลุมรวมกับเพื่อน ซึง่ผูวิจัยกําหนดการประเมินไว 5 คร้ัง แตละครั้งมีระยะ 
หางกนั 1 สัปดาห เครื่องมือมีลักษณะเปนมาตราสวนแบบประมาณคา 3 ระดับ ใหผูเรียนประเมนิ  
ตนเองใน 3 ดาน คือ การมีสวนรวมในการทํางานของตนเอง การประเมินการทาํงานกลุม  และการ
ประเมินประโยชนที่ไดจากการทาํงานกลุม รวมทั้งสิน้ 21 ขอความ แบบประเมินนี้ไดรับการตรวจ 
สอบจากผูทรงคุณวุฒิ นําไปทดลองใช และนําขอมูลมาวิเคราะหคาความเที่ยง ซึง่ปรากฏผลมีคา 
เทากับ .86 
                             4.  แบบสังเกตการทํางานรวมกนั ใชสําหรับบันทกึขอมูลขณะผูเรียนทาํงาน 
รวมกันในกลุมยอย โดยกาํหนดการบันทกึ 5 คร้ัง แตละครั้งมีระยะหาง 1 สัปดาห  แบบสังเกตแบง 
ออกเปน 2 ตอน  ตอนที่ 1 เปนแบบปลายเปด สําหรับผูสอนเขียนบนัทึกสภาพการดําเนนิงานภายใน
กลุม ในประเด็นของการแบงบทบาทหนาที/่การปฏิบัติตามหนาที ่การทํางานรวมกันของสมาชิก และ
บรรยากาศในการทาํงาน ตอนที ่2 เปนการวิเคราะหพฤติกรรมทางวาจาในขณะที่ผูเรียนทาํงาน 
รวมกันในกลุมยอย โดยแบงประเภทของพฤติกรรมทางวาจาที่จะนาํมาวิเคราะหออกเปน 1) การกํากับ
กระบวนการทาํงาน 2 ) การอานออกเสยีง 3 ) การแปล  4) กลวิธทีี่ใชในการสรางความเขาใจในการ
อาน ไดแก การเชื่อมโยงความรู การทํานายความ การทาํความเขาใจใหกระจาง การตั้งคําถาม และ
การสรุปยอ 5 ) การกระตุนใหแสดงความคิดเห็น 6 ) การแสดงความคดิเห็น/การอธิบาย 7 ) การแสดง
ความเห็นดวย 8 ) การแสดงความขัดแยง 9 ) อ่ืนๆ  อาทเิชน การสนทนาในเรื่องที่ไมเกี่ยวของกับ 
บทอาน  การพูดไมจบประโยค เปนตน แบบสังเกตดังกลาวไดผานการตรวจสอบจากผูทรงคุณวฒุ ิ
นําไปทดลองใช และนาํมาวิเคราะหคาความเที่ยงระหวางผูวิเคราะห 3  คน มีคาเทากับ .91 และหา 
คาความเที่ยงจากการตรวจสอบซ้ําของผูวเิคราะห 3 คน มีคาเทากับ .90  นอกจากนีย้ังไดรับการ
ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาในการวิเคราะหพฤติกรรมทางวาจาระหวางผูวิจัยและผูชวยวจิัยจาก
ผูทรงคุณวุฒิแลว 

5. แบบบันทึกสภาพการจัดการเรียนการสอน  ผูวิจัยพัฒนาขึ้นสาํหรับใหผูสอน 
บันทกึขณะดําเนินการเรียนการสอน โดยประเด็นของการบันทึกประกอบดวย 1) บรรยากาศการเรียน
การสอนโดยทัว่ไป  2) ปญหาทีพ่บ 3) วิธีการแกไขที่ไดกระทํา  4) ขอเสนอแนะในการสอนครั้งตอไป 
แบบบันทกึดังกลาวไดผานการตรวจสอบจากผูทรงคุณวฒุิ และไดผานการนาํไปทดลองใชเพื่อศึกษา
ความครอบคลุมของประเดน็ตางๆแลว 

6. แบบสอบถามความคิดเหน็เกี่ยวกับรูปแบบที่พฒันาขึ้น  ผูวิจยัพัฒนาข้ึน 
เพื่อใชสําหรับสอบถามความคิดเห็น/ความพึงพอใจของผูเรียนภายหลงัที่ไดดําเนินการสอนไปครบ  
10 สัปดาหตามที่กาํหนดไว  แบบสอบถามแบงออกเปน 2 ตอนคือ ตอนที ่1 เปนแบบประมาณคา 
 5 ระดับ ประกอบดวยขอความที่สอบถามความคิดเหน็/ความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอน 
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ตามรูปแบบทีพ่ัฒนาขึ้น จํานวน 20 ขอความ ตอนที ่2 เปนแบบปลายเปด สําหรับผูเรียนเขียนแสดง
ความคิดเหน็ / ขอเสนอแนะเพิ่มเติม  แบบสอบถามดังกลาวไดผานการตรวจสอบเชิงเนื้อหาจาก 
ผูทรงคุณวุฒิแลว 
 
ระยะที่ 3  การทดลองใชรูปแบบที่พฒันาขึ้น 
 
                           ผูวิจัยนาํรูปแบบที่พัฒนาข้ึนไปทดลองใชโดยนําแผนการสอนที่เขียนขึ้นตามลําดบั
ขั้นของการเรยีนการสอนทีก่ําหนดไวในรปูแบบไปทดลองสอนนิสิตชัน้ปที ่1 มหาวทิยาลยันเรศวร 
จังหวัดพิษณุโลก  จาํนวน 40 คน โดยแบงเปนกลุมทดลองคณะมนษุยศาสตร จํานวน 20 คน และกลุม
ทดลอง คณะเภสัชศาสตร จํานวน 20 คน ซึ่งไดมาโดยการสุมแบบเจาะจง หลงัจากนั้นผูวิจัย
ดําเนนิการดงันี ้
                             1.  กอนดําเนนิการทดลอง  ผูวิจัยทดสอบความสามารถในการอานภาษาอังกฤษ
เพื่อความเขาใจและประเมินพฤติกรรมการใชกลวิธีการอานของนิสิตกลุมทดลองทั้งสองกลุม จากนั้น
จึงนาํคะแนนที่ไดมาวิเคราะหหาคาเฉลีย่และทดสอบดวยสถิตทิ ี โดยใชโปรแกรม SPSS พบวา 
ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพือ่ความเขาใจ และพฤติกรรมการใชกลวิธกีารอานของกลุม
ทดลองทั้งสองกลุมแตกตางกันอยางไมมนีัยสําคัญทางสถิติ 
                             2.  ขณะดําเนนิการทดลอง ผูวจิัยทดลองสอนกลุมทดลองทั้งสองกลุมโดยใช
แผนการสอนที่สรางขึน้ตามขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของรูปแบบการสอนกลวิธีการ
อานภาษาอังกฤษโดยใชหลกัการเรียนรูแบบรวมงาน ซึง่ประกอบดวยขั้นตอน 4 ขั้นตอนคือ ขั้นกระตุน  
ขั้นสรางความเขาใจ  ขัน้ประยุกตใช  และขั้นสรุปและประเมินผล  ในการเรียนการสอนผูวิจยัในฐานะ 
ผูสอนดําเนินบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวก คือ จดัสภาพการเรยีนรูโดยจัดกลุมผูเรียนเปนกลุมยอย 
กลุมละ 4  คน และใหแตละกลุมมีผูเรียนที่มีความสามารถในการอานแตกตางกัน แนะนาํการทํา 
กิจกรรมในแตละขั้นตอน สาธิตการใชกลวธิีใหผูเรียนดูเปนตัวอยาง และใหความชวยเหลือจนผูเรียน
เขาใจวิธีการเรียนและสามารถใชกลวิธีไดดวยตนเอง ใหขอมูลปอนกลบัและกระตุนใหผูเรียนแสดง
ความคิดเหน็ นอกจากนีย้ังรวมสรุป สงัเกต และประเมนิการเรียนรูของผูเรียน ในขณะดําเนนิการเรียน
การสอน ผูวิจยักําหนดใหมกีารเก็บขอมูลเพิ่มเติม โดย 1 ) ผูวิจัยเขียนบันทึกสภาพการจัดการเรียนการ
สอนทุกครัง้ทีม่ีการเรียนการสอน 2 ) ผูวิจยัสังเกต เขียนบันทกึสภาพการทํางานรวมกันของผูเรียนกลุม
ยอย และบนัทกึเทปการสนทนาขณะทํางานรวมกนัของผูเรียนกลุมยอยในแตละกลุมทดลอง จํานวน  
2 กลุมยอย ซึง่ผูวิจัยใชวิธกีารสุมแบบเฉพาะเจาะจง  โดยแตละกลุมจะไดรับการสังเกตรวม 5  คร้ัง  
แตละครั้งมีระยะหางกัน 1 สัปดาห  3 ) ผูเรียนประเมนิการทํางานรวมกันของตนเองภายหลงัเสร็จส้ิน
การเรียน โดยกําหนดการประเมิน 5 คร้ัง แตละครั้งมีระยะหางกนั 1 สัปดาห  ทั้งนี้รวมระยะเวลาใน 
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การทดลองสอน 10 สัปดาห เปนเวลา 30 ชั่วโมง 
                             3. หลงัดําเนนิการทดลอง เมื่อเสร็จสิน้การทดลอง ผูวิจัยทดสอบความสามารถ 
ในการอานภาษาอังกฤษเพือ่ความเขาใจของผูเรียนดวยขอสอบคนละฉบับกับที่ใชกอนการทดลอง  
และประเมินพฤติกรรมการใชกลวิธกีารอานของผูเรียนโดยใชแบบประเมินฉบับเดียวกับที่ใชกอนการ
ทดลอง 
                      การวเิคราะหขอมูล  ผูวจิัยนําขอมูลตางๆ  ที่เก็บรวบรวมไวมาวิเคราะห  โดยกาํหนด
ดังนี้ 1)  หาคาเฉลี่ย (X)  และคาเฉลี่ยรอยละ ของคะแนนจากแบบวัดความสามารถในการอาน
ภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจของกลุมตัวอยาง จากนัน้จึงนาํคาเฉลีย่รอยละเทียบกบัเกณฑ 
การประเมนิทีผู่วิจัยกาํหนด  2)  เปรียบเทยีบคะแนนเฉลี่ยที่ไดจากแบบวัดความสามารถในการอาน
ภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจกอนกับหลงัการทดลอง  โดยใชสถิติททีีร่ะดับความมนีัยสําคัญ .01  
3) เปรียบเทียบคะแนนเฉลีย่ที่ไดจากการทําแบบวัดความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อ 
ความเขาใจหลังการทดลองระหวางนิสิตคณะมนุษยศาสตรกับคณะเภสัชศาสตรโดยใชสถิติททีี่ระดับ 
ความมนีัยสาํคัญ .01  4)  หาคาเฉลี่ยของคะแนนจากแบบประเมินพฤติกรรมการใชกลวิธกีารอาน  
นําคาเฉลี่ยมาแปลความหมายตามเกณฑที่กําหนด จากนั้นจงึนําคาเฉลี่ยมาเทียบกบัเกณฑที่ผูวิจยั 
กําหนด  5)  เปรียบเทียบคะแนนเฉลีย่จากแบบประเมนิพฤตกิรรมการใชกลวิธกีารอานกอนกับหลัง 
การทดลอง  โดยใชสถิติททีีร่ะดับความมนีัยสําคัญ .01  6)  เปรียบเทยีบคะแนนเฉลี่ยจากแบบ 
ประเมินพฤตกิรรมการใชกลวิธีการอานหลังการทดลองระหวางนิสิตคณะมนุษยศาสตรกับคณะ 
เภสัชศาสตร  โดยใชสถิติททีีร่ะดับความมนีัยสําคัญ .01 7)  หาคาเฉลีย่ของคะแนนจากการประเมิน 
การทาํงานกลุมใน 3 ดาน  คือการทํางานของตนเอง  การทํางานของกลุม  และประโยชนที่ไดจากการ
ทํางานกลุมในแตละครั้ง  นาํคาเฉลี่ยมาแปลความหมายตามเกณฑที่กาํหนด  8)  วิเคราะหเนื้อหาจาก 
แบบบันทกึสภาพการจัดการเรียนการสอน  9)  วิเคราะหเนื้อหาในสวนที่ 1 ของแบบสังเกตการทํางาน
รวมกันที่เปนการศึกษาสภาพการทํางาน และหาคาความถี่เปนรอยละของพฤติกรรมทางวาจาในขณะ
ทํางานรวมกันในสวนที ่2  10)  หาคาเฉลีย่ของคะแนนจากแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบ 
การเรียนการสอนที่ผูวิจัยพฒันาขึน้ และวิเคราะหเนื้อหาในสวนที่เปนปลายเปด 
 
ผลการวิจัย 
                          ผลการดําเนินการตามขัน้ตอนการวิจยัที่ไดนาํเสนอในตอนตน ปรากฏผลดังนี ้
 
     1. ผลการพัฒนารูปแบบการเรยีนการสอนและเอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการสอน 
                   1.1  รูปแบบการเรียนการสอนทีพ่ัฒนาขึ้น 
                          รูปแบบการสอนที่พฒันาขึ้น คือ รูปแบบการสอนกลวิธีการอานภาษาอังกฤษ 
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โดยใชหลักการเรียนรูแบบรวมงานสาํหรับนิสิตนักศกึษา ที่มีองคประกอบที่สําคัญไดแก หลกัการ  
จุดมุงหมาย เนื้อหา กจิกรรมการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล 
                          หลักการของรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาข้ึนนี ้เนนการสอนกลวิธีการอาน 
ควบคูไปกับบทอานทีม่ีลักษณะการเขียนตางๆกนั การสอนและการฝกจะเนนการแสดงการคิดในการ
ใชกลวิธีการอาน ในขณะเดยีวกนัก็เปดโอกาสใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูจากการแลกเปลี่ยนความรู  
ความคิด  และกลวิธทีี่ใชในการอานจากการทํางานรวมกันในกลุมยอยที่มีสมาชิก 4 คน 
                           จุดมุงหมายของรูปแบบการสอนกลวิธีการอานภาษาอังกฤษมุงพัฒนา
ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพือ่ความเขาใจ และพัฒนาพฤติกรรมการใชกลวิธกีารอาน 
ของผูเรียน 
                            เนื้อหาของรูปแบบการสอนกลวธิีการอานภาษาอังกฤษโดยใชหลกัการเรียนรู 
แบบรวมงาน ประกอบดวย 2 สวนคือ 1 ) เนื้อหาทีเ่ปนบทอาน ซึง่มีลักษณะการเขียนตางๆกัน ม ี
ความสอดคลองกับจุดประสงคในการสอน  มีความยากงาย   มีความยาวเหมาะสมกับระดับของ 
ผูเรียน และเนือ้หาตรงกบัความสนใจของผูเรียน 2 ) เนื้อหาที่เปนกลวธิกีารอาน ซึง่ประกอบดวย 
กลวิธีการอาน  5 กลวิธีคือ การเชื่อมโยงความรู การทาํนายความ การทําความเขาใจใหกระจาง  
การตั้งคําถาม และการสรุปยอ 
                            กิจกรรมการเรียนการสอนตามรูปแบบที่พัฒนาข้ึน ประกอบดวยขั้นตอน 
การสอน 4  ข้ันตอน คือ ขั้นกระตุน ข้ันสรางความเขาใจ ข้ันประยกุตใช ขั้นสรุปและประเมินผล  
โดยมีรายละเอียดพอสังเขปดังนี ้
                                  ขั้นกระตุน เปนขั้นของการสรางความสนใจในการเรียน ตรวจสอบพื้น 
ความรู  ความสามารถในการใชกลวิธีของผูเรียน และขยายขอบเขตของมโนทัศนเกี่ยวกับการใช 
กลวิธีการอานในเบื้องตน 
                            ขั้นสรางความเขาใจ เปนขั้นตอนของการใหผูเรียนศึกษาและทําความเขาใจ
เกี่ยวกับการใชกลวิธีโดยละเอียด ซึ่งประกอบดวย 1 ) การใหความรูเกีย่วกับกลวิธโีดยผูสอนเปน 
ผูสาธิต   2 ) การใหผูเรียนทดลองใชกลวิธโีดยมีผูสอนคอยชี้แนะจนผูเรียนเกิดความเขาใจและ 
สามารถใชกลวิธีนัน้ไดโดยอสิระ  
                                  ขั้นประยุกตใช เปนขั้นตอนที่ใหผูเรียนไดนํากลวธิีการอานที่ไดฝกในตอนตน 
ไปประยุกตใชในการอานบทอานใหมดวยตนเองกับเพื่อนกลุมยอย โดยที่ผูสอนไมเขาไปชี้นํา ผูเรียน 
จะไดชวยเหลอื แลกเปลี่ยนความรู ความคิดเกี่ยวกับการใชกลวิธีในการทําความเขาใจบทอาน     
                                  ขั้นสรุปและประเมินผล เปนขั้นทีผู่สอนตรวจสอบความเขาใจในการอาน 
และตรวจสอบความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการใชกลวธิีของผูเรียน 
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                           การวัดและประเมินผลการเรียน  กระทาํโดยใชแบบวดัสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ 
ในฐานะภาษาตางประเทศ (TOEFL) เฉพาะสวนที่เปนการทดสอบทักษะการอาน และแบบประเมิน
พฤติกรรมการใชกลวิธีการอานที่ผูวิจยัสรางขึ้น  โดยทดสอบผูเรียนกอนและหลังการเรยีน  และใน 
ขณะดําเนนิการเรียนการสอนกําหนดใหมกีารเก็บขอมูลโดยผูสอนเขียนบันทึกสภาพการจัดการเรียน 
การสอน  สงัเกต บันทึกสภาพการทาํงานของผูเรียน และบันทึกเสียงการสนทนาขณะที่ผูเรียน 
ทํางานกลุมยอยในขั้นตอนที่ 3 ของการเรยีนการสอน ใหผูเรียนประเมินการทาํงานกลุมรวมกนั   
และสอบถามความคิดเหน็เกี่ยวกบัรูปแบบการสอนที่พฒันาขึน้ภายหลังเสร็จสิ้นการเรียนการสอน 
                     1.2   เอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการสอน 

1.2.1  คูมือการใชรูปแบบการสอนกลวธิีการอานภาษาอังกฤษโดยใชหลกัการ 
เรียนรูแบบรวมงานสําหรับนิสิตนักศกึษา เปนเอกสารทีใ่หคําแนะนําการใชรูปแบบ โดยจะอธิบายให
ทราบถงึสิ่งที่ควรศึกษาและควรจัดเตรียม ตลอดจนวิธีปฏิบัติในแตละขั้นตอนของการสอน บทบาท 
ของผูสอน บทบาทของผูเรียน การจัดสภาพการเรียนการสอน รวมถึงขอเสนอแนะอืน่ๆ ซึ่งทัง้หมดนี้
ไมไดกลาวไวในรูปแบบการเรียนการสอนทีพ่ัฒนาขึ้น 

1.2.2  แผนการสอน เปนเอกสารทีเ่ขียนขึ้นตามลาํดับข้ันตอนของกิจกรรมการ 
เรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนทีพ่ัฒนาขึ้น จํานวนทั้งสิน้ 10 แผน แตละแผนใชเวลาใน
การสอน 3 ชั่วโมง และมีรูปแบบในการเขยีนที่เหมือนกนั คือ ชื่อแผน จุดประสงคการเรียนรู เนื้อหา  
สื่อการสอน  เวลาที่ใช  การดําเนนิกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล และภาคผนวก  
ซึ่งจะมีบทอานที่ใชในการสอน ใบงานสําหรับทาํกิจกรรมในหองเรียน ใบความรูสําหรับการศึกษาหา
ความรูเพิม่เตมิ และแบบฝกหัดสําหรับทดสอบความเขาใจในการอานในลักษณะตางๆ พรอมเฉลย   
 
2.  ผลการทดลองใชรูปแบบการสอนกลวิธีการอานภาษาอังกฤษโดยใชหลักการเรยีนรูแบบ    
    รวมงานสาํหรับนสิิตนกัศึกษา 
    
                            ผลการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนเปนผลมาจากการนําแผนการสอนที่
สรางขึ้นไปทดลองใชกับผูเรียนระดับอุดมศึกษา จํานวน 2 กลุม เพื่อประเมินคุณภาพของรูปแบบ 
การเรียนการสอน ซึง่ปรากฏผลดังนี ้
                          2.1  นิสิตคณะมนุษยศาสตรและนิสติคณะเภสัชศาสตรที่เรียนโดยใชรูปแบบ 
การสอนกลวิธกีารอานภาษาอังกฤษโดยใชหลักการเรียนรูแบบรวมงานมีคะแนนความสามารถใน 
การอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจหลังการทดลองสงูขึ้นกวากอนการทดลองอยางมีนยัสําคัญ 
ทางสถิติที่ระดบั .01 
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                            2.2   นิสิตคณะเภสัชศาสตรที่เรียนโดยใชรูปแบบการสอนกลวิธกีารอาน
ภาษาอังกฤษโดยใชหลักการเรียนรูแบบรวมงานมีคะแนนความสามารถในการอานภาษาองักฤษ 
เพื่อความเขาใจหลังการทดลองสูงกวานิสิตคณะมนุษยศาสตรอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

2.3 นิสิตคณะมนษุยศาสตร และนิสิตคณะเภสัชศาสตรที่เรียนโดยใชรูปแบบ 
การสอนกลวิธกีารอานภาษาอังกฤษโดยใชหลักการเรียนรูแบบรวมงานมีคาเฉลี่ยของพฤติกรรม 
การใชกลวธิีการอานหลังการทดลองสูงขึน้กวากอนการทดลองอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
                            2.4   นิสิตคณะเภสัชศาสตรที่เรียนโดยใชรูปแบบการสอนกลวิธกีารอาน
ภาษาอังกฤษโดยใชหลักการเรียนรูแบบรวมงานมีคาเฉลีย่ของพฤตกิรรมการใชกลวิธกีารอานหลงั 
การทดลองแตกตางจากนิสิตคณะมนุษยศาสตรอยางไมมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั .01 
                             2.5  นิสิตคณะมนุษยศาสตรและนิสิตคณะเภสัชศาสตรมีพฤตกิรรมการทาํงาน
รวมกันแตกตางกนั ในประเด็นของลักษณะการทาํงาน  บรรยากาศในการทาํงาน แตไมพบความ
แตกตางของพฤติกรรมทางวาจาในการใหความชวยเหลอืกัน   
 
 อภิปรายผลการวิจัย 
 
                             จากการดําเนนิการพฒันารูปแบบการสอนกลวิธีการอานภาษาองักฤษโดยใช
หลักการเรียนรูแบบรวมงาน และเอกสารประกอบรูปแบบ รวมทั้งการนํารูปแบบไปทดลองใช ม ี
ประเด็นที่ควรนํามาอภิปราย 2 ประเด็นคือ 1 ) ดานการพัฒนารูปแบบการสอน 2 ) ดานคุณภาพ 
ของรูปแบบการสอนทีพ่ัฒนาข้ึน  ดังรายละเอียดการอภปิรายดังตอไปนี้  
 
1. ดานการพัฒนารูปแบบการสอน 
 
                              รูปแบบการสอนกลวิธกีารอานภาษาอังกฤษโดยใชหลักการเรียนรูแบบรวมงานที่
พัฒนาขึ้น ผูวจิัยดําเนินการโดยเริ่มจากการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานเกีย่วกับสภาพ/ปญหาของการสอน
อานภาษาอังกฤษในระดับอุดมศึกษา ปญหาเกีย่วกับความสามารถในการอานภาษาอังกฤษของ 
ผูเรียน  และศกึษาแนวคิดในการสอนอานแบบตางๆทีจ่ะนํามาแกปญหาที่เกิดขึ้น ซึ่งในที่นี้ผูวิจัย
พิจารณาแลววาแนวทางหนึง่ที่จะชวยพัฒนาความสามารถในการอานของผูเรียนไดนั่นคือ การสอน 
กลวิธีการอาน เมื่อไดประเด็นแลวจงึไดศึกษาแนวคิดของการพัฒนารปูแบบการเรียนการสอนจาก 
แนวคิดของนกัการศึกษาหลายๆทาน อาทิ  Saylor et al. ( 1981) Joyce and Weil (1996) และ 
ทิศนา แขมมณี (2545)  เพื่อทําความเขาใจกระบวนการในการพฒันารูปแบบ จากนั้นผูวิจัยจงึศกึษา
รายละเอียดของแนวคิดที่คัดเลือกไวเพื่อนํามาเปนแนวคิดพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบคือ  
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กระบวนการอานแบบปฏิสัมพันธ การสอนกลวิธีการอาน  และแนวคิดของการเรียนรูแบบรวมงาน  
ขั้นตอมาจงึกาํหนดองคประกอบของรูปแบบ แลวจงึเขียนรายละเอียดขององคประกอบใหชัดเจนเพื่อ
สรางเปนรูปแบบการสอนฉบับรางพรอมทั้งเอกสารประกอบรูปแบบที่จะนําไปใหผูทรงคุณวุฒิ
ตรวจสอบคุณภาพ  ซึ่งผูทรงคุณวุฒิประเมนิรูปแบบและเอกสารประกอบรูปแบบวามคีวามเหมาะสม
อยูในระดับดีจนถึงดมีาก อยางไรก็ตาม ผูวจิัยไดนําขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒมิาพิจารณาปรับปรุง
แกไขรูปแบบและเอกสารประกอบรูปแบบ จากนั้นจงึนาํไปทดลองใชเพือ่พิจารณาความเปนไปได  
                            จากขอมลูที่กลาวมาขางตนจะเหน็ไดวารูปแบบการสอนที่ผูวิจัยนาํเสนอไดรับการ
พัฒนาขึ้นอยางเปนระบบ และสอดคลองกับแนวคิดในการพัฒนารูปแบบการสอนตามแนวคิดของ 
นักการศึกษาและผูเชี่ยวชาญทางดานการสอน  อีกทัง้ผานการประเมนิจากผูทรงคณุวุฒิและไดนาํไป
ทดลองใชในเบื้องตนแลววามีประสิทธิภาพและสามารถนําไปใชในการสอนไดจริง 
                            นอกจากนี้แลวจากผลการประเมนิความคิดเห็นของผูเรียนเกี่ยวกบัรูปแบบการสอน
ที่พัฒนาข้ึน ในภาพรวม นิสิตในกลุมทดลองทัง้สองกลุมมีความคิดเหน็ดวยหรือมีความพึงพอใจใน
ระดับมากและมากที่สุดในประเด็นตางๆที่ผูวิจยันาํมาจัดไวในรูปแบบการสอน  โดยพบวา ประเด็นที่
นิสิตคณะมนษุยศาสตรมีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุดมีอยู 5 ประเด็น  คือ  นสิิตควรทราบถงึ
ความสามารถในการอานของตนเองกอนการเรียนเพื่อจะไดรูวาตนเองจะตองพัฒนาการอานในระดบั 
ที่มากนอยเพยีงใด  และควรพัฒนาไปในทิศทางใด  กลวิธีการอานเปนสิ่งสาํคัญและจําเปนตอการ 
เขาใจบทอาน  นิสิตคิดวากลวิธีการเชื่อมโยงความรูมีประโยชนมากที่สุด  นิสิตตองใชกลวิธีมากกวา
หนึง่กลวิธีในการอานบทอานแตละเรื่อง  และการฝกกลวิธีการอานโดยมีผูสอนคอยชี้แนะในตอนตน 
ทําใหนิสิตมีความเขาใจและมีทักษะในการใชกลวิธนีัน้ ๆ มากขึ้น สวนในประเดน็อืน่ๆนิสิตมีความเหน็
อยูในระดับมาก  และประเด็นทีน่ิสิตคณะเภสัชศาสตรมีความคิดเหน็อยูในระดับมากที่สุดมีอยู 6 
ประเด็น คือ  นิสิตควรทราบถึงความสามารถในการอานของตนเองกอนการเรียนเพื่อจะไดรูวาตนเอง
จะตองพฒันาการอานในระดับที่มากนอยเพียงใด  และควรพัฒนาไปในทิศทางใด  กลวิธีการอานเปน
สิ่งสําคัญและจําเปนตอการเขาใจบทอาน  กลวธิีการสรปุยอเปนกลวิธทีี่สําคัญและมปีระโยชนตอนสิิต
มากที่สุด  นิสติตองใชกลวิธมีากกวาหนึ่งกลวิธีในการอานบทอานแตละเรื่อง  การฝกกลวิธกีารอาน 
โดยมีผูสอนคอยชี้แนะในตอนตนทําใหนสิิตมีความเขาใจและมีทักษะในการใชกลวิธีนัน้ ๆ มากขึ้น  
และนิสิตพงึพอใจที่ไดทํางานเปนกลุมรวมกับเพื่อน สวนในประเด็นอืน่ๆนิสิตมีความเห็นอยูในระดบั
มาก ขอมูลเหลานี้สะทอนใหเหน็มมุมองของผูเรียนที่มตีอรูปแบบการสอนกลวิธกีารอานภาษาอังกฤษ
โดยใชหลักการเรียนรูแบบรวมงาน ซึง่ลวนเปนไปในเชิงบวก ดงันัน้จงึทําใหเกิดความเชื่อมั่นไดวา 
รูปแบบการสอนนี้มปีระโยชนสามารถนําไปใชไดจริง 
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2.  ดานคุณภาพของรูปแบบการสอน 
 

2.1 ดานความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ 
 
                  2.1.1 จากผลการวิเคราะหขอมูล พบวา นิสติคณะมนุษยศาสตรและนิสิตคณะเภสัช
ศาสตรที่ไดรับการสอนโดยใชรูปแบบการสอนกลวธิีการอานภาษาอังกฤษโดยใชหลกัการเรียนรูแบบ
รวมงานมีคะแนนเฉลีย่ของความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพือ่ความเขาใจหลังการทดลอง
สูงขึ้นกวากอนการทดลองอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01  ผลการวิจยันี้สอดคลองกับสมมติฐาน
การวิจยัที่ตั้งไว  และสอดคลองกับผลการวิจัยของนักวิจยัหลายๆทาน อาทิเชน  กัลยา ปาระมีสา 
(2539)  Klingner and Vaughn (1996)  Rattanakul (1998)  Klingner, Vaughn, and Schumm 
(1998 ) Adulyarittigun (1998)  Soonthornmanee  (2001)  McPeak (2002) เปนตน  ซึง่ศึกษาผล
ของการสอนกลวิธีการอานใหกับผูเรียนในหลายระดับทัง้ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาและ
อุดมศึกษา และพบวาการสอนกลวธิีการอานชวยพัฒนาความสามารถในการอานของผูเรียนใหสูงขึ้น
ได  ซึ่งประเดน็ทีน่าจะทาํใหเกิดผลดังกลาวคือ 
                              1)  การสอนกลวธิีการอานใหแกผูเรียน การที่ผูเรียนไดมีโอกาสเรยีนรูและฝกการ
ใชกลวิธีการอานทั้ง 5 กลวิธ ีไดแก กลวธิีการเชื่อมโยงความรู  กลวธิีการทํานายความ  กลวิธีการทาํ
ความเขาใจใหกระจาง กลวิธกีารตั้งคําถาม และกลวธิีการสรุปยอ ซึ่งถอืวาเปนกลวิธกีารอานหลกั 
เปนกลวิธทีี่ผูมีความสามารถในการอานภาษาที่สองใชในการอาน และเปนกลวิธทีี่ชวยในการทาํ 
ความเขาใจบทอาน กลวิธีเหลานี้ชวยใหผูเรียนมีความรอบคอบ  รูจักคิดไตรตรองเกี่ยวกับบทอาน 
สามารถควบคุมกระบวนการอานของตนเอง และสามารถแกปญหาในการอานไดดวยตนเอง ทั้งกอน
การอาน ในขณะอาน และหลังการอาน  ซึ่งทัง้หมดนี้เปนแนวคิดของการสอนกลวิธทีี่เชื่อวาจะชวย
พัฒนาความสามารถในการเรียนรูของผูเรียนใหสงูขึ้น ชวยใหผูเรียนมีความเปนอิสระ และกระตุน 
ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง (Williams and Burden,1997) 

2.) การเปดโอกาสใหผูเรียนทํางานรวมกนัในกลุมยอย การเรียนโดยแบงผูเรียน 
เปนกลุมยอย กลุมละ 4 คน โดยสมาชกิในกลุมมีความสามารถในการอานแตกตางกัน มีการแบง 
บทบาทหนาที ่ใหความชวยเหลือ แลกเปลีย่นความรู ความคิดเกี่ยวกับบทอานและกลวิธีที่ใชในการ 
ทําความเขาใจบทอานเปนวิธีการหนึ่งที่ทาํใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูรวมกนั เปนการสรางความรู 
ดวยตนเอง  ซึง่ทาํใหผูเรียนมีความเปนอสิระ  กลาทีจ่ะแสดงความคดิเห็น ซึ่งสอดคลองกับผลการ 
วิจัยของ Sang-on (1993)  กัลยา ปาระมสีา (2539)  Rattanakul  (1998 ) Adulyarittigun  (1998) 
Soonthornmanee  (2001)  Lee (2001)  ซึ่งทดลองสอนการอานภาษาอังกฤษโดยใชแนวคิดของ 
การเรียนรูกลุมยอย และพบวา นอกจากจะมีความสามารถในการอานสงูขึ้นแลว ผูเรียนยงัมทีัศนคติ 
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ในทางบวกตอการมีปฏิสัมพนัธกับเพื่อน ผูเรียนกลาแสดงออกมากขึ้นเมื่อกลุมเล็กลง และผูเรียนมี
ความสัมพันธกับผูสอนและเพื่อนในกลุมมากขึ้น 
 

2.1.2  ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพือ่ความเขาใจ
กอนกับหลังการทดลองของนิสิตคณะมนษุยศาสตรโดยแยกตามระดบัความสามารถในการอาน  
พบวา นิสิตกลุมที่มีความสามารถในการอานสงู ปานกลาง และต่ํามคีะแนนเฉลีย่ของความเขาใจใน
การอานสูงขึ้นอยางไมมีนัยสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01  อยางไรก็ตาม หากเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของ
คะแนนกอนและหลังการทดลองแลวจะเหน็ไดวา นิสิตกลุมที่มีความสามารถในการอานปานกลางและ
ต่ํามีระดับการเพิ่มข้ึนของคะแนนมากกวานิสิตกลุมที่มีความสามารถในการอานสงู  
                                  สวนกลุมทดลองคณะเภสัชศาสตร พบวา นิสิตกลุมที่มีความสามารถในการ
อานสงูมีคะแนนเฉลีย่ของความสามารถในการอานสงูขึ้นอยางไมมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวน
นิสิตที่มีความสามารถในการอานปานกลางและต่ํามีคะแนนเฉลี่ยของความสามารถในการอานสงูขึ้น
อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01  
                                 ผลการวิจัยนี้สอดคลองกับผลการวิจัยของ  Mcquire (1999)  ที่ศึกษาผลของ
การสอนกลวิธกีารอานใหกับผูเรียนทีเ่รียนภาษาอังกฤษเปนภาษาที่สอง และพบวา  ผูเรียนโดยเฉพาะ
อยางยิ่ง ผูทีม่คีวามสามารถในการอานต่ําไดประโยชนจากการสอนกลวิธีการอานมากกวาผูเรียนกลุม
อ่ืนๆ  ซึง่โดยลกัษณะของการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบที่ใชแนวคิดของการเรยีนรูแบบรวมงาน 
ที่เนนการใหผูเรียนทีม่ีความสามารถในการอานแตกตางกันไดชวยเหลอืกันในการเรยีน จึงเปนไปไดที่
นิสิตกลุมที่มีความสามารถในการอานสงูอาจเปนผูที่ใหความชวยเหลือเพื่อนในการเรียนรูมากกวาทีจ่ะ
เปนผูรับการชวยเหลือจากเพื่อนในกลุม เขาจึงมีสวนชวยใหเพื่อนๆในกลุมไดพัฒนาความสามารถใน
การอานมากขึ้น  ในขณะที่ตนเองซึง่มีความรูมากกวาคนอื่นอยูแลวอาจพัฒนาความสามารถในการ
อานไดในระดบัที่นอยกวา 
                                 อยางไรก็ตาม เมื่อพจิารณาคาเฉลีย่รอยละของคะแนนความสามารถในการ
อานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจของนสิิตทั้งสองกลุม จะเหน็ไดวานิสิตคณะมนษุยศาสตร มีคาเฉลี่ย
ของคะแนนความสามารถในการอาน คิดเปนรอยละ 38  ซึ่งถือวายังไมผานเกณฑขั้นต่ําทีก่ําหนดไว 
สวนนิสิตคณะเภสัชศาสตร มีคาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการอาน คิดเปนรอยละ 55.70 ซึ่ง
ถือวาผานเพียงเกณฑขัน้ต่ําที่กําหนดไวเทานัน้ ที่เปนดังนี้อาจเปนเพราะระยะเวลาในการฝกใชกลวิธี
นั้นสัน้เกนิไป คือเพียง 10 สัปดาหเทานั้น จึงทาํใหนิสิตไดฝกการใชกลวิธีแตละกลวธิเีพียง 1-2 คร้ัง
เทานั้น และมีเวลาในการฝกใชกลวิธีโดยรวมเพยีง  3  คร้ัง ขอจํากัดของระยะเวลาดังกลาวจึงอาจทําให
นิสิตไมสามารถนําความรูเกีย่วกับกลวิธกีารอานไปใชเพื่อพัฒนาความสามารถในการอานของตนเอง
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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                                 2.1.3  ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการอานภาษาองักฤษเพื่อความ
เขาใจหลงัการทดลองของนสิิตคณะมนุษยศาสตรกับนสิิตคณะเภสัชศาสตร พบวา แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว  ทั้งที่กอนการทดลองนิสิตทั้งสอง
กลุมมีคาเฉลีย่ของคะแนนความสามารถในการอานแตกตางกนัอยางไมมีนัยสาํคัญทางสถิติ  
ขอคนพบนี้อาจอธิบายไดจากขอมูลบันทึกสภาพการจัดสภาพการเรียนการสอนของทั้งสองกลุมทดลอง
ที่ผูวิจยับันทึกไว  ซึง่เมื่อนํามาขอมูลเปรียบเทียบกันแลวจะเห็นไดอยางชัดเจนวา  นิสิตทัง้สองกลุมมี
ความแตกตางกันในเรื่องของความสนใจ  ความตัง้ใจ  และความกระตือรือรนในการเรยีน  โดยประเด็น
ของความสนใจนั้นจะเห็นไดจากความเต็มใจในการเขารวมเปนกลุมทดลอง เมื่อผูวจิัยไดอธิบาย
เกี่ยวกับข้ันตอนและวิธกีารทดลอง นิสิตคณะมนุษยศาสตรดูวาจะใหความสนใจในระยะแรก แตเมื่อ
เรียนไปโดยเฉพาะในชวงกลางๆของการทดลองนิสิตไมสนใจการเรียนเทาที่ควร  นสิิตไมเคยจดคําศัพท
ใหมลงสมุด นอกจากจดลงในบทอานหรือแผนใบงานที่ใชในหองเรียน   และไมคอยมีปญหาซกัถาม
ผูวิจัย  บรรยากาศในการเรียนเปนไปแบบเรื่อยๆเนือยๆ มีเพียงบางกลุมเทานัน้ทีม่ีบรรยากาศ
สนุกสนาน และผูวิจัยตองเขาไปกระตุนการทํางานกลุมคอนขางมาก  ซึง่แตกตางจากนิสิตคณะเภสัช
ศาสตรที่มีความสนใจซักถามรายละเอยีด และยิ่งนิสิตรูระดับความสามารถในการอานของตนเองจาก
แบบทดสอบกอนการทดลองวาอยูในเกณฑต่ํา  นิสิตก็ยิง่แสดงความสนใจที่จะพัฒนาตนเองใหได
คะแนนสงูขึ้นอีก   ในขณะเรียนนิสิตมีความตั้งใจ สังเกตไดจากนิสิตแทบจะทกุคนจะจดบันทึกคาํศัพท
ใหมที่ไดเรียนลงในสมุดอยางเปนระเบียบโดยที่ผูสอนไมไดกําหนดใหผูเรียนกระทํา  เมื่อมีปญหาทีก่ลุม
ไมสามารถหาคําตอบไดก็จะซักถามผูวิจยั นิสิตกระตือรือรนในการเขารวมกิจกรรมทั้งในกลุมยอยและ
กลุมใหญ  กลาซักถาม แสดงความคิดเหน็ไมวาจะถูกหรือผิด ไมเกี่ยงหนาที่กนัเมื่อตองออกมาทาํ
กิจกรรมหนาชัน้เรียน  การทาํงานมีบรรยากาศสนกุสนาน  มีเสียงหวัเราะสีหนายิ้มแยมตลอดเวลาการ
ทํากจิกรรมกบัเพื่อนกลุมยอย   ซึ่งอาจกลาวไดวาความสนใจ  ความตั้งใจ  และความกระตือรือรนของ
นิสิตกลุมนี้มาจากภายในตัวของนิสิตทีม่ีความตัง้ใจที่จะพัฒนาตนเอง ดังที่  Bennett  (n.d.:2)  
กลาววา การที่ผูเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนขึ้นภายในตัวเอง  จะทาํใหเขาเกิดความพยายามทีจ่ะไป
ใหถึงเปาหมายที่วางไว ผูเรียนกลุมนี้มกัเปนผูที่ประสบความสาํเร็จสงู และมีความตองการทีจ่ะทาํสิ่งที่
ดีที่สุดตลอดเวลา ส่ิงเหลานีน้าจะเปนองคประกอบหนึ่งที่มีสวนสําคัญทําใหนิสิตคณะเภสัชศาสตร
สามารถพัฒนาความสามารถในการอานไดแตกตางจากนิสิตคณะมนษุยศาสตร  
                              โดยสรุป  ผลจากการนํารูปแบบการสอนที่พฒันาขึ้นไปทดลองใชกับนิสิตสองกลุม
ไดพบปจจัยหลายอยางที่สงผลตอความสามารถในการอาน อาทิเชน รูปแบบการเรียนของนิสิตทีม่ี
ความแตกตางกัน  ความตั้งใจ ความเอาใจใสในการเรียน  และระดับความสามารถในการอานของ
นิสิต อยางไรก็ตาม จากการทดลองครั้งนีพ้บวา กลวิธีการอานก็เปนปจจัยสําคัญอยางหนึง่ทีจ่ะชวย
พัฒนาความสามารถในการอานของนิสิตใหสูงขึน้ได 
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                  1.2  ดานพฤตกิรรมการใชกลวิธีการอาน 
 
                         จากผลการวิจัย พบวา นสิิตคณะมนุษยศาสตรและนิสิตคณะเภสัชศาสตรมีคา 
เฉลี่ยของการประเมินพฤตกิรรมการใชกลวิธีการอานหลังการทดลองสูงขึ้นอยางมนีัยสําคัญทาง 
สถิติที่ระดับ .01 และเมื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของการประเมินพฤติกรรมการใชกลวธิีการอานกอน 
กับหลงัการทดลองของนิสิตกลุมทดลองทั้งสองกลุมพบวา แตกตางกันอยางไมมนีัยสําคัญทางสถิติ  
ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว และสอดคลองกับผลการวิจยัของ  Ramos (1996) Chapman 
(1997)  Singhal (1999)  Soonthornmanee (2001)  Akyel (2002)  ที่ทดลองสอนกลวธิีการอาน
ใหกับผูเรียนในหลายระดับ และพบวา ผูเรียนมพีฤติกรรมการใชกลวิธกีารอานเปลี่ยนไป  โดยที่ผูเรียน
จะใชกลวธิีการอานบอยขึ้น  หลากหลายมากขึ้น และใชกลวิธีไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น  ที่เปน
ดังนี้อาจเปนเพราะในทุกขัน้ตอนของกิจกรรมการเรียนการสอนตามรูปแบบที่พัฒนาขึ้นเนนใหผูเรียน
เกิดความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับกลวิธีการอานทั้งสิน้ กลาวคือในข้ันกระตุน จะเปนการตรวจสอบพืน้
ความรู  และการใชกลวิธีของผูเรียน  ข้ันการสรางความเขาใจจะเปนการสาธิตการใชกลวิธีใหผูเรียน 
ไดศึกษา จากนั้นจงึใหฝกใชกลวิธีดวยตนเองโดยมีผูสอนคอยชี้แนะ ในขั้นประยุกตใช ผูเรียนก็จะนํา
ความรูที่ไดเรียนไปใชในการอานบทอานใหมกับเพื่อนกลุมยอยดวยตนเอง  และขัน้สรุปนอกจากจะ
ทดสอบความรู ความเขาใจเกี่ยวกบับทอานแลว ยังมกีารตรวจสอบความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการใช
กลวิธีการอานอีกดวย  ทัง้นี้เพราะจุดมุงหมายของรูปแบบคือการสอนใหผูเรียนเกิดมโนทัศนเกีย่วกบั
กลวิธีการอาน  โดยจะเนนใหผูเรียนรูวากลวิธีนัน้ๆมีชื่อวาอะไร จะใชกลวิธนีี้เมื่อไร ที่ไหน และอยางไร 
ดังนัน้ผูเรียนกจ็ะไดความรู ความเขาใจทีถู่กตองเกีย่วกบัการใชกลวธิกีารอาน นอกจากนี้แลวการฝกก็
เปนลักษณะของการทําซ้าํๆกันในชวงระยะเวลาหนึ่ง  ซึง่สอดคลองกบักฎของการฝกหัดตามทฤษฎีการ
เรียนรูของ Thorndike (Thorndike's Theory)  ที่กลาววา การเรียนรูนัน้เกิดจากการที่ผูเรียนไดปฏิบัติ
หรือทําสิง่หนึง่สิ่งใดซ้ําๆกนัหลายครั้ง ดงันัน้จึงเปนไปไดที่ผลจากการสอนจะทําใหผูเรียนเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมในการใชกลวิธกีารอานดังกลาว  
                                อยางไรก็ตามเมื่อนําคาเฉลี่ยของคะแนนจากแบบประเมินพฤติกรรมการใชกลวิธี
การอานของนสิิตไปเทียบกบัเกณฑการประเมินที่ผูวิจยักําหนดไว จะเห็นไดวา เมื่อแยกเปนรายกลวิธี 
พบวา นิสิตทัง้สองกลุมมพีฤติกรรมการใชกลวิธทีุกกลวธิีอยูในระดับสูงและผานเกณฑที่กาํหนด ยกเวน
กลวิธีการตั้งคาํถามที่มีคาเฉลี่ยต่ํากวาเกณฑที่กาํหนด และเมื่อแยกตามระดับความสามารถในการ
อานของนิสิต ก็พบอีกเชนกนัวา นิสิตทัง้สองกลุมและทกุระดับความสามารถมีพฤติกรรมการใชกลวิธี
การอานทกุกลวิธีในระดับสูง คือ ผานเกณฑที่กาํหนด ยกเวนกลวิธีการตั้งคําถามทีน่ิสิตทัง้สองกลุม
และทุกระดับมีคาเฉลี่ยของพฤติกรรมการใชกลวิธีต่ํากวาเกณฑที่กาํหนด มีเพียงนิสิตกลุมสูงของคณะ
เภสัชศาสตรเทานั้นที่มพีฤตกิรรมการใชกลวิธีการตั้งคําถามอยูในระดบัสูงและผานเกณฑทีก่ําหนด 
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ขอคนพบนี้อาจอธิบายไดจากขอมูลการบนัทกึสภาพการจัดการเรียนการสอนที่พบวา นิสิตทัง้สองกลุม
ไมเคยใชกลวธิีนี้ในการอานมากอนเลยเมือ่เทียบกบักลวิธีอ่ืนๆที่นิสิตพอมีความรูอยูบาง ดังนั้น เมื่อเร่ิม
ฝกกลวิธ ีนิสิตจึงมีปญหาคอนขางมาก โดยไมรูวาจะตัง้คําถามอยางไร และในสวนใดของบทอาน และ
เมื่อต้ังคําถาม คําถามสวนใหญจะเปนคําถามประเภททีส่ามารถหาคาํตอบไดโดยตรงจากบทอาน  
เมื่อฝกไปสักระยะจงึสามารถตั้งคําถามไดหลากหลายมากขึ้น   อยางไรก็ตาม นิสิตมโีอกาสแยกฝกใช
กลวิธนีี้เพยีง 2 คร้ังเทานัน้ จึงเปนไปไดวาระยะเวลาในการฝกที่จํากัด ประกอบกับกลวิธีนี้เปนกลวธิีที่
ไมเคยใชมากอน จงึอาจทําใหนิสิตมพีฤตกิรรมการใชกลวิธีนี้ในระดับที่ต่ํากวาเกณฑทีก่ําหนด 
 

1.3  พฤติกรรมการทํางานรวมกัน 
 

จากผลวเิคราะหการทาํงานกลุมของนิสิตกลุมทดลองคณะมนุษยศาสตร  
พบวา  ในจาํนวน 5 คร้ังของการประเมนิ นสิิตประเมินการทํางานกลุมของตนเองและของกลุมวาอยู 
ในระดับมาก จํานวน 3 คร้ัง อยูในระดับปานกลาง จาํนวน 2 คร้ัง  จากการสังเกตการทํางานกลุมยอย
พบวา มีลกัษณะการทาํงานกลุม 4  แบบ คือ   1)  มีสมาชิกหนึง่ทําหนาที่เปนหลกัในการทํางาน โดย
อานออกเสยีงบทอาน และแปลไปเรื่อยๆ คนอื่นๆจะอานในใจตาม และชวยเสริมหรือแสดงความ
คิดเห็นสวนตวัเปนชวงๆ   2) สมาชิกตางคนตางอานบทอานในใจแลวหยุดอานทีละยอหนาเพื่อชวยกนั
สรุปเปนชวงๆ   3) ในกลุมยอย 4 คน มีการแบงการทาํงานเปนคู  เมื่อแตละคูอานจบจึงมาตรวจสอบ
ความเขาใจกนัอีกครั้งหนึง่  4) มีสมาชิกหนึ่งคนที่ดูวาเปนคนที่เกงที่สุดในกลุมที่เพือ่นๆไว 
วางใจ ใหความเชื่อถือทาํหนาที่เปนหลักของกลุม เขาจะคอยแปล สรุปบทอานใหกบัคนอ่ืนๆ จนทําให
คนอื่นๆไมมีบทบาทในการทาํงานเทาที่ควร  สวนบรรยากาศการทํางานเปนไปอยางเงียบๆ  แตก็ไม
เครงเครียด มีเพียงบางกลุมและบางครั้งเทานั้นที่จะสนกุสนาน ทัง้นี้ขึน้อยูกับความยาก-งายของ 
บทเรียนและกจิกรรมที่ทาํ สวนดานพฤติกรรมทางวาจานั้นพบวา นิสิตคณะมนุษยศาสตรมีพฤตกิรรม
ทางวาจาในการใหความชวยเหลือกนัในการทํางาน จํานวน 699 ขอความ โดยเรียงลําดับของความถี่
ของขอความแตละประเภทจากสูงไปต่ําดงันี้  การแปลสิ่งที่อาน คิดเปนรอยละ 27.46  การแสดงความ
คิดเห็น/อธิบาย คิดเปนรอยละ 21.46  การอานออกเสียง คิดเปนรอยละ 12.88 การกํากับกระบวนการ
ทํางาน คิดเปนรอยละ 9.73  การกระตุนใหแสดงความคิดเห็น คิดเปนรอยละ 7.72  การใชกลวธิตีั้ง 
คําถามคิดเปนรอยละ 6.58  การทาํความเขาใจใหกระจาง คิดเปนรอยละ 6.44   การเชื่อมโยงความรู 
คิดเปนรอยละ 2.29   การสรปุยอ  คิดเปนรอยละ 1.86  การแสดงความเห็นดวย คิดเปนรอยละ 1.86  
การทาํนายความ คิดเปนรอยละ 0.71  การแสดงความขดัแยง คิดเปนรอยละ .57 และ ขอความอืน่ๆ 
เชน การพูดที่ไมจบประโยค อาทิเชน “เคาบอกวา.........”  “gain แปลวา ...........”  คิดเปนรอยละ .43  
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สวนผลวิเคราะหการทาํงานกลุมของนิสิตกลุมทดลองคณะเภสัชศาสตร  
พบวา  ในจาํนวน 5 คร้ังของการประเมนิ นสิิตประเมินการทํางานกลุมของตนเองและของกลุมวา 
อยูในระดับมาก จํานวน 4 คร้ัง อยูในระดับปานกลาง จาํนวน 1 คร้ัง  จากการสังเกตลักษณะการ 
ทํางานกลุมยอยพบวา มีลักษณะการทํางานกลุม 3  แบบ คือ 1) สมาชิกตางคนตางอานบทอาน 
ในใจใหจบทั้งหมดกอน จากนั้นจงึมาพูดคยุเพื่อตรวจสอบความเขาใจใหตรงกนั หากมีปญหาคําศัพท  
หรือมีความเขาใจไมตรงกันก็ชวยกันแสดงความคิดเหน็เพื่อใหเกิดความเขาใจที่ถูกตอง ชัดเจน   
2) สมาชิกหนึง่หรือสองคนในกลุม ทาํหนาที่เปนหลักในการทาํงานที่จะอานออกเสียงหรือแปลนาํ  
แตก็ไมไดเปนในลักษณะครอบงําความคดิของผูอ่ืน เพราะสมาชกิคนอื่นๆก็จะผลัดกันแสดงความ
คิดเห็น และชวยเสริมอยูตลอดเวลา  3 ) เมื่อไดรับบทอานกลุมก็จะเริ่มอานทนัท ีโดยไมมีใครทําหนาที่
หลัก ทุกคนจะสลับกันพูดและแสดงความคดิเห็นอยางสมดุลย สวนบรรยากาศการทํางานเปนไปอยาง
สนุกสนานมีเสียงพูดคุย สลับกับเสียงหวัเราะเปนระยะ ทุกคนพูดคุย กระตือรือรนและมีสวนรวมในการ
ทํางานในดานพฤติกรรมทางวาจานัน้พบวา นิสิตคณะเภสัชศาสตรมีพฤติกรรมทางวาจาในการให
ความชวยเหลอืกันในการทํางาน จาํนวน 841 ขอความ โดยเรียงลําดับของความถี่ของขอความแตละ
ประเภทจากสงูไปต่ําดังนี้  การแปลสิ่งที่อาน คิดเปนรอยละ 31.99  การแสดงความคดิเห็น/อธิบาย 
คิดเปนรอยละ 17.72  การอานออกเสยีง คิดเปนรอยละ 11.53  การกระตุนใหแสดงความคิดเหน็  
คิดเปนรอยละ 8.68  การทาํความเขาใจใหกระจาง คิดเปนรอยละ 8.56 การกาํกับกระบวนการ 
ทํางาน คิดเปนรอยละ 6.42  การแสดงความเหน็ดวย คดิเปนรอยละ 4.40 การใชกลวิธีตั้งคําถาม  
คิดเปนรอยละ 3.57  การเชือ่มโยงความรู คิดเปนรอยละ 2.97 การทํานายความ คิดเปนรอยละ 1.90  
การสรุปยอ คดิเปนรอยละ 1.19  ขอความอื่นๆ เชน การแสดงความรูสึกสวนตวั อาทิเชน  “เดี๋ยวๆเขา  
get แลว”  “ละเอียดยิบขนาดนั้นเชยีวหรือ”  คิดเปนรอยละ .59  และการแสดงความขัดแยง คิดเปน
รอยละ .48  
                        ขอมูลดังกลาวสามารถสะทอนใหเหน็ความเหมือนและความแตกตางของ 
พฤติกรรมการทํางานรวมกันของนิสิตดังนี ้

     1.  ลกัษณะการทาํงานของนิสิตแตละกลุมมีความแตกตางกนั  ทัง้นี้เปนเพราะตาม
แนวคิดของการเรียนรูแบบรวมงานจะใหอิสระผูเรียนในการดําเนินกิจกรรมภายในกลุมดวยตนเองโดย
ที่ผูสอนไมเขาไปชี้นํา  ดังนั้นการดําเนินการจึงขึ้นอยูกับขอตกลงเกี่ยวกบัวิธีการทํางานของแตละกลุม  
อยางไรก็ตามจะเหน็ไดวา สวนใหญรูปแบบการทาํงานจะเปนในลักษณะที่ทกุคนชวยเหลือกนั  ซึง่
บทบาทในการใหความชวยเหลือกนัอาจแตกตางกนับางตามศักยภาพของสมาชิกแตละคน แตก็แทบ
จะไมมีสมาชิกคนใดในกลุมเลยที่ไมไดแสดงความคิดเหน็รวมกับกลุม  นอกจากนี้แลวสิ่งที่สังเกตได
ชัดเจนอีกประการหนึ่งคือ  นสิิตสวนใหญไมชอบการเปนผูนํา โดยสังเกตวาแตละกลุมไมมีการกาํหนด
วาใครจะเปนหัวหนากลุมอยางเปนทางการ  การทาํงานจึงเปนไปในลักษณะประนปีระนอม  ซึง่ทั้งนี้
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อาจเกิดจากลกัษณะโดยทั่วไปของคนไทยที่จะขี้อาย และไมกลาแสดงความเปนผูนาํออกมา แตก็
สามารถทํางานไดบรรลุตามวัตถุประสงค  และในทางตรงกันขาม  การที่สมาชิกหนึง่คนรับบทบาทเปน
ผูนํากลบัทาํใหบรรยากาศในการทํางานอดึอัด สมาชิกคนอื่นๆไมกลาแสดงความคดิเห็น และทาํใหการ
ทํากจิกรรมไมไดผลดีเทาที่ควร 

2. ในภาพรวมนิสิตทัง้สองกลุมใหความชวยเหลือกนัในการทํางานเปนอยางด ี ดังผลจาก 
การประเมนิการทํางานของตนเองและของกลุมที่พบวาสวนใหญนิสิตประเมินการทาํงานรวมกนัของ
กลุมอยูในระดบัมาก  ทั้งนี้เพราะนิสิตมีจุดมุงหมายเดียวกันคือ การทาํความเขาใจบทอาน ซึง่นาจะเกิด
จากการที่ผูวิจยัไดอธิบายในชวงการปฐมนเิทศใหนิสิตเขาใจแนวคิดของการเรียนรูแบบรวมงานวาทกุ
คนจะตองใหความรวมมือ ชวยเหลือกันในการอาน ไมใชการแขงขันโดยเนนวากลุมจะตองแนใจวา
สมาชิกทุกคนมีความเขาใจเกี่ยวกบับทอานที่ตรงกัน  แตประเด็นที่สังเกตไดชัดเจน คือ บรรยากาศใน
การทาํงานรวมกัน โดยนิสิตคณะเภสัชศาสตรจะมีความกระตือรือรนในการทํางานกิจกรรม  ทาํงาน
ดวยความสนกุสนานโดยจะมีเสียงหัวเราะอยูแทบจะตลอดเวลา สวนนิสิตคณะมนษุยศาสตรจะทํางาน
ในบรรยากาศเงียบๆ  และทาํงานคอนขางชา     

3.  พฤติกรรมทางวาจาของนิสิตที่ใชในการทําความเขาใจบทอานแมวาจะมีปริมาณที่
แตกตางกนั แตพบวา พฤตกิรรมมีลักษณะคลายกนั กลาวคือ พบวา พฤติกรรมทีม่คีวามถีม่ากทีสุ่ด  
คือ การแปล  ขอคนพบนี้สอดคลองกับผลการวิจยัของ Kamhi-Stein (2003) ที่พบวา การแปลจาก
ภาษาที่สองไปเปนภาษาแมนั้นเปนกลวธิีเฉพาะของผูที่พูดสองภาษา  รองลงมาคอื การแสดงความ
คิดเห็น/ อธิบาย ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจยัของ Benado (1988) ที่พบวา ในหองเรยีนการอาน 
โครงสรางของการสนทนาที่ใชมากคือ การอธิบาย  ซึง่ทัง้นี้อาจเกิดจากการที่กลุมมีสมาชิกเพียง 4 คน 
จึงมีความใกลชิด ทาํใหเกิดบรรยากาศผอนคลาย นิสิตจงึกลาแสดงออกมากขึน้ ดงัผลจากการวิจัยของ  
Lee (2001) ทีพ่บเชนกันวา ผูเรียนกลาแสดงออกมากขึ้นเมื่อกลุมเล็กลง และเมื่อความสัมพันธระหวาง
ผูสอน ผูเรียนและเพื่อนในกลุมมีความเปนสวนตัวมากขึ้น นอกจากนัน้ก็เปนพฤติกรรมของการใหความ
ชวยเหลือกนัในดานอืน่ๆ  สําหรับพฤติกรรมที่มีความถี่สองอันดับสุดทายคือ การแสดงความขัดแยง 
และพฤติกรรมทางวาจาอืน่ๆ เชน การพูดไมจบประโยค  หรือการแสดงความรูสึกสวนตัว ก็อาจมาจาก
ลักษณะนิสยัของคนไทยเชนเดียวกันที่มลีักษณะประนปีระนอม ไมชอบสรางความขัดแยง หรือไมกลา
แสดงอารมณออกมาโดยตรง 
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ขอเสนอแนะ 
 
                   จากการวิจัยดงักลาวขางตน  ผูวจิัยมีขอเสนอแนะดงันี ้
 

1. ขอเสนอแนะในการนํารูปแบบการสอนกลวิธกีารอานภาษาอังกฤษโดย 
ใชหลกัการเรียนรูแบบรวมงานสําหรบันิสิตนักศึกษาไปใช 
 

1.1  เนื่องจากผลการนาํรูปแบบการสอนกลวิธีการอานภาษาอังกฤษโดยใชหลัก 
การเรียนรูแบบรวมงานใหผลเปนทีน่าพอใจวาสามารถพฒันาความสามารถในการอาน และพัฒนา 
พฤติกรรมการใชกลวิธีการอานของผูเรียนได จึงนับเปนรูปแบบหนึง่ที่เปนทางเลือกทีผู่สอนสามารถ
นําไปใชในการสอนในระดับอุดมศึกษาได  และสามารถปรับใชไดตามสภาพของผูเรียน เชน อาจม ี
การปรับในเรือ่งของเวลาที่ใชในการสอนซึง่เดิมกาํหนดไวบทเรียนละ 3 ชั่วโมง ก็สามารถปรับเวลาให
เพิ่มข้ึนหรือลดลงไดตามระดับความสามารถในการรับรูของผูเรียน อาทิเชน กลวธิกีารตั้งคําถาม  
ซึ่งเปนกลวธิีทีผู่เรียนไมคุนเคย ผูสอนอาจเพิ่มระยะเวลาในการฝกใหมากขึ้น  หรือการเลือกกลวิธทีี่
นํามาสอนก็สามารถปรับไดตามความสนใจของผูเรียน นอกจากนี้แลวการเลือกบทอานที่นาํมาใชใน
การสอนอาจปรับใหหัวเรื่องมีความสอดคลองกับความสนใจของผูเรียน หรือมีระดับความยากงาย
เหมาะสมกับผูเรียนแตละกลุมมากยิ่งขึน้  และอาจปรับกิจกรรมการสอนในบางชวงโดยอาจกาํหนด 
บทอานใหผูเรียนไปศึกษานอกหองเรียนแทนการเรียนในหองเรียนบาง เปนตน 
                            1.2  จากการทดลองนาํรูปแบบการสอนไปใชแสดงใหเหน็วา รูปแบบการสอนนี้
สามารถพัฒนาความสามารถในการอานของผูเรียนไดโดยไมมีขอจํากดัในเรื่องสาขาวิชาหรือโปรแกรม
การศึกษาของผูเรียน แตส่ิงหนึง่ทีจ่ะชวยใหผูเรียนสามารถพัฒนาความสามารถในการอานไดสูง
ยิ่งขึ้นไปอีกนัน่คือ ความตั้งใจ และความสนใจในการเรยีน  ดังนั้นการปฐมนิเทศกอนการเรียนเพือ่ 
สรางความเขาใจและเพื่อใหผูเรียนตระหนกัในความสําคญัของสิ่งที่จะเรียน  และการใหผูเรียนไดรู 
ถึงระดับความสามารถในการอานของตนเองกอนการเรยีนเปนสิ่งสาํคญัที่จะชวยใหผูเรียนเกิดแรง
กระตุนในการที่จะพัฒนาตนเอง  ซึง่โดยทั่วไปแลว ผูสอนมักไมไดทดสอบความสามารถของผูเรียน 
กอนการเรียน ทําใหผูเรียนไมทราบวาจะพัฒนาตนเองไปในทิศทางใด และในระดบัที่มากนอย 
เพียงใด นอกจากนี้แลวผูเรียนแตละกลุมยังมีความแตกตางกนัในเรื่องความสนใจเกี่ยวกับกลวิธกีาร
อานที่ตองการศึกษา เชน ผูเรียนบางคนอาจมีความเหน็วากลวธิีบางกลวิธีทีก่ําหนดไวตามรูปแบบ 
เปนกลวิธทีี่เขารูแลว และไมตรงกับความสนใจของผูเรียน ผูสอนอาจใชวิธีการสอบถามผูเรียนกอน 
การเรียนเพื่อคัดเลือกกลวิธทีี่ผูเรียนมีความสนใจก็จะเปนวิธหีนึ่งที่จะสรางความสนใจใหกับผูเรียนได 
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1.3  ควรมีการนํารูปแบบการสอนนี้ไปใชในการสอนลักษณะตอเนื่อง เชนใน 
การเรียนวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน ทีจ่ะตองใชเวลาในการเรียน  2  ภาคการศึกษา ในภาคเรียน 
ที่ 1 เปนการเรียนตามรูปแบบที่ผูวิจยัพัฒนาขึ้น  โดยสอนกลวธิี 5 กลวธิี ในภาคเรียนที่ 2 ก็ควรมีการ
เรียนตามรูปแบบนี้อีกแตเพิม่กลวิธีอ่ืนๆเขาไป ซึ่งจะชวยสรางความตอเนื่อง และเพิม่ความหลากหลาย
ของกลวิธกีารอานที่ผูเรียนสามารถนําไปเลือกใชไดตามวัตถุประสงคในการอานของตนเอง  และ
นอกจากนี้แลวยังเปนการสรางพฤติกรรมการอานที่ดีใหแกผูเรียนไดอีกดวย 
                           1.4   การจัดใหผูเรียนไดเรียนเปนกลุมยอย เพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนไดแลกเปลีย่น
ความรู ความคิด เกี่ยวกับบทอานและเกี่ยวกับการใชกลวิธีการอานเปนวิธกีารหนึง่ทีน่อกจากจะชวย
พัฒนาความสามารถในการอานแลว ยงัพบวาผูเรียนสวนใหญมีความพึงพอใจตอสภาพการจัดการ
เรียนการสอนเชนนี ้ เพราะทาํใหผูเรียนมีความตืน่ตัวในการเรียน และมีสวนรวมในการเรียนมากขึน้ 
แตสิ่งหนึง่ที่ผูสอนควรใหความสนใจคือ ตองสังเกตลกัษณะการทาํงานภายในกลุมยอยของผูเรียน  
หากพบวาการที่สมาชิกคนหนึ่งคนใดมีบทบาทมากเกินไปจนทาํใหสมาชิกคนอืน่ไมกลาแสดงความ
คิดเห็น อาจตองมีการเปลี่ยนกลุมเพื่อทาํใหบรรยากาศการทํางานภายในกลุมดีขึ้น 

 
2. ขอเสนอแนะในการวจิยัครั้งตอไป 

 
 2.1   เนื่องจากกลวิธกีารอานเปนสิง่หนึง่ทีจ่ะชวยพัฒนาความสามารถในการ 

อานได และเมือ่ผูเรียนไดเรียนรูแลวจะตองสามารถนําไปใชไดจริงโดยไมลืมจึงจะเกิดประโยชนอยาง
แทจริง ดงันัน้ควรไดมีการศึกษาถงึความคงทนของความรูเกี่ยวกับกลวิธีการอาน และความสามารถ 
ในการอานภายหลังจากที่ไดเรียนตามรูปแบบการสอนทีพ่ัฒนาขึ้น วาจะยังคงเดิมหรือเปลี่ยนแปลง 
ไปอยางไร 
                            2.2  ควรมีการศึกษาผลการใชรูปแบบการสอนที่พฒันาขึน้ โดยศึกษาตัวแปร
เพิ่มเติม เชน เพศ เจตคติตอการอาน ความสนใจ รวมทัง้ตัวแปรอื่นๆทีอ่าจสงผลตอความเขาใจ 
ในการอาน  
                            2.3   ควรมีการศึกษาเพือ่เปรียบเทียบการนาํรูปแบบการสอนนี้ไปใชในการสอน
อานภาษาที่หนึ่ง และภาษาที่สองหรือภาษาตางประเทศ ทั้งนี้เพื่อดูการถายโอนของการใชกลวิธกีาร
อานจากภาษาทีห่นึง่ไปยังภาษาที่สอง 
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รายนามผูทรงคุณวุฒ ิ
 

1.  ผูทรงคุณวฒุิตรวจสอบรปูแบบการสอน 
1.1   ศาสตราจารย ดร.สุจริต   เพยีรชอบ  

              ขาราชการบํานาญ  คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
1.2   รองศาสตราจารย ดร.อัจฉรา  วงศโสธร  

               ขาราชการบํานาญ สถาบันภาษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
1.3   รองศาสตราจารย ดร.เสาวลักษณ  รัตนวชิช  

               คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 
1.4   ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิมพันธ   เดชะคปุต  

               คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
1.5   ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชนาธิป  พรกุล 

               ขาราชการบํานาญ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดสิุต 
 
2. ผูทรงคุณวฒุิตรวจสอบเอกสารประกอบการเรียนการสอน 

2.1   รองศาสตราจารย (พิเศษ) ดร. แมรี  สารวิทย 
               คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลยันเรศวร 

2.2   ผูชวยศาสตราจารย ดร.จันทรทรงกลด คชเสนี  สุทธิพิบูลย  
               คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2.3   ผูชวยศาตราจารย ดร.ชื่นชนก  โควินท  
               คณะครุศาสตร  จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2.4   ดร.สายสุนี  ชัยมงคล  
               คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราช ธานี 

2.5   ดร.ศักดิ์สิทธิ์  แสงบุญ 
คณะภาษาและการสื่อสาร  สถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร 

 
3. ผูทรงคุณวฒุิตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

3.1   รองศาสตราจารย ดร.เกรียงศักดิ์ สยะนานนท  
               คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลยันเรศวร 

3.2   ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดุษฏี รุงรัตนกุล  
               คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลยันเรศวร 
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3.3   รองศาสตราจารย ดร.สุณีย  เหมะประสิทธิ์  
              คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

3.4   ผูชวยศาสตราจารย ดร. เริงฤดี  สุนทรมณ ี 
              สถาบันภาษา จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 

3.5   ดร. อภิศักดิ์  ภูพิพัฒน 
               คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 
4. ผูทรงคุณวฒุิตรวจสอบความตรงเชงิเนื้อหาของการวิเคราะหพฤติกรรมทางวาจา 

ผูชวยศาสตราจารย นันทวัน  ชุมตันต ิ
คณะมนษุยศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร 
 

5. ผูชวยวิจัย 
5.1  อาจารยพรวีร  ทันนิเทศ 
5.2  อาจารยคัมภีร  นูนคาน 
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                                                        ภาคผนวก ข 
                                                เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
                 1.  แบบทดสอบความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ 
                 2.  แบบประเมินพฤติกรรมการใชกลวิธีการอาน 
                 3.  แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานรวมกนั 
                 4.  แบบประเมินการทํางานกลุม 
                 5.  แบบบันทกึสภาพการจดัการเรียนการสอน 
                 6.  แบบสอบถามความคิดเหน็เกี่ยวกับรูปแบบที่พัฒนาขึ้น 
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APPENDIX 

Materials Covered by this Permission: 
The two test forms: 3 TTF07W and 3 TTF08W,  Section  3 

Administer one of the forms in June as a pre-test and the second form as a 
Post-test in September 
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แบบประเมินพฤติกรรมการใชกลวิธีการอาน 
 

คําอธิบาย     จงทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับพฤติกรรมที่นิสิตปฏิบัติในการอาน  
                 โดยแตละชองมีคาของระดับการปฏิบัติ  ดังนี้ 

5     หมายถึง   พฤติกรรมที่นิสิตปฏิบัติบอยที่สุด 
                                         4      หมายถึง   พฤติกรรมที่นิสิตปฏิบัติบอย 
                                         3      หมายถึง   พฤติกรรมที่นิสิตปฏิบัติปานกลาง 
                                         2      หมายถึง   พฤติกรรมที่นิสิตปฏิบัตินอย 
                                         1      หมายถึง   พฤติกรรมที่นิสิตปฏิบัตินอยทีสุ่ด 
 
                                            ขอความ                                                                   ระดับการปฏิบตั ิ
                                                                                                                        5          4        3        2        1 
 
ก)    การใชความรูเดิม 
1. กอนอานนสิิตจะดูหวัเร่ืองและคิดวาตนเองมีความรูเดมิอะไรบาง 
เกี่ยวกับเนื้อหาของสิ่งที่จะอาน  ……………………………………………………..…………………. 
2. ในขณะอานนิสิตจะเปรียบเทียบเนื้อหาที่อานกับความรูเดิมของ 
ตนเองวาเหมือน  แตกตาง  หรือนอกเหนือไปจากเดิมอยางไร ………………………………………….. 
3. ในขณะอานนิสิตใชความรูเดิมเกีย่วกบัโครงสรางของงานเขียน 
 เชน  การเขียนแบบบรรยาย  การเขียนแบบเปรียบเทียบ  เปนตน  
 มาใชเพื่อทําความเขาใจบทอาน  ……………………………………………………………………….. 
4. ในขณะอานเมื่อนิสิตพบศัพท สํานวน นิสิตพยายามคิดกอนวาเคย 
พบคําศัพท  สํานวนเหลานี้มากอนหรือไม  เพื่อใชบริบทเดิมที่เคยพบ 
มาชวยในการเดาความหมายของศัพทหรือสํานวนนัน้  ………………………………………………… 
5. ในขณะอานนิสิตพยายามเชื่อมโยงขอมูลใหมกับขอมูลที่กลาวมา  
ขางหนา …………………………………………………………………………………………………. 
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6. ในขณะอานนิสิตพยายามเชื่อมโยงความรูที่มีอยูเดิมเกี่ยวกับเรื่องที ่
อานกับความรูใหมที่ไดรับจากการอาน …………………………………………………………………. 
 
ข )  การทาํนายความ 
7. กอนอานนสิิตจะดูหวัเร่ืองกอน  แลวคาดเดาวาสิ่งทีจ่ะอานตอไป    
เปนเรื่องเกีย่วกับอะไร  ………………………………………………………………………………….. 
8. ความรูเกี่ยวกับโครงสรางของงานเขียน ชวยใหนิสิตคาดเดาไดวา 
ตอไปผูเขียนจะกลาวถึงสิ่งใด  เชน  หากเปนงานเขียนแบบเปรียบ 
เทียบ นิสิตจะรูวาหากผูเขยีนกลาวถึงสิ่งหนึ่งแลวตอไปก็จะกลาวถึง 
อีกสิ่งหนึ่งที่มคีุณสมบัติคลายกันหรือตรงขามกัน  ……………………………………………………… 
9. ขณะอานนสิิตจะตรวจสอบตนเองวาสิง่ที่คาดเดาไวนั้นถูกหรือผิด ..………………………………… 
10. ขณะอานนิสิตมักจะหยดุและรวบรวมความคิดในแตละยอหนา 
เพื่อคาดเดาวายอหนาตอไป  ผูเขียนจะกลาวถึงอะไร ……………………………………………………  
 
 ค)  การตรวจสอบหรือทาํความเขาใจใหกระจาง 
11. หากพบคําศัพท  สํานวนที่ไมคุนเคย  นสิิตจะพิจารณากอน 
วาคําศัพทนั้นมีผลตอความเขาใจในการอานหรือไม  หากไมมีผลใดๆ 
นิสิตจะอานขามไป  .…………………………………………………………………………..………… 
12. นิสิตจะใชวิธีแปลคําศัพท สํานวน หรือขอความเปนภาษาไทยเพื่อ 
ชวยใหเขาใจสิง่ที่อานมากขึน้  …………………………………………………………………………. 
13. เมื่อพบคําศัพท  สํานวนที่ไมคุนเคย  นสิิตจะใชบริบทของประโยค 
หรือขอความที่อยูขางหนาหรือขางหลัง  ชวยในการทําความเขาใจศพัท 
สํานวนนัน้   ……………………………………………………………………………………………. 
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14. เมื่อพบคําศัพท  สํานวนที่ไมคุนเคย  นสิิตจะวิเคราะหคําโดยดหูนาที่ 
ทางไวยากรณ เชน ดูวาคํานัน้ทําหนาที่เปนคํานาม หรือคํากริยา 
เปนตน และใชความรูเกี่ยวกับ  roots และ affixes เชน ดวูาคําๆนั้น 
มีรากศัพทมาจากคําวาอะไร  และคําที่เติมไปขางหนาหรอืขางหลังทําให 
คํานั้นมีความหมายอยางไร มาชวยในการเดาความหมาย  ……………………………………………… 
15.  หากพบคาํศัพท สํานวน หรือประโยคที่เขาใจยาก นสิิตจะถายความ  
(paraphrase) โดยไมใชคําศัพทยาก หรือโครงสรางที่ซับซอนเพื่อ 
ใหเขาใจงายขึน้   ……………………………………………………………………………………….. 
16. นิสิตจะเปดพจนานุกรมหาความหมายของคําศัพทเฉพาะคําที่มีความ 
สําคัญตอความเขาใจในการอานเทานั้น ..……………………………………………………………….. 
17. นิสิตจะใชความรูดานไวยากรณและโครงสรางประโยคมาชวยใน 
การทําความเขาใจบทอาน  ……………………………………………………………………………… 
18. หากไมเขาใจเนื้อหาบางตอนของบทอาน  นิสิตจะยอนกลับมาอาน 
เนื้อหาสวนนัน้ซ้ําอีกครั้งหนึ่ง  …………………………………………………………………………. 
19. หากไมเขาใจเนื้อหาบางตอนของบทอาน นิสิตจะอานคราวๆ 
ลวงหนาตอไปเพื่อดูวาจะชวยใหเขาใจไดดีขึ้นหรือไม  ..………………………………………………. 
20. หากไมเขาใจสวนใดของเนื้อหา นิสิตจะอานชาลงกวาปกติ อานทีละ 
บรรทัดหรืออานทีละคํา เพื่อทําความเขาใจกับเนื้อหาสวนนั้นใหมากขึน้ ………………………………. 
21. นิสิตจะใชความรูเกี่ยวกบัโครงสรางและลักษณะของงานเขียน เชน  
ในการเขยีนแบบเปรียบเทียบ นิสิตจะสังเกตการใชคํา อาทิเชน  
In contrast , different , alike  เพื่อจัดกลุม และเชื่อมโยงความคิด 
ตาง ๆ เขาดวยกัน ซ่ึงจะชวยใหเขาใจบทอานไดงายขึ้น ………………………………………………… 
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                                                                                                                          5        4         3         2        1 
 
 ง  )  การตั้งคาํถาม 
22. กอนอานนิสิตจะตั้งคําถามเกี่ยวกับเนื้อหาของสิ่งที่อานจากหัวเร่ือง .……………………………..… 
23. ขณะอานเนื้อหาในแตละชวง  นิสิตจะตรวจสอบวาเนื้อหานี ้
สามารถตอบคําถามใดใหแกตนเองไดบาง ………………………………………….…..……………… 
24. ขณะอานเมื่อพบสิ่งที่ไมเขาใจหรือไมตรงกับความคาดหมาย นิสิต 
จะคิดตั้งคําถามไวในใจ  ………………………………………………………………………………… 
25. หลังอานนอกจากจะตรวจสอบวานิสิตพบคําตอบของคําถาม 
ที่ตั้งไวทั้งหมดหรือไมแลว  นิสิตยังคิดถึงคําถามอื่น ๆ ที่คาดวา 
นาจะนาํมาถาม …………………………………………………………………………………….……. 
 
    จ  )  การสรุปยอ 
26. กอนอานนิสิตจะอานเฉพาะหวัเร่ือง ประโยคแรก ประโยคสุดทาย  
และรูปภาพประกอบกอนเพือ่ดูคราวๆวาใจความสําคัญจะเกีย่วกับสิ่งใด ………………………………. 
27. ขณะอานนิสิตจะใหความสําคัญกับประโยคแตละประโยคไมเทากนั……………………………….. 
28. ขณะอานนิสิตจะหยุดเปนชวง ๆ เพื่อสรุปใจความสําคัญ หรือทํา 
โนตยอเพื่อตรวจสอบความเขาใจของตนเอง ..………………………………………………….………. 
 29. หลังอานนิสิตจะสรุปใจความสําคัญของเรื่องทั้งหมดเพื่อตรวจสอบ 
วาเขาใจสิ่งที่อานหรือไม  ……………………………………………………………………………….. 
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การสังเกตครัง้ท่ี ……    กลุมท่ี ……    
 
 

แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานรวมกัน 
 

คําอธิบาย     แบบสังเกตนี้ผูวจิัยใชสําหรับใชบันทึกพฤติกรรมของผูเรียน  โดยแบงออกเปนสองสวนคือ 
                      สวนที่ 1 เปนการบันทึกขอมูลจากการสังเกตพฤติกรรมที่เห็นไดในชัน้เรียนขณะทีผู่เรียน
ทํางานรวมกนั  โดยบันทึกในลักษณะของการบรรยายตามสภาพจริง 
                      สวนที่ 2 เปนการบันทึกขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหเทปที่บันทึกการสนทนาขณะทํา
กิจกรรมกลุม โดยบันทึกรอยคะแนนแสดงความถี่ของพฤติกรรมที่เปนคําพูด   
 
สวนท่ี 1  สภาพการดําเนินงานภายในกลุม 
 
 
             
        การแบงบทบาทหนาที่/การปฏิบัติตามบทบาทที่ไดรับ 
 

……………………………………………………………………………………………..……….. 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 
การทํางานรวมกันของสมาชิก 
 
…………………………………………………………………………………………………….... 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 

           บรรยากาศในการทํางาน 
 

……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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สวนท่ี 2 พฤตกิรรมทางวาจาในการทํางานรวมกัน 
 
             
                 พฤติกรรมทางวาจาในการทํางาน                                               ความถี่ของพฤติกรรม 
 
1. การกํากับกระบวนการทํางาน (Procedural instruction)                            ………………………….. 
2. การอานออกเสียง ( Oral reading)                                                          …………………………… 
3. การแปล (Translation)                                                                           …………………………… 
4. กลวิธีการสรางความเขาใจในการอาน (Comprehension strategies) 

4.1 การเชื่อมโยงความรู                                                                         ………….………………..    
4.2 การทํานายความ                                                                              …………………. ………. 
4.3 การทําความเขาใจใหกระจาง                                                            ……………..…….……… 
4.4 การตั้งคําถาม                                                                                  ….………………… ……. 
4.5 การสรุปยอ                                                                                      .………………….………. 

5. การกระตุนใหแสดงความคิดเห็น (Prompt)                                               ….………………………. 
6. การแสดงความคิดเห็น/อธิบาย (Expressing ideas)                                  ……..…………………… 
7. การแสดงความเห็นดวย (Agreement)                                                       ……………….………… 
8. การแสดงความขัด แยง (Disagreement)                                                  ………………………….. 
9. อื่นๆ (Others)                                                                                          …………………..…….. 
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คําอธิบายประกอบการบันทึกขอมูล 
 
แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานรวมกันนี้ใชในขั้นการสอนระยะที่ 3 คือ ขั้นประยุกตใช ซึ่งผูเรียนแตละกลุมจะทํา
กิจกรรมการอานโดยอิสระ ผูวิจัยสุมเลือกผูเรียนเพียง 2 กลุม โดยแตละกลุมจะไดรับการสังเกตรวม 
5 ครั้ง แตละครั้งมีระยะหาง 1 สัปดาห โดยแยกประเด็นสังเกตและจดบันทึกดังนี้ 
 
สวนที่ 1    สภาพการดําเนินงานภายในกลุม 
                 ประเด็นที่ควรบันทึกไดแก         
                 -การแบงบทบาทหนาที่/ การปฏิบัติหนาที่ตามบทบาทที่ไดรับ 
                 -การใหความชวยเหลือสมาชิกในกลุม/  การมีสวนรวมของสมาชิกทุกคน 
                 -บรรยากาศในการทํางาน 
                 -การแสดงความคิดเห็น/ การซักถาม 
 
สวนที่ 2    พฤติกรรมทางวาจาในการทํางานกลุม 
              ประเด็นที่ใชในการวิเคราะหการสนทนาภายในกลุมยอยของผูเรียนมีดังนี้ 
 
       พฤติกรรมทางวาจา                       คําอธิบาย                                          ตัวอยาง 
 
1. การกํากับกระบวนการทํางาน      -ผูเรียนกลาวถึงขั้นตอน                         "เรามาชวยกันสรุปตรงนี้กอน" 
   (Procedural instruction)              หรือวิธีการทํางาน         "เรามาชวยกันหาความหมายของคํานี้กันเถอะ" 
 
2. การอานออกเสียง                       -ผูเรียนอานออกเสียงขอความ                  "It is difficult……….…"  
    (Oral reading)                            ในบทอาน 
 
3. การแปล                                     -ผูเรียนแปลขอความในบทอาน                 "สภาพแวดลอม ………"  
   (Translation)                                เปนภาษาไทย 
 
4. กลวิธีการสรางความเขาใจในการอาน (Comprehension strategies)  
    4.1 การเชื่อมโยงความรู              -ผูเรียนกลาวถึงความรูเดิม                   "ฉันเคยไดยินมาวา……………" 
                                                       ของตนเองเกี่ยวกับสิ่งที่อาน 
    4.2 การทํานายความ                  - ผูเรียนคาดคะเนเนื้อหาของ         "ฉันคิดวาเรื่องนี้นาจะเกี่ยวกับ ….…" 
                                                        บทอานทั้งหมดหรือเนื้อหาของ 
                                                        ยอหนาตอไป 
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     4.3  การทําความ                         -ผูเรียนกลาวถึงวิธีการตางๆที่ใช          "เราลองอานตรงนี้ซ้ําอีกครั้งนะ" 
            เขาใจใหกระจาง                   เมื่อประสบปญหาในการอาน เชน            "คํานี้แปลวา ………………" 
                                                       แปล, อานซ้ํา,วิเคราะหคํา,อาน 
                                                       ชาลง, ใชบริบท ฯลฯ 
      4.4 การตั้งคําถาม                     - ผูเรียนตั้งคําถามเกี่ยวกับสิ่งที่อาน       "What is the main purpose of     
                                                        เพื่อตรวจสอบความเขาใจของตนเอง              the passage? 
      4.5 การสรุปยอ                         -ผูเรียนกลาวถึงใจความสําคัญ                 "ใจความสําคัญของยอหนา 
                                                       ของบทอาน                                             นี้คือ ………………   "                    
 
5. การกระตุนใหแสดงความคิดเห็น  -ผูเรียนใชคําถามกระตุนใหมี                 "เราจะตีความตรงนี้วาอยางไร"                              
       (Prompt)                                  การแสดงความคิดเห็น                             "ทุกคนเห็นดวยหรือไม"     
 
6. การแสดงความคิดเห็น/อธิบาย       - ผูเรียนตอบคําถาม หรืออธิบาย       "ตรงนี้นาจะหมายความวา….." 
      ( Expressing ideas)                     ความคิดของตนเอง 
 
7. การแสดงความเห็นดวย             -ผูเรียนกลาวขอความซ้ํากับ                              "ใช เห็นดวย" 
      (Agreement)                           ที่ผูอื่นกลาว หรือกลาวสั้นๆแสดง 
                                                     การยอมรับความคิดนั้น 
 
8. การแสดงความขัดแยง               -ผูเรียนกลาวขอความที่แสดงความ           "ไมใช ตรงนี้ควรจะเปน……" 
     (Disagreement)                       ไมเห็นดวยกับแนวคิดของผูอื่น 
 
9.   อื่นๆ (Others)                         - ผูเรียนสนทนาเรื่องอื่นที่ไมเกี่ยว                " เราไมใชนกนี่ ……………." 
                                                       กับบทอาน เชน พูดเลน  คุยเรื่อง 
                                                       สวนตัว เปนตน 
 
 
(Adapted from  Klingner,  J. K., Vaughn, S., and  Schumm,  J. S.  1998  .  Collaborative Strategic Reading   
                          during Social Studies in  Heterogeneous Fourth-Grade Classrooms.  
                          The Elememtary School Journal.  99(1): 3-22. 
Klingner, J. K.  and  Vaughn, S.  2000  .  The Helping Behaviors of Fifth Graders While Using  
                          Collaborative Strategic Reading During ESL Content Classes. TESOL Quarterly.  
                          34 (1): 60-99. 
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แบบประเมินการทาํงานกลุม 
( นิสิตบันทึกทุกครั้งภายหลังเสร็จสิ้นการทํากิจกรรมการอานกับกลุมเพื่อน) 

คําช้ีแจง 
             โปรดประเมินการมีสวนรวมในการทํางาน และความคิดเห็นเก่ียวกับการทํางานกลุม 
โดยทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับการปฏิบัติ หรือตรงกับความคิดเห็นของนิสิตดังนี้ 
                     3    หมายถึง     พฤติกรรมที่นิสิตปฏิบัติในระดับมาก หรือมีความเห็นดวยกับขอความ 
                                                  ที่ถามในระดับมาก 
                          2    หมายถึง     พฤติกรรมที่นิสิตปฏิบัติในระดับปานกลาง   หรือมีความเห็นดวยกับ 
                                                  ขอความที่ถามในระดับปานกลาง                                        
                          1    หมายถึง     พฤติกรรมที่นิสิตปฏิบัติในระดับนอย  หรือมีความเห็นดวยกับขอความ 
                                                  ที่ถามในระดับนอย 
               
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก ง 
ผลการประเมินรูปแบบและเอกสารประกอบรูปแบบ 

ผลการประเมินการใชกลวิธีการอาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                   ขอความ                                                        ระดับการปฏิบัต/ิความคิดเห็น 
                                                                                                 3           2          1      
1.  การประเมินการมีสวนรวมของตนเองในการทํางาน 

 1.1  อธิบาย แสดงความคิดเห็นของตนเอง                                        .. …………………………….. 
 1.2  ซักถามเมื่อมีขอสงสัยหรือเพื่อใหเขาใจตรงกัน                            ….……………………………. 
 1.3 พูดสนับสนุนความคิดของสมาชิกคนอื่นๆ                                    .……………………………… 
 1.4 รับฟงความคิดเห็นของสมาชิกคนอื่น                                          ... …………………………….. 

        1.5  กระตุนใหสมาชิกไดแสดงความคิดเห็น                                         …………………………….. 
        1.6 ชวยเหลือเมื่อสมาชิกเสนอขอคิดเห็นที่ผิดพลาดหรือไมสมบูรณ      …………………………..…. 

 1.7 ใหความรวมมือเพื่อใหงานเสร็จตามเวลา                                      ….………………………….. 
 1.8 ทํางานอยางกระตือรือรน                                                             .…………………………….. 
 1.9 ใหความสนิทสนมเปนกันเองกับสมาชิกภายในกลุม                        …..…………………….….. 
 1.10 ใหขอมูลและขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอกลุม                         ….………………………… 

2.  การประเมินการทํางานภายในกลุม 
  2.1  สมาชิกใหความชวยเหลือกัน                                                     ……………………………… 
  2.2  สมาชิกผลัดกันแสดงความคิดเห็นอยางสมดุล                           ……………………………… 
  2.3  มีบรรยากาศการทํางานภายในกลุมที่ดี                                      ……………………………. 
  2.4   ทํางานไดเสร็จตามเวลาที่กําหนด                                             ……………………………..  
  2.5  สมาชิกมีความกระตือรือรนในการทํางาน                                  ……………………………… 
  2.6 สมาชิกทุกคนมีสวนรวมในการทํางาน                                         ..…………………………… 
  2.7 กลุมทํางานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ                                       ……………………………. 

3.  การประเมินประโยชนท่ีไดจากการทํางานกลุม 
 3.1  เรียนรูและแลกเปลี่ยนการใชกลวิธีการอาน                                  …………….………………. 
 3.2  สามารถอานบทอานไดอยางเขาใจมากขึ้น                                   …………….………………. 
 3.3  กลาที่จะแสดงความคิดเห็นมากขึ้น                                             …………. .………………...  
 3.4  เรียนรูวิธีการทํางานรวมกับผูอื่น                                                  ..……………………….….. 
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การสอนครั้งที่ ……………..  

ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
 
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบบันทึกสภาพการจัดการเรียนการสอน 

 
คําอธิบาย     แบบบันทึกนี้ผูสอนใชสําหรับบันทึกเหตุการณตางๆที่เกิดขึ้นในหองเรียนขณะดําเนินกิจกรรม 
                  การเรียนการสอน 

 
1. บรรยากาศการเรียนการสอนโดยทั่วไป 

…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………   

2.   ปญหาที่พบ 
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

3.   วิธีการแกไขที่ไดกระทํา 
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

4.   ความสามารถในการดําเนินการเรียนการสอนตามที่ไดวางแผนไว 
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

5. ขอเสนอแนะในการสอนครั้งตอไป 
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………… 
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คําอธิบายประกอบการเขียนบันทึกสภาพการจัดการเรียนการสอน 
 

แบบบันทกึนี้ผูสอนใชสําหรับบันทกึเหตกุารณตางๆที่เกิดขึ้นในหองเรียนขณะดําเนินกิจกรรม 
การเรียนการสอน 

 
1. บรรยากาศการเรียนการสอนโดยทั่วไป 

- ความสนใจในบทเรียนของผูเรียน 
- การเขารวมกิจกรรมในชั้นเรียน / การใหความรวมมือในการทํากิจกรรม 
- บรรยากาศการเรียนการสอน / การทํากิจกรรม   

 
2. ปญหาที่พบ 

- ปญหาเกี่ยวกับตัวผูเรียน เชน ความสามารถในการทําความเขาใจบทเรียน ความสามารถในการทํา 
กิจกรรมไดสําเร็จและถูกตอง 

- ปญหาเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนการสอน เชน  ความยาก-งาย ความนาสนใจของกิจกรรม ระยะเวลา 
ที่ใชในการทํากิจกรรม 
 
3.   วิธีการแกไขท่ีไดกระทํา 

การแกปญหาภายในหองเรียนของผูสอน เชน  หากผูเรียนไมเขาใจบทเรียน  ผูเรียนไมเขาใจวิธีการทํากิจกรรม  
ผูเรียนไมใหความรวมมือในการทํากิจกรรม ฯลฯ  ผูสอนใชวิธีการเชนไรในการแกปญหาเหลานี้ 
 
4. ความสามารถในการดําเนินการเรียนการสอนตามที่ไดวางแผนไว 

- ผูสอนสามารถดําเนินการเรียนการสอนไดสําเร็จตามแผนที่ต้ังไวหรือไม เชน กําหนดวาจะสอน 
บทเรียนนี้โดยใชเวลา 3  ช่ัวโมง  ผูสอนสามารถดําเนินการไดตามนี้หรือไม  

- ปญหาและอุปสรรคที่ทําใหไมสามารถดําเนินการไดตามแผน  
 
5. ขอเสนอแนะในการสอนครั้งตอไป 

-     ผูสอนเสนอแนะวิธีการที่จะชวยใหการสอนครั้งตอไปประสบความสําเร็จ เชน  เพิ่มระยะเวลาในการทํากิจกรรม
ใหมากขึ้นเพื่อทบสอบความเขาใจในบทเรียน  หรือเพิ่มตัวอยางประกอบการอธิบาย เปนตน  
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แบบสอบถามความคิดเหน็เกี่ยวกับรปูแบบการเรียนการสอนทีพ่ัฒนาขึน้ 

คําอธิบาย     จงทําเครื่องหมาย   ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของนิสิตมากที่สุด  โดยแตละ 
                  ชองมีคาของระดับความคิดเหน็ดังนี ้
                             5     หมายถึง   นิสิตมีความเห็นดวยอยางยิ่ง  หรือมีความพอใจมาก 
                             4     หมายถึง   นิสิตมีความเห็นดวย  หรือมีความพอใจ 
                         3      หมายถึง  นิสิตไมแนใจ  หรือไมสามารถตัดสินคาํตอบได 
                             2      หมายถึง  นิสิตไมเหน็ดวย หรือไมพอใจ 
                             1      หมายถึง  นิสิตไมเหน็ดวยอยางมาก  หรือไมพอใจมาก 
 
                                      ขอความ                                                                                          ระดับความคิดเห็น 
                                                                                                                     5          4        3         2       1 
           นิสิตคดิวา …………… 
           1. การปฐมนิเทศกอนการเรียนการสอนเปนสิ่งจําเปนในการจัด    
           การเรียนการสอนตามรูปแบบนี้ .……………………………................................................... 
           2. นิสิตควรทราบถึงความสามารถในการอานของตนเองกอน 
           การเรียนเพื่อจะไดรูวาตนเองจะตองพัฒนาการอานในระดับที ่
           มากนอยเพยีงใด และควรพัฒนาไปในทิศทางใด …………..............................................…..                 
           3. กลวธีิการอานเปนสิ่งสําคัญและจําเปนตอการเขาใจบทอาน .. 
           4. กลวธีิการอานที่นํามาฝกเปนกลวธีิที่สําคัญและมีประโยชน 
           ตอนิสิต 

4.1  การใชความรูเดิม ……………………...................................................………….. 
4.2  การทํานายความ  ………………………………..................................................... 
4.3 การตรวจสอบทําความเขาใจใหกระจาง ………….................................................... 
4.4 การตั้งคําถาม …………………………………..................................................….. 
4.5 การสรุปยอ ………………………………....................................................………. 

           5. กลวธีิการอานที่นํามาฝกเพียงพอที่จะชวยใหนสิิตอานได 
           อยางมปีระสิทธิภาพ……………………………...................................................…………… 
           6. นิสิตตองใชกลวิธีมากกวาหนึ่งกลวิธีในการอานบทอาน 
            แตละเรื่อง ………………………………....................................................…………………. 
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                                                  ขอความ                                                                             ระดับความคิดเห็น 
                                                                                                                       5         4         3       2         1 
       7.  การฝกกลวิธีการอานโดยมีผูสอนคอยชี้แนะในตอนตนทําให 
            นิสิตมีความเขาใจและมีทักษะในการใชกลวิธีนั้นๆมากขึ้น  ....................................................… 
       8.  การฝกกลวิธีการอานกับกลุมเพื่อนทําใหนิสิตไดเรียนรูและ 
            แลกเปลี่ยนกลวิธีการอานกับเพื่อน  ………………….....................................................…….            
       9.  การทํางานรวมกับกลุมเพื่อนทําใหนิสิตมีอิสระ มีความมั่นใจ 
            และกลาแสดงความคิดเห็นมากขึน้ …………………….....................................................….... 
       10. นิสิตไดพัฒนาความรู  ความเขาใจ  และสามารถใชกลวิธี 
        การอานไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึน้    ………….......................................................………...           
        11.  นิสิตพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ..…....................................................….. 
        12. นิสิตพึงพอใจกับสื่อที่ใชประกอบการเรียนการสอน …...................................................…..... 
          13. นิสิตพึงพอใจที่ไดทํางานเปนกลุมรวมกับเพื่อน  ….…….………………………………………………………. 
        14. นิสิตรูสึกกระตือรือรนในการทํางานกลุม    .......................................................……………… 
        15. การทํางานรวมกับเพื่อนทําใหกิจกรรมการอานในชั้นเรยีน 
        นาสนใจมากขึ้น   …...................................................…………………………………….……… 
        16.ในภาพรวมนิสิตพึงพอใจตอรูปแบบการเรียนการสอน 
         ที่พัฒนาขึ้น …………….………………………………..........................................................…. 
        17.รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นชวยใหนิสิตสามารถ 
         อานไดอยางมีประสิทธิภาพ…….…………………….…….......................................................…. 
        18. รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นกระตุนใหนิสิตตองการ 
          ฝกฝนการอานมากขึ้น  ……………… ……….......................................................…………… 
        19. รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นกระตุนใหนิสิตตองการ 
          เรียนรูกลวิธีการอานอื่นๆอีก  ……………….…….........................................................……..….. 
        20. นิสิตสามารถนํากลวิธีที่ไดเรียนรูไปปรับใชกับการอานใน 
          รายวิชาอื่นๆ  …………………………………………......................................................………. 
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 ความคิดเห็น/ ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
 

                …………………………………………………………………………………………………………………………………... 

                …………………………………………………………………………………………………………………………………… 

               ………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

               ………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

               ………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

               …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก ค 
รูปแบบการสอนและเอกสารประกอบรูปแบบ 

                                              1. รูปแบบการสอน 
                                              2. คูมือการใชรูปแบบการสอน 
                                              3. ตัวอยางแผนการสอน 
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รูปแบบการสอนกลวิธีการอานภาษาอังกฤษโดยใชหลักการเรียนรู 
แบบรวมงานเพื่อสงเสริมผลการเรียนรูการอานสําหรับนสิิตนักศึกษา 

 
 

ความเปนมาและความสําคญัของรูปแบบ 
 
                        ทักษะการอานภาษาอังกฤษเปนทักษะทีม่ีความสําคัญเปนอยางยิ่ง โดยเฉพาะ 
ในสังคมยุคใหม ซ่ึงถือเปนยุคของขอมูลขาวสาร และยคุของความเจรญิกาวหนาทางเทคโนโลยี 
ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษจะชวยเสริมใหบุคคลเกิดการเรียนรูอยางตอเนือ่ง ทําใหสามารถ
แสวงหาความรูเพิ่มเติมจากสื่อในรูปแบบตางๆทั้งในรูปของตําราเรียน หนังสือ วารสาร 
 และจากการสืบคนขอมูลผานเครือขายอินเตอรเน็ต 
                       สําหรับสังคมไทยนัน้ทักษะการอานภาษาอังกฤษถือวาเปนทักษะที่มีผูตองการใชมาก
ที่สุด  ดังผลจากการวจิัยของอัจฉรา วงศโสธร และคณะ (2545)  ที่ไดสํารวจความคิดเห็นของบุคคลสี่
กลุมคือ กลุมผูจางงานภาครัฐ  กลุมผูจางงานภาคเอกชน  กลุมอาจารยในระดับอุดมศกึษา  และกลุม
ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีเกี่ยวกับทักษะภาษาอังกฤษที่บุคคลากรที่สําเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรีในหนวยงานมีความจําเปนตองใช พบวา โดยรวมกลุมตวัอยาง 
ทั้งสี่กลุมมีความเห็นวาทักษะที่ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตองใชมากที่สุดคือทักษะ 
การอาน 
                       นอกจากนี้แลวความสามารถในการอานภาษาอังกฤษยงัมีความสําคัญและจําเปนตอง
ใชมากในการศึกษา โดยเฉพาะในระดับอุดมศึกษา ทั้งนี้เพราะผูเรียนจะตองใชความสามารถในการ
อานภาษาอังกฤษเปนเครื่องมือในการแสวงหาความรูจากแหลงขอมูลตางๆ 
ที่สวนใหญมักจะตีพิมพหรือบันทึกไวเปนภาษาอังกฤษ แตจากผลการประเมินความสามารถ 
ในการอานภาษาอังกฤษของผูเรียนในระดบันี้ยังไมเปนที่นาพอใจ จากการศึกษาความสามารถ 
ในการอานภาษาอังกฤษของนิสิตชั้นปที่ 1 ของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 
และมหาวิทยาลัยศิลปากร  โดยสุพัฒน สุกมลสันต ในป พ.ศ. 2535  พบวา โดยเฉลี่ยนิสิตมีความ 
สามารถในการอานอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงสอดคลองกับงานวจิัยของอัจฉรา วงศโสธร ในป 
ถัดมาที่พบวา นักศึกษาระดบัอุดมศึกษาไทยมีความสามารถในทักษะการอาน-การเขียน อยูใน 
ระดับปานกลาง  และหากพิจารณาจากผลการสอบวัดความรูนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย  
ที่ทบวงมหาวทิยาลัยจัดสอบปละสองครั้งในรายวิชาภาษาอังกฤษ (03) ซ่ึงประมาณกวาครึ่งหนึ่ง 
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ของขอสอบจะเปนการวัดความสามารถในทักษะการอาน  ผลการวิเคราะหสถิติการสอบจาก
ขอมูลของสํานักทดสอบกลาง (2547)  พบวา ระหวางป 2543 –2546  มีการจัดสอบรวมทั้งสิ้น 
 8 คร้ัง โดยคะแนนเฉลี่ยของวิชานี้อยูระหวาง 32.40 – 39.87 คะแนน  จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
และเมื่อศึกษาโดยละเอยีดยังพบอีกวาจากจาํนวนนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายเกอืบสองแสน
หรือสองแสนกวาคนที่เขาสอบในแตละครั้งนั้น  มีนักเรยีนประมาณสองถึงสี่หมื่นกวาคนเทานัน้ทีไ่ด
คะแนนสูงกวาครึ่งหนึ่งของคะแนนเต็มขอมูลเหลานี้แสดงใหเห็นเปนอยางดีวานักเรยีนที่กําลังจะเขาสู
การเรียนในระดับอุดมศึกษามีความสามารถในการอานภาษาอังกฤษไมคอยดีนัก  ดังนั้นเมื่อเขาเรียน
เขาจึงไมสามารถใชทักษะการอานเปนเครือ่งมือในการแสวงหาความรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
                      สาเหตุหลักของการที่ผูเรียนมีความสามารถในการอานอยูในระดับดังกลาวนอกจากจะ
มาจากการที่ผูเรียนมีความรู ความสามารถในตัวภาษาอยูจํากัดแลว อีกสวนหนึ่งนาจะมาจาก 
ผูสอน และการจัดกระบวนการเรียนการสอน โดยเฉพาะอยางยิ่งวิธีวิทยาการสอนของครูเปนสวน
สําคัญที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรูของผูเรียนโดยตรง โดยจะพบวาในหองเรียนการสอน
อานภาษาที่สองสวนใหญมกัเนนการสอนคําศัพท อธิบายไวยากรณ โครงสรางทางภาษาที่คาดวา 
จะเปนปญหาสําหรับผูเรียน ทั้งนี้เพราะผูสอนเขาใจวาการที่ผูอานจะเกดิความเขาใจในการอานได  
ผูอานจะตองเขาใจตัวภาษาทั้งหมดที่ปรากฏในบทอาน และบางครั้งกอ็าจสอนโดยการแปล ในการ
อานผูอานจะถกูกําหนดใหอานบทอาน ซ่ึงอาจจะเปนการอานออกเสียง หรืออานในใจ จากนั้นจะเปน
การตอบคําถามเพื่อวัดความเขาใจในการอาน ซ่ึงสวนใหญมักเปนคําถามเกี่ยวกับศัพทและ 
รายละเอียดของบทอาน การสอนอานแบบนี้มีขอจํากัดเนือ่งจากไมสอดคลองกับแนวคิดของ
กระบวนการอาน ทําใหผูอานอานไดชา ไมพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะหความหมายของบท
อาน ไมสามารถควบคุมกระบวนการอานของตนเอง หรือแกปญหาที่เกิดขึ้นในการอานของตนเองได 
(Bernhardt, 1991 อางถึงใน Urquhart and Weir, 1998; Block, 1992 ) 
                         ในการพัฒนาความสามารถในการอานภาษาที่สองนัน้ประเดน็หนึง่ที่นักการศึกษา
ใหความสนใจนับตั้งแตปลายป ค.ศ.1970 เปนตนมา คือ เร่ืองของกลวิธีการอาน กลวิธีการอาน 
ในที่นี้ หมายถงึ การกระทํา หรือกระบวนการใดๆที่ผูอานกระทําเพื่อใหเกิดความเขาใจในการอาน 
การกระทําเหลานี้อาจใชทั้งที่รูตัวหรือไมรูตัวก็ได  โดยพบวาผูอานทีม่ีความสามารถในการอานสงู
และผูที่มีความสามารถในการอานต่ําใชกลวิธีการอานแตกตางกัน จึงเกิดแนวคิดของการนํากลวิธี 
ที่ผูมีความสามารถในการอานสูงใชในการอานมาสอนใหกับผูที่มีความสามารถในการอานต่ํา  
โดยมีแนวคิดวากลวิธีการอานเปนการเรยีนรูอยางหนึ่งทีบุ่คคลสามารถเรียนรูและพัฒนาได 
                         จากแนวความคิดดังกลาวจึงปรากฏวามงีานวิจยัที่เกีย่วกับการสอนกลวิธีการอานเปน
จํานวนมาก   ซ่ึงในการนําไปสอนนั้นมีทัง้การสอนเพียงกลวิธีใดกลวธีิหนึ่งใหกับผูเรียนและการสอน
กลวิธีหลายๆกลวิธีพรอมกัน ซ่ึงลวนแตใหผลที่สอดคลองกันวาสามารถพัฒนาความสามารถ 
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ในการอานและพัฒนาความรูเกี่ยวกับกลวธีิการอานได นอกจากนี้แลวการสอนกลวธีิหลายๆกลวิธี
จะสามารถโยงไปสูการวัดผลสัมฤทธิ์ในการอานไดดีกวาการสอนกลวธีิการอานเพียง 
กลวิธีเดียว (Gersten, Fuchs and Williams,  2001) 
                         ดังนั้นการนํากลวิธีการอานหลักที่ผูอานจําเปนตองใช โดยผลจากการวิเคราะห 
พฤติกรรมการอานของผูที่ประสบความสําเร็จในการอานพบกลวิธีหลักที่ผูอานใช 5 กลวิธีคือ การ
เชื่อมโยงความรู  การทํานายบทอาน การทําความเขาใจใหกระจาง การตั้งคําถามและการสรุปยอ 
(Reading Instructional Handbook, n.d.) ซ่ึงถือวาเปนกลวิธีการอานที่มีประสิทธิภาพและสงผล 
ตอความสามารถในการอานมาสอนหรือฝกใหกับผูเรียนจึงเปนแนวคดิที่นาสนใจซึ่งเชื่อวาจะเปนวธีิ 
ที่ชวยพฒันาความสามารถในการอานของนิสิต นักศึกษาไทยไดเชนเดียวกัน  
                         นอกจากนีแ้ลวการเรยีนการสอนภาษาในชวงไมกี่ปที่ผานมาใหความสนใจกับ 
แนวคดิของการเรียนรูแบบรวมงาน (Collaborative Learning) ซ่ึงพัฒนามาจากปรัชญาของการสราง
ความรูโดยผานกระบวนการทางสังคม (Social Constructivist ) โดยมีแนวคดิวา การเรียนรู 
คือ  การสรางความรูภายในบริบททางสังคม ซ่ึงกระตุนใหผูเรียนสรางสังคมแหงการเรียนรู (Oxford, 
1997) โดยลักษณะของปฏิสัมพันธระหวางผูสอนและผูเรียนภายในสังคมนี้จะแตกตางไปจาก
ความสัมพันธระหวางผูสอน และผูเรียนโดยทั่วไปที่มีลักษณะของชนชัน้ ซ่ึงผูสอนจะเปนผูที่มี 
บทบาทสําคัญที่สุดในหองเรยีน (Brown, 2001) ในการเรียนรูแบบนี้ ผูสอนไมไดเปนแหลงความรู
เพียงแหลงเดยีว เพราะไมมีทางเปนไปไดทีค่นๆเดียวจะรูทุกสิ่งทุกอยาง ส่ิงที่ไมรูหรือรูนอยคือส่ิงที่ 
จะตองสรางขึ้นเปนความรูใหมที่ทุกคนจะตองรวมกันสรางขึ้น ความสัมพันธที่เกิดขึ้นภายใน
หองเรียนจะเปนลักษณะของผูเรียนตอผูเรียน ผูเรียนตอกลุม และกลุมตอผูเรียน การสนทนา 
ถือเปนหัวใจสาํคัญของการเรียนรู 
                         แนวคดิดังกลาวนําเสนอวธีิการที่จะพัฒนาหองเรียนทีผู่เรียนมีความกระตือรือรน
และมีปฏิสัมพันธกันมากขึ้น ใหผูเรียนใชความคิด และรูจักไตรตรองการคิดของตน ซ่ึงจะทําใหผูเรียน
มีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูแทนทีจ่ะเปนฝายรับขอมูลจากผูสอนแตเพยีงฝายเดียว จึงมีการนาํ
แนวคดิของการเรียนรูแบบรวมงานไปใชในการเรียนการสอนรายวิชาตางๆ โดยในการเรียนการสอน
ภาษา มีการนําแนวคดินี้ไปสอนทักษะตางๆโดยเฉพาะอยางยิ่งในการสอนการอานและการเขียน 
                         ดวยเหตุดังกลาวผูวิจยัจึงมีความสนใจที่จะนําแนวคดิของการเรียนรูแบบรวมงานมา
ใชในการสอนกลวิธีการอาน สําหรับนิสิตนักศึกษา ทั้งนีเ้พราะผูเรียนในระดับนีจ้ําเปนตองใชทักษะ
ในการอานมาก การเรียนรูเกีย่วกับกลวิธีการอานหลักที่ถือเปนกลวิธีทีม่ีประสิทธิภาพจะเปนพื้นฐานที่
ดีและเปนประโยชนตอการทีผู่เรียนจะนําไปประยุกตใชใหเหมาะสมกบับทอานและตาม 
จุดประสงคในการอานของตนเองตอไป  ยิง่ไปกวานั้นการเรียนรูแบบรวมงานที่เนนการสราง
ปฏิสัมพันธระหวางผูสอนและผูเรียน และระหวางกลุมผูเรียนดวยกันในการที่จะสรางสรรคความรู 
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นอกจากจะสรางแรงจูงใจ ทาํใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมอยางกระตือรือรนแลว นาจะเปนวิธีที ่
สอดคลองกับแนวคดิปจจุบนัของกระบวนการอานแบบปฏิสัมพันธ (Interactive Process) ซ่ึงให
ความสําคัญกับการทํางานรวมกันระหวางความรูในสวนตางๆที่เกิดขึ้นภายในสมอง  การเปดโอกาส
ใหผูเรียนไดแสดงความคิดในขณะรวมกจิกรรมการอานกับกลุมเพื่อน จะทําใหจะทําใหผูเรียนได 
แลกเปลี่ยนความรู  ใหความชวยเหลือซ่ึงกนัและกนั ทําใหตระหนักวาผูเรียนคนอื่นมวีิธีการอาน 
อยางไร และจะชวยกระตุนใหมีการใชความคิดในการอภปิรายเกีย่วกับกลวิธีการอาน และทักษะ 
การอานตางๆ   ซ่ึงสอดคลองกับแนวการเรยีนการสอนภาษาในอนาคตที่จะหนัมาใหความสําคัญ 
กับผูเรียนมากขึ้น เนนความเปนอันหนึ่งอนัเดียวกนัของผูสอนและผูเรียน และใหคณุคากับการทํางาน
รวมกัน (Mitchell and Vidal, 2001) และประการสุดทายการที่ผูเรียนไดทํางานรวมกับกลุม 
ที่สมาชิกมีความแตกตางกนั ทุกคนชวยเหลือกัน และตางก็มีสวนในการตัดสินใจเกี่ยวกับการเรยีนรู
ของตนเองนาจะเปนวิธีที่เหมาะสมกับการศึกษาในปจจบุันที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางและเหมาะกบั
วัยของผูเรียนที่ตองการอิสระที่จะสามารถตัดสินใจในการเรียนรูตางๆดวยตนเอง 
 
ทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐาน 
 
                      รูปแบบการสอนกลวิธีการอานภาษาอังกฤษโดยใชหลักการเรียนรูแบบรวมงาน 
สําหรับนิสิตนักศึกษา มพีื้นฐานมาจากแนวคิดของกระบวนการอานแบบปฏิสัมพันธ แนวคดิของ 
การสอนกลวธีิการอาน และแนวคดิเกีย่วกบัการเรียนรูแบบรวมงาน โดยมีรายละเอียดของแนวคิด 
พอสังเขปดังนี ้
  
                 1.   แนวคิดของกระบวนการอานแบบปฏสิัมพันธ ( Interactive Process) 
                  
                           Barnett (1989)  Aebersold and Field (1997)  และ Orme and Masson 
(1999)  มีแนวคิดวา  การอานเปนกระบวนการปฏิสัมพันธระหวางบทอานกับผูอานเพื่อสราง
ความหมาย เปนกระบวนการที่เนนผูอานและการทํางานที่ตื่นตัวของสมอง กลาวคือในการอาน  ผูอาน
จะตองใชทั้งทกัษะการคิด (Cognitive Skills) ที่ประกอบดวยการคาดเดา การทํานาย  การยืนยัน
ความคิดเดิม การแกไขความคิด การตั้งสมมติฐาน การลงความเหน็ การแยกแยะ การสังเคราะห   และ
ใชความรูเกีย่วกับกลวิธี (Strategies) มาชวยในการสรางความเขาใจในการอาน กลวิธีจะชวย
กอใหเกิดปฏิสัมพันธระหวางผูอานกับบทอาน โดยจะชวยใหผูอานรูจักเชื่อมโยงเนือ้หาตางๆในบท
อานอยางมีเหตุผล รูจักวิเคราะหบทอาน และประมวลเนือ้หาตางๆเขาดวยกัน  ดังนั้นการสอนอานจงึ
เนนที่กระบวนการที่เกดิขึ้นภายในสมองในขณะที่อาน (Process) มากกวาการเนนที่ผลของการอาน 
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(Product) คือความสามารถในการจดจําขอมูล และตอบคําถามตางๆไดถูกตอง  ซ่ึงเปนแนวคิด
ของการสอนอานแบบเดิม (Traditional Approach) การใหผูอานแสดงการคิดที่เกิดขึน้ในขณะอาน
ซ่ึงอาจกระทําโดยผานทางการพูดหรือการเขียนจะทําใหเห็นถึงวิธีการที่แตละบุคคลนําความรูในสวน
ตางๆมาใชในการทําความเขาใจบทอาน และในขณะเดียวกันการที่ผูอานแสดงการคิดของตนเอง
ออกมาก็จะกอใหเกดิการเรยีนรู  แลกเปลี่ยน และเห็นวาผูอ่ืนมีวิธีการอานอยางไร  
 
                2.  แนวคิดของการสอนกลวธีิการอาน (Reading Strategy Instruction) 
                          
                         กลวิธีการอาน คือ การกระทํา หรือกระบวนการที่ผูอานใชในการทําความเขาใจ 
บทอาน ( Barnett, 1989;  Anderson, 1991) โดยผูเชีย่วชาญในดานการอานมีความเชื่อวา การอาน
ภาษาที่สองไมไดขึ้นอยูกับความสามารถทางภาษา เชน ศพัท หรือโครงสรางของภาษาเทานั้น แตยัง
ขึ้นอยูกับการใชกลวิธีการอาน ซ่ึงสําหรับผูอานที่ความสามารถในภาษาที่สองมีอยูจํากดั กลวิธีการ
อานจะชวยใหผูอานสามารถทําความเขาใจกับบทอานได  การสอนกลวธีิการอานจึงมุงเนนที่จะพัฒนา
วิธีการในการทําความเขาใจบทอาน ใหผูเรียนมีความคิดไตรตรอง มีความรอบคอบ และกระตือรือรน
ในการทําความเขาใจบทอาน ผูที่รูจักใชกลวิธีการอานจะเปนผูที่มียุทธศาสตรในการอาน (Strategic 
Reader) และการที่จะพัฒนาผูเรียนใหเปนผูที่มียุทธศาสตรในการอานนั้นจะตองมกีารสอนกลวธีิการ
อานที่หลากหลายใหกับผูเรียน เพื่อใหผูเรียนสามารถปรับเปลี่ยน พลิกแพลง และเลือกใชไดอยาง
สอดคลองกับลักษณะของบทอานและจดุมุงหมายในการอาน (Grabe and Stoller, 2002)  
นอกจากนี้แลวในการสอนจะตองสอนกลวิธีทีละกลวิธีและตองใหผูเรียนฝกใชบอยๆจนเกิดความ
ชํานาญ ซ่ึง Miller and Perkins (1990) Williams and Burden (1997) และ Duke and Pearson 
(2002) กลาวถึงองคประกอบที่สําคัญในการสอนวาประกอบดวย  
                         1.  การนําเสนอรายละเอยีดของกลวิธี เพื่อใหเกิดมโนทัศนเกี่ยวกับกลวิธีในประเดน็
ตอไปนี้คือ  What is the strategy?  Why should the strategy be learned? How can the 
strategy be used?  When should the strategy be used? Where should the reader look?  
How can the reader evaluate the use of the strategy? 
                         2.  การแสดงการใชกลวธีิใหดูเปนตัวอยาง ซ่ึงอาจกระทําโดยผานการพูดแสดงการ
คิดในการใชกลวิธีออกมาเปนถอยคํา เชน  การสอนกลวธีิการทํานายความในการอานบทอานเรื่อง 
“ Owl at Home”  ผูสอนสาธิตดวยการแสดงความคิดเกี่ยวกับกลวิธีดังนี ้

   “ I am going to make predictions while I read this story. Hmm.. I see a  
picture of an owl. It looks like he is wearing pajamas, and he’s carrying a candle. I predict 
that it is going to be about this owl, and it is going to take place at night time.” 
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  “ The title will give me more clues; the title is Owl at Home. So this makes  

me think even more that this story is going to be about the Owl. He will probably be the 
main character. And it will take place in his house. 
                      3.  เปดโอกาสใหผูเรียนไดฝกใชกลวิธีโดยผูสอนเปนผูคอยใหความชวยเหลือ และลด
ความชวยเหลือลงเมื่อผูเรียนเขาใจและสามารถใชกลวิธีไดดวยตนเอง 
                      4.  มีการประเมินผลการใชกลวิธี  
 
             3.  แนวคิดของการเรียนรูแบบรวมงาน (Collaborative Learning) 
                
                     การเรียนรูแบบรวมงานเปนการเรียนรูที่เกดิจากการมีปฏิสัมพันธและจากการทํางาน
รวมกับผูที่มีความรู ความสามารถมากกวา โดยเนนที่ความมีอิสระของผูเรียนในการจัดการเรียนรูของ
ตนเอง  ซ่ึงจะทําใหผูเรียนสามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองได หลักการที่สําคัญของการเรียนรูแบบ
รวมงานตามแนวคิดของ Bruffee (1995; 1999)  Matthews et al (1995) Oxford (1997) และ 
LeJune (1999 ) คือ 

1. เปนการเรียนรูกลุมยอย โดยมองวาการเรียนรูเปนกระบวนการทางสังคม ซ่ึง 
ผูเรียนจะเกิดการเรียนรูจากการทํางานรวมกับผูอ่ืน 

2. สมาชิกภายในกลุมมีความแตกตางกัน โดยมีความเชื่อวาความแตกตางทาง 
วิสัยทัศน ประสบการณ และพื้นฐานความรูของแตละบุคคลเปนสวนสําคัญในการเรยีนรู ซ่ึงผูเรียนจะ
เกิดการเรยีนรูจากการไดรวมงานกับผูที่มคีวามรู และความสามารถมากกวา 
                    3.   ความมีอิสระของผูเรียนในการดําเนนิกจิกรรมการเรียนรูทั้งในการกาํหนดบทบาท 
หนาที่ การรวมกันแสดงความคิดเห็น  การใหขอมูลปอนกลับแกสมาชิก และสรางความรูดวยตนเอง 
                    4.  ผูสอนมีบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวกในการจดัสภาพการเรยีนรู และคอยให
ความชวยเหลือ โดยใหความสําคัญกับความรู ประสบการณเดิมของผูเรียน และพยายามสงเสริมหรือ
เพิ่มเติมความรูในสวนทีย่ังไมสมบูรณใหกบัผูเรียน 
 
องคประกอบของรูปแบบการสอน 
 
                      รูปแบบการสอนกลวิธีการอานภาษาอังกฤษโดยใชหลักการเรียนรูแบบรวมงาน 
สําหรับนิสิตนักศึกษา สรางขึ้นโดยมีองคประกอบหลายองคประกอบซึ่งมีความสัมพันธ  สอดคลอง 
และสงเสริมซึ่งกันและกัน โดยไดผานขั้นตอนการสรางอยางเปนระบบ โดยองคประกอบตางๆมดีังนี ้
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1. หลักการ 
2. จุดมุงหมาย 
3. เนื้อหา 

                     4.   การดําเนนิกิจกรรมการเรียนการสอน ประกอบดวยขั้นตอนดังนี ้
                             4.1   ขั้นกระตุน 
                             4.2   ขั้นสรางความเขาใจ 
                             4.3   ขั้นประยุกตใช 
                             4.4  ขั้นสรุปและประเมินผล 
                     5.  การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามรูปแบบ                
              
           โดยองคประกอบตางๆมีความสัมพันธกันดังแสดงในแผนภูมิที่ 1 ดังนี ้
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• 

               แผนภูมิที่ 1    รูปแบบการสอนกลวิธีการอานภาษาอังกฤษโดยใชหลักการเรียนรูแบบรวมงานเ 
                                    เพื่อสงเสริมผลการเรียนรูการอานสําหรับนิสิตนักศึกษา 
 
                แนวคิดพื้นฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 
 
 
 
 
                                      การวั 
 
 
 
 

 
 

กระบวนการอานตามแนวคิดแบบ
ปฏิสัมพันธ (Interactive Process) 
- การสอนกลวิธีการอานและการเปด
โอกาสใหผูเรียนไดทํางานกับกลุม
เพื่อนเพื่อจะไดสนทนา แลกเปลี่ยน
ความรูความคิด และกลวิธีท่ีใชในการ
อาน จะทําใหผูเรียนเห็นถึงวิธีการและ
ปฏิสัมพันธของความรูในสวน 
ตาง ๆ ท่ีบุคคลใชในการทําความ 
เขาใจบทอาน 

การสอนกลวิธีการอาน (Reading 
Strategy Instruction) 
1.  การนํากลวิธีการอานหลัก  และ 
ถือวาเปนกลวิธีท่ีมีประสิทธิภาพที่ผูมี
ความสามารถในการอานสูงใชมา 
สอนใหกับผูเรียนจะชวยพัฒนา
ความสามารถในการอานได 
2.  องคประกอบที่สําคัญของการสอน
กลวิธี คือ 1) มีรายละเอียดของกลวิธี  
2) มีการแสดงการใชกลวิธีใหดูเปน 
ตัวอยาง  3) มีการฝกใชกลวิธี  และ 
4) มีการประเมินผลการใชกลวิธี 

การเรียนรูแบบรวมงาน 
(Collaborative Learning)   
เปนการจัดการเรียนการสอนที่มี
องคประกอบสําคัญ  คือ 1) เปนการ
เรียนรูกลุมยอย  2) สมาชิกมีความ
แตกตางกัน  3) ความมีอิสระของ
ผูเรียนในการดําเนินกิจกรรมการ
เรียนรู 4) ผูสอนมีบทบาทเปน 
ผูอํานวยความสะดวกและคอยให
ความชวยเหลือ  

เนื้อหา 
1. บทอาน 
2. กลวิธีการอานหลัก 5 กลวิธี ไดแก การเชื่อมโยงความรู การทํานายความ การทํา 
ความเขาใจใหกระจาง การต้ังคําถาม และการสรุปยอ 

จุดมุงหมาย 
1. เพื่อพัฒนาความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ 
2. เพื่อพัฒนาพฤติกรรมการใชกลวิธีการอาน 
3. เพื่อพัฒนาพฤติกรรมการทํางานรวมกัน 

หลักการ 
1. รูปแบบการสอนนี้เปนการสอนกลวิธีการอานควบคูไปกับเนื้อหาที่เปนบทอานเพื่อ 
ใหผูเรียนไดเรียนรูเก่ียวกับกลวิธีการอาน และสามารถนํากลวิธีไปใชในการอานดวย 
ตนเองอยางมีประสิทธิภาพ 
2. การสอนและการฝกจะเนนการแสดงการคิดในการใชกลวิธีการอาน โดยผานการ 
พูดและการเขียน เพื่อใหผูเรียนเขาใจ เรียนรูวิธีการนําความรูในสวนตางๆมาใชในการอาน 
ในขณะเดียวกันผูเรียนจะไดแลกเปลี่ยนวิธีการ และเห็นวาผูอ่ืนมีวิธีการอานอยางไร 
3. รูปแบบของการสอนนี้ใหอิสระแกผูเรียนในการดําเนินกิจกรรมภายในกลุมยอย ซึ่ง 
แตละกลุมและแตละคนจะตองรับผิดชอบการเรียนรูของตนเอง โดยมีผูสอนคอยใหความ
ชวยเหลือ 

ขั้นตอนการเรียน 
1.  ขั้นกระตุน 
- ตรวจสอบความรูและขยาย
ขอบเขตวิธีการใชกลวิธี 
 
2.  ขั้นสรางความเขาใจ 
- ทําความเขาใจและฝก
ทดลองใชกลวิธี 
3.  ขั้นประยุกตใช 
- ใชกลวิธีอยางอิสระ 
4.  ขั้นสรุปผล 
- สรุปความเขาใจจากการ
อาน และ สรุปความรู ความ
เขาใจเกี่ยวกับกลวิธี 

 

บทบาทผูสอน 
 

 จัดกลุมผูเรียนให
แตละกลุมมีผูเรียนท่ี
มีความสามารถใน
การอานแตกตางกัน 

 แนะนําการทํา 
กิจกรรมในแตละ 
ขั้นตอน 

 ใหขอมูลปอนกลับ 
 รวมสรุปกับ 

ผูเรียน 
 

 สังเกตและประเมิน
ผูเรียน 

บทบาทผูเรียน 
 
ดําเนินกิจกรรม
กลุมยอยโดย 
• แบงบทบาท
หนาที่ในการ
ทํางาน 
• รวมกันแสดง
ความคิดเห็น 
 
• ใหขอมูล
ปอนกลับแก
สมาชิก 
• สรางความรู
ดวยตนเอง 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

                                     การวัดและประเมินผลการเรียน 
1. ทดสอบความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ 
2. ประเมินพฤติกรรมการใชกลวิธีการอาน 
3. ประเมินพฤติกรรมการทํางานรวมกัน 
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สําหรับรายละเอียดในแตละองคประกอบของรูปแบบการสอนมีดังนี้ 
 

     หลักการ 
              
                 หลักการของรูปแบบการสอนนี้ไดมาจากการสังเคราะหขอมูลพื้นฐาน ไดแก แนวคิด
ของกระบวนการอานแบบปฏิสัมพันธ แนวคิดของการสอนกลวิธีการอาน แนวคิดของการเรียนรูแบบ
รวมงาน โดยสรุปหลักการของรูปแบบการสอนไดดังนี้ 
                    1.  รูปแบบการสอนนี้เปนการสอนกลวิธีการอานควบคูไปกับเนื้อหาที่เปนบทอาน  
เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับการใชกลวธีิการอานและสามารถนําไปประยุกตใชในการอานดวย
ตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ 
                    2..  การสอนและการฝกจะเนนการแสดงการคิดในการใชกลวิธีการอานโดยผาน
ทางการพูดและการเขียน เพือ่ใหผูเรียนเขาใจ เรียนรูวิธีการนําความรูในสวนตางๆมาใชในการอาน ใน
ขณะเดียวกันผูเรียนจะไดแลกเปลี่ยนวิธีการ และเหน็วาผูอ่ืนมีวิธีการอานอยางไร 
                    3.  รูปแบบการสอนนี้ใหอิสระแกผูเรียนในการดําเนนิกจิกรรมภายในกลุมยอย   
ซ่ึงแตละกลุมและแตละคนจะตองรับผิดชอบการเรียนรูของตนเองโดยมีผูสอนเปนผูคอยใหความ 
ชวยเหลือ                                        
                                                                          จุดมุงหมาย 
 
                      รูปแบบการสอนนี้มีจุดมุงหมาย 3 ประการคือ 
                       1.  เพื่อพัฒนาความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพือ่ความเขาใจ ซ่ึงประกอบดวย
ความเขาใจในการอาน 3 ระดับคือ 

1.1 ความเขาใจระดับตัวอักษร หมายถึง ความสามารถในการบอก 
ความหมายของคํา การอางอิงคํา/ขอความ การหาใจความสําคัญ การหารายละเอียด จากขอมูล 
ที่ปรากฏโดยตรงในบทอาน 
                            1.2  ความเขาใจระดับตีความ หมายถึง ความสามารถในการหาใจความสําคัญ การ
สรุปอางอิงและลงความเหน็ ซ่ึงคําตอบไมไดปรากฏโดยตรงในบทอาน แตตองอาศัยการตีความจาก
ขอมูลภายในบทอาน 
                             1.3  ความเขาใจระดับวเิคราะหวิจารณ หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห
วิจารณส่ิงที่อาน  การระบุลักษณะของการเขียน การบอกวัตถุประสงคของผูเขียน  การตัดสินและ
ประเมินสิ่งที่อาน  ซ่ึงตองอาศัยเกณฑเฉพาะที่กําหนดขึ้น  ผสมผสานไปกับความรูและประสบการณ
เดิมของผูอาน 
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                         2.   เพื่อพัฒนาพฤติกรรมการใชกลวิธีการอานของผูเรียน 5 กลวิธีคือ การ
เชื่อมโยงความรู  การทํานายความ  การทาํความเขาใจใหกระจาง การตั้งคําถาม  และการสรุปยอ 
                         3.   เพื่อพัฒนาพฤติกรรมการทํางานรวมกันของผูเรียน 
 
                                                 เนื้อหา 
 
                  เนื้อหาของรูปแบบการสอนกลวิธีการอานโดยใชหลักการเรียนรูแบบรวมงาน 
ประกอบดวย  
 

1. เนื้อหาที่เปนบทอาน   
บทอาน คือ ขอความหรือเรือ่งราวที่ใชเปนสื่อนําใหเกิดพฤติกรรมการเรียนรู ทั้ง 

ดานความเขาใจในการอานและการใชกลวธีิการอาน โดยพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ 
ดังนี ้

1.1  บทอานมีลักษณะการเขียนแตกตางกนั เชน เปนบทอานที่มีการเขียนแบบ 
บรรยาย การเขียนแบบเปรยีบเทียบ การเขยีนแบบอธิบาย เปนตน 
                        1.2  บทอานมีความสอดคลองกับจุดประสงคในการสอน คือมีความเหมาะสม
สําหรับการเรียนรูกลวิธีการอานที่กําหนดไว เชน ในการสอนกลวิธีการเชื่อมโยงความรู บทอานที่
นํามาไมควรมคีําศัพทยากจํานวนมากที่จะทําใหผูเรียนไมสามารถใชความรูเดิมได  หรือบทอานทีจ่ะ
นํามาใชในการสอนกลวิธีการทํานายความควรมีลักษณะที่เอื้อตอการใชกลวิธี เชน ควรเปนเรื่องที่
ผูเรียนพอมีความรูเดิมอยูบาง หรือโครงสรางของบทอานมีลักษณะที่ผูเรียนสามารถทํานายได  
เปนตน 
                        1.3  บทอานมีความยากงายเหมาะสมกบัระดับของผูเรียน  
                        1.4  บทอานมีเนื้อหาที่ตรงกับความสนใจของผูเรียน มีความหลากหลาย และมี
ลักษณะการเขยีนแตกตางกนั   
 

2. เนื้อหาที่เปนกลวิธีการอาน 
                         กลวิธีการอานที่นํามาสอนเปนกลวิธีที่ผูอานจําเปนตองใชและสงผลตอ
ความสามารถในการอาน ซ่ึงไดมาจากการวิเคราะหพฤตกิรรมการอานของผูที่ประสบความสําเร็จใน
การอาน โดยพบกลวิธีการอานหลัก 5 กลวิธีดังนี้คือ  
                         การเชื่อมโยงความรู คือ กลวิธีที่ผูอานใชในการนําพื้นความรูที่มีอยูในตนเองกอน
การอานมาสัมพันธกับสิ่งที่อาน  โดยผูอานจะคิดวาตนเองรูอะไรมาบางแลวเกีย่วกับบทอาน และจะ
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นําความรูนั้นมาชวยในการอานอยางไร และเมื่อใด  เชน กอนอาน ผูอานจะคิดวาตนเองรูอะไรมา
บางเกี่ยวกับเนือ้หาที่อาน และในขณะอานก็จะเชื่อมโยงความรูที่มีอยูเดิมทั้งในดานคําศัพท โครงสราง 
และเนื้อหากับความรูใหมเพือ่สรางความเขาใจในการอาน 
                          การทํานายความ คือ กลวธีิที่ผูอานใชในการคาดเดาเนือ้หาของบทอานวาจะเกีย่วกบั
อะไร หรือจะเกิดอะไรขึน้ตอไป เชน กอนอานเนื้อหาในแตละสวน ผูอานจะคาดเดาวาเนื้อหาที่จะอาน
ตอไปจะเปนเรื่องเกี่ยวกับอะไร  ซ่ึงจะชวยสรางแนวทางในการอานเบื้องตนใหกับผูอาน 
                          การทําความเขาใจใหกระจาง คือ กลวิธีที่ผูอานใชเพื่อแกปญหาในการอาน 
เชน เมื่อไมเขาใจคําศัพท ผูอานอาจใชวิธีการเดาความหมายของคําจากบริบท หรือจาก prefixes,  
suffixes,  roots  เปนตน 
                          การตั้งคําถาม คือ กลวิธีที่ผูอานใชเพื่อตรวจสอบความเขาใจในการอานของ 
ตนเอง โดยผูอานจะตั้งคําถามเกี่ยวกับบทอาน ซ่ึงจะเปนคําถามที่วัดความเขาใจในระดับตางๆ 
                          การสรุปยอ คือ กลวิธีทีผู่อานใชในการเขียนสรุปใจความสําคัญของบทอาน ซ่ึงอาจ
มีความยาวเพยีงหนึ่งหรือสองประโยค เชน กอนอานผูอานจะสํารวจเนือ้หาอยางคราวๆเพื่อดวูา
ใจความสําคัญจะเกีย่วกับสิ่งใด และในขณะอานผูอานจะหยุดเปนชวงๆเพื่อสรุปใจความสําคัญ เปน
ตน 

 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

 
                   กิจกรรมการเรยีนการสอนตามรูปแบบมีรายละเอียดดังนี้  
 

1. การเตรียมการ ( 2 ชั่วโมง ) 
                   ขั้นตอนนี้ผูสอนเปนผูดําเนินการหลักในการปฐมนิเทศเพือ่ใหความรูความเขาใจแก 

ผูเรียน โดยดําเนินการดังนี ้
                        1.1  ผูสอนแจกคําอธิบายเนื้อหาวิชา เพือ่ใหผูเรียนเกิดความเขาใจวัตถุประสงคของ
การสอน และขอบเขตของเนื้อหา โดยการอธิบายใหผูเรียนมีความเขาใจในเรื่องของกลวิธีการอาน 
(Reading Strategies) และการอานอยางมียุทธศาสตร (Strategic Reading) ใหผูเรียนมีความ
ตระหนกัถึงความสําคัญของการเรียนและการฝกกลวิธีการอาน ซ่ึงประเด็นที่ควรสรางความเขาใจคอื 
                             1.1.1  ผูเรียนตองมีความเขาใจวากลวธีิการอานจะชวยพัฒนาความสามารถใน
การอานได 
                             1.1.2  ผูเรียนจะไดรับการฝกกลวิธีการอานที่ถือวาเปนกลวิธีที่มีประสิทธิภาพ
และเปนกลวิธีที่ผูมีความสามารถในการอานภาษาที่สองใช 



 181
                             1.1.3  กลวิธีการอานจะชวยสรางความตื่นตัวในการอานและชวยใหผูเรียน
สามารถควบคุมความเขาใจในการอานของตนเองได 
                       1.2  ใหความรูเกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอนตามรูปแบบ และวิธีดําเนนิการใน
แตละขั้นตอน  อธิบายเกี่ยวกบับทบาทของผูสอน  บทบาทของผูเรียน รวมทั้งวิธีการวดัและ
ประเมินผล 
                       1.3  ใหความรูเกี่ยวกับเอกสารที่ผูเรียนใชประกอบการเรียนการสอน และวิธีใช
เอกสารดังกลาว ไดแก แบบประเมินการทาํงานกลุม  และแบบประเมินความคิดเหน็เกี่ยวกับรูปแบบ
การเรียนการสอน 

1.4 จัดผูเรียนเขากลุมๆละ 4 คน โดยแตละกลุมประกอบดวยผูเรียนที่มีความ 
สามารถในการอานภาษาอังกฤษสูง ปานกลางและต่ําในสัดสวน 1: 2:1 คน โดยตลอดการเรียนการ
สอนผูเรียนทกุคนจะตองอยูประจํากลุมเดมิ และใหความชวยเหลือกันในการใชกลวธีิเพื่อทําความ
เขาใจบทอานที่กําหนด 
             
              2.  การดําเนินการ (30 ชั่วโมง) 
                      กิจกรรมการเรียนการสอนเปนองคประกอบที่สําคัญของรูปแบบการสอน  โดยเปน
สวนที่แสดงถงึแนวทาง วิธีการที่ผูสอนจะดําเนนิการในขั้นตอนของการสอน ซ่ึงตามรูปแบบการสอน
ที่นําเสนอแบงออกเปน 4 ขั้นตอนหลัก คือ 

1. ขั้นกระตุน  ขัน้ตอนนี้มวีัตถุประสงคเพื่อสรางความสนใจในการเรยีน  ตรวจสอบ 
พื้นความรู ความเขาใจเกีย่วกับวิธีการใชกลวิธี และความสามารถในการใชกลวิธีของผูเรียน ซ่ึงมี 
กิจกรรมยอยทีผู่สอนสามารถเลือกใชไดในแตละครั้ง และใหเหมาะสมกับกลวิธีแตละกลวิธี 
ที่จะสอน เชน 
                            1.1 การตรวจสอบพื้นความรู ความเขาใจเกี่ยวกบัวิธีการใชกลวิธี และความสามารถ
ในการใชกลวธีิของผูเรียน  อาจใชการสอบถาม สนทนา อภิปรายกับผูเรียน หรือใหผูเรียนระดมสมอง
เกี่ยวกับวิธีการใชกลวิธีการอานของตนเอง หรือใหผูเรียนดูส่ือ เชน รูปภาพ  พาดหวัขาวหนังสือพิมพ 
ชื่อเรื่องของบทอาน  ประโยค  ขอความสั้นๆ แลวใหผูเรียนอธิบายวิธีการใชกลวิธีของตนเอง  หรือ
อาจใหผูเรียนทดลองใชกลวธีิตามวิธีการของตนเอง แลวผูสอนตรวจสอบความถูกตอง เชน สามารถ
เขียนสรุปยอไดถูกตองหรือไม  สามารถตั้งคําถามไดหรือไม และประเภทของคําถามอยูในระดับใด 
หรือเดาความหมายของคําไดถูกตองหรือไม เปนตน 
                      1.2  การขยายขอบเขตของความรูเกีย่วกับกลวิธี  ผูสอนอาจใหรายละเอียดของ 
กลวิธีเพิ่มเติมจากที่ผูเรียนรูอยูแลว  หรือใหเปรียบเทยีบวิธีการที่ผูเรียนใชอยูในปจจบุันกับวิธีการที่
ผูสอนนําเสนอ เปนตน 
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                           กิจกรรมในขั้นตอนนีน้อกจากจะชวยกระตุนความสนใจของผูเรียนแลว ยังชวย
ใหผูเรียนเกิดมโนทัศนเกีย่วกับกลวิธีนั้นๆเปนเบื้องตน และในขณะเดียวกันผูเรียนก็สามารถ
ตรวจสอบตนเองไดวามีความรูเกี่ยวกับกลวิธีนั้นมากนอยเพยีงใด หรือสามารถใชกลวิธีนั้นไดอยางมี 
ประสิทธิภาพหรือไม     
                  2.  ขั้นสรางความเขาใจ  มีวตัถุประสงคเพื่อใหผูเรียนไดศึกษาและทําความเขาใจเกีย่วกบั
การใชกลวิธีโดยละเอยีด โดยมีกิจกรรมที่สําคัญคือ 
                          2.1  การใหความรูเกีย่วกับการใชกลวธีิวาจะใชอยางไร และเมื่อไร โดยมีวิธีการที ่
ผูสอนสามารถเลือกใชได อาทิ 
                                  2.1.1 การสาธิตโดยแสดงกระบวนการคิดในการใชกลวิธีออกมาเปนถอย 
คํา (Think -aloud Modeling) เชน ผูสอนแสดงกระบวนการคิดในการใชกลวิธีการเชื่อมโยงความรู 
จากบทอานเรือ่ง “ Refugees Dying in One of the Most Miserable Spots on Earth” ดังนี้ 
                              “ From the title, “Refugees” are people who migrate from their own 
countries and live in other countries. I’ve heard about refugees from Khmer and Vietnam. 
But the title says “miserable spots on earth”, so I think it is not in Asia. It should be 
somewhere in Africa because I’ve heard a lot about the dry area and the poor people 
there.” 
                               2.1.2  การใชถอยคําอธิบายกระบวนการคิดในการใชกลวิธีซ่ึงนาํมาสูขอสรุป
ของตนเอง (Talk- aloud Modeling) เชน ผูสอนสาธิตโดยแสดงใหเหน็วาไมทราบความหมายของ
คําศัพทแตในที่สุดก็สามารถแกปญหาไดโดยสามารถบอกไดวาคํานั้นมีความหมายอยางไร  ผูสอนจะ
อธิบายยอนกลับไปวาใชวิธีการอยางไรจึงสามารถบอกความหมายของคําศัพทคํานั้นได ดังนี ้
                            “From the sentence:  That toy is a lethal weapon; the kid almost killed me 
with it!” (Teacher writes the answer “lethal = deadly” on a board, then explains) I guess 
the word lethal means deadly from the context” the kid almost killed me with it! “ It can kill 
so it might be very dangerous.            

2.1.3 การแสดงพฤตกิรรมในการใชกลวิธี (Performance Modeling) เชน  
ผูสอนแสดงการใชกลวิธีการสรุปยอโดยการขีดเสนใตขอความที่แสดงความคิดสําคัญของยอหนา 
หรือบทอาน เปนตน 
                             2.1.4  การพูดอธิบายเกี่ยวกับกลวิธี (Explanation) เพื่อใหผูเรียนเขาใจวาจะใช
กลวิธีนี้อยางไร อาทิเชน ผูสอนอธิบายกลวิธีการสรุปยอ ดังนี ้
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                                 “ To summarize the main idea of a paragraph or a passage , you 
should follow these steps. First, read a paragraph or a passage. Second, delete 
unimportant information. Third,  ….………………………….……” 

2.2 การทดลองใชกลวิธี โดยใหผูเรียนฝกใชกลวิธีดวยวิธีการเดียวกับที่ไดรับ 
การสอน ผูสอนเปนผูคอยช้ีแนะ ใหขอมูลปอนกลับ และลดการใหความชวยเหลือลงเมื่อผูเรียนมี
ความเขาใจและสามารถใชกลวิธีไดดวยตนเอง 
                 3.  ขั้นประยุกตใช  เปนขั้นตอนที่มีวัตถุประสงคเพื่อใหผูเรียนไดนํากลวธีิการอานที่ไดฝก
ในตอนตนไปประยุกตใชในการอานบทอานใหมกับเพื่อนกลุมยอยเพื่อใหผูเรียนไดชวยเหลือ  เรียนรู 
และแลกเปลีย่นความรู ความคิดเกี่ยวกับการใชกลวิธีในการทําความเขาใจบทอาน     
กิจกรรมในขั้นตอนนี้ผูสอนจะคอยสังเกต ใหความชวยเหลือและกระตุนใหผูเรียนแตละกลุมได
แลกเปลี่ยนเรียนรู และแสดงความคิดเหน็รวมกัน 
                 4.  ขั้นสรุปและประเมินผล  เปนขั้นตอนทีม่ีวัตถุประสงคเพื่อตรวจสอบความเขาใจใน
การอาน และตรวจสอบความรู ความเขาใจเกี่ยวกบัการใชกลวิธีของผูเรียน โดยกิจกรรมประกอบดวย 
                       4.1  การตรวจสอบความเขาใจในการอาน โดยอาจใหผูเรียนทําแบบฝกหัดลักษณะ
ตางๆ เชน ถาม-ตอบแบบปากเปลา แบบเขียนตอบ แบบเลือกคําตอบที่ถูกตอง แบบถูกผิด  แบบ 
จับคู  แบบเติมคํา หรือขอความลงใน  diagram  เปนตน 
                       4.2  การตรวจสอบความรู ความเขาใจ และความสามารถในการใชกลวิธีกระทําโดยการ
ที่ผูสอนและผูเรียนสนทนาเพื่อทําความเขาใจเกีย่วกับกลวิธีรวมกัน  และผูสอนประเมินความสามารถ
ในการใชกลวธีิ เชน ผูเรียนใชกลวิธีเดาความหมายของคําแลวชวยใหไดความหมายที่ถูกตองหรือไม  
ผูเรียนสามารถตั้งคําถามในระดับตางๆไดหรือไม ผูเรียนสามารถเขียนสรุปความได 
ถูกตองหรือไม เปนตน 
 
                                      การวัดและประเมินผลการเรียน 

 
                        การวดัและประเมินผลการเรียนการสอนตามรูปแบบครอบคลุมทั้งการวัดกอนการ
เรียน การตดิตามผลระหวางเรียน และการวดัผลหลังการเรียน ประกอบดวย 

1. กอนการเรียนมีการทดสอบความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความ 
เขาใจเพื่อจะไดรูระดับความสามารถในการอานของผูเรียน และภายหลังการเรียนจดัใหมีการสอบอีก
คร้ังหนึ่ง โดยอาจใชขอสอบชุดเดียวกับทีใ่ชในครั้งแรก หรืออาจใชขอสอบคนละชุดแตเปน 
ขอสอบที่มีลักษณะเปนคูขนาน นําคะแนนจากผลการสอบทั้งสองครั้งมาเปรียบเทียบ หากผูเรียนมี
คะแนนหลังการเรียนสูงขึ้นกวากอนการเรยีนแสดงวา ผูเรียนมีพัฒนาการของความสามารถใน 
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การอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ 

         2. กอนการเรียนมกีารสํารวจพฤติกรรมการใชกลวธีิการอานทั้ง 5 กลวิธีของผูเรียน  
ไดแก  การเชื่อมโยงความรู การทํานายความ การทําความเขาใจใหกระจาง การตั้งคําถาม และการสรุป
ยอ  และหลังการเรียนใหสํารวจซ้ําอีกครั้งหนึ่ง เพื่อดวูาผูเรียนมีพฤติกรรมการใชกลวธีิการอานทั้งหา
กลวิธีเปล่ียนแปลงไปหรือไม หากมีการเปลี่ยนแปลงแสดงวา ผูเรียนมพีัฒนาการของ 
พฤติกรรมการใชกลวิธีการอาน 
                      3. ในขณะเรียน ผูสอนสังเกตพฤติกรรมการทํางานรวมกันของผูเรียน  ในประเด็นของ
การแบงบทบาทหนาที่ การมสีวนรวมในการทํางาน  และการใหความชวยเหลือกันภายในกลุม 
นอกจากนี้ยังใหผูเรียนประเมินการทํางานกลุมของตนเองเปนระยะๆ 
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                                          สรุปสาระสําคัญในแตละองคประกอบของรูปแบบการสอนมีดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เนื้อหา 

 
1. เนื้อหาที่เปนบทอาน 
2. เนื้อหาที่เปนกลวิธีการอาน  5  กลวิธี ไดแก  การเชื่อมโยงความรู  การทํานายความ การทําความ

เขาใจใหกระจาง  การตั้งคําถาม  และการสรุปยอ 
 
 
 

หลักการ 
 
1.  รูปแบบการสอนนี้เปนการสอนกลวิธีการอานควบคูไปกับเนื้อหาที่เปนบทอานเพื่อใหผูเรียนไดเรียนรู
เกี่ยวกับการใชกลวิธีการอานและสามารถนําไปประยุกตใชในการอานดวยตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 2. การสอนและการฝกจะเนนการแสดงการคิดในการใชกลวิธีการอานโดยผานทางการพูดและการเขียน 
เพื่อใหผูเรียนเขาใจ เรียนรูวธีิการนําความรูในสวนตางๆมาใชในการอาน ในขณะเดยีวกันผูเรียนจะได
แลกเปลี่ยนวิธีการ และเห็นวาผูอ่ืนมีวิธีการอานอยางไร 
3. รูปแบบการสอนนี้ใหอิสระแกผูเรียนในการดําเนินกิจกรรมภายในกลุมยอยซ่ึงแตละกลุมและแตละคน
จะตองรับผิดชอบการเรียนรูของตนเองโดยมีผูสอนเปนผูคอยใหความชวยเหลือ 

จุดมุงหมาย 
1. เพื่อพัฒนาความสามารถในการอานเขาใจความภาษาอังกฤษ  ซ่ึงประกอบดวยความเขาใจใน 3 ระดับ 
คือ 
                       1.1  ความเขาใจระดับตัวอักษร 

1.2 ความเขาใจระดับตีความ 
                       1.3  ความเขาใจระดับวิเคราะหวิจารณ 
2. เพื่อพัฒนาความสามารถในการใชกลวธีิการอานของผูเรียน 5  กลวธีิ คือ การเชื่อมโยงความรู  การ
ทํานายความ การทําความเขาใจใหกระจาง การตั้งคําถาม และการสรุปยอ 
3. เพื่อพัฒนาพฤติกรรมการทํางานรวมกนั 
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กิจกรรมการเรียนการสอน 
                ขั้นตอนการสอน                                         กิจกรรม 
 
1. ขั้นกระตุน มีวัตถุประสงคเพื่อสรางความสนใจ 
 ตรวจสอบพื้นความรู ความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการ 
ใชกลวิธี และความสามารถในการใชกลวิธีของผูเรียน 
ซึ่งมีกิจกรรมยอยที่ผูสอนสามารถเลือกใชไดใน 
แตละครั้งและใหเหมาะสมกับกลวิธีที่จะสอน เชน 

1.1 การตรวจสอบความรู ความสามารถเกี่ยว        1. ผูสอนสอบถาม สนทนา อภิปราย หรือใหผูเรียน 
กับกลวิธีและการใชกลวิธีของผูเรียน                             ระดมสมองเกี่ยวกับการใชกลวิธีการอานของตน 
                                                                                 เองโดยตรง 
                                                                                   2. ผูสอนใชสื่อตางๆ เชน รูปภาพ พาดหัวขาว ช่ือ 
                                                                                 เรื่องของบทอาน ประโยค หรือขอความสั้นๆ แลวให 
                                                                                 ผูเรียนอธิบายวิธีการในการใชกลวิธีนั้น 
                                                                                  3. ผูเรียนทดลองใชกลวิธีตามวิธีการของตนเองแลว 
                                                                                 ผูสอนตรวจสอบ เชน  สามารถเดาความหมายได 
                                                                                 ถูกตอง  สามารถตั้งคําถามไดหรือไมและประเภท          
                                                                                 ของคําถามอยูในระดับใด หรือเขียนสรุปยอได 
                                                                                 ถูกตองหรือไม  
       1.2 การขยายขอบเขตของความรูเกี่ยวกับกลวิธี       1. ผูสอนใหขอมูลเกี่ยวกับกลวิธีเพิ่มเติม หรือให 
                                                                                 ผูเรียนเปรียบเทียบวิธีที่ใชอยูเดิมกับวิธีการใหมที่ 
                                                                                 ผูสอนนําเสนอ 
…………………………………………………………………………………………………………………  
 
2. ขั้นสรางความเขาใจ  ขั้นตอนนี้มีวัตถุประสงค 
เพื่อใหผูเรียนไดศึกษาและทําความเขาใจเกี่ยวกับ 
การใชกลวิธีโดยละเอียด โดยมีกิจกรรมที่สําคัญคอื 
      2.1 ใหความรูเกี่ยวกับการใชกลวิธี                         - ผูสอนแสดงการใชกลวิธีใหดูเปนตัวอยาง โดยใช  
                                                                                 วิธีการตางๆ อาทิเชน การแสดงการคิดออกมาเปน  
                                                                                 ถอยคํา (Think –aloud modeling) การใชถอยคํา 
                                                                                 อธิบายกระบวนการคิดในการใชกลวิธีที่นําไปสูขอ 
                                                                                 สรุปของตนเอง (Talk-aloud modeling)  การ   
                                                                                 แสดงพฤติกรรมการใชกลวิธี (Performance  
                                                                                Modeling) หรือการพูดอธิบายเกี่ยวกับกลวิธี 
                                                                                (Explanation) 
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                                         กิจกรรมการเรียนการสอน 
                   ขั้นตอนการสอน                                          กิจกรรม 
 
 2.2 การทดลองใช                                                       1. ผูเรียนฝกการใชกลวิธีโดยใชวิธีการเดียวกันกับ  
                                                                                 ที่ไดรับการสอน 
                                                                                  2. ผูสอนคอยใหความชวยเหลือ  ใหขอมูลปอน   
                                                                                กลับ และลดการชวยเหลือลงเมื่อผูเรียนสามารถ  
                                                                                ปฏิบัติ ไดดวยตนเอง 
 
…………………………………………………………………………………………………………………                                       
 
3. ขั้นประยุกตใช  มีวัตถุประสงคเพื่อใหผูเรียนได       - ผูเรียนใหความชวยเหลือกันภายในกลุมในการใช 
นํากลวิธีการอานที่ไดฝกไปประยุกตใชในการอานบท    กลวิธีเพื่อทําความเขาใจบทอาน ผูสอนคอยกระตุน 
อานใหมกับเพื่อนกลุมยอย โดยผูเรียนไดชวยเหลือ       ใหมีการแสดงความคิดเห็น  ใหคําแนะนํา ชวยเหลือ 
เรียนรู  และแลกเปลี่ยนความรู ความคิดเกี่ยวกับ          เมื่อผูเรียนมีปญหาในการทํางาน 
การใช กลวิธีในการทําความเขาใจบทอาน                       
    
…………………………………………………………………………………………………………….…   
 
4. ขั้นสรุปและประเมินผล มีวัตถุประสงคเพื่อ                     
ตรวจสอบความเขาใจในการอาน   ตรวจสอบ          
ความรู ความเขาใจ และความสามารถในการใช 
กลวิธีของผูเรียน        
    4.1 การตรวจสอบความเขาใจในการอาน                  - ผูสอนใหผูเรียนทําแบบฝกหัดในลักษณะตางๆ เชน  
                                                                                ถาม-ตอบแบบปากเปลา   แบบเขียนตอบ  แบบจับคู  
                                                                                แบบเลือกขอความไปเติมใน  diagram   แบบเลือก                     
                                                                                คําตอบที่ถูกตอง เปนตน 
    4.2 การตรวจสอบความรู  ความเขาใจและความ     -  ผูสอนประเมินผลการใชกลวิธี เชน ความถูกตองใน  
 สามารถในการใชกลวิธีของผูเรียน                              การเขียนสรุปยอ  ระดับของการใชคําถาม ความ 
                                                                                ถูกตองในการเดาความหมายของคํา เปนตน 
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                                          การวัดและประเมินผลการเรียน 

 
      การวัดและประเมินผลการเรียน ดําเนนิการดังนี ้

 1. กอนการเรยีนมีการทดสอบความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจเพื่อจะ
ไดรูระดับความสามารถในการอานของผูเรียน และภายหลังการเรียนจัดใหมีการสอบอีกครั้งหนึ่ง 
โดยอาจใชขอสอบชุดเดียวกบัที่ใชในครั้งแรก หรืออาจใชขอสอบคนละชุดแตเปน 

     ขอสอบที่มีลักษณะเปนคูขนาน นําคะแนนจากผลการสอบทั้งสองครั้งมาเปรียบเทียบ หากผูเรียน 
     มีคะแนนหลังการเรียนสูงขึ้นกวากอนการเรียนแสดงวา ผูเรียนมพีัฒนาการของความสามารถใน 
     การอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ 

2. กอนการเรยีนมีการสํารวจพฤติกรรมการใชกลวิธีการอานทั้ง 5 กลวธีิของผูเรียน  
     ไดแก  การเชื่อมโยงความรู การทํานายความ การทําความเขาใจใหกระจาง การตั้งคําถาม และ 
     การสรุปยอ  และหลังการเรียนใหสํารวจซ้ําอีกครั้งหนึ่ง เพื่อดวูาผูเรียนมีพฤติกรรมการใชกลวธีิ 
     การอานทั้งหากลวิธีเปล่ียนแปลงไปหรอืไม หากมกีารเปลี่ยนแปลงแสดงวา ผูเรียนมีพัฒนาการ 
     ของพฤติกรรมการใชกลวิธีการอาน 
            3.  ในขณะเรยีน ผูสอนสังเกตพฤตกิรรมการทํางานรวมกนัของผูเรียนในประเด็นของการแบง 
    บทบาทหนาที่ การมีสวนรวมในการทํางาน  และการใหความชวยเหลือกันภายในกลุม  นอกจากนี้  
    ยังใหผูเรียนประเมินการทาํงานในกลุมของตนเองเปนระยะๆ 
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คูมือการใชรูปแบบการสอนกลวิธีการอานภาษาองักฤษโดยใชหลักการเรียนรู 
แบบรวมงานเพื่อสงเสริมผลการเรียนรูการอาน สําหรับนสิิตนักศึกษา 

 
 
คํานํา 
              
                  เอกสารฉบับนี้เปนคําแนะนําการใช “รูปแบบการสอนกลวิธีการอานภาษาอังกฤษ 
โดยใชหลักการเรียนรูแบบรวมงานเพื่อสงเสริมผลการเรียนรูการอานสาํหรับนิสิตนักศึกษา”  ซ่ึง
ในเอกสารฉบบันี้จะอธิบายใหผูสอนไดทราบถึงสิ่งที่ควรศึกษาและควรจัดเตรียม ตลอดจนวิธี
ปฏิบัติในแตละขั้นตอนที่มิไดกลาวถึงในตวัรูปแบบการเรียนการสอน เพื่อใหการจัดการเรียน
การสอนตามรูปแบบดําเนนิไปอยางราบรื่นและไดผลดี  สามารถบรรลุถึงวัตถุประสงคที่กําหนด
ไวได โปรดศกึษาและทําความเขาใจแตละหัวขอ และปฏิบัติตามคําแนะนําเหลานั้น 
 
 
หมายเหตุ  คําวา “รูปแบบการสอนกลวิธีการอานภาษาองักฤษโดยใชหลักการเรียนรู 
แบบรวมงานเพื่อสงเสริมผลการเรียนรูการอานสําหรับนสิิตนักศึกษา” นั้น ในทีน่ี้จะใชคําวา 
 “รูปแบบการสอน” เพื่อใหส้ันกระชับและสะดวกตอการอาน 
 
 
เอกสารที่เก่ียวของกับรูปแบบการสอน 
 
                     เอกสารที่เกี่ยวของกับรูปแบบการสอนมีดงันี้ 

1. รูปแบบการสอน  (เอกสารหมายเลข 1 ) 
2. แผนการสอน จํานวน 10 แผน  (เอกสารหมายเลข 2 ) 
3. คูมือการใชรูปแบบการสอน ( เอกสารหมายเลข 3 ) 
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ขอควรปฏิบติักอนจัดการเรียนการสอน 
 

                      
                โปรดปฏิบัติตามคําแนะนําตอไปนี้กอนการสอน 
 
1. ศึกษาเอกสารทีเ่กี่ยวของ 
 

1. ศึกษารูปแบบการสอน (เอกสารหมายเลข 1)  ซึ่งจะทาํใหทราบความเปนมา
และเหตุผลของการสรางรูปแบบการสอน ชวยใหมองเหน็ภาพโดยรวมของรูปแบบการสอน  
ทราบถงึองคประกอบตางๆ และมองเห็นความสมัพนัธขององคประกอบเหลานัน้ในรูปแบบ 
การสอน 

2. ศึกษาแผนการสอน จํานวน 10 แผน (เอกสารหมายเลข 3 ) ดังตอไปนี ้
 
      ตารางที ่1  ลําดับที่ กลวิธีการอานในแผนการสอนที่จัดทาํขึ้นตามรูปแบบการเรียนการสอน 
 
      แผนการสอนที ่                                          กลวิธีการอาน 
 

 1           Activating and connecting background knowledge    
             
              2           Making predictions 
 
              3           Solving problems with clarifying strategy  
 
              4           Using questioning strategy I  
 
              5           Using questioning strategy II 
 
              6           Writing a summary I 
 
              7           Writing a summary II 
 

8  Linking background knowledge, predicting, clarifying, 
questioning, and summarizing strategies I 

                                           
9        Linking background knowledge, predicting, clarifying, 

questioning, and summarizing strategies II                                       
 

10 Linking background knowledge, predicting, clarifying,  
                            questioning, and summarizing strategies III 
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                      แผนการสอนดังกลาวจะชวยสรางความเขาใจเกีย่วกับลักษณะของแผนการสอน
แตละแผนดังนี้   
                              2.1  แผนการสอนมีลักษณะสําเร็จรปู โดยไดกําหนดสิ่งที่จําเปนในการ
สอนไวอยางครบถวนแลวทัง้จุดประสงค เนื้อหา กจิกรรมการเรียนการสอน ส่ือการสอน เวลาที่
ใช และแนวการวัดและประเมินผล ผูสอนเพียงแตทําความเขาใจ จดัเตรยีมส่ืออุปกรณ และ
ปฏิบัติการสอนตามกิจกรรมใหบรรลุจุดประสงคที่กําหนดไวในแผนการสอนเทานัน้ 
                              2.2  แผนการสอนแตละแผนมีองคประกอบหลักเหมือนกนั คือ ช่ือแผน 
จุดประสงคการเรียนรู เนื้อหา ส่ือการสอน เวลาที่ใช การดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน การ
วัดและประเมนิผล และภาคผนวก ซ่ึงประกอบดวยบทอานที่ใชในการสอน ใบงานสําหรับทํา
กิจกรรมในหองเรียน ใบความรูสําหรับผูเรียนใชศกึษาเพิ่มเติม และแบบฝกหัดสําหรับทดสอบ
ความเขาใจในการอานพรอมเฉลย ทั้งนี้แตละแผนใชเวลาในการสอน 3 ช่ัวโมง 
                              2.3  แผนการสอนแตละแผนเปนการสอนกลวิธีการอานควบคูไปกับเนื้อหา
ที่เปนบทอาน ซ่ึงกิจกรรมการเรียนการสอนแตละแผนประกอบดวยข้ันตอนตอไปนีค้ือ ขั้น
กระตุน ซ่ึงเปนการตรวจสอบความรูเดิมเกีย่วกับการใชกลวิธีการอานของผูเรียน และการขยาย
ขอบเขตของความรู  ขั้นสรางความเขาใจ  ซ่ึงเปนการศึกษาตัวอยางการใชกลวิธีการอานและการ
ทดลองใชกลวธีินั้นๆ โดยมีผูสอนคอยแนะนําชวยเหลือ ขั้นประยุกตใช เปนขั้นที่ผูเรียนนํา
ความรูเกี่ยวกบัการใชกลวิธีที่ไดศึกษาไปใชดวยตนเองในการอานกับเพื่อนกลุมยอย  และขั้น
สรุปและประเมินผล  เปนการตรวจสอบความรู  ความเขาใจเกีย่วกับบทอาน  และตรวจสอบ
ความรู ความเขาใจเกีย่วกับกลวิธีการอาน และความสามารถในการใชกลวิธีการอาน 

3. ศึกษาคูมือการใชรูปแบบการสอน (เอกสารหมายเลข 2 ที่ถืออยูนี้) อยาง 
ละเอียด 
 
             
  2. การจัดเตรียมสิ่งท่ีจําเปนในการเรียนการสอน   
  
 
                        การจัดเตรียมสิ่งจําเปนในการเรียนการสอนนั้นเปนการจัดเตรียมตามที่ไดระบุ
ไวในแผนการสอนแตละแผน ดังนั้นกอนการสอนจึงควรปฏิบัติดังนี้     

1. ศึกษาแผนการสอนอยางละเอียดกอนที่จะดําเนินการสอน 
                       2.   จัดเตรยีมสื่อ วัสดุอุปกรณที่จะใชในการสอนแตละครั้งใหพรอมและ
เพียงพอ 
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สําหรับผูเรียน ซ่ึงสื่อหลักๆที่เสนอไวในแผนการสอนมีดังนี ้
                               2.1 ส่ือที่เปนบทอานสําหรับใชในการสอนกลวธีิ ซ่ึงเปนบทอานที่มีเนื้อหา
ในสาขาตางๆ มีระดับความยาก-งาย  มีลักษณะการเขียนแบบตางๆ  มีความยาวเหมาะสมกับ
ระดับของผูเรียน และเปนสือ่ที่เหมาะสมสําหรับการเรียนรูกลวิธีแตละกลวิธี ซ่ึงผูสอนอาจใช
วิธีการถายเอกสาร หรือพิมพไขเพื่ออัดสําเนาไดตามความเหมาะสม 
              โดยสรุปบทอานที่ใชในแผนการสอนแตละแผนดังนี ้
 
   แผนที่               หัวเร่ือง                                                   ช่ือบทอาน 
      1           วัฒนธรรมไทย            1. Thai Sweets 
                                                2. Exciting and Unique Sport of Muay Thai   
                                                  
      2              การศึกษา                1. Education in North America and Asia 

                 2. College Life Around the World 
 
       3            ความรูทั่วไปทาง            1. Euthanasia 

                     การแพทย                2. Alternative Medicine 

       4            วัฒนธรรม                    1. Dancers for ……..? 
 
     5              สิ่งแวดลอม              1. New Species in North America 
 
     6              เทคโนโลยี                1. Tiny Computer will listen, compute-even  
                                                   talk back 
                                                2. Is This Your Child?: Here is the story of  
                                                   Michael Smith-man of the future 
 
      7             สุขภาพอนามัย          1. Long Live Women! 
                                                2. A Free Woman 
 
       8             วิทยาศาสตร              1. Bats 
                                                2. How They Find a Way Home 
 
       9           ความรูทั่วไปเกี่ยวกับ       1. The Power of the Press 

                    สื่อสารมวลชน              2.  Advertising a Product 
 
       10         เหตุการณโลกปจจุบัน       1. Too Many Mouths 
                                               2. Increasing Environmental Awareness :   
                                                   The Role of the Media 
              
            

                 ( บทอานที่ใชในการเรียนการสอนแตละครั้งปรากฏอยูในภาคผนวกของแผนการสอน ) 
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                                2.2  วสัดุอุปกรณที่ใชในการสอน อาทิเชน ปากกาเขียนไวทบอรด  
แผนใส ปากกาเขียนแผนใส เครื่องฉายภาพขามศีรษะ ตลับเทปพรอมเครื่องเลนเทปสําหรับ
บันทึกเสียง  เปนตน  
                        3.  จัดเตรยีมเครื่องมือที่จะใชในการวัดและประเมนิผล  

เพื่อใหเขาใจการวัดและประเมินผลตามรูปแบบการเรียนการสอน ตามที่ได 
กลาวถึงในเอกสารรูปแบบการเรียนการสอน และในเอกสารแผนการสอน ซ่ึงมีความสัมพันธกัน 
จึงขอเสนอแผนภูมภิาพรวมของการวัดและประเมินผลดงันี้ 
 

     ภาพรวมของการวัดและการประเมินผล 
 
 

 การวัดและประเมินผลการเรียน 
 
 
 
 
กอนการเรียนการสอน                                                                 หลังการเรียนการสอน 
 

1. ทดสอบความสามารถใน                                                                         1. ทดสอบความสามารถในการ
อานภาษาอังกฤษเพื่อ                                                                          ในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความ 
เขาใจ                                                                                              ความเขาใจ 
2. ประเมินพฤติกรรมการใช                                                                         2. ประเมินพฤติกรรมการใช  
การใชกลวิธีการอาน                                                                                  กลวิธีการอาน 
                                                                                                                                                        
                                                                                                                  
                     จากแผนภูมิดังกลาว จะเหน็ไดวาการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนกําหนด
ไว 3 ระยะ คือ กอนการเรียนการสอน  ขณะดําเนนิการเรยีนการสอน และหลังการเรียนการสอน  
โดยมีเครื่องมอืที่ใชทั้งสิ้นจาํนวน 3  ชุด คือ  1)  แบบทดสอบความสามารถในการอาน
ภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ  2)  แบบประเมินพฤติกรรมการใชกลวิธีการอาน  และ 3)  แบบ
ประเมินการทาํงานกลุม ผูสอนควรศึกษาใหเขาใจวิธีการใชแบบทดสอบ และจัดเตรียม
แบบทดสอบใหเพียงพอกับจาํนวนผูเรียน โดยอาจใชวิธีถายเอกสาร หรือพิมพไขเพื่ออัดสําเนา 
เมื่อไดจัดเตรียมเครื่องมือตางๆพรอมแลวจึงดําเนนิการดังนี ้
 

ขณะดําเนินการเรียนการสอน 
 
1. สังเกตพฤติกรรมการทํางาน
รวมกัน 
2. ประเมินการทํางานกลุม 
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                        3.1  กอนการเรียนการสอน                                                               
                                                                    
                               3.1.1   ทดสอบความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ ซ่ึง
ประกอบดวยความเขาใจใน 3 ระดับ คือ ระดับตวัอักษร ระดับการตีความ และระดับวิเคราะห
วิจารณ ดวยแบบทดสอบแบบ 4 ตัวเลือก นําขอสอบมาตรวจคําตอบและบันทึกคะแนนไว 
                               3.1.2   ประเมินพฤตกิรรมการใชกลวิธีการอาน ซ่ึงสอบถามระดับของการ
ปฏิบัติในการใชกลวิธีการอาน 5 กลวิธี คือ การใชความรูเดิม การทํานายความ การตรวจสอบ
หรือทําความเขาใจใหกระจาง การตั้งคําถาม และการสรุปยอ ดวยแบบวัดแบบประมาณคา 5 
ระดับ นําคะแนนมาคํานวณหาคาเฉลี่ยของระดับการปฏบิัติในการใชกลวิธี แลวนํามาประเมิน
ตามเกณฑตอไปนี้     
                                คาเฉล่ีย                           ความหมาย 
                              4.50-5.00                         ปฏิบัติในระดับบอยที่สุด 
                                     3.50-4.49                         ปฏิบัติในระดับบอย 

2.50-3.49 ปฏิบัติในระดบัปานกลาง 
1.50-2.49 ปฏิบัติในระดบันอย 

                                     1.00-1.49                         ปฏิบัติในระดับนอยมาก    
               
                  3.2  ขณะดําเนินการเรียนการสอน 
 

3.2.1  สังเกตพฤติกรรมการทํางานรวมกนั โดยผูสอนเขาไปสังเกตการ
ทํางานในประเด็นของการแบงบทบาทหนาที่ การใหความชวยเหลือ การมีสวนรวมของสมาชิก 
และบรรยากาศการทํางาน เพื่อใหความชวยเหลือหากกลุมประสบปญหาในการทํากจิกรรม 

3.2.2  ประเมนิการทํางานกลุม ดวยแบบวดัแบบประมาณคา 3 ระดับ  
ผูเรียนเปนผูประเมินการทํางานของตนเอง ประเมินการทาํงานของกลุม และประเมนิประโยชนที่
ไดจากการทํางานกลุม โดยอาจประเมินเปนระยะเพื่อดวูาผูเรียนมีความคิดเห็นอยางไรตอการทํา
กิจกรรมกลุม สําหรับเกณฑการประเมินมดีังนี ้

                              คาเฉล่ีย                        ความหมาย 
                            2.50 - 3.00        ปฏิบัติหรือมีความคิดเห็นในระดับมาก 
                            1.50 - 2.49        ปฏิบัติหรือมีความคิดเห็นในระดับปานกลาง 
                            1.00 - 1.49        ปฏิบัติหรือมีความคิดเห็นในระดับนอย 
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 3.3  หลังการเรียนการสอน 

 
                          3.3.1  ทดสอบความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพือ่ความเขาใจ ดวย
แบบทดสอบแบบ 4 ตัวเลือก ซ่ึงอาจใชแบบทดสอบชุดเดียวกับที่ใชในการทดสอบกอนการเรียน
หรืออาจเปนแบบทดสอบคนละชุด แตมีโครงสรางของขอสอบ คาระดับความยาก และคาอํานาจ
จําแนกในระดบัเดียวกัน นําขอสอบมาตรวจคําตอบและบันทึกคะแนนไว 
                          3.2.2  ประเมินพฤตกิรรมการใชกลวิธีการอาน ดวยแบบประมาณคา 5 ระดับ 
ชุดเดียวกับทีใ่ชกอนดําเนินการเรียนการสอน นําคะแนนมาคํานวณหาคาเฉลี่ยของระดับการ
ปฏิบัติในการใชกลวิธี แลวนาํมาประเมินโดยใชเกณฑเดยีวกัน         
                  เมื่อทําการทดสอบครบทุกอยางตามที่กําหนดไวแลว จึงนําขอมูลมาดําเนินการดังนี ้
                              1) ผลการสอบวัดความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพือ่ความเขาใจ
กอนเรียนและหลังเรียนมาคดิคะแนนหาคาเฉลี่ย แลวพจิารณาเปนรายบุคคลวาคะแนนหลังเรียน
พัฒนาขึ้นหรือไม ถาพัฒนาขึ้นก็แสดงวาผูเรียนเกดิการพัฒนาในดานความสามารถในการอาน
ภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ 
                                  พิจารณาคะแนนหลังเรียนเปนรายบุคคล ถาผูเรียนมีคะแนนนความ
สามารถในการอานสูงกวารอยละ 50 ถือวาผานเกณฑทีก่ําหนด 
                          2)   นําผลการประเมินพฤติกรรมการใชกลวิธีการอานกอนเรยีนและหลังเรียน
มาคิดคะแนนหาคาเฉลี่ย แลวพิจารณาเปนรายบุคคลวาคะแนนหลังเรียนพัฒนาขึ้นหรือไม ถา
พัฒนาขึ้นกแ็สดงวาผูเรียนมพีัฒนาการในการใชกลวิธีการอาน 

พิจารณาคะแนนหลังเรียนเปนรายบุคคล ถาผูเรียนมีคะแนนจากการ
ประเมินพฤตกิรรมการใชกลวิธีสูงกวา 3.50 ขึ้นไป ถือวาผานเกณฑที่กําหนด 

3)  พิจารณาคาเฉลี่ยของการประเมินการทํางานกลุม ประกอบกับขอมูลจาก
การเขาไปสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุมของผูเรียนเพื่อดูวาผูเรียนมีสวนรวมในการทํางาน
มากนอยเพียงไร และผูเรียนเห็นประโยชนจากการทํางานกลุมหรือไม หรือมีส่ิงใดที่ผูสอน
จะตองใหความชวยเหลือ 

 
 

                                             
 3. แนวปฏิบตัิในการดําเนนิการเรียนการสอน 
                   
                  การที่จะนํารูปแบบการสอนที่พัฒนาขึ้นนี้ไปใชในการพัฒนาความสามารถในการ
ใชกลวิธี และพัฒนาความสามารถในการอานไดอยางมปีระสิทธิภาพนั้น  ควรพจิารณาดังนี ้
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                  3.1  บทบาทของผูสอน 
 

3.1.1 ในการสอนตามรูปแบบนี้ผูสอนมีบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวก
ที่ตองจัดสภาพที่จะเอื้อใหผูเรียนเกดิการเรยีนรู  ดังนัน้ผูสอนจะตองจดักลุมผูเรียนใหแตละกลุม
ประกอบไปดวยผูเรียนที่มีความสามารถในการอานภาษาอังกฤษแตกตางกัน และเนื่องจาก 
ผูเรียนเปนนิสิตชั้นปที่  1  ที่เร่ิมเขาศึกษาในภาคการศึกษาตน จึงจัดกลุมผูเรียนโดยใชผลคะแนน
การสอบวัดความรูวิชาภาษาอังกฤษ (03)  ซ่ึงจัดสอบโดยทบวงมหาวทิยาลัยเปนเกณฑในการ
คัดเลือกผูเรียนในขั้นตน  โดยนําคะแนนของผูเรียนมาจัดเรียงจากสูงไปต่ําแลวแบง 
ผูเรียนออกเปน 3 กลุม คือกลุมที่มีความสามารถทางภาษาอังกฤษสูง ปานกลาง และต่ํา จากนั้น
จึงทดสอบผูเรียนดวยแบบสอบความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ แลวจึงแบง
ผูเรียนออกเปน 3 กลุม ตามระดับความสามารถในการอาน กอนที่จะจดัผูเรียนเขากลุมยอย กลุม
ละ 4 คน ที่มีจาํนวนของผูเรียนที่มีความสามารถในการอานภาษาอังกฤษสูง ปานกลาง และต่ําใน
สัดสวน 1:2:1  

3.1.2 ผูสอนเปนผูแนะนําการทํากจิกรรมในแตละขั้นตอน รวมทั้ง 
เปนผูสาธิตการใชกลวิธีการอานใหดเูปนตวัอยาง กิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนการแสดง
กระบวนการคดิในการใชกลวิธีการอาน เปนสิ่งสําคัญที่จะแสดงใหผูเรียนเห็นถึงวิธีการใช
ความรูในสวนตางๆที่เกิดขึ้นภายในสมองของผูอาน ดังนัน้ผูสอนจะตองทําความเขาใจกับวิธีการ
อยางละเอียด และฝกฝนตนเองจนเกดิความชํานาญ ในขณะเดียวกนัการที่ผูเรียนจะตองแสดง
กระบวนการคดิในการใชกลวิธีของตนเองก็เปนสิ่งใหมสําหรับผูเรียนเชนเดยีวกัน ซ่ึงอาจทําให
ตองเสียเวลาในการฝกมากในชวงแรกๆของการเรียนการสอนที่จะทําใหผูเรียนเกิดความคุนเคย
กับลักษณะการจัดการเรียนการสอนดังกลาว เมื่อผูเรียนเขาใจแลวจึงใหดําเนินการตางๆดวย
ตนเอง ผูสอนลดบทบาทลงเปนเพียงผูใหความชวยเหลือ 
                               3.1.3  ผูสอนเปนผูใหขอมูลปอนกลับและคอยกระตุนใหผูเรียนได
แลกเปลี่ยนเรียนรูและแสดงความคิดเหน็รวมกัน 
                              3.1.4  ผูสอนรวมสรุปความรูความเขาใจเกีย่วกับบทอาน และความรู ความ
เขาใจเกีย่วกับกลวิธีการอานกับผูเรียน 
                              3.1.5  ผูสอนคอยสังเกตและประเมนิผูเรียน 
 
              3.2  บทบาทผูเรียน 
 
                        ในการเรียนตามรูปแบบนีผู้เรียนมีบทบาทหนาที่ดังนี ้
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                         3.2.1  ผูเรียนรับผิดชอบการเรียนรูของตนเอง และของกลุม ทั้งนี้เพราะผูเรียน
จะมีอิสระในการกําหนดบทบาท หนาที่ และวิธีการทํางานของกลุมในการไดมาซึ่งขอความรู
แทนการที่ผูสอนจะบอกหรอืกําหนดใหทาํกิจกรรมตางๆ 
                         3.2.2  ผูเรียนเปนผูสรางความรูดวยตนเอง ทั้งจากศักยภาพภายในของตนเอง
และจากการเรยีนรู แลกเปลีย่นการใชกลวิธีการอานกับผูอ่ืน  และสามารถนําความรูนัน้ไป
ประยุกตใชได 
                         3.2.3  ผูเรียนมีปฏิสัมพันธเขารวมกิจกรรมอยางกระตอืรือรน ใหความรวมมือ
ชวยเหลือ การดําเนินกิจกรรมตางๆรวมกับกลุม รับฟงและแลกเปลีย่นความคิดเห็นมีการเรียนรู
จากกลุม และชวยใหกลุมเกดิการเรียนรู 
             
              3.3  การจัดสภาพการเรียนการสอน 
                 
                         3.3.1 สภาพการจัดการเรียนการสอนตองจัดในลักษณะของกลุมยอยที่สมาชิก 
ภายในกลุมตองมีพื้นความรู สามารถทางภาษาแตกตางกนั (ดังที่กลาวไวแลวในเรื่องบทบาท 
ผูสอนขอ 3.1.1) ทั้งนี้เพื่อใหผูเรียนไดเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูกันภายในกลุมยอย และเพื่อให 
ผูเรียนเกดิการเรียนรูวานอกจากผูสอนแลว ผูเรียนยังสามารถเรียนรูจากเพื่อนไดเชนเดียวกัน 
                        3.3.2  การจดัใหผูเรียนไดแลกเปลี่ยนความรู ทักษะ และการใชกลวิธี 
การอานในการทํากิจกรรมกลุมยอยถือเปนอีกกิจกรรมหนึ่งที่มีความสําคัญตอการเรียนการสอน
ตามรูปแบบมาก  ดังนั้นบรรยากาศของการเรียนการสอนจะตองมีความเปนกันเอง ปราศจากการ
แขงขัน เปนอสิระ และเปนบรรยากาศแหงความเปนกัลยาณมิตร  จึงจะชวยใหผูเรียนมีความกลา
ที่จะแสดงออกทั้งในการแสดงความคิดเหน็สวนตวั การแสดงความเหน็ดวย หรือไมเห็นดวยกับ
บุคคลอื่น                        
                         3.3.3  การจัดกิจกรรมใหผูเรียนแสดงกระบวนการคิดในการใชกลวธีิการอาน  
ผูเรียนสามารถใชภาษาไทยไดเพื่อประโยชนสูงสุดในการแสดงและแลกเปลี่ยนความคิดเกี่ยวกับ
ทักษะและกลวิธีการอาน ทั้งนี้เพราะหากกาํหนดใหใชภาษาอังกฤษเทานั้นจะทําใหผูอานที่มี
ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษอยูจํากัดไมสามารถแสดงความคิดของตนเองออกมาได 
 

3.4 ขอเสนอแนะอื่นๆ 
    
                         3.4.1    ผูสอนควรพยายามสอนใหไดตามขั้นตอนและเวลาที่กําหนดไว 
การศึกษาทําความเขาใจรายละเอียดในแตละขั้นตอน และจัดเตรยีมส่ือ วัสดุอุปกรณตางๆให
พรอมจะชวยใหการดําเนินการสอนเปนไปอยางราบรื่น 
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                           3.4.2   แผนการสอนแตละแผนที่จดัทําไวมีเจตนาใหผูสอนนําไปใชในการ
สอนทักษะการอานใหแกผูเรียนในระดับอุดมศึกษา โดยเฉพาะอยางยิง่นิสิต นักศึกษาชั้นปที่ 1 
ทั้งนี้จากการศึกษารายวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐานของมหาวทิยาลัยตางๆพบวา รายวิชานีก้ําหนดให
เรียนสัปดาหละ 3 ช่ัวโมง และพบวามกีารสอนทักษะการอานใน 3 ลักษณะคือ 1) แบบที่เนน
ทักษะการอานเพียงอยางเดยีว 2) แบบที่ใชทักษะการอานเปนแกนแลวนําไปสัมพันธกับทักษะ
อ่ืนๆ และ 3)  แบบที่ใชทักษะอานเปนทกัษะเสริม แผนการสอนนี้จึงเหมาะสําหรับนําไปใชใน
ลักษณะที่ 1 และ 2 กลาวคือ หากนําไปใชสอนในลักษณะที่ 1 ผูสอนอาจเพิ่มระยะเวลาในการฝก
กลวิธีใหมากขึน้เพื่อใหเกดิความชํานาญ  หรือหากนําไปสอนในลักษณะที่สัมพันธกับทักษะอืน่ 
ผูสอนอาจสอนทักษะการอานไปใหครบทัง้ 10 แผนกอนแลวจึงใชเวลาที่เหลือในการสอนทักษะ
อ่ืน หรือผูสอนอาจแทรกแบบฝกหัดที่จะพัฒนาทักษะอืน่เพิ่มเติมเขาไปในแผนการสอนก็ได
เชนเดยีวกัน  นอกจากนี้แลวการสอนกลวธีิการอานที่จัดวาเปนกลวิธีการอานหลักจะเปนพื้นฐาน
ที่ดีในการอานและเปนเครื่องมือที่ผูเรียนจะสามารถนําไปใชในการแสวงหาความรูดวยตนเอง
ตอไป 
                             3.4.3  ในการสอนแตละกลวิธี ผูสอนสามารถปรับเนื้อหาไดตามความ 
เหมาะสม ซ่ึงตามแผนการสอนจะกําหนดไวอยางคราวๆ  โดยคํานึงถึงพื้นความรูเกีย่วกับกลวิธี 
ของผูเรียนโดยทั่วไป  ตัวอยางเชน กลวิธีการตั้งคําถาม กําหนดการฝกไว 2 แผน ทั้งนีเ้พราะ 
ผูเรียนสวนใหญจะไมคุนเคยกับกลวิธีนี้มากอน หรือกลวธีิการสรุปยอ กําหนดไว 2 แผนเชนกัน  
เนื่องจากเปนกลวิธีที่สําคัญและผูเรียนโดยทั่วไปยังใชกลวิธีนี้ไดไมดนีัก เปนตน อยางไรก็ตาม 
ผูสอนสามารถปรับเพิ่ม – ลดระยะเวลาในการฝกแตละกลวิธีไดตามความสามารถ และความ 
สนใจของผูเรียน   
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 Activating and Connecting Background 
 Knowledge 

 
 
Objectives: Students will realize the important role of background 
knowledge, and they should be able to use it to help them 
comprehend the text. 
 
Materials:  
                  1.    Transparency 
                  2.    Picture 
                  3.    Text A: Thai Sweets 

4. Text B:  Exciting and Unique Sport of Muay Thai 
5. Background knowledge handout 
6. Exercise Sheets 

 
Time: 3 hours 
 
Procedure: 
 

1. Introducing the Strategy 
               
          Teacher Talk: 
 
                        n To become successful readers, there are many reading 
strategies to help you understand what you read. What are some of 
the strategies you know? (Use guided questions to get some 
comprehension strategies students would use. Write them on the 
transparency) 
 
                        n We have come up with some excellent strategies. Today 
we are going to focus on using background knowledge. 
 
              n  Everybody, I’d like you to look at the picture.( Present 
a picture of Prime Minister Thaksin Shinawatra ) Who is the person 
in the picture? I think all of you know something about him. OK, in 
your group, I would like you to list as much information as possible 
about him. ( Students brainstorm and list all of the information 
about Prime Minister Thaksin Shinawatra) 
   
                 n Present the information to your friends. (Each group 
sends one person to come out and read the information) 
                                 
                 n The information you’ve presented is called background 
knowledge or schema. Let’s see which group has the most 
information about this person. (Check and compare the information 
from each group to see which group has the most information.)  
 



 

 

200

n You’ll see that your background knowledge is different  
and not equal. Some groups know more, some groups know less. 
Some information is right, and some information is wrong. That 
depends on your experiences. And as we read our background 
knowledge can be changed, confirmed or some are proven wrong. 
The ideas that we had found not true need to be thrown out. We add 
new knowledge to our mental files when we find new information. 
 

n Do you know why your background knowledge or  
schema is important in reading? Why is it useful to the reader? 
(Students answer.) 
 

2. Building an Understanding  
 
2.1 Modeling 

 
- Distribute text A to students together with a Background  

Knowledge handout.  
 

- Explain how to activate background knowledge in 
reading by thinking aloud. 
 
           Teacher Talk: 
 
               h In reading, you can bring out your background 
knowledge to help you understand the passage quickly. I’ll 
demonstrate how to use it. 
 
               h Before I read this passage, I look at the pictures and the 
title first. Both remind me of my old knowledge. From the pictures I 
know all kinds of sweets here, except this one. Who knows what it 
is? (Elicit answers from students, then write names of all the sweets 
in the KNOWN column)  
 

h Who can tell me what these sweets are made of?  
( Discuss with the students) Moreover, I know that they are sweet, 
delicious, and beautiful. ( Also write “They are sweet, beautiful ,and 
delicious” in the KNOWN column)  
 

h How about you? What do you know about Thai sweets? 
(Encourage students to share what they know about Thai sweets 
and write all of the responses on the handout.) 
 
              hLet’s read the first paragraph (Begin to read the 
paragraph, stop when you get to the line “…., but it was not until 
the reign of King Rama II that we had any recorded descriptions”. 
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              h…. the recorded descriptions in the reign of King Rama 
II” I think it is “กาพยเหชมเครื่องคาวหวาน”. I studied some parts of it when 

I was  a high school student.( Write “recorded description = กาพยเห
ชมเครื่องคาวหวาน” in the KNOWN column. 
 
               h Let’s read the second paragraph. ( Read the paragraph 
aloud) From this paragraph, I get some new knowledge about Thai 
sweets. I’ve just learned that it takes time to make Thai sweets, and 
they have good smell.  ( Write “Take time to make, and have a good  
smell” in the NEW KNOWLEDGE column.)  
 
           2.2 Guided Practice 
 
                 - Students read the rest of the passage and ask 
themselves whether the particular part of the paragraph reminds 
them of something they’ve known before, seems to give them new 
information, or makes them change their old knowledge. Record the 
information on the handout in the KNOWN, NEW KNOWLEDGE,or 
REVISED KNOWLEDGE Columns as suitable. Teacher walks 
around and encourages students to speak. 
 
                Teacher Talk: 
 
              h OK. We’ve finished reading the passage. Now look at 
your handout in the NEW KNOWLEDGE Column, what do you know 
more about Thai sweets from the passage? And what are the things 
you knew before that are different from this passage? (Try to elicit 
the responses) 
 

h Did you understand the passage? What helped you? 
 

• In order to check your comprehension of the text, I'd  
like you to look at the diagram, and fill in the blanks with the 
information from the text. (Teacher presents a diagram on the 
transparency, then teacher and students discuss the answers 
together.) 
 
        3.  Applying the Strategy 
 
              Students will work in groups and read “Exciting and 
Unique Sport of Muay Thai.”(Text B) Students will talk among their 
group members about what to do and how to deal with the task. 
Before they start reading, they will activate their background 
knowledge about the title and the pictures. Then write the 
responses in the KNOWN Column. After that they will read the rest 
of the passage, stop at a point where they want to share their  
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knowledge about it. And also write the knowledge which seems to be 
new to them in the “NEW KNOWLEDGE Column”, or write in the 
REVISED KNOWLEDGE column if their old knowledge is wrong. The 
teacher will walk around, observe and encourage students in each 
group to speak. 
 
 
            4.  Wrapping Up 
 
                - Ask students to do the exercise which follows in order to  
check their understanding. And end the lesson with a short 
question and answer session about the strategy. 
 
                Teacher talk: 
 

h What is the strategy called?  
h How does it help the readers? 
h How useful is this strategy?  
h Can you use it in every reading text? 
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    Text A 
 
 

   Thai Sweets 
 

                Thai sweets had been well-known as artistic creations for 
centuries, but it was not until the reign of King Rama II that we had any 
recorded descriptions. The King himself wrote a song extolling the virtues 
of Thai cuisine including sweets. 
 
                 Thai people are naturally artistic. This characteristic is 
reflected in our sweets which sometimes take days to perfect. Not only 
must it look good to the eye, it must also taste and smell good. The final 
process in the making of most Thai sweets is to scent the pieces with an 
aromatic candle or with flowers to give it a detectable fragrance. 
 
                  In most traditional Thai ceremonies, sweets play an important 
role. These sweets have symbolic names to bring happiness and 
prosperity; such as KHANOM THUAY FU symbolizes abundance in life, 
KHANOM CHAN which is often made in nine layers is supposed to bring 
progress: the Gold Sweets such as THONG YIP,THONG YOD, THONG EK 
and FOY THONG are all gold in color to ensure wealth and value; the long 
strands of FOY THONG also bring long life, while THONG EK is symbolic 
of the best. 
 
                     One of the most laborious sweets to make is the sweet called 
CHA MONGKUT. The CHA MONGKUT is in the shape of a crown made of 
flour and egg yolk. The base is made of red watermelon seeds with the 
outer skin removed and covered with syrup. The process consists of 
brushing a bronze frying pan with syrup to coat the watermelon seeds. 
This has to be done slowly and takes hours to complete.  
 
                    The Gold Sweets were originally made from a Portugese 
recipe brought by Thanpuying Wechayendra into the court of King Narai 
the Great of the Ayutthaya period. It is now considered a traditional Thai 
sweet. 
                      
                    Formerly, KHANOM CHAN was merely cut into squares and 
placed on a tray for festive events. Today however, it may be elaborately 
crafted into roses of different sizes, complete with leaves. It is arranged 
together with other sweets to be presented as a gift on any occasion while 
at the same time preserving the Thai heritage. 
 
                    Last but not least is LOOK CHUB, one of the most popular 
and well-known sweets. It is made in the form of miniature fruit such as 
mangoes, rose apples and mangosteens, to name a few. LOOK CHUB is 
made of ground soy beans covered with gelatin and is then given the color 
of each individual fruit. Foreigners like to buy them as a souvenir to take 
home since it is such a good example of the artistry of Thai food. 
 

( From "Thai Sweets." English for Fine and Applied Arts,1992) 
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  Comprehension Check 
 

Fill in the blanks with the information from the passage. 

 
                      Thai Sweets 
  
 
 
 
           Artistic    
             creations                    ........................1.......................... 
 
 
      2. .................................                  
 
      3. .................................                      symbolic names 
 
      4. ................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       Names                   Meanings 
 
 

5.   ..………..……     -  abundance in life 

  Kanom Chan          6..……….….……..   

 The Gold Sweets      7 ……….………… 

8.………………….     - the best    

    Foy Thong            9 ……..…...………. 
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TEXT B 
 
 

Exciting and Unique Sport of Muay Thai    
     
 

               Ask any foreign visitors in Bangkok, whether he or she has 
heard of "Mauy Thai" or Thai boxing and the answer will mostly be in the 
affirmative. 
                 A visit to any of the boxing stadiums in Bangkok- 
Rachadamnoen or Lumpini- will witness this ancient Thai martial art in 
action. 
                 Thai boxing originated in the Ayutthaya period. From a self-
defensive art, it was transformed into a spectator sport. A curious 
combination of balletic grace and murderous ferocity, accompanied and 
whipped up by music, makes it a thrilling sport to watch.  
                  A Thai boxing ring looks like one anywhere in the world, but 
the difference is apparent as soon as the boxers enter the ring. They wear 
the familiar gloves and boxing trunks, and also a colored cord (mongkhol) 
around their heads and biceps, often a jasmine garland around their 
necks, and they are barefooted. 
                  Before the fight begins they go through an odd, slow motion 
dance called "waikru" to pay respect to the trainers, to the boxing school 
and to the spirit of the ring. To the outsider, the dances may look the 
same, but in fact each boxing camp has its own distinctive version and 
experts can tell immediately which camp a boxer comes from. 
                  A four-piece orchestra composed of a Java pipe, cymbals, and 
a pair of long drums accompanies the dance and also the fight following 
the action and stepping up the tempo as the blows fly and the excitement 
rises. 
                  The fight itself consists of five three -minute rounds within 7.3 
meter square ring. Unlike Western boxing, a boxer can use his head, two 
fists, two elbows, two knees, and two feet to fight. Underlining the 
differences between Thai and Western boxing is that, a punch is 
considered the weakest of blows. So on the brutal side, the spectators 
expect to see the swift kicks to the head, sharp elbows to the face, knees 
to the ribs, and the particularly effective knee to the face. The final result 
is either determined by a knockout or by points. Three judges award 
points for each round, the boxer with the most rounds in his favor winning 
the fight. 
                  Today boxers must be 15 years old or more, weight at least 
100 pounds and face a physical exam before they enter the ring. Training 
days is six to eight hours long, with three days' rest after a fight. At the 
professional level, boxers don't fight for up to 30 days if they've lost. 
                    
(Adapted from "Exciting and Unique Sport of Muay Thai." Saensanuk (The 
Nation Review Supplement), May,1983) 
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                           Comprehension Check 

 
 

1. In the past, was Thai boxing a sport? 
 

…………………………………………………………………………………… 
 

2. What makes Thai boxing a thrilling sport to watch? 
 

…………………………………………………………………………………… 
 
…………………………………………………………………………………… 
 

3. What parts of the body can Thai boxers use? 
 

…………………………………………………………………………………… 
 

4. What are the purposes of the "waikru" dance? 
 

…………………………………………………………………………………… 
 

5. What are the roles of music in Thai boxing? 
 

…………………………………………………………………………………… 
 

6. What are the differences between Thai boxing and Western 
boxing? 

 
…………………………………………………………………………………… 
 
…………………………………………………………………………………… 
 

7. To some people, why is Thai boxing more brutal than Western 
boxing? 

 
…………………………………………………………………………………… 
 
…………………………………………………………………………………… 
 

8. In your opinion, why is Thai boxing popular among foreigners? 
 

…………………………………………………………………………………… 
 
…………………………………………………………………………………… 
 

                                        ************************* 
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Answer keys 
Text A: 
 
1. Importance in Thai ceremonies. 
2. Take days to perfect. 
3. Look good to the eye. 
4. Taste and smell good. 
5. Thuay Fu 
6. Bring progress. 
7. Wealth and value. 
8. Thong Ek 
9. Bring long life. 
 
Text B: 
 
1.  No, it was a self-defensive art. 
2.  A curious combination of balletic grace and murderous ferocity,  
     accompanied and whipped up by music, makes it a thrilling       
     sport to watch. 
3.  Head, fists, elbows, knees, and feet. 
4.  To pay respect to the trainers, to the boxing school and the spirit  
     of the ring. 
5. To accompany the "waikru dance", and to give more excitement     
     to spectators. 
6. They are different in many ways.1) Thai boxers and western  
     boxers dress differently. 2) Thai boxers perform the "waikru  
     dance" before the fight.3) There is music along the fight in Thai  
     boxing. 4) Thai boxers can use many parts of the body in  
     fighting.  
7. The boxers can use many parts of the body e.g. head, elbows,  
     knees, feet to fight which give more affects than a punch. 
8.  It is different from what they usually see in their countries. 
 
 

************************** 
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                Background Knowledge Handout          
 
    

 
 
 
 

             
             Known                   New Knowledge       Revised Knowledge 
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ภาคผนวก ง 
ผลการประเมนิรูปแบบและเอกสารประกอบรูปแบบ 
ผลการประเมนิพฤตกิรรมการใชกลวิธกีารอาน 
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แบบประเมินรูปแบบการสอน 

(เอกสารหมายเลข 1) 
 
คําชี้แจง 
  แบบประเมินนี้เปนแบบจัดอันดับคุณภาพ  โดยแบงออกเปน 4 ระดับดังนี ้
                                 4   หมายถงึ   ดีมาก 
                                 3   หมายถงึ   ดี 
                                 2   หมายถงึ   ปานกลาง 
                                 1   หมายถงึ   ควรปรับปรุงแกไข 
  ขอใหทานพจิารณาขอความตาง ๆ ตามรายการประเมนิ  แลวทาํเครือ่งหมาย ลง
ในชองที่ตรงกบัความคิดเหน็ของทาน  และไดโปรดใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมลงในชองวางทาย
รายการ  ทั้งนี้เพื่อประโยชนตอผูวิจัยในการปรับปรุงรูปแบบการสอนใหมีคุณภาพดียิง่ขึ้น 
    
     ขอขอบพระคุณเปนอยางสงูในความรวมมือของทาน
  
               นาง อารีรักษ  มีแจง 
                          ผูวิจัย 
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แบบประเมินรูปแบบการสอน 

(เอกสารหมายเลข 1 ) 
 

รายการที่ประเมิน 
ระดับ
คะแนน 

ความ 
หมาย 

1. ความเปนมาของรูปแบบ 
- ความชัดเจนในการบรรยายความเปนมาของการพัฒนา

รูปแบบการสอน 

 
 

3.6 

 
 

ดีมาก 
- ความเหมาะสมของเหตุผลในการพัฒนารปูแบบการสอน 3.4 ดี 
- การใชภาษาและการเรียบเรยีงความเปนมาของรูปแบบ    

การสอน 
 

3.0 
 

ดี 
2. แนวคิดที่ใชเปนพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบ 

- ความชัดเจนในการบรรยายแนวคิดที่ใชเปนพืน้ฐาน 
      ในการพฒันารูปแบบการสอน 

 
 

3.2 

 
 
ดี 

- ความเหมาะสมในการนําแนวคิดมาใชในการพัฒนา
รูปแบบการสอน 

 
3.2 

 
ดี 

- การใชภาษาในการอธิบายเกี่ยวกบัแนวคดิตาง ๆ 3.2 ดี 
3. การกาํหนดองคประกอบของรูปแบบการสอน 
    3.1  หลักการ 

- ความชัดเจนของหลักการของรูปแบบการสอน 

 
 

3.4 

 
 
ดี 

- ความสอดคลองกับแนวคิดพื้นฐานทีน่ํามาพัฒนารูปแบบ  
การสอน 

 
3.4 

 
ดี 

- แสดงใหเหน็จดุเนนของการสอน 3.6 ดีมาก 
- สามารถเปนกรอบในการกาํหนดสาระและวิธีการ 3.4 ดี 
- การใชภาษาและการเรียงลําดับหลักการ 2.8 ดี 

3.2  จุดประสงค   
- ความสอดคลองระหวางจุดประสงคกับหลักการ 3.4 ดี 

- ความชัดเจนแสดงถึงสิง่ทีมุ่งหวงัใหเกิดขึ้นในตัวผูเรียน 3.0 ดี 

- มีความเปนไปได 3.0 ดี 
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รายการที่ประเมิน 
ระดับ
คะแนน 

ความ 
หมาย 

3.3  เนื้อหา 
- ความสอดคลองและนาํไปสูการบรรลุจุดประสงคที่ตั้งไว 

 
2.8 

 
ดี 

- ขอบเขตของเนื้อหามีความเหมาะสม 3.0 ดี 
3.4  กิจกรรมการเรียนการสอน 
- ความชัดเจนของกิจกรรมการเรียนการสอนทีก่ําหนดไว       

ในรูปแบบการสอน 

 
 

2.6 

 
 
ดี 

- ความสอดคลองของกิจกรรมการเรียนการสอนกับจุดประสงค
ของรูปแบบการสอน 

 
3.0 

 
ดี 

- ความเหมาะสม สามารถทําใหการสอนบรรลุผล 3.0 ดี 
- การใชภาษาสละสลวยเขาใจงาย 3.2 ดี 

4.  การวัดและประเมนิผล 
- ความสอดคลองกับจุดประสงคของรูปแบบการสอน 

 
3.0 

 
ดี 

- ความเหมาะสมของหลักเกณฑและแนวทางการประเมนิ 3.0 ดี 
- ความชัดเจนและสามารถนาํไปสูการปฏิบัติได 2.6 ดี 

 
     
       สรุปความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่น ๆ 

1. ใหปรับภาษาในการเสนอตัวอยางการใชกลวิธีในการอานบทอานเรื่อง Refugees 
2. ควรเพิ่มตารางแสดงวัตถุประสงคของแตละขั้นตอนการสอน 
3. ปรับกรอบแนวคิดพื้นฐานใหชัดเจนขึน้ 
4. ปรับข้ันสรุปของการสอนกลวิธ ี
5. ปรับผลที่เกิดจากการใชรูปแบบใหสอดคลองกับจุดมุงหมาย 
6. ปรับแผนการสอนใหนําเสนอเฉพาะองคประกอบหลักเทานัน้  คือ จุดประสงค  เนื้อหา 
กิจกรรมการเรยีนการสอน  การวัดและประเมินผล 
7. ใหอธิบายวิธกีารสอนใหชัดเจน  เชน Think – aloud, Talk – aloud, Explanation 
ปรับขอความจาก  ความสามารถในการอานเขาใจความภาษาองักฤษ เปน  เพื่อพฒันา
ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพือ่ความเขาใจ 
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แบบประเมินคูมือการใชรปูแบบการสอน 

(เอกสารหมายเลข 2) 
 
คําชี้แจง 
  แบบประเมินนี้เปนแบบจัดอันดับคุณภาพ  โดยแบงออกเปน 4 ระดับ  ดังนี ้
                              4    หมายถึง   เหมาะสมดีมาก 
                              3    หมายถึง   เหมาะสมด ี
                              2    หมายถึง     เหมาะสมปานกลาง 
                              1    หมายถึง   ควรปรับปรุงแกไข 
  ขอใหทานพจิารณาสวนตาง ๆ  ตามรายการประเมนิทีก่ําหนดไว  แลวทาํ
เครื่องหมาย ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน  และไดโปรดใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมลงใน
ชองวางทายรายการประเมนิ  ทัง้นี้เพื่อจะเปนประโยชนตอผูวิจัยในการปรับปรุงคูมือการใชรูปแบบ
การสอนใหมีคณุภาพสูงขึ้น 
    
        ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงในความรวมมือของทาน 
                               นาง อารีรักษ  มีแจง 
                                           ผูวิจัย 
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แบบประเมิน “คูมือการใชรูปแบบการสอน” 

(เอกสารหมายเลข 2) 
 

รายการที่ประเมิน 
ระดับ
คะแนน 

ความ 
หมาย 

1. รายละเอียดในคูมือมีความชัดเจนเพียงพอที่จะนํารูปแบบการสอน  
ไปใชอยางไดผล……………………………………………………… 

2. แนวทางในการศึกษาเอกสารกอนการสอนแสดงถึงความคาดหวงั    
ที่ตองการใหเกิดกับผูที่ศึกษาคูมืออยางชดัเจน................................. 

3. รายละเอียดในคูมือบอกเกีย่วกับการจัดเตรียมสิ่งที่จาํเปนในการสอน
อยางครบถวน............................................................................... 

4. แผนภูมิแสดงภาพรวมของการวัดและประเมินผลมีความชัดเจน........ 
5. การสรุปเกี่ยวกับส่ิงที่ตองจดัเตรียมสําหรบัการวัดและการประเมินผล

มีความชัดเจน  งายตอการเตรียม................................................... 
6. การกลาวถงึวธิีการคิดคะแนน การพิจารณาตัดสินผลการเรียนรู

ชัดเจนและเขาใจงาย………………………………………………… 
7. ขอเสนอแนะดานบทบาทผูสอน  บทบาทผูเรียน  และการจัดสภาพ

การเรียนการสอนมีความชัดเจน  สามารถนาํไปปฏิบัติได…………... 

 
3.4 

 
3.8 

 
4.0 
3.8 

 
3.8 

 
4.0 

 
3.8 

 
ดี 
 

ดีมาก 
 

ดีมาก 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ความคิดเหน็และขอเสนอแนะอื่น ๆ 
1. ควรใสรายละเอียดตางๆของผูเรียน  เชน  บุคลิกลักษณะ ระดับความรู หรือช้ันปที่เรียน 
ลงในคูมือดวย 
2. ควรมีสวนที่เปนทางเลือก  หรือคําแนะนาํในการแกปญหา  กรณีที่ผูสอนนาํไปใชแลว 
อาจทาํไดไมครบ  ผูเรียนไมใหความรวมมอื  หรือผูสอนตองการปรับแผนบางเล็กนอยแตยัง
อยูในกรอบทีว่างไวจะทาํอยางไร 
3. ควรใหรายละเอียดเพิ่มเติมในเรื่องวธิีการแบงกลุม  เชน  ผูสอนเปนผูแบงเทานัน้  หรือ 
ผูเรียนจัดกลุมเองไดหรือไม  มีเกณฑอะไรหรือไมในการแบงกลุม  แตละกลุมมีสมาชิกกี่คน  
และ  การจัดใหแตละกลุมมคีวามสามารถในการอานตางกันนัน้ พิจารณาจากอะไร  คะแนน
จากแบบทดสอบความสามารถในการอาน (กอนการเรียนการสอน)  หรือเกรดวิชา
ภาษาอังกฤษ 



 218
แบบประเมินแผนการสอน 

(เอกสารหมายเลข 3) 
 
คําชี้แจง 
  แบบประเมินนี้เปนแบบจัดอันดับคุณภาพ   โดยแบงออกเปน 4 ระดับ  ดังนี ้
                          4     หมายถงึ เหมาะสมดีมาก 
                          3     หมายถงึ เหมาะสมด ี
                          2     หมายถงึ เหมาะสมปานกลาง 
                          1     หมายถงึ ควรปรับปรุงแกไข 
  ขอใหทานพจิารณาสวนตาง ๆ  ตามรายการประเมนิทีก่ําหนดไว  แลวทาํ
เครื่องหมาย ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน  และไดโปรดใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมลงใน
ชองวางทายรายการประเมนิ  ทัง้นี้เพื่อจะเปนประโยชนตอผูวิจัยในการปรับปรุงแผนการสอนใหมี
คุณภาพสูงขึ้น 
    
           ขอขอบพระคุณเปนอยางสงูในความรวมมือของทาน 
                    นาง อารีรักษ  มีแจง 
                                          ผูวิจัย 
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แบบประเมิน “แผนการสอน” 

(เอกสารหมายเลข 3) 
 

รายการที่ประเมิน 
ระดับ
คะแนน 

ความ 
หมาย 

1.  การกาํหนดองคประกอบของแผนการสอน (ภาพรวม)   
1) การกําหนดองคประกอบของแผนการสอนครบถวนครอบคลุม 
      ความตองการจําเปนของการสอน……………………………….. 
2) การเรียบเรียงลําดับองคประกอบของแผนการสอน 
      มีความเหมาะสม  ชวยใหเขาใจงาย.......................................... 
3) องคประกอบภายในแผนการสอนมีความสัมพนัธสอดคลองกัน... 

 
3.6 

 
3.6 
3.6 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 
ดีมาก 

2.  องคประกอบของแผนการสอน (แตละองคประกอบ) 
1)  ชื่อของแผนการสอน 
      1.1)  ชื่อของแผนการสอนเหมาะสม  แสดงถึงกลวิธกีารอาน 
               ที่เนนไดอยางชัดเจน………………………………………. 
2) จุดประสงคการเรียนรู 

2.1) จุดประสงคในแผนการสอนมีความสอดคลองและสัมพนัธ
กับจุดประสงคของรูปแบบการสอน................................. 

2.2) จุดประสงคมคีวามชัดเจน  สามารถแสดงถึงสิ่งที่มุงหวัง  
ใหเกิดขึ้นกบัตัวผูเรียน.................................................... 

2.3) จุดประสงคมคีวามเปนไปได........................................... 
3) เนื้อหา 

3.1) เนื้อหาสอดคลองกับจุดประสงคและสามารถนาํไปสู 
การบรรลุจุดประสงคที่กาํหนดไว..................................... 

4) สื่อที่ใชในการสอน 
4.1) มีการกาํหนดรายการสื่อการเรียนทีช่ัดเจน นําไปสู         

การจัดเตรียมไดงายและสะดวก…………………………. 
4.2) มีการเรียงลําดับรายการสื่อที่ใชอยางเหมาะสม………….. 
4.3) มีการเตรียมตวัอยางของสื่อไวใหอยางเหมาะสม    

สามารถใชไดทันท.ี........................................................ 
 
 

 
 
 

4.0 
 
 

3.2 
 

3.2 
3.4 

 
 

3.4 
 
 

3.6 
3.2 

 
3.2 

 
 
 

ดีมาก 
 
 
ดี 
 
ดี 
ดี 
 
 
ดี 
 
 

ดีมาก 
ดี 
 
ดี 
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รายการที่ประเมิน ระดับ

คะแนน 
ความ 
หมาย 

5) เวลาที่ใช 
5.1)  เวลาทีก่าํหนดสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน     

มีความเหมาะสม........................................................... 

 
 

3.0 

 
 
ดี 

6) กิจกรรมการเรียนการสอน 
6.1)  ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรมการสอนมีความเหมาะสม……. 
6.2)  การกําหนดการดําเนนิกิจกรรมการสอนแตละขั้นตอน       

มีความชัดเจนเพียงพอ  สามารถนาํไปปฏิบัติไดสะดวก..... 
6.3)  การดําเนินกิจกรรมไดยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง  โดยใหมี

สวนรวมในการเรียน....................................................... 
6.4)  การดําเนินกิจกรรมแตละขั้นตอนครอบคลุม  สอดคลองกับ

การฝกกลวิธีการอาน  และหลักการเรียนรูแบบรวมงาน..... 

 
3.6 

 
3.6 

 
3.2 

 
3.2 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

 
ดี 
 
ดี 

7) การวัดและประเมินผล 
7.1)  การวัดและประเมินผลมีความสอดคลองกับจุดประสงค

ของรูปแบบการสอน....................................................... 
7.2)  การวัดและประเมินผลมีความสอดคลองกับจุดประสงค  

การเรียนรูในแผนการสอน.............................................. 
7.3)  การใชวธิีการวัดผลเหมาะสมกับพฤติกรรมที่ตองการวัด..... 
7.4)  มีการจัดเตรียมเครื่องมอืที่ใชในการวดัผลไวอยางชดัเจน  

สามารถนําไปใชไดสะดวก.............................................. 

 
 

2.6 
 

2.6 
2.6 

 
2.6 

 
 
ดี 
 
ดี 
ดี 
 
ดี 

8) การเรยีบเรยีงและการใชภาษา 
8.1)  การเรียบเรียงและการใชภาษาในแผนการสอน                

มีความเหมาะสม  อานเขาใจงาย.................................... 

 
 

3.4 

 
 
ดี 

 
 
 

 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่น ๆ 
1. การวัดและประเมินผลยังไมชัดเจนนกั 
2. สื่อที่ใชยังไมคอยมีความหลากหลาย 
3. แผนการสอนเนนกลวิธมีากกวาเนื้อหาที่เปนบทอาน 
4. ใน clarifying strategies ผูสอนควรสรุปและเพิ่มเติมกลวิธีที่ผูเรียนอาจไมไดใชดวย 
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ผลการประเมินพฤติกรรมการใชกลวิธีการอาน 

นิสิตคณะมนุษยศาสตร 
 

X S.D X S.D
ก)  การเช่ือมโยงความรู

1.  กอนอานนิสิตจะดูหัวเรื่องและคิดวาตนเองมีความรูเดิม
อะไรบางเกี่ยวกับเน้ือหาของสิ่งท่ีจะอาน.................................. 3. 45 .94 4.05    . 68 2.56* .01
2.  ในขณะอานนิสิตจะเปรียบเทียบเน้ือหาท่ีอานกับความรู
เดิมของตนเองวาเหมือน แตกตาง หรือนอกเหนือไปจากเดิม
อยางไร........................................................................................ 3.10    1.11 3.60    .82 1.94 .06
3.  ในขณะอานนิสตใชความรูเดิมเกี่ยวกับโครงสรางของ
งานเขียน เชน การเขียนแบบบรรยาย การเขียนแบบ
เปรียบเทียบ เปนตน  มาใชเพื่อทําความเขาใจบทอาน............. 2.80    .83 3.30    .80 2.23* .03
4.  ในขณะอานเม่ือนิสิตพบศัพท สํานวน นิสิตพยายามคิด
กอนวาเคยพบคําศัพท สํานวนเหลาน้ีมากอนหรือไม เพื่อใช
บริบทเดิมท่ีเคยพบมาชวยในการเดาความหมายของศัพท
หรือสํานวนน้ัน............................................................................ 4.15    .87 4.35    .81 .94 .35
5.  ในขณะอานนิสตพยายามเช่ือมโยงขอมูลใหมกับขอมูล
ท่ีกลาวมาขางหนา..................................................................... 3.90    1.07 3.85    .81 .23 .81
6.  ในขณะอานนิสิตพยายามเช่ือมโยงความรูท่ีมีอยูเดิม
เกี่ยวกับเรื่องท่ีอานกับความรูใหมท่ีไดรับจากการอาน........... 3.55    .88 3.60    .75 .22 .82

ข)  การทํานายความ

7.  กอนอานนิสิตจะดูหัวเรื่องกอน  แลวคาดเดาวาสิ่งท่ี
จะอานตอไปเปนเรื่องเกี่ยวกับอะไร........................................... 4.05    1.05 3.85    .67 .69 .49
8.  ความรูเกี่ยวกับโครงสรางของงานเขียน  ชวยใหนสิต
คาดเดาไดวาตอไปผูเขียนจะกลาวถึงสิ่งใด เชน หากเปน
งานเขียนแบบเปรียบเทียบ  นิสิตจะรูวาหากผูเขียนกลาวถึง
สิ่งหน่ึงแลวตอไปก็จะกลาวถึงอกีสิ่งหน่ึงท่ีมีคุณสมบัติ
คลายกันหรือตรงขามกัน............................................................ 2.90    1.07 3.80    .89 2.93** .00

Sigกลวิธีการอาน
กอนทดลอง หลังทดลอง

t
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X S.D X S.D
9.  ขณะอานนิสิตจะตรวจสอบตนเองวาสิ่งท่ีคาดเดาไวน้ัน 3.35    .98 3.70    .65 1.19 .24
ถูกหรือผิด...................................................................................
10.  ขณะอานนิสิตมักจะหยุดและรวบรวมความคิด
ในแตละยอหนาเพื่อคาดเดาวายอหนาตอไป  ผูเขียน
จะกลาวถึงอะไร......................................................................... 2.80    1.05 3.75    .85 3.56** .00

ค)  การทําความเขาใจใหกระจาง

11.  หากพบคําศัพท สํานวนไมคุนเคย นิสิตจะพิจารณากอน
วาคําศัพทน้ันมีผลตอความเขาใจในการอานหรือไม  
หากไมมีผลใด ๆ  นิสิตจะอานขามไป........................................ 3.80    .89 4.10    .71 1.83 .08
12.  นิสิตจะใชวิธีแปลคําศัพท สํานวน หรือขอความ
เปนภาษาไทยเพื่อชวยใหเขาใจสิ่งท่ีอานมากข้ึน...................... 1.90    1.02 1.70    .57 0.74 .46
13.  เม่ือพบคําศัพท สํานวนท่ีไมคุนเคย นิสิตจะใชบริบท
ของประโยคหรือขอความท่ีอยูขางหนาหรือขางหลัง
ชวยในการทําความเขาใจศัพทสํานวนน้ัน............................... 4.00    1.02 4.15    .93 .82 .41
14.  เม่ือพบศัพท สํานวนท่ีไมคุนเคย  นิสิตจะวิเคราหคํา
โดยดูหนาท่ีทางไวยากรณ เชน ดูวาคําน้ันทําหนาท่ีเปน
คํานาม หรือคํากริยา เปนตน และใชความรูเกี่ยวกับ roots
และ affixes เชนดูวาคํา ๆ น้ันมีรากศัพทมาจากคาอะไร
และคําเดิมไปขางหนาหรือขางหลัง  ทําใหคําน้ันมี
คามหมายอยางไร มาชวยในการเดาความหมาย................... 3.20    1.23 3.60    .88 1.45 .16
15.  หากพบคําศัพท สํานวน หรือประโยคท่ีเขาใจยาก
นิสิตจะถายความ (paraphrase) โดยไมใชคําศัพทยาก
หรือโครงสรางท่ีซับซอนเพื่อใหเขาใจงายข้ึน............................. 2.85    .98 3.45    .94 2.69* .01
16.  นิสิตจะเปดพจนานุกรมหาความหมายของคําศัพท
เฉพาะคําท่ีมีความสําคัญตอความเขาใจในการอานเทาน้ัน... 3.55    .94 3.95    .82 1.28 .21
17.  นิสิตจะใชความรูดานไวยากรณ และโครงสรางประโยค
มาชวยในการทําความเขาใจบทอาน........................................ 3.65    .93 3.75    .71 .41 .68
18.  หากไมเขาใจเน้ือหาบางตอนของบทอาน  นิสิตจะยอน
กลับมาอานเน้ือหาสวนน้ันซํ้าอกีครั้งหน่ึง................................. 4.20    .76 4.30    .80 .52 .60

Sigกลวิธีการอาน
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19.  หากไมเขาใจเน้ือหาบางตอนของบทอาน  นิสิตจะยอน
กลับมาอานเน้ือหาสวนน้ันซํ้าอกีครั้งหน่ึง................................. 4.10    .71 4.10    .64 .00 1.00
20.  หากไมเขาใจสวนใดของเน้ือหา  นิสิตจะอานชาลง
กวาปกติ  อานทีละบรรทัดหรืออานทีละคํา  เพื่อทําความ
เขาใจกับเน้ือหาสวนน้ันใหมากข้ึน............................................. 4.15    .87 4.15    .87 .00 1.00
21.  นิสิตจะใชความรูเกี่ยวกับโครงสรางและลักษณะ
ของงานเขียน  เชน  ในการเขียนแบบเปรียบเทียบ  นิสิต
จะสังเกตการใชคํา  อาทิเชน In contrast, different, alike
เพื่อจัดกลุม  และเช่ือมโยงความคิดตาง ๆ เขาดวยกัน
ซ่ึงจะชวยใหเขาใจบทอานไดงายข้ึน.......................................... 2.70    1.12 3.80    .69 4.59** .00

ง)  การตั้งคําถาม

22.  กอนอานนิสิตจะตั้งคําถามเกี่ยวกับเน้ือหาของสิ่งท่ีอาน
จากหัวเรื่อง.................................................................................. 2.40    .82 3.10    .78 3.03** .00
23.  ขณะอานเน้ือหาในแตละชวง  นิสิตจะตรวจสอบวา
เน้ือหาน้ีสามารถตอบคําถามใดใหแกตนเองไดบาง................. 3.00    .97 3.40    .75 1.71 .10
24.  ขณะอานเม่ือพบสิ่งท่ีไมเขาใจหรือไมตรงกับ
ความคาดหมาย  นิสิตจะคิดตั้งคําถามไวในใจ........................ 3.20    .83 3.50    .82 1.37 .18
25.  หลังอานนอกจากจะตรวจสอบวานิสิตพบคําตอบ
ของคําถามท่ีตั้งไวท้ังหมดหรือไม  แลวนิสิตยังคิดถึงคําถาม
อืน่ ๆ ท่ีคาดวานาจะนํามาถาม.................................................. 2.55    .75 3.40    .82 4.34** .00

จ)  การสรุปยอ

26.  กอนอานนิสิตจะอานเฉพาะหัวเรื่อง  ประโยคแรก
ประโยคสุดทาย  และรูปภาพประกอบกอนเพื่อดูคราว ๆ
วาใจความสําคัญจะเกี่ยวกับสิ่งใด........................................... 3.60    1.04 3.95    .75 1.78 .09
27.  ขณะอานนิสิตจะใหความสําคัญกับประโยคแตละ
ประโยคไมเทากัน........................................................................ 3.75    .63 3.95    .68 1.00 .33
28.  ขณะอานนิสิตจะหยุดเปนชวง ๆ เพื่อสรุปใจความสําคัญ
หรือทําโนตยอเพื่อตรวจสอบความเขาใจของตนเอง................ 3.30    1.03 3.80    .69 2.12* .04
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29.  หลังอานนิสิตจะสรุปใจความสําคัญของเรื่องท้ังหมด
เพื่อตรวจสอบวาเขาใจสิ่งท่ีอานหรือไม..................................... 3.65    .81 4.40    .68 5.25** .00

รวม 3.36   .47 3.73   .40 4.03** .00

Sigกลวิธีการอาน
กอนทดลอง หลังทดลอง

t

 
 *P<.05 
 **P<.01  
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ผลการประเมินพฤติกรรมการใชกลวิธีการอาน 
นิสิตคณะเภสัชศาสตร 

X S.D X S.D
ก)  การเชื่อมโยงความรู

1.  กอนอานนิสิตจะดูหัวเร่ืองและคิดวาตนเองมีความรูเดิม
อะไรบาง  เกี่ยวกับเน้ือหาของส่ิงท่ีอาน..................................... 3.35    .98 4.00    .64 2.79* .01
2.  ในขณะอานนิสิตจะเปรียบเทียบเน้ือหาท่ีอานกับความรู
เดิมของตนเองวาเหมือน แตกตาง หรือนอกเหนือไปจากเดิม
อยางไร..................................................................................... 3.00    .91 3.70    .73 3.39** .00
3.  ในขณะอานนิสิตใชความรูเดิมเกี่ยวกับโครงสราง
ของงานเขียน  เชน  การเขียนแบบบรรยาย  การเขียนแบบ
เปรียบเทียบ  เปนตน  มาใชเพ่ือทําความเขาบทอาน............... 3.00    1.02 3.80    .83 4.00** .00
4.  ในขณะอานเมื่อนิสิตพบศัพท  สํานวน  นิสิตพยายามคิด
กอนวาเคยพบคําศัพท  สํานวนเหลาน้ีมากอนหรือไม  เพ่ือใช
บริบทเดิมท่ีเคยพบมาชวยในการเดาความหมายของศัพท
หรือสํานวนนั้น.......................................................................... 4.05    .75 4.20    1.00 .82 .41
5.  ในขณะอานนิสิตพยายามเชื่อมโยงขอมูลใหมกับขอมูล
ท่ีกลาวมาขางหนา..................................................................... 3.55    .88 4.25    .78 2.57* .01
6.  ในขณะอานนิสิตพยายามเชื่อมโยงความรูท่ีมีอยูเดิม
เกี่ยวกับเร่ืองท่ีอานกับความรูใหมท่ีไดรับจากการอาน............ 3.15    1.03 3.90    .78 2.59* .01

ข)  การทํานายความ

7.  กอนอานนิสิตจะดูหัวเร่ืองกอน  แลวคาดเดาวาส่ิงท่ี
จะอานตอไปเปนเร่ืองเกี่ยวกับอะไร........................................... 3.80    .95 4.00    1.02 .74 .46
8.  ความรูเกี่ยวกับโครงสรางของงานเขียน  ชวยใหนิสิต
คาดเดาไดวาตอไปผูขัยนจะกลาวถึงส่ิงใด  เชน  หากเปน
งานเขียนแบบเปรียบเทียบ  นิสิตจะรูวาหากผูเขียนกลาวถึง
ส่ิงหนึ่งแลวตอไปก็จะกลาวถึงอีกส่ิงหนึ่งท่ีมีคุณสมบัติ
คลายกันหรือตรงกับขาม............................................................ 2.95    .88 3.50    .94 2.23* .03

Sigกลวิธีการอาน
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9.  ขณะอานนิสิตจะตรวจสอบตนเองวาสิ่งท่ีคาดเดาไวน้ัน
ถูกหรือผิด.................................................................................... 3.20    1.15 3.85    .81 2.04* .05
10.  ขณะอานนิสิตมักจะหยุดและรวบรวมความคิดในแตละ
ยอหนาเพื่อคาดเดาวายอหนาตอไป ผูเขียนจะกลาวถึงอะไร.. 3.15    .87 3.60    .94 1.91 .07

ค)  การทําความเขาใจใหกระจาง

11.  หากพบคําศัพท  สํานวนท่ีไมคุนเคย  นิสิตจะพิจารณา
กอนวาคําศัพทน้ันมีผลตอความเขาใจในการอานหรือไม
หากไมมีผลใด ๆ นิสิตจะอานขามไป......................................... 3.50    .94 4.05    .99 1.99 .06
12.  นิสิตจะใชวิธีแปลคําศัพท  สํานวน  หรือขอความเปน
ภาษาไทยเพื่อชวยใหเขาใจสิ่งท่ีอานมากข้ึน............................. 1.95    .94 2.10    .96 .61 .54
13.  เม่ือพบคําศัพท  สํานวนท่ีไมคุนเคย  นิสิตจะใชบริบท
ของประโยคหรือขอความท่ีอยูขางหนาหรือขางหลัง  ชวย
ในการทําความเขาใจศัพทสํานวนน้ัน....................................... 4.25    .71 4.05    .82 1.07 .29
14.  เม่ือพบคําศัพท สํานวนท่ีไมคุนเคย นิสิตจะวิเคราะหคํา
โดยดูหนาท่ีทางไวยากรณ  เชน ดูวาคําน้ันทําหนาท่ีเปน
คํานาม  หรือคํากริยาเปนตน  และใชความรูเกี่ยวกับ roots
และ affixes  เชน ดูวาคํา ๆ น้ัน มีรากศัพทมาจากคําวาอะไร
และคําท่ีเติมไปขางหนาหรือขางหลังทําใหคําน้ัน
มีความหมายอยางไร  มาชวยในการเดาความหมาย.............. 2.95    1.09 3.50    .94 2.77* .01
15.  หากพบคําศัพท  สํานวน  หรือประโยคท่ีเขาใจยาก
นิสิตจะถายความ (paraphrase) โดยไมใชคําศัพทยาก
หรือโครงสรางท่ีซับซอนเพื่อใหเขาใจงายข้ึน............................. 2.70    1.03 3.35    .67 2.94** .00
16.  นิสิตจะเปดพจนานุกรมหาความหมายของคําศัพท
เฉพาะคําท่ีมีความสําคัญตอความเขาใจในการอานเทาน้ัน.. 3.45    .99 3.75    1.01 1.00 .33
17.  นิสิตจะใชความรูดานไวยากรณและโครงสรางประโยค
มาชวยในการทําความเขาใจบทอาน......................................... 3.30    1.17 3.60    .82 1.45 .16
18.  หากไมเขาใจเน้ือหาบางตอนของบทอาน  นิสิตจะยอน
กลับมาอานเน้ือหาสวนน้ันซํ้าอกีครั้งหน่ึง................................. 4.20    .69 4.45    .68 1.56 .13
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19.  หากไมเขาใจเน้ือหาบางตอนของบทอาน  นิสิตจะอาน
คราว ๆ ลวงหนาตอไปเพื่อดูวาจะชวยใหเขาใจไดดีข้ึนหรือไม 4.05    .75 4.20    .69 .59 .56
20.  หากไมเขาใจสวนใดของเน้ือหา  นิสิตจะอานชาลง
กวาปกติ  อานทีละบรรทัดหรืออานทีละคํา  เพื่อทําความ
เขาใจกับเน้ือหาสวนน้ันใหมากข้ึน............................................. 4.15    .93 4.40    .75 1.22 .23
21.  นิสิตจะใชความรูเกี่ยวกับโครงสรางและลักษณะของ
งานเขียน  เชน  ในการเขียนแบบเปรียบเทียบนิสิตจะสังเกต
การใชคํา  อาทิเชน  In contrast, different, alike เพื่อจัดกลุม
และเช่ือมโยงความคิดตาง ๆ เขาดวยกัน  ซ่ึงจะชวยให
เขาใจบทอานไดงายข้ึน............................................................... 2.90    .71 3.65    .81 3.68** .00

ง)  การตั้งคําถาม

22.  กอนอานนิสิตจะตั้งคําถามเกี่ยวกับเน้ือหาของสิ่งท่ีอาน
จากหัวเรื่อง.................................................................................. 2.40    .88 3.15    .74 3.29** .00
23.  ขณะอานเน้ือหาในแตละชวง นิสิตจะตรวจสอบ
วาเน้ือหาน้ีสามารถตอบคําถามใดใหแกตนเองไดบาง............ 3.10    1.02 3.45    .51 1.58 .13
24.  ขณะอานเม่ือพบสิ่งท่ีไมเขาใจหรือไมตรง
กับความคาดหมาย  นิสิตจะคิดตั้งคําถามไวในใจ................... 3.05    1.05 3.60    .88 1.99 .06
25.  หลังอานนอกจากจะตรวจสอบวานิสิตพบคําตอบ
ของคําถามท่ีตั้งไวท้ังหมดหรือไมแลว  นิสิตยังคิดถึงคําถาม
อืน่ ๆ ท่ีคาดวานาจะนํามาถาม.................................................. 2.25    1.06 3.25    .85 4.15** .00

จ)  การสรุปยอ

26.  กอนอานนิสิตจะอานเฉพาะหัวเรื่อง  ประโยคแรก
ประโยคสุดทายและรูปภาพประกอบกอนเพื่อดูคราว ๆ วา
ใจความสําคัญจะเกี่ยวกับสิ่งใด............................................... 3.35    1.34 3.75    1.01 1.36 .18
27.  ขณะอานนิสิตจะใหความสําคัญกับประโยคแตละ
ประโยคไมเทากัน....................................................................... 3.90    .85 3.90    .71 .00 1.00
28.  ขณะอานนิสิตจะหยุดเปนชวง ๆ เพื่อสรุปใจความสําคัญ
โนตยอเพื่อตรวจสอบความเขาใจของตนเอง............................ 3.45    .94 3.85    .87 2.02 .05

Sigกลวิธีการอาน
กอนทดลอง หลังทดลอง

t
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X S.D X S.D
29.  หลังอานนิสตจะสรุปใจความสําคัญของเรื่องท้ังหมด
เพื่อตรวจสอบวาเขาใจสิ่งท่ีอานหรือไม..................................... 3.65    .81 3.90    .71 1.31 .20

รวม 3.30    .42 3.73    .40 4.03** .00

Sigกลวิธีการอาน
กอนทดลอง หลังทดลอง

t

 
 *P<.05 
 **P<.01 



  

229 
ประวัติผูเขยีนวิทยานิพนธ 

 
                             นางอารีรักษ  มีแจง เกดิเมื่อวันที่ 28 กุมภาพนัธ พ.ศ. 2506  ที่จังหวัด
พระนครศรีอยธุยา สําเร็จการศึกษาไดรับปริญญาครุศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดบั 2) จากคณะ
ครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย เมื่อปการศึกษา 2527  สําเร็จการศึกษาปริญญา 
ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการสอนภาษาอังกฤษ จากคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เมือ่
ปการศึกษา  2535  เขาศึกษาตอในหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาหลักสูตรและการสอน  
เมื่อปการศึกษา2543 ปจจุบนัรับราชการที่สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลยั
นเรศวร จังหวดัพิษณุโลก 
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