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ปิยนันท์ ฉายานพรัตน์ : การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมตามแนวคิดการเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเองและการใช้
ผลลัพธ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (Development of a Training Model Based on Self-
Directed Learning and Outcome-Based Learning Concepts to Enhance Essential Competencies 
for Vocational Certificate Teachers under Office of the Non-Formal and Informal Education) อ.ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก: ผศ. ดร.สุวิธิดา จรุงเกียรติกุล, อ.ที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ร่วม: รศ. ดร.อาชัญญา รัตนอุบล
{, 356 หน้า. 

การวิจัยนี้เป็นการวิจัยท่ีใช้ระเบียบวธิีวิจยัแบบผสมผสานมีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อวิเคราะห์สมรรถนะจ าเปน็ส าหรบั
ครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 2) เพื่อพัฒนารูปแบบ
การฝึกอบรมและประเมินผลลัพธก์ารเรียนรู้การฝกึอบรมตามแนวคิดการเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเองและการใช้ผลลัพธ์เป็นฐาน
เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย และ 3) เพื่อน าเสนอข้อเสนอแนะเชิงนโยบายต่อการพัฒนาครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย กลุ่มตัวอย่างคือครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในจังหวัดกรุงเทพมหานคร นนทบุรี สมุทรปราการ สุมทร
สาคร และฉะเชิงเทรา จ านวน 22 คน เครื่องมือการวิจัย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ แบบสอบถาม แบบทดสอบ และแบบ
ประเมินผล 

ผลการวิจัยพบว่า 1) สมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยประกอบด้วยความสามารถ 5 ด้าน คือ การออกแบบการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่เป็น
ผู้ใหญ่ หลักการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการแสวงหาข้อมูลเพื่อเตรียม
เนื้อหา การจัดท าแผนจัดการเรียนรู้ การพัฒนาและใช้สื่อการเรียนรู้ 2) รูปแบบการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นที่
พัฒนาขึ้นประกอบด้วยผลลัพธ์การเรียนรู้  หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ และการประเมินผลลัพธ์การ
เรียนรู้  ผลการใช้รูปแบบการฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้นพบว่า  สามารถเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพได้ โดยหลังจากการทดลองกลุ่มตัวอย่างมีระดับคะแนนเฉลี่ยในด้านความรู้สูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญที่
ระดับ 0.01 ด้านทักษะเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผนจัดการเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้อยู่ในระดับปานกลางและดีตามล าดับ  
ส่วนด้านการน าไปใช้ประเมินผลโดยผู้ที่เกี่ยวข้อง คือ ครหูลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ผู้บังคับบัญชา และผู้เรียน พบว่าอยู่
ในระดับดี นอกจากนี้การน ารูปแบบการฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้นไปใช้จ าเป็นต้องให้ความส าคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้เพื่อการ
ประยุกต์ใช้จริงกับการท างาน และ 3) ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายต่อการพัฒนาครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ประกอบด้วยข้อเสนอแนะได้แก่ การมุ่งพัฒนาครูให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ การส่งเสริมการเรียนรู้ของครูให้เข้าใจ
ในเป้าหมายการพัฒนาแรงงานของสถานประกอบการ การจัดให้มีระบบและช่องทางในการสนุบสนุนการพัฒนาครู และการ
จัดให้มีระบบประเมินผลสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพของครู 
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บทคัดย่อภาษาอังกฤษ 

# # 5484270727 : MAJOR NON-FORMAL EDUCATION 
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OUTCOME 

PIYANAN CHAYANOPPARAT: Development of a Training Model Based on Self-Directed Learning 
and Outcome-Based Learning Concepts to Enhance Essential Competencies for Vocational 
Certificate Teachers under Office of the Non-Formal and Informal Education. ADVISOR: ASST. 
PROF. SUWITHIDA CHARUNGKAITTIKUL, Ph.D., CO-ADVISOR: ASSOC. PROF. ARCHANYA RATANA-
UBOL, Ph.D.{, 356 pp. 

The research is a mixed method research which aims to 1) analyze the essential competencies 
for vocational certificate teachers under Office of the Non-Formal and Informal Education; 2) develop the 
training model in enhancing the essential competencies for vocational certificate teachers and to assess 
the exit learning outcome of vocational certificate teachers; and 3) propose the recommended policies for 
vocational certificate teacher development. The samples included 22 vocational certificate teachers under 
Office of the Non-Formal and Informal Education in Bangkok, Nonthaburi, Samutprakan, Samutsakhon and 
Chachoengsao. Research instruments consisted of interview form, questionnaire form, test form and 
evaluation form. 

The results were as follow: 1) the essential competencies of vocational certificate teachers 
under Office of the Non-Formal and Informal Education composed of adult learning design, adult learning 
principle application ICT for teaching preparation, instructional plan development and instructional media 
development; 2) the developed training model comprised of learning outcome, curriculum, teaching 
process, teaching activity and evaluation. The implementation result of the developed training model was 
proved effective in enhancing the essential competencies for vocational certificate teachers. The 
knowledge scores were reported a high differed significantly at 0.01 levels, while operational skills in an 
instructional plan development and instructional media development were reported as fair and good 
levels respectively. Application evaluated by vocational certificate teachers, supervisors and students were 
reported at good level. Besides, to implement the developed training model, it is needed to focus on the 
application as the exit learning outcome and evaluation process; and 3) the proposed policies for 
vocational certificate teachers development comprised of developing vocational certificate teachers’ 
competencies according to professional teacher standard, encouraging vocational certificate teachers’ 
understanding consistent with the labor development target, providing the channel for vocational 
certificate teacher development, and providing the evaluation system according to the professional teacher 
standard. 
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บทที่ 1 
บทน า 

 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 พ.ศ. 2555-2559 ที่ก าหนดแนวคิดและ
ทิศทางการพัฒนาประเทศไทยโดยยึดแนวคิดการพัฒนาแบบบูรณาการเป็นองค์รวมที่มี “คนเป็น
ศูนย์กลางการพัฒนา” (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2554) และ
ตัวแปรส าคัญของการพัฒนาประเทศก็คือการศึกษา (อ าไพ หรคุณารักษ์, 2550) ดังนั้นการศึกษาถือ
เป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ถือเป็นทรัพยากรส าคัญในของประเทศ (ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2553)  

เมื่อการศึกษาเป็นมิติส าคัญของการพัฒนาประเทศ การจัดการศึกษาจึงควรมุ่งตอบสนอง
ความต้องการในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศด้วยการผลิตแรงงานให้ตรงตามความต้องการของ
ตลาดแรงงานเพื่อการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ (วิทยากร เชียงกูล, 2551) ส าหรับการจัด
การศึกษาอาชีวศึกษาเป็นการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีคุณภาพสอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานและศักยภาพในการข่งขันของประเทศ และเมื่ออัตราการขยายตัวด้าน
เศรษฐกิจของประเทศมีมากขึ้นความต้องการแรงงานระดับอาชีวศึกษาก็ต้องมีมากขึ้นเช่นกัน (กฤษ
มันต์ วัฒนาณรงค์, 2555) จากความส าคัญของการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาส่งผลให้มีการจัดท า
ข้อเสนอนโยบายและยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่ 2 ด้านการพัฒนา
อาชีวศึกษาเพื่อเป็นกรอบและแนวทางการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีคุณภาพ สมรรถนะ ความรู้ 
และความสามารถให้สามารถแข่งขันได้กับนานาประเทศ (นริศรา ชวาลตันพิพัทธ์, 2554; ส านัก
นโยบายด้านการศึกษามหภาค, 2554) 

ส าหรับประเทศไทยก าหนดรูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษามีทั้งสิ้น 3 รูปแบบ คือ 1) 
การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาในระบบโรงเรียน 2) การจัดการศึกษาอาชีวศึกษานอกระบบโรงเรียน 
และ 3) การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาแบบทวิภาคี การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาในระบบโรงเรียนเป็น
การจัดการศึกษาโดยมีจุดมุ่งหมาย วิธีการจัดการเรียนรู้ หลักสูตร ระยะเวลา การวัดและประเมินผลที่
ชัดเจนและแน่นนอน ในขณะที่การจัดการศึกษาอาชีวศึกษานอกระบบโรงเรียนเป็นการจัดการศึกษาที่
มียืดหยุ่นตามสภาพปัญหาและความต้องการจ าเป็นในระดับปัจเจกบุคคลและระดับกลุ่ม และการจัด
การศึกษาอาชีวศึกษาในรูปแบบสุดท้ายคือแบบทวิภาคีเป็นการจัดการศึกษาที่เป็นความร่วมมือ
ระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษากับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานภาครัฐ ผู้เรียน
อาชีวศึกษาแบบทวิภาคีต้องใช้เวลาในการเรียนรู้ภาคทฤษฎีในสถานศึกษา และเรียนรู้ภาคปฏิบัติใน
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สถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานภาครัฐ (ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 
2551; ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย, 2551) 

การจัดการศึกษาอาชีวศึกษานอกระบบโรงเรียนที่ก ากับดูแลโดยส านักงานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเป็นการจัดการศึกษาด้านวิชาชีพเพื่อเสริมสร้างแรงงานที่อยู่ใน
สถานประกอบการให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะด้านวิชาชีพมากขึ้น การจัดการศึกษา
อาชีวศึกษานอกระบบโรงเรียนดังกล่าวเปิดให้บริการทางการศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย, 2556b) 

ครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยเป็นบุคคลส าคัญที่ท าหน้าที่จัดการเรียนรู้ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพตั้งแต่ต้นน้ า
จนปลายน้ าโดยเสริมสร้างให้ผู้เรียนในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพมีคุณภาพสอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน ถ้าอุปมาอุปมัยว่า การจัดการเรียนรู้ของครูมีความส าคัญต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนฉันใด การจัดการเรียนรู้ของครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยก็ย่อมมีความส าคัญต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยฉันนั้น ถ้
การพัฒนาคลังสมองทรัพยากรบุคคลของประเทศเป็นหน้าที่ส าคัญของครูฉันใด การพัฒนาคลังสมอง
แรงงานนอกระบบก็ต้องเป็นหน้าที่ส าคัญของครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยฉันนั้น ถ้ครูอาชีวศึกษาในระบบโรงเรียนเป็นจักร
ส าคัญในการผลิตก าลังคนเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศฉันใด ครูหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยก็เป็นจักรกลส าคัญในการ
พัฒนาก าลังคนเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศฉันนั้น (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552; พศิน แตง
จวง, 2554; วันทิพย์ สินสูงสุด, 2549; วีระพันธ์ สิทธิพงศ์, 2542; ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย, 2556b) 

จากการศึกษาคุณสมบัติครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเมือง
ล าพูน, 2557; ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย, 2556b) พบว่า ครู
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
ต้องเป็นผู้ที่มีความรู้และความสามารถในสาขาวิชาชีพที่เปิดให้บริการ อาทิ พาณิชยกรรม ศิลปกรรม 
คหกรรม เกษตรกรรม ประมง อุตสาหกรรมท่องเที่ยว อุตสาหกรรมสิ่งทอ และเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร เป็นต้น จากคุณสมบัติดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า ครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพมี
ความรู้และความช านาญในด้านวิชาชีพ แต่ในทางกลับกันครูที่มีความช านาญในด้านวิชาชีพอาจขาด
ความมั่นใจในวิชาครู (อร่ามศรี อาภาอดุล 2554) ดังนั้นการเสริมสร้างสมรรถนะส าหรับครูหลักสูตร
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ประกาศนียบัตรวิชาชีพควรเป็นการเสริมสร้างที่สมรรถนะเกี่ยวข้องกับวิชาครูเพื่อให้การจัดการเรียนรู้
มีประสิทธิภาพมากขึ้นและส่งผลดีต่อคุณภาพของผู้เรียนอีกด้วย 

จากการศึกษาการพัฒนาครูประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พบว่า การพัฒนาที่จัดให้ครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพส่วน
ใหญ่เป็นการพัฒนาในด้านหลักเกณฑ์การด าเนินงานการจัดการศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพโดยมีวัตถุประสงค์ คือ เพื่อสร้างความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับสาระส าคัญของหลักสูตร 
โครงสร้างหลักสูตร ขั้นตอนการด าเนินงานการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา แนวทางการเทียบโอน การ
จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร การจัดท าโครงการ สัดส่วนและการให้กิจกรรมการเรียนรู้ การจบหลักสูตร
และการออกหลักฐานการศึกษาเพื่อสามารถจัดการเรียนรู้ได้ตรงตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 (ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อ าเภอพิบูลมังสาหาร, 2558; ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์, 
2557) รวมทั้งการเขียนแผนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ การใช้โปรแกรมงานทะเบียนและวัดผล
การศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  และการคัดเลือกข้อสอบปลายภาคเรียน เป็นต้น (ศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตคลองเตย, มปป.; ศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอทุ่งฝน, 2558; ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อ าเภอพิบูลมังสาหาร, 2558) นอกจากนี้ข้อมูลการให้สัมภาษณ์ของเอกชัย ปานเม่น (สัมภาษณ์, 20 
กุมภาพันธ์ 2558) ให้ข้อมูลว่า ยังไม่เคยมีการจัดการพัฒนาความรู้เกี่ยวกับการศึกษาผู้ใหญ่และการ
จัดการเรียนการสอนที่จัดให้เป็นการเฉพาะส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และจากข้อมูล
การให้สัมภาษณ์ของสุนันทา โนรีสุวรรณ (สัมภาษณ์, 5 กุมภาพันธ์ 2558) พบว่า ครูหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพส่วนใหญ่ส าเร็จการศึกษาด้านวิชาชีพโดยมีส่วนน้อยที่จบด้านการศึกษา แสดง
ให้เห็นว่า ครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพควรได้รับการพัฒนาด้านวิชาครูเพื่อให้การจัดการเรียนรู้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

การเสริมสร้างสมรรถนะเป็นการสนับสนุนคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมเพื่อให้ผลการปฏิบัติงาน
เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงานที่องค์กรต้องการ (ศิริรัตน์ พิริยธนาลัย และจุฑา เทพหัสดิน ณ 
อยุธยา, 2553; ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2551; ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพล
เรือน, 2550) การเสริมสร้างสมรรถนะครูเป็นสนับสนุนให้ครูมีคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมเพื่อให้การ
ปฏิบัติงานบรรลุผลตามที่สถานศึกษาต้องการ กล่าวคือ เป็นการหลอมรวมความรู้  ทักษะ 
ความสามารถ และคุณลักษณะที่จ าเป็นส าหรับครูเข้าด้วยกันเพื่อให้ผลการปฏิบัติงานของครูเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุผลตามมาตรฐานวิชาชีพครูตามที่สถานศึกษาหรือองค์กรการศึกษา
ก าหนดไว้ (ชัชรินทร์ ชวนวัน, 2552; พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และพรทิพย์ แข็งขัน, 2551) จึงกล่าวได้ว่า 
การเสริมสร้างสมรรถนะส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเป็นกุญแจส าคัญที่ช่วยสนับสนุน
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ให้ผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ของครูเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและส่งผลเชิงบวกต่อคุณภาพการ
เรียนรู้ของผู้เรียนในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพอีกด้วย   

จากการศึกษาผลส ารวจความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับปัจจัยส่งเสริมการท าหน้าที่ครูให้มี
ประสิทธิภาพ พบว่า ปัจจัยส่งเสริมการท าหน้าที่ครูที่ส าคัญที่สุด คือ การฝึกอบรม การแลกเปลี่ยน 
และการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 19.32 (ส านักงานส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้และ
คุณภาพเยาวชน, 2556) สอดคล้องกับสถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ (2557) ที่ระบุว่า การฝึกอบรมเป็น
เครื่องมือส าคัญในการพัฒนาความสามารถของบุคคลให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น และการฝึกอบรมที่ดี
ต้องกระตุ้นให้ผู้เข้าอบรมเกิดความตระหนักในการเรียนรู้เพื่อการน าไปใช้จริง ชี้ให้เห็นได้ว่า การ
ฝึกอบรมเป็นปัจจัยส่งเสริมส าคัญที่สุดต่อการพัฒนาครู ดังนั้นการพัฒนาสมรรถนะครูหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพด้วยการฝึกอบรมจะช่วยส่งเสริมให้การท าหน้าที่ครูมีประสิทธิภาพมากขึ้นและ
เพื่อให้ผลการปฏิบัติงานของครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพมีประสิทธิภาพมากขึ้นการฝึกอบรม
ต้องกระตุ้นให้ผู้เข้าอบรมเกิดความตระหนักในการเรียนรู้เพื่อการน าไปใช้จริง 

ในการพัฒนาสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจ าเป็นต้องน าจุดมุ่งหมายและการจัดการเรียนรู้ใน
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ตลอดจนการน าหลักสูตรประกาศนียบัตรมาใช้ในการจัดการเรียนรู้
มาประกอบการพัฒนาเพื่อให้ได้สมรรถนะจ าเป็นที่สอดคล้องกับบริบทของครูและบริบทของหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ อาทิ การจัดการเรียนรู้ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพให้ความส าคัญกับ
การพัฒนาผู้เรียนที่เป็นแรงงานนอกระบบให้มีความรู้และทักษะพื้นฐานที่จ าเป็นต่อการท างาน การยึด
เอาผู้เรียนเป็นส าคัญ การใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสนับสนุนให้การจัดการเรียนรู้
มีความเท่าทันความก้าวหน้าและนวัตกรรมของสถานประกอบการ การพัฒนาครูหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพให้มีความรู้ในการท าแผนจัดการเรียนรูแ้ละสื่อการเรียนรู้ เป็นต้น (2556b) 

การวิจัยในครั้งนี้มีครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยเป็นประชากรการวิจัยซึ่งจัดได้ว่าเป็นผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ โดยธรรมชาติของ
ผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่มีความหลากหลายในด้านวัยวุฒิ คุณวุฒิ บทบาททางสังคม และประสบการณ์การ
ท างาน ศักยภาพการเรียนรู้ที่แตกต่างจากผู้เรียนที่เป็นเด็ก อาทิ ความสามารถในการขับเคลื่อนการ
เรียนรู้ของตนเองได้ การให้ความส าคัญกับการเรียนรู้ที่มีความหมายต่อตนเอง และความคาดหวังต่อ
การน าการเรียนรู้ไปใช้จริงในการท างานและการด าเนินชีวิต (Knowles, 1975) จากลักษณะดังกล่าว
จะเห็นได้ว่า การวิจัยในครั้งนี้ต้องค านึงถึงประเด็นส าคัญ 2 ประการ ดังต่อไปนี้ คือ 1) การเรียนรู้ของ
ผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ และ 2) การน าความรู้ไปใช้จริง  

ด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ ผู้วิจัยน าแนวคิดการเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเองมาเป็น
แนวคิดส าคัญของการวิจัย เนื่องจากแนวคิดดังกล่าวเป็นแนวคิดที่ตั้งบนความเชื่อที่ว่า ศักยภาพของ
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มนุษย์ไม่วันสิ้นสุด ผู้ใหญ่มีอิสระทางความคิดและชี้น าการเรียนรู้ของตนเองได้ (ชิดชงค์ ส.นันทนา
เนตร, 2549; อาชัญญา รัตนอุบล, 2550) จากความสอดคล้องในประชากรการวิจัยและแนวคิดการ
เรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเอง ผู้วิจัยได้น าแนวคิดการเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเองมาเป็นแนวคิดส าคัญใน
การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อส่งเสริมให้ครูหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพได้เรียนรู้ในสิ่งที่มีความหมายต่อการท างานของตนเองโดยเป็นการเรียนรู้โดย
ตนเองและเพื่อตนเอง นอกจากนี้การเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเองอย่างต่อเนื่องช่วยสนับสนุนให้ครู
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยมี
ความเท่าทันต่อความเปลี่ยนแปลงที่จะน าไปสู่การจัดการเรียนรู้ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพได้
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

การน าความรู้ไปใช้จริง ผู้วิจัยน าแนวคิดการใช้ผลลัพธ์เป็นฐานมาเป็นแนวคิดส าคัญอีกหนึ่ง
แนวคิดในการวิจัย เพราะแนวคิดการใช้ผลลัพธ์เป็นฐานเป็นแนวคิดที่ให้ความส าคัญกับการยืนยันใน
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ แนวคิดการใช้ผลลัพธ์เป็นฐานเป็นแนวคิดที่ยึดการออกแบบแบบ
ย้อนกลับในการพัฒนาองค์ประกอบส าคัญที่เกี่ยวข้องโดยการน าผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ต้องการมาเป็น
เกณฑ์ส าคัญในการออกแบบทุกองค์ประกอบเพื่อให้มั่นใจว่า องค์ประกอบส าคัญแต่ละส่วนจะช่วย
ขับเคลื่อนให้บรรละผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ต้องการได้ (Acharya, 2003; Harden, 2012; Lixun, 2011; 
Spady, 1994; Spady & Marshall, 1991; Lorenzen, 1999 อ้างอิงถึงใน รุ้งเพชร สงวนพงษ์ , 
2550) ดังนั้นผู้วิจัยได้น าแนวคิดการใช้ผลลัพธ์เป็นฐานมาเป็นแนวคิดส าคัญที่สองในการพัฒนา
รูปแบบการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

จากความส าคัญของครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่ถือเป็นจักรส าคัญในการส่งเสริมให้แรงงานนอกระบบที่เป็นจักรกล
ส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ การเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยถือเป็น
สิ่งจ าเป็นที่มีความส าคัญอย่างยิ่ง จากการเล็งเห็นความส าคัญดังกล่าวผู้วิจัยมีความตั้ง ใจที่จะพัฒนา
รูปแบบการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อใช้ประกอบเป็นแนวทางในการ
พัฒนาครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยในอนาคต   
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ค าถามการวิจัย  
1. สมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ประกอบไปด้วยความสามารถจ าเป็นด้านใดบ้าง   
2. รูปแบบการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นมีองค์ประกอบอะไร และผลการใช้

รูปแบบการฝึกอบรมและผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครู
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเป็นอย่างไร 

3. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายต่อการพัฒนาครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยมีอะไร และแนวทางการด าเนินข้อเสนอแนะ
เชิงนโยบายต่อการพัฒนาครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเป็นอย่างไร 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

วัตถุประสงค์ของการวิจัยการพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมตามแนวคิดการเรียนรู้ด้วยการชี้น า
ตนเองและการใช้ผลลัพธ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย รายละเอียดดังนี้ 

1. เพื่อวิเคราะห์สมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

2. เพื่อพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้การฝึกอบรมตามแนวคิด
การเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเองและการใช้ผลลัพธ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครู
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

3. เพื่อน าเสนอข้อเสนอแนะเชิงนโยบายต่อการพัฒนาครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ขอบเขตของการวิจัย 

ขอบเขตของการวิจัยการพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมตามแนวคิดการเรียนรู้ด้วยการชี้น า
ตนเองและการใช้ผลลัพธ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย รายละเอียดดังนี้ 

1. ขอบเขตด้านประชากร  
ประชากรการวิจัยที่ให้ข้อมูลการสัมภาษณ์ ได้แก่ ผู้บริหารและหัวหน้ากลุ่มงานใน

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ประชากรการวิจัยที่ให้ข้อมูลการสอบถาม ได้แก่ ครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ประชากรการวิจัยที่ทดลองรูปแบบการฝึกอบรม ได้แก่ ครูหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
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ประชากรการวิจัยที่ให้ข้อมูลการสนทนากลุ่ม ได้แก่ 1) ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  2) ผู้บริหารสถานศึกษา
อาชีวศึกษาของภาครัฐและเอกชน และ 3) ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาบุคลากรจากหน่วยงานภาครัฐ
และเอกชน 

2. ขอบเขตด้านตัวแปรที่ศึกษา 
ตัวแปรอิสระได้แก่ รูปแบบการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย   
ตัวแปรตามได้แก่ 1) สมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 2) ผลลัพธ์

การเรียนรู้สุดท้ายของครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3) ปัจจัยสนับสนุนการใช้รูปแบบการ
ฝึกอบรม 4) ปัจจัยอุปสรรคการใช้รูปแบบการฝึกอบรม 5) ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายต่อการพัฒนาครู
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
นิยามศัพท์  

รูปแบบการฝึกอบรม หมายถึง กิจกรรมและกระบวนการเรียนรู้ที่มีขั้นตอนเพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยตามแนวคิดการเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเองและการใช้ผลลัพธ์เป็นฐาน 
รูปแบบการฝึกอบรมมีองค์ประกอบส าคัญที่ประกอบไปด้วย 1) ผลลัพธ์การเรียนรู้ 2) หลักสูตร 3) 
กระบวนการเรียนรู้ 4) กิจกรรมการเรียนรู้ และ 5) การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้  

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หมายถึง แผนงานในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับ
ผู้เรียนในระดับอาชีวศึกษาที่มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ และทักษะเชิงปฏิบัติการ
ด้านวิชาชีพเฉพาะด้าน จ าแนกออกเป็น 9 ประเภทวิชา คือ 1) อุตสาหกรรม 2) พาณิชยกรรม 3) 
ศิลปกรรม 4) คหกรรม 5) เกษตรกรรม 6) ประมง 7) อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 8) อุตสาหกรรมสิ่งทอ 
และ 9) เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย หมายถึง บุคคลที่ท าหน้าที่จัดการเรียนรู้ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย    

การเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเอง หมายถึง กระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีอิสระทางความคิดใน
การก าหนดการเรียนรู้ของตนเองตามความต้องการและความสนใจอย่างมีเป้าหมาย ในกระบวนการ
เรียนรู้ผู้เรียนสามารถก าหนดแหล่งข้อมูลและเส้นทางการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างอิสระ
และอาจร้องขอความช่วยเหลือจากผู้อื่นหรือผู้สอนก็ได้ 

การใช้ผลลัพธ์เป็นฐาน หมายถึง กระบวนการเรียนรู้ที่ให้ความส าคัญกับความรู้ ทักษะเชิง
ปฏิบัติการ และการน าสมรรถนะจ าเป็นไปใช้จัดการเรียนรู้โดยผ่านชิ้นงานที่ได้พัฒนาขึ้น เป้าหมาย
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การเรียนรู้เป็นโจทย์ส าคัญในการก าหนดกระบวนการเรียนรู้และสิ่งที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้เพื่อ
สนับสนุนให้ผู้เข้าอบรมสามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ตามเป้าหมายการเรียนรู้ที่ได้ก าหนดไว้  

สมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย หมายถึง ความสามารถที่ครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยต้องมี ประกอบด้วยความสามารถ 
5 ด้าน ได้แก่ การออกแบบการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ หลักการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่เป็น
ผู้ใหญ่ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการแสวงหาข้อมูลเพื่อเตรียมเนื้อหา การจัดท า
แผนจัดการเรียนรู้  การพัฒนาและใช้สื่อการเรียนรู้ โดยพิจารณาสมรรถนะจ าเป็นจาก 3 มิติ คือ 
ความรู ้ทักษะเชิงปฏิบัติการ และการน าไปใช้จัดการเรียนรู้จริง 

การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้
ตามเป้าหมายการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ กระบวนการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้มีทั้งสิ้น 3 มิติ 
คือ ความรู้ ทักษะเชิงปฏิบัติการ และการน าไปใช้จัดการเรียนรู้จริง ด้านความรู้ตรวจสอบด้านพุทธิ
พิสัยโดยพิจารณาจากแบบทดสอบ ด้านทักษะเชิงปฏิบัติตรวจสอบทักษะการใช้สมรรถนะจ าเป็นใน
การจัดท าชิ้นงานโดยพิจารณาจากแบบประเมินผลลัพธ์ในการจัดท าชิ้นงาน และด้านการน าไปใช้
จัดการเรียนรู้จริงตรวจสอบการน าชิ้นงานไปใช้จัดการเรียนรู้จริงในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
โดยพิจารณาจากแบบประเมินผลลัพธ์ในการจัดการเรียนรู้ 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย หมายถึง ข้อคิดเห็นเชิงแนะน าที่ได้จากผลการวิจัยการพัฒนา
รูปแบบการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพโดย
เป็นแนวทางการปฏิบัติเพื่อพัฒนาครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย มีองค์ประกอบส าคัญคือ นโยบายหลัก เป้าหมายของนโยบาย 
มาตรของนโยบาย และแนวทางการด าเนินงานของนโยบาย 
ประโยชน์ที่ได้รับ 

1. สารสนเทศด้านสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้กับสถานศึกษาที่ดูแล ก ากับ และพัฒนา
บุคลากรทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อใช้เป็นแนวทางการเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับ
ครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
ในอนาคต 

2. รูปแบบการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้กับสถานศึกษาที่ดูแล 
ก ากับ และพัฒนาบุคลาการทางการศึกษานอกระบบเพื่อใช้เป็นแนวทางการในการพัฒนาครูหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในอนาคต 
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3. สารสนเทศข้อเสนอแนะเชิงนโยบายต่อการพัฒนาครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาครู
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพในอนาคต 
 



10 
 

 

บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย ผู้วิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องจ าแนกเป็น 8 ตอน ดังนี ้
ตอนที่ 1 การศึกษานอกระบบโรงเรียนความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

1.1 วัตถุประสงค์ของการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
1.2 ลักษณะของการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
1.3 ลักษณะของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ ่
1.4 การเรียนรู้ของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ ่
1.5 หลักการสอนผูเ้รียนที่เป็นผู้ใหญ ่
1.6 กระบวนการสอนผู้ใหญ ่
1.7 ลักษณะกิจกรรมที่เหมาะกับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ ่

ตอนที่ 2 การเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเอง 
2.1 ความหมายของการเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเอง 
2.2 องค์ประกอบของการเรียนรู้ด้วยการช้ีน าตนเอง 
2.3 กระบวนการเรียนรู้ด้วยการช้ีน าตนเอง 
2.4 ลักษณะส าคญัของการเรียนรู้ด้วยการช้ีน าตนเอง 
2.5 รูปแบบการเรียนรู้ด้วยการช้ีน าตนเอง 

ตอนที่ 3 การใช้ผลลพัธ์เป็นฐาน  
3.1 ความหมายของผลลัพธ์การเรียนรู ้
3.2 ความหมายของการใช้ผลลัพธ์เป็นฐาน 
3.3 หลักการส าคญัของการโดยใช้ผลลัพธ์เป็นฐาน 
3.4 องค์ประกอบของการใช้ผลลัพธ์เป็นฐาน 
3.5 กระบวนการของการใช้ผลลัพธ์เป็นฐาน 
3.6 ความหมายของการประเมินการใช้ผลลัพธ์เป็นฐาน 
3.7 ผลลัพธ์การเรยีนรู้กับการประเมินผล 
3.8 ลักษณะการประเมินผลการใช้ผลลัพธ์เป็นฐาน 
3.9 ค าจ ากัดความที่เกี่ยวข้องกับการประเมินการใช้ป็นผลลัพธ์เป็นฐาน 
3.10 ระยะเวลาการสะท้อนกลับผลลัพธ์ 
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3.11 ข้อค าถามพื้นฐานส าหรับการประเมินการใช้ผลลัพธ์เป็นฐาน 
3.12 หลักการประเมินการใช้ผลลัพธ์เป็นฐาน 

ตอนที่ 4  การจัดการศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

4.1 การจัดการศึกษาอาชีวศึกษา 
4.2 วิสัยทัศน์ ภารกิจ และพันธกจิ การจัดการศกึษาอาชีวศึกษา 
4.3 ความเป็นมาของการจัดการศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
4.4 หลักการจัดการศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
4.5 จุดมุ่งหมายการจัดการศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
4.6 การจัดการศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
4.7 กลุ่มเป้าหมายในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
4.8 โครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
4.9 ประเภทวิชาและสาขาวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
4.10 หลักการส าคญัในการน าหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพมาใช ้
4.11 การบริหารจัดการหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ตอนที่ 5 การฝึกอบรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
5.1 ความหมายของการฝึกอบรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
5.2 กระบวนการฝึกอบรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
5.3 เทคนิคการฝึกอบรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

ตอนที่ 6  สมรรถนะครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย  

6.1 คุณสมบัติของครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
6.2 บทบาทครูหลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
6.3 ความหมายของสมรรถนะคร ู
6.4 มาตรฐานวิชาชีพคร ู
6.5 สมรรถนะครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
6.6 สมรรถนะครูการศึกษานอกระบบ 
6.7 สมรรถนะครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัย 
6.8 การออกแบบการพัฒนาสมรรถนะ 
6.9 รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะคร ู
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ตอนที่ 7 การจัดท าข้อเสนอแนะเชงินโยบายทางการศึกษา 
7.1 ความหมายของนโยบายทางการศึกษา 
7.2 ความส าคัญของนโยบายทางการศึกษา  
7.3 กระบวนการนโยบายทางการศึกษา  
7.4 การพัฒนานโยบายทางการศึกษา 
7.5 นโยบายการจัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555-2569 
7.6 นโยบายงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

ตอนที่ 8 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
8.1 งานวิจัยในประเทศ 
8.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
ปัจจัยน าเข้า 
กระบวนการ 
ผลผลิตกระบวนการ 
ผลลัพธ์ความส าเร็จ 
 
รายละเอียดการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมเพื่อ

เสริมสร้างสมรรถนะส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ดังนี ้

 
ตอนที่ 1 การศึกษานอกระบบโรงเรียน 
1.1 ความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

ความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียน รายละเอียดดังนี ้
กรมการศึกษานอกโรงเรียน (2538) ให้ความหมายการศึกษานอกระบบโรงเรียนว่า เป็นการ

จัดการศึกษาให้กับผู้ที่พลาดโอกาสทางการศึกษาในระบบโรงเรียนให้ได้รับโอกาสและมีความเสมอ
ภาคในการเรียนรู้ที่เท่ากันของคนในสังคม ตลอดจนการน าความรู้ที่ได้ไปใช้ประกอบการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันและการท างานให้ดีขึ้น 

อาชัญญา รัตนอุบล (2540) ให้ความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนว่า เป็น
ประสบการณ์การเรียนรู้ของบุคคลที่ได้จากการเรียนรู้ที่จัดนอกเหนือจากการศึกษาตามปกติในระบบ
โรงเรียน อีกทั้งเป็นการเปิดโอกาสให้บุคคลที่ไม่ได้ศึกษาตามปกติในโรงเรียนได้มีโอกาสน าความรู้ไป
แก้ปัญหาชีวิตประจ าวัน รวมถึงการพัฒนาทักษะทางด้านวิชาชีพอีกด้วย 
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สุมาลี สังข์ศรี (2540) ให้ความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนว่า เป็นประสบการณ์
และกิจกรรมทางการศึกษาทุกรูปแบบ การศึกษานอกระบบโรงเรียนเป็นการศึกษาที่จัดให้บริการ
ประชาชนที่อยู่นอกระบบโรงเรียนทั้งหมด ได้แก่ ประชากรก่อนวัยเรียน ประชากรที่อยู่ในวัยเรียนแต่
พลาดโอกาสในการเข้าเรียนในระดับต่าง ๆ หรือ ประชากรที่มีอายุเกินวัยเรียนในระบบโรงเรียน อาจ
เป็นวัยแรงงาน หรือ ผู้สูงอายุ เป็นต้น 

จากความหมายการศึกษานอกระบบโรงเรียน สรุปได้ว่า การศึกษานอกระบบโรงเรียน 
หมายถึง กิจกรรมการเรียนรู้ที่จัดโดยหน่วยงานหรือสถาบันต่างๆ นอกเหนือจากการศึกษาในระบบ
โรงเรียนตามปกติ การศึกษานอกระบบโรงเรียนมีกลุ่มเป้าหมายและวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่ชัดเจน
โดยเปิดกว้างส าหรับผู้เรียนนอกโรงเรียนไม่จ ากัดระดับการศึกษา อายุ เพศ อาชีพ และประสบการณ์ 
รวมทั้งมีความยืดหยุ่นในหลักสูตร วิธีการเรียนรู้ และระยะเวลา การศึกษานอกระบบโรงเรียนมี
รูปแบบที่หลากหลายเปลี่ยนตามความต้องการและศักยภาพของผู้เรียน การศึกษานอกระบบโรงเรียน
เป็นการศึกษาเป็นการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้ เรียนนอกโรงเรียน
ทั้งในด้านการด าเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ  
1.2 วัตถุประสงคข์องการศึกษานอกระบบโรงเรียน  

วัตถุประสงค์ของการศึกษานอกระบบโรงเรียน รายละเอียดดังนี ้
อุ่นตา นพคุณ (2523) กล่าวถึง วัตถุประสงค์การศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยจ าแนก

ประเภทการพิจารณา ดังนี ้
1. เพื่อพัฒนาคุณภาพของประชาชน คุณภาพของประชาชนเป็นปัจจัยส าคัญต่อการ

พัฒนาประเทศในทุกมิติ เช่น มิติสังคม มิติเศรษฐกิจ และมิติการเมือง การศึกษานอกระบบโรงเรียน
เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนที่อยู่นอกโรงเรียนทุกหมู่เหล่าได้รับประสบการณ์การเรียนรู้เพิ่มขึ้น 
ทัศนคติที่ดีขึ้น รวมทั้งทักษะและความชัดเจนในชีวิตมากขึ้น  

2. เพื่อพัฒนาด้านวัตถุและสภาพแวดล้อม การศึกษานอกระบบโรงเรียนมี
จุดมุ่งหมายเพื่อให้ประชาชนได้เรียนรู้และเข้าใจปัญหาของในบริบทของตนเอง ตลอดจน
สภาพแวดล้อม เพื่อน าไปสู่การมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาและสภาพแวดล้อมของตนเองให้ดีขึ้น  

3. เพื่อพัฒนาความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน การศึกษานอกระบบ
โรงเรียนมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน ความเสมอภาคทาง
การศึกษาถือเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานของความเป็นมนุษย์และเป็นหัวใจส าคัญของความเป็นประชาธิปไตย 
ดังนั้นการได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมกันจะต้องเกิดขึ้นกับประชาชนทุกเพศ ทุกวัย ทุก
ชนช้ันฐานะ และทุกชุมชน  

4. เพื่อพัฒนาให้เกิดความสามารถในการปรับตัวกับสภาพแวดล้อม ความไม่สามารถ
ในการปรับตัวให้เข้ากับสภาพการเปลี่ยนแปลงจะน าไปสู่ความไม่สามารถในการควบคุมวิถีการด าเนิน
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ชีวิตของตนเอง ท าให้ตกอยู่ในสภาวะการเป็นทาสของการเปลี่ยนแปลง  และเพื่อลดความเสี่ยง
ดังกล่าวการศึกษานอกระบบโรงเรียนจึงได้จัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการปรับตัวของ
ประชาชนเพื่อน าไปสู่การควบคุมการด าเนินชีวิตของตนเองได้อย่างมั่งคง 

อาชัญญา รัตนอุบล (2550) กล่าวถึงวัตถุประสงค์การศึกษานอกระบบโรงเรียน ดังนี้ 
1. เพื่อพัฒนาทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรบุคคลเป็นรากฐานส าคัญในการพัฒนา

ประเทศ การพัฒนาบุคคลส่งผลดีต่อการพัฒนาประเทศ คุณภาพประชาชนป็นปัจจัยส าคัญต่อการ
พัฒนาประเทศ และการศึกษานอกระบบโรงเรียนได้ก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
เพื่อ 

1.1 เพิ่มพูนและเติมเต็มในความรู้ วัตถุประสงค์หลักของการเพิ่มพูนและ
เติมเต็มในความรู้ของการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนคือ การต้องการให้ประชาชนมีความรู้ใน
หลายมิติ เป็นความรู้ที่นอกเหนือจากการอ่านออกเขียนได้ ได้แก่ ความรู้ในมิติเศรษฐกิจ ความรู้ในมิติ
การปกครอง ความรู้ในมิติสุขอนามัย และศักยภาพการคิดเป็น เป็นต้น 

1.2 บ่งเพาะในทัศนคติแง่บวก  การที่สังคมของประเทศแวดล้อมด้วย
จ านวนประชาชนที่มีคุณภาพส่งผลดีต่อการท างาน และปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคคลในสังคม  
การศึกษานอกระบบโรงเรียนบ่งเพาะทัศนคติแง่บวกในหลายประการ ได้แก่ ความเป็นประชาธิปไตย 
การเคารพสิทธิและความเป็นมนุษย์ของตนเองและผู้อื่นในสังคม และการซื่อสัตย์สุจริตต่อการ
ด ารงชีวิตในสังคม เป็นต้น  

1.3 สร้างทักษะด้านอาชีพการงาน และความเท่าทันต่อความเปลี่ยนแปลง
ของกระแสสังคม การสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความเท่าทันให้กับประชาชนส่งผลด้านบวกต่อ
การด าเนินชีวิตและการท างาน การศึกษานอกระบบโรงเรียนเล็งเห็นถึงความจ าเป็นในการเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจและความเท่าทันให้กับประชาชนเพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีให้ศักยภาพพร้อมรับ
การแข่งขันในตลาดแรงงานได้ 

2. เพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมในชุมชนของตนให้ดีขึ้น การศึกษานอกระบบโรงเรียน
ได้ก าหนดวัตถุประสงค์การพัฒนาสภาพแวดล้อมในชุมชนเพื่อให้ประชาชนเกิดการเรียนรู้ การ
วิเคราะห์ปัญหา และการแก้ปัญหาสภาพแวดล้อมชุมชนที่เกิดขึ้น 

3. เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน ความเสมอภาคทาง
การศึกษาอย่างเท่าเทียมกันเป็นสาระหลักของความเป็นประชาธิปไตยและสิทธิความเป็นมนุษย์ 
การศึกษานอกระบบโรงเรียนเปิดโอกาสให้ประชาชนทุกเพศ ทุกวัย และทุกฐานะได้รับประสบการณ์
การเรียนรู้อย่างเสมอภาคเท่าเทียมกันเพ่ือให้ประชาชนมีความสามารถในการพึ่งตนเอง 

4. เพื่อส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยของคนในสังคม การศึกษานอกระบบ
โรงเรียนสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการคิดวิเคราะห์เชิงวิพากษ์ภายใต้การเคารพศักดิ์ศรีความ
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เป็นมนุษย์ของซึ่งกันและกันและความเป็นประชาธิปไตยของคนในสังคม นอกจากนี้การศึกษานอก
ระบบโรงเรียนยังได้ส่งเสริมให้ประชาชนได้เรียนรู้และท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะ มีความรับผิดชอบใน
บทบาทหน้าที่ของตนและงานที่ได้รับมอบหมาย รวมถึงการเรียนรู้ในการสร้างปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น และ
เคารพให้เกียรติในความคิดเห็นและสิทธิ์ของผู้อื่นเป็นส าคัญ 

5. เพื่อพัฒนาสภาพจิตใจให้มีความสมบูรณ์มากขึ้น การศึกษานอกระบบโรงเรียนให้
ความส าคัญในด้านสภาพจิตใจของผู้เรียนเช่นกัน ดังนั้นการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนได้น า
หลักการสร้างความสมบูรณ์ด้านสภาพจิตใจมาก าหนดวัตถุประสงค์ เช่น การจัดการศึกษาให้กับ
ประชาชนได้เรียนรู้การสร้างคุณค่าให้กับตนเองและผู้อื่น เพื่อให้ผู้เรียนมีความสมบูรณ์ในด้านจิตใจ
โดยการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

จากวัตถุประสงค์การศึกษานอกระบบโรงเรียน สรุปได้ว่า การศึกษานอกระบบโรงเรียนมี
วัตถุประสงค์หลายประการ ดังนี้ 1) เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น 2) เพื่อพัฒนา
สภาพแวดล้อมในชุมชนของตนให้ดีขึ้น 3) เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน 4) เพื่อ
พัฒนาให้เกิดความสามารถในการปรับตัวกับสภาพแวดล้อม และ 5) เพื่อส่งเสริมความเป็น
ประชาธิปไตยของคนในสังคม 
1.3 ลักษณะของการศึกษานอกระบบโรงเรยีน  

ลักษณะของการศึกษานอกระบบโรงเรียน รายละเอียดดังนี ้
สุมาลี สังข์ศรี (2540) ระบุลักษณะของการศึกษานอกระบบโรงเรียนว่า เป็นการจัดการศึกษา

ที่มีความยืดหยุ่นในทุกมิติ  อาทิ ระเบียบ กฎเกณฑ์ อายุผู้เรียน ระยะเวลาการเรียน เนื้อหาหลักสูตร 
และวิธีการเรียนรู้ เป็นต้น การศึกษานอกระบบโรงเรียนเป็นการจัดการศึกษาเพื่อสนองต่อความ
ต้องการของผู้เรียนและความสอดคล้องกับบริบทของชุมชนและสังคมเป็นส าคัญ สถาบันการศึกษาที่
ด าเนินการศึกษานอกระบบโรงเรียนอาจเป็นหน่วยงานหรือสถาบันการศึกษาของรัฐ หรือ เอกชน ก็ได้ 

อาชัญญา รัตนอุบล (2550) กล่าวถึงลักษณะส าคัญของการศึกษานอกระบบโรงเรียน ดังนี้ 
1. มีความยืดหยุ่นและหลากหลายด้านรูปแบบและวิธีการเรียนรู้โดยเน้นสาระส าคัญ

คือ ส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้และการมีส่วนร่วม รูปแบบและวิธีการเรียนรู้อาจเป็นการเรียนในชั้น
เรียน การเรียนนอกช้ันเรียน การพบกลุ่ม การสนทนา การอภิปราย การสาธิต  

2. มีความยืดหยุ่นด้านหลักสูตรและเนื้อหาการศึกษา เนื่องจากการจัดการเรียนรู้ใน
ด้านหลักสูตรและเนื้อหาต้องสามารถรองรับความต้องการและความสนใจของผู้เรียนเพื่อให้ผู้เรียน
สามารถน าความรู้ไปใช้ได้ทันที 

3. มีความยืดหยุ่นในการจัดกิจกรรมและการด าเนินโครงการ การศึกษานอกระบบ
โรงเรียนเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และในบางครั้งอาจมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยวิทยากร
ช านาญการในท้องถิ่นนั้น  
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4. มีความยืดหยุ่นด้านระยะเวลาการจัดศึกษาอิงตามความเหมาะสมของกิจกรรม
และความพร้อมของผู้เรียน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้อาจด าเนินในช่วงกลางวัน  หรือ ช่วงเย็น ก็ได้ 

5. มีความยืดหยุ่นด้านโครงสร้าง 
6. ผู้สอนอาจเป็นผู้ช านาญหรือ อาสาสมัครเฉพาะด้าน  
7. ผู้เรียนที่เป็นผู้รับบริการเป็นผู้เรียนที่อยู่นอกโรงเรียนและมีความประสงค์ที่จะ

พัฒนาความรู้ ทักษะ และเจตคติของตนเอง 
8. สถานที่ในการด าเนินการศึกษานอกระบบโรงเรียนขึ้นอยู่กับความเหมาะสมของ

โครงการ การด าเนินการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนอาจจัดในห้องเรียน ศาลาวัด หรือ ห้องสมุด 
9. การรับรองความรู้ ความสามารถ ตลอดจนคุณวุฒิของผู้เรียนเป็นการยืนยันว่า 

ผู้เรียนเข้ารับการอบรมหลักสูตรหรือโครงการของการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามเงื่อนไขระยะเวลา
ที่ก าหนด 

10. หน่วยงานและสถาบันที่จัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนอาจเป็นหน่วยงาน
ภาครัฐ หรือเอกชน  

จากลักษณะของการศึกษานอกระบบโรงเรียน สรุปได้ว่า การศึกษานอกระบบโรงเรียนมี
ลักษณะยืดหยุ่นในหลายประการ เช่น ความยืดหยุ่นในด้านโครงสร้าง รูปแบบการศึกษา หลักสูตรและ
เนื้อหาวิชา การจัดการเรียนรู้ ลักษณะกิจกรรม ระยะเวลา และสถานที่ เป็นต้น นอกจากนี้รูปแบบ
การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนมีแบบแผนที่ยืดหยุ่นปรับเปลี่ยนไปตลอดเวลาเพื่อความคล่องตัว
ในการจัดการศึกษา อีกทั้งการก าหนดวัตถุประสงค์การศึกษานอกระบบโรงเรียนตั้งบนพื้นฐานความ
สนใจและความต้องการของผู้เรียน โดยมีวัตถุประสงค์หลักคือ มุ่งเน้นการเพิ่มพูนและเติมเต็มความรู้
ความสามารถเพื่อให้ผู้เรียนน าไปใช้ในการแก้ปัญหาชีวิตประจ าวันและการประกอบอาชีพ 
1.4 ลักษณะของผู้เรียนที่เปน็ผู้ใหญ ่

ลักษณะของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ รายละเอียดดังนี ้
1.4.1 ความหมายของผู้ใหญ่ 
ความหมายของผู้ใหญ่ รายละเอียดดังนี ้
Knowles (1980) ให้ความหมายผู้ใหญ่ว่า เป็นผู้ที่มีวุฒิภาวะและมีการพัฒนา ผู้ใหญ่มี

บทบาทหลากหลายมิติ เช่น ความหลากหลายทางสังคม ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ความ
หลากหลายในหน้าที่การท างาน และบทบาทที่หลากหลายในครอบครัว และที่ส าคัญผู้ใหญ่ต้องเป็นผู้
ที่มีความรับผิดชอบในตนเอง 

Webster’s New Collegiate Dictionary (อ้างถึงใน Knowles, 1980) ให้ความหมายผู้ใหญ่
ว่า เป็นผู้มีศักยภาพในการพัฒนาตนเองอย่างเต็มเป่ียม และมีวุฒิภาวะ  
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สมคิด อิสระวัฒน์ (2543) ให้ความหมายผู้ใหญ่ว่า เป็นผู้ที่สามารถรับผิดชอบการด าเนินชีวิต
ของตนเอง เป็นผู้ที่มีอาชีพ มีรายได้ และมีหลายบทบาทในเวลาเดียวกัน 

อาชัญญา รัตนอุบล (2551) ให้ความหมายผู้ใหญ่ว่า เป็นผู้ที่มีความเข้มแข็งทางวุฒิภาวะด้าน
สติปัญญา อารมณ์ และสังคม รวมถึงต้องเป็นผู้ที่มีความรับผิดชอบอย่างเหมาะสมต่อตนเองและสังคม
ตามช่วงอายุของตนเอง 

จากความหมายของผู้ใหญ่ สรุปได้ว่า ผู้ใหญ่ คือ ผู้ที่มีความมั่งคงทางวุฒิภาวะด้านสติปัญญา 
อารมณ์ และสังคม มีความรับผิดชอบในการด าเนินชีวิตของตนเอง และรวมถึงความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและผู้อื่น  ผู้ใหญ่เป็นผู้ที่มีศักยภาพในตนเองพร้อมที่จะพัฒนาตนเองอย่างเต็มเปี่ยมและ
ต่อเนื่อง มีบทบาทหลากหลายในหลายมิติ ได้แก ่บทบาททางสังคม บทบาททางครอบครัว บทบาทต่อ
ตนเอง และบทบาทในการท างาน เป็นต้น 

1.4.2 ลักษณะของผู้ใหญ่ 
ลักษณะของผู้ใหญ่ รายละเอียดดังนี ้
Robert (1982 อ้างถึงใน สมคิด อิสระวัฒน,์ 2543) กล่าวถึงลักษณะของผู้ใหญ่ ดังนี ้

1. ด้านประสบการณ์ของผู้ใหญ่จัดเป็นแหล่งความรู้ที่มีคุณค่า ผู้ใหญ่มีบทบาทที่
หลากหลาย เช่น  ความหลากหลายทางสังคม ความหลากหลายทางครอบครัว และความหลากหลาย
ในหน้าที่การงาน จากความหลากหลายดังกล่าวส่งผลให้ผู้ใหญ่มีประสบการณ์มากมายและ
ประสบการณ์ของผู้ใหญ่เป็นสิ่งที่มีคุณค่า 

2. ด้านการเล็งเห็นคุณค่าของการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ เนื่องจากผู้ใหญ่มีความ
หลากหลายในบทบาทและหน้าที่จึงท าให้ผู้ใหญ่ให้ความส าคัญต่อการลงทุนด้านเวลา ดังนั้นการเข้า
ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้ใหญ่จะเกิดขึ้นก็ต่อเมื่อผู้ใหญ่เห็นว่ากิจกรรมการเรียนรู้นั้นมีคุณค่าและ
ความหมายต่อตนเอง 

3. ด้านความวิตกกังวลหรือการไม่ปลอดภัย โดยธรรมชาติในความเป็นผู้ใหญ่ ผู้ใหญ่
จะมีความกังวลต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ดังนั้นการตัดสินใจหรือการกระท าใด ๆ ของผู้ใหญ่
จะต้องการตั้งอยู่ฐานของความมั่งคงและความปลอดภัยเป็นส าคัญ 

Knowles (1980 อ้างถึงใน ชิดชงค์ ส.นันทนาเนตร, 2549) ได้เสนอลักษณะส าคัญของผู้ใหญ่
ไว้ 5 ประการ ดังนี ้

1. ผู้ ใหญ่ เป็นบุคคลได้รับการพัฒนาและมีวุฒิภาวะเต็มที่  ผู้ ใหญ่สามารถ
เปลี่ยนแปลงความคิดเกี่ยวกับตนเองจากการพึ่งพาคนอ่ืนไปเป็นการช้ีน าตนเองได ้

2. ผู้ใหญ่เป็นแหล่งความรู้และวิทยาการที่ส าคัญต่อการเรียนรู้อย่างยิ่ง  
3. ผู้ใหญ่เป็นมีความพร้อมในการเรียนรู้ และการเรียนรู้ของผู้ใหญ่จะต้องสอดคล้อง

กับการพัฒนาบทบาทในมิติต่าง ๆ ของตนเอง 
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4. ผู้ใหญ่เป็นให้ความส าคัญด้านคุณค่าของเวลา การเรียนรู้ของผู้ใหญ่จะต้องมี
ความหมายและมีประโยชน์อย่างยิ่งกับตนเองในปัจจุบันมากกว่าในอนาคต การเรียนรู้ ของผู้ใหญ่ยึด
ปัญหาเป็นศูนย์กลางมากกว่ายึดเน้ือหาหลักสูตร 

5. แรงจูงใจในการเรียนรู้ของผู้ใหญ่เกิดจากแรงจูงใจภายในมากกว่าแรงจูงใจ
ภายนอก  

Knowles (1980 อ้างอิงในอาชัญญา รัตนอุบล, 2551) กล่าวถึงลักษณะของผู้ใหญ่ ดังนี ้
1. การรับรู้ในตนเองของผู้ใหญ่ ผู้ใหญ่มีศักยภาพในการตัดสินใจด้วยตนเอง รวมถึง

การพึ่งพาตนเองเป็นส าคัญ ธรรมชาติของผู้ใหญ่ต้องการการให้เกียรติ ผู้ใหญ่มีความเป็นตัวเองสูง และ
ที่ส าคัญผู้ใหญ่ไม่ชอบการถูกต าหนิ การถูกลงโทษ หรือ การท าให้เสียหน้า 

2. ประสบการณ์ของผู้ใหญ่เป็นสิ่งที่มีคุณค่า ผู้ใหญ่มีความหลากหลายในบทบาท 
ดังนั้นประประสบการณ์ของผู้ใหญ่ได้ถูกบ่งเพาะตั้งแต่ในวัยเด็กจวบจนปัจจุบัน ประสบการณ์เป็นสิ่งมี
คุณค่ายิ่งส าหรับผู้ใหญ่ในการด าเนินชีวิตประจ าวันและการท างาน   

3. ความพร้อมในการเรียนของผู้ใหญ่ ผู้ใหญ่มีความพร้อมในการเรียนรู้มากกว่าเด็ก 
ผู้ใหญ่มีความพร้อมที่จะเรียนรู้ และการเรียนรู้ของผู้ใหญ่จะด าเนินไปได้ด้วยดีก็ต่อเมื่อการเรียนรู้นั้นมี
ประโยชน์และมีความหมายต่อตนเองอย่างแท้จริง ผู้ใหญ่เล็งเห็นถึงคุณค่าของเวลา ดังนั้นการเรียนรู้
จะต้องมีความหมายในการด าเนินชีวิตและการท างาน และเมื่อสิ้นสุดการเรียนรู้ผู้ ใหญ่จะต้องสามารถ
น าความรู้ที่ได้ไปใช้ได้ทันท ี

จากลักษณะของผู้ใหญ่ สรุปได้ว่า ผู้ใหญ่มีความสามารถในการพึ่งตนเอง มีอิสระ 
และควบคุมก ากับตนเองได้เป็นอย่างดี ผู้ใหญ่ต้องการการให้เกียรติ ไม่ชอบการถูกต าหนิ การลงโทษ 
หรือการถูกท าให้เสียหน้า นอกจากนี้ผู้ใหญ่มีประสบการณ์ที่หลากหลาย ประสบการณ์ของผู้ใหญ่เป็น
สิ่งที่มีคุณค่าและเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีความส าคัญยิ่ง ผู้ใหญ่มีความพร้อมในการเรียนรู้และการเรียนรู้
ของผู้ใหญ่จะด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพถ้าการเรียนรู้นั้นมีความหมายต่อผู้ใหญ่ และสิ่งที่ส าคัญคือ
การเรียนรู้ที่ดีต้องสนับสนุนให้ผู้ใหญ่สามารถน าความรู้ได้รับไปใช้ในการแก้ปัญหาในทันทีเมื่อสิ้น
ประสบการณ์การเรียนรู้  
1.5 การเรียนรู้ของผู้เรียนทีเ่ป็นผู้ใหญ ่

การเรียนรู้ของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ รายละเอียดดังนี ้
อาชัญญา รัตนอุบล (2551) กล่าวเกี่ยวกับสภาพการณ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ว่ามี

ทั้งหมด 3 รูปแบบ ดังนี้  
1. การเรียนรู้จากสภาพการณ์ทางธรรมชาติ ผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่สามารถเรียนรู้จาก

สภาพการณ์ทางธรรมชาติ ได้แก ่การใช้ชีวิตในที่ร่ม หรือการว่ิงหลบฝน เป็นต้น 
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2. การเรียนรู้ที่เกิดจากสภาพการณ์ทางสังคมที่มีอยู่ ผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่สามารถ
เรียนรู้จากสภาพการณ์ทางสังคมตามบริบทวิถีการด าเนินชีวิต ได้แก่ การฟังวิทยุ การดูโทรทัศน์ และ
การอ่านหนังสือพิมพ์ เป็นต้น 

3. การเรียนรู้จากสภาพการณ์การจัดการเรียนรู้ เป็นการเรียนรู้ที่มีจุดมุ่งหมาย
ชัดเจนและต่อเนื่อง มีการจัดล าดับการเรียนรู้ และมีเกิดกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ 

Knowles (1980) ได้ระบุถึงการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ว่า การเรียนรู้ของผู้เรียนที่เป็น
ผู้ใหญ่มีความแตกต่างจากการเรียนรู้ของผู้เรียนวัยเด็ก นักการศึกษาผู้ใหญ่จ าเป็นต้องเข้าใจการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่เพื่อความสอดคล้องกับบริบทของผู้เรียนอย่างเหมาะสม 
ทฤษฎีการศึกษาของผู้ใหญ่ Andragogy เป็นศาสตร์และศิลป์การจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนที่เป็น
ผู้ใหญ่ ดังปรากฏในตารางที่ 1 ดังนี ้
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ตารางที่ 1 ทฤษฎีการศึกษาของผู้ใหญ่ Andragogy  
ประเด็น การเรียนรู้ของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ ่

มโนทัศน์ของผู้เรียนที่เป็น
ผู้ใหญ่  

การเรียนรู้แบบพึ่งพาตนเองเป็นหลัก ผู้สอนต้องค านึงถึงความ
ต่างของผู้เรียนแต่ละท่านในดา้นประสบการณ์ ผู้สอนท าหน้าที่
สนับสนุนและอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ของผู้เรียนที่
เป็นผู้ใหญ ่

ประสบการณ์ของผู้เรียนที่เป็น
ผู้ใหญ่  
 

ผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่มีประสบการณ์ที่มีคุณค่าถือเป็นต้นทุนการ
เรียนรู้ที่ทรงพลัง เทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมส าหรับ
ผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่จะอยู่ในรปูแบบการอภิปรายกลุ่ม เนน้การ
เรียนรู้เพ่ือแก้ปัญหา จัดใหม้ีสถานการณ์จ าลองเพ่ือการเรียนรู้ 
และจัดให้มีการแบ่งปันประสบการณ์ซึ่งกันและกัน เป็นตน้ 

ความพร้อมในการเรียนของ
ผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่  
 

ผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่มีความหลากหลายในด้านวัยวุฒิ และ
ประสบการณ์ ผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ต้องการเรียนรู้เฉพาะสิ่งที่มี
ความหมายกับตนเองเพื่อประโยชน์ในการด าเนินชีวิตและการ
ประกอบอาชีพเป็นส าคัญ 

เป้าหมายการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่  

ผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ใหค้วามส าคัญกับเป้าหมายการเรียนรู้ที่เป็น
หนทางไปสู่การพัฒนาสมรรถนะและคุณภาพของตนเอง ดังน้ัน
เป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่คือ ผู้ใหญ่ต้อง
สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะในการด าเนินชีวิตและการ
ท างานได้จริงหลังสิ้นสุดการเรยีนรู้ 

 
จากการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ สรุปได้ว่า สภาพการณ์เรียนรู้ของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่

เกิดจาก 1) สภาพการณ์ทางธรรมชาติ 2) สภาพการณ์ทางสังคมที่มีอยู่ และ 3) สภาพการณ์การ
จัดการเรียนการสอน นักการศึกษาผู้ใหญ่ต้องค านึงถึงบริบทความแตกต่างในการเรียนรู้ระหว่างผู้เรียน
ที่เป็นผู้ใหญ่กับผู้เรียนวัยเด็กเพื่อจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่อย่างแท้จริง 
ผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่เน้นการเรียนรู้แบบพึ่งตนเองโดยผู้สอนท าหน้าที่เป็นผู้ให้การสนับสนุน ช่วยเหลือ 
และให้ค าปรึกษา ผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ต้องการเรียนรู้เฉพาะในสิ่งที่มีคุณค่าต่อตนเองเพื่อเพิ่มพูนความมี
คุณค่ากับตนเองให้มากขึ้น สิ่งที่ส าคัญในการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่อีกประการหนึ่งคือ ผู้เรียนที่
เป็นผู้ใหญ่คาดหวังการน าความรู้ที่ได้รับไปใช้งานได้จริงและทันที ดังนั้นการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เป็น
ผู้ใหญ่จะต้องสอดคล้องกับสถานการณ์จริง 
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1.6 หลักการสอนผูเ้รียนที่เปน็ผู้ใหญ ่
หลักการสอนผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ รายละเอียดดังนี ้
อาชัญญา รัตนอุบล (2542) กล่าวถึงหลักการสอนผู้ใหญ่ ดังนี้ 1) ผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ควร

รับทราบถึงเป้าหมายการเรียนรู้อย่างชัดเจน 2) ผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ควรมีส่วนร่วมการวางแผนการ
เรียนรู้ของตนเอง และเนื้อหาหลักสูตรต้องสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ 3) การ
ค านึงถึงบรรยากาศการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่เป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็น ผู้สอนต้องสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้แห่งการยอมรับและเคารพในผู้อื่น 4) ประสบการณ์ของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่เป็น
แหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ที่ทรงคุณค่า 5) ผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่สามารถดูแล และก ากับการเรียนรู้ของ
ตนเองได้เป็นอย่างดี  6) ผู้สอนควรเสริมแรงให้ผู้เรียนเป็นระยะ ๆ เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่
เกิดก าลังใจในการเรียนรู้ 7) ผู้สอนต้องขจัดอุปสรรคที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ เช่น 
ความสว่างของแสงไฟว่าเพียงพอและเหมาะสมหรือไม่ ระดับเสียงดังหรือเบาเกินไปหรือไม่ จ านวน
เก้าอี้มีเพียงพอหรือไม่ 8) ผู้สอนต้องค านึงถึงระยะเวลาความสนใจในการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เป็น
ผู้ใหญ่ในแต่ละบทเรียน 9) ผู้สอนควรก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้หลักในแต่ละบทเรียนเพื่อให้
ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ตามที่ต้องการ และ 10) ผู้สอนควรก าหนดระยะเวลาในการเรียนรู้แต่
ละบทเรียนโดยไม่เร่งหรือช้าจนเกินไป นอกจากนี ้Knowles (1980) ระบุถึงหลักการสอนผู้เรียนที่เป็น
ผู้ใหญ่ ดังปรากฏในตารางที่ 2 ดังนี ้
ตารางที่ 2 หลักการสอนผู้เรยีนที่เป็นผู้ใหญ ่

เงื่อนไขการเรียนรู้  หลักการสอนผูเ้รียนที่เป็นผู้ใหญ ่
การแจ้งถึงความจ าเป็นในการ
เรียนรู้  

1. ผู้สอนต้องอธิบายแนวทางการเรียนรู้ให้ผู้เรียนที่เป็น
ผู้ใหญ่ได้ทราบถึงความส าคัญและความจ าเป็นในการเรียนรู ้
2. ผู้สอนต้องก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ที่ชัดเจนเพื่อการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมด้านความรู้ ทักษะ และทัศนคติ
ของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ ่
3. ผู้สอนต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ได้ร่วม
วินิจฉัยช่องว่างระหว่างความคาดหวังของหน่วยงานต้น
สังกัดกับความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ ่
4. ผู้สอนให้การช่วยผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ก าหนดปัญหาจาก
ประสบการณ์ผู้เรียน 
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เงื่อนไขการเรียนรู้  หลักการสอนผูเ้รียนที่เป็นผู้ใหญ ่
การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่ 
ผ่อนคลาย อบอุ่น ให้เกียรติ และ
ยอมรับในความต่างของกันและกัน  

5. ผู้สอนจัดเตรียมสภาพแวดล้อมทางกายภาพเพื่อเอื้อต่อ
การด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ 
6. ผู้สอนต้องสร้างบรรยากาศที่สนับสนุนให้ผู้เรียนที่เป็น
ผู้ใหญ่เกิดการยอมรับ และการเคารพให้เกียรติซึ่งกัน 
7. ผู้สอนต้องสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้สอนและ
ผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ และระหวา่งผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ด้วยกัน
เพื่อการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 
8. ผู้สอนต้องสร้างบรรยากาศการเคารพในประสบการณ์
ซึ่งกันและกัน รวมทั้งการเห็นคุณค่าของประสบการณ์จน
น าไปสู่การแบ่งปันประสบการณ์ร่วมกัน 

การระบุเป้าหมายการเรียนรู้และ
หนทางไปสู่เป้าหมาย  

9. ผู้สอนต้องเชื่อมโยงกระบวนการเรียนรู้กับบริบทที่
เกี่ยวข้อง เช่น วัตถุประสงค์การเรียนรู้ ความต้องการของ
ผู้เรียน ผู้สอน และองค์กร  

การสร้างการมีส่วนร่วมในการวาง
แผนการเรียนรู้และความ
รับผิดชอบร่วมกัน  

10. ผู้สอนต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ได้ร่วม
ออกแบบและวางแผนการเรียนรู้ ได้แก ่การก าหนด
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ และวิธีการเรียนรู้ เป็นต้น 

การมีส่วนร่วมในกิจกรรมการ
เรียนรู้  

11. ผู้สอนต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่มีส่วนร่วม
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ได้แก ่การเรียนรู้ร่วมกันเป็น
กลุ่ม การท าโครงงานร่วมกัน เป็นต้น 

การเช่ือมโยงกระบวนการการ
เรียนรู้กับประสบการณ์ของผู้เรียน
ที่เป็นผู้ใหญ่  

12. ผู้สอนต้องสนับสนุนให้เกดิการแบ่งปันประสบการณ์
ร่วมกันระหว่างผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่โดยใช้เทคนิคการเรียนรู้ 
ได้แก ่การอภิปรายกลุ่ม การแสดงบทบาทสมมติ เป็นต้น 
13. ผู้สอนอาจมีการปรับเปลี่ยนสื่อการเรียนรู้และแหล่ง
การเรียนรู้ตามบริบทการเรียนรู้และประสบการณ์ผู้เรียนที่
เป็นผู้ใหญ ่
14. ผู้สอนต้องผลักดันให้ผู้เรยีนที่เป็นผู้ใหญ่เชื่อมโยง
ประสบการณ์เดิมกับความรู้ใหม่เพ่ือการต่อยอดการเรียนรู้  
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เงื่อนไขการเรียนรู้  หลักการสอนผูเ้รียนที่เป็นผู้ใหญ ่
การแสดงผลความก้าวหน้าการ
เรียนที่น าไปสู่เป้าหมายการเรียนรู้  

15. ผู้สอนต้องก าหนดเกณฑ์การประเมินความก้าวหน้าใน
การเรียนรู้ของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ตามวตัถุประสงค์การ
เรียนรู ้
16. ผู้สอนต้องให้การสนับสนนุผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ได้พัฒนา
และประยุกต์การประเมินตนเองตามเกณฑ์ที่ผู้เรียนที่เป็น
ผู้ใหญ่ก าหนดขึ้น 

 
จากหลักการสอนผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ สรุปได้ว่า ผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ควรมีส่วนร่วมในขั้นตอน

การวางแผนการเรียนรู้เพื่อให้การเรียนรู้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ นัก
การศึกษาผู้ใหญ่ควรให้ความส าคัญกับเงื่อนไขการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ เช่น การแจ้งถึงความ
จ าเป็นและความส าคัญในการเรยีนรู้ การสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ที่เป็นมิตรและเกื้อกูลกัน การ
สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมการวางแผนการเรียนรู้และการรับผิดชอบในการเรียนรู้ และ การ
เชื่อมโยงการเรียนรู้กับประสบการณ์ของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ 
1.7 กระบวนการสอนผู้ใหญ่ 

กระบวนการสอนผู้ใหญ่ รายละเอียดดังนี ้
Knowles (1980 อ้างถึงใน ชิดชงค์ ส.นันทนาเนตร, 2549) เสนอแนะแนวทางการจัด

กระบวนการสอนผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ กระบวนการสอนผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่มีทั้งสิ้น 7 ขั้นตอน ดังนี ้
1. การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ บรรยากาศการเรียนรู้ หมายถึง สภาพแวดล้อม

ทางกายภาพ และจิตวิทยา ผู้สอนควรสร้างบรรยากาศการเรียนรู้บนพื้นฐานความเอื้ออาทร การให้
เกียรติ และการยอมรับผู้อื่นและตนเอง บรรยากาศข้างต้นอาจเรียกว่า บรรยากาศแห่งการเป็นมนุษย์ 
ยกตัวอย่าง ได้แก่ การจัดชั้นเรียนให้มีความความสะดวกสบาย การสร้างบรรยากาศการนับถือซึ่งกัน
และกัน และการไว้วางใจซึ่งกันและกัน เป็นต้น 

2. การมีส่วนร่วมการวางแผนระหว่างผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่กับผู้สอน เพื่อก าหนด
วิธีการและเนื้อหาหลักสูตรที่จะเรียน  การสร้างการมีส่วนร่วมอาจด าเนินในรูปแบบการจัดตั้งกลุ่ม
ท างาน คณะกรรมการ หรือ การตกลงร่วมกัน เป็นต้น 

3. การระบุความต้องการการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่เป็นการวินิจฉัยความ
ต้องการ และความสนใจในการเรียนรู้ของผู้เรียน สามารถด าเนินการโดยการใช้เทคนิคการประเมิน
ตนเอง หรือการอภิปรายร่วมกัน 

4. การก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้สอนและผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ 
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5. การออกแบบและการก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ หรือผู้เรียนก าหนดแหล่งความรู้
และกลยุทธ์การเรียนรู้เพื่อความสอดคล้องในบริบทของผู้เรียนเอง 

6. การด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้  
7. การประเมินผลการเรียนรู ้

นอกจากนี้ได้มีนักวิชาการหลายท่านได้น าเสนอวิธีการสอนผู้ใหญ่หลายวิธีการ  (Bergevin, 
Morris, Smith, 1963; Dickinson, 1979; รัตนา พุ่มไพศาล, 2529; อุ่นตา นพคุณ, 2527; Draves, 
1986; Verduim, 1987; Hiemstra and Sisco,1990; Brookfield, 1991; Apps, 1991; Cranton, 
1993, McKeachie, 1999 อ้างถึงใน สมคิด อิสระวัฒน์ , 2543) ได้แก่ การบรรยาย การสาธิต 
กรณีศึกษา การแสดงบทบาท การจ าลองสถานการณ์ เกม การฝึกงาน การท าโครงการเป็นกลุ่ม เพ่ือน
ช่วยเพื่อน การถามค าถาม การทัศนศึกษา การสัมภาษณ์ การแบ่งกลุ่มย่อย การระดมสมอง การ
อภิปรายกลุ่ม การสัมมนา การโต้วาที การอ่านหนังสือหรือเอกสาร การศึกษาเป็นกลุ่ม และการเรียนรู้
ด้วยตนเอง เป็นต้น นอกจากนี้การน าสื่อการเรียนรู้ช่วยเสริมการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่จะ
เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี ประเภทของสื่อการเรียนรู้ ได้แก่ 

1. สื่อสิ่งพิมพ์ เป็นสื่อที่อาศัยเทคนิคด้านการพิมพ์บนแผ่นกระดาษ  จ าแนกสื่อ
สิ่งพิมพ์เป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ 1) หนังสือพิมพ์ 2) นิตยสาร วารสาร 3) หนังสือเล่ม และ 4) สิ่งพิมพ์เฉพาะ
กิจ ได้แก่ โปสเตอร์ ป้ายประกาศ เอกสารแผ่นพับ และจุลสาร เป็นต้น  

2. สื่ออิเลคโทรนิค เป็นสื่อที่อาศัยเทคนิคด้านอิเลคโทรนิค  จ าแนกสื่ออิเลคโทรนิค
เป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ 1) สื่อที่ให้เสียง ได้แก่ วิทยุ และเครื่องบันทึกเสียง เป็นต้น 2) สื่อที่ให้ทั้งภาพและ
เสียง ได้แก่ โทรทัศน์ สไลด์ประกอบเสียง วีดีโอ ภาพยนตร์ และซีดีรอม เป็นต้น 

จากกระบวนการสอนผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ สรุปได้ว่า กระบวนการสอนผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่
ประกอบด้วย 7 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้บรรยากาศการเรียนรู้ 2) การมีส่วน
ร่วมการวางแผนการเรียนรู้ร่วมกัน 3) การระบุความต้องการการเรียนรู้ของผู้เรียน 4) การก าหนด
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ร่วมกัน 5) การออกแบบและการก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้  6) การด าเนิน
กิจกรรมการเรียนรู้ และ 7) การประเมินผลการเรียนรู้ นอกจากนี้การน าสื่อการเรียนรู้ส าหรับในการ
สอนผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนได้อย่างดี สื่อการเรียนการสอน 
ได้แก่ สื่อสิ่งพิมพ์ และ สื่ออิเลคโทรนิค เป็นต้น 
1.8 ลักษณะกจิกรรมที่เหมาะกับผู้เรียนที่เป็นผูใ้หญ ่

ลักษณะกิจกรรมที่เหมาะกับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ รายละเอียดดังนี ้
Kidd (1973 อ้างถึงใน อาชัญญา รัตนอุบล, 2551) กล่าวถึงลักษณะกิจกรรมที่เหมาะสมต่อ

การเรียนรู้ของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ และท าให้เกิดการเรียนรู้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รายละเอียด
ดังนี้ 
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1. กิจกรรมการเรียนรู้ที่ตอบสนองบทบาทของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่โดยตรง เช่น 
กิจกรรมการเรียนรู้ด้านอาชีพที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงในพฤติกรรมด้านทักษะ ความรู้ 
และเจตคติ จนน าไปสู่โอกาสที่จะประสบความส าเร็จในวิชาอาชีพ 

2. กิจกรรมการเรียนรู้ที่มีเป้าหมายและวตัถุประสงค์ที่ชัดเจน  
3. กิจกรรมที่ไม่มีข้อจ ากัดด้านเวลา เนื่องจากการเรียนรู้ที่เร่งรัดเกินไปท าให้การ

เรียนรู้ขาดประสิทธิภาพ 
4. กิจกรรมการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับปัญหาการด าเนินชีวิตประจ าวันของผู้เรียน 

ผู้เรียนต้องสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้แก้ปัญหาของตนเองได้ทันท ี
5. กิจกรรมการเรียนรู้ที่ไม่ต้องมีการเคลื่อนไหวมากนัก โดยเฉพาะกับผู้เรียนที่อยู่ใน

วัยกลางคนขึ้นไป 
จากลักษณะกิจกรรมที่เหมาะกับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ สรุปได้ว่า การจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนที่เหมาะกับบริบทของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่จะต้องส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่เกิด
การเรียนรู้ เช่น  กิจกรรมการเรียนรู้ที่ตอบสนองบทบาทของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่โดยตรง กิจกรรมการ
เรียนรู้ที่มีเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน  กิจกรรมที่ไม่มีข้อจ ากัดด้านเวลา กิจกรรมการเรียนรู้ที่
เกี่ยวข้องกับปัญหาของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่โดยตรง และกิจกรรมการเรียนรู้ที่ไม่ต้องมีการเคลื่อนไหว
มากนัก เป็นต้น 

กล่าวโดยสรุปได้ว่า การศึกษานอกระบบโรงเรียน เป็นกระบวนการจัดการศึกษาให้ผู้พลาด
โอกาสในการเรียนจากระบบการศึกษาปกติ หรือผู้ต้องการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถเพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิตและคุณภาพการท างานของผู้เรียนให้ดีขึ้น การศึกษานอกระบบมีความยืดหยุ่น
เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ของชุมชน หรือขององค์กร ส าหรับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่การ
จัดการเรียนรู้จ าเป็นต้องด าเนินไปให้สอดคล้องกับลักษณะของผู้ใหญ่เพราะมีลักษณะที่แตกต่างจาก
ผู้เรียนที่เป็นเด็ก ดังนั้นการศึกษานอกระบบส าหรับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่จ าเป็นต้องน าศาสตร์การสอน
ผู้ใหญ่มาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อดึงประสบการณ์ของผู้ใหญ่มาใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ ที่มีคุณค่าต่อ
ผู้เรียน 
ตอนที่ 2 การเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเอง 
2.1 ความหมายของการเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเอง 

ความหมายของการเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเอง รายละเอียดดังนี ้
Skager (1977)ให้ความหมายการเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเองว่า เป็นประสบการณ์การเรียนรู้

ในระดับปัจเจก ผู้เรียนเป็นผู้ระบุเป้าหมายการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะตนเอง ผู้เรียนเป็นผู้ควบคุมและ
ก ากับขั้นตอนและกระบวนการเรียนรู้ของตนเอง เช่น การวางแผนการบริหารการจัดการ และการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของตนเอง 
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Caffarella and Merriam (1999) ให้ความหมายการเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเองว่า เป็นการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับบุคคล เพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะความรู้ และเจตคติของตนเอง 
ผู้เรียนแสดงความสามารถส่วนบุคคลในการวางแผนการเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้  

สมคิด อิสระวัฒน์ (2538) ให้ความหมายการเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเองว่า เป็นการเรียนรู้ที่
ผู้เรียนเป็นผู้คิดริเริ่มการเรียนรู้ของตนเองอาจหรือไม่ได้รับความช่วยเหลือ ผู้เรียนต้องวิเคราะห์ความ
ต้องการของตนที่จะเรียนรู้ ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ ก าหนดและเจาะจงแหล่งข้อมูลการเรียนรู้ 
ก าหนดกลยุทธ์การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับบริบทของตนเอง ตลอดจนการประเมินผลการเรียนรู้ของ
ตนเอง 

พรชุลี อาชวอ ารุง (2547) ให้ความหมายการเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเองว่า เป็นกระบวนการ
เรียนรู้ที่ผู้เรียนมีส่วนร่วม มีความรับผิดชอบ มีความคิดริเริ่ม และมีความตั้งใจในการเรียนรู้ของตนเอง 
ผู้เรียนก าหนดแผนการเรียนการสอน เป้าหมายการเรียนรู้ วิธีการเรียน รูปแบบการประเมิน และ
แหล่งวิทยากรด้วยตนเอง ด าเนินภายใต้บรรยากาศที่เป็นอิสระ อาจเป็นการเรียนรู้ตามล าพังหรือ
ร่วมกับผู้อื่นก็ได้  

ชิดชงค์ ส.นันทนาเนตร (2549) ให้ความหมายการเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเองว่า ผู้เรียน
จะต้องรับผิดชอบการเรียนรู้ของตนเอง ได้แก่ การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ การระบุแหล่งข้อมูล
การเรียนรู้ การก าหนดวิธีการเรียนรู้ และการประเมินการเรียนรู ้

อาชัญญา รัตนอุบล (2550) ให้ความหมายการเรียนรู้ด้วยการช้ีน าตนเองว่า เป็นกระบวนการ
ที่ผู้เรียนเป็นผู้รับผิดชอบการเรียนรู้ของตนเองในทุกขั้นตอน ตั้งแต่การก าหนดความต้องการการ
เรียนรู้ วัตถุประสงค์การเรียนรู้ การออกแบบประสบการณ์การเรียนรู้ ทรัพยากรที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
และการประเมินการเรียนรู้ บทบาทของผู้สอนท าหน้าที่อ านวยความสะดวกหรือเป็นกัลยาณมิตรใน
ร่วมเรียนรู้มากกว่าที่จะเป็นผู้สอน บรรยากาศการเรียนรู้ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง  

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  (2551 อ้างถึงใน
สถาบันการศึกษาและพัฒนาต่อเนื่องสิรินธร, 2552) ให้ความหมายการเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเอง ว่า
ผู้เรียนเป็นผู้ก าหนดเส้นทางการเรียนรู้ด้วยตนเองภายใต้ความสนใจ ความต้องการ และความถนัดของ
ตนเองเป็นส าคัญ โดยมีเป้าหมายการเรียนรู้ที่ชัดเจน ผู้เรียนต้องก าหนดและเข้าถึงแหล่งทรัพยากร
ของการเรียนรู้ ตลอดจนการออกแบบวิธีการเรียนรู้ และการประเมินความก้าวหน้าการเรียนรู้ของ
ตนเอง โดยได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากผู้อื่นหรือไม่ก็ได ้

Brockett และ Hiemstra (1991) กล่าวถึงการเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเองว่า มนุษย์ทุกคนมี
ความสามารถและศักยภาพในการชี้น าตนเองได้เป็นอย่างดี การเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเองตั้งบนฐาน
ความเชื่อในศักยภาพที่ไม่วันสิ้นสุดของมนุษย์ การเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเองเป็นสิ่งที่มีคุณค่าเพราะ
เป็นวิธีการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีอิสระทางความคิดด้วยการจัดการกระบวนการเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับ
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ตนเอง การเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเองเป็นการเรียนรู้ที่แสดงถึงความเป็นประชาธิปไตยในการเรียนรู้
เพราะเป็นการเรียนรู้ที่เกิดได้กับมนุษย์ทุกคนในทุกโอกาสและทุกสถานที่โดยไม่จ ากัดเวลา การเรียนรู้
ด้วยการชี้น าตนเองเป็นการเรียนรู้ที่ผู้เรียนเป็นผู้ควบคุมและรับผิดชอบการเรียนรู้ของตนเองท าให้
ส่งผลดีต่อการเรียนรู้ เช่น ท าให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ความคงทนต่อความรู้ที่ได้รับ 
และความมั่นใจต่อกระบวนการเรียนรู้ของตนเอง 

Overstreet (1949 อ้างอิงในพรชุลี อาชวอ ารุง, 2547) กล่าวถึงการเรียนรู้ด้วยการชี้น า
ตนเองว่า เป็นการเรียนรู้ที่เหมาะกับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ เนื่องจากลักษณะของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่จะ
ต่อเนื่องความส าเร็จของตนเองและพร้อมที่จะพัฒนาตนเองด้วยการชี้น าตนเองให้มีความก้าวหน้า
ยิ่งขึ้น การเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเองเป็นการเรียนรู้ตรงกับปัญหาหรือวิถีชีวิตของผู้เรียน การเรียนรู้
ด้วยการชี้น าตนเองเป็นการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้ผู้เรียนต่อยอดการเรียนรู้ของตนเองให้เป็นคนสดใหม่ใน
ความรู้ตลอดเวลา  

Howard Gardner (1963 อ้างอิงในพรชุลี อาชวอ ารุง, 2547) ได้น าเสนอการเรียนรู้ด้วยการ
ชี้น าตนเองว่า มนุษย์ทุกคนมีศักยภาพที่ซ่อนเร้นอยู่ภายในตนเอง การน าศักยภาพที่ซ่อนเร้นอยู่ภายใน
มาใช้งานถือเป็นหนทางความส าเร็จของการด าเนินชีวิต ผู้เรียนที่เรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเองจะมี
ลักษณะของความเป็นผู้คิดริเริ่มสร้างสรรค์ ช่างสงสัย ชอบเรียนรู้ และมีความรับผิดชอบสูง  

จากความหมายของการเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเอง สรุปได้ว่า การเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเอง
เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนเป็นผู้ควบคุมและก ากับกระบวนการเรียนรู้ของตนเอง โดยก าหนดกล
ยุทธ์การเรียนรู้ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทของตนเอง เริ่มจากการก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 
วิธีการเรียนรู้ แหล่งทรัพยากรข้อมูลการเรียนรู้ การเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเองอาจด าเนินโดย
ปราศจากความช่วยเหลือของผู้อื่นก็ได้ ในส่วนของผู้สอนสวมบทบาทการเป็นกัลยาณมิตรให้ความ
ช่วยเหลือและสนับสนุนการร่วมเรียนรู้ไปกับผู้เรียน การเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเองเป็นการเรียนรู้ที่
เหมาะกับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ เนื่องจากผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่มีศักยภาพในการควบคุมและก ากับการ
เรียนรู้ของตนเอง ผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่สามารถก าหนดเส้นทางการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้และ
เลือกที่จะเรียนรู้ในสิ่งที่มีความหมายส าหรับตน 
2.2 องค์ประกอบของการเรียนรู้ด้วยการชีน้ าตนเอง 

องค์ประกอบของการเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเอง รายละเอียดดังนี ้
Brockett and Hiemstra (1991) ได้น าเสนอบริบทการเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเองของผู้ใหญ่

ว่า ประกอบไปด้วยบริบทหลักสองประการที่สัมพันธ์กัน ได้แก่ บริบทด้านกระบวนการเรียนรู้ด้วยการ
ชี้น าตนเอง กับบริบทด้านความรับผิดชอบส่วนบุคคลต่อการเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเอง จากบริบทหลัก
ดังกล่าวทั้งสองประการได้ถูกพัฒนาเป็นแบบจ าลองการเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเองของผู้ใหญ่ที่เรียกว่า 
The Personal Responsibility Orientation (PRO model) แบบจ าลองดังกล่าวประกอบไปด้วย 
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1. ความรับผิดชอบในแต่ละบุคคล (Personal Responsibility) หมายถึง การ
รับผิดชอบต่อความคิดและการกระท าของตนเอง ผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ต้องการความมีอิสระในการ
ก าหนดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับบริบทของตนเอง ได้แก่ ความชอบ ความถนัด และความสนใจ เป็น
ต้น เมื่อผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่เป็นผู้ก าหนดเส้นทางการเรียนรู้ของตนเอง เขาหรือ เธอคนนั้นจะต้อง
รับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้ภายใต้เส้นทางการเรียนรู้ที่ตนเองเป็นผู้ก าหนด 

2. การเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเอง (Self-Directed Learning) อยู่ในรูปแบบของ
กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเอง เป็นการก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้เรียนที่เป็น
ผู้ใหญ่กับผู้สอน หรือถ้าผู้เรียนเป็นผู้ก าหนดรูปแบบกิจกรรมด้วยตนเอง ผู้สอนจะต้องให้ความ
ช่วยเหลือการด าเนินกิจกรรมดังกล่าวของผู้เรียน ในส่วนนี้จะต้องค านึงถึงแหล่งการเรียนรู้ และการ
ประเมินการเรียนรู ้

3. บุคลิกภาพของผู้เรียน ที่มีลักษณะการเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเอง (Learner Self-
Direction)  หมายถึงลักษณะของผู้เรียนรู้ที่ต้องเอื้อต่อการเรียนรู้ด้วยชี้น าตนเอง  น าไปสู่ความ
รับผิดชอบส่วนบุคคลที่มีต่อการเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเอง ลักษณะของผู้เรียนรู้ที่ต้องเอื้อต่อการ
เรียนรู้ด้วยช้ีน าตนเองเป็นบุคลิกที่เกิดขึ้นภายในตัวผู้เรียนเอง 

4. ระดับการน าตนเองต่อการเรียนรู้  (Self-Direction in Learning)  หมายถึง 
ความสามารถในการน าตนเอง ความสามารถในการน าตนเองขึ้นอยู่กับปัจจัยภายในและภายนอกของ
ผู้เรียน ได้แก่ แรงจูงใจส่วนบุคคล บรรยากาศการเรียนรู้  เป็นต้น ระดับการน าตนเองต่อการเรียนรู้จะ
สูงขึ้นหรือเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง ถ้าผู้เรียนได้รับโอกาสที่เอื้ออ านวยต่อการเรียนรู้ 

5. บริบทของสังคม (Social Context)  เป็นองค์ประกอบที่เกี่ยวเนื่องกับทุกๆ 
องค์ประกอบข้างต้นทั้งหมด กล่าวคือบริบททางสังคมไม่สามารถขาดจากองค์ประกอบข้างต้นได้ 
บริบททางสังคมหมายถึงสภาพแวดล้อมทางสังคม จะเป็นตัวก าหนดขอบเขตในการด าเนินกิจการรม
การ เรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเองที่ปรากฎออกมา  

อาชัญญา (2551) ได้ระบุถึงองค์ประกอบและปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ด้วยการชี้น า
ตนเองไว้ดังนี้ 

1. ผู้เรียน (Learner) ผู้เรียนท าหน้าที่ชี้น าการเรียนรู้ของตนเอง เริ่มต้นตั้งแต่การ
ก าหนดความต้องการในการเรียนรู้ของตนเอง การออกแบบแผนการเรียนของตนเอง ก าหนดแหล่ง
ทรัพยากรการเรียนรู้ และวิธีการวัดประเมินผลการเรียนรู้ นอกจากนี้ผู้เรียนควรเรียนรู้ภายใต้
บรรยากาศการแสวงหาค าตอบร่วมกัน บรรยากาศที่ควรมีลักษณะเป็นบรรยากาศที่อบอุ่นแฝงไปด้วย
ความเป็นกัลยาณมิตรต่อกัน มีความเคารพซึ่งกันและกัน เกิดความหนดไว้วางใจในกันและกัน และ
น ามาซึ่งการสนทนาร่วมกัน  
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2. ผู้สอน (Instructor) ท าหน้าที่เป็นผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน
ด้วยการสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อกรเรียนรู้ให้กับผู้เรียน รวมถึงการออกแบบสิ่งอ านวยความสะดวก
และสร้างแรงเสริมให้เกิดการเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเองกับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง ผู้สอนจ าเป็นต้อง
เปลี่ยนมโนทัศน์โดยปรับเปลี่ยนจากผู้สอนที่มุ่งแต่ถ่ายทอดความรู้มาเป็นเพื่อนร่วมการเรี ยนรู้กับ
ผู้เรียน ผู้สอนจะต้องท าหน้าที่สนับสนุนให้ผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่เกิดการเรียนรู้ ผู้สอนจะต้องใช้ศาสตร์
และศิลป์ในการช่วยการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ อาทิ การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน การ
วางแผนการเรียนรู้ร่วมกับผู้เรียน การวินิจฉัยความต้องการเรียนรู้ร่วมกับผู้เรียน การก าหนดเป้าหมาย
การเรียนรู้ร่วมกับผู้เรียน การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกับผู้เรียน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ร่วมกับผู้เรียน และการประเมินผลการเรียนรู้ร่วมกับผู้เรียน  นอกจากนี้หน้าที่การสนับสนุนและ
ส่งเสริมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ ผู้สอนจ าเป็นต้องมีลักษณะดังนี้  มีความช านาญการในด้าน
เนื้อหา มีความกระตือรือร้นในการสอน มีความยืดหยุ่น มีชีวิตชีวา มีความอดทนและควบคุมอารมณ์
ได้ดี มีทัศนคติที่ดีต่อผู้คน ให้ความส าคัญเรื่องการตรงต่อเวลา มีความทันสมัยและทันต่อเหตุการณ์  มี
มนุษย์สัมพันธ์ เป็นต้น ทรัพยากรการเรียนรู้ หรือแหล่งการเรียนรู้ รวมถึงสิ่งแวดล้อมที่จัดขึ้นเพื่อ
ตอบสนองความต้องการในการเรียนรู้ของผู้เรียน แหล่งการเรียนรู้อาจเป็นค าแนะน าจากเพื่อนร่วมชั้น
เรียน หรือผู้สอน นอกจากนี้แหล่งเรียนรู้อาจอยู่ในรูปแบบของสิ่งพิมพ์ ได้แก ่หนังสือ วารสาร สิ่งพิมพ์ 
สื่อประเภทต่างๆ วีดีทัศน์ ภาพยนตร์ รายการโทรทัศน์ หรือรายการวิทยุ เป็นต้น 

จากองค์ประกอบของการเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเอง สรุปได้ว่า องค์ประกอบและปัจจัยที่
เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเอง ประกอบด้วย 1) ผู้เรียน ท าหน้าที่ตั้งแต่การก าหนดความ
ต้องการในการเรียนรู้ การออกแบบแผนการเรียนรู้ของตนเอง การก าหนดก าหนดแหล่งทรัพยากรการ
เรียนรู้ และวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 2) ผู้สอน ท าหน้าที่เป็นผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้
ให้กับผู้เรียนด้วยการสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อกรเรียนรู้ให้กับผู้เรียน รวมทั้งการสร้างบรรยากาศการ
เรียนรู้ให้กับผู้เรียน และการร่วมกับผู้เรียนในการก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ การออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้ และการประเมินผลการเรียนรู้ เป็นต้น 
2.3 กระบวนการเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเอง 

กระบวนการเรียนรู้ด้วยการช้ีน าตนเอง รายละเอียดดังนี ้
อาชัญญา (2551) กล่าวถึงรูปแบบของการเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเองว่า เป็นขั้นตอนในการ

ด าเนินการการเรียนรู้ ประกอบด้วยขั้นตอนดังนี้ 
1. การสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการสรรสร้างความคิดริเริ่ม ผู้สอนจะต้องเริ่มต้นการ

เรียนรู้ด้วยการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่อบอุ่น บรรยากาศความเป็นกัลยาณมิตรต่อกัน บรรยากาศ
การไว้วางใจกัน บรรยากาศการเคารพกัน เพื่อน าไปสู่การสนทนาและแสวงหาค าตอบร่วมกัน 
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2. การวางแผนการเรียนรู้ ผู้เรียนและผู้สอนจะต้องด าเนินการวางแผนการเรียนรู้
ร่วมกัน เพื่อให้การเรียนรู้สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียนเป็นส าคัญ 

3. การวินิจฉัยความต้องการในการเรียนรู้ ผู้เรียนและผู้สอนจะต้องร่วมกันเป็นผู้
วินิจฉัยความต้องการในการเรียนรู้ด้วยการช้ีน าตนเองของผู้เรียน 

4. การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ร่วมกัน เพื่อให้ผู้เรียนและผู้สอนเกิดความมั่นใจ
ว่าการเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเองจะด าเนินไปภายใต้เป้าหมายการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความต้องการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

5. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน การใช้สัญญาแห่งการเรียนรู้ 
(Learning Contract) เป็นแนวทางในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เป็นแนวทางที่เหมาะกับผู้เรียน
ผู้ใหญ่เป็นอย่างยิ่ง โดยที่สัญญาแห่งการเรียนรู้จะต้องมีการก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้อย่าง
ชัดเจน แหล่งทรัพยากรข้อมูลการเรียนรู้ ตลอดจนเกณฑ์การประเมินการเรียนรู ้

6. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อให้เกิดผู้เรียนเกิดประสบการณ์การเรียนรู้ 
7. การประเมินการเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเองว่าสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การ

เรียนรู้หรือไม่ 
Knowles (1975) ได้กล่าวถึง ทฤษฎีการศึกษาของผู้ใหญ่ (Andragogy) กับการเรียนรู้ด้วย

การชี้น าตนเองว่า การเรียนรู้ด้วยชี้น าตนเองเป็นการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ มี
กระบวนการดังนี ้

1. บรรยากาศการเรียนรู้ เป็นบรรยากาศการเคารพ การไว้วางใจ และการให้เกียแร
ติในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ซึ่งกันและกัน ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน และระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน
ด้วยกัน เพื่อน าไปสู่การสนทนาที่ร่วมกันแสวงหาค าตอบ  

2. การวางแผนกิจกรรมการเรียนรู้ เป็นการวางแผนกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันอย่าง
เป็นขั้นตอนระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน 

3. การวินิจฉัยความต้องการเรียนรู้ของผู้เรียน เป็นการร่วมกันวินิจฉัยความต้องการ
เรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อให้การเรียนรู้ตรงตามเป้าประสงค์การเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างแท้จริง 

4. การก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ เป็นการก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้
ร่วมกัน เพื่อความชัดเจนในการเรียนรู้ว่าสอดคล้องกับความต้องการเรียนรู้หรือไม่ 

5. การออกแบบกิจกรรมและวิธีการเรียนรู้ เป็นการก าหนดและออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้ร่วมกันเพ่ือความสอดคล้องกับความต้องการเรียนรู้ของผู้เรียน  

6. การด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ตามที่ได้ก าหนดและออกแบบไว้  
7. การประเมินการเรียนรู้ เป็นการร่วมประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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Mezirow (อ้างถึงใน ชิดชงค์ ส.นันทนาเนตร, 2549) กล่าวถึงแนวทางการปฏิบัติของผู้
อ านวยความสะดวกการเรียนรู้ในกระบวนการเรียนรู้ด้วยการช้ีน าตนเอง ดังนี้ 

1. ผู้อ านวยความสะดวกการเรียนรู้ต้องช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจวิธีการใช้แหล่งทรัพยากร
การเรียนรู้ ได้แกอ่ินเตอร์เน็ต ประสบการณ์ของผู้อื่น เป็นต้น 

2. ผู้อ านวยความสะดวกการเรียนรู้ต้องช่วยให้ผู้เรียนวินิจฉัยความต้องการเรียนรู้
ของตนเอง 

3. ผู้อ านวยความสะดวกการเรียนรู้ต้องช่วยเสริมและเพิ่มวัตถุประสงค์การเรียนรู้ให้
ผู้เรียน ตลอดจนถึงการวางแผนและการประเมินความก้าวหน้าการเรียนรู้ 

4. ผู้อ านวยความสะดวกการเรียนรู้ต้องช่วยให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้
ของตนเองกับบริบทของผู้เรียน และรวมถึงระดับความเข้าใจของตนเอง 

5. ผู้อ านวยความสะดวกการเรียนรู้ต้องช่วยให้ผู้เรียนก าหนดประสบการณ์การ
เรียนรู้ด้วยตนเอง 

6. ผู้อ านวยความสะดวกการเรียนรู้ต้องช่วยให้ผู้เรียนทราบวิธีตั้งประเด็นปัญหาและ
การแก้ปัญหา 

7. ผู้อ านวยความสะดวกการเรียนรู้ต้องสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดความคิดรวบยอด
เกี่ยวกับการเรียนรู้ของตนเอง 

8. ผู้อ านวยความสะดวกการเรียนรู้ควรใช้กระบวนการเรียนรู้ผ่านการใช้สัญญาการ
เรียนรู้ และเน้นประสบการณ์การเรียนรู ้

Smith (1982) ได้ระบุแนวคิดการพัฒนาการเรียนรู้ด้วยการช้ีน าตนเองไว้ 3 ประการ ดังนี ้
1. การเข้าใจความต้องการของผู้เรียน การเข้าใจความต้องการผู้เรียนเป็นพื้นฐาน

ความส าเร็จในการเรียนรู้ นอกจากนี้การเสริมแรงเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความคิดบวกต่อการเรียนรู้การชี้น า
ตนเองเป็นสิ่งที่ต้องค านึงถึง ตลอดจนการท าความเข้าใจถึงความถนัดและความไม่ถนัดของผู้เรียน
เช่นกัน 

2. รูปแบบการเรียนรู้ หมายถึง เส้นทางหรือลักษณะการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล 
เส้นทางหรือลักษณะการเรียนรู้ของแต่ละบุคคลมีความแตกต่างขึ้นอยู่กับบริบทของผู้เรียน ผู้เรียนต้อง
ก าหนดรูปแบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง  

การออกแบบการอบรมมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน การออกแบบการอบรมต้อง
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและเหมาะสมกับสภาพหรือบริบทของผู้เรียนเป็นหลัก 

จากกระบวนการเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเอง สรุปได้ว่า กระบวนการเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเอง
ประกอบด้วยขั้นตอน ดังนี้ 1) การสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 2) การวางแผนการเรียนรู้
ร่วมกันระหว่างผู้เรียนกับผู้สอนเพื่อให้การเรียนรู้สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน 3) การวินิจฉัยความ
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ต้องการในการเรียนรู้ร่วมกันเพ่ือให้การเรียนรู้เป็นไปตามความต้องการของผู้เรียนอย่างแท้จริง 4) การ
ก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ร่วมกัน 5) การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้และวิธีการเรียนรู้ 6) การ
ด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ และ 7) การประเมินการเรียนรู ้
2.4 ลักษณะส าคัญของการเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเอง 

ลักษณะส าคัญของการเรียนรู้ด้วยการช้ีน าตนเอง รายละเอียดดังนี ้
Skager (1977) กล่าวถึงลักษณะส าคัญของการเรียนรู้ด้วยการช้ีน าตนเอง ดังนี ้

1. การมีส่วนร่วมในทุกกระบวนการ เริ่มจากการวางแผน การจัดการ และการ
ประเมินการเรียนรู้ของตนเอง การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้
ของตนเอง และมีส่วนร่วมในการเลือกเส้นทางการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับบริบทของตนเอง 
ตลอดจนการประเมินผลการเรียนรู ้

2. การให้ความส าคัญกับบริบทของผู้เรียนเป็นหลัก เช่น การค านึงถึงความแตกต่าง
ในการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละคน วิธีและรูปแบบการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละคน พื้นฐานความรู้ ความ
สนใจในการเรียนรู้ของผู้เรียน การเรียนรู้ด้วยการช้ีน าตนเองจะต้องมีการจัดเตรียมความสะดวกในการ
เรียนรู้ให้กับผู้เรียนทั้งในด้านการจัดเตรียมเนื้อหาและสื่อการเรียนรู้ 

3. การพัฒนาความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง เช่น การส่งเสริมให้เกิด
กระบวนการคิด การสืบค้นข้อมูล การสังเกต การอ่านอย่างมีเป้าหมาย การจดบันทึก การจ าแนก
ประเภทหมวดหมู่เนื้อหา การใช้แหล่งเรียนรู้ การก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ และการก าหนด
ขั้นตอนการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

4. การพัฒนาความสามารถในการประเมินการเรียนรู้ของตนเองและผู้อื่น เป็นการ
สร้างความเข้าใจในการประเมินการเรียนรู้ของตนเองเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของตนเองให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น อีกทั้งเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์การประเมินผลที่
หลากหลาย 

จากลักษณะส าคัญของการเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเอง สรุปได้ว่า การเรียนรู้ด้วยการชี้น า
ตนเองมีลักษณะส าคัญหลายประการ ได้แก่ การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในทุกกระบวนของการ
เรียนรู้ของตนเอง การเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเองเป็นการเรียนรู้ที่ค านึงถึงบริบทผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ผู้เรียนได้มีโอกาสในการพัฒนาความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง ตลอดจน ความสามารถในการ
ประเมินการเรียนรู้ของตนเอง 
2.5 รูปแบบการเรยีนรู้ด้วยการชี้น าตนเอง 

รูปแบบการเรียนรู้ด้วยการช้ีน าตนเอง รายละเอียดดังนี ้
Carre (1994) ได้กล่าวถึง รูปแบบการเรียนรู้ด้วยการช้ีน าตนเอง ดังนี ้
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1. สัญญาการเรียนรู้ เป็นการเรียนรู้ที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานข้อตกลงระหว่างความ
ต้องการในการเรียนรู้กับ เป้าหมายการเรียนรู้ขององค์กร สัญญาการเรียนรู้เป็นเครื่องมือการเรียนรู้ที่
มีการก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ ตลอดจนขอบเขตการเรียนรู้ที่ชัดเจน  

2. โครงการเรียนรู้ เป็นการเรียนรู้ที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานความสามารถในการเรียนรู้ที่
แตกต่างกันของผู้เรียน โดยโครงการเรียนรู้เป็นการเรียนรู้ในรายบุคคล 

3. บทบาทครู ครูท าหน้าที่อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน ตลอดจน
เป็นแหล่งการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนอีกด้วย 

4. การเรียนรู้ในสภาพเปิดกว้าง เป็นการเรียนรู้ที่มีการจัดเตรียมสิ่งจ าเป็นต่อการ
เรียนรู้เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ของตนเอง 

5. การมีปฏิสัมพันธ์ในการเรียนรู้ การเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเองเป็นการเรียนรู้ที่
สนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดทักษะทางสังคมเพ่ือการค้นหาข้อมูลในการเรียนรู ้

6. การสรุปผลการเรียนรู้ การเรียนรู้ด้วยการช้ีน าตนเองเป็นการเรียนรู้ที่ผู้เรียนจะได้
มีโอกาสในการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการเรียนรู้ ดังนั้นผู้เรียนจะต้องมีการสรุปการเรียนรู้และ
ปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นระหว่างการเรียนรู้เพื่อการกระจ่างในการเรียนรู้ที่มากขึ้น 

จากรูปแบบการเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเอง สรุปได้ว่า รูปแบบการเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเอง 
อาจอยู่ในรูปแบบของสัญญาการเรียนรู้ โครงการเรียนรู้ในรายบุคคล โดยมีครูท าหน้าที่อ านวยความ
สะดวกและจัดเตรียมสิ่งจ าเป็นในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน และผู้ เรียนจะต้องมีช่วงเวลาในการสรุปผล
การเรียนรู้และปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นระหว่างการเรียนรู้อีกด้วย 

กล่าวโดยสรุปได้ว่า การเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเอง เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีอิสระ
ทางความคิดในการเรียนรู้ตามความสนใจ ความต้องการ และความถนัดอย่างมีเป้าหมายโดยมี
องค์ประกอบส าคัญคือ ความรับผิดชอบในตนเอง กิจกรรมการเรียนรู้ ระดับการน าการเรียนรู้ของ
ตนเอง การเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเองประกอบด้วยขั้นตอนส าคัญ คือ บรรยากาศการเรียนรู้ การ
วางแผนการเรียนรู้ เป้าหมายการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ และการประเมินการเรียนรู้ การเรี ยนรู้
ด้วยการชี้น าตนเองเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่เหมาะกับผู้ใหญ่เพราะลักษณะของผู้ใหญ่ผู้ที่มีวุฒิภาวะ
เป็นผู้ใหญ่จะเอื้อต่อการน าตนเอง ส าหรับวิทยากรหรือผู้สอนจะต้องท าหน้าที่อ านวยความสะดวกใน
การเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเองให้กับผู้เรียน ในส่วนของส าคัญของการเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเองต้อง
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในทุกกระบวนของการเรียนรู้ของตนเองเพื่อให้ผู้เรียนมีอิสระที่จะเรียนรู้
ในสิ่งที่มีความหมายและคุณค่าต่อตนเอง การเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเองอาจปรากฎอยู่รูปแบบของ
สัญญาการเรียนรู้หรือโครงการเรียนรู้ในรายบุคคล 
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ตอนที่ 3 การใช้ผลลัพธ์เป็นฐาน  
3.1 ความหมายของผลลัพธ์การเรียนรู ้

ความหมายของผลลัพธ์การเรียนรู ้รายละเอียดดังนี ้
Spady (1994) ให้ความหมายผลลัพธ์การเรียนรู้ว่า เป็นผลการเรียนรู้ที่คาดหวังให้แสดง

ออกมาในเชิงพฤติกรรมหลังสิ้นสุดการเรียนรู้ ผู้เรียนต้องพิสูจน์ผลการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติได้จริงหลัง
สิ้นสุดประสบการณ์เรียนรู้อย่างมีนัยส าคัญ การก าหนดผลการเรียนรู้ต้องไม่เป็นค่านิยม ความเช่ือ เจต
คติ หรือ ความรู้ที่เก็บง าไว้ ผลการเรียนรู้ที่ก าหนดต้องสะท้อนโดยการกระท าหรือการปฏิบัติให้เห็นถึง
ความสามารถ ความรู้ หรือ สมรรถนะของผู้ เรียนหลังสิ้นสุดการเรียนรู้ผู้ เรียนต้องน าความรู้ 
สารสนเทศ และเครื่องมือมาผนวกโดยปรากฎให้เห็นเป็นการกระท าที่สังเกตเห็นได้หรือที่จับต้องได้ 
ตัวชี้วัดว่าผู้เรียนเกิดผลการเรียนรู้ตามที่ก าหนดหรือไม่ นักการศึกษาต้องใช้ค ากริยาบ่งบอกถึงการ
กระท า ได้แก่ ผลิต  อธิบาย ออกแบบ น าไปใช้ เป็นต้น ตัวอย่างการชี้วัด ได้แก่ ผู้เรียนสามารถผลิต
ชิ้นงาน ผู้เรียนสามารถออกแบบพิมพ์เขียว ผู้เรียนสามารถอธิบายสาเหตุหลักของการเกิดสภาวะเงิน
เพ้อในเศรษฐกิจทุนนิยม เป็นต้น และเพื่อให้มั่นใจว่าผู้เรียนบรรลุผลการเรียนรู้ นักการศึกษาต้องน า
ผลการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้มาเป็นเกณฑ์การก าหนดกรอบการเรียนรู้ ได้แก่ วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
หลักสูตรและเนื้อหา วิธีการด าเนินการจัดการเรียนรู้ การประเมินผลการเรียนรู้ และ ระยะเวลาการ
เรียนรู้ เป็นต้น 

Owen และ Roger (1999) ให้ความหมายของผลลัพธ์การเรียนรู้ว่า หมายถึง ผลดีอันเกิดแก่
ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียต่อผลการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้น ผลลัพธ์การเรียนรู้เกี่ยวข้องกับความรู้ ความเข้าใจ 
ทักษะ และพฤติกรรมในการประยุกต์ใช้จริง ผลลัพธ์การเรียนรู้มีทั้งหมด 3 ระดับ ดังนี้ ระดับที่ 1 คือ 
ผลผลิตจากกระบวนการ ระดับที่ 2 คือ ผลลัพธ์การเรียนรู้ในระยะกลาง และ ระดับที่ 3 คือ ผลลัพธ์
การเรียนรู้ในระยะยาว 

Roy (2009) ให้ความหมายของผลลัพธ์การเรียนรู้ว่า เป็นการเรียนรู้ที่มีคุณภาพโดยผู้เรียน
ต้องพิสูจน์ผลการเรียนรู้เมื่อสิ้นสุดการเรียนรู้เช่น ผู้เรียนสามารถปฏิบัติได้จริงตามที่คาดหวัง ผลการ
เรียนรู้ไม่ได้ถูกชี้วัดด้วยเกณฑ์คะแนน แต่ถูกชี้วัดด้วยผลการกระท าหรือผลการปฏิบัติงานเป็นส าคัญ 
การก าหนดผลการเรียนรู้ต้องอยู่ในรูปแบบของกริยาการกระท า ได้แก่ วิพากษ์ หรือ ประยุกต์ใช้ เป็น
ต้น  

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2553a) ให้ความหมายผลลัพธ์การเรียนรู้ว่าหมายถึง 
ค าอธิบายสิ่งที่คาดหวังว่าผู้เรียนควรเข้าใจและสามารถประยุกต์ใช้โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้ภายใน
กรอบระยะเวลาที่ก าหนด ตัวอย่างค าอธิบายสิ่งคาดหวัง ได้แก่ ผู้เรียนสามารถติดต่อสื่อสารได้ ผู้เรียน
สามารถปฏิบัติงานได้ผู้เรียนสามารถคิดวิเคราะห์ได้ ผู้เรียนสามารถจัดการสารสนเทศได้ รวมทั้งลักษะ
ส่วนบุคคล และลักษณะทางวิชาชีพที่พึงประสงค์เป็นต้น 
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จากความหมายของผลลัพธ์การเรียนรู้ สรุปได้ว่า เป็นผลการเรียนรู้ที่ผู้เรียนถูกคาดหวังให้
ปฏิบัติได้จริงหลังสิ้นสุดการเรียนรู้ ผู้เรียนจะต้องแสดงผลการเรียนรู้เชิงประจักษ์ การก าหนดผลการ
เรียนรู้ต้องไม่เป็นค่านิยมความเชื่อ เจตคติ หรือ ความรู้ที่เก็บง าไว้ แต่ต้องก าหนดผลการเรียนรู้ให้อยู่
ในรูปของกริยาการกระท าเชิงพฤติกรรมที่สังเกตเห็นได้ หรือ จบัต้องได้ ได้แก ่ผลิต  อธิบาย ออกแบบ 
น าไปใช้ เป็นต้น และเพื่อให้ผู้เรียนประสบผลส าเร็จในการเรียนรู้ นักการศึกษาหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง
จะต้องน าผลการเรียนรู้ที่ต้องการมาเป็นเกณฑ์การก าหนดกรอบการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน ได้แก่ 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ หลักสูตรและเนื้อหา วิธีการด าเนินการจัดการเรียนรู้ การประเมินผลการ
เรียนรู้ และ ระยะเวลาการเรียนรู้ เป็นต้น 
3.2 ความหมายของการใชผ้ลลัพธ์เป็นฐาน 

ความหมายของการใช้ผลลัพธ์เป็นฐาน รายละเอียดดังนี ้
Spady และ Marshall (1991) กล่าวถึงแนวคิดการใช้ผลลัพธ์เป็นฐานว่าการใช้ผลลัพธ์การ

เรียนรู้เป็นฐานค านึงถึงผลลัพธ์การเรียนรู้สุดท้ายของผู้เรียนที่ต้องการให้เกิดตามความคาดหวังที่ได้
ก าหนดไว้ การจัดการเรียนการสอนต้องมีความยืดหยุ่นและหลากหลายให้สอดคล้องกับบริบทการ
เรียนรู้ที่แตกต่างกันของผู้เรียน  

Spady (1994) ให้ความหมายการใช้ผลลัพธ์เป็นฐานว่า เป็นการก าหนดจุดมุ่งหมายการเรียน
การสอนที่ชัดเจน ตลอดจนการรวบรวมสิ่งจ าเป็นในการเรียนการสอนส าหรับผู้เรียนเพื่อให้ผู้เรียน
บรรลุผลการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติได้จริงหลังสิ้นสุดประสบการณ์การเรียนรู้ การใช้ผลลัพธ์เป็นฐานเริ่ม
การก าหนดผลการเรียนรู้ที่ต้องการเพื่อมั่นใจว่าผู้เรียนจะประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ตามผลการ
เรียนรู้ที่ต้องการตามความคาดหวัง จากนั้นผลการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้มาเกณฑ์ส าคัญในการออกแบบ
หลักสูตร กลยุทธ์การสอน และวิธีการประเมินการเรียนรู้ เพื่อยืนยันความส าเร็จในการเรียนรู้กับการ
ท างานได้จริง การสาธิตผลลัพธ์การเรียนรู้ต้องสะท้อนองค์ประกอบส าคัญ 1) เนื้อหาที่ผู้เรียนได้เรียนรู้ 
2) การปฏิบัติที่ผู้เรียนท าได้จริง และ 3) ความมั่นใจของผู้เรียนที่จะแสดงหรือสาธิตการประยุกต์
เนื้อหาที่ได้เรียนรู้  

Acharya (2003) ให้ความหมายการใช้ผลลัพธ์เป็นฐานว่า เป็นวิธีการออกแบบหลักสูตร 
ตลอดจนเทคนิคการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนประสบผลความส าเร็จทางการเรียนรู้โดยยืนยันผลส าเร็จ
การเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติหรือท าได้จริงตามที่ได้ก าหนดหลังสิ้นสดุการเรียนรู ้

Lorenzen (1999 อ้างถึงใน รุ้งเพชร สงวนพงษ์, 2550) ให้ความหมายการใช้ผลลัพธ์เป็น
ฐานว่า เป็นการจัดการเรียนการสอนที่ให้ความส าคัญกับความสามารถในการปฏิบัติการได้จริงหลัง
สิ้นสุดการเรียนรู้ การใช้ผลลัพธ์เป็นฐานยึดเอาผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นเป้าหมายส าคัญล าดับแรกในการ
จัดการเรียนการสอน การออกแบบการจัดการเรียนการสอนยึดเอาผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นเกณฑ์ส าคัญ 
การออกแบบการจัดการเรียนการสอนภายใต้แนวคิดการใช้ผลลัพธ์เป็นฐานเป็นการออกแบบ
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ย้อนกลับ หมายความว่า การออกแบบเริ่มจากการน าผลการเรียนรู้ที่ต้องการมาเป็นจุดเริ่มต้น แล้ว
ออกแบบโดยมีเป้าหมายหลักคือ ผู้เรียนจะต้องเกิดความรู้ ทักษะ ความสามารถ และสมรรถนะ 
ตลอดจนลักษณะที่พึ่งประสงค์ตามที่ต้องการ 

Lixun (2011) ให้ความหมายการใช้ผลลัพธ์เป็นฐานว่า เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ค านึงถึง
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้เป็นส าคัญ ผู้เรียนจะต้องสามารถแสดงออกหรือปฏิบัติได้จริงตามความ
คาดหวัง การใช้ผลลัพธ์เป็นฐานจะต้องก าหนดความชัดเจนถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ที่ต้องการเป็น
สิ่งแรกเพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนในทุกขั้นตอน 

จากความหมายของการใช้ผลลัพธ์เป็นฐาน สรุปได้ว่า เป็นการจัดการเรียนการสอนที่ค านึงถึง
ผลการเรียนรู้เป็นส าคัญ การใช้ผลลัพธ์เป็นฐานจะต้องเริ่มจากการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ต้องการ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้จะเป็นเกณฑ์หลักในการออกแบบการจัดการเรียนการสอน การออกแบบการใช้
ผลลัพธ์เป็นฐานเป็นการออกแบบในลักษณะที่เรียกว่าการออกแบบย้อนกลับโดยการน าผลลัพธ์การ
เรียนรู้ที่ต้องการมาพัฒนาหลักสูตร กลยุทธ์การสอน ตลอดจนวิธีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 
รวมถึงการรวบรวมสิ่งจ าเป็นในการจัดการเรียนการสอน เพื่อมั่นใจว่า หลังสิ้นสุดการเรียนรู้ผู้เรียนจะ
สามารถบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่ก าหนดได้ 
3.3 หลักการส าคัญของการใช้ผลลัพธเ์ป็นฐาน  

หลัการส าคัญของการใช้ผลลัพธ์เป็นฐาน รายละเอียดดังนี ้
Spady and Marshall (1991) กล่าวถึงพื้นฐานของการใช้ผลลัพธ์เป็นฐาน รายละเอียดดังนี้  

1. ผู้เรียนทุกคนมีศักยภาพในการเรียนรู้และสามารถบรรลุผลส าเร็จในการเรียนรู้
ตามบริบทของผู้เรียน และอาจมีรูปแบบการเรียนรู้และอัตราการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน 

2. ความส าเร็จในการเรียนรู้สามารถพัฒนาต่อยอดความส าเร็จในการเรียนรู้ในขั้น
ถัดไป 

3. สถาบันการศึกษาดูแล และก ากับปัจจัยความส าเร็จในการเรียนรู้ของผู้เรียน 
Spady (1994) กล่าวถึง แนวคิดการใช้ผลลัพธ์เป็นฐานว่าเป็นแนวคิดที่ยึดปรัชญาที่ว่าด้วย 

“ความส าเร็จสามารถเกิดได้กับผู้เรียนทุกคน รวมถึงผู้สอนและผู้ที่เกี่ยวข้อง” แนวคิดของการใช้
ผลลัพธ์เป็นฐานประกอบด้วยพ้ืนฐาน 2 ประการ ดังนี ้

1. ผู้เรียนทุกคนสามารถประสบผลส าเร็จในการเรียนรู้ภายใต้แนวทางการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับตนเอง 

2. ความส าเร็จในการเรียนรู้น าไปสู่ความส าเร็จในการเรียนรู้ในก้าวต่อไป 
3. สถาบันการศึกษาควบคุมเงื่อนไขที่ส่งผลต่อความส าเร็จของผู้เรียนโดยตรง 
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Spady (1998 อ้างถึงใน Roy, 2009) กล่าวถึงแนวคิดการใช้ผลลัพธ์เป็นฐานว่า เป็นการน า
ผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นเกณฑ์หลักในการออกแบบและพัฒนาองค์ประกอบที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ หลักสูตร 
วิธีการสอน และการประเมินผล เป็นต้น เกณฑ์ส าคัญการก าหนดกรอบการใช้ผลลัพธ์เป็นฐานได้แก่ 

1. การก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู ้
2. การก าหนดเน้ือหาหลักสูตร 
3. การก าหนดวิธีและกลยุทธ์การสอน 
4. การก าหนดการประเมินผล 
5. การก าหนดความรู้ ทักษะและเจตคติที่ผู้เรียนจะได้รับ 
6. การก าหนดการจัดการสภาพแวดล้อมการเรียนการสอน 

Spady (1994) กล่าวถึงหลักการส าคัญของการใช้ผลลัพธ์เป็นฐาน ดังนี ้
1. ความชัดเจนในผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ต้องการ ความชัดเจนในผลลัพธ์การเรียนรู้จะ

ช่วยสร้างความกระจ่างในการจัดการเรียนการสอนและท าให้การเรียนรู้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
การประกาศความคาดหวังต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้รับทราบถือเป็นเครื่องยืนยันความ
ต้องการในการบรรลุผลส าเร็จการเรียนรู้ของผู้เรียน ผู้สอนจะต้องจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้อง
กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ได้ก าหนดไว้ การประกาศความชัดเจนในผลลัพธ์การเรียนรู้จะเป็นกรอบการ
จัดการเรียนการสอน และการประเมินความก้าวหน้าในผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนในแต่ละขั้นตอน
อย่างชัดเจนส่งผลให้มั่นใจได้ว่า ผู้เรียนจะได้รับความรู้ทักษะ ความสามารถ และสมรรถนะ ตลอดจน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามความคาดก าหนดไว้หลังสิ้นสุดประสบการณ์การเรียนรู ้

2. การออกแบบย้อนกลับ การใช้ผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นฐานให้ความส าคัญต่อ
ผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นส าคัญ ดังนั้นการออกแบบการจัดการเรียนการสอนจะต้องน าผลลัพธ์การเรียนรู้
ที่ต้องการมาฐานในการออกแบบองค์ประกอบที่เกี่ยวข้อง เช่น การก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ใน
ภาพรวมและหน่วยย่อย การออกแบบหลักสูตรและเนื้อหาการเรียนรู้ การก าหนดกลยุทธ์การเรียนการ
สอน และการประเมินผลการเรียนรู้ ตามล าดับ 

3. ความคาดหวังในระดับสูง การใช้ผลลัพธ์เป็นฐานเป็นการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นให้
ผู้เรียนมีความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ และความสามารถ ในบริบทการด าเนินชีวิต
หรือการท างานที่มีความซับซ้อนได้จริง ดังนั้นความคาดหวังกับผลลัพธ์การเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนเกิด
ความสามารถในการประยุกต์ใช้ในบริบทที่ซับซ้อนได้จริงจ าเป็นต้องก าหนดความคาดหวังต่อผลลัพธ์
การเรียนรู้ในระดับสูงเพื่อน าไปสู่การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การคิดวิเคราะห์เชิงวิพากษ์ และการ
ประยุกต์ได้จริง 

4. การขยายโอกาสการเรียนรู้ การที่ผู้เรียนแต่ละคนมีวิถีการด าเนินชีวิตที่แตกต่าง
กันส่งผลให้บริบทการเรียนรู้ของแต่ละคนมีความแตกต่างกัน ผู้สอนจ าเป็นต้องชี้แนะและช่วยเหลือ
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ตามสภาวการณ์ของบริบทที่แตกต่างกันเพื่อให้ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนในบทเรียนปัจจุบันก่อน
เข้าสู่บทเรียนถัดไป  การขยายโอกาสการเรียนรู้ที่หลากหลายจะช่วยสนับสนุนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตาม
ความเหมาะสมกับตนเองได้อย่างเต็มที่ อีกทั้งเป็นการสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนอีกด้วย 

Spady (1994) ได้เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างการจัดการเรียนการสอนแบบปกติกับ
แบบใช้ผลลัพธ์เป็นฐาน ดังปรากฎในตารางที่ 3 ดังนี ้
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ตารางที่ 3 การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างการจัดการเรียนการสอนแบบปกติกับใช้ผลลัพธ์เป็น
ฐาน 
ข้อ การจัดการเรียนการสอนแบบปกติ การจัดการเรียนการสอนแบบใช้ผลลัพธ์เป็นฐาน 
1.  ยึดปฏิทินการศึกษาเป็นส าคัญ ยึดผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นส าคัญ 

2.  ข้อจ ากัดโอกาสทางการเรียนรู้ในด้าน
จ านวนที่นั่งผู้เรียนและเวลาในการสอน
ของผู้สอน 

มีการขยายโอกาสการเรียนรู้ ผู้เรียนจะได้รบั
ความช่วยเหลือในการเรียนรู้ตามความ
เหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทการเรียนรู้
ของตนเอง 

3.  เกณฑ์การประเมินผลการเรียนของ
ผู้เรียนอิงตามคะแนนและเกรดที่ได้รับ  

เกณฑ์การประเมินผลการเรียนของผู้เรียนอิง
ตามผลการปฏิบัติงานที่ผู้เรียนแสดงออกเชิง
พฤติกรรมตามความคาดหวังที่ก าหนดใน
ตอนต้น 

4.  โครงสร้างเนื้อหาหลักสูตรถูกแบ่งเป็น
หน่วยย่อยให้สอดคล้องในแต่ละ
ช่วงเวลาของปีปฏิทินการศึกษา  

โครงสร้างเนื้อหาหลักสูตรถูกบูรณาเข้าด้วยกัน
เพือ่น าไปสู่ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว ้

5.  การจัดการเรียนการสอนอิงตามตาราง
การสอนที่ได้ก าหนดไว้ในตอนต้น 

การจัดการเรียนการสอนอิงตามบริบทการ
เรียนรู้ของผู้เรียนเพื่อให้ผู้เรียนสามารถบรรลุ
ผลลัพธ์การเรยีนรู้ที่ได้ก าหนดไว้ในตอนต้น 

6.  การวางแผนการจัดการเรียนการสอน
เน้นผลสัมฤทธิท์างการเรียนรู้แบบสะสม  

การวางแผนการจัดการเรียนการสอนเน้น
ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนรู้ที่เป็นผลสุดท้ายของ
การเรียนรู ้

7.  การเรียนรู้ที่เน้นการแข่งขันเป็นหลัก
เพราะข้อจ ากัดด้านโอกาสทางการ
เรียนรู ้

การเรียนรู้เน้นการร่วมมือเป็นหลักเพราะมีการ
ขยายโอกาสการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนทุกคน
บรรลุผลส าเร็จทางการเรียนรู้ตามที่ได้ก าหนด 

8.  การประเมินผลการเรียนรู้เน้นการ
เปรียบเทียบเป็นหลัก 

การประเมินผลการเรียนรู้เน้นเกณฑ์ตามที่
ก าหนดเป็นหลัก 

 
ในขณะที่ Acharya (2003) ระบุว่าหลักการส าคัญของการพัฒนาหลักสูตรแบบเน้นผลลัพธ์

เป็นฐานประกอบไปด้วย 1) การก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ชัดเจน 2) การออกแบบการจัดการเรียน
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การสอนที่ยึดผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นส าคัญ 3) การประกาศความคาดหวังในการเรียนรู้ที่ผู้เรียนจะต้อง
ท าให้ได ้และ 4) การให้ความช่วยเหลือเพิ่มเติมเพื่อผลักดันให้ผู้เรียนประสบผลส าเร็จในการเรียนรู้ 

จากหลักการส าคัญของการใช้ผลลัพธ์เป็นฐาน สรุปได้ว่า การสร้างความชัดเจนในผลลัพธ์การ
เรียนรู้น ามาซึ่งความกระจ่างในการจัดการเรียนการสอน อีกทั้งการประกาศความคาดหวังต่อผลลัพธ์
การเรียนรู้เป็นการแจ้งและการกระตุ้นให้ผู้เรียนได้ทราบถึงเป้าหมายของการเรียนรู้อย่างชัดเจน และ
เพื่อให้ผู้เรียนสามารถบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่ต้องการ การออกแบบการเรียนรู้จะอยู่ในรูปแบบ
การออกแบบแบบย้อนกลับ กล่าวคือ น าผลลัพธ์การเรียนรู้มาเป็นกรอบการออกแบบองค์ประกอบ 
อาทิ การก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ การสร้างหลักสูตรและเนื้อหาการเรียนรู้ การก าหนดกลยุทธ์
การเรียนการสอน และการประเมินผลการเรียนรู้ เป็นต้น และหลักการส าคัญอีกประการหนึ่งคือ การ
เรียนรู้ที่ซับซ้อนจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดความลึกซึ้งในการเรียนรู้และน าไปสู่ความสามารถน าในการ
ประยุกต์ใช้ความรู้กับการด าเนินชีวิตหรือการท างานได้จริง 
3.4 องค์ประกอบของการใชผ้ลลัพธ์เป็นฐาน 

องค์ประกอบของการใช้ผลลัพธ์เป็นฐาน รายละเอียดดังนี ้
Spady (1994) ระบุถึง กรอบการใช้ผลลัพธ์เป็นฐานในเชิงปฏิบัติการว่ามีองค์ประกอบ 4 

ประการ ดังนี ้
1. โครงสร้างและเนื้อหาหลักสูตร 
2. กลยุทธ์การสอน 
3. การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู ้
4. ความคืบหน้าในพัฒนาการเรียนรู ้

กรอบการใช้ผลลัพธ์เป็นฐานให้ความส าคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ต้องท าได้จริง จากแผนภูมิ
ดังกล่าวเห็นได้ว่า ผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นหัวใจหลักที่ในการออกแบบและพัฒนาโครงสร้างและเนื้อหา
หลักสูตร การก าหนดกลยุทธ์การสอน วิธีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ ตลอดจนความคืบหน้าใน
พัฒนาการเรียนรู้ การจัดการองค์ประกอบหลัก 4 ประการข้างต้นเชื่อมโยงหลักการของการใช้ผลลัพธ์
เป็นฐาน ได้แก่ ความชัดเจนในผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ต้องการ การออกแบบย้อนกลับ ความคาดหวังใน
ระดับสูง และการขยายโอกาสการเรียนรู้  

จากองค์ประกอบของการใช้ผลลัพธ์เป็นฐาน สรุปได้ว่า ประกอบไปด้วยองค์ประกอบทั้งหมด 
4 ประการ คือ 1) โครงสร้างและเนื้อหาหลักสูตร 2) กลยุทธ์การสอน 3) การประเมินผลลัพธ์การ
เรียนรู้ และ 4) ความคืบหน้าในพัฒนาการเรียนรู้  การออกแบบองค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ใน
ข้างต้นต้องน าผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ต้องการมาเป็นกรอบในการออกแบบองค์ประกอบและต้องค านึงถึง
ความชัดเจนในผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ต้องการ การออกแบบย้อนกลับ ความคาดหวังในระดับสูง และ
การขยายโอกาสการเรียนรู้ อีกด้วย 
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3.5 กระบวนการของการใช้ผลลัพธ์เปน็ฐาน 
กระบวนการของการใช้ผลลัพธ์เป็นฐาน รายละเอียดดังนี้ 
Spady (1994) กล่าวถึงรูปแบบการใช้ผลลัพธ์เป็นฐานว่า เป็นกระบวนการด าเนินการจัดการ

เรียนการสอน ประกอบไปด้วยขั้นตอน ดังนี้ 
1. การก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ ผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นการก าหนดความคาดหวังที่

ผู้เรียนจะต้องแสดงออกเชิงพฤติกรรมสามารถสังเกตเห็นได้ หรือ ผลิตเป็นวัตถุสิ่งของที่จับต้องได้ ผู้ที่
มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งหมดจะต้องร่วมกันก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังจากผู้เรียนหลังสิ้นสุดการ
เรียนรู ้

2. การออกแบบวัตถุประสงค์การเรียนรู้โดยใช้ผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นฐาน การ
จัดการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่ก าหนดไว้ ผู้สอนและผู้ที่เกี่ยวข้องต้อง
ออกแบบวัตถุประสงค์การเรียนรู้หลักและวัตถุประสงค์การเรียนรู้ย่อยในแต่ละเนื้อหาบทเรียนให้
สอดคล้องและตรงกับผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวังไว้ 

3. การออกแบบและพัฒนาหลักสูตรและเนื้อหาการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนได้รับ
ความรู้ ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามเกณฑ์ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ การ
ออกแบบและพัฒนาหลักสูตร ตลอดจนเนื้อหาการเรียนรู้ต้องสัมพันธ์กับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่ใช้
ผลลัพธ์เป็นฐานตามที่ได้ก าหนดไว้ 

4. การก าหนดกลยุทธ์การสอน เป็นการก าหนดรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ผู้สอน
จะต้องพิจารณาว่ากิจกรรมใดจะส่งผลให้ผู้เรียนสามารถประสบผลส าเร็จการเรียนรู้ตามผลลัพธ์การ
เรียนรู้ที่ก าหนดไว้ การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนที่มี
บริบทที่แตกต่างกันเลือกกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับตนเอง 

5. การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน เป็นการพิสูจน์การเรียนรู้ว่าผู้เรียน
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ได้ตามที่คาดหวังหรือไม่ การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้จะต้องอยู่ในรูปแบบ
เชิงพฤติกรรมที่สามารถประเมินผลได้ ได้แก่ ความสามารถในการน าไปปฏิบัติได้จริง ความสามารถใน
การสื่อสาร เป็นต้น  

Butler (1987) ได้กล่าวถึงการจัดการเรียนการสอนในเขตการศึกษา Johnson City Central 
ในมลรัฐนิวยอร์ก ประเทศสหรัฐอเมริกา ที่น าหลักการใช้ผลลัพธ์เป็นฐานมาเป็นเกณฑ์ส าคัญในการ
จัดการเรียนการสอนในระดับประถมศึกษา ระดับกลาง (เด็กอายุ 9-13 ปี) และระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย มีขั้นตอน ดังนี ้

1. ก าหนดวตัถุประสงค์การเรียนรู้อย่างชัดเจนในหลักสูตรการเรียนการสอน 
2. ประเมินความรู้พื้นฐานของผู้เรียนโดยการวัดผลด้วยการทดสอบความรู้ก่อนเข้าสู่

เนื้อหาบทเรียนถัดไป ผู้สอนจะต้องสอนความรู้พื้นฐานให้กับผู้เรียนที่ผู้เรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์การ
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ทดสอบ ส าหรับผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้พื้นฐานสามารถท ากิจกรรมอื่นเพิ่มเติมในการ
เสริมความรู้ 

3. เตรียมความพร้อมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยการแนะน ารายละเอียดการเรียนการ
สอนก่อนเข้าสู่เนื้อหาหลักสูตรถัดไป ผู้สอนต้องแจ้งรายละเอียดดังนี้ให้ให้ผู้เรียน ได้แก่ เนื้อหาที่ต้อง
เรียน เหตุผลในการเรียนเนื้อหาดังกล่าว วิธีการเรียน และระยะเวลาการเรียน เป็นต้น 

4. ด าเนินการสอนเนื้อหาตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่ก าหนดไว้ และจัดให้มีการ
ประเมินพัฒนาการความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของผู้เรียนเพื่อทดสอบความรู้ความเข้าใจของผู้เรียน 

5. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ท าการฝึกซ้อมความรู้และทักษะใหม่ที่ได้รับภายใต้การให้
ค าแนะน าของผู้สอนหรือผู้เรียนฝึกซ้อมความรู้และทักษะด้วยตนเองจากงานที่ได้รับมอบหมายอย่าง
อิสระภายในชั้นเรียนหรือน ากลับไปท าที่บ้านก็ได ้

6. ด าเนินกิจกรรมคู่ขนานให้กับผู้เรียนที่ผ่านกับไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการ
เรียนรู้ ส าหรับผู้เรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้ ผู้สอนต้องน ากิจกรรมแก้ไขจุดบกพร่อง
การเรียนของผู้เรียน รวมทั้งสอนซ้ าและประเมินผลซ้ า ในขณะที่ผู้เรียนที่เกณฑ์การประเมิน ผู้สอน
ต้องน ากิจกรรมเสริมความรู้ 

7. พิจารณาหรือตรวจสอบเนือ้หาการเรียนรู้ ตลอดจนให้ผลสะท้อนกลับ 
8. ประเมินผลการเรียนรู้ในภาพรวมว่าผู้เรียนประสบผลส าเร็จการเรียนรู้ตาม

วัตถุประสงค์ที่ก าหนดหรือไม่ 
วรพร สุนทรวัฒนศิริ  (2543) ได้สรุปขั้นตอนหลักการใช้ผลลัพธ์เป็นฐานในการพัฒนา

หลักสูตรการเขียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารธุรกิจ ดังนี้ 
1. การเตรียมความพร้อมผู้เรียนก่อนเข้าสู่บทเรียน ผู้สอนท าการตรวจสอบความรู้

พื้นฐานที่ต้องมีของผู้เรียนด้วยการจัดการทดสอบความรู้ ถ้าผู้เรียนมีความรู้พื้นฐานที่ต้องมีไม่เพียงพอ 
ผู้สอนจะต้องด าเนินการให้ความช่วยเหลือด้วยการสอนปูพื้นฐานความรู้ที่ต้องมี ผู้สอนจะต้องประกาศ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ต้องการจากผู้เรียนหลังสิ้นสุดประสบการณ์การเรียน รวมถึงวัตถุประสงค์การ
เรียนรู้ เนื้อหาหลักสูตร และวิธีการประเมินผล เพื่อให้ผู้เรียนได้ทราบต่อความคาดหวัง 

2. การด าเนินการสอนเนื้อหาหลักสูตรในแต่ละบทเรียน ผู้สอนด าเนินการสอน
เนื้อหาหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นภายใต้เงื่อนไขผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ต้องการ ผู้สอนสามารถด าเนินการสอน
โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อให้ผู้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ในบริบทของตนเอง กิจกรรม
การเรียนรู้จ าแนกเป็นกิจกรรมเสริมความรู้ กิจกรรมแก้ไขจุดผิดพลาดจากการเข้าใจการเรียนรู้ รวมทั้ง
การทดสอบเพื่อค้นหาพัฒนาการหรือความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของผู้เรียน ในขั้นตอนนี้ ประกอบไป
ด้วยขั้นตอนย่อย ได้แก่ การสอนเนื้อหาบทเรียน การฝึกปฏิบัติความรู้ การประยุกต์ใช้ความรู้ และ 
การประเมินพัฒนาการผู้เรียน 
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3. การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ผู้สอนต้องก าหนดเกณฑ์การประเมิน
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนเพื่อพิสูจน์ว่าผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนตามความคาดหวังที่ก าหนดไว้
หรือไม่ 

Center for Education Innovation (ม.ป.ป.) ได้กล่าวถึง กระบวนการใช้ผลลัพธ์เป็นฐานว่า 
เป็นกระบวนการสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์โดยน าเสนอกิจกรรมการเรียนรู้ที่
เหมาะสมเพื่อช่วยให้ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่ต้องการ กระบวนการใช้ผลลัพธ์เป็นฐานที่ดี
ต้องค านึงถึงความส าคัญของการออกแบบวิธีการสอนและการประเมินผลที่อิงผลลัพธ์เป็นส าคัญ
เพื่อให้มั่นใจได้ว่าผู้เรียนสามารถบรรลุผลลัพธ์การเรียนที่คาดหวังได้อย่างแน่นอน มีขั้นตอนดังต่อไปน้ี 

1. การก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้และวัตถุประสงค์หลักสูตร การก าหนดผลลัพธ์การ
เรียนรู้จะต้องชัดเจนในความสามารถของสมรรถนะในการปฏิบัติงานของสถานการณ์ที่ก าหนด 
ความสามารถที่บ่งบอกถึงผลลัพธ์การเรียนรู้ต้องอยู่ในรู้แบบของความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์  

2. การออกแบบการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้  การออกแบบการประเมินผลลัพธ์
การเรียนรู้จะต้องตอบค าถามการประเมินว่า ผลลัพธ์การเรียนรู้ จะถูกประเมินอย่างไร การจ าลอง
สถานการณ์ลักษณะใดที่สอดคล้องกับการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ เงื่อนไขใดที่จะน ามาใช้ในการ
ประเมิน การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นตัวบ่งช้ีว่าผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้หรือไม่  

3. การเลือกวิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอนภายใต้
แนวคิดการเรียนการสอนโดยใช้ผลลัพธ์เป็นฐานเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดังนั้นการจัดการเรียนการสอน
จะต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรียนควบคุมกระบวนการเรียนรู้ของตนเอง มีอิสระในการก ากับ ดูแลลการ
เรียนรู้ของตนเอง โดยมีผู้สอนคอยให้การช่วยเหลือ การจัดการเรียนรู้อาจด าเนินไปภายใต้การเรียนรู้
แบบร่วมมือกันกรณีผลลัพธ์การเรียนรู้ได้ก าหนดการท างานเป็นกลุ่มเป็นหนึ่งในคุณลักษณะที่พึง
ประสงค ์

Fry และ Marshall (2003) ได้ระบุถึงขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรแบบเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้
ว่า ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรแบบเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ประกอบด้วยขั้นตอนหลัก 5 ขั้นตอน ดังนี ้

1. การก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ผู้เรียนต้องปฏิบัติให้ได้หลังสิ้นสุดการเรียนรู้ใน
หลักสูตรที่จัดให้ และ การออกแบบเนื้อหาการเรียนรู้ของหลักสูตรโดยยึดผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นกรอบ
ในการก าหนด 

2. การเข้าใจในบริบทของผู้เรียนเพื่อวิเคราะห์ความต้องการส าหรับการก าหนด
ผลลัพธ์การเรียนรู ้

3. การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ของหลักสูตร การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ของ
หลักสูตรต้องสัมพันธ์กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ได้ก าหนดไว ้
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4. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนให้ผู้เรียนประสบผลส าเร็จในการ
เรียนตรงตามผลลัพธ์การเรียนรู้ 

5. การด าเนินการจัดการเรียนการสอน 
6. การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้อันเกิดจากการเรียนรู้ในหลักสูตรที่ได้ก าหนดไว ้

Driscoll และ Wood (2007) ระบุว่า กระบวนการในการพัฒนาหลักสูตรแบบเน้นผลลัพธ์
การเรียนรู้เป็นการพัฒนาหลักสูตรที่ยึดปรัชญาแนวคิดการใช้ผลลัพธ์เป็นฐานที่ว่า ความส าเร็จเกิดขึ้น
ได้กับผู้เรียนทุกคน Spady W. และ Marshall K. (1991) การพัฒนาหลักสูตรแบบเน้นผลลัพธ์เป็น
ฐานมุ่งเน้นการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้สุดท้ายที่เกิดแก่ผู้เรียนตามที่ได้ก าหนด อาทิเช่น ความสามารถ
ในการประยุกต์ใช้ความรู้ ความเข้าใจ และทักษะที่ได้กับการท างานหรือการด าเนินชีวิต ประกอบด้วย
ขั้นตอน ดังนี ้

1. ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้สุดท้ายที่ต้องการให้ผู้เรียนปฏิบัติหรือลงมือกระท าได้
หลังสิ้นสุดประสบการณ์เรียนรู้ของหลักสูตร 

2. ก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้โดยยึดผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นเกณฑ์ส าคัญในการ
ก าหนดวัตถุประสงค์และตั้งอยู่พ้ืนฐานของความจ าเป็นเป็นหลัก 

3. ก าหนดเนื้อหาให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ภายใต้กรอบผลลัพธ์การ
เรียนรู ้

4. ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้โดยยึดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ภายใต้กรอบผลลัพธ์การ
เรียนรู ้

5. ก าหนดการวัดและประเมินผลโดยประเมินผลตามสภาพจริงภายใต้สถานการณ์
จ าลองเสมือนจริงหรือสภาพแวดล้อมที่เป็นจริงเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเกิดความสามารถในการ
ประยุกต์ใช้ความรู้ ความเข้าใจ และทักษะได้จริง (Spady, 1994; Spady & Marshall, 1991)  

นอกจากนี้ Spady (1994) ให้ความชัดเจนถึงผลส าเร็จต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ว่า 
ผู้เรียนต้องสามารถสาธิตผลลัพธ์การเรียนรู้ให้สามารถสังเกตเห็นได้อย่างชัดเจนเพื่อยืนยันความส าเร็จ
ในการเรียนรู้ที่น าไปประยุกต์ใช้ในการท างานได้จริง การสาธิตต้องสะท้อนให้เห็นองค์ประกอบส าคัญ 
ดังนี้ 1) เนื้อหาที่ผู้เรียนได้เรียนรู้ 2) การปฏิบัติที่ผู้เรียนท าได้จริง และ 3) ความมั่นใจของผู้เรียนที่จะ
แสดงหรือสาธิตการประยุกต์เนื้อหาที่ได้เรียนรู ้

จากกระบวนการของการใช้ผลลัพธ์เป็นฐาน สรุปได้ว่า เป็นกระบวนการการจัดการเรียนการ
สอนโดยการน าเสนอกิจกรรมการเรียนรู้ทีเหมาะสมเพื่อสนับสนุนให้ผู้ เรียนสามารถประสบ
ความส าเร็จในผลลัพธ์การเรียนรู้ตามความคาดหวัง รูปแบบการใช้ผลลัพธ์เป็นฐานประกอบไปด้วย
ขั้นตอน ดังนี้ 1) การก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ 2) การออกแบบวัตถุประสงค์การเรียนรู้โดยใช้ผลลัพธ์
การเรียนรู้เป็นฐาน 3) การออกแบบและพัฒนาหลักสูตรและเนื้อหาการเรียนรู้โดยใช้ผลลัพธ์การ
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เรียนรู้เป็นฐาน 4) การก าหนดกลยุทธ์การสอนโดยใช้ผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นฐาน 5) การประเมิน
ผลลัพธ์การเรียนรู้ในการประยุกต์ใช้จริง 
3.6 ความหมายของการประเมินการใชผ้ลลัพธเ์ป็นฐาน 

ความหมายของการประเมินการใช้ผลลัพธ์เป็นฐาน รายละเอียดดังนี ้
Schalock (2001) ให้ความหมายของการประเมินการใช้ผลลัพธ์เป็นฐานไว้ว่า เป็นการ

ก าหนดการตรวจสอบผลการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้นของบุคคลหรือองค์กรว่าสอดคล้องกับผลลัพธ์ตาม
เป้าหมายของโปรแกรม  รูปแบบ หรือ กิจกรรมที่ได้ก าหนดหรือไม่ การก าหนดการตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับบุคคลหลายฝ่ายหรือหลายกลุ่ม เช่น ผู้ให้การสนับสนุน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ
ผู้ประเมิน  

Grote (1996) ให้ความหมายของการประเมินการใช้ผลลัพธ์เป็นฐานไว้ว่า เป็นการประเมินที่
ให้ความส าคัญกับผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากผลการปฏิบัติงาน การประเมินการใช้ผลลัพธ์เป็นฐานเป็นการ
ตรวจสอบผลลัพธ์ว่าสอดคล้องกับเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ 

ชนาธิป ทุ้ยแป (2551) ให้ความหมายของการประเมินการใช้ผลลัพธ์เป็นฐานไว้ว่า เป็นการ
ประเมินที่ให้ความส าคัญในผลการปฎิบัติงานที่เกิดขึ้น การประเมินการใช้ผลลัพธ์เป็นฐานจะ
เปรียบเทียบผลการปฎิบัติงานที่เกิดขึ้นจริงกับผลความคาดหวังที่ได้ก าหนดไว้โดยอ้างอิงผลส าเร็จการ
ปฏิบัติจากระดับความเช่ียวชาญภายใต้เงื่อนเวลาที่ได้ก าหนดไว ้

สมสุดา ผู้พัฒน์ และจุฬารัตน์ วัฒนะ (2552) ให้ความหมายของการประเมินการใช้ผลลัพธ์
เป็นฐานว่า เป็นการหาข้อสรุปเก่ียวกับผลลัพธ์จากการด าเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของงานที่
ก าหนดไว้หรือไม่ ส่งผลกระทบจากการด าเนินงานหรือไม่อย่างไร การประเมินการใช้ผลลัพธ์เป็นฐาน
เป็นการพิจารณาการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นเชิงพฤติกรรมของกลุ่มตัวอย่าง และรวมถึงการพิจารณา
ผลกระทบที่เกิดขึ้นกับองค์กรอีกด้วย  

จากความหมายของการประเมินการใช้ผลลัพธ์เป็นฐาน สรุปได้ว่า เป็นกระบวนการ
ประเมินผลการปฎิบัติงานที่เกิดขึ้นจริงว่าสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ตามเป้าหมายของโปรแกรม  
รูปแบบ หรือ กิจกรรม ที่ได้คาดหวังหรือไม่ โดยเปรียบเทียบผลการปฎิบัติงานกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวัง 
3.7 ผลลัพธ์การเรยีนรู้กับการประเมนิผล 

ผลลัพธ์การเรียนรู้กับการประเมินผล รายละเอียดดังนี ้
การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นสิ่งส าคัญที่จะบ่งบอกถึงคุณค่าของการศึกษาโดยเครื่องมือ

การประเมินจะต้องแสดงให้เห็นถึงแนวคิดของการจัดการการเรียนการสอนที่น ามาใช้ นักการศึกษา
ต้องตั้งประเด็นค าถามว่าการปฎิบัติหรือทักษะใดของผู้เรียนที่จะเป็นสิ่งพิสูจน์ได้ว่า ผู้เรียนเข้าใจ และ
สามารถประยุกต์สิ่งที่ได้เรียนรู้กับการท างานจริง วิธีการที่จะบ่งบอกถึงการบรรลุผลส าเร็จในการ
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ปฎิบัติที่เชื่อมั่นว่าผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ ตลอดจนการประยุกต์ความสามารถกับการ
ท างานได้จริงตามความคาดหวัง คือข้อความส าคัญด้านการกระท าเชิงพฤติกรรม และการประเมิน
ส่วนใหญ่ที่ใช้ในการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ คือการประเมินอย่างแท้จริง การประเมินอย่างแท้จริง
คือการประเมินการสร้างสรรค์และการสั่งการโดยจะต้องมีการจัดสถานการณ์ให้มากที่สุดเพื่อให้ผู้เรียน
ได้ผนวกความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ และความสามารถให้เกิดขึ้นในสถานการณ์ที่จัดขึ้น และให้มีการ
สะท้อนกลับข้อมูลอย่างเหมาะสมและเพียงพอ การประเมินไม่ควรน ามาใช้เป็นเครื่องมือการประเมิน
เพียงอย่างเดียว แต่ต้องเป็นเครื่องมือส าหรับการเรียนรู้อีกด้วย และที่ส าคัญการเรียนรู้จะต้องถูก
กระตุ้นให้ได้มีการลงมือท า การสร้างสรรค์ชิ้นงาน และการมอบหมายงานที่มีความหมายและส าคัญ 
(รุ้งเพชร สงวนพงษ์, 2550)  

จากผลลัพธ์การเรียนรู้กับการประเมินผล สรุปได้ว่า การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้เป็น
เครื่องมือส าคัญในการตรวจสอบว่า ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้เชิงพฤติกรรมตามที่ได้ก าหนดไว้
หรือไม่ โดยมีการจัดสถานการณ์ให้เพื่อให้ผู้ เรียนได้ผนวกความรู้  ความเข้าใจ ทักษะ และ
ความสามารถในสถานการณ์ที่จัดขึ้น และสะท้อนกลับข้อมูลอย่างเหมาะสมและเพียงพอ 
3.8 ลักษณะการประเมนิผลการใชผ้ลลัพธเ์ป็นฐาน 

ลักษณะการประเมินการใช้ผลลัพธ์เป็นฐาน รายละเอียดดังนี ้
Parr และคณะ (2002 อ้างถึงใน ชนาธิป ทุ้ยแป, 2551) ระบุว่า การประเมินผลการใช้ผลลัพธ์

เป็นฐานมีความแตกต่างกับการประเมินผลประเภทอื่นหลายประการ การประเมินผลการใช้ผลลัพธ์
เป็นฐานมีลักษณะดังนี้ 1) การประเมินการใช้ผลลัพธ์เป็นฐานตัดสินความส าเร็จความล้มเหลวจาก
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เกิดขึ้น 2) สารสนเทศที่ได้จากการประเมินผลการใช้ผลลัพธ์การเรียนรู้ตั้งอยู่บน
พื้นฐานการประเมินผลลัพธ์หรือผลส าเร็จที่เกิดขึ้น 3) การประเมินผลการใช้ผลลัพธ์เป็นฐานเน้นการ
ประเมินข้อมูลเฉพาะผลลัพธ์และวิธีการในการเข้าช่วยเหลือหรือสนับสนุนเพื่อให้บรรลุผลส าเร็จตาม
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง  

Gander (2006) กล่าวถึงลักษะการประเมินผลการใช้ผลลัพธ์เป็นฐาน ดังนี้ 1) เป็นการ
ประเมินผลที่ให้ความส าคัญในการสร้างความเชื่อมั่นและความน่าเชื่อถือให้กับบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
2) เป็นการประเมินผลที่ให้ความส าคัญกับการร่วมกันก าหนดเป้าหมายและการแก้ปัญหา 3) เป็นการ
ประเมินผลที่ให้ความส าคัญกับสารสนเทศที่เกี่ยวกับความส าเร็จของการปฏิบัติงานอันเป็นผลจากการ
เรียนรู้ 4) เป็นการประเมินผลเพื่อส่งเสริมบรรยากาศเชิงบวกในองค์กรทั้งในด้านการร่วมมือและความ
ท้าทายในการปฎิบัติงาน 

จากลักษณะของการประเมินการใช้ผลลัพธ์เป็นฐาน สรุปได้ว่า ลักษณะของการประเมินการ
ใช้ผลลัพธ์เป็นฐานเป็นการประเมินที่ก่อให้เกิดประโยชน์อย่างยิ่งทั้งต่อผู้ประเมินและผู้ถูกประเมิน การ
ประเมินน ามาซึ่งสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับผลส าเร็จในการด าเนินโครงการหรือโปรแกรมส าหรับผู้
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ประเมินและสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับแนวทางการปฎิบัติงานส าหรับผู้ถูกประเมิน ลักษณะของการ
ประเมินการใช้ผลลัพธ์เป็นฐานเป็นการประเมินเพื่อให้เกิดบรรยากาศเชิงบวกในองค์กรหรือหน่วยงาน
เพราะพนักงานจะร่วมกันช่วยผลักดันให้งานการท างานที่ท้าทายส าเร็จลุล่วงได้ ตลอดจนเป็นการ
ประเมินที่มุ่งเน้นให้บุคคลที่เกี่ยวข้องได้ร่วมกันก าหนดเป้าหมายในการท าและพัฒนางานร่วมกัน 
รวมทั้งแนวทางการแก้ปัญหาอีกด้วย 
3.9 ค าจ ากัดความที่เกี่ยวข้องกับการประเมินการใช้ป็นผลลัพธ์เป็นฐาน 

ค าจ ากัดความที่เกี่ยวข้องกับการประเมินการใช้ผลลัพธ์เป็นฐาน รายละเอียดดังนี ้
Schalock (2001) กล่าวถึง ค าศัพท์ที่ใช้ในการประเมินการใช้ผลลัพธ์เป็นฐาน ประกอบไป

ด้วยค าศัพท์ ดังนี้  
1. การประเมิน หมายถึง กระบวนการที่น าไปสู่การพิจารณาหรือการสรุปเกี่ยวกับ

โปรแกรมหรือนโยบาย  
2. โปรแกรม หมายถึง ชุดของการด าเนินงาน การปฏิบัติการ หรือ กิจกรรมที่

พัฒนาขึ้นเพื่อให้ได้มาซึ่งผลลัพธ์ที่ต้องการ ประเภทของโปรแกรม ได้แก่ การศึกษา การดูแลใส่ ใจ
สุขภาพ และการบริการสังคม   

3. นโยบาย หมายถึง แนวทางการด าเนินงานที่คัดกรองมาจากข้อเสนอแนะใช้
ส าหรับก าหนดแนวทางการตัดสินใจการด าเนินการในปัจจุบันและอนาคต  

4. ผลลัพธ์ หมายถึง การเปลี่ยนแปลงหรือประโยชน์ที่เกิดขึ้นในระดับบุคคลหรือ
องค์กรอันเป็นผลพวงมาจากการด าเนินกิจกรรม การแทรกแซง  หรือการรับบริการ หรือ อาจหมายถึง 
ผลประโยชน์ที่ผู้มีเกี่ยวช้องกับโปรแกรมหรือโครงการคาดหวังให้เกิดขึ้นทั้งระหว่างและหลังการด าเนิน
กิจกรรม ผลลัพธ์อาจอยูในรูปของความรู้ ทักษะ ทัศนคติ ตลอดจนสถานสภาพที่เปลี่ยนไปในเชิงบวก 
(Owen and Rogers, 1999 อ้างถึงใน สมสุดา ผู้พัฒน์ & จุฬารัตน์ วัฒนะ, 2552) 

5. การวิเคราะห์ หมายถึงการหาข้อสรุปจากข้อมูลที่รวบรวม ข้อมูลที่เก็บรักษาไว้ 
ข้อมูลสถิติสารสนเทศผลลัพธ์ที่เกิดจากระดับบุคคล หรือ องค์กร 

6. ประสิทธิผล หมายถึง โปรแกรมบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้  
7. ผลกระทบ หมายถึง โปรแกรมน ามาซึ่งความต่างหรือไม่เมื่อเทียบกับการไม่

ประยุกต์ใช้โปรแกรมหรือประยุกต์ใช้โปรแกรมอื่น 
จากค าจ ากัดความที่เกี่ยวข้องกับการประเมินการใช้ป็นผลลัพธ์เป็นฐาน สรุปได้ว่า ค าศัพท์ที่

ใช้ในการประเมินการใช้ผลลัพธ์เป็นฐานเป็นการอธิบายความหมายค าศัพท์ของการประเมินผลเพื่อ
น าไปสู่ความชัดเจนในการตีความมากขึ้น 
3.10 ระยะเวลาการสะท้อนกลับผลลัพธ ์

ระยะเวลาการสะท้อนกลับผลลัพธ ์รายละเอียดดังนี ้
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Schalock (2001) กล่าวถึงระยะเวลาในการสะท้อนกลับผลลัพธ์ จ าแนกเป็น 3 ช่วงเวลา คือ  
1. การสะท้อนผลลัพธ์กลับในระยะสั้น (Short Tern)  
2. การสะท้อนผลลัพธ์กลับในระยะกลาง (Intermediate) และ 
3. การสะท้อนผลลัพธ์กลับในระยะยาว (Long Term)  

ระยะเวลาการสะท้อนกลับผลลัพธ์ข้างต้นสอดคล้องกับ สมสุดา ผู้พัฒน์ และจุฬารัตน์ วัฒนะ 
(2552) ที่ระบวุ่าระยะเวลาในการสะท้อนกลับผลลัพธ์มีทั้งสิ้น 3 ระยะ ได้แก่ 

1. ระยะการสะท้อนกลับทันที เป็นการสะท้อนกลับที่ส่งผลกระทบให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงในระดับบุคคล 

2. ระยะการสะท้อนกลับในระยะกลาง เป็นการสะท้อนกลับที่ส่งผลกระทบให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงในระดับหน่วยงานต้นสังกัด 

3. ระยะการสะท้อนกลับในระยะยาว เป็นการรสะท้อนกลับที่ส่งผลกระทบให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงในระดับองค์กร 

จากระยะเวลาการสะท้อนกลับผลลัพธ์ สรุปได้ว่า ระยะเวลาการสะท้อนกลับผลลัพธ์มี 3 
ช่วงเวลา คือ 1) สะท้อนกลับทันทีโดยดูการเปลี่ยนแปลงในระดับปัจเจกบุคคล 2) สะท้อนกลับใน
ระยะกลางโดยดูการเปลี่ยนแปลงในระดับหน่วยงานต้นสังกัด และ 3) สะท้อนกลับในระยะยาวโดยดู
การเปลี่ยนแปลงในระดับภาพรวมทั้งหมดขององค์กร 
3.11 ข้อค าถามพื้นฐานส าหรับการประเมินการใช้ผลลัพธ์เป็นฐาน 

การประเมินการใช้ผลลัพธ์เป็นฐานจะต้องเริ่มต้นจากตอบค าถามาพื้นฐาน (Schalock, 
2001) ดังต่อไปนี ้

1. อะไรคือเป้าประสงค์ส าคัญที่คาดหวังจากผู้รับบริการที่เข้าร่วมโปรแกรมหรือ
รูปแบบที่พัฒนาขึ้น 

2. ท าอย่างไรให้ผู้รับบริการมีความรับผิดชอบต่อเป้าประสงค์ของโปรแกรมหรือ
รูปแบบที่ก าหนดไว้ 

3. โปรแกรมหรือรูปแบบที่พัฒนาขึ้นสอดคล้องกับเป้าหมายและวัตถุประสงค์หรือไม่ 
4. โปรแกรมหรือรูปแบบที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพหรือไม่ 
5. โปรแกรมหรือรูปแบบที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิผลหรือไม่ 
6. โปรแกรมหรือรูปแบบที่พัฒนาขึน้ประสบผลส าเร็จหรือใช้งานได้หรือไม่ 
7. สารสนเทศผลลัพธ์น าไปใช้ปรับปรุงโปรแกรมหรือรูปแบบที่พัฒนาขึ้นได้อย่างไร 

จากข้อค าถามพื้นฐานส าหรับการประเมินการใช้ผลลัพธ์เป็นฐาน สรุปได้ว่า ผู้พัฒนาโปรแกรม
หรือรูปแบบจะต้องค้นหาค าตอบเพื่อน าไปสู่การประเมินการใช้ผลลัพธ์เป็นฐาน ดังนี ้1) อะไรคือความ
คาดหวังจากการพัฒนาโปรแกรมหรือรูปแบบ 2) กลุ่มเป้าหมายเข้าใจและรับผิดชอบต่อความคาดหวัง
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ที่ได้ประกาศหรือไม่ 3) โปรแกรมหรือรูปแบบที่พัฒนามีแนวทางการปฏิบัติสอดคล้องกับความ
คาดหวังหรือไม่ 4) การด าเนินโปรแกรมหรือรูปแบบที่พัฒนาผลักดันให้กลุ่มเป้าหมายบรรลุผลส าเร็จ
ตามความคาดหวังหรือไม่ และ 5) สารสนเทศจากกด าเนินการมีอะไรบ้าง 
3.12 หลักการประเมนิการใช้ผลลัพธ์เปน็ฐาน 

หลักการประเมินการใช้ผลลัพธ์เป็นฐานประกอบไปด้วยขั้นตอนการประเมินทั้งสิ้น 5 ขั้นตอน 
(1996 อ้างถึงใน สมสุดา ผู้พัฒน์ และจุฬารัตน์ วัฒนะ, 2552) รายละเอียดดังนี ้

1. การก าหนดวัตถุประสงค์การประเมิน ขั้นตอนการก าหนดวัตถุประสงค์ประเมิน
ต้องเป็นขั้นตอนที่ระบุว่า จะใช้เกณฑ์การพิจารณาการประเมินด้านใด เช่น ประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการของกลุ่มเป้าหมายหรือประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน เป็นต้น 

2. การก าหนดกลุ่ ม เป้ าหมายที่ ต้องการประเมิ นผล ขั้นตอนการก าหนด
กลุ่มเป้าหมายที่ต้องการประเมินผลเป็นขั้นตอนที่ระบุว่า ใครมีส่วนเกี่ยวข้องกับโครงการหรือ
โปรแกรม หลังจากนั้นพิจารณาความเกี่ยวข้องว่าเกี่ยวข้องอย่างไร ผู้ให้การสนับสนุน ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียกับผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นโดยตรง หรือผู้ปฎิบัติสร้างสรรค์ผลลัพธ์  เป็นต้น 

3. การก าหนดผลลัพธ์ที่ต้องการ ขั้นตอนการก าหนดผลลัพธ์ที่ต้องการจะต้องน า
วัตถุประสงค์การประเมินผลมาก าหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานที่เป็นผลลัพธ์การปฏิบัติงานที่คาดหวัง 

4. การสร้างเครื่องมือการประเมินผล รวมทั้งการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลการ
ประเมินผล ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือการประเมินล รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินผล
จะต้องให้ข้อค้นพบที่ เกิดขึ้นในการจัดโปรแกรม เครื่องมือการประเมินจะต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์การประเมินผลรวมทั้งประเภทของกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้ให้การสนับสนุน ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียกับผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นโดยตรง หรือผู้ปฎิบัติสร้างสรรค์ผลลัพธ์  เป็นต้น 

5. การเขียนรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น ขั้นตอนการ
เขียนรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น ประกอบไปด้วยสารสนเทศ ดังนี้ 
สาระส าคัญของโปรแกรม วัตถุประสงค์การประเมิน แผนการประเมิน ผลการประเมิน และข้อสรุปกับ
ข้อเสนอแนะ 

Grote (1996 อ้างถึงใน ชนาธิป ทุ้ยแป, 2551) กล่าวถึงขั้นตอนการประเมินการใช้ผลลัพธ์
เป็นฐานว่าประกอบไปด้วยขัน้ตอนดังนี ้

1. ก าหนดเป้าหมายการประเมิน 
2. ก าหนดวัตถุประสงค์การประเมินในภาพรวม 
3. ก าหนดวัตถุประสงค์การประเมินในแต่ละภาระงานที่ถูกคาดหวัง 
4. ก าหนดวัตถุประสงค์การประเมินการปฏิบัติงานในระดับบุคคล 
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5. ก าหนดแผนการปฏิบัติงานเพื่อผลักดันผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของผลลัพธ์
ที่ตั้งไว ้

6. ประเมินผลลัพธ์การปฏิบัติงาน และน าข้อค้นพบมาพัฒนาหรือปรับปรุงการ
ปฏิบัติงาน 

ธนาคารสากลเพื่อการปรับโครงสร้างและการพัฒนาได้ระบุขั้นตอนการพัฒนาการประเมิน
การใช้ผลลัพธ์เป็นฐาน (ชนาธิป ทุ้ยแป, 2551) ดังนี ้

1. การก าหนดผลลัพธ์การปฏิบัติงานที่ต้องการประเมินหรือติดตาม 
2. การก าหนดตัวบ่งชี้ผลลัพธ์การปฏิบัติงานเพ่ือการประเมิน 
3. การก าหนดแผนงานเพื่อการก าหนดเป้าหมายของผลลัพธ์ที่ต้องการ 
4. การติดตามความคืบหน้าของผลลพัธ์การปฏิบัติงาน 
5. การประเมินผลลัพธ์การปฏิบัติงานที่เกิดขึ้น 
6. การจัดท าข้อสรุปหรือข้อค้นพบที่ได้จากการประเมินผลลัพธ์การปฏิบัติงาน 
7. การน าข้อสรุปหรือข้อค้นพบจากการประเมินไปใช้ในการพัฒนาต่อยอดใน

อนาคต 
จากหลักการประเมินการใช้ผลลัพธ์เป็นฐาน สรุปได้ว่า ประกอบด้วยขั้นตอนส าคัญ 

5 ขั้นตอน คือ การก าหนดวัตถุประสงค์การประเมิน การก าหนดกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการประเมินผล 
การก าหนดผลลัพธ์ที่ต้องการประเมินผล การสร้างเครื่องมือการประเมินผล และการเขียนรายงานการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น 

กล่าวโดยสรุปได้ว่า การใช้ผลลัพธ์เป็นฐานเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ค านึงถึงเป้าหมายการ
เรียนรู้เป็นส าคัญโดยเริ่มจากการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ต้องการและน ามาเป็นเกณฑ์ส าคัญในการ
ออกแบบเรียนรู้โดยยึดการออกแบบย้อนกลับด้วยการน าเป้าหมายการเรียนรู้ที่ต้องการมาพัฒนา
องค์ประกอบส าคัญในการเรียนรู้ นอกจากนี้การใช้ผลลัพธ์เป็นฐานให้ความส าคัญกับการสร้างความ
ชัดเจนในเป้าหมายการเรียนรู้เพื่อสร้างความกระจ่างในเป้าหมายปลายทางที่ผู้เรียนต้องปฏิบัติหรือท า
ให้ได้ กรอบการใช้ผลลัพธ์เป็นฐานในเชิงปฏิบัติการว่ามีองค์ประกอบ 4 ประการ คือ 1) โครงสร้างและ
เนื้อหาหลักสูตร 2) กลยุทธ์การสอน 3) การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ และ 4) ความคืบหน้าใน
พัฒนาการเรียนรู้ ในด้านกระบวนของการใช้ผลลัพธ์เป็นฐานนรู้ประกอบด้วยขั้นตอนหลัก 5 ขั้นตอน 
คือ การวิเคราะห์ความต้องการในการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ การก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ การ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ และการประเมินผลลัพธ์การเรียน ส าหรับการประเมินผลการใช้ผลลัพธ์
เป็นฐานเป็นกระบวนการประเมินผลการปฎิบัติงานที่เกิดขึ้นจริงว่าสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้
ตามเป้าหมายของโปรแกรม  รูปแบบ หรือ กิจกรรมที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่โดยเปรียบเทียบผลการ
ปฎิบัติงานกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง ลักษณะของการประเมินการใช้ผลลัพธ์เป็นฐานเป็นการ
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ประเมินที่ก่อให้เกิดประโยชน์อย่างยิ่งทั้งต่อผู้ประเมินและผู้ถูกประเมิน การประเมินน ามาซึ่ง
สารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับผลส าเร็จในการด าเนินโครงการหรือโปรแกรมส าหรั บผู้ประเมินและ
สารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับแนวทางการปฎิบัติงานส าหรับผู้ถูกประเมิน ลักษณะของการประเมินการใช้
ผลลัพธ์เป็นฐานเป็นการประเมินเพ่ือให้เกิดบรรยากาศเชิงบวกในองค์กรหรือหน่วยงานเพราะพนักงาน
จะร่วมกันช่วยผลักดันให้งานการท างานที่ท้าทายส าเร็จลุล่วงได้ ตลอดจนเป็นการประเมินที่มุ่งเน้นให้
บุคคลที่เกี่ยวข้องได้ร่วมกันก าหนดเป้าหมายในการท าและพัฒนางานร่วมกัน รวมทั้งแนวทางการ
แก้ปัญหาอีกด้วย  
ตอนที่ 4  การจัดการศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
4.1 การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาหลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ  

การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาในประเทศไทยเกิดขึ้นตั้งแต่ประเทศไทยเริ่มมีอาชีพหัตกรรม
มากขึ้นนอกเหนือจากอาชีพเกษตรกรรม การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเป็นการจัดการศึกษาด้าน
วิชาชีพและในปี พ.ศ. 2441 การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาได้ถูกบรรจุในโครงการศึกษาในรูปของ
การศึกษาแบบพิเศษ กล่าวคือ เป็นการจัดการศึกษาเฉพาะเพื่อให้เกิดความช านาญในวิชาชีพเฉพาะ
ด้าน และในแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2475 ก าหนดให้การศึกษาวิชาชีพต้องเหมาะสมและ
สอดคล้องกับภูมิประเทศ เช่น กสิกรรม หัตถกรรม และพาณิชยกรรม เป็นต้น เพื่อให้เป็นพื้น
ฐานความรู้ในการประกอบอาชีพการเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม และในปี พ.ศ. 2479 ได้ปรากฎค า
ว่า “อาชีวศึกษา” เป็นครั้งแรกในระบบการศึกษาไทยในแผนการศึกษาแห่งชาติ นอกจาก
พระราชบัญญัติการศึกษาอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 ได้ระบุว่า การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาต้องเป็นไป
อย่างสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนการศึกษาแห่งชาติเพื่อผลิตและ
พัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพให้มีความรู้และทักษะสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
(ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, ม.ป.ป.-a) การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาในประเทศไทยมี
ด้วยกันทั้งสิ้น 3 รูปแบบ คือ 1) การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาในระบบ 2) การจัดการศึกษาอาชีวศึกษา
นอกระบบ และ 3) การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาแบบทวิภาคี การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาในระบบ
เป็นการจัดการศึกษาด้านวิชาชีพที่เน้นการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาอาชีวศึกษาในระบบโรงเรียน
โดยมีจุดมุ่งหมาย วิธีการจัดการเรียนรู้ หลักสูตร ระยะเวลา การวัดและประเมินผลที่เป็นเงื่อนไขของ
การส าเร็จการศึกษาอย่างแน่นนอน ในขณะที่การจัดการศึกษาอาชีวศึกษานอกระบบเป็นการจัด
การศึกษาด้านวิชาชีพเช่นกันแต่มีความยืดหยุ่นในจุดมุ่งหมาย วิธีการจัดการเรียนรู้ หลักสูตร 
ระยะเวลา การวัดและประเมินผลที่เป็นเงื่อนไขของการส าเร็จการศึกษาโดยเนื้อหาการเรียนรู้จะต้องมี
ความสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของบุคคลแต่ละกลุ่ม และรูปแบบสุดท้ายคือการจัด
การศึกษาอาชีวศึกษาแบบทวิภาคีเป็นการจัดการศึกษาด้านวิชาชีพเช่นกัน แต่เป็นความร่วมมือ
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ระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษากับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานภาครัฐในด้านการ
จัดการเรียนรู้ หลักสูตร การวัดและประเมินผลโดยผู้เรียนใช้เวลาในการเรียนรู้ภาคทฤษฎีกับ
สถานศึกษาอาชีวศึกษาและเรียนรู้ภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานภาครัฐ 
(ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2551; ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย, 2551) ในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาประกอบด้วย 3 หลักสูตร คือ 1) 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 2) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และ 3) ปริญญาตรีสาย
เทคโนโลยีหรือสายปฎิบัติการ (ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, ม.ป.ป.-a) 

จากการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สรุปได้ว่า การจัดการ
ศึกษาอาชีวศึกษาเป็นการจัดการเรียนรู้ในด้านวิชาชีพ การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาในประเทศไทยมี
ด้วยกันทั้งสิ้น 3 รูปแบบ คือ 1) การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาในระบบ 2) การจัดการศึกษาอาชีวศึกษา
นอกระบบ และ 3) การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาแบบทวิภาคี  
4.2 วิสัยทัศน์ ภารกิจ และพันธกิจ การจัดการศึกษาอาชีวศึกษา 

วิสัยทัศน์การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเป็นการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเพื่อเป็นพลัง
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ตลอดจนการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันให้กับ
ประเทศและภูมิภาค (ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, ม.ป.ป.-b) 

ภารกิจการจัดการศึกษาอาชีวศึกษามุ่งเน้นการจัดและส่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา
และการฝึกอบรมวิชาชีพโดยมุ่งเน้นคุณภาพและความเป็นเลิศทางวิชาชีพ  (ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา, ม.ป.ป.-b) 

พันธกิจการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเป็นการจัด ส่งเสริม  และพัฒนาการศึกษาอาชีวศึกษา
และฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพและมาตรฐาน รวมถึงยกระดับมาตรฐานก าลังคนด้านวิชาชีพสู่สากล 
และมีเครือข่ายความร่วมมือเพื่อการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ 
(ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, ม.ป.ป.-b) 
4.3 ความเป็นมาของการจัดการศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัย 

ส านักงานบริหารงานการศึกษานอกระบบเป็นหน่วยงานการศึกษามีหน้าที่ในการส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการศึกษานอกโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยโดยมีสถานศึกษาใน
สังกัดทั่วประเทศที่ให้บริการด้านการศึกษานอกโรงเรียนทั้งในระดับสายสามัญและสายอาชีพ ในด้าน
การจัดการศึกษาในสายอาชีพโดยเฉพาะหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเริ่มให้บริการทางการศึกษา
ในวันที่ 8 มีนาคม พ.ศ.2539 ตามมติของคณะรัฐมนตรีที่มอบหมายให้กรมการศึกษานอกโรงเรียน
พัฒนาแรงงานนอกระบบที่มีงานท าอยู่แล้วแต่พลาดโอกาสทางการศึกษาในวัยเด็กให้ได้มีโอกาส
เสริมสร้างความรู้ด้านทฤษฎีและผนวกรวมเอาประสบการณ์ในสายวิชาชีพที่ท างานอยู่ให้มาเป็นส่วน
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หนึ่งของการเรียนรู้ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเพื่อยกระดับการศึกษาของกลุ่มเป้าหมาย
ดังกล่าว ผู้ที่ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรดังกล่าวจะได้รับวุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
และสามารถยกระดับการศึกษาให้สูงขึ้นด้วยการเข้าศึกษาต่อในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
ระดับอนุปริญญา หรือระดับปริญญาตรีก็ได้ ซึ่งในขณะนั้นเรียกหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพว่า 
หลักสูตรการศึกษานอกโรงเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2539 กรมการศึกษานอก
โรงเรียนได้ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรดังกล่าวโดยยึดวิถีชีวิต วิถีการท างาน วัฒนธรรม มาเป็นส่วน
หนึ่งของหลักสูตร เน้นการจัดการเรียนรู้ที่ค านึงถึงจิตวิทยาและเทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม
กับผู้ใหญ่และมุ่งเน้นการน าความรู้ไปใช้จริง  จากนั้นน าหลักสูตรที่ได้พัฒนาขึ้นให้สถานศึกษาในสังกัด
ด าเนินการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 6 ประเภทวิชา คือ พาณิชยกรรม อุตสาหกรรม คหกรรม 
เกษตรกรรม ศิลปกรรม และเวชกรรม มีจ านวนสาขาวิชาทั้งสิ้น 22 สาขา จากนั้นในปี พ.ศ.2544 ได้มี
การยกเลิกการใช้หลักสูตรการศึกษานอกโรงเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2539 
เนื่องจากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ในหมวดที่ 4 เรื่องแนวการจัด
การศึกษา ในมาตรา 27 ที่ระบุให้คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนดหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงได้จัดท าหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 พร้อมประกาศใช้
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานดังกล่าวแทนหลักสูตรทุกฉบับที่เทียบเท่า ส่งผลหลักสูตร
การศึกษานอกโรงเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2539 ถูกยกเลิกโดยปริยาย แต่
เพื่อให้การจัดการศึกษาหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพด าเนินต่อไปได้อย่างต่อเนื่อง ส านัก
บริหารงานการศึกษานอกโรงเรียนได้ด าเนินการขอใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 
2545 (ปรับปรุง พ.ศ.2546) ที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาพัฒนาขึ้นในการจัดการศึกษา
ให้กับแรงงานนอกระบบ และในวันที่ 5 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2547 หลังจากที่ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาได้อนุมัติให้ใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง พ.ศ.2546) 
ส านักงานบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียนได้สั่งการให้สถานศึกษาในสังกัดซึ่งประกอบด้วย ศูนย์
การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด ศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณขายแดน ศูนยฝึกและ
พัฒนาอาชีพเกษตรกรรมวัดญาณสังวรารามวรมหาวิหารอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ไปด าเนินการจัด
การศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง พ.ศ.2546) ให้กับแรงงาน
นอกระบบ (กรมการศึกษานอกโรงเรียน, 2542; สถาบันพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยภาคตะวันออก, 2551; ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย, 2545) จนกระทั่งปี พ.ศ.2556 กระทรวงศึกษาธิการได้มีประกาศให้สถานศึกษาในสังกัดที่
ด าเนินการจัดการศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง พ.ศ.2546) 
ให้ใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 ที่พัฒนาโดยส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2556 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพดังกล่าวเน้น
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สาระส าคัญในด้านความสอดคล้องกับพระราชบัญญติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ.2542 ในด้านความ
เจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี การผลิตก าลังคนให้มีสมรรถนะวิชาชีพเพื่อความสามารถในการ
ประกอบอาชีพตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน และจากการประกาศดังกล่าวส่งผลให้การจัด
การศึกษาในหลักสูตประกาศนียบัตรวิชาชีพส านักส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยด าเนินการจัดการเรียนรู้ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 (กลุ่มพัฒนา
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย, ม.ป.ป.-a, ม.ป.ป.-b; ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา, 2557; ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย, 2556b) สรุป
ได้ว่า การจัดการศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยในช่วงแรกเป็นการจัดการศึกษาโดยใช้หลักสูตรการศึกษานอกโรงเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2539 ซึ่งหลักสูตรดังกล่าวเป็นหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นเองเพื่อเป็น
การยกระดับการศึกษาของแรงงานนอกระบบให้มีความรู้และความสามารถในวิชาชีพเฉพาะด้าน 
หลังจากนั้นในปี พ.ศ. 2544 ได้มีการประกาศใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2544 แทนหลักสูตรทุกฉบับที่เทียบเท่าส่งผลให้มีการเลิกการใช้หลักสูตรการศึกษานอกโรงเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2539 แต่เพื่อให้การจัดการศึกษาหลักสูตรระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยยังคงด าเนินต่อไปได้จึงได้มี
การขอใช้ใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง พ.ศ.2546) ซึ่งเป็น
หลักสูตรที่ถูกพัฒนาโดยส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในการจัดการศึกษาให้กับแรงงาน
นอกระบบ และเมื่อได้รับการอนุมัติจึงได้น าหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 
(ปรับปรุง พ.ศ.2546) มาด าเนินการจัดการเรียนรู้ด้านวิชาชีพให้กับแรงงานนอกระบบ จนกระทั่งปี 
พ.ศ.2556 ได้มีประกาศให้สถานศึกษาในสังกัดของกระทรวงศึกษาธิการไปใช้หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ พุทธศักราช 2556 แทนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง 
พ.ศ.2546) จวนจนปัจจุบัน จึงกล่าวได้ว่า โครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 
2556 ที่ด าเนินการจัดการเรียนรู้โดยส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยเป็นหลักสูตรเดียวกันกับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 ที่จัดการเรียนรู้
ในระบบโรงเรียน 

จากความเป็นมาของการจัดการศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย สรุปได้ว่า เป็นการจัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษา
ให้กับแรงงานนอกโรงเรียนเพื่อยกระดับความรู้ในด้านวิชาชีพ  การศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเป็นการจัดการศึกษาที่ใช้
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพในระบบโรงเรียนตามมติของคณะรัฐมนตรีและการอนุมัติให้ใช้
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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4.4 หลักการจดัการศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ 
หลักการการจัดการศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 ส านักงาน

ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (2556b) ดังนี ้
1. เป็นการจัดการเรียนรู้ด้านวิชาชีพเพ่ือยกระดับการศึกษาของประชาชนให้สูงขึ้น 
2. เป็นการบูรณาการความรู้และความสามารถในการท างานให้เป็นส่วนหนึ่งของการเรียนรู้ 

การด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้เป็นความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาในสังกัดส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยและสถานประกอบการ 

3. เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนก าหนดความต้องการในการเรียนรู้ใน
กระบวนการที่หลากหลายในการแสวงหาความรู้เพื่อการน าความรู้ไปใช้ในการท างานหรือการด าเนิน
ชีวิตได้อย่างที่มีคุณภาพมากขึ้น 

4. เป็นการวัดและประเมินผล ประเมินความรู้ ความสามารถ และทักษะของผู้เรียนให้มี
ระดับสมรรถนะหรือความสามารถในการปฏิบัติงานตามขอบเขตของความรู้ รวมถึงการเชื่อมโยง
ทักษะกับมาตรฐานอาชีพเพ่ือรองรับการเคลื่อนย้ายแรงงานในภูมิภาคอาเซียน 

จากหลักการการจัดการศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย สรุปได้ว่า เป็นการจัดการเรียนรู้ด้านวิ ชาชีพเพื่อ
ยกระดับการศึกษาด้านวิชาชีพ โดยบูรณาการความรู้และความสามารถในการท างานให้เป็นส่วนหนึ่ง
ของการเรียนรู ้
4.5 จุดมุ่งหมายการจัดการศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

จุดมุ่งหมายการจัดการศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (2556b) ดังนี ้

1. เพื่อให้มีความรู้ สมรรถนะ และความสามารถในการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
วิชาชีพและมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ ตลอดจนการน าความรู้ไปพัฒนาอาชีพและการด าเนินชีวิต 

2. เพื่อให้มีเจตคติที่ดีต่อการประกอบอาชีพ ตลอดจนความภาคภูมิใจในวิชาชีพ และการรัก
ในอาชีพที่ท า 

3. เพื่อให้มีมนุษยสัมพันธ์ คุณธรรม จริยธรรม และสุขภาพที่แข็งแรงเหมาะสมกับอาชีพ 
4. เพื่อให้เป็นผู้มีวินัยในตนเอง จิตบริการ จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ และความรับผิดชอบใน

อาชีพ 
5. เพื่อให้เป็นผู้ใฝ่รู้ แสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง คิดเป็น แก้ปัญหาเป็น ความรู้และทักษะ

พื้นฐานที่จ าเป็นในการประกอบอาชีพ 
จากจุดมุ่งหมายการจัดการศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริม

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย สรุปได้ว่า เพื่อพัฒนาความสามารถในการปฏิบัติงาน
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ที่สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ มีเจตคติที่ดีต่อการประกอบอาชีพ มีมนุษยสัมพันธ์ คุณธรรม 
จริยธรรม และสุขภาพที่แข็งแรงเหมาะสมกับอาชีพ และมีพื้นฐานที่จ าเป็นในการประกอบอาชีพ 
4.6 การจัดการศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ  

การจัดการเรียนศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 ส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (2556b) ดังนี ้

1. เป็นโครงการความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาในสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกับสถานประกอบการ หรือหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

2. เป็นการร่วมกันของผู้เรียน สถานศึกษา สถานประกอบการ หรือหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชนในการก าหนดทิศทางและเป้าหมายการเรียนรู้เพื่อให้สอดคล้องกับลักษณะการท างานและการ
ด าเนินชีวิตของผู้เรียน 

3. ให้ความส าคัญกับผู้ เรียนเป็นส าคัญโดยเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในการจัด
กระบวนการเรียนรู้และการวางแผนการเรียนรู้โดยมีเจ้าหน้าที่หรือวิทยากรคอยให้ความช่วยเหลือและ
การแนะน า 

4. มีวิธีการเรียนรู้ที่หลากหลาย ได้แก่ การเรียนรู้ด้วยตนเอง การพบกลุ่มเพื่อแลกเปลี่ยนการ
เรียนรู้ร่วมกัน 

5. น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียน
เข้าถึงความรู้ที่หลากหลาย ตลอดจนมีศักยภาพในการสืบค้นสารสนเทศในอินเตอร์เน็ตเพื่อให้มีความรู้
ที่สดใหม่ตลอดเวลา  

6. ต้องผ่านมาตรฐานในรายวิชา 
การจัดการศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัย สรุปได้ว่า มีได้หลายลักษณะ เช่น โครงการความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการ หรือหน่วยงานภาครัฐและเอกชน หรือ การร่วมกันของผู้เรียน สถานศึกษา สถาน
ประกอบการ หรือหน่วยงานภาครัฐและเอกชนโดยเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในการจัด
กระบวนการเรียนรู้และการวางแผนการเรียนรู้มีวิธีการเรียนรู้ที่หลากหลาย รวมทั้งการน าระบบ ICT 
มาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนเข้าถึงความรู้ที่หลากหลาย  
4.7 กลุ่มเป้าหมายในหลักสตูรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

กลุ่มเป้าหมายในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 ส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (2556b) คือ ผู้ที่มีงานท าในสถานประกอบการ ผู้
ประกอบอาชีพอิสระ ผู้ที่ท างานในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน โดยต้องส าเร็จการศึกษาในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า 
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4.8 โครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ 
โครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 ส านักงานส่งเสริมการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยแบ่งโครงสร้างหลักสูตรเป็น 3 หมวดวิชาและกิจกรรมเสริม
หลักสูตร (ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย, 2556b) ดังนี้  

1. หมวดวิชาทักษะชีวิต ประกอบด้วยกลุ่มวิชาที่พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการปรับตัว การ
ด าเนินชีวิตในสังคมยุคใหม่ การเห็นคุณค่าของตนเอง การพัฒนาตนเอง การมีความใฝ่รู้ และการ
แสวงหาความรู้ใหม่ ตลอดจนการมีความสามารถในการใช้เหตุผล การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา 
ทักษะการสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการท างานร่วมกับผู้อื่น จ านวน 22 หน่วยกิต 
ประกอบด้วย 

1.1 กลุ่มวิชาภาษาไทย  ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
1.2 กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
1.3 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร ์ ไม่น้อยกว่า 4 หน่วยกิต 
1.4 กลุ่มวิชาคณิตศาสตร ์ ไม่น้อยกว่า 4 หน่วยกิต 
1.5 กลุ่มวิชาสังคมศึกษา ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
1.6 กลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา ไม่น้อยกว่า 2 หน่วยกิต   

2. หมวดวิชาทักษะอาชีพ ประกอบด้วยกลุ่มวิชาที่พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะวิชาชีพ การมี
ความสามารถในการคิดการวิเคราะห์ การวางแผน การตรวจสอบ การแก้ปัญหา การบูรณาการความรู้ 
และทักษะการปฏิบัติงาน จ านวน 71 หน่วยกิต ประกอบด้วย 

2.1 กลุ่มทักษะวิชาชีพพื้นฐาน ไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต 
2.2 กลุ่มทักษะวิชาชีพเฉพาะ                24 หน่วยกิต 
2.3 กลุ่มทักษะวิชาชีพเลือก ไม่น้อยกว่า 21 หน่วยกิต 
2.4 ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ    4 หน่วยกิต 
2.5 โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ    4 หน่วยกิต  

3. หมวดวิชาเลือกเสรี ประกอบด้วยวิชาที่เกี่ยวกับทักษะชีวิตหรือทักษะวิชาชีพ ผู้เรียน
สามารถเลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจเพื่อการท างานหรือการศึกษาต่อ จ านวนไม่น้อยกว่า 
10 หน่วยกิต  (ให้เลือกตามบัญชีที่ส านักงาน กศน. ก าหนด) 

4. กิจกรรมเสริมหลักสูตรตลอดหลักสูตร เป็นการส่งเสริมการพัฒนาทักษะชีวิตหรือทักษะ
วิชาชีพ ผู้เรียนทุกคนต้องเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรอย่างน้อยสัปดาห์ละ 2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อ
ภาคเรียนและไม่มีการนับหน่วยกิต 

จากโครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สรุปได้ว่า โครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ พุทธศักราช 2556 ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
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ประกอบด้วย 3 หมวดวิชาและ 1 กิจกรรมเสริมหลักสูตร หมวดวิชาได้แก่ 1) หมวดวิชาทักษะชีวิต 2) 
หมวดวิชาทักษะอาชีพ และ 3) หมวดวิชาเลือกเสรี  หมวดวิชาทักษะชีวิตประกอบด้วยกลุ่มวิชาที่
พัฒนาผู้ เรียนให้มีทักษะพื้นฐานที่จ าเป็นในการด าเนินชีวิต ในขณะที่หมวดวิชาทักษะอาชีพ
ประกอบด้วยกลุ่มวิชาที่พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะวิชาชีพในการท างาน และหมวดวิชาเลือกเสรี
ประกอบด้วยวิชาที่ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจเพื่อการประกอบอาชีพ
หรือการศึกษาต่อ 
4.9 ประเภทวชิาและสาขาวชิาในหลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

ประเภทวิชาและสาขาวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 ส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่เปิดให้บริการ (ส านักงานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย, 2556b) มีดังน้ี 

1. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ประกอบด้วย 18 สาขาวิชา ได้แก่ 1) สาขาวิชาช่างยนต์ 2) 
สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 3) สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ 4) สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง 5)  สาขาวิชาช่าง
อิเล็กทรอนิกส์ 6) สาขาวิชาช่างก่อสร้าง 7) สาขาวิชาช่างเครื่องเรือนและตกแต่งภายใน 8) สาขาวิชา
สถาปัตยกรรม 9) สาขาวิชาส ารวจ 10) สาขาวิชาช่างเขียนแบบเครื่องกล 11) สาขาวิชาช่างซ่อมบ ารุง 
12) สาขาวิชาช่างพิมพ ์13) สาขาวิชาเทคนิคแว่นตาและเลนส์ 14) สาขาวิชาช่างต่อเรือ 15) สาขาวิชา
โทรคมนาคม 16) สาขาวิชาโยธา 17) สาขาวิชาอุตสาหกรรมยาง และ 18) สาขาวิชาเมคคาทรอนิกส์ 

2. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  ประกอบด้วย 8 สาขาวิชา ได้แก่ 1) สาขาวิชาการบัญชี 2) 
สาขาวิชาการตลาด 3) สาขาวิชาเลขานุการ 4) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  5) สาขาวิชา
สถานพยาบาล 6) สาขาวิชาการประชาสัมพันธ์  7) สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก และ 8) สาขาวิชา
ภาษาต่างประเทศ 

3. ประเภทวิชาศิลปกรรม ประกอบด้วย 12 สาขาวิชา ได้แก่ 1) สาขาวิชาวิจิตรศิลป์ 2) 
สาขาวิชาการออกแบบ 3) สาขาวิชาศิลปหัตถกรรม 4) สาขาวิชาศิลปกรรมเซรามิก 5) สาขาวิชา
ศิลปหัตถกรรมรูปพรรณและเครื่องประดับ 6) สาขาวิชาการถ่ายภาพและวิดีทัศน์ 7) สาขาวิชา
เทคโนโลยีศิลปกรรม 8) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก 9) สาขาวิชาอุตสาหกรรมเครื่องหนัง 10) 
สาขาวิชาเครื่องประดับอัญมณี 11) สาขาวิชาช่างทองหลวง และ 12) สาขาวิชาศิลปการดนตรี   

4. ประเภทวิชาคหกรรม ประกอบด้วย 4 สาขาวิชา ได้แก่ 1) สาขาวิชาวิชาแฟชั่นและสิ่งทอ 
2) สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 3) สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ และ 4) สาขาวิชาเสริมสวย 

5. ประเภทวิชาเกษตรกรรม ประกอบด้วย 1 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาเกษตรศาสตร ์
6. ประเภทวิชาประมง ประกอบด้วย 2 สาขาวิชา ได้แก่ 1) สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า และ 

2) สาขาวิชาแปรรูปสัตว์น้ า 
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7. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว ประกอบด้วย 2 สาขาวิชา ได้แก่ 1) สาขาวิชาการ
โรงแรม และ 2) สาขาวิชาการท่องเที่ยว 

8. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมสิ่งทอ ประกอบด้วย 3 สาขาวิชา ได้แก่ 1) สาขาวิชาเทคโนโลยี
สิ่งทอ 2) สาขาวิชาเคมีสิ่งทอ และ 3) สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องนุ่มห่ม 

9. ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประกอบด้วย 1 สาขาวิชา ได้แก่ 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

จากประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางานของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 
2556 ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย สรุปได้ว่า ประเภทวิชาที่เปิด
ให้บริการมีจ านวนทั้งสิ้น 9 ประเภทวิชา คือ 1) อุตสาหกรรม 2) พาณิชยกรรม 3) ศิลปกรรม 4) คหก
รรม 5) เกษตรกรรม 6) วิชาประมง 7) อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 8) อุตสาหกรรมสิ่งทอ และ 9) 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
4.10 หลักการส าคัญในการน าหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพมาใช ้

หลักการส าคัญในการน าหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 มาใช้ในการจัด
การศึกษาของส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (ส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย, 2556b) มีดังน้ี 

1. วางแผนและเตรียมการประชาสัมพันธ์หลักสูตร ท าความเข้าใจกับหน่วยงานหรือบุคคลที่
เกี่ยวข้อง วางแผนการจัดการศึกษา และหาความร่วมมือในการจัดการศึกษา 

2. มีขั้นตอนในการน าหลักสูตรไปใช้อย่างเป็นระบบ ตั้งแต่การอบรมครู การจัดเตรียมครู 
การจัดแผนจัดการเรียนรู้ การก าหนดตารางเรียนและตารางการใช้ห้องเรียน-ห้องปฏิบัติการ วิธีการ
จัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผล 

3. จัดเตรียมสภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ของสถานศึกษาให้
สอดคล้องและเหมาะสมกับประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน 

4. พัฒนาครูด้านเทคนิคการด าเนินการจัดการเรียนรู้ การจัดท าแผนเรียนรู้ การพัฒนาและ
การใช้สื่อการเรียนรู้ การวัดผลและประเมินผล การสนับสนุนให้ครูมีการพัฒนาประสบการณ์ในการ
จัดการเรียนรู้ด้วยการจัดฝึกอบรมและการทัศนศึกษา เป็นต้น ตลอดจนการสร้างความเท่าทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงในวิทยาการและเทคโนโลยีของสถานประกอบการ 

5. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใช้หลักสูตรเพื่อน าสารสนเทศมาปรับปรุงหลักสูตรให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

จากหลักการส าคัญในการน าหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 มาใช้ใน
การจัดการศึกษาของส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย สรุปได้ว่า 
หลักการส าคัญในการน าหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 1) 
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การวางแผนและการเตรียมการประชาสัมพันธ์หลักสูตร 2) การก าหนดกระบวนการใช้หลักสูตรอย่าง
เป็นระบบ 3) การจัดเตรียมสภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ 4) การ
พัฒนาครูให้ด าเนินการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ และ 5) การนิเทศ การติดตาม และการ
ประเมินผลการใช้หลักสูตร 
4.11 การบริหารจัดการหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

การน าหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
สถานศึกษาจ าเป็นต้องบริหารจัดการหลักสูตรให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาภายใต้
วัตถุประสงค์ความต้องการและความสอดคล้องกับสภาพและยุทธศาสตร์ของภูมิภาค การเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และการพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะเพื่อการประกอบ
อาชีพได้สอดคล้องกับความต้องการของสังคม (ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย, 2556b) มีดังน้ี 

1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
1.1 ศึกษาและท าความเข้าใจแนวคิด หลักการ จุดมุ่งหมาย โครงสร้างหลักสูตร และ

องค์ประกอบที่เกี่ยวข้องของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 
1.2 ศึกษาและท าความเข้าใจแผนจัดการเรียนรู้ของแต่ละสาขาวิชาโดยการก าหนด

จ านวนหน่วยกิตและหลักเกณฑ์การเลือกรายวิชาในแต่ละกลุ่มวิชา เช่น เรียนหมวดวิชาทักษะชีวิต
จ านวน 22 หน่วยกิต เรียนหมวดวิชาทักษะชีวิต จ านวน 6 กลุ่มวิชา ได้แก่ สุขศึกษาและพลศึกษา 
ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ สังคมศึกษา เป็นต้น  

1.3 ระบุรายวิชาให้สอดคล้องกับหมวดวิชา กลุ่มวิชา และหลักเกณฑ์ในการเลือก 
1.4 จัดท าแผนการลงทะเบียนเรียนรู้ตลอดหลักสูตรให้ครบในทุกสาขาวิชาที่เปิด

ให้บริการ 
2. การพัฒนารายวิชาอื่นเพิ่มเติมโดยสถานศึกษาต้องให้ความส าคัญกับความต้องการของ

ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการเป็นหลัก รวมถึงสภาพและยุทธศาสตร์ของภูมิภาคเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศและการศึกษาต่อ 

3. วิธีการจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ในรายวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พุทธศักราช 2556 ใช้รูปแบบของการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย กล่าวคือ 
รูปแบบการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น การเรียนรู้ด้วยการพบกลุ่ม การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้
ด้วยการสอนเสริม และการเรียนรู้ด้วยโครงงาน เป็นต้น 

3.1 การเรียนรู้ด้วยตนเอง ผู้เรียนต้องวางแผนการเรียนรู้ของตนเองด้วยตนเองและ
ศึกษาจากสื่อการเรียนรู้ตามตารางเวลาที่ก าหนดไว้หลังเสร็จสิ้นภาระกิจการท างาน การเรียนรู้ด้วย
ตนเองหลายช่องทาง เช่น 
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3.1.1 สื่อสิ่งพิมพ ์
3.1.2 สื่ออิเล็กทรอนิกส ์
3.1.3 การเรียนรู้ด้านทฤษฎีควบคู่ไปกับการท างานในสถานประกอบ  

3.2 การเรียนรู้ด้วยการพบกลุ่ม ผู้เรียนต้องพบกลุ่มเพื่อเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม ดังนี ้
3.2.1 วางแผนการเรียนรู้ร่วมกัน 
3.2.2 จัดตารางนัดพบกลุ่ม 
3.2.3 บรรยายและทบทวนเนื้อหาบทเรียน 
3.2.4 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
3.2.5 รับมอบหมายงาน 
3.2.6 รับผลการประเมินการเรียนรู ้

3.3 การเรียนรู้ด้วยการสอนเสริม จัดให้มีการสอนเสริมในรายวิชาที่ซับซ้อนโดยเชิญ
วิทยากร หรือผู้ช านาญเฉพาะด้านมาให้ค าแนะน าเพ่ิมเติมจากการเรียนปกติ 

3.4 การเรียนรู้จากโครงงาน เป็นการเรียนรู้ที่ผู้เรียนต้องสืบค้นความรู้ด้วยตนเอง
หรือท างานเป็นกลุ่ม การสืบค้นหาความรู้ต้องเป็นหัวข้อการเรียนรู้ที่ผู้เรียนสนใจเป็นกรณีพิเศษเพื่อน า
ความรู้ไปปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ในการจัดท าโครงงานโดยครูเป็นที่ ปรึกษา รวมทั้งการจัดท า
รายงานบันทึกความก้าวหน้าของโครงงานและรายงานการด าเนินการโครงการ การเรียนรู้จาก
โครงงานช่วยพัฒนาทักษะกระบวนคิด การท างานเป็นกลุ่ม การรับฟังความคิดเห็น  การคิดอย่างเป็น
ระบบ การแก้ปัญหา และการบูรณาการความรู้เพื่อการจัดท าโครงงาน  

3.5 การเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน เป็นการเรียนรู้ที่ผู้เรียนต้องสร้างประสบการณ์
การเรียนรู้ในสถานประกอบการซึ่งเป็นโครงการความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถาน
ประกอบการเพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะด้านวิชาชีพ 

3.6 การเรียนรู้โดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จากความต้องการ
ของตลาดแรงงานในด้านความรู้ที่หลากหลายมิติของแรงงาน และความรู้ในด้านความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารถือเป็นมิติส าคัญที่ผู้เรียนพึงมี ในการจัดการเรียนรู้และการ
เรียนรู้ด้วยตนเองจ าเป็นที่ทั้งครูและผู้เรียนต้องแสวงหาความรู้เพื่อให้การเรียนรู้เป็นไปอย่าง มี
ประสิทธิภาพ ดังนั้นการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไม่เพียงแต่ช่วยให้สามารถ
เข้าถึงสารสนเทศแล้ว แต่ยังช่วยให้ครูและผู้เรียนมีความเท่าทันสารสนเทศของสถานประกอบการ 
หรือหน่วยงานภาครัฐและเอกชนอีกด้วย 

4. วิธีการจัดการเรียนรู้ในรายวิชา รายวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 
2556 มีทั้งสิ้น 3 แบบ ดังน้ี 

4.1 รายวิชาในภาคทฤษฎีอย่างเดียว    



 
 

 

62 

4.1.1 รายวิชาสามัญ ได้แก่ วิชาภาษาไทยพื้นฐาน เป็นต้น 
4.1.2 รายวิชาเฉพาะสาขา ได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับงานอาชีพ วัสดุงานช่าง 

4.2 รายวิชาในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติแบบ Lab 
4.2.1 รายวิชาภาคทฤษฎี ด าเนินการเรียนรู้โดยการบรรยายและอภิปราย

ด้วยวิธีที่หลากหลาย เช่น การพบกลุ่ม การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้จากสื่อการเรียนรู้   
4.2.2 รายวิชาภาคปฏิบัติแบบ Lab ด าเนินการเรียนรู้โดยผู้เรียนต้องฝึก

ปฏิบัติการเพื่อให้รู้เทคนิควิธีของการท างาน และองค์ประกอบของส่วนต่าง ๆ  
4.3 รายวิชาในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติแบบ Shop  

4.3.1 รายวิชาภาคทฤษฎี ด าเนินการเรียนรู้โดยการบรรยายและอภิปราย
ด้วยวิธีที่หลากหลาย เช่น การพบกลุ่ม การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้จากสื่อการเรียนรู้   

4.3.2 รายวิชาภาคปฏิบัติแบบ Shop ด าเนินการเรียนรู้โดยผู้เรียนต้องฝึก
ปฏิบัติในสภาพเสมือนจริงและปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 

5. การจัดท าแผนจัดการเรียนรู้รายสัปดาห์ สถานศึกษาต้องด าเนินการจัดท าแผนจัดการ
เรียนรู้ในรายสัปดาห์ ระยะเวลาเรียนของรายวิชา กิจกรรมเสริมหลักสูตร  การวัด และการประเมินผล 

6. การจัดท าแผนจัดการเรียนรู้รายวิชา ครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพต้องด าเนินการ
จัดท าแผนจัดการเรียนรู้รายวิชา ซี่งประกอบด้วย จุดประสงค์รายวิชา ค าอธิบายรายวิชา สมรรถนะ
รายวิชา หน่วยการสอน/การเรียนรู้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ชื่อเรื่องและงาน สมรรถนะและ
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมของแผนจัดการเรียนรู้ หน่วยการสอน เนื้อหา กิจกรรมการเรียนรู้ งานที่
มอบหมาย สื่อการเรียนรู้ แหล่งการเรียนรู้ การประเมินผล และการบันทึกการสอน เป็นต้น  

7. สื่อการเรียนรู้ อาจหมายถึง หนังสือเรียน สื่อสิ่งพิมพ์ และสื่ออุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับการ
เรียนรู้ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 

จากข้อมูลการบริหารจัดการหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556ส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย สรุปได้ว่า การพัฒนาหลักสูตรต้องสอดคล้อง
กับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของผู้เรียน สภาพ และยุทธศาสตร์ของภูมิภาคเพื่อการพัฒนา
ก าลังคนให้มีทักษะในการประกอบอาชีพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและน าไปสู่การ
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

กล่าวโดยสรุปได้ว่า การจัดการศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเป็นการจัดการเรียนรู้ด้านวิขาชีพให้กับแรงงานนอก
โรงเรียนโดยน าหลักสูตรประกาศนียบัตรที่พัฒนาโดยคณะกรรมการการอาชีวศึกษามาใช้ในการ
จัดการเรียนรู้โดยมีวิสัยทัศน์คือเพื่อเป็นพลังขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ตลอดจนการ
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันให้กับประเทศและภูมิภาค ในด้านหลักการการจัดการศึกษาใน
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หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
เป็นการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการความรู้และความสามารถในการท างานให้เป็นส่วนหนึ่งของการ
เรียนรู้และมีจุดมุ่งหมายส าคัญคือเพื่อพัฒนาความสามารถในการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
วิชาชีพ มีเจตคติที่ดีต่อการประกอบอาชีพ มีมนุษยสัมพันธ์ คุณธรรม จริยธรรม และสุขภาพที่แข็งแรง
เหมาะสมกับอาชีพ และมีพื้นฐานที่จ าเป็นในการประกอบอาชีพ มีการจัดการศึกษาในหมวดวิชา
ทักษะชีวิต หมวดวิชาทักษะอาชีพ และหมวดวิชาเลือกเสรี ส าหรับประเภทวิชาที่เปิดให้บริการ ได้แก่ 
อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม ศิลปกรรม คหกรรม เกษตรกรรม ประมง อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
อุตสาหกรรมสิ่งทอ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ตอนที่ 5 การฝึกอบรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
5.1 ความหมายของการฝึกอบรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

ความหมายของการฝึกอบรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน รายละเอียดดังนี ้
สุปราณี ศรีฉัตราภิมุข (2524) ได้กล่าวถึงความหมายของการฝึกอบรมทางการศึกษานอก

ระบบโรงเรียนว่า เป็นการเสริมสร้างและพัฒนา ความรู้ ความเข้าใจ และความช านาญให้กับบุคลากร
ในองค์กรเพ่ือก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในพฤติกรรมและทัศนคติอย่างถาวร อันน าไปสู่การปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

เครือวัลย์ ลิ่มอภิชาติ (2531) ได้กล่าวถึงความหมายของการฝึกอบรมทางการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนว่า เป็นกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ หรือความช านาญ 
และทัศนคติที่เหมาะสมจนน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม เพื่อการปฏิบัติงานในหน้าที่และยก
มาตรฐานการปฏิบัติงานให้อยู่ในระดับสูง  

กิตติ พัชรวิชญ์ (2533) ได้กล่าวถึงความหมายของการฝึกอบรมทางการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนว่า เป็นกระบวนการจัดกิจกรรมที่ตรงกับปัญหา เพื่อพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ ทักษะและ
เจตคติระดับบุคคล ตลอดจนการน าประสบการณ์จากการอบรมไปใช้ในการแก้ปัญหาของงานให้
สามารถด าเนินไปอย่างลุล่วงได้ดีตามความต้องการขององค์กร 

อาชัญญา รัตนอุบล (2540) ได้กล่าวถึงความหมายของการฝึกอบรมทางการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนว่า เป็นกระบวนการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ ที่มีวัตถุประสงค์ส าคัญคือ เพื่อเพิ่มพูน
ความรู้ ความเข้าใจ ความสามารถ ทักษะ ความช านาญ และทัศนคติให้กับผู้เข้าอบรม ด้วยวิธีการ
ฝึกอบรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนในประเภทต่างๆ โดยความคาดหวังว่า ผู้เข้าอบรมสามารถ
น าประสบการณ์การเรียนรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมไปพัฒนาประสิทธิภาพการท างานของตนเองตาม
สภาพแวดล้อมที่เป็นอยู่ในปัจจุบันและอนาคต รวมทั้งความสามารถในการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นได้อีก
ด้วย 
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วิจิตร อาวะกุล (2540) ได้กล่าวถึงความหมายของการฝึกอบรมทางการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนว่า เป็นการกระจายโอกาสการศึกษานอกระบบเพื่อหยิบยื่นโอกาสให้แก่ผู้ที่ประกอบอาชีพ
การงานที่ไม่สามารถหาโอกาสศึกษาในสถานศึกษาได้ การฝึกอบรมนอกระบบโรงเรียนจึงเป็น
กระบวนการการเปลี่ยนแปลง พัฒนา ปรับปรุง พฤตกรรมของบุคลากรในองค์กร เพื่อให้เรียนรู้ เข้าใจ 
น ามาซึ่งทักษะ ทัศนคติที่เปลี่ยนไปในทิศทางที่ถูกต้องตามที่องค์กรต้องการ  

การฝึกอบรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนเป็นเครื่องมือส าคัญในการสนับสนุนให้บุคคล
เกิดการพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะและทัศนคติเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น ดังนั้นเป้าหมายส าคัญของการฝึกอบรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน ให้สาระส าคัญกับ
รายละเอียด (อาชัญญา รัตนอุบล, 2540)  ดังนี ้

1. เพื่อสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง อันน าไปสู่การพัฒนาตนเอง
ตลอดเวลา 

2. เพื่อพัฒนาบุคคลในองค์กรหรือหน่วยงานให้มีความก้าวหน้าในด้านความรู้ และ
เท่าทันวิทยาการและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไป อันน าไปสู่ประสิทธิภาพในการท างานที่ดีขึ้น 

3. เพื่อช่วยให้บุคคลได้เข้าใจนโยบายและเป้าหมาย ตลอดจนความคาดหวังของ
องค์กรที่มีต่อบุคคล อันน าไปสู่เข้าใจภารงานที่ตนรับผิดชอบได้ถูกต้องสอดคล้องกับทิศทางขององค์กร
เพื่อกระตุ้นให้บุคคลเกิดความกระตือรืนร้นในการท างาน อันน าไปสู่ประสิทธิภาพในการท างานเพิ่มขึ้น 

จากการฝึกอบรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน สรุปได้ว่า การฝึกอบรมทางการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนเป็นเครื่องมือส าคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้นอกโรงเรียนเพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ ความสามารถ และทักษะ ตลอดจนเจตคติ โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อให้ผู้เข้า
อบรมหลอมรวมความรู้ ความเข้าใจ ความสามารถ ทักษะ และเจตคติใช้เป็นแนวทางในการด าเนิน
ชีวิตและการท างาน อีกทั้งเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับบริการได้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเพื่อการ
พัฒนาตนตลอดเวลา 
5.2 กระบวนการฝึกอบรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

กระบวนการฝึกอบรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน รายละเอียดดังนี ้
อาชัญญา รัตนอุบล (2540) กล่าวถึงกระบวนการฝึกอบรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน

ว่า ประกอบไปด้วยขั้นตอน ดังต่อไปนี ้
1. ศึกษาสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นจริงขององค์กรหรือหน่วยงาน  ผู้จัดการฝึกอบรม

จะต้องศึกษาสาเหตุของปัญหา รวมถึงสภาพการณ์ของปัญหาที่เกิดขึ้นอย่างละเอียดถี่ถ้วนถึงความ
เป็นมาของสาเหตุของปัญหาที่เกิดเพื่อค้นหาหนทางในการแก้ปัญหา และรวมถึงตรวจสอบความ
เป็นไปได้ว่า การฝึกอบรมสามารถแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นได้หรือไม่ ผู้จัดการฝึกอบรมควรจะประสานความ
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ร่วมมือกับผู้ที่รับผิดชอบและผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ได้ข้อมูลที่เป็นจริงและเชื่อถือได้ รวมถึงการศึกษา
ข้อมูลเอกสารเพ่ือความกระจ่างและความน่าเชื่อถือเพิ่มเติม 

2. ศึกษานโยบาย หลักการ และเป้าหมายขององค์กรหรือหน่วยงาน หลังจากศึกษา
สภาพปัญหาที่เกิดขึ้นแล้ว ผู้จัดการฝึกอบรมต้องศึกษาปรัชญา นโยบาย หลักการ เป้าหมายของ
องค์กร และแนวโน้มขององค์กรในอนาคตเพื่อให้เกิดเข้าใจประเด็นปัญหาที่เกิดขึ้นได้อย่างชัดเจนมาก
ขึ้น ผู้จัดการฝึกอบรมสามารถก าหนดกรอบความคิดหรือหนทางในการแก้ปัญหาด้วยการฝึกอบรมได้
ชัดเจนขึ้น รายละเอียดการวิเคราะห์องค์กร มีดังนี้ 1) วิเคราะห์ความสัมพันธ์ขององค์กรกับ
สิ่งแวดล้อมภายนอก เช่น สิ่งแวดล้อมภายนอกที่ส่งผลต่อผลส าเร็จขององค์กร ได้แก่ แรงงานตลาด 
เครื่องจักร เป็นต้น 2) วิเคราะห์ผลผลิตขององค์กรและตรวจสอบว่าผลผลิตเป็นไปตามเป้าหมาย
หรือไม่ ได้แก่ คุณภาพของผลิตภัณฑ์เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดหรือไม่ และสนองความต้องการ
ของลูกค้าหรือไม่  3) วิเคราะห์บรรยากาศที่เกิดขึ้นภายในองค์กร ด้วยการวิเคราะห์ความคิดเห็นของ
บุคลากรขององค์กรในด้านต่าง ๆ ได้แก่ แผนงาน เป้าหมาย วัตถุประสงค์ กระบวนการท างาน 
ความก้าวหน้าในหน้าที่ ผลตอบแทน และผลส าเร็จของงาน เป็นต้น 

3. วิเคราะห์มาตรฐานการท างานที่องค์กรหรือหน่วยงานต้องการ ผู้จัดการฝึกอบรม
ควรศึกษาและวิเคราะห์มาตรฐานการท างานของบุคลากรในองค์กรเพื่อทราบถึงผลการปฏิบัติงาน 
ผู้จัดการฝึกอบรมจะต้องน าผลการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้นจริงมาวิเคราะห์เปรียบเทียบกับความต้องการ
จริงขององค์กรการ การวิเคราะห์เปรียบเทียบดังกล่าวจะท าให้ผู้จัดการฝึกอบรมเข้าใจช่องว่างระหว่าง
สภาพจริงกับความต้องการขององค์กรต่อผลการปฏิบัติงานของบุคคล นอกจากการวิเคราะห์ช่องว่างที่
เกิดขึ้น ผู้จัดการฝึกอบรมจะต้องค านึงถึงรายละเอียดเพิ่มเติม ดังนี้ 1)  พฤติกรรมที่แสดงออกของ
บุคลากรในองค์กร ได้แก่ ความกระตือรือร้น ความรับผิดชอบ ความขยันอดทน การแก้ปัญหา การลา
และการขาดงาน การเข้าท างานสวย เป็นต้น 2) ผลผลิตของบุคลากร เช่น  คุณภาพของผลิตภัณฑ์ที่
ผลิตได้ จ านวนช้ินที่ผลิตได้ ความพึงพอใจของลูกค้าต่อผลผลิตภัณฑ์ เป็นต้น 

4. สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่น าไปสู่การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ การสร้าง
บรรยากาศที่เอื้อต่อการฝึกอบรมจะช่วยให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดความสนใจที่จะเข้ารับการ
ฝึกอบรมด้วยตนเองจนน าไปสู่บรรยากาศแห่งความส าเร็จ บรรยากาศที่เอื้อต่อการฝึกอบรมจะต้อง
ด าเนินไปด้วยความเป็นมิตรและช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ตลอดจนการยอมรับและเห็นคุณค่าใน
ประสบการณ์ของผู้อื่น นอกจากนี้ผู้จัดการฝึกอบรมจะต้องเปิดโอกาสให้ผู้เข้าอบรมไดมีโอกาสเลือกใน
สิ่งที่ต้องการเรียนรู้ และต้องสนองตอบความต้องการดังกล่าว  ตัวอย่างของปัจจัยส าคัญที่ท าให้เกิด
บรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ได้แก่ 1) การยอมรับ  ผู้จัดการฝึกอบรมต้องสามารถจูงใจผู้เข้ารับการ
อบรมเข้าร่วมการอบรมด้วยความเต็มและเต็มก าลัง และจัดเนื้อหาการเรียนรู้ให้เชื่อมโยงและสัมพันธ์
กับความรู้เดิมของผู้เข้าอบรมที่มีอยู่ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ที่เร็วขึ้น 2) การให้ความช่วยเหลือ การให้
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ความช่วยเหลืออย่างมิตรไมตรีที่จริงใจเป็นการกระตุ้นและจูงใจให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดความสนใจ
และเต็มใจเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ 3) การเปิดโอกาสให้มีการปฏิบัติซ้ า การปฏิบัติซ้ าจะช่วยให้ผู้
เข้าอบรมพัฒนาความรู้เกิดการพัฒนาโสตสัมผัสทั้ง 5 และทักษะมากขึ้นจะช่วยให้ผู้เข้ารับการอบรม
เกิดเข้าใจเนื้อหาการเรียนการสอนอย่างชัดเจน และผู้จัดการอบรมจะได้รับทราบถึงผลสะท้อนกลับ
จากผู้เข้าอบรมอีกด้วย 4) การเข้าใจธรรมชาติการเรียนรู้ เข้าใจธรรมชาติการเรียนรู้ของผู้เข้าอบรมที่
แตกต่างกันจะท าให้ผู้จัดการฝึกอบรมสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับธรรมชาติ ความ
สนใจ ความต้องการของผู้เข้ารับการอบรมได้อย่างเหมาะสม 

5. จัดให้มีการวางแผนการฝึกอบรมร่วมกันในผู้ที่ เกี่ยวข้อง  การวางแผนการ
ฝึกอบรมร่วมกันจะช่วยการจัดฝึกอบรมสนองต่อความต้องการและความสนใจที่แท้จริงขององค์กรต้น
สังกัดและผู้เข้าอบรม การวางแผนร่วมกันจะน าไปสู่การก าหนดแนวทางการปฏิบัติเดียวกัน บุคคลที่
เกี่ยวข้องในขั้นตอนการวางแผนการฝึกอบรมร่วมกัน ได้แก่ ผู้จัดการฝึกอบรม องค์กรหรือหน่วยงาน
ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม และ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ความส าคัญของการวางแผนร่วมกันก่อให้
ประโยชน์ ดังนี้ 1) ได้กรอบการท างาน ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องเข้าใจในจุดหมายเดียวกัน 2) ได้ขั้นตอนการ
ด าเนินการฝึกอบรม ท าให้การฝึกอบรมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 3) ได้ศูนย์ประสานการท างานของ
ทุกฝ่ายร่วมกัน 4) ได้เครื่องมือที่ใช้เป็นสื่อในการควบคุมและดูแลการด าเนินการฝึกอบรม  

6. วิเคราะห์ความต้องการในการฝึกอบรมทั้งในระดับบุคคลและองค์กร การ
วิเคราะห์ความต้องการในการฝึกอบรมอาจด าเนินการโดยใช้แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ หรือการ
สังเกตการณ์ เป็นต้น ผู้จัดการฝึกอบรมสามารถวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นได้จากเอกสารการ
ประเมินผลงานของแต่ละหน่วยงานได้เช่นกัน  ความต้องการจ าเป็นในการฝึกอบรมอาจเป็นปัญหา
ปัจจุบันที่เกิดขึ้นและส่งผลกระทบต่อองค์กร และต้องแก้ไขด้วยการฝึกอบรมให้กับบุคลากร เช่น การ
ขาดความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน หรือ การปรับเปลี่ยนทัศนคติในการปฏิบัติงาน ในบาง
สถานการณ์ความต้องการจ าเป็นอาจเป็นปัญหาที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตอันใกล้ เช่น 
ความก้าวหน้าในด้านเทคโนโลยีสมัยใหม่ ดังนั้นการฝึกอบรมจะต้องสอดคล้องกับสภาพปัญหาที่
เกิดขึ้น โดยวิเคราะห์จากความต้องการจ าเป็น เพื่อให้การฝึกอบรมคุณค่าและมีความหมายต่อผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมอย่างแท้จริง 

7. ก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ของการจัดการฝึกอบรม หลังจากที่ผู้จัดการ
ฝึกอบรมทราบถึงความต้องการจ าเป็นของผู้ที่เกี่ยวข้อง ผู้จัดการฝึกอบรมจะต้องก าหนดวัตถุประสงค์
การฝึกอบรมให้ชัดเจนว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะได้รับการพัฒนาในด้านใด การก าหนดวัตถุประสงค์
การฝึกอบรมต้องระบุเป้าหมายการฝึกอบรมในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่เป็นผลจากการฝึกอบรม 
เช่น ความรู้ ความสามารถ ทักษะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เข้ารับการอบรมหลังสิ้นสุดการ
ฝึกอบรม ลักษณะที่ดีวัตถุประสงค์การฝึกอบรมที่ดี มีดังนี้ 1) ต้องระบุพฤติกรรมที่คาดหวังให้เกิดขึ้น
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จริง 2) ต้องเน้นการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผู้เข้าอบรมเป็นส าคัญ 3) ค ากริยาอาการที่บ่งบอกถึง
พฤติกรรมที่ต้องการอย่างชัดเจน 4) ต้องสื่อและสนับสนุนให้วิทยากรเข้าใจวิธีการจัดประสบการณ์
เรียนรู้ เช่น เทคนิคการสอน การจัดเตรียมการสอน อุปกรณ์การสอน และระยะเวลาการสอนเพื่อให้
บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 5 ) ต้องสื่อและสนับสนุนให้เข้าวิทยากรเข้าใจพฤติกรรมที่ผู้เข้าอบรม
ต้องแสดงให้เห็นเชิงประจักษ์เพื่อน าไปสู่การปรับปรุงการสอน และ การประเมินการสอน 6) ก าหนด
เกณฑ์พฤติกรรมขั้นต่ าที่คาดหวัง เพื่อใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการอบรม  

8. พัฒนาหลักสูตรและเนื้อหาการฝึกอบรม การพัฒนาหลักสูตรและเนื้อหาการ
ฝึกอบรมจะต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การฝึกอบรมที่ก าหนด ผู้จัดการฝึกอบรมควรน าข้อมูลด้าน
แนวคิด หลักการ และความต้องการจ าเป็นมาก าหนดโครงสร้างหลักสูตร จากนั้นน าโครงสร้าง
หลักสูตรมาจ าแนกหมวดหมู่วิชา แล้วท าการก าหนดเนื้อหาในหมวดหมู่วิชา ขั้นตอนการพัฒนา
หลักสูตรและเนื้อหาการฝึกอบรม รายละเอียดดังนี้ 1) ทบทวนข้อมูลจากแนวคิด ทฤษฎี หลักการ 
หน้าที่ มาตรฐานงาน ความต้องการจ าเป็นในการฝึกอบรม 2) ก าหนดโครงสร้างหลักสูตรโดยก าหนด
หัวข้อวิชาตามข้อมูลที่วิเคราะห์ 3) ก าหนดวัตถุประสงค์หลักสูตรและจ าแนกโครงสร้างหลักสูตรเป็น
หมวดหมู่วิชา 4) ก าหนดรายละเอียดเน้ือหาหลักสูตรในแต่ละหมวดหมู่วิชา 5) ก าหนดขอบเขตเนื้อหา
และประเด็นส าคัญในแต่ละหัวข้อวิชา 6) ก าหนดวัตถุประสงค์ในแต่ละหัวข้อวิชา 7) ก าหนดวิธีการ
ฝึกอบรม เทคนิคการฝึกอบรม กิจกรรม อุปกรณ์ รวมทั้งสื่อการฝึกอบรมของแต่ละหัวข้อวิชา 8) 
ก าหนดวิธีการประเมิน 9) น าหลักสูตรการฝึกอบรมไปใช้ 10) ประเมินผลการฝึกอบรม และ 11) แก้ไข
ปรับปรุงหลักสูตร 

9. ออกแบบแนวทางการฝึกอบรม เป็นขั้นตอนการก าหนดวิธี และเทคนิคการ
ฝึกอบรม วิธีการสอน แหล่งความรู้ ตลอดจนอุปกรณ์การฝึกอบรม การเลือกใช้วิธีการและเทคนิคการ
ฝึกอบรม ผู้จัดการฝึกอบรมต้องค านึงถึงปัจจัย ดังนี้ 1) พิจารณาเทคนิคที่น ามาใช้ กล่าวคือ  มีความ
เหมาะสมกับลักษณะของหัวข้อวิชาและความต้องการในการพัฒนาผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือไม่ 2) 
พิจารณาจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม และลักษณะการฝึกอบรม ควรมีการแล่งกลุ่มย่อยหรือไม่ 3) 
พิจารณาพื้นฐานความรู้ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมว่ามีความแตกต่างกันหรือไม่ และ 4) พิจารณาเวลา
และอุปกรณ์การฝึกอบรม ว่ามีเวลาเหมาะสมหรือไม่ และความสะดวกในการเตรียมอุปกรณ์การ
ฝึกอบรม 5) พิจารณางบประมาณการฝึกอบรมว่ามีเพียงพอหรือไม่ เมื่อผู้จัดฝึกอบรมและวิทยากร
สามารถเลือกเทคนิควิธีการฝึกอบรมได้แล้ว สิ่งที่ต้องค านึงถัดไปคือ การเลือกใช้สื่อโสตทัศนูปกรณ์ที่
เหมาะสมและสอดคล้องกับเทคนิคการฝึกอบรมอีกด้วย 

10. ด าเนินการฝึกอบรม หลังจากที่ผู้จัดการฝึกอบรมและวิทยากรได้ด าเนินการ
ขั้นตอนที่ 1-9 พร้อมแล้ว วิทยากรด าเนินการฝึกอบรมตามแผนงานที่ได้ก าหนดไว้ บทบาทของ
วิทยากรที่ด าเนินการฝึกอบรมมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อความส าเร็จในการฝึกอบรม วิทยากรจะต้อง
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เป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมส าหรับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่อย่างแท้จริง จะต้อง
เป็นผู้ที่มีความรู้จริงในเนื้อหาหลักสูตรในการฝึกอบรม เข้าใจผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่เป็นอย่างดี มีความ
เป็นกันเอง มีปฏิภาณไหวพริบ มีมนุษยสัมพันธ์ มีความอดทน ยืดหยุ่นสู ง และสามารถแก้ปัญหา
เฉพาะได้  

11. ประเมินผลการฝึกอบรมและการให้ผลสะท้อนกลับ การประเมินผลการ
ฝึกอบรมและการให้ผลสะท้อนกลับเป็นขั้นตอนที่จะท าให้ผู้ที่เกี่ยวข้องในการฝึกอบรมได้รับทราบถึง
ผลลัพธ์การฝึกอบรม เช่น ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดการเปลี่ยนแปลงตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่
ก าหนดหรือไม่ การจัดฝึกอบรมประสบความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการหรือไม่ 

ชูชัย สมิทธิไกร (2551) กล่าวถึงกระบวนการจัดฝึกอบรมว่า ประกอบด้วย 6 ขั้นตอนหลัก 
ดังนี้ 

1. วิเคราะห์ความต้องการในการฝึกอบรม การวิเคราะห์การฝึกอบรมจะช่วยให้
ผู้จัดการฝึกอบรมได้รับทราบข้อมูลจ าเป็นต่อการออกแบบและพัฒนาการฝึกอบรมเพื่อให้การจัดการ
ฝึกอบรมสอดคล้องกับความต้องการและน ามาซึ่งประโยชน์สูงสุด การวิเคราะห์ความต้องการในการ
ฝึกอบรม ประกอบด้วยการวิเคราะห์ 3 ประการ ดังนี้ 1) การวิเคราะห์องค์กร เป็นการวิเคราะห์
เป้าหมายขององค์กร 2) การวิเคราะห์ภารกิจและคุณสมบัติของผู้เข้ารับการอบรม 3)  การวิเคราะห์
บุคคล  

2. ก าหนดวัตถุประสงค์การฝึกอบรม ข้อมูลการวิเคราะห์ความต้องการในการ
ฝึกอบรมถูกน ามาก าหนดวัตถุประสงค์การฝึกอบรมเพื่อใช้เป็นเข็มทิศในการออกแบบและพัฒนา
หลักสูตร รวมถึงการก าหนดแนวทางการประเมินผลการฝึกอบรม การก าหนดวัตถุประสงค์การ
ฝึกอบรมที่ดีต้องอยู่ในรูปแบบของวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม  

3. คัดเลือกและออกแบบโครงการฝึกอบรม ผู้จัดการฝึกอบรมจะต้องพิจารณาการ
ออกแบบการฝึกอบรมทั้งในด้านหลักการเรียนรู้ และการเลือกสื่อการสอนที่เหมาะสมกับผู้เข้ารับการ
อบรมเพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีการเปลี่ยนแปลงในด้านความรู้ ทักษะ หรือ ความสามารถ ตามที่
มุ่งหวังไว้ การออกแบบและพัฒนาการฝึกอบรมจะต้องค านึงถึงปัจจัยด้าน หัวข้อวิชาการ เนื้อหา 
รูปแบบและวิธีการอบรม สื่อการอบรม วิทยากร และเวลาในการฝึกอบรม เป็นต้น 

4. สร้างเกณฑ์ส าหรับการประเมินผล การสร้างเกณฑ์การประเมินผลจะต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การฝึกอบรมที่ได้ก าหนดไว้ เนื่องจากเกณฑ์ส าหรับการประเมินผลเป็น
เครื่องมือวัดมาตรฐานพฤติกรรม ดังนั้นเกณฑ์ส าหรับการประเมินผลจะต้องระบุว่า ผู้เข้ารับการอบรม
จะต้องพัฒนาพฤติกรรมอะไร เช่น ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และเกณฑ์ส าหรับการประเมินที่อยู่
ระดับต่ าสุดที่จัดว่าผ่านการเกณฑ์มีลักษณะใด  
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5. จัดการฝึกอบรม ในขั้นตอนของการฝึกอบรมนักจัดฝึกอบรมจะต้องด าเนินการ
ด้านสถานที่ในการฝึกอบรมให้เรียบร้อย ได้แก่ โต๊ะ เก้าอี้ อุปกรณ์และสื่อการสอน อุณหภูมิ แสงสว่าง 
อาหาร ที่พัก เป็นต้น การด าเนินการฝึกอบรมอาจประสบกับอุปสรรคเกิดขึ้นระหว่างการฝึกอบรม 
ดังนั้นผู้จัดการฝึกอบรมหรือวิทยากรควรมีการเตรียมพร้อมส าหรับการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าเช่นกัน 

6. ประเมินผลการฝึกอบรม การประเมินผลเป็นการบ่งชี้ถึงผลที่เกิดขึ้นจากการ
ฝึกอบรมว่าสอดคล้องกับความต้องการและวัตถุประสงค์การฝึกอบรมหรือไม่ ผลของการประเมินผล
การฝึกอบรมเป็นเสมือนข้อมูลย้อนกลับที่ใช้ในการปรับเปลี่ยนแนวทางการฝึกอบรมในอนาคต  

วิจิตร อาวะกุล (2540) กล่าวว่า กระบวนการสร้างโครงการฝึกอบรมว่า ประกอบด้วย 13 
ขั้นตอนหลัก ดังนี้ 1) ศึกษา ส ารวจ และวิเคราะห์สภาพปัญหาในการด าเนินการฝึกอบรม 2) ระบุ
สภาพปัญหาและความจ าเป็นในการจัดการฝึกอบรม 3) ก าหนดวัตถุประสงค์การฝึกอบรม 4) ก าหนด
หลักสูตรเนื้อหาการฝึกอบรม 5) ก าหนดวัตถุประสงค์ของแต่ละหัวข้อวิชา 6) ล าดับหัวข้อวิชาใน
ก าหนดการฝึกอบรม 7) ก าหนดระยะเวลาของหัวข้อวิชาและหลักสูตร 8) ก าหนดเทคนิคที่จะใช้ใน
การฝึกอบรมทั้งหลักสูตรและในแต่ละหัวข้อวิชา 9) ก าหนดสื่อการเรียนการสอนในการฝึกอบรม 10) 
ก าหนดรายช่ือวิทยากร 11) ด าเนินการฝึกอบรม 12) ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลและติดตามผลการ
ฝึกอบรม 13) วิเคราะห์และปรับปรุงเน้ือหาหลักสูตร  

จากการวิเคราะห์กระบวนการฝึกอบรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน ดังปรากฎในตาราง
ที่ 4 ดังนี ้
ตารางที่ 4 การวิเคราะห์กระบวนการฝึกอบรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

อาชัญญา รัตนอุบล ชูชัย สมิทธิไกร วิจิตร อาวะกุล ผลการวิเคราะห ์
ศึกษาสภาพปัญหาที่
เกิดขึ้นจริงขององค์กร  

 ศึกษา ส ารวจ และ
วิเคราะห์สภาพปัญหา  

1) การศึกษาสภาพ
ปัญหา 

ศึกษานโยบาย 
หลักการ และ
เป้าหมายขององค์กร  

วิเคราะห์ความ
ต้องการในการ
ฝึกอบรม 

ระบุสภาพปัญหาและ
ความจ าเป็น 

2) การศึกษาหลักการ
และเป้าหมายของ
องค์กร 

วิเคราะห์มาตรฐาน
การท างานที่องค์กร  
วิเคราะห์ความ
ต้องการในการ
ฝึกอบรม 

วิเคราะห์ความ
ต้องการในการ
ฝึกอบรม 

 3) การวิเคราะห์
ช่องว่าง 
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จัดให้มีการวาง
แผนการฝึกอบรม
ร่วมกัน 
 

คัดเลือกและออกแบบ
โครงการฝึกอบรม 

 4) การร่วมกันก าหนด
แนวทางการฝึกอบรม 

ก าหนดวัตถุประสงค์
การเรียนรู้  

ก าหนดวัตถุประสงค์
การฝึกอบรม  

ก าหนดวัตถุประสงค์
การฝึกอบรม  

5) การก าหนด
วัตถุประสงค์การ
ฝึกอบรม 

พัฒนาหลักสูตรและ
เนื้อหาการฝึกอบรม
ออกแบบแนวทางการ
ฝึกอบรม 

 วิเคราะห์และปรับปรุง
เนื้อหา 
ก าหนดหลักสูตร
เนื้อหาการฝึกอบรม  
ก าหนดเทคนิคที่จะใช้
ในการฝึกอบรม 
ล าดับหัวข้อวิชา 
ก าหนดระยะเวลา 
ก าหนดสื่อการเรียน
การสอน 

6) การพัฒนาหลักสูตร
และเนื้อหา 

สร้างบรรยากาศการ
เรียนรู ้

  7) การจัดเตรียม
บรรยากาศ 

ด าเนินการฝึกอบรม จัดการฝึกอบรม  ด าเนินการฝึกอบรม 8) การด าเนินการ
ฝึกอบรม 

ประเมินผลการ
ฝึกอบรม 

สร้างเกณฑ์ส าหรับการ
ประเมินผล 
ประเมินผลการ
ฝึกอบรม  

ก าหนดเกณฑ์การ
ประเมินผล 

9) การประเมินผลการ
ฝึกอบรมแ 

 
สรุปได้ว่า กระบวนการฝึกอบรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนประกอบ 1) การศึกษาสภาพ

ปัญหา 2) การศึกษาหลักการและเป้าหมายขององค์กรเพื่อใช้ก าหนดหลักเกณฑ์การจัดการฝึกอบรม 
3) การวิเคราะห์ช่องว่างระหว่างมาตรฐานการปฏิบัติงานกับผลการปฏิบัติงานเพื่อหาความต้องการ
จ าเป็น 4) การร่วมกันก าหนดแนวทางการฝึกอบรมโดยบุคคลที่เกี่ยวข้อง 5) การก าหนดวัตถุประสงค์
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การฝึกอบรม  6) การพัฒนาหลักสูตรและเนื้อหาการฝึกอบรม 7) การจัดเตรียมบรรยากาศการ
ฝึกอบรม 8) การด าเนินการฝึกอบรม และ 9) การประเมินผลการฝึกอบรมและการให้ผลสะท้อนกลับ 
5.3 เทคนิคการฝึกอบรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

อาชัญญา รัตนอุบล (2550) กล่าวถึงปัจจัยความส าเร็จในการด าเนินการฝึกอบรมทาง
การศึกษานอกระบบโรงเรียน ประกอบด้วย บรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในการฝึกอบรม ปรัชญา 
จุดมุ่งหมาย วัตถุประสงค์การฝึกอบรม และคุณลักษณะของผู้เข้าอบรม และปัจจัยส าคัญความส าเร็จ
ที่ส าคัญประการหนึ่งในการฝึกอบรม คือ การเลือกใช้เทคนิควิธีการฝึกอบรมที่เหมาะสมกับบริบท
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เทคนิคการฝึกอบรมเป็นการก าหนดรูปแบบการสอนที่ช่วยให้ผู้เข้าอบรมพัฒนาการ
เรียนรู้ได้ตรงตามวัตถุประสงค์การฝึกอบรม  เทคนิคการฝึกอบรมที่มีประสิทธิภาพดีที่สุดจะต้องเป็น
เทคนิคการฝึกอบรมที่สอดคล้องกับธรรมชาติและสภาพการณ์ของการฝึกอบรมนั้น ๆ และที่ส าคัญ
จะต้องสอดคล้องกับบริบทของผู้เข้าอบรมอีกด้วย ประเภทของการฝึกอบรมจ าแนกเป็น 2 ประเภท 
ดังนี้ 

1. เทคนิคการฝึกอบรมที่เน้นบทบาทวิทยากรเป็นส าคัญ ได้แก่  
1.1 การบรรยาย เป็นเทคนิคการฝึกอบรมที่วิทยากรด าเนินการสอนด้วย

การบรรยายและอธิบายเนื้อหาตามหัวข้อที่ก าหนดไว้ การบรรยายอาจมีการใช้สื่อและอุปกรณ์
ประกอบการบรรยายหรือไม่ก็ได้ และเมื่อสิ้นสุดการบรรยายวิทยากรจะเปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการ
อบรมได้ซักถามประเด็นปัญหาหรือให้มีการอธิบายรายละเอียดเพิ่มเติม เทคนิคการฝึกอบรมใน
ลักษณะนี้เชื่อว่า วิทยากรมีความรู้ในเนื้อหาการอบรมมากกว่าผู้เข้ารับการอบรม เนื้อหาการอบรม
ส่วนใหญ่เกี่ยวข้องกับหลักการ ทฤษฎี และความเป็นเหตุผลที่ได้รับการยอมรับโดยทั่วไป และต้องมี
เอกสารการอบรมเพื่อผู้เข้ารับการอบรมได้ติดตามเนื้อหาการบรรยาย วิทยากรที่ใช้เทคนิคการอบรม
ลักษณะนี้ต้องมีทักษะการพูด สามารถเชื่อมโยงและยกตัวอย่างประกอบเพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้เข้าใจ
อย่างชัดเจน นอกจากนี้การใช้น าเสียงกระตุ้นเพื่อสร้างความสนใจในการติดตามเนื้อหาจนจบสิ้น
กิจกรรมการฝึกอบรมเพ่ือไม่ให้ผู้เข้าอบรมเกิดความเบื่อหน่าย 

1.2 การประชุมแบบซิมโปเซีย เป็นเทคนิคการฝึกอบรมแบบประชุม
วิชาการในลักษณะบรรยาย มีวิทยากรและผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 2-6 คนท าหน้าที่หมุนเวียนกันบรรยาย
ในหัวข้อที่ได้รับมอบหมาย โดยแต่ละคนจะใช้เวลาประมาณ 10-15 นาที ผู้บรรยายแต่ละคนจะไม่ก้าว
ก่ายหรือแสดงความคิดเห็นในหัวข้อของผู้อื่น นอกจานี้พิธีกรเป็นผู้ด าเนินการ ท าหน้าที่เชื่อมโยงและ
สรุปประเด็นเนื้อหาการบรรยาย การประชุมในลักษณะนี้ ผู้เข้ารับการอบรมจะได้รับความรู้ในหลาก
มิติ จากวิทยากรและผู้เชี่ยวชาญหลายคน ท าให้มีความน่าสนใจ และเหมาะกับการฝึกอบรมที่มี
จ านวนผู้เข้าอบรมจ านวนมาก 
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1.3 การอภิปรายกลุ่ม เป็นเทคนิคการฝึกอบรมที่มีลักษณะเป็นการ
อภิปราย มีผู้ทรงคุณวุฒิ 3-8 คน ท าหน้าที่อภิปรายในหัวข้อใดหัวข้อหนึ่งที่เป็นหัวข้อเดียวกัน การ
อภิปรายกลุ่มเปิดโอกาสให้ผู้อภิปรายแต่ละคนเสนอข้อมูลและแสดงความคิดเห็นของตนเองต่อปัญหา 
อุปสรรค และแนวทางการแก้ไขปัญหา โดยมีพิธีกรเป็นผู้ด าเนินรายการ ท าหน้าที่เชื่อมโยงและสรุป
การอภิปรายของผู้บรรยายกาแต่ละท่าน และเมื่อสิ้นสุดการอภิปรายกลุ่มจะเป็นโอกาสให้มีการ
ซักถามปัญหา ข้อสงสัย รวมถึงการแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ผู้อภิปรายแต่ละคนเป็นผู้ที่มืความรู้ 
ความเชี่ยวชาญในแต่ละสาขาวิชาที่แตกต่างกันไป ท าให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ที่กว้าง สืบเนื่อง
จากข้อจ ากัดด้านเวลา ท าให้ผู้อภิปรายแต่ละคนไม่สามารถแสดงความคิดเห็นของตนเองได้อย่างเต็มที่  

2. เทคนิคการฝึกอบรมที่เน้นบทบาทผู้เข้ารับการอบรมเป็นส าคัญ ประกอบด้วย
หลายเทคนิค ได้แก่ การระดมสมอง การอภิปรายกลุ่ม กรณีศึกษา การสาธิต เป็นต้น ในที่นี้ขอ
กล่าวถึงบางเทคนิค ดังนี ้

2.1  การระดมสมอง เป็นเทคนิคการฝึกอบรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการ
อบรมแสดงความคิดเห็นของตนเองอย่างอิสระโดยไม่มีการโต้แย้งถึงความถูกผิดในความคิดเห็น
ดังกล่าว โดยก าหนดระยะเวลาในการแสดงความคิดเห็นในหัวข้อนั้น ๆ และเมื่อผู้เข้ารับการอบรมได้
แสดงความคิดเห็นจนเสร็จสิ้นทุกคน จะมีการน าความคิดเห็นที่หลากหลายที่เกิดขึ้นมาอภิปรายอีก
ครั้งเพื่อค้นหาความได้ที่เหมาะสมและใช้งานได้จริงที่สุดของกลุ่ม เทคนิคการฝึกอบรมดังกล่าวเหมาะ
กับการฝึกอบรมที่มีจ านวนผู้เข้ารับการอบรมในแต่ละกลุ่มย่อยไม่เกิน 15 คน โดยแบ่งกลุ่มใหญ่เป็น
กลุ่มย่อยแล้วท าการระดมสมองในแต่ละกลุ่ม จากนั้นน าผลการระดมสมองของแต่ละกลุ่มส่งให้กับ
กลุ่มใหญ่ต่อไป 

2.2 การอภิปรายกลุ่ม เป็นการรวมกลุ่มของผู้ เข้ารับการอบรมเพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ระหว่างสมาชิกภายในกลุ่ม โดยแต่ละกลุ่มมีจ านวนสมาชิก 5-20 
คน วิทยากรเป็นผู้ก าหนดหัวข้อการอภิปรายของแต่ละกลุ่ม หรือ เป็นเรื่องที่มีความสนใจร่วมกัน มี
การคัดเลือกผู้น ากลุ่มเพื่อท าหน้าที่กระตุ้นให้สมาชิกในกลุ่มได้แสดงความคิดเห็น สมาชิกจะได้รับรู้
ประสบการณ์ในมิติที่กว้างขึ้น จากนั้นผู้น ากลุ่มจะน าข้อสรุปที่ได้ไปน าเสนอในกลุ่มใหญ่ต่อไป 

2.3 กรณีศึกษา เป็นเทคนิคการฝึกอบรมที่ผู้เข้ารับการอบรมได้ศึกษา
เรื่องราวหรือสถานการณ์จริงที่ได้น าเสนอ หรือ เหตุการณ์ใกล้เคียงกับสถานการณ์จริงที่เกิดขึ้น 
ประกอบกับข้อมูลแวดล้อมต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้เข้าใจสภาพปัญหาที่เกิดขึ้น หรือบริบท
ในสถานการณ์นั้น ผู้เข้าอบรมจะได้ฝึกการเรียนรู้ที่จะน าไปสู่การตัดสินใจ การวิเคราะห์และแก้ปัญหา
ของสถานการณ์นั้น เทคนิคการฝึกอบรมดังกล่าวจะด าเนินไปด้วยบรรยากาศที่เป็นกันเองระหว่างผู้
เข้ารับการอบรมในกลุ่มนั้น ๆ เพราะสมาชิกทุกคนสามารถแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ร่วมกันอย่างเต็มที่ โดยมีวิทยาการให้การช่วยเหลือแนะน า จากนั้นวิทยากรจะท าหน้าที่
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สรุปผลการวิเคราะห์เพือ่เข้าใจทิศทางเดียวกัน การใช้เทคนิคการฝึกอบรมในรูปแบบกรณีศึกษาเหมาะ
กับจ านวนผู้เข้ารับการอบรมที่มีขนาดกลุ่มเล็ก หรือ มีการแยกกลุ่มใหญ่ให้เป็นกลุ่มย่อยก็ได้ 

วิจิตร อาวะกุล (วิจิตร อาวะกุล, 2540) ให้ความหมายของเทคนิคการฝึกอบรมว่า เป็นวิธีการ
สอนการฝึกอบรมในรูปแบบต่าง ๆ ที่สนับสนุนให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดการเรียนรู้ และน าไปสู่การ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ค่อนข้างถาวรตามที่ก าหนดในวัตถุประสงค์การฝึกอบรม เทคนิคการสอนแต่
ละรูปแบบเหมาะกับบางเนื้อหาหลักสูตร กับบางกลุ่ม บางระดับอายุ การศึกษา ดังนั้นการจัดฝึกอบรม
จะต้องเลือกใช้เทคนิคการฝึกอบรมที่เหมาะสมต่อบริบทของผู้เข้ารับการอบรม รูปแบบเทคนิคการ
ฝึกอบรม ประกอบด้วย 1) การบรรยาย 2) การประชุม 3) การน าอภิปราย 4) การอภิปรายโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิหลายคน 5) การอภิปรายแบบซิมโพเซียม 6) การประชุมโดยมีผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชา 7) 
การประชุมทางวิชาการ 8) การประชุมการ 9) การศึกษาจากกรณีศึกษา 10) การอภิปรายกลุ่มย่อย 
11) การระดมความคิด 12) ทัศนศึกษา 13) การสาธิตวิธี 14) การให้ท าโครงการจริง  

จากเทคนิคการฝึกอบรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน สรุปได้ว่า การด าเนินการฝึกอบรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนต้องค านึงถึงปัจจัยความส าเร็จ อาทิ บรรยากาศ ปรัชญา จุดมุ่งหมาย 
วัตถุประสงค์การฝึกอบรม คุณลักษณะของผู้เข้าอบรม และเทคนิควิธีการฝึกอบรม ส าหรับเทคนิคการ
ฝึกอบรมเป็นวิธีการสอนเพื่อน าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้เป็นไปตามต้องการ และเทคนิคการ
ฝึกอบรมที่ประสิทธิภาพจะต้องเป็นเทคนิคการฝึกอบรมที่สอดคล้องกับธรรมชาติและสภาพการณ์ของ
การฝึกอบรมในบริบทที่เกิดขึ้น ประเภทของการฝึกอบรมจ าแนกเป็น 2 ประเภท คือ 1) เทคนิคการ
ฝึกอบรมที่เน้นบทบาทวิทยากรเป็นส าคัญ ได้แก่ การบรรยาย การประชุมแบบซิมโปเซีย และการ
อภิปรายกลุ่ม 2) เทคนิคการฝึกอบรมที่เน้นบทบาทผู้เข้ารับการอบรมเป็นส าคัญ ได้แก่ การระดม
สมอง การอภิปรายกลุ่ม กรณีศึกษา  

กล่าวโดยสรุปได้ว่า การฝึกอบรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนเป็นเครื่องมือส าคัญในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้นอกโรงเรียนเพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความสามารถ และทักษะ 
ตลอดจนเจตคติ โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อให้ผู้ เข้าอบรมหลอมรวมความรู้  ความเข้าใจ 
ความสามารถ ทักษะ และเจตคติใช้เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตและการท างาน อีกทั้งเป็นการเปิด
โอกาสให้ผู้เข้ารับบริการได้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเพื่อการพัฒนาตนตลอดเวลา ประกอบไปด้วย
ขั้นตอนส าคัญ คือ 1) วิเคราะห์ว่าการฝึกอบรมสามารถแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นได้หรือไม่ 2) วิเคราะห์ความ
ต้องการจ าเป็นในการฝึกอบรมทั้งในระดับบุคคลและองค์กร 4) ออกแบบและวางแผนการฝึกอบรม
ร่วมกันโดยบุคคลที่เกี่ยวข้อง 5) ก าหนดวัตถุประสงค์การฝึกอบรม  6) พัฒนาหลักสูตรและเนื้อหาการ
ฝึกอบรม 7) จัดเตรียมบรรยากาศการฝึกอบรม 8) ด าเนินการฝึกอบรม และ 9) ประเมินผลการ
ฝึกอบรมและการให้ผลสะท้อนกลับ การด าเนินการฝึกอบรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนต้อง
ค านึงถึงปัจจัยความส าเร็จ อาทิ บรรยากาศ ปรัชญา จุดมุ่งหมาย วัตถุประสงค์การฝึกอบรม 
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คุณลักษณะของผู้เข้าอบรม และเทคนิควิธีการฝึกอบรม ส าหรับเทคนิคการฝึกอบรมเป็นวิธีการสอน
เพื่อน าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้เป็นไปตามต้องการ และเทคนิคการฝึกอบรมที่ประสิทธิภาพ
จะต้องเป็นเทคนิคการฝึกอบรมที่สอดคล้องกับธรรมชาติและสภาพการณ์ของการฝึกอบรมในบริบทที่
เกิดขึ้นในด้านเทคนิคการฝึกอบรมได้แก่ 1) การบรรยาย 2) การประชุม 3) การน าอภิปราย 4) การ
อภิปรายโดยผู้ทรงคุณวุฒิหลายคน 5) การอภิปรายแบบซิมโพเซียม 6) การประชุมโดยมีผู้เชี่ยวชาญใน
สาขาวิชา 7) การประชุมทางวิชาการ 8) การประชุมการ 9) การศึกษาจากกรณีศึกษา 10) การ
อภิปรายกลุ่มย่อย 11) การระดมความคิด 12) ทัศนศึกษา 13) การสาธิตวิธี 14) การให้ท าโครงการ
จริง  
ตอนที่ 6  สมรรถนะครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย  
6.1 คุณสมบัตขิองครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  

คุณสมบัติของครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย   (ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเมืองล าพูน, 
2557; ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย, 2556b) มีดังน้ี 

1. มีคุณวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาตรีหรือสูงกว่า 
2. มีความรู้และความสามารถตรงตามสาชาวิชาที่เปิดให้บริการ 
3. มีความประพฤติที่เหมาะสมและมีความรับผิดชอบสูง 
จากคุณสมบัติของครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สรุปได้ว่า เป็นผู้ที่มีความรู้และ

ความสามารถด้านวิชาชีพตามสาชาวิชาที่หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเปิดให้บริการ 
6.2 บทบาทครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ 

ครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยเป็นบุคคลที่ได้รับการเลือกจากสถานศึกษาในสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในการจัดการเรียนรู้ด้านวิชาชีพตามหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ พุทธศักราช 2556 ให้กับแรงงานนอกระบบ บทบาทของครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย, 2556b) มีดังน้ี   

1. ประชาสัมพันธ์หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 ให้กับกลุ่มเป้าหมาย
ที่อยู่ในสถานประกอบการ หรือหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

2. ศึกษาและจัดท าหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 ให้กับสถานศึกษาที่
สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
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3. วางแผนการเรียนรู้ร่วมกับผู้เรียนในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 
และรวมถึงการติดตามและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้

4. ติดต่อประสานงานสถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และสถานศึกษาเพื่อ
ด าเนินการจัดการเรียนการรู้ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556  

5. ประสานงานกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในกรณีที่ผู้เรียนในหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 มาจากสถานประกอบการหรือหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชน ตลอดจนการวางแผนการการเรียนรู้ร่วมกัน 

6. ให้ค าปรึกษาช่วยเหลือด้านการเรียนรู้ และแนะแนวผู้เรียนในหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ พุทธศักราช 2556ในตลอดหลักสูตร 

7. ประสานงานและจัดหาวิทยาการ ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อ
ด าเนินกิจกรรมการสอนเสริม 

8. อ านวยความสะดวกการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  เช่น จัดหาสื่อ สนับสนุนและเสนอซื้อ
วัสดุการศึกษา 

9. ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
10. พัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนในหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพ พุทธศักราช 2556 
11. ด าเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้ เรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

พุทธศักราช 2556 
12. ติดตาม ก ากับ และดูแลผู้เรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 

จนกว่าส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
13. จัดท าสารสนเทศสรุปรายงานการเรียนรู้ของผู้เรียนในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

พุทธศักราช 2556  
จากบทบาทครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย สรุปได้ว่า ครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเป็นบุคคลที่มีความส าคัญต่อ
การจัดการเรียนรู้ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 โดยด าเนินการในทุกขั้นตอน
เพื่อให้การจัดการเรียนรู้ในหลักสูตรดังกล่าวบรรลุผลส าเร็จตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
6.3 ความหมายของสมรรถนะคร ู

ความหมายของสมรรถนะครู รายละเอียดดังนี ้
ส านักงานมาตรฐานวิชาชีพ (2548) ได้นิยามสมรรถนะไว้ว่า สมรรถนะเป็นพฤติกรรมที่เกิด

จากความรู้ ความสามารถ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่สนับสนุนให้บุคคลบรรลุผลส าเร็จในการ
ปฏิบัติงานตามที่องค์กรก าหนดไว ้
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ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (2550 อ้างถึงใน เพ็ชรี รูปะวิชตร์, 2550) ได้
นิยามสมรรถนะไว้ว่า สมรรถนะเป็นคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่องค์กรหรือหน่วยงานก าหนดเกณฑ์
มาตรฐานการท างานของพนักงานเพ่ือให้ผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานที่องค์กรก าหนดไว้ 

ศิริรัตน์ พิริยธนาลัย และ จุฑา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2553) ได้นิยามสมรรถนะไว้ว่า 
สมรรถนะเป็นพฤติกรรมที่ดีที่ก่อให้เกิดประโยชน์ในการท างานเป็นส าคัญ พฤติกรรมที่ แสดงออกใน
เชิงสมรรถนะประกอบด้วยองค์ประกอบ 3 ประการ คือ 1) สิ่งที่พึงกระท า 2) ทักษะ และ 3) แรง
ขับเคลื่อน การพัฒนาสมรรถนะเป็นตัวช่วยเพื่อให้องค์กรบรรลุผลส าเร็จการท างานตามคาดหวัง และ
การพัฒนาสมรรถนะจึงเป็นบทบาทในการช่วยเหลือให้บุคคลให้อยู่ในฐานะที่สามารถแสดงพฤติกรรม
อันพึงประสงค์ได้อย่างสม่ าเสมอ   

McClelland (1973) ได้นิยามสมรรถนะไว้ว่า คุณลักษณะของบุคคลประกอบไปด้วย ความรู้ 
เจตคติ ทักษะ แรงจูงใจ การรับรู้ บทบาททางสังคม และความสามารถ คุณลักษณะของบุคคลดังกล่าว
ใช้เป็นแรงขับเคลื่อนในการบรรลุผลส าเร็จในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 

Williams (2002) ได้นิยามสมรรถนะไว้ว่า เป็นคุณลักษณะภายในของปัจเจกบุคคลที่
เชื่อมโยงกับผลการท างาน คุณลักษณะดังกล่าวจะปรากฎในรูปแบบของพฤติกรรมภายใต้สถานการณ์
ที่เป็นเง่ือนไขในการท างาน  

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2551) ได้นิยามสมรรถนะครูไว้ว่า พฤติกรรมที่เกิดจาก
การหลอมรวมความรู้ ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานของครูเพื่อให้
บรรลุผลการท างานอย่างมีประสิทธิภาพตามความต้องการขององค์กรการศึกษายุคปฎิรูปการศึกษา 

ชัชรินทร์ ชวนวัน (2552) ได้นิยามสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาไว้ว่า เป็น
ความสามารถในการผนวกความรู้ ทัศนคติ ทักษะ และคุณลักษณะส่วนบุคคลเข้าด้วยกันโ ดย
แสดงออกในรูปของพฤติกรรมเพ่ือน าไปสู่ผลส าเร็จในการปฏิบัติหน้าที่ครู  

สุรศักดิ์ ปาเฮ (2556) ได้นิยามสมรรถนะครูไว้ว่า เป็นคุณลักษณะที่จ าเป็นของครูเพื่อใช้ใน
การบรรลุผลกการปฏิบัติงานในวิชาชีพครู คุณลักษณะที่จ าเป็นของครูประกอบด้วย ความรู้ ทักษะ 
และความสามารถในการจัดการเรียนรู้ 

จากความหมายของสมรรถนะครู สรุปได้ว่า สมรรถนะครู หมายถึง คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม
ของครูที่ใช้เป็นแรงขับเคลื่อนการท างานเพื่อให้ผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ครูบรรลุผลส าเร็จตาม
มาตรฐานของสถาศึกษาที่ได้ก าหนดไว้  
6.4 มาตรฐานวิชาชีพคร ู

พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 มาตรา 9 ก าหนดให้คุรุสภามี
อ านาจหน้าที่ก าหนดมาตรฐานวิชาชีพครูและจรรยาบรรณของวิชาชีพครู อาศัยอ านาจหน้าที่ในมาตร
ดังกล่าวคุรุสภาได้ด าเนินการก าหนดมาตรฐานวิชาชีพส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา จ านวน
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ทั้งสิ้น 4 กลุ่มวิชาชีพ ได้แก่ 1) ผู้ประกอบวิชาชีพครู 2) ผู้บริหารสถานศึกษา 3) ผู้บริหารการศึกษา 
และ 4) ศึกษานิเทศก ์(จรวยพร ธรณินทร,์ ม.ป.ป.; ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2556a) 

มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาเป็นเครื่องมือส าคัญของบุคคลที่ประกอบวิชาชีพทางการ
ศึกษาที่เป็นข้อก าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะและคุณภาพที่พึงประสงค์ส าหรับการประกอบวิชาชีพทาง
การศึกษาที่ต้องประพฤติและปฏิบัติตามเพื่อให้เกิดคุณภาพในการประกอบวิชาชีพ รวมทั้งสร้างความ
เชื่อมั่นและศรัทธาให้แก่ผู้รับบริการได้ว่าเป็นบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  

พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พุทธศักราช 2546 มาตรา 49 ได้ก าหนด
มาตรฐานวิชาชีพครูประกอบด้วยมาตรฐาน 3 ด้าน (ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2556b; ส านักงาน
คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา, 2555) ดังนี ้

1. มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ หมายถึง ขอก าหนดส าหรับผูประกอบวิชาชีพ
ครูที่ตองมีความรแูละประสบการณวิชาชีพเพียงพอที่จะประกอบวิชาชีพ  

1.1 ด้านมาตรฐานความรู้ ผู้ประกอบวิชาชีพครูต้องมีความรู้ 1) ภาษาและเทคโนโลยีส าหรับ
ครู 2) การพัฒนาหลักสูตร 3) การจัดการเรียนรู้ 4) จิตวิทยาส าหรับครู 5) การวัดและประเมินผล
การศึกษา 6) การบริหารจัดการในห้องเรียน 7) การวิจัยทางการศึกษา 8) นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษา 9) ความเป็นคร ูดังปรากฏในตารางที่ 5 ดังนี ้ดังนี ้
ตารางที่ 5 มาตรฐานความรู ้
1. ภาษาและเทคโนโลยีส าหรับคร ู
สาระความรู้ 1. ภาษาไทยส าหรับคร ู
 2. ภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศอื่น ๆ ส าหรับครู 
 3. เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับครู 
สมรรถนะ 1. ความสามารถในการฟัง พูด อ่าน และเขยีนภาษาไทยเพ่ือการสื่อที่ถูกต้อง 
 2. ความสามารถในการฟัง การพูด  การอ่าน การเขียน ภาษาต่างประเทศเพื่อ

การสื่อที่ถูกต้อง 
 3. ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์เบื้องต้น 
2. การพัฒนาหลักสูตร 
สาระความรู้ 1. ภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศอื่น ๆ ส าหรับครู 
 2. ปรัชญาและทฤษฎีการศึกษา 
 3. ประวัติความเป็นมาและระบบการจัดการศึกษาไทย 
 4. วิสัยทัศน์และแผนพัฒนาการศึกษาไทย 
 5. ทฤษฎีหลักสูตร 
 6. การพัฒนาหลักสูตร 
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 7. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
สมรรถนะ 1. ความสามารถในการวิเคราะห์หลักสูตร 
 2. ความสามารถในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรได้อย่างหลากหลาย 
 3. ความสามารถในการประเมินหลักสูตรได้ทั้งก่อนและหลังการใช้หลักสูตร 
 4. ความสามารถในการจัดท าหลักสูตร 
3. การจัดการเรียนรู ้
สาระความรู้ 1. ทฤษฎีการเรียนรู้และการสอน 

2. รูปแบบการเรียนรู้และการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 
3. การออกแบบและการจัดประสบการณ์การเรียนรู ้
4. การบูรณาการเนื้อหาในกลุ่มสาระ การเรียนรู้ 
5. การบูรณาการการเรียนรู้แบบเรียนรวม 
6. เทคนิคและวิทยาการจัดการเรียนรู้ 
7. การใช้และการผลิตสื่อและการพัฒนานวัตกรรมในการเรียนรู้ 
8. การจัดการเรียนรู้แบบยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 
9. การประเมินผลการเรียนรู ้

สมรรถนะ 1. ความสามารถในการประมวลรายวิชามาจัดท าแผนการเรยีนรู้รายภาค และ
ตลอดภาค 
2. ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 
3. ความสามารถในการเลือกใช้ พัฒนา และ สร้างสื่ออุปกรณ์ที่ส่งเสริมการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 
4. ความสามารถในการจัดกิจกรรมที่ส่งเสรมิการเรียนรูข้องผู้เรียนและจ าแนก
ระดับการเรียนรู้ของผู้เรียนจากการประเมินผล 

4. จิตวิทยาส าหรับคร ู
สาระความรู้ 1. จิตวิทยาพื้นฐานที่เกี่ยวข้องกับพัฒนาการมนุษย ์

2. จิตวิทยาการศึกษา     
3. จิตวิทยาการแนะแนวและให้ค าปรึกษา  

สมรรถนะ 1. ความสามารถในการเข้าใจธรรมชาติของผู้เรียน 
2. ความสามารถในการช่วยเหลือผู้เรียนให้เรียนรู้และพัฒนาได้ตามศักยภาพ

ของตน 
3. ความสามารถในการให้ค าแนะน าช่วยเหลือผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
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4. ความสามารถในการส่งเสริมความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
5. การวัดและประเมนิผลการศึกษา 
สาระความรู้ 1. หลักการและเทคนิคการวัดและประเมินผลการศึกษา 

2. การสร้างและการใช้เครื่องมือวัดผล และประเมินผลการศกึษา 
3. การประเมินตามสภาพจริง 
4. การประเมินจากแฟ้มสะสมงาน 
5. การประเมินภาคปฏิบัติ 
6. การประเมินผลแบบย่อยและแบบรวม 

สมรรถนะ 1. ความสามารถในการวัดและประเมินผลได้ ตามสภาพความเป็นจริง 
2. ความสามารถในการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้

และหลักสูตร 
6. การบริหารจัดการในห้องเรียน 
สาระความรู้ 1. ทฤษฎีและหลักการบริหารจัดการ 

2. การบริหารจัดการช้ันเรียน 
3. การท างานเป็นทีม 
4. การจัดท าโครงงานทางวิชาการ 
5. การจัดโครงการฝึกอาชีพ 
6. การจัดโครงการและกิจกรรมเพื่อพัฒนา 
7. การจัดระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 

สมรรถนะ 1. ความสามารถในการบริหารจัดการในชั้นเรียน 
2. ความสามารถในการสื่อสารได้อย่างมีคุณภาพ  
3. ความสามารถในการน านวัตกรรมใหม่ๆ มาใช้ในการบริหารจัดการ  

7. การวิจัยทางการศึกษา 
สาระความรู้ 1. รูปแบบการวิจัย 

2. การออกแบบการวิจัย 
3. กระบวนการวิจัย 
4. การวิจัยในชั้นเรียน 
5. การน าเสนอผลงานวิจัย 
6. การใช้กระบวนการวิจัยในการแก้ปัญหา 
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สมรรถนะ 1. ความสามารถในการน าผลการวิจัยไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
2. ความสามารถในการท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียน  

8. นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
สาระความรู้ 1. เทคโนโลยีและสารสนเทศ 

2. การวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดจากการใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีและสารสนเทศ  
3. แหล่งการเรียนรู้และเครือข่ายการเรียนรู ้
4. การออกแบบ การสร้าง การน าไปใชก้ารประเมินและการปรับปรุงนวัตกรรม 

สมรรถนะ 1. ความสามารถในการเลือกใช้ ออกแบบ สร้าง และปรับปรงุนวัตกรรมเพื่อให้
ผู้เรียน เกิดการเรียนรู้ที่ด ี
2. ความสามารถในการพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ที่ด ี
3. ความสามารถในการแสวงหาแหล่งเรียนรู้ทีห่ลากหลายเพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้ของผู้เรียน  

9. ความเป็นคร ู
สาระความรู้ 1. พัฒนาการของวิชาชีพครู 

2. คุณลักษณะของครูที่ด ี
3. การสร้างทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพครู 
4. การเสริมสร้างศักยภาพและสมรรถภาพความเป็นคร ู
5. การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และ  การเป็นผู้น าทางวิชาการ 
6. เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู 

สมรรถนะ 1. รัก เมตตา และปรารถนาดีต่อผู้เรียน 
2. อดทนและรับผิดชอบ 
3. เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และ เป็นผู้น าทางวิชาการ 
4. มีวิสัยทัศน ์
5. ศรัทธาในวิชาชีพคร ู
6. ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 

 
ด้านมาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ ผู้ประกอบวิชาชีพครูต้องผ่านการปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษาตามหลักสูตรปริญญาทางการศึกษาเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี และผ่านเกณฑ์การประเมิน
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ปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑ ์วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการคุรุสภาก าหนด ดังปรากฏในตารางที่ 
6 ดังนี้ 
ตารางที่ 6 มาตรฐานประสบการณว์ิชาชีพ 

1. การฝึกปฏบิัติวิชาชีพระหว่างเรียน 
สาระความรู้ 1. บูรณาการความรู้ที่มีเพื่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานศึกษา 

2. ฝึกปฏิบัติการวางแผนการศึกษาผู้เรียนและน าเสนอผลการศึกษา 
3. มีส่วนร่วมกับสถานศึกษาในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสตูร 
4. ฝึกการจัดท าแผนการเรียนรู้รว่มกับสถานศึกษา 
5. ฝึกปฏิบัติการด าเนินการจัดกิจกรรมการจดัการเรียนรู้ 
6. จัดท าโครงงานทางวิชาการ 

สมรรถนะ 1. ความสามารถในการศึกษาและแยกแยะผู้เรยีนตามบริบทของผู้เรียน 
2. ความสามารถในการจัดท าแผนการเรียนรู ้
3. ความสามารถในการฝึกปฏิบัติการสอน 
4. ความสามารถในการจัดท าโครงงานทางวิชาการ 

2. การปฏิบัตกิารสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 
สาระความรู้ 1. บูรณาการความรู้ที่มีเพื่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานศึกษา 

2. จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3. จัดกระบวนการเรียนรู ้
4. เลือกใช้ การผลิตสื่อและนวัตกรรมที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ 
5. ใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู ้
6. วัดและประเมินผลการเรียนรู ้
7. วิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

สมรรถนะ 1. ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาเฉพาะ 
2. ความสามารถในการประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้
เหมาะสมกับศกัยภาพของผู้เรียน 
3. ความสามารถในการท าวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
4. ความสามารถในการท ารายงานผลการจัดการเรียนรู้และผู้เรียน 
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2. มาตรฐานการปฏิบัติงาน หมายถึง ขอก าหนดเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในวิชาชีพให้เกิดผลเป
นไปตามเปาหมายที่ก าหนด พรอมกับมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เพื่อใหเกิดความช านาญในการ
ประกบวิชาชีพ ทั้งความช านาญเฉพาะดานและความช านาญ มาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังปรากฏใน
ตารางที่ 7 ดังนี ้
ตารางที่ 7 มาตรฐานการปฏิบัติงาน  

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอย่างสม่ าเสมอ 
2. ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมโดยค านึงถึงผลที่จะเกิดแก่ผู้เรียน 
3. มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ 
4. พัฒนาแผนการสอนให้เกิดผลจริง 
5. พัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอย่างเป็นนิจ 
6. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผลถาวรแก่ผู้เรียน 
7. รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างมีระบบ 
8. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน 
9. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้อื่นในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์ 
10. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้อื่นในชุมชนอย่างสร้างสรรค ์
11. แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารเพื่อการพัฒนา 
12. สร้างโอกาสในการเรียนรู้ให้ผู้เรียนในทุกสถานการณ ์

 
3. มาตรฐานการปฏิบัติตน หมายถึง ขอก าหนดเกี่ยวกับการประพฤติตนของผูประกอบ

วิชาชีพ โดยมีจรรยาบรรณของวิชาชีพเปนแนวทางและขอพึงระวังในการประพฤติปฏิบัติ เพื่อด ารงไว
ซึ่งชื่อเสียงฐานะ เกียรติ และศักดิ์ศรีแหงวิชาชีพ ตามแบบแผนพฤติกรรม ตามจรรยาบรรณของ
วิชาชีพที่คุรุสภาก าหนด ดังปรากฏในตารางที่ 8 ดังนี ้
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ตารางที่ 8 มาตรฐานการปฏิบัติตน  
มาตรฐานการปฏิบัติตน 

1.  ต้องมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพ และวิสัยทศัน์ ให้ทันต่อการ
พัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู่เสมอ 
2.  ต้องรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจรติ รับผิดชอบต่อวิชาชีพ และเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ 
3.  ต้องรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสรมิ ให้ก าลังใจแก่ศิษย์ 
4.  ต้องส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะ และนิสัยที่ถูกต้องดีงาม 
5.  ต้องประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งกาย วาจา และจิตใจ 
6.  ต้องไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สตปิัญญา จิตใจ อารมณ์ และสงัคม 
7.  ต้องให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค 
8.  พึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์ 
9.  พึงประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้น าในการอนุรักษ์และพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา สิง่แวดล้อม รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวมและยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระ มหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 
จากมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา สรุปได้ว่า เป็นเครื่องมือส าคัญของบุคคลที่ประกอบ

วิชาชีพทางการศึกษาใช้เป็นข้อก าหนดคุณลักษณะและคุณภาพที่พึงประสงค์ส าหรับการประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษา มาตรฐานวิชาชีพครู ประกอบด้วยมาตรฐาน 3 ด้าน คือ มาตรฐานความรู้และ
ประสบการณ์วิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน และมาตรฐานการปฏิบัติตน 
6.5 สมรรถนะครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ผลการวิจัยเรื่องมาตรฐานวิชาชีพครูการอาชีวศึกษาของประเทศไทย (อร่ามศรี อาภาอดุล 
2554)  พบว่า สมรรถนะตามมาตรฐานความรู้วิชาชีพครูอาชีวศึกษา จ าแนกได้ดังนี้ 1) สมรรถนะหลัก 
(Core Competencies) 2) สมรรถนะความเชี่ยวชาญส าหรับวิชาชีพครูอาชีวศึกษา (Professional 
Competencies) และ 3) สมรรถนะในหน้าที่เฉพาะสาขา (Functional Competencies) ดังปรากฏ
ในตารางที่ 9 ดังนี ้
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ตารางที่ 9 สมรรถนะครูการอาชีวศึกษาในระบบโรงเรียนของส านักงานเลขาธิการคุรุสภา 
สมรรถนะ รายละเอียดความสามารถ 

1. สมรรถนะหลัก  
(Core Competencies) 

ความสามารถที่ครูอาชีวศึกษาทุกคนต้องมี ได้แก่  
1) การสื่อสาร 2) การวิเคราะห์เชิงตัวเลข 3) การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพือ่การสื่อสาร 4) การแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 5) 
การท างานเป็นทีม และ 6) การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

2. สมรรถนะความเช่ียวชาญ 
(Professional 
Competencies) 

ความสามารถที่ครูอาชีวศึกษาทุกสาขาต้องมี ได้แก่   
1) การพัฒนาหลักสูตร 2) การประเมินความต้องการของ
ผู้เรียน 3) การวางแผนและจดัเตรียมการสอน 4) การพัฒนา
และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 5) การจัด
กระบวนการเรียนรู้ 6) การประเมินผลลัพธข์องการเรียนรู ้
และ7) การวิจัยทางการศึกษา 

3. สมรรถนะในหน้าที่เฉพาะ
สาขา (Functional 
Competencies) 

ความสามารถที่ครูอาชีวศึกษาในแต่ละสาขาต้องมี ได้แก่  
1) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 2) การบริหารจัดการใน
ห้องเรียน 3) การพัฒนาสื่อการสอนและวัสดชุ่วยสอน 4) การ
สอนวิชาชีพเฉพาะทาง 5) การวางแผนการสอนแบบสมรถนะ 
6) การปฏิบัติการสอนทฤษฎี 7) การปฏิบัติการสอนปฏิบัติ 8) 
การจัดฝึกอบรมวิชาชีพ 9) การพัฒนาชุดการสอน 10) การ
วิจัยในชั้นเรียน และ 11) การแนะแนวและการพัฒนาผู้เรียน 

 
ผลจากการศึกษาสมรรถนะครูอาชีวศึกษาของศูนย์อาชีวศึกษามหาวิทยาลัยแห่งรัฐโอไฮโอใน

โครงการฝึกหัดครูอาชีวศึกษา (วีระพันธ์ สิทธิพงศ์, 2542) พบว่า โครงการฝึกหัดครูอาชีวศึกษาของ
ศูนย์อาชีวศึกษามหาวิทยาลัยแห่งรัฐโอไฮโอเป็นโครงการพัฒนาครูอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะครู
อาชีวศึกษาเพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ครูเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ สมรรถนะครูอาชีวศึกษาของ
ศูนย์อาชีวศึกษามหาวิทยาลัยแห่งรัฐโอไฮโอจ าแนกได้เป็น 6 สมรรถนะ ได้แก่ สมรรถนะการวาง
แผนการเรียนการสอน สมรรถนะการจัดการเรียนการสอน สมรรถนะการพัฒนาวิชาชีพตนเอง 
สมรรถนะด้านการสอนแบบอิงฐานสมรรถนะ และสมรรถนะการปรับปรุงทักษะพื้นฐานของผู้เรียน ดัง
ปรากฏในตารางที่ 10 ดังนี ้
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ตารางที่ 10 สมรรถนะครูอาชีวศึกษาของศูนย์อาชีวศึกษามหาวิทยาลัยแห่งรัฐโอไฮโอ 
สมรรถนะ ความสามารถ 

1. สมรรถนะการวางแผนการ
เรียนการสอน 

1. การวิเคราะห์ความต้องการและความสนใจของผู้เรียน  
2. การพัฒนาหลักสูตร  
3. การเตรียมสื่อการเรียนรู้ 

2. สมรรถนะการจัดการเรียน
การสอน 

1. การจัดการศึกษาดูงานภาคสนาม  
2. การสอนด้วยการให้ท าโครงการ  
3. การสร้างประสบการณ์เรียนรู้ด้วยเทคนิคการทดลองปฏิบัติ
จริง  
4. การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิคการแก้ปัญหา  
5. การจัดการเรียนการสอนแบบเพ่ือนช่วยเพื่อน  
6. การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิคการระดมสมอง 

3.สมรรถนะการพัฒนาวิชาชีพ
ตนเอง 

1. ติดตามความก้าวหน้าในสาขาวิชาชีพ  
2. พัฒนาการสอนและบทเรยีนในรายวิชาที่รับผิดชอบให้
ทันสมัย  
3. สร้างประสบการณ์ในสถานประกอบการแก่ตนเอง 

4. สมรรถนะด้านการสอน
แบบอิงฐานสมรรถนะ 

1. การสร้างเนื้อหาการสอนแบบอิงฐานสมรรถนะ  
2. การบริหารงานประจ าวันของการสอนแบบอิงฐานสมรรถนะ  
3. การให้ค าแนะน าผู้เรียนในการสอนแบบฐานสมรรถนะ 

5. สมรรถนะการปรับปรุง
ทักษะพื้นฐานของผู้เรียน 

1. พัฒนาทักษะการสื่อสาร  
2. พัฒนาทักษะการเขียน  
3. พัฒนาทักษะการอ่าน  
4. พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห ์

 
จากสมรรถนะครูอาชีวศึกษา พบว่า สมรรถนะตามมาตรฐานความรู้วิชาชีพครูอาชีวศึกษา

จ าแนกเป็น สมรรถนะหลัก สมรรถนะความเชี่ยวชาญส าหรับวิชาชีพครูอาชีวศึกษา และสมรรถนะใน
หน้าที่เฉพาะสาขา ขณะทีส่มรรถนะครูอาชีวศึกษาของศูนย์อาชีวศึกษามหาวิทยาลัยแหง่รัฐโอไฮโอ
ประกอบด้วยสมรรถนะการวางแผนการเรียนการสอน สมรรถนะการจัดการเรียนการสอน สมรรถนะ
การพัฒนาวิชาชีพตนเอง สมรรถนะด้านการสอนแบบอิงฐานสมรรถนะ และสมรรถนะการปรับปรุง
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ทักษะพื้นฐานของผู้เรียน ซึ่งสมรรถนะครูอาชีวศึกษาข้างต้นให้ความส าคัญกับประสิทธิภาพการ
จัดการเรียนรู ้
6.6 สมรรถนะครูการศึกษานอกระบบ 

ผลการศึกษาการพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูศูนย์
การเรียนชุมชน ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย พบว่า ครูศูนย์
การเรียนชุมชน ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยเป็นผู้ที่ท าหน้าที่
จัดการเรียนรู้นอกระบบโรงเรียนให้กับผู้เรียนนอกระบบในระดับขั้นพื้นฐาน และสมรรถนะจ าเป็น
ส าหรับครูศูนย์การเรียนชุมชน ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย
ประกอบด้วย 1) สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 2) สมรรถนะการพัฒนาผู้เรียน และ 3) สมรรถนะการ
บริหารกลุ่มผู้เรียน (ขจรศักดิ์ สังข์เจริญ, 2553) ดังปรากฏในตารางที่ 11 ดังนี ้
ตารางที่ 11 ครูศูนย์การเรียนชุมชน ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกโรงเรียนและการศึกษาตาม
อัธยาศัย 

สมรรถนะ รายละเอียดความสามารถ 
สมรรถนะการจัดการเรียนรู ้
 

 

1. การพัฒนาและใช้หลักสูตรส าหรับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ ่
2. การออกแบบการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ ่
3. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ  
4. การพัฒนาและใช้นวัตกรรม เทคโนโลย ีเพื่อการจัดการ
เรียนรู ้
5. การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน 

สมรรถนะการพัฒนาผู้เรียน 1. การน าหลักการเรียนรู้ผู้ใหญ่เพื่อพัฒนาผู้เรียน 
2. การท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ ่

สมรรถนะการบริหารกลุ่ม
ผู้เรียน 

1. การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ ก ากับ และดูแลกลุ่มผู้เรียน 
2. การจัดเก็บสารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรียน 
3. การให้ค าปรึกษาหรือแนะแนวโดยใช้สารสนเทศของผู้เรยีน
เป็นฐาน 

 
จากสมรรถนะครูการศึกษานอกระบบ สรุปได้ว่า เป็นสมรรถนะที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ

เรียนรู้ การพัฒนาผู้เรียน และการบริหารกลุ่มผู้เรียน 
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6.7 สมรรถนะครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย 

จากการวิเคราะห์จุดมุ่งหมายการจดัการศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ การจัดการ
ศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หลักการส าคัญในการน าหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพมา
ใช้ (ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย, 2556b) ร่วมกับสมรรถนะครู
อาชีวศึกษาของส านักเลขาธิการคุรุสภา สมรรถนะครูอาชีวศึกษาภายใต้โครงการฝึกหัดครูอาชีวศึกษา
ของศูนย์อาชีวศึกษามหาวิทยาลัยแห่งรัฐโอไฮโอ สมรรถนะครูศูนย์การเรียนชุมชนของส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย (ขจรศักดิ์ สังข์เจริญ, 2553; วีระพันธ์ สิทธิ
พงศ์ , 2542; อร่ามศรี  อาภาอดุล 2554)  พบว่า จุดมุ่ งหมายการจัดการศึกษาในหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพให้ความส าคัญกับการพัฒนาแรงงานนอกระบบให้มีความรู้ ความสามารถ และ
ทักษะพื้นฐานที่จ าเป็นต่อการประกอบอาชีพ ในขณะที่การจัดการศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพมุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ และการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารมาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ที่สดใหม่ในด้านวิชาชีพ และในหลักการส าคัญ
ในการน าหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพมาใช้ที่ระบุการพัฒนาครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ในด้านเทคนิคการจัดการเรียนรู้ การท าแผนจัดการเรียนรู้ การพัฒนาและการใช้สื่อการเรียนรู้  

จากการวิเคราะห์ในข้างต้นชี้ให้เห็นว่า สมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยต้องประกอบด้วย
ความสามารถที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อให้การจัดการเรียนรู้มีความสดใหม่และเท่าทันนวัต กรรมและ
ความก้าวหน้าของสถานประกอบการ รวมถึงการท าแผนจัดการเรียนรู้ การพัฒนาและการใช้สื่อการ
เรียนรู้   

ผลจากการวิเคราะห์และสังเคราะห์ท าให้ได้ข้อสรุปเบื้องต้นว่า ความสามารถที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ และจากคุณสมบัติของผู้เรียนในหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยแสดงให้เห็นว่าผู้เรียนที่เป็น
ผู้ใหญ่ ดังนั้นความสามารถที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญประกอบด้วย
ความสามารถด้านการออกแบบการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่เป็นผู้ ใหญ่และด้านหลักการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ ส าหรับความสามารถที่เกี่ยวข้องกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
เพื่อให้การจัดการเรียนรู้มีความสดใหม่และเท่าทันนวัตกรรมและความก้าวหน้าของสถาน
ประกอบการเป็นความสามารถที่เชื่อมโยงกับเนื้อหาการเรียนรู้เพื่อส่งผลให้การจัดการเรียนรู้มีความ
สดใหม่และเท่าทันนวัตกรรมและความก้าวหน้าของสถานประกอบการ  
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6.8 การออกแบบการพัฒนาสมรรถนะ  
ศิริรัตน์ พิริยธนาลัย และ จุฑา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2553) ได้ระบุแนวทางการออกแบบ

การพัฒนาสมรรถนะ ดังนี้  
1. ความหลากหลายในวิธีการถ่ายทอดเนื้อหาและพัฒนาสมรรถนะให้เกิดการ

ตอบสนองการเรียนรู้เพ่ือความเหมาะสมส าหรับผู้เรียนที่มีความถนัดในวิธีการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน 
2. การถ่ายทอดทักษะต้องให้ความส าคัญด้านหลักการ ทฤษฎี และสาระหลักของ

ทักษะที่ต้องน าใช้ประโยชน์ได้อย่างแท้จริง การวิเคราะห์สมรรถนะเพื่อให้ได้ทักษะอันพึงประสงค์จึง
เป็นสิ่งส าคัญ 

3. การประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะที่ได้รับในการชีวิตประจ าวันโดยเฉพาะในการ
ท างาน การออกแบบการพัฒนาสมรรถนะต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนจนเกิดความมั่นใจในการ
น าความรู้และทักษะที่ได้ไปใช้ได้จริง 

4. ความสร้างประทับใจในการถ่ายทอดเนื้อหาสารเพื่อให้ผู้เรียนเห็นประโยชน์และ
เกิดแรงบันดาลใจในการน าสมรรถนะไปใช้ในการพัฒนาตนเองและพัฒนางาน  

5. การจัดกิจกรรมที่หลากหลายโดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางด้วยการเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้พัฒนาความรู้ความเข้าใจของตนเองด้วยวิธีการที่เหมาะสมกับตนเอง และ  

6. การสะท้อนข้อมูลกลับเป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนตระหนักถึงระดับความเข้าใจใน
สมรรถนะของตนเองเพื่อสร้างแรงจูงใจในการวางแผนการพัฒนาตนเองในขั้นต่อไป  

จากการออกแบบการพัฒนาสมรรถนะ สรุปได้ว่า หลักการออกแบบสมรรถนะมีทั้งหมด 5 
ประการ คือ 1) ความหลากหลายในการถ่ายทอด 2) การวิเคราะห์สมรรถนะ 3) การประยุกต์ 4) การ
สร้างความประทับใจ 5) การยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และ 6) การสะท้อนข้อมูลกลับ 
6.9 รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะคร ู

พศิน แตงจวง  (2554) กล่าวถึงรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครู ดังนี ้
1. รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูเพื่อการจัดการเรียนรู้เพื่อความยั่งยืนเป็นรูปแบบการ

พัฒนาสมรรถนะครูใน 9 ประเทศแถบยุโรป ด าเนินการโดยการสังเกตุช้ันเรียน มีทั้งสิ้น 3 ลักษณะ คือ 
1.1 การสังเกตโดยเพื่อนร่วมงาน 
1.2 การสังเกตโดยพี่เลี้ยง 
1.3 การสังเกตโดยฝ่ายบริหาร 

2. รูปแบบการพัฒนาโดยใช้วีดีทัศน์ เป็นการน าเสนอรูปแบบการพัฒนานักศึกษาครูโดยใช้วีดี
ทัศน์ถ่ายการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูในช่วงฝึกการสอน รูปแบบการพัฒนาโดยใช้วีดีทัศน์ช่วยให้
นักศึกษาครูได้เห็นภาพปฏิสัมพันธ์ในห้องเรียนมากขึ้นเป็นการสะท้อนภาพตนเองและพฤติกรรมของ
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นักเรียน การพัฒนาครูในรูปแบบดังกล่าวช่วยให้นักศึกษาครูเข้าใจและตระหนักต่อการจัดการเรียน
เรียนรู้และปฎิสัมพันธ์ที่เกิดขึ้นในห้องเรียน 

3. รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูเป็นครูที่ส่งเสริมการคิดสะท้อนอย่างมีวิจารณญาณ เป็น
รูปแบบที่มีการใช้กันอย่างแพร่หลายในการพยาบาล การสอน การแนะแนว และงานที่เกี่ยวข้องกับสัง
คน การพัฒนาครูรูปแบบนี้ท าให้เกิดความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ร่วมกัน 

4. รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูเป็นครูพัฒนาตนเอง การพัฒนาครูในรูปแบบดังกล่าว
ประกอบด้วยขั้นตอน 2 ขั้นตอน คือ 1) การถ่ายวีดีทัศน์การจัดการเรียนรู้ และ 2) การดูวีดีทัศน์การ
จัดการเรียนรู้ของตนเอง ขั้นตอนดังกล่าวช่วยให้ครูเกิดความตระหนักและการพัฒนาตนเองได้โดยไม่
ต้องพึ่งพาผู้อื่นในการจัดฝึกอบรม แต่อาจมีประเด็นตามมาคือ ครูไม่ทราบว่าจะพัฒนาตนเองอย่างไร 
เพราะไม่มีผู้แนะน า และรวมถึงการไม่เข้าใจในหลักการจัดการเรียนรู้ที่ดีในบริบทที่แตกต่างกัน 

จากรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครู สรุปได้ว่า รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูอาจอยู่ใน
ลักษณะของการสังเกตุการณก์ารจัดการเรียนรูใ้นเรียน การใช้วีดีทัศน์ และให้ครูเป็นผู้พัฒนาตนเอง 

กล่าวโดยสรุปได้ว่า สมรรถนะครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  เป็นความสามารถที่จ าเป็นและส าคัญต่อ
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ของครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพและต้องด าเนินไปให้สอดคล้อง
กับบริบทผู้เรียนนอกระบบอีกด้วย  
ตอนที่ 7 การจัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบายทางการศึกษา 
7.1 ความหมายของนโยบายทางการศึกษา 

ความหมายของนโยบายทางการศึกษา รายละเอียดดังนี ้
วิจิตร ศรีสอ้าน และคณะ (2549) ให้ความหมายนโยบายทางการศึกษาไว้ว่า เป็นข้อความที่

ใช้เป็นแนวทางของหน่วยงานทางการศึกษาในการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่
ได้ต้ังไว้เพื่อน าไปสู่การแก้ปัญหาหรือป้องกันปัญหาที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2553b) ให้ความหมายนโยบายทางการศึกษาไว้ว่า เป็น
ข้อความหรือการตัดสินใจของหน่วยงานทางการศึกษาหรือของรัฐบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการ
ด าเนินงานทางการศึกษาโดยมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือการบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ได้ก าหนดไว้ 

จากความหมายของนโยบายทางการศึกษา สรุปได้ว่า นโยบายทางการศึกษาเป็นข้อความที่
ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานของหน่วยงานทางการศึกษาเพื่อให้บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่
ได้ต้ังไว้ 
7.2 ความส าคญัของนโยบายทางการศึกษา  

นโยบายมีความเกี่ยวเนื่องกับการบริหาร เพราะนโยบายเปรี ยบเสมือนเข็มทิศในการ
บริหารงาน ในการบริหารงานจ าเป็นต้องมีนโยบายเพื่อให้ในการก าหนดทิศทางการท างาน ในทาง
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กลับกันการก าหนดนโยบายจะยึดเอาวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการบริหารงาน จึงอาจกล่าวได้ว่า
การไม่มีนโยบายแสดงให้เห็นว่าไม่มีเป้าหมายและวัตถุประสงค์ในการบริหาร ท าให้การบริหารงาน
ขาดทิศทางที่ชัดเจน การบริหารงานจะไม่ประสบผลส าเร็จถ้าขาดนโยบายน าทาง นโยบายมี
ความส าคัญต่อการบริหารงาน (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2553b) ดังนี้  

1. นโยบายเป็นเสมือนแผนงานที่ชี้ทางให้กับผู้บริหารว่าต้องท าอะไรและท าอย่างไร 
รวมถึงปัจจัยในการขับเคลื่อนงานบริหาร  

2. นโยบายช่วยให้บุคลากรของหน่วยงานในทุกระดับชั้นเข้าใจภารกิจของหน่วยงาน
หรือองค์กร และวิธีปฏิบัติเพ่ือให้ภารกิจประสบความส าเร็จ 

3. นโยบายน ามาซึ่งพัฒนาการในทางการบริหาร เพราะนโยบายช่วยพัฒนาให้
ผู้บริหารมีความสามารถในการตีความเพื่อน าไปสู่วิธีการปฏิบัต ิ

4. นโยบายที่ดีจะช่วยส่งเสริมและสนับสนุนการใช้อ านาจของฝ่ายบริหารให้เป็นไป
อย่างถูกต้องและมีเหตุผลท าให้เกิดความน่าเชื่อถือ ความมีน้ าใจ และความจงรักภักดีในการปฏิบัติงาน
ของฝ่ายปฏิบัติการหรือผู้ใต้บังคับบัญชา จากเหตุผลดังกล่าวท าให้การบริหารงานเป็นไปด้วยความ
ปรกติสุข สามารถบรรลุในเป้าหมายที่วางไว ้

นอกจากนี้ ประชุม รอดประเสริฐ  (2547 อ้างถึงใน ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 
2553b) ได้กล่าวถึง ความส าคัญขอนโยบาย ดังน้ี 

1. นโยบายน ามาซึ่งการประสานงาน การขับเคลื่อนนโยบายจ าเป็นต้องอาศัยความ
ร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดังนั้นในหนึ่งนโยบาจะต้องมีความช่วยเหลือประสานงานจากแต่ละ
หน่วยงานเพ่ือให้การตัดสินใจและการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้องมากขึ้น 

2. นโยบายช่วยประหยัดเวลา เพราะนโยบายคือแนวทางที่ได้ก าหนดไว้ล่วงหน้า
ก่อนหน้านี้อยู่แล้ว ดังนั้นในส่วนของผู้ที่จะน านโยบายไปปฎิบัติไม่จ าเป็นต้องคิดสิ่งที่จะสร้างขึ้นมา
ทั้งหมดใหม่ ดังนั้นผู้ที่จะน านโยบายไปปฎิบัติเพียงแต่น าสารสนเทศที่มีอยู่แล้วไปเป็นปัจจัย
ประกอบการตัดสินใจและปรับปรุงการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ 

3. นโยบายช่วยให้เกิดความมั่งคงในองค์กร รวมถึงการลดความตึงเครียดของ
บุคลากรในองค์ได้ เพราะบุคลากรขององค์กรเข้าใจเป้าหมายและทิศทางในการปฏิบัติงาน 

4. นโยบายช่วยสนับสนุนให้ผู้บริหารในแต่ละระดับกล้าที่จะตัดสินใจ เพราะ
นโยบายที่ชัดเจนจะก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบของแต่ละระดับที่ตนเองสามารถท าการตัดสินใจ
ได ้

5. นโยบายที่มีความชัดเจนช่วยให้การด าเนินการตัดสินใจเป็นไปอย่างถูกต้องและ
ยุติธรรมเที่ยงตรงมากขึ้น  
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จากความส าคัญของนโยบายทางการศึกษา สรุปได้ว่า นโยบายมีความเกี่ยวเนื่องกับการ
บริหารเพื่อให้ในการก าหนดทิศทางการท างานเพราะเป็นแผนงานที่ชี้ทางให้กับผู้บริหาร ช่วยให้
บุคลากรเข้าใจภารกิจของหน่วยงาน และวิธีปฏิบัติเพื่อให้ภารกิจประสบความส าเร็จ 
7.3 กระบวนการนโยบายทางการศึกษา  

Dye (1992 อ้างถึงใน ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2553b) กล่าวถึง กระบวนการ
ก าหนดนโยบายประกอบด้วยขั้นตอนทั้งสิ้น 6 ขั้นตอน คือ 

1. การระบุปัญหา เป็นขั้นตอนของการระบุปัญหาของนโยบายซึ่งสามารถพิจารณา
ได้จาก 1) ความคิดเห็นของประชาชน และ 2) แนวคิดของผู้น า 

2. การจัดท าข้อเสนอนโยบาย เป็นขั้นตอนของการจัดท ารายการโครงร่างปัญหา
เพื่อการอภิปรายโดยการจัดท าข้อเสนอนโยบายเป็นการจัดท าขึ้นเพื่อก าหนดทิศทางและแนวทางการ
แก้ปัญหาตามโครงร่างปัญหาในข้อที่ 1  

3. การวางนโยบาย เป็นขั้นตอนของการพัฒนาและจัดท าทางเลือกของนโยบายตาม
โครงร่างปัญหา การวางนโยบายเป็นการด าเนินการโดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการวางนโยบายเป็น
ส่วนใหญ่ 

4. การประกาศเป็นนโยบาย เป็นขั้นตอนของการคัดสรรข้อเสนอนโยบายที่ได้
พัฒนาขึ้น จากนั้นประกาศให้มีการใช้งานนโยบายโดยจัดให้มีการร่างกฎหมายประกอบการด าเนินการ 

5. การด าเนินการตามนโยบาย เป็นขั้นตอนของก าหนดหน่ยงานที่รับผิดชอบในการ
ด าเนินกิจกรรมตามแผนงานหรือโครงการที่ก าหนดไว้ 

6. การประเมินผล เป็นขั้นตอนของการประเมินผลส าเร็จและผลกระทบของ
แผนงานและโครงการทีมีต่อองค์กรหรือต่อสังคม ตลอดจนน าเสนอปัญหาและแนวทางการปรับปรุง
การด าเนินกิจกรรมของแผนงานหรือโครงการ 

จากการะบวนการนโยบายทางการศึกษา สรุปได้ว่า กระบวนการก าหนดนโยบาย
ประกอบด้วยการระบุปัญหา การจัดท าข้อเสนอนโยบาย  การวางนโยบาย การประกาศเป็นนโยบาย 
การด าเนินการตามนโยบาย และการประเมินผล 
7.4 การพัฒนานโยบายทางการศึกษา  

การพัฒนานโยบายเป็นกระบวนการของการได้มาซึ่งนโยบาย ประกอบด้วยขั้นตอนส าคัญ 
(ศุภชัย ยาวะประภาษ, 2538 อ้างถึงใน ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2553b) ดังนี้  

1. การระบุปัญหา การระบุปัญหาของนโยบายเป็นการศึกษาสภาพและปัญหาจาก
สารสนเทศที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานสรุป รายงานการประเมินผล ผลการวิจัย ข้อเรียกร้องจากภาค
ประชาชนหรือกลุ่มวิชาชีพ การระบุปัญหาของนโยบายหมายรวมถึงการศึกษาปัจจัยสภาพแวดล้อม
ภายนอก เช่น เศรษฐกิจ สังคม การเมือง ประชาชน และเทคโนโลยี เป็นต้น สารสนเทศดังกล่าวมี
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ความส าคัญต่อการพัฒนาทางเลือกนโยบายเพื่อน าไปสู่การวิเคราะห์ทางเลือกในการแก้ปัญหา 
สารสนเทศดังกล่าวช่วยให้การวิเคราะห์ทางเลือกในการแก้ปัญหาสอดคล้องกับสภาพและปัญหา 
(กรมการศึกษานอกโรงเรียน, 2537 อ้างถึงใน ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2553b)  

2. การพัฒนาทางเลือก เมื่อก าหนดปัญหาได้ชัดเจนแล้ว ขั้นตอนการด าเนินงานต่อไปคือ 
การพัฒนาทางเลือกนโยบาย การพัฒนาทางเลือกนโยบายอาจพิจารณาจากหลายหลายช่องทางโดย
ต้องวิเคราะห์ข้อดีและข้อเสียของทางเลือกนโยบายแต่ละนโยบายเพื่อน ามาซึ่งข้อมูลประกอบการ
ตัดสินใจในการก าหนดนโยบาย การพิจารณาทางเลือกนโยบายต้องให้ความส าคัญกับผลลัพธ์ที่คาด
เดาว่าจะเกิดขึ้นของทางเลือกนั้น ๆ ให้ชัดเจน ปัจจัยส าคัญการพิจารณาและการก าหนดทางเลือก 
(สมบัติ ธ ารงธัญวงศ์, 2552 อ้างถึงใน ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2553b) มีดังน้ี  

2.1 คุณลักษณะที่ส าคัญของทางเลือกนโยบาย ได้แก่ การสร้างสรรค์ และนวัตกรรม 
การสร้างสรรค์ห หมายถึง การน าสิ่งที่ได้คิดขึ้นมาใหม่ไปกระท าให้ปรากฎได้เป็นจริง นวัตกรรม 
หมายถึง การน าสิ่งที่ได้คิดขึ้นมาใหม่ไปสู่การใช้งานให้เป็นประโยชน์ จากคุณลักษณะที่ส าคัญดังกล่าว
มีจุดมุ่งหมายในการพัฒนาทางเลือกนโยบายให้มีความสดใหม่ แตกต่างจากเดิม ไม่ธรรมดา สะท้อนถึง
ความปราดเปรื่อง ความเหมาะสม 

2.2 การแสวงหาทางเลือกนโยบาย การแสวงหาทางเลือกนโยบายด าเนินการ
พิจารณาจาก 1) ทางเลือกที่สมควรท าและทางเลือกที่ไม่สมควรท า  2) ทางเลือกที่เหมาะสม 
นักพัฒนานโยบายต้องพิจารณาถึงความเป็นไปได้ในการปฏิบัติด้วย 

2.3 การคัดกรองทางเลือกนโยบาย นักพัฒนานโยบายต้องคัดกรองนโยบายให้เหลือ
ทางเลือกที่มีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ ความเหมาะสมกับทรัพยากรจ าเป็นที่น ามาใช้ ความ
เหมาะสมกับค่านิยมทางสังคม และน ามาซึ่งประโยชน์ต่อบุคคลที่เกี่ยวข้อง ความสอดคล้องใน
เป้าหมายที่ก าหนด และความพิจารณาอย่างถ้วนถี่ในการคัดกรองตัดทิ้งนโยบายที่ดีออกไป 
กระบวนการคัดกรองทางเลือกนโยบายที่ใช้กันอย่างแพร่หลาย คือ กระบวนการประเมินผล 
กระบวนการดังกล่าวท าให้ได้สารสนเทศว่า นโยบายใดมีจุดบกพร่องอะไร  และถ้าสามารถปรับแก้ไข
จุดบกพร่องได้ก็จะท าให้ได้ทางเลือกนโยบายที่มีความสร้างสรรค์มากยิ่งขึ้น  

2.4 การตรวจสอบทางเลือกนโยบาย เป็นการตรวจสอบความเป็นไปได้ในด้าน
เศรษฐกิจและการเมือง ด้านต้นทุนและผลประโยชน์ที่จะได้ทั้งทางตรงและทางอ้อม ช้อจ ากัดในการ
ตรวจสอบทางเลือกนโยบายอาจเป็นเรื่องของเวลา ทรัพยากรการตรวจสอ ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน การ
ปรับแก้ไขทางเลือกโดยการรวมกลุ่มทางเลือกนโยบายที่มีความคล้ายคลึงกันเข้าด้วยกัน 

3. การเสนอทางเลือก ขั้นตอนต่อไปหลังจากที่ได้ท าการพัฒนาทางเลือก การวิเคราะห์ข้อดี
และข้อเสียของทางเลือกแต่ละทางเลือก คือ การเสนอทางเลือกนโยบายที่เหมาะสมเพื่อให้ผู้ก าหนด
นโยบายได้ท าการตัดสินใจเลือกการน าเสนอนโยบายที่เหมาะสม (ศุภะชัย ยาวะประภาษ, 2535 อ้าง
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ถึงใน ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2553b) ปัจจัยที่ส าคัญในการพิจารณาการเสนอทางเลือก 
คือ 1) ประสิทธิผล 2) ประสิทธิภาพ 3) ความพอเพียง 4) ความเป็นธรรม 5) ความสามารถในการ
ตอบสนอง และ 6) ความเหมาะสม 

จากการพัฒนานโยบายทางการศึกษา สรุปได้ว่า การพัฒนานโยบายทางการศึกษา เป็น
กระบวนการของการได้มาซึ่งนโยบายประกอบด้วยขั้นตอนส าคัญ คือ การระบุปัญหาโดยการศึกษา
สภาพและปัญหาเพื่อวิเคราะห์ทางเลือกในการแก้ปัญหา การพัฒนาทางเลือกเพื่อน ามาซึ่งข้อมูลจาก
หลายช่องทางประกอบการตัดสินใจในการก าหนดนโยบาย การเสนอทางเลือกเพื่อให้ผู้ก าหนด
นโยบายได้ท าการตัดสินใจเลือกการน าเสนอนโยบายที่เหมาะสม  
7.5 นโยบายการจัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555-2569 

การก าหนดนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555-2569 ให้
ความส าคัญด้านวิชาการ ความเป็นครู ความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้ ความสามารถด้านการ
วิจัย สมรรถนะวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับสาขาที่เรียน กระบวนการ ก ากับ ติดตาม และนิเทศการสอน 
ประกอบไปด้วย 4 นโยบาย (ศูนย์ก าลังคนอาชีวศึกษา, 2553) คือ 

นโยบายที่ 1 มุ่งผลิตก าลังคนอาชีวศึกษาให้ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน 
เป้าหมายส าคัญในการผลิตก าลังคนอาชีวศึกษาให้ความส าคัญต่อบริบทความร่วมมือ

กับสถานประกอบการเพื่อให้ได้ก าลังคนอาชีวศึกษาในระบบและนอกระบบเพ่ิมขึ้น  
ด้านสาระส าคัญ คือ การมุ่งพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู้เรียนให้สัมพันธ์กับความ

ต้องการของตลาดแรงงาน ตลอดจนการเพิ่มโอกาสทางการเรียนรู้และการฝึกอบรมด้านวิชาชีพให้กับ
กลุ่มที่อยู่นอกระบบ การพัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพและการ
สร้างแรงจูงใจให้เข้าศึกษาต่อ มียุทธศาสตร์ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 มุ่งพัฒนาคุณภาพและจ านวนผู้เรียนให้สัมพันธ์กับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน  

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับของ
ตลาดแรงงาน 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาการจัดอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพด้วยรูปแบบ
ที่หลากหลาย 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุน และเร่งรัดการจัดอาชีวศึกษาด้านความ
ร่วมมือ พัฒนาก าลังคนร่วมกันระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ  

กลยุทธ์ที่ 4 ปรับภาพลักษณ์ ทัศนคติ และสร้างการยอมรับของสังคมที่มีต่อ
การเรียนสายอาชีวศึกษาด้วยกระบวนการเชิงคุณภาพให้กับผู้เรียน ผู้ปกครองและชุมชน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มโอกาสการเรียนและการฝึกอบรมวิชาชีพให้กับกลุ่มผู้อยู่
นอกระบบ  

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้ผู้อยู่นอกระบบการศึกษาให้มี
ความสามารถในการสร้างงาน สร้างรายได ้

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน และร่วมมือพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาและ
ฝึกอบรมวิชาชีพตลอดชีวิตให้กับแรงงานที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการและผู้อยู่นอกระบบ 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนอบรมวิชาชีพเพื่อพัฒนาต่อยอดวิชาชีพเดิม
หรือสร้างวิชาชีพใหม่ส าหรับผู้ประกอบอาชีพอิสระ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามมาตรฐานระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนให้มีผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นไป
ตามสมรรถนะกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพให้สอดคล้องกับ
คุณวุฒิวิชาชีพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างระบบแรงจูงใจให้เข้าศึกษาต่อในระดับอาชีวศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1 ปรับแนวทางระบบกองทุนการกู้ยืมเพื่อการศึกษาต่อในระดับ

อาชีวศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 2 จัดหาแหล่งเงินสนับสนุนทุนการศึกษาให้ผู้ที่สนใจและคนเก่งได้

เข้าศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และหลักสูตร
ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ  

กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนแหล่งเงินทุนเพื่อการประกอบอาชีพหลังส าเร็จ
การศึกษาระดับอาชีวศึกษาเพื่อสร้างความมั่งคงในชีวิต 

กลยุทธ์ที่ 4 ก าหนดมาตรการทางภาษีอากรเพื่อสร้างแรงจูงใจให้สถาน
ประกอบการให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษา 

นโยบายที่ 2 พัฒนาปริมาณและคุณภาพครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาด้าน
อาชีวศึกษา  

เป้าหมายส าคัญในการพัฒนาปริมาณและคุณภาพครู คณาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา คือ 1) ให้มีปริมาณครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาด้าน
อาชีวศึกษาเพียงพอต่อการจัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษาใน 3 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และหลักสูตรปริญญาตรีสาย
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เทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 2) พัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาให้
มีคุณภาพและสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องอย่างสม่ าเสมอ  

ด้านสาระส าคัญของนโยบาย คือ การเพิ่มปริมาณครู คณาจารย์ และบุคลากรทาง
การศึกษาด้านอาชีวศึกษา ตลอดจนการสร้างเสริมสมรรถนะและประสบการณ์ให้ครู คณาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เพิ่มปริมาณครู คณาจารย์ และบุคลาการทางการศึกษาด้าน
อาชีวศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1 ให้การสนับสนุนบุคลาการทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาจาก
ภาครัฐ 

กลยุทธ์ที่ 2 ให้การสนับสนุนบุคลาการทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาจาก
ชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างเสริมสมรรถนะและประสบการณ์เพื่อคุณภาพครู คณาจารย์ 
และบุคลาการทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการศึกษาต่อ รวมทั้งการฝึกอบรมและการปฏิบัติงาน 
กลยุทธ์ที่  2 พัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาด้าน

อาชีวศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างโอกาสและความร่วมมือในการเสริมสร้างสมรรถนะครู  

คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างโอกาสและความร่วมมือกับภาครัฐ 
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความร่วมมือกับภาคเอกชนและชุมชน 

นโยบายที่ 3 พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหล่งเรียนรู้ใหม่ 
เป้าหมายส าคัญในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ใหม่ คือ ก าหนด

มาตรฐานด้านการจัดการเรียนรู้ใน 3 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และหลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ รวมทั้ง
พัฒนาให้เป็นแหล่งเรียนรู้และเสริมสร้างสมรรถนะด้านวิชาชีพของชุมชนภายใต้ความร่วมมือทางด้าน
วิชาการระหว่างหน่วยงานของสถานศึกษา สถานประกอบการทั้งภายในและต่างประเทศ  

ด้านสาระส าคัญของนโยบาย คือ ยกระดับมาตฐานสถานศึกษาอาชีวศึกษาในด้าน
การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
และหลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ และเพิ่มศักยภาพสถานศึกษาให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้วิชาชีพและการฝึกอบรมวิชาชีพของชุมชม  ตลอดจนสนับสนุนให้มีการท าข้อตกลงบันทึกความ
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ร่วมมือทางวิชาการระหว่างสถานศึกษา สถานประกอบการทั้งภายในและต่างประเทศเพื่อให้มีผลเป็น
รูปธรรม  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับมาตรฐานของสถานศึกษาของอาชีวศึกษาในด้านการ
จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และ
หลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ รวมทั้งการเพิ่มศักยภาพให้เป็นแหล่งเรียนรู้
วิชาชีพและการฝึกอบรมวิชาชีพของชุมชน 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบการจัดการบริหาร 
กลยุทธ์ที่ 3 ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการเรียนการสอนใน

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และหลักสูตรปริญญาตรีสาย
เทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

กลยุทธ์ที่ 4 เร่งรัดในการเตรียมความพร้อมให้สถานศึกษาในการจัดการ
เรียนการสอนในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และหลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือ
สายปฏิบัติการ 

กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานักวิจัยและนวัตกรรมของ
สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาภายใต้ความร่วมมือกับสถานประกอบการและชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนในการจัดให้มีการท าข้อตกลงบันทึกความ
ร่วมมือทางวิชาการระหว่างสถานศึกษาทั้งภายในและต่างประเทศ 

กลยุทธ์ที่ 1 เจราหาความร่วมมือทั้งในและต่างประเทศ 
นโยบายที่ 4 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม ่

เป้าหมายส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม่ คือ ผู้บริหาร
สถานศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะและการบริหารอย่างมีคุณภาพโดยการมีส่วนร่วม  

ด้านสาระส าคัญของนโยบาย คือ การยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการให้มี
คุณภาพด้วยการส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพผู้บริหารสถานศึกษา การส่งเสริมการใช้อุปกรณ์ 
เครื่องมือ นวัตกรรม ระบบสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการบริหาร ประกอบด้วย 1 ยุทธศาสตร์ 3 
กลยุทธ์ ดังน้ี 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการบริหารการจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการของ

ผู้บริหาร 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้อุปกรณ์ เครื่องมือ นวัตกรรม องค์

ความรู้ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการบริหารจัดการ 
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กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนให้มีการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายในการลงทุนเพื่อการจัด
การศึกษาระดับอาชีวศึกษา 

จากนโยบายการจัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษา สรุปได้ว่า เป็นนโยบายที่ให้ความส าคัญด้าน
วิชาการ ความเป็นครู ความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้ ความสามารถด้านการวิจัย สมรรถนะ
วิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับสาขาที่เรียน กระบวนการ ก ากับ ติดตาม และนิเทศการสอน ประกอบไปด้วย 4 
นโยบาย ส าหรับนโยบายที่ 2 ระบุถึงการพัฒนาปริมาณและคุณภาพครู คณาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ นโยบายดังกล่าวยุทธศาสตร์ส าคัญ คือ 
เพิ่มปริมาณครู คณาจารย์ และบุคลาการทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา สร้างเสริมสมรรถนะและ
ประสบการณ์เพื่อคุณภาพครู คณาจารย์ และบุคลาการทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา และสร้าง
โอกาสและความร่วมมือในการเสริมสร้างสมรรถนะครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาด้าน
อาชีวศึกษา     
7.6 นโยบายงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

ในการก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานของส านักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยได้มีการเชื่อมโยงบทบาทการท างานของส านักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยกับทิศทางการพัฒนาประเทศ (ส านักงานปลัดกระทรวง, 2558; ส านักงานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเลย, 2558) รายละเอียดดังนี ้

1. ทิศทางการพัฒนาประเทศ 
1.1 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559)  
หลักการและทิศทางการพัฒนาประเทศในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) ให้ความส าคัญกับกับการพัฒนาแบบบูรณาการโดยยึด “คนเป็น
ศูนย์กลาง การพัฒนา” เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกมิติอย่างบูรณาการเพื่อสร้างภูมิคุมกันต่อการเผชิญ
กับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในทุกมิติ เน้นการให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ รวมถึงการปรับตัวให้สามารถเชื่อมโยงกับการเปลี่ยนแปลงของระบบ
เศรษฐกิจ ยุทธศาสตร์การพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-
2559) ประกอบด้วย 

1. การสร้างความเป็นธรรมให้เกิดในสังคม 
2. การพัฒนาคนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ยั่งยืน 
3. ความแข็งแรงในภาคเกษตรความมั่งคงทางอาหารและพลังงาน 
4. การปรับโครงสร้างทางเศรษฐกินให้เติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
5. การสร้างความเชื่อมโยบเพื่อความมั่งคงทางเศรษฐกิจและสังคมกับ

ประเทศในภูมิภาค 
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1.2 แผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2552-2559) 
แผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2552-2559) ให้ความส าคัญกับการ

บูรณการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬากับการศึกษาเพื่อจัดท ากรอบและทิศทางการพัฒนา
การศึกษาของประเทศ ตลอดจนการเชื่อมโยงการพัฒนาการศึกษากับการพัฒนาในด้านต่าง ๆ โดย
ค านึงถึงการพัฒนาการศึกษาตลอดชีวิตอย่างต่อเนื่อง ในการขับเคลื่อนแผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับ
ปรับปรุง (พ.ศ.2552-2559) ได้มีการก าหนดเป้าหมายเพื่อน าแผนสู่การปฏิบัติทั้งในเชิงคุณภาพและ
ปริมาณ  

1.3 นโยบายการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดนโยบายการศึกษาเพื่อใช้เป็นกรอบและแนวทางใน

การด าเนินงานและติดตามการประเมินผลของหน่วยงานที่สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วย
นโยบายดังนี ้

1. นโยบายทั่วไป 
1.1 การพัฒนาและการปฏิรูปการศึกษามุ่งเน้นการมีส่วนร่วม 

การกระจายอ านาจ ความต้องการทุกภาคส่วนของสังคม การมีความสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา
และการเพิ่มศักยภาพการแข่งขันให้กับประเทศเพื่อให้การด าเนินการเกิดความยั่งยืนในระบบ
การศึกษาของประเทศไทย 

1.2 การสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาโดยให้ความส าคัญกับ
ความเท่าเทียมทางการศึกษา การพัฒนาระบบการศึกษาและเทคโนโลยีสมัยใหม่เพื่อสนับสนุนการจัด
การศึกษาให้ประชาชนเข้าถึงองค์ความรู้ได้ง่ายและสะดวก 

1.3 การพัฒนาระบบการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษา
โดยให้ความส าคัญกับการยกระดับความรู้ให้ได้มาตรฐานสากล การส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น การปลูกฝังคุณธรรม การมีจิตอาสา การเห็นประโยชน์ส่วนรวม และการยอมรับความ
แต่กต่างที่หลากหลายทางความคิด 

1.4 การส่งเสริมและการยกสถานะครูโดยให้ความส าคัญกับการ
เสริมสร้างวิชาชีพครูให้เป็นวิชาชีพชั้นสูง การเป็นบุคคลที่เป็นแบบอย่างอันดีในด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม การมีความรู้และทักษะสื่อสาร การมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพครู และการมีฐานะและคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 

1.5 การบูรณาการงานบริหารและงานปฏิบัติการในทุกระดับชั้น
ของกระทรวงโดยให้ ความส าคัญในการบูรณาการงานไปในทิศทางเดียวกัน การท างานร่วมกันกับ
หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และบุคคลที่เกี่ยวข้อง การมีหลักธรรมาภิบาล และการไม่ทุจริตในหน้าที่ 

2. นโยบายเฉพาะ (หวังผลใน 1 ปี) 
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2.1 การพัฒนาและสนับสนุนการแก้ไขปัญาการจัดการศึกษาใน
พื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ด้วยการพัฒนาการศึกษาและรูปแบบการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสม การ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาที่ทันสมัย การพัฒนาระบบค่าตอบแทนใน
พื้นที่เสี่ยง การมีความชัดเจนในมาตรการความปลอดภัย การมีกิจกรรมการเรียนรู้ที่สนับสนุนการจัด
การศึกษาของโรงเรียนเอกชนในพื้นที่เสี่ยงภัย 

2.2 การเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี 
พ.ศ.2558 การมีความต่อเนื่องหลังการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนด้านโครงสร้างพื้นฐานทางการศึกษา
ของภาครัฐและเอกชน การมีกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อขยายความสัมพันธ์และความร่วมมือทาง
การศึกษากับประเทศสมาชิกในภูมิภาคอาเซียน การพัฒนาและเสริมทักษะด้านภาษาอังกฤษและ
ภาษาของประเทศสมาชิกในภูมิภาคอาเช๊ยน 

2.3 การเพิ่มศักยภาพด้านการแข่งขันให้กับแรงงานด้วยการ
ก าหนดแนวทางการสนับสนุนการเพิ่มหรือลดจ านวนผู้เ รียนขั้นพื้นฐานกับขั้นวิชาชีพให้มีความ
เหมาะสม การจัดให้มีกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการวิจัยและการพัฒนาเพื่อน าความรู้ไปพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ การมีแผนงานในการผลิตก าลังคนด้านวิชาชีพเพื่อตอบสนองความ
ต้องการของภาคอุตสาหกรรม 

2.4 การให้ความส าคัญกับการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาด้วยการก าหนดแนวทางการผลิตครูให้เพียงพอต่อความต้องการ การปรับปรุงระบบการ
รองรับมาตรฐานวิชาชีพเพื่อเพิ่มบุคลากรที่มีประสบการณ์ที่เหมาะสมให้กับภาคการศึกษา การ
ปรับปรุงระบบการบริหารงานด้านบุคคล การมีแนวทางการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
เส้นทางวิชีพ รวมถึงความก้าวหน้าในวิชาชีพอย่างเป็นระบบ การมีระบบสนับสนุนการพัฒนาตนเอง
และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง การมีแผนงานหรือโครงการเพื่อยกระดับสถานะและคุณภาพ
ชีวิตของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2.5 การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการศึกษาให้
ทันสมัยด้วยการมีแผนงานและโครงการการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศที่สนับสนุนการเรียนรู้อย่าง
ครบวงจร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบูรณาการระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์โดยเชื่อมโยงข้อมูล
สถิติทางการศึกษาและสารสนเทศเพื่อประกอบการตัดสินใจในการบริหารจัดการทรัพยากรทางการ
ศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ และการด าเนินงานตามแผนงานและโครงการการพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

2.6 การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบ้ติงานราชการตามแผนการ
ปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณของกระทรวศึกษาธิการ 
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2.7 การด าเนินงานตามแผนการศึกษาแห่งชาติและแผนการปฏิรูป
การศึกษา 

3. นโยบายเร่งด่วน (หวังผลใน 3 เดือน) 
3.1 การเร่งรัดส ารวจ การให้ความช่วยเหลือและฟื้นฟูสถานศึกษา 

ผู้รับบริการทางการศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์อุทกภัย
เพื่อให้สามารถด าเนินการจัดการเรียนรู้ได้ตามปกติได้อย่างรวดเร็ว 

3.2 การเร่งแก้ไขเหตุการณ์ทะเลาะวิวาทและการใช้ความรุนแรง
ของนักเรียนอาชีวศึกษาอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 

3.3 การเร่งปรับภาพลักษณ์ การสร้างนิยมอาชีวศึกษา และการ
ก าหนดมาตรการในการเข้าศึกษาอาชีวศึกษา 

3.4 การทบทวนและปรับการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้ เรียนเกิดการ
พัฒนาการเรียนรู้ การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และทักษะจ าเป็นพื้นฐานในการด าเนินชีวิตและการ
ท างาน การปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือให้เกิดกระบวนการคิดอย่างรอบด้าน 

3.5 การเร่งพิจารณาการอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวแก่นักเรียนใน
ระดับขั้นพื้นฐาน และการให้ความช่วยเหลือเรื่องค่าอุปกรณ์การเรียนรู้ 

3.6 การขยายบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนในระบบ
การศึกษาด้วยการจัดท าข้อตกลงความร่วมมือกับสถานประกอบการเพื่อสนุนสนุนและรับนักเรียนเข้า
ท างานหลังจบการศึกษา 

3.7 การเร่งปรับปรุงระบบการบรรจุครูและการรับรองมาตรฐาน
วิชาชีพครูเพื่อเอื้อต่อการเพิ่มความเป็นไปได้ในการเพิ่มบุคลากรที่ความรู้และความช านาญในระบบ
การศึกษา 

3.8 การเร่งทบทวนมาตรการการรับน้องของสถาศึกษา รวมถึง
การเพิ่มมาตรการการติดตามการรับน้องทั้งในและนอกสถานศึกาษาเพื่อให้เป็นไปอย่างสร้างสรรค์
ปราศจากความรุนแรง  

3.9 การเร่งทบทวนมาตรการด้านความปลอดภัยของสถานศึกษา
เกี่ยวกับการทัศนศึกษานอกสถานที่ การเดินทางของหมู่คณะนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา
โดยการปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

1.4 แผนปฏิบัติการของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2558 ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ 
ดังนี้ 

1. การสร้างความสามัคคีปรองดอง สมานฉันท์ และค่านิยมหลัก 12 
ประการให้กับประชาชน 
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2. การเพ่ิมและกระจายความเท่าเทียมทางการศึกษาให้แก่ประชาชน 
3. การเพ่ิมศักยภาพการแข่งขันและการวิจัยในการพัฒนาประเทศ 
4. การปฏิรูปการศึกษาและการยกระบดับคุณภาพการศึกษา 
5. การปฏิรูปครูด้วยการให้ความส าคัญในการผลิตและพัฒนาครูที่มี

คุณภาพ 
6. การปฏิรูปให้ระบบบิรหารจัดการมีประสิทธิภาพ 
7. การสนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาการศึกษาในพื้นที่ชายแดนภาคใต้ 
8. การเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียน 
9. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาให้มีความทันสมัย 

1.5 ยุทธศาสตร์การเพิ่มศักยภาพการแข่งขันและส่งเสริการวิจัยเพื่อการพัฒนา
ประเทศ มีดังนี้ 

1. การเร่งผลิตและเสริมสร้างก าลังคนระดับอุดมศึกษาและระดับ
อาชีวศึกษาให้มีคุณภาพตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ 

2. การสร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงานทางการศึกษากับสถาน
ประกอบการในการร่วมกันวางแผนและพัฒนาก าลังคนของประเทศ 

3. การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพให้กับผู้มีความสามารถ
พิเศษเต็มตามศักยภาพอย่างต่อเนื่อง 

4. การพัฒนาสถานศึกษาให้มีความสามารถในการวิจัยและการพัฒนาองค์
ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

5. การสร้างภาคีเครือข่ายด้านการวิจัยและการพัฒนา ร่วมกับหน่วยงานทั้ง
ในและต่างประเทศ 

1.6 ยุทธศาสตร์การปฏิรูปครูโดยให้ความส าคัญกับการผลิตและพัฒนาครูที่มี
คุณภาพ 

1. การปรับระบบและการวางแผนการผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้มีคุณภาพ 

2. การเร่งรัดการพัฒนาครูอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบโดยผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และรวมถึงการแก้ปัญหาการขาดแคลนครู 

3. การสร้างขวัญและก าลังใจ การสร้างแรงจูงใจให้เป็นคนดี การส่งเสริมให้
คนเก่งเข้าสู่วิขาชีพครูด้วยการปรับระบบเงินเดือนและค่าตอบแทน และสวัสดิการ 

4. การพัฒนาเงื่อนไขมาตรฐานวิชาชีพครธและระบบการรับรองคุณภาพ
มาตรฐานวิชาชีพครู  และการแก้ไขปัญหาเรื่องหนี้สินของครู  
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2. ยุทธศาสตร์การด าเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2558 ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

2.1 ยุทธศาสตร์เร่งด่วนที่หวังผลใน 3 เดือน  
1. การเร่งรัดการปฏิรูปการด าเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัย 
2. การเร่งรัดการน าคูปองการการเรียนรู้ตลอดขีวิตมาใช้ 
3. การเร่งปรับปรุงหลกัสูตรแกนกลาง และพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา

หรือหลักสูตรท้องถิ่น 
2.2 ยุทธศาสตร์ที่หวังผลใน 1 ปี 

1. การเร่งรัดการสร้างความเท่าเทียมทางทางการศึกษาส าหรับประชาชนที่
อยู่นอกระบบโรงเรียน 

2. การก าหนดให้มีแผนพันาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยส าหรับพ้ืนที่ในจังหวัดชายแดนภาคใต ้

3. การเร่งรัดและติดตามผลให้มีการพัฒนาสถานศึกษาและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับการให้บริการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

4. การเร่งรัดพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัยธาศัยให้มี
ความพร้อมในด้านภาษาพื่อการสื่อสารและด้านทักษะด้านวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นส าหรับการเข้าสู่
การเป็นประชาคมอาเซียน 

5. การสนับสนุนให้มีการใช้สื่อการเรียนรู้และเทคโนโลยีทางการศึกษาที่มี
คุณภาพและหลากหลายในการจัดกระบวนการเรียนรู ้

6. การพัฒนาระบบการนิเทศการด าเนินงานการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือคุณภาพการศึกษาและความคล่องตัวในการจัดบริการทางการศึกษา 

2.3 ยุทธศาสตร์ที่ตอบสนองนโยบายทั่วไปแบบไม่มีก าหนดเวลา 
1. การปฏิรูปงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้

สามารถขับเคลื่อนนโยบายของภาครัฐให้ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพตามเงื่อนไขระยะเวลา
ที่ได้ก าหนดไว้ 

2. การสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาโดยให้ประชาชนที่อยู่นอกระบบ
โรงเรียนให้สามารถเข้าถึงได้อย่างทั่วถึง 

3. จุดเน้นการด าเนินการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในด้านผู้ให้บริการและ
ภาคีเครือข่าย 
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3.1 บุคลากรทางการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยต้องได้รับการ
พัฒนาให้มีศัยภาพและความพร้อมในการปฏิบัตงานในหน้าที่ของตนเอง 

3.2 การมีการประสานงานเพื่อเชื่อมโยงการท างานตามโครงสร้างของหน่วยงานกับ
เครือข่ายโดยเน้นผลสัมฤทธิ์เป็นเป้าหมายของความส าเร็จในการท างาน 

จากนโยบายงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย สรุปได้ว่า การ
ก าหนดนโยบายงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยมีการเชื่อมโยงบทบาทการท างาน
ของส านักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกับทิศทางการพัฒนาประเทศจาก
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายการศึกษา และแผนปฏิบัติ
การของกระทรวงศึกษาธิการ เป็นต้น 

กล่าวโดยสรุปได้ว่า การจัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบายทางการศึกษาประกอบด้วยขั้นตอน
ส าคัญ คือ การระบุปัญหาโดยการศึกษาสภาพและปัญหาเพื่อวิเคราะห์ทางเลือกในการแก้ปัญหา การ
พัฒนาทางเลือกเพื่อน ามาซึ่งข้อมูลจากหลายช่องทางประกอบการตัดสินใจในการก าหนดนโยบาย 
การเสนอทางเลือกเพื่อให้ผู้ก าหนดนโยบายได้ท าการตัดสินใจเลือกการน าเสนอนโยบายที่เหมาะสม 
ส าหรับนโยบายการจัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษาให้ความส าคัญด้านวิชาการ ความเป็นครู 
ความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้ ความสามารถด้านการวิจัย สมรรถนะวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับสาขา
ที่เรียน กระบวนการ ก ากับ ติดตาม และนิเทศการสอน และในนโยบายที่ 2 ระบุถึงการพัฒนาปริมาณ
และคุณภาพครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ
โดยมียุทธศาสตร์ส าคัญ คือ เพิ่มปริมาณครู คณาจารย์ และบุคลาการทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา 
สร้างเสริมสมรรถนะและประสบการณ์เพื่อคุณภาพครู คณาจารย์ และบุคลาการทางการศึกษาด้าน
อาชีวศึกษา และสร้างโอกาสและความร่วมมือในการเสริมสร้างสมรรถนะครู คณาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา ในการก าหนดนโยบายงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยได้มีการเชื่อมโยงบทบาทการท างานของส านักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยกับทิศทางการพัฒนาประเทศจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษา
แห่งชาติ นโยบายการศึกษา และแผนปฏิบัติการของกระทรวงศึกษาธิการ เป็นต้น 
ตอนที่ 8 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
8.1 งานวิจัยในประเทศ 

8.1.1 แนวคิดการเรียนรู้ด้วยการช้ีน าตนเอง 
สุวัฒน์ วัฒนวงศ์ (2551) ได้ท าการวิจัยเรื่อง “ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเอง 

ของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่องสายอาชีพ” วัตถุประสงค์การวิจัยคือ 1) เพื่อวิเคราะห์หาองค์ประกอบ 
ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเองของผู้เรียนการศึกษาผู้ใหญ่สายอาชีพ และ 2) พัฒนา
แบบวัดความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเองของผู้เรียนการศึกษาผู้ใหญ่ สายอาชีพในระดับ
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ประกาศนียบัตร ประชากรในการวิจัยเพื่อวิเคราะห์องค์ประกอบการเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเองได้แก่ 
ผู้เรียนการศึกษานอกโรงเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ศึกษาที่ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน
กรุงเทพมหานครและศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนในเขตภาคกลาง ผลการวิจัยพบว่า องค์ประกอบ
ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยน าตนเองประกอบไปด้วยองค์ประกอบ 11 ประการ คือ 1) ความรักและ
ความต้องการในการเรียนรู้สิ่งใหม่ 2) ความสามารถในการเลือกทักษะเพื่อการเรียนรู้ 3) การแสวงหา
ค าตอบเพื่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง 4) ความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้และการก าหนดขั้นตอนการเรียนรู้
เพื่อน าไปสู่เป้าหมายการเรียนรู้ 5) การมีวินัยในตนเองและการน าความรู้ไปใช้ประยุกต์ในการท างาน 
6) ความขยันหมั่นเพียรในการเรียนรู้ 7) การจัดสภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมบรรยากาศในการเรียนรู้ 8) 
ความสามารถในการคิดริเริ่มในการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 9) ความสามารถในการตั้งประเด็นค าถามเพื่อ
น าไปสู่ความรู้ที่ต้องการ 10) การประเมินการเรียนรู้ของตนเองได้ถูกต้องและเหมาะสม และ 11) 
ความอุตสาหะในการแสวงหาความรู ้

สร้อยทิพย์ อุจวาที (2539) ได้ท าการวิจัยเรื่อง “ความพร้อมในการเรียนรู้โดยการชี้น าตนเอง 
การเห็นคุณค่าในตนเองและความสามารถในการปฏิบัติงานของหัวหน้าศูนย์บริการการศึกษานอก
โรงเรียนอ าเภอ” พบว่า องค์ประกอบในการช้ีน าตนเองประกอบไปด้วย 1) ความคิดริเริ่มในการเรียนรู้
ด้วยตนเอง 2) ความคิดสร้างสรรค์ในการเรียนรู้ 3) การเป็นผู้มีความรับผิดในการก ากับการเรียนรู้ของ
ตนเอง 4) การมีภาพพจน์ด้านบวกต่อตนเองในการเป็นผู้เรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 5) ทักษะการ
แสวงหาความรู้ และ 6) การเป็นผู้ใฝ่รู้ในการเรียน  

ศิรินันท์ สามัญ (2547) ได้ท าการวิจัยเรื่อง “การพัฒนากระบวนการส่งเสริมความสามารถใน
การเรียนรู้แบบน าตนเองของครู : การวิจัยแบบพหุกรณีศึกษา” พบว่า กระบวนการส่งเสริม
ความสามารถในการเรียนรู้แบบน าตนเองของครู มีหลักการ คือ 1) ความมีอิสระ 2) การมีส่วนร่วม 3) 
การเน้นประสบการณ์ตรง และ 4) การนิเทศเพื่อพัฒนา และมีขั้นตอนทั้งสิ้น 7 ขั้นตอน คือ 1) การ
เตรียมความพร้อมส าหรับการเรียนรู้ของครู 2) การผลักดันให้ครูวิเคราะห์สภาพปัญหา 3) การสร้าง
แรงจูงใจและความตระหนักในการน าตนเอง 4) การกระตุ้นให้ครูวิเคราะห์ความต้องการของตนเอง 
ก าหนดเป้าหมาย ตลอดจนการวางแผน 5) การกระตุ้นให้ครูด าเนินงานตามแผนการ 6) การนิเทศ 
ก ากับ ติดตาม และให้ความช่วยเหลือครูอย่างสม่ าเสมอ 7) การให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ครู นอกจากนี้ผล
การส่งเสริมความสามารถในการเรียนรู้แบบน าตนเองของครู พบว่า ความสามารถในการเรียนรู้แบบ
น าตนเองของครูส่วนใหญ่สูงขึ้นในทุกมิต ิ

ศิวะพร ภู่พันธ ์(2548) ได้ท าการวิจัยเรื่อง “ปัจจัยที่เป็นสาเหตุและผลของความพร้อมในการ
เรียนรู้แบบน าตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา” พบว่า ความพร้อมในการเรียนรู้แบบน าตนเองของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาได้รับอิทธิพลโดยตรงจากปัจจัยทัง้ภายในและภายนอกตัวของผู้เรียน ในขณะท่ี
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ผลความพร้อมในการเรียนรู้แบบน าตนเองได้รับอิทธิพลในทางอ้อมจากปัจจัยทั้งภายในและภายนอก
ตัวของผู้เรียน 

รุ่งฟ้า กิติญาณุสันต์ (2552) ได้ท าการวิจัยเรื่อง “การส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองของ
นักศึกษา : การสะท้อนจากกระบวนการวิจัยปฏิบัติการ“ โดยมีกลุ่มเป้าหมายการวิจัย นักศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา จากการศึกษาผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการเรียนรู้ด้วยตนเองของ 
ประกอบด้วย การก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู การวางแผนการเรียนรู้ การแลกเปลี่ยนการเรียนรู้
ร่วมกัน การประเมินการเรียนรู้ของตนเอง การเรียนรู้สิ่งที่มีความหมายส าหรับตนเองและการน าไปใช้
จริง เป็นต้น ด้านแนวทางการจัดกิจกรรมเสริมสร้างการเรียนรู้ด้วยตนเอง ประกอบไปด้วย การ
ก าหนดภาระงานอิงตามความสนใจของตนเอง การจดบันทึกการเรียนรู้ การตั้งและตอบประเด็น
ค าถาม และการเรียนรู้จากงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  ด้านปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการเรียนการสอน 
ได้แก่ บรรยากาศ บทบาทของผู้สอน รูปแบบการสอน และการให้ผลสะท้อนกลับการเรียนรู ้

8.1.2 แนวคิดการใช้ผลลัพธ์เป็นฐาน 
วรพร สุนทรวัฒนศิริ (2543) ได้ท าการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาหลักสูตรการเขียนภาษาอังกฤษ

เพื่อการสื่อสารธุรกิจตามหลักการจัดการศึกษาแบบเน้นผลการเรียน ส าหรับนักศึกษาสาขา
บริหารธุรกิจ วิชาเอกภาษาอังกฤษธุรกิจ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล” พบว่าการพัฒนาหลักสูตรโดย
ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับสภาพการท างานจริงจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานจริง
ของผู้ที่ส าเร็จหลักสูตรการเขียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารธุรกิจ การก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ต้อง
ค านึงถึงสภาพความเป็นจริง ปรัชญาการศึกษา วัตถุประสงค์ของสถาบัน และวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตรบริหารธุรกิจ เพื่อความสอดคล้องกับความต้องการในการใช้งานจริงในการแวดวงธุรกิจ อีก
ทั้งยังสนองตอบนโยบายของสถาบันการศึกษาต้นสังกัดได้อย่างชัดเจน 

รุ้งเพชร สงวนพงษ์ (2550) ได้ท าการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต 
สาขากายบ าบัดที่เน้นการส่งเสริมสุขภาพโดยใช้ผลลัพธ์ปลายทางเป็นฐาน” พบว่า การน าคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ของนักกายภาพบ าบัดที่เน้นการส่งเสริมสภาวะสุขภาพมาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์
หลักสูตร สามารถผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถ และเป็นที่ต้องการของสังคมสอดคล้องกับ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังไว้ ด้านเนื้อหาหลักสูตร พบว่า การก าหนดเนื้อหาหลักสูตรที่ต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่เป็นรูปธรรม ผลลัพธ์การเรียนรู้สามารถประเมินได้ด้วยการ
สาธิตหรือปฏิบัติทักษะให้เห็นชัดเจน ขณะที่การก าหนดเนื้อหาหลักสูตรที่ต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่เป็นนามธรรมไม่สามารถก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้และประเมินได้ ได้แก่
ได้แก่ คุณค่า ทัศนคติ เป็นต้น นอกจากนี้ผู้ทรงคุณวุฒิบางท่านให้ความคิดเห็นว่า การพัฒนาหลักสูตร
ฯ โดยใช้ผลลัพธ์ปลายทางเป็นฐานเป็นแนวคิดที่สนับสนุนให้นักการศึกษาได้เห็นภาพความชัดเจนและ
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น าไปสู่การพิจารณาว่า หลักสูตรต้องการผลลัพธ์การเรียนรู้อะไร เนื้อหาหลักสูตรในแต่ละบทเรียน
สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ในข้อใดที่ได้ก าหนดไว้    

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2553) ได้ท าการวิจัยเรื่อง “กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
กรณีศึกษากรอบคุณวุฒิทางการศึกษาของต่างประเทศ” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษากรอบคุณวุฒิ
ทางการศึกษาของสถาบันการศึกษาต่างประเทศในระดับการศึกษาต่าง ๆ ได้แก่ การศึกษาสายสามัญ
ระดับมัธยมศึกษา การศึกษาสายวิชาชีพ การศึกษาระดับอุดมศึกษา และเพื่อศึกษาการเปรียบเทียบ
ส าหรับจัดท าข้อเสนอในการพัฒนาระบบคุณวุฒิทางการศึกษาของประเทศไทย การวิจัยพบว่า วิธีการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้ผลลัพธ์เป็นฐานและผลลัพธ์การเรียนรู้ถูกใช้เป็นแนวทางการประเมินผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียนในการรับรองคุณวุฒิระดับชาติ ระดับผลลัพธ์การเรียนรู้จะซับซ้อนตามระดับ
การศึกษาผลลัพธ์การเรียนรู้น าไปสู่การก าหนดวัตถุประสงค์ การออกแบบหลักสูตรการก าหนดกล
ยุทธ์การเรียนการสอนและการประเมินผลการเรียนรู้ ผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นเครื่องมือในการจ าแนก
ระดับคุณวุฒิ รวมทั้งมีบทบาทส าคัญในการบูรณาการจัดการเรียนการสอนกับการประเมินผลโดย
บูรณาการความรู้ด้านทฤษฎีเข้ากับการศึกษาสายอาชีพและการอบรมหลักการประเมินผลลัพธ์การ
เรียนรู้ต้องประเมินความรู้ ทักษะของผู้เรียนเชื่อมโยงกับผลส าเร็จการเรียนรู้ นอกจากนี้วัตถุประสงค์
การพัฒนากรอบคุณวุฒิแห่งชาติมุ่งเน้นการเพิ่มประสิทธิภาพการรับรองคุณภาพการศึกษาให้ผู้เรียน
เป็นส าคัญ ดังนั้นการประกันคุณภาพของผู้เรียนตั้งอยู่บนฐานของผลลัพธ์การเรียนรู้อย่างแท้จริง การ
ประเมินผลจะต้องประเมินความสามารถหรือสมรรถนะในการปฏิบัติงานได้จริง 

ภาสพงศ์ ผิวพอใช้ (2555) ได้ท าการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาหลักสูตรแบบเน้นผลลัพธ์การ
เรียนรู้โดยใช้แนวคิดภาษาศาสตร์สังคมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการสนทนาภาษาไทยส าหรับผู้เรียน
ชาวต่างชาติ” การวิจัยดังกล่าวน าไปทดลองใช้กับนักศึกษาชาวต่างชาติจ านวน 30 คน ใน 1 ภาค
การศึกษา เครื่องมือทดลองการวิจัย คือ แผนการจัดการเรียนรู้ในรายหน่วยวิชา แบบประเมิน
สมรรถนะด้านการสนทนาภาษาไทย แบบบันทึกผลการจัดการเรียนรู้ในหลักสูตรสนทนาภาษาไทย
ส าหรับผู้เรียนชาวต่างชาติ และแบบบันทึกผลการสัมภาษณ์การเรียนรู้ของผู้เรียนชาวต่างชาติ 
ผลการวิจัยพบว่า การด าเนินการพัฒนาหลักสูตรแบบเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ โดยใช้แนวคิด
ภาษาศาสตร์สังคมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการสนทนาภาษาไทยส าหรับผู้ เรียนชาวต่างชาติ
ประกอบด้วย 5 ขั้นตอนหลัก คือ 1) การก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ต้องการอย่างชัดเจนและเนื้อหา
หลักสูตรที่สัมพันธ์กับผลลัพธ์การเรียนรู้ 2) การศึกษาบริบทของผู้เรียน 3) การออกแบบหน่วยการ
เรียนรู้ส าหรับผู้เรียน 4) การน าหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นไปใช้งาน และ 5) การวัดและประเมินผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของหลักสูตร หลักสูตรเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการสนทนาภาษาไทยส าหรับผู้เรียนชาวต่างชาติ
ประกอบด้วยหน่วยการเรียนทั้งสิ้น 6 หน่วย ดังนี้ 1) หน่วยการเรียนรู้ด้านการกล่าวทักทาย 2) หน่วย
การเรียนรู้ด้านของฝากจากเมืองไทย 3) หน่วยการเรียนรู้ด้านการนัด 4) หน่วยการเรียนรู้ด้านการจัด
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งานเลี้ยงวันเกิด 5) หน่วยการเรียนรู้ด้านของสูญหายที่ได้คืน และ 6) หน่วยการเรียนรู้ด้านประเพณี
สงกรานต์ ผลการประเมินผลคุณภาพหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นพบว่า พัฒนาการด้านสมรรถนะการสนทนา
ภาษาไทยของผู้เรียนชาวต่างชาติในรายบุคคลสูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อเทียบ
กับการประเมินผลกับหลักสูตรปกติ และเมื่อเปรียบเทียบคะแนนการประเมินก่อนและหลังเข้าสู่การ
ทดลองพบว่า ผู้เรียนชาวต่างชาติมีคะแนนการประเมินสูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
8.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

8.2.1 แนวคิดการเรียนรู้ด้วยการช้ีน าตนเอง 
Stubbflefield (1992) ได้ท าการวิจัยเรื่อง “ความเชื่อมโยงระหว่างประสบการณ์ในวัย

เยาว์วัยกับระดับการเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเองของนักการศึกษาที่ก าลังศึกษาในระดับอุดมศึกษา” 
พบว่า องค์ประกอบส าคัญต่อการเรียนรู้ด้วยตนเองคือความรับผิดชอบในการก ากับควบคุมตนเอง 
พื้นฐานความสัมพันธ์ของตนเองในวัยเยาว์กับคนในครอบครัว และความอิสระในการตัดสินใจของ
ตนเองในวัยเยาว์มีผลต่อการเรียนรู้ด้วยการช้ีน าตนเองในปัจจุบัน 

Guglielmino (1997) ได้ท าการวิจัยเรื่อง“องค์ประกอบส าคัญของการเรียนรู้ด้วยการชี้น า
ตนเอง” พบว่า องค์ประกอบส าคัญของการเรียนรู้ด้วยตนเองมี 8 ประการ คือ 1) การเปิดโอกาส
ทางการเรียนรู้ 2) มโนทัศน์ต่อตนเอง 3) ความคิดริเริ่ม 4) ความรับผิดชอบในตนเอง 5) ความรักและ
ใฝ่ในการเรียนรู้ 6) ความคิดสร้างสรรค์ 7) การมองอนาคตเชิงบวก และ 8) ความสามารถในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองและการแก้ปัญหา 

Alertina และ others (2010) ได้ท าการวิจัยเรื่อง “ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการชี้น า
ตนเอง” การวิจัยได้ศึกษาถึงความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเองในมิติของผลการปฏิบัติงาน 
ความคิดสร้างสรรค์ และการแก้ปัญหาของบริษัทในประเทศโปรตุเกส พบว่า ความพร้อมในการเรียนรู้
ด้วยการชี้น าตนเองส่งผลต่อความสามารถในการปฏิบัติที่ดีขึ้น ตลอดจนความคิดสร้างสรรค์ และการ
แก้ปัญหา ในขณะที่เพศและอายุไม่มีอิทธิต่อผลการเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเอง การวิจัยได้สรุปว่า การ
สร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเองน ามาซึ่งสังคมแห่งการเรียนรู้และการมีทักษะและความ
พร้อมในการท างาน 

8.2.2 แนวคิดการใช้ผลลัพธ์เป็นฐาน 
Jager และ Nieuwenhuis (2005) ได้ท าการวิจัยเรื่อง “การเชื่อมโยงระหว่างการจัดการ

คุณภาพโดยรวมกับวิธีการใช้ผลลัพธ์เป็นฐานในสภาพแวดล้อมทางการศึกษาในประเทศแอฟริกาใต้” 
พบว่า ประเทศแอฟริกาใต้ได้ด าเนินการปฏิรูปการศึกษาโดยใช้แนวคิดการจัดการศึกษาโดยใช้ผลลัพธ์
เป็นฐาน ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับอุดมศึกษาตั้งอยู่บนพื้นฐานการจัดการคุณภาพ
โดยรวม (Total Quality Management: TQM) เพื่ อความสอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน การก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของสถานศึกษาในระดับอุดมศึกษามีความเกี่ยวข้อง
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โดยตรงกับการพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานของสถานประกอบการ จึงอาจกล่าวโดยสรุปได้ว่า การ
น าแนวคิดการจัดการศึกษาโดยใช้ผลลัพธ์เป็นฐานมาใช้ในสถานศึกษาสามารถพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ให้สอดคล้องกับมาตรฐานแรงงานของตลาดแรงงาน  

Hoffman (1996 อ้างถึงใน วรพร สุนทรวัฒนศิริ , 2543) ได้ท าการวิจัยเรื่อง “การตรวจ
มาตรฐานและปัจจัยที่เอื้อต่อการใช้ผลลัพธ์เป็นฐาน” โดยมีวัตถุประสงค์การวิจัยเพื่อศึกษาผลส าเร็จ
ในการใช้ผลลัพธ์เป็นฐานของสถานศึกษาในมลรัฐไอโอวา รวมทั้งศึกษาปัจจัยที่เอื้อต่อการใช้ผลลัพธ์
เป็นฐาน ผลการวิจยัพบว่า  

1. ปัจจัยที่เอื้อต่อการใช้ผลลัพธ์เป็นฐานของสถานศึกษาให้ประสบผลส าเร็จ ได้แก่ 
1) ความตั้งใจอย่างแน่วแน่ที่จะบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ คือ ความส าเร็จเกิดขึ้นได้กับทุกคน 2) การ
สร้างวัฒนธรรมในการใช้ผลลัพธ์เป็นฐานในสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนและผู้สอนประสบ
ผลส าเร็จในระดับสูง 3) การยึดหลักการใช้ผลลัพธ์เป็นฐาน และ 4) การก าหนดเกณฑ์ในการประเมิน
การใช้ผลลัพธ์เป็นฐาน  

2. ปัจจัยที่เอื้อต่อความส าเร็จทั้ง 4 ประการในข้อที่ 1 เกี่ยวข้องเชื่อมโยงกับสภาวะ
ความเป็นผู้น าที่มีประสิทธิภาพ 

3. ครูที่ประสบผลส าเร็จในการใช้ผลลัพธ์เป็นฐานเกิดข้อค้นพบด้านบวกในการสอน 
ได้แก่ การคาดหวังที่ให้ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่ได้ก าหนดไว้ การใช้เกณฑ์การประเมินผล
ที่เหมาะสม การเน้นเนื้อหาส าคัญของบทเรียน การพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับผู้เรียนมากขึ้น 
และการสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ของผู้เรียน  

Lixun (2011) ได้ท าการวิจัยเรื่อง “การออกแบบและการใช้การเรียนรู้โดยใช้ผลลัพธ์การ
เรียนรู้เป็นฐานส าหรับหลักสูตรภาษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย Grants Committee” พบว่า การเรียนรู้
โดยใช้ผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นฐานช่วยให้ผู้เรียนเกิดความมุ่งมั่นต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ได้ก าหนดไว้ 
ผู้เรียนมีเป้าหมายการเรียนรู้ที่ชัดเจน ผู้เรียนได้รับทราบก่อนเริ่มการเรียนรู้ว่า เขาสามารถน าองค์
ความรู้ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างไร การเรียนรู้โดยใช้ผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นฐานเป็นการเรียนรู้
ที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ด้านผู้สอนจะต้องตระหนักถึงเนื้อหาหลักสูตรที่ต้องด าเนินการสอนให้กับ
ผู้เรียนภายใต้เงื่อนไขการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นส าคัญ สิ่งส าคัญในการเรียนรู้โดยใช้
ผลลัพธ์เป็นฐานจะต้องก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้เชิงพฤติกรรมเพื่อให้ผู้เรียนไปสู่ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ตามที่คาดหวังไว้ นอกจากนี้ผู้สอนจะต้องออกแบบหลักสูตรให้มีความน่าสนใจ และเข้าใจได้ง่าย 
รวมทั้งการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนเพื่อตรวจสอบว่าผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่
คาดหวังหรือไม่  

Allen (1995 อ้างถึงใน วรพร สุนทรวัฒนศิริ , 2543) ได้ท าการวิจัยเรื่อง “การพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลเพื่อด าเนินการจัดการเรียนการสอนแบบเน้นผลการเรียน” (Staff Development 
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Practices for the Implementation of Outcome-Based Education) พบว่า นักการศึกษาส่วน
ใหญ่มีความเข้าใจในความส าคัญของการพัฒนาบุคลากรเพื่อให้มีความสามารถในการจัดการเรียนการ
สอนได้ และวิธีที่ให้ผลดีที่สุดในการพัฒนาบุคคลกร คือ การจัดประชุมในระดับเขตการศึกษา ส่วน
เนื้อหาการฝึกอบรมที่นักการศึกษาให้ความส าคัญส าหรับการน าไปใช้ในการด าเนินการจัดการเรียน
การสอน คอ การเรียนแบบร่วมมือ การบูรณาการหลักสูตร การเรียนภาษาแบบองค์รวมรวบยอด การ
ประเมินผลที่เน้นผลลัพธ์เป็นฐาน การสร้างทีม และการเข้าใจในบริบทแห่งความเปลี่ยนแปลง ส าหรับ
ข้อค้นพบจากการวิจัยดังกล่าวช่วยให้นักการศึกษาสามารถจัดสรรเวลาและแหล่งเรียนรู้เพื่อการจัด
โปรแกรมการอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรในครั้งต่อไป 

Harden (1999) ได้น าแนวคิดการใช้ผลลัพธ์เป็นฐานไปพัฒนาหลักสูตรในคณะแพทยศาสตร์ 
ผลจากการพัฒนาหลักสูตรในคณะแพทยศาสตร์ พบว่า แนวคิดการใช้ผลลัพธ์เป็นฐานส่งผลด้านบวก
ต่อการพัฒนานักศึกษาแพทย์ให้มีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ และความสามารถได้ตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนดไว้ การพัฒนาหลักสูตรภายใต้แนวคิดการใช้ผลลัพธ์เป็นฐานเริ่มจากการน าผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
ต้องการมาก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ หลังจากที่ได้วัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่ชัดเจนแล้วก็น ามา
คัดสรรเนื้อหาการสอนและวิธีการประเมินที่สัมพันธ์กับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่ได้ตั้งไว้ ข้อดีที่เป็น
ผลสรุปจากการน าแนวคิดการใช้ผลลัพธ์เป็นฐาน คือ 1) หลักสูตรที่พัฒนาเป็นที่ยอมรับ 2) แนวคิด
การใช้ผลลัพธ์เป็นฐานเป็นแนวคิดที่ไม่ซับซ้อน 3) นักการศึกษาเข้าใจความต้องการและทิศทางของ
คณะแพทยศาสตร์ต่อการพัฒนานักศึกษาแพทย์ 4) มีผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นกรอบแนวทางในการ
พัฒนาหลักสูตรอย่างชัดเจน และ 5) การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้สอดคล้องกับกรอบการพัฒนา 

North Carolina Department of Public Instructin (1995 อ้างถึงในวรพร สุนทรวัฒนศิริ
, 2543) ได้จัดท ารายงานการประเมินผลโครงการน าร่องการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้
โดยระบุว่า ผู้เรียนจะต้องแสดงออกถึงผลลัพธ์การเรียนรู้ด้วยการสาธิต การจัดท าโครงการ และการ
ทดลองเพื่อให้สามารถตรวจสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เกิดขึ้นได้อย่างชัดเจน การตรวจสอบผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียนภายใต้การจัดการเรียนรู้โดยเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้จ าเป็นต้องจัดให้มีทั้งการทดสอบ
และการประเมินผล เพื่อให้ได้รับทราบในผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนว่าสอดคล้องกับความคาดหวังที่
ก าหนดรือไม่ นอกจากนี้รายงานการประเมินผลดังกล่าวได้ระบุไว้ว่า ยังจัดให้มีการสะท้อนกลับสิ่งที่มี
ความหมายให้แก่ผู้เรียนเพ่ือให้ผู้เรียนน าไปใช้ในบริบทในชีวิตจริงได้ 

จากการศึกษางานวิจัยการใช้ผลลัพธ์เป็นฐาน สรุปได้ว่า การจัดการศึกษาที่ใช้ผลลัพธ์เป็น
ฐานจะต้องก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องตรงตามสภาพการท างานจริงของผู้เรียนเพื่อ
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้จริง การจัดการเรียนการสอนที่ใช้ผลลัพธ์เป็นฐานก่อให้เกิดพัฒนา
ผู้เรียนที่มีความรู้ ความสามารถ และเป็นที่ต้องการของสังคมสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
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คาดหวังไว้ โดยการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ต้องค านึงถึงสภาพความเป็นจริง ปรัชญาการศึกษา 
วัตถุประสงค์ของสถาบัน และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

จากการศึกษางานวิจัยการเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเอง สรุปได้ว่า การเรียนรู้ด้วยการชี้น า
ตนเองประกอบด้วยองค์ส าคัญ ได้แก่ 1)  ความคิดริเริ่มในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 2) ความคิด
สร้างสรรค์ในการเรียนรู้ 3) การเป็นผู้มีความรับผิดในการก ากับการเรียนรู้ของตนเอง 4) การมี
ภาพพจน์ด้านบวกต่อตนเองในการเป็นผู้เรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 5) ทักษะการแสวงหาความรู้  และ 
6) การเป็นผู้ใฝ่รู้ในการเรียน ส าหรับการจัดการเรียนการสอนด้วยการชี้น าตนเองให้ครู มีขั้นตอน
ส าคัญ 7 ขั้นตอน คือ 1) การเตรียมความพร้อมส าหรับการเรียนรู้ของครู  2) การผลักดันให้ครู
วิเคราะห์สภาพปัญหา 3) การสร้างแรงจูงใจและความตระหนักในการน าตนเอง 4) การกระตุ้นให้ครู
วิเคราะห์ความต้องการของตนเอง ก าหนดเป้าหมาย ตลอดจนการวางแผน 5) การกระตุ้นให้ครู
ด าเนินงานตามแผนการ 6) การนิเทศ ก ากับ ติดตาม และให้ความช่วยเหลือครูอย่างสม่ าเสมอ 7) การ
ให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ครู นอกจากนี้การเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเองส่งผลให้การเรียนรู้ของผู้เรียนสูงขึ้น
ในทุกมิติ 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และการวิจัยที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 1) การศึกษานอก
ระบบโรงเรียน 2) การเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเอง 3) การใช้ผลลัพธ์เป็นฐาน 4) การจัดการศึกษาใน
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
5) การฝึกอบรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน 6) สมรรถนะครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 7) การจัดท าข้อเสนอแนะเชิง
นโยบายทางการศึกษา 8) งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

ผู้วิจัยได้วิเคราะห์และสังเคราะห์กระบวนการ หลักเกณฑ์ และองค์ประกอบของแนวคิด 
ทฤษฎี และการวิจัยที่เกี่ยวข้องข้างต้นจนน าไปสู่กรอบแนวคิดในการวิจัยการพัฒนารูปแบบการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเองและการใช้
ผลลัพธ์เป็นฐานเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ดังนี้ 
ปัจจัยน าเขา้ (Input) 

ปัจจัยน าเข้าประกอบไปด้วย 1) บริบทครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 2) การเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเอง 3) การใช้ผลลัพธ์
เป็นฐาน รายละเอียดดังนี ้
1. บริบทของครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย  
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การวิจัยในครั้งนี้มีประชากรการวิจัยคือครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยซึ่งจัดได้ว่าเป็นผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ โดยธรรมชาติของ
ผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่มีความหลากหลายในด้านวัยวุฒิ คุณวุฒิ บทบาททางสังคม และประสบการณ์การ
ท างาน มีศักยภาพการเรียนรู้ที่แตกต่างจากผู้เรียนที่เป็นเด็ก อาทิ ขับเคลื่อนการน าการเรียนรู้ของ
ตนเองได้ ให้ความส าคัญกับการเรียนรู้ที่มีความหมายต่อตนเอง มีความคาดหวังต่อการน าความรู้ไปใช้
ในการจริงเพื่อการประกอบอาชีพและการด าเนินชีวิต (Knowles, 1975) จากบริบทดังกล่าวจะเห็นได้
ว่า การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยต้องค านึงถึงประเด็นหลัก 
คือ 1) บริบทการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ และ 2) การน าความรู้ไปใช้จริง 
2. การเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเอง  

ผู้วิจัยได้น าแนวคิดการเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเองของ (Knowles, 1975) มาใช้ในการพัฒนา
รูปแบบการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยโดยน าศาสตร์การสอน
ผู้ใหญ่มาประยุกต์ใช้ร่วมกับการเรียนรู้ด้วยการช้ีน าตนเองซึ่งมีกระบวนการดังนี้ 

1. บรรยากาศการเรียนรู้ เป็นบรรยากาศการเคารพ การไว้วางใจ และการให้เกียแรติใน
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ซึ่งกันและกัน ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน และระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียนด้วยกัน 
เพื่อน าไปสู่การสนทนาที่ร่วมกันแสวงหาค าตอบ  

2. การวางแผนกิจกรรมการเรียนรู้ เป็นการวางแผนกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันอย่างเป็น
ขั้นตอนระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน 

3. การวินิจฉัยความต้องการเรียนรู้ของผู้เรียน เป็นการร่วมกันวินิจฉัยความต้องการเรียนรู้
ของผู้เรียน เพื่อให้การเรียนรู้ตรงตามเป้าประสงค์การเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างแท้จริง 

4. การก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ เป็นการก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ร่วมกัน เพื่อ
ความชัดเจนในการเรียนรู้ว่าสอดคล้องกับความต้องการเรียนรู้หรือไม่ 

5. การออกแบบกิจกรรมและวิธีการเรียนรู้ เป็นการก าหนดและออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
ร่วมกันเพ่ือความสอดคล้องกับความต้องการเรียนรู้ของผู้เรียน  

6. การด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ตามที่ได้ก าหนดและออกแบบไว้  
7. การประเมินการเรียนรู้ เป็นการร่วมประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน   

3. การใช้ผลลัพธ์เป็นฐาน 
ผู้วิจัยได้น าการใช้ผลลัพธ์เป็นฐานของ (Spady, 1994) มาใช้ในการพัฒนารูปแบบการ

ฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย เนื่องจากแนวคิดการใช้ผลลัพธ์เป็น
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ฐานมีความโดดเด่นในความชัดเจนต่อผลส าเร็จในผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ผู้เรียนจะต้องบรรลุผลส าเร็จใน
การเรียนรู้และต้องพิสูจน์ผลลัพธ์การเรียนรู้สุดท้ายเพื่อยืนยันความส าเร็จในการเรียนรู้กับการท างาน
จริง และประการส าคัญคือ ผลลัพธ์การเรียนรู้ต้องปรากฏให้เห็นเป็นรูปกระท าที่มองเห็นหรือจับต้อง
ได้  ประกอบด้วยกระบวนการ ดังนี้  

1. การก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ ผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นการก าหนดความคาดหวังของ
สถานศึกษาต้นสังกัดที่มีต่อผู้เข้าอบรม ผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นเป้าหมายการเรียนรู้ที่ผู้เข้าอบรมจะต้อง
ท าให้ได้หลังสิ้นสุดการฝึกอบรมโดยแสดงให้เห็นเชิงประจักษ์  

2. การออกแบบวัตถุประสงค์การเรียนรู้โดยใช้ผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นฐาน การจัดการเรียน
การสอนเพื่อให้ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่ก าหนดไว้ ผู้สอนและผู้ที่เกี่ยวข้องต้องออกแบบ
วัตถุประสงค์การเรียนรู้หลักและวัตถุประสงค์การเรียนรู้ย่อยในแต่ละเนื้อหาบทเรียนให้สอดคล้องและ
ตรงกับผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวังไว ้

3. การออกแบบและพัฒนาหลักสูตรและเนื้อหาการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนได้รับความรู้ ทักษะ 
เจตคติ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามเกณฑ์ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ การออกแบบและ
พัฒนาหลักสูตร ตลอดจนเนื้อหาการเรียนรู้ต้องสัมพันธ์กับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่ใช้ผลลัพธ์เป็นฐาน
ตามที่ได้ก าหนดไว ้

4. การก าหนดกลยุทธ์การสอน เป็นการก าหนดรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ผู้สอนจะต้อง
พิจารณาว่ากิจกรรมใดจะส่งผลให้ผู้เรียนสามารถประสบผลส าเร็จการเรียนรู้ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
ก าหนดไว้ การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนที่มีบริบทที่
แตกต่างกันเลือกกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับตนเอง 

5. การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน เป็นการพิสูจน์การเรียนรู้ว่าผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์
การเรียนรู้ได้ตามที่คาดหวังหรือไม่ การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้จะต้องอยู่ในรูปแบบเชิงพฤติกรรมที่
สามารถประเมินผลได้ ได้แก่ ความสามารถในการน าไปปฏิบัติได้จริง ความสามารถในการสื่อสาร เป็น
ต้น  
กระบวนการ (Process) 

ผู้วิจัยน าปัจจัยน าเข้าทั้งหมดมาพิจารณาเพ่ือก าหนดรูปแบบการฝึกอบรม กระบวนการ
ฝึกอบรม และกิจกรรม ในการนี้ผู้วิจัยได้สังเคราะห์แนวคิดการเรียนรู้ด้วยการช้ีน าตนเองและการใช้
ผลลัพธ์เป็นฐานดังปรากฎในแผนภูมิที่ 1 เพื่อให้ได้ขั้นตอนการด าเนินการฝึกอบรม รายละเอียดดังนี้ 

1. ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู ้
เป็นขั้นตอนที่สังเคราะห์จากการระบุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ผู้ เรียนต้องแสดงให้เห็นเชิง

พฤติกรรมที่สามารถสังเกตเห็นได้ การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่แลกเปลี่ยนประสบการณ์การ
เรียนรู้ร่วมกัน และการวินิจฉัยความต้องการเรียนรู้ของผู้เรียนเพื่อให้การเรียนรู้ตรงตามเป้าประสงค์
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การเรียนรู้อย่างแท้จริง ในขั้นตอนนี้ผู้ เรียนกับผู้สอนร่วมกันก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ภายใต้
บรรยากาศที่มีความเป็นกันเอง 

2. ก าหนดวัตถุประสงค์หลักในการเรียนรู้โดยยึดผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นฐาน  
เป็นขั้นตอนที่สังเคราะห์จากการออกแบบวัตถุประสงค์การเรียนรู้โดยยึดผลลัพธ์การเรียนรู้

เป็นฐาน และการก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้เพื่อความชัดเจนในการเรียนรู้ ในขั้นตอนนี้ ผู้เรียน
และผู้สอนร่วมกันออกแบบและก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้โดยมีบรรยากาศการแลกเปลี่ ยน
ประสบการณ์ร่วมกัน 

3. ก าหนดเนื้อหาหลักสูตรการเรียนรู้โดยยึดผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นฐาน 
เป็นขั้นตอนที่สังเคราะห์ได้จากการออกแบบหลักสูตรและเนื้อหาการเรียนรู้โดยยึดผลลัพธ์

การเรียนรู้เป็นฐานเพื่อความสอดคล้องในผลลัพธ์การเรียนรู้ ขั้นตอนนี้ผู้เรียนและผู้สอนออกแบบ
หลักสูตรและเนื้อหาการเรียนรู้ร่วมกัน 

4. การก าหนดแผนจัดการเรียนรู้โดยยึดผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นฐาน 
เป็นขั้นตอนที่สังเคราะห์ได้จากการก าหนดกลยุทธ์การเรียนรู้โดยยึดผลลัพธ์การเรียนรู้เป็น

ฐานเพื่อความสอดคล้องในผลลัพธ์การเรียนรู้ การวางแผนกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันอย่างเป็นขั้นตอน
ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน และการออกแบบกิจกรรมและวิธีการเรียนรู้ร่วมกันเพื่อความสอดคล้องกับ
ความต้องการในการเรียนรู้ของผู้เรียน ขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนของการร่วมกันก าหนดวีการสอนและ
แผนจัดการเรียนรู ้

5. การประกาศความคาดหวังในผลลัพธ์การเรียนรู้ให้ผู้เรียนไดร้ับทราบ 
เป็นขั้นตอนที่สังเคราะห์ได้จากการระบุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ผู้เรียนต้องแสดงให้เห็นเชิง

พฤติกรรมที่สามารถสังเกตเห็นได้ ขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนที่ผู้สอนสร้างความตระหนักให้ผู้เรียนถึงความ
ชัดเจนในผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ผู้เรียนต้องลงมือปฏิบัติด้วยการประกาศเป้าหมายการเรียนรู้ให้ผู้เรียน
ทราบ 

6. การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์การเรียนรู้ร่วมกัน 
เป็นขั้นตอนที่สังเคราะห์ได้จากการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่แลกเปลี่ยนประสบการณ์การ

เรียนรู้ร่วมกัน เป็นขั้นตอนของการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ร่วมกันเพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์การเรียนรู้และการช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนและระหว่างผู้เรียนกับ
ผู้เรียนด้วยกัน 

7. การด าเนินการเรียนรู้โดยยึดผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นฐาน 
เป็นขั้นตอนที่สงัเคราะห์ได้จากการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่แลกเปลี่ยนประสบการณ์การ

เรียนรู้ร่วมกัน และการด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ตามที่ได้ออกแบบไว้ ขั้นตอนดังกล่าวเป็นขั้นตอน
ของการจัดการเรียนรูร้่วมกันภายใต้บรรยากาศการเรียนรูที่เอ้ืออ านวย 
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8. การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้เพื่อการท างาน 
เป็นขั้นตอนที่สังเคราะห์ได้จากการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้เพื่อพิสูจน์ว่าผู้เรียนบรรลุผล

ลัพธ์การเรียนรู้หรือไม่ และการประเมินการเรียนรู้ร่วมกัน ขั้นตอนดังกล่าวเป็นขั้นตอนของประเมินผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของผู้เรียนว่าสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ได้ก าหนดหรือไม่ 
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แผนภูมิที่ 1 กระบวนการที่สังเคราะห์ขึ้นจากการเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเองและการใช้ผลลัพธ์เป็นฐาน 
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ผลผลิตกระบวนการ (Output) 
ผลผลิตจากกระบวนการของการพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมตามแนวคิดการเรียนรู้ด้วยการ

ชี้น าตนเองและการใช้ผลลัพธ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับ ครูหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  

1. สมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ส านักงานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

2. รูปแบบการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

3. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายต่อการพัฒนาครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงาน
สง่เสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ผลลัพธ์ความส าเร็จ (Outcome) 
ผลลัพธ์ความส าเร็จของการพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมตามแนวคิดการเรียนรู้ด้วยการช้ีน าตนเองและ

การใช้ผลลัพธ์เป็นฐานเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย คือ ครหูลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยประยุกต์ใช้สมรรถนะ

จ าเป็นกับการท างานจริง ดังปรากฏในแผนภูมิที่ 2 ดังนี้ 
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บทที่ 3 
ระเบยีบวิธีการวิจัย 

การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมตามแนวคิดการเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเองและการใช้ผลลัพธ์
เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย มีระยะการด าเนินการวิจัยทั้งสิ้น 3 ระยะ ดังนี ้
ระยะที่ 1 การวิเคราะหส์มรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงาน
ส่งเสริมการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  

การวิจัยในระยะนี้ผู้วิจัยศึกษา เอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในและต่างประเทศ 
ร่วมกับข้อมูลเป้าหมายการเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และข้อมูลความต้องการจ าเป็น
ของครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยเพื่อวิเคราะห์สมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย รายละเอียดดังนี ้ 

1. กลุ่มตัวอย่างการวิจัย  
1.1 ผู้บริหารและหัวหน้ากลุ่มงานในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงาน

ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
ผู้วิจัยยึดหลักการสุ่มกลุ่มตัวอย่างการวิจัยแบบมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ได้กลุ่มตัวอย่าง

การวิจัยที่มีลักษณะพิเศษสอดคล้องกับปัญหาของผู้วิจัย (ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ, 2545; สุรเชษฐ์ ชิระ
มณี, 2558) จ านวน 13 คน ผู้วิจัยก าหนดเกณฑ์การคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างการวิจัยโดยพิจารณา
คุณสมบัติเป็นส าคัญ คือ เป็นผู้บริหารหรือหัวหน้ากลุ่มงานในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยโดยต้องมีประสบการณ์ในต าแหน่ง
งานดังกล่าวอย่างน้อย 1-2 ปี (ดูรายละเอียดในภาคผนวก ก. รายชื่อผู้ให้ข้อมูลการสัมภาษณ์การวิจัย
ในระยะที่ 1) 

1.2 ครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย ผู้วิจัยก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างการวิจัยโดยใช้สูตรทาโรยามาเน (ดวงกมล 
ไตรวิจิตรคุณ, 2545; สุรเชษฐ์ ชิระมณี, 2558) โดยก าหนดระดับความเชื่อมั่น 95% และค่าความ
คลาดเคลื่อน ±5% ท าให้ได้กลุ่มตัวอย่างการวิจัยจ านวน 250 คน จากจ านวนประชากรทั้งสิ้น 668 
คน (ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย, 2556a) และเพื่อความเป็นตัว
แทนที่ดีของประชากร ผู้วิจัยใช้การสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งกลุ่ม เนื่องจากประชากรมีลักษณะความเป็น
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กลุ่มตัวอย่างการวิจัยที่ชัดเจนโดยมีความคล้ายคลึงกัน (ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ, 2545) โดยแบ่งกลุ่ม
ตัวอย่างการวิจัยตามภูมิศาสตร์ของส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาอัธยาศัย 
ได้แก่ ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคตะวันออก  และภาคใต้ แต่เนื่องจาก
ประชากรในแต่ละภูมิภาคมีจ านวนแตกต่างกันมาก ผู้วิจัยไดก้ าหนดสัดส่วนกลุ่มตัวอย่างการวิจัยในแต่
ละภูมิภาคตามจ านวนครูหลักสูตรประกาศนียบัตร ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยของภูมิภาคนัน้ ๆ  ดังปรากฏในตารางที่ 12 ดังนี ้
ตารางที่ 12 กลุ่มตัวอย่างที่ให้ข้อมูลการสอบถามในระยะการวิจัยที่ 1 

ภูมิภาค จ านวนประขากร (คน) จ านวนตัวแทน (คน) 
ภาคเหนือ 
ภาคกลาง 

60 
50 

22 
19 

ภาคตะวันออก 16 6 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 516 193 

ภาคใต้ 26 10 
รวม 668 250 

 
2. กระบวนการวิจัย 
ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์สมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  และเป้าหมายการเสริมสร้าง
สมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยโดยการสัมภาษณ์ข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างการวิจัยที่เป็นผู้บริหารและ
หัวหน้ากลุ่มงานในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยจ านวน 13 คน และการสอบถามข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างการวิจัยที่เป็นครู
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
จ านวน 250 คน 

3. เครื่องมือการวิจัย  
3.1 แบบสัมภาษณ์สมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (ดูรายละเอียดในภาคผนวก ข. 
เครื่องมือการวิจัยที่ 1) รายละเอียดดังนี ้ 

3.1.1 จัดท าข้อค าถามปลายเปิดโดยจ าแนกข้อค าถามเป็น 3 ส่วน ดังนี ้
1. ข้อค าถามรายละเอียดพ้ืนฐานกลุ่มตัวอย่างการวิจัย 
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2. ข้อค าถามสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

3. ข้อค าถามเป้าหมายการเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครู
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

3.1.2 ประเมินคุณภาพแบบสัมภาษณ์สมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ด้านภาษา 
ความเหมาะสม และความสมบูรณ์ของข้อค าถามโดยผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน
จ านวน 2 คน ผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษาจ านวน 1 คน และผู้เชี่ยวชาญด้าน
การศึกษานอกระบบโรงเรียนจ านวน 2 คน (ดูรายละเอียดในภาคผนวก ก. รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิและ
ผู้เชี่ยวชาญการตรวจคุณภาพเครื่องมือการวิจัย) จากนั้นน าผลการประเมินคุณภาพมาวัดค่าดัชนีความ
สอดคล้องและด าเนินการปรับแก้ไขตามข้อค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญเพื่อให้เครื่องมือ
มีความถูกต้องและสมบูรณ์มากขึ้น  

3.2 แบบสอบถามสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (ดูรายละเอียดในภาคผนวก ข. 
เครื่องมือการวิจัยที่ 2) รายละเอียดดังนี ้

3.2.1 จัดท าข้อค าถามโดยจ าแนกข้อค าถามเป็น 4 ส่วน ดังนี ้
1. ข้อค าถามรายละเอียดพื้นฐานกลุ่มตัวอย่างการวิจัยแบบ

เลือกตอบและเติมค าในช่องว่าง  
2. ข้อค าถามสมรรถนะจ าเป็นในปัจจุบันที่มีอยู่ของครูหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่เป็นกลุ่ม
ตัวอย่างการวิจัย ข้อค าถามอยู่ในรูปแบบเลือกตอบโดยก าหนดให้อยู่ในลักษณะมาตราส่วนประมาณ
ค่ามีทั้งสิ้น 5 ระดับ ดังนี ้ 

ระดับ 5 หมายถึง ข้อความนั้นสอดคล้องกับสมรรถนะจ าเป็นในปัจจุบันที่มีอยู่ในระดับมากที่สุด 
ระดับ 4 หมายถึง ข้อความนั้นสอดคล้องกับสมรรถนะจ าเป็นในปัจจุบันที่มีอยู่ในระดับมาก 
ระดับ 3 หมายถงึ ข้อมูลความสอดคล้องกับสมรรถนะจ าเป็นในปัจจุบันที่มีอยู่ในระดับปานกลาง 
ระดับ 2 หมายถึง ข้อมูลความสอดคล้องกับสมรรถนะจ าเป็นในปัจจุบันที่มีอยู่ในระดับน้อย 
ระดับ 1 หมายถึง ข้อมูลความสอดคล้องกับสมรรถนะจ าเป็นในปัจจุบันที่มีอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

ก าหนดการแปลผลตามเกณฑ์ช่วงคะแนนเฉลี่ย (บุญชม ศรีสะอาด, 2557) 
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 4.50-5.00 แสดงว่า สมรรถนะจ าเป็นในปัจจุบันที่มีอยู่ในระดับมากที่สุด 
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 3.50-4.49 แสดงว่า สมรรถนะจ าเป็นในปัจจุบันที่มีอยู่ในระดับมาก 
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 2.50-3.49 แสดงว่า สมรรถนะจ าเป็นในปัจจุบันที่มีอยู่ในระดับปานกลาง 
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คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 1.50-2.49 แสดงว่าสมรรถนะจ าเป็นในปัจจุบันอยู่ในระดับน้อย 
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 1.00-1.49 แสดงว่า สมรรถนะจ าเป็นในปัจจุบันอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

3. ข้อค าถามความต้องการในการเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็น
ส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยของกลุ่มตัวอย่างการวิจัย ข้อค าถามอยู่ ในรูปแบบเลือกตอบโดยก าหนดให้อยู่ในลักษณะ
มาตราส่วนประมาณค่ามีทั้งสิ้น 5 ระดับ ดังนี ้

ระดับ 5 หมายถึง ข้อความนั้นสอดคล้องกับความต้องการในการเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นอยู่ใน
ระดับมากที่สุด 

ระดับ 4 หมายถึง ข้อความนั้นสอดคล้องกับความต้องการในการเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นอยู่ใน
ระดับมาก 

ระดับ 3 หมายถึง ข้อความนั้นสอดคล้องกับความต้องการในการเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นอยู่ใน
ระดับปานกลาง 

ระดับ 2 หมายถึง ข้อความนั้นสอดคล้องกับความต้องการในการเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นอยู่ใน
ระดับน้อย 

ระดับ 1 หมายถึง ข้อความนั้นสอดคล้องกับความต้องการในการเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นอยู่ใน
ระดับน้อยที่สุด 
ก าหนดการแปลผลตามเกณฑ์ช่วงคะแนนเฉลี่ย (บุญชม ศรีสะอาด, 2557) 

คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 4.50-5.00 แสดงว่า ความต้องการในการเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นอยู่ใน
ระดับมากที่สุด 

คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 3.50-4.49 แสดงว่าความต้องการในการเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นอยู่ใน
ระดับมาก 

คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 2.50-3.49 แสดงว่าความต้องการในการเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นอยู่ใน
ระดับปานกลาง 

คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 1.50-2.49 แสดงว่าความต้องการในการเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นอยู่ใน
ระดับน้อย 

คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 1.00-1.49 แสดงว่าความต้องการในการเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นอยู่ใน
ระดับน้อยที่สุด 

4. ข้อค าถามเป้าหมายการเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครู
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
ของกลุ่มตัวอย่างการวิจัย ข้อค าถามอยู่ในรูปแบบของการเติมค าในช่องว่าง 
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3.2.2 ประเมินคุณภาพแบบสอบถามสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ด้านการใช้
ภาษา ความเหมาะสม และความสมบูรณ์ของข้อค าถามโดยผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนจ านวน 2 คน ผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษาจ านวน 1 คน และผู้เชี่ยวชาญ
ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียนจ านวน 2 คน (ดูรายละเอียดในภาคผนวก ก. รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ
และผู้เชี่ยวชาญการตรวจคุณภาพเครื่องมือการวิจัย) จากนั้นน าผลการประเมินคุณภาพมาวัดค่าดัชนี
ความสอดคล้อง จากนั้นด าเนินการปรับแก้ไขตามข้อค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญ
เพื่อให้เครื่องมือมคีวามถูกต้องและสมบูรณ์มากขึ้น 

3.2.3 ทดลองแบบสอบถามสมรรถนะจ า เป็นส าหรับครูหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ผู้วิจัย
น าส่งแบบสอบถามสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพทางไปรษณีย์เพื่อขอ
ความอนุเคราะห์ทดลองใช้แบบสอบถามสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยโดยทดลองกับประชากรที่ไม่ได้เป็น
กลุ่มตัวอย่างการวิจัยที่เข้าอบรมในระยะที่ 2 จ านวนทั้งสิ้น 30 คน (บุญใจ ศรีสถิตย์นรากูร, 2550; 
อนุรักษ์ โชติดิลก, ม.ป.ป.) ประกอบด้วย ครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพที่สังกัดส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดกาฬสินธุ์ และครูหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพที่สังกัดศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัด
ขอนแก่น จากนั้นติดต่อสอบถามและรอรับแบบสอบถามสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพกลับทางไปรษณีย์เพ่ือวัดค่าความเที่ยงด้วยวิธสีัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค  

4. การรวบรวมข้อมูล  
4.1 ผู้วิจัยศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะส าหรับครู

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพของในและนอกระบบโรงเรียนทั้งในและต่างประเทศ  
4.2 ผู้วิจัยน าจดหมายขอความอนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูลการสัมภาษณ์ไปขอเข้า

พบกลุ่มตัวอย่างการวิจัยที่เป็นผู้บริหารและหัวหน้ากลุ่มงานในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยด้วยตนเองเพื่อขอความอนุเคราะห์
และนัดหมายเวลาการสัมภาษณ์ จากนั้นด าเนินการเก็บข้อมูลการสัมภาษณ์ตามวันเวลาที่ได้นัดหมาย
โดยใช้แบบสัมภาษณ์สมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ในการนี้ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลการ
สัมภาษณ์โดยใช้ระยะเวลาทั้งสิ้น 3 เดือนในช่วงเดือนพฤศจิกายน 2557 – มกราคม 2558 

4.3 ผู้วิจัยน าส่งจดหมายขอความอนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูลการสอบถามทาง
ไปรษณีย์ให้กับสถานศึกษาต้นสังกัดของครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริม
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การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่เป็นกลุ่มตัวอย่างการวิจัย ผู้วิจัยแนบแบบสอบถาม
สมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อเก็บข้อมูลการสอบถาม จากนั้นผู้วิจัยด าเนินการติดต่อและรอรับ
แบบสอบถามสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกลับทางไปรษณีย์  ในการนี้ผู้วิจัยเก็บรวมรวมข้อมูล
การสอบถามโดยใช้ระยะเวลาทั้งสิ้น 2 เดือน ช่วงเดือน มกราคม - กุมภาพันธ์ 2558 

5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
5.1 ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลสมรรถนะส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพของ

ในและนอกระบบโรงเรียนทั้งในและต่างประเทศจากเอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
5.2 ผู้วิจัยวิเคราะห์เนื้อหาจากแบบสัมภาษณ์สมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ข้อมูลดังนี้ 
1) รายละเอียดพื้นฐานกลุ่มตัวอย่างการวิจัย 2) สมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และ 3) เป้าหมายการ
เสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  

5.3 ผู้วิจัยวิเคราะห์ค่าสถิติเชิงพรรณาจากแบบสอบถามสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครู
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ข้อมูลดังนี้ 1) รายละเอียดพื้นฐานกลุ่มตัวอย่างการวิจัย 2) สมรรถนะจ าเป็นในปัจจุบันที่มีอยู่ของครู
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
3) ความต้องการในการเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และ 4) เป้าหมายการเสริมสร้าง
สมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย  

5.4 ผู้วิจัยน าผลการวิเคราะห์ข้อมูลข้างต้นมาสรุปผลเพื่อสังเคราะห์ 1) สมรรถนะ
จ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย 2) ความต้องการในการเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  และ 3) 
เป้าหมายการเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จากนั้นผู้วิจัยน าผลการสังเคราะห์ดังกล่าว
เป็นปัจจัยน าเข้าในการวิจัยในระยะที่ 2 
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ระยะที่ 2 การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้การฝึกอบรมตามแนวคิด
การเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเองและการใชผ้ลลัพธ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับ
ครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศยั 

การวิจัยในระยะนี้ผู้วิจัยแบ่งการด าเนินงานการวิจัยเป็น 2 ขั้นตอน คือ 1) การพัฒนารูปแบบ
การฝึกอบรมตามแนวคิดการเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเองและการใช้ผลลัพธ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย 2) การศึกษาผลการใช้รูปแบบการฝึกอบรมและประเมินผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย รายละเอียดดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมตามแนวคิดการเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเอง
และการใช้ผลลัพธ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  

1. กลุ่มตัวอย่างการวิจัย ได้แก่  
1.1 ครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย 
ผู้วิจัยก าหนดกลุ่มตัวอย่างให้มีจ านวน 30 คน (บุญใจ ศรีสถิตย์นรากูร, 2550; 

อนุรักษ์ โชติดิลก, ม.ป.ป.) เพื่อท าการทดลองใช้แบบทดสอบสมรรถนะจ าเป็นที่ได้พัฒนาขึ้น กลุ่ม
ตัวอย่างการวิจัยประกอบด้วย ครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพที่สังกัดศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพ
ราษฎรไทยบริเวณชายแดนเชียงราย จ านวน 8 คน ครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพที่สังกัดศูนย์ฝึก
วิชาชีพสามสงฆ์ทรงพระคุณจังหวัดกาญจนบุรี จ านวน 8 คน ครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพที่
สังกัดศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพราษฏรไทยบริเวณชายแดนสระแก้ว จ านวน 8 คน และครูหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพที่สังกัดศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพราษฏรไทยบริเวณชายแดนปัตตานี จ านวน 6 
คน 

2. กระบวนการเรียนรู ้
ผู้วิจัยด าเนินการพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมตามแนวคิดการเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเองและ

การใช้ผลลัพธ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตามกรอบแนวคิดการวิจัยโดยยึด
กระบวนการของแนวคิดที่สังเคราะห์ขึ้นจากการเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเองและการใช้ผลลัพธ์เป็นฐาน
ในขั้นตอนที ่1-4 ดังนี้  

ขั้นตอนที่ 1 การก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้  
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ผู้วิจัยน าผลการวิจัยในระยะที่ 1 เป็นปัจจัยน าเข้าในการพัฒนารูปแบบการ
ฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ในการนี้ผู้วิจัยพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมฯ โดยใช้
หลักการออกแบบแบบย้อนกลับเพื่อให้ได้องค์ประกอบส าคัญของการฝึกอบรม ผู้วิจัยน าข้อมูล
เป้าหมายการเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นมาก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เป็นเป้าหมายส าคัญที่ผู้เข้า
อบรมต้องปฏิบัติหรือท าให้ได้หลังสิ้นสุดการฝึกอบรม ในการนี้ผู้วิจัยน าผลลัพธ์การเรียนรู้มาจัดท า
ข้อตกลงการเรียนรู้ในการฝึกอบรมเพื่อใช้ส าหรับในการประกาศให้ผู้เข้าอบรมได้รับทราบต่อความ
คาดหวังของหน่วยงานต้นสังกัด 

ขั้นตอนที่ 2 การก าหนดวัตถุประสงคห์ลักในการเรียนรู้โดยยึดผลลัพธ์เป็นฐาน  
ผู้วิจัยน าผลลัพธ์การเรียนรู้จากขั้นตอนที่ 1 เป็นโจทย์ส าคัญในการออกแบบ

และพัฒนาวัตถุประสงค์หลักในการเรียนรู้เพื่อให้วัตถุประสงค์หลักในการเรียนรู้มีความสอดคล้องกับ
ผลลัพธ์การเรียนรูท้ี่เป็นเป้าหมายส าคัญของการฝึกอบรม  

ขั้นตอนที่ 3 การก าหนดเน้ือหาหลักสูตรการเรียนรู้โดยยึดผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นฐาน  
ผู้วิจัยน าผลลัพธ์การเรียนรู้จากขั้นตอนที่ 1 เป็นโจทย์ส าคัญในการก าหนด

เนื้อหาหลักสูตรการเรียนรู้ ในการนี้ผู้วิจัยเปิดโอกาสให้ครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพที่เข้าอบรม
เลือกหัวข้อการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับรายวิชาที่ครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพรับผิดชอบเพื่อ
สนับสนุนให้ผู้เข้าอบรมได้เกิดการเรียนรู้ในการเชื่อมโยงความรู้ไปน าไปสู่ทักษะเชิงปฏิบัติและการ
น าไปใช้จัดการเรียนรู้จริง  

ขั้นตอนที่ 4 การก าหนดแผนจัดการเรียนรู้โดยยึดผลลัพธ์เป็นฐาน  
ผู้วิจัยน าผลลัพธ์การเรียนรู้จากขั้นตอนที่ 1 เป็นโจทย์ส าคัญในการก าหนด

แผนจัดการเรียนรู้ ในการจัดท าแผนจัดการเรียนรู้ก าหนดให้มีกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการเรียนรู้
ในด้านความรู้ ทักษะเชิงปฏิบัติการ และการน าไปจัดการเรียนรู้จริง  

3. เครื่องมือการวิจัย ได้แก ่ 
3.1 รูปแบบการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  (ดู
รายละเอียดในภาคผนวก ข. เครื่องมือการวิจัยที่ 3) รายละเอียดดังนี ้

3.1.1 ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ต้องการโดยน าเป้าหมายการเสริมสร้าง
สมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยจากการวิจัยในระยะที่ 1 มาวิเคราะห์เพื่อก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
ต้องการโดยแสดงให้เห็นเป็นรูปกระท าที่ต้องเชื่อมโยงกับการจัดการเรียนรู้ของครูหลั กสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
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3.1.2 ก าหนดวัตถุประสงค์หลักในการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ
จ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยโดยยึดผลลัพธ์การเรียนรูท้ี่สังเคราะห์ได้ในข้อ 3.1.1 เป็นโจทย์ส าคัญ 

3.1.3 ก าหนดเนื้อหาการเรียนรู้ในการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ
จ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยโดยยึดผลลัพธ์การเรียนรูท้ี่สังเคราะห์ได้ในข้อ 3.1.1 เป็นโจทย์ส าคัญ 

3.1.4 ก าหนดวิธีการเรียนรู้ในการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็น
ส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยโดยยึดผลลัพธ์การเรียนรูท้ี่สังเคราะห์ได้ในข้อ 3.1.1 เป็นโจทย์ส าคัญ 

3.1.5 ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ในการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ
จ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยโดยยึดผลลัพธ์การเรียนรูท้ี่สังเคราะห์ได้ในข้อ 3.1.1 เป็นโจทย์ส าคัญ  

3.1.6 ก าหนดวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ในการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยโดยยึดผลลัพธ์การเรียนรูท้ี่สังเคราะห์ได้ในข้อ 3.1.1 เป็นโจทย์ส าคัญ 

3.1.7 ประเมินคุณภาพรูปแบบการฝึกอบรมตามแนวคิดการเรียนรู้ด้วยการ
ชี้น าตนเองและการใช้ผลลัพธ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยโดยขอ
ความอนุเคราะห์ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน จ านวน 2 คน ผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิธี
วิทยาการวิจัยทางการศึกษา จ านวน 1 คน และผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน จ านวน 
2 คน (ดูรายละเอียดในภาคผนวก ก. รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญการตรวจคุณภาพเครื่องมือ
การวิจัย) จากนั้นด าเนินการปรับแก้ไขตามข้อค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญเพื่อใ ห้
เครื่องมือมีความถูกต้องและสมบูรณ์มากขึ้น 

3.2 แบบทดสอบสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (ดูรายละเอียดในภาคผนวก ข. 
เครื่องมือการวิจัยที่ 4) รายละเอียดดังนี ้

3.2.1 จั ดท า แบบทดสอบสมรรถนะจ า เ ป็ นส าห รั บครู หลั ก สู ต ร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยทั้งก่อน
และหลังเรียนโดยจัดท าแบบทดสอบแบบคู่ขนานอย่างละ 2 ชุดเพื่อวัดความรู้สมรรถนะจ าเป็นส าหรับ
ครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสรมิการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
แบบทดสอบสมรรถนะจ าเป็นดังกล่าวครอบคลุมการวัดความรู้ใน 5 ด้าน คือ ความเข้าใจ การ
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ประยุกต์ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินค่า (สุดสาย ศรีศักดา, 2558) ก าหนดการ
แปลผลตามเกณฑ์ช่วงคะแนนเฉลี่ย ดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 20-25 แสดงว่า คะแนนอยู่ระดับดีที่สุด 
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 16-20 แสดงว่า คะแนนอยู่ระดับดี 
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 11-15 แสดงว่า คะแนนอยู่ระดับปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 06-10  แสดงว่า คะแนนอยู่ระดับน้อย 
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 00-05  แสดงว่า คะแนนอยู่ระดับน้อยที่สุด 

3.2.2 ประเมินคุณภาพความตรงและความถูกต้องเชิ ง เนื้อหาของ
แบบทดสอบสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยโดยผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน จ านวน 2 
คน ผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน จ านวน 2 คน ผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิธีวิทยาการวิจัย
การศึกษา จ านวน 1 คน และผู้ทรงคุณวุฒิด้านวัดและประเมินผลการศึกษา จ านวน 1 คน (ดู
รายละเอียดในภาคผนวก ก. รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญการตรวจคุณภาพเครื่องมือการวิจัย) 
จากนั้นวัดค่าดัชนีความสอดคล้องซึ่งต้องได้มากกว่า 0.5 ในทุกข้อค าถาม และด าเนินการปรับแก้ไข
ตามข้อค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญเพื่อให้เครื่องมือมีความถูกต้องและสมบูรณ์มากขึ้น 

4. การรวบรวมข้อมูล  
4.1 ผู้วิจัยศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องซึ่งได้แก่ การพัฒนารูปแบบ

การฝึกอบรม แนวคิดการเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเอง การเรียนรู้โดยใช้ผลลัพธ์เป็นฐาน การจัดท า
แบบทดสอบ การจัดแผนจัดการเรียนรู้ และ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เป็นต้น  

4.2 ผู้วิจัยน าส่งจดหมายขอความอนุเคราะห์ในการทดลองใช้แบบทดสอบสมรรถนะ
จ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยทางไปรษณีย์ให้กับสถานศึกษาต้นสังกัดของกลุ่มตัวอย่างการวิจัยโดยผู้วิจัยได้
แนบแบบทดสอบสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยไปพร้อมกันนี้ด้วย จากนั้นผู้วิจัยด าเนินการติดตอ่และ
รอรับแบบทดสอบสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกลับทางไปรษณีย์ จากนั้นผู้วิจัยท าการค านวณหาค่า
อ านาจจ าแนก ค่าความยากง่าย และค่าความเชื่อมั่นคูเดอร์-ริชาร์ดสัน และปรับแก้ไขเครื่องมือให้มี
ความสมบูรณ์และถูกต้องมากยิ่งขึ้น ในการนี้ผู้วิจัยเก็บรวมรวมข้อมูลการทดลองใช้แบบทดสอบ
สมรรถนะจ าเป็นโดยใช้ระยะเวลาทั้งสิ้น 1 เดือน 

5. การวิเคราะห์ข้อมูล รายละเอียดดังนี ้
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5.1 ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลที่เป็นผลจากการวิจัยในระยะที่ 1 เพื่อก าหนดผลลัพธ์การ
เรียนรู้ที่ต้องการส าหรับเป็นโจทย์ส าคัญในการพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมตามแนวคิดการเรียนรู้ด้วย
การชี้น าตนเองและการใช้ผลลัพธ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

5.2 ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลจากเอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่การ
พัฒนารูปแบบการฝึกอบรมตามแนวคิดการเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเองและการใช้ผลลัพธ์เป็นฐานเพื่อ
เสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งประกอบด้วย วิธีการเรียนรู้ แผนจัดการเรียนรู้ กิจกรรมการ
เรียนรู้ และวิธีการประเมินผล เป็นต้น 

ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาผลการใช้รูปแบบการฝึกอบรมและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
ครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยที่ได้จากการฝึกอบรมตามแนวคิดการเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเองและการใช้ผลลัพธ์เป็น
ฐานเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  

1. กลุ่มตัวอย่างการวิจัย ได้แก ่
1.1 ครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย  
ผู้วิจัยก าหนดเกณฑ์การคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างเพื่อเข้าอบรมแบบเจาะจง (หทัยชนก 

พรรคเจริญ, 2555) เนื่องจากการจัดการเรียนรู้ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยมีการจัดการเรียนรู้เฉพาะบางสถานศึกษาของ
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเท่านั้น ผู้วิจัยก าหนดให้กลุ่ม
ตัวอย่างการวิจัยมีจ านวน 15-20 คน (ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ, 2545) ในการนี้ผู้วิจัยขอความ
อนุเคราะห์ผู้บริหารในการอนุญาติให้ครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเข้าอบรม  (ดูรายละเอียดในภาคผนวก ก. รายชื่อผู้บริหารที่
อนุญาติให้ครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเข้าอบรม ) กลุ่มตัวอย่างการวิจัยที่ เข้าอบรม
ประกอบด้วยครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพที่สังกัดสถานศึกษาของส านักงานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในจังหวัด 1) กรุงเทพมหานคร 2) สมุทรปราการ 3) นนทบุรี 4) 
สมุทรสาคร 5) ฉะเชิงเทรา (ดูรายละเอียดในภาคผนวก ก. รายชื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย) 
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1.2 ผู้บังคับบัญชาครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่เป็นกลุ่มตัวอย่างการวิจัยที่เข้าอบรม (ดูรายละเอียดใน
ภาคผนวก ก. รายชื่อผู้บังคับบัญชาครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย) 

1.3 ผู้เรียนในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  

2. กระบวนการวิจัย 
ผู้วิจัยด าเนินการใช้รูปแบบการฝึกอบรมที่ได้พัฒนาขึ้นโดยจัดให้มีการฝึกอบรมตามแนวคิด

การเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเองและการใช้ผลลัพธ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครู
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ในการนี้ผู้วิจัยด าเนินการตามกรอบแนวคิดในการวิจัยโดยยึดตามกระบวนการของแนวคิดที่บูรณาการ
ขึ้นจากการเรียนรู้ด้วยการช้ีน าตนเองและการใช้ผลลัพธ์เป็นฐานในขั้นตอนที่ 5-8 ดังนี้  

ขั้นตอนที่ 5 การประกาศผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ต้องการให้ผู้เข้าอบรมได้รับทราบ  
ในช่วงเริ่มต้นของการฝึกอบรมผู้วิจัยแจ้งข้อตกลงการเรียนรู้ในการฝึกอบรม

ให้ผู้เข้าอบรมรับทราบเพื่อสร้างความชัดเจนในเป้าในการเรียนรู้และการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ ใน
การนี้ผู้เข้าอบรมเป็นผู้ก าหนดหัวข้อการเรียนรู้ในการสร้างชิ้นงานของตนเองเพื่อใช้ในการพิจารณา
การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู ้

ขั้นตอนที่6 การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์เรียนรู้
ร่วมกัน 

ในการฝึกอบรมผู้วิจัยจัดเตรียมบรรยากาศด้านกายภาพ เช่น การจัดโต๊ะ
และเก้าอี้ให้เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ อุปกรณ์เครื่องเขียน อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ และสิ่งจ าเป็น
ที่ใช้ในการฝึกอบรม ในช่วงเริ่มต้นของการฝึกอบรมผู้วิจัยจัดให้มีกิจกรรมละลายพฤติกรรมเพื่อสร้าง
ความรู้จักและคุ้นเคยระหว่างผู้เข้าอบรม นอกจากนี้ผู้วิจัยจัดให้มีกิจกรรมเกมเพื่อเสริมสร้างการ
ท างานเป็นทีมและกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมกันในระหว่างการฝึกอบรม 
ตลอดจนการร่วมกันสรุปผลการเรียนรู้และถอดบทเรียนเพื่อการตกผลึกในการน าสมรรถนะจ าเป็นไป
ใช ้

ขั้นตอนที่ 7 การด าเนินการเรียนรู้โดยยึดผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นฐาน  
ในการนี้ผู้เข้าอบรมจะเป็นผู้ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของตนเองด้วย

วิธีการเรียนรู้ที่ตนเองเป็นผู้ก าหนด ผู้เข้าอบรมได้ด าเนินการเรียนรู้ของตนเองตามเป้าหมายการเรียนรู้
ที่ตนเองเป็นผู้ก าหนดโดยการสะท้อนความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นปัญหาที่เกิดขึ้นในการจัดการ
เรียนรู้ของตนเองเพื่อท าให้เห็นปัญหาอันจะน าไปสู่การระบุเป้าหมายการเรียนรู้ของตนเองตามวิธีการ
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เรียนรู้ที่ตนเองเป็นผู้ก าหนด ในการนี้ผู้เข้าอบรมเริ่มต้นด้วยการน าเสนอประเด็นปัญหาของตนเอง
เพื่อให้เห็นปัญหาที่เกิดขึ้น จากนั้นผู้เข้าอบรมร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในวิธีการแก้ไขปํญหาของ
ตนเองเพื่อให้ได้เห็นเป้าหมาในการแก้ไขปัญหา หลังจากแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในวิธีแก้ไขปัญหาของผู้อื่น
แล้ว ผู้เข้าอบรมแต่ละคนสืบค้นข้อมูลเพิ่มเติ่มด้วยตนเองเพื่อให้เห็นความหลากหลายในวิธีการแก้ไข
ปัญหา จากนั้นผู้เข้าอบรมสรุปทางเลือกเพื่อน าไปสู่เป้าหมายการเรียนรู้ในการแก้ปัญหาของตนเอง 
รวมทั้งก าหนดแนวทางการเรียนรู้ของตนเองในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น จากนั้นด าเนินการเรียนรู้การ
แก้ไขปัญหาที่ตนเองเป็นผู้เลือกด้วยวิธีการเรียนรู้ที่ตนเองเป็นผู้ก าหนดโดยให้ปรากฏเห็นเป็นชิ้นงาน 
เมื่อได้ชิ้นงานแล้วน าชิ้นงานมาวิเคราะห์ร่วมกันเพื่อถอดบทเรียนในการเรียนรู้เพื่อพิจารณาวิธีการ
แก้ไขปัญหาที่น าไปสู่ความส าเร็จ หรือ วิธีการแก้ไขปัญหาที่มีสิ่งที่ต้องแก้ไข   

ขั้นตอนที่ 8 การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้การใช้สมรรถนะจ าเป็นกับการท างาน  
ในส่วนของการประเมินผลลัพธ์การเรียน ผู้วิจัยก าหนดให้มีการประเมินผล

ใน 3 มิติ คือ ด้านความรู้ ด้านทักษะเชิงปฏิบัติการ และด้านการน าไปใช้จัดการเรียนรู้จริง ผู้วิจัย
ก าหนดให้การวัดความรู้จัดกระท าผ่านแบบทดสอบสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยโดยวัด
ความรู้ทั้งก่อนและหลังเรียน การประเมินผลทักษะเชิงปฏิบัติจัดกระท าผ่านแบบประเมินผลลัพธ์การ
เรียนรู้ต่อการฝึกปฏิบัติการใช้สมรรถนะจ าเป็นในการจัดท าชิ้นงานของครูหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และการประเมินผลการ
น าไปใช้จัดการเรียนรู้จริงจัดกระท าผ่านแบบประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ต่อการใช้สมรรถนะจ าเป็น
ส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยในการจัดการเรียนรู้ ในการนี้ผู้วิจ้ยก าหนดให้การประเมินผลชิ้นงานจากการฝึกปฏิบัติเป็น
การประเมินผลแบบสะท้อนกลับในทันทีเพื่อสะท้อนให้เห็นข้อดีและข้อบกพร่องในการจัดท าชิ้นงาน
อันจะน าไปสู่การปรับแก้ไขชิ้นงานให้มีความถูกต้องและสมบูรณ์มากขึ้น ส าหรับการประเมินผลการน า
ชิ้นงานไปใช้จริงในการจัดการเรียนรู้จัดกระท าผ่านแบบประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ต่อการใช้สมรรถนะ
จ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยในการท างาน ในการประเมินผลการน าชิ้นงานไปใช้จริงในการจัดการเรียนรู้
ผู้วิจัยก าหนดให้ด าเนินการประเมินผลหลังสิ้นสุดการฝึกอบรม 1-3 เดือนโดยก าหนดให้มีผู้ประเมินผล
ทั้งสิ้น 3 ระดับ ได้แก่ ครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพประเมินตนเอง ผู้บังคับบัญชาเป็นผู้ประเมิน 
และผู้เรียนในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเป็นผู้ประเมิน  

3. เครื่องมือการวิจัย ได้แก ่
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3.1 แบบทดสอบสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (ที่พัฒนาในระยะการวิจัยที่ 2 
ขั้นตอนที่ 1) (ดูรายละเอียดในภาคผนวก ข. เครื่องมือการวิจัยที่ 4) 

3.2 แบบประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ต่อการฝึกปฏิบัติการใช้สมรรถนะจ าเป็นในการ
จัดท าชิ้นงานของครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยเป็นการประเมินผลการเรียนรู้ต่อการฝึกปฏิบัติการใช้สมรรถนะจ าเป็นในการ
จัดท าชิ้นงาน ได้แก่ แผนจัดการเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ดู
รายละเอียดในภาคผนวก ข. เครื่องมือการวิจัยที่ 6) รายละเอียดดังนี ้

3.2.1 ก าหนดรายการและเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้ต่อการฝึก
ปฏิบัติการใช้สมรรถนะจ าเป็นในการจัดท าชิ้นงานของครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  

3.2.2 จัดข้อค าถามการประเมินผลการเรียนรู้ต่อการฝึกปฏิบัติการใช้
สมรรถนะจ าเป็นในการจัดท าชิ้นงานของครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย รายละเอียดดังน้ี 

1. ข้อค าถามการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ต่อการฝึกปฏิบัติการ
ใช้สมรรถนะจ าเป็นในการจัดท าแผนจัดการเรียนรู้มีรายการประเมินผลคือ 1) การวิเคราะห์หลักสูตร 
2) ความเชื่อมโยงค าอธิบายรายวิชากับสาระส าคัญ 3) ความสอดคล้องระหว่างสาระส าคัญกับ
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 4) ความถูกต้องในการเขียนวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 5) ความถูกต้องในการ
เขียนการจัดกระบวนการเรียนรู้  6) กิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณ์เรียนรู้ร่วมกัน 7) การเชื่อมโยง
เนื้อหาสาระกับการประกอบอาชีพ 8) การแจ้งความจ าเป็นในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ได้
รับทราบ 9) การจัดการเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเองให้กับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ 

2. ข้อค าถามการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ต่อการฝึกปฏิบัติการ
ใช้สมรรถนะจ าเป็นในการจัดท าสื่อการเรียนรู้มีรายการประเมินผลคือ 1) ความสอดคล้องระหว่าง
เนื้อหากับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 2) ความถูกต้องของเนื้อหา 3) ความเชื่อมโยงระหว่างเนื้อหากับ
ภาพนิ่ง 4) ความเชื่อมโยงระหว่างเนื้อหากับวิดีทัศน์ 5) ความน่าสนใจของสื่อการเรียนรู้ 6) ความ
เหมาะสมของขนาดตัวอักษร 7) ความเหมาะสมของสีตัวอักษรกับสีพื้นหลัง  

ผู้วิจัยก าหนดให้แบบประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ต่อการฝึกปฏิบัติการใช้
สมรรถนะจ าเป็นในการจัดท าชิ้นงานทั้งในส่วนของแผนจัดการเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้อยู่ในรูปแบบ
เลือกตอบ รายละเอียดดังนี ้
ก าหนดการแปลผลช่วงคะแนนการจัดท าชิ้นงานที่เป็นแผนจัดการเรียนรู ้ดังนี ้

คะแนนระหว่าง 36-28 แสดงว่า ผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด 
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คะแนนระหว่าง 27-19 แสดงว่า ผลการประเมินอยู่ในระดับมาก 
คะแนนระหว่าง 18-10 แสดงว่า ผลการประเมินอยู่ในระดับพอใช้ 
คะแนนระหว่าง 09-00 แสดงว่า ผลการประเมินอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

ก าหนดการแปลผลช่วงคะแนนการจัดท าชิ้นงานที่เป็นสื่อการเรียนรู้ ดังนี ้
คะแนนระหว่าง 28-22 แสดงว่า ผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด 
คะแนนระหว่าง 21-15 แสดงว่า ผลการประเมินอยู่ในระดับมาก 
คะแนนระหว่าง 14-08 แสดงว่า ผลการประเมินอยู่ในระดับพอใช้ 
คะแนนระหว่าง 07-00 แสดงว่า ผลการประเมินอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

3.2.3 ประเมินคุณภาพความตรงและความถูกต้องเชิงเนื้อหาของแบบ
ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ต่อการใช้สมรรถนะจ าเป็นในการจัดท าชิ้นงานโดยผู้ทรงคุณวุฒิด้าน
การศึกษานอกระบบโรงเรียนจ านวน 2 คน ผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษาจ านวน 1 
คน และผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียนจ านวน 2 คน (ดูรายละเอียดในภาคผนวก ก. 
รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญการตรวจคุณภาพเครื่องมือการวิจัย) จากนั้นด าเนินการปรับแก้ไข
ตามข้อค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญเพื่อให้เครื่องมือมีความถูกต้องและสมบูรณ์มากขึ้น 

3.3 แบบประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ต่อการใช้สมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในการ
จัดการเรียนรู้ประเมินโดยเจ้าของชิ้นงานเป็นการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของตนเองต่อการใช้
สมรรถนะจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้โดยการน าแผนจัดการเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ที่ได้พัฒนาไปใช้
ในการจัดการเรียนรู้จริงในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ดูรายละเอียดในภาคผนวก ข. เครื่องมือ
การวิจัยที่ 7) รายละเอียดดังนี ้

3.3.1 ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของตนเองต่อการใช้
สมรรถนะจ าเป็นในการจัดการเรียนรู ้ 

3.3.2 จัดข้อค าถามการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของตนเองต่อการใช้
สมรรถนะจ าเป็นในการจัดการเรียนรู ้จ าแนกรายการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ ดังนี้  

1. ข้อค าถามการใช้สมรรถนะจ าเป็นด้านการออกแบบการเรียนรู้
ส าหรับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ หลักการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารในการแสวงหาข้อมูลเพื่อเตรียมเนื้อหา การจัดท าแผนจัดการเรียนรู้ และการพัฒนาและใช้
สื่อการเรียนรู้  

2. ข้อค าถามด้านปัจจัยสนับสนุนและปัจจัยอุปสรรคต่อการใช้
สมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย 
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ผู้วิจัยก าหนดให้ข้อค าถามการใช้สมรรถนะจ าเป็นด้านการออกแบบการ
เรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ หลักการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารในการแสวงหาข้อมูลเพื่อเตรียมเนื้อหา การจัดท าแผนจัดการเรียนรู้ และการพัฒนา
และใช้สื่อการเรียนรู้อยู่ในรูปแบบเลือกตอบโดยก าหนดให้อยู่ในลักษณะมาตราส่วนประมาณค่ามี
ทั้งสิ้น 4 ระดับ ดังนี ้

ระดับ 4 หมายถึง ข้อความนั้นสอดคล้องกับความคิดเห็นของผู้ประเมินอยูใ่นระดับดีมาก 
ระดับ 3 หมายถึง ข้อความนั้นสอดคล้องกับความคิดเห็นของผู้ประเมินอยูใ่นระดับดี 
ระดับ 2 หมายถึง ข้อความนั้นสอดคล้องกับความคิดเห็นของผู้ประเมินอยูใ่นระดับพอใช ้
ระดับ 1 หมายถึง ข้อความนั้นสอดคล้องกับความคิดเห็นของผู้ประเมินอยูใ่นระดับน้อยที่สุด 

ก าหนดการแปลผลตามเกณฑ์ช่วงคะแนนเฉลี่ย (บุญชม ศรีสะอาด, 2557) 
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 3.50-4.00 แสดงว่า ผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด 
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 2.50-3.49 แสดงว่า ผลการประเมินอยู่ในระดับมาก 
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 1.50-2.49 แสดงว่า ผลการประเมินอยู่ในระดับปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 1.00-1.49 แสดงว่า ผลการประเมินอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

3.3.3 ประเมินคุณภาพความตรงและความถูกต้องเชิงเนื้อหาของแบบ
ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ต่อการใช้สมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในการจัดการเรียนรูป้ระเมินโดย
เจ้าของช้ินงานโดยขอความอนุเคราะห์ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียนจ านวน 2 คน 
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษาจ านวน 1 คน และผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนจ านวน 2 คน (ดูรายละเอียดในภาคผนวก ก. รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญการ
ตรวจคุณภาพเครื่องมือการวิจัย) จากนั้นด าเนินการปรับแก้ไขตามข้อค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิและ
ผู้เชี่ยวชาญเพื่อให้เครื่องมือมีความถูกต้องและสมบูรณ์มากขึ้น 

3.4 แบบประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ต่อการใช้สมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในการ
จัดการเรียนรูป้ระเมินโดยผู้บังคับบัญชาเป็นการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้โดยผู้บังคับบัญชาต่อการใช้
สมรรถนะจ าเป็นของครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยในการท างานโดยการน าแผนจัดการเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ที่ไดพ้ัฒนาไปใช้ใน
การจัดการเรียนรูจ้ริงในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ดูรายละเอียดในภาคผนวก ข. เครื่องมือการ
วิจัยที่ 8) รายละเอียดดังนี ้

3.4.1 ก าหนดรายการและเกณฑ์การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ต่อการใช้
สมรรถนะจ าเป็นในการจัดการเรียนรู ้ 
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3.4.2 จัดข้อค าถามการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ต่อการใช้สมรรถนะ
จ าเป็นในการจดัการเรียนรู ้รายละเอียดดังนี้  

1. ข้อค าถามสมรรถนะจ าเป็นด้านการออกแบบการเรียนรู้ส าหรับ
ผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ หลักการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ในการแสวงหาข้อมูลเพื่อเตรียมเนื้อหา การจัดท าแผนการเรียนรู้ และการพัฒนาและใชส้ื่อการเรียนรู ้ 

2. ข้อค าถามด้านปัจจัยสนับสนุนและปัจจัยอุปสรรคต่อการใช้
สมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย 

ผู้วิจัยก าหนดให้ข้อค าถามการใช้สมรรถนะจ าเป็นด้านการออกแบบการ
เรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ หลักการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารในการแสวงหาข้อมูลเพื่อเตรียมเนื้อหา การจัดท าแผนจัดการเรียนรู้ และการพัฒนา
และใช้สื่อการเรียนรู้อยู่ในรูปแบบเลือกตอบโดยก าหนดให้อยู่ในลักษณะมาตราส่วนประมาณค่ามี
ทั้งสิ้น 4 ระดับ ดังนี ้

ระดับ 4 หมายถึง ข้อความนั้นสอดคล้องกับความคิดเห็นของผู้ประเมินอยูใ่นระดับดีมาก 
ระดับ 3 หมายถึง ข้อความนั้นสอดคล้องกับความคิดเห็นของผู้ประเมินอยูใ่นระดับดี 
ระดับ 2 หมายถึง ข้อความนั้นสอดคล้องกับความคิดเห็นของผู้ประเมินอยูใ่นระดับพอใช ้
ระดับ 1 หมายถึง ข้อความนั้นสอดคล้องกับความคิดเห็นของผู้ประเมินอยูใ่นระดับน้อยที่สุด 

ก าหนดการแปลผลตามเกณฑ์ช่วงคะแนนเฉลี่ย (บุญชม ศรีสะอาด, 2557) 
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 3.50-4.00 แสดงว่า ผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด 
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 2.50-3.49 แสดงว่า ผลการประเมินอยู่ในระดับมาก 
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 1.50-2.49 แสดงว่า ผลการประเมินอยู่ในระดับปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 1.00-1.49 แสดงว่า ผลการประเมินอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

3.4.3 ประเมินคุณภาพความตรงและความถูกต้องเชิงเนื้อหาของแบบ
ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ต่อการใช้สมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในการจัดการเรียนรู้ประเมินโดย
ผู้บังคับบัญชาโดยขอความอนุเคราะห์ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียนจ านวน 2 คน 
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษาจ านวน 1 คน และผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนจ านวน 2 คน (ดูรายละเอียดในภาคผนวก ก. รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญการ
ตรวจคุณภาพเครื่องมือการวิจัย) จากนั้นด าเนินการปรับแก้ไขตามข้อค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิและ
ผู้เชี่ยวชาญเพื่อให้เครื่องมือมีความถูกต้องและสมบูรณ์มากขึ้น   
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3.5 แบบประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ต่อการใช้สมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในการ
จัดการเรียนรู้ประเมินโดยผู้เรียนเป็นการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้โดยผู้รับบริการในหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ดูรายละเอียดในภาคผนวก ข. เครื่องมือการวิจัยที่ 9) รายละเอียดดังนี ้

3.5.1 ก าหนดรายการและเกณฑ์การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ต่อการใช้
สมรรถนะจ าเป็นในการจัดการเรียนรู ้

3.5.2 จัดข้อค าถามการสมรรถนะจ าเป็นด้านการออกแบบการเรียนรู้
ส าหรับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ หลักการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารในการแสวงหาข้อมูลเพื่อเตรียมเนื้อหา การจัดท าแผนการเรียนรู้ และการพัฒนาและใชส้ื่อ
การเรียนรู้  

ผู้วิจัยก าหนดให้ข้อค าถามการใช้สมรรถนะจ าเป็นด้านการออกแบบการเรียนรู้
ส าหรับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ หลักการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารในการแสวงหาข้อมูลเพื่อเตรียมเนื้อหา การจัดท าแผนจัดการเรียนรู้ และการพัฒนาและใช้
สื่อการเรียนรู้อยู่ในรูปแบบเลือกตอบโดยก าหนดให้อยู่ในลักษณะมาตราส่วนประมาณค่ามีทั้งสิ้น 4 
ระดับ ดังนี ้

ระดับ 4 หมายถึง ข้อความนั้นสอดคล้องกับความคิดเห็นของผู้ประเมินอยูใ่นระดับดีมาก 
ระดับ 3 หมายถึง ข้อความนั้นสอดคล้องกับความคิดเห็นของผู้ประเมินอยูใ่นระดับดี 
ระดับ 2 หมายถึง ข้อความนั้นสอดคล้องกับความคิดเห็นของผู้ประเมินอยูใ่นระดับพอใช ้
ระดับ 1 หมายถึง ข้อความนั้นสอดคล้องกับความคิดเห็นของผู้ประเมินอยูใ่นระดับน้อยที่สุด 

ก าหนดการแปลผลตามเกณฑ์ช่วงคะแนนเฉลี่ย (บุญชม ศรีสะอาด, 2557) 
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 3.50-4.00 แสดงว่า ผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด 
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 2.50-3.49 แสดงว่า ผลการประเมินอยู่ในระดับมาก 
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 1.50-2.49 แสดงว่า ผลการประเมินอยู่ในระดับปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 1.00-1.49 แสดงว่า ผลการประเมินอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

3.5.3 ประเมินคุณภาพความตรงและความถูกต้องเชิงเนื้อหาของแบบ
ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ต่อการใช้สมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในการจัดการเรียนรู้ประเมินโดย
ผู้ เรียน โดยขอความอนุเคราะห์ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียนจ านวน 2 คน 
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษาจ านวน 1 คน และผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนจ านวน 2 คน (ดูรายละเอียดในภาคผนวก ก. รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญการ
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ตรวจคุณภาพเครื่องมือการวิจัย) จากนั้นด าเนินการปรับแก้ไขตามข้อค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิและ
ผู้เชี่ยวชาญเพื่อให้เครื่องมือมีความถูกต้องและสมบูรณ์มากขึ้น 

3.6 แบบประเมินผลสภาพแวดล้อมการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็น
ส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยเป็นการประเมินผลสภาพแวดล้อมการฝึกอบรม (ดูรายละเอียดในภาคผนวก ข. เครื่องมือการ
วิจัยที่ 5) รายละเอียดดังนี ้

3.6.1 จัดข้อค าถามสภาพแวดล้อมการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ
จ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย ดังนี้  

1. ข้อค าถามด้านสถานที่ ระยะเวลา เอกสาร และอาหาร  
2. ข้อค าถามด้านวิทยากร 
3. ข้อค าถามด้านกระบวนการฝึกอบรม 
4. ข้อค าถามด้านเนื้อหาการฝึกอบรม 
5. ข้อค าถามด้านการประกาศความคาดหวังต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ 
6. ข้อค าถามด้านการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสัญญาการเรียนรู้ 
7. ข้อค าถามด้านปัจจัยสนับสนุนและปัจจัยอุปสรรค 

ผู้วิจัยก าหนดให้ข้อค าถามในด้านที่ 1-4 อยู่ในรูปแบบเลือกตอบในลักษณะ
มาตราส่วนประมาณค่ามีทั้งสิ้น 4 ระดับ ดังนี ้

ระดับ 4 หมายถึง ข้อความนั้นสอดคล้องกับความเห็นของผู้ตอบในระดับมากที่สุด 
ระดับ 3 หมายถึง ข้อความนั้นสอดคล้องกับความเห็นของผู้ตอบในระดับมาก 
ระดับ 2 หมายถึง ข้อความนั้นสอดคล้องกับความเห็นของผู้ตอบในระดับปานกลาง 
ระดับ 2 หมายถึง ข้อความนั้นสอดคล้องกับความเห็นของผู้ตอบในระดับน้อย 

ก าหนดการแปลผลตามเกณฑ์ช่วงคะแนนเฉลี่ย ดังนี ้
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 3.50-4.00 แสดงว่า ผลการประเมินผลอยู่ในระดับมากที่สุด 
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 2.50-3.49 แสดงว่า ผลการประเมินผลอยู่ในระดับมาก 
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 1.50-2.49 แสดงว่า ผลการประเมินผลอยู่ในระดับปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 1.00-1.49 แสดงว่า ผลการประเมินผลอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

3.6.2 ประเมินคุณภาพความตรงและความถูกต้องเชิงเนื้อหาของแบบ
ประเมินผลสภาพแวดล้อมการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียนจ านวน 2 คน ผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิธีวิทยาการวิจัย
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ทางการศึกษาจ านวน 1 คน และผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียนจ านวน 2 คน (ดู
รายละเอียดในภาคผนวก ก. รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญการตรวจคุณภาพเครื่องมือการวิจัย)  
จากนั้นด าเนินการปรับแก้ไขตามข้อค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญเพื่อให้เครื่องมือมีความ
ถูกต้องและสมบูรณ์มากขึ้น  

4. การรวบรวมข้อมูล  
4.1 ผู้วิจัยรวบรวมข้อมูลการวัดความรู้จากแบบทดสอบสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครู

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
ทั้งก่อนและหลังเรียน 

4.2 ผู้วิจัยรวบรวมข้อมูลการฝึกปฏิบัติจากแบบประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ต่อการฝึก
ปฏิบัติการใช้สมรรถนะจ าเป็นในการจัดท าชิ้นงานของครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

4.3 ผู้วิจัยรวบรวมข้อมูลการน าไปใช้จริงจาก 1) แบบประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
ตนเองต่อการใช้สมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในการจัดการเรียนรู้ 2) แบบประเมินผลลัพธ์การ
เรียนรู้ต่อการใช้สมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในการจัดการเรียนรู้ประเมินโดยผู้บังคับบัญชา และ 
3) แบบประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ต่อการใช้สมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในการจัดการเรียนรู้
ประเมินโดยผู้เรียน 

4.4 ผู้ วิ จั ยรวบรวมข้อมูลสภาพแวดล้อมการฝึกอบรมจากแบบประเมิน
สภาพแวดล้อมการเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

5. วิเคราะห์ข้อมูล  
5.1 วิเคราะห์ค่าสถิติเชิงพรรณาจากแบบทดสอบสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครู

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
เพื่อหาค่าเฉลี่ยคะแนนทดสอบก่อนเรียน ค่าเฉลี่ยคะแนนทดสอบหลังเรียน และผลต่างค่าเฉลี่ย
คะแนนทดสอบก่อนและหลังเรียน 

5.2 วิเคราะห์ค่าสถิติเชิงพรรณาจากแบบประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ต่อการฝึก
ปฏิบัติการใช้สมรรถนะจ าเป็นในการจัดท าชิ้นงานของครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อหาค่าเฉลี่ยคะแนนการฝึกปฏิบัติการใช้
สมรรถนะจ าเป็นในการจัดท าแผนจัดการเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้  



 
 

 

138 

5.3 วิเคราะห์ค่าสถิติเชิงพรรณาจากแบบประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ต่อการใช้
สมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยในการจัดการเรียนรู้ประเมินโดยเจ้าของชิ้นงานเพื่อหาค่าเฉลี่ยคะแนนการ
ใช้สมรรถนะจ าเป็น รวมทั้งวิเคราะห์เนื้อหาด้านปัจจัยสนับสนุนและปัจจัยอุปสรรคต่อการใช้
สมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย  

5.4 วิเคราะห์ค่าสถิติเชิงพรรณาจากแบบประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ต่อการใช้
สมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยในการจัดการเรียนรู้ประเมินโดยผู้บังคับบัญชาเพื่อหาค่าเฉลี่ยคะแนนการ
ใช้สมรรถนะจ าเป็น รวมทั้งวิเคราะห์เนื้อหาด้านปัจจัยสนับสนุนและปัจจัยอุปสรรคต่อการใช้
สมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย 

5.5 วิเคราะห์ค่าสถิติเชิงพรรณาจากแบบประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ต่อการใช้
สมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยในการจัดการเรียนรู้ประเมินโดยผู้เรียนเพื่อหาค่าเฉลี่ยคะแนนการใช้
สมรรถนะจ าเป็น รวมทั้งวิเคราะห์เนื้อหาด้านปัจจัยสนับสนุนและปัจจัยอุปสรรคต่อการใช้สมรรถนะ
จ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย 

5.6 วิเคราะห์ค่าสถิติเชิงพรรณาจากแบบประเมินผลสภาพแวดล้อมการฝึกอบรม
เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อหาค่าเฉลี่ยคะแนนการประเมินผลสภาพแวดล้อม
การฝึกอบรม  

5.7 น าผลการวิเคราะห์ข้อมูลข้างต้นมาสรุปผลเพื่อหา 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้
ด้านพุทธิพิสัยของครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย 2) ผลลัพธ์การเรียนรู้ต่อการฝึกปฏิบัติการใช้สมรรถนะจ าเป็นในการจัดท า
ชิ้นงานของครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย 3) ผลลัพธ์การเรียนรู้ต่อการใช้สมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในการจัดการเรียนรู้
ประเมินโดยครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพที่เป็นเจ้าของชิ้นงาน ผู้บังคับบัญชา และผู้เรียนใน
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 4) ปัจจัยสนับสนุนและปัจจัยอุปสรรคต่อการใช้รูปแบบการฝึกอบรม
เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริม
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การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 5) ผลการจัดสภาพแวดล้อมการฝึกอบรมการ
เสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และ 6) ข้อค้นพบจากการใช้รูปแบบการฝึกอบรมเพื่อ
เสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึ กษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ระยะที่ 3 การน าเสนอข้อเสนอแนะเชิงนโยบายต่อการพัฒนาครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

การวิจัยในระยะนี้ผู้วิจัยศึกษา เอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการน าเสนอ
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายต่อการพัฒนาครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยร่วมกับผลการใช้รูปแบบการฝึกอบรมตามแนวคิดการ
เรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเองและการใช้ผลลัพธ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้ างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครู
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
และผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเพื่อน าไปสู่ข้อเสนอแนะ
เชิงนโยบายต่อการพัฒนาครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย รายละเอียดดังนี ้

1. กลุ่มตัวอย่างการวิจัย  
1.1 ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย 
ผู้วิจัยยึดหลักการสุ่มตัวอย่างการวิจัยแบบมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ได้กลุ่มตัวอย่างการ

วิจัยที่มีลักษณะพิเศษสอดคล้องกับปัญหาหรือความต้องการของผู้วิจัย (ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ, 2545; 
สุรเชษฐ์ ชิระมณี, 2558) จ านวน 4 คน (ดูรายละเอียดในภาคผนวก ก. รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิและ
ผู้เชี่ยวชาญที่เข้าร่วมการสนทนากลุ่มในการด าเนินการวิจัยระยะที่ 3) ผู้วิจัยก าหนดเกณฑ์การ
พิจารณาการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างการวิจัยโดยพิจารณาคุณสมบัติเป็นส าคัญ กล่าวคือ เป็นผู้บริหาร
สถานศึกษาสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

1.2 ผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาของภาครัฐและเอกชน 
ผู้วิจัยยึดหลักการสุ่มตัวอย่างการวิจัยแบบมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ได้กลุ่มตัวอย่างการ

วิจัยที่มีลักษณะพิเศษสอดคล้องกับปัญหาหรือความต้องการของผู้วิจัย (ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ, 2545; 
สุรเชษฐ์ ชิระมณี, 2558) จ านวน 2 คน (ดูรายละเอียดในภาคผนวก ก. รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิและ
ผู้เชี่ยวชาญที่เข้าร่วมการสนทนากลุ่มในการด าเนินการวิจัยระยะที่ 3) ผู้วิจัยก าหนดเกณฑ์การ
พิจารณาการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างการวิจัยโดยพิจารณาคุณสมบัติเป็นส าคัญ กล่าวคือ เป็นผู้บริหาร
สถานศึกษาอาชีวศึกษาของหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
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1.3 ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาบุคลากรจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
ผู้วิจัยยึดหลักการสุ่มตัวอย่างการวิจัยแบบมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ได้กลุ่มตัวอย่างการ

วิจัยที่มีลักษณะพิเศษสอดคล้องกับปัญหาหรือความต้องการของผู้วิจัย (ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ, 2545; 
สุรเชษฐ์ ชิระมณี, 2558) จ านวน 4 คน (ดูรายละเอียดในภาคผนวก ก. รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิและ
ผู้เชี่ยวชาญที่เข้าร่วมการสนทนากลุ่มในการด าเนินการวิจัยระยะที่ 3) กล่าวคือเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

2. กระบวนการวิจัย 
ผู้วิจัยด าเนินการน าเสนอข้อเสนอแนะเชิงนโยบายต่อการพัฒนาครูหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพโดยการสังเคราะห์เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผลการวิจัยทั้งในระยะที่ 1 และ2 จากนั้นผู้วิจัยน าผล
การสังเคราะห์ดังกล่าวมาจัดท าโครงร่างข้อเสนอแนะเชิงนโยบายต่อการพัฒนาครูหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ผู้วิจัยขอ
ความอนุเคราะห์กลุ่มตัวอย่างการวิจัยในการเข้าร่วมการสนทนากลุ่มเพื่อตรวจสอบโครงร่าง
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายต่อการพัฒนาครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพดังกล่าว ผู้วิจัยน าผลการ
ตรวจสอบไปด าเนินการปรับแก้ไขโครงร่างข้อเสนอแนะเชิงนโยบายต่อการพัฒนาครูหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพตามค าแนะน าเพื่อให้โครงร่างข้อเสนอแนะเชิงนโยบายต่อการพัฒนาครู
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพมีความถูกต้องและสมบูรณ์มากขึ้น จากนั้นผู้วิจัยขอความอนุเคราะห์
กลุ่มตัวอย่างการวิจัยพิจารณาตรวจสอบรอบที่ 2 โดยน าส่งโครงร่างข้อเสนอแนะเชิงนโยบายต่อการ
พัฒนาครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพทางไปรษณีย์ ผู้วิจัยด าเนินการติดตามและรอรับโครงร่าง
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายต่อการพัฒนาครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพกลับ หลังจากนั้นผู้วิจัย
ด าเนินการปรับแก้ไขโครงร่างข้อเสนอแนะเชิงนโยบายต่อการพัฒนาครูหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพตามค าแนะน าที่ ได้รับจนน าไปสู่ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายต่อการพัฒนาครูหลักสูตร
ประกาศนียบัตร ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่มีความถูกต้อง
และสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

3. เครื่องมือการวิจัย  
3.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายต่อการพัฒนาครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (ดูรายละเอียดในภาคผนวก ข. 
เครื่องมือการวิจัยที่ 10) รายละเอียดดังนี ้ 

3.1.1 จัดท าโครงร่างข้อเสนอแนะเชิงนโยบายต่อการพัฒนาครูหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยโดย
สังเคราะห์เอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น แนวทางการพัฒนาครูหลักประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย แนวทางการพัฒนาครูศูนย์การศึกษานอก
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ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
นโยบายและจุดเน้นของการด าเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และนโยบาย
การพัฒนาครูอาชีวศึกษา ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา ร่วมกับผลการวิจัยทั้งในระยะที่ 1 และ 2 เพื่อน
ประเด็นการพัฒนาครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย 

3.1.2 น าโครงร่างข้อเสนอแนะเชิงนโยบายต่อการพัฒนาครูหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเข้าสู่การ
พิจารณาเพื่อตรวจสอบความถูกต้องโดยน าส่งจดหมายขอความอนุเคราะห์การสนทนากลุ่มเพื่อ
ตรวจสอบโครงร่างข้อเสนอแนะเชิงนโยบายต่อการพัฒนาครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกับกลุ่มตัวอย่างการวิจัยที่
ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย ผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาของภาครัฐและเอกชน และผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนา
บุคลากรจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน จากนั้นน าผลการตรวจสอบและข้อแนะน าไปปรับแก้ไข
โครงร่างข้อเสนอแนะเชิงนโยบายต่อการพัฒนาครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยมีความถูกต้องและสมบูรณ์มากขึ้น 

3.1.3 น าโครงร่างข้อเสนอแนะเชิงนโยบายต่อการพัฒนาครูหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่ปรับแก้ไข
ตามค าแนะน าจากการสนทนากลุ่มส่งทางไปรษณีย์เพื่อขอความอนุเคราะห์ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษา
ของภาครัฐและเอกชน และผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาบุคลากรจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชนเพื่อ
ตรวจสอบอีกครั้งเพื่อให้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายต่อการพัฒนาครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยมีความถูกต้องและสมบูรณ์มาก
ยิ่งขึ้น จากน้ันผู้วิจัยติดตามและรับผลการตรวจสอบคืนทางไปรษณีย์เพื่อด าเนินการปรับแก้ไขโครงร่าง
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายต่อการพัฒนาครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอันน ามาสู่ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายต่อการพัฒนาครู
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

4. การรวบรวมข้อมูล 
4.1 ผู้วิจัยรวบรวมประเด็นการพัฒนาครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาขีพ ส านักงาน

ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจากการสังเคราะห์ เอกสาร ต ารา และ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
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4.2 ผู้วิจัยรวบรวมผลการวิจัยทั้งในระยะที่ 1 และ 2 เพื่อพิจารณาร่วมกับประเด็น
การพัฒนาครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาขีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยในการจัดท าโครงร่างข้อเสนอแนะเชิงนโยบายต่อการพัฒนาครูหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

4.3 ผู้วิจัยศึกษาผลการตรวจสอบโครงร่างข้อเสนอแนะเชิงนโยบายต่อการพัฒนาครู
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
จากการสนทนากลุ่ม 

4.4 ผู้วิจัยศึกษาผลการตรวจสอบโครงร่างข้อเสนอแนะเชิงนโยบายต่อการพัฒนาครู
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่
ได้รับกลับทางไปรษณีย ์

5. การวิเคราะห์ข้อมูล รายละเอียดดังนี ้
5.1 วิเคราะห์เนื้อหาจากเอกสารที่เกี่ยวข้องเพื่อจัดท าโครงร่างข้อเสนอแนะเชิง

นโยบายต่อการพัฒนาครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย 

5.2 วิเคราะห์เนื้อหาการตรวจสอบโครงร่างข้อเสนอแนะเชิงนโยบายต่อการพัฒนา
ครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
ที่ได้จากการสนทนากลุ่มและการส่งกลับทางไปรษณีย ์

5.3 น าผลการวิเคราะห์ข้อมูลข้างต้นมาสรุปเพื่อจัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบายต่อ
การพัฒนาครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
การวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมตามแนวคิดการเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเองและ

การใช้ผลลัพธ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย มีระยะการด าเนินการวิจัยทั้งสิ้น 3 
ระยะ ดังนี ้

ระยะที่ 1 การวิเคราะห์สมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

ระยะที่ 2 การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้การฝึกอบรมตาม
แนวคิดการเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเองและการใช้ผลลัพธ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็น
ส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย 

ระยะที่ 3 การน าเสนอข้อเสนอแนะเชิงนโยบายการพัฒนาครูหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

ในการนี้ผู้วิจัยแบ่งการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยตามระยะการด าเนินการวิจัย 
รายละเอียดดังนี้  
ระยะที่ 1 ผลการวิเคราะหส์มรรถนะจ าเป็นส าหรบัครหูลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ ส านักงาน
ส่งเสริมการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  

ผลการวิเคราะห์สมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย รายละเอียดดังนี้ 

ตอนที่  1.1 ผลการวิเคราะห์แบบสัมภาษณ์สมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ  

ผู้วิจัยจ าแนกผลการวิ เคราะห์แบบสัมภาษณ์สมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ ดังนี ้

1. ข้อมูลพื้นฐานผู้ตอบแบบสัมภาษณ์สมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ รายละเอียดดังนี้  
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ตารางที่ 13 ข้อมูลพื้นฐานผูต้อบแบบสัมภาษณส์มรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน ร้อยละ 
1. ต าแหน่ง   

1.1 1.1 ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยจังหวัด 
1.2 รองผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด 
1.3 ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อ าเภอ 
1.4 หัวหน้างานการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
1.5 อื่น ๆ  

 
0 

 
0.00 

 
1 

 
7.70 

 
6 
5 
1 

 
46.10 
38.50 
7.70 

  รวม 13 100.00 
2. หน่วยงานที่สังกัด   
2.1 ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
จังหวัด 
2.2 ศูนย์การศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ 

1 7.70 
12 92.30 

  รวม 13 100.00 
3. ระยะเวลาด้านบริหารการศึกษา 9  ป ี

 
ผลจากแบบสัมภาษณ์สมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงาน

ส่งเสริมการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพด้านพื้นฐานผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ พบว่า ผู้ตอบแบบ
สัมภาษณ์สมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษา
ประกาศนียบัตรวิชาชีพมีจ านวนทั้งสิ้น 13 คน ส่วนใหญ่ด ารงต าแหน่งเป็นผู้อ านวยการศูนย์การศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ คิดเป็นร้อยละ 46.10 รองลงมาด ารงต าแหน่งเป็น
หัวหน้างานการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ คิดเป็นร้อยละ 38.50 ผู้ตอบแบบสัมภาษณ์
ส่วนใหญ่สังกัดในหน่วยงานที่ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ คิดเป็นร้อย
ละ 92.30 รองลงมาสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด 
คิดเป็นร้อยละ 7.70 และมีระยะเวลาด้านบริหารการศึกษาโดยเฉลี่ย 9 ปี 
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สรุปผลด้านพื้นฐานผู้ตอบแบบสัมภาษณ์สมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ พบว่า ผู้ให้ข้อมูลการสัมภาษณ์มีจ านวน
ทั้งสิ้น 13 คน ส่วนใหญ่ด ารงต าแหน่งเป็นผู้อ านวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอ และส่วนใหญ่สังกัดศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ ผู้ตอบ
แบบสัมภาษณ์ท างานด้านบริหารการศึกษามีระยะเวลาโดยเฉลี่ย 9 ปี 

2. ข้อมูลสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  

ข้อมูลการให้สัมภาษณ์ในเบื้องต้นของกลุ่มตัวอย่างเกี่ยวกับสมรรถนะส าหรับครูหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย มีดังน้ี  

“……..ครูควรได้รับการพัฒนาในด้านจิตวิญญาณของความเป็นครูเพราะเป็น
คุณลักษณะพื้นฐานที่ครูทุกคนต้องม…ี…..”  (สุนันทา โนรีสุวรรณ, สัมภาษณ,์ 5 กุมภาพันธ์ 2558) 

“……..การวิจัยชั้นเรียนช่วยให้ครูเข้าใจสภาพและปัญหาที่เกิดขึ้น การจัดท าแผน
จัดการเรียนรู้รายบุคคลช่วยให้ครูพัฒนาผู้เรียนตามความถนัดของแต่ละบุคคลได้……..” (ผกาทิพย์ ภู่มี
สุข, สัมภาษณ,์ 13 กุมภาพันธ์ 2558) 

“……..การพัฒนาสมรรถนะประจ าสายงาน เช่น พัฒนาด้านหลักสูตรฐานสมรรถนะ
ให้กับครูปวช.กศน. ……..” (จรียา กาญจนสาร, ,สัมภาษณ,์ 8 กุมภาพันธ์ 2558) 

“……..ครูปวช.มีบทบาทหน้าที่หลายอย่าง การพัฒนาครูต้องสอดคล้องกับบทบาท
หน้าที่ ครูควรมีทักษะด้านการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ได้ การพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ก็มี
ความส าคัญเช่นกัน การรักองค์กร การสร้างความร่วมมือในชุมชน ความรับผิดชอบในหน้าที่ของ
ตนเอง ……..” (ชุติมณฑน์ เรืองกาญจนสุรีย์, สัมภาษณ,์ 3 กุมภาพันธ์ 2558) 

ข้อมูลการให้สัมภาษณ์ดังกล่าวชี้ให้เห็นว่า การพัฒนาครูหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยมีมุมมองในด้าน
ความสามารถและด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค ์
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เมื่อวิเคราะห์ในรายละเอียดพบว่า กลุ่มตัวอย่างการวิจัยแสดงความคิดเห็นส่วนใหญ่ใน
ทิศทางเดียวกัน จ าแนกตัวอย่างข้อมูลการให้สัมภาษณ์ รายละเอียดดังนี้   

“……..ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ส าหรับครูปวช.กศน.มีความส าคัญ
มาก เนื่อจากผู้เรียนคือผู้ทีท างานแล้ว มีความแตกต่างด้านพื้นฐานความรู้ ทัศนคติและเจตคติ รวมถึง
ประสบการณ์ในการท างานที่หลากหลายซึ่งต่างจากนักศึกษาระดับปวช.ในระบบโรงเรียนที่ผู้เรียนมี
พื้นฐานความรู้และประสบการณ์ใกล้เคียงกัน คือ จบจากม. 3 มาด้วยกัน การออกแบบการเรียนรู้ให้
เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละคน หรือแต่ละกลุ่ม เป็นเรื่องที่ส าคัญมาก ความแตกต่างดังกล่าวชี้ให้เห็นได้
ว่า การออกแบบการเรียนรู้เพื่อใช้ร่วมกัน อาจไม่ประสบผลส าเร็จในการจัดการสอน……..” (รัฐเขต 
เชื้อมหาวัน, สัมภาษณ,์ 3 มีนาคม 2558) 

“……..การออกแบบการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่มีความส าคัญต่อครูปวช.
เป็นอย่างยิ่ง ครูต้องเข้าใจผู้เรียนที่ ครูต้องมีความรู้ในเรื่องจิตวิทยาการสอนผู้ เรียนเพื่อให้การจัดการ
เรียนรู้ของครูสอดคล้องกับบริบทของผู้เรียนในหลักสูตรปวช . ……..” (บรรลือศักดิ์ สิตตานนท์, 
สัมภาษณ์, 2 กุมภาพันธ์ 2558) 

“……..ผู้ เ รี ยนในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเป็นพนักงานของสถาน
ประกอบการมีความหลากหลายในบทบาทหน้าที่และประสบการณ์ การออกแบบการเรียนรู้ต้อง
สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียนเป็นส าคัญ ดังนั้นครูต้องมีความรู้ในเรื่องจิตวิทยาผู้ใหญ่ ลีลาการสอน
ผู้ใหญ่ และจริตของผู้เรียนซึ่งจะช่วยให้การจัดการเรียนรู้ของครูมีประสิทธิภาพ……..” (สรัยณ์อร บุญมี
, สัมภาษณ์, 6 มีนาคม 2558) 

“……..มีความส าคัญมาก ผู้เรียนส่วนใหญ่เป็นผู้ใหญ่ ครูปวช.ต้องมีความรู้เรื่อง 
Andragogry ต้องสามารถวิเคราะห์ผู้เรียนเพื่อดึงประสบการณ์ของผู้เรียนที่เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ดี
ออกมา……..” (ผกาทิพย์ ภู่มีสุข, สัมภาษณ,์ 13 กุมภาพันธ์ 2558)  

ข้อมูลการให้สัมภาษณ์ดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า ผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ให้ความส าคัญ
กับความสามารถด้านการออกแบบการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่โดยให้เหตุผลว่า ผู้เรียนใน
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
จัดเป็นผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ การออกแบบการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ช่วยให้ครูหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพเข้าใจศาสตร์การสอนผู้ใหญ่ จิตวิทยาผู้ใหญ่ ลีลาการสอนผู้ใหญ่ และการ
เรียนรู้ของผู้ใหญ่ เป็นต้น ดังนั้นจึงกล่าวได้ว่า สมรรถนะจ าเป็นด้านการออกแบบการเรียนรู้ส าหรับ
ผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่มีความจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเพื่อให้การจัดการเรียนรู้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ 
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“……..การเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเองเป็นจุดเน้นของกศน. ผู้เรียนเป็นผู้ก าหนดหัวข้อ
และกระบวนการเรียนของตนเอง รวมทั้งการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นศูนย์กลางเพื่อเชื่อมโยงการ
เรียนรู้กับการท างาน……..” (ชุติมณฑน์ เรืองกาญจนสุรีย์, สัมภาษณ์, 3 กุมภาพันธ์ 2558)  

“……..หลักการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่มีความส าคัญอย่างยิ่งผู้ใหญ่จะให้
ความส าคัญกับการเรียนรู้ที่เน้น Problem-Centered การเรียนรู้ที่เป็น SDL รวมทั้งการรู้ใน ICT การ
จัดการเรียนรู้จ าเป็นต้องยึดหลักตามความต้องการและบริบทของผู้เรียนเป็นส าคัญ……..” (บรรลือ
ศักดิ์ สิตตานนท์, สัมภาษณ,์ 2 กุมภาพันธ์ 2558) 

“……..การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยดึงประสบการณ์ของผู้เรียนเพื่อ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ท าให้การเรียนรู้มีคุณภาพ ประสบการณ์ของผู้เรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญ 
ดังนั้นการจัดกระบวนการเรียนการสอนของครูต้องสามารถดึงประสบการณ์มาเป็นแหล่งเรียนรู้ใน
ห้องเรียน……..” (เสนอ เจ๊กภู,่ สัมภาษณ,์ 18 กุมภาพันธ์ 2558) 

“……..จ าเป็นอย่างยิ่ง ครูปวช.จบเอกด้านอื่นมาแต่ไม่จบด้านการศึกษา การจัดการ
เรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพจ าเป็นต้องยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ ผู้ใหญ่และเด็กมีหลักการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน 
ดังนั้นการพัฒนาครูให้เข้าใจหลักการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียนจึงมีความส าคัญ……..” 
(สุนันทา โนรีสุวรรณ, สัมภาษณ,์ 5 กุมภาพันธ์ 2558) 

ข้อมูลการให้สัมภาษณ์ดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า ผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ให้ความส าคัญ
กับหลักการเรียนรู้ที่ต้องสอดคล้องกับบริบทของผู้เรียนเพื่อน าไปสู่การจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
ครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพจ าเป็นต้องเข้าใจกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
หลักการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ เพราะหลักการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่แตกต่างจากของ
ผู้เรียนที่เป็นเด็ก หลักการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ที่ส าคัญเช่น ผู้ใหญ่สามารถก ากับการเรียนรู้ของตนเอง 
ผู้ใหญ่ต้องการเรียนรู้ในสิ่งที่มีความหมายต่อตนเอง ผู้ใหญ่มีประสบการณ์ที่ถือเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มี
คุณค่า ผู้ใหญ่เรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้  ดังนั้นจึงกล่าวได้ว่า หลักการเรียนรู้
ของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่เป็นความสามารถส าคัญที่มีความจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ประกอบด้วย การเรียนรู้โดยยึดปัญหาเป็นศูนย์กลาง การเรียนรู้ด้วยการช้ีน าตนเอง และการรู้
ในเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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“……..การจัดท าแผนการเรียนรู้ส าหรับการจัดการเรียนการสอน ปวช.กศน.เพื่อให้
ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐานที่จ าเป็นต่อการประกอบอาชีพมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง เพราะถึงแม้จะมีหลักสูตร
เป็นตัวก าหนดกระบวนการเรียนการสอนแล้วก็ตาม แต่รายละเอียดเรื่องกระบวนการการเรียนรู้เป็น
เรื่องที่ละเอียดอ่อนโดยเฉพาะอย่างยิ่งความแตกต่างของผู้เรียนเป็นสิ่งที่ต้องให้ความส าคัญเพื่อน ามา
จัดกระบวนการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละคนหรือแต่ละกลุ่ม……..” (รัฐเขต เชื้อมหาวัน, 
สัมภาษณ์, 3 มีนาคม 2558) 

“……..การจัดท าแผนจัดการเรียนรู้มีความส าคัญมาก ครูต้องมีความสามารถในการ
วิเคราะห์โครงสร้างหลักสูตรเพื่อก าหนดกระบวนการและกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ
ปลายทางตามหลักสูตรก าหนดไว้ ถ้าครูไม่สามารถวิเคราะห์หลักสูตรเพื่อจัดท าแผนการเรียนการสอน
ได้ ก็จะท าให้ไม่มีกิจกรรมและแนวทางในการจัดการเรียนรู้ที่จะช่วยให้ผู้เรียนบรรลุผลสัมฤทธิ์การ
เรียนรู้ตามที่หลักสูตรก าหนดได้ ดังนั้นจึงจ าเป็นต้องสามารถวิเคราะห์สิ่งที่ต้องการเรียน……..” (สุนัน
ทา โนรีสุวรรณ, สัมภาษณ,์ 5 กุมภาพันธ์ 2558) 

“……..มีความส าคัญมาก เพราะแผนการเรียนรู้เปรียบเสมือนแผนที่น าทางที่ใช้ใน
การจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนได้มีทักษะพื้นฐานที่จ าเป็นต่อการประกอบอาชีพ สถานศึกษาเล็งเห็น
ถึงความส าคัญของการจัดท าแผนการเรียนรู้จึงมีความพยายามที่จะให้มีการจัดอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้
และความสามารถในด้านการจัดท าแผนการเรียนรู้ให้ครู……..” (เอกชัย ปานเม่น, สัมภาษณ์, 20 
กุมภาพันธ์ 2558) 

“……..จ าเป็นและส าคัญ เพราะนอกจากท าให้สามารถบริหารเวลาในการจัดการ
เรียนรู้ได้ตามหลักสูตรปวช.แล้ว ยังช่วยในเรื่องการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ
ปลายทางตามที่หลักสูตรก าหนดไว้อีกด้วย……..” (พชร กาญจนธานี, สัมภาษณ,์ 23 กุมภาพันธ์ 2558) 

ข้อมูลการใหส้ัมภาษณ์ดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า ครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ต้องสามารถวิเคราะห์หลักสูตรเพื่อก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้และกระบวนการเรียนรู้โดยใช้เป็นแผน
ที่ในการน าทางการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะปลายสอดคล้องกับหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย กล่าวคือ 
มีความรู้และทกัษะที่จ าเป็นต่อการประกอบอาชีพ จึงกล่าวสรุปได้ว่า การจัดท าแผนจัดการเรียนรูเ้ป็น
ความสามารถจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ เนื้อหาที่ส าคัญได้แก่ การวิเคราะห์
หลักสูตร การก าหนดกระบวนการการเรียนรู้ และการก าหนดสมรรถนะปลายทาง เป็นต้น 
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“……..ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารส าหรับครู
ปวช.กศน.เป็นสิ่งที่ส าคัญที่สุด เนื่องจากผู้เรียนมีประสบการณ์ ความรู้ความสามารถที่หลากหลาย 
รวมถึงเวลาว่างที่จะมาพบปะหรือพบกลุ่มกับครูก็ไม่เหมือนกัน หากมองในส่วนของการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร การเลือกสารสนเทศหรือข้อมูล การคัดกรองข้อมูลเพื่อน ามาใช้ประโยชน์
ในการจัดการเรียนการสอนเป็นสิ่งส าคัญ เนื่องจากปัจจุบันเนื่อหาความรู้ไม่ได้จ ากัดอยู่เฉพาะในต ารา
เท่านั้น แต่มีอยู่ในระบบสารสนเทศเป็นจ านวนมาก ครูต้องมีความสามารถ มีความเข้าใจในการใช้งาน
รวมทั้งมีทักษะ มีความสามารถในการคัดกรองข้อมูลจากระบบสารสนเทศ รวมทั้งใช้เทคโนโลยีเพื่อ
เข้าสู่ระบบสารสนเทศและใช้เทคโนโลยีเพื่อการน าเสนอได้เป็นอย่างดี……..” (รัฐเขต เชื้อมหาวัน, 
สัมภาษณ์, 3 มีนาคม 2558) 

“……..มีความส าคัญ ถือเป็นเครื่องมืออันดับที่ 1 ที่มีความส าคัญมาก จะช่วยให้ครู
สามารถเรียนรู้วิทยาการใหม่ๆ ได้จากอินเทอร์เน็ต นอกจากนี้นโยบายของส านัก กศน. ได้ระบุถึง การ
พัฒนาครูและผู้เรียนให้มีความสามารถในด้าน ICT อีกด้วย……..” (เสนอ เจ๊กภู่, ,สัมภาษณ์, 18 
กุมภาพันธ์ 2558)  

“……..ส าคัญ เพราะ ICT เป็นเครื่องมือส าคัญอย่างหนึ่งที่จะช่วยให้เห็นความ
เปลี่ยนแปลงและสิ่งที่เกิดขึ้นของสถานประกอบการ ช่วยให้การจัดการเรียนรู้เชื่อมโยงกับมิติของ
สถานประกอบการได้เป็นอย่างดี……..” (สรัยณ์อร บุญมี, สัมภาษณ์, 6 มีนาคม 2558) 

“……..ส าคัญและจ าเป็นมาก ในการสอนคอมพิวเตอร์ธุรกิจจ าเป็นต้องมีความ
สอดคล้องกับการท างานของสถานประกอบการเพื่อให้ผู้เรียนน าความรู้ด้านคอมพิวเตอร์ไปใช้ในการ
ท างานให้มากที่สุด ดังนั้นครูจ าเป็นต้องมีความรู้เรื่อง ICT เพื่อเตรียมเนื้อหาให้มีความสอดคล้องกับ
การท างานของผู้เรียน……..” (พชร กาญจนธาน,ี สัมภาษณ,์ 23 กุมภาพันธ์ 2558) 

ข้อมูลการให้สัมภาษณ์ดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารในการแสวงหาความรู้ เพื่อเตรียมเนื้อหามีความส าคัญและจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เนื่องจาก
การจัดการเรียนรู้ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพให้ความส าคัญกับการจัดการเรียนรู้ด้านวิชาชีพที่
ต้องสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและสถานประกอบการ เนื้อหาการเรียนรู้ต้อง
เชื่อมโยงกับวิชาชีพเพื่อสร้างโอกาสด้านความก้าวหน้าในวิชาชีพของผู้เรียน ดังนั้นการจัดการเรียนรู้ใน
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพต้องมีเนื้อหาการเรียนรู้ที่ทันสมัยและสอดคล้องกับการท างานใน
สถานประกอบการ ดังนั้นสมรรถนะจ าเป็นด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการ
แสวงหาความรู้เพื่อเตรียมเนื้อหาส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเป็นประโยชน์อย่างยิ่งที่จะน ามาซึ่งเนื้อหาการเรียนรู้
ที่ทันสมัยและสดใหม่เท่าทันกับความก้าวหน้าและนวัตกรรมของสถานประกอบการ 
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“……..ความสามารถในการพฒันาและใช้สื่อเป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับ
การจัดการเรียนรู้ให้กับผูใ้หญท่ี่มีงานท าและมีความแตกต่างกันในหลายด้านซึ่งจะสอดคล้องกับการ
วางแผนจัดกระบวนการเรียนรู้ เนื่องจากผู้เรียนมีความแตกต่าง ครูจึงต้องค านึงถึงสื่อการเรียนรู้ที่
น ามาใช้ว่า ต้องมีความเหมาะสม สามารถใช้กับผู้เรียนทุกคนในห้องเรียนได้ เนื่องจากสื่อที่จะน ามาใช้
ให้หลากหลายมักติดขัดในด้านงบประมาณ ระยะเวลาที่ใช้สื่อมีจ ากัด เป็นต้น หากครูมคีวามสามารถ
พัฒนาสื่อให้เหมาะสมส าหรับผู้เรียนทุกคนจะก่อนให้เกิดความเข้าใจในเนื้อหาส่งผลให้กระบวนการ
เรีนรู้ประสบผลส าเร็จเป็นไปตามจุดมุ่งหมายของรายวิชานั้น ๆ ……..” (รัฐเขต เชื้อมหาวัน, สัมภาษณ,์ 
3 มีนาคม 2558) 

“……..ความสามารถในการพัฒนาและการใช้สื่อการเรียนมีความส าคัญอย่างยิ่ง 
เพราะสื่อการเรียนรู้ที่มีในปัจจุบันเป็นสื่อส าเร็จรูปผลิตขึ้นเพื่อใช้กับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ในระบบโรงเรียนเป็นส่วนใหญ่ สื่อส าเร็จรูปดังกล่าวเหมาะกับผู้เรียนในระบบมากกว่าผู้เรียนนอก
ระบบในหลักสูตรปวช.กศน. การพัฒนาสื่อให้สอดคล้องกับผู้เรียนที่มีความหลากหลายช่วยให้การ
เรียนรู้ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ ครูสามารถใช้สื่อการเรียนรู้ที่ได้พัฒนาขึ้นในการสอนเสริมหรือ
สอนเพิ่มให้กับผู้เรียนได้อีกด้วย……..” (บรรลือศักดิ์ สิตตานนท,์ สัมภาษณ,์ 23 กุมภาพันธ์ 2558) 

“……..การพัฒนาสื่อการสอนช่วยให้การจัดการเรียนรู้มีความคล่องตัวมากขึ้น 
เนื่องจากในบางกรณีที่ครูไม่อยู่ในห้องเรียน ครูสามารถน าสื่อการสอนของตนเองมาใช้ช่วยสอนใน
ช่วงเวลาหรือจังหวะที่ครูไม่อยู่ในห้องเรียน สื่อการสอนช่วยในแง่ของการน ามา Reuse การ Recycle 
อีกทั้งยังใช้ในการสนับสนุนการเรียนรู้แบบ Anytime, Anywhere และ Anyplace ได้ด้วย……..” 
(สรัยณ์อร บุญมี, สัมภาษณ,์ 6 มีนาคม 2558) 

“……..ส าคัญมาก ปัจจุบันสื่อการสอนไม่ได้มีเพียงแค่หนังสือแต่ยังมีสื่อการสอนอื่น
มากมายที่เราสามารถน ามาใช้ได้ ไม่ว่าจะเป็นสื่อที่เป็น Electronic หรือสังคมออนไลน์ พวก Line 
หรือ Facebook พวก Powerpoint หรือ การท า Clip VDO ก็ดี การที่ครูมีความรู้ในการสร้างสื่อการ
สอนไม่เพียงแต่จะท าให้สื่อการสอนมีมีเนื้อหาตามที่ต้องการแล้ว แต่ครูยังสามารถน าสื่อการสอน
เหล่านั้นกลับมาใช้ใหม่ได้อีกด้วย……..”  (ผกาทิพย์ ภู่มีสุข, สัมภาษณ์, 13 กุมภาพันธ์ 2558) 

ข้อมูลการให้สัมภาษณ์ดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า การพัฒนาและใช้สื่อการเรียนรู้เป็น
ความสามารถที่มีความส าคัญและจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จากประเด็นปัญหาด้านงบประมาณ ความไม่
สอดคล้องของสื่อการเรียนรู้ส าเร็จรูปที่พัฒนาเพื่อผู้เรียนในระบบในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ในระบบโรงเรียนผนวกกับความแตกต่างระหว่างการจัดการเรียนรู้ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ของในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียนส่งผลให้ครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพจ าเป็นต้องมี
ความสามารถในการพัฒนาสื่อการเรียนรู้เพื่อให้สื่อการเรียนรู้สอดคล้องกับหลักสูตรประกาศนียบัตร
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วิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย รวมทั้งความสอดคล้องใน
บริบทและหลักการเรียนรู้ของผู้เรียนในหลักสูตรดังกล่าว และเป็นการประหยัดงบประมาณในการน า
สื่อการเรียนรู้มาใช้ซ้ า และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้น าสื่อการเรียนรู้มาใช้ทบทวนเนื้อหาการเรียนรู้ก่อน
สอบได้อีกด้วย 

3. ข้อมูลล าดับความส าคัญของสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  โดยก าหนดให้หมายเลข 1 
หมายถึง ส าคัญมากที่สุด, 2 หมายถึง ส าคัญมาก, 3 หมายถึง ส าคัญปานกลาง, 4 หมายถึง ส าคัญ
น้อย และ 5 หมายถึง ส าคัญน้อยที่สุด จากผลรวมคะแนนหมายเลขล าดับความส าคัญสมรรถนะ
จ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พบว่า สมรรถนะจ าเป็นด้านการออกแบบการ
เรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่มีผลรวมคะแนนหมายเลขล าดับความส าคัญเท่ากับ 23 คะแนน 
หลักการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่มีผลรวมคะแนนหมายเลขล าดับความส าคัญเท่ากับ 27 
คะแนน การจัดแผนจัดการเรียนรู้มีผลรวมคะแนนหมายเลขล าดับเท่ากับ 33 คะแนน การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อแสวงหาข้อมูลส าหรับเตรียมเนื้อหามีผลรวมคะแนน
หมายเลขล าดับเท่ากับ 34 คะแนน และการพัฒนาและใช้สื่อการเรียนรู้มีผลรวมคะแนนหมายเลข
ล าดับเท่ากับ 53 คะแนน  

การค านวณผลรวมคะแนนหมายเลขล าดับความส าคัญของสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครู
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
แสดงให้เห็นว่า ผลรวมคะแนนหมายเลขล าดับความส าคัญที่มีคะแนนน้อยที่สุดมีความส าคัญอยู่ใน
ระดับมากที่สุด และในทางกลับกันผลรวมคะแนนหมายเลขล าดับความส าคัญที่มีคะแนนมากที่สุดมี
ความส าคัญอยู่ในระดับน้อยที่สุด จึงสรุปได้ว่า ล าดับความส าคัญของสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครู
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
เรียงจากความส าคัญมากที่สุดไปน้อยที่สุด ได้แก่ 1) การออกแบบการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ 
2) หลักการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ 3) การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อแสวงหา
ความรู้ส าหรับเตรียมเน้ือหา 4) การจัดท าแผนจัดการเรียนรู ้และ 5) การพัฒนาและใช้สื่อการเรียนรู ้

4. ข้อมูลเป้าหมายการเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ของส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย มีข้อมูลการให้สัมภาษณ์ ดังนี ้

“ครูต้องสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้และจัดท าแผนการเรียนรู้และสื่อการเรียน
การสอนให้เหมาะสมกับผู้เรยีน รวมถึงสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารให้เป็น
ประโยชน์ต่อกระบวนการเรียนการสอน โดยทั้งหมดนี้ต้องค านึงถึงหลักการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็น
ส าคัญ” (รัฐเขต เชื้อมหาวัน, สัมภาษณ,์ 3 มีนาคม 2558) 
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“ครูต้องเข้าใจจิตวิทยาการสอนผู้ใหญ ่ใช้หลักการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ได้ พฒันาสื่อการ
เรียนรู้ได้ ใช้ ICT สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ได้ โดยเป้าหมายของการเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นต้อง
แสดงให้เห็นเปน็ชิ้นงาน เช่น แผนการจัดการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อการเรียนการสอน โดย
ต้องบูรณาการสมรรถนะจ าเป็นเข้าด้วยกัน” (ชุติมณฑน์ เรืองกาญจนสุรีย,์ สัมภาษณ,์ 3 กุมภาพันธ์ 
2558) 

“ครูต้องสามารถผลิตสื่อการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการเรียนรู้ ICT และ
เทคโนโลยีใหม ่ๆ ครูต้องสามารถพัฒนาหรือปรับปรุงแผนการเรียนรู้ในรายวิชาของตนเองได้ หรือ
แผนการเรียนรู้รายบุคคลของผู้เรียน หรือแผนการเรียนรูข้องผู้เรียนที่อยู่ในสภาวะยากล าบาก” 
(บรรลือศักดิ์ สิตตานนท์, สัมภาษณ,์ 2 กุมภาพันธ์ 2558) 

“การเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นต้องท ามีความรู้ที่เพิ่มขึ้น มีการประยุกต์ใช้ความรู้
กับการท างานได้จริง มีแผนการสอนและสื่อการสอนที่ใช้ความรู้ทั้งหมดที่ได้รับจากการอบรม” (สุนัน
ทา โนรีสุวรรณ, สัมภาษณ,์ 5 กุมภาพันธ์ 2558) 

“ต้องปรากฎให้เห็นเป็นรูปกระท า ต้องมีการผนวกสมรรถนะจ าเป็นเข้าด้วยกัน และ
ต้องมีการประเมินผลของรูปกระท าที่เกิดขึ้นโดยผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียกับการจัดการสอนของครู” (ผกา
ทิพย์ ภู่มีสุข, สัมภาษณ,์ 13 กุมภาพันธ์ 2558) 

สรุปผลการให้สัมภาษณ์เป้าหมายการเสรมิสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพของส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ได้ว่า 
เป้าหมายการเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสตูรประกาศนียบัตรวิชาชีพต้องปรากฎเป็น
รูปกระท าโดยครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพต้องใช้ความสามารถกับการท างานจริงในหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ให้เห็นเป็น
เชิงประจักษ์ อาทิ แผนจัดการเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ในรายวิชาที่ครูหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษารับผิดชอบโดยต้องผนวกความสามารถ
ในสมรรถนะจ าเป็นเข้าด้วยกัน เช่น การออกแบบการเรียนรู้ส าหรับผู้เรยีนที่เป็นผู้ใหญ่ หลักการ
เรียนรู้ของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อแสวงหาข้อมูลส าหรับเตรียมเน้ือหา 
การจัดท าแผนจัดการเรียนรู้ การพัฒนาสื่อและใช้สื่อการเรียนรู้ 

5. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกับการเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
รายละเอียดดังนี้ 

“การเสริมสร้างสมรรถนะของครูปวช.กศน.เป็นสิ่งที่ดี อย่างไรก็ตามสิ่งที่ส าคัญอีก
ด้านหนึ่งคือขวัญและก าลังใจของครู เนื่องจากครูปวช.กศน.ยังมีสถานะเป็นเพียงลูกจ้าง ท าสัญญาจ้าง
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เป็นรายปี การให้ความรู้สึกทีม่ั่นคงในชีวิตการท างานของครูปวช.กศน.จงึเป็นสิ่งจ าเป็นเพื่อสร้างขวัญ
และก าลังใจตอ่ครูเช่นกัน……..” (รัฐเขต เชื้อมหาวัน, สัมภาษณ,์ 3 มีนาคม 2558) 

“……..น่าจะมีการจัดให้มีการฝึกอบรมจากส่วนกลางในทุกปี ครูปวช.จะได้มีความรู้
เรื่องการจัดการเรียนการสอนให้ผู้ใหญ ่หรืออาจเป็นการฝึกอบรมแบบการศึกษาทางไกลก็ได้……..”  
(ผกาทิพย์ ภู่มสีุข, สัมภาษณ,์ 13 กุมภาพันธ์ 2558) 

ข้อมูลการใหส้ัมภาษณ์ดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่า ถึงแม้ว่าครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจะเป็นเพียงลูกจ้างที่ท าสัญญาจ้าง
เป็นรายปีก็ตาม การให้ความส าคัญกับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพถือเป็นสิ่งส าคัญและที่
ละเลยไม่ได้ การเสริมสร้างความรู้และความสามารถให้ครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเป็นหนึ่งใน
ช่องทางของการพัฒนาครู การสร้างขวัญและก าลังให้ครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช่วยให้การ
จัดการเรียนรู้และการพัฒนาครูเป็นไปอย่างต่อเนื่องซึ่งส่งผลต่อความเข้มแข็งในการจัดการเรียนรู้แล
ผลดีต่อคุณภาพของผู้เรียนในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพอีกด้วย ซึ่งควรมีการพัฒนาครูหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพปีละ 1 ครั้ง  

ตอนที่ 1.2 ผลจากแบบสอบถามสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

ผู้วิจัยจ าแนกผลจากแบบสอบถามสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ ดังนี้ 

1. ข้อมูลพื้นฐานผู้ตอบแบบสอบถามสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตร ส านักงานส่งเสริม
การศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ รายละเอียดดังนี ้
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ตารางที่ 14 ข้อมูลพื้นฐานผู้ตอบแบบสอบถามสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

1. เพศ   
 หญิง 132 52.80 
 ชาย  118 47.20 
  รวม 250 100.00 
2. ระดับการศกึษา   
 ปริญญาตร ี 243 97.20 
 ปริญญาโท 6 2.40 
 ปริญญาเอก 0 0.00 
 อื่น ๆ 1 0.40 
  รวม 250 100.00 
3. จบการศึกษาในสาขาวิชา   
 สาขาด้านการศึกษา 12 4.80 
 สาขาอื่น 238 95.20 
  รวม 250 100.00 
3. ระยะเวลาการท างานในต าแหน่งครูหลักสูตร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสรมิการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย (เศษของเดือนคิดเป็น 1 ป)ี 

  

 น้อยกว่า 1 ปี  41 16.40 
 1-2 ปี 86 34.40 
 3-4 ปี 62 24.80 
 มากกว่า 4 ปี 61 24.40 
  รวม 250 100.00 
4. จ านวนครั้งที่เข้ารับการฝกึอบรมด้านสมรรถนะหลังเข้ารับ
ต าแหน่งครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (จ านวนครั้งเฉลี่ย
ต่อปี) 

1-2 ครั้งต่อปี 
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ผลจากแบบสอบถามสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพข้างต้น พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามสมรรถนะจ าเป็นส าหรับ
ครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพมีจ านวน
ทั้งสิ้น 250 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 52.80 เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 47.20 ส่วน
ใหญ่มีระดับการศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 97.20 อยู่ในระดับปริญญาโท คิดเป็น
ร้อยละ 2.40 ส่วนใหญ่จบการศึกษาในสาขาอื่น ๆ ที่ไมใช่สาขาด้านการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 95.20 
ส่วนใหญ่มีระยะเวลาการท างานในต าแหน่งครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 1-2 ปี คิดเป็นร้อยละ 34.40 รองลงมา 3-4 ปี คิด
เป็นร้อยละ 24.80 และจ านวนครั้งที่เข้ารับการฝึกอบรมด้านสมรรถนะหลังเข้ารับต าแหน่งครูหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (จ านวนครั้งเฉลี่ยต่อป)ี โดยเฉลี่ย 1-2 ครั้งต่อปี 

สรุปผลข้อมูลพื้นฐานผู้ ตอบแบบสอบถามสมรรถนะจ า เป็นส าหรับครูหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ ได้ว่า ผู้ตอบ
แบบสอบถามมีจ านวนทั้งสิ้น 250 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีระดับการศึกษาโดยส่วนใหญ่อยู่ใน
ระดับปริญญาตรี มีเพียงส่วนน้อยที่จบการศึกษาในสาขาด้านการศึกษา ส่วนใหญ่ท างานในต าแหน่ง
ครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
1-2 ปี และได้รับการฝึกอบรมด้านสมรรถนะโดยเฉลี่ย 1-2 ครั้งต่อปี 

2. ข้อมูลสมรรถนะจ าเป็นในปัจจุบันที่มีอยู่และความต้องการในการสริมสร้างสมรรถนะ
จ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย รายละเอียดดังนี ้
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ตารางที่ 15 สมรรถนะจ าเป็นในปัจจุบันและระดับความต้องการในการเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็น
ของครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

สมรรถนะจ าเป็น กลุ่ม 1 
สมรรถนะจ าเป็นใน

ปัจจุบัน 

กลุ่ม 2 
ความต้องการในการ
เสริมสร้างสมรรถนะ

จ าเปน็ 

 

 x̄ S.D. ระดับ x̄ S.D. ระดับ 

การออกแบบการเรียนรู้ส าหรับ
ผู้เรียนที่เปน็ผูใ้หญ่ 

      

5. ความเข้าใจในพัฒนาการของ
ผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ ่

3.60 .88 มาก 4.53 .64 มากที่สุด 

6. การเรียนรู้ของผู้เรียนที่เป็น
ผู้ใหญ ่ 

3.53 .84 มาก 4.52 .64 มากที่สุด 

7. แนวทางการจัดการเรียนรู้ให้กับ
ผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ ่

3.54 .85 มาก 4.58 .59 มากที่สุด 

8. การจัดกิจกรรมที่เหมาะให้กบั
ผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ ่

3.52 .79 มาก 4.58 .62 มากที่สุด 

9. กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนที่
เป็นผู้ใหญ ่

3.59 .62 มาก 4.56 .61 มากที่สุด 

10. การออกแบบการเรียนรู้ส าหรับ
ผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ ่

3.46 .58 ปานกลาง 4.52 .66 มากที่สุด 

รวม 3.54 0.76 มาก 4.55 0.63 มากที่สุด 
หลักการเรียนรู้ของผู้เรียนทีเ่ป็น
ผู้ใหญ ่

      

11. กระบวนการเรียนรู้ด้วยการช้ีน า
ตนเอง 

3.33 .75 ปานกลาง 4.47 .66 มาก 

12. รูปแบบการเรียนรู้ด้วยการช้ีน า
ตนเอง 

3.37 .77 ปานกลาง 4.48 .68 มาก 
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สมรรถนะจ าเป็น กลุ่ม 1 
สมรรถนะจ าเป็นใน

ปัจจุบัน 

กลุ่ม 2 
ความต้องการในการ
เสริมสร้างสมรรถนะ

จ าเปน็ 

 

 x̄ S.D. ระดับ x̄ S.D. ระดับ 

13. การประยุกต์ใช้การเรียนรู้ด้วย
การช้ีน าตนเองให้กับผู้เรียนที่เป็น
ผู้ใหญ ่

3.44 .64 ปานกลาง 4.46 .62 มาก 

14. การเข้าใจในองค์ประกอบของ
การรู้ ICT 

3.63 .64 มาก 4.73 .64 มากที่สุด 

15. บทบาทของผู้สอนกับการใช้ ICT 
ในการจัดการเรียรู้ 

3.56 .65 มาก 4.50 .67 มากที่สุด 

16. การใช ้ICT ในการจัดการเรียนรู ้ 3.50 .79 มาก 4.55 .66 มากที่สุด 
รวม 3.47 .71 ปานกลาง 4.53 .66 มากที่สุด 

การจัดท าแผนจัดการเรียนรู้       
17. ลักษณะที่ดีของแผนจัดการ
เรียนรู ้

3.34 .77 ปานกลาง 4.50 .66 มากที่สุด 

18. แนวทางการวางแผนจัดการ
เรียนรู ้

3.35 .75 ปานกลาง 4.48 .70 มาก 

19. การเข้าใจในองค์ประกอบของ
แผนจัดการเรยีนรู้ 

3.32 .72 ปานกลาง 4.47 .67 มาก 

20. ขั้นตอนการเขียนแผนจัดการ
เรียนรู ้

3.33 .76 ปานกลาง 4.44 .69 มาก 

21. แนวทางการตรวจสอบคุณภาพ
แผนจัดการเรยีนรู้ 

3.37 .64 ปานกลาง 4.52 .67 มากที่สุด 

22. การจัดท าแผนจัดการเรียนรู ้ 3.43 .79 ปานกลาง 4.51 .65 มากที่สุด 
รวม 3.36 .74 ปานกลาง 4.49 .67 มาก 
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สมรรถนะจ าเป็น กลุ่ม 1 
สมรรถนะจ าเป็นใน

ปัจจุบัน 

กลุ่ม 2 
ความต้องการในการ
เสริมสร้างสมรรถนะ

จ าเปน็ 

 

 x̄ S.D. ระดับ x̄ S.D. ระดับ 

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารเพือ่แสวงหาความรู้
ส าหรบัเตรียมเนื้อหา 

      

23. แนวทางการแสวงหาความรู้ที่
หลากหลายบนอินเทอร์เน็ต 

3.66 .85 มาก 4.58 .64 มากที่สุด 

24. การรู้จักโปรแกรมช่วยดาวน์
โหลดข้อมูลบนอินเทอร์เน็ต 

3.74 .67 มาก 4.56 .66 มากที่สุด 

25. วิธีการดาวน์โหลดข้อมูลบน
อินเทอร์เน็ต 

3.76 .71 มาก 4.60 .63 มากที่สุด 

26. หลักการสร้างความปลอดภัยใน
การดาวน์โหลดข้อมูลบน
อินเทอร์เน็ต 

3.56 .87 มาก 4.54 .66 มากที่สุด 

27. การสร้างความปลอดภัยในการ
ดาวน์โหลดข้อมูลบนอินเทอรเ์น็ต 

3.47 1.13 ปานกลาง 4.54 .66 มากที่สุด 

28. การน าข้อมูลบนอินเทอร์เน็ตมา
ใช้เพื่อเตรียมเน้ือหาการเรียนรู ้

3.57 1.16 มาก 4.61 .63 มากที่สุด 

รวม 3.63 .90 มาก 4.57 .65 มากที่สุด 
การพัฒนาและใช้สื่อการเรียนการรู ้       
29. การก าหนดรูปแบบการน าเสนอ
เนื้อหาการเรียนรู้ในสื่อการเรยีนการ
สอน 

3.62 .85 มาก 4.60 .60 มากที่สุด 

30. การจัดการข้อความ ภาพนิ่ง 
ภาพเคลื่อนไหว และวิดีทัศนข์อง
เนื้อหาการเรียนรู้ในสื่อการเรยีนรู้ 

3.38 1.05 ปานกลาง 4.54 .64 มากที่สุด 
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สมรรถนะจ าเป็น กลุ่ม 1 
สมรรถนะจ าเป็นใน

ปัจจุบัน 

กลุ่ม 2 
ความต้องการในการ
เสริมสร้างสมรรถนะ

จ าเปน็ 

 

 x̄ S.D. ระดับ x̄ S.D. ระดับ 

31. การจัดการตารางข้อมูลและ
แผนภูมิของเน้ือหาการเรียนรู้ในสื่อ
การเรียนรู้ 

3.38 1.06 ปานกลาง 4.57 .65 มากที่สุด 

32. การก าหนดการเคลื่อนไหวของ
เนื้อหาการเรียนรู้ในสื่อการเรยีนรู้ 

3.40 .81 ปานกลาง 4.54 .67 มากที่สุด 

33. การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 3.52 .88 มาก 4.59 .61 มากที่สุด 
34. การใช้สื่อการเรียนการสอนใน
การจัดการเรียนรู ้

3.59 .84 มาก 4.61 .60 มากที่สุด 

รวม 3.48 .92 ปานกลาง 4.58 .63 มากที่สุด 
รวม 3.50 0.80 มาก 4.54 0.65 มากที่สุด 

 
ผลการตอบแบบสอบถามสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในส่วนของสมรรถนะจ าเป็นใน
ปัจจุบันที่มีอยู่และความต้องการในการสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม

มีสมรรถนะจ าเป็นในปัจจุบันโดยรวมอยู่ในระดับมาก (x̄=3.50,S.D.=.80) และมีความต้องการในการ

เสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̄=4.45,S.D.=.65) เมื่อพิจารณาสมรรถนะ
จ าเป็นในแต่ละด้านพบว่า สมรรถนะจ าเป็นในปัจจุบันด้านการออกแบบการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่

เป็นผู้ใหญ่โดยรวมอยู่ในระดับมาก (x̄=3.54,S.D.=.76) มีความต้องการในการเสริมสร้างสมรรถนะ

จ าเป็นด้านดังกล่าวโดยรวมอยู่ในระดับมาก (x̄=3.55,S.D.=.63) สมรรถนะจ าเป็นในปัจจุบันด้าน

หลักการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (x̄=3.47,S.D.=.71) มีความ

ต้องการในการเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นด้านดังกล่าวโดยรวมอยู่ ในระดับมากที่สุด  (x̄
=4.53,S.D.=.66) สมรรถนะจ าเป็นในปัจจุบันด้านการจัดท าแผนจัดการเรียนรู้ โดยรวมอยู่ในระดับ

ปานกลาง (x̄=3.36,S.D.=.74) มีความต้องการในการเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นด้านดังกล่าวโดย

รวมอยู่ในระดับมาก (x̄=4.49,S.D.=.67) สมรรถนะจ าเป็นในปัจจุบันด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
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และการสื่อสารเพื่อแสวงหาความรู้ส าหรับเตรียมเนื้อหาโดยรวมอยู่ในระดับมาก (x̄=3.63,S.D.=.90) 

มีความต้องการในการเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นด้านดังกล่าวโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  (x̄
=4.57,S.D.=.65) และสมรรถนะจ าเป็นในปัจจุบันด้านการพัฒนาและใช้สื่อการเรียนรู้โดยรวมอยู่ใน

ระดับมาก (x̄=3.48,S.D.=.92) มีความต้องการในการเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นด้านดังกล่าวโดย

รวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̄=4.58,S.D.=.63)  
จากข้อมูลการตอบแบบสอบถามถามดังกล่าวสรุปได้ว่า มีช่องว่างระหว่างสมรรถนะจ าเป็นใน

ปัจจุบันกับความต้องการในการเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นโดยความต้องการในการเสริมสร้าง
สมรรถนะจ าเป็นในแต่ละด้านของทุกด้านมีระดับสูงกว่าสมรรถนะจ าเป็นในปัจจุบัน แสดงให้เห็นถึง 
ครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
ควรได้รับการเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นเพื่อลดปัญหาช่องว่างที่เกิดขึ้น  

3. ข้อมูลเป้าหมายการเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ของส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ผู้ตอบแบบสอบถามระบุว่า ผู้ที่
เข้ารับการเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นต้อง 1) สามารถเขียนแผนการสอนได้และน าไปปฏิบัติได้ 2) มี
ความสามารถและประสิทธิภาพมากขึ้นในการท างาน 3) สามารถพัฒนาตนเองในระดับที่ดีขึ้นกว่าเดิม 
4) มีความเข้าใจมากขึ้น 5) สามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ครูปวช.กศน.ได้อย่างถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพมากกว่าเดิม 6) เข้าใจการเรียนรู้ที่เป็นผู้ใหญ่ 7) น าความรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนกับนักศึกษาของตนเองได้ 8) สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น 9) สามารถ
จัดท าแผนการเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ได้ 10) มีทักษะด้าน ICT มากขึ้น 11) สามารถเขียนแผนการ
สอนได้และน าไปใช้ปฏิบัติได้ 12) มีพัฒนาการทางการศึกษามากขึ้น 13) สามารถจัดการเรียนรู้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 14) ใช้ ICT สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ได้ 15) มีสื่อการเรียนรู้ที่ดีและมี
คุณภาพเพื่อน าไปใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ได้ 16) มีสื่อการเรียนรู้ที่ตรงกับกิจกรรมการเรียนรู้ 
17) สามารถจัดท าแผนการเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ที่น าไปใช้ประโยชน์กับผู้เรียนได้จริง 18) จัดท า
แผนการสอนได้ 19) ปรับปรุงประสิทธิภาพการสอนได้ดีขึ้น 20) น าไปใช้ในการจัดการเรียนส าหรับ
ผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่และจัดท าแผนได้ 21) น าไปใช้ปฏิบัติได้จริง 22) ผู้เรียนในหลักสูตรปวช.จะได้รับ
ความรู้ความเข้าใจในการเรียนการสอนได้อย่างเต็มที่และสมบูรณ์ครบถ้วน 23) ผู้เรียนได้รับประโยชน์ 
24) สร้างสื่อการเรียนรู้ได้ 25) เป็นประโยชน์กับผู้เรียน 26) สามารถเขียนแผนการเรียนรู้และน าไป
สอนได้อย่างสัมฤทธิ์ผล และ 27) มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถน าไปใช้ได้จริงในการจัดการ
เรียนรู้ เป็นต้น 

จากข้อมูลการตอบแบบสอบถามถามดังกล่าวสรุปได้ว่า เป้าหมายการเสริมสร้างสมรรถนะ
จ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพของส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
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การศึกษาตามอัธยาศัยควรอยู่ในรูปแบบของความรู้และความสามารถเพื่อการพัฒนาให้การจัดการ
เรียนรูใ้นหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพมีประสิทธิภาพมากขึ้น เช่น สามารถเขียนแผนจัดการเรียนรู้
ได้  สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้ใหญ่ได้ สามารถจัดท าสื่อการเรียนรู้ที่ตรงกับกิจกรรมการ
เรียนรู้ได้ สามารถน าความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารช่วยการจัดการเรียนรู้ได้ 
สามารถจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้ได้ เป็นต้น และเมื่อเปรียบเทียบผลการสัมภาษณ์กับผลการ
สอบถามพบว่า ผู้ให้ข้อมูลการสัมภาษณ์กับผู้ให้ข้อมูลการตอบถามมีความคิดเห็นในทิศทางเดียวกัน 
กล่าวคือ ครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยที่ได้รับการเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นต้องสามารถท าแผนจัดการเรียนและสื่อการเรียนรู้
ได้ แต่ผู้ให้ข้อมูลการสัมภาษณ์มีรายละเอียดที่น่าสนใจมากกว่า กล่าวคือ ครูหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่ได้รับการเสริมสร้าง
สมรรถนะจ าเป็นต้องน าแผนจัดการเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้จริงในหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ระยะที่ 2 ผลการพัฒนารปูแบบการฝึกอบรมและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ตามแนวคิดการเรียนรู้
ด้วยการชี้น าตนเองและการใช้ผลลัพธ์เปน็ฐานเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรบัครูหลักสูตร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสรมิการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

ตอนที่ 2.1 การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมตามแนวคิดการเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเองและ
การใช้ผลลัพธ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

ผู้วิจัยพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย โดยใช้
กระบวนการที่สังเคราะห์จากแนวคิดการเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเองและการใช้ผลลัพธ์เป็นฐาน รวมถึง
การออกแบบแบบย้อนกลับ  

ผลการพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเป็น
กิจกรรมและกระบวนการการเรียนรู้ที่มีขั้นตอนเพื่อเสริมสร้างความสามารถจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยโดยมี
เป้าหมายส าคัญ คือ ต้องสามารถน าสมรรถนะจ าเป็นไปจัดท าชิ้นงานและน าไปใช้จัดการเรียนรู้จริงใน
รายวิชาที่ครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพรับผิดชอบ มีองค์ประกอบส าคัญคือ ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
กระบวนการเรียนรู้ หลักสูตร กิจกรรมการเรียนรู้ และการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ ดังปรากฏใน
แผนภาพที่ 1 ดังนี ้
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แผนภาพที่ 1 องค์ประกอบรูปแบบการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

 
 
 
รายละเอียดองค์ประกอบรูปแบบการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครู

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ดูรายละเอียดในภาคผนวก ข. เครื่องมือการวิจัยที่ 3) ม ีรายละเอียด
ดังนี้ 

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้  
ผู้วิจัยน าผลการวิเคราะห์ข้อมูลการสัมภาษณ์และการสอบถามที่ได้จากการวิจัยในระยะที่ 1 

ในด้านเป้าหมายการเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยมาพิจารณาเพื่อเป็นแนวทางส าคัญในการ
พัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ ผลจากการวิเคราะห์เป้าหมายการเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็น พบว่า 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เป็นเป้าหมายส าคัญในการเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย คือ ครู
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพต้องประยุกต์ใช้สมรรถนะจ าเป็นกับการจัดการเรียนรู้จริงในหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพให้เห็นเป็นรูปกระท าโดยครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพต้องสามารถ
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จัดท าแผนจัดการเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ในรายวิชาที่ตนเองรับผิดชอบ และน าแผนจัดการเรียนรู้
และสื่อการเรยีนรู้ไปใช้จัดการเรียนรูจ้ริงในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  

2. กระบวนการเรียนรู ้
ผู้วิจัยน าผลลัพธ์การเรียนรู้มาเป็นโจทย์ส าคัญในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยโดยใช้การออกแบบแบบย้อนกลับเพื่อให้ได้กระบวนการเสริมสร้าง
สมรรถนะจ าเป็นสนับสนุนให้ครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพสามารถบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ 
นอกจาการน าผลลัพธ์การเรียนรู้มาเป็นโจทย์ส าคัญในการพัฒนากระบวนการเสริมสร้างสมรรถนะ
จ าเป็นแล้ว ผู้วิจัยได้น าการเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเองมาร่วมในการพัฒนากระบวนการอีกด้วยเพื่อให้
ครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพได้เลือกการเรียนรู้ในสิ่งที่มีความหมายและเชื่อมโยงกับการจัดการ
เรียนรู้ตามกรอบของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ได้ก าหนดไว้ รวมถึงการก าหนดเส้นทางการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับบริบทของตนเอง ซึ่งถือว่าเป็นการเรียนรู้โดยตนเองและเพื่อตนเอง  

3. หลักสูตรการเรียนรู ้
ผู้วิจัยน าผลลัพธ์การเรียนรู้มาเป็นโจทย์ส าคัญในการพัฒนาหลักสูตรการเรีนยนรู้ในการ

เสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ผลการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นมี
รายละเอียดดังนี ้

3.1 หลักการและเหตุผลของหลักสูตร 
ผู้วิจัยน าผลลัพธ์การเรียนรู้มาก าหนดหลักการและเหตุผลของหลักสูตรโดยยึด

เป้าหมายส าคัญ กล่าวคือ หลักการและเหตุผลของหลักสูตรต้องเป็นไปเพื่อการสนับสนุนให้ครู
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพมีสมรรถนะจ าเป็นและน าสมรรถนะจ าเป็นดังกล่าวไปใช้จัดการ
เรียนรู้ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพในรายวิชาที่ตนเองรับผิดชอบ ผลการพัฒนาหลักการและ
เหตุผลของหลักสูตรรายละเอียดดังนี้  

หลักสูตรการเรียนรู้ ในการเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเป็น
หลักสูตรการฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้นเพื่อสนับสนุนให้ครูหลักสูตรประกาศนียบัตร ส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยมีสมรรถนะจ าเป็นเพื่อ ให้การจัดการเรียนรู้ใน
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น หลักสูตรการเสริมสร้างสมรรถนะ
จ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยให้ความส าคัญกับการเรียนเพื่อการน าความรู้ใช้ในการจัดการเรียนรู้จริงใน
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ดูรายละเอียดในภาคผนวก ข. เครื่องมือการวิจัยที่ 3) 
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3.2 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
ในส่วนของวัตถุประสงค์ของหลักสูตรผู้วิจัยน าผลลัพธ์การเรียนรู้มาเป็นโจทย์ส าคัญ

ในการก าหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตรโดยมีวัตถุประสงค์หลักคือ  กล่าวคือ เมื่อสิ้นสุดการฝึกอบรม
เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็น ครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพที่เข้าอบรมต้องใช้สมรรถนะ
จ าเป็นกับการจัดการเรียนรู้ได้ ผลการพัฒนาวัตถุประสงคข์องหลักสูตรรายละเอียดดังนี้  

วัตถุประสงค์ของหลักสูตรการเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย คือ เพื่อ
เสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้สามารถจัดการเรียนรู้ ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพได้
อย่างมีประสิทธิภาพ เมื่อสิ้นสุดการฝึกอบรมครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพต้องประยุกต์ใช้
สมรรถนะจ าเป็นในการจัดท าแผนจัดการเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้และน าใช้จัดการเรียนรู้จริงใน
รายวิชาที่ตนเองรับผิดชอบได้ เมื่อสิ้นสุดการฝึกอบรมผู้เข้าอบรมต้อง (ดูรายละเอียดในภาคผนวก ข. 
เครื่องมือการวิจัยที่ 3) 

1. สามารถออกแบบการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ได้  
2. สามารถใชห้ลักการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ได ้ 
3. สามารถจัดท าแผนจัดการเรียนรู้ได้  
4. สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อแสวงหาความรู้

ส าหรับเตรียมเนื้อหาได้  
5. สามารถพัฒนาและใช้สื่อการเรียนรู้ได ้

3.3 เนื้อหาของหลักสูตร 
ในส่วนของเนื้อหาของหลักสูตรผู้วิจัยน าผลลัพธ์การเรียนรู้มาเป็นโจทย์ส าคัญในการ

ก าหนดร่วมกับผลการวิเคราะห์สมรรถนะจ าเป็นในปัจจุบันของครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพที่
ได้จากการวิจัยในระยะที่ 1 โดยให้ความส าคัญกับรายการในสมรรถนะจ าเป็นในปัจจุบันที่อยู่ระดับ
ปานกลางเพราะระดับสมรรถนะจ าเป็นในปัจจุบันที่อยู่ในระดับปานกลางแสดงให้เห็นถึงผลการ
ปฏิบัติงานที่อยู่ในระดับปานกลาง เช่น กระบวนการเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเอง รูปแบบการเรียนรู้ด้วย
การชี้น าตนเอง การประยุกต์ใช้การเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเองให้กับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ ลักษณะที่ดี
ของแผนจัดการเรียนรู้ การเข้าใจในองค์ประกอบของแผนจัดการเรียนรู้  แนวทางการตรวจสอบ
คุณภาพแผนจัดการเรียนรู้ การสร้างความปลอดภัยในการดาวน์โหลดข้อมูลบนอินเทอร์เน็ต และการ
ก าหนดการเคลื่อนไหวของเนื้อหาการเรียนรู้ในสื่อการเรียนรู้  เป็นต้น ผลการพัฒนาเนื้อหาของ
หลักสูตรการเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยรายละเอียดดังนี้  
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เนื้อหาของหลักสูตรการเสริมสร้างสมรรถนะจ า เป็นส าห รับครูหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (ดู
รายละเอียดในภาคผนวก ข. เครื่องมือการวิจัยที่ 3) ประกอบด้วย 

1. การออกแบบการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่  
1.1 พัฒนาการของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ 
1.2 การเรียนรู้ของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ 
1.3 แนวทางการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ 
1.4 การจัดกิจกรรมที่เหมาะให้กับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ 
1.5 กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ 
1.6 ข้อควรปฎิบัติและไม่ควรปฏิบัติส าหรับการท างานกับผู้ใหญ่ 
1.7 เงื่อนไขการเรียนรู้และแนวทางการจัดการเรียนการสอนให้กับผู้ใหญ่ 

2. หลักการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ 
2.1  กระบวนการเรียนรู้ด้วยการช้ีน าตนเอง 
2.2  รูปแบบการเรียนรู้ด้วยการช้ีน าตนเอง 
2.3  องค์ประกอบของการรู้ ICT 
2.4  บทบาทของผู้สอนกับการใช้ ICT ในการจัดการเรียรู ้

3. การใช ้ICT เพื่อแสวงหาความรู้ส าหรับเตรียมเนื้อหา 
3.1 แนวทางการแสวงหาความรูบ้นอินเทอร์เน็ต 
3.2 การแสวงหาข้อมูลขั้นต้นบนอินเทอร์เน็ต 
3.3 การแสวงหาข้อมูลขั้นสูงบนอินเทอร์เน็ต 
3.4 โปรแกรมช่วยดาวน์โหลดข้อมูลบนอินเทอร์เน็ต 
3.5 วิธีการดาวน์โหลดข้อมูลบนอินเทอร์เน็ต 
3.6 หลักการสร้างความปลอดภัยในการดาวน์โหลดข้อมูลบนอินเทอร์เน็ต 

4. การจัดท าแผนจัดการเรียนรู ้
5.4 ลักษณะที่ดีของแผนจัดการเรียนรู ้
5.5 แนวทางการวางแผนจัดการเรียนรู ้ 
5.6 องค์ประกอบของแผนจัดการเรียนรู ้
5.7 ขั้นตอนการเขียนแผนจัดการเรียนรู ้
5.8 แนวทางการตรวจสอบคุณภาพแผนจัดการเรียนรู ้

5. การพัฒนาและใช้สื่อการเรียนรู ้  
5.1 ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับการพัฒนาสื่อการเรียนรู ้
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5.2 รูปแบบการน าเสนอเนื้อหาการเรียนรู้ 
5.3 การจัดการข้อมูลการน าเสนอ 
5.4 การจัดการข้อความ ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว และวิดีทัศน์ของเนื้อหา

การเรียนรู้ในสื่อการเรียนรู ้
5.5 การจัดการตารางข้อมูลและแผนภูมิของเนื้อหาการเรียนรู้ในสื่อการ

เรียนรู ้
5.6 การก าหนดการเคลื่อนไหวของเนื้อหาในสื่อการเรียนรู ้

4. กิจกรรมการเรียนรู ้
กิจกรรมการเรียนรู้เป็นกิจกรรมการเรียนรูที่พัฒนาขึ้นเพื่อสนับสนุนการเชื่อมโยงความรู้ไปสู่

ทักษะเชิงปฏิบัติการและการน าไปใช้จัดการเรียนรู้จริง (ดูรายละเอียดในภาคผนวก ข. เครื่องมือการ
วิจัยที่ 3) ประกอบด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ ดังนี ้

4.1 กิจกรรมการเรียนรู้ในห้องเรียนเป็นการเรียนรู้ในภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ผู้เข้า
อบรมจะได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์การเรียนรู้ร่วมกัน การเรียนรู้ในห้องเรียนมีระยะเวลาทั้งสิ้น 32 
ชั่วโมง 

4.2 กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสัญญาการเรียนรู้เป็นการเรียนรู้ที่ผู้เรียนเป็น
ผู้ก ากับการเรียนรู้ของตนเองด้วยตนเองในทุกกระบวนการเรียนรู้โดยมีระยะเวลาการเรียนรู้ทั้งสิ้น 30 
ชั่วโมง 

4.3 กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านชุดการเรียนรู้เป็นการเรียนรู้สมรรถนะจ าเป็น
ส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยด้วยตนเองผ่านชุดการเรียนรู้ที่เป็นเอกสารการเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ มีระยะเวลาในการ
เรียนรู้ทั้งสิ้น 30 ชั่วโมง 

4.4 กิจกรรมการถอดบทเรียนการเรียนรู้เป็นการสกัดความรู้ที่ได้จากการเรียนรู้ด้วย
ตนเองผ่านสัญญาการเรียนรู้และชุดการเรียนรู้ ผู้ เข้าอบรมน าเสนอผลการเรียนรู้และร่วมกัน
แลกเปลี่ยนประเด็นการเรียนรู้ดังกล่าว การถอดบทเรียนการเรียนรู้มีระยะเวลาการเรียนรู้ทั้งสิ้น 3 
ชั่วโมง 

4.5 กิจกรรมการเรียนรู้เชิงปฏิบัติการต่อการใช้สมรรถนะจ าเป็นในการจัดท าชิ้นงาน
เป็นการฝึกปฏิบัติเพื่อให้ผู้เข้าอบรมเกิดกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเองต่อการใช้สมรรถนะจ าเป็นใน
การจัดท าชิ้นงานส าหรับการน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้จริงในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยโดยมีระยะเวลาการเรียนรู้ทั้งสิ้น 5 
ชั่วโมง 
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4.6 กิจกรรมการประเมินผลทักษะเชิงปฏิบัติการต่อการใช้สมรรถนะจ าเป็นในการ
ท าชิ้นงานเป็นการประเมินผลทักษะในการใช้สมรรถนะจ าเป็นในการจัดท าแผนจัดการเรียนรู้และสื่อ
การเรียนรู้โดยมีระยะเวลาการเรียนรู้ทั้งสิ้น 6 ชั่วโมง 

4.7 กิจกรรมการถอดบทเรียนผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นการเรียนรู้ร่วมกันสรุปประเด็น
ที่เป็นข้อค้นพบจากการประเมินทักษะเชิงปฏิบัติการต่อการใช้สมรรถนะจ าเป็นในการจัดท าชิ้นงาน
โดยมีระยะเวลาการถอดบทเรียนผลลัพธ์การเรียนรู้ทั้งสิ้น 2 ชั่วโมง 

5. การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู ้
ผู้วิจัยด าเนินการพัฒนาการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้โดยน าผลลัพธ์การเรียนรู้มาเป็นโจทย์

ส าคัญในการพัฒนาเพื่อตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ในการเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับ
ครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพที่เข้าอบรม ในการพัฒนากระบวนการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้
ก าหนดให้มีการประเมินผลใน 3 มิติ คือ ด้านความรู้ ด้านทักษะเชิงปฏิบัติการ และด้านการน าไปใช้
จัดการเรียนรู้จริง ด้านความรู้ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้โดยใช้แบบทดสอบการเสริมสร้างสมรรถนะ
จ าเป็น ด้านทักษะเชิงปฏิบัติประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้โดยใช้แบบประเมินผลทักษะเชิงปฏิบัติการต่อ
การใช้สมรรถนะจ าเป็นในการจัดท าชิ้นงาน และด้านการน าไปใช้จัดการเรียนรู้จริงประเมินผลลัพธ์
การเรียนรู้โดยใช้แบบประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ต่อการน าชิ้นงานไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ ผลการ
พัฒนาการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้รายละเอียดดังนี้ 

5.1 การวัดความรู้สมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ส านักงานส่งเสริมการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  

การวัดความรูส้มรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเป็นการวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ด้านพุทธิพิสัย
เกี่ยวกับสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยโดยผ่านแบบทดสอบสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ผู้วิจัยก าหนดให้มีการวัดความรู้สมรรถนะจ าเป็นทั้งก่อนและหลังการเข้า
อบรมโดยผู้วิจัยพัฒนาแบบทดสอบสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพแบบ
คู่ขนานโดยพัฒนาแบบทดสอบฯ ก่อนเข้าอบรม 2 ชุดและหลังเข้าอบรม 2 ชุด (ดูรายละเอียด
แบบทดสอบสมรรถนะจ าเป็น การพัฒนาแบบทดสอบเพื่อวัดความรู้สมรรถนะจ าเป็นส าหรับครู
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
ประกอบการวัดพฤติกรรมการเรียนรู้ 5 ขั้นคือ การเข้าใจ การประยุกต์ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ 
และการประเมินค่าโดยก าหนดให้วัดพฤติกรรมการเรียนรู้ในทุกขั้นของเนื้อหาของหลักสูตรการ
เสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษา
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นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในแต่ละหัวข้อ (ดูรายละเอียดในภาคผนวก ข. เครื่องมือการ
วิจัยที่ 4) 

5.2 การประเมินผลทักษะเชิงปฏิบัติการต่อการใช้สมรรถนะจ าเป็นในการจัดท า
ชิ้นงานของครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย 

การประเมินผลทักษะเชิงปฏิบัติการต่อการใช้สมรรถนะจ าเป็นในการจัดท าชิ้นงาน
ของครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยเป็นการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านทักษะเชิงปฏิบัติการต่อการใช้สมรรถนะจ าเป็นในการ
จัดชิ้นงาน ซึ่งชิ้นงานตามผลลัพธ์การเรียนรู้ในที่นี้หมายถึง แผนจัดการเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ใน
รายวิชาที่ครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพรับผิดชอบ การประเมินผลทักษะเชิงปฏิบัติการดังกล่าว
มีการสะท้อนผลการประเมินกลับในทันทีเพื่อให้ครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพทราบถึง
ข้อบกพร่องของชิ้นงาน และแนวทางการปรับปรุงแก้ไขชิ้นงานให้มีความถูกต้องและสมบูรณ์มากขึ้น  
การประเมินผลทักษะเชิงปฏิบัติการต่อการใช้สมรรถนะจ าเป็นในการจัดท าชิ้นงานของครูหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพในการจัดท าแผนจัดการเรียนรู้ประกอบด้วยการประเมินผลดังนี้ 1) การ
วิเคราะห์หลักสูตร รายวิชา และผู้เรียน 2) ความเชื่อมโยงค าอธิบายรายวิชากับสาระส าคัญ 3) ความ
สอดคล้องระหว่างสาระส าคัญกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้  4) ความถูกต้องในการเขียนวัตถุประสงค์
การเรียนรู้  5) ความถูกต้องในการเขียนการจัดกระบวนการเรียนรู้  6) กิจกรรมแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์เรียนรู้ร่วมกัน 7) การเชื่อมโยงเนื้อหาสาระกับการประกอบอาชีพ 8) การแจ้งความ
จ าเป็นในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ได้รับทราบ และ 9) การจัดการเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเอง
ให้กับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ ในการประเมินผลทักษะเชิงปฏิบัติการต่อการใช้สมรรถนะจ าเป็นในการ
จัดท าชิ้นงานของครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพในการจัดท าสื่อการเรียนรู้ประกอบด้วยการ
ประเมินผลดังนี้ 1) ความสอดคล้องระหว่างเนื้อหากับวัตถุประสงค์การเรียนรู้  2) ความถูกต้องของ
เนื้อหา 3) ความเชื่อมโยงระหว่างเนื้อหากับภาพนิ่ง 4) ความเชื่อมโยงระหว่างเนื้อหากับวิดีทัศน์ 5) 
ความน่าสนใจของสื่อการเรียนรู้ 6) ความเหมาะสมของขนาดตัวอักษร และ 7) ความเหมาะสมของสี
ตัวอักษรกับสีพื้นหลัง ผลจากการพัฒนาการประเมินผลทักษะเชิงปฏิบัติการต่อการใช้สมรรถนะ
จ าเป็นในการจัดท าชิ้นงานของครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยท าให้ได้เครื่องมือการวิจัยที่เป็นแบบประเมินผลทักษะเชิงปฏิบัติการ
ต่อการใช้สมรรถนะจ าเป็นในการจัดท าชิ้นงานของครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (ดูรายละเอียดในภาคผนวก ข. เครื่องมือการ
วิจัยที่ 6) 
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5.3 การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ ของครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในการน าชิ้นงานไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู ้

การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในการน าช้ินงานไปใช้ในการจัดการเรียนรู้เป็น
การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ในการน าชิ้นงานที่ได้พัฒนาโดยใช้สมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพไปใช้ในการจัดการเรียนรู้จริงในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ก าหนดให้มีผู้
ที่มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการเรียนรู้ของครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเป็นผู้ประเมินผล ได้แก่ 
1) ครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพที่เป็นเจ้าของชิ้นงาน 2) ผู้บังคับบัญชาของครูหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพที่เป็นเจ้าของแผนจัดการเรียนรู้แลสื่อการเรียนรู้ และ 3) ผู้เรียนในหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ผลจากการพัฒนาการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ต่อการใช้สมรรถนะจ าเป็น
ส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยในการจัดการเรียนรู้ท าให้ได้เครื่องมือการวิจัย 3 เครื่องมือจ าแนกตามประเภทผู้ประเมินผล 
คือ แบบประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ต่อการน าชิ้นงานไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ประเมินโดยครูหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพที่เป็นเจ้าของชิ้นงาน (ดูรายละเอียดในภาคผนวก ข. เครื่องมือการวิจัยที่ 7)  
แบบประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ต่อการน าชิ้นงานไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ประเมินโดยผู้บังคับบัญชา 
(ดูรายละเอียดในภาคผนวก ข. เครื่องมือการวิจัยที่ 8) และแบบประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ต่อการน า
ชิ้นงานไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ประเมินโดยผู้เรียน (ดูรายละเอียดในภาคผนวก ข. เครื่องมือการวิจัย
ที่ 9) 

5.4 การประเมินผลสภาพแวดล้อมการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็น
ส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย  

การประเมินผลสภาพแวดล้อมการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับ
ครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
เป็นการประเมินสภาพแวดล้อมการฝึกอบรมในด้าน 1) สถานที่ ระยะเวลา เอกสาร และอาหาร 2) 
วิทยากร 3) กระบวนการฝึกอบรม และ 4) เนื้อหา ผลจากการพัฒนาการประเมินผลสภาพแวดล้อม
การฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยท าให้ได้แบบประเมินผลสภาพแวดล้อมการ
ฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (ดูรายละเอียดในภาคผนวก ข. เครื่องมือการวิจัยที่ 
5) 
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ตอนที่ 2.2 ผลการใช้รูปแบบการฝึกอบรมและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของครูหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่ได้
จากการฝึกอบรมตามแนวคิดการเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเองและการใช้ผลลัพธ์เป็นฐานเพื่อเสริม
สร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  

ผู้วิจัยน ารูปแบบการฝึกอบรมตามแนวคิดการเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเองและการใช้ผลลัพธ์
เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่พัฒนาขึ้นไปใช้ทดลองจัดฝึกอบรมในวันที่  21-24, 
30 เมษายน และ 7 พฤษภาคม 2558 ณ ห้องประชุมชั้น 3 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยอ าเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ ผลการใช้รูปแบบการฝึกอบรม
รายละเอียดดังนี้  

1. ผลการด าเนินการเรียนรู้โดยยึดผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นฐาน 
จากการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เข้าอบรมหลังแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน พบว่า ผู้

เข้าอบรมมีความกระตือรือล้นและให้ความสนใจในการก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของตนเอง 
เนื่องจากผู้เข้าอบรมได้เห็นปัญหาที่ตนเองต้องการเรียนรู้โดยการน าเสนอประสบการณ์ที่เกิดขึ้นของ
ตนเอง แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในปัญหาของซึ่งกันและกัน จนน าไปสู่การะบุทางเลือกที่น าไปสู่เป้าหมายใน
การแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมกับตนเอง และเลือกวิธีการเรียนรู้ตามทางเลือกของปัญหาด้วยวิธีการ
เรียนรู้ของตนเอง รวมถึงเรียนรู้จากการปฏิบัติ รายละเอียดดังนี ้

1.1 การต้ังปัญหา 
ในการนี้ผู้เข้าอบรมร่วมกันน าเสนอประเด็นปัญหาที่เกิดขึ้นในการจัดการเรียนรู้ของตนเอง ผู้

เข้าอบรมได้ยกประเด็นปัญหาในด้านต่างๆ ที่เกิดขึ้น เช่น ปัญหาด้านผู้เรียน ปัญหาด้านผู้สอน ปัญหา
ด้านอุปกรณ์การสอน ในการตั้งประเด็นดังกล่าวเป็นการตั้งประเด็นเพื่อน าไปสู่การน าเสนอปัญหา 
รวมถึงวิธีการแก้ไขปัญหาของผู้เข้าอบรมแต่ละคน  จ าแนกตัวอย่างข้อมูลได้ดังนี้ 

ตัวอย่าง  
ด้านนักศึกษา 

“…………เทอมที่ผ่านมามีนักศึกษาขาดสอบ…………” 
“…………บางเทอมมีนักศึกษาบางคนไม่มาเรียนทั้งเทอมเลย………” 
“…………นักศึกษาอยากเรียนการขายสินค้าออนไลน์………” 
“…………นักศึกษามาถึงศูนย์แล้ว แต่ไม่เข้าห้องเรียน………” 
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ด้านคร ู
“…………ไม่เคยเข้าอบรมมาก่อน แต่เขียนแผนท าสื่อ…………” 
“…………บางทีมันก็ดูน่าเบื่อด้วยวิธีสอนแบบเดิม ๆ ………” 
“…………อยากมีสื่อที่ทันสมัย แต่ไม่ต้องใช้เทคนิคมากมายในการสร้างสื่อ………” 
“…………อยากจัดกิจกรรมการสอนที่เน้นด้านอาชีพมากกว่านี…้……” 
“…………มีสื่อหนังสือ มีสื่อซีดี แต่ไม่มีสื่อออนไลน…์………” 

 
1.2 การน าเสนอปัญหา 
หลังจากที่ผู้เข้าอบรมได้ตั้งปัญหาที่เกิดขึ้นกับตนเองในการจัดการเรียนรู้แล้ว ผู้เข้าอบรม

ร่วมกันน าเสนอปัญหาที่เกิดขึ้นของตนเองเพื่อน าไปสู่การแลกเปลี่ยนวิธีการแก้ไขปัญหา จ าแนก
ตัวอย่างข้อมูลได้ดังนี้ 

ตัวอย่าง  
ด้านนักศึกษา 

“…………เทอมที่ผ่านมามีนักศึกษาขาดสอบ…………เพราะลางานมาสอบไม่ได้ ต้อง
อยู่ท างานที่โรงงาน เป็นงานด่วนที่ต้องเร่งท าเพื่อจะได้ส่งสินค้าให้ลูกค้าทันตามเวลาที่ก าหนด
ไว…้……” 

“…………บางเทอมมีนักศึกษาบางคนไม่มาเรียนทั้งเทอมเลย………นักศึกษาเปลี่ยน
งานมาท างานเป็นพนักงานขายที่ห้างสรรพสินค้า จะลาไปเรียนวันเสาร์ -อาทิตย์ ไม่ได้เลย แต่ก็ยัง
สามารถมาเรียนในวันธรรมดาได้อยู่บ้าง…………” 

“…………นักศึกษาอยากเรียนการขายสินค้าออนไลน์………นักศึกษาคุยกันใน
ห้องเรียนแล้วเสนอว่าอยากเรียนการขายสินค้าออนไลน์ จะได้เพ่ิมรายได้ให้กับตัวเอง…………” 

“…………นักศึกษามาถึงศูนย์แล้ว แต่ไม่เข้าห้องเรียน………นักศึกษาบางคนมาถึงแล้ว 
แต่ไม่เข้าห้องเรียน ไปอยู่ริมรั้วบ้าง ห้องน้ าบ้าง โคนต้นไม้บ้าง …………” 

 
 

ด้านคร ู
“…………ไม่เคยเข้าอบรมมาก่อน แต่เขียนแผนท าสื่อ…………ด้วยหน้าที่ต้องเขียน

แผนและสร้างสื่อในรายวิชาที่ตัวเองสอน แต่ไม่เคยเข้าอบรมมาก่อน ก็เขียนแบบพอเข้าใจ พอท า
ได…้………” 

“…………บางทีมันก็ดูน่าเบื่อด้วยวิธีสอนแบบเดิม ๆ ………อยากจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ในห้องเรียนที่ท าให้คนเรียนที่หลากหลายพูดคุยสนทนากันได้อย่างไม่น่าเบ่ือ………” 
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“…………อยากมีสื่อที่ทันสมัย แต่ไม่ต้องใช้เทคนิคมากมายในการสร้างสื่อ………อยาก
สร้างสื่อในวิชาที่ตัวเองสอนให้ทันสมัยทั้งเนื้อหา และการน าเสนอแต่ต้องไม่มีค่าใช้จ่าย และไม่ต้องใช้
เทคนิคขั้นสูง………” 

“…………อยากจัดกิจกรรมการสอนที่เน้นด้านอาชีพมากกว่านี…้……อยากจัดกิจกรรม
ที่เชื่อมโยงเนื้อหาภาคทฤษฎีกับภาคปฏิบัติให้มากกว่านี้ นักศึกษาจะได้เห็นภาพการเรียนรู้ที่ชัดเจน
ยิ่งขึ้น…………” 

“…………มีสื่อหนังสือ มีสื่อซีดี แต่ไม่มีสื่อออนไลน์…………อยากสร้างสื่อเพื่อให้
นักศึกษาได้เอามาใช้ทบทวนเนื้อหาก่อนสอบ และเก็บตกกรณีไม่มาเรียน อยากท าแบบที่เอากลับมา
ใช้ใหม่ได้ ใช้เมื่อไหร่ก็ได้ ใช้ที่ไหนก็ได…้………” 

  
1.3 การแลกเปลี่ยนวิธีการแก้ไขปัญหา 
หลังจากที่ผู้เข้าอบรมได้น าเสนอปัญหาที่เกิดขึ้นของตนเองในการจัดการเรียนรู้ ผู้เข้าอบรม

ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการแก้ปัญหาของแนวทางของตนเอง ตัวอย่าง  
ด้านนักศึกษา 

“…………เทอมที่ผ่านมามีนักศึกษาขาดสอบ…………เพราะลางานมาสอบไม่ได้ ต้อง
อยู่ท างานที่โรงงาน เป็นงานด่วนที่ต้องเร่งท าเพื่อจะได้ส่งสินค้าให้ลูกค้าทันตามเวลาที่ก าหนด
ไว…้……”      

กรณีน้ีมีผูเ้สนอว่าให้นักศึกษาย่ืนค าร้องขอนัดสอบใหม่  
 
 
“…………บางเทอมมีนักศึกษาบางคนไม่มาเรียนทั้งเทอมเลย………นักศึกษาเปลี่ยน

งานมาท างานเป็นพนักงานขายที่ห้างสรรพสินค้า จะลาไปเรียนวันเสาร์ -อาทิตย์ ไม่ได้เลย แต่ก็ยัง
สามารถมาเรียนในวันธรรมดาได้อยู่บ้าง…………” 

กรณีนี้มีผู้เสนอว่า 1) ให้ท าแผนการสอนเป็นรายบุคคลจะได้แก้ปัญหาให้เป็นการ
เฉพาะส าหรับนักศึกษาคนนั้น 

                       2) ให้นัดสอนเพ่ิมในวันธรรมดา 
                       3) ให้อัดคลิปการสอนส่งไปให้นักศึกษาคนนั้น  
  
“…………นักศึกษาอยากเรียนการขายสินค้าออนไลน์………นักศึกษาคุยกันใน

ห้องเรียนแล้วเสนอว่าอยากเรียนการขายสินค้าออนไลน์ จะได้เพ่ิมรายได้ให้กับตัวเอง…………” 
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กรณีนี้มีผู้เสนอว่า 1) มอบหมายให้นักศึกษาไปหาข้อมูลแล้วมาน าเสนอ รวมทั้งจัด
ประกวดการขายสินค้าออนไลน์ในห้องเรียน 

                       2) ครูศึกษาแล้วน ามาสอน และจัดมอบหมายงานให้นักศึกษา
ทดลองขายสินค้าออนไลน์ 

                       3) ท าสื่อการสอนการขายสินค้าออนไลน์เผื่อใช้สอนในภาค
การศึกษาถัดไป  

 
“…………นักศึกษามาถึงศูนย์แล้ว แต่ไม่เข้าห้องเรียน………นักศึกษาบางคนมาถึงแล้ว 

แต่ไม่เข้าห้องเรียน ไปอยู่ริมรั้วบ้าง ห้องน้ าบ้าง โคนต้นไม้บ้าง …………” 
กรณีน้ีมีผูเ้สนอว่า 1) ว่ากล่าวตักเตือน 
                       2) สอบถามสาเหตุ 
                       3) ทดลองจัดกิจกรรมที่มีบรรยากาศของการเรียนรู้ น าการ

ออกแบบการเรียนรู้มาประยุกต์ใช ้ 
 

 
ด้านคร ู

“…………ไม่เคยเข้าอบรมมาก่อน แต่เขียนแผนท าสื่อ…………ด้วยหน้าที่ต้องเขียน
แผนและสร้างสื่อในรายวิชาที่ตัวเองสอน แต่ไม่เคยเข้าอบรมมาก่อน ก็เขียนแบบพอเข้าใจ พอท า
ได…้………” 

กรณีนี้มีผู้เสนอว่า 1) ให้วิเคราะห์หลักสูตร วิเคราะห์ผู้เรียน จัดกระบวนการเรียนรู้ 
และสมรรถนะปลายทางที่ต้องการ 

                       2) ให้ศึกษาการเขียนแผนและสร้างสื่อจากยูทูป แต่เน้นแหล่ง
อ้างอิงที่น่าเช่ือถือได้ 

                       3) ทดลองจัดกิจกรรมที่มีบรรยากาศของการเรียนรู้ น าการ
ออกแบบการเรียนรู้มาประยุกต์ใช ้ 

 
 
“…………บางทีมันก็ดูน่าเบื่อด้วยวิธีสอนแบบเดิม ๆ ………อยากจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ในห้องเรียนที่ท าให้คนเรียนที่หลากหลายพูดคุยสนทนากันได้อย่างไม่น่าเบื่อ………” 
กรณีนี้มีผู้เสนอว่า 1) เสนอว่าให้ไปดูตัวอย่างกิจกรรมของเพื่อนครูคนอื่นเป็น

แนวทาง 
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                       2) ให้ศึกษาจิตวิทยาผู้ใหญ่ การจัดกิจกรรมการสอนผู้ใหญ่ 
 
“…………อยากมีสื่อที่ทันสมัย แต่ไม่ต้องใช้เทคนิคมากมายในการสร้างสื่อ………อยาก

สร้างสื่อในวิชาที่ตัวเองสอนให้ทันสมัยทั้งเนื้อหา และการน าเสนอแต่ต้องไม่มีค่าใช้จ่าย และไม่ต้องใช้
เทคนิคขั้นสูง………” 

กรณีนี้มีผู้เสนอว่า 1) ให้ใช้ Powerpoint เพราะมีลูกเล่นในระดับ Advance เยอะ
มาก สร้างเสร็จแล้ว Post ในไลน์กลุ่มนักศึกษา 

                       2) ดูสื่อหรือคลิปวีดีโอที่เกี่ยวกับอาชีพแล้วน ามาใช้จะได้ไม่ต้อง
เริ่มต้นท าใหม่ทั้งหมด 

 
“…………อยากจัดกิจกรรมการสอนที่เน้นด้านอาชีพมากกว่านี…้……อยากจัดกิจกรรม

ที่เชื่อมโยงเนื้อหาภาคทฤษฎีกับภาคปฏิบัติให้มากกว่านี้ นักศึกษาจะได้เห็นภาพการเรียนรู้ที่ชัดเจน
ยิ่งขึ้น…………” 

กรณีนี้มีผู้เสนอว่า 1) ให้เข้าไปในเวปไซด์ของสถานประกอบการเพราะบางทีมีการ
พูดถึงนวัตกรรมใหม่ ๆ ที่ใช้ในสถานประกอบการน้ัน ๆ  

                       2) ศึกษาจากเอกสาร หรือ ยูทูป หรือ ถามเพื่อนครูที่สอนใน
สาขาวิชาเดียวกัน  

 
“…………มีสื่อหนังสือ มีสื่อซีดี แต่ไม่มีสื่อออนไลน์…………อยากสร้างสื่อเพื่อให้

นักศึกษาได้เอามาใช้ทบทวนเนื้อหาก่อนสอบ และเก็บตกกรณีไม่มาเรียน อยากท าแบบที่เอากลับมา
ใช้ใหม่ได้ ใช้เมื่อไหร่ก็ได้ ใช้ที่ไหนก็ได…้………” 

กรณีนี้มีผู้เสนอว่า 1) เสนอว่าให้ใช้เทคนิคการสร้างสื่อที่ตัวเองถนัด แต่น าสื่อที่สร้าง
มาสอนทวน หรือ สอนซ้ า โดยใช้สื่อสังคมออนไลน์เป็นสื่อกลาง  

 
 
1.4 การระบุเป้าหมายการเรียนรู ้
หลังจากที่ผู้เข้าอบรมร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการแก้ปัญหาร่วมกันแล้ว ผู้เข้าอบรมท า

การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของตนเอง เช่น การจัดท าแผนจัดการเรียนรู้รายบุคคล การท าสื่อการ
สอน และการออกแบบกระบวนการสอนผู้ใหญ่ เป็นต้น 

ตัวอย่าง  
 “……..ท าแผนการสอนในรายวิชาที่ตนเองรับผิดชอบ……..”  
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“……..ท าแผนการสอนในรายวิชาที่ตนเองรับผิดชอบ……..”  
“……..ท าสื่อการสอนขายสินค้าออนไลน…์…..”  
“……..สร้างกิจกรรมการสอนเพื่อให้นักศึกษาได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน……..”  
“……..ออกแบบกระบวนการสอน……..”  
“……..วิเคราะห์หลักสูตร วิเคราะห์ผู้เรียน……..”  

 
1.5 การสังเคราะห์การเรียนรู้เป็นชิ้นงานและการปฏิบัติ 
หลังจากที่ผู้เข้าอบรมได้ระบุทางเลือกเพื่อน าไปสู่เป้าหมายในการแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมกับ

ตนเองไปแล้วนั้น ผู้เข้าอบรมได้เลือกและด าเนินงานตามทางเลือกของตนเองเพื่อสู่เป้าหมายในการ
แก้ไขปัญหาด้วยวิธีการของตนเอง ในขั้นตอนนี้ผู้เข้าอบรมระบุเป้าหมายการเรียนรู้ของตนเองโดยการ
จัดท าชิ้นงานเพื่อเรียนรู้การแก้ไขปัญหาด้วยวิธีการเรียนรู้ของตนเอง เช่น การจัดเตรียมสารสนเทศ
เพื่อใช้ในการจัดท าชิ้นงาน และการลงมือปฏิบัติท าชิ้นงานตามแผนงานที่ได้วางไว้ เป็นต้น 

1.6 ถอดบทเรียน 
หลังจากที่ผู้เข้าอบรมได้สังเคราะห์การเรียนรู้ของตนเองให้อยู่ในรูปของชิ้นงาน ผู้เข้าอบรม

ร่วมกันถอดบทเรียนการเรียนรู้ในการต้ังปัญหา การน าเสนอปัญหา การแลกเปลี่ยนวิธีการแก้ไขปัญหา 
การระบุเป้าหมายการเรียนรู้ การสังเคราะห์การเรียนรู้เป็นชิ้นงานและการปฏิบัติ และการถอด
บทเรียน เพื่อร่วมกันเรียนรู้จากการปฏิบัติทั้งในควาส าเร็จและสิ่งที่ต้องแก้ไข ส าหรับเป็นแนวทางใน
การแก้ไขปัญหาในอนาคต 

 2. ผลการวัดความรู้สมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
ตารางที่ 16 ผลการวัดความรูส้มรรถนะจ าเป็นส าหรับครหูลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  

คะแนนเฉลี่ย N=22 

x̄  S.D. df t-test Sig. (2-tailed) 

ก่อนเข้ารับการฝึกอบรม 6.23 3.49 21 11.80 0.01 
หลังเข้ารับการฝึกอบรม 19.36 2.93    

 
ผลการวัดสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริม

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พบว่า ครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่เข้าอบรมมีจ านวน 22 คน มีผลคะแนน
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เฉลี่ยก่อนเข้ารับการอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
เท่ากับ 6.23 และมีคะแนนเฉลี่ยหลังเข้ารับการฝึกอบรมเท่ากับ 19.36 ซึ่งแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 

สรุปผลการวัดสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ได้ว่า ครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยมีความรู้เพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิต ิ.01 

3. ผลประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ต่อการใช้สมรรถนะจ าเป็นในการจัดท าชิ้ นงานของครู
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

ผู้วิจัยจ าแนกผลประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ต่อการใช้สมรรถนะจ าเป็นในการจัดท าชิ้นงานตาม
ชิ้นงานดังนี ้

3.1 ผลการประเมินทักษะเชิงปฏิบัติการต่อการใช้สมรรถนะจ าเป็นในการจัดท าแผน
จัดการเรียนรู้ของครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย รายละเอียดดังนี ้
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ตารางที่ 17 ผลการประเมินทักษะเชิงปฏิบัติการต่อการใช้สมรรถนะจ าเป็นในการจัดท าแผนจัดการ
เรียนรู ้

รายการประเมิน N=12 

x̄ S.D แปลผล 

1. การวิเคราะห์หลักสูตร รายวิชา และผู้เรียน  2.05 .84 ปานกลาง 
2. ความเช่ือมโยงค าอธิบายรายวิชากับสาระส าคัญ  2.32 .48 ปานกลาง 
3. ความสอดคล้องระหว่างสาระส าคัญกับวัตถปุระสงคก์าร
เรียนรู ้

2.41 .50 ปานกลาง 

4. ความถูกต้องในการเขียนวัตถุประสงค์การเรียนรู้   2.23 .87 ปานกลาง 
5. ความถูกต้องในการเขียนการจัดกระบวนการเรียนรู้   2.26 .71 ปานกลาง 
6. กิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณ์เรียนรู้ร่วมกัน 2.77 .43 มาก 
7. การเช่ือมโยงเนื้อหาสาระกับการประกอบอาชีพ  2.27 .43 ปานกลาง 
8. การแจ้งความจ าเป็นในการเรียนรู้ให้กับผู้เรยีนที่เป็น
ผู้ใหญ่ได้รับทราบ 

2.86 .77 มาก 

9. การจัดการเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเองให้กับผู้เรียนที่เป็น
ผู้ใหญ ่

2.91 .81 มาก 

รวม 2.45  .65 ปานกลาง 
 

ผลการประเมินทักษะเชิงปฏิบัติการต่อการใช้สมรรถนะจ าเป็นในการจัดท าแผน
จัดการเรียนรู้ของครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย พบว่า ครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพที่เข้ารับการประเมินผลมีจ านวน
ทั้งสิ้น 12 คน โดยมีผลการประเมินทักษะเชิงปฏิบัติการต่อการใช้สมรรถนะจ าเป็นในการจัดท าแผน

จัดการเรียนรู้โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (x̄=2.45, S.D.=.65) เมื่อพิจารณาในระดับข้อเรียงระดับ

มากตามล าดับดังนี้ 1) การจัดการเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเองให้กับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ (x̄=2.91, 

S.D.=.81)  2) การแจ้งความจ าเป็นในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ได้รับทราบ (x̄=2.86, 

S.D.=.77) 3) กิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณ์เรียนรู้ร่วมกัน (x̄=2.77, S.D.=.43) 4) ความสอดคล้อง

ระหว่างสาระส าคัญกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ (x̄=2.41, S.D.=.50) 5) ความเชื่อมโยงค าอธิบาย

รายวิชากับสาระส าคัญ (x̄=2.32, S.D.=.48) 6) การเชื่อมโยงเนื้อหาสาระกับการประกอบอาชีพ (x̄

=2.27, S.D.=.43) 7) ความถูกต้องในการเขียนการจัดกระบวนการเรียนรู้ (x̄=2.26, S.D.=.710) 8) 

ความถูกต้องในการเขียนวัตถุประสงค์การเรียนรู้ (x̄=2.23, S.D.=.87) และ9) การวิเคราะห์หลักสูตร 
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รายวิชา และผู้เรียน (x̄=2.05, S.D.=.84) จากการสังเกตุการณ์พบว่า ผู้ประเมินผลได้สะท้อนกลับการ
ประเมินผลในแต่ละรายการประเมินผลในทันทีท าให้ครูหลักสูตรปรกาศนียบัตรวิชาชีพได้เห็นถึง
ข้อบกพร่องที่เกิดขึ้น นอกจากนี้ผู้ประเมินผลได้แนะน าแนวทางการปรับแก้ไขแผนจัดการเรียนรู้ที่มี
ความถูกต้องและสมบูรณ์มากขึ้นซึ่งส่งผลดีต่อครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพที่เข้าอบรมในการ
แก้ไขความเข้าใจผิดให้ถูกต้อง  

สรุปผลการประเมินทักษะเชิงปฏิบัติการต่อการใช้สมรรถนะจ าเป็นในการจัดท าแผน
จัดการเรียนรู้ได้ว่า ครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพที่เข้าอบรมมีทักษะเชิงปฏิบัติการต่อการใช้
สมรรถนะจ าเป็นในการจัดท าแผนจัดการเรียนรู้โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง นอกจากนี้การสะท้อน
กลับการประเมินผลในทันทีท าให้ผู้เข้าอบรมรับทราบในข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้นและแนวทางการแก้ไข
เพื่อเป็นประโยชน์ในการปรับปรุงแก้ไขแผนจัดการเรียนรู้ให้มีความถูกต้องมากขึ้น 

3.2 ผลการประเมินทักษะเชิงปฏิบัติการต่อการใช้สมรรถนะจ าเป็นในการจัดท าสื่อ
การเรียนรู้ของครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย รายละเอียดดังนี ้
ตารางที่ 18 ผลการประเมินทักษะเชิงปฏิบัติการต่อการใช้สมรรถนะจ าเป็นในการจัดท าสื่อการเรียนรู ้

รายการประเมิน N=12 

x̄ S.D แปลผล 

1. ความสอดคล้องระหว่างเนื้อหากับวัตถุประสงค์การ
เรียนรู ้ 

2.77 .81 มาก 

2. ความถูกต้องของเนื้อหา  2.68 .78 มาก 
3. ความเช่ือมโยงระหว่างเน้ือหากับภาพนิ่ง  2.68 .65 มาก 
4. ความเช่ือมโยงระหว่างเน้ือหากับวิดีทัศน์ 2.18 .73 มาก 
5. ความน่าสนใจของสื่อการเรียนรู้  2.68 .48 มาก 
6. ความเหมาะสมของขนาดตัวอักษร  2.82 .73 มาก 
7. ความเหมาะสมของสีตัวอักษรกับสีพื้นหลัง  2.91 .68 มาก 

รวม 2.67 .70 มาก 
 

ผลการประเมินทักษะเชิงปฏิบัติการต่อการใช้สมรรถนะจ าเป็นในการจัดท าสื่อการ
เรียนรู้ของครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย พบว่า ครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพที่เข้ารับการประเมินผลมีจ านวนทั้งสิ้น 12 คน 
โดยมีผลการประเมินทักษะเชิงปฏิบัติการต่อการใช้สมรรถนะจ าเป็นในการจัดท าสื่อการเรียนรู้โดยรวม
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อยู่ในระดับมาก (x̄=2.67,S.D.=.70) เมื่อพิจารณาในระดับข้อเรียงระดับมากตามล าดับดังนี้  1) ความ

เหมาะสมของสีตัวอักษรกับสีพื้นหลัง (x̄=2.91,S.D.=.68) 2) ความเหมาะสมของขนาดตัวอักษร (x̄

=2.82,S.D.=.73) 3) ความสอดคล้องระหว่างเนื้อหากับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ (x̄=2.77,S.D.=.81) 4) 

ความถูกต้องของเนื้อหา (x̄=2.68,S.D.=.78) 5) ความเชื่อมโยงระหว่างเนื้อหากับภาพนิ่ง  (x̄

=2.68,S.D.=.65) 6) ความน่าสนใจของสื่อการเรียนรู้  (x̄=2.68,S.D.=.48) และ 7) ความเชื่อมโยง

ระหว่างเน้ือหากับวิดีทัศน์ (x̄=2.18, S.D.=.73)  
4. ผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงาน

ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในการน าช้ินงานไปใช้ในการจัดการเรียนรู้  
ผู้วิจัยจ าแนกผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในการน าชิ้นงานไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู ้ดังนี ้

4.1 ผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในการน าชิ้นงานไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ที่ประเมินโดยครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพที่เป็นเจ้าของช้ินงาน รายละเอียดดังนี ้
ตารางที่ 19 ผลการประเมินผลลัพธ์การเรยีนรูข้องครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในการน าช้ินงานไปใช้ในการจดัการเรียนรู้ที่
ประเมินโดยครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพที่เป็นเจ้าของชิ้นงาน 

ข้อค าถาม N=12 

x̄ S.D แปลผล 

การออกแบบการเรียนรู้ส าหรับผูเ้รียนทีเ่ป็นผู้ใหญ ่    
1. ความเข้าใจในศาสตร์การสอนผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ ่ 3.08 .49 มาก 
2. ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่
เป็นผู้ใหญ ่

3.23 .44 มาก 

3. ความสามารถในการวางแผนการออกแบบการเรียนรู้
ส าหรับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ ่

3.15 .56 มาก 

4. การใช้สมรรถนะจ าเป็นด้านการออกแบบการเรียนรู้
ส าหรับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ได้จริง 

3.23 .60 มาก 

รวม 3.17 .52 มาก 
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ข้อค าถาม N=12 

x̄ S.D แปลผล 

 
 
หลักการเรียนรู้ของผู้เรียนทีเ่ป็นผู้ใหญ ่

   

5. ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ด้วยการช้ีน าตนเอง
ให้กับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ ่

3.31 .63 มาก 

6. ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารให้กับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ ่

3.54 .52 มากที่สุด 

7. ความสามารถในจัดการเรียนรู้โดยน าหลักการเรียนรู้การ
เรียนรู้ของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่มาพัฒนาผู้เรียน 

3.31 .63 มาก 

8. การใช้สมรรถนะจ าเป็นด้านการน าหลักการเรียนรู้
ส าหรับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่มาพัฒนาผู้เรียนได้จริง 

3.31 .48 มาก 

รวม 3.37 .56 มาก 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อแสวงหา
ความรู้ส าหรับเตรียมเนื้อหา 

   

9. ความเข้าใจในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารเพื่อการแสวงหาความรู้ส าหรับเตรยีมเนื้อหา 

3.54 .52 มากที่สุด 

10. ความเข้าใจในหลักการแสวงหาความรู้โดยใช้
อินเทอร์เน็ต 

3.54 .66 มากที่สุด 

11. ความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
เพื่อแสวงหาความรู้ส าหรับเตรียมเนื้อหา 

3.54 .66 มากที่สุด 

12. การใช้สมรรถนะจ าเป็นด้านการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อแสวงหาความรู้ส าหรับ
เตรียมเน้ือหาได้จริง 

3.31 .75 มาก 

รวม 3.48 .65 มาก 
การจัดท าแผนจัดการเรียนรู้    
13. ความเข้าใจในองค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู ้ 3.38 .65 มาก 
14. ความเข้าใจในการเชื่อมโยงค าอธิบายรายวิชากับ
สาระส าคัญของแผนการจัดการเรียนรู้ 

3.23 .44 มาก 
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ข้อค าถาม N=12 

x̄ S.D แปลผล 

15. ความสามารถในการจัดท าแผนจัดการเรียนรู ้ 3.15 .56 มาก 
16. การใช้สมรรถนะจ าเป็นด้านการจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้ได้จริง 

3.08 .64 มาก 

รวม 3.21 .57 มาก 
การพัฒนาและใชส้ื่อการเรียนรู ้    
17. ความเข้าใจถึงความส าคัญของการใช้สื่อการเรียนรู ้ 3.54 .52 มากที่สุด 
18. ความเข้าใจในการพัฒนาสื่อการเรียนรู ้ 3.23 .73 มาก 
19. ความสามารถในการใส่ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว 
วิดีทัศน์ และ เสียงบรรยายในสื่อการเรียนรู ้

3.23 .93 มาก 

20. การใช้สมรรถนะจ าเป็นด้านการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ได้
จริง 

3.38 .65 มาก 

รวม 3.35 .71 มาก 
รวม 3.32 0.60 มาก 

 
ผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงาน

ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในการน าชิ้นงานไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ที่
ประเมินโดยครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพที่เป็นเจ้าของชิ้นงาน พบว่า จ านวนครูหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพที่น าชิ้นงานไปใช้ในการจัดการเรียนรู้มีจ านวนทั้งสิ้น 12 คน โดยมีผลการ

ประเมินตนเองต่อการน าชิ้นงานไปใช้จัดการเรียนรู้จริงโดยรวมอยู่ในระดับมาก (x̄=3.32,S.D.=.60) 
เมื่อพิจารณาในระดับข้อเรียงระดับมากตามล าดับดังนี้  การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

เพื่ อแสวงหาความรู้ส าหรับเตรียมเนื้อหา  (x̄=3.48,S.D.=.65) การพัฒนาสื่ อการเรียนรู้  (x̄

=3.35,S.D.=.71) หลักการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ (x̄=3.37,S.D.=.56) การจัดท าแผนการ

จัดการ เรี ยนรู้  (x̄=3.21,S.D.=.57) การออกแบบการเรี ยนรู้ ส าหรับผู้ เ รี ยนที่ เป็นผู้ ใหญ่  (x̄
=3.17,S.D.=.52)  

ครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพที่เป็นเจ้าของชิ้นงานระบุว่า ปัจจัยสนับสนุนต่อ
การใช้สมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ 1) การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 2) การได้ฝึกปฎิบัติ 3) บรรยากาศการเรียนรู้ 4) สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย 5) การทราบ
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เป้าหมายการเรียนรู้เป็นต้น ในขณะที่ปัจจัยอุปสรรคได้แก่ 1) ความไม่พร้อมของอุปกรณ์ในการผลิต
สื่อการเรียนรู้ 2) การได้รับมอบหมายภาระงานจ านวนมาก 3) การขาดประสบการณ์ในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   

นอกจากนี้จากการพูดคุยอย่างไม่เป็นทางการ พบว่า ครูหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพสามารถจัดท าแผนจัดการเรียนรู้โดยมีขั้นตอนการจัดกระบวนการเรียนรู้หรือกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่มีรายละเอียดชัดเจนมากขึ้น โดยยกตัวอย่างว่า ในกรณีที่ครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ติดภาระกิจเร่งด่วนที่ไม่สามารถจัดการเรียนรู้ในชั่วโมงการสอนได้ ครหูลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ท่านอื่นสามารถน าแผนจัดการเรียนรู้ไปใช้สอนแทนได้  

4.2 ผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในการน าชิ้นงานไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ที่ประเมินโดยผู้บังคับบัญชา รายละเอียดดังนี ้
ตารางที่ 20 ผลการประเมินผลลัพธ์การเรยีนรูข้องครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในการน าช้ินงานไปใช้ในการจดัการเรียนรู้ที่
ประเมินโดยผู้บังคับบัญชา 

ข้อค าถาม x̄ S.D. แปลผล 

การออกแบบการเรียนรู้ส าหรับผูเ้รียนทีเ่ป็นผู้ใหญ ่    
1. ความเข้าใจในศาสตร์การสอนผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ ่ 3.17 .39 มาก 
2. ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่
เป็นผู้ใหญ ่

3.33 .65 มาก 

3. ความสามารถในการวางแผนการออกแบบการเรียนรู้
ส าหรับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ ่

3.17 .58 มาก 

4. การใช้สมรรถนะจ าเป็นด้านการออกแบบการเรียนรู้
ส าหรับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ได้จริง 

3.25 .75 มาก 

รวม 3.23 .52 มาก 
หลักการเรียนรู้ของผู้เรียนทีเ่ป็นผู้ใหญ ่    
5. ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ด้วยการช้ีน าตนเองให้กับ
ผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ ่

3.25 .45 มาก 

6. ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารให้กับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ ่

3.17 .58 มาก 
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ข้อค าถาม x̄ S.D. แปลผล 

7. ความสามารถในจัดการเรียนรู้โดยน าหลักการเรียนรู้การ
เรียนรู้ของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่มาพัฒนาผู้เรียน 

3.33 .49 มาก 

8. การใช้สมรรถนะจ าเป็นด้านการน าหลักการเรียนรู้ส าหรับ
ผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่มาพัฒนาผูเ้รียนได้จริง 

3.17 .71 มาก 

รวม 3.37 .56 มาก 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อแสวงหา
ความรู้ส าหรับเตรียมเนื้อหา 

   

9. ความเข้าใจในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารเพื่อการแสวงหาความรู้ส าหรับเตรยีมเนื้อหา 

3.42 .52 มาก 

10. ความเข้าใจในหลักการแสวงหาความรู้โดยใช้อินเทอร์เน็ต 3.58 .52 มากที่สุด 
11. ความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
เพื่อแสวงหาความรู้ส าหรับเตรียมเนื้อหา 

3.50 .52 มากที่สุด 

12. การใช้สมรรถนะจ าเป็นด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารเพื่อแสวงหาความรู้ส าหรับเตรียมเนื้อหาได้
จริง 

3.42 .52 มาก 

รวม 3.48 .65 มาก 
การจัดท าแผนจัดการเรียนรู้    

13. ความเข้าใจในองค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู ้ 3.42 .52 มาก 
14. ความเข้าใจในการเชื่อมโยงค าอธิบายรายวิชากับ
สาระส าคัญของแผนการจัดการเรียนรู้ 

3.08 .67 มาก 

15. ความสามารถในการจัดท าแผนจัดการเรียนรู ้ 3.50 .67 มากที่สุด 
16. การใช้สมรรถนะจ าเป็นด้านการจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้ได้จริง 

3.00 .74 
มาก 

รวม 3.21 .57 มาก 
การพัฒนาและใชส้ื่อการเรียนรู ้     
17. ความเข้าใจถึงความส าคัญของการใช้สื่อการเรียนรู ้ 3.42 .52 มาก 
18. ความเข้าใจในการพัฒนาและใชส้ื่อการเรียนรู ้ 3.25 .45 มาก 
19.ความสามารถในการใส่ภาพน่ิง ภาพเคลื่อนไหว วิดีทัศน์ 
และเสียงบรรยายในสื่อการเรียนรู้ 

3.25 .45 มาก 
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ข้อค าถาม x̄ S.D. แปลผล 

20.การใช้สมรรถนะจ าเป็นด้านการพัฒนาและใช้สื่อการ
เรียนรู้ได้จริง 

3.17 .58 มาก 

รวม 3.27 .50 มาก 
รวม 3.29 0.56 มาก 

 
ผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงาน

ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในการน าชิ้นงานไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ที่

ประเมินโดยผู้บังคับบัญชา พบว่า ผลการประเมินโดยรวมอยู่ในระดับมาก (x̄=3.29,S.D.=.56) เมื่อ
พิจารณาในระดับข้อเรียงระดับมากตามล าดับดังนี้  การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อ

แสวงหาความรู้ส าหรับเตรียมเนื้อหา (x̄=3.48,S.D.=.65) การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ (x̄=3.27,S.D.=.50) 

หลักการเรียนรู้ของผู้ เรียนที่ เป็นผู้ ใหญ่  (x̄=3.37,S.D.=.56) การจัดท าแผนจัดการเรียนรู้  (x̄

=3.21,S.D.=.57) การออกแบบการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ (x̄=3.23,S.D.=.52)   
ผู้บังคับบัญชาครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพที่เป็นเจ้าของชิ้นงานระบุว่า ปัจจัย

สนับสนุนต่อการใช้สมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ได้แก่ 1) สื่อการเรียนรู้เพื่อครู 2) ผู้บริหารส่งเสริม
และติดตามการประยุกต์ใช้สมรรถนะอย่างต่อเนื่อง 3) ความมุ่งมั่นของครู ในขณะที่ปัจจัยอุปสรรค
ได้แก่ 1) ความไม่พร้อมของสื่อและอุปกรณ์ 2) ความสามารถในการใช้อุปกรณ์ต่าง ๆ ของครู 3) 
งบประมาณ 4) ครูขาดความรับผิดชอบ 5) ครูไม่เอาใจใส่ในการน าความรู้มาประยุกต์ใช้ และ 5) ครู
ขาดความรู้ความเข้าใจกระบวนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  

4.3 ผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรูข้องครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในการน าช้ินงานไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ที่ประเมนิโดยผู้เรียน รายละเอียดดังนี้ 
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ตารางที่ 21 ผลการประเมินผลลัพธ์การเรยีนรูข้องครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในการน าช้ินงานไปใช้ในการจดัการเรียนรู้ที่
ประเมินโดยผู้เรียน 

ข้อค าถาม N=267 
 x̄ S.D. แปลผล 

การออกแบบการเรียนรู้ส าหรับผูเ้รียน    
ผู้สอนสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ 3.49 .54 มาก 
ผู้สอนเปิดโอกาสให้ซักถามและแสดงความคิดเห็น 3.47 .52 มาก 

รวม 3.48 .53 มาก 
หลักการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ ่    
ผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ค้นคว้าเพิ่มเติมในหัวข้อที่ผู้เรียนสนใจ 3.39 .57 มาก 
ผู้สอนเปิดโอกาสให้ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการ
สืบค้นข้อมูลเพิม่เติม 

3.29 .55 มาก 

รวม 3.34 .56 มาก 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อแสวงหาข้อมูล
ส าหรบัเตรียมเนื้อหา 

   

ผู้สอนยกตัวอย่างเช่ือมโยงความรู้กับการประกอบอาชีพจริง 3.36 .54 มาก 
ผู้สอนแนะน าการประยุกต์ความรู้กับการน าไปใช้จริง 3.33 .54 มาก 

รวม 3.35 .54 มาก 
การจัดท าแผนจัดการเรียนรู้    
ผู้สอนแจ้งข้อมลูสาระส าคัญของการเรียนรู้ให้ทราบ 3.34 .55 มาก 
ผู้สอนแจ้งข้อมลูวัตถุประสงค์การเรียนรู้ให้ทราบ 3.33 .54 มาก 
ผู้สอนแจ้งการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ให้ทราบ 3.36 .54 มาก 

รวม 3.34 .55 มาก 
การพัฒนาและใชส้ื่อการเรียนรู ้    
สื่อการเรียนรู้มีความน่าสนใจ 3.41 .56 มาก 
สื่อการเรียนรู้มีการข้อมูลสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู ้ 3.38 .57 มาก 
ผู้เรียนสามารถใช้สื่อการเรียนรู้ทบทวนเน้ือหาได้ 3.37 .56 มาก 

รวม 3.40 .56 มาก 
รวม 3.38 .55 มาก 
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ผลการประเมนิผลลัพธ์การเรียนรูข้องครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงาน

ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในการน าช้ินงานไปใช้ในการจดัการเรียนรู้ที่
ประเมินโดยผู้เรียน พบว่า จ านวนผู้เรียนที่เป็นท าการประเมินผลมีจ านวนทั้งสิ้น 267 คน ผลประเมนิ

โดยรวมอยู่ในระดับมาก (x̄=3.38,S.D.=.55) เมื่อพิจารณาในระดับข้อเรียงระดับมากตามล าดับดังนี้ 

การออกแบบการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ ่(x̄=3.48,S.D.=.53) การพัฒนาสื่อการเรียนรู ้(x̄
=3.40,S.D.=.56) การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อแสวงหาความรู้ส าหรับเตรียม

เนื้อหา (x̄=3.35,S.D.=.54) หลักการเรียนรู้ของผูเ้รียนที่เป็นผู้ใหญ ่(x̄=3.34,S.D.=.56) การจัดท าแผน

จัดการเรียนรู ้(x̄=3.34,S.D.=.55)  
5. ผลการประเมินสภาพแวดล้อมการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครู

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
ตารางที่ 22 ผลการประเมินสภาพแวดล้อมการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครู
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใน
ด้านที่ 1-4 

ค าถาม x̄  S.D. แปลผล 

1. ด้านสถานที่ / ระยะเวลา / เอกสาร / อาหาร    
ความสะอาดและเหมาะสมของสถานที่ฝึกอบรม 3.32 .56 มาก 
ความเหมาะสมของระยะเวลาการฝึกอบรม 3.32 .56 มาก 
ความเหมาะสมของเอกสารการฝึกอบรม 3.91 .29 มากที่สุด 
ความเหมาะสมของอาหารกลางวัน 3.91 .29 มากที่สุด 

รวม 3.62 .43 มากที่สุด 
2. ด้านวิทยากร    
ความสามารถในการสร้างบรรยากาศการเรียนรู ้ 3.86 .46 มากที่สุด 
การใช้เวลาตามที่ก าหนดได้อย่างเหมาะสม 3.68 .47 มากที่สุด 
การเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็น 3.55 .59 มากที่สุด 
การแนะน าการสร้างเส้นทางการเรียนรู้ด้วยตนเอง 3.73 .45 มากที่สุด 

รวม 3.71 .49 มากที่สุด 
3. ด้านกระบวนการฝึกอบรม    
การใช้ข้อตกลงในผลลัพธ์การเรียนรู ้ 3.73 .55 มากที่สุด 
การใช้สัญญาการเรียนรู ้ 3.77 .42 มากที่สุด 
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ค าถาม x̄  S.D. แปลผล 

การสร้างบรรยากาศการเรียนรู ้ 3.68 .47 มากที่สุด 
การมีส่วนร่วมในการเรียนรู ้ 3.77 .42 มากที่สุด 

รวม 3.74 .47 มากที่สุด 
4. ด้านเนื้อหาการฝึกอบรม    
เนื้อหามีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การฝึกอบรม 3.71 .46 มากที่สุด 
เนื้อหาการฝึกอบรมสอดคลอ้งกับความต้องการ 3.62 .66 มากที่สุด 
ความเหมาะสมของรูปแบบการฝึกอบรม 3.62 .66 มากที่สุด 
ความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนรู้ 3.67 .48 มากที่สุด 

รวม 3.66 .57 มากที่สุด 
รวม 3.68 .49 มากที่สุด 

 
ผลการประเมนิผลสภาพการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสตูร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในด้านที่ 

1-4 พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  (x̄=3.68, S.D.=.49) จ าแนกตามด้านเรียงระดับมาก

ตามล าดับได้แก่ ด้านกระบวนการฝึกอบรมโดยรวมอยู่ในระดับที่ 1 (x̄=3.74, S.D.=.47) ด้านวิทยากร

โดยรวมอยู่ในระดับที่ 2 (x̄=3.71, S.D.=.49) ด้านเนื้อหาการฝึกอบรมโดยรวมอยู่ในระดับที่ 3 (x̄

=3.66, S.D.=.57) และด้านสถานที่ ระยะเวลา เอกสาร และอาหารโดยรวมอยู่ในระดับที่ 4 (x̄=3.62, 
S.D.=.43)  

เมื่อพิจารณารายละเอียดทั้ง 4 ด้านพบว่า 1) ด้านกระบวนการฝึกอบรมเรียงระดับข้อจากมาก

ตามล าดับคือ การใช้สัญญาการเรียนรู้ (x̄=3.77, S.D.=.42) การมีส่วนร่วมในการเรียนรู้มีค่าเท่ากัน (x̄

=3.77, S.D.=.42) การใช้ข้อตกลงในผลลัพธ์การเรียนรู้ (x̄=3.73, S.D.=.55) และการสร้างบรรยากาศ

การเรียนรู้ (x̄=3.68, S.D.=.47) 2) ด้านวิทยากรเรียงระดับข้อจากมากตามล าดับ คือ ความสามารถใน

การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ (x̄=3.86, S.D.=.46) การแนะน าการสร้างเส้นทางการเรียนรู้ด้วย

ตนเอง (x̄=3.73, S.D.=.45) การใช้เวลาตามที่ก าหนดได้อย่างเหมาะสม (x̄=3.68, S.D.=.47) และการ

เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็น (x̄=3.55, S.D.=.59) 3) ด้านเนื้อหาการฝึกอบรมเรียง

ระดับข้อจากมากตามล าดับ คือ เนื้อหามีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การฝึกอบรม (x̄=3.71, 
S.D.=.46) เนื้อหาการฝึกอบรมสอดคล้องกับความต้องการ  ความเหมาะสมของรูปแบบการฝึกอบรม 

และความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนรู้มีระดับเท่ากัน (x̄=3.62, S.D.=.66) (x̄=3.62, S.D.=.66) 

(x̄=3.67, S.D.=.48) และ 4) ด้านสถานที่ ระยะเวลา เอกสาร และอาหารเรียงระดับข้อจากมาก
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ตามล าดับ คือ ความเหมาะสมของเอกสารการฝึกอบรมและความเหมาะสมของอาหารกลางวันมี

ระดับมากที่สุดเท่ากัน (x̄=3.91, S.D.=.29) ในขณะที่ความสะอาดและเหมาะสมของสถานที่ฝึกอบรม

แลความเหมาะสมของระยะเวลาการฝึกอบรมมีระดับเท่ากัน (x̄=3.32, S.D.=.56)  
ด้านการประกาศความคาดหวังต่อผลลัพธ์การเรียนรู้  พบว่า มีผลต่อการเรียนรู้ของครู

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพที่เข้าอบรม เพราะท าให้ทราบถึงทิศทาง เป้าหมาย ความส าคัญ และ
ประโยชน์ที่จะได้รับจากการฝึกอบรม การประกาศความคาดหวังต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ช่วยกระตุ้นการ
เรียนรู้ของครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพทีเ่ข้าอบรมได้  

ด้านการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสัญญาการเรียนรู้ พบว่า การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสัญญาการ
เรียนรู้มีผลต่อการเรียนรู้ของครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ เข้าอบรมเพราะท าให้มีอิสระใน
เลือกการเรียนรู้ที่สัมพันธ์กับการท างานของตนเองถือเป็นการเรียนรู้โดยตนเองและเพื่อตนเอง  

ด้านปัจจัยส่งเสริมต่อการเรียนรู้ พบว่า ปัจจัยส่งเสริมการเรียนรู้ประกอบด้วย การได้ฝึก
ปฎิบัติจริง สภาพแวดล้อมและบรรยากาศในห้องเรียน การมีคอมพิวเตอร์ เทคนิคการจัดการเรียนรู้
ของวิทยากร และสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย เป็นต้น  

ด้านปัจจัยอุปสรรคต่อการเรียนรู้ พบว่า ประกอบด้วย ระยะทางในการเดินทาง ความไม่
สอดคล้องในรุ่นของโปรแกรมคอมพิวเตอร์ และความไม่เสถียรของสัญญาณ Wif เป็นต้น  
ระยะที่ 3 ผลการจัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบายการพฒันาครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

ผู้วิจัยจ าแนกผลการจัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบายต่อการพัฒนาครูหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยออกเป็น 3 ตอน ได้แก่ 
ตอนที่ 3.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเอกสารที่เกี่ยวกับประเด็นการพัฒนาครูหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอั ธยาศัย ตอนที่ 3.2 ผลการ
ตรวจสอบโครงร่างข้อเสนอแนะเชิงนโยบายต่อการพัฒนาครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่ได้จากการสนทนากลุ่มและการส่ง
ทางไปรษณีย์  และตอนที่  3.3 ผลการจัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบายการพัฒนาครูหลั กสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
รายละเอียดดังนี ้

ตอนที่ 3.1 ผลการวิเคราะห์ประเด็นการพัฒนาครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลเอกสารที่เกี่ยวกับประเด็นการพัฒนาครูหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศั ยจาก ส านักงาน
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ปลัดกระทรวง (2558) ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเลย 
(2558) สุรศักดิ์ ปาเฮ (2556) กระทรวงศึกษาธิการ  (2555) อร่ามศรี อาภาอดุล และอัครัตน์ พูลกระ
จ่าง (2554) นริศรา ชวาลตันพิพัทธ์ (2554) ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2553b) สถาบัน
พัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยภาคตะวันออก (2551สัมภาษณ์, 3 กันยายน 
2558) เป็นต้น ร่วมกับผลการวิจัยในระยะที่ 1 และ 2 ประเด็นที่ศึกษามีดังนี้  

1. ขาดกรอบการพัฒนาครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

ผลการวิเคราะห์เอกสารการวิจัยในระยะที่ 1 พบว่า ไม่ปรากฏว่ามีกรอบการพัฒนาครู
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ชัดเจน เช่น มาตรฐานวิชาชีพและสมรรถนะส าหรับครูหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ การขาดกรอบการพัฒนาครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพส่งผลต่อความ
ชัดเจนในการก าหนดทิศทางการพัฒนาครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ จากประเด็นดังกล่าว 
ชี้ให้เห็นว่า การขาดกรอบการพัฒนาครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีที่ชัดเจนส่งผลกระทบต่อการ
พัฒนาและประสิทธิภาพการท าหน้าที่ครูโดยเฉพาะอย่างยิ่งครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ท า
หน้าที่พัฒนาแรงงานกึ่งฝีมือให้เป็นแรงงานที่มีคุณภาพที่เป็นปัจจัยส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
ของประเทศ 

2. ขาดการส่งเสริมความเข้าใจในเป้าหมายการพัฒนาแรงงานของสถานประกอบการ 
ผลการวิเคราะห์เอกสารการวิจัยในระยะที่ 1 การพัฒนาครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยส่วนใหญ่เป็นการพัฒนาด้าน
หลักเกณฑ์การน าหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
นอกจากนี้พบว่า ไม่ปรากฏว่ามีการพัฒนาด้านการศึกษานอกระบบที่จัดให้เป็นการเฉพาะส าหรับครู
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ จากประเด็นดังกล่าวชี้ให้เห็นถึง ความไม่ครอบคลุมการพัฒนาครู
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพให้สอดคล้องกับภาระงานที่ได้รับมอบหมายการจัดการเรียนรู้นอก
ระบบให้กับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ส่งผลต่อความคาดเคลื่อนในเป้าหมายของการจัดการเรียนรู้ด้านวิชาชีพ
ให้กับแรงงาน 

3. ระบบสนับสนุนการพัฒนาครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยมีความไม่ต่อเนื่องและไม่ครบคลุม 

ผลการวิจัยในระยะที่ 2 พบว่า การฝึกอบรมไม่สามารถด าเนินการให้ลุล่วงในทุกกระบวนการ
ของการฝึกอบรมได้ ถ้าปราศจากการสนับสนุนจากสถานศึกษาต้นสังกัดของผู้เข้าอบรม เจ้าของ
สถานที่ฝึกอบรม วิทยากรรับเชิญ และทุนสนับสนุน นอกจากนี้ ในการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ต่อ
การน าแผนจัดการเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ ไปใช้ ในการจัดการเรียนรู้พบว่า ครูหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพที่เข้ารับการประเมินผลได้ยกประเด็นด้านการนิเทศก่อนการน าแผนจัดการ
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เรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ไปใช้จริงเพราะการนิเทศช่วยให้เกิดความมั่นใจในขั้นตอนของการน าแผน
จัดการเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ไปใช้ถูกต้อง จากประเด็นดังกล่าวชี้ให้เห็นว่า การให้การสนับสนุนเป็น
สิ่งจ าเป็นและมีความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเช่นกัน  

4. การขาดระบบประเมินผลสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพส าหรั บครูหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

ผลการวิจัยในระยะที่ 2 พบว่า รูปแบบการฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้นมีความแตกต่างจากรูปแบบ
การฝึกอบรมทั่วไป กล่าวคือ จัดให้มีการประเมินผลใน 3 มิติ คือ ความรู้ ทักษะเชิงปฏิบัติการ และ
การน าไปใช้จัดการเรียนรู้จริง การประเมินผลในลักษณะดังกล่าวเป็นการประเมินผลเพื่อตรวจสอบว่า 
ผู้เข้าอบรมสามารถน าความรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้จริงหรือไม่ ในการนี้ผู้วิจัยก าหนดให้ผู้ที่มีส่วน
ได้ส่วนเสียในการรับบริการของครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเป็นผู้ประเมินท าให้เห็นมิติของผล
การประเมินที่หลากหลายและชัดเจน จากประเด็นดังกล่าวชี้ให้เห็นว่า การพัฒนาครูหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพไม่ควรเป็นการพัฒนาด้านความรู้เพียงอย่างเดียว แต่ต้องเป็นการพัฒนาเพื่อให้
การน าไปใช้จริง และต้องเป็นการประเมินผลตามกรอบการพัฒนาครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
อีกด้วย 

ผลการวิเคราะห์ข้างต้นท าให้ได้โครงร่างข้อเสนอแนะเชิงนโยบายต่อการพัฒนาครูหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่มีประเด็น
การพัฒนาครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ดังนี ้

1. การจัดให้มีกรอบมาตรฐานวิชาชีพส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  

2. การส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ของครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้เข้าใจเป้าหมายการพัฒนาแรงงานให้สถาน
ประกอบการ  

3. การพัฒนาครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู ้

4. การจัดให้มีระบบสนับสนุนการพัฒนาครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

5. การจัดให้มีระบบประเมินผลสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพส าหรับครูหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

ตอนที่ 3.2 ผลการตรวจสอบโครงร่างข้อเสนอแนะเชิงนโยบายต่อการพัฒนาครูหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่ได้
จากการสนทนากลุ่มและการส่งทางไปรษณีย์ 
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ผู้วิจัยน าโครงร่างข้อเสนอแนะเชิงนโยบายต่อการพัฒนาครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยขอความอนุเคราะห์ผู้ทรงคุณวุฒิ
และผู้เชี่ยวชาญเพื่อท าการตรวจสอบโครงร่างข้อเสนอแนะเชิงนโยบายต่อการพัฒนาครูหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ดูรายละเอียดในภาคผนวก ก. หัวข้อรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญที่
เข้าร่วมการสนทนากลุ่มในการด าเนินการวิจัยระยะที่ 3) ในครั้งที่ 1 โดยการสนทนากลุ่ม ตัวอย่าง
ข้อมูลการสนทนากลุ่มเพื่อการตรวจสอบโครงร่างข้อเสนอแนะเชิงนโยบายต่อการพัฒนาครูหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยมีดังน้ี 

 
“………การพฒันาครูอาจมีการใช้เครือข่ายมสี่วนร่วมในการพัฒนาครูเพื่อให้การพัฒนามีมิติ

ของการพัฒนาที่รอบด้าน………….” (สงบ อนิทรมณ,ี สัมภาษณ,์ 3 กันยายน 2558)  
 
 “………ควรเพ่ิมการพิจารณาในเรื่องการ Coaching กลุ่มคนที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาครูด้วย

เพื่อจะได้เป็นผู้พัฒนาครูปวช.อีกที เช่น ผู้บรหิารระดับจังหวัดหรืออ าเภอ ศึกษานิเทศก…์……….” 
(สงบ อินทรมณี, สัมภาษณ,์ 3 กันยายน 2558) 

 
 “………Work-Based Training จะช่วยให้ครูมีประสบการณ์ในสถานประกอบการณ์มากขึ้น

ส่งผลดีต่อการพัฒนาผู้เรียน………….” (สงบ อินทรมณ,ี สัมภาษณ,์ 3 กันยายน 2558) 
 
“………ควรปรับการน าเสนอโดยให้ใช้ภาษาเชิงนโยบาย เช่น เสริมสร้าง เร่งรัด ………”  (ปาน 

กิมปี, สัมภาษณ,์ 3 กันยายน 2558) 
 
“………ที่ขาดไม่ได้คือการประเมินและเอาผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงหรือให้ 

Incentive เพื่อผลักดันการพัฒนา………….” (สงบ อินทรมณี, สัมภาษณ,์ 3 กันยายน 2558) 
“………การพัฒนาครูต้องระบุว่าจะพัฒนาครูอย่างไร เช่น แนวทางปฏิบัติ การศึกษาทางไกล 

หรือการฝึกอบรม ………”  (ปาน กิมป,ี สัมภาษณ,์ 3 กันยายน 2558) 
 
“………ครูวิชาชีพของกศนถึงจะเป็นลูกจ้างก็ตาม ไม่ได้หมายความว่าจะเป็นลูกจ้างตลอดไป 

สักวันหนึ่งอาจจะถูก Recruit เข้ามาเป็นครูข้าราชการก็ได้ เพราะฉะนั้นจ าเป็นที่จะต้องวางกรอบโดย
ใช้หลักวิชาชีพของครูเพ่ือพัฒนาเขาให้มีคุณภาพเพ่ือเข้าสู่ Career ของครูกศน.วิชาชีพได้ ถ้าไม่มีหลัก
หรือมาตรฐานวิชาชีพที่เป็นที่ยอมรับการพัฒนาก็ไปไม่ได้ ดังนั้นก็ต้องหาหลักเพื่อมีหลักน าเพ่ือให้มี
เส้นทางในวิชาชีพ อันนี้แหละส าคัญ………….” (สงบ อินทรมณ,ี สัมภาษณ์, 3 กันยายน 2558) 
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“………ควรระบุให้ชัดเจนว่าต้องการพัฒนาใคร พัฒนาอะไร และพัฒนาอย่างไร”  (ปาน กิมปี

, สัมภาษณ,์ 3 กันยายน 2558) 
  
“………การพัฒนาครูขึ้นอยู่กับบริบทของการพัฒนาอาจเป็น School-Based หรือ Work-

Based ………” (สงบ อินทรมณ,ี สัมภาษณ,์ 3 กันยายน 2558) 
 

ผลการตรวจสอบโครงร่างข้อเสนอแนะเชิงนโยบายต่อการพัฒนาครูหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจ าแนกได้ดังนี ้

1. ด้านความครอบคลุม พบว่า 1) เพิ่มมาตรการการพัฒนาเครือข่ายในการพัฒนาครูหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  2) ควร
พัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อความเข้าใจในทิศทางเดียวกัน  3) เพิ่มการ
เสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ในสถานประกอบการ 4) เพิ่มมาตรการระบบครูพี่เลี้ยงในระบบ
สนับสนุนการพัฒนาครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  

2. ด้านความชัดเจน พบว่า 1) ควรปรับล าดับการน าเสนอข้อเสนอแนะเชิงนโยบายต่อการ
พัฒนาครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย 2) จัดหมวดหมู่มาตรการข้อเสนอแนะเชิงนโยบายต่อการพัฒนาครูหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้เชื่อมโยงกัน 3) ควร
แสดงให้เห็นถึงความส าคัญของการพัฒนาครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

3. ด้านความสอดคล้อง พบว่า 1) ปรับชื่อข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและชื่อมาตรการให้
กระชับและสอดคล้อง 2) เพิ่มมาตรการเสริมแรงจูงใจในการมีส่วนร่วมต่อการพัฒนาครูหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

4. ด้านความเหมาะสม พบวา่ 1) ภาษาที่ใช้ไม่เหมาะสมกับลักษณะของนโยบายและ
มาตรการ เช่น ถ้าเป็นนโยบายและมาตรการที่มีความเร่งด่วนควรน าถ้อยค าที่บ่งบอกถึงความเร่งด่วน 
เช่น “เร่งรัด” หรือถ้าเป็นนโยบายและมาตรการที่การด าเนินการอยู่ในปัจจุบันควรน าถ้อยค าที่บ่งบอก
ถึงการปรับปรุงหรือเพ่ิมเติม เช่น “เพิ่มช่องทาง” เป็นต้น 2) ชื่อนโยบายในโครงร่างข้อเสนอแนะเชิง
นโยบายต่อการพัฒนาครูหลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยมีความยาวเกินไปไม่กระชับเท่าที่ควร ควรปรับใหภ้าษามีความกระชับและสื่อ
ความหมายมากขึ้น 3) มาตรการควรแสดงข้อมูลรายละเอียดให้เห็นถึงแนวทางในการด าเนินการอย่าง
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ชัดเจน และ 4) ควรจัดให้มอีงค์ประกอบการน าเสนอข้อเสนอแนะเชิงนโยบายต่อการพัฒนาครู
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
เช่น หลักการและเหตุผล เป็นต้น 

หลังจากที่ผู้วิจัยด าเนินการแก้ไขโครงร่างข้อเสนอแนะเชิงนโยบายต่อการพัฒนาครูหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตาม
ข้อแนะน าในการตรวจสอบของผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญที่เข้าร่วมการสนทนากลุ่ม ในครั้งที่ 1 
ผู้วิจัยได้น าส่งโครงร่างข้อเสนอแนะเชิงนโยบายต่อการพัฒนาครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่ได้แก้ไขแล้วให้งผู้ทรงคุณวุฒิและ
ผู้เชี่ยวชาญที่เข้าร่วมการสนทนากลุ่มในครั้งที่ 1 อีกครั้งทางไปรษณีย์เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการ
ตรวจสอบโครงร่างข้อเสนอแนะเชิงนโยบายต่อการพัฒนาครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพในครั้งที่ 
2 จากนั้นผู้วิจัยติดตามและรอรับผลการตรวจสอบโครงร่างข้อเสนอแนะเชิงนโยบายการพัฒนาครู
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
ส่งกลับคืนทางไปรษณีย์ ข้อมูลการตรวจสอบที่ได้รับกลับคืนมีดังนี้ 

 
“………ครบถ้วนในการพัฒนา……… แต่สิ่งทีส่ าคัญที่สุดคือ ผู้บริหารระดับเลขาธิการ ผู้บริหาร

ระดับจังหวัด ผู้บริหารระดับอ าเภอ และครูปวช.กศน. จะต้องเดินด้วยความสุขมีคุณภาพ แรงงานมี
คุณภาพ ทุกคนต้องช่วยกันแบบจริงใจ จริงจัง”  (ปกาสิต ตราช่ืนต้อง)  

 
“ได้พิจารณาแล้วเห็นด้วยกับข้อเสนอแนะเชิงนโยบายการพัฒนาครูหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพครับ” (กุลธร เลิศสุริยะกุล)  
 
“ขอแก้ไขค าวา่ “มาตรฐานวิชาชีพ” เป็น “คุณสมบัติของครูปวช.กศน.”” (สุนันทา โนรี

สุวรรณ) 
 
“………ให้ปรับแก้ไขส่วนที่แนะน าเพิ่มเติมให้เกิดความชัดเจนและเหมาะสมมากขึ้น” (ปาน 

กิมปี) 
 
“………เห็นด้วยกับข้อเสนอแนะเชิงนโยบายทั้ง 4 ข้อ และให้ปรับแก้ไขในรายละเอียด

เพิ่มเติม” (พรทิพย์ อึ้งสมรรถโกษา) 
 
“เห็นว่าข้อเสนอแนะดังกล่าวเหมาะสมแล้วครับ” (บรรลือศักดิ์ สิตตานนท์) 
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“แนะน าเรื่องการ Coaching บุคคลที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาครูหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพเพื่อให้มีความเข้าใจในทิศทางการพัฒนาครู อาทิ ศึกษานิเทศ์ ผู้บริหารระดับจังหวัด ผู้บริหาร
ระดับอ าเภอ และครูพี่เลี้ยง เป็นต้น การให้ความส าคัญกับการ Empowerment และ Recognize ครู 
เพื่อให้ครูเห็นเส้นทางความก้าวหน้าในวิชาชีพของตนเองเพื่อเข้ามามีส่วนร่วมกับการพัฒนา” (สงบ 
อินทรมณี) 

 
ผลการตรวจสอบในครั้งที่ 2 พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญส่วนใหญ่พิจารณาเห็นด้วย

กับโครงร่างข้อเสนอแนะเชิงนโยบายต่อการพัฒนาครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยแต่มีบางประเด็นที่ต้องแก้ไขปรับปรุงให้มี
ความถูกต้องและสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

ตอนที่ 3.3 ผลการจัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบายการพัฒนาครูหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

ผลจากการแก้ไขโครงร่างข้อเสนอแนะเชิงนโยบายต่อการพัฒนาครูหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจากค าแนะน าของ
ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญทั้ง 2 ครั้งที่ได้จากการสนทนากลุ่มและการส่งทางไปรษณีย์ท าให้ได้
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายการพัฒนาครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (ดูรายละเอียดในภาคผนวก ข. หัวข้อเครื่องมือการวิจัยที่ 10) 
ที่มีรายละเอียดดังนี ้

1. หลักการและเหตุผล    
บทบาทที่ส าคัญของครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย คือ การพัฒนาและเสริมสร้างแรงงานนอกระบบตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ให้มีความรู้และทักษะเชิงปฏิบัติการที่มีคุณภาพและสอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน การด าเนินการจัดการเรียนรู้ของครูหลักสูตรประกาศนี ยบัตรวิชาชีพ 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ต้องน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรู้ของแรงงานนอกระบบทั้งด้านวิชาชีพและทักษะที่จ าเป็นต่อการท างาน แต่ถ้าครูหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ไม่สามารถ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพจะส่งผลกระทบต่อคุณภาพการพัฒนาแรงงานนอกระบบและ
ศักยภาพการแข่งขันของประเทศอีกด้วย 

ผลจากความเปลี่ยนแปลงของสภาพการณ์ของสังคม พัฒนาการด้านเทคโนโลยีโทรคมนาคม
และการสื่อสาร ตลอดจนนวัตกรรมและความก้าวหน้าของสถานประกอบการส่งผลกระทบอย่าง
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ส าคัญทั้งต่อการเรียนรู้ของแรงงานนอกระบบและบทบาทของครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย การพัฒนาครูหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพเปรียบเสมือนเป็นการพัฒนาแรงงานนอกระบบในทางอ้อม ดังนั้นครูหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จึงต้อง
ได้รับการพัฒนาอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่องเพื่อให้การจัดการเรียนรู้ให้กับแรงงานนอกระบบเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพซึ่งส่งผลดีต่อการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ 

การวิจัยในครั้งได้ตระหนักถึงบทบาทและภาระกิจส าคัญของครูหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ครูผู้เป็นจักรกลส าคัญใน
การพัฒนาแรงงานเพื่อการพัฒนาประเทศจึงได้จัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบายการพัฒนาครูหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึ กษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
รายละเอียดดังนี ้
นโยบายที่ 1 : มุ่งพัฒนาครูให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 

เป้าหมาย  
ก าหนดกรอบการพัฒนาครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริม

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อใช้เป็นหลักและแนวทางในการพัฒนาครูให้มี
ความชัดเจนสอดคล้องกับสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพของครู 

มาตรการ 
1. จัดท ามาตรฐานวิชาชีพส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงาน

ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อใช้เป็นแนวทางการพัฒนาครูและการ
ปฎิบัติงานของครู 

การจัดท ามาตรฐานวิชาชีพส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยส่งผลต่อความชัดเจนในหลักการและแนว
ทางการปฎิบัติการพัฒนาครูเพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่ต้อง
ประพฤติปฏิบัติตามของคร ู

2. ก าหนดสมรรถนะครูตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพส าหรับครูหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

การก าหนดสมรรถนะครูตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพส าหรับครูหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอั ธยาศัยช่วยให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาครูเข้าใจทิศทางการพัฒนาครูอย่างชัดเจนในการวางแผน การ
พัฒนา และการประเมินผล 
นโยบายที่ 2 : ส่งเสริมการเรียนรู้ของครูให้เข้าใจเป้าหมายการพัฒนาแรงงานของสถานประกอบการ 
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เป้าหมาย  
สร้างความเข้าใจต่อเป้าหมายการพัฒนาแรงงานของสถานประกอบการด้วยการ

ส่งเสริมการเรียนรู้ของครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย ให้มีความหลากหลายและต่อเนื่องอย่างสม่ าเสมอ  

มาตรการ 
1. จัดให้มีการฝึกอบรมครูแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาแรงงาน

ให้ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ 
การจัดให้มีการฝึกอบรมครูแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาแรงงาน

ของสถานประกอบการต้องให้ความส าคัญต่อผลส าเร็จในการเรียนรู้ของครูโดยยึดเกณฑ์การพัฒนาครู
ภายใต้สมรรถนะตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพส าหรับครูตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  

2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูได้เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเพื่อความเท่า
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสถานประกอบการและแนวโน้มตลาดแรงงานในอนาคต 

การส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูได้เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเพื่อความ
เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสถานประกอบการต้องด าเนินการภายใต้เป้าหมายการเรียนรู้เพื่อ
ความเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสถานประกอบการ ครูควรได้รับการพัฒนาการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการพัฒนาตนเองต่อความเท่าทันของสถานประกอบการ 

3. พัฒนาประสบการณ์ด้านวิชาชีพของครูในสถานประกอบการ 
การพัฒนาประสบการณ์ด้านวิชาชีพของครูในสถานประกอบการช่วยให้ครูได้พัฒนา

องค์ความรู้เชิงวิชาการ ตลอดจนการพัฒนาทักษะเชิงปฏิบัติการด้านวิชาชีพ การพัฒนาประสบการณ์
ด้านวิชาชีพของครูในสถานประกอบการช่วยครูได้มีมุมมองที่หลากมิติในด้านวิชาชีพและน ามาซึ่งการ
จัดการเรียนรู้ที่ประสิทธิภาพมากขึ้น 
นโยบายที่ 3 : จัดให้มีระบบและช่องทางในการสนับสนุนการพัฒนาครูเพื่อการจัดการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพ 

เป้าหมาย 
สนับสนุนให้การพัฒนาครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริม

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
มาตรการ 

1. เพิ่มศักยภาพหน่วยงานที่เกี่ยวข้องการพัฒนาครูให้มีความพร้อมในการพัฒนาครู 
การเพ่ิมศักยภาพหน่วยงานที่เกี่ยวข้องการพัฒนาครูให้มีความพร้อมในการพัฒนาครู

ถือเป็นปัจจัยแห่งความส าเร็จอย่างหนึ่ง การเพิ่มศักยภาพหน่วยงานที่เกี่ยวข้องการพัฒนาครูให้มี
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ความพร้อมในการพัฒนาครูเป็นการด าเนินการในด้านงบประมาณ ก าลังคน และสิ่งจ าเป็นที่เกี่ยวข้อง 
ตลอดจนการเพ่ิมความตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาครู 

2. จัดให้มีระบบครูพ่ีเลี้ยงเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาครู 
การจัดให้มีระบบครูพี่เลี้ยงเพื่อสนับสนุนการพัฒนาครูโดยการน าบุคคลที่มีความรู้

และความสามารถเป็นที่ยอมรับมาให้ค าปรึกษาและแนะน าช่วยเหลือครูช่วยให้การพัฒนาครูมี
ศักยภาพมากขึ้น ระบบครูพี่เลี้ยงสนับสนุนให้ครูมีความเข้าใจอย่างถ่องแท้ต่อการพัฒนาตนเองเพื่อ
การพัฒนาแรงงานของสถานประกอบการ 

3. สนับสนุนให้มีการนิเทศครูอย่างต่อเนื่อง 
การสนับสนุนให้มีการนิเทศครูอย่างต่อเนื่องส่งผลให้ครูมีพัฒนาการเชิงบวกต่อ

คุณภาพการจัดการเรียนรู้และพัฒนาการของแรงงานนอกระบบตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
การนิเทศครูอย่างต่อเนื่องช่วยสร้างความมั่นใจในการจัดการเรียนรู้ของครูให้มีประสิทธิภาพอีกด้วย 

4. เพิ่มโอกาสและความร่วมมือเชิงวิชาการกับสถานประกอบการและสถานศึกษา
อาชีวศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน 

การเพิ่มโอกาสและความร่วมมือเชิงวิชาการกับสถานประกอบการและสถานศึกษา
อาชีวศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชนส่งผลให้ครูมีประสบการณ์ด้านวิชาชีพมากขึ้น การเพิ่มโอกาสและ
ความร่วมมือเชิงวิชาการกับสถานประกอบการช่วยให้ครูมีทักษะด้านปฎิบัติการมากขึ้นส่งผลดีต่อการ
จัดการเรียนรู้ของครู ในขณะที่การเพิ่มโอกาสและความร่วมมือเชิงวิชาการกับสถานศึกษาอาชีวศึกษา
ทั้งภาครัฐและเอกชนก่อให้เกิดเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันกับครูของสถานศึกษา
อาชีวศึกษาและส่งผลดีต่อการจัดการเรียนรู้ของครูเช่นกัน 

5. เสริมสร้างความก้าวหน้าในวิชาชีพครู ตลอดจนการสร้างขวัญและก าลังใจเพื่อ
การมีส่วนร่วมในการพัฒนาครู 

การเสริมสร้างความก้าวหน้าในวิชาชีพครู ตลอดจนการสร้างขวัญและก าลังใจเพื่อ
การมีส่วนร่วมใการพัฒนาครูเป็นการสร้างความชัดเจนต่อความมั่งคงในวิชาชีพครู และท าให้การ
พัฒนาครูด าเนินไปอย่างต่อเนื่องอีกด้วย 
นโยบายที่ 4 : จัดให้มีระบบประเมินผลสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพของครู 

เป้าหมาย  
ประกอบการพิจารณาเพื่อการปรับปรุงคุณภาพครูให้สอดคล้องกับสมรรถนะตาม

มาตรฐานวิชาชีพของครู  
มาตรการ 

1. พัฒนาระบบประเมินผลสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพคร ู
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การพัฒนาระบบประเมินผลสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครูเป็นการเตรียมความ
พร้อมเพื่อการประเมินผลสมรรถนะของครู การพัฒนาระบบประเมินผลสมรรถนะดังกล่าวเป็นการ
ด าเนินการภายใต้กรอบการพัฒนาครูโดยอิงสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่ก าหนดไว้ว่า
สอดคล้องตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่ได้ก าหนดหรือไม่ การพัฒนาระบบการประเมินผลสมรรถนะครู
ต้องมีการวางแนวทางการประเมินทั้งในระยะสั้นและระยะยาวเพื่อให้น าไปสู่การพัฒนาครูที่
ครอบคลุมและหลากหลาย 

2. จัดให้มีการประเมินผลสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครูแบบครบวงจร 
การจัดให้มีการประเมินผลสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครูช่วยให้ทราบถึงผลการ

ปฎิบัติงานของครูด้านความรู้เชิงทฤษฎี และทักษะเชิงปฎิบัติการ การจัดให้มีการประเมินผลสมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพครูต้องด าเนินการในหลากมิติทั้งในระยะสั้นและระยะยาวเพื่อน าไปสู่การพัฒนา
และปรับปรุงคุณภาพครูให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่ก าหนดไว ้
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บทที่ 5 
สรุปผลการวิจยั อภิปราย และข้อเสนอแนะ 

การวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมตามแนวคิดการเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเองและ
การใช้ผลลัพธ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เป็นการวิจัยแบบกึ่งทดลอง 
รายละเอียดดังน้ี 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. การวิเคราะห์สมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

2. การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้การฝึกอบรมตามแนวคิด
การเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเองและการใช้ผลลัพธ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครู
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

3. การน าเสนอข้อเสนอแนะเชิงนโยบายต่อการพัฒนาครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ระเบียบวิธีวิจัย 

ระยะที่ 1 การวิเคราะห์สมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  

กลุ่มตัวอย่างการวิจัยที่ให้ข้อมูลการสัมภาษณ์คือ ผู้บริหารและหัวหน้ากลุ่มงานในหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจ านวน 13  
คน และกลุ่มตัวอย่างการวิจัยที่ให้ข้อมูลการสอบถามคือ ครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจ านวน 250 คน 

เครื่องมือการวิจัยประกอบด้วย 1) แบบสัมภาษณ์สมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  2) 
แบบสอบถามสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

ระยะที่ 2 การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้การฝึกอบรมตาม
แนวคิดการเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเองและการใช้ผลลัพธ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็น
ส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย  
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ขั้นตอนที่ 1 การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมตามแนวคิดการเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเองและ
การใช้ผลลัพธ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย 

กลุ่มตัวอย่างการวิจัยที่ให้ข้อมูลการทดลองแบบทดสอบคือ ครูหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจ านวน 30  คนซึ่งไม่ใช่กลุ่ม
ตัวอย่างการวิจัยที่เข้าอบรมในระยะการวิจัยที่ 2 ขั้นตอนที่ 2 

เครื่องมือการวิจัยประกอบด้วย 1) รูปแบบการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็น
ส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย  

ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาผลการใช้รูปแบบการฝึกอบรมและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของครู
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่
ได้จากการฝึกอบรมตามแนวคิดการเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเองและการใช้ผลลัพธ์เป็นฐานเพื่อ
เสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

กลุ่มตัวอย่างการวิจัยที่เข้าอบรม คือ ครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจ านวน 22  คนที่สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดกรุงเทพมหานคร สมุทรปราการ นนทบุรี สมุทรสาคร 
และฉะเชิงเทรา ส าหรับกลุ่มตัวอย่างการวิจัยที่ให้ข้อมูลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ต่อการไปใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย ครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ผู้บังคับบัญชาครูหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ และผู้เรียนในหลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ 

เครื่องมือการวิจัยประกอบด้วย 1) แบบทดสอบสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 2) แบบประเมินผลทักษะเชิงปฏิบัติการต่อการใช้สมรรถนะจ าเป็นในการ
จัดท าชิ้นงานของครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3) แบบประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ต่อการน า
ชิ้นงานไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ประเมินโดยครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพที่เป็นเจ้าของชิ้นงาน 
4) แบบประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ต่อการไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ประเมินโดยผู้บังคับบัญชา 5) แบบ
ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ต่อการไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ประเมินโดยผู้เรียน 6) แบบประเมินผล
ภาพรวมสภาพแวดล้อมการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  

ระยะที่ 3 การน าเสนอข้อเสนอแนะเชิงนโยบายต่อการพัฒนาครูหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
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กลุ่มตัวอย่างการวิจัยที่ให้ผลการตรวจสอบจากการสนทนากลุ่มคือ ผู้บริหาร
สถานศึกษาสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจ านวน 4 คน 
ผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาของภาครัฐและเอกชนจ านวน 2 คน และผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนา
บุคลากรจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชนจ านวน 4 คน 

เครื่องมือการวิจัยประกอบด้วย 1) ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายต่อการพัฒนาครู
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
สรุปผลการวิจัย 

ผู้วิจัยสรุปผลการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมตามแนวคิดการเรียนรู้ด้วยการ
ชี้น าตนเองและการใช้ผลลัพธ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ตาม
วัตถุประสงค์การวิจัย รายละเอียดดังนี ้ 
วัตถุประสงค์ที่ 1 การวิเคราะห์สมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

การวิเคราะห์สมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยมีผลสรุปการวิจัย ดังน้ี 

1. ครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยส่วนใหญ่ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี และมีเพียงส่วนน้อยที่จบการศึกษาในสาขา
ด้านการศึกษา  

2. สมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาขีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ประกอบด้วยความสามารถใน 5 ด้าน ได้แก่ 1) การออกแบบ
การเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ 2) หลักการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ 3) การจัดท าแผนการ
เรียนรู้ 4) การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อแสวงหาความรู้ส าหรับเตรียมเนื้อหา และ 
5) การพัฒนาและใช้สื่อการเรียนรู ้

3. สมรรถนะจ าเป็นในปัจจุบันของครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยส่วนใหญ่อยู่ในระดับปานกลาง  

4. ครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยส่วนใหญ่มีความต้องการในการเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นอยู่ในระดับมากที่สุด  

5. เมี่อพิจารณาช่องว่างระหว่างสมรรถนะจ าเป็นในปัจจุบันกับความต้องการในการ
เสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็น พบว่า ความต้องการในการเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นมีระดับสูงกว่า
สมรรถนะจ าเป็นในปัจจุบัน ชี้ให้เห็นว่า ครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพควรได้รับการเสริมสร้าง
สมรรถนะจ าเป็นเพื่อลดปัญหาช่องว่างที่เกิดขึ้น 
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6. ผลการวิเคราะห์เป้าหมายในการเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พบว่า ผู้
เข้ารับการเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพต้องสามารถแสดง
สมรรถนะจ าเป็นให้เห็นเป็นรูปกระท าโดยการน าแผนจัดการเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ที่ได้พัฒนาขึ้น
โดยใช้สมรรถนะจ าเป็นไปใช้ในการจัดการเรยีนรู้จริงในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
วัตถุประสงค์ที่ 2 การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้การฝึกอบรมตาม
แนวคิดการเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเองและการใช้ผลลัพธ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็น
ส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย 

การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้การฝึกอบรมตามแนวคิดการ
เรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเองและการใช้ผลลัพธ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครู
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยมี
ผลสรุปการวิจัย ดังน้ี 

1. รูปแบบการฝึกอบรมตามแนวคิดการเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเองและการใช้ผลลัพธ์เป็นฐาน
เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเป็นกิจกรรมและกระบวนการเรียนรู้ที่มีขั้นตอน
ส าหรับการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความสามารถจ าเป็น 5 ด้านให้กับครูหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยโดยผู้เข้าอบรมเป็นผู้
ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของตนเอง รวมถึงก าหนเส้นทางการเรียนรู้เพื่อไปสู่เป้าหมายการเรียนรู้ที่
ได้ก าหนดไว้ รูปแบบการฝึกอบรมดังกล่าวมีกระบวนการเรียนรู้ที่ประกอบด้วยขั้นตอนทั้งหมด 6 
ขั้นตอน คือ 1) การเสนอประสบการณ์ 2) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 3) การแสวงหาความรู้เพื่อเติมเต็ม
ด้วยตนเอง 4) การสรุปการเรียนรู้ 5) การสังเคราะห์การเรียนรู้เป็นชิ้นงานและการปฏิบัติ 6) การถอด
บทเรียน ในทุกขั้นตอนผู้เข้าอบรมเป็นผู้ช้ีน าการเรียนรู้ของตนเองในทุกขั้นตอน รายละเอียดดังนี ้

ขั้นตอนที่ 1 การเสนอประสบการณ์ เป็นขั้นตอนของการจัดการเรียนรู้ที่ท าให้เห็นปัญหาที่
เกิดขึ้นของผู้เข้าอบรม ผู้เข้าอบรมน าเสนอประสบการณ์และปัญหาที่เกิดขึ้นกับตนเองในการจัดการ
เรียนรู้ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ซึ่งส่วนใหญ่พบว่า การเสนอประสบการณ์ดังกล่าวช่วยให้ผู้
เข้าอบรมได้เห็นปัญหาของตนเอง เป็นต้น ขั้นตอนดังกล่าวเป็นขั้นตอนเริ่มต้นของการน าไปสู่การระบุ
ทางเลือกเป้าหมายในการแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมกับตนเองของผู้เข้าอบรม  

ขั้นตอน 2 การแลกเปลี่ยนความรู้เป็นขั้นตอนของการเรียนรู้ที่ท าให้ผู้เข้าอบรมเห็นเป้าหมาย
เบื้องต้นในการแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมกับตนเอง ผู้เข้าอบรมร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในปัญหาของ
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ตนเอง รวมถึงการเปิดโอกาสให้ผู้เข้าอบรมได้การสะท้อนคิดในวิธีการแก้ปัญหาของตนเองโดยการ
แบ่งกลุ่มผู้เข้าอบรมและเปิดโอกาสให้ผู้เข้าอบรมได้สะท้อนคิดปัญหาที่เกิดขึ้นของตนเอง  

ขั้นตอนที่ 3 การแสวงหาความรู้เพื่อเติมเต็มด้วยตนเองเป็นขั้นตอนของการเรียนรู้ในการ
รวบรวมข้อมูลเชิงวิชาการเพื่อใช้อ้างอิงในการระบุทางเลือกสู่เป้าหมายในการแก้ไขปัญหา ผู้เข้าอบรม
ด าเนินการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นกับตนเองเพื่อใช้ในการระบุทางเลือก
สู่เป้าหมายในการแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมกับตนเอง ในขั้นตอนนี้ผู้เข้าอบรมไปมีปฏิสัมพันธ์กับการ
เรียนรู้ของตนเองผ่านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ผู้เข้าอบรมก าหนดแหล่งเรียนรู้ด้วย
ตนเองตามความถนัดและความต้องการของตนเอง 

ขั้นตอนที่ 4 การสรุปการเรียนรู้เป็นขั้นตอนของการเรียนรู้ในการระบุทางเลือกสู่เป้าหมายใน
การแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมกับตนเอง ผู้เข้าอบรมน าข้อมูลเชิงวิชาการจากขั้นตอนที่ 3 มาพิจารณา
ร่วมกันเพื่อสรุปวิธีการแก้ไขปัญหา รวมถึงการระบุทางเลือกที่จะน าไปสู่การเลือกเป้าหมายในการ
แก้ไขปัญหาในขั้นตอนถัดไป ผู้เข้าอบรมร่วมกันอภิปรายเพื่อสรุปประเด็นเพื่อน าไปสู่การตัดสินใจใน
การก าหนดเป้าหมายที่สอดคล้องกับปัญหาของตนเอง การพูดคุยแบบกลุ่มท าให้ได้ข้อเสนอแนะที่ดีใน
การตัดสินใจ   

ขั้นตอนที่ 5 การสังเคราะห์การเรียนรู้เป็นชิ้นงานและภาคปฏิบัติ ในขั้นตอนนี้ผู้เข้าอบรมเป็น
ผู้เลือกและด าเนินงานตามทางเลือกสู่เป้าหมายในการแก้ไขปัญหาด้วยวิธีการของตนเอง ผลจากการ
ด าเนินงานตามทางเลือกนั้นต้องปรากฎให้เห็นในรูปของชิ้นงาน  ผู้เข้าอบรมแปลงวิธีการแก้ไขปัญหา
ของตนเองให้อยู่ในรูปของชิ้นงานโดยการลงมือปฏิบัติสร้างชิ้นงาน ซึ่งอาจอยู่ในรูปของแผนจัดการ
เรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ ในขั้นตอนนี้ผู้เข้าอบรมเลือกเป้าหมายการเรียนรู้ของตนเองและน าไปสู่การ
ด าเนินการจัดท าชิ้นงาน 

ขั้นตอนที่ 6 การถอดบทเรียนเป็นขั้นตอนของการเรียนรู้ที่ได้จากการลงมือปฏิบัติในการสร้าง
ชิ้นงาน การถอดบทเรียนเป็นการร่วมกันสกัดความรู้เพื่อเป็นประสบการณ์ในการเรียนรู้ส าหรับการ
แก้ไขปัญหาในอนาคตโดยการร่วมกันอภิปรายเพื่อให้ได้มาซึ่งองค์ความรู้ที่เป็นชิ้นงานใหม่ในเนื้องาน
ใหม่ รวมถึงการพิจารณาการเรียนรู้ของผู้เข้าอบรมที่น าไปสู่ความส าเร็จในการแก้ไขปัญหาและสิ่งที่
ต้องแก้ไขปรับปรุงในการลงมือปฏิบัติสร้างชิ้นงานเพ่ือเป็นบทเรียนในการสร้างช้ินงานในอนาคต  

จะเห็นได้ว่า กระบวนการเรียนรู้ตามแนวคิดการเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเองและการใช้ผลลัพธ์
เป็นฐานเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้สะท้อนคิดและลงมือปฏิบัติการขับเคลื่อนการ
เรียนรู้ของตนเอง ผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้สวมบทบาทเพียงแค่อ านวยความสะดวกและ
จัดเตรียมทรัพยากรการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละคน รวมถึงการสร้าง
บรรยากาศที่น าไปสู่การเรียนรู้ร่วมกันเพื่อให้เห็นมิติของการเรียนรู้มากขึ้น 
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2. กิจกรรมการเรียนรู้ ประกอบด้วย 1) การเรียนรู้ในห้องเรียน จ านวน 32 ชั่วโมง  2) การ
เรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสัญญาการเรียนรู้ จ านวน 30 ชั่วโมง 3) การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านชุดการเรียนรู้ 
จ านวน 30 ชั่วโมง 4) การถอดบทเรียนการเรียนรู้ด้วยตนเอง จ านวน 3 ชั่วโมง 5) การเรียนรู้เชิง
ปฏิบัติการต่อการใช้สมรรถนะจ าเป็นในการท าชิ้นงาน จ านวน 5 ชั่วโมง 6) การประเมินผลทักษะเชิง
ปฏิบัติการต่อการใช้สมรรถนะจ าเป็นในการท าชิ้นงาน จ านวน 6 ชั่วโมง และ 7) การถอดบทเรียน
ผลลัพธ์การเรียนรู ้จ านวน 2 ชั่วโมง 

3. ผลการวัดความรู้สมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พบว่า ครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยมีคะแนนเฉลี่ยด้านพุทธิพิสัยใน
สมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพสูงขึ้นหลังเข้ารับการอบรมอย่างมี
นัยส าคัญที่ระดับ .01 

4. ผลการประเมินทักษะเชิงปฏิบัติการต่อการใช้สมรรถนะจ าเป็นในการจัดท าชิ้นงาน พบว่า 
ครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพที่เข้ารับการประเมินผลมีจ านวน 12 คนจากทั้งสิ้น 22 คน โดยมี
ผลการประเมินทักษะเชิงปฏิบัติการต่อการใช้สมรรถนะจ าเป็นในการจัดท าชิ้นงานที่เป็นแผนจัดการ
เรียนรูโ้ดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง และสื่อการเรียนรูโ้ดยรวมอยู่ในระดับด ี

5. ผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ต่อการน าชิ้นงานไปใช้ในการจัดการเรียนรู้จริงใน
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ที่ประเมินโดยครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ผู้บังคับบัญชา 
และผู้เรียน มีผลการประเมินโดยรวมในทิศทางเดียวกัน คืออยู่ในระดับดี 

6. ปัจจัยที่ส่งผลต่อการใช้รูปแบบการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครู
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย มี
ดังนี้ 

6.1 ปัจจัยสนับสนุนการใช้รูปแบบการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็น
ส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย ประกอบด้วย 1) ความชัดเจนในผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ต้องการ 2) ความมุ่งมั่นในการเรียนรู้
ของครู 3) การได้ฝึกปฎิบัติ 4) บรรยากาศการเรียนรู้ 5) การส่งเสริมและติดตามของสถานศึกษาต้น
สังกัด 6) การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และ 6) สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย  

6.2 ปัจจัยอุปสรรคต่อการใช้รูปแบบการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็น

ส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย ประกอบด้วย 1) ความไม่เสถียรของเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 2) ความไม่สอดคล้องในรุ่นของ
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โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 3) การขาดความมุ่งมั่นในการเรียนรู้ 4) การขาดความรับผิดชอบของคร ูและ 

5) การไม่เอาใจใส่ในการน าสมรรถนะจ าเป็นไปใช้กับการท างานความรู้มาประยุกต์ใช้ของคร ู

วัตถุประสงค์ที่ 3 การน าเสนอข้อเสนอแนะเชิงนโยบายต่อการพัฒนาครูหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

การน าเสนอข้อเสนอแนะเชิงนโยบายต่อการพัฒนาครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยมีผลสรุปการวิจัย ดังน้ี 

1. ประเด็นการพัฒนาครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยได้แก่ 1) การไม่มีกรอบมาตรฐานวิชาชีพส าหรับครูหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 2) ความ
ไม่สอดคล้องในแนวทางการพัฒนาครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกับจุดมุ่งหมายส าคัญในการจัดการเรียนรู้ในหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 3) ระบบ
สนับสนุนการพัฒนาครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยมีความไม่ต่อเนื่องและไม่ครบคลุม 4) การขาดระบบประเมินผลสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย 

2. ผลการวิเคราะห์ประเด็นการพัฒนาครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยท าให้ได้โครงร่างข้อเสนอแนะเชิงนโยบายต่อการ
พัฒนาครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยที่มีข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ดังนี้ 1) การจัดให้มีกรอบมาตรฐานวิชาชีพส าหรับครูหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  2) การ
ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ของครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้เข้าใจเป้าหมายการพัฒนาแรงงาน 3) การจัดให้มีระบบ
สนับสนุนการพัฒนาครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย 4) การจัดให้มีระบบประเมินผลสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพส าหรับครู
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

3. ผลการจัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบายต่อการพัฒนาครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยท าให้ไดข้้อเสนอแนะเชิงนโยบายต่อ
การพัฒนาครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพมีทั้งสิ้น 4 ข้อ คือ 1) มุ่งพัฒนาครูให้มีสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ ประกอบด้วยมาตรการ 2 มาตรการคือ จัดท ามาตรฐานวิชาชีพส าหรับครูหลักสูตร
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ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อใช้เป็น
แนวทางการพัฒนาครูและการปฎิบัติงานของครู และก าหนดสมรรถนะครูตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ
ส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย 2) ส่งเสริมการเรียนรู้ของครูให้เข้าใจเป้าหมายการพัฒนาแรงงานของสถานประกอบการ 
ประกอบด้วยมาตรการ 3 มาตรการคือจัดให้มีการฝึกอบรมครูแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้เพื่อ
การพัฒนาแรงงานของสถานประกอบการ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูได้เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องเพื่อความเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสถานประกอบการ และพัฒนาประสบการณ์ด้าน
วิชาชีพของครูในสถานประกอบการ 3) จัดให้มีระบบและช่องทางในการสนับสนุนการพัฒนาครูเพื่อ
การจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ ประกอบด้วยมาตรการ 5 มาตรการคือ สนับสนุนให้มีการนิเทศครู
อย่างต่อเนื่อง เพิ่มศักยภาพหน่วยงานที่เกี่ยวข้องการพัฒนาครูให้มีความพร้อมในการพัฒนาครู จัดให้
มีระบบครูพ่ีเลี้ยงเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาครู เสริมสร้างความก้าวหน้าในวิชาชีพครู ตลอดจนการสร้าง
ขวัญและก าลังใจเพื่อการมีส่วนร่วมในการพัฒนาครู และเพิ่มโอกาสและความร่วมมือเชิงวิชาการกับ
สถานประกอบการและสถานศึกษาอาชีวศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน 4) จัดให้มีระบบประเมินผล
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพของครู  ประกอบด้วยมาตรการ 2 มาตรการคือ พัฒนาระบบ
ประเมินผลสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครูและจัดให้มีการประเมินผลสมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพครูแบบครบวงจร 
อภิปรายผลการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมตามแนวคิดการเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเองและ
การใช้ผลลัพธ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ผู้วิจัยจ าแนกประเด็นการอภิปราย 
ดังนี้ 

1. ผลจากวิจัยทีพ่บว่า ครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพส่วนใหญ่จบการศึกษาในสาขาวิชา
ด้านอื่นๆ ที่ไม่ใช่สาขาด้านการศึกษาโดยตรง ท าให้ครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพขาดความรู้
ความเข้าใจในด้านการเรียนการรู้ ซึ่งผลการวิจัยดังกล่าวได้สอดคล้องกับการศึกษาคุณสมบัติครู
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
)ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเมืองล าพูน, 2557; ส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย, 2556b) ที่ระบุว่า ครูหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพต้องเป็นผู้ที่มีความรู้และความสามารถในสาขาวิชาชีพที่เปิดให้บริการ อาทิ พาณิชยกรรม 
ศิลปกรรม คหกรรม เกษตรกรรม ประมง อุตสาหกรรมท่องเที่ยว อุตสาหกรรมสิ่งทอ และเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร เช่นเดียวกับการศึกษาของอร่ามศรี อาภาอดุล และคณะ (2554) ที่ระบุว่า 
ครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพมีความรู้และความช านาญในด้านวิชาชีพ แต่ในทางกลับกันครูที่มี
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ความช านาญในด้านวิชาชีพอาจขาดความมั่นใจในวิชาครู ดังนั้นการเสริมสร้างสมรรถนะส าหรับครู
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพควรเป็นการเสริมสร้างสมรรถนะที่เกี่ยวข้องกับวิชาครูเพื่อให้การ
จัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพมากขึ้นและส่งผลดีต่อคุณภาพของผู้เรียนอีกด้วย 

นอกจากน้ีการวิเคราะห์สมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ได้พบว่า สมรรถนะจ าเป็นส าหรับ
ครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพประกอบด้วยความสามารถ 5 ด้าน คือ 1) การออกแบบการเรียนรู้
ส าหรับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ 2) หลักการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ 3) การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารในการแสวงหาข้อมูลเพื่อเตรียมเนื้อหา 4) การจัดท าแผนจัดการเรียนรู้ 
และ 5) การพัฒนาและใช้สื่อการเรียนรู้ ซึ่งสมรรถนะทั้ง 5 ด้านนี้มีความส าคัญและจ าเป็นส าหรับครู
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 

สมรรถนะจ าเป็นด้านการออกแบบการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ จากผลการวิจัย
พบว่า การออกแบบการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่ เป็นผู้ใหญ่ต้องค านึงถึงพัฒนาการของผู้เรียนที่เป็น
ผู้ใหญ่ การเรียนรู้ของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ แนวทางการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ การจัด
กิจกรรมที่เหมาะให้กับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ ข้อควรปฎิบัติ
และไม่ควรปฏิบัติส าหรับการท างานกับผู้ใหญ่ เงื่อนไขการเรียนรู้และแนวทางการจัดการเรียนการ
สอนให้กับผู้ ใหญ่  ทั้ งนี้ผู้ เรียนในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเป็นผู้ ใหญ่  ครูหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพจึงมีความจ าเป็นที่จะต้องเข้าใจลักษณะของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ ซึ่งสอดคล้อง
กับลักษณะของผู้ใหญ่ที่ Robert (1982) และ Knowles (1980) ที่ระบุว่า ผู้ใหญ่ต้องการการให้เกียรติ 
ไม่ชอบการถูกต าหนิ การลงโทษ หรือการถูกท าให้เสียหน้า นอกจากนี้ผู้ใหญ่มีประสบการณ์ที่
หลากหลายและมีคุณค่า รวมถึงครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพต้องมีความเข้าใจในแนวทางการ
จัดกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ด้วย ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎีการศึกษาของผู้ใหญ่ของ 
Knowles (1980) ระบุ แนะแนวทางการจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ที่ต้อง
มีการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และผู้เรียนต้องมีส่วนร่วมการวางแผนระหว่างผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่กับ
ผู้สอน ซึ่งทั้งหมดนี้สอดคล้องกับหลักการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่ต้องมีรูปแบบและวิธีการเรียนรู้ที่
หลากหลายโดยส่งเสริมบรรยากาศแห่งการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมเป็นส าคัญ และสอดคล้องกับและ
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (2551) ที่ระบุว่า ศาสตร์การสอน
ผู้ใหญ่เป็นแนวทางในการจัดสภาพการเรียนรู้ให้ผู้ เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ซึ่งช่วยให้ผู้ใหญ่ได้เรียนรู้ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งอัตมโนทัศน์ของผู้ใหญ่ที่สามารถชี้น าการเรียนรู้ของตนเองได้ และหากจัดสภาพ
การเรียนรู้ที่เอื้อต่อคุณลักษณะดังกล่าวช่วยให้เกิดการเรียนรู้ที่มีความคงทนและมีประสิทธิภาพดี 

สมรรถนะจ าเป็นด้านหลักการเรียนรู้ส าหรับผู้ เรียนที่ เป็นผู้ใหญ่ที่พบว่า ครูหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพควรจะต้องใช้กระบวนการเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเองเป็นหลักการในการ
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จัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ ซึ่งได้สอดคล้องกับ Knowles (1975) ที่ระบุว่า การเรียนรู้
ด้วยการชี้น าตนเองเป็นการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ ซึ่งมีกระบวนการในการจัด
บรรยากาศการเรียนรู้ การวางแผนกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันอย่างเป็นขั้นตอน การวินิจฉัยความ
ต้องการเรียนรู้ของผู้เรียน การก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ การออกแบบกิจกรรมและวิธีการเรียนรู้
ร่วมกัน การด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ตามที่ได้ก าหนดและออกแบบไว้ และการประเมินการเรียนรู้
ร่วมกัน อีกทั้งสอดคล้องกับ Hiemstra R. (1994) ที่ระบุว่า เป็นการเรียนรู้ที่ผู้เรียนเป็นผู้เสริมแรงการ
เรียนรู้ของตนเองโดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ที่สามารถก ากับการเรียนรู้ของตนเองได้ 

สมรรถนะจ าเป็นด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการแสวงหาข้อมูลเพื่อ
เตรียมเนื้อหาที่พบว่า ครูประกาศนียบัตรวิชาชีพต้องมีความรู้เกี่ยวกับแนวทางการแสวงหาความรู้บน
อินเทอร์เน็ต การแสวงหาข้อมูลขั้นต้นบนอินเทอร์เน็ต การแสวงหาข้อมูลขั้นสูงบนอินเทอร์เน็ต 
โปรแกรมช่วยดาวน์โหลดข้อมูลบนอินเทอร์เน็ต วิธีการดาวน์โหลดข้อมูลบนอินเทอร์เน็ต หลักการ
สร้างความปลอดภัยในการดาวน์โหลดข้อมูลบนอินเทอร์เน็ต ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติสภาครู
และบุคลากรทางการศึกษา พุทธศักราช 2546 มาตรา 49 มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ
ที่ก าหนดให้ผู้ประกอบวิชาชีพครูต้องมีความรู้ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาที่
สามารถเลือกใช้นวัตกรรมเพื่อให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ที่ดี รวมถึงการแสวงหาแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน (ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2556b; ส านักงาน
คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา, 2555) และสอดคล้องกับการจัดการเรียน
ศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย (2556b) ที่ระบุให้การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพควรน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียน
เข้าถึงความรู้ที่หลากหลาย ตลอดจนมีศักยภาพในการสืบค้นสารสนเทศในอินเตอร์เน็ตเพื่อให้มีความรู้
ที่สดใหม่ตลอดเวลา และในลักขณาการแห่งครูอาชีวศึกษาของวีระพันธ์ สิทธิพงศ์  )5422( ได้ระบุว่า 
การแสวงหาความรู้เพื่อให้เท่าทันกับเหตุการณ์และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไปจากแหล่งสารสนเทศเป็น
หนึ่งในบทบาทใหม่ของครูอาชีวศึกษาอีกด้วย 

สมรรถนะจ าเป็นด้านการจัดท าแผนจัดการเรียนรู้ จากผลการวิจัยที่พบว่า ครูประกาศนียบัตร
วิชาชีพต้องรู้ลักษณะที่ดีของแผนจัดการเรียนรู้ แนวทางการวางแผนจัดการเรียนรู้ องค์ประกอบของ
แผนจัดการเรียนรู้ ขั้นตอนการเขียนแผนจัดการเรียนรู้ และแนวทางการตรวจสอบคุณภาพแผน
จัดการเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับหลักการส าคัญในการน าหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพมาใช้ของ
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (2556) ที่ระบุว่าต้องมีการวาง
แผนการจัดการศึกษา การจัดท าแผนเรียนรู้ รวมถึงการก าหนดกระบวนการใช้หลักสูตรอย่างเป็น
ระบบ และสอดคล้องกับส านักมาตรฐานอาชีวศึกษาและวิชาชีพ (2557) ที่ระบุว่า การจัดการศึกษา
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ด้านวิชาชีพมีความแตกต่างจากระดับพื้นฐานใน 3 ด้าน คือ คุณค่าของอาชีวศึกษา การวิเคราะห์ความ
ต้องการของตลาดแรงงาน และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ต้องมุ่งเน้นด้านวิชาชีพ ดังนั้น
เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะด้านวิชาชีพจึงจ าเป็นก าหนดแผนจัดการเรียนรู้เพื่อระบุกระบวนและกิจกรรม
การเรียนรู้เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดความคิดรวบยอดและสามารถน าไปประยุกต์ใช้กับการท างานได้ 
รวมถึงยังสอดคล้องกับการศึกษาของ อร่ามศรี อาภาอดุล และคณะ (2554) ซึ่งศึกษามาตรฐานครูการ
อาชีวศึกษา พบว่า ครูอาชีวศึกษาต้องมีสมรรถนะทางด้านการจัดการเรียนการสอนในด้านการพัฒนา
แผนการสอน เพื่อให้ครูอาชีวศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

สมรรถนะจ าเป็นด้านการพัฒนาและใช้สื่อการเรียนรู้  จากผลการวิจัยที่พบว่า ครู
ประกาศนียบัตรวิชาชีพต้องมีความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ รูปแบบการน าเสนอ
เนื้อหาการเรียนรู้ การจัดการข้อมูลการน าเสนอ การจัดการข้อความ ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว และ
วิดีทัศน์ของเนื้อหาการเรียนรู้ในสื่อการเรียนรู้ การจัดการตารางข้อมูลและแผนภูมิของเนื้อหาการ
เรียนรู้ในสื่อการเรียนรู้ การก าหนดการเคลื่อนไหวของเนื้อหาในสื่อการเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับ
สมรรถนะครูการอาชีวศึกษาในระบบโรงเรียนของส านักงานเลขาธิการคุรุสภา  (2556b) ที่ระบุ
สมรรถนะในหน้าที่เฉพาะสาขาว่า ครูอาชีวศึกษาในแต่ละสาขาต้องมีการพัฒนาสื่อการสอนและวัสดุ
ช่วยสอน เนื่องจากสื่อการเรียนรู้จะช่วยพัฒนาผู้เรียนให้เกิดทักษะด้านวิชาชีพ สอดคล้องกับการ
น าเสนอของสมบูรณ์ แซ่เจ็ง (2556) ที่ระบุว่า สื่อการเรียนรู้จะช่วยสนับสนุนการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ทักษะด้านวิชาชีพเพราะผู้เรียนได้เรียนรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคฝึกปฏิบัติให้เกิดทักษะด้านวิชาชีพตาม
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรได้อีกด้วย รวมทั้งส านักมาตรฐานอาชีวศึกษาและวิชาชีพ (2557) ระบุ
เกี่ยวกับความส าคัญของสื่อการเรียนรู้ไว้ว่า สื่อการเรียนรู้ที่ดีจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ตาม
จุดประสงค์ของการเรียนการสอนได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดการเรียนรู้ในหลักสูตรด้านวิชาชีพสื่อที่
ดีจะช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และเข้าใจในงานที่ท าที่ต้องสอดคล้องกับของจริง ในการกระบวนท างาน
ของเครื่องจักรกลหรือเครื่องมือบางอย่างทางวิชาชีพอาจท าให้ไม่สามารถมองเห็นกระบวนการท างาน
ได้ครบทั้งหมด ดังนั้นสื่อการเรียนรู้ช่วยให้ผู้เรียนได้เห็นภาพกระบวนการท างานได้ชัดเจนมากดีกว่า
การสอนที่ใช้จินตนาการ 

2. ผลการวิจัยที่พบว่า รูปแบบการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครู
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
เป็นกิจกรรมและกระบวนการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เข้าอบรมระบุเป้าหมายการเรียนรู้ของตนเองโดย
ผู้เข้าอบรมพิจารณาจากปัญหาที่เกิดขึ้นในการจัดการเรียนรู้ของตนเอง รวมถึงเปิดโอกาสให้ผู้เข้า
อบรมชี้น าการเรียนรู้ในบริบทที่เหมาะสมกับตนเองเพื่อน าไปสู่เป้าหมายการเรียนรู้ที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่ง
สอดคล้องกับหลักในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนของกรมการศึกษานอกโรงเรียน )2538(  
อาชัญญา รัตนอุบล )2550(  และสุมาลี สังข์ศรี )2540(  ที่ระบุว่า รูปแบบการจัดการศึกษานอกระบบ
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โรงเรียนต้องประกอบด้วยแบบแผนที่ความยืดหยุ่นปรับเปลี่ยนไปตลอดเวลาเพื่อความคล่องตัวในการ
จัดการศึกษา อีกทั้งการก าหนดวัตถุประสงค์การศึกษานอกระบบโรงเรียนต้องตั้งอยู่บนพื้นฐานความ
สนใจและความต้องการของผู้เรียน โดยมีวัตถุประสงค์หลักคือ มุ่งเน้นการเพิ่มพูนและเติมเต็มความรู้
ความสามารถเพื่อให้ผู้เรียนน าไปใช้ในการแก้ปัญหาชีวิตประจ าวันและการประกอบอาชีพเพื่อให้ได้
การเรียนรู้ที่สนับสนุนให้ผู้เข้าอบรมบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ของตนเอง อีกทั้งยัง สอดคล้องกับ 
Skager (1977) Caffarella และ Merriam (1999) ที่ระบุว่า การเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเองเป็น
ประสบการณ์การเรียนรู้ในระดับปัจเจก ผู้เรียนเป็นผู้ระบุเป้าหมายการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะตนเอง 
ผู้เรียนเป็นผู้ควบคุมและก ากับขั้นตอนและกระบวนการเรียนรู้ของตนเอง  

3. ผลการวิจัยที่พบว่า รูปแบบการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครู
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพประกอบด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ผู้เข้าอบรมเป็นผู้ก าหนด
เป้าหมายการเรียนรู้ของตนเองโดยวิเคราะห์จากปัญหาที่เกิดขึ้นกับตนเองและน าไปสู่การเรียนรู้
วิธีการแก้ไขปัญหาด้วยการลงมือปฏิบัติโดยแสดงผลการปฏิบัติในรูปของชิ้นงาน กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ดังกล่าวประกอบด้วยขั้นตอนทั้งหมด 6 ขั้นตอน คือ 1) การเสนอประสบการณ์ 2) การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  3) การแสวงหาความรู้เพื่อเติมเต็มด้วยตนเอง 4) การสรุปการเรียนรู้ 5) การ
สังเคราะห์การเรียนรู้เป็นช้ินงานและการปฏิบัต ิและ 6) การถอดบทเรียน  

ขั้นตอนที่ 1 การเสนอประสบการณ์ เป็นขั้นตอนที่ผู้เข้าอบรมน าเสนอประสบการณ์และ
ปัญหาที่เกิดขึ้นกับตนเอง ท าให้เห็นปัญหาที่เกิดขึ้นของผู้เข้าอบรม ซี่งสอดคล้องกับสถาพร โอภาสา
นนท์ (2556) ที่ระบุว่า การระบุปัญหาถือเป็นขั้นตอนเริ่มต้นเพื่อให้ทราบถึงข้อมูลพื้นฐานของปัญหา 
อาทิ สาเหตุที่ต้องมีการตัดสินใจ ระดับของการตัดสินใจ ตลอดจนให้ทราบถึงสภาพแวดล้อมของ
ปัญหา และผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นโดยผลลัพธ์ที่ได้จากขั้นตอนนี้จะเป็นข้อมูลส าคัญที่ใช้ในการ
พิจารณาทางเลือกที่เป็นไปได้และเกณฑ์ที่จะใช้ในการประกอบการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้
กระบวนการจัดการเรียนรู้ดังกล่าวสอดคล้องกับกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (มปป.) ที่ระบุว่า 
การระบุปัญหาเพื่อน าสู่การประเมินทางเลือกที่เหมาะสมว่าเป็น วงล้อแห่งการพัฒนาที่ให้ความส าคัญ
กับการเปิดโอกาสให้คนที่มีเกี่ยวข้องได้มีส่วนในทุกขั้นตอนเพื่อให้เกิดการสนทนา แลกเปลี่ยนข้อมูล
ตามการรับรู้และประสบการณ์ ตลอดจนประเมินทางเลือกที่เหมาะสม  

ขัน้ตอน 2 การแลกเปลี่ยนความรู้เป็นขั้นตอนที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในปัญหาของตนเอง รวมถึง
การสะท้อนคิดในวิธีการแก้ปัญหา ท าให้ผู้เข้าอบรมเห็นเป้าหมายเบื้องต้นในการแก้ไขปัญหาที่
เหมาะสมกับตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับอรัญญา บุญธรรม และคณะ (2558) ที่ระบุว่า การสะท้อนคิด
เป็นกระบวนการทางปัญญาที่บุคคลน าประสบการณ์ที่พบในชีวิตมาคิดทบทวนเพื่อให้เกิดความเข้าใจ
อย่างถ่องแท้ ตลอดจนน าสู่การวางแผนและการตัดสินใจแก้ปัญหาในอนาคต รวมทั้งสามารถแก้ไข
ปัญหาต่าง ๆ ได้ 
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ขั้นตอนที่ 3 การแสวงหาความรู้เพื่อเติมเต็มด้วยตนเองเป็นขั้นตอนที่ผู้เข้าอบรมรวบรวม
ข้อมูลเชิงวิชาการเพื่อใช้อ้างอิงในการระบุทางเลือกสู่เป้าหมายในการแก้ไขปัญหา ซึ่งสอดคล้องกับ
สถาพร โอภาสานนท์ (2556) ที่ระบุถึง การรวบรวมทางเลือกที่เป็นไปได้ทั้งหมดเพื่อน าไปสู่การ
วิเคราะห์ศักยภาพของแต่ละทางเลือก โดยมีขั้นตอนส าคัญคือ การระบุเกณฑ์ที่จะใช้ในการประเมิน
ประสิทธิภาพของแต่ละทางเลือก  ซึ่งจะต้องสอดคล้องกับข้อมูลพื้นฐานที่ได้จากขั้นตอนการระบุ
ปัญหา เพื่อให้สามารถแก้ปัญหาได้ตรงกับสาเหตุที่แท้จริง 

ขั้นตอนที่ 4 การสรุปการเรียนรู้เป็นขั้นตอนที่ผู้เข้าอบรมระบุทางเลือกสู่เป้าหมายในการ
แก้ไขปัญหาที่เหมาะสมกับตนเอง อภิปรายเพื่อสรุปประเด็นเพื่อน าไปสู่การตัดสินใจในการก าหนด
เป้าหมายที่สอดคล้องกับปัญหาของตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับ (ธัญชนก สุขแสง, 2556) ที่ระบุว่า การ
ตัดสินใจ หมายถึงกระบวนการเลือกทางเลือกใดทางเลือกหนึ่งจากหลาย ๆ ทางเลือกที่ได้พิจารณา
หรือประเมินอย่างดีแล้วว่า เป็นทางให้บรรลุวัตถ วัตถุประสงค์ และเป้าหมายขององค์การ การ
ตัดสินใจเป็นสิ่งส าคัญ การตัดสินใจต้องผ่านกระบวนการคิดพิจารณาไตร่ตรอง วิเคราะห์แล้ว ค่อย
ตัดสินใจเลือกทางที่ดีที่สุด 

ขั้นตอนที่ 5 การสังเคราะห์การเรียนรู้เป็นชิ้นงานและภาคปฏิบัติเป็นขั้นตอนที่ผู้เข้าอบรม
เป็นผู้เลือกและด าเนินงานตามทางเลือกสู่เป้าหมายในการแก้ไขปัญหาด้วยวิธีการของตน เอง ซึ่ง
สอดคล้องกับวิจารณ์ พานิช (2557) ที่ระบุว่า Learning pyramid แสดงให้เห็นว่า การเรียนรู้แบบฟัง 
มีอัตราการเรียนรู้อยู่ที่ 5% แต่ในทางกลับกันการเรียนรู้โดยการลงมิอปฏิบัตมีอัตราการเรียนรู้  คือ 
90% การเรียนรู้โดยวิธีการรับถ่ายทอดความรู้หรือการเสพท าให้ได้ผลน้อย ในขณะที่การเรียนรู้ผ่าน
การลงมือท าจะท าให้เกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง 

ขั้นตอนที่ 6 การถอดบทเรียนเป็นขั้นตอนที่สกัดความรู้เพื่อเป็นประสบการณ์ในการเรียนรู้
ส าหรับการแก้ไขปัญหาในอนาคต ซึ่งสอดคล้องกับประภาพรรณ อุ่นอบ (2554) ที่ระบุว่า การถอด
บทเรียนเป็นวิธีการจัดการเรียนรู้รูปแบบหนึ่งที่เน้นการเสริมสร้างการเรียนรู้ในกลู่มที่เป็นระบบเพื่อ
สกัดความรู้ในตัวคนและองค์ูความรู้ออกมาเป็นบทเรียนที่สามารถน าปสรุปและสังเคราะห์เป็นชุด
ความรู้ได้ และสิ่งที่ส าคัญที่สุดคือผู้ร่วมกระบวนการถอดบทเรียนจะต้องเกิดการเรียนรู้ร่วมกันอัน
น ามาซึ่งการปรับวิธีคิดและวิธีการท างานที่สร้าสรรค์และมีคุณภาพยิ่งขึ้น 

4. การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้  เป็นการประเมินตามสภาพจริงเพื่อให้ผู้เรียนสามารถ
ประยุกต์ใช้ความรู้ ความเข้าใจ และทักษะได้จริง สอดคล้องกับ Schalock (2001), Grote (1996) 
และชนาธิป ทุ้ยแป (2551) ที่ระบุว่า การประเมินการใช้ผลลัพธ์เป็นฐานเป็นการก าหนดการตรวจสอบ
ผลการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้นของบุคคลหรือองค์กรว่าสอดคล้องกับผลลัพธ์ตามเป้าหมายของโปรแกรม  
รูปแบบ หรือ กิจกรรมที่ได้ก าหนดหรือไม่ และยังสอดคล้องกับ Spady และ Marshall (1991) ที่ระบุ
ว่าการก าหนดการวัดและประเมินผลต้องด าเนินการโดยประเมินผลตามสภาพจริงภายใต้สถานการณ์
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จ าลองเสมือนจริงหรือสภาพแวดล้อมที่เป็นจริงเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเกิดความสามารถในการ
ประยุกต์ใช้ความรู้ ความเข้าใจ และทักษะได้จริง ซึ่งการประเมินความก้าวหน้าในผลลัพธ์การเรียนรู้
ของผู้ เรียนในแต่ละขั้นตอนอย่างชัดเจนส่งผลให้มั่นใจได้ว่า ผู้ เรียนจะได้รับความรู้ทักษะ 
ความสามารถ และสมรรถนะ ตลอดจนคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามความคาดก าหนดไว้หลังสิ้นสุด
ประสบการณ์การเรียนรู้ โดยการประเมินเป็นไปเพื่อให้เกิดบรรยากาศเชิงบวกในหน่วยงาน เพราะครู
จะร่วมกันช่วยผลักดันให้งานการท างานที่ท้าทายส าเร็จลุล่วงได้  
 ด้านความรู้ที่พบว่า ครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพมีคะแนนเฉลี่ยด้านความรู้ใน
สมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพสูงขึ้นหลังเข้ารับการอบรม ซึ่งเป็นไปตาม
เป้าหมายของการฝึกอบรม สอดคล้องกับ Spady (1994) ที่ระบุว่า การออกแบบและพัฒนาหลักสูตร
และเนื้อหาการเรียนรูท้ี่ยึดผลลัพธ์เป็นฐานเป็นการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรเพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ 
ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ ต้องการ และสอดคล้องกับ 
Owen และ Roger (1999) ที่ระบุว่า ผลดีเกิดแก่ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียในด้านความรู้ ความเข้าใจ 
ทักษะ และพฤติกรรมในการประยุกต์ใช้จริง นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับการวิจัยของภาสพงศ์ ผิวพอใช้ 
(2555) เรื่อง “การพัฒนาหลักสูตรแบบเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้โดยใช้แนวคิดภาษาศาสตร์สังคมเพื่อ
เสริมสร้างสมรรถนะการสนทนาภาษาไทยส าหรับผู้เรียนชาวต่างชาติ” ที่พบว่า ผู้เรียนชาวต่างชาติ
จ านวน 30 คน ที่เข้าเรียนในหลักสูตรดังกล่าว มีคะแนนการประเมินสูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 

ด้านทักษะเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผนจัดการเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ จากผลการวิจัยพบว่า 
ครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพมีทักษะเชิงปฏิบัติการต่อการใช้สมรรถนะจ าเป็นในการจัดท าแผน
จัดการเรียนรู้โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง และสื่อการเรียนรู้โดยรวมอยู่ในระดับดี ซึ่งตรงตาม
เป้าหมายของการฝึกอบรมที่ต้องการให้ครูประกาศนียบัตรวิชาชีพมีทักษะเชิงปฏิบัติการที่ดีขึ้นและ
สามารถน าสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ สอดคล้องกับ Lorenzen (1999) ที่ระบุว่า เป้าหมายส ำคญั
ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน คือผู้ เรียนจะต้องเกิดควำมรู้ ทักษะ ควำมสำมำรถ และสมรรถนะ 
ตลอดจนลกัษณะท่ีพึงประสงค์ตำมท่ีต้องกำร เช่นเดียวกบัสมรรถนะของครูกำรศึกษำนอกระบบ
โรงเรียน และสรรถนะครูหลกัสูตรประกำศนียบตัรวิชำชีพของส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอก
ระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย (2556b) ท่ีระบุว่ำ ครูต้องมีสมรรถนะในกำรพัฒนำและใช้
นวัตกรรม เทคโนโลยีเพื่อกำรจัดกำรเรียนรู้ โดยต้องจัดการเรียนรู้ให้มีความสดใหม่และเท่าทัน
นวัตกรรมและความก้าวหน้าของสถานประกอบการ นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ Jager 
และ Nieuwenhuis (2005) เรื่อง “การเชื่อมโยงระหว่างการจัดการคุณภาพโดยรวมกับวิธีการใช้
ผลลัพธ์เป็นฐานในสภาพแวดล้อมทางการศึกษาในประเทศแอฟริกาใต้” ที่พบว่า การปฏิรูปการศึกษา
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โดยใช้แนวคิดการจัดการศึกษาโดยใช้ผลลัพธ์เป็นฐานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาโดยรวม เพื่อ
ความสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานสามารถพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะการ
ท างานสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงานของตลาดแรงงานได ้
 ด้านการน าไปใช้ จากผลการวิจัยพบว่า ครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพสามารถ
ประยุกต์ใช้สมรรถนะจ าเป็นในการจัดท าแผนจัดการเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ตามผลลัพธ์การเรียนรู้
และตามเป้าหมายการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ ซึ่งสอดคล้องกับ Spady (1994) ที่ระบุว่า การใช้ผลลัพธ์เป็น
ฐานเป็นการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ และ
ความสามารถในบริบทการด าเนินชีวิตหรือการท างานที่มีความซับซ้อนได้จริง ดังนั้นความคาดหวังกับ
ผลลัพธ์การเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความสามารถในการประยุกต์ใช้ในบริบทที่ซับซ้อนได้จริง
จ าเป็นต้องก าหนดความคาดหวังต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับสูงเพื่อน าไปสู่การวิเคราะห์ การ
สังเคราะห์ การคิดวิเคราะห์เชิงวิพากษ์ และการประยุกต์ได้จริง 

5. ผลการวิจัยที่พบว่า ปัจจัยด้านผู้เรียนที่ส่งผลต่อการใช้รูปแบบการฝึกอบรมดังกล่าวได้แก่ 
ความมุ่งมั่นในการเรียนรู้ และความชัดเจนในเป้าหมายการเรียนรู้ ในขณะที่ปัจจัยด้านผู้สอนได้แก่ 
ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้แบบมุ่งผลลัพธ์เป็นฐาน และความเข้าใจศาสตร์การสอนผู้ใหญ่ 
ส าหรับเงื่อนไขด้านผู้เรียนได้แก่ สุขภาพ เวลา และภาระงาน เงื่อนไขด้านผู้ สอนได้แก่ การจัด
บรรยากาศการเรียนรู้ การสื่อสาร และเทคนิคการจัดการเรียนรู้  ในส่วนของความมุ่งมั่นในการเรียนรู้
สอดคล้องกับ กมลทิพย์ (2553 อ้างถึงใน ธีรวัฒน์ พิรักษ์ และคณะ, 2557) ที่ระบุว่า ความมุ่งมั่นใน
การเรียนรู้เป็นพ้ืนฐานที่สนับสนุนให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างตั้งใจส่งผลให้การเรียนรู้ประสบความส าเร็จ อีก
ทั้งยังสอดคล้องกับ Fredricks Blumenfeld และ Paris  (2004 อ้างถึงในสุรวิทย์ อัสสพันธุ,์ 2556) ที่
ระบุว่า ความมุ่งมั่นในการเรียนรู้เป็นปัจจัยส าคัญที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการเรียนของผู้เรียนทั้งใน
ระยะสั้นและระยะยาว ในระยะสั้นผู้เรียนจะมีผลการเรียนที่ดี ส่วนในระยะยาวนั้นผู้เรียนจะก าหนด
พฤติกรรมของบุคคลจะเลือกศึกษาต่อและส าเร็จการศึกษาในระดับสูงต่อไป ในส่วนของความเข้าใจใน
ศาสตร์การสอนผู้ใหญ่ สอดคล้องกับ Knowles (1980) ที่ระบุไว้ว่า นักการศึกษาผู้ใหญ่ต้องค านึงถึง
ความแตกต่างของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่แต่ละคนในด้านประสบการณ์ โดยท าหน้าที่สนับสนุนและอ านวย
ความสะดวกในการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ เทคนิคการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่
จะต้องอยู่ในรูปของการอภิปรายกลุ่ม การแบ่งปันประสบการณ์ของซึ่งกันและกัน เน้นการเรียนรู้เพื่อ
การแก้ปัญหาและเรียนรู้เฉพาะสิ่งที่มีความหมายต่อตนเองเพื่อประโยชน์ในการด าเนินชีวิตและการ
ประกอบอาชีพเป็นส าคัญ นอกจากนี้การเรียนรู้ของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่เป็นการเรียนรู้แบบพึ่งพิง
ตนเองเป็นส าคัญ และสอดคล้องกับ Caffarella และ Merriam (1999) ที่ระบุว่า การเรียนรู้ด้วยการ
ชี้น าตนเองเป็นการเรียนรู้ที่เหมาะกับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ เนื่องจากผู้ใหญ่มีศักยภาพในการควบคุมและ
ก ากับการเรียนรู้ของตนเองและสามารถก าหนดเส้นทางการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได ้ในส่วนของ
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ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้แบบมุ่งผลลัพธ์เป็นฐาน สอดคล้องกับ Fry และ Marshall (2003) ที่
ระบุว่า ผู้สอนควรเข้าใจในบริบทของผู้เรียนเพื่อวิเคราะห์ความต้องการส าหรับการก าหนดผลลัพธ์การ
เรียนรู ้และสอดคล้องกับ Spady  )1994(  ที่ระบุว่า ผู้สอนจะต้องจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ได้ก าหนดไว้ การประกาศความชัดเจนในผลลัพธ์การเรียนรู้จะเป็นกรอบการ
จัดการเรียนการสอน และการประเมินความก้าวหน้าในผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนในแต่ละขั้นตอน
อย่างชัดเจนส่งผลให้มั่นใจได้ว่า ผู้เรียนจะได้รับความรู้ทักษะ ความสามารถ และสมรรถนะ ตลอดจน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามความคาดก าหนดไว้หลังสิ้นสุดประสบการณ์การเรียนรู้  รวมถึงยัง
สอดคล้องกับ วรพร สุนทรวัฒนศิริ (2543) ที่ระบุไว้ว่า ผู้สอนด าเนินการสอนเนื้อหาหลักสูตรที่
พัฒนาขึ้นภายใต้เงื่อนไขผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ต้องการ ผู้สอนสามารถด าเนินการสอนโดยใช้กิจกรรม
การเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อให้ผู้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ในบริบทของตนเอง กิจกรรมการเรียนรู้
จ าแนกเป็นกิจกรรมเสริมความรู้ กิจกรรมแก้ไขจุดผิดพลาดจากการเข้าใจการเรียนรู้ รวมทั้งการ
ทดสอบเพื่อค้นหาพัฒนาการหรือความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของผู้เรียน ในขั้นตอนนี้ ประกอบไปด้วย
ขั้นตอนย่อย ได้แก่ การสอนเนื้อหาบทเรียน การฝึกปฏิบัติความรู้ การประยุกต์ใช้ความรู้ และ การ
ประเมินพัฒนาการผู้เรียน รวมถึงการ 

6. ผลการวิจัยข้อเสนอแนะเชิงนโยบายต่อการพัฒนาครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ได้พบว่า ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย
ฯ ประกอบด้วย การมุ่งพัฒนาครูให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ การส่งเสริมการเรียนรู้ของครูให้
เข้าใจเป้าหมายการพัฒนาแรงงานของสถานประกอบการ การจัดให้มีระบบและช่องทางในการ
สนับสนุนการพัฒนาครูเพื่อการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ และการจัดให้มีระบบประเมินผล
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพของครู รายละเอียดดังนี ้

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายในเรื่องการมุ่งพัฒนาครูให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ จาก
ผลการวิจัยพบว่า ครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพควรได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพเพื่อคุณภาพการจัดการเรียนรู้ ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ซึ่งสอดคล้องกับ 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ในหมวดที่ 7 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2542) ที่ระบุการ
วางหลักการและมาตรการการส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงการ
พัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง และในพระราชบัญญัติสภาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ .ศ .  2546 (ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2556a; ส านักงานมาตรฐานวิชาชีพ
, 2548) ที่ระบุว่า มาตรฐานวิชาชีพของบุคลการทางการศึกษาเป็นเครื่องมือส าคัญที่เป็นข้อก าหนด
คุณภาพและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ส าหรับการประกอบวิชาชีพทางครูและสร้างความเชื่อมั่นให้
ผู้รับบริการได้ว่าเป็นบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ นอกจากนี้วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพควบคุมที่ต้อง

http://
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เป็นไปตามเงื่อนไขของคุรุสภา เช่น ครูต้องมีใบอนุญาติให้ประกอบวิชาชีพ และครูต้องประพฤติตน
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู เป็นต้น  

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายในเรื่องการส่งเสริมการเรียนรู้ของครูให้เข้าใจเปา้หมายการพัฒนา
แรงงานของสถานประกอบการ จากผลการวิจัยพบว่า ครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเป็นหมุด
ส าคัญของการพัฒนาแรงงานที่เป็นปัจจัยส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกจิของประเทศ ดังนั้นการ
จัดการเรียนรู้ของครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพต้องเป็นไปเพื่อการพัฒนาแรงงานให้สอดคล้อง
กับความต้องการของสถานประกอบการ ซึ่งสอดคล้องกับส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย (2556b) ที่ระบุว่า จุดมุ่งหมายการจัดการศกึษาในหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพคือเพื่อพัฒนาแรงงานให้มีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพและ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ  รวมถึงสอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาใน
ทศวรรษที่สองด้านการพัฒนาอาชีวศึกษา (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2554) ที่ก าหนดให้
แผนยุทธศาสตร์ในนโยบายที่ 2 มีการเพิ่มขดีความสามารถของครูในการสอนวิชาชีพโดยการฝึกอบรม
ในสถานประกอบการ นอกจากนี้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาครูอาชีวศึกษาของส านักพัฒนา
สมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา (2559) ที่ก าหนดใหม้โีครงการพัฒนาครูฝึกในสถาน
ประกอบการเพื่อส่งเสริมใหค้รูอาชีวศึกษาเข้าใจการเพ่ิมคุณภาพการผลิตและการพฒันาก าลังคนให้
ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายในเรื่องการจัดให้มีระบบและช่องทางในการสนับสนุนการพัฒนาครู
เพื่อการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ จากผลการวิจัยพบว่า ระบบและช่องทางในการสนับสนุนการ
พัฒนาครูเพื่อการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ ได้แก่ การเพิ่มศักยภาพหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้มี
ความพร้อมในการพัฒนาครู การมีระบบครูพี่เลี้ยงเพื่อสนับสนุนการพัฒนาครู การสนับสนุนให้มีการ
นิเทศครูอย่างต่อเนื่อง และการเพิ่มโอกาสและความร่วมมือเชิงวิชาการกับสถานประกอบการและ
สถานศึกษาอาชีวศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายการจัดการศึกษาระดับ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2555-2569 (ศูนย์ก าลังคนอาชีวศึกษา, 2553) ที่ระบุยุทธศาสตร์ในการพัฒนา
คุณภาพครูโดยสร้างโอกาสและความร่วมมือในการเสริมสร้างสมรรถนะครู คณาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษากับภาครัฐและภาคเอกชน นอกจากนี้จากพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา และมาตรฐานการอาชีวศึกษาที่ให้ความส าคัญต่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและคุณภาพการจัดการเรียนรู้ สถานศึกษาจึงควรมีกระบวนการส่งเสริมและพัฒนาระดับ
คุณภาพการจัดการเรียน รู้ของครูต่อเนื่อง การนิเทศการศึกษาจึงมีบทบาทส าคัญต่อการพัฒนาครูให้
สามารถจัดกิจกรรมและกระบวนการเรียนรู้ให้บรรลุผลตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร  (หน่วย
ศึกษานิเทศก,์ มปป.)  
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แผนภาพที่ 2 องค์ความรูรู้ปแบบการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
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ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 

1. ข้อเสนอแนะจากการวิจยั 
ผลจาการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมตามแนวคิดการเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเอง

และการใช้ผลลัพธ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย มีข้อเสนอแนะจ าแนกได้ดังนี้ 

1. ด้านการเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นของครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

การน าแนวคิดการใช้ผลลัพธ์เป็นฐานและการเรียนรู้ด้วยการช้ีน าตนเองมาใช้ในการก าหนด
เป้าหมายการเสริมสร้างสมรรถนะถือว่ามีประโยชน์อย่างยิ่ง เพราะหน่วยงานใดก็ตามที่ได้มีการ
ก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาบุคลากรไว้แล้วจึงสะดวกที่น าไปใช้เป็นแนวทางการพัฒนาการ
ฝึกอบรมเพื่อเตรียมความพร้อมในการท างานให้มีประสทิธิภาพมากขึ้น 

เนื่องจากหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพมีสาขาวิชาจ านวนมากโดยประมาณ 51 สาขาวิชา 
ซึ่งแต่ละสาขาวิชามีความแตกต่างและหลากหลาย การวิจยัในครั้งนี้ผู้วิจยัพัฒนาสมรรถนะโดยเป็น
สมรรถนะในภาพรวมของการจัดการเรียนรู้ของครูหลักสูตประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ทุกสาขาวิชาต้องมี 
ดังนั้นถ้าส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยต้องการน ารูปแบบการ
ฝึกอบรมที่ผู้วิจยัพัฒนาขึ้นไปใช้จัดฝึกอบรมให้ครูหลักสูตประกาศนียบัตรวิชาชีพที่สังกัดสถานศึกษา
ของส านักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยโดยเน้นสมรรถนะประจ าสาขาวิชา
จะต้องศึกษาสมรรถนะในหน้าที่เฉพาะของสาขาวิชานั้น ๆ  และระบุขอบเขตการศึกษาสมรรถนะให้
ชัดเจนเพ่ือให้การจัดฝึกอบรมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ด้านรูปแบบการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครหูลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

การฝึกอบรมในครั้งนี้ได้น ากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่สังเคราะห์จากแนวคิดการ
เรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเองและการใช้ผลลัพธ์เป็นฐาน กระบวนการจัดการเรียนการสอนดังกล่าวให้
ความส าคัญกบัการระบุเป้าหมายการเรียนรู้ที่สะท้อนคดิโดยผู้เข้าอบรมซึ่งแตกต่างจากกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ทั่วไปที่การระบุเป้าหมายการเรียนรู้เป็นการสะท้อนคิดโดยวิทยากร ดังนั้นอาจท าให้เกิด
ความเข้าใจผิดในกระบวนการจัดการเรียนรู ้

ฉะนั้นถ้าหน่วยงานใดก็ตามที่ต้องการน ารูปแบบการฝึกอบรมตามแนวคดิดังกล่าวไปใช้
จัดการเรียนการสอนต้องเปิดโอกาสให้ผู้เข้าอบรมได้สะท้อนคิดปัญหาที่เกิดขึ้นของตนเองเพ่ือน าไปสู่
การระบุทางเลือกสู่เป้าหมายการเรียนรู้ในการแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมกับตนเองของผู้เข้าอบรมเพ่ือให้
การจัดฝึกอบรมเป็นไปเพ่ือการพัฒนาผู้เข้าอบรมอย่างแท้จริง 
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3. ด้านข้อเสนอแนะเชิงนโยบายต่อการพัฒนาครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายในการพัฒนาบุคลากรช่วยให้เห็นแนวทางการส่งเสริม สนับสนุน 
และผลกัดันการพัฒนาบุคลากรระดับนโยบายที่มีความชัดเจนจึงนับว่ามีความส าคัญเปน็อย่างยิ่ง 
เพราะการขับเคลื่อนการพัฒนาบุคลากรโดยเฉพาะองค์กรในภาครัฐจ าเป็นต้องมีทิศทางและกรอบการ
พัฒนาบุคลากรที่ชัดเจนเพ่ือให้การพัฒนามีคุณภาพและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

การจัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบายต่อการพัฒนาครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพในครั้งนี้ 
ผู้วิจัยด าเนินการโดยน าผลการวิจัยเป็นแนวทางการจัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ดังนั้นถ้าส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยหรือหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวขอ้งต้องการน า
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายไปใช้จึงควรเพ่ิมการพิจารณาแนวทางการพัฒนาแรงงานของประเทศและ
แนวทางการพัฒนาครูอาชีวศึกษาเพ่ือให้การจัดท านโยบายการพัฒนาครูหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพมีความครอบคลุมมากขึ้นและสามารถน าไประดับปฏิบัติการได้ 

4. ด้านนักการศึกษา 
การฝึกอบรมในครั้งนี้ได้น าแนวคิดการเรียนรู้ด้วยการช้ีน าตนเองและการใช้ผลลัพธ์เปน็ฐาน

มาใช้ในการพัฒนารูปแบบการฝึกอบรม ซึ่งแนวคิดดังกล่าวเป็นแนวคิดที่ให้ความส าคญักับการเปิด
โอกาสให้ผู้เข้าอบรมมีอิสระในการก าหนดการเรียนรู้ของตนเองและเรียนรู้ตามเป้าหมายการเรียนรู้ที่ผู้
เข้าอบรมเป็นผู้ก าหนด ดังนั้นนักการศึกษาที่ต้องการน ารูปแบบการฝึกอบรมไปใช้ต้องต้องปรับเปลี่ยน
กระบวนทัศน์เพื่อให้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อค้นพบจากการวิจัย คือ การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ 
การสื่อสาร เทคนิคการจัดการเรียนรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้แบบมุ่งผลลัพธ์เป็นฐาน และ
ความเข้าใจในศาสตร์การสอนผู้ใหญ่ เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้สะท้อนคิดการเรียนรู้ของตนเองได้อย่าง
แท้จริง และประการส าคัญคอื การอ านวยความสะดวกเพื่อสนับสนุนให้ผู้เข้าอบรมสามารถบรรลุ
เป้าหมายการเรียนรู้ที่ได้ก าหนดไว้ ภายใต้เส้นทางการเรียนรู้ที่ผู้เข้าอบรมเป็นผู้ก าหนด  
2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยในอนาคต 

1. การวิจัยในครั้งนี ้ผู้วิจัยก าหนดให้ครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเป็นกลุ่มตัวอย่างการ
วิจัยในการศึกษาพัฒนาสมรรถนะ ดังนั้นควรพิจารณาการศึกษาโดยการน ารูปแบบการฝึกอบรมตาม
แนวคิดการใช้ผลลัพธ์เป็นฐานและการเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเองไปใช้ในการเสริมสร้างสมรรถนะ
ส าหรับครูการศึกษานอกระบบที่จัดการเรียนรู้ในระดับประถมศึกษาหรือมัธยมศึกษา เพราะแนวคิด 
ปรัชญา และวิธีการพัฒนามีที่มีความแตกต่างกัน 

2. การวิจัยในครั้งนี ้ผู้วิจัยใช้แนวคิดการใช้ผลลัพธ์เป็นฐานและการเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเอง
ในการเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ฉะนั้นควรมีการศึกษา
การน ารูปแบบการฝึกอบรมตามแนวคิดการใช้ผลลัพธ์เป็นฐานและการเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเองไปใช้
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ในการพัฒนาครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ เพราะขับเคลื่อนการเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

3. การวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยพัฒนาสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ซึ่งเป็นสมรรถนะที่ครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพทุกคนต้องมี แต่เนื่องจากหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพมีสาขาวิชาเป็นจ านวนมากที่เปิดให้บริการ ฉะนั้นควรน ารูปแบบการฝึกอบรม
ตามแนวคิดการใช้ผลลัพธ์เป็นฐานและการเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเองส าหรับส่งเสริมสมรรถนะจ าเป็น
ส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพไปใช้ในการพัฒนาสมรรถนะประจ าสาขาวิชาโดยก าหนด
สาขาวิชาที่แน่น 
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ภาคผนวก ก 
รายชื่อผู้ให้การอนุเคราะห์ในการวิจัย 

รายชื่อผู้ทรงคณุวุฒิและผู้เชีย่วชาญการตรวจคุณภาพเครื่องมือการวจิัย 

 
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วีรฉัตร์ สุปัญโญ ภาควิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน คณะครุ

ศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรรัตน์ ปทุมเจริญวัฒนา ภาควิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

ผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา 
3. รองศาสตราจารย ์ดร.ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุ

ศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลวรรณ ตังธนกานนท์ ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

ผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
5. ดร.ปาน กิมปี ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

กระทรวงศึกษาธิการ 
6. ดร.วิรุฬ นิลโมจน์ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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รายชื่อวิทยากรร่วมด้านการจัดท าแผนจัดการเรียนรู ้

ดร.รุ่งอรุณ ไสยโสภณ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
กระทรวงศึกษาธิการ 
 
รายชื่อผู้ให้ข้อมูลการสัมภาษณ์การวิจัยในระยะที่ 1 

1. นางชุติมณฑน์ เรืองกาญจนสุรีย์ รองผู้อ านวยการ ส านักงานกศน.จังหวัดนนทบุรี 
(รักษาการผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุร)ี 

2. นายบรรลือศักดิ์ สิตตานนท์ ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

3. นางสุนันทา โนรีสุวรรณ ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร 
4. นายรัฐเขต เช้ือมหาวัน ผู้อ านวยการ กศน.เขตบางรัก จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
5. นางสาวสรัยณ์อร บุญมี ผู้อ านวยการ กศน.เขตบางนา จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
6. นายเสนอ เจ๊กภู ่ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุร ี
7. นายเอกชัย ปานเม่น ผู้อ านวยการ ศูนย์ฝึกวิชาชีพกาญจนบุรี “สามสงฆ์ทรงพระคุณ” 

อ าเภอเมืองกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี 
8. นางผกาทิพย์ ภู่มีสุข หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการและภาคีเครือข่าย กศน.อ าเภอเมือง

สมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 
9. นางจรียา กาญจนสาร หัวหน้างานการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ กศน.

อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
10. นายพานิ ช  ศรี ง าม  ผู้ อ านวยการ  กศน .อ า เภอพระนครศรี อยุ ธยา  จั งหวั ด

พระนครศรีอยุธยา 
11. นายพชร กาญจนธานี หัวหน้างานการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ กศน.

อ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุร ี
12. นางสาวสุพัต น าเจริญลาภ หัวหน้างานการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ กศน.

อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุร ี
 

รายชื่อผู้บริหารที่อนุญาติให้ครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเข้าอบรม 

1. นางธัชชนก พละศักด์ิ ผู้อ านวยการ ส านักงานกศน.จังหวัดสมุทรปราการ 
2. นายพยุงศักด์ิ  บ ารุงรัฐ ผู้อ านวยการ ส านักงานกศน.จังหวัดนนทบุร ี
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3. นายรัฐเขต เช้ือมหาวัน ผู้อ านวยการ กศน.เขตบางรัก จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
4. นางสาวสรัยณ์อร บุญมี ผู้อ านวยการ กศน.เขตบางนา จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
5. นางสุนันทา โนรีสุวรรณ ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร 
6. นายบรรลือศักดิ์ สิตตานนท์ ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา จังหวัด

ฉะเชิงเทรา 
 
รายชื่อผู้บังคบับัญชาครูหลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี ส านักงานสง่เสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย 

1. นายรัฐเขต เช้ือมหาวัน ผู้อ านวยการ กศน.เขตบางรัก จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
2. นางสาวสรัยณ์อร บุญมี ผู้อ านวยการ กศน.เขตบางนา จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
3. นางผกาทิพย์ ภู่มีสุข หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการและภาคีเครือข่าย กศน.อ าเภอเมือง

สมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 
4. นางสุนันทา โนรีสุวรรณ ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร 
5. นายบรรลือศักดิ์ สิตตานนท์ ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา จังหวัด

ฉะเชิงเทรา 
6. นางสาวอุไรวรรณ คุ้มครอง ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ 
7. นางฤดี ศิริภาพ ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภออ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี 
 

รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชีย่วชาญที่เขา้ร่วมการสนทนากลุ่มในการด าเนินการวิจัยระยะที่ 3 

ผู้บริหารสถานศึกษาส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
1. นายพยุงศักด์ิ  บ ารุงรัฐ ผู้อ านวยการ ส านักงานกศน.จังหวัดนนทบุร ี
2. นายปกาสิต ตราชื่นต้อง รองผู้อ านวยการ ส านักงานกศน.จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
3. นายบรรลือศักดิ์ สิตตานนท์ ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา จังหวัด

ฉะเชิงเทรา 
4. นางสุนันทา โนรีสุวรรณ ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร 

 
ผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
5. นายวีระกุล เรืองสกุล รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีแพร่ 

จังหวัดแพร่ 
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6. นางพรทิพย์ อึ้งสมรรถโกษา ผู้บริหารโรงเรียนแสงทองอีเลคโทรนิคส์  จังหวัด
กรุงเทพมหานคร 
 

ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
7. นายสงบ อินทรมณี อดีตผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการ

ศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
8. นายปาน กิมปี ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านศึกษานิเทศก์ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย กระทรวงศึกษาธิการ 
9. กุลธร เลิศสุริยะกุล ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการพัฒนาหลักสูตร ส านักงานส่งเสริม

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย กระทรวงศึกษาธิการ 
10. สมชัย วรานุกูลรักษ์ ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ กลุ่มบริษัท 

แลนด์แอนด์เฮ้าส์จ ากัด 
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รายชื่อครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยที่เข้าอบรม 

1. น.ส.กันยารัตน์ หอมเศรษฐี  กศน.อ าเภอสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 
2. น.ส.กัญญาณัฐ โอโลรัมย์ กศน.อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 
3. น.ส.วิภาวดี จันทร์ดี กศน.อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 
4. น.ส.อรุณรัตน์ เพชรดี กศน.อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 
5. น.ส.นิสา วงศ์เสนาอารี กศน.อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 
6. น .ส .สมบูรณ์ บุญยะมูล กศน.อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 
7. น.ส.จุฑามาศ สีหา กศน.อ าเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ 
8. น.ส.ฐิตาภรณ์ ที่จักร กศน.อ าเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ 
9. นายไพทูล ละอองศรี กศน.อ าเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ 
10. น.ส.วันทกานต์ จรูญนิธิโชติวงษ์ กศน.อ าเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ 
11. นายพลกร   มาตรสุโลก กศน.อ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุร ี
12. นายสิทธิชัย จันทน์พยอม กศน.อ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุร ี
13. น.ส.อุษารัตน์ ดิษฐผล กศน.อ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุร ี
14. นายณัฐพงษ์ จิระอมรพันธ์ กศน.อ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุร ี
15. น.ส.อุษา ด้วงงาม กศน.อ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา 
16. น.ส.ชวิศา คเชนทร์สถิตย์ กศน.อ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา 
17. นายณัฐวิทย์ ทองมงคล กศน.อ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา 
18. น.ส.อินอร บัวผัน กศน.อ าเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร 
19. นายอดิเรก อินป่ิน กศน.อ าเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร 
20. นายวีรภัทธ์ ชัยพงศ์กุลวรา กศน.เขตบางนา จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
21. นางมณินทร ทองกลิ่น กศน.เขตบางนา จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
22. นายพนธกร พงศ์จิระปัญญา กศน.เขตบางรัก จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
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ภาคผนวก ข 
เครื่องมือการวิจัย 

 

ระยะที่ 1 เพื่อวิเคราะหส์มรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงาน
ส่งเสริมการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

เครื่องมือการวิจัยที่ 1 แบบสัมภาษณ์สมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  

เครื่องมือการวิจัยที่ 2 แบบสอบถามสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
ระยะที่ 2 เพื่อพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้การฝึกอบรมตามแนวคิด
การเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเองและการใช้ผลลัพธ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับ
ครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  

เครื่องมือการวิจัยที่ 3 รูปแบบการฝึกอบรมตามแนวคิดการเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเองและ
การใช้ผลลัพธ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

เครื่องมือการวิจัยที่ 4 แบบทดสอบสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  

เครื่องมือการวิจัยที่ 5 แบบประเมินผลสภาพแวดล้อมการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ
จ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย  

เครื่องมือการวิจัยที่ 6 แบบประเมินผลทักษะเชิงปฏิบัติการต่อการใช้สมรรถนะจ าเป็นในการ
จัดท าชิ้นงานของครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย 

เครื่องมือการวิจัยที่ 7 แบบประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ต่อการน าชิ้นงานไปใช้ในการจัดการ
เรียนรูป้ระเมินโดยครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเจ้าของช้ินงาน 

เครื่องมือการวิจัยที่ 8 แบบประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ต่อการน าชิ้นงานไปใช้ในการจัดการ
เรียนรูป้ระเมินโดยผู้บังคับบัญชา 

เครื่องมือการวิจัยที่ 9 แบบประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ต่อการน าชิ้นงานไปใช้ในการจัดการ
เรียนรูป้ระเมินโดยผู้เรียน  
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เครื่องมือการวิจัยที่ 1 
แบบสัมภาษณ์สมรรถนะจ าเปน็ส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ 

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

พิจารณาและตอบค าถามในช่องว่าง 
ค าถามตอนที่ 1 : ข้อมูลพื้นฐาน 
ชื่อ-นามสกุล ………………………………………………………………………………………………………………… 
1. ต าแหน่ง 

……..  (1) ผู้อ านวยการส านักงาน กศน.จังหวัด  
……..  (2) ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอ 
……..  (3) หัวหน้างานการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
……..  (4) อื่น ๆ (โปรดระบ)ุ …………………………………………………………………………. 

2. หน่วยงานที่สังกัด  
(1) ส านักงาน กศน. จังหวัด …………………………………….......................................... 
(2) กศน. อ าเภอ ………………………………………………………........………….................. 

3. ระยะเวลาด้านบริหารการศึกษา ……………………….  ปี    
ค าถามตอนที่ 2 : ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
4. จากกลุ่มเป้าหมายตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพของส านักงานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่ก าหนดให้ผู้เรียนต้องเป็นแรงงานนอกระบบและการจัดการเรียนรู้
ต้องสอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน ท่านคดิว่า ความสามารถการออกแบบการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่
เป็นผู้ใหญส่ าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ มีความส าคัญอย่างไร  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
5. จากกลุ่มเป้าหมายตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพของส านักงานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่จัดเป็นผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่และหลักการจัดการเรียนรู้ต้องสอดคล้อง
กับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ ท่านคดิว่า ความสามารถหลักการเรยีนรู้ของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ มีความส าคัญ
อย่างไร 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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6. จากจุดมุ่งหมายตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพของส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐานที่จ าเป็นต่อการประกอบอาชีพและการ
ด าเนินชีวิต ท่านคิดว่า ความสามารถการจดัท าแผนจัดการเรียนรู้ส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ มีความส าคัญอย่างไร 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
7. จากการน าหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพไปใช้งานของส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อให้การจัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสถาน
ประกอบการ ท่านคิดว่า  ความสามารถการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารส าหรับครู
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ มีความส าคัญอย่างไร 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
8.  จากความหลากหลายในประสบการณ์ของผู้เรียนตามหลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพของ
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ท่านคิดว่า ความสามารถการ
พัฒนาและใช้สื่อการเรียนรูส้ าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช่วยให้ผู้เรียนมคีวามรู้และความ
เข้าใจเนื้อหาการเรียนรู้ในทิศทางเดียวกัน มีความส าคัญอยา่งไร  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
9. โปรดเรียงล าดับความส าคัญและความจ าเป็นของความสามารถในสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครู
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่
ควรได้รับการเสริมสร้าง (โปรดระบุหมายเลขทุกความสามารถ ดังนี้    
 1 หมายถึง ส าคัญมากที่สุด   2 หมายถึง ส าคัญมาก  3 หมายถึง ส าคัญปานกลาง       
 4 หมายถึง ส าคัญน้อย     5 หมายถึง ส าคัญน้อยที่สุด 

(    ) การออกแบบการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่  
(    )  หลักการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ ่
(    )  การจัดท าแผนจัดการเรียนรู้  
(    )  การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือแสวงหาความรู้ส าหรับเตรียมเน้ือหา  
(    )  การพัฒนาและใช้สื่อการเรียนรู ้
(    )  อื่น ๆ (โปรดระบ)ุ …………………………..............………………............…………..................                                                                                            
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10. เป้าหมายการเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสตูรประกาศนียบัตรวิชาชีพของ
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่ระบุในข้อ 10 ควรปรากฎใน
ลักษณะใด  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
11. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกับการเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครหูลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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เครื่องมือการวิจัยที่ 2 
แบบสอบถามสมรรถนะจ าเป็นส าหรบัครหูลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ 

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

ค าถามตอนที่ 1 : ข้อมูลพื้นฐาน 
1. เพศ    

……..  (1) หญิง   ……..  (2) ชาย 
2. ระดับการศึกษา 

……..  (1) ปรญิญาตรี  
(1.1) สาขาวิชา ………………………………………………….…………………….… 

……..  (2) ปรญิญาโท  
(2.1) สาขาวิชา ………………………………………………….…………………….… 

……..  (3) ปรญิญาเอก  
(3.1) สาขาวิชา ………………………………………………….…………………….… 

……..  (4) อื่น ๆ  
(4.1) โปรดระบุ (ระดับการศึกษาและสาขาวิชา) ………………..….……….  

3. ระยะเวลาการท างานในต าแหน่งครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (เศษของเดือนคิดเป็น 1 ปี) 

……..  (1) น้อยกว่า 1 ปี 
……..  (2) 1-2 ปี 
……..  (3) 3-4 ปี 
……..  (4) มากกว่า 4 ปี 

4. จ านวนครั้งที่เข้ารับการฝึกอบรมหลังเข้ารับต าแหน่งครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (จ านวน
ครั้งเฉลี่ยต่อ ป)ี 

……..  (1) ไม่เคยเข้ารับการฝึกอบรม 
……..  (2) เคยเข้ารับการฝึกอบรมจ านวน ……….….……… ครั้ง  
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ค าถามตอนที่ 2 : สมรรถนะจ าเป็นของครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ ส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัย 
โปรดใส่เครื่องหมาย / ลงในช่องระดับสมรรถนะจ าเป็นในปัจจุบันกับระดับความต้องการในการพัฒนา
สมรรถนะจ าเป็น แบ่งค าถามเป็น 2 กลุ่ม 
กลุ่ม 1 : ระดับสมรรถนะจ าเป็นในปัจจุบนั 

5 หมายถึง สมรรถนะจ าเป็นในปัจจุบันอยู่ในระดับมากที่สุด 
4 หมายถึง สมรรถนะจ าเป็นในปัจจุบันอยู่ในระดับมาก 
3 หมายถึง สมรรถนะจ าเป็นในปัจจุบันอยู่ในระดับปานกลาง 
2 หมายถึง สมรรถนะจ าเป็นในปัจจุบันอยู่ในระดับน้อย 
1 หมายถึง สมรรถนะจ าเป็นในปัจจุบันอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

กลุ่ม 2 : ระดับความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะจ าเป็น 
5 หมายถึง ความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะจ าเป็นอยู่ในระดับมากที่สุด 
4 หมายถึง ความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะจ าเป็นอยู่ในระดับมาก 
3 หมายถึง ความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะจ าเป็นอยู่ในระดับปานกลาง 
2 หมายถึง ความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะจ าเป็นอยู่ในระดับน้อย 
1 หมายถึง ความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะจ าเป็นอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 
รายละเอียด กลุ่ม 1 

ระดับสมรรถนะ
จ าเปน็ในปัจจบุัน 

กลุ่ม 2 
ระดับความ

ต้องการในการ
เสริมสร้าง

สมรรถนะจ าเป็น 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

การออกแบบการเรียนรู้ส าหรับผูเ้รียนทีเ่ป็น
ผู้ใหญ ่

          

5.ท่านเข้าใจพฒันาการของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ ่           
6.ท่านเข้าใจการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ ่           
7.ท่านเข้าใจแนวทางการจัดการเรียนรู้ให้กบั
ผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ ่
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8.ท่านเข้าใจการจัดกิจกรรมที่เหมาะให้กับผู้เรียน
ที่เป็นผู้ใหญ ่
9.ท่านเข้าใจกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เป็น
ผู้ใหญ ่
10.ท่านสามารถออกแบบการเรียนรู้ส าหรับ
ผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ได้ 

          

หลักการเรียนรู้ของผู้เรียนทีเ่ป็นผู้ใหญ ่           
11.ท่านเข้าใจกระบวนการเรียนรู้ด้วยการช้ีน า
ตนเอง 
12.ท่านเข้าใจรูปแบบการเรียนรู้ด้วยการช้ีน า
ตนเอง 
13.ท่านสามารถประยุกต์ใช้การเรียนรู้ด้วยการ
ชี้น าตนเองให้กับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ ่
14.ท่านเข้าใจองค์ประกอบของการรู้ ICT 
15.ท่านเข้าใจบทบาทของผู้สอนกับการใช้ ICT 
ในการจัดการเรียรู้ 
16.ท่านสามารถใช ้ICT ในการจัดการเรียนรู ้

          
          
          
          
          
          

การจัดท าแผนจัดการเรียนรู้           
17.ท่านเข้าใจลักษณะที่ดีของแผนจัดการเรียนรู ้
18.ท่านเข้าใจแนวทางการวางแผนจัดการเรียนรู ้
19.ท่านทราบองค์ประกอบของแผนจัดการ
เรียนรู ้
20.ท่านเข้าใจขั้นตอนการเขียนแผนจัดการ
เรียนรู ้
21.ท่านเข้าใจแนวทางการตรวจสอบคุณภาพ
แผนจัดการเรยีนรู ้
22.ท่านสามารถจัดท าแผนจัดการเรียนรู ้
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การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
เพื่อแสวงหาความรู้ส าหรับเตรียมเนื้อหา 

          

23.ท่านเข้าใจแนวทางการแสวงหาความรู้ที่
หลากหลายบนอินเทอร์เน็ต 
24.ท่านรู้จักโปรแกรมช่วยดาวน์โหลดข้อมูลบน
อินเทอร์เน็ต 
25.ท่านเข้าใจวิธีการดาวน์โหลดข้อมูลบน
อินเทอร์เน็ต 
26.ท่านเข้าใจหลักการสร้างความปลอดภัยใน
การดาวน์โหลดข้อมูลบนอินเทอร์เน็ต 
27.ท่านสามารถสร้างความปลอดภัยในการดาวน์
โหลดข้อมูลบนอินเทอร์เน็ต 
28.ท่านสามารถน าข้อมูลบนอินเทอร์เน็ตมาใช้
เพื่อเตรียมเน้ือหาการเรียนรู ้

          
          
          
          
          
          

การพัฒนาและใชส้ื่อการเรียนรู ้           
29.ท่านเสามารถก าหนดรูปแบบการน าเสนอ
เนื้อหาการเรียนรู้ในสื่อการเรยีนรู ้
30.ท่านสามารถจัดการข้อความ ภาพนิ่ง 
ภาพเคลื่อนไหว และวิดีทัศนข์องเนื้อหาการ
เรียนรู้ในสื่อการเรียนรู ้
31.ท่านสามารถจัดการตารางข้อมูลและแผนภูมิ
ของเนื้อหาการเรียนรู้ในสื่อการเรียนรู ้
32.ท่านสามารถก าหนดการเคลื่อนไหวของ
เนื้อหาในสื่อการเรียนรู ้
33.ท่านสามารถพัฒนาสื่อการเรียนรู ้
34.ท่านสามารถใช้สื่อการเรียนรู้ในการจัดการ
เรียนรู ้
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35. เป้าหมายการเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพของ
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่ระบุในข้อ 5-34 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
36. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับการเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
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เครื่องมือการวิจัยที่ 3 
รูปแบบการฝกึอบรตามแนวคิดการเรียนรู้ด้วยการชีน้ าตนเองและการใช้ผลลัพธ์เปน็ฐาน 

เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรบัครหูลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

รูปแบบการฝึกอบรมตามแนวคิดการเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเองและการใช้ผลลัพธ์เป็นฐาน
เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย มีองค์ประกอบ ดังนี้ 

1. ผลลัพธ์การเรียนรู ้
2. หลักสูตรการเรียนรู ้
3. กระบวนการเรียนรู ้
4. กิจกรรมการเรียนรู ้
5. การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู ้
 

1. ผลรเรีลัพธ์การเรียนรู้ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นเป้าหมายของการเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่เข้าอบรม 
ครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพต้องประยุกต์ใช้สมรรถนะจ าเป็นกับการจัดการเรียนรู้ในหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพโดยต้องแสดงให้เห็นเป็นรูปกระท า เช่น การจัดท าแผนจัดการเรียนรู้และสื่อ
การเรียนรู้ในรายวิชาที่ตนเองรับผิดชอบ ตลอดจนการน าแผนจัดการเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ไปใช้จริง
ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
2. หลักสูตรการเรียนรู้ 

หลักสูตรการเรียนรู้ในการเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย รายละเอียดดังนี้ 

1. หลักการและเหตุผลของหลักสูตร 
หลักสูตรการเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเป็นหลักสูตรการฝึกอบรมที่
พัฒนาขึ้นเพื่อสนับสนุนให้ครูหลักสูตรประกาศนียบัตร ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยมีสมรรถนะจ าเป็นเพื่อให้การจัดการเรียนรู้ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น หลักสูตรการเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตร
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ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ให้
ความส าคัญกับการเรียนเพื่อการน าความรูใ้ช้ในการท างานจริง 

2.2 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรการเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย คือ เพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยให้สามารถจัดการเรียนรู้ ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เมื่อสิ้นสุดการฝึกอบรมครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่เข้าอบรมต้อง  

1. สามารถออกแบบการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ได้  
2. สามารถใชห้ลักการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ได ้ 
3. สามารถจัดท าแผนจัดการเรียนรู้ได้  
4. สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อแสวงหาความรู้ส าหรับเตรียม

เนื้อหาได ้ 
5. สามารถพัฒนาและใช้สื่อการเรียนรู้ได ้

2.3 เนื้อหาของหลักสูตร 
เนื้อหาของหลักสูตรการเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ประกอบด้วย 
1. การออกแบบการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่  
2. หลักการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ 
3. การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อแสวงหาความรู้ส าหรับเตรียม

เนื้อหา 
4. การจัดท าแผนจัดการเรียนรู ้
5. การพัฒนาและใชส้ื่อการเรียนรู ้

3. กระบวนการเรียนรู้ 
กระบวนการเรียนรู้ในการเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้ความส าคัญกับผลลัพธ์
การเรียนรู้เพื่อการน าสมรรถนะจ าเป็นไปใช้กับการท างาน รวมถึงการเปิดโอกาสให้ผู้เข้าอบรมมีอิสระ
ในการชี้น าตนเองการเรียนรู้ของตนเองเพื่อให้การเรียนรู้เชื่อมโยงกับการท างานของผู้เข้าอบรม 
ประกอบด้วยขั้นตอนดังนี้  
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1. ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ต้องการ 
2. ก าหนดวัตถุประสงค์หลักในการเรียนรู้โดยยึดผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นฐาน  
3. ก าหนดเนื้อหาหลักสูตรการเรียนรู้โดยยึดผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นฐาน 

3.1 การวิเคราะห์ความต้องการในการเรียนรู้  
3.2 การก าหนดวัตถุประสงค์ย่อยในการเรียนรู้ของแต่ละบทเรียน 
3.3 การก าหนดเน้ือหาการเรียนรู ้

4. การก าหนดแผนจัดการเรียนรู้โดยยึดผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นฐาน 
5. การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์การเรียนรู้ร่วมกัน 
6. การประกาศความคาดหวังในผลลัพธ์การเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้รับทราบ 
7. การด าเนินการเรียนรูโ้ดยยึดผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นฐาน 
8. การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้เพื่อการท างาน 

4. กิจกรรมการเรียนรู้ 
กิจกรรมการเรียนรูก้ารเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ประกอบด้วย  
1. การเรียนรู้ในห้องเรียน จ านวน 32 ชั่วโมง  
2. การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสัญญาการเรียนรู ้จ านวน 30 ชั่วโมง  
3. การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านชุดการเรียนรู ้จ านวน 30 ชั่วโมง  
4. การถอดบทเรียนการเรียนรู ้จ านวน 3 ชั่วโมง  
5. การเรียนรู้เชิงปฏิบิตการต่อการใช้สมรรถนะจ าเป็นในการท าชิ้นงาน จ านวน 5 

ชั่วโมง  
6. การประเมินผลทักษะเชิงปฏิบัติการต่อการใช้สมรรถนะจ าเป็นในการท าชิ้นงาน 

จ านวน 6 ชั่วโมง และ  
7. การถอดบทเรียนผลลัพธ์การเรียนรู ้จ านวน 2 ชั่วโมง  

4.1 การเรียนรู้ในห้องเรียน 
การเรียนรู้ในห้องเรียนเป็นการเรียนรู้ในภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ผู้เข้าอบรมจะได้แลกเปลี่ยน

ประสบการณ์การเรียนรู้ร่วมกัน การเรียนรู้ในห้องเรียนมีระยะเวลาทั้งสิ้น 32 ชั่วโมง รายละเอียดดังนี ้
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4.1.1 ตารางการเรียนรู้ในห้องเรียน  
ตารางที่ 23 ตารางการเรียนรู้ในห้องเรียน 

วันที ่ หัวข้อการเรียนรู ้ ระยะเวลา 
(ชั่วโมง) 

1 การออกแบบการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ ่ 4 
 หลักการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ ่ 4 
2 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อแสวงหาความรู้เพื่อ

เตรียมเน้ือหา 
8 

3 การจัดท าแผนจัดการเรียนรู ้ 8 
4 การพัฒนาสื่อการเรียนรู ้ 8 
 รวม 32 

 
4.1.2 สาระส าคัญ 

สมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เป็นสมรรถนะจ าเป็นที่มีความส าคัญส าหรับครูหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อใช้ใน
การปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนที่เป็นแรงงานนอกระบบตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย สมรรถนะจ าเป็นดังกล่าว
ประกอบด้วยความสามารถ 5 ด้าน ได้แก่ 1) การออกแบบการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ 2) 
การน าหลักการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่มาพัฒนาผูเรียน 3) การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารเพื่อแสวงหาความรู้ส าหรับเตรียมเนื้อหา 4) การจัดท าแผนจัดการเรียนรู้ และ 5) การพัฒนา
และการใช้สื่อการเรียนรู้  
4.1.3 จุดประสงค์การเรียนรู ้

เพื่อส่งเสริมให้ครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยได้เรียนและประยุกต์ใช้สมรรถนะจ าเป็นกับการท างานได้ เมื่อสิ้นสุด
ประสบการณ์การเรียนรู้ในห้องเรียนครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยต้องสามารถ 

1. ออกแบบการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ได ้
2. ใชห้ลักการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ได ้
3. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อแสวงหาความรู้ส าหรับเตรียมเนื้อหาได ้
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4. จัดท าแผนจัดการเรียนรู้ได้ 
5. พัฒนาและใช้สื่อการเรียนรู้ได ้

4.1.4 เนื้อหาการเรียนรู ้
1. การออกแบบการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่  

1.1 พัฒนาการของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ 
1.2 การเรียนรู้ของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ 
1.3 แนวทางการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ 
1.4 การจัดกิจกรรมที่เหมาะกับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ 
1.5 กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ 
1.6 ข้อควรปฎิบัติและไม่ควรปฏิบัติส าหรับการท างานกับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ 
1.7 เงื่อนไขการเรียนรู้และแนวทางการจัดการเรียนการสอนให้กับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ 

2. หลักการเรียนรู้ของผูเ้รียนที่เป็นผู้ใหญ่ 
2.1  กระบวนการเรียนรู้ด้วยการช้ีน าตนเอง 
2.2  รูปแบบการเรียนรู้ด้วยการช้ีน าตนเอง 
2.3  องค์ประกอบของการรู้ ICT 
2.4  บทบาทของผู้สอนกับการใช้ ICT ในการจัดการเรียรู้ 

3. การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือแสวงหาความรู้ส าหรับเตรียมเน้ือหา 
3.1 แนวทางการแสวงหาความรูบ้นอินเทอร์เน็ต 
3.2 การแสวงหาข้อมูลขั้นต้นบนอินเทอร์เน็ต 
3.3 การแสวงหาข้อมูลขั้นสูงบนอินเทอร์เน็ต 
3.4 โปรแกรมช่วยดาวน์โหลดข้อมูลบนอินเทอร์เน็ต 
3.5 วิธีการดาวน์โหลดข้อมูลบนอินเทอร์เน็ต 
3.6 หลักการสร้างความปลอดภัยในการดาวน์โหลดข้อมูลบนอินเทอร์เน็ต 

4. การจัดท าแผนจัดการเรียนรู ้
6.1 ลักษณะที่ดีของแผนจัดการเรียนรู ้
6.2 แนวทางการวางแผนจัดการเรียนรู ้ 
6.3 องค์ประกอบของแผนจัดการเรียนรู ้
4.4  ขั้นตอนการเขียนแผนจัดการเรียนรู ้
4.5  แนวทางการตรวจสอบคุณภาพแผนจัดการเรียนรู ้
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5. การพัฒนาและใชส้ื่อการเรียนรู ้
5.1 ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับการพัฒนาสื่อการเรียนรู ้
5.2 รูปแบบการน าเสนอเนื้อหาการเรียนรู ้
5.3 การจัดการข้อมูลการน าเสนอ 
5.4 การจัดการข้อความ ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว และวิดีทัศน์ของเนื้อหาการเรียนรู้ใน

สื่อการเรียนรู ้
5.5 การจัดการตารางข้อมูลและแผนภูมิของเน้ือหาการเรียนรู้ในสื่อการเรียนรู ้
5.6 การก าหนดการเคลื่อนไหวของเนื้อหาในสื่อการเรียนรู ้

4.1.5 กิจกรรมการเรียนรู ้
กิจกรรมการเรียนรู้ ให้ความส าคัญกับบรรยากาศการเรียนรู้  และการแลกเปลี่ยน

ประสบการณ์การเรียนรู้ร่วมกัน กิจกรรมการเรียนรู้ในห้องเรียนจ าแนกตามหัวข้อการเรียนรู้มีทั้งสิ้น 5 
กิจกรรมการเรียนรู ้ดังนี ้  
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ตารางที่ 24 กิจกรรมการเรียนรูใ้นห้องเรียนการออกแบบการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ ่(4 
ชั่วโมง) 

วัตถุประสงค์ เนื้อหา กิจกรรม สื่อการเรียนรู้ การประเมินผล 

เพื่อส่งเสริมให้ผู้
เข้าอบรม 
1. ศึกษาและ
เข้าใจการ
ออกแบบการ
เรียนรู้ส าหรับ
ผู้เรียนที่เป็น
ผู้ใหญ่ 
2. สามารถ
ออกแบบการ
เรียนรู้ส าหรับ
ผู้เรียนที่เป็น
ผู้ใหญ่ได้ 

1. ลักษณะของ
ผู้ใหญ่ 
2. การเรียนรู้
ของผู้เรียนที่เป็น
ผู้ใหญ่ 
3. กิจกรรมที่
เหมาะกับผู้เรียน
ที่เป็นผู้ใหญ่ 
4. ข้อควรปฎิบัติ
และไม่ควร
ปฏิบัติส าหรับ
การท างานกับ
ผู้เรียนที่เป็น
ผู้ใหญ่ 
5. เงื่อนไขการ
เรียนรู้และแนว
ทางการจัดการ
เรียนการสอน
ให้กับผู้เรียนที่
เป็นผู้ใหญ่ 
 

ขั้นน าการเรียนรู้ 
1. วิทยากรแนะน าตนเอง 
2. วิทยากรด าเนินกิจกรรมละลาย
พฤติกรรมด้วยเกมตามล่าหาชื่อ 
3. วิทยากรแนะน าหัวข้อการเรียนรู้ 
4. วิทยากรและผู้เข้าอบรมร่วมกัน
ก าหนดเป้าหมายที่เป็นข้อตกลงใน
ผลลลัพธ์การเรียนรู้ 
ขั้นด าเนินการเรียนรู้ 
1. วิทยากรแบ่งกลุ่มผู้เข้าอบรมเพื่อก
ตั้งประเด็นปัญหาที่เกิดขึ้นของตนเอง 
2. ผู้เข้าอบรมตั้งประเด็นปัญหาที่
เกิดขึ้นของตนเองร่วมกัน 
3. ผู้เข้าอบรมร่วมกันน าเสนอปัญหา
และวิธีการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 
4. ผู้เข้าอบรมะบุและเลือกทางเลือก
ของปัญหาเพื่อเป็นข้อตกลงใน
ผลลัพธ์การเรียนรู้ รวมถึงก าหนด
วิธีการเรยีนรู้ของตนเอง 
5. วิทยากรด าเนินกิจกรรมเกม
สัญญาใจเพื่อเป็นข้อตกลงในผลลัพธ์
การเรียนรู้ 
6. ผู้เข้าอบรมด าเนินการเรียนรู้เพื่อ
น าไปสู่การแก้ไขปัญหาตามวิธีการ
เรียนรู้ที่ตนเองได้ก าหนดไว้ 
ขั้นสรุปการเรียนรู้ 
1. ผู้เข้าอบรมร่วมกันสรุปผลการ
เรียนรู้ในการแก้ปัญหาของตนเอง 
2. ผู้เข้าอบรมแต่ละกลุ่มน าเสนอ
ผลสรุปการเรียนรู้เพื่อการน าไปใช้
จริง 

1. เอกสาร
การออกแบบ
การเรียนรู้
ส าหรับผู้เรียน
ที่เป็นผู้ใหญ่ 
2. แผ่นวีดี
ทัศน์การ
ออกแบบการ
เรียนรู้ส าหรับ
ผู้เรียนที่เป็น
ผู้ใหญ่ 
3. กระดาษฟ
ลิปชาร์ท 
4. ปากกา
ส าหรับเขียน
กระดาษฟลิป
ชาร์ท 
5. อุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ 

แบบทดสอบ
สมรรถนะ
จ าเป็นส าหรับ
ครูหลักสูตร
ประกาศนียบั
ตรวิชาชีพหลงั
เรียน 
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ตารางที่ 25 กิจกรรมการเรียนรู้หลักการเรยีนรู้ของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ (4 ชั่วโมง) 
วัตถุประสงค์ เนื้อหา กิจกรรม สื่อการเรียนรู้ การประเมินผล 

เพื่อส่งเสริมให้ผู้
เข้าอบรม 
1. ศึกษาและ
เข้าใจหลักการ
เรียนรู้ของ
ผู้เรียนที่เป็น
ผู้ใหญ่ 
2. สามารถใช้
หลักการเรียนรู้
ของผู้เรียนที่เป็น
ผู้ใหญ่ได้ 
 
 
 
 

1. การ
เรียนรู้ด้วย
การชี้น า
ตนเอง 
2. การรู้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และการ
สื่อสาร 

ขั้นน าการเรียนรู้ 
1. วิทยากรแนะน าหัวข้อหลัก
ของหลักการเรียนรู้ส าหรับ
ผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ 
ขั้นด าเนินการเรียนรู้ 
1. วิทยากรและผู้เข้าอบรม
ร่วมกันเลือกหัวข้อการเรียนรู้ 
2. วิทยากรอธิบายสาระหลัก
ของเนื้อหาการเรียนรู้ 
3. วิทยากรแบ่งกลุ่มผู้เข้าอบรม
เพื่อการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์การเรียนรู้ใน
หัวข้อที่มอบหมายและร่วมกัน
สรุปผลการเรียนรู้เพื่อการ
น าไปใช้จริง 
ขั้นสรุปการเรียนรู้ 
1. ผู้เข้าอบรมแต่ละกลุ่ม
น าเสนอผลสรุปการเรียนรู้เพื่อ
การน าไปใช้จริง 
2. วิทยากรและผู้เข้าอบรม
ร่วมกันเสนอข้อแนะน าเพิ่มเติม
พร้อมกับชื่นชมการน าเสนอของ
แต่ละกลุ่ม 

1. เอกสารหลักการ
เรียนรู้ของผู้เรียนที่
เป็นผู้ใหญ่ 
2. แผ่นวีดีทัศน์
หลักการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ 
4. กระดาษฟลิป
ชาร์ท 
5. ปากกาส าหรับ
เขียนกระดาษฟลิป
ชาร์ท 
 

แบบทดสอบ
สมรรถนะจ าเป็น
ส าหรับครูหลักสูตร
ประกาศนียบัตร
วิชาชีพหลังเรียน 
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ตารางที่ 26 กิจกรรมการเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อแสวงหาความรู้
ส าหรับเตรียมเนื้อหา (8 ชั่วโมง) 

วัตถุประสงค์ เนื้อหา กิจกรรม สื่อการเรียนรู้ การประเมินผล 

เพื่อส่งเสริมให้ผู้
เข้าอบรม 
1. ศึกษาการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสารเพื่อ
แสวงหาความรู้
ส าหรับเตรียม
เนื้อหา 
4. สามารถใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสารเพื่อ
แสวงหาความรู้
ส าหรับเตรียม
เนื้อหาได้ 
 
 
 
 

1. เครื่องมือ
แสวงหาข้อมูล
บนอินเทอร์เน็ต 
2. การแสวงหา
ข้อมูลขั้นต้นบน
อินเทอร์เน็ต 
3. การแสวงหา
ข้อมูลขั้นสูงบน
อินเทอร์เน็ต 
4. โปรแกรมช่วย
ดาวน์โหลด
ข้อมูลบน
อินเทอร์เน็ต 
5. การดาวน์
โหลดข้อมูลบน
อินเทอร์เน็ต 

ขั้นน าการเรียนรู้ 
1. วิทยากรแนะน าหัวข้อ
หลักการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อ
แสวงหาความรู้ส าหรับเตรียม
เนื้อหา 
ขั้นด าเนินการเรียนรู้ 
1. วิทยากรและผู้เข้าอบรม
ร่วมกันเลือกหัวข้อการเรียนรู้ 
2. วิทยากรอธิบายสาระหลัก
ของเนื้อหาการเรียนรู้การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารเพื่อแสวงหาความรู้
ส าหรับเตรยีมเนื้อหา 
4. ผู้เข้าอบรมทดลองปฏิบัติการ
สืบค้นข้อมูลสถานประกอบการ
บนอินเทอร์เน็ต 
5. วิทยากรสร้างความสดชื่น
ให้กับผู้เข้าอบรมด้วยเกมสูง
เสียดฟ้า 
6. ผู้เข้าอบรมทดลองปฏิบัติการ
ดาวน์โหลดข้อมูลบน
อินเทอร์เน็ต 
7. วิทยากรแบ่งกลุ่มผู้เข้าอบรม
เพื่อการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์การเรียนรู้ใน
หัวข้อที่มอบหมายและร่วมกัน
สรุปผลการเรียนรู้เพื่อการ
น าไปใช้จริง 
ขั้นสรุปการเรียนรู้ 

1. เอกสารการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสารเพื่อ
แสวงหาความรู้
ส าหรับเตรียม
เนื้อหา 
2. แผ่นวีดีทัศน์
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสารเพื่อ
แสวงหาความรู้
ส าหรับเตรียม
เนื้อหา 
4. กระดาษฟลิป
ชาร์ท 
5. ปากกา
ส าหรับเขียน
กระดาษฟลิป
ชาร์ท 
6. อุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ 

แบบทดสอบ
สมรรถนะจ าเป็น
ส าหรับครู
หลักสูตร
ประกาศนียบัตร
วิชาชีพหลังเรียน 
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วัตถุประสงค์ เนื้อหา กิจกรรม สื่อการเรียนรู้ การประเมินผล 

1. ผู้เข้าอบรมแต่ละกลุ่ม
น าเสนอผลสรุปการเรียนรู้เพื่อ
การน าไปใช้จริง 
2. วิทยากรและผู้เข้าอบรม
ร่วมกันเสนอข้อแนะน าเพิ่มเติม
พร้อมกับชื่นชมการน าเสนอของ
แต่ละกลุ่ม 
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ตารางที่ 27 กิจกรรมการเรียนรู้การจัดท าแผนจัดการเรียนรู ้(8 ชั่วโมง) 
วัตถุประสงค์ เนื้อหา กิจกรรม สื่อการเรียนรู้ การประเมินผล 

เพื่อส่งเสริมให้ผู้
เข้าอบรม 
1. ศึกษาและ
เข้าใจการจัดท า
แผนจัดการ
เรียนรู้ 
2. สามารถจัดท า
แผนจัดการ
เรียนรู้ได้ 
 
 
 
 

1. ลักษณะที่ดี
ของแผนจัดการ
เรียนรู้ 
2. การวางแผน
จัดการเรียนรู้ 
3. องค์ประกอบ
ของแผนจัดการ
เรียนรู้ 
4. ขั้นตอนการ
เขียนแผนจัดการ
เรียนรู้ 
 

ขั้นน าการเรียนรู้ 
1. วิทยากรแนะน าหัวข้อหลัก
ของการจัดท าแผนจัดการเรียนรู้ 
ขั้นด าเนินการเรียนรู้ 
1. วิทยากรและผู้เข้าอบรม
ร่วมกันเลือกหัวข้อการเรียนรู้ 
2. วิทยากรอธิบายสาระหลัก
ของเนื้อหาการเรียนรู้การจัดท า
แผนจัดการเรียนรู้ 
3. ผู้เข้าอบรมทดลองจัดท าแผน
จัดการเรียนรู้หนึ่งหน่วยการ
เรียนรู้ 
ขั้นสรุปการเรียนรู้ 
1. ผู้เข้าอบรมน าเสนอแผน
จัดการเรียนรู้ 
2. วิทยากรและผู้เข้าอบรม
ร่วมกันแนะน าและชื่นชมการ
น าเสนอ 

1. เอกสารการ
จัดท าแผน
จัดการเรียนรู้ 
2. กระดาษฟลิป
ชาร์ท 
3. ปากกา
ส าหรับเขียน
กระดาษฟลิป
ชาร์ท 
4. อุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ 

แบบทดสอบ
สมรรถนะจ าเป็น
ส าหรับครู
หลักสูตร
ประกาศนียบัตร
วิชาชีพหลังเรียน 
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ตารางที่ 28 กิจกรรมการเรียนรู้การพัฒนาและใช้สื่อสื่อการเรียนรู ้(8 ชั่วโมง) 
วัตถุประสงค์ เนื้อหา กิจกรรม สื่อการเรียนรู้ การประเมินผล 

เพื่อส่งเสริมให้ผู้
เข้าอบรม 
1. เข้าใจการ
พัฒนาและใช้สื่อ
การเรียนรู้ 
2. สามารถ
พัฒนาและใช้สื่อ
การเรียนรู้ได้ 
 
 
 
 
 

1. ความรู้
เบื้องต้นกับ
โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ช่วย
สอน 
2. การก าหนด
รูปแบบการ
น าเสนอเนื้อหา
การเรียนรู้ 
3. การจัดการ
ข้อมูลการ
น าเสนอ 
4. การก าหนด
เสียงประกอบ
เนื้อหาการ
เรียนรู้ 
5. การจัดท า
เอกสารประกอบ 

ขั้นน าการเรียนรู้ 
1. วิทยากรแนะน าหัวข้อหลักของ
การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ 
2. วิทยากรและผู้เข้าอบรมก าหนด
ข้อตกลงในผลลลัพธ์การเรียนรู้
ร่วมกัน 
ขั้นด าเนินการเรียนรู้ 
1. วิทยากรและผู้เข้าอบรมร่วมกัน
เลือกหัวข้อการเรียนรู้ 
2. วิทยากรอธิบายสาระหลักของ
การพัฒนาและการใช้สื่อการ
เรียนรู้ 
4. ผู้เข้าอบรมทดลองเปลี่ยนโครง
ร่างการน าเสนอ 
5. ผู้เข้าอบรมทดลองใส่เสียง
บรรยาย 
6. วิทยากรแบ่งกลุ่มผู้เข้าอบรม
โดยให้แต่ละกลุ่มร่วมแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์การเรียนรู้ในหัวข้อที่
ได้รับมอบหมาย และสรุปการ
เรียนรู้เพื่อการน าไปใช้จริง 
7. วิทยากรด าเนินกิจกรรมผ่อน
คลายกล้ามเนื้อให้กับผู้เข้าอบรม
ด้วยเกมบิดซ้ายบิดขวา 
ขั้นสรุปการเรียนรู้ 
1. ผู้เข้าอบรมแต่ละกลุ่มน าเสนอ
ข้อสรุปการเรียนรู้เพื่อการน าไปใช้
จริง 
2. วิทยากรและผู้เข้าอบรมร่วมกัน
แนะน าและชื่นชมการน าเสนอของ
แต่ละกลุ่ม 

1. เอกสาร
การพัฒนา
และใช้สื่อการ
เรียนรู้ 
2. แผ่นวีดี
ทัศน์การ
พัฒนาและใช้
สื่อการเรียนรู้ 
3. กระดาษฟ
ลิปชาร์ท 
4. ปากกา
ส าหรับเขียน
กระดาษฟลิป
ชาร์ท 
5. อุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ 

แบบทดสอบ
สมรรถนะจ าเป็น
ส าหรับครู
หลักสูตร
ประกาศนียบัตร
วิชาชีพหลังเรียน 
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4.2 การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสัญญาการเรียนรู้ 
การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสัญญาการเรียนรู้เป็นการเรียนรู้ที่ผู้เรียนเป็นผู้ก ากับการเรียนรู้ของ

ตนเองด้วยตนเองในทุกกระบวนการเรียนรู้โดยมีระยะเวลาการเรียนรู้ทั้งสิ้น 30 ชั่วโมง รายละเอียด
ดังนี้ 
4.2.1 ตารางการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสัญญาการเรียนรู ้ 
ตารางที่ 29 ตารางการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสัญญาการเรียนรู ้

หัวข้อการเรียนรู ้ ระยะเวลา 
(ชั่วโมง) 

แนวทางการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสัญญาการเรียนรู ้ 1 
การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสัญญาการเรียนรู้ 29 

รวม 30 
 

4.2.2 สาระส าคัญ 
การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสัญญาการเรียนรู้เป็นการเรียนรู้ในสิ่งที่มีคุณค่าและความหมายต่อ

ตนเอง การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสัญญาการเรียนรู้เป็นการเปิดโอกาสให้ครูหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ได้ศึกษาในสิ่งที่เกี่ ยวข้อง
หรือเชื่อมโยงกับภาระงานของตนเองเพื่อให้การจัดการเรียนรู้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพโดยผู้เข้า
อบรมจะต้องเป็นผู้ก าหนดหัวข้อการเรียนรู้และวิธีการเรียนรู้โดยตนเองเพื่อตนเอง  
4.2.3 จุดประสงค์การเรียนรู ้

จุดประสงค์การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสัญญาการเรียนรู้ คือ เพื่อสนับสนุนให้ครูหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  

1. ศึกษารายละเอียดที่เป็นประโยชน์ต่อภาระงานของตนเอง 
2. เรียนรู้กระบวนการการเรียนรู้ด้วยการช้ีน าตนเองโดยผ่านสัญญาการเรียนรู้ 
3. สามารถน าหลักการและวิธีการเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเองไปใช้ในการจัดการ

เรียนรู้ได้ 
4.2.4 เนื้อหาการเรียนรู ้

ครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยเป็นผู้ก าหนดหัวข้อและเนื้อหาการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับภาระงานของตนเอง
ด้วยตนเองโดยมีวิทยากรเป็นผู้ให้ค าแนะน า 
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4.2.5 กิจกรรมการเรียนรู ้
กิจกรรมการเรียนรู้ให้ความส าคัญกับการเรียนรู้ที่ผู้เข้าอบรมเป็นผู้ก าหนดเส้นทางการเรียนรู้

ที่เหมาะสมกับตนเอง ตลอดจนการเรียนรู้ในสิ่งที่มีความหมายต่อการจัดการเรียนรู้ในหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ดังน้ี 

 ตารางที่ 30 กจิกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสัญญาการเรียนรู ้(30 ชั่วโมง) 
วัตถุประสงค์ เนื้อหา กิจกรรม สื่อการเรียนรู้ การประเมินผล 

เพื่อส่งเสริมให้ผู้
เข้าอบรมได้ 
1.ศึกษาและ
เรียนรู้การเรียนรู้
ด้วยการชี้น า
ตนเองผ่าน
สัญญาการ
เรียนรู้ 
2. สามารถ
ประยุกต์ใช้การ
เรียนรู้ด้วยชี้น า
ตนเองได้ 

1. หัวข้อการ
เรียนรู้ต้อง
เชื่อมโยงกับ
ภาระงานของครู
หลักสูตร
ประกาศนียบัตร
วิชาชีพ 
ส านักงาน
ส่งเสริม
การศึกษานอก
ระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัย 
 

ขั้นน าการเรียนรู้ 
1. วิทยากรแนะน าแนวทางการ
เรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสัญญา
การเรียนรู้ 
2. วิทยากรและผู้เข้าอบรม
ร่วมกันก าหนดหัวข้อการเรียนรู้ 
3. ผู้เข้าอบรมร่างสัญญาการ
เรียนรู้  
ขั้นด าเนินการเรียนรู้ 
1. ผู้เข้าอบรมด าเนินการเรียนรู้
ตามสัญญาการเรียนรู้ 
2. ผู้เข้าอบรมจัดท าหลักฐาน
การเรียนรู้ 
ขั้นสรุปการเรียนรู้ 
1. ผู้เข้าอบรมสรุปความคิดรวบ
ยอดการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน
สัญญาการเรียนรู้ 

1. ใบงานเรื่อง
สัญญาการ
เรียนรู้ 
2. หลักฐานการ
เรียนรู้จากการ
เรียนรู้ด้วย
ตนเองผ่าน
สัญญาการ
เรียนรู้ 

น าเสนอและ
ร่วมกันแนะน า
เพิ่มเติม 
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ใบงาน 
เรื่อง สัญญาการเรยีนรู ้

 
เรื่อง ……………………………………………………………………………………………………………………………… 
ชื่อ-นามสกลุ …………………………………………………………………………………………………………………  
สถานศึกษาทีส่ังกัด ………………………………………………………………………………………………………… 
 

วัตถุประสงค ์
กิจกรรม 

การเรียนรู ้
แหล่งข้อมูล 
การเรียนรู ้

หลักฐาน 
การเรียนรู ้

การ
ประเมนิผล 
การเรียนรู ้

ระยะเวลา 
การเรียนรู ้
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4.3 การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านชุดการเรียนรู้ 
การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านชุดการเรียนรู้เป็นการเรียนรู้สมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยด้วยตนเอง
ผ่านชุดการเรียนรู้ที่เป็นเอกสารการเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ มีระยะเวลาในการเรียนรู้ทั้งสิ้น 30 
ชั่วโมง รายละเอียดดังนี ้
4.3.1 ตารางการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสัญญาการเรียนรู ้ 
ตารางที่ 31 ตารางการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านชุดการเรียนรู้ 

หัวข้อการเรียนรู ้ ระยะเวลา 
(ชั่วโมง) 

การออกแบบการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ ่ 6 
หลักการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ ่ 6 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อแสวงหา

ความรู้ส าหรับเตรียมเน้ือหา 
6 

การจัดท าแผนจัดการเรียนรู้ 6 
การพัฒนาและใชส้ื่อการเรียนรู ้ 6 

รวม 30 
 

4.3.2 สาระส าคัญ 
การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านชุดการเรียนรู้เป็นการเรียนรู้ที่ผู้เข้าอบรมได้ทบทวนหัวข้อและ

เนื้อหาการเรียนรู้ในหลักสูตรการเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
4.3.3 จุดประสงค์การเรียนรู ้

จุดประสงค์การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านชุดการเรียนรู้ คือ เพื่อให้ครูหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพได้ 

1. ศึกษาและทบทวนสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

2. พัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านชุดการเรียนรู ้
4.3.4 เนื้อหาการเรียนรู ้

เนื้อหาการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านชุดการเรียนรู้ ประกอบด้วย  
1. การออกแบบการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ 
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2. หลักการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ 
3. การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อแสวงหาความรู้ส าหรับเตรียม

เนือ้หา 
4. การจัดท าแผนจัดการเรียนรู ้
5. การพัฒนาและใช้สื่อการเรียนรู ้

4.3.5 กิจกรรมการเรียนรู ้
กิจกรรมการเรียนรู้ให้ความส าคัญกับการทบทวนสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  และ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านชุดการเรียนรู้ ดังนี ้
ตารางที่ 32 กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านชุดการเรียนรู ้(30 ชั่วโมง) 

วัตถุประสงค ์ เนื้อหา กิจกรรม สื่อการ
เรียนรู ้

การ
ประเมนิผล 

เพื่อส่งเสริมให้ผู้
เข้าอบรมได ้
1. ศึกษาและ
ทบทวนสมรรถนะ
จ าเป็นส าหรับครู
หลักสูตร
ประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัย 
2. พัฒนาทักษะ
การเรียนรู้ด้วย
ตนเองผ่านชุดการ
เรียนรู ้

1. การออกแบบ
การเรียนรู้ส าหรับ
ผู้เรียนที่เป็น
ผู้ใหญ ่
2. หลักการเรียนรู้
ส าหรับผู้เรียนที่
เป็นผู้ใหญ ่
3. การใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสารเพ่ือ
แสวงหาความรู้
ส าหรับเตรียม
เนื้อหา 
4. การจัดท าแผน
จัดการเรียนรู ้
5. การพัฒนาและ
ใชส้ื่อการเรียนรู ้

ขั้นน าการเรียนรู ้
     - 
ขั้นด าเนินการเรียนรู้ 
1. ผู้เข้าด าเนินการเรียนรู้
เนื้อหาในแต่ละหัวข้อของ
ชุดการเรียนรู ้
ขั้นสรุปการเรยีนรู ้
1. ผู้เข้าอบรมสรุป
ความคิดรวบยอดการ
เรียนรู้ด้วชุดการเรียนรู้ 

1. ชุดการ
เรียนรูก้าร
เสริมสร้าง
สมรรถนะ
จ าเป็น
ส าหรับครู
หลักสูตร
ประกาศนีย
บัตรวิชาชีพ 
ส านักงาน
ส่งเสริม
การศึกษา
นอกระบบ
และ
การศึกษา
ตาม
อัธยาศัย 
 

น าเสนอและ
ร่วมกัน
แนะน า
เพิ่มเติม 
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4.4 การถอดบทเรียนการเรียนรู้  
การถอดบทเรียนการเรียนรู้เป็นการสกัดความรู้ที่ได้จากการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสัญญาการ

เรียนรู้และชุดการเรียนรู้ ผู้เข้าอบรมน าเสนอผลการเรียนรู้และร่วมกันแลกเปลี่ยนประเด็นการเรียนรู้
ดังกล่าว การถอดบทเรียนการเรียนรู้มีระยะเวลาการเรียนรู้ทั้งสิ้น 3 ชั่วโมง รายละเอียดดังน้ี 
4.4.1 ตารางการถอดบทเรียนการเรียนรู ้ 
ตารางที่ 33 ตารางการถอดบทเรียนการเรียนรู ้

หัวข้อการเรียนรู ้ ระยะเวลา 
(ชั่วโมง) 

น าเสนอและสรุปการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสัญญาการ
เรียนรู้และชุดการเรียนรู ้

1.5 

ร่วมกันแลกเปลี่ยนประสบการณ์การเรียนรู้จากการเรียนรู้
ด้วยตนเอง 

1.5 

รวม 3 
 

4.4.2 สาระส าคัญ 
การถอดบทเรียนการเรียนรู้เป็นสกัดความรู้จากการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสัญญาการเรียนรู้ 

และชุดการเรียนรู้ ผู้เข้าอบรมร่วมกันแบ่งปันประสบการณ์การเรียนรู้จากสัญญาการเรียนรู้และชุดการ
เรียนรู้ร่วมกัน ตลอดจนการน าข้อค้นพบจากการเรียนรู้ไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 
4.4.3 จุดประสงค์การเรียนรู ้

จุดประสงค์การถอดบทเรียนการเรียนรู้ คือ เพื่อให้ครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพได้  
1. แบ่งปันประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสัญญาการเรียนรู้ 
2. ร่วมกันทบทวนและสรุปสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
3. เรียนรู้และตกผลึกความคิดรวบยอดจากการถอดบทเรียนการเรียนรู้ร่วมกัน 

4.4.4 เนื้อหาการเรียนรู ้
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่ได้จากการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสัญญาการเรียนรู้และชุดการ

เรียนรู้เพื่อเสริมสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
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4.4.5 กิจกรรมการเรียนรู ้
กิจกรรมการเรียนรู้ให้ความส าคัญกับการถอดบทเรียนการเรียนรู้เพ่ือให้ได้ข้อค้นพบที่เกิดจาก

การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสัญญาการเรียนรู้และชุดการเรียนรู้ ดังน้ี 
 ตารางที่ 34 กจิกรรมการถอดบทเรียนการเรียนรู้ (3 ชั่วโมง) 

วัตถุประสงค์ เนื้อหา กิจกรรม สื่อการเรียนรู้ การ
ประเมินผล 

เพื่อส่งเสริมให้
ผู้เข้าอบรม 
1. น าเสนอ
การเรียนรู้
ด้วยตนเอง
ผ่านสัญญา
การเรียนรู้
และชุดการ
เรียนรู้  
2. ร่วมกันตก
ผลึกเพื่อน ามา
ซึ่งข้อค้นพบ
จากการ
เรียนรู้ด้วย
ตนเองผ่าน
สัญญาการ
เรียนรู้และชุด
การเรียนรู้ 

1. เนื้อหา
สรุปการ
เรียนรู้จาก
ชุดการ
เรียนรู้ 
2. 
ประสบการ
ณ์การ
เรียนรู้จาก
สัญญาการ
เรียนรู้ 

ขั้นน าการเรียนรู้ 
1. วิทยากรแจ้งขั้นตอนกิจกรรมการเรียนรู้ 
ขั้นด าเนินการเรียนรู้ 
1. วิทยากรแบ่งกลุ่มผู้เข้าอบรมเป็น 4 กลุ่ม 
2. ให้ผู้เข้าอบรมแต่ละกลุ่มน าเสนอและสรุป
ความคิดรวบยอดจากสัญญาการเรียนรู้และ
ชุดการเรียนรู้ในกลุ่มตนเอง 
ขั้นสรุปการเรียนรู้ 
1. ผู้เข้าอบรมแต่ละกลุ่มน าเสนอผลสรุป
ความคิดรวบยอดจากการถอดบทเรียนการ
เรียนรู้ร่วมกันของกลุ่มตนเอง 
2. วิทยากรและผู้เข้าอบรมร่วมกันเสนอ
ข้อแนะน าเพิ่มเติมพร้อม 

1. กระดาษฟ
ลิปชาร์ท 
2. ปากกา
ส าหรับเขียน
กระดาษฟลิป
ชาร์ท 
3. คอมพิวเตอร์ 
 

น าเสนอและ
ร่วมกัน
แนะน า
เพิ่มเติม 
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4.5 การเรียนรู้เชิงปฏิบัติการต่อการใช้สมรรถนะจ าเป็นในการจัดท าชิ้นงาน 
การเรียนรูเ้ชิงปฏิบัติการต่อการใช้สมรรถนะจ าเป็นในการจัดท าชิ้นงานเป็นการฝึกปฏิบัติ

เพื่อให้ผู้เข้าอบรมเกิดกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเองต่อการใช้สมรรถนะจ าเป็นในการจัดท าชิ้นงาน
ส าหรับการน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้จริงในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยโดยมีระยะเวลาการเรียนรู้ทั้งสิ้น 5 ชั่วโมง 
รายละเอียด ดังนี ้
4.5.1 ตารางการเรียนรูเ้ชิงปฏิบัติการต่อการใช้สมรรถนะจ าเป็นในการจัดท าชิ้นงาน 
ตารางที่ 35 ตารางการเรียนรู้เชิงปฏิบัติการต่อการใชส้มรรถนะจ าเป็นในการจัดท าชิ้นงาน 

หัวข้อการเรียนรู ้ ระยะเวลา 
(ชั่วโมง) 

ทดลองจัดท าแผนจัดการเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ในรายวิชา
ที่รับผิดชอบ 

5 

รวม 5 
 

4.5.2.สาระส าคัญ 
การเรียนรู้เชิงปฏิบัติการต่อการใช้สมรรถนะจ าเป็นในการจัดท าชิ้นงานเป็นทดลองการใช้

สมรรถนะจ าเป็นในการจัดท าช้ินงาน ชิ้นงานในที่นี้คือแผนจัดการเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ในรายวิชาที่
ผู้ เข้าอบรมรับผิดชอบ ผู้ เข้าอบรมจะได้ทดลองฝึกปฏิบัติการใช้สมรรถนะจ าเป็นเพื่อให้เกิด
กระบวนการเรียนรู้ เพื่อการน าสมรรถนะจ าเป็นไปใช้จริงในการจัดการเรียนรู้ ในหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
4.5.3 จุดประสงค์การเรียนรู ้

จุดประสงค์การเรียนรู้ เชิงปฏิบัติการต่อการใช้สมรรถนะจ าเป็นในการจัดท าชิ้นงาน คือ 
เพื่อให้ครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพได้  

1. ฝึกปฏิบัติการใช้สมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  

2. ได้เรียนรู้ทักษะจ าเป็นต่อการใช้สมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

3. ได้ เกิดกระบวนการเรียนรู้ต่อการใช้สมรรถนะจ า เป็นส าหรับครูหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
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4.5.4 เนื้อหาการเรียนรู ้
เนื้อหาการการเรียนรู้ คือ การใช้สมรรถนะจ าเป็นด้านการออกแบบการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน

ที่เป็นผู้ใหญ่ หลักการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
เพื่อแสวงหาความรู้ส าหรับเตรียมเนื้อหา การจัดท าแผนจัดการเรียนรู้ และการพัฒนาและใช้สื่อการ
เรียนรูใ้นการจัดท าช้ินงาน  
4.5.5 กิจกรรมการเรียนรู ้

กิจกรรมการเรียนรู้ให้ความส าคัญกับการฝึกปฏิบัติเพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้เกิดทักษะและ
กระบวนการเรียนรู้ต่อการใช้สมรรถนะจ าเป็นในการจัดท าชิ้นงานเพื่อการน าไปใช้จริงในการจัดการ
เรียนรู้ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ดังนี ้
ตารางที่ 36 กิจกรรมการเรียนรูเ้ชิงปฏิบัติการต่อการใช้สมรรถนะจ าเป็นในการจัดท าชิ้นงาน (5 
ชั่วโมง) 

วัตถุประสงค์ เนื้อหา กิจกรรม สื่อการ
เรียนรู้ 

การ
ประเมินผล 

เพื่อส่งเสริมให้ผู้
เข้าอบรม 
1. ฝึก
ปฏิบัติการใช้
สมรรถนะจ าเป็น  
2. เกิด
กระบวนการ
เรียนรู้ด้วย
ตนเองต่อการใช้
สมรรถนะจ าเป็น
ในการจัดท า
ชิ้นงาน  

- ขั้นน าการเรียนรู้ 
1. วิทยากรแจ้งให้ทราบถึงผลลัพธ์การเรียนรู้
สุดท้ายที่ต้องการจากการใช้สมรรถนะจ าเป็น
ในการจัดท าชิ้นงาน 
2. วิทยากรแจ้งให้ทราบวิธีการประเมินผลลัพธ์
การเรียนรู้ต่อการใช้สมรรถนะจ าเป็นในการ
จัดท าชิ้นงาน 
ขั้นด าเนินการเรียนรู้ 
1. ผู้เข้าอบรมเลือกหน่วยการเรียนรู้ที่ตนเอง
รับผิดชอบในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
เพื่อใช้เป็นโจทย์ในการจัดท าแผนจัดการเรียนรู้
และสื่อการเรียนรู้ 
2. ผู้เข้าอบรมฝึกปฏิบัติการจัดท าแผนจัดการ
เรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ในรายวิชาที่รับผิดชอบ 
ขั้นสรุปการเรียนรู้ 
1. วิทยากรและผู้เข้าอบรมร่วมกันสรุปประเด็น
ปัญหาและข้อพึงระวังในการจัดท าแผนจัดการ
เรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ 

1. อุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ 
 

- 



268 
 

 
 

4.6 การประเมินผลทักษะเชิงปฏิบัติการต่อการใช้สมรรถนะจ าเป็นในการท าชิ้นงาน 
การประเมินผลทักษะเชิงปฏิบัติการต่อการใช้สมรรถนะจ าเป็นในการท าชิ้นงานเป็นการ

ประเมินผลทักษะในการใช้สมรรถนะจ าเป็นในการจัดท าแผนจัดการเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้โดยมี
ระยะเวลาการเรียนรู้ทั้งสิ้น 6 ชั่วโมง  
4.6.1 ตารางการประเมินผลทักษะเชิงปฏิบัติการต่อการใช้สมรรถนะจ าเป็นในการท าช้ินงาน 
ตารางที่ 37 ตารางการประเมินผลทกัษะเชิงปฏิบัติการต่อการใช้สมรรถนะจ าเป็นในการท าช้ินงาน 

หัวข้อการเรียนรู ้ ระยะเวลา 
(ชั่วโมง) 

ทดลองจัดท าแผนจัดการเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ในรายวิชา
ที่รับผิดชอบ 

5 

รวม 5 
 
4.6.2 สาระส าคัญ 

การประเมินผลทักษะเชิงปฏิบัติการต่อการใช้สมรรถนะจ าเป็นในการท าชิ้นงาน คือ เพื่อ
ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ต่อการทดลองใช้สมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในการจัดท าแผนจัดการ
เรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ในรายวิชาที่ครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพรับผิดชอบ ตลอดจนการให้
ค าแนะน าเพิ่มเติมในการปรับแก้ไขแผนจัดการเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ให้มีความถูกต้องและสมบูรณ์
มากขึ้น 
4.6.3 จุดประสงคก์ารประเมินผล 

เพื่อประเมินผลทักษะเชิงปฏิบัติการของครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยต่อการใช้สมรรถนะจ าเป็นในการจัดท า
ชิ้นงาน และเพื่อปรับแก้ไขชิ้นงานและความเข้าใจให้มีความถูกต้องและชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
4.6.4 เนื้อหาการเรียนรู ้

- 
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4.6.5 กิจกรรมการเรียนรู ้
กิจกรรมการเรียนรู้ให้ความส าคัญกับการประเมินผลทักษะเชิงปฏิบัติการต่อการใช้สมรรถนะ

จ าเป็นในการท าชิ้นงาน ตลอดจนการปรับแก้ไขความเข้าใจต่อการใช้สมรรถนะจ าเป็นในการจัดท า
ชิ้นงาน ดังนี ้  
ตารางที่ 38 กิจกรรมการประเมินผลทักษะเชิงปฏิบัติการต่อการใช้สมรรถนะจ าเป็นในการท าช้ินงาน 
(6 ชั่วโมง) 

วัตถุประสงค์ เนื้อหา กิจกรรม สื่อการ
เรียนรู้ 

การ
ประเมินผล 

เพื่อส่งเสริมให้ผู้เข้า
อบรม 
1. เรียนรู้และ
ปรับแก้ไข
ข้อผิดพลาดจาก
การใช้สมรรถนะ
จ าเป็นในการจัดท า
ชิ้นงาน 
2. เรียนรู้ข้อพึง
ระวังต่อการใช้
สมรรถนะจ าเป็นใน
การจัดท าชิ้นงาน 

- ขั้นน าการเรียนรู้ 
1. วิทยากรแนะน าวิธีการประเมินผล
ลัพธ์การเรียนรู้ต่อการใช้สมรรถนะ
จ าเป็นในการจัดท าชิ้นงาน 
ขั้นด าเนินการเรียนรู้ 
1. วิทยากรแบ่งกลุ่มผู้เข้าอบรมเป็น 2 
กลุ่มในการน าเสนอชิ้นงานโดยให้กลุ่มที่
หนึ่งน าเสนอแผนจัดการเรียนรู้และกลุ่ม
ที่สองน าเสนอสื่อการเรียนรู้ จากนั้นให้
สลับกลุ่มการน าเสนอ 
2. ผู้เข้าอบรมน าเสนอชิ้นงานของ
ตนเอง 
3. วิทยากรซักถาม สะท้อนกลับ
ข้อผิดพลาดและประเมินผลลัพธ์การ
เรียนรู้ต่อการใช้สมรรถนะจ าเป็นในการ
จัดท าชิ้นงาน 
ขั้นสรุปการเรียนรู้ 
- 

1. อุปกรณ์
คอมพิวเตอ
ร์ 
 

แบบประเมิน
ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ต่อการ
ใช้สมรรถนะ
จ าเป็นในการ
จัดท าชิ้นงาน 
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4.7 การถอดบทเรียนผลลัพธ์การเรียนรู้  
การถอดบทเรียนผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นการเรียนรู้ร่วมกันสรุปประเด็นที่เป็นข้อค้นพบจาก

การประเมินทักษะเชิงปฏิบัติการต่อการใช้สมรรถนะจ าเป็นในการจัดท าชิ้นงานโดยมีระยะเวลาการ
ถอดบทเรียนผลลัพธ์การเรียนรู้ทั้งสิ้น 2 ชั่วโมง รายละเอียดดังนี ้
4.7.1 ตารางการถอดบทเรียน 
ตารางที่ 39 ตารางการถอดบทเรียนผลลัพธ์การเรียนรู ้

หัวข้อการเรียนรู ้ ระยะเวลา 
(ชั่วโมง) 

ประสบการณ์การใช้สมรรถนะจ าเป็นในการจัดท าช้ินงาน 
แนวทางการปรับแก้ไขชิ้นงาน 

2 

รวม 2 
 
4.7.2 สาระส าคัญ 

การถอดบทเรียนผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นการส่งเสริมให้ผู้เข้าอบรมได้ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์การใช้สมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพในการจัดท าแผน
จัดการเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ ตลอดจนข้อผิดพลาดและการปรับแก้ไขการใช้สมรรถนะจ าเป็นในการ
จัดท าแผนจัดการเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ให้มีความถูกต้องและสมบูรณ์ยิ่งขึ้น  
4.7.3 จุดประสงค์การเรียนรู ้

จุดประสงค์การถอดบทเรียนการเรียนรู้ คือ เพื่อให้ครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

1. แบ่งปันประสบการณ์การใช้สมรรถนะจ าเป็นในการจัดท าชิ้นงาน 
2. ปรับแก้ไขการใช้สมรรถนะจ าเป็นในการจัดท าช้ินงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
3. มีความสามารถและความมั่นใจในการใช้สมรรถนะจ าเป็นในการท างาน 

4.7.4 เนื้อหาการเรียนรู ้
เนื้อหาการเรียนรู้ คือ ประสบการณ์การใช้สมรรถนะจ าเป็นในการจัดท าชิ้นงานและแนว

ทางการปรับแก้ไขข้อผิดพลาดต่อการใช้สมรรถนะจ าเป็นในการจัดท าชิ้นงาน 
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4.7.5 กิจกรรมการเรียนรู ้
กิจกรรมการเรยีนรู้ให้ความส าคัญกับข้อค้นพบในการใช้สมรรถนะจ าเป็นในการจัดท าชิ้นงาน เพื่อใช้
เป็นแนวทางการใช้สมรรถนะจ าเป็นในการจัดท าชิ้นงาน ดังนี้ 

ตารางที่ 40 กิจกรรมการถอดบทเรียนผลลพัธ์การเรียนรู้ (2 ชั่วโมง) 
วัตถุประสงค์ เนื้อหา กิจกรรม สื่อการเรียนรู้ การ

ประเมินผล 

เพื่อส่งเสริมให้ผู้
เข้าอบรม 
1. แบ่งปัน
ประสบการณ์
การใช้สมรรถนะ
จ าเป็นในการ
จัดท าชิ้นงาน 
2. ปรับแก้ไขการ
ใช้สมรรถนะ
จ าเป็นในการ
จัดท าชิ้นงานให้
มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 
3. มั่นใจในการ
ใช้สมรรถนะ
จ าเป็นในการ
ท างาน 

1. ประสบการณ์
การใช้สมรรถนะ
จ าเป็นในการ
จัดท าชิ้นงาน 
2. แนวทางการ
ปรับแก้ไข
ข้อผิดพลาดต่อ
การใช้สมรรถนะ
จ าเป็นในการ
จัดท าชิ้นงาน 

ขั้นน าการเรียนรู้ 
1. วิทยากรแบ่งผู้เข้าอบรมเป็น 3 
กลุ่ม 
ขั้นด าเนินการเรียนรู้ 
1. ผู้เข้าอบรมแต่ละกลุ่มร่วมกัน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ของ
ตนเองในการใช้สมรรถนะจ าเป็นใน
การจัดท าแผนจดัการเรียนรู้และสื่อ
การเรียนรู้และแนวทางในการ
ปรับแก้ไขชิ้นงานของตนเอง 
ขั้นสรุปการเรียนรู้ 
1. ผู้เข้าอบรมแต่ละกลุ่มน าเสนอ
ประสบการณ์และข้อควรระวังในการ
ใช้สมรรถนะจ าเป็นในการจัดท าแผน
จัดการเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ 
2. วิทยากรและผู้เข้าอบรมร่วมกัน
สรุปข้อผิดพลาด การปรับแก้ไข และ
ข้อพึงระวังในการจัดท าชิ้นงาน
เพื่อให้ชิ้นงานมีความถูกต้องและ
สมบูรณ์มากขึ้นก่อนการน าไปใช้จริง
ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

1. ชิ้นงานของผู้
เข้าอบรม 
2. คอมพิวเตอร์ 
3. กระดาษฟลิป
ชาร์ท 
4. ปากกา
ส าหรับเขียน
กระดาษฟลิป
ชาร์ท 
 

- 
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กิจกรรมประกอบการเรียนรู้ในห้องเรียน 
กิจกรรมประกอบการเรียนรู้ในห้องเรียน มีดังนี ้
1. เกมตามล่าหารายช่ือ 

วัตถุประสงค์  
1. เพื่อละลายพฤติกรรมของผู้เข้าอบรม 
2. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมรู้จักและคุ้ยเคยกัน 

อุปกรณ ์
1. แบบฟอร์มเกมตามล่าหารายช่ือ 
2. นกหวีด 

ระยะเวลา  
 ไม่เกิน 10-15 นาท ี
วิธีการด าเนินกิจกรรม 

1. ผู้สอนแจกแบบฟอร์มเกมตามล่าหารายช่ือให้ผู้เข้าอบรม  
2. จากนั้นผู้เข้าอบรมแต่ละคนต้องตามหาผู้เข้าอบรมที่มีคุณสมบัติตรง

ตามที่ระบุในแบบฟอร์มเกมตามล่าหารายชื่อ และให้ผู้เข้าอบรมที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ระบุใน
แบบฟอร์มเกมตามล่าหารายชื่อเป็นผู้เขียนชื่อของตนเองลงในแบบฟอร์มโดยมีเงื่อนไขว่า ห้ามเขียน
ชื่อของตนเองและห้ามเขียนชื่อซ้ ากันเกิน 2 รายชื่อในจ านวนข้อทั้งหมด ผู้เข้าอบรมมีเวลาในการตาม
ล่าหารายชื่อ 10 นาท ี

3. จากนั้นผู้สอนเป่านกหวีดเพื่อสิ้นสุดการตามล่าหารายชื่อ ผู้เข้าอบรมที่มี
รายชื่อในแบบฟอร์มฯ มากที่สุด 3 ล าดับแรกต้องออกมาน าเสนอรายชื่อบุคคลในแบบฟอร์มฯ ของ
ตนเองพร้อมกับเชิญผู้เข้าอบรมคนนั้นออกมา   

4. จากนั้นผู้เข้าอบรมทุกคนแนะน าตัวเองอย่างเป็นทางการ 
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เกมตามล่าหารายชื่อ 
รายการ ชื่อ 

1. ผู้ที่มีลักยิ้ม  
2. ผู้ที่มีไผบนใบหน้า  
3. ผู้ที่สวมแหวนมากกว่า 3 วง  
4. ผู้ที่ใส่สร้อยคอ  
5. ผู้ที่ถนัดมือซ้าย  
6. ผู้ที่สูงที่สุดในกลุ่ม  
7. ผู้ที่เตี้ยที่สุดในกลุ่ม  
8. ผู้ที่มีผลยาว  
9. ผู้ที่มีผมสั้น  
10. ผู้ที่มีใบหน้ารูปไข่  
11. ผู้ที่มีชื่อขึ้นต้นด้วยตัวอักษร อ  
12. ผู้ที่มีอายุมากที่สุดในกลุ่ม  
13. ผู้ที่มีอายุน้อยที่สุดในกลุ่ม  
14. ผู้ที่เป็นโสด  
15. ผู้ที่มีครอบครัวแล้ว  
16. ผู้ที่มีแบงก์ร้อย 2 ใบ  
17. ผู้ที่ใส่ต่างหู  
18. ผู้ที่ใส่แว่นตา  
19. ผู้ที่ยิ้มสวย  
20. ผู้ที่มีผ้าเช็ดหน้า  

 
2. เกมสัญญาใจ 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของตนเอง 
2. เพื่อสร้างข้อตกลงในการเรียนรูส้ าหรับการน าสมรรถนะจ าเป็นไปใช้

จัดการเรียนรูจ้ริงของผู้เข้าอบรม 
อุปกรณ ์

1. กระดาษรูปหัวใจ 
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2. ปากกาเมจ ิ
ระยะเวลา  
 ไม่เกิน 15 นาท ี
วิธีการด าเนินกิจกรรม 

1. วิทยากรแจกกระดาษรูปหัวใจ และปากกาเมจิ ใหผู้้เข้าอบรมทั้งหมด 
2. วิทยากรอธิบายความส าคัญของสัญญาใจ 
3. ผู้เข้าอบรมเขียนเป้าหมายการเรียนรู้ของตนเองเพื่อเป็นข้อตกลงในการ

เรียนรูต้่อการใชส้มรรถนะจ าเป็นในการท างานจริง  
3. เกมทบทวนสัญญาใจ 

วัตถุประสงค์  
1. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมทบทวนข้อตกลงในผลลัพธ์การเรียนรู ้
2. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมเกิดความมุ่งมั่นต่อข้อตกลงในผลลัพธ์การเรียนรู้ 

อุปกรณ ์
1. คลิปวีดีโอกิจกรรมค ามั่นสัญญา 

ระยะเวลา  
ไม่เกิน 10 นาท ี

วิธีการด าเนินกิจกรรม 
1. วิทยากรเปิดคลิปวีดีโอเกมสัญญาใจ 
2. จากนั้นให้ผู้เขา้อบรมจับคู่กันและให้ก าลังใจซึ่งกันและกันต่อการบรรลุ

สัญญาใจที่เขียนไว้ในกระดาษรูปหัวใจ 
4. เกมสูงเสียดฟ้า  

วัตถุประสงค์  
1.  เพื่อสร้างความสดชื่นให้ผู้เข้าอบรม 
2.  เพื่อเสริมสร้างการท างานเป็นทีม 
3.  เพื่อพัฒนาความคิดสร้างสรรค ์

อุปกรณ ์
1. กระดาษ A4 ทีใ่ช้แล้ว จ านวน 500 ใบ 
2. สก็อตเทป 
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ระยะเวลา  
ไม่เกิน 15 นาท ี

วิธีการด าเนินกิจกรรม 
1. ผู้สอนแบ่งกลุ่มผู้เข้าอบรมโดยให้แต่ละกลุ่มมีสมาชิก 5-6 คน 
2. ผู้สอนแจกกระดาษ A4 ที่ใช้แล้วจ านวน 100 แผ่นใหผู้้เข้าอบรมแต่ละ

กลุ่ม ผู้เข้าอบรมแต่ละกลุม่มีเวลา 10 นาทีเพ่ือสร้างสิ่งก่อสร้างรูปทรงอะไรก็ได้ให้มีความสูงที่สุดเท่าที่
ด้วยกระดาษ A4  

3. เมื่อสิ้นสุดเวลาที่ก าหนดผู้เข้าอบรมแต่ละกลุ่มต้องอธิบายแนวคิดของ
สิ่งก่อสร้างของตนเอง 

4. ผู้สอนมอบรางวัลให้ผู้เข้าอบรมกลุ่มที่สร้างสิง่ก่อสร้างสูงที่สุด   
5. เกมบิดซ้ายบิดขวา 

วัตถุประสงค์  
1. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้ผ่อนคลายกล้ามเนื้อ 

อุปกรณ ์
- 

ระยะเวลา  
ไม่เกิน 10 นาท ี

วิธีการด าเนินกิจกรรม 
1. วิทยากรก าหนดให้ผู้เข้าอบรมยืนล้อมกันเป็นวงกลม 
2. จากนั้นเริ่มต้นการผ่อนคลายกล้ามเนื้อท่าที ่1 เป็นการผ่อนคลาย

กล้ามเนื้อซี่โครงด้วยการประสานมือไว้เหนือศีรษะ หันฝ่ามือขึ้นยืดแขนไปด้านบนค้างไว้ 10 วินาที 
จากนั้นให้ดึงมือลงมาประสานไว้ด้านหน้าของล าตัว 5 วินาที ใหผู้้เข้าอบรมท าในลักษณะเดียวกัน
ทั้งหมด 3 รอบ 

3. ท่าที่ 2 เป็นการผ่อนคลายกลา้มเนื้อต้นแขนด้านหลังด้วยการงอ
ข้อศอกซ้ายเหนือศีรษะ ใช้มอืขาจั่บข้อศอกซ้าย ค่อย ๆ ออกแรงดึงข้อศอกซ้ายมาทางหัวไหล่ขวาค้าง
ไว้ 10 วินาที จากนั้นสลับข้างท าในลักษณะเดียวกันทั้งหมด 3 รอบ 

4. ท่าที่ 3 เป็นการผ่อนคลายกลา้มเนื้อหัวไหล่และสะบักด้วยการยกแขน
ซ้ายพาดผ่านหน้าอกไปด้านขวา ใช้แขนขวาดึงที่ข้อศอกซ้ายเข้าหาล าตัวค้างไว้ 10 วินาที จากนั้นสลับ
ข้างท าในลักษณะเดียวกันทั้งหมด 3 รอบ 
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5. ท่าที่ 4 เป็นการผ่อนคลายกลา้มเนื้อคอด้วยการใช้นิ้วหัวแม่มือดัน
ปลายคางขึ้นค้างไว้ จากนั้นใช้มือทั้ง 2 ข้างดึงศีรษะลงค้างไว้ จากน้ันใช้มือขวาสัมผัสศรีษะด้านซ้าย 
ค่อยๆ ออกแรงดึงศีรษะไปด้านขวาค้างไว้ จากนั้นสลับข้างท าในลักษณะเดียวกัน 

6. ท่าที่ 5 เป็นการผ่อนคลายกลา้มเนื้อด้านข้างล าตัวด้วยการยกแขนซ้าย
เหยียดขึ้นศีรษะ หันฝ่ามือออกมาด้านหน้าเอียงล าตัวไปทางด้านขวาค้างไ จากนั้นสลับข้างท าใน
ลักษณะเดียวกัน 

7. ท่าที่ 6 เป็นการผ่อนคลายกลา้มเนื้อต้นแขนด้านบนและล่างด้วยการ
ยกแขนเหยียดตรงไปด้านหน้ายกฝ่ามือขึ้น ใช้แขนอีกข้างดึงปลายนิ้วเข้าหาล าตัวค้างไว้ จากนั้นพับฝ่า
มือลงท าในลักษณะเดียวกัน 

8. ท่าที่ 7 เป็นการผ่อนคลายกลา้มเนื้อแนวกระดูกไขสันหลังด้วยการนั่ง
ไขว่ห้าง ขาซ้ายทับขาขวา ยกแขนขวาพาดบนขาซ้าย แขนซ้ายวางบนพนักพิงหรือเท้าเอวไว้ ให้บิด
ล าตัวมาด้านซ้ายค้างไว้ จากนั้นสลับข้างท าในลักษณะเดียวกัน 

9. ท่าที่ 8 เป็นการผ่อนคลายกลา้มเนื้อน่องด้วยการยืดขาซ้ายเหยียดตรง
ไปด้านหน้า ก้มตัวลงแขนซ้ายจับปลายขาซา้ยดึงปลายเท้าเจ้าหาหน้าแข้งค้างไว้ จากน้ันสลับข้างท าใน
ลักษณะเดียวกัน 
5. การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 

การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นการประเมินผลการประยุกต์ใช้สมรรถนะจ าเป็นกับการ
ท างานจริงของครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย รายละเอียดดังนี ้

5.1 การวัดสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  

การวัดสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเป็นการวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ด้านพุทธิพิสัย
เกี่ยวกับสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยโดยก าหนดให้มีการวัดผลสมรรถนะจ าเป็นทั้งก่อนและหลังเข้ารับ
การอบรม 

5.2 การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ต่อการใช้สมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ในการ
จัดท าช้ินงาน 



 
 

 
 

277 

การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ต่อการใช้สมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ในการ
จัดท าชิ้นงานเป็นการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ในการประยุกต์ใช้สมรรถนะจ าเป็นในการจัดท าแผน
จัดการเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ในรายวิชาที่ครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพรับผิดชอบโดยจัดให้มี
การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ในวันสุดท้ายของการฝึกอบรม การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ดังกล่าว
จะมีการสะท้อนผลการประเมินกลับในทันทีเพื่อให้ครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพได้ทราบถึงแนว
ทางการปรับปรุงแก้ไขแผนจัดการเรียนรู้และสื่อการเรียนรูใ้ห้มีความถูกต้องและสมบูรณ์มากขึ้น  

5.3 การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ ต่อการใช้สมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ในการ
ท างาน 

การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ต่อการใช้สมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ในการ
ท างานเป็นการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ต่อการประยุกต์ใช้สมรรถนะจ าเป็นในการน าแผนจัดการ
เรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ที่ได้พัฒนาขึ้นไปใช้จัดการเรียนรู้จริงในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ก าหนดให้มีผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียกับการจัดการเรียนรู้ของครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเป็นผู้
ประเมินผล ได้แก่ 1) ครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพที่เป็นเจ้าของแผนจัดการเรียนรู้แลสื่อการ
เรียนรู้ 2) ผู้บังคับบัญชาของครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพที่เป็นเจ้าของแผนจัดการเรียนรู้แลสื่อ
การเรียนรู้ และ 3) ผู้เรียนในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ก าหนดการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้
ต่อการใช้สมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยหลังสิ้นสุดการฝึกอบรม 1-3 เดือน 

5.4 การประเมินผลสภาพแวดล้อมการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครู
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  

การประเมินผลสภาพแวดล้อมการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับ
ครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
เป็นการประเมินสภาพแวดล้อมการฝึกอบรม ได้แก่ 1) สถานที่ ระยะเวลา เอกสาร และอาหาร 2) 
วิทยากร 3) กระบวนการฝึกอบรม และ 4) เนื้อหา 
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เครื่องมือการวิจัยที่ 4 
แบบทดสอบสมรรถนะจ าเปน็ส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

 
แบบทดสอบกอ่นเรียน ชุดที ่1 
1. ข้อใดไม่ใชส่ิ่งที่ควรปฎิบัติในการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่   
 ก. สร้างบรรยากาศการเคารพความแตกต่างทางความคิด 
 ข. ให้ความส าคัญกับเนื้อหาการสอนเพื่อน าไปสู่การน าไปใช้จริง 
 ค. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการแบ่งปันประสบการณ์การเรียนรู้ 
 ง. จัดเตรียมสภาพแวดล้อมที่เหมาะกับการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ 
2. ข้อใดไม่เหมาะสมต่อการออกแบบการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ 
 ก. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดวิธีการเรียนรู้ 
 ข. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดหัวข้อการเรียนรู้ 
 ค. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอภิปรายอย่างไม่จ ากัดเวลา 
 ง. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
3. ข้อใดเป็นองค์ประกอบส าคัญที่สุดต่อการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่  
 ก. อาชีพของผู้เรียน 
 ข. ระดับอายุของผู้เรียน 
 ค. วิธีการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 ง. ความต้องการในการเรียนรู้ของผู้เรียน 
4. ข้อใดแสดงล าดับกระบวนการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ที่ถูกต้อง 
 ก. การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้->การจัดสร้างโครงสร้างเพื่อการวางแผนการ

เรียนรู้ร่วมกัน->การวินิจฉัยความต้องการในการเรียนรู้ของผู้เรียน->การ
ก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ร่วมกัน->การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ->
การด าเนินกิจกรรมการเรียนรู-้>การประเมินผลการเรียนรู้ 

 ข. การจัดสร้างโครงสร้างเพ่ือการวางแผนการเรียนรู้ร่วมกัน->การสร้างบรรยากาศ
การเรียนรู้->การวินิจฉัยความต้องการในการเรียนรู้ของผู้เรียน->การก าหนด
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ร่วมกัน->การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้->การด าเนิน
กิจกรรมการเรียนรู-้>การประเมินผลการเรียนรู ้
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 ค. การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้->การจัดสร้างโครงสร้างเพื่อการวางแผนการ
เรียนรู้ร่วมกัน->การวินิจฉัยความต้องการในการเรียนรู้ของผู้เรียน->การสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ ->การก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ร่วมกัน->การ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้->การด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้->การประเมินผล
การเรียนรู ้

 ง. การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้->การจัดสร้างโครงสร้างเพื่อการวางแผนการ
เรียนรู้ร่วมกัน->การวินิจฉัยความต้องการในการเรียนรู้ของผู้เรียน->การ
ก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ร่วมกัน->การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ->
การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ ->การด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ ->การ
ประเมินผลการเรียนรู ้

 5. ท่านคิดว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ได้ใช้พละก าลังในกิจกรรมการเรียนรู้
ถือว่ามีความเหมาะสมหรือไม่ 
 ก. ไม่เหมาะ เพราะขัดแย้งกับพัฒนาการของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ 
 ข. ไม่เหมาะ เพราะขัดแย้งกับอัตมโนทัศน์ของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ 
 ค. ไม่เหมาะ เพราะขัดแย้งกับผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ 
 ง. ไม่เหมาะ เพราะขัดแย้งกับบรรยากาศการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ 
6. ข้อใดเป็นการจัดการเรียนรู้ที่ใช้สัญญาการเรียนรู ้
 ก. การระบุให้มีการทดสอบเพ่ือการประเมินผล 
 ข. การระบุให้มีติดตามความก้าวหน้าเพ่ือการน าไปใช้จริง 
 ค. การระบุให้มีวิธีการเรียนรู้เพื่อความสอดคล้องกับบริบทผู้เรียน 
 ง. การระบุให้มีความคาดหวังในผลลัพธ์การเรียนรู้เพื่อการน าไปใช้จริง 
7.  บทบาทของท่านต่อการน าหลักการเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเองควรมีลักษณะอย่างไร 
 ก. ออกแบบการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 
 ข. ก าหนดทิศทางการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 
 ค. วินิจฉัยความต้องการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 ง. ก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 
8. การน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้เพื่อสนับสนุนการจัดหลักสูตรด้านอาชีพให้กับ
ผู้พิการทางสายตา จัดเป็นการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารด้านใด 
 ก. ด้านชุมชน 
 ข. ด้านจิตวิทยา 
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 ค. ด้านการศึกษา 
 ง. ด้านสังคมสงเคราะห ์
9. ข้อใดแสดงล าดับความสัมพันธ์ที่ถูกต้องการของการรู้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 ก. การเข้าถึง->การจัดการ->การสร้างสรรค์->การประเมิน->การบูรณาการ 
 ข. การเข้าถึง->การจัดการ->การบูรณาการ->การประเมิน->การสร้างสรรค์ 
 ค. การเข้าถึง->การจัดการ->การประเมิน->การสร้างสรรค์->การบูรณาการ 
 ง. การเข้าถึง->การจัดการ->การประเมิน->การบูรณาการ->การสร้างสรรค์ 
10. ข้อใดกล่าวไม่ถูกต้องเกี่ยวกับประโยชน์ของการรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของ
ผู้สอน 
 ก. ผู้สอนสามารถตรวจสอบหลักการใช้ไวยากรณ์ของผู้เรียนได ้
 ข. ผู้สอนสามารถดาวน์โหลดสารสนเทศที่จ าเป็นต่อการจัดการเรียนรู้ได ้
 ค. ผู้สอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณค่าและความหมายต่อผู้เรียนได้ 
 ง. ผู้สอนสามารถติดต่อเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์การจัดการเรียนรู้กับผู้สอน

ท่านอื่นได ้
11. ท าไมอินเทอร์เน็ตจึงเปรียบเสมือนห้องสมุดขนาดใหญ่ 
 ก. เพราะอินเทอร์เน็ตเป็นคอมพิวเตอร์ขนาดใหญ ่
 ข. เพราะอินเทอร์เน็ตเป็นระบบงานที่มีประสิทธิภาพ 
 ค. เพราะอินเทอร์เน็ตเป็นเครื่อข่ายคอมพิวเตอร์ขนาดใหญ่ 
 ง. เพราะอินเทอร์เน็ตเป็นระบบฐานข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ 
12. ถ้าท่านต้องการสืบค้นไฟล์เอกสารการท าบัญชีใน Search Engine ของ Google ข้อใดเป็นการ
สืบค้นที่ถูกต้อง 
 ก. Doc File:การท าบัญช ี
 ข. ไฟล์เอกสาร:การท าบัญช ี
 ค. การท าบัญชี filetype:doc 
 ง. Documentation File:การท าบัญช ี
13. สิ่งใดส าคัญที่สุดต่อการสืบค้นด้วย Search Engine 
 ก. ค าค้นหา 
 ข. ความเร็วของอินเทอร์เน็ต 
 ค. ชื่อเว็บไซด์ที่ใช้เพื่อการสืบค้น 
 ง. ประสิทธิภาพอุปกรณ์คอมพิวเตอร ์
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14. ข้อใดเป็นการสืบค้นข้อมูลจากอินเทอร์เน็ตโดยเรียงล าดับการสืบค้นจากข้อมูลกว้างไปสู่ข้อมูล
ที่แคบ 
 ก. ไก่>ไก่แจ้>สัตว์ปีก 
 ข. ดอกไม้ถวายพระ>ดอกไม้สีขาว>ดอกบัว 
 ค. โบราณสถาน>ประเทศไทย>ปราสาทหิน 
 ง. กรุงเทพมหานคร>ขนมปังเนยน้ าตาล>ร้านขายขนมปัง  
15. หากมีผู้กล่าว่า “อย่าดาวน์โหลดโปรแกรมจากเว็บไซด์ที่ไม่น่าเชื่อถือ” ท่านคิดว่า ข้อความ
ดังกล่าวเป็นความเข้าใจที่ถูกต้องหรือไม่ อย่างไร 
 ก. ถูกต้อง เพราะเว็บไซด์ที่ไม่น่าเชื่อถืออาจขโมยข้อมูลในอุปกรณ์คอมพิวเตอร์

ของท่าน 
 ข. ถูกต้อง เพราะเว็บไซด์ที่ไม่น่าเชื่อถืออาจท าลายข้อมูลในอุปกรณ์คอมพิวเตอร์

ของท่าน 
 ค. ถูกต้อง เพราะเว็บไซด์ที่ไม่น่าเชื่อถืออาจก่อให้เกิดไวรัสที่อุปกรณ์คอมพิวเตอร์

ของท่าน 
 ง. ถูกต้องทุกข้อ 
16. ข้อใดไม่ใชล่ักษณะของการจัดท าแผนการเรียนรู ้
 ก. เป็นคู่มือการจัดการเรียนรู้ของครู 
 ข. เป็นตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการสอนของคร ู
 ค. เป็นการก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ และสื่อการเรียนการสอน 
 ง. เป็นการวางแผนและจัดเตรียมสิ่งจ าเป็นส าหรับการจัดการเรียนรู้ 
17. ถ้าท่านต้องการให้ผู้เรียนจัดท าชิ้นงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ ข้อใดเป็นชิ้นงานที่ท่านควร
ระบุในแผนการเรียนรู ้
 ก. การเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา 
 ข. การอภิปรายกลุ่มเรื่องกินผักลดโรค 
 ค. แผนที่ความคิดเรื่องกินอะไรเป็นอย่างนั้น 
 ง. การโต้วาทีเรื่องเรียนอย่างไรให้ฉลาดเก่งดีและมีความสุข 
18. ข้อใดเป็นการจัดการเรียนรู้ที่มีความหมายส าหรับผู้เรียน 
 ก. การจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นต่อการด าเนินชีวิต 
 ข. การจัดการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนค้นพบการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
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 ค. การจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นต่อการประกอบอาชีพ 
 ง. การจัดการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู ้
19. ข้อใดเรียงล าดับขั้นตอนการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ได้ถูกต้อง 
 ก. การวิเคราะห์ค าอธิบายรายวิชา->การวิเคราะห์วัตถุประสงค์รายวิชา->การ

วิเคราะห์สาระการเรียนรู้->การวิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้->การวิเคราะห์
การประเมินผล->การวิเคราะห์แหล่งการเรียนรู ้

 ข. การวิเคราะห์ค าอธิบายรายวิชา->การวิเคราะห์วัตถุประสงค์รายวิชา->การ
วิเคราะห์สาระการเรียนรู้->การวิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้->การวิเคราะห์
แหล่งการเรียนรู-้>การวิเคราะห์การประเมินผล 

 ค. การวิเคราะห์ค าอธิบายรายวิชา->การวิเคราะห์วัตถุประสงค์รายวิชา->การ
วิเคราะห์สาระการเรียนรู้ ->การวิเคราะห์แหล่งการเรียนรู้ ->การวิเคราะห์
กระบวนการเรียนรู-้>การวิเคราะห์การประเมินผล 

 ง. การวิเคราะห์ค าอธิบายรายวิชา->การวิเคราะห์วัตถุประสงค์รายวิชา->การ
วิเคราะห์สาระการเรียนรู้ ->การวิเคราะห์แหล่งการเรียนรู้ ->การวิเคราะห์
กระบวนการเรียนรู-้>การวิเคราะห์การประเมินผล 

20. จากข้อความที่ระบุว่า “การเขียนสาระการเรียนรู้ต้องสอดคล้องกับสาระและมาตรฐานรายวิชา
ของหลักสูตร” ท่านคิดว่า ข้อความดังกล่าวถูกต้องหรือไม่ อย่างไร 
 ก. ไม่ถูกต้อง เพราะการเขียนสาระการเรียนรู้ต้องสอดคล้องกับตัวชี้วัด 
 ข. ไม่ถูกต้อง เพราะการเขียนสาระการเรียนรู้ต้องสอดคล้องกับหลักสูตรและ

กิจกรรมการเรียนรู ้
 ค. ไม่ถูกต้อง เพราะการเขียนสาระการเรียนรู้ต้องสอดคล้องกับชื่อเรื่องในแผนการ

จัดการเรียนรู ้
 ง. ถูกต้อง เพราะการเขียนสาระการเรียนรู้ต้องสอดคล้องกับสาระและมาตรฐาน

รายวิชาของหลักสูตร 
21. ข้อใดเป็นคุณลักษณะที่ดีของสื่อการเรียนรู ้
 ก. สื่อการเรียนรู้ที่ดีต้องมีความน่าสนใจ 
 ข. สื่อการเรียนรู้ที่ดีต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสนุก 
 ค. สื่อการเรียนรู้ที่ดีต้องส่งเสริมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ง. สื่อการเรียนรู้ที่ดีต้องประกอบด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศในทุกมิติ 
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22. ถ้าท่านต้องการให้โปรแกรม PowerPoint มีแม่แบบ (Template) เพื่อการน าเสนอที่
หลากหลาย ข้อใดเป็นการสร้างความหลากหลายให้กับแม่แบบในโปรแกรม PowerPoint ที่ดีที่สุด  
 ก. สร้างแม่แบบใหม่ได้ด้วยตนเอง 
 ข. ดาวน์โหลดแม่แบบจากอินเทอร์เน็ต 
 ค. ติดต้ังโปรแกรม Template Powerpont  
 ง. ไม่สามารถสร้างแม่บทที่มีความหลากหลายได ้
23. ข้อใดเป็นความแตกต่างระหว่าง PowerPoint Presentation กับ PowerPoint Show  
 ก. PowerPoint Show ผ่านการตรวจสอบความถูกต้องแล้ว 
 ข. PowerPoint Show ไม่สามารถน ามาแก้ไขข้อมูลการน าเสนอได ้
 ค. PowerPoint Presentation ผ่านการตรวจสอบความถูกต้องแล้ว 
 ง. PowerPoint Presentation ไม่สามารถน ามาแก้ไขข้อมูลการน าเสนอได ้
24. ข้อใดแสดงล าดับขั้นตอนการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่ถูกต้อง 
 ก. การเตรียม->การสร้างสตอรี่บอร์ด->การเขียนผังงาน->การออกแบบบทเรียน->การ

สร้างและเขียนโปรแกรม->การประเมินและแก้ไขบทเรียน->การประกอบเอกสาร
ประกอบบทเรียน 

 ข. การเตรียม->การออกแบบบทเรียน->การเขียนผังงาน->การสร้างสตอรี่บอร์ด->การ
สร้างและเขียนโปรแกรม->การประเมินและแก้ไขบทเรียน->การประกอบเอกสาร
ประกอบบทเรียน 

 ค. การเตรียม->การเขียนผังงาน->การสร้างสตอรี่บอร์ด->การออกแบบบทเรียน->การ
สร้างและเขียนโปรแกรม->การประกอบเอกสารประกอบบทเรียน->การประเมินและ
แก้ไขบทเรียน 

 ง. การเตรียม->การออกแบบบทเรียน->การเขียนผังงาน->การสร้างสตอรี่บอร์ด->การ
สร้างและเขียนโปรแกรม->การประกอบเอกสารประกอบบทเรียน->การประเมินและ
แก้ไขบทเรียน 

25. “การก าหนดภาพเคลื่อนไหว เสียงบรรยาย และคลิปวีดีโอ เป็นการสร้างความน่าสนใจให้กับสื่อการ
เรียนรู”้ ข้อความข้างต้นกล่าวถูกต้อง หรือไม่ อย่างไร  
 ก. ถูกต้อง เพราะสื่อการเรียนรู้มีรูปแบบที่ชัดเจน 
 ข. ถูกต้อง เพราะสื่อการเรียนรู้มีความเป็นเอกลักษณ์ 
 ค. ถูกต้อง เพราะสื่อการเรียนรู้มีองค์ประกอบครบถ้วน 
 ง. ถูกต้อง เพราะสื่อการเรียนรู้มีความหลากหลายในการน าเสนอ 
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เฉลยแบบทดสอบก่อนเรียนชุดที่ 1 
1.  ข. 6.  ค. 11.  ค. 16.  ข. 21.  ค. 
2.  ค. 7.  ค. 12.  ค. 17.  ค. 22.  ข. 
3.  ง. 8.  ค. 13.  ก. 18.  ข. 23.  ข. 
4.  ก. 9.  ข. 14.  ข. 19.  ก. 24.  ง. 
5.  ก. 10.  ค. 15.  ง. 20.  ง. 25.  ง. 
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แบบทดสอบสมรรถนะจ าเปน็ส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

 
แบบทดสอบกอ่นเรียน ชุดที ่2 
1. การ Trim Video ในโปรแกรม PowerPoint ช่วยให้ภาพวีดีโอมีความคมชัดมากขึ้น ข้อความดังกล่าว
ถูกต้องหรือไม่ อย่างไร  
 ก. ไม่ถูกต้อง เพราะการ Trim Video เป็นการตัดต่อวีดีโอ 
 ข. ถูกต้อง เพราะการ Trim Video ช่วยปรับขนาดภาพวีดีโอได ้
 ค. ถูกต้อง เพราะการ Trim Video ช่วยเพิ่มระดับสีให้ภาพวีดีโอได้ 
 ง. ถูกต้อง เพราะการ Trim Video ช่วยปรับระดับแสงให้ภาพวีดีโอได้ 
2. ข้อใดเป็นสื่อการเรียนรู้มัลติมีเดียที่เหมาะสมต่อการส่งเสริมทักษะการสนทนาภาษาอังกฤษเชิง
ธุรกิจ 
 ก. สื่อการเรียนรู้มัลติมีเดียรายงานดัชนีหุ้นเป็นภาษาอังกฤษ 
 ข. สื่อการเรียนรู้มัลติมีเดียอธิบายชีวประวัติของนักธุรกิจช้ันน าเป็นภาษาอังกฤษ 
 ค. สื่อการเรียนรู้มัลติมี เดียรายงานผลประกอบการของสถานประกอบการเป็น

ภาษาอังกฤษ 
 ง. สื่อการเรียนรู้มัลติมีเดียน าเสนอการขายสินค้าของพนักงานขายกับลูกค้าเป็น

ภาษาอังกฤษ 
3. ข้อใดไม่ใชคุ่ณลักษณะที่ดีของสื่อการเรียนรู ้
 ก. เนื้อหาถูกต้องตามหลักวิชาการ 
 ข. สื่อการเรียนรู้ส่งเสริมกระบวนการคิด 
 ค. เนื้อหาสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู ้
 ง. สื่อการเรียนรู้มีความคงทนและช่วยให้เกิดการเรียนรู้ที่รวดเร็ว 
4. ข้อใดเรียงล าดับองค์ประกอบแผนการเรียนรู้ได้ถูกต้อง 
 ก. วัตถุประสงค์การเรียนรู้->สาระส าคัญ->เนื้อหาการเรียนรู้->กิจกรรมการเรียนรู้->สื่อ

การเรียนรู-้>การวัดและประเมินผล 
 ข. วัตถุประสงค์การเรียนรู้->เนื้อหาการเรียนรู้->สาระส าคัญ->กิจกรรมการเรียนรู้->สื่อ

การเรียนรู-้>การวัดและประเมินผล 
 ค. สาระส าคัญ->วัตถุประสงค์การเรียนรู้->เนื้อหาการเรียนรู้->กิจกรรมการเรียนรู้->สื่อ

การเรียนรู-้>การวัดและประเมินผล 
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 ง. สาระส าคัญ->วัตถุประสงค์การเรียนรู้->กิจกรรมการเรียนรู้->เนื้อหาการเรียนรู้-> สื่อ
การเรียนรู-้>การวัดและประเมินผล 

5. ถ้าท่านต้องการจัดท าแผนการเรียนรู้ที่มีความหมายให้กับผู้เรียน ข้อใดคือเป้าหมายส าคัญที่ท่าน
ต้องค านึงมากที่สุด 
 ก. ให้ผู้เรียนเกิดค้นพบการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 ข. ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
 ค. ให้ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
 ง. ให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้ไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันได ้
6. ข้อใดไม่ใชป่ระโยชน์ของการแสวงหาความรู้ส าหรับเตรียมเนื้อหา 
 ก. ท าให้ได้ข้อมูลที่ต้องการครบถ้วน 
 ข. ช่วยให้ประหยัดเวลาในการท างาน 
 ค. ท าให้เกิดการแลกเปลี่ยนสารสนเทศ 
 ง. ท าให้เกิดการติดต่อกันระหว่างเครืองข่าย 
7. ข้อใดเป็น Add-On ส าหรับการดาวน์โหลดคลิปในยูทูป 
 ก. Youtube Clip Downloader 
 ข. Youtube VDO Downloader 
 ค. Youtube Video Downloader 
 ง. Youtube Digital Downloader 
8. ข้อใดไม่ใชล่ักษณะของอินเทอร์เน็ต 
 ก. อินเทอร์เน็ตเปรียบเสมือนห้องสมุดขนาดใหญ ่
 ข. อินเทอร์เน็ตเป็นเครื่อข่ายคอมพิวเตอร์ขนาดใหญ่ 
 ค. อินเทอร์เน็ตเป็นระบบฐานข้อมูลที่ใหญ่และมีประสิทธิภาพมาก 
 ง. อินเทอร์เน็ตเป็นตัวกลางที่ใช้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูลร่วมกัน 
9. ข้อใดแสดงล าดับกระบวนการการเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเองผ่านการท าสัญญาการเรียนรู้ได้
ถูกต้อง 
 ก. การวินิจฉัยความต้องการในการเรียนรู้ของตนเอง->การวางแผนการเรียนรู้ร่วมกับ

สถาบัน->การสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ->การออกแบบการเรียนรู้ของ
ตนเองโดยผ่านการท าสัญญาการเรียนรู้ ->การด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ ->การ
ประเมินผลการเรียนรู้ของตนเอง 
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 ข. การวินิจฉัยความต้องการในการเรียนรู้ของตนเอง->การวางแผนการเรียนรู้ร่วมกับ
สถาบัน-> การออกแบบการเรียนรู้ของตนเองโดยผ่านการท าสัญญาการเรียนรู้->การ
สร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้->การด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้->การประเมินผล
การเรียนรู้ของตนเอง 

 ค. การสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้->การวินิจฉัยความต้องการในการเรียนรู้ของ
ตนเอง->การวางแผนการเรียนรู้ร่วมกับสถาบัน->การออกแบบการเรียนรู้ของตนเอง
โดยผ่านการท าสัญญาการเรียนรู้->การด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้->การประเมินผล
การเรียนรู้ของตนเอง 

 ง. การสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู-้>การวางแผนการเรียนรู้ร่วมกับสถาบัน-> 
การวินิจฉัยความต้องการในการเรียนรู้ของตนเอง->การออกแบบการเรียนรู้ของตนเอง
โดยผ่านการท าสัญญาการเรียนรู้->การด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้->การประเมินผล
การเรียนรู้ของตนเอง 

10. ถ้าท่านต้องน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่เป็น
ผู้ใหญ่ บทบาทของท่านไม่ควรมีลักษณะอย่างไร 
 ก. เป็นเพื่อนร่วมการเรียนรู้กับผู้เรียน 
 ข. เป็นผู้ให้การช่วยเหลือแนะน าต่อผู้เรียน 
 ค. เป็นผู้ก ากับการคิดสร้างสรรค์ให้กับผู้เรียน 
 ง. เป็นสะพานเช่ือมโยงระหว่างผู้เรียนกับโลกภายนอก 
11. ข้อใดเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ทีเ่หมาะสมที่สุดกับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ 
 ก. ไก่จัดกิจกรรมกลางแจ้งส าหรับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ได้แข่งว่ิงเปรี้ยว 
 ข. ไก่จัดอภิปรายส าหรับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ในหัวข้อเรื่องเป็นโสดดีกว่าแต่งงาน 
 ค. ไก่จัดกิจกรรมเดินป่าไต่หน้าผาส าหรับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ให้ขึ้นไปดูสมุนไพรที่ยอดเขา 
 ง. ไก่จัดกิจกรรมทดสอบความแข็งแกร่งของกล้ามเนื้อส าหรับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ด้วยการ

ให้วิดพ้ืน 50 ครั้ง  
12. ข้อใดไม่ใชห่ลักการสอนผู้ใหญ่ 
 ก. การให้ความส าคัญกับสภาพแวดล้อมการเรียนรู ้
 ข. การให้ความส าคัญกับจ านวนของเน้ือหาการเรียนรู ้
 ค. การให้ความส าคัญกับความต้องการในการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 ง. การให้ความส าคัญกับการประยุกต์ใช้ความรู้ในการแก้ปัญหา 
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13. ข้อใดเป็นสิ่งที่ควรปฎิบัติในการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่   
 ก. ให้ความส าคัญกับความทันสมัยของสื่อการเรียนรู ้
 ข. ให้ความส าคัญกับการปริมาณของเนื้อหาการเรียนรู้ 
 ค. สร้างบรรยากาศในการเคารพความแตกต่างทางความคิด 
 ง. ให้ความส าคัญกับการทดสอบการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ 
14. ข้อใดไม่ใชส่ิ่งที่ควรปฎิบัติในการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่   
 ก. สร้างบรรยากาศการเคารพความแตกต่างทางความคิด 
 ข. ให้ความส าคัญกับเนื้อหาการสอนเพื่อน าไปสู่การน าไปใช้จริง 
 ค. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการแบ่งปันประสบการณ์การเรียนรู้ 
 ง. จัดเตรียมสภาพแวดล้อมที่เหมาะกับการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ 
15. ข้อใดเป็นองค์ประกอบส าคัญที่สุดต่อการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่  
 ก. อาชีพของผู้เรียน 
 ข. ระดับอายุของผู้เรียน 
 ค. วิธีการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 ง. ความต้องการในการเรียนรู้ของผู้เรียน 
16. ท่านคิดว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ได้ใช้พละก าลังในกิจกรรมการ
เรียนรู้ถือว่ามีความเหมาะสมหรือไม ่
 ก. ไม่เหมาะ เพราะขัดแย้งกับพัฒนาการของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ 
 ข. ไม่เหมาะ เพราะขัดแย้งกับอัตมโนทัศน์ของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ 
 ค. ไม่เหมาะ เพราะขัดแย้งกับผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ 
 ง. ไม่เหมาะ เพราะขัดแย้งกับบรรยากาศการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ 
17.  บทบาทของท่านต่อการน าหลักการเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเองควรมีลักษณะอย่างไร 
 ก. ออกแบบการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 
 ข. ก าหนดทิศทางการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 
 ค. วินิจฉัยความต้องการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 ง. ก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 
18. ข้อใดแสดงล าดับความสัมพันธ์ที่ถูกต้องการของการรู้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 ก. การเข้าถึง->การจัดการ->การสร้างสรรค์->การประเมิน->การบูรณาการ 
 ข. การเข้าถึง->การจัดการ->การบูรณาการ->การประเมิน->การสร้างสรรค์ 
 ค. การเข้าถึง->การจัดการ->การประเมิน->การสร้างสรรค์->การบูรณาการ 
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 ง. การเข้าถึง->การจัดการ->การประเมิน->การบูรณาการ->การสร้างสรรค์ 
19. ท าไมอินเทอร์เน็ตจึงเปรียบเสมือนห้องสมุดขนาดใหญ่ 
 ก. เพราะอินเทอร์เน็ตเป็นคอมพิวเตอร์ขนาดใหญ ่
 ข. เพราะอินเทอร์เน็ตเป็นระบบงานที่มีประสิทธิภาพ 
 ค. เพราะอินเทอร์เน็ตเป็นเครื่อข่ายคอมพิวเตอร์ขนาดใหญ่ 
 ง. เพราะอินเทอร์เน็ตเป็นระบบฐานข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ 
20. สิ่งใดส าคัญที่สุดต่อการสืบค้นด้วย Search Engine 
 ก. ค าค้นหา 
 ข. ความเร็วของอินเทอร์เน็ต 
 ค. ชื่อเว็บไซด์ที่ใช้เพื่อการสืบค้น 
 ง. ประสิทธิภาพอุปกรณ์คอมพิวเตอร ์
21. หากมีผู้กล่าว่า “อย่าดาวน์โหลดโปรแกรมจากเว็บไซด์ที่ไม่น่าเชื่อถือ” ท่านคิดว่า ข้อความ
ดังกล่าวเป็นความเข้าใจที่ถูกต้องหรือไม่ อย่างไร 
 ก. ถูกต้อง เพราะเว็บไซด์ที่ไม่น่าเชื่อถืออาจขโมยข้อมูลในอุปกรณ์คอมพิวเตอร์

ของท่าน 
 ข. ถูกต้อง เพราะเว็บไซด์ที่ไม่น่าเชื่อถืออาจท าลายข้อมูลในอุปกรณ์คอมพิวเตอร์

ของท่าน 
 ค. ถูกต้อง เพราะเว็บไซด์ที่ไม่น่าเชื่อถืออาจก่อให้เกิดไวรัสที่อุปกรณ์คอมพิวเตอร์

ของท่าน 
 ง. ถูกต้องทุกข้อ 
22. ถ้าท่านต้องการให้ผู้เรียนจัดท าชิ้นงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ ข้อใดเป็นชิ้นงานที่ท่านควร
ระบุในแผนการเรียนรู ้
 ก. การเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา 
 ข. การอภิปรายกลุ่มเรื่องกินผักลดโรค 
 ค. แผนที่ความคิดเรื่องกินอะไรเป็นอย่างนั้น 
 ง. การโต้วาทีเรื่องเรียนอย่างไรให้ฉลาดเก่งดีและมีความสุข 
23. ข้อใดเรียงล าดับขั้นตอนการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ได้ถูกต้อง 
 ก. การวิเคราะห์ค าอธิบายรายวิชา->การวิเคราะห์วัตถุประสงค์รายวิชา->การ

วิเคราะห์สาระการเรียนรู้->การวิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้->การวิเคราะห์
การประเมินผล->การวิเคราะห์แหล่งการเรียนรู ้
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 ข. การวิเคราะห์ค าอธิบายรายวิชา->การวิเคราะห์วัตถุประสงค์รายวิชา->การ
วิเคราะห์สาระการเรียนรู้->การวิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้->การวิเคราะห์
แหล่งการเรียนรู-้>การวิเคราะห์การประเมินผล 

 ค. การวิเคราะห์ค าอธิบายรายวิชา->การวิเคราะห์วัตถุประสงค์รายวิชา->การ
วิเคราะห์สาระการเรียนรู้ ->การวิเคราะห์แหล่งการเรียนรู้ ->การวิเคราะห์
กระบวนการเรียนรู-้>การวิเคราะห์การประเมินผล 

 ง. การวิเคราะห์ค าอธิบายรายวิชา->การวิเคราะห์วัตถุประสงค์รายวิชา->การ
วิเคราะห์สาระการเรียนรู้ ->การวิเคราะห์แหล่งการเรียนรู้ ->การวิเคราะห์
กระบวนการเรียนรู-้>การวิเคราะห์การประเมินผล 

24. ข้อใดเป็นคุณลักษณะที่ดีของสื่อการเรียนรู ้
 ก. สื่อการเรียนรู้ที่ดีต้องมีความน่าสนใจ 
 ข. สื่อการเรียนรู้ที่ดีต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสนุก 
 ค. สื่อการเรียนรู้ที่ดีต้องส่งเสริมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ง. สื่อการเรียนรู้ที่ดีต้องประกอบด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศในทุกมิติ 
25. ข้อใดเป็นความแตกต่างระหว่าง PowerPoint Presentation กับ PowerPoint Show  
 ก. PowerPoint Show ผ่านการตรวจสอบความถูกต้องแล้ว 
 ข. PowerPoint Show ไม่สามารถน ามาแก้ไขข้อมูลการน าเสนอได ้
 ค. PowerPoint Presentation ผ่านการตรวจสอบความถูกต้องแล้ว 
 ง. PowerPoint Presentation ไม่สามารถน ามาแก้ไขข้อมูลการน าเสนอได ้
    

เฉลยแบบทดสอบก่อนเรียนชุดที่ 2 
1.  ก. 6.  ค. 11.  ข. 16.  ก. 21.  ง. 
2.  ง. 7.  ค. 12.  ข. 17.  ค. 22.  ค. 
3.  ง. 8.  ค. 13.  ค. 18.  ข. 23.  ข. 
4.  ค. 9.  ง. 14.  ข. 19.  ค. 24.  ค. 
5.  ก. 10.  ค. 15.  ง. 20.  ก. 25.  ข. 
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แบบทดสอบสมรรถนะจ าเปน็ส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

 
แบบทดสอบหลังเรียน ชุดที่ 1 
1. ข้อใดเป็นสิ่งที่ควรปฎิบัติในการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่   
 ก. ให้ความส าคัญกับความทันสมัยของสื่อการเรียนรู ้
 ข. ให้ความส าคัญกับการปริมาณของเนื้อหาการเรียนรู้ 
 ค. สร้างบรรยากาศในการเคารพความแตกต่างทางความคิด 
 ง. ให้ความส าคัญกับการทดสอบการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ 
2. ถ้าท่านพบว่า การจัดการเรียนรู้ในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่มีผู้เรียนเป็นผู้ใหญ่ในหัวข้อ
การพัฒนาเว็บเพจ ผู้เรียนส่วนใหญ่ไม่สนใจฟังการบรรยายเนื้อหาของท่านแต่สนใจการเล่น
เฟสบุ๊ค เกม และไลน์มากกว่า ข้อใดเป็นวิธีการปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู้ทีเ่หมาะสมที่สุด 
 ก. หยุดการบรรยายและให้ผู้เรียนพัฒนาเว็บเพจทีละขั้นตอนตามหน้าจอของท่าน 
 ข. ขอให้ผู้เรียนทุกคนตั้งใจเรียนและงดเล่นเฟสบุ๊ค เกม และไลน์ระหว่างการเรียนรู้ 
 ค. น าผู้เรียนกลับมาเรียนที่ห้องเรียนตามปกติและเริ่มต้นการบรรยายและสาธิตการ

พัฒนาเว็บเพจด้วยเครื่องฉายภาพ 
 ง. ให้ผู้เรียนปิดอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ระหว่างการบรรยายและเมื่อสิ้นสุดการบรรยายให้

ผู้เรียนเปิดอุปกรณ์คอมพิวเตอรเ์พื่อทดลองการพัฒนาเว็บเพจ 
3. ข้อใดไม่ใชห่ลักการสอนผู้ใหญ่ 
 ก. การให้ความส าคัญกับสภาพแวดล้อมการเรียนรู ้
 ข. การให้ความส าคัญกับจ านวนของเน้ือหาการเรียนรู ้
 ค. การให้ความส าคัญกับความต้องการในการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 ง. การให้ความส าคัญกับการประยุกต์ใช้ความรู้ในการแก้ปัญหา 
4. ข้อใดแสดงล าดับกระบวนการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ได้อย่างถูกต้อง 
 ก. การจัดสร้างโครงสร้างเพื่อการวางแผนการเรียนรู้ร่วมกัน->การสร้างบรรยากาศการ

เรียนรู้->การวินิจฉัยความต้องการในการเรียนรู้ของผู้เรียน->การก าหนดวัตถุประสงค์
การเรียนรู้ร่วมกัน->การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้->การด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้-
>การประเมินผลการเรียนรู ้

 ข. การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้->การจัดสร้างโครงสร้างเพื่อการวางแผนการเรียนรู้
ร่วมกัน->การวินิจฉัยความต้องการในการเรียนรู้ของผู้เรียน->การก าหนดวัตถุประสงค์
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การเรียนรู้ร่วมกัน->การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้->การด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้-
>การประเมินผลการเรียนรู ้

 ค. การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้->การจัดสร้างโครงสร้างเพื่อการวางแผนการเรียนรู้
ร่วมกัน->การวินิจฉัยความต้องการในการเรียนรู้ของผู้เรียน->การสร้างบรรยากาศการ
เรียนรู้->การก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ร่วมกัน->การออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู-้>การด าเนินกิจกรรมการเรียนรู-้>การประเมินผลการเรียนรู้ 

 ง. การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้->การจัดสร้างโครงสร้างเพื่อการวางแผนการเรียนรู้
ร่วมกัน->การวินิจฉัยความต้องการในการเรียนรู้ของผู้เรียน->การก าหนดวัตถุประสงค์
การเรียนรู้ร่วมกัน->การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ->การสร้างบรรยากาศการ
เรียนรู-้>การด าเนินกิจกรรมการเรียนรู-้>การประเมินผลการเรียนรู้ 

5. ข้อใดเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ทีเ่หมาะสมที่สุดกับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ 
 ก. ไก่จัดกิจกรรมกลางแจ้งส าหรับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ได้แข่งว่ิงเปรี้ยว 
 ข. ไก่จัดอภิปรายส าหรับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ในหัวข้อเรื่องเป็นโสดดีกว่าแต่งงาน 
 ค. ไก่จัดกิจกรรมเดินป่าไต่หน้าผาส าหรับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ให้ขึ้นไปดูสมุนไพรที่ยอดเขา 
 ง. ไก่จัดกิจกรรมทดสอบความแข็งแกร่งของกล้ามเนื้อส าหรับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ด้วยการ

ให้วิดพ้ืน 50 ครั้ง  
6. ข้อใดไม่ใชก่ารพิจารณาการวางแผนการจัดท าสัญญาแห่งการเรียนรู ้ 
 ก. สมหญิงก าหนดแหล่งการเรียนรู้ของตนเอง 
 ข. ชูใจก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ของตนเอง 
 ค. พฤกษ์ก าหนดตารางการเข้าชั้นเรียนของตนเอง 
 ง. แดงก าหนดเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้ของตนเอง 
7. ถ้าท่านต้องน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่เป็น
ผู้ใหญ่ บทบาทของท่านไม่ควรมีลักษณะอย่างไร 
 ก. เป็นเพื่อนร่วมการเรียนรู้กับผู้เรียน 
 ข. เป็นผู้ให้การช่วยเหลือแนะน าต่อผู้เรียน 
 ค. เป็นผู้ก ากับการคิดสร้างสรรค์ให้กับผู้เรียน 
 ง. เป็นสะพานเช่ือมโยงระหว่างผู้เรียนกับโลกภายนอก 
8. ถ้าต้องการลบข้อมูลการ Login ที่เชื่อมต่อโดยอัตโนมัติของเบราเซอร์ ข้อใดกล่าวถูกต้อง 
 ก. ติดต้ังเบราเซอร์ใหม่ 
 ข. ปิดและเปิดอุปกรณ์คอมพิวเตอรใ์หม่ 
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 ค. ลบข้อมูลความปลอดภัยในเบราเซอร์ออก 
 ง. ลบข้อมูลหน่วยความจ าช่ัวคราวในเบราเซอร์ออก 
9. ข้อใดแสดงล าดับกระบวนการการเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเองผ่านการท าสัญญาการเรียนรู้ได้
ถูกต้อง 
 ก. การวินิจฉัยความต้องการในการเรียนรู้ของตนเอง->การวางแผนการเรียนรู้ร่วมกับ

สถาบัน->การสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ->การออกแบบการเรียนรู้ของ
ตนเองโดยผ่านการท าสัญญาการเรียนรู้ ->การด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ ->การ
ประเมินผลการเรียนรู้ของตนเอง 

 ข. การวินิจฉัยความต้องการในการเรียนรู้ของตนเอง->การวางแผนการเรียนรู้ร่วมกับ
สถาบัน-> การออกแบบการเรียนรู้ของตนเองโดยผ่านการท าสัญญาการเรียนรู้ ->การ
สร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้->การด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้->การประเมินผล
การเรียนรู้ของตนเอง 

 ค. การสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้->การวินิจฉัยความต้องการในการเรียนรู้ของ
ตนเอง->การวางแผนการเรียนรู้ร่วมกับสถาบัน->การออกแบบการเรียนรู้ของตนเอง
โดยผ่านการท าสัญญาการเรียนรู้->การด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้->การประเมินผล
การเรียนรู้ของตนเอง 

 ง. การสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู-้>การวางแผนการเรียนรู้ร่วมกับสถาบัน-> 
การวินิจฉัยความต้องการในการเรียนรู้ของตนเอง->การออกแบบการเรียนรู้ของตนเอง
โดยผ่านการท าสัญญาการเรียนรู้->การด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้->การประเมินผล
การเรียนรู้ของตนเอง 

10. ข้อใดกล่าวถูกต้องเกี่ยวกับประโยชน์ในการรูเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของผู้สอน 
 ก. การรู้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารช่วยให้ผู้สอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ที่มีคุณค่าต่อผู้เรียนได ้
 ข. การรู้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารช่วยให้ผู้สอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ที่มีความหมายต่อผู้เรียนได้ 
 ค. การรู้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารช่วยให้ผู้สอนสามารถด าเนินการจัดการ

เรียนรู้ให้กับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ได ้
 ง. การรูเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารช่วยให้ผู้สอนสามารถดาวน์โหลดสารสนเทศ

ที่จ าเป็นต่อการจัดการเรียนรู้ได ้
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11. ข้อใดไม่ใชล่ักษณะของอินเทอร์เน็ต 
 ก. อินเทอร์เน็ตเปรียบเสมือนห้องสมุดขนาดใหญ ่
 ข. อินเทอร์เน็ตเป็นเครื่อข่ายคอมพิวเตอร์ขนาดใหญ่ 
 ค. อินเทอร์เน็ตเป็นระบบฐานข้อมูลที่ใหญ่และมีประสิทธิภาพมาก 
 ง. อินเทอร์เน็ตเป็นตัวกลางที่ใช้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูลร่วมกัน 
12. ข้อใดเป็นการสืบค้นข้อมูลกลุ่มค า (love hit music) ที่ถูกต้อง 
 ก. Love hit music 
 ข. ‘love hit music’ 
 ค. “love hit music” 
 ง. Love+hit+music 
13. ข้อใดเป็น Add-On ส าหรับการดาวน์โหลดคลิปในยูทูป 
 ก. Youtube Clip Downloader 
 ข. Youtube VDO Downloader 
 ค. Youtube Video Downloader 
 ง. Youtube Digital Downloader 
14. ข้อใดเป็นการสืบค้นข้อมูลจากอินเทอร์เน็ตโดยเรียงล าดับการสืบค้นจากข้อมูลกว้างไปสู่ข้อมูล
ที่แคบ 
 ก. กระถางต้นไม้ > สวน > ลายสีชมพ ู
 ข. เครื่องเสียง > ประดับยนตร์ > ล าโพง 
 ค. อุปกรณ์แต่งบ้าน > ห้องรับแขก > โซฟา 
 ง. สุขภัณฑ์ห้องน้ า > กระเบ้ือลายตุ๊กตา > กระเบ้ืองผนัง 
15. ข้อใดไม่ใชป่ระโยชน์ของการแสวงหาความรู้ส าหรับเตรียมเนื้อหา 
 ก. ท าให้ได้ข้อมูลที่ต้องการครบถ้วน 
 ข. ช่วยให้ประหยัดเวลาในการท างาน 
 ค. ท าให้เกิดการแลกเปลี่ยนสารสนเทศ 
 ง. ท าให้เกิดการติดต่อกันระหว่างเครืองข่าย 
16. ข้อใดเป็นการเขียนสาระการเรียนรู้ที่ถูกต้อง  
 ก. การเขียนสาระการเรียนรู้ต้องสอดคล้องกับตัวชี้วัดการเรียนรู ้
 ข. การเขียนสาระการเรียนรู้ต้องสอดคล้องกับสาระของหลักสูตร 
 ค. การเขียนสาระการเรียนรู้ต้องสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู ้
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 ง. การเขียนสาระการเรียนรู้ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู ้
17. ถ้าท่านต้องการจัดท าแผนการเรียนรู้ที่มีความหมายให้กับผู้เรียน ข้อใดคือเป้าหมายส าคัญที่
ท่านต้องค านึงมากที่สุด 
 ก. ให้ผู้เรียนเกิดค้นพบการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 ข. ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
 ค. ให้ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
 ง. ให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้ไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันได ้
18. ข้อใดเป็นการเตรียมตัวหลังจัดท าแผนการเรียนรู้ที่ถูกต้องที่สุด 
 ก. ประเมินอุปสรรคการจัดการเรียนรู้ที่อาจเกิดขึ้นได ้
 ข. จัดเตรียมเครื่องมือการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนทั้งก่อนและหลังเรียน 
 ค. ขอค าแนะน าเพ่ิมเติมจากเพื่อนครูเกี่ยวกับปัญหาในการน าแผนการเรียนรู้มาใช้งาน 
 ง. ศึกษาเรื่องที่ต้องสอน จัดเตรียมสื่อการเรียนรู้ เครื่องมือวัดและประเมินผล และแหล่ง

การเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน 
19. ข้อใดเรียงล าดับองค์ประกอบแผนการเรียนรู้ได้ถูกต้อง 
 ก. วัตถุประสงค์การเรียนรู้->สาระส าคัญ->เนื้อหาการเรียนรู้->กิจกรรมการเรียนรู้->สื่อ

การเรียนรู-้>การวัดและประเมินผล 
 ข. วัตถุประสงค์การเรียนรู้->เนื้อหาการเรียนรู้->สาระส าคัญ->กิจกรรมการเรียนรู้->สื่อ

การเรียนรู-้>การวัดและประเมินผล 
 ค. สาระส าคัญ->วัตถุประสงค์การเรียนรู้->เนื้อหาการเรียนรู้->กิจกรรมการเรียนรู้->สื่อ

การเรียนรู-้>การวัดและประเมินผล 
 ง. สาระส าคัญ->วัตถุประสงค์การเรียนรู้->กิจกรรมการเรียนรู้->เนื้อหาการเรียนรู้-> สื่อ

การเรียนรู-้>การวัดและประเมินผล 
20. จากข้อความที่ระบุว่า “แผนการจัดการเรียนรู้ที่ดีต้องมีความยืดหยุ่น” ท่านคิดว่า ข้อความ
ดังกล่าวถูกต้องหรือไม่ อย่างไร 
 ก. ถูกต้อง เพราะแผนการจัดการเรียนรู้ที่ดีต้องมีความยืดหยุ่นสอดคล้องกับผู้เรียน 
 ข. ถูกต้อง เพราะแผนการจัดการเรียนรู้ที่ดีต้องมีความยืดหยุ่นสอดคล้องกับการประเมิน 
 ค. ไม่ถูกต้อง เพราะแผนการจัดการเรียนรู้ที่ดีต้อมีรูปแบบที่ตายตัวเพื่อความสอดคล้อง

กับการประเมิน 
 ง. ไม่ถูกต้อง เพราะแผนการจัดการเรียนรู้ที่ดีต้อมีรูปแบบที่ตายตัวเพื่อความสอดคล้อง

กับคุณภาพของผู้เรียน 
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21. ข้อใดไม่ใชคุ่ณลักษณะที่ดีของสื่อการเรียนรู ้
 ก. เนื้อหาถูกต้องตามหลักวิชาการ 
 ข. สื่อการเรียนรู้ส่งเสริมกระบวนการคิด 
 ค. เนื้อหาสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู ้
 ง. สื่อการเรียนรู้มีความคงทนและช่วยให้เกิดการเรียนรู้ที่รวดเร็ว 
22. ถ้าท่านต้องการแม่แบบ (Template) ด้านการศึกษาในโปรแกรม PowerPoint ให้มีความ
หลากหลาย ข้อใดเป็นการสร้างความหลากหลายให้กับแม่แบบที่ดีที่สุด  
 ก. สร้างแม่แบบใหม่ได้ด้วยตนเอง 
 ข. ดาวน์โหลดแม่แบบจากอินเทอร์เน็ต 
 ค. ไม่สามารถสร้างแม่บทที่มีความหลากหลายได้  
 ง. ติดต้ังโปรแกรมสร้างแม่แบบ Template PowerPoint 
23. ข้อใดเป็นสื่อการเรียนรู้มัลติมีเดียที่เหมาะสมต่อการส่งเสริมทักษะการสนทนาภาษาอังกฤษเชิง
ธุรกิจ 
 ก. สื่อการเรียนรู้มัลติมีเดียรายงานดัชนีหุ้นเป็นภาษาอังกฤษ 
 ข. สื่อการเรียนรู้มัลติมีเดียอธิบายชีวประวัติของนักธุรกิจช้ันน าเป็นภาษาอังกฤษ 
 ค. สื่อการเรียนรู้มัลติมี เดียรายงานผลประกอบการของสถานประกอบการเป็น

ภาษาอังกฤษ 
 ง. สื่อการเรียนรู้มัลติมีเดียน าเสนอการขายสินค้าของพนักงานขายกับลูกค้าเป็น

ภาษาอังกฤษ 
24. ข้อใดแสดงล าดับขั้นตอนการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่ถูกต้อง 
 ก. การเตรียม->การออกแบบบทเรียน->การเขียนผังงาน->การสร้างสตอรี่บอร์ด->การ

สร้างและเขียนโปรแกรม->การประกอบเอกสารประกอบบทเรียน->การประเมินและ
แก้ไขบทเรียน 

 ข. การเตรียม->การออกแบบบทเรียน->การเขียนผังงาน->การสร้างสตอรี่บอร์ด->การ
สร้างและเขียนโปรแกรม->การประเมินและแก้ไขบทเรียน->การประกอบเอกสาร
ประกอบบทเรียน 

 ค. การเตรียม->การสร้างสตอรี่บอร์ด->การเขียนผังงาน->การออกแบบบทเรียน->การ
สร้างและเขียนโปรแกรม->การประเมินและแก้ไขบทเรียน->การประกอบเอกสาร
ประกอบบทเรียน 
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 ง. การเตรียม->การเขียนผังงาน->การสร้างสตอรี่บอร์ด->การออกแบบบทเรียน->การ
สร้างและเขียนโปรแกรม->การประกอบเอกสารประกอบบทเรียน->การประเมินและ
แก้ไขบทเรียน 

25. การ Trim Video ในโปรแกรม PowerPoint ช่วยให้ภาพวีดีโอมีความคมชัดมากขึ้น ข้อความ
ดังกล่าวถูกต้องหรือไม่ อย่างไร  
 ก. ไม่ถูกต้อง เพราะการ Trim Video เป็นการตัดต่อวีดีโอ 
 ข. ถูกต้อง เพราะการ Trim Video ช่วยปรับขนาดภาพวีดีโอได ้
 ค. ถูกต้อง เพราะการ Trim Video ช่วยเพิ่มระดับสีให้ภาพวีดีโอได้ 
 ง. ถูกต้อง เพราะการ Trim Video ช่วยปรับระดับแสงให้ภาพวีดีโอได้ 

 
เฉลยแบบทดสอบหลังเรียน ชุดที่ 1 
1. ค. 6. ค. 11. ค. 16. ข. 21. ง. 
2. ก. 7. ค. 12. ข. 17. ก. 22. ข. 
3. ข. 8. ง. 13. ค. 18. ง. 23. ง. 
4. ข. 9. ง. 14. ค. 19. ค. 24. ก. 
5. ข. 10. ง. 15. ง. 20. ก. 25. ก. 
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แบบทดสอบสมรรถนะจ าเปน็ส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

 
แบบทดสอบหลังเรียน ชุดที่ 2 
1. ถ้าท่านพบว่า การจัดการเรียนรู้ในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่มีผู้เรียนเป็นผู้ใหญ่ในหัวข้อการ
พัฒนาเว็บเพจ ผู้เรียนส่วนใหญ่ไม่สนใจฟังการบรรยายเนื้อหาของท่านแต่สนใจการเล่นเฟสบุ๊ค เกม 
และไลน์มากกว่า ข้อใดเป็นวิธีการปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมที่สุด 
 ก. หยุดการบรรยายและให้ผู้เรียนพัฒนาเว็บเพจทีละขั้นตอนตามหน้าจอของท่าน 
 ข. ขอให้ผู้เรียนทุกคนตั้งใจเรียนและงดเล่นเฟสบุ๊ค เกม และไลน์ระหว่างการเรียนรู้ 
 ค. น าผู้เรียนกลับมาเรียนที่ห้องเรียนตามปกติและเริ่มต้นการบรรยายและสาธิตการ

พัฒนาเว็บเพจด้วยเครื่องฉายภาพ 
 ง. ให้ผู้เรียนปิดอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ระหว่างการบรรยายและเมื่อสิ้นสุดการบรรยายให้

ผู้เรียนเปิดอุปกรณ์คอมพิวเตอรเ์พื่อทดลองการพัฒนาเว็บเพจ 
2. ข้อใดแสดงล าดับกระบวนการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ได้อย่างถูกต้อง 
 ก. การจัดสร้างโครงสร้างเพื่อการวางแผนการเรียนรู้ร่วมกัน->การสร้างบรรยากาศการ

เรียนรู้->การวินิจฉัยความต้องการในการเรียนรู้ของผู้เรียน->การก าหนดวัตถุประสงค์
การเรียนรู้ร่วมกัน->การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้->การด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้-
>การประเมินผลการเรียนรู ้

 ข. การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้->การจัดสร้างโครงสร้างเพื่อการวางแผนการเรียนรู้
ร่วมกัน->การวินิจฉัยความต้องการในการเรียนรู้ของผู้เรียน->การก าหนดวัตถุประสงค์
การเรียนรู้ร่วมกัน->การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้->การด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้-
>การประเมินผลการเรียนรู ้

 ค. การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้->การจัดสร้างโครงสร้างเพื่อการวางแผนการเรียนรู้
ร่วมกัน->การวินิจฉัยความต้องการในการเรียนรู้ของผู้เรียน->การสร้างบรรยากาศการ
เรียนรู้->การก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ร่วมกัน->การออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู-้>การด าเนินกิจกรรมการเรียนรู-้>การประเมินผลการเรียนรู้ 

 ง. การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้->การจัดสร้างโครงสร้างเพื่อการวางแผนการเรียนรู้
ร่วมกัน->การวินิจฉัยความต้องการในการเรียนรู้ของผู้เรียน->การก าหนดวัตถุประสงค์
การเรียนรู้ร่วมกัน->การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ->การสร้างบรรยากาศการ
เรียนรู-้>การด าเนินกิจกรรมการเรียนรู-้>การประเมินผลการเรียนรู้ 
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3. ข้อใดไม่ใชก่ารพิจารณาการวางแผนการจัดท าสัญญาแห่งการเรียนรู ้ 
 ก. สมหญิงก าหนดแหล่งการเรียนรู้ของตนเอง 
 ข. ชูใจก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ของตนเอง 
 ค. พฤกษ์ก าหนดตารางการเข้าชั้นเรียนของตนเอง 
 ง. แดงก าหนดเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้ของตนเอง 
4. ถ้าต้องการลบข้อมูลการ Login ที่เชื่อมต่อโดยอัตโนมัติของเบราเซอร์ ข้อใดกล่าวถูกต้อง 
 ก. ติดต้ังเบราเซอร์ใหม่ 
 ข. ปิดและเปิดอุปกรณ์คอมพิวเตอรใ์หม่ 
 ค. ลบข้อมูลความปลอดภัยในเบราเซอร์ออก 
 ง. ลบข้อมูลหน่วยความจ าช่ัวคราวในเบราเซอร์ออก 
5. ข้อใดกล่าวถูกต้องเกี่ยวกับประโยชน์ในการรูเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของผู้สอน 
 ก. การรู้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารช่วยให้ผู้สอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ที่มีคุณค่าต่อผู้เรียนได ้
 ข. การรู้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารช่วยให้ผู้สอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ที่มีความหมายต่อผู้เรียนได้ 
 ค. การรู้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารช่วยให้ผู้สอนสามารถด าเนินการจัดการ

เรียนรู้ให้กับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ได ้
 ง. การรูเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารช่วยให้ผู้สอนสามารถดาวน์โหลดสารสนเทศ

ที่จ าเป็นต่อการจัดการเรียนรู้ได ้
6. ข้อใดเป็นการสืบค้นข้อมูลกลุ่มค า (love hit music) ที่ถูกต้อง 
 ก. Love hit music 
 ข. ‘love hit music’ 
 ค. “love hit music” 
 ง. Love+hit+music 
7. ข้อใดเป็นการสืบค้นข้อมูลจากอินเทอร์เน็ตโดยเรียงล าดับการสืบค้นจากข้อมูลกว้างไปสู่ข้อมูลที่
แคบ 
 ก. กระถางต้นไม้ > สวน > ลายสีชมพ ู
 ข. เครื่องเสียง > ประดับยนตร์ > ล าโพง 
 ค. อุปกรณ์แต่งบ้าน > ห้องรับแขก > โซฟา 
 ง. สุขภัณฑ์ห้องน้ า > กระเบ้ือลายตุ๊กตา > กระเบ้ืองผนัง 
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8. ข้อใดเป็นการเขียนสาระการเรียนรู้ที่ถูกต้อง  
 ก. การเขียนสาระการเรียนรู้ต้องสอดคล้องกับตัวชี้วัดการเรียนรู ้
 ข. การเขียนสาระการเรียนรู้ต้องสอดคล้องกับสาระของหลักสูตร 
 ค. การเขียนสาระการเรียนรู้ต้องสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู ้
 ง. การเขียนสาระการเรียนรู้ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู ้
9. ข้อใดเป็นการเตรียมตัวหลังจัดท าแผนการเรียนรู้ที่ถูกต้องที่สุด 
 ก. ประเมินอุปสรรคการจัดการเรียนรู้ที่อาจเกิดขึ้นได ้
 ข. จัดเตรียมเครื่องมือการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนทั้งก่อนและหลังเรียน 
 ค. ขอค าแนะน าเพ่ิมเติมจากเพื่อนครูเกี่ยวกับปัญหาในการน าแผนการเรียนรู้มาใช้งาน 
 ง. ศึกษาเรื่องที่ต้องสอน จัดเตรียมสื่อการเรียนรู้ เครื่องมือวัดและประเมินผล และแหล่ง

การเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน 
10. จากข้อความที่ระบุว่า “แผนการจัดการเรียนรู้ที่ดีต้องมีความยืดหยุ่น” ท่านคิดว่า ข้อความ
ดังกล่าวถูกต้องหรือไม่ อย่างไร 
 ก. ถูกต้อง เพราะแผนการจัดการเรียนรู้ที่ดีต้องมีความยืดหยุ่นสอดคล้องกับผู้เรียน 
 ข. ถูกต้อง เพราะแผนการจัดการเรียนรู้ที่ดีต้องมีความยืดหยุ่นสอดคล้องกับการประเมิน 
 ค. ไม่ถูกต้อง เพราะแผนการจัดการเรียนรู้ที่ดีต้อมีรูปแบบที่ตายตัวเพื่อความสอดคล้อง

กับการประเมิน 
 ง. ไม่ถูกต้อง เพราะแผนการจัดการเรียนรู้ที่ดีต้อมีรูปแบบที่ตายตัวเพื่อความสอดคล้อง

กับคุณภาพของผู้เรียน 
11. ถ้าท่านต้องการแม่แบบ (Template) ด้านการศึกษาในโปรแกรม PowerPoint ให้มีความ
หลากหลาย ข้อใดเป็นการสร้างความหลากหลายให้กับแม่แบบที่ดีที่สุด  
 ก. สร้างแม่แบบใหม่ได้ด้วยตนเอง 
 ข. ดาวน์โหลดแม่แบบจากอินเทอร์เน็ต 
 ค. ไม่สามารถสร้างแม่บทที่มีความหลากหลายได้  
 ง. ติดต้ังโปรแกรมสร้างแม่แบบ Template PowerPoint 
12. ข้อใดแสดงล าดับขั้นตอนการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่ถูกต้อง 
 ก. การเตรียม->การออกแบบบทเรียน->การเขียนผังงาน->การสร้างสตอรี่บอร์ด->การ

สร้างและเขียนโปรแกรม->การประกอบเอกสารประกอบบทเรียน->การประเมินและ
แก้ไขบทเรียน 
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 ข. การเตรียม->การออกแบบบทเรียน->การเขียนผังงาน->การสร้างสตอรี่บอร์ด->การ
สร้างและเขียนโปรแกรม->การประเมินและแก้ไขบทเรียน->การประกอบเอกสาร
ประกอบบทเรียน 

 ค. การเตรียม->การสร้างสตอรี่บอร์ด->การเขียนผังงาน->การออกแบบบทเรียน->การ
สร้างและเขียนโปรแกรม->การประเมินและแก้ไขบทเรียน->การประกอบเอกสาร
ประกอบบทเรียน 

 ง. การเตรียม->การเขียนผังงาน->การสร้างสตอรี่บอร์ด->การออกแบบบทเรียน->การ
สร้างและเขียนโปรแกรม->การประกอบเอกสารประกอบบทเรียน->การประเมินและ
แก้ไขบทเรียน 

13. ข้อใดไม่เหมาะสมต่อการออกแบบการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ 
 ก. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดวิธีการเรียนรู้ 
 ข. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดหัวข้อการเรียนรู้ 
 ค. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอภิปรายอย่างไม่จ ากัดเวลา 
 ง. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
14. ข้อใดแสดงล าดับกระบวนการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ที่ถูกต้อง 
 ก. การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้->การจัดสร้างโครงสร้างเพื่อการวางแผนการ

เรียนรู้ร่วมกัน->การวินิจฉัยความต้องการในการเรียนรู้ของผู้เรียน->การ
ก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ร่วมกัน->การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ->
การด าเนินกิจกรรมการเรียนรู-้>การประเมินผลการเรียนรู้ 

 ข. การจัดสร้างโครงสร้างเพ่ือการวางแผนการเรียนรู้ร่วมกัน->การสร้างบรรยากาศ
การเรียนรู้->การวินิจฉัยความต้องการในการเรียนรู้ของผู้เรียน->การก าหนด
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ร่วมกัน->การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้->การด าเนิน
กิจกรรมการเรียนรู-้>การประเมินผลการเรียนรู ้

 ค. การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้->การจัดสร้างโครงสร้างเพื่อการวางแผนการ
เรียนรู้ร่วมกัน->การวินิจฉัยความต้องการในการเรียนรู้ของผู้เรียน->การสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ ->การก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ร่วมกัน->การ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้->การด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้->การประเมินผล
การเรียนรู ้

 ง. การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้->การจัดสร้างโครงสร้างเพื่อการวางแผนการ
เรียนรู้ร่วมกัน->การวินิจฉัยความต้องการในการเรียนรู้ของผู้เรียน->การ
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ก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ร่วมกัน->การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ->
การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ ->การด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ ->การ
ประเมินผลการเรียนรู ้

15. ข้อใดเป็นการจัดการเรียนรู้ที่ใช้สัญญาการเรียนรู ้
 ก. การระบุให้มีการทดสอบเพ่ือการประเมินผล 
 ข. การระบุให้มีติดตามความก้าวหน้าเพ่ือการน าไปใช้จริง 
 ค. การระบุให้มีวิธีการเรียนรู้เพื่อความสอดคล้องกับบริบทผู้เรียน 
 ง. การระบุให้มีความคาดหวังในผลลัพธ์การเรียนรู้เพื่อการน าไปใช้จริง 
16. การน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้เพื่อสนับสนุนการจัดหลักสูตรด้านอาชีพ
ให้กับผู้พิการทางสายตา จัดเป็นการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารด้านใด 
 ก. ด้านชุมชน 
 ข. ด้านจิตวิทยา 
 ค. ด้านการศึกษา 
 ง. ด้านสังคมสงเคราะห ์
17. ข้อใดกล่าวไม่ถูกต้องเกี่ยวกับประโยชน์ของการรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของ
ผู้สอน 
 ก. ผู้สอนสามารถตรวจสอบหลักการใช้ไวยากรณ์ของผู้เรียนได ้
 ข. ผู้สอนสามารถดาวน์โหลดสารสนเทศที่จ าเป็นต่อการจัดการเรียนรู้ได ้
 ค. ผู้สอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณค่าและความหมายต่อผู้เรียนได้ 
 ง. ผู้สอนสามารถติดต่อเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์การจัดการเรียนรู้กับผู้สอน

ท่านอื่นได ้
18. ถ้าท่านต้องการสืบค้นไฟล์เอกสารการท าบัญชีใน Search Engine ของ Google ข้อใดเป็นการ
สืบค้นที่ถูกต้อง 
 ก. Doc File:การท าบัญช ี
 ข. ไฟล์เอกสาร:การท าบัญช ี
 ค. การท าบัญชี filetype:doc 
 ง. Documentation File:การท าบัญช ี
19. ข้อใดเป็นการสืบค้นข้อมูลจากอินเทอร์เน็ตโดยเรียงล าดับการสืบค้นจากข้อมูลกว้างไปสู่ข้อมูล
ที่แคบ 
 ก. ไก่>ไก่แจ้>สัตว์ปีก 
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 ข. ดอกไม้ถวายพระ>ดอกไม้สีขาว>ดอกบัว 
 ค. โบราณสถาน>ประเทศไทย>ปราสาทหิน 
 ง. กรุงเทพมหานคร>ขนมปังเนยน้ าตาล>ร้านขายขนมปัง  
20. ข้อใดไม่ใชล่ักษณะของการจัดท าแผนการเรียนรู ้
 ก. เป็นคู่มือการจัดการเรียนรู้ของครู 
 ข. เป็นตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการสอนของคร ู
 ค. เป็นการก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ และสื่อการเรียนการสอน 
 ง. เป็นการวางแผนและจัดเตรียมสิ่งจ าเป็นส าหรับการจัดการเรียนรู้ 
21. ข้อใดเป็นการจัดการเรียนรู้ที่มีความหมายส าหรับผู้เรียน 
 ก. การจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นต่อการด าเนินชีวิต 
 ข. การจัดการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนค้นพบการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 ค. การจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นต่อการประกอบอาชีพ 
 ง. การจัดการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู ้
22. จากข้อความที่ระบุว่า “การเขียนสาระการเรียนรู้ต้องสอดคล้องกับสาระและมาตรฐานรายวิชา
ของหลักสูตร” ท่านคิดว่า ข้อความดังกล่าวถูกต้องหรือไม่ อย่างไร 
 ก. ไม่ถูกต้อง เพราะการเขียนสาระการเรียนรู้ต้องสอดคล้องกับตัวชี้วัด 
 ข. ไม่ถูกต้อง เพราะการเขียนสาระการเรียนรู้ต้องสอดคล้องกับหลักสูตรและ

กิจกรรมการเรียนรู ้
 ค. ไม่ถูกต้อง เพราะการเขียนสาระการเรียนรู้ต้องสอดคล้องกับชื่อเรื่องในแผนการ

จัดการเรียนรู ้
 ง. ถูกต้อง เพราะการเขียนสาระการเรียนรู้ต้องสอดคล้องกับสาระและมาตรฐาน

รายวิชาของหลักสูตร 
23. “การก าหนดภาพเคลื่อนไหว เสียงบรรยาย และคลิปวีดีโอ เป็นการสร้างความน่าสนใจให้กับสื่อการ
เรียนรู”้ ข้อความข้างต้นกล่าวถูกต้อง หรือไม่ อย่างไร  
 ก. ถูกต้อง เพราะสื่อการเรียนรู้มีรูปแบบที่ชัดเจน 
 ข. ถูกต้อง เพราะสื่อการเรียนรู้มีความเป็นเอกลักษณ ์
 ค. ถูกต้อง เพราะสื่อการเรียนรู้มีองค์ประกอบครบถ้วน 
 ง. ถูกต้อง เพราะสื่อการเรียนรู้มีความหลากหลายในการน าเสนอ 
24. ถ้าท่านต้องการให้โปรแกรม PowerPoint มีแม่แบบ (Template) เพื่อการน าเสนอที่
หลากหลาย ข้อใดเป็นการสร้างความหลากหลายให้กับแม่แบบในโปรแกรม PowerPoint ที่ดีที่สุด  
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 ก. สร้างแม่แบบใหม่ได้ด้วยตนเอง 
 ข. ดาวน์โหลดแม่แบบจากอินเทอร์เน็ต 
 ค. ติดต้ังโปรแกรม Template Powerpont  
 ง. ไม่สามารถสร้างแม่บทที่มีความหลากหลายได ้
25. ข้อใดแสดงล าดับขั้นตอนการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่ถูกต้อง 
 ก. การเตรียม->การสร้างสตอรี่บอร์ด->การเขียนผังงาน->การออกแบบบทเรียน->การ

สร้างและเขียนโปรแกรม->การประเมินและแก้ไขบทเรียน->การประกอบเอกสาร
ประกอบบทเรียน 

 ข. การเตรียม->การออกแบบบทเรียน->การเขียนผังงาน->การสร้างสตอรี่บอร์ด->การ
สร้างและเขียนโปรแกรม->การประเมินและแก้ไขบทเรียน->การประกอบเอกสาร
ประกอบบทเรียน 

 ค. การเตรียม->การเขียนผังงาน->การสร้างสตอรี่บอร์ด->การออกแบบบทเรียน->การ
สร้างและเขียนโปรแกรม->การประกอบเอกสารประกอบบทเรียน->การประเมินและ
แก้ไขบทเรียน 

 ง. การเตรียม->การออกแบบบทเรียน->การเขียนผังงาน->การสร้างสตอรี่บอร์ด->การ
สร้างและเขียนโปรแกรม->การประกอบเอกสารประกอบบทเรียน->การประเมินและ
แก้ไขบทเรียน 
 

เฉลยแบบทดสอบหลังเรียน ชุด 2 
1. ก. 6. ข. 11. ข. 16. ค. 21. ก. 
2. ข. 7. ค. 12. ก. 17. ค. 22. ง. 
3. ค. 8. ข. 13. ค. 18. ค. 23. ง. 
4. ง. 9. ง. 14. ก. 19. ข. 24. ข. 
5. ง. 10. ก. 15. ค. 20. ข. 25. ง. 
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เครื่องมือการวิจัยที่ 5 
แบบประเมินผลสภาพแวดล้อมการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็น 

ส าหรบัครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ  
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

ค าถามตอนที่ 1 : 1. ด้านสถานที่ ระยะเวลา เอกสาร อาหาร  
                      2. ด้านวิทยากร 
                      3. ด้านกระบวนการฝึกอบรม 
                      4. ด้านเนื้อหาการฝึกอบรม 
โปรดใส่เครื่องหมาย / ลงในช่องระดับความพึงพอใจ 

ค าถาม ระดับความพึงพอใจ 
ดีมาก ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

ด้านสถานที่ ระยะเวลา เอกสาร และอาหาร     
1.  ความสะอาดและเหมาะสมของสถานที่ฝึกอบรม     
2.  ความเหมาะสมของระยะเวลาการฝึกอบรม     
3.  ความเหมาะสมของเอกสารการฝึกอบรม     
4.  ความเหมาะสมของอาหารกลางวัน     
ด้านวิทยากร     
5.  ความสามารถในการสร้างบรรยากาศการเรียนรู ้     
6.  การใช้เวลาตามที่ก าหนดได้อย่างเหมาะสม     
7.  การเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็น     
8.  การแนะน าการสร้างเส้นทางการเรียนรู้ด้วยตนเอง     
ด้านกระบวนการฝึกอบรม     
9.  การใช้ข้อตกลงในผลลัพธ์การเรียนรู ้     
10.  การใช้สัญญาการเรียนรู ้     
11.  การสร้างบรรยากาศการเรียนรู ้     
12.  การมีส่วนร่วมในการเรียนรู ้     
ด้านเนื้อหาการฝึกอบรม     
13.  เนื้อหาการฝึกอบรมสอดคลอ้งกับความต้องการ     
14.  ความเหมาะสมของรูปแบบการฝึกอบรม     
15.  ความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนรู ้     
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ค าถามตอนที่ 2 : โปรดตอบค าถามต่อไปนี ้
16. ท่านคิดว่า การประกาศความคาดหวังต่อผลลัพธ์การเรียนรู้เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้ทราบมีผลต่อการ
เรียนรู้ของท่านหรือไม่ อย่างไร 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
17. ท่านคิดว่า การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสัญญาการเรียนรู้มีผลต่อการเรยีนรู้ของท่านอย่างไร 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
18. ท่านคิดว่า ปัจจัยใดเป็นการสนับสนุนต่อการเรียนรู้ของท่านส าหรับการฝึกอบรมครั้งนี้ (ถ้าม)ี 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
19. ท่านคิดว่า ปัจจัยใดเป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้ของท่านส าหรับการฝึกอบรมครั้งนี้ (ถ้าม)ี 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
20. ความคิดเห็น และ/หรือข้อเสนอแนะเพิ่มเติมส าหรับการฝึกอบรมครั้งนี ้(ถ้าม)ี 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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เครื่องมือการวิจัยที่ 6 
แบบประเมินผลทักษะเชงิปฏิบัติการต่อการใชส้มรรถนะจ าเป็น 
ในการจัดท าชิน้งานของครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

โปรดพิจารณาและตอบค าถามในช่องวา่ง 
ค าถามตอนที่ 1 : ข้อมูลพื้นฐาน 
1. ชื่อ-นามสกุลผู้รับการประเมิน ………………………………………………………………………………… 
2. หน่วยงานที่สังกัด …………………………………………………………………………………………………. 

ค าถามตอนที่ 2 : การประเมนิผลทักษะเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผนจัดการเรียนรู ้
โปรดระบุคะแนนลงในช่องคะแนน 

รายการประเมิน คะแนน 

3.  การวิเคราะหห์ลักสูตร รายวิชา และผู้เรยีน (4 คะแนน)  
4=การวิเคราะห์หลักสูตร รายวิชาและผู้เรียนอยู่ในเกณฑ์ดีมาก 
3=การวิเคราะห์หลักสูตร รายวิชาและผู้เรียนอยู่ในเกณฑ์ดี 
2=การวิเคราะห์หลักสูตร รายวิชาและผู้เรียนอยู่ในเกณฑพ์อใช ้
1=การวิเคราะห์หลักสูตร รายวิชาและผู้เรียนอยู่ในเกณฑ์ต้องปรับปรุง 

4.  ความเชื่อมโยงค าอธิบายรายวิชากับสาระส าคัญ (4 คะแนน)  
4=มีความเช่ือมโยงอยู่ในเกณฑ์ดีมาก 
3=มีความเช่ือมโยงอยู่ในเกณฑ์ดี 
2=มีความเช่ือมโยงอยู่ในเกณฑ์พอใช ้
1=มีความเช่ือมโยงอยู่ในเกณฑ์ต้องปรับปรุง 

5.  ความสอดคลอ้งระหว่างสาระส าคัญกับวตัถุประสงค์การเรียนรู้ (4 คะแนน)  
4=ความสอดคล้องอยู่ในเกณฑ์ดีมาก 
3=ความสอดคล้องอยู่ในเกณฑ์ด ี
2=ความสอดคล้องอยู่ในเกณฑ์พอใช ้
1=ความสอดคล้องอยู่ในเกณฑ์ต้องปรับปรุง 

6.  
 

ความถูกต้องในการเขียนวัตถปุระสงค์การเรียนรู้  (4 คะแนน)  
4=ความถูกต้องในการเขียนวัตถปุระสงค์การเรียนรูไ้ม่มีข้อผิดพลาด 
3=ความถูกต้องในการเขียนวัตถปุระสงค์การเรียนรูม้ีข้อผิดพลาด 1-2 
ต าแหน่ง 
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รายการประเมิน คะแนน 

2=ความถูกต้องในการเขียนวัตถปุระสงค์การเรียนรูข้้อผิดพลาด 3-4 
ต าแหน่ง 
1=ความถูกต้องในการเขียนวัตถปุระสงค์การเรียนรูม้ีข้อผิดพลาดมากกว่า 4 
ต าแหน่ง 

7.  ความถูกต้องในการเขียนการจัดกระบวนการเรยีนรู้  (4 คะแนน)  
4=ความถูกต้องในการเขียนการจัดกระบวนการเรียนรู้อยู่ในเกณฑ์ดีมาก
เพราะไม่มีข้อผิดพลาด 
3=ความถูกต้องในการเขียนการจัดกระบวนการเรียนรู้อยู่ในเกณฑ์ดีเพราะมี
ข้อผิดพลาด 1-2 ต าแหน่ง 
2=ความถูกต้องในการเขียนการจัดกระบวนการเรียนรู้อยู่ในเกณฑ์พอใช้
เพราะมีข้อผิดพลาด 3-4 ต าแหน่ง 
1=ความถูกต้องในการเขียนการจัดกระบวนการเรียนรู้อยู่ในเกณฑ์ต้อง
ปรับปรุงเพราะข้อผิดพลาดมากกว่า 4 ต าแหน่ง 

8.  กิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณ์เรียนรู้รว่มกัน (4 คะแนน)  
4=กิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณ์เรียนรู้อยู่ในเกณฑด์ีมาก 
3=กิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณ์เรียนรู้อยู่ในเกณฑดี์ 
2=กิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณ์เรียนรู้อยู่ในเกณฑพ์อใช ้
1=กิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณ์เรียนรู้อยู่ในเกณฑต์้องปรับปรุง 

9.  การเชื่อมโยงเนื้อหาสาระกับการประกอบอาชีพ (4 คะแนน)  
4=การเช่ือมโยงเนื้อหาสาระกับการประกอบอาชีพอยู่ในเกณฑ์ดีมาก 
3=การเช่ือมโยงเนื้อหาสาระกับการประกอบอาชีพอยู่ในเกณฑ์ดี 
2=การเช่ือมโยงเนื้อหาสาระกับการประกอบอาชีพอยู่ในเกณฑ์พอใช้ 
1=การเช่ือมโยงเนื้อหาสาระกับการประกอบอาชีพอยู่ในเกณฑ์ต้องปรับปรุง 

10.  การแจ้งความจ าเปน็ในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนที่เปน็ผู้ใหญ่ได้รับทราบ  
(4 คะแนน) 

 

4=การแจ้งความจ าเป็นในการเรียนรู้ให้กับผูเ้รียนที่เป็นผู้ใหญ่ได้รับทราบอยู่
ในเกณฑ์ดีมาก 
3=การแจ้งความจ าเป็นในการเรียนรู้ให้กับผูเ้รียนที่เป็นผู้ใหญ่ได้รับทราบอยู่
ในเกณฑ์ด ี
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รายการประเมิน คะแนน 

2=การแจ้งความจ าเป็นในการเรียนรู้ให้กับผูเ้รียนที่เป็นผู้ใหญ่ได้รับทราบอยู่
ในเกณฑ์พอใช้ 
3=การแจ้งความจ าเป็นในการเรียนรู้ให้กับผูเ้รียนที่เป็นผู้ใหญ่ได้รับทราบอยู่
ในเกณฑ์ต้องปรับปรุง 

11.  การจัดการเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเองให้กับผู้เรียนที่เปน็ผูใ้หญ่ (4 คะแนน)  
4=การจัดการเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเองให้กับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่อยู่ใน
เกณฑ์ดีมาก 
3=การจัดการเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเองให้กับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่อยู่ใน
เกณฑ์ด ี
2=การจัดการเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเองให้กับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่อยู่ใน
เกณฑ์พอใช ้
1=การจัดการเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเองให้กับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่อยู่ใน
เกณฑ์ต้องปรับปรุง 

คะแนนที่ได ้  
 

12. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนจัดการเรียนรู ้
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ค าถามตอนที่ 3 : การประเมนิผลทักษะเชิงปฏิบัติการการพัฒนาและใชส้ื่อการเรียนรู ้
โปรดระบุคะแนนลงในช่องคะแนน 

รายการประเมิน คะแนน 

13.  ความสอดคลอ้งระหว่างเนื้อหากับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ (4 คะแนน)  
4=ความสอดคล้องอยู่ในเกณฑ์ดีมาก 
3=ความสอดคล้องอยู่ในเกณฑ์ด ี
2=ความสอดคล้องอยู่ในเกณฑ์พอใช ้
1=ความสอดคล้องอยู่ในเกณฑ์ต้องปรับปรุง 

14.  ความถูกต้องของเนื้อหา (4 คะแนน)  
4=ความถูกต้องอยู่ในเกณฑ์ดีมาก 
3=ความถูกต้องอยู่ในเกณฑ์ดี 
2=ความถูกต้องอยู่ในเกณฑ์พอใช ้
1=ความถูกต้องอยู่ในเกณฑ์ต้องปรับปรุง 

15.  ความเชื่อมโยงระหว่างเนื้อหากับภาพนิ่ง (4 คะแนน)  
4=ความเช่ือมโยงอยู่ในเกณฑ์ดีมาก 
3=ความเช่ือมโยงอยู่ในเกณฑ์ดี 
2=ความเช่ือมโยงอยู่ในเกณฑ์พอใช ้
1=ความเช่ือมโยงอยู่ในเกณฑ์ต้องปรับปรุง 

16.  ความเชื่อมโยงระหว่างเนื้อหากับวิดีทัศน ์(4 คะแนน)  
4=ความเช่ือมโยงอยู่ในเกณฑ์ดีมาก 
3=ความเช่ือมโยงอยู่ในเกณฑ์ดี 
2=ความเช่ือมโยงอยู่ในเกณฑ์พอใช ้
1=ความเช่ือมโยงอยู่ในเกณฑ์ต้องปรับปรุง 

17.  ความน่าสนใจของสื่อการเรยีนรู้ (4 คะแนน)  
4=ความน่าสนใจยู่ในเกณฑ์ดมีาก 
3=ความน่าสนใจอยู่ในเกณฑด์ ี
2=ความน่าสนใจอยู่ในเกณฑพ์อใช ้
1=ความน่าสนใจอยู่ในเกณฑต์้องปรับปรุง 
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รายการประเมิน คะแนน 

18.  ความเหมาะสมของขนาดตวัอักษร (4 คะแนน)  
4=ความเหมาะสมอยู่ในเกณฑ์ดีมาก 
3=ความเหมาะสมอยู่ในเกณฑ์ด ี
2=ความเหมาะสมอยู่ในเกณฑ์พอใช้ 
1=ความเหมาะสมอยู่ในเกณฑ์ต้องปรับปรุง 

19.  ความเหมาะสมของสีตัวอักษรกับสีพื้นหลัง (4 คะแนน)  
4=ความเหมาะสมอยู่ในเกณฑ์ดีมาก 
3=ความเหมาะสมอยูใ่นเกณฑ์ด ี
2=ความเหมาะสมอยู่ในเกณฑ์พอใช้ 
1=ความเหมาะสมในเกณฑ์ตอ้งปรับปรุง 

คะแนนที่ได ้  
 
20. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาและใช้สื่อการเรียนรู ้
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

เกณฑ์ประเมนิผล 
ทักษะเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผนจัดการเรียนรู ้

ผลการประเมนิผล 
 

ดีมาก ดี พอใช ้ ต้องปรับปรุง  
36-28 27-19 18-10 น้อยกว่า 10 

 
เกณฑ์ประเมนิผล 

ทักษะเชิงปฏิบัติการการพัฒนาและใชส้ื่อการเรียนรู ้
ผลการประเมนิผล 

 
ดีมาก ดี พอใช ้ ต้องปรับปรุง  
28-22 21-15 14-8 น้อยกว่า 8 
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เครื่องมือการวิจัยที่ 7 
แบบประเมินผลลัพธ์การเรียนรูต้่อการน าชิ้นงานไปใช้ในการจัดการเรียนรู ้

ประเมนิโดยครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพที่เป็นเจ้าของชิน้งาน 

 
โปรดพิจารณาและตอบค าถามในช่องวา่ง 
ค าถามตอนที่ 1 : ข้อมูลพื้นฐาน 
1. ชื่อ-นามสกุล ……………………………………………………………………………………………………………… 
2. หน่วยงานที่สังกัด ………………………………………………………………………………………………………. 
3. วันที่ประเมิน …………………………………………………………………………………………………………….. 

ค าถามตอนที่ 2 : การประเมนิผลลลัพธ์การเรียนรู้ต่อการน าชิ้นงานไปใช้ในการจัดการเรยีนรู้  
โปรดกาเครือ่งหมาย / ลงในช่องระดับคุณภาพ 

รายการประเมิน ระดับคณุภาพ 
ดีมาก ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

การออกแบบการเรียนรู้ส าหรับผูเ้รียนทีเ่ป็นผู้ใหญ ่     
3.  ความเข้าใจในศาสตร์การสอนผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ ่     
4.  ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับ

ผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ ่
    

5.  ความสามารถในการวางแผนการออกแบบการเรียนรู้
ส าหรับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ ่

    

6.  การใช้สมรรถนะจ าเป็นด้านการออกแบบการเรียนรู้
ส าหรับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ได้จริง 

    

หลักการเรียนรู้ของผู้เรียนทีเ่ป็นผู้ใหญ ่     
7.  ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ด้วยการช้ีน าตนเอง

ให้กับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ ่
    

8.  ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารให้กับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ ่

    

9.  ความสามารถในจัดการเรียนรู้โดยน าหลักการเรียนรู้
การเรียนรู้ของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่มาพัฒนาผูเ้รียน 

    

10.  การใช้สมรรถนะจ าเป็นด้านการน าหลักการเรียนรู้
ส าหรับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่มาพัฒนาผู้เรียนได้จริง 

    



 
 

 
 

313 

รายการประเมิน ระดับคณุภาพ 
ดีมาก ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อ
แสวงหาความรู้ส าหรับเตรียมเนื้อหา 

    

11.  ความเข้าใจในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารเพื่อการแสวงหาความรู้ส าหรับเตรยีมเนื้อหา 

    

12.  ความเข้าใจในหลักการแสวงหาความรู้โดยใช้
อินเทอร์เน็ต 

    

13.  ความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารเพื่อแสวงหาความรู้ส าหรับเตรียมเนื้อหา 

    

14.  การใช้สมรรถนะจ าเป็นด้านการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อแสวงหาความรู้
ส าหรับเตรียมเนื้อหาได้จริง 

    

การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู ้     
15.  ความเข้าใจในองค์ประกอบของแผนการจัดการ

เรียนรู ้
    

16.  ความเข้าใจในการเชื่อมโยงค าอธิบายรายวิชากับ
สาระส าคัญของแผนการจัดการเรียนรู้ 

    

17.  ความสามารถในการจัดท าแผนจัดการเรียนรู ้     
18.  การใช้สมรรถนะจ าเป็นด้านการจัดท าแผนการ

จัดการเรียนรู้ได้จริง 
    

การพัฒนาสื่อการเรียนรู้     
19.  ความเข้าใจถึงความส าคัญของการใช้สื่อการเรียนรู ้     
20.  ความเข้าใจในการพัฒนาสื่อการเรียนรู ้     
21.  ความสามารถในการใส่ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว 

วิดีทัศน์ และ เสียงบรรยายในสื่อการเรียนรู ้
    

22.  การใช้สมรรถนะจ าเป็นด้านการพัฒนาสื่อการ
เรียนรู้ได้จริง 
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23. ท่านคิดว่า การเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเองเป็นกระบวนการส าคัญในการเสริมสร้างสมรรถนะ
จ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเพื่อการใช้สมรรถนะจ าเป็นหรือไม่ อย่างไร 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

24. ท่านคิดว่า การเรียนรู้โดยการประกาศความคาดหวังต่อผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นกระบวนการส าคัญ
ในการเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเพื่อการใช้สมรรถนะ
จ าเป็นหรือไม่ อย่างไร 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

25. ท่านคิดว่า ปัจจัยใดเป็นปัจจัยสนับสนุนต่อการใช้สมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

26. ท่านคิดว่า ปัจจัยใดเป็นอุปสรรคต่อการใช้สมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

27. ความคิดเห็น และ/หรือข้อเสนอแนะเพิ่มเติมต่อการการใช้สมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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เครื่องมือการวิจัยที่ 8 
แบบประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ต่อการน าชิ้นงานไปใช้ในการจัดการเรียนรู ้

ประเมนิโดยผู้บังคับบัญชา 

โปรดพิจารณาและตอบค าถามในช่องวา่ง 
ค าถามตอนที่ 1 : ข้อมูลพื้นฐาน 
1. ชื่อ-นามสกุลของผู้ประเมิน ……………………………………………………………………..……………… 
2. หน่วยงานที่สังกัดของผู้ประเมิน ………………………………………………………………………………. 
3. ชื่อ-นามสกุลของผู้รับการประเมิน ………………………………………….……………..……….………… 
4. หน่วยงานที่สังกัดของผู้รับการประเมิน ………………………………………………………………………. 
5. วันที่ประเมิน …………………………………….…………………………………………………………………….. 

ค าถามตอนที่ 2 : การประเมนิผลลลัพธ์การเรียนรู้ต่อการน าชิ้นงานไปใช้ในการจัดการเรยีนรู้  
โปรดกาเครื่องหมาย / ลงในช่องระดับคุณภาพ 

รายการประเมิน ระดับคณุภาพ 
ดีมาก ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

การออกแบบการเรียนรู้ส าหรับผูเ้รียนทีเ่ป็นผู้ใหญ ่     
6.  ผู้รับการประเมินมีความเข้าใจในศาสตร์การสอน

ผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ ่
    

7.  ผู้รับการประเมินมีความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ ่

    

8.  ผู้รับการประเมินมีความสามารถในการวางแผนการ
ออกแบบการเรียนรู้ส าหรับผูเ้รียนที่เป็นผู้ใหญ ่

    

9.  ผู้รับการประเมินใช้สมรรถนะจ าเป็นด้านการ
ออกแบบการเรียนรู้ส าหรับผูเ้รียนที่เป็นผู้ใหญ่ได้จริง 

    

หลักการเรียนรู้ของผู้เรียนทีเ่ป็นผู้ใหญ ่     
10.  ผู้รับการประเมินมีความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้

ด้วยการช้ีน าตนเองให้กับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ ่
    

11.  ผู้รับการประเมินมีความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้
โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารให้กับ
ผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ ่
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รายการประเมิน ระดับคณุภาพ 
ดีมาก ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

12.  ผู้รับการประเมินมีความสามารถใชห้ลักการเรียนรู้
การเรียนรู้ของผู้เรียน 

    

13.  ผู้รับการประเมินสามารถใชส้มรรถนะจ าเป็นด้านการ
น าหลักการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ได้จริง 

    

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อแสวงหา
ความรู้ส าหรับเตรียมเนื้อหา 

    

14.  ผู้รับการประเมินมีความเข้าใจในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการแสวงหาความรู้
ส าหรับเตรียมเนื้อหา 

    

15.  ผู้รับการประเมินมีความเข้าใจในหลักการแสวงหา
ความรู้โดยใช้อินเทอร์เน็ต 

    

16.  ผู้รับการประเมินมีความสามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อแสวงหาความรู้ส าหรับ
เตรียมเน้ือหา 

    

17.  ผู้รับการประเมินใช้สมรรถนะจ าเป็นด้านการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อแสวงหา
ความรู้ส าหรับเตรียมเน้ือหาได้จริง 

    

การจัดท าแผนจัดการเรียนรู้     
18.  ผู้รับการประเมินมีความเข้าใจในองค์ประกอบของ

แผนจัดการเรยีนรู ้
    

19.  ผู้รับการประเมินมีความเข้าใจในการเชื่อมโยง
ค าอธิบายรายวิชากับสาระส าคัญของแผนจดัการ
เรียนรู ้

    

20.  ผู้รับการประเมินมีความสามารถในการจัดท าแผน
จัดการเรียนรู ้

    

21.  ผู้รับการประเมินใช้สมรรถนะจ าเป็นด้านการจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้ได้จริง 
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รายการประเมิน ระดับคณุภาพ 
ดีมาก ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

 
การพัฒนาและใชส้ื่อการเรียนรู ้

    

22.  ผู้รับการประเมินมีความเข้าใจถึงความส าคัญของการ
ใช้สื่อการเรียนรู ้

    

23.  ผู้รับการประเมินมีความเข้าใจในการพัฒนาสื่อการ
เรียนรู ้

    

24.  ผู้รับการประเมินมีความสามารถในการใส่ภาพน่ิง 
ภาพเคลื่อนไหว วิดีทัศน์ และ เสียงบรรยายในสื่อการ
เรียนรู ้

    

25.  ผู้รับการประเมินใช้สมรรถนะจ าเป็นด้านการพัฒนา
สื่อการเรียนรู้ได้จริง 

    

 
26. ท่านคิดว่า การเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเองเป็นกระบวนการส าคัญในการเสริมสร้างสมรรถนะ
จ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเพื่อการใช้สมรรถนะจ าเป็นหรือไม่ อย่างไร 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
27.ท่านคิดว่า การเรียนรู้โดยการประกาศความคาดหวังต่อผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นกระบวนการส าคัญ
ในการเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเพื่อการใช้สมรรถนะ
จ าเป็นหรือไม่ อย่างไร 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
28. ท่านคิดว่า ปัจจัยใดเป็นปัจจัยสนับสนุนต่อการใช้สมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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29. ท่านคิดว่า ปัจจัยใดเป็นอุปสรรคต่อการใช้สมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
30. ความคิดเห็น และ/หรือข้อเสนอแนะเพิ่มเติมต่อการการใช้สมรรถนะจ าเป็นส าหรับครูหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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เครื่องมือการวิจัยที่ 9 
แบบประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ต่อการน าชิ้นงานไปใช้ในการจัดการเรียนรู ้

ประเมนิโดยผู้เรียน 

 
โปรดพิจารณาและตอบค าถามในช่องวา่ง 
ค าถามตอนที่ 1 : ข้อมูลพื้นฐาน 
1. เพศ      ……..  (1) หญิง   ……..  (2) ชาย 
2. ชื่อ-นามสกุลผู้สอน………………………………………………….…………………………………………… 
ค าถามตอนที่ 2 : การประเมนิผลลลัพธ์การเรียนรู้ต่อการน าชิ้นงานไปใช้ในการจัดการเรยีนรู้  
โปรดกาเครื่องหมาย / ลงในช่องระดับคุณภาพ 

รายการประเมิน ระดับคณุภาพ 
ดีมาก ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

3.  ผู้สอนสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู ้     
4.  ผู้สอนเปิดโอกาสให้ซักถามและแสดงความคิดเห็น     
5.  ผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ค้นคว้าเพิ่มเติมใน

หัวข้อที่ผู้เรียนสนใจ 
    

6.  ผู้สอนเปิดโอกาสให้ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารในการสืบค้นข้อมลูเพิ่มเติม 

    

7.  ผู้สอนยกตัวอย่างเช่ือมโยงความรู้กับการประกอบ
อาชีพจริง 

    

8.  ผู้สอนแนะน าการประยุกต์ความรู้กับการน าไปใช้
จริง 

    

9.  ผู้สอนแจ้งข้อมลูสาระส าคัญของการเรียนรู้ให้ทราบ     
10.  ผู้สอนแจ้งข้อมลูวัตถุประสงค์การเรียนรู้ให้ทราบ     
11.  ผู้สอนแจ้งการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ให้

ทราบ 
    

12.  สื่อการเรียนรู้มีความน่าสนใจ     
13.  สื่อการเรียนรู้มีการข้อมูลสอดคล้องกับวัตถุประสงค์

การเรียนรู ้
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รายการประเมิน ระดับคณุภาพ 
ดีมาก ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

14.  ผู้เรียนสามารถใช้สื่อการเรียนรู้ทบทวนเน้ือหาได้
ตลอดเวลา 

    

 
15. ความคิดเห็น และ/หรือข้อเสนอแนะเพิ่มเติมต่อการการใช้สมรรถนะจ าเป็นของผู้สอน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก ค 
ตัวอย่างชิ้นงาน 

ตัวอย่างชิ้นงานของครูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย  

ตัวอย่างแผนจัดการเรียนรู้ที่ 1 
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ตัวอย่างแผนจัดการเรียนรู้ที่ 2 
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ตัวอย่างแผนจัดการเรียนรู้ที่ 3 
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ตัวอย่างแผนจัดการเรียนรู้ที่ 4 



 
 

 
 

342 

 



 
 

 
 

343 

ตัวอย่างสื่อการเรียนรู้ที่ 1 
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ตัวอย่างสื่อการเรียนรู้ที่ 2 
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ภาคผนวก ง 
ภาพกิจกรรมการฝึกอบรม 

 
 

ห้องฝึกอบรม 

 

 

บรรยากาศการเรียนรู้ในห้องเรียน (1) 
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บรรยากาศการเรียนรู้ในห้องเรียน (2) 

 

 
บรรยากาศการเรียนรู้ในห้องเรียน (3) 

 

 

กิจกรรมสัญญาใจ 
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กิจกรรมละลายพฤติกรรม 

 

 

กิจกรรมกลุ่ม 

 

 

การเรียนรู้ด้วยตนเอง (1) 
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การเรียนรู้ด้วยตนเอง (2) 

 

 

การน าเสนอแผนจัดการเรียนรู ้

 

 
การน าเสนอสื่อการเรียนรู ้

 



 
 

 
 

354 

การประเมินผลทักษะเชิงปฏิบัติการ (1) 

  

 

การประเมินผลทักษะเชิงปฏิบัติการ (2) 

  

 

การสะท้อนการใช้สมรรถนะจ าเป็นในการจัดการเรียนรู ้
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การน าสมรรถนะจ าเป็นไปใช้จัดการเรียนรู้ (1) 

 

 

การน าสมรรถนะจ าเป็นไปใช้จัดการเรียนรู้ (2) 

 

 

การน าสมรรถนะจ าเป็นไปใช้จัดการเรียนรู้ (3) 
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ประวัติผู้เขียนวิทยานิพนธ์ 

ประวัติผู้เขียนวิทยานิพนธ ์

 

นางสาวปิยนันท์ ฉายานพรัตน์ เกิดเมื่อวันที่ 2 ตุลาคม พ.ศ.2512 เข้ารับการศึกษา
ระดับประถมศึกษาที่โรงเรียนพระแม่มารี ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นที่โรงเรียนสตรีศรีสุริโยทัย 
และระดับอาชีวศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพที่โรงเรียนกิตติพาณิชย์ ระดับปริญญาตรี
และปริญญาโทที่มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญในคณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ ธุรกิจ  
(Business Computer) และคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาวิชาระบบสารเทศคอมพิวเตอร์ 
(Computer Information System) ตามล าดับ ระดับปริญญาเอกที่จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยใน
คณะครุศาสตร์ สาขาวิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน (Non-Formal Education) 

นางสาวปิยนันท์ ฉายานพรัตน์ มีประสบการณ์การท างานด้านการพัฒนาระบบงาน 
(Application Development) เป็นเวลา 2 ปี ด้านการวิเคราะห์ระบบ (System Analysis) เป็น
เวลา 3 ปี ด้านที่ปรึกษาการฝึกอบรมเทคโนโลยีสารสนเทศ (Principle Education Consultant) 
มากกว่า 10 ปี ปัจจุบันท างานเป็นอาจารย์รับเชิญ วิทยากรและที่ปรึกษาอิสระให้แก่หน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน 
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