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บทคั ดย่อ ภาษาไทย 

ธารวิมล ดิษฐรักษ์ : อิทธิพลของการเหยียดเพศแบบแยกขั้วต่อการกระท าเพ่ือกลุ่มโดยมี
การรับรู้ความยุติธรรมระหว่างเพศและการรับรู้ข้อได้เปรียบของการเป็นผู้หญิงเป็นตัวแปร
ส่งผ่าน (EFFECTS OF AMBIVALENT SEXISM ON COLLECTIVE ACTION: MEDIATING 
ROLES OF GENDER SPECIFIC SYSTEM JUSTIFICATION AND PERCEIVED 
ADVANTAGES  OF BEING A WOMAN) อ.ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก: ผศ. ดร.คัคนางค์ 
มณีศร{ี, 76 หน้า. 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาอิทธิพลของการเหยียดเพศแบบแยกขั้วต่อการกระท า
เพ่ือกลุ่ม โดยมีการรับรู้ความยุติธรรมระหว่างเพศและการรับรู้ข้อได้เปรียบของการเป็นผู้หญิงเป็นตัว
แปรส่งผ่าน ผู้ร่วมการวิจัยเป็นนิสิตหญิง ระดับปริญญาตรี อายุ 18-22 ปี จ านวน 188 คน  โดยผู้ร่วม
การวิจัยได้รับการสุ่มเข้าสู่หนึ่งในเงื่อนไขการทดลองทั้งสามเงื่อนไข ได้แก่ เงื่อนไขการเหยียดเพศแบบ
เป็นปฏิปักษ์ เงื่อนไขการเหยียดเพศแบบให้คุณ และเงื่อนไขควบคุม ผู้ร่วมการวิจัยอ่านข้อความที่มี
เนื้อหาเกี่ยวกับการเหยียดเพศแบบเป็นปฏิปักษ์ การเหยียดเพศแบบให้คุณ หรือเจตคติเกี่ยวกับเรื่อง
ทั่วไปตามเงื่อนไขการทดลองของตน จากนั้นตอบแบบสอบถามการรับรู้ความยุติธรรมระหว่างเพศ
และแบบสอบถามการรับรู้ข้อได้เปรียบของการเป็นผู้หญิง ในตอนท้ายผู้วิจัยขอให้ผู้ร่วมการวิจัยลงชื่อ
ขอรับใบปลิวที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับการรณรงค์ให้เกิดความเท่าเทียมกันระหว่างชายหญิงไปแจกจ่ายให้
ผู้อื่นต่อตามความสมัครใจเพ่ือเป็นการวัดพฤติกรรมการกระท าเพ่ือกลุ่ม 

ผลการวิเคราะห์อิทธิพล พบว่า ทั้งการรับรู้ความยุติธรรมระหว่างเพศและการรับรู้ข้อ
ได้เปรียบของการเป็นผู้หญิงไม่ใช่ตัวแปรส่งผ่านความสัมพันธ์ระหว่างการเผชิญกับการเหยียดเพศแบบ
แยกขั้วและการกระท าเพ่ือกลุ่ม มีเพียงการรับรู้ความยุติธรรมระหว่างเพศเท่านั้นที่มีอิทธิพลทางตรง
ต่อการกระท าเพ่ือกลุ่มในเงื่อนไขการเผชิญกับการเหยียดเพศแบบเป็นปฏิปักษ์ 
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TANWIMOL DIDTHARUK: EFFECTS OF AMBIVALENT SEXISM ON COLLECTIVE 
ACTION: MEDIATING ROLES OF GENDER SPECIFIC SYSTEM JUSTIFICATION AND 
PERCEIVED ADVANTAGES  OF BEING A WOMAN. ADVISOR: ASST. PROF. 
DR.KAKANANG MANEESRI, Ph.D. {, 76 pp. 

The purpose of this study was to examine the mediating roles of gender-
specific system justification and perceived advantages of being a woman in the 
association between ambivalent sexism and collective action. Participants were 188 
female undergraduate students with the age ranged from 18-22 years old who were 
randomly assigned to one of the three conditions: hostile sexism, benevolent sexism, 
or control. Participants read the message containing either 1) hostile sexism, 2) 
benevolent sexism, or 3) gender-unrelated contents and then completed gender-
specific system justification questionnaire and perceived advantages of being a 
woman questionnaire. Finally, they were asked to indicate the amount of flyers 
about gender equality campaign they volunteered to distribute as a measure of 
collective action.  

Path analysis showed that neither gender-specific system justification nor 
perceived advantage of being a woman mediated the relationship between 
ambivalent sexism and collective action. Only gender-specific system justification had 
the direct effect on collective action in the hostile sexism condition.   
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ความส าเร็จในวันนี้คงเกิดขึ้นไม่ได้เลยหากปราศจากก าลังใจที่ยิ่งใหญ่จากครอบครัวอันเป็นที่รักยิ่ง
ของผู้วิจัย 
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บทที่ 1 
 

บทน า 
 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
  

สังคมและสภาพแวดล้อมที่บุคคลทุกคนอาศัยอยู่ตั้งแต่แรกเกิดจนเติบโตมาถึงทุกวันนี้มี
บทบาทส าคัญอย่างมากในการก าหนดคุณลักษณะของบุคคลนั้นๆ หรือเรียกอีกอย่างหนึ่งว่าก าหนด
ความเป็นชายเป็นหญิงให้กับตัวเรา บุคคลได้รับการสั่งสมความคิดและความเชื่อ สืบทอดกันมาหลาย
ชั่วอายุคน จนกลายมาเป็นภาพในความคิดของบุคคลที่เชื่อเกี่ยวกับความแตกต่างระหว่างผู้ชายและ
ผู้หญิง หรือเป็นภาพในความคิดของความเป็นชายและหญิง เป็นความคิดที่ว่าหญิงชายย่อมมีบทบาท
หน้าที่และความรับผิดชอบที่แตกต่างกันออกไป ท าให้ในบางครั้งเกิดผลร้ายต่อผู้หญิงซึ่งมักถูกมองว่า
อยู่ในสถานะที่ด้อยกว่า เป็นผู้ตามหรือผู้ถูกก าหนด ส่วนผู้ชายอยู่ในสถานะที่เหนือกว่า เป็นผู้น าและผู้
ก าหนด (Eagly, Karau, & Makhijani, 1995) 

การเรียนรู้บทบาททางเพศจากคนในครอบครัวหรือคนใกล้ชิดมีส่วนส าคัญในการสร้าง
เอกลักษณ์ทางเพศและบทบาทในสังคมของบุคคล เมื่อบุคคลได้รับผลทางบวก เช่น ได้รับรางวัล ได้
รับค าชมเชย จากการแสดงพฤติกรรมหนึ่งๆ บุคคลนั้นจะรับรู้ว่าควรแสดงพฤติกรรมนั้นต่อไป ในทาง
ตรงกันข้าม พฤติกรรมใดที่แสดงออกมาแล้วได้รับผลทางลบ เช่น ถูกต าหนิติเตียน ถูกลงโทษ บุคคลก็
จะลดหรือไม่แสดงพฤติกรรมนั้นอีก ทั้งนี้เพ่ือให้สังคมยอมรับว่าเขาเป็นบุคคลที่ปฏิบัติตนได้อย่าง
เหมาะสมนั่นเอง (Carter & McClockey, 1983; Hetherington & Parke, 1986) 

ในปัจจุบันพบว่าบทบาททางเพศท่ีก าหนดว่าชายหญิงต้องท าหน้าที่แตกต่างกันมีผลต่อสังคม
น้อยลง เนื่องด้วยโครงสร้างทางสังคมและเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมากในหลายสิบปีที่ผ่านมา 
(Twenge, 1997) ท าให้สังคมของเราเปลี่ยนจากระบบพึ่งพาเกษตรกรรมเป็นอุตสาหกรรม ผู้หญิงจึง
ได้รับโอกาสมากขึ้น ไม่จ าเป็นต้องอยู่ในบ้านท าหน้าที่เป็นภรรยาหรือมารดาเพียงอย่างเดียว อีกทั้งยุค
สมัยที่เปลี่ยนแปลงไป มีการท าความเข้าใจเกี่ยวกับเจตคติรังเกียจกลุ่มหรือการกีดกันทางสังคมต่างๆ 
ส่งผลให้การกีดกันเหล่านั้นเริ่มไม่เป็นที่ยอมรับ สังคมดูเหมือนเกิดความเสมอภาคมากข้ึน แต่เราก็ไม่
อาจปฏิเสธได้ว่าความต้องการเป็นที่ยอมรับในสังคมนั้นเองที่อาจท าให้บุคคลปิดบังความเกลียดชัง
หยามเหยียดของตนเอาไว้ได้ (Pheterson, Kiesler, & Goldberg, 1971) และเมื่อลองมองให้ลึกลง
ไปนั้นผู้หญิงยังคงได้รับผลกระทบจากการเหยียดเพศ ต้องเผชิญกับการถูกรังเกียจ การถูกเลือกปฏิบัติ
อย่างต่อเนื่อง และเสียเปรียบผู้ชายในหลายๆ ประเด็น (Glick & Fiske, 2001)  



 
 

2 

จากที่ได้กล่าวไปแล้ว แม้ว่าปัจจุบันความเป็นอยู่ของผู้หญิงได้พัฒนาไปอย่างรวดเร็วใน
หลายๆ ประเทศ ถึงกระนั้น เราก็พบหลักฐานที่สามารถยืนยันได้อย่างหนักแน่นว่าการกระจายอ านาจ 
รวมทั้งสิทธิต่างๆ ระหว่างผู้หญิงและผู้ชายยังคงมีความเหลื่อมล้ าอยู่ดีในสังคมทั่วไป (Becker & 
Wright, 2011) เช่น ผู้หญิงที่ด ารงอยู่ในต าแหน่งผู้บริหารระดับสูง หรือต าแหน่งหัวหน้างานมีจ านวน
น้อยกว่าที่ควรจะเป็น เมื่อเปรียบเทียบโดยรวมแล้วพนักงานหญิงได้รับค่าตอบแทนจากการท างาน
น้อยกว่าพนักงานชายเฉลี่ยสูงถึงร้อยละ 16 รวมทั้งผู้หญิงที่เป็นตัวแทนในการตัดสินใจเกี่ยวกับ
ประเด็นส าคัญต่างๆ ทางการเมืองยังมีสัดส่วนที่น้อยมากเม่ือเทียบกับตัวแทนผู้ชาย (Barreto, Ryan, 
& Schmitt, 2009) ผู้หญิงจ านวนมากประสบกับการกีดกันทางเพศโดยตรง (Swim, Hyers, Cohen, 
& Ferguson, 2001) พอๆ กับการกีดกันทางเพศที่เกิดขึ้นแบบแยบยลซึ่งสามารถสังเกตเห็นได้ยาก
กว่า (Spencer, Steele, & Quinn, 1999) ในสังคมไทยเองก็พบหลักฐานของความไม่เท่าเทียมทาง
เพศเหล่านี้เช่นกัน 

ถึงแม้บทบาทและการได้รับการยอมรับจากสมาชิกในสังคมของผู้หญิงไทยจะเพ่ิมมากข้ึนกว่า
ในอดีต (อรพินท์ สพโชคชัย, 2541) จากการศึกษาสภาพเศรษฐกิจและสังคมไทยในช่วงสามทศวรรษ
ที่ผ่านมาพบว่า ผู้หญิงไทยมีโอกาสทางการศึกษามากข้ึน รวมทั้งมีการเปลี่ยนแปลงในตลาดแรงงาน 
ผลักดันให้ผู้หญิงเป็นแรงงานหลักในภาคอุตสาหกรรมการผลิต การพาณิชยกรรม และการบริการมาก
ขึ้น แต่ก็ยังไม่อาจสรุปได้ว่าผู้หญิงไทยมีโอกาสทางด้านการศึกษาและอาชีพเท่าเทียมกับผู้ชาย (ทิพ
วัลย์ แก้วมีศรี และมิ่งสรรพ์ ขาวสอาด, 2550) และแม้ว่าประเทศไทยจะมีแผนพัฒนาสตรีมาอย่าง
ต่อเนื่อง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความเสมอภาคระหว่างชายและหญิง แต่ถึงอย่างไร การที่ผู้หญิง
จะได้รับสิทธิเท่าเทียมกับผู้ชายในทุกด้านนั้นยังต้องพ่ึงพาการศึกษาเกี่ยวกับประเด็นเหล่านี้อีกมาก 
(ส านักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว, 2550) 

จากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง เมื่อมีการศึกษาเกี่ยวกับความเท่าเทียม
ของกลุ่มคนในสังคม การเหยียดเพศ (Sexism) เป็นประเด็นที่ควรศึกษาเป็นอย่างยิ่ง โดยเฉพาะการ
เหยียดเพศแบบแยกขั้ว (Ambivalent sexism) ซึ่งเป็นความรู้สึกไม่แน่ใจ ความคิดสองจิตสองใจ หรือ
ความคิดแบบแยกขั้วที่ผู้ชายมีต่อผู้หญิง โดยมีทั้งความรู้สึกเป็นปฏิปักษ์และความรู้สึกยกย่องให้เกียรติ 
แทนที่จะเป็นความรู้สึกใดๆ เพียงด้านเดียว ทั้งนี้เพราะตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน ความสัมพันธ์ระหว่าง
ชายหญิงมีความซับซ้อน ผู้ชายแสดงออกถึงการยกย่องผู้หญิงพอๆ กับการด่าทอเสียดสี ภาพลักษณ์
ของผู้หญิงในสังคมจึงไม่ได้มีเพียงแง่ลบเท่านั้น (Eagly & Mladinic, 1993; Guttentag & Secord, 
1983; Tavris & Wade, 1984) 

การศึกษาของ Glick และ Fiske (1996) เกี่ยวกับการเหยียดเพศแบบแยกขั้ว ได้เสนอว่าการ
แยกข้ัวในการรับรู้ที่ผู้ชายมีต่อผู้หญิงนั้นสามารถแบ่งได้เป็น 2 แบบ ได้แก่ การเหยียดเพศแบบเป็น
ปฏิปักษ์ (Hostile sexism) ซึ่งการเกิดความรู้สึกเกลียดชัง ดูถูก เหยียดหยามผู้หญิงที่ประพฤติตนขัด
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กับจารีตประเพณี เช่น ผู้หญิงที่มีลักษณะยั่วยวนทางเพศ ผู้หญิงท างาน เป็นต้น ส่วนอีกแบบหนึ่งคือ 
การเหยียดเพศแบบให้คุณ (Benevolent sexism) ซึ่งเป็นการเกิดความรู้สึกรักใคร่ ให้เกียรติ ยกย่อง
ผู้หญิงที่ประพฤติตนตามจารีตประเพณี เช่น ผู้หญิงที่เป็นแม่บ้านแม่เรือน ผู้หญิงที่มีความโอนอ่อน
ตามผู้ชาย เป็นต้น การที่ผู้ชายแบ่งแยกการรับรู้ออกเป็น 2 ขั้วเช่นนี้ ท าให้พวกเขาสามารถหลีกเลี่ยง
ความรู้สึกขัดแย้งภายในจิตใจที่มีต่อผู้หญิงที่ประพฤติตนแตกต่างกันไปในสังคมได้ หากมองแบบผิว
เผินแล้วการเหยียดเพศแบบให้คุณนี้ดูเหมือนจะไม่มีพิษภัยที่ร้ายแรงอะไร แต่ในความเป็นจริงแล้ว
กลับมีอิทธิพลอย่างมากต่อชีวิตความเป็นอยู่ของผู้หญิงในสังคม และการคงไว้ซึ่งความไม่เท่าเทียมกัน
ระหว่างเพศ  

มีงานวิจัยจ านวนหนึ่งพบว่าบ่อยครั้งที่บุคคลทั้งชายและหญิงไม่สามารถจ าแนกได้ว่าการ
เหยียดเพศแบบให้คุณนั้นเป็นหนึ่งในการแสดงออกถึงการกีดกันทางเพศ (Barreto & Ellemers, 
2005; Swim, Mallett, Russo-Devosa, & Stangor, 2005)  ในทางตรงข้ามบุคคลกลับรับรู้ว่าการ
เหยียดเพศแบบให้คุณเป็นสิ่งที่พึงกระท า โดยมองว่าการที่ผู้ชายให้ความช่วยเหลือ ดูแล ยกย่อง และ
ให้เกียรติผู้หญิง มีความถูกต้องเหมาะสมอยู่แล้ว ไม่ใช่การเหยียดเพศแต่อย่างใด แต่สิ่งที่ท าให้การ
เหยียดเพศแบบให้คุณแตกต่างจากการปกป้องดูแลผู้หญิงในแบบทั่วๆ ไปก็คือ ถ้าบุคคลมีการเหยียด
เพศแบบให้คุณ สิ่งดีๆ ที่บุคคลนั้นหยิบยื่นให้แก่ผู้หญิงพร้อมจะหยุดและหมดลงทันที หากผู้หญิงคน
นั้นไม่ประพฤติปฏิบัติตนตามบทบาททางเพศท่ีสังคมก าหนดไว้ ต่างจากบุคคลที่กระท าสิ่งดีๆ ต่อ
ผู้หญิงโดยไม่ได้แบ่งแยกว่าผู้หญิงเหล่านั้นจะต้องประพฤติตนตามจารีตประเพณีหรือไม่ (Becker, 
2010; Glick, Diebold, Bailey-Werner, & Zhu, 1997)   
 ความไม่เท่าเทียมทางเพศที่เกิดขึ้นนั้นเห็นได้ชัดว่าส่งผลกระทบต่อผู้หญิง ดังนั้น ผู้หญิงเองจึง
มีบทบาทส าคัญอย่างมากท่ีจะกระท าการใดๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อกลุ่มตนและเพ่ือขจัดความไม่เท่า
เทียมเหล่านั้นให้หมดสิ้นไป แต่เนื่องด้วยการเหยียดเพศแบบให้คุณท าให้ผู้หญิงมีความรู้สึกด้านบวก
เกี่ยวกับชีวิตความเป็นอยู่ของกลุ่มตนซึ่งเป็นกลุ่มท่ีเสียเปรียบมากขึ้น ผู้หญิงจึงยอมรับและหาเหตุผล
ให้กับความเชื่อที่ว่าเพราะผู้ชายมีสถานภาพเหนือกว่าจึงต้องดูแลผู้หญิงที่มีสถานภาพต่ ากว่า ด้วยเหตุ
นี้ความต้องการที่จะลุกขึ้นมาพัฒนาความเป็นอยู่ของกลุ่มตนให้ดียิ่งขึ้นก็ลดน้อยลงไปด้วย (Jost & 
Hunyady, 2002; Napier, Thorisdottir, & Jost, 2010; Wakslak, Jost, Tyler, & Chen, 2007)   
ในทางกลับกันหากผู้หญิงเผชิญกับการเหยียดเพศแบบเป็นปฏิปักษ์ ซึ่งเป็นการแสดงออกอย่างชัดเจน
เกี่ยวกับความต้องการของผู้ชายที่จะกดขี่ข่มเหงผู้หญิงให้อยู่ในสถานะที่ต่ ากว่า ซ้ าร้ายผู้ชายเหล่านั้น
ยังไม่กระท าการใดๆ เพื่อที่จะชดเชยให้ความไม่เท่าเทียมกันนั้นอีก จึงส่งผลให้ผู้หญิงแสวงหาหนทางท่ี
จะเปลี่ยนแปลงสถานภาพของตน น าไปสู่การเพ่ิมความต้องการที่จะกระท าเพ่ือกลุ่มได้ (Glick & 
Fiske, 2001; Jackman, 1994)  
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Becker และ Wright (2011) ได้ท าการทดลองเก่ียวกับอิทธิพลของการเหยียดเพศแบบแยก
ขั้วต่อเพศหญิงที่มีต่อการท านายการกระท าเพ่ือกลุ่ม ในการเปลี่ยนแปลงให้เกิดความเท่าเทียมกัน
ระหว่างผู้ชายและผู้หญิงในสังคม โดยมีการรับรู้ความยุติธรรมระหว่างเพศในสังคม และการรับรู้ถึงข้อ
ได้เปรียบของการเป็นผู้หญิง พบว่าผู้หญิงที่เผชิญกับการเหยียดเพศแบบเป็นปฏิปักษ์จะรับรู้ว่าความ
ยุติธรรมระหว่างเพศนั้นมีต่ า รวมทั้งรับรู้ถึงข้อได้เปรียบของการเป็นผู้หญิงน้อยลง ส่งผลให้เกิดความ
ต้องการที่จะกระท าสิ่งต่างๆ ที่ช่วยให้ชีวิตความเป็นอยู่ของตนและผู้หญิงคนอ่ืนๆ ในสังคมดียิ่งข้ึน 
ในทางกลับกัน ผู้หญิงที่เผชิญกับการเหยียดเพศแบบให้คุณจะรับรู้ว่าความยุติธรรมระหว่างเพศนั้นมี
สูง รวมทั้งรับรู้ถึงข้อได้เปรียบของการเป็นผู้หญิงเพ่ิมข้ึน ส่งผลให้ความต้องการที่ท าประโยชน์เพื่อกลุ่ม
ลดน้อยลง 

จากที่กล่าวมาข้างต้นแสดงให้เห็นถึงผลเสียของการสั่งสมความคิด ความเชื่อ รวมถึงเจตคติ
ของคนในสังคมที่มาแต่อดีตเกี่ยวกับความไม่ยืดหยุ่นในบทบาททางเพศ ซึ่งส่งผลให้บุคคลเหล่านั้น
ละเลยการให้คุณค่าและให้ความส าคัญกับการคิดหาหนทางแก้ปัญหาเรื่องความไม่เสมอภาคทางเพศที่
เกิดข้ึน โดยเฉพาะผู้หญิงเองที่ได้รับผลกระทบจากเรื่องนี้มากท่ีสุด รวมทั้งยังไม่มีงานวิจัยในประเทศ
ไทยที่ศึกษาเกี่ยวกับการเหยียดเพศแบบแยกขั้วในลักษณะดังกล่าว ดังนั้นผู้วิจัยจึงสนใจอย่างยิ่งที่จะ
ศึกษาอิทธิพลของการเหยียดเพศแบบแยกขั้วที่มีต่อการกระท าเพื่อกลุ่มของผู้หญิงในสังคม โดยมีการ
รับรู้ความยุติธรรมระหว่างเพศและการรับรู้ข้อได้เปรียบของผู้หญิงเป็นตัวแปรส่งผ่าน เพ่ือที่จะได้
ทราบว่าผลของการเหยียดเพศแบบแยกข้ัวต่อการกระท าเพ่ือกลุ่มท่ีพบในสังคมตะวันตกนั้น จะเกิดผล
แบบเดียวกันในบริบทของวัฒนธรรมไทยด้วยหรือไม่ เพื่อที่จะสามารถน าข้อค้นพบต่างๆ มา
ประยุกต์ใช้ในการท าความเข้าใจกับสถานการณ์ปัญหาความไม่เท่าเทียมกันระหว่างเพศในสังคมไทย 
และพัฒนาความเป็นอยู่ของหญิงไทยให้ดียิ่งขึ้นได้ 
 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยทีเกี่ยวข้อง 
 
ความเป็นเพศ (Gender) 
 

ความเป็นเพศ หมายถึง เพศที่ถูกก าหนดโดยเงื่อนไขทางสังคมและค่านิยมทางวัฒนธรรม ซึ่ง
อาจเปลี่ยนแปลงตามสภาวการณ์ทางสังคมหรือวัฒนธรรมได้ (Unger, 1979) ซึ่งแตกต่างจาก เพศ 
(Sex) ที่หมายถึง ความแตกต่างทางด้านชีววิทยาในส่วนประกอบของลักษณะทางพันธุกรรม ลักษณะ
ทางกายภาพ และโครงสร้างของมนุษย์ ดังนั้น ความเป็นเพศจึงเป็นสิ่งที่ไม่ได้ติดตัวมาแต่ก าเนิด แต่
เป็นสิ่งที่สามารถพัฒนาได้ในภายหลัง หรือถูกท าให้เป็นขึ้น ความเป็นเพศนี้ได้ถูกน ามากล่าวถึงใน
วงการทางจิตวิทยาอย่างกว้างขวางในการศึกษาความแตกต่างระหว่างเพศชายและหญิง 
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ความแตกต่างทางเพศ (Sex difference) 
 

ความแตกต่างทางเพศนี้เป็นความแตกต่างระหว่างความเป็นเพศชายและความเป็นเพศหญิง 
ซึ่งข้ึนอยู่กบัปัจจัยที่ส าคัญหลายประการ เช่น ปัจจัยทางด้านชีววิทยา ปัจจัยทางสังคม และ
สิ่งแวดล้อม ความแตกต่างระหว่างเพศชายและหญิงที่สามารถสังเกตได้ง่ายที่สุดคือ ความแตกต่าง
ทางด้านสรีระ ซึ่งสิ่งนี้เป็นพื้นฐานไปสู่ความเชื่อที่ว่าผู้หญิงและผู้ชายมีความแตกต่างกันในทางอ่ืนๆ 
ด้วย เช่น สติปัญญา ความสามารถ สภาพจิตใจและสภาวะทางอารมณ์ (Lips, 2006) 

จากการศึกษาของ William และ Best (1994 อ้างถึงใน Lips, 2006) ที่ได้ศึกษาบทบาทของ
ผู้ชายและผู้หญิงข้ามวัฒนธรรม พบว่า ผู้ชายมีความเหมาะสมในการเป็นผู้น าและคนท างานมากกว่า
ผู้หญิง ซึ่งถูกมองว่ามีความเหมาะสมในการเป็นผู้ตามและดูแลครอบครัวมากกว่า จึงเห็นได้ว่าสังคมมี
บทบาทส าคัญในการก าหนดคุณลักษณะของความเป็นชายและหญิง โดยเพศชายอยู่ในสถานะท่ี
เหนือกว่า เป็นผู้น าและผู้ก าหนด ส่วนเพศหญิงมักจะอยู่ในสถานะท่ีด้อยกว่า เป็นผู้ตามหรือผู้ถูก
ก าหนด 

การรับรู้ความแตกต่างทางเพศเหล่านี้ท าให้บุคคลได้รับการสั่งสมความคิดและความเชื่อ สืบ
ทอดกันมาหลายชั่วอายุคน จนกลายมาเป็นภาพในความคิดของบุคคลในความเชื่อเกี่ยวกับความ
แตกต่างระหว่างผู้ชายและผู้หญิง หรือเป็นภาพในความคิดของความเป็นชายและหญิง (Gender 
Stereotypes) ที่เชื่อว่าเพศชายต้องมีลักษณะชอบผจญภัย ก้าวร้าว ทะเยอะทะยาน และมีเหตุผล 
ส่วนเพศหญิงต้องช่างฝัน อารมณ์ไม่แน่นอน ตื่นเต้นง่าย และสุภาพ ซึ่งสิ่งเหล่านี้ขึ้นอยู่กับลักษณะทาง
สังคมและวัฒนธรรมเป็นส าคัญ (Eagly, Karau, & Makhijani, 1995) หรืออาจกล่าวให้ชัดเจนขึ้นไป
อีกได้ว่า เป็นความเชื่อและเจตคติเก่ียวกับความเป็นผู้หญิง (Femininity) ที่จะต้องมีลักษณะ มี
อารมณ์อ่อนไหว เต็มไปด้วยความรู้สึก ยอมตาม เป็นมิตร หรือความเป็นผู้ชาย (Masculinity) ที่
จะต้องมีลักษณะชอบผจญภัย รักอิสระ ชอบควบคุม และแข็งแรง โดยเมื่อมีการเชื่อมโยงรูปแบบ
พฤติกรรมใดกับเพศใดเพศหนึ่ง จนมองข้ามความแตกต่างระหว่างบุคคลหรือกรณียกเว้นต่างๆ สิ่งนั้น
จะกลายมาเป็นความเชื่อว่าพฤติกรรมนั้นๆ ย่อมเกี่ยวข้องกับความเป็นผู้หญิงหรือไม่ก็ผู้ชาย (Unger, 
1979) ปัจจัยเหล่านี้มีอิทธิพลมากพอที่จะน าไปสู่การเลือกปฏิบัติต่อเพศใดเพศหนึ่งอย่างไม่เท่าเทียม
ได้  
 
เจตคติต่อผู้หญิง (Attitudes toward women) 
 
 การศึกษาเก่ียวกับเจตคติต่อผู้หญิงนั้นเป็นการศึกษาถึงองค์ประกอบของความคิด อารมณ์
ความรู้สึก และพฤติกรรมของบุคคลที่ส่งผลต่อการประเมินผู้หญิงในสังคมในทางบวกหรือลบ โดย
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องค์ประกอบทั้ง 3 สิ่งนี้ส่งผลต่อเจตนาในการกระท าพฤติกรรมต่างๆ ของบุคคลต่อผู้หญิง (Archer & 
Lloyd, 2002)  

ภาพสะท้อนจากสิ่งต่างๆ ในอดีต ไม่ว่าจะเป็นวรรณกรรม ศิลปะการแสดง หรือชีวประวัติ
ต่างๆ ท าให้เราเห็นชัดเจนว่า ในสมัยก่อนผู้หญิงถูกจ ากัดสิทธิอยู่เพียงแค่ภายในครอบครัว นั่นคือ เมื่อ
ผู้หญิงเป็นมารดาก็จะท าหน้าที่ในการเลี้ยงดูบุตร เมื่อเป็นภรรยาก็จะท าหน้าที่ในการดูแลสามีและ
ครอบครัว ท าให้ผู้ชายมีบทบาทอย่างมากในการติดต่อกับสังคมภายนอกบ้าน การท างานและการหา
เลี้ยงครอบครัว (พิมลพรรณ วยาจุต, 2536) แต่เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงทางโครงสร้างของเศรษฐกิจ
และสังคม จากสังคมเกษตรกรรมไปสู่สังคมอุตสาหกรรม ท าให้ผู้หญิงได้ก้าวเข้ามามีบทบาทและมี
ส่วนร่วมทางสังคมมากยิ่งข้ึน ทั้งในด้านการศึกษา การประกอบอาชีพ และการเป็นผู้น า ท าให้เมื่อ
พิจาณาเจตคติต่อผู้หญิงในปัจจุบันจะพบว่า เจตคติต่อผู้หญิงมีแนวโน้มในทางที่ดีมากยิ่งข้ึน (จุลาภา 
ศรีละเวช, 2551) ผู้หญิงได้รับการยอมรับจากสังคมว่าสามารถจัดการกับสถานการณ์ท้ังในบ้านและ
นอกบ้านได้เป็นอย่างดี นอกจากนี้การที่ผู้หญิงได้รับการสนับสนุนจากองค์กรต่างๆ ทางสังคม ทั้ง
ภาครัฐและภาคเอกชน ให้มีสิทธิเสรีภาพเท่าเทียมกับผู้ชายมากขึ้น เป็นเหตุให้เจตคติต่อผู้หญิง
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้นได้   
 อย่างไรก็ตาม แม้ว่าในปัจจุบันสถานะของผู้หญิงจะก้าวหน้าไปอย่างเด่นชัดในหลายๆ ด้าน 
แต่เมื่อพิจารณาถึงความเสมอภาคหรือเท่าเทียม พบว่ายังมีผู้หญิงส่วนมากในสังคมที่ยังไม่ได้รับความ
เท่าเทียมเท่าท่ีควรจะเป็น ยังมีปัญหาและอุปสรรคส าคัญหลายประการที่ท าให้พวกเธอยังคงถูกเลือก
ปฏิบัติ เช่น ความคิด ความเชื่อ ค่านิยมดั้งเดิมที่สังคมยังยึดถือว่าผู้ชายเหนือกว่าผู้หญิง ท าให้ผู้ชายมี
ฐานะเป็นผู้น า และผู้หญิงมีฐานะเป็นผู้ตาม 
 
การเหยียดเพศ (Sexism) 
 

การเหยียดเพศเป็นประเด็นที่ได้รับความนิยมและมักถูกกล่าวถึงเสมอตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน 
เมื่อมีการศึกษาเกี่ยวกับความแตกต่างทางเพศหรือเจตคติในด้านต่างๆ ต่อเพศ โดยเฉพาะเพศหญิง 
การเหยียดเพศเป็นค าที่เริ่มใช้กันราวกลางคริสต์ศตวรรษท่ี 20  ซึ่งการเหยียดเพศเกิดมาจากความ
เกลียดชังหรือความรังเกียจเดียดฉันท์ที่มีต่อเพศใดเพศหนึ่ง เป็นคติความเชื่อหรือเจตคติต่อเพศใดเพศ
หนึ่งว่ามีความด้อยกว่าอีกเพศหนึ่ง แบ่งแยกและเลือกท่ีรักมักท่ีชังต่อเพศใดเพศหนึ่ง (Glick & Fiske, 
2001) สิ่งเหล่านี้ส่งผลให้เกิดการปฏิบัติที่ไม่เท่าเทียมกัน เช่น การกีดกันในการรับสมัครเข้าท างาน 
การเลื่อนต าแหน่ง การให้เงินค่าจ้าง ซึ่งการกีดกันทางเพศนี้หากมีในปริมาณท่ีมากเกินไปอาจน าไปสู่
การคุกคามทางเพศ การข่มขืนหรือความรุนแรงทางเพศในรูปแบบอื่นๆ ได้ 
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เมื่อมีการศึกษาเกี่ยวกับการเหยียดเพศ โดยส่วนใหญ่แล้วเรามักจะกล่าวถึงในบริบทที่บุคคล
นั้นเป็นผู้หญิง Lips (2006) ได้ให้ความหมายของการเหยียดเพศว่า เป็นความล าเอียงทางเจตคติและ
พฤติกรรมที่แบ่งแยกต่อผู้หญิง เพียงเพราะว่าพวกเธอเป็นผู้หญิง โดยมีการประเมินคุณสมบัติต่างๆ 
ของผู้หญิงในทางลักษณะที่ต่ ากว่าผู้ชาย แม้ว่าโดยส่วนใหญ่แล้ว ความรู้ความสามารถที่แต่ละเพศมีนั้น
จะอยู่ในระดับเดียวกัน ทว่าผู้หญิงกลับถูกประเมินในทางลบมากกว่าหากแสดงสิ่งเหล่านั้นออกมา 
เพราะบุคคลทั่วไปมีความเชื่อว่าผู้หญิงที่มีลักษณะดังกล่าว ไม่เป็นไปตามภาพในความคิดที่เก่ียวกับ
ผู้หญิงที่สังคมก าหนดไว้นั่นเอง 

จะเห็นได้ชัดว่าคนในสังคมส่วนใหญ่มักจะคิดว่ามีเพียงแต่ผู้ชายเท่านั้นที่มีความคิดหรือ
แสดงออกเกี่ยวกับการเหยียดเพศ หากแต่เมื่อพิจารณาให้ดีผู้หญิงเองก็แสดงออกถึงความล าเอียงต่อ
ผู้หญิงด้วยกันเองด้วย จากการศึกษาของ Pheterson, Kiesler, และ Goldberg (1971) ได้ตรวจสอบ
ความล าเอียงต่อผู้หญิงในองค์ประกอบทางสติปัญญา โดยให้นักศึกษาผู้หญิงประเมินบทความทาง
ภาษาศาสตร์ ประวัติศาสตร์ โภชนาการ การศึกษา การวางแผนเมือง และกฏหมาย ซึ่งครึ่งหนึ่ง
บทความนั้นแต่งโดยผู้ชาย อีกครึ่งแต่งโดยผู้หญิง ผลปรากฎว่า นักศึกษาผู้หญิงประเมินว่าผู้ชายเป็นผู้
เชี่ยงชาญในวิชาชีพต่างๆ สูงกว่าผู้หญิง อย่างไรก็ตาม พบว่าปัจจุบันนี้การแสดงออกต่อการกีดกัน
ผู้หญิงในแง่ต่างๆ นั้นลดน้อยลง เกิดความเสมอภาคมากข้ึน แต่เราก็ไม่อาจปฏิเสธได้ว่าความต้องการ
เป็นที่ยอมรับในสังคมนั้นอาจท าให้บุคคลปิดบังความเกลียดชังเหยียดหยามเอาไว้ ดังนั้น เจตคติที่
แท้จริงอาจไม่ได้แสดงออกมาก็เป็นได้ 

จากการศึกษาของ Benokraitis และ Feagin (1986 อ้างถึงใน Swim & Cohen, 1997) ได้
แบ่งการเหยียดเพศที่เกิดขึ้นในสังคมออกเป็น 3 ประเภท ดังต่อไปนี้ 

1. การเหยียดเพศแบบเปิดเผย (Overt sexism) ซึ่งเป็นการแสดงออกถึงความไม่เท่าเทียม 
และการปฏิบัติในทางท่ีไม่ดีต่อผู้หญิง โดยสามารถสังเกตเห็นได้ชัดเจน เกิดขึ้นได้ง่าย และมักปรากฎ
ขึ้นทันที 

2. การเหยียดเพศแบบซ่อนเร้น (Covert sexism) ซึ่งเป็นการแสดงออกถึงความไม่เท่าเทียม 
และการปฏิบัติในทางท่ีไม่ดีต่อผู้หญิง แต่บุคคลจะพยายามปิดบัง แล้วแสดงออกมาอย่างลับๆ การที่
บุคคลแสดงออกว่าเห็นด้วยว่าควรมีความเท่าเทียมกันทางเพศ แต่ก็ไม่ได้มีเจตนาที่จะท าให้เกิดความ
เท่าเทียมนั้นจริงๆ เช่น ไม่ได้ให้ความช่วยเหลือในการท างานอย่างตั้งใจหรือจริงใจ ไม่ยอมรับการข้ึน
เป็นผู้น าของผู้หญิงเท่าท่ีควรจะเป็น 

3. การเหยียดเพศแบบแยบยล (Subtle sexism) ซึ่งเป็นการแสดงออกถึงความไม่เท่าเทียม 
และการปฏิบัติในทางท่ีไม่ดีต่อผู้หญิง โดยเป็นการแสดงออกท่ีบุคคลอ่ืนไม่ตระหนักหรือไม่สามารถ
สังเกตเห็นได้อย่างชัดเจน เพราะพฤติกรรมที่แสดงออกนั้นเป็นพฤติกรรมปกติทั่วไป 
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การเหยียดเพศแบบแยกขั้ว (Ambivalent sexism) 
 
 โดยทั่วไปเรามักจะกล่าวถึงการเหยียดเพศในแง่ของความเป็นปฏิปักษ์หรือความเกลียดชังที่มี
ต่อผู้หญิง ซึ่งนั่นอาจจะท าให้เรามองข้ามความรู้สึกนึกคิดในอีกด้านหนึ่งที่บุคคลมีต่อผู้หญิงไปได้ 
ถึงแม้ว่าบุคคลในสังคมต่างก็ยอมรับว่าผู้ชายมีบทบาท อ านาจ และสถานภาพสูงกว่าผู้หญิง ไม่ว่าจะ
เป็นด้านเศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง แม้แต่ในประเทศท่ียึดถือความเท่าเทียมกันของมนุษย์เป็น
เรื่องส าคัญ ก็ยังคงมีระบบที่ช่วยส่งเสริมให้ผู้ชายมีสิทธิเหนือกว่าแฝงอยู่ สถานภาพของผู้หญิงจึงตก
เป็นรองอยู่เสมอ ความรู้สึกท่ีมีต่อผู้หญิงจึงเป็นไปในเชิงของการหยามเหยียด แต่ในขณะเดียวกันก็มี
งานวิจัยจ านวนหนึ่งที่แสดงให้เห็นว่า เจตคติต่อผู้หญิงนั้นค่อนข้างจะเป็นไปในทางที่ดี มีการอนุมาน
ลักษณะนิสัยที่ดีว่าเป็นของผู้หญิง (Eagly & Mladinic, 1993) 

ความขัดแย้งกันเกี่ยวกับความรู้สึกท่ีบุคคลมีต่อเพศหญิงนั้น อาจเป็นเพราะลักษณะที่ดีที่
บุคคลระบุว่าเป็นของผู้หญิง เช่น ให้ความร่วมมือ ให้ความอบอุ่นใจ น่าไว้วางใจ เป็นลักษณะที่
เหมาะสมกับบทบาทภายในบ้าน ตรงกันข้ามลักษณะนิสัยของผู้ชาย เช่น ทะเยอทะยาน ชอบแข่งขัน 
ก้าวร้าว นั้นสะท้อนให้เห็นถึงสถานภาพที่สูงกว่า จากความเชื่อเหล่านี้จึงท าให้ผู้หญิงตกอยู่ในสถานะที่
เป็นรองผู้ชาย เกิดความไม่เสมอภาคทางเพศข้ึน 

จากที่กล่าวมาข้างต้นท าให้เกิดค าถามที่ว่า เราจะสามารถมองเรื่องการเหยียดเพศว่าเป็น
ความรู้สึกท่ีมีต่อผู้หญิงในเชิงเป็นปฏิปักษ์เพียงอย่างเดียวได้หรือไม่ การศึกษาของ Glick และ Fiske 
(1996) ท าให้เกิดความกระจ่างกับข้อสงสัยข้างต้นได้ ตามแนวคิดเก่ียวกับเจตคติรังเกียจกลุ่ม 
(Prejudice) ที่กล่าวว่า เจตคติรังเกียจกลุ่มเป็นความเกลียดชังที่เกิดขึ้นจากความเข้าใจผิดและความ
ไม่ยืดหยุ่นทางความคิดท่ีบุคคลมีต่อกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง (Allport, 1954) จึงอาจกล่าวได้ว่า การเหยียด
เพศเป็นรูปแบบหนึ่งของเจตคติรังเกียจกลุ่ม แต่อาจประกอบไปด้วยความรู้สึกไม่แน่ใจ ความคิดสอง
จิตสองใจ หรือความคิดแบบแยกข้ัวที่บุคคลมีต่อผู้หญิงมากกว่าที่จะเป็นเพียงความรู้สึกเกลียดชังเพียง
อย่างเดียว สิ่งที่เกิดขึ้นนี้เรียกว่า การเหยียดเพศแบบแยกข้ัว (Ambivalent sexism) ทั้งนี้เป็นเพราะ
ความสัมพันธ์ระหว่างผู้หญิงและผู้ชายมีความซับซ้อน ตั้งแต่อดีตกาลจนถึงปัจจุบัน ผู้หญิงได้รับการ
แสดงความเคารพนับถือพอๆ กับการด่าทอเสียดสี ภาพลักษณ์ในสังคมของผู้หญิงจึงไม่ได้มีเพียงแง่ลบ
เท่านัน้ (Eagly & Mladinic, 1993; Guttentag & Secord, 1983; Tavris & Wade, 1984)  
 Glick และ Fiske (1996) เสนอว่า บุคคลสามารถหลีกเลี่ยงความรู้สึกสองจิตสองใจหรือ
ความรู้สึกขัดแย้งที่ตนมีต่อผู้หญิงได้โดยการแบ่งแยกพวกเธอออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มดี และกลุ่ม
เลว การแยกข้ัวในการรับรู้ที่บุคคลมีต่อผู้หญิง สามารถแบ่งได้เป็น 2 แบบ ดังต่อไปนี้  
 1. การเหยียดเพศแบบเป็นปฏิปักษ์ (Hostile sexism) คือ การเกิดความรู้สึกเกลียดชัง เป็น
ศัตรู ดูถูก และเหยียดหยาม กับผู้หญิงที่มีบทบาทขัดกับจารีตประเพณี หรือแสดงออกว่ามีอ านาจ
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เหนือกว่าผู้ชาย เช่น ผู้หญิงที่มีลักษณะยั่วยวนก่อให้เกิดความปรารถนาทางเพศ ผู้หญิงท างาน ผู้หญิง
ที่เป็นผู้น า  
 2. การเหยียดเพศแบบให้คุณ (Benevolent sexism) คือ การเกิดความรู้สึกรักใคร่ นิยม
ชมชอบ ให้เกียรติยกย่อง และปกป้องดูแล กับผู้หญิงที่มีบทบาทเป็นไปในทางเดียวกับจารีตประเพณี 
เช่น ผู้หญิงที่มีความอ่อนน้อมโอนอ่อนตามผู้ชาย ผู้หญิงที่เป็นแม่บ้านแม่เรือน 
 การที่ผู้หญิงถูกแบ่งออกเป็นกลุ่มย่อยเช่นนี้ส่งผลให้บุคคลเลือกปฏิบัติกับผู้หญิงแตกต่างกัน 
นั่นคือปฏิบัติกับผู้หญิงในกลุ่มเลวแบบเป็นปฏิปักษ์ และปฏิบัติกับผู้หญิงในกลุ่มดีแบบให้คุณ 
ทั้งนี้เพ่ือที่จะหลีกเลี่ยงการต้องประสบกับความไม่สบายใจที่เกิดจากการมีเจตคติต่อผู้หญิงไม่ว่าจะ
กลุ่มใดก็ตาม (Katz, 1981) ผู้ที่มีความคิดเหยียดเพศแบบแยกข้ัว มักจะยึดถือความคิดเหล่านี้เป็น
นิสัยที่ค่อนข้างถาวรเมื่อต้องพบกับผู้หญิงในชีวิตประจ าวันของพวกเขา 
 เมื่อพิจารณาถึงองค์ประกอบของการเหยียดเพศท้ังแบบเป็นปฏิปักษ์และแบบให้คุณนั้น 
Glick และ Fiske (1997) พบว่าการเหยียดเพศท้ังสองแบบนั้นเกิดขึ้นจากองค์ประกอบ 3 
องค์ประกอบดังนี้ 
 1. ความคิดว่าผู้ชายต้องปกป้องดูแลผู้หญิง (Paternalism) เป็นความคิดท่ีสะท้อนให้เห็นถึง
มุมมองที่มีต่อผู้หญิงว่าเป็นกลุ่มที่ด้อยความสามารถกว่า จึงสมควรได้รับการปกป้องคุ้มครองจากผู้ชาย 
ความคิดเช่นนี้เป็นเสมือนการหาเหตุผลให้กับความต้องการมีอ านาจเหนือผู้หญิง รวมทั้งการดูแล 
ควบคุม และตัดสินว่าผู้หญิงควรประพฤติปฏิบัติตนอย่างไร  
 2. การแบ่งแยกเพศ (Gender differentiation) เป็นสิ่งส่งเสริมความคิดที่ว่า ในเมื่อผู้หญิง
และผู้ชายมีความแตกต่างกันทางด้านชีวภาพ (Biological) ทั้งสองเพศจึงต้องยึดมั่นในการแสดงออก
ถึงบทบาททางเพศที่สังคมเป็นผู้ก าหนดว่าสิ่งใดควรท าหรือไม่ควรท า 
 3. ความชอบพอในเพศตรงข้าม (Heterosexuality) เป็นสิ่งที่สะท้อนให้เห็นถึงความตึง
เครียดที่เกิดขึ้นระหว่างความต้องการใกล้ชิดผูกพันที่ผู้ชายมีต่อผู้หญิงกับความกลัวว่าผู้หญิงจะมี
อ านาจเหนือกว่าตนโดยการใช้ความดึงดูดทางเพศของพวกเธอ ซึ่งความชอบพอในเพศตรงข้ามนี้เป็น
สาเหตุที่สามารถสังเกตเห็นได้ชัดที่สุดในการท าให้บุคคลมีเจตคติต่อผู้หญิงแบบแยกข้ัว 
 
 ความไม่เสมอภาคทางเพศ (Gender inequality) 
  
 Glick และ Fiske (1996) กล่าวว่า หากมองแบบผิวเผินการเหยียดเพศแบบให้คุณนั้น ดู
เหมือนจะไม่มีพิษภัยที่ร้ายแรงอะไร จึงท าให้ในบางครั้งบุคคลไม่ตระหนักว่าเป็นการเหยียดเพศ แต่ใน
ความเป็นจริงทั้งการเหยียดเพศแบบเป็นปฏิปักษ์และการเหยียดเพศแบบให้คุณนั้นต่างก็มีบทบาท
ร่วมกันในการคงไว้ซึ่งความไม่เสมอภาคและความไม่เท่าเทียมทางเพศ โดยการเหยียดเพศแบบเป็น
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ปฏิปักษ์นั้นจะเปรียบเสมือนเครื่องมือในการลงโทษผู้หญิงที่พยายามจะเปลี่ยนแปลงสถานภาพของ
ตนเอง ในขณะเดียวกันการเหยียดเพศแบบให้คุณจะเป็นเครื่องมือในการเสริมแรงผู้หญิงที่ประพฤติ
ปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณี หรือตามที่ผู้ชายซึ่งถือตนว่ามีอ านาจมากกว่าต้องการ ดังนั้น 
หากมีเพียงการเหยียดเพศแบบเป็นปฏิปักษ์เพียงอย่างเดียว โดยปราศจากการเหยียดเพศแบบให้คุณ 
ความไม่เสมอภาคทางเพศคงไม่สามารถมีอยู่ในสังคมมาจนถึงทุกวันนี้ได้ (Glick & Fiske, 2001) 
 
การกระท าเพื่อกลุ่ม (Collective action) 
 
  การกระท าเพ่ือกลุ่ม เป็นการกระท าใดๆ ก็ตามท่ีกระท าในนามของกลุ่ม โดยมีเป้าหมายเพ่ือ
ยกระดับสถานภาพของสมาชิกกลุ่มให้สูงขึ้น (Gamson, 1992; Klandermans, 1997; Wright, 
2001; Wright, Taylor, & Moghaddam, 1990)     

การกระท าเพ่ือกลุ่มนี้มีการศึกษาแยกย่อยออกไปในศาสตร์หลายๆ สาขา อาทิ จิตวิทยา 
สังคมวิทยา รัฐศาสตร์ และเศรษศาสตร์ ในส่วนของจิตวิทยาสังคมนั้น Tajfel และ Turner (1979)  
ที่อธิบายไว้ว่า สมาชิกในกลุ่มที่สูญเสียประโยชน์ หรือสมาชิกกลุ่มที่มีสถานะทางสังคมต่ ากว่าอีกกลุ่ม 
รู้สึกถึงความไม่เป็นธรรมในสังคมที่ตนอาศัยอยู่ จะตอบสนองต่อความไม่เท่าเทียมและความไม่
ยุติธรรมที่เกิดข้ึนนั้นใน 2 รูปแบบ ดังนี้ 

1. การตอบสนองโดยการกระท าเพ่ือตนเอง (Individual or social mobility) เป็นการ
กระท าที่ท าเพราะต้องการให้เกิดการเปลี่ยนแปลง หรือเกิดการปรับเปลี่ยนต าแหน่งทางสังคมของ
ตนเองเพียงคนเดียว โดยที่บุคคลนั้นอาจสร้างระยะห่างระหว่างตนกับกลุ่ม โดยแยกออกมาจากกลุ่มที่
เสียประโยชน์นั้นเสีย 

2. การตอบสนองโดยการกระท าเพ่ือกลุ่ม (Collective action) เป็นการกระท าใดๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการกระท าในนามของกลุ่ม ซึ่งมีผลโดยตรงต่อการปรับเปลี่ยนสถานะของกลุ่มให้ดีขึ้น 

การกระท าเพ่ือกลุ่มนี้ไม่ได้ขึ้นอยู่กับจ านวนสมาชิกของกลุ่มที่บุคคลเป็นสมาชิกอยู่ หากแต่
ขึ้นอยู่กับเจตนาของบุคคลที่ต้องการกระท าการใดๆ เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมหรือสมาชิกท้ัง
กลุ่ม (Wright, Taylor, & Moghaddam, 1990) ดังนั้น หลักส าคัญของการกระท าเพ่ือกลุ่มนั้น ไม่
จ าเป็นต้องท าโดยสมาชิกจ านวนมากหรือสมาชิกท้ังกลุ่ม แต่สามารถท าได้โดยบุคคลเพียงคนเดียวก็ได้ 
หากการกระท านั้นมีเจตนาเพ่ือประโยชน์ของคนทั้งกลุ่มมากกว่าเพ่ือประโยชน์ของตนเอง (Wright, 
2001, 2010)  

การตอบสนองต่อความเหลื่อมล้ าระหว่างกลุ่ม หากเป็นการกระท าเพียงเพ่ือหวังผลให้แค่
ตนเองมีสถานะดีขึ้น เป็นการกระท าที่ส่งผลเฉพาะตัวบุคคลไม่เก่ียวข้องสมาชิกในกลุ่ม จึงไม่ได้มีส่วน
ช่วยในการยกระดับสถานะของกลุ่มมากนัก แต่เมื่อบุคคลพยายามการกระท าการใดๆ ที่เป็นการ
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กระท าเพ่ือกลุ่ม มีเป้าหมายที่จะช่วยเหลือสมาชิกกลุ่มของตนทั้งหมด การกระท าเช่นนี้จะเป็นหนทาง
ที่มีประสิทธิภาพ ที่จะสามารถลดความไม่เท่าเทียมกันในสังคม และสร้างเสริมความยุติธรรมให้เกิดข้ึน
ในสังคมอย่างแท้จริงได้ 

จากการศึกษาของ Becker และ  Wright (2011) พบว่า แม้ว่าผู้หญิงจะเป็นสมาชิกที่อยู่ใน
กลุ่มท่ีเสียผลประโยชน์ และมีสถานะต่ ากว่ากลุ่มผู้ชายในสังคม แต่ในความเป็นจริงแล้ว ไม่ว่าผู้หญิง
จะต้องประสบกับการกีดกัน การรังเกียจเดียดฉันท์ หรือการเหยียดเพศแบบใดก็ตาม ผู้หญิงเองมี
บทบาทส าคัญอย่างมากในการลดความเหลื่อมล้ า ความไม่เท่าเทียมทางเพศในสังคมนั้น โดยเพิ่มการ
กระท าเพ่ือกลุ่มและรักษาสิทธิของตนเองได้ แม้จะพบความจริงข้อนี้ แต่การกระท าเพื่อกลุ่มอย่าง
ต่อเนื่องของผู้หญิงยังคงมีอยู่น้อยอย่างไม่น่าเชื่อ สิ่งที่สามารถอธิบายปรากฎการณ์นี้ได้คือ การเผชิญ
กับการเหยียดเพศแบบให้คุณ นั่นคือการเหยียดเพศท่ีไม่สามารถสังเกตเห็นได้อย่างชัดเจน ดูคล้ายกับ
เป็นการยกย่อง ให้เกียรติ และปกป้องดูแลมากกว่า โดยผู้หญิงจะรับรู้ว่าตนมีสิทธิพิเศษจากการมี
ลักษณะบางอย่างของผู้หญิง ท าให้พวกเธอยอมรับสถานะที่เป็นอยู่ และไม่คิดอยากเปลี่ยนแปลง จน
ส่งผลให้พฤติกรรมหรือความตั้งใจที่จะกระท าการที่เป็นประโยชน์ต่อกลุ่มด้วยตนเองนั้นหยุดชะงักไป 
ไม่เกิดความคิดที่จะเปลี่ยนแปลงสังคม 

ในทางกลับกันการเผชิญกับการเหยียดเพศแบบเป็นปฏิปักษ์นั้น หากผู้หญิงมีประสบการณ์
หรือรับรู้โดยตรงว่าผู้ชายในสภาวะแวดล้อมที่ตนอาศัยอยู่พยายามจะใช้อ านาจหรือต้องการมีสถานะที่
เหนือกว่า โดยกดข่ีตนเองให้รู้สึกต่ าต้อยและต้องอยู่ในพื้นที่ที่จ ากัดแล้ว สิ่งเหล่านี้ท าให้ผู้หญิงรับรู้ถึง
ความไม่ยุติธรรม น าไปสู่การเพ่ิมการกระท าเพ่ือกลุ่มได้ 
 
ทฤษฎีการรับรู้ความยุติธรรมของระบบสังคม (System justification theory) 
  
 ทฤษฎีความยุติธรรมของระบบสังคม (Jost & Banaji, 1994) เสนอว่าบุคคลจะแสวงหา
แนวทางหรือวิธีการที่จะรักษาและคงไว้ซึ่งความคิด ความเชื่อ และมุมมองที่เกี่ยวข้องกับระบบทาง
สังคมท่ีพวกเขามีอยู่ ไม่ว่าจะเป็นบรรทัดฐานทางสังคม บทบาททางสังคม หรือโครงสร้างทางสังคม  
เพ่ือไม่ให้เกิดความไม่แน่นอนในจิตใจ ความคับข้องใจ รวมทั้งความไม่สบายใจต่างๆ โดยบุคคลมักมอง
ว่าระบบเหล่านั้นที่ตนอาศัยอยู่มีความยุติธรรมดีอยู่แล้ว แม้ว่าในความเป็นจริงพวกเขาอาจก าลังเผชิญ
กับระบบทีไ่ม่ยุติธรรมอยู่ก็ตาม สิ่งเหล่านี้น าไปสู่การที่บุคคลเกิดกระบวนการทางความคิดในเชิง
จิตวิทยา ตั้งแต่การสนับสนุนให้มีการคงอยู่ของระบบทางสังคมที่ไม่มีความยุติธรรมนั้นต่อไป หรือ
แม้แต่การให้เหตุผลว่าความไม่ยุติธรรมนั้นเป็นสิ่งที่ควรท า สมเหตุสมผลอยู่แล้ว เพื่อที่จะรักษาและ
ปกป้องระบบทางสังคมที่มีอยู่ในความคิดเดิมของตน  
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 จากการศึกษาของ Kay and Friesen (2011) สามารถสรุปปัจจัยทางสภาพแวดล้อมที่
ส่งเสริมให้บุคคลเกิดกระบวนการทางจิตวิทยาในการหาเหตุผลหรือข้ออ้างให้กับความไม่ยุติธรรมใน
สังคมว่าเกิดจากสาเหตุดังนี้ 

1. ความกลัวระบบล่ม (System threat) เป็นความกลัวที่เกิดขึ้นเมื่อบุคคลต้องเผชิญกับการ
ถูกขู่และคุกคามจากเหตุการณ์บางอย่างในสังคม 

2. การพึ่งพาระบบ (System dependence) เกิดเม่ือบุคคลรู้สึกว่าการจะด ารงชีวิตอยู่ได้ 
ตนยังคงมีความจ าเป็นจะต้องพ่ึงพาอาศัยระบบนั้นต่อไป 

3. การไม่สามารถในการหลุดพ้นจากระบบได้ (System inescapability) เมื่อบุคคลไม่
สามารถหลุดพ้นออกจากระบบนั้นได้ บุคคลจะเกิดการปรับตัว ปรับเปลี่ยนความคิด เจตคติ หรือ
มุมมองต่างๆ เพ่ือให้ตนอยู่ในระบบได้ต่อไป  

4. ความสามารถในการควบคุมต่ า (Low personal control) เมื่อบุคคลรู้สึกว่าตนเอง
ควบคุมสิ่งต่างๆ ในชีวิตได้น้อย บุคคลนั้นก็มักจะปกป้องระบบและผู้น าของระบบ และคิดว่าเป็น
หน้าที่ที่ตนพึงกระท า 
 
การรับรู้ความยุติธรรมระหว่างเพศในระบบสังคม (Gender-specific system justification) 
 
 Jost และ Banaji (1994) อธิบายเกี่ยวกับการรับรู้ความยุติธรรมระหว่างเพศในระบบสังคม
ว่า เป็นระดับของการยอมรับความไม่เท่าเทียมกันทางสถานภาพระหว่างกลุ่มผู้ชายและผู้หญิงที่
เกิดข้ึนว่าเป็นเรื่องที่สมเหตุสมผล ถูกต้องชอบธรรม บุคคลจะมีแรงจูงใจในการปกป้องและสนับสนุน
สถานภาพปัจจุบันที่ตนเป็นอยู่ โดยการมองว่าสถานภาพของตนนั้นเป็นเรื่องเหมาะสม ชอบธรรม 
และน่าพึงพอใจอยู่แล้ว เพราะโดยปกติบุคคลต้องการที่จะมีเจตคติท่ีดี ที่น่าพึงพอใจทั้งต่อตนเอง ต่อ
กลุ่ม และสังคมที่ตนอาศัยอยู่  

เมื่อพิจารณาความไม่เท่าเทียมกันทางเพศในสังคมที่มีลักษณะที่ผู้ชายเป็นใหญ่ มีสถานะและ
อ านาจมากกว่าตามทฤษฎีความยุติธรรมของระบบสังคมอาจอธิบายได้ว่า การที่เพศหญิงไม่มีการ
เรียกร้องหรือเคลื่อนไหวให้เกิดความเท่าเทียมกันทางเพศมากเท่าที่ควรนั้น เกิดมาจากการรับรู้ว่า
สถานภาพที่แตกต่างกันระหว่างชายหญิงเป็นเรื่องที่ถูกต้องเหมาะสมอยู่แล้ว ผู้ชายและผู้หญิงมีความ
แตกต่างกันทั้งทางด้านกายภาพ และบทบาททางสังคมที่แต่ละเพศได้รับมา โดยผู้ชายมีความ
แข็งแกร่งทางด้านร่างกายมากกว่า จึงควรมีหน้าที่ในการเป็นผู้น า มีอ านาจและปกป้องดูแลผู้หญิง จึง
ท าให้ผู้หญิงมีหน้าที่เป็นผู้เลี้ยงดูบุตรและดูแลความเรียบร้อยภายในบ้านมากกว่า ยิ่งผู้หญิงมีความคิด
ความเชื่อเช่นนี้มาก รับรู้ว่าความไม่เท่าเทียมระหว่างเพศเป็นสิ่งสามารถเกิดขึ้นได้มาก ก็จะยิ่งมีการ
เรียกร้องสิทธิ์หรือความชอบธรรมให้กลุ่มของตนน้อยลง (Becker & Wright, 2011) 
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การรับรู้ข้อได้เปรียบของการเป็นผู้หญิง (Perceived advantages of being a woman) 
 

การรับรู้ข้อได้เปรียบของการเป็นผู้หญิง เป็นการที่ผู้หญิงรับรู้ว่าตนได้รับสิทธิพิเศษ หรือได้รับ
ข้อยกเว้นต่างๆ จากสังคมมากกว่าผู้ชายเมื่อเปรียบเทียบกัน เพียงเพราะความเป็นผู้หญิงของตน 
(Jackman, 1994)  

จากการศึกษาข้อค าถามในแบบสอบถามการรับรู้ข้อได้เปรียบของการเป็นผู้หญิงจากงานวิจัย
ของ Becker และ Wright (2011) ท าให้ได้ข้อสังเกตว่า ข้อค าถามที่สร้างขึ้นนั้นเป็นเพียงแค่การถาม
ผู้ตอบว่ารับรู้หรือไม่ว่า แค่การที่บุคคลเกิดมามีเพศสภาพเป็นผู้หญิงนั้นก็สามารถได้รับสิทธิประโยชน์ 
ข้อได้เปรียบ และการปฏิบัติที่ดีกว่าผู้ชายแล้ว กล่าวคือ ไม่ได้มีการถามผู้ตอบแบบสอบถามในประเด็น
ที่เจาะลึกลงไปหรือนอกเหนือจากนี้เลย ท าให้การรับรู้ข้อได้เปรียบของการเป็นผู้หญิงนั้นไม่ใช่ตัวแปร
ที่มีการพัฒนาแนวคิดหรือทฤษฎีที่เกี่ยวข้องขึ้นมาโดยตรง แต่เมื่อศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเพศ
หญิง อาทิ ภาพในความคิด การรับรู้ความยุติธรรม ความไม่เท่าเทียมทางเพศ หรือการเหยียดเพศ ก็
พบว่ามีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการรับรู้ข้อได้เปรียบของการเป็นผู้หญิงอยู่ด้วย (Turner, Hogg, 
Oakes, Reicher, & Wetherell, 1987) 

ในการศึกษาเกี่ยวกับการกระท าเพ่ือกลุ่มจากหลายๆ งานวิจัยนั้น (Van Zomeren, 
Postmes, & Spears, 2008; Wright, 2001, 2010) ท าให้ได้ทราบว่าการที่บุคคลรับรู้ถึงความไม่
ยุติธรรม การไม่ได้รับสิ่งที่บุคคลคิดว่าตนสมควรได้รับ รวมทั้งรับรู้ว่าตนอยู่ในกลุ่มท่ีมีสถานะด้อยกว่า
หรือเป็นกลุ่มเสียเปรียบ ส่งผลให้บุคคลรู้สึกถึงความไม่เท่าเทียม และโกรธเคือง น าไปสู่การที่บุคคล
รู้สึกว่าตนเองต้องกระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งเพ่ือที่จะให้กลุ่มของตนนั้นได้รับความเท่าเทียมในสังคมมากข้ึน 
ในทางกลับกับหากบุคคลถูกท าให้รับรู้ว่าการเป็นสมาชิกกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งนั้นได้รับสิทธิประโยชน์ หรือ
ข้อดีมากมาย เช่น การได้รับการยกเว้นจากข้อก าหนดใดๆ เพราะตนนั้นเป็นผู้หญิง น าไปสู่การเกิด
ความหวังที่ว่าจะสามารถหลีกเลี่ยงกับการเผชิญกับข้อเสียเปรียบอื่นๆ ได้ บุคคลก็จะรู้สึกถึงข้อ
ได้เปรียบของการเป็นคนกลุ่มนั้น แทนที่จะมองเพียงแต่ข้อเสียเปรียบเพียงอย่างเดียว นอกจากนี้ การ
ที่ผู้หญิงรับรู้ข้อได้เปรียบของการเป็นผู้หญิงนั้น ลึกๆ แล้วอาจเป็นเพียงอีกหนทางหนึ่งในการปลอบใจ
ตนเองว่าการได้รับสิทธิประโยชน์นั้นจะเป็นหนทางที่จะท าให้ตนมีสถานะที่ดีขึ้นได้ โดยไม่ต้องต่อสู้กับ
ความไม่ยุติธรรมที่เกิดขึ้น (Ellemers, 2001; Glick & Fiske, 2001)  
 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 

งานวิจัยของ Ellemers และ Barreto (2009) ท าการศึกษาเกี่ยวกับอิทธิพลของการเหยียด
เพศสมัยใหม่ (Modern sexism) ที่มีต่อการกระท าเพื่อกลุ่มเปรียบเทียบกับการเหยียดเพศแบบ
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ดั้งเดิม (Old-fashioned sexism) โดยมีตัวแปรการรับรู้การเหยียดเพศและอารมณ์ทางลบเป็นตัว
แปรส่งผ่าน พบว่า การเหยียดเพศสมัยใหม่ลดความตั้งใจที่จะกระท าเพ่ือกลุ่ม เพราะบุคคลไม่สามารถ
แยกแยะได้ว่าสิ่งที่ก าลังเผชิญอยู่นั้นเป็นการเหยียดเพศ รวมทั้งไม่ท าให้เกิดอารมณ์ทางลบด้วย ในทาง
กลับกันการเหยียดเพศแบบดั้งเดิมจะเพ่ิมความตั้งใจในการกระท าเพ่ือกลุ่ม เพราะบุคคลรับรู้ว่าก าลัง
เผชิญอยู่กับการเหยียดเพศ และเกิดความไม่พึงพอใจเกิดขึ้น จึงอยากจะกระท าการใดก็ตามท่ีเป็นการ
ป้องกันผลกระทบจากการถูกเหยียดเพศนั้น แสดงให้เห็นว่าหากการเหยียดเพศเกิดข้ึนในรูปแบบที่
บุคคลไม่ตระหนักรู้ จะยิ่งส่งผลร้ายต่อบุคคลและคงไว้ซึ่งสถานการณ์ความไม่เท่าเทียมที่เกิดข้ึน (Glick 
& Fiske, 1996) 

  
Becker และ Wright (2011) ได้ท าการทดลองเก่ียวกับอิทธิพลของการเหยียดเพศแบบแยก

ขั้วต่อเพศหญิงที่มีต่อการท านายการกระท าเพ่ือกลุ่ม ในการเปลี่ยนแปลงให้เกิดความเท่าเทียมกัน
ระหว่างผู้ชายและผู้หญิงในสังคม โดยมีการรับรู้ความยุติธรรมระหว่างเพศในสังคม การรับรู้ถึงข้อ
ได้เปรียบของการเป็นผู้หญิง อารมณ์ทางบวก และอารมณ์ทางลบเป็นตัวแปรส่งผ่าน  
 ในการศึกษาที่ 1 ผู้วิจัยบอกแก่ผู้ร่วมการทดลองเพศหญิงจ านวน 99 คน อายุ 23-47 ปี ว่า
ต้องการศึกษาเก่ียวกับระบบความจ าของบุคคล โดยผู้ร่วมการทดลองต้องอ่านข้อความ 6 ข้อความ 
จากนั้นจะได้รับการทดสอบว่าสามารถจ าข้อความเหล่านั้นได้มากน้อยเพียงใดเมื่อเวลาผ่านไป 
ระหว่างนั้นผู้วิจัยขอความร่วมมือให้ผู้ร่วมการทดลองช่วยตอบแบบสอบถามจ านวนหนึ่ง ซึ่งเป็น
แบบสอบถามเก่ียวกับตัวแปรส่งผ่านทั้งหมด แต่ผู้วิจัยบอกว่าเป็นแบบสอบถามของอีกการศึกษาหนึ่ง 
ไม่เก่ียวข้องใดๆ กับการทดลองนี้ เพื่อเป็นการปกปิดจุดประสงค์หลักที่แท้จริงของการทดลอง  

ข้อความที่ผู้ร่วมการทดลองแต่ละคนได้อ่านนั้น จะแตกต่างกันไปตามการสุ่มเข้าเง่ือนไข
ทัง้หมด 4 เงื่อนไข เพ่ือเป็นการจัดกระท าให้ผู้ร่วมการทดลองได้เผชิญกับเจตคติในรูปแบบที่ต่างๆ  
โดยแบ่งเป็นเงื่อนไขที่ต้องเผชิญกับการเหยียดเพศแบบแยกขั้วจ านวน 2 เงื่อนไข และเงื่อนไขควบคุม
จ านวน 2 เงื่อนไข ดังต่อไปนี้ 
 เงื่อนไขท่ี 1 ผู้ร่วมการทดลองอ่านข้อความ 6 ข้อความท่ีแสดงถึงการเหยียดเพศแบบให้คุณ 
เช่น “ชีวิตของผู้ชายจะไม่มีทางสมบูรณ์ถ้าไร้ซึ่งผู้หญิง” เพ่ือเหนี่ยวน าท าให้ผู้ร่วมการทดลองต้อง
เผชิญกับการเหยียดเพศแบบให้คุณ  
 เงื่อนไขท่ี 2 ให้ผู้ร่วมทดลองอ่านข้อความ 6 ข้อความที่แสดงถึงการเหยียดเพศแบบเป็น
ปฏิปักษ์  เช่น “ผู้หญิงชอบทะเลาะกันในเรื่องไร้เหตุผลเมื่อต้องท างานร่วมกัน” เพ่ือเหนี่ยวน าให้ผู้ร่วม
การทดลองต้องเผชิญกับการเหยียดเพศแบบเป็นปฏิปักษ์ 
 เงื่อนไขท่ี 3 ให้ผู้ร่วมการทดลองอ่านข้อความ 6 ข้อความที่เกี่ยวข้องกับเพศชายและเพศหญิง
แต่ไม่ใช่ข้อความที่แสดงถึงการเหยียดเพศ เช่น “ผู้หญิงมีสุขภาพท่ีดีกว่าผู้ชาย” 
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 เงื่อนไขท่ี 4 ให้ผู้ร่วมการทดลองอ่านข้อความ 6 ข้อความที่เกี่ยวข้องกับเรื่องทั่วๆ ไป เช่น 
“ชาดีกว่ากาแฟ” 
 ผลการทดลองพบว่า การเผชิญกับการเหยียดเพศแบบเป็นปฏิปักษ์เพ่ิมเจตนาที่บุคคลจะ
กระท าเพ่ือกลุ่ม ขณะที่การเผชิญกับการเหยียดเพศแบบให้คุณลดเจตนาที่บุคคลจะกระท าเพ่ือกลุ่ม 
โดยมีการรับรู้ความยุติธรรมระหว่างเพศและการรับรู้ข้อได้เปรียบของการเป็นผู้หญิงเป็นตัวแปร
ส่งผ่าน  

จากผลการทดลองข้างต้นสามารถอธิบายได้ว่า ผู้หญิงที่เผชิญกับการเหยียดเพศแบบเป็น
ปฏิปักษ์จะรับรู้ว่าความยุติธรรมระหว่างเพศนั้นมีต่ า รวมทั้งรับรู้ถึงข้อได้เปรียบของการเป็นผู้หญิง
น้อยลง ส่งผลให้เกิดความต้องการที่จะกระท าสิ่งต่างๆ ที่ช่วยให้ชีวิตความเป็นอยู่ของตนและผู้หญิงคน
อ่ืนๆ ในสังคมดียิ่งข้ึน ในทางกลับกัน ผู้หญิงที่เผชิญกับการเหยียดเพศแบบให้คุณจะรับรู้ว่าความ
ยุติธรรมระหว่างเพศนั้นมีสูง รวมทั้งรับรู้ถึงข้อได้เปรียบของการเป็นผู้หญิงเพ่ิมข้ึน ส่งผลให้ความ
ต้องการที่ท าประโยชน์เพื่อกลุ่มลดน้อยลง 

อย่างไรก็ตาม ในงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการวัดเจตคติและพฤติกรรมนั้นพบว่า เจตนาในการ
ท าพฤติกรรมบางครั้งก็ไม่สามารถท านายการเกิดพฤติกรรมได้ดีเท่าไรนัก (Kraus, 1995) นอกจากนี้ 
Moya, Glick, Exposito, De Lemus, และ Hart (2007) เสนอว่า การเหยียดเพศแบบให้คุณท่ีผู้หญิง
มีต่อผู้หญิงด้วยกันเองนั้น ส่งผลให้ความอดทนอดกลั้นต่อความไม่เท่าเทียมระหว่างเพศแตกต่างกันได้ 
อีกท้ังในการวัดการกระท าเพ่ือกลุ่ม ผู้ร่วมการทดลองอาจจะพยายามตีความจุดประสงค์ของผู้วิจัยท า
ให้พฤติกรรมที่เกิดข้ึนไม่เป็นธรรมชาติ แต่เป็นไปตามความคาดหวังของผู้วิจัยแทน การก ากับตนเอง
ของผู้ร่วมการทดลองจึงอาจจะมีส่วนเกี่ยวข้องด้วย (Snyder, 1974) ด้วยเหตุนี้ผู้วิจัย จึงได้เพ่ิมการวัด
การเหยียดเพศแบบแยกข้ัวที่ผู้หญิงมีต่อผู้หญิง และการก ากับตนเองในฐานะตัวแปรก ากับ รวมทั้งเพ่ิม
การวัดพฤติกรรมจริงในกระท าเพ่ือกลุ่มเข้าไปในการศึกษาที่ 2 ด้วย 

ผลการทดลองในการศึกษาที่ 2 ยังคงยืนยันได้ว่าการเผชิญกับการเหยียดเพศแบบเป็น
ปฏิปักษ์เพ่ิมพฤติกรรมกระท าเพ่ือกลุ่ม ขณะที่การเผชิญกับการเหยียดเพศแบบให้คุณลดพฤติกรรม
การกระท าเพ่ือกลุ่ม โดยมีการรับรู้ความยุติธรรมระหว่างเพศและการรับรู้ข้อได้เปรียบของการเป็น
ผู้หญิงเป็นตัวแปรส่งผ่าน ส่วนการมีเจตคติเหยียดเพศแบบแยกข้ัวต่อผู้หญิงด้วยกันเองอยู่ก่อนแล้ว 
รวมทั้งระดับของการก ากับตนเองไม่ได้ส่งผลให้พฤติกรรมกระท าเพ่ือกลุ่มแตกต่างออกไป นอกจากนี้
ยังมีการศึกษาที่ 3 และ 4 เพ่ิมเติมท าให้ได้ข้อค้นพบและหลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีว่าการรับรู้ความ
ยุติธรรมระหว่างเพศและการรับรู้ข้อได้เปรียบของการเป็นผู้หญิงนั้นสามารถท านายเจตนาในการ
กระท าเพ่ือกลุ่มได้อย่างแท้จริง    
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การศึกษาของ Becker และ Wright (2011) ข้างต้นสอดคล้องกับงานวิจัยของ Jost และ 
Kay (2005) ที่ท าการวิจัยเกี่ยวกับภาพในความคิดทางบวกที่เด่นชัดเกี่ยวกับชายและหญิงที่มีผลต่อ
การรับรู้ความยุติธรรมของระบบสังคม พบว่าภาพในความคิดทางบวกเหล่านั้นที่นับเป็นส่วนหนึ่งของ
การเหยียดเพศแบบให้คุณ สามารถท าให้การต้านทานต่อความไม่ยุติธรรมในสังคมของบุคคลเพิ่มขึ้น
ได้ กล่าวคือ บุคคลจะมีความอดทนและยอมรับกับความไม่เท่าเทียมกันในสังคมได้มากขึ้น ผู้หญิงจะ
รับรู้ว่าการเหยียดเพศแบบให้คุณซึ่งคล้ายว่าเป็นการแสดงออกอย่างอ่อนโยนที่ผู้ชายที่มีต่อผู้หญิงที่อยู่
ใต้อ านาจของพวกเขา สามารถชดเชยความไม่เท่าเทียมที่พวกเธอได้รับและการต้องทนอยู่ในสถานะที่
ต่ ากว่าอยู่แทบจะตลอดเวลาได้ เช่นเดียวกับการศึกษาของ Jackman (1994) ที่พบว่าภาพในความคิด
ทางบวกและแนวความคิดที่ว่าผู้ชายต้องปกป้องคุ้มครองผู้หญิง เป็นการอ้างเหตุผลอย่างแยบยลที่
ผู้ชายใช้เพื่อการด ารงอยู่ในสถานะท่ีสูงกว่า แทนที่จะแสดงออกอย่างก้าวร้าวซึ่งเป็นสิ่งที่สังคมไม่
ยอมรับ 

 
จากทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องดังที่ได้กล่าวไป แสดงให้เห็นถึงความส าคัญ

ของการศึกษาเกี่ยวกับการเหยียดเพศแบบแยกขั้ว ในแง่ของอิทธิพลที่มีต่อการกระท าเพื่อกลุ่มของ
ผู้หญิงในสังคม โดยมีเป้าหมายเพื่อยกระดับสถานภาพของตนเองและกลุ่มให้ดีขึ้น มีความเท่าเทียมกับ
ผู้ชายมากขึ้น และงานวิจัยเหล่านี้ล้วนแล้วแต่เป็นการศึกษาเฉพาะในวัฒนธรรมตะวันตกทั้งสิ้น ยังไม่มี
งานวิจัยในประเทศไทยที่ศึกษาเกี่ยวกับการเหยียดเพศแบบแยกข้ัวในลักษณะดังกล่าว ผู้วจิัยจึงสนใจ
ที่จะศึกษาเกี่ยวกับประเด็นเหล่านี้อย่างจริงจัง เพ่ือที่จะได้ทราบว่าผลของการเหยียดเพศแบบแยกขั้ว
ที่พบจะเกิดขึ้นในวัฒนธรรมไทยด้วยหรือไม่ ซึ่งผลจากการศึกษานี้จะได้เป็นข้อค้นพบใหม่ๆ ทางด้าน
จติวิทยาสังคมต่อไป ทั้งนี้ผู้วิจัยได้ใช้งานวิจัยของ Becker และ Wright (2011) เป็นหลักในการ
ต้ังสมมติฐานและจัดกระท าการทดลอง 

    
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

1. ศึกษาอิทธิพลของการเหยียดเพศแบบแยกขั้วต่อการกระท าเพ่ือกลุ่ม โดยมีการรับรู้ความ
ยุติธรรมระหว่างเพศและการรับรู้ข้อได้เปรียบของการเป็นผู้หญิงเป็นตัวแปรส่งผ่าน 

2. พัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาการเหยียดเพศแบบแยกข้ัว การรับรู้ความยุติธรรม
ระหว่างเพศ และการรับรู้ข้อได้เปรียบของการเป็นผู้หญิง 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental research) เพ่ือศึกษาอิทธิพลของ 
การเหยียดเพศแบบแยกข้ัวต่อการกระท าเพ่ือกลุ่ม โดยมีการรับรู้ความยุติธรรมระหว่างเพศและการ
รับรู้ข้อได้เปรียบของการเป็นผู้หญิงเป็นตัวแปรส่งผ่าน กลุ่มตัวอย่างเป็นนิสิตหญิง ระดับปริญญาตรี 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จากคณะต่างๆ  
 
ตัวแปรในการวิจัย 
 
 ตัวแปรอิสระ 

การเผชิญกับการเหยียดเพศแบบแยกข้ัว แบ่งเป็น  
1) การเผชิญกับการเหยียดเพศแบบเป็นปฏิปักษ์ (Exposure to hostile sexism) 
2) การเผชิญกับการเหยียดเพศแบบให้คุณ (Exposure to benevolent sexism) 

 
 ตัวแปรส่งผ่าน 

1. การรับรู้ความยุติธรรมระหว่างเพศ (Gender-specific system justification) 
2. การรับรู้ข้อได้เปรียบของการเป็นผู้หญิง (Perceived advantages of being a woman) 
 
ตัวแปรตาม 

 การกระท าเพ่ือกลุ่ม (Collective action) 
 
สมมติฐานการวิจัย 
  
 1. การเผชิญกับการเหยียดเพศแบบแยกข้ัวมีอิทธิพลทางตรงต่อการรับรู้ความยุติธรรม
ระหว่างเพศ 
 2. การเผชิญกับการเหยียดเพศแบบแยกข้ัวมีอิทธิพลทางตรงต่อการรับรู้ข้อได้เปรียบของการ
เป็นผู้หญิง 
 3. การรับรู้ความยุติธรรมระหว่างเพศมีอิทธิพลทางตรงต่อการกระท าเพ่ือกลุ่ม 
 4. การรับรู้ข้อได้เปรียบของการเป็นผู้หญิงมีอิทธิพลทางตรงต่อการกระท าเพ่ือกลุ่ม 
 5. การเผชิญกับการเหยียดเพศแบบแยกข้ัวมีอิทธิพลทางตรงต่อการกระท าเพ่ือกลุ่ม 
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 6. การเผชิญกับการเหยียดเพศแบบแยกข้ัวมีอิทธิพลทางอ้อมต่อการกระท าเพ่ือกลุ่ม โดยมี
การรับรู้ความยุติธรรมระหว่างเพศและการรับรู้ข้อได้เปรียบของการเป็นผู้หญิงเป็นตัวแปรส่งผ่าน 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
ค าจ ากัดความท่ีเกี่ยวข้องกับงานวิจัย 
 

1. การเผชิญกับการเหยียดเพศแบบแยกข้ัว หมายถึง การประสบกับความรู้สึกไม่แน่ใจ 
ความคิดสองจิตสองใจ หรือความคิดแยกขั้วที่ผู้ชายมีต่อผู้หญิง แบ่งออกเป็น 2 แบบ ดังนี้   

1) การเผชิญการเหยียดเพศแบบเป็นปฏิปักษ์ หมายถึง การประสบกับความรู้สึก
เกลียดชัง เป็นศัตรู ดูถูก และเหยียดหยามผู้หญิงที่มีบทบาทขัดกับจารีตประเพณี หรือแสดงออกว่ามี
อ านาจเหนือกว่าผู้ชาย 

ในงานวิจัยนี้ หมายถึง การอ่านข้อความที่แสดงถึงการเหยียดเพศแบบเป็นปฏิปักษ์ที่
ผู้ชายมีต่อผู้หญิง ซึ่งผู้วิจัยพัฒนาขึ้นตามแนวคิดการเหยียดเพศแบบแยกขั้วของ Glick และ Fiske 
(1996)   

 
2) การเผชิญการเหยียดเพศแบบให้คุณ หมายถึง การประสบกับความรู้สึกรักใคร่ 

นิยมชมชอบ ให้เกียรติยกย่อง และปกป้องดูแลผู้หญิงที่มีบทบาทเป็นไปในทางเดียวกับจารีตประเพณี  
ในงานวิจัยนี้ หมายถึง การอ่านข้อความที่แสดงถึงการเหยียดเพศแบบให้คุณท่ีผู้ชาย

มีต่อผู้หญิง ซึ่งผู้วิจัยพัฒนาขึ้นตามแนวคิดการเหยียดเพศแบบแยกข้ัวของ Glick และ Fiske (1996)   
 

 การเผชิญกับการ 
เหยียดเพศแบบแยกขั้ว 

 การกระท าเพื่อกลุ่ม 

การรับรูค้วามยตุิธรรม 
ระหว่างเพศ 

การรับรู้ข้อได้เปรียบของ 
การเป็นผูห้ญิง 
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3. การรับรู้ความยุติธรรมระหว่างเพศ หมายถึง ระดับการยอมรับความไม่เท่าเทียมกันของ
สถานภาพระหว่างผู้ชายและผู้หญิงในระบบสังคมว่าเป็นเรื่องที่สามารถเกิดขึ้นได้และมีความ
สมเหตุสมผล  

ในงานวิจัยนี้ หมายถึง คะแนนที่ได้จากแบบสอบถามการรับรู้ความยุติธรรมระหว่างเพศ ที่
ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นจากข้อค าถามการรับรู้ความยุติธรรมระหว่างเพศของ Becker และ Wright (2011) 
จ านวน 6 ข้อ ใช้การประมาณค่าแบบลิเคิร์ต 7 ช่วง โดยที่ 1 หมายถึง ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง และ 7 
หมายถึง เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

 
4. การรับรู้ข้อได้เปรียบของการเป็นผู้หญิง หมายถึง ความรู้สึกของผู้หญิงที่คิดว่าตนได้รับ

สิทธิพิเศษ หรือข้อยกเว้นต่างๆ จากสังคมมากกว่าผู้ชายเมื่อเปรียบเทียบกัน เพียงเพราะความเป็น
ผู้หญิงของตน 

ในงานวิจัยนี้ หมายถึง คะแนนที่ได้แบบสอบถามการรับรู้ข้อได้เปรียบของการเป็นผู้หญิง 
ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นจากข้อค าถามการรับรู้ข้อได้เปรียบของการเป็นผู้หญิงของ Becker และ Wright 
(2011) จ านวน 4 ข้อ ใช้การประมาณค่าแบบลิเคิร์ต 7 ช่วง โดยที่ 1 หมายถึง ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
และ 7 หมายถึง เห็นด้วยอย่างยิ่ง  

 
5. การกระท าเพ่ือกลุ่ม หมายถึง การกระท าใดๆ ก็ตามท่ีกระท าในนามของกลุ่ม โดยมี

เป้าหมายเพื่อยกระดับสถานภาพของตนเองและสมาชิกกลุ่มให้สูงขึ้น 
 ในงานวิจัยนี้ หมายถึง พฤติกรรมการลงชื่อขอรับใบปลิวที่มีข้อความรณรงค์ให้เกิดความเท่า
เทียมระหว่างผู้หญิงและผู้ชายไปแจกจ่ายให้ผู้อื่น โดยมีเป้าหมายในการยกระดับสถานภาพของตนเอง
และกลุ่มผู้หญิงด้วยกัน ยิ่งจ านวนใบปลิวที่ต้องการน าไปแจกจ่ายมีจ านวนมากเท่าไหร่ จะหมายความ
ว่าผู้ร่วมการวิจัยมีพฤติกรรมการกระท าเพ่ือกลุ่มมากขึ้นเท่านั้น  
 
ประโยชน์ที่ได้รับ 
 
 1. ทราบถึงอิทธิพลของการเหยียดเพศแบบแยกขั้วต่อการกระท าเพ่ือกลุ่ม โดยมีการรับรู้
ความยุติธรรมระหว่างเพศและการรับรู้ข้อได้เปรียบของการเป็นผู้หญิงเป็นตัวแปรส่งผ่าน 
 2. ทราบถึงอิทธิพลทางตรงของการเหยียดเพศแบบแยกข้ัวต่อการกระท าเพื่อกลุ่ม 
 3. ได้เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาการเหยียดเพศแบบแยกขั้ว การรับรู้ความยุติธรรมระหว่าง
เพศ และการรับรู้ข้อได้เปรียบของการเป็นผู้หญิง 
 



 
 

บทที่ 2 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 

 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental research)  มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา
อิทธิพลของการเหยียดเพศแบบแยกข้ัวต่อการกระท าเพื่อกลุ่ม โดยมีการรับรู้ความยุติธรรมระหว่าง
เพศและการรับรู้ข้อได้เปรียบของการเป็นผู้หญิงเป็นตัวแปรส่งผ่าน 
 
กลุ่มตัวอย่าง  
  
 กลุ่มตัวอย่างในขั้นสร้างและพัฒนาเครื่องมือ 
  
 กลุ่มตวัอย่างในขั้นสร้างและพัฒนาเครื่องมือ เพ่ือใช้ในการคัดเลือกข้อความที่จะน ามาใช้ใน
การจัดกระท าให้ผู้ร่วมการวิจัยเผชิญกับเจตคติแบบต่างๆ และการตรวจสอบคุณภาพของ
แบบสอบถามการรับรู้ความยุติธรรมระหว่างเพศ และแบบสอบถามการรับรู้ข้อได้เปรียบของการเป็น
ผู้หญิง ได้แก่ นิสิตหญิง ระดับปริญญาตรี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จ านวน 60 คน ซึ่งเป็นจ านวนที่
เพียงพอต่อการวิเคราะห์ทางสถิติในขั้นพัฒนาคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย (ธีระพร อุวรรณ
โณ, 2545) 
 

ขั้นตอนในการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างในขั้นสร้างและพัฒนาเครื่องมือ 
การคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างในขั้นสร้างและพัฒนาเครื่องมือ 60 คน นั้น ผู้วิจัยคัดเลือกกลุ่ม

ตัวอย่างนิสิตจากคณะต่างๆ ที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาจิตวิทยาทั่วไป (3800101) ซึ่งผู้วิจัยขอ
อนุญาตอาจารย์ประจ าวิชาประชาสัมพันธ์โครงการวิจัยกับนิสิต จากนั้นให้นิสิตที่มีความประสงค์จะให้
ความร่วมมือลงชื่อตามวันและเวลาที่สะดวกกับผู้วิจัยด้วยตนเอง  

 
กลุ่มตัวอย่างจริงในการวิจัย 
 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นิสิตหญิง ระดับปริญญาตรี จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย จากคณะต่างๆ อายุ 18-22 ปี จ านวน 188 คน   
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การค านวณขนาดกลุ่มตัวอย่าง ค านวณจาก 20 เท่าของจ านวนพารามิเตอร์ (Kline, 2010)  
ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้มีจ านวนพารามิเตอร์ทั้งหมด 9 เส้นทาง จึงค านวณขนาดกลุ่มตัวอย่างได้ 180 คน 
แต่ทั้งนี้ ผู้วิจัยได้เก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างเพ่ิมเติมจากที่ค านวณได้อีกประมาณร้อยละ 10 เผื่อใน
กรณีท่ีกลุ่มตัวอย่างสงสัยในจุดประสงค์ท่ีแท้จริงของการวิจัย หรือข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างมีปัญหาไม่
สามารถน ามาวิเคราะห์ได้ 

 
ขั้นตอนในการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างจริงที่ใช้ในการวิจัย 

การคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างนิสิตหญิงจากคณะ
ต่างๆ ทีล่งทะเบียนเรียนในรายวิชาจิตวิทยาทั่วไป (3800101) โดยผู้วิจัยขออนุญาตอาจารย์ประจ า
วิชาประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับโครงการวิจัย จากนั้นให้นิสิตที่มีความประสงค์จะเข้าร่วมการวิจัยด้วย
ความสมัครใจลงชื่อตามวันและเวลาที่สะดวกกับผู้วิจัยด้วยตนเอง ทั้งนี้ต้องเป็นนิสิตที่ผ่านเกณฑ์การ
คัดเข้า ได้แก่ เป็นนิสิตชาวไทย เพศหญิง ระดับปริญญาตรี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย อายุ 18-22 ปี มี
ความสามารถในการฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาไทยได้ 

 สาเหตุที่ผู้วิจัยเลือกนิสิตเพศหญิง ระดับปริญญาตรี จากรายวิชาจิตวิทยาทั่วไป เพราะเป็น
รายวิชาที่มีจ านวนนิสิตเพียงพอต่อการท าวิจัยในครั้งนี้ อีกทั้งยังเป็นรายวิชาที่ประกอบไปด้วยนิสิต
จากคณะต่างๆ ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จึงท าให้กลุ่มตัวอย่างมีความหลากหลายและเป็น
ตัวแทนของประชากรที่ดี  
 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย  

1. ข้อความที่ใช้จัดกระท าให้เกิดการเผชิญกับการเหยียดเพศแบบแยกข้ัว  
2. แบบสอบถามการรับรู้ความยุติธรรมระหว่างเพศ 
3. แบบสอบถามการรับรู้ข้อได้เปรียบของการเป็นผู้หญิง 
4. เอกสารที่ใช้วัดพฤติกรรมการกระท าเพ่ือกลุ่ม 
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ขั้นตอนการพัฒนาเครื่องมือ 
 

1. ข้อความท่ีใช้จัดกระท าให้เกิดการเผชิญกับการเหยียดเพศแบบแยกข้ัว 
 
ผู้วิจัยพัฒนาข้อความท่ีใช้จัดกระท าให้ผู้ร่วมการวิจัยเผชิญกับการเหยียดเพศแบบแยกข้ัวขึ้น 

ซึ่งข้อความที่พัฒนาขึ้นประกอบไปด้วยข้อความที่แตกต่างกันไปตามลักษณะการเผชิญกับเจตคติแต่
ละแบบ ผู้ร่วมการวิจัยได้รับการบอกว่าข้อความที่ได้อ่านนั้นเป็นสิ่งที่ได้มาจากการส ารวจความคิดเห็น
ของผู้ชายไทยในปัจจุบัน ที่ท าเช่นนี้เพื่อให้แน่ใจได้ว่าการจัดกระท ามีความหนักแน่นพอที่จะท าให้ผู้
ร่วมการวิจัยรู้สึกว่าได้เผชิญกับการเหยียดเพศจริงๆ โดยแบ่งเป็นข้อความท่ีเกี่ยวข้องกับการเหยียด
เพศ 2 เงื่อนไข และข้อความที่ไม่เกี่ยวข้องกับการเหยียดเพศ 1 เงื่อนไข ดังนี้ 

1) เงื่อนไขที่ให้เผชิญกับการเหยียดเพศแบบเป็นปฏิปักษ์  
2) เงื่อนไขที่ให้เผชิญกับการเหยียดเพศแบบให้คุณ 
3) เงื่อนไขที่ให้เผชิญกับเจตคติเกี่ยวกับเรื่องทั่วๆ ไป (เป็นเงื่อนไขควบคุม) 
ขั้นตอนในการพัฒนา 
1. ผู้วิจัยน าข้อความจากงานวิจัยของ Becker และ Wright (2011) ที่ใช้ในการจัดกระท าให้ผู้

ร่วมการวิจัยเผชิญกับการเหยียดเพศแบบเป็นปฏิปักษ์และการเผชิญกับการเหยียดเพศแบบให้คุณ 
จ านวนรวมทั้งหมด 12 ข้อความ และข้อกระทงจากมาตรวัดการเหยียดเพศแบบแยกข้ัวของ Glick 
และ Fiske (2014) ที่มีเนื้อหาไม่ซ้ ากับข้อความ 12 ข้อความแรก มาถอดความเป็นภาษาไทย จากนั้น
น าข้อความท่ีถอดความแล้วทั้งหมดไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.คัคนางค์ มณีศรี ตรวจสอบความถูกต้องและปรับปรุงแก้ไข 

2. หลังจากปรับปรุงและแก้ไขตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาแล้ว ผู้วิจัยรวบรวม
ข้อความทั้งหมดเป็นแบบสอบถามเพ่ือน าไปให้กลุ่มตัวอย่างที่มีคุณสมบัติตรงกับเงื่อนไขการเลือกกลุ่ม
ตัวอย่างในขั้นการพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัย ซึ่งเป็นนิสิตหญิง ระดับปริญญาตรี จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย อายุ 18-22 ปี จ านวน 60 คน ประเมินว่าแต่ละข้อความนั้นเป็นการเหยียดเพศหรือไม่ 
หากเป็นการเหยียดเพศจะจัดอยู่ในการเหยียดเพศแบบใด รวมทั้งให้ประเมินว่าข้อความนั้นๆ มีระดับ
ของการเหยียดเพศมากน้อยเพียงใด ตั้งแต่ระดับ 1 หมายถึง เป็นการเหยียดเพศน้อยที่สุด ไปจนถึง
ระดับ 9 หมายถึง เป็นการเหยียดเพศมากที่สุด ดังตาราง 1  
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ตาราง 1 
ตัวอย่างแบบสอบถามความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างเก่ียวกับข้อความที่เก่ียวกับผู้ชายและผู้หญิง 

 
ทั้งนี้ในแบบประเมินมีค าอธิบายเบื้องต้นให้กลุ่มตัวอย่างได้เข้าใจว่าการเหยียดเพศแบบแยก

ขั้ว การเหยียดเพศแบบเป็นปฏิปักษ์ และการเหยียดเพศแบบให้คุณมีความหมายว่าอย่างไร เพ่ือให้
กลุ่มตัวอย่างได้ท าความเข้าใจก่อนจะประเมินข้อความเหล่านั้น 

3. น าคะแนนที่ได้จากการประเมินของกลุ่มตัวอย่างมาแยกประเภทของการเหยียดเพศ 
จากนั้นจัดเรียงคะแนนจากสูงสุดถึงต่ าสุดในแต่ละประเภท และคัดเลือกข้อความท่ีมีคะแนนการ
ประเมินสูงสุด 10 ล าดับแรกมาใช้ หากข้อความใดมีคะแนนเท่ากันให้พิจารณาจากการประเมินระดับ
ของการเหยียดเพศ ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ไม่มีข้อความใดที่มีคะแนนลักษณะของการเหยียดเพศเท่ากัน 
ตารางแสดงคะแนนความถี่และระดับของการเหยียดเพศสูงสุด 10 ล าดับแรกแสดงในภาคผนวก ก  

4. น าข้อความที่ผ่านการคัดเลือกจ านวนเงื่อนไขละ 10 ข้อความมาจัดรูปแบบเป็นข้อความใน
เครื่องหมายค าพูด จากนั้นขอให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณาความถูกต้องเหมาะสมอีกครั้ง 
เพ่ือน าไปใช้ในการจัดกระท าให้ผู้ร่วมการวิจัยรู้สึกถึงการเผชิญกับการเหยียดเพศในแต่ละเงื่อนไข  

5. ส าหรับข้อความในเงื่อนไขควบคุมท่ีจะให้ผู้ร่วมการวิจัยอ่านเจตคติเกี่ยวกับเรื่องทั่วๆ ไป
นั้น ผู้วิจัยได้ศึกษาและน าข้อความจากงานวิจัยของ Becker และ Wright (2011) ที่ใช้กับผู้ร่วมการ
วิจัยในเงื่อนไขควบคุม มาเขียนเพิ่มเติมและปรับปรุงให้เข้ากับบริบทของสังคมไทย จากนั้นขอให้
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณาความถูกต้องเหมาะสมและปรับปรุงแก้ไข และจัดรูปแบบเป็น
ข้อความในเครื่องหมายค าพูด ตัวอย่างของข้อความทั้ง 3 เงื่อนไขแสดงในภาคผนวก ข 

 

ข้อความ 
ลักษณะของ 

การเหยยีดเพศ 

ระดบัของการเหยียดเพศ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. ผู้หญิงไดร้ับ
ความกระทบ 
กระเทือนจิตใจ
ง่ายเกินไป 

 แบบเป็นฏิปกัษ ์
 แบบให้คุณ 
 ไม่ใช่การ 
     เหยียดเพศ 

….. ….. ….. ….. ….. ….. ….. ….. ….. 

2. ผู้หญิงควรไดร้ับ
การทะนุถนอม
และปกป้องจาก
ผู้ชาย 

 แบบเป็นฏิปกัษ ์
 แบบให้คุณ 
 ไม่ใช่การ 
     เหยียดเพศ 

….. ….. ….. ….. ….. ….. ….. ….. ….. 

…           



 
 

24 

2. แบบสอบถามการรับรู้ความยุติธรรมระหว่างเพศ 
 
แบบสอบถามการรับรู้ความยุติธรรมระหว่างเพศท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยพัฒนาจากข้อ

ค าถามการรับรู้ความยุติธรรมระหว่างเพศของ Becker และ Wright (2011) มีข้อกระทงจ านวน 6 ข้อ 
ใช้การประมาณค่าแบบลิเคิร์ต 7 ช่วง มีค่าสัมประสิทธิ์ความสอดคล้องภายในแบบแอลฟาของ 
ครอนบาค (Cronbach’s  Alpha coefficient of internal consistency) เท่ากับ .85  

ขั้นตอนในการพัฒนาและหาประสิทธิภาพของเครื่องมือ 
1. น าข้อกระทงในแบบสอบถามการรับรู้ความยุติธรรมระหว่างเพศจ านวน 6 ข้อ มาถอด

ความเป็นภาษาไทย และขอให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คัคนางค์  
มณีศรี ตรวจสอบความถูกต้องและปรับปรุงแก้ไข  

2. น าข้อกระทงที่ผ่านการพิจารณาและแก้ไขแล้วมารวบรวมเป็นแบบสอบถามการรับรู้ความ
ยุติธรรมระหว่างเพศ ใช้การประมาณค่าแบบลิเคิร์ต 7 ช่วง ดังนี้ 

1  หมายถึง  ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง  
2  หมายถึง  ไม่เห็นด้วย 
3 หมายถึง  ค่อนข้างไม่เห็นด้วย  
4  หมายถึง  เห็นด้วยและไม่เห็นด้วยพอๆ กัน  
5  หมายถึง  ค่อนข้างเห็นด้วย  
6  หมายถึง  เห็นด้วย  
7  หมายถึง  เห็นด้วยอย่างยิ่ง  

 จากนั้นน าแบบวัดไปให้กลุ่มตัวอย่างที่มีคุณสมบัติตรงกับเงื่อนไขการเลือกกลุ่มตัวอย่างในขั้น
การพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัย ซึ่งเป็นนิสิตหญิง ระดับปริญญาตรี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย อายุ 
18-22 ปี จ านวน 60 คน ประเมิน 
 4. น าข้อมูลทั้งหมดมาวิเคราะห์ข้อกระทงรายข้อโดยใช้สถิติทดสอบที (t-test 
independent) เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างกลุ่มท่ีมีคะแนนสูงกว่าหรือเท่ากับเปอร์เซ็นต์ไทล์ที่ 
73 กับกลุ่มที่มีคะแนนน้อยกว่าหรือเท่ากับเปอร์เซ็นต์ไทล์ที่ 27 โดยใช้การทดสอบค่าทีที่ระดับ
นัยส าคญั .05 พบว่าข้อกระทงผ่านเกณฑ์ท้ังหมด 
 5. วิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างข้อกับคะแนนรวมของข้ออื่นๆ ใน
แบบสอบถาม (Corrected item-total correlation หรือ CITC) โดยคัดเลือกเฉพาะข้อที่มีค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์สูงกว่าค่าวิกฤต r (60, .05, หนึ่งหาง) = .211 พบว่าข้อกระทงผ่านเกณฑ์
ทั้งหมด 
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6. วิเคราะห์ความเที่ยงแบบความสอดคล้องภายใน (internal consistency reliability) 
ของข้อกระทงท่ีผ่านการวิเคราะห์ค่า CITC เพ่ือหาค่าสัมประสิทธิ์ความสอดคล้องภายในแบบแอลฟา
ของครอนบาคของแบบสอบถาม พบว่ามีค่าเท่ากับ .75 แบบสอบถามการรับรู้ความยุติธรรมระหว่าง
เพศมีข้อกระทงท่ีมีคุณภาพจ านวนทั้งสิ้น 6 ข้อ 

 
3. แบบสอบถามการรับรู้ข้อได้เปรียบของการเป็นผู้หญิง  
 
แบบสอบถามการรับรู้ข้อได้เปรียบของการเป็นผู้หญิงที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยพัฒนาจาก

ข้อค าถามการรับรู้ข้อได้เปรียบของการเป็นผู้หญิงของ Becker และ Wright (2011) มีข้อกระทง
จ านวน 4 ข้อ ใช้การประมาณค่าแบบลิเคิร์ต 7 ช่วง มีค่าสัมประสิทธิ์ความสอดคล้องภายในแบบ
แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s  Alpha coefficient of internal consistency) เท่ากับ .86  

ขั้นตอนในการพัฒนาและหาประสิทธิภาพของเครื่องมือ 
1. น าข้อกระทงในแบบสอบถามการรับรู้ข้อได้เปรียบของการเป็นผู้หญิงจ านวน 4 ข้อ  

มาถอดความเป็นภาษาไทย และขอให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.คัคนางค์ มณีศรี ตรวจสอบความถูกต้องและปรับปรุงแก้ไข  

2. น าข้อกระทงที่ผ่านการพิจารณาและแก้ไขแล้วมารวบรวมเป็นแบบสอบถามการรับรู้ข้อ
ได้เปรียบของการเป็นผู้หญิง ใช้การประมาณค่าแบบลิเคิร์ต 7 ช่วง ดังนี้ 

1  หมายถึง  ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง  
2  หมายถึง  ไม่เห็นด้วย 
3 หมายถึง  ค่อนข้างไม่เห็นด้วย  
4  หมายถึง  เห็นด้วยและไม่เห็นด้วยพอๆ กัน  
5  หมายถึง  ค่อนข้างเห็นด้วย  
6  หมายถึง  เห็นด้วย  
7  หมายถึง  เห็นด้วยอย่างยิ่ง  

 จากนั้นน าแบบวัดไปให้กลุ่มตัวอย่างที่มีคุณสมบัติตรงกับเงื่อนไขการเลือกกลุ่มตัวอย่างในขั้น
การพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัย ซึ่งเป็นนิสิตหญิง ระดับปริญญาตรี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย อายุ 
18-22 ปี จ านวน 60 คน ประเมิน 
 4. น าข้อมูลทั้งหมดมาวิเคราะห์ข้อกระทงรายข้อโดยใช้สถิติทดสอบที (t-test 
independent) เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างกลุ่มท่ีมีคะแนนสูงกว่าหรือเท่ากับเปอร์เซ็นต์ไทล์ที่ 
73 กับกลุ่มที่มีคะแนนน้อยกว่าหรือเท่ากับเปอร์เซ็นต์ไทล์ที่ 27 โดยใช้การทดสอบค่าทีที่ระดับ
นัยส าคัญ .05 พบว่าข้อกระทงผ่านเกณฑ์ท้ังหมด 
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 5. วิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างข้อกับคะแนนรวมของข้ออื่นๆ ใน
แบบสอบถาม (Corrected item-total correlation หรือ CITC) โดยคัดเลือกเฉพาะข้อที่มีค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์สูงกว่าค่าวิกฤต r (60, .05, หนึ่งหาง) = .211 พบว่าข้อกระทงผ่านเกณฑ์
ทั้งหมด 
 6. วิเคราะห์ความเที่ยงแบบความสอดคล้องภายใน (internal consistency reliability) 
ของข้อกระทงท่ีผ่านการวิเคราะห์ค่า CITC เพ่ือหาค่าสัมประสิทธิ์ความสอดคล้องภายในแบบแอลฟา
ของครอนบาคของแบบสอบถาม พบว่ามีค่าเท่ากับ .85 แบบสอบถามการรับรู้ข้อได้เปรียบของการ
เป็นผู้หญิงมีข้อกระทงที่มีคุณภาพจ านวนทั้งสิ้น 4 ข้อ 
 
 4. เอกสารที่ใช้วัดพฤติกรรมการกระท าเพื่อกลุ่ม 
 
 การวัดการกระท าเพ่ือกลุ่มในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยจะวัดพฤติกรรมจริงของผู้ร่วมการวิจัย
แทนที่จะเป็นการวัดเพียงแค่เจตนาหรือเจตคติที่ต้องการจะกระท าเพ่ือกลุ่ม โดยพฤติกรรมที่ใช้วัดใน
ครั้งนี้ เป็นพฤติกรรมการขอรับใบปลิวที่มีข้อความรณรงค์ให้เกิดความเท่าเทียมระหว่างผู้หญิงและ
ผู้ชายไปแจกจ่ายให้ผู้อ่ืน โดยผู้ร่วมการวิจัยต้องลงชื่อและระบุจ านวนใบปลิวที่ต้องการน าไปแจกจ่าย
ลงในกระดาษ A 4 ที่ผู้วิจัยจัดเตรียมไว้ให้ ยิ่งจ านวนใบปลิวที่ผู้ร่วมการวิจัยลงชื่อว่าต้องการน าไป
แจกจ่ายมีจ านวนมากเท่าไหร่ จะหมายความว่าผู้ร่วมการวิจัยมีพฤติกรรมการกระท าเพ่ือกลุ่มมากข้ึน
เท่านั้น ทั้งนี้ผู้วิจัยไม่ได้แจกใบปลิวให้ผู้ร่วมการวิจัยน าไปแจกจ่ายจริงๆ ซ่ึงผู้รว่มการวิจัยทราบ
วัตถุประสงค์ที่แท้จริงภายหลังจากการวิจัยเสร็จสิ้นแล้ว  
 
ขั้นตอนการทดลองและเก็บข้อมูล 
 
 หลังจากได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในคน 
(Institutional Review Board ) ให้ด าเนินการวิจัยได้เรียบร้อยแล้ว ผู้วิจัยด าเนินการวิจัยนี้ 

1. ผู้วิจัยขออนุญาตอาจารย์ประจ าวิชาจิตวิทยาทั่วไป (3800101) ของคณะจิตวิทยาที่เปิด
สอนส าหรับนิสิตทั่วไป ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับโครงการวิจัย จากนั้นให้นิสิตที่มีความประสงค์จะเข้า
ร่วมการวิจัยด้วยความสมัครใจลงชื่อตามวันและเวลาที่สะดวก  

2. เมื่อผู้ร่วมการวิจัยมาถึงห้องทดลองตามวันและเวลาที่ได้นัดหมายไว้ ผู้วิจัยแนะน าตัวกับผู้
ร่วมการวิจัย จากนั้นผู้ร่วมการวิจัยอ่านข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการวิจัยและสิ่งที่ผู้ร่วมการวิจัยต้องท า 
เมื่ออ่านเข้าใจแล้วผู้วิจัยขอให้ผู้ร่วมการวิจัยลงชื่อแสดงความยินยอมที่จะเข้าร่วมการวิจัย  
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3. จากนั้นผู้วิจัยบอกแก่ผู้ร่วมการวิจัยว่า “ผู้วิจัยอยากขอความร่วมมือให้นิสิตช่วยอ่าน
ข้อความเก่ียวกับความคิดเห็นของผู้ชายไทยต่อผู้หญิงไทยที่ผู้วิจัยได้ท าการส ารวจมา (ในเงื่อนไข
ควบคุมเปลี่ยนเป็น ความคิดเห็นของคนไทยต่อเรื่องราวทั่วไป) ว่าเนื้อหามีความชัดเจนหรือไม่ อ่าน
แล้วเข้าใจมากน้อยเพียงใด เพ่ือที่ผู้วิจัยจะได้น าข้อความเหล่านี้ไปใช้ในการจัดท าวารสารของคณะ
จิตวิทยาต่อไป รวมทั้งตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของนิสิตที่มีต่อตนเองและสังคมในปัจจุบันด้วย 
ผู้วิจัยขอความร่วมมือให้นิสิตอ่านอย่างตั้งใจและตอบค าถามตามการรับรู้ของตนเอง” ทั้งนี้เพื่อเป็น
การปกปิดจุดประสงค์ที่แท้จริงของการทดลอง  

4. ผู้วิจัยสุ่มผู้ร่วมการวิจัยเข้าสู่เงื่อนไขจัดกระท าให้เผชิญกับเจตคติแบบต่างๆ โดยผู้ร่วมการ
วิจัยต้องอ่านข้อความจ านวน 10 ข้อความ ที่ปรากฎอยู่บนกระดาษแข็งขนาด A4 แบ่งเป็นทั้งหมด 3 
เงื่อนไข ดังนี้ 

1) เงื่อนไขที่เผชิญกับการเหยียดเพศแบบเป็นปฏิปักษ์ ผู้ร่วมการวิจัยได้อ่านข้อความ
ที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับความคิดเห็นของผู้ชายไทยในลักษณะที่เป็นการเหยียดเพศแบบเป็นปฏิปักษ์ต่อ
ผู้หญิง 

2) เงื่อนไขที่เผชิญกับการเหยียดเพศแบบให้คุณ ผู้ร่วมการวิจัยไดอ่้านข้อความท่ีมี
เนื้อหาเก่ียวกับความคิดเห็นของผู้ชายไทยในลักษณะที่เป็นการเหยียดเพศแบบให้คุณต่อผู้หญิง 

3) เงื่อนไขที่เผชิญกับเจตคติเกี่ยวกับเรื่องทั่วๆ ไป ผู้ร่วมการวิจัยไดอ่้าน 
ข้อความที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับความคิดเห็นของคนไทยในเรื่องทั่วไป ซึ่งเงื่อนไขนี้เป็นเงื่อนไขควบคุม 

5. เมื่อเวลาผ่านไป 3 นาที ผู้วิจัยขอให้ผู้ร่วมการวิจัยประเมินว่าเข้าใจเนื้อหาในข้อความที่ได้
อ่านไปมากน้อยเพียงใดลงในกระดาษอีกแผ่นหนึ่ง โดยใช้การประเมินแบบ 5 ช่วง ซึ่ง 1 หมายถึง ไม่
เห็นด้วยที่สุด และ 5 หมายถึงเห็นด้วยที่สุด เพ่ือเป็นการย้ าเตือนให้ผู้ร่วมการวิจัยทราบว่าการอ่าน
ข้อความนั้นๆ มีจุดประสงค์เพ่ือจะน าไปใช้ในการจัดท าวารสารของคณะจิตวิทยาเท่านั้นและไม่
เกี่ยวข้องกับการทดลองที่เหลือ เพื่อป้องกันไม่ให้ผู้ร่วมการวิจัยทราบจุดประสงค์ท่ีแท้จริงของผู้วิจัย 
ซึ่งรายละเอียดของแบบประเมินความเข้าใจเนื้อหาของข้อความ 

6. หลังจากนั้นผู้วิจัยขอความร่วมมือให้ผู้ร่วมการวิจัยตอบแบบสอบถามทั้งหมด 2 ชุด ได้แก่ 
แบบวัดการรับรู้ความยุติธรรมระหว่างเพศ และแบบวัดการรับรู้ข้อได้เปรียบของการเป็นผู้หญิง ซ่ึง
ผู้วิจัยไดร้วบรวมเป็นแบบสอบถามชุดเดียวกัน ภายใต้หัวข้อ “แบบสอบถามความคิดเห็นของนิสิตที่มี
ต่อตนเองและสังคมในปัจจุบัน” 

7. เมื่อผู้ร่วมการวิจัยตอบแบบสอบถามเรียบร้อยแล้ว ผู้วิจัยท าการวัดพฤติกรรมการกระท า
เพ่ือกลุ่มโดยบอกแก่ผู้ร่วมการวิจัยว่าก่อนจะเสร็จสิ้นการทดลองในครั้งนี้ ผู้วิจัยขอความร่วมมือให้ผู้
ร่วมการวิจัยลงชื่อขอรับใบปลิวที่มีข้อความรณรงค์ให้เกิดความเท่าเทียมระหว่างผู้หญิงและผู้ชายไป
แจกจ่ายให้ผู้อื่นต่อตามความสมัครใจ จะให้ความร่วมมือหรือไม่ก็ได้ โดยผู้วิจัยบอกแก่ผู้ร่วมการวิจัย



 
 

28 

ว่าการขออาสาสมัครน าใบปลิวไปแจกจ่ายนี้เป็นงานของผู้วิจัยอีกท่านหนึ่งที่มาขอให้ผู้วิจัยช่วย
ประชาสัมพันธ์ใหผู้้ร่วมการวิจัยลงชื่อและระบุจ านวนของใบปลิวที่ต้องการน าไปแจกจ่าย และผู้วิจัย
อีกท่านจะน าใบปลิวมามอบให้ภายหลัง ทั้งนี้ กระดาษท่ีให้ผู้ร่วมการวิจัยลงชื่อนั้นมีจ านวน 5 ใบ
ด้วยกัน ซึ่งผู้วิจัยได้ท าการสลับใบลงชื่อของผู้ร่วมการวิจัยในแต่ละเงื่อนไขไปเรื่อยๆ เพ่ือไม่ให้ใบลงชื่อ
แต่ละใบมีผู้ร่วมการวิจัยเพียงเงื่อนไขใดเงื่อนไขหนึ่งเท่านั้น และกระดาษที่ให้ผู้ร่วมการวิจัยลงชื่อนั้น
จะมีรายชื่อนิสิตหญิงที่ลงชื่อขอรับใบปลิวไปแจกจ่ายอยู่ก่อนแล้วจ านวน 3 รายชื่อ และมีจ านวน
ใบปลิวที่รับไปได้แก่ 100 ใบ 30 ใบ และ 50 ใบ ตามล าดับ โดยรายชื่อและจ านวนใบปลิวเป็นสิ่งที่
ผู้วิจัยสร้างขึ้นเพ่ือให้ผู้ร่วมการวิจัยได้เห็นว่าเพ่ือนนิสิตด้วยกันก็ได้น าใบปลิวไปแจกจ่ายเช่นกัน 
อย่างไรก็ตาม เมื่อผู้ร่วมการวิจัยลงชื่อและจ านวนใบปลิวแล้ว ผู้วิจัยไม่ได้มอบใบปลิวให้แก่ผู้ร่วมการ
วิจัยจรงิๆ ดังนั้นผู้ร่วมการวิจัยจะไม่ต้องแจกจ่ายใบปลิวใดๆ ทั้งสิ้นหลังจบการทดลอง  

8. จากนั้นผู้วิจัยขอให้ผู้ร่วมการวิจัยตอบค าถามว่า ตนรับรู้ว่าข้อความที่ได้อ่านไปเมื่อตอนต้น
การทดลองนั้นเป็นไปในลักษณะของการเหยียดเพศแบบเป็นปฏิปักษ์ การเหยียดเพศแบบให้คุณ 
หรือไม่เป็นการเหยียดเพศเลย เพ่ือเป็นการตรวจสอบการจัดกระท าให้แน่ใจได้ว่าผู้ร่วมการวิจัยแต่ละ
เงื่อนไขรับรู้ว่าตนเผชิญกับเจตคติในเงื่อนไขท่ีตนถูกจัดกระท าให้เกิดจริงๆ หรือไม่ 

9. เมื่อกระบวนการข้างต้นเสร็จสิ้นแล้ว ผู้วิจัยเปิดเผยวัตถุประสงค์ที่แท้จริงของการทดลอง
แก่ผู้ร่วมการวิจัย โดยเน้นย้ าให้ผู้ร่วมการวิจัยในกลุ่มท่ีต้องเผชิญกับการเหยียดเพศแบบแยกข้ัวทั้งสอง
กลุ่มได้ทราบว่า ข้อความที่ได้อ่านไปเมื่อเริ่มต้นการทดลองนั้น เป็นเพียงข้อความที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเพ่ือ
ใช้ในการท าการวิจัยให้เป็นไปตามเงื่อนไขการทดลองที่ต้องการเท่านั้น ผู้วิจัยไม่ได้ท าการส ารวจจาก
แหล่งใด ดังนั้นข้อความดังกล่าวจึงไม่ใช่ความคิดเห็นของผู้ชายในสังคมไทยจริงๆ ทั้งนี้เพ่ือเป็นการ
ป้องกันไม่ใหผู้้ร่วมการวิจัยรู้สึกถูกคุกคามหรือมีความเข้าใจตามข้อความที่ได้อ่านไปจริงๆ รวมถึงแจ้ง
แก่ผู้ร่วมการวิจัยด้วยว่าไม่ต้องน าใบปลิวไปแจกจ่ายตามที่ได้ลงชื่อไว้ 

10. ผูว้ิจัยมอบของที่ระลึกและกล่าวขอบคุณผู้ร่วมการวิจัยที่สละเวลามาเข้าร่วมการวิจัยใน
ครั้งนี้ สรุปขั้นตอนการทดลองดังภาพ 2 
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ภาพ 2 ขั้นตอนการทดลอง 

 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 การวิจัยครั้งนี้ต้องการศึกษาอิทธิพลของการเหยียดเพศแบบแยกข้ัวต่อการกระท าเพื่อกลุ่ม 
โดยมีการรับรู้ความยุติธรรมระหว่างเพศและการรับรู้ข้อได้เปรียบของการเป็นผู้หญิงเป็นตัวแปร
ส่งผ่าน จึงใช้การวิเคราะห์อิทธิพล (Path Analysis) วิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมลิสเรล (LISREL) 
เพ่ือทดสอบสมมติฐานการวิจัย 

ประกาศรับสมัครผู้ร่วมการวิจัยนิสิตเพศหญิง ระดับปริญญาตรี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
อายุ 18-22 ปี โดยให้นิสิตลงชื่อเพ่ือเข้าร่วมการวิจัยตามวันเวลาที่สะดวก 

  ผู้วิจัยบอกแก่ผู้ร่วมการวิจัยว่าขอความร่วมมือให้ช่วยอ่านข้อความเก่ียวกับความคิดเห็น 
ของผู้ชายไทยต่อผู้หญิงไทยที่ผู้วิจัยได้ท าการส ารวจมา 

สุ่มผู้ร่วมการวิจัยเข้าสู่เงื่อนไขจัดกระท าให้เผชิญกับเจตคติแต่ละแบบ 

ผู้วิจัยเก็บกระดาษท่ีมีข้อความในเงื่อนไขต่างๆ คืนจากผู้ร่วมการวิจัยเมื่อครบเวลา 3 นาท ี
 

ผู้ร่วมการวิจัยตอบมาตรวัดการรับรู้ความยุติธรรมระหว่างเพศ  
และมาตรวัดการรับรู้ข้อได้เปรียบของการเป็นผู้หญิง 

วัดพฤติกรรมการกระท าเพื่อกลุ่มของผู้ร่วมการวิจัย 

ตรวจสอบการจัดกระท าเงื่อนไขการทดลอง 

ผู้วิจัยเปิดเผยวัตถุประสงค์ที่แท้จริงของการทดลอง และกล่าวขอบคุณผู้ร่วมการวิจัย 



 
 

บทที่ 3 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 การวิจัยเรื่อง อิทธิพลของการเหยียดเพศแบบแยกขั้วต่อการกระท าเพ่ือกลุ่มโดยมีการรับรู้
ความยุติธรรมระหว่างเพศและการรับรู้ข้อได้เปรียบของการเป็นผู้หญิงเป็นตัวแปรส่งผ่าน มีกลุ่ม
ตัวอย่างเป็นนิสิตหญิง ระดับปริญญาตรี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จากคณะต่างๆ จ านวน 188 คน
ผู้วิจัยขอแบ่งการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 ตอนที่ 2 ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย 
 
สัญลักษณ์ที่ใช้ในงานวิจัย 
 

N หมายถึง จ านวนตัวอย่างทั้งหมดที่ใช้ในการวิจัย 
M หมายถึง ค่ามัชฌิมเลขคณิตของคะแนน 
SD หมายถึง ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน 
Min หมายถึง คะแนนต่ าสุด 
Max หมายถึง คะแนนสูงสุด 
SS หมายถึง ผลบวกก าลังสองของคะแนน 
TE หมายถึง อิทธิพลรวม 
DE หมายถึง อิทธิพลทางตรง 
IE หมายถึง อิทธิพลทางอ้อม 

 2 หมายถึง ค่าไคว์-สแควร์ 
df  หมายถึง ค่าองศาอิสระ 
GFI หมายถึง ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 
AGFI หมายถึง ดัชนีวัดความกลมกลืนปรับแก้แล้ว 
RMR หมายถึง ดัชนีรากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของส่วนที่เหลือ 
RMSEA หมายถึง ค่ารากที่สองของความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่า  
r หมายถึง สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียร์สัน 
R2 หมายถึง ค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ 
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 b หมายถึง สัมประสิทธิ์ความถดถอย 
 t หมายถึง ค่าสถิติที 
 β หมายถึง สัมประสิทธิ์ความถดถอยมาตรฐาน 

HOS หมายถึง การเผชิญกับการเหยียดเพศแบบเป็นปฏิปักษ์ 
BEN หมายถึง การเผชิญกับการเหยียดเพศแบบให้คุณ 
GEN หมายถึง การรับรู้ความยุติธรรมระหว่างเพศ 
PER หมายถึง การรับรู้ข้อได้เปรียบของการเป็นผู้หญิง 
COL หมายถึง การกระท าเพ่ือกลุ่ม 
 

ตอนที่ 1  
 
การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน 
  
 1.1 ลักษณะทางประชากรศาสตร์ของผู้ร่วมการวิจัย 
 
 ผู้ร่วมการวิจัยครั้งนี้เป็นนิสิตหญิง ระดับปริญญาตรี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จากคณะต่างๆ 
จ านวน 188 คน อายุระหว่าง 18-22 ปี (M = 19.43, SD = 0.93) ส่วนใหญ่เป็นนิสิตชั้นปีที่ 2 ร้อย
ละ 67 รองลงมาเป็นนิสิตชั้นปีที่ 1 ร้อยละ 26.10 และส่วนใหญ่เป็นนิสิตคณะนิเทศศาสตร์ ร้อยละ 
53.20 รองลงมาเป็นนิสิตคณะสหเวชศาสตร์ ร้อยละ 21.3 และคณะเภสัชศาสตร์ ร้อยละ 10.60 
ตามล าดับ ดังรายละเอียดที่แสดงในตาราง 2 
 
ตาราง 2 
ลักษณะทางประชากรศาสตร์ของผู้เข้าร่วมการวิจัย (N = 188) 

รายการ จ านวน (คน) ร้อยละ 

อายุ (ปี)   
 18 

19 
20 
21 
22 

28 
78 
59 
20 
3 

14.90 
41.50 
31.40 
10.60 
1.60 



 
 

32 

รายการ จ านวน (คน) ร้อยละ 

ชั้นปีการศึกษา   
 ปีที่ 1 

ปีที่ 2 
ปีที่ 3 
ปีที่ 4 

49 
126 
10 
3 

26.10 
67.00 
5.30 
1.60 

คณะ   
 อักษรศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์ 
รัฐศาสตร์ 
ครุศาสตร์ 
นิเทศศาสตร์ 
เภสัชศาสตร์ 
สหเวชศาสตร์ 
จิตวิทยา 

9 
5 
3 
2 

100 
20 
40 
9 

4.80 
2.70 
1.60 
1.10 
53.20 
10.60 
21.30 
4.80 

รวม  188 100 

 
 1.2 การตรวจสอบการจัดกระท า 
 

เพ่ือเป็นการตรวจสอบให้แน่ใจว่าผู้ร่วมการวิจัยรับรู้ว่าตนเผชิญกับเจตคติตามเงื่อนไขท่ีผู้วิจัย
สุ่มให้จริงๆ ผู้วิจัยจึงตรวจสอบการจัดกระท าโดยการขอให้ผู้ร่วมการวิจัยตอบแบบสอบถามท่ีมี
ตัวเลือกจ านวน 3 ตัวเลือกภายหลังเสร็จสิ้นการทดลองทั้งหมด ซึ่งผู้ร่วมการวิจัยในแต่ละเงื่อนไขต้อง
พิจารณาว่า ข้อความจ านวน 10 ข้อความท่ีได้อ่านไปเมื่อตอนต้นการวิจัยนั้นท าให้เกิดความรู้สึก
อย่างไรและตัดสินใจเลือกตอบเพียงตัวเลือกเดียวเท่านั้น ทั้งนี้ผู้วิจัยใช้ลักษณะที่น ามาจากแนวคิด
เกี่ยวกับการเหยียดเพศแบบแยกข้ัวของ Glick และ Fiske (1996) มาเขียนเป็นตัวเลือกในเงื่อนไขการ
เผชิญกับการเหยียดเพศแบบเป็นปฏิปักษ์และเงื่อนไขการเผชิญกับการเหยียดเพศแบบให้คุณนั้น ซ่ึง
รายละเอียดของแบบสอบถามการตรวจสอบการจัดกระท า แสดงในภาคผนวก ค 

ผลการตรวจสอบการจัดกระท าพบว่า ผู้ร่วมการวิจัยที่ถูกสุ่มเข้าเง่ือนไขที่ต้องเผชิญกับการ
เหยียดเพศแบบเป็นปฏิปักษ์ ตอบว่าขณะที่อ่านข้อความเม่ือตอนต้นการวิจัยนั้น เกิดความรู้สึกว่า
ก าลังเผชิญกับความคิดท่ีมีลักษณะเป็นการเหยียดเพศแบบเป็นปฏิปักษ์จ านวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ 
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92.65 ตอบว่าเกิดความรู้สึกว่าก าลังเผชิญกับความคิดที่มีลักษณะเป็นการเหยียดเพศแบบให้คุณ
จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.47 และตอบว่าไม่ได้เกิดความรู้สึกใดๆ ข้างต้นจ านวน 4 คน คิดเป็น
ร้อยละ 5.88 ตามล าดับ 

ผู้ร่วมการวิจัยที่ถูกสุ่มเข้าเง่ือนไขที่ต้องเผชิญกับการเหยียดเพศแบบให้คุณ ตอบว่าขณะที่
อ่านข้อความเมื่อตอนต้นการวิจัยนั้น เกิดความรู้สึกว่าก าลังเผชิญกับความคิดที่มีลักษณะเป็นการ
เหยียดเพศแบบให้คุณจ านวน 61 คน คิดเป็นร้อยละ 91.04 ตอบว่าเกิดความรู้สึกว่าก าลังเผชิญกับ
ความคิดท่ีมีลักษณะเป็นการเหยียดเพศแบบเป็นปฏิปักษ์จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.49 และตอบ
ว่าไม่ได้เกิดความรู้สึกใดๆ ข้างต้นจ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 7.46 ตามล าดับ 

ผู้ร่วมการวิจัยที่ถูกสุ่มเข้าเง่ือนไขที่ต้องเผชิญกับเจตคติเกี่ยวกับเรื่องทั่วๆ ไป ตอบว่าขณะ
อ่านข้อความเมื่อตอนต้นการทดลองไม่ได้เกิดความรู้สึกว่าก าลังเผชิญกับความคิดท่ีมีลักษณะเป็นการ
เหยียดเพศแบบใดๆ จ านวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 95.52 ตอบว่าเกิดความรู้สึกว่าก าลังเผชิญกับ
ความคิดท่ีมีลักษณะเป็นการเหยียดเพศแบบเป็นปฏิปักษ์จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 4.48 และไม่มี
ผู้ร่วมการวิจัยคนใดที่ตอบว่าก าลังเผชิญกับความคิดที่มีลักษณะเป็นการเหยียดเพศแบบให้คุณ  

จากผลการตรวจสอบการจัดกระท าจะเห็นได้ว่า มีผู้ร่วมการวิจัยที่ไม่ได้รับรู้ว่าตนก าลังเผชิญ
กับเจตคติที่ตรงตามเงื่อนไขที่ได้รับการสุ่มให้ รวมทั้งสิ้นจ านวน 14 คน ดังนั้น ผู้วิจัยจึงไม่ได้น าข้อมูล
ของผู้ร่วมการวิจัยจ านวนนี้มาวิเคราะห์ต่อ ท าให้เหลือผู้ร่วมการวิจัยที่ผ่านการตรวจสอบการจัด
กระท าทั้งสิ้นจ านวน 188 คน โดยสามารถแจกแจงตามเงื่อนไขการทดลองได้ดังตาราง 3 และแจก
แจงตามคณะได้ดังตาราง 4 
 
ตาราง 3 
ข้อมูลของผู้ร่วมการวิจัยแจกแจงตามเงื่อนไขการทดลอง (N = 188) 

เงื่อนไข จ านวน (คน) ร้อยละ 

เผชิญกับการเหยียดเพศแบบเป็นปฏิปักษ์ 63 33.51 
เผชิญกับการเหยียดเพศแบบให้คุณ 61 32.45 
เผชิญกับเจตคติเก่ียวกับเรื่องทั่วๆ ไป 64 34.04 
รวม 188 100 
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ตาราง 4 
ข้อมูลของผู้ร่วมการวิจัยแจกแจงตามคณะ (N = 188) 

คณะ 
เงื่อนไข 

รวม เผชิญกับการเหยียด
เพศแบบเป็นปฏิปักษ์ 

เผชิญกับการเหยียด
เพศแบบให้คุณ 

เผชิญกับ 
เจตคติทั่วไป 

อักษรศาสตร์ 2 3 4 9 
วิทยาศาสตร์ 1 2 2 5 
รัฐศาสตร์ 0 1 2 3 
ครุศาสตร์ 2 0 0 2 
นิเทศศาสตร์ 35 33 32 100 
เภสัชศาสตร์ 8 7 5 20 
สหเวชศาสตร์ 13 11 16 40 
จิตวิทยา 2 4 3 9 

รวม 63 61 64 188 
 

1.3 ข้อมูลเบื้องต้นของตัวแปร 
  
 จากผลการวิเคราะห์สถิติบรรยายพบว่า ผู้ร่วมการวิจัยมีคะแนนเฉลี่ยการกระท าเพ่ือกลุ่มใน
ระดับค่อนข้างต่ า (M = 8.22, SD = 6.48) มีคะแนนเฉลี่ยการรับรู้ความยุติธรรมระหว่างเพศในระดับ
ปานกลาง (M = 4.37, SD = .75) และมีคะแนนเฉลี่ยการรับรู้ข้อได้เปรียบของการเป็นผู้หญิงในระดับ
ปานกลาง (M = 4.30, SD = .93) ดังแสดงในตาราง 5    
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ตาราง 5 
ค่าต่่าสุด ค่าสูงสุด ค่ามัชฌิมเลขคณิต และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปร (N = 188)  

ตัวแปร ช่วงคะแนนที่ 
เป็นไปได้ 

Min Max M SD 

HOS (dummy 0,1) 0 1 .34 .47 
BEN (dummy 0,1) 0 1 .32 .47 
GEN 1-7 2.33 5.83 4.37 .75 
PER 1-7 2.00 6.75 4.30 .93 
COL 0-30 0 30 8.22 6.48 

 
เมื่อพิจารณาค่าสหสัมพันธ์ของตัวแปรทั้งหมดพบว่า ตัวแปรการเผชิญกับการเหยียดเพศแบบ

เป็นปฏิปักษ์มีสหสัมพันธ์ทางบวกกับตัวแปรการกระท าเพ่ือกลุ่มอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
ส่วนตัวแปรการเผชิญกับการเหยียดเพศแบบให้คุณมีสหสัมพันธ์ทางลบกับตัวแปรการกระท าเพ่ือกลุ่ม
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และตัวแปรการรับรู้ความยุติธรรมระหว่างเพศมีสหสัมพันธ์
ทางบวกกับตัวแปรการรับรู้ข้อได้เปรียบของการเป็นผู้หญิงอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ดัง
แสดงในตาราง 6  
 
ตาราง 6 
ค่าสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสักเกตได้ทั้งหมดที่ใช้ในการศึกษา 

ตัวแปร HOS BEN GEN PER COL 

HOS -     
BEN -.49** -    
GEN .03 .03  (.75)   
PER -.07 .02 .28** (.85)  
COL .19** -.19** .01 -.00 - 

   หมายเหตุ ตัวเลขในแนวทแยง คือ สัมประสิทธิ์แอลฟาของมาตรวัด 
   **p < .01, สองหาง. 
 
 
 



 
 

36 

 เมื่อพิจารณาคะแนนเฉลี่ยของการกระท าเพ่ือกลุ่มพบว่า ผู้ร่วมการวิจัยในเงื่อนไขที่ต้องเผชิญ
กับการเหยียดเพศแบบเป็นปฏิปักษ์มีคะแนนเฉลี่ยการกระท าเพ่ือกลุ่มในระดับค่อนข้างต่ า  
(M = 9.97, SD = 7.27) ผู้ร่วมการวิจัยในเงื่อนไขท่ีต้องเผชิญกับการเหยียดเพศแบบให้คุณมีคะแนน
เฉลี่ยการกระท าเพ่ือกลุ่มในระดับต่ า (M = 6.44, SD = 5.45) และผู้ร่วมการวิจัยในเงื่อนไขที่ต้อง
เผชิญกับเจตคติทั่วไปมีคะแนนเฉลี่ยการกระท าเพ่ือกลุ่มในระดับค่อนข้างต่ า (M = 8.20, SD = 6.20) 
ดังแสดงในตาราง 7     
     
ตาราง 7 
ค่ามัชฌิมเลขคณิตและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการกระท่าเพ่ือกลุ่มแจกแจงตามเงื่อนไขการ
ทดลอง 

เงื่อนไข 
การกระท าเพ่ือกลุ่ม 

n M SD 

เผชิญกับการเหยียดเพศแบบเป็นปฏิปักษ์ 63 9.97 7.27 
เผชิญกับการเหยียดเพศแบบให้คุณ 61 6.44  5.45 
เผชิญกับเจตคติท่ัวไป 64 8.20 6.20 

 
จากการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) พบว่า การเผชิญกับเจตคติ

ที่แตกต่างกัน ท าให้ผู้ร่วมการวิจัยมีคะแนนเฉลี่ยของการกระท าเพ่ือกลุ่มแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 [F(2,185) = 4.77, p < .05] และเม่ือทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยเป็น
รายคู่ด้วยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe) พบว่า ผู้ร่วมการวิจัยในเงื่อนไขท่ีต้องเผชิญกับการเหยียดเพศ
แบบเป็นปฏิปักษ์มีคะแนนเฉลี่ยของการกระท าเพ่ือกลุ่มแตกต่างจากผู้ร่วมการวิจัยในเงื่อนไขที่ต้อง
เผชิญกับการเหยียดเพศแบบให้คุณ    

 
1.4 การตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น 

 
การตรวจข้อมูลเบื้องต้นไม่พบข้อมูลสูญหาย (missing data) และเม่ือตรวจสอบค่าสุดโต่ง

ของข้อมูล (Outlier) โดยการตรวจสอบค่า Cook’s distance ที่ใช้วัดการเปลี่ยนแปลงค่า
คลาดเคลื่อนเมื่อตัดข้อมูลใดข้อมูลหนึ่งออกไป พบว่าไม่มีข้อมูลชุดใดที่มีค่าเกิน 1 แสดงว่าภาพรวมไม่
มีข้อมูลสุดโต่งแบบหลายตัวแปร (กัลยา วานิชย์บัญชา, 2555) ดังนั้น ข้อมูลจึงมีความเหมาะสมใน
การน าไปวิเคราะห์ต่อไป  
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ตอนที่ 2  
 
ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย 
 
 2.1 การเตรียมข้อมูลก่อนการทดสอบสมมติฐาน 
  
 ในการวิเคราะห์ข้อมูลครั้งนี้ ผู้วิจัยแบ่งการทดสอบโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลออกเป็น 2 
โมเดล ได้แก่ โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของการเหยียดเพศแบบเป็นปฏิปักษ์ และโมเดลวิเคราะห์
อิทธิพลของการเหยียดเพศแบบให้คุณ  

ในการวิจัยครั้งนี้มีตัวแปรอิสระเป็นตัวแปรเชิงคุณภาพนั่นคือ ผู้วิจัยได้สุ่มผู้ร่วมการวิจัยตาม
เงื่อนไขการทดลองแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มที่ต้องเผชิญกับการเหยียดเพศแบบเป็นปฏิปักษ์ 
กลุ่มท่ีต้องเผชิญกับการเหยียดเพศแบบให้คุณ และกลุ่มท่ีต้องเผชิญกับเจตคติเก่ียวกับเรื่องทั่วๆ ไป 
เพ่ือให้สามารถท าการวิเคราะห์ข้อมูลต่อไปได้ ผู้วิจัยจึงท าการแปลงค่าตัวแปรเหล่านี้ที่เป็นตัวแปรจัด
กลุ่ม (Category variable) ให้เป็นตัวแปรดัมมี (Dummy variable) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1) โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของการเหยียดเพศแบบเป็นปฏิปักษ์ ก าหนดให้   
- กลุ่มท่ีต้องเผชิญกับการเหยียดเพศแบบเป็นปฏิปักษ์ มีค่าเป็น 1 
- กลุ่มท่ีต้องเผชิญกับเจตคติเกี่ยวกับเรื่องทั่วๆ ไป มีค่าเป็น 0 

2) โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของการเหยียดเพศแบบให้คุณ ก าหนดให้   
 - กลุ่มท่ีต้องเผชิญกับการเหยียดเพศแบบให้คุณ มีค่าเป็น 1 
- กลุ่มท่ีต้องเผชิญกับเจตคติเกี่ยวกับเรื่องทั่วๆ ไป มีค่าเป็น 0 

 
 2.2 การตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นในการวิเคราะห์อิทธิพล 
  
  2.2.1 เมื่อตรวจสอบการแจกแจงของข้อมูลว่าปกติหรือไม่ โดยการตรวจสอบจากค่า
ความเบ้ (Skewness) และความโด่ง (Kurtosis) พบว่าตัวแปรการกระท าเพ่ือกลุ่มมีค่าความเบ้เท่ากับ 
3.74 ซึ่งมีค่าเกิน 1.96 (p < .05) แสดงว่าข้อมูลมีการเบ้บวก ส่วนความโด่งมีค่าเท่ากับ 0.87 แสดงว่า
ข้อมูลมีการแจกแจงที่โด่งปกติ 
  2.2.2 เมื่อพิจารณาค่าสถิติที่ใช้ตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรท านาย 
(Measures of collinearity) พบว่า ตัวแปรการรับรู้ความยุติธรรมระหว่างเพศและตัวแปรการรับรู้
ข้อได้เปรียบของการเป็นผู้หญิง มีค่าเกณฑ์ความคลาดเคลื่อน (tolerance) เทา่กับ .92 และ .92 ซ่ึง
มากกว่า .10 มีค่าปัจจัยปรับตามความแปรปรวนเฟ้อ (variance inflation factor หรือ  VIF) เทา่กับ 
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1.09  และ 1.09 ซึ่งน้อยกว่า 10 และมีคา่ดัชนีเงื่อนไขน้อยกว่า 20 ดังนั้น ตัวแปรทั้งสองตัวจึงเป็น
อิสระจากกัน ไม่พบปัญหาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรท านาย  
  

2.3 การทดสอบสมมติฐาน 
  
 การวิเคราะห์ข้อมูลในครั้งนี้จะน าเสนอการวิเคราะห์อิทธิพล ด้วยโปรแกรมลิสเรล เวอร์ชั่น 
8.72 โดยสมมติฐานการวิจัยทั้งหมดมี 6 ข้อ ดังต่อไปนี้ 
 
 สมมติฐานข้อที่ 1 การเผชิญกับการเหยียดเพศแบบแยกขั้วมีอิทธิพลทางตรงต่อการรับรู้
ความยุติธรรมระหว่างเพศ 
 
 สมมติฐานข้อที่ 2 การเผชิญกับการเหยียดเพศแบบแยกขั้วมีอิทธิพลทางตรงต่อการรับรู้ข้อ
ได้เปรียบของการเป็นผู้หญิง 
 
 สมมติฐานข้อที่ 3  การรับรู้ความยุติธรรมระหว่างเพศมีอิทธิพลทางตรงต่อการกระท าเพื่อ
กลุ่ม 
 
 สมมติฐานข้อที่ 4 การรับรู้ข้อได้เปรียบของการเป็นผู้หญิงมีอิทธิพลทางตรงต่อการกระท า
เพ่ือกลุ่ม 
 
 สมมติฐานข้อที่ 5  การเผชิญกับการเหยียดเพศแบบแยกขั้วมีอิทธิพลทางตรงต่อการกระท า
เพ่ือกลุ่ม 
  

สมมติฐานข้อที่ 6 การเผชิญกับการเหยียดเพศแบบแยกขั้วมีอิทธิพลทางอ้อมต่อการกระท า
เพ่ือกลุ่ม โดยมีการรับรู้ความยุติธรรมระหว่างเพศและการรับรู้ข้อได้เปรียบของการเป็นผู้หญิงเป็นตัว
แปรส่งผ่าน 
 
 โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลมีตัวแปรแฝงภายนอกคือ การเผชิญกับการเหยียดเพศแบบเป็น
ปฏิปักษ์ (HOS) และการเผชิญกับการเหยียดเพศแบบให้คุณ (BEN) 
 ตัวแปรตาม คือ การรับรู้ความยุติธรรมระหว่างเพศ (GEN) การรับรู้ข้อได้เปรียบของการเป็น
ผู้หญิง (PER) และการกระท าเพ่ือกลุ่ม (COL)  
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ผลการทดสอบโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพล 
 
 โมเดลอิทธิพลของการเหยียดเพศแบบเป็นปฏิปักษ์ 
 

ผลการทดสอบโมเดลอิทธิพลของการเหยียดเพศแบบเป็นปฏิปักษ์ต่อการกระท าเพ่ือกลุ่ม 
โดยมีการรับรู้ความยุติธรรมระหว่างเพศและการรับรู้ข้อได้เปรียบของการเป็นผู้หญิงเป็นตัวแปร
ส่งผ่าน พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยพิจารณาจากค่าไคว์-สแคว์มีค่า
เท่ากับ 1.91 (df = 3) ระดับนัยส าคัญ .60 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 0.99 ดัชนีวัด
ระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.97 ดัชนีรากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของส่วนที่
เหลือ (RMR) เท่ากับ 1.81 ค่ารากที่สองของความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่า (RMSEA) เท่ากับ 
0.00 จึงสรุปได้ว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  

 

 2 = 1.91, df = 3, p = 0.60, GFI = 0.99, AGFI = 0.97, RMSEA = 0.00 
 

ภาพ 3 โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของการเหยียดเพศแบบเป็นปฏิปักษ์ 
  

เมื่อพิจารณาอิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางอ้อมที่ส่งผลต่อการกระท าเพ่ือกลุ่ม พบว่า การ
เผชิญกับการเหยียดเพศแบบเป็นปฏิปักษ์ไม่มีอิทธิพลทางตรงต่อการรับรู้ความยุติธรรมระหว่างเพศ 
การเผชิญกับการเหยียดเพศแบบเป็นปฏิปักษ์ไม่มีอิทธิพลทางตรงต่อการรับรู้ข้อได้เปรียบของการเป็น
ผู้หญิง การรับรู้ความยุติธรรมระหว่างเพศมีอิทธิพลทางตรงต่อการกระท าเพื่อกลุ่ม โดยมีขนาด
อิทธิพล β = -0.64 (p < .01) การรับรู้ข้อได้เปรียบของการเป็นผู้หญิงไม่มีอิทธิพลทางตรงต่อการ
กระท าเพ่ือกลุ่ม และการเผชิญกับการเหยียดเพศแบบเป็นปฏิปักษ์ไม่มีอิทธิพลทางอ้อมต่อการกระท า
เพ่ือกลุ่ม โดยมีการรับรู้ความยุติธรรมระหว่างเพศและการรับรู้ข้อได้เปรียบของการเป็นผู้หญิงเป็นตัว
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แปรส่งผ่าน จากผลการวิจัยดังกล่าวสามารถสรุปได้ว่า ผลการวิจัยสนับสนุนสมมติฐานข้อที่ 3 แตไ่ม่
สนับสนุนสมมติฐานข้อที่ 1, 2, 4 ,5 และ 6 

 เมือ่พิจารณาค่าก าลังสองของสหสัมพันธ์พหุคุณหรือ R Square (R2) ของตัวแปรสังเกตได้
พบว่า การเผชิญกับการเหยียดเพศแบบเป็นปฏิปักษ์ไม่สามารถท านายความแปรปรวนของการรับรู้
ความยุติธรรมระหว่างเพศได้ การเผชิญกับการเหยียดเพศแบบเป็นปฏิปักษ์สามารถท านายความ
แปรปรวนของการรับรู้ข้อได้เปรียบของการเป็นผู้หญิงได้ร้อยละ 1 และการเผชิญกับการเหยียดเพศ
แบบเป็นปฏิปักษ์ การรับรู้ความยุติธรรมระหว่างเพศ และการรับรู้ข้อได้เปรียบของการเป็นผู้หญิง
สามารถร่วมกันท านายความแปรปรวนของการกระท าเพ่ือกลุ่มได้ร้อยละ 42 ดังตาราง 8 
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ตาราง 8 
ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรในโมเดลการเหยียดเพศแบบเป็นปฏิปักษ์ (N = 127) 

  ตัวแปรผล 

ตัวแปรสาเหต ุ GEN PER COL 

  DE IE TE DE IE TE DE IE TE 

HOS 

b 0.13 

- 

0.13 -0.18 

- 

-0.18 2.25 -0.48 1.77 

SE -0.22 -0.22 -0.2 -0.2 -1.56 -0.95 -1.27 

t 0.58 0.58 -0.91 -0.91 1.44 -0.51 1.4 

β 0.06 0.06 -0.09 -0.09 0.16 -0.03 0.12 

GEN 

b 

- - - - - - 

-4.24** 

- 

-4.24 

SE -0.64 -0.64 

t -6.65 -6.65 

β -0.64 -0.64 

PER 

b 

- - - - - - 

-0.28 

- 

-0.28 

SE -0.63 -0.63 

t -0.44 -0.44 

β -0.04 -0.04 

R Square 0.00 0.01 0.42 

น้ าหนักองค์ประกอบ (factor loadings) 

  b SE t Com.st. R2   

hos 1 

- - 

1 1 
 

gen 0.65 0.88 0.78 
 

per  0.86 0.93 0.86 
 

col  1 1 1   

ไคว์-สแควร ์                                                            ( 2 = 1.91, df = 3 , p = 0.60) 

RMSEA 0 

RMR 1.81 

GFI 0.99 

AGFI 0.97 
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สัมประสิทธ์สหสัมพันธ์ระหวา่งตัวแปรสังเกตได้ 

  GEN PER COL HOS 

GEN 1       

PER -0.01 1 
  

COL -0.63 -0.05 1 
 

HOS 0.06 -0.09 0.12 1 

หมายเหต ุTE = ผลกระทบรวม, IE = ผลกระทบทางอ้อม, DE = ผลกระทบทางตรง 
Com.st. = Completely Standardized Solution  
**p < .01, สองหาง. 

 
โมเดลอิทธิพลของการเหยียดเพศแบบให้คุณ 

 
ผลการทดสอบโมเดลอิทธิพลของการเหยียดเพศแบบให้คุณต่อการกระท าเพ่ือกลุ่ม โดยมีการ

รับรู้ความยุติธรรมระหว่างเพศและการรับรู้ข้อได้เปรียบของการเป็นผู้หญิงเป็นตัวแปรส่งผ่าน พบว่า 
โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยพิจารณาจากค่าไคว์-สแคว์มีค่าเท่ากับ 0.74 (df = 
3) ระดับนัยส าคัญ .86 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 1.00  ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน
ที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.99 ดัชนีรากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของส่วนที่เหลือ (RMR) เท่ากับ 
1.02 ค่ารากที่สองของความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่า (RMSEA) เท่ากับ 0.00  จึงสรุปได้ว่า
โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์   

 

 2 = 0.74, df = 3, p = 0.86, GFI = 1.00, AGFI = 0.99, RMSEA = 0.00 
 
ภาพ 4 โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของการเหยียดเพศแบบให้คุณ 
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เมื่อพิจารณาอิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางอ้อมที่ส่งผลต่อการกระท าเพ่ือกลุ่ม พบว่า การ
เผชิญกับการเหยียดเพศแบบเป็นให้คุณไม่มีอิทธิพลทางตรงต่อการรับรู้ความยุติธรรมระหว่างเพศ การ
เผชิญกับการเหยียดเพศแบบให้คุณไม่มีอิทธิพลทางตรงต่อการรับรู้ข้อได้เปรียบของการเป็นผู้หญิง 
การรับรู้ความยุติธรรมระหว่างเพศไม่มีอิทธิพลทางตรงต่อการกระท าเพ่ือกลุ่ม การรบัรู้ข้อได้เปรียบ
ของการเป็นผู้หญิงไม่มีอิทธิพลทางตรงต่อการกระท าเพ่ือกลุ่ม และการเผชิญกับการเหยียดเพศแบบ
ให้คุณไมม่ีอิทธิพลทางอ้อมต่อการกระท าเพ่ือกลุ่ม โดยมีการรับรู้ความยุติธรรมระหว่างเพศและการ
รับรู้ข้อได้เปรียบของการเป็นผู้หญิงเป็นตัวแปรส่งผ่าน จากผลการวิจัยดังกล่าวสามารถสรุปได้ว่า 
ผลการวิจัยไม่สนับสนุนสมมติฐานข้อที่ 1, 2, 3, 4, 5 และ 6 

 เมื่อพิจารณาค่าก าลังสองของสหสัมพันธ์พหุคุณหรือ R Square (R2) ของตัวแปรสังเกตได้
พบว่า การเผชิญกับการเหยียดเพศแบบให้คุณสามารถท านายความแปรปรวนของการรับรู้ความ
ยุติธรรมระหว่างเพศได้ร้อยละ 1 การเผชิญกับการเหยียดเพศแบบให้คุณไม่สามารถท านายความ
แปรปรวนของการรับรู้ข้อได้เปรียบของการเป็นผู้หญิงได้ และการเผชิญกับการเหยียดเพศแบบให้คุณ 
การรับรู้ความยุติธรรมระหว่างเพศ และการรับรู้ข้อได้เปรียบของการเป็นผู้หญิงสามารถร่วมกันท านาย
ความแปรปรวนของการกระท าเพ่ือกลุ่มได้ร้อยละ 5 ดังตาราง 9 
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ตาราง 9 
ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรในโมเดลการเหยียดเพศแบบให้คุณ (N = 125) 

  ตัวแปรผล 

ตัวแปรสาเหต ุ GEN PER COL 

  DE IE TE DE IE TE DE IE TE 

BEN 

b 0.13 

- 

0.13 -0.04 

- 

-0.04 -1.81 0.05 -1.76 

SE -0.19 -0.19 -0.18 -0.18 -1 -0.2 -1 

t 0.7 0.7 -0.2 -0.2 -1.82 0.22 -1.78 

β 0.07 0.07 -0.02 -0.02 -0.16 0 -0.16 

GEN 

b 

- - - - - - 

0.53 

- 

0.53 

SE -0.65 -0.65 

t 0.81 0.81 

β 0.08 0.08 

PER 

b 

- - - - - - 

0.71 

- 

0.71 

SE -0.58 -0.58 

t 1.23 1.23 

β 0.12 0.12 

R Square 0.01 0.00 0.05 

น้ าหนักองค์ประกอบ (factor loadings) 

  b SE t Com.st. R2   

ben 1 

- - 

1 1 
 

gen 0.65 0.84 0.71 
 

per  0.86 0.91 0.83 
 

col  1 1 1   

ไคว์-สแควร ์                                                             ( 2 = 0.74 , df = 3 , p = 0.86) 

RMSEA 0 

RMR 1.02 

GFI 1 

AGFI 0.99 
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สัมประสิทธ์สหสัมพันธ์ระหวา่งตัวแปรสังเกตได้ 

  GEN PER COL BEN 

GEN 1       

PER 0 1 
  

COL 0.07 0.12 1 
 

BEN 0.07 -0.02 -0.16 1 

หมายเหต ุTE = ผลกระทบรวม, IE = ผลกระทบทางอ้อม, DE = ผลกระทบทางตรง 
Com.st. = Completely Standardized Solution  

 
ตาราง 10 
สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 

ข้อ สมมติฐานการวิจยั 
ประเภทของการ

เหยียดเพศ 

ผลการวิเคราะห ์
สนับสนุน
สมมติฐาน 

ไม่
สนับสนุน
สมมติฐาน 

1. การเผชิญกับการเหยียดเพศแบบแยกขั้วมีอิทธิพล
ทางตรงต่อการรับรู้ความยุติธรรมระหว่างเพศ 

แบบเป็นปฏิปักษ์ 
แบบให้คุณ 

 
 

 
 

2. การเผชิญกับการเหยียดเพศแบบแยกขั้วมีอิทธิพล
ทางตรงต่อการรับรู้ข้อได้เปรยีบของการเป็นผู้หญิง 

แบบเป็นปฏิปักษ์ 
แบบให้คุณ 

  
 

3. การรับรูค้วามยตุิธรรมระหว่างเพศมีอิทธิพลทางตรง
ต่อการกระท าเพื่อกลุ่ม 

แบบเป็นปฏิปักษ์ 
แบบให้คุณ 

 
 
 

4. การรับรู้ข้อได้เปรียบของการเป็นผูห้ญิงมีอิทธิพล
ทางตรงต่อการกระท าเพื่อกลุ่ม 

แบบเป็นปฏิปักษ์ 
แบบให้คุณ 

  
 

5. การเผชิญกับการเหยียดเพศแบบแยกขั้วมีอิทธิพล
ทางตรงต่อการกระท าเพื่อกลุ่ม 

แบบเป็นปฏิปักษ์ 
แบบให้คุณ 

  
 

6. การเผชิญกับการเหยียดเพศแบบแยกขั้วมีอิทธิพล
ทางอ้อมต่อการกระท าเพื่อกลุ่ม โดยมีการรับรูค้วาม
ยุติธรรมระหว่างเพศและการรับรูข้้อได้เปรยีบของ
การเป็นผูห้ญิงเป็นตัวแปรส่งผ่าน 

แบบเป็นปฏิปักษ์ 
แบบให้คุณ 

 

 
 

 
 
 

 



 
 

บทที่ 4 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาอิทธิพลของการเหยียดเพศแบบแยกขั้วต่อการกระท า
เพ่ือกลุ่มโดยมีการรับรู้ความยุติธรรมระหว่างเพศและการรับรู้ข้อได้เปรียบของการเป็นผู้หญิงเป็นตัว
แปรส่งผ่าน จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลสามารถอภิปรายผลการวิจัยได้ตามสมมติฐานต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
 

สมมติฐานข้อที่ 1 การเผชิญกับการเหยียดเพศแบบแยกข้ัวมีอิทธิพลทางตรงต่อการรับรู้ความ
ยุติธรรมระหว่างเพศ 

ผลการวิจัยไม่สนับสนุนสมมติฐานข้อที่ 1 กล่าวคือ การเผชิญกับการเหยียดเพศแบบเป็น
ปฏิปักษ์ไม่มีอิทธิพลทางตรงต่อการรับรู้ความยุติธรรมระหว่างเพศ และการเผชิญกับการเหยียดเพศ
แบบให้คณุไม่มีอิทธิพลทางตรงต่อการรับรู้ความยุติธรรมระหว่างเพศ 

 สมมติฐานข้อที่ 2 การเผชิญกับการเหยียดเพศแบบแยกข้ัวมีอิทธิพลทางตรงต่อการรับรู้ข้อ
ได้เปรียบของการเป็นผู้หญิง 

ผลการวิจัยไม่สนับสนุนสมมติฐานข้อที่ 2 กล่าวคือ การเผชิญกับการเหยียดเพศแบบเป็น
ปฏิปักษ์ไม่มีอิทธิพลทางตรงต่อการรับรู้ข้อได้เปรียบของการเป็นผู้หญิง และการเผชิญกับการเหยียด
เพศแบบให้คุณไม่มีอิทธิพลทางตรงต่อการรับรู้ข้อได้เปรียบของการเป็นผู้หญิง 

 
 ผลการวิจัยในสมมติฐานที่ 1 และสมมติฐานที่ 2 ไม่สอดคล้องกับงานวิจัยที่ผ่านมา ซึ่งพบว่า
เมื่อเปรียบเทียบกับกลุ่มตัวอย่างที่ได้อ่านข้อความที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับเรื่องทั่วไป กลุ่มตัวอย่างที่ได้อ่าน
ข้อความที่มีเนื้อหาเป็นการเหยียดเพศแบบเป็นปฏิปักษ์ จะมีความรู้สึกว่าสังคมที่ตนอาศัยอยู่นั้นมี
ความยุติธรรมระหว่างเพศต่ า และรับรู้ว่าตนได้ผลประโยชน์จากการเป็นผู้หญิงต่ า ในขณะที่กลุ่ม
ตัวอย่างที่ได้อ่านข้อความที่มีเนื้อหาเป็นการเหยียดเพศแบบให้คุณ จะรับรู้ว่าความยุติธรรมระหว่าง
เพศมีสูง และรับรู้ว่าตนมีข้อได้เปรียบจากการเป็นผู้หญิงสูง (Jost & Kay, 2005; Becker & Wright, 
2011) อย่างไรก็ตามผลการวิจัยที่ได้ในงานนี้ สอดคล้องกับงานวิจัยของ Connelly และ Heesacker 
(2012) ที่พบว่าการเหยียดเพศแบบเป็นปฏิปักษ์ไม่มีความสัมพันธ์กับการรับรู้ความยุติธรรมในสังคม 
และแม้ว่าจะมีงานวิจัยของ Glick และคณะ (2000) ที่ยืนยันว่าการเหยียดเพศแบบแยกข้ัวเป็นสิ่งที่



 
 

47 

เกิดข้ึนเหมือนๆ กันในหลายสังคมท่ีมีวัฒนธรรมแตกต่างกัน และจากผลการตรวจสอบการจัดกระท า
ในงานวิจัยครั้งนี้จะสามารถยืนยันได้ว่าผู้ร่วมการวิจัยรู้สึกว่าตนได้เผชิญกับการเหยียดเพศในแบบที่ถูก
จัดกระท าให้เผชิญได้จริง แต่เมื่อเป็นบริบทของสังคมไทยแล้ว อาจเป็นไปได้ว่าอิทธิพลของการเหยียด
เพศแบบแยกขั้วนั้นมีไม่มากพอที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงการรับรู้ความยุติธรรมระหว่างเพศ
และการรับรู้ข้อได้เปรียบของการเป็นผู้หญิงในผู้หญิงไทยได้ แม้ผู้หญิงเหล่านี้จะรับรู้ว่าตนได้เผชิญกับ
ความคิดเหยียดเพศจากผู้ชายในสังคมก็ตาม  
 
 สมมติฐานข้อที่ 3  การรับรู้ความยุติธรรมระหว่างเพศมีอิทธิพลทางตรงต่อการกระท าเพื่อ
กลุ่ม 

ผลการวิจัยสนับสนุนสมมติฐานข้อที่ 3 เป็นบางส่วน กล่าวคือ การรับรู้ความยุติธรรมระหว่าง
เพศมีอิทธิพลทางตรงต่อการกระท าเพ่ือกลุ่ม ในเงื่อนไขท่ีผู้ร่วมการวิจัยต้องเผชิญกับการเหยียดเพศ
แบบเป็นปฏิปักษ์ แต่การรับรู้ความยุติธรรมระหว่างเพศไม่มีอิทธิพลทางตรงต่อการกระท าเพ่ือกลุ่ม ใน
เงื่อนไขท่ีผู้ร่วมการวิจัยต้องเผชิญกับการเหยียดเพศแบบให้คุณ  

 
ผลการวิจัยในสมมติฐานที่ 3 พบว่าสนับสนุนสมมติฐานบางส่วน นั่นคือ การรับรู้ความ

ยุติธรรมระหว่างเพศมีอิทธิพลทางตรงต่อการกระท าเพื่อกลุ่ม ในเงื่อนไขที่ผู้ร่วมการวิจัยต้องเผชิญกับ
การเหยียดเพศแบบเป็นปฏิปักษ์ โดยเส้นอิทธิพลมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ Becker และ Wright (2011) ที่พบว่า ผู้หญิงที่รับรู้ว่าสภาพแวดล้อมที่ตนอาศัยอยู่นั้นมี
ความเหลื่อมล้ าทางเพศ หรือรับรู้ว่าสังคมมีความยุติธรรมระหว่างเพศต่ า ก็จะมีความรู้สึกว่าตนควรจะ
กระท าการใดๆ ที่จะท าให้ชีวิตความเป็นอยู่ของตนเและกลุ่มตนดีขึ้น จึงส่งผลให้มีพฤติกรรมการ
กระท าเพ่ือกลุ่มที่สูงขึ้น  

อย่างไรก็ตาม ผลการวิจัยในสมมติฐานที่ 3 ในเงื่อนไขท่ีผู้ร่วมการวิจัยต้องเผชิญกับการ
เหยียดเพศแบบให้คุณ ไม่สอดคล้องกับงานวิจัยที่ผ่านมา ที่พบว่า ผู้หญิงที่เผชิญกับการเหยียดเพศ
แบบให้คุณจะรับรู้ว่าสังคมมีความยุติธรรมอย่างที่ควรจะเป็นแล้ว จึงท าให้มีความต้องการที่จะท า
พฤติกรรมที่เป็นการช่วยเหลือกลุ่มของตนในระดับต่ า (Wright, 2010) แม้ผู้ร่วมการวิจัยที่ต้องเผชิญ
กับการเหยียดเพศแบบให้คุณจะไม่ได้มีการรับรู้ความยุติธรรมระหว่างเพศแตกต่างจากผู้ที่เผชิญกับ
เจตคติแบบธรรมดา แต่เมื่อพิจารณาแล้วการที่ได้เผชิญกับการเหยียดเพศแบบให้คุณก็น่าจะมีแนวโน้ม
ที่จะส่งผลให้การคิดค านึงว่าสังคมที่ตนอาศัยอยู่ว่ามีความเท่าเทียมกันระหว่างเพศหรือไม่ ไม่ชัดเจน
มากเทา่ผู้ร่วมการวิจัยในเงื่อนไขท่ีต้องเผชิญกับการเหยียดเพศแบบเป็นปฏิปักษ์ท าให้การรับรู้ความ
ยุติธรรมระหว่างเพศไม่มีอิทธิพลต่อการกระท าเพ่ือกลุ่มของผู้ร่วมการวิจัยในเงื่อนไขนี้ ข้อที่ควรแก้ไข
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ในการวิจัยครั้งนี้คือ น่าจะให้ผู้ร่วมการวิจัยประเมินความคิดเห็นหรือความรู้สึกว่าพฤติกรรมการ
เหยียดเพศแบบให้คุณเป็นพฤติกรรมที่เหมาะสมหรือไม่ จะท าให้สามารถอธิบายการที่ผู้ร่วมการวิจัย
ไม่ได้แสดงความแตกต่างของการกระท าเพ่ือกลุ่มในสองเงื่อนไขนี้ได้ดีขึ้น 

 
 สมมติฐานข้อที่ 4 การรับรู้ข้อได้เปรียบของการเป็นผู้หญิงมีอิทธิพลทางตรงต่อการกระท า
เพ่ือกลุ่ม 

ผลการวิจัยไม่สนับสนุนสมมติฐานข้อที่ 4 กล่าวคือ การรับรู้ข้อได้เปรียบของการเป็นผู้หญิงไม่
มีอิทธิพลทางตรงต่อการกระท าเพ่ือกลุ่ม ในเงื่อนไขที่ผู้ร่วมการวิจัยต้องเผชิญกับการเหยียดเพศแบบ
เป็นปฏิปักษ์ และเงื่อนไขท่ีผู้ร่วมการวิจัยต้องเผชิญกับการเหยียดเพศแบบให้คุณ  

 
ผลการวิจัยในสมมติฐานที่ 4 ทั้งสองเงื่อนไขไม่สอดคล้องกับการศึกษาที่พบว่า ผู้หญิงที่รับรู้ว่า

ตนมีข้อได้เปรียบจากการที่เป็นผู้หญิงจะมีความคิดว่าสังคมที่เป็นอยู่ตอนนี้ก็ดีส าหรับตนแล้ว ไม่
จ าเป็นที่จะต้องเรียกร้องสิทธิให้กลุ่มตนอีก จึงท าให้พฤติกรรมการกระท าเพ่ือกลุ่มอยู่ในระดับต่ า 
ในทางกลับกัน ผู้หญิงที่รู้สึกว่าตนเสียเปรียบมากกว่าได้เปรียบในการเป็นผู้หญิง ก็จะส่งผลให้เกิด
ความต้องการที่จะกระท าสิ่งต่างๆ ที่ช่วยให้ชีวิตความเป็นอยู่ของตนและผู้หญิงคนอ่ืนๆ ในสังคมดี
ยิ่งขึ้น (Jackman, 1994; Becker & Wright, 2011) ซึ่งที่ผลเป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะการรับรู้ของ
บุคคลมีความแตกต่างกันไปตามประสบการณ์ของตน โดยเฉพาะในบริบทของการวิจัยครั้งนี้ ผู้ร่วม
การวิจัยยังอยู่ในวัยศึกษาเล่าเรียน ยังเป็นนิสิตนักศึกษาซึ่งอาจยังไม่ได้เผชิญกับความเหลื่อมล้ าทาง
สังคมมากเท่าผู้หญิงในวัยผู้ใหญ่หรือวัยท างาน ต่างกับนักศึกษาในสังคมตะวันตกที่ส่วนใหญ่จะมี
ประสบการณ์จากการท างานมาบ้างแล้ว ท าให้ความรู้สึกนึกคิดเกี่ยวกับการรับรู้ข้อได้เปรียบหรือ
เสียเปรียบของการเป็นผู้หญิงมีความชัดเจนกว่ามาก จึงส่งผลให้การวิจัยครั้งนี้มีความแตกต่างจาก
งานวิจัยที่ผ่านมา 
 
 สมมติฐานข้อที่ 5 การเผชิญกับการเหยียดเพศแบบแยกข้ัวมีอิทธิพลทางตรงต่อการกระท า
เพ่ือกลุ่ม 

 ผลการวิจัยไม่สนับสนุนสมมติฐานข้อที่ 5 กล่าวคือ การเผชิญกับการเหยียดเพศแบบแยกขั้ว
ไม่มีอิทธิพลทางตรงต่อการกระท าเพ่ือกลุ่ม  
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 ผลการวิจัยในสมมติฐานที่ 5 ไม่สอดคล้องกับการศึกษาของ Becker และ Wright (2011) ที่
พบว่าบุคคลที่ต้องเผชิญกับการเหยียดเพศแบบเป็นปฏิปักษ์จะมีพฤติกรรมการกระท าเพื่อกลุ่ม เช่น 
การลงชื่อสนับสนุนโครงการรณรงค์ให้ชายหญิงเท่าเทียมกัน หรือการขอรับใบปลิวเกี่ยวกับความเท่า
เทียมกันในสังคมไปแจกจ่าย เพิ่มมากข้ึน ในขณะที่หากบุคคลต้องเผชิญกับการเหยียดเพศแบบให้คุณ
ก็จะมีพฤติกรรมการกระท าเพ่ือกลุ่มดังกล่าวลดลง ทั้งนี้อาจเป็นไปได้ว่า เพราะในการวิจัยครั้งนี้ผู้ร่วม
การวิจัยอาจจะมีประสบการณ์ที่ต้องเผชิญกับเหตุการณ์ที่การเหยียดเพศในแต่ละแบบส่งผลต่อการ
ด าเนินชีวิตมาไม่มากเท่ากับผู้ร่วมการวิจัยในการศึกษาในบริบทของสังคมตะวันตก ดังที่ได้กล่าวไป
แล้วข้างต้น แม้ผู้ร่วมการวิจัยจะรับรู้ได้ว่าตนก าลังเผชิญอยู่กับการเหยียดเพศ แต่เป็นไปได้ว่าการ
ตระหนักถึงผลของการเหยียดเพศแต่ละแบบนั้นจะมีไม่มากพอที่จะส่งผลให้เกิดความต้องการที่จะ
กระท าเพ่ือกลุ่มแตกต่างกับผู้ร่วมการวิจัยที่ไม่ได้เผชิญกับการเหยียดเพศ อีกทั้งด้วยบุคลิกภาพของ
นิสิตหญิงไทยส่วนใหญ่เมื่อเห็นว่าผู้วิจัยซึ่งเปรียบเป็นรุ่นพี่ในมหาวิทยาลัยเดียวกันขอความช่วยเหลือ
ในการขอให้น าใบปลิวไปแจกจ่าย ก็อาจจะอยากให้ความช่วยเหลือมากกว่าความเป็นจริง ดังนั้นเมื่อ
เทียบกับผู้ร่วมการวิจัยในกลุ่มที่ไม่ได้เผชิญกับการเหยียดเพศแบบแยกข้ัวแล้วจึงไม่เกิดความแตกต่าง
กันอย่างชัดเจนในพฤติกรรมการกระท าเพ่ือกลุ่ม   

 
สมมติฐานข้อที่ 6 การเผชิญกับการเหยียดเพศแบบแยกข้ัวมีอิทธิพลทางอ้อมต่อการกระท า

เพ่ือกลุ่ม โดยมีการรับรู้ความยุติธรรมระหว่างเพศและการรับรู้ข้อได้เปรียบของการเป็นผู้หญิงเป็นตัว
แปรส่งผ่าน 

ผลการวิจัยไม่สนับสนุนสมมติฐานข้อที่ 6 กล่าวคือ การเผชิญกับการเหยียดเพศแบบเป็น
ปฏิปักษ์ไม่มีอิทธิพลทางอ้อมต่อการกระท าเพื่อกลุ่ม โดยมีการรับรู้ความยุติธรรมระหว่างเพศและการ
รับรู้ข้อได้เปรียบของการเป็นผู้หญิงเป็นตัวแปรส่งผ่าน และการเผชิญกับการเหยียดเพศแบบให้คุณไม่
มีอิทธิพลทางอ้อมต่อการกระท าเพ่ือกลุ่ม โดยมีการรับรู้ความยุติธรรมระหว่างเพศและการรับรู้ข้อ
ได้เปรียบของการเป็นผู้หญิงเป็นตัวแปรส่งผ่าน 

 
ผลการวิจัยในสมมติฐานที่ 6 ไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของ Becker และ Wright (2011) ที่

พบว่า ผู้หญิงที่เผชิญกับการเหยียดเพศแบบเป็นปฏิปักษ์จะรับรู้ว่าความยุติธรรมระหว่างเพศนั้นมีต่ า 
รวมทั้งรับรู้ถึงข้อได้เปรียบของการเป็นผู้หญิงน้อยลง ส่งผลให้เกิดความต้องการที่จะกระท าสิ่งต่างๆ ที่
ช่วยให้ชีวิตความเป็นอยู่ของตนและผู้หญิงคนอ่ืนๆ ในสังคมดียิ่งขึ้น ในทางกลับกัน ผู้หญิงที่เผชิญกับ
การเหยียดเพศแบบให้คุณจะรับรู้ว่าความยุติธรรมระหว่างเพศนั้นมีสูง รวมทั้งรับรู้ถึงข้อได้เปรียบของ
การเป็นผู้หญิงเพิ่มข้ึน ส่งผลให้ความต้องการที่ท าประโยชน์เพ่ือกลุ่มลดน้อยลง เหตุที่เป็นเช่นนี้อาจ
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เป็นเพราะยังมีตัวแปรอ่ืนๆ ที่ส่งผลต่อการกระท าเพ่ือกลุ่มชัดเจนมากกว่าตัวแปรส่งผ่านที่ใช้ในบริบท
ของการวิจัยครั้งนี้  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Moya, Glick, Exposito, De Lemus, และ Hart 
(2007) ที่พบว่าผู้ร่วมการวิจัยแต่ละคนอาจจะมีความอดทนอดกลั้นต่อความไม่เท่าเทียมระหว่างเพศ
ไดแ้ตกต่างกัน และผู้หญิงที่มีประสบการณ์การถูกเอารัดเอาเปรียบมามากกว่าก็จะมีความรู้สึกนึกคิด
และตระหนักถึงประเด็นปัญหาเหล่านี้มากกว่า อีกทั้งในการวัดการกระท าเพ่ือกลุ่ม ผู้ร่วมการวิจัย
อาจจะพยายามตีความจุดประสงค์ของผู้วิจัยท าให้พฤติกรรมที่เกิดขึ้นไม่เป็นธรรมชาติ แต่เป็นไปตาม
ความคาดหวังของผู้วิจัยแทน การก ากับตนเองของผู้ร่วมการวิจัยจึงอาจจะมีส่วนเกี่ยวข้องด้วย 
(Snyder, 1974)  

นอกจากนี้ การตระหนักว่าตนก าลังเผชิญกับเจตคติแบบใดอยู่นั้นก็ส่งผลกระทบต่อความ
ตั้งใจที่จะกระท าเพ่ือกลุ่มเช่นเดียวกัน ดังเช่นงานวิจัยของ Ellemers และ Barreto (2009) ที่พบว่า 
การเหยียดเพศสมัยใหม่ ซึ่งเปรียบได้กับการเหยียดเพศแบบให้คุณ จะลดความตั้งใจที่จะกระท าเพ่ือ
กลุ่ม เพราะบุคคลไม่สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งที่ก าลังเผชิญอยู่นั้นเป็นการเหยียดเพศ และในทาง
กลับกันการเหยียดเพศแบบดั้งเดิม ซึ่งเปรียบได้กับการเหยียดเพศแบบเป็นปฏิปักษ์ จะเพ่ิมความตั้งใจ
ในการกระท าเพ่ือกลุ่ม เพราะบุคคลรับรู้ว่าก าลังเผชิญอยู่กับการเหยียดเพศ และเกิดความไม่พึงพอใจ
เกิดข้ึน จึงอยากจะกระท าการใดก็ตามที่เป็นการป้องกันผลกระทบจากการถูกเหยียดเพศนั้น ดังนั้น 
จากผลของการตรวจสอบการจัดกระท า ท าให้ทราบว่าผู้ร่วมการวิจัยสามารถระบุและรับรู้ได้ว่าตน
ก าลังเผชิญกับการเหยียดเพศแบบแยกขั้วแบบใด แต่ก็เป็นไปได้ว่าผู้ร่วมการวิจัยไม่ได้ตระหนักถึงผลดี
ผลเสียของการเหยียดเพศที่ตนต้องเผชิญเท่าที่ควร ท าให้การเหยียดเพศแบบแยกขั้วไม่มีอิทธิพลมาก
พอที่จะส่งผลถึงการรับรู้ความยุติธรรมระหว่างเพศ การรับรู้ข้อได้เปรียบของการเป็นผู้หญิง และการ
กระท าเพ่ือกลุ่ม 

 
อภิปรายผลโดยสรุป 
  
 การศึกษาเก่ียวกับการเหยียดเพศแบบแยกขั้วในสังคมไทยยังมีอยู่ไม่มากนัก ดังนั้นการวิจัยใน
ครั้งนี้จึงมีจุดประสงค์เพ่ือเป็นการศึกษาน าร่องส าหรับการวิจัยเกี่ยวกับปัจจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
ความเท่าเทียมกันระหว่างชายหญิง การวิจัยครั้งนี้ท าให้ทราบว่าในสังคมไทยนั้นการรับรู้ความ
ยุติธรรมระหว่างเพศส่งผลต่อการกระท าเพ่ือกลุ่มมากกว่าตัวแปรอื่นๆ ท าให้ตัวแปรนี้เป็นตัวแปรที่
น่าสนใจศึกษาอย่างมากในอนาคต และถึงแม้ว่าผลการวิจัยครั้งนี้ส่วนใหญ่จะไม่สอดคล้องกับงานวิจัย
ที่ผ่านมา แต่อย่างน้อยก็ท าให้ได้ทราบว่าตัวแปรเหล่านี้ที่ศึกษาในบริบทของสังคมตะวันตกและ
สังคมไทยมีความแตกต่างกัน ผู้หญิงไทยอาจมีมุมมองเก่ียวกับความเท่าเทียมกันระหว่างเพศท่ีแตกต่าง
กับผู้หญิงในสังคมอ่ืนๆ ข้อสังเกตท่ีได้จากการวิจัยครั้งนี้คือ การเหยียดเพศในสังคมไทยมีความ
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สลับซับซ้อนมากกว่าที่ปรากฎในงานวิจัยของสังคมตะวันตก และสมควรได้รับความสนใจจากนักวิจัย
ต่อไป 



 
 

บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
1. ศึกษาอิทธิพลของการเหยียดเพศแบบแยกขั้วต่อการกระท าเพ่ือกลุ่ม โดยมีการรับรู้ความ

ยุติธรรมระหว่างเพศและการรับรู้ข้อได้เปรียบของการเป็นผู้หญิงเป็นตัวแปรส่งผ่าน 
2. พัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาการเหยียดเพศแบบแยกข้ัว การรับรู้ความยุติธรรม

ระหว่างเพศ และการรับรู้ข้อได้เปรียบของการเป็นผู้หญิง 
 

สมมติฐานการวิจัย 
 
 1. การเผชิญกับการเหยียดเพศแบบแยกข้ัวมีอิทธิพลทางตรงต่อการรับรู้ความยุติธรรม
ระหว่างเพศ 
 2. การเผชิญกับการเหยียดเพศแบบแยกข้ัวมีอิทธิพลทางตรงต่อการรับรู้ข้อได้เปรียบของการ
เป็นผู้หญิง 
 3. การรับรู้ความยุติธรรมระหว่างเพศมีอิทธิพลทางตรงต่อการกระท าเพ่ือกลุ่ม 
 4. การรับรู้ข้อได้เปรียบของการเป็นผู้หญิงมีอิทธิพลทางตรงต่อการกระท าเพ่ือกลุ่ม 
 5. การเผชิญกับการเหยียดเพศแบบแยกข้ัวมีอิทธิพลทางตรงต่อการกระท าเพ่ือกลุ่ม 
 6. การเผชิญกับการเหยียดเพศแบบแยกข้ัวมีอิทธิพลทางอ้อมต่อการกระท าเพ่ือกลุ่ม โดยมี
การรับรู้ความยุติธรรมระหว่างเพศและการรับรู้ข้อได้เปรียบของการเป็นผู้หญิงเป็นตัวแปรส่งผ่าน 
 
กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย 
 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นิสิตหญิง ระดับปริญญาตรี จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย จากคณะต่างๆ อายุ 18-22 ปี จ านวน 188 คน   
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เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้มี 4 เครื่องมือ ได้แก่  
 
1. ข้อความท่ีใช้จัดกระท าให้เกิดการเผชิญกับการเหยียดเพศแบบแยกข้ัว 
 
ผู้วิจัยน าข้อความจากงานวิจัยของ Becker และ Wright (2011) และข้อกระทงจากมาตรวัด

การเหยียดเพศแบบแยกข้ัวของ Glick และ Fiske (2014) และปรึกษาผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
คัคนางค์ มณีศรี อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือปรับปรุงข้อความให้เข้ากับบริบทของสังคมไทย 
โดยมีข้อความที่ใช้จัดกระท าให้เกิดการเผชิญกับการเหยียดเพศแบบแยกขั้วแบ่งเป็น 3 ประเภท คือ 
ข้อความที่ให้เผชิญกับการเหยียดเพศแบบเป็นปฏิปักษ์ 10 ข้อความ ข้อความท่ีให้เผชิญกับการเหยียด
เพศแบบให้คุณ 10 ข้อความ และข้อความที่ให้เผชิญกับเจตคติเก่ียวกับเรื่องทั่วไป (เงื่อนไขควบคุม) 
10 ข้อความ ซึ่งเป็นข้อความที่ได้จากการคัดเลือกข้อความที่มีคะแนนการประเมินสูงสุด 10 ล าดับ
แรกมาใช้  

 
2. แบบสอบถามการรับรู้ความยุติธรรมระหว่างเพศ 
 
ผู้วิจัยพัฒนาจากข้อค าถามการรับรู้ความยุติธรรมระหว่างเพศของ Becker และ Wright 

(2011) และปรึกษาผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คัคนางค์ มณีศรี อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ โดย
แบบสอบถามมีข้อกระทงจ านวน 6 ข้อ ใช้การประมาณค่าแบบลิเคิร์ต 7 ช่วง คือ 1 ไม่เห็นด้วยอย่าง
ยิ่ง จนถึง 7 เห็นด้วยอย่างยิ่ง มีค่าสัมประสิทธิ์ความสอดคล้องภายในแบบแอลฟาของครอนบาค 
เท่ากับ .75 

 
3. แบบสอบถามการรับรู้ข้อได้เปรียบของการเป็นผู้หญิง  
 
ผู้วิจัยพัฒนาจากข้อค าถามการรับรู้ข้อได้เปรียบของการเป็นผู้หญิงของ Becker และ Wright 

(2011) โดยแบบสอบถามมีข้อกระทงจ านวน 4 ข้อ ใช้การประมาณค่าแบบลิเคิร์ต 7 ช่วง คือ 1 ไม่
เห็นด้วยอย่างยิ่ง จนถึง 7 เห็นด้วยอย่างยิ่ง มีค่าสัมประสิทธิ์ความสอดคล้องภายในแบบแอลฟา
ของครอนบาค เท่ากับ .85 
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4. เอกสารการวัดพฤติกรรมการกระท าเพื่อกลุ่ม 
 
ผู้วิจัยจะวัดพฤติกรรมจริงในการกระท าเพ่ือกลุ่มของผู้ร่วมการวิจัยแทนที่จะเป็นการวัดเพียง

แค่เจตนาหรือเจตคติท่ีต้องการจะกระท าเพ่ือกลุ่ม โดยพฤติกรรมที่ใช้วัดการกระท าเพื่อกลุ่มในครั้งนี้ 
เป็นพฤติกรรมการลงชื่อขอรับใบปลิวที่มีข้อความรณรงค์ให้เกิดความเท่าเทียมระหว่างผู้หญิงและ
ผู้ชายไปแจกจ่ายให้ผู้อ่ืน  

 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 

หลังจากได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในคน 
(Institutional Review Board ) ให้ด าเนินการวิจัยได้เรียบร้อยแล้ว ผู้วิจัยด าเนินการวิจัยนี้ 

1. ผู้วิจัยขออนุญาตอาจารย์ประจ าวิชาจิตวิทยาทั่วไป (3800101) ของคณะจิตวิทยาที่เปิด
สอนส าหรับนิสิตทั่วไป ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับโครงการวิจัย จากนั้นให้นิสิตที่มีความประสงค์จะเข้า
ร่วมการวิจัยด้วยความสมัครใจลงชื่อตามวันและเวลาที่สะดวก  

2. เมื่อผู้ร่วมการวิจัยมาถึงห้องทดลองตามวันและเวลาที่ได้นัดหมายไว้ ผู้วิจัยแนะน าตัวกับผู้
ร่วมการวิจัย จากนั้นผู้ร่วมการวิจัยอ่านข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยและสิ่งที่ผู้ร่วมการวิจัยต้องท า 
เมื่ออ่านเข้าใจแล้วผู้วิจัยขอให้ผู้ร่วมการวิจัยลงชื่อแสดงความยินยอมที่จะเข้าร่วมการวิจัย  

3. จากนั้นผู้วิจัยบอกแก่ผู้ร่วมการวิจัยว่า “ผู้วิจัยอยากขอความร่วมมือให้นิสิตช่วยอ่าน
ข้อความเก่ียวกับความคิดเห็นของผู้ชายไทยต่อผู้หญิงไทยที่ผู้วิจัยได้ท าการส ารวจมา (ในเงื่อนไข
ควบคุมเปลี่ยนเป็น ความคิดเห็นของคนไทยต่อเรื่องราวทั่วไป) ว่าเนื้อหามีความชัดเจนหรือไม่ อ่าน
แล้วเข้าใจมากน้อยเพียงใด เพ่ือที่ผู้วิจัยจะได้น าข้อความเหล่านี้ไปใช้ในการจัดท าวารสารของคณะ
จิตวิทยาต่อไป รวมทั้งตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของนิสิตที่มีต่อตนเองและสังคมในปัจจุบันด้วย 
ผู้วิจัยขอความร่วมมือให้นิสิตอ่านอย่างตั้งใจและตอบค าถามตามการรับรู้ของตนเอง” ทั้งนี้เพ่ือเป็น
การปกปิดจุดประสงค์ที่แท้จริงของการทดลอง  

4. ผู้วิจัยสุ่มผู้ร่วมการวิจัยเข้าสู่เงื่อนไขจัดกระท าให้เผชิญกับเจตคติแบบต่างๆ โดยผู้ร่วมการ
วิจัยต้องอ่านข้อความจ านวน 10 ข้อความ ที่ปรากฎอยู่บนกระดาษแข็งขนาด A4 แบ่งเป็นทั้งหมด 3 
เงื่อนไข ดังนี้ 

1) เงื่อนไขที่เผชิญกับการเหยียดเพศแบบเป็นปฏิปักษ์ ผู้ร่วมการวิจัยได้อ่านข้อความ
ที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับความคิดเห็นของผู้ชายไทยในลักษณะที่เป็นการเหยียดเพศแบบเป็นปฏิปักษ์ต่อ
ผู้หญิง 
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2) เงื่อนไขที่เผชิญกับการเหยียดเพศแบบให้คุณ ผู้ร่วมการวิจัยได้อ่านข้อความท่ีมี
เนื้อหาเก่ียวกับความคิดเห็นของผู้ชายไทยในลักษณะที่เป็นการเหยียดเพศแบบให้คุณต่อผู้หญิง 

3) เงื่อนไขที่เผชิญกับเจตคติเกี่ยวกับเรื่องทั่วๆ ไป ผู้ร่วมการวิจัยได้อ่าน 
ข้อความที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับความคิดเห็นของคนไทยในเรื่องทั่วไป ซึ่งเงื่อนไขนี้เป็นเงื่อนไขควบคุม 

5. เมื่อเวลาผ่านไป 3 นาที ผู้วิจัยขอให้ผู้ร่วมการวิจัยประเมินว่าเข้าใจเนื้อหาในข้อความที่ได้
อ่านไปมากน้อยเพียงใดลงในกระดาษอีกแผ่นหนึ่ง โดยใช้การประเมินแบบ 5 ช่วง ซึ่ง 1 หมายถึง ไม่
เห็นด้วยที่สุด และ 5 หมายถึงเห็นด้วยที่สุด เพ่ือเป็นการย้ าเตือนให้ผู้ร่วมการวิจัยทราบว่าการอ่าน
ข้อความนั้นๆ มีจุดประสงค์เพ่ือจะน าไปใช้ในการจัดท าวารสารของคณะจิตวิทยาเท่านั้นและไม่
เกี่ยวข้องกับการทดลองที่เหลือ เพื่อป้องกันไม่ให้ผู้ร่วมการวิจัยทราบจุดประสงค์ท่ีแท้จริงของผู้วิจัย 
ซึ่งรายละเอียดของแบบประเมินความเข้าใจเนื้อหาของข้อความ 

6. หลังจากนั้นผู้วิจัยขอความร่วมมือให้ผู้ร่วมการวิจัยตอบแบบสอบถามทั้งหมด 2 ชุด ได้แก่ 
แบบวัดการรับรู้ความยุติธรรมระหว่างเพศ และแบบวัดการรับรู้ข้อได้เปรียบของการเป็นผู้หญิง ซึ่ง
ผู้วิจัยได้รวบรวมเป็นแบบสอบถามชุดเดียวกัน ภายใต้หัวข้อ “แบบสอบถามความคิดเห็นของนิสิตที่มี
ต่อตนเองและสังคมในปัจจุบัน” 

7. เมื่อผู้ร่วมการวิจัยตอบแบบสอบถามเรียบร้อยแล้ว ผู้วิจัยท าการวัดพฤติกรรมการกระท า
เพ่ือกลุ่มโดยบอกแก่ผู้ร่วมการวิจัยว่าก่อนจะเสร็จสิ้นการทดลองในครั้งนี้ ผู้วิจัยขอความร่วมมือให้ผู้
ร่วมการวิจัยลงชื่อขอรับใบปลิวที่มีข้อความรณรงค์ให้เกิดความเท่าเทียมระหว่างผู้หญิงและผู้ชายไป
แจกจ่ายให้ผู้อื่นต่อตามความสมัครใจ จะให้ความร่วมมือหรือไม่ก็ได้ โดยผู้วิจัยบอกแก่ผู้ร่วมการวิจัย
ว่าการขออาสาสมัครน าใบปลิวไปแจกจ่ายนี้เป็นงานของผู้วิจัยอีกท่านหนึ่งที่มาขอให้ผู้วิจัยช่วย
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ร่วมการวิจัยลงชื่อและระบุจ านวนของใบปลิวที่ต้องการน าไปแจกจ่าย และผู้วิจัย
อีกท่านจะน าใบปลิวมามอบให้ภายหลัง ทั้งนี้ กระดาษท่ีให้ผู้ร่วมการวิจัยลงชื่อนั้นมีจ านวน 5 ใบ
ด้วยกัน ซึ่งผู้วิจัยได้ท าการสลับใบลงชื่อของผู้ร่วมการวิจัยในแต่ละเงื่อนไขไปเรื่อยๆ เพ่ือไม่ให้ใบลงชื่อ
แต่ละใบมีผู้ร่วมการวิจัยเพียงเงื่อนไขใดเงื่อนไขหนึ่งเท่านั้น และกระดาษที่ให้ผู้ร่วมการวิจัยลงชื่อนั้น
จะมีรายชื่อนิสิตหญิงที่ลงชื่อขอรับใบปลิวไปแจกจ่ายอยู่ก่อนแล้วจ านวน 3 รายชื่อ และมีจ านวน
ใบปลิวที่รับไปได้แก่ 100 ใบ 30 ใบ และ 50 ใบ ตามล าดับ โดยรายชื่อและจ านวนใบปลิวเป็นสิ่งที่
ผู้วิจัยสร้างข้ึนเพื่อให้ผู้ร่วมการวิจัยได้เห็นว่าเพ่ือนนิสิตด้วยกันก็ได้น าใบปลิวไปแจกจ่ายเช่นกัน 
อย่างไรก็ตาม เมื่อผู้ร่วมการวิจัยลงชื่อและจ านวนใบปลิวแล้ว ผู้วิจัยไม่ได้มอบใบปลิวให้แก่ผู้ร่วมการ
วิจัยจริงๆ ดังนั้นผู้ร่วมการวิจัยจะไม่ต้องแจกจ่ายใบปลิวใดๆ ทั้งสิ้นหลังจบการทดลอง  

8. จากนั้นผู้วิจัยขอให้ผู้ร่วมการวิจัยตอบค าถามว่า ตนรับรู้ว่าข้อความที่ได้อ่านไปเมื่อตอนต้น
การทดลองนั้นเป็นไปในลักษณะใด เพ่ือเป็นการตรวจสอบการจัดกระท าให้แน่ใจได้ว่าผู้ร่วมการวิจัย
แต่ละเง่ือนไขรับรู้ว่าตนเผชิญกับเจตคติในเงื่อนไขที่ตนถูกจัดกระท าให้เกิดจริงๆ หรือไม่ 
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9. เมื่อกระบวนการข้างต้นเสร็จสิ้นแล้ว ผู้วิจัยเปิดเผยวัตถุประสงค์ที่แท้จริงของการทดลอง
แก่ผู้ร่วมการวิจัย โดยเน้นย้ าให้ผู้ร่วมการวิจัยในกลุ่มที่ต้องเผชิญกับการเหยียดเพศแบบแยกข้ัวทั้งสอง
กลุ่มได้ทราบว่า ข้อความที่ได้อ่านไปเมื่อเริ่มต้นการทดลองนั้น เป็นเพียงข้อความที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเพ่ือ
ใช้ในการท าการวิจัยให้เป็นไปตามเงื่อนไขการทดลองที่ต้องการเท่านั้น ผู้วิจัยไม่ได้ท าการส ารวจจาก
แหล่งใด ดังนั้นข้อความดังกล่าวจึงไม่ใช่ความคิดเห็นของผู้ชายในสังคมไทยจริงๆ ทั้งนี้เพ่ือเป็นการ
ป้องกันไม่ให้ผู้ร่วมการวิจัยรู้สึกถูกคุกคามหรือมีความเข้าใจตามข้อความที่ได้อ่านไปจริงๆ รวมถึงแจ้ง
แก่ผู้ร่วมการวิจัยด้วยว่าไม่ต้องน าใบปลิวไปแจกจ่ายตามที่ได้ลงชื่อไว้ 

10. ผู้วิจัยมอบของที่ระลึกและกล่าวขอบคุณผู้ร่วมการวิจัยที่สละเวลามาเข้าร่วมการวิจัยใน
ครั้งนี้ 
  
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 

การวิจัยครั้งนี้ต้องการศึกษาอิทธิพลของการเหยียดเพศแบบแยกข้ัวต่อการกระท าเพื่อกลุ่ม 
โดยมีการรับรู้ความยุติธรรมระหว่างเพศและการรับรู้ข้อได้เปรียบของการเป็นผู้หญิงเป็นตัวแปร
ส่งผ่าน จึงใช้การวิเคราะห์อิทธิพล (Path Analysis) วิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมลิสเรล (LISREL) 
เพ่ือทดสอบสมมติฐานการวิจัย 

 
ผลการวิจัย 
 

1. การเผชิญกับการเหยียดเพศแบบแยกข้ัวไม่มีอิทธิพลทางตรงต่อการรับรู้ความยุติธรรม
ระหว่างเพศ 
 2. การเผชิญกับการเหยียดเพศแบบแยกข้ัวไม่มีอิทธิพลทางตรงต่อการรับรู้ข้อได้เปรียบของ
การเป็นผู้หญิง 
 3. การรับรู้ความยุติธรรมระหว่างเพศมีอิทธิพลทางตรงต่อการกระท าเพ่ือกลุ่ม เฉพาะใน
เงื่อนไขการเผชิญกับการเหยียดเพศแบบเป็นปฏิปักษ์ (p < .01) 
 4. การรับรู้ข้อได้เปรียบของการเป็นผู้หญิงไม่มีอิทธิพลทางตรงต่อการกระท าเพ่ือกลุ่ม 
 5. การเผชิญกับการเหยียดเพศแบบแยกข้ัวไม่มีอิทธิพลทางตรงต่อการกระท าเพ่ือกลุ่ม 
 6. การเผชิญกับการเหยียดเพศแบบแยกข้ัวไม่มีอิทธิพลทางอ้อมต่อการกระท าเพ่ือกลุ่ม โดยมี
การรับรู้ความยุติธรรมระหว่างเพศและการรับรู้ข้อได้เปรียบของการเป็นผู้หญิงเป็นตัวแปรส่งผ่าน 
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ประโยชน์ที่ได้รับ 
 
 1. ทราบถึงอิทธิพลของการเหยียดเพศแบบแยกขั้วต่อการกระท าเพ่ือกลุ่ม โดยมีการรับรู้
ความยุติธรรมระหว่างเพศและการรับรู้ข้อได้เปรียบของการเป็นผู้หญิงเป็นตัวแปรส่งผ่าน 
 2. ทราบถึงอิทธิพลทางตรงของการเหยียดเพศแบบแยกข้ัวต่อการกระท าเพื่อกลุ่ม 
 3. ได้เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาการเหยียดเพศแบบแยกขั้ว การรับรู้ความยุติธรรมระหว่าง
เพศ และการรับรู้ข้อได้เปรียบของการเป็นผู้หญิง 
  
ข้อเสนอแนะ 
 
 1. งานวิจัยในครั้งนี้ศึกษากับเฉพาะกลุ่มตัวอย่างที่เป็นนิสิตหญิง ระดับปริญญาตรีเท่านั้น ใน
การวิจัยครั้งต่อไปอาจจะศึกษากับกลุ่มตัวอย่างในช่วงอายุอื่นๆ เช่น วัยผู้ใหญ่ วัยผู้สูงอาย ุที่ผ่าน
ประสบการณ์ชีวิตมามากกว่า เพื่อที่จะได้ทราบว่าผลการศึกษาจะมีความแตกต่างจากการศึกษาใน
ครั้งนี้หรือไม่ 

2. งานวิจัยในอนาคตอาจมีการพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาการเหยียดเพศแบบแยกขั้ว 
การรับรู้ความยุติธรรมระหว่างเพศ และการรับรู้ข้อได้เปรียบของการเป็นผู้หญิง และการวัดพฤติกรรม
ในรูปแบบอื่นๆ ที่มีความเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทยมากยิ่งขึ้น 
 3. งานวิจัยในครั้งนี้ส่วนใหญ่จะศึกษาตัวแปรที่เป็นการรับรู้ของบุคคล การศึกษาในอนาคต
อาจจะเพ่ิมตัวแปรทางด้านบุคลิกภาพเข้าไปในงานวิจัยด้วย เช่น การก ากับตนเอง เพ่ือที่จะได้ทราบว่า
ในบริบทของสังคมไทยนั้นตัวแปรด้านบุคลิกภาพนั้นส่งผลอย่างไรต่อการที่ต้องเผชิญกับการเหยียด
เพศและการรับรู้เกี่ยวกับสังคมในแง่มุมต่างๆ 
 4. ในการวิจัยครั้งต่อไปควรให้ผู้ร่วมการวิจัยได้ประเมินความรู้สึกหรือความคิดเห็นต่อการ
เหยียดเพศแบบเป็นปฏิปักษ์และแบบให้คุณว่ามีความหมายทางบวกหรือทางลบมากน้อยเพียงใด จะ
ท าให้เข้าใจและอธิบายปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นได้ชัดเจนขึ้น
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ภาคผนวก ก 
 

ตารางแสดงคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 
ตาราง ก1 
ข้อความที่มีคะแนนสูงสุด 10 ล่าดับแรก ในเงื่อนไขท่ีให้เผชิญกับการเหยียดเพศแบบเป็นปฏิปักษ์  
(N = 60) 

ข้อความ 

จ านวนกลุ่มตัวอยา่ง
ที่ประเมินว่าเป็นการ

เหยียดเพศแบบ 
เป็นปฏิปักษ ์(คน) 

คะแนนการ
ประเมินระดับของ
การเหยยีดเพศ 

1. ผู้หญิงแสวงหาการไดม้าซึ่งอ านาจโดยการเข้าควบคมุผู้ชาย  57 353 
2. เมื่อผู้หญิงท าให้ผู้ชายผูกมดักับเธอได้แล้ว ผู้หญิงมักจะ   
พยายามเข้าควบคุมผู้ชายคนนั้นทุกฝีก้าว 

55 329 

3. ผู้หญิงจ านวนมากสนุกกับการหยอกเย้าผู้ชายโดยท าเหมือน
พร้อมจะนอนด้วยจากนั้นก็ปฏิเสธเวลาที่ผู้ชายเข้าหา  

54 404 

4. ในการแข่งขันที่มีความยุติธรรมดีแล้ว เมื่อผู้หญิงแพ้ผู้ชาย
พวกเธอมักจะบ่นว่าถูกเลือกปฏิบตัิ  

54 289 

5. เมื่อผู้หญิงต้องท างานร่วมกันพวกเธอมักจะมีเรื่องจิกกัดกัน  49 233 
6. ทุกวันนี้ผู้หญิงจ านวนมากยดึตดิกับหน้าท่ีการงานจนละเลย
ลูกของตน 

47 278 

7. ความจริงแล้ว ผู้หญิงจ านวนมากแสวงหาสิทธิพิเศษต่างๆ ที่
ผู้หญิงได้เปรียบผู้ชาย เช่น นโยบายการจ้างงาน โดยยกเอา
ความเท่าเทียมมาเป็นข้ออ้าง 

47 296 

8. นักเรียกร้องสิทธิสตรีแสวงหาโอกาสที่ผู้หญิงจะมีอ านาจ
เหนือกว่าผู้ชาย  

47 295 

9. นักเรียกร้องสิทธิสตรมีักจะเรียกร้องสิ่งที่ไม่สมเหตุสมผล
จากผู้ชาย  

45 251 

10. ผู้หญิงพูดถึงปัญหาของตนในที่ท างานเกินจริง  43 194 
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ตาราง ก2 

ข้อความที่มีคะแนนสูงสุด 10 ล่าดับแรก ในเงื่อนไขท่ีให้เผชิญกับการเหยียดเพศแบบให้คุณ (N = 60) 

ข้อความ 

จ านวนกลุ่มตัวอยา่ง
ที่ประเมินว่าเป็นการ

เหยียดเพศแบบ 
ให้คุณ (คน) 

คะแนนการ
ประเมินระดับของ
การเหยยีดเพศ 

1. ผู้หญิงควรได้รับการทะนุถนอมและปกป้องจากผู้ชาย  55 331 

2. ผู้ชายควรยินดีที่จะเสียสละความสุขส่วนตัวเพื่อเลีย้งดู
ผู้หญิงของตน  

44 261 

3. ผู้หญิงจ านวนมากมีความบริสุทธิ์อย่างท่ีผู้ชายน้อยคนจะม ี 42 245 

4. ผู้ชายทุกคนควรจะมีผู้หญิงท่ีเขาเทิดทูน  42 225 

5. ผู้หญิงท่ีดีควรไดร้ับการเทดิทูนบูชาโดยผู้ชายของเธอ  42 238 

6. ลึกๆ แล้ว ผู้หญิงส่วนใหญโ่หยหาอ้อมแขนของผู้ชายที่
สามารถปกป้องและท าให้พวกเธอรู้สึกปลอดภัย  

40 229 

7. เมื่อเกิดภัยพิบัติ ผู้หญิงควรจะได้รับการช่วยเหลือก่อนผู้ชาย  39 219 

8. เมื่อเปรียบเทียบกัน ผู้หญิงมีแนวโน้มที่จะมีความพิถีพิถันใน
เรื่องของวัฒนธรรมและรสนิยมมากกว่าผู้ชาย  

37 211 

9. ผู้หญิงมีวิธีห่วงใยในแบบที่ผู้ชายไมส่ามารถท าแบบเดยีวกัน
ได้  

36 203 

10. เมื่อเปรียบเทียบกัน ผู้หญิงมีแนวโน้มที่จะมีศลีธรรม
ความรูส้ึกผิดชอบช่ัวดีเหนือกว่าผูช้าย  

30 149 
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ตารางที่ ก3 

ค่ามัชฌิมเลขคณิต ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าที และค่าสหสัมพันธ์ระหว่างข้อของแบบสอบถามการ
รับรู้ความยุติธรรมระหว่างเพศ 

ข้อ
กระทง 

การวิเคราะห์ข้อกระทง 

ค่าที 
(t) 

CITC 

(N = 60) 

(α = .75) 

ข้อที่
ผ่าน 

วิธีกลุ่มสูง-กลุ่มต่ า 

กลุ่มสูง กลุ่มต่ า 

(n = 16) (n = 21) 

M SD M SD    

1 4.69 1.01 2.43 0.75 7.81*** .58 √ 

2 4.75 0.93 2.57 0.87 7.32*** .68 √ 

3 5.13 0.96 3.29 0.72 6.69*** .52 √ 

4 4.88 1.20 3.10 1.14 4.60*** .50 √ 

5 6.75 0.45 5.90 1.45 2.53* .36 √ 

6 5.00 0.82 3.43 1.17 4.60*** .33 √ 

   หมายเหตุ  ค่า t ที่ขีดเส้นใต้ เป็นการวิเคราะห์โดยแยกความแปรปรวน 

  ค่าวิกฤตของ r (60) ≈ .211, .05 

  *p < .05 ***p < .001. 
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ตารางที่ ก4 

ค่ามัชฌิมเลขคณิต ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าที และค่าสหสัมพันธ์ระหว่างข้อของแบบสอบถามการ
รับรู้ข้อได้เปรียบของการเป็นหญิง 

ข้อ
กระทง 

การวิเคราะห์ข้อกระทง 

ค่าที (t) 

CITC 

(N = 60) 

(α = .85) 

ข้อที่
ผ่าน 

วิธีกลุ่มสูง-กลุ่มต่ า 

กลุ่มสูง กลุ่มต่ า 

(n = 16) (n = 19) 

M SD M SD    

1 5.00 .97 2.89 .99 6.32*** .57 √ 

2 5.81 .66 3.63 .96 7.72*** .78 √ 

3 6.13 .72 2.84 .90 11.78*** .78 √ 

4 5.38 .89 3.00 .88 7.92*** .68 √ 

 หมายเหตุ  ค่าวิกฤตของ r (60) ≈ .211, .05 

  ***p < .001. 
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ภาคผนวก ข 
 

ตัวอย่างข้อความที่ใช้จัดกระท าให้เกิดการเผชิญกับการเหยียดเพศแบบแยกข้ัว 
 
1. เงื่อนไขท่ีให้เผชิญกับการเหยียดเพศแบบเป็นปฏิปักษ์ 

ผู้ชายส่วนใหญ่ในสังคมไทยมีความเชื่อว่า... 

“ผู้หญิงพูดถึงปัญหาของตนในที่ท างานเกินจริง”   

“เมื่อผู้หญิงต้องท างานร่วมกันพวกเธอมักจะมีเรื่องจิกกัดกัน”  

“ผู้หญิงแสวงหาการได้มาซึ่งอ านาจโดยการเข้าควบคุมผู้ชาย” 

“…………………………………………………………………………………” 

 

2. เงื่อนไขท่ีให้เผชิญกับการเหยียดเพศแบบให้คุณ 

 ผู้ชายส่วนใหญ่ในสังคมไทยมีความเชื่อว่า... 

“ผู้ชายทุกคนควรจะมีผู้หญิงที่เขาเทิดทูน” 

“ผู้หญิงควรได้รับการทะนุถนอมและปกป้องจากผู้ชาย”  

“ผู้หญิงที่ดีควรได้รับการเทิดทูนบูชาโดยผู้ชายของเธอ” 

“…………………………………………………………………………………” 

 

3. เงื่อนไขท่ีเผชิญกับเจตคติเกี่ยวกับเรื่องท่ัวไป (เงื่อนไขควบคุม) 

คนส่วนใหญ่ในสังคมไทยมีความเชื่อว่า... 

   “การดื่มชาส่งผลดีต่อสุขภาพมากกว่าการดื่มกาแฟ” 

      “การปั่นจักรยานส่งผลดีต่อสิ่งแวดล้อมมากกว่าการขับรถยนต์” 

      “ผู้คนจะมีความสุขในช่วงวันหยุดสุดสัปดาห์มากกว่าช่วงระหว่างสัปดาห์” 

“…………………………………………………………………………………” 
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ภาคผนวก ค 
 

ตัวอย่างแบบสอบถามวัดการจัดกระท าเงื่อนไขการทดลอง 
 
ค าชี้แจง กรุณาท าเครื่องหมาย  หลังข้อความที่ท่านคิดว่ามีลักษณะเดียวกับสิ่งที่ท่านรู้สึกได้ขณะ
อ่านข้อความที่ได้รับจากผู้วิจัยเมื่อตอนเริ่มต้นการทดลอง โปรดเลือกเพียงข้อเดียวเท่านั้น 

 

ลักษณะของข้อความที่ได้อ่าน  

1. ข้อความที่ได้อ่าน ท าให้เกิดความรู้สึกว่าก าลังเผชิญกับความคดิเห็นของผู้ชายในสังคมไทยท่ีมี
ความรูส้ึกไม่ช่ืนชอบ ไมเ่ห็นชอบ หรือดูถูกเหยยีดหยามผู้หญิงท่ีมีบทบาทขัดกับจารีตประเพณี 
เช่น ผู้หญิงท างาน ผู้หญิงท่ีมลีัษณะยั่วยวน 

………… 

2. ข้อความที่ได้อ่าน ท าให้เกิดความรู้สึกว่าก าลังเผชิญกับความคดิเห็นของผู้ชายในสังคมไทยท่ีมี
ความรูส้ึกนิยมชมชอบ ให้เกียรติยกย่อง และปกป้องดูแลผู้หญิงท่ีมีบทบาทเป็นไปในทาง
เดียวกับจารีตประเพณี เช่น ผู้หญงิที่เป็นแม่บ้านแม่เรือน ผู้หญิงท่ีออ่นโยนโอนอ่อนตามผู้ชาย 

………… 

3. ข้อความที่ได้อ่านไม่ท าให้เกิดความรู้สึกในข้อ 1 หรือ 2 เลย ………… 
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ภาคผนวก ง 
 

ตัวอย่างแบบสอบถามการรับรู้ความยุติธรรมระหว่างเพศ 
 
ค าชี้แจง ให้ท่านนึกถึงเหตุการณ์ในชีวิตทั่วไปของท่าน จากนั้นอ่านข้อความแต่ละข้อต่อไปนี้ แล้ว
วงกลมรอบตัวเลขที่ท่านคิดว่าตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

 

ข้อความ 
ไม่เห็น
ด้วย

อย่างยิ่ง 

ไม่เห็น
ด้วย 

ค่อนข้าง
ไม่เห็น
ด้วย 

เห็นด้วย
และไม่
เห็นด้วย
พอๆ กัน 

ค่อนข้าง
เห็นด้วย 

เห็น
ด้วย 

เห็น
ด้วย
อย่าง
ยิ่ง 

1. การกระจายอ านาจทาง
สังคมระหว่างผู้หญิงและผู้ชาย
มีความยุติธรรมดีแล้ว 

1 2 3 4 5 6 7 

2. การกระจายอ านาจทาง
สังคมระหว่างผู้หญิงและผู้ชาย
มีความถูกต้องเหมาะสมแล้ว 

1 2 3 4 5 6 7 

3. โดยทั่วไป ความสัมพันธ์
ระหว่างผู้ชายและผู้หญิงมี
ความยุติธรรมดีอยู่แล้ว 

1 2 3 4 5 6 7 
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ภาคผนวก จ 
 

ตัวอย่างแบบสอบถามการรับรู้ข้อได้เปรียบของการเป็นผู้หญิง 
 
ค าชี้แจง ให้ท่านนึกถึงเหตุการณ์ในชีวิตทั่วไปของท่าน จากนั้นอ่านข้อความแต่ละข้อต่อไปนี้ แล้ว
วงกลมรอบตัวเลขที่ท่านคิดว่าตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

 

ข้อความ 
ไม่เห็น

ด้วยอย่าง
ยิ่ง 

ไม่เห็น
ด้วย 

ค่อนข้าง
ไม่เห็น
ด้วย 

เห็นด้วย
และไม่
เห็นด้วย
พอๆ กัน 

ค่อนข้าง
เห็นด้วย 

เห็นด้วย 

เห็น
ด้วย
อย่าง
ยิ่ง 

1. การเป็นผู้หญิงท าให้ฉัน
ได้เปรียบมากมาย 

1 2 3 4 5 6 7 

2. ฉันได้รับประโยชน์จาก
การเป็นผูห้ญิง 

1 2 3 4 5 6 7 

3. การเป็นผู้หญิงช่วยฉันได้
บ่อยครั้ง 

1 2 3 4 5 6 7 
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ภาคผนวก ฉ 
 

ค าสั่งที่ใช้ในการวิเคราะห์โมเดล 
 
1. โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของการเหยียดเพศแบบเป็นปฏิปักษ์  
 

DA NI=4 NO=127 MA=CM 

 LA 

 hos gen per col 

 KM 

 1.0000 

 0.0531 1.0000 

 -0.0803 0.3370 1.0000 

 0.1307 -0.1132 -0.0811 1.0000 

 Mean 

 .4961 4.3583 4.2894 9.0787 

 SD 

 .5020 .7730 .9802 6.7795 

 SE 

 2 3 4 1 / 

 MO NX=1 NY=3 NK=1 NE=3 BE=FU GA=FI PS=SY TE=SY TD=SY PH=SY 

 LE 

 GEN PER COL 

 LK 

 HOS 

 FR BE(3,1) BE(3,2) GA(1,1) GA(2,1) GA(3,1) 

 FI TE(1,1) TE(2,2) TE(3,3) TD(1,1) PH(1,1) TE(2,1) PS(3,3) TE(3,1) 

 ST .1403 TE(1,1) 
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 ST .1302 TE(2,2) 

 ST .000 TE(3,3) TD(1,1) 

 ST 1 LX(1,1) LY(3,3) 

 ST .6487 LY(1,1) 

 ST .8591 LY(2,2) 

 ST .2520 PH(1,1) 

 ST .26 TE(2,1) 

 ST 30 PS(3,3) 

 ST 3.01 TE(3,1) 

 PD 

 OU TV SE NS AM SO PC RS EF FS SS SC PT MR MI ND=3 

 

2. โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของการเหยียดเพศแบบให้คุณ  
 

DA NI=4 NO=125 MA=CM 

 LA 

 ben gen per col 

 KM 

 1.0000 

 0.0627 1.0000 

 -0.0178 0.2280 1.0000 

 -0.1500 0.0520 0.1010 1.0000 

 Mean 

 .4880 4.3600 4.3520 7.3440 

 SD 

 .5019 .6941 .8794 5.8889 

 SE 

 2 3 4 1 / 
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 MO NX=1 NY=3 NK=1 NE=3 BE=FU GA=FI PS=SY TE=SY TD=SY PH=SY 

 LE 

 GEN PER COL 

 LK 

 BEN 

 FR BE(3,1) BE(3,2) GA(1,1) GA(2,1) GA(3,1) 

 FI TE(1,1) TE(2,2) TE(3,3) TD(1,1) PH(1,1) TE(2,1) PS(3,3) 

 ST .1403 TE(1,1) 

 ST .1302 TE(2,2) 

 ST .000 TE(3,3) TD(1,1) 

 ST 1 LX(1,1) LY(3,3) 

 ST .6487 LY(1,1) 

 ST .8591 LY(2,2) 

 ST .2519 PH(1,1) 

 ST .14 TE(2,1) 

 ST 30 PS(3,3) 

 PD 

 OU TV SE NS AM SO PC RS EF FS SS SC PT MR MI ND=3 
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ประวัติผู้เขียนวิทยา นิพนธ์ 
 

ประวัติผู้เขียนวิทยานิพนธ์ 

 

นางสาวธารวิมล ดิษฐรักษ์ เกิดเมื่อวันที่ 21 มีนาคม พ.ศ. 2533 ส าเร็จการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาจากโรงเรียนสุราษฎร์ธานี จังหวัดสุราษฎร์ธานี และส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง) คณะจิตวิทยา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ใน
ปีการศึกษา 2554 จากนั้นศึกษาต่อในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาสังคม 
คณะจิตวิทยา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในปีการศึกษา 2555 
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