
 
 

การศึกษาการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ในโรงเรียนแกนนาํรวมพัฒนาหลักสูตร  สังกัดกรมสามัญศึกษา   

กรุงเทพมหานคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวภัทรวดี    อุดมมนกลุ 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยานิพนธนี้เปนสวนหนึง่ของการศึกษาตามหลกัสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑติ 
สาขาวิชานเิทศการศึกษาและพัฒนาหลกัสูตร    ภาควชิาบริหารการศึกษา 

คณะครุศาสตร    จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
ปการศึกษา    2545 

ISBN  974 – 17 – 1898 – 5 
ลิขสิทธิ์ของจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั 

 



 
A  STUDY  ON  LOCAL  WISDOM  IMPLEMENTATION  IN  CURRICULUM  DEVELOPMENT IN  

SCHOOLS  OF  THE  CURRICULUM  TRY-OUT  PROJECT  
UNDER THE  DEPARTMENT  OF  GENERAL  EDUCATION ,  

BANGKOK  METROPOLIS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Miss  Pattaravadee   Udommanagul 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A  Thesis  Submitted  in  Partial  Fulfillment  of  the  Requirements 
for  the  Degree  of  Master  of  Education  in  Supervision  and  Curriculum  Development 

Department  of  Educational  Administration 
Faculty  of  Education 

Chulalongkorn  University 
Academic  Year  2002 

ISBN  974 – 17 – 1898 – 5 



 
หัวขอวทิยานพินธ การศึกษาการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการพัฒนาหลักสูตร 

สถานศกึษา ในโรงเรียนแกนนํารวมพัฒนาหลักสูตร   สังกัด 
กรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร 

โดย   นางสาวภัทรวดี   อุดมมนกลุ 
สาขาวิชา  นิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร 
อาจารยที่ปรึกษา รองศาสตราจารย   ดร.   บุญมี   เณรยอด 
 
 

คณะครุศาสตร    จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั    อนุมัติใหนับวทิยานพินธนี้เปนสวนหนึ่งของ
การศึกษาตามหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต 
 
 
    ……………………………………………คณบดีคณะครุศาสตร 
    (รองศาสตราจารย  ดร.ไพฑูรย   สินลารตัน) 
 
 
คณะกรรมการสอบวิทยานพินธ 
 
 
    ……………………………………………ประธานกรรมการ 
    (อาจารย  ดร.เพิ่มเกยีรติ   ขมวัฒนา) 
 
 
    ……………………………………………อาจารยที่ปรึกษา 
    (รองศาสตราจารย  ดร.บุญมี   เณรยอด) 
 
 
    ……………………………………………กรรมการ 
    (รองศาสตราจารย  วไลรัตน   บุญสวัสด์ิ) 



 ภัทรวดี  อุดมมนกุล  :  การศึกษาการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนาหลักสูตร 
 สถานศึกษา ในโรงเรียนแกนนํารวมพัฒนาหลักสูตร สังกัดกรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร 
 (A STUDY ON LOCAL WISDOM IMPLEMENTATION IN CURRICULUM DEVELOPMENT  
 IN SCHOOLS OF THE CURRICULUM TRY–OUT PROJECT UNDER THE DEPARTMENT 
  OF GENERAL EDUCATION ,BANGKOK METROPOLIS) อ. ที่ปรึกษา ; 

รองศาสตราจารย ดร. บุญมี  เณรยอด.299 หนา ISBN  974 – 17 – 1898 - -5 
 
 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพและปญหาการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการ 
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  ในโรงเรียนแกนนํารวมพัฒนาหลักสูตร  สังกัดกรมสามัญศึกษา 
กรุงเทพมหานคร ผูใหขอมูลประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียน หัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน หัวหนากลุม
สาระการเรียนรู และครูผูสอน ในโรงเรียนแกนนํารวมพัฒนาหลักสูตร 35 โรง ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลโดย
ใชแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลใชการแจกแจงความถี่ หาคารอยละ และวิเคราะหเนื้อหา 
 ผลการวิจัยพบวา โรงเรียนสวนใหญมีการศึกษา สํารวจ รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับภูมปิญญาทองถิน่
และนํามาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาพบวา ผูบริหารสวนใหญนํา 
ภูมิปญญาทองถิ่นดานคติ ความคิด ความเชื่อ ในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม มาใชในการกําหนดวิสัยทัศน
ของโรงเรียน ครูผูสอนสวนใหญนําภูมิปญญาทองถิ่นดานการประกอบอาชีพในทองถ่ิน โดยนํากิจกรรม
หรือเนื้อหาในเรื่องการทองเที่ยวในทองถิ่น มาใชในการกําหนดสาระการเรียนรูรายป/รายภาค การจัดทํา
คําอธิบายรายวิชา การจัดทําหนวยการเรียนรู การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู หัวหนากิจกรรมพัฒนา 
ผูเรียนสวนใหญนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โดยนํากิจกรรมหรือเนื้อหา
เกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่นดานการประกอบอาชีพในทองถิ่นมาใชในการจัดกิจกรรมนักเรียน 
 ในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนรูและประเมินผลการเรียนรู ครูผูสอน 
สวนใหญนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูและประเมินผลการเรียนรูตามสาระ 
การเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 ปญหาการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา พบวา บุคลากรใน 
โรงเรียนขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใช โรงเรียนขาดการรวบรวมขอมูล
เกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น ทําใหครูผูสอนไมสามารถนํามาใชได บุคลากรในโรงเรียนไมมีเวลาที่จะ 
ดําเนินการ และยังขาดการประสานงานระหวางโรงเรียนกับทองถิ่น 
 
ภาควิชา บริหารการศึกษา   ลายมือช่ือนิสิต ……………………….. 
สาขาวิชา นิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร ลายมือช่ืออาจารยที่ปรึกษา…………….. 
ปการศึกษา 2545     ลายมือช่ืออาจารยที่ปรึกษารวม………... 



## 4483765627 : MAJOR SUPERVISION AND CURRICULUM DEVELOPMENT 
KEYWORD : LOCAL WISDOM / CURRICULUM DEVELOPMENT / BANGKOK METROPOLIS. 

PATTARAVADEE UDOMMANAGUL : A STUDY ON LOCAL WISDOM 
IMPLEMENTATION IN CURRICULUM DEVELOPMENT IN SCHOOLS OF THE 
CURRICULUM TRY–OUT PROJECT UNDER THE DEPARTMENT OF GENERAL 
EDUCATION ,BANGKOK METROPOLIS. THESIS ADVISOR : ASSOC . PROF .  
BOONMEE NENYOD , Ed . D 299 pp ISBN 974 – 17 – 1898 – 5 
 

 The purposes of the study were to investigate schools' local wisdom implementation and problems  
in developing the curriculum. The samples were administrators, heads of  development activities, heads of 
learning strands and teachers in 35 schools of the Curriculum Try-out Project under the Department of 
General Education, Bangkok Metropolis. The instruments employed for collecting data were  questionnaires.  
The obtained data were analyzed by means of frequency, percentage and content analysis. 
 The findings revealed that most schools undertook studies and surveys in order to gather data on 
local wisdom and the implementation in developing curriculum. 
 It was revealed that most school administrators applied local wisdom regarding moral and ethical 
preceptions, ideas, and believes in determining school vision.  Local career wisdoms were implemented by 
most teachers.  Teachers  applied  content on local tourism to stipulate the learning strands for  each 
semester; to prepare course description; to design units; and to prepare instructional  plans for their 
students . Most of the heads of learner development activities applied  content concerning local career 
wisdom to organize  learner development activities. 
 Moreover, the study also revealed that most teachers applied local wisdom to organize classroom 
learning as well as to evaluate students' learning according to each learning strand and learner 
development activities. 
 As for the problems in implementing local wisdom to develop the curriculum, it was showed that 
school personnel lack knowledge and understanding of local wisdom implementation.  Teachers were 
unable to implement local wisdom because there  was no data collection undertaken by schools; whereas, 
school personnel had insufficient  time to carry out it.  The findings showed the lack of cooperation between 
schools and local  community. 
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บทที่  1 
 

บทนํา 
 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

จากอดีตที่ผานมา การจัดการศึกษาของไทยจะมีความผูกพันกับชุมชนที่เร่ิมจาก ครอบครัว 
วัด และยงัเปนการสืบทอดมรดกทางภูมปิญญาใหชนรุนหลงัสืบทอดรักษาเปนสมบัติในการเลี้ยงชีพ
มายาวนาน ตอมายุคปจจุบนัการจัดการศึกษามุงใหเกิดความหลากหลาย มีการนําเอาเทคโนโลยี
และสื่อสมัยใหมมาใชในการเรียนการสอนเพื่อมุงสูความเปนสากล ซึง่สงผลกระทบตอสังคมและ
คุณธรรม จริยธรรม คนไทยวิ่งตามกระแสโลกาภิวัตนจนลืมธรรมานุวตัร (พรชัย ภาพันธ , 2543) 
เด็กและเยาวชนของชาติไดรับเอาอารยธรรมตางๆทัว่โลกทั้งซกีโลกตะวนัตกและซีกโลกตะวนัออก
ซึมซับเขามาเปนวัฒนธรรมกลมกลนืเขากบัวิถีชีวิตโดยไมรูตัว โดยเฉพาะการรับเอาคานิยมที่ผิดๆ 
มาใช เชน คานิยมเกี่ยวกับการแตงกาย การพูด พฤติกรรมการแสดงออก การบริโภคสินคา ฯลฯ โดย
ลืมไปวาประเพณีวัฒนธรรมของคนไทยแทๆที่บรรพบุรุษสูอุตสาหสัง่สมสืบทอดกนัมายาวนานที่
เรียกวา “ภูมิปญญาไทย”นั้น กําลงัจะถูกกลืนและสูญหายไปในอนาคตอันใกลนี ้(บรรเทิง ทานะขันธ 
, 2544) 
 

แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2535 ไดเปลี่ยนกระบวนทัศนการจัดการศึกษา
ไทยจากการเนนความรูจากสากลเพียงอยางเดียว ไปสูการใหความสําคัญกับภูมิปญญาในฐานะ
เปนรากเหงาของความรูดั้งเดิมของทองถิ่นและสังคมไทย เพราะจากการทบทวนบทเรียนของ 
การพัฒนาประเทศที่ผานมาของคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2543) ไดขอสรุปวา การพัฒนา
ประเทศไมสอดคลองกับวิถีชีวิตวัฒนธรรมไทยเทาที่ควร ทําใหเกิดปญหาและภาวะวิกฤต
นานาประการ การพัฒนาคนหรือการศึกษาโดยรวมก็เปนไปตามแนวทางของตะวันตกเปนสําคัญ 
วิชัย วงษใหญ (2543) กลาววา การจัดการศึกษาที่ผานมาไมสนองตอบกระบวนการพัฒนาผูเรียน 
 ผูสอนสวนใหญจะใชรูปแบบและวิธีการเรียนการสอนที่เนนผูสอนเปนศูนยกลาง เนนการถายทอด
ความรูและเนื้อหา โดยละเลยการมุงเนนใหผูเรียนพัฒนาศักยภาพ ไมนําเหตุการณและปญหาจาก
ชุมชนเขามาเรียนรู ไมสนใจวิกฤตการณทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง คานิยม และภูมิปญญาไทย 
รุง แกวแดง (2545) ยังกลาวอีกวา การศึกษาที่ผานมาขาดเอกภาพดานนโยบาย ขาดการมีสวนรวม 
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จากภาคประชาชน ชุมชน สถาบัน ทางสังคม ภูมิปญญาทองถิ่น ภูมิปญญาไทย ศิลปะไทยที่ 
ทรงคุณคาถูกละเลย เปนผลใหกระบวนการเรียนรูไมสอดคลองกับสภาพจริง 
 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ไดใหความสําคัญในเรื่องของ  
ภูมิปญญาไทย และไดกําหนดแนวนโยบายพื้นฐานแหงรัฐในสวนที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาไวใน
มาตรา 81 วา “รัฐตองจัดการศึกษาอบรมและสนับสนุนใหเอกชนจัดการศึกษาอบรมใหเกิดความรู 
คูคุณธรรม จัดใหมีกฎหมายเกี่ยวกับการศึกษาแหงชาติ ปรับปรุงการศึกษาใหสอดคลองกับ 
ความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม สรางเสริมความรูและปลูกฝงจิตสํานึกที่ถูกตองเกี่ยวกับ
การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข สนับสนุนการ
คนควาวิจัยในศิลปวิทยาการตางๆ เรงรัดพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาประเทศ 
พัฒนาวิชาชีพครู และสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ” 
 

เพื่อใหมีการนําเอา “ภูมิปญญาไทย” ไปสูระบบการปฏิบัติอยางจริงจังและในระบบ 
การศึกษาซึ่งเปนปจจัยพื้นฐานปจจัยหนึ่งของการดํารงชีวิตของมนุษยทุกคน จึงไดระบุไวใน 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 โดยเขียนระบุไวในหลายมาตรา ไดแก 

มาตรา 7 ในกระบวนการเรียนรูตองมุงปลูกฝงจิตสํานึกที่ถูกตองเกี่ยวกับการเมืองการ 
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข รูจักรักษาและสงเสริมสิทธิ 
หนาที่ เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความเปนมนุษย มีความ 
ภาคภูมิใจในความเปนไทย รูจักรักษาผลประโยชนสวนรวมและของประเทศชาติ รวมทั้งสงเสริม
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปญญาทองถิ่น ภูมิปญญาไทยและความรูอันเปน
สากล ตลอดจนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ  
รูจักพึ่งตนเอง มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค ใฝรู และเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 

มาตรา 23 การจัดการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา 
ตามอัธยาศัย ตองเนนความสําคัญทั้งความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรูและบูรณาการตาม 
ความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษาในเรื่องตอไปนี้ 

1. ความรูเกี่ยวกับตนเอง และความสัมพันธของตนเองกับสังคม ไดแก ครอบครัว  
ชุมชน ชาติ และสังคมโลก รวมถึงความรูเกี่ยวกับประวัติศาสตรความเปนมาของสังคมไทยและ
ระบบการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. ความรูและทักษะดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมทั้งความรูความเขาใจและ
ประสบการณเร่ืองการจัดการบํารุงรักษาและการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดลอมอยางสมดุลยั่งยืน 
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3. ความรู เกี่ยวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปญญาไทยและการ
ประยุกตใชภูมิปญญา 

4. ความรูและทักษะดานคณิตศาสตรและดานภาษา  เนนการใชภาษาไทยอยาง 
ถูกตอง 

5. ความรูและทักษะในการประกอบอาชีพและการดํารงชีวิตอยางมีความสุข 
มาตรา 27 ใหคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กําหนดหลักสูตรแกนกลางของการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานเพื่อความเปนไทย ความเปนพลเมืองที่ดีของชาติ การดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพ
ตลอดจนเพื่อการศึกษาตอ 

ใหสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน มีหนาที่จัดทําสาระของหลักสูตรตามวัตถุประสงคในวรรคหนึ่ง  
ในสวนที่เกี่ยวกับสภาพปญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปญญาทองถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค 
เพื่อความเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

 
กระทรวงศึกษาธิการจึงไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาหลักสูตรและการบริหารจัดการ  

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานขึ้น เพื่อจัดทําหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 โดยมี 
เงื่อนไขและเวลาการใชหลักสูตรดังนี้คือ 

ปการศึกษา 2546 ใหใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ในชั้น 
ประถมศึกษาปที่ 1 และ 4 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และ 4 

ปการศึกษา 2547 ใหใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ในชั้น 
ประถมศึกษาปที่ 1 และ 2 ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 และ 5 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และ 2 ชั้น 
มัธยมศึกษาปที่ 4 และ 5 

ปการศึกษา 2548 ใหใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ทุกชั้นเรียน 
ทั้งนี้ ใหเร่ิมใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ในโรงเรียนนํารองและ 

โรงเรียนเครือขายที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศรายชื่อในชั้นเรียนที่เปนไปตามลําดับขางตนต้ังแต 
ปการศึกษา 2545 เปนตนไป 
 

กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ ไดคัดเลือกโรงเรียนในแตละสังกัดจากทุกจังหวัดมาเปน  
โรงเรียนนํารอง ไดแก สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติ จํานวน 76 โรง สังกัดกรม 
สามัญศึกษา จํานวน 76 โรง สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จํานวน 5 โรง สังกัด 
สํานักบริหารการศึกษาทองถิ่น จํานวน 4 โรง และสังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร จํานวน 1 
โรง รวมโรงเรียนนํารองทั้งสิ้น 162 โรง โดยนํามาอบรมใหความรูเกี่ยวกับการนําหลักสูตรการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน พุทธศกัราช 2544 มาใชและการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
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กรมสามัญศึกษาไดคัดเลือกโรงเรียนในสังกัดที่มีความพรอมในแตละจังหวัดมาเปนโรงเรียน 
เครือขาย ใชชื่อวา โรงเรียนแกนนํารวมพัฒนาหลักสูตร เพื่อทดลองใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พุทธศักราช 2544 รวมกับโรงเรียนนํารอง ในปการศึกษา 2545 โดยโรงเรียนแกนนํารวมพัฒนา 
หลักสูตรเหลานี้จะตองนําสาระและมาตรฐานการเรียนรูที่กําหนดในหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2544 ไปจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาในสวนที่เกี่ยวกับสภาพปญหาในชุมชนและสังคม 
ภูมิปญญาทองถิ่น และคุณลักษณะอันพึงประสงค เพื่อใหผูเรียนเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชมุชน 
สังคม ประเทศชาติและพลโลก ซึ่งในสวนที่เกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่นนั้น กรมสามัญศึกษา (2545) 
ไดมีนโยบายสนับสนุนใหโรงเรียนและนักเรียนศึกษาหาความรูจากแหลงเรียนรูในชุมชน มีการสบืคน
ภูมิปญญาทองถิ่นและจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ เพื่อใหการจัดการศึกษาเปนไปเพื่อ 
สนองตอบความตองการของชุมชนและสังคมอยางแทจริง 
 

ผูวิจัยสนใจการศึกษาการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
ในโรงเรียนแกนนํารวมพัฒนาหลักสูตร กรุงเทพมหานคร เพราะวากรุงเทพมหานครหรือเดิมที่ 
เรียกกันวา “บางกอก” นั้น เปนเมืองหลวงของประเทศไทยมีประวัติอันยาวนานถึง 220 ป มีความ
เจริญรุงเรืองในดานศิลปวัฒนธรรมซึ่งเกิดจากบรรพบุรุษเปนผูสรางสรรคเสริมสรางความเปน 
ปกแผนใหเกิดแกชาติ ปจจุบันเปนศูนยกลางการปกครอง การศึกษา การคมนาคม ขนสง การเงิน-
การธนาคาร การพาณิชย การสื่อสาร (ศูนยสงเสริมการทองเที่ยวกรุงเทพมหานคร, 2545) ทําให
กรุงเทพมหานครกลายเปนเมืองที่ติดอันดับความเจริญทางดานวัตถุ หลากหลายวิทยาการสมัยใหม
ที่หลั่งไหลเขาสูกรุงเทพมหานคร ทําใหมหานครแหงนี้เปนเสมือนเบาหลอมของความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมและเชื้อชาติ ประชากรในกรุงเทพมหานครบางสวนเริ่มเปล่ียนแปลงแบบแผน 
การดํารงชีวิต โดยรับวัฒนธรรมความเจริญทางวัตถุจนขาดการทบทวนถึงคุณลักษณะใน 
ภูมิปญญาทองถิ่นที่สืบทอดมาแตเดิม การหวนกลับไปทบทวนถึงคุณคาแหงภูมิปญญาทองถิ่นใน
กรุงเทพมหานคร การปรับปรุงและประยุกตภูมิปญญาทองถิ่นเหลานั้นใหสอดคลองกับภาวะปจจุบนั 
นับเปนสิ่งสําคัญตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในสังคมใหมีความเขมแข็ง ซึ่งจะสงผลใน 
ภาพรวมของประเทศใหสามารถพึ่งพาตนเองได (อาวุธ เงินชูกลิ่น, 2543) 

กรุงเทพมหานคร มีโรงเรียนแกนนํารวมพัฒนาหลักสูตร สังกัดกรมสามัญศึกษาอยูทั้งสิน้ 35 
โรงกระจายอยูทั่วกรุงเทพมหานคร ผูวิจัยจึงสนใจจะศึกษาวาโรงเรียนแกนนํารวมพัฒนาหลักสูตร 
35 โรงนี้ มีการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอยางไรบาง เพื่อ 
ผลการศึกษาครั้ งนี้ จะ เปนประโยชนแก โ รง เรียนมัธยมศึกษา  สั งกัดกรมสามัญศึกษา 
กรุงเทพมหานคร และเปนแนวทางในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนาหลักสูตร 
สถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตอไป 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

1. เพื่อศึกษาสภาพการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ในโรงเรียนแกนนํารวมพัฒนาหลักสูตร สังกัดกรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร 

2. เพื่อศึกษาปญหาการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ในโรงเรียนแกนนํารวมพัฒนาหลักสูตร สังกัดกรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 

1. การวิจัยครั้งนี้ มุงศึกษาการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนาหลักสูตร 
สถานศึกษา ในโรงเรียนแกนนํารวมพัฒนาหลักสูตร สังกัดกรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร ใน 
ปการศึกษา 2545 จํานวน 35 โรง 

2. ผูวิจัยศึกษาการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาใน 
โรงเรียนแกนนาํรวมพฒันาหลักสูตร สังกัดกรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร โดยกรอบที่ใชไดมา
จากการสังเคราะหจากกระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นของ รศ.ดร. ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ คูมือ
การเขียนและการจัดทาํหลกัสูตรสถานศกึษาของ  ถวัลย  มาศจรัส ซึ่งประกอบดวย 
 

2.1 การศึกษา สํารวจ รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น 
2.1.1 การแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
2.1.2 การศึกษา สํารวจ รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น 
2.1.3 การจัดทําขอมูลเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น 

2.2 การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2.2.1 การกําหนดวิสัยทัศน 
2.2.2 การกําหนดสาระการเรียนรูรายป/รายภาค 
2.2.3 การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
2.2.4 การจัดทําคําอธิบายรายวิชา 
2.2.5 การจัดทําหนวยการเรียนรู 
2.2.6 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
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2.3 การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนรูและประเมินผล 
       การเรียนรู 

2.3.1 การจัดกิจกรรมการเรียนรูและการประเมินผลการเรียนรู 
ตามสาระการเรียนรู 

2.3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรูและการประเมินผลการเรียนรู 
ตามกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 
นิยามศัพทที่ใชในการวิจัย 
 

ภูมิปญญาทองถิ่น หมายถึง องคความรูของชาวบานหรือส่ิงที่ชาวบานคิดขึ้นจาก 
สติปญญาและความสามารถของชาวบานเอง เพื่อใชในการแกปญหาหรือดําเนินชีวิตไดอยาง 
เหมาะสมกับกาลสมัย โดยมีกระบวนการสั่งสม สืบทอด และกลั่นกรองมายาวนาน โดยแบงออกเปน 
4 กลุมดังนี้ 

กลุมที่  1  คติ ความคิด ความเชื่อ 
กลุมที่  2  ศิลปะ วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณี 
กลุมที่  3  การประกอบอาชีพในทองถิ่น 
กลุมที่  4  แนวคิด หลักปฏิบัติ หรือเทคโนโลยีชาวบาน 
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง การที่หนวยงานระดับโรงเรียนนําหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 มาจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาใหเหมาะสมและสอดคลอง
กั บ 
สภาพปญหาและความตองการของทองถิ่น 

การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง การนํา 
องคความรูหรือทุกสิ่งทุกอยางที่ชาวบานคิดขึ้นจากสติปญญาและความสามารถของชาวบานมาใช
ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของทองถิ่น 

โรงเรียนแกนนํารวมพัฒนาหลักสูตร หมายถึง โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัด 
กรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร ที่เขารวมโครงการนํารองการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2544  ในปการศึกษา 2545 

ผูบริหาร หมายถึง ผูที่ดํารงตําแหนงผูอํานวยการ อาจารยใหญ ครูใหญ และ 
ผูชวยผูอํานวยการ ผูชวยอาจารยใหญ ผูชวยครูใหญฝายวิชาการ ในโรงเรียนแกนนํารวมพัฒนา 
หลักสูตร สังกัดกรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร 
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หัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน หมายถึง หัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน ที่ทําหนาที่จัด 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนและแนะแนว ในโรงเรียนแกนนํารวมพัฒนาหลักสูตร สังกัดกรมสามัญศึกษา 
กรุงเทพมหานคร 
 ครูผูสอน หมายถึง หัวหนากลุมสาระการเรียนรู และครูผูสอนที่ทําการสอนในหลกัสูตรใหม
จาก 8 กลุมสาระการเรียนรู ไดแก ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยี ภาษาตางประเทศ ใน 
โรงเรียนแกนนํารวมพัฒนาหลักสูตร สังกัดกรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร 
  
ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย 

 
1. ผลการวิจัยจะเปนขอมลูสําหรับโรงเรียนในสังกัดกรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร  

เพื่อใชเปนแนวทางในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหมี 
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2. ผลการวิจัยจะเปนขอมูลสําหรับกรมสามัญศึกษา  ในการพิจารณาปรับปรุงการนํา 
ภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 



บทที่  2 
 

แนวคิด  ทฤษฎี  หลกัการ  เอกสาร  และงานวิจยัที่เกี่ยวของ 
 

ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยตองการศึกษาการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา ในโรงเรียนแกนนํารวมพัฒนาหลักสูตร สังกัดกรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร ซึ่ง 
ผูวิจัยไดศึกษาและคนควาแนวคิด ทฤษฎี หลักการ และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวิจัยในเรื่องตางๆ 
ตามลําดับดังนี้ 
 

1. หลักสูตร 
1.1  ความหมายของหลักสูตร 
1.2  ความสําคัญของหลักสูตร 
1.3  การพัฒนาหลักสูตร 

2. หลักสูตรทองถิ่น 
2.1  ความหมายของหลักสูตรทองถิ่น 
2.2 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 
2.3 ลักษณะการพัฒนาหลักสูตรระดับทองถิ่น 
2.4 แนวทางการพัฒนาหลักสูตรระดับทองถิ่น 

3. หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544 
4. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

4.1 ความสําคัญและความจําเปนของการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
4.2 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

5. ภูมิปญญาทองถิ่น 
5.1 ความหมายของภูมิปญญาทองถิ่น 
5.2 ประเภทของภูมิปญญาทองถิ่น 
5.3 วิธีการคนหาภูมิปญญาทองถิ่น 
5.4 การถายทอดภูมิปญญาทองถิ่น 
5.5 การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการศึกษา 
5.6 การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
5.7 สภาพของภูมิปญญาทองถิ่นในกรุงเทพมหานคร 

6. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
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1. หลักสูตร 
 

1.1 ความหมายของหลักสูตร 
 

นักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของหลักสูตรไวในทัศนะที่แตกตางกัน ดังนี้ 
 

ภิญโญ สาธร (2526) ไดใหความหมายของหลักสูตรไววา หลักสูตร หมายถึง บรรดา 
ประสบการณหรือความพยายามทั้งปวงที่โรงเรียนจัดใหแกนักเรียน เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูและ
พัฒนาตนเองไปในทิศทางที่โรงเรียนปราถนา 
 

สุมิตร คุณานุกร (2518) กลาววา หลักสูตร หมายถึง โครงการการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนา 
ผูเรียนใหมีความรูความสามารถและคุณลักษณะที่สอดคลองกับความมุงหมายของการศึกษา 
ตามที่กําหนดไว 
 

ธํารง บัวศรี (2542) ใหความหมายหลักสูตรวา หลักสูตร คือ แผนซึ่งไดออกแบบจัดทําขึ้น 
เพื่อแสดงถึงจุดหมาย การจัดเนื้อหากิจกรรมและมวลประสบการณในแตละโปรแกรมการศึกษา 
เพื่อใหผูเรียนมีพัฒนาการในดานตางๆตามจุดหมายที่ไดกําหนดไว 
 

สวัสดิ์ ประทุมราช (อางถึงใน ธํารง บัวศรี ,2542) กลาววา หลักสูตร คือแผนหรือแนวทาง 
การจัดการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบโรงเรียนที่ชี้แนะใหผูบริหารการศึกษา ครู อาจารย  
ตลอดจนผูที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาไดจัดประสบการณทั้งมวลตามที่หลักสูตรกําหนด เพื่อให
เยาวชนหรือพลเมืองของประเทศไดพัฒนาตนเอง ทั้งในดานความรู ทักษะ และคุณสมบัติ 
อันพึงประสงค ตามความมุงหมายของการจัดการศึกษา 
 

บุญมี เณรยอด (อางถึงใน กิตติพศ ศิริสูตร , 2538) กลาววา หลักสูตรโดยทั่วไปมี 
ความหมายอยางนอย 2 ลักษณะคือ ความหมายในวงแคบและความหมายในวงกวาง 

ความหมายในวงแคบ หลักสูตร หมายถึง วิชาและเนื้อหาวิชาตางๆที่กระทรวงศึกษาธิการ
กําหนดใหนักเรียนแตละชั้นวาจะตองเรียนอะไร  มากนอยเพียงใด 

ความหมายในวงกวาง หมายถึง ประสบการณทั้งมวลที่โรงเรียนจัดใหนักเรียน ทั้งใน 
หองเรียนและนอกหองเรียน เพื่อใหนักเรียนไดรับความรู มีทักษะ เกิดเจตคติที่ดีอันจําเปนตอการ
ดํารงชีวิต 
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ความหมายในวงกวางนี้ครอบคลุมไปถึง 4 หัวขอ คือ 1) เอกสารหลักสูตร 2) กระบวนการ
เทคนิควิธีสอนของครู 3) กระบวนการเรียนของนักเรียน 4) การจัดกิจกรรมตางๆของโรงเรียน 
 

ชูศรี สุวรรณโชติ (2544) ใหความหมายของหลักสูตรวา หลักสูตร คือ มวลประสบการณ 
ทุกชนิดที่ครูสรางสรรคใหกับผูเรียน เพื่อใหผูเรียนพัฒนาตนเอง ใหสามารถดํารงชีวิตอยูไดในสังคม
อยางมีความสุขและเจริญงอกงาม 
 

เอกวิทย ณ ถลาง (2540) ไดนิยามความหมายของหลักสูตรไววา หลักสูตร คือ  
มวลประสบการณทั้งหลายที่จัดใหเด็กไดเรียนเนื้อหาวิชา ทัศนคติ แบบพฤติกรรม กิจวัตร และ 
ส่ิงแวดลอมหรือส่ิงใดก็ตามซึ่งเรามุงหวังการเรียนรูข้ึนกับเด็ก เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมกับเด็ก 
เราถือเปนหลักสูตรทั้งสิ้น หลักสูตรตามความหมายนี้ กินความไปถึงประมวลการสอน แบบเรียน 
ตลอดจนวิธีสอนและกิจกรรมตางๆดวย 
 

โบชอง (Beauchamp , 1964) ใหคํานิยามหลักสูตรไววา หลักสูตร คือ ประสบการณ 
ทั้งหมดที่โรงเรยีนจัดใหแกนักเรียน 
 

กูด (Carter V. Good , 1973) ไดใหความหมายของหลักสูตรไว 3 ประการดังนี้คือ 
1. หลักสูตร หมายถึง เนื้อหาวิชาที่จัดไวเปนระบบ ใหผูเรียนไดศึกษาเพื่อสําเร็จหรือ 

รับประกาศนียบัตรในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง 
2. หลักสูตร หมายถึง เคาโครงทั่วไปของเนื้อหาหรือส่ิงเฉพาะที่จะตองสอน ซึ่ง 

โรงเรียนจัดใหแกเด็ก เพื่อใหสําเร็จการศึกษาและสามารถศึกษาตอในทางอาชีพตอไป 
3. หลักสูตร หมายถึง กลุมวิชาและการจัดประสบการณที่กําหนดไวใหผูเรียนไดเรียน 

ภายใตการแนะนําของโรงเรียนและสถานศึกษา 
 
 กลาวโดยสรุปแลว หลกัสูตรหมายถงึ มวลประสบการณทั้งหมดทีจ่ัดขึ้นทัง้ในและนอก
หองเรียน ครอบคลุมถึงเนื้อหาวิชา จุดมุงหมาย กิจกรรมตางๆทีเ่อ้ือประโยชนใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรู และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเพื่อพฒันาความรู เจตคติ และทักษะ สามารถดาํรงชีวิตอยูได
อยางมีความสขุ 



 11

1.2 ความสําคัญของหลักสูตร 
 

ในการจัดการศึกษานั้น ส่ิงสําคัญประการหนึ่งคือ การกําหนดมาตรฐานการเรียนรูเพื่อให 
แนใจวา เยาวชนแตละวัยและแตละระดับการศึกษา ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพทัดเทียมกัน  
กลาวคือ มีแนวทางที่กําหนดไววา ควรเรียนรูวิชาอะไร เนื้อหาสาระมากนอยแคไหน ควรไดรับ 
การฝกฝนอบรมใหมีทักษะดานใด และควรมีพัฒนาการในดานรางกาย จิตใจ สังคมและปญญา
อยางไร เมื่อพิจารณาขอความที่กลาวมาแลวจะเห็นไดวา ปจจัยสําคัญอันดับแรก ที่จะใหความ 
มั่นใจไดวาเยาวชนรวมทั้งผูเรียนทั้งมวลจะไดรับการศึกษาตามที่มุงหวังไวก็คือ หลักสูตรนั่นเอง  
โดยเฉพาะเมื่อมีหลักสูตรเปนแนวทางในการจัดประสบการณแกผูเรียนแลว ก็เปนที่หวังไดวา ผูเรียน
แตละสาขาและแตละระดับการศึกษาจะไดรับการศึกษาในแนวเดียวกัน และถึงแมวาในการปฏิบัติ 
ผูเรียนจะไดรับประสบการณแตกตางกันไปบาง แตการเรียนการสอนยอมจะมุงสูจุดหมายเดียวกัน 
(ธํารง บัวศรี , 2542) 
 

สุมน อมรวิวัฒน (2531) กลาวถึงความสําคัญของหลักสูตรวา หลักสูตรมีไวเพื่อเปน 
มาตรฐานในการกําหนดเกณฑกลางของการจัดชั้นเรียน เวลาเรียน และเนื้อหาที่เรียน ใหเปนไปตาม
หลักการเดียวกัน และมุงไปสูจุดหมายเดยีวกัน 
 

ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ (2539) กลาววา หลักสูตรมีความสําคัญอยางยิ่งในการจัดการศึกษา 
ทุกระดับ เพราะเปนตัวกําหนดกรอบของแนวปฏิบัติ ที่จะทําใหการจัดการเรียนการสอนบรรลุตาม 
ความมุงหมายที่วางไว 
 

สันต ธรรมบํารุง (2527) กลาวถึงความสําคัญของหลักสูตรวา หลักสูตรเปนสิ่งที่บงชี้ถึง 
ความเจริญของประเทศ เพราะการศึกษาเปนเครื่องมือในการพัฒนาคน ประเทศใดจัดการศึกษา
โดยมีหลักสูตรที่เหมาะสม ทันสมัย มีประสิทธิภาพ ทันตอเหตุการณและการเปลี่ยนแปลง ยอมได
กําลังคนที่มีประสิทธิภาพสูงสุด 
 

กิตติพศ ศิริสูตร (2538) กลาววา หลักสูตรมีความสําคัญตอการจัดการศึกษาเปนอยางยิ่ง 
เพราะหลักสูตรอาจเปนตัวกําหนดจุดมุงหมาย เนื้อหาสาระ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ
สื่อการเรียนการสอน เพื่อใชเปนแนวทางในการจัดการศึกษาที่มีมาตรฐาน โดยมุงใหผูเรียนมีความรู 
ทักษะ เจตคต ิและคุณลักษณะอันพึงประสงคที่มีคุณภาพตอประเทศชาติ 
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นิตยา บุตรศรี (2542) กลาววา หลักสูตรมีความสําคัญตอการจัดการศึกษาเปนอยางมาก 
เพราะเปนตัวกําหนดทิศทางของการศึกษาใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน และเปนเครื่องมือในการ
พัฒนาบุคลากรในประเทศ ใหมีคุณลักษณะที่เหมาะสม ตรงตามความมุงหมายที่ตั้งไว 
 
 จากทัศนะของนักการศึกษาดังกลาวขางตน สรุปไดวา หลักสูตรมีความสําคัญตอการ 
จัดการศึกษาเปนอยางมาก เพราะหลักสูตร จะเปนตัวกําหนดทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศ 
และเปนเครื่องมือ ในการพัฒนาผูเรียน ใหเปนเยาวชนที่มีคุณภาพตอไป 
 

1.3 การพัฒนาหลักสูตร 
 

การพัฒนาหลักสูตรนั้น มีความหมายครอบคลุมถึงการสรางหลักสูตร การวางแผนหลักสูตร
และการปรับปรุงหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตรเปนการปรับปรุงคุณภาพหลักสูตรใหดีขึ้นทั้งระบบ  
(สันต ธรรมบํารุง , 2527) การพัฒนาหลักสูตร จึงเปนกระบวนการวางแผน จัดกิจกรรมการเรียนรู 
ใหกับผูเรียน เพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ใหเปนไปตามจุดประสงคของการเรียนการสอน 
และความมุงหมายของหลักสูตร และยังตองวางแผนในการประเมินผล เพื่อใหทราบวา การ 
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในตัวผูเรียนบรรลุจุดประสงคหรือไมอยางไร (กาญจนา คุณารักษ , 2535)  
 

เนื่องจากการพัฒนาหลักสูตร เปนกระบวนการที่สลับซับซอนและเกี่ยวของกับบริบทหลายๆ
ดานที่จะสรางและพัฒนาหลักสูตร ชูศรี สุวรรณโชติ (2544) กลาววา การพัฒนาหลักสูตร ควรมี
หลักการดังนี้ 

1. หลักการพัฒนาหลักสูตร จะตองมีการดําเนินงานเปนขั้นตอน มีระเบียบแบบแผน 
และดําเนินงานตามลําดับ ตามขั้นตอน จนถึงขั้นสุดทายอยางรอบคอบ 

2. หลักการพัฒนาหลักสูตร จะตองเปนสวนที่สรางความรู และประสบการณใหกับ 
ผูเรียนที่ดีขึ้นกวาหลักสูตรเดิม 

3. หลักการพัฒนาหลักสูตร จะตองคํานึงถึงการอบรมครูประจําการ ใหเกิดความ 
เขาใจหลักสูตรที่ไดพัฒนาขึ้นมาใหมโดยทันที เมื่อหลักสูตรใหมไดพัฒนาขึ้นมาและจะนําเอาไปใช 

4. หลักการพัฒนาหลักสูตร จะตองคํานึงถึงตัวผูเรียน ที่จะไดรับผลจากหลักสูตรที่
สรางขึ้นมาใหม ทั้งนี้เปนการไดผลทั้งในดานจิตใจและดานทัศนคติ 

5. หลักการพัฒนาหลักสูตร จะตองไดรับความรวมมือ และมีการประสานงานเปน
อยางดีจากผูที่เกี่ยวของ รวมทั้งเอกสารขอมูลตางๆ ที่จะนํามาดําเนินงานอยางพรอมเพรียง 
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6. หลักการพัฒนาหลักสูตรจะตองมีผูชํานาญการในการพัฒนาหลักสูตรเปนผูนําและ 
มีความสามารถเปนอยางดี รูจักเนื้อหาสาระนั้นอยางลึกซึ้งดีพอ ที่จะนํามาใชในการพัฒนาหลักสูตร
นั้น 
  

ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ (2539) กลาววา ในการสรางหรือพัฒนาหลักสูตรนั้น โดยทั่วไป 
แบงออกเปน 2 ระดับคือ 

1. หลักสูตรระดับชาติหรือหลักสูตรแมบท เปนหลักสูตรที่กําหนดจุดหมายเนื้อหา
สาระ และกิจกรรมอยางกวางๆ เพื่อใหทุกคนไดเรียนรูคลายคลึงกัน และเพื่อสรางเอกลักษณ 
ของชาติ ซึ่งในสวนนี้กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการเปนผูรับผิดชอบ 

2. หลักสูตรระดับทองถิ่น เปนหลักสูตรที่นําเอาหลักสูตรแมบทมาปรับ เพิ่ม ขยาย 
หรือสรางหลักสูตรยอยในระดับทองถิ่นขึ้นมาเสริมหลักสูตรแมบท เพื่อใหสอดคลองและเหมาะสม
กับสภาพความจําเปนหรือความตองการของทองถิ่นนั้นๆ ดังนั้นหลักสูตรในระดับนี้จะมีลักษณะ 
เปนแนวปฏิบัติไดมากกวาหลักสูตรแมบท 
 

สงัด อุทรานันท ( 2532 ) กลาววา การพัฒนาหลักสูตรมี 7 ขั้นตอนดังนี้ 
ขั้นที ่1. การวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน เปนขั้นตอนแรกของการพัฒนาหลักสูตร เพื่อใหทราบ

ถึงสภาพปญหา ความตองการของสังคมและผูเรียน ซึ่งจะชวยใหสามารถจัดหลักสูตรใหสนอง 
ความตองการและสามารถแกไขปญหาตางๆได 

ขั้นที ่2. การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร เปนขั้นตอนที่กระทําหลังจากไดวิเคราะหและ
ทราบถึงสภาพปญหา ตลอดจนความตองการตางๆ การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตรนั้น เปน
การมุงแกปญหาและสนองความตองการที่ไดรับจากการวิเคราะหขอมูล 

ขั้นที ่3. การคัดเลือกจัดเนื้อหาสาระ และประสบการณการเรียนรูที่จะนํามาจัดไวใน 
หลักสูตร จะตองผานการพิจารณา กลั่นกรองถึงความเหมาะสม และสอดคลองกับจุดมุงหมายของ
หลักสูตรที่กําหนดไว 

ขั้นที ่4. การกําหนดมาตรการวัดผลและประเมินผล ข้ันนี้มุงที่จะหาเกณฑมาตรฐานเพื่อใช
ในการวัดและประเมินผลวา จะวัดและประเมินผลอะไรบาง จึงจะสอดคลองกับเจตนารมณหรือ 
จุดมุงหมายของหลักสูตร   

ขั้นที ่5. การทดลองใชหลักสูตร เปนการมุงที่จะศึกษาหาจุดออน หรือขอบกพรองตางๆของ 
หลักสูตร หลังจากไดมีการรางหลักสูตรเสร็จแลว ทั้งนี้เพื่อหาวิธีการแกไขและปรับปรุงหลักสูตรใหดี 
ยิ่งขึ้น 
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ข้ันที ่6. การประเมินผลการใช หลังจากที่ไดนําไปทดลองใชแลว ก็ควรที่จะประเมินผล 

การใชวา หลักสูตรที่สรางขึ้น มีความสอดคลองและมีจุดใดบาง ที่จะสมควรจะไดรับการปรับปรุง 
แกไขบาง 

ข้ันที ่7. การปรับปรุงแกไขหลักสูตรกอนที่จะนําไปใช หลังจากที่ไดรับการตรวจสอบและ
ประเมินผลเบื้องตนแลว หากพบวามีขอบกพรองหรือจะตองปรับปรุงแกไขจึงดําเนินการปรับปรุง 
ใหเหมาะสมกอนที่จะนําหลักสูตรไปใชในสถานการณจริง ทั้งนี้เพื่อใหการใชบรรลุผลตามเปาหมาย 
ที่กําหนดไว 
 
2 หลักสูตรทองถิ่น 
 

2.1 ความหมายของหลักสูตรทองถิ่น 
 
หลักสูตรทองถิ่น เปนหลักสูตรที่ปรับ เพิ่ม หรือขยายจากหลักสูตรแมบท เพื่อใหเหมาะสม 

สอดคลองกับสภาพความตองการของทองถิ่นนั้นๆ มีนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของ 
หลักสูตรทองถิ่นไวดังนี้ 
 

ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ (2539) กลาววา หลักสูตรทองถิ่น เปนหลักสูตรที่นําเอาหลักสูตร 
แมบทมาปรับ เพิ่ม ขยาย หรือสรางหลักสูตรยอยในระดับทองถิ่นขึ้นมาเสริมหลักสูตรแมบท เพื่อให 
สอดคลองและเหมาะสมกับสภาพความจําเปน หรือความตองการของทองถิ่นนั้นๆ 
 

วิชัย วงษใหญ (2525) ไดกลาวไววา หลักสูตรทองถิ่นหมายถึง การนําหลักสูตรระดับชาติ 
มาพิจารณาศึกษาวิเคราะห เพื่อการปรับเปลี่ยนเนื้อหาสาระบางอยาง ใหสัมพันธสอดคลองกับ 
ทองถิ่น 
 

สุมิตร คุณานุกร (2523) กลาวถึงหลักสูตรวา หลักสูตรทองถิ่น คือ การขยายหรือปรับ 
หลักสูตรระดับชาติ การขยายหลักสูตรระดับชาติคือ การนําเอาทั้งจุดมุงหมายและเนื้อหา มาขยาย
ความจากนามธรรมใหเปนรูปธรรม ซึ่งมีรายละเอียดเพิ่มข้ึนพอที่ครูจะนําไปสอนได สวนการปรับ
หลักสูตรระดับชาติ เปนการนําเอาจุดมุงหมายและเนื้อหาวิชามาปรับใหสอดคลองกับสภาพสังคม 
ภูมิศาสตร และความตองการของประชาชนในแตละเขตการศึกษา 
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จากความหมายของหลักสูตรทองถิ่นขางตน สรุปไดวา หลักสูตรทองถิ่น คือ หลักสูตรที่ 
สถานศึกษาจัดใหแกผูเรียนตามสภาพและความตองการของทองถิ่นที่สถานศึกษาตั้งอยู 

 
2.2 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 

 
 การพัฒนาหลักสูตรระดับชาติใหสอดคลองกับสภาพ ปญหา และความตองการของ 

ทองถิ่น อาจดาํเนินการในระดับเขตการศึกษา ระดับจังหวัด ระดับอําเภอ หรือระดับโรงเรียนก็ได 
การดําเนินงานพัฒนาหลักสูตรระดับทองถิ่น จะตองดําเนินการอยางเปนระบบและขั้นตอน ซึ่ง 
นักการศึกษาหลายทานไดเสนอแนวทางในกระบวนการพัฒนาหลักสูตรระดับทองถิ่นไวดังนี้ 
 

บุญมี เณรยอด (อางถึงใน นิสิตสาขาวิชานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร รุน 33 , 
2539) ไดเสนอกระบวนการและวิธีการพัฒนาหลักสูตรในระดับทองถิ่นไวดังนี้ 

1. การจัดตั้งคณะกรรมการในการดําเนินงาน 
2. จัดตั้งอนุกรรมการในแตละกลุมวิชา 
3. ศึกษาวิจัยขอมูล  ไดแก 

3.1 ลักษณะหลักสูตรระดับชาติ 
3.2 สภาพปจจุบันและปญหาของชุมชนในเขต 
3.3 ขอบกพรองของแผนการสอนที่ผานมา 
3.4 ปญหาและขอจํากัดในการเรียนการสอนแตละเขตการศึกษา 

4. การกาํหนดขอตกลงเบื้องตนในการปฏิบัติงานรวมกัน 
5. การดําเนินขบวนการกลุมโดยมีวิธีดังนี้ 

5.1 สรางความสัมพันธภายในกลุมกอนลงมือปฏิบัติงาน 
5.2 เตรียมวาระการประชุม 
5.3 สงเสริมความคิดและการตัดสินใจในการปฏิบัติงาน 
5.4 จัดหาอุปกรณ 

 
สงัด อุทรานันท (2532) ไดเสนอขั้นตอนการดําเนินงานพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ไวดังนี้คือ 
1. จัดตั้งคณะทํางาน 
2. ศึกษาสภาพขอมูลพื้นฐาน 
3. กําหนดจุดมุงหมายสําหรับหลักสูตรทองถิ่น 
4. พิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรกลางกับสภาพทองถิ่น 
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5. ดําเนินการคัดเลือกเนื้อหาสาระของหลักสูตรกลางและ/จัดสรางกระบวนการวิชาขึ้นมา
ใหม 

6. ดําเนินการใชหลักสูตร 
7. ประเมินผลการใชหลักสูตร 
8. ทําการปรับปรุงแกไข 

 
ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ (2539) เสนอกระบวนการสําคัญ ในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ดังนี้ 
ขั้นที ่1. การตั้งคณะทํางาน เพื่อพัฒนาหลักสูตรระดับทองถิ่น ไดแก 

ก. ครูผูสอน 
ข. ผูบริหารโรงเรียน 
ค. ศึกษานิเทศก 
ง. วิทยากรทองถิ่น 
จ. นักวิชาการ 

ขั้นที ่2. การศึกษาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน 
ก. ศึกษาขอมูลเกี่ยวกับสภาพและความตองการของชุมชน 
ข. สํารวจสภาพและความตองการของผูเรียน 
ค. ศึกษาทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรแมบท 
ง. วิเคราะหศักยภาพของโรงเรียน 

ขั้นที ่3. การกําหนดจุดประสงคของหลักสูตรระดับทองถิ่น 
ข้ันที ่4. การกําหนดเนื้อหา 
ข้ันที ่5. การกําหนดกิจกรรม 
ข้ันที ่6. การกําหนดคาบเวลาเรียน 
ข้ันที ่7. การกําหนดเกณฑการวัดและประเมินผล 
ข้ันที ่8. การจัดทําเอกสารหลักสูตร 
ข้ันที ่9. การตรวจคุณภาพและการทดลองใชหลักสูตร 
ข้ันที ่10. การเสนอขออนุมัติการใชหลักสูตร 
ข้ันที ่11. การนําหลักสูตรไปใช 
ข้ันที ่12. การประเมินผลหลักสูตร 
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สุมิตร คุณานุกร (2523) ไดเสนอแนะ กระบวนการและวิธีการดําเนินงาน ในการพัฒนา 
หลักสูตรทองถิ่นดังนี้ 

1. การตั้งคณะกรรมการ 
2. การตั้งคณะอนุกรรมการ 
3. การศึกษาและวิจัยเพื่อหาขอมูลตอไปนี้ 

3.1 ขอมูลเกี่ยวกับหลักสูตรระดับชาติ 
3.2 ขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาของชุมชนในแตละเขตการศึกษา 
3.3 ขอมูลเกี่ยวกับขอบกพรองตางๆของประมวลการสอนที่ผลิตขึ้นมาแลวในอดีต 
3.4 ขอมูลเกี่ยวกับปญหาและขอจํากัดในการเรียนการสอนของแตละเขตการศึกษา 

4. กําหนดขอตกลงเบื้องตนในเรื่องตอไปนี้ 
4.1 เร่ืองโครงสรางหรือรูปแบบของประมวลการสอนที่จะทํา 
4.2 เร่ืองเวลา เพื่อความสะดวกของคณะกรรมการทุกคนในการดําเนินงาน 

5. การประชุมเพื่อดําเนินงาน 
 

จากแนวคิดของนักการศึกษาดังกลาว สามารถสรุปข้ันตอน การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  
ได 10 ข้ันตอน ดังนี้ 

1. การจัดตั้งคณะทํางาน 
2. การวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน 
3. การกําหนดความตองการจําเปนของทองถิ่น 
4. การกําหนดจุดประสงคของหลักสูตรทองถิ่น 
5. การกําหนดเนื้อหาสาระและกิจกรรม 
6. การกําหนดคาบเวลาเรียน 
7. การกําหนดเกณฑการวัดและประเมินผล 
8. การนําหลักสูตรไปใช 
9. การประเมินผลการใชหลักสูตร 
10. การปรับปรุงและพัฒนา 
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2.3 ลักษณะการพัฒนาหลักสูตรระดับทองถิ่น 
 
การพัฒนาหลักสูตรของทองถิ่นในลักษณะตางๆ ซึ่งทองถิ่นสามารถจะพัฒนาหลักสูตรให 

สอดคลองกับสภาพ หรือความตองการของทองถิ่นไดในลักษณะตางๆ กรมวิชาการไดใหแนวปฏิบัติ
ไวหลายลักษณะดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ ,2543) 

1. ปรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรมเสริม 
การพัฒนาหลักสูตรลักษณะนี้ สถานศึกษาสามารถปรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรอื 

จัดกิจกรรมเสริม เพ่ือใหเหมาะสมกับสภาพและความตองการของทองถิ่น โดยไมทําใหจุดประสงค 
การเรียนรูเปลี่ยนแปลงไปจากที่กําหนดไวในหลักสูตรแมบท 

2. ปรับรายละเอียดของเนื้อหา 
การพัฒนาหลักสูตรลักษณะนี้ เปนการพัฒนาหลักสูตรโดยการลดหรือเพิ่มเติม 

รายละเอียดของเนื้อหาจากหัวขอหรือขอบขายที่ระบุไวในหลักสูตรแมบท ทั้งนี้ตองไมทําให 
จุดประสงคการเรียนรูและหัวขอหรือขอบขายเนื้อหาที่กําหนดไวในหลักสูตรแมบทเปลี่ยนแปลงไป 

3. ปรับปรุงและ/หรือเลือกใชสื่อการเรียนการสอนใหเหมาะสม 
การพัฒนาหลักสูตรของทองถิ่นลักษณะนี้ เปนการปรับปรุง เลือกใชสื่อการเรียน 

การสอนตางๆ  ที่มีอยูใหเหมาะสม สอดคลองกับจุดประสงคและเนื้อหาที่หลักสูตรกําหนด 
4. จัดทําสื่อการเรียนการสอนขึ้นใหม 

การพัฒนาหลักสูตรลักษณะนี้ เปนการพัฒนาหลักสูตรโดยการจัดทําสื่อการเรียน 
การสอนขึ้นใหม เชน หนังสือเรียน คูมือครู หนังสือเสริมประสบการณ แบบฝกหัด หรือเอกสาร
ประกอบการเรียนการสอนอื่นๆ เปนตน เพื่อนํามาใชในการจัดการเรียนการสอน ใหเหมาะสม 
สอดคลองกับจุดประสงค เนื้อหาและสภาพทองถิ่น ทั้งนี้สื่อการเรียนการสอนที่ทองถิ่นจะพัฒนาขึ้น
มาใหมนี้ อาจจะใชกับเนื้อหา/รายวิชาที่มีอยูแลว หรือใชกับเนื้อหา/รายวิชาที่เพิ่มเติมข้ึนมาใหมก็ได 

5. จัดทําคําอธิบายหรือรายวิชาเพิ่มเติม 
การพัฒนาหลักสูตรลักษณะนี้ เปนการพัฒนาหลักสูตรโดยการจัดทําคําอธิบายหรือทาํ

รายวิชาเพิ่มเติมจากที่มีปรากฏในหลักสูตรแมบท ทั้งนี้ คําอธิบาย หรือรายวิชาที่จัดทําเพิ่มเติมนี้ 
จะตองมีความสอดคลองกับจุดประสงค เนื้อหา และสภาพของทองถิ่น 

การพัฒนาหลักสูตรทั้ง 5 ลักษณะนี้ กอนการลงมือพัฒนา ทองถิ่นจะตองวิเคราะหสภาพ
ของทองถิ่นวา มีแนวโนมของการพัฒนาไปในทิศทางใด โดยอาศัยขอมูลสนเทศจากศูนยขอมูล
ตางๆ มาประกอบการพิจารณา เมื่อผลการวิเคราะหออกมาอยางไรจึงลงมือพัฒนาหลักสูตรให 
สอดคลองกับแนวโนมดังกลาว และในการดําเนินงานของทองถิ่นควรกระทําในรูปของคณะทํางาน  
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กลาวโดยสรุปแลว แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรระดับทองถิ่น สามารถทําไดในลักษณะ
ตางๆดังนี้คือ 

1. การปรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือกจิกรรมเสริม 
2. การปรับหรือเพิ่มเติมรายละเอียดเนื้อหาจากหวัขอทีก่ําหนดใหในคําอธิบาย หรือ 

คําอธิบายรายวิชา 
3. การจัดทาํเนื้อหาวิชาหรือรายวิชาขึน้ใหม 
4. การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนที่มีอยูแลวใหสามารถนาํมาใชอยางเหมาะสม 
5. การจัดทาํหนังสือเรียน คูมือครู หนงัสือเสรมิประสบการณ คูมือการเรยีนการสอน 

หนงัสือแบบฝกหัด ใบงาน ใบความรู ข้ึนมาใหม 
 

2.4 แนวทางการพัฒนาหลักสูตรระดับทองถิ่น 
 
การพัฒนาหลักสูตรระดับทองถิ่นเปนการดําเนินงานสวนหนึ่งเกี่ยวกับหลักสูตรของโรงเรียน 

ที่ทางกระทรวงศึกษาธิการไดเปดโอกาสใหทองถิ่นดําเนินการจัดทําตามขอกําหนดในโครงสรางของ 
หลักสูตร เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูชีวิตที่แทจริงของตนเองในทองถิ่น ในดานสภาพเศรษฐกิจ สังคม 
และสามารถพัฒนาชีวิต พัฒนาอาชีพ พัฒนาเศรษฐกิจ ตลอดจนสังคม ครอบครัวและทองถิ่นของ
ตนเองได ดังนั้นการพัฒนาหลักสูตรเพื่อตอบสนองความตองการของทองถิ่น กระทรวงศึกษาธิการ
โดยกรมวิชาการ (2543) จึงไดกําหนดแนวทางการพัฒนาหลักสูตรระดับทองถิ่น ในสวนที่เกี่ยวของ
กับโรงเรียนในลักษณะตางๆดังตอไปนี้ 

ลักษณะที่ 1 การปรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรมเสริม 
การดําเนินการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของทองถิ่น โดยการปรับ 

กิจกรรมการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรมเสริมนั้น สถานศึกษาสามารถดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
1. วิเคราะหหลักสูตรแมบทในสวนที่เกี่ยวกับคําอธิบายหรือคําอธิบายรายวิชาวา 

คําอธิบายหรือคําอธิบายรายวิชาดังกลาว มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีขอบขายเนื้อหาที่
ตองการใหผูเรียนเกิดการเรียนรู หรือฝกทักษะ รวมทั้งตองการใหผูเรียนมีหรือเกิดพฤติกรรมในดาน
ความรู ทักษะ เจตคติ และการจัดการในเรื่องใดบาง 

2. จากขอมูลการวิเคราะหหลักสูตรในขอ 1. สถานศึกษาตองพิจารณาตอไปวา  
“กิจกรรม” ที่หลักสูตรกําหนดใหจัดนั้น จะจัดโดยวิธีใดที่จะทําใหสอดคลองกับสภาพและความ
ตองการของทองถิ่น เชน กิจกรรม “ศึกษา” สถานศึกษาสามารถจัดใหผูเรียนไดศึกษาดวยวิธีการ
ตางๆไดหลายวิธี เชน 
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- คนควาจากหองสมุดของโรงเรียน 
- คนควาจากแหลงวิทยาการอื่นๆ 
- เชิญผูทรงคุณวุฒิในทองถิ่นมาบรรยาย 
- ออกไปสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิหรือผูเกี่ยวของในทองถิ่น 
- ออกไปสํารวจดูสภาพจริงในพื้นที่ 
- สังเกตสิ่งแวดลอมรอบขาง 
- ออกไปทัศนศึกษา 
จะเห็นไดวากิจกรรม “การศึกษา” นั้น สถานศึกษาสามารถจะจัดกิจกรรมที่เปนการศึกษา

ตามที่กําหนดไดดวยวิธีการตางๆหลายวิธี ซึ่งแตละวิธีก็จะมีข้ันตอนของการปฏิบัติที่แตกตางกัน
ออกไปสถานศึกษาจะตัดสินใจเลือกหรือปรับกิจกรรมการเรียนการสอนเปนลักษณะใดก็ตาม  
กิจกรรมที่จัดนั้น จะตองเปนกิจกรรมที่จัดใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติและไดเรียนรูเร่ืองเกี่ยวกับทองถิ่น
ของตนเองใหมากที่สุด ตองจัดใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาที่ไดจากการวางแผนอยางมี 
ยุทธศาสตรของสถานศึกษา และที่สําคัญจะตองไมทําใหจุดประสงคการเรียนรูเปลี่ยนแปลงไป 

ลักษณะที่ 2 การปรับเนื้อหา 
การดําเนินการพัฒนาหลักสูตรตามความตองการของทองถิ่น โดยการปรับรายละเอียดของ 

เนื้อหานั้น มีวิธีการเชนเดียวกับการพัฒนาหลักสูตรโดยการปรับกิจกรรมการเรียนการสอน หรือการ
จัด กิจกรรมเสริม ดังนี้ 

สถานศึกษา สามารถพิจารณาปรับรายละเอียดของเนื้อหาใหสอดคลองกับสภาพและ 
ความตองการของทองถิ่นได โดยการนําเอาเนื้อหาที่เกี่ยวของกับทองถิ่นของตนมาใหผูเรียนได
ศึกษาหรือฝกทักษะ และสามารถทําไดกับทุกกลุมประสบการณหรือทุกรายวิชา โดยมีขั้นตอนการ
ดําเนินการดังนี้ 

1. ศึกษาวิเคราะหจุดประสงค เนื้อหา และกิจกรรมการเรียนการสอนที่กําหนดไวใน 
คําอธิบายหรือคําอธิบายรายวิชาของหลักสูตรแมบท 

2. กําหนดรายละเอียดของเนื้อหาที่จะเพิ่มหรือปรับ สําหรับนํามาใหผูเรียนไดเรียนรู
หรือฝกทักษะ โดยใหเปนไปตามผลที่ไดจากการศึกษาวิเคราะห 

3. นํารายละเอียดที่ไดตามขอ 2 ไปปรับเขากับโครงสราง ขอบขายเนื้อหาของกลุม 
ประสบการณ/รายวิชาที่สอน แลวนําไปจัดทําเปนแผนการสอนตอไป 

4. พิจารณาปรับแนวการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอนให 
สอดคลองกับเนื้อหาที่ปรับนั้น 

ในการดําเนินการปรับหรือเพิ่มรายละเอียดของเนื้อหา สถานศึกษาสามารถดําเนินการได
ทันที ถาผลการศึกษาวิเคราะหหลักสูตรพบวา เปาหมายของการพัฒนานั้น มีปรากฏอยูใน 
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จุดประสงคการเรียนรูของกลุมประสบการณ/รายวิชาแลว สถานศึกษาสามารถจะปรับรายละเอียด
ของเนื้อหาใหสอดคลองและเปนไปตามแนวปฏิบัติที่เลือกนั้น 

การพัฒนาหลักสูตรดวยการปรับรายละเอียดของเนื้อหานี้ เปนการดําเนินงานอยางตอเนื่อง
จากที่สถานศึกษาไดศึกษาวิเคราะหเนื้อหา/คําอธิบายรายวิชาในการพัฒนาหลักสูตรลักษณะที่ 1 
กลาวคือ การพัฒนาหลักสูตรดวยการปรับรายละเอียดของเนื้อหา สถานศึกษาตองนําเอาผลการ
วิเคราะหในสวนที่เปนเนื้อหามาวิเคราะหตอไปวา จากหัวขอหรือขอบขายเนื้อหาที่หลักสูตรกําหนด
ไวในแตละหัวขอนั้น ควรมีการเพิ่มเติมรายละเอียดเนื้อหาอะไรอีกบาง ที่จะทําใหผูเรียนไดเรียนรู
เร่ืองที่เกี่ยวของกับทองถิ่นของตน ทั้งนี้ โดยพิจารณาตามความเหมาะสม สอดคลองกับสภาพความ
ตองการของทองถิ่นและคาบเวลาที่มีอยู การพัฒนาหลักสูตรโดยการปรับรายละเอียดเนื้อหานี้ 
สถานศึกษาสามารถพิจารณากําหนดรายละเอียดเนื้อหาเพิ่มเติมใหสอดคลองกับสภาพและความ
ตองการของทองถิ่นไดอยางเต็มที่ ทั้งนี้โดยไมทําใหจุดประสงคการเรียนรูเปลี่ยนไป และตอง
คํานึงถึงความเหมาะสมของเวลาและผูเรียนดวย การพัฒนาหลักสูตรในลักษณะนี้ สถานศึกษา
สามารถจะดําเนินการไดเอง โดยนํารายละเอียดตางๆที่ไดพัฒนานี้ไปใชในการจัดทําแผนการสอน
ตอไป 

ลักษณะที่ 3 การปรับปรุงและเลือกใชส่ือการเรียนการสอน 
การดําเนินการพัฒนาหลักสูตรตามความตองการของทองถิ่นดวยการปรับปรุงและเลือกใช

ส่ือการเรียนการสอน เปนกระบวนการพัฒนาหลักสูตรที่มีความตอเนื่องมาจากการที่สถานศึกษาได 
ดําเนินการพัฒนาหลักสูตรตามลักษณะที่ 1 และ 2 มาแลวกลาวคือ เมื่อสถานศึกษาปรับกิจกรรม 
การเรียนการสอน และปรับรายละเอียดเนื้อหา เพื่อใหมีความสอดคลองกับสภาพและความตองการ 
ของทองถิ่นแลว ส่ือการเรียนการสอนที่มีอยูโดยทั่วไป ก็อาจจะไมสอดคลองกับกิจกรรม/เนื้อหาที่ได
พัฒนาไป จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการปรับปรุงและเลือกใชใหเหมาะสมสอดคลองกัน 

การพัฒนาหลักสูตรตามความตองการของทองถิ่น โดยการปรับปรุงและเลือกใชสื่อ 
การเรียนการสอน มีข้ันตอนการดําเนินงานดังนี้ 

1. วิเคราะหหลักสูตร โดยศึกษาวิเคราะหจุดประสงค คําอธิบายรายวิชาและคาบเวลา 
ที่หลักสูตรกําหนดวา รายวิชานั้นมีลักษณะสําคัญอยางไร มุงใหผูเรียนเกิดความรู ทักษะ การปฏิบัติ  
เจตคติ และคานิยมอยางไร มีขอบขาย เนื้อหา และมีคาบเวลาเรียนเทาไร เพื่อจะไดกําหนดสื่อ 
การเรียนการสอนที่จะใชไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

2. สํารวจสื่อ เอกสาร หรือหนังสือ เปนการสํารวจรวบรวมส่ือ เอกสาร หรือหนังสือที่มี 
เนื้อหาสาระเกี่ยวของหรือสอดคลองกับจุดประสงค คําอธิบายรายวิชา จากแหลงตางๆ เชน  
หองสมุด ผูทรงคุณวุฒิ รานจําหนายหนังสือ เปนตน เพื่อนํามาศึกษาวิเคราะหความเหมาะสม 
สอดคลองกับหลักสูตร 
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3. วิเคราะหส่ือ เอกสาร หรือหนังสือ เปนการวิเคราะหส่ือ เอกสาร หรือหนังสือที่
สํารวจไดตามขอ 2 เพื่อพิจารณาวา จะสามารถนํามาใชประกอบการเรียนการสอนตามหลักสูตรได
หรือไมเพียงใด โดยใชหลักเกณฑตอไปนี้ 

3.1 การสนองจุดประสงคของหลักสูตร 
- มีเนื้อหาตามที่ปรากฏในคําอธิบาย/คําอธิบายรายวิชา 
- สงเสริมการพัฒนาทักษะ  
- สงเสริมการพัฒนาเจตคติและคานิยม 
- สงเสริมการนําไปปฏิบัติในชีวิตประจําวัน 

3.2 ความเหมาะสมของเนื้อหา 
- ถูกตองตามหลักวิชา 
- ไมลาสมัย 
- เหมาะสมกับเวลาเรียน 
- ยากงายเหมาะสมกับระดับชั้น 

3.3 ความเหมาะสมในการเสนอเนื้อหา 
- เรียงลําดับเนื้อหาดีไมสับสน 
- อธิบายชัดเจน  เขาใจงาย 
- ใชตัวอยางประกอบเพื่อชวยความเขาใจไดดี 
- ใชภาพประกอบตาราง แผนภูมิ ฯลฯ เพื่อชวยความเขาใจอยาง

เหมาะสม 
3.4 การใชภาษา 

- ถูกตองเหมาะสมตามหลักภาษา 
- กะทัดรัด ไมเยิ่นเยอ หรือวกวน 
- ใชศัพทและประโยคไมซับซอน เหมาะกับระดับชั้น 

3.5 กิจกรรมเสนอแนะ 
- คําถามหรือกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนไดรูจักคิด วิเคราะห วิจารณ 
- มีกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติ 
- มีกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน 

ในการพัฒนาหลักสูตรของทองถิ่นลักษณะนี้ ผลที่ไดจะเปนการจัดหา รวบรวมสื่อตางๆที่มี
อยูแลว รวมทั้งการสํารวจแหลงสื่อตางๆ สําหรับนํามาใชประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
เพื่อใหผูเรียนไดศึกษาคนควาเพิ่มเติม ซึ่งสถานศึกษาจะตองระบุรายละเอียดการใชและรายชื่อ 
สื่อตางๆไวในแผนการสอนที่จะจัดทําตอไป 
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เมื่อสถานศึกษาไดดําเนินการปรับปรุงและเลือกใชสื่อการเรียนการสอนตามเกณฑที่กลาว
มาแลว จําเปนตองให ผูบริหารสถานศึกษา หรือผูที่ไดรับมอบหมายรับทราบ และใหความเห็นชอบ
กอนนําเอาไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตามที่ระบุไวในแผนการสอน 
            ลักษณะที่ 4 การจัดทําสื่อการเรียนขึ้นใหม 

ในกรณีที่ผลของการศึกษาวิเคราะหของสถานศึกษาพบวา ในแนวปฏิบัติเพื่อการพัฒนานั้น 
มีความจําเปนตองพัฒนาสื่อการเรียนตางๆขึ้นใหม สถานศึกษาสามารถจะดําเนินการได และ
เพื่อใหสื่อการเรียนที่จะพัฒนาขึ้นมาใหมนี้มีคุณภาพ ในการดําเนินการดังกลาวควรจัดทําในรูปของ
คณะทํางาน การดําเนินการจัดทําสื่อการเรียนการสอนขึ้นใหม มีขั้นตอนในการดําเนินการดงันี้ 

1. ขั้นเตรียมการ 
- วิเคราะหจุดประสงคของหลักสูตร 
- วิเคราะหขอบขายเนื้อหาสาระ 
- พิจารณาคาบเวลาเรียน 
- วิเคราะหความรูความสามารถของผูเรียน 

ซึ่งขอมูลที่ไดจากกาศึกษาวิเคราะหขอมูลดังกลาวนี้ จะใชเปนขอมูลพื้นฐานในการ
ดําเนินการขั้นตอนตอไป 

2. ขั้นวางแผน 
- กําหนดจุดประสงคของสื่อการเรียน 
- กําหนดขอบเขต/หัวขอเนื้อหาสาระของสื่อการเรียน 
- จัดทําโครงราง (Outline) ของสื่อการเรียน 

- เตรียมการเกีย่วกับขอมูลและแหลงขอมูลที่จะตองใชในการยกรางตนแบบ 
ส่ือการเรียน 

3. ขั้นยกรางตนแบบสื่อการเรียน 
- ลงมือเขียนตนแบบสื่อการเรียน คร้ังที ่1 
- ตรวจทานตนแบบสื่อการเรียน คร้ังที ่1 และปรับปรุง 
- ตรวจทานตนแบบสื่อการเรียน คร้ังที ่2 และปรับปรุง 

4. ขั้นทดลองใชตนแบบสื่อการเรียน 
- ทดลองใชตนแบบสื่อการเรียนกับตัวแทนผูเรียนหลายๆคน แลวนําขอมูล

มาใชในการปรับปรุง 
- ทดลองใชตนแบบสื่อการเรียนกับตัวแทนผูเรียนตามสภาพการเรียน 

การสอน แลวนําขอมูลมาปรับปรุง 
5. จัดทําตนแบบสื่อการเรียนใหสมบูรณ 
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ดังนั้นเพื่อใหสื่อการเรียนที่สถานศึกษาพัฒนาขึ้นมาใหมมีคุณภาพและเปนประโยชนตอ 
การเรียนรูอยางแทจริงแลว ในการดําเนินการจัดทําสื่อการเรียนขึ้นใหม ควรใชเกณฑตอไปนี้
ประกอบการพิจารณาจัดทําคือ 

1. สอดคลองกับจุดประสงคและคําอธิบายรายวิชา 
2. ถูกตองตามหลักวิชาและมีเนื้อหาเปนปจจุบัน 
3. เสนอเนื้อหาเปนไปตามลําดับข้ันตอนของการเรียนรู 
4. เนื้อหาเหมาะสมกับเวลาเรียน 
5. เนื้อหามีความยากงายเหมาะสมกับวัยของผูเรียน 
6. เนื้อหาไมลบหลูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ไมขัดตอหลักศีลธรรมอันดี

และความมั่นคงของชาติ 
7. เนื้อหาสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมของทองถิ่น 
8. ใชภาษาถูกตอง ชัดเจน สละสลวย เปนแบบอยางได 
9. ภาพประกอบ แผนภูมิ แผนที่ ฯลฯ มีความเหมาะสมและสอดคลองกับเนื้อหา 
10. กิจกรรม (ถามี) มีความเหมาะสม สงเสริมใหผูเรียนรูจักคิด วิเคราะห วิจารณ  

ฝกปฏิบัติ และสงเสริมใหนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน 
สื่อการเรียนที่สถานศึกษาไดพัฒนาขึ้นมาใหม โดยเฉพาะที่เปนสื่อส่ิงพิมพ จะตองไมมี

เนื้อหาซ้ําซอนกับส่ือการเรียนที่กระทรวงศึกษาธิการอนุญาตใหใชสําหรับเนื้อหาหรือรายวิชานั้นไป
แลว และสื่อการเรียนที่ไดพัฒนาขึ้นมาใหมนี้ จะสามารถนําไปใชประกอบการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนได ก็ตอเมื่อผูบริหารสถานศึกษาหรือผูที่ไดรับมอบหมายใหความเห็นชอบแลว   

ในกรณีที่สถานศึกษาพัฒนาส่ือการเรียนที่เปนสื่อส่ิงพิมพข้ึนมาใหม  และมีความประสงค 
จะใหกระทรวงศึกษาธิการประกาศ กําหนดใหเปนหนังสือเรียน หนังสืออานประกอบ สําหรับกลุม 
ประสบการณ/รายวิชาตางๆ จะตองเปนไปตามที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด 

ลักษณะที่ 5 การจัดทําคําอธิบายรายวิชา/รายวิชาเพิ่มเติมข้ึนใหม 
การพัฒนาหลักสูตรลักษณะนี้ เปนการจัดทําคําอธิบายรายวิชาหรือรายวิชาขึ้นใหม  

หลังจากที่ศึกษาวิเคราะหหลักสูตรแลวพบวา สิ่งที่ควรจะมีการพัฒนานั้น ไมมีปรากฏอยูในหลักสูตร
ของกลุมประสบการณหรือรายวิชา/กลุมวิชาใดในหลักสูตรแมบท 

การพัฒนาหลักสูตรตามความตองการของทองถิ่น โดยการจัดทําคําอธิบาย/รายวิชาขึน้ใหม
นี้  สถานศึกษาควรดําเนินการในรูปของคณะทํางาน โดยมีข้ันตอนการดําเนินการจัดทํา ดังนี้ 
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1. ศึกษาจุดหมายของหลักสูตร  จุดประสงคและโครงสรางเนื้อหาของกลุม 
ประสบการณ/กลุมวิชา/รายวิชาตางๆ จากหลักสูตรแมบท เพื่อใชเปนขอมูลพื้นฐานประกอบ 
การพิจารณาจัดทําและเพื่อปองกันไมใหเกิดความซ้ําซอนกับเนื้อหาที่มีอยู 

2. นําผลการศึกษา ผลการวิเคราะหสภาพที่ควรจะเปนของการจัดการศึกษาที่ 
สอดคลองกับความตองการของทองถิ่น ที่ไดจากการวางแผนอยางมียุทธศาสตร มาใชเปนขอมูลใน
การกําหนดจุดประสงคและเนื้อหา 

3. กําหนดจุดประสงคของวิชา/รายวิชา  ที่จะดําเนินการจัดทําขึ้นใหมดังนี้ 
3.1 วิเคราะหจากปญหา/ความตองการของทองถิ่น สําหรับกําหนดสภาพที่

ตองการใหเกิดกับผูเรียน โดยระบุปญหา/ความตองการของทองถิ่น ซึ่งไดแก สิ่งที่ตองการใหรู 
พฤติกรรมที่ตองการใหเกิด  และเงื่อนไขตางๆ (ถามี) 

3.2 เขียนจุดประสงคใหครอบคลุมกับสภาพที่ตองการใหเกิดกับผูเรียนใหครบ
ทั้ง 4 ดานคือ ความรู ทักษะ เจตคติ และกระบวนการ รวมทั้งใหมีความสอดคลองกับจุดประสงค
ของกลุมวิชา/กลุมประสบการณดวย ซึ่งลักษณะของจุดประสงคที่ดีตองบอกสภาพที่ตองการให 
เกิดกับผูเรียนเมื่อจบรายวิชานั้น ไมใชการดําเนินงานหรือกิจกรรม 

4. กําหนดเนื้อหา โดยการวิเคราะหจากจุดประสงค ซึ่งระบุคําหลักของจุดประสงค
รายวิชานั้น  ซึ่งประกอบดวย สวนที่เปนความรู ส่ิงที่จะใหเรียนรู/ศึกษา และสวนที่เปนทักษะ (ส่ิงที่
ตองการฝก) เนื้อหาที่กําหนดนี้ จะตอง 

4.1 สอดคลองกับจุดประสงครายวิชา 
4.2 ประกอบดวยสวนที่เปนความรูและทักษะ 
4.3 เหมาะสมกับวัยและพื้นความรูของผูเรียน 
4.4 เหมาะสมกับเวลา 
4.5 ไมขัดตอความมั่นคงของชาติ ระบบการปกครองตามหลักประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข และไมขัดตอศีลธรรมอันดี 
5. กําหนดคาบเวลาเรียนสําหรับคําอธิบาย หรือรายวิชาที่จัดทําขึ้นมาใหม ซึ่งในการ

กําหนดคาบเวลา จะตองเปนไปตามเงื่อนไขดังนี้คือ 
ระดับประถมศึกษา จํานวนคาบเวลาที่กําหนดนั้น จะตองไมทําใหคาบเวลาเรียนที่กําหนด

สําหรับกลุมประสบการณ/หนวยยอยที่มีอยูเปลี่ยนไป 
ระดับมัธยมศึกษา ถารายวิชาที่จัดทําขึ้นมาใหม เปนรายวิชาบังคับเลือก คาบเวลาที่

กําหนด จะตองเปนไปตามที่ระบุไวในโครงสรางของหลักสูตร แตถาเปนรายวิชาเลือกเสรี สามารถ
กําหนดไดตามความเหมาะสมกับจุดประสงคและเนื้อหาที่กําหนดใหเรียน แตควรใหสัมพันธกับ 
โครงสรางของกลุมวิชาที่มีอยูเดิมดวย และในกรณีที่มีเนื้อหามากอาจจัดทําเปนหลายวิชาได 



 26

6. เขียนคําอธิบาย/คําอธิบายรายวิชา ใหเปนไปตามรูปแบบที่กําหนดไวในหลักสูตร
แมบท โดยระบุแนวการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เนื้อหา และจุดประสงคการเรียนรูของรายวิชา 
ตามแบบฟอรมที่กําหนด 

7. จัดทําเอกสารชี้แจงรายละเอียดประกอบการจัดทําวิชาหรือรายวิชาที่จัดทําขึ้นใหม
ตามแบบฟอรมที่กําหนด โดยใหมีรายละเอียดเนื้อหาประกอบดวย 

7.1 เหตุผลความจําเปน 
7.2 จุดประสงค (ของกลุมประสบการณ/วิชา/กลุมวิชา) 
7.3 ขอบขายเนื้อหา 
7.4 แนวการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
7.5 สื่อการเรียนการสอนที่สามารถจะนําไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอน 
7.6 แนวการวัดผลประเมินผล 

8. ในการเสนอขออนุมัติ ใหสถานศึกษาสงเอกสารในขอ 6 และ 7 ใหแกหนวยงานที่
ทําหนาที่พิจารณาอนุมัติ เมื่อไดรับการอนุมัติและกระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใหใชคําอธิบาย/
คําอธิบายรายวิชาดังกลาวแลว จึงนําเอาคําอธิบาย/คําอธิบายรายวิชาดังกลาว มาจัดการเรียน 
การสอนในสถานศึกษาได 

สถานศึกษาจะตองไมลืมวา เนื้อหารายวิชาท่ีจัดทําขึ้นมาใหม จะตองไมเปนเนื้อหาที่ 
ซ้ําซอนกับเนื้อหาที่มีอยูแลวในหลักสูตรแมบท ไมวาจะเปนเนื้อหาในกลุมประสบการณ/รายวิชา/
กลุมวิชาเดียวกันหรือตางกลุมกันก็ตาม ดังนั้น สถานศึกษาตองตรวจสอบรายละเอียดของเนื้อหา
กอนลงมือพัฒนา 
 
3 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 
 

ความนํา 
 

ความเจริญกาวหนาทางวิทยาการดานตาง ๆ ของโลกยุคโลกาภิวัตน มีผลตอการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมและเศรษฐกิจของทุกประเทศรวมทั้งประเทศไทยดวย  จึงมีความจําเปนที่
จะตองปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาของชาติ ซึ่งถือเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของประเทศเพื่อสรางคนไทยใหเปนคนดี มีปญญา มีความสุข มีศักยภาพพรอมที่จะแขงขัน และ
รวมมืออยางสรางสรรค ในเวทีโลก 
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หลักสูตรการศึกษาของประเทศที่ใชอยู คือ หลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521  
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2533) หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2533)  และหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย พุทธศักราช 2524 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533)  
ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการโดยกรมวิชาการไดติดตามผลและดําเนินการวิจัยเพื่อการพัฒนาหลักสูตร 
ตลอดมา ผลการศึกษาพบวา หลักสูตรที่ใชอยูในปจจุบันนานกวา 10 ป มีขอจํากัดอยูหลายประการ  
ไมสามารถสงเสริมใหสังคมไทยกาวไปสูสังคมความรูไดทันการณ ในเรื่องที่สําคัญดังตอไปนี้  

1. การกําหนดหลักสูตรจากสวนกลางไมสามารถสะทอนสภาพความตองการที่แทจริง
ของสถานศึกษาและทองถิ่น 

2. การจัดหลักสูตรและการเรียนรูคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี ยังไม
สามารถผลักดันใหประเทศไทยเปนผูนําดานวิทยาศาสตร  คณิตศาสตร และเทคโนโลยีในภูมิภาค 
จึงจําเปนตองปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนใหคนไทยมีทักษะกระบวนการและเจตคติที่ดีทาง
คณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มคีวามคิดสรางสรรค 

3. การนําหลักสูตรไปใชยังไมสามารถสรางพื้นฐานในการคิด สรางวิธีการเรียนรูใหคน
ไทยมีทักษะในการจัดการและทักษะในการดําเนินชีวิต สามารถเผชิญปญหาสังคมและเศรษฐกิจที่ 
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. การเรียนรูภาษาตางประเทศยังไมสามารถที่จะทําใหผูเรียนใชภาษาตางประเทศ 
โดยเฉพาะภาษาอังกฤษในการติดตอส่ือสารและการคนควาหาความรูจากแหลงการเรียนรูที่มีอยู 
หลากหลายในยุคสารสนเทศ 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 กําหนดใหบุคคล มีสิทธิเสมอกันใน
การรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไมนอยกวาสิบสองป ที่รัฐจะตองจัดใหอยางทั่วถึง และมีคุณภาพ โดย
ไมเก็บ คาใชจาย การจัดการศึกษาอบรมของรัฐ ตองคํานึงถึงการมีสวนรวมขององคกรปกครอง 
ทองถิ่นและชุมชน ประกอบกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกําหนดให 
การศึกษาเปนกระบวนการการเรียนรูเพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมโดยการถายทอด
ความรู การฝกการอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสรางสรรคความกาวหนาทางวิชาการ  
การสรางองคความรูอันเกิดจาก การจัดสภาพแวดลอมสังคมแหงการเรียนรู และปจจัยเกื้อหนุนให
บุคคลเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปน
มนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมใน
การดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข เปดโอกาสใหสังคมมีสวนรวมในการ 
จัดการพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยางตอเนื่อง 
                นอกจากนี้ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติดังกลาวไดกําหนดใหมีการจัดทําหลักสูตร 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อความเปนไทย ความเปนพลเมืองที่ดีของชาติ การดํารงชีวิตและ 
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การประกอบอาชีพ ตลอดจนเพื่อการศึกษาตอ และใหสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจัดทําสาระของ 
หลักสูตร ในสวนที่เกี่ยวของกับสภาพปญหาในชุมชน และสังคม ภูมิปญญาทองถิ่น คุณลักษณะอัน
พึงประสงคเพื่อเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ และพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติดังกลาว กําหนดใหมีการศึกษาภาคบังคับ จํานวน 9 ป 

ดวยวิสัยทัศนของรัฐที่เชื่อมั่นในนโยบายการศึกษาในการสรางคนสรางงานเพื่อชวยกอบกู
วิกฤตเศรษฐกิจและสังคมของประเทศเปนการสรางชาติใหมั่นคงไดอยางยั่งยืน เชื่อมั่นในนโยบาย
การศึกษาในการสรางชาติ ปรับโครงสรางและระบบการศึกษา ยึดหลักการบริหารจัดการที่เนน 
คุณภาพ ประสิทธิภาพและความเสมอภาค ใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาและเชื่อมั่นในนโยบาย 
การศึกษาเพื่อสรางคน บูรณาการการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมในการปฏิรูปการเรียนรู และ 
เชื่อมั่นในนโยบายการศึกษาเพื่อสรางงาน สรางเยาวชนใหมีความรูคูกับการทํางาน กระทรวง 
ศึกษาธิการโดยอาศัยอํานาจตามความในบทเฉพาะกาลมาตรา 74 แหงพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 จึงเห็นสมควรกําหนดใหมีหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 
โดยยึดหลักความมีเอกภาพดานนโยบายและมีความหลากหลายในการปฏิบัติ กลาวคือเปน 
หลักสูตรแกนกลางที่มีโครงสรางหลักสูตรยืดหยุน กําหนดจุดหมาย ซึ่งถือเปนมาตรฐานการเรียนรู
ในภาพรวม 12 ป สาระการเรียนรู มาตรฐานการเรียนรูแตละกลุมมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น  
เปนชวงชั้นละ 3 ป จัดเฉพาะสวนที่จําเปนสําหรับการพัฒนาคุณภาพชีวิต ความเปนไทย ความเปน
พลเมืองดีของชาติ การดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพ ตลอดจนเพื่อการศึกษาตอใหสถานศึกษา
จัดทําสาระในรายละเอียดเปนรายปหรือรายภาคใหสอดคลองกับสภาพปญหาในชุมชน สังคม  
ภูมิปญญาทองถิ่น คุณสมบัติอันพึงประสงค เพื่อเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ รวมถึงจัดใหสอดคลองกับความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผูเรียนแตละ
กลุมเปาหมายดวย 
               การจัดการศึกษามุงเนนความสาํคัญทั้งดานความรู ความคดิ ความสามารถ คุณธรรม 
กระบวนการเรยีนรู และความรับผิดชอบตอสังคม เพื่อพฒันาคนใหมีความสมดุล โดยยึดหลักผูเรียน
สําคัญที่สุด ทกุคนมีความสามารถเรยีนรูและพัฒนาตนเองได สงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตาม 
ธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ใหความสําคญัตอความรูเกี่ยวกบัตนเอง และความสัมพันธของตนเอง
กับสังคม ไดแก ครอบครัว ชมุชน ชาติ และสังคมโลกรวมทั้งความรูเกีย่วกับประวัตศิาสตร  
ความเปนมาของสังคมไทยและระบบการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ความรูและทักษะทางดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีความรู
ความเขาใจและประสบการณเร่ืองการจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจาก
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลยั่งยนื ความรูเกีย่วกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การ
กีฬา ภูมิปญญาไทย และการประยุกตใชภูมิปญญา ความรู และทักษะดานคณิตศาสตรและดาน
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ภาษา เนนการใชภาษาไทยอยางถูกตอง ความรูและทกัษะในการประกอบอาชีพ การดํารงชีวิตใน
สังคมอยางมคีวามสุข 
               สถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนรูที่มุงเนนการฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ  
การเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูมาใชปองกันและแกไขปญหา จัดกิจกรรมใหผูเรียน
ไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทําได คิดเปน ทําเปน รักการอานและเกิดการใฝรู
อยางตอเนื่องผสมผสานสาระความรูดานตางๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน ปลูกฝงคุณธรรม คานิยม
ที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกกลุมสาระการเรียนรู อํานวยความสะดวก เพื่อให 
ผูเรียนเกิดการเรียนรู และมีความรอบรู รวมทั้งสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ
เรียนรู โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน และจัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลา 
ทุกสถานที่ และสามารถเทียบโอนผลการเรียนและประสบการณไดทุกระบบการศึกษา 
               อนึ่งเพื่อใหการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไว  
สถานศึกษาตองมีการประสานสัมพันธ และรวมมือกับบิดามารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชน 
ใหการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาเปนไปอยางตอเนื่อง นอกจากนั้น กระทรวง 
ศึกษาธิการยังจําเปนตองสนับสนุน  สงเสริมดานการพัฒนาแหลงเรียนรูทั้งในสถานศึกษา และนอก
สถานศึกษา ใหครอบคลุมหลักสูตรและกวางขวางยิ่งขึ้น เพื่อการพัฒนาไปสูความเปนสากล ทั้งนี้
กระทรวงศึกษาธิการจะไดจัดทําเอกสารประกอบหลักสูตร เชน คูมือการใชหลักสูตร แนวทางการ 
จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา คูมือครู เอกสารประกอบหลักสูตรกลุมสาระตางๆ แนวทางการวัดและ
ประเมินผล  การจัดระบบแนะแนวในสถานศึกษา  การวิจัยในสถานศึกษาและการใช
กระบวนการวิจัยในการพัฒนาการเรียนรู ตลอดจนเอกสารประชาสัมพันธหลักสูตรใหประชาชน
ทั่วไป ผูปกครอง และนักเรียน มีความเขาใจและรับทราบบทบาทของตนเองในการพัฒนาตนเอง
และสังคม 
 
หลักการ 
                   เพื่อใหการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานเปนไปตามแนวนโยบายการจัดการศึกษาของ
ประเทศ จึงกําหนดหลักการของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไวดังนี้ 

1. เปนการศึกษาเพื่อความเปนเอกภาพของชาติ มุงเนนความเปนไทยควบคูกับ 
ความเปนสากล 

2. เปนการศึกษาเพื่อปวงชน ที่ประชาชนทุกคนจะไดรับการศึกษาอยางเสมอภาคและ 
เทาเทียมกัน โดยสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

3. สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาและเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต โดย 
ถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด สามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ 
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4. เปนหลักสูตรที่มีโครงสรางยืดหยุนทั้งดานสาระ เวลา และการจัดการเรียนรู 
5. เปนหลักสูตรที่จัดการศึกษาไดทุกรูปแบบ ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมายสามารถ

เทียบโอนผลการเรียนรู และประสบการณ  
 
จุดหมาย 
 
               หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุงพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ เปนคนดี  
มีปญญา มีความสุข และมีความเปนไทย มีศักยภาพในการศึกษาตอ และประกอบอาชีพ จึงกําหนด
จุดหมายซึ่งถือเปนมาตรฐานการเรียนรูใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค ดังตอไปนี้ 

1. เห็ นคุณค าของตน เอง  มี วิ นั ย ในตนเอง  ปฏิบัติ ตนตามหลักธรรมของ 
พระพุทธศาสนา  หรือศาสนาที่ตนนับถือ มีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมอันพึงประสงค 

2. มีความคิดสรางสรรค ใฝรู ใฝเรียน รักการอาน รักการเขียน และรักการคนควา  
3. มีความรูอันเปนสากล รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงและความเจริญกาวหนาทาง 

วิทยาการ มีทักษะและศักยภาพในการจัดการ การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีปรับวิธีการคิด  
วิธีการทํางานไดเหมาะสมกับสถานการณ 

4. มีทักษะและกระบวนการโดยเฉพาะทางคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ทักษะการคิด 
การสรางปญญา และทักษะในการดําเนินชีวิต 

5. รักการออกกําลังกาย ดูแลตนเองใหมีสุขภาพและบุคลิกภาพที่ดี 
6. มีประสิทธิภาพในการผลิตและการบริโภค มีคานิยมเปนผูผลิตมากกวาเปน 

ผูบริโภค 
7. เขาใจในประวัติศาสตรของชาติไทย ภูมิใจในความเปนไทย เปนพลเมืองดียึดมั่นใน 

วิถีชีวิตและการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
8. มีจิตสํานึกในการอนุรักษภาษาไทย ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี กีฬา ภูมิปญญา

ไทย ทรัพยากรธรรมชาติ และพัฒนาสิ่งแวดลอม 
9. รักประเทศชาติและทองถิ่น มุงทําประโยชนและสรางสิ่งที่ดีงามใหสังคม 

 
โครงสราง 
 
               เพื่อใหการจัดการศึกษาเปนไปตามหลักการ จุดหมายและมาตรฐานการเรียนรูที่กําหนด
ไว ใหสถานศึกษาและผูที่เกี่ยวของมีแนวปฏิบัติในการจัดหลักสูตรสถานศึกษา จึงไดกําหนด 
โครงสรางของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานดังนี้ 
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1. ระดับชวงชั้น 
กําหนดหลักสูตรเปน 4 ชวงชั้น ตามระดับพัฒนาการของผูเรียน ดังนี้ 
ชวงชั้นที่  1  ชั้นประถมศึกษาปที่   1  -  3 
ชวงชั้นที่  2  ชั้นประถมศึกษาปที่   4  –  6 
ชวงชั้นที่  3  ชั้นมัธยมศึกษาปที่   1  –  3 
ชวงชั้นที่  4  ชั้นมัธยมศึกษาปที่   4  –  6 

2. สาระการเรียนรู 
กําหนดสาระการเรียนรูตามหลักสูตร ซึ่งประกอบดวยองคความรู ทักษะหรือ

กระบวนการการเรียนรู และคุณลักษณะ  หรือคานิยม คุณธรรม จริยธรรมของผู เ รียนเปน  
8 กลุม ดังนี้ 

2.1  ภาษาไทย 
2.2 คณิตศาสตร 
2.3 วิทยาศาสตร 
2.4  สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
2.5สุขศึกษาและพลศึกษา 
2.6ศิลปะ 
2.7การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
2.8ภาษาตางประเทศ 
สาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุมนี้เปนพื้นฐานสําคัญที่ผูเรียนทุกคนตองเรียนรู โดยอาจ 

จัดเปน 2 กลุมคือ กลุมแรก ประกอบดวย ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม เปนสาระการเรียนรูที่สถานศึกษาตองใชเปนหลักในการจัดการเรียนการสอน
เพื่อสรางพื้นฐานการคิดและเปนกลยุทธในการแกปญหาและวิกฤติของชาติ  กลุมที่สอง 
ประกอบดวย สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยี และภาษาตางประเทศ 
เปนสาระการเรียนรูที่เสริมสรางพื้นฐานความเปนมนุษยและสรางศักยภาพในการคิดและการ
ทํางานอยางสรางสรรค 

เร่ืองสิ่งแวดลอมศึกษา หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดสาระและมาตรฐานการเรียนรู
ไวในสาระการเรียนรูกลุมตาง ๆ โดยเฉพาะกลุมวิทยาศาสตร กลุมสังคมศึกษา ศาสนาและ  
วัฒนธรรม กลุมสุขศึกษาและพลศึกษา กลุมภาษาตางประเทศ กําหนดใหเรียนภาษาอังกฤษทุก 
ชวงชั้น สวนภาษาตางประเทศอื่นๆ สามารถเลือกจัดการเรียนรูไดตามความเหมาะสม 

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดสาระการเรียนรูในแตละกลุมไวเฉพาะสวนที่จําเปน 
ในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกคนเทานั้น สําหรับสวนที่ตอบสนองความสามารถ ความถนัด และ
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ความสนใจของผูเรียนแตละคนนั้นสถานศึกษา สามารถกําหนดเพิ่มข้ึนได ใหสอดคลองและ 
สนองตอบ ศักยภาพของผูเรียนแตละคน 

3. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 เปนกิจกรรมที่จัดใหผูเรียนไดพัฒนาความสามารถของตนเองตามศักยภาพ มุงเนนเพิ่มเติม
จากกิจกรรมที่ไดจัดใหเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุม การเขารวมและปฏิบัติกิจกรรมที่
เหมาะสมรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุขกับกิจกรรมที่เลือกดวยตัวเองตามความถนัดและความสนใจ
อยางแทจริง  การพัฒนาที่สําคัญ ไดแก การพัฒนาองครวมของความเปนมนุษยใหครบทุกดานทั้ง
รางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม โดยอาจจัดเปนแนวทางหนึ่งท่ีจะสนองนโยบายในการสราง
เยาวชนของชาติใหเปนผูมีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัยและมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาองครวมของ
ความเปนมนุษยที่สมบูรณ ปลูกฝงและสรางจิตสํานึกของการทําประโยชนเพื่อสังคม ซึ่งสถานศึกษา
จะตองดําเนินการอยางมีเปาหมาย มีรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม กิจกรรมพัฒนาผูเรียนแบงเปน 
2 ลักษณะคือ 

3.1 กิจกรรมแนะแนว เปนกิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนาความสามารถของผูเรียนให 
เหมาะสมตามความแตกตางระหวางบุคคล สามารถคนพบและพัฒนาศักยภาพของตน เสริมสราง
ทักษะชีวิต วุฒิภาวะทางอารมณ การเรียนรูในเชิงพหุปญญา และการสรางสัมพันธภาพที่ดี ซึ่งครู
ทุกคนตองทําหนาที่แนะแนวใหคําปรึกษาดานชีวิต การศึกษาตอและการพัฒนาตนเองสูโลกอาชีพ
และการมีงานทํา 

3.2 กิจกรรมนักเรียน เปนกิจกรรมที่ผูเรียนเปนผูปฏิบัติดวยตนเองอยางครบวงจร  
ตั้งแตศึกษาวิเคราะห วางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมิน และปรับปรุงการทํางาน โดยเนนการ
ทํางานรวมกันเปนกลุม เชน โครงงาน กิจกรรมตามความสนใจชุมนุมวิชาการ กิจกรรมรักการอาน 
กิจกรรมสาธารณประโยชน ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และผูบําเพ็ญประโยชน 

4. มาตรฐานการเรียนรู 
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดมาตรฐานการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู 

8 กลุม ที่เปนขอกําหนดคุณภาพผูเรียนดานความรู ทักษะ กระบวนการ คุณธรรม จริยธรรม และ 
คานิยม ของแตละกลุม เพื่อใชเปนจุดมุงหมายในการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค  
ซึ่งกําหนดเปน 2 ลักษณะ คือ 

4.1 มาตรฐานการเรียนรูการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เปนมาตรฐานการเรียนรูในแตละกลุมสาระการเรียนรู เมื่อผูเรียนเรียนจบการศึกษา 

ข้ันพื้นฐาน 
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4.2 มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 
เปนมาตรฐานการเรียนรูในแตละกลุมสาระการเรียนรู เมื่อผูเรียนเรียนจบในแตละ

ชวงชั้น คือ ประถมศึกษาปที่ 3 และ 6 และมัธยมศึกษาปที่ 3 และ 6 มาตรฐานการเรียนรูใน 
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดไวเฉพาะมาตรฐานการเรียนรูที่จําเปนสําหรับการพัฒนา
คุณภาพผูเรียนทุกคนเทานั้น สําหรับมาตรฐานการเรียนรูที่สอดคลองกับสภาพปญหาในชุมชนและ
สังคม ภูมิปญญาทองถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค เพื่อเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม 
และประเทศชาติ ตลอดจนมาตรฐานการเรียนรูที่เขมข้ึนตามความสามารถ ความถนัด และความ 
สนใจของผูเรียนใหสถานศึกษาพัฒนาเพิ่มเติมได 

5. เวลาเรียน 
หลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดเวลาในการจัดการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไว

ดังนี้ 
ชวงชั้นที่ 1 ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 -3 มีเวลาเรียนประมาณปละ 800 - 1,000 

ชั่วโมง โดยเฉลี่ยวันละ 4 - 5 ชั่วโมง 
                             ชวงชั้นที่ 2 ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 – 6 มีเวลาเรียนประมาณปละ 800 - 1,000  
ชั่วโมง โดยเฉลี่ยวันละ 4 - 5 ชั่วโมง 
                             ชวงชั้นที่ 3 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3 มีเวลาเรียนประมาณปละ 1,000 - 1,200 
ชั่วโมง  โดยเฉลี่ยวันละ 5 - 6 ชั่วโมง 
                             ชวงชั้นที่ 4 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 - 6 มีเวลาเรียนปละไมนอยกวา 1,200 ชั่วโมง  
โดยเฉลี่ยวันละไมนอยกวา 6 ชั่วโมง 
 
โครงสรางหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาพรวมแสดงไวในตารางตอไปนี้ 
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โครงสรางหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 
ชวงช้ันที่ 1 

(ป.1-3) 

ชวงชัน้ที่ 2 
(ป.4-6) 

ชวงชัน้ที่ 3 
(ม.1-3) 

ชวงชัน้ที่ 4 
(ม.4-6) 

 

 

 

ชวงชัน้  

-<---------------------------การศึกษาภาคบังคับ----------------------->  

  

-<-------------------------------------การศึกษาขั้นพื้นฐาน-------------------------------- > 
กลุมสาระการเรียนรู 8 กลุม  
ภาษาไทย � � � � 
คณิตศาสตร � � � � 
วิทยาศาสตร � � � � 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม � � � � 
สุขศึกษาและพลศึกษา � � � � 
ศิลป � � � � 
การงานอาชีพและเทคโนโลย ี � � � � 
ภาษาตางประเทศ � � � � 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน � � � � 

เวลาเรียน 
ประมาณปละ 

800-1000 ช.ม. 

ประมาณปละ 
800-1000 ช.ม. 

ประมาณปละ 
1000-1200 ช.ม. 

ไมนอยกวาปละ 

1200 ช.ม. 
 
หมายเหต ุ

- สาระการเรียนรูที่สถานศึกษาตองใชเปนหลักเพื่อสรางพื้นฐานการคิด การเรียนรูและ
การแกปญหา 
               - สาระการเรียนรูที่เสริมสรางความเปนมนุษย และศักยภาพพื้นฐานในการคิด และ 
การทํางาน 
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               - กิจกรรมที่เสริมสรางการเรียนรูนอกจาก 8 กลุม และการพัฒนาตนตามศักยภาพ 
ทั้งนี้ สถานศึกษาอาจจัดเวลาเรียนและกลุมสาระตางๆ ไดตามสภาพกลุมเปาหมาย 

สําหรับการศึกษานอกระบบ สามารถจัดเวลาเรียนและชวงชัน้ไดตามระดับการศึกษา 
 
การจัดหลักสูตร 
 
              หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน เปนหลักสูตรที่กําหนดมาตรฐานการเรียนรูในการพัฒนา 
ผูเรียนตั้งแตชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 สําหรับผูเรียนทุกคน ทุกกลุมเปาหมาย 
สามารถปรับใชไดกับการจัดการศึกษาทุกรูปแบบ ทั้งในระบบ นอกระบบ และการศึกษา 
ตามอัธยาศัย 
               ในสวนของการจัดการศึกษาปฐมวัย กําหนดใหมีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยเปน 
การเฉพาะ เพื่อเปนการสรางเสริมพัฒนาการและเตรียมผูเรียนใหมีความพรอมในการเขาเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปที่  1 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานที่สถานศึกษานําไปใชจัดการเรียนรูใน 
สถานศึกษานั้น กําหนดโครงสรางที่เปนสาระการเรียนรู จํานวนเวลาอยางกวาง ๆ มาตรฐานการ
เรียนรูที่แสดงคุณภาพผูเรียนเมื่อเรียนจบ 12 ป และเมื่อจบการเรียนรูแตละชวงชั้น ของสาระ 
การเรียนรูแตละกลุม สถานศึกษาตองนําโครงสรางดังกลาวนี้ไปจัดทําเปนหลักสูตรสถานศึกษา โดย
คํานึงถึงสภาพปญหา ความพรอม เอกลักษณ ภูมิปญญาทองถิ่น และคุณลักษณะอันพึงประสงค 
ทั้งนี้ สถานศึกษาตองจัดทํารายวิชาในแตละกลุมใหครบถวนตามมาตรฐานที่กําหนด 
               นอกจากนี้ สถานศึกษาสามารถจัดทําสาระการเรียนรูเพิ่มเติมเปนหนวยการเรียนรู  
รายวิชาใหมๆ รายวิชาที่มีความเขมข้ึนอยางหลากหลาย ใหผูเรียนไดเลือกเรียนตามความถนัด 
ความสนใจ ความตองการ และความแตกตางระหวางบุคคล โดยเลือกสาระการเรียนรูจาก 8 กลุม 
ในชวงชั้นที่ 2 ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 – 6 ชวงชั้นที่ 3 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3 และชวงชั้นที่ 4  
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 – 6 และจัดทํามาตรฐานการเรียนรูของสาระการเรียนรู หรือรายวิชานั้น ๆ ดวย 
สําหรับชวงชั้นที่ 1 ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 - 3 นั้นยังไมควรใหเลือกเรียนรายวิชาที่เขมข้ึน ควรเรียน
เฉพาะรายวิชาพื้นฐานกอน 
               สถานศึกษาตองจัดสาระการเรียนรูใหครบทั้ง 8 กลุมในทุกชวงชั้น ใหเหมาะสมกับ 
ธรรมชาติการเรียนรู และระดับพัฒนาการของผู เรียน โดยในชวงการศึกษาภาคบังคับ คือ  
ประถมศึกษาปที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปที่ 3 จัดหลักสูตรเปนรายป และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 – 6  
จัดเปนหนวยกิต ดังนี้ 



 36

                             ชวงชั้นที่ 1 และ 2 ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – 3 และปที่ 4 – 6 การศึกษาระดับนี้
เปนชวงแรกของการศึกษาภาคบังคับ หลักสูตรที่จัดขึ้นมุงเนนใหผูเรียนพัฒนาคุณภาพชีวิต 
กระบวนการเรียนรูทางสังคม ทักษะพื้นฐานดานการอาน การเขียน การคิดคํานวณ การคิดวิเคราะห 
การติดตอส่ือสาร และพื้นฐานความเปนมนุษย เนนการบูรณาการอยางสมดุลทั้งในดานรางกาย  
สติปญญา อารมณ สังคมและวัฒนธรรม 
                             ชวงชั้นที่ 3 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3 เปนชวงสุดทายของการศึกษาภาคบังคับ  
มุงเนนใหผูเรียนสํารวจความสามารถ ความถนัด ความสนใจของตนเอง และพัฒนาบุคลิกภาพ 
สวนตน พัฒนาความสามารถ ทักษะพื้นฐานดานการเรียนรู และทักษะในการดําเนินชีวิตใหมีความ 
สมดุลทั้งดานความรู ความคิดความสามารถ ความดีงาม และความรับผิดชอบตอสังคม สามารถ
เสริมสรางสุขภาพสวนตนและชุมชน มีความภูมิใจในความเปนไทย ตลอดจนใชเปนพื้นฐานใน 
การประกอบอาชีพหรือศึกษาตอ 
                             ชวงชั้นที่ 4 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 – 6 เปนหลักสูตรที่มุงเนนการศึกษาเพื่อ 
เพิ่มพูนความรูและทักษะเฉพาะดาน มุงปลูกฝงความรูความสามารถ และทักษะในวิทยาการและ
เทคโนโลยี เพื่อใหเกิดการคิดริเร่ิมสรางสรรค นําไปใชใหเกิดประโยชนตอการศึกษาตอ และการ
ประกอบอาชพี มุงมั่นพัฒนาตนและประเทศตามบทบาทของตน สามารถเปนผูนํา และผูใหบริการ
ชุมชนในดานตาง ๆ  

ลักษณะหลักสูตรในชวงชั้นนี้ จัดเปนหนวยกิตเพื่อใหมีความยืดหยุนในการ 
จัดแผนการเรียนรูที่ตอบสนองความสามารถ ความถนัด ความสนใจของผูเรียนแตละคนทั้งดาน 
วิชาการและวิชาชีพ 
 
การจัดเวลาเรียน 
 
               ใหสถานศึกษาจัดเวลาเรียนใหยืดหยุนไดตามความเหมาะสมในแตละชั้นป ทั้งการ 
จัดเวลาเรียนในสาระการเรียนรู 8 กลุม และรายวิชาที่สถานศึกษาจัดทําเพิ่มเติม รวมทั้งตองจัดใหมี
เวลาสําหรับกิจกรรมพัฒนาผูเรียนทุกภาคเรียนตามความเหมาะสม 
                             ชวงชั้นที่ 1 ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 - 3 ใหสถานศึกษาจัดเวลาเรียนเปนรายป 
โดยมีเวลาเรียนวันละประมาณ 4 – 6 ชั่วโมง ชวงชั้นนี้เปนชวงชั้นแรกของการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
เด็กจําเปนตองพัฒนาทักษะพื้นฐานที่จําเปน เพื่อชวยใหสามารถเรียนสาระการเรียนรูกลุมอ่ืนๆได
รวดเร็วขึ้น ทักษะเหลานี้ ไดแก ภาษาไทยดานการอานและการเขียน และทักษะคณิตศาสตร ดังนั้น 
การฝกทักษะดานการอาน  การเขียน และการคิดคํานวณ จึงควรใชเวลาประมาณรอยละ 50 ของ
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เวลาเรียนทั้งหมดในแตละสัปดาห สวนเวลาที่เหลือก็ใชสอนใหครบทุกกลุมสาระการเรียนรู ซึ่ง 
รวมทั้งกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดวย 
                             ชวงชั้นที่ 2 ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 - 6 การจัดเวลาเรียนในกลุมภาษาไทย และ
คณิตศาสตรอาจใชเวลาลดลงเหลือประมาณรอยละ 40 ของเวลาเรียนในแตละสัปดาห โดยใหเวลา
กับกลุมวิทยาศาสตรมากขึ้น สําหรับการเรียนภาษาไทยและคณิตศาสตร แมเวลาเรียนจะลดลง  
ยังคงตองฝกฝนทบทวนอยูเปนประจํา เพื่อพัฒนาทักษะขั้นพื้นฐานในระดับที่สูงขึ้น ดังนั้น 
สถานศึกษาจะมีเวลาอยางเพียงพอใหเด็กมีโอกาสเลน ทํากิจกรรมพัฒนาผูเรียนและปฏิบัติงาน
ตางๆ โดยตองจัดเวลาเรียนในแตละกลุมสาระและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนประมาณรอยละ 20  
สวนเวลาที่เหลือสถานศึกษาสามารถจัดกิจกรรมอื่นๆ ไดตามความเหมาะสม 
                             ชวงชั้นที่ 3 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 - 3 ใหจัดเวลาเรียนเปนรายป มีเวลาเรียน
ประมาณวันละ 5 – 6 ชั่วโมง การกําหนดเวลาเรียน สําหรับ 8 กลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุม ควรให
สัดสวนใกลเคียงกัน แตอยางไรก็ตาม กลุมภาษาไทย คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร ยังคงมี 
ความสําคัญควรจัดเวลาเรียนใหมากกวากลุมอ่ืน ๆ สําหรับผูเรียนที่มีความประสงคจะศึกษาตอ 
และจัดรายวิชาอาชีพหรือโครงงานอาชีพสําหรับนักเรียนที่มีความสามารถที่จะออกไปสูโลกอาชีพ 
                             ชวงชั้นที่ 4 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 - 6 ใหจัดเวลาเรียนเปนรายภาค โดยใหคิด 
น้ําหนักของรายวิชาที่เรียนเปนหนวยกิต ใชเกณฑ 40 ชั่วโมงตอภาคเรียน มีคาน้ําหนักวิชา 1 หนวย
กิต และมีเวลาเรียนประมาณวันละไมนอยกวา 6 ชั่วโมง การจัดเวลาและสาระการเรียนรูในชวงชั้นนี้
เปนการเริ่มเขาสูการเรียนเฉพาะสาขา จึงใหมีการเลือกเรียนในบางรายวิชาของแตละกลุมสาระ 
การเรียนรู และจัดทํา  “รายวิชาเพิ่มเติมใหม” บางรายวิชาที่นาสนใจ หรือที่มีความยากในระดับสูง
ข้ึนไป เชน แคลคูลัส ในคณิตศาสตรหรือวิทยาศาสตรขั้นสูงสําหรับผูที่เรียนกลุมสาระนี้ไดดีเปน
พิเศษ นอกจากนี้สถานศึกษาสามารถปรับรูปแบบการจัดหลักสูตรใหเหมาะสมยิ่งขึ้นไดในบางกลุม
สาระ เชน ศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยี ซึ่งยังจําเปนตองเรียนอยู อาจจัดเปนรายวิชาสั้นๆ 
หรือรายวิชาเดี่ยว หรือรวมกันในลักษณะบูรณาการ เมื่อสถานศึกษาจัดการเรียนรูไดตามมาตรฐาน 
การเรียนชวงชั้นที่ระบุไวแลวก็อาจพัฒนาเปนวิชาเลือกเฉพาะทางในระดับสูงขึ้นไปไดเชนเดียวกัน 
               การจัดเวลาเรียนดังกลาวขางตน เปนแนวทางสําหรับการจัดการศึกษาในระบบ 
สถานศึกษา สวนการจัดการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยนั้นใหพิจารณายืดหยุน
เวลาเรียนตาม สถานการณและโอกาสที่เอ้ือใหผูเรียนสามารถเรียนรูได 
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การจัดการศึกษาสําหรับกลุมเปาหมายเฉพาะ 
 

การจัดการศึกษาบางประเภทที่มีกลุมเปาหมายเฉพาะ ไดแก การศึกษาทางดานศาสนา 
นาฏศิลป กีฬา อาชีวศึกษา การศึกษาที่สงเสริมความเปนเลิศดานตางๆ การศึกษาสําหรับ 
ผูบกพรองในดานตางๆ ผูมีความสามารถพิเศษ การศึกษานอกระบบและการศึกษาทางเลือกที่ 
จัดโดยครอบครัวและองคกรตางๆ การจัดการศึกษาเหลานี้สามารถปรับใชมาตรฐานการเรียนรู 
หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานไดตามความเหมาะสม ทั้งนี้หลักเกณฑและวิธีการใหเปนไปตามที่
กระทรวงศึกษาธิการกําหนด 
 
สาระและมาตรฐานการเรียนรู 
 
               หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดสาระและมาตรฐานการเรียนรูเปนเกณฑในการ
กําหนดคุณภาพของผูเรียน เมื่อเรียนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งกําหนดไวเฉพาะสวนที่จําเปน
สําหรับเปนพื้นฐานในการดํารงชีวิตใหมีคุณภาพ สําหรับสาระและมาตรฐานการเรียนรูตาม
ความสามารถความถนัด และความสนใจของผูเรียน สถานศึกษาสามารถพัฒนาเพิ่มเติมได สาระ
และมาตรฐานการเรียนรูการศึกษาขั้นพื้นฐานมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 
 
               ภาษาไทย 
               สาระที่ 1 :การอาน 
               มาตรฐาน ท 1.1 ใชกระบวนการอานสรางความรูและความคิดไปใชตัดสินใจแกปญหา
และสรางวิสัยทัศนในการดําเนินชีวิต และมีนิสัยรักการอาน 
               สาระที่ 2 การเขียน 
               มาตรฐาน ท 2.1 ใชกระบวนการเขียน เขียนสื่อสาร เขียนเรียงความ ยอความ และ 
เร่ืองราวในรูปแบบตางๆ เขียนรายงานขอมูลสารสนเทศ และเขียนรายงานการศึกษาคนควาอยางมี
ประสิทธิภาพ 
               สาระที่ 3 การฟง การดู และการพูด 
               มาตรฐาน ท 3.1 สามารถเลือกฟงและดูอยางมีวิจารณญาณ และพูดแสดงความรู 
ความคิด ความรูสึกในโอกาสตางๆ อยางมีวิจารณญาณและสรางสรรค 
               สาระที่ 4 หลักการใชภาษา 
               มาตรฐาน ท 4.1 เขาใจธรรมชาติของภาษาและหลักภาษาไทย การเปลี่ยนแปลงของ
ภาษาและพลังของภาษา ภูมิปญญาทางภาษา และรักษาภาษาไทยไวเปนสมบัติของชาติ 
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               มาตรฐาน ท 4.2 สามารถใชภาษาแสวงหาความรู เสริมสรางลักษณะนิสัย บุคลิกภาพ 
และความสัมพันธระหวางภาษากับวัฒนธรรม อาชีพ สังคม และใชประโยชนในชีวิตประจําวัน 
               สาระที่ 5 วรรณคดี และวรรณกรรม 
               มาตรฐาน ท 5.1 เขาใจและแสดงความคิดเห็น วิจารณวรรณคดีและวรรณกรรมไทยอยาง
เห็นคุณคาและซาบซึ้ง และนํามาประยุกตใชในชีวิตจริง 
 

คณิตศาสตร 
               สาระที่ 1 จํานวนและการดําเนินการ (Number and Operations) 
               มาตรฐาน ค 1.1  เขาใจถึงความหลากหลายของการแสดงจํานวนและการใชจํานวนใน
ชีวิตจริง 
              มาตรฐาน ค 1.2: เขาใจถึงผลที่เกิดขึ้นจากการดําเนินการของจํานวนและความสัมพันธ
ระหวางการดําเนินการตาง ๆ และสามารถใชการดําเนินการในการแกปญหาได 
               มาตรฐาน ค 1.3 ใชการประมาณคาในการคํานวณและแกปญหาได 
               มาตรฐาน ค 1.4 เขาใจในระบบจํานวนและสามารถนําสมบัติเกี่ยวกับจํานวนไปใชได 
               สาระที่ 2 การวัด (Measurement) 
               มาตรฐาน ค 2.1 เขาใจพื้นฐานเกี่ยวกับการวัด 
               มาตรฐาน ค 2.2 วัดและคาดคะเนขนาดของสิ่งที่ตองการวัดได 
               มาตรฐาน ค 2.3 แกปญหาเกี่ยวกับการวัดได 
               สาระที่ 3 เรขาคณิต (Geometry) 
               มาตรฐาน ค 3.1 อธิบายและวิเคราะหรูปเรขาคณิตสองมิติและสามมิติได 
              มาตรฐาน.ค 3.2 :ใชการนึกภาพ (visualization) ใชเหตุผลเกี่ยวกับปริภูมิ (spatial 
reasoning)  และใชแบบจําลองทางเรขาคณิต (geometric model) ในการแกปญหาได  
               สาระที่ 4 :พีชคณิต (Algebra) 
               มาตรฐาน ค 4.1 อธิบายและวิเคราะหแบบรูป (pattern) ความสัมพันธและฟงกชันตาง ๆ 
ได 
               มาตรฐาน ค 4.2 ใชนิพจน สมการ อสมการ กราฟ และแบบจําลองทางคณิตศาสตร อ่ืน ๆ  
แทนสถานการณตางๆ ตลอดจนแปลความหมายและนําไปใชแกปญหาได 
               สาระที่ 5 การวิเคราะหขอมูลและความนาจะเปน (Data Analysis and Probability) 
               มาตรฐาน ค 5.1 เขาใจและใชวิธีการทางสถิติในการวิเคราะหขอมูลได 
               มาตรฐาน ค 5.2 ใชวิธีการทางสถิติและความรูเกี่ยวกับความนาจะเปนในการคาดการณ
ไดอยางสมเหตุสมผล 
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               มาตรฐาน ค 5.3 ใชความรูเกี่ยวกับสถิติและความนาจะเปนชวยในการตัดสินใจและ 
แกปญหาได 
               สาระที่ 6 ทักษะ/กระบวนการทางคณิตศาสตร  (Mathematical Skills / Processes) 
               มาตรฐาน ค 6.1 มีความสามารถในการแกปญหา 
               มาตรฐาน ค 6.2 มีความสามารถในการใหเหตุผล 
               มาตรฐาน ค 6.3 มีความสามารถในการสื่อสาร การสื่อความหมายทางคณิตศาสตรและ
การนําเสนอ 
               มาตรฐาน ค 6.4 มีความสามารถในการเชื่อมโยงความรูตาง ๆ ทางคณิตศาสตรและ 
เชื่อมโยงคณิตศาสตรกับศาสตรอ่ืน ๆ ได 
               มาตรฐาน ค 6.5 มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
 
               วิทยาศาสตร 
               สาระที่ 1 ส่ิงมีชีวิตกับกระบวนการดํารงชีวิต 
               มาตรฐาน ว 1.1 เขาใจหนวยพื้นฐานของสิ่งมีชีวิต ความสัมพันธของโครงสรางและหนาที่
ของระบบตาง ๆ ของสิ่งมีชีวิตที่ทํางานสัมพันธกัน มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู สื่อสารสิ่งที่
เรียนรู และนําความรูไปใชในการดํารงชีวิตของตนเองและดูแลสิ่งมีชีวิต 

มาตรฐาน ว 1.2 เขาใจกระบวนการและความสําคัญของการถายทอดลักษณะทาง 
พันธุกรรม วิวัฒนาการของสิ่งมีชีวิตความหลากหลายทางชีวภาพ การใชเทคโนโลยีชีวภาพที่มีผลตอ
มนุษยและสิ่งแวดลอม มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร ส่ือสารสิ่งที่เรียนรูและ
นําความรูไปใชประโยชน 
               สาระที่ 2 ชีวิตกับส่ิงแวดลอม 
               มาตรฐาน ว 2.1 เขาใจสิ่งแวดลอมในทองถิ่น ความสัมพันธระหวางสิ่งแวดลอมกับ
สิ่งมีชีวิต  ความสัมพันธระหวางสิ่งมีชีวิตตาง ๆ ในระบบนิเวศ มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและ 
จิตวิทยาศาสตรส่ือสารสิ่งที่เรียนรูและนําความรูไปใชประโยชน  

 มาตรฐาน ว 2.2 เขาใจความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติ การใชทรัพยากรธรรมชาติ
ในระดับทองถิ่น ประเทศ และโลก นําความรูไปใชในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
ในทองถิ่นอยางยั่งยืน  

สาระที่ 3 สารและสมบัติของสาร 
               มาตรฐาน ว 3.1 เขาใจสมบัติของสาร ความสัมพันธระหวางสมบัติของสารกับโครงสราง
และแรงยึดเหนี่ยวระหวางอนุภาค มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร ส่ือสารสิ่งที่
เรียนรูและนําความรูไปใชประโยชน 
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               มาตรฐาน ว 3.2 เขาใจหลักการและธรรมชาติของการเปลี่ยนสถานะของสาร การเกิด 
สารละลาย การเกิดปฏิกิริยาเคมี มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร ส่ือสารสิ่งที่ 
เรียนรูและนําความรูไปใชประโยชน 

   สาระที่ 4 แรงและการเคลื่อนที่ 
               มาตรฐาน ว 4.1 เขาใจธรรมชาติของแรงแมเหล็กไฟฟา แรงโนมถวง และแรงนิวเคลียร มี
กระบวนการสืบเสาะหาความรู สื่อสารสิ่งที่เรียนรูและนําความรูไปใชประโยชนอยางมีคุณธรรม 
               มาตรฐาน ว 4.2 เขาใจลักษณะการเคลื่อนที่แบบตาง ๆ ของวัตถุในธรรมชาติ มี
กระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร ส่ือสารสิ่งที่เรียนรู และนําความรูไปใชประโยชน 
               สาระที่ 5 พลังงาน 
               มาตรฐาน ว 5.1 เขาใจความสัมพันธระหวางพลังงานกับการดํารงชีวิต การเปลี่ยนรูป 
พลังงาน  ปฏิสัมพันธระหวางสารและพลังงาน ผลของการใชพลังงานตอชีวิตและสิ่งแวดลอม มี
กระบวนการสืบเสาะหาความรูส่ือสารสิ่งที่เรียนรูและนําความรูไปใชประโยชน 

สาระที่ 6 กระบวนการเปลี่ยนแปลงของโลก 
               มาตรฐาน ว 6.1 :เขาใจกระบวนการตาง ๆ ที่เกิดขึ้นบนผิวโลกและภายในโลก 
ความสัมพันธของกระบวนการตาง ๆ ที่มีผลตอการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศภูมิประเทศและสัณฐาน
ของโลก มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร ส่ือสารสิ่งที่เรียนรู และนําความรูไป
ใชประโยชน 
               สาระที่ 7 ดาราศาสตรและอวกาศ 
               มาตรฐาน ว 7.1 เขาใจวิวัฒนาการของระบบสุริยะและกาแล็กซี ปฏิสัมพันธภายในระบบ
สุริยะ  และผลตอส่ิงมีชีวิตบนโลก มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร สื่อสารส่ิงที่
เรียนรูและนําความรูไปใชประโยชน 
               มาตรฐาน ว 7.2 เขาใจความสําคัญของเทคโนโลยีอวกาศที่นํามาใชในการสํารวจอวกาศ
และทรัพยากรธรรมชาติ ดานการเกษตรและการสื่อสารสื่อสารสิ่งที่เรียนรูและนําความรูไปใช
ประโยชนอยางมีคุณธรรมตอชีวิตและสิ่งแวดลอม 
               สาระที่ 8 ธรรมชาติของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
               มาตรฐาน ว 8.1 ใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรและจิตวิทยาศาสตร ในการสืบเสาะหา
ความรู การแกปญหา รูวาปรากฏการณทางธรรมชาติที่เกิดขึ้นสวนใหญมีรูปแบบที่แนนอน สามารถ
อธิบายและตรวจสอบได ภายใตขอมูลและเครื่องมือที่มีอยูในชวงเวลานั้น ๆ เขาใจวาวิทยาศาสตร
เทคโนโลยี สังคม และสิ่งแวดลอมมีความเกี่ยวของสัมพันธกัน 
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สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
สาระที่ 1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
มาตรฐาน ส 1.1 เขาใจประวัติ ความสําคัญ หลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่

ตนนับถือ และสามารถนําหลักธรรมของศาสนามาเปนหลักปฏิบัติในการอยูรวมกัน 
มาตรฐาน ส 1.2 ยึดมั่นในศีลธรรม การกระทําความดี มีคานิยมที่ดีงาม และศรัทธาใน

พระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ 
มาตรฐาน ส 1.3 ประพฤติ ปฏิบัติตนตามหลักธรรม และศาสนพิธีของพระพุทธศาสนา 

หรือศาสนาที่ตนนับถือ คานิยมที่ดีงาม และนําไปประยุกตใชในการพัฒนาตน บําเพ็ญประโยชนตอ
สังคมสิ่งแวดลอมและอยูรวมกันไดอยางสันติสุข 

สาระที่ 2 หนาที่พลเมือง วัฒนธรรม และการดําเนินชีวิตในสังคม 
มาตรฐาน ส 2.1 ปฏิบัติตนตามหนาที่ของการเปนพลเมืองดี ตามกฎหมาย ประเพณีและ 

วัฒนธรรมไทย ดํารงชีวิตอยูรวมกันในสังคมไทยและสังคมโลกอยางสันติสุข 
มาตรฐาน ส 2.2 เขาใจระบบการเมืองการปกครองในสังคมปจจุบัน ยึดมั่นศรัทธาและ

ธํารงรักษาไวซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
สาระที่ 3 เศรษฐศาสตร 
มาตรฐาน ส 3.1 เขาใจและสามารถบริหารจัดการทรัพยากรในการผลิต และการบริโภค 

การใชทรัพยากรที่มีอยูจํากัดไดอยางมีประสิทธิภาพ และคุมคาตอตนเองและสวนรวม 
มาตรฐาน ส 3.2 เขาใจระบบ และสถาบันทางเศรษฐกิจตางๆ ความสัมพันธของระบบ

เศรษฐกิจ และความจําเปนของการรวมมือกันทางเศรษฐกิจในสังคมโลก รวมทั้งเขาใจหลักการของ
เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการดํารงชีวิตอยางมีดุลยภาพ 
               สาระที่ 4 ประวัติศาสตร 
               มาตรฐาน ส 4.1 เขาใจยุคสมัยของประวัติศาสตร สามารถใชวิธีการทางประวัติศาสตรบน 
พื้นฐานของความเปนเหตุเปนผล มาวิเคราะหเหตุการณตางๆอยางเปนระบบ 

มาตรฐาน ส 4.2 เขาใจพัฒนาการของมนุษยชาติจากอดีตจนถึงปจจุบัน ในแง
ความสัมพันธ  ความสําคัญ และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณอยางตอเนื่อง ตระหนักถึง
ความสําคัญและสามารถวิเคราะหผลกระทบที่เกิดขึ้น 

มาตรฐาน ส 4.3 เขาใจความเปนมาของชาติไทย วัฒนธรรม ภูมิปญญาไทย มีความ
ภาคภูมิใจและธํารงความเปนไทย 
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สาระที่ 5 ภูมิศาสตร 
               มาตรฐาน ส 5.1 เขาใจลักษณะของโลกทางกายภาพ ตระหนักความสัมพันธของสรรพสิ่ง
ที่ปรากฏในระวางที่ตามธรรมชาติ ซึ่งมีผลตอกันและกันใชแผนที่ และเครื่องมือทางภูมิศาสตรใน 
การคนหาขอมูลภูมิสารสนเทศ ซึ่งจะนําไปสูการใช และจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 

มาตรฐาน ส 5.2 เขาใจปฏิสัมพันธระหวางมนุษยกับสภาพแวดลอมทางกายภาพที่
กอใหเกิดการสรางสรรควัฒนธรรมและมีจิตสํานึกอนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนา
ที่ยั่งยืน 
 
               สุขศึกษาและพลศึกษา 

สาระที่ 1 การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย 
               มาตรฐาน พ 1.1 เขาใจธรรมชาติของการเจริญเติบโต และพัฒนาการของมนุษย 

สาระ2 ชีวิตและครอบครัว 
               มาตรฐาน พ 2.1 เขาใจและเห็นคุณคาของชีวิตครอบครัว เพศศึกษา และมีทักษะใน 
การดําเนินชีวิต 

สาระที่ 3 การเคลื่อนไหว การออกกําลังกาย เกม กีฬาไทย และกีฬาสากล 
               มาตรฐาน พ 3.1 เขาใจ และมีทักษะในการเคลื่อนไหว กิจกรรมทางกาย เกม และกีฬา 
               มาตรฐาน พ 3.2 รักการออกกําลังกายและการเลนกีฬา ปฏิบัติเปนประจํา สม่ําเสมอ มี
การสรางเสริมสมรรถภาพ มีวินัยเคารพสิทธิ กฎ กติกา มีน้ําใจนักกีฬา มีจิตวิญญาณของการ 
แขงขัน ชื่นชมในสุนทรียภาพของการกีฬา 

สาระที่ 4 การสรางเสริมสุขภาพ และการปองกันโรค 
               มาตรฐาน พ 4.1 เห็นคุณคา และมีทักษะในการสรางเสริมสุขภาพ และการสรางเสริม 
สมรรถภาพเพื่อสุขภาพ การดํารงสุขภาพ การปองกันโรค 
               สาระที่ 5 ความปลอดภัยในชีวิต 
               มาตรฐาน พ 5.1 ปองกันและหลีกเลี่ยงปจจัยเสี่ยง พฤติกรรมเสี่ยงตอสุขภาพอุบัติเหตุ 
การใชยา สารเสพติด และความรุนแรง 
 
               ศิลป 

สาระที่ 1 ทัศนศิลป 
               มาตรฐาน ศ 1.1 สรางสรรคงานทัศนศิลปตามจินตนาการ ความคิดสรางสรรคและ
วิเคราะห วิพากษ วิจารณ คุณคางานทัศนศิลป ถายทอดความรูสึก ความคิด ตองานศิลปะอยาง
อิสระ ชื่นชม และประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 
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               มาตรฐาน ศ 1.2 เขาใจความสัมพันธระหวางทัศนศิลป ประวัติศาสตร และวัฒนธรรมเห็น 
คุณคางานทัศนศิลปที่เปนมรดกทางวัฒนธรรม และภูมิปญญาไทยและภูมิปญญาทองถิ่น 
               สาระที่ 2 ดนตรี 
               มาตรฐาน ศ 2.1 เขาใจ และแสดงออกทางดนตรีอยางสรางสรรค วิเคราะห 
วิพากษวิจารณคุณคา ถายทอดความรูสกึความคิดตอดนตรีอยางอิสระช่ืนชม และประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวัน 
               มาตรฐาน ศ 2.2 เขาใจความสัมพันธระหวางดนตรี ประวัติศาสตรและวัฒนธรรมเห็น 
คุณคาของดนตรีที่เปนมรดกทางวัฒนธรรม และภูมิปญญาไทยและภูมิปญญาทองถิ่น 

สาระที่ 3 นาฏศิลป 
               มาตรฐาน ศ 3.1 เขาใจ และแสดงออกทางนาฏศิลปอยางสรางสรรค วิเคราะห วิพากษ 
วิจารณคุณคานาฏศิลป ถายทอดความรูสึก ความคิดอยางอิสระ ชื่นชม และประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวัน 
               มาตรฐาน ศ 3.2 เขาใจความสัมพันธระหวางนาฏศิลป ประวัติศาสตร และวัฒนธรรมเห็น 
คุณคาของนาฏศิลปที่เปนมรดกทางวัฒนธรรม และภูมิปญญาไทย และภูมิปญญาทองถิ่น 
 
               การงานอาชีพ และเทคโนโลยี 

สาระที่ 1 การดํารงชีวิตและครอบครัว 
               มาตรฐาน ง 1.1 เขาใจ มีความคิดสรางสรรค มีทักษะ มีคุณธรรม มีจิตสํานึกในการใช
พลังงาน  ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม ในการทํางานเพื่อการดํารงชีวิตและครอบครัว ที่เกี่ยวของกับ
งานบาน งานเกษตร งานชาง งานประดิษฐ และงานธุรกิจ 
               มาตรฐาน ง 1.2 มีทักษะกระบวนการทํางาน การจัดการ การทํางานเปนกลุมการแสวงหา
ความรู สามารถแกปญหาในการทํางาน รักการทํางานและมีเจตคติที่ดีตองาน 
               สาระที่ 2 การอาชีพ 
               มาตรฐาน ง 2.1 เขาใจ มีทักษะ มีประสบการณในงานอาชีพสุจริต มีคุณธรรมมีเจตคตทิีด่ี
ตองานอาชีพและเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพสุจริต 
               สาระที่ 3 เทคโนโลยี 
               มาตรฐาน ง 3.1 เขาใจธรรมชาติและกระบวนการของเทคโนโลยี ใชความรู ภูมิปญญา 
จินตนาการและความคิดอยางมีระบบ ในการออกแบบสรางสิ่งของ เครื่องใช วิธีการเชิงกลยุทธตาม
กระบวนการทางเทคโนโลยี สามารถตัดสินใจ เลือกใชเทคโนโลยีในทางสรางสรรคตอชีวิต สังคม  
ส่ิงแวดลอม โลกของงานและอาชีพ 
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               สาระที่ 4 เทคโนโลยีสารสนเทศ 
               มาตรฐาน ง 4.1 เขาใจ เห็นคุณคา และใชกระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคน 
ขอมูล การเรียนรู การสื่อสาร การแกปญหาการทํางานและอาชีพอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
และมีคุณธรรม 
               สาระที่ 5 เทคโนโลยีเพื่อการทํางานและอาชีพ 
               มาตรฐาน ง 5.1 ใชเทคโนโลยีในการทํางาน การผลิต การออกแบบ การแกปญหา 
การสรางงาน  การสรางอาชีพสุจริตอยางมีความเขาใจ มีการวางแผนเชิงกลยุทธ และมีความคิด
สรางสรรค 
 
               ภาษาตางประเทศ 

ภาษาตางประเทศที่เปนสาระการเรียนรูพื้นฐาน ซึ่งกําหนดใหเรียนตลอดหลักสูตร 
การศึกษาข้ันพื้นฐาน คือ ภาษาอังกฤษ สวนภาษาตางประเทศอื่น เชน ภาษาฝรั่งเศส เยอรมัน จีน 
ญี่ปุน อาหรับ บาลี และภาษากลุมประเทศเพื่อนบาน หรือภาษาอ่ืนๆ ใหอยูในดุลยพินิจของ 
สถานศึกษาที่จะจัดทํารายวิชาประกอบการจัดการเรียนรูตามความเหมาะสม 
               สาระที่ 1 ภาษาเพื่อการสื่อสาร 
               มาตรฐาน ต 1.1 เขาใจกระบวนการฟงและการอาน สามารถตีความเรื่องที่ฟงและอาน
จากสื่อประเภทตางๆและนําความรูมาใชอยางมีวิจารณญาณ 
               มาตรฐาน ต 1.2 มีทักษะในการสื่อสารทางภาษา แลกเปลี่ยนขอมูล ขาวสาร และแสดง
ความรูสึกและความคิดเห็นโดยใชเทคโนโลยี และการจัดการที่เหมาะสม 
               มาตรฐาน ต 1.3 เขาใจกระบวนการพูด การเขียน และสื่อสารขอมูล ความคิดเห็นและ
ความคิดรวบยอดไดอยางสรางสรรค มีประสิทธิภาพ และมีสุนทรียภาพ 
               สาระที่ 2 ภาษาและวัฒนธรรม 
               มาตรฐาน ต 2.1 เขาใจความสัมพันธระหวางภาษากับวัฒนธรรมของเจาของภาษา และ
นําไปใชไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะ 
               มาตรฐาน ต 2.2 เขาใจความเหมือนและความแตกตางระหวางภาษาและวัฒนธรรมของ 
เจาของภาษากับภาษาและวัฒนธรรมไทยและนํามาใชอยางมีวิจารณญาณ 
               สาระที่ 3 ภาษากับความสัมพันธกับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน 
               มาตรฐาน ต.3.1 ใชภาษาตางประเทศในการเชื่อมโยงความรูกับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน 
และเปนพื้นฐานในการพัฒนาและเปดโลกทัศนของตน 
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               สาระที่ 4 ภาษากับความสัมพันธกับชุมชนและโลก 
               มาตรฐาน ต 4.1 สามารถใชภาษาตางประเทศตามสถานการณตางๆ ทั้งในสถานศึกษา
ชุมชน  และสังคม 
               มาตรฐาน ต 4.2 สามารถใชภาษาตางประเทศเปนเครื่องมือในการเรียนรู การทํางาน  
การประกอบอาชีพ การสรางความรวมมือและการอยูรวมกันในสังคม 
               มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นของแตละกลุมจะกําหนดไวในเอกสารประกอบหลักสูตร 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 โดยนําเสนอรายละเอียดเกี่ยวกับขอบขายกลุมสาระและ
มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น ในแตละกลุมสาระ 
 
การจัดการเรียนรู 
 
               พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 22 กําหนดแนวทางในการจัด
การศึกษาไววา การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรยีนรูและพัฒนา
ตนเองได และถือวาผูเรียนมคีวามสาํคัญทีสุ่ด ฉะนัน้ ครูผูสอน และผูจดัการศึกษาจะตอง
เปลี่ยนแปลงบทบาทจากการเปนผูชีน้ํา ผูถายทอดความรู ไปเปนผูชวยเหลือ สงเสริม และสนับสนุน
ผูเรียนในการแสวงหาความรูจากสื่อและแหลงการเรียนรู และใหขอมูลที่ถูกตองแกผูเรียน เพื่อนาํ
ขอมูลเหลานัน้ไปใชสรางสรรคความรูของตนการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
นอกจากจะมุงปลูกฝงดานปญญา พฒันาการคิดของผูเรียนใหมีความสามารถในการคิดสรางสรรค 
คิดอยางมวีิจารณญาณแลวยังมุงพฒันาความสามารถทางอารมณ โดยการปลูกฝงใหผูเรียนเหน็
คุณคาของตนเอง เขาใจตนเอง เห็นอกเหน็ใจผูอ่ืน สามารถแกปญหาขอขัดแยงทางอารมณ ไดอยาง
ถูกตองเหมาะสมเนื่องจากประเทศไทยและประเทศตาง ๆ ในโลกกําลงัประสบปญหาดานสังคมเปน 
อยางมาก โดยเฉพาะเรื่องของความขัดแยงทัง้ความคิดและการกระทําของตัวบุคคล องคกร และ
สังคม ฉะนัน้ สถานศกึษาจะตองมุงเนนการเรียนรูเพื่อใหเขาใจสถานการณ  หาทางแกไข 
โดยเฉพาะสวนที่เกี่ยวกับศาสนาและวัฒนธรรมเปนกรณพีิเศษดวยการเรียนรูในสาระการเรียนรู
ตางๆ มกีระบวนการและวิธกีารทีห่ลากหลาย ผูสอนตองคํานงึถงึพฒันาการทางดานรางกาย และ 
สติปญญา วิธกีารเรียนรู ความสนใจ และความสามารถของผูเรียนเปนระยะๆ อยางตอเนื่อง ดังนัน้ 
การจัดการเรียนรูในแตละชวงชั้น ควรใชรูปแบบ / วิธีการที่หลากหลาย เนนการจัดการเรียน 
การสอนตามสภาพจรงิ การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูรวมกนั การเรียนรูจากธรรมชาติ การเรียนรู
จากการปฏิบัติจริง  และการเรียนรูแบบบูรณาการ การใชการวิจยัเปนสวนหนึง่ของกระบวนการ
เรียนรู การเรียนรูคูคุณธรรม  ทัง้นี้ตองพยายามนํากระบวนการการจัดการ กระบวนการอนุรักษและ
พัฒนาสิ่งแวดลอม กระบวนการคิดและกระบวนการทางวิทยาศาสตรไปสอดแทรกในการเรียน 
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การสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู เนื้อหาและกระบวนการตางๆ ขามกลุมสาระการเรียนรู ซึง่การ
เรียนรูในลักษณะองครวม การบูรณาการเปนการกําหนดเปาหมายการเรียนรวมกนั ยึดผูเรียนเปน
สําคัญ โดยนํากระบวนการเรยีนรูจากกลุมสาระเดียวกัน  หรือตางกลุมสาระการเรียนรูมาบูรณาการ
ในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งจัดไดหลายลักษณะ เชน 

1. การบูรณาการแบบผูสอนคนเดียว ครูผูสอนสามารถจัดการเรียนรูโดยเชื่อมโยงสาระ 
การเรียนรูตางๆ กับหัวขอเร่ืองที่สอดคลองกับชีวิตจริงหรือสาระที่กําหนดขึ้นมา เชน เรื่อง 
ส่ิงแวดลอม น้ํา เปนตน ครูผูสอน สามารถเชื่อมโยงสาระและกระบวนการเรียนรูของกลุมสาระตางๆ 
เชน การอาน การเขียน การคิดคํานวณ การคิดวิเคราะหตางๆ ทําใหผูเรียนไดใชทักษะและ
กระบวนการเรียนรูไปแสวางหาความรูความจริงจากหัวขอเร่ืองที่กําหนด 
               2.   การบูรณาการแบบคูขนาน มีครูผูสอนต้ังแตสองคนขึ้นไปรวมกันจัดการเรียนการสอน 
โดยอาจยึดหัวขอเกี่ยวกับเร่ืองใดเรื่องหนึ่ง แลวบูรณาการเชื่อมโยงแบบคูขนาน เชน ครูผูสอนคน
หนึ่งสอนวิทยาศาสตร เร่ืองเงา ครูผูสอนอีกคนอาจสอนคณิตศาสตร เร่ืองการวัดระยะทาง โดย 
การวัดเงา คิดคํานวณในเรื่องเงาในชวงเวลาตางๆ จัดทํากราฟของเงาในระยะตางๆ หรืออีกคนหนึ่ง
อาจใหผูเรียนรูศิลปะเรื่องเทคนิคการวาดรูปที่มีเงา 

3.  การบูรณาการแบบสหวิทยาการ การบูรณาการในลักษณะนี้นําเนื้อหาจากหลาย 
กลุมสาระมาเชื่อมโยงเพื่อจัดการเรียนรู ซึ่งโดยทั่วไปผูสอนมักจัดการเรียนการสอนแยกตามรายวิชา
หรือกลุมวิชา แตในบางเรื่อง ครูผูสอนจัดการเรียนการสอนรวมกันในเรื่องเดียวกัน เชน เร่ือง 
วันสิ่งแวดลอมของชาติ ครูผูสอนภาษาไทยจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนรูภาษา คําศัพทเกี่ยวกับ
ส่ิงแวดลอม ผูสอนวิทยาศาสตรจัดกิจกรรมคนควาเกี่ยวกับส่ิงแวดลอม ผูสอนสังคมศึกษาใหผูเรียน 
คนควาหรือทํากิจกรรมชมรมเกี่ยวกับส่ิงแวดลอม และครูผูสอนสุขศึกษาอาจจัดใหจัดทํากิจกรรม
เกี่ยวกับการรักษาสิ่งแวดลอมใหถูกสุขลักษณะ เปนตน 

4. การบูรณาการแบบโครงการ ครูผูสอนสามารถจัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการ 
เปนโครงการ โดยผูเรียนและครูผูสอนรวมกันสรางสรรคโครงการขึ้น โดยใชเวลาการเรียนตอเนื่องกัน
ไดหลายชั่วโมง ดวยการนําเอาจํานวนชั่วโมงของวิชาตางๆ ที่ครูผูสอนเคยสอนแยกกันนั้นมารวม
เปนเรื่องเดียวกัน  มีเปาหมายเดียวกัน ในลักษณะของการสอนเปนทีม เรียนเปนทีม ในกรณีที่
ตองการเนนทักษะบางเรื่องเปนพิเศษ ครูผูสอนสามารถแยกกันสอนได เชน กิจกรรมเขาคายดนตรี 
กิจกรรมเขาคายภาษาอังกฤษ  กิจกรรมเขาคายศิลปะ เปนตน 
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  แนวการจัดการเรียนรูในแตละชวงชั้นมีดงันี ้
 
               ชวงชั้นที่ 1 ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – 3 การจัดการเรียนรูตองสนองตอบตอความสนใจของ 
ผูเรียน โดยคํานึงถึงหลักจิตวิทยาพัฒนาการ และจิตวิทยาการเรียนรู ทั้งนี้ในแตละคาบเวลาเรยีนนัน้ 
ไมควรใชเวลานานเกินความสนใจของผูเรียน สถานศึกษาตองจัดการเรียนรูใหครบทุกกลุมสาระใน
ลักษณะบูรณาการที่มีภาษาไทยและคณิตศาสตรเปนหลัก เนนการเรียนรูตามสภาพจริง มีความ 
สนุกสนาน ไดปฏิบัติจริง เพื่อพัฒนาความเปนมนุษย ทักษะพื้นฐานการติดตอส่ือสาร ในการ 
คิดคํานวณ การคิดวิเคราะหและพัฒนาลักษณะนิสัยและสุนทรียภาพ 
               ชวงชั้นที่ 2 ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 – 6 การจัดการเรียนรูมีลักษณะคลายกับชวงชั้นที่ 1 แต
จะเปดโอกาสใหผูเรียนไดเลือกเรียนในสิ่งที่ตนสนใจ มุงเนนทักษะการทํางานเปนกลุม การสอนแบบ 
บูรณาการ โครงงาน การใชหัวเรื่องในการจัดการเรียนการสอน เพื่อมุงใหผูเรียนเกิดทักษะในการคิด  
การคนควาแสวงหาความรู สรางความรูดวยตนเอง  สามารถสรางสรรคผลงาน แลวนําไป 
แลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูอ่ืน 
               ชวงชั้นที่ 3 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 - 3 การจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูที่มีหลักการ 
ทฤษฎีที่ยากซับซอน อาจจัดแยกเฉพาะและควรเนนการจัดการเรียนรูแบบโครงงานมากขึ้น เพื่อมุง
ใหผูเรียนเกิดความคิด ความเขาใจ และรูจักตนเองในดานความสามารถ ความถนัด เพื่อเตรียมตัว
เขาสูอาชีพ  สถานศึกษาตองจัดบรรยากาศการเรียนรูใหเหมาะสม 
               ชวงชั้นที่ 4 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 - 6 การจัดการเรียนรูเร่ิมเนนเขาสูเฉพาะทางมากขึ้น 
มุงเนนความสามารถ ความคิดระดับสูง ความถนัด และความตองการของผูเรียน ทั้งในดานอาชีพ 
การศึกษาเฉพาะทางตลอดจนการศึกษาตอ 
               สําหรับการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ใหยืดหยุนวิธกีารจัดการเรียนรู
ไดตามความเหมาะสมกับผูเรียน สถานศกึษา และความตองการของทองถิน่ 
 
สื่อการเรียนรู 
 
               การจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหลักสูตรสถานศึกษา มุงสงเสริม
ให ผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง เรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต และใชเวลาอยางสรางสรรค รวมทั้งมี
ความยืดหยุน สนองความตองการของผูเรียน ชุมชน สังคมและประเทศชาติ ผูเรียนสามารถเรียนรู
ไดทุกเวลา ทุกสถานที่ และเรียนรูไดจากสื่อการเรียนรูและแหลงการเรียนรูทุกประเภท รวมทั้งจาก
เครือขายการเรียนรูตางๆ ที่มีอยูในทองถิ่น ชุมชนและแหลงอื่นๆ เนนสื่อที่ผูเรียนและผูสอนใชศึกษา
คนควาหาความรูดวยตนเอง ผูเรียน ผูสอนสามารถจัดทําและพัฒนาสื่อการเรียนรูข้ึนเองหรือ 
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นําสื่อตางๆ ที่มีอยูรอบตัวและในระบบสารสนเทศมาใชในการเรียนรู โดยใชวิจารณญาณในการ
เลือกใชสื่อและแหลงความรูโดยเฉพาะหนังสือเรียน ควรมีเนื้อหาสาระครอบคลุมตลอดชวงชั้น  
สื่อส่ิงพิมพควรจัดใหมีอยางเพียงพอ ทั้งนี้ควรใหผูเรียนสามารถยืมไดจากศูนยส่ือ หรือหองสมุดของ
สถานศึกษาลักษณะของส่ือการเรียนรูที่จะนํามาใชในการจัดการเรียนรู  ควรมีความหลากหลาย  
ทั้งสื่อธรรมชาติ สื่อส่ิงพิมพ ส่ือเทคโนโลยี และสื่ออ่ืนๆ ซึ่งชวยสงเสริมใหการเรียนรูเปนไปอยางมี
คุณคา นาสนใจ ชวนคิด ชวนติดตาม เขาใจไดงายและรวดเร็วขึ้น รวมทั้งกระตุนใหผูเรียนรูจัก 
วิธีการแสวงหาความรู เกิดการเรียนรูอยางกวางขวางลึกซึ้งและตอเนื่องตลอดเวลาเพื่อใหการใชส่ือ
กา ร เ รี ยน รู เ ป น ไปตามแนวการจั ดกา ร เ รี ยน รู  และพัฒนา ผู เ รี ยน ให เ กิ ดกา ร เ รี ยน รู 
อยางแทจริง สถานศึกษา หนวยงานที่เกี่ยวของ และผูท่ีมีหนาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ควร
ดําเนินการดังนี้ 

1.   จัดทําและจัดหาสิ่งที่มีอยูในทองถิ่นมาประยุกตใชเปนสื่อการเรียนรู 
               2.  ศึกษา คนควา วิจัย เพื่อพัฒนาสื่อการเรียนรูใหสอดคลองกับกระบวนการเรียนรูของ 
ผูเรียน 
               3. จัดทําและจัดหาสื่อการเรียนรู สําหรับการศึกษาคนควาของผูเรียน และสําหรับเสริม
ความรูของผูสอน 
               4. ศึกษาวิธีการเลือก และการใชสื่อการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ เหมาะสมหลากหลาย 
และสอดคลองกับวิธีการเรียนรู ธรรมชาติของสาระการเรียนรู และความแตกตางระหวางบุคคลของ
ผูเรียน 
              5. ศึกษาวิธีการวิเคราะหและประเมินคุณภาพมาตรฐานสื่อการเรียนรูที่จัดทําขึ้นเอง และที่
เลือกนํามาใชประกอบการเรียนรู โดยมีการวิเคราะหและประเมินสื่อการเรียนรูที่ใชอยูนั้นอยาง
สม่ําเสมอ 
           6. จัดหาหรือจัดใหมีแหลงการเรียนรู ศูนยสื่อการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพในสถานศึกษาและ 
ในชุมชน เพื่อการศึกษาคนควาแลกเปลี่ยนประสบการณการเรียนรูและพัฒนาสื่อการเรียนรู 

7. จัดใหมีเครือขายการเรียนรู เพื่อเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนการเรียนรูระหวาง 
สถานศึกษาทองถิ่น ชุมชน และสังคมอื่น 

8. จัดใหมีการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานเกี่ยวกับส่ือ และการใช
สื่อการเรียนรูเปนระยะๆ 
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การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
 
               การวัดและประเมินผลการเรียนรู เปนกระบวนการที่ใหครูผูสอนใชพัฒนาคุณภาพผูเรียน  
เพราะจะชวยใหไดขอมูลสารสนเทศที่แสดงพัฒนาการ ความกาวหนา และความสําเร็จทางการเรยีน
ของผูเรียน รวมทั้งขอมูลที่จะเปนประโยชนตอการสงเสริมใหผูเรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรูอยาง
เต็มตามศักยภาพ 
               สถานศึกษาในฐานะผูรับผิดชอบจัดการศึกษา จักตองจัดทําหลักเกณฑและแนวปฏิบัติใน
การวัดและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษา เพื่อใหบุคลากรที่เกี่ยวของทุกฝายถือปฏิบัติรวมกัน
และเปนไปในมาตรฐานเดียวกัน สถานศึกษาตองมีผลการเรียนรูของผูเรียนจากการวัดและประเมิน
ทั้งในระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับชาติ ตลอดจนการ
ประเมินภายนอก เพื่อใชเปนขอมูลสรางความมั่นใจเกี่ยวกับคุณภาพของผูเรียนแกผูเกี่ยวของทั้ง
ภายในและนอกสถานศึกษา 
               การวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน จุดหมายสําคัญของการประเมินระดับชั้นเรียน คือ 
มุงหาคําตอบวา ผูเรียนมีความกาวหนาทั้งดานความรู ทักษะกระบวนการ คุณธรรม และคานิยมอัน
พึงประสงค อันเปนผลเนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูหรือไม/เพียงใด ดังนั้นการวัดและประเมิน
จึงตองใชวิธีการที่หลากหลาย เนนการปฏิบัติใหสอดคลองและเหมาะสมกับสาระการเรียนรู 
กระบวนการเรียนรูของผูเรียนและสามารถดําเนินการอยางตอเนื่องควบคูไปในกิจกรรมการเรียนรู
ของผูเรียน โดยประเมินความประพฤติ พฤติกรรม การเรียน การรวมกิจกรรม และผลงานจาก 
โครงงานหรือแฟมสะสมผลงาน ผูใชผลการประเมินในระดับชั้นเรียนที่สําคัญ คือ ตัวผูเรียน ครผููสอน 
และพอแม ผูปกครอง จําเปนตองมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย วิธีการ และคนหาขอมูลเกณฑ
ตางๆที่จะทําใหสะทอนใหเห็นภาพสัมฤทธิ์ผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรู ผูเรียนจะทราบระดับ
ความกาวหนา ความสําเร็จของตน ครูผูสอนจะเขาใจความตองการของผูเรียนแตละคน แตละกลุม
สามารถใหระดับคะแนนหรือจัดกลุมผูเรียน รวมทั้งประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของ
ตนเองได ขณะที่พอแม ผูปกครอง จะไดทราบระดับความสําเร็จของผูเรียน 
               สถานศึกษาเปนผูกําหนดหลักเกณฑการประเมินโดยความเห็นชอบของ คณะกรรมการ   
สถานศึกษา 
               การประเมินผลระดับสถานศึกษา เปนการประเมินเพื่อตรวจสอบความกาวหนาดาน 
การเรียนรูเปนรายชั้นปและชวงชั้น สถานศึกษานําขอมูลที่ไดนี้ไปใชเปนแนวทางในการปรับปรุง
พัฒนาการเรียนการสอนและคุณภาพของผูเรียนใหเปนไปตามมาตรฐานการเรียนรู รวมทั้งนําผล
การประเมินรายชวงชั้นไปพิจารณาตัดสินการเลื่อนชวงชั้น กรณีผูเรียนไมผานมาตรฐานการเรียนรู
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ของกลุมสาระตาง ๆ สถานศึกษาตองจัดใหมีการเรียนการสอนซอมเสริม และจัดใหมีการประเมิน
ใหม 
               การประเมินคุณภาพระดับชาติ สถานศึกษาตองจัดใหผูเรียนทุกคนที่เรียนในปสุดทาย
ของแตละชวงชั้น ไดแก ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และ  
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 เขารับการประเมินคุณภาพระดับชาติในกลุมสาระการเรียนรูที่สําคัญ ไดแก 
ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ภาษาอังกฤษ และ
กลุมสาระการเรียนรูอ่ืนๆ ตามที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนดตอไป ขอมูลที่ไดจากการประเมินจะ
นําไปใชในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนและคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาแตละแหง 
 
เกณฑการผานชวงชั้นและการจบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
               การจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งใชเวลาประมาณ 12 ป ผูเรียน
สามารถจบการศึกษาได 2 ชวง คือ จบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ถือวา จบการศึกษาภาคบังคับ และ  
จบช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 ซึ่งถือวา จบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูเรียนผานการศึกษาแตละชวงชั้นตาม
เกณฑ ดังนี้ 
               เกณฑมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที่ 1 , 2 และ 3 ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 - 3 ประถมศึกษา
ปที่  4 – 6 และมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3 (จบการศึกษาภาคบังคับ) 
               1.  ผูเรียนตองเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุม และไดรับการตัดสินผลการเรียน
ใหไดตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด 
            2. ผูเรียนตองผานการประเมินการอาน คิด วิเคราะห เขียน ใหไดตามเกณฑที่ 
สถานศึกษากําหนด 
              3. ผูเรียนตองผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด 
              4. ผูเรียนตองเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและผานการประเมินตามเกณฑที่สถานศึกษา
กําหนด 
               เกณฑมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที่ 4 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 - 6 (จบการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 
               1.  ผูเรียนตองเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุม และไดหนวยกิตครบตาม 
หลักสูตรที่สถานศึกษากําหนดและไดรับการตัดสินผลการเรียนใหไดตามเกณฑที่สถานศึกษา
กําหนด 
               2.  ผูเรียนตองผานการประเมินการอาน คิด วิเคราะห เขียน ใหไดตามเกณฑที่ 
สถานศึกษากําหนด 
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               3.  ผูเรียนตองผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามเกณฑที่สถานศึกษา
กําหนด 

  4  ผูเรียนตองเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและผานการประเมินตามเกณฑที่ 
สถานศึกษากําหนด 
 
เอกสารหลักฐานการศึกษา 
 
               สถานศึกษาตองพิจารณาจัดทําเอกสารการประเมินผลการเรียนเพื่อใชประกอบการ
ดําเนินงานดานการวัดและประเมินผลการเรียนตามที่เห็นสมควร เชน เอกสารแสดงผลการเรียนรู
ของผูเรียน แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนในรายวิชาตางๆ แบบรายงานการพัฒนา 
คุณภาพผูเรียนเปนรายบุคคล ระเบียนสะสมแสดงพัฒนาการดานตางๆ และแบบแสดงผล 
การพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค เปนตน 
               ทั้งนี้จะมีการกําหนดเอกสารหลักฐานการศึกษา ที่สถานศึกษาทุกแหงตองใชเหมือนกัน 
เพื่อประโยชนในการสื่อความเขาใจที่ตรงกันและการสงตอ ไดแก เอกสารแสดงผลการเรียน เอกสาร
แสดงวุฒิการศึกษา แบบรายงานผูสําเร็จการศึกษาภาคบังคับ และการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยจะ
กําหนดแนวทางการดําเนินงานในรายละเอียดตอไป 
 
การเทียบโอนผลการเรียน 
 
               ใหสถานศึกษาสามารถเทียบโอนผลการเรียนของผูเรียน โดยการนําความรู ทักษะและ  
ประสบการณที่ไดจากการศึกษาในรูปแบบตางๆ และหรือจากการประกอบอาชีพ มาเทียบโอนเปน 
ผลการเรียนของหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง ในระดับที่กําลังศึกษาอยู การพิจารณาการเทียบโอน 
สถานศึกษาสามารถดําเนินการไดดังนี้ 
               1.  พิจารณาจากหลักฐานการศึกษา ซึ่งจะใหขอมูลที่แสดงความรู ความสามารถของ 
ผูเรียนในดานตางๆ 
               2.  พิจารณาจากความรูและประสบการณตรงจากการปฏิบัติจริง การทดสอบ  
การสัมภาษณ  
               3.  พิจารณาจากความสามารถ และการปฏิบัติไดจริง 
               ทั้งนี้ ใหเปนไปตามกฎกระทรวงและระเบียบที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด 
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การพัฒนาศักยภาพครู 
 
               การพัฒนาศักยภาพครู ถือเปนหนาที่ของสถานศึกษาที่จะพัฒนาใหเปนครูมืออาชีพ โดย
ศึกษาวิเคราะหระบบตางๆ ของสถานศึกษาวา มีจุดออน จุดแข็งอยางไร รวมทั้งระบบการเรียน 
การสอน การวัดและการประเมินผล การวิเคราะหครูผูสอน ในดานความสามารถ ความถนัด ความ 
สนใจ ตลอดจนเจตคติที่มีตอการเรียนการสอน เพื่อใหไดขอมูลสําหรับพิจารณาสนับสนุนใหมีการ
พัฒนาศักยภาพของครูอยางตอเนื่อง การกําหนดใหครูจัดการเรียนการสอนเปนกลุม การมีครู 
พี่เลี้ยง ครูทําหนาที่พัฒนาหลักสูตร ครูแนะแนว ทั้งหมดเปนกระบวนการที่สถานศึกษาตองพัฒนา
สรางสรรคใหเปนระบบ โดยมีปจจัยเกื้อหนุนที่มีประสิทธิภาพ พรอมดวยนวัตกรรมที่หลากหลาย  
ผูเรียนมีระบบการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน โดยมีผูเรียนเปนผูชวยครู เพื่อใหกระบวนการเรียนรูดาํเนนิ
ไปอยางมีประสิทธิภาพ 
               การพัฒนาศักยภาพครู ใหมีความเปนผูนาํทางวิชาการปฏิบตัิหนาที่โดยใช
กระบวนการวจิัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู อาศัยความรวมมือของครูแกนนํา ครูตนแบบ และ
สถาบันการศกึษาชัน้สูง เชน  คณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรของสถาบนัราชภัฏและมหาวิทยาลยั 
รวมทัง้ชมรมวชิาชีพ ซึ่งจะชวยพฒันาครูใหมีศักยภาพในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู
ตามหลกัสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานที่มมีาตรฐานการเรียนรูเปนเกณฑกําหนดคุณภาพการเรียนรูของ
ผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้เนื่องจากหลกัสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐานเปนหลกัสูตรที่ตองอาศัย
การตัดสินใจของผูบริหารสถานศึกษา ครู พอแม  ผูปกครอง ชุมชนและภูมิปญญาทองถิ่นเปนหลกั
สําคัญ 
 
4.  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 
 4.1  ความสําคัญและความจําเปนของการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 

กระทรวงศึกษาธิการ (2544) ไดกําหนดใหหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พุทธศักราช 2544 เปนหลักสูตรแกนกลางของประเทศที่มีจุดประสงคที่จะพัฒนาคุณภาพของผูเรียน
ใหเปนคนดี มีปญญา มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีขีดความสามารถในการแขงขัน โดยเฉพาะอยางยิ่ง  
การเพิ่มศักยภาพของผูเรียนใหสูงขึ้น สามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุขไดบนพื้นฐานของความเปน
ไทยและความเปนสากล  รวมทั้งมีความสามารถในการประกอบอาชีพหรือศึกษาตอตามความถนัด
และความสามารถของแตละบุคคล หลักสูตรแกนกลางของประเทศนี้ เปนกรอบหรือทิศทางในการ
จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ตั้งแตชั้นประถมศึกษาปที่ 1 จนถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 สามารถ
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นําไปใชจัดการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยมีมาตรฐานการเรยีนรู
เปนขอกําหนดคุณภาพของผูเรียน สถานศึกษาตองนําสาระและมาตรฐานการเรียนรูที่กําหนดใน 
หลักสูตรไปจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ในสวนที่เกี่ยวกับสภาพปญหาสภาพปญหาในชุมชนและ
สังคม ภูมิปญญาทองถิ่น คุณลักษณะที่พึงประสงค เพื่อเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม 
ประเทศชาติ และพลโลก กรมวิชาการ (2543) ไดกลาวถึงความสําคัญและความจําเปนของ 
การพัฒนาหลักสูตรระดับสถานศึกษาไวดังนี้ 
  1.  การจัดใหผูเรียนไดเรียนรูจากชีวิตจริงของตนเอง เปนการเรียนรูที่เกิดประโยชน
อยางแทจริงแกผูเรียน ทําใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองใหเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน 
สังคม  ประเทศชาติและพลโลก และดํารงชีวิตอยางเปนสุข 
  2.  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 27 วรรค 2 กําหนดให 
สถานศึกษามีหนาที่ในการจัดทําสาระของหลักสูตร ในสวนที่เก่ียวกับสภาพปญหาในชุมชนและ
สังคม ภูมิปญญาทองถิ่น คุณลักษณะที่พึงประสงค เพื่อเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม 
และประเทศชาติ 
  นอกจากนี้ กรมวิชาการ (2543) ยังไดเสนอขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรระดับ 
สถานศึกษาไวดังนี้ 
  1.ศึกษาองคประกอบของหลักสูตรวา กําหนดสาระสําคัญไวอยางไร และมีความ 
สอดคลองสัมพันธกันอยางไร 
  2.  วิเคราะหขอบขายสาระการเรียนรู ที่กําหนดไว ทั้งองคประกอบดานความรู 
ทักษะ/กระบวนการ  คุณธรรม จริยธรรมและคานิยม 
  3.  ศึกษาสภาพปญหาของชุมชนและสังคม ภูมิปญญาทองถิ่น ความตองการของ
ชุมชนและสังคม 
  4.ปรับปรุงสาระการเรียนรูเพิ่มเติมในสวนที่ตองจัดใหสอดคลองกับสภาพปญหา
และความตองการของชุมชน 
  5.ตรวจสอบความสอดคลองของสาระการเรียนรูเพิ่มเติมกับมาตรฐานการเรียนรู 
กลุมวิชา  และมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  6.วางแผนการจัดการเรียนการสอนตามขอบขายสาระการเรียนรู มาตรฐาน 
การเรียนรู  สัดสวนเวลาและหนวยกิต ตามที่หลักสูตรแกนกลางกําหนด 
  7.  พัฒนาแนวการจัดการเรียนการสอน  เพื่อนําไปสูการจัดการเรียนรูในหองเรียน 
 กลาวโดยสรุปแลว หลักสูตรสถานศึกษา มีความสําคัญมากในการจัดการศึกษา ซึ่ง 
สถานศึกษาควรตระหนักถึงความสําคัญและความจําเปนที่จะตองจัดทําสาระของหลักสูตร 
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สถานศึกษาใหสอดคลองกับสภาพปญหาในชุมชน และสังคม เพื่อใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนเอง
ไดเต็มศักยภาพและเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม ประเทศชาติและพลโลก 
              4.2  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
                

  4.2.1  หลักสูตรสถานศึกษา 
                             สถานศึกษาเปนแหลงของการแสวงหาความรู สถานศึกษาจึงตองมีหลักสูตร
ของตนเองคือ หลักสูตรสถานศึกษา ประกอบดวย การเรียนรูทั้งมวลและประสบการณอ่ืนๆที่ 
สถานศึกษาแตละแหงวางแผนเพื่อพัฒนาผูเรียน โดยจะตองจัดทําสาระการเรียนรู ทั้งรายวิชาที่เปน
พื้นฐานและรายวิชาที่ตองการเรียนเพิ่มเติมเปนรายปหรือรายภาค จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนทุก 
ภาคเรียน และกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค จากมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน ซึ่งเปน 
สวนประกอบที่สําคัญของการจัดหลักสูตรสถานศึกษา 
 

4.2.2  จุดมุงหมายของหลักสูตรสถานศึกษา 
                             สถานศึกษาจะตองทํางานรวมกับครอบครัวและชุมชน ทองถิ่น วัด หนวยงาน
และสถานศึกษา ทั้งภาครัฐและเอกชนในทองถิ่น เพื่อใหเกิดผลตามจุดมุงหมายทั้งสองประการนี้ให
แนวทางที่สําคัญ ซึ่งสถานศึกษาตองพัฒนาหลักสูตรภายในบรบิทและแนวทางนั้นๆดังนี้ 
  1.หลักสูตรสถานศึกษาควรพัฒนาใหเด็กเกิดความสนุกและความเพลิดเพลินใน 
การเรียนรู เปรียบเสมือนเปนวิธีสรางกําลังใจและเราใจใหเกิดความกาวหนาแกผูเรียนใหไดมาก
ที่สุด มีความรูสูงสุดสําหรับผูเรียนทุกคน ควรสรางเสริมความเขมแข็ง ความสนใจ และประสบการณ
ใหผูเรียนและพัฒนาความมั่นใจ ใหเรียนและทํางานอยางเปนอิสระและรวมใจกัน ควรใหผูเรียนมี
ทักษะการเรียนรูสําคัญๆ ในการอานออกเขียนได คิดเลขเปน ไดขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยี 
สื่อสาร สงเสริมจิตใจที่อยากรูอยากเห็น และมีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล 
  2.  หลักสูตรสถานศึกษาควรสงเสริมการพัฒนาดานจิตวิญญาณ จริยธรรม สังคม
และวัฒนธรรม และโดยเฉพาะพัฒนาหลักการในการจําแนกระหวางถูกและผิด เขาใจและศรัทธาใน
ความเชื่อของตน ความเชื่อและวัฒนธรรมที่แตกตางกันวา มีอิทธิพลตอตัวบุคคลและสังคม  
หลักสูตรสถานศึกษาตองพัฒนาหลักคุณธรรมและความอิสระของผูเรียนและชวยใหเปนพลเมืองทีม่ี
ความรับผิดชอบ สามารถชวยพัฒนาสังคมใหเปนธรรมขึ้น มีความเสมอภาค ควรพัฒนาความ
ตระหนัก เขาใจ และยอมรับสภาพแวดลอมที่ตนดํารงชีวิตอยู ยึดมั่นในขอตกลงรวมกันตอ 
การพัฒนาที่ยั่งยืนทั้งในระดับสวนตน ระดับทองถิ่น ระดับชาติ และระดับโลก หลักสูตรสถานศึกษา
ควรสรางใหผูเรียนมีความพรอมในการเปนผูบริโภคที่ตัดสินใจแบบมีขอมูล เปนอิสระและเขาใจใน 
ความรับผิดชอบ 
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               4.2.3  การสรางหลักสูตรสถานศึกษา 
                             หลักสูตรจะตองสนองตอบตอการเปลีย่นแปลงทางสังคมและเศรษฐกิจ และ
เปลี่ยนไปตามธรรรมชาติของการศึกษา ผูสอนตองปรับปรุงกระบวนการสอนและประเมิน
กระบวนการสอนของตน เพือ่สนองตอบตอความตองการของผูเรียนทีเ่ปลี่ยนแปลงและผลกระทบ
จากการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สงัคม และวัฒนธรรม การศึกษาจะเจริญกาวหนายิ่งขึน้ ถา
หลักสูตรมีการปรับปรุงใหเปนไปตามความตองการและความจาํเปนตลอดเวลา สถานศกึษาควร
ดําเนนิการจัดทําหลักสูตรดังนี ้
  1.  กําหนดวิสัยทัศน 
  สถานศึกษาจําเปนตองกําหนดวิสัยทัศนเพื่อมองอนาคตวา โลกและสังคมรอบๆจะ
เปลี่ยนแปลงไปอยางไร และสถานศึกษาจะตองปรับตัว ปรับหลักสูตรอยางไร จึงจะพัฒนาผูเรียนให
เหมาะกับยุคสมัย ในการสรางหลักสูตรสถานศึกษา สถานศึกษาตองมีวิสัยทัศน ซึ่งทําไดโดยอาศัย
ความรวมมือของชุมชน พอแมผูปกครอง ครูอาจารย ผูเรียน ภาคธุรกิจ ภาครัฐในชุมชน รวมกันกับ 
คณะกรรมการสถานศึกษา แสดงความประสงคอันสูงสงหรือวิสัยทัศนที่ปราถนาใหสถานศึกษาเปน
สถาบันพัฒนาผูเรียน ที่มีพันธกิจหรือภาระหนาที่รวมกันในการกําหนดงานหลักที่สําคัญๆของ 
สถานศึกษา  พรอมดวย เปาหมาย มาตรฐาน แผลกลยุทธและแผนปฏิบัติการ ตลอดจนจัดทํา 
รายงาน แจงสาธารณชน และสงผลยอนกลับใหสถานศึกษา เพื่อการปฏิบัติงานที่เหมาะสมตาม
หลักสูตรของสถานศึกษา และมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของชาติที่กําหนดไว 
  กระบวนการสรางวิสัยทัศน โดยอาศัยบุคคลตางๆ เขาไปมีสวนรวมนี้ เปน
กระบวนการที่มีพลังผลักดันใหแผนกลยุทธที่สถานศึกษาสรางขึ้นดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและ
มีทิศทาง กอใหเกิดเจตคติในทางที่สรางสรรคดีงามแกสังคมของสถานศึกษา มีระบบและหนวย
สนับสนุนในการปฏิบัติงานเกิดขึ้นอยางเปนเครือขายเพียบพรอม เชน ระบบคุณภาพ ระบบหลกัสตูร 
สาระการเรียนรู การเรียนการสอน สื่อการเรียนรู การวัดและประเมินผล การติดตาม การรายงาน
ฐานขอมูลการเรียน การวิจัยแบบมีสวนรวม มีระบบสนับสนุนครูอาจารย เปนตน กระบวนการสราง
วิสัยทัศนดวยวิธีดังกลาวนี้ จะนําไปสูการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตร การกําหนดสาระการเรียนรู
หรือหัวขอเร่ืองในทองถิ่น สนองตอบความตองการของชมุชน 
  2.  การจัดหลักสูตรสถานศึกษา 
                             จากวิสัยทัศน เปาหมาย และมาตรฐานการเรียนรูที่สถานศึกษาไดกําหนดไว  
สถานศึกษาจะตองจัดทําสาระการเรียนรูจากชวงชั้น ใหเปนรายปหรือรายภาค พรอมกําหนดผล 
การเรียนรูที่คาดหวังไวใหชัดเจน เพื่อใหครูทุกคนคือ ครูผูสอน และครูสนับสนุน ไดนําไปออกแบบ
การเรียนการสอน  การบูรณาการโครงการรวมเวลาเรียน การมอบหมายงาน / โครงงาน แฟมผลงาน 
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หรือการบาน ที่มีการวางแผนรวมกันทั้งสถานศึกษา เปนหลักสูตรสถานศึกษาที่ครอบคลุมภาระงาน
การจัดการศึกษาทุกดานของสถานศึกษา 
                          3.  การกําหนดสาระการเรียนรู  และผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือภาค 

สถานศึกษานํามาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นของกลุมตาง ๆ จากหลักสูตร 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน วิเคราะห และกําหนดสาระการเรียนรู และผลการเรียนรูที่คาดหวังเปนรายป
หรือรายภาค ทั้งนี้ตองพยายามกําหนดใหสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูที่กําหนดไวตาม 
เปาหมาย และวิสัยทัศนของสถานศึกษาดวย พิจารณากําหนดวิธีการจัดการเรียนการสอน ส่ือ 
การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล พรอมทั้งการพิจารณาภูมิปญญาทองถิ่น แหลงเรียนรูใน
ทองถิ่น และสามารถกําหนดในลักษณะผสมผสานบูรณาการ จัดเปนชุดการเรียนแบบยึดหัวขอเร่ือง 
หรือจัดเปนโครงงานได 

4.   การออกแบบการเรียนการสอน 
                              จากสาระการเรียนรูและผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาค  
สถานศึกษาตองมอบหมายครูผูสอนทุกคน ตองออกแบบการเรียนการสอน โดยคาดหวังวา ผูเรียน
ควรจะสามารถทําอะไรได เชน ชวงชั้นที่ 1 ซึ่งมีชั้นประถมศึกษาปที่ 1 , 2 และ 3 นั้น ผูเรียนจะเรียนรู
สาระเรื่องที่กําหนดไดในระดับใด ยกตัวอยางวิชาคณิตศาสตร ที่มีสาระ1 จํานวนและการดําเนินการ 
และมีมาตรฐาน ค 1.1 เขาใจถึงความหลากหลายของการแสดงจํานวนและการใชจํานวนในชวีติจริง 
ผูเรียนในชวงชั้นนี้จะสามารถทําอะไรได เชน ในชวงชั้นที่ 1 ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 - 3 กําหนด  
มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นไว  ขอหนึ่งวา มีความคิดรวบยอดและความรูสึกเชิงจํานวนเกี่ยวกับ
จํานวนนับและศูนย  และผู เ รียนในชวงชั้นนี้จะมีความสามารถอยางไร  เชน  ผู เ รียนในชั้น
ประถมศึกษาปที่ 1สามารถนับได 1 ถึง 100 และมากกวา เปนตน และออกแบบการเรียนรูจะตองให
ผูเรียนพัฒนาไดทั้งดานความรู ความคิด ทักษะและเจตคตทิี่ดีตอคณิตศาสตรและสังคม 
                             5.  การกําหนดเวลาเรียนและจํานวนหนวยกิต 
                              ในการจัดการศึกษาภาคบังคับ 9 ป นั้น สถานศึกษาตองตระหนักถึงความ 
จําเปนที่จะตองจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกกลุมสาระการเรียนรู โดยเนนให 
ผูเรียนมีทักษะในดานการอาน การเขียน การคิดเลข การคิดวิเคราะห และการใชคอมพิวเตอร ดวย
วิธีการสอนที่ยึดหัวขอเร่ืองจากกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรหรือสังคมศึกษาเปนหลักตาม 
ความเหมาะสมของทองถิ่น บูรณาการการเรียนรูดวยกลุมสาระตางๆ เขากับหัวขอเร่ืองที่เรียนอยาง
สมดุล ควรกําหนดจํานวนเวลาเรยีนสําหรับสาระการเรียนรูรายป ดังนี้ 
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                             ชวงชั้นที่ 1 ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 - 3 และชวงชั้นที่ 2 ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 - 6 
ควรกําหนดจํานวนเวลาสําหรับการเรียนตามสาระการเรียนรูรายป ใหเหมาะสมและสอดคลองกับ
ความจําเปนในการสอนเพื่อเนนทักษะพื้นฐาน เชน การอาน การเขียน การคิดเลข และการคิด
วิเคราะหโดยเฉพาะชวงชั้นที่ 1 ซึ่งจะตองจัดใหผูเรียนเรียนอยางสนุกเพลิดเพลิน ซึ่งในแตละ 
คาบเวลาไมควรใชเวลายาวเกินความสนใจของผูเรียน นอกจากผูสอนจะจัดใหเปนกิจกรรม เชน 
การฝกใหเขียนหนังสือเปนเลม เปนตน 
                             การเรียนการสอนควรดําเนินไปตามความสนใจของผูเรียน ครูผูสอนในชวงชั้นที่ 
1ควรเขาใจจิตวิทยาการสอนเด็กเล็กอยางลึกซึ้ง สามารถบูรณาการกลุมสาระการเรียนรูตางๆ ให
ผสมกลมกลืนตอบสนองตอชีวิตที่อยากรูอยากเห็นของเด็กโดยเฉพาะ แตตองไมลืมมุงเนนทักษะ 
พื้นฐานดังกลาว  สําหรับผูเรียนในชวงชั้นที่ 2 ซึ่งไดผานการเรียนการเลนเปนกลุมมาแลว ในชวงชั้น
นี้จึงมุงเนนใหผูเรียนเริ่มทํางานเปนทีม การสอนตามหัวขอเร่ืองจึงเปนเรื่องสําคัญ หัวขอเร่ืองขนาด
ใหญสามารถจัดทําเปนหัวขอยอย ทําใหผูเรียนรับผิดชอบไปศึกษาคนควาตามหัวขอยอยเหลานี้ 
เปนการสรางความรูของตนเองและใชกระบวนการวิจัยควบคูกับการเรียนตามพระราชบัญญัติ 
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และนําผลงานมาแสดง ทําใหผูเรียนทุกคนไดเรียนรูผลงานของกัน
และกันในรูปแฟมสะสมผลงาน 
                             การเรียนในชวงชั้นที่ 3 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 - 3 ซึ่งเปนชวงสุดทายของ 
การศึกษาภาคบังคับ เปนการเรียนที่มุงพัฒนาความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผูเรียน 
สถานศึกษานอกจากจะทบทวนการเรียนรูในกลุมสาระตาง ๆ ที่ไดเรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรู
ชวงชั้นที่กําหนดไวแลว จะตองจัดการเรียนแบบบูรณาการเปนโครงงานมากขึ้น เปนการเริ่มทําให 
ผูเรียนไดเขาใจการศึกษาสูโลกของการทํางานตามความตองการของทองถิ่นและสังคม นวัตกรรม
ดานการสอนและประสบการณในการทํางานดานตางๆ แมการเรียนภาษาก็สามารถเปนชองทางสู
โลกของการทํางานได และตองชี้แจงใหผูเรียนไดทราบวาสังคมในอนาคตจะตองอยูบนรากฐานของ
ความรู สถานศึกษาจึงตองจัดบรรยากาศใหอยูในสภาพแหงการเรียนรูที่สมบูรณเปนตัวอยางแก
สังคม และควรจัดรายวิชาหรือโครงงานที่สนองความถนัด ความสนใจของผูเรียนเพิ่มข้ึนดวย 
                             การเรียนในชวงชั้นที่ 4 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 - 6 ซึ่งเปนชวงสุดทายของ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน สถานศึกษาตองจัดการเรียนรู เพื่อเตรียมตัวใหผูเรียนมีความพรอมในดาน 
การศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นหรือการประกอบอาชีพ ดังนั้นสถานศึกษาควรจัดการเรียนการสอน 
เพื่อมุงสงเสรมิความถนัดและความสนใจของผูเรียนในลักษณะรายวิชาหรือโครงงาน 
                             6.   แนวทางการจัดหลักสูตรสถานศึกษา 
                              เพื่อใหการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ดําเนินไปดวยดีบรรลุตามที่ 
คาดหวัง จึงกําหนดแนวทางการดําเนินงาน ดังนี้ 
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 6.1  การจัดทําสาระของหลักสูตร 
                                        1)  กําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาค โดย
วิเคราะหจากมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที่กําหนดไวในแตละกลุมสาระการเรียนรู มาจัดเปนผล 
การเรียนรูการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาค ที่ระบุถึงความรู ความสามารถของผูเรียน ซึ่งจะ
เกิดขึ้นหลังจากการเรียนรูในแตละปหรือภาคนั้น 
                                                การกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาคของสาระการ 
เรียนรูของรายวิชาที่มีความเขม (Honour Course) ใหสถานศึกษากําหนดไดตามความเหมาะสม 
สอดคลองกับรายวิชาที่จะจัด 
                                       2)  กําหนดสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค โดยวิเคราะหจาก
ผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาคที่กําหนดไวในขอ 1) ใหสอดคลองกับสาระและมาตรฐาน
การเรียนรูกลุมสาระและมาตรฐานการเรยีนรูชวงชั้น รวมทั้งสอดคลองกับสภาพและความตองการ
ของทองถิ่นและของชุมชน  
                                         3) กําหนดเวลาและหรือจํานวนหนวยกิต สําหรับสาระการเรียนรู 
รายภาคทั้งสาระการเรียนรูพื้นฐานและสาระการเรียนรูที่สถานศึกษากําหนดเพิ่มเติมข้ึน ดังนี้ 
                                         -  ชวงชั้นที่ 1 ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 - 3 ชวงชั้นที่ 2  
ชั้นประถมศึกษาปที่ 4  - 6 และ ชวงชั้นที่ 3 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3 กําหนดสาระการเรียนรูเปน
รายปและกําหนดจํานวนเวลาเรียนใหเหมาะสมและสอดคลองกับมาตรฐาน 
                                         -  ชวงชั้นที่ 4 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 - 6 กําหนดสาระการ 
เรียนรูเปนรายภาค  และกําหนดจํานวนหนวยกิตใหเหมาะสมสอดคลองกับมาตรฐานและสาระการ
เรียนรู 
                                         ในการกําหนดจํานวนหนวยกิต ของสาระการเรียนรูราย
ภาค สําหรับชวงชั้นที่ 4 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 – 6 ใชเกณฑการพิจารณา ที่ใชเวลาจัดการเรียนรู 40 
ชั่วโมงตอภาคเรียนมีคาเทากับ 1 หนวยกิต 

สาระการเรียนรูที่สถานศึกษาจัดทําเพิ่มข้ึนซึ่งเปนวิชา
เฉพาะของสายอาชีพหรือโปรแกรมเฉพาะทางอื่นๆใชเกณฑการพิจารณาคือ สาระการเรียนรูที่ใช
เวลาจัดการเรียนรูระหวาง 40-60 ชั่วโมงตอภาคเรียน มีคาเทากับ 1 หนวยกิต ทั้งนี้สถานศึกษา
สามารถกําหนดไดตามความเหมาะสม และใชหลักเกณฑเดียวกัน 

 4) จัดทําคําอธิบายรายวิชา โดยการนําผลการเรียนรูที่ 
คาดหวังรายปหรือรายภาค สาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค รวมทั้งเวลาและจํานวนหนวยกิตที่
กําหนดตามขอ 1) 2) และ 3) มาเขียนเปนคําอธิบายรายวิชา โดยใหประกอบดวย ชื่อรายวิชา 
จํานวนเวลาหรือจํานวนหนวยกิต มาตรฐานการเรียนรู และสาระการเรียนรูของรายวิชานั้นๆ 
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สําหรับชื่อรายวิชามีแนวทางในการกําหนดดังนี้ ชื่อรายวิชา
ของสาระการเรียนรู ใหใชตามชื่อกลุมสาระการเรียนรู สวนชื่อรายวิชาเลือกที่สถานศึกษาจัดทํา
เพิ่มข้ึน กําหนดไดตามความเหมาะสมทั้งนี้ตองสื่อความหมายไดชัดเจน มีความสอดคลองกับสาระ 
การเรียนรูที่กําหนดไวในรายวิชานั้น 

5) จัดทําหนวยการเรียนรู โดยการนาํเอาสาระการเรียนรูรายป
หรือรายภาค ที่กําหนดไวไปบูรณาการจัดทําเปนหนวยการเรียนรูหนวยยอยๆ เพื่อความสะดวกใน
การจัดการเรียนรู และผูเรียนไดเรียนรูในลักษณะองครวม หนวยการเรียนรู แตละหนวย
ประกอบดวย มาตรฐานการเรียนรู สาระการเรียนรู และจํานวนเวลาสาํหรับการจัดการเรียนรู ซึง่เมือ่
เรียนครบทุกหนวยยอยแลว ผูเรียนสามารถบรรลุตามผล การเรียนรูทีค่าดหวงัรายปหรือรายภาค
ของทุกรายวิชา 

ในการจัดทําหนวยการเรียนรู อาจบูรณาการทั้งภายในและ
ระหวางสาระการเรียนรูหรือเปนการบูรณาการเฉพาะเรื่องตามลักษณะสาระการเรียนรู หรือเปน 
การบูรณาการที่สอดคลองกับวิถีชีวิตของผูเรียน โดยพิจารณาจากมาตรฐานการเรียนรูที่มีความ
เกี่ยวเนื่องสัมพันธกัน การจัดการเรียนรูสําหรับหนวยการเรียนรูในแตละชวงชั้น สถานศึกษาตองจัด
ใหผูเรียนไดเรียนรู โดยการปฏิบัติโครงงานอยางนอย 1 โครงงาน 

6) จัดทําแผนการจัดการเรียนรู โดยวิเคราะหจากคําอธิบาย 
รายวิชารายปหรือรายภาคและหนวยการเรียนรูที่จัดทํา กําหนดเปนแผนการจัดการเรียนรูของผูเรียน
และผูสอน 

6.2. การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
สถานศึกษาตองจัดใหผูเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรมใหเหมาะสมกับวัย 

วุฒิภาวะ และความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน โดยคํานึงถึงสิ่งตอไปนี้ 
1) การจัดกิจกรรมตางๆ เชน ชมรมวิชาการ เพื่อเกื้อกูลสงเสริม

การเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู 
2) จัดกิจกรรมตามความสนใจ ความถนัดตามธรรมชาติ และ

ความสามารถ ความตองการ ของผูเรียนและชุมชน 
3) จัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝงใหผูเรียนมีบุคลิกภาพและ 

คุณลักษณะอันพึงประสงค ฝกการทํางานที่เปนประโยชนตอตนเองและสวนรวม เชน กิจกรรม 
ลูกเสือ เนตรนารี เปนตน 

4) จัดกิจกรรมประเภทบริการดานตางๆ ฝกการทํางานที่เปน
ประโยชนตอตนเองและสวนรวม 
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5) การประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมอยางเปนระบบ โดยให
ถือวาเปนเกณฑประเมินผลการผานชวงชั้นเรียน 

6.3. การกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค 
สถานศึกษาตองรวมกับชุมชน กําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค เพื่อ

เปนเปาหมายในการพัฒนาผูเรียนดานคุณธรรมจริยธรรม และคานิยม ที่สถานศึกษาจะกําหนดเปน
คุณลักษณะอันพึงประสงคนั้น สามารถกําหนดขึ้นไดตามความตองการ โดยใหสอดคลองกับสภาพ
ปญหาและความจําเปนที่จะตองมีการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมและคานิยม ดังกลาวใหแกผูเรียน 
เพิ่มจากที่กําหนดไวในกลุมสาระการเรียนรูตางๆ 

ในแตละภาคเรียนหรือปการศึกษา ครูผูสอนตองจัดใหมีการวัดและ
ประเมินผลรวมดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน โดยเปนการประเมินเชิงวินิจฉัย เพื่อ 
การปรับปรุงพัฒนา และการสงตอ ทั้งนี้ควรประสานสัมพันธกับผูเรียนผูปกครอง และผูเกี่ยวของ
รวมกันประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงครายป/รายภาค 

ในแตละชวงชั้น สถานศึกษาตองจัดใหมีการวัดและประเมินผลรวมดาน
คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน เพื่อทราบความกาวหนาและพัฒนาการของ ผูเ รียน  
สถานศึกษาจะไดนําไปกําหนดแผนกลยุทธในการปรับปรุงพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียนใหเปนไป
ตามเปาหมายที่กําหนด 

แนวทางการวัดและประเมินผลดานคุณลักษณะอันพึงประสงคให
เปนไปตามที่สถานศึกษากําหนด 

6.4 การวจิัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู 
การจัดการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานมีรูปแบบและ 

วิธีการที่หลากหลายเพื่อใหสอดคลองกับความถนัด ความสนใจ และความตองการของผูเรียน โดย
ใหผูสอนนํากระบวนการวิจัยมาผสมผสานหรือบูรณาการใชในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ของผู เ รียน และเพื่อใหผู เ รียนเกิดการเรียนรู สามารถใชกระบวนการวิจัยเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการเรียนรู โดยมีขั้นตอนการปฏิบัติเร่ิมต้ังแตการวิเคราะหปญหา การวางแผนแกปญหา
หรือพัฒนา การดําเนินการแกปญหาหรือพัฒนา การเก็บรวบรวมขอมูล การสรุปผลการแกปญหา
หรือพัฒนา และการรายงานผลการเรียนรู และการนําผลการวิจัยไปประยุกตใช 
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การกํากับ ติดตาม ประเมิน และรายงาน 
 

ในการจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานมีหลักการที่
สําคัญในการใหทุกสวนทุกฝายในสังคม มีสวนรวมรับผิดชอบในการจัดการศึกษา และกระจาย
อํานาจการศึกษา ลงไปยังทองถิ่นโดยตรง โดยเฉพาะสถานศึกษาซึ่งเปนผูจัดการเรียนการสอน  
ดังนั้น เพ่ือใหผลผลิตทางการศึกษา คือ ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนด และสอดคลองกับ
ความตองการของชุมชนและสังคม จําเปนตองมีระบบการกํากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน
ผลการศึกษา ที่มีประสิทธิภาพ เพื่อใหทุกกลุมทุกฝายมีสวนรวมรับผิดชอบในการจัดการศึกษา เห็น
ความกาวหนา ปญหา อุปสรรค ตลอดจนใหความรวมมือ ชวยเหลือ สงเสริม และสนับสนุนการ 
วางแผน และดําเนินงานการจัดการศึกษา ใหมีคุณภาพอยางแทจริง 

การกํากับ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการจัดการศึกษาเปน
กระบวนการที่เปนกลไกหนึ่งของการประกันคุณภาพการศึกษาใหเปนไปตามที่มาตรฐานกําหนด 
โดยตองมีการดําเนินการที่เปนระบบเครือขาย ครอบคลุมทั้งหนวยงานภายใน และภายนอก
กระทรวงตั้งแตระดับชาติ เขตพื้นที่ และสถานศึกษา ในรูปแบบของคณะกรรมการที่มาจากบุคคล
ทุกระดับ และทุกอาชีพ ในการกําหนดดูแล และประเมินผล ตองมีการรายงานผลจากทุกระดับให 
ทุกฝายรวมทั้งประชาชนทั่วไปทราบเพื่อคนหาแนวทางรวมกันพัฒนาคุณภาพตอไป 

เพื่อใหการจัดการศึกษาของสถานศึกษามีคุณภาพอยางแทจริง ตองมี 
การประเมินผลการจัดการศึกษา ทั้งระดับชาติ เขตพื้นที่ และสถานศึกษา 
 
5 ภูมิปญญาทองถิ่น 
 

5.1 ความหมายของภูมิปญญาทองถิ่น 
ภูมิปญญาชาวบาน (Popular  Wisdom) หรือภูมิปญญาทองถิ่น (Local Wisdom) หรือ 

ปญญาชนชาวบาน หรือปญญาชนทองถิ่น (Intellectual Organic) หมายถึง พื้นเพรากฐานของ
ความรูของชาวบาน หรือความรอบรูของชาวบานที่เรียนรูและสั่งสมประสบการณสืบตอกันมาทั้ง
ทางตรง คือ ประสบการณดวยตนเองหรือทางออม ซึ่งเรียนรูจากผูใหญหรือความรูสะสมที่สืบตอ 
กันมา (สามารถ จันทรสูรย อางถึงใน สําเนียง สรอยนาคพงษ , 2535) นอกจากนี้ ยังมีนักการศึกษา
ไดใหความหมายของคําวา ภูมิปญญาทองถิ่น ไวดังนี้ 
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รัตนะ บัวสนธ (2533) กลาววา ภูมิปญญาทองถิ่น หรือ ภูมิปญญาชาวบาน คือ กระบวน 
การปรับเปลี่ยนแบบแผนการดําเนินชีวิตของบุคคลซึ่งอยูในทองถิ่น โดยสามารถดําเนินชีวิตไดอยาง
สงบสุขสอดคลองกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนไปในแตละยุคสมัย 

 
กรมวิชาการ (2539) ไดกลาววา ภูมิปญญาทองถิ่น (Local Wisdom) หรือภูมิปญญา 

ชาวบาน (Popular Wisdom) คือ ความรูที่เกิดจากประสบการณในชีวิตของคนเรา ผานกระบวนการ
ศึกษา สังเกต คิดวิเคราะห จนเกิดปญญาและตกผลึกมาเปนองคความรูที่ประกอบกันขึ้นมาจาก
ความรูเฉพาะหลายๆเรื่อง ความรูดังกลาวไมไดแยกยอยออกมาใหเห็นเปนศาสตรเฉพาะสาขาวิชา
ตางๆ อาจกลาวไดวา ภูมิปญญาทองถิ่น จัดเปนพื้นฐานขององคความรูสมัยใหมที่จะชวยในการ
เรียนรู การแกปญหา การจัดการ และการปรับตัวในการดําเนินชีวิตของคนเรา ภูมิปญญาทองถิ่น
เปนความรูที่มีอยูทั่วไปในสังคม ชุมชน และในตัวของผูรูเอง หากมีการสืบ คนหา เพื่อศึกษาและ 
นํามาใชก็จะเปนที่รูจักกัน เกิดการยอมรับ ถายทอด และพัฒนาไปสูคนรุนใหมตามยุคตามสมัยได 
 

วิชา  ทรวงแสวง (2538) ยังกลาวอีกวา ภูมิปญญาทองถิ่นคือ ความรู ความคิด ความเชื่อ  
ความสัมพันธที่ทองถิ่นไดสะสม ถายทอด ปรับปรุงสืบตอกันมา ปรากฏเปนความสามารถ วิธีการ  
เครื่องมือที่สามารถใชควบคุมแกปญหา หรืออํานวยประโยชนสุขแกบุคคลและทองถิ่นไดโดยตลอด
มา จําแนกลักษณะกวางๆได 2 ลักษณะ คือ 

1. ดานที่เปนนามธรรม ไดแก ความคิด ความเชื่อ และคุณคาที่ปจเจกชนและทองถ่ิน 
ไดสืบทอดและปรับปรุงตอๆกันมา ภูมิปญญาในลักษณะนี้ ปรากฏในรูปของศาสนา พิธีกรรม นิทาน 
เพลง สุภาษิต การสั่งสอน เปนตน 

2. ดานที่เปนวัตถุ ไดแก อุปกรณ เครื่องมือ สิ่งปลูกสราง และอาชีพตางๆ เปนตน 
 

วิชิต นันทสุวรรณ (อางถึงใน กุลวิตรา ภังคานนท, 2531) กลาววา ภูมิปญญาทองถิ่น  
หมายถึง แกนหลักของการมองชีวิต การใชชีวิตอยางมีความสุข ซึ่งมีความหมายทั้งในแงของปจเจก
บุคคล และในแงของสังคมหมูบาน 
 

ประเวศ วะสี (2531) วา ภูมิปญญาทองถิ่นหมายถึง วิธีการปฏิบัติ ซึ่งชาวบานไดมาจาก 
ประสบการณ แนวทางแกปญหาในแตละเร่ือง แตละสถานการณ แตละสภาพแวดลอม ซึ่งจะมี 
เงื่อนไข ปจจัยเฉพาะแตกตางกันไป  
 



 64

 เอกวิทย ณ ถลาง (2540) กลาววาภูมิปญญาทองถิ่นหมายถึง ความรู ความคิด ความเชื่อ  
ความสามารถ ความจัดเจน ที่กลุมชนไดจากประสบการณที่ ส่ังสมไวในการปรับตัวและการ
ดํารงชีวิตในระบบนิเวศน หรือสภาพแวดลอมทางธรรมชาติ และสังคม วัฒนธรรม ที่ไดมีการสืบสาน
กันมา และเปนผลของการใชสติปญญา ปรับตัวเขากับสภาวะตางๆในพื้นที่ซึ่งตั้งหลักแหลงถิ่นฐาน
อยู และมีการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมกับกลุมอ่ืน กอใหเกิดการแกปญหาในสวนที่เปนบริบทของ
สังคมและวัฒนธรรมของกลุม 
 
 สรุปไดวาภูมิปญญาทองถิ่นหมายถึง ความรอบรูตางๆของชาวบาน ที่เกิดจากการเรียนรู
และมีประสบการณสืบตอกันมา ทั้งการเรียนรูดวยตนเอง และการเรียนรูจากผูใหญ หรือความรอบรู
ที่สะสม ทําใหสามารถนําไปใชแกปญหาตางๆ และดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุข 
 
 5.2 ประเภทของภูมิปญญาทองถิ่น 
 
 ภูมิปญญาทองถิ่นนั้น มีผูจําแนกประเภทแตกตางกันไปมากมายตามความเหมาะสมหรือ 
ตามวัตถุประสงคการศึกษาของผูนั้น ดังนี้ 
 
 วิชิต นันทสุวรรณ (อางถึงใน กุลวิตรา ภังคานนท, 2531) ไดจําแนกภูมิปญญาทองถิ่นไว 3 
ลักษณะ คือ 

1. ภูมิปญญาจากการใชชีวิตในธรรมชาติ เนื้อหาของภูมิปญญาคือ การอธิบาย 
ปรากฏการณธรรมชาติ ความสัมพันธระหวางชีวติกับธรรมชาติ ในลักษณะของกฎเกณฑที่พึงปฏบิตั ิ
และขอหามที่ไมใหชาวบานปฏิบัติ เชน ความเชื่อตอธรรมชาติตางๆ เร่ืองของผี ที่ทําใหเกิดสภาวะ
สมดุลของการอยูรวมกันระหวางคนกับธรรมชาติ ระบบเหมือง ฝาย ผีน้ํา ผีนา เปนตน 

2. ภูมิปญญาจากประสบการณการอยูรวมกัน ภูมิปญญาแบบนี้มีพฤติกรรมตามแบบ
แผนของสังคม มีกฎเกณฑบอกวาอยางนั้นดี อยางนี้ไมดี มีระบบความสัมพันธของการอยูรวมกัน
อยางสันติเปนหลัก มีความเขาใจในอนิจจังของชีวิตเปนสูงสุด รูปธรรมที่แสดงออก คือ ความเชื่อถือ
เร่ืองบรรพบุรุษ เชน ปูตา ปูยา ผีพอ ผแีม และพิธีกรรมตางๆ เปนตน 

3. ภูมิปญญาจากประสบการณเฉพาะดาน เชน ภูมิปญญาจากประสบการณการทํา 
มาหากินในดานตางๆ ภูมิปญญาดานการรักษาโรค เปนตน 
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นิสิตภาควิชาบริหารการศึกษา สาขานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร คณะครุศาสตร  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (อางถึงในนิตยา บุตรศรี, 2542) ไดจัดกลุมภูมิปญญาทองถิ่นเปน 4 กลุม 
ดังนี้ 

กลุมที ่1. เปนเรื่องที่เกี่ยวกับคติ ความคิด ความเชื่อ และหลักการที่เปนพื้นฐานของ 
องคแหงความรูที่เกิดจากการสั่งสมถายทอดกันมา 

กลุมที ่2. เปนเรื่องของศิลปะ วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณี 
กลุมที ่3. เปนเรื่องของการประกอบอาชีพในแตละทองถิ่นที่ไดรับการพัฒนาให

เหมาะสมกับสมัย 
กลุมที ่4. เปนเรื่องของแนวความคิด หลักปฏิบัติ และเทคโนโลยีสมัยใหม ที่ชาวบาน

นํามาใชในชุมชน ซึ่งเปนอิทธิพลของความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

เสรี พงศพิศ (2529) ไดสรุปลักษณะภูมิปญญาทองถิ่นไว 2 ประการ คือ 
1. ภูมิปญญาระดับชาติ  เปนภูมิปญญาที่พัฒนาสังคมไทย  ใหรอดพนจาก

วิกฤตการณตางๆในอดีต การเสียเอกราช การสรางเสริมความศิวิไลซใหกับชาติ ตราบจนทุกวันนี้ 
เชน กรณีการกอบกูเอกราชของพระนเรศวรมหาราช การปองกันตนเองไมใหตกเปนเมืองขึ้นสมัยยุค 
ลาอาณานิคม เปนตน 

2. ภูมิปญญาระดับทองถิ่น หรือภูมิปญญาชาวบาน เปนภูมิปญญาที่เกิดขึ้นเฉพาะ
ทองถิ่น เพื่อแกปญหาที่เกิดขึ้นในทองถิ่นน้ัน เปนพื้นความรูของชาวบานในการคิดแกปญหาในชีวิต
ของตนเอง หรือสติปญญาอันเกิดจากการเรียนรู สะสม ถายทอดประสบการณที่ยาวนานของผูคน
ในทองถิ่น ซึ่งไดใชชีวิตถาวรกับปาเขา น้ํา ปลา ฟา นก ดิน หญา สัตวปา พืช แมลง และธรรมชาติ
รอบตัว เปนองคความรูทั้งหมดของพวกเขา 
 

สุรเชษฐ เวชชพิทักษ (2533) ไดแบงประเภทและลักษณะภูมิปญญาทองถิ่นดังนี้ 
1. ภูมิปญญาเกี่ยวกับระบบการผลิต หรือการประกอบอาชีพ ซึ่งมีลักษณะการ

ประกอบอาชีพแบบพุทธเกษตรกรรม หรือการประกอบอาชีพที่มีลักษณะจัดความสมดุล สอดคลอง
กับธรรมชาติ มุงการพึ่งพาตนเองเปนกระแสหลัก มากกวาการพึ่งพาปจจัยการผลิตจากภายนอก 
ไดแก การทําวนเกษตร การทําเกษตรผสมผสาน และการทําเกษตรแบบธรรมชาติ  

2. ภูมิปญญาเกี่ยวกับระบบสังคม หรือการจัดความสัมพันธระหวางมนุษยกับมนุษย 
ซึ่งไดแก ความเชื่อ คําสอน คานิยม ประเพณีที่แสดงออกในแบบแผนการดําเนินชีวิต 

3. ภูมิปญญาเกี่ยวกับการจัดความสัมพันธระหวาง มนุษยกับธรรมชาติ หรือ 
สิ่งแวดลอม ไดแก การรักษาปาไมชุมชน และการรักษาโรคดวยสมุนไพร 
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อังกูล สมคะเนย (2535) ไดจัดกลุมภูมิปญญาทองถิ่นเปน 4 กลุม ดังนี้ 
1. เปนเรื่องที่ เกี่ยวกับคติ ความคิด ความเชื่อ และหลักการที่ เปนพื้นฐานของ 

องคแหงความรูที่เกิดจากการถายทอดกันมา 
2. เปนเรื่องของศิลปะ วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณี 
3. เปนเรื่องของการประกอบอาชีพในแตละทองถิ่นที่ไดรับการพัฒนาใหเหมาะสมกับ

สมัย 
4. เปนเรื่องของแนวความคิด หลักปฏิบัติและเทคโนโลยีสมัยใหม ที่ชาวบานนํามาใช

ในชุมชน ซึ่งเปนอิทธิพลของความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

วิชา ทรวงแสวง (2538) แบงภูมิปญญาออกเปน 2 ลักษณะ ไดแก 
1. ดานที่เปนนามธรรม ไดแก ความคิด ความเชื่อ และคุณคาที่ปจเจกชนและทองถิ่น 

ไดสืบทอดและปรับปรุงตอๆกันมา ภูมิปญญาในลักษณะนี้ ปรากฏในรูปของ ศาสนา พิธีกรรม 
นิทาน เพลง สุภาษิต เปนตน 

2. ดานที่เปนวัตถุ ไดแก อุปกรณ เครื่องมือ ส่ิงปลูกสราง และอาชีพตางๆ เปนตน 
 

สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (2539) ไดกําหนดสาขายอยของภูมิปญญา
ชาวบานที่ทําการคัดเลือกและเชิดชูเกียรติผูมีผลงานดีเดนทางวัฒนธรรม 5 สาขาดังนี้ 

1. ภูมิปญญาชาวบานดานการเกษตร เชน การทําการเกษตรแบบผสมผสาน การ 
แกปญหาการเกษตรดานการตลาด การแกปญหาดานการผลิต เชน การแกไขโรคและแมลง และ 
รูจักปรับใชเทคโนโลยี ฯลฯ 

2. ภูมิปญญาชาวบานดานสิ่งแวดลอม เชน การอนุรักษปาไม ตนน้ําลําธาร การรักษา 
การถายทอดความรูดั้งเดิม เพื่อการอนุรักษ เชน การเคารพแมน้ํา แผนดิน พืชพันธุธัญญาหาร  
โบราณสถาน และโบราณวัตถุ ฯลฯ 

3. ภูมิปญญาชาวบานดานการจัดการ สวัสดิการ และธุรกิจชุมชน ไดแก 
3.1 กองทุนตางๆในชุมชน เชน สหบาลขาว (ธนาคารขาว) สหกรณรานคา 

และกลุมสัจจะออมทรัพย เปนตน 
3.2 กลุมแมบาน กลุมเยาวชน และกลุมผูประกอบอาชีพตางๆ ฯลฯ 

4. ภูมิปญญาชาวบานดานการรักษาโรคและการปองกัน เชน หมอพื้นบาน หมอธรรม 
และผูรอบรูเร่ืองสมุนไพร 
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5. ภูมิปญญาชาวบานดานการผลิตและการบริโภค เชน การแปรรูปผลิตผลทาง
การเกษตร ใหสามารถบริโภคไดโดยตรง ไดแกการใชเครื่องสีมือ และครกตําขาว การรูจักประยุกต
เทคโนโลยีสมัยใหม มาใชแปรรูปผลผลิตเพื่อชะลอการนําเขาตลาด  

 
กลาวโดยสรุปแลว ภูมิปญญาทองถิ่น สามารถจําแนกไดเปน 4 ประเภท คือ 
1. ภูมิปญญาดานคติ ความคิด ความเชื่อ 
2. ภูมิปญญาดานศิลปะ วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณี 
3. ภูมิปญญาดานการประกอบอาชีพในทองถิ่น 
4. ภูมิปญญาดานแนวคิด หลักปฏิบัติ และเทคโนโลยีชาวบาน 

 
5.3 วิธีการคนหาภูมิปญญาทองถิ่น 

 
 การคนหาหรือการศึกษาเพื่อการสืบคน รวบรวมภูมิปญญาชาวบานหรือภูมิปญญาทองถิ่น 
มีขั้นตอนดังตอไปนี้ (รัตนะ บัวสนธ , 2537) 

1. กําหนดเลือกประเด็นหรือขอบขายสาระของภูมิปญญา 
ในการเริ่มศึกษาหรือคนหาภูมิปญญาทองถิ่นนั้น ผูทําการศึกษาควรไดมีการกําหนด

ขอบขาย สาระหรือประเด็นที่จะทําการคนหาและศึกษาใหชัดเจน เชน การทํามาหากิน การ
สรางสรรคงานศิลปหัตถกรรม ความเชื่อ คําสอน และพิธีกรรม เปนตน การกําหนดเลือกประเด็นของ 
ภูมิปญญาทองถิ่นที่จะทําการศึกษาคนหานี้ ข้ึนอยูกับความสนใจหรือวัตถุประสงคของผูที่ทํา 
การศึกษาเปนสําคัญวาจะทําการศึกษาคนหาไปเพื่ออะไร 

2. กําหนดเลือกชุมชนทองถิ่น 
หลังจากกําหนดประเด็นเลือกภูมิปญญาที่จะทําการศึกษาแลว ก็เปนการกําหนดชุมชน 

ทองถิ่น (หรือที่เรียกวา “สนามวิจัย”) ที่จะไปดําเนินการศึกษา คนหา ซึ่งในการกําหนดเลือกชุมชน
ทองถิ่นนี้ จะตองมีปรากฏการณในเรื่องภูมิปญญาทองถิ่นที่ผูทําการศึกษา คนหาเกิดขึ้น และควร
คํานึงถึงความเปนไปไดในทางปฏิบัติ สําหรับการเขาไปอยูในชุมชน (กรณีผูศึกษาคนหาเปน
บุคคลภายนอกชุมชน) เชน การคมนาคมติดตอ การหาที่พัก การติดตอส่ือสารกับกลุมคนภายใน
ชุมชน เปนตน ทั้งนี้ ควรมีการสํารวจศึกษาขอมูลเบื้องตนของชุมชนทองถิ่นนั้นๆเสียกอน 

3. การเขาอยูรวมในชุมชน 
ในกรณีที่ผูทําการศึกษาเปนบุคคลภายนอกชุมชน ยังไมมีความคุนเคยกับคนในชุมชนนั้นๆ  

การเขาไปอยูรวมในชุมชนควรที่จะตองทําการแนะนําตนเองกับผูนําที่เปนทางการของชุมชนนั้น เชน  
ผูใหญบาน กํานัน โดยอาจจะใชหนังสือรับรองประกอบการแนะนําตนเอง ควรมีการติดตอสถานที่
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พักไวกอนลวงหนา สถานที่พักที่เหมาะสมสําหรับการเขาพักในระยะแรกๆ ภายในชุมชน ไดแก  
บานพักครู วัด บานพักเจาหนาที่ (สถานีอนามัย, บานพักเกษตรตําบล, บานผูใหญบาน,  
บานกํานัน) ผูทําการศึกษาควรสรางสัมพันธภาพกับชาวบาน หรือกลุมคนทั่วๆไปภายในชุมชน  
กอนที่จะเริ่มดําเนินการศึกษา คนหาภูมิปญญาชาวบาน 

4. การวางแผนเก็บรวบรวมขอมูล 
ในการวางแผนเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลภูมิปญญาชาวบาน ควรจัดเตรียมดังตอไปนี้ 

4.1 การกําหนดแหลงขอมูลควรพิจารณาเกี่ยวกับที่มาของขอมูลภูมิปญญา 
ชาวบาน เชน ตัวบุคคล สถานที่ เอกสารบันทึก เปนตน 

4.2 การกําหนดเครื่องมือและวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล มีหลายลักษณะให
เลือกใช ควรพิจารณาตามลักษณะขอมูลและแหลงขอมูลเปนสําคัญ โดยทั่วไปแลวเครื่องมือและ
วิธีการที่นิยมใชในการเก็บรวบรวมขอมูลภูมิปญญาชาวบาน ประกอบดวย 

4.2.1. การสังเกตและแบบบันทึกการสังเกต ในการเก็บรวบรวมขอมูล 
ภูมิปญญาชาวบาน บางครั้งจะใชการสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant Observation) ใน
ปรากฏการณตางๆที่เกิดขึ้น หลังจากการสังเกตไดแลว ควรตองรีบทําการบันทึกขอมูลที่ไดลงใน
แบบบันทึกทันที ทั้งนี้เพื่อปองกันการหลงลืม 

4.2.2. การสัมภาษณ บางครั้ง การใชวิธีการสัมภาษณอาจจะเหมาะสม
สําหรับเก็บรวบรวมขอมูลภูมิปญญาชาวบานและจะทาํใหไดขอเท็จจริงทีน่าเชื่อถอืยิ่งขึ้น โดยอาจ
ใชไดทั้งการสมัภาษณแบบไมมีโครงสราง (Unstructured Interview) เปนตน การใชวิธีการ
สัมภาษณจะมีความเหมาะสมก็ตอเมื่อผูสัมภาษณไดสรางสัมพันธภาพ คุนเคยกับผูใหสัมภาษณ 
การสัมภาษณอาจบันทึกเทปดวยก็ได แตตองขออนุญาตบันทึกเทปจากผูใหสมัภาษณเสียกอน 

4.2.3. การสํารวจเอกสาร ในบางกรณีขอมูลเกี่ยวกับภูมิปญญาชาวบาน 
ไดมีการบันทึกไวแลวในเอกสารตางๆ ที่มีอยูในชุมชน หรือไดรับการคนควาบันทึกไวโดยบุคคลใด 
บุคคลหนึ่งที่อยูภายนอกชุมชน ตลอดจนไดรับการเก็บรวบรวมไวในหองสมุดของหนวยงานตางๆ ที่
อยูใกลเคียงกับชุมชนนั้นๆ ซึ่งถาเปนกรณีเชนนี้ ผูทําการศึกษาคนหาก็ดําเนินการศึกษา คนหา
ขอมูลดวยการสํารวจรวบรวมจากเอกสารบันทึกตามแหลงดังกลาว 

5. การดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
ภายหลังจากที่ไดวางแผนการเก็บรวบรวมขอมูลภูมิปญญาชาวบานแลว ก็ดําเนินการเก็บ 

รวบรวมขอมูลตามแผนที่กําหนดไว ทั้งนี้การดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ควรมีการนัดหมายไว 
ลวงหนาในบางกรณี หรือไมควรเครงครัดยึดแบบแผน หรือเวลาในการเก็บขอมูลและครั้ง ควรมี 
การปรับและยืดหยุนใหเหมาะสมตามสถานการณ ควรระมัดระวังในการรักษาสัมพันธภาพระหวาง 
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ผูเก็บขอมูลกับผูใหขอมูล ใหมีความสม่ําเสมอ อยารุกเราลวงเอาขอมูล จนกระทั่งกอใหเกิดความ 
อึดอัดกับผูใหขอมูล 

ในการเก็บขอมูลดวยการสัมภาษณนั้น ควรสรางบรรยากาศใหเปนการพูดคุยกันเรื่อยๆ
ธรรมดาไมมุงหวังเรงเราเอาคําตอบใหไดทันทีทันใด เชนเดียวกันกับการสังเกต หากจะมีการถายรูป
หรือบันทึกเสียง ควรของอนุญาตผูใหขอมูลกอน 

6. การวิเคราะหขอมูล 
เมื่อไดขอมูลมาแลว กอนที่จะทําการวิเคราะหควรมีการตรวจสอบความนาเชื่อถือของขอมลู  

ซึ่งสามารถตรวจสอบไดดวยวิธีการตรวจสอบแบบสามเสา (Triangulation) ไดแก การตรวจสอบ 
ดานแหลงขอมูล การตรวจสอบดานวิธีการ และการตรวจสอบดานผูรวบรวมขอมูลเปนตน  
การวิเคราะหขอมูลนิยมใชการวิเคราะหจําแนกสรุปบรรยายใหเห็นภาพความสัมพันธของสิ่งที่ 
เรียกวา ภูมิปญญาทองถิ่นหรือภูมิปญญาชาวบานนั้นๆ 
 
 5.4 การถายทอดภูมิปญญาทองถิ่น 
 

การถายทอดภูมิปญญาทองถิ่นจากรุนหนึ่งไปยังอีกรุนหนึ่ง อาจมีวิธีการตางๆที่แตกตางกัน
ไปตามสภาพแวดลอมของแตละทองถิ่น การถายทอดเปนไปไดทั้งทางตรงและทางออม ซึ่งการ 
ถายทอดภูมิปญญาทองถิ่นนั้น ไดมีนักการศึกษา นักวิชาการ ไดกลาวไวดังตอไปนี้ 
 
 รัตนะ บัวสนธ (2533) ไดกลาววา การถายทอดภูมิปญญาในรูปแบบของการกิจกรรม 
จัดการเรียนการสอน แบงไดเปน 2 วิธีการใหญๆดังนี้ 

1. ครูเปนผูดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน ในกรณีนี้บทบาทการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนอยูภายใตการกระทําของครู ซึ่งเปนไปตามลักษณะกิจกรรมที่ไดจากการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่น นั่นคือ ครูเปนตัวแทนของปราชญทองถิ่น ที่ทําหนาที่ถายทอดภูมิปญญาทองถิ่น 
ซึ่งภูมิปญญาดังกลาวไดรับการกําหนดเปนหลักสูตรแลว 

2. ปราชญทองถิ่นเปนผูดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน แทนที่ทางโรงเรียนจะใหครู
ดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อถายทอดภูมิปญญา ก็เปลี่ยนเปนปราชญทองถิ่น ทําหนาทีเ่ปน 
ผูสอนหรือเปนครูแทน รวมทั้งใหปราชญทองถิ่นทําหนาที่ประเมินผลการเรียนของนักเรียนดวย 
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สามารถ จันทรสูรย (2534) ไดกลาววา การถายทอดภูมิปญญาทองถิ่น จําแนกไดดังนี้ 
1. วิธีการถายทอดภูมิปญญาแกเด็ก เนื่องจากเด็กเปนวัยที่เรียนรูโลกรอบๆตัวเอง  

กิจกรรมการถายทอดจึงเปนเรื่องงายๆ ไมซับซอน สนุกสนานและดึงดูดใจ เชน การละเลน การเลา
นิทาน การทดลองทําหรือเขารวมปรากฏการณ ตลอดจนการเลนปริศนาคําทาย 

2. วิธีการถายทอดภูมิปญญาแกผูใหญ ผูใหญถือวาเปนผูที่ผานประสบการณตางๆ
มานานพอสมควรแลว และเปนวัยทาํงาน วิธีการถายทอดทําไดหลายรปูแบบ เชน วธิบีอกเลา
โดยตรงหรือบอกเลาโดยผานพิธีสูขวัญ พธิีกรรมทางศาสนา พิธกีรรมตามธรรมเนยีมประเพณี
ทองถิน่ตางๆ ดังจะเห็นไดโดยทั่วไปในพิธกีารแตงงานของทุกทองถิ่น จะมีข้ันตอนผูใหญสอนคูบาว
สาว วิธกีารถายทอด ในรูปแบบการบันเทงิ เชน สอดแทรกในคํารองของบันเทงิ ในคาํรองของลิเก 
ลําตัด โนรา เพลงบอก หนงัตลุงภาคใต กลอนลํา คําผญา คําสอยของภาคอีสาน คําซอของ
ภาคเหนือ เปนตน 
 

สรุปการถายทอดภูมิปญญาทองถิ่น คือ การถายทอดความรู ความเขาใจ จากบุคคลหนึ่ง มี
ลักษณะแบบมีลายลักษณอักษรหรือไมมีลายลักษณอักษร วิธีการที่ใชถายทอดจะเปนไปตาม 
ความเหมาะสมของแตละทองถิ่น วิธีการถายทอดภูมิปญญาทองถิ่นในโรงเรียน อาจแบงได 2 
ลักษณะคือ 

1. การถายทอดภูมิปญญาทองถิ่นแกครูผูสอน 
2. การถายทอดภูมิปญญาทองถิ่นแกนักเรียน 

 
5.5 การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชจัดการศึกษา 

 
 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2540) ไดสรุปแนวคิดในการนํา 
ภูมิปญญาชาวบานไปพัฒนาหลักสูตรไว 2 แนว ดังนี้คือ 

1. โรงเรียนเปนผูนํากิจกรรม หรือเนื้อหาสาระที่เปนภูมิปญญาชาวบานไปจัดการเรียน 
การสอน หรือพัฒนาหลักสูตรขึ้นในโรงเรียน ใหเด็กไดเรียนรู โดยคัดเลือกเนื้อหาหรือกิจกรรม 
ใหสอดคลองกับความตองการของทองถิ่น 

2. โรงเรียนเชิญเจาของภูมิปญญา ไดแก ปราชญชาวบาน หรือปญญาชนชาวบาน  
ชางเทคนิคชาวบาน หรือชางฝมือชาวบาน เขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร และการจัด 
การเรียนการสอน 
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ในการดําเนินงานพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น โดยภูมิปญญาชาวบานใหไดผลนั้น ควรมีการ 
ปฏิบัติ เปนขั้นตอนที่มี ระบบ  และมีการประสานงานกันในหลายๆฝายที่ เกี่ ยวของ  ซึ่ ง 
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2540) ไดเสนอแนวทางการพัฒนา 
หลักสูตรทองถิ่นของศูนยวิชาการกลุมโรงเรียน ไวดังนี้ 

1. จัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ควรจัดเปน 2 คณะ คือ  
คณะกรรมการบริหารและคณะทํางาน 

1.1) คณะกรรมการบริหารการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นนี้ ควรประกอบดวย 
1.) คณะกรรมการบริหารศูนยวชิาการกลุมโรงเรียน 
2.) ปราชญชาวบานในทองถิน่ในเขตบริหารของศูนยวิชาการกลุม 

โรงเรียน 
3.) ตัวแทนกรรมการศึกษาของแตละโรงเรียน และของโรงเรยีนที่ตั้ง 

ศูนยวิชาการกลุมโรงเรียน 
4.) ผูนําชมุชนที่เปนทางการของทองถิน่ เชน กํานนั ผูใหญบาน 
5.) ตัวแทนกลุมเยาวชนหรือกลุมหนุมสาวในทองถิน่ 

1.1.1. ตําแหนงตางๆในคณะกรรมการ อาจใหคณะกรรมการ
รวมกันพิจารณาคัดเลือกและกําหนดกนัเองก็ได 

1.1.2. คณะกรรรมการบริหารมหีนาทีห่ลักในการกําหนด
นโยบายและแนวทางการพฒันาหลักสูตรทองถิน่ และมหีนาที่สนับสนนุใหความรวมมือในทกุๆดาน
ในอันที่จะนํามาซึ่งความสาํเร็จในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 

1.2) คณะทํางานพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ควรประกอบดวย 
1.) คณะทํางานศูนยวชิาการกลุมโรงเรียน 
2.) ปราชญชาวบานในทองถิน่ ในเขตบริหารของศูนยวชิาการกลุม 

โรงเรียน 
3.) ตัวแทนกลุมเยาวชนหรือกลุมหนุมสาวของทองถิน่ 

1.2.1. ตําแหนงตางๆ ในคณะทํางาน อาจใหคณะทํางานรวมกัน
พิจารณาคัดเลือกและกําหนดกันเองก็ได 

1.2.2. คณะทํางานมหีนาทีห่ลักในการนาํนโยบายและแนวทาง 
ของคณะกรรมการบริหารมาแปรสูการปฏิบัติไปสูความสําเร็จ และมหีนาที่รายงานความกาวหนา  
ในการปฏิบัติงานแกคณะกรรมการบริหารเปนระยะๆ 
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2. ศึกษาและจัดระบบขอมูลชุมชนในเรื่องตอไปนี้ 

2.1 ประวัติความเปนมาของชุมชนที่ตัง้ศูนยวชิาการกลุมโรงเรียนและโรงเรียน 
ทุกโรงในกลุม 

2.2 วัฒนธรรม ความเชื่อ และสิง่ที่ชุมชนนัน้ๆยดึถือ 
2.3 สภาพภูมิศาสตร เศรษฐกิจ และการประกอบอาชีพของประชาชนในแตละ 

ชุมชนที่ตั้งโรงเรียนและศูนยวิชาการกลุมโรงเรียน 
2.4 จํานวนประชากรและสภาพสังคม การศึกษา และความตระหนักในสทิธิ

หนาที่ตามระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตย อันมพีระมหากษัตริยเปนประมุขของประชาชนใน
แตละชุมชนทีต่ั้งโรงเรียน และศูนยวิชาการกลุมโรงเรียน 

2.5 สภาพปญหาและความตองการจําเปนของแตละชุมชนที่ตั้งโรงเรียนและ 
ศูนยวิชาการกลุมโรงเรียน 

2.6 ปราชญชาวบาน แหลงภูมิปญญาชาวบานที่สามารถถอืเปนแหลง 
วิทยาการในชมุชนที่แตละชมุชนมีอยู 

2.7 แผน/โครงการพัฒนาดานตางๆ ของแตละชุมชนที่ไดรับอนุมัต ิ
2.8 อื่นๆ 

3. ประสานงานของความรวมมือจากหนวยงานและองคกรตางๆ ทั้งรัฐและเอกชนที่ 
เกี่ยวของกับการพัฒนาทองถิ่นและชุมชน ซึ่งอาจมีสวนชวยเหลือรวมมือซ่ึงกันและกัน ในการ 
บรรลุผลสําเร็จของกันและกันไดอยางสมบูรณแบบมากขึ้น 

4. วางแผน / โครงการการดําเนินงานพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นอยางเปนระบบและ 
เปนไปไดในการปฏิบัติตามแผน / โครงการที่กําหนดนี้ใหประสบผลสําเร็จ ซึ่งไดแก การกําหนด 
เปาหมาย หรือผลที่คาดวาจะไดรับใหอยูในระดับพอประมาณกับทรัพยากรหรือปจจัยที่มีอยู 
ตลอดจนความสามารถเชิงเทคนิคในกระบวนการปฏิบัติงานที่คณะทํางานมีอยูและขอจํากัดในดาน
ตางๆที่มีอยู ควรวิเคราะหใหรอบดาน แลวจึงวางเปาหมายงานในระดับที่สามารถทําใหสําเร็จได 
แลวคอยพัฒนายกระดับเปาหมายที่สูงขึ้นในแผนงาน / โครงการตอๆไป 

5. ดําเนินการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น โดยยึดตามแนวทางการพัฒนาหลักสูตรของ
ทองถิ่น ทั้งนี้ โดยมีปราชญชาวบานเจาของภูมิปญญาชาวบานที่จะนํามาประยุกตในเนื้อหา  
หลักสูตร และการเรียนการสอน มีสวนรวมทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรเพื่อที่จะสามารถ
นําเสนอภูมิความรูของคนในระดับที่เหมาะสม ถูกตอง และเปนไปไดกับการพัฒนาหลักสูตรนั้นๆ 
ทั้งนี้ควรเชิญชวนใหปราชญชาวบานรวมอยูในกระบวนการใชหลักสูตรระดับทองถิ่นที่พัฒนาแลว
นั้นดวย เพื่อจะไดมีการปรับปรุงและพัฒนาใหสมบูรณ และมีคุณคายิ่งๆขึ้นไป 
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6. ติดตามขาวสารความรูทุกดานที่เกี่ยวของ หรือเปนประโยชนตองานการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่นจากสื่อทุกรูปแบบ ตลอดจนการไปศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มพูนความรูและประสบการณ 
สามารถประยุกตมาใชประโยชนในการพัฒนาการดําเนินงานใหมีความสมบูรณแบบและมีคุณคา
สูงยิ่งๆขึ้น 

7. ประชาสัมพันธและเผยแพรการปฏิบัติหรือผลงาน (ที่ปรากฏมาแลว) แกหนวยงาน 
และองคกรตางๆ ที่ดําเนินงานในขอบขายเพื่อการพัฒนาทองถิ่นและชุมชนในทํานองเดียวกันนี้ เพื่อ
เปนการสนับสนุนการขยายระบบเครือขายการเรียนรูเพื่อทองถิ่นและชุมชน อันจะมีผลกระทบอยาง
จริงจังในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถิ่น และชุมชนชนบทที่จะมีการดํารงชีวิตที่
สงบสขุ และมีหลักประกันในการดําเนินชีวิตที่ราบร่ืนไดอยางแทจริงในวงกวางมากขึ้น 

8. ประเมินผลการดําเนินงาน และรายงานผลแกหนวยเหนือตามลําดับสายงาน เพื่อ 
หนวยเหนือจะไดใชเปนขอมูลในการดําเนินการอันเปนประโยชนตอไป 
 

ในการจัดการเรียนการสอนโดยใชภูมิปญญาชาวบานนั้น กรมวิชาการ (2539) ไดเสนอ
วิธีการดังนี้ 

1. ควรมีการวางแผนรวมกันระหวางครูผูสอนและปราชญทองถิ่น 
2. เนนการศึกษาวิเคราะห ทําความเขาใจวิธีคิด และความคิดของภูมิปญญาทองถิ่น 
3. นํากระบวนการหรือความคิด แนวปฏิบัติของภูมิปญญาทองถิ่นมาจัดเปนกระบวน 

การเรียนการสอน 
4. เสริมสรางกระบวนการคิดที่เปนระบบ เปนวิทยาศาสตร 
5. ฝกใหผูเรียนคิดหลายดาน หลายมุม คิดอยางอิสระ แลวสรุปเปนความรูและ 

ประสบการณที่จะนําไปใชในการดํารงชีวิต 
6. ผสมผสานระหวางความรูสากลกับความรูทองถิ่น 
7. เนนที่กระบวนการมากกวาผลผลิต 
8. ครูผูสอนหรือปราชญทองถิ่น เปนผูจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 
ขอดีในการนําภูมิปญญาไทยมาใชในการจัดการเรียนการสอน 
 

กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (กองวิจัยทางการศึกษา อางถึงใน อุดม หลาปาวงศ, 
2545) ไดสรุปผลการประชุมสัมมนาในเรื่อง ภูมิปญญาทองถิ่นกับการพัฒนาหลักสูตร วาจุดเนนที่
จะนําภูมิปญญาไทยมาใชในโรงเรียน ซึ่งสงผลตอคุณภาพการศึกษาทําใหเด็กเกง มีความสุข 
สามารถนําความรูมาประยุกตใช สามารถสรางสรรคสิ่งดีๆในชีวิตได และเมื่อจบการศึกษาไปแลว 
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สามารถนําความรูไปใชในชีวิตไดอยางมีความสุข โดยเสนอแนะยุทธวิธีที่จะนํามาใชในการเรียน 
การสอน มีดังนี้ 

1. การสอนโดยใชภูมิปญญาทองถิ่น มีความสําคัญ คือ 
1.1 สะดวกดี เพราะเปนคนในพื้นที่หรือในทองถิ่น และมีความหลากหลาย 
1.2 เด็กจะเกิดความรูสึกวาครอบครัว ชุมชนของตนมีคุณคา และสามารถ

ดํารงอยูไดอยางมีปรีชาชาญ 
1.3 มวลปญหาที่สะสมไว  ไมตองลองผิดลองถูกใหม  เพราะไดผ าน

กระบวนการเหลานี้มาแลว 
1.4 การเรียนโดยใชภูมิปญญาทองถิ่น ถือวาหลักสูตรคือชีวิต ชุมชนคือ 

หองเรียน ทําใหเด็กเกิดการแสวงหาความรู เกิดความภูมิใจในถิ่นกําเนิดของตน มีความสุข เมื่อได
ออกไปเรียนรูจากชุมชน เกิดการใฝรู สามารถเรียนรูสิ่งที่ยุงยากไดดวยตัวเอง 

2. มีการทบทวนตลอดกระบวนการ ตั้งแตหนังสือเรียนจนถึงการประเมินผล ถึงแมวา 
หลักสูตรจะเปดกวางใหทองถิ่นสามารถจัดทําหลักสูตรใหสอดลองกับสภาพของทองถิ่นได แตตอง
กําหนดวา อยางนอยผูเรียนจะตองไดอะไร เพื่อเปนทิศทางในการจัดการเรียนการสอน ในเรื่อง 
การประเมินผล จะมีการใชแฟมสะสมงานนั้น เปนสิ่งที่นาสนใจ แตควรจะเปนการบันทึกวา ใน 3 ป
ที่เรียนมานั้น เด็กไดอะไรบาง แลวมีการสอบประมวลความรู (Comprehension) 

3. ตองสรางกระแสในเรื่องนี้ใหเกิดขึ้น ซึ่งอาจจะตองนําไปเชื่อมโยงกับเทคโนโลยี 
สมัยใหม เชน นําเนื้อหาสาระเรื่องภูมิปญญาทองถิ่นใสในคอมพิวเตอร หรืออาจจะใชระบบ 
Network ในการสรางเครือขายความรูในเรื่องภูมิปญญา 

4. มีการเผยแพร ซึ่งอาจเผยแพรทางโทรทัศน แลวมีผูรูมารวมวิเคราะหแนวทางในการ 
สืบทอดตอไป 

5. การสนับสนุนทางวิชาการ เชน สอนคณิตศาสตร โดยใชภูมิปญญาทองถิ่น เปนตน 
 

สรุปกรอบของขอดีของยุทธวิธีในการนําภูมิปญญามาใชในการเรียนการสอน คือการสราง
ชุมชนเปนหองเรียน หลักสูตรคือชีวิต การทบทวนตลอดกระบวนการ เปนแบบบูรณาการ การสราง
กระแสใหสอดคลองกับเนื้อหาสาระภูมิปญญา การเผยแพรเพื่อหาแนวรวม การสนับสนุนทาง 
วิชาการ ทําใหเด็กเกิดการแสวงหาความรู เกิดความภาคภูมิใจในถิ่นกําเนิดของตน 
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ปญหาและอุปสรรคในการนําภูมิปญญาไทยมาใชในโรงเรียน 
 

ปญหาและอุปสรรคที่ทําใหครูผูสอนสวนใหญไมไดนําภูมิปญญาทองถิ่นไปใชในการจัดการ
เรียนการสอน ตามความคิดเห็นของศึกษานิเทศก ผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา ผูบริหารโรงเรียน 
มัธยมศึกษา และครูผูสอน คือ ขาดการสนับสนุนดานวัสดุ อุปกรณและงบประมาณ ครูผูสอนมี
ความเขาใจในการนําความรูและประสบการณของชาวบานไปใชในการจัดการเรียนการสอน 
คอนขางนอยและวิทยากรทองถิ่นบางที่ ความเขาใจในการถายทอดความรูคอยขางนอย (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี, 2541) 

สรุปปญหาและอุปสรรคในการนําภูมิปญญามาใชในโรงเรียน คือ ขาดการสนับสนุนทั้ง 
งบประมาณและอุปกรณ ครูผูสอนขาดความเขาใจ ขาดครูภูมิปญญาในทองถิ่น 
 
แนวทางในการนําภูมิปญญาไทยมาใชในการจัดการเรียนการสอน 
 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยภูมิปญญาชาวบานมี 3 ประเภท คือ (ศูนยพัฒนา 
หลักสูตร กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, 2539) 

1. ครูไปแสวงหาความรูจากชาวบาน แลวนํามาสอนนักเรียน 
2. ครูเชิญชาวบานมาสอนนักเรียนในโรงเรียน 
3. ใหเด็กไปเรียนรูกับชาวบานที่บานของชาวบาน หรือชุมชน การสอนตองสอนตาม 

ความสนใจของเด็ก 
 

สรุปแนวทางในการนําภูมิปญญาไทยมาใชในการจัดการเรียนการสอน คือการสราง 
คุณภาพของครูในสถานศึกษา การเชิญปราชญชาวบานมาสอนในโรงเรียน การใหผูเรียนออกไป
เรียนรูในชุมชน ซึ่งเปนกระบวนการที่โรงเรียนมัธยมศึกษานาจะนําไปใชเชนกัน 
 
บทบาทของโรงเรียนและครูผูสอน กับการนําภูมิปญญาไทยมาใชในการจัดการเรียนการสอน 
 

กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดสัมมนาเรื่อง ภูมิปญญาทองถิ่นกับหลักสูตร  
ที่พึงประสงค ระหวางวันที่ 28-29 กันยายน 2538 ณ โรงแรมสยามเบเวอลี่ หวยขวาง กรุงเทพฯ โดย
มีจุดประสงครวมกันที่จะระดมความคิด รวบรวมขอมูล ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการนําภูมิปญญา 
ทองถิ่นมาใชในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน และผลการสัมมนาไดขอสรุปวา 
โรงเรียนควรมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ (ศูนยพัฒนาหลักสูตร กรมวิชาการ, 2539) 
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1. โรงเรียนจะตองทําใจใหกวาง และยอมรับฟงความคิดเห็นของชุมชน เพื่อเปน 
พื้นฐานในการจัดการศึกษา 

2. กิจกรรมที่โรงเรียนมอบหมายใหนักเรียนทํา จะตองสอดคลองกับแบบแผนการผลิต 
ของชุมชน 

3. ผูปกครอง ครู และชุมชนจะตองรวมมือและประสานใจกัน มีการแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นกันระหวางโรงเรียนกับชุมชน จะชวยใหมองเห็นภาพของหลักสูตรและการนําหลักสูตร 
ไปใชใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถิ่นชัดเจนขึ้น 

4. จัดใหมีเครือขายในแตละภาค แตละกลุมในการแสวงหาการเรียนรูรวมกัน มี 
หนวยงานตางๆ เขารับผิดชอบการดําเนินงานของตนและแกปญหารวมกัน 

5. ควรมีการจัดทําแผนการสอนที่สอดคลองกับเรื่องของทองถิ่น 
สวนบทบาทของครูผูสอนเห็นวา ในการนําภูมิปญญาทองถิ่นเขาสูระบบโรงเรียนนั้น  

บางทองถิ่นการประสานสัมพันธระหวางบุคลากรในโรงเรียนและชุมชนยังไมชัดเจนดีนัก ดังนั้น  
ครูผูสอนควรมีการปรับดังนี้ 

1. ครูจะตองศึกษาชุมชน พรอมทั้งเก็บขอมูลจากชุมชน ทั้งจากการสังเกต และ 
สอบถามชาวบาน ผูรูในทองถิ่น ตลอดจนควรนําสิ่งที่อยูรอบๆตัวผูเรียน หรือสิ่งที่เปนปญหาของ 
ชุมชนมากําหนดไวในหลักสูตร เพื่อนําไปสูการเรียนการสอน 

2. ครูจะตองศึกษาศาสตรชาวบาน ปราชญชาวบาน พรอมทั้งศึกษาวิธีการดึงเอาสิ่งที่
เปนศาสตรสากลเขาไปผสมผสานกับความรู ภูมิปญญาทองถิ่น 

3. ครูควรหาโอกาสเพิ่มเตมิความรู และศึกษาวิธีการตางๆ จากการไปเยี่ยมโรงเรียน
อ่ืนเพื่อนํามาเปนแนวทางในการพัฒนาตน และพัฒนาโรงเรียนใหดีขึ้น 

4. ในการจัดการเรียนการสอนเรื่องใดเรื่องหนึ่งเปนการเฉพาะ ครูควรดึงศักยภาพ  
ภูมิปญญาทองถิ่นเขามารวมเปนวิทยากรหรือเปนที่ปรึกษา ควรระดมบุคลากร คณะบุคคลที่เขาใจ 
ในการศึกษา เชน พระสงฆ องคกรทองถิ่น วิทยากรทองถิ่น ใหเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียน 
การสอน เทาที่จะทําได 

5. ครูควรจัดใหมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย ไมยึดแตหนังสือ
เรียนเทานั้น 
 

สรุป บทบาทของโรงเรียนและครูผูสอน กับการนําภูมิปญญาไทยมาใช ในการจัดการเรียน 
การสอน คือ โรงเรียนและครู ตองยอมรับความคิดเห็นและองคความรูของผูทรงภูมิปญญาใน 
ทองถิ่นของโรงเรียน ทําการศึกษาเพิ่มเติม และนํามาใชประโยชนในการเรียนรูของนักเรียน มีการนํา
นักเรียนออกไปเรียนรูจากชุมชน จัดทําแผนการสอนที่สอดคลองกับเร่ืองของทองถิ่น เชิญ 
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ผูทรงภูมิปญญา มามีสวนรวมในการเรียน การสอน และประเมิน โรงเรียนและครูเขาไปมีบทบาท
รวมกับชุมชนในการพัฒนาภูมิปญญา และสงเสริมใหสอดคลองกับการพัฒนาเศรษฐกิจของชุมชน 
จัดตั้งเครือขายถายทอดภูมิปญญาที่ไดรับการฟนฟูและพัฒนาดีแลว 

 
5.6 การนาํภูมปิญญาทองถิน่มาใชในการพฒันาหลักสตูรสถานศึกษา 

 
 การที่โรงเรียนจะนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหเกิด 
ประสิทธิภาพนั้น โรงเรียนจะตองศึกษาขอมูลพื้นฐานกอน เพื่อใหการดําเนินงานพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาเปนไปอยางถูกตอง เหมาะสม และสอดคลองกับความตองการของทองถิ่นอยางแทจริง 
 
 ใจทพิย เชื้อรัตนพงษ (2539) ไดกลาวไววา ขอมูลพื้นฐานที่จะมีความสําคัญตอการพัฒนา
หลักสูตร และควรมีการศึกษาใหชัดเจนกอนการพัฒนา ซึ่งถือไดวาเปนการวางแผนอยางมี 
ยุทธศาสตร ไดแก 
 1. ศึกษาแนวโนมของการพัฒนา เปนการศึกษาวาทองถิ่นนั้นๆ มีแนวโนมของ 
การพัฒนาไปในทิศทางใด เพื่อใหทองถิ่นมองเห็นลูทางในการพัฒนาไดอยางเหมาะสมกับภาวะที่
อาจเกิดการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
 2. ศึกษาขอมูลเกี่ยวกับสภาพปญหาและความตองการของชุมชนหรือทองถิ่น เปน
การสํารวจความตองการของผูรับบริการในชุมชน ซึ่งไดแก นักเรียน ผูปกครอง พอคา ประชาชน 
เปนตน วามีความตองการในเรื่องใด อยางไร มากนอยเพียงใด รวมทั้งการศึกษาสภาพของชุมชนใน
ดานตางๆ เชน การศึกษา เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ประเพณี การประกอบอาชีพ ขอมูลเหลานี้จะ
เปนประโยชนในการจัดทําหลักสูตรทองถิ่นไดตรงกับความเปนไปไดที่ควรจัดทําและตรงกับ 
ความตองการที่แทจริงของทองถิ่น 
 3. ศึกษาสภาพปญหาและความตองการของผูเรียน เพื่อใหหลักสูตรที่พัฒนาขึ้น 
สอดคลองกับพัฒนาการทางดานรางกาย สติปญญา และจิตใจ รวมทั้งสอดคลองกับความสนใจ
และความตองการของผูเรียน 
 4. ศึกษาสิ่งที่มีผลกระทบตอการจัดการศึกษา เปนการศึกษาถึงสิ่งที่มีบทบาท มี 
อิทธิพลหรือมีผลกระทบตอการจัดการศึกษา ทําใหตองจัดการศึกษาหรือการเรียนการสอนให 
สอดคลองหรือเปนไปตามที่ส่ิงเหลานี้กําหนด ซึ่งไดแก แผนการศึกษาแหงชาติ นโยบายการศึกษา
ทุกระดับ ปรัชญาการจัดการเรียนการสอน รวมถึงการศึกษาถึงหลักสูตรแมบท เพื่อศึกษาถึงสภาพ
ปญหาของหลักสูตรเกี่ยวกับ ปรัชญา จุดหมาย หลักการ โครงสราง และการจัดการเรียนการสอน 
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ทั้งนี้เพื่อดูทิศทางหรือแนวทางของการจัดการศึกษา และพิจารณาวามีสวนใดของหลักสูตรที่ 
เปดโอกาสใหทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการจัดทํา 
 5. ศึกษาศักยภาพของโรงเรียน เปนการศึกษาสภาพของโรงเรียนในดานตางๆ 
โดยเฉพาะลักษณะการบริหารงานของโรงเรียน ความรวมมือของบุคลากรในโรงเรียน ความรวมมือ
ระหวางโรงเรียนกับชุมชน เพื่อดูความพรอมและขอจํากัดของโรงเรียนวามีอยูในดานใดบาง ซึ่งจะ
เปนประโยชนตอการพิจารณาและปฏิบัติไดตรงกับความพรอมของโรงเรียน 
 
 สอดคลองกับ สํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติ (2541) ที่ไดกลาวถึงขอมูลพื้นฐานวา
ประกอบดวยกิจกรรมสําคัญดังตอไปนี้ 
 1. การศึกษาแนวโนมของการพัฒนา เปนการศึกษาสภาพของสังคมที่โรงเรียนนั้นๆ 
ตั้งอยูวามีแนวโนมของการพัฒนาไปในทิศทางใด ผลที่ไดจากการติดตามขั้นตอนนี้ ชวยทําให 
โรงเรียนมองเห็นแนวทางของการที่จะลงมือพัฒนาในเรื่องใดเรื่องหนึ่งใหสอดคลองกับแนวโนมของ
การพัฒนา ขณะเดียวกันผลจากการศึกษา ก็จะทําใหโรงเรียนทราบถึงขอจํากัดตางๆซึ่งอาจเปน
อุปสรรคตอการลงมือพัฒนาไดเชนกัน 
  ขั้นตอนของการวิเคราะหเพื่อหาแนวโนมของการพัฒนา มีขั้นตอนการดําเนินการ
ดังนี้ 
   1.1 รวบรวมขอมูลดานตางๆของชุมชน เชน ดานเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม การศึกษา ประชากร ส่ิงแวดลอม คมนาคม การสื่อสาร จากแหลงขอมูลเกี่ยวของซึ่งอาจ
ไดแก ศูนยสารสนเทศทางการศึกษา หนวยงานตางๆ ทั้งของรัฐบาล เอกชน ผูทรงคุณวุฒิในแตละ
สาขาวิชา หรืออาจดําเนินการศึกษาเองก็ได 
   1.2 ศึกษาวิเคราะหและประมวลขอมูล ใหเปนขอมูลเชิงคุณภาพ และ
สรุปภาพแนวโนมของแตละดานวาเปนอยางไร และในแตละดานนั้นมีอะไรที่เปนลักษณะเดนและ
ลักษณะดอย 

1.3 สรุปภาพแนวโนมของการพฒันาชมุชนวา จะเปนไปในทิศทางใด 
พรอมทัง้ระบุโอกาสและขอจํากัดทีม่ีอยูของชุมชนดวย โดยอาศัยขอมลูจากการวิเคราะหขอ 2.2 มา
พิจารณาประกอบ 

2.      การศึกษาความตองการของทองถิ่น เปนการศึกษาหรือสํารวจความตองการของ
ผูรับบริการในชุมชนที่สถานศึกษาตั้งอยู ซึ่งไดแก นักเรียน ผูปกครอง ประชาชน เปนตน วามีความ
ตองการในเรื่องใด อยางไร ผลที่ไดจากการศึกษาตามขั้นตอนนี้ โรงเรียนจะนํามาใชเปนแนวทางใน
การกําหนดงานพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของชุมชน 
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  การศึกษาหรือสํารวจความตองการของชมุชน มีขัน้ตอนการดําเนินงานดังนี ้
   2.1 พิจารณากําหนดองคประกอบตางๆที่ตองการศึกษาหรือสํารวจ 
เชน ดานการศึกษา เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 
   2.2 พิจารณากําหนดกลุมเปาหมาย ประชากรที่จะใชในการศึกษา
หรือสํารวจ ซึ่งไดแก ผูปกครอง ประชาชน นักเรียน 
   2.3 พิจารณากําหนดวิธกีารและเครื่องมือที่จะใชในการศึกษา/สํารวจ  
เชน 
    วิธีศึกษา ไดแก วธิีการทางตรง วิธกีารทางออม 
    เครื่องมือที่ใชไดแก แบบสอบถาม แบบสมัภาษณ แบบสังเกต 
เปนตน 
   2.4 สรางเครื่องมือสําหรับศึกษา/สํารวจ ตามทีก่ําหนดไวในขอ 2.3 
   2.5 เก็บรวบรวมขอมูล ซึ่งอาจเกบ็รวบรวมขอมลูดวยตนเองกไ็ด ตาม
ความเหมาะสม 
   2.6 วิเคราะหขอมูล 
   2.7 สรุปขอมูลตามความตองการของชุมชน อาจเรียงลาํดบัตาม 
ความตองการจําเปน/ความสําคัญก็ได 
 3. การศึกษาถึงสิ่งที่มีผลกระทบตอการจัดการศึกษา เปนการศึกษาถึงสิ่งที่มีบทบาท 
มีอิทธิพลหรือมีผลที่กระทบตอการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ทําใหสถานศึกษาตองจัด
การศึกษาใหสอดคลองหรือเปนไปตามกําหนดไว ซึ่งไดแก แผนการศึกษาแหงชาติ นโยบายทั้งใน
ระดับกรมตนสังกัด กลุมโรงเรียนและระดับโรงเรียน ปรัชญาการจัดการเรียนการสอน เปนตน ผลที่
ไดจากการศึกษาสิ่งเหลานั้น ทําใหโรงเรียนทราบถึงทิศทางหรือแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่
ควรจะเปนของสถานศึกษาตางๆ 
  การศึกษาสิ่งทีม่ีผลกระทบตอการจัดการศกึษา มีข้ันตอนดังนี ้
   3.1 พิจารณากาํหนดถึงสิง่ทีม่ีอิทธิพล หรือเปนเงื่อนไขที่จะทําให
สถานศกึษาตองจัดการศึกษาใหเปนไป หรือสอดคลองกับที่ไดระบุไว 
   3.2 ศึกษาขอมูลทีก่ําหนดไวในขอ 3.1 อยางละเอียด 
   3.3 วิเคราะหและสรุปผลการศึกษาขอมูลแตละดาน วามีผลหรือ 
เงื่อนไขทาํใหสถานศกึษาตองปฏิบัติ หรือดําเนนิงานในเรื่องอะไร อยางไรบาง 
   3.4 วิเคราะหสรุปผลที่ไดจากการสรุปของแตละระดับในขอ 3.3 วา 
จากขอสรุปที่ไดทั้งหมดนั้น มีเรื่องอะไรบางที่มีความสําคัญ และมีความจําเปนมากที่สุดที่ 
สถานศึกษาจะตองดําเนินการภายในชวงระยะเวลาดังกลาว แลวนํามาเขียนเปนแนวดําเนินการ 
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 4. การศึกษาศักยภาพของโรงเรียน เปนการศึกษาถึงสภาพของโรงเรียนในดานตางๆ 
เชน ดานการบริหารวิชาการบุคคล ทรัพยากร วัสดุอุปกรณ วามีความพรอมมากนอยเพียงใด  
ผลของการศึกษาตามขั้นนี้ จะทําใหทองถิ่นไดทราบถึงความพรอม ไมพรอม หรือจุดเดน จุดดอย ใน
ดานตางๆของสถานศึกษา 
  การศึกษาศักยภาพของโรงเรียน มีข้ันตอนดังนี้ 
   4.1 ศึกษาสภาพของโรงเรียนดานตางๆ เชน บุคลากร การบริหารวัสดุ
อุปกรณ ความรวมมือระหวางบุคลากรในโรงเรียน ความรวมมือระหวางโรงเรียนกับชุมชน/ทองถิ่น 
   4.2 วิเคราะหขอมูลดานตางๆของโรงเรียนที่มีอยูวา ในแตละดานนั้น 
มีความพรอมมากนอยเพียงใด แลวสรุปวามีอะไรที่ถือวาเปน จุดเดน จุดดอย ของแตละดาน 
   4.3 วิเคราะหสรุปภาพรวมจากจุดเดน จุดดอย ในแตละดานออกมา
เปนศักยภาพของโรงเรียน โดยจัดเรียงลําดับตามขีดความพรอมที่มีอยู 
  จากภาพรวมที่เปนจุดเดนของโรงเรียน ทําใหโรงเรียนสามารถนําไปใชเปน 
องคประกอบในการตัดสินใจ เลือกแนวปฏิบัติในการพัฒนาใหสอดคลองกับศักยภาพของโรงเรียน 
ทําใหงานมีโอกาสสําเร็จสูง 
 
 เมื่อโรงเรียนศึกษาขอมูลพื้นฐานแลว โรงเรียนควรมีการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียน
กับชุมชน/ทองถิ่นที่โรงเรียนตั้งอยูดวย เพื่อจะไดนําภูมิปญญาทองถิ่นที่มีอยูมาใชในการพัฒนา 
หลักสูตรสถานศึกษาใหเกิดประโยชนสูงสุด โดย สุพิชญา ธีระกุล (2521) ไดกลาวถึงแนวทางใน 
การสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน/ทองถิ่นไวดังนี้ 
 1. ศึกษาชุมชน/ทองถิ่น โดยละเอียดในทุกๆเรื่อง นับต้ังแตโครงสราง วัฒนธรรม 
ประเพณี อาชีพ สภาพเศรษฐกิจ ทรัพยากร รวมทั้งทัศนคติและความเชื่อตางๆที่มีตอการศึกษาดวย 
และตองมีการวางแผนรวมกันกับครูในโรงเรียน เพื่อทําความเขาใจกับครูเกี่ยวกับความมุงหมายทีจ่ะ
ปฏิบัติงานไปในทิศทางเดียวกัน และควรคํานึงถึงความแตกตางของบุคลในชุมชนดวย 
 2. จัดรายการประชาสัมพันธแกชุมชน ซึ่งอาจเปนการเผยแพรผานสื่อมวลชนทองถิ่น 
เชน หนังสือพมิพ วิทยุ โทรทัศน เปนตน หรือจัดทําขาวสารของโรงเรียนเอง เพื่อใหชุมชนไดรับทราบ
ความเคลื่อนไหวของโรงเรียนเปนระยะ ซึ่งเปนการสรางความนาเชื่อถือ ความมั่นใจใหประชาชนเหน็
ความสําคัญของการศึกษา รวมทั้งเปนการประสานงานระหวางผูปกครอง ครู และชุมชน 
 3. ออกเยี่ยมเยียนชุมชน เปนกระบวนการติดตอสัมพันธแบบสองทาง (Two Way 
Communication) เปนการเปดโอกาสใหมีการสนทนาซักถาม สามารถสรางความเขาใจซึ่งกันและ
กันไดดียิ่งขึ้น ควรปฏิบัติในลักษณะเปนกันเอง และควรทําอยางปกติสม่ําเสมอ รวมทั้งมีการบันทึก
ไวเปนหลักฐานถึงผลของการออกเยี่ยมเยียนดวย 
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 4. จัดใหมีกรรมการศึกษาของชุมชน เปนคณะกรรมการที่ประกอบดวย ผูปกครอง 
และคนในชุมชนเปนสวนใหญ โดยมีครูรวมเปนกรรมการอยูดวยเพียงเล็กนอย โดยปกติมักตั้ง 
ผูบริหารโรงเรียนเปนกรรมการหรือเลขานุการ คณะกรรมการศึกษาจะมีความรูสึกที่จะตองรวม
รับผิดชอบ รวมทั้งรูสึกเปนหนาที่ที่จะใหการสนับสนุนในเรื่องตางๆ 
 5. จัดกิจกรรมเกี่ยวกับวัฒนธรรมและประเพณี เพื่อเปนการสงเสริม ฟนฟู และอนุรักษ
วัฒนธรรมเหลานั้นไว เชน ประเพณีลอยกระทง การแหเทียนพรรษา โดยใหชุมชนเขามามีสวนรวม
มากที่สุด เพื่อความกลมกลืนระหวางชุมชนและโรงเรียน  
 6. รวมกิจกรรมกับชุมชนในโอกาสที่ชุมชนมีการจัดกิจกรรมตางๆ ทั้งที่เกี่ยวกับ 
วัฒนธรรม ประเพณี และการพัฒนาชุมชน โรงเรียนควรใหความรวมมือและสนับสนุน หรือเปน 
ที่ปรึกษาในงานพัฒนาตางๆ โดยเฉพาะในงานพัฒนาชุมชนนั้น โรงเรียนมีโอกาสใหความชวยเหลือ
สนับสนุนชุมชนไดหลายดาน เชน การพานักเรียนไปชวยพัฒนาชุมชน จัดอบรมเกี่ยวกับอาชีพใหกับ
ชุมชน ชวยเผยแพรความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยีใหมๆ เปนตน 
 7. ใหบริการชุมชนเพื่อใหเกิดความรูสึกวา โรงเรียนเปนของชุมชน โรงเรียนจึงควรเปน
ศูนยกลางที่สามารถใหบริการดานตางๆแกชุมชน เชน อาคารสถานที่ในการจัดงานตางๆ จัดบริการ
หองสมุด หองพยาบาล สนามกีฬา หรือใหบริการในดานความรูและขาวสารที่เปนประโยชนตอ 
คุณภาพชีวิตและมีความเหมาะสมกับชุมชน รวมทั้งเปดโอกาสใหบุคลากรในโรงเรียนเขารวม 
กิจกรรมกับชุมชน เปนกําลังของชุมชนในดานความคิด แรงงาน จะยิ่งทําใหความสัมพันธระหวาง
โรงเรียนกับชุมชนเหนียวแนนยิ่งขึ้น 
 
 เมื่อโรงเรียนศึกษาขอมูลพื้นฐานและสรางความสัมพันธอันดีกับชุมชนแลว โรงเรียนก็จะ
สามารถศึกษา รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่นที่มีอยูในชมุชน/ทองถิน่และสามารถ
นํามาใชในการพัฒนาหลกัสตูรสถานศึกษาใหเกิดประโยชนได เพราะ ในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศกึษานัน้ ไดกําหนดใหโรงเรียนนําภูมิปญญาทองถิ่นที่มีอยูในชมุชน/ทองถิน่มาใชในการ
พัฒนาหลักสตูรของตนเอง ไมวาจะเปนเรือ่งเกี่ยวกบัการกําหนดวิสัยทัศน การกาํหนดสาระการ
เรียนรูรายป/รายภาค การจดักิจกรรมพัฒนาผูเรียน การจัดทําคําอธิบายรายวิชา การจัดทําหนวย
การเรียนรู การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู และการจัดกจิกรรมการเรียนรู เพื่อใหผูเรียนไดรับ
ประโยชนจากการเรียนรูจากทองถิน่ของตน เปนการเชื่อมโยงระหวางการเรียนกับชวีิตจริงและการ
ทํางาน รวมทัง้ปลูกฝงใหผูเรียนมีความรักและความผูกพันกบัทองถิน่ของตน อีกทัง้ภูมิปญญา
ทองถิน่ยงัถือเปนแหลงความรูของชุมชน รวบรวมศาสตรสาขาตางๆ เปนความรูที่ควรไดรับการ
เผยแพร เพื่อสรางความภูมิใจในทองถิน่นัน้ๆ โดยการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนา
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หลักสูตรสถานศึกษานัน้ นคิม ชมภูหลง (2542) ไดกลาวถึงแนวทางการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใช
ในการพัฒนาหลักสูตรไวดังนี ้
 1. การวิ เคราะหหลักสูตรแมบทสู ภูมิปญญาทองถิ่น  ซึ่งจะทําใหสามารถจัด 
กิจกรรมการเรียนรูไดอยางมีเปาหมายสอดคลองกับหลักการ จุดมุงหมายของหลักสูตรแมบทและ 
สอดคลองกับภูมิปญญาทองถิ่น ตรงกับความตองการของผูเรียนและทองถิ่น โดยนําบุคคลใน 
ทองถิ่นเขามามีสวนรวม มีการนําทรัพยากรในทองถิ่นมาใชประโยชนในการพัฒนาหลักสูตรมาก
ที่สุด 
 2. การจัดทําแฟมขอมูลภูมิปญญาทองถิ่น ซึ่งมีกระบวนการในการดําเนินงานคือ  
(1) การรวบรวมขอมูลทองถิ่นโดยการสอบถาม สัมภาษณผูรูในทองถิ่น หรือผูนําชุมชน กรรมการ 
โรงเรียนและผูปกครอง (2) การเสาะหาผูรูในทองถิ่น โดยครูเขาเยี่ยมผูปกครอง สอบถามนักเรียน 
สอบถามผูนําชุมชนหรือจากคําบอกเลาตอๆกันมาของผูรู (3) การติดตอประสานงาน ทําไดโดยครู
ติดตอกับผูรูโดยตรงหรือจะใชการติดตอแบบไมเปนทางการกอนแลวจึงทําหนังสือเชิญเขารวมใน
การพัฒนาหลักสูตร และ (4) การจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยการเชิญผูรูในทองถิ่นมาเปนวิทยากร
หรือนํากิจกรรมภูมิปญญาทองถิ่นมาใชจัดกิจกรรมการเรียนกไ็ด 
 3. แนวทางการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู มีวิธีการดังนี้ 
  (1) โรงเรียนเปนผูนํากิจกรรมเนื้อหาสาระที่เปนภูมิปญญาชาวบานไปใชใน
การพัฒนาหลักสูตรขึ้นในโรงเรียน โดยคัดเลือกเนื้อหาใหสอดคลองกับความตองการของทองถิ่น 
  (2) โรงเรียนเชิญเจาของภูมิปญญา ไดแก ปราชญชาวบาน หรือชางฝมือ 
ชาวบาน เขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
  (3) การนําส่ิงที่เปนองคความรูในทองถิ่นมาจัดการเรียนรูใหนักเรียนออกไป
สํารวจขอมูล แลวนํามาจัดการเรียนการสอน ครูผูสอนนําความรูที่มีอยูในทองถิ่นมาสอดแทรกใน
เนื้อหาวิชาและการจัดเปนพิพิธภัณฑทองถิ่น 
 4. การจัดกิจกรรมเพื่อนําภูมิปญญาทองถิ่นเขาสูกระบวนการเรียนรู ครูผูสอนสามารถ
ดําเนินกิจกรรม เพื่อนําภูมิปญญาทองถิ่นเขาสูกระบวนการเรียนรูดังนี้ 

(1) การพัฒนาหลักสูตรรวมกับผูรูในทองถิ่น หรือปราชญชาวบาน 
(2) การใหนักเรียนไปฝกงานที่บานของผูรู หรือสถานประกอบการในทองถิ่น 
(3) การเชิญผูรูในทองถิน่มารวมสอนในโรงเรียน 
(4) การนําสิ่งที่เปนความรูเฉพาะเรื่อง มาสอดแทรกในเนื้อหาวิชาที่สอน แลว 

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน สื่อ และวิธีการวัดผล ประเมินผล ตามจุดประสงคที่ตั้งไว 
  (5) ครู และนักเรียน สํารวจขอมูลในทองถิ่นแลวนํามากําหนดจัดกิจกรรม 
การเรียนรูรวมกันในโรงเรียน 
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  (6) การจัดพิพิธภัณฑทองถิ่น จัดขึ้นเพื่ออนุรักษมรดก วัฒนธรรม และ 
ภูมิปญญาชาวบาน เพื่อใหนักเรียนไดศึกษา ครูและนักเรียนมีสวนรวมในการจัดทํา แลวครูจัด
กระบวนการเรียนรูจากพิพิธภัณฑทองถ่ิน ใหนักเรียนสามารถเชื่อมโยงสิ่งที่เปนองคความรูของ 
ทองถิ่นกับวิทยาการสมัยใหม 
  (7) ครูเขียนแผนการสอนที่ เนนผู เ รียนเปนศูนยกลาง  และมีการวัดผล 
ประเมินผลตามสภาพที่แทจริง 
 
 จากแนวทางการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่กลาวมา
ขางตน สรุปไดวา ผูบริหาร และครูผูสอน ซึ่งเปนผูใชหลักสูตรสถานศึกษา สามารถพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาใหเหมาะกับสภาพ ความตองการของทองถิ่น และสอดคลองกับพัฒนาการ ความสนใจ
ของผูเรียนได โดยการนําภูมิปญญาทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ
การจัดการเรียนรู ครูอาจเชิญผูรูในทองถิ่นมารวม การนาํนักเรียนไปศึกษาในแหลงความรูของชุมชน 
ครูและนักเรียนศึกษาเกี่ยวกับองคความรูที่เปนภูมิปญญาทองถิ่น แลวนํามาสอดแทรกในเนื้อหา 
กําหนดเปนกิจกรรมการเรียนรู หรือใชเปนสื่อในการจัดการเรียนรูก็ได 
 

5.7 สภาพของภูมิปญญาทองถิ่นในกรุงเทพมหานคร 
 
 กรุงเทพมหานคร เดิมเรียกวา “บางกอก” ตอมา เมื่อพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟา 
จุฬาโลกมหาราช ทรงปราบดาภิเษกเปนปฐมกษัตริยแหงราชวงศจักรี ทรงโปรดเกลาฯ ใหสรางเมือง
บางกอกขึ้นเปนเมืองหลวงแทนกรุงธนบุรี โดยสืบทอดศิลปวัฒนธรรมจากกรุงศรีอยุธยา ทรงทําพิธี
ยกเสาหลักเมืองเมื่อวันที่ 21 เมษายน พ.ศ. 2325 แลวทรงเสด็จข้ึนเสวยราชสมบัติ เมื่อวันที่  
13 มิถุนายน พ.ศ. 2325 ทรงพระราชทานนามพระนครนี้วา 
 “กรุงเทพมหานคร บวรรัตนโกสินทร มหินทรายุธยามหาดิลก ภพนพรัตนราชธานีบุรีรมย  
อุดมราชนิเวศน มหาสถานอมาพิมาน อวตารสถิต สักกะทัตติยะ วิษณุกรรมประสิทธิ์” 
 เมื่อถึงสมัยรัชกาลที่ 4 ทรงเปลี่ยนนามพระนครจาก “บวรรัตนโกสินทร” เปน  
“อมรรัตนโกสินทร” ตอมาเมื่อวันที่ 22 ธันวาคม พ.ศ. 2514 รัฐบาลไดรวมจังหวัดพระนครและธนบุรี 
เปน “นครหลวงกรุงเทพธนบุรี” และภายหลังการปรับปรุงการปกครองใหมเมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 
พ.ศ. 2515 จึงไดเปลี่ยนเปน “กรุงเทพมหานคร” แตนิยมเรียกกันวา “กรุงเทพฯ” 
 กรุงเทพมหานคร หรือ บางกอกในชื่อเดิม เมื่อแรกแหงการกอต้ังกรุงรัตนโกสินทร คือ 
ถิ่นอาศัยของกลุมชนที่มีความหลากหลายทางเชื้อชาติ โดยประกอบดวยชนพื้นถิ่น (ชาวสยามหรือ
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ไทย) กลุมชาวจีน แขกเปอรเซีย เชลยศึกชาวลาว ผูลี้ภัยสงครามภายในดินแดนชาวญวน มอญ  
(กรมศิลปากร ,2543) 

1. ชนพื้นถิ่น (ชาวสยาม หรือไทย) กลุมชนกลุมนี้ ตั้งบานเรือนอยูในบริเวณทุงพระเมรุ 
(สนามหลวง ในปจจุบัน) ทุงสามเสน ทุงบางกะป ทุงแสนแสบ ทุงมหาเมฆ สวนใหญประกอบอาชีพ
ทํานา 

2. กลุมชาวจีน  ตั้ งบานเรือนบริเวณริมแมน้ํ า เจาพระยา  ฝ งตะวันออก  เมื่อ 
พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลก ทรงสถาปนาพระบรมมหาราชวัง ในพื้นที่อันเปนถิ่นของ
ชาวจีน ในสกุลไกรฤกษนั้น โปรดเกลา ใหกลุมชาวจีนยายบานเรือนไปตั้งอยูในบริเวณตัง้แตคลองใต 
วัดสามปลื้ม จนถึงคลองเหนือ วัดสามเพ็ง กลุมชาวจีนเหลานี้ ประกอบอาชีพพอคาทางบกและ 
ทางทะเล รวมไปจนถึงการรับจางเปนแรงงาน 

3. กลุมชาวแขกเปอรเซีย ตั้งบานเรือนกระจายอยูในบริเวณปากคลองมหานาค ซึ่งอยู
ถัดจากหัวแหลมขึ้นไปทางแมน้ําเจาพระยา ริมคลองแสนแสบ และคลองบางกอกนอย ประกอบ
อาชีพคาขาย ทําสวน งานฝมือ  

4. กลุมเชลยศึกชาวลาว เปนกลุมชาวลาวเวียงจันทน ที่ถูกกวาดตอนมาแตคร้ังสมัย 
กรุงธนบุรี ตั้งบานเรือนอยูในบริเวณเขตคลองคูรอบพระนคร ประกอบอาชีพชางฝมือ ผูใชแรงงาน  

5. กลุ ม ช า วญวน  เ ป น กลุ ม ชนที่ อ พยพลี้ ภั ย ส งค ร าม  ใ นดิ น แดนนั บ แต 
กรุงศรีอยุธยา โดยอพยพมาตั้งถิ่นฐานในบริเวณ ถนนตรีเพชร และถนนบานหมอปจจุบัน ในชวง
สมัยตนรัตนโกสินทร ชาวญวนไดลี้ภัยสงคราม มาตั้งบานเรือนในบริเวณบางโพ สะพานขาว และ
สามเสนในปจจุบัน สวนใหญประกอบอาชีพคาขาย 

6. กลุมชาวมอญ เปนกลุมชนอีกกลุมหนึ่งที่ล้ีภัยสงครามในดินแดน มาตั้งถิ่นฐานใน 
บางกอก นับแตสมัยกรุงศรีอยุธยา โดยกลุมชาวมอญ ตั้งบานเรือนอยูในบริเวณคลองคูเมืองเดิม 
ใกลปอมวิชัยประสิทธิ์ และฝงตะวันตกของแมน้ําเจาพระยา แถบปากคลองใตบานขมิ้น คลอง 
บางกอกใหญ ประกอบอาชีพทําสวนผลไม อาทิ เงาะ สม สับปะรด ลางสาด ปนภาชนะดินเผา  

นอกจากนี ้ในชวงหลังการกอต้ังกรุงรัตนโกสินทร นับแต พ.ศ. 2329 เปนตนมา บานเมือง
เร่ิมมีความสงบสุข ทําใหราษฎรในหัวเมืองตางๆ เขามาตั้งถิ่นฐานในกรุงเทพเพิม่ข้ึน อีกทั้งไดม ี
การกวาดตอนเชลยเขามา เพิ่มเติม และตั้งนิคมชาวตางดาวในกรุงเทพฯ อาท ิชาวเขมร ตั้ง
บานเรือนอยูในบริเวณริมคลองรอบกรุง เยื้องปากคลองหลอด ชาวเมอืงทวายในพมา ตั้งบานเรือน
อยูวัดคอกกระบือ (วัดยานนาวาในปจจุบนั) ชาวมลายู เปนกลุมเชลยที่สมเด็จพระบวรราชเจา 
มหาสุรสิงหนาท กวาดตอนมาเปนเชลยวงัหนา เมื่อ พ.ศ. 2329 ตั้งบานเรอืนอยูบริเวณหนาวัด 
ชนะสงคราม อีกสวนหนึ่งเปนเชลยมลายูของวังหนา ตั้งบานเรือนอยูในบริเวณ ริมคลองมหานาค 
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กลุมชนเหลานี้ มีบทบาทสําคัญทางสังคมและเศรษฐกิจในชวงรัตนโกสินทร และบางกลุม
ยังเปนผูสรางสรรคผลงานศิลปหัตถกรรมในทองถิ่น กลายเปนเรื่องเลาขานถึงยานการผลิตผลงาน 
ศิลปหัตถกรรมตางๆของกรุงเทพมหานครสืบตอมา 

ความหลากหลายทางเชื้อชาติของกลุมชนในกรุงเทพมหานคร เมื่อแรกตั้งกรุงรัตนโกสินทร 
เปนสวนหนึ่งที่กอใหเกิดความหลากหลายในการสรางสรรคศิลป และหัตถกรรม จากภูมิปญญาที่
แตกตางกัน ทั้งนี้ดวยเปนพระราชดําริในพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลก ที่จะรวบรวม 
ชุมชนที่เปนยานงานศิลป และหัตถกรรม ไวเชนเดียวกับเมื่อคร้ังสมัยกรุงศรีอยุธยา โดยแบงเปน 
ยานใหญๆได 2 กลุม ไดแก 

1. ฝงตะวันตกของแมน้ําเจาพระยา ประกอบดวยยานศิลป และหัตถกรรม อาทิ  
บานบุ (หมูบานชางทําขันลงหิน ตั้งอยูขางวัดสุวรรณาราม ในคลองบางกอกนอย บานชางหลอ)  
หมูบานหลอพระพุทธรูป (ตั้งอยูหลังวัดระฆังโฆสิตาราม) บานขมิ้น (หมูบานทําผงขมิ้น ตั้งอยูใกล
บานชางหลอ)  

2. ฝงตะวันออกของแมน้ําเจาพระยา  ประกอบดวย  ยานศิลป หัตถกรรม  ที่มี 
ความหลากหลาย เช น เดี ย วกั น  อาทิ  บ านบาตร  (หมู บ า นทํ าบาตรพระ  ตั้ ง อยู ข า ง 
วัดสระเกศราชวรมหาวิหาร) บานดอกไม (หมูบานทําดอกไมไฟ และพลุ ตั้งอยูริมคลองโองอาง หลัง
วัดสระเกศราชวรมหาวิหาร) คลองโองอาง (ยานผลิตภาชนะดินเผา ประเภทโอง กระถาง ฯลฯ ตั้งอยู
ริมคลองโองอาง หลังวัดสระเกศราชวรมหาวิหาร บานหมอ (หมูบานผลิตภาชนะดินเผา เพื่อการ 
หุงตมและบรรจุภัณฑ ตั้งอยูริมถนนเฟองนครตอนใต) บานชางทอง (หมูบานทําทองคําเปลว ตั้งอยู
ขางวัดสุทัศนเทพวราราม และถนนตีทองในปจจุบัน) บานพานถม (หมูบานทําเครื่องถม ตั้งอยู 
ขางวัดตรีทศเทพ)  
 
 ปจจุบัน ในสายตาของคนทั่วไป มักมองกรุงเทพมหานคร ในฐานะเมืองหลวง เปน 
ศูนยกลางการปกครอง การศึกษา การคมนาคมขนสง การเงิน-การธนาคาร การพาณิชย การสื่อสาร 
และเปนศูนยกลางวิทยาการที่มีลักษณะเปนภาพรวมในเอกลักษณของชาติสาขาตางๆ หรือเปน 
“งานหลวง” เชน ศูนยกลางงานชางหลวง ที่ทุกภูมิภาคมักรับรูปแบบงานศิลปกรรมไปสรางตามแบบ
เทานั้น แตในความเปนจริง กรุงเทพมหานคร ประกอบดวยทองถิ่นตางๆ ทั้งยาน ถนน หรือชุมชน ที่
มี เ ร่ืองราวความเปนมาของผูคนกลุมตางๆ  มีวัฒนธรรม  การประกอบอาชีพ  และผลงาน
ศิลปหัตถกรรม ที่เปนเอกลักษณเฉพาะถิ่นแตกตางกันไป ภายใตวิถีชีวิตแบบเมืองหลวง 
 กรุงเทพมหานครในปจจุบัน แบงการปกครองเปน 50 เขต โดยมีพื้นที่ทั้งหมด 1,562.2  
ตารางกิโลเมตร. จากการศึกษาคนควาและรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น สามารถ
จําแนกไดเปน 4 กลุมดังนี้ 
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กลุมที ่1. คติ ความคิด ความเชื่อ 
สภาพของภูมิปญญานี้ ไดแก แนวความคิด ความเชื่อตางๆ ที่ปฏิบัติและยึดถือสืบทอดกัน

มาเพื่อการดําเนินชีวิตสงบสุขในแตละทองถิ่น เชน 
- ความเชื่อแบบศาสนา เชน ความเชื่อแบบศาสนาพุทธ ความเชื่อแบบพราหมณ-

ฮินดู ความเชื่อแบบศาสนาคริสต ความเชื่อแบบศาสนาอิสลาม เปนตน 
- ความเชื่อแบบผี เชน พระภูมิเจาที่ และการบวงสรวงตางๆ เปนตน 
- ความเชื่อสวนบุคคล เชน การเคารพบรรพบุรุษ ผูอาวุโส ผูนําทางศาสนาตางๆ  

พระสงฆ เปนตน 
บุคคลที่เปนเจาของภูมิปญญากลุมนี้ ไดแก พระสงฆ ผูอาวุโส ผูนําทางศาสนาตางๆ ซึง่มใีน 

แตละทองถิ่นของกรุงเทพมหานคร 
กลุมที่ 2  ศิลป วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณี 
สภาพของภูมิปญญาทองถิ่นในกลุมนี้ ไดแก 
- ดานศิลปะ เชน ศิลปะการเลนดนตรีไทย ศิลปะการแสดงนาฏศิลป ศิลปะดาน

จิตรกรรม/ภาพวาด ศิลปะดานโบราณสถาน โบราณวัตถุ เปนตน 
- ดานวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี เชน การทําบุญในวันสําคัญทาง

ศาสนา ประเพณีทอดกฐิน ประเพณีทอดผาปา ประเพณีสงกรานต ประเพณีลอยกระทง ประเพณี
เกี่ยวกับการเกิด ประเพณีเกี่ยวกับการตาย เปนตน 

บุคคลที่เปนเจาของภูมิปญญาทองถิ่น ไดแก พระสงฆ ผูอาวุโส ผูนําในทองถิ่น เปนตน และ 
ภูมิปญญาเหลานี้ มีการปฏิบัติกันอยูเกือบทั่วไป 

กลุมที่ 3  การประกอบอาชีพในทองถิ่น 
สภาพภูมปิญญาทองถิ่นกลุมนี้ จากการสํารวจพบวา สวนใหญจะปรากฏใหเห็นในลักษณะ 

ศิลปหัตถกรรมพื้นบาน ซึ่งชาวบานไดนํามาประกอบเปนอาชีพทองถิ่น สามารถจําแนกไดดังนี้ 
1. การเกษตรแบบดั้งเดิม เชน การทําไร การทํานา การทําสวน โดยไมใชปุยเคมีหรือ

ยาปราบศัตรูพืช การเลี้ยงสัตว เปนตน 
2. การโลหะ เชน การทําขันลงหนิ การหลอพระ การทําทอง การทําบาตร เปนตน 
3. การแกะสลัก เชน เครื่องไมแกะสลักตางๆ เปนตน 
4. การอุตสาหกรรม เชน สถานประกอบการโรงงานตางๆ เปนตน 
5. การพาณิชยและการบริการ เชน การคาขาย การขนสง และการบริการตางๆ เปน

ตน 
บุคคลที่เปนเจาของภูมิปญญาทองถิ่นกลุมนี้ ไดแก ชางชาวบาน ชางเทคนิค ชางฝมือ 

ชาวบานผูนําในชุมชน/ทองถิ่น และพบวา มีกระจายไปตามแหลงภูมิปญญาในแตละทองถิ่น 
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กลุมที่ 4  แนวคิด หลักปฏิบัติ หรือเทคโนโลยีชาวบาน 
สภาพของภูมิปญญาทองถิ่นในกลุมนี้ พบวา เปนการประยุกตเทคโนโลยีมาใชในการ

ประกอบอาชีพในชีวิตประจําวัน จากการศึกษาเอกสารและสอบถามเทาที่พบ เชน การทํา 
การเกษตรและปลูกพืชแบบผสมผสาน การเพาะเลี้ยงพันธปลา การปลูกไมดอกไมประดับ  
งานประดิษฐตางๆ เปนตน 

บุคคลที่เปนเจาของภูมิปญญาทองถิ่นกลุมนี้ ไดแก ชาวบาน ชางเทคนิค ชางฝมือชาวบาน 
ผูนําในชุมชน/ทองถิ่น และพบวา มีกระจายไปตามแหลงภูมิปญญาในแตละทองถิ่น 
 
6. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
 อังกูล สมคะเนย (2535) ไดวิจัยเรื่อง สภาพและปญหาการนําภูมิปญญาชาวบานมาใช
พัฒนาหลักสูตรในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี  
ผลการวิจัยพบวา ศึกษานิเทศก ผูบริหารโรงเรียนและครูวิชาการโรงเรียน เห็นดวยและไดนํา 
ภูมิปญญาชาวบานเกี่ยวกับการประกอบอาชีพของทองถิ่นมาใชพัฒนาหลักสูตร ในลักษณะ 
การปรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมเสริม ดวยวิธีการเชิญเจาของภูมิปญญาชาวบานที่
เปนชางฝมือหรือชางเทคนิคชาวบานเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งศึกษานิเทศก  
ผูบริหารโรงเรียนและครูวชิาการโรงเรียนมีปญหาเกี่ยวกับงบประมาณสนับสนุนไมเพียงพอ ไมไดรับ
การสนับสนุนในดานนโยบายและการนิเทศติดตามผล ตลอดจนไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ 
ภูมิปญญาชาวบานและการพัฒนาหลักสูตร 
 
 รัตนะ บัวสนธ (2535) ไดวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนเพื่อ 
ถายทอดภูมปิญญาทองถิ่น : กรณีศึกษาชุมชนแหงหนึ่งในเขตภาคกลางตอนลาง ผลการวิจัยพบวา 
 โรงเรียนกับชุมชนไมเคยมีการวางแผนรวมกันเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน นโยบายการ 
ควบคุมวิชาการจากหนวยงานบังคับบัญชาและจากสวนกลาง เปนอุปสรรคสําคัญที่ทําใหการใช
หลักสูตรไมประสบผลสําเร็จ 
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 วิชา ทรวงแสวง (2538) ไดวิจัยเรื่อง การพฒันารูปแบบการเรียนการสอนวิชาภาษาและ
วรรณกรรมไทยดวยภูมิปญญาทองถิ่น สาํหรับนักศึกษาวิชาเอกภาษาไทยในวทิยาลัยครู 
ผลการวิจยัพบวา ความรูความเขาใจทัศนคติและทักษะการแสวงหาและการถายทอดเรื่องภูมิ
ปญญาทองถิน่ของนกัศึกษากลุมทดลอง ภายหลงัการทดลองสูงกวากอนการทดลอง กลุมทดลองมี
ความสนใจในชั้นเรียนสูงมาก และนกัศึกษามีความเหน็ดวยเปนอยางมากกับรูปแบบการเรียนการ
สอนที่ไดพัฒนาและทดลองใช 
 
 กิตติพศ ศิริสูตร (2538) ไดวิจัยเรื่อง การนําภูมิปญญาชาวบานมาใชในการพัฒนาหลักสูตร
ระดับทองถิ่น ตามหลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533) ในโรงเรียน 
รวมพัฒนาการใชหลักสูตรจังหวัดสุพรรณบุรี ผลการวิจัยพบวา ศึกษานเิทศกและผูบริหารโรงเรียน
ไดรับนโยบาย การสนับสนุนสงเสริมใหนําภูมิปญญาชาวบานมาใชในการพัฒนาหลักสูตร โดย 
การปรับกิจกรรมการเรียนการสอน ไดมีการนําเรื่องวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี การ
ประกอบอาชีพในทองถิ่นมาใช ครูสวนใหญศึกษาและนําภูมิปญญาชาวบาน โดยเชิญเจาของ 
ภูมิปญญาชาวบานมารวมกิจกรรมและไปศึกษาจากปราชญชาวบานเหลานั้น ในดานการจัดทํา 
เนื้อหาวิชาหรือรายวิชาขึ้นใหม ไมมีการจัดทํา สาเหตุคือ มีภารกิจมากเกินไปและไมมีเวลาเพียงพอ 
ปญหาในการนิเทศ ติดตามผลคือ ขาดงบประมาณและไมมีเวลาที่จะติดตามผล ผูบริหารยังไม 
เขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรระดับทองถิ่น 
 
 ศิริพงษ นวลแกว (2540) ไดวิจัยเรื่อง การนําภูมิปญญาชาวบานมาใชในการพัฒนา 
หลักสูตรระดับทองถิ่นของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา จังหวัด
แมฮองสอน ผลการวิจัยพบวา กลุมภูมิปญญาชาวบานที่นํามาใชในการพัฒนาหลักสูตรระดับ 
ทองถิ่นมากที่สุด คือ กลุมศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี รองลงมาคือ กลุมคติ  
ความคิด ความเชื่อ การพัฒนาหลักสูตรระดับทองถิ่นในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง การนํา 
ภูมิปญญาชาวบานมาใช สวนใหญใชวิธีเชิญปราชญชาวบานหรือชางฝมือมาเปนวิทยากร ปญหาที่
พบคือ ขาดงบประมาณในการดําเนินงาน ผูบริหารโรงเรียนและครูวิชาการ มีความคิดเห็นวา  
ภูมิปญญาชาวบานที่ควรนํามาจัดทําหลักสูตรทองถิ่นนั้น ควรมีเนื้อหาเกี่ยวกับการอนุรักษ
ทรัพยากรทองถิ่น ความรูเร่ืองสมุนไพร การจักสาน การเกษตรแบบผสมผสาน สวนปราชญชาวบาน
เห็นวา ในการจัดทําหลักสูตรทองถิ่น ควรนําภูมิปญญาเกี่ยวกับการนําทรัพยากรในทองถิ่นมาใชให
เกิดประโยชน สามารถนําไปประกอบอาชีพได ควรสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม ความเชื่อจาก
ศาสนา และวัฒนธรรมหรือประเพณีดั้งเดิมในชุมชนมาสอนในโรงเรยีน 
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 ตอศักดิ์ บุญเสือ(2541) ไดวิจัยเรื่อง สภาพและปญหาการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการ 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตามทัศนะของผูบริหารโรงเรียน สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา
จังหวัดลพบุรี ผลการวิจัยพบวา มีการดําเนินการดานแหลงภูมิปญญาทองถิ่น รอยละ 58.00  
ดานการพัฒนาหลักสูตรในทองถิ่น รอยละ 60.03 และดานการเสนอขอรับการสนับสนุน 
งบประมาณ รอยละ 19.36 ผูบริหารโรงเรียนมีทัศนะเกี่ยวกับปญหาการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใช
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดานแหลงภูมิปญญาทองถิ่น มีปญหาอยูในระดับนอย ดาน 
การพัฒนาหลักสูตรในระดับทองถิ่น มีปญหาอยูในระดับปานกลาง ดานการขอรับการสนับสนุน 
งบประมาณ มีปญหาอยูในระดับปานกลาง 
 
 นิตยา บุตรศรี (2542) ไดวิจัยเรื่อง การนําภูมิปญญาชาวบานมาใชในการพัฒนาหลักสูตร 
ทองถิ่น ของโรงเรียนตนแบบการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด
อุบลราชธานี ผลการวิจัยพบวา ครูผูสอนสวนใหญพัฒนาหลักสูตรในลักษณะการปรับรายละเอียด
ของเนื้อหา การปรับกิจกรรมการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมเสริม ผูบริหารโรงเรียนไดนํา 
ภูมิปญญาชาวบานมาใชในการบริหารและบริการหลักสูตร การนําภูมิปญญาชาวบานมาใชใน 
การสอน ครูผูสอนสวนใหญระบุวา ไดนําภูมิปญญาชาวบานมาใชในดานการจัดการเรียนการสอน 
และดานการพัฒนาและใชสื่อ วัสดุ อุปกรณตางๆ ประกอบการเรียนการสอน ในการนําภูมิปญญา
ชาวบานมาใชในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นพบวา ประสบปญหาในดานการดําเนินงานพัฒนา 
หลักสูตรและดานการสอน 
 
 อุดม หลาปาวงศและคณะ (2545) ไดวิจัยเรื่อง การนําภูมิปญญาไทยมาใชในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอเมืองลําปาง จังหวัดลําปาง ผลการวิจัยพบวา 
การนําภูมิปญญาไทยมาใชในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง โดยโรงเรียนสวนใหญใหความสําคัญ
ตอการปลูกฝงใหนักเรียนเกิดความตระหนัก เนนใหเห็นคุณคาและความสําคัญตอการนํา 
ภูมิปญญาไทยมาใชในชีวิตประจําวันในระดับปานกลาง  และโรงเรียนใหความสําคัญตอ 
ผูทรงภูมิปญญาไทยในดานการมีสวนรวมในการวางแผนการจัดการเรียนการสอน สวนใหญอยูใน 
ระดับนอย 
 



บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การวิจยัครั้งนีมุ้งศึกษาการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ใน 
โรงเรียนแกนนาํรวมพฒันาหลักสูตร สังกัดกรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร โดยมรีายละเอียดเกีย่วกับ
วิธีดําเนินการวิจัยดังนี ้

 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

1. ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวย  
 1.1 ผูบริหารโรงเรียน 35 โรง จํานวน 35 คน   
 1.2 ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ 35 โรง จํานวน 35 คน 

1.3       หัวหนากลุมสาระการเรียนรู 8 กลุมสาระการเรียนรู คือ ภาษาไทย คณิตศาสตร 
วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สุขศึกษาและพลศึกษา การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
ศิลปะ ภาษาตางประเทศ 35 โรง จํานวน 280 คน  

1.4       หัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 35 โรง จํานวน 35 คน  
2.   กลุมตัวอยาง ไดแกครูผูสอนจากกลุมสาระการเรียนรู ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สุขศึกษาและพลศึกษา การงานอาชีพและเทคโนโลยี ศิลปะ 
ภาษาตางประเทศ 35 โรง กลุมสาระการเรียนรูละ 1 คน เลือกโดยวิธีสุมตัวอยางแบบงาย ( Simple 
Random Sampling) จากแตละกลุมสาระการเรียนรูของแตละโรงเรียนรวม 280 คน 
 

รวมกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย จาํนวนทั้งสิ้น 665 คน 
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ไดแก แบบสอบถาม ซึ่งผูวิจัยสรางขึ้นเอง แบงเปน 3 ฉบับโดย 
มีรายละเอียดดังนี้ 

 
ฉบับที่ 1 แบบสอบถามสําหรับผูบริหารโรงเรียน แบงออกเปน 2 ตอนคือ 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูบริหารโรงเรียน มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบ 
รายการ ( Checklist ) 
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ตอนที ่ 2  แบบสอบถามเกีย่วกับ สภาพและปญหาการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการพัฒนา 
หลักสูตรสถานศึกษา ซึ่งประกอบดวย การศึกษา สํารวจ รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น และ 
การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการกําหนดวิสัยทัศน ในโรงเรียนแกนนํารวมพัฒนาหลักสูตร สังกัดกรม
สามัญศกึษา กรุงเทพมหานคร มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ ( Checklist ) และ แบบปลายเปด  
( Open-ended ) 

 
ฉบับที่ 2 แบบสอบถามสําหรับหัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน แบงออกเปน 2 ตอนคือ 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของหัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน มีลักษณะเปนแบบ 
ตรวจสอบรายการ ( Checklist )  

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับ สภาพและปญหาการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนา 
หลักสูตรสถานศึกษา ในเรื่องการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ในโรงเรียนแกนนํารวมพัฒนาหลักสตูร สังกัด
กรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ ( Checklist ) และ แบบ
ปลายเปด ( Open-ended ) 
 
 ฉบับที่ 3 แบบสอบถามสําหรับครูผูสอน  แบงออกเปน 2 ตอนคือ 

 ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของครูผูสอน มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบ 
รายการ ( Checklist ) และ แบบปลายเปด ( Open-ended ) 

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับ สภาพและปญหาการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนา 
หลักสูตรสถานศึกษา ซึ่งประกอบดวย การกําหนดสาระการเรียนรูรายป/รายภาค การจัดทําคําอธิบาย
รายวิชา การจัดทําหนวยการเรียนรู การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู การจัดกิจกรรมการเรียนรูและการ
ประเมินผลการเรียนรูตามสาระการเรียนรู การจัดกิจกรรมการเรียนรูและการประเมินผลการเรียนรูตาม
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ในโรงเรียนแกนนํารวมพัฒนาหลักสูตร สังกัดกรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร 
มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ ( Checklist ) และ แบบปลายเปด ( Open-ended ) 
 
การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยสรางขึ้นเอง  โดยดําเนินการดังตอไปนี้ 
1. ศึกษาเอกสาร ทฤษฎี หลักการ แนวคิด และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับภูมิปญญาทองถิ่น

และการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ตลอดจนวิธีสรางเครื่องมือ 
2. จัดทําโครงสรางเครื่องมือใหครอบคลุมเนื้อหา 
3. สรางเครื่องมือฉบับรางและนําไปใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจพิจารณาเพื่อปรับปรุงแกไข 
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4. นําเครื่องมือวิจัยไปใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความสมบูรณ ความตรงของเนื้อหาและ
ภาษาที่ใช 

5. นําขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิมาปรับปรุงแกไขเครื่องมือรวมกับอาจารยที่ปรึกษา 
6.       จัดทําเครื่องมือฉบับสมบูรณเพื่อนําไปเก็บรวบรวมขอมูล 

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

ผูวิจัยดําเนินการจัดเก็บรวบรวมขอมูล  โดยมีข้ันตอนการดําเนินการดังนี้ 
1. ผูวิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ถึงอธิบดีกรม 

สามัญศึกษา เพื่อขออนุญาตเก็บขอมูล โดยใชแบบสอบถามกับผูบริหารโรงเรียน หัวหนากลุมสาระ 
การเรียนรู หัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนและครูผูสอน ในโรงเรียนแกนนํารวมพัฒนาหลักสูตร สังกัด 
กรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร จํานวน 35 โรง 

2. ผูวิจัยนําสงหนังสือราชการที่ออกโดยกรมสามัญศึกษาและบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ถึงหัวหนาสถานศึกษา เพื่อขอความรวมมือในการเก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถามกับ 
ผูบริหารโรงเรียน หัวหนากลุมสาระการเรียนรู หัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน และครูผูสอน 

3. ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองจากโรงเรียนแกนนํารวม
พัฒนาหลักสูตรทั้ง 35 โรง 

4. จํานวนแบบสอบถามที่สงไปใหกลุมประชากรทั้งสิ้น 665 ฉบับ ไดรับคืนและมี 
ความสมบูรณ จํานวน 594 ชุด คิดเปนรอยละ 89.32 จําแนกเปนแบบสอบถามของผูบริหารโรงเรียน 
จํานวน 60 ชุด คิดเปนรอยละ 85.71 แบบสอบถามของหัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน จํานวน 30 ชุด  
คิดเปนรอยละ 85.71 และแบบสอบถามของครูผูสอน จํานวน 504 ชุด คิดเปนรอยละ 90.00 ดัง
รายละเอียดในตารางที่ 1 ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 93

ตารางที่ 1 แสดงจํานวนและคารอยละของแบบสอบถามที่ไดรับ 
 

    แบบสอบถามที่สงไป แบบสอบถามที่ไดรับคืน  
กลุมผูใหขอมูล          รอยละ 
             จํานวน   จํานวน 
 

ผูบริหารโรงเรียน     70     60   85.71 
หัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน   35     30   85.71 
ครูผูสอน              560   504   90.00 
 

  รวม             665   594   89.32 
 

 
การวิเคราะหขอมูล 
 

ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามซึ่งประกอบดวยขอมูล 2 สวนไดแก สถานภาพของผูตอบแบบ 
สอบถาม กับสภาพและปญหาการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของ 
โรงเรียน ไดทําการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 

1. ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ทําการวิเคราะหโดยการแจกแจง
ความถี่และหาคารอยละ นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในรูปตารางประกอบการบรรยาย 

2. ขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาของโรงเรียน วิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถี่และหาคารอยละ สวนคําถามปลายเปด 
ใชวิธีวิเคราะหเนื้อหา จัดลําดับความถี่และหาคารอยละนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในรูปตาราง
ประกอบการบรรยาย 
 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

สูตรคํานวณหาคารอยละ (ประคอง กรรณสูต , 2525) 
 
    รอยละ  = จํานวนผูตอบในแตละขอ  x  100 
           จํานวนผูตอบทั้งหมด 



บทที่  4 
 

การวิเคราะหขอมูลและผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 ในการวิเคราะหขอมูลและเสนอผลการวิเคราะหขอมูลการวิจัยเรื่อง การศึกษาการนํา 
ภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาในโรงเรียนแกนนํารวมพัฒนาหลักสูตร 
สังกัดกรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร นั้น ผูวิจัยไดใชแบบสอบถาม เปนเครื่องมือในการเก็บ 
รวบรวมขอมูลจากประชากรที่เปน ผูบริหารโรงเรียน หัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน และครูผูสอน ใน 
โรงเรียนแกนนํารวมพัฒนาหลักสูตร สังกัดกรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร โดยมีรายละเอียด 
ตามลําดับ ดังนี้ 
 
 ตอนที่ 1 เสนอรายละเอียดเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูใหขอมูลในการวิจัย คือ ผูบริหาร 
โรงเรียน หัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน และครูผูสอน (รายละเอียดปรากฏในตารางที่ 2 - 4 ) 
 
 ตอนที่ 2 เสนอรายละเอียดเกี่ยวกับสภาพการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนา 
หลักสูตรสถานศึกษาของผูบริหาร หัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน และครูผูสอน ในโรงเรียนแกนนํารวม
พัฒนาหลักสูตร  สังกัดกรมสามัญศึกษา  กรุงเทพมหานคร  (รายละเอียดปรากฏในตารางที่  
5 - 13 ) 
 
 ตอนที่ 3 เสนอรายละเอียดเกี่ยวกับปญหาการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนา 
หลักสูตรสถานศึกษาของผูบริหาร หัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน และครูผูสอน ในโรงเรียนแกนนํารวม
พัฒนาหลักสูตร  สังกัดกรมสามัญศึกษา  กรุงเทพมหานคร  (รายละเอียดปรากฏในตารางที่  
14 - 22 ) 



 95

ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 
ตารางที่ 2 ขอมูลทั่วไปของโรงเรียนและสถานภาพของผูบริหารโรงเรียน 
 
  สถานภาพ           จํานวน               รอยละ 
            ( N = 60 ) 
 
1. ขนาดของโรงเรียน 

- ขนาดใหญ    26   43.33 
-ขนาดใหญพิเศษ   34   56.67 

2. เพศ 
- ชาย     39   65.00 
- หญิง     21   35.00 

3. อายุ 
- 40 – 49 ป    13   21.67 
- 50 ปขึ้นไป    47   78.33 

4. วุฒิทางการศึกษา 
- ปริญญาตรี    10   16.67 
- ปริญญาโท    50   83.33 

5. ตําแหนงปจจุบัน 
- ผูอํานวยการ    30   50.00 
- ผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการ  30   50.00 

6. ประสบการณในตําแหนงผูบริหาร 
- 1 – 5 ป      8   13.33 
- 6 - 10 ป    17   28.33 
- 11 – 15 ป    10   16.67 
- 16 – 20 ป      9   15.00 
- มากกวา 20 ป    16   26.67 
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ตารางที่ 2 (ตอ) 
 
  สถานภาพ           จํานวน               รอยละ 
            ( N = 60 ) 
 
7. การเขารับการอบรมหรือประชุมสัมมนา 

เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
- เคย     59   98.33 
- ไมเคย       1     1.67 

หนวยงานที่ดําเนินการอบรมหรือจัดประชุม 
สัมมนา คือ (N = 59 ) 
 - สหวิทยาเขต    21   35.59 
 - กรมสามัญศึกษา   53   89.83 
 - กรมวิชาการ    13   22.03 
 - สถาบันราชภัฏพระนคร     1     1.69 
 - มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร    1     1.69 
 - มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ    1     1.69 
    ประสานมิตร 
 - จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย    1     1.69 

8. การเขารับการอบรมหรือเขารวมประชุมสัมมนา 
เกี่ยวกับการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการ 
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

- เคย     29   48.33 
 -ไมเคย     31   51.67 

หนวยงานที่ดําเนินการอบรมหรือจัดประชุม 
สัมมนา คือ (N = 29 ) 

  - สหวิทยาเขต      8   27.59 
  - กรมสามัญศึกษา   23   79.31 
  - กรมวิชาการ      4   13.79 
  - โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ    1     3.45 

  เตรียมอุดมศึกษานอมเกลา 
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ตารางที่ 2 (ตอ) 
 
  สถานภาพ           จํานวน               รอยละ 
            ( N = 60 ) 
 
9. ความคิดเห็นของผูบริหารในการนํา 
 ภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนา 
 หลักสูตรสถานศึกษา 
  - เห็นดวย    60            100.00 
 ผูบริหารเห็นดวยกับการนําภูมิปญญาทองถิ่น 
 มาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพราะ 
 - โรงเรียนไดพัฒนาหลักสูตรตรงตามสภาพ 41   68.33 
    ปญหา และความตองการของทองถิ่น 
 - ผูเรียนไดรับประโยชนจากการเรียนรูจาก  47   78.33 
    ทองถิ่นของตน เปนการเชื่อมโยงทองถิ่นกับ 
    ชีวิตจริงและการทํางาน 

- ผูเรียนเกิดความรักและผูกพันกับทองถิ่น  46   76.67 
    ของตน 
 - เปนการสรางความสัมพันธที่ดีตอกัน  43   71.67 
    ระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
 - เปนการสงเสริม ฟนฟูและอนุรักษ  46   76.67 
    ภูมิปญญาทองถิ่นที่มีในชุมชนใหคงอยูตอไป 
 
 จากตารางที่ 2 แสดงขอมูลเกี่ยวกับสภาพของโรงเรียนและสถานภาพของผูบริหารโรงเรียน 
เมื่อจําแนกตามขนาดของโรงเรียน พบวา โรงเรียนสวนใหญเปนโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ คิดเปน 
รอยละ 56.67 รองลงมาคือ โรงเรียนขนาดใหญ คิดเปนรอยละ 43.33 ผูบริหารสวนใหญเปนเพศชาย 
คิดเปนรอยละ 65.00 และเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 35.00 เมื่อพิจารณาตามอายุ พบวา ผูบริหาร
สวนใหญมีอายุระหวาง 50 ปขึ้นไป คิดเปนรอยละ 78.33 รองลงมาคือ อายุระหวาง 40 – 49 ป คิดเปน
รอยละ 21.67 
 ในดานวุฒิทางการศึกษา พบวา ผูบริหารสวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาโท คิดเปน 
รอยละ 83.33 รองลงมาคือปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 16.67 
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 สวนตําแหนงของผูบริหารโรงเรียน พบวา ผูบริหารดํารงตําแหนงผูอํานวยการและตําแหนง 
ผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการ คิดเปนรอยละเทากันคือ 50.00 
 เมื่อพิจารณาประสบการณในตําแหนงผูบริหารโรงเรียน พบวา ผูบริหารโรงเรียนสวนใหญจะมี
ประสบการณในชวง 6 – 10 ป คดิเปนรอยละ 28.33 รองลงมาคือ มากกวา 20 ป และ 11 – 15 ป  
คิดเปนรอยละ 26.67 และ 16.67 ตามลําดับ 
 สําหรับการอบรมหรือการเขารวมประชุมสัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาพบวา 
ผูบริหารสวนใหญเคยเขารับการอบรมหรือเขารวมประชุมสัมมนา คิดเปนรอยละ 98.33 และไมเคยเขา
รับการอบรมหรือเขารวมประชุมสัมมนา คิดเปนรอยละ 1.67 โดยหนวยงานที่ผูบริหารโรงเรียนเขารับ 
การอบรมหรือสัมมนาพบวาสวนใหญคือ กรมสามัญศึกษา คิดเปนรอยละ 89.83 รองลงมาคือ  
สหวิทยาเขต และ กรมวิชาการ คิดเปนรอยละ 35.59 และ 22.03 ตามลําดับ 
 สวนการอบรมหรือการเขารวมประชุมสัมมนาเกี่ยวกับการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชใน 
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา พบวา ผูบริหารสวนใหญไมเคยเขารับการอบรมหรือเขารวม
ประชุมสัมมนา คิดเปนรอยละ 51.67 และเคยเขารับการอบรมหรือเขารวมประชุมสัมมนา คิดเปนรอย
ละ 48.33 โดยหนวยงานที่ผูบริหารโรงเรียนเขารับการอบรมหรือสัมมนาพบวา สวนใหญคือ กรมสามัญ
ศึกษา คิดเปนรอยละ 79.31 รองลงมาคือ สหวิทยาเขต และ กรมวิชาการ คิดเปนรอยละ 27.59 และ 
13.79 ตามลําดับ 
 สําหรับความคิดเห็นของผูบริหารในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา พบวา ผูบริหารทั้งหมดเห็นดวยกับการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใช คิดเปนรอยละ 100.00 
โดยผูบริหารสวนใหญใหเหตุผลวา จะทําใหผูเรียนไดรับประโยชนจากการเรียนรูจากทองถิ่นของตน เปน
การเชื่อมโยงทองถิ่นกับชีวิตจริงและการทํางาน คิดเปนรอยละ 78.33 รองลงมาคือ ผูเรียนเกิดความรัก
และผูกพันกับทองถิ่นของตน และ เปนการสงเสริม ฟนฟู และอนุรักษภูมิปญญาทองถิ่นในชุมชนให 
คงอยูตอไป คิดเปนรอยละเทากันคือ 76.67 
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ตารางที่ 3 สถานภาพทั่วไปของหัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 
  สถานภาพ           จํานวน              รอยละ 
            ( N = 30 ) 
 
1. เพศ 

- ชาย     18   60.00 
- หญิง     12   40.00 

2. อายุ 
- 30 – 39 ป      8   26.67 

  - 40 – 49 ป    12   40.00 
  - 50 ปขึ้นไป    10   33.33 
3. วุฒิทางการศึกษา 

- ปริญญาตรี    22   73.33 
  - ปริญญาโท      8   26.67 
4. ประสบการณในตําแหนงหัวหนากิจกรรม 

พัฒนาผูเรียน 
  - 1 – 5 ป    14   46.67 
  - 6 – 10 ป      7   23.33 
  - 11 – 15 ป      3   10.00 
  - 16 – 20 ป      5   16.67 
  - มากกวา 20 ป      1     3.33 
5. การเขารับการอบรมหรือเขารวมประชุมสัมมนา 

เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
- เคย     30   100.00 

  - ไมเคย       0       0.00 
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ตารางที่ 3 (ตอ) 
 
  สถานภาพ    จํานวน   รอยละ 
                ( N = 35 ) 
 

หนวยงานที่ดําเนินการอบรมหรือจัดประชุม 
สัมมนา คือ (N = 30 ) 
 - สหวิทยาเขต      9   30.00 
 - กรมสามัญศึกษา   24   80.00 
 - กรมวิชาการ      8   26.67 
 - กรมการศึกษานอกโรงเรียน    1     3.33 
 - ศูนยพัฒนาวิชาสังคมศึกษา    1     3.33 

6. การเขารับการอบรมหรือเขารวมประชุมสัมมนา 
เกี่ยวกับการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการ 

 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
- เคย       7   23.33 
- ไมเคย     23   76.67 

หนวยงานที่ดําเนินการอบรมหรอืจัดประชุม 
สัมมนา คือ ( N = 7 ) 
 - สหวิทยาเขต      3   42.86 
 - กรมสามัญศึกษา     3   42.86 
 - กรมวิชาการ      2   28.57 
 - โรงเรียน      2   28.57 
 - สมาคมครูสังคมศึกษาแหงประเทศไทย   1   14.29 
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 จากตารางที่ 3 แสดงขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของหัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน เมื่อจําแนก
ตามเพศ พบวา หัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนสวนใหญเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 60.00 และเพศ
หญิง คิดเปนรอยละ 40.00 เมื่อพิจารณาตามอายุ พบวา หัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนสวนใหญมีอายุ
ระหวาง 40 – 49 ป คิดเปนรอยละ 40.00 รองลงมาคือ 50 ปขึ้นไป และ 30 – 39 ป คิดเปนรอยละ 
33.33 และ 26.67 ตามลําดับ 
 ในดานวุฒิทางการศึกษา พบวา หัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนสวนใหญจบการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 73.33 รองลงมาคือ ปริญญาโท คิดเปนรอยละ 26.67 
 สวนประสบการณในตําแหนงหัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน พบวา หัวหนากิจกรรมพัฒนา 
ผูเรียนสวนใหญ มีประสบการณอยูระหวาง 1 – 5 ป คิดเปนรอยละ 46.67 รองลงมาคือ 6 – 10 ป และ 
16 – 20 ป คิดเปนรอยละ 23.33 และ 16.67 ตามลําดับ 
 สําหรบัการอบรมหรือการเขารวมประชุมสัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาพบวา 
หัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนทุกคน เคยเขารับการอบรมหรือเขารวมประชุมสัมมนา คิดเปนรอยละ 
100.00 โดยหนวยงานที่หัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนเขารับการอบรมหรือสัมมนา พบวา สวนใหญคือ 
กรมสามัญศึกษา คิดเปนรอยละ 80.00 รองลงมาคือ สหวิทยาเขต และ กรมวิชาการ คิดเปนรอยละ 
30.00 และ 26.67 ตามลําดับ 
 สวนการอบรมหรือเขารวมประชุมสัมมนาเกี่ยวกับการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา พบวา หัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนสวนใหญ ไมเคยเขารับการอบรมหรือเขารวม
ประชุมสัมมนา คิดเปนรอยละ 76.67 และ เคยเขารับการอบรมหรือเขารวมประชุมสัมมนา คิดเปนรอย
ละ 23.33 โดยหนวยงานที่หัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนเขารับการอบรมหรือสัมมนา พบวา สวนใหญ
คือ สหวิทยาเขต และกรมสามัญศึกษา คิดเปนรอยละเทากันคือ 42.86 รองลงมาคือ กรมวิชาการ และ 
โรงเรียน คิดเปนรอยละเทากันคือ 28.57 
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ตารางที่ 4 สถานภาพทั่วไปของครูผูสอน 
 
  สถานภาพ              จํานวน   รอยละ 
              ( N = 504 ) 
 
1. เพศ 

- ชาย     143   28.37 
- หญิง     361   71.63 

2. อายุ 
- ต่ํากวา 30 ป      5     0.99 
- 30 – 39 ป    80   15.87 
- 40 – 49 ป             266   52.78 
- 50 ปขึ้นไป             153   30.36 

3. วุฒิทางการศึกษา 
- ปริญญาตรี             402   79.76 
- ปริญญาโท             102   20.24 

4. หนาที่ปจจุบัน 
- หัวหนากลุมสาระการเรียนรู           252   50.00 
- ครูผูสอน             252   50.00 

5. ประสบการณในการทํางาน 
- 1 – 5 ป      4     0.79 
- 6 – 10 ป    28     5.56 
- 11 – 15 ป    51   10.12 
- 16 – 20 ป    88   17.46 
- มากกวา 20 ป             333   66.07 

6. การเขารับการอบรมหรือเขารวมประชุมสัมมนา 
เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

- เคย              469   93.06 
- ไมเคย                35     6.94 
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ตารางที่ 4 (ตอ) 
 
  สถานภาพ    จํานวน   รอยละ 
                ( N = 504 ) 
 

หนวยงานที่ดําเนินการอบรมหรือ 
จัดประชุมสัมมนา คือ (N = 469 ) 

  - สหวิทยาเขต    151   32.20 
  - กรมสามัญศึกษา   296   63.11 
  - กรมวิชาการ     97   20.68 
  - โรงเรียน     42     8.96 
  - สมาคมครูฝร่ังเศส      1     0.21 
  - ศูนยพัฒนาการเรียนการสอน     2     0.43 
  - ศูนยวัฒนธรรมแหงประเทศไทย     1     0.21 
  - มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร     1     0.21 
  - กรมศิลปากร       2     0.43 
  - ชมรมวิชาชีพครูศิลปะแหงประเทศไทย    3     0.64 
  - สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตร    4     0.85 
     แหงประเทศไทย 
  - ศูนยคณติศาสตร โรงเรียน     1     0.21 

   สวนกุหลาบวิทยาลัย 
7. การเขารับการอบรมหรือเขารวมประชุม 

สัมมนาเกี่ยวกับการนําภูมิปญญาทองถิ่น 
 มาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

- เคย     139   27.58 
- ไมเคย     365   72.42 
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ตารางที่ 4 (ตอ) 
 
  สถานภาพ    จํานวน   รอยละ 
                ( N = 504 ) 
 

หนวยงานที่ดําเนินการอบรมหรือ 
จัดประชุมสัมมนา คือ ( N = 139 ) 
 - สหวิทยาเขต    25   17.99 
 - กรมสามัญศึกษา   85   61.15 
 - กรมวิชาการ    33   23.74 
 - โรงเรียน    12     8.63 
 - สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตร   4     2.88 

     แหงประเทศไทย 
  - สมาคมวิทยาศาสตร     1     0.72 
  - สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรม   1     0.72 
     แหงชาติ 
  - ชมรมวิชาชีพครูศิลปะแหงประเทศไทย   2     1.44 
  - ศูนยวัฒนธรรมแหงประเทศไทย    2     1.44 
  - ศูนยพัฒนาวิชาสังคม     2     1.44 
  - สถาบนันโยบายการศึกษา    2     1.44 
  - สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา   2     1.44 
     แหงชาติ 
8. ความคิดเห็นของครูผูสอนในการนํา 
 ภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการกําหนด 
 สาระการเรียนรูรายป/รายภาค ( N = 504 ) 
  - เห็นดวย    477     94.64 
  - ไมเห็นดวย      27       5.36 
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ตารางที่ 4 (ตอ) 
 
  สถานภาพ    จํานวน   รอยละ 
                ( N = 504 ) 
 
9. สาเหตุที่ครูผูสอนไมเห็นดวยกับการนํา 
 ภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการกําหนดสาระ 
 การเรียนรูรายป/รายภาค ( N = 27 ) 
 - ครูผูสอนขาดความรูความเขาใจในการนํา   25     92.59 
    ภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการกําหนด 
    สาระการเรียนรูรายป/รายภาค 
 - ครูผูสอนขาดขอมูลเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น    2       7.41 
    จึงไมนํามาใชในการกําหนดสาระการเรียนรู 
    รายป/รายภาค 
10. ความคิดเห็นของครูผูสอนในการนํา 
 ภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทํา 
 คําอธิบายรายวิชา ( N = 504 ) 
  - เห็นดวย    469     93.06 
  - ไมเห็นดวย      35       6.94 
11. สาเหตุที่ครูผูสอนไมเห็นดวยกับการนํา 
 ภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทํา 
 คําอธิบายรายวิชา ( N = 35 ) 
 - ครูผูสอนขาดความรูความเขาใจในการนํา   33     94.29 
    ภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทํา 
    คําอธิบายรายวิชา 
 - ครูผูสอนขาดขอมูลเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น    2        5.71 
    จึงไมนํามาใชในการจัดทําคําอธิบายรายวิชา 
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ตารางที่ 4 (ตอ) 
 
  สถานภาพ    จํานวน   รอยละ 
                ( N = 504 ) 
 
12. ความคิดเห็นของครูผูสอนในการนํา 
 ภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทํา 
 หนวยการเรียนรู ( N = 504 ) 
  - เห็นดวย    488     96.83 
  - ไมเห็นดวย      16       3.17 
13. สาเหตุที่ครูผูสอนไมเห็นดวยกับการนํา 
 ภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทํา 
 หนวยการเรียนรู ( N = 16 ) 
 - ครูผูสอนขาดความรูความเขาใจในการนํา   14     87.50 
    ภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทํา 
    หนวยการเรียนรู 

- ครูผูสอนขาดขอมูลเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น    2      12.50 
    จึงไมนํามาใชในการจัดทําหนวยการเรียนรู 
14. ความคิดเห็นของครูผูสอนในการนํา 
 ภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทํา 
 แผนการจัดการเรียนรู ( N = 504 ) 
  - เห็นดวย    488     96.83 
  - ไมเห็นดวย      16       3.17 
15. สาเหตุที่ครูผูสอนไมเห็นดวยกับการนํา 
 ภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทํา 
 แผนการจัดการเรียนรู ( N = 16 ) 
 - ครูผูสอนขาดความรูความเขาใจในการนํา   14     87.50 
    ภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทํา 
    แผนการจัดการเรียนรู 

- ครูผูสอนขาดขอมูลเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น    2      12.50 
    จึงไมนํามาใชในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
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 จากตารางที่ 4 แสดงขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของครูผูสอน เมื่อจําแนกตามเพศ พบวา ครู 
ผูสอนสวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 71.63 และเพศชาย คิดเปนรอยละ 28.37 เมื่อพิจารณา
ตามอายุ พบวา ครูผูสอนสวนใหญมีอายุระหวาง 40 – 49 ป คิดเปนรอยละ 52.78 รองลงมาคอื 50 ป
ขึ้นไป และ 30 – 39 ป คิดเปนรอยละ 30.36 และ 15.87 ตามลําดับ 
 ในดานวุฒิทางการศึกษา พบวา ครูผูสอนสวนใหญจบการศึกษา ระดับปริญญาตรี คิดเปน 
รอยละ 79.76 รองลงมาคือ ปริญญาโท คิดเปนรอยละ 20.24 หนาที่ปจจุบันของครูผูสอนคือ เปน 
หัวหนากลุมสาระการเรียนรู และเปนครูผูสอนในกลุมสาระการเรียนรู คิดเปนรอยละเทากันคือ 50.00 
 สวนประสบการณในการทํางาน พบวา ครูผูสอนสวนใหญมีประสบการณมากกวา 20 ป  
คิดเปนรอยละ 66.07 รองลงมาคือ 16 – 20 ป และ 11 – 15 ป คิดเปนรอยละ 17.46 และ 10.12 
ตามลําดับ 
 สําหรับการอบรมหรือการเขารวมประชุมสัมมนาเกี่ยวกับการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษาพบวา 
ครูผูสอนสวนใหญเคยเขารับการอบรมหรือเขารวมประชุมสัมมนา คิดเปนรอยละ 93.06 และไมเคยเขา
รับการอบรมหรือเขารวมประชุมสัมมนา คิดเปนรอยละ 6.94 โดยหนวยงานที่ครูผูสอนเขารับการอบรม
หรือสัมมนา พบวาสวนใหญคือ กรมสามัญศึกษา คิดเปนรอยละ 63.11 รองลงมาคือ สหวิทยาเขต และ 
กรมวิชาการ คิดเปนรอยละ 32.20 และ 20.68 ตามลําดับ 
 สวนการอบรมหรือการเขารวมประชุมสัมมนาเกี่ยวกับการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชใน 
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา พบวา ครูผูสอนสวนใหญไมเคยเขารับการอบรมหรือเขารวม
ประชุมสัมมนา คิดเปนรอยละ 72.42 และเคยเขารับการอบรมหรือเขารวมประชุมสัมมนา คิดเปนรอย
ละ 27.58 โดยหนวยงานที่ครูผูสอนเขารับการอบรมหรือสัมมนา พบวาสวนใหญคือ กรมสามัญศึกษา  
คิดเปนรอยละ 61.15 รองลงมาคือ กรมวิชาการ และ สหวิทยาเขต คิดเปนรอยละ 23.74 และ 17.99 
ตามลําดับ 

 สําหรับความคิดเห็นของครูผูสอนในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการกําหนด
สาระการเรียนรูรายป/รายภาค พบวา ครูผูสอนสวนใหญเห็นดวยกับการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใช  
คิดเปนรอยละ 94.64 และ ไมเห็นดวย คิดเปนรอยละ 5.36 โดยสาเหตุสวนใหญที่ครูผูสอนไมเห็นดวย
เปนเพราะ ครูผูสอนขาดความรูความเขาใจในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการกําหนดสาระ 
การเรียนรูรายป/รายภาค คิดเปนรอยละ 92.59 รองลงมาคือ ครูผูสอนขาดขอมูลเกี่ยวกับภูมิปญญา
ทองถิ่น จึงไมนํามาใชในการกําหนดสาระการเรียนรูรายป/รายภาค คิดเปนรอยละ 7.41 
 สวนความคิดเห็นของครูผูสอนในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทําคาํอธบิายรายวชิา 
พบวา ครูผูสอนสวนใหญเห็นดวยกับการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใช คิดเปนรอยละ 93.06 และ ไมเห็น
ดวย คิดเปนรอยละ 6.94 โดยสาเหตุสวนใหญที่ครูผูสอนไมเห็นดวยเปนเพราะ ครูผูสอนขาดความรู
ความเขาใจในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทําคําอธิบายรายวิชา คิดเปนรอยละ 94.29  
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รองลงมาคือ ครูผูสอนขาดขอมูลเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น จึงไมนํามาใชในการจัดทําคําอธิบาย 
รายวิชา คิดเปนรอยละ 5.71 
 สําหรับความคิดเห็นของครผููสอนในการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทาํหนวยการ
เรียนรู พบวา ครูผูสอนสวนใหญเหน็ดวยกบัการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใช คิดเปนรอยละ 96.83 และ 
ไมเห็นดวย คดิเปนรอยละ 3.17 โดยสาเหตุสวนใหญทีค่รูผูสอนไมเหน็ดวยเปนเพราะ ครูผูสอนขาด
ความรูความเขาใจในการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทาํหนวยการเรียนรู คดิเปนรอยละ 87.50 
รองลงมาคือ ครูผูสอนขาดขอมูลเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น จงึไมนาํมาใชในในการจัดทําหนวยการ
เรียนรู คิดเปนรอยละ 12.50 
 สวนความคิดเห็นของครูผูสอนในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทําแผนการจัดการ
เรียนรู พบวา ครูผูสอนสวนใหญเห็นดวยกับการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใช คิดเปนรอยละ 96.83 และ 
ไมเห็นดวย คิดเปนรอยละ 3.17 โดยสาเหตุสวนใหญที่ครูผูสอนไมเห็นดวยเปนเพราะ ครูผูสอน 
ขาดความรูความเขาใจในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู คิดเปน 
รอยละ 87.50 รองลงมาคือ ครูผูสอนขาดขอมูลเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น จึงไมนํามาใชในการจัดทํา 
แผนการจัดการเรียนรู คิดเปนรอยละ 12.50 
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ตอนที่ 2 สภาพการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ใน 
   โรงเรียนแกนนํารวมพัฒนาหลักสูตร สังกัดกรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร 
   2.1 การศึกษา สํารวจ รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น 
ตารางที่ 5 ขอมูลเกี่ยวกับการศึกษา สํารวจ รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น 
 
   การศึกษา สํารวจ รวบรวมขอมูล   จํานวน   รอยละ 
   เกี่ยวกับภูมปิญญาทองถิ่น             ( N = 60 ) 
 
1. บุคลากรในโรงเรียนมีความรูความสามารถ 
 ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
  - มี     56   93.33 
  - ไมมี       4     6.67 
2. บุคลากรในโรงเรียนมีความรูความสามารถ 
 ในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการ 
 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
  - มี     55   91.67 
  - ไมมี       5     8.33 
3. โรงเรียนมีความพรอมในดานอาคารสถานที่ 
 และวัสดุอุปกรณที่เอ้ือตอการนํา 
 ภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนา 
 หลักสูตรสถานศึกษา 
  - มี     52   86.67 
  - ไมมี       8   13.33 
4. โรงเรียนมีงบประมาณสนับสนุนการนํา 
 ภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนา 
 หลักสูตรสถานศึกษา 
  - มี     57   95.00 
  - ไมมี       3     5.00 
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ตารางที่ 5 (ตอ) 
 
   การศึกษา สํารวจ รวบรวมขอมูล             จํานวน   รอยละ 
   เกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น           ( N = 60 ) 
 
5. วิธีการที่ใชในการสรางความสัมพันธระหวาง 
 โรงเรียนกับชุมชน 
 - ประชาสัมพันธใหชุมชนไดรับรูเร่ืองราว  44   73.33 
    ขาวสารของโรงเรียนอยางสม่ําเสมอ 
 - ออกเยี่ยมเยียนชุมชน    19   31.67 
 - จัดตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาโดยมีคนใน 60            100.00 
    ชุมชนรวมเปนกรรมการ 
 - จัดกิจกรรมเกี่ยวกับวัฒนธรรม ประเพณี  47   78.33 
 - รวมกิจกรรมกับชุมชนในโอกาสที่ชุมชน  48   80.00 
    จัดกิจกรรมตางๆ 
 - ใหบริการในดานตางๆแกชุมชนตามศักยภาพ 55   91.67 
    ของโรงเรียน 
 - เชิญชวนใหชุมชนรวมสรางหองเทคโนโลยี   2     3.33 
    ใหลูกหลาน 
6. วิธีการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการ 
 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 - นํากิจกรรม/เนื้อหาสาระที่เปนภูมิปญญาทองถิ่น 53   88.33 
    มาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 - เชิญเจาของภูมิปญญาทองถิ่นเขามามีสวนรวม 27   45.00 
    ในการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษาและ 
    การจัดการเรียนรู 
 - ใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดหาแหลงเรียนรู   4     6.67 
    และใชเปนแหลงเรียนรูในชุมชนสําหรับ 
    นักเรียน 
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ตารางที่ 5 (ตอ) 
 
   การศึกษา สํารวจ รวบรวมขอมูล            จํานวน   รอยละ 
   เกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น          ( N = 60 ) 
 
7. การแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสืบคน 
 ภูมิปญญาทองถิ่นในพื้นที่ที่โรงเรียนตั้งอยู 
  - มีการแตงตั้ง    28   46.67 
  - ไมมีการแตงตั้ง    32   53.33 
 คณะกรรมการดําเนินการสืบคนภูมิปญญาทองถิ่น  
 ไดแก ( N = 28 ) 
 - หัวหนางานชุมชนสัมพันธ หัวหนางานหองสมุด   2     7.14 
    และหัวหนางานพิพิธภัณฑ 
 - กรรมการวิชาการ กรรมการศูนยวัฒนธรรม   2     7.14 
    ของโรงเรียน 
 - ผูอํานวยการโรงเรียน ผูชวยฝายวิชาการ    8   28.57 
    หัวหนากลุมสาระการเรียนรู หัวหนางาน 
    พัฒนาหลักสูตร 
 - ผูชวยฝายวิชาการ ครู อาจารยในโรงเรียน   6      21.43 
    ตัวแทนจากสมาคมผูปกครองและครู  
    สมาคมศิษยเกา คณะกรรมการสถานศึกษา 
    ขั้นพื้นฐาน 
 - ผูชวยฝายวิชาการ หัวหนากลุมสาระการเรียนรู   4   14.29 
    ครู อาจารย นักเรยีน และผูปกครองเครือขาย 
 - หัวหนากลุมสาระการเรียนรู ครู อาจารย นักเรียน   2     7.14 
 - หัวหนางานแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น   2     7.14 
    สารสนเทศ บรรณารักษ ครู อาจารย 
 - คณะอาจารยแนะแนวของโรงเรียน    2     7.14 
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ตารางที่ 5 (ตอ) 
 
   การศึกษา สํารวจ รวบรวมขอมูล            จํานวน   รอยละ 
   เกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น          ( N = 60 ) 
 
8. ผูดําเนินการสํารวจ รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับ 
 ภูมิปญญาทองถิ่น ไดแก 
 - คณะกรรมการสถานศึกษา     8   13.33 
 - คณะกรรมการดําเนินการสืบคน   28   46.67 
    ภูมิปญญาทองถิ่น 
 - หัวหนากลุมสาระการเรียนรู   30   50.00 
 - ครู      32   53.33 
 - นักเรียน     26   43.33 
 - ผูปกครอง     21   35.00 
 - ผูชวยฝายวิชาการ      2     3.33 
9. การจัดทําขอมูลเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น 
 ของโรงเรียน  ไดแก 
 - จัดเก็บในสารสนเทศของโรงเรียน  44   73.33 
 - จัดทําขอมูลเผยแพรในเว็บไซดของโรงเรียน   7   11.67 
 - กลุมสาระการเรียนรูแตละกลุมเปนผูจัดเก็บ 12   20.00 
 - งานชุมนุมสัมพันธเปนผูจัดเก็บ     2     3.33 
 
 
 จากตารางที่ 5 แสดงขอมูลเกี่ยวกับการศึกษา สํารวจ รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับภูมิปญญา 
ทองถิ่นของโรงเรียน พบวา ในโรงเรียนสวนใหญบุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา คิดเปนรอยละ 93.33 และไมมีความรูความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
คิดเปนรอยละ 6.67 บุคลากรในโรงเรียนสวนใหญมีความรูความสามารถในการนําภูมิปญญาทองถิ่น 
มาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา คิดเปนรอยละ 91.67 และไมมีความรูความสามารถในการนํา
ภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา คิดเปนรอยละ 8.33 
 ในดานความพรอมเร่ืองอาคารสถานที่และวัสดุอุปกรณที่เอ้ือตอการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใช
ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา พบวา โรงเรียนสวนใหญมีความพรอม คิดเปนรอยละ 86.67 และไม
มีความพรอม คดิเปนรอยละ 13.33 
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 สวนเรื่องงบประมาณสนับสนุนการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนาหลักสูตร 
สถานศึกษา พบวา โรงเรียนสวนใหญมีงบประมาณสนับสนุน คิดเปนรอยละ 95.00 และไมมี 
งบประมาณสนับสนุน คิดเปนรอยละ 5.00 
 สําหรับวิธีการที่โรงเรียนนํามาใชเพื่อสรางความสัมพันธที่ดีระหวางโรงเรียนกับชุมชน พบวา  
โรงเรียนสวนใหญไดจัดตั้งคณะกรรมการสถานศึกษา โดยมีคนในชุมชนรวมเปนกรรมการ คิดเปน 
รอยละ 100.00 รองลงมาคือ ใหบริการในดานตางๆแกชุมชนตามศักยภาพของโรงเรียน และ รวม 
กิจกรรมกับชุมชนในโอกาสที่ชุมชนจัดกิจกรรมตางๆ คิดเปนรอยละ 91.67 และ 80.00 ตามลาํดับ 
 สําหรับวิธีการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา พบวา โรงเรียน
สวนใหญนํากิจกรรมหรือเนื้อหาสาระที่เปนภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
คิดเปนรอยละ 88.33 รองลงมาคือ เชิญเจาของภูมิปญญาทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการพัฒนา 
หลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรียนรู และ ใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดหาแหลงเรียนรูและใชเปน
แหลงเรียนรูในชุมชนสําหรับนักเรียน คิดเปนรอยละ 45.00 และ 6.67 ตามลําดับ 
 สวนการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสืบคนภูมิปญญาทองถิ่น พบวา โรงเรียนสวนใหญไม
มีการแตงตั้งคณะกรรมการสืบคนภูมิปญญาทองถิ่น คิดเปนรอยละ 53.33 และมีการแตงตั้ง
คณะกรรมการดําเนินการสืบคนภูมิปญญาทองถิ่น คิดเปนรอยละ 46.67 โดยคณะกรรมการดําเนินการ
สืบคนภูมิปญญาทองถิ่นสวนใหญประกอบดวย ผูอํานวยการโรงเรียน ผูชวยฝายวิชาการ หัวหนากลุม
สาระการเรียนรู หัวหนางานพัฒนาหลักสูตร คิดเปนรอยละ 28.57 รองลงมาคือ ผูชวยฝายวิชาการ  
ครู อาจารยในโรงเรียน ตัวแทนจากสมาคมผูปกครองและครู สมาคมศิษยเกา คณะกรรมการ 
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และ ผูชวยฝายวิชาการ หัวหนากลุมสาระการเรียนรู ครู อาจารย นักเรียน และ 
ผูปกครองเครือขาย คิดเปนรอยละ 21.43 และ 14.29 ตามลําดับ 
 สําหรับผูดําเนินการศึกษา สํารวจ รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น พบวา โรงเรียน
สวนใหญมอบหมายใหครูเปนผูดําเนินการ คิดเปนรอยละ 53.33 รองลงมาคือ หัวหนากลุมสาระ 
การเรียนรู และ คณะกรรมการดําเนินการสืบคนภูมิปญญาทองถิ่น คิดเปนรอยละ 50.00 และ 46.67 
ตามลําดับ 
 สวนการจัดทําขอมูลเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่นของโรงเรียน พบวา โรงเรียนสวนใหญได 
จัดทําขอมูลโดยจัดเก็บในสารสนเทศของโรงเรียน คิดเปนรอยละ 73.33 รองลงมาคือกลุมสาระ 
การเรียนรูแตละกลุมเปนผูจัดเก็บ และ จัดทําขอมูลเผยแพรในเว็บไซดของโรงเรียน คิดเปนรอยละ 
20.00 และ 11.67 ตามลําดับ 
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    2.2 การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 
ตารางที่ 6 ขอมูลเกี่ยวกับการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการกําหนดวิสัยทัศน 
 
   การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใช    จํานวน   รอยละ 
   ในการกําหนดวสัิยทศัน    
 
1. การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการ 
 กําหนดวิสัยทัศนของโรงเรียน ( N = 60 ) 
  - นํามาใช    54   90.00 
  - ไมนํามาใช      6   10.00 
2. สาเหตุที่ผูบริหารไมนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใช 
 ในการกําหนดวิสัยทัศน ( N = 6 ) 
 - โรงเรียนขาดขอมูลเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น   4   66.67 
    จึงไมนํามาใชในการกําหนดวิสัยทัศน 

- โรงเรียนไดกําหนดวิสัยทัศนไวลวงหนา    2   33.33 
    กอนคนควาเรื่องภูมิปญญาทองถิ่น 
3. เร่ืองของภูมิปญญาทองถิ่นที่นํามาใชในการ 
 กําหนดวิสัยทัศน ( N = 54 ) 
 - เร่ืองเกี่ยวกับคติ ความคิด ความเชื่อ  54   100.00 
 - เร่ืองเกี่ยวกับการประกอบอาชีพในทองถิ่น 42   77.78 
 - เร่ืองเกี่ยวกับแนวคิด หลักปฏิบัติ หรือ  22   40.74 
    เทคโนโลยีชาวบาน 
4. ภูมิปญญาทองถิ่นในเรื่องคติ ความคิด ความเชื่อ 
 ที่นํามาใชในการกําหนดวิสัยทัศน ( N = 54 ) 
 4.1 ความเชื่อแบบศาสนา 
       1) ความเชื่อแบบศาสนาพุทธ 
  - การปฏิบัติตามหลักธรรมคําสอน 47   87.04 
  - การประกอบพิธีตางๆในวันสําคัญ 19   35.19 
     ทางศาสนา 
  - การทําบุญตักบาตร   18   33.33 
  - คุณธรรม จริยธรรม   54            100.00 
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ตารางที่ 6 (ตอ) 
 
   การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใช    จํานวน   รอยละ 
   ในการกําหนดวสัิยทศัน    
 
 4.2 ความเชื่อสวนบุคคล 

 - การเคารพบรรพบุรุษ   22   40.74 
  - การเคารพพระสงฆและผูนําทางศาสนา 45   83.33 
  - การเคารพผูอาวุโส   35   64.81 
5. ภูมิปญญาทองถิ่นในเรื่องการประกอบอาชีพ 
 ในทองถิ่น ที่นํามาใชในการกําหนดวิสัยทัศน 
 ( N = 42 ) 
 5.1 การทําการเกษตรแบบดั้งเดิม 

- การทําไร ทํานา ทําสวน โดยไมใช 16   38.10 
   ปุยเคมี หรือยาฆาแมลง 

  - การเลี้ยงสัตว      3     7.14 
 5.2 การโลหะ 
  - การทําขันลงหิน     2     4.76 
  - การหลอพระ      2     4.76 
  - การทําทองเหลือง     2     4.76 
  - การทําบาตร      2     4.76 
  - การซอมเครื่องยนต     2     4.76 
  - การเจียระไนพลอย     2     4.76 
 5.3 การอุตสาหกรรม 
  - อุตสาหกรรมในโรงงานตางๆ    9   21.43 
  - อุตสาหกรรมในครัวเรือน  18   42.86 
 5.4 การพาณิชย บริการ และการทองเที่ยว 
  - การคาขาย    25   59.52 
  - การขนสง      7   16.67 
  - การโรงแรม      7   16.67 
  - การทองเที่ยวในทองถิ่น   36   85.71 
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ตารางที่ 6 (ตอ) 
 
   การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใช    จํานวน   รอยละ 
   ในการกําหนดวสัิยทศัน    
 
6. ภูมิปญญาทองถิ่นในเรื่องแนวคิด หลักปฏิบัติ 
 หรือเทคโนโลยีชาวบานที่นํามาใชในการ 
 กําหนดวิสัยทัศน ( N = 22 ) 
 6.1 การทําการเกษตรและปลูกพืชแบบผสมผสาน  
  - การปลูกพืชควบคูกับการเลี้ยงสัตว 13   59.09 
  - การทํานาควบคูกับการทําไร    1     4.55 
  - การปลูกเห็ดชนิดตางๆ     2     9.09 
 6.2 การปลูกไมดอก ไมประดบั 
  - การปลูกกลวยไม     2     9.09 
 6.3 งานประดิษฐตางๆ 
  - งานประดิษฐจากดินหอม    8   36.36 
  - การทําดอกไมจากเกร็ดปลา    8   36.36 
  - การทําดอกไมจากถุงนอง    2     9.09 
  - งานประดิษฐจากเศษวัสดุ    6   27.27 
  - งานหนัง      2     9.09 
  - งานประดิษฐจากดอกไมสด    2     9.09 
7. วิธีการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการ 
 กําหนดวิสัยทัศนของโรงเรียน ( N = 54 ) 
 - โรงเรียนนํากิจกรรม/เนื้อหาสาระ  50   92.59 
    ที่เปนภูมิปญญาทองถิ่นมากําหนด 
    ในวิสัยทัศน โดยใหสอดคลองกับ 
    ความตองการของทองถิ่น 
 - โรงเรียนเชิญเจาของภูมิปญญาทองถิ่น  11   20.37 
    เขามามีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน 
    ของโรงเรียน 
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 จากตารางที่ 6 แสดงขอมูลเกี่ยวกับการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการกําหนดวิสัยทัศน
ของโรงเรียน พบวา โรงเรียนสวนใหญนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการกําหนดวิสัยทัศนของโรงเรียน 
คิดเปนรอยละ 90.00 และ ไมนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใช คิดเปนรอยละ 10.00 โดยสาเหตุที่ผูบริหาร 
ไมนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการกําหนดวิสัยทัศน พบวาเปนเพราะ บางโรงเรียนขาดขอมูลเกี่ยวกับ
ภูมิปญญาทองถิ่น จึงไมนํามาใชในการกําหนดวิสัยทัศน คิดเปนรอยละ 66.67 รองลงมาคือ บาง 
โรงเรียนไดกําหนดวิสัยทัศนไวลวงหนากอนคนควาเรื่องภูมิปญญาทองถิ่น คิดเปนรอยละ 33.33 
 ในจํานวนโรงเรียนที่มีการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการกําหนดวิสัยทัศน พบวา สวนใหญ
ไดนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในเร่ือง คติ ความคิด ความเชื่อ คิดเปนรอยละ 100.00 รองลงมาไดแก 
เร่ืองการประกอบอาชีพในทองถิ่น และ เร่ืองแนวคิด หลักปฏิบัติหรือเทคโนโลยีชาวบาน คิดเปนรอยละ 
77.78 และ 40.74 ตามลําดับ 
 ในจํานวนโรงเรียนที่มีการนําภูมิปญญาทองถิ่นเรื่อง คติ ความคิด ความเชื่อ มาใชใน 
การกําหนดวิสัยทัศน พบวา ในเร่ืองความเชื่อแบบศาสนาพุทธ สวนใหญนําเรื่องคุณธรรม จริยธรรม  
มาใช คิดเปนรอยละ 100.00 รองลงมาคือ เร่ืองการปฏิบัติตามหลักธรรมคําสอน และ เร่ืองการประกอบ
พิธีตางๆในวันสําคัญทางศาสนา คิดเปนรอยละ 87.04 และ 35.19 ตามลําดับ เร่ืองความเชื่อสวนบคุคล 
สวนใหญนําเรื่องการเคารพพระสงฆและผูนําทางศาสนามาใช คิดเปนรอยละ 83.33 รองลงมาคือ เร่ือง
การเคารพผูอาวุโส และ เร่ืองการเคารพบรรพบุรุษ คิดเปนรอยละ 64.81 และ 40.74 ตามลําดับ 
 ในจํานวนโรงเรียนทีม่ีการนําภูมิปญญาทองถิ่นเรื่อง การประกอบอาชพีในทองถิน่ มาใชในการ
พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา พบวา ในเร่ืองการทําการเกษตรแบบดั้งเดิม สวนใหญนําเรื่องการทําไร ทํา
นา ทาํสวน โดยไมใชปุยเคมหีรือยาฆาแมลงมาใช คิดเปนรอยละ 38.10 รองลงมาคือเร่ือง การเลี้ยง
สัตว คิดเปนรอยละ 7.14 ในเรื่องการโลหะ สวนใหญนําเรื่อง การทําขนัลงหิน การหลอพระ การทาํ
ทองเหลือง การทําบาตร การซอมเครื่องยนต และการเจียระไนพลอย มาใช คิดเปนรอยละเทากนัคือ 
4.76 ในเรื่องการอุตสาหกรรม สวนใหญนาํเรื่องอุตสาหกรรมในครัวเรือนมาใช คิดเปนรอยละ 42.86 
รองลงมาคือ อุตสาหกรรมในโรงงานตางๆ คิดเปนรอยละ 21.43 ในเรือ่งการพาณิชย บริการ และการ 
ทองเที่ยว สวนใหญนําเรื่อง การทองเที่ยวในทองถิน่มาใช คิดเปนรอยละ 85.71 รองลงมาคือ  
การคาขาย การขนสง และ การโรงแรม คดิเปนรอยละ 59.52 16.67 และ 16.67 ตามลําดับ 
 ในจํานวนโรงเรียนที่มีการนําภูมิปญญาทองถิ่นเรื่อง แนวคิด หลักปฏิบัติ หรือเทคโนโลยี 
ชาวบาน มาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา พบวา ในเรื่องการทําการเกษตรและปลูกพืช 
แบบผสมผสาน สวนใหญนําเรื่องการปลูกพืชควบคูกับการเลี้ยงสัตวมาใช คิดเปนรอยละ 59.09 รอง 
ลงมาคือ การปลูกเห็ดชนิดตาง และ การทํานาควบคูกับการทําไร คิดเปนรอยละ 9.09 และ 4.55  
ตามลําดับ ในเรื่องการปลูกไมดอก ไมประดับ สวนใหญนําเรื่องการปลูกกลวยไมมาใช คิดเปนรอยละ 
9.09 ในเรื่องงานประดิษฐตางๆ สวนใหญนําเรื่องงานประดิษฐจากดินหอม และ การทําดอกไมจาก
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เกร็ดปลา มาใช คิดเปนรอยละเทากันคือ 36.36 รองลงมาคือ งานประดิษฐจากเศษวัสดุ คิดเปนรอยละ 
27.27 
 สวนวิธีการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการกําหนดวิสัยทัศน พบวา โรงเรียนสวนใหญ นํา 
กิจกรรมหรือเนื้อหาสาระที่เปนภูมิปญญาทองถิ่นมากําหนดในวิสัยทัศน โดยใหสอดคลองกับความ
ตองการของทองถิ่น คิดเปนรอยละ 92.59 รองลงมาคือ เชิญเจาของภูมิปญญาทองถิ่นเขามามี 
สวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศนของโรงเรียน คิดเปนรอยละ 20.37 
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ตารางที่ 7 ขอมูลเกี่ยวกับการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการกําหนดสาระการเรียนรู 
      รายป/รายภาค 
 
   การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการกําหนด  จํานวน   รอยละ 
   สาระการเรียนรูรายป/รายภาค   
 
1. การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการกําหนด 
 สาระการเรียนรูรายป/รายภาค ( N = 504) 
  - นํามาใช    328     65.08 
  - ไมนํามาใช    176     34.92 
 สาเหตุที่ครูผูสอนไมนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใช 
 ในการกําหนดสาระการเรียนรูรายป/รายภาค 
 ( N = 176 ) 
 - ครูผูสอนขาดขอมูลเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น   25     14.20 
 - ครูผูสอนขาดความรูความเขาใจในการนํา 149     84.66 
    ภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการกําหนด 
    สาระการเรียนรูรายป/รายภาค 

- เจาของภูมิปญญาทองถิ่น/ปราชญชาวบาน    2       1.14 
   ไมมีเวลามากําหนดสาระการเรียนรูรายป/รายภาค 
   รวมกับครู 

2.       เร่ืองของภูมิปญญาทองถิ่นที่นํามาใชในการกําหนด 
สาระการเรียนรูรายป/รายภาค ( N = 328 ) 

 - เร่ืองเกี่ยวกับคติ ความคิด ความเชื่อ  187     57.01 
 - เร่ืองเกี่ยวกับศิลปะ วัฒนธรรมและ  207     63.11 
    ขนบธรรมเนียมประเพณี 
 - เร่ืองเกี่ยวกับการประกอบอาชีพในทองถิ่น 324     98.78 
 - เร่ืองเกี่ยวกับแนวคิด หลักปฏิบัติ หรือ  174     53.05 
    เทคโนโลยีชาวบาน 
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ตารางที่ 7 (ตอ) 
 
   การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการกําหนด  จํานวน   รอยละ 
   สาระการเรียนรูรายป/รายภาค    
 
3. ภูมิปญญาทองถิ่นในเรื่องคติ ความคิด 
 ความเชื่อ ที่นํามาใชในการกําหนดสาระการเรียนรู 
 รายป/รายภาค ( N = 187 ) 
 3.1 ความเชื่อแบบศาสนา 
       1) ความเชื่อแบบศาสนาพุทธ 
  - การนับถือพระพุทธเจา    72     38.50 

- การปฏิบัติตามหลกัธรรมคาํสอน 115     61.50 
- การปฏิญาณตนเปนพุทธมามกะ  72     38.50 
- ความเชื่อเร่ืองกรรมและการ   78     41.71 
  เวียนวายตายเกดิ 
- การประกอบพิธีตางๆในวนัสําคัญ 119     63.64 
  ทางศาสนา 
- พิธีกรรมเกี่ยวกับการเกิด/ตาย   44     23.53 
- พิธทีอดกฐนิ/ผาปา    44     23.53 
- การทําบุญตกับาตร    86     45.99 
- คุณธรรม จริยธรรม   185     98.93 

       2) ความเชื่อแบบศาสนาพราหมณ - ฮินดู 
  - ความเชื่อวาพระพรหมเปนผูสรางโลก  32     17.11 

- การนับถือพระพรหม พระนารายณ   19     10.16 
  พระศิวะ วาเปนเทพเจาสูงสุด 
- การแบงชนชัน้วรรณะ    32     17.11 
- การปฏิบัติตนตามหลักอาศรม 4   32     17.11 
- การปฏิบัติตามหลกัธรรม   32     17.11 

              - การบูชาเทวดา     26     13.90 
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ตารางที่ 7 (ตอ) 
 
   การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการกําหนด  จํานวน   รอยละ 
   สาระการเรียนรูรายป/รายภาค    
 
        3) ความเชื่อแบบศาสนาคริสต 

- การนับถือพระยะโฮวาหเปนเทพเจา  32     17.11 
  สูงสุดเพียงพระองคเดียว 
- ความเชื่อในเรื่องพระบิดา พระบุตร  32     17.11 
  พระจิต 
- การปฏิบัติตามคําสอนของพระเยซ ู  32     17.11 
- การทําพิธีศลีศักดิ์สิทธิ ์   .32     17.11 
- ความเชื่อเร่ืองวนัพพิากษาโลก  .32     17.11 

         4) ความเชื่อแบบศาสนาอสิลาม 
- การศรัทธาในอัลเลาะหมลาอิกะฮหรือ  30     16.04 
  เทพบรวิาร พระคัมภีรของพระเจา  
  บรรดาศาสนฑูตวันสิน้โลกและกฏ 
  กําหนดสภาวะของพระอัลเลาะห 
- การทําพิธีปฏิญาณตน    30     16.04 

 - การทําละหมาด    30     16.04 
- การถือศีลอด     30     16.04 
- การบริจาคทรัพย(ซะกาต)   30     16.04 
- การประกอบพิธีฮัจญ    30     16.04 
- การปฏิบัติตามขอหามของมุสลิม  30     16.04 

 3.2) ความเชื่อแบบผี 
  - ความเชื่อเกีย่วกับภูตผีวิญญาณ   28     14.97 

- การเซนไหวผีบานผีเรือน   28     14.97 
 3 3) ความเชื่อสวนบุคคล 

  - การเคารพบรรพบุรุษ   124     66.31 
- การเคารพพระสงฆและผูนําทาง  129     68.98 
   ศาสนา 
- การเคารพผูอาวุโส   124     66.31 
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ตารางที่ 7 (ตอ) 
 
   การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการกําหนด  จํานวน   รอยละ 
   สาระการเรียนรูรายป/รายภาค    
 
4.         ภูมิปญญาทองถิ่นในเรื่องศิลปะ วัฒนธรรมและ 

ขนบธรรมเนียมประเพณีที่นํามาใชในการกําหนด 
สาระการเรียนรูรายป/รายภาค ( N= 207 ) 

 4.1 ดานศิลปะ 
  - ศิลปะการเลนดนตรีไทย  153     73.91 

- ศิลปะการแสดงนาฎศิลป  146     70.53 
- ศิลปะดานจติรกรรม/ภาพวาด  157     75.85 
- ศิลปะดานโบราณสถาน โบราณวัตถ ุ 157     75.85 

  - การเขียนลวดลายศิลปะแบบไทย     2       0.97 
  - การแกะโฟมลายไทย       2       0.97 
 4.2 ดานวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี 

  - การทําบุญในวนัสําคัญทางศาสนา 139     67.15 
- ประเพณทีอดกฐิน/ผาปา  132     63.77 
- ประเพณีสงกรานต   140     67.63 
- ประเพณีลอยกระทง   138     66.67 
- ประเพณีเกีย่วกับการเกิด  129     62.32 
- ประเพณีเกีย่วกับการตาย  123     59.42 
- ประเพณีการบวช   129     62.32 
- ประเพณีการแตงงาน   123     59.42 

  - มารยาทและขนบธรรมเนียม      8       3.86 
     ประเพณีไทย 
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ตารางที่ 7 (ตอ) 
 
   การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการกําหนด  จํานวน   รอยละ 
   สาระการเรียนรูรายป/รายภาค    
 
5. ภูมิปญญาทองถิ่นในเรื่องการประกอบอาชีพ 
 ในทองถิ่น ที่นํามาใชในการกําหนดสาระการเรียนรู 
 รายป/รายภาค ( N = 324 ) 
  5.1 การทําการเกษตรแบบดั้งเดิม 

- การทําไร ทํานา ทําสวน โดยไมใช 153     47.22 
  ปุยเคมีหรือยาฆาแมลง 
- การเลี้ยงสัตว    141     43.52 

  - การเลี้ยงไกแจ        2       0.62 
  - การทํานาเกลือ        2       0.62 
  - การปลูกผักสวนครัว       3       0.93 
 5.2 การโลหะ 
  - การทําขันลงหิน       1       0.31 
  - การหลอพระ        8       2.47 
  - การทําทอง        7       2.16 
  - การทําบาตร        7       2.16 
  - งานเชื่อมโลหะ        2       0.62 
  - การทําโลหะใหบริสุทธิ์และการถลุงโลหะ     2       0.62 
  - การชุบโลหะดวยไฟฟา       2       0.62 
 5.3 การแกะสลัก 
  - การแกะสลักไม       31       9.57 
  - การแกะสลักผัก ผลไม      36     11.11 
  - การแกะโฟมลวดลายไทย       2       0.62 
  - การแกะกระจก         2       0.62 
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ตารางที่ 7 (ตอ) 
 
   การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการกําหนด  จํานวน   รอยละ 
   สาระการเรียนรูรายป/รายภาค    
 
 5.4 การอุตสาหกรรม 

  -  อุตสาหกรรมในโรงงานตางๆ     71     21.91 
-  อุตสาหกรรมในครัวเรือน     81     25.00 

  - การผลิตน้ําสมสายชู        2       0.62 
  - การทําไวนผลไม        2       0.62 
  - ชางอิเลกทรอนิกส        2       0.62 
 5.5 การพาณิชย บริการ และการทองเที่ยว 

  - การคาขาย       62     19.14 
- การขนสง       70     21.60 
- การโรงแรม       51     15.74 
- การทองเที่ยวในทองถิน่     291     89.81 

6. ภูมิปญญาทองถิ่นในเรื่องแนวคิด หลักปฏิบัติ 
 หรือเทคโนโลยีชาวบาน ที่นํามาใชในการกําหนด 
 สาระการเรียนรูรายป/รายภาค ( N = 174 ) 
 6.1 การทําการเกษตรและปลูกพืชแบบผสมผสาน 

  - การปลูกพืชควบคูไปกับการเลี้ยงสัตว    92     52.87 
- การทํานาควบคูกับการทาํไร       5       2.87 

  - การประมง         2       1.15 
  - การปรับปรุงคุณภาพของดิน       2       1.15 
  - การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ        2       1.15 
  - การเพาะเห็ดอยางงาย        2       1.15 
  - การปลูกพืชสมุนไพร        8       4.60 
  - การปลูกผักปลอดสารพิษ     10       5.75 
 
 



 125

ตารางที่ 7 (ตอ) 
 
   การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการกําหนด  จํานวน   รอยละ 
   สาระการเรียนรูรายป/รายภาค    
 
 6.2 การเพาะเลี้ยงพันธปลา 

  - การเพาะเลีย้งปลาเงินปลาทอง     28     16.09 
- การเพาะเลีย้งปลากัด      25     14.37 
- การเพาะเลีย้งปลาหางนกยงู     22     12.64 

  - การเพาะเลี้ยงปลาทับทิม       2       1.15 
  - การเพาะเลี้ยงปลาดุก        4       2.30 
  - การเพาะเลี้ยงปลาดุกในบอซีเมนต      2       1.15 
  - การเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม       2       1.15 
 6.3 การปลูกไมดอก ไมประดับ 

  - การปลูกกลวยไม      27     15.52 
- การปลูกดอกกุหลาบ      19     10.92 
- การปลูกดอกคารเนชัน่        6       3.45 
- การตัดแตงโปยเซียน        9       5.17 
- การตกแตงสวน       94     54.02 

  - การปลูกไมยืนตน        2       1.15 
 6.4 งานประดิษฐตางๆ 
  - งานประดิษฐจากดินหอม     17       9.77 
  - การทําดอกไมจากเกร็ดปลา     33     18.97 
  - งานประดิษฐจากวัสดุเหลือใช     75     43.10 
  - การประดิษฐเรือจ๋ิว        2       1.15 
  - การประดิษฐดอกไมจากโฟม       2       1.15 
  - การประดิษฐของชํารวย        2       1.15 
  - การประดิษฐดอกไมจากยางพารา      2       1.15 
  - การทําน้ํามันเหลืองเพื่อสุขภาพ       2       1.15 
  - การประดิษฐเครื่องจักสานจากใบลาน      2       1.15 
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ตารางที่ 7 (ตอ) 
 
   การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการกําหนด  จํานวน   รอยละ 
   สาระการเรียนรูรายป/รายภาค    
 
  - การทําเทียนหอม        2       1.15 
  - การทําดอกกุหลาบจากกระดาษสา      2       1.15 
  - การทําดอกไมจากริบบ้ิน       2       1.15 
7. วิธีการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการ 
 กําหนดสาระการเรียนรูรายป/รายภาค 
  ( N = 328 ) 
 - นํากิจกรรมหรือเนื้อหาเกี่ยวกับ     326     99.39 
    ภูมิปญญาทองถิ่นมาใช 
 - เชิญเจาของภูมิปญญาทองถิ่นหรือ     53     16.16 
    ปราชญชาวบานเขามามีสวนรวม 
8. การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการกําหนด 
 สาระการเรียนรูรายป/รายภาค ในกลุม 
 สาระการเรียนรู  
 8.1 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ( N = 60 ) 
   - สาระการเรียนรูพื้นฐาน ระดับชั้น    39     65.00 
     มัธยมศึกษาปที่ 1 
  - สาระการเรียนรูเพิ่มเติม ระดับชั้น      3       5.00 
     มัธยมศึกษาปที่ 1 
  - สาระการเรียนรูพื้นฐาน ระดับชั้น    33     55.00 
     มัธยมศึกษาปที่ 4 
  - สาระการเรียนรูเพิ่มเติม ระดับชั้น    27     45.00 
     มัธยมศึกษาปที่ 4 
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ตารางที่ 7 (ตอ) 
 
   การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการกําหนด  จํานวน   รอยละ 
   สาระการเรียนรูรายป/รายภาค    
 
 8.2 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
         ( N = 43 ) 
  - สาระการเรียนรูพื้นฐาน ระดับชั้น    39     90.70 
     มัธยมศึกษาปที่ 1 
  - สาระการเรียนรูพื้นฐาน ระดับชั้น    21     48.84 
     มัธยมศึกษาปที่ 4 
  - สาระการเรียนรูเพิ่มเติม ระดับชั้น     9     20.93 
     มัธยมศึกษาปที่ 4 
 8.3 กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ 
         วฒันธรรม ( N = 68 ) 
  - สาระการเรียนรูพื้นฐาน ระดับชั้น    60     88.24 
     มัธยมศึกษาปที่ 1 
  - สาระการเรียนรูเพิ่มเติม ระดับชั้น     11     16.18 
     มัธยมศึกษาปที่ 1 
  - สาระการเรียนรูพื้นฐาน ระดับชั้น    52     76.47 
     มัธยมศึกษาปที่ 4 
  - สาระการเรียนรูเพิ่มเติม ระดับชั้น    11     16.18 
     มัธยมศึกษาปที่ 4 
 8.4 กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

        ( N = 2 ) 
  - สาระการเรียนรูพื้นฐาน ระดับชั้น     2   100.00 
     มัธยมศึกษาปที่ 1 
  - สาระการเรียนรูพื้นฐาน ระดับชั้น     2   100.00 
     มัธยมศึกษาปที่ 4 
 
 



 128

ตารางที่ 7 (ตอ) 
 
   การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการกําหนด  จํานวน   รอยละ 
   สาระการเรียนรูรายป/รายภาค    
 
 8.5 กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ( N = 58) 
  - สาระการเรียนรูพื้นฐาน ระดับชั้น    58   100.00 
     มัธยมศึกษาปที่ 1 
  - สาระการเรียนรูพื้นฐาน ระดับชั้น    46     79.31 
     มัธยมศึกษาปที่ 4 
  - สาระการเรียนรูเพิ่มเติม ระดับชั้น    11     18.97 
     มัธยมศึกษาปที่ 4 
 8.6 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 
         และเทคโนโลยี ( N = 56 ) 
  - สาระการเรียนรูพื้นฐาน ระดับชั้น    56   100.00 
     มัธยมศึกษาปที่ 1 
  - สาระการเรียนรูพื้นฐาน ระดับชั้น    43     76.79 
     มัธยมศึกษาปที่ 4 
  - สาระการเรียนรูเพิ่มเติม ระดับชั้น     9     16.07 
     มัธยมศึกษาปที่ 4 
 8.7 กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
         ( N = 41 ) 
  - สาระการเรียนรูพื้นฐาน ระดับชั้น    22     53.66 
     มัธยมศึกษาปที่ 1 
  - สาระการเรียนรูพื้นฐาน ระดับชั้น    35     85.37 
     มัธยมศึกษาปที่ 4 
  - สาระการเรียนรูเพิ่มเติม ระดับชั้น     8     19.51 
     มัธยมศึกษาปที่ 4 
 



 129

 
 จากตารางที่ 7 แสดงขอมูลเกี่ยวกับการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการกําหนดสาระ 
การเรียนรูรายป/รายภาคของครูผูสอน พบวา ครูผูสอนสวนใหญนํามาใช คิดเปนรอยละ 65.08 และ ไม
นํามาใช คิดเปนรอยละ 34.92 โดยสาเหตุที่ครูผูสอนไมนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการกําหนดสาระ
การเรียนรูรายป/รายภาค สวนใหญพบวาเปนเพราะ ครูผูสอนขาดความรูความเขาใจในการนํา 
ภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการกําหนดสาระการเรียนรูรายป/รายภาค คิดเปนรอยละ 84.66 รองลงมา
คือ ครูผูสอนขาดขอมูลเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น และ เจาของภูมิปญญาทองถิ่น/ปราชญชาวบานไมมี
เวลามากําหนดสาระการเรียนรูรายป/รายภาครวมกับครู คิดเปนรอยละ 14.20 และ 1.14 ตามลําดับ 
 ในจํานวนครูผูสอนที่นําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการกําหนดสาระการเรียนรูรายป/รายภาค
พบวา ครูผูสอนสวนใหญนําเรื่อง การประกอบอาชีพในทองถิ่นมาใช คิดเปนรอยละ 98.78 รองลงมาคือ
เร่ือง ศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี และ เร่ืองคติ ความคิด ความเชื่อ คิดเปนรอยละ 
63.11 และ 57.01 ตามลําดับ 
 ในจํานวนครูผูสอนที่นําภูมิปญญาทองถิ่นเรื่อง คติ ความคิด ความเชื่อ มาใชในการกําหนด
สาระการเรียนรูรายป/รายภาค พบวา ในเรื่องความเชื่อแบบศาสนา ไดนําความเชื่อแบบศาสนาพุทธมา
ใชเปนสวนใหญ โดยเรื่องที่นํามาใชสวนใหญคือ คุณธรรม จริยธรรม คิดเปนรอยละ 98.93 รองลงมาคือ 
การประกอบพิธีตางๆในวันสําคัญทางศาสนา และ การปฏิบัติตามหลักธรรมคําสอน คิดเปนรอยละ 
63.64 และ 61.50 ตามลําดับ ในเรื่องความเชื่อแบบผี สวนใหญนําเรื่องความเชื่อเกี่ยวกับภูตผีวิญญาณ 
และ การเซนไหวผีบานผีเรือนมาใช คิดเปนรอยละเทากันคือ 14.97 ในเรื่องความเชื่อสวนบุคคล  
สวนใหญนําเรื่องการเคารพพระสงฆและผูนําทางศาสนามาใช คิดเปนรอยละ 68.98 รองลงมาคือ  
การเคารพบรรพบุรุษ และ การเคารพผูอาวุโส คิดเปนรอยละ เทากันคือ 66.31  
 ในจํานวนครูผูสอนที่นําภูมิปญญาทองถิ่นเรื่องศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี
มาใชในการกําหนดสาระการเรียนรูรายป/รายภาค พบวา ในเรื่องศิลปะ สวนใหญนําเรื่องศิลปะดาน
จิตรกรรม/ภาพวาด และ ศิลปะดานโบราณสถาน โบราณวัตถุมาใช คิดเปนรอยละเทากันคือ 75.85  
รองลงมาคือ ศิลปะการเลนดนตรีไทย และ ศิลปะการแสดงนาฎศิลป คิดเปนรอยละ73.91 และ 70.53 
ตามลําดับ ในเรื่องวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี สวนใหญนําเรื่องประเพณีสงกรานตมาใช 
คิดเปนรอยละ 67.63 รองลงมาคือเร่ือง การทําบุญในวันสําคัญทางศาสนา และ ประเพณีลอยกระทง 
คิดเปนรอยละ 67.15 และ 66.67 ตามลําดับ 
 ในจํานวนครูผูสอนที่นําภูมิปญญาทองถิ่นเรื่องการประกอบอาชีพในทองถิ่น มาใชในการ
กําหนดสาระการเรียนรูรายป/รายภาค พบวา ในเร่ืองการทําการเกษตรแบบดั้งเดิม สวนใหญนําเรื่อง
การทําไร ทํานา ทําสวน โดยไมใชปุยเคมีหรือยาฆาแมลง คิดเปนรอยละ 47.22 รองลงมาคือเร่ือง  
การเลี้ยงสัตว และการปลูกผักสวนครัว คิดเปนรอยละ 43.52 และ 0.93 ตามลําดับ ในเรื่องการโลหะ 
สวนใหญนําเรื่องการหลอพระมาใช คิดเปนรอยละ 2.47 รองลงมาคือ การทําทอง และ การทําบาตร  
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คิดเปนรอยละเทากันคือ 2.16 ในเรื่องการแกะสลัก สวนใหญนําเรื่อง การแกะสลักผัก ผลไมมาใช  
คิดเปนรอยละ 11.11 รองลงมาคือเร่ือง การแกะสลักไม คิดเปนรอยละ 9.57 และการแกะโฟมลวดลาย
ไทย และ การแกะกระจก คิดเปนรอยละเทากันคือ 0.62 ในเรื่องการอุตสาหกรรม สวนใหญนําเร่ือง 
อุตสาหกรรมในครัวเรือนมาใช คิดเปนรอยละ 25.00 รองลงมาคือเร่ือง อุตสาหกรรมในโรงงานตางๆ คิด
เปนรอยละ 21.91 และ การผลิตน้ําสมสายชู การทําไวนผลไม และ ชางอิเลกทรอนิกส คิดเปนรอยละ
เทากันคือ 0.62 ในเรื่องการพาณิชย บริการและการทองเที่ยว สวนใหญนําเรื่อง การทองเที่ยวในทองถิ่น
มาใช คิดเปนรอยละ 89.81 รองลงมาคือเร่ือง การขนสง และ การคาขาย คิดเปนรอยละ21.60 และ 
19.14 ตามลําดับ 
 ในจํานวนครูผูสอนที่นําภูมิปญญาทองถิ่นเรื่องแนวคิด หลักปฏิบัติ หรือเทคโนโลยีชาวบาน 
มาใชในการกําหนดสาระการเรียนรูรายป/รายภาค พบวา ในเร่ืองการทําการเกษตรและปลูกพืชแบบ 
ผสมผสาน สวนใหญนําเรื่อง การปลูกพืชควบคูไปกับการเลี้ยงสัตวมาใช คิดเปนรอยละ 52.87 รอง 
ลงมาคือเร่ือง การปลูกผักปลอดสารพิษ และ การปลูกพืชสมุนไพร คิดเปนรอยละ 5.75 และ 4.60 
ตามลําดับ ในเรื่องการเพาะเลี้ยงพันธปลา สวนใหญนําเร่ือง การเพาะเลี้ยงปลาเงิน ปลาทองมาใช คิด
เปนรอยละ 16.09 รองลงมาคือเร่ือง การเพาะเลี้ยงปลากัด และการเพาะเลี้ยงปลาหางนกยูง คิดเปน
รอยละ 14.37 และ 12.64 ตามลําดับ ในเรื่องการปลูกไมดอก ไมประดับ สวนใหญนําเรื่อง การตกแตง
ส ว น 
มาใช คิดเปนรอยละ 54.02 รองลงมาคือ การปลูกกลวยไม และ การปลูกดอกกุหลาบ คิดเปนรอยละ 
15.52 และ 10.92 ตามลําดับ ในเรื่องงานประดิษฐตางๆ สวนใหญนําเรื่อง งานประดิษฐจากวัสดุเหลือ
ใชมาใช คิดเปนรอยละ 43.10 รองลงมาคือ การทําดอกไมจากเกร็ดปลา และ งานประดิษฐจากดินหอม 
คิดเปนรอยละ 18.97 และ 9.77 ตามลําดับ 
 สวนวิธีการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการกําหนดสาระการเรียนรูรายป/รายภาคของครู 
ผูสอน พบวา ครูผูสอนสวนใหญใชวิธี นํากิจกรรม/เนื้อหาเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่นมาใช คิดเปน 
รอยละ 99.39 รองลงมาคือ เชิญเจาของภูมิปญญา/ปราชญชาวบานเขามามีสวนรวม คิดเปนรอยละ 
16.16 
 สําหรับครูผูสอนที่นําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการกําหนดสาระการเรียนรูรายป/รายภาคใน
กลุมสาระการเรียนรูแตละกลุม พบวา ในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ครูผูสอนสวนใหญนํามาใชใน
สาระการเรียนรูพื้นฐาน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 คิดเปนรอยละ 65.00 รองลงมาคือ สาระการเรียนรู
พื้นฐาน ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 และสาระการเรียนรูเพิ่มเติม ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 คิดเปน 
รอยละ 55.00 และ 45.00 ตามลําดับ  ในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ครูผูสอนสวนใหญนํามาใช
ในสาระการเรียนรูพื้นฐาน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 คิดเปนรอยละ 90.70 รองลงมาคือ สาระ 
การเรียนรูพื้นฐาน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 และสาระการเรียนรูเพิ่มเติม ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 
คิดเปนรอยละ 48.84 และ 20.93 ตามลําดับ ในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และ 
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วัฒนธรรม ครูผูสอนสวนใหญนํามาใชในสาระการเรียนรูพื้นฐาน ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 คิดเปน 
รอยละ 88.24 รองลงมาคือ สาระการเรียนรูพื้นฐาน ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 คิดเปนรอยละ 76.47 
และสาระการเรียนรูเพิ่มเติม ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 คิดเปนรอยละ
เทากันคือ 16.18 ในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ครูผูสอนสวนใหญนํามาใชในสาระ 
การเรียนรูพื้นฐาน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 สาระการเรียนรูพื้นฐาน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  
คิดเปนรอยละเทากันคือ 100.00 ในกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ครูผูสอนสวนใหญนํามาใชในสาระ 
การเรียนรูพื้นฐาน ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 คิดเปนรอยละ 100.00 รองลงมาคือ สาระการเรียนรู 
พื้นฐาน ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 และ สาระการเรียนรูเพิ่มเติม ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 คิดเปน
รอยละ 79.31 และ 18.97 ตามลําดับ ในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ครูผูสอน
สวนใหญนํามาใชในสาระการเรียนรูพื้นฐาน ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 คิดเปนรอยละ 100.00 รอง 
ลงมาคือ สาระการเรียนรูพื้นฐาน ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 และ สาระการเรียนรูเพิ่มเติม ระดับชั้น 
มัธยมศึกษาปที่ 4 คิดเปนรอยละ 76.79 และ 16.07 ตามลําดับ ในกลุมสาระการเรียนรู 
ภาษาตางประเทศ ครูผูสอนสวนใหญนํามาใชในสาระการเรียนรูพื้นฐาน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  
คิดเปนรอยละ 85.37 รองลงมาคือ สาระการเรียนรูพื้นฐาน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และ สาระ 
การเรียนรูเพิ่มเติม ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 คิดเปนรอยละ 53.66 และ 19.51 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 8 ขอมูลเกี่ยวกับการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 
   การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัด   จํานวน   รอยละ 
   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน              
 
1. การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัด 
 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ( N = 30 ) 
  - นํามาใช     30   100.00 
2.       กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่นําภูมิปญญาทองถิ่น  

มาใช ( N = 30 ) 
  - กิจกรรมแนะแนว    14     46.67 
  - กิจกรรมนักเรียน    30   100.00 
3. เร่ืองของภูมปิญญาทองถิ่นที่นํามาใชใน 
 กิจกรรมแนะแนว ( N = 14 ) 
 - เร่ืองเกี่ยวกับคติ ความคิด ความเชื่อ   14   100.00 
 - เร่ืองเกี่ยวกับศิลปะ วัฒนธรรมและ   14   100.00 
    ขนบธรรมเนียมประเพณี 
 - เร่ืองเกี่ยวกับการประกอบอาชีพในทองถิ่น  13     92.86 
 - เร่ืองเกี่ยวกับแนวคิด หลักปฏิบัติ    12     85.71 
    หรือเทคโนโลยีชาวบาน 
4. ภูมิปญญาทองถิ่นในเรื่องคติ ความคิด ความเชื่อ 
 ที่นํามาจัดกิจกรรมแนะแนว ( N = 14 ) 
 4.1 ความเชื่อแบบศาสนา 
       1) ความเชื่อแบบศาสนาพุทธ 
  -- การนับถือพระพทุธเจา       4     28.57 

- การปฏิบัติตามหลกัธรรมคาํสอน   12     85.71 
- การปฏิญาณตนเปนพุทธมามกะ   12     85.71 
- การประกอบพิธีตางๆในวนัสําคัญ   12     85.71 
  ทางศาสนา 
- การทําบุญตกับาตร     12     85.71 
- คุณธรรม จริยธรรม     14   100.00 
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ตารางที่ 8 (ตอ) 
 
   การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัด   จํานวน   รอยละ 
   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน              
 
       2) ความเชื่อแบบศาสนาพราหมณ - ฮินดู 

  - ความเชื่อวาพระพรหมเปนผูสรางโลก     1       7.14 
- การนับถือพระพรหม พระนารายณ      2     14.29 
  พระศิวะ วาเปนเทพเจาสูงสุด   
- การปฏิบัติตามหลกัธรรม      2     14.29 

        3) ความเชื่อแบบศาสนาคริสต 
- การปฏิบัติตามคําสอนของพระเยซ ู     1       7.14 
- การนับถือองคสันตะปาปาเปนผูนาํ     2     14.29 
   ทางศาสนา 

         4) ความเชื่อแบบศาสนาอิสลาม 
- การศรัทธาในอัลเลาะห       1       7.14 
- การศรัทธาในอัลเลาะหมลาอิกะฮหรือ     1       7.14 
  เทพบรวิาร 
- การศรัทธาในพระคัมภีรของพระเจา      1       7.14 
- การทําพิธีปฏิญาณตน       1       7.14 

 - การทําละหมาด       1       7.14 
- การถือศีลอด        1       7.14 
- การประกอบพิธีฮัจญ       1       7.14 
- การปฏิบัติตามขอหามของมุสลิม     1       7.14 

 4.2) ความเชื่อแบบผี 
  - ความเชื่อเกีย่วกับภูตผีวิญญาณ      1      7.14 

 4 3) ความเชื่อสวนบุคคล 
  - การเคารพบรรพบุรุษ     10     71.43 

- การเคารพพระสงฆและผูนําทาง    11     78.57 
   ศาสนา 
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ตารางที่ 8 (ตอ) 
 
   การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัด   จํานวน   รอยละ 
   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน              
 

- การเคารพผูอาวุโส     13     92.86 
- การประพฤตติัวที่เหมาะสม      2     14.29 

5. ภูมิปญญาทองถิ่นในเรื่องศิลปะ วัฒนธรรมและ 
 ขนบธรรมเนียมประเพณี ที่นํามาจัดกิจกรรมแนะแนว 
 ( N = 14 ) 
 5.1 ดานศิลปะ 

  - ศิลปะการเลนดนตรีไทย      7     50.00 
- ศิลปะการแสดงนาฎศิลป      5     35.71 
- ศิลปะดานจติรกรรม/ภาพวาด      4     28.57 
- ศิลปะดานโบราณสถาน โบราณวัตถ ุ     2     14.29 

 5.2 ดานวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี 
  - การทําบุญในวนัสําคัญทางศาสนา   14   100.00 

- ประเพณทีอดกฐิน       6     42.86 
- ประเพณทีอดผาปา       8     57.14 
- ประเพณีสงกรานต       4     28.57 
- ประเพณีลอยกระทง       9     64.29 
- ประเพณีเกีย่วกับการเกิด      1       7.14 
- ประเพณีเกีย่วกับการตาย      1       7.14 
- ประเพณีการบวช       2     14.29 
- ประเพณีการแตงงาน       2     14.29 

  - มารยาทและขนบธรรมเนียมประเพณีไทย   1       7.14 
  - ประเพณีตางๆของชาวจีน      1       7.14 
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ตารางที่ 8 (ตอ) 
 
   การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัด   จํานวน   รอยละ 
   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน              
 
6. ภูมิปญญาทองถิ่นในเรื่องการประกอบอาชีพ 
 ในทองถิ่น ที่นํามาจัดกิจกรรมแนะแนว 
 ( N = 13 ) 
 6.1 การทําการเกษตรแบบดั้งเดิม 
  - การทําไร ทํานา ทําสวน โดยไมใช     3     23.08 
     ปุยเคมีหรือยาฆาแมลง 
  - การเลี้ยงสัตว        1       7.69 
 6.2 การโลหะ 
  - การหลอพระ        2     15.38 
  - การทําบาตร        1       7.69 
 6.3 การแกะสลัก 
  - การแกะสลักไม        1       7.69 
  - การแกะสลักผัก ผลไม       6     46.15 
 6.4 การอุตสาหกรรม 
  - อุตสาหกรรมในโรงงานตางๆ      2     15.38 
  - อุตสาหกรรมในครัวเรือน      9     69.23 
  - งานหนัง        1       7.69 
 6.5 การพาณิชย บริการและการทองเที่ยว 
  - การคาขาย       10     76.92 
  - การขนสง        2     15.38 
  - การโรงแรม        3     23.08 
  - การทองเที่ยวในทองถิ่น      11     84.62 
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ตารางที่ 8 (ตอ) 
 
   การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัด   จํานวน   รอยละ 
   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน              
 
7. ภูมิปญญาทองถิ่นในเรื่องแนวคิด หลักปฏิบัติ 
 หรือเทคโนโลยีชาวบาน ที่นํามาจัดกิจกรรม 
 แนะแนว ( N = 12 ) 
 7.1 การทําการเกษตรและปลูกพืชแบบ 
       ผสมผสาน 
  - การปลูกพืชควบคูกับการเลี้ยงสัตว     3     25.00 
 7.2 การเพาะเลี้ยงพันธปลา 
  - การเพาะเลี้ยงปลาเงิน ปลาทอง      3     25.00 
  - การเพาะเลี้ยงปลาหางนกยูง      7     58.33 
  - การเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม      1       8.33 
 7.3 การปลูกไมดอก ไมประดับ 

- การปลูกกลวยไม       5     41.67 
- การปลูกดอกกุหลาบ       1       8.33 
- การปลูกดอกคารเนชัน่       1       8.33 
- การตัดแตงโปยเซียน       4     33.33 
- การตกแตงสวน        9     75.00 

  - การปลูกไมดอก ไมประดับทั่วไป      1       8.33 
7.4 งานประดิษฐตางๆ 

  - งานประดิษฐจากดินหอม      2     16.67 
  - การทํากรงนกจากเขาสัตว      1       8.33 
  - การทําดอกไมจากเกร็ดปลา      3     25.00 
  - งานประดิษฐจากเศษวัสดุเหลือใช     4     33.33 
  - การทําหมวก ตะกราจากกระปองน้ําอัดลม  1       8.33 
  - การทําของชํารวยจากวัสดุตางๆ      1       8.33 
  - การประดิษฐดอกกุหลาบจากกระดาษสา    1       8.33 



 137

ตารางที่ 8 (ตอ) 
 
   การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัด   จํานวน   รอยละ 
   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน              
 
8. วิธีการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาจัดกิจกรรม 
 แนะแนว ( N = 14 ) 
 - นํากิจกรรมหรือเนื้อหาเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น     8     57.14 
    มาใชในการจัดกิจกรรมแนะแนว 
 - เชิญเจาของภูมิปญญาทองถิ่นหรือ     13     92.86 
    ปราชญชาวบานเขามามีสวนรวมในการจัด 
    กิจกรรมแนะแนว 
9. เร่ืองของภูมิปญญาทองถิ่นที่นํามาใชในการจัด 
 กิจกรรมนักเรียน ( N = 30 ) 
 - เร่ืองเกี่ยวกับคติ ความคิด ความเชื่อ   29     96.67 
 - เร่ืองเกี่ยวกับศิลปะ วัฒนธรรมและ   29     96.67 
    ขนบธรรมเนียมประเพณี 
 - เร่ืองเกี่ยวกับการประกอบอาชีพในทองถิ่น  30   100.00 
 - เร่ืองเกี่ยวกับแนวคิด หลักปฏิบัติ    21     70.00 
    หรือเทคโนโลยีชาวบาน 
10. ภูมิปญญาทองถิ่นในเรื่องคติ ความคิด ความเชื่อ 
 ที่นํามาจัดกิจกรรมแนะแนว ( N = 29 ) 
 10.1 ความเชื่อแบบศาสนา 
       1) ความเชื่อแบบศาสนาพุทธ 
  -- การนับถือพระพุทธเจา       8     27.59 

- การปฏิบัติตามหลกัธรรมคาํสอน   26     89.66 
- การปฏิญาณตนเปนพุทธมามกะ   22     75.86 
- ความเชื่อเร่ืองกรรมและการเวียนวาย     3     10.34 
   ตายเกิด 
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ตารางที่ 8 (ตอ) 
 
   การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัด   จํานวน   รอยละ 
   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน              
 

- การประกอบพิธีตางๆในวนัสําคัญ   26     89.66 
  ทางศาสนา 
- พิธีกรรมเกี่ยวกับการเกิด/ตาย      1       3.45 
- พิธทีอดกฐนิ/ผาปา       5     17.24 
- การทําบุญตกับาตร     25     86.21 
- คุณธรรม จริยธรรม     29   100.00 

       2) ความเชื่อแบบศาสนาพราหมณ - ฮินดู 
  - ความเชื่อวาพระพรหมเปนผูสรางโลก     1       3.45 

- การแบงชนชัน้วรรณะ       1       3.45 
- การปฏิบัติตามหลกัธรรม      1       3.45 

        3) ความเชื่อแบบศาสนาคริสต 
- ความเชื่อในเรื่องพระบิดา พระบุตร     1       3.45 
   พระจิต 
- การปฏิบัติตามคําสอนของพระเยซ ู     1       3.45 
- ความเชื่อเร่ืองวนัพพิากษาโลก      1       3.45 

         4) ความเชื่อแบบศาสนาอิสลาม 
- การศรัทธาในอัลเลาะห       1       3.45 

 - การทําละหมาด       1       3.45 
- การถือศีลอด        1       3.45 
- การประกอบพิธีฮัจญ       1       3.45 

 10.2) ความเชื่อแบบผี 
  - ความเชื่อเกีย่วกับภูตผีวิญญาณ      3     10.34 
  - การเซนไหวผีบาน ผีเรือน      2       6.90 
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ตารางที่ 8 (ตอ) 
 
   การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัด   จํานวน   รอยละ 
   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน              
 
 10 3) ความเชื่อสวนบุคคล 

  - การเคารพบรรพบุรุษ     11     37.93 
- การเคารพพระสงฆและผูนําทาง    18     62.07 
   ศาสนา 
- การเคารพผูอาวุโส     15     51.72 
- การประพฤตติัวที่เหมาะสม      2       6.90 

11. ภูมิปญญาทองถิ่นในเรื่องศิลปะ วัฒนธรรมและ 
 ขนบธรรมเนียมประเพณี ที่นํามาจัดกิจกรรมนักเรียน 
 ( N = 29 ) 
 11.1 ดานศิลปะ 

  - ศิลปะการเลนดนตรีไทย     22     75.86 
- ศิลปะการแสดงนาฎศิลป     24     82.76 
- ศิลปะดานจติรกรรม/ภาพวาด     17     58.62 
- ศิลปะดานโบราณสถาน โบราณวัตถ ุ    11     37.93 
- การเลนดนตรีสากล       1       3.45 

 11.2 ดานวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี 
  - การทําบุญในวนัสําคัญทางศาสนา   24     82.76 

- ประเพณทีอดกฐิน     16     55.17 
- ประเพณทีอดผาปา     14     48.28 
- ประเพณีสงกรานต     14     48.28 
- ประเพณีลอยกระทง     18     62.07 
- ประเพณีเกีย่วกับการเกิด      2       6.90 
- ประเพณีเกีย่วกับการตาย      2       6.90 
- ประเพณีการบวช       6     20.69 
- ประเพณีการแตงงาน       1       3.45 
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ตารางที่ 8 (ตอ) 
 
   การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัด   จํานวน   รอยละ 
   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน              
 
12. ภูมิปญญาทองถิ่นในเรื่องการประกอบอาชีพ 
 ในทองถิ่น ที่นํามาจัดกิจกรรมนักเรียน 
 ( N = 30 ) 
 12.1 การทําการเกษตรแบบดั้งเดิม 
  - การทําไร ทํานา ทําสวน โดยไมใช    16     53.33 
     ปุยเคมีหรือยาฆาแมลง 
  - การเลี้ยงสัตว        7     23.33 
 12.2 การโลหะ 
  - การทําขันลงหิน       3     10.00 
  - การหลอพระ        3     10.00 
  - การทําทอง        1       3.33 
  - การทําทองเหลือง       1       3.33 
 12.3 การแกะสลัก 
  - การแกะสลักไม        3     10.00 
  - การแกะสลักผัก ผลไม      18     60.00 
  - การแกะกระจก        1       3.33 
 12.4 การอุตสาหกรรม 
  - อุตสาหกรรมในโรงงานตางๆ      2       6.67 
  - อุตสาหกรรมในครัวเรือน      8     26.67 
  - งานชางไม        3     10.00 
 12.5 การพาณิชย บริการและการทองเที่ยว 
  - การคาขาย       15     50.00 
  - การขนสง        1       3.33 
  - การโรงแรม        4     13.33 
  - การทองเที่ยวในทองถิ่น      22     73.33 
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ตารางที่ 8 (ตอ) 
 
   การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัด   จํานวน   รอยละ 
   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน              
 
13. ภูมิปญญาทองถิ่นในเรื่องแนวคิด หลักปฏิบัติ 
 หรือเทคโนโลยีชาวบาน ที่นํามาจัดกิจกรรม 
 นักเรียน ( N = 21 ) 
 13.1 การทําการเกษตรและปลูกพืชแบบ 
       ผสมผสาน 
  - การปลูกพืชควบคูกับการเลี้ยงสัตว     6     28.57 
 13.2 การเพาะเลี้ยงพันธปลา 
  - การเพาะเลี้ยงปลาเงิน ปลาทอง      5     23.81 
  - การเพาะเลี้ยงปลาคารพ      1       4.76 
  - การเพาะเลี้ยงปลาหางนกยูง      6     28.57 
  - การเพาะเลี้ยงปลากัด       3     14.29 
  - การเพาะเลี้ยงปลาดุก       1       4.76 
  - การเพาะเลี้ยงปลาทับทิม      1       4.76 
 13.3 การปลูกไมดอก ไมประดับ 

- การปลูกกลวยไม       6     28.57 
- การปลูกดอกกุหลาบ       1       4.76 
- การตัดแตงโปยเซียน       3     14.29 
- การตกแตงสวน        9     42.86 

13.4 งานประดิษฐตางๆ 
  - งานประดิษฐจากดินหอม      2       9.52 
  - การทําดอกไมจากเกร็ดปลา      5     23.81 
  - งานประดิษฐจากเศษวัสดุเหลือใช     8      38.10 
  - การประดิษฐดอกกุหลาบจากกระดาษสา    1       4.76 
  - การทําเทียนหอม       1       4.76 
  - งานหนัง        1       4.76 
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ตารางที่ 8 (ตอ) 
 
   การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัด   จํานวน   รอยละ 
   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน              
 
  - การทําดอกไมจากถุงนอง      1       4.76 
  - การประดิษฐเครื่องจักสานจากใบลาน     1       4.76 
  - การทําน้ํามันเหลืองเพื่อสุขภาพ      1       4.76 
14. วิธีการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาจัดกิจกรรม 
 นักเรียน ( N = 30 ) 
 - นํากิจกรรมหรือเนื้อหาเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น    23     76.67 
    มาใชในการจัดกิจกรรมนักเรียน 
 - เชิญเจาของภูมิปญญาทองถิ่นหรือ     21     70.00 
    ปราชญชาวบานเขามามีสวนรวมในการจัด 
    กิจกรรมนักเรียน 
15. กิจกรรมนักเรียนที่นําภูมิปญญาทองถิ่นมาใช 
 ( N = 30 ) 
 - กิจกรรมชุมนุม        29     96.67 
 - กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด      8     26.67 
    ผูบําเพ็ญประโยชน รักษาดินแดน 
 - กิจกรรมโครงงาน       27     90.00 
 
 
 



 143

 จากตารางที่ 8 แสดงขอมูลเกี่ยวกับการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกิจกรรมพัฒนา 
ผูเรียนของหัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน พบวา หัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนทั้งหมดนําภูมิปญญา 
ทองถิ่นมาใช คิดเปนรอยละ 100.00 โดยหัวหนากจิกรรมพัฒนาผูเรียนทุกคนนําภูมิปญญาทองถิ่นมา
จัดกิจกรรมนักเรียน คิดเปนรอยละ 100.00 รองลงมาคือ จัดกิจกรรมแนะแนว คิดเปนรอยละ 46.67 
 การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกิจกรรมแนะแนวของหัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
พบวา หัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนสวนใหญนําเรื่อง คติ ความคิด ความเชื่อ และ เร่ือง ศิลปะ  
วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี มาใช คิดเปนรอยละเทากันคือ 100.00 รองลงมาคือเร่ือง  
การประกอบอาชีพในทองถิ่น และ เร่ืองแนวคิด หลักปฏิบัติหรือเทคโนโลยีชาวบาน คิดเปนรอยละ 
92.86 และ 85.71 ตามลําดับ 
 ในจํานวนหัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่นําภูมิปญญาทองถิ่นเรื่อง คติ ความคิด ความเชื่อ  
มาใชในการจัดกิจกรรมแนะแนว พบวา ในเรื่องความเชื่อแบบศาสนา ไดนําความเชื่อแบบศาสนาพุทธ
มาใชเปนสวนใหญ โดยเรื่องที่นํามาใชสวนใหญคือ คุณธรรม จริยธรรม คิดเปนรอยละ 100.00 
รองลงมาคือเร่ือง การปฏิบัติตามหลักธรรมคําสอน การปฏิญาณตนเปนพุทธมามกะ การประกอบพิธี
ตางๆในวันสําคัญทางศาสนา และ การทําบุญตักบาตร คิดเปนรอยละเทากันคือ 85.71 ในเร่ืองความ
เชื่อแบบผี สวนใหญนําเรื่องความเชื่อเกี่ยวกับภูตผีวิญญาณมาใช คิดเปนรอยละ 7.14 ในเรือ่งความเช่ือ
สวนบุคคล สวนใหญนําเร่ือง การเคารพผูอาวุโส มาใช คิดเปนรอยละ 92.86 รองลงมาคือ การเคารพ
พระสงฆและผูนําทางศาสนามาใช และ การเคารพบรรพบุรุษ คิดเปนรอยละ 78.57 และ 71.43 
ตามลําดับ 
 ในจํานวนหัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่นําภูมิปญญาทองถิ่นเร่ือง ศิลปะ วัฒนธรรมและ
ขนบธรรมเนียมประเพณี มาใชในการจัดกิจกรรมแนะแนว พบวา ในเรื่องศิลปะ สวนใหญนําเรื่องศิลปะ
การเลนดนตรีไทยมาใช คิดเปนรอยละ 50.00 รองลงมาคือเร่ือง ศิลปะการแสดงนาฎศิลป และ ศิลปะ
ดานจิตรกรรม/ภาพวาด คิดเปนรอยละ 35.71 และ 28.57 ตามลําดับ ในเร่ืองวัฒนธรรมและ
ขนบธรรมเนียมประเพณี สวนใหญนําเรื่อง การทําบุญในวันสําคัญทางศาสนามาใช คิดเปนรอยละ 
100.00 รองลงมาคือเร่ือง ประเพณีลอยกระทง และ ประเพณีทอดผาปา คิดเปนรอยละ 64.29 และ 
57.14 ตามลําดับ 
 ในจํานวนหัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่นําภูมิปญญาทองถิ่นเรื่อง การประกอบอาชีพใน 
ทองถิ่นมาใชในการจัดกิจกรรมแนะแนว พบวา ในเรื่องการทําการเกษตรแบบดั้งเดิม สวนใหญนําเรื่อง
การทําไร ทํานา ทําสวน โดยไมใชปุยเคมีหรือยาฆาแมลงมาใช คิดเปนรอยละ 23.08 รองลงมาคือเร่ือง 
การเลี้ยงสัตว คิดเปนรอยละ 7.69 ในเรื่องการโลหะ สวนใหญนําเรื่องการหลอพระมาใช คิดเปนรอยละ 
15.38 รองลงมาคือเร่ือง การทําบาตร คิดเปนรอยละ 7.69 ในเรื่องการแกะสลัก สวนใหญนําเรื่อง  
การแกะสลักผัก ผลไมมาใช คิดเปนรอยละ 46.15 รองลงมาคือเร่ือง การแกะสลักไม คิดเปนรอยละ 
7.69 ในเรื่องการอุตสาหกรรม สวนใหญนําเรื่องอุตสาหกรรมในครัวเรือนมาใช คิดเปนรอยละ 69.23 
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รองลงมาคือเร่ือง อุตสาหกรรมในโรงงานตางๆ และ งานหนัง คิดเปนรอยละ 15.38 และ 7.69  
ตามลําดับ ในเรื่องการพาณิชย บริการและการทองเที่ยว สวนใหญนําเรื่อง การทองเที่ยวในทองถิ่น 
มาใช คิดเปนรอยละ 84.62 รองลงมาคือเร่ือง การคาขาย และ การโรงแรม คิดเปนรอยละ 76.92 และ 
23.08 ตามลําดับ 
  ในจํานวนหัวหนากิจกรรมพัฒนาผู เ รียนที่นําภูมิปญญาทองถิ่นเรื่อง  แนวคิด  
หลักปฏิบัติหรือเทคโนโลยีชาวบาน มาใชในการจัดกิจกรรมแนะแนว พบวา ในเรื่องการทําการเกษตร
และปลูกพืชแบบผสมผสาน สวนใหญนําเรื่อง การปลูกพืชควบคูไปกับการเลี้ยงสัตวมาใช คิดเปน 
รอยละ 25.00 ในเรื่องการเพาะเลี้ยงพันธปลา สวนใหญนําเรื่อง การเพาะเลี้ยงปลาหางนกยูงมาใช  
คิดเปนรอยละ 58.33 รองลงมาคือเร่ือง การเพาะเลี้ยงปลาเงิน ปลาทอง และ การเพาะเลี้ยงปลา
สวยงาม คิดเปนรอยละ 25.00 และ 8.33 ตามลําดับ ในเรื่องการปลูกไมดอก ไมประดับ สวนใหญนํา
เร่ือง การตกแตงสวนมาใช คิดเปนรอยละ 75.00 รองลงมาคือเร่ือง การปลูกกลวยไม และ การตัดแตง 
ตนโปยเซียน คิดเปนรอยละ 41.67 และ 33.33 ตามลําดับ ในเรื่องงานประดิษฐตางๆ สวนใหญนําเรื่อง 
งานประดิษฐจากวัสดเุหลือใชมาใช คิดเปนรอยละ 33.33 รองลงมาคือ การทําดอกไมจากเกร็ดปลา 
และ งานประดิษฐจากดินหอม คิดเปนรอยละ 25.00 และ 16.67 ตามลําดับ 
 สวนวิธีการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกิจกรรมแนะแนวของหัวหนากิจกรรมพัฒนา 
ผูเรียน พบวา หัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนสวนใหญ เชิญเจาของภูมิปญญา/ปราชญชาวบานเขามามี
สวนรวมในการจัดกิจกรรมแนะแนว คิดเปนรอยละ 92.86 รองลงมาคือ นํากิจกรรม/เนื้อหาเกี่ยวกับ 
ภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกิจกรรมแนะแนว คิดเปนรอยละ 57.14 
 การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกิจกรรมนักเรียนของหัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
พบวา หัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนสวนใหญนําเรื่อง การประกอบอาชีพในทองถิ่นมาใช คดิเปนรอยละ 
100.00 รองลงมาคือเร่ือง คติ ความคิด ความเชื่อ และ เร่ือง ศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียม
ประเพณี คิดเปนรอยละเทากันคือ 96.67 
 ในจํานวนหัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่นําภูมิปญญาทองถิ่นเรื่อง คติ ความคิด ความเชื่อ มา
ใชในการจัดกิจกรรมนักเรียน พบวา ในเรื่องความเชื่อแบบศาสนา ไดนําความเชื่อแบบศาสนาพทุธมาใช
เปนสวนใหญ โดยเรื่องที่นํามาใชสวนใหญคือ คุณธรรม จริยธรรม คิดเปนรอยละ 100.00 รองลงมาคือ
เร่ือง การปฏิบัติตามหลักธรรมคําสอน และ การประกอบพิธีตางๆในวันสําคัญทางศาสนา คิดเปนรอย
ละเทากันคือ 89.66 ในเรื่องความเชื่อแบบผี สวนใหญนําเรื่องความเชื่อเกี่ยวกับภูตผีวิญญาณมาใช คิด
เปนรอยละ 10.34 รองลงมาคือเร่ืองการเซนไหวผีบาน ผีเรือน คิดเปนรอยละ 6.90 ในเรื่องความเชื่อ
สวนบุคคล สวนใหญนําเร่ือง การเคารพพระสงฆและผูนําทางศาสนามาใช คิดเปนรอยละ 62.07  
รองลงมาคือ การเคารพผูอาวุโส และ การเคารพบรรพบุรุษ คิดเปนรอยละ 51.72 และ 37.93  
ตามลําดับ 
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 ในจํานวนหัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่นําภูมิปญญาทองถิ่นเรื่อง ศิลปะ วัฒนธรรมและ 
ขนบธรรมเนียมประเพณี มาใชในการจัดกิจกรรมนักเรียน พบวา ในเรื่องศิลปะ สวนใหญนําเรื่อง
ศิลปะการแสดงนาฎศิลปมาใช คิดเปนรอยละ 82.76 รองลงมาคือเร่ืองศิลปะการเลนดนตรีไทย และ 
ศิลปะดานจิตรกรรม/ภาพวาด คิดเปนรอยละ 75.86 และ 58.62 ตามลําดับ ในเรื่องวัฒนธรรมและขนบ 
ธรรมเนียมประเพณี สวนใหญนําเรื่อง การทําบุญในวันสําคัญทางศาสนามาใช คิดเปนรอยละ 82.76 
รองลงมาคือเร่ือง ประเพณีลอยกระทง และ ประเพณีทอดกฐิน คิดเปนรอยละ 62.07 และ 55.17  
ตามลําดับ 
 ในจํานวนหัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่นําภูมิปญญาทองถิ่นเรื่อง การประกอบอาชีพใน 
ทองถิ่นมาใชในการจัดกิจกรรมนักเรียน พบวา ในเรื่องการทําการเกษตรแบบดั้งเดิม สวนใหญนําเรื่อง 
การทําไร ทํานา ทําสวน โดยไมใชปุยเคมีหรือยาฆาแมลงมาใช คิดเปนรอยละ 53.33 รองลงมาคือเร่ือง 
การเลี้ยงสัตว คิดเปนรอยละ 23.33 ในเรื่องการโลหะ สวนใหญนําเรื่องการทําขันลงหินและการ 
หลอพระมาใช คิดเปนรอยละเทากันคือ 10.00 รองลงมาคือเร่ือง การทําทอง และ การทําทองเหลือง  
คิดเปนรอยละเทากันคือ 3.33 ในเรื่องการแกะสลัก สวนใหญนําเรื่อง การแกะสลักผัก ผลไมมาใช  
คิดเปนรอยละ 60.00 รองลงมาคือเร่ือง การแกะสลักไม และ การแกะกระจก คิดเปนรอยละ 10.00 และ 
3.33 ตามลําดับ ในเรื่องการอุตสาหกรรม สวนใหญนําเรื่องอุตสาหกรรมในครัวเรือนมาใช คิดเปน 
รอยละ 26.67 รองลงมาคือเร่ือง งานชางไม และ อุตสาหกรรมในโรงงานตางๆ คิดเปนรอยละ 10.00 
และ 6.67 ตามลําดับ ในเรื่องการพาณิชย บริการและการทองเที่ยว สวนใหญนําเรื่อง การทองเที่ยวใน
ทองถิ่นมาใช คิดเปนรอยละ 73.33รองลงมาคือเร่ือง การคาขาย และ การโรงแรม คิดเปนรอยละ 50.00 
และ 13.33 ตามลําดับ 
 ในจํานวนหัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่นําภูมิปญญาทองถิ่นเรื่อง แนวคิด หลักปฏิบัติหรือ
เทคโนโลยีชาวบาน มาใชในการจัดกิจกรรมนักเรียน พบวา ในเรื่องการทําการเกษตรและปลูกพืชแบบ
ผสมผสาน สวนใหญนําเรื่อง การปลูกพืชควบคูไปกับการเลี้ยงสัตวมาใช คิดเปนรอยละ 28.57 ในเรื่อง
การเพาะเลี้ยงพันธปลา สวนใหญนําเรื่อง การเพาะเลี้ยงปลาหางนกยูงมาใช คิดเปนรอยละ 28.57 
รองลงมาคือเร่ือง การเพาะเลี้ยงปลาเงิน ปลาทอง และ การเพาะเลี้ยงปลากัด คิดเปนรอยละ 23.81 
และ 14.29 ตามลําดับ ในเรื่องการปลูกไมดอก ไมประดับ สวนใหญนําเร่ือง การตกแตงสวนมาใช คิด
เปนรอยละ 42.86 รองลงมาคือเร่ือง การปลูกกลวยไม และ การตัดแตงตนโปยเซียน คิดเปนรอยละ 
28.57 และ 14.29 ตามลําดับ ในเรื่องงานประดิษฐตางๆ สวนใหญนําเรื่อง งานประดิษฐจากวัสดุเหลือ
ใชมาใช คิดเปนรอยละ 38.10 รองลงมาคือ การทําดอกไมจากเกร็ดปลา และ งานประดิษฐจากดินหอม 
คิดเปนรอยละ 23.81 และ 9.52 ตามลําดับ 
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 สวนวิธีการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกิจกรรมนักเรียนของหัวหนากิจกรรมพัฒนา 
ผูเรียน พบวา หัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนสวนใหญ นํากิจกรรม/เนื้อหาเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่นมา
ใชในการจัดกิจกรรมนักเรียน คิดเปนรอยละ 76.67 รองลงมาคือ เชิญเจาของภูมิปญญา/ปราชญ 
ชาวบานเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมนักเรียน คิดเปนรอยละ 70.00  
 สวนการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกิจกรรมนักเรียนของหัวหนากิจกรรมพัฒนา 
ผูเรียน พบวา หัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนสวนใหญนํามาใชในการจัดกิจกรรมชุมนุม คิดเปน 
รอยละ 96.67 รองลงมาคือ กิจกรรมโครงงาน และ  กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด  
ผูบําเพ็ญประโยชน รักษาดินแดน คิดเปนรอยละ 90.00 และ 26.67 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 9 ขอมูลเกี่ยวกับการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทําคําอธิบายรายวิชา 
 
   การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใช    จํานวน   รอยละ 
   ในการจัดทําคําอธิบายรายวิชา    
 
1. การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทํา 
 คําอธิบายรายวิชา ( N = 504) 
  - นํามาใช    328     65.08 
  - ไมนํามาใช    176     34.92 
 สาเหตุที่ครูผูสอนไมนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใช 
 ในการจัดทําคําอธิบายรายวิชา ( N = 176 ) 
 - ครูผูสอนขาดขอมูลเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น    25     14.20 
 - ครูผูสอนขาดความรูความเขาใจในการนํา  149     84.66 
    ภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทํา 
    คําอธิบายรายวิชา 
 - เจาของภูมิปญญาทองถิ่น/ปราชญชาวบาน     2       1.14 
    ไมมีเวลามาจัดทําคําอธิบายรายวิชารวมกับครู 
    เปนกลุมสาระการเรียนรูที่ไมจําเปนตองนํา 

   ภูมิปญญาทองถิ่นมาใช 
 - กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรเปน  15       8.52 
    กลุมสาระการเรียนรูที่เนนหนักในดานเนื้อหา 
    ไมจําเปนตองนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใช 
 - เนื้อหาของภูมิปญญาทองถิ่นในพื้นที่ไม    2       1.14 
    สอดคลองกับกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  

      จึงไมนํามาใช 
2.         เร่ืองของภูมิปญญาทองถิ่นที่นํามาใชในการจัดทํา 

คําอธิบายรายวิชา ( N = 328 ) 
 - เร่ืองเกี่ยวกับคติ ความคิด ความเชื่อ  187   57.01 
 - เร่ืองเกี่ยวกับศิลปะ วัฒนธรรมและ  207   63.11 
    ขนบธรรมเนียมประเพณี 
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ตารางที่ 9 (ตอ) 
 
   การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใช    จํานวน   รอยละ 
   ในการจัดทําคําอธิบายรายวิชา    
 
 - เร่ืองเกี่ยวกับการประกอบอาชีพในทองถิ่น 324   98.78 
 - เร่ืองเกี่ยวกับแนวคิด หลักปฏิบัติ หรือ  174   53.05 
    เทคโนโลยีชาวบาน 
3. ภูมิปญญาทองถิ่นในเรื่องคติ ความคิด 
 ความเชื่อ ที่นํามาใชในการจัดทําคําอธิบายรายวิชา 
 ( N = 187 ) 
 3.1 ความเชื่อแบบศาสนา 
       1) ความเชื่อแบบศาสนาพุทธ 
  - การนับถือพระพุทธเจา    72   38.50 

- การปฏิบัติตามหลกัธรรมคาํสอน 115   61.50 
- การปฏิญาณตนเปนพุทธมามกะ  72   38.50 
- ความเชื่อเร่ืองกรรมและการ   78   41.71 
  เวียนวายตายเกิด 
- การประกอบพิธีตางๆในวนัสําคัญ 119   63.64 
  ทางศาสนา 
- พิธีกรรมเกี่ยวกับการเกิด/ตาย   44   23.53 
- พิธทีอดกฐนิ/ผาปา    44   23.53 
- การทําบุญตกับาตร    86   45.99 
- คุณธรรม จริยธรรม   185   98.93 

       2) ความเชื่อแบบศาสนาพราหมณ - ฮินดู 
  - ความเชื่อวาพระพรหมเปนผูสรางโลก  32   17.11 

- การนับถือพระพรหม พระนารายณ   19   10.16 
  พระศิวะ วาเปนเทพเจาสูงสุด 
- การแบงชนชัน้วรรณะ    32   17.11 
- การปฏิบัติตนตามหลักอาศรม 4   32   17.11 
- การปฏิบัติตามหลกัธรรม   32   17.11 

              - การบูชาเทวดา     26   13.90 
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ตารางที่ 9 (ตอ) 
 
   การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใช    จํานวน   รอยละ 
   ในการจัดทําคําอธิบายรายวิชา    
 
        3) ความเชื่อแบบศาสนาคริสต 

- การนับถือพระยะโฮวาหเปนเทพเจา  32   17.11 
  สูงสุดเพียงพระองคเดียว 
- ความเชื่อในเรื่องพระบิดา พระบุตร  32   17.11 
  พระจิต 
- การปฏิบัติตามคําสอนของพระเยซ ู  32   17.11 
- การทําพิธีศลีศักดิ์สิทธิ ์   .32   17.11 
- ความเชื่อเร่ืองวนัพพิากษาโลก  .32   17.11 

         4) ความเชื่อแบบศาสนาอิสลาม 
- การศรัทธาในอัลเลาะหมลาอิกะฮหรือ  30   16.04 
  เทพบรวิาร พระคัมภีรของพระเจา  
  บรรดาศาสนฑูตวันสิน้โลกและกฏ 
  กําหนดสภาวะของพระอัลเลาะห 
- การทําพิธีปฏิญาณตน    30   16.04 

 - การทําละหมาด    30   16.04 
- การถือศีลอด     30   16.04 
- การบริจาคทรัพย(ซะกาต)   30   16.04 
- การประกอบพิธีฮัจญ    30   16.04 
- การปฏิบัติตามขอหามของมุสลิม  30   16.04 

 3.2) ความเชื่อแบบผี 
  - ความเชื่อเกีย่วกับภูตผีวิญญาณ   28   14.97 

- การเซนไหวผีบานผีเรือน   28   14.97 
 3 3) ความเชื่อสวนบุคคล 

  - การเคารพบรรพบุรุษ   124   66.31 
- การเคารพพระสงฆและผูนําทาง  129   68.98 
   ศาสนา 
- การเคารพผูอาวุโส   124   66.31 
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ตารางที่ 9 (ตอ) 
 
   การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใช    จํานวน   รอยละ 
   ในการจัดทําคําอธิบายรายวิชา    
 
4. ภูมิปญญาทองถิ่นในเรื่องศิลปะ วัฒนธรรมและ 

ขนบธรรมเนียมประเพณีที่นํามาใชในการจัดทํา 
คําอธิบายรายวิชา ( N= 207 ) 

 4.1 ดานศิลปะ 
  - ศิลปะการเลนดนตรีไทย  153   73.91 

- ศิลปะการแสดงนาฎศิลป  146   70.53 
- ศิลปะดานจติรกรรม/ภาพวาด  157   75.85 
- ศิลปะดานโบราณสถาน โบราณวัตถ ุ 157   75.85 

  - การเขียนลวดลายศิลปะแบบไทย     2     0.97 
  - การแกะโฟมลายไทย       2     0.97 
 4.2 ดานวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี 

  - การทําบุญในวนัสําคัญทางศาสนา 139   67.15 
- ประเพณทีอดกฐิน/ผาปา  132   63.77 
- ประเพณีสงกรานต   140   67.63 
- ประเพณีลอยกระทง   138   66.67 
- ประเพณีเกีย่วกับการเกิด  129   62.32 
- ประเพณีเกีย่วกับการตาย  123   59.42 
- ประเพณีการบวช   129   62.32 
- ประเพณีการแตงงาน   123   59.42 

  - มารยาทและขนบธรรมเนียม      8     3.86 
     ประเพณีไทย 
5. ภูมิปญญาทองถิ่นในเรื่องการประกอบอาชีพ 
 ในทองถิ่น ที่นํามาใชในการจัดทํา 
 คําอธิบายรายวิชา ( N = 324 ) 
  5.1 การทําการเกษตรแบบดั้งเดิม 

- การทําไร ทํานา ทําสวน โดยไมใช 153   47.22 
  ปุยเคมีหรือยาฆาแมลง 
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ตารางที่ 9 (ตอ) 
 
   การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทํา  จํานวน   รอยละ 
   คําอธิบายรายวิชา    
 

- การเลี้ยงสัตว    141   43.52 
  - การเลี้ยงไกแจ        2     0.62 
  - การทํานาเกลือ        2     0.62 
  - การปลูกผักสวนครัว       3     0.93 
 5.2 การโลหะ 
  - การทําขันลงหิน       1     0.31 
  - การหลอพระ        8     2.47 
  - การทําทอง        7     2.16 
  - การทําบาตร        7     2.16 
  - งานเชื่อมโลหะ        2     0.62 
  - การทําโลหะใหบริสุทธิ์และการถลุงโลหะ     2     0.62 
  - การชุบโลหะดวยไฟฟา       2     0.62 
 5.3 การแกะสลัก 
  - การแกะสลักไม       31     9.57 
  - การแกะสลักผัก ผลไม      36   11.11 
  - การแกะโฟมลวดลายไทย       2     0.62 
  - การแกะกระจก         2     0.62 
 5.4 การอุตสาหกรรม 

  -  อุตสาหกรรมในโรงงานตางๆ     71   21.91 
-  อุตสาหกรรมในครัวเรือน     81   25.00 

  - การผลิตน้ําสมสายชู        2     0.62 
  - การทําไวนผลไม        2     0.62 
  - ชางอิเลกทรอนิกส        2     0.62 
 5.5 การพาณิชย บริการ และการทองเที่ยว 

  - การคาขาย       62   19.14 
- การขนสง       70   21.60 
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ตารางที่ 9 (ตอ) 
 
   การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทํา  จํานวน   รอยละ 
   คําอธิบายรายวิชา    
 

- การโรงแรม       51   15.74 
- การทองเที่ยวในทองถิน่     291   89.81 

6. ภูมิปญญาทองถิ่นในเรื่องแนวคิด หลักปฏิบัติ 
 หรือเทคโนโลยีชาวบาน ที่นํามาใชในการจัดทํา 
 คําอธิบายรายวิชา ( N = 174 ) 
 6.1 การทําการเกษตรและปลูกพืชแบบผสมผสาน 

  - การปลูกพืชควบคูไปกับการเลี้ยงสัตว    92   52.87 
- การทํานาควบคูกับการทาํไร       5     2.87 

  - การประมง         2       1.15 
  - การปรับปรุงคุณภาพของดิน       2       1.15 
  - การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ        2       1.15 
  - การเพาะเห็ดอยางงาย        2       1.15 
  - การปลูกพืชสมุนไพร        8       4.60 
  - การปลูกผักปลอดสารพิษ     10       5.75 
 6.2 การเพาะเลี้ยงพันธปลา 

  - การเพาะเลีย้งปลาเงินปลาทอง     28     16.09 
- การเพาะเลีย้งปลากัด      25     14.37 
- การเพาะเลีย้งปลาหางนกยงู     22     12.64 

  - การเพาะเลี้ยงปลาทับทิม       2       1.15 
  - การเพาะเลี้ยงปลาดุก        4       2.30 
  - การเพาะเลี้ยงปลาดุกในบอซีเมนต      2       1.15 
  - การเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม       2       1.15 
 6.3 การปลูกไมดอก ไมประดับ 

  - การปลูกกลวยไม      27     15.52 
- การปลูกดอกกุหลาบ      19     10.92 
- การปลูกดอกคารเนชัน่        6       3.45 
- การตัดแตงโปยเซียน        9       5.17 
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ตารางที่ 9 (ตอ) 
 
   การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทํา  จํานวน   รอยละ 
   คําอธิบายรายวิชา    
 

- การตกแตงสวน       94     54.02 
  - การปลูกไมยืนตน        2       1.15 
 6.4 งานประดิษฐตางๆ 
  - งานประดิษฐจากดินหอม     17       9.77 
  - การทําดอกไมจากเกร็ดปลา     33     18.97 
  - งานประดิษฐจากวัสดุเหลือใช     75     43.10 
  - การประดิษฐเรือจ๋ิว        2       1.15 
  - การประดิษฐดอกไมจากโฟม       2       1.15 
  - การประดิษฐของชํารวย        2       1.15 
  - การประดิษฐดอกไมจากยางพารา      2       1.15 
  - การทําน้ํามันเหลืองเพื่อสุขภาพ       2       1.15 
  - การประดิษฐเครื่องจักสานจากใบลาน      2       1.15 
  - การทําเทียนหอม        2       1.15 
  - การทําดอกกุหลาบจากกระดาษสา      2       1.15 
  - การทําดอกไมจากริบบ้ิน       2       1.15 
7. วิธีการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการ 
 จัดทําคําอธิบายรายวิชา ( N = 328 ) 
 - นํากิจกรรมหรือเนื้อหาเกี่ยวกับ   326     99.39 
    ภูมิปญญาทองถิ่นมาใช 
 - เชิญเจาของภูมิปญญาทองถิ่นหรือ     41     12.50 
    ปราชญชาวบานเขามามีสวนรวม 
8. การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทํา 
 คําอธิบายรายวิชา ในกลุมสาระการเรียนรู 
 8.1 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ( N = 60 ) 
   - สาระการเรียนรูพื้นฐาน ระดับชั้น    39     65.00 
     มัธยมศึกษาปที่ 1 
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ตารางที่ 9 (ตอ) 
 
   การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทํา  จํานวน   รอยละ 
   คําอธิบายรายวิชา    
 
  - สาระการเรียนรูเพิ่มเติม ระดับชั้น      3       5.00 
     มัธยมศึกษาปที่ 1 
  - สาระการเรียนรูพื้นฐาน ระดับชั้น    33     55.00 
     มัธยมศึกษาปที่ 4 
  - สาระการเรียนรูเพิ่มเติม ระดับชั้น    27     45.00 
     มัธยมศึกษาปที่ 4 
 8.2 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
         ( N = 43 ) 
  - สาระการเรียนรูพื้นฐาน ระดับชั้น    39   90.70 
     มัธยมศึกษาปที่ 1 
  - สาระการเรียนรูพื้นฐาน ระดับชั้น    21     48.84 
     มัธยมศึกษาปที่ 4 
  - สาระการเรียนรูเพิ่มเติม ระดับชั้น     9     20.93 
     มัธยมศึกษาปที่ 4 
 8.3 กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ 
         วัฒนธรรม ( N = 68 ) 
  - สาระการเรียนรูพื้นฐาน ระดับชั้น    60     88.24 
     มัธยมศึกษาปที่ 1 
  - สาระการเรียนรูเพิ่มเติม ระดับชั้น     11     16.18 
     มัธยมศึกษาปที่ 1 
  - สาระการเรียนรูพื้นฐาน ระดับชั้น    52     76.47 
     มัธยมศึกษาปที่ 4 
  - สาระการเรียนรูเพิ่มเติม ระดับชั้น    11     16.18 
     มัธยมศึกษาปที่ 4 
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ตารางที่ 9 (ตอ) 
 
   การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทํา  จํานวน   รอยละ 
   คําอธิบายรายวิชา    
 
 8.4 กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

        ( N = 2 ) 
  - สาระการเรียนรูพื้นฐาน ระดับชั้น     2   100.00 
     มัธยมศึกษาปที่ 1 
  - สาระการเรียนรูพื้นฐาน ระดับชั้น     2   100.00 
     มัธยมศึกษาปที่ 4 
 8.5 กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ( N = 58) 
  - สาระการเรียนรูพื้นฐาน ระดับชั้น    58   100.00 
     มัธยมศึกษาปที่ 1 
  - สาระการเรียนรูพื้นฐาน ระดับชั้น    46     79.31 
     มัธยมศึกษาปที่ 4 
  - สาระการเรียนรูเพิ่มเติม ระดับชั้น    11     18.97 
     มัธยมศึกษาปที่ 4 
 8.6 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 
         และเทคโนโลยี ( N = 56 ) 
  - สาระการเรียนรูพื้นฐาน ระดับชั้น    56   100.00 
     มัธยมศึกษาปที่ 1 
  - สาระการเรียนรูพื้นฐาน ระดับชั้น    43     76.79 
     มัธยมศึกษาปที่ 4 
  - สาระการเรียนรูเพิ่มเติม ระดับชั้น     9     16.07 
     มัธยมศึกษาปที่ 4 
 8.7 กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
         ( N = 41 ) 
  - สาระการเรียนรูพื้นฐาน ระดับชั้น    22     53.66 
     มัธยมศึกษาปที่ 1 
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ตารางที่ 9 (ตอ) 
 
   การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทํา  จํานวน   รอยละ 
   คําอธิบายรายวิชา    
 
  - สาระการเรียนรูพื้นฐาน ระดับชั้น    35     85.37 
     มัธยมศึกษาปที่ 4 
  - สาระการเรียนรูเพิ่มเติม ระดับชั้น     8     19.51 
     มัธยมศึกษาปที่ 4 
 
จากตารางที่ 9 แสดงขอมูลเกี่ยวกับการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทําคําอธิบายรายวิชาของ
ครูผูสอน พบวา ครูผูสอนสวนใหญนํามาใช คิดเปนรอยละ 65.08 และ ไมนํามาใช คิดเปนรอยละ 
34.92 โดยสาเหตุที่ครูผูสอนไมนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทําคําอธิบายรายวิชา สวนใหญ 
พบวาเปนเพราะ ครูผูสอนขาดความรูความเขาใจในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทํา 
คําอธิบายรายวิชา คิดเปนรอยละ 84.66 รองลงมาคือ ครูผูสอนขาดขอมูลเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น 
และ เจาของภูมิปญญาทองถิ่น/ปราชญชาวบานไมมีเวลามาจัดทําคําอธิบายรายวิชารวมกับครู คิดเปน
รอยละ 14.20 และ 1.14 ตามลําดับ 
 ในจํานวนครูผูสอนที่นําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทําคําอธิบายรายวิชา พบวา ครูผูสอน
สวนใหญนําเรื่อง การประกอบอาชีพในทองถิ่นมาใช คิดเปนรอยละ 98.78 รองลงมาคือเร่ือง ศิลปะ 
วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี และ เร่ืองคติ ความคิด ความเชื่อ คิดเปนรอยละ 63.11 และ 
57.01 ตามลําดับ 
 ในจํานวนครูผูสอนที่นําภูมิปญญาทองถิ่นเรื่อง คติ ความคิด ความเชื่อ มาใชในการจัดทํา
คําอธิบายรายวิชา พบวา ในเรื่องความเชื่อแบบศาสนา ไดนําความเชื่อแบบศาสนาพุทธมาใชเปน 
สวนใหญ โดยเรื่องที่นํามาใชสวนใหญคือ คุณธรรม จริยธรรม คิดเปนรอยละ 98.93 รองลงมาคือ  
การประกอบพิธีตางๆในวันสําคัญทางศาสนา และ การปฏิบัติตามหลักธรรมคําสอน คิดเปนรอยละ 
63.64 และ 61.50 ตามลําดับ ในเรื่องความเชื่อแบบผี สวนใหญนําเรื่องความเชื่อเกี่ยวกับภูตผีวิญญาณ 
และ การเซนไหวผีบานผีเรือนมาใช คิดเปนรอยละเทากันคือ 14.97 ในเรื่องความเชื่อสวนบุคคล  
สวนใหญนําเรื่องการเคารพพระสงฆและผูนําทางศาสนามาใช คิดเปนรอยละ 68.98 รองลงมาคือ  
การเคารพบรรพบุรุษ และ การเคารพผูอาวุโส คิดเปนรอยละ 66.31 เทากัน 
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 ในจํานวนครูผูสอนที่นําภูมิปญญาทองถิ่นเรื่องศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี 
มาใชในการจัดทําคําอธิบายรายวิชา พบวา ในเรื่องศิลปะ สวนใหญนําเรื่องศิลปะดานจิตรกรรม/ 
ภาพวาด และ ศิลปะดานโบราณสถาน โบราณวัตถุมาใช คิดเปนรอยละเทากันคือ 75.85 รองลงมาคือ 
ศิลปะการเลนดนตรีไทย และ ศิลปะการแสดงนาฎศิลป คิดเปนรอยละ 73.91 และ 70.53 ตามลําดับ 
ในเรื่องวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี สวนใหญนําเรื่องประเพณีสงกรานตมาใช คิดเปน 
รอยละ 67.63 รองลงมาคือเร่ือง การทําบุญในวันสําคัญทางศาสนา และ ประเพณีลอยกระทง คดิเปน
รอยละ 67.15 และ 66.67 ตามลําดับ 
 ในจํานวนครูผูสอนทีน่ําภูมิปญญาทองถิ่นเรื่องการประกอบอาชีพในทองถิ่น มาใชในการจัดทํา
คําอธิบายรายวิชา พบวา ในเร่ืองการทําการเกษตรแบบดั้งเดิม สวนใหญนําเรื่องการทําไร ทํานา ทาํ
สวน โดยไมใชปุยเคมีหรือยาฆาแมลง คิดเปนรอยละ 47.22 รองลงมาคอืเร่ือง การเลี้ยงสัตว และ  
การปลูกผักสวนครัว คิดเปนรอยละ 43.52 และ 0.93 ตามลําดับ ในเรือ่งการโลหะ สวนใหญนาํเรื่องการ
หลอพระมาใช คิดเปนรอยละ 2.47 รองลงมาคือ การทาํทอง และ การทําบาตร คิดเปนรอยละเทากันคือ 
2.16 ในเรื่องการแกะสลัก สวนใหญนาํเรื่อง การแกะสลกัผัก ผลไมมาใช คิดเปนรอยละ 11.11 
รองลงมาคือเร่ือง การแกะสลักไม คิดเปนรอยละ 9.57 และการแกะโฟมลวดลายไทย และ การแกะ
กระจก คิดเปนรอยละเทากนัคือ 0.62 ในเรื่องการอุตสาหกรรม สวนใหญนาํเรื่องอุตสาหกรรมใน
ครัวเรือนมาใช คิดเปนรอยละ 25.00 รองลงมาคือเร่ือง อุตสาหกรรมในโรงงานตางๆ คิดเปนรอยละ 
21.91 และ การผลิตน้ําสมสายชู การทําไวนผลไม และ ชางอิเลกทรอนิกส คิดเปนรอยละเทากนัคอื 
0.62 ในเรื่องการพาณิชย บริการและการทองเทีย่ว สวนใหญนาํเรื่อง การทองเที่ยวในทองถิน่มาใช คิด
เปนรอยละ 89.81 รองลงมาคือเร่ือง การขนสง และ การคาขาย คิดเปนรอยละ21.60 และ 19.14 
ตามลําดับ 
 ในจํานวนครูผูสอนที่นําภูมิปญญาทองถิ่นเรื่องแนวคิด หลักปฏิบัติ หรือเทคโนโลยีชาวบานมา
ใชในการจัดทําคําอธิบายรายวิชา พบวา ในเร่ืองการทําการเกษตรและปลูกพืชแบบผสมผสาน สวน
ใหญนําเรื่อง การปลูกพืชควบคูไปกับการเลี้ยงสัตวมาใช คิดเปนรอยละ 52.87 รองลงมาคือเร่ือง การ
ปลูกผักปลอดสารพิษ และ การปลูกพืชสมุนไพร คิดเปนรอยละ 5.75 และ 4.60 ตามลําดับ ในเรื่อง 
การเพาะเลี้ยงพันธปลา สวนใหญนําเรื่อง การเพาะเลี้ยงปลาเงนิ ปลาทองมาใช คิดเปนรอยละ 16.09 
รองลงมาคือเร่ือง การเพาะเลี้ยงปลากัด และการเพาะเลี้ยงปลาหางนกยูง คิดเปนรอยละ 14.37 และ 
12.64 ตามลําดับ ในเรื่องการปลูกไมดอก ไมประดับ สวนใหญนําเรื่อง การตกแตงสวนมาใช คิดเปน
รอยละ 54.02 รองลงมาคือ การปลูกกลวยไม และ การปลกูดอกกุหลาบ คิดเปนรอยละ 15.52 และ 
10.92 ตามลําดับ ในเร่ืองงานประดิษฐตางๆ สวนใหญนําเร่ือง งานประดิษฐจากวัสดุเหลือใชมาใช  
คิดเปนรอยละ 43.10 รองลงมาคือ การทําดอกไมจากเกร็ดปลา และ งานประดิษฐจากดินหอม คิดเปน
รอยละ 18.97 และ 9.77 ตามลําดับ 
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 สวนวิธีการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทําคําอธิบายรายวิชาของครูผูสอน พบวา ครู 
ผูสอนสวนใหญใชวิธี นํากิจกรรม/เนื้อหาเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่นมาใช คิดเปนรอยละ 99.39 
รองลงมาคือ เชิญเจาของภูมิปญญา/ปราชญชาวบานเขามามีสวนรวม คิดเปนรอยละ 12.50 
 สําหรับครูผูสอนที่นําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทําคําอธิบายรายวิชาในกลุมสาระการ
เรียนรูแตละกลุม พบวา ในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ครูผูสอนสวนใหญนํามาใชในสาระการเรียนรู
พื้นฐาน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 คิดเปนรอยละ 65.00 รองลงมาคือ สาระการเรียนรูพื้นฐาน 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 และสาระการเรียนรูเพิ่มเติม ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 คิดเปนรอยละ 
55.00 และ 45.00 ตามลําดับ  ในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ครูผูสอนสวนใหญนํามาใชในสาระ
การเรียนรูพื้นฐาน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 คิดเปนรอยละ 90.70 รองลงมาคือ สาระการเรียนรู
พื้นฐาน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 และสาระการเรียนรูเพิ่มเติม ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 คิดเปนรอย
ละ 48.84 และ 20.93 ตามลําดับ ในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ครูผูสอน 
สวนใหญนํามาใชในสาระการเรียนรูพื้นฐาน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 คิดเปนรอยละ 88.24 รองลงมา
คือ สาระการเรียนรูพื้นฐาน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 คิดเปนรอยละ 76.47 และสาระการเรียนรู 
เพิ่มเติม ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 คิดเปนรอยละเทากันคือ 16.18  
ในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ครูผูสอนสวนใหญนํามาใชในสาระการเรียนรูพื้นฐาน 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 สาระการเรียนรูพื้นฐาน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 คิดเปนรอยละเทากันคือ 
100.00 ในกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ครูผูสอนสวนใหญนํามาใชในสาระการเรียนรูพื้นฐาน ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 1 คิดเปนรอยละ 100.00 รองลงมาคือ สาระการเรียนรูพื้นฐาน ระดับช้ันมัธยมศึกษา 
ปที่ 4 และ สาระการเรียนรูเพิ่มเติม ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 คิดเปนรอยละ 79.31 และ 18.97  
ตามลําดับ ในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ครูผูสอนสวนใหญนาํมาใชในสาระการ
เรียนรูพื้นฐาน ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 คิดเปนรอยละ 100.00 รองลงมาคือ สาระการเรียนรูพื้นฐาน 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 และ สาระการเรียนรูเพิ่มเติม ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 คิดเปนรอยละ 
76.79 และ 16.07 ตามลําดับ ในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ครูผูสอนสวนใหญนํามาใชใน
สาระการเรียนรูพื้นฐาน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 คิดเปนรอยละ 85.37 รองลงมาคือ สาระการเรียนรู
พื้นฐาน ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 และ สาระการเรียนรูเพิ่มเติม ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 คิดเปน
รอยละ 53.66 และ 19.51 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 10 ขอมูลเกี่ยวกับการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทําหนวยการเรียนรู 
 
   การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทํา  จํานวน   รอยละ 
   หนวยการเรียนรู    
 
1. การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทํา 
 หนวยการเรียนรู ( N = 504) 
  - นํามาใช    330     65.48 
  - ไมนํามาใช    174     34.52 
 สาเหตุที่ครูผูสอนไมนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใช 
 ในการจัดทําหนวยการเรียนรู ( N = 174 ) 
 - ครูผูสอนขาดขอมูลเกี่ยวกับภูมปิญญาทองถิ่น    25      14.20 
 - ครูผูสอนขาดความรูความเขาใจในการนํา  147      84.48 
    ภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทํา 
    หนวยการเรียนรู 
 - เจาของภูมิปญญาทองถิ่น/ปราชญชาวบาน     2       1.15 
    ไมมีเวลามาจัดทําหนวยการเรียนรูรวมกับครู 
2.        เร่ืองของภูมิปญญาทองถิ่นที่นํามาใชในการจัดทํา 

หนวยการเรียนรู ( N = 330 ) 
 - เร่ืองเกี่ยวกับคติ ความคิด ความเชื่อ  195     59.09 
 - เร่ืองเกี่ยวกับศิลปะ วัฒนธรรมและ  220     66.67 
    ขนบธรรมเนียมประเพณี 
 - เร่ืองเกี่ยวกับการประกอบอาชีพในทองถิ่น 324     98.18 
 - เร่ืองเกี่ยวกับแนวคิด หลักปฏิบัติ หรือ  176     53.33 
    เทคโนโลยีชาวบาน 
3. ภูมิปญญาทองถิ่นในเรื่องคติ ความคิด 
 ความเชื่อ ที่นํามาใชในการจัดทําหนวยการเรียนรู 
 ( N = 195 ) 
 3.1 ความเชื่อแบบศาสนา 
       1) ความเชื่อแบบศาสนาพุทธ 
  - การนับถือพระพุทธเจา    72     36.92 

- การปฏิบัติตามหลกัธรรมคาํสอน 118     60.51 
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ตารางที่ 10 (ตอ) 
 
   การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทํา  จํานวน   รอยละ 
   หนวยการเรียนรู    
 

- การปฏิญาณตนเปนพุทธมามกะ  72     36.92 
- ความเชื่อเร่ืองกรรมและการ   78     40.00 
  เวียนวายตายเกิด 
- การประกอบพิธีตางๆในวนัสําคัญ 127     65.13 
  ทางศาสนา 
- พิธีกรรมเกี่ยวกับการเกิด/ตาย   44     22.56 
- พิธทีอดกฐนิ/ผาปา    44     22.56 
- การทําบุญตกับาตร    89     45.64 
- คุณธรรม จริยธรรม   193     98.97 

       2) ความเชื่อแบบศาสนาพราหมณ - ฮินดู 
  - ความเชื่อวาพระพรหมเปนผูสรางโลก  32     16.41 

- การนับถือพระพรหม พระนารายณ   19       9.74 
  พระศิวะ วาเปนเทพเจาสูงสุด 
- การแบงชนชัน้วรรณะ    32     16.41 
- การปฏิบัติตนตามหลักอาศรม 4   32     16.41 
- การปฏิบัติตามหลกัธรรม   32     16.41 

              - การบูชาเทวดา     26     13.33 
        3) ความเชื่อแบบศาสนาคริสต 

- การนับถือพระยะโฮวาหเปนเทพเจา  32     16.41 
  สูงสุดเพียงพระองคเดียว  
- ความเชื่อในเรื่องพระบิดา พระบุตร  32     16.41 
  พระจิต 
- การปฏิบัติตามคําสอนของพระเยซ ู  32     16.41 
- การทําพิธีศลีศักดิ์สิทธิ ์   .32     16.41 
- ความเชื่อเร่ืองวนัพพิากษาโลก  .32     16.41 
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ตารางที่ 10 (ตอ) 
 
   การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทํา  จํานวน   รอยละ 
   หนวยการเรียนรู    
 
         4) ความเชื่อแบบศาสนาอิสลาม 

- การศรัทธาในอัลเลาะหมลาอิกะฮหรือ  30     15.38 
  เทพบรวิาร พระคัมภีรของพระเจา  
  บรรดาศาสนฑูตวันสิน้โลกและกฏ 
  กําหนดสภาวะของพระอัลเลาะห 
- การทําพิธีปฏิญาณตน    30     15.38 

 - การทําละหมาด    30     15.38 
- การถือศีลอด     30     15.38 
- การบริจาคทรัพย(ซะกาต)   30     15.38 
- การประกอบพิธีฮัจญ    30     15.38 
- การปฏิบัติตามขอหามของมุสลิม  30     15.38 

 3.2) ความเชื่อแบบผี 
  - ความเชื่อเกีย่วกับภูตผีวิญญาณ   28     14.36 

- การเซนไหวผีบานผีเรือน   28     14.36 
 5 3) ความเชื่อสวนบุคคล 

  - การเคารพบรรพบุรุษ   124     63.59 
- การเคารพพระสงฆและผูนําทาง  129     66.15 
   ศาสนา 
- การเคารพผูอาวุโส   124     63.59 

4. ภูมิปญญาทองถิ่นในเรื่องศิลปะ วัฒนธรรมและ 
ขนบธรรมเนียมประเพณีที่นํามาใชในการจัดทํา 
หนวยการเรียนรู ( N= 220 ) 

 4.1 ดานศิลปะ 
  - ศิลปะการเลนดนตรีไทย  153     69.55 

- ศิลปะการแสดงนาฎศิลป  146     66.36 
- ศิลปะดานจติรกรรม/ภาพวาด  157     71.36 
- ศิลปะดานโบราณสถาน โบราณวัตถ ุ 157     71.36 



 162

ตารางที่ 10 (ตอ) 
 
   การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทํา  จํานวน   รอยละ 
   หนวยการเรียนรู    
 
  - การเขียนลวดลายศิลปะแบบไทย     2       0.91 
  - การแกะโฟมลายไทย       2       0.91 
 4.2 ดานวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี 

  - การทําบุญในวนัสําคัญทางศาสนา 139     63.18 
- ประเพณทีอดกฐิน/ผาปา  132     60.00 
- ประเพณีสงกรานต   148     67.27 
- ประเพณีลอยกระทง   151     68.64 
- ประเพณีเกีย่วกับการเกิด  129     58.64 
- ประเพณีเกีย่วกับการตาย  123     55.91 
- ประเพณีการบวช   129     58.64 
- ประเพณีการแตงงาน   123     55.91 

  - มารยาทและขนบธรรมเนียม      8       3.64 
     ประเพณีไทย 
5. ภูมิปญญาทองถิ่นในเรื่องการประกอบอาชีพ 
 ในทองถิ่น ที่นํามาใชในการจัดทํา 
 หนวยการเรียนรู ( N = 324 ) 
  5.1 การทําการเกษตรแบบดั้งเดิม 

- การทําไร ทํานา ทําสวน โดยไมใช 153     47.22 
  ปุยเคมีหรือยาฆาแมลง 
- การเลี้ยงสัตว    141     43.52 

  - การเลี้ยงไกแจ        2       0.62 
  - การทํานาเกลือ        2       0.62 
  - การปลูกผักสวนครัว       3       0.93 
 5.2 การโลหะ 
  - การทําขันลงหิน       1       0.31 
  - การหลอพระ        8       2.47 
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ตารางที่ 10 (ตอ) 
 
   การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทํา  จํานวน   รอยละ 
   หนวยการเรียนรู    
 
  - การทําทอง        7       2.16 
  - การทําบาตร        7       2.16 
  - งานเชื่อมโลหะ        2       0.62 
  - การทําโลหะใหบริสุทธิ์และการถลุงโลหะ     2       0.62 
  - การชุบโลหะดวยไฟฟา       2       0.62 
 5.3 การแกะสลัก 
  - การแกะสลักไม       31       9.57 
  - การแกะสลักผัก ผลไม      36     11.11 
  - การแกะโฟมลวดลายไทย       2       0.62 
  - การแกะกระจก         2       0.62 
 5.4 การอุตสาหกรรม 

  -  อุตสาหกรรมในโรงงานตางๆ     77     23.77 
-  อุตสาหกรรมในครัวเรือน     86     26.54 

  - การผลิตน้ําสมสายชู        2       0.62 
  - การทําไวนผลไม        2       0.62 
  - ชางอิเลกทรอนิกส        2       0.62 
 5.5 การพาณิชย บริการ และการทองเที่ยว 

  - การคาขาย       64     19.75 
- การขนสง       71     21.91 
- การโรงแรม       5       1.54 
- การทองเที่ยวในทองถิน่     291     89.81 

6. ภูมิปญญาทองถิ่นในเรื่องแนวคิด หลักปฏิบัติ 
 หรือเทคโนโลยีชาวบาน ที่นํามาใชในการจัดทํา 
 หนวยการเรียนรู ( N = 176 ) 
 6.1 การทําการเกษตรและปลูกพืชแบบผสมผสาน 

  - การปลูกพืชควบคูไปกับการเลี้ยงสัตว    92     52.27 
- การทํานาควบคูกับการทาํไร       5       2.84 
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ตารางที่ 10 (ตอ) 
 
   การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทํา  จํานวน   รอยละ 
   หนวยการเรียนรู    
 
  - การประมง         2       1.14 
  - การปรับปรุงคุณภาพของดิน       2       1.14 
  - การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ        2       1.14 
  - การเพาะเห็ดอยางงาย        2       1.14 
  - การปลูกพืชสมุนไพร        8       4.55 
  - การปลูกผักปลอดสารพิษ     10       5.68 
 6.2 การเพาะเลี้ยงพันธปลา 

  - การเพาะเลีย้งปลาเงินปลาทอง     28     15.91 
- การเพาะเลีย้งปลากัด      25     14.20 
- การเพาะเลีย้งปลาหางนกยงู     22     12.50 

  - การเพาะเลี้ยงปลาทับทิม       2       1.14 
  - การเพาะเลี้ยงปลาดุก        4       2.27 
  - การเพาะเลี้ยงปลาดุกในบอซีเมนต      2       1.14 
  - การเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม       2       1.14 
 6.3 การปลูกไมดอก ไมประดับ 

  - การปลูกกลวยไม      27     15.34 
- การปลูกดอกกุหลาบ      19     10.80 
- การปลูกดอกคารเนชัน่        6       3.41 
- การตัดแตงโปยเซียน        9       5.11 
- การตกแตงสวน       94     53.41 

  - การปลูกไมยืนตน        2       1.14 
 6.4 งานประดิษฐตางๆ 
  - งานประดิษฐจากดินหอม     17       9.66 
  - การทําดอกไมจากเกร็ดปลา     33     18.75 
  - งานประดิษฐจากวัสดุเหลือใช     75     42.61 
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ตารางที่ 10 (ตอ) 
 
   การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทํา  จํานวน   รอยละ 
   หนวยการเรียนรู    
 
  - การประดิษฐเรือจ๋ิว        2       1.14 
  - การประดิษฐดอกไมจากโฟม       2       1.14 
  - การประดิษฐของชํารวย        2       1.14 
  - การประดิษฐดอกไมจากยางพารา      2       1.14 
  - การทําน้ํามันเหลืองเพื่อสุขภาพ       2       1.14 
  - การประดิษฐเครื่องจักสานจากใบลาน      2       1.14 
  - การทําเทียนหอม        2       1.14 
  - การทําดอกกุหลาบจากกระดาษสา      2       1.14 
  - การทําดอกไมจากริบบ้ิน       2       1.14 
  - การประดิษฐกระดาษหอของขวัญ     2       1.14 
     เปนรูปสามมิติและรูปทรงเรขาคณิต 
7. วิธีการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการ 
 จัดทําหนวยการเรียนรู ( N = 330 ) 
 - นํากิจกรรมหรือเนื้อหาเกี่ยวกับ     326     98.79 
    ภูมิปญญาทองถิ่นมาใช 
 - เชิญเจาของภูมิปญญาทองถิ่นหรือ     51     15.45 
    ปราชญชาวบานเขามามีสวนรวม 
 - ครูไปเรียนวิธีทําจากเจาของภูมิปญญาทองถิ่น     2       0.61 
    แลวนํามาจัดทําหนวยการเรียนรู 
8. การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทํา 
 หนวยการเรียนรู ในกลุมสาระการเรียนรู 
 8.1 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ( N = 60 ) 
   - สาระการเรียนรูพื้นฐาน ระดับชั้น    39     65.00 
     มัธยมศึกษาปที่ 1 
  - สาระการเรียนรูเพิ่มเติม ระดับชั้น      3       5.00 
     มัธยมศึกษาปที่ 1 
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ตารางที่ 10 (ตอ) 
 
   การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทํา  จํานวน   รอยละ 
   หนวยการเรียนรู    
 
  - สาระการเรียนรูพื้นฐาน ระดับชั้น    33     55.00 
     มัธยมศึกษาปที่ 4 
  - สาระการเรียนรูเพิ่มเติม ระดับชั้น    27     45.00 
     มัธยมศึกษาปที่ 4 
 8.2 กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
         ( N = 2 ) 
  - สาระการเรียนรูพื้นฐาน ระดับชั้น     2   100.00 
     มัธยมศึกษาปที่ 1 
  - สาระการเรียนรูเพิ่มเติม ระดับชั้น     2   100.00 
     มัธยมศกึษาปที่ 1 
 8.3 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
         ( N = 43 ) 
  - สาระการเรียนรูพื้นฐาน ระดับชั้น    39     90.70 
     มัธยมศึกษาปที่ 1 
  - สาระการเรียนรูพื้นฐาน ระดับชั้น    21     48.84 
     มัธยมศึกษาปที่ 4 
  - สาระการเรียนรูเพิ่มเติม ระดับชั้น     9     20.93 
     มัธยมศึกษาปที่ 4 
 8.4 กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ 
         วัฒนธรรม ( N = 68 ) 
  - สาระการเรียนรูพื้นฐาน ระดับชั้น    60     88.24 
     มัธยมศึกษาปที่ 1 
  - สาระการเรียนรูเพิ่มเติม ระดับชั้น     11     16.18 
     มัธยมศึกษาปที่ 1 
  - สาระการเรียนรูพื้นฐาน ระดับชั้น    52     76.47 
     มัธยมศึกษาปที่ 4 
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ตารางที่ 10 (ตอ) 
 
   การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทํา  จํานวน   รอยละ 
   หนวยการเรียนรู    
 
  - สาระการเรียนรูเพิ่มเติม ระดับชั้น    11     16.18 
     มัธยมศึกษาปที่ 4 
 8.5 กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

        ( N = 2 ) 
  - สาระการเรียนรูพื้นฐาน ระดับชั้น     2   100.00 
     มัธยมศึกษาปที่ 1 
  - สาระการเรียนรูพื้นฐาน ระดับชั้น     2   100.00 
     มัธยมศึกษาปที่ 4 
 8.6 กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ( N = 58) 
  - สาระการเรียนรูพื้นฐาน ระดับชั้น    58   100.00 
     มัธยมศึกษาปที่ 1 
  - สาระการเรียนรูพื้นฐาน ระดับชั้น    46     79.31 
     มัธยมศึกษาปที่ 4 
  - สาระการเรียนรูเพิ่มเติม ระดับชั้น    11     18.97 
     มัธยมศึกษาปที่ 4 
 8.7 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 
         และเทคโนโลยี ( N = 56 ) 
  - สาระการเรียนรูพื้นฐาน ระดับชั้น    56   100.00 
     มัธยมศึกษาปที่ 1 
  - สาระการเรียนรูพื้นฐาน ระดับชั้น    43     76.79 
     มัธยมศึกษาปที่ 4 
  - สาระการเรียนรูเพิ่มเติม ระดับชั้น     9     16.07 
     มัธยมศึกษาปที่ 4 
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ตารางที่ 10 (ตอ) 
 
   การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทํา  จํานวน   รอยละ 
   หนวยการเรียนรู    
 
 8.8 กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
         ( N = 41 ) 
  - สาระการเรียนรูพื้นฐาน ระดับชั้น    22     53.66 
     มัธยมศึกษาปที่ 1 
  - สาระการเรียนรูพื้นฐาน ระดับชั้น    35     85.37 
     มัธยมศึกษาปที่ 4 
  - สาระการเรียนรูเพิ่มเติม ระดับชั้น     8     19.51 
     มัธยมศึกษาปที่ 4 
 
 
จากตารางที่ 10 แสดงขอมูลเกี่ยวกับการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทําหนวยการเรียนรูของ
ครูผูสอน พบวาครูผูสอนสวนใหญนํามาใช คิดเปนรอยละ 65.48 และ ไมนํามาใช คิดเปนรอยละ 34.52 
โดยสาเหตุที่ครูผูสอนไมนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทําหนวยการเรียนรู สวนใหญพบวา 
เปนเพราะ ครูผูสอนขาดความรูความเขาใจในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทําหนวย 
การเรียนรู คิดเปนรอยละ 84.48 รองลงมาคือ ครูผูสอนขาดขอมูลเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น และ  
เจาของภูมิปญญาทองถิ่น/ปราชญชาวบานไมมีเวลามาจัดทําหนวยการเรียนรูรวมกับครู คิดเปนรอยละ 
14.37 และ 1.15 ตามลําดับ 
 ในจํานวนครูผูสอนที่นําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทําหนวยการเรียนรู พบวา ครูผูสอน
สวนใหญนําเรื่อง การประกอบอาชีพในทองถิ่นมาใช คิดเปนรอยละ 98.18 รองลงมาคือเร่ือง ศิลปะ 
วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี และ เร่ืองคติ ความคิด ความเชื่อ คิดเปนรอยละ 66.67 และ 
59.09 ตามลําดับ 
 ในจํานวนครูผูสอนที่นําภูมิปญญาทองถิ่นเรื่อง คติ ความคิด ความเชื่อ มาใชในการจัดทํา
หนวยการเรียนรู พบวา ในเรื่องความเชื่อแบบศาสนา ไดนําความเช่ือแบบศาสนาพุทธมาใชเปน 
สวนใหญ โดยเรื่องที่นํามาใชสวนใหญคือ คุณธรรม จริยธรรม คิดเปนรอยละ 98.97 รองลงมาคือ การ
ประกอบพิธีตางๆในวันสําคัญทางศาสนา และ การปฏิบัติตามหลักธรรมคําสอน คิดเปนรอยละ 65.13 
และ 60.51 ตามลําดับ ในเรื่องความเชื่อแบบผ ีสวนใหญนําเรื่องความเชื่อเกี่ยวกับภูตผีวิญญาณ และ 
การเซนไหวผีบานผีเรือนมาใช คิดเปนรอยละเทากันคือ 14.36 ในเรื่องความเชื่อสวนบุคคล สวนใหญ 
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นําเรื่องการเคารพพระสงฆและผูนําทางศาสนามาใช คิดเปนรอยละ 66.15 รองลงมาคือ การเคารพ
บรรพบุรุษ และ การเคารพผูอาวุโส คิดเปนรอยละ 63.59 เทากัน 
 ในจํานวนครูผูสอนที่นําภูมิปญญาทองถิ่นเรื่องศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี 
มาใชในการจัดทําหนวยการเรียนรู พบวา ในเรื่องศิลปะ สวนใหญนําเรื่องศลิปะดานจิตรกรรม/ภาพวาด 
และ ศิลปะดานโบราณสถาน โบราณวัตถุมาใช คิดเปนรอยละเทากันคือ 71.36 รองลงมาคือ ศิลปะการ
เลนดนตรีไทย และ ศิลปะการแสดงนาฎศิลป คิดเปนรอยละ 69.55 และ 66.36 ตามลําดับ ในเรื่อง
วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี สวนใหญนําเรื่องประเพณีลอยกระทงมาใช คิดเปนรอยละ 
68.64 รองลงมาคือเร่ือง ประเพณีสงกรานต และ การทําบุญในวันสําคัญทางศาสนา คิดเปนรอยละ 
67.27 และ 63.18 ตามลําดับ 
 ในจํานวนครูผูสอนที่นําภูมิปญญาทองถิ่นเรื่องการประกอบอาชีพในทองถิ่น มาใชในการจัดทํา
หนวยการเรียนรู พบวา ในเรื่องการทําการเกษตรแบบดั้งเดิม สวนใหญนําเรื่องการทําไร ทํานา ทําสวน 
โดยไมใชปุยเคมีหรือยาฆาแมลง คิดเปนรอยละ 47.22 รองลงมาคือ เร่ือง การเลี้ยงสัตว และ การปลูก
ผักสวนครัว คิดเปนรอยละ 43.52 และ 0.93 ตามลําดับ ในเรื่องการโลหะ สวนใหญนําเรื่องการหลอพระ
มาใช คิดเปนรอยละ 2.47 รองลงมาคือ การทําทอง และ การทําบาตร คิดเปนรอยละเทากันคือ 2.16 ใน
เร่ืองการแกะสลัก สวนใหญนําเรื่อง การแกะสลักผัก ผลไมมาใช คิดเปนรอยละ 11.11 รองลงมาคือเร่ือง 
การแกะสลักไม คิดเปนรอยละ 9.57 และการแกะโฟมลวดลายไทย และ การแกะกระจก คิดเปนรอยละ
เทากันคือ 0.62 ในเรื่องการอุตสาหกรรม สวนใหญนําเรื่องอุตสาหกรรมในครัวเรือนมาใช คิดเปนรอยละ 
26.54 รองลงมาคือเร่ือง อุตสาหกรรมในโรงงานตางๆ คิดเปนรอยละ 23.77 และ การผลิตน้ําสมสายชู 
การทําไวนผลไม และ ชางอิเลกทรอนิกส คิดเปนรอยละเทากันคือ 0.62 ในเร่ืองการพาณิชย บริการและ
การทองเที่ยว สวนใหญนําเร่ือง การทองเที่ยวในทองถิ่นมาใช คิดเปนรอยละ 89.81 รองลงมาคือเร่ือง 
การขนสง และ การคาขาย คิดเปนรอยละ 21.91 และ 19.75 ตามลําดับ 
 ในจํานวนครูผูสอนที่นําภูมิปญญาทองถิ่นเรื่องแนวคิด หลักปฏิบัติ หรือเทคโนโลยีชาวบานมา
ใชในการจัดทําหนวยการเรียนรู พบวา ในเรื่องการทําการเกษตรและปลูกพืชแบบผสมผสาน สวนใหญ
นําเรื่อง การปลูกพืชควบคูไปกับการเลี้ยงสัตวมาใช คิดเปนรอยละ 52.27 รองลงมาคือเร่ือง การปลูกผัก
ปลอดสารพิษ และ การปลูกพืชสมุนไพร คิดเปนรอยละ 5.68 และ 4.55 ตามลําดับ ในเรื่องการ
เพาะเลี้ยงพันธปลา สวนใหญนําเรื่อง การเพาะเลี้ยงปลาเงิน ปลาทองมาใช คิดเปนรอยละ 15.91 
รองลงมาคือเร่ือง การเพาะเลี้ยงปลากัด และการเพาะเลี้ยงปลาหางนกยูง คิดเปนรอยละ 14.20 และ 
12.50 ตามลําดับ ในเรื่องการปลูกไมดอก ไมประดับ สวนใหญนําเรื่อง การตกแตงสวนมาใช คิดเปน
รอยละ 53.41 รองลงมาคือ การปลูกกลวยไม และ การปลูกดอกกุหลาบ คิดเปนรอยละ 15.34 และ 
10.80 ตามลําดับ ในเรื่องงานประดิษฐตางๆ สวนใหญนําเรื่อง งานประดิษฐจากวัสดุเหลือใชมาใช คิด
เปนรอยละ 42.61 รองลงมาคือ การทําดอกไมจากเกร็ดปลา และ งานประดิษฐจากดินหอม คิดเปนรอย
ละ 18.75 และ 9.66 ตามลําดับ 
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 สวนวิธีการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทําหนวยการเรียนรูของครูผูสอน พบวาครู 
ผูสอนสวนใหญใชวิธี นํากิจกรรม/เนื้อหาเกี่ยวกบัภูมิปญญาทองถิ่นมาใช คิดเปนรอยละ 98.79 
รองลงมาคือ เชิญเจาของภมูิปญญา/ปราชญชาวบานเขามามีสวนรวม และ ครูไปเรียนวิธทีาํจาก
เจาของภูมิปญญาทองถิ่น แลวนํามาจัดทําหนวยการเรียนรู คิดเปนรอยละ 15.45 และ 0.61 
 สําหรับครูผูสอนที่นําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทําหนวยการเรียนรูในกลุมสาระ 
การเรียนรูแตละกลุม พบวา ในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ครูผูสอนสวนใหญนํามาใชในสาระการ
เรียนรูพื้นฐาน ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 คิดเปนรอยละ 65.00 รองลงมาคือ สาระการเรียนรู 
พื้นฐาน ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 และสาระการเรียนรูเพิ่มเติม ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 คิดเปน 
รอยละ 55.00 และ 45.00 ตามลําดับ ในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ครูผูสอนสวนใหญนํามาใช
ในสาระการเรียนรูพื้นฐาน ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 และ สาระการเรียนรูเพิ่มเติม ในระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 1 คิดเปนรอยละเทากันคือ 100.00 ในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ครูผูสอนสวน
ใหญนํามาใชในสาระการเรียนรูพื้นฐาน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 คิดเปนรอยละ 90.70 รองลงมาคือ  
สาระการเรียนรูพื้นฐาน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 และสาระการเรียนรูเพิ่มเติม ระดับชั้นมัธยมศึกษาป
ที่ 4 คิดเปนรอยละ 48.84 และ 20.93 ตามลําดับ ในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และ 
วัฒนธรรม ครูผูสอนสวนใหญนํามาใชในสาระการเรียนรูพื้นฐาน ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 คิดเปน 
รอยละ 88.24 รองลงมาคือ สาระการเรียนรูพื้นฐาน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 คิดเปนรอยละ 76.47 
และสาระการเรียนรูเพิ่มเติม ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และ ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 คิดเปนรอยละ
เทากันคือ 16.18 ในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ครูผูสอนสวนใหญนํามาใชในสาระ 
การเรียนรูพื้นฐาน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 สาระการเรียนรูพื้นฐาน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  
คิดเปนรอยละเทากันคือ 100.00 ในกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ครูผูสอนสวนใหญนํามาใชในสาระการ
เรียนรูพื้นฐาน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 คิดเปนรอยละ 100.00 รองลงมาคือ สาระการเรียนรูพื้นฐาน 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 และ สาระการเรียนรูเพิ่มเติม ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 คิดเปนรอยละ 
79.31 และ 18.97 ตามลําดับ ในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ครูผูสอนสวนใหญ
นํามาใชในสาระการเรียนรูพื้นฐาน ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 คิดเปนรอยละ 100.00 รองลงมาคือ 
สาระการเรียนรูพื้นฐาน ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 และ สาระการเรียนรูเพิ่มเติม ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 4 คิดเปนรอยละ 76.79 และ 16.07 ตามลําดับ ในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ครูผูสอน
สวนใหญนํามาใชในสาระการเรียนรูพื้นฐาน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 คิดเปนรอยละ 85.37 รองลงมา
คือ สาระการเรียนรูพื้นฐาน ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 และ สาระการเรียนรูเพิ่มเติม ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 4 คิดเปนรอยละ 53.66 และ 19.51 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 11 ขอมูลเกี่ยวกับการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
 
   การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทํา  จํานวน   รอยละ 
   แผนการจัดการเรียนรู   
 
1. การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทํา 
 แผนการจัดการเรียนรู ( N = 504) 
  - นํามาใช    330     65.48 
  - ไมนํามาใช    174     34.52 
 สาเหตุที่ครูผูสอนไมนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใช 
 ในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ( N = 174 ) 
 - ครูผูสอนขาดขอมูลเกี่ยวกับภูมปิญญาทองถิ่น    25      44.37 
 - ครูผูสอนขาดความรูความเขาใจในการนํา  147      84.48 
    ภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทํา 
    แผนการจัดการเรียนรู 
 - เจาของภูมิปญญาทองถิ่น/ปราชญชาวบาน     2       1.15 

  ไมมีเวลามาจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรวมกับครู 
2. เร่ืองของภูมิปญญาทองถิ่นที่นํามาใชในการจัดทํา 

แผนการจัดการเรียนรู ( N = 330 ) 
 - เร่ืองเกี่ยวกับคติ ความคิด ความเชื่อ  195     59.09 
 - เร่ืองเกี่ยวกับศิลปะ วัฒนธรรมและ  220     66.67 
    ขนบธรรมเนียมประเพณี 
 - เรื่องเกี่ยวกับการประกอบอาชีพในทองถิ่น 324     98.18 
 - เร่ืองเกี่ยวกับแนวคิด หลักปฏิบัติ หรือ  176     53.33 
    เทคโนโลยีชาวบาน 
3. ภูมิปญญาทองถิ่นในเรื่องคติ ความคิด 
 ความเชื่อ ที่นํามาใชในการจัดทํา 
 แผนการจัดการเรียนรู ( N = 195 ) 
 3.1 ความเชื่อแบบศาสนา 
       1) ความเชื่อแบบศาสนาพุทธ 
  - การนับถือพระพุทธเจา    72     36.92 

- การปฏิบัติตามหลกัธรรมคาํสอน 118     60.51 
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ตารางที่ 11 (ตอ) 
 
   การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทํา  จํานวน   รอยละ 
   แผนการจัดการเรียนรู    
 

- การปฏิญาณตนเปนพุทธมามกะ  72     36.92 
- ความเชื่อเร่ืองกรรมและการ   78     40.00 
  เวียนวายตายเกิด 
- การประกอบพิธีตางๆในวนัสําคัญ 127     65.13 
  ทางศาสนา 
- พิธีกรรมเกี่ยวกับการเกิด/ตาย   44     22.56 
- พิธทีอดกฐนิ/ผาปา    44     22.56 
- การทําบุญตกับาตร    89     45.64 
- คุณธรรม จริยธรรม   193     98.97 

       2) ความเชื่อแบบศาสนาพราหมณ - ฮินดู 
  - ความเชื่อวาพระพรหมเปนผูสรางโลก  32     16.41 

- การนับถือพระพรหม พระนารายณ   19       9.74 
  พระศิวะ วาเปนเทพเจาสูงสุด 
- การแบงชนชัน้วรรณะ    32     16.41 
- การปฏิบัติตนตามหลักอาศรม 4   32     16.41 
- การปฏิบัติตามหลกัธรรม   32     16.41 

              - การบูชาเทวดา     26     13.33 
        3) ความเชื่อแบบศาสนาคริสต 

- การนับถือพระยะโฮวาหเปนเทพเจา  32     16.41 
  สูงสุดเพียงพระองคเดียว 
- ความเชื่อในเรื่องพระบิดา พระบุตร  32     16.41 
  พระจิต 
- การปฏิบัติตามคําสอนของพระเยซ ู  32     16.41 
- การทําพิธีศลีศักดิ์สิทธิ ์   .32     16.41 
- ความเชื่อเร่ืองวนัพพิากษาโลก  .32     16.41 
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ตารางที่ 11 (ตอ) 
 
   การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทํา  จํานวน   รอยละ 
   แผนการจัดการเรียนรู    
 
         4) ความเชื่อแบบศาสนาอิสลาม 

- การศรัทธาในอัลเลาะหมลาอิกะฮหรือ  30     15.38 
  เทพบรวิาร พระคัมภีรของพระเจา  
  บรรดาศาสนฑูตวันสิน้โลกและกฏ 
  กําหนดสภาวะของพระอัลเลาะห 
- การทําพิธีปฏิญาณตน    30     15.38 

 - การทําละหมาด    30     15.38 
- การถือศีลอด     30     15.38 
- การบริจาคทรัพย(ซะกาต)   30     15.38 
- การประกอบพิธีฮัจญ    30     15.38 
- การปฏิบัติตามขอหามของมุสลิม  30     15.38 

 3.2) ความเชื่อแบบผี 
  - ความเชื่อเกีย่วกับภูตผีวิญญาณ   28     14.36 

- การเซนไหวผีบานผีเรือน   28     14.36 
 3 3) ความเชื่อสวนบุคคล 

  - การเคารพบรรพบุรุษ   124     63.59 
- การเคารพพระสงฆและผูนําทาง  129     66.15 
   ศาสนา 
- การเคารพผูอาวุโส   124     63.59 

4. ภูมิปญญาทองถิ่นในเรื่องศิลปะ วัฒนธรรมและ 
ขนบธรรมเนียมประเพณีที่นํามาใชในการจัดทํา 
แผนการจัดการเรียนรู ( N= 220 ) 

 4.1 ดานศิลปะ 
  - ศิลปะการเลนดนตรีไทย  153     69.55 

- ศิลปะการแสดงนาฎศิลป  146     66.36 
- ศิลปะดานจติรกรรม/ภาพวาด  157     71.36 
- ศิลปะดานโบราณสถาน โบราณวัตถ ุ 157     71.36 
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ตารางที่ 11 (ตอ) 
 
   การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทํา  จํานวน   รอยละ 
   แผนการจัดการเรียนรู    
 
  - การเขียนลวดลายศิลปะแบบไทย     2       0.91 
  - การแกะโฟมลายไทย       2       0.91 
 4.2 ดานวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี 

  - การทําบุญในวนัสําคัญทางศาสนา 139     63.18 
- ประเพณทีอดกฐิน/ผาปา  132     60.00 
- ประเพณีสงกรานต   148     67.27 
- ประเพณีลอยกระทง   151     68.64 
- ประเพณีเกีย่วกับการเกิด  129     58.64 
- ประเพณีเกีย่วกับการตาย  123     55.91 
- ประเพณีการบวช   129     58.64 
- ประเพณีการแตงงาน   123     55.91 

  - มารยาทและขนบธรรมเนียม      8       3.64 
     ประเพณีไทย 
5. ภูมิปญญาทองถิ่นในเรื่องการประกอบอาชีพ 
 ในทองถิ่น ที่นํามาใชในการจัดทํา 
 แผนการจัดการเรียนรู ( N = 324 ) 
  5.1 การทําการเกษตรแบบดั้งเดิม 

- การทําไร ทํานา ทําสวน โดยไมใช 153     47.22 
  ปุยเคมีหรือยาฆาแมลง 
- การเลี้ยงสัตว    141     43.52 

  - การเลี้ยงไกแจ        2       0.62 
  - การทํานาเกลือ        2       0.62 
  - การปลูกผักสวนครัว       3       0.93 
 5.2 การโลหะ 
  - การทําขันลงหิน       1       0.31 
  - การหลอพระ        8       2.47 
  - การทําทอง        7       2.16 
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ตารางที่ 11 (ตอ) 
 
   การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทํา  จํานวน   รอยละ 
   แผนการจัดการเรียนรู    
 
  - การทําบาตร        7       2.16 
  - งานเชื่อมโลหะ        2       0.62 
  - การทําโลหะใหบริสุทธิ์และการถลุงโลหะ     2       0.62 
  - การชุบโลหะดวยไฟฟา       2       0.62 
 5.3 การแกะสลัก 
  - การแกะสลักไม       31       9.57 
  - การแกะสลักผัก ผลไม      36     11.11 
  - การแกะโฟมลวดลายไทย       2       0.62 
  - การแกะกระจก         2       0.62 
 5.4 การอุตสาหกรรม 

  -  อุตสาหกรรมในโรงงานตางๆ     77     23.77 
-  อุตสาหกรรมในครัวเรือน     86     26.54 

  - การผลิตน้ําสมสายชู        2       0.62 
  - การทําไวนผลไม        2       0.62 
  - ชางอิเลกทรอนิกส        2       0.62 
 5.5 การพาณิชย บริการ และการทองเที่ยว 

  - การคาขาย       64     19.75 
- การขนสง       71     21.91 
- การโรงแรม       5       1.54 
- การทองเที่ยวในทองถิน่     291     89.81 

6. ภูมิปญญาทองถิ่นในเรื่องแนวคิด หลักปฏิบัติ 
 หรือเทคโนโลยีชาวบาน ที่นํามาใชในการจัดทํา 
 แผนการจัดการเรียนรู ( N = 176 ) 
 6.1 การทําการเกษตรและปลูกพืชแบบผสมผสาน 

  - การปลูกพืชควบคูไปกับการเลี้ยงสัตว    92     52.27 
- การทํานาควบคูกับการทาํไร       5       2.84 
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ตารางที่ 11 (ตอ) 
 
   การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทํา  จํานวน   รอยละ 
   แผนการจัดการเรียนรู    
 
  - การประมง         2       1.14 
  - การปรับปรุงคุณภาพของดิน       2       1.14 
  - การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ        2       1.14 
  - การเพาะเห็ดอยางงาย        2       1.14 
  - การปลูกพืชสมุนไพร        8       4.55 
  - การปลูกผักปลอดสารพิษ     10       5.68 
 6.2 การเพาะเลี้ยงพันธปลา 

  - การเพาะเลีย้งปลาเงินปลาทอง     28     15.91 
- การเพาะเลีย้งปลากัด      25     14.20 
- การเพาะเลีย้งปลาหางนกยงู     22     12.50 

  - การเพาะเลี้ยงปลาทับทิม       2       1.14 
  - การเพาะเลี้ยงปลาดุก        4       2.27 
  - การเพาะเลี้ยงปลาดุกในบอซีเมนต      2       1.14 
  - การเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม       2       1.14 
 6.3 การปลูกไมดอก ไมประดับ 

  - การปลูกกลวยไม      27     15.34 
- การปลูกดอกกุหลาบ      19     10.80 
- การปลูกดอกคารเนชัน่        6       3.41 
- การตัดแตงโปยเซียน        9       5.11 
- การตกแตงสวน       94     53.41 

  - การปลูกไมยืนตน        2       1.14 
 6.4 งานประดิษฐตางๆ 
  - งานประดิษฐจากดินหอม     17       9.66 
  - การทําดอกไมจากเกร็ดปลา     33     18.75 
  - งานประดิษฐจากวัสดุเหลือใช     75     42.61 



 177

ตารางที่ 11 (ตอ) 
 
   การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทํา  จํานวน   รอยละ 
   แผนการจัดการเรียนรู    
 
  - การประดิษฐเรือจ๋ิว        2       1.14 
  - การประดิษฐดอกไมจากโฟม       2       1.14 
  - การประดิษฐของชํารวย        2       1.14 
  - การประดิษฐดอกไมจากยางพารา      2       1.14 
  - การทําน้ํามันเหลืองเพื่อสุขภาพ       2       1.14 
  - การประดิษฐเครื่องจักสานจากใบลาน      2       1.14 
  - การทําเทียนหอม        2       1.14 
  - การทําดอกกุหลาบจากกระดาษสา      2       1.14 
  - การทําดอกไมจากริบบ้ิน       2       1.14 
  - การประดิษฐกระดาษหอของขวัญ     2       1.14 
     เปนรูปสามมิติและรูปทรงเรขาคณิต 
7. วิธีการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการ 
 จัดทําแผนการจัดการเรียนรู ( N = 330 ) 
 - นํากิจกรรมหรือเนื้อหาเกี่ยวกับ     328     99.39 
    ภูมิปญญาทองถิ่นมาใช 
 - เชิญเจาของภูมิปญญาทองถิ่นหรือ     59     17.88 
    ปราชญชาวบานเขามามีสวนรวม 
 - ครูไปเรียนวิธีทําจากเจาของภูมิปญญาทองถิ่น     2       0.61 
    แลวนํามาจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
8. การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทํา 
 แผนการจัดการเรียนรู ในกลุมสาระการเรียนรู 
  ( N = 330 ) 
 8.1 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ( N = 60 ) 
   - สาระการเรียนรูพื้นฐาน ระดับชั้น    39     65.00 
     มัธยมศึกษาปที่ 1 
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ตารางที่ 11 (ตอ) 
 
   การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทํา  จํานวน   รอยละ 
   แผนการจัดการเรียนรู    
 
  - สาระการเรียนรูเพิ่มเติม ระดับชั้น      3       5.00 
     มัธยมศึกษาปที่ 1 
  - สาระการเรียนรูพื้นฐาน ระดับชั้น    33     55.00 
     มัธยมศึกษาปที่ 4 
  - สาระการเรียนรูเพิ่มเติม ระดับชั้น    27     45.00 
     มัธยมศึกษาปที่ 4 
 8.2 กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
         ( N = 2 ) 
  - สาระการเรียนรูพื้นฐาน ระดับชั้น     2   100.00 
     มธัยมศึกษาปที่ 1 
  - สาระการเรียนรูเพิ่มเติม ระดับชั้น     2   100.00 
     มัธยมศึกษาปที่ 1 
 8.3 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
         ( N = 43 ) 
  - สาระการเรียนรูพื้นฐาน ระดับชั้น    39     90.70 
     มัธยมศึกษาปที่ 1 
  - สาระการเรียนรูพื้นฐาน ระดับชั้น    21     48.84 
     มัธยมศึกษาปที่ 4 
  - สาระการเรียนรูเพิ่มเติม ระดับชั้น     9     20.93 
     มัธยมศึกษาปที่ 4 
 8.4 กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ 
         วัฒนธรรม ( N = 68 ) 
  - สาระการเรียนรูพื้นฐาน ระดับชั้น    60     88.24 
     มัธยมศึกษาปที่ 1 
  - สาระการเรียนรูเพิ่มเติม ระดับชั้น     11     16.18 
     มัธยมศึกษาปที่ 1 
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ตารางที่ 11 (ตอ) 
 
   การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทํา  จํานวน   รอยละ 
   แผนการจัดการเรียนรู    
 
  - สาระการเรียนรูพื้นฐาน ระดับชั้น    52     76.47 
     มัธยมศึกษาปที่ 4 
  - สาระการเรียนรูเพิ่มเติม ระดับชั้น    11     16.18 
     มัธยมศึกษาปที่ 4 
 8.5 กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

        ( N = 2 ) 
  - สาระการเรียนรูพื้นฐาน ระดับชั้น     2   100.00 
     มัธยมศึกษาปที่ 1 
  - สาระการเรียนรูพื้นฐาน ระดับชั้น     2   100.00 
     มัธยมศึกษาปที่ 4 
 8.6 กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ( N = 58) 
  - สาระการเรียนรูพื้นฐาน ระดับชั้น    58   100.00 
     มัธยมศึกษาปที่ 1 
  - สาระการเรียนรูพื้นฐาน ระดับชั้น    46     79.31 
     มัธยมศึกษาปที่ 4 
  - สาระการเรียนรูเพิ่มเติม ระดับชั้น    11     18.97 
     มัธยมศึกษาปที่ 4 
 8.7 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 
         และเทคโนโลยี ( N = 56 ) 
  - สาระการเรียนรูพื้นฐาน ระดับชั้น    56   100.00 
     มัธยมศึกษาปที่ 1 
  - สาระการเรียนรูพื้นฐาน ระดับชั้น    43     76.79 
     มัธยมศึกษาปที่ 4 
  - สาระการเรียนรูเพิ่มเติม ระดับชั้น     9     16.07 
     มัธยมศึกษาปที่ 4 
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ตารางที่ 11 (ตอ) 
 
   การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทํา  จํานวน   รอยละ 
   แผนการจัดการเรียนรู    
 
 8.8 กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
         ( N = 41 ) 
  - สาระการเรียนรูพื้นฐาน ระดับชั้น    22     53.66 
     มัธยมศึกษาปที่ 1 
  - สาระการเรียนรูพื้นฐาน ระดับชั้น    35     85.37 
     มัธยมศึกษาปที่ 4 
  - สาระการเรียนรูเพิ่มเติม ระดับชั้น     8     19.51 
     มัธยมศึกษาปที่ 4 
 
 
จากตารางที่ 11 แสดงขอมูลเกี่ยวกับการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทําแผนการจัด 
การเรียนรูของครูผูสอน พบวา ครูผูสอนสวนใหญนํามาใช คิดเปนรอยละ 65.48 และ ไมนํามาใช  
คิดเปนรอยละ 34.52 โดยสาเหตุที่ครูผูสอนไมนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทําแผนการจัดการ
เรียนรู สวนใหญพบวาเปนเพราะ ครูผูสอนขาดความรูความเขาใจในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชใน
การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู คิดเปนรอยละ 84.48 รองลงมาคือ ครูผูสอนขาดขอมูลเกี่ยวกับภูมิ
ปญญาทองถิ่น และ เจาของภูมิปญญาทองถิ่น/ปราชญชาวบานไมมีเวลามาจัดทําแผนการจัดการ
เรียนรูรวมกับครู คิดเปนรอยละ 14.37 และ 1.15 ตามลําดับ 
 ในจํานวนครูผูสอนที่นําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู พบวา 
ครูผูสอนสวนใหญนําเร่ือง การประกอบอาชีพในทองถิ่นมาใช คิดเปนรอยละ 98.18 รองลงมาคือเร่ือง 
ศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี และ เร่ืองคติ ความคิด ความเชื่อ คิดเปนรอยละ 66.67 
และ 59.09 ตามลําดับ 
 ในจํานวนครูผูสอนที่นําภูมิปญญาทองถิ่นเรื่อง คติ ความคิด ความเชื่อ มาใชในการจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรู พบวา ในเรื่องความเชื่อแบบศาสนา ไดนําความเชื่อแบบศาสนาพุทธมาใชเปน
สวนใหญ โดยเรื่องที่นํามาใชสวนใหญคือ คุณธรรม จริยธรรม คิดเปนรอยละ 98.97 รองลงมาคือ การ
ประกอบพิธีตางๆในวันสําคัญทางศาสนา และ การปฏิบัติตามหลักธรรมคําสอน คิดเปนรอยละ 65.13 
และ 60.51 ตามลําดับ ในเรื่องความเชื่อแบบผี สวนใหญนําเรื่องความเชื่อเกี่ยวกับภูตผีวิญญาณ และ 
การเซนไหวผีบานผีเรือนมาใช คิดเปนรอยละเทากันคือ 14.36 ในเรื่องความเชื่อสวนบุคคล สวนใหญนํา
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เร่ืองการเคารพพระสงฆและผูนําทางศาสนามาใช คิดเปนรอยละ 66.15 รองลงมาคือ การเคารพ 
บรรพบุรุษ และ การเคารพผูอาวุโส คิดเปนรอยละ 63.59 เทากัน 
 ในจํานวนครูผูสอนที่นําภูมิปญญาทองถิ่นเรื่องศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี 
มาใชในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู พบวา ในเร่ืองศิลปะ สวนใหญนําเร่ืองศิลปะดานจิตรกรรม/
ภาพวาด และ ศิลปะดานโบราณสถาน โบราณวัตถุมาใช คิดเปนรอยละเทากันคือ 71.36 รองลงมาคือ 
ศิลปะการเลนดนตรีไทย และ ศิลปะการแสดงนาฎศิลป คิดเปนรอยละ 69.55 และ 66.36 ตามลําดับ 
ในเรื่องวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี สวนใหญนําเรื่องประเพณีลอยกระทงมาใช คิดเปน 
รอยละ 68.64 รองลงมาคือเร่ือง ประเพณีสงกรานต และ การทําบุญในวันสําคัญทางศาสนา คิดเปน
รอยละ 67.27 และ 63.18 ตามลําดับ 
 ในจํานวนครูผูสอนที่นําภูมิปญญาทองถิ่นเรื่องการประกอบอาชีพในทองถิ่น มาใชในการจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรู พบวา ในเรื่องการทําการเกษตรแบบดั้งเดิม สวนใหญนําเรื่องการทําไร ทํานา  
ทําสวน โดยไมใชปุยเคมีหรือยาฆาแมลง คิดเปนรอยละ 47.22 รองลงมาคือ เร่ือง การเลี้ยงสัตว และ 
การปลูกผักสวนครัว คิดเปนรอยละ 43.52 และ 0.93 ตามลําดับ ในเรื่องการโลหะ สวนใหญนําเรื่องการ
หลอพระมาใช คิดเปนรอยละ 2.47 รองลงมาคือ การทําทอง และ การทําบาตร คิดเปนรอยละเทากนัคอื 
2.16 ในเรื่องการแกะสลัก สวนใหญนําเรื่อง การแกะสลักผัก ผลไมมาใช คิดเปนรอยละ 11.11 รอง 
ลงมาคือเร่ือง การแกะสลักไม คิดเปนรอยละ 9.57 และการแกะโฟมลวดลายไทย และ การแกะกระจก 
คิดเปนรอยละเทากันคือ 0.62 ในเรื่องการอุตสาหกรรม สวนใหญนําเรื่องอุตสาหกรรมในครัวเรือนมาใช 
คิดเปนรอยละ 26.54 รองลงมาคือเร่ือง อุตสาหกรรมในโรงงานตางๆ คิดเปนรอยละ 23.77 และ การ
ผลิตน้ําสมสายชู การทําไวนผลไม และ ชางอิเลกทรอนิกส คิดเปนรอยละเทากันคือ 0.62 ในเร่ือง 
การพาณิชย บริการและการทองเที่ยว สวนใหญนําเร่ือง การทองเที่ยวในทองถิ่นมาใช คิดเปนรอยละ 
89.81 รองลงมาคือเร่ือง การขนสง และ การคาขาย คิดเปนรอยละ 21.91 และ 19.75 ตามลําดับ 
 ในจํานวนครูผูสอนที่นําภูมิปญญาทองถิ่นเรื่องแนวคิด หลักปฏิบัติ หรือเทคโนโลยีชาวบานมา
ใชในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู พบวา ในเรื่องการทําการเกษตรและปลูกพืชแบบผสมผสาน สวน
ใหญนําเรื่อง การปลูกพืชควบคูไปกับการเลี้ยงสัตวมาใช คิดเปนรอยละ 52.27 รองลงมาคือเร่ือง การ
ปลูกผักปลอดสารพิษ และ การปลูกพืชสมุนไพร คิดเปนรอยละ 5.68 และ 4.55 ตามลําดับ ในเรื่องการ
เพาะเลี้ยงพันธปลา สวนใหญนําเรื่อง การเพาะเลี้ยงปลาเงิน ปลาทองมาใช คิดเปนรอยละ 15.91  
รองลงมาคือเร่ือง การเพาะเลี้ยงปลากัด และการเพาะเลี้ยงปลาหางนกยูง คิดเปนรอยละ 14.20 และ 
12.50 ตามลําดับ ในเรื่องการปลูกไมดอก ไมประดับ สวนใหญนําเรื่อง การตกแตงสวนมาใช คิดเปน
รอยละ 53.41 รองลงมาคือ การปลูกกลวยไม และ การปลูกดอกกุหลาบ คิดเปนรอยละ 15.34 และ 
10.80 ตามลําดับ ในเร่ืองงานประดิษฐตางๆ สวนใหญนําเร่ือง งานประดิษฐจากวัสดุเหลือใชมาใช  
คิดเปนรอยละ 42.61 รองลงมาคือ การทําดอกไมจากเกร็ดปลา และ งานประดิษฐจากดินหอม คิดเปน
รอยละ 18.75 และ 9.66 ตามลําดับ 
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 สวนวิธีการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูของครูผูสอน พบวา 
ครูผูสอนสวนใหญใชวิธี นํากิจกรรม/เนื้อหาเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่นมาใช คิดเปนรอยละ 99.39  
รองลงมาคือ เชิญเจาของภูมิปญญา/ปราชญชาวบานเขามามีสวนรวม และ ครูไปเรียนวิธีทําจาก 
เจาของภูมิปญญาทองถิ่น แลวนํามาจัดทําแผนการจัดการเรียนรู คิดเปนรอยละ 17.88 และ 0.61  
ตามลําดับ 

สําหรับครูผูสอนทีน่ําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจดัทําแผนการจดัการเรียนรูในกลุม 
สาระการเรียนรูแตละกลุม พบวา ในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ครูผูสอนสวนใหญนํามาใชในสาระ
การเรียนรูพื้นฐาน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 คิดเปนรอยละ 65.00 รองลงมาคือ สาระการเรียนรู 
พื้นฐาน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่4 และสาระการเรียนรูเพิ่มเติม ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่4 คิดเปน 
รอยละ 55.00 และ 45.00 ตามลําดับ ในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ครูผูสอนสวนใหญนาํมาใช
ในสาระการเรียนรูพืน้ฐาน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และ สาระการเรียนรูเพิ่มเติม ในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 คิดเปนรอยละเทากนัคือ 100.00 ในกลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร ครูผูสอนสวน
ใหญนํามาใชในสาระการเรียนรูพื้นฐาน ระดับชั้นมัธยมศกึษาปที่ 1 คิดเปนรอยละ 90.70 รองลงมาคือ  
สาระการเรียนรูพื้นฐาน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่4 และสาระการเรียนรูเพิ่มเติม ระดบัชั้นมัธยมศึกษา 
ปที่ 4 คิดเปนรอยละ 48.84 และ 20.93 ตามลําดับ ในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม ครูผูสอนสวนใหญนํามาใชในสาระการเรียนรูพื้นฐาน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 คิดเปน 
รอยละ 88.24 รองลงมาคือ สาระการเรียนรูพื้นฐาน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่4 คิดเปนรอยละ 76.47 
และสาระการเรียนรูเพิ่มเติม ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 คิดเปนรอยละ
เทากันคือ 16.18 ในกลุมสาระการเรียนรูสขุศึกษาและพลศึกษา ครูผูสอนสวนใหญนาํมาใชในสาระการ
เรียนรูพืน้ฐาน ระดับชั้นมธัยมศึกษาปที่ 1 สาระการเรียนรูพื้นฐาน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่4 คิดเปน
รอยละเทากันคือ 100.00 ในกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ครูผูสอนสวนใหญนาํมาใชในสาระการเรียนรู
พื้นฐาน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 คิดเปนรอยละ 100.00 รองลงมาคอื สาระการเรียนรูพืน้ฐาน 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 และ สาระการเรียนรูเพิม่เติม ระดับชั้นมธัยมศึกษาปที่ 4 คิดเปนรอยละ 
79.31 และ 18.97 ตามลําดบั ในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ีครูผูสอนสวนใหญ
นํามาใชในสาระการเรียนรูพืน้ฐาน ระดับชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1 คิดเปนรอยละ 100.00 รองลงมาคือ 
สาระการเรียนรูพื้นฐาน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่4 และ สาระการเรยีนรูเพิ่มเติม ระดบัชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 4 คิดเปนรอยละ 76.79 และ 16.07 ตามลําดับ ในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ครูผูสอน 
สวนใหญนาํมาใชในสาระการเรียนรูพืน้ฐาน ระดับชั้นมธัยมศึกษาปที ่4 คิดเปนรอยละ 85.37 รองลงมา
คือ สาระการเรียนรูพืน้ฐาน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และ สาระการเรียนรูเพิม่เติม ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 4 คิดเปนรอยละ 53.66 และ 19.51 ตามลําดับ 
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    2.3 การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนรูและประเมินผลการเรียนรู 
 
ตารางที ่12 ขอมูลเกี่ยวกับการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกจิกรรมการเรียนรูและ 

       ประเมินผลการเรียนรูตามสาระการเรียนรู 
 
การนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัด   จํานวน   รอยละ 
กิจกรรมการเรยีนรูและประเมินผลการเรียนรู 
ตามสาระการเรียนรู 
 
1. การนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัด 
 กิจกรรมการเรยีนรูตามสาระการเรียนรู 
 ( N = 504 ) 
  - นํามาใช    377     74.80 
  - ไมนํามาใช    127     25.20 
2. สาเหตทุี่ครูผูสอนไมนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใช 

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามสาระการเรียนรู 
 ( N = 127 ) 
 - ครูผูสอนขาดความรูความเขาใจในการนาํ 120     94.49 
    ภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการจัดการเรยีนรู 
 - ครูผูสอนขาดขอมูลเกี่ยวกบัภูมิปญญาทองถิ่น      7       5.51 
    ไมสามารถนํามาใชจัดการเรียนรูได 
3. วิธีการนําภูมปิญญาทองถิน่มาใชในการ 
 จัดกิจกรรมการเรียนรูตามสาระการเรียนรู 
 ( N = 377 ) 
 - นําเนื้อหา ความรูที่เปนภูมปิญญาทองถิน่ 298     79.05 
    มาสอนนกัเรียน 
 - เชิญเจาของภูมิปญญาทองถิ่น/ปราชญชาวบาน 118     31.30 
    มาเปนวทิยากรใหความรูแกนักเรียน 
 - นํานักเรียนไปศึกษาตามแหลงโบราณสถานตางๆ 115     30.50 
 - นํานักเรียนไปศึกษาตามแหลงธรรมชาต ิ  136     36.07 
 - นํานักเรียนไปศึกษาตามวดัตางๆ  105     27.85 
 - นํานักเรียนไปศึกษาตามสถานที่ราชการ    38     10.08 
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ตารางที่ 12 (ตอ) 
 
การนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัด   จํานวน   รอยละ 
กิจกรรมการเรยีนรูและประเมินผลการเรียนรู 
ตามสาระการเรียนรู 
 
 - นํานักเรียนไปศึกษาตามสถานประกอบการ   82     21.75 
    ของเอกชน 
 - นํานักเรียนไปศึกษาเกี่ยวกบัการ     94     24.93 
    ประกอบอาชีพตางๆในทองถิ่น 
 - ใหนกัเรียนคนควาสิง่ที่สนใจ แลวนาํมาจดั   18       4.77 
    กิจกรรม 
 - นําความรูเกีย่วกับภูมิปญญาทองถิ่นมาแทรก     2       0.53 
    ในบทเรยีนบางเรื่อง ในลกัษณะการอธบิาย 
    ใหเกร็ดความรู 

- ใหนกัเรียนทีเ่ปนบุตรหลานของเจาของ      1       0.27 
    สถานประกอบการในทองถิ่น เชิญ 
    ผูปกครองมารวมจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 - ใหนกัเรียนสบืคนขอมูลจากแหลงเรียนรู      2       0.53 
    ในทองถิน่ แลวนาํมาจัดกจิกรรม 
4. การนาํเจาของภูมิปญญาทองถิ่น/ปราชญชาวบาน 
 มารวมประเมนิผลการจัดการเรียนรูตาม 

สาระการเรียนรู ( N = 377 ) 
  - นํามาใช      97     25.73 
  - ไมนํามาใช    280     74.27 
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ตารางที่ 12 (ตอ) 
 
การนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัด   จํานวน   รอยละ 
กิจกรรมการเรยีนรูและประเมินผลการเรียนรู 
ตามสาระการเรียนรู 
 
5. สาเหตทุี่ครูผูสอนไมนาํเจาของภูมิปญญาทองถิน่ 
 หรือปราชญชาวบานมารวมในการประเมนิผล 
 การจัดการเรียนรู ตามสาระการเรียนรู  

( N = 280 ) 
 - ครูผูสอนเปนผูประเมินผลการจัดการเรียนรู 269     96.07 

   ดวยตนเอง 
 - ครูผูสอนและนักเรียนชวยกันประเมนิผล    11       3.93 
    การจดัการเรียนรูรวมกนั 
6. วิธีการนําเจาของภูมิปญญาทองถิน่หรือ 
 ปราชญชาวบานมารวมในการประเมินผล 
 การจัดการเรียนรูตามสาระการเรียนรู 
 ( N = 97 ) 
 - ใหเจาของภูมิปญญาทองถิ่นหรือปราชญชาวบาน   15     15.46 
    เปนผูประเมนินกัเรียนโดยตรงตามสภาพความ 
    เปนจริง หรือ ตามผลงานของนักเรียน 
 - ครูผูสอนรวมกับเจาของภูมปิญญาทองถิน่ หรือ    89     91.75 
    ปราชญชาวบาน ประเมินผลการเรียนรู 
    ของนกัเรียน 
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 จากตารางที่ 12 แสดงขอมูลเกี่ยวกับการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกิจกรรม 
การเรียนรูและประเมินผลการเรียนรูตามสาระการเรียนรูของครูผูสอน พบวา ในการนําภูมิปญญา 
ทองถิ่นมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามสาระการเรียนรูของครูผูสอนสวนใหญ นํามาใช คิดเปน
รอยละ 74.80 และ ไมนํามาใช คิดเปนรอยละ 25.20 โดยสาเหตุที่ครูผูสอนไมนํามาใช สวนใหญพบวา
เปนเพราะ ครูผูสอนขาดความรูความเขาใจในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนรู  
คิดเปนรอยละ 94.49 รองลงมาคือ ครูผูสอนขาดขอมูลเกี่ยวกบัภูมิปญญาทองถิ่น ไมสามารถนํามาใช
จัดการเรียนรูได คิดเปนรอยละ 5.51 
 สวนวิธีการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามสาระการเรียนรูของครู 
ผูสอน พบวา ครูผูสอนสวนใหญ นําเนื้อหาความรูที่เปนภูมิปญญาทองถิ่นมาสอนนักเรียน คิดเปน 
รอยละ 79.05 รองลงมาคือ นํานักเรียนไปศึกษาตามแหลงธรรมชาติ และ เชิญเจาของภูมิปญญา 
ทองถิ่น/ปราชญชาวบาน มาเปนวิทยากรใหความรูแกนักเรียน คิดเปนรอยละ 36.07 และ 31.30 
 สําหรับการนําเจาของภูมิปญญาทองถิ่น/ปราชญชาวบาน มารวมประเมินผลการเรียนรูตาม
สาระการเรียนรูของครูผูสอน พบวา ครูผูสอนสวนใหญ ไมนํามาใช คิดเปนรอยละ  74.27 และ นํามาใช 
คิดเปนรอยละ 25.73  โดยสาเหตุที่ครูผูสอน ไมนําเจาของภูมิปญญาทองถิ่น/ปราชญชาวบานมารวมใน
การประเมินผลการจัดการเรียนรู สวนใหญพบวาเปนเพราะ ครูผูสอนเปนผูประเมินผลการจัดการเรียนรู
ดวยตนเอง คิดเปนรอยละ 96.07 รองลงมาคือ ครูผูสอนและนักเรียนชวยกันประเมินผลการจัดการ 
เรียนรูรวมกัน คิดเปนรอยละ 3.93 
 สวนวิธีการนําเจาของภูมิปญญาทองถิ่น/ปราชญชาวบานมารวมในการประเมินผลการจัดการ
เรียนรูของครูผูสอน พบวา ครูผูสอนสวนใหญ รวมกับเจาของภูมิปญญาทองถิ่น/ปราชญชาวบาน 
ประเมินผลการเรียนรูของนักเรียน คิดเปนรอยละ 91.75 รองลงมาคือ ใหเจาของภูมิปญญาทองถิ่น/
ปราชญชาวบาน เปนผูประเมินนักเรียนโดยตรงตามสภาพความเปนจริง/ตามผลงานของนักเรียน  
คิดเปนรอยละ 15.46 
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ตารางที่ 13 ขอมูลเกี่ยวกับการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
       และประเมินผลการเรียนรูตามกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 
การนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัด   จํานวน   รอยละ 
กิจกรรมการเรยีนรูและประเมินผลการเรียนรู 
ตามกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 
1. การนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัด 
 กิจกรรมการเรยีนรูตามกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 ( N = 504 ) 
  - นํามาใช    347     68.85 
  - ไมนํามาใช    157     31.15 
2. สาเหตทุี่ครูผูสอนไมนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใช 

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามกิจกรรม 
 พัฒนาผูเรียน ( N = 157 ) 
 - ครูผูสอนขาดความรูความเขาใจในการนาํ   93     59.24 
    ภูมิปญญาทองถิน่ มาจัดกิจกรรม 
    การเรียนรูตามกิจกรรมพฒันาผูเรียน 
 - ครูผูสอนขาดขอมูลเกี่ยวกบัภูมิปญญาทองถิ่น    29     18.47 
    ไมสามารถนํามาใชจัดกิจกรรมได 
 - การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจดั    35     22.29 
    กิจกรรมการเรียนรูตามกจิกรรมพัฒนาผูเรียน 
    มีขั้นตอนการปฏิบัติที่ยุงยากและตองใช 
    เวลามาก 
3. วิธีการนําภูมปิญญาทองถิน่มาใชในการจัด 
 กิจกรรมการเรยีนรูตามกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 ( N = 347 ) 
 - นําเนื้อหา ความรูที่เปนภูมปิญญาทองถิน่ 282     81.27 
    มาสอนนกัเรียน 
 - เชิญเจาของภูมิปญญาทองถิ่น/ปราชญชาวบาน 124     35.73 
    มาเปนวทิยากรใหความรูแกนักเรียน 
 - นํานักเรียนไปศึกษาตามแหลงโบราณสถานตางๆ   99     28.53 
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ตารางที่ 13 (ตอ) 
 
การนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัด   จํานวน   รอยละ 
กิจกรรมการเรยีนรูและประเมินผลการเรียนรู 
ตามกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 
 - นํานักเรียนไปศึกษาตามแหลงธรรมชาต ิ    99     28.53 
 - นํานักเรียนไปศึกษาตามวดัตางๆ    89     25.65 
 - นํานักเรียนไปศึกษาตามสถานที่ราชการ    29       8.36 
 - นํานักเรียนไปศึกษาตามสถานประกอบการ   67     19.31 
    ของเอกชน 
 - นํานักเรียนไปศึกษาเกี่ยวกบัการ     83     23.92 
    ประกอบอาชีพตางๆในทองถิ่น 
 - ใหนกัเรียนคนควาสิง่ท่ีสนใจ แลวนาํมาจดั   19       5.48 
    กิจกรรม 
4. การนาํเจาของภูมิปญญาทองถิ่น/ปราชญชาวบาน 
 มารวมประเมนิผลการจัดการเรียนรูตาม 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ( N = 347 ) 
  - นํามาใช      96     27.67 
  - ไมนํามาใช    251     72.33 
5. สาเหตทุี่ครูผูสอนไมนาํเจาของภูมิปญญาทองถิน่ 
 หรือปราชญชาวบานมาใชในการประเมินผล 
 การจัดการเรียนรู ตามกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

( N = 251 ) 
 - ครูผูสอนเปนผูประเมินผลการจัดการเรียนรู 198     78.88 

   ดวยตนเอง 
 - ครูผูสอนและนักเรียนชวยกันประเมนิผล    53     21.12 
    การจัดการเรียนรูรวมกนั 
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ตารางที่ 13 (ตอ) 
 
การนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัด   จํานวน   รอยละ 
กิจกรรมการเรยีนรูและประเมินผลการเรียนรู 
ตามกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 
6. วิธีการนําเจาของภูมิปญญาทองถิน่หรือ 
 ปราชญชาวบานมารวมในการประเมินผล 
 การจัดการเรียนรูตามสาระการเรียนรู 
 ( N = 96 ) 
 - ใหเจาของภูมิปญญาทองถิ่นหรือปราชญชาวบาน   16     16.67 
    เปนผูประเมนินกัเรียนโดยตรงตามสภาพความ 
    เปนจริง หรือ ตามผลงานของนักเรียน 

- ครูผูสอนรวมกับเจาของภูมปิญญาทองถิน่ หรือ    85     88.54 
    ปราชญชาวบาน ประเมนิผลการเรียนรู 
    ของนกัเรียน 
 
 

จากตารางที่ 13 แสดงขอมูลเกี่ยวกับการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกิจกรรม 
การเรียนรูและประเมินผลการเรียนรูตามกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของครูผูสอน พบวา ในการนํา 
ภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามกิจกรรมพัฒนาผู เรียนของครูผูสอน 
สวนใหญ นํามาใช คิดเปนรอยละ 68.85 และ ไมนํามาใช คิดเปนรอยละ 31.15 โดยสาเหตุที่ครูผูสอน
ไมนํามาใชสวนใหญพบวาเปนเพราะ ครูขาดความรูความเขาใจในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามกิจกรรมพัฒนาผูเรียน คิดเปนรอยละ 59.24 รองลงมาคือ ครูผูสอนขาด
ขอมูลเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น ไมสามารถนํามาใชจัดกิจกรรมได และ การนําภูมิปญญาทองถิ่น 
มาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามกิจกรรมพัฒนาผูเรียน มีข้ันตอนการปฏิบัติที่ยุงยากและตองใช
เวลามาก คิดเปนรอยละ 18.47 และ 22.29 ตามลําดับ 
 สวนวิธีการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
ของครูผูสอน พบวา ครูผูสอนสวนใหญ นําเนื้อหาความรูที่เปนภูมิปญญาทองถิ่นมาสอนนักเรียน  
คิดเปนรอยละ 81.27 รองลงมาคือ เชิญเจาของภูมิปญญาทองถิ่น/ปราชญชาวบาน มาเปนวิทยากรให
ความรูแกนักเรียน และ นํานักเรียนไปศึกษาตามแหลงโบราณสถานตางๆ คิดเปนรอยละ 35.73 และ 
28.53 ตามลําดับ 
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 สําหรับการนําเจาของภูมิปญญาทองถิ่น/ปราชญชาวบาน มารวมประเมินผลการเรียนรูตาม
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนของครูผูสอน พบวา ครูผูสอนสวนใหญ ไมนํามาใช คิดเปนรอยละ  72.33 และ 
นํามาใช คิดเปนรอยละ 27.67  โดยสาเหตุที่ครูผูสอน ไมนําเจาของภูมิปญญาทองถิ่น/ปราชญชาวบาน 
มารวมในการประเมินผลการจัดการเรียนรู สวนใหญพบวาเปนเพราะ ครูผูสอนเปนผูประเมินผลการ
จัดการเรียนรูดวยตนเอง คิดเปนรอยละ 78.88 รองลงมาคือ ครูผูสอนและนักเรียนชวยกันประเมินผล 
การจัดการเรียนรูรวมกัน คิดเปนรอยละ 21.12 
 สวนวิธีการนําเจาของภูมิปญญาทองถิ่น/ปราชญชาวบานมารวมในการประเมินผลการจัดการ
เรียนรูของครูผูสอน พบวา ครูผูสอนสวนใหญ รวมกับเจาของภูมิปญญาทองถิ่น/ปราชญชาวบาน 
ประเมินผลการเรียนรูของนักเรียน คิดเปนรอยละ 88.54 รองลงมาคือ ใหเจาของภูมิปญญาทองถิ่น/
ปราชญชาวบาน เปนผูประเมินนักเรียนโดยตรงตามสภาพความเปนจริง/ตามผลงานของนักเรียน  
คิดเปนรอยละ 16.67 
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ตอนที่ 3 ปญหาการนําภูมปิญญาทองถิน่มาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา ใน 
   โรงเรียนแกนนํารวมพัฒนาหลกัสูตร สังกัดกรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร 
   3.1 ปญหาการศึกษา สาํรวจ รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น 
ตารางที ่14 ขอมูลเกี่ยวกับปญหาการศึกษา สาํรวจ รวบรวมขอมูลเกีย่วกับภูมิปญญาทองถิ่น 
 
ปญหาการศึกษา สํารวจ รวบรวมขอมูล  จํานวน   รอยละ 
เกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น 
 
ปญหาการศึกษา สํารวจ รวบรวมขอมูล 
เกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น ( N = 60 ) 
  - มีปญหา     45   75.00 
  - ไมมีปญหา     15   25.00 
ปญหาที่พบไดแก ( N = 45 ) 
 - บุคลากรในโรงเรียนขาดความรู      5   11.11 

   ความเขาใจเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น 
- บุคลากรในโรงเรียนขาดความรู      5   11.11 
   ความเขาใจเกี่ยวกับการพฒันาหลักสูตร 
   สถานศึกษา 
- บุคลากรในโรงเรียนไมมีเวลาที่จะ   39   86.67 
   ดําเนนิการ ขาดการประสานงานระหวาง 
   โรงเรียนกับทองถิน่ 

 - โรงเรียนไมไดจัดงบประมาณสนับสนุน     3     6.67 
 - บุคลากรในโรงเรียนมีภารกิจมาก     2     4.44 
    ไมสามารถศึกษา สาํรวจ รวบรวม 
    ขอมูลเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิน่ได 
 - ทองถิ่นที่ตั้งของโรงเรียนสวนใหญเปน     2   4.44 
    สถานที่ราชการ ภูมิปญญาทองถิน่ที ่
    ชัดเจนไมคอยมี อาชีพตางๆ เปนการคา 
    เล็กๆ นอยๆ 
 - ในชุมชนรอบโรงเรียนเปนหมูบานจัดสรร     2   4.44 
    และที่อยูอาศัย ไมมีภูมิปญญาทองถิ่น 
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 จากตารางที่ 14 แสดงขอมูลเกี่ยวกับปญหาการศึกษา สํารวจ รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับ 
ภูมิปญญาทองถิ่น พบวา ผูบริหารสวนใหญมีปญหา คิดเปนรอยละ 75.00 และไมมีปญหา คิดเปน 
รอยละ 25.00 โดยปญหาที่พบสวนใหญคือ บุคลากรในโรงเรียนไมมีเวลาที่จะดําเนินการ ขาดการ
ประสานงานระหวางโรงเรียนกับทองถิ่น คิดเปนรอยละ 86.67 รองลงมาคือ บุคลากรในโรงเรียนขาด
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น และ บุคลากรในโรงเรียนขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา คิดเปนรอยละเทากันคือ 11.11 
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    3.2 ปญหาการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา 
ตารางที ่15 ขอมูลเกี่ยวกับปญหาการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการกําหนดวิสัยทัศน 
 
ปญหาการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการ จํานวน   รอยละ 
กําหนดวิสยัทศัน 
 
ปญหาการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการ 
กําหนดวิสยัทศันของโรงเรียน ( N = 54 ) 
  - มีปญหา     34   62.96 
  - ไมมีปญหา     20   37.04 
ปญหาที่พบ ไดแก ( N = 34 ) 

- บุคลากรในโรงเรียนขาดความรู      7   20.59 
   ความเขาใจเกี่ยวกับการนาํ 

    ภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการ 
    กําหนดวิสัยทัศน 
 - บุคลากรในโรงเรียนไมมีเวลาที่จะ   23   67.65 
    ดําเนนิการ ขาดการประสานงาน 
    ระหวางโรงเรียนกับทองถิน่ 
 - เจาของภูมิปญญาทองถิ่น/    16   47.06 
    ปราชญชาวบาน ไมมีเวลามารวมประชมุ 
    เพื่อกาํหนดวิสัยทัศนรวมกับโรงเรียน 
 - เจาของภูมิปญญาทองถิ่น/    10   29.41 
    ปราชญชาวบาน ขาดความรูเกี่ยวกับ 
    การจัดทําวสิัยทัศนของโรงเรียน 
 - การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการ     8   23.53 
    กําหนดวิสัยทัศนของโรงเรยีน มีข้ันตอน 
    การปฏิบัติทียุ่งยากและใชเวลามาก 
 - โรงเรียนมีสภาพแวดลอมที่เปนสถานที ่     2     5.88 
   ราชการ องคกร หนวยงานเอกชน 
    ไมมีภูมิปญญาทองถิ่น 
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จากตารางที่ 15 แสดงขอมูลเกี่ยวกับปญหาการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการกําหนด 
วิสัยทัศนของโรงเรียน พบวา ผูบริหารสวนใหญมีปญหา คิดเปนรอยละ 62.96 และไมมีปญหา คิดเปน
รอยละ 37.04 โดยปญหาที่พบสวนใหญคือ บุคลากรในโรงเรียนไมมีเวลาที่จะดําเนินการ ขาดการ
ประสานงานระหวางโรงเรียนกับทองถิ่น คิดเปนรอยละ 67.65 รองลงมาคือ เจาของภูมิปญญาทองถิ่น/
ปราชญชาวบานไมมีเวลามารวมประชุมเพื่อกําหนดวิสัยทัศนรวมกับโรงเรียน และ เจาของภูมิปญญา
ทองถิ่น/ปราชญชาวบานไมมีความรูเกี่ยวกับการจัดทําวิสัยทัศนของโรงเรียน คิดเปนรอยละ 47.06 และ 
29.41 ตามลําดับ 
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ตารางที ่16 ขอมูลเกี่ยวกับปญหาการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการกําหนด 
        สาระการเรียนรูรายป/รายภาค 
 
ปญหาการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการ จํานวน   รอยละ 
กําหนดสาระการเรียนรูรายป/รายภาค 
 
ปญหาการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการ 
กําหนดสาระการเรียนรูรายป/รายภาค 
( N = 328 ) 
  - มีปญหา   186   56.71 
  - ไมมีปญหา   142   43.29 
ปญหาที่พบ ไดแก ( N = 186 ) 
 - บุคลากรในโรงเรียนขาดความรู    70   37.63 
    ความเขาใจเกี่ยวกับการนาํ 
    ภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการกาํหนด 
    สาระการเรียนรูรายป/รายภาค 
 - บุคลากรในโรงเรียนไมมีเวลาที่จะ 107   57.53 
    ดําเนนิการ ขาดการประสานงาน 
    ระหวางโรงเรียนกับทองถิน่ 
 - เจาของภูมิปญญาทองถิ่น/  111   59.68 
    ปราชญชาวบานไมมเีวลามารวม 
    ประชุมเพื่อกําหนดสาระการเรียนรู 
    รายป/รายภาครวมกับโรงเรียน 
 - การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการ   95   51.08 
    กําหนดสาระการเรียนรูรายป/รายภาค 
    มีขั้นตอนการปฏิบัติที่ยุงยากและ 
    ใชเวลามาก 
 - งบประมาณและเวลามจีํากัด      2     1.08 
 - กรอบความคิดของบุคลากรในโรงเรียน     2     1.08 
    เกี่ยวกับการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใช 
    ยังไมชัดเจน 
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 จากตารางที่ 16 แสดงขอมูลเกี่ยวกับปญหาการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการกําหนด
สาระการเรียนรูรายป/รายภาคของครูผูสอน พบวา ครูผูสอนสวนใหญมีปญหา คิดเปนรอยละ 56.71 
และ ไมมีปญหา คิดเปนรอยละ 43.29 โดยปญหาที่พบสวนใหญคือ เจาของภูมิปญญาทองถิ่น/ปราชญ
ชาวบาน ไมมีเวลามารวมประชุมเพื่อกําหนดสาระการเรียนรูรายป/รายภาครวมกับโรงเรียน คิดเปน 
รอยละ 59.68 รองลงมาคือ บุคลากรในโรงเรียนไมมีเวลาที่จะดําเนินการ ขาดการประสานงานระหวาง
โรงเรียนกับทองถิ่น และ การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการกําหนดสาระการเรียนรูรายป/รายภาค  
มีขั้นตอนการปฏิบัติที่ยุงยากและใชเวลามาก คิดเปนรอยละ 57.53 และ 51.08 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 17 ขอมูลเกี่ยวกับปญหาการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 
ปญหาการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใช  จํานวน   รอยละ 
ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 
1. กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่นํา 

ภูมิปญญาทองถิ่นมาใช ( N = 30) 
 - กิจกรรมแนะแนว    14   46.67 
 - กิจกรรมนักเรียน    30            100.00 

2. ปญหาในการนําภูมิปญญาทองถิ่น 
 มาใชในการจัดกิจกรรมแนะแนว 
 ( N = 14 ) 
  - มีปญหา       8   57.14 
  - ไมมีปญหา       6   42.86 
 ปญหาที่พบ ไดแก ( N = 8 ) 
 - โรงเรียนยังไมมีการรวบรวมขอมูล     4   50.00 
    เกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น ทําให 

   ไมสามารถนํามาใชในการจัด 
   กิจกรรมแนะแนวได 

 - บุคลากรในโรงเรียนขาดการประสาน     5   62.50 
    ความรวมมือกับบุคลากรในทองถิ่น 
    ในการจัดกิจกรรมแนะแนว 
 - เจาของภูมิปญญาทองถิ่น/      5   62.50 
    ปราชญชาวบานไมมีเวลามาทําการสอน 
    หรือถายทอดความรู 
 - เจาของภูมิปญญาทองถิ่น/      2   25.00 
    ปราชญชาวบานขาดความรู 
    ในการจัดกิจกรรมแนะแนว 
 - นักเรียนไมเห็นความสําคัญในการนํา     3   37.50 
    ภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัด 
    กิจกรรมแนะแนว 
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ตารางที่ 17 (ตอ) 
 
ปญหาการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใช  จํานวน   รอยละ 
ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 
3. ปญหาในการนําภูมิปญญาทองถิ่น 

มาใชในการจัดกิจกรรมนักเรียน 
( N = 30 ) 

- มีปญหา     16   53.33 
  - ไมมีปญหา     14   46.67 
 ปญหาที่พบ ไดแก ( N = 16 ) 
 - โรงเรียนยังไมมีการรวบรวมขอมูล     8   50.00 
    เกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น ทําให 
    ไมสามารถนํามาใชในการจัด 
    กิจกรรมนักเรียนได 
 - บุคลากรในโรงเรียนขาดการประสาน   11   68.75 
    ความรวมมือกับบุคลากรในทองถิ่น 
 - เจาของภูมิปญญาทองถิ่น/    10   62.50 
    ปราชญชาวบานไมมีเวลามาทําการสอน 
    หรือถายทอดความรู 
 - เจาของภูมิปญญาทองถิ่น/      3   18.75 
    ปราชญชาวบาน ขาดความรูในการจัด 
    กิจกรรมนักเรียน 
 - นักเรียนไมใหความสําคัญในการนํา     2   12.50 
    ภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัด 
    กิจกรรมนักเรียน 
 - งบประมาณในการจัดกิจกรรมนักเรียน     2   12.50 
    ไมไดรับการสนับสนนุเทาที่ควร 
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 จากตารางที่ 17 แสดงขอมูลเกี่ยวกับปญหาการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัด 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนของหัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน พบวา หัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนสวนใหญ
นําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกิจกรรมนักเรียน คิดเปนรอยละ 100.00 และกิจกรรมแนะแนว  
คิดเปนรอยละ 46.67  
 การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกิจกรรมแนะแนวของหัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
พบวา หัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนสวนใหญ มีปญหา คิดเปนรอยละ 57.14 และไมมีปญหา คิดเปน
รอยละ 42.86 โดยปญหาที่พบสวนใหญ คือ บุคลากรในโรงเรียนขาดการประสานความรวมมือกับ
บุคลากรในทองถิ่นในการจัดกิจกรรมแนะแนว และ เจาของภูมิปญญาทองถิ่น/ปราชญชาวบาน ไมมี
เวลามาทําการสอนหรือถายทอดความรู คิดเปนรอยละเทากันคือ 62.50 รองลงมาคือ โรงเรียนยังไมมี
การรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น ทําใหไมสามารถนํามาใชในการจัดกิจกรรมแนะแนวได 
และ นักเรียนไมเห็นความสําคัญ ในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกิจกรรมแนะแนว คิดเปน
รอยละ 50.00 และ 37.50 ตามลําดับ 
 สวนการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกิจกรรมนักเรียนของหัวหนากิจกรรมพัฒนา 
ผูเรียน พบวา หัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนสวนใหญ มีปญหา คิดเปนรอยละ 53.33 และไมมีปญหา 
คิดเปนรอยละ 46.67 โดยปญหาที่พบสวนใหญคือ บุคลากรในโรงเรียนขาดการประสานความรวมมือ
กับบุคลากรในทองถิ่นในการจัดกิจกรรมนักเรียน คิดเปนรอยละ 68.รองลงมาคือ เจาของภูมิปญญา
ทองถิ่น/ปราชญชาวบานไมมีเวลามาทําการสอนหรือถายทอดความรู และ โรงเรียนยังไมมีการรวบรวม
ขอมูลเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น ทําใหไมสามารถนํามาใชในการจัดกิจกรรมนักเรียนได คิดเปนรอยละ 
62.50 และ 50.00 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 18 ขอมูลเกี่ยวกับปญหาการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทําคําอธิบายรายวิชา 
 
ปญหาการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการ จํานวน   รอยละ 
จัดทําคําอธิบายรายวิชา 
 
ปญหาการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการ 
จัดทําคําอธิบายรายวิชา ( N = 328 ) 
  - มีปญหา   123   37.50 
  - ไมมีปญหา   205   62.50 
ปญหาที่พบ คือ ( N = 123 ) 
 - โรงเรียนยังไมมีการรวบรวมขอมูล   83   67.48 
    เกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น ทําใหครู 
    ไมสามารถนํามาใชในการจัดทํา 
    คําอธิบายรายวิชาได 
 - ครูผูสอนขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับ   78   63.41 
    การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการ 
    จัดทําคําอธิบายรายวิชา 
 - ผูบริหารโรงเรียนไมเห็นความสําคัญ   22   17.89 
    ในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการ 
    จัดทําคําอธิบายรายวิชา 
 
 จากตารางที่ 18 แสดงขอมูลเกี่ยวกับปญหาการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทํา 
คําอธิบายรายวิชาของครูผูสอน พบวา ครูผูสอนสวนใหญ ไมมีปญหา คิดเปนรอยละ 62.50 และ  
มีปญหา คิดเปนรอยละ 37.50 โดยปญหาที่พบสวนใหญคือ โรงเรียนยังไมมีการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับ
ภูมิปญญาทองถิ่น ทําใหครูไมสามารถนํามาใชในการจัดทําคําอธิบายรายวิชาได คิดเปนรอยละ 67.48 
รองลงมาคือ ครูผูสอนขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทํา
คําอธิบายรายวิชา และ ผูบริหารโรงเรียนไมเห็นความสําคัญในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการ
จัดทําคําอธิบายรายวิชา คิดเปนรอยละ 63.14 และ 17.89 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 19 ขอมูลเกี่ยวกับปญหาการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทําหนวยการเรียนรู 
 
ปญหาการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใช  จํานวน   รอยละ 
ในการจัดทําหนวยการเรียนรู 
 
ปญหาการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการ 
จัดทําหนวยการเรียนรู ( N = 330 ) 
  - มีปญหา   139   42.12 
  - ไมมีปญหา   191   57.88 
ปญหาที่พบ ไดแก ( N = 139 ) 
 - โรงเรียนยังไมมีการรวบรวมขอมูล   91   65.47 
    เกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น ทําใหครู 
    ไมสามารถนํามาใชในการจัดทํา 
    หนวยการเรียนรูได 
 - ครูผูสอนขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับ   85   61.15 
    การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการ 
    จัดทําหนวยการเรียนรู 
 - ผูบริหารโรงเรียนไมเห็นความสําคัญ   18   12.95 
    ในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใช 
    ในการจัดทําหนวยการเรียนรู 
 - การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการ     6     4.32 
    จัดทําหนวยการเรียนรู ไมคอยไดผล 
    เทาที่ควร เนื่องจาก ครูขาดการ 
    ประสานงานกบัชุมชนและชาวบาน 
    ในทองถิ่น 
 - กลุมสาระการเรียนรูภาษาอังกฤษ     2     1.44 
    ครูผูสอนตองใชเวลามากในการจัดทํา 
    หนวยการเรียนรูจากภูมิปญญาทองถิ่น 
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 จากตารางที่ 19 แสดงขอมูลเกี่ยวกับปญหาการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทํา 
หนวยการเรียนรูของครูผูสอน พบวา ครูผูสอนสวนใหญ ไมมีปญหา คิดเปนรอยละ 57.88 และ มีปญหา  
คิดเปนรอยละ 42.12 โดยปญหาที่พบสวนใหญคือ โรงเรียนยังไมมีการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับ 
ภูมิปญญาทองถิ่น ทําใหครูผูสอนไมสามารถนํามาใชในการจัดทําหนวยการเรียนรูได คิดเปนรอยละ 
65.47 รองลงมาคือ ครูผูสอนขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการ
จัดทําหนวยการเรียนรู และ ผูบริหารโรงเรียนไมเห็นความสําคัญในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชใน 
การจัดทําหนวยการเรียนรู คิดเปนรอยละ 61.15 และ 12.95 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 20 ขอมูลเกี่ยวกับปญหาการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทําแผนการ 
       จัดการเรียนรู 

 
ปญหาการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใช  จํานวน   รอยละ 
ในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
 
ปญหาการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการ 
จัดทําแผนการจัดการเรียนรู ( N = 330 ) 
  - มีปญหา   139   42.12 
  - ไมมีปญหา   191   57.88 
ปญหาที่พบ ไดแก ( N = 139 ) 
 - โรงเรียนยังไมมีการรวบรวมขอมูล   92   66.19 
    เกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น ทําใหครู 
    ไมสามารถนํามาใชในการจัดทํา 
    แผนการจัดการเรียนรูได 
 - ครูผูสอนขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับ   98   70.50 
    การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการ 
    จัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
 - ผูบริหารโรงเรียนไมเห็นความสําคัญ   19   13.67 
    ในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใช 
    ในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
 - เจาของภูมิปญญาทองถิ่นที่มารวม     1     0.72 
    จัดทําแผนการจัดการเรียนรู เนน 
    ความรูภาคทฤษฎี ไมไดเนนภาคปฏิบัติ 
    เพราะไมคอยมีเวลา 

- เจาของภูมิปญญาทองถิ่นไมมีเวลา     5     3.60 
    มารวมจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
     เนื่องจากตองทํางาน 
 - เจาของภูมิปญญาทองถิ่นไมมีความรู     6     4.32 
    ในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
    จึงมอบใหครูผูสอนเปนผูจัดทํา 
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 จากตารางที่ 20 แสดงขอมูลเกี่ยวกับการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทําแผนการ
จัดการเรียนรูของครูผูสอน พบวา ครูผูสอนสวนใหญ ไมมีปญหา คิดเปนรอยละ 57.88 และ มีปญหา  
คิดเปนรอยละ 42.12 โดยปญหาที่พบสวนใหญคือ ครูผูสอนขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการนํา 
ภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู คิดเปนรอยละ 70.50 รองลงมาคือ โรงเรียน
ยังไมมีการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น ทําใหครูผูสอนไมสามารถนํามาใชในการจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรูได และ ผูบริหารโรงเรียนไมเห็นความสําคัญในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชใน
การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู คิดเปนรอยละ 66.19 และ 13.67 ตามลําดับ 
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    3.3 ปญหาการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนรูและ 
การประเมินผลการเรียนรู 

ตารางที่ 21 ขอมูลเกี่ยวกับปญหาการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูและ 
        ประเมินผลการเรียนรูตามสาระการเรียนรู 
 
ปญหาการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการ จํานวน   รอยละ 
จัดกิจกรรมการเรียนรูและประเมินผลการเรียนรู 
ตามสาระการเรียนรู 
 
1. ปญหาในการนําภูมิปญญาทองถิ่น 
 มาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 ตามสาระการเรียนรู ( N = 377 ) 
  - มีปญหา   158   41.91 
  - ไมมีปญหา   219   58.09 
 ปญหาที่พบ ไดแก ( N = 158 ) 
 - โรงเรียนไมมีการรวบรวมขอมูล    75   47.47 
    เกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น ทําใหครูผูสอน 
    ไมสามารถนํามาใชในการจัดกิจกรรม 
    การเรียนรูตามสาระการเรียนรูได 
 - ครูผูสอนขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับ 101   63.92 
    การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการ 
    จัดกิจกรรมการเรียนรูตาม 

   สาระการเรียนรู 
 - ครูผูสอนและเจาของภูมิปญญาทองถิ่น   81   51.27 
    ขาดการประสานงานซึ่งกันและกัน 
 - ผูบริหารโรงเรียนไมเห็นความสําคัญ   31   19.62 
    ในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใช 
 - เวลาที่ใชในการจัดกิจกรรมนอกสถานที่     1     0.63 
    ไมเพียงพอ 
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ตารางที่ 21 (ตอ) 
 
ปญหาการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการ จํานวน   รอยละ 
จัดกิจกรรมการเรียนรูและประเมินผลการเรียนรู 
ตามสาระการเรียนรู 
 
 - เวลาที่ใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู     2     1.27 
    ของครูผูสอนไมตรงกับเวลาของเจาของ 

   ภูมิปญญาทองถิ่น เพราะนักเรียน 
   มีชั่วโมงเรียนมาก ตองใชเวลาตอนเย็น 
   และวันหยุด 
- ครูผูสอนไมมีงบประมาณสนับสนุนการจัด    1     0.63 

    กิจกรรมการเรียนรู 
2. ปญหาในการนําเจาของภูมิปญญาทองถิ่น/ 

ปราชญชาวบานมารวมในการประเมินผล 
การเรียนรูตามสาระการเรียนรู ( N = 97 ) 
 - มีปญหา     48   49.48 
 - ไมมีปญหา     49   50.52 
ปญหาที่พบ ไดแก ( N = 48 ) 
- ครูผูสอนขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับ   28   58.33 
   การนําเจาของภูมิปญญาทองถิ่น/ 
   ปราชญชาวบานมาใชในการประเมินผล 
   การเรียนรูตามสาระการเรียนรู 
- เจาของภูมิปญญาทองถิ่น/    39   81.25 
   ปราชญชาวบานขาดความรูเกี่ยวกับ 
   การประเมินผลการเรียนรูตามสาระ 
   การเรียนรู 
- เจาของภูมิปญญาทองถิ่น/    15   31.25 
   ปราชญชาวบานไมมีเวลาประเมินผล 
   การเรียนรูตามสาระการเรียนรูใหแก 
   ผูเรียน 
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 จากตารางที่ 21 แสดงขอมูลเกี่ยวกับปญหาการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัด 
กิจกรรมการเรียนรูและการประเมินผลการเรียนรูตามสาระการเรียนรูของครูผูสอน พบวา ในการจัด 
กิจกรรมการเรียนรูตามสาระการเรียนรู ครูผูสอนสวนใหญ ไมมีปญหา คิดเปนรอยละ 58.09 และ  
มีปญหา คิดเปนรอยละ 41.90 โดยปญหาที่พบสวนใหญคือ ครูผูสอนขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามสาระการเรียนรู คิดเปนรอยละ 63.92 
รองลงมาคือ ครูผูสอนและเจาของภูมิปญญาทองถิ่นขาดการประสานงานซึ่งกันและกัน และ โรงเรียน
ไมมีการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น ทําใหครูผูสอนไมสามารถนํามาใชในการจัด 
กิจกรรมการเรียนรูตามสาระการเรียนรูได คิดเปนรอยละ 51.27 และ 47.47 ตามลําดับ 
 สวนเรื่องการนําเจาของภูมิปญญาทองถิ่น/ปราชญชาวบานมารวมประเมินผลการเรียนรูตาม
สาระการเรียนรูของครูผูสอน พบวา ครูผูสอนสวนใหญ ไมมีปญหา คิดเปนรอยละ 50.52 และ มีปญหา 
คิดเปนรอยละ 49.48 โดยปญหาที่พบสวนใหญคือ เจาของภูมิปญญาทองถิ่น/ปราชญชาวบาน  
ขาดความรูเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรูตามสาระการเรียนรู คิดเปนรอยละ 81.25 รองลงมาคือ 
ครูผูสอนขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการนําเจาของภูมิปญญาทองถิ่น/ปราชญชาวบานมาใชใน 
การประเมินผลการเรียนรูตามสาระการเรียนรู และ เจาของภูมิปญญาทองถิ่น/ปราชญชาวบาน ไมมี
เวลามาประเมินผลการเรียนรูตามสาระการเรียนรูใหแกผูเรียน คิดเปนรอยละ 58.33 และ31.25  
ตามลําดับ 
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ตารางที่ 22 ขอมูลเกี่ยวกับปญหาการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูและ 
        ประเมินผลการเรียนรูตามกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 
ปญหาการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการ จํานวน   รอยละ 
จัดกิจกรรมการเรียนรูและประเมินผลการเรียนรู 
ตามกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 
1. ปญหาในการนําภูมิปญญาทองถิ่น 
 มาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 ตามกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ( N = 347 ) 
  - มีปญหา   127   36.60 
  - ไมมีปญหา   220   63.40 
 ปญหาที่พบ ไดแก ( N = 127 ) 
 - โรงเรียนไมมีการรวบรวมขอมูล    61   48.03 
    เกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น ทําใหครู 
    ไมสามารถนํามาใชในการจัดกิจกรรม 
    การเรียนรูตามกิจกรรมพัฒนาผูเรียนได 
 - ครูผูสอนขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับ   80   62.99 
    การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการ 
    จัดกิจกรรมการเรียนรูตามกิจกรรม 

   พัฒนาผูเรียน 
 - ครูผูสอนและเจาของภูมิปญญาทองถิ่น   80   62.99 
    ขาดการประสานงานซึ่งกันและกัน 
 - ผูบริหารโรงเรียนไมเหน็ความสําคัญ   21   16.54 
    ในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใช 
3. ปญหาในการนําเจาของภูมิปญญาทองถิ่น/ 

ปราชญชาวบานมารวมในการประเมินผล 
การเรียนรูตามกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
( N = 96 ) 
 - มีปญหา     55   57.29 
 - ไมมีปญหา     41   42.71 
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ตารางที่ 22 (ตอ) 
 
ปญหาการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการ จํานวน   รอยละ 
จัดกิจกรรมการเรียนรูและประเมินผลการเรียนรู 
ตามกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 

ปญหาที่พบ ไดแก ( N = 55 ) 
- ครูผูสอนขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับ   34   61.82 
   การนําเจาของภูมิปญญาทองถิ่น/ 
   ปราชญชาวบานมาใชในการประเมินผล 
   การเรียนรูตามกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
- เจาของภูมิปญญาทองถิ่น/    23   41.82 
   ปราชญชาวบานขาดความรูเกี่ยวกับ 
   การประเมินผลการเรียนรูตาม 
   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
- เจาของภูมิปญญาทองถิ่น/    41   74.55 
   ปราชญชาวบานไมมีเวลามาประเมินผล 
   การเรียนรูตามกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
   ใหแกผูเรียน 
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 จากตารางที่ 22 แสดงขอมูลเกี่ยวกับปญหาการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัด 
กิจกรรมการเรียนรูและการประเมินผลการเรียนรูตามกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของครูผูสอน พบวา ใน 
การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ครูผูสอนสวนใหญ ไมมีปญหา คิดเปนรอยละ 
63.40 และ มีปญหา คิดเปนรอยละ 36.60 โดยปญหาที่พบสวนใหญคือ ครูผูสอนขาดความรูความ 
เขาใจเกี่ยวกับการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการกิจกรรมการเรียนรูตามกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และ 
ครูผูสอนและเจาของภูมิปญญาทองถิ่นขาดการประสานงานซึ่งกันและกัน คิดเปนรอยละเทากันคือ 
62.99 รองลงมาคือ โรงเรียนไมมีการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น ทําใหครูผูสอน 
ไมสามารถนํามาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามกิจกรรมพัฒนาผูเรียนได และ ผูบริหารโรงเรียน 
ไมเห็นความสําคัญในการนําภมูิปญญาทองถิ่นมาใช คิดเปนรอยละ 48.03 และ 16.54 ตามลําดับ 
 สวนเรื่องการนําเจาของภูมิปญญาทองถิ่น/ปราชญชาวบานมารวมประเมินผลการเรียนรูตาม
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนของครูผูสอน พบวา ครูผูสอนสวนใหญ มีปญหา คิดเปนรอยละ 57.29 และ ไมมี
ปญหา คิดเปนรอยละ 42.71 โดยปญหาที่พบสวนใหญคือ เจาของภูมิปญญาทองถิ่น/ปราชญชาวบาน 
ไมมีเวลามาประเมินผลการเรียนรูตามกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหแกผูเรียน คิดเปนรอยละ 74.55 รอง 
ลงมาคือ ครูผูสอนขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการนําเจาของภูมิปญญาทองถิ่น/ปราชญชาวบาน 
มาใชในการประเมินผลการเรียนรูตามกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และ เจาของภูมิปญญาทองถิ่น/ปราชญ
ชาวบาน ขาดความรูเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรูตามกิจกรรมพัฒนาผูเรียน คิดเปนรอยละ 61.82 
และ 41.82 ตามลําดับ 

 
 
 



บทที่ 5 
 

สรุปผลการวจิัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

 การวิจัยเรื่อง การศึกษาการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ในโรงเรียนแกนนํารวมพัฒนาหลักสูตร สังกัดกรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร ในครั้งนี้มี 
วัตถุประสงคเพื่อ (1) เพื่อศึกษาสภาพการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนาหลักสูตร 
สถานศึกษา ในโรงเรียนแกนนํารวมพัฒนาหลักสูตร สังกัดกรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร  
(2) เพื่อศึกษาปญหาการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ในโรงเรียน
แกนนํารวมพัฒนาหลักสูตร สังกัดกรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร  

ประชากรที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียน ผูชวยผูอํานวยการ 
ฝายวิชาการ หัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย คณิตศาสตร 
วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยี ภาษา 
ตางประเทศ จาก 35 โรง มีจํานวนทั้งสิ้น 385 คน และกลุมตัวอยางเปนครูผูสอนจากกลุมสาระ 
การเรียนรูภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ศิลปะ  การงาน
อาชีพและเทคโนโลยี ภาษาตางประเทศ กลุมสาระการเรียนรูละ 1 คน จาก 35 โรง มีจํานวนทั้งสิ้น 
280 คน รวมจํานวนประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยทั้งสิ้น 665 คน 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสอบถาม โดยในการเก็บรวบรวมขอมูล  
ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง และบางสวนผูวิจัยไดจัดสงทางไปรษณีย ไดรับคืน
จํานวน 594 ชุด คิดเปนรอยละ 89.32 จําแนกเปน ผูบริหารโรงเรียน 60 ชุด คิดเปนรอยละ 85.71 
หัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 30 ชุด คิดเปนรอยละ 85.71 และครูผูสอน 504 ชุด คิดเปนรอยละ 
90.00 ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถี่ หาคารอยละ และการวิเคราะหเนื้อหา  
( Content Analysis ) แลวนําเสนอผลการวิจัยในรูปตารางประกอบคําบรรยาย 
 
สรุปผลการวิจัย 
 
 จากผลการวิเคราะหขอมูล สรุปผลการวิจัยไดดังนี้ 
 ตอนที่ 1 สถานภาพของผูใหขอมูล 
  ผูบริหารโรงเรียนสวนใหญเปนเพศชาย มีอายุ 50 ปขึ้นไป มีวุฒิทางการศึกษา
ระดับปริญญาโท ดํารงตําแหนงผูอํานวยการและผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการ มีประสบการณใน
ตําแหนงผูบริหาร 6 – 10 ป สวนใหญเคยเขารับการอบรม ประชุม สัมมนา เกี่ยวกับการพัฒนา 
หลักสูตรสถานศึกษา ซึ่งหนวยงานที่จัดอบรม ประชุม สัมมนา ไดแก กรมสามัญศึกษา และ 
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สวนใหญไมเคยเขารับการอบรม ประชุม สัมมนา เกี่ยวกับการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชใน 
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

หัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนสวนใหญเปนเพศชาย มีอายุระหวาง 40 – 49 ป  
วุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาตรี มีประสบการณในตําแหนงหัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 1 – 5 
ป สวนใหญเคยเขารับการอบรม ประชุม สัมมนา เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ซึ่ง 
หนวยงานที่จัดอบรม ประชุม สัมมนา ไดแก กรมสามัญศึกษา และ สวนใหญไมเคยเขารับการอบรม 
ประชุม สัมมนา เกี่ยวกับการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
  ครูผูสอน สวนใหญเปนเพศหญิง มีอายุระหวาง 40 – 49 ป วฒุิทางการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี หนาที่ปจจุบนัหวัหนากลุมสาระการเรียนรูและครูผูสอน ประสบการณในการทํางาน
มากกวา 20 ป สวนใหญเคยเขารับการอบรม ประชุม สมัมนา เกี่ยวกบัการพัฒนาหลักสูตร
สถานศกึษา ซึง่หนวยงานที่จดัอบรม ประชมุ สัมมนา ไดแก กรมสามญัศึกษา และ สวนใหญไมเคย
เขารับการอบรม ประชุม สัมมนา เกี่ยวกบัการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพฒันาหลักสูตร
สถานศกึษา 
 ตอนที่ 2 สภาพและปญหาการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนาหลักสูตร 
สถานศึกษา ในโรงเรียนแกนนํารวมพัฒนาหลักสูตร สังกัดกรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร 

1. การศึกษา สํารวจ รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น 
โรงเรียนแกนนํารวมพัฒนาหลักสูตรสวนใหญ ระบวุาไดมีการสํารวจความพรอมของ 

บุคลากรและอาคารสถานที่ ตลอดจนงบประมาณที่จะสนับสนุนของโรงเรียน โดยสวนใหญพบวา
บุคลากรในโรงเรียนมีความรูความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และ การนํา 
ภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ตลอดจนมีความพรอมในดานอาคาร
สถานที่และวัสดุอุปกรณ รวมทั้งมีงบประมาณที่จะสนับสนุนการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา มีการสรางความสัมพันธที่ดีระหวางโรงเรียนกับชุมชนดวยการจัดตั้ง
คณะกรรมการสถานศึกษา โดยมีคนในชุมชนรวมเปนกรรมการ และ ใหบริการในดานตางๆแก 
ชุมชน ตามศักยภาพของโรงเรียน สวนวิธีการที่นําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษานั้น พบวา โรงเรียนสวนใหญ นํากิจกรรมหรือเนื้อหาสาระที่เปนภูมิปญญาทองถิ่นมาใช
ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และ เชิญเจาของภูมิปญญาทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรยีนรู 
 ในดานการดําเนินการศึกษา สํารวจ รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น พบวา  
โรงเรียนสวนใหญ ผูบริหารไดมอบหมายให ครู หัวหนากลุมสาระการเรียนรู และ คณะกรรมการ 
ดําเนินการสืบคนภูมิปญญาทองถิ่น เปนผูดําเนนิการ โดยนําขอมูลที่ไดมาจัดเก็บในสารสนเทศของ
โรงเรียน และ ใหกลุมสาระการเรียนรูแตละกลุมเปนผูจัดเก็บ 
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2. การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการกําหนดวิสัยทัศน 
โรงเรียนสวนใหญมีการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการกําหนดวิสัยทัศนของ 

โรงเรียน โดย ไดนําภูมิปญญาทองถิ่นเรื่อง คติ ความคิด ความเชื่อ การประกอบอาชีพในทองถิ่น 
และแนวคิด หลักปฏิบัติหรือเทคโนโลยีชาวบาน มาใชตามลําดับ โดยภูมิปญญาทองถิ่นเรื่อง คติ 
ความคิด ความเชื่อ ในเรื่องความเชื่อแบบศาสนา สวนใหญนําความเชื่อแบบศาสนาพุทธ เร่ือง  
คุณธรรม จริยธรรม และ การปฏิบัติตามหลักธรรมคําสอน มาใช ในเรื่องความเชื่อสวนบุคคล  
สวนใหญนําเรื่องการเคารพพระสงฆและผูนําทางศาสนา และ การเคารพผูอาวุโส มาใช ภูมิปญญา
ทองถิ่นเรื่องการประกอบอาชีพในทองถิ่น ในเรื่องการทําการเกษตรแบบดั้งเดิม สวนใหญนําเร่ือง
การทําไร ทํานา ทําสวน โดยไมใชปุยเคมีหรือยาฆาแมลง และ การเลี้ยงสัตว มาใช ในเรื่องการโลหะ 
สวนใหญนําเรื่องการทําขันลงหิน การหลอพระ การทําทองเหลือง การทําบาตร การซอมเครื่องยนต 
และ การเจียระไนพลอย มาใช ในเรื่องการอุตสาหกรรม สวนใหญนําเร่ือง อุตสาหกรรมในครัวเรือน 
และ อุตสาหกรรมในโรงงานตางๆ มาใช ในเรื่องการพาณิชย บริการ และการทองเที่ยว สวนใหญนํา
เร่ือง การทองเที่ยวในทองถิ่น และ การคาขาย มาใช ภูมิปญญาทองถิ่นเรื่อง แนวคิด หลักปฏิบัติ 
หรือเทคโนโลยีชาวบาน ในเร่ือง การทําการเกษตรและปลูกพืชแบบผสมผสาน สวนใหญนําเรื่อง 
การปลูกพืชควบคูกับการเลี้ยงสัตว และ การปลูกเห็ดชนิดตางๆ มาใช ในเรื่องการปลูกไมดอก  
ไมประดับ สวนใหญนําเรื่อง การปลูกกลวยไม มาใช ในเร่ืองงานประดิษฐตางๆ สวนใหญนําเร่ือง 
งานประดิษฐจากดินหอม การทําดอกไมจากเกร็ดปลา และ งานประดิษฐจากเศษวัสดุ มาใช 
สําหรับวิธีการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการกําหนดวิสัยทัศนพบวา โรงเรียนสวนใหญ นํา 
กิจกรรมหรือเนื้อหาสาระที่เปนภูมิปญญาทองถิ่นมากําหนดในวิสัยทัศน โดยใหสอดคลองกับความ
ตองการของทองถิ่น และ เชิญเจาของภูมิปญญาทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน
ของโรงเรียน 
 

3. การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการกําหนดสาระการเรียนรูรายป/รายภาค 
ครูผูสอนสวนใหญเห็นดวยกับการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการกําหนดสาระ 

การเรียนรูรายป/รายภาค และ นํามาใช โดยครูผูสอนสวนใหญระบุวา ไดนําภูมิปญญาทองถิ่น 
เร่ือง การประกอบอาชีพในทองถิ่น ศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี คติ ความคิด 
ความเชื่อ และ แนวคิด หลักปฏิบัติหรือเทคโนโลยีชาวบาน มาใชตามลําดับ โดยภูมิปญญาทองถิ่น
เร่ือง การประกอบอาชีพในทองถิ่น ในเรื่องการทําการเกษตรแบบดั้งเดิม สวนใหญนําเรื่อง การทําไร 
ทํานา ทําสวน โดยไมใชปุยเคมี หรือยาฆาแมลง และ การเลี้ยงสัตว มาใช ในเรื่องการโลหะ  
สวนใหญนําเรื่อง การหลอพระ  การทําทอง และ การทําบาตร มาใช ในเรื่องการแกะสลัก สวนใหญ
นําเรื่อง การแกะสลักผัก ผลไม และ การแกะสลักไม มาใช ในเร่ืองการอุตสาหกรรม สวนใหญ 
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นําเรื่องอุตสาหกรรมในครัวเรือน และ อุตสาหกรรมในโรงงานตางๆ มาใช ในเรื่องการพาณิชย 
บริการ และการทองเที่ยว สวนใหญนําเรื่อง การทองเที่ยวในทองถิ่น และ การขนสง มาใช  
ภูมิปญญาทองถิ่นเรื่องศิลปะ วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณี ในเรื่องศิลปะ สวนใหญ 
นําเรื่อง ศิลปะดานจิตรกรรม/ภาพวาด ศิลปะดานโบราณสถาน โบราณวัตถุ และ ศิลปะการเลน
ดนตรีไทย มาใช ในเร่ืองวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณี สวนใหญนําเรื่อง ประเพณี
สงกรานต และ การทําบุญในวันสําคัญทางศาสนา มาใช ภูมิปญญาทองถิ่นเรื่องคติ ความคิด  
ความเชื่อ ในเรื่องความเชื่อแบบศาสนา สวนใหญนําความเชื่อแบบศาสนาพุทธ เร่ือง คุณธรรม  
จริยธรรม และ การประกอบพิธีตางๆในวันสําคัญทางศาสนา มาใช ในเรื่องความเชื่อแบบผี  
สวนใหญนําเรื่อง ความเชื่อเกี่ยวกับภูตผี วิญญาณ และ การเซนไหวผีบาน ผีเรือน มาใช ในเรื่อง
ความเชื่อสวนบุคคล สวนใหญนําเรื่อง การเคารพพระสงฆและผูนําทางศาสนา และ การเคารพ
บรรพบุรุษ มาใช ภูมิปญญาทองถิ่นเรื่อง แนวคิด หลักปฏิบัติ หรือเทคโนโลยีชาวบาน  ในเรื่อง 
การทําการเกษตรและปลูกพืชแบบผสมผสาน สวนใหญนําเรื่อง การปลูกพืชควบคูไปกับการ 
เลี้ยงสัตว และการปลูกผักปลอดสารพิษ มาใช ในเรื่องการเพาะเลี้ยงพันธปลา สวนใหญนําเรื่อง 
การเพาะเลี้ยงปลาเงิน ปลาทอง และ การเพาะเลี้ยงปลากัด มาใช ในเรื่องการปลูกไมดอก  
ไมประดับ  สวนใหญนําเรื่อง  การตกแตงสวน  และ  การปลูกกลวยไม  มาใช  ในเรื่องงาน 
ประดิษฐตางๆ สวนใหญนําเรื่อง งานประดิษฐจากวัสดุเหลือใช และ การทําดอกไมจากเกร็ดปลา 
มาใช สําหรับวิธีการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการกําหนดสาระการเรียนรูรายป/รายภาค พบวา  
ครูผูสอนสวนใหญ นํากิจกรรมหรือเนื้อหาเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการกําหนดสาระ 
การเรียนรูรายป/รายภาค และ เชิญเจาของภูมิปญญาทองถิ่นหรือปราชญชาวบาน เขามามีสวนรวม
ในการกําหนดสาระการเรียนรูรายป/รายภาค 

การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการกําหนดสาระการเรียนรูรายป/รายภาคใน 
กลุมสาระการเรียนรูของครูผูสอน พบวา สวนใหญไดนํามาใชในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม ในสาระการเรียนรูพื้นฐาน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และ ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ในสาระการเรียนรูพื้นฐาน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และ ชั้น 
มัธยมศึกษาปที่ 4 
 

4.   การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
โรงเรียนแกนนํารวมพัฒนาหลักสูตรทุกโรง นําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัด 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน โดยหัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนสวนใหญนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชจัด 
กิจกรรมนักเรียน และ กิจกรรมแนะแนว 
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        ในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชจัดกิจกรรมนักเรียน หัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน
ระบุวา สวนใหญไดนําภูมิปญญาทองถิ่นเรื่อง การประกอบอาชีพในทองถิ่น คติ ความคิด ความเชื่อ 
ศิลปะ วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณี และ แนวคิด หลักปฏิบัติ หรือเทคโนโลยีชาวบาน 
มาใชตามลําดับ โดยภูมิปญญาทองถิ่นเรื่องการประกอบอาชีพในทองถิ่น ในเร่ืองการทําการเกษตร
แบบด้ังเดิม สวนใหญนําเรื่อง การทําไร ทํานา ทําสวน โดยไมใชปุยเคมี หรือยาฆาแมลง และ การ 
เล้ียงสัตว มาใช ในเรื่องการโลหะ สวนใหญนําเรื่อง การทําขันลงหิน การหลอพระ และ การทําทอง 
มาใช ในเรื่องการแกะสลัก สวนใหญนําเรื่อง การแกะสลักผัก ผลไม และ การแกะสลักไม มาใช  
ในเรื่องการอุตสาหกรรม สวนใหญนําเร่ือง อุตสาหกรรมในครัวเรือน และ งานชางไม มาใช ในเรื่อง
การพาณิชย บริการ และการทองเที่ยว สวนใหญนําเรื่อง การทองเที่ยวในทองถิ่น และ การคาขาย 
มาใช ภูมิปญญาทองถิ่นเรื่อง คติ ความคิด ความเชื่อ ในเรื่องความเชื่อแบบศาสนา สวนใหญนํา
ความเชื่อแบบศาสนาพุทธ เร่ือง คุณธรรม จริยธรรม และ การปฏิบัติตามหลักธรรมคําสอน มาใช  
ในเรื่องความเชื่อแบบผี สวนใหญนําเรื่อง ความเชื่อเกี่ยวกับภูตผี วิญญาณ และ การเซนไหวผีบาน 
ผีเรือน มาใช ในเรื่องความเชื่อสวนบุคคล สวนใหญนําเรื่อง การเคารพพระสงฆและผูนําทางศาสนา 
และ การเคารพผูอาวุโส มาใช ภูมิปญญาทองถิ่นเรื่องศิลปะ วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียม
ประเพณี ในเรื่องศิลปะ สวนใหญนําเรื่อง ศิลปะการแสดงนาฏศิลป และ ศิลปะการแสดงดนตรีไทย 
มาใช ในเรื่องวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี สวนใหญนําเรื่อง การทําบุญในวันสําคัญทาง
ศาสนา และ ประเพณีลอยกระทง มาใช ภูมิปญญาทองถิ่นเร่ือง แนวคิด หลักปฏิบัติ หรือเทคโนโลยี
ชาวบาน ในเรื่องการทําการเกษตรและปลูกพืชแบบผสมผสาน สวนใหญนําเรื่อง การปลูกพืชควบคู
กับการเลี้ยงสัตว มาใช ในเร่ืองการเพาะเลี้ยงพันธปลา สวนใหญนําเรื่อง การเพาะเลี้ยงปลา 
หางนกยูง และ การเพาะเลี้ยงปลาเงิน ปลาทอง มาใช ในเรื่องการปลูกไมดอก ไมประดับ สวนใหญ
นําเรื่อง การตกแตงสวน และ การปลูกกลวยไม มาใช ในเรื่องงานประดิษฐ สวนใหญนําเรื่อง  
งานประดิษฐจากวัสดุเหลือใช และการทําดอกไมจากเกร็ดปลา มาใช สําหรับวิธีการนําภูมิปญญา
ทองถิ่นมาใช พบวา หัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนสวนใหญ นํากิจกรรมหรือเนื้อหาเกี่ยวกับ 
ภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกิจกรรมนักเรียน และ เชิญเจาของภูมิปญญาทองถิ่นหรือปราชญ
ชาวบาน เขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมนักเรียน สําหรับกิจกรรมนักเรียนที่นําภูมิปญญา 
ทองถิ่นมาใช สวนใหญพบวาเปนกิจกรรมชุมนุมและกิจกรรมโครงงาน  
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        ในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชจัดกิจกรรมแนะแนว หัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน
ระบุวา สวนใหญไดนําภูมิปญญาทองถิ่นเรื่อง คติ ความคิด ความเชื่อ ศิลปะ วัฒนธรรม และ 
ขนบธรรมเนียมประเพณี การประกอบอาชีพในทองถิ่น และ แนวคิด หลักปฏิบัติ หรือเทคโนโลยี 
ชาวบาน มาใชตามลําดับ โดยภูมิปญญาทองถิ่นเรื่องคติ ความคิด ความเชื่อ ในเรื่องความเชื่อแบบ
ศาสนา สวนใหญนําความเชื่อแบบศาสนาพุทธ เร่ือง คุณธรรม จริยธรรม และ การปฏิบัติตาม 
หลักธรรมคําสอน ในเรื่องความเชื่อแบบผี สวนใหญนําเรื่อง ความเชื่อเกี่ยวกับภูตผี วิญญาณ มาใช 
ในเรื่องความเชื่อสวนบุคคล สวนใหญนําเรื่อง การเคารพผูอาวุโส และ การเคารพพระสงฆและผูนํา
ทางศาสนา มาใช ภูมิปญญาทองถิ่นเรื่องศิลปะ วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณี ในเร่ือง
ศิลปะ สวนใหญนําเรื่อง ศิลปะการเลนดนตรีไทย และ ศิลปะการแสดงนาฏศิลป มาใช ในเรื่อง 
วัฒนธรรม และ ขนบธรรมเนียมประเพณี สวนใหญนําเรื่อง การทําบุญในวันสําคัญทางศาสนา และ 
ประเพณีลอยกระทง มาใช ภูมิปญญาทองถิ่นเรื่องการประกอบอาชีพในทองถิ่น ในเรื่องการทํา 
การเกษตรแบบดั้งเดิม สวนใหญนําเรื่อง การทําไร ทํานา ทําสวน โดยไมใชปุยเคมี หรือยาฆาแมลง 
และ การเลี้ยงสัตว มาใช ในเรื่องการโลหะ สวนใหญนําเรื่อง การหลอพระ และ การทําบาตร มาใช 
ในเร่ืองการแกะสลัก สวนใหญนําเรื่อง การแกะสลักผัก ผลไม และ การแกะสลักไม มาใช ในเร่ือง
การอุตสาหกรรม สวนใหญนําเรื่อง อุตสาหกรรมในครัวเรือน และ อุตสาหกรรมในโรงงานตางๆ  
มาใช ในเรื่องการพาณิชย บริการ และการทองเที่ยว สวนใหญนําเรื่อง การทองเที่ยวในทองถิ่น และ 
การคาขาย มาใช ภูมิปญญาทองถิ่นเรื่องแนวคิด หลักปฏิบัติ หรือเทคโนโลยีชาวบาน ในเรื่อง  
การทําการเกษตรและปลูกพืชแบบผสมผสาน สวนใหญนําเรื่อง การปลูกพืชควบคูไปกับการเลี้ยง
สัตว มาใช ในเร่ืองการเพาะเลี้ยงพันธปลา สวนใหญนําเรื่อง การเพาะเลี้ยงปลาหางนกยูง และ  
การเพาะเลี้ยงปลาเงิน ปลาทอง มาใช ในเร่ืองการปลูกไมดอก ไมประดับ สวนใหญนําเรื่อง การ 
ตกแตงสวน และ การปลูกกลวยไม มาใช ในเรื่องงานประดิษฐตางๆ สวนใหญนําเรื่อง งานประดิษฐ
จากวัสดุเหลือใช และ การทําดอกไมจากเกร็ดปลา มาใช สําหรับวิธีการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใช 
พบวา หัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนสวนใหญ เชิญเจาของภูมิปญญาทองถิ่นหรือปราชญชาวบาน 
เขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมแนะแนว และ นํากิจกรรมหรือเนื้อหาเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น
มาใชในการจัดกิจกรรมแนะแนว 
 

5. การนําภูมปิญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทําคําอธิบายรายวิชา 
ครูผูสอนสวนใหญเห็นดวยกับการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทําคําอธิบาย 

รายวิชา และ นํามาใช โดยครูผูสอนสวนใหญระบุวา ไดนําภูมิปญญาทองถิ่นเรื่อง การประกอบ
อาชีพในทองถิ่น ศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี คติ ความคิด ความเชื่อ และ  
แนวคิด หลักปฏิบัติหรือเทคโนโลยีชาวบาน มาใชตามลําดับ โดยภูมิปญญาทองถิ่นเรื่องการ
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ประกอบอาชีพในทองถิ่น ในเรื่องการทําการเกษตรแบบดั้งเดิม สวนใหญนําเร่ือง การทําไร ทํานา 
ทําสวน โดยไมใชปุยเคมี หรือยาฆาแมลง และ การเลี้ยงสัตว มาใช ในเรื่องการโลหะ สวนใหญ 
นําเรื่อง การหลอพระ การทําทอง และ การทําบาตร มาใช ในเรื่องการแกะสลัก สวนใหญนําเร่ือง 
การแกะสลักผัก ผลไม และ การแกะสลักไม มาใช ในเร่ืองการอุตสาหกรรม สวนใหญนําเรื่อง  
อุตสาหกรรมในครัวเรือน และ อุตสาหกรรมในโรงงานตางๆ มาใช ในเรื่องการพาณิชย บริการ และ
การทองเที่ยว สวนใหญนําเรื่อง การทองเที่ยวในทองถิ่น และ การขนสง มาใช ภูมิปญญาทองถิ่น
เร่ืองศิลปะ วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณี ในเรื่องศิลปะ สวนใหญนําเรื่อง ศิลปะดาน
จิตรกรรม/ภาพวาด ศิลปะดานโบราณสถาน โบราณวัตถุ และ ศิลปะการเลนดนตรีไทย มาใช ใน
เร่ืองวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี สวนใหญนําเร่ือง ประเพณีสงกรานต และ การทําบุญ
ในวันสําคัญทางศาสนา มาใช ภูมิปญญาทองถิ่นเรื่องคติ ความคิด ความเชื่อ ในเรื่องความเชื่อแบบ
ศาสนา สวนใหญนําความเชื่อแบบศาสนาพุทธ เร่ือง คุณธรรม จริยธรรม และ การประกอบพิธีตางๆ
ในวันสําคัญทางศาสนา ในเรื่องความเชื่อแบบผี สวนใหญนําเรื่อง ความเชื่อเกี่ยวกับภูตผี วิญญาณ 
และ การเซนไหวผีบาน ผีเรือน มาใช ในเรื่องความเชื่อสวนบุคคล สวนใหญนําเรื่อง การเคารพ
พระสงฆและผูนําทางศาสนา และ การเคารพบรรพบุรุษ มาใช ภูมิปญญาทองถิ่นเรื่องแนวคิด หลัก
ปฏิบัติ หรือเทคโนโลยีชาวบาน ในเรื่อง การทําการเกษตรและปลูกพืชแบบผสมผสาน สวนใหญ 
นําเรื่อง การปลูกพืชควบคูไปกับการเลี้ยงสัตว และ การปลูกผักปลอดสารพิษ มาใช ในเรื่องการ
เพาะเลี้ยงพันธปลา สวนใหญนําเรื่อง การเพาะเลี้ยงปลาเงิน ปลาทอง และ การเพาะเลี้ยงปลากัด 
มาใช ในเรื่องการปลูกไมดอก ไมประดับ สวนใหญนําเรื่อง การตกแตงสวน และ การปลูกกลวยไม 
มาใช ในเรื่องงานประดิษฐตางๆ สวนใหญนําเรื่อง งานประดิษฐจากวัสดุเหลือใช และ การทํา 
ดอกไมจากเกร็ดปลา มาใชการทําการเกษตรและปลูกพืชแบบผสมผสาน สวนใหญนําเรือ่ง การปลกู
พืชควบคูไปกบัการเลี้ยงสัตว มาใช ในเรื่องการเพาะเลี้ยงพันธปลา สวนใหญนําเรื่อง การเพาะเลี้ยง
ปลาหางนกยูง และ การเพาะเลี้ยงปลาเงิน ปลาทอง มาใช ในเรื่องการปลูกไมดอก ไมประดับ สวน
ใหญนําเรื่อง การตกแตงสวน และ การปลูกกลวยไม มาใช ในเรื่องงานประดิษฐตางๆ สวนใหญนํา
เร่ือง งานประดิษฐจากวัสดุเหลือใช และ การทําดอกไมจากเกร็ดปลา มาใชสําหรับวิธีการนํา 
ภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทําคําอธิบายรายวิชาพบวา ครูผูสอนสวนใหญ นํากิจกรรมหรือ
เนื้อหาเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทําคําอธิบายรายวิชา และ เชิญเจาของภูมิปญญา
ทองถิ่นหรือปราชญชาวบาน เขามามีสวนรวมในการจัดทําคําอธิบายรายวิชา 

การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทําคําอธิบายรายวิชาในกลุมสาระการเรียนรูของ 
ครูผูสอน พบวา สวนใหญไดนํามาใชในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
ในสาระการเรียนรูพื้นฐาน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และ ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย ในสาระการเรียนรูพื้นฐาน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และ ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 
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6. การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทําคําหนวยการเรียนรู 
ครูผูสอนสวนใหญเห็นดวยกับการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทําหนวย 

การเรียนรู และ นํามาใช โดยครูผูสอนสวนใหญระบุวา ไดนําภูมิปญญาทองถิ่นเรื่อง การประกอบ
อาชีพในทองถิ่น ศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี คติ ความคิด ความเชื่อ และ  
แนวคิด หลักปฏิบัติหรือเทคโนโลยีชาวบาน มาใชตามลําดับ โดยภูมิปญญาทองถิ่น เร่ืองการ
ประกอบอาชีพในทองถิ่น ในเรื่องการทําการเกษตรแบบดั้งเดิม สวนใหญนําเร่ือง การทําไร ทํานา 
ทําสวน โดยไมใชปุยเคมี หรือยาฆาแมลง และ การเลี้ยงสัตว มาใช ในเรื่องการโลหะ สวนใหญ 
นําเรื่อง การหลอพระ การทําทอง และ การทําบาตร มาใช ในเร่ืองการแกะสลัก สวนใหญนําเร่ือง 
การแกะสลักผัก ผลไม และ การแกะสลักไม มาใช ในเร่ืองการอุตสาหกรรม สวนใหญนําเร่ือง  
อุตสาหกรรมในครัวเรือน และ อุตสาหกรรมในโรงงานตางๆ มาใช ในเรื่องการพาณิชย บริการ และ
การทองเที่ยว สวนใหญนําเรื่อง การทองเที่ยวในทองถิ่น และ การขนสง มาใช ภูมิปญญาทองถิ่น
เร่ืองศิลปะ วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณี ในเรื่องศิลปะ สวนใหญนําเรื่อง ศิลปะดาน
จิตรกรรม/ภาพวาด ศิลปะดานโบราณสถาน โบราณวัตถุ และ ศิลปะการเลนดนตรีไทย มาใช ใน
เร่ืองวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี สวนใหญนําเรื่อง ประเพณีลอยกระทง และ ประเพณี
สงกรานต มาใช ภูมิปญญาทองถิ่นเรื่องคติ ความคิด ความเชื่อ ในเร่ืองความเชื่อแบบศาสนา  
สวนใหญนําความเชื่อแบบศาสนาพุทธ เร่ือง คุณธรรม จริยธรรม และ การประกอบพิธีตางๆใน 
วันสําคัญทางศาสนา ในเร่ืองความเชื่อแบบผี สวนใหญนําเร่ือง ความเชื่อเกี่ยวกับภูตผี วิญญาณ 
และ การเซนไหวผีบาน ผีเรือน มาใช ในเรื่องความเชื่อสวนบุคคล สวนใหญนําเรื่อง การเคารพ
พระสงฆและผูนําทางศาสนา และ การเคารพบรรพบุรุษ มาใช ภูมิปญญาทองถิ่นเรื่องแนวคิด  
หลักปฏิบัติ หรือเทคโนโลยีชาวบาน ในเรื่อง การทําการเกษตรและปลูกพืชแบบผสมผสาน สวนใหญ
นําเรื่อง การปลูกพืชควบคูไปกับการเลี้ยงสัตว และ การปลูกผักปลอดสารพิษ มาใช ในเรื่องการ
เพาะเลี้ยงพันธปลา สวนใหญนําเรื่อง การเพาะเลี้ยงปลาเงิน ปลาทอง และ การเพาะเลี้ยงปลากัด 
มาใช ในเรื่องการปลูกไมดอก ไมประดับ สวนใหญนําเรื่อง การตกแตงสวน และ การปลูกกลวยไม 
มาใช ในเรื่องงานประดิษฐตางๆ สวนใหญนําเรื่อง งานประดิษฐจากวัสดุเหลือใช และ การทํา 
ดอกไมจากเกร็ดปลา มาใชการทําการเกษตรและปลูกพืชแบบผสมผสาน สวนใหญนําเรือ่ง การปลกู
พืชควบคูไปกับการเลี้ยงสัตว มาใช ในเรื่องการเพาะเลี้ยงพันธปลา สวนใหญนําเรื่อง การเพาะเลี้ยง
ปลาหางนกยูง และ การเพาะเลี้ยงปลาเงิน ปลาทอง มาใช ในเร่ืองการปลูกไมดอก ไมประดับ  
สวนใหญนําเรื่อง การตกแตงสวน และ การปลูกกลวยไม มาใช ในเรื่องงานประดิษฐตางๆ สวนใหญ
นําเรื่อง งานประดิษฐจากวัสดุเหลือใช และ การทําดอกไมจากเกร็ดปลา มาใช สําหรับวิธีการนํา 
ภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทําหนวยการเรียนรู พบวา ครูผูสอนสวนใหญ นํากิจกรรมหรือ 
เนื้อหาเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทําหนวยการเรียนรู เชิญเจาของภูมิปญญาทองถิ่น
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หรือปราชญชาวบาน เขามามีสวนรวมในการจัดทําหนวยการเรียนรู และครูไปเรียนวิธีทําจาก 
เจาของภูมิปญญาทองถิ่น แลวนํามาจัดทําหนวยการเรียนรู 

การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทําหนวยการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรู 
ของครูผูสอน พบวา สวนใหญไดนํามาใชในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ในสาระการเรียนรูพื้นฐาน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และ ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย ในสาระการเรียนรูพื้นฐาน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และ ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 
 

7. การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
ครูผูสอนสวนใหญเห็นดวยกับการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทําแผนการ 

จัดการเรียนรู  และ  นํามาใช  โดยครูผูสอนสวนใหญระบุวา  ไดนําภูมิปญญาทองถิ่นเรื่อง  
การประกอบอาชีพในทองถิ่น ศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี คติ ความคิด ความ
เชื่อ และ แนวคิด หลักปฏิบัติหรือเทคโนโลยีชาวบาน มาใชตามลําดับ โดยภูมิปญญาทองถิ่นเรื่อง
การประกอบอาชีพในทองถิ่น ในเรื่องการทําการเกษตรแบบดั้งเดิม สวนใหญนําเรื่อง การทําไร ทํา
นา ทําสวน โดยไมใชปุยเคมี หรือยาฆาแมลง และ การเลี้ยงสัตว มาใช ในเรื่องการโลหะ  
สวนใหญนําเรื่อง การหลอพระ การทําทอง และ การทําบาตร มาใช ในเร่ืองการแกะสลัก สวนใหญ
นําเรื่อง การแกะสลักผัก ผลไม และ การแกะสลักไม มาใช ในเร่ืองการอุตสาหกรรม สวนใหญ 
นําเรื่อง อุตสาหกรรมในครัวเรือน และ อุตสาหกรรมในโรงงานตางๆ มาใช ในเรื่องการพาณิชย 
บริการ และการทองเที่ยว สวนใหญนําเรื่อง การทองเที่ยวในทองถิ่น และ การขนสง มาใช  
ภูมิปญญาทองถิ่นเรื่องศิลปะ วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณี ในเรื่องศิลปะ สวนใหญ 
นําเรื่อง ศิลปะดานจิตรกรรม/ภาพวาด ศิลปะดานโบราณสถาน โบราณวัตถุ และ ศิลปะการเลน
ดนตรีไทย มาใช ในเร่ืองวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี สวนใหญนําเรื่อง ประเพณี 
ลอยกระทง และ ประเพณีสงกรานต มาใช ภูมิปญญาทองถิ่นเรื่องคติ ความคิด ความเชื่อ ในเรื่อง
ความเชื่อแบบศาสนา สวนใหญนําความเชื่อแบบศาสนาพุทธ เร่ือง คุณธรรม จริยธรรม และ  
การประกอบพิธีตางๆในวันสําคัญทางศาสนา ในเรื่องความเชื่อแบบผี สวนใหญนําเรื่อง ความเชื่อ
เกี่ยวกับภูตผี วิญญาณ และ การเซนไหวผีบาน ผีเรือน มาใช ในเรื่องความเชื่อสวนบุคคล สวนใหญ
นําเรื่อง การเคารพพระสงฆและผูนําทางศาสนา และ การเคารพบรรพบุรุษ มาใช ภูมิปญญาทองถิน่
เร่ืองแนวคิด หลักปฏิบัติ หรือเทคโนโลยีชาวบาน ในเร่ือง การทําการเกษตรและปลูกพืชแบบ 
ผสมผสาน สวนใหญนําเรื่อง การปลูกพืชควบคูไปกับการเลี้ยงสัตว และ การปลูกผักปลอดสารพิษ 
มาใช ในเรื่องการเพาะเลี้ยงพันธปลา สวนใหญนําเรื่อง การเพาะเลี้ยงปลาเงิน ปลาทอง และ  
การเพาะเลี้ยงปลากัด มาใช ในเรื่องการปลูกไมดอก ไมประดับ สวนใหญนําเรื่อง การตกแตงสวน 
และ การปลูกกลวยไม มาใช ในเร่ืองงานประดิษฐตางๆ สวนใหญนําเรื่อง งานประดิษฐจากวัสดุ
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เหลือใช และ การทําดอกไมจากเกร็ดปลา มาใชการทําการเกษตรและปลูกพืชแบบผสมผสาน  
สวนใหญนําเรื่อง การปลูกพืชควบคูไปกับการเลี้ยงสัตว มาใช ในเรื่องการเพาะเลี้ยงพันธปลา  
สวนใหญนําเรื่อง การเพาะเลี้ยงปลาหางนกยูง และ การเพาะเลี้ยงปลาเงิน ปลาทอง มาใช ในเรื่อง
การปลูกไมดอก ไมประดับ สวนใหญนําเร่ือง การตกแตงสวน และ การปลูกกลวยไม มาใช ในเรื่อง
งานประดิษฐตางๆ สวนใหญนําเรื่อง งานประดิษฐจากวัสดุเหลือใช และ การทําดอกไมจาก
เกร็ดปลา มาใชสําหรับวิธีการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู พบวา  
ครูผูสอนสวนใหญ นํากิจกรรมหรือเนื้อหาเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทําแผนการ
จัดการเรียนรู เชิญเจาของภูมิปญญาทองถิ่นหรือปราชญชาวบาน เขามามีสวนรวมในการจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรู และ ครูไปเรียนวิธีทําจากเจาของภูมิปญญาทองถิ่น แลวนํามาจัดทําแผนการ
จัดการเรียนรู 

การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูในกลุมสาระ 
การเรียนรูของครูผูสอน พบวา สวนใหญไดนํามาใชในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม ในสาระการเรียนรูพื้นฐาน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และ ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ในสาระการเรียนรูพื้นฐาน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และ ชั้น 
มัธยมศึกษาปที่ 4 
 

8. การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามสาระการเรียนรู 
ครูผูสอนสวนใหญนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามสาระ 

การเรียนรู โดยวิธีการนาํมาใชของครูผูสอนสวนใหญ พบวาครูผูสอนนําเนื้อหาความรูที่เปน 
ภูมิปญญาทองถิ่นมาสอนนกัเรียน และ นาํนักเรียนไปศกึษาตามแหลงธรรมชาติ สวนการ
ประเมินผลการจัดการเรียนรูนั้น ครูผูสอนสวนใหญไมนําเจาของภูมิปญญาทองถิ่นหรอืปราชญ
ชาวบานมาใช เพราะ ครูผูสอนเปนผูประเมินผลการจัดการเรียนรูดวยตนเอง และ ครูผูสอนและ
นักเรียนชวยกนัประเมนิผลการจัดการเรียนรูรวมกัน 

9.   การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ครูผูสอนสวนใหญนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามกิจกรรม 

พัฒนาผูเรียน โดยวิธีการนํามาใชของครูผูสอนสวนใหญ พบวาครูผูสอนนําเนื้อหาความรูที่เปน 
ภูมิปญญาทองถิ่นมาสอนนักเรียน และ เชิญเจาของภูมิปญญาทองถิ่นหรือปราชญชาวบาน มาเปน
วิทยากรใหความรูแกนักเรียน สวนการประเมินผลการจัดการเรียนรูนั้น ครูผูสอนสวนใหญไมนํา 
เจาของภูมิปญญาทองถิ่นหรือปราชญชาวบานมาใช เพราะ ครูผูสอนเปนผูประเมินผลการจัด 
การเรียนรูดวยตนเอง และ ครูผูสอนและนักเรียนชวยกันประเมินผลการจัดการเรียนรูรวมกัน 
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10. ปญหาการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ในเรื่องการศึกษา สํารวจ รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น พบวา ผูบริหาร 

สวนใหญมีปญหาในเรื่อง บุคลากรในโรงเรียนไมมีเวลาที่จะดําเนินการ ขาดการประสานงาน
ระหวางโรงเรียนกับทองถิ่น  บุคลากรในโรงเรียนขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น 
และ บุคลากรในโรงเรียนขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
   ในเร่ืองการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการกําหนดวิสัยทัศน พบวา ผูบริหาร สวนใหญ 
มีปญหาในเรื่อง บุคลากรในโรงเรียนไมมีเวลาที่จะดําเนินการ ขาดการประสานงานระหวางโรงเรียน
กับทองถิ่น และ เจาของภูมิปญญาทองถิ่นหรอืปราชญชาวบาน ไมมีเวลามารวมประชุมเพื่อกําหนด
วิสัยทัศนรวมกับโรงเรียน 
       ในเรื่องการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการกําหนดสาระการเรียนรูรายป/รายภาค  
พบวา ครูผูสอนสวนใหญมีปญหาในเรื่อง เจาของภูมิปญญาทองถิ่นหรือปราชญชาวบาน ไมมีเวลา
มารวมประชุมเพื่อกําหนดสาระการเรียนรูรายป/รายภาครวมกับรงเรียน และ บุคลากรในโรงเรียน 
ไมมีเวลาที่จะดําเนินการ ขาดการประสานงานระหวางโรงเรียนกับทองถิ่น 
       ในเรื่องการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน พบวา ในการจัด
กิจกรรมแนะแนว หัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนสวนใหญมีปญหาในเรื่อง บุคลากรในโรงเรียนขาด
การประสานความรวมมือกับบุคลากรในทองถิ่นในการจัดกิจกรรมแนะแนว และ เจาของภูมิปญญา
ทองถิ่นหรือปราชญชาวบาน ไมมีเวลามาทําการสอนหรือถายทอดความรู สวนในการจัดกิจกรรม 
นักเรียน พบวา หัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนสวนใหญมีปญหาในเรื่อง บุคลากรในโรงเรียนขาดการ
ประสานความรวมมือกับบุคลากรในทองถิ่น และ เจาของภูมิปญญาทองถิ่นหรือปราชญชาวบาน  
ไมมีเวลามาทําการสอนหรือถายทอดความรู 
   ในเรื่องการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทําคําอธิบายรายวิชา การจัดทําหนวย 
การเรียนรู การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู การจัดการเรียนรูและประเมินผลการเรียนรูตามสาระ 
การเรียนรู และ การจัดการเรียนรูและการประเมินผลการเรียนรูตามกิจกรรมพัฒนาผูเรียนพบวา  
ครูผูสอนสวนใหญไมมีปญหา 
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อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการวิจัยเรื่อง การศึกษาการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนาหลักสูตร 
สถานศึกษา ในโรงเรียนแกนนํารวมพัฒนาหลักสูตร สังกัดกรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร มี
ประเด็นสําคัญที่ไดนํามาอภิปรายดังตอไปนี้ 
 
 1. การศึกษา สํารวจ รวบรวม ขอมูลเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น 
  ผลการวิจยัพบวา โรงเรียนสวนใหญมีการสํารวจความพรอมของโรงเรียนในดาน
ตางๆ ไมวาจะเปนความพรอมของบุคลากร อาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ งบประมาณสนับสนนุ 
ตลอดจนความสัมพนัธระหวางโรงเรียนกบัชุมชน สอดคลองกับ ใจทพิย เชื้อรัตนพงษ (2539) ที่
กลาวไววา ในการพัฒนาหลกัสูตรทองถิน่ จะตองมีการศึกษาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน โดยเฉพาะ
อยางยิ่งการวิเคราะหศักยภาพของโรงเรียน เพื่อศึกษาสภาพทัว่ไปของโรงเรียนในดานตางๆ เชน 
ดานบุคลากร การบริหาร วัสดุอุปกรณ ความรวมมือระหวางบุคลากรภายในโรงเรียน ความรวมมือ
ระหวางชมุชนหรือทองถิ่น ซึง่ผลจากการวเิคราะหจะทาํใหทราบวา โรงเรียนมีจุดเดนหรือความ
พรอมในเรื่องใดมากที่สุด และมีจุดดอยหรือความขาดแคลนในเรื่องใดบาง จะไดใชเปนขอมูลในการ
พิจารณาตัดสนิใจในการพฒันาหลักสูตรระดับทองถิน่ เพราะหากโรงเรียนมีความพรอมมากเพียงใด 
ก็สงผลใหการดําเนนิงานของโรงเรียนในการนําหลักสูตรไปปฏิบัติไดเพียงนัน้ สวนการศึกษา สํารวจ 
รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น พบวา ผูบริหารโรงเรียนสวนใหญ มีการมอบหมาย
คณะทํางาน เพื่อดําเนินการสืบคนภูมิปญญาทองถิ่น แลวนาํขอมูลที่ไดมาจัดเก็บ เพื่อนาํมาใช
ประโยชนในการพัฒนาหลักสูตรตอไป สอดคลองกับผลงานวิจยัของ กิตติพศ ศิริสูตร ( 2538 ) ที่
สนับสนนุใหผูบริหารโรงเรียนเก็บรวบรวมขอมูลพื้นฐานของทองถิ่นวา ผูบริหารโรงเรียนควร
สนับสนนุการเก็บรวบรวมขอมูลพื้นฐานของทองถิน่ เนื่องจากขอมูลพืน้ฐานในทองถิน่เปนสิ่งจําเปน
ที่โรงเรียนตองมีและจัดเก็บไว เพื่อเปนพืน้ฐานสาํหรับการพัฒนาหลกัสตูร ไมวาจะเปนการจัดทํา
หลักสูตรใหมหรือปรับปรุงหลักสูตรที่มีอยูแลวใหเหมาะสมสอดคลองกับทองถิ่นนัน้ ผูวิจัยเหน็ดวย
กับผลการวจิัยดังกลาวเพราะวา ในการจัดทําหลักสูตรสถานศกึษาของโรงเรียนนัน้ จะตองจัดให
สอดคลองกับสภาพ ปญหา ในชุมชน สังคม ภูมิปญญาทองถิน่ และการที่โรงเรยีนจะสามารถนาํภูมิ
ปญญาทองถิน่มาใชไดนัน้ ทางโรงเรียนจะตองมีการศึกษาขอมูลพืน้ฐาน และ สาํรวจ รวบรวมขอมลู
เกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่นกอน เพื่อโรงเรียนจะไดวางแผนพัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษาใหเหมาะสม
กับสภาพของทองถิน่ที่โรงเรยีนตั้งอยู และสอดคลองกับสภาพความตองการของทองถิ่นหรือชุมชน
อยางแทจริง 
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 สําหรับปญหาในการศึกษา สํารวจ รวบรวมขอมูลเกี่ยวกบัภูมิปญญาทองถิ่น จาก
ผลการวิจยัสวนใหญพบวา บุคลากรในโรงเรียน ไมมีเวลาที่จะดาํเนินการ ขาดการประสานงาน
ระหวางโรงเรียนกับทองถิ่น ซึ่งอาจเปนเพราะวา โรงเรียนแกนนํารวมพัฒนาหลักสตูร เปนโรงเรยีน
นํารองการใชหลักสูตรใหมคือ หลักสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2544 จึงทําใหบุคลากรใน 
โรงเรียนมีภารกิจมาก และ ไมมีเวลาเพยีงพอที่จะดาํเนนิการ ศึกษา สํารวจ รวบรวมขอมูลเกี่ยวกบั
ภูมิปญญาทองถิ่น หรือ บางโรงเรียนบุคลากรในโรงเรียน อาจไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกบั 
ภูมิปญญาทองถิ่นและไมเหน็ความสําคัญในการนําภูมปิญญาทองถิน่มาใชในการพัฒนาหลักสตูร
สถานศกึษา จงึไมดําเนินการศึกษา สาํรวจ รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น สอดคลองกับ 
สํานักงานคณะกรรมการสถานศึกษาแหงชาติ ( 2541 ) ที่วา การนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาจัด 
การศึกษา ยงัไมสามารถแกปญหาของการศึกษาในระบบโรงเรียนได เหตุเพราะปญหาที่มีอยูใน
กระบวนการดงักลาวคือ การขาดนโยบายหรือทิศทางในการสงเสริมการจัดการเรียนรูที่สอดคลอง
กับศักยภาพ ปญหา และภูมิปญญาของประชาชนในแตละทองถิ่น ขาดความตอเนือ่ง ขาด
ความสัมพันธกับสถานการณโดยรวมของสงัคม ขาดการเชื่อมโยงอยางเปนองครวมกับปญหาของ 
ประชาชน ตลอดทั้งหนวยงานของราชการขาดการประสานกนัในการจดัการศึกษาในแตละทองถิน่ 
ผูวิจัยมีความเห็นวา ถงึเวลาแลวที่ผูบริหารโรงเรียนจะตองใหความสาํคัญกับภูมิปญญาทองถิ่น 
พรอมทัง้ทาํความเขาใจกับบุคลากรในโรงเรียนในเรื่องภูมิปญญาทองถิ่นและการนาํมาใชในการ
พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา เพราะในความเปนจริงแลว ไมใชแคตางจังหวัดที่มีภูมปิญญาทองถิน่
เทานั้น กรุงเทพมหานครก็มภูีมิปญญาทองถิ่นเหมือนกนั เพียงแตคนในกรุงเทพมหานครไมคอยให
ความสาํคัญเทาที่ควร โรงเรยีนซึง่ถือเปนสถาบันการศึกษา จงึควรมีบทบาทสําคัญที่จะปลุกกระแส
ภูมิปญญาไทยในกรุงเทพมหานคร โดยการศึกษา สํารวจ รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น 
แลวนํามาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อเพิม่ศักยภาพของผูเรียนใหสูงขึ้น และสามารถ
ดํารงชีวิตอยางมีความสุขไดบนพืน้ฐานของความเปนไทยและความเปนสากล 
 2. การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการกําหนดวิสัยทัศน 
  ผลการวิจยัพบวา โรงเรียนสวนใหญนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการกําหนด 
วิสัยทัศน ผูวิจยัเหน็ดวยกับผลการวิจยัดังกลาวเพราะวา โรงเรียนแกนนาํรวมพัฒนาหลักสูตร เปน
โรงเรียนทีน่ําหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พทุธศักราช 2544 มาใช ซึ่งจะตองจัดทาํหลักสูตร 
สถานศกึษา โดยนําสาระและมาตรฐานการเรียนรูที่กาํหนดไวในหลักสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  
พุทธศกัราช 2544 มาจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ใหสอดคลองกับสภาพ ปญหา ในชุมชนและสงัคม 
ภูมิปญญาทองถิ่น คุณลักษณะอันพงึประสงค ใหผูเรียนเปนสมาชิกทีด่ีของครอบครัว ชุมชน สังคม 
ประเทศชาติและพลโลก ( กรมวิชาการ , 2544 ) ดังนั้นในการจดัทําหลักสูตรสถานศึกษา ทาง 
โรงเรียนจะตองกําหนดวิสัยทัศนของโรงเรยีนกอน เพื่อมองอนาคตวา โลกและสังคมรอบๆจะ
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เปลี่ยนแปลงไปอยางไร และโรงเรียนจะตองปรับตัวปรับหลักสูตรอยางไร จึงจะพัฒนาผูเรียนให
เหมาะสมกับยุคสมัย โดยในการกาํหนดวิสัยทัศนของโรงเรียนนั้น ผูวจิัยมีความเห็นวา ควรจะตอง
อาศัยความรวมมือจากหลายๆฝาย ไมวาจะเปนบุคลากรในโรงเรียน บคุลากรในทองถิ่น หรือ ภูมิ
ปญญาทองถิน่ เพื่อใหวิสัยทัศนที่กําหนดออกมา สนองตอบตรงตอความตองการของชุมชนหรือ
ทองถิน่ สอดคลองกับ วัฒนาพร ระงับทกุข ( 2545 ) ที่วา ในการจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษา จะตอง
กําหนดวิสยัทศันกอน ซึ่งทาํไดโดยอาศัยความรวมมือของชุมชน พอแม ผูปกครอง ครู อาจารย 
ผูเรียน ภาคธุรกิจ ภาครัฐ ในชุมชน รวมกนักับคณะกรรมการสถานศึกษา ซึง่กระบวนการสราง
วิสัยทัศนโดยอาศัยบุคคลตางๆเขาไปมีสวนรวมนี ้เปนกระบวนการทีม่ีพลังผลกัดันใหแผนกลยุทธที่
สถานศกึษาสรางขึ้นดําเนนิไปอยางมีประสิทธิภาพและมีทิศทาง กอใหเกิดเจตคติในทางที่
สรางสรรคสิ่งที่ดีงามแกสังคมของสถานศึกษา อันจะนาํไปสูการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหลกัสูตรที่
สนองตอบความตองการของผูเรียนและชมุชนอยางแทจริง  
 สวนภูมิปญญาทองถิ่นที่โรงเรียนสวนใหญนํามาใชในการกําหนดวิสัยทัศน ผลการวิจัย
พบวา โรงเรียนสวนใหญนําเรื่อง คติ ความคิด ความเชื่อ เกี่ยวกับความเชื่อแบบศาสนาพุทธ ในเรื่อง 
คุณธรรม จริยธรรม มาใชมากที่สุด ผูวิจัยคิดวาอาจเปนเพราะ การกําหนดวิสัยทัศนของโรงเรียนเปน
ภาพอนาคตที่ฉายใหเห็นภาพผูเรียนที่พึงประสงค ประกอบกับประเทศไทยเปนประเทศที่นับถือ 
พุทธศาสนาเปนศาสนาประจําชาติ คุณธรรม จริยธรรมจึงเปนสิ่งสําคัญที่ผูบริหารและบุคลากรใน
โรงเรียนสวนใหญตองการจะปลูกฝงใหเกิดขึ้นกับผูเรียน จึงไดนํามากําหนดลงในวิสัยทัศน 
 สําหรับวธิีการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการกาํหนดวิสัยทัศน ผลการวิจัยพบวา  
โรงเรียนสวนใหญนาํกิจกรรมหรือเนื้อหาสาระที่เปนภูมิปญญาทองถิ่นมากาํหนดในวิสยัทัศนให 
สอดคลองกับความตองการของทองถิ่น สอดคลองกับ นคิม ชมภูหลง ( 2542 ) ที่กลาวถึงแนว
ทางการนําภูมปิญญาทองถิน่มาใชในการพัฒนาหลักสตูรวามีหลายวธิี ไดแก โรงเรยีนเปนผูนาํ
กิจกรรมหรือเนื้อหาสาระที่เปนภูมิปญญาทองถิน่ไปใชในการพัฒนาหลักสูตรขึ้นในโรงเรียน โดย
คัดเลือกเนื้อหาใหสอดคลองกับความตองการของทองถิน่ หรือ โรงเรยีนเชิญเจาของภูมิปญญา
ทองถิน่เขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน หรือ ครูนําสิง่ที่เปนองค
ความรูมาจัดการเรียนรูใหนักเรียน ซึง่ผูวจิัยมีความเหน็วา วิธกีารในการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใช
ในการกาํหนดวิสัยทัศนของแตละโรงเรียนนั้น อาจแตกตางกนัไปตามความเหมาะสม 
 สําหรับปญหาการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการกําหนดวิสัยทัศน สวนใหญพบวา 
บุคลากรในโรงเรียนไมมีเวลาที่จะดําเนินการ ขาดการประสานงานระหวางโรงเรียนกับชุมชน  
สอดคลองกับผลงานวิจัยของ นิตยา บุตรศรี ( 2542 ) ที่พบวา การนําภูมิปญญาชาวบานมาใชใน
การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นประสบปญหาเพราะ ครูผูสอนมีงานในหนาที่มาก จึงไมมีเวลาหรือไมคิด
ที่จะนําภูมิปญญาชาวบานมาใชในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น นอกจากนี้ผูวิจัยยังมีความเห็นวา 
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การที่โรงเรียนไมนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการกําหนดวิสัยทัศนของโรงเรียน อาจเปนเพราะวา 
การกําหนดวิสัยทัศนของโรงเรียนแกนนํารวมพัฒนาหลักสูตร เปนเรื่องใหมที่ตองกระทําและ 
มีระยะเวลาเปนขอจํากัด เพราะถาโรงเรียนไมมีการกําหนดวิสัยทัศนกอน โรงเรียนก็ไมสามารถ 
จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาได ประกอบกับการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการกําหนดวิสัยทัศน 
เปนสิ่งที่ใหมสําหรับโรงเรียนในกรุงเทพมหานคร อาจมีข้ันตอนการปฏิบัติที่ยุงยากและใชเวลามาก 
จึงไมนํามาใช รวมทั้งในผลการวิจัยยังปรากฏวา ผูบริหารและบุคลากรในโรงเรียนสวนใหญ ไมเคย
เขารับการอบรม ประชุม สัมมนา เกี่ยวกับการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา โดยคิดเปนรอยละดังนี้ ผูบริหารโรงเรียน คิดเปนรอยละ 51.67 หัวหนากิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน คิดเปนรอยละ 76.67 ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 72.42 ผูวิจัยมีความเห็นวา  
กรมสามัญศึกษา ซึ่งเปนหนวยงานตนสังกัดควรจัดอบรม สัมมนา ใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษาแกทางโรงเรียน เพื่อใหผูบริหาร
และบุคลากรในโรงเรียนมีความเขาใจที่ตรงกันและสามารถนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชปฏิบัติไดจริง 
 3. การนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการกาํหนดสาระการเรียนรูรายป/รายภาค 
  ผลการวิจัยพบวา ครูผูสอนสวนใหญนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการกําหนด
สาระการเรียนรูรายป/รายภาค ซึ่งสอดคลองกับการจัดหลักสูตรสถานศึกษาของ กรมวิชาการ  
( 2544 ) ที่ใหสถานศึกษานํามาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นของกลุมสาระการเรียนรูตางๆจากหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 มากําหนดสาระการเรียนรูและผลการเรียนรูที่คาดหวังเปน
รายปหรือรายภาค ทั้งนี้ตองพยายามกําหนดใหสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูที่กําหนดไวตาม
เปาหมายและวิสัยทัศนของสถานศึกษาดวย พรอมทั้งพิจารณากําหนดวิธีการจัดการเรียนการสอน 
ส่ือการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ตลอดจนการพิจารณาภูมิปญญาทองถิ่น แหลงเรียนรู
ในทองถิ่น และสามารถกําหนดในลักษณะผสมผสานบูรณาการ จัดเปนชุดการเรียนแบบยึดหัวขอ
เร่ืองหรือจัดเปนโครงงานได และจากผลการวิจัยที่พบวา ครูผูสอนสวนใหญนําภูมิปญญาทองถิ่น
เร่ือง การประกอบอาชีพในทองถิ่น มาใชในการกําหนดสาระการเรียนรูรายป/รายภาค สอดคลองกับ
ผลงานวิจัยของ อังกูล สมคะเนย ( 2535 ) ที่พบวา โรงเรียนสวนใหญไดนําภูมิปญญาชาวบาน 
เกี่ยวกับการประกอบอาชีพในทองถิ่นมาใชพัฒนาหลักสูตร ซึ่งผูวิจัยเห็นวาเปนสิ่งที่เหมาะสม
สําหรับสังคมกรุงเทพมหานคร เพราะลักษณะสังคมของกรุงเทพมหานครเปนลักษณะของสังคม
เมืองที่มีความหลากหลาย ประกอบดวยทองถิ่นตางๆทั้ง ยาน ถนน หรือชุมชนที่มีเร่ืองราวความ 
เปนมาของผูคนกลุมตางๆ มีวัฒนธรรม การประกอบอาชีพ และผลงานศิลปะหัตถกรรมที่เปน 
เอกลักษณเฉพาะถิ่นแตกตางกันไป ภายใตวิถีชีวิตแบบเมืองหลวง ( กรมศิลปากร , 2543 ) ดังนั้นใน
การกําหนดสาระการเรียนรูรายป/รายภาค ผูวิจัยเห็นวา ควรจะมุงใหผูเรียนเกิดความรัก ความ
ภาคภูมิใจในทองถิ่นของตนเอง โดยนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการกําหนดสาระการเรียนรูรายป/
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รายภาค เพื่อมุงใหผูเร ียนมีประสบการณตรงเกี่ยวกับชีวิต อาชีพ เศรษฐกิจและสังคมของทองถิ่น 
สอดคลองกับ สุชาติ วงศสุวรรณ ( 2537 ) ที่กลาววา ในการสงเสริมใหทองถิ่นพัฒนาหลักสูตร  
หลักสูตรจะตองเปดโอกาสใหทองถิ่นสามารถดําเนินการจัดการศึกษาใหเหมาะสมสอดคลองกับ
สภาพเศรษฐกิจและสังคมของทองถิ่น เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูชีวิตจริงของตนเองและของทองถิ่นใน
ดานตางๆ โดยเรียนรูเกี่ยวกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม ตลอดจนสามารถจะพัฒนาตนเอง พัฒนา
อาชีพ พัฒนาเศรษฐกิจ และพัฒนาสังคมของตนเอง ครอบครัว และทองถิ่น รวมทั้งทําใหผูเรียนรูจัก
ทองถิ่นของตนเอง เกิดความรักและความผูกพันกับทองถิ่น 
 สวนการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการกําหนดสาระการเรียนรูรายป/รายภาค ในกลุม
สาระการเรียนรูนั้น จากผลการวิจัยพบวา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
เปนกลุมสาระการเรียนรูที่นําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชมากที่สุด รองลงมาคือ กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี กลุมสาระ
การเรียนรูวิทยาศาสตร กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ 
พลศึกษา ซึ่งสอดคลองกับสาระและมาตรฐานการเรียนรูของกลุมสาระการเรียนรูเหลานี้ที่ระบเุร่ือง
การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชเอาไว สวนในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร เปนกลุมสาระการ
เรียนรูที่ไมไดนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใช ซึ่งอาจเปนเพราะวา ในสาระและมาตรฐานการเรียนรูของ
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรที่ระบุไวในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ไมได
กลาวถึงเรื่องภูมิปญญาทองถิ่น ครูผูสอนในกลุมสาระการเรียนรูนี้จึงไมนํามาใช หรือบางทีอาจเปน
เพราะวา บริเวณที่โรงเรียนตั้งอยูไมมีภูมิปญญาทองถิ่นเกี่ยวกับสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ครู 
ผูสอนจึงไมนํามาใชในการกําหนดสาระการเรียนรูรายป/รายภาค 
 สําหรับปญหาการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการกําหนดสาระการเรียนรูรายป/รายภาค 
จากผลการวิจัยพบวา ปญหาสวนใหญคือ เจาของภูมิปญญาทองถิ่นหรือปราชญชาวบานไมมีเวลา
มารวมประชุม เพื่อกําหนดสาระการเรียนรูรายป/รายภาค ผูวิจัยมีความเห็นวา สาเหตุหนึ่งนาจะมา
จากการที่เจาของภูมิปญญาทองถิ่นหรือปราชญชาวบานมีภารกิจสวนตัว จึงมีขอจํากัดดานเวลา ทาํ
ใหไมสามารถมารวมประชุมเพื่อกําหนดสาระการเรียนรูรายป/รายภาครวมกับครูได ดังนั้นผูวิจัยมี
ความเห็นวา ผูบริหารและบุคลากรในโรงเรียนควรทําความเขาใจกับคนในชุมชน/ทองถิ่น พยายาม
สรางความสัมพันธที่ดีตอกันระหวางโรงเรียนกับชุมชน/ทองถิ่นใหมากยิ่งขึ้น เพื่อใหคนในชุมชน/ 
ทองถิ่นมีความรูสึกวา โรงเรียนเปนสวนหนึ่งของชุมชน/ทองถิ่น และเจาของภูมิปญญาทองถิ่นหรือ
ปราชญชาวบาน พรอมที่จะสละเวลามาใหความรวมมือในการทํางานตางๆกับโรงเรียนมากกวาที่
เปนอยูในปจจุบัน โดยสุพิชญา ธีระกุล ( 2521 ) ไดกลาวถึงแนวทางในการสรางความสัมพันธ
ระหวางโรงเรียนกับชุมชน/ทองถิ่นวา สามารถทําไดหลายทาง เชน การศึกษาชุมชน/ทองถิ่น การจัด
รายการประชาสัมพันธแกชุมชน การออกเยี่ยมเยียนชุมชน การจัดใหมีคณะกรรมการการศึกษาที่
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ประกอบดวยผูปกครองและคนในชุมชนเปนสวนใหญ การจัดกิจกรรมเกี่ยวกับวัฒนธรรมประเพณี 
การรวมกิจกรรมกับชุมชนในโอกาสที่ชุมชนจัดกิจกรรมตางๆ และการใหบริการชุมชน เพื่อใหเกิด
ความรูสึกวา โรงเรียนเปนของชุมชน เปนตน 
 4. การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  ผลการวิจัยพบวา โรงเรียนแกนนํารวมพัฒนาหลักสูตรทุกโรงนําภูมิปญญาทองถิ่น
มาใชในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โดยนํามาใชในการจัดกิจกรรมนักเรียนมากกวากิจกรรม 
แนะแนว ที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะวา กิจกรรมนักเรียน เปนกิจกรรมที่เนนใหผูเรียนเปนผูปฏิบัติ
ดวยตนเองอยางครบวงจร ตั้งแตการศึกษา วิเคราะห วางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมินและ 
ปรับปรุงการทํางาน โดยเนนการทํางานรวมกันเปนกลุม อีกทั้งกิจกรรมนักเรียน ยังเปนกิจกรรมที่
พัฒนาความถนัด ความสนใจ ตามความตองการของผูเรียน มุงพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค
เพิ่มเติมจากกิจกรรมในกลุมสาระการเรียนรู เปนกิจกรรมที่ผูเรียนชวยกันคิด ชวยกันทํา ชวยกัน
แกปญหา สงเสริมศักยภาพของผูเรียนอยางเต็มที่ ( วัฒนาพร ระงับทุกข , 2545 ) กิจกรรมนักเรียน 
โดยทั่วไปไดแก กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน และ 
กิจกรรมโครงงาน ซึ่งในการจัดกิจกรรมนักเรียนเหลานี้ สามารถนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชไดชัดเจน
กวาการจัดกิจกรรมแนะแนว ที่เนนพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพเหมาะสมตามความแตกตางระหวาง
บุคคล คนพบและพัฒนาศักยภาพของตน มีทักษะการดําเนินชีวิต มีวุฒิภาวะทางอารมณ ศีลธรรม  
จริยธรรม วางแผนการศึกษาตอและการพัฒนาสูโลกอาชีพและการมีงานทํา รวมทั้งดําเนินชีวิต 
อยูในสังคมอยางมีความสุข 
 สวนปญหาในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ผลการวิจัย
พบวา ในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกิจกรรมแนะแนวและกิจกรรมนักเรียน ปญหาที่
พบสวนใหญเปนปญหาเดียวกันคือ บุคลากรในโรงเรียนขาดการประสานความรวมมือกับบุคลากร
ในทองถิ่น ที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะวา ครูผูสอนสวนใหญยังยึดติดกับหลักสูตรเดิมและรูปแบบการ
จัดกิจกรรมแบบเดิม ที่ครูผูสอนเปนผูดําเนินการจัดกิจกรรมดวยตนเอง ผูวิจัยเห็นวา ผูบริหาร 
โรงเรียนและหัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน ควรทําความเขาใจกับครูผูสอนในการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนในมิติใหม โดยเนนใหครูผูสอนนําภูมิปญญาทองถิ่นและแหลงเรียนรูในชุมชนมาใชใหเกิด
ประโยชนอยางเต็มที่ในการจัดกิจกรรมแนะแนวและกิจกรรมนักเรียน เพื่อใหผูเรียนเห็นคุณคาของ
ตนเอง มีความคิดสรางสรรค ใฝรู ใฝเรียน มีความรูอันเปนสากล มีทักษะและกระบวนการ รักการ
ออกกําลังกาย ดูแลตนเองใหมีสุขภาพและบุคลิกภาพที่ดี มีประสิทธิภาพในการผลิตและการบริโภค 
เขาใจในประวัติศาสตรของชาติไทย ภูมิใจในความเปนไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษภาษาไทย 
ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี กีฬา ภูมิปญญาไทย ทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาสิ่งแวดลอม 
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ตลอดจนรักประเทศชาติและทองถิ่น มุงทําประโยชนและสรางสิ่งที่ดีงามในสังคม ( กรมวิชาการ , 
2545 ) 
 5. การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทําคําอธิบายรายวิชา 
  ผลการวิจยัพบวา ครูผูสอนสวนใหญนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทํา 
คําอธิบายรายวิชา โดยนําภมูิปญญาทองถิ่นเรื่อง การประกอบอาชีพในทองถิน่ ในเรื่อง การ 
ทองเที่ยวในทองถิ่นมาใชมากที่สุด โดยการนํากิจกรรมหรือเนื้อหาเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิน่มาใช 
ที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะวา บริเวณทีโ่รงเรียนตั้งอยูมีภูมิปญญาทองถิ่นเกีย่วกับสถานที่ทองเที่ยว
อยูพอสมควร ครูผูสอนสวนใหญจึงนํากิจกรรมหรือเนื้อหาเกี่ยวกับเรื่องนี้มาใสไวในคาํอธิบาย
รายวิชา โดยมจีุดประสงคใหผูเรียนไดเรียนรูเร่ืองของทองถิ่นหรือชุมชนของตนเอง และเปนการปลุก
จิตสํานึกใหผูเรียนเกิดความรักและภาคภูมิใจในทองถิน่ของตนเอง การจัดทําคําอธบิายรายวิชา 
เปนความคาดหวงัของครูผูสอนในการจัดการเรียนการสอนในวิชาที่รับผิดชอบ วาตองการใหผูเรียน
มีคุณลักษณะอยางไร ตองรอบรูในเนื้อหาอะไร มีความสามารถปฏิบตัิงานอะไร การจัดทํา
คําอธิบายรายวิชา จัดทาํโดยการนาํเอาผลการเรียนรูทีค่าดหวงัรายป/รายภาค สาระการเรียนรูราย
ป/รายภาค รวมทั้งเวลาและจํานวนหนวยกิตที่กาํหนด มาเขียนเปนคําอธิบายรายวชิา โดยให
ประกอบดวยชื่อรายวิชา รหสัวิชา จํานวนเวลา/จํานวนหนวยกิต ผลการเรียนรูและสาระการเรียนรู
ของรายวิชานัน้ๆ ( กรมวิชาการ , 2545 ) ผูวิจัยเห็นวา ถาสาระการเรยีนรูรายป/รายภาค มีการนาํ
ภูมิปญญาทองถิ่นมาใช ในการจัดทาํคําอธิบายรายวิชา ก็ควรนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชให
ตอเนื่องกนั เพราะในการจัดทําหลักสูตรสถานศกึษา ครูผูสอนในแตละกลุมสาระการเรียนรู จะตอง
กําหนดสาระการเรียนรูรายป/รายภาค จัดทําคําอธิบายรายวิชา จัดทําหนวยการเรียนรู และจัดทาํ
แผนการจัดการเรียนรู ใหสอดคลอง ตอเนือ่งและเปนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้น ในการกําหนด
สาระการเรียนรูรายป/รายภาค ถาครูผูสอนนําภูมิปญญาทองถิน่มาใช ในขั้นตอนตอไปคือการจัดทาํ
คําอธิบายรายวิชา ครูผูสอนก็ควรนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชใหสอดคลองเชนกัน 
 นอกจากนี้ ผลการวิจัยในสวนของการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทําคําอธิบาย
รายวิชาในกลุมสาระการเรียนรู กับ การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการกําหนดสาระการเรียนรู
รายป/รายภาคในกลุมสาระการเรียนรูยังมีความสอดคลองกันคือ ในกลุมสาระการเรียนรูที่นํา 
ภูมิปญญาทองถิ่นมาใชมากที่สุดไดแก กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
รองลงมาไดแก กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ กลุมสาระการเรียนรูการ
งานอาชีพและเทคโนโลยี กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  
กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา สวนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ไมไดนํา 
ภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทําคําอธิบายรายวิชา นั่นแสดงใหเห็นวาในการจัดทําสาระการ
เรียนรูในแตละกลุมสาระการเรียนรู ครูผูสอนจะตองมีการวางแผนในการจัดทําอยางเปนระบบและ
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ตอเนื่องสอดคลองกัน เพื่อใหการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรียนรูเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน 
 สําหรับปญหาการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทําคําอธิบายรายวิชา ผลการวิจัย
พบวา ครูผูสอนสวนใหญไมมีปญหา ผูวิจัยมีความเห็นวาอาจจะมีสาเหตุมาจากหลายประการ  
เชน โรงเรียนแกนนํารวมพัฒนาหลักสูตร เปนโรงเรียนที่กรมสามัญศึกษาคัดเลือกมาจาก 24  
สหวิทยาเขตในกรุงเทพมหานคร โดย 35 โรงนี้ 24 โรง เปนโรงเรียนประธานกลุมสหวิทยาเขต  
ที่เหลือเปนโรงเรียนแกนนําทางวิชาการและเปนโรงเรียนที่สมัครใจเขารวมเปนโรงเรียนแกนนํารวม
พัฒนาหลักสูตร จากการศึกษาพบวา โรงเรียนเหลานี้ มีความพรอมและมีศักยภาพคอนขางสูง 
ประกอบกับบางโรงเรียนเคยไดรับการอบรม สัมมนาเกี่ยวกับการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาจากหนวยศึกษานิเทศก กรมสามัญศึกษา ที่รวมมือกับ กรมศิลปากร
และสํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ มากอน ทําใหบุคลากรมีความรูความเขาใจ
พอสมควร และสามารถนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทําคําอธิบายรายวิชาได จึงทําใหการ 
ดําเนินการในสวนนี้ครูผูสอนสวนใหญไมมีปญหา 

6. การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทําหนวยการเรียนรู 
ผลการวิจยัพบวา ครูผูสอนสวนใหญนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทําหนวย 

การเรียนรู โดยนําภูมิปญญาทองถิน่เรื่องการประกอบอาชีพในทองถิน่ ในเรื่อง การทองเที่ยวใน 
ทองถิน่มาใชมากที่สุด โดยการนาํกิจกรรมหรือเนื้อหาเกี่ยวกบัภูมิปญญาทองถิ่นมาใช ที่เปนเชนนี้
อาจเปนเพราะวา การทองเที่ยวในทองถิน่ของกรุงเทพมหานคร คอนขางมีภาพลักษณที่ชัดเจน
มากกวาภูมิปญญาทองถิ่นประเภทอื่น และสามารถนาํมาจัดทาํหนวยการเรียนรูไดงายกวา เพราะ
จากการศึกษาขอมูลพบวา นายสมัคร สุนทรเวช ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร ไดมีนโยบายสงเสรมิ
การทองเทีย่วของกรุงเทพมหานคร โดยมกีารจัดทาํขอมลูแหลงทองเทีย่วของกรงุเทพมหานคร ให 
นักทองเที่ยวทัง้คนไทยและชาวตางประเทศไดชม ศึกษา และสัมผัสกับส่ิงตางๆ ทัง้ในแง
โบราณสถาน โบราณวัตถุ ศลิปกรรม วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี ตลอดจนวิถีชีวิตของคน
กรุงเทพมหานคร โดยมอบหมายใหศูนยสงเสริมการทองเทีย่วกรงุเทพมหานคร เปนผูดําเนนิการ
รวมกับเขตการปกครอง 50 เขตของกรุงเทพมหานคร โดยจัดทําเปนหนังสือของดีกรุงเทพฯ กับ 
บางกอกสัญจร และแผนพับแนะนาํสถานที่ทองเทีย่วตางๆในแตละเขต เผยแพรไปยังสถานที่ตางๆ
ในแตละทองถิน่ ( ของดีกรุงเทพฯ , 2545 ) ผูวิจัยเหน็วาครูผูสอนอาจนําขอมูลจากสื่อตางๆเหลานี้ 
มาจัดทาํเปนหนวยการเรียนรู หรือครูผูสอนอาจเปนคนในทองถิ่นและมีความรอบรูเกี่ยวกบัสถานที่
ทองเที่ยวในทองถิ่นพอสมควร จึงนํามาจดัทําลงในหนวยการเรียนรูสอนนักเรียน เพือ่ใหสอดคลอง
กับสาระการเรียนรูรายป/รายภาคที่กาํหนดไว ดังที ่กรมวิชาการ ( 2544 ) ไดพูดถึงการจัดทําหนวย
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การเรียนรูไววา จะตองจัดทาํโดยการนําเอาสาระการเรียนรูรายป/รายภาคที่กําหนดไว มาบูรณาการ
จ ัดทําเปนหนวยการเรียนรู 
 สวนการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทําหนวยการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรู  
มีความสอดคลองกับ การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการกําหนดสาระการเรียนรูรายป/รายภาค 
และ การจัดทําคําอธิบายรายวิชา คือ กลุมสาระการเรียนรูที่นําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชมากที่สุด  
ไดแก กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม รองลงมาคือ กลุมสาระการเรียนรู 
ภาษาไทย กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี กลุมสาระ
การเรียนรูวิทยาศาสตร กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ
พลศึกษา และที่เพิ่มข้ึนมาคือ กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ที่ถึงแมวาในสาระและมาตรฐาน
การเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูนี้จะไมไดระบุถึงเรื่องภูมิปญญาทองถิ่นเอาไว แตครูผูสอนบางคน
ก็นํามาบูรณาการใชในการจัดทําหนวยการเรียนรู นั่นแสดงใหเห็นวา ครูผูสอนเริ่มที่จะตระหนักถึง
ความสําคัญของภูมิปญญาทองถิ่น และพยายามนํามาใชในกลุมสาระการเรียนรูของตนเอง 
 สําหรับปญหาการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทําหนวยการเรียนรู ผลการวิจัย 
พบวา ครูผูสอนสวนใหญไมมีปญหา ผูวิจัยมีความเห็นวา อาจเปนเพราะ ครูผูสอนสวนใหญมีขอมูล
เกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่นอยูพอสมควร และในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทําหนวย
การเรียนรู สวนใหญเปนลักษณะของการนํากิจกรรมหรือเนื้อหาเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่นมาใชใน
การจัดทําหนวยการเรียนรู ซึ่งครผููสอนเปนผูดําเนินการเอง จึงไมมีปญหา 
 7. การนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทาํแผนการจัดการเรียนรู 
  ผลการวิจยัพบวา ครูผูสอนสวนใหญนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทํา 
แผนการจัดการเรียนรู โดยนาํภูมิปญญาทองถิ่นเรื่องการประกอบอาชพีในทองถิน่ ในเรื่อง การ 
ทองเที่ยวในทองถิ่นมาใชมากที่สุด โดยการนํากิจกรรมหรือเนื้อหาเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิน่มาใช 
ที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะวา ในการจัดทาํหนวยการเรียนรู ครูผูสอนไดนําภูมิปญญาทองถิน่เรื่อง
การประกอบอาชีพในทองถิน่ โดยนาํเรื่องการทองเทีย่วในทองถิน่มาใช ดังนั้นในการจัดทําแผนการ
จัดการเรียนรู จึงนาํภูมิปญญาทองถิ่นในเรื่องนี้มาใชเพือ่ความตอเนื่อง สอดคลองกบั กรมวชิาการ  
( 2544 ) ที่วา การจัดทาํแผนการจัดการเรียนรู เปนการวิเคราะหจากคาํอธิบายรายวิชาและหนวย
การเรียนรู กําหนดเปนแผนการจัดการเรียนรูของผูเรียนและผูสอน  
 สวนการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูในกลุมสาระการ
เรียนรู ผลการวิจัยพบวา สอดคลองกับ การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการกําหนดสาระการ 
เรียนรูรายป/รายภาค การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทําคําอธิบายรายวิชา และ การนํา 
ภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทําหนวยการเรียนรู คือ กลุมสาระการเรียนรูที่นํามาใชมากที่สุด 
ไดแก กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม รองลงมาไดแก กลุมสาระการเรียนรู
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ภาษาไทย กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี กลุมสาระ
การเรียนรูวิทยาศาสตร กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ
พลศึกษา และกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร นั่นแสดงใหเห็นวา ครูผูสอนในแตละกลุมสาระ 
การเรียนรูไดมีการวางแผนการพัฒนาหลักสูตรโดยนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชอยางเปนระบบ 
ตอเนื่องและสอดคลองกัน 
 สําหรับปญหาการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู จาก 
ผลการวิจัยพบวา ครูผูสอนสวนใหญไมมีปญหา ผูวิจัยมีความเห็นวา อาจเปนเพราะ ครูผูสอนสวน
ใหญมีความรูความสามารถในการนํากิจกรรมหรือเนื้อหาเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่นมาใชจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรูดวยตนเอง ประกอบกับครูผูสอนมีความเชี่ยวชาญในสาระการเรียนรูที่ทําการ
สอนอยูแลวจึงไมมีปญหาในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
 8. การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกจิกรรมการเรียนรูและการประเมินผลการ
เรียนรูตามสาระการเรียนรู 
  ผลการวิจัยพบวา  ครูผูสอนสวนใหญนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัด 
กิจกรรมการเรียนรูตามสาระการเรียนรู สอดคลองกับผลงานวิจัยของ นิตยา บุตรศรี ( 2542 ) ที่ 
พบวา ในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการสอน ครูผูสอนสวนใหญนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใช
ในดานการจัดการเรียนการสอนและดานการพัฒนาและใชสื่อ วัสดุอุปกรณตางๆประกอบการเรียน
การสอน ซึ่งเปนไปตามนโยบายการสงเสริมภูมิปญญาไทยในการจัดการศึกษา ของสํานักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ( 2543 ) ที่สงเสริม สนับสนุน สถาบันการศึกษาทุกระดับใน 
การนําภูมิปญญาไทยสูระบบการเรียนการสอนอยางเปนรูปธรรม ดวยความรวมมือของครู ผูบริหาร 
โรงเรียน และชุมชนในทองถิ่น ผูวิจัยเห็นดวยอยางยิ่งกับผลการวิจัย เพราะ ในการจัดการเรียนรูตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 22 ไดกําหนดแนวทางในการจัด
การศึกษาไววา การจัดการศึกษาตองยึดหลักวา ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนา
ตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูตามสาระการเรียนรูในหลักสูตรสถานศึกษาจึงสอดคลองกับวิถีทางการจัดการศึกษาตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พทุธศักราช 2542 และ สอดรับกับหลักสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  
พุทธศักราช 2544 ที่ยึดหลักวา การจัดการศึกษามุงเนนความสําคัญทั้งดานความรู ความคิด 
ความสามารถ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู และความรับผิดชอบตอสังคม เพื่อพัฒนาคนใหมีความ
สมดุล โดยยึดหลักผูเรียนสําคัญที่สุด ทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได สงเสริมให
ผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ใหความสําคัญตอความรูเกี่ยวกับตนเองและ
ความสัมพันธของตนเองกับสังคม ไดแก ครอบครัว ชุมชน ชาติ และสังคมโลก รวมทั้งความรู
เกี่ยวกับประวัติศาสตร ความเปนมาของสังคมไทย และระบอบการเมืองการปกครองในระบอบ
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ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ความรูและทักษะทางดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี ความรูความเขาใจและประสบการณเร่ืองการจัดการ การบํารุงรักษาและการใช
ประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลยั่งยืน ความรูเกี่ยวกับศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปญญาไทยและการประยุกตใชภูมิปญญา ความรูและทักษะดาน
คณิตศาสตรและดานภาษา เนนการใชภาษาไทยอยางถูกตอง ความรูและทักษะในการประกอบ
อาชีพ การดํารงชีวิตในสังคมอยางมีความสุข โดยสถานศึกษาตองจัดกระบวนการเรียนรูที่มุงเนน
การฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณและการประยุกตความรูมาใช 
ปองกันและแกปญหาได จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกปฏิบัติใหทําได  
คิดเปน ทําเปน รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง ผสมผสานสาระความรูดานตางๆอยางได
สัดสวนสมดุลกัน จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลา ทุกสถานที่ สถานศึกษามีการประสานสัมพันธ
และรวมมือกับบิดามารดา ผูปกครอง บุคคลในชุมชน ใหการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน 
สถานศึกษาเปนไปอยางตอเนื่อง มุงเนนความเปนไทยควบคูกับความเปนสากล ( กรมวิชาการ , 
2544 ) 
 สวนวิธีการนําภูมปิญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู จากผลการวจิัยพบวา 
ครูผูสอนสวนใหญนาํเนื้อหาความรูทีเ่ปนภมูิปญญาทองถิ่นมาสอนนักเรียน สอดคลองกับ
ผลงานวิจยัของกรมวชิาการ ( 2539 )ที่ศึกษาเรื่อง ภูมิปญญาทองถิ่นกับการจัดการเรียนการสอนใน
ระดับประถมศึกษาและมธัยมศึกษา และพบวา การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน อาจใหครูเปนผู
ดําเนนิกิจกรรม โดยนําความรูและประสบการณของปราชญทองถิน่มาจัดการเรียนการสอน หรือ 
อาจใหปราชญทองถิน่เปนผูดําเนนิกิจกรรมการเรียนการสอนแทนครูผูสอน สวนสถานที่เรียน อาจ
เปนโรงเรยีนหรือใหนักเรียนไปเรียนที่บานนักปราชญทองถิ่นก็ได 
 ในดานการประเมินผลการจดัการเรียนรูตามสาระการเรยีนรู ผลการวิจัยพบวา ครูผูสอน
สวนใหญ ไมไดนําเจาของภูมิปญญาทองถิ่นหรือปราชญชาวบานมารวมประเมินผลการจัดการ 
เรียนรู ผูวจิัยมีความเหน็วา อาจเปนเพราะ ครูผูสอนยงัไมแนใจในการนําเจาของภูมิปญญาทองถิ่น
หรือปราชญชาวบานมารวมในการประเมนิผล และ อาจมีขอจํากดัในเรื่องของเวลา หรือ การ
ประสานงาน ดังนัน้ ครูผูสอนจึงเปนผูประเมินผลการจดัการเรียนรูดวยตนเอง หรือ ครูผูสอนและ 
นักเรียนชวยกนัประเมนิผลการจัดการเรียนรูรวมกัน โดยใชวิธีการทีห่ลากหลายในการประเมิน เชน  
การประเมนิจากการปฏิบัติ การประเมนิจากสภาพจริง และ การประเมินจากแฟมสะสมงาน เปนตน 
 สําหรับปญหาการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามสาระการ
เรียนรู ผลการวิจัยพบวา ครูผูสอนสวนใหญไมมีปญหา ผูวิจัยมีความเห็นวาอาจเปนเพราะ ในการ
จัดกิจกรรมการเรยีนรูของครูผูสอนสวนใหญ เปนการนําเนื้อหาความรูที่เปนภูมิปญญาทองถิ่นมา 
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สอนนักเรียน ซึ่งครูผูสอนอาจจะมีการเตรียมการมาเปนอยางดี จึงทําใหการนําภูมิปญญาทองถิน่มา
ใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูผูสอนสวนใหญไมมีปญหา สวนการประเมินผลการจัด 
การเรียนรูของครูผูสอนโดยนําเจาของภูมิปญญาทองถิ่น/ปราชญชาวบานมารวม สวนใหญพบวา 
ไมมีปญหา ที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะวา ครูผูสอนอาจมีการเตรียมการมาเปนอยางดี และมี
ความสัมพันธที่ดีกับเจาของภูมิปญญาทองถิ่น/ปราชญชาวบาน ทําใหการทํางานรวมกันในการ
ประเมินผลการจัดการเรียนรูสําเร็จลุลวงไปไดดวยดีและไมมีปญหา 

9. การนําภมูิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการประเมินผล 
การเรียนรูตามกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

  ผลการวิจยัพบวา ครูผูสอนสวนใหญนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกิจกรรม 
การเรียนรูตามกิจกรรมพัฒนาผูเรียนโดยนําเนื้อหาความรูที่เปนภูมิปญญาทองถิ่นมาสอนนักเรียน  
ที่เปนเชนนี้เพราะ กิจกรรมพัฒนาผูเรียน เปนกิจกรรมที่จัดใหผูเรียนไดพัฒนาความสามารถของ 
ตนเองตามศักยภาพ มุงเนนเพิ่มเติมจากกิจกรรมที่ไดจัดใหเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 
กลุม เปนการเขารวมและปฏิบัติกิจกรรมที่เหมาะสม รวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุขและเปนกิจกรรมที่
เลือกดวยตนเองตามความถนัดและความสนใจอยางแทจริง ( วัฒนาพร ระงับทุกข , 2545 ) ดังนั้น
ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ทั้งกิจกรรมนักเรียนและกิจกรรมแนะแนว ครูผูสอนสวนใหญจึงนํา 
ภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกิจกรรม เพื่อใหผูเรียนไดรูจักทองถิ่นของตนเอง มีการเรียนรูอยาง
กวางขวาง และสอดคลองกับสภาพชีวิตจริงในชุมชน 
 ในดานการประเมินผลการจัดการเรียนรูตามกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ผลการวิจัยพบวา ครู 
ผูสอนสวนใหญ ไมไดนําเจาของภูมิปญญาทองถิ่นหรือปราชญชาวบานมารวมประเมินผลการ 
จัดการเรียนรู ผูวิจัยมีความเห็นวา อาจเปนเพราะ ครูผูสอนยังไมแนใจในการนําเจาของภูมิปญญา 
ทองถิ่นหรือปราชญชาวบานมารวมในการประเมินผล และ อาจมีขอจํากัดในเรื่องของเวลา หรือ  
การประสานงาน ดังนั้น ครูผูสอนจึงเปนผูประเมินผลการจัดการเรียนรูดวยตนเอง หรือ ครูผูสอนและ
นักเรียนชวยกันประเมินผลการจัดการเรียนรูรวมกัน โดยใชวิธีการที่หลากหลายในการประเมิน เชน 
การประเมินจากการปฏิบัติ การประเมินจากสภาพจริง และ การประเมินจากแฟมสะสมงาน เปนตน 
 สําหรับปญหาการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน ผลการวิจัยพบวา ครูผูสอนสวนใหญไมมีปญหา ผูวิจัยมีความเห็นวาอาจเปนเพราะ 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูผูสอนสวนใหญ เปนการนําเนื้อหาความรูที่เปนภูมิปญญา 
ทองถิ่นมาสอนนักเรียน ซึ่งครูผูสอนคงมีการเตรียมการมาเปนอยางดี จึงทําใหการนําภูมิปญญา 
ทองถิ่นมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูผูสอนสวนใหญไมมีปญหา สวนการประเมินผล 
การจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูผูสอนโดยนําเจาของภูมิปญญาทองถิ่น/ปราชญชาวบานมารวม 
สวนใหญพบวา มีปญหา ที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะวา เจาของภูมิปญญาทองถิ่นมีภารกิจมาก  
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ทําใหมีขอจํากัดในเรื่องของเวลาที่จะมารวมประเมินผลการจัดกิจกรรมรวมกับครู หรือ ครูผูสอน 
กับเจาของภูมิปญญาทองถิ่นอาจยังไมมีการประสานความเขาใจที่ตรงกันเกี่ยวกับแนวทาง/ 
กฎเกณฑในการประเมินผลการจัดการเรียนรู จึงทําใหการนําเจาของภูมิปญญาทองถิ่นมารวม 
ในการประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามกิจกรรมพัฒนาผูเรียน มีปญหา 
 
ขอเสนอแนะจากการวิจัยครั้งนี้ 
 
 ขอเสนอแนะสําหรับกรมสามัญศึกษา 
 1. ควรกําหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจน ในเร่ือง การสงเสริมการนํา
ภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และ จัดสรรงบประมาณใหแกหนวยงาน
ในสังกัดอยางเพียงพอ 
 2. ควรจัดใหมีการประชุม สัมมนาแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ ตลอดจน 
แนวความคิดในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาแกครูผูสอนใน 
โรงเรียนตางๆในสังกัดกรมสามัญศึกษา 
 3. ควรสนับสนุนใหมีการศึกษา สํารวจ รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น และ
นํามาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหเกิดประโยชนอยางเต็มที่ 
 
 ขอเสนอแนะสําหรับโรงเรยีน 
 1. ควรจัดใหมีการศึกษา สํารวจ รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น และนํามา
จัดเก็บในสารสนเทศของโรงเรียน เพื่อนํามาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 2. ควรสนับสนุนใหมีการสรางความสัมพันธที่ดีระหวางโรงเรียนกับทองถิ่น/ชุมชน 
เพื่อใหชุมชนเกิดความรูสึกวา โรงเรียนเปนสวนหนึ่งของชุมชนและพรอมที่จะใหความรวมมือกับ
โรงเรียน 
 
 ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 
 1. ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนาหลักสูตร 
สถานศึกษา ในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร  
 2. ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับความตองการการนิเทศของครูในโรงเรียน เกี่ยวกับการนํา
ภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด 
กรมสามัญศึกษา 
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ภาคผนวก ก 

 
รายชื่อผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมอืวิจัย 

 
1.  ผูชวยศาสตราจารย ดร. กมลพร  บัณฑิตยนนท      อาจารยประจําภาควิชามธัยมศึกษา 
           คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 
2.  นางอัจฉรา          จันทพลาบรูณ     นักวชิาการศึกษา  กรมวิชาการ 
3.  นางพกิุล        สีหาพงษ      นักวิชาการศึกษา  กรมวชิาการ 
4.  นางสาวขวญัชีวา         วรรณพินท ุ      นักวิชาการศึกษา  กรมสามัญศึกษา 
5.  นางสาวปทมรัตน         เต็มพทิักษ      ผูอํานวยการโรงเรียนปญญาวรคุณ 
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ภาคผนวก ข 

 
หนังสือขอความรวมมือในการวิจัย 

(สําเนา) 
 
ที่ ทม.0302(2700.0603)/3133    ฝายวิชาการ คณะครุศาสตร 

      จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
       ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330 
 
                                                                 25 ธันวาคม 2545 
เร่ือง ขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
เรียน 
สิ่งที่สงมาดวย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

ดวย นางสาวภัทรวดี  อุดมมนกุล นิสิตขัน้ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบรหิารการศึกษา 
สาขาวิชานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธเร่ือง 
“การศึกษาการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ในโรงเรียนแกนนํา 
รวมพัฒนาหลักสูตร สังกัดกรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร” โดยมี รองศาสตราจารย  
ดร. บุญมี  เณรยอด เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้จึงขอเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบ 
เครื่องมือวิจัยที่นิสิตสรางขึ้น 
 จึงเรียนมาเพือ่ขอความอนุเคราะหจากทานโปรดเปนผูทรงคุณวุฒิดังกลาว เพื่อประโยชน
ทางวิชาการตอไป และขอขอบคุณมาในโอกาสนี ้
 
      ขอแสดงความนับถือ 
 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุลักษณ  ศรีบุรี) 
      รองคณบดีฝายวิชาการ 
     ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร 
 
ฝายวิชาการ 
โทร. 0-2218-2680 
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(สําเนา) 
 
ที่ ทม.0302(2770.0603)/0095    ฝายวิชาการ คณะครุศาสตร 
       จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
       ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330 
 
                                                       7 มกราคม 2546 
เร่ือง ขอความรวมมอืในการเกบ็ขอมูลวิจัย 
เรียน อธิบดีกรมสามัญศึกษา 
สิ่งที่สงมาดวย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
ดวย นางสาวภัทรวดี  อุดมมนกุล นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา 
สาขาวิชานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธเร่ือง 
“การศึกษาการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ในโรงเรียนแกนนํา 
รวมพัฒนาหลักสูตร สังกัดกรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร” โดยมี รองศาสตราจารย  
ดร. บุญมี  เณรยอด เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้นิสิตมีความจําเปนตองเก็บรวบรวมขอมูลดวย
แบบสอบถาม กับโรงเรียนแกนนํารวมพัฒนาหลักสูตร สังกัดกรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร 35 
โรงเรียน ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียดตอไป 
 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตให นางสาวภัทรวดี อุดมมนกุล  
ไดทําการเก็บขอมูลวิจัยดังกลาว เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้ 
 
      ขอแสดงความนับถือ 
 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุลักษณ  ศรีบุรี) 
      รองคณบดีฝายวิชาการ 
     ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร 
 
ฝายวิชาการ 
โทร. 0-2218-2680 
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(สําเนา) 
 
ที่ ศธ 0812/0072    สํานักงานสามัญศึกษากรงุเทพมหานคร 
      กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธกิาร 
      เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300  
 
                                                              9 มกราคม 2546 
เร่ือง ขอความรวมมอืในการวจิัย 
เรียน ผูอํานวยการโรงเรียน 

ดวย นางสาวภัทรวดี  อุดมมนกุล นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขานิเทศ 
การศึกษาและพัฒนาหลักสูตร คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ กําลังดําเนินการทําวิทยานิพนธเร่ือง 
“การศึกษาการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ในโรงเรียนแกนนํา 
รวมพัฒนาหลักสูตร สังกัดกรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร” ในการนี้ผูวิจัยมีความประสงคเก็บ 
ขอมูลกับผูบริหารโรงเรียน หัวหนากลุมสาระการเรียนรูทุกกลุม หัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน และ 
ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูทุกกลุม ทั้งนี้ผูวิจัยจะประสานโดยตรงกับโรงเรียนอีกครั้งหนึง่สาํนกังาน
สามัญศึกษากรุงเทพมหานคร พิจารณาแลวเห็นวา การวิจัยดังกลาวเปนประโยชนตอการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาและวงการศึกษาโดยรวม สมควรใหการสนับสนุน 
 จึงเรียนมาเพือ่ทราบและโปรดใหความอนเุคราะหในครั้งนี้ดวย 
 
      ขอแสดงความนับถือ 
 
      (นายจมุพฏ  ประเสริฐสุข) 
     ผูชวยผูอํานวยการ รักษาการในตําแหนง 
     ผูอํานวยการสามัญศึกษากรงุเทพมหานคร 
 
กลุมงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
โทร. 0-2281-9996-7,0-2282-3834 ตอ 108,109 
โทรสาร ตอ 113,115 
http://bkk.ge.go.th 
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ภาคผนวก ค 

 
รายชื่อโรงเรียนแกนนํารวมพัฒนาหลักสตูร สังกัดกรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร 

 
1. โรงเรียนสวนกหุลาบวิทยาลยั 
2. โรงเรียนราชวนิิตมัธยม 
3. โรงเรียนสตรีวทิยา 
4. โรงเรียนโยธนิบูรณะ 
5. โรงเรียนเทพศิรินทร 
6. โรงเรียนสายปญญา 
7. โรงเรียนไตรมติรวิทยาลยั 
8. โรงเรียนวัดสุทธิวราราม 
9. โรงเรียนสนัตริาษฎรวิทยาลยั 
10. โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 
11. โรงเรียนสตรีวทิยา 2 
12. โรงเรียนสกีัน (วัฒนานนัทอุปถัมภ) 
13. โรงเรียนสามเสนวทิยาลัย 
14. โรงเรียนหอวงั 
15. โรงเรียนสารวทิยา 
16. โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี 
17. โรงเรียนพิบูลประชาสรรค 
18. โรงเรียนพระโขนงพทิยาลัย 
19. โรงเรียนสิริรัตนาธร 
20. โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ 
21. โรงเรียนบดนิทรเดชา (สิงห สิงหเสน)ี 
22. โรงเรียนมัธยมวัดหนองจอก 
23. โรงเรียนบดนิทรเดชา (สิงห สิงหเสน)ี 2 
24. โรงเรียนนวมินทราชนิูทิศ เตรียมอุดมศึกษานอมเกลา 
25. โรงเรียนสวุรรณารามวทิยาคม 
26. โรงเรียนสตรีวดัระฆัง 
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27. โรงเรียนโพธิสารพิทยากร 
28. โรงเรียนชโินรสวิทยาลัย 
29. โรงเรียนทวธีาภิเศก 
30. โรงเรียนวัดราชโอรส 
31. โรงเรียนศึกษานาร ี
32. โรงเรียนบางปะกอกวทิยาคม 
33. โรงเรียนศึกษานารีวทิยา 
34. โรงเรียนจนัทรประดิษฐารามวิทยาคม 
35. โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 
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ภาคผนวก ง 

 
เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 

 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

เรื่อง 
 

การศึกษาการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ในโรงเรียนแกนนํารวมพัฒนาหลักสูตร  สังกัดกรมสามัญศึกษา  กรุงเทพมหานคร 

 
 
 

สําหรับ 
ผูบริหาร 

 
 

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
รศ.ดร.  บุญมี  เณรยอด 

 
ผูวิจัย 

นางสาวภัทรวดี  อุดมมนกุล 
 
 

สาขานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร  ภาควิชาบริหารการศึกษา 
คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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แบบสอบถามผูบริหาร 
เร่ือง 

การศึกษาการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ในโรงเรียนแกนนาํรวมพัฒนาหลักสูตร  สังกัดกรมสามัญศึกษา  กรุงเทพมหานคร 

 
 
คําชี้แจง  ผูตอบแบบสอบถามนี้คือ ผูบริหารในโรงเรียนแกนนํารวมพัฒนาหลักสูตร  
   สังกัดกรมสามัญศึกษา  กรุงเทพมหานคร  แบงออกเปน  2  ตอนคือ 
 

ตอนที ่1. เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบ 
ตอนที ่2. เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพและปญหาในการนําภมูิปญญาทองถิ่นมาใช 

ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 

ในฐานะที่ทานเปนผูบริหารในโรงเรียนแกนนํารวมพัฒนาหลักสูตร ซึ่งเปนผูนําหลักสูตรไปใช 
และมีสวนเกี่ยวของในการใชหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน คําตอบของทานจะเปนประโยชนตอ 
การวิจัยในครั้งนี้ ขอความกรุณาทานไดตอบแบบสอบถามทุกขอตามความเปนจริง ผูวิจัยจะรักษา 
คําตอบของทานไวเปนความลับและประมวลผลเพื่อการวิจัยครั้งนี้เทานั้น 
 

คํานิยามศัพทเฉพาะ 
 

ภูมิปญญาทองถิ่น หมายถึง องคความรูของชาวบานหรือส่ิงที่ชาวบานคิดขึ้นจากสติปญญา
และความสามารถของชาวบานเอง เพื่อใชในการแกปญหาหรือดําเนินชีวิตไดอยางเหมาะสมกับกาลสมัย  
โดยมีกระบวนการสั่งสม สืบทอด และกลั่นกรองมายาวนาน โดยแบงออกเปน 4 กลุมดังนี้ 
 

กลุมที ่1. คติ ความคิด ความเชื่อที่เปนหลกัการพื้นฐานขององคความรู ไดแก 
- ความเชื่อแบบศาสนา เชน ความเชื่อแบบศาสนาพุทธ ความเชื่อแบบพราหมณ-

ฮินดู ความเชื่อแบบศาสนาคริสต ความเชื่อแบบศาสนาอิสลาม เปนตน 
- ความเชื่อแบบผี เชน การเซนไหวผีบาน ผเีรือน ผีบรรพบุรุษ เปนตน 
- ความเชื่อสวนบุคคล เชน การเคารพบรรพบุรุษ ผูอาวุโส ผูแกเฒา พระสงฆและ

ผูนําศาสนาตางๆ เปนตน 
กลุมที ่2. ศิลปะ วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณี ไดแก ศิลปะการเลนดนตรีไทย

ศิลปะการแสดงนาฏศิลป ศลิปะดานจิตรกรรม ศิลปะดานโบราณสถาน โบราณวัตถุ วฒันธรรมและ 
ขนบธรรมเนยีมประเพณีตางๆ เปนตน 
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กลุมที ่3. การประกอบอาชีพในทองถิน่ เชน การเกษตรแบบดั้งเดิม การโลหะ  
การแกะสลัก การอุตสาหกรรม การพาณิชยและการบริการตางๆ เปนตน 

กลุมที ่4. แนวคิด หลักปฏิบัติ หรือเทคโนโลยีชาวบาน  ที่ชาวบานคิดขึ้นเองและนํามา 
ใชในทองถิน่หรือชุมชน เชน การทาํเกษตรและปลูกพืชแบบผสมผสาน การเพาะเลี้ยงพนัธปลา  
การปลูกไมดอกไมประดับ งานประดิษฐจากดินหอม การทํากรงนกจากเขาสัตว เปนตน 
 

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง การที่หนวยงานระดับโรงเรียนนําหลักสูตร 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 มาจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาใหเหมาะสมและสอดคลอง 
กับสภาพปญหาและความตองการของทองถิ่น 

 
การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง การนํา 

องคความรูหรือทุกสิ่งทุกอยางที่ชาวบานคิดขึ้นจากสติปญญาและความสามารถของชาวบานมา 
ใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของทองถิ่น 
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ตอนที่  1 สถานภาพของผูตอบ 
คําชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย  /  ลงใน    หรือเติมขอความในชองวางตามสภาพที่เปนจริง 

เกี่ยวกับตัวทาน  
 
1. โรงเรียนของทานจัดอยูในขนาดใด 

  1.  ขนาดเล็ก     2.  ขนาดกลาง 
  3.  ขนาดใหญ     4.  ขนาดใหญพิเศษ 

2. โรงเรียนของทานกอต้ังมาเปนเวลา………………..ป 
3. เพศ 
        1.  ชาย      2.  หญิง 
4 อายุ 
         1.  ต่ํากวา 30  ป     2.  30  -  39  ป 
        3.  40  -  49  ป     4.  50  ปขึ้นไป 
5. วุฒิทางการศึกษา 
        1.  ปริญญาตรี     2.  ปริญญาโท 
      3.  ปริญญาเอก     4.  อ่ืนๆ(โปรดระบุ)……………… 
6. ตําแหนงปจจุบัน 
               1.   ผูอํานวยการ     2.   อาจารยใหญ 
        3.   ครูใหญ           4.   ผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการ 
       5.   ผูชวยอาจารยใหญฝายวิชาการ     6.   ผูชวยครูใหญฝายวิชาการ 
7.  ประสบการณในตําแหนงผูบริหาร 

   1.  1  -  5  ป     2.  6  -  10  ป 
   3.  11  -  15  ป     4.  16  -  20  ป 
   5.  มากกวา  20  ป  

8.  ทานไดรับการอบรมหรือเขารวมประชุมสัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
   1.  เคย      2.  ไมเคย 

ถาเคย  หนวยงานใดเปนผูดําเนินการ 
  1.  สหวิทยาเขต     2.  กรมสามัญศึกษา 

   3.  กรมวิชาการ     4.  อ่ืนๆ(โปรดระบุ)…………………… 
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9.  ทานไดรับการอบรมหรือเขารวมประชุมสัมมนาเกี่ยวกับการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชใน 
      การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

  1.  เคย      2.  ไมเคย 
ถาเคย  หนวยงานใดเปนผูดําเนินการ   

  1.  สหวิทยาเขต     2.  กรมสามัญศึกษา 
  3.  กรมวิชาการ     4.  อ่ืนๆ(โปรดระบุ)……………… 
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ตอนที่  2 สภาพและปญหาการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
คําชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย  /  ลงใน    หรือหนาขอความที่เปนจริงหรือเติมขอความใน 
                        ชองวางที่กําหนดให (ในการตอบคําถามตอไปนี้ ทานสามารถตอบไดมากกวา 1ขอ 
  ในสิ่งที่ทานไดนํามาใชจริง) 
 
10. โรงเรียนของทานมีบุคลากรที่มีความรูความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาหรือไม 

  1.  มี      2.  ไมมี 
11. โรงเรียนของทานมีบุคลากรที่มีความรูความสามารถในการนําภูมิปญญาทองถิ่น มาใชในการ 
       พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาหรือไม 

  1.  มี      2.  ไมมี 
12.  โรงเรียนของทานมีความพรอมในดานอาคารสถานที่และวัสดุอุปกรณที่เอื้อตอการนํา 
       ภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาหรือไม 

  1.  มี      2.  ไมมี 
13.  โรงเรียนของทานมีงบประมาณในการสนับสนุนการนําภูมิปญญาทองถิ่น มาใชในการ 
       พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาหรือไม 

  1.  มี      2.  ไมมี 
14. ทานมีวิธีการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนอยางไร 

   1.  ประชาสัมพันธใหชุมชนไดรับรูเร่ืองราวขาวสารของโรงเรียนอยางสม่ําเสมอ 
   2.  ออกเยี่ยมเยียนชุมชน 
   3.  จัดตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาโดยมีคนในชุมชนรวมเปนกรรมการ 
   4.  จัดกิจกรรมเกี่ยวกับวัฒนธรรมประเพณี 
   5.  รวมกิจกรรมกับชุมชนในโอกาสที่ชุมชนจัดกิจกรรมตางๆ 
   6.  ใหบริการในดานตางๆแกชุมชนตามศักยภาพของโรงเรียน 
   7.  อ่ืนๆ  (โปรดระบุ)…………………………………………………….. 
15.  ทานเห็นดวยหรือไมที่จะนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

  1.  เห็นดวย     2.  ไมเห็นดวย 
       ถาทาน  เห็นดวย  กับการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพราะ 

  1.  โรงเรียนไดพัฒนาหลักสูตรตรงตามสภาพ  ปญหา  และความตองการของทองถิ่น 
  2.  ผูเรียนไดรับประโยชนจากการเรียนรูจากทองถิ่นของตน  เปนการเชื่อมโยงทองถิ่น 

          กับชีวิตจริงและการทํางาน 
  3.  ผูเรียนเกิดความรักและผูกพันกับทองถิ่นของตน 
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  4.  เปนการเชื่อมความสัมพันธที่ดีตอกันระหวางโรงเรียนและชุมชน 
  5.  เปนการสงเสริม  ฟนฟู  และอนุรักษภูมิปญญาทองถิ่นที่มีในชุมชน 

          ใหคงอยูตอไป 
  6.  อ่ืนๆ  (โปรดระบุ)………………………………………………….. 

16.  โรงเรียนของทานนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอยางไร 
  1.  นํากิจกรรม/เนื้อหาสาระที่เปนภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนา 

          หลักสูตรสถานศึกษา 
  2.  เชิญเจาของภูมิปญญาทองถิ่น  เขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

          และการจัดการเรียนรู 
  3.  อ่ืนๆ  (โปรดระบุ)…………………………………………………….. 

17.  โรงเรียนของทานไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสืบคนภูมิปญญาทองถิ่น 
       ในพื้นที่ที่โรงเรียนตั้งอยูหรือไม 
   1.  มี  ประกอบดวย…………………………………………………………… 
  …………………………………………………………………………... 

  2.  ไมมี  เพราะ……………………………………………………………….. 
 ………………………………………………………………………….. 

18. ในการสํารวจ  รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น  ใครเปนผูดําเนินการ 
  1.  คณะกรรมการสถานศึกษา  
  2.  คณะกรรมการดําเนินการสืบคนภูมิปญญาทองถิ่น 
  3.  หัวหนากลุมสาระการเรียนรู 
  4.  ครู 

              5.  นักเรียน 
              6.  ผูปกครอง 
              7.  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)………………………………………………….. 
19. โรงเรียนของทานไดมีการจัดทําขอมูลเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่นอยางไร 
              1.  จัดเก็บในสารสนเทศของโรงเรียน 
              2.  จัดทําขอมูลเผยแพรในเว็บไซดของโรงเรียน 
              3.  อ่ืนๆ  (โปรดระบุ)………………………………………………… 
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20. ในการศึกษา  สํารวจและเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น  ทานมีปญหาหรือไม 
  1.  มีปญหา     2.  ไมมีปญหา 

       ถาทาน  มีปญหาในการศกึษา  สาํรวจและเก็บรวบรวมขอมลูเกี่ยวกบัภูมปิญญาทองถิน่  
       ปญหาทีพ่บคือ   

   1. บุคลากรในโรงเรียนขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น 
   2. บุคลากรในโรงเรียนขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

      3. บุคลากรในโรงเรียนไมมีเวลาที่จะดําเนินการ  ขาดการประสานงานระหวาง 
            โรงเรียนกับทองถิ่น 
    4. โรงเรียนไมไดจัดงบประมาณสนับสนุน 

  5. อ่ืนๆ  (โปรดระบุ)……………………………………………….. 
           ……………………………………………………………………… 

21. โรงเรียนของทานไดนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชกําหนดวิสัยทัศนของโรงเรียนหรือไม 
    1.  นํามาใช   

  2.  ไมนํามาใช  เพราะ…………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………  
 ……………………………………………………………………… 

ถาทานนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการกําหนดวิสัยทัศนของโรงเรียน  ทานนําเรื่องใด
มาใชบาง  ใหตอบเฉพาะที่ทานนํามาใชในโรงเรียนของทานเทานั้น 
 ประเภทของภูมิปญญาทองถิ่น     
1.  ดานคติ ความคิด ความเชื่อ 

1.1 ความเชื่อแบบศาสนา 
1) ความเชื่อแบบศาสนาพทุธ 

  การนับถอืพระพทุธเจา     พิธีกรรมเกี่ยวกบัการเกดิ/ตาย 
  การปฏิบัติตามหลักธรรมคําสอน    พิธทีอดกฐิน/ผาปา 
  การปฏิญาณตนเปนพทุธมามกะ    การทาํบญุตักบาตร 
  ความเชื่อเร่ืองกรรมและการเวยีนวายตายเกิด   คุณธรรม จริยธรรม 
  การประกอบพิธีตางๆในวันสาํคัญทางศาสนา   อ่ืนๆ (โปรดระบุ)……………… 
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 ประเภทของภูมิปญญาทองถิ่น     

2)  ความเชื่อแบบศาสนาพราหมณ - ฮินดู 
  ความเชื่อวาพระพรหมเปนผูสรางโลก    การปฏิบัติตามหลักธรรม 
  การนับถอืพระพรหม พระนารายณ พระศิวะ    การปฏิบัติตนตามหลกัอาศรม 4 
 วาเปนเทพเจาสูงสุด      การบูชาเทวดา 
  การแบงชนชั้นวรรณะ     อ่ืนๆ (โปรดระบุ)……………… 

3) ความเชื่อแบบศาสนาคริสต 
  การนับถอืพระยะโฮวาหเปนเทพเจาสูงสุด   การนับถอืองคสันตะปาปาเปน 
 เพียงพระองคเดียว         ผูนําทางศาสนา 
  ความเชื่อในเรื่อง พระบดิา พระบุตร พระจิต   ความเชื่อเร่ืองวันพพิากษาโลก 
  การปฏิบัติตามคําสอนของพระเยซ ู    อ่ืนๆ (โปรดระบุ)……………… 
  การทาํพิธศีีลศักดิ์สิทธิ ์  

4) ความเชื่อแบบศาสนาอิสลาม 
  การศรัทธาในอัลเลาะห     การทาํละหมาด 
  การศรัทธาในมลาอิกะฮหรือเทพบริวาร   การถือศีลอด  
  การศรัทธาในพระคัมภีรของพระเจา    การบริจาคทรัพย (ซะกาต) 
  การศรัทธาในบรรดาศาสนทูต     การประกอบพิธีฮัจญ 
  การศรัทธาตอวันสิน้โลก     การปฏิบัติตามขอหามของ 
  การศรัทธาตอกฎกําหนดสภาวะของ      มุสลิม 

     พระอัลเลาะห   อ่ืนๆ (โปรดระบุ)…………… 
  การทาํพิธปีฏิญาณตน 

5)   ความเชื่อแบบศาสนาอืน่ๆ (โปรดระบุ)…………… 
1.2 ความเชื่อแบบผี 

  ความเชื่อเกี่ยวกับภูตผี วิญญาณ    อ่ืนๆ (โปรดระบุ)…………… 
  การเซนไหวผีบาน ผีเรือน    

1.3 ความเชื่อสวนบุคคล 
  การเคารพบรรพบุรุษ      การเคารพผูอาวโุส 
  การเคารพพระสงฆและผูนําทางศาสนา   อ่ืนๆ (โปรดระบุ)……………… 
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 ประเภทของภูมิปญญาทองถิ่น     
2. ดานศิลปะ วฒันธรรมและขนบธรรมเนยีมประเพณ ี

2.1 ดานศิลปะ 
  ศิลปะการเลนดนตรีไทย     ศิลปะดานโบราณสถาน  
  ศิลปะการแสดงนาฏศิลป        โบราณวัตถุ 
  ศิลปะดานจิตรกรรม/ภาพวาด     อ่ืนๆ (โปรดระบุ)…………… 

2.2 ดานวฒันธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี 
  การทาํบญุในวันสาํคญัทางศาสนา    ประเพณีเกี่ยวกบัการตาย 
  ประเพณทีอดกฐิน/ผาปา     ประเพณกีารบวช 
  ประเพณสีงกรานต      ประเพณกีารแตงงาน 
  ประเพณลีอยกระทง      อ่ืนๆ (โปรดระบุ)…………… 
  ประเพณีเกี่ยวกบัการเกดิ    

3. ดานการประกอบอาชีพในทองถิ่น 
3.1 การทาํการเกษตรแบบดั้งเดิม 

  การทาํไร ทํานา ทาํสวน โดยไมใชปุยเคมี   การเลี้ยงสัตว 
     หรือยาฆาแมลง      อ่ืนๆ (โปรดระบุ)……………… 

3.2 การโลหะ 
  การทาํขันลงหนิ      การทาํทองลงหิน 
  การหลอพระ       การทาํบาตร 
  การทาํทอง       อ่ืนๆ (โปรดระบุ)…………… 
  การทาํทองเหลือง     

3.3 การแกะสลัก 
  การแกะสลักไม      อ่ืนๆ (โปรดระบุ)……………… 
  การแกะสลักผัก ผลไม    

3.4 การอุตสาหกรรม 
  อุตสาหกรรมในโรงงานตางๆ     อ่ืนๆ (โปรดระบุ)……………… 
  อุตสาหกรรมในครัวเรือน   

3.5 การพาณิชย บริการและการทองเที่ยว 
  การคาขาย       การทองเที่ยวในทองถิน่ 
  การขนสง       อ่ืนๆ (โปรดระบุ)……………… 

    การโรงแรม 
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 ประเภทของภูมิปญญาทองถิ่น     
4 ดานแนวคิด หลักปฏิบัติหรือเทคโนโลยีชาวบาน 

4.1  การทําการเกษตรและปลูกพืชแบบผสมผสาน 
  การปลูกพืชควบคูไปกบัการเลี้ยงสัตว    อ่ืนๆ (โปรดระบุ)…………… 
  การทาํนาควบคูกับการทําไร    

4.2 การเพาะเลี้ยงพันธุปลา 
  การเพาะเลี้ยงปลาเงนิ ปลาทอง    การเพาะเลี้ยงปลาหางนกยูง 
  การเพาะเลี้ยงปลาคารพ     อ่ืนๆ (โปรดระบุ)……………… 

4.3 การปลูกไมดอก ไมประดับ 
  การปลูกกลวยไม      การตัดแตงตนโปยเซียน 
  การปลูกดอกกุหลาบ      การตกแตงสวน 
  การปลูกดอกคารเนชัน่     อ่ืนๆ (โปรดระบุ)……………… 

4.4 งานประดิษฐตางๆ 
  งานประดษิฐจากดนิหอม     การทาํดอกไมจากเกร็ดปลา 
  การทาํกรงนกจากเขาสตัว     อ่ืนๆ (โปรดระบุ)…………… 

22. ทานมีวิธีการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการกําหนดวิสัยทัศนของโรงเรียนอยางไรบาง 
  1.  โรงเรียนนํากิจกรรม/เนื้อหาสาระที่เปนภูมิปญญาทองถิ่นมากําหนดในวิสัยทัศน 

          โดยใหสอดคลองกับความตองการของทองถิ่น 
 2.  โรงเรียนเชิญเจาของภูมิปญญาทองถิ่น  เขามามีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน 

  ของโรงเรียน 
  3.  อ่ืนๆ  (โปรดระบุ)……………………………………………………….. 

23. ในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการกําหนดวิสัยทัศนของโรงเรียน ทานมีปญหาหรือไม 
   1.  มีปญหา      2.  ไมมีปญหา 
       ถาทาน มีปญหาในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการกําหนดวิสัยทัศนของโรงเรียน 
      ปญหาที่มีคือ 
   1.  บุคลากรในโรงเรียนขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใช 

            ในการกําหนดวิสัยทัศน 
   2.  บุคลากรในโรงเรียนไมมีเวลาที่จะดําเนินการ  ขาดการประสานงานระหวาง 

            โรงเรียนกับทองถิ่น 
  3.  เจาของภูมิปญญาทองถิ่น/ปราชญชาวบานไมมีเวลามารวมประชุมเพื่อกําหนดวิสัยทัศน 

            รวมกับโรงเรียน 
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 4.  เจาของภูมิปญญาทองถิ่น/ปราชญชาวบานไมมีความรูเกี่ยวกับการจัดทําวิสัยทัศน 

ของโรงเรียน 
   5.  การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการกําหนดวิสัยทัศนของโรงเรียนมีขั้นตอน 
                        การปฏิบัติที่ยุงยากและใชเวลามาก 

  6.  อ่ืนๆ(โปรดระบุ)……………………………………………………. 
  …………………………………………………………………… 
 
        ขอขอบคุณในความรวมมืออยางยิ่ง 

       ผูวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

เรื่อง 
 

การศึกษาการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ในโรงเรียนแกนนํารวมพัฒนาหลักสูตร  สังกัดกรมสามัญศึกษา  กรุงเทพมหานคร 

 
 

สําหรับ 
หัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 
 

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
รศ.ดร.  บุญมี  เณรยอด 

 
 

ผูวิจัย 
นางสาวภัทรวดี  อุดมมนกุล 

 
 
 
 

สาขานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร  ภาควิชาบริหารการศึกษา 
คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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แบบสอบถามหัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
เร่ือง 

การศึกษาการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ในโรงเรียนแกนนาํรวมพัฒนาหลักสูตร  สังกัดกรมสามัญศึกษา  กรุงเทพมหานคร 

 
 
คําชี้แจง  ผูตอบแบบสอบถามนี้คือ หัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนในโรงเรียนแกนนาํรวมพัฒนา
หลักสูตร สังกดักรมสามัญศกึษา  กรุงเทพมหานคร  แบงออกเปน  2  ตอนคือ 
 

ตอนที่  1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบ 
ตอนที่  2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพและปญหาในการนําภมูิปญญาทองถิ่นมาใช 
ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

 

ในฐานะที่ทานเปนหัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนในโรงเรียนแกนนํารวมพัฒนาหลักสูตร ซึ่งเปน 
ผูนําหลักสูตรไปใชและมีสวนเกี่ยวของในการใชหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน คําตอบของทานจะเปน
ประโยชนตอการวิจัยในครั้งนี้ ขอความกรุณาทานไดตอบแบบสอบถามทุกขอตามความเปนจริง ผูวิจัยจะ
รักษาคําตอบของทานไวเปนความลับและประมวลผลเพื่อการวิจัยครั้งนี้เทานั้น 
 

คํานิยามศัพทเฉพาะ 

ภูมิปญญาทองถิ่น หมายถึง องคความรูของชาวบานหรือส่ิงที่ชาวบานคิดขึ้นจากสติปญญา
และความสามารถของชาวบานเอง เพื่อใชในการแกปญหาหรือดําเนินชีวิตไดอยางเหมาะสมกับกาลสมัย  
โดยมีกระบวนการสั่งสม สืบทอด และกลั่นกรองมายาวนาน โดยแบงออกเปน 4 กลุมดังนี้ 
 

กลุมที ่1  คติ ความคิด ความเชื่อที่เปนหลกัการพื้นฐานขององคความรู ไดแก 
- ความเชื่อแบบศาสนา เชน ความเชื่อแบบศาสนาพุทธ ความเชื่อแบบพราหมณ-

ฮินดู ความเชื่อแบบศาสนาคริสต ความเชื่อแบบศาสนาอิสลาม เปนตน 
- ความเชื่อแบบผี เชน การเซนไหวผีบาน ผเีรือน ผีบรรพบุรุษ เปนตน 
- ความเชื่อสวนบุคคล เชน การเคารพบรรพบุรุษ ผูอาวุโส ผูแกเฒา พระสงฆและ

ผูนําศาสนาตางๆ เปนตน 
กลุมที ่2  ศิลปะ วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณี ไดแก ศิลปะการเลนดนตรีไทย

ศิลปะการแสดงนาฏศิลป ศลิปะดานจิตรกรรม ศิลปะดานโบราณสถาน โบราณวัตถุ วฒันธรรมและ 
ขนบธรรมเนยีมประเพณีตางๆ เปนตน 
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กลุมที ่3  การประกอบอาชีพในทองถิน่ เชน การเกษตรแบบดั้งเดิม การโลหะ  

การแกะสลัก การอุตสาหกรรม การพาณิชยและการบริการตางๆ เปนตน 
กลุมที ่4  แนวคิด หลักปฏิบัติ หรือเทคโนโลยีชาวบาน  ที่ชาวบานคิดขึ้นเองและนํามา 

ใชในทองถิน่หรือชุมชน เชน การทาํเกษตรและปลูกพืชแบบผสมผสาน การเพาะเลี้ยงพนัธปลา  
การปลูกไมดอกไมประดับ งานประดิษฐจากดินหอม การทํากรงนกจากเขาสัตว เปนตน 
 

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง การที่หนวยงานระดับโรงเรียนนําหลักสูตร 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 มาจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาใหเหมาะสมและสอดคลอง 
กับสภาพปญหาและความตองการของทองถิ่น 

 
การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง การนํา 

องคความรูหรือทุกสิ่งทุกอยางที่ชาวบานคิดขึ้นจากสติปญญาและความสามารถของชาวบานมา 
ใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของทองถิ่น 
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ตอนที่  1 สถานภาพของผูตอบ 
คําชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย  /  ลงใน    หรือเติมขอความในชองวางตามสภาพที่เปนจริง 

เกี่ยวกับตัวทาน 
 
1.  เพศ 
        1.  ชาย      2.  หญิง 
2.  อายุ 
         1.  ต่ํากวา 30  ป     2.  30  -  39  ป 
        3.  40  -  49  ป     4.  50  ปข้ึนไป 
3. วุฒิทางการศึกษา 
        1.  ต่ํากวาปริญญาตรี    2.  ปริญญาตรี 
      3.  ปริญญาโท     4.  อ่ืนๆ(โปรดระบุ)………………… 
4.  ประสบการณในตําแหนงหัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

   1.  1  -  5  ป     2.  6  -  10  ป 
   3.  11  -  15  ป     4.  16  -  20  ป 
   5.  มากกวา  20  ป  

 5.   ทานไดรับการอบรมหรือเขารวมประชุมสัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร 
      สถานศึกษา  
   1.  เคย      2.  ไมเคย 
       ถาเคย  หนวยงานใดเปนผูดําเนินการ  

   1.  สหวิทยาเขต     2.  กรมสามัญศึกษา 
   3.  กรมวิชาการ     4.  อ่ืนๆ(โปรดระบุ)…………………… 

6.  ทานไดรับการอบรมหรือเขารวมประชุมสัมมนาเกี่ยวกับการนําภูมิปญญาทองถิ่น 
      มาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
   1.  เคย      2.  ไมเคย 
      ถาเคย  หนวยงานใดเปนผูดําเนินการ   
   1.  สหวิทยาเขต     2.  กรมสามัญศึกษา 
   3.  กรมวิชาการ     4.  อ่ืนๆ(โปรดระบุ)…………………… 
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ตอนที่  2 สภาพและปญหาการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
คําชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย  /  ลงใน    หรือในชองประเภทของภูมิปญญาทองถิ่นทีท่าน   

            นํามาใช  ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  (ในการตอบคําถามตอไปนี้  ทาน 
สามารถตอบไดมากกวา  1  ขอ  ในสิ่งที่ทานไดนาํมาใชจริง) 

 
7. ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ทานนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชหรือไม 

  1.  นาํมาใช   
  2.  ไมนํามาใช  เพราะ………………………………………………… 

                ……………………………………………………………………. 
8. ทานนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจดักิจกรรมพัฒนาผูเรียนประเภทใดบาง 

   1.  กิจกรรมแนะแนว     2.  กิจกรรมนักเรียน 
9. ถาทานนาํภูมปิญญาทองถิน่มาใชในการจัดกิจกรรมแนะแนว  ทานนาํเรื่องใดมาใชบาง 

(ใหตอบเฉพาะที่ทานนํามาใชในโรงเรยีนของทานเทานั้น) 
ประเภทของภูมิปญญาทองถิ่น    

1.  ดานคติ ความคิด ความเชื่อ 
1.1 ความเชื่อแบบศาสนา 

1) ความเชื่อแบบศาสนาพทุธ 
  การนับถอืพระพทุธเจา     พิธีกรรมเกี่ยวกบัการเกดิ/ตาย 
  การปฏิบัติตามหลักธรรมคําสอน    พิธีทอดกฐิน/ผาปา 
  การปฏิญาณตนเปนพทุธมามกะ    การทาํบญุตักบาตร 
  ความเชื่อเร่ืองกรรมและการเวยีนวายตายเกิด   คุณธรรม จริยธรรม 
  การประกอบพิธีตางๆในวันสาํคัญทางศาสนา   อ่ืนๆ (โปรดระบุ)……………… 

2) ความเชื่อแบบศาสนาพราหมณ-ฮินด ู
  ความเชื่อวาพระพรหมเปนผูสรางโลก    การปฏิบัติตนตามหลกัอาศรม 4 
  การนับถอืพระพรหม พระนารายณ พระศิวะ    การปฏิบัติตามหลักธรรม 
 วาเปนเทพเจาสูงสุด      การบูชาเทวดา 
  การแบงชนชั้นวรรณะ     อ่ืนๆ (โปรดระบุ)……………… 
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ประเภทของภูมิปญญาทองถิ่น    
        3) ความเชื่อแบบศาสนาคริสต 

  การนับถอืพระยะโฮวาหเปนเทพเจาสูงสุด   การนับถอืองคสันตะปาปาเปน 
 เพียงพระองคเดียว         ผูนําทางศาสนา 
  ความเชื่อในเรื่อง พระบดิา พระบุตร พระจิต   ความเชื่อเร่ืองวันพพิากษาโลก 
  การปฏิบัติตามคําสอนของพระเยซ ู    อ่ืนๆ (โปรดระบุ)……………… 
  การทาํพิธศีีลศักดิ์สิทธิ ์  

        4) ความเชื่อแบบศาสนาอิสลาม 
  การศรัทธาในอัลเลาะห     การทาํละหมาด 
  การศรัทธาในมลาอิกะฮหรือเทพบริวาร   การถือศีลอด  
  การศรัทธาในพระคัมภีรของพระเจา    การบริจาคทรัพย (ซะกาต) 
  การศรัทธาในบรรดาศาสนทูต     การประกอบพิธีฮัจญ 
  การศรัทธาตอวันสิน้โลก     การปฏิบัติตามขอหามของ 
  การศรัทธาตอกฎกําหนดสภาวะของ      มุสลิม 

     พระอัลเลาะห   อ่ืนๆ (โปรดระบุ)…………… 
  การทาํพิธปีฏิญาณตน 

        5)   ความเชื่อแบบศาสนาอืน่ๆ (โปรดระบุ)…………… 
1.2 ความเชื่อแบบผี 

  ความเชื่อเกี่ยวกับภูตผี วิญญาณ    อ่ืนๆ (โปรดระบุ)……………. 
  การเซนไหวผีบาน ผีเรือน    

1.3 ความเชื่อสวนบุคคล 
  การเคารพบรรพบุรุษ      การเคารพผูอาวโุส 
  การเคารพพระสงฆและผูนําทางศาสนา   อ่ืนๆ (โปรดระบุ)……………… 

2 ดานศิลปะ วฒันธรรมและขนบธรรมเนยีมประเพณ ี
2.1 ดานศิลปะ 

  ศิลปะการเลนดนตรีไทย     ศิลปะดานโบราณสถาน  
  ศิลปะการแสดงนาฏศิลป         โบราณวัตถุ 
  ศิลปะดานจิตรกรรม/ภาพวาด     อ่ืนๆ (โปรดระบุ)…………… 
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2.2 ดานวฒันธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี 

  การทาํบญุในวันสาํคญัทางศาสนา    ประเพณีเกี่ยวกบัการเกดิ 
  ประเพณทีอดกฐิน      ประเพณีเกี่ยวกบัการตาย 
  ประเพณทีอดผาปา      ประเพณกีารบวช 
  ประเพณสีงกรานต      ประเพณกีารแตงงาน 
  ประเพณลีอยกระทง      อ่ืนๆ (โปรดระบุ)…………… 

3 ดานการประกอบอาชีพในทองถิ่น 
3.1 การทาํการเกษตรแบบดั้งเดิม 

  การทาํไร ทํานา ทาํสวน โดยไมใชปุยเคมี   การเลี้ยงสัตว 
     หรือยาฆาแมลง      อ่ืนๆ (โปรดระบุ)……………… 

3.2 การโลหะ 
  การทาํขันลงหนิ      การทาํทองลงหิน 
  การหลอพระ       การทาํบาตร 
  การทาํทอง       อ่ืนๆ (โปรดระบุ)…………… 
  การทาํทองเหลือง     

3.3 การแกะสลัก 
  การแกะสลักไม      อ่ืนๆ (โปรดระบุ)……………… 
  การแกะสลักผัก ผลไม    

3.4 การอุตสาหกรรม 
  อุตสาหกรรมในโรงงานตางๆ     อ่ืนๆ (โปรดระบุ)……………… 
  อุตสาหกรรมในครัวเรือน   

3.5 การพาณิชย บริการและการทองเที่ยว 
  การคาขาย       การทองเที่ยวในทองถิน่ 
  การขนสง       อ่ืนๆ (โปรดระบุ)……………… 
  การโรงแรม 

4 ดานแนวคิด หลักปฏิบัติหรือเทคโนโลยีชาวบาน 
4.1  การทําการเกษตรและปลูกพืชแบบผสมผสาน 

  การปลูกพืชควบคูไปกบัการเลี้ยงสัตว    อ่ืนๆ (โปรดระบุ)…………… 
 การทาํนาควบคูกับการทาํไร    
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4.2 การเพาะเลี้ยงพันธุปลา 

  การเพาะเลี้ยงปลาเงนิ ปลาทอง    การเพาะเลี้ยงปลาหางนกยูง 
  การเพาะเลี้ยงปลาคารพ     อ่ืนๆ (โปรดระบุ)……………… 

4.3 การปลูกไมดอก ไมประดับ 
  การปลูกกลวยไม      การตัดแตงตนโปยเซียน 
  การปลูกดอกกุหลาบ      การตกแตงสวน 
  การปลูกดอกคารเนชัน่     อ่ืนๆ (โปรดระบุ)……………… 

4.4 งานประดิษฐตางๆ 
  งานประดษิฐจากดนิหอม     การทาํดอกไมจากเกร็ดปลา 
  การทาํกรงนกจากเขาสตัว     อ่ืนๆ (โปรดระบุ)…………… 

10.  ทานมีวิธกีารนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกจิกรรมแนะแนวอยางไรบาง 
   1.  นาํกิจกรรม/เนื้อหาเกี่ยวกบัภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจดักิจกรรมแนะแนว 

 2.  เชิญเจาของภูมิปญญาทองถิ่น/ปราชญชาวบานเขามามีสวนรวมในการจัด 
กิจกรรมแนะแนว 

   3.  อ่ืนๆ(โปรดระบุ)………………………………………………………………………. 
  ………………………………………………………………………………………. 
  ………………………………………………………………………………………. 

11.  ในการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกิจกรรมแนะแนว  ทานมีปญหาหรือไม 
  1.  มีปญหา      2.  ไมมีปญหา 

ถาทาน  มีปญหาในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกจิกรรมแนะแนว 
ปญหาที่มีคือ 

   1. โรงเรียนยังไมมีการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น  ทําใหไมสามารถ 
              นํามาใชในการจัดกิจกรรมแนะแนวได 
   2.  บุคลากรในโรงเรียนขาดการประสานความรวมมอืกับบุคลากรในทองถิน่ในการจัด 

          กิจกรรมแนะแนว 
   3.  เจาของภูมิปญญาทองถิน่/ปราชญชาวบานไมมีเวลามาทําการสอนหรือถายทอดความรู 
   4.  เจาของภูมิปญญาทองถิน่/ปราชญชาวบานไมมีความรูในการจัดกิจกรรมแนะแนว 

   5.  นักเรียนไมเห็นความสําคัญในการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการจัดกิจกรรมแนะแนว 
  6.  อ่ืนๆ(โปรดระบุ)…………………………………………………………………………… 

          ………………………………………………………………………………..……………. 
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12. ถาทานนาํภูมปิญญาทองถิน่มาใชในการจัดกิจกรรมนกัเรียน  ทานนาํเรื่องใดมาใชบาง 

(ใหตอบเฉพาะที่ทานนํามาใชในโรงเรยีนของทานเทานั้น) 
ประเภทของภูมิปญญาทองถิ่น     

1.  ดานคติ ความคิด ความเชื่อ 
1.1 ความเชื่อแบบศาสนา 

1) ความเชื่อแบบศาสนาพทุธ 
  การนับถอืพระพทุธเจา     พิธีกรรมเกี่ยวกบัการเกดิ/ตาย 
  การปฏิบัติตามหลักธรรมคําสอน    พิธีทอดกฐิน/ผาปา 
  การปฏิญาณตนเปนพทุธมามกะ    การทาํบญุตักบาตร 
  ความเชื่อเร่ืองกรรมและการเวยีนวายตายเกิด   คุณธรรม จริยธรรม 
  การประกอบพิธีตางๆในวันสาํคัญทางศาสนา   อ่ืนๆ (โปรดระบุ)……………… 

        2) ความเชื่อแบบศาสนาพราหมณ-ฮินด ู
  ความเชื่อวาพระพรหมเปนผูสรางโลก    การปฏิบัติตนตามหลกัอาศรม 4 
  การนับถอืพระพรหม พระนารายณ พระศิวะ    การปฏิบัติตามหลักธรรม 
 วาเปนเทพเจาสูงสุด      การบูชาเทวดา 
  การแบงชนชั้นวรรณะ     อ่ืนๆ (โปรดระบุ)……………… 

        3) ความเชื่อแบบศาสนาคริสต 
  การนับถอืพระยะโฮวาหเปนเทพเจาสูงสุด   การนับถอืองคสันตะปาปาเปน 
 เพียงพระองคเดียว         ผูนําทางศาสนา 
  ความเชื่อในเรื่อง พระบดิา พระบุตร พระจิต   ความเชื่อเร่ืองวันพพิากษาโลก 
  การปฏิบัติตามคําสอนของพระเยซ ู    อ่ืนๆ (โปรดระบุ)……………… 
  การทาํพิธศีีลศักดิ์สิทธิ ์  

        4) ความเชื่อแบบศาสนาอิสลาม 
  การศรัทธาในอัลเลาะห     การทาํละหมาด 
  การศรัทธาในมลาอิกะฮหรือเทพบริวาร   การถือศีลอด  
  การศรัทธาในพระคัมภีรของพระเจา    การบริจาคทรัพย (ซะกาต) 
  การศรัทธาในบรรดาศาสนทูต     การประกอบพิธีฮัจญ 
  การศรัทธาตอวันสิน้โลก     การปฏิบัติตามขอหามของ 

      มุสลิม 
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  การศรัทธาตอกฎกําหนดสภาวะของ   การทาํพิธปีฏิญาณตน 

      พระอัลเลาะห   อ่ืนๆ (โปรดระบุ)…………… 
        5)   ความเชื่อแบบศาสนาอืน่ๆ (โปรดระบุ)…………… 

1.2 ความเชื่อแบบผี 
  ความเชื่อเกี่ยวกับภูตผี วิญญาณ    อ่ืนๆ (โปรดระบุ)……………. 
  การเซนไหวผีบาน ผีเรือน    

1.3 ความเชื่อสวนบุคคล 
  การเคารพบรรพบุรุษ      การเคารพผูอาวโุส 
  การเคารพพระสงฆและผูนําทางศาสนา   อ่ืนๆ (โปรดระบุ)……………… 

2 ดานศิลปะ วฒันธรรมและขนบธรรมเนยีมประเพณ ี
2.1 ดานศิลปะ 

  ศิลปะการเลนดนตรีไทย     ศิลปะดานโบราณสถาน  
  ศิลปะการแสดงนาฏศิลป        โบราณวัตถุ 
  ศิลปะดานจิตรกรรม/ภาพวาด     อ่ืนๆ (โปรดระบุ)…………… 

2.2 ดานวฒันธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี 
  การทาํบญุในวันสาํคญัทางศาสนา    ประเพณีเกี่ยวกบัการเกดิ 
  ประเพณทีอดกฐิน      ประเพณีเกี่ยวกบัการตาย 
  ประเพณทีอดผาปา      ประเพณกีารบวช 
  ประเพณสีงกรานต      ประเพณกีารแตงงาน 
  ประเพณลีอยกระทง      อ่ืนๆ (โปรดระบุ)…………… 

3 ดานการประกอบอาชีพในทองถิ่น 
3.1 การทาํการเกษตรแบบดั้งเดิม 

  การทาํไร ทํานา ทาํสวน โดยไมใชปุยเคมี   การเลี้ยงสัตว 
      หรือยาฆาแมลง      อ่ืนๆ (โปรดระบุ)……………… 

3.2 การโลหะ 
  การทาํขันลงหนิ      การทาํทองลงหิน 
  การหลอพระ       การทาํบาตร 
  การทาํทอง       อ่ืนๆ (โปรดระบุ)…………… 
 การทาํทองเหลือง     
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3.3 การแกะสลัก 

  การแกะสลักไม      อ่ืนๆ (โปรดระบุ)……………… 
  การแกะสลักผัก ผลไม    

 3.4 การอุตสาหกรรม 
  อุตสาหกรรมในโรงงานตางๆ     อ่ืนๆ (โปรดระบุ)……………… 
  อุตสาหกรรมในครัวเรือน   

 3.5 การพาณิชย บริการและการทองเที่ยว 
  การคาขาย       การทองเที่ยวในทองถิน่ 
  การขนสง       อ่ืนๆ (โปรดระบุ)……………… 
  การโรงแรม 

       4 ดานแนวคิด หลักปฏิบัติหรือเทคโนโลยีชาวบาน 
4.1  การทําการเกษตรและปลูกพืชแบบผสมผสาน 

  การปลูกพืชควบคูไปกบัการเลี้ยงสัตว    อ่ืนๆ (โปรดระบุ)…………… 
  การทาํนาควบคูกับการทําไร    

 4.2 การเพาะเลี้ยงพนัธุปลา 
  การเพาะเลี้ยงปลาเงนิ ปลาทอง    การเพาะเลี้ยงปลาหางนกยูง 
  การเพาะเลี้ยงปลาคารพ     อ่ืนๆ (โปรดระบุ)……………… 

 4.3 การปลูกไมดอก ไมประดับ 
  การปลูกกลวยไม      การตัดแตงตนโปยเซียน 
  การปลูกดอกกุหลาบ      การตกแตงสวน 
  การปลูกดอกคารเนชัน่     อ่ืนๆ (โปรดระบุ)……………… 

 4.4 งานประดษิฐตางๆ 
  งานประดษิฐจากดนิหอม     การทาํดอกไมจากเกร็ดปลา 
  การทาํกรงนกจากเขาสตัว     อ่ืนๆ (โปรดระบุ)…………… 

13.  ทานมีวิธกีารนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกจิกรรมนักเรียนอยางไรบาง 
   1.  นาํกิจกรรม/เนื้อหาเกี่ยวกบัภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจดักิจกรรมนักเรียน 

 2.  เชิญเจาของภูมิปญญาทองถิ่น/ปราชญชาวบานเขามามีสวนรวมในการจัด 
กิจกรรมนกัเรียน 

   3.  อ่ืนๆ(โปรดระบุ)…………………………………………………………….…………. 
  …………………………………………………………………………….…………. 
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14.  ทานนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกิจกรรมนกัเรียนในเรื่องใดบาง 
  1.  การจดักิจกรรมชุมนุม 
  2.  การจดักิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี  ยุวกาชาด  ผูบําเพ็ญประโยชน  รักษาดินแดน 
  3.  การจดักิจกรรมโครงงาน 
  4.  อ่ืนๆ  (โปรดระบุ)………………………………………………….. 

15.  ในการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกิจกรรมนักเรียน  ทานมีปญหาหรือไม 
  1.  มีปญหา      2.  ไมมีปญหา 

ถาทาน  มีปญหาในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกจิกรรมนกัเรยีน ปญหาทีม่คีือ 
   1.  โรงเรียนยังไมมีการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น  ทําใหไมสามารถ 

               นํามาใชในการจดักิจกรรมนักเรียนได 
   2.  บุคลากรในโรงเรียนขาดการประสานความรวมมอืกับบุคลากรในทองถิน่ 

                      ในการจัดกิจกรรมนักเรียน 
   3.  เจาของภูมิปญญาทองถิน่/ปราชญชาวบานไมมีเวลามาทําการสอนหรือถายทอดความรู 

   4.  เจาของภูมิปญญาทองถิน่/ปราชญชาวบานไมมีความรูในการจัดกิจกรรมนกัเรียน 
   5.  นักเรียนไมใหความสําคัญในการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการจัดกจิกรรมนักเรียน 

  6.  อ่ืนๆ(โปรดระบุ)………………………………………………………………………… 
                       …………………………………………………………………………………………. 
 

ขอขอบคุณในความรวมมืออยางดียิง่ 
        ผูวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

เรื่อง 
 

การศึกษาการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ในโรงเรียนแกนนํารวมพัฒนาหลักสูตร  สังกัดกรมสามัญศึกษา  กรุงเทพมหานคร 

 
 

สําหรับ 
ครูผูสอน 

 
 

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
รศ.ดร.  บุญมี  เณรยอด 

 
ผูวิจัย 

นางสาวภัทรวดี  อุดมมนกุล 
 
 
 

สาขานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร  ภาควิชาบริหารการศึกษา 
คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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แบบสอบถามครูผูสอน 
เร่ือง 

การศึกษาการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ในโรงเรียนแกนนาํรวมพัฒนาหลักสูตร  สังกัดกรมสามัญศึกษา  กรุงเทพมหานคร 

 
 
คําชี้แจง  ผูตอบแบบสอบถามนี้คือ ครูผูสอนในโรงเรียนแกนนาํรวมพัฒนาหลักสูตร  
   สังกัดกรมสามัญศึกษา  กรุงเทพมหานคร  แบงออกเปน  2  ตอนคือ 
 

ตอนที่  1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบ 
ตอนที่  2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพและปญหาในการนําภมูิปญญาทองถิ่นมาใช 
ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

 

ในฐานะที่ทานเปนครูผูสอนในโรงเรียนแกนนํารวมพัฒนาหลักสูตร ซึ่งเปนผูนําหลักสูตรไปใชและ
มีสวนเกี่ยวของในการใชหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน คําตอบของทานจะเปนประโยชนตอการวิจัย
ในครั้ งนี้  ขอความกรุณาทานไดตอบแบบสอบถามทุกขอตามความเปนจริง  ผูวิจัยจะรักษา 
คําตอบของทานไวเปนความลับและประมวลผลเพื่อการวิจัยครั้งนี้เทานั้น 
 

คํานิยามศัพทเฉพาะ 
 

ภูมิปญญาทองถิ่น หมายถึง องคความรูของชาวบานหรือส่ิงที่ชาวบานคิดขึ้นจากสติปญญา
และความสามารถของชาวบานเอง เพื่อใชในการแกปญหาหรือดําเนินชีวิตไดอยางเหมาะสมกับกาลสมัย  
โดยมีกระบวนการสั่งสม สืบทอด และกลั่นกรองมายาวนาน โดยแบงออกเปน 4 กลุมดังนี้ 
 

กลุมที ่1  คติ ความคิด ความเชื่อที่เปนหลกัการพื้นฐานขององคความรู ไดแก 
- ความเชื่อแบบศาสนา เชน ความเชื่อแบบศาสนาพุทธ ความเชื่อแบบพราหมณ-

ฮินดู ความเชื่อแบบศาสนาคริสต ความเชื่อแบบศาสนาอิสลาม เปนตน 
- ความเชื่อแบบผี เชน การเซนไหวผีบาน ผเีรือน ผีบรรพบุรุษ เปนตน 
- ความเชื่อสวนบุคคล เชน การเคารพบรรพบุรุษ ผูอาวุโส ผูแกเฒา พระสงฆและ

ผูนําศาสนาตางๆ เปนตน 
กลุมที ่2  ศิลปะ วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณี ไดแก ศิลปะการเลนดนตรีไทย

ศิลปะการแสดงนาฏศิลป ศลิปะดานจิตรกรรม ศิลปะดานโบราณสถาน โบราณวัตถุ วฒันธรรมและ 
ขนบธรรมเนยีมประเพณีตางๆ เปนตน 
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กลุมที ่3  การประกอบอาชีพในทองถิน่ เชน การเกษตรแบบดั้งเดิม การโลหะ  

การแกะสลัก การอุตสาหกรรม การพาณิชยและการบริการตางๆ เปนตน 
กลุมที ่4  แนวคิด หลักปฏิบัติ หรือเทคโนโลยีชาวบาน  ที่ชาวบานคิดขึ้นเองและนํามา 

ใชในทองถิน่หรือชุมชน เชน การทาํเกษตรและปลูกพืชแบบผสมผสาน การเพาะเลี้ยงพนัธปลา  
การปลูกไมดอกไมประดับ งานประดิษฐจากดินหอม การทํากรงนกจากเขาสัตว เปนตน 
 

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง การที่หนวยงานระดับโรงเรียนนําหลักสูตร 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 มาจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาใหเหมาะสมและสอดคลอง 
กับสภาพปญหาและความตองการของทองถิ่น 

 
การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง การนํา 

องคความรูหรือทุกสิ่งทุกอยางที่ชาวบานคิดขึ้นจากสติปญญาและความสามารถของชาวบานมา 
ใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของทองถิ่น 
 
 ครูผูสอน หมายถึง หัวหนากลุมสาระการเรียนรู และครูผูสอนที่ทําการสอนในหลักสูตรใหมจาก 
8 กลุมสาระการเรียนรู ไดแก ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
สุ ขศึ กษาและพลศึ กษา  ศิ ลปะ  กา ร ง านอาชี พและ เทค โน โลยี  ภาษาต า งป ร ะ เทศ  ใน 
โรงเรียนแกนนํารวมพัฒนาหลักสูตร สังกัดกรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร 
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ตอนที่  1 สถานภาพของผูตอบ 
คําชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย  /  ลงใน    หรือเติมขอความในชองวางตามสภาพที่เปนจริง 

เกี่ยวกับตัวทาน 
 

1. เพศ 
        1.  ชาย      2.  หญิง 
2.  อาย ุ
         1.  ต่ํากวา 30  ป     2.  30  -  39  ป 
        3.  40  -  49  ป     4.  50  ปข้ึนไป 
3. วุฒิทางการศกึษา 
        1.  ต่ํากวาปริญญาตรี    2.  ปริญญาตรี 
      3.  ปริญญาโท     4.  อ่ืนๆ(โปรดระบุ)………………… 
4. หนาที่ปจจุบัน 

  1.  ปฏิบัติหนาทีห่ัวหนากลุมสาระการเรียนรู  (โปรดระบุกลุมสาระ)………………………… 
  2.  ปฏิบัติการสอน  (โปรดระบุกลุมสาระ)  …………………………………………………. 

5.   ประสบการณในการทาํงาน 
   1.  1  -  5  ป     2.  6  -  10  ป 
   3.  11  -  15  ป     4.  16  -  20  ป 
   5.  มากกวา  20  ป  

 6.  ทานไดรับการอบรมหรือเขารวมประชมุสัมมนาเกีย่วกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
   1.  เคย      2.  ไมเคย 
      ถาเคย  หนวยงานใดเปนผูดําเนินการ 

   1.  สหวิทยาเขต     2.  กรมสามัญศึกษา 
   3.  กรมวชิาการ     4.  อ่ืนๆ(โปรดระบุ)…………………… 

7.   ทานไดรับการอบรมหรือเขารวมประชมุสัมมนาเกีย่วกับการนําภูมปิญญาทองถิน่มาใชใน 
      การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
   1.  เคย      2.  ไมเคย 
      ถาเคย  หนวยงานใดเปนผูดําเนินการ   
   1.  สหวิทยาเขต     2.  กรมสามัญศึกษา 
   3.  กรมวชิาการ     4.  อ่ืนๆ(โปรดระบุ)…………………… 
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ตอนที่  2 สภาพและปญหาการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนาหลกัสตูรสถานศึกษา 
คําชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย  /  ลงใน    หรือในชอง  การนาํมาใช  โดยใหทานพิจารณา 

เนื้อหาเกีย่วกบัภูมิปญญาทองถิ่นวา  ทานไดนํามาใชในการพัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษา
ในเรื่องใดบาง  (ในการตอบคําถามตอไปนี้  ทานสามารถตอบไดมากกวา  1  ขอ 
ในสิ่งทีท่านไดนํามาใชจรงิ) 
 
 

การนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา 
 

8. ทานเห็นดวยหรือไมกับการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ในเรื่องตอไปนี้ 

 
การนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการ

พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา 
เห็นดวย ไมเห็นดวย(โปรดระบุสาเหตุ) 

1.  การกําหนดสาระการเรียนรูรายป/รายภาค …….. …………………………………………… 
2.  การจัดทําคําอธิบายรายวิชา …….. …………………………………………… 
3.  การจัดทําหนวยการเรียนรู …….. …………………………………………… 
4.  การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู …….. …………………………………………… 

      
9. ทานไดนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาในกลุมสาระการเรียนรู 

ที่ทานปฏิบัติการสอนอยูหรือไม 
 1.  นํามาใช     
 2.  ไมนํามาใช เพราะ…………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………….. 
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10. ถาทานนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใช ทานใชในเรื่องใดบาง  (โปรดเขียนเครื่องหมาย  /  ในชองที่
ทานนําภูมิปญญาทองถิ่นประเภทตางๆมาใชจริงในกลุมสาระการเรียนรูของทาน) 

 
การนาํมาใชในการพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษา  

 
ประเภทของ 

ภูมิปญญาทองถิ่น 

กําหนดสาระ
การเรยีนรู 
รายป/ราย

ภาค 

จัดทํา
คําอธิบาย
รายวชิา 

จัดทําหนวย
การเรยีนรู 

จัดทําแผนการ
จัดการเรียนรู 

1. ดานคติ ความคิด ความเชื่อ 
1.1 ความเชื่อแบบศาสนา 
1) ความเชื่อแบบศาสนา

พุทธ 
-  การนับถือพระพุทธเจา 
-  การปฏิบัติตามหลกั  
   ธรรมคําสอน 
-  การปฏิญาณตนเปน 
   พทุธมามกะ 
-  ความเชื่อเร่ืองกรรม 
    และการเวยีนวายตาย 
    เกิด 
-  การประกอบพิธีตางๆ 
   ในวนัสําคัญทาง 
   ศาสนา 
-   พิธีกรรมเกีย่วกับการ 
    เกิด/ตาย 
-   พิธทีอดกฐนิ/ผาปา 
-   การทาํบุญตักบาตร 
-   คุณธรรม จริยธรรม 
-   อ่ืนๆ(โปรดระบุ) 
    …………………. 
   ………………….. 

 
 
 
 
………………
……………… 
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……………… 
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……………… 
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………………
…………….. 
……………… 

 
 
 
 
………………
……………… 
 
……………… 
 
……………… 
 
 
……………… 
 
 
……………… 
 
…………….. 
……………… 
………………. 
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……………….. 
 
……………….. 
 
……………….. 
 
 
……………….. 
 
 
……………….. 
 
…………………
…………………
…………………
……………….. 
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ประเภทของ 

ภูมิปญญาทองถิ่น 

กําหนดสาระ
การเรยีนรู 
รายป/ราย

ภาค 

จัดทํา
คําอธิบาย
รายวชิา 

จัดทําหนวย
การเรยีนรู 

จัดทําแผนการ
จัดการเรียนรู 

2)   ความเชื่อแบบศาสนา 
พราหมณ-ฮินดู 
-  ความเชื่อวาพระพรหม 
   เปนผูสรางโลก 
-  การนับถือพระพรหม 
   พระนารายณ พระศิวะ 
   วาเปนเทพเจาสูงสุด 
-  การแบงชนชั้นวรรณะ 
-  การปฏิบัติตนตามหลัก 
   อาศรม 4 
-  การปฏิบัติตาม 

               หลกัธรรม 
             -  การบูชาเทวดา 
             -  อ่ืนๆ(โปรดระบุ) 
                ………………….. 
                ………………….. 
                ………………….. 

3)   ความเชื่อแบบศาสนา 
คริสต 
-  การนับถือ 
   พระยะโฮวาหเปน 
   เทพเจาสงูสดุเพียง 
   พระองคเดยีว 

 

 
 
 
……………… 
 
……………… 
 
 
……………… 
…………….. 
 
…………….. 
 
………………
…………….. 
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…………………
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……………… 
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การนาํมาใชในการพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษา  
 

ประเภทของ 
ภูมิปญญาทองถิ่น 

กําหนดสาระ
การเรยีนรู 
รายป/ราย

ภาค 

จัดทํา
คําอธิบาย
รายวชิา 

จัดทําหนวย
การเรยีนรู 

จัดทําแผนการ
จัดการเรียนรู 

-  ความเชื่อในเรื่อง 
   พระบิดา พระบุตร  
   พระจิต 
-  การปฏิบัติตามคําสอน 
   ของพระเยซ ู
-  การทําพิธีศลีศักดิ์สิทธิ ์
-  ความเชื่อเร่ือง 
   วันพพิากษาโลก 
-  อ่ืนๆ(โปรดระบุ) 
   ……………………… 
   ……………………… 
   ………………………. 

4) ความเชื่อแบบศาสนา 
อิสลาม 
-  การศรัทธาในอัลเลาะห 
   มลาอิกะฮหรือเทพ 
   บริวาร พระคัมภีรของ   
   พระเจา บรรดา 
   ศาสนฑูต วนัสิ้นโลก 
   และกฏกําหนดสภาวะ 
   ของพระอัลเลาะห 
-  การทําพิธีปฏิญาณตน 
-  การทําละหมาด 
 
 

 

……………… 
 
 
………………. 
 
……………… 
……………… 
 
………………. 
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การนาํมาใชในการพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษา  
 

ประเภทของ 
ภูมิปญญาทองถิ่น 

กําหนดสาระ
การเรยีนรู 
รายป/ราย

ภาค 

จัดทํา
คําอธิบาย
รายวชิา 

จัดทําหนวย
การเรยีนรู 

จัดทําแผนการ
จัดการเรียนรู 

-  การถือศีลอด 
-  การบริจาคทรัพย 
   (ซะกาต) 
-  การประกอบพิธีฮัจญ 
-  การปฏิบัติตามขอหาม 
   ของมุสลิม 
-  อ่ืนๆ(โปรดระบุ) 
   ……………………… 
   ……………………… 

         ……………………… 
5) ความเชื่อแบบศาสนาอื่น 

(โปรดระบุ)……………. 
………………………… 
……………………….. 

1.2 ความเชื่อแบบผี 
-  ความเชื่อเกีย่วกับ 
   ภูตผีวิญญาณ 
-  การเซนไหวผีบาน 
   ผีเรือน 
-  อ่ืนๆ(โปรดระบุ) 
   ………………………. 

         ……………………… 
               ……………………… 
 
 
 

………………
……………… 
 
………………. 
……………… 
 
………………. 
 
 
 
………………. 
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………………. 
 
………………. 

………………
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………………. 
 
………………. 
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การนาํมาใชในการพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษา  
 

ประเภทของ 
ภูมิปญญาทองถิ่น 

กําหนดสาระ
การเรยีนรู 
รายป/ราย

ภาค 

จัดทํา
คําอธิบาย
รายวชิา 

จัดทําหนวย
การเรยีนรู 

จัดทําแผนการ
จัดการเรียนรู 

1.3 ความเชื่อสวนบุคคล 
-  การเคารพบรรพบุรุษ 
-  การเคารพผูอาวุโส 
-  การเคารพพระสงฆ 
   และผูนาํทางศาสนา 
-  -อ่ืนๆ(โปรดระบุ) 
   ………………………. 

         ……………………… 
   ……………………… 

 
………………
………………
…………….. 
 
……………… 
 
 
 

 
………………
………………
…………….. 
 
……………… 
 
 
 

 
………………
………………
…………….. 
 
……………… 
 
 
 

 
…………………
…………………
……………….. 
 
……………… 
 
 
 

2. ดานศิลปะ วัฒนธรรมและ 
ขนบธรรมเนียมประเพณี 
2.1 ดานศิลปะ 

-  ศิลปะการเลนดนตร ี
   ไทย 
-  ศิลปะการแสดง 
   นาฎศิลป 
-  ศิลปะดานจติรกรรม/ 
   ภาพวาด 
-  ศิลปะดานโบราณ 
   สถาน โบราณวัตถุ 
-  อ่ืนๆ(โปรดระบุ) 
   ……………………… 
   ……………………… 
   ……………………… 
 

 

 
 
 
…………….. 
 
…………….. 
 
……………… 
 
……………… 
 
……………… 

 
 
 
…………….. 
 
…………….. 
 
……………… 
 
………………. 
 
……………… 
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…………….. 
 
……………… 
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……………… 

 
 
 
……………….. 
 
……………….. 
 
……………….. 
 
……………….. 
 
…………………
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การนาํมาใชในการพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษา  
 

ประเภทของ 
ภูมิปญญาทองถิ่น 

กําหนดสาระ
การเรยีนรู 
รายป/ราย

ภาค 

จัดทํา
คําอธิบาย
รายวชิา 

จัดทําหนวย
การเรยีนรู 

จัดทําแผนการ
จัดการเรียนรู 

2.2 ดานวัฒนธรรมและ 
ขนบธรรมเนียมประเพณี 

-  การทําบุญในวนัสําคัญ 
   ทางศาสนา 
-  ประเพณีทอดกฐิน/ 
   ผาปา 
-  ประเพณีสงกรานต 
-  ประเพณีลอยกระทง 
-  ประเพณีเกีย่วกับ 
   การเกิด 
-  ประเพณีเกีย่วกับ 
   การตาย 
-  ประเพณีการบวช 
-  ประเพณีการแตงงาน 
-  อ่ืนๆ(โปรดระบุ) 
   ……………………… 
   ……………………… 
   ……………………… 
 

3. ดานการประกอบอาชีพใน 
ทองถิ่น 
3.1 การทําการเกษตรแบบ 
       ดั้งเดิม 

-  การทําไร ทาํนา ทํา 
   สวน โดยไมใชปุยเคม ี
   หรือยาฆาแมลง 

 
 
……………… 
 
……………… 
 
………………
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…………….. 
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……………….. 
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การนาํมาใชในการพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษา  
 

ประเภทของ 
ภูมิปญญาทองถิ่น 

กําหนดสาระ
การเรยีนรู 
รายป/ราย

ภาค 

จัดทํา
คําอธิบาย
รายวชิา 

จัดทําหนวย
การเรยีนรู 

จัดทําแผนการ
จัดการเรียนรู 

-  การเลี้ยงสัตว 
-  อ่ืนๆ(โปรดระบุ) 
   ……………………… 
   ……………………… 
   ……………………… 

3.2  การโลหะ 
-  การทําขนัลงหนิ 
-  การหลอพระ 
-  การทําทอง 
-  การทําทองเหลือง 
-  การทําทองลงหนิ 
-  การทําบาตร 
-  อ่ืนๆ(โปรดระบุ) 
   ……………………… 
   ……………………… 

               ……………………… 
3.3 การแกะสลัก 

-  การแกะสลกัไม 
-  การแกะสลกัผัก ผลไม 
-  อ่ืนๆ(โปรดระบุ) 
   ……………………… 
   ……………………… 

         ……………………… 
 
 

 

………………
…………….. 
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…………………
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การนาํมาใชในการพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษา  
 

ประเภทของ 
ภูมิปญญาทองถิ่น 

กําหนดสาระ
การเรยีนรู 
รายป/ราย

ภาค 

จัดทํา
คําอธิบาย
รายวชิา 

จัดทําหนวย
การเรยีนรู 

จัดทําแผนการ
จัดการเรียนรู 

3.4 การอุตสาหกรรม 
-  อุตสาหกรรมใน 
   โรงงานตางๆ 
-  อุตสาหกรรมใน 
   ครัวเรือน 
-  อ่ืนๆ(โปรดระบุ) 
   ……………………… 
   ……………………… 
   ……………………… 

3.5 การพาณิชย บริการ 
และการทองเที่ยว 
-  การคาขาย 
-  การขนสง 
-  การโรงแรม 
-  การทองเทีย่วใน 
   ทองถิ่น 
-  อ่ืนๆ(โปรดระบุ) 
   ……………………… 
   ……………………… 
 

4.  ดานแนวคิด หลักปฏิบัติหรือ 
      เทคโนโลยีชาวบาน 

4.1  การทําการเกษตรและ 
       ปลูกพืชแบบผสมผสาน 

-  การปลูกพืชควบคูไป 
   กับการเลี้ยงสัตว 

 
…………….. 
 
……………… 
 
……………… 
 
 
 
 
 
………………
………………
………………
…………….. 
 
……………… 
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……………….. 
 
 
 
 
 
 
 
……………….. 
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การนาํมาใชในการพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษา  
 

ประเภทของ 
ภูมิปญญาทองถิ่น 

กําหนดสาระ
การเรยีนรู 
รายป/ราย

ภาค 

จัดทํา
คําอธิบาย
รายวชิา 

จัดทําหนวย
การเรยีนรู 

จัดทําแผนการ
จัดการเรียนรู 

-  การทํานาควบคูกับ 
   การทําไร 
-  อ่ืนๆ(โปรดระบุ) 
   ……………………… 
   ……………………… 
   ……………………… 

4.2 การเพาะเลี้ยงพันธปลา 
-  การเพาะเลีย้งปลาเงนิ 
   ปลาทอง 
-  การเพาะเลีย้งปลากัด 
-  การเพาะเลีย้งปลา 
   คารพ 
-  การเพาะเลีย้งปลา 
   หางนกยงู 
-  อ่ืนๆ(โปรดระบุ) 
   ……………………… 
   ……………………… 
   ……………………… 

4.3  การปลูกไมดอก  
ไมประดับ 

-  การปลูกกลวยไม 
-  การปลูกดอกกุหลาบ 
-  การปลูกดอกคารเนชัน่ 
-  การตัดแตงโปยเซียน 
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การนาํมาใชในการพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษา  
 

ประเภทของ 
ภูมิปญญาทองถิ่น 

กําหนดสาระ
การเรยีนรู 
รายป/ราย

ภาค 

จัดทํา
คําอธิบาย
รายวชิา 

จัดทําหนวย
การเรยีนรู 

จัดทําแผนการ
จัดการเรียนรู 

-  การตกแตงสวน 
-  อ่ืนๆ(โปรดระบุ) 
   ……………………… 
   ……………………… 
   ……………………… 

4.4 งานประดิษฐตางๆ 
-  งานประดิษฐจาก 
   ดินหอม 
-  การทํากรงนกจาก 
   เขาสัตว 
-  การทําดอกไมจาก 
   เกล็ดปลา 
-  อ่ืนๆ(โปรดระบุ) 
   ……………………… 
   ……………………… 
   ……………………… 

 
 

………………
……………… 
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11  ทานมีวิธีการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาในกลุมสาระการเรียนรู 
      ของทานอยางไรบาง 

วิธีการนาํภูมปิญญาทองถิน่มาใช  
การพัฒนาหลักสูตร 

สถานศึกษา 
นํากิจกรรม /เนื้อหา
เกี่ ยวกับภูมิปญญา
ทองถิ่นมาใช 

เชิญเจาของ 
ภูมิปญญาทองถิ่น/
ปราชญชาวบาน 
เขามามีสวนรวม 

 
อ่ืนๆ(โปรดระบุ) 

1. การกําหนดสาระการ
เรียนรูรายป/รายภาค 

………. ………. ………………………
………………………
……………………… 

2. การจัดทําคําอธิบาย
รายวิชา 

………. ………. ………………………
………………………
………………………. 

3. การจัดทําหนวยการ
เรียนรู 

………. ………. ………………………
………………………
………………………. 

4. การจัดทําแผนการ
จัดการเรียนรู 
 

………. ………. ………………………
………………………

……………………….. 
 
12 ทานนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการกําหนดสาระการเรียนรูรายป/รายภาคในสาระการเรียนรู 

 ชวงชั้น ระดับชั้นใดในกลุมสาระการเรียนรูของทานบาง 
สาระการเรียนรู  ชวงชั้นที่    ระดับชั้น  กลุมสาระการเรียนรู 

        1.  สาระการเรียนรูพื้นฐาน       3      ………..    1.  ภาษาไทย 
          ………..    2.  คณิตศาสตร 
         ………...    3.  วิทยาศาสตร 
         …………    4.  สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
               …………    5.  สุขศึกษาและพลศึกษา 
         …………    6.  ศิลปะ 
         …………    7.  การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
         …………    8.  ภาษาตางประเทศ 
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สาระการเรียนรู  ชวงชั้นที่    ระดับชั้น  กลุมสาระการเรียนรู 

       2.  สาระการเรียนรูเพิ่มเติม       3       …………    1.  ภาษาไทย 
          ………..    2.  คณิตศาสตร 
         ………...    3.  วิทยาศาสตร 
         …………    4.  สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
               …………    5.  สุขศึกษาและพลศึกษา 
         …………    6.  ศิลปะ 
         …………    7.  การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
         …………    8.  ภาษาตางประเทศ 
       3.  สาระการเรียนรูพื้นฐาน       4       ………..    1.  ภาษาไทย 
          ………..    2.  คณิตศาสตร 
         ………...    3.  วิทยาศาสตร 
         …………    4.  สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
               …………    5.  สุขศึกษาและพลศึกษา 
         …………    6.  ศิลปะ 
         …………    7.  การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
         …………    8.  ภาษาตางประเทศ 
       4.  สาระการเรียนรูเพิ่มเติม       4       …………    1.  ภาษาไทย 
          ………..    2.  คณิตศาสตร 
         ………...    3.  วิทยาศาสตร 
         …………    4.  สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
               …………    5.  สุขศึกษาและพลศึกษา 
         …………    6.  ศิลปะ 
         …………    7.  การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
         …………    8.  ภาษาตางประเทศ 
13.  ในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการกําหนดสาระการเรียนรูรายป/รายภาค 

ทานมีปญหาหรือไม 
  1.  มีปญหา      2.  ไมมีปญหา 
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ถาทาน  มีปญหาในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการกําหนดสาระการเรียนรู 
รายป/รายภาค  ปญหาที่มีคือ 

   1.  บุคลากรในโรงเรียนขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใช 
             ในการกําหนดสาระการเรียนรูรายป/รายภาค 
   2.  บุคลากรในโรงเรียนไมมีเวลาที่จะดําเนินการ  ขาดการประสานงานระหวาง 
              โรงเรียนกับทองถิ่น 

  3.  เจาของภูมิปญญาทองถิ่น/ปราชญชาวบานไมมีเวลามารวมประชุมเพื่อกําหนด 
          สาระการเรียนรูรายป/รายภาครวมกับโรงเรียน 

  4.  การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการกําหนดสาระการเรียนรูรายป/รายภาค 
           มีขั้นตอนการปฏิบัติที่ยุงยากและใชเวลามาก 

  5.  อ่ืนๆ(โปรดระบุ)……………………………………………….……………………. 
………………………………………………………………………..…………… 

14 ทานนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทําคําอธิบายรายวิชาในสาระการเรียนรู ชวงชั้น  
ระดับชั้นใดในกลุมสาระการเรียนรูของทานบาง 

สาระการเรียนรู   ชวงชั้นที่  ระดับชั้น กลุมสาระการเรียนรู 
        1.  สาระการเรียนรูพื้นฐาน       3      ………..    1.  ภาษาไทย 
          ………..    2.  คณิตศาสตร 
         ………...    3.  วิทยาศาสตร 
         …………    4.  สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
               …………    5.  สุขศึกษาและพลศึกษา 
         …………    6.  ศิลปะ 
         …………    7.  การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
         …………    8.  ภาษาตางประเทศ 
       2.  สาระการเรียนรูเพิ่มเติม       3       …………    1.  ภาษาไทย 
          ………..    2.  คณิตศาสตร 
         ………...    3.  วิทยาศาสตร 
         …………    4.  สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
               …………    5.  สุขศึกษาและพลศึกษา 
         …………    6.  ศิลปะ 
         …………    7.  การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
         …………    8.  ภาษาตางประเทศ 
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    สาระการเรียนรู    ชวงชั้นที่  ระดับชั้น  กลุมสาระการเรียนรู 
       3.  สาระการเรียนรูพื้นฐาน       4       ………..    1.  ภาษาไทย 
          ………..    2.  คณิตศาสตร 
         ………...    3.  วิทยาศาสตร 
         …………    4.  สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
               …………    5.  สุขศึกษาและพลศึกษา 
         …………    6.  ศิลปะ 
         …………    7.  การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
         …………    8.  ภาษาตางประเทศ 
       4.  สาระการเรียนรูเพิ่มเติม       4       …………    1.  ภาษาไทย 
          ………..    2.  คณิตศาสตร 
         ………...    3.  วิทยาศาสตร 
         …………    4.  สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
               …………    5.  สุขศึกษาและพลศึกษา 
         …………    6.  ศิลปะ 
         …………    7.  การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
         …………    8.  ภาษาตางประเทศ 
15.  ในการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทําคาํอธบิายรายวิชา ทานมีปญหาหรือไม 

   1.  มีปญหา      2.  ไมมีปญหา 
ถาทาน  มีปญหาในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทาํคําอธิบายรายวชิา   
ปญหาที่มีคือ 

 1.  โรงเรียนขาดการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น  ทําใหครูไมสามารถ 
นํามาใชในการจัดทําคําอธิบายรายวิชาได 

   2. ครูขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทาํ 
                คําอธิบายรายวิชา 

  3. ผูบริหารโรงเรียนไมเห็นความสาํคญัในการนําภมูิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัด 
           ทําคาํอธิบายรายวิชา 

  4.  อื่นๆ(โปรดระบุ)……………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………….. 

 



 291

16  ทานนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทําหนวยการเรียนรูในสาระการเรียนรู ชวงชั้น ระดับชั้นใด 
      ในกลุมสาระการเรียนรูของทานบาง 

สาระการเรียนรู   ชวงชั้นที่  ระดับชั้น กลุมสาระการเรียนรู 
        1.  สาระการเรียนรูพื้นฐาน       3      ………..    1.  ภาษาไทย 
          ………..    2.  คณิตศาสตร 
         ………...    3.  วิทยาศาสตร 
         …………    4.  สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
               …………    5.  สุขศึกษาและพลศึกษา 
         …………    6.  ศิลปะ 
         …………    7.  การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
         …………    8.  ภาษาตางประเทศ 
       2.  สาระการเรียนรูเพิ่มเติม       3       …………    1.  ภาษาไทย 
          ………..    2.  คณิตศาสตร 
         ………...    3.  วิทยาศาสตร 
         …………    4.  สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
               …………    5.  สุขศึกษาและพลศึกษา 
         …………    6.  ศิลปะ 
         …………    7.  การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
         …………    8.  ภาษาตางประเทศ 
       3.  สาระการเรียนรูพื้นฐาน       4       ………..    1.  ภาษาไทย 
          ………..    2.  คณิตศาสตร 
         ………...    3.  วิทยาศาสตร 
         …………    4.  สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
               …………    5.  สุขศึกษาและพลศึกษา 
         …………    6.  ศิลปะ 
         …………    7.  การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
         …………    8.  ภาษาตางประเทศ 
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           สาระการเรียนรู    ชวงชั้นที่  ระดับชั้น กลุมสาระการเรียนรู    
        4.  สาระการเรียนรูเพิ่มเติม       4       …………    1.  ภาษาไทย 
          ………..    2.  คณิตศาสตร 
         ………...    3.  วิทยาศาสตร 
         …………    4.  สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
               …………    5.  สุขศึกษาและพลศึกษา 
         …………    6.  ศิลปะ 
         …………    7.  การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
         …………    8.  ภาษาตางประเทศ 
17.  ในการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทําหนวยการเรียนรู  ทานมีปญหาหรือไม 

  1.  มีปญหา      2.  ไมมีปญหา 
ถาทาน  มีปญหาในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทาํหนวยการเรียนรู  
ปญหาที่มีคือ 
       1.  โรงเรียนขาดการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น  ทําใหครูไมสามารถ 
                นํามาใชในการจดัทําหนวยการเรียนรูได 
   2. ครูขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทาํ 
                หนวยการเรียนรู 

  3. ผูบริหารโรงเรียนไมเห็นความสาํคญัในการนําภมูิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทํา 
           หนวยการเรียนรู 

  4.  อ่ืนๆ(โปรดระบุ)…………………………………….……………………………… 
           ……………………………………………….……………………………………. 

18 ทานนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจดัทําแผนการจดัการเรียนรูในสาระการเรียนรู ชวงชั้น 
      ระดับชั้นใดในกลุมสาระการเรียนรูของทานบาง 

สาระการเรียนรู   ชวงชั้นที่  ระดับชั้น กลุมสาระการเรียนรู 
        1.  สาระการเรียนรูพื้นฐาน       3      ………..    1.  ภาษาไทย 
          ………..    2.  คณิตศาสตร 
         ………...    3.  วิทยาศาสตร 
         …………    4.  สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
               …………    5.  สุขศึกษาและพลศึกษา 
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         สาระการเรียนรู    ชวงชั้นที่  ระดับชั้น กลุมสาระการเรียนรู 
         …………    6.  ศิลปะ 
         …………    7.  การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
         …………    8.  ภาษาตางประเทศ 
       2สาระการเรียนรูเพิ่มเติม        3        ………..    1.  ภาษาไทย 
          ………..    2.  คณิตศาสตร 
         ………...    3.  วิทยาศาสตร 
         …………    4.  สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
               …………    5.  สุขศึกษาและพลศึกษา 
         …………    6.  ศิลปะ 
         …………    7.  การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
         …………    8.  ภาษาตางประเทศ 
       3.  สาระการเรียนรูพื้นฐาน       4       ………..    1.  ภาษาไทย 
          ………..    2.  คณิตศาสตร 
         ………...    3.  วิทยาศาสตร 
         …………    4.  สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
               …………    5.  สุขศึกษาและพลศึกษา 
         …………    6.  ศิลปะ 
         …………    7.  การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
         …………    8.  ภาษาตางประเทศ 
       4.  สาระการเรียนรูเพิ่มเติม       4       …………    1.  ภาษาไทย 
          ………..    2.  คณิตศาสตร 
         ………...    3.  วิทยาศาสตร 
         …………    4.  สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
               …………    5.  สุขศึกษาและพลศึกษา 
         …………    6.  ศิลปะ 
         …………    7.  การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
         …………    8.  ภาษาตางประเทศ 
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19. ในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู  ทานมีปญหาหรือไม 
  1.  มีปญหา      2.  ไมมีปญหา 

ถาทาน มีปญหาในการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู  
ปญหาที่มีคือ 
       1.  โรงเรียนขาดการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น  ทําใหครูไมสามารถ 
                นํามาใชในการจดัแผนการจัดการเรียนรูได 
   2. ครูขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทาํ 
                แผนการจัดการเรยีนรู 

  3. ผูบริหารโรงเรียนไมเห็นความสาํคญัในการนําภมูิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทํา 
           แผนการจัดการเรียนรู 

        4 อ่ืนๆ(โปรดระบุ)……………………………………………………………………… 
            ………………………………………….…………………………………………. 
 

การนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนรูและประเมนิผลการเรียนรู 
 
20 ในการจัดการเรียนรูทานนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตาม 
      สาระการเรียนรูหรือไม 

   1.  นาํมาใช    
   2.  ไมนํามาใช เพราะ……………………………………………………………….. 
  …………………………………………………………………………..………. 

        ถาทาน นําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกจิกรรมการเรยีนรู ทานนาํมาใชลักษณะใด 
   1. นําเนื้อหา ความรูที่เปนภูมิปญญาทองถิน่มาสอนนกัเรียน 
   2. เชิญเจาของภูมิปญญาทองถิ่น/ปราชญชาวบานมาเปนวิทยากรใหความรูแกนักเรยีน 
   3. นํานักเรียนไปศึกษาตามแหลงโบราณสถานตางๆ 
   4. นํานักเรียนไปศึกษาตามแหลงธรรมชาต ิ
   5. นํานักเรียนไปศึกษาตามวัดตางๆ 
   6. นํานักเรียนไปศึกษาตามสถานที่ราชการ 
   7. นํานักเรียนไปศึกษาตามสถานประกอบการของเอกชน 
   8. นํานักเรียนไปศึกษาเกี่ยวกบัการประกอบอาชพีตางๆในทองถิ่น 

 9. อ่ืนๆ(โปรดระบุ)………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………. 
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21 ในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามสาระการเรียนรู  
      ทานมีปญหาหรือไม 

  1.  มีปญหา     2.  ไมมีปญหา 
ถาทาน มีปญหาในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตาม 
สาระการเรียนรู  ปญหาที่มีคือ 

 1.  โรงเรียนไมมีการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น  ทาํใหครูไมสามารถ 
นํามาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามสาระการเรียนรูได 

  2.  ครูขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทาํ 
            กิจกรรมการเรียนรูตามสาระการเรยีนรู 

 3. ครูและเจาของภูมิปญญาทองถิน่ขาดการประสานงานซึง่กนัและกัน 
   4. ผูบริหารโรงเรียนไมเห็นความสาํคญัในการนําภมูิปญญาทองถิ่นมาใช 
   5. อ่ืนๆ  (โปรดระบุ)………………………….……………………………………….. 
  …………………………………………………...……………………………….. 

22 ในการจัดการเรียนรู ทานนาํเจาของภูมิปญญาทองถิ่น/ปราชญชาวบานมาใชในการประเมินผล    
การเรียนรูตามสาระการเรียนรูหรือไม 

  1.  นาํมาใช    
  2.  ไมนํามาใช เพราะ……………………………………………………………….. 

  …………………………………………………………………………..………. 
ถาทานนําเจาของภูมิปญญาทองถิ่น/ปราชญชาวบานมาใชในการประเมินผลการเรยีนรู       
ตามสาระการเรียนรู ทานทําอยางไร  

  1. ใหเจาของภูมิปญญาทองถิน่/ปราชญชาวบานเปนผูประเมนินักเรียนโดยตรงตาม 
            สภาพความเปนจริง/ตามผลงานของนักเรียน 
   2. ครูรวมกับเจาของภูมปิญญาทองถิน่/ปราชญชาวบานประเมินผลการเรียนรูของนักเรียน 
   3. อ่ืนๆ(โปรดระบุ)………………………………………………………………………. 
 ……………………………………………………………………………………………….. 
23. ในการนําเจาของภูมิปญญาทองถิน่/ปราชญชาวบานมาใชในการประเมินผลการเรียนรูตาม   

สาระการเรียนรู ทานมีปญหาหรือไม 
  1.  มีปญหา      2.  ไมมีปญหา 
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ถาทาน  มีปญหาในการนําเจาของภมูิปญญาทองถิ่น/ปราชญชาวบานมาใชในการ 
ประเมินผลการเรียนรูตามสาระการเรยีนรู ปญหาทีม่ีคือ 

 1.  ครูขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการนําเจาของภูมปิญญาทองถิน่/ปราชญชาวบาน 
     มาใชในการประเมินผลการเรียนรูตามสาระการเรียนรู 

  2.  เจาของภูมิปญญาทองถิน่/ปราชญชาวบานขาดความรูเกี่ยวกับการประเมนิผล 
           การเรยีนรูตามสาระการเรียนรู 

   3. เจาของภูมิปญญาทองถิ่น/ปราชญชาวบานไมมเีวลามาประเมนิผลการเรียนรูตาม 
           สาระการเรียนรูใหแกผูเรียน 

   4.  อ่ืนๆ  (โปรดระบุ)…………………………………….…………………………….. 
  …………………………………………………………………………………….. 

24 ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนทานนาํภูมปิญญาทองถิน่มาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
      ตามกิจกรรมพัฒนาผูเรียนหรือไม 

   1.  นาํมาใช   
  2.  ไมนํามาใช เพราะ………………………………………………………………….. 

 ……………………………………………………………………………………. 
       ถาทานนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูตามกจิกรรม 
      พัฒนาผูเรียน ทานใชลักษณะใดบาง  

  1. นําเนื้อหา ความรูที่เปนภูมิปญญาทองถิน่มาสอนนกัเรียน 
   2. เชิญเจาของภูมิปญญาทองถิ่น/ปราชญชาวบานมาเปนวิทยากรใหความรูแกนักเรยีน 
   3. นํานักเรียนไปศึกษาตามแหลงโบราณสถานตางๆ 
   4. นํานักเรียนไปศึกษาตามแหลงธรรมชาต ิ

  5. นํานักเรียนไปศึกษาตามวัดตางๆ 
  6. นํานักเรียนไปศึกษาตามสถานที่ราชการ 
  7. นํานักเรียนไปศึกษาตามสถานประกอบการของเอกชน 

   8. นํานักเรียนไปศึกษาเกี่ยวกบัการประกอบอาชพีตางๆในทองถิ่น 
 9. อ่ืนๆ(โปรดระบุ)…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………. 
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25. ในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนทานมีปญหาหรือไม 

  1.  มีปญหา      2.  ไมมีปญหา 
ถาทาน  มีปญหาในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน   
ปญหาที่มีคือ 

 1.  โรงเรียนไมมีการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น  ทาํใหครูไมสามารถนํามาใช 
ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนได 

 2.  ครูขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการจัด 
กิจกรรมการเรยีนรูตามกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 3.  ครูและเจาของภูมิปญญาทองถิน่ขาดการประสานงานซึง่กนัและกัน 
   4.  ผูบริหารโรงเรียนไมเห็นความสาํคญัในการนําภมูิปญญาทองถิ่นมาใช 

 5.  อ่ืนๆ  (โปรดระบุ)……………………………………………….…………………….. 
……………………………………………………………………………………….. 

26 ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ทานนําเจาของภูมิปญญาทองถิ่น/ปราชญชาวบานมาใชในการ
ประเมินผลการเรียนรูตามกจิกรรมพัฒนาผูเรียนหรือไม 

  1.  นาํมาใช    
  2.  ไมนํามาใช เพราะ……………………………………………………………………….. 

  …………………………………………………………….………………..………. 
ถาทาน  นําเจาของภูมิปญญาทองถิ่น/ปราชญชาวบานมาใชในการประเมินผลการเรยีนรู
ตามกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ทานทําอยางไร 

  1.  ใหเจาของภูมิปญญาทองถิน่/ปราชญชาวบานเปนผูประเมนินักเรียนโดยตรงตาม 
             สภาพความเปนจริง/ตามผลงานของนักเรียน 

  2.  ครูรวมกับเจาของภูมิปญญาทองถิ่น/ปราชญชาวบานประเมนิผลการเรียนรูของนักเรียน 
 3.  อ่ืนๆ(โปรดระบุ)……………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 
27.ในการนาํเจาของภูมิปญญาทองถิ่น/ปราชญชาวบานมาใชในการประเมินผลการเรียนรูตาม 
      กิจกรรมพฒันาผูเรียน ทานมีปญหาหรอืไม 

  1.  มีปญหา      2.  ไมมีปญหา 
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ถาทาน  มีปญหาในการนําเจาของภมูิปญญาทองถิ่น/ปราชญชาวบานมาใชในการ 
ประเมินผลการเรียนรูตามกิจกรรมพฒันาผูเรียน  ปญหาที่มีคือ 

 1.  ครูขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการนําเจาของภูมปิญญาทองถิน่/ปราชญ 
ชาวบานมาใชในการประเมนิผลการเรียนรูตามกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

  2.  เจาของภูมิปญญาทองถิน่/ปราชญชาวบานไมมีความรูเกี่ยวกับการประเมนิผล 
            การเรียนรูตามกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

   3.  เจาของภูมิปญญาทองถิน่/ปราชญชาวบานไมมีเวลามาประเมินผลการเรียนรูตาม 
            กิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหแกผูเรียน 

   4.  อ่ืนๆ  (โปรดระบุ)………………………………………..…………………………….. 
  …………………………………………………………………….………………….. 

 
ขอขอบคุณในความรวมมืออยางดียิง่ 

       ผูวิจัย 
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ประวัติผูเขยีน 

 
 นางสาวภัทรวดี อุดมมนกุล เกิดเมื่อวันที่ 7 มกราคม 2515 ที่กรุงเทพมหานครสําเร็จ 
การศึกษาระดับปริญญาครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) จากสถาบันราชภัฏธนบุรี วิชาเอกสังคมศึกษา  
ปการศึกษา 2537 และเขาศึกษาตอในระดับปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานิเทศ 
การศึกษาและพัฒนาหลักสูตร ภาควิชาบริหารศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ใน 
ปการศึกษา 2544 
 ปจจุบันรับราชการในตําแหนง อาจารย 1 ระดับ 5 โรงเรียนศึกษานารีวิทยา แขวงบางบอน 
เขตบางบอน กรุงเทพมหานคร 
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