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บทคัดย่อภาษาไทย 

ปิยนัฐ ธนะบุตร : อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกที่มีต่อความเที่ยงและความตรงเชิง
โครงสร้างในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ (EFFECTS OF RATING SCALE AND FORCED-CHOICE FORMAT 
MEASUREMENT METHODS ON THE QUALITY OF RELIABILITY AND CONSTRUCT VALIDITY IN BIG FIVE 
PERSONALITY TRAITS MEASUREMENT) อ.ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก: ผศ. ดร.ณัฏฐภรณ์ หลาวทอง{, 329 หน้า. 

การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์คือ 1) เพื่อเปรียบเทียบความเที่ยงของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตรส่วน
ประมาณค่าและบังคับเลือก 2) เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตรส่วนประมาณค่า
และบังคับเลือก 3) เพื่อวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตรส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกโดยใช้เทคนิค 
ซีอียูแอลและเทคนิคซีทีซีเอ็มและ 4) เพื่อวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบด้วยข้อค าถามทางบวกและทางลบโดย
ใช้เทคนิคซีอียูแอลและซีทีซีเอ็ม กลุ่มตัวอย่างคือนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร รวมทั้งหมด 1,200 คน เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยคือแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตรส่วนประมาณค่าและ
บังคับเลือก วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการทดสอบ z-test และการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 

ผลการวิจัยสรุปได้ ดังน้ี 1) ความเที่ยงแบบความสอดคล้องภายในโดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคของ 
แบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตรส่วนประมาณค่าสูงกว่าบังคับเลือกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01, ความเที่ยงแบบ
ความคงที่โดยใช้ค่าสหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือกสูงกว่ามาตรส่วนประมาณค่าอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 2) การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตรส่วน 
ประมาณค่า (CFA-R) และบังคับเลือก (CFA-F) ไม่สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ อย่างไรก็ตามเมื่อปรับโมเดลแล้ว โมเดล CFA-F 
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์มากกว่าโมเดล CFA-R อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (CFA-F; Chi-square = 2,442.08, df = 
1,650, Chi-square/df = 1.48, RMSEA = .020, GFI = .94) 3) ผลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบ
มาตรส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกโดยใช้เทคนิคซีอียูแอลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์และเหมาะสมมากกว่าเทคนิคซีทีซี
เอ็ม (R-MR-CEUL; Chi-square = 11,207.09, df = 1,640, Chi-square/df = 6.83, RMSEA = .070, GFI = .76, ระดับอิทธิพลของ
วิธีวัดต่ า) 4) ผลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีด้วยข้อค าถามทางบวกและลบในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตรส่วนประมาณ
ค่าและบังคับเลือกโดยใช้เทคนิคซีอียูแอลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์และมีความเหมาะสมมากกว่าเทคนิคซีทีซีเอ็ม  (R-
MRN-CEUL; Chi-square = 12,069.24, df = 1,676, Chi-square/df = 7.20, RMSEA = .072, GFI = .75, ระดับอิทธิพลของวิธีวัด
ปานกลาง) และ 5) ผลการศึกษาพบว่าเทคนิคที่มีประสิทธิภาพมากที่สุดในการตรวจสอบอิทธิพลของวิธีวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ
แบบมาตรส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกคือเทคนิคซีอียูแอล 
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บทคัดย่อภาษาอังกฤษ 

# # 5783845727 : MAJOR EDUCATIONAL MEASUREMENT AND EVALUATION 
KEYWORDS: EFFECTS OF MEASUREMENT METHODS / BIG FIVE PERSONALITY TRAITS / RATING SCALE / FORCED-
CHOICE FORMAT / CEUL TECHNIQUE / CTCM TECHNIQUE 

PIYANUT THANABUT: EFFECTS OF RATING SCALE AND FORCED-CHOICE FORMAT MEASUREMENT 
METHODS ON THE QUALITY OF RELIABILITY AND CONSTRUCT VALIDITY IN BIG FIVE PERSONALITY TRAITS 
MEASUREMENT. ADVISOR: ASST. PROF. NUTTAPORN LAWTHONG, Ph.D. {, 329 pp. 

The purposes of this research were 1) to compare the reliability of the big five personality traits 
measurement on the rating scale and forced-choice format, 2) to validate the construct validity of the big five 
personality traits measurement on the rating scale and forced-choice format, 3) to analyze the effects of 
measurement methods (the rating scale and forced-choice format) of the big five personality traits measured by 
controlling for the effects of an unmeasured latent methods factor technique (CEUL) and controlling for the effects 
with correlated trait factor and correlated method factor technique (CTCM) and 4) to analyze the effects of 
measurement methods (positive and negative items) of the big five personality traits measured by using CEUL and 
CTCM techniques. The sample consisted of 1,200 students in grade 12 from the school under the basic education 
commission, Bangkok. The research instruments consisted of the big five personality traits which measured by the 
rating scale and forced-choice format. Data analysis were conducted by using z-test and confirmatory factor analysis. 

The results of this research were as follow: 1) the internal consistency reliability by using Cronbach’s 
alpha coefficient of the big five personality traits measurement on the rating scale higher than the reliability of the 
forced-choice format at the .01 level of significance, the stability reliability by using the Pearson product moment 
correlation coefficient of the big five personality traits measurement on the forced-choice format higher than the 
reliability of the rating scale at the .01 level of significance, 2) the results of confirmatory factor analysis of the big 
five personality traits measured by the rating scale model (CFA-R) and forced-choice format model (CFA-F) were 
not fit to the empirical data, however, after the models were adjusted, the CFA-F model were fit to the empirical 
data than the CFA-R model at the .01 level of significance (CFA-F; Chi-square = 2,442.08, df = 1,650, Chi-square/df 
= 1.48, RMSEA = .020, GFI = .94), 3) the analysis results showed that the effects of the rating scale and forced-choice 
format measurement methods of the big five personality traits measured by using CEUL technique were fit to the 
empirical data and appropriated than by using CTCM technique (R-MR-CEUL; Chi-square = 11,207.09, df = 1,640, 
Chi-square/df = 6.83, RMSEA = .070, GFI = .76, low level effects of measurement methods), 4) the analysis results 
showed that the effects of the positive and negative items measurement methods of the big five personality traits 
measured by using CEUL technique were fit to the empirical data and appropriated than by using CTCM technique 
(R-MRN-CEUL; Chi-square = 12,069.24, df = 1,676, Chi-square/df = 7.20, RMSEA = .072, GFI = .75, medium level 
effects of measurement method) and 5) The results revealed that the most effective technique to analyze the 
effects of measurement methods of the big five personality traits measurement on the rating scale and forced-
choice format were used CEUL technique. 
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บทท่ี 1  
บทน า 

 
ที่มาและความส าคัญของปัญหา 
 บุคลิกภาพมีความส าคัญต่อความส าเร็จในด้านต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการประกอบอาชีพ
หรือการท างาน เช่น งานทะเบียน งานประชาสัมพันธ์ งานสารสนเทศ เป็นต้น เนื่องด้วยงานดังกล่าว 
จ าเป็นต้องอาศัยผู้ท่ีมีคุณลักษณะเฉพาะด้าน ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องมีการวัดบุคลิกภาพเพื่อจ าแนก 
คุณลักษณะเฉพาะของแต่ละบุคคลและคัดเลือกผู้ท่ีมีความเหมาะสมมากท่ีสุดในการท างาน การวัด
บุคลิกภาพในยุคโบราณนิยมวัดโดยใช้วิธีโหราศาสตร์ การดูลายมือ การดูหน้าตาและลายมือเขียน 
ซึ่งเป็นวิธีวัดท่ีมีความตรงและความเท่ียงไม่แน่นอนแต่ก็ยังมีอิทธิพลมาจนถึงปัจจุบัน (ล้วน สายยศ 
และอังคณา สายยศ, 2543) การวัดบุคลิกภาพอย่างเป็นทางการเริ่มต้นด้วยการวิจัยและพัฒนา
เครื่องมือของนักจิตวิทยาในช่วงปลายศตวรรษท่ี 19 (Aiken, 1996) โดยใช้การอ้างอิงทฤษฎีเป็นหลัก 
ต่อมาใช้หลักการทางคณิตศาสตร์โดยก าหนดเกณฑ์ว่าข้อค าถามวัดส่ิงใดและภายหลังจึงน าข้อค าถาม
มาจัดเป็นกลุ่มคุณลักษณะหรือองค์ประกอบ (Traits) เพื่อให้สามารถตีความหมายของเครื่องมือวัด 
ได้ดียิ่งขึ้น (ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2543) นักวิจัยหลายท่านได้ศึกษากลุ่มของคุณลักษณะ
หรือองค์ประกอบของบุคลิกภาพโดยใช้สถิติการวิเคราะห์องค์ประกอบท าให้แบ่งคุณลักษณะ 
หรือองค์ประกอบของบุคลิกภาพได้ 5 องค์ประกอบ (The big five personality factors) อันเป็น
องค์ประกอบพื้นฐานของบุคลิกภาพทุกคน ซึ่งนักวิ จัยแต่ละท่านได้นิยามช่ือองค์ประกอบไว้  
แตกต่างกัน แต่อย่างไรก็ตามก็มีนิยามและคุณลักษณะท่ีใกล้เคียงกัน (e.g., Cattell, 1957; Norman, 
1963; Borgatta, 1964; Costa & McCrae, 1985; Hogan, 1986; Digman, 1988) 

นักวิจัยหลายท่านได้ศึกษาและตีความหมายบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบไว้อย่างหลากหลาย
จนถึงปลายศตวรรษท่ี 19 ได้มีการปรับปรุงบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบให้เป็นท่ียอมรับและเป็นสากล 
(Digman, 1990) คือบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบตามแนวคิดของ Costa & McCrae (1992) ได้แก่  
1) บุคลิกภาพแบบการเปิดเผยตนเอง (Extraversion: E) ประกอบด้วย บุคลิกภาพ 6 ประการ ได้แก่ 
ความอบอุ่น (Warmth) การชอบรวมกลุ่ม (Gregariousness) ความกล้าแสดงออก (Assertiveness) 
ความกระตือรือร้น (Activity) การแสวงหาความต่ืนเต้น (Excitement seeking) และภาวะอารมณ์
ความรู้ สึกทางบวก (Positive emotion) ผู้ท่ีมีระดับคะแนนด้านนี้ สูงจะมีนิสัยร่าเริง มีความ
กระตือรือร้น ชอบเข้าสังคม ชอบความท้าทายและมองโลกในแง่ดี ส่วนผู้ท่ีมีระดับคะแนนด้านนี้ต่ า 
จะมีลักษณะตรงกันข้าม 2) บุคลิกภาพแบบความเป็นมิตร (Agreeableness: A) ประกอบด้วย
บุคลิกภาพ 6 ประการ ได้แก่ ความไว้วางใจ (Trust) ความตรงไปตรงมา (Straightforwardness)  
การเห็นแก่ประโยชน์ของผู้อื่น (Altruism) การยอมปฏิบัติตาม (Compliance) ความอ่อนน้อม 
ถ่อมตน (Modesty) และความอ่อนโยน (Tender-mindedness) ผู้ท่ีมีระดับคะแนนด้านนี้ สูง 
จะมีความเข้าใจและเห็นอกเห็นใจผู้อื่น เป็นคนจิตใจดี มีความจริงใจและชอบช่วยเหลือผู้อื่น  
ส่วนผู้ท่ีมีระดับคะแนนด้านนี้ ต่ าจะมี ลักษณะตรงกันข้าม  3) บุคลิกภาพแบบการมีจิตส านึก 
(Conscientiousness: C) ประกอบด้วย บุคลิกภาพ 6 ประการ ได้แก่ ความสามารถ (Competence) 
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ความมีระเบียบ (Order) ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี (Dutifulness) ความมานะเพื่อความส าเร็จ 
(Achievement striving) การมีวินัยในตนเอง (Self-discipline) และความรอบคอบ (Deliberation) 
ผู้ท่ีมีระดับคะแนนด้านนี้สูงจะมีความมั่นใจในความสามารถของตนเอง มีระเบียบวินัย รับผิดชอบ 
ต่อหน้าท่ีและมีความรอบคอบในการท างาน ส่วนผู้ท่ีมีระดับคะแนนด้านนี้ ต่ าจะมี ลักษณะ  
ตรงกันข้าม 4) บุคลิกภาพแบบความหวั่นไหวทางอารมณ์ (Neuroticism: N) ประกอบด้วย 
บุคลิกภาพ 6 ประการ ได้แก่ ความวิตกกังวล (Anxiety) การเป็นปรปักษ์ (Hostility) ความซึมเศร้า 
(Depression) ความประหม่า (Self-consciousness) ความหุนหันพลันแล่น ( Impulsiveness)  
และความเปราะบางของอารมณ์ (Vulnerability to stress) ผู้ท่ีมีระดับคะแนนด้านนี้สูงจะขาดทักษะ
ในการปรับตัวเข้ากับผู้อื่นหรือสถานการณ์ต่างๆ ไม่ค่อยมีเหตุผล ไม่สามารถควบคุมอารมณ์ 
และจัดการกับอารมณ์ของตนเองได้ต่ า ส่วนผู้ท่ีมีระดับคะแนนด้านนี้ต่ าจะมีลักษณะตรงกันข้าม  
และ 5) บุคลิกภาพแบบการเปิดรับประสบการณ์ (Openness to experience: O) ประกอบด้วย 
บุคลิกภาพ 6 ประการ ได้แก่ จินตนาการ (Fantasy) สุนทรียภาพ (Aesthetics) ความรู้สึก (Feelings) 
การกระท า (Actions) ความคิด ( Ideas) และค่านิยม (Values) ผู้ท่ีมีระดับคะแนนด้านนี้ สูง 
จะมีความคิดสร้างสรรค์ รู้เท่าทันอารมณ์ของตนเอง ชอบหาประสบการณ์และเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ รวมถึง
ชอบเปล่ียนแปลงตนเองอยู่เสมอ ส่วนผู้ท่ีมีระดับคะแนนด้านนี้ต่ าจะมีลักษณะตรงกันข้าม 
 แบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบมีการสร้างและพัฒนามาอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน 
กล่าวคือ นักวิ จัยในศตวรรษท่ี 19 นิยมสร้างและพัฒนาแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ 
แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) โดยใช้วิธีวัดแบบรายงานตนเอง (Self-report) และ 
แบบให้ผู้อื่นเป็นผู้รายงาน (Other-report) ตัวอย่างแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบกลุ่มนี้   
เช่น The NEO Personality Inventory Revised (NEO-PI-R), The NEO Five-Factor Inventory  
( NEO-FFI)  ( Costa & McCrae, 1 9 9 2 ) , The International Personality Item Pool (IPIP) 
(Goldberg, 1992)และ The Big Five Inventory (BFI) (John & Srivastava, 1999) เป็นต้น อย่างไร
ก็ตามแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบดังกล่าวนี้ นักวิจัยในศตวรรษท่ี 20 ได้พัฒนารวมถึงใช้เป็น
ฐานในการสร้างแบบวัดบุคลิกภาพใหม่ๆ ขึ้นเพื่อใช้ในบริบทปัจจุบัน โดยนิยมสร้างและพัฒนาแบบวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าโดยใช้วิธี วัดแบบรายงานตน เอง 
และแบบให้ผู้อื่นเป็นผู้รายงาน เช่นเดียวกัน ตัวอย่างแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบกลุ่มนี้ เช่น 
The Ten-Item Personality Inventory (TIPI) ( Gosling, Rentfrow, & Swann, 2 0 0 3 ) , The  
Mini-International Personality Item Pool (Mini-IPIP), (Donnellan, Oswald, Baird, & Lucas, 
2006) , The NEO Personality Inventory-3 (NEO-PI-3)  (McCrae & Costa, 2010) เป็น ต้น 
นอกเหนือจากนี้นักวิจัยยังได้สร้างและพัฒนาแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบรูปแบบอื่นๆ ขึ้นอีก 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก (Forced-choice format) 
โดยใช้วิธีวัดแบบรายงานตนเอง ตัวอย่างแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบกลุ่มนี้ เช่น The 
Occupational Personality Questionnaire Big Five Personality Scale ( OPQ32 Big Five) 
(Bartram & Brown, 2005 )  และ  Forced-choice Five Factor Markers (Brown & Maydeu-
Olivares, 2011) เป็นต้น 
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เมื่อพิจารณารูปแบบและวิธีวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบข้างต้นนี้ นักวิจัยส่วนใหญ่ 
นิยมใช้แบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า โดยใช้วิธีวัดแบบรายงาน
ตนเอง ผลการศึกษาของนักวิจัยหลายท่าน พบว่า การใช้แบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบ
มาตราส่วนประมาณค่าเพื่อคัดเลือกบุคคลเข้าท างานในองค์กร โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสถานการณ์ 
ท่ีมีการแข่งขันกันสูง ผู้สมัครอาจท าหรือต้ังใจบิดเบือนคะแนนการตอบแบบวัดบุคลิกภาพได้ 
(Heggestad, Morrison, Reeve, & McCloy, 2006) ท้ังนี้เกิดขึ้นจากความล าเอียง (Bias) ในการ
ตอบสนองข้อค าถามและอาจท าให้ค่าความเท่ียงมีความคลาดเคล่ือน ภายหลังนักวิจัยจึงสร้างและ
พัฒนาแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือกใช้แทนเพื่อพยายามลดความล าเอียงท่ีพบ 
ในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าลง (Joubert, Inceoglu, Bartram, 
Dowdeswell, & Lin, 2015) แบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือกโดยท่ัวไป
ประกอบด้วย 2 ตัวเลือกหรือมากกว่านี้ ผู้ตอบจะต้องจัดอันดับหรือเลือกตัวเลือกท่ีจัดไว้เป็นชุด 
ท่ี มี คุณลักษณะแตก ต่างกันมาก ท่ี สุดและสามารถอธิบายบุค ลิกภาพท่ีตรงกับ ผู้ตอบไ ด้ 
มากท่ีสุดและน้อยท่ีสุด (Converse et al., 2008; Joubert et al., 2015) ซึ่งมีประสิทธิภาพมาก 
ในการตอบสนองต่อความล าเอียงอย่างสม่ าเสมอเพราะเป็นไปไม่ได้ท่ีผู้ตอบจะเลือกตัวเลือกท้ังหมด 
(Brown & Maydeu-Olivares, 2013) อย่างไรก็ตามแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบ 
บังคับเลือกท่ีสร้างและพัฒนาขึ้นในตอนแรกมีข้อจ ากัดเรื่องวิธีการให้คะแนน (Ipsative scoring)  
บนพื้นฐานทฤษฎีการทดสอบแบบด้ังเดิม (Classical Test Theory: CTT) กล่าวคือการให้คะแนน
แบบคงท่ีในทุกๆ ข้อซึ่งส่งผลต่อความเท่ียงและความตรงเชิงโครงสร้างของแบบวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบท าให้มีค่าความเท่ียงต่ า (Baron, 1996) และความตรงเชิงโครงสร้างมีความ
คลาดเคล่ือน (Clemans, 1996) ภายหลังจึงน าทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ (Item Response 
Theory: IRT) มาใช้ในการแก้ปัญหาดังกล่าวเพื่อลดความคลาดเคล่ือนจากการวัด (Meade, 2004; 
Brown & Maydeu-Olivares, 2011) แบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบดังกล่าวนี้คือแบบวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบของ Brown & Maydeu-Olivares (2011) เป็นแบบวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก 3 ตัวเลือก จ านวน 20 ข้อ รวม 60 ตัวเลือก พัฒนามาจากแบบวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า โดยคัดเลือกข้อค าถาม จ านวน 60 ข้อ 
ส าหรับใช้เป็นตัวเลือกจากแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบไอพีไอพี (IPIP) ฉบับยาว จ านวน 100 
ข้อของ Goldberg (1992) ซึ่งเป็นแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบสากลท่ีใช้อย่างแพร่หลาย  
ผ่านการตรวจสอบคุณภาพท้ังความตรงและความเท่ียงตรงตามเกณฑ์มาตรฐาน มีการเผยแพร่ 
สู่สาธารณชน ได้รับการตีพิมพ์ลงในวารสารงานวิจัย รวมถึงแปลเป็นภาษาอื่นๆ เพื่อใช้ส าหรับ
วัฒนธรรมท่ีแตกต่างกัน 

แม้ว่าแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบจะมีการสร้างและพัฒนามาอย่างต่อเนื่อง 
แต่นักวิจัยหลายท่านกลับพบว่าการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบอาจเกิดความคลาดเคล่ือนในการวัด 
อันเป็นผลมาจากอิทธิพลของวิธีวัด (Effects of measurement methods) คือผลกระทบท่ีเกิดจาก
ลักษณะของกระบวนการวัดหรือเครื่องมือวัดใดๆ ท่ีก่อให้เกิดความแปรปรวนของคะแนนเกินกว่า 
ส่ิงท่ีเราสนใจ (Sechrest, Davis, Stickle, & McKnight, 2000) หรือผลกระทบท่ีเกิดขึ้นเมื่อใช้วิธีวัด
ท่ีแตกต่างกันในการวัดโครงสร้างเดียวกัน (Pohl, Steyer, & Kraus, 2008; Pohl & Steyer, 2010) 
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โดยพิจารณาจากดัชนีบ่ง ช้ี 2 รูปแบบ ได้แก่  Common method variance (CMV) คือความ
แปรปรวนท่ีเป็นส่วนของวิธีวัดมากกว่าโครงสร้างของการวัดท่ีสังเกตได้ (Podsakoff, MacKenzie, 
Lee, & Podsakoff, 2003) หรือความแปรปรวนของคะแนนท่ีสังเกตได้บางส่วนอันเนื่องมาจากวิธีวัด
และ Common method bias (CMB) คือระดับความสัมพันธ์ ท่ีมีการเปล่ียนแปลงสูงเกินจริง 
อันเนื่องมาจากวิธีวัด (Meade, Watson, & Kroustalis, 2007) ซึ่งความแปรปรวนของวิธีเป็นปัญหา
ท่ัวไปและมีการศึกษาทบทวนมากกว่า 70 เรื่อง  พบว่า ประมาณ 1 ใน 4 ของความแปรปรวน 
ในการวัดของการวิจัยโดยท่ัวไปอาจเกิดจากแหล่งท่ีมาของความคลาดเคล่ือนในการวัดอย่างเป็นระบบ 
เช่น ความล าเอียงของวิธี (Cote & Buckley, 1987) แสดงว่าอิทธิพลของวิธีวัดท่ีเกิดขึ้นระหว่างความ
แปรปรวนของวิธีและความล าเอียงของวิธี พบว่า ความล าเอียงของวิธีมีอิทธิพลมากกว่า ดังนั้น เพื่อลด
ความคลาดเคล่ือนจากการวัดนี้ นักวิจัยจ าเป็นต้องทราบแหล่งท่ีมาหรือสาเหตุท่ีท าให้เกิดอิทธิพล 
ของวิธีวัด 
 แหล่งท่ีมาหรือสาเหตุท่ีท าให้เกิดอิทธิพลของวิธีวัดแบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม (Podsakoff et al., 
2003) ไ ด้แก่  1) อิทธิพลของวิธีวัดท่ีเกิดจากแหล่ง ท่ัวไปหรือ ผู้ประเมิน (Method effects  
produced by a common source or rater) ประกอบด้วย มาตรฐานความคงเส้นคงวาของ 
การตอบ (Consistency motif)  ทฤษฎี โดยนั ยและคว าม สัมพันธ์ ลวง  ( Implicit theories  
and illusory correlations) การตอบตามความพึงปรารถนาของสังคม (Social desirability)  
ความล าเอียงจากการโอนอ่อน (Leniency biases) ความล าเอียงจากการนิ่งเฉย (Acquiescence 
biases (yea-saying and nay-saying)) ภาวะอารมณ์ความรู้ สึกทางบวกและลบ (Mood state 
(positive or negative affectivity; positive or negative emotionality) )  และภาวะอารมณ์
ช่ัวขณะ (Transient mood state) 2) อิทธิพลของวิธีวัดท่ีเกิดจากลักษณะข้อค าถาม (Method 
effects produced by item characteristics) ประกอบด้วย ข้อค าถามตามความพึงปรารถนาของ
สังคม ( Item social desirability)  ข้ อค าถามตาม ลักษณะความ ต้องการ  ( Item demand 
characteristics) ความก ากวมของข้อค าถาม ( Item ambiguity) รูปแบบของแบบวัด ท่ัวไป 
(Common scale formats) ตัวเลือกของแบบวัดท่ัวไป (Common scale anchors) และข้อค าถาม
ทางบวกและลบ (Positive and negative item wording) 3) อิทธิพลของวิธีวัดท่ีเกิดจากบริบทของ
ข้อค าถาม (Method effects produced by item context) ประกอบด้วย การจัดวางข้อค าถาม 
(Item priming effects) ข้อค าถามท่ีเป็นกลาง (Item embeddedness) บริบทการตอบท่ีเกิดขึ้น 
ตามอารมณ์ (Context-induced mood) ความยาวของแบบวัด (Scale length) และการรวมกลุ่ม 
ของข้อค าถามหรือโครงสร้างในแบบวัด  (Intermixing or grouping of items or constructs on 
the questionnaire) และ 4) อิทธิพลของวิธีวัดท่ีเกิดจากบริบทของการวัด (Method effects 
produced by measurement context) ประกอบด้วย การวัดตัวแปรท านายและตัวแปรเกณฑ์ 
ในเวลาเดียวกัน (Predictor and criterion variables measured at the same point in time) 
การวัดตัวแปรท านายและตัวแปรเกณฑ์จากแหล่งท่ีมาเดียวกัน (Predictor and criterion variables 
measured in the same location) และการวัดตัวแปรท านายและตัวแปรเกณฑ์โดยใช้เครื่องมือ 
ขนาดเดียวกัน (Predictor and criterion variables measured using the same medium) ท้ังนี ้



5 
 

 

การระบุแหล่งท่ีมาหรือสาเหตุท่ีท าให้เกิดอิทธิพลของวิธีวัด ท้ังหมดนี้จ าเป็นจะต้องพิจารณาจาก
กระบวนการตอบสนองข้อค าถามด้วย 
 กระบวนการตอบสนองข้อค าถามท่ีเกี่ยวข้องกับอิทธิพลของวิธีวัดแบ่งออกเป็น 5 ขั้น 
(Tourangeau, Rips, & Rasinski, 2000) ได้แก่ 1) ความเข้าใจ (Comprehension) คือการท า 
ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อค าถามและค าแนะน าซึ่งเป็นตัวแทนของส่ิงท่ีต้องการวัดท่ีระบุข้อมูล 
และเช่ือมโยงกับแนวคิดท่ีเกี่ยวข้อง แหล่งท่ีมาหรือสาเหตุท่ีอาจท าให้เกิดอิทธิพลของวิธีวัดในขั้นนี้  
คือความก ากวมของข้อค าถาม 2) การสืบค้น (Retrieval) คือการสืบค้นเพื่อสร้างกระบวนการ 
และแนวทาง โดยสืบค้นข้อมูลท่ีเฉพาะเจาะจงและความคิดเห็นโดยท่ัวไปเพื่อกรอกรายละเอียด  
ท่ีหายไป แหล่งท่ีมาหรือสาเหตุท่ีอาจท าให้เกิดอิทธิพลของวิธีวัดในขั้นนี้ ได้แก่ บริบทของการวัด 
บริบทข้อค าถาม ข้อค าถามท่ีเป็นกลาง การรวมกลุ่มของข้อค าถามหรือโครงสร้างในแบบวัด ความยาว
ของแบบวัด การจัดวางข้อค าถาม ภาวะอารมณ์ช่ัวขณะและข้อค าถามตามความพึงปรารถนา 
ของสังคม 3) การพิจารณา (Judgment) คือการประเมินความสมบูรณ์และความถูกต้องของ 
ความคิดเห็นเพื่อสร้างข้อสรุปท่ีได้จากการกรอกข้อมูลโดยการรวบรวมและการสืบค้นบางส่วน 
แหล่งท่ีมาหรือสาเหตุท่ีอาจท าให้เกิดอิทธิพลของวิธีวัดในขั้นนี้ ได้แก่ มาตรฐานความคงเส้นคงวา 
ของการตอบ ทฤษฎีโดยนัย การจัดวางข้อค าถาม ข้อค าถามตามลักษณะความต้องการและบริบท  
การตอบท่ีเกิดขึ้นตามอารมณ์ 4) การเลือกตอบสนอง (Response selection) คือการพิจารณา
ค าตอบไปยังประเภทของการตอบสนอง แหล่งท่ีมาหรือสาเหตุท่ีอาจท าให้เกิดอิทธิพลของวิธีวัด  
ในขั้นนี้  ได้แก่ ตัวเลือกและรูปแบบของแบบวัดท่ัวไปและบริบทข้อค าถามท่ีเกิดจากอิทธิพล 
ของตัวเลือกและ 5) รายงานการตอบสนอง (Response reporting) คือการแก้ไขการตอบสนอง 
เพื่อความสอดคล้อง การยอมรับหรือตามเกณฑ์อื่นๆ แหล่งท่ีมาหรือสาเหตุท่ีอาจท าให้เกิดอิทธิพล  
ของวิธีวัดในขั้นนี้ ได้แก่ มาตรฐานความคงเส้นคงวาของการตอบ ความล าเอียงจากการโอนอ่อน 
ความล าเอียงจากการนิ่งเฉย การตอบตามลักษณะความต้องการและความพึงปรารถนาของ สังคม  
เมื่อพิจารณาอิทธิพลของวิธีวัดและกระบวนการตอบสนองข้อค าถามแล้ว พบว่า อิทธิพลของวิธีวัด
โดยท่ัวไปส่งผลต่อกระบวนการตอบสนองข้อค าถาม (Podsakoff et al., 2003) โดยแหล่งท่ีมาหรือ
สาเหตุท่ีอาจท าให้เกิดอิทธิพลของวิธีวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบท่ีส าคัญประการหนึ่งคือรูปแบบ
ของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบท่ีแตกต่างกันเพราะความล าเอียงท่ีเกิดขึ้นนี้อาจท าให้เกิดความ
คลาดเคล่ือนในการแปลความหมายได้ นักวิจัยจึงจ าเป็นต้องอาศัยเทคนิคในการควบคุมอิทธิพล  
ของวิธีวัด 
 เทคนิคการควบคุมอิทธิพลของวิธีวัดโดยท่ัวไปมี 2 วิธี ได้แก่ 1) การออกแบบขั้นตอน
การศึกษา และ 2) การใช้สถิติ (Podsakoff et al., 2003) นักวิจัยโดยท่ัวไปจะออกแบบขั้นตอน
การศึกษาไว้อย่างรัดกุมและนิยมใช้สถิ ติในการควบคุมอิทธิพลของวิธีวัด ร่วมด้วย สถิติท่ีใช้ 
ในการควบคุมอิทธิพลของวิธีวัดมี 5 วิธี ได้แก่ 1) การทดสอบองค์ประกอบเดียวของ Harman 
(Harman’s single factor test)  คื อก าร ร วมข้อค าถ าม ท้ั งหมดของ โครงสร้ า ง ท่ี ศึ กษาไว้ 
เป็นองค์ประกอบเดียวแล้วตรวจสอบความแปรปรวนโดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ  
2) เทคนิคสหสัมพันธ์บางส่วน (Partial correlation technique) (Williams, 1996; Podsakoff et 
al., 2003) คือการควบคุมอิทธิพลของวิ ธี วั ดโดยการขจัดความสัมพันธ์บาง ส่วนออกจาก 
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ความแปรปรวนท่ีมีร่วมกันในความสัมพันธ์ ประกอบด้วย การขจัดอิทธิพลบางส่วนของตัวแปร 
ท่ีเป็นตัวแทนของอิทธิพลของวิธีวัด เช่น การตอบตามความพึงปรารถนาของสังคมหรือภาวะอารมณ์
ของผู้ตอบ การขจัดอิทธิพลบางส่วนของตัวแปรท่ีอยู่ในการศึกษาแต่ไม่ได้สัมพันธ์กับโครงสร้าง 
ท่ีสนใจและการขจัดอิทธิพลบางส่วนขององค์ประกอบท่ัวไป 3) การควบคุมอิทธิพลของวิธีวัด 
โดยใช้องค์ประกอบของตัวแปรแฝงท่ีวัดได้โดยตรง (Controlling for the effects of a directly 
measured latent methods factor: CEML) คือการใช้องค์ประกอบของวิธีวัดซึ่งเป็นตัวแปรแฝง  
1 องค์ประกอบท่ีแทนด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทุกข้อหรือแบบวัดท่ีเป็นตัวแทนอิทธิพล
ของวิธีวัดท่ีมีการวัดด้วยข้อค าถามย่อยโดยตรงในการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัด 4) การควบคุม
อิทธิพลของวิธีวัดโดยใช้องค์ประกอบของตัวแปรแฝงท่ีไม่สามารถวัดหรือสังเกตได้ (Controlling for 
the effects of an unmeasured latent methods factor: CEUL) คือการใช้องค์ประกอบของ 
วิธีวัดซึ่งเป็นตัวแปรแฝง 1 องค์ประกอบท่ีสมมุติขึ้นมา แทนด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถาม 
ทุกข้อหรือแบบวัด โดยไม่มีการวัดความแปรปรวนด้วยข้อค าถามย่อยในการวิเคราะห์อิทธิพลของ 
วิธีวัดและ 5) การวิเคราะห์องค์ประกอบพหุวิธี (Multiple method factor) ประกอบด้วย 3 โมเดล 
ได้แก่ 1) การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันแบบพหุลักษณะ-พหุวิธี (CFA of MTMM model) คือ
การวิเคราะห์และตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างข้อมูลกับโมเดล 2) โมเดลองค์ประกอบเฉพาะ
สัมพันธ์ (Correlated uniqueness model) คือการให้ความคลาดเคล่ือนของตัวแปรท่ีสังเกตได้ทุก
ตัวมีความสัมพันธ์กันเหมือนเป็นองค์ประกอบเดียวกันและ 3) โมเดลผลคูณโดยตรง (Direct product 
model)  คือการให้ทุกคุณลักษณะมีความสัมพันธ์กันโดยท่ีความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะจะมีค่า
สูงมาก เมื่อพิจารณาจากการใช้สถิติในการควบคุมอิทธิพลของวิธีวัด พบว่า เทคนิคท่ีนักวิจัยส่วนใหญ่
ในปัจจุบันนิยมน ามาใช้ควบคุมอิทธิพลของวิธีวัดคือการวิเคราะห์องค์ประกอบพหุวิธีโดยใช้โม เดล 
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันแบบพหุลักษณะ-พหุวิธี ซึ่งเทคนิคการควบคุมอิทธิพลของวิธีวัดนี้
นักวิจัยในปัจจุบันน ามาใช้ในการตรวจสอบอิทธิพลของวิธีวัด 

นักวิจัยได้เสนอรูปแบบของโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันแบบพหุลักษณะ- 
พหุวิธีเพื่อใช้ในการตรวจสอบอิทธิพลของวิธีวัดไว้ 2 รูปแบบ (Marsh & Grayson, 1995) ได้แก่  
1) โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบคุณลักษณะ-วิธีท่ีมีความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบคุณลักษณะ
และความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบวิธี (Controlling for the effects with correlated trait 
factor and correlated method factor: CTCM) เป็นโมเดลท่ีให้สารสนเทศเกี่ยวกับความตรงเชิง 
ลู่เข้า (Convergent validity) พิจารณาได้จากขนาดของสัมประสิทธิ์องค์ประกอบคุณลักษณะ
เกี่ยวกับความตรงเชิงจ าแนก (Discriminant validity) ท่ีพิจารณามาจากขนาดความสัมพันธ์ระหว่าง
องค์ประกอบคุณลักษณะและอิทธิพลของวิธีวัดและ 2) โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบคุณลักษณะ-
วิธีท่ีมีความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบคุณลักษณะและความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบเฉพาะ 
( Controlling for the effects with correlated trait factor and correlated uniqueness:  
CTCU) โมเดลนี้มีโอกาสในการประมาณค่าท่ีเหมาะสมมากกว่าโมเดลซีทีซีเอ็ม แต่สารสนเทศเกี่ยวกับ
อิทธิพลของวิธีวัดจะไม่ชัดเจนเท่ากับโมเดลซีทีซีเอ็ม นักวิจัยในต่างประเทศหลายท่านจึงได้ศึกษา
เปรียบเทียบระหว่างโมเดลซีทีซีเอ็มและโมเดลซีทีซียู เพื่อเป็นแนวทางในการพิจารณาเลือกใช้โมเดล
ในการตรวจสอบอิทธิพลของวิธีวัด (e.g., Marsh & Grayson, 1995; Tomas & Oliver, 1999; 
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Meade et al., 2007; Lindwall et al., 2012; Maul, 2013) โดยพิจารณาจากการประมาณค่า
ความเหมาะสมของโมเดลว่าโมเดลใดมีผลการประมาณค่าท่ีเหมาะสมหรือสอดคล้องกับข้อมูล 
เชิงประจักษ์มากกว่าและพิจารณาความถูกต้องของโมเดลท้ัง 2 รูปแบบแล้ว พบว่า โมเดลซีทีซีเอ็ม 
มีจ านวนครั้งในการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีไม่ถูกต้องและไม่เหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 77 ในขณะท่ีโมเดล 
ซีทีซียู มีจ านวนครั้งในการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีถูกต้องและเหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 98 ซึ่งโมเดลท้ัง  
2 รูปแบบนี้จะมีร้อยละของผลการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีถูกต้องและเหมาะสมเพิ่มขึ้น เมื่อขนาดของ
ตัวอย่างและขนาดของ MTMM มีขนาดใหญ่ขึ้น (Marsh & Bailey, 1991) ดังนั้น โมเดลซีทีซียูจึงเป็น
โมเดลท่ีให้ผลการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีถูกต้องและเหมาะสมมากกว่าโมเดลซีทีซีเอ็ม (อนุ เจริญวงศ์ระยับ, 
2549; Marsh & Bailey, 1991) สอดคล้องกับการศึกษาของอนุ เจริญวงศ์ระยับ (2549) ท่ีได้ศึกษา
อิทธิพลของวิธีวัดต่อโครงสร้างองค์ประกอบมาตราวัดปรีชาเชิงอารมณ์ตามแนวพุทธศาสนาส าหรับ
วัยรุ่นไทย: การประยุกต์ใช้วิธีคุณลักษณะหลาก-วิธีหลายโดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน โดย
ศึกษาอิทธิพลของวิธีวัดสถานการณ์ท่ีมีต่อโครงสร้างของมาตราวัด พบว่า โมเดลซีทีซียูมีความ
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์มากกว่าโมเดลซีทีซียู เช่นเดียวกัน ในทางตรงกันข้ามโมเดลซีทีซีเอ็ม 
กลับให้สารสนเทศเทศเกี่ยวกับอิทธิพลของวิธีมากกว่าโมเดลซีทีซียู 

นอกจากนี้นักวิจัยหลายท่านได้น าเทคนิคการควบคุมอิทธิพลของวิธีวัดโดยใช้สถิติมา
ประยุกต์ใช้ในการตรวจสอบอิทธิพลของวิธีวัดร่วมด้วย ได้แก่ เทคนิคท่ี 3 การควบคุมอิทธิพลของวิธี
วัดโดยใช้องค์ประกอบของตัวแปรแฝงท่ีวัดได้โดยตรงหรือเทคนิคซีอีเอ็มแอลและเทคนิคท่ี 4  
การควบคุมอิทธิพลของวิธีวัดโดยใช้องค์ประกอบของตัวแปรแฝงท่ีไม่สามารถวัดหรือสังเกตได้หรือ
เทคนิคซีอียูแอล ท้ัง 2 เทคนิคนี้เป็นเทคนิคท่ีใช้แหล่งท่ีมาหรือสาเหตุท่ีท าให้เกิดความล าเอียงมาช่วย
ในการตรวจสอบอิทธิพลของวิธีวัดสอดคล้องกับการศึกษาของเพ็ญนภา ศรีโฉม (2557) ท่ีได้ศึกษา
เปรียบเทียบอิทธิพลของวิธีวัดของแบบวัดสุขภาพจิตท่ีเป็นผลมาจากการตอบตามความพึงปรารถนา
ของสังคม: การประยุกต์ใช้เทคนิคซีอียูแอลและเทคนิคซีอีเอ็มแอล พบว่า เทคนิคซีอียูแอล  
มีความเหมาะสมในการใช้ตรวจสอบอิทธิพลของวิธีวัดมากกว่าเทคนิคซีอีเอ็มแอล ท้ังนี้เป็นการ
ตรวจสอบอิทธิพลของวิธีวัดโดยใช้แหล่งท่ีมาหรือสาเหตุท่ีท าให้เกิดความล าเอียงเพียงวิธีเดียว  
คือการตอบตามความพึงปรารถนาของสังคม 

ดังนั้น ผู้วิจัยจึงน าเทคนิคซีอียูแอลและซีทีซีเอ็มมาใช้ในการตรวจสอบอิทธิพลของวิธีวัด 
แบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบเพื่อเปรียบเทียบว่า
เทคนิคใดสามารถใช้ตรวจสอบอิทธิพลของวิธีวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบได้ดีกว่ากันอันส่งผลต่อ
ความเท่ียงและความตรงเชิงโครงสร้างของแบบวัด 
 
ค าถามการวิจัย 
 1. ความเท่ียงของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและ 
บังคับเลือกมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหรือไม่และแตกต่างกันอย่างไร 
 2. การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์หรือไม่และแตกต่างกัน
อย่างไร 
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 3. การวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกในการวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอลและเทคนิคซีทีซีเอ็มมีอิทธิพลของวิธีวัดเกิดขึ้น
หรือไม่และแตกต่างกันอย่างไร 
 4. การวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดด้วยข้อค าถามทางบวกและลบในการวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอลและเทคนิคซีทีซีเอ็มมีอิทธิพลของวิธีวัดเกิดขึ้นหรือไม่ 
และแตกต่างกันอย่างไร 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพื่อเปรียบเทียบความเท่ียงของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วน
ประมาณค่าและบังคับเลือก 
 2. เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบ 
มาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก 
 3. เพื่อวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า
และบังคับเลือกโดยใช้เทคนิคซีอียูแอลและเทคนิคซีทีซีเอ็ม 
 4. เพื่อวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดด้วยข้อค าถามทางบวกและลบในการวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอลและเทคนิคซีทีซีเอ็ม 
 
สมมุติฐานการวิจัย 
 1. แบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่ามีความเท่ียงแบบความ
สอดคล้องภายในสูงกว่าบังคับเลือก 
 2. แบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือกมีความเท่ียงแบบความคงท่ีสูงกว่า
มาตราส่วนประมาณค่า 
 3. แบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่ามีความตรงเชิงโครงสร้าง 
สูงกว่าบังคับเลือก 
 4. การตรวจสอบอิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกในการวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอลมีระดับอิทธิพลของวิธีวัดเกิดขึ้นต่ ากว่าเทคนิค 
ซีทีซีเอ็ม 
 5. การตรวจสอบอิทธิพลของวิธีวัดด้วยข้อค าถามทางบวกและลบในการวัดบุคลิกภาพ 5 
องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอลมีระดับอิทธิพลของวิธีวัดเกิดข้ึนต่ ากว่าเทคนิคซีทีซีเอ็ม 
 
ขอบเขตการวิจัย 
 1. ประชากรในการวิจัยครั้งนี้คือนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 
2558 ท่ีก าลังศึกษาอยู่ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวนท้ังหมด 40,708 คน ข้อมูลเมื่อวันท่ี 10 
มิถุนายน พ.ศ. 2558 (คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2558) การวิจัยครั้งนี้เป็นการเปรียบเทียบ
ข้อมูลเป็นรายคู่จึงจ าเป็นต้องใช้คะแนนจากกลุ่มตัวอย่างเดิมในการเก็บข้อมูล 
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 2. ตัวแปรท่ีใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 
  2.1 ตัวแปรอิสระ คือวิธีวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ ประกอบด้วย 1) รูปแบบของ
แบบวัด ได้แก่ แบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก 2) รูปแบบของข้อค าถาม ได้แก่ ข้อค าถาม
ทางบวกและลบ 
  2.2 ตัวแปรตาม คือผลท่ีได้จากการวัด ประกอบด้วย ความเท่ียงและความตรง  
เชิงโครงสร้าง 
 3. เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 

3.1 แบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ  
(ไม่ตรงเลย, ไม่ค่อยตรง, ตรงบ้างไม่ตรงบ้าง, ค่อนข้างตรง, ตรงท่ีสุด) จ านวน 60 ข้อ แบ่งเป็น
องค์ประกอบละ 12 ข้อ ประกอบด้วย ข้อค าถามทางบวก 8 ข้อและลบ 4 ข้อ ส่วนองค์ประกอบ
บุคลิกภาพแบบความหวั่นไหวทางอารมณ์ (Neuroticism: N) เนื่องจากเป็นบุคลิกภาพด้านลบจึงกลับ
ข้อค าถามเป็นข้อค าถามทางบวก 4 ข้อและลบ 8 ข้อ 

3.2 แบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก 3 ตัวเลือก จ านวน 20 ข้อ 
รวม 60 ตัวเลือก ในแต่ละข้อจะบังคับให้เลือกเพียง 2 ตัวเลือกเท่านั้น (ตรงกับฉันมากท่ีสุด,  
ตรงกับฉันน้อยท่ีสุด) ตัวเลือกท้ังหมดนี้เหมือนกับข้อค าถามของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ
แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับท้ังหมด กล่าวคือแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับ
เลือกมีจ านวนตัวเลือก 60 ตัวเลือก เท่ากับจ านวนข้อค าถามในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ
แบบมาตรส่วนประมาณ จ านวน 60 ข้อ เช่นเดียวกัน 

4. เทคนิคการตรวจสอบอิทธิพลของวิธีวัด ประกอบด้วย 1) การตรวจสอบอิทธิพลของวิธีวัด
โดยใช้องค์ประกอบของตัวแปรแฝงท่ีไม่สามารถวัดหรือสังเกตได้หรือเทคนิคซีอียูแอลและ  
2) การตรวจสอบอิทธิพลของวิธีวัดโดยใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันแบบพหุลักษณะ-พหุวิธี
หรือการวิเคราะห์องค์ประกอบ-วิธี ท่ีมีความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบคุณลักษณะและ
ความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบวิธีหรือเทคนิคซีทีซีเอ็ม 
 
นิยามศัพท์เฉพาะ 

บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ หมายถึง บุคลิกภาพ 5 ด้านท่ีเป็นองค์ประกอบพื้นฐานของ
บุคลิกภาพทุกคน ประกอบด้วย 

1. บุคลิกภาพแบบการเปิดเผยตนเอง (Extraversion: E) ผู้ท่ีมีระดับคะแนนด้านนี้สูงจะมี
นิสัยร่าเริง มีความกระตือรือร้น ชอบเข้าสังคม ชอบความท้าทายและมองโลกในแง่ดี ส่วน ผู้ท่ีมีระดับ
คะแนนด้านนี้ต่ าจะมีลักษณะตรงกันข้าม  

2. บุคลิกภาพแบบความเป็นมิตร (Agreeableness: A) ผู้ท่ีมีระดับคะแนนด้านนี้สูงจะมีความ
เข้าใจและเห็นอกเห็นใจผู้อื่น เป็นคนจิตใจดี มีความจริงใจและชอบช่วยเหลือผู้อื่น ส่วนผู้ท่ีมีระดับ
คะแนนด้านนี้ต่ าจะมีลักษณะตรงกันข้าม  

3. บุคลิกภาพแบบการมีจิตส านึก (Conscientiousness: C) ผู้ท่ีมีระดับคะแนนด้านนี้สูง 
จะมีความมั่นใจในความสามารถของตนเอง มีระเบียบวินัย รับผิดชอบต่อหน้าท่ีและมีความรอบคอบ
ในการท างาน ส่วนผู้ท่ีมีระดับคะแนนด้านนี้ต่ าจะมีลักษณะตรงกันข้าม  
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4. บุคลิกภาพแบบความหวั่นไหวทางอารมณ์ (Neuroticism: N) ผู้ท่ีมีระดับคะแนนด้านนี้สูง
จะขาดทักษะในการปรับตัวเข้ากับผู้อื่นหรือสถานการณ์ต่างๆ ไม่ค่อยมีเหตุผล ไม่สามารถควบคุม
อารมณ์และจัดการกับอารมณ์ของตนเองได้ต่ า ส่วนผู้ท่ีมีระดับคะแนนด้านนี้ต่ าจะมีลักษณะ 
ตรงกันข้าม 

5. บุคลิกภาพแบบการเปิดรับประสบการณ์ (Openness to experience: O) ผู้ท่ีมีระดับ
คะแนนด้านนี้สูงจะมีความคิดสร้างสรรค์ รู้เท่าทันอารมณ์ของตนเอง ชอบหาประสบการณ์และเรียนรู้
ส่ิงใหม่ๆ รวมถึงชอบเปล่ียนแปลงตนเองอยู่เสมอ ส่วน ผู้ท่ีมีระดับคะแนนด้านนี้ต่ าจะมีลักษณะ 
ตรงกันข้าม 
 อิทธิพลของวิธีวัด หมายถึง ความแปรปรวนของวิธีวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบท่ีอาจ
ก่อให้เกิดความแปรปรวนของคะแนนความคลาดเคล่ือนท่ีมากกว่าส่ิ งท่ีควรเป็นในโครงสร้าง
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ 
 การวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัด หมายถึง การตรวจสอบอิทธิพลของวิธีวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอลและซีทีซีเอ็ม โดยน ารูปแบบของแบบวัด ได้แก่ แบบมาตราส่วน
ประมาณค่าและบังคับเลือก รวมถึงรูปแบบของข้อค าถาม ได้แก่ ข้อค าถามทางบวกและลบ 
มาเข้าร่วมในการวิเคราะห์โมเดลแล้วพิจารณาจากค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ 
ในองค์ประกอบของวิธีวัดในโมเดลท่ีใช้ในการตรวจสอบ ถ้าค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปร  
ท่ีสังเกตได้ในองค์ประกอบของวิธีวัดมากกว่าค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ 
ในองค์ประกอบของบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ แสดงว่ามีอิทธิพลของวิธีวัดเกิดขึ้นซึ่งท าให้แบบวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบไม่ตรงกับคุณลักษณะท่ีมุ่งวัด 
 ระดับอิทธิพลของวิธีวัด หมายถึง ขนาดอิทธิพลของวิธีวัดท่ีส่งผลกระทบต่อความตรง 
เชิงโครงสร้างของโมเดลการวัด ผู้วิจัยก าหนดระดับไว้ดังนี้ ต่ ากว่าร้อยละ 10 หมายถึง ระดับอิทธิพล
ของวิธีวัดต่ า, ต้ังแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปถึงร้อยละ 30 หมายถึง ระดับอิทธิพลของวิธีวัดปานกลาง 
และสูงกว่าร้อยละ 30 ขึ้นไป หมายถึง ระดับอิทธิพลของวิธีวัดสูง 
 แบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า  หมายถึง แบบวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (ไม่ตรงเลย, ไม่ค่อยตรง, ตรงบ้าง 
ไม่ตรงบ้าง, ค่อนข้างตรง, ตรงท่ีสุด) จ านวน 60 ข้อ แบ่งเป็นองค์ประกอบละ 12 ข้อ ประกอบด้วย 
ข้อค าถามทางบวก 8 ข้อและลบ 4 ข้อ ส่วนองค์ประกอบบุคลิกภาพแบบความหวั่นไหวทางอารมณ์ 
(Neuroticism: N) เนื่องจากเป็นบุคลิกภาพด้านลบจึงกลับข้อค าถามเป็นข้อค าถามทางบวก 4 ข้อ
และลบ 8 ข้อ โดยเรียบเรียงมาจากแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบของ Brown & Maydeu-
Olivares (2011) ซึ่งคัดเลือกข้อค าถาม จ านวน 60 ข้อ จากแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ 
ไอพีไอพีฉบับยาว จ านวน 100 ข้อ (IPIP, Goldberg, 1992) น ามาแปลเป็นภาษาไทยและเทียบกับ 
ข้อค าถามจากแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบไอพีไอพีฉบับภาษาไทยของจักรพันธ์ จตุพรพันธ์ 
(2554) โดยใช้เทคนิคการแปลแบบย้อนกลับ (Back-translation) 
 แบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก  หมายถึง แบบวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก 3 ตัวเลือก จ านวน 20 ข้อ รวม 60 ตัวเลือก ในแต่ละข้อจะบังคับ 
ให้เลือกเพียง 2 ตัวเลือกเท่านั้น (ตรงกับฉันมากท่ีสุด, ตรงกับฉันน้อยท่ีสุด) ตัวเลือกท้ังหมดนี้
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เหมือนกับข้อค าถามของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าท้ังหมด 
โดยเรียบเรียงมาจากแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบของ Brown & Maydeu-Olivares (2011) 
ซึ่งคัดเลือกข้อค าถาม จ านวน 60 ข้อ จากแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบไอพีไอพีฉบับยาว จ านวน 
100 ข้อ (IPIP, Goldberg, 1992) น ามาแปลเป็นภาษาไทยและเทียบกับข้อค าถามจากแบบวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบไอพีไอพีฉบับภาษาไทยของจักรพันธ์ จตุพรพันธ์ (2554) โดยใช้เทคนิคการ
แปลแบบย้อนกลับ (Back-translation) เช่นเดียวกัน 

เทคนิคซีอียูแอล หมายถึง เทคนิคท่ีใช้ในการตรวจสอบอิทธิพลของวิธีวัด โดยใช้ตัวแปรแฝง 
ท่ีเป็นองค์ประกอบของวิธีวัด 1 องค์ประกอบซึ่งสมมุติขึ้นมา แทนด้วยความแปรปรวนรวมข้อค าถาม 
ทุกข้อของวิธีวัดท่ีศึกษา แล้วน ามาวิเคราะห์ร่วมกับโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของ
แบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ ซึ่งตัวแปรท่ีเพิ่มเข้ามานี้จะต้องไม่สัมพันธ์กับองค์ประกอบของ
บุคลิกภาพ 

เทคนิคซีทีซีเอ็ม หมายถึง เทคนิคท่ีใช้ในการตรวจสอบอิทธิพลของวิธีวัด โดยใช้ตัวแปรแฝง 
ท่ีเป็นองค์ประกอบของวิธีวัดมากกว่า 1 องค์ประกอบ ซึ่งก าหนดให้มีความสัมพันธ์กัน แทนด้วยความ
แปรปรวนรวมข้อค าถามทุกข้อของวิธีวัดแต่ละวิธีท่ีศึกษา แล้วน ามาวิเคราะห์ร่วมกับโมเดล 
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ ซึ่งตัวแปรท่ีเพิ่มเข้ามานี้
จะต้องไม่สัมพันธ์กับองค์ประกอบของบุคลิกภาพ 

ความสอดคล้องของโมเดล หมายถึง ความสอดคล้องของโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบ
เชิงยืนยันกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยพิจารณาจากค่าดัชนีความสอดคล้องของโมเดล ได้แก่ ค่าสถิติ  
ไค-สแควร์ (𝜒2) มีค่าเข้าใกล้ 0 ค่าสถิติไค-สแควร์สัมพัทธ์ (𝜒2/df) มีค่าน้อยกว่า 2 ค่ารากท่ีสอง 
ของค่าเฉล่ียของส่วนท่ีเหลือคลาดเคล่ือนก าลังสองของการประมาณค่า (RMSEA) มีค่าเข้าใกล้ 0  
และค่าดัชนีความสอดคล้องของโมเดล (GFI) มีค่าเข้าใกล้ 1 

ความเที่ยง หมายถึง คุณลักษณะของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบท่ีวัดได้อย่างคงเส้น
คงวาหรือคงท่ี 

ความตรงเชิงโครงสร้าง หมายถึง คุณลักษณะของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบท่ีวัดได้
ตรงตามทฤษฎีบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ 

 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ท าให้ทราบว่าแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบรูปแบบใดท่ีมีค่าความเท่ียงสูงท่ีสุด 
2. ท าให้ได้เทคนิคการตรวจสอบอิทธิพลของวิธีวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบท่ีถูกต้องและ

เหมาะสม 
3. ท าให้ทราบว่าโมเดลการตรวจสอบอิทธิพลของวิธีวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ โมเดลใด

มีความตรงเชิงโครงสร้างมากท่ีสุด 
4. เป็นการขยายองค์ความรู้เชิงวิชาการในการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของแบบวัด 

ทางจิตวิทยาอื่นๆ ต่อไป
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บทท่ี 2  
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 การวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับ
เลือกท่ีมีผลต่อความเท่ียงและความตรงเชิงโครงสร้างในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ 
มีวัตถุประสงค์ดังนี้ 1) เพื่อเปรียบเทียบความเท่ียงของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบ 
มาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก 2) เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของแบบวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก 3) เพื่อวิเคราะห์อิทธิพลของ
วิธีวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล
และเทคนิคซีทีซีเอ็มและ 4) เพื่อวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดด้วยข้อค าถามทางบวกและลบในการวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอลและเทคนิคซีทีซีเอ็ม รายละเอียดของเอกสาร 
และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องแบ่งออกเป็น 4 ตอนดังนี้ 
 ตอนท่ี 1 บุคลิกภาพ 
 ตอนท่ี 2 อิทธิพลของวิธีวัด 
 ตอนท่ี 3 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 ตอนท่ี 4 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
ตอนที่ 1 บุคลิกภาพ 
 ผู้วิจัยได้น าเสนอประเด็นเกี่ยวกับบุคลิกภาพไว้ 4 ประเด็น ได้แก่ ประเด็นท่ี 1 ความหมาย
ของบุคลิกภาพ ประเด็นท่ี 2 แนวคิดเชิงทฤษฎีเกี่ยวกับบุคลิกภาพ ประเด็นท่ี 3 แนวคิดบุคลิกภาพ 5 
องค์ประกอบและประเด็นท่ี 4 วิธีวัดบุคลิกภาพ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
1. ความหมายของบุคลิกภาพ 
 นักวิจัยหลายท่านได้นิยามความหมายของบุคลิกภาพไว้ดังนี้ 
 วาณี เมฆรังสิมันต์ (2555) กล่าวว่า บุคลิกภาพ คือลักษณะนิสัยของแต่ละบุคคลท่ีแสดงออก
ถึงพฤติกรรมเฉพาะตัว ต้ังแต่พฤติกรรมการแสดงออกที่อาจสังเกตได้ชัดเจนไปจนถึงอารมณ์ความรู้สึก
นึกคิดท่ีอาจสังเกตได้ยาก 
 ณัฐชรินธร อภิวิชญ์โชษิตา (2556) กล่าวว่า บุคลิกภาพ คือลักษณะนิสัยของบุคคลท่ีใช้
สะท้อนความรู้สึก ความคิด ท้ังภายในและภายนอก จนกลายมาเป็นคุณลักษณะเฉพาะของบุคคล 
ในการปฏิสัมพันธ์กับส่ิงแวดล้อมของบุคคลนั้น 
 Allport (1937) กล่าวว่า บุคลิกภาพ คือระบบกลไกภายในของแต่ละบุคคลท่ีเกิดจาก 
การปรับตัวที่แตกต่างกันตามสภาพแวดล้อม 
 Eysenck (1947) กล่าวว่า บุคลิกภาพ คือผลรวมของรูปแบบพฤติกรรมท่ีเกิดขึ้นจริง 
หรือท่ีอาจเกิดขึ้นของบุคคลตามท่ีก าหนดโดยพันธุกรรมและส่ิงแวดล้อม 
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 Cattell (1950) กล่าวว่า บุคลิกภาพ คือส่ิงท่ีช่วยคาดการณ์พฤติกรรมการแสดงออกของ
บุคคลตามสถานการณ์ท่ีก าหนดและเป็นโครงสร้างท่ีมีความซับซ้อนและมีความแตกต่างกันของ
คุณลักษณะ 

Guilford (1959) กล่าวว่า บุคลิกภาพ คือรูปแบบของคุณลักษณะท่ีเป็นเอกลักษณ์ของ 
แต่ละบุคคลและคุณลักษณะนี้สามารถสังเกตได้และค่อนข้างยั่งยืนซึ่งเป็นส่วนหนึ่งท่ีท าให้บุคคล  
มีความแตกต่างกัน 

Funder (2004) กล่าวว่า บุคลิกภาพ คือคุณลักษณะเฉพาะท่ีเป็นรูปแบบทางความคิด 
อารมณ์และพฤติกรรมของบุคคลรวมถึงระบบกลไกทางจิตวิทยาท่ีซ่อนอยู่ภายในหรือแสดงออกมา
ตามรูปแบบนั้น 

Pervin, Cervone, & John (2005) กล่าวว่า บุคลิกภาพ คือลักษณะของแต่ละบุคคล 
ท่ีรวมกันเป็นรูปแบบทางความรู้สึก ความคิดและพฤติกรรม 

Mayer (2007) กล่าวว่า บุคลิกภาพ คือการจัดระบบและการพัฒนาภายในของแต่ละบุคคล 
ท่ีแสดงถึงการด าเนินการโดยรวมของระบบย่อยท่ีส าคัญทางด้านจิตใจของแต่ละบุคคล 

จากการทบทวนความหมายของบุคลิกภาพ พบว่า นักวิจัยหลายท่านได้ให้นิยามความหมาย
ของบุคลิกภาพไว้สอดคล้องและแตกต่างกันในบางประเด็น ผู้วิจัยได้สังเคราะห์ความหมายของ
บุคลิกภาพท่ีสอดคล้องกันและแบ่งความหมายออกเป็น 2 แนวทางดังนี้ 
 แนวทางท่ี 1 บุคลิกภาพ คือพฤติกรรมท้ังหมดของบุคคลท่ีแสดงออกมาทุกด้านโดยไม่เจาะจง
ด้านใดด้านหนึ่ง ท้ังพฤติกรรมภายนอกและภายใน (Allport, 1937; Eysenck, 1947; Cattell, 1950) 

แนวทางท่ี 2 บุคลิกภาพ คือเอกลักษณ์ คุณลักษณะเด่นหรือคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
เป็นพฤติกรรมท่ีเกิดขึ้นเป็นประจ า มีความคงท่ีและยากต่อการเปล่ียนแปลง (วาณี เมฆรังสิมันต์, 
2555; ณัฐชรินธร อภิวิชญ์โชษิตา, 2556; Guilford, 1959; Funder, 2004; Pervin et al., 2005; 
Mayer, 2007) 

ถ้าพิจารณาความหมายของบุคลิกภาพตามแนวทางท่ี 2 การวัดบุคลิกภาพจะสามารถสร้าง
เครื่องมือวัดได้ง่ายเพราะเป็นการวัดคุณลักษณะเฉพาะของแต่ละบุคคล ดังนั้น ผู้วิจัยจึงนิยาม
ความหมายของบุคลิกภาพในการศึกษาครั้งนี้ว่า บุคลิกภาพ คือคุณลักษณะเฉพาะของแต่ละบุคคล  
ท้ังท่ีอยู่ภายในและภายนอกท่ีแสดงออกมาและปฏิบัติจนเป็นนิสัยกลายเป็นลักษณะเด่นท่ียากต่อ 
การเปล่ียนแปลง 

 
2. แนวคิดเชิงทฤษฎีเก่ียวกับบุคลิกภาพ 
 นักวิจัยหลายท่านได้กล่าวถึงความแตกต่างทางบุคลิกภาพของบุคคลไว้อย่างหลากหลาย 
สามารถแบ่งเป็นแนวคิดใหญ่ๆ ได้ 5 แนวคิดดังนี้ (คัคนางค์ มณีศรี, 2554) 
 1. ทฤษฎีลักษณะนิสัย (Trait theory) เสนอแนวคิดว่าเราเข้าใจบุคลิกภาพของเราได้ดี
ท่ีสุด โดยการบรรยายลักษณะและวิเคราะห์คุณลักษณะทางบุคลิกภาพของบุคคลนั้นๆ 
 2. แนวคิดเชิงพฤติกรรมนิยม-ปัญญานิยม (Behavioral-cognitive approach) เสนอ
แนวคิดว่าการกระท าของแต่ละบุคคลถูกกระตุ้นโดยสถานการณ์แวดล้อมภายนอกของบุคคลนั้นๆ 
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บุคคลแตกต่างกันมีวิธีการแสดงออกและวิธีคิดเกี่ยวกับการกระท าของตนเอง การกระท าและความคิด
ของบุคคลเป็นผลมาจากสถานการณ์ท่ีบุคคลนั้นเผชิญหรือเคยเผชิญ 
 3. ทฤษฎีพลวัตทางจิต (Psychodynamic theory) เสนอแนวคิดว่าการกระท าของบุคคล
เป็นผลมาจากแรงกระตุ้นในระดับจิตไร้ส านึก (unconscious impulses) คือเกิดขึ้นโดยไม่รู้สึกตัว
บุคลิกภาพของคนเกิดมาจากความขัดแย้งและความต้องการในระดับจิตไร้ส านึก 
 4. แนวคิดเชิงมนุษยนิยม (Humanistic approach) เสนอแนวคิดว่าพฤติกรรมของบุคคล
เป็นส่ิงท่ีท านายไม่ได้ การท านายพฤติกรรมไม่มีความส าคัญ ส่ิงท่ีส าคัญท่ีสุดคือการท่ีบุคคลบรรลุ
ความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์และพัฒนาตนเต็มศักยภาพ 
 5. แนวคิดเชิงวัฒนธรรมสังคม (Socio-cultural approach) เสนอแนวคิดว่าผลกระทบ
ของวัฒนธรรมมีผลต่อการคิดท่ีเกี่ยวข้องกับสังคมและอารมณ์ แนวคิดนี้พยายามแยกแยะว่า
องค์ประกอบใดของบุคลิกภาพของบุคคลท่ีเป็นสากลและองค์ประกอบใดท่ีเป็นผลมาจากวัฒนธรรม 
ท่ีเฉพาะเจาะจง 
 จากการทบทวนแนวคิดเชิงทฤษฎีเกี่ยวกับบุคลิกภาพ พบว่า ทฤษฎีลักษณะนิสัยเป็นแนวคิด
ท่ีเกี่ยวข้องกับการวัดบุคลิกภาพในการศึกษาครั้งนี้ กล่าวคือ มุ่งศึกษาและอธิบายคุณลักษณะ
บุคลิกภาพของเราด้วยตนเอง เนื่องจากเราเป็นผู้ท่ีเข้าใจบุคลิกภาพของเราได้ดีท่ีสุดสอดคล้องกับ
ความหมายของบุคลิกภาพท่ีผู้วิจัยได้นิยามความหมายไว้ 
 
3. แนวคิดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ 
 นักวิจัยหลายท่านพยายามจ าแนกคุณลักษณะบุคลิกภาพของบุคคลตามทฤษฎีลักษณะนิสัย 
โดยเริ่มจากการส ารวจภาษาท่ีใช้บรรยายคุณลักษณะและศึกษาจากค าคุณศัพท์ท่ีใช้ต้ังแต่อดีตจนถึง
ปัจจุบัน การศึกษาอย่างเป็นระบบเริ่มต้นด้วยการศึกษาของ Cattell (1943, 1946, 1947, 1948 as 
cited in Digman, 1990) โดยน าคุณศัพท์หลายพันค าในภาษาอังกฤษและอื่นๆ ท่ีสามารถอธิบาย
ความแตกต่างของบุคคลมาท าการวิเคราะห์องค์ประกอบ ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบ พบว่า 
สามารถจัดองค์ประกอบของบุคลิกภาพได้ 16 องค์ประกอบพื้นฐาน ระยะต่อมานักวิจัยหลายท่าน 
จึงได้พยายามลดจ านวนองค์ประกอบพื้นฐานของบุคลิกภาพให้มีจ านวนน้อยลงและได้จ านวน
องค์ประกอบของบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ (Five Factor Model: FFM) เรียกว่า Big Five  
ซึ่งนักวิจัยส่วนใหญ่เช่ือว่าบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบเพียงพอท่ีจะสามารถอธิบายคุณลักษณะของ
บุคคลได้ องค์ประกอบของบุคลิกภาพตามแนวคิดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ แสดงดังตารางท่ี 1 

นักวิจัยหลายท่านได้ศึกษาและตีความหมายบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบไว้อย่างหลากหลาย
จนถึงปลายศตวรรษท่ี 19 ได้มีการปรับปรุงบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบให้เป็นท่ียอมรับและเป็น 
สากล (Digman, 1990) คือบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบตามแนวคิดของ Costa & McCrae (1992)  
ได้แก่ 1) บุคลิกภาพแบบการเปิดเผยตนเอง (Extraversion: E) 2) บุคลิกภาพแบบความเป็นมิตร 
(Agreeableness: A) 3) บุคลิกภาพแบบการมีจิตส านึก (Conscientiousness: C) 4) บุคลิกภาพ 
แบบความหวั่นไหวทางอารมณ์ (Neuroticism: N) และ 5) บุคลิกภาพแบบการเปิดรับประสบการณ์ 
(Openness to experience: O)  
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ตารางท่ี 1 องค์ประกอบของบุคลิกภาพตามแนวคิดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ 
นักวิจัย (ปี) 1 2 3 4 5 
Fisk (1949) Social 

adaptability 
Conformity Will to achieve* Emotional 

control 
Inquiring 
intellect 

Eysenck 
(1970) 

Extraversion --------------Psychoticism-------------- Neuroticism  

Tupes & 
Christal 
(1961) 

Surgency Agreeableness Dependability Emotionality Culture 

Norman 
(1963) 

Surgency Agreeableness Conscientiousness Emotional Culture 

Borgatta 
(1964) 

Assertiveness Likeability Task interest Emotionality Intelligence 

Cattell 
(1957) 

Exvia Cortertia Superego strength Anxiety Intelligence 

Guilford 
(1975) 

Social 
activity 

Paranoid 
disposition 

Thinking 
introversion 

Emotional 
stability 

 

Digman 
(1988) 

Extraversion Friendly 
compliance 

Will to achieve Neuroticism intellect 

Hogan 
(1986) 

Sociability & 
ambition 

Likeability Prudence Adjustment Intellectance 

Costa & 
McCrae 
(1985) 

Extraversion Agreeableness Conscientiousness Neuroticism Openness 

Peabody & 
Goldberg 
(1989) 

Power Love Work Affect Intellect 

Buss & 
Plomin 
(1984) 

Activity Sociability Impulsivity Emotionality  

Tellegen 
(1985) 

Positive 
emotionality 

 Constraint Negative 
emotionality 

 

LoIT (1986) Interpersonal 
involvement 

level of 
socialization 

Self-control Emotional 
stability 

Independent 

* ไม่อยู่ในการวิเคราะห์ด้ังเดิมแต่ต้ังข้อสังเกตในการวิเคราะห์อีกครั้งโดย Digman & Takemoto-Chock (1981) 
(ที่มา; Digman, 1990) 
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Costa & McCrae (1992) ได้อธิบายลักษณะของบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบไว้ดังนี้  
 1. บุคลิกภาพแบบการเปิดเผยตนเอง (Extraversion: E) ประกอบด้วย บุคลิกภาพ  
6 ประการ ได้แก่ ความอบอุ่น (Warmth) การชอบรวมกลุ่ม (Gregariousness) ความกล้าแสดงออก 
(Assertiveness) ความกระตือรือร้น (Activity) การแสวงหาความต่ืนเต้น (Excitement seeking) 
และภาวะอารมณ์ความรู้สึกทางบวก (Positive emotion) ผู้ท่ีมีระดับคะแนนด้านนี้สูงจะมีนิสัยร่าเริง 
มีความกระตือรือร้น ชอบเข้าสังคม ชอบความท้าทายและมองโลกในแง่ดี ส่วน ผู้ท่ีมีระดับคะแนน 
ด้านนี้ต่ าจะเป็นคนเก็บตัว รักสันโดษและชอบอยู่คนเดียว 
 2. บุคลิกภาพแบบความเป็นมิตร (Agreeableness: A) ประกอบด้วย บุคลิกภาพ  
6 ประการ ได้แก่ ความไว้วางใจ (Trust) ความตรงไปตรงมา (Straightforwardness) การเห็นแก่
ประโยชน์ของผู้อื่น (Altruism) การยอมปฏิบัติตาม (Compliance) ความอ่อนน้อมถ่อมตน 
(Modesty) และความอ่อนโยน (Tender-mindedness) ผู้ท่ีมีระดับคะแนนด้านนี้สูงจะมีความเข้าใจ
และเห็นอกเห็นใจผู้อื่น เป็นคนจิตใจดี มีความจริงใจและชอบช่วยเหลือผู้อื่น ส่วนผู้ท่ีมีระดับคะแนน
ด้านนี้ต่ าจะเห็นแก่ประโยชน์ตนเองเป็นหลัก ระแวงเจตนาผู้อื่นและชอบการแข่งขันมากกว่า 
การร่วมมือ 

3. บุคลิกภาพแบบการมีจิตส านึก (Conscientiousness: C) ประกอบด้วย บุคลิกภาพ  
6 ประการ ได้แก่ ความสามารถ (Competence) ความมีระเบียบ (Order) ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
(Dutifulness)  ความมานะเพื่ อความส า เร็จ ( Achievement striving)  การมีวินัยในตนเอง  
(Self-discipline) และความรอบคอบ (Deliberation) ผู้ท่ีมีระดับคะแนนด้านนี้สูงจะมีความมั่นใจ 
ในความสามารถของตนเอง มีระเบียบวินัย รับผิดชอบต่อหน้าท่ีและมีความรอบคอบในการท างาน 
ส่วนผู้ท่ีมีระดับคะแนนด้านนี้ต่ าจะขาดความกระตือรือร้นหรือความใส่ใจในการท างาน 

4. บุคลิกภาพแบบความหว่ันไหวทางอารมณ์ (Neuroticism: N)  ประกอบด้วย 
บุคลิกภาพ 6 ประการ ได้แก่ ความวิตกกังวล (Anxiety) การเป็นปรปักษ์ (Hostility) ความซึมเศร้า 
(Depression) ความประหม่า (Self-consciousness) ความหุนหันพลันแล่น ( Impulsiveness)  
และความเปราะบางของอารมณ์ (Vulnerability to stress) ผู้ท่ีมีระดับคะแนนด้านนี้สูงจะขาดทักษะ
ในการปรับตัวเข้ากับผู้อื่นหรือสถานการณ์ต่างๆ ไม่ค่อยมีเหตุผล ไม่สามารถควบคุมอารมณ์ 
และจัดการกับอารมณ์ของตนเองได้ต่ า ส่วนผู้ท่ีมีระดับคะแนนด้านนี้ต่ าจะมีอารมณ์มั่นคง สงบ  
เยือกเย็นและสามารถจัดการกับความเครียดของตนเองได้ 

5. บุคลิกภาพแบบการเปิดรับประสบการณ์   (Openness  to  experience:   O)
ประกอบด้วย บุคลิกภาพ 6 ประการ ได้แก่ จินตนาการ (Fantasy) สุนทรียภาพ (Aesthetics) 
ความรู้สึก (Feelings) การกระท า (Actions) ความคิด (Ideas) และค่านิยม (Values) ผู้ท่ีมีระดับ
คะแนนด้านนี้สูงจะมีความคิดสร้างสรรค์ รู้เท่าทันอารมณ์ของตนเอง ชอบหาประสบการณ์และเรียนรู้
ส่ิงใหม่ๆ รวมถึงชอบเปล่ียนแปลงตนเองอยู่เสมอ ส่วนผู้ท่ีมีระดับคะแนนด้านนี้ต่ าจะท าอะไรตามแบบ
แผนปกติ มีลักษณะอนุรักษ์นิยม ชอบส่ิงท่ีคุ้นเคยมากกว่าส่ิงท่ีแปลกใหม่และไม่ค่อยแสดงอารมณ์ 

แบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบมีการสร้างและพัฒนามาอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน 
กล่าวคือ นักวิจัยในศตวรรษท่ี 19 นิยมสร้างและพัฒนาแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบ 
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) โดยใช้วิธีวัดแบบรายงานตนเอง (Self-report) และแบบ 
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ให้ผู้อื่นเป็นผู้รายงาน (Other-report) ตัวอย่างแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบกลุ่มนี้ เช่น  
The NEO Personality Inventory Revised ( NEO-PI-R) , The NEO Five-Factor Inventory  
( NEO-FFI)  ( Costa & McCrae, 1 9 9 2 ) , The International Personality Item Pool (IPIP) 
(Goldberg, 1992) และ The Big Five Inventory (BFI) (John & Srivastava, 1999) เป็นต้น 
อย่างไรก็ตามแบบวัดบุคลิกภาพดังกล่าวนี้นักวิจัยในศตวรรษท่ี 20 ได้พัฒนารวมถึงใช้เป็นฐาน 
ในการสร้างแบบวัดบุคลิกภาพใหม่ๆ ขึ้นเพื่อใช้ในบริบทปัจจุบัน โดยนิยมสร้างและพัฒนาแบบวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า โดยใช้วิธีวัดแบบรายงานตนเองและแบบ 
ให้ผู้อื่นเป็นผู้รายงาน เช่นเดียวกัน ตัวอย่างแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบกลุ่มนี้ เช่น The Ten-
Item Personality Inventory (TIPI) (Gosling et al., 2003), The Mini-International Personality 
Item Pool ( Mini-IPIP) , ( Donnellan et al., 2 0 0 6 ) , The NEO Personality Inventory-3  
(NEO-PI-3) (McCrae & Costa, 2010) เป็นต้น นอกเหนือจากนี้นักวิจัยยังได้สร้างและพัฒนาแบบวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบรูปแบบอื่นๆ ขึ้นอีก โดยเฉพาะอย่างยิ่งแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ
แบบบังคับเลือก (Forced-choice format) โดยใช้วิธีวัดแบบรายงานตนเอง ตัวอย่างแบบวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบกลุ่มนี้ เช่น The Occupational Personality Questionnaire Big Five 
Personality Scale (OPQ32 Big Five) (Bartram & Brown, 2005) และ Forced-choice Five 
Factor Markers (Brown & Maydeu-Olivares, 2011) เป็นต้น คุณลักษณะของแบบวัดบุคลิกภาพ 
5 องค์ประกอบท้ังหมดนี้ แสดงดังตารางท่ี 2 
 
ตารางท่ี 2 คุณลักษณะของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ 

ผู้พัฒนา (ปี) แบบวัด ชื่อย่อ รูปแบบ วิธีวัด จ านวนข้อ 
ข้อจ ากัด 

(อายุ / เวลา) 
Costa & 
McCrae 
(1992) 

The NEO 
Personality 
Inventory 
Revised 

NEO-PI-R 5-point 
Likert scale 
 

self-report 
other-report 

240 ข้อ 18 ปีข้ึนไป / 
20-30 นาที 

The NEO  
Five-Factor 
Inventory 

NEO-FFI 5-point 
Likert scale 
 

self-report 
other-report 

60 ข้อ 18 ปีข้ึนไป / 
20-30 นาที 

Goldberg 
(1992) 

The 
International 
Personality 
Item Pool 

IPIP 5-point 
Likert scale 
 

self-report 
other-report 

ขนาดสั้น 
50 ข้อ 
ขนาดยาว 
100 ข้อ 

 

John & 
Srivastava 
(1999) 

The Big Five 
Inventory  

BFI 5-point 
Likert scale 
 

self-report 
other-report 

44 ข้อ  

Gosling et 
al. (2003) 

The Ten-Item 
Personality 
Inventory  

TIPI 7-point 
rating scale 
 

self-report 
other-report 

10 ข้อ  
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ตารางท่ี 2 (ต่อ) 

ผู้พัฒนา (ปี) แบบวัด ชื่อย่อ รูปแบบ วิธีวัด จ านวนข้อ 
ข้อจ ากัด 

(อายุ / เวลา) 
Bartram & 
Brown 
(2005) 

The 
Occupational 
Personality 
Questionnaire 
Big Five 
Personality 
Scale 

OPQ32  
Big Five 
แบ่งเป็น 
2 รูปแบบ 
ได้แก่ 
OPQ32n, 
OPQ32i 
 

OPQ32n:  
5-point 
Likert scale 
OPQ32i: 
forced-
choice 
item  
4 ตัวเลือก 

self-report 
 

416 ข้อ 
 
104 ข้อ 

 

Donnellan 
et al. 
(2006) 

The Mini-
International 
Personality 
Item Pool 

Mini-IPIP 5-point 
Likert scale 
 

self-report 
other-report 

20 ข้อ  

McCrae & 
Costa 
(2010) 

The NEO 
Personality 
Inventory-3 

NEO-PI-3 single 
stimulus 
Likert scale 

self-report 
other-report 

240 ข้อ 12-99 ปี / 
30-40 นาที 

Brown & 
Maydeu-
Olivares 
(2011) 

Forced-choice 
Five Factor 
Markers 

 forced-
choice 
item  
3 ตัวเลือก 

self-report 
 

20 ข้อ 15 นาที 

 
 จากตารางท่ี 2 เมื่อพิจารณารูปแบบและวิธีวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบข้างต้นนี้ นักวิจัย
ส่วนใหญ่นิยมใช้แบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า โดยใช้ 
วิธีวัดแบบรายงานตนเอง ผลการศึกษาของนักวิจัยหลายท่าน พบว่า การใช้แบบวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าเพื่อคัดเลือกบุคคลเข้าท างานในองค์กร โดยเฉพาะ 
อย่างยิ่งในสถานการณ์ท่ีมีการแข่งขันกันสูง ผู้สมัครอาจท าหรือตั้งใจบิดเบือนคะแนนการตอบแบบวัด
บุคลิกภาพได้ (Heggestad et al., 2006) ท้ังนี้เกิดขึ้นจากความล าเอียง (Bias) ในการตอบสนอง 
ข้อค าถามและอาจท าให้ค่าความเท่ียงมีความคลาดเคล่ือน ภายหลังนักวิจัยจึงสร้างและพัฒนาแบบวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือกใช้แทนเพื่อพยายามลดความล าเอียงท่ีพบในแบบวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าลง (Joubert et al., 2015) แบบวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือกโดยท่ัวไปประกอบด้วย 2 ตัวเลือกหรือมากกว่านี้ ผู้ตอบ
จะต้องจัดอันดับหรือเลือกตัวเลือกท่ีจัดไว้เป็นชุดท่ีมีคุณลักษณะแตกต่างกันมากท่ี สุดและสามารถ
อธิบายบุคลิกภาพท่ีตรงกับผู้ตอบได้มากท่ีสุดและน้อยท่ีสุด (Converse et al., 2008; Joubert et 
al., 2015) ซึ่งมีประสิทธิภาพมากในการตอบสนองต่อความล าเอียงอย่างสม่ าเสมอเพราะเป็นไปไม่ได้ 
ท่ีผู้ตอบจะเลือกตัวเลือกท้ังหมด (Brown & Maydeu-Olivares, 2013) อย่างไรก็ตามแบบวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือกท่ีสร้างและพัฒนาขึ้นในตอนแรกมีข้อจ ากัดเรื่อง 
วิธีการให้คะแนน (ipsative scoring) บนพื้นฐานทฤษฎีการทดสอบแบบด้ังเดิม (Classical Test 
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Theory: CTT) กล่าวคือการให้คะแนนแบบคงท่ีในทุกๆ ข้อซึ่งส่งผลต่อความเท่ียงและความตรง  
เชิงโครงสร้างท าให้มีค่าความเท่ียงต่ า (Baron, 1996) และความตรงเชิงโครงสร้างมีความคลาดเคล่ือน 
(Clemans, 1996) ภายหลังจึงน าทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ (Item Response Theory: IRT)  
มาใช้ในการแก้ปัญหาดังกล่าวเพื่อลดความคลาดเคล่ือนจากการวัด  (Meade, 2004; Brown & 
Maydeu-Olivares, 2011) แบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบดังกล่าวนี้คือแบบวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบของ Brown & Maydeu-Olivares (2011) เป็นแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ
แบบบังคับเลือก 3 ตัวเลือก จ านวน 20 ข้อ รวม 60 ตัวเลือก พัฒนามาจากแบบวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า โดยคัดเลือกข้อค าถาม จ านวน 60 ข้อ ส าหรับใช้เป็น
ตัวเลือกจากแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบไอพีไอพี (IPIP) ฉบับยาว จ านวน 100 ข้อของ 
Goldberg (1992) ซึ่ ง เป็นแบบวัดบุคลิกภาพ 5 อง ค์ประกอบสากลท่ีใ ช้อย่ างแพร่หลาย  
ผ่านการตรวจสอบคุณภาพท้ังความตรงและความเท่ียงตรงตามเกณฑ์มาตรฐาน มีการเผยแพร่ 
สู่สาธารณชน ได้รับการตีพิมพ์ลงในวารสารงานวิจัย รวมถึงแปลเป็นภาษาอื่นๆ เพื่อใช้ส าหรับ
วัฒนธรรมท่ีแตกต่างกัน 
 การศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยได้น าแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบของ Brown & Maydeu-
Olivares (2011) มาแปลเป็นภาษาไทยและเทียบกับข้อค าถามจากแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ
ไอพีไอพีฉบับภาษาไทยของจักรพันธ์ จตุพรพันธ์ (2554) โดยใช้เทคนิคการแปลแบบย้อนกลับ  
(Back-translation) แล้วเรียบเรียงใหม่เป็นแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ 2 รูปแบบ ได้แก่  
แบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (ไม่ตรงเลย, ไม่ค่อยตรง,  
ตรงบ้างไม่ตรงบ้าง, ค่อนข้างตรง, ตรงท่ีสุด) จ านวน 60 ข้อ แบ่งเป็นองค์ประกอบละ 12 ข้อ 
ประกอบด้วย ข้อค าถามทางบวก 8 ข้อและลบ 4 ข้อ ส่วนองค์ประกอบบุคลิกภาพแบบความหวั่นไหว
ทางอารมณ์ (Neuroticism: N) เนื่องจากเป็นบุคลิกภาพด้านลบจึงกลับข้อค าถามเป็นข้อค าถาม
ทางบวก 4 ข้อและลบ 8 ข้อ และแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก 3 ตัวเลือก 
จ านวน 20 ข้อ รวม 60 ตัวเลือก ในแต่ละข้อจะบังคับให้เลือกเพียง 2 ตัวเลือกเท่านั้น (ตรงกับฉัน 
มากท่ีสุด, ตรงกับฉันน้อยท่ีสุด) ตัวเลือกท้ังหมดนี้เหมือนกับข้อค าถามของแบบวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับท้ังหมด กล่าวคือแบบวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือกมีจ านวนตัวเลือก 60 ตัวเลือก เท่ากับจ านวนข้อค าถามในแบบวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตรส่วนประมาณ จ านวน 60 ข้อ เช่นเดียวกัน ดังตัวอย่าง 
 
ตัวอย่างแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
ค าช้ีแจง  

แบบวัดบุคลิกภาพนี้ออกแบบมาเพื่อให้ข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมโดยท่ัวไปของท่าน 
ในชีวิตประจ าวัน โปรดพิจารณาข้อความต่อไปนี้แล้วท าเครื่องหมาย X ทับตัวเลขท่ีอธิบายตัวท่าน 
ในขณะนี้ได้ตรงกับความเป็นจริงมากท่ีสุดเพียงข้อเดียวเท่านั้น โดยมีเกณฑ์การเลือกตอบดังนี้ 
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 1 หมายถึง  ข้อความไม่ตรงเลยกับพฤติกรรมโดยท่ัวไปของท่าน 
 2  หมายถึง  ข้อความไม่ค่อยตรงกับพฤติกรรมโดยท่ัวไปของท่าน 
 3 หมายถึง  ข้อความตรงบ้างไม่ตรงบ้างกับพฤติกรรมโดยท่ัวไปของท่าน 

4 หมายถึง  ข้อความค่อนข้างตรงกับพฤติกรรมโดยท่ัวไปของท่าน 
5 หมายถึง  ข้อความตรงท่ีสุดกับพฤติกรรมโดยท่ัวไปของท่าน 
 

ตัวอย่างวิธีการตอบ 
ข้อ ข้อความ ไม่ตรงเลย ไม่ค่อยตรง ตรงบ้างไม่ตรงบ้าง ค่อนข้างตรง ตรงที่สุด 

0 ฉันใส่ใจในรายละเอียด 
ของสิ่งต่างๆ 

1 2 3 4 5 

 
ข้อ ข้อความ ไม่ตรงเลย ไม่ค่อยตรง ตรงบ้างไม่ตรงบ้าง ค่อนข้างตรง ตรงที่สุด 

I ฉันง่ายๆ สบายๆ  
เป็นส่วนใหญ่ 

1 2 3 4 5 

II ฉันเป็นฝ่ายเริ่มต้นสนทนา 
กับผู้อื่นก่อน 

1 2 3 4 5 

III ฉันเป็นคนหัวไว 1 2 3 4 5 
IV ฉันแสดงให้เห็นว่ามีความ

กตัญญู 
1 2 3 4 5 

V ฉันท างานได้ตรงตามแผน 
ที่วางไว้ 

1 2 3 4 5 

VI ฉันมีอารมณ์มั่นคง 1 2 3 4 5 
(ท่ีมา; จักรพันธ์ จตุพรพันธ์, 2554; Brown & Maydeu-Olivares, 2011) 
 
ตัวอย่างแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก 
ค าช้ีแจง 

แบบวัดบุคลิกภาพนี้ออกแบบมาเพื่อให้ข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมโดยท่ัวไปของท่าน 
ในชีวิตประจ าวัน ในแต่ละข้อจะประกอบด้วย ข้อความท่ีเป็นตัวเลือก 3 ข้อความ โปรดพิจารณา
ตัวเลือกท้ัง 3 ข้อความแล้วท าเครื่องหมาย X ทับตัวเลขท่ีอธิบายตัวท่านในขณะนี้ได้ตรงกับความ 
เป็นจริงน้อยท่ีสุด 1 ข้อความและอธิบายตัวท่านในขณะนี้ได้ตรงกับความเป็นจริงมากท่ีสุด 1 ข้อความ  
รวมทั้งหมด 2 ข้อความเท่านั้น โดยมีเกณฑ์การเลือกตอบดังนี้ 

 
0 หมายถึง  ข้อความตรงกับพฤติกรรมโดยท่ัวไปของท่านน้อยท่ีสุด 
2  หมายถึง  ข้อความตรงกับพฤติกรรมโดยท่ัวไปของท่านมากท่ีสุด 
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ตัวอย่างวิธีการตอบ 

ข้อ ข้อความ 
ตรงกับฉัน 

น้อยที่สุด มากท่ีสุด 
0 ฉันใส่ใจในรายละเอียดของสิ่งต่างๆ 0 2 

ฉันมีอารมณ์เปลี่ยนแปลงบ่อย 0 2 
ฉันพูดจาดีกับทุกคน 0 2 

ข้อ ข้อความ 
ตรงกับฉัน 

น้อยที่สุด มากท่ีสุด 
I ฉันง่ายๆ สบายๆ เป็นส่วนใหญ่ 0 2 

ฉันเป็นฝ่ายเริ่มต้นสนทนากับผู้อื่นก่อน 0 2 
ฉันเป็นคนหัวไว 0 2 

II ฉันแสดงให้เห็นว่ามีความกตัญญู 0 2 
ฉันท างานได้ตรงตามแผนที่วางไว้ 0 2 
ฉันมีอารมณ์มั่นคง 0 2 

(ท่ีมา; จักรพันธ์ จตุพรพันธ์, 2554; Brown & Maydeu-Olivares, 2011) 
 

จากการทบทวนแนวคิดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ พบว่า นักวิจัยหลายท่านสนับสนุน
แนวคิดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบและใช้เป็นฐานในการสร้างและพัฒนาแบบวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบในบริบทท่ีหลากหลาย วิธีวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบท่ีนิยมใช้มากท่ีสุดคือ 
แบบรายงานตนเอง โดยในระยะแรกนิยมใช้แบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วน
ประมาณค่าอย่างแพร่หลายและระยะต่อมามีการสร้างและพัฒนาแบบวัดบุคลิกภาพแบบ  
บังคับเลือกใช้แทนเพื่อพยายามลดความล าเอียงท่ีพบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบ 
มาตราส่วนประมาณค่าลง ดังนั้น ผู้วิจัยจึงน าแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์แบบมาตราส่วนประมาณค่า 
และบังคับเลือกมาใช้ในการศึกษาครั้งนี้ 

 
4. วิธีวัดบุคลิกภาพ 
 การวัดบุคลิกภาพมีรูปแบบวิธีวัดท่ีหลากหลายต้ังแต่สมัยโบราณจนถึ งปัจจุบัน ผู้วิจัย 
ได้สรุปวิธีวัดบุคลิกภาพไว้ดังนี้ (ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2543) 
 วิธีวัดบุคลิกภาพสมัยโบราณ  
 1. โหราศาสตร์ (Astrology) คือการพยากรณ์โดยอาศัยต าแหน่งของพระอาทิตย์ พระจันทร์
และดวงดาวต่างๆ ถ้าใครเกิดในต าแหน่งใดก็จะมีบุคลิกภาพเป็นไปตามอิทธิพลของดวงดาวนั้น  
วิธีวัดบุคลิกภาพประเภทนี้สามารถสร้างกราฟความสัมพันธ์ของราศีท่ีเกิดกับต าแหน่งการเคล่ือนท่ี  
ของดวงดาวต่างๆ ท่ีเปล่ียนไปตามวันและเวลาส่งผลต่อการท านายบุคลิกภาพของบุคคลในช่วงวัน 
และเวลานั้นด้วย 
 2. การดูลายมือ (Palmistry/Chiromancy) คือการทายบุคลิกลักษณะและโชควาสนา 
โดยอาศัยการดูลายมือ วิธีวัดบุคลิกภาพประเภทนี้เป็นการศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับเส้นท่ีเกิด  
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บนฝ่ามือของบุคคล แม้แต่ลายมือเพียงแค่นิ้วหัวแม่มือของแต่ละบุคคลยังแตกต่างกัน ดังนั้น 
การศึกษาเส้นลายมือจึงน่าจะบ่งบอกถึงบุคลิกภาพเฉพาะหรือลักษณะความเป็นไปของบุคคลได้ด้วย 
 3. การดูหน้าตา (Physiognomy) คือการทายอุปนิสัยใจคอจากการดูรูปร่างหน้าตาของ 
บุคคล วิธีวัดบุคลิกภาพประเภทนี้จ าเป็นต้องมีการศึกษาลักษณะหน้าตาต่างๆ ว่าแสดงถึงบุคคล
ลักษณะใด เมื่อได้เห็นการแสดงออกทางใบหน้าอย่างแท้จริงก็จะสามารถบอกลักษณะอุปนิสัย 
ของบุคคลได้แม่นย ามากขึ้น ถึงอย่างไรก็ตามการแปลความหมายในการแสดงออกทางใบหน้า 
มีความเท่ียงต่ า 
 4. ลายมือเขียน (Graphology) คือการพยากรณ์คุณลักษณะของบุคคลจากลายมือเขียน 
วิธีวัดบุคลิกภาพประเภทนี้เป็นการพิจารณาลายเส้นท่ีเกิดจากการควบคุมมือลากเส้นจึงท าให้
ลายมือเขียนของแต่ละบุคคลแตกต่างกัน วิธีนี้มีผู้น ามาใช้ในการพยากรณ์คุณลักษณะของบุคคล  
เพื่อเข้าท างานในองค์กรด้วย 
 วิธีวัดบุคลิกภาพข้างต้นนี้ แม้จะมีมาต้ังแต่สมัยโบราณซึ่งความตรงและความเท่ียงในการวัด
ไม่แน่นอนแต่ก็ยังมีอิทธิพลมาจนถึงปัจจุบัน ภายหลังนักวิจัยจึงได้พยายามสร้างและพัฒนาเครื่องมือ
ในการวัดบุคลิกภาพท่ีมีความตรงและความเท่ียงมากขึ้น  
 วิธีวัดบุคลิกภาพสมัยปัจจุบัน 
 1. การสังเกต (Observation) คือการเฝ้าดูส่ิงใดส่ิงหนึ่งอย่างมีจุดมุ่งหมายจึงจ าเป็นต้อง 
วางแผนเพื่อให้การสังเกตมีความแม่นย าเนื่องจากเป็นเรื่องยากในการสังเกตตลอดเวลา ผู้สังเกต  
ควรมีการรับรู้และความสามารถในการจดจ ารายละเอียดจากการสังเกตได้ดี เพื่อความแน่ใจ  
การวิจัยจึงก าหนดให้มีผู้สังเกตอย่างน้อย 2 คน เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของผลการสังเกต 
ว่าตรงกันหรือไม่และควรสังเกตอย่างน้อย 3 ครั้งขึ้นไปเพื่อตรวจสอบความเท่ียงของผลการสังเกตท่ีได้  
วิธีวัดบุคลิกภาพประเภทนี้นิยมใช้แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) เป็นเครื่องมือเพื่อใช้ตรวจสอบ
พฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่งของบุคคลโดยสังเกตและตรวจสอบพฤติกรรมตามรายการท่ีก าหนดไว้ 
การสังเกตจะท าได้ดีถ้าบุคคลท่ีเราสังเกตแสดงพฤติกรรมท่ีเป็นจริง แต่ถ้าการแสดงพฤติกรรมของ
บุคคลเป็นการแสร้ง (Faking) การแปลความหมายจากการสังเกตอาจคลาดเคล่ือนได้  
 
 1. รังแกเพื่อน  [  ] มี [  ] ไม่มี 
 2. แย่งของคนอื่น  [  ] มี [  ] ไม่มี 
 3. ดุด่าเพื่อน  [  ] มี [  ] ไม่มี 
(ท่ีมา; ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2543) 
 
 2. การสัมภาษณ์ (Interview) คือการใช้ค าถามเพื่อกระตุ้นผู้ให้สัมภาษณ์แสดงการตอบ
พฤติกรรมท่ีผู้สัมภาษณ์ต้องการได้ ค าถามท่ีใช้ในการสัมภาษณ์จึงควรมีการทดลองให้ดีก่อน 
เพื่อให้แน่ใจว่ามีคุณภาพและสามารถน าไปใช้ได้จริง นอกจากนี้ผู้สัมภาษณ์จะต้องได้รับการอบรม 
เรื่องการวางตัว การแสดงกิริยามารยาทและการพูดจาเพื่อให้มีความน่าเช่ือถือและได้รับความไว้วางใจ
จากผู้ให้สัมภาษณ์ วิธีวัดบุคลิกภาพประเภทนี้ควรเป็นการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง มีการวางแผน 
ท่ีดี มีจุดมุ่งหมาย ค าถามมีความตรงและความเท่ียงสูงซึ่งเครื่องมือท่ีนิยมใช้คือแบบตรวจสอบรายการ 
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อย่างไรก็ตามส่ิงท่ีต้องค านึงคือความยาวและจ านวนของข้อค าถาม ถ้าข้อค าถามมีความยาว  
และมีจ านวนมากเกินไปอาจใช้เวลาในการสัมภาษณ์นาน ผู้ให้สัมภาษณ์อาจเกิดความเบื่อหน่าย  
ไม่ให้ความร่วมมือและอาจเกิดการแสร้งตอบท าให้เกิดความคลาดเคล่ือนในการวัดได้ 
 
 ค าช้ีแจง ก. ผู้สัมภาษณ์อธิบายจุดมุ่งหมายของการสัมภาษณ์ให้ดี 
  ข. สัมภาษณ์ข้อมูลส่วนตัวตามความจ าเป็น เช่น ช่ือ-สกุล อายุ น้ าหนัก  
  สถานภาพ ระดับการศึกษา เป็นต้น 
 ค. ผู้ให้สัมภาษณ์ตอบค าถามต่อไปนี้ตามความเป็นจริง 
 
 1. ท่านชอบวางแผนท่ีจะท าอะไรไปเรื่อยๆ ไหม [  ] ชอบ [  ] ไม่ชอบ 
 2. ท่านมีความสุขกับการท าอะไรท่ีรวดเร็วไหม [  ] มี [  ] ไม่มี 
 3. ท่านเคยมีอารมณ์ขึ้นๆ ลงๆ ท้ังท่ีมีและไม่มีเหตุผลไหม [  ] เคย [  ] ไม่เคย 
(ท่ีมา; ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2543) 
 
 3. การเขียนตอบ / การรายงานตนเอง (Self-report) คือการใช้ข้อค าถามสถานการณ์ 
ท่ีเป็นข้อความหรือภาพตามความเหมาะสมกระตุ้นให้ผู้ตอบรายงานตนเอง วิธีวัดบุคลิกภาพประเภทนี้
มีความหลากหลายของรูปแบบเครื่องมือท่ีใช้ในการวัดและมีช่ือเรียกเครื่องมือแตกต่างกันไปตามความ
เหมาะสมหรือตามความนิยม ได้แก่ แบบทดสอบ (Test) แบบส ารวจ (Inventory) แบบสอบถาม 
(Questionnaire) และแบบวัดหรือมาตรวัด (Scale) เป็นต้น รายละเอียดของรูปแบบการเขียนตอบ
หรือการรายงานด้วยตนเองมีดังนี้ 
  3.1 ประเภทข้อความเด่ียว คือการใช้ข้อค าถามท่ีเป็นประโยคส้ันๆ ง่ายๆ มีใจความ
กะทัดรัด อาจเป็นข้อความธรรมดาหรือเป็นข้อค าถามเพื่อให้ผู้ตอบพิจารณาว่าเป็นจริงหรือเกิดขึ้นจริง
กับตนเองหรือไม่ หรือตอบตามระดับความรู้สึกหรือความคิดเห็นท่ีตรงกับตนเองมากท่ีสุด เครื่องมือ 
ท่ีนิยมใช้คือแบบตรวจสอบรายการและแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
  
 1. ข้าพเจ้าเคยฝันกลางวันบ่อย [  ] ใช่ [  ] ไม่ใช่ 
 2. เวลาอยู่คนเดียวข้าพเจ้าชอบร้องเพลง [  ] ใช่ [  ] ไม่ใช่ 
 3. ท่านชอบขับรถเร็วใช่ไหม [  ] ใช่ [  ] ไม่ใช่ 
(ท่ีมา; ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2543) 
 
 1. ข้าพเจ้าเช่ือว่าคนท าดีย่อมได้ดี 
  [  ] จริง [  ] ไม่แน่ใจ    [  ] ไม่จริง 
 2. ข้าพเจ้ากังวลเรื่องในอนาคต 
  [  ] ไม่เคย [  ] นานๆ คิด [  ] บางครั้งคิด 
  [  ] คิดบ่อย    [  ] คิดบ่อยมาก 
(ท่ีมา; ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2543) 
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  3.2 ประเภทข้อความคู่ คือการน าคุณลักษณะบุคลิกภาพต่างๆ มาเขียนไว้เป็นคู่ๆ 
เพื่อให้ผู้ตอบเลือกคุณลักษณะท่ีตรงกับตนเองเพียงคุณลักษณะเดียวซึ่งเป็นพฤติกรรมท่ีตนเองกระท า 
บ่อยๆ หรือเป็นประจ า เครื่องมือท่ีนิยมใช้คือแบบบังคับเลือก 
 
 คุณลักษณะ 1. ความส าเร็จ (achievement) 
  2. การยอมรับนับถือ (deference) 
  3. ความเป็นระเบียบ (order) 
  4. การแสดงตัว (exhibition) 
  5. ความเป็นอิสระ (autonomy) 
  6. ความร่วมมือ (affiliation) 
 
 แบบทดสอบ 
 1. ก. ข้าพเจ้าสามารถท าส่ิงใดๆ ได้ดีกว่าบุคคลอื่น (1) 
  ข. ข้าพเจ้าชอบเล่าเรื่องตลกในงานเล้ียง (4) 
 2. ก. ข้าพเจ้าชอบไปไหนมาไหนตามท่ีข้าพเจ้าต้องการ (5) 
  ข. ข้าพเจ้ามีส่วนร่วมในส่ิงต่างๆ กับเพื่อน (6) 
(ท่ีมา; ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2543) 
 
  3.3 ประเภทข้อความหลายตัวเลือก คือการน าคุณลักษณะบุคลิกภาพต่างๆ ท่ีมี
ความแตกต่างกันมาเขียนไว้เป็นชุดเพื่อให้ผู้ตอบเลือกคุณลักษณะท่ีตรงกับตนเองเพียงคุณลักษณะใด
คุณลักษณะหนึ่งหรือให้เลือกว่าคุณลักษณะใดตรงกับตนเองมากท่ีสุดและน้อยท่ีสุดจากชุดคุณลักษณะ
ท่ีก าหนดไว้ โดยเลือกเพียง 2 ตัวเลือกเท่านั้น แต่ในทางปฏิบัติอาจให้เลือกตอบแบบอื่นๆ ได้ตามความ
เหมาะสมเครื่องมือท่ีนิยมใช้คือแบบบังคับเลือกแบบหลายตัวเลือก (Forced-choice format or 
multiple choices format) 
  
 ค าช้ีแจง อ่านข้อความ 4 ข้อความในแต่ละข้อแล้วท าเครื่องหมาย หลัง 
  ข้อความท่ีตรงกับท่านมากท่ีสุดและน้อยท่ีสุดในข้อนั้น 
 
 ก. ชอบเข้าสังคม [  ] มากท่ีสุด [  ] น้อยท่ีสุด 
 ข. ขาดความเช่ือมั่นในตนเอง [  ] มากท่ีสุด [  ] น้อยท่ีสุด 
 ค. อาสาท างานอย่างเต็มท่ี [  ] มากท่ีสุด [  ] น้อยท่ีสุด 
 ง. มีลักษณะเป็นคนเจ้าอารมณ์ [  ] มากท่ีสุด [  ] น้อยท่ีสุด 
(ท่ีมา; ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2543) 
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  3.4 ประเภทสถานการณ์ คือการก าหนดสถานการณ์หรือเหตุการณ์จ าลอง 
เพื่อกระตุ้นให้ผู้ตอบสมมุติตัวเองเป็นตัวละครในเหตุการณ์นั้นๆ แล้วตอบค าถามตามประสบการณ์
ของตนเอง เครื่องมือท่ีใช้ในการวัดจะแตกต่างกันไปตามรูปแบบของสถานการณ์ดังนี้ 
   1) สถานการณ์ท่ีเป็นข้อความ คือการใช้ข้อความเป็นสถานการณ์ในการวัด 
เครื่องมือท่ีนิยมใช้คือแบบตรวจสอบรายการและแบบบังคับเลือกหลายตัวเลือก 
 
  คุณได้รับหมายเรียกให้ไปท่ีว่าการอ าเภอเพื่อท าความกระจ่างกับงานของ  
คุณตามเวลาท่ีก าหนด คุณไปตรงตามเวลาแต่ต้องรอเจ้าหน้าท่ีมากกว่า 1 ช่ัวโมง  
  ปฏิกิริยาของคุณ ใช่ ไม่ใช่ 
  เป็นกันเอง ก  ข 
  ก้าวร้าว ก ข 
  มือส่ัน ก ข 
(ท่ีมา; ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2543) 
 
  ขณะท่ีอุดมรอก๋วยเต๋ียวท่ีส่ังไว้ เมื่อรอไปประมาณ 15 นาที คนขาย 
ก็ยังไม่ท าให้บอกว่าเด๋ียวจะท าให้ ท้ังๆ ท่ีอุดมหิวมากและส่ังเป็นคนแรก ถ้าท่านเป็นอุดมท่าน 
จะท าอย่างไรต่อไป 
  ก. เตือนคนขายอีกครั้ง 
  ข. ลุกไปส่ังร้านอื่นท่ีเร็วกว่า 
  ค. นั่งรอต่อไปอีกคิดว่าเด๋ียวเดียวคงได้ 
(ท่ีมา; ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2543) 
 
   2) สถานการณ์ท่ีเป็นภาพ คือการใช้ภาพเป็นสถานการณ์ในการวัด 
เครื่องมือท่ีนิยมใช้คือแบบตรวจสอบรายการและแบบบังคับเลือกหลายตัวเลือก 
 
 ค าช้ีแจง พิจารณาภาพท่ีก าหนดให้ ต่อไปนี้  ท่านคิดว่ าพฤติกรรม 
  ท่ีก าหนดให้สอดคล้องกับภาพหรือไม่ โปรดพิจารณาตามความ 
  เป็นจริง 

 

 ใช่ ไม่ใช่ 
สวยงาม ก ข 
วิตกกังวล ก ข 
อันตราย ก ข 
มีความเช่ือมั่น ก ข 

(ท่ีมา; ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2543) 
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 ค าช้ีแจง พิจารณาภาพแล้วตอบค าถามถามท่ีตรงกับความคิดเห็นของ 
  ท่านมากท่ีสุด 
 

 

เด็กผู้ชายจะแสดงพฤติกรรมอย่างไร 

ก. ถึงแม้เขาจะเล่นเก่งกว่าแต่ยอมให้เด็กผู้หญิงชนะ 

ข. เขาพยายามรักษาความเป็นผู้ชนะไว้ 
ค. เด็กผู้ชายรู้ว่าเขาจะเสียท่าเลยบอกหยุดเล่น 
 
 
 

(ท่ีมา; ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2543) 
 
 4. การใช้จินตนาการ (Projective technique) คือการเสนอส่ิง เร้ า ท่ีคลุม เครื อ
(Ambiguous stimuli) เพื่อให้ผู้ตอบใช้จินตนาการอันเกิดจากส านึกท่ีอยู่ในส่วนลึกของความรู้สึก
พิจารณาว่าส่ิงเร้านั้นมีความหมายอย่างไรต่อตนเอง ซึ่งแต่ละบุคคลแสดงออกต่อส่ิงเร้าท่ีคลุมเครือ
แตกต่างกันจึงท าให้มีบุคลิกภาพแตกต่างกันด้วย วิธีวัดบุคลิกภาพประเภทนี้ใช้ส่ิงเร้าท่ีไม่มีโครงสร้าง
โดยตรง ผู้ตอบจึงสามารถตอบได้อย่างอิสระ การแปลผลจึงมีความยุ่งยากและซับซ้อน แต่ในทาง
ปฏิบัติการศึกษาด้านนี้ยังขาดความตรงและความเท่ียงมาก เครื่องมือและวิธีท่ีนิยมใช้มีดังนี้ 
  4.1 ค าสัมพันธ์ คือการก าหนดค าท่ีแสดงอารมณ์มาให้ข้อละ 1 ค า ผู้ด าเนินการ
ทดสอบอ่านค าแต่ละค า แล้วให้ผู้ตอบบอกค าท่ีมีความสัมพันธ์กับค านั้นมากท่ีสุดอีก 1 ค า แล้ว 
แปลความหมายจากการตอบ เช่น ผู้ด าเนินการทดสอบเสนอค าว่า “กบ” ผู้ตอบอาจตอบว่า “เกลียด” 
หรือ “แกง” หรือ“ฝน” ค าใดค าหนึ่ง ดังนั้น การอธิบายก่อนการทดสอบจึงมีความส าคัญมากเพื่อให้
การแปลความหมายมีความชัดเจน 
  
 1. หนู 2. ตะเกียง 3. รัก 
 4. หนังสือ 5. บิดา 6. ฆ่าตัวตาย 
(ท่ีมา; ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2543) 
 
  4.2 การเติมประโยคให้สมบูรณ์ คือการให้ผู้ตอบเขียนเติมข้อความให้สมบูรณ์ 
ตามความคิดและประสบการณ์ การแปลผลจึงจ าเป็นต้องอาศัยผู้เช่ียวชาญศึกษาจากส่ิงท่ีประทับใจ 
ท่ีผู้ตอบแสดงออกมาเกี่ยวกับเจตคติและอารมณ์ การแปลผลจึงเน้นความรู้สึกทางบวกและลบ 
ข้อจ ากัดหนึ่งของวิธีวัดนี้คือถ้าผู้ตอบไม่มีความสามารถในการเขียนตอบจะไม่สามารถวัดบุคลิกภาพ
จากการเขียนตอบได้ 
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  ค าช้ีแจง  เติมข้อความในช่องว่างให้สมบูรณ์ตามความรู้สึกท่ีแท้จริง 
  1. ข้าพเจ้าชอบ  ..................................................................... 
  2. เวลาท่ีดีท่ีสุด  ..................................................................... 

3. ข้าพเจ้าเสียใจท่ี ..................................................................... 
 (ท่ีมา; ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2543) 

 
  4.3 การเติมเต็มเร่ืองราว คือการให้ ผู้ตอบเติมเรื่องราวให้สมบูรณ์ เรื่องราว 
ท่ีก าหนดให้จึงเป็นเรื่องราวท่ีมีปัญหาอยู่หรือยังไม่จบหรือยังไม่มีค าตอบเพื่อให้ผู้ตอบใช้จินตนาการ  
ในการเติมเต็มเรื่องราวให้สมบูรณ์ การเติมเต็มเรื่องราวของผู้ตอบนี้แสดงถึงพฤติกรรมของผู้ตอบว่า
เป็นคนลักษณะใด การตีความจึงจ าเป็นต้องอาศัยผู้เช่ียวชาญท่ีมีประสบการณ์ 
  
   1. เด็กคนหนึ่งไปโรงเรียนระหว่างหยุดเรียนเขาไม่ได้เล่นกับเด็กคนอื่น เขานั่งเล่น 
เงียบๆ อยู่คนเดียวในมุมห้อง ท าไม่จึงเป็นเช่นนั้น 
   2. เด็กชายคนหนึ่งต่อสู้กับพี่ของเขา ทันใดนั้นแม่ก็มา อะไรจะเกิดขึ้น 
(ท่ีมา; ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2543) 
 
  4.4 การแปลผลจากภาพ คือก าหนดภาพให้ผู้ตอบแปลความหมายจากภาพว่า 
เป็นภาพอะไร หรือเล่าเรื่องจากภาพนั้น อาจเป็นภาพท่ีเป็นนามธรรมหรือภาพเหมือน การแปล
ความหมายจึงจ าเป็นต้องพิจารณาหาเกณฑ์ในการตัดสินเพื่อให้เกิดความตรงและความเท่ียง 
 
  ภาพนี้คือภาพอะไร 

 
(ท่ีมา; Rorschach, 1927) 
 
 5. การใช้อุปกรณ์วัดทางกายภาพ (Physiological measures) คือการวัดบุคลิกภาพ 
โดยการใช้เครื่องมือทางกายภาพ เนื่องจากนักวิจัยมีความเช่ือว่าการแสดงบุคลิกภาพของบุคคลนั้น
เกิดมาจากระบบของฮอร์โมน (Hormones) ระบบของต่อมและระบบประสาท (Autonomic 
nervous system) การวัดทางกายภาพสามารถวัดอาการบางประการของระบบเหล่านี้ได้ เช่น  
ตกใจ กลัว โกรธ ท าให้ส่วนผสมของเลือดเปล่ียนแปลง แม้แต่อัตราการหายใจก็สามารถวัด 
ความเปล่ียนแปลงทางอารมณ์ได้ อย่างไรก็ตามการวัดบุคลิกภาพโดยการใช้เครื่องมือทางกายภาพ  
ยังไม่เป็นท่ีน่าเช่ือถือมากนักเพราะมีความคลาดเคล่ือนในการแปลผลจึงต้องศึกษาต่อไป 
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 จากการทบทวนวิธีวัดบุคลิกภาพ พบว่า วิธีวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบท่ีนักวิจัยส่วนใหญ่
นิยมใช้มากท่ี สุดคือการวัดบุคลิกภาพแบบรายงานตนเองโดยใช้แบบวัดบุคลิกภาพแบบ  
มาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก ถึงอย่างไรก็ตามการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบด้วย 
วิธี ดังกล่าวนี้อาจเกิดความคลาดเคล่ือนในการวัดอันเป็ นผลมาจากอิทธิพลของวิธีวัด ดังนั้น  
ในการศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยจึงศึกษาเรื่องอิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก 
ท่ีมีผลต่อความเท่ียงและความตรงเชิงโครงสร้างในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ 
 
ตอนที่ 2 อิทธิพลของวิธีวัด 
 ผู้วิจัยได้น าเสนอประเด็นเกี่ยวกับอิทธิพลของวิธีวัดไว้ 5 ประเด็น ได้แก่ ประเด็นท่ี 1 
ความหมายของอิทธิพลของวิธีวัด ประเด็นท่ี 2 แหล่งท่ีมาหรือสาเหตุท่ีท าให้เกิดอิทธิพลของ 
วิธีวัด ประเด็นท่ี 3 อิทธิพลของวิธีวัดท่ีส่งผลต่อกระบวนการตอบสนองข้อค าถาม  ประเด็นท่ี 4 
ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจากอิทธิพลของวิธีวัดและประเด็นท่ี 5 เทคนิคการควบคุมอิทธิพลของวิธีวัด 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
1. ความหมายของอิทธิพลของวิธีวัด 
 นักวิจัยหลายท่านได้นิยามความหมายอิทธิพลของวิธีวัดไว้ดังนี้ 

Sechrest et al. (2000) กล่าวว่า อิทธิพลของวิธีวัด คือผลกระทบท่ีเกิดจากลักษณะของ
กระบวนการวัดหรือเครื่องมือวัดใดๆ ท่ีก่อให้เกิดความแปรปรวนของคะแนนเกินกว่าส่ิงท่ีเราสนใจ 

Podsakoff et al. (2003) กล่าวว่า อิทธิพลของวิธีวัด คือความแปรปรวนท่ีเป็นส่วนของวิธี
วัดมากกว่าโครงสร้างของการวัดท่ีสังเกตได้หรือความแปรปรวนของคะแนนท่ีสังเกตได้บางส่วนอัน
เนื่องมาจากวิธีวัด 

Meade et al. (2007) กล่าวว่า อิทธิพลของวิธีวัด คือระดับความสัมพันธ์ที่มีการเปล่ียนแปลง
สูงเกินจริงอันเนื่องมาจากวิธีวัด 

Pohl & Steyer (2010) กล่าวว่า อิทธิพลของวิธีวัด คือผลกระทบท่ีเกิดขึ้นเมื่อใช้วิธีวัด 
ท่ีแตกต่างกันในการวัดโครงสร้างเดียวกัน 

เมื่อพิจารณานิยามความหมายอิทธิพลของวิธีวัด พบว่า นักวิ จัยหลายท่านได้นิยาม
ความหมายไว้สอดคล้องและแตกต่างกันในบางประเด็น ผู้วิจัยได้สังเคราะห์ความหมายอิทธิพล 
ของวิธีวัดท่ีสอดคล้องกันและแบ่งความหมายออกเป็น 3 แนวทางดังนี้ 

แนวทางท่ี 1 อิทธิพลของวิธีวัด คือ Common method variance (CMV) ความแปรปรวน 
ท่ีเป็นส่วนของวิธีวัดมากกว่าโครงสร้างของการวัดท่ีสังเกตได้หรือความแปรปรวนของคะแนน 
ท่ีสังเกตได้บางส่วนอันเนื่องมาจากวิธีวัด (Sechrest et al., 2000; Podsakoff et al., 2003; Pohl & 
Steyer, 2010) 

แนวทางท่ี 2 อิทธิพลของวิธีวัด คือ Common method bias (CMB) ระดับความสัมพันธ์ 
ท่ีมีการเปล่ียนแปลงสูงเกินจริงอันเนื่องมาจากวิธีวัด (Podsakoff et al., 2003; Meade et al., 
2007) 
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แนวทางท่ี 3 อิทธิพลของวิธีวัด คือ Common method variance (CMV) ความแปรปรวน 
ท่ีเป็นส่วนของวิธีวัดมากกว่าโครงสร้างของการวัดท่ีสังเกตได้หรือความแปรปรวนของคะแนน 
ท่ีสังเกตได้บางส่วนอันเนื่องมาจากวิธีวัดและ Common method bias (CMB) ระดับความสัมพันธ์ 
ท่ีมีการเปล่ียนแปลงสูงเกินจริงอันเนื่องมาจากวิธีวัด (Sechrest et al., 2000; Podsakoff et al., 
2003; Meade et al., 2007; Pohl & Steyer, 2010) ซึ่งความแปรปรวนของวิธีเป็นปัญหาท่ัวไป 
และมีการศึกษาทบทวนมากกว่า 70 เรื่อง พบว่า ประมาณ 1 ใน 4 ของความแปรปรวนในการวัดของ 
การวิจัยโดยท่ัวไปอาจเกิดจากแหล่งท่ีมาของความคลาดเคล่ือนในการวัดอย่างเป็นระบบ เช่น  
ความล าเอียงของวิธี  (Cote & Buckley, 1987) แสดงว่าอิทธิพลของวิธีวัดท่ีเกิดขึ้นระหว่ าง 
ความแปรปรวนของวิธีและความล าเอียงของวิธี พบว่า ความล าเอียงของวิธีมีอิทธิพลมากกว่า 

ถ้าพิจารณาความหมายอิทธิพลของวิธีวัดตามแนวทางท่ี 3 จะครอบคลุมการศึกษางานวิจัย
มากท่ีสุด กล่าวคือ อิทธิพลของวิธีวัด คือผลกระทบท่ีเกิดจากลักษณะของกระบวนการวัดหรือ
เครื่องมือวัดใดๆ ท่ีก่อให้เกิดความแปรปรวนของคะแนนเกินกว่าส่ิงท่ีเราสนใจ พิจารณาได้จากดัชนี
บ่งช้ี 2 รูปแบบ ได้แก่ ความแปรปรวนของวิธี (CMV) และความล าเอียงของวิธี (CMB) ดังนั้น ผู้วิจัย 
จึงนิยามความหมายอิทธิพลของวิธีวัดในการศึกษาครั้งนี้ว่า อิทธิพลของวิธีวัดคือความแปรปรวน 
ของวิธี (CMV) และความล าเอียงของวิธี (CMB) ท่ีมีการเปล่ียนแปลงสูงเกินจริงอันเนื่องมาจากวิธีวัด 
ซึ่งมีอิทธิพลต่อโครงสร้างท่ีเราสนใจ  
 
2. แหล่งที่มาหรือสาเหตุที่ท าให้เกิดอิทธิพลของวิธีวัด 
 อิทธิพลของวิธีวัดสามารถพิจารณาได้จากดัชนีบ่งช้ี 2 รูปแบบ ได้แก่ 1) ความแปรปรวน 
ของวิธี (CMV) และ 2) ความล าเอียงของวิธี (CMB) เมื่อเปรียบเทียบผลกระทบท่ีเกิดขึ้น พบว่า  
ความล าเอียงของวิธีมีอิทธิพลมากกว่าความแปรปรวนของวิธี ดังนั้น นักวิจัยจึงพยายามศึกษาและระบุ
แหล่งท่ีมาหรือสาเหตุท่ีท าให้เกิดอิทธิพลของวิธีวัด แสดงดังตารางท่ี 3 
 
ตารางท่ี 3 แหล่งท่ีมาหรือสาเหตุท่ีท าให้เกิดอิทธิพลของวิธีวัด 

แหล่งที่มาหรือสาเหตุ นิยาม 
1. อิทธิพลของวิธีวัดที่เกิดจากแหล่งทั่วไปหรือ 

ผู้ประเมิน  
(Method effects produced by  
a common source or rater) 

ความแปรปรวนร่วมระหว่างตัวแปรท านาย 
และตัวแปรเกณฑ์ที่มีผู้ประเมินเป็นคนเดียวกัน 

 1.1 มาตรฐานความคงเส้นคงวา 
ของการตอบ  
(Consistency motif) 

ผู้ตอบแบบสอบถามมีนิสัยที่จะพยายามรักษา 
ความคงเส้นคงวาในการตอบค าถาม 

 1.2 ทฤษฎีโดยนัยและความสัมพันธ์ลวง 
(Implicit theories and illusory 
correlations)  

ผู้ตอบแบบสอบถามมีความเชื่อว่าการตอบค าถามเกิด
จากคุณลักษณะที่มรี่วมกัน พฤติกรรมและ/หรือผลลัพธ์ 
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ตารางท่ี 3 (ต่อ) 
แหล่งที่มาหรือสาเหตุ นิยาม 

 1.3 การตอบตามความพึงปรารถนา 
ของสังคม  
(Social desirability) 

ผู้ตอบแบบสอบถามมีแนวโน้มที่จะตอบค าถาม 
ตามการยอมรับทางสังคมมากกว่าความรู้สึกที่แท้จริง 

 1.4 ความล าเอียงจากการโอนอ่อน 
(Leniency biases) 

ผู้ตอบแบบสอบถามมีนิสัยชอบตามตามคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ของสังคม ทัศนคติ และ/หรือพฤติกรรม 
ที่ท าให้บุคคลอื่นรูส้ึกชอบมากกว่าไม่ชอบผู้ตอบ 

 1.5 ความล าเอียงจากการน่ิงเฉย 
(Acquiescence biases  
(yea-saying and nay-saying)) 

ผู้ตอบแบบสอบถามมีนิสัยชอบตอบว่าเห็นด้วย 
หรือไม่เห็นด้วย โดยไม่สนใจเน้ือหาของข้อค าถาม 

 1.6 ภาวะอารมณ์ความรู้สึกทางบวกและลบ 
(Mood state (positive or negative 
affectivity; positive  
or negative emotionality)) 

ผู้ตอบแบบสอบถามมีแนวโน้มในการตอบตามมุมมอง
ของตนเองทั้งการมองโลกในแง่บวกหรือการมองโลก 
ในแง่ลบ 
 

2. อิทธิพลของวิธีวัดที่เกิดจากลักษณะ 
ข้อค าถาม 
(Method effects produced by item 
characteristics) 

ความแปรปรวนร่วมที่เกิดจากอิทธิพลหรือการตีความ
ของผู้ตอบแบบสอบถามหรือคุณลักษณะเฉพาะของ 
ข้อค าถาม 

 2.1 ข้อค าถามตามความพึงปรารถนา 
ของสังคม  
(Item social desirability) 

ข้อค าถามท่ีเขียนข้ึนในลักษณะสะท้อนให้เห็นถึงทัศนคติ
ของสังคมที่พึงปรารถนา รวมถึงพฤติกรรมหรือการรับรู้ 

 2.2 ข้อค าถามตามลักษณะความต้องการ  
(Item demand characteristics) 

ข้อค าถามมีนัยแฝงอยู่จึงท าให้เกิดการตอบสนอง 
ตามนัยแฝงน้ัน 

 2.3 ความก ากวมของข้อค าถาม 
(Item ambiguity) 

ข้อค าถามมีความไม่ชัดเจนจึงท าให้ผู้ตอบแบบสอบถาม
แก้ปัญหาด้วยตนเอง โดยการตอบเป็นระบบหรือเดาสุ่ม 

 2.4 รูปแบบของแบบวัดทั่วไป  
(Common scale formats) 
 

แบบสอบถามมีรูปแบบของแบบวัดเช่นเดียวกัน เช่น  
แบบมาตราส่วนประมาณค่าของลิเคิร์ท (Likert scale) 
แบบวัดที่มีความแตกต่างกันในความหมาย 
และแบบวัดมีลักษณะทางกายภาพเหมือนกัน 

 2.5 ตัวเลือกของแบบวัดทั่วไป 
(Common scale anchors) 

การใช้ตัวเลือกซ้ ากันในแบบสอบถาม เช่น มาก บ่อยๆ  
ไม่เคย 

 2.6 ข้อค าถามทางบวกและลบ  
(Positive and negative item 
wording) 

ข้อค าถามทางบวกและลบอาจสร้างความสัมพันธ์กันเอง
ในแบบสอบถาม 

3. อิทธิพลของวิธีวัดที่เกิดจากบริบทของ 
ข้อค าถาม  
(Method effects produced by item 
context) 

อิทธิพลใดๆ หรือการตีความทีผู่้ตอบแบบสอบถาม 
อาจมีต่อข้อค าถามเพราะความสัมพันธ์ของข้อค าถาม 
กับข้ออื่นๆ ที่สร้างเป็นเครื่องมือ 
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ตารางท่ี 3 (ต่อ) 
แหล่งที่มาหรือสาเหตุ นิยาม 

 3.1 การจัดวางข้อค าถาม  
(Item priming effects) 

การวางต าแหน่งของตัวแปรท านายหรือตัวแปรเกณฑ์ 
ในแบบสอบถามสามารถท าให้ตัวแปรส าคัญมากข้ึน 
ในการตอบแบบสอบถามและแสดงถึงความสัมพันธ์ 
เชิงสาเหตุที่มีตัวแปรอื่นๆ 

 3.2 ข้อค าถามท่ีเป็นกลาง  
(Item embeddedness) 

ข้อค าถามที่เป็นกลางที่ฝังอยู่ในบริบทของข้อค าถาม 
ทั้งทางบวกหรือลบจงึต้องใช้เวลาในการประเมิน
คุณสมบัติของข้อค าถามเหล่าน้ัน 

 3.3 บริบทการตอบที่เกิดข้ึนตามอารมณ์  
(Context-induced mood) 

เมื่อพบข้อค าถามแรกหรือชุดข้อค าถามในแบบสอบถาม
อาจท าให้เกิดอารมณ์ส าหรับการตอบสนองข้อค าถาม 
ที่เหลือในแบบสอบถาม 

 3.4 ความยาวของแบบวัด  
(Scale length) 

ถ้ามีข้อค าถามในแบบสอบถามท่ีน้อยกว่าการตอบสนอง
ต่อข้อค าถามแล้ว มีแนวโน้มที่ผู้ตอบแบบสอบถามจะจ า
ข้อค าถามในแบบสอบถามได้เมื่อต้องตอบค าถาม 
ในข้อถัดไป 

 3.5 การรวมกลุ่มของข้อค าถาม 
หรือโครงสร้างในแบบวัด  
(Intermixing or grouping of items 
or constructs on the 
questionnaire) 

ข้อค าถามจากโครงสร้างที่แตกต่างกัน เมื่อน ามา 
รวมกลุ่มกันอาจลดความสัมพันธ์ภายในโครงสร้าง 
และเพ่ิมความสัมพันธ์ระหว่างโครงสร้าง 

4. อิทธิพลของวิธีวัดที่เกิดจากบริบทของการวัด  
(Method effects produced by 
measurement Context) 

ความแปรปรวนร่วมที่เกิดจากบริบทของการวัดที่ได้รับ 

 4.1 การวัดตัวแปรท านายและตัวแปรเกณฑ์
ในเวลาเดียวกัน 
(Predictor and criterion variables 
measured at the same point in 
time)  

การวัดโครงสร้างที่แตกต่างกันในเวลาเดียวกัน 
อาจส่งผลต่อความแปรปรวนร่วมของเน้ือหาในโครงสร้าง 

 4.2 การวัดตัวแปรท านายและตัวแปรเกณฑ์
จากแหล่งที่มาเดียวกัน  
(Predictor and criterion variables 
measured in the same location) 

การวัดโครงสร้างที่แตกต่างกันในต าแหน่งเดียวกัน 
อาจส่งผลต่อความแปรปรวนร่วมของเน้ือหาในโครงสร้าง 
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ตารางท่ี 3 (ต่อ) 
แหล่งที่มาหรือสาเหตุ นิยาม 

 4.3 การวัดตัวแปรท านายและตัวแปรเกณฑ์
โดยใช้เครื่องมือขนาดเดียวกัน  
(Predictor and criterion variables 
measured using the same 
medium) 

การวัดโครงสร้างที่แตกต่างกันด้วยเครื่องมือ 
ขนาดเดียวกันอาจส่งผลต่อความแปรปรวนร่วม 
ของเน้ือหาในโครงสร้าง 

(ท่ีมา; Podsakoff et al., 2003) 
 
 จากตารางท่ี 3 แหล่งท่ีมาหรือสาเหตุท่ีท าให้เกิดอิทธิพลของวิธีวัดสามารถจ าแนกเป็น 4 กลุ่ม
ดังนี้ 
 1. อิทธิพลของวิธีวัดที่เกิดจากแหล่งทั่วไปหรือผู้ประเมิน ประกอบด้วย มาตรฐานความ 
คงเส้นคงวาของการตอบ ทฤษฎีโดยนัยและความสัมพันธ์ลวง การตอบตามความพึงปรารถนาของ
สังคม ความล าเอียงจากการโอนอ่อน ความล าเอียงจากการนิ่งเฉย ภาวะอารมณ์ความรู้สึกทางบวก
และลบและภาวะอารมณ์ช่ัวขณะ 
 2. อิทธิพลของวิธีวัดที่เกิดจากลักษณะข้อค าถาม ประกอบด้วย ข้อค าถามตามความ 
พึงปรารถนาของสังคม ข้อค าถามตามลักษณะความต้องการ ความก ากวมของข้อค าถาม รูปแบบของ
แบบวัดท่ัวไป ตัวเลือกของแบบวัดท่ัวไปและข้อค าถามทางบวกและลบ 
 3. อิทธิพลของวิธีวัดที่เกิดจากบริบทของข้อค าถาม ประกอบด้วย การจัดวางข้อค าถาม  
ข้อค าถามท่ีเป็นกลาง บริบทการตอบท่ีเกิดขึ้นตามอารมณ์ ความยาวของแบบวัดและการรวมกลุ่ม  
ของข้อค าถามหรือโครงสร้างในแบบวัด  
 4. อิทธิพลของวิธีวัดที่เกิดจากบริบทของการวัด ประกอบด้วย การวัดตัวแปรท านายและ
ตัวแปรเกณฑ์ในเวลาเดียวกัน การวัดตัวแปรท านายและตัวแปรเกณฑ์จากแหล่งท่ีมาเดียวกัน 
และการวัดตัวแปรท านายและตัวแปรเกณฑ์โดยใช้เครื่องมือขนาดเดียวกัน 
 เมื่อพิจารณาแหล่งท่ีมาหรือสาเหตุท่ีท าให้เกิดอิทธิพลของวิธีวัดท้ังหมดนี้ พบว่า แหล่งท่ีมา
หรือสาเหตุท่ีน่าจะท าให้เกิดอิทธิพลของวิธีวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบคือกลุ่มท่ี 2 อิทธิพลของ 
วิธีวัดท่ีเกิดจากลักษณะข้อค าถาม ได้แก่ รูปแบบของแบบวัดท่ัวไปและข้อค าถามทางบวกและลบ 
ดังนั้น ในการศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยจึงศึกษาเรื่องอิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าและ 
บังคับเลือกท่ีมีผลต่อความเท่ียงและความตรงเชิงโครงสร้างในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ 
 
3. อิทธิพลของวิธีวัดที่ส่งผลต่อกระบวนการตอบสนองข้อค าถาม 
 นอกจากการพิจารณาแหล่งท่ีมาหรือสาเหตุท่ีท าให้เกิดอิทธิพลของวิธีวัดแล้ว นักวิจัย
จ าเป็นต้องพิจารณาถึงกระบวนการตอบสนองข้อค าถามด้วย เนื่องจากอิทธิพลของวิธีวัดส่งผลต่อ
กระบวนการตอบสนองข้อค าถามดังนี้ 
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ตารางท่ี 4 อิทธิพลของวิธีวัดท่ีส่งผลต่อกระบวนการตอบสนองข้อค าถาม 
กระบวนการตอบสนอง 

ข้อค าถาม 
กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 

แหล่งที่มาหรือสาเหตุที่ท าให้เกิด 
อิทธิพลของวิธีวัด 

1.  ความเข้าใจ 
(Comprehension) 

การท าความเข้าใจเก่ียวกับ 
ข้อค าถามและค าแนะน า 
ซึ่งเป็นตัวแทนของสิ่งที่ต้องการวัด 
ที่ระบุข้อมูลและเชื่อมโยงกับ
แนวคิดที่เกี่ยวข้อง 

ความก ากวมของข้อค าถาม 

2. การสืบค้น 
(Retrieval) 

การสืบค้นเพ่ือสร้างกระบวนการ 
และแนวทาง โดยสืบค้นข้อมูล 
ที่เฉพาะเจาะจงและความคิดเห็น
โดยทั่วไปเพ่ือกรอกรายละเอียด 
ที่หายไป 

บริบทของการวัด บริบทข้อค าถาม  
ข้อค าถามท่ีเป็นกลาง การรวมกลุ่ม 
ของข้อค าถามหรือโครงสร้างในแบบวัด  
ความยาวของแบบวัด การจัดวาง 
ข้อค าถาม ภาวะอารมณ์ชั่วขณะ 
ข้อค าถามตามความพึงปรารถนาของสังคม 

3. การพิจารณา 
(Judgment) 

การประเมินความสมบูรณ ์
และความถูกต้องของความคิดเห็น 
เพ่ือสร้างข้อสรุปที่ได้จากการกรอก
ข้อมูลโดยการรวบรวม 
และการสืบค้นบางส่วน 

มาตรฐานความคงเส้นคงวาของการตอบ 
ทฤษฎีโดยนัยและความสัมพันธ์ลวง  
การจัดวางข้อค าถาม ข้อค าถามตาม
ลักษณะความต้องการและบริบทการตอบ
ที่เกิดข้ึนตามอารมณ์ 

4. การเลือกตอบสนอง 
(Response 
selection) 

การพิจารณาค าตอบไปยังประเภท
ของการตอบสนอง 

ตัวเลือกและรูปแบบของแบบวัดทั่วไป 
บริบทข้อค าถามท่ีเกิดจากอิทธิพล 
ของตัวเลือก 

5. รายงาน 
การตอบสนอง 
(Response 
reporting) 

การแก้ไขการตอบสนองเพ่ือความ
สอดคล้อง การยอมรับหรือตาม
เกณฑ์อื่นๆ 

มาตรฐานความคงเส้นคงวาของการตอบ 
ความล าเอียงจากการโอนอ่อน  
ความล าเอียงจากการน่ิงเฉย  
การตอบตามลักษณะความต้องการ 
และความพึงปรารถนาของสังคม 

(ท่ีมา; Podsakoff et al., 2003) 
 
 จากตารางท่ี 4 อิทธิพลของวิธีวัดท่ีส่งผลต่อกระบวนการตอบสนองข้อค าถามแบ่งเป็น 5 ขั้น
ดังนี้ (Tourangeau et al., 2000) 

1. ความเข้าใจ คือการท าความเข้าใจเกี่ยวกับข้อค าถามและค าแนะน าซึ่งเป็นตัวแทนของ  
ส่ิงท่ีต้องการวัดท่ีระบุข้อมูลและเช่ือมโยงกับแนวคิดท่ีเกี่ยวข้อง แหล่งท่ีมาหรือสาเหตุท่ีอาจท าให้เกิด
อิทธิพลของวิธีวัดในขั้นนี้คือความก ากวมของข้อค าถาม 

2. การสืบค้น  คือการสืบค้นเพื่อสร้างกระบวนการและแนวทาง โดยสืบค้นข้อมูล 
ท่ีเฉพาะเจาะจงและความคิดเห็นโดยท่ัวไปเพื่อกรอกรายละเอียดท่ีหายไป แหล่งท่ีมาหรือสาเหตุท่ีอาจ
ท าให้เกิดอิทธิพลของวิธีวัดในขั้นนี้ ได้แก่ บริบทของการวัด บริบทข้อค าถาม ข้อค าถามท่ีเป็นกลาง 
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การรวมกลุ่มของข้อค าถามหรือโครงสร้างในแบบวัด ความยาวของแบบวัด การจัดวางข้อค าถาม 
ภาวะอารมณ์ช่ัวขณะและข้อค าถามตามความพึงปรารถนาของสังคม 

3. การพิจารณา คือการประเมินความสมบูรณ์และความถูกต้องของความคิดเห็นเพื่อสร้าง
ข้อสรุปท่ีได้จากการกรอกข้อมูลโดยการรวบรวมและการสืบค้นบางส่วน แหล่งท่ีมาหรือสาเหตุ 
ท่ีอาจท าให้เกิดอิทธิพลของวิธีวัดในขั้นนี้ ได้แก่ มาตรฐานความคงเส้นคงวาของการตอบ ทฤษฎีโดยนัย
และความสัมพันธ์ลวง การจัดวางข้อค าถาม ข้อค าถามตามลักษณะความต้องการและบริบทการตอบ
ท่ีเกิดขึ้นตามอารมณ์  

4. การเลือกตอบสนอง คือการพิจารณาค าตอบไปยังประเภทของการตอบสนอง แหล่งท่ีมา
หรือสาเหตุท่ีอาจท าให้เกิดอิทธิพลของวิธีวัดในขั้นนี้ ได้แก่ ตัวเลือกและรูปแบบของแบบวัดท่ัวไป 
และบริบทข้อค าถามท่ีเกิดจากอิทธิพลของตัวเลือก 

5. รายงานการตอบสนอง คือการแก้ไขการตอบสนองเพื่อความสอดคล้อง การยอมรับ 
หรือตามเกณฑ์อื่นๆ แหล่งท่ีมาหรือสาเหตุท่ีอาจท าให้เกิดอิทธิพลของวิธีวัดในขั้นนี้ ได้แก่ มาตรฐาน
ความคงเส้นคงวา ความล าเอียงจากการโอนอ่อน ความล าเอียงจากการนิ่งเฉย การตอบตามลักษณะ
ความต้องการและความพึงปรารถนาของสังคม  

เมื่อพิจารณาอิทธิพลของวิธีวัดท่ีส่งผลต่อกระบวนการตอบสนองข้อค าถาม พบว่า อิทธิพล
ของวิธีวัดนี้ส่งผลต่อกระบวนการตอบสนองข้อค าถามในทุกขั้น โดยขั้นท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาครั้งนี้
มากท่ีสุดคือขั้นท่ี 4 การเลือกตอบสนอง คือการพิจารณาค าตอบไปยังประเภทของการตอบสนอง 
แหล่งท่ีมาหรือสาเหตุท่ีอาจท าให้เกิดอิทธิพลของวิธีวัดในขั้นนี้ ได้แก่ ตัวเลือกและรูปแบบของแบบวัด
ท่ัวไปและบริบทข้อค าถามท่ีเกิดจากอิทธิพลของตัวเลือก 
 
4. ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากอิทธิพลของวิธีวัด 

อิทธิพลของวิธีวัดมีความส าคัญมากต่อนักวิจัย เนื่องจากอิทธิพลของวิธีวัดส่วนหนึ่งเกิดจาก
ความล าเอียงในการวัดจึงอาจท าให้การแปลผลมีความคลาดเคล่ือนได้ นักวิจัยหลายท่านจึงได้สรุป  
ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจากอิทธิพลของวิธีวัดไว้ดังนี้ (Podsakoff et al., 2003; Podsakoff, MacKenzie, 
& Podsakoff, 2012) 
 1. เป็นส่ิงท่ีสะท้อนว่าเครื่องมือขาดความตรงเชิงโครงสร้างหรือแสดงว่าโมเดลขาดความตรง
เชิงลู่เข้า 
 2. ส่งผลต่อความตรงตามเกณฑ์หรือความตรงเชิงจ าแนกของแบบวัด 
 3. ส่งผลต่อความเท่ียงของเครื่องมือ ถ้าผลของการวัดท่ีได้ในแต่ละครั้งไม่เท่ากันอาจเกิดจาก
อิทธิพลของวิธีวัดในแต่ละครั้ง 
 4. เกิดความล าเอียงในการประมาณค่าพารามิเตอร์ในความสัมพันธ์ระหว่างโครงสร้าง 
ท่ีต่างกัน 
 5. ถ้าอิทธิพลของวิธีวัดเพิ่มข้ึนหรือลดลงจะส่งผลต่อการทดสอบสมมุติฐานและอาจท าให้เกิด
ความคลาดเคล่ือนประเภทท่ี 1 (Type I error) หรือความคลาดเคล่ือนประเภทท่ี 2 (Type II error) 
เกินกว่าท่ียอมรับได้ 
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 เมื่อพิจารณาผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจากอิทธิพลของวิธีวัด พบว่า อิทธิพลของวิธีวัดส่งผลกระทบ
ท่ีร้ายแรงต่อการวิจัย กล่าวคือ ท าให้ความตรงเชิงโครงสร้างและความเท่ียงมีความคลาดเคล่ือน ดังนัน้ 
ผู้วิจัยจึงจ าเป็นต้องศึกษาเทคนิคการควบคุมอิทธิพลของวิธีวัดเพื่อน ามาใช้ควบคุมกระบวนการวิจัย 
ให้สามารถลดปัญหาท่ีอาจเกิดขึ้นจากอิทธิพลของวิธีวัดได้ 
 
5. เทคนิคการควบคุมอิทธิพลของวิธีวัด  
 เทคนิคการควบคุมอิทธิพลของวิธีวัดสามารถท าได้ 2 วิธีดังนี ้
 1. การออกแบบขั้นตอนการศึกษาให้ดี ส่ิงส าคัญในการออกแบบขั้นตอนการศึกษาคือ 
ต้องระบุว่าตัวแปรท านายและตัวแปรเกณฑ์ใช้วิธีวัดอะไรบ้างท่ีเหมือนกัน โดยอาจพิจารณาจากผู้ตอบ 
ความหมายตามบริบทของการวัด ค าท่ีเฉพาะเจาะจงและรูปแบบของข้อค าถาม แล้วพยายามลดหรือ
ขจัดอิทธิพลของวิธีวัดด้วยการออกแบบขั้นตอนการศึกษาโดยใช้เทคนิคท่ีหลากหลาย ประกอบด้วย  
6 วิธีดังนี้ (Podsakoff et al., 2003; Podsakoff et al., 2012)  
  1.1 การวัดตัวแปรท านายและตัวแปรเกณฑ์จากแหล่งที่มาที่ต่างกัน (Obtain 
measures of predictor and criterion variables from different sources)  สาเหตุหนึ่ ง 
ท่ีท าให้เกิดอิทธิพลของวิธีวัดคือการวัดตัวแปรท านายและตัวแปรเกณฑ์จากแหล่งท่ีมาเดียวกันหรือ 
ผู้ประเมินคนเดียวกัน การควบคุมอิทธิพลของวิธีวัดเทคนิคนี้ ประกอบด้วยเทคนิคย่อย 2 วิธีดังนี้ 
   1) การวัดตัวแปรท านายและตัวแปรเกณฑ์จากแหล่งท่ีมาหรือผู้ประเมิน 
ท่ีแตกต่างกัน 
   2) การวัดตัวแปรท านายและตัวแปรเกณฑ์จากแหล่งท่ีมาหรือผู้ประเมิน 
คนเดียวกัน โดยใช้ข้อมูลของตัวแปรหนึ่งท่ีมาจากแหล่งข้อมูลทุติยภูมิ เช่น ผลการเรียน รายงาน
ประจ าปี  
  ข้อดีของเทคนิคนี้ คือช่วยควบคุมความล าเอียงท่ีมาจากแหล่งท่ีมาเดียวกันหรือ 
ผู้ประเมินคนเดียวกันส่งผลต่อความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรท านายและตัวแปรเกณฑ์ท าให้สามารถ
ช่วยลดหรือขจัดอิทธิพลของวิธีวัดท่ีเกิดจากมาตรฐานความคงเส้นคงวาของการตอบ ทฤษฎีโดยนัย
และความสัมพันธ์ลวง การตอบตามความปรารถนาของสังคมและภาวะอารมณ์ช่ัวขณะ 
  ข้อจ ากัดของเทคนิคนี้ คือใช้ได้เฉพาะบางกรณีเท่านั้น เพราะเป็นเรื่องยากในการน า
ข้อมูลท่ีได้มาจากแหล่งท่ีมาท่ีแตกต่างกันมาเช่ือมโยงเข้าด้วยกัน ถึงแม้ว่าจะเช่ือมโยงเข้าด้วยกันได้  
แต่ข้อมูลก็อาจไม่สอดคล้องกัน รวมถึงนักวิจัยต้องใช้ความพยายามสูง ใช้เวลาและงบประมาณสูงด้วย 
  1.2 การแยกวัดตัวแปรท านายและตัวแปรเกณฑ์ (Temporal, proximal, or 
psychological separation between predictor and criterion) ประกอบด้วยเทคนิคย่อย  
3 วิธีดังนี้ 
   1) การแยกวัดแบบช่ัวคราวคือการท้ิงช่วงเวลาในการวัดตัวแปรท านาย 
และตัวแปรเกณฑ์ โดยวัดคนละช่วงเวลา  
   2) การแยกวัดแบบจิตวิทยาคือการวัดตัวแปรท านายจะใช้เรื่องราวหรือ
นิยามเพื่อวัดตัวแปรท านาย ส่วนตัวแปรเกณฑ์จะวัดกลับกันโดยปกปิดเรื่องราวหรือนิยามในการวัด
เพื่อไม่ให้เห็นถึงความเช่ือมโยงระหว่างตัวแปรท านายและตัวแปรเกณฑ์   
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   3) การแยกวัดแบบวิธีวิทยาคือการวัดภายใต้เงื่อนไขหรือสถานการณ์ 
ท้ังตัวแปรท านายและตัวแปรเกณฑ์ โดยให้ผู้ตอบได้ตอบในส่วนของตัวแปรท านายและตัวแปรเกณฑ์
ในแต่ละเงื่อนไขหรือสถานการณ์ให้สมบูรณ์ เช่น รูปแบบการตอบท่ีแตกต่างกัน (การใช้ค าถาม
ปลายเปิด, การใช้แบบวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าของลิเคิร์ท (Likert scale) การใช้ส่ือในการตอบ 
ท่ีแตกต่างกัน (การใช้คอมพิวเตอร์, การเขียน, การสัมภาษณ์) เป็นต้น 
  ข้อดีของเทคนิคนี้ คือช่วยลดอิทธิพลของวิธีวัดในขั้นการสืบค้นของกระบวนการ
ตอบสนองข้อค าถามและลดปัญหาการจ าค าตอบของข้อค าถามก่อนหน้านี้มาเติมในรายละเอียด  
ท่ีผู้ตอบไม่ทราบ 
  ข้อจ ากัดของเทคนิคนี้ คือการแยกวัดตัวแปรอาจเป็นการท าให้ปัจจัยบางอย่างเข้ามา
มีอิทธิพลต่อการวัดได้ เช่น การแยกวัดแบบช่ัวคราว ถ้าท้ิงช่วงเวลาในการวัดนานไปอาจท าให้เกิด
ความคลาดเคล่ือนในการวัดได้ โดยปัจจัยท่ีเข้ามามีอิทธิพลในการวัดนี้คือเวลา การแยกวัดแบบ
จิตวิทยาอาจมีอิทธิพลอันเกิดจากเรื่องราวท่ีน ามาใช้ปกปิดตัวแปร ส่วนการแยกวัดแบบวิธีวิทยา 
นักวิจัยต้องใช้ความสามารถและความพยายามสูง รวมถึงใช้เวลาและงบประมาณสูงด้วย 
  1.3 การไม่ระบุชื่อของผู้ตอบ (Protecting respondent anonymity and 
reducing evaluation apprehension) คือการท่ีผู้ตอบไม่ต้องระบุช่ือในแบบสอบถามจะท าให้
ค าตอบของผู้ตอบมีความถูกต้องและตรงกับความเป็นจริงมากขึ้น นอกจากนี้ยังช่วยท าให้ผู้ตอบ  
ลดความกังวลในการตอบและมีโอกาสท่ีจะแก้ไขค าตอบน้อยลง 
  ข้อดีของเทคนิคนี้ คือช่วยลดการตอบตามความปรารถนาของสังคม ความล าเอียง
จากการนิ่งเฉย มาตรฐานความคงเส้นคงวาของการตอบหรือการตอบตามความต้องการ 
  ข้อจ ากัดของเทคนิคนี้ คือการใช้เครื่องมือหลายชุดอาจไม่สามารถเช่ือมโยงข้อมูล 
ของผู้ตอบได้ 
  1.4 การพัฒนารูปแบบของข้อค าถามเพื่อลดความก ากวม (Improving scale 
items to eliminate ambiguity) คือการควบคุมกระบวนการสร้างข้อค าถามอย่างรัดกุม 
เพื่อท าให้ผู้ตอบเข้าใจอย่างชัดเจน ประกอบด้วยเทคนิคย่อย 6 วิธีดังนี้ 
   1) นิยามศัพท์เฉพาะท่ีผู้ตอบไม่คุ้นเคยหรืออาจไม่เข้าใจ 
   2) หลีกเล่ียงการใช้ค าท่ีเป็นมโนทัศน์ท่ีคลุมเครือหรือควรให้ตัวอย่าง
ประกอบ 
   3) ใช้ค าถามท่ีเข้าใจง่าย กระชับและชัดเจน   
   4) หลีกเล่ียงการถามค าถามหลายอย่างในข้อเดียวกัน  
   5) รวมค าถามท่ีคล้ายกันให้เป็นค าถามท่ีเน้นเพียงเรื่องเดียว  
   6) หลีกเล่ียงการใช้สัญลักษณ์หรือค าหรือข้อความท่ีซับซ้อน  
  ข้อดีของเทคนิคนี้  คือช่วยลดอิทธิพลของวิธีวัด ท่ีเกิดจากการตอบตามความ 
พึงปรารถนาของสังคม ข้อค าถามท่ีซ่อนค าตอบไว้ในลักษณะของค าถามและความล าเอียงจาก 
การนิ่งเฉย 
  ข้อจ ากัดของเทคนิคนี้  คืออาจไม่สามารถลดอิทธิพลของวิธีวัดได้ เนื่องจาก 
การพัฒนารูปแบบของข้อค าถามเปล่ียนแปลงไปตามลักษณะของแบบวัด 
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  1.5 ลดการใช้ค าหรือข้อความตามความพึงปรารถนาของสังคม (Reducing 
social desirability bias in item wording) คือการลดข้อค าถามท่ีมีแนวโน้มท่ีผู้ตอบจะตอบตาม
ความพึงปรารถนาของสังคมเพื่อให้สังคมยอมรับ โดยไม่ตอบตามความเป็นจริง ประกอบด้วยเทคนิค
ย่อย 2 วิธีดังนี้ 
   1) ให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบข้อค าถามก่อนการน าไปใช้ 
   2) ค านวณสหสัมพันธ์ระหว่างการตอบแต่ละข้อค าถามกับแบบวัดการตอบ 
ตามความพึงปรารถนาของสังคมหรือแบบวัดท่ีตอบเพื่อให้สังคมยอมรับ ถ้าพบว่าข้อค าถามใด 
มีค่าสหสัมพันธ์สูงควรปรับแก้ข้อค าถามข้อนั้นใหม่เพื่อลดการรับรู้ความพึงปรารถนาของสังคม 
  1.6 การสร้างข้อค าถามให้สมดุลกัน (Balancing positive and negative 
items) คือการสร้างข้อค าถามให้สมดุลกันท้ังการวัดตัวแปรท านายและตัวแปรเกณฑ์โดยควบคุม
บริบทของข้อค าถามให้มีความตรงและมีน้ าหนักเท่ากันๆ รวมถึงใช้จ านวนข้อค าถามทางบวกและลบ 
ท่ีเหมาะสม 
  ข้อดีของเทคนิคนี้ คือช่วยลดอิทธิพลของวิธีวัดท่ีเกิดจากบริบทของข้อค าถาม เช่น 
การจัดวางต าแหน่งของข้อค าถาม ข้อค าถามท่ีชักน าอารมณ์ของผู้ตอบ ข้อค าถามท่ีซ่อนค าตอบไว้  
ในลักษณะของค าถามและความล าเอียงการจากนิ่งเฉย 
  ข้อจ ากัดของเทคนิคนี้  คือไม่สามารถใช้ไ ด้ส าหรับการวั ดท่ีอิงตามหลักการ 
และเหตุผล การสร้างข้อค าถามท่ีเฉพาะเจาะจงโดยการอ้างอิงจากกรณีท่ัวไปและต้องค านึงถึง 
การกลับค าหรือข้อความท่ีอาจท าให้ผู้ตอบเกิดความสับสนได้ 
  1.7 ลดการใช้แบบวัดรูปแบบทั่วไป (Eliminate common scale properties) 
คือลดการใช้แบบวัดรูปแบบท่ีรับรู้กันเป็นส่วนใหญ่แล้วเปล่ียนไปใช้รูปแบบอื่นเนื่องจากนักวิ จัย 
หลายท่านพบความล าเอียงจากการใช้รูปแบบของแบบวัดท่ีมีคุณสมบัติท่ีพบได้บ่อย เช่น รูปแบบของ
แบบวัด จ านวนระดับของการวัด ตัวเลือกในแบบวัด เป็นต้น 
  ข้อดีของเทคนิคนี้ คือสามารถเปล่ียนรูปแบบของแบบวัดจากรูปแบบหนึ่งไปเป็นอีก
รูปแบบหนึ่งได้ง่าย เช่น เปล่ียนจากรูปแบบมาตราส่วนประมาณค่าของลิเคิร์ท (Likert scale) ไปเป็น
รูปแบบอื่น โดยไม่ต้องเปล่ียนเนื้อหาของข้อค าถามหรือคุณสมบัติอื่นๆ ของข้อค าถาม ซึ่งช่วยลด
อิทธิพลของวิธีวัดท่ีเกิดจากตัวเลือกของแบบวัดท่ัวไปและรูปแบบของแบบวัดท่ัวไป 
  ข้อจ ากัดของเทคนิคนี้ คือต้องปฏิบัติในขอบเขตท่ีสามารถท าได้ 
 2. การใช้สถิติ นักวิจัยโดยท่ัวไปจะออกแบบขั้นตอนการศึกษาไว้อย่างรัดกุมและนิยมใช้สถิติ
ในการควบคุมอิทธิพลของวิธีวัดร่วมด้วย สถิติท่ีใช้ในการควบคุมอิทธิพลของวิธีวัดประกอบด้วย 5 วิธี
ดังนี้ (วรรณี แกมเกต,ุ 2540; Podsakoff et al., 2003; Podsakoff et al., 2012) 

2.1 การทดสอบองค์ประกอบเดียวของฮาร์แมน (Harman’s single factor 
test) เทคนิคนี้ใช้กันอย่างแพร่หลาย เดิมใช้กับทุกตัวแปรท่ีศึกษาโดยการวิเคราะห์องค์ประกอบ  
เชิงส ารวจ (Exploratory factor analysis: EFA) และตรวจสอบการหมุนแกนเพื่อก าหนดจ านวน
องค์ประกอบท่ีจ าเป็นส าหรับการค านวณหาค่าความแปรปรวนของตัวแปร 

ข้อตกลงเบ้ืองต้นของเทคนิคนี้ คือความสัมพันธ์ของตัวแปรมีความแปรปรวนของวิธี 
อยู่มากโดยพิจารณาจากค่าความแปรปรวนขององค์ประกอบเดียวท่ีได้จากการวิเคราะห์องค์ประกอบ
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หรือความแปรปรวนขององค์ประกอบท่ีใช้ อย่างไรก็ตามเมื่อเร็วๆ นี้นักวิจัยได้เสนอว่าเทคนิคนี้  
ควรใช้กับการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) เนื่องจากสามารถก าหนดจ านวนองค์ประกอบ 
ให้มีเพียงองค์ประกอบเดียวในการอธิบายความแปรปรวนท้ังหมดของข้อมูล 

ข้อดีของเทคนิคนี้ คือเข้าใจได้ง่ายและใช้อย่างแพร่หลาย 
  ข้อจ ากัดของเทคนิคนี้ ได้แก่ 1) การทดสอบองค์ประกอบเดียวอาจเป็นตัวบ่ง ช้ี 
ท่ีแสดงถึงความแปรปรวนของวิธีท่ีมีอยู่ว่าเกิดปัญหาในการวัดหรือไม่ เช่น โครงสร้างท่ีศึกษา  
ขาดความตรงเชิงจ าแนกหรือโครงสร้างมีความสัมพันธ์กันเองเชิงสาเหตุซึ่งไม่ได้ใช้สถิติในการควบคุม
อิทธิพลของวิธีวัดและ 2) แม้องค์ประกอบเดียวจะสอดคล้องกับข้อมูลแต่แท้จริงแล้วอาจมีหลาย
องค์ประกอบซึ่งผู้วิจัยต้องหาหลักฐานสนับสนุนเพื่ออธิบายเหตุผลในการตัดสินใจเลือกจ านวน
องค์ประกอบ 

2.2 เทคนิคสหสัมพันธ์บางส่วน (Partial correlation technique) คือการ
ควบคุมอิทธิพลของวิธีวัดโดยการขจัดความสัมพันธ์บางส่วนออกจากความแปรปรวนท่ีมีร่วมกัน  
ในความสัมพันธ์ ประกอบด้วย 3 วิธี 

ข้อตกลงเบื้องต้นของเทคนิคนี้  คือใช้แหล่งท่ีมาของความแปรปรวนของวิธี 
เป็นตัวแปรร่วมในการวิเคราะห์ทางสถิติ แต่แตกต่างกันในลักษณะของแหล่งท่ีใช้และขอบเขตของ 
การวัดแหล่งข้อมูลโดยตรงดังนี้ 

1) การขจัดอิทธิพลบางส่วนของตัวแปรท่ีเป็นตัวแทนอิทธิพลของวิธีวัด เช่น 
การตอบตามความพึงปรารถนาของสังคมหรือภาวะอารมณ์ของผู้ตอบ 

ข้อดีของเทคนิคนี้ คือเข้าใจได้ง่าย มีการเปรียบเทียบความแตกต่างของ 
ค่าสหสัมพันธ์แยกส่วนท่ีไม่ได้ควบคุมตัวแปรใดๆ (Zero-order correlation) โดยใช้สถิติทดสอบของ 
Olkin & Finn (Podsakoff et al., 2003) 

ข้อจ ากัดของเทคนิคนี้ ได้แก่ 1) ความแปรปรวนของวิธีไม่ได้แยกอิทธิพล 
ของวิธีวัดและอิทธิพลจากตัวโครงสร้างอย่างชัดเจน แต่สมมุติให้ความแปรปรวนของวิธีท้ังหมด  
เป็นผลมาจากอิทธิพลของวิธีวัด 2) ไม่อนุญาตให้ผู้วิจัยตรวจสอบว่าการตอบตามความพึงปรารถนา
ของสังคมท าหน้าท่ีเป็นตัวแปรเกินในระดับของการวัดหรือมีผลกระทบต่อความสัมพันธ์ของตัวแปร
หรือไม่และ 3) การควบคุมความแปรปรวนของวิธีโดยใช้ตัวแทนของวิธีวัดท่ีคาดว่ามีอิทธิพลร่วม  
ต่อส่ิงท่ีศึกษาเพียงตัวอย่างเดียว อาจถือว่าไม่สามารถแก้ปัญหาอิทธิพลของวิธีวัดได้ท้ังหมด 
เพราะความแปรปรวนของวิธีนั้นมาจากหลายสาเหตุ 

2) การขจัดอิทธิพลบางส่วนของตัวแปรท่ีอยู่ในการศึกษาแต่ไม่ได้สัมพันธ์
กับโครงสร้างท่ีสนใจ ตัวแปรดังกล่าวคือตัวแปรท่ีท าเครื่องหมาย (marker variable) โดยมีข้อตกลง
เบ้ืองต้นว่าตัวแปรท่ีท าเครื่องหมายนี้ไม่ควรสัมพันธ์กับตัวแปรท านายและตัวแปรเกณฑ์ท่ีศึกษา 

ข้อดีของเทคนิคนี้ คือสะดวกในการด าเนินการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อ 
ตัวแปรท่ีสังเกตได้ใช้เป็นตัวแทนความแปรปรวนของวิธีมีความสัมพันธ์กันน้อย 

ข้อจ ากัดของเทคนิคนี้ ได้แก่ 1) ไม่สามารถควบคุมแหล่งท่ีมาหรือสาเหตุ 
ท่ีท าให้เกิดอิทธิพลของวิธีวัดได้บางประการ เช่น ทฤษฎีโดยนัยหรือความสัมพันธ์ลวง มาตรฐานความ
คงเส้นคงวาของการตอบและการตอบตามความปรารถนาของสังคมซึ่งตัวแปรท่ีท าเครื่องหมายนี้ 
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มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับตัวแปรท านายและตัวแปรเกณฑ์ไม่เป็นไปตามข้อตกลงเบื้องต้น 
2) การสมมุติให้ความแปรปรวนของวิธี เป็นตัวแทนเฉพาะของตัวแปรท่ีท าเครื่องหมาย แต่ความ 
เป็นจริงแล้วความแปรปรวนของวิธีมีอิทธิพลต่อตัวแปรท่ีสังเกตได้ทุกตัว 3) เทคนิคนี้อยู่บนพื้นฐาน
ของข้อตกลงเบื้องต้นว่าอิทธิพลของวิธีวัดเพิ่มขึ้นได้เท่านั้นและไม่ลดลงในความสัมพันธ์ระหว่าง  
ตัวแปรท านายและตัวแปรเกณฑ์และ 4) ไม่สนใจความคลาดเคล่ือนของการวัดท่ีเกิดจากการขจัด
อิทธิพลของวิธีวัดรวมถึงวิธีการและคุณลักษณะไม่มีปฏิสัมพันธ์กัน 

3) การขจัดอิทธิพลบางส่วนขององค์ประกอบท่ัวไปคือการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงส ารวจ (EFA) เพื่อสกัดองค์ประกอบของตัวแปรท่ีศึกษาและน ามาค านวณค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบก่อนหมุนแกนและขจัดอิทธิพลความสัมพันธ์บางส่วนระหว่างตัวแปรท านายและตัวแปร
เกณฑ์ 

ข้อดีของเทคนิคนี้ คือสามารถท าได้ง่ายเพราะนักวิจัยไม่ต้องระบุแหล่งท่ีมา
ของหรือสาเหตุท่ีท าให้เกิดอิทธิพลของวิธีวัด 

ข้อจ ากัดของเทคนิคนี้ ได้แก่ 1) แม้ว่าองค์ประกอบท่ัวไปเมื่อถูกขจัดอิทธิพล
บางส่วนแล้วซึ่งนับรวมเป็นอิทธิพลของวิธีวัด แต่ส่วนท่ีขจัดออกไปอาจเป็นส่วนของความแปรปรวนท่ี
แท้จริงของโครงสร้างท่ีศึกษาได้ 2) การขจัดความแปรปรวนของวิธีอาจท าให้เกิดความคลาดเคล่ือน
ของการประมาณค่าพารามิเตอร์ได้ 3) ไม่มีสถิติท่ีใช้ทดสอบความแตกต่างของความสอดคล้องของ
โม เดล ท่ีมีหรื อ ไม่ มี อง ค์ประกอบ ท่ัว ไป 4)  ไม่ สน ใจความคลาดเค ล่ือนของการวัดและ  
5) ข้อสรุปข้ึนอยู่กับจ านวนตัวแปรท่ีใช้ในการตรวจสอบ 

2.3 การควบคุมอิทธิพลของวิธีวัดโดยใช้องค์ประกอบของตัวแปรแฝงที่วัดได้
โดยตรง (Controlling for the effects of a directly measured latent methods factor: 
CEML) คือการใช้องค์ประกอบของวิธีวัดซึ่งเป็นตัวแปรแฝง 1 องค์ประกอบท่ีแทนด้วยความ
แปรปรวนรวมของข้อค าถามทุกข้อหรือแบบวัดท่ีเป็นตัวแทนอิทธิพลของวิธีวัดท่ีมีการวัดด้วย  
ข้อค าถามย่อยโดยตรงในการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัด กล่าวคือ การใช้โมเดลของตัวแปรแฝงในการ
วิเคราะห์ข้อค าถามท่ีใช้วัดว่าได้รับอิทธิพลจากวิธีวัดและจากตัวแปรท่ีศึกษาอย่างไร 

ข้อตกลงเบื้องต้นของเทคนิคนี้ คือวิธีวัดต้องไม่มีปฏิสัมพันธ์กับโครงสร้างท่ีศึกษา 
เทคนิคนี้จึงจ าเป็นต้องระบุแหล่งท่ีมาของของอิทธิพลของวิธีวัด เช่น การตอบตามความพึงปรารถนา
ของสังคม การมองโลกในแง่บวกหรือลบ เป็นต้น ซึ่งการสร้างโมเดลของตัวแปรแฝงยินยอมให้มี  
ข้อค าถามย่อยในองค์ประกอบของวิธีวัดได้ 

ข้อดีของเทคนิคนี้ คือสามารถประมาณค่าความคลาดเคล่ือนของการวัดในแต่ละ
องค์ประกอบของวิธีวัด โดยไม่จ ากัดว่าอิทธิพลของวิธีวัดต้องเท่ากันในแต่ละวิธี 

ข้อจ ากัดของเทคนิคนี้ คือนักวิจัยต้องทราบแหล่งท่ีมาหรือสาเหตุท่ีท าให้เกิดอิทธิพล 
ของวิธีวัดท่ีส าคัญท่ีสุดเพียงแหล่งเดียว นอกจากนี้แหล่งท่ีมาหรือสาเหตุท่ีท าให้เกิดอิทธิพลของวิธีวัด 
อาจไม่สามารถใช้ข้อค าถามวัดได้โดยตรง เช่น ทฤษฎีโดยนัยและความสัมพันธ์ลวง มาตรฐาน 
ความคงเส้นคงวาของการตอบ รูปแบบของตัวเลือกและแบบวัดท่ัวไป เป็นต้น 
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2.4 การควบคุมอิทธิพลของวิธี วัดโดยใช้องค์ประกอบของตัวแปรแฝง 
ที่ไม่สามารถวัดหรือสังเกตได้  (Controlling for the effects of an unmeasured latent 
methods factor: CEUL) คือการใช้องค์ประกอบของวิธีวัดซึ่งเป็นตัวแปรแฝง 1 องค์ประกอบ 
ท่ีสมมุติขึ้นมา แทนด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทุกข้อหรือแบบวัด โดยไม่มีการวัดความ
แปรปรวนด้วยข้อค าถามย่อยในการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัด  

ข้อตกลงเบ้ืองต้นของเทคนิคนี้ คือสมมุติให้องค์ประกอบของวิธีวัดไม่มีปฏิสัมพันธ์กับ
องค์ประกอบของคุณลักษณะ 

ข้อดีของเทคนิคนี้ คือนักวิจัยไม่ต้องระบุแหล่งท่ีมาหรือสาเหตุท่ีท าให้เกิดอิทธิพล
ของวิธีวัดท่ีส่งผลต่อตัวแปรท่ีศึกษา โดยไม่จ ากัดว่าอิทธิพลของวิธีวัดต้องเท่ากันในแต่ละวิธี 

ข้อจ ากัดของเทคนิคนี้ คือไม่อนุญาตให้นักวิจัยระบุแหล่งท่ีมาหรือสาเหตุท่ีท าให้เกิด 
อิทธิพลของวิธีวัดท่ีเฉพาะเจาะจงและข้อค าถามท่ีใช้วัดโครงสร้างมีจ านวนน้อยกว่าโครงสร้างท่ีศึกษา 
อาจท าให้ไม่สามารถประมาณค่าพารามิเตอร์ของโมเดลได้ (Underidentified model) 

2.5 การวิเคราะห์องค์ประกอบพหุวิธี (Multiple method factors) วิธีการนี ้
มีข้อแตกต่างจากวิธีการควบคุมอิทธิพลของวิธีวัดตัวแปรแฝงโดยตรงและการไม่วัดตัวแปรแฝง
กล่าวคือ เพิ่มวิธีวัดในโมเดลมากกว่า 1 วิธีและวิธีวัดแต่ละวิธีมีอิทธิพลเฉพาะต่อข้อค าถามท่ีใช้วัดวิธี
นั้นเท่านั้น วิธีการนี้มีเทคนิคในการควบคุมอิทธิพลของวิธีวัดท่ีหลากหลาย ประกอบด้วย 3 โมเดล 
ดังนี้ 

1)  การวิ เคราะห์อง ค์ประกอบเชิงยืนยันแบบพหุ ลักษณะ -พหุ วิ ธี   
(CFA of MTMM model) หรือโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบ-วิธี ท่ีมีความสัมพันธ์ระหว่าง
องค์ประกอบคุณลักษณะและความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบวิธี (Controlling for the effects  
with correlated trait factors and correlated method factors: CTCM)  เป็น โม เดล ท่ีมี ผู้ ใ ช้ 
จ านวนมาก โมเดลนี้เป็นโมเดลท่ีมีการวัดหลายคุณลักษณะด้วยวิธีที่หลากหลาย 

ข้อตกลงเบื้องต้นของเทคนิคนี้ คือสมมุติว่าองค์ประกอบของวิธีวัดต้องไม่มี
ปฏิสัมพันธ์กับตัวแปรท านายและตัวแปรเกณฑ์ เทคนิคนี้ก าหนดว่าความแปรปรวนจะถูกแบ่งออกเป็น 
3 ส่วน ซึ่งเป็นผลมาจากคุณลักษณะ วิธีวัดและความคลาดเคล่ือนแบบสุ่มจึงท าให้ตัวแปรท่ีสังเกตได้
หรือข้อค าถามแต่ละข้อวัดได้เพียงคุณลักษณะเดียวและมีความคลาดเคล่ือนของการวัดจากแหล่งเดียว 
นอกจากนี้นักวิจัยสามารถควบคุมความแปรปรวนของวิธีและความคลาดเคล่ือนอย่างสุ่มในความ 
สัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบคุณลักษณะและองค์ประกอบวิธี โดยสมมุติว่าอิทธิพลของวิธีวัดท่ีสัมพันธ์
กับวิธีวัดเดียวกันมีความเป็นเอกมิติ (Unidimensionality) ซึ่งโมเดลนี้ใช้กันท่ัวไปมากกว่าโมเดลอื่น 

ข้อดีของเทคนิคนี้ ได้แก่ 1) สามารถแปลความหมายความตรงเชิงลู่เข้า 
โดยพิจารณาจากขนาดสัมประสิทธิ์องค์ประกอบคุณลักษณะและสามารถแปลความหมายอิทธิพล 
ของวิธีวัดโดยพิจารณาจากสัมประสิทธิ์องค์ประกอบวิธีได้อย่างชัดเจน กล่าวคือ ถ้าน้ าหนัก
องค์ประกอบมีค่าสูงในองค์ประกอบของวิธีวัดแสดงว่ามีอิทธิพลของวิธีวัดปนอยู่ แต่ถ้าความสัมพันธ์
ระหว่างคุณลักษณะมีค่าสูงเข้าใกล้ 1 แสดงว่าโมเดลขาดความตรงเชิงจ าแนก 2) นักวิจัยสามารถ
ทดสอบอิทธิพลของวิธีวัดหลายวิธีพร้อมกันได้ 3) นักวิจัยสามารถควบคุมค่าน้ าหนักขององค์ประกอบ
ของวิธีวัดให้เป็นค่าคงท่ีได้และ 4) ไม่จ าเป็นต้องวัดข้อมูลโดยตรง 
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ข้อจ ากัดของเทคนิคนี้ คืออาจเกิดปัญหาในการวินิจฉัยโมเดล 
2) โมเดลองค์ประกอบเฉพาะสัมพันธ์ (Correlated uniqueness model) 

หรือโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบคุณลักษณะ-วิธี ท่ีมีความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบ
คุณลักษณะกับความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบเฉพาะ (Controlling for the effects with 
correlated trait factors and correlated uniqueness: CTCU) คือโมเดลท่ีให้ความคลาดเคล่ือน
ของตัวแปรท่ีสังเกตได้ทุกตัวมีความสัมพันธ์กันเหมือนเป็นองค์ประกอบเดียวกัน โดยมองอิทธิพลของ
วิธีวัดเป็นความคลาดเคล่ือน  

ข้อตกลงเบ้ืองต้นของเทคนิคนี้ คือองค์ประกอบของวิธีวัดไม่มีปฏิสัมพันธ์กับ
ตัวแปรท านายและตัวแปรเกณฑ์ ก าหนดให้ตัวแปรท่ีสังเกตได้เป็นตัวแทนของคุณลักษณะเดียว 
และใช้วิธีวัดเดียวซึ่งแตกต่างจากโมเดลซีทีซีเอ็มท่ีไม่มีองค์ประกอบของวิธี อย่างไรก็ตามโมเดลนี้ 
ยอมให้ผู้วิจัยละเมิดข้อตกลงเบื้องต้นเรื่องความเป็นเอกมิติของอิทธิพลของวิธีวัดด้วยวิธีเดียวกัน
สัมพันธ์กันซึ่งท าให้การประมาณค่าพารามิเตอร์ของโมเดลเกิดความล าเอียงได้ ถึงแม้ว่าโมเดล 
จะไม่สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์อย่างสมบูรณ์ก็ตาม โมเดลนี้ให้ค่าประมาณพารามิเตอร์ท่ีมีความ
แม่นย าเมื่อเทียบกับค่าพารามิเตอร์ของโมเดลซีทีซีเอ็ม  

ข้อดีของเทคนิคนี้ คือมีข้อดีเช่นเดียวกับโมเดลซีทีซีเอ็มท่ีให้สารสนเทศ
เกี่ยวกับความตรงเชิงลู่เข้า ความตรงเชิงจ าแนกและอิทธิพลของวิธีวัด โมเดลนี้มีโอกาสประมาณค่า  
ได้เหมาะสมมากกว่าโมเดลซีทีซีเอ็ม แต่สารสนเทศของอิทธิพลของวิธีวัดอาจไม่ชัดเจนเท่ากับโมเดล ซี
ทีซีเอ็ม 

ข้อจ ากัดของเทคนิคนี้ ได้แก่ 1) อิทธิพลของวิธีวัดถูกก าหนดไว้เป็นค่าคงท่ี 
2) ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการประมาณค่าพารามิเตอร์ในโมเดลถูกท าให้ต่ าลงและไม่ควรใช้
สถิติในการทดสอบและ 3) อิทธิพลของวิธีวัดท่ีต่างกันไม่มีความสัมพันธ์กัน 

3) โมเดลผลคูณโดยตรง (Direct product model) คือการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) ส าหรับข้อมูลเมทริกซ์พหุลักษณะ-พหุวิธี  (MTMM) โดยให้ทุก
คุณลักษณะมีความสัมพันธ์กันซึ่งความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะจะมีค่าสูงมาก ถ้าพบว่าระดับ
ความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะมีปฏิสัมพันธ์กับวิธีวัดและคุณลักษณะมีความสัมพันธ์กันเอง แสดงว่า
ข้อมูล MTMM มีอิทธิพลแบบพหุคูณ (Multiplicative) จึงท าให้การวิเคราะห์องค์ประกอบต้องใช้
คุณลักษณะ X วิธีวัด  

ข้อตกลงเบื้องต้นของเทคนิคนี้ คือให้การวัดคุณลักษณะมีปฏิสัมพันธ์กับ 
วิธีวัดทุกวิธี รวมถึงความสัมพันธ์ที่เกิดข้ึนระหว่างคุณลักษณะจะได้รับอิทธิพลของวิธีวัดร่วมด้วย 

ข้อดีของเทคนิคนี้ คือสามารถใช้ตรวจสอบความตรงเชิงลู่เข้าและความตรง 
เชิงจ าแนกได้โดยตรง 

ข้อจ ากัดของเทคนิคนี้ ได้แก่ 1) มโนทัศน์ปฏิสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะ X 
วิธีวัดยังไม่ค่อยชัดเจนจึงเป็นเรื่องยากในการท านายผลท่ีจะเกิดขึ้น 2) อิทธิพลท่ีมาจากคุณลักษณะ
และองค์ประกอบของวิธีวัดไม่ได้แยกจากการวิเคราะห์ 3) ไม่สามารถทดสอบความสัมพันธ์ระหว่าง
โครงสร้างแฝง ขณะท่ีมีการควบคุมอิทธิพลการปฏิสัมพันธ์ของคุณลักษณะ X วิธีวัดและ 4) ไม่สามารถ
ทดสอบปฏิสัมพันธ์หลังจากการควบคุมอิทธิพลหลักก่อนแล้ว 
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เทคนิคการควบคุมอิทธิพลของวิธีวัด แสดงดังตารางท่ี 5 
ตารางท่ี 5 เทคนิคการควบคุมอิทธิพลของวิธีวัด 
 เทคนิค ค าอธิบาย โมเดล 
1. การทดสอบ

องค์ประกอบเดียว 
ของฮาร์แมน 
(Harman’s single 
factor test) 

การรวมข้อค าถามท้ังหมด 
ของโครงสร้างที่ศึกษาไว้ 
เป็นองค์ประกอบเดียว  
แล้วตรวจสอบความแปรปรวน 
โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
เชิงส ารวจซึง่ต่อมาใช้การวิเคราะห์
องค์ประกอบเชงิยืนยันแทน 

 

2. เทคนิคสหสัมพันธ์
บางส่วน 
(Partial correlation 
technique) 

การตรวจสอบผลกระทบ 
ของความสัมพันธ์ 
และความแปรปรวนที่เกิดข้ึนจาก
การขจัดตัวแปรบางส่วน 

 

3. การควบคุมอิทธิพล 
ของวิธีวัดตัวแปรแฝง
โดยตรง 
(Controlling for 
the effects of a 
directly measured 
latent methods 
factor: CEML) 

การใช้ข้อค าถามหรือแบบวัด 
ที่เป็นตัวแทนของอิทธิพล 
ของวิธีวัดที่พบได้บ่อย 
ในการตรวจสอบตัวแปรแฝง
โดยตรงซึ่งเทคนิคน้ีจ าเป็นต้อง
ระบุแหล่งที่มาของของอิทธิพล
ของวิธีวัด  

4. การควบคุมอิทธิพล
ของวิธีวัดที่ไม่วัดตัว
แปรแฝง 
(Controlling for 
the effects of an 
unmeasured 
latent methods 
factor: CEUL) 

การใช้องค์ประกอบอันดับแรก 
ซึ่งแทนด้วยความแปรปรวนของวิธี
และข้อค าถามทุกข้อที่ใช้วัด 
ตัวแปรที่ศึกษา โดยไม่มีการวัด
ความแปรปรวนของวิธี 
ด้วยข้อค าถามย่อย 

 

5. การวิเคราะห์
องค์ประกอบพหุวิธี 
(Multiple method 
factor) 

การวิเคราะห์องค์ประกอบ 
เชิงยืนยันแบบพหุลักษณะ- 
พหุวิธี (Controlling for the 
effects with correlated trait 
factors and correlated 
method factors: CTCM) 
คือโมเดลที่มีการวัดหลาย
คุณลักษณะด้วยวิธี 
ที่หลากหลาย 
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ตารางท่ี 5 (ต่อ) 
 เทคนิค ค าอธิบาย โมเดล 

  โมเดลองค์ประกอบเฉพาะสัมพันธ์  
(Controlling for the effects 
with correlated trait factors 
and correlated uniqueness: 
CTCU) คือโมเดลที่ให้ 
ความคลาดเคลื่อนของ 
ตัวแปรที่สังเกตได้ทุกตัว 
มีความสัมพันธ์กันเหมือน 
เป็นองค์ประกอบเดียวกัน 
ซึ่งมองอิทธิพลของวิธีวัด 
เป็นความคลาดเคลื่อน 

 

  โมเดลผลคูณโดยตรง  
 
(Direct product model) 
คือการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
เชิงยืนยันส าหรับข้อมูลเมทริกซ์
พหุลักษณะ-พหุวิธี (MTMM)  
โดยให้ทุกคุณลักษณะ 
มีความสัมพันธ์กันซึ่งความสัมพันธ์
ระหว่างคุณลักษณะจะมีค่าสูงมาก 

 

(ท่ีมา; Podsakoff et al., 2003) 
 
 เมื่อพิจารณาเทคนิคการควบคุมอิทธิพลของวิธีวัด พบว่า นักวิจัยโดยท่ัวไปจะออกแบบ
ขั้นตอนการศึกษาไว้อย่างรัดกุมและนิยมใช้สถิติในการควบคุมอิทธิพลของวิธีวัด ร่ ว ม ด้ ว ย  เ ท ค นิ ค 
ท่ีนักวิจัยส่วนใหญ่ในปัจจุบันนิยมน ามาใช้ควบคุมอิทธิพลของวิธีวัด คือการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
พหุวิธีโดยใช้โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันแบบพหุลักษณะ-พหุวิธี ได้แก่ โมเดลซีทีซีเอ็ม
และโมเดลซีทีซียู (Marsh & Grayson, 1995) ถ้าพิจารณาจากการศึกษาเปรียบเทียบระหว่างโมเดล 
ซีทีซีเอ็มและโมเดลซีทีซียู เพื่อเป็นแนวทางในการพิจารณาเลือกใช้โมเดลในการตรวจสอบอิทธิพล 
ของวิธีวัดของนักวิจัยหลายท่าน (e.g., Marsh & Grayson, 1995; Tomas & Oliver, 1999; Meade 
et al., 2007; Lindwall et al., 2012; Maul, 2013) พบว่า สามารถพิจารณาได้จากการประมาณค่า
ของโมเดลว่าโมเดลใดมีผลการประมาณค่าท่ีเหมาะสมหรือสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์มากกว่า  
เมื่อพิจารณาความถูกต้องและความเหมาะสมของโมเดลท้ัง 2 รูปแบบแล้ว พบว่า โมเดลซีทีซีเอ็ม  
มีจ านวนครั้งในการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีไม่ถูกต้องและไม่เหมาะสมคิดเป็นร้อยละ 77 ในขณะท่ีโมเดล 
ซีทีซียูมีจ านวนครั้งในการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีถูกต้องและเหมาะสมคิดเป็นร้อยละ 98 โดยท่ีโมเดลท้ัง 2 
รูปแบบนี้จะมีร้อยละของผลการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีถูกต้องและเหมาะสมเพิ่มข้ึน เมื่อขนาดของตัวอย่าง
และขนาดของ MTMM มีขนาดใหญ่ขึ้น (Marsh & Bailey, 1991) ดังนั้น โมเดลซีทีซียูจึงเป็นโมเดล 
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ท่ีให้ผลการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีถูกต้องและเหมาะสมมากกว่าโมเดลซีทีซีเอ็ม (อนุ เจริญวงศ์ระยับ, 2549; 
Marsh & Bailey, 1991) 

อย่างไรก็ตามการตรวจสอบอิทธิพลของวิธีวัดโดยการใช้โมเดลซีทีซียู ยังคงมีข้อจ ากัด 
เนื่องจากสารสนเทศเกี่ยวกับอิทธิพลของวิธีวัดยังไม่ชัดเจนเท่ากับการใช้โมเดลซีทีซีเอ็ม ดังนั้น นักวิจัย
หลายท่านจึงน าเทคนิคการควบคุมอิทธิพลของวิธีวัดโดยใช้สถิติมาประยุกต์ใช้ในการตรวจสอบอิทธิพล
ของวิธีวัดร่วมด้วย เทคนิคการควบคุมอิทธิพลของวิธีวัดท่ีเริ่มน ามาใช้ในการตรวจสอบแนวใหม่  
ในปัจจุบันคือเทคนิคท่ี 3 การควบคุมอิทธิพลของวิธีวัดโดยใช้องค์ประกอบของตัวแปรแฝงท่ีวัดได้
โดยตรงหรือเทคนิคซีอีเอ็มแอลและเทคนิคท่ี 4 การควบคุมอิทธิพลของวิธีวัดโดยใช้องค์ประกอบของ
ตัวแปรแฝงท่ีไม่สามารถวัดหรือสังเกตได้หรือเทคนิคซีอียูแอล ท้ัง 2 เทคนิคนี้ เป็นเทคนิค 
ท่ีใช้แหล่งท่ีมาหรือสาเหตุท่ีท าให้เกิดความล าเอียงมาช่วยในการตรวจสอบอิทธิพลของวิธีวัดสอดคล้อง
กับการศึกษาของเพ็ญนภา ศรีโฉม (2557) ท่ีได้ศึกษาเปรียบเทียบอิทธิพลของวิธีวัดของแบบวัด
สุขภาพจิตท่ีเป็นผลมาจากการตอบตามความพึงปรารถนาของสังคม : การประยุกต์ใช้เทคนิค  
ซีอียูแอลและเทคนิคซีอีเอ็มแอล พบว่า เทคนิคซีอียูแอลมีความเหมาะสมมากกว่าเทคนิคซีอีเอ็มแอล 
ท้ังนี้เป็นการตรวจสอบอิทธิพลของวิธีวัดโดยใช้แหล่งท่ีมาหรือสาเหตุท่ีท าให้เกิดความล าเอียงเพียง  
วิธีเดียวคือการตอบตามความพึงปรารถนาของสังคม 

ดังนั้น ผู้วิจัยจึงน าเทคนิคซีอียูแอลและซีทีซีเอ็มมาใช้ในการตรวจสอบอิทธิพลของวิธีวัด 
แบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบเพื่อเปรียบเทียบว่า
เทคนิคใดสามารถใช้ตรวจสอบอิทธิพลของวิธีวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบได้ดีกว่ากันอันส่งผลต่อ
ความเท่ียงและความตรงเชิงโครงสร้างของแบบวัด 

 
ตอนที่ 3 งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
 นักวิจัยหลายท่านได้ศึกษาและเปรียบเทียบอิทธิพลของวิธีวัดในบริบทต่างๆ ไว้ดังนี้ 
 อนุ เจริญวงศ์ระยับ (2549) ได้ท าการศึกษาเรื่องอิทธิพลของวิธีวัดต่อโครงสร้างองค์ประกอบ
มาตรวัดปรีชาเชิงอารมณ์ตามแนวพระพุทธศาสนาส าหรับวัยรุ่นไทย: การประยุกต์ใช้วิธีคุณลักษณะ
หลาก-วิธีหลายโดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน การศึกษาครั้งนี้เป็นการศึกษาความตรง 
เชิงโครงสร้างของมาตรวัด โดยเน้นการศึกษาถึงอิทธิพลของวิธีวัด (สถานการณ์) ท่ีมีต่อโครงสร้าง
องค์ประกอบของมาตรวัด โดยก าหนดโมเดลทางเลือก โมเดล 1 องค์ประกอบและโมเดลสถานการณ์ 
โมเดลซีทีซียู 4 โมเดลและโมเดลซีทีซีเอ็ม 4 โมเดล กลุ่มตัวอย่างคือนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 7 มหาวิทยาลัย จ านวน 1,683 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
คือมาตรวัดปรีชาเชิงอารมณ์ตามแนวพระพุทธศาสนาส าหรับวัยรุ่นไทยท่ีพัฒนาขึ้นโดยผจงจิต  
อินทสุวรรณและคณะ (2545) ตามองค์ประกอบของไตรสิกขา ได้แก่ ความรู้สึก ความคิด การกระท า
และใช้สถานการณ์วัด 3 สถานการณ์ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การวิเคราะห์โมเดลคุณลักษณะ 
หลาก-วิธีหลายโดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน จ านวน 11 โมเดล โดยใช้โปรแกรม LISREL 
8.54 เมตทริกซ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลคือ Polychoric correlation และท าการถ่วงน้ าหนักด้วย
เมตทริกซ์ Asymptotic covariance วิธีการประมาณค่าใช้ Weighted least squares เนื่องจาก
ข้อมูลมีระดับการวัดแบบเรียงอันดับ (Ordinal scale)  
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 ผลการวิจัย พบว่า โมเดลมีความกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์สูงสุด เมื่อท าการประมาณค่า
อิทธิพลของวิธีวัดโดยวิธีซีทีซียู แบบเต็มรูปและจากผลการประเมินค่าโมเดลโดยวิธีซีทีซียูแบบ 
เต็มรูป พบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบมีค่าสูงมากแสดงว่ามีความตรงเชิงจ าแนกต่ า 
และค่าสัมประสิทธิ์องค์ประกอบมีค่าค่อนข้างต่ าแสดงว่ามีความตรงเชิงลู่เข้าค่อนข้างต่ า 
 เพ็ญนภา ศรีโฉม (2557) ได้ท าการศึกษาเรื่องการเปรียบเทียบอิทธิพลของวิธีวัดของ 
แบบวัดสุขภาพจิตท่ีเป็นผลมาจากการตอบตามความพึงปรารถนาของสังคม: การประยุกต์ใช้เทคนิค 
ซีอียูแอลและเทคนิคซีอีเอ็มแอล การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ ได้แก่ 1) เพื่อเปรียบเทียบการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดสุขภาพจิตแบบองค์รวมและแบบเฉพาะด้าน 2) เพื่อเปรียบเทียบ
อิทธิพลของวิธีวัดแบบองค์รวมและแบบเฉพาะด้านของแบบวัดสุขภาพจิตท่ีเป็นผลมาจากการตอบ
ตามความพึงปรารถนาของสังคมใช้เทคนิคซีอียูแอล 3) เพื่อเปรียบเทียบอิทธิพลของวิธีวัดแบบองค์
รวมและแบบเฉพาะด้านของแบบวัดสุขภาพจิตท่ีเป็นผลมาจากการตอบตามความพึงปรารถนาของ
สังคมใช้เทคนิคซีอีเอ็มแอล 4) เพื่อเปรียบเทียบการตรวจสอบอิทธิพลของวิธีวัดของแบบวัดสุขภาพจิต
ท่ีเป็นผลมาจากการตอบตามความพึงปรารถนาของสังคมโดยใช้เทคนิคซีอีเอ็มแอลและซีอียูแอล  
กลุ่มตัวอย่างคือนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายในสังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กรุงเทพมหานคร จ านวน 1,100 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยคือแบบวัดสุขภาพจิต วิเคราะห์ข้อมูล
โดยใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน  
 ผลการวิจัย พบว่า 1) การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดสุขภาพจิตแบบ 
เฉพาะด้านมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์มากกว่าแบบองค์รวม (𝜒2= 1123.95, df = 84, 
GFI = .88, CFI = .90, AGFI = .83, SMSEA = .11) 2) การตรวจสอบอิทธิพลท่ีเกิดจากการวัดของ
แบบวัดสุขภาพจิตเป็นผลมาจากการตอบตามความพึงปรารถนาของสังคมโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล 
พบว่า การวิเคราะห์แบบองค์รวมมีความเหมาะสมมากกว่าแบบเฉพาะด้าน (𝜒2= 766.88, df = 76,  
GFI = .91, CFI = .94, AGFI = .87, SMSEA = .09)  3) การตรวจสอบอิทธิพลท่ีเกิดจากการวัดของ
แบบวัดสุขภาพจิตท่ีเป็นผลมาจากการตอบตามความพึงปรารถนาของสังคมโดยใช้เทคนิคซีอีเอ็มแอล 
พบว่า การวิเคราะห์แบบเฉพาะด้านมีความเหมาะสมมากกว่าแบบองค์รวม ( 𝜒2= 1454.92,  
df = 106, GFI = .87, CFI = .89, AGFI = .81, SMSEA = .11) 4) เทคนิคท่ีเหมาะสมท่ีสุดในการ
ตรวจสอบอิทธิพลท่ีเกิดจากวิธีวัดของแบบวัดสุขภาพจิตท่ีเป็นผลมาจากการตอบตามความ  
พึงปรารถนาของสังคมคือเทคนิคซีอียูแอล 
 Biderman (2007) ไ ด้ท าการศึกษาเรื่องความแปรปรวนของวิธีและสหสัมพันธ์ของ
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ (Method variance and Big Five correlations) การวิ จัยครั้ งนี้ 
มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโดยใช้
ตัวแปรแฝงท่ีแทนด้วยความแปรปรวนของวิธีของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบกับข้อมูล 
เชิงประจักษ์ 2) ตรวจสอบความสัมพันธ์ของสหสัมพันธ์ของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบจาก
การประมาณค่าความแปรปรวนของวิธีของแต่ละโมเดล กลุ่มตัวอย่างมีจ านวนระหว่าง 166-360 คน 
แบ่งออกเป็น 4 การศึกษา จ านวน 6 โมเดล เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยคือแบบวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบจากเว็บไซต์ IPIP (http://ipip.ori.org) จ านวน 50 ข้อ 
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 ผลการวิจัย พบว่า 1) โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโดยใช้ตัวแปรแฝงท่ีแทนด้วย
ความแปรปรวนของวิธีมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ท้ัง 4 การศึกษา 2) ค่าเฉล่ียสหสัมพันธ์
ของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบของท้ัง 4 การศึกษามีค่า .255, .142, .242 และ .234 ค่าเฉล่ีย
สหสัมพันธ์ของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบท่ีใช้ตัวแปรแฝงท่ีแทนด้วยความแปรปรวนของวิธี
ร่วมวิเคราะห์ในโมเดลมีค่า .090, -.121, .083, และ .043 และโมเดลท่ีจ ากัดความแปรปรวนร่วมของ
องค์ประกอบมีค่า -.022, -.020, -.118, และ -.023 3) โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
ท่ีจ ากัดความแปรปรวนร่วมขององค์ประกอบเป็น 0 และวิเคราะห์ร่วมกับตัวแปรแฝงท่ีแทนด้วยความ
แปรปรวนของวิธีมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์น้อยกว่าโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบ  
เชิงยืนยันโดยใช้ตัวแปรแฝงท่ีแทนด้วยความแปรปรวนของวิธี 
 Biderman et al. (2009) ได้ท าการศึกษาเรื่องความแปรปรวนของวิธีในแบบวัดบุคลิกภาพ 
5 องค์ประกอบนีโอเอฟเอฟไอ (NEO-FFI) และไอพีไอพี (IPIP) (Common method variance in 
NEO-FFI and IPIP personality measurement) การวิ จัยครั้ งนี้มีวัตถุประสงค์ไ ด้แก่  1) เพื่อ
เปรียบเทียบความสอดคล้องของโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันกับข้อมูลเชิงประจักษ์
ระหว่างโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโดยใช้ความแปรปรวนรวมของทุกข้อค าถามของ
แบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบนีโอเอฟเอฟไอ (NEO-FFI) และไอพีไอพี ( IPIP) กับโมเดล 
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันท่ัวไปของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบนีโอเอฟเอฟไอ 
(NEO-FFI) และไอพีไอพี  (IPIP) 2) เพื่อเปรียบเทียบความสอดคล้องของโมเดลการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันกับข้อมูลเชิงประจักษ์ระหว่างโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโดยใช้ 
ความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางบวกและลบของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบนีโอเอฟเอฟ
ไอ (NEO-FFI) และไอพีไอพี (IPIP) กับโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโดยใช้ความ
แปรปรวนรวมของทุกข้อค าถามของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบนีโอเอฟเอฟไอ (NEO-FFI) 
และไอพีไอพี (IPIP) กลุ่มตัวอย่างคือนักศึกษาในมหาวิทยาลัยตะวันออกเฉียงใต้ (Southeastern 
university) ขนาดกลางในประเทศสหรัฐอเมริกาซึ่งเป็นผู้เข้าร่วมในหลักสูตรเพิ่มเติม จ านวน 197 คน 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยคือแบบวัดบุคลิกภาพ 5 ประกอบนีโอเอฟเอฟไอ (NEO-FFI) และไอพีไอพี 
(IPIP) จ านวนแบบวัดละ 50 ข้อ 
 ผลการวิจัย พบว่า 1) โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโดยใช้ความแปรปรวนรวม
ของทุกข้อค าถามของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบนีโอเอฟเอฟไอ (NEO-FFI) และไอพีไอพี 
(IPIP) มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์มากกว่าโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน
ท่ัวไปของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบนีโอเอฟเอฟไอ (NEO-FFI) และไอพีไอพี (IPIP) 2) โมเดล
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโดยใช้ความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางบวกและลบ 
ของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบนีโอเอฟเอฟไอ (NEO-FFI) และไอพีไอพี (IPIP) มีความ
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์มากกว่าโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโดยใช้ความ
แปรปรวนรวมของทุกข้อค าถามของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบนีโอเอฟเอฟไอ (NEO-FFI) 
และไอพีไอพี (IPIP) 
 ผู้วิจัยได้สังเคราะห์เทคนิคการตรวจสอบอิทธิพลของวิธีวัดในงานวิจัย แสดงดังตารางท่ี 6 
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ตารางท่ี 6 การสังเคราะห์เทคนิคการตรวจสอบอิทธิพลของวิธีวัดในงานวิจัย 

ผู้วิจัย (ปี) งานวิจัย 
เทคนิคการตรวจสอบอิทธิพลของวิธีวัด 
CTCM CTCU CEML CEUL 

อนุ เจริญวงศ์ระยับ 
(2549) 

อิทธิพลของวิธีวัดต่อโครงสร้าง 
องค์ประกอบมาตรวัดปรีชาเชิงอารมณ์ 
ตามแนวพระพุทธศาสนาส าหรับ 
วัยรุ่นไทย: การประยุกต์ใช้วิธี 
คุณลักษณะหลาก-วิธีหลาย 
โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 

    

เพ็ญนภา ศรีโฉม 
(2557) 

การเปรียบเทียบอิทธิพลของวิธีวัด 
ของแบบวัดสุขภาพจิตที่เป็นผลมาจาก 
การตอบตามความพึงปรารถนาของ 
สังคม: การประยุกต์ใช้เทคนิค 
ซีอียูแอลและเทคนิคซีอีเอ็มแอล 

    

Biderman (2007) ความแปรปรวนของวิธีและสหสัมพันธ์ 
ของบุคลิกภาพ5 องค์ประกอบ 
(Method variance and Big Five 
correlations) 

    

Biderman et al. 
(2009) 

ความแปรปรวนของวิธ๊ในแบบวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบนีโอเอฟเอฟไอ 
(NEO-FFI) และไอพีไอพี (IPIP) 
(Common method variance in  
NEO-FFI and IPIP personality 
measurement) 

    

 รวม 2 1 1 3 

 
จากตารางท่ี 6 พบว่า เทคนิคท่ีใช้ควบคุมอิทธิพลของวิธีวัดจากงานวิจัยท้ัง 4 เรื่องข้างต้นนี้ 

นักวิจัยนิยมใช้เทคนิคซีอียูแอลและเทคนิคซีทีซีเอ็มในการควบคุมอิทธิพลของวิธีวัด ตามล าดับ ดังนั้น 
ผู้วิจัยจึงน าเทคนิคซีอียูแอลและซีทีซีเอ็ม ท้ัง 2 เทคนิคนี้มาใช้ในการตรวจสอบอิทธิพลของวิธีวัด 
แบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบเพื่อเปรียบเทียบว่า
เทคนิคใดสามารถใช้ตรวจสอบอิทธิพลของวิธีวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบได้ดีกว่ากันอันส่งผล 
ต่อความเท่ียงและความตรงเชิงโครงสร้างของแบบวัด 
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ตอนที่ 4 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ผู้วิจัยได้สรุปเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย
เรื่องการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกท่ีมีผลต่อความเท่ียง
และความตรงเชิงโครงสร้างในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ แสดงดังภาพท่ี 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

แบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ 
- มาตราส่วนประมาณค่า - บังคับเลือก 

ลักษณะข้อค าถาม 
- ทางบวก  - ทางลบ 

เทคนิคการตรวจสอบอิทธิพลของวิธีวัด 
- ซีอียูแอล  - ซีทีซีเอ็ม 

- ความเที่ยง 
- ความตรงเชิงโครงสร้าง 
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บทท่ี 3  
วิธีด าเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับ
เลือกท่ีมีผลต่อความเท่ียงและความตรงเชิงโครงสร้างในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ 
มีวัตถุประสงค์ดังนี้ 1) เพื่อเปรียบเทียบความเท่ียงของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบ 
มาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก 2) เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของแบบวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก 3) เพื่อวิเคราะห์อิทธิพลของ
วิธีวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล
และเทคนิคซีทีซีเอ็มและ 4) เพื่อวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดด้วยข้อค าถามทางบวกและลบในการวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอลและเทคนิคซีทีซีเอ็ม รายละเอียดของวิธีด าเนินการ
วิจัยมี 6 ประเด็นดังนี้ 
 1. ประชากรและตัวอย่าง 
 2. ตัวแปรท่ีใช้ในการวิจัย 
 3. เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 4. การพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 5. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 6. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 7. แนวทางการแปลผล 
 
1. ประชากรและตัวอย่าง 
 ประชากร 
 ประชากรในการวิจัยครั้งนี้คือนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2558 
จากโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวนท้ังหมด 40,708 คน ข้อมูลเมื่อวันท่ี 10 มิถุนายน พ.ศ. 
2558 (คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2558) 
 ตัวอย่าง 
 ตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้คือนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2558  
จากโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใช้วิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage random 
sampling) แสดงดังภาพท่ี 2 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 1. ส ารวจจ านวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท้ังหมดจากโรงเรียนในสังกัดส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า 
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานแบ่งเป็น 2 เขตพื้นท่ีการศึกษา ประกอบด้วย 17 กลุ่มโรงเรียนจ าแนกตาม 
สหวิทยาเขต ได้แก่ โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 1 ประกอบด้วย  
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6 กลุ่มโรงเรียน มีโรงเรียนจ านวน 67 โรงเรียนและนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 19,875 คน 
ตามล าดับ โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 ประกอบด้วย 11 กลุ่ม
โรงเรียน มีโรงเรียนจ านวน 42 โรงเรียนและนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 20,833 คน 
ตามล าดับ รวมจ านวนโรงเรียนท้ังหมด 109 โรงเรียนและจ านวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
ท้ังหมด 40,708 คน ตามล าดับ 
 2. ก าหนดขนาดตัวอย่างโดยใช้โปรแกรม G*power ก าหนดการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ 
Chi-square test ส าหรับการทดสอบ Goodness-of-fit เพื่อทดสอบความสอดคล้องของโมเดล 
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ โดยมีตัวแปรอิสระท่ีเป็น
ตัวแปรแฝง 5 ตัวแปรและตัวแปรท่ีสังเกตได้ 60 ตัวแปร ก าหนดขนาดอิทธิพล (Effect size)  
เท่ากับ .2 ค่าความคลาดเคล่ือน (α) เท่ากับ .05 ค่าอ านาจการทดสอบ (1-𝛽) เท่ากับ .95 และค่า
องศาอิสระ (df) เท่ากับ 59 ได้จ านวนตัวอย่าง 1,149 คน เนื่องจากผู้วิจัยก าหนดอัตราการตอบกลับ 
ท่ีคาดว่าจะได้รับประมาณ 95% ขึ้นไป ดังนั้น เพื่อชดเชยกลุ่มตัวอย่างท่ีไม่ตอบแบบวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบกลับจึงก าหนดขนาดตัวอย่างเท่ากับ 1,200 คน 
 3. สุ่มกลุ่มโรงเรียนจากกลุ่มโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
กรุง เทพมหานคร จ านวนเขตพื้นท่ีการศึกษาละ 3 กลุ่ม โดยวิธีการ สุ่มอย่างง่าย (Sample  
random sampling) ด้วยวิธีการสุ่มตัวเลขผ่านเว็บไซต์ https://www.random.org ได้จ านวนกลุ่ม
โรงเรียนท้ังหมด 6 กลุ่ม แบ่งเป็นกลุ่มโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 1 
จ านวน 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มท่ี 2, 6 และ 4 ตามล าดับ และกลุ่มโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 จ านวน 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มท่ี 4, 10 และ 5 ตามล าดับ 
 4. สุ่มโรงเรียนจากกลุ่มโรงเรียนท่ีสุ่มไว้ จ านวนกลุ่มละ 1 โรงเรียน โดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย
ด้วยวิธีการสุ่มตัวเลขผ่านเว็บไซต์ เช่นเดียวกัน ได้จ านวนโรงเรียนท้ังหมด 6 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียน
ศรีอยุธยา ในพระอุปถัมภ์ฯ โรงเรียนวัดนวลนรดิศ โรงเรียนวัดราชโอรส โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ โรงเรียนยานนาเวศวิทยาคมและโรงเรียนเทพลีลา 
 5. สุ่มจ านวนนักเรียนแบบยกห้อง (Cluster random sampling) โดยสุ่มห้องเรียนจาก
โรง เรียน ท่ี สุ่มไว้  จ านวนโรง เรียนละ 6 ห้อง เรียน ไ ด้จ านวนตัวอย่าง ท้ังหมด 1,200 คน  
แสดงดังตารางท่ี 7 
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ภาพท่ี 2 การสุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย 

ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 
จ านวน 1,200 คน 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จากโรงเรียนในสังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 

จ านวนกลุ่มโรงเรียน 17 กลุ่มโรงเรียน 
จ านวนโรงเรียน 109 โรงเรียน 

จ านวนนักเรียนทั้งหมด 40,708 คน 

 

โรงเรียนในสังกัดสพม.เขต 1 
จ านวนกลุ่มโรงเรียน 6 กลุ่มโรงเรียน 

จ านวนโรงเรียน 67 โรงเรียน 
จ านวนนักเรียน 19,875 คน 

โรงเรียนในสังกัดสพม.เขต 2 
จ านวนกลุ่มโรงเรียน 11 กลุ่มโรงเรียน 

จ านวนโรงเรียน 42 โรงเรียน 
จ านวนนักเรียน 20,833 คน 

กลุ่มที่ 2 กลุ่มที่ 6 กลุ่มที่ 4 

ศ.อ. น.ด. ร.อ. 

กลุ่มที่ 4 กลุ่มที่ 10 กลุ่มที่ 5 

ต.อ.พ. ย.น. ท.ล. 

                                    

แบ่งโรงเรียน 
ตามเขตพ้ืนที่การศึกษา 

สุ่มกลุ่มโรงเรียนจ านวน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาละ 3 กลุ่ม 
 

สุ่มห้องเรียน 
โรงเรียนละ 
6 ห้องเรียน 
 

สุ่มโรงเรียน 
จากกลุ่มโรงเรียน 
จ านวนกลุ่มละ 

1 โรงเรียน 
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ตารางท่ี 7 รายช่ือโรงเรียนและจ านวนตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย 

เขตพ้ืนที่ฯ ชื่อโรงเรียน 
จ านวน 

ตัวอย่าง (คน) 
รวม 

1 โรงเรียนศรีอยุธยา ในพระอุปถัมภ์ 200 600 
 โรงเรียนวัดนวลนรดิศ 200  
 โรงเรียนวัดราชโอรส 200  
2 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 200 600 
 โรงเรียนยานนาเวศวิทยาคม 200  
 โรงเรียนเทพลีลา 200  
   1,200 

 
2. ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 
 ตัวแปรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นตัวแปรแฝง จ านวน 5 ตัวแปรและตัวแปรท่ีสังเกตได้ จ านวน 
60 ตัวแปรดังนี้ 

1. ตัวแปรแฝงจ านวน 5 ตัวแปรคือบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ ประกอบด้วย บุคลิกภาพ 
แบบการเปิดเผยตนเอง (Extraversion: E), บุคลิกภาพแบบความเป็นมิตร (Agreeableness: A), 
บุคลิกภาพแบบการมีจิตส านึก (Conscientiousness: C), บุคลิกภาพแบบความหวั่นไหวทางอารมณ์ 
(Neuroticism: N) และบุคลิกภาพแบบการเปิดรับประสบการณ์ (Openness to experience: O) 
 2. ตัวแปรท่ีสังเกตได้ จ านวน 60 ตัวแปรคือข้อค าถามทางบวกและลบท่ีแสดงถึงบุคลิกภาพ 
5 องค์ประกอบดังนี้ 
  2.1 ข้อค าถามแบบการเปิดเผยตนเอง (Extraversion: E) ประกอบด้วย ข้อค าถาม
ทางบวก (E+) จ านวน 8 ข้อและลบ (E-) จ านวน 4 ข้อดังนี้ 
  ข้อค าถามทางบวก (E+) จ านวน 8 ข้อ ได้แก่ 
   1) ฉันเป็นฝ่ายเริ่มต้นสนทนากับผู้อื่นก่อน    (E1+) 
   2) ฉันเป็นสีสันของงานเล้ียง     (E2+) 
   3) ฉันรู้สึกสบายใจเมื่ออยู่กับผู้อื่น    (E3+) 
   4) ฉันสนทนากับบุคคลต่างๆ มากมายในงานเล้ียง   (E4+) 
   5) ฉันรู้สึกสบายๆ เมื่ออยู่ท่ามกลางผู้อื่น    (E5+) 
   6) ฉันเข้ากับผู้อื่นได้ง่าย      (E6+) 
   7) ฉันไม่รู้สึกอะไรหากต้องเป็นจุดสนใจ    (E7+) 
   8) ฉันมีทักษะในการจัดการกับสถานการณ์ทางสังคม  (E8+) 
  ข้อค าถามทางลบ (E-) จ านวน 4 ข้อ ได้แก่ 
   1) ฉันเงียบเมื่ออยู่ท่ามกลางคนแปลกหน้า    (E1-) 
   2) ฉันชอบอยู่เบื้องหลังโดยไม่แสดงตัว    (E2-) 
   3) ฉันไม่ใช่คนช่างคุย     (E3-) 
   4) ฉันตีสนิทกับผู้อื่นได้ยาก     (E4-) 
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  2.2 ข้อค าถามแบบความเป็นมิตร (Agreeableness: A) ประกอบด้วย ข้อค าถาม
ทางบวก (A+) จ านวน 8 ข้อและลบ (A-) จ านวน 4 ข้อดังนี้ 
  ข้อค าถามทางบวก (A+) จ านวน 8 ข้อ ได้แก่ 
   1) ฉันแสดงให้เห็นว่ามีความกตัญญู    (A1+) 
   2) ฉันถามไถ่สารทุกข์สุขดิบของผู้อื่น    (A2+) 
   3) ฉันเห็นอกเห็นใจผู้อื่น      (A3+) 
   4) ฉันรับรู้ถึงความรู้สึกของผู้อื่นได้     (A4+) 
   5) ฉันชอบช่วยเหลือผู้อื่น      (A5+) 
   6) ฉันรู้วิธีท าให้ผู้อื่นสบายใจ     (A6+) 
   7) ฉันสละเวลาให้กับผู้อื่นได้     (A7+) 
   8) ฉันท าให้ผู้อื่นรู้สึกสบายใจได้    (A8+) 
  ข้อค าถามทางลบ (A-) จ านวน 4 ข้อ ได้แก่ 

1) ฉันไม่สนใจปัญหาของผู้อื่น     (A1-) 
   2) ฉันเฉยเมยต่อความรู้สึกของผู้อื่น    (A2-) 
   3) ฉันเป็นห่วงผู้อื่นบ้างเล็กน้อย    (A3-) 
   4) ฉันไม่สนใจผู้อื่นเลย     (A4-) 
  2.3 ข้อค าถามแบบการมี จิตส านึก  (Conscientiousness: C)  ประกอบด้วย  
ข้อค าถามทางบวก (C+) จ านวน 8 ข้อและลบ (C-) จ านวน 4 ข้อดังนี้ 
  ข้อค าถามทางบวก (C+) จ านวน 8 ข้อ ได้แก่ 
   1) ฉันท างานได้ตรงตามแผนท่ีวางไว้    (C1+) 
   2) ฉันชอบความเป็นระเบียบ     (C2+) 
   3) ฉันปฏิบัติตามตารางเวลา     (C3+) 
   4) ฉันท างานให้เสร็จโดยทันที     (C4+) 
   5) ฉันเตรียมพร้อมอยู่เสมอ     (C5+) 
   6) ฉันท าตามแผนท่ีวางไว้อย่างเคร่งครัด    (C6+) 
   7) ฉันชอบเก็บของให้เป็นระเบียบ     (C7+) 
   8) ฉันชอบความมีระเบียบวินัยและความสม่ าเสมอ   (C8+) 
  ข้อค าถามทางลบ (C-) จ านวน 4 ข้อ ได้แก่ 

1) ฉันลืมเก็บของเข้าท่ีอยู่บ่อยๆ    (C1-) 
   2) ฉันใช้เวลาโดยเปล่าประโยชน์     (C2-) 
   3) ฉันหลีกเล่ียงงานในความรับผิดชอบ   (C3-) 
   4) ฉันปล่อยให้ห้องของฉันรก     (C4-) 
  2.4 ข้อค าถามแบบความหวั่นไหวทางอารมณ์ (Neuroticism: N) ประกอบด้วย  
ข้อค าถามทางบวก (N+) จ านวน 4 ข้อและลบ (N-) จ านวน 8 ข้อดังนี้ 
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  ข้อค าถามทางบวก (N+) จ านวน 4 ข้อ ได้แก่ 
   1) ฉันง่ายๆ สบายๆ เป็นส่วนใหญ่     (N1+) 
   2) ฉันไม่รู้สึกร าคาญอะไรง่ายๆ    (N2+) 
   3) ฉันแทบจะไม่เคยรู้สึกหดหู่    (N3+) 
   4) ฉันแทบจะไม่เคยรู้สึกหงุดหงิด     (N4+) 
  ข้อค าถามทางลบ (N-) จ านวน 8 ข้อ ได้แก่ 

1) ฉันอารมณ์เสียง่าย      (N1-) 
   2) ฉันวิตกกังวลง่าย      (N2-) 
   3) ฉันมีอารมณ์แปรปรวนบ่อยๆ     (N3-) 
   4) ฉันใช้อารมณ์เป็นใหญ่      (N4-) 
   5) ฉันหงุดหงิดง่าย      (N5-) 
   6) ฉันต่ืนตกใจง่าย      (N6-) 
   7) ฉันเครียดง่าย       (N7-) 
   8) ฉันรู้สึกหดหู่บ่อยๆ      (N8-) 
  2.5 ข้อค าถามแบบการเปิดรับประสบการณ์ (Openness to experience: O) 
ประกอบด้วย ข้อค าถามทางบวก (O+) จ านวน 8 ข้อและลบ (O-) จ านวน 4 ข้อ ดังนี้ 
  ข้อค าถามทางบวก (O+) จ านวน 8 ข้อ ได้แก่ 
   1) ฉันเป็นคนหัวไว      (O1+) 
   2) ฉันเป็นคนเก่งรอบด้าน     (O2+) 
   3) ฉันชอบคิดวิธีการใหม่ๆ ในการท าส่ิงต่างๆ   (O3+) 
   4) ฉันมีความคิดใหม่ๆ ท่ีหลากหลาย    (O4+) 
   5) ฉันชอบอ่านเรื่องท่ีท้าทาย    (O5+) 
   6) ฉันสามารถจัดการกับข้อมูลจ านวนมากได้  (O6+) 
   7) ฉันมีความคิดดีเลิศ      (O7+) 
   8) ฉันเข้าใจส่ิงต่างๆ ได้อย่างรวดเร็ว    (O8+) 
  ข้อค าถามทางลบ (O-) จ านวน 4 ข้อ ได้แก่ 

1) ฉันมักไม่เข้าใจเรื่องนามธรรม    (O1-) 
   2) ฉันหลีกเล่ียงการอ่านเรื่องยากๆ    (O2-) 
   3) ฉันขาดจินตนาการท่ีดี      (O3-) 
   4) ฉันหลีกเล่ียงการสนทนาเรื่องท่ีซับซ้อน    (O4-) 
3. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้มีดังนี้ 
 1. แบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (ไม่ตรงเลย, 
ไม่ค่อยตรง, ตรงบ้างไม่ตรงบ้าง, ค่อนข้างตรง, ตรงท่ีสุด) จ านวน 60 ข้อ แบ่งเป็นองค์ประกอบละ  
12 ข้อ ประกอบด้วย ข้อค าถามทางบวก 8 ข้อและลบ 4 ข้อ ส่วนองค์ประกอบบุคลิกภาพแบบ 
ความหวั่นไหวทางอารมณ์ (Neuroticism: N) เนื่องจากเป็นบุคลิกภาพด้านลบจึงกลับข้อค าถาม 
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เป็นข้อค าถามทางบวก 4 ข้อและลบ 8 ข้อ โดยเรียบเรียงมาจากแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ
ของ Brown & Maydeu-Olivares (2011) ซึ่งคัดเลือกข้อค าถาม จ านวน 60 ข้อ จากแบบวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบไอพีไอพีฉบับยาว จ านวน 100 ข้อ (IPIP, Goldberg, 1992) น ามาแปล
เป็นภาษาไทยและเทียบกับข้อค าถามจากแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบไอพีไอพีฉบับภาษาไทย
ของจักรพันธ์ จตุพรพันธ์ (2554) โดยใช้เทคนิคการแปลแบบย้อนกลับ (Back-translation) 
 2. แบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก 3 ตัวเลือก จ านวน 20 ข้อ รวม 60 
ตัวเลือก ในแต่ละข้อจะบังคับให้เลือกเพียง 2 ตัวเลือกเท่านั้น (ตรงกับฉันมากท่ีสุด, ตรงกับฉัน 
น้อยท่ีสุด) ตัวเลือกท้ังหมดนี้เหมือนกับข้อค าถามของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบ 
มาตราส่วนประมาณค่าท้ังหมดโดยเรียบเรียงมาจากแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบของ Brown & 
Maydeu-Olivares (2011) ซึ่ ง คัด เ ลือกข้อค าถาม จ านวน  60 ข้ อ  จากแบบวั ดบุค ลิกภาพ  
5 องค์ประกอบไอพีไอพีฉบับยาว จ านวน 100 ข้อ (IPIP, Goldberg, 1992) น ามาแปลเป็นภาษาไทย
และเทียบกับข้อค าถามจากแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบไอพีไอพีฉบับภาษาไทยของจักรพันธ์ 
จตุพรพันธ์ (2554) โดยใช้เทคนิคการแปลแบบย้อนกลับ (Back-translation) เช่นเดียวกัน 
 
4. การพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

การพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยมีรายละเอียดดังนี้ 
 1. คัดเลือกแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบเพื่อใช้ในการวิจัย ผู้วิจัยได้ก าหนดเกณฑ์ 
ในการคัดเลือกไว้ 5 เกณฑ์ แบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบท่ีมีคุณลักษณะตรงตามเกณฑ์ท่ีผู้วิจัย
ก าหนดและน ามาใช้ส าหรับการวิจัยครั้งนี้คือแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบของ Brown & 
Maydeu-Olivares (2011) รายละเอียดของคุณลักษณะท่ีตรงตามเกณฑ์ท่ีผู้วิจัยก าหนดมีดังนี้ 
  1.1 รูปแบบของแบบวัดเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก กล่าวคือ 
แบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบของ Brown & Maydeu-Olivares (2011) มีรูปแบบของแบบวัด
เป็นแบบบังคับเลือก 3 ตัวเลือก ในแต่ละข้อจะบังคับให้เลือกเพียง 2 ตัวเลือกเท่านั้น (ตรงกับฉัน 
มากท่ีสุด, ตรงกับฉันน้อยท่ีสุด) ซึ่งพัฒนามาจากแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ (ไม่ตรงเลย, ไม่ค่อยตรง, ตรงบ้างไม่ตรงบ้าง, ค่อนข้างตรง, ตรงท่ีสุด) 
  1.2 พัฒนามาจากแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบสากลและมีการศึกษาข้าม
วัฒนธรรม กล่าวคือ แบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบของ Brown & Maydeu-Olivares (2011) 
พัฒนามาจากแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบไอพีไอพี (IPIP) ของ Goldberg (1992) ซึ่งเป็น 
แบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบสากลท่ีใช้อย่างแพร่หลายท่ัวโลกและหลายวัฒนธรรม โดยแปลจาก
ฉบับภาษาอังกฤษเป็นภาษาอื่นๆ มากกว่า 25 ภาษาและมีงานวิจัยมากกว่า 80 เรื่องท่ีได้รับ 
การตีพิมพ์และเผยแพร่ในเว็บไซต์ IPIP (http://ipip.ori.org) 
  1.3 ผ่านการตรวจสอบคุณภาพท้ังความตรงและความเท่ียงตรงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
กล่าวคือ แบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบของ Brown & Maydeu-Olivares (2011) มีความตรง
เชิงเนื้อหา (Content validity) ความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct validity) และความเท่ียง 
(Reliability) ต้ังแต่ .7 ขึ้นไป โดยแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า 



56 
 

 

มี ค่าความเท่ียง ต้ังแต่ .775-.844 และแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบัง คับเ ลือก 
มีค่าความเท่ียงต้ังแต่ .601-.766 
  1.4 มีการเผยแพร่สู่สาธารณชนและได้รับการตีพิมพ์ในวารสารงานวิจัย กล่าวคือ 
แบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบของ Brown & Maydeu-Olivares (2011) มีการเผยแพร่ 
ในเว็บไซต์ https://kar.kent.ac.uk/36708/ และได้รับการตีพิมพ์ในวารสารงานวิจัย Educational 
and Psychological Measurement 
  1.5 แปลเป็นภาษาอื่นๆ เพื่อใช้ส าหรับวัฒนธรรมท่ีแตกต่างกัน กล่าวคือ แบบวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบของ Brown & Maydeu-Olivares (2011) แบ่งออกเป็น 2 ฉบับ ได้แก่ 
ฉบับภาษาอังกฤษและสเปน 
 2. น าแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบของ Brown & Maydeu-Olivares (2011) มาแปล
เป็นภาษาไทยและเทียบกับข้อค าถามจากแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบไอพีไอพีฉบับภาษาไทย
ของจักรพันธ์ จตุพรพันธ์ (2554) โดยใช้เทคนิคการแปลแบบย้อนกลับ (Back-translation) แล้วน าไป
ให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 7 ท่าน ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาและคัดเลือกข้อค าถามท่ีมีค่า IOC ต้ังแต่ 
.5 ขึ้นไปไว้ใช้ส าหรับเป็นข้อค าถามของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบท่ีใช้ในการศึกษาครั้งนี้  
ซึ่งค่า IOC ของข้อค าถามมีค่าต้ังแต่ .57-1.00 ผ่านเกณฑ์มาตรฐานทุกข้อ 
 3. น าข้อค าถามท่ี ผ่านเกณฑ์มาตรฐานมาเรียบเรียง ใหม่ เป็นแบบวั ดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบ 2 รูปแบบ ได้แก่ แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (ไม่ตรงเลย, ไม่ค่อยตรง,  
ตรงบ้างไม่ตรงบ้าง, ค่อนข้างตรง, ตรงท่ีสุด) และบังคับเลือก 3 ตัวเลือก ในแต่ละข้อจะบังคับให้เลือก
เพียง 2 ตัวเลือกเท่านั้น (ตรงกับฉันมากท่ีสุด, ตรงกับฉันน้อยท่ีสุด) 
 4. น าแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบท้ัง 2 รูปแบบมาจัดเป็นชุดใหม่ 2 ชุดดังนี้ 
  ชุดท่ี 1 แบบมาตราส่วนประมาณค่าต่อด้วยบังคับเลือก 
  ชุดท่ี 2 แบบบังคับเลือกต่อด้วยมาตราส่วนประมาณค่า 
 5. น าแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบท้ัง 2 ชุดไปทดลองใช้ (Try out) กับนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ในโรงเรียนขนาดใหญ่ท่ีมีนักเรียนคละความสามารถ จ านวน 6 ห้องเรียน  
รวมจ านวนนักเรียนท้ังหมด 200 คน โดยใช้ชุดท่ี 1 แบบมาตราส่วนประมาณค่าต่อด้วยบังคับเลือก 
กับนักเรียนห้องท่ี 1, 2 และ 3 และใช้ชุดท่ี 2 แบบบังคับเลือกต่อด้วยมาตราส่วนประมาณค่า 
กับนักเรียนห้องท่ี 4, 5 และ 6 ตามล าดับ เว้นระยะไว้ 1 สัปดาห์ แล้วทดลองใช้กับนักเรียนห้องเดิม
ท้ังหมดอีกครั้งโดยใช้ชุดท่ี 2 แบบบังคับเลือกต่อด้วยมาตราส่วนประมาณค่ากับนักเรียนห้องท่ี 1, 2 
และ 3 และใช้ชุดท่ี 1 แบบมาตราส่วนประมาณค่าต่อด้วยบังคับเลือกกับนักเรียนห้องท่ี 4, 5 และ 6 
ตามล าดับ แสดงดังภาพท่ี 3 
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ภาพท่ี 3 การทดลองใช้ (Try out) แบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ 

 
6. น าแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบท้ัง 2 ชุดมาตรวจให้คะแนนตามรูปแบบของแบบวัด 

ผู้วิจัยได้ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนเป็นแบบด้ังเดิมท่ีใช้กันโดยท่ัวไป โดยมีรายละเอียดของเกณฑ์  
การให้คะแนนดังนี้ 
 เกณฑ์การให้คะแนนแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
 ข้อค าถามทางบวก ไม่ตรงเลย  ให้คะแนน 1 คะแนน 

ไม่ค่อยตรง  ให้คะแนน 2 คะแนน 
 ตรงบ้างไม่ตรงบ้าง ให้คะแนน 3 คะแนน  

ค่อนข้างตรง  ให้คะแนน 4 คะแนน  
ตรงท่ีสุด   ให้คะแนน 5 คะแนน 

 ข้อค าถามทางลบ  ไม่ตรงเลย  ให้คะแนน 5 คะแนน 
ไม่ค่อยตรง  ให้คะแนน 4 คะแนน 

 ตรงบ้างไม่ตรงบ้าง ให้คะแนน 3 คะแนน  
ค่อนข้างตรง  ให้คะแนน 2 คะแนน  
ตรงท่ีสุด   ให้คะแนน 1 คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนนแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก  
ข้อค าถามทางบวก ตรงกับฉันน้อยท่ีสุด ให้คะแนน 0 คะแนน 

ตรงกับฉันมากท่ีสุด ให้คะแนน 2 คะแนน 
ข้อความท่ีไม่ได้เลือก ให้คะแนน 1 คะแนน 

ข้อค าถามทางลบ  ตรงกับฉันน้อยท่ีสุด ให้คะแนน 2 คะแนน 
ตรงกับฉันมากท่ีสุด ให้คะแนน 0 คะแนน 
ข้อความท่ีไม่ได้เลือก ให้คะแนน 1 คะแนน 

ชุดที่ 1 

ห้องที่ 1 

ห้องที่ 2 

ห้องที่ 3 

ชุดที่ 2 

ห้องที่ 1 

ห้องที่ 2 

ห้องที่ 3 

เว้นระยะ 1 สัปดาห ์

ชุดที่ 2 

ห้องที่ 4 

ห้องที่ 5 

ห้องที่ 6 

ชุดที่ 1 

ห้องที่ 4 

ห้องที่ 5 

ห้องที่ 6 

เว้นระยะ 1 สัปดาห ์
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 7. ตรวจสอบความเท่ียงของเครื่องมือ ได้แก่ ความเท่ียงแบบความสอดคล้องภายใน โดยใช้
ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคและความเท่ียงแบบความคงท่ีด้วยวิธีการทดสอบซ้ า โดยใช้ค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2556) ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานของ 
ความเท่ียงไว้ตั้งแต่ .7 ขึ้นไป (Nunnally, 1987) ผลการตรวจสอบความเท่ียงของแบบวัดบุคลิกภาพ 
5 องค์ประกอบ แสดงดังตารางท่ี 8 
 
ตารางท่ี 8 ค่าความเท่ียงของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ (Try out) 

องค์ประกอบ 
มาตราส่วนประมาณค่า  บังคับเลือก 

𝑟𝛼1 𝑟𝛼2 𝑟𝑥𝑥′   𝑟𝛼1 𝑟𝛼2 𝑟𝑥𝑥′  
E .760 .771 .503  .710 .685 .668 
A .728 .754 .441  .548 .474 .592 
C .756 .783 .541  .560 .584 .796 
N .827 .816 .526  .740 .732 .725 
O .705 .742 .442  .461 .482 .796 

ทั้งฉบับ .861 .855 .583  .702 .678 .711 
 
 จากตารางท่ี 8 พบว่า ค่าความเท่ียงแบบความสอดคล้องภายในของแบบวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าครั้งท่ี 1 และ 2 มีระดับความเท่ียงสูงเช่นเดียวกัน  
(𝑟𝛼1 = .861 และ 𝑟𝛼2 = .855 ตามล าดับ) ค่าความเท่ียงแบบความสอดคล้องภายในแต่ละ
องค์ประกอบของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าครั้งท่ี 1 และ 2  
มีระดับความเท่ียงสูงเช่นเดียวกัน (𝑟𝛼1 มีค่าอยู่ระหว่าง .705 ถึง .827 และ 𝑟𝛼2 มีค่าอยู่ระหว่าง .742 
ถึง .816 ตามล าดับ) ค่าความเท่ียงแบบความสอดคล้องภายในของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ
แบบบังคับเลือกครั้งท่ี 1 มีระดับความเท่ียงสูง (𝑟𝛼1 = .702) และครั้ง ท่ี 2 มีระดับความเท่ียง 
ปานกลาง (𝑟𝛼2 =  .678 ) ตามล าดับ ค่าความเท่ียงแบบความสอดคล้องภายในแต่ละองค์ประกอบ
ของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือกครั้งท่ี 1 และ 2 มีระดับความเท่ียงปานกลาง
ถึงสูงเช่นเดียวกัน (𝑟𝛼1 มีค่าอยู่ระหว่าง .461 ถึง .740 และ 𝑟𝛼2 มีค่าอยู่ระหว่าง .474 ถึง .732 
ตามล าดับ) ส่วนค่าความเท่ียงแบบความคงท่ีของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วน
ประมาณค่ามีระดับความเท่ียงปานกลาง (𝑟𝑥𝑥′ = .583) ค่าความเท่ียงแบบความคงท่ีของแต่ละ
องค์ประกอบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่ามีระดับความเท่ียง 
ปานกลาง (𝑟𝑥𝑥′ มีค่าอยู่ระหว่าง .441 ถึง .541) ค่าความเท่ียงแบบความคงท่ีของแบบวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือกมีระดับความเท่ียงสูง (𝑟𝑥𝑥′ = .711) และค่าความเท่ียงแบบความคงท่ี 
ของแต่ละองค์ประกอบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือกมีระดับความเท่ียง 
ปานกลางถึงสูง (𝑟𝑥𝑥′  มีค่าอยู่ระหว่าง .592 ถึง .796) แสดงว่าแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ
แบบมาตรส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกนี้มีความเท่ียงตรงตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนดไว้ 
 8. น าแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบท้ัง 2 รูปแบบท่ีผ่านการตรวจสอบคุณภาพของ
เครื่องมือตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนดแล้วไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 
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5. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยด าเนินการเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างดังนี้ 
 1. ผู้วิจัยท าหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ส่งถึงผู้อ านวยการโรงเรียน
กลุ่มตัวอย่างท่ีศึกษาเพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูล พร้อมท้ังก าหนดวัน เวลาและสถานท่ี  
ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 2. ผู้วิจัยติดต่อประสานกับครูแนะแนวและครูท่ีปรึกษาของกลุ่มตัวอย่างเพื่อน าแบบวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูล พร้อมท้ังช้ีแจงครูแนะแนวและครูท่ีปรึกษา 
ของกลุ่มตัวอย่างให้เข้าใจถึงวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 3. ผู้วิ จัยด าเนินการเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างโดยใช้วิธีการเก็บข้อมูลเช่นเดียวกัน 
กับการพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย กล่าวคือ น าแบบวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบท้ัง 2 ชุด ไปเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างจ านวนท้ังหมด 1,200 คน โดยใช้ชุดท่ี 1  
แบบมาตราส่วนประมาณค่าต่อด้วยบัง คับเลือกกับนักเรียนห้องท่ี 1, 2 และ 3 และใช้ชุดท่ี 2  
แบบบังคับเลือกต่อด้วยมาตราส่วนประมาณค่ากับนักเรียนห้องท่ี 4, 5 และ 6 ตามล าดับ เว้นระยะไว้ 
1 สัปดาห์ แล้วทดลองใช้กับนักเรียนห้องเดิมท้ังหมดอีกครั้งโดยใช้ชุดท่ี 2 แบบบังคับเลือกต่อด้วย
มาตราส่วนประมาณค่ากับนักเรียนห้องท่ี 1, 2 และ 3 และใช้ชุดท่ี 1 แบบมาตราส่วนประมาณค่า 
ต่อด้วยบังคับเลือกกับนักเรียนห้องท่ี 4, 5 และ 6 ตามล าดับ แสดงดังภาพท่ี 3 

4. เก็บแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบท้ังหมดคืนจากกลุ่มตัวอย่างเพื่อน ามาใช้ 
ในการวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 
 
6. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้แบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 บรรณาธิกรข้อมูล 
 ผู้วิจัยตรวจสอบความสมบูรณ์ของการตอบแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแล้วคัดแยก
แบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบท่ีไม่สมบูรณ์ออก จากนั้นจึงน าแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ
มาบันทึกเป็นแฟ้มข้อมูลรวมถึงเปล่ียนรหัส (Recode) ข้อค าถามทางลบ 

ขั้นตอนที่ 2 ตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
 ผู้วิจัยตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยในดังนี้ 
 1. ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยใช้ค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) เพื่อตรวจสอบ 
ความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยามของแต่ละองค์ประกอบ โดยก าหนดเกณฑ์มาตรฐานของ
ความตรงเชิงเนื้อหาไว้ตั้งแต่ .5 ขึ้นไป (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2556)  

2. ตรวจสอบความเท่ียงของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ ได้แก่ ความเท่ียงแบบ 
ความสอดคล้องภายในโดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคและความเท่ียงแบบความคงท่ี 
ด้วยวิธีการทดสอบซ้ าโดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2556)  
เพื่อตรวจสอบความเท่ียงของแต่ละองค์ประกอบและความเท่ียงของเครื่องมือท้ังฉบับ โดยก าหนด
เกณฑ์มาตรฐานของค่าความเท่ียงไว้ตั้งแต่ .7 ขึ้นไป (Nunnally, 1987) 
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ขั้นตอนที่ 3 วิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น 
ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นโดยใช้สถิติเชิงบรรยาย (Descriptive statistic) เพื่อศึกษา

ลักษณะของกลุ่มตัวอย่างและการกระจายของตัวแปรในการวิจัย กรณีถ้าเป็นตัวแปรต่อเนื่อง  
ใช้การค านวณค่าสถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเบ้และความโด่งของ 
ตัวแปรแต่ละตัว กรณีถ้าเป็นตัวแปรไม่ต่อเนื่องใช้การค านวณค่าสถิติพื้นฐาน ได้แก่ ความถ่ีและร้อยละ 
  ขั้นตอนที่ 4 วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตอบปัญหาการวิจัย 
 1. ตรวจสอบค่าความเท่ียงของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณ
ค่าและบังคับเลือก ได้แก่ ความเท่ียงแบบความสอดคล้องภายในโดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของ  
ครอนบาคและความเท่ียงแบบความคงท่ีด้วยวิธีการทดสอบซ้ าโดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบ
เพียร์สัน แล้วน ามาทดสอบความแตกต่างระหว่างความเท่ียงเป็นรายคู่ในรูปของคะแนน Fisher’s Z 
(ศิริชัย กาญจนวาสี, 2556) 
 2. วิ เคราะห์ ค่าสหสัมพันธ์ระหว่ าง ตัวแปรท้ังหมดท่ีใ ช้ในการวิ จัยเพื่อน าผลไปใ ช้ 
ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 

3. ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วน
ประมาณค่าและบังคับเลือก โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันเพื่อตรวจสอบความสอดคล้อง
ของโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันกับข้อมูลเชิงประจักษ์ จ านวน 3 โมเดล เพื่อใช้เป็น
โมเดลสมมุติฐานคู่เปรียบเทียบดังนี้ 
  3.1 โม เดลการวิ เคราะห์อง ค์ประกอบเ ชิ งยืนยันของแบบวัดบุค ลิกภาพ  
5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก (CFA-RF) 

 
ภาพท่ี 4 โมเดล CFA-RF 
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  3.2 โม เดลการวิ เคราะห์อง ค์ประกอบเ ชิ งยืนยันของแบบวัดบุค ลิกภาพ  
5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า (CFA-R) 

 
ภาพท่ี 5 โมเดล CFA-R 

 
  3.3 โม เดลการวิ เคราะห์อง ค์ประกอบเ ชิ งยืนยันของแบบวัดบุค ลิกภาพ  
5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก (CFA-F) 

 
ภาพท่ี 6 โมเดล CFA-F 

 
4. ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบ 

มาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล
และซีทีซีเอ็ม จ านวน 5 โมเดล ดังนี้ 
  4.1 โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าในการวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอลตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของแบบวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า (R-MR-CEUL) 
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ภาพท่ี 7 โมเดล R-MR-CEUL 
 
  4.2 โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของแบบวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก (F-MF-CEUL) 
 

 
 

ภาพท่ี 8 โมเดล F-MF-CEUL 
 
  4.3 โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับ
เลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวม
ของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า (RF-MR-CEUL) 
 



63 
 

 

 
 

ภาพท่ี 9 โมเดล RF-MR-CEUL 
 
  4.4 โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับ
เลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวม
ของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก (RF-MF-CEUL) 
 

 
 

ภาพท่ี 10 โมเดล RF-MF-CEUL 
 
  4.5 โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับ
เลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีทีซีเอ็ม ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวม
ของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก (RF-MRF-CTCM) 
 



64 
 

 

 
 

ภาพท่ี 11 โมเดล RF-MRF-CTCM 
 

 5. วิ เคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกในการวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอลและซีทีซีเอ็ม จ านวน 5 โมเดล เปรียบเทียบกับ
โมเดลสมมุติฐานคู่เปรียบเทียบ จ านวน 5 คู่ ดังนี้ 
  5.1 การวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดโดยการเปรียบเทียบระหว่างโมเดลการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า (CFA-R) 
กับโมเดลการวิ เคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าในการวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของแบบวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า (R-MR-CEUL) 
 

 
CFA-R 

 
R-MR-CEUL 

 
ภาพท่ี 12 โมเดลคู่เปรียบเทียบระหว่างโมเดล CFA-R กับโมเดล R-MR-CEUL 

 
  5.2 การวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดโดยการเปรียบเทียบระหว่างโมเดลการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก (CFA-F) กับโมเดล 
การวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิค 
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ซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก 
(F-MF-CEUL) 
 

 
CFA-F 

 
F-MF-CEUL 

 
ภาพท่ี 13 โมเดลคู่เปรียบเทียบระหว่างโมเดล CFA-F กับโมเดล F-MF-CEUL 

 
  5.3 การวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดโดยการเปรียบเทียบระหว่างโมเดลการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและ 
บังคับเลือก (CFA-RF) กับโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับ
เลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวม
ของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า (RF-MR-CEUL) 
 

 
CFA-RF 

 
RF-MR-CEUL 

 
ภาพท่ี 14 โมเดลคู่เปรียบเทียบระหว่างโมเดล CFA-RF กับโมเดล RF-MR-CEUL 

 
  5.4 การวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดโดยการเปรียบเทียบระหว่างโมเดลการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและ 
บังคับเลือก (CFA-RF) กับโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าและ  
บังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความ
แปรปรวนรวมของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก (RF-MF-CEUL) 
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CFA-RF 

 
RF-MF-CEUL 

 
ภาพท่ี 15 โมเดลคู่เปรียบเทียบระหว่างโมเดล CFA-RF กับโมเดล RF-MF-CEUL 

 
  5.5 การวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดโดยการเปรียบเทียบระหว่างโมเดลการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและ 
บังคับเลือก (CFA-RF) กับโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าและ 
บังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีทีซีเอ็ม ตรวจสอบด้วยความแปรปรวน
รวมของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบัง คับ เ ลือก  
(RF-MRF-CTCM) 
 

 
CFA-RF 

 
RF-MRF-CTCM 

 
ภาพท่ี 16 โมเดลคู่เปรียบเทียบระหว่างโมเดล CFA-RF กับโมเดล RF-MRF-CTCM 

 
 5. เปรียบเทียบความเหมาะสมของเทคนิคท่ีใช้ในการตรวจสอบอิทธิพลของวิธีวัดแบบ 
มาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบระหว่างเทคนิคซีอียูแอล
และซีทีซีเอ็มทุกโมเดล 
 6. ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างจากการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดด้วยข้อค าถาม
ทางบวกและลบในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอลและซีทีซีเอ็ม จ านวน  
9 โมเดล ดังนี้ 
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  6.1 โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าในการวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถาม
ทางบวกในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า (R-MRP-CEUL) 
 

 
 

ภาพท่ี 17 โมเดล R-MRP-CEUL 
 

  6.2 โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าในการวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถาม 
ทางลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า (R-MRN-CEUL) 

 

 
 

ภาพท่ี 18 โมเดล R-MRN-CEUL 
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  6.3 โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าในการวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีทีซีเอ็ม ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถาม
ทางบวกและลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า (R-MRPN-CTCM) 
 

 
 

ภาพท่ี 19 โมเดล R-MRPN-CTCM 
 

  6.4 โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางบวก 
ในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก (F-MFP-CEUL) 
 

 
 

ภาพท่ี 20 โมเดล F-MFP-CEUL 
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  6.5 โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางลบ 
ในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก (F-MFN-CEUL) 
 

 
 

ภาพท่ี 21 โมเดล F-MFN-CEUL 
 
  6.6 โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีทีซีเอ็ม ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางบวก 
และลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก (F-MFPN-CTCM) 
 

 
 

ภาพท่ี 22 โมเดล F-MFPN-CTCM 
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  6.7 โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับ
เลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวม
ของข้อค าถามทางบวกในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและ 
บังคับเลือก (RF-MRFP-CEUL) 
 

 
 

ภาพท่ี 23 โมเดล RF-MRFP-CEUL 
 
  6.8 โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับ
เลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวม
ของข้อค าถามทางลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและ 
บังคับเลือก (RF-MRFN-CEUL) 
 

 
 

ภาพท่ี 24 โมเดล RF-MRFN-CEUL 
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  6.9 โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับ
เลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีทีซีเอ็ม ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวม
ของข้อค าถามทางบวกและลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
และบังคับเลือก (RF-MRFPN-CTCM) 
 

 
 

ภาพท่ี 25 โมเดล RF-MRFPN-CTCM 
 
 7. วิ เคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดด้วยข้อค าถามทางบวกและลบในการวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอลและซีทีซีเอ็ม จ านวน 9 โมเดล เปรียบเทียบกับโมเดลสมมุติฐาน 
คู่เปรียบเทียบ จ านวน 9 คู่ ดังนี้ 
  7.1 การวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดโดยการเปรียบเทียบระหว่างโมเดลการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า (CFA-R) 
กับโมเดลการวิ เคราะห์อิทธิพลของวิธีวั ดแบบมาตราส่วนประมาณค่าในการวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางบวก 
ในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า (R-MRP-CEUL) 
 

 
CFA-R 

 
R-MRP-CEUL 

 
ภาพท่ี 26 โมเดลคู่เปรียบเทียบระหว่างโมเดล CFA-R กับโมเดล R-MRP-CEUL 
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  7.2 การวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดโดยการเปรียบเทียบระหว่างโมเดลการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า (CFA-R) 
กับโมเดลการวิ เคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าในการวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางลบ  
ในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า (R-MRN-CEUL) 
 

 
CFA-R 

 
R-MRN-CEUL 

 
ภาพท่ี 27 โมเดลคู่เปรียบเทียบระหว่างโมเดล CFA-R กับโมเดล R-MRN-CEUL 

 
  7.3 การวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดโดยการเปรียบเทียบระหว่างโมเดลการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า (CFA-R) 
กับโมเดลการวิ เคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าในการวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีทีซีเอ็ม ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางบวกและ
ลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า (R-MRPN-CTCM) 
 

 
CFA-R 

 
R-MRPN-CTCM 

 
ภาพท่ี 28 โมเดลคู่เปรียบเทียบระหว่างโมเดล CFA-R กับโมเดล R-MRPN-CTCM 

 
  7.4 การวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดโดยการเปรียบเทียบระหว่างโมเดลการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก (CFA-F) กับโมเดล 
การวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิค 
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ซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางบวกในแบบวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก (F-MFP-CEUL) 
 

 
CFA-F 

 
F-MFP-CEUL 

 
ภาพท่ี 29 โมเดลคู่เปรียบเทียบระหว่างโมเดล CFA-F กับโมเดล F-MFP-CEUL 

 
  7.5 การเปรียบเทียบความสอดคล้องของโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน
กับข้อมูลเชิงประจักษ์ระหว่างโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก (CFA-F) กับโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบบังคับเลือก 
ในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของ 
ข้อค าถามทางลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก (F-MFN-CEUL) 
 

 
CFA-F 

 
F-MFN-CEUL 

 
ภาพท่ี 30 โมเดลคู่เปรียบเทียบระหว่างโมเดล CFA-F กับโมเดล F-MFN-CEUL 

 
  7.6 การวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดโดยการเปรียบเทียบระหว่างโมเดลการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก (CFA-F) กับโมเดล 
การวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิค 
ซีทีซีเอ็ม ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางบวกและลบในแบบวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก (F-MFPN-CTCM) 
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CFA-F 

 
F-MFPN-CTCM 

 
ภาพท่ี 31 โมเดลคู่เปรียบเทียบระหว่างโมเดล CFA-F กับโมเดล F-MFPN-CTCM 

 
  7.7 การวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดโดยการเปรียบเทียบระหว่างโมเดลการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับ
เลือก (CFA-RF) กับโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก
ในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของ
ข้อค าถามทางบวกในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก 
(RF-MRFP-CEUL) 
 

 
CFA-RF 

 
RF-MRFP-CEUL 

 
ภาพท่ี 32 โมเดลคู่เปรียบเทียบระหว่างโมเดล CFA-RF กับโมเดล RF-MRFP-CEUL 

 
  7.8 การวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดโดยการเปรียบเทียบระหว่างโมเดลการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับ
เลือก (CFA-RF) กับโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก
ในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของ 
ข้อค าถามทางลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก 
(RF-MRFN-CEUL) 
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CFA-RF 

 
RF-MRFN-CEUL 

 
ภาพท่ี 33 โมเดลคู่เปรียบเทียบระหว่างโมเดล CFA-RF กับโมเดล RF-MRFN-CEUL 

 
  7.9 การวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดโดยการเปรียบเทียบระหว่างระหว่างโมเดล 
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วน 
ประมาณค่าและบังคับเลือก (CFA-RF) กับโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วน
ประมาณค่าและบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีทีซีเอ็ม ตรวจสอบ
ด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางบวกและลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบ
มาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก (RF-MRFPN-CTCM) 
 

 
CFA-RF 

 
RF-MRFPN-CTCM 

 
ภาพท่ี 34 โมเดลคู่เปรียบเทียบระหว่างโมเดล CFA-RF กับโมเดล RF-MRFPN-CTCM 

 
 8. เปรียบเทียบความเหมาะสมของเทคนิคท่ีใช้ในการตรวจสอบอิทธิพลของวิธีวัดด้วย 
ข้อค าถามทางบวกและลบในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบระหว่างเทคนิคซีอียูแอลและซีทีซีเอ็ม 
ทุกโมเดล 
 เนื่องจากดัชนีความสอดคล้องของโมเดลมีหลายตัวบ่งช้ี ผู้วิจัยจึงได้ศึกษาและสังเคราะห์
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของแบบวัดและอิทธิพลของวิธีวัด 
เพื่อเลือกใช้ดัชนีความสอดคล้องของโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันกับข้อมูลเชิงประจักษ์
ได้อย่างเหมาะสม แสดงดังตารางท่ี 9 
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จากตารางท่ี 9 พบว่า ดัชนีความสอดคล้องของโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ท่ีได้มาจากการสังเคราะห์งานวิจัย 4 เรื่องข้างต้นนี้ นักวิจัยนิยมใช้ค่าดัชนี 
ความสอดคล้องของโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 4 ตัวบ่งช้ี ได้แก่ 
ค่าสถิติไค-สแควร์ (𝜒2) ค่าสถิติไค-สแควร์สัมพัทธ์ (𝜒2/df) ค่ารากท่ีสองของค่าเฉล่ียของส่วนท่ีเหลือ
คลาดเคล่ือนก าลังสองของการประมาณค่า (RMSEA) และค่าดัชนีความสอดคล้องของโมเดล (GFI) 
ดังนั้น ผู้วิจัยจึงเลือกใช้ค่าดัชนีความสอดคล้องของโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ 4 ตัวบ่งช้ีดังกล่าวในการศึกษาครั้งนี้ โดยพิจารณาความสอดคล้องของโมเดล 
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันกับข้อมูลเชิงประจักษ์ตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ แสดงดังตารางท่ี 10 
 
ตารางท่ี 10 เกณฑ์พิจารณาความสอดคล้องของโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันกับข้อมูล
เชิงประจักษ์ 

ดัชนีความสอดคล้องของโมเดล ค่าท่ีแสดงถึงความสอดคล้อง ค่าท่ียอมรับได้ว่ามีความสอดคล้อง 
𝜒2 .05 < 𝜌 ≤ 1 .01 < 𝜌 ≤ .05 

𝜒2/df 0 < 𝜒2/df ≤ 2 2 < 𝜒2/df ≤ 3 
RMSEA 0 ≤ RMSEA ≤ .05 0 < RMSEA ≤ .05 

GFI .95 ≤ GFI ≤ 1 .90 < GFI ≤ .95 
(ท่ีมา; นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542; สุวิมล ติรกานันท์, 2553) 
 
7. แนวทางการแปลผล 
 1. การเปรียบเทียบค่าความเท่ียงของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วน
ประมาณค่าและบังคับเลือก ได้แก่ ความเท่ียงแบบความสอดคล้องภายในโดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์
แอลฟาของครอนบาคและความเท่ียงแบบความคงท่ีด้วยวิธีการทดสอบซ้ าโดยใช้ค่าสหสัมพันธ์ 
แบบเพียร์สัน ใช้การทดสอบความแตกต่างระหว่างความเท่ียงเป็นรายคู่ในรูปของคะแนน Fisher’s Z  
(ศิริชัย กาญจนวาสี, 2556) ถ้าการทดสอบมีนัยส าคัญทางสถิติแสดงว่าความเท่ียงของแบบวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกแตกต่างกัน 
 2. การตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันกับข้อมูล  
เชิงประจักษ์ พิจารณาจากค่าดัชนีความสอดคล้องของโมเดล ได้แก่ ค่าสถิติไค-สแควร์ (𝜒2)  
มีค่าเข้าใกล้ 0 ค่าสถิติไค-สแควร์สัมพัทธ์ (𝜒2/df) มีค่าน้อยกว่า 2 ค่ารากท่ีสองของค่าเฉล่ียของ 
ส่วนท่ีเหลือคลาดเคล่ือนก าลังสองของการประมาณค่า (RMSEA) มีค่าเข้าใกล้ 0 และค่าดัชนีความ
สอดคล้องของโมเดล (GFI) มีค่าเข้าใกล้ 1 ถ้าค่าดัชนีความสอดคล้องของโมเดลท้ังหมดนี้เป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนดแสดงว่าโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันมีความตรงเชิงโครงสร้าง 

3. การเปรียบเทียบความสอดคล้องระหว่างโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ พิจารณาจากค่าสถิ ติไค-สแควร์สอดแทรก (Nested chi-square: 𝜒2)  
โดยการน าค่าสถิติไค-สแควร์ (𝜒2) และองศาอิสระ (df) ของโมเดลหนึ่งต้ัง ลบด้วยค่าสถิติไค-สแควร์ 
(𝜒2) และองศาอิสระ (df) ของอีกโมเดลหนึ่ง ถ้าค่าสถิติไค-สแควร์สอดแทรก (𝜒2) มีนัยส าคัญ 
ทางสถิติ โมเดลใดท่ีมีค่าสถิติไค-สแควร์ (𝜒2) น้อยกว่าจะมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์
มากกว่าโมเดลท่ีมีค่าสถิติไค-สแควร์ (𝜒2) มากกว่า 
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 4. การตรวจสอบอิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกในการวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอลและซีทีซีเอ็มและอิทธิพลของวิธีวัดด้วยข้อค าถาม
ทางบวกและลบในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอลและซีทีซีเอ็ม พิจารณา
จากค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในองค์ประกอบของวิธีวัดในโมเดลท่ีใ ช้  
ในการตรวจสอบ ถ้าค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในองค์ประกอบของวิธีวัดมากกว่า
ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในองค์ประกอบของบุคลิกภาพ แสดงว่ามีอิทธิพลของ
วิธีวัดเกิดขึ้น ท้ังนี้ระดับอิทธิพลของวิธีวัดสามารถพิจารณาได้จากร้อยของน้ าหนักองค์ประกอบของ 
ตัวแปรท่ีสังเกตได้ในองค์ประกอบของวิธีวัดซึ่งผู้วิจัยก าหนดระดับไว้ดังนี้ ต่ ากว่าร้อยละ 10 หมายถึง 
ระดับอิทธิพลของวิธีวัดต่ า, ต้ังแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปถึงร้อยละ 30 หมายถึง ระดับอิทธิพลของวิธีวัด
ปานกลางและสูงกว่าร้อยละ 30 ขึ้นไป หมายถึง ระดับอิทธิพลของวิธีวัดสูง
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บทท่ี 4  
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 การวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับ
เลือกท่ีมีผลต่อความเท่ียงและความตรงเชิงโครงสร้างในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ 
มีวัตถุประสงค์1) เพื่อเปรียบเทียบความเท่ียงของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบ 
มาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก 2) เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของแบบวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก 3) เพื่อวิเคราะห์อิทธิพลของ
วิธีวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล
และเทคนิคซีทีซีเอ็มและ 4) เพื่อวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดด้วยข้อค าถามทางบวกและลบในการวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอลและเทคนิคซีทีซีเอ็ม รายละเอียดของผล 
การวิเคราะห์ข้อมูลแบ่งออกเป็น 2 ตอนดังนี้ 
 ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบ้ืองต้น 

ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตอบปัญหาการวิจัย 
  2.1 ผลการวิเคราะห์ความเท่ียงของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบ 
มาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก 
  2.2 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ
แบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก 
  2.3 ผลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก 
ในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอลและซีทีซีเอ็ม 
  2.4 ผลการเปรียบเทียบอิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าและ 
บังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอลและซีทีซีเอ็ม 
  2.5 ผลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดด้วยข้อค าถามทางบวกและลบในการวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอลและซีทีซีเอ็ม 
  2.6 ผลการเปรียบเทียบอิทธิพลของวิธีวัดด้วยข้อค าถามทางบวกและลบในการวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอลและซีทีซีเอ็ม 
 การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยก าหนดสัญลักษณ์ท่ีใช้แทนตัวแปรและค่าสถิติ  
ในการวิจัยดังนี้ 

ตัวแปรแฝง 
E หมายถึง  องค์ประกอบแบบการเปิดเผยตนเอง (Extraversion) 
A หมายถึง  องค์ประกอบแบบความเป็นมิตร (Agreeableness) 
C หมายถึง  องค์ประกอบแบบการมีจิตส านึก (Conscientiousness) 
N หมายถึง  องค์ประกอบแบบความหวั่นไหวทางอารมณ์ (Neuroticism) 
O หมายถึง  องค์ประกอบแบบการเปิดรับประสบการณ์  

(Openness to experience) 
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MR หมายถึง  ความแปรปรวนรวมของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบ 
    มาตราส่วนประมาณค่า 

MF หมายถึง  ความแปรปรวนรวมของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบ 
    บังคับเลือก 

MRF หมายถึง  ความแปรปรวนรวมของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบ 
    มาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก 

MRP หมายถึง  ความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางบวกในแบบวัดบุคลิกภาพ  
    5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า 

MRN หมายถึง  ความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางลบในแบบวัดบุคลิกภาพ  
    5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า 

MRPN หมายถึง  ความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางบวกและลบในแบบวัด 
    บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า 

MFP หมายถึง  ความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางบวกในแบบวัดบุคลิกภาพ  
    5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก 

MFN หมายถึง  ความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางลบในแบบวัดบุคลิกภาพ  
    5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก 

MFPN หมายถึง  ความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางบวกและลบในแบบวัด 
    บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก 

MRFP หมายถึง  ความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางบวกในแบบวัดบุคลิกภาพ 
    5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก 

MRFN หมายถึง  ความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางลบในแบบวัดบุคลิกภาพ  
    5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก 

MRFPN หมายถึง  ความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางบวกและลบในแบบวัด 
    บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับ 
    เลือก 

ตัวแปรที่สังเกตได้ 
 RE1+ -... RE8+ หมายถึง ข้อค าถามทางบวกขององค์ประกอบแบบการเปิดเผย 
    ตนเองในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบ 
    มาตราส่วนประมาณค่า ข้อท่ี 1-8 
 RE1- -... RE4- หมายถึง ข้อค าถามทางลบขององค์ประกอบแบบการเปิดเผย 
    ตนเองในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบ 
    มาตราส่วนประมาณค่า ข้อท่ี 1-4 
 RA1+ -... RA8+ หมายถึง ข้อค าถามทางบวกขององค์ประกอบแบบความ 
    เป็น มิตรในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบ 
    มาตราส่วนประมาณค่า ข้อท่ี 1-8 
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 RA1- -... RA4- หมายถึง ข้อค าถามทางลบขององ ค์ประกอบแบบความ 
    เป็น มิตรในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบ 
    มาตราส่วนประมาณค่า ข้อท่ี 1-4 
 RC1+ -... RC8+ หมายถึง ข้อค าถามทางบวกขององค์ประกอบแบบการมี 
    จิตส านึกในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบ 
    มาตราส่วนประมาณค่า ข้อท่ี 1-8 
 RC1- -... RC4- หมายถึง ข้อค าถามทางลบขององค์ประกอบแบบการม ี
    จิตส านึกในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบ 
    มาตราส่วนประมาณค่า ข้อท่ี 1-4 
 RN1+ -... RN4+ หมายถึง ข้อค าถามทางบวกขององค์ประกอบแบบความ 
    หวั่ น ไหวทางอารมณ์ ในแบบวัดบุค ลิกภาพ 5  
    องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า ข้อท่ี 1-4 
 RN1- -... RN8- หมายถึง ข้อค าถามทางลบขององ ค์ประกอบแบบความ 
    หวั่ น ไหวทางอารมณ์ ในแบบวัดบุค ลิกภาพ 5  
    องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า ข้อท่ี 1-8 
 RO1+ -... RO8+ หมายถึง ข้อค าถามทางบวกขององค์ประกอบแบบการเปิดรับ 
    ประสบการณ์ในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ 
    แบบมาตราส่วนประมาณค่า ข้อท่ี 1-8 
 RO1- -... RO4- หมายถึง ข้อค าถามทางลบขององค์ประกอบแบบการเปิดรับ 
    ประสบการณ์ในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ 
    แบบมาตราส่วนประมาณค่า ข้อท่ี 1-4 
 FE1+ -... FE8+ หมายถึง ข้อค าถามทางบวกขององค์ประกอบแบบการเปิดเผย 
    ตนเองในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบ 
    บังคับเลือก ข้อท่ี 1-8 
 FE1- -... FE4- หมายถึง ข้อค าถามทางลบขององค์ประกอบแบบการเปิดเผย 
    ตนเองในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบ 
    บังคับเลือก ข้อท่ี 1-4 
 FA1+ -... FA8+ หมายถึง ข้อค าถามทางบวกขององค์ประกอบแบบความ 
    เป็น มิตรในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบ 
    บังคับเลือก ข้อท่ี 1-8 
 FA1- -... FA4- หมายถึง ข้อค าถามทางลบขององ ค์ประกอบแบบความ 
    เป็น มิตรในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบ 
    บังคับเลือก ข้อท่ี 1-4 
 FC1+ -... FC8+ หมายถึง ข้อค าถามทางบวกขององค์ประกอบแบบการมี 
    จิตส านึกในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบ 
    บังคับเลือก ข้อท่ี 1-8 



82 
 

 

 FC1- -... FC4- หมายถึง ข้อค าถามทางลบขององค์ประกอบแบบการม ี
    จิตส านึกในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบ 
    บังคับเลือก ข้อท่ี 1-4 
 FN1+ -... FN4+ หมายถึง ข้อค าถามทางบวกขององค์ประกอบแบบความ 
    หวั่ น ไหวทางอารมณ์ ในแบบวัดบุค ลิกภาพ 5  
    องค์ประกอบแบบบังคับเลือก ข้อท่ี 1-4 
 FN1- -... FN8- หมายถึง ข้อค าถามทางลบขององ ค์ประกอบแบบความ 
    หวั่ น ไหวทางอารมณ์ ในแบบวัดบุค ลิกภาพ 5 
    องค์ประกอบแบบบังคับเลือก ข้อท่ี 1-8 
 FO1+ -... FO8+ หมายถึง ข้อค าถามทางบวกขององค์ประกอบแบบการเปิดรับ 
    ประสบการณ์ในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ 
    แบบบังคับเลือก ข้อท่ี 1-8 
 FO1- -... FO4- หมายถึง ข้อค าถามทางลบขององค์ประกอบแบบการเปิดรับ 
    ประสบการณ์ในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ 
    แบบบังคับเลือก ข้อท่ี 1-4 
 ค่าสถิติ 
 Min หมายถึง ค่าต่ าสุด, คะแนนต่ าสุด (Minimum score) 
 Max หมายถึง ค่าสูงสุด, คะแนนสูงสุด (Maximum score) 
 M หมายถึง ค่าเฉล่ียเลขคณิต, คะแนนเฉล่ีย (Mean) 
 SD หมายถึง ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 
 Sk หมายถึง ความเบ้ (Skewness) 
 Ku หมายถึง ความโด่ง (Kurtosis) 
 𝑟𝛼  หมายถึง ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha 
   coefficient) 
 𝑟𝑥𝑥′  หมายถึง ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson product  
   moment correlation coefficient) 
 zr หมายถึง คะแนน Fisher’s Z (Fisher’s z-score) 
 z-test หมายถึง ค่าสถิติทดสอบซี (z-test) 
 𝜒2 หมายถึง ค่าสถิติไค-สแควร์ (Chi-square) 
 df หมายถึง ค่าองศาอิสระ (Degree of freedom) 
 𝜒2/df หมายถึง ค่าสถิติไค-สแควร์สัมพัทธ์ (𝜒2/df) 
 RMSEA หมายถึง ค่ารากท่ีสองของค่าเฉล่ียของส่วนท่ีเหลือคลาดเคล่ือนก าลังสอง 
   ของการประมาณค่า (Root mean square residual error of  
   approximation) 
 GFI หมายถึง ค่าดัชนีความสอดคล้องของโมเดล (Goodness of fit Index) 
 𝜒2 หมายถึง ค่าสถิติไค-สแควร์สอดแทรก (Nested chi-square) 
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 𝜌  หมายถึง  ค่า 𝜌-value (Probability value) 
 loading  หมายถึง  ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ 
 SE  หมายถึง  ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน (Standard error) 
 t  หมายถึง  ค่าสถิติทดสอบที (t-test) 
 R2  หมายถึง  ค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ (R-Square) 
 
ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น 
ตารางท่ี 11 จ านวนและร้อยละข้อมูลพื้นฐานของกลุ่มตัวอย่าง 

ตัวแปรจ าแนกตาม ตัวแปร ความถ่ี (จ านวนคน) ร้อยละ 
เพศ ชาย 562  46.83  
 หญิง 638  53.17  
 รวม 1,200  100.00  
แผนการเรียน วิทย์-คณิต 527  43.92  
 ศิลป-์ค านวณ 443  36.92  
 ศิลป์ภาษา 230  19.16  
 รวม 1,200  100.00  
เกรดเฉลี่ยสะสม ต่ ากว่า 1.00 3  .25  
 1.01-1.50 15  1.25  
 1.51-2.00 38  3.17  
 2.01-2.50 157  13.08  
 2.51-3.00 376  31.33  
 3.01-3.50 374  31.17  
 3.51-4.00 237  19.75  
 รวม 1,200  100.00  

 
 จากตารางท่ี 11 พบว่า กลุ่มตัวอย่างในการศึกษาครั้งนี้ คือนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6  
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2558 จากโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 1,200 คน เมื่อจ าแนก 
กลุ่มตัวอย่างตามเพศ พบว่า กลุ่มตัวอย่างเป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 53.17  
และ 46.83 ตามล าดับ เมื่อจ าแนกกลุ่มตัวอย่างตามแผนการเรียน พบว่า กลุ่มตัวอย่างศึกษา 
ในแผนการเรียนวิทย์-คณิตมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 43.92 รองลงมาคือแผนการเรียนศิลป์ค านวณ 
คิดเป็นร้อยละ 36.92 และแผนการเรียนศิลป์ภาษา คิดเป็นร้อยละ 19.16 ตามล าดับ เมื่อจ าแนก 
กลุ่มตัวอย่างตามเกรดเฉล่ียสะสม พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีเกรดเฉล่ียสะสมต้ังแต่ 2.51-3.00 มากท่ีสุด 
คิดเป็นร้อยละ 31.33 รองลงคือเกรดเฉล่ียสะสมต้ังแต่ 3.01-3.50 คิดเป็นร้อยละ 31.17 ตามล าดับ 
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ตารางท่ี 12 ค่าสถิติพื้นฐานขององค์ประกอบบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ 
องค์ 

ประกอบ คร้ัง 
มาตราส่วนประมาณค่า  บังคับเลือก 

Min Max M SD Sk Ku  Min Max M SD Sk Ku 

E 1 19 60 36.98 6.41 .13 .22  0 23 11.93 3.93 -.15 -.12 
 2 19 60 37.46 6.16 .12 .48  0 23 11.72 3.83 -.10 -.10 
A 1 23 58 41.68 5.53 .35 -.13  4 23 14.85 3.50 -.18 -.41 
 2 23 58 41.62 5.35 .35 .02  4 23 14.72 3.51 -.10 -.43 
C 1 15 59 37.61 6.25 .04 .39  2 22 12.66 3.66 -.12 -.17 
 2 15 59 38.36 5.83 .08 .79  2 22 12.78 3.55 -.16 -.13 

N 1 17 57 37.21 7.01 .12 .21  2 24 13.41 4.12 -.01 -.51 
 2 15 58 37.79 6.77 .10 .55  2 24 13.33 4.03 -.04 -.43 

O 1 21 59 37.90 5.55 .12 1.17  3 22 12.79 3.44 .14 -.26 
 2 21 59 38.63 5.04 .50 1.07  3 22 12.49 3.54 .13 -.20 

 
 จากตารางท่ี 12 พบว่า คะแนนเฉล่ียองค์ประกอบของบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบ 
มาตราส่วนประมาณค่าของกลุ่มตัวอย่างในการวัดบุคลิกภาพท้ัง 2 ครั้ง กลุ่มตัวอย่างมีคะแนนเฉล่ีย
องค์ประกอบบุคลิกภาพแบบความเป็นมิตร (A) สูงท่ีสุด (M1 = 41.68, SD1 = 5.53, M2 = 41.62, 
SD2 = 5.35 ตามล าดับ) รองลงมาคือองค์ประกอบบุคลิกภาพแบบการเปิดรับประสบการณ์ (O)  
(M1 = 37.90, SD1 = 5.55, M2 = 38.63, SD2 = 5.04 ตามล าดับ) องค์ประกอบบุคลิกภาพแบบ 
การมีจิตส านึก (C) (M1 = 37.61, SD1 = 6.25, M2 = 38.36, SD2 = 5.83 ตามล าดับ) องค์ประกอบ
บุคลิกภาพแบบความหวั่นไหวทางอารมณ์ (N) (M1 = 37.21, SD1 = 7.01, M2 = 37.79, SD2 = 6.77
ตามล าดับ) และองค์ประกอบบุคลิกภาพแบบการเปิดเผยตนเอง (E) มีคะแนนเฉล่ียองค์ประกอบ 
ต่ าท่ีสุด (M1 = 36.98, SD1 = 6.41, M2 = 37.46, SD2 = 6.16 ตามล าดับ) ดังนั้น ล าดับผลคะแนน
เฉล่ียองค์ประกอบของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าในการวัด 
ท้ัง 2 ครั้งสอดคล้องกัน 
 การวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือกครั้งท่ี 1 กลุ่มตัวอย่างมีคะแนนเฉล่ีย
องค์ประกอบบุคลิกภาพแบบความเป็นมิตร (A) สูงท่ีสุด (M1 = 14.85, SD1 = 3.50) รองลงมาคือ
องค์ประกอบบุคลิกภาพแบบความหวั่นไหวทางอารมณ์ (N) (M1 = 13.41, SD1 = 4.12) องค์ประกอบ
บุคลิกภาพแบบการเปิดรับประสบการณ์ (O) (M1 = 12.79, SD1 = 3.44) องค์ประกอบบุคลิกภาพ
แบบการมีจิตส านึก (C) (M1 = 12.66, SD1 = 3.66) และองค์ประกอบบุคลิกภาพแบบการเปิดเผย
ตนเอง (E) มีคะแนนเฉล่ียองค์ประกอบต่ าท่ีสุด (M1 = 11.93, SD1 = 3.93) ตามล าดับ การวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือกครั้งท่ี 2 กลุ่มตัวอย่างมีคะแนนเฉล่ียองค์ประกอบ
บุคลิกภาพแบบความเป็นมิตร (A) สูงท่ีสุด (M2 = 14.72, SD2 = 3.51) รองลงมาคือองค์ประกอบ
บุคลิกภาพแบบความหวั่นไหวทางอารมณ์ (N) (M2 = 13.33, SD2 = 4.03) องค์ประกอบบุคลิกภาพ
แบบการมีจิตส านึก (C) (M2 = 12.78, SD2 = 3.55) องค์ประกอบบุคลิกภาพแบบการเปิดรับ
ประสบการณ์ (O) (M2 = 12.49, SD2 = 3.54)  และองค์ประกอบบุคลิกภาพแบบการเปิดเผยตนเอง 
(E) มีคะแนนเฉล่ียองค์ประกอบต่ าท่ีสุด (M2 = 11.72, SD2 = 3.83) ตามล าดับ ดังนั้น ล าดับ 
ผลคะแนนเฉล่ียองค์ประกอบของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือกในการวัด 
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ท้ัง 2 ครั้งสอดคล้องกันเฉพาะองค์ประกอบบุคลิกภาพแบบความเป็นมิตร (A) ท่ีมีคะแนนเฉล่ีย
องค์ประกอบสูงท่ีสุดและองค์ประกอบบุคลิกภาพแบบการเปิดเผยตนเอง (E) ท่ีมีคะแนนเฉล่ีย
องค์ประกอบต่ าท่ีสุด 
 เมื่อพิจารณาผลคะแนนเฉล่ียองค์ประกอบบุคลิกภาพของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ
แบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก พบว่า ล าดับผลคะแนนเฉล่ียองค์ประกอบของแบบวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบท้ัง 2 รูปแบบในการวัดท้ัง 2 ครั้งสอดคล้องกันเฉพาะองค์ประกอบ
บุคลิกภาพแบบความเป็นมิตร (A) ท่ีมีคะแนนเฉล่ียองค์ประกอบสูงท่ีสุดและองค์ประกอบบุคลิกภาพ
แบบการเปิดเผยตนเอง (E) ท่ีมีคะแนนเฉล่ียองค์ประกอบต่ าท่ีสุด 
 เมื่อพิจารณาการแจกแจงข้อมูลในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตรส่วน 
ประมาณค่าท้ัง 2 ครั้ง พบว่า องค์ประกอบบุคลิกภาพส่วนใหญ่มีค่าความเบ้เป็นบวก (Sk1 = .04  
ถึง .35, Sk2 =.08 ถึง .50) แสดงว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ให้คะแนนในการตอบแบบวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าต่ ากว่าค่าเฉล่ีย ท้ังนี้องค์ประกอบบุคลิกภาพแบบการมี
จิตส านึก (C) มีลักษณะการแจกแจงข้อมูลใกล้เคียงกับโค้งปกติมากท่ีสุด (Sk1 = .04, Sk2 =.08) 
องค์ประกอบบุคลิกภาพท่ีมีค่าความเบ้สูงท่ีสุดในการวัดครั้งท่ี 1 คือองค์ประกอบบุคลิกภาพแบบ 
ความเป็นมิตร (A) (Sk1 = .35) และครั้งท่ี 2 คือองค์ประกอบบุคลิกภาพแบบการเปิดรับประสบการณ์ 
(O) (Sk2 = .50) ตามล าดับ เมื่อพิจารณาโค้งการแจกแจงข้อมูลในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ
แบบมาตราส่วนประมาณค่าท้ัง 2 ครั้ง พบว่า โค้งการแจกแจงข้อมูลส่วนใหญ่มีค่าความโด่งเป็นบวก 
ซึ่งมีลักษณะโด่งสูง (Ku1 = -.13 ถึง 1.17, Ku2 = .02 ถึง 1.07) ซึ่งองค์ประกอบบุคลิกภาพแบบ 
การเปิดเผยตนเอง (E) (Ku1 = .22) และองค์ประกอบบุคลิกภาพแบบความหวั่นไหวทางอารมณ์ (N) 
(Ku1 = .21) ในการวัดครั้งท่ี 1 เท่านั้นท่ีมีความโด่งใกล้เคียงกับความโด่งปานกลาง ตามล าดับ และ
องค์ประกอบบุคลิกภาพแบบความเป็นมิตร (A) ในการวัดครั้งท่ี 1 เท่านั้นท่ีมีค่าความโด่งเป็นลบ 
ซึ่งมีลักษณะโด่งต่ า (Ku1 = -.13) ส่วนองค์ประกอบท่ีมีความโด่งสูงท่ีสุดในการวัดท้ัง 2 ครั้งคือ
องค์ประกอบบุคลิกภาพแบบการเปิดรับประสบการณ์ (O) (Ku1 = 1.17, Ku2 = 1.07) ตามล าดับ 
 เมื่อพิจารณาการแจกแจงข้อมูลในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก 
ท้ัง 2 ครั้ง พบว่า องค์ประกอบบุคลิกภาพส่วนใหญ่มีค่าความเบ้เป็นลบ ( Sk1 = -.18 ถึง .14,  
Sk2 = -.16 ถึง .13) แสดงว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ให้คะแนนในการตอบแบบวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือกสูงกว่าค่าเฉล่ีย ท้ังนี้องค์ประกอบบุคลิกภาพแบบการเปิดรับ
ประสบการณ์ (O) มีค่าความเบ้เป็นบวก (Sk1 = .14, Sk2 =.13) องค์ประกอบบุคลิกภาพท่ีมีค่า 
ความเบ้สูงท่ีสุดในการวัดครั้งท่ี 1 คือองค์ประกอบบุคลิกภาพแบบความเป็นมิตร (A) (Sk1 = -.18) 
และครั้งท่ี 2 คือองค์ประกอบบุคลิกภาพแบบการมีจิตส านึก (C) (Sk2 = -.16) ตามล าดับ เมื่อพิจารณา
โค้งการแจกแจงของข้อมูลในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือกท้ัง 2 ครั้ง พบว่า  
โค้งการแจกแจงข้อมูลมีค่าความโด่งเป็นลบท้ังหมดซึ่งมีลักษณะโด่งต่ า (Ku1 = -.12 ถึง -.51,  
Ku2 = -.10 ถึง -.43)  
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ตารางท่ี 13 ค่าสถิติพื้นฐานของข้อค าถามองค์ประกอบบุคลิกภาพแบบการเปิดเผยตนเอง (E) 

ข้อ คร้ัง มาตราส่วนประมาณค่า  บังคับเลือก 
Min Max M SD Sk Ku  Min Max M SD Sk Ku 

E1+ 1 1 5 3.22 .90 .07 -.34  0 2 .67 .71 .58 -.85 
 2 1 5 3.26 .88 -.04 -.10  0 2 .67 .71 .58 -.87 

E2+ 1 1 5 2.88 1.04 .01 -.50  0 2 .90 .79 .17 -1.39 
 2 1 5 2.95 1.05 -.05 -.52  0 2 .86 .79 .26 -1.36 

E3+ 1 1 5 3.16 .92 .00 -.22  0 2 .74 .71 .42 -.96 
 2 1 5 3.18 .93 -.04 -.16  0 2 .73 .72 .46 -1.00 

E4+ 1 1 5 3.03 1.01 .09 -.44  0 2 1.08 .83 -.14 -1.54 
 2 1 5 3.01 1.00 .06 -.45  0 2 1.08 .84 -.15 -1.56 

E5+ 1 1 5 2.30 1.03 .10 -.53  0 2 .91 .83 .17 -1.52 
 2 1 5 3.10 1.01 .03 -.48  0 2 .90 .83 .19 -1.53 

E6+ 1 1 5 3.50 .98 -.28 -.23  0 2 1.28 .82 -.56 -1.30 
 2 1 5 3.52 .94 -.24 -.28  0 2 1.27 .82 -.54 -1.31 

E7+ 1 1 5 2.95 1.01 .13 -.39  0 2 1.04 .79 -.07 -1.40 
 2 1 5 3.02 .98 .09 -.31  0 2 .97 .79 .05 -1.41 

E8+ 1 1 5 3.18 .90 .04 -.10  0 2 1.13 .78 -.23 -1.32 
 2 1 5 3.21 .93 -.02 -.15  0 2 1.13 .79 -.24 -1.37 

E1- 1 1 5 2.47 1.11 .25 -.74  0 2 .87 .81 .25 -1.43 
 2 1 5 2.52 1.10 .27 -.64  0 2 .86 .82 .27 -1.46 

E2- 1 1 5 3.10 1.13 -.05 -.66  0 2 1.14 .81 -.26 -1.44 
 2 1 5 3.13 1.13 -.01 -.67  0 2 1.12 .81 -.22 -1.44 

E3- 1 1 5 3.16 1.12 -.01 -.75  0 2 1.16 .81 -.29 -1.42 
 2 1 5 3.18 1.12 -.02 -.76  0 2 1.14 .81 -.26 -1.45 

E4- 1 1 5 3.34 1.07 -.23 -.47  0 2 1.03 .85 -.06 -1.62 
 2 1 5 3.37 1.05 -.30 -.42  0 2 .99 .86 .01 -1.63 

 
 จากตารางท่ี 13 พบว่า การวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
ท้ัง 2 ครั้ง องค์ประกอบบุคลิกภาพแบบการเปิดเผยตนเอง (E) ข้อ E6+ ฉันเข้ากับผู้อื่นได้ง่าย  
มีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด (M1 = 3.50, SD1 = .98, M2 = 3.52, SD2 = .94 ตามล าดับ) ส่วนข้อค าถาม 
ท่ีมีคะแนนเฉล่ียต่ าท่ีสุดในการวัดครั้งท่ี 1 คือข้อ E5+ ฉันรู้ สึกสบายๆ เมื่ออยู่ ท่ามกลางผู้อื่น  
(M1 = 2.30, SD1 = 1.03) และครั้ ง ท่ี 2 คือข้อ E1- ฉันเงียบเมื่ออยู่ ท่ามกลางคนแปลกหน้า  
(M2 = 2.52, SD2 = 1.10) ตามล าดับ เมื่อพิจารณาการแจกแจงข้อมูลในการวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าขององค์ประกอบบุคลิกภาพแบบการเปิดเผยตนเอง (E) 
ท้ัง 2 ครั้ง พบว่า ข้อค าถามส่วนใหญ่ในการวัดครั้งท่ี 1 มีค่าความเบ้เป็นบวก (Sk1 = -.28 ถึง .25) 
แสดงว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ให้คะแนนในการตอบแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบ 
มาตราส่วนประมาณค่าขององค์ประกอบบุคลิกภาพแบบการเปิดเผยตนเอง (E) ต่ ากว่าค่าเฉล่ียและ 
ข้อ E3+ ฉันรู้สึกสบายใจเมื่ออยู่กับผู้อื่น มีลักษณะการแจกแจงข้อมูลใกล้เคียงกับโค้งปกติมากท่ีสุด 
(Sk1 = .00) ส่วนข้อค าถามส่วนใหญ่ในการวัดครั้งท่ี 2 มีค่าความเบ้เป็นลบ (Sk2 = -.30 ถึง .27)  
แสดงว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ให้คะแนนในการตอบแบบวั ดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบ 
มาตราส่วนประมาณค่าขององค์ประกอบบุคลิกภาพแบบการเปิดเผยตนเอง (E) สูงกว่าค่าเฉล่ีย  
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เมื่อพิจารณาโค้งการแจกแจงของข้อมูลในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วน 
ประมาณค่าขององค์ประกอบบุคลิกภาพแบบการเปิดเผยตนเอง (E) ท้ัง 2 ครั้ง พบว่า โค้งการแจกแจง
ข้อมูลมีค่าความโด่งเป็นลบท้ังหมดซึ่งมีลักษณะโด่งต่ า (Ku1 = -.10 ถึง -.75, Ku2 = -.10 ถึง -.76) 

เมื่อพิจารณาการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบัง คับเลือกท้ัง 2 ครั้ ง  พบว่า 
องค์ประกอบบุคลิกภาพแบบการเปิดเผยตนเอง (E) ข้อ E6+ ฉันเข้ากับผู้อื่นได้ง่าย มีคะแนนเฉล่ีย 
สูงท่ีสุด (M1 = 1.28, SD1 = .82, M2 = 1.27, SD2 = .82 ตามล าดับ) ส่วนข้อค าถามท่ีมีคะแนนเฉล่ีย 
ต่ าท่ีสุด คือข้อ E1+ ฉันเป็นฝ่ายเริ่มต้นสนทนากับผู้อื่นก่อน (M1 = .67, SD1 = .71, M2 = .67,  
SD2 = .71 เท่ากันท้ัง 2 ครั้ง) เมื่อพิจารณาการแจกแจงข้อมูลในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ
แบบบังคับเลือกขององค์ประกอบบุคลิกภาพแบบการเปิดเผยตนเอง (E) ท้ัง 2 ครั้ง พบว่า ข้อค าถาม
ส่วนใหญ่ในการวัดครั้งท่ี 1 มีค่าความเบ้เป็นลบ (Sk1 = -.56 ถึง .58) แสดงว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่
ให้คะแนนในการตอบแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือกขององค์ประกอบบุคลิกภาพ
แบบการเปิดเผยตนเอง (E) สูงกว่าค่าเฉล่ีย ส่วนข้อค าถามส่วนใหญ่ในการวัดครั้งท่ี 2 มีค่าความเบ้ 
เป็นบวก (Sk2 = -.54 ถึง .58) แสดงว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ให้คะแนนในการตอบแบบวัดบุคลิกภาพ 
5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือกขององค์ประกอบบุคลิกภาพแบบการเปิดเผยตนเอง (E) ต่ ากว่า
ค่าเฉล่ียและข้อ E4- ฉันตีสนิทกับผู้อื่นได้ยาก มีลักษณะการแจกแจงข้อมูลใกล้เคียงกับโค้งปกติ 
มากท่ีสุด (Sk2 = .01) เมื่อพิจารณาโค้งการแจกแจงของข้อมูลในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ
แบบบังคับเลือกขององค์ประกอบบุคลิกภาพแบบการเปิดเผยตนเอง ( E) ท้ัง 2 ครั้ง พบว่า  
โค้งการแจกแจงข้อมูลมีค่าความโด่งเป็นลบท้ังหมดซึ่งมีลักษณะโด่งต่ า (Ku1 = -.85 ถึง -1.62,  
Ku2 = -.87 ถึง -1.63) 
 
ตารางท่ี 14 ค่าสถิติพื้นฐานของข้อค าถามองค์ประกอบบุคลิกภาพแบบความเป็นมิตร (A) 

ข้อ ครั้ง 
มาตราส่วนประมาณค่า  บังคับเลือก 

Min Max M SD Sk Ku  Min Max M SD Sk Ku 
A1+ 1 1 5 3.63 .89 -.38 .01  0 2 1.41 .74 -.84 -.72 

 2 1 5 3.62 .89 -.38 .07  0 2 1.39 .76 -.78 -.87 
A2+ 1 1 5 3.56 .94 -.32 -.09  0 2 1.29 .80 -.57 -1.19 

 2 1 5 3.47 .96 -.29 -.13  0 2 1.32 .79 -.62 -1.12 
A3+ 1 1 5 3.82 .85 -.30 -.24  0 2 1.48 .71 -1.00 -.37 

 2 1 5 3.79 .83 -.38 .08  0 2 1.46 .72 -.93 -.50 
A4+ 1 1 5 3.58 .89 -.31 -.01  0 2 1.32 .77 -.60 -1.06 

 2 1 5 3.58 .90 -.39 .11  0 2 1.31 .77 -.59 -1.07 
A5+ 1 1 5 3.55 .88 -.13 -.34  0 2 1.33 .76 -.64 -1.00 

 2 1 5 3.57 .88 -.23 -.07  0 2 1.31 .77 -.60 -1.09 
A6+ 1 1 5 3.35 .93 -.04 -.31  0 2 1.22 .80 -.41 -1.33 

 2 1 5 3.36 .92 -.17 -.18  0 2 1.20 .81 -.38 -1.40 
A7+ 1 1 5 3.28 .84 .01 .24  0 2 1.14 .84 -.27 -1.54 

 2 1 5 3.29 .87 -.09 .09  0 2 1.13 .85 -.25 -1.58 
A8+ 1 1 5 3.07 .93 .00 -.13  0 2 1.02 .77 -.04 -1.31 

 2 1 5 3.06 .94 .01 -.07  0 2 1.03 .77 -.05 -1.33 
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ตารางท่ี 14 (ต่อ) 

ข้อ ครั้ง มาตราส่วนประมาณค่า  บังคับเลือก 
Min Max M SD Sk Ku  Min Max M SD Sk Ku 

A1- 1 1 5 3.59 1.09 -.59 -.25  0 2 1.22 .75 -.39 -1.13 
 2 1 5 3.66 1.01 -.52 -.12  0 2 1.19 .76 -.34 -1.20 

A2- 1 1 5 3.65 1.03 -.42 -.38  0 2 1.25 .74 -.43 -1.07 
 2 1 5 3.63 1.04 -.41 -.41  0 2 1.27 .73 -.46 -1.02 

A3- 1 1 5 2.90 .89 -.09 .00  0 2 .77 .80 .44 -1.31 
 2 1 5 2.92 .90 -.04 .02  0 2 .75 .80 .49 -1.27 

A4- 1 1 5 3.71 1.00 -.37 -.36  0 2 1.39 .73 -.76 -.77 
 2 1 5 3.67 1.01 -.36 -.44  0 2 1.38 .73 -.72 -.81 

 
 จากตารางท่ี 14 พบว่า การวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
ท้ัง 2 ครั้ง องค์ประกอบบุคลิกภาพแบบความเป็นมิตร (A) ข้อ A3+ ฉันเห็นอกเห็นใจผู้อื่น มีคะแนน
เฉล่ียสูงท่ีสุด (M1 = 3.82, SD1 = .85, M2 = 3.79, SD2 = .83 ตามล าดับ) ส่วนข้อค าถามท่ีมีคะแนน
เฉล่ียต่ า ท่ี สุดคือข้อ A3- ฉันเป็นห่วง ผู้อื่นบ้างเล็กน้อย (M1 = 2.90, SD1 = .89, M2 = 2.92,  
SD2 = .90 ตามล าดับ) เมื่อพิจารณาการแจกแจงข้อมูลในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบ
มาตราส่วนประมาณค่าขององค์ประกอบบุคลิกภาพแบบความเป็นมิตร (A) ท้ัง 2 ครั้ง พบว่า  
ข้อค าถามส่วนใหญ่มี ค่าความเบ้ เป็นลบ (Sk1 = -.59 ถึง  .01, Sk2 = -.52 ถึง  .02) แสดงว่ า 
กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ให้คะแนนในการตอบแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วน
ประมาณค่าขององค์ประกอบบุคลิกภาพแบบความเป็นมิตร (A) สูงกว่าค่าเฉล่ียและข้อ A8+ ฉันท าให้
ผู้อื่นรู้ สึกสบายใจได้ มีลักษณะการแจกแจงข้อมูลใกล้เคียงกับโค้งปกติมากท่ีสุด ( Sk1 = .00,  
Sk2 = .01) เมื่อพิจารณาโค้งการแจกแจงของข้อมูลในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบ 
มาตราส่วนประมาณค่าขององค์ประกอบบุคลิกภาพแบบความเป็นมิตร (A) ท้ัง 2 ครั้ง พบว่า โค้ง 
การแจกแจงข้อมูลส่วนใหญ่มีค่าความโด่งเป็นลบซึ่งมีลักษณะโด่งต่ า (Ku1 = -.38 ถึง .24, Ku2 = -.44 
ถึง .11) และในการวัดครั้งท่ี 1 ข้อ A7+ ฉันสละเวลาให้กับผู้อื่นได้ มีความโด่งใกล้เคียงกับความโด่ง
ปานกลาง (Ku1 = .24) 

เมื่อพิจารณาการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบัง คับเลือกท้ัง 2 ครั้ ง  พบว่า 
องค์ประกอบบุคลิกภาพแบบความเป็นมิตร (A) ข้อ A3+ ฉันเห็นอกเห็นใจผู้อื่น มีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด 
(M1 = 1.48, SD1 = .71, M2 = 1.46, SD2 = .72 ตามล าดับ) ส่วนข้อค าถามท่ีมีคะแนนเฉล่ียต่ าท่ีสุด
คือข้อ A3- ฉันเป็นห่วงผู้อื่นบ้างเล็กน้อย (M1 = .77, SD1 = .80, M2 = .75, SD2 = .80 ตามล าดับ) 
เมื่อพิจารณาการแจกแจงข้อมูลในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือกขององค์ประกอบ
บุคลิกภาพแบบความเป็นมิตร (A)  ท้ัง 2 ครั้ง พบว่า ข้อค าถามส่วนใหญ่มีค่าความเบ้เป็นลบ  
(Sk1 = -1.00 ถึง .44, Sk2 = -.93 ถึง .49) แสดงว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ให้คะแนนในการตอบ 
แบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือกขององค์ประกอบบุคลิกภาพแบบความเป็นมิตร 
(A) สูงกว่าค่าเฉล่ีย เมื่อพิจารณาโค้งการแจกแจงของข้อมูลในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบ
บังคับเลือกขององค์ประกอบบุคลิกภาพแบบความเป็นมิตร (A) ท้ัง 2 ครั้ง พบว่า โค้งการแจกแจง
ข้อมูลส่วนใหญ่มีค่าความโด่งเป็นลบซึ่งมีลักษณะโด่งต่ า (Ku1 = -.37 ถึง -1.54, Ku2 = -.50 ถึง -1.58) 
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ตารางท่ี 15 ค่าสถิติพื้นฐานของข้อค าถามองค์ประกอบบุคลิกภาพแบบการมีจิตส านึก (C) 

ข้อ คร้ัง มาตราส่วนประมาณค่า  บังคับเลือก 
Min Max M SD Sk Ku  Min Max M SD Sk Ku 

C1+ 1 1 5 3.22 .88 -.17 -.02  0 2 .79 .74 .36 -1.10 
 2 1 5 3.27 .86 -.08 .05  0 2 .79 .74 .36 -1.12 

C2+ 1 1 5 3.48 .96 -.37 -.04  0 2 1.21 .83 -.40 -1.42 
 2 1 5 3.51 .91 -.34 -.01  0 2 1.22 .83 -.43 -1.40 

C3+ 1 1 5 3.06 .92 .00 .08  0 2 .95 .80 .08 -1.42 
 2 1 5 3.15 .89 .00 .19  0 2 .99 .80 .01 -1.43 

C4+ 1 1 5 3.05 .89 .00 .18  0 2 .76 .75 .43 -1.12 
 2 1 5 3.12 .87 .12 .12  0 2 .79 .75 .36 -1.15 

C5+ 1 1 5 3.19 .91 -.01 -.33  0 2 .98 .79 .04 -1.40 
 2 1 5 3.25 .87 -.03 -.06  0 2 .99 .77 .01 -1.33 

C6+ 1 1 5 2.97 .91 .03 .04  0 2 1.19 .84 -.37 -1.48 
 2 1 5 3.00 .91 .01 .08  0 2 1.23 .83 -.44 -1.39 

C7+ 1 1 5 3.11 1.00 .01 -.34  0 2 1.16 .82 -.29 -1.45 
 2 1 5 3.17 1.00 -.08 -.33  0 2 1.15 .82 -.28 -1.44 

C8+ 1 1 5 3.27 1.00 -.22 -.19  0 2 1.26 .79 -.50 -1.23 
 2 1 5 3.31 .99 -.18 -.20  0 2 1.25 .79 -.47 -1.24 

C1- 1 1 5 2.92 1.06 .04 -.66  0 2 1.21 .76 -.37 -1.17 
 2 1 5 3.00 1.04 -.01 -.53  0 2 1.17 .78 -.31 -1.28 

C2- 1 1 5 3.05 1.01 -.08 -.31  0 2 .98 .81 .04 -1.46 
 2 1 5 3.13 1.02 -.13 -.34  0 2 .98 .81 .03 -1.47 

C3- 1 1 5 3.20 .99 -.07 -.36  0 2 1.05 .77 -.08 -1.31 
 2 1 5 3.27 1.00 -.15 -.33  0 2 1.09 .76 -.14 -1.24 

C4- 1 1 5 3.09 1.12 -.11 -.68  0 2 1.13 .86 -.26 -1.61 
 2 1 5 3.18 1.10 -.10 -.57  0 2 1.12 .86 -.23 -1.61 

  
จากตารางท่ี 15 พบว่า การวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า 

ท้ัง 2 ครั้ง องค์ประกอบบุคลิกภาพแบบการมีจิตส านึก (C) ข้อ C2+ ฉันชอบความเป็นระเบียบ  
มีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด (M1 = 3.48, SD1 = .96, M2 = 3.51, SD2 = .91 ตามล าดับ) ส่วนข้อค าถาม 
ท่ีมีคะแนนเฉล่ียต่ าท่ีสุดในการวัดครั้งท่ี 1 คือข้อ C1- ฉันลืมเก็บของเข้าท่ีอยู่บ่อยๆ (M1 = 2.92,  
SD1 = 1.06) และครั้ ง ท่ี 2 คือ ข้อ C6+ ฉันท าตามแผนท่ีวางไว้อย่าง เคร่งครัด  (M2 = 3.00,  
SD2 = .91) และข้อ C1- ฉันลืมเก็บของเข้า ท่ีอยู่บ่อยๆ (M2 = 3.00, SD2 = 1.04) ตามล าดับ  
เมื่อพิจารณาการแจกแจงข้อมูลในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
ขององค์ประกอบบุคลิกภาพแบบการมีจิตส านึก (C) ท้ัง 2 ครั้ง พบว่า ข้อค าถามส่วนใหญ่มีค่าความเบ้
เป็นลบ (Sk1 = -.37 ถึง .04, Sk2 = -.34 ถึง .12) แสดงว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ให้คะแนนในการตอบ
แบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าขององค์ประกอบบุคลิกภาพแบบ 
การมีจิตส านึก (C) สูงกว่าค่าเฉล่ียและในการวัดครั้งท่ี 1 ข้อ C3+ ฉันปฏิบัติตามตารางเวลา 
และข้อ C4+ ฉันท างานให้เสร็จโดยทันที มีลักษณะการแจกแจงข้อมูลใกล้เคียงกับโค้งปกติมากท่ีสุด 
(Sk1 = .00) และในการวัดครั้งท่ี 2 ข้อ C3+ ฉันปฏิบัติตามตารางเวลา มีลักษณะการแจกแจงข้อมูล
ใกล้เคียงกับโค้งปกติมากท่ีสุดเช่นเดียวกัน (Sk2 = .00) เมื่อพิจารณาโค้งการแจกแจงของข้อมูล 
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ในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าขององค์ประกอบบุคลิกภาพแบบ 
การมีจิตส านึก (C) ท้ัง 2 ครั้ง พบว่า โค้งการแจกแจงข้อมูลส่วนใหญ่มีค่าความโด่งเป็นลบซึ่งมีลักษณะ
โด่งต่ า (Ku1 = -.68 ถึง .18, Ku2 = -.57 ถึง .19) 

เมื่อพิจารณาการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบัง คับเลือกท้ัง 2 ครั้ ง  พบว่า 
องค์ประกอบบุคลิกภาพแบบการมี จิตส านึก (C) ข้อ C8+ ฉันชอบความมีระเบียบวินัยและ 
ความสม่ าเสมอ มีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด (M1 = 1.26, SD1 = .79, M2 = 1.25, SD2 = .79 ตามล าดับ)  
ส่วนข้อค าถามท่ีมีคะแนนเฉล่ียต่ า ท่ี สุดคือข้อ C4+ ฉันท างานให้ เสร็จโดยทันที  (M1 = .76,  
SD1 = .75, M2 = .79, SD2 = .75 ตามล าดับ) เมื่อพิจารณาการแจกแจงข้อมูลในการวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือกขององค์ประกอบบุคลิกภาพแบบการมีจิตส านึก (C) ท้ัง 2 ครั้ง พบว่า 
ข้อค าถามส่วนใหญ่มี ค่าความเบ้ เป็นลบ ( Sk1 = -.50 ถึ ง  .43,  Sk2 = -.47 ถึ ง  .36)  แสดงว่ า 
กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ให้คะแนนในการตอบแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก 
ขององค์ประกอบบุคลิกภาพแบบการมีจิตส านึก (C) สูงกว่าค่าเฉล่ียและในการวัดครั้งท่ี 2 ข้อ C3+  
ฉันปฏิบัติตามตารางเวลาและ C5+ ฉันเตรียมพร้อมอยู่เสมอ มีลักษณะการแจกแจงข้อมูลใกล้เคียงกับ
โค้งปกติมากท่ีสุด (Sk2 = .01) เมื่อพิจารณาโค้งการแจกแจงของข้อมูลในการวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือกขององค์ประกอบบุคลิกภาพแบบการมีจิตส านึก (C) ท้ัง 2 ครั้ง พบว่า 
โค้งการแจกแจงข้อมูลมีค่าความโด่งเป็นลบท้ังหมดซึ่งมีลักษณะโด่งต่ า (Ku1 = -1.10 ถึง -1.61,  
Ku2 = -1.12 ถึง -1.61) 
 
ตารางท่ี 16 ค่าสถิติพื้นฐานของข้อค าถามองค์ประกอบบุคลิกภาพแบบความหวั่นไหวทางอารมณ์ (N) 

ข้อ ครั้ง 
มาตราส่วนประมาณค่า  บังคับเลือก 

Min Max M SD Sk Ku  Min Max M SD Sk Ku 
N1+ 1 1 5 3.85 .92 -.47 -.16  0 2 1.52 .78 -1.20 -.28 

 2 1 5 3.87 .95 -.61 -.02  0 2 1.49 .80 -1.10 -.55 
N2+ 1 1 5 3.12 .92 -.01 -.42  0 2 .80 .80 .38 -1.36 

 2 1 5 3.13 .94 -.04 -.29  0 2 .82 .80 .33 -1.37 
N3+ 1 1 5 2.99 1.06 .05 -.62  0 2 .93 .84 .14 -1.58 

 2 1 5 3.03 1.03 .00 -.59  0 2 .92 .83 .15 -1.53 
N4+ 1 1 5 2.66 1.13 .33 -.55  0 2 1.06 .81 -.11 -1.46 

 2 1 5 2.71 1.11 .27 -.59  0 2 1.04 .82 -.07 -1.49 
N1- 1 1 5 2.92 1.06 .05 -.52  0 2 1.18 .83 -.35 -1.46 

 2 1 5 2.97 1.06 .05 -.54  0 2 1.18 .82 -.34 -1.43 
N2- 1 1 5 2.65 1.04 .10 -.57  0 2 1.22 .80 -.41 -1.32 

 2 1 5 2.73 1.02 .09 -.49  0 2 1.19 .80 -.35 -1.37 
N3- 1 1 5 3.00 1.05 .01 -.57  0 2 1.18 .78 -.32 -1.28 

 2 1 5 3.03 1.05 .03 -.55  0 2 1.19 .78 -.35 -1.29 
N4- 1 1 5 3.35 1.06 -.36 -.33  0 2 1.09 .78 -.15 -1.35 

 2 1 5 3.39 1.05 -.37 -.31  0 2 1.09 .79 -.16 -1.37 
N5- 1 1 5 3.16 1.16 -.09 -.75  0 2 1.10 .80 -.18 -1.42 

 2 1 5 3.29 1.13 -.19 -.72  0 2 1.10 .79 -.17 -1.39 
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ตารางท่ี 16 (ต่อ) 

ข้อ ครั้ง 
มาตราส่วนประมาณค่า  บังคับเลือก 

Min Max M SD Sk Ku  Min Max M SD Sk Ku 
N6- 1 1 5 3.14 1.03 -.01 -.50  0 2 .92 .82 .14 -1.49 

 2 1 5 3.21 1.05 -.11 -.51  0 2 .92 .83 .15 -1.52 
N7- 1 1 5 2.93 1.12 .00 -.79  0 2 1.17 .83 -.33 -1.47 

 2 1 5 2.98 1.09 .04 -.71  0 2 1.14 .82 -.26 -1.46 
N8- 1 1 5 3.44 1.02 -.33 -.49  0 2 1.25 .78 -.47 -1.23 

 2 1 5 3.47 1.04 -.37 -.45  0 2 1.26 .78 -.50 -1.19 

 
จากตารางท่ี 16 พบว่า การวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า 

ท้ัง 2 ครั้ง องค์ประกอบบุคลิกภาพแบบความหวั่นไหวทางอารมณ์ (N) ข้อ N1+ ฉันง่ายๆ สบายๆ  
เป็นส่วนใหญ่ มีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด (M1 = 3.85, SD1 = .92, M2 = 3.87, SD2 = .95 ตามล าดับ)  
ส่วนข้อค าถามท่ีมีคะแนนเฉล่ียต่ าท่ีสุดในการวัดครั้งท่ี 1 คือข้อ N2- ฉันวิตกกังวลง่าย (M1 = 2.65, 
SD1 = 1.04) และครั้งท่ี 2 คือข้อ N4+ ฉันแทบจะไม่เคยรู้สึกหงุดหงิด (M2 = 2.71,SD2 = 1.11) 
ตามล าดับ เมื่อพิจารณาการแจกแจงข้อมูลในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วน
ประมาณค่าขององค์ประกอบบุคลิกภาพแบบความหวั่นไหวทางอารมณ์ (N) ท้ัง 2 ครั้ง พบว่า  
ข้อค าถามส่วนใหญ่มี ค่าความเบ้ เป็น ลบ (Sk1 = -.47 ถึง  .33, Sk2 = -.61 ถึง  .27) แสดงว่ า 
กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ให้คะแนนในการตอบแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วน
ประมาณค่าขององค์ประกอบบุคลิกภาพแบบความหวั่นไหวทางอารมณ์ (N) สูงกว่าค่าเฉล่ีย 
และในการวัดครั้งท่ี 1 ข้อ N7- ฉันเครียดง่ายและครั้งท่ี 2 ข้อ N3+ ฉันแทบจะไม่เคยรู้สึกหดหู่  
มีลักษณะการแจกแจงข้อมูลใกล้เคียงกับโค้งปกติมากท่ีสุด (Sk1 = .00, Sk2 = .00) เมื่อพิจารณาโค้ง
การแจกแจงของข้อมูลในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าของ
องค์ประกอบบุคลิกภาพแบบความหวั่นไหวทางอารมณ์ (N) ท้ัง 2 ครั้ง พบว่า โค้งการแจกแจงข้อมูล 
มีค่าความโด่งเป็นลบท้ังหมดซึ่งมีลักษณะโด่งต่ า (Ku1 = -.16 ถึง -.79, Ku2 = -.02 ถึง -.72) 

เมื่อพิจารณาการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบัง คับเลือกท้ัง 2 ครั้ ง  พบว่า 
องค์ประกอบบุคลิกภาพแบบความหวั่นไหวทางอารมณ์ (N) ข้อ N1+ ฉันง่ายๆ สบายๆ เป็นส่วนใหญ่ 
มีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด (M1 = 1.52, SD1 = .78, M2 = 1.49, SD2 = .80 ตามล าดับ) ส่วนข้อค าถาม 
ท่ีมีคะแนนเฉล่ียต่ าท่ีสุดคือข้อ N2+ ฉันไม่รู้สึกร าคาญอะไรง่ายๆ (M1 =.80, SD2 = .80, M2 =.82, 
SD2 = .80 ตามล าดับ) เมื่อพิจารณาการแจกแจงข้อมูลในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบ 
บังคับเลือกขององค์ประกอบบุคลิกภาพแบบความหวั่นไหวทางอารมณ์ (N) ท้ัง 2 ครั้ง พบว่า  
ข้อค าถามส่วนใหญ่มี ค่าความเบ้เป็นลบ (Sk1 = -1.20 ถึง .38, Sk2 = -1.10 ถึง .33) แสดงว่า 
กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ให้คะแนนในการตอบแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือกของ
องค์ประกอบบุคลิกภาพแบบความหวั่นไหวทางอารมณ์ (N) สูงกว่าค่าเฉล่ีย เมื่อพิจารณาโค้ง 
การแจกแจงของข้อมูลในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือกขององค์ประกอบ
บุคลิกภาพแบบความหวั่นไหวทางอารมณ์ (N)  ท้ัง 2 ครั้ง พบว่า โค้งการแจกแจงข้อมูลมีค่าความโด่ง
เป็นลบท้ังหมดซึ่งมีลักษณะโด่งต่ า (Ku1 = -.28 ถึง -1.58, Ku2 = -.55 ถึง -1.53) 
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ตารางท่ี 17 ค่าสถิติพื้นฐานของข้อค าถามองค์ประกอบบุคลิกภาพแบบการเปิดรับประสบการณ์ (O) 

ข้อ ครั้ง 
มาตราส่วนประมาณค่า  บังคับเลือก 

Min Max M SD Sk Ku  Min Max M SD Sk Ku 
O1+ 1 1 5 3.11 .87 .11 -.09  0 2 .81 .69 .26 -.91 

 2 1 5 3.17 .80 .14 .20  0 2 .85 .69 .21 -.91 
O2+ 1 1 5 3.33 .82 .04 .07  0 2 .98 .75 .04 -1.20 

 2 1 5 3.33 .84 -.02 .10  0 2 .96 .75 .07 -1.23 
O3+ 1 1 5 3.33 .97 -.12 -.40  0 2 1.08 .84 -.15 -1.57 

 2 1 5 3.37 .94 -.04 -.38  0 2 1.03 .82 -.06 -1.52 
O4+ 1 1 5 3.25 .91 .06 -.41  0 2 1.20 .80 -.38 -1.36 

 2 1 5 3.30 .88 .02 -.20  0 2 1.15 .81 -.27 -1.44 
O5+ 1 1 5 2.86 1.02 .14 -.37  0 2 1.31 .82 -.63 -1.24 

 2 1 5 2.95 1.00 .07 -.35  0 2 1.29 .82 -.57 -1.29 
O6+ 1 1 5 3.08 .93 .20 -.33  0 2 .88 .80 .22 -1.39 

 2 1 5 3.16 .88 .05 -.04  0 2 .88 .80 .23 -1.41 
O7+ 1 1 5 3.11 .82 .14 .16  0 2 .89 .72 .16 -1.06 

 2 1 5 3.16 .83 .05 .13  0 2 .86 .74 .22 -1.14 
O8+ 1 1 5 3.23 .89 -.09 -.16  0 2 1.11 .80 -.20 -1.40 

 2 1 5 3.31 .87 -.17 .03  0 2 1.09 .80 -.16 -1.42 
O1- 1 1 5 3.19 .89 -.05 .07  0 2 1.20 .78 -.36 -1.27 

 2 1 5 3.20 .91 -.15 -.06  0 2 1.17 .78 -.31 -1.29 
O2- 1 1 5 3.03 .99 -.15 -.24  0 2 1.14 .76 -.25 -1.23 

 2 1 5 3.11 .96 -.13 -.12  0 2 1.12 .77 -.20 -1.29 
O3- 1 1 5 3.33 1.05 -.11 -.55  0 2 1.27 .78 -.52 -1.17 

 2 1 5 3.44 1.06 -.20 -.61  0 2 1.23 .79 -.42 -1.27 
O4- 1 1 5 3.05 .96 -.09 -.16  0 2 .91 .79 .17 -1.37 

 2 1 5 3.13 .91 -.02 -.09  0 2 .88 .79 .21 -1.37 

 
จากตารางท่ี 17 พบว่า การวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า 

ในการวัดครั้งท่ี 1 องค์ประกอบบุคลิกภาพแบบการเปิดรับประสบการณ์ (O) ข้อ O2+ ฉันเป็นคนเก่ง
รอบด้าน (M1 = 3.33, SD1 = .82) ข้อ O3+ ฉันชอบคิดวิธีการใหม่ๆ ในการท าส่ิงต่างๆ (M1 = 3.33, 
SD1 = .97) และข้อ O3- ฉันขาดจินตนาการท่ีดี (M1 = 3.33, SD1 = 1.05) มีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด
เท่ากันและข้อค าถามท่ีมีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุดในการวัดครั้งท่ี 2 คือข้อ O3- ฉันขาดจินตนาการท่ีดี  
(M2 = 3.44,  SD2 = 1.06)  ส่วนข้อค าถาม ท่ีมี คะแนน เฉ ล่ีย ต่ า ท่ี สุด ในการวัด ท้ัง  2 ครั้ ง คือ 
ข้อ O5+ ฉันชอบอ่านเรื่องท่ีท้าทาย (M1 = 2.86, SD1 = 1.02, M2 = 2.95, SD2 = 1.00 ตามล าดับ)  
เมื่อพิจารณาการแจกแจงข้อมูลในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าของ
องค์ประกอบบุคลิกภาพแบบการเปิดรับประสบการณ์ (O) ท้ัง 2 ครั้ง พบว่า ข้อค าถามส่วนใหญ่ 
มีค่าความเบ้เป็นลบ (Sk1 = -.15 ถึง .20, Sk2 = -.20 ถึง .14) แสดงว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ 
ให้คะแนนในการตอบแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าของ
องค์ประกอบบุคลิกภาพแบบการเปิดรับประสบการณ์ (O) สูงกว่าค่าเฉล่ีย เมื่อพิจารณาโค้ง 
การแจกแจงของข้อมูลในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าของ
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องค์ประกอบบุคลิกภาพแบบการเปิดรับประสบการณ์ (O) ในการวัดท้ัง 2 ครั้ง พบว่า โค้งการแจกแจง
ข้อมูลส่วนใหญ่มีค่าความโด่งเป็นลบซึ่งมีลักษณะโด่งต่ า (Ku1 = -.55 ถึง .16, Ku2 = -.61 ถึง .20) 

เมื่อพิจารณาการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบัง คับเลือกท้ัง 2 ครั้ ง  พบว่า 
องค์ประกอบบุคลิกภาพแบบการเปิดรับประสบการณ์ (O) ข้อ O5+ ฉันชอบอ่านเรื่องท่ีท้าทาย  
มีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด (M1 = 1.31, SD1 = .82, M2 = 1.29, SD2 = .82 ตามล าดับ) ส่วนข้อค าถาม 
ท่ีมีคะแนนเฉล่ียต่ าท่ีสุดคือข้อ O1+ ฉันเป็นคนหัวไว (M1 = .81, SD1 = .69, M2 = .85, SD2 = .69
ตามล าดับ) เมื่อพิจารณาการแจกแจงข้อมูลในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือกของ
องค์ประกอบบุคลิกภาพแบบการเปิดรับประสบการณ์ (O) ท้ัง 2 ครั้ง พบว่า ข้อค าถามส่วนใหญ่ 
มีค่าความเบ้เป็นลบ (Sk1 = -.63 ถึง .26, Sk2 = -.57 ถึง .23) แสดงว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ 
ให้คะแนนในการตอบแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือกขององค์ประกอบบุคลิกภาพ
แบบการเปิดรับประสบการณ์ (O) สูงกว่าค่าเฉล่ีย เมื่อพิจารณาโค้งการแจกแจงของข้อมูลในการวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือกขององค์ประกอบบุคลิกภาพองค์ประกอบบุคลิกภาพ 
แบบการเปิดรับประสบการณ์ (O) ท้ัง 2 ครั้ง พบว่า โค้งการแจกแจงข้อมูลมีค่าความโด่งเป็นลบ
ท้ังหมดซึ่งมีลักษณะโด่งต่ า (Ku1 = -.91 ถึง -1.57, Ku2 = -.91 ถึง -1.52) 
 
ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตอบปัญหาการวิจัย 
2.1 ผลการวิเคราะห์ความเที่ยงของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณ
ค่าและบังคับเลือก 
ตารางท่ี 18 ความเท่ียงของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ 

องค์ประกอบ มาตราส่วนประมาณค่า  บังคับเลือก 
𝑟𝛼1 𝑟𝛼2 𝑟𝑥𝑥′   𝑟𝛼1 𝑟𝛼2 𝑟𝑥𝑥′  

E .759 .737 .854  .554 .518 .896 
A .719 .694 .819  .460 .456 .879 
C .773 .738 .854  .473 .435 .914 
N .797 .778 .868  .591 .569 .914 
O .723 .664 .844  .422 .452 .870 

ทั้งฉบับ .883 .858 .833  .705 .683 .906 
 

จากตารางท่ี 18 พบว่า ค่าความเท่ียงแบบความสอดคล้องภายในของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 
องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าครั้ง ท่ี 1 และ 2 มีระดับความเท่ียงสูงเช่นเดียวกัน  
(𝑟𝛼1 =  .883 และ 𝑟𝛼2 = .858 ตามล าดับ) ค่าความเท่ียงแบบความสอดคล้องภายในแต่ละ
องค์ประกอบของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าครั้งท่ี 1 มีระดับ
ความเท่ียงสูง (𝑟𝛼1 มีค่าอยู่ระหว่าง .719 ถึง .797) และครั้งท่ี 2 มีระดับความเท่ียงปานกลางถึงสูง 
ตามล าดับ (𝑟𝛼2 มีค่าอยู่ระหว่าง .664 ถึง .778) ค่าความเท่ียงแบบความสอดคล้องภายในของแบบวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือกครั้งท่ี 1 มีระดับความเท่ียงสูง (𝑟𝛼1 = .705) และครั้งท่ี 2 
มีระดับความเท่ียงปานกลาง ตามล าดับ (𝑟𝛼2 =  .683) ค่าความเท่ียงแบบความสอดคล้องภายใน 
แต่ละองค์ประกอบของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือกครั้งท่ี 1 มีระดับความเท่ียง
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ปานกลาง (𝑟𝛼1 มีค่าอยู่ระหว่าง.422 ถึง.591) และครั้งท่ี 2 มีระดับความเท่ียงปานกลาง ตามล าดับ 
(𝑟𝛼2 มีค่าอยู่ระหว่าง.435 ถึง.569) ส่วนค่าความเท่ียงแบบความคงท่ีของแบบวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่ามีระดับความเท่ียงสูง (𝑟𝑥𝑥′ = .833) ค่าความเท่ียงแบบ
ความคงท่ีแต่ละองค์ประกอบของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
มีระดับความเท่ียงสูง (𝑟𝑥𝑥′  มีค่าอยู่ระหว่าง .819 ถึง .868) ค่าความเท่ียงแบบความคงท่ีของแบบวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือกมีระดับความเท่ียงสูง (𝑟𝑥𝑥′ = .906) และค่าความเท่ียง
แบบความคงท่ีแต่ละองค์ประกอบของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือกมีระดับ
ความเท่ียงสูง (𝑟𝑥𝑥′  มีค่าอยู่ระหว่าง .870 ถึง .914) ซึ่งแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบท้ัง 2 
รูปแบบนี้มีค่าความเท่ียงแบบความสอดคล้องภายในและความคงท่ีขององค์ประกอบบุคลิกภาพแบบ
ความหวั่นไหวทางอารมณ์ (N) สูง ท่ีสุดเช่นเดียวกัน (มาตราส่วนประมาณค่า , 𝑟𝛼1 = .797, 
𝑟𝛼2 = .778, 𝑟𝑥𝑥′  = .868; บังคับเลือก, 𝑟𝛼1 = .591, 𝑟𝛼2 = .569, 𝑟𝑥𝑥′  = .914) 

เมื่อน าค่าความเท่ียงจากตารางท่ี 18 มาทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ในรูปของคะแนน 
Fisher’s Z แสดงผลดังตารางท่ี 19 
 
ตาราง ท่ี 19 ผลการทดสอบความแตกต่างระหว่ าง ค่าความเ ท่ียงของแบบวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบ 

รูปแบบของแบบวัด ชนิดความเที่ยง ค่าความเที่ยง Zr Z-test 

มาตราส่วนประมาณค่า 𝑟𝛼1 .833 1.198 7.85* 
บังคับเลือก 𝑟𝛼1 .705 .877  

มาตราส่วนประมาณค่า 𝑟𝛼2 .858 1.286 11.03* 
บังคับเลือก 𝑟𝛼2 .683  .835  

มาตราส่วนประมาณค่า 𝑟𝑥𝑥′   .833 1.198 7.51* 
บังคับเลือก 𝑟𝑥𝑥′   .906 1.505  

*p <. 01 
 
 จากตาราง 19 พบว่า แบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
และบังคับเลือกมีค่าความเท่ียงแบบความสอดคล้องภายในและความคงท่ีแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ 
ทางสถิติท่ีระดับ .01 กล่าวคือ ภายใต้บริบทของการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ จ านวน 60 ข้อ  
ข้อค าถามทางบวก 36 ข้อและลบ 24 ข้อ เว้นระยะไว้ 1 สัปดาห์แล้ววัดซ้ า พบว่า แบบวัดบุคลิกภาพ 
5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่ามีค่าความเท่ียงแบบความสอดคล้องภายในโดยใช้ค่า
สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคสูงกว่าบังคับเลือกและแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบ
บังคับเลือกมีค่าความเท่ียงแบบความคงท่ีโดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันสูงกว่า 
มาตราส่วนประมาณค่า 
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2.2 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ
แบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกในการวัดท้ัง 2 ครั้ง พบว่า ตัวแปรท่ีสังเกตได้ส่วนใหญ่ 
มีการแจกแจงใกล้เคียงกับโค้งปกติ โดยเฉพาะอย่างยิ่งแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ 
แบบมาตราส่วนประมาณค่า ส่วนแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือกมีลักษณะ 
การแจกแจงใกล้เคียงกับโค้งปกติน้อย อย่างไรก็ตามเนื่องจากการวิจัยครั้งนี้เป็นการน าแบบวัด 
ท้ัง 2 รูปแบบมาใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันร่วมกัน ดังนั้น ผู้วิจัยจึงเลือกใช้เทคนิค 
การประมาณค่าพารามิเตอร์ของโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันแบบความน่าจะเป็ น 
สูงสุด (Maximum likelihood: ML) เพราะมีความคงเส้นคงวา มีประสิทธิภาพและเป็นอิสระจาก
มาตรวัด โดยใช้เมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วม (Variance-covariance matrix)  
ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน ท้ังนี้ผู้วิจัยเลือกใช้เฉพาะข้อมูลจากการวัดครั้งท่ี 1 เท่านั้น 
เพื่อลดความล าเอียงท่ีอาจเกิดขึ้นจากการจ าข้อค าถามของผู้ตอบแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ  

เมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมท่ีใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน
แสดงดังตารางท่ี 20
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ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแสดง 
ดังตารางท่ี 21 
 
ตารางท่ี 21 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ 

โมเดลสมมุติฐาน 𝜒2 df 𝜒2/df RMSEA GFI 
CFA-RF 16,292.62* 7,010 2.32 .033 .82 
CFA-R 17,667.00* 1,700 10.39 .089 .67 
CFA-F 8,246.54* 1,700 4.85 .057 .81 

หมายเหตุ 1) *𝜌 < .01 

 2) ค่าที่ยอมรับได้ว่ามีความสอดคล้อง 𝜒2 ; 𝜌 > .01, 𝜒2/df ≤ 3, RMSEA ≤ .08, GFI ≥ .90   

 3) ค่าที่แสดงว่ามีความสอดคล้อง 𝜒2 ; 𝜌 > .05, 𝜒2/df ≤ 2, RMSEA ≤ .05, GFI ≥ .95   

 
 จากตารางท่ี 21 พบว่า โมเดลสมมุติฐานท้ัง 3 โมเดล ได้แก่ 1) โมเดลการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและ 
บังคับเลือก (CFA-RF) 2) โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า (CFA-R) และ 3) โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
เชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก (CFA-F) มีค่าดัชนีความสอดคล้อง
ของโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ได้แก่ ค่าสถิติ 𝜒2, 𝜒2/df, 
RMSEA และ GFI โดยภาพรวมไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ กล่าวคือ โมเดลการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและ 
บังคับเลือก (CFA-RF) มีค่าสถิติ 𝜒2 เท่ากับ 16,292.62 และมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ค่าสถิติ 
𝜒2/df  มีค่าน้อยกว่า 3 (𝜒2/df  = 2.32) แสดงว่ายอมรับได้ว่ามีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์
และค่าสถิติ RMSEA มีค่าน้อยกว่า .05 (RMSEA = .033) แสดงว่ามีความสอดคล้องกับข้อมูล 
เชิงประจักษ์ แต่ค่าสถิติ GFI มีค่าน้อยกว่า .90 (GFI = .82) แสดงว่าไม่มีความสอดคล้องกับข้อมูล 
เชิงประจักษ์ โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ 
แบบมาตราส่วนประมาณค่า (CFA-R) มีค่าสถิติ 𝜒2 เท่ากับ 17,667.00 และมีนัยส าคัญทางสถิติ 
ท่ีระดับ .01 ค่าสถิติ 𝜒2/df มีค่ามากกว่า 3 (𝜒2/df  = 10.39) ค่าสถิติ RMSEA มีค่ามากกว่า .08  
(RMSEA = .089) และค่าสถิติ GFI มีค่าน้อยกว่า .90 (GFI = .67) แสดงว่าไม่มีความสอดคล้องกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์และโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก (CFA-F) มีค่าสถิติ 𝜒2 เท่ากับ 8,246.54 และมีนัยส าคัญทางสถิติ 
ท่ีระดับ .01 ค่าสถิติ 𝜒2/df มีค่ามากกว่า 3 (𝜒2/df  = 4.85) แสดงว่าไม่มีความสอดคล้องกับ 
ข้อมูลเชิงประจักษ์ ค่าสถิติ RMSEA มีค่าน้อยกว่า .08 (RMSEA = .057) แสดงว่ายอมรับได้ว่า 
มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ แต่ค่าสถิติ GFI มีค่าน้อยกว่า .90 (GFI = .81) แสดงว่า 
ไม่มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในโมเดล 
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ แสดงดังตารางท่ี 22 
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CFA-RF 

  
CFA-R CFA-F 

ภาพท่ี 35 โมเดลสมมุ ติฐานการวิ เคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบ 
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ตารางท่ี 22 ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบ  
เชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ 

ตัวแปร 
CFA-RF CFA-R CFA-F 

loading SE t R2 loading SE t R2 loading SE t R2 

RE1+ .41 .04 9.72** .11 .45 .03 16.78** .25 - - - - 
RE2+ .45 .05 9.13** .09 .44 .03 13.77** .18 - - - - 
RE3+ .17 .04 3.86** .02 .15 .03 5.20** .03 - - - - 
RE4+ .47 .05 9.85** .11 .49 .03 16.10** .24 - - - - 
RE5+ .49 .05 10.05** .11 .56 .03 18.24** .29 - - - - 
RE6+ .56 .05 12.20** .16 .63 .03 22.33** .41 - - - - 
RE7+ .46 .05 9.55** .10 .50 .03 16.42** .24 - - - - 
RE8+ .35 .04 8.07** .07 .36 .03 13.08** .16 - - - - 
RE1- .36 .05 6.82** .05 .38 .03 11.01** .12 - - - - 
RE2- .54 .05 9.98** .11 .52 .03 15.03** .21 - - - - 
RE3- .55 .05 10.41** .12 .54 .03 16.01** .23 - - - - 
RE4- .55 .05 11.00** .13 .56 .03 17.52** .27 - - - - 
RA1+ .34 .04 7.67** .07 .37 .03 13.60** .18 - - - - 
RA2+ .43 .05 9.25** .10 .46 .03 15.88** .23 - - - - 
RA3+ .38 .04 9.09** .10 .42 .03 16.05** .24 - - - - 
RA4+ .42 .04 9.69** .11 .46 .03 17.34** .27 - - - - 
RA5+ .56 .04 13.12** .20 .61 .03 24.18** .47 - - - - 
RA6+ .35 .05 7.52** .07 .35 .03 11.97** .14 - - - - 
RA7+ .25 .04 5.90** .04 .27 .03 10.18** .10 - - - - 
RA8+ .27 .05 5.78** .04 .25 .03 8.43** .07 - - - - 
RA1- .56 .05 10.51** .13 .58 .03 17.52** .28 - - - - 
RA2- .54 .05 10.76** .14 .55 .03 17.93** .29 - - - - 
RA3- -.03 .04 .73 .00 -.04 .03 1.34 .00 - - - - 
RA4- .48 .05 9.73** .11 .46 .03 15.03** .21 - - - - 
RC1+ .42 .04 10.03** .11 .45 .03 17.07** .26 - - - - 
RC2+ .49 .05 10.73** .13 .51 .03 17.93** .28 - - - - 
RC3+ .48 .04 11.10** .14 .53 .03 19.91** .33 - - - - 
RC4+ .40 .04 9.35** .10 .43 .03 16.01** .23 - - - - 
RC5+ .45 .04 10.47** .12 .48 .03 17.98** .28 - - - - 
RC6+ .35 .04 8.01** .07 .39 .03 14.17** .18 - - - - 
RC7+ .59 .05 12.50** .17 .60 .03 20.78** .36 - - - - 
RC8+ .50 .05 10.58** .13 .52 .03 17.65** .27 - - - - 
RC1- .30 .05 5.94** .04 .27 .03 8.22** .07 - - - - 
RC2- .40 .05 8.17** .08 .38 .03 12.31** .14 - - - - 
RC3- .41 .05 8.71** .09 .38 .03 12.59** .15 - - - - 
RC4- .59 .05 11.06** .14 .55 .03 16.31** .24 - - - - 
RN1+ .23 .04 5.20** .03 .19 .03 6.52**  .04 - - - - 
RN2+ .40 .04 9.38** .09 .37 .03 13.40** .16 - - - - 
RN3+ .37 .05 7.55** .06 .38 .03 11.73** .13 - - - - 
RN4+ .38 .05 7.30** .06 .42 .03 12.15** .14 - - - - 
RN1- .59 .05 12.06** .15 .64 .03 21.45** .37 - - - - 
RN2- .47 .05 9.81** .10 .56 .03 18.60** .29 - - - - 
RN3- .63 .05 13.29** .18 .69 .03 23.61** .43 - - - - 
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ตารางท่ี 22 (ต่อ) 

ตัวแปร 
CFA-RF CFA-R CFA-F 

loading SE t R2 loading SE t R2 loading SE t R2 

RN4- .53 .05 10.82** .12 .55 .03 17.89** .27 - - - - 
RN5- .72 .05 13.74** .19 .78 .03 24.61** .46 - - - - 
RN6- .36 .05 7.38** .06 .37 .03 11.92** .13 - - - - 
RN7- .66 .05 12.93** .17 .73 .03 23.26** .42 - - - - 
RN8- .58 .05 12.38** .16 .60 .03 20.32** .34 - - - - 
RO1+ .31 .04 7.43** .06 .36 .03 13.16** .17 - - - - 
RO2+ .34 .04 8.67** .09 .38 .03 15.27** .22 - - - - 
RO3+ .44 .05 9.48** .10 .44 .03 14.95** .21 - - - - 
RO4+ .44 .04 10.04** .12 .46 .03 16.61** .25 - - - - 
RO5+ .41 .05 8.36** .08 .47 .03 15.14** .21 - - - - 
RO6+ .42 .04 9.28**  .10 .47 .03 16.80** .26 - - - - 
RO7+ .36 .04 8.96** .09 .41 .03 16.55** .25 - - - - 
RO8+ .45 .04 10.68** .13 .47 .03 17.76** .28 - - - - 
RO1- .10 .04 2.26* .01 .08 .03 2.72** .01 - - - - 
RO2- .36 .05 7.50** .07 .38 .03 12.29** .15 - - - - 
RO3- .42 .05 8.31** .08 .40 .03 12.41** .15 - - - - 
RO4- .34 .05 7.35** .06 .35 .03 11.63** .13 - - - - 
FE1+ .06 .04 1.45 .00 - - - - .02 .04 .56 .00 
FE2+ .33 .05 6.47** .05 - - - - .30 .05 5.71** .04 
FE3+ .13 .04 3.38** .01 - - - - .10 .04 2.40** .01 
FE4+ .58 .06 9.59** .10 - - - - .69 .06 10.64* .14 
FE5+ .25 .06 4.02** .02 - - - - .19 .06 2.99** .01 
FE6+ .67 .07 9.56** .10 - - - - .89 .07 11.96** .18 
FE7+ .28 .05 5.70** .04 - - - - .40 .05 7.75** .08 
FE8+ .11 .05 2.20* .01 - - - - .21 .05 4.12** .02 
FE1- .37 .06 6.62** .05 - - - - .45 .06 7.68** .07 
FE2- .33 .06 5.67** .04 - - - - .27 .06 4.52** .03 
FE3- .53 .06 9.48** .10 - - - - .59 .06 9.99** .13 
FE4- .36 .07 5.16** .03 - - - - .45 .07 6.19** .05 
FA1+ .22 .06 3.68** .02 - - - - .15 .06 2.58** .01 
FA2+ .19 .06 3.00** .01 - - - - .17 .06 2.66** .01 
FA3+ .39 .06 6.69** .06 - - - - .63 .06 10.72** .14 
FA4+ .38 .06 6.83** .06 - - - - .58 .06 10.43** .14 
FA5+ .22 .06 3.95** .02 - - - - .30 .06 5.45** .04 
FA6+ .32 .06 5.33** .04 - - - - .37 .06 6.13** .05 
FA7+ .20 .07 2.84** .01 - - - - .20 .07 2.83** .01 
FA8+ .12 .05 2.45** .01 - - - - .22 .05 4.72** .03 
FA1- .22 .05 4.74** .03 - - - - .27 .05 5.80** .04 
FA2- .26 .05 5.64** .04 - - - - .45 .05 9.91** .12 
FA3- -.04 .06 .72 .00 - - - - -.09 .06 1.45 .00 
FA4- .34 .05 6.51** .05 - - - - .52 .05 9.80** .12 
FC1+ .07 .04 1.62 .00 - - - - .09 .05 1.96* .01 
FC2+ .49 .06 7.59** .07 - - - - -.77 .07 10.83** .16 
FC3+ .29 .05 5.70** .04 - - - - -.16 .06 2.94** .01 
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ตารางท่ี 22 (ต่อ) 

ตัวแปร 
CFA-RF CFA-R CFA-F 

loading SE t R2 loading SE t R2 loading SE t R2 

FC4+ -.01 .05 .23 .00 - - - - .17 .05 3.40** .02 
FC5+ .08 .05 1.68 .00 - - - - -.05 .05 .96 .00 
FC6+ .38 .07 5.40** .03 - - - - -.34 .08 4.49** .03 
FC7+ .52 .06 8.76** .09 - - - - -.70 .07 10.65** .16 
FC8+ .38 .06 6.62** .05 - - - - -.51 .06 8.29** .09 
FC1- .20 .05 4.39** .02 - - - - -.20 .05 3.97** .02 
FC2- .12 .05 2.16* .01 - - - - .17 .06 2.97** .01 
FC3- .17 .05 3.73** .02 - - - - -.12 .05 2.50* .01 
FC4- .67 .08 8.72** .09 - - - - -.77 .08 9.06** .11 
FN1+ .27 .12 2.22* .01 - - - - .51 .12 4.32** .02 
FN2+ .22 .06 3.86** .02 - - - - .11 .06 2.00* .00 
FN3+ .37 .06 5.77** .04 - - - - .36 .06 5.54** .03 
FN4+ .27 .05 5.14** .03 - - - - .30 .05 5.75** .04 
FN1- .71 .06 11.34** .14 - - - - .90 .06 14.63** .22 
FN2- .47 .06 8.57** .08 - - - - .54 .05 9.94** .11 
FN3- .38 .05 8.06** .07 - - - - .38 .05 7.96** .07 
FN4- .32 .05 6.92** .05 - - - - .31 .05 6.70** .05 
FN5- .52 .05 10.23** .11 - - - - .60 .05 12.03** .15 
FN6- -.05 .06 .96 .00 - - - - -.23 .06 4.05** .02 
FN7- .71 .06 11.37** .14 - - - - .93 .06 15.23** .24 
FN8- .45 .05 8.54** .08 - - - - .59 .05 11.36** .14 
FO1+ .02 .04 .57 .00 - - - - .13 .03 3.69** .02 
FO2+ .14 .04 3.43** .01 - - - - -.32 .04 7.99** .07 
FO3+ .57 .06 8.82** .09 - - - - -.49 .06 7.78** .07 
FO4+ .23 .06 3.91** .02 - - - - -.50 .06 8.80** .09 
FO5+ .55 .08 7.18** .06 - - - - -.71 .08 9.37** .10 
FO6+ -.04 .05 .69 .00 - - - - .16 .05 3.05** .01 
FO7+ .15 .04 3.82** .02 - - - - -.09 .04 2.36* .01 
FO8+ .28 .05 5.34** .03 - - - - -.15 .05 2.92** .01 
FO1- .18 .05 3.52** .01 - - - - -.30 .05 6.21** .04 
FO2- .28 .04 6.19** .05 - - - - -.45 .04 10.22** .12 
FO3- .29 .05 5.28** .03 - - - - -.42 .05 7.96** .07 
FO4- .11 .05 2.20* .01 - - - - .09 .05 1.85 .00 

หมายเหตุ *𝜌 <. 05, **𝜌 <. 01 
 

จากตารางท่ี 22 พบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในโมเดลการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบส่วนใหญ่มีค่ามากกว่า 0 อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และส่วนใหญ่มีค่าเป็นบวก ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปร 
ท่ีสังเกตได้ในโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ 
แบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก (CFA-RF) มีค่าอยู่ระหว่าง -.05 ถึง .72 ค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า (CFA-R) มีค่าอยู่ระหว่าง -.04 ถึง .78 และ 
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ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของ  
แบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบัง คับเลือก (CFA-R) มี ค่าอยู่ ระหว่าง -.77 ถึง  .93  
เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของค่าน้ าหนักองค์ประกอบของ ตัวแปรท่ีสังเกตได้ในโมเดล 
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  
(loading ≥ ±.30) พบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในโมเดลการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและ 
บังคับเลือก (CFA-RF) มีน้ าหนักองค์ประกอบไม่ผ่านเกณฑ์ท้ังหมด 40 ตัวแปร (RE3+, RA7+, RA8+, 
RA3-, RN1+, RO1-, FE1+, FE3+, FE5+, FE7+, FE8+, FA1+, FA2+, FA5+, FA7+, FA8+, FA1-, 
FA2-, FA3-, FC1+, FC3+, FC4+, FC5+, FC1-, FC2-, FC3-, FN1+, FN2+, FN4+, FN6+, FO1+, 
FO2+, FO4+, FO6+, FO7+, FO8+, FO1-, FO2-, FO3- และ  FO4- loading < ±.30)  คิ ด เป็ น 
ร้อยละ 33.33 ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
เชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า (CFA-R) มีน้ าหนัก
องค์ประกอบไม่ผ่านเกณฑ์ท้ังหมด 7 ตัวแปร (RE3+, RA7+, RA8+, RA3-, RC1-, RN1+ และ RO1- 
(loading < ±.30) คิดเป็นร้อยละ 11.67 และค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ 
ในโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก 
(CFA-F) มีน้ าหนักองค์ประกอบไม่ผ่านเกณฑ์ท้ังหมด 25 ตัวแปร (FE1+, FE3+, FE5+, FE8+, FE2-, 
FA1+, FA2+, FA7+, FA8+, FA1-, FA3-, FC1+, FC3+, FC4+, FC5+, FC1-, FC2-, FC3-, FN2+, 
FN6-, FO1+, FO6+, FO7+, FO8+ และ FO4- loading < ±.30) คิดเป็นร้อยละ 41.67 ดังนั้น  
เมื่อเปรียบเทียบความเหมาะสมของค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในโมเดล 
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ พบว่า โมเดล 
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตรส่วน 
ประมาณค่า (CFA-R) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเหมาะสมมากท่ีสุด  

อย่างไรก็ตามการศึกษาครั้งนี้เป็นการศึกษาเปรียบเทียบอิทธิพลของวิธีวัดท่ีมีรูปแบบของ
แบบวัดแตกต่างกันแต่มีข้อค าถามแบบเดียวกันและจ านวนเท่ากัน ผู้วิจัยจึงไม่ได้ตัดตัวแปรท่ีสังเกตได้
ในโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบท่ีมีค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบไม่ผ่านเกณฑ์ออก แต่การน าไปใช้ควรตัดข้อค าถามท่ีเป็นตัวแปรท่ีสังเกตได้ท่ีมีค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบไม่ผ่านเกณฑ์ออก นอกจากนี้แบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก
ประกอบด้วยตัวแปรท่ีสังเกตได้ท่ีเป็นตัวเลือกจ านวน 3 ข้อความในข้อเดียวกัน ดังนั้น จึงจ าเป็นต้อง
ตัดตัวแปรท่ีสังเกตได้ซึ่งเป็นข้อความในชุดเดียวกันกับตัวแปรท่ีสังเกตได้ท่ีมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 
ไม่ผ่านเกณฑ์ออกด้วย เช่น FE1+ ฉันเป็นฝ่ายเริ่มต้นสนทนากับผู้อื่นก่อน เป็นตัวแปรท่ีสังเกตได้ 
ท่ีมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบไม่ผ่านเกณฑ์ (loading = .02) ดังนั้น จึงต้องตัวเลือกนี้ตัดออกและต้องตัด 
ตัวแปรท่ีสังเกตได้ท่ีเป็นข้อความในชุดเดียวกันออกด้วยคือ FN1+ ฉันง่ายๆ สบายๆ เป็นส่วนใหญ่  
(loading = .51) และ FO1+ ฉันเป็นคนหัวไว (loading = .13) เป็นต้น (ภาคผนวก ค) 

เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในโมเดลการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ พบว่า โมเดลการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
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และบังคับเลือก (CFA-RF) มีค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ของตัวแปรท่ีสังเกตได้ของบุคลิกภาพ 
แบบการเปิดเผยตนเอง (E) คิดเป็นร้อยละ 0-16 บุคลิกภาพแบบความเป็นมิตร (A) คิดเป็นร้อยละ  
0-20 บุคลิกภาพแบบการมีจิตส านึก (C) คิดเป็นร้อยละ 0-14 บุคลิกภาพแบบความหวั่นไหวทาง
อารมณ์ (N) คิดเป็นร้อยละ 0-19 และบุคลิกภาพแบบการเปิดรับประสบการณ์ (O) คิดเป็นร้อยละ  
0-13 โมเดลการวิ เคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ 
แบบมาตราส่วนประมาณค่า (CFA-R) มีค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ของตัวแปรท่ีสังเกตได้ 
ของบุคลิกภาพแบบการเปิดเผยตนเอง (E) คิดเป็นร้อยละ 3-41 บุคลิกภาพแบบความเป็นมิตร (A)  
คิดเป็นร้อยละ 0-47 บุคลิกภาพแบบการมีจิตส านึก (C) คิดเป็นร้อยละ 7-36 บุคลิกภาพแบบ 
ความหวั่นไหวทางอารมณ์ (N) คิดเป็นร้อยละ 4-46 และบุคลิกภาพแบบการเปิดรับประสบการณ์ (O) 
คิดเป็นร้อยละ 1-28 และโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก (CFA-F) มีค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ของตัวแปรท่ีสังเกตได้ 
ของบุคลิกภาพแบบการเปิดเผยตนเอง (E) คิดเป็นร้อยละ 0-18 บุคลิกภาพแบบความเป็นมิตร (A)  
คิดเป็นร้อยละ 0-14 บุคลิกภาพแบบการมีจิตส านึก (C) คิดเป็นร้อยละ 0-16 บุคลิกภาพแบบ 
ความหวั่นไหวทางอารมณ์ (N) คิดเป็นร้อยละ 0-24 และบุคลิกภาพแบบการเปิดรับประสบการณ์ (O) 
คิดเป็นร้อยละ 0-12 ท้ังนี้เมื่อเปรียบเทียบค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ของตัวแปรท่ีสังเกตได้ของ 
แบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์
การพยากรณ์ของตัวแปรท่ีสังเกตได้ของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณ
ค่าอธิบายความผันแปรร่วมกับองค์ประกอบได้มากกว่าแบบบังคับเลือก 
 เมื่อปรับโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ
แบบมาตราส่วนประมาณค่า (CFA-R) และโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของ 
แบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบัง คับเลือก (CFA-F) ให้มี ค่าดัชนีความสอดคล้อง 
ของโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันกับข้อมูลเชิงประจักษ์เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
(𝜒2/df ≤ 3, RMSEA ≤ .08, และ  GFI ≥ .90)  เพื่ อ เปรียบเทียบความสอดคล้องของ โม เดล 
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันกับข้อมูลเชิงประจักษ์ระหว่างโมเดลท้ัง 2 รูปแบบ แสดงผล 
ดังตารางท่ี 23 
 

ตารางท่ี 23 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบก่อนและ
หลังปรับโมเดล 

โมเดล 𝜒2 df 𝜒2/df RMSEA GFI df 𝜒2 
CFA-R ก่อนปรับโมเดล 17,667.00* 1,700 10.39 .089 .67   
CFA-R หลังปรับโมเดล 3,956.12* 1,321 2.99 .041 .90 379 13,710.88* 
CFA-F ก่อนปรับโมเดล 8,246.54* 1,700 4.85 .057 .81   
CFA-F หลังปรับโมเดล 2,442.08* 1,650 1.48 .020 .94 50 5,804.46* 
CFA-R หลังปรับโมเดล 3,956.12* 1,321 2.99 .041 .90   
CFA-F หลังปรับโมเดล 2,442.08* 1,650 1.48 .020 .94 329 1,514.04* 

หมายเหตุ 1) *𝜌 < .01 

 2) ค่าที่ยอมรับได้ว่ามีความสอดคล้อง 𝜒2 ; 𝜌 > .01, 𝜒2/df ≤ 3, RMSEA ≤ .08, GFI ≥ .90   

 3) ค่าที่แสดงว่ามีความสอดคล้อง 𝜒2 ; 𝜌 > .05, 𝜒2/df ≤ 2, RMSEA ≤ .05, GFI ≥ .95  
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CFA-R ก่อนปรับโมเดล CFA-R หลังปรับโมเดล 

  
CFA-F ก่อนปรับโมเดล CFA-F หลังปรับโมเดล 

ภาพท่ี 36 การเปรียบเทียบระหว่างโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ 
5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า (CFA-R) และบังคับเลือก (CFA-F) ก่อนและหลังปรับ
โมเดล 
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           จากตารางท่ี 23 พบว่า โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก (CFA-F) มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์มากกว่า 
โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า  (CFA-R)  อย่ า งมีนั ยส า คัญทางสถิ ติ ท่ี ระ ดับ .01 (𝜒2= 2,442.08, df = 1,650, 
𝜒2/df = 1.48, RMSEA = .020, GFI = .94) ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในโมเดล
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตรส่วน 
ประมาณค่าและบังคับเลือกก่อนและหลังปรับโมเดล แสดงดังตารางท่ี 24-25 
 
ตารางท่ี 24 ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
เชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าก่อนและหลังปรับโมเดล 

ตัวแปร 
CFA-R ก่อนปรับโมเดล CFA-R หลังปรับโมเดล 

loading SE t R2 loading SE t R2 
RE1+ .45 .03 16.78** .25 .45 .03 16.74** .25 
RE2+ .44 .03 13.77** .18 .41 .03 12.88** .16 
RE3+ .15 .03 5.20** .03 .16 .03 5.43** .03 
RE4+ .49 .03 16.10** .24 .46 .03 14.79** .21 
RE5+ .56 .03 18.24** .29 .56 .03 18.61** .30 
RE6+ .63 .03 22.33** .41 .59 .03 21.21** .37 
RE7+ .50 .03 16.42** .24 .54 .03 17.94** .29 
RE8+ .36 .03 13.08** .16 .44 .03 14.37** .23 
RE1- .38 .03 11.01** .12 .35 .03 10.01** .10 
RE2- .52 .03 15.03** .21 .38 .03 11.07** .12 
RE3- .54 .03 16.01** .23 .45 .03 13.12** .16 
RE4- .56 .03 17.52** .27 .43 .03 13.52** .17 
RA1+ .37 .03 13.60** .18 .37 .03 13.85** .17 
RA2+ .46 .03 15.88** .23 .40 .03 15.68** .19 
RA3+ .42 .03 16.05** .24 .36 .02 15.20** .18 
RA4+ .46 .03 17.34** .27 .53 .03 19.27** .35 
RA5+ .61 .03 24.18** .47 .65 .03 25.35** .55 
RA6+ .35 .03 11.97** .14 .43 .03 15.23** .21 
RA7+ .27 .03 10.18** .10 .30 .02 12.20** .12 
RA8+ .25 .03 8.43** .07 .26 .03 9.37** .08 
RA1- .58 .03 17.52** .28 .48 .03 15.89** .20 
RA2- .55 .03 17.93** .29 .42 .03 14.54** .17 
RA3- -.04 .03 1.34 .00 -.03 .03 1.33 .00 
RA4- .46 .03 15.03** .21 .30 .03 10.83** .10 
RC1+ .45 .03 17.07** .26 .40 .03 15.30** .21 
RC2+ .51 .03 17.93** .28 .50 .03 16.67** .26 
RC3+ .53 .03 19.91** .33 .48 .03 17.75** .28 
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ตารางท่ี 24 (ต่อ) 

ตัวแปร 
CFA-R ก่อนปรับโมเดล CFA-R หลังปรับโมเดล 

loading SE t R2 loading SE t R2 
RC4+ .43 .03 16.01** .23 .42 .03 15.79** .22 
RC5+ .48 .03 17.98** .28 .54 .03 20.46** .35 
RC6+ .39 .03 14.17** .18 .39 .03 14.46** .19 
RC7+ .60 .03 20.78** .36 .47 .03 15.62** .23 
RC8+ .52 .03 17.65** .27 .46 .03 15.19** .21 
RC1- .27 .03 8.22** .07 .28 .03 8.95** .07 
RC2- .38 .03 12.31** .14 .38 .03 12.73** .15 
RC3- .38 .03 12.59** .15 .41 .03 14.27** .18 
RC4- .55 .03 16.31** .24 .53 .03 16.10** .22 
RN1+ .19 .03 6.52**  .04 .34 .03 11.30** .13 
RN2+ .37 .03 13.40** .16 .47 .03 18.12** .26 
RN3+ .38 .03 11.73** .13 .44 .03 13.64** .19 
RN4+ .42 .03 12.15** .14 .47 .03 13.97** .18 
RN1- .64 .03 21.45** .37 .45 .03 14.59** .18 
RN2- .56 .03 18.60** .29 .51 .03 16.76** .25 
RN3- .69 .03 23.61** .43 .58 .03 20.14** .33 
RN4- .55 .03 17.89** .27 .65 .03 21.72** .38 
RN5- .78 .03 24.61** .46 .65 .03 21.90** .35 
RN6- .37 .03 11.92** .13 .36 .03 12.45** .13 
RN7- .73 .03 23.26** .42 .57 .03 18.71** .27 
RN8- .60 .03 20.32** .34 .57 .03 19.43** .31 
RO1+ .36 .03 13.16** .17 .30 .03 10.95** .12 
RO2+ .38 .03 15.27** .22 .40 .02 16.29** .24 
RO3+ .44 .03 14.95** .21 .41 .03 13.83** .18 
RO4+ .46 .03 16.61** .25 .46 .03 16.18** .26 
RO5+ .47 .03 15.14** .21 .41 .03 13.66** .16 
RO6+ .47 .03 16.80** .26 .52 .03 19.10** .33 
RO7+ .41 .03 16.55** .25 .41 .02 16.73** .24 
RO8+ .47 .03 17.76** .28 .42 .03 16.27** .23 
RO1- .08 .03 2.72** .01 .08 .03 2.81** .01 
RO2- .38 .03 12.29** .15 .35 .03 10.93** .12 
RO3- .40 .03 12.41** .15 .37 .03 11.49** .12 
RO4- .35 .03 11.63** .13 .26 .03 8.95** .07 

หมายเหตุ *𝜌 < .05, **𝜌 < .01 
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จากตารางท่ี 24 พบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในโมเดลการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า (CFA-R) 
ก่อนและหลังปรับโมเดลส่วนใหญ่มีค่ามากกว่า 0 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า (CFA-R) ก่อนปรับโมเดลมีค่าระหว่าง 
 -.04 ถึง.78 และหลังปรับโมเดลมีค่าระหว่าง -.03 ถึง .65 ซึ่งค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปร 
ท่ีสังเกตได้ในโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ 
แบบมาตราส่วนประมาณค่า (CFA-R) ก่อนปรับโมเดลท่ีไม่ผ่านเกณฑ์มีจ านวนท้ังหมด 7 ตัวแปร 
(RE3+, RA7+, RA8+, RA3-, RC1-, RN1+, และ RO1- loading < ±.30) คิดเป็นร้อยละ 11.67 
และหลังปรับโมเดลท่ีไม่ผ่านเกณฑ์มีจ านวนท้ังหมด 6 ตัวแปร (RE3+, RA8+, RA3-, RC1-, RO1- 
และ RO4- loading < ±.30) คิดเป็นร้อยละ 10.00 ดังนั้น เมื่อเปรียบเทียบความเหมาะสมของ 
ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของ  
แบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า (CFA-R) ก่อนและหลังปรับโมเดล 
พบว่า โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบ 
มาตราส่วนประมาณค่าหลังปรับโมเดลมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเหมาะสมมากกว่าก่อนปรับโมเดล 

เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในโมเดลการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า (CFA-R)  
ก่อนและหลังปรับโมเดล พบว่า ก่อนปรับโมเดลมีค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ของตัวแปรท่ีสังเกตได้
ของบุคลิกภาพแบบการเปิดเผยตนเอง (E) คิดเป็นร้อยละ 3-41 บุคลิกภาพแบบความเป็นมิตร (A)  
คิดเป็นร้อยละ 0-47 บุคลิกภาพแบบการมีจิตส านึก (C) คิดเป็นร้อยละ 7-36 บุคลิกภาพแบบ 
ความหวั่นไหวทางอารมณ์ (N) คิดเป็นร้อยละ 4-46 และบุคลิกภาพแบบการเปิดรับประสบการณ์ (O) 
คิดเป็นร้อยละ 1-28 และหลังปรับโมเดลมีค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ของตัวแปรท่ีสังเกตได้ของ
บุคลิกภาพแบบการเปิดเผยตนเอง (E) คิดเป็นร้อยละ 3-37 บุคลิกภาพแบบความเป็นมิตร (A)  
คิดเป็นร้อยละ 0-55 บุคลิกภาพแบบการมีจิตส านึก (C) คิดเป็นร้อยละ 7-35 บุคลิกภาพแบบ 
ความหวั่นไหวทางอารมณ์ (N) คิดเป็นร้อยละ 13-38 และบุคลิกภาพแบบการเปิดรับประสบการณ์ 
(O) คิดเป็นร้อยละ 1-33 ท้ังนี้เมื่อเปรียบเทียบค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ของตัวแปรท่ีสังเกตได้ 
ของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าก่อนและหลังปรับโมเดล พบว่า  
ค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ของตัวแปรท่ีสังเกตได้ของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบ 
มาตราส่วนประมาณค่าหลังปรับโมเดลอธิบายความผันแปรร่วมกับองค์ประกอบได้มากกว่าก่อน  
ปรับโมเดล 
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ตารางท่ี 25 ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบ  
เชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือกก่อนและหลังปรับโมเดล 

ตัวแปร 
CFA-F ก่อนปรับโมเดล CFA-F หลังปรับโมเดล 

loading SE t R2 loading SE t R2 
FE1+ .02 .04 .56 .00 -.03 .04 .61 .00 
FE2+ .30 .05 5.71** .04 .21 .05 3.93** .02 
FE3+ .10 .04 2.40* .01 .06 .04 1.54 .00 
FE4+ .69 .06 10.64** .14 .64 .06 10.61** .13 
FE5+ .19 .06 2.99** .01 .12 .06 1.90 .00 
FE6+ .89 .07 11.96** .18 .92 .07 12.89** .19 
FE7+ .40 .05 7.75** .08 .37 .05 7.52** .06 
FE8+ .21 .05 4.12** .02 .13 .05 2.69** .01 
FE1- .45 .06 7.68** .07 .33 .06 5.92** .04 
FE2- .27 .06 4.52** .03 .18 .06 3.06** .01 
FE3- .59 .06 9.99** .13 .56 .06 10.03** .11 
FE4- .45 .07 6.19** .05 .32 .07 4.62** .02 
FA1+ .15 .06 2.58** .01 .13 .06 2.14* .01 
FA2+ .17 .06 2.66** .01 .12 .06 1.91 .00 
FA3+ .63 .06 10.72** .14 .60 .06 10.36** .13 
FA4+ .58 .06 10.43** .14 .60 .05 10.83** .14 
FA5+ .30 .06 5.45** .04 .28 .05 5.09** .03 
FA6+ .37 .06 6.13** .05 .29 .06 4.83** .03 
FA7+ .20 .07 2.83** .01 .16 .07 2.24* .01 
FA8+ .22 .05 4.72** .03 .22 .05 4.65** .03 
FA1- .27 .05 5.80** .04 .18 .05 3.89** .02 
FA2- .45 .05 9.91** .12 .40 .04 8.91** .10 
FA3- -.09 .06 1.45 .00 -.01 .06 .24 .00 
FA4- .52 .05 9.80** .12 .44 .05 8.41** .09 
FC1+ .09 .05 1.96* .01 .17 .05 3.78** .02 
FC2+ -.77 .07 10.83** .16 -.45 .07 6.27** .05 
FC3+ -.16 .06 2.94** .01 -.08 .06 1.45 .00 
FC4+ .17 .05 3.40** .02 .32 .05 6.57** .06 
FC5+ -.05 .05 .96 .00 -.02 .05 .46 .00 
FC6+ -.34 .08 4.49** .03 -.15 .08 2.02* .01 
FC7+ -.70 .07 10.65** .16 -.60 .07 9.07** .12 
FC8+ -.51 .06 8.29** .09 -.30 .06 4.94** .03 
FC1- -.20 .05 3.97** .02 -.13 .05 2.57* .01 
FC2- .17 .06 2.97** .01 .06 .06 .99 .00 
FC3- -.12 .05 2.50* .01 .02 .05 .46 .00 
FC4- -.77 .08 9.06** .11 -.68 .08 8.06** .09 
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ตารางท่ี 25 (ต่อ) 

ตัวแปร 
CFA-F ก่อนปรับโมเดล CFA-F หลังปรับโมเดล 

loading SE t R2 loading SE T R2 
FN1+ .51 .12 4.32** .02 .47 .12 3.77** .02 
FN2+ .11 .06 2.00* .00 .10 .06 1.74 .00 
FN3+ .36 .06 5.54** .03 .30 .07 4.67** .02 
FN4+ .30 .05 5.75** .04 .32 .05 6.22** .04 
FN1- .90 .06 14.63** .22 .81 .06 13.00** .18 
FN2- .54 .05 9.94** .11 .54 .06 9.75** .10 
FN3- .38 .05 7.96** .07 .35 .05 7.22** .06 
FN4- .31 .05 6.70** .05 .25 .05 5.39** .03 
FN5- .60 .05 12.03** .15 .60 .05 11.97** .15 
FN6- -.23 .06 4.05** .02 -.22 .06 3.95** .02 
FN7- .93 .06 15.23** .24 .97 .06 15.85** .26 
FN8- .59 .05 11.36** .14 .54 .05 10.22** .11 
FO1+ .13 .03 3.69** .02 .11 .04 3.02** .01 
FO2+ -.32 .04 7.99** .07 -.30 .04 7.26** .06 
FO3+ -.49 .06 7.78** .07 -.50 .06 7.74** .07 
FO4+ -.50 .06 8.80** .09 -.49 .06 8.62** .09 
FO5+ -.71 .08 9.37** .10 -.69 .08 8.98** .09 
FO6+ .16 .05 3.05** .01 .14 .05 2.77** .01 
FO7+ -.09 .04 2.36* .01 -.11 .04 2.80** .01 
FO8+ -.15 .05 2.92** .01 -.20 .05 3.79** .02 
FO1- -.30 .05 6.21** .04 -.28 .05 5.56** .04 
FO2- -.45 .04 10.22** .12 -.44 .04 9.84** .11 
FO3- -.42 .05 7.96** .07 -.43 .05 7.97** .07 
FO4- .09 .05 1.85 .00 .03 .05 .67 .00 

หมายเหตุ *𝜌 < .05, **𝜌 < .01 

 
จากตารางท่ี 25 พบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในโมเดลการวิเคราะห์

องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก (CFA-F) ก่อนและหลัง
ปรับโมเดลส่วนใหญ่มีค่ามากกว่า 0 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 
ของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก (CFA-F) ก่อนปรับโมเดลมีค่าระหว่าง -.77 ถึง.93 และหลังปรับ
โมเดลมีค่าระหว่าง -.69 ถึง .97 ซึ่งค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในโมเดล 
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก (CFA-F) 
ก่อนปรับโมเดลท่ีไม่ผ่านเกณฑ์มีจ านวนท้ังหมด 25 ตัวแปร (FE1+, FE3+, FE5+, FE8+, FE2-, 
FA1+, FA2+, FA7+, FA8+, FA1-, FA3-, FC1+, FC3+, FC4+, FC5+, FC1-, FC2-, FC3-, FN2+, 
FN6-, FO1+, FO6+, FO7+, FO8+ และ  FO4- loading < ±.30)  คิด เป็นร้ อยละ  41.67 และ 
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หลังปรับโมเดลท่ีไม่ผ่านเกณฑ์มีจ านวนท้ังหมด 30 ตัวแปร (FE1+, FE2+, FE3+, FE5+, FE8+,  
FE2-, FA1+, FA2+, FA5+, FA6+, FA7+, FA8+, FA1-, FA3-, FC1+, FC3+, FC5+, FC6+,  FC1-, 
FC2-, FC3-, FN2+, FN4-, FN6-, FO1+, FO6+, FO7+, FO8+, FO1- และ FO4- loading < ±.30) 
คิดเป็นร้อยละ 50 ดังนั้น เมื่อเปรียบเทียบความเหมาะสมของค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปร 
ท่ีสังเกตได้ในโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ 
แบบบังคับเลือก (CFA-F) ก่อนและหลังปรับโมเดล พบว่า โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน
ของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือกก่อนปรับโมเดลมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ
เหมาะสมมากกว่าหลังปรับโมเดล 

เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในโมเดลการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก (CFA-F) ก่อนและหลัง
ปรับโมเดล พบว่า ก่อนปรับโมเดลมีค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ของตัวแปรท่ีสังเกตได้ของบุคลิกภาพ
แบบการเปิดเผยตนเอง (E) คิดเป็นร้อยละ 0-18 บุคลิกภาพแบบความเป็นมิตร (A) คิดเป็นร้อยละ 
0-14 บุคลิกภาพแบบการมีจิตส านึก (C) คิดเป็นร้อยละ 0-16 บุคลิกภาพแบบความหวั่นไหว 
ทางอารมณ์ (N) คิดเป็นร้อยละ 0-24 และบุคลิกภาพแบบการเปิดรับประสบการณ์ (O) คิดเป็น 
ร้อยละ 0-12 และหลังปรับโมเดลมีค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ของตัวแปรท่ีสังเกตได้ของบุคลิกภาพ
แบบการเปิดเผยตนเอง (E) คิดเป็นร้อยละ 0-19 บุคลิกภาพแบบความเป็นมิตร (A) คิดเป็นร้อยละ  
0-14 บุคลิกภาพแบบการมีจิตส านึก (C) คิดเป็นร้อยละ 0-12 บุคลิกภาพแบบความหวั่นไหวทาง
อารมณ์ (N) คิดเป็นร้อยละ 0-26 และบุคลิกภาพแบบการเปิดรับประสบการณ์ (O) คิดเป็นร้อยละ  
0-11 ท้ังนี้เมื่อเปรียบเทียบค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ของตัวแปรท่ีสังเกตได้ของแบบวัดบุคลิกภาพ 
5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือกก่อนและหลังปรับโมเดล พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ของ 
ตัวแปรท่ีสังเกตได้ของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือกก่อนปรับโมเดลอธิบาย 
ความผันแปรร่วมกับองค์ประกอบได้มากกว่าหลังปรับโมเดล 

เมื่อพิจารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในโมเดลการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า (CFA-R) 
หลังปรับโมเดลและโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ
แบบบังคับเลือก (CFA-F) หลังปรับโมเดล พบว่า แม้ว่าโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
ของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบัง คับเลือก (CFA-F) จะมีความสอดคล้องกับ 
ข้อมูลเชิงประจักษ์มากกว่าโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า (CFA-R) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  
แต่ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
ของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า (CFA-R) หลังปรับโมเดลส่วนใหญ่
กลับพบว่ามีค่าน้ าหนักองค์ประกอบท่ีมีความเหมาะสมมากกว่าโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
เชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก (CFA-F) หลังปรับโมเดล 

เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในโมเดลการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า (CFA-R)  
และโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบ 
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บังคับเลือก (CFA-F) หลังปรับโมเดลท้ัง 2 โมเดล พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ของตัวแปร 
ท่ีสังเกตได้ของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าหลังปรับโมเดลอธิบาย
ความผันแปรร่วมกับองค์ประกอบได้มากกว่าแบบบังคับเลือกหลังปรับโมเดล 
 
2.3 ผลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกในการวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอลและซีทีซีเอ็ม 
 ผลการทดสอบความสอดคล้องของโมเดลสมมุติฐานกับข้อมูลเชิงประจักษ์ท้ัง 3 โมเดล ได้แก่ 
1) โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วน
ประมาณค่าและบังคับเลือก (CFA-RF) 2) โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า (CFA-R) และ 3) โมเดลการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก (CFA-F) พบว่า โมเดล
สมมุติฐานท้ัง 3 โมเดลไม่สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ท้ังนี้อาจเกิดจากอิทธิพลของวิธีวัด 
ท่ีท าให้ความตรงเชิงโครงสร้างมีความคลาดเคล่ือน ดังนั้น ผู้วิ จัยจึงตรวจสอบและวิเคราะห์ 
อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ 
โดยใช้เทคนิคซีอียูแอลและซีทีซีเอ็ม จ านวน 5 โมเดล เปรียบเทียบกับโมเดลสมมุติฐานคู่เปรียบเทียบ
จ านวน 5 คู่ ผลการวิเคราะห์แสดงดังตารางท่ี 26-35 
 
ตารางท่ี 26 ผลการเปรียบเทียบโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่า  
ในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของ
แบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า (R-MR-CEUL) กับโมเดลสมมุติฐานคู่
เปรียบเทียบ 

โมเดล 𝜒2 df 𝜒2/df RMSEA GFI df 𝜒2 

CFA-R  17,667.00* 1,700 10.39 .089 .67   
R-MR-CEUL 11,207.09* 1,640 6.83 .070 .76 60 6,459.91* 

หมายเหตุ 1) *𝜌 < .01 

 2) ค่าที่ยอมรับได้ว่ามีความสอดคล้อง 𝜒2 ; 𝜌 > .01, 𝜒2/df ≤ 3, RMSEA ≤ .08, GFI ≥ .90   

 3) ค่าที่แสดงว่ามีความสอดคล้อง 𝜒2 ; 𝜌 > .05, 𝜒2/df ≤ 2, RMSEA ≤ .05, GFI ≥ .95    

 
 จากตารางท่ี 26 พบว่า เมื่อเปรียบเทียบความสอดคล้องของโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบ
เชิงยืนยันกับข้อมูลเชิงประจักษ์ระหว่างโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า (CFA-R) กับโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของ 
วิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล 
ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วน 
ประมาณค่า (R-MR-CEUL) พบว่า โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่า
ในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของ
แบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า (R-MR-CEUL) มีความสอดคล้องกับ
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ข้อมูลเชิงประจักษ์มากกว่าโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 
องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า (CFA-R) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิ ติ ท่ีระดับ .01  
(𝜒2= 11,207.09, df = 1,640, 𝜒2/df = 6.83, RMSEA = .070, GFI = .76) เนื่องจากมีค่าสถิติ 𝜒2 
น้อยกว่าโมเดลสมมุติฐานคู่เปรียบเทียบและพิจารณาจากค่าสถิติ 𝜒2/df , RMSEA ท่ีลดลงและ 
ค่า GFI ท่ีเพิ่มขึ้น แสดงว่า มีอิทธิพลของวิธีวัดเกิดข้ึน 

ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบ
มาตราส่วนประมาณค่าในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วย
ความแปรปรวนรวมของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า  
(R-MR-CEUL) แสดงดังตารางท่ี 27 
 

ตารางท่ี 27 ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัด 
แบบมาตราส่วนประมาณค่าในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบ
ด้วยความแปรปรวนรวมของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า  
(R-MR-CEUL) 

ตัวแปร 
มาตราส่วนประมาณค่า MR 

loading SE t loading SE t 
RE1+ .42 .03 15.96** .23 .03 7.90** 
RE2+ .43 .03 13.63** .11 .03 3.21** 
RE3+ .15 .03 5.27** -.01 .03 .30 
RE4+ .45 .03 15.37** .36 .03 11.37** 
RE5+ .51 .03 17.16** .33 .03 10.11** 
RE6+ .61 .03 21.97** .12 .03 3.62** 
RE7+ .45 .03 15.17** .36 .03 11.19** 
RE8+ .33 .03 12.06** .16 .03 5.49** 
RE1- .37 .03 10.93** .10 .04 2.68** 
RE2- .61 .03 18.81** -.33 .04 9.12** 
RE3- .64 .03 19.92** -.31 .04 8.61** 
RE4- .61 .03 19.92** -.21 .04 6.08** 
RA1+ .36 .03 13.23** -.06 .03 2.13* 
RA2+ .45 .03 15.95** .04 .03 1.25 
RA3+ .40 .03 15.53** -.06 .03 2.13* 
RA4+ .49 .03 18.66** .08 .03 2.89** 
RA5+ .60 .02 23.96** -.07 .03 2.24* 
RA6+ .38 .03 13.50** .15 .03 4.97** 
RA7+ .31 .03 11.91** .20 .03 7.45** 
RA8+ .26 .03 8.94** .06 .03 2.01* 
RA1- .54 .03 17.58** -.51 .03 15.04** 
RA2- .51 .03 17.71** -.47 .03 14.73** 
RA3- -.06 .03 2.17* -.20 .03 7.02** 
RA4- .41 .03 14.05** -.42 .03 13.65** 
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ตารางท่ี 27 (ต่อ) 

ตัวแปร 
มาตราส่วนประมาณค่า MR 

loading SE t loading SE t 
RC1+ .41 .03 15.92** .22 .03 7.55** 
RC2+ .49 .03 17.03** .11 .03 3.46** 
RC3+ .48 .03 18.27** .32 .03 10.74** 
RC4+ .38 .03 14.58** .29 .03 10.25** 
RC5+ .44 .03 16.41** .23 .03 7.88** 
RC6+ .32 .03 11.95** .34 .03 11.81** 
RC7+ .59 .03 20.31** .07 .03 2.21* 
RC8+ .48 .03 16.11** .15 .03 4.73* 
RC1- .28 .03 8.39** .00 .03 .00 
RC2- .48 .03 15.92** -.23 .03 7.08** 
RC3- .51 .03 17.68** -.34 .03 10.66** 
RC4- .58 .03 17.55** -.07 .04 1.89 
RN1+ .19 .03 6.61** .03 .03 1.02 
RN2+ .40 .03 14.77** .25 .03 8.34** 
RN3+ .42 .03 14.13** .43 .03 13.04** 
RN4+ .46 .03 14.21** .41 .04 11.71** 
RN1- .63 .03 21.10** -.19 .03 5.53** 
RN2- .57 .03 19.07** .07 .03 1.99** 
RN3- .68 .03 23.88** -.25 .03 7.37** 
RN4- .54 .03 17.85** -.29 .03 8.45** 
RN5- .77 .03 24.64** -.19 .04 5.04** 
RN6- .37 .03 11.81** -.16 .03 4.75** 
RN7- .72 .03 23.21** -.07 .04 2.00* 
RN8- .59 .03 20.25** -.08 .03 2.41* 
RO1+ .32 .03 11.83** .17 .03 6.07** 
RO2+ .33 .02 13.14** .22 .03 8.66** 
RO3+ .47 .03 15.86** -.01 .03 .43 
RO4+ .46 .03 16.56** .09 .03 2.91** 
RO5+ .41 .03 13.31** .29 .03 9.11** 
RO6+ .41 .03 14.49** .30 .03 10.00** 
RO7+ .36 .03 14.58** .22 .03 8.30** 
RO8+ .44 .03 16.53** .18 .03 6.11** 
RO1- .13 .03 4.45** -.15 .03 5.21** 
RO2- .40 .03 12.71** .00 .03 .04 
RO3- .50 .03 15.73** -.21 .03 6.32** 
RO4- .40 .03 13.49** -.10 .03 3.22** 

หมายเหตุ 1) *𝜌 < .05, **𝜌 < .01 
 2) MR คือองค์ประกอบของวิธีวัดด้วยความแปรปรวนรวมของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
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CFA-R 

 
R-MR-CEUL 

ภาพท่ี 37 การเปรียบเทียบระหว่าง โมเดลการวิ เคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตร าส่วน 
ประมาณค่าในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความ
แปรปรวนรวมของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า (R-MR-CEUL) กับ
โมเดลสมมุติฐานคู่เปรียบเทียบ 
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จากตารางท่ี 27 พบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในองค์ประกอบของ
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าส่วนใหญ่มีค่ามากกว่าค่าน้ าหนักองค์ประกอบ
ของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในองค์ประกอบของวิธีวัดด้วยความแปรปรวนรวมของแบบวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า ท้ังนี้ตัวแปรท่ีแสดงถึงอิทธิพลของวิธีวัดมี 3 ตัวแปร ได้แก่ 
ข้อ RA3-, RC6+ และ RN3+ คิดเป็นร้อยละ 5 เนื่องจากมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกต
ได้ในองค์ประกอบของวิธีวัดด้วยความแปรปรวนรวมของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบ
มาตราส่วนประมาณค่ามากกว่าค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในองค์ประกอบของ
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า แสดงว่าอิทธิพลของวิธีวัดด้วยความ
แปรปรวนรวมของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่ามีผลต่อความตรง
เชิงโครงสร้างของโมเดลการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าต่ า 
 
ตารางท่ี 28 ผลการเปรียบเทียบโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบบังคับเลือกในการวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของแบบวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก (F-MF-CEUL) กับโมเดลสมสุติฐานคู่เปรียบเทียบ 

โมเดล 𝜒2 df 𝜒2/df RMSEA GFI df 𝜒2 

CFA-F  8,246.54* 1,700 4.85 .057 .81   
F-MF-CEUL 7,048.26* 1,640 4.30 .052 .84 60 1,198.28* 

หมายเหตุ 1) *𝜌 < .01 

 2) ค่าที่ยอมรับได้ว่ามีความสอดคล้อง 𝜒2 ; 𝜌 > .01, 𝜒2/df ≤ 3, RMSEA ≤ .08, GFI ≥ .90   

 3) ค่าที่แสดงว่ามีความสอดคล้อง 𝜒2 ; 𝜌 > .05, 𝜒2/df ≤ 2, RMSEA ≤ .05, GFI ≥ .95   

 
 จากตารางท่ี 28 พบว่า เมื่อเปรียบเทียบความสอดคล้องของโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบ
เชิงยืนยันกับข้อมูลเชิงประจักษ์ระหว่างโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก (CFA-F) กับโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัด 
แบบบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วย 
ความแปรปรวนรวมของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก (F-MF-CEUL) พบว่า 
โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ 
โดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ 
แบบบัง คับเ ลือก  (F-MF-CEUL) มีความสอดคล้องกับข้อมู ล เ ชิงประ จักษ์มากกว่ าโม เดล 
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก (CFA-F) 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (𝜒2= 7,048.26, df = 1,640, 𝜒2/df = 4.30, RMSEA = .052,  
GFI = .84) เนื่องจากมีค่าสถิติ 𝜒2 น้อยกว่าโมเดลสมมุติฐานคู่เปรียบเทียบและพิจารณาจากค่าสถิติ 

𝜒2/df , RMSEA ท่ีลดลงและค่า GFI ท่ีเพิ่มขึ้น แสดงว่ามอีิทธิพลของวิธีวัดเกิดข้ึน 
ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบ

บัง คับเ ลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 อง ค์ประกอบโดยใช้ เทคนิคซีอียูแอล  ตรวจสอบด้วย 
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ความแปรปรวนรวมของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก (F-MF-CEUL) แสดง 
ดังตารางท่ี 29 
 
ตารางท่ี 29 ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัด 
แบบบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วย 
ความแปรปรวนรวมของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก (F-MF-CEUL) 

ตัวแปร 
บังคับเลือก MF 

loading SE t loading SE t 
FE1+ .13 .04 3.34** -.04 .04 1.04 
FE2+ .35 .05 7.15** .19 .05 3.85** 
FE3+ .15 .04 4.27** .04 .04 1.13 
FE4+ .28 .06 4.88** .59 .06 10.46** 
FE5+ .51 .06 8.58** .09 .06 1.45 
FE6+ .32 .07 4.84** .83 .06 12.91** 
FE7+ .29 .05 6.31** .32 .05 6.82** 
FE8+ .15 .04 3.55** .10 .04 2.30* 
FE1- .36 .05 6.82** .32 .05 6.02** 
FE2- .36 .05 6.58** .16 .06 2.85** 
FE3- .19 .05 3.64** .54 .05 10.60** 
FE4- .48 .07 7.24** .29 .07 4.36** 
FA1+ .44 .06 7.83** .25 .06 4.24** 
FA2+ .28 .05 5.59** .21 .06 3.54** 
FA3+ .22 .04 4.97** .64 .05 12.04** 
FA4+ -.05 .04 1.39 .51 .05 9.96** 
FA5+ .40 .05 7.76** .37 .05 6.90** 
FA6+ .36 .05 6.94** .39 .06 6.85** 
FA7+ .17 .05 3.28** .19 .07 2.90** 
FA8+ -.10 .03 3.05** .18 .04 4.13** 
FA1- .21 .04 5.75** .25 .04 5.86** 
FA2- .00 .03 .09 .39 .04 9.57** 
FA3- -.23 .05 4.91** -.12 .06 2.15* 
FA4- .13 .04 3.38** .49 .05 10.24** 
FC1+ .26 .04 6.91** -.10 .04 2.46* 
FC2+ .50 .06 8.17** .64 .06 9.99** 
FC3+ .27 .04 6.10** .20 .05 4.16** 
FC4+ .25 .04 6.23** -.21 .05 4.68** 
FC5+ .13 .04 3.21** .05 .05 .28 
FC6+ .40 .06 6.45** .28 .07 .66 
FC7+ .36 .05 6.74** .66 .06 11.69** 
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ตารางท่ี 29 (ต่อ) 

ตัวแปร 
บังคับเลือก MF 

loading SE t loading SE t 
FC8+ .34 .05 6.71** .42 .05 7.57** 
FC1- .17 .04 4.43** .16 .04 3.75** 
FC2- -.01 .04 .15 -.04 .05 .89 
FC3- .23 .04 5.90** .06 .04 1.34 
FC4- .44 .07 6.45** .75 .07 10.19** 
FN1+ -.09 .08 1.10 .50 .11 4.40** 
FN2+ .43 .07 6.42** .12 .06 2.10* 
FN3+ .40 .07 5.87** .34 .07 5.25** 
FN4+ .21 .05 4.69** .31 .05 6.09** 
FN1- .21 .05 4.04** .86 .06 14.57** 
FN2- .10 .04 2.42* .55 .05 10.43** 
FN3- .19 .04 4.69** .39 .05 8.44** 
FN4- .20 .04 4.86** .30 .05 6.45** 
FN5- .20 .04 4.50** .58 .05 11.84** 
FN6- .13 .04 3.08** -.20 .05 3.70** 
FN7- .26 .06 4.69** .90 .06 15.25** 
FN8- .10 .04 2.64** .56 .05 11.29** 
FO1+ -.07 .03 2.34* -.11 .03 3.44** 
FO2+ .33 .05 6.60** .20 .04 5.12** 
FO3+ .06 .06 .99 .49 .06 8.48** 
FO4+ .44 .07 6.42** .38 .06 6.87** 
FO5+ -.08 .07 1.13 .75 .07 11.13** 
FO6+ .00 .05 .05 -.16 .05 3.32** 
FO7+ -.05 .03 1.38 .09 .03 2.60** 
FO8+ -.18 .05 3.78** .23 .05 4.95** 
FO1- .13 .05 2.85** .29 .05 6.36** 
FO2- .10 .04 2.56* .45 .04 11.43** 
FO3- .09 .05 1.91 .40 .05 8.34** 
FO4- -.23 .05 4.62** .00 .05 .10 

หมายเหตุ 1) *𝜌 < .05, **𝜌 < .01 
 2) MF คือองค์ประกอบของวิธีวัดด้วยความแปรปรวนรวมของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก 

 

 

 

 

 



 

133 
 

 
CFA-F 

 
F-MF-CEUL 

ภาพท่ี 38 การเปรียบเทียบระหว่างโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบบังคับเลือกในการวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของแบบวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก (F-MF-CEUL) กับโมเดลสมมุติฐาน คู่เปรียบเทียบ 
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จากตารางท่ี 29 พบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในองค์ประกอบของ
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือกส่วนใหญ่มีค่าน้อยกว่าค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปร
ท่ีสังเกตได้ในองค์ประกอบของวิธีวัดด้วยความแปรปรวนรวมของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ
แบบบังคับเลือก ท้ังนี้ตัวแปรท่ีแสดงถึงอิทธิพลของวิธีวัดมี 35 ตัวแปร ได้แก่ ข้อ FE4+, FE6+, FE7+, 
FE3-, FA3+, FA4+, FA6+, FA7+, FA8+, FA1-, FA2-, FA4-, FC2+, FC7+, FC8+, FC2-, FC4-, 
FN1+, FN4+, FN1-, FN2-, FN3-, FN4-, FN5-, FN7-, FN8-, FO1+, FO3+, FO5+, FO6+, FO7+, 
FO8+, FO1-, FO2-, และ FO3- คิดเป็นร้อยละ 58.33 เนื่องจากมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปร
ท่ีสังเกตได้ในองค์ประกอบของวิธีวัดด้วยความแปรปรวนรวมของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ
แบบบังคับเลือกมากกว่าค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในองค์ประกอบของบุคลิกภาพ 
5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก แสดงว่าอิทธิพลของวิธีวัดด้วยความแปรปรวนรวมของแบบวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือกมีผลต่อความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือกสูง 
 
ตารางท่ี 30 ผลการเปรียบเทียบโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าและ
บังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความ
แปรปรวนรวมของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า (RF-MR-CEUL) 
กับโมเดลสมมุติฐานคู่เปรียบเทียบ 

โมเดล 𝜒2 df 𝜒2/df RMSEA GFI df 𝜒2 

CFA-RF  16,292.62* 7,010 2.32 .033 .82   
RF-MR-CEUL 13,961.56* 6,950 2.01 .029 .84 60 2,331.06* 

หมายเหตุ 1) *𝜌 < .01 

 2) ค่าที่ยอมรับได้ว่ามีความสอดคล้อง 𝜒2 ; 𝜌 > .01, 𝜒2/df ≤ 3, RMSEA ≤ .08, GFI ≥ .90   

 3) ค่าที่แสดงว่ามีความสอดคล้อง 𝜒2 ; 𝜌 > .05, 𝜒2/df ≤ 2, RMSEA ≤ .05, GFI ≥ .95   

 
 จากตารางท่ี 30 พบว่า เมื่อเปรียบเทียบความสอดคล้องของโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบ
เชิงยืนยันกับข้อมูลเชิงประจักษ์ระหว่างโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก (CFA-RF) กับโมเดล 
การวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ 
5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของแบบวัดบุคลิกภาพ 
5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า (RF-MR-CEUL) พบว่า โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของ 
วิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิค 
ซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (RF-MR-CEUL) มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์มากกว่าโมเดลการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันกับข้อมูลเชิงประจักษ์ระหว่างโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
ของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก (CFA-RF)  
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (𝜒2= 13,961.56, df = 6,950, 𝜒2/df = 2.01, RMSEA = .029,  
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GFI = .84) เนื่องจากมีค่าสถิติ 𝜒2 น้อยกว่าโมเดลสมมุติฐานคู่เปรียบเทียบและพิจารณาจากค่าสถิติ 

𝜒2/df , RMSEA ท่ีลดลงและค่า GFI ท่ีเพิ่มขึ้น แสดงว่ามอีิทธิพลของวิธีวัดเกิดข้ึน 
ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบ

มาตรส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล 
ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วน 
ประมาณค่า (RF-MR-CEUL) แสดงดังตารางท่ี 31 
 
ตารางท่ี 31 ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัด 
แบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิค 
ซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (RF-MR-CEUL) 

ตัวแปร 
มาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก MR 
loading SE t loading SE t 

RE1+ .34 .04 7.77** .31 .04 7.21** 
RE2+ .40 .05 7.95** .24 .05 4.82** 
RE3+ .16 .05 3.54** .07 .05 1.62 
RE4+ .38 .05 7.77** .39 .05 8.08** 
RE5+ .36 .05 7.36** .48 .05 9.89** 
RE6+ .49 .05 10.38** .37 .05 7.88** 
RE7+ .34 .05 6.90** .49 .05 10.19** 
RE8+ .26 .04 5.97** .33 .04 7.62** 
RE1- .33 .05 6.02** .16 .05 2.99** 
RE2- .60 .05 10.90** -.02 .05 .31 
RE3- .61 .05 11.36** -.02 .05 .36 
RE4- .58 .05 11.26** .08 .05 1.52 
RA1+ .31 .04 7.10** .14 .04 3.25** 
RA2+ .39 .05 8.43** .16 .05 3.59** 
RA3+ .36 .04 8.56** .11 .04 2.60** 
RA4+ .37 .04 8.61** .29 .04 6.76** 
RA5+ .52 .04 12.11** .26 .04 6.16** 
RA6+ .30 .05 6.50** .34 .04 7.52** 
RA7+ .19 .04 4.63** .28 .04 6.84** 
RA8+ .24 .05 5.21** .16 .05 3.47** 
RA1- .59 .05 11.10** -.05 .05 .94 
RA2- .57 .05 11.49** -.08 .05 1.61 
RA3- .00 .04 .10 -.12 .04 2.69** 
RA4- .53 .05 10.87** -.17 .05 3.63** 
RC1+ .26 .04 5.90** .39 .04 9.19** 
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ตารางท่ี 31 (ต่อ) 

ตัวแปร 
มาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก MR 
loading SE t loading SE t 

RC2+ .40 .05 8.26** .31 .05 6.79** 
RC3+ .27 .05 6.04** .51 .04 11.66** 
RC4+ .23 .04 5.22** .42 .04 9.86** 
RC5+ .27 .05 6.07** .46 .04 10.55** 
RC6+ .17 .05 3.62** .39 .04 8.87** 
RC7+ .51 .05 10.24** .33 .05 6.90** 
RC8+ .39 .05 7.91** .33 .05 6.81** 
RC1- .30 .05 5.48** .11 .05 2.04* 
RC2- .39 .05 7.65** .13 .05 2.60** 
RC3- .47 .05 9.45** .02 .05 .36 
RC4- .58 .06 10.26** .22 .05 4.04** 
RN1+ .21 .04 4.87** .19 .04 4.28** 
RN2+ .37 .04 8.56** .29 .04 6.59** 
RN3+ .31 .05 6.31** .49 .05 9.70** 
RN4+ .33 .05 6.24** .30 .05 5.44** 
RN1- .58 .05 12.00** .00 .05 .08 
RN2- .43 .05 8.88** .24 .05 4.91** 
RN3- .63 .05 13.27** .02 .05 .44 
RN4- .53 .05 10.89** .02 .05 .41 
RN5- .71 .05 13.40** .09 .05 1.74 
RN6- .35 .05 7.24** .07 .05 1.34 
RN7- .63 .05 12.26** .19 .05 3.60** 
RN8- .56 .05 11.86** .18 .05 3.66** 
RO1+ .19 .04 4.22** .29 .04 6.73** 
RO2+ .20 .04 4.90** .36 .04 9.27** 
RO3+ .37 .05 7.50** .25 .05 5.39** 
RO4+ .33 .05 7.20** .33 .04 7.55** 
RO5+ .23 .05 4.50** .43 .05 8.78** 
RO6+ .21 .05 4.55** .51 .04 11.37** 
RO7+ .21 .04 4.99** .36 .04 9.15** 
RO8+ .31 .04 7.12** .40 .04 9.33** 
RO1- .15 .05 3.25** -.05 .04 1.08 
RO2- .28 .05 5.50** .22 .05 4.48** 
RO3- .40 .05 7.61** .13 .05 2.61** 
RO4- .30 .05 6.16** .15 .05 3.30** 
FE1+ .06 .04 1.40 - - - 
FE2+ .30 .05 5.84** - - - 
FE3+ .11 .04 2.70** - - - 
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ตารางท่ี 31 (ต่อ) 

ตัวแปร 
มาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก MR 
loading SE t loading SE t 

FE4+ .60 .06 9.65** - - - 
FE5+ .22 .06 3.53** - - - 
FE6+ .80 .07 11.22** - - - 
FE7+ .32 .05 6.23** - - - 
FE8+ .17 .05 3.55** - - - 
FE1- .39 .06 6.81** - - - 
FE2- .37 .06 6.35** - - - 
FE3- .57 .06 9.95** - - - 
FE4- .47 .07 6.72** - - - 
FA1+ .26 .06 4.37** - - - 
FA2+ .26 .06 4.06** - - - 
FA3+ .47 .06 8.07** - - - 
FA4+ .44 .05 8.04** - - - 
FA5+ .31 .05 5.67** - - - 
FA6+ .38 .06 6.55** - - - 
FA7+ .25 .07 3.61** - - - 
FA8+ .12 .05 2.62** - - - 
FA1- .26 .05 5.76** - - - 
FA2- .31 .04 6.97** - - - 
FA3- -.07 .06 1.10 - - - 
FA4- .42 .05 8.07** - - - 
FC1+ -.02 .05 .42 - - - 
FC2+ .67 .07 9.93** - - - 
FC3+ .22 .05 4.04** - - - 
FC4+ -.11 .05 2.24* - - - 
FC5+ .07 .05 1.40 - - - 
FC6+ .36 .07 4.86** - - - 
FC7+ .67 .06 10.77** - - - 
FC8+ .47 .06 7.92** - - - 
FC1- .25 .05 5.24** - - - 
FC2- .01 .06 .16 - - - 
FC3- .15 .05 3.19** - - - 
FC4- .77 .08 9.54** - - - 
FN1+ .39 .12 3.30** - - - 
FN2+ .21 .06 3.81** - - - 
FN3+ .38 .06 5.92** - - - 
FN4+ .31 .05 5.99** - - - 
FN1- .79 .06 12.88** - - - 
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ตารางท่ี 31 (ต่อ) 

ตัวแปร 
มาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก MR 
loading SE t loading SE t 

FN2- .49 .05 8.95** - - - 
FN3- .41 .05 8.69** - - - 
FN4- .34 .05 7.33** - - - 
FN5- .56 .05 11.15** - - - 
FN6- -.09 .06 1.55 - - - 
FN7- .78 .06 12.69** - - - 
FN8- .51 .05 9.77** - - - 
FO1+ -.07 .04 1.93 - - - 
FO2+ .24 .04 5.51** - - - 
FO3+ .64 .07 9.55** - - - 
FO4+ .44 .06 7.30** - - - 
FO5+ .75 .08 9.48** - - - 
FO6+ -.13 .05 2.41* - - - 
FO7+ .16 .04 3.99** - - - 
FO8+ .27 .05 5.08** - - - 
FO1- .26 .05 4.97** - - - 
FO2- .43 .05 9.31** - - - 
FO3- .40 .06 7.18** - - - 
FO4- .04 .05 .74 - - - 

หมายเหตุ 1) *𝜌 < .05, **𝜌 < .01 
 2) MR คือองค์ประกอบของวิธีวัดด้วยความแปรปรวนรวมของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า 

 
จากตารางท่ี 31 พบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในองค์ประกอบของ

บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก เฉพาะแบบมาตรส่วน 
ประมาณค่าส่วนใหญ่มีค่ามากกว่าค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในองค์ประกอบของ
วิธีวัดด้วยความแปรปรวนรวมของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
ท้ังนี้ตัวแปรท่ีแสดงถึงอิทธิพลของวิธีวัดมี 19 ตัวแปร ได้แก่ ข้อ RE4+, RE5+, RE7+, RE8+, RA6+, 
RA7+, RA3-, RC1+, RC3+, RC4+, RC5+, RC6+, RN3+, RO1+, RO2+, RO5+, RO6+, RO7+ 
และ RO8+ คิดเป็นร้อยละ 15.83 เนื่องจากมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ 
ในองค์ประกอบของวิธีวัดด้วยความแปรปรวนรวมของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่ามากกว่าค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในองค์ประกอบของบุคลิกภาพ 
5 องค์ประกอบเฉพาะแบบมาตราส่วนประมาณค่า แสดงว่าอิทธิพลของวิธีวัดด้วยความแปรปรวนรวม
ของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่ามีผลต่อความตรงเชิงโครงสร้าง
ของโมเดลการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกปานกลาง 
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CFA-RF 

 
RF-MR-CEUL 

ภาพท่ี 39 การเปรียบเทียบระหว่าง โมเดลการวิ เคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตร าส่วน 
ประมาณค่าและบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบ 
ด้วยความแปรปรวนรวมของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า  
(RF-MR-CEUL) กับโมเดลสมมุติฐานคู่เปรียบเทียบ 
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ตารางท่ี 32 ผลการเปรียบเทียบโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าและ
บังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความ
แปรปรวนรวมของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก (RF-MF-CEUL) กับโมเดล
สมมุติฐานคู่เปรียบเทียบ 

โมเดล 𝜒2 df 𝜒2/df RMSEA GFI df 𝜒2 

CFA-RF  16,292.62* 7,010 2.32 .033 .82   
RF-MF-CEUL 14,003.34* 6,950 2.01 .029 .84 60 2,289.28* 

หมายเหตุ 1) *𝜌 < .01 

 2) ค่าที่ยอมรับได้ว่ามีความสอดคล้อง 𝜒2 ; 𝜌 > .01, 𝜒2/df ≤ 3, RMSEA ≤ .08, GFI ≥ .90   

 3) ค่าที่แสดงว่ามีความสอดคล้อง 𝜒2 ; 𝜌 > .05, 𝜒2/df ≤ 2, RMSEA ≤ .05, GFI ≥ .95   

 
 จากตารางท่ี 32 พบว่า เมื่อเปรียบเทียบความสอดคล้องของโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบ
เชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก  
(CFA-RF) กับโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก 
ในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของ 
แบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก (RF-MF-CEUL) พบว่า โมเดลการวิเคราะห์
อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ 
โดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ
แบบบังคับเลือก (RF-MF-CEUL) มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์มากกว่าโมเดลการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันกับข้อมูลเชิงประจักษ์ระหว่างโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน  
ของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก (CFA-RF)  
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (𝜒2= 14,003.34, df = 6,950, 𝜒2/df = 2.01, RMSEA = .029,  
GFI = .84) เนื่องจากมีค่าสถิติ 𝜒2 น้อยกว่าโมเดลสมมุติฐานคู่เปรียบเทียบและพิจารณาจากค่าสถิติ 

𝜒2/df , RMSEA ท่ีลดลงและค่า GFI ท่ีเพิ่มขึ้น แสดงว่ามอีิทธิพลของวิธีวัดเกิดข้ึน 
ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบ

มาตรส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล 
ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก  
(RF-MF-CEUL) แสดงดังตารางท่ี 33 
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ตารางท่ี 33 ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัด 
แบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิค 
ซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก  
(RF-MF-CEUL) 

ตัวแปร 
มาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก MF 
loading SE t loading SE t 

RE1+ .45 .04 10.54** - - - 
RE2+ .47 .05 9.33** - - - 
RE3+ .17 .05 3.72** - - - 
RE4+ .51 .05 10.41** - - - 
RE5+ .56 .05 11.34** - - - 
RE6+ .60 .05 12.95** - - - 
RE7+ .50 .05 10.18** - - - 
RE8+ .36 .04 8.30** - - - 
RE1- .39 .05 7.30** - - - 
RE2- .52 .05 9.55** - - - 
RE3- .54 .05 10.14** - - - 
RE4- .54 .05 10.46** - - - 
RA1+ .37 .04 8.24** - - - 
RA2+ .46 .05 9.62** - - - 
RA3+ .40 .04 9.41** - - - 
RA4+ .47 .04 10.54** - - - 
RA5+ .61 .04 13.87** - - - 
RA6+ .37 .05 7.83** - - - 
RA7+ .28 .04 6.49** - - - 
RA8+ .26 .05 5.48** - - - 
RA1- .57 .05 10.33** - - - 
RA2- .54 .05 10.55** - - - 
RA3- -.04 .05 .95 - - - 
RA4- .46 .05 9.10** - - - 
RC1+ .45 .04 10.73** - - - 
RC2+ .50 .05 10.98** - - - 
RC3+ .53 .04 12.20** - - - 
RC4+ .43 .04 10.09** - - - 
RC5+ .48 .04 11.13** - - - 
RC6+ .38 .04 8.73** - - - 
RC7+ .59 .05 12.48** - - - 
RC8+ .51 .05 10.74** - - - 
RC1- .30 .05 5.89** - - - 
RC2- .40 .05 8.22** - - - 
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ตารางท่ี 33 (ต่อ) 

ตัวแปร 
มาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก MF 
loading SE t loading SE t 

RC3- .39 .05 8.29** - - - 
RC4- .58 .05 10.87** - - - 
RN1+ .20 .04 4.51** - - - 
RN2+ .41 .04 9.37** - - - 
RN3+ .43 .05 8.49** - - - 
RN4+ .44 .05 8.12** - - - 
RN1- .60 .05 12.02** - - - 
RN2- .56 .05 11.44** - - - 
RN3- .65 .05 13.30** - - - 
RN4- .53 .05 10.63** - - - 
RN5- .77 .05 14.33** - - - 
RN6- .37 .05 7.56** - - - 
RN7- .72 .05 13.75** - - - 
RN8- .60 .05 12.44** - - - 
RO1+ .35 .04 8.18** - - - 
RO2+ .37 .04 9.23** - - - 
RO3+ .45 .05 9.54** - - - 
RO4+ .46 .04 10.40** - - - 
RO5+ .45 .05 9.12** - - - 
RO6+ .48 .05 10.55** - - - 
RO7+ .39 .04 9.74** - - - 
RO8+ .48 .04 11.33** - - - 
RO1- .08 .04 1.91 - - - 
RO2- .38 .05 7.80** - - - 
RO3- .42 .05 8.16** - - - 
RO4- .36 .05 7.64** - - - 
FE1+ .10 .04 2.30* .10 .04 2.33* 
FE2+ .31 .05 5.97** .08 .05 1.61 
FE3+ .16 .04 3.83** .04 .04 .92 
FE4+ .45 .06 7.37** .43 .06 7.24** 
FE5+ .24 .06 3.90** .04 .06 .74 
FE6+ .43 .07 6.29** .80 .07 11.82** 
FE7+ .19 .05 3.71** .30 .05 6.13** 
FE8+ .04 .05 .82 .16 .05 3.34** 
FE1- .29 .06 5.16** .22 .06 4.04** 
FE2- .28 .06 4.80** .14 .06 2.42* 
FE3- .41 .06 7.22** .40 .05 7.36** 
FE4- .24 .07 3.47** .31 .07 4.57** 
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ตารางท่ี 33 (ต่อ) 

ตัวแปร 
มาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก MF 
loading SE t loading SE t 

FA1+ .18 .06 2.92** .16 .06 2.85** 
FA2+ .13 .07 2.04* .16 .06 2.58** 
FA3+ .18 .06 3.13** .61 .05 11.12** 
FA4+ .19 .05 3.53** .53 .05 10.22** 
FA5+ .10 .06 1.76 .33 .05 6.25** 
FA6+ .21 .06 3.52** .30 .06 5.23** 
FA7+ .12 .07 1.73 .22 .07 3.24** 
FA8+ .05 .05 1.13 .19 .04 4.12** 
FA1- .15 .05 3.14** .19 .04 4.32** 
FA2- .12 .05 2.67** .36 .04 8.38** 
FA3- -.02 .06 .32 -.04 .06 .62 
FA4- .19 .05 3.55** .42 .05 8.44** 
FC1+ .11 .04 2.56* -.20 .04 4.62** 
FC2+ .42 .06 6.49** .39 .06 6.14** 
FC3+ .30 .05 5.98** .00 .05 .09 
FC4+ .06 .05 1.22 -.34 .05 7.54** 
FC5+ .08 .05 1.70 -.01 .05 .10 
FC6+ .37 .07 5.24** .07 .07 .98 
FC7+ .44 .06 7.54** .49 .06 8.62** 
FC8+ .33 .06 5.77** .24 .06 4.23** 
FC1- .18 .05 3.89** .09 .05 2.03* 
FC2- .14 .05 2.65** -.09 .05 1.78 
FC3- .18 .05 3.90** -.05 .05 1.12 
FC4- .58 .08 7.64** .55 .08 7.29** 
FN1+ -.07 .12 .56 .77 .12 6.37** 
FN2+ .21 .06 3.62** .05 .06 .95 
FN3+ .30 .07 4.55** .21 .07 3.20** 
FN4+ .14 .05 2.67** .34 .05 6.37** 
FN1- .44 .06 7.14** .69 .06 11.24** 
FN2- .30 .06 5.34** .46 .06 8.35** 
FN3- .27 .05 5.54** .30 .05 6.37** 
FN4- .25 .05 5.30** .19 .05 3.94** 
FN5- .34 .05 6.60** .47 .05 9.36** 
FN6- .06 .06 .98 -.23 .06 4.09** 
FN7- .41 .06 6.71** .79 .06 12.91** 
FN8- .26 .05 4.98** .48 .05 9.23** 
FO1+ .08 .04 2.20* -.15 .03 4.43** 
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ตารางท่ี 33 (ต่อ) 

ตัวแปร 
มาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก MF 
loading SE t loading SE t 

FO2+ .07 .04 1.58 .23 .04 5.59** 
FO3+ .46 .06 7.06** .38 .06 6.08** 
FO4+ .07 .06 1.27 .44 .06 7.77** 
FO5+ .37 .08 4.81** .67 .07 9.06** 
FO6+ .03 .05 .55 -.18 .05 3.50** 
FO7+ .13 .04 3.45** .05 .04 1.38 
FO8+ .24 .05 4.60** .16 .05 3.22** 
FO1- .10 .05 1.97* .24 .05 4.92** 
FO2- .15 .04 3.39** .43 .04 10.04** 
FO3- .17 .05 3.08** .39 .05 7.34** 
FO4- .14 .05 2.75** -.04 .05 .80 

หมายเหตุ 1) *𝜌 < .05, **𝜌 < .01 
 2) MF คือองค์ประกอบของวิธีวัดด้วยความแปรปรวนรวมของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก 

 
จากตารางท่ี 33 พบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในองค์ประกอบของ

บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก เฉพาะแบบบังคับเลือก 
ส่วนใหญ่มีค่าน้อยกว่าค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในองค์ประกอบของวิธีวัด 
ด้วยความแปรปรวนรวมของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก ท้ังนี้ตัวแปรท่ีแสดง
ถึงอิทธิพลของวิธีวัดมี 30 ตัวแปร ได้แก่ ข้อ FE6+, FE7+, FE8+, FE4-, FA2+, FA3+, FA4+, FA5+, 
FA6+, FA7+, FA8+, FA1-, FA2-, FA3-, FA4-, FC7+, FN1+, FN4+, FN1-, FN2-, FN3-, FN5-, 
FN7-, FN8-, FO2+, FO4+, FO5+, FO1-, FO2- และ FO3- คิดเป็นร้อยละ 25 เนื่องจากมีค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในองค์ประกอบของวิธีวัดด้วยความแปรปรวนรวมของแบบวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือกมากกว่าค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ 
ในองค์ประกอบของบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบเฉพาะแบบบังคับเลือก แสดงว่าอิทธิพลของ 
วิธีวัดด้วยความแปรปรวนรวมของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือกมีผลต่อ 
ความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
และบังคับเลือกปานกลาง 
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CFA-RF 

 
RF-MF-CEUL 

ภาพท่ี 40  การเปรียบเทียบระหว่างโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตร าส่วน 
ประมาณค่าและบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบ
ด้วยความแปรปรวนรวมของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก (RF-MF-CEUL) กับ
โมเดลสมมุติฐานคู่เปรียบเทียบ 
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ตารางท่ี 34 ผลการเปรียบเทียบโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าและ
บังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีทีซีเอ็ม ตรวจสอบด้วยความแปรปรวน
รวมของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบัง คับ เ ลือก  
(RF-MRF-CTCM) กับโมเดลสมมุติฐานคู่เปรียบเทียบ 

โมเดล 𝜒2 df 𝜒2/df RMSEA GFI df 𝜒2 

CFA-RF  16,292.62* 7,010 2.32 .033 .82   
RF-MRF-CTCM 12,626.43* 6,889 1.83 .026 .85 121 3,666.19* 

หมายเหตุ 1) *𝜌 < .01 

 2) ค่าที่ยอมรับได้ว่ามีความสอดคล้อง 𝜒2 ; 𝜌 > .01, 𝜒2/df ≤ 3, RMSEA ≤ .08, GFI ≥ .90   

 3) ค่าที่แสดงว่ามีความสอดคล้อง 𝜒2 ; 𝜌 > .05, 𝜒2/df ≤ 2, RMSEA ≤ .05, GFI ≥ .95   

 
 จากตารางท่ี 34 พบว่า เมื่อเปรียบเทียบความสอดคล้องของโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบ
เชิงยืนยันกับข้อมูลเชิงประจักษ์ระหว่างโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก (CFA-RF) กับโมเดล 
การวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีทีซีเอ็ม ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของแบบวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก (RF-MRF-CTCM) พบว่า โมเดล 
การวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีทีซีเอ็ม ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของแบบวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก (RF-MRF-CTCM) มีความสอดคล้องกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์มากกว่าโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันกับข้อมูลเชิงประจักษ์ระหว่าง
โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วน
ประมาณค่าและบังคับเลือก (CFA-RF) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (𝜒2= 12,626.43,  
df = 6,889, 𝜒2/df = 1.83, RMSEA = .026, GFI = .85) เนื่องจากมีค่าสถิ ติ 𝜒2 น้อยกว่าโมเดล
สมมุติฐานคู่เปรียบเทียบและพิจารณาจากค่าสถิติ 𝜒2/df , RMSEA ท่ีลดลงและค่า GFI ท่ีเพิ่มขึ้น 
แสดงว่ามีอิทธิพลของวิธีวัดเกิดข้ึน  

ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบ
มาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีทีซีเอ็ม 
ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วน 
ประมาณค่าและบังคับเลือก (RF-MRF-CTCM) แสดงดังตารางท่ี 35 
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CFA-RF 

 
RF-MRF-CTCM 

ภาพท่ี 41 การเปรียบเทียบระหว่างโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
และบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีทีซีเอ็ม ตรวจสอบด้วยความ 
แปรปรวนรวมของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก 
(RF-MF-CEUL) กับโมเดลสมมุติฐานคู่เปรียบเทียบ 
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ตารางท่ี 35 ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัด 
แบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิค 
ซีทีซีเอ็ม ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วน
ประมาณค่าและบังคับเลือก (RF-MRF-CTCM) 

ตัวแปร 
มาตราส่วนประมาณค่า 

และบังคับเลือก 
MR MF 

loading SE t loading SE t loading SE t 
RE1+ .46 .04 10.38** .12 .04 2.68** - - - 
RE2+ .43 .05 8.32** .23 .05 4.51** - - - 
RE3+ .11 .05 2.42* .15 .04 3.50** - - - 
RE4+ .52 .05 10.54** .13 .05 2.57* - - - 
RE5+ .60 .05 11.91** .14 .05 2.86** - - - 
RE6+ .44 .05 9.06** .42 .05 9.1** - - - 
RE7+ .48 .05 9.67** .18 .05 3.61** - - - 
RE8+ .27 .05 6.04** .26 .04 6.04** - - - 
RE1- .48 .05 8.70** -.04 .05 .75 - - - 
RE2- .31 .06 .32 .46 .05 8.52** - - - 
RE3- .32 .06 5.78** .47 .05 8.86** - - - 
RE4- .30 .05 5.52** .54 .05 10.81** - - - 
RA1+ .02 .04 .40 .34 .04 7.96** - - - 
RA2+ .00 .05 .01 .37 .04 8.32** - - - 
RA3+ .03 .04 .79 .36 .04 9.07** - - - 
RA4+ -.06 .04 1.25 .37 .04 8.81** - - - 
RA5+ -.05 .04 1.05 .54 .04 13.17** - - - 
RA6+ -.19 .05 4.18** .28 .04 6.41** - - - 
RA7+ -.16 .04 3.76** .18 .04 4.43** - - - 
RA8+ -.24 .05 5.07** .22 .04 4.97** - - - 
RA1- .12 .05 2.15* .67 .05 13.26** - - - 
RA2- .19 .05 3.77** .64 .05 13.35** - - - 
RA3- .01 .04 .26 .03 .04 .61 - - - 
RA4- .23 .05 4.59** .52 .05 11.12** - - - 
RC1+ .45 .04 10.34** .14 .04 3.27** - - - 
RC2+ .44 .05 9.23** .23 .05 5.07** - - - 
RC3+ .54 .04 12.18** .13 .04 2.87** - - - 
RC4+ .45 .04 10.39** .07 .04 1.73 - - - 
RC5+ .44 .04 9.85** .22 .04 5.01** - - - 
RC6+ .47 .04 10.46** -.05 .04 1.14 - - - 
RC7+ .50 .05 10.23** .29 .05 6.15** - - - 
RC8+ .46 .05 9.38** .20 .05 4.32** - - - 
RC1- .34 .05 6.38** .00 .05 .03 - - - 
RC2- .24 .05 4.86** .42 .05 8.75** - - - 
RC3- .22 .05 4.51** .45 .05 9.64** - - - 
RC4- .51 .06 9.30** .24 .05 4.56** - - - 
RN1+ .11 .05 2.42* .31 .04 7.07** - - - 
RN2+ .42 .04 9.37** .09 .04 2.02* - - - 
RN3+ .47 .05 9.14** .02 .05 .32 - - - 
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ตารางท่ี 35 (ต่อ) 

ตัวแปร 
มาตราส่วนประมาณค่า 

และบังคับเลือก 
MR MF 

loading SE t loading SE t loading SE t 
RN4+ .57 .05 10.50** .45 .05 9.02** - - - 
RN1- .55 .05 10.67** .27 .06 4.94** - - - 
RN2- .59 .05 11.77** .26 .05 5.29** - - - 
RN3- .56 .05 11.25** .23 .05 4.36** - - - 
RN4- .41 .05 8.06** .33 .05 6.84** - - - 
RN5- .72 .06 13.15** .04 .04 .93 - - - 
RN6- .31 .05 6.10** .15 .04 3.88** - - - 
RN7- .68 .05 12.63** .30 .05 6.41** - - - 
RN8- .52 .05 10.51** .26 .04 5.95** - - - 
RO1+ .39 .04 8.59** .07 .05 1.40 - - - 
RO2+ .34 .04 8.18** .15 .04 3.29** - - - 
RO3+ .35 .05 6.98** .09 .04 2.32* - - - 
RO4+ .38 .05 8.10** .19 .04 4.57** - - - 
RO5+ .49 .05 9.34** .13 .04 3.13** - - - 
RO6+ .48 .05 10.03** .15 .05 3.11** - - - 
RO7+ .40 .04 9.48** .32 .05 6.39** - - - 
RO8+ .46 .05 10.09** .17 .05 3.77** - - - 
RO1- .02 .05 .47 .45 .05 9.02** - - - 
RO2- .36 .05 6.96** .27 .06 4.94** - - - 
RO3- .30 .05 5.59** .26 .05 5.29** - - - 
RO4- .31 .05 6.28** .23 .05 4.36** - - - 
FE1+ .20 .04 4.56** - - - .12 .04 3.03** 
FE2+ .44 .05 8.40** - - - .08 .05 1.72 
FE3+ .23 .04 5.48** - - - -.04 .04 .97 
FE4+ .46 .06 7.32** - - - .50 .06 8.60** 
FE5+ .38 .06 6.06** - - - .04 .06 .67 
FE6+ .35 .07 4.96** - - - .84 .07 12.79** 
FE7+ .21 .05 4.18** - - - .30 .05 6.29** 
FE8+ -.06 .05 1.15 - - - .18 .05 3.95** 
FE1- .33 .06 5.66** - - - .25 .05 4.72** 
FE2- .28 .06 4.67** - - - .19 .06 3.40** 
FE3- .36 .06 6.21** - - - .48 .05 8.89** 
FE4- .20 .07 2.75** - - - .34 .07 5.14** 
FA1+ .27 .06 4.62** - - - .25 .05 4.59** 
FA2+ .41 .06 6.36** - - - .23 .06 3.96** 
FA3+ .05 .06 .86 - - - .65 .05 12.24** 
FA4+ -.24 .05 4.53** - - - .57 .05 11.31** 
FA5+ .38 .06 6.85** - - - .38 .05 7.52** 
FA6+ .21 .06 3.61** - - - .38 .06 6.83** 
FA7+ .14 .07 1.96* - - - .25 .07 3.85** 
FA8+ -.21 .05 4.50** - - - .18 .04 4.08** 
FA1- .10 .04 2.27* - - - .24 .04 5.61** 
FA2- -.05 .04 1.10 - - - .38 .04 9.21** 
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ตารางท่ี 35 (ต่อ) 

ตัวแปร 
มาตราส่วนประมาณค่า 

และบังคับเลือก 
MR MF 

loading SE t loading SE t loading SE t 
FA3- -.22 .06 3.71** - - - -.07 .06 1.22 
FA4- .07 .05 1.48 - - - .48 .05 10.08** 
FC1+ .17 .04 3.95** - - - -.18 .04 4.34** 
FC2+ .39 .07 5.89** - - - .44 .06 7.06** 
FC3+ .36 .05 6.80** - - - .04 .05 .87 
FC4+ .15 .05 3.24** - - - -.35 .04 7.89** 
FC5+ .11 .05 2.24* - - - -.01 .05 .13 
FC6+ .34 .07 4.71** - - - .18 .07 2.60** 
FC7+ .39 .06 6.45** - - - .55 .06 9.82** 
FC8+ .32 .06 5.38** - - - .28 .05 5.11** 
FC1- .15 .05 3.15** - - - .13 .04 2.89** 
FC2- .13 .06 2.39* - - - -.03 .05 .61 
FC3- .20 .05 4.24** - - - -.02 .04 .50 
FC4- .59 .08 7.52** - - - .60 .07 8.12** 
FN1+ -.35 .12 2.84** - - - .93 .12 7.96** 
FN2+ .31 .06 5.23** - - - -.02 .06 .28 
FN3+ .40 .07 5.93** - - - .15 .06 2.35* 
FN4+ .18 .05 3.37** - - - .29 .05 5.63** 
FN1- .45 .06 7.11** - - - .69 .06 11.47** 
FN2- .29 .06 5.16** - - - .48 .05 8.99** 
FN3- .27 .05 5.39** - - - .32 .05 6.79** 
FN4- .26 .05 5.37** - - - .19 .05 4.20** 
FN5- .36 .05 6.86** - - - .46 .05 9.39** 
FN6- .10 .06 1.68 - - - -.26 .06 4.75** 
FN7- .42 .06 6.65** - - - .79 .06 13.23** 
FN8- .23 .05 4.31** - - - .51 .05 9.92** 
FO1+ .15 .04 3.96** - - - -.16 .03 4.82** 
FO2+ .08 .04 1.76 - - - .19 .04 4.90** 
FO3+ .40 .07 5.88** - - - .45 .06 7.34** 
FO4+ -.03 .06 .48 - - - .45 .05 8.20** 
FO5+ .28 .08 3.48** - - - .74 .07 10.18** 
FO6+ .10 .06 1.76 - - - -.19 .05 3.77** 
FO7+ .18 .04 4.41** - - - .04 .04 1.10 
FO8+ .24 .06 4.43** - - - .21 .05 4.12** 
FO1- .05 .05 .84 - - - .28 .05 5.75** 
FO2- .11 .05 2.45* - - - .43 .04 10.24** 
FO3- .11 .06 1.88 - - - .41 .05 7.94** 
FO4- .15 .05 2.89** - - - .00 .05 .08 

หมายเหตุ 1) *𝜌 < .05, **𝜌 < .01 
 2) MR คือองค์ประกอบของวิธีวัดด้วยความแปรปรวนรวมของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
 3) MF คือองค์ประกอบของวิธีวัดด้วยความแปรปรวนรวมของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก 
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จากตารางท่ี 35 พบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในองค์ประกอบ 
ของบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกส่วนใหญ่มีค่ามากกว่า 
ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในองค์ประกอบของวิธีวัดด้วยความแปรปรวนรวม 
ของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและแบบบังคับเลือก ท้ังนี้ตัวแปร 
ท่ีแสดงถึงอิทธิพลของวิธีวัดมี 52 ตัวแปร ได้แก่ข้อ RE3+, RE2-, RE3-, RE4-, RA1+, RA2+, RA3+, 
RA4+, RA5+, RA6+, RA7+, RA8+, RA1-, RA2-, RA3-, RA4-, RC2-, RC3-, RN1+, RO1, FE4+, 
FE6+, FE7+, FE8+, FE3-, FE4-, FA3+, FA4+, FA6+, FA7+, FA8+, FA1-, FA2-, FA4-, FC2+, 
FC7+, FC4-, FN1+, FN4+, FN1-, FN2-, FN3-, FN5-, FN7-, FN8-, FO2+, FO3+, FO4+, FO5+, 
FO1-, FO2- และ FO3- คิดเป็นร้อยละ 43.34 เนื่องจากมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกต
ได้ในองค์ประกอบของวิธีวัดด้วยความแปรปรวนรวมของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบ
มาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกมากกว่าค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ 
ในองค์ประกอบของบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก แสดงว่า
อิทธิพลของวิธีวัดด้วยความแปรปรวนรวมของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วน
ประมาณค่าและบังคับเลือกมีผลต่อความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการวัด บุคลิกภาพ 5 
องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกสูง  

ร้อยละของน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในองค์ประกอบของวิธีวัดของโมเดล
การวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอลและซีทีซีเอ็ม แสดงดังตารางท่ี 36 
 
ตารางท่ี 36 ร้อยละของน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในองค์ประกอบของวิธีวัด 
ของโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกในการวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอลและซีทีซีเอ็ม 

โมเดล 
ร้อยละของน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรที่สังเกตได้ในองค์ประกอบของวิธีวัด 

MR MF MR & MF 
R-MR-CEUL 5.00 - - 
F-MF-CEUL - 58.33 - 
RF-MR-CEUL 15.83 - - 
RF-MF-CEUL - 25.00 - 
RF-MRF-CTCM - - 43.34 

หมายเหตุ 1) MR คือองค์ประกอบของวิธีวัดด้วยความแปรปรวนรวมของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
 2) MF คือองค์ประกอบของวิธีวัดด้วยความแปรปรวนรวมของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก 

 
 จากตาราง ท่ี  36 พบว่ า  ร้อยละของน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปร ท่ี สัง เกตได้ 
ในองค์ประกอบของวิธีวัดสามารถเปรียบเทียบได้ 2 กรณีดังนี้ 

กรณีท่ี 1 การเปรียบเทียบร้อยละของน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ 
ในองค์ประกอบของวิธีวัด เมื่อแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบท้ัง 2 รูปแบบเป็นอิสระจากกัน 
ประกอบด้วยโมเดล จ านวน 2 โมเดล ได้แก่ 1) โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วน
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ประมาณค่าในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความ
แปรปรวนรวมของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า (R-MR-CEUL) 
และ 2) โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ
โดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ
แบบบังคับเลือก (F-MF-CEUL) 

ผลการเปรียบเทียบ พบว่า โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ
แบบบังคับเลือกโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของแบบวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก (F-MF-CEUL) แสดงว่ามีอิทธิพลของวิธีวัดเกิดขึ้นสูงซึ่งอาจท าให ้
ความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลมีความคลาดเคล่ือนได้ 
 กรณีท่ี 2 การเปรียบเทียบร้อยละของน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ 
ในองค์ประกอบของวิธีวัด เมื่อแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบท้ัง 2 รูปแบบไม่เป็นอิสระจากกัน 
กล่าวคือน าแบบวัดบุคลิกภาพท้ัง 2 รูปแบบมาใช้ในการวิเคราะห์โมเดลร่วมกัน ประกอบด้วยโมเดล
จ านวน 3 โมเดล ได้แก่ 1) โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าและ
บังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความ
แปรปรวนรวมของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า (RF-MR-CEUL)  
2) โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกในการวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของแบบวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก (RF-MF-CEUL) และ 3) โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของ
วิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิค 
ซีทีซีเอ็ม ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วน
ประมาณค่าและบังคับเลือก (RF-MRF-CTCM) 
 ผลการเปรียบเทียบ พบว่า โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่า
และบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีทีซีเอ็ม ตรวจสอบด้วย 
ความแปรปรวนรวมของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและ 
บัง คับเลือก (RF-MRF-CTCM) มี ค่าร้อยละของน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ 
ในองค์ประกอบของวิธีวัดสูงท่ีสุด แสดงว่าการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบภายในโครงสร้างเดียวกัน
ด้วยแบบวัดท่ีแตกต่างกันท าให้เกิดอิทธิพลของวิธีวัดสูง 
 
2.4 ผลการเปรียบเทียบอิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกในการวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอลและซีทีซีเอ็ม 
 ผลการตรวจสอบอิทธิพลของวิธีการวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกในการวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอลและซีทีซีเอ็ม พบว่า ทุกโมเดลมีอิทธิพลของ 
วิธีวัดเกิดข้ึน ดังนั้นจึงจ าเป็นต้องเปรียบเทียบว่าเทคนิคใดท่ีสามารถใช้ตรวจสอบอิทธิพลของวิธีวัดได้
เหมาะสมมากท่ีสุด  
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 การเปรียบเทียบโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าและ 
บังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอลและซีทีซีเอ็ม เพื่อวิเคราะห์
ความเหมาะสมของเทคนิคท่ีใช้ในการตรวจสอบอิทธิพลของวิธีวัด แสดงผลดังตารางท่ี 37 
  

ตารางท่ี 37 ผลการเปรียบเทียบโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
และบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอลและซีทีซีเอ็ม 

โมเดล 𝜒2 df 𝜒2/df RMSEA GFI df 𝜒2 

CFA-RF  16,292.62* 7,010 2.32 .033 .82   
CFA-R 17,667.00* 1,700 10.39 .089 .67   
CFA-F 8,246.54* 1,700 4.85 .057 .81   
R-MR-CEUL 11,207.09* 1,640 6.83 .070 .76 60 6,459.91* 
F-MF-CEUL 7,048.26* 1,640 4.30 .052 .84 60 1,198.28* 

RF-MR-CEUL 13,961.56* 6,950 2.01 .029 .84 60 2,331.06* 
RF-MF-CEUL 14,003.34* 6,950 2.01 .029 .84 60 2,289.28* 
RF-MRF-CTCM 12,626.43* 6,889 1.83 .026 .85 121 3,666.19* 

หมายเหตุ 1) *𝜌 < .01 

 2) ค่าที่ยอมรับได้ว่ามีความสอดคล้อง 𝜒2; 𝜌 > .01, 𝜒2/df ≤ 3, RMSEA ≤ .08, GFI ≥ .90   

 3) ค่าที่แสดงว่ามีความสอดคล้อง 𝜒2 ; 𝜌 > .05, 𝜒2/df ≤ 2, RMSEA ≤ .05, GFI ≥ .95   
 

 จากตารางท่ี 37 พบว่า เมื่อเปรียบเทียบความสอดคล้องของโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบ
เชิงยืนยันกับข้อมูลเชิงประจักษ์ระหว่างโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตรส่วน 
ประมาณค่าและบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอลและซีทีซีเอ็ม 
ซึ่งพิจารณาจากค่าดัชนีความสอดคล้องของโมเดล ได้แก่ ค่าสถิติ 𝜒2/df , RMSEA และค่า GFI 
แสดงผลการเปรียบเทียบได้เป็น 2 กรณีดังนี้ 
 กรณีท่ี 1 การเปรียบเทียบความสอดคล้องของโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน  
กับข้อมูลเชิงประจักษ์ระหว่างโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าและ
บังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ เมื่อแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบท้ัง 2 รูปแบบ 
เป็นอิสระจากกัน ประกอบด้วยโมเดล จ านวน 2 โมเดล ได้แก่ 1) โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของ 
วิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล 
ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วน 
ประมาณค่า (R-MR-CEUL) และ 2) โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบบังคับเลือกในการวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของแบบวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก (F-MF-CEUL) 

ผลการเปรียบเทียบพบว่า โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบบังคับเลือกในการวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของแบบวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก (F-MF-CEUL) มีค่าสถิติความสอดคล้องของโมเดล
ใกล้เคียงกับเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้มากท่ีสุด (𝜒2= 7,048.26, df = 1,640, 𝜒2/df = 4.30, RMSEA = .052, 
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GFI = .84) แต่อย่างไรก็ตามเมื่อพิจารณาค่าน้ าหนักอง ค์ประกอบของตัวแปร ท่ี สังเกตไ ด้ 
ในองค์ประกอบของบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือกส่วนใหญ่กลับพบว่ามีค่าน้ าหนัก 
ไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน (loading < ±.30) และมีค่าน้อยกว่าค่าน้ าหนักองค์ประกอบของ 
ตัวแปรท่ีสังเกตได้ในองค์ประกอบของวิธีวัดด้วยความแปรปรวนรวมของแบบวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก (ตารางท่ี 29)  แสดงว่ามีอิทธิพลของวิธีวัดเกิดขึ้นสูง ในทาง 
ตรงกันข้ามค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในองค์ประกอบของบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบในโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าในการวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของแบบวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า (R-MR-CEUL) ส่วนใหญ่มีค่าน้ าหนัก 
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน (loading > ±.30) และมีค่ามากกว่าค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปร
ท่ีสังเกตได้ในองค์ประกอบของวิธีวัดด้วยความแปรปรวนรวมของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ
แบบมาตราส่วนประมาณค่า (ตารางท่ี 27) แสดงว่ามีอิทธิพลของวิธีวัดเกิดขึ้นต่ าซึ่งเป็นโมเดลการวัด 
ท่ีนักวิจัยต้องการมากท่ีสุด เพราะโมเดลการวัดท่ีมีอิทธิพลของวิธีวัดสูงจะท าให้ความตรงเชิงโครงสร้าง
มีความคลาดเคล่ือนได้ ดังนั้น โมเดลท่ีมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์และมีความ 
เหมาะสมมากท่ีสุดคือโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าในการวัด 
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของแบบวัด 
บุคลิกภาพ 5 อง ค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า  (R-MR-CEUL) (𝜒2= 11,207.09,  
df = 1,640, 𝜒2/df = 6.83, RMSEA = .070, GFI = .76)  
 กรณีท่ี 2 การเปรียบเทียบความสอดคล้องของโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน  
กับข้อมูลเชิงประจักษ์ระหว่างโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าและ 
บังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ เมื่อแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบท้ัง 2 รูปแบบ 
ไม่เป็นอิสระจากกัน กล่าวคือน าแบบวัดบุคลิกภาพท้ัง 2 รูปแบบมาใช้ในการวิเคราะห์โมเดล 
ร่วมกัน ประกอบด้วยโมเดล จ านวน 3 โมเดล ได้แก่ 1) โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัด 
แบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิค 
ซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (RF-MR-CEUL) 2) โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่า
และบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความ
แปรปรวนรวมของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก (RF-MF-CEUL) และ 3) โมเดล
การวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีทีซีเอ็ม ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของแบบวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก (RF-MRF-CTCM)  

ผลการเปรียบเทียบพบว่า โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่า
และบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีทีซีเอ็ม ตรวจสอบด้วย 
ความแปรปรวนรวมของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและ 
บังคับเลือก (RF-MRF-CTCM) มีค่าสถิติความสอดคล้องของโมเดลใกล้เคียงกับเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 
มากท่ีสุด (𝜒2= 12,626.43, df = 6,889, 𝜒2/df = 1.83, RMSEA = .026, GFI = .85) แต่อย่างไร 



 

155 
 
ก็ตามเมื่อพิจารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในองค์ประกอบของบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกส่วนใหญ่กลับพบว่ามีค่าน้ าหนักไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐาน (loading < ±.30) และมีค่ามากกว่าค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปร 
ท่ีสังเกตได้ในองค์ประกอบของวิธีวัดด้วยความแปรปรวนรวมของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ
แบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก แต่มีอิทธิพลของวิธีวัดเกิดขึ้นสูง (ตารางท่ี 35) ในทาง 
ตรงกันข้ามค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในองค์ประกอบของบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบในโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก 
ในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของ 
แบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า (RF-MR-CEUL) ส่วนใหญ่มีค่าน้ าหนัก 
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน (loading > ±.30) และมีค่ามากกว่าค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปร 
ท่ีสังเกตได้ในองค์ประกอบของวิธีวัดด้วยความแปรปรวนรวมของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ
แบบมาตราส่วนประมาณค่า แสดงว่ามีอิทธิพลของวิธีวัดเกิดข้ึนปานกลาง (ตารางท่ี 31) ซึ่งเป็นโมเดล
การวัดท่ีนักวิจัยต้องการมากท่ีสุด เพราะโมเดลการวัดท่ีมีอิทธิพลของวิธีวัดสูงจะท าให้ความตรง  
เชิงโครงสร้างมีความคลาดเคล่ือนได้ ดังนั้น โมเดลท่ีมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  
และมีความเหมาะสมมากท่ีสุดคือโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
และบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความ
แปรปรวนรวมของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า (RF-MR-CEUL)  
(𝜒2= 13,961.56, df = 6,950, 𝜒2/df = 2.01, RMSEA = .029, GFI = .84) แต่อย่างไรก็ตามการวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบภายในโครงสร้างเดียวกันด้วยแบบวัดท่ีแตกต่างกันท าให้เกิดอิทธิพลของ 
วิธีวัดสูง 

ดังนั้นสรุปได้ว่าเทคนิคท่ีมีความเหมาะสมในการใช้ตรวจสอบอิทธิพลของวิธีวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกได้ดีท่ีสุดคือเทคนิคซีอียูแอล ซึ่งโมเดล 
ท่ีมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์และมีความเหมาะสมมากท่ีสุดคือโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพล
ของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิค 
ซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วน 
ป ร ะ ม าณ ค่ า  ( R-MR-CEUL)  ( 𝜒2= 11, 207.09, df = 1, 640, 𝜒2/ df = 6.83, RMSEA = .070,  
GFI = .76, ระดับอิทธิพลของวิธีวัดต่ า) 
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CFA-R R-MR-CEUL 

  
CFA-F F-MF-CEUL 

ภาพท่ี 42 การเปรียบเทียบระหว่างโมเดล R-MR-CEUL และโมเดล F-MF-CEUL กับโมเดลสมมุติฐาน
คู่เปรียบเทียบ 
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CFA-RF RF-MR-CEUL 

  
RF-MF-CEUL RF-MRF-CTCM 

ภาพท่ี 43 การเปรียบเทียบระหว่างโมเดล RF-MR-CEUL โมเดล RF-MF-CEUL และโมเดล  
RF-MRF-CTCM กับโมเดลสมมุติฐานคู่เปรียบเทียบ 
 



 

158 
 
2.5 ผลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดด้วยข้อค าถามทางบวกและลบในการวัดบุคลิกภาพ 5 
องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอลและซีทีซีเอ็ม 

ผลการทดสอบความสอดคล้องของโมเดลสมมุติฐานกับข้อมูลเชิงประจักษ์ท้ัง 3 โมเดล ได้แก่ 
1) โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วน
ประมาณค่าและบังคับเลือก (CFA-RF) 2) โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า (CFA-R) และ 3) โมเดลการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก (CFA-F) พบว่า โมเดล
สมมุติฐานท้ัง 3 โมเดลไม่สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ท้ังนี้อาจเกิดจากอิทธิพลของวิธีวัด 
ท่ีท าให้ความตรงเชิงโครงสร้างมีความคลาดเคล่ือน ดังนั้น ผู้วิจัยจึงตรวจสอบและวิเคราะห์อิทธิพล
ของวิธีวัดด้วยข้อค าถามทางบวกและลบในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิค 
ซีอียูแอล และซีทีซีเอ็ม จ านวน 9 โมเดล เปรียบเทียบกับโมเดลสมมุติฐานคู่เปรียบเทียบ จ านวน 9 คู่ 
ผลการวิเคราะห์แสดงดังตารางท่ี 38-55 
 
ตารางท่ี 38 ผลการเปรียบเทียบโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
ในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของ 
ข้อค าถามทางบวกในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า (R-MRP-CEUL) 
กับโมเดลสมมุติฐานคู่เปรียบเทียบ 

โมเดล 𝜒2 df 𝜒2/df RMSEA GFI df 𝜒2 

CFA-R  17,667.00* 1,700 10.39 .089 .67   
R-MRP-CEUL 11,812.89* 1,664 7.10 .071 .75 36 5,854.11* 

หมายเหตุ 1) *𝜌 < .01 

 2) ค่าที่ยอมรับได้ว่ามีความสอดคล้อง 𝜒2 ; 𝜌 > .01, 𝜒2/df ≤ 3, RMSEA ≤ .08, GFI ≥ .90   

 3) ค่าที่แสดงว่ามีความสอดคล้อง 𝜒2 ; 𝜌 > .05, 𝜒2/df ≤ 2, RMSEA ≤ .05, GFI ≥ .95    

 
จากตารางท่ี 38 พบว่า เมื่อเปรียบเทียบความสอดคล้องของโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบ

เชิงยืนยันกับข้อมูลเชิงประจักษ์ระหว่างโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า (CFA-R) กับโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของ 
วิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล  
ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางบวกในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า (R-MRP-CEUL) พบว่า โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วน
ประมาณค่าในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความ
แปรปรวนรวมของข้อค าถามทางบวกในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วน 
ประมาณค่า (R-MRP-CEUL) มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์มากกว่าโมเดลการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า (CFA-R) 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (𝜒2= 11,812.89, df = 1,664, 𝜒2/df = 7.10, RMSEA = .071, 
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GFI = .75) เนื่องจากมีค่าสถิติ 𝜒2 น้อยกว่าโมเดลสมมุติฐานคู่เปรียบเทียบและพิจารณาจากค่าสถิติ 

𝜒2/df , RMSEA ท่ีลดลงและค่า GFI ท่ีเพิ่มขึ้น แสดงว่ามอีิทธิพลของวิธีวัดเกิดข้ึน 
ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบ

มาตราส่วนประมาณค่าในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วย
ความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางบวกในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วน 
ประมาณค่า (R-MRP-CEUL) แสดงดังตารางท่ี 39 
 
ตารางท่ี 39 ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัด 
แบบมาตราส่วนประมาณค่าในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบ
ด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางบวกในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (R-MRP-CEUL) 

ตัวแปร 
มาตราส่วนประมาณค่า MRP 

loading SE t loading SE t 
RE1+ .36 .03 13.40** .34 .03 12.85** 
RE2+ .41 .03 12.51** .28 .03 8.94** 
RE3+ .15 .03 4.97** .07 .03 2.38* 
RE4+ .36 .03 12.00** .50 .03 16.80** 
RE5+ .42 .03 13.70** .49 .03 16.39** 
RE6+ .56 .03 19.45** .39 .03 14.07** 
RE7+ .34 .03 11.40** .51 .03 16.99** 
RE8+ .27 .03 9.56** .33 .03 11.85** 
RE1- .36 .04 10.30** - - - 
RE2- .73 .03 .75 - - - 
RE3- .75 .03 23.11** - - - 
RE4- .63 .03 19.99** - - - 
RA1+ .37 .03 13.59** .17 .03 6.34** 
RA2+ .42 .03 14.61** .30 .03 10.56** 
RA3+ .40 .03 15.28** .17 .03 6.80** 
RA4+ .44 .03 16.74** .36 .03 13.86** 
RA5+ .60 .03 23.63** .31 .02 12.63** 
RA6+ .31 .03 11.00** .36 .03 12.73** 
RA7+ .22 .03 8.72** .34 .03 13.29** 
RA8+ .23 .03 7.85** .22 .03 7.56** 
RA1- .73 .03 23.76** - - - 
RA2- .70 .03 24.25** - - - 
RA3- .07 .03 2.45* - - - 
RA4- .58 .03 20.00** - - - 
RC1+ .34 .03 12.65** .37 .03 14.18** 
RC2+ .46 .03 15.40** .28 .03 9.67** 
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ตารางท่ี 39 (ต่อ) 

ตัวแปร 
มาตราส่วนประมาณค่า MRP 

loading SE t loading SE t 
RC3+ .39 .03 14.25** .47 .03 17.72** 
RC4+ .31 .03 11.40** .41 .03 15.25** 
RC5+ .36 .03 13.03** .41 .03 15.28** 
RC6+ .24 .03 8.52** .40 .03 14.69** 
RC7+ .58 .03 19.22** .27 .03 9.45** 
RC8+ .44 .03 14.23** .32 .03 10.68** 
RC1- .30 .03 8.83** - - - 
RC2- .51 .03 16.16** - - - 
RC3- .57 .03 19.17** - - - 
RC4- .63 .03 18.37** - - - 
RN1+ .18 .03 6.46** .16 .03 5.53** 
RN2+ .37 .03 13.69** .35 .03 12.86** 
RN3+ .36 .03 11.98** .48 .03 15.49** 
RN4+ .40 .03 11.93** .39 .03 11.57** 
RN1- .66 .03 22.16** - - - 
RN2- .54 .03 17.91** - - - 
RN3- .72 .03 25.13** - - - 
RN4- .58 .03 18.95** - - - 
RN5- .81 .03 25.74** - - - 
RN6- .38 .03 12.33** - - - 
RN7- .72 .03 22.97** - - - 
RN8- .59 .03 19.97** - - - 
RO1+ .28 .03 9.84** .26 .03 9.58** 
RO2+ .25 .03 9.75** .35 .02 14.05** 
RO3+ .45 .03 14.36** .17 .03 5.86** 
RO4+ .41 .03 14.29** .26 .03 9.55** 
RO5+ .35 .03 10.91** .40 .03 12.84** 
RO6+ .32 .03 11.16** .44 .03 15.70** 
RO7+ .31 .03 11.77** .33 .02 13.19** 
RO8+ .39 .03 14.13** .32 .03 12.30** 
RO1- .17 .03 5.71** - - - 
RO2- .41 .03 12.81** - - - 
RO3- .58 .03 17.49** - - - 
RO4- .47 .03 15.10** - - - 

หมายเหตุ 1) *𝜌 < .05, **𝜌 < .01 
 2) MRP คือองค์ประกอบของวิธีวัดด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางบวกในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ 
  แบบมาตราส่วนประมาณค่า 
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CFA-R 

 
R-MRP-CEUL 

ภาพท่ี 44 การเปรียบเทียบระหว่างโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
ในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของ 
ข้อค าถามทางบวกในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า (R-MRP-CEUL) 
กับโมเดลสมมุติฐานคู่เปรียบเทียบ 
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จากตารางท่ี 39 พบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในองค์ประกอบของ
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า เฉพาะข้อค าถามทางบวกส่วนใหญ่มีค่า
มากกว่าค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในองค์ประกอบของวิธีวัดด้วยความแปรปรวน
รวมของข้อค าถามทางบวกในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า ท้ังนี้ 
ตัวแปรท่ีแสดงถึงอิทธิพลของวิธีวัดมี 16 ตัวแปร ได้แก่ ข้อ RE4+, RE5+, RE7+, RE8+, RA6+, 
RA7+,  RC1+,  RC3+,  RC4+,  RC5+,  RC6+,  RN3+,  RO3+,  RO5+,  RO6+ และ  RO7+ คิด เป็น 
ร้อยละ 26.67 เนื่องจากมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในองค์ประกอบของวิธีวัด 
ด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางบวกในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วน
ประมาณค่ามากกว่าค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในองค์ประกอบของบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าเฉพาะข้อค าถามทางบวก แสดงว่าอิทธิพลของวิธีวัด 
ด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางบวกในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วน
ประมาณค่ามีผลต่อความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบ 
มาตราส่วนประมาณค่าปานกลาง 
 
ตารางท่ี 40 ผลการเปรียบเทียบโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
ในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของ
ข้อค าถามทางลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า (R-MRN-CEUL) 
กับโมเดลสมมุติฐานคู่เปรียบเทียบ 

โมเดล 𝜒2 df 𝜒2/df RMSEA GFI df 𝜒2 

CFA-R  17,667.00* 1,700 10.39 .089 .67   
R-MRN-CEUL 12,069.24* 1,676 7.20 .072 .75 24 5,597.76* 

หมายเหตุ 1) *𝜌 < .01 

 2) ค่าที่ยอมรับได้ว่ามีความสอดคล้อง 𝜒2 ; 𝜌 > .01, 𝜒2/df ≤ 3, RMSEA ≤ .08, GFI ≥ .90   

 3) ค่าที่แสดงว่ามีความสอดคล้อง 𝜒2 ; 𝜌 > .05, 𝜒2/df ≤ 2, RMSEA ≤ .05, GFI ≥ .95    

 
 จากตารางท่ี 40 พบว่า เมื่อเปรียบเทียบความสอดคล้องของโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบ
เชิงยืนยันกับข้อมูลเชิงประจักษ์ระหว่างโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า (CFA-R) กับโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของ 
วิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล 
ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า (R-MRN-CEUL) พบว่า โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วน
ประมาณค่าในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความ
แปรปรวนรวมของข้อค าถามทางลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(R-MRN-CEUL) มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์มากกว่าโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
เชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า (CFA-R) อย่างมี
นั ยส า คัญทางสถิ ติ ท่ี ระ ดับ .01 (𝜒2= 12,069.24, df = 1,676, 𝜒2/df = 7.20, RMSEA = .072,  
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GFI = .75) เนื่องจากมีค่าสถิติ 𝜒2 น้อยกว่าโมเดลสมมุติฐานคู่เปรียบเทียบและพิจารณาจากค่าสถิติ 

𝜒2/df , RMSEA ท่ีลดลงและค่า GFI ท่ีเพิ่มขึ้น แสดงว่ามอีิทธิพลของวิธีวัดเกิดข้ึน 
ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบ

มาตรส่วนประมาณค่าในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วย
ความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (R-MRN-CEUL) แสดงดังตารางท่ี 41 
 
ตารางท่ี 41 ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัด 
แบบมาตราส่วนประมาณค่าในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบ
ด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (R-MRN-CEUL) 

ตัวแปร 
มาตราส่วนประมาณค่า MRN 

loading SE t loading SE t 
RE1+ .48 .03 18.20** - - - 
RE2+ .44 .03 13.95** - - - 
RE3+ .14 .03 4.87** - - - 
RE4+ .56 .03 18.95** - - - 
RE5+ .60 .03 19.96** - - - 
RE6+ .60 .03 21.27** - - - 
RE7+ .55 .03 18.47** - - - 
RE8+ .38 .03 13.63** - - - 
RE1- .40 .03 11.48** .14 .03 4.02** 
RE2- .53 .03 .55 .52 .03 15.75** 
RE3- .55 .03 16.90** .49 .03 15.01** 
RE4- .57 .03 18.12** .45 .03 14.58** 
RA1+ .37 .03 13.28** - - - 
RA2+ .48 .03 16.75** - - - 
RA3+ .42 .03 15.98** - - - 
RA4+ .49 .03 18.58** - - - 
RA5+ .59 .03 23.12** - - - 
RA6+ .37 .03 12.85** - - - 
RA7+ .31 .03 11.74** - - - 
RA8+ .25 .03 8.58** - - - 
RA1- .50 .03 16.56** .59 .03 19.51** 
RA2- .49 .03 16.82** .49 .03 17.17** 
RA3- -.09 .03 3.26** .24 .03 8.39** 
RA4- .40 .03 13.62** .42 .03 14.32** 
RC1+ .47 .03 18.09** - - - 
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ตารางท่ี 41 (ต่อ) 

ตัวแปร 
มาตราส่วนประมาณค่า MRN 

loading SE t loading SE t 
RC2+ .50 .03 17.51** - - - 
RC3+ .57 .03 21.62** - - - 
RC4+ .46 .03 17.48** - - - 
RC5+ .49 .03 18.50** - - - 
RC6+ .43 .03 16.01** - - - 
RC7+ .57 .03 19.69** - - - 
RC8+ .51 .03 17.38** - - - 
RC1- .29 .03 8.83** .20 .03 6.02** 
RC2- .44 .03 14.66** .46 .03 15.27** 
RC3- .43 .03 15.16** .51 .03 17.50** 
RC4- .58 .03 17.28** .34 .03 10.31** 
RN1+ .19 .03 6.44** - - - 
RN2+ .47 .03 17.08** - - - 
RN3+ .57 .03 18.18** - - - 
RN4+ .63 .03 18.77** - - - 
RN1- .58 .03 18.50** .47 .03 14.92** 
RN2- .60 .03 19.22** .26 .03 8.17** 
RN3- .62 .03 20.53** .56 .03 18.38** 
RN4- .46 .03 14.65** .54 .03 16.83** 
RN5- .73 .03 21.94** .58 .03 17.30** 
RN6- .33 .03 10.32** .34 .03 10.50** 
RN7- .72 .03 22.05** .46 .03 13.89** 
RN8- .58 .03 19.07** .39 .03 12.69** 
RO1+ .37 .03 13.62** - - - 
RO2+ .40 .02 16.24** - - - 
RO3+ .41 .03 13.81** - - - 
RO4+ .44 .03 16.03** - - - 
RO5+ .50 .03 16.30** - - - 
RO6+ .50 .03 18.07** - - - 
RO7+ .43 .02 17.31** - - - 
RO8+ .47 .03 17.93** - - - 
RO1- .10 .03 3.59** .23 .03 7.98** 
RO2- .41 .03 13.45** .21 .03 6.89** 
RO3- .45 .03 14.06** .40 .03 12.61** 
RO4- .39 .03 13.20** .31 .03 10.58** 

หมายเหตุ 1) *𝜌 < .05, **𝜌 < .01 
 2) MRN คือองค์ประกอบของวิธีวัดด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ 
  แบบมาตราส่วนประมาณค่า 
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CFA-R 

 
R-MRN-CEUL 

ภาพท่ี 45 การเปรียบเทียบระหว่างโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
ในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวม 
ของข้อค าถามทางลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า  
(R-MRN-CEUL) กับโมเดลสมมุติฐานคู่เปรียบเทียบ 
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จากตารางท่ี 41 พบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในองค์ประกอบของ
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า เฉพาะข้อค าถามทางลบส่วนใหญ่มีค่า
มากกว่าค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในองค์ประกอบของวิธีวัดด้วยความแปรปรวน
รวมของข้อค าถามทางลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า ท้ังนี ้
ตัวแปรท่ีแสดงถึงอิทธิพลของวิธีวัดมี 8 ตัวแปร ได้แก่ ข้อ RA1-, RA3-, RA4-, RC2-, RC3-, RN4-, 
RN6- และ RO1- คิดเป็นร้อยละ 13.33 เนื่องจากมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ 
ในองค์ประกอบของวิธีวัดด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางลบในแบบวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่ามากกว่าค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ 
ในองค์ประกอบของบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าเฉพาะข้อค าถามทางลบ 
แสดงว่าอิทธิพลของวิธีวัดด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางลบในแบบวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่ามีผลต่อความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าปานกลาง 
 
ตารางท่ี 42 ผลการเปรียบเทียบโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
ในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีทีซีเอ็ม ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของ 
ข้อค าถามทางบวกและลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า  
(R-MRPN-CTCM) กับโมเดลสมมุติฐานคู่เปรียบเทียบ 

โมเดล 𝜒2 df 𝜒2/df RMSEA GFI df 𝜒2 

CFA-R  17,667.00* 1,700 10.39 .089 .67   
R-MRPN-CTCM 10,426.07* 1,639 6.36 .067 .78 61 7,240.93* 

หมายเหตุ 1) *𝜌 < .01 

 2) ค่าที่ยอมรับได้ว่ามีความสอดคล้อง 𝜒2 ; 𝜌 > .01, 𝜒2/df ≤ 3, RMSEA ≤ .08, GFI ≥ .90   

 3) ค่าที่แสดงว่ามีความสอดคล้อง 𝜒2 ; 𝜌 > .05, 𝜒2/df ≤ 2, RMSEA ≤ .05, GFI ≥ .95    

 
 จากตารางท่ี 42 พบว่า เมื่อเปรียบเทียบความสอดคล้องของโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบ
เชิงยืนยันกับข้อมูลเชิงประจักษ์ระหว่างโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า (CFA-R) กับโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของ 
วิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีทีซีเอ็ม 
ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทาง บวกและลบในแบบวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า (R-MRPN-CTCM) พบว่า โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพล
ของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีทีซีเอ็ม 
ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทาง บวกและลบในแบบวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า (R-MRPN-CTCM) มีความสอดคล้องกับข้อมูล 
เชิงประจักษ์มากกว่าโมเดลการวิ เคราะห์อง ค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบแบบมาตรส่วนประมาณค่า (CFA-R) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิ ติ ท่ีระดับ .01  
(𝜒2= 10,426.07, df = 1,639, 𝜒2/df = 6.36, RMSEA = .067, GFI = .78) เนื่องจากมีค่าสถิติ 𝜒2 
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น้อยกว่าโมเดลสมมุติฐานคู่เปรียบเทียบและพิจารณาจากค่าสถิติ 𝜒2/df , RMSEA ท่ีลดลงและค่า GFI 
ท่ีเพิ่มขึ้น แสดงว่ามีอิทธิพลของวิธีวัดเกิดข้ึน 

ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบ
มาตราส่วนประมาณค่าในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีทีซีเอ็ม ตรวจสอบด้วย
ความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางบวกและลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบ 
มาตราส่วนประมาณค่า (R-MRPN-CTCM) แสดงดังตารางท่ี 43 
 
ตารางท่ี 43 ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัด 
แบบมาตราส่วนประมาณค่าในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีทีซีเอ็ม ตรวจสอบ
ด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางบวกและลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบ 
มาตราส่วนประมาณค่า (R-MRPN-CTCM) 

ตัวแปร 
มาตราส่วนประมาณค่า MRP MRN 

loading SE t loading SE t loading SE t 
RE1+ .35 .03 12.34** .32 .03 11.91** - - - 
RE2+ .44 .03 13.11** .24 .03 7.76** - - - 
RE3+ .15 .03 4.84** .06 .03 2.16* - - - 
RE4+ .38 .03 12.08** .42 .03 14.19** - - - 
RE5+ .35 .03 11.09** .50 .03 16.68** - - - 
RE6+ .40 .03 13.61** .49 .03 17.36** - - - 
RE7+ .22 .03 7.08** .54 .03 18.32** - - - 
RE8+ .17 .03 5.99** .37 .03 13.35** - - - 
RE1- .30 .04 8.21** - - - .21 .04 5.90** 
RE2- .69 .03 .74 - - - .35 .03 10.32** 
RE3- .74 .03 21.83** - - - .29 .03 8.89** 
RE4- .43 .03 13.17** - - - .46 .03 14.07** 
RA1+ .38 .03 13.63** .15 .03 5.37** - - - 
RA2+ .44 .03 14.85** .25 .03 8.99** - - - 
RA3+ .40 .03 15.09** .19 .03 7.45** - - - 
RA4+ .39 .03 14.38** .38 .03 14.57** - - - 
RA5+ .53 .03 20.63** .36 .03 14.46** - - - 
RA6+ .23 .03 8.00** .39 .03 13.70** - - - 
RA7+ .18 .03 6.83** .31 .03 11.97** - - - 
RA8+ .20 .03 6.50** .20 .03 6.83** - - - 
RA1- .56 .03 18.09** - - - .46 .03 14.67** 
RA2- .60 .03 20.31** - - - .35 .03 11.89** 
RA3- -.02 .03 .74 - - - .17 .03 5.78** 
RA4- .55 .03 18.64** - - - .21 .03 7.16** 
RC1+ .21 .03 7.43** .38 .03 14.19** - - - 
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ตารางท่ี 43 (ต่อ) 

ตัวแปร 
มาตราส่วนประมาณค่า MRP MRN 

loading SE t loading SE t loading SE t 
RC2+ .58 .03 19.4** .21 .03 6.98** - - - 
RC3+ .23 .03 8.18** .49 .03 18.25** - - - 
RC4+ .15 .03 5.48** .44 .03 16.77** - - - 
RC5+ .14 .03 5.15** .51 .03 19.42** - - - 
RC6+ .24 .03 8.24** .32 .03 11.42** - - - 
RC7+ .66 .03 21.58** .26 .03 8.42** - - - 
RC8+ .62 .03 20.05** .23 .03 7.40** - - - 
RC1- .15 .04 4.08** - - - .29 .03 8.59** 
RC2- .18 .03 5.52** - - - .50 .03 16.26** 
RC3- .30 .03 9.76** - - - .46 .03 15.44** 
RC4- .41 .04 11.81** - - - .47 .03 14.13** 
RN1+ .04 .03 1.35 .22 .03 7.74** - - - 
RN2+ .34 .03 11.6** .32 .03 11.55** - - - 
RN3+ .36 .03 10.94** .46 .03 14.90** - - - 
RN4+ .68 .04 19.08** .21 .03 6.39** - - - 
RN1- .50 .03 14.98** - - - .45 .03 13.86** 
RN2- .52 .03 15.40** - - - .35 .03 10.71** 
RN3- .47 .03 14.76** - - - .56 .03 18.00** 
RN4- .23 .03 6.70** - - - .59 .03 18.32** 
RN5- .57 .03 16.37** - - - .63 .03 18.26** 
RN6- .18 .03 5.21** - - - .38 .03 11.55** 
RN7- .57 .03 16.53** - - - .54 .03 15.85** 
RN8- .41 .03 12.50** - - - .47 .03 14.80** 
RO1+ .34 .03 11.88** .20 .03 7.31** - - - 
RO2+ .13 .03 4.94** .36 .02 14.79** - - - 
RO3+ .67 .03 20.43** .16 .03 5.19** - - - 
RO4+ .60 .03 20.16** .25 .03 8.68** - - - 
RO5+ .21 .03 6.20** .41 .03 13.31** - - - 
RO6+ .02 .03 .74 .58 .03 21.57** - - - 
RO7+ .21 .03 7.85** .34 .03 13.66** - - - 
RO8+ .23 .03 7.99** .39 .03 14.51** - - - 
RO1- .01 .03 .43 - - - .22 .03 7.80** 
RO2- .02 .03 .67 - - - .35 .03 11.00** 
RO3- .33 .03 9.67** - - - .40 .03 12.44** 
RO4- .11 .03 3.56** - - - .41 .03 13.72** 

หมายเหตุ 1) *𝜌 < .05, **𝜌 < .01 
 2) MRP คือองค์ประกอบของวิธีวัดด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางบวกในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
 3) MRN คือองค์ประกอบของวิธีวัดด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
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CFA-R 

 
R-MRPN-CTCM 

ภาพท่ี 46 การเปรียบเทียบระหว่างโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
ในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีทีซีเอ็ม ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวม 
ของข้อค าถามทางบวกและลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า  
(R-MRPN-CTCM) กับโมเดลสมมุติฐานคู่เปรียบเทียบ 
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จากตารางท่ี 43 พบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในองค์ประกอบของ
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าส่วนใหญ่มีค่าน้อยกว่าค่าน้ าหนักองค์ประกอบ
ของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในองค์ประกอบของวิธีวัดด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางบวก  
และลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า ท้ังนี้ตัวแปรท่ีแสดงถึง
อิทธิพลของวิธีวัดมี 34 ตัวแปร ได้แก่ ข้อ RE4+, RE5+, RE6+, RE7+, RE8+, RE4-, RA6+, RA7+, 
RA3-, RC1+, RC3+, RC4+, RC5+, RC6+, RC1-, RC2-, RC3-, RC4-, RN1+, RN3+, RN3-, RN4-, 
RN5-, RN6-, RN8-, RO2+, RO5+, RO6+, RO7+, RO8+, RO1-, RO2-, RO3- และ RO4- คิดเป็น
ร้อยละ 56.67 เนื่องจากมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในองค์ประกอบของวิธีวัดด้วย
ความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางบวกและลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบ 
มาตราส่วนประมาณค่ามากกว่าค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในองค์ประกอบของ
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า แสดงว่าอิทธิพลของวิธีวัดด้วยความ
แปรปรวนรวมของข้อค าถามทางบวกและลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วน
ประมาณค่ามีผลต่อความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบ 
มาตรส่วนประมาณค่าสูง 
 
ตารางท่ี 44 ผลการเปรียบเทียบโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบบังคับเลือกในการวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถาม
ทางบวกในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก (F-MFP-CEUL) กับโมเดลสมมุติฐาน 
คู่เปรียบเทียบ 

โมเดล 𝜒2 df 𝜒2/df RMSEA GFI df 𝜒2 

CFA-F  8,246.54* 1,700 4.85 .057 .81   
F-MFP-CEUL 7,637.04* 1,664 4.59 .055 .82 36 609.50* 

หมายเหตุ 1) *𝜌 < .01 

 2) ค่าที่ยอมรับได้ว่ามีความสอดคล้อง 𝜒2 ; 𝜌 > .01, 𝜒2/df ≤ 3, RMSEA ≤ .08, GFI ≥ .90   

 3) ค่าที่แสดงว่ามีความสอดคล้อง 𝜒2 ; 𝜌 > .05, 𝜒2/df ≤ 2, RMSEA ≤ .05, GFI ≥ .95    

 
 จากตารางท่ี 44 พบว่า เมื่อเปรียบเทียบความสอดคล้องของโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบ
เชิงยืนยันกับข้อมูลเชิงประจักษ์ระหว่างโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก (CFA-F) กับโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัด 
แบบบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วย 
ความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางบวกในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก  
(F-MFP-CEUL) พบว่า โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางบวก 
ในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก (F-MFP-CEUL) มีความสอดคล้องกับข้อมูล 
เชิงประจักษ์มากกว่าโมเดลการวิ เคราะห์อง ค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก (CFA-F) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (𝜒2= 7,637.04,  
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df = 1,664, 𝜒2/df = 4.59, RMSEA = .055, GFI = .82) เนื่องจากมีค่าสถิ ติ 𝜒2 น้อยกว่าโมเดล
สมมุติฐานคู่เปรียบเทียบและพิจารณาจากค่าสถิติ 𝜒2/df , RMSEA ท่ีลดลงและค่า GFI ท่ีเพิ่มขึ้น  
แสดงว่ามีอิทธิพลของวิธีวัดเกิดข้ึน 

ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัด 
แบบบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วย 
ความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางบวกในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก  
(F-MFP-CEUL) แสดงดังตารางท่ี 45 
 
ตารางท่ี 45 ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัด 
แบบบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความ
แปรปรวนรวมของข้อค าถามทางบวกในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก  
(F-MFP-CEUL) 

ตัวแปร 
บังคับเลือก MFP 

loading SE t loading SE t 
FE1+ .05 .04 1.07** -.31 .05 6.84** 
FE2+ .34 .05 6.40** -.34 .06 6.12** 
FE3+ .11 .04 2.53* -.27 .04 6.19** 
FE4+ .69 .06 10.80** -.09 .07 1.40 
FE5+ .20 .06 3.18** -.18 .07 2.64** 
FE6+ .88 .07 11.92** .30 .08 3.91** 
FE7+ .40 .05 7.73** -.06 .05 1.01 
FE8+ .21 .05 4.22** .17 .05 3.26** 
FE1- .45 .06 7.77** - - - 
FE2- .31 .06 .59 - - - 
FE3- .59 .06 10.05** - - - 
FE4- .45 .07 6.19** - - - 
FA1+ .01 .06 .12 .56 .06 8.93** 
FA2+ .02 .06 .26 .45 .07 6.65** 
FA3+ .54 .06 9.29** .40 .06 6.51** 
FA4+ .60 .06 10.80** .03 .06 .54 
FA5+ .15 .05 2.73** .48 .06 8.27** 
FA6+ .24 .06 4.16** .32 .06 5.04** 
FA7+ .10 .07 1.45 .28 .08 3.73** 
FA8+ .28 .05 6.14** -.10 .05 1.97* 
FA1- .19 .04 4.35** - - - 
FA2- .42 .04 9.38** - - - 
FA3- .00 .06 .00 - - - 
FA4- .45 .05 8.71** - - - 
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ตารางท่ี 45 (ต่อ) 

ตัวแปร 
บังคับเลือก MFP 

loading SE t loading SE t 
FC1+ -.02 .05 .52 -.18 .05 3.70** 
FC2+ .76 .07 10.61** .23 .07 3.33** 
FC3+ .22 .06 4.01** -.16 .06 2.79** 
FC4+ -.09 .05 1.76 -.27 .05 5.29** 
FC5+ .07 .05 1.37 -.03 .05 .57 
FC6+ .37 .08 4.71** .08 .08 1.07 
FC7+ .72 .07 10.80** .01 .06 .17 
FC8+ .53 .06 8.46** .03 .06 .46 
FC1- .19 .05 3.74** - - - 
FC2- -.14 .06 2.42* - - - 
FC3- .14 .05 2.71** - - - 
FC4- .84 .09 9.75** - - - 
FN1+ .34 .12 2.82** 1.9 .13 14.07** 
FN2+ .14 .06 2.54* -.29 .06 4.54** 
FN3+ .39 .06 6.11** -.28 .07 3.91** 
FN4+ .31 .05 5.96** -.01 .06 .10 
FN1- .91 .06 14.82** 1.9 .13 14.07** 
FN2- .55 .05 10.07** - - - 
FN3- .38 .05 8.11** - - - 
FN4- .31 .05 6.58** - - - 
FN5- .60 .05 11.95** - - - 
FN6- -.22 .06 3.88** - - - 
FN7- .94 .06 15.45** - - - 
FN8- .59 .05 11.34** - - - 
FO1+ -.09 .04 2.68** -.29 .04 7.40** 
FO2+ .37 .04 9.09** -.17 .04 3.81** 
FO3+ .52 .06 8.10** -.12 .07 1.76 
FO4+ .50 .06 8.75** .10 .06 1.59 
FO5+ .66 .08 8.67** .19 .08 2.33* 
FO6+ -.13 .05 2.44* -.19 .06 3.33** 
FO7+ .13 .04 3.41** -.21 .04 4.97** 
FO8+ .14 .05 2.65** .00 .06 0.08 
FO1- .29 .05 5.88** - - - 
FO2- .45 .04 10.08** - - - 
FO3- .41 .05 7.61** - - - 
FO4- -.11 .05 2.23* - - - 

หมายเหตุ 1)  *𝜌 < .05, **𝜌 < .01 
 2) MFP คือองค์ประกอบของวิธีวัดด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางบวกในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก 
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CFA-F 

 
F-MFP-CEUL 

ภาพท่ี 47 การเปรียบเทียบระหว่างโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบบังคับเลือกในการวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถาม
ทางบวกในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก (F-MFP-CEUL) กับโมเดลสมมุติฐาน 
คู่เปรียบเทียบ 
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จากตารางท่ี 45 พบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในองค์ประกอบของ
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก เฉพาะข้อค าถามทางบวกส่วนใหญ่มีค่ามากกว่า 
ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในองค์ประกอบของวิธีวัดด้วยความแปรปรวนรวมของ
ข้อค าถามทางบวกในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก ท้ังนี้ตัวแปรท่ีแสดงถึง
อิทธิพลของวิธีวัดมี 11 ตัวแปร ได้แก่ ข้อ FA1+, FA2+, FA5+, FA6+, FA7+, FC1+, FC4+, FN1+, 
FN1-, FO1+ และ FO6+คิดเป็นร้อยละ 18.33 เนื่องจากมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปร 
ท่ีสังเกตได้ในองค์ประกอบของวิธีวัดด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางบวกในแบบวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือกมากกว่าค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ 
ในองค์ประกอบของบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือกเฉพาะข้อค าถามทางบวก แสดงว่า
อิทธิพลของวิ ธีวัด ด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางบวกในแบบวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือกมีผลต่อความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือกปานกลาง 
 
ตารางท่ี 46 ผลการเปรียบเทียบโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบบังคับเลือกในการวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถาม
ทางลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก (F-MFN-CEUL) กับโมเดลสมมุติฐานคู่
เปรียบเทียบ 

โมเดล 𝜒2 df 𝜒2/df RMSEA GFI df 𝜒2 

CFA-F  8,246.54* 1,700 4.85 .057 .81   
F-MFN-CEUL 7,879.67* 1,676 4.70 .056 .82 24 366.87* 

หมายเหตุ 1) *𝜌 < .01 

 2) ค่าที่ยอมรับได้ว่ามีความสอดคล้อง 𝜒2 ; 𝜌 > .01, 𝜒2/df ≤ 3, RMSEA ≤ .08, GFI ≥ .90   

 3) ค่าที่แสดงว่ามีความสอดคล้อง 𝜒2 ; 𝜌 > .05, 𝜒2/df ≤ 2, RMSEA ≤ .05, GFI ≥ .95    

 
จากตารางท่ี 46 พบว่า เมื่อเปรียบเทียบความสอดคล้องของโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบ

เชิงยืนยันกับข้อมูลเชิงประจักษ์ระหว่างโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก (CFA-F) กับโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัด 
แบบบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความ
แปรปรวนรวมของข้อค าถามทางลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก  
(F-MFN-CEUL) พบว่า โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางลบ 
ในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก (F-MFN-CEUL) มีความสอดคล้องกับข้อมูล 
เชิงประจักษ์มากกว่าโมเดลการวิ เคราะห์อง ค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก (CFA-F) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (𝜒2= 7,879.67,  
df = 1,676, 𝜒2/df = 4.70, RMSEA = .056, GFI = .82) เนื่องจากมีค่าสถิ ติ 𝜒2 น้อยกว่าโมเดล
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สมมุติฐานคู่เปรียบเทียบและพิจารณาจากค่าสถิติ 𝜒2/df , RMSEA ท่ีลดลงและค่า GFI ท่ีเพิ่มขึ้น  
แสดงว่ามีอิทธิพลของวิธีวัดเกิดข้ึน 

ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบ
บัง คับเ ลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 อง ค์ประกอบโดยใช้ เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วย 
ความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก  
(F-MFN-CEUL) แสดงดังตารางท่ี 47 
 
ตารางท่ี 47 ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัด
แบบบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความ
แปรปรวนรวมของข้อค าถามทางลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก  
(F-MFN-CEUL) 

ตัวแปร 
บังคับเลือก MFN 

loading SE t loading SE t 
FE1+ -.01 .04 .21 - - - 
FE2+ .26 .05 5.30** - - - 
FE3+ .12 .04 3.03** - - - 
FE4+ .65 .06 10.69** - - - 
FE5+ .16 .06 2.74** - - - 
FE6+ .88 .07 12.45** - - - 
FE7+ .38 .05 7.73** - - - 
FE8+ .16 .05 3.38** - - - 
FE1- .39 .05 7.14** -.11 .06 1.66** 
FE2- .25 .06 .55 -.93 .07 13.13** 
FE3- .55 .06 9.80** -.20 .06 3.12** 
FE4- .42 .07 6.11** -.51 .08 6.46** 
FA1+ .15 .06 2.52* - - - 
FA2+ .18 .06 2.80** - - - 
FA3+ .63 .06 10.84** - - - 
FA4+ .60 .06 10.76** - - - 
FA5+ .30 .05 5.55** - - - 
FA6+ .36 .06 6.10** - - - 
FA7+ .20 .07 2.80** - - - 
FA8+ .23 .05 4.91** - - - 
FA1- .28 .05 6.03** -.24 .05 4.86** 
FA2- .44 .05 9.86** .08 .05 1.57 
FA3- -.08 .06 1.30 -.20 .07 3.05** 
FA4- .50 .05 9.57** .04 .06 .77 
FC1+ -.08 .05 1.67 - - - 
FC2+ .71 .07 9.86** - - - 
FC3+ .18 .06 3.20** - - - 
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ตารางท่ี 47 (ต่อ) 

ตัวแปร 
บังคับเลือก MFN 

loading SE t loading SE t 
FC4+ -.19 .05 3.80** - - - 
FC5+ .04 .05 .75 - - - 
FC6+ .33 .08 4.32** - - - 
FC7+ .75 .07 11.17** - - - 
FC8+ .50 .06 8.00** - - - 
FC1- .17 .05 3.25** .12 .05 2.26* 
FC2- -.07 .06 1.26 -.34 .06 5.58** 
FC3- .09 .05 1.86 .12 .05 2.32* 
FC4- .85 .09 9.74** -.09 .09 1.07 
FN1+ .47 .11 4.13** - - - 
FN2+ .09 .05 1.60 - - - 
FN3+ .30 .06 4.93** - - - 
FN4+ .29 .05 5.70** - - - 
FN1- .80 .06 13.03** .42 .07 5.84** 
FN2- .54 .05 10.14** .12 .06 1.89 
FN3- .32 .05 6.68** .70 .06 12.20** 
FN4- .27 .05 5.85** .35 .05 6.48** 
FN5- .57 .05 11.56** .27 .06 4.51** 
FN6- -.27 .05 5.01** .27 .07 4.20** 
FN7- .91 .06 15.19** .04 .07 .51 
FN8- .55 .05 10.90** .11 .06 1.78 
FO1+ .13 .03 3.71** - - - 
FO2+ -.31 .04 7.75** - - - 
FO3+ -.49 .06 7.64** - - - 
FO4+ -.51 .06 8.94** - - - 
FO5+ -.71 .08 9.32** - - - 
FO6+ .15 .05 3.01** - - - 
FO7+ -.08 .04 2.21* - - - 
FO8+ -.15 .05 2.9** - - - 
FO1- -.32 .05 6.38** -.20 .06 3.52** 
FO2- -.45 .04 10.20** .02 .05 .49 
FO3- -.42 .05 7.84** .19 .06 3.23** 
FO4- .08 .05 1.67 -.08 .06 1.49 

หมายเหตุ 1)  *𝜌 < .05, **𝜌 < .01 
 2) MFN คือองค์ประกอบของวิธีวัดด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ 

แบบบังคับเลือก 
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CFA-F 

 
F-MFN-CEUL 

ภาพท่ี 48 การเปรียบเทียบระหว่างโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบบังคับเลือกในการวัด 
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถาม
ทางลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก (F-MFN-CEUL) กับโมเดลสมมุติฐาน 
คู่เปรียบเทียบ 
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จากตารางท่ี 47 พบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในองค์ประกอบของ
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก เฉพาะข้อค าถามทางลบส่วนใหญ่มีค่ามากกว่าค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในองค์ประกอบของวิธีวัดด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถาม
ทางลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก ท้ังนี้ตัวแปรท่ีแสดงถึงอิทธิพลของวิธีวัด
มี 9 ตัวแปร ได้แก่ ข้อ FE2-, FA3-, FC2-, FC3-, FN3-, FN4-, FN6-, FO2- และ FO3- คิดเป็น 
ร้อยละ 15.00 เนื่องจากมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในองค์ประกอบของวิธีวัด 
ด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก
มากกว่าค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในองค์ประกอบของบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ
แบบบังคับเลือกเฉพาะข้อค าถามทางลบ แสดงว่าอิทธิพลของวิธีวัดด้วยความแปรปรวนรวมของ 
ข้อค าถามทางลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือกมีผลต่อความตรงเชิงโครงสร้าง
ของโมเดลการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือกปานกลาง 
 
ตารางท่ี 48 ผลการเปรียบเทียบโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบบังคับเลือกในการวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีทีซีเอ็ม ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถาม
ทางบวกและลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก (F-MFPN-CTCM) กับโมเดล
สมมุติฐานคู่เปรียบเทียบ 

โมเดล 𝜒2 df 𝜒2/df RMSEA GFI df 𝜒2 

CFA-F  8,246.54* 1,700 4.85 .057 .81   
F-MFPN-CTCM 6,990.56* 1,639 4.27 .052 .84 61 1,255.98* 

หมายเหตุ 1) *𝜌 < .01 

 2) ค่าที่ยอมรับได้ว่ามีความสอดคล้อง 𝜒2 ; 𝜌 > .01, 𝜒2/df ≤ 3, RMSEA ≤ .08, GFI ≥ .90   

 3) ค่าที่แสดงว่ามีความสอดคล้อง 𝜒2 ; 𝜌 > .05, 𝜒2/df ≤ 2, RMSEA ≤ .05, GFI ≥ .95 
 

จากตารางท่ี 48 พบว่า เมื่อเปรียบเทียบความสอดคล้องของโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบ
เชิงยืนยันกับข้อมูลเชิงประจักษ์ระหว่างโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก (CFA-F) กับโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัด 
แบบบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีทีซีเอ็ม ตรวจสอบด้วยความ
แปรปรวนรวมของข้อค าถามทางบวกและลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก  
(F-MFPN-CTCM) พบว่า โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีทีซีเอ็ม ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางบวก 
และลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก (F-MFPN-CTCM) มีความสอดคล้องกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์มากกว่าโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก (CFA-F) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (𝜒2= 6,990.56,  
df = 1,639, 𝜒2/df = 4.27, RMSEA = .052, GFI = .84) เนื่องจากมีค่าสถิ ติ 𝜒2 น้อยกว่าโมเดล
สมมุติฐานคู่เปรียบเทียบและพิจารณาจากค่าสถิติ 𝜒2/df , RMSEA ท่ีลดลงและค่า GFI ท่ีเพิ่มขึ้น  
แสดงว่ามีอิทธิพลของวิธีวัดเกิดข้ึน 
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ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัด 
แบบบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีทีซีเอ็ม ตรวจสอบด้วยความ
แปรปรวนรวมของข้อค าถามทางบวกและลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก 
(F-MFPN-CTCM) แสดงดังตารางท่ี 49 
 
ตารางท่ี 49 ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัด 
แบบบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีทีซีเอ็ม ตรวจสอบด้วยความ
แปรปรวนรวมของข้อค าถามทางบวกและลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก 
(F-MFPN-CTCM) 

 ตัวแปร 
แบบบังคับเลือก MFP MFN 

loading SE t loading SE t loading SE t 
FE1+ .11 .04 3.00** -.03 .04 .77 - - - 
FE2+ .33 .05 7.05** .19 .04 4.37** - - - 
FE3+ .15 .03 4.21** .08 .03 2.50* - - - 
FE4+ .25 .05 4.68** .55 .05 10.59** - - - 
FE5+ .48 .06 8.30** .08 .05 1.42 - - - 
FE6+ .28 .06 4.56** .75 .06 12.59** - - - 
FE7+ .28 .04 6.22** .29 .04 6.87** - - - 
FE8+ .18 .04 4.34** .12 .04 3.00** - - - 
FE1- .36 .05 6.99** - - - .32 .05 6.62** 
FE2- .37 .05 .19 - - - .20 .05 3.89** 
FE3- .19 .05 3.84** - - - .51 .05 10.77** 
FE4- .48 .07 7.45** - - - .29 .06 4.72** 
FA1+ .43 .05 7.84** .21 .05 3.86** - - - 
FA2+ .29 .05 5.68** .21 .06 3.77** - - - 
FA3+ .21 .04 4.82** .57 .05 11.48** - - - 
FA4+ -.09 .03 2.74** .47 .05 9.98** - - - 
FA5+ .23 .04 6.11** .31 .05 6.26** - - - 
FA6+ .00 .03 .05 .39 .05 7.48** - - - 
FA7+ -.19 .04 4.31** .15 .06 2.42* - - - 
FA8+ .12 .04 3.17** .19 .04 4.59** - - - 
FA1- .25 .04 6.70** - - - .25 .04 6.47** 
FA2- .44 .06 7.53** - - - .36 .04 9.48** 
FA3- .25 .04 5.92** - - - -.05 .05 .94 
FA4- .25 .04 6.36** - - - .45 .04 10.20** 
FC1+ .12 .04 3.15** .06 .04 1.47 - - - 
FC2+ .37 .06 6.34** .63 .06 10.83** - - - 
FC3+ .31 .05 6.27** .26 .04 5.76** - - - 
FC4+ .32 .05 6.54** -.14 .04 3.45** - - - 
FC5+ .17 .04 4.74** .05 .04 1.14 - - - 
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ตารางท่ี 49 (ต่อ) 

ตัวแปร 
แบบบังคับเลือก MFP MFN 

loading SE t loading SE t loading SE t 
FC6+ .02 .04 .47 .34 .06 5.45** - - - 
FC7+ .22 .04 5.84** .61 .05 11.81** - - - 
FC8+ .41 .07 6.24** .41 .05 8.06** - - - 
FC1- -.12 .08 1.52 - - - .18 .04 4.53** 
FC2- .38 .06 5.98** - - - .02 .05 .43 
FC3- .37 .07 5.63** - - - .06 .04 1.51 
FC4- .19 .04 4.50** - - - .73 .07 10.75** 
FN1+ .25 .05 4.58** .34 .10 3.34** - - - 
FN2+ .12 .04 3.05** .09 .05 1.74 - - - 
FN3+ .21 .04 4.85** .32 .06 5.44** - - - 
FN4+ .21 .04 4.91** .27 .05 5.89** - - - 
FN1- .21 .04 4.67** - - - .82 .06 14.66** 
FN2- .12 .04 3.05** - - - .53 .05 10.66** 
FN3- .28 .06 4.94** - - - .39 .04 8.81** 
FN4- .12 .04 3.18** - - - .32 .04 7.33** 
FN5- -.06 .03 1.97* - - - .54 .05 11.67** 
FN6- .36 .05 7.08** - - - -.17 .05 3.33** 
FN7- .07 .06 1.13 - - - .85 .06 15.07** 
FN8- .45 .07 6.72** - - - .53 .05 11.18** 
FO1+ -.05 .07 .76 -.07 .03 2.48* - - - 
FO2+ -.09 .03 2.74** .20 .04 5.60** - - - 
FO3+ .23 .04 6.11** .46 .05 8.87** - - - 
FO4+ .00 .03 .05 .32 .05 6.38** - - - 
FO5+ -.19 .04 4.31** .72 .06 11.53** - - - 
FO6+ .00 .05 .07 -.12 .04 2.87** - - - 
FO7+ -.02 .03 .46 .14 .03 4.43** - - - 
FO8+ -.17 .05 3.41** .26 .04 6.18** - - - 
FO1- .14 .05 2.93** - - - .27 .04 6.64** 
FO2- .13 .04 3.04** - - - .42 .04 11.52** 
FO3- .11 .05 2.26* - - - .34 .04 7.84** 
FO4- -.24 .05 4.76** - - - .06 .04 1.39 

หมายเหตุ 1) *𝜌 < .05, **𝜌 < .01 
 2) MFP คือองค์ประกอบของวิธีวัดด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางบวกในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ 
  แบบบังคับเลือก 
 3) MFN คือองค์ประกอบของวิธีวัดด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ 
  แบบบังคับเลือก 
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CFA-F 

 
F-MFPN-CTCM 

ภาพท่ี 49 การเปรียบเทียบระหว่างโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบบังคับเลือกในการวัด 
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีทีซีเอ็ม ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถาม
ทางบวกและลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก (F-MFPN-CTCM) กับโมเดล
สมมุติฐานคู่เปรียบเทียบ 
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จากตารางท่ี 49 พบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในองค์ประกอบของ
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือกส่วนใหญ่มีค่าน้อยกว่าค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปร
ท่ีสังเกตได้ในองค์ประกอบของวิธีวัดด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางบวกและลบในแบบวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก ท้ังนี้ตัวแปรท่ีแสดงถึงอิทธิพลของวิธีวัดมี 37 ตัวแปร 
ได้แก่ ข้อ FE4+, FE6+, FE7+, FE3-, FA3+, FA4+, FA5+, FA6+, FA7+, FA8+, FA4-, FC2+, 
FC6+,  FC7+,  FC1-,  FC4-,  FN1+,  FN3+,  FN4+,  FN1-,  FN2-,  FN3-,  FN4-,FN5-,  FN7-,  FN8-, 
FO1+, FO2+, FO3+, FO4+, FO5, FO7, FO8+, FO1-, FO2-, FO3- และ FO4- คิดเป็นร้อยละ 
61.67 เนื่องจากมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในองค์ประกอบของวิธีวัดด้วย 
ความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางบวกและลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบ 
บังคับเลือกมากกว่าค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในองค์ประกอบของบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก แสดงว่าอิทธิพลของวิธีวัดด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถาม
ทางบวกและลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือกมีผลต่อความตรงเชิงโครงสร้าง
ของโมเดลการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือกสูง นอกจากนี้องค์ประกอบของวิธีวัด
ด้วยข้อค าถามทางบวกและลบมีค่าความแปรปรวนร่วมกันสูงมากกว่า 1 (ภาพท่ี 49) ส่งผลให้โมเดล 
ไม่ลู่เข้า แสดงว่าการใช้เทคนิคซีทีซีเอ็มนี้อาจให้ผลการวิเคราะห์โมเดลท่ีมีความคลาดเคล่ือนซึ่งท าให้
โมเดลมีความตรงเชิงโครงสร้างท่ีคลาดเคล่ือนด้วย 
 
ตารางท่ี 50 ผลการเปรียบเทียบโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าและ 
บัง คับเ ลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 อง ค์ประกอบโดยใช้ เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วย 
ความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางบวกในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วน
ประมาณค่าและบังคับเลือก (RF-MRFP-CEUL) กับโมเดลสมมุติฐานคู่เปรียบเทียบ 

โมเดล 𝜒2 df 𝜒2/df RMSEA GFI df 𝜒2 

CFA-RF  16,292.62* 7,010 2.32 .033 .82   
RF-MRFP-CEUL 13,753.07* 6,938 1.98 .029 .84 72 12,060.45* 

หมายเหตุ 1) *𝜌 < .01 

 2) ค่าที่ยอมรับได้ว่ามีความสอดคล้อง 𝜒2 ; 𝜌 > .01, 𝜒2/df ≤ 3, RMSEA ≤ .08, GFI ≥ .90   

 3) ค่าที่แสดงว่ามีความสอดคล้อง 𝜒2 ; 𝜌 > .05, 𝜒2/df ≤ 2, RMSEA ≤ .05, GFI ≥ .95    

 
จากตารางท่ี 50 พบว่า เมื่อเปรียบเทียบความสอดคล้องของโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบ

เชิงยืนยันกับข้อมูลเชิงประจักษ์ระหว่างโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก (CFA-RF) กับโมเดล 
การวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางบวก 
ในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก (RF-MRFP-CEUL) 
พบว่า โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกในการวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถาม
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ทางบวกในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก  
(RF-MRFP-CEUL) มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์มากกว่าโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบ
เชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก  
(CFA-RF) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิ ติ ท่ีระดับ .01 (𝜒2= 13,753.07, df = 6,938, 𝜒2/df = 1.98, 
RMSEA = .029, GFI = .84) เนื่องจากมี ค่าสถิติ  𝜒2 น้อยกว่าโมเดลสมมุ ติฐานคู่เปรียบเทียบ 
และพิจารณาจากค่าสถิติ 𝜒2/df , RMSEA ท่ีลดลงและค่า GFI ท่ีเพิ่มขึ้น แสดงว่ามีอิทธิพลของวิธีวัด
เกิดขึ้น 

ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบ
มาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล
ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางบวกในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบ
มาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก (RF-MRFP-CEUL) แสดงดังตารางท่ี 51 
 
ตารางท่ี 51 ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัด 
แบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิค 
ซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางบวกในแบบวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก (RF-MRFP-CEUL) 

ตัวแปร 
มาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก MRFP 
loading SE t loading SE t 

RE1+ .36 .04 8.53** .29 .04 6.84** 
RE2+ .42 .05 8.33** .25 .05 5.02** 
RE3+ .17 .05 3.71** .07 .05 1.47 
RE4+ .41 .05 8.56** .37 .05 7.70** 
RE5+ .41 .05 8.44** .47 .05 9.58** 
RE6+ .52 .05 11.29** .31 .05 6.77** 
RE7+ .39 .05 8.09** .42 .05 8.63** 
RE8+ .30 .04 6.91** .28 .04 6.41** 
RE1- .32 .05 6.06** - - - 
RE2- .58 .05 .59 - - - 
RE3- .59 .05 11.20** - - - 
RE4- .59 .05 11.62** - - - 
RA1+ .32 .04 7.44** .14 .04 3.16** 
RA2+ .41 .05 8.88** .14 .05 3.19** 
RA3+ .37 .04 8.89** .08 .04 2.07* 
RA4+ .41 .04 9.41** .26 .04 6.14** 
RA5+ .54 .04 12.82** .21 .04 5.09** 
RA6+ .33 .05 7.33** .30 .04 6.73** 
RA7+ .22 .04 5.45** .26 .04 6.36** 
RA8+ .26 .05 5.59** .15 .05 3.41** 
RA1- .58 .05 11.03** - - - 
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ตารางท่ี 51 (ต่อ) 

ตัวแปร 
มาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก MRFP 
loading SE t loading SE t 

RA2- .56 .05 11.41** - - - 
RA3- .00 .04 .11 - - - 
RA4- .51 .05 10.59** - - - 
RC1+ .29 .04 6.82** .38 .04 9.15** 
RC2+ .42 .05 8.95** .27 .05 5.95** 
RC3+ .32 .04 7.25** .49 .04 11.33** 
RC4+ .27 .04 6.24** .39 .04 9.26** 
RC5+ .33 .04 7.35** .41 .04 9.44** 
RC6+ .20 .04 4.39** .40 .04 9.26** 
RC7+ .54 .05 11.10** .25 .05 5.20** 
RC8+ .42 .05 8.60** .29 .05 6.04** 
RC1- .30 .05 5.71** - - - 
RC2- .41 .05 8.16** - - - 
RC3- .47 .05 9.82** - - - 
RC4- .06 .05 10.88** - - - 
RN1+ .23 .04 5.33** .11 .04 2.37* 
RN2+ .40 .04 9.34** .25 .04 5.62** 
RN3+ .37 .05 7.56** .43 .05 8.57** 
RN4+ .37 .05 6.99** .27 .05 5.09** 
RN1- .58 .05 11.99** - - - 
RN2- .44 .05 9.12** - - - 
RN3- .63 .05 13.40** - - - 
RN4- .53 .05 10.90** - - - 
RN5- .71 .05 13.57** - - - 
RN6- .35 .05 7.36** - - - 
RN7- .64 .05 12.54** - - - 
RN8- .56 .05 12.10** - - - 
RO1+ .23 .04 5.32** .28 .04 6.70** 
RO2+ .26 .04 6.46** .31 .04 7.82** 
RO3+ .40 .05 8.35** .21 .05 4.47** 
RO4+ .37 .04 8.39** .27 .04 6.31** 
RO5+ .30 .05 6.05** .36 .05 7.39** 
RO6+ .29 .05 6.42** .45 .04 10.09** 
RO7+ .27 .04 6.56** .32 .04 8.09** 
RO8+ .37 .04 8.60** .33 .04 7.90** 
RO1- .14 .04 3.28** - - - 
RO2- .31 .05 6.34** - - - 
RO3- .42 .05 8.17** - - - 
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ตารางท่ี 51 (ต่อ) 

ตัวแปร 
มาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก MRFP 
loading SE t loading SE t 

RO4- .32 .05 6.80** - - - 
FE1+ .05 .04 1.14 .08 .04 1.80 
FE2+ .31 .05 5.96** .17 .05 3.32** 
FE3+ .11 .04 2.83** .12 .04 3.10** 
FE4+ .60 .06 9.78** .06 .06 1.03 
FE5+ .23 .06 3.69** .13 .06 2.14* 
FE6+ .78 .07 11.14** -.22 .07 3.21** 
FE7+ .31 .05 6.20** -.05 .05 1.01 
FE8+ .16 .05 3.32** -.14 .05 2.89** 
FE1- .37 .06 6.63** - - - 
FE2- .36 .06 6.16** - - - 
FE3- .55 .06 9.82** - - - 
FE4- .45 .07 6.44** - - - 
FA1+ .24 .06 4.13** -.18 .06 3.05** 
FA2+ .21 .06 3.37** -.27 .06 4.33** 
FA3+ .44 .06 7.59** -.22 .06 3.97** 
FA4+ .41 .05 7.60** -.12 .05 2.28* 
FA5+ .26 .05 4.86** -.37 .05 6.98** 
FA6+ .36 .06 6.09** -.18 .06 3.17** 
FA7+ .22 .07 3.14** -.24 .07 3.46** 
FA8+ .13 .05 2.72** .04 .05 .78 
FA1- .25 .05 5.62** - - - 
FA2- .29 .04 6.62** - - - 
FA3- -.06 .06 .98 - - - 
FA4- .40 .05 7.83** - - - 
FC1+ -.03 .04 .65 .21 .04 4.93** 
FC2+ .62 .07 9.28** -.07 .07 1.08 
FC3+ .20 .05 3.90** .25 .05 4.86** 
FC4+ -.12 .05 2.59** .24 .05 5.23** 
FC5+ .07 .05 1.28 .07 .05 1.38 
FC6+ .33 .07 4.55** .20 .07 2.79** 
FC7+ .65 .06 10.62** -.09 .06 1.49 
FC8+ .44 .06 7.43** .01 .06 .17 
FC1- .24 .05 5.15** - - - 
FC2- .03 .06 .54 - - - 
FC3- .15 .05 3.09** - - - 
FC4- .75 .08 9.45** - - - 
FN1+ .32 .12 2.70** -.75 .12 6.12** 
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ตารางท่ี 51 (ต่อ) 

ตัวแปร 
มาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก MRFP 
loading SE t loading SE t 

FN2+ .21 .06 3.67** -.06 .06 .95 
FN3+ .38 .06 5.92** .08 .07 1.26 
FN4+ .28 .05 5.36** -.25 .05 4.74** 
FN1- .76 .06 12.37** - - - 
FN2- .49 .05 8.93** - - - 
FN3- .40 .05 8.49** - - - 
FN4- .33 .05 7.19** - - - 
FN5- .54 .05 10.78** - - - 
FN6- -.08 .06 1.40 - - - 
FN7- .76 .06 12.33** - - - 
FN8- .49 .05 9.41** - - - 
FO1+ -.05 .04 1.38 .17 .04 4.63** 
FO2+ .21 .04 4.95** -.06 .04 1.36 
FO3+ .62 .07 9.44** .04 .06 .64 
FO4+ .40 .06 6.71** -.27 .06 4.71** 
FO5+ .70 .08 8.90** -.16 .08 2.04* 
FO6+ -.10 .05 1.94 .13 .05 2.51** 
FO7+ .15 .04 3.75** .05 .04 1.29 
FO8+ .28 .05 5.30** .02 .05 .46 
FO1- .25 .05 4.81** - - - 
FO2- .40 .05 8.78** - - - 
FO3- .39 .05 7.03** - - - 
FO4- .06 .05 1.25 - - - 

หมายเหตุ 1) *𝜌 < .05, **𝜌 < .01 
 2) MRFP คือองค์ประกอบของวิธีวัดด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางบวกในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ 
  แบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก 
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CFA-RF 

 
RF-MRFP-CEUL 

ภาพท่ี 50 การเปรียบเทียบระหว่างโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
และบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความ 
แปรปรวนรวมของข้อค าถามทางบวกในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วน 
ประมาณค่าและบังคับเลือก (RF-MRFP-CEUL) กับโมเดลสมมุติฐานคู่เปรียบเทียบ 
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จากตารางท่ี 51 พบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในองค์ประกอบของ
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก เฉพาะข้อค าถามทางบวก 
ส่วนใหญ่มีค่ามากกว่าค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในองค์ประกอบของวิธีวัด 
ด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางบวกในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วน
ประมาณค่าและบังคับเลือก ท้ังนี้ตัวแปรท่ีแสดงถึงอิทธิพลของวิธีวัดมี 21 ตัวแปร ได้แก่ ข้อ RE5+, 
RE7+, RA7+, RC1+, RC3+, RC4+, RC5+, RC6+, RN3+, RO1+, RO2+, RO5+, RO6+, RO7+, 
FE1+, FE3+, FC1+, FC3+, FC4+, FO1+ และ FO6+ คิดเป็นร้อยละ 17.50 เนื่องจากมีค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในองค์ประกอบของวิธีวัดด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถาม
ทางบวกในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกมากกว่า 
ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในองค์ประกอบของบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ 
แบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกเฉพาะข้อค าถามทางบวก แสดงว่าอิทธิพลของวิธีวัด 
ด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางบวกในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วน
ประมาณค่าและบัง คับเลือกมีผลต่อความตรงเ ชิงโครงสร้างของโมเดลการวัด บุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกปานกลาง 
 
ตารางท่ี 52 ผลการเปรียบเทียบโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าและ
บังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความ
แปรปรวนรวมของข้อค าถามทางลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า
และบังคับเลือก (RF-MRFN-CEUL) กับโมเดลสมมุติฐานคู่เปรียบเทียบ 

โมเดล 𝜒2 df 𝜒2/df RMSEA GFI df 𝜒2 

CFA-RF  16,292.62* 7,010 2.32 .033 .82   
RF-MRFN-CEUL 15,372.20* 6,962 2.21 .032 .82 48 920.42* 

หมายเหตุ 1) *𝜌 < .01 

 2) ค่าที่ยอมรับได้ว่ามีความสอดคล้อง 𝜒2 ; 𝜌 > .01, 𝜒2/df ≤ 3, RMSEA ≤ .08, GFI ≥ .90   

 3) ค่าที่แสดงว่ามีความสอดคล้อง 𝜒2 ; 𝜌 > .05, 𝜒2/df ≤ 2, RMSEA ≤ .05, GFI ≥ .95    
 

จากตารางท่ี 52 พบว่า เมื่อเปรียบเทียบความสอดคล้องของโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบ
เชิงยืนยันกับข้อมูลเชิงประจักษ์ระหว่างโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก (CFA-RF) กับโมเดล 
การวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางลบ 
ในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก (RF-MRFN-CEUL) 
พบว่า โมเดลการวิ เคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก 
ในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวม 
ของข้อค าถามทางลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและ 
บังคับเลือก (RF-MRFN-CEUL) มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์มากกว่าโมเดลการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและ 
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บัง คับเ ลือก (CFA-RF) อย่ างมีนัยส า คัญทางสถิ ติ ท่ีระดับ .01 (𝜒2= 15,372.20, df = 6,962,  
𝜒2/df = 2.21, RMSEA = .032, GFI = .82) เนื่องจากมี ค่าสถิ ติ  𝜒2 น้อยกว่าโมเดลสมมุ ติฐาน 
คู่เปรียบเทียบและพิจารณาจากค่าสถิติ 𝜒2/df , RMSEA ท่ีลดลงและค่า GFI ท่ีเพิ่มขึ้น แสดงว่า 
มีอิทธิพลของวิธีวัดเกิดข้ึน 

ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบ
มาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล
ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบ
มาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก (RF-MRFN-CEUL) แสดงดังตารางท่ี 53 
 

ตารางท่ี 53 ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัด
แบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิค 
ซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางลบในแบบวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก (RF-MRFN-CEUL) 

ตัวแปร 
มาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก MRFN 
loading SE t loading SE t 

RE1+ .43 .04 10.10** - - - 
RE2+ .46 .05 9.32** - - - 
RE3+ .17 .04 3.84** - - - 
RE4+ .52 .05 10.80** - - - 
RE5+ .51 .05 10.44** - - - 
RE6+ .55 .05 11.93** - - - 
RE7+ .48 .05 10.08** - - - 
RE8+ .36 .04 8.25** - - - 
RE1- .35 .05 6.62** .15 .06 2.49* 
RE2- .05 .05 .52 .42 .06 7.04** 
RE3- .52 .05 9.81** .37 .06 6.39** 
RE4- .53 .05 10.45** .38 .06 6.80** 
RA1+ .34 .04 7.64** - - - 
RA2+ .46 .05 9.83** - - - 
RA3+ .39 .04 9.29** - - - 
RA4+ .45 .04 10.07** - - - 
RA5+ .56 .04 12.90** - - - 
RA6+ .36 .05 7.86** - - - 
RA7+ .27 .04 6.52** - - - 
RA8+ .28 .05 5.96** - - - 
RA1- .49 .05 9.29** .55 .06 9.60** 
RA2- .49 .05 9.64** .42 .05 7.82** 
RA3- -.08 .05 1.86 .24 .05 4.91** 
RA4- .43 .05 8.73** .31 .05 5.99** 
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ตารางท่ี 53 (ต่อ) 

ตัวแปร 
มาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก MRFN 
loading SE t loading SE t 

RC1+ .44 .04 10.41** - - - 
RC2+ .50 .05 10.91** - - - 
RC3+ .50 .04 11.63** - - - 
RC4+ .42 .04 9.77** - - - 
RC5+ .46 .04 10.59** - - - 
RC6+ .39 .04 8.89** - - - 
RC7+ .59 .05 12.44** - - - 
RC8+ .52 .05 10.93** - - - 
RC1- .29 .05 5.53** .23 .06 3.99** 
RC2- .37 .05 7.59** .43 .05 8.01** 
RC3- .38 .05 8.11** .43 .05 8.34** 
RC4- .56 .05 10.55** .32 .06 5.56** 
RN1+ .23 .04 5.10** - - - 
RN2+ .45 .04 10.33** - - - 
RN3+ .44 .05 8.80** - - - 
RN4+ .48 .05 8.83** - - - 
RN1- .51 .05 10.03** .38 .06 6.65** 
RN2- .45 .05 8.83** .22 .06 4.00** 
RN3- .54 .05 10.77** .48 .06 8.75** 
RN4- .42 .05 8.28** .49 .06 8.72** 
RN5- .63 .05 11.43** .51 .06 8.36** 
RN6- .29 .05 5.73** .32 .06 5.76** 
RN7- .60 .05 11.22** .38 .06 6.32** 
RN8- .52 .05 10.71** .33 .05 5.97** 
RO1+ .33 .04 7.89** - - - 
RO2+ .36 .04 9.20** - - - 
RO3+ .44 .05 9.31** - - - 
RO4+ .44 .04 10.09** - - - 
RO5+ .44 .05 8.89** - - - 
RO6+ .43 .05 9.61** - - - 
RO7+ .37 .04 9.38** - - - 
RO8+ .46 .04 10.78** - - - 
RO1- .08 .04 1.75 .21 .05 4.39** 
RO2- .35 .05 7.15** .18 .05 3.47** 
RO3- .39 .05 7.70** .34 .06 6.09** 
RO4- .32 .05 6.77** .29 .05 5.74** 
FE1+ .07 .04 1.67 - - - 
FE2+ .35 .05 6.90** - - - 
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 ตารางท่ี 53 (ต่อ) 

ตัวแปร 
มาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก MRFN 

loading SE t loading SE t 
FE3+ .14 .04 3.55** - - - 
FE4+ .60 .06 9.80** - - - 
FE5+ .26 .06 4.27** - - - 
FE6+ .68 .07 9.64** - - - 
FE7+ .29 .05 5.74** - - - 
FE8+ .10 .05 1.98* - - - 
FE1- .38 .06 6.71** .03 .06 .50 
FE2- .33 .06 5.74** .06 .06 .86 
FE3- .53 .06 9.47** .03 .06 .44 
FE4- .36 .07 5.17** .03 .08 .35 
FA1+ .22 .06 3.63** - - - 
FA2+ .16 .06 2.55* - - - 
FA3+ .38 .06 6.47** - - - 
FA4+ .36 .06 6.48** - - - 
FA5+ .20 .06 3.58** - - - 
FA6+ .31 .06 5.19** - - - 
FA7+ .20 .07 2.76** - - - 
FA8+ .12 .05 2.52* - - - 
FA1- .23 .05 4.84** -.02 .05 .32 
FA2- .24 .05 5.24** .04 .05 .80 
FA3- -.04 .06 .71 .01 .07 .08 
FA4- .33 .05 6.19** .04 .06 .65 
FC1+ .08 .04 1.87 - - - 
FC2+ .48 .07 7.42** - - - 
FC3+ .30 .05 5.87** - - - 
FC4+ .00 .05 .08 - - - 
FC5+ .08 .05 1.65 - - - 
FC6+ .38 .07 5.39** - - - 
FC7+ .50 .06 8.49** - - - 
FC8+ .38 .06 6.58** - - - 
FC1- .19 .05 4.10** .10 .05 1.91 
FC2- .12 .05 2.28* .02 .06 .38 
FC3- .17 .05 3.78** .01 .05 .12 
FC4- .68 .08 8.68** .01 .09 .09 
FN1+ .17 .12 1.39 - - - 
FN2+ .23 .06 3.93** - - - 
FN3+ .43 .07 6.44** - - - 
FN4+ .27 .05 5.09** - - - 
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ตารางท่ี 53 (ต่อ) 

ตัวแปร 
มาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก MRFN 
loading SE t loading SE t 

FN1- .73 .07 11.28** .06 .07 .82 
FN2- .51 .06 8.82** -.01 .06 .08 
FN3- .37 .05 7.43** .12 .06 2.20* 
FN4- .33 .05 6.73** .07 .05 1.22 
FN5- .55 .05 10.37** .03 .06 .50 
FN6- -.07 .06 1.26 .06 .07 .92 
FN7- .76 .06 11.69** .02 .07 .33 
FN8- .45 .05 8.17** .10 .06 1.66 
FO1+ .03 .04 .77 - - - 
FO2+ .15 .04 3.47** - - - 
FO3+ .56 .06 8.59** - - - 
FO4+ .22 .06 3.76** - - - 
FO5+ .54 .08 7.04** - - - 
FO6+ -.03 .05 .53 - - - 
FO7+ .15 .04 3.90** - - - 
FO8+ .28 .05 5.31** - - - 
FO1- .18 .05 3.51** .00 .06 .09 
FO2- .28 .05 6.20** .01 .05 .29 
FO3- .29 .05 5.25** .01 .06 .13 
FO4- .11 .05 2.20* -.02 .06 .33 

หมายเหตุ 1) *𝜌 < .05, **𝜌 < .01 
 2) MRFN คือองค์ประกอบของวิธีวัดด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ 
  แบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก 
 

จากตารางท่ี 53 พบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในองค์ประกอบของ
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก เฉพาะข้อค าถามทางลบ 
ส่วนใหญ่มีค่ามากกว่าค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในองค์ประกอบของวิธีวัด 
ด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วน
ประมาณค่าและบังคับเลือก ท้ังนี้ตัวแปรท่ีแสดงถึงอิทธิพลของวิธีวัดมี 9 ตัวแปร ได้แก่ ข้อ RE2-, 
RA1-, RA3-, RC2-, RC3-, RN4-, RN6-, RO1- และ RN6- คิดเป็นร้อยละ 7.50 เนื่องจากมีค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในองค์ประกอบของวิธีวัดด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถาม
ทางลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกมากกว่า 
ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในองค์ประกอบของบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบ 
มาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกเฉพาะข้อค าถามทางลบ แสดงว่าอิทธิพลของวิธีวัด 
ด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วน
ประมาณค่าและบัง คับเลือกมีผลต่อความตรงเ ชิงโครงสร้างของโมเดลการวัด บุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกต่ า 
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CFA-RF 

 
RF-MRFN-CEUL 

ภาพท่ี 51 การเปรียบเทียบระหว่างโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
และบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความ 
แปรปรวนรวมของข้อค าถามทางลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า
และบังคับเลือก (RF-MRFN-CEUL) กับโมเดลสมมุติฐานคู่เปรียบเทียบ 
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ตารางท่ี 54 ผลการเปรียบเทียบโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าและ
บังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีทีซีเอ็ม ตรวจสอบด้วยความแปรปรวน
รวมของข้อค าถามทางบวกและลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
และบังคับเลือก (RF-MRFPN-CTCM) กับโมเดลสมมุติฐานคู่เปรียบเทียบ 

โมเดล 𝜒2 df 𝜒2/df RMSEA GFI df 𝜒2 

CFA-RF  16,292.62* 7,010 2.32 .033 .82   
RF-MRFPN-CTCM 13,319.77* 6,889 1.93 .028 .84 121 2,972.85* 

หมายเหตุ 1) *𝜌 < .01 

 2) ค่าที่ยอมรับได้ว่ามีความสอดคล้อง 𝜒2 ; 𝜌 > .01, 𝜒2/df ≤ 3, RMSEA ≤ .08, GFI ≥ .90   

 3) ค่าที่แสดงว่ามีความสอดคล้อง 𝜒2 ; 𝜌 > .05, 𝜒2/df ≤ 2, RMSEA ≤ .05, GFI ≥ .95    

 
จากตารางท่ี 54 พบว่า เมื่อเปรียบเทียบความสอดคล้องของโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบ

เชิงยืนยันกับข้อมูลเชิงประจักษ์ระหว่างโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก (CFA-RF) กับโมเดล 
การวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีทีซีเอ็ม ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางบวก 
และลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบัง คับเ ลือก  
(RF-MRFPN-CTCM) พบว่า โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวั ดแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
และบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีทีซีเอ็ม ตรวจสอบด้วย 
ความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางบวกและลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบ 
มาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก (RF-MRFPN-CTCM) มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์
มากกว่าโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ 
แบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก (CFA-RF) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  
(𝜒2= 13,319.77, df = 6,889, 𝜒2/df = 1.93, RMSEA = .028, GFI = .84) เนื่องจากมีค่าสถิติ 𝜒2 
น้อยกว่าโมเดลสมมุติฐานคู่เปรียบเทียบและพิจารณาจากค่าสถิติ 𝜒2/df , RMSEA ท่ีลดลงและค่า GFI 
ท่ีเพิ่มขึ้น แสดงว่ามอีิทธิพลของวิธีวัดเกิดข้ึน 

ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบ
มาตราส่วนประมาณค่าและบัง คับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิค 
ซีทีซีเอ็ม ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางบวกและลบในแบบวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก (RF-MRFPN-CTCM) แสดงดังตารางท่ี 
55 
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ตารางท่ี 55 ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัด 
แบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิค  
ซีทีซีเอ็ม ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางบวกและลบในแบบวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก (RF-MRFPN-CTCM) 

ตัวแปร 
มาตราส่วนประมาณค่า 

และบังคับเลือก 
MRFP MRFN 

loading SE t loading SE t loading SE t 
RE1+ .47 .04 11.01** -.09 .04 2.13* - - - 
RE2+ .47 .05 9.40** .00 .05 .02 - - - 
RE3+ .16 .04 3.66** .05 .04 1.26 - - - 
RE4+ .53 .05 11.06** -.11 .05 2.29* - - - 
RE5+ .60 .05 12.23** -.19 .05 3.92** - - - 
RE6+ .59 .05 12.73** .01 .05 .31 - - - 
RE7+ .52 .05 10.85** -.11 .05 2.24* - - - 
RE8+ .37 .04 8.44** .00 .04 .06 - - - 
RE1- .40 .05 7.52** - - - -.09 .05 1.65 
RE2- .47 .05 .49 - - - .24 .05 4.48** 
RE3- .49 .05 9.25** - - - .22 .05 4.10** 
RE4- .49 .05 9.72** - - - .27 .05 5.37** 
RA1+ -.35 .05 7.73** .06 .04 1.51 - - - 
RA2+ -.44 .05 9.20** .11 .04 2.41* - - - 
RA3+ -.38 .04 8.75** .13 .04 3.15** - - - 
RA4+ -.49 .05 10.85** .02 .04 .38 - - - 
RA5+ -.58 .04 13.10** .12 .04 2.71** - - - 
RA6+ -.41 .05 8.57** -.02 .04 .41 - - - 
RA7+ -.32 .04 7.37** -.07 .04 1.85 - - - 
RA8+ -.26 .05 5.49** .06 .04 1.42 - - - 
RA1- -.46 .06 8.24** - - - .31 .05 5.96** 
RA2- -.43 .05 8.33** - - - .32 .05 6.62** 
RA3- .07 .05 1.61 - - - .06 .04 1.37 
RA4- -.34 .05 6.74** - - - .35 .05 7.52** 
RC1+ .45 .04 10.91** -.13 .04 2.98** - - - 
RC2+ .49 .05 10.88** -.04 .05 .89 - - - 
RC3+ .54 .04 12.55** -.22 .04 5.08** - - - 
RC4+ .43 .04 10.37** -.17 .04 4.08** - - - 
RC5+ .48 .04 11.33** -.11 .04 2.45* - - - 
RC6+ .38 .04 8.94** -.21 .04 4.93** - - - 
RC7+ .57 .05 12.30** .01 .05 .26 - - - 
RC8+ .50 .05 10.60** -.04 .05 .89 - - - 
RC1- .30 .05 5.89** - - - -.01 .05 .13 
RC2- .39 .05 8.19** - - - .11 .05 2.41* 
RC3- .39 .05 8.29** - - - .23 .05 5.02** 
RC4- .57 .05 10.78** - - - .07 .05 1.33 
RN1+ .17 .04 3.87** .11 .04 2.61* - - - 
RN2+ .43 .04 9.88** .00 .04 .02 - - - 
RN3+ .51 .05 10.16** -.21 .05 4.13** - - - 
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ตารางท่ี 55 (ต่อ) 

ตัวแปร 
มาตราส่วนประมาณค่า 

และบังคับเลือก 
MRFP MRFN 

loading SE t loading SE t loading SE t 
RN4+ .51 .05 9.58** -.17 .05 3.13** - - - 
RN1- .53 .05 10.61** - - - .23 .05 4.66** 
RN2- .59 .05 11.98** - - - -.09 .05 1.88 
RN3- .57 .05 11.68** - - - .27 .05 5.37** 
RN4- .45 .05 8.94** - - - .25 .05 4.96** 
RN5- .71 .05 13.21** - - - .17 .06 3.14** 
RN6- .33 .05 6.76** - - - .13 .05 2.62** 
RN7- .69 .05 13.21** - - - .11 .05 2.10* 
RN8- .56 .05 11.66** - - - .16 .05 3.33** 
RO1+ .35 .04 8.36** -.11 .04 2.57* - - - 
RO2+ .37 .04 9.49** -.07 .04 1.75 - - - 
RO3+ .44 .05 9.37** .06 .05 1.23 - - - 
RO4+ .45 .04 10.34** -.01 .04 .17 - - - 
RO5+ .46 .05 9.34** -.12 .05 2.52* - - - 
RO6+ .49 .04 10.89** -.18 .04 4.02** - - - 
RO7+ .40 .04 9.99** -.10 .04 2.65** - - - 
RO8+ .49 .04 11.48** -.06 .04 1.50 - - - 
RO1- .08 .04 1.78 - - - .11 .04 2.76** 
RO2- .37 .05 7.62** - - - .01 .05 .29 
RO3- .39 .05 7.81** - - - .12 .05 2.40* 
RO4- .34 .05 7.34** - - - .02 .05 .55 
FE1+ .10 .04 2.49* .14 .04 3.44** - - - 
FE2+ .34 .05 6.60** .01 .05 .27 - - - 
FE3+ .17 .04 4.29** .08 .04 2.06* - - - 
FE4+ .50 .06 8.24** .33 .06 5.52** - - - 
FE5+ .27 .06 4.35** .02 .06 .42 - - - 
FE6+ .49 .07 7.06** .71 .07 10.43** - - - 
FE7+ .22 .05 4.43** .24 .05 4.99** - - - 
FE8+ .04 .05 .82 .20 .05 4.29** - - - 
FE1- .33 .06 5.81** - - - .15 .05 2.84** 
FE2- .29 .06 4.93** - - - .12 .06 2.16* 
FE3- .44 .06 7.89** - - - .33 .06 5.96** 
FE4- .26 .07 3.76** - - - .31 .07 4.65** 
FA1+ -.13 .06 2.13* .24 .06 4.32** - - - 
FA2+ -.04 .07 .65 .29 .06 4.86** - - - 
FA3+ -.12 .06 2.01* .58 .05 10.81** - - - 
FA4+ -.16 .06 2.86** .49 .05 9.50** - - - 
FA5+ -.01 .06 .23 .41 .05 8.14** - - - 
FA6+ -.18 .06 2.86** .35 .06 6.27** - - - 
FA7+ -.07 .07 1.02 .27 .07 4.13** - - - 
FA8+ -.08 .05 1.64 .12 .04 2.65** - - - 
FA1- -.14 .05 2.86** - - - .21 .04 4.85** 
FA2- -.09 .05 2.02* - - - .34 .04 8.05** 
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ตารางท่ี 55 (ต่อ) 

ตัวแปร 
มาตราส่วนประมาณค่า 

และบังคับเลือก 
MRFP MRFN 

loading SE t loading SE t loading SE t 
FA3- -.01 .06 .08 - - - -.07 .06 1.23 
FA4- -.14 .05 2.64** - - - .43 .05 8.99** 
FC1+ .10 .04 2.24* .21 .04 5.15** - - - 
FC2+ .44 .06 6.78** .38 .06 5.94** - - - 
FC3+ .31 .05 6.11** -.07 .05 1.38 - - - 
FC4+ .04 .05 .80 -.34 .04 7.70** - - - 
FC5+ .09 .05 1.74 -.02 .05 .45 - - - 
FC6+ .37 .07 5.24** .08 .07 1.19 - - - 
FC7+ .47 .06 7.96** .43 .06 7.47** - - - 
FC8+ .34 .06 5.94** .21 .06 3.73** - - - 
FC1- .18 .05 3.91** - - - .12 .04 2.75** 
FC2- .13 .05 2.45* - - - -.11 .05 2.11* 
FC3- .17 .05 3.79** - - - -.06 .04 1.35 
FC4- .62 .08 8.15** - - - .39 .08 5.10** 
FN1+ -.18 .12 1.47 1.00 .12 8.61** - - - 
FN2+ .22 .06 3.89** .03 .06 .51 - - - 
FN3+ .37 .07 5.64** .10 .06 1.62 - - - 
FN4+ .16 .05 2.98** .32 .05 6.17** - - - 
FN1- .51 .06 7.96** - - - .62 .06 9.88** 
FN2- .35 .06 6.22** - - - .38 .05 7.00** 
FN3- .28 .05 5.71** - - - .31 .05 6.66** 
FN4- .28 .05 5.76** - - - .17 .05 3.65** 
FN5- .38 .05 7.44** - - - .41 .05 8.01** 
FN6- .03 .06 .58 - - - -.20 .06 3.67** 
FN7- .51 .06 7.97** - - - .65 .06 10.43** 
FN8- .30 .05 5.61** - - - .45 .05 8.66** 
FO1+ .07 .04 2.01* -.18 .03 5.30** - - - 
FO2+ .10 .04 2.44* .17 .04 4.37** - - - 
FO3+ .49 .06 7.56** .33 .06 5.24** - - - 
FO4+ .12 .06 2.00* .42 .06 7.70** - - - 
FO5+ .42 .08 5.47** .62 .07 8.48** - - - 
FO6+ .02 .05 .34 -.20 .05 3.98** - - - 
FO7+ .15 .04 3.80** .02 .04 .62 - - - 
FO8+ .25 .05 4.80** .14 .05 2.85** - - - 
FO1- .12 .05 2.45* - - - .23 .05 4.77** 
FO2- .20 .04 4.49** - - - .36 .04 8.49** 
FO3- .21 .05 3.80** - - - .34 .05 6.64** 
FO4- .12 .05 2.46* - - - -.03 .05 .70 

หมายเหตุ 1) *𝜌 < .05, **𝜌 < .01 
 2)  MRFP คือองค์ประกอบของวิธีวัดด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางบวกในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วน 
  ประมาณค่าและบังคับเลือก 
 3)  MRFN คือองค์ประกอบของวิธีวัดด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
  และบังคับเลือก 
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CFA-RF 

 
RF-MRFPN-CTCM 

ภาพท่ี 52 การเปรียบเทียบระหว่างโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
และบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีทีซีเอ็ม ตรวจสอบด้วยความ 
แปรปรวนรวมของข้อค าถามทางบวกและลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วน
ประมาณค่าและบังคับเลือก (RF-MRFPN-CTCM) กับโมเดลสมมุติฐานคู่เปรียบเทียบ 
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จากตารางท่ี 55 พบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในองค์ประกอบของ
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกส่วนใหญ่มีค่ามากกว่า 
ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในองค์ประกอบของวิธีวัดด้วยความแปรปรวนรวมของ
ข้อค าถามทางบวกและลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
และแบบบังคับเลือก ท้ังนี้ตัวแปรท่ีแสดงถึงอิทธิพลของวิธีวัดมี 43 ตัวแปร ได้แก่ข้อ RA1+, RA2+, 
RA3+, RA4+, RA5+, RA8+, RA1-, RA2-, RA4-, RO1-, FE1+, FE6+, FE7+, FE8+, FE4-, FA1+, 
FA2+, FA3+, FA4+, FA5+, FA6+, FA7+, FA8, FA1-, FA2-, FA3-, FA4-, FC1+, FN1+, FN4+, 
FN1-, FN2-, FN3-, FN5-, FN6-, FN7-, FN8-, FO2+, FO4+, FO5+, FO1-, FO2- และ  FO3-  
คิดเป็นร้อยละ 35.83 เนื่องจากมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในองค์ประกอบของ 
วิธีวัดด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางบวกและลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ
แบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกมากกว่าค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ 
ในองค์ประกอบของบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก แสดงว่า
อิทธิพลของวิธีวัดด้วยความแปรปรวนรวมของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วน
ประมาณค่าและบังคับเลือกมีผลต่อความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการวัด บุคลิกภาพ 5 
องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกสูง นอกจากนี้องค์ประกอบของวิธีวัดด้วย 
ข้อค าถามทางบวกและลบมีค่าความแปรปรวนร่วมกันสูงมากกว่า 1 (ภาพท่ี 52) ส่งผลให้โมเดล 
ไม่ลู่เข้า แสดงว่าการใช้เทคนิคซีทีซีเอ็มนี้อาจให้ผลการวิเคราะห์โมเดลท่ีมีความคลาดเคล่ือนซึ่งท าให้
โมเดลมีความตรงเชิงโครงสร้างท่ีคลาดเคล่ือนด้วย 

ร้อยละของน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในองค์ประกอบของวิธีวัดของโมเดล
การวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดด้วยข้อค าถามทางบวกและลบในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ 
โดยใช้เทคนิคซีอัยูแอลและซีทีซีเอ็ม แสดงดังตารางท่ี 56 
 

ตารางท่ี 56 ร้อยละของน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในองค์ประกอบของวิธีวัดของ 
โมเดลการวิ เคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดด้วยข้อค าถามทางบวกและลบในการวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอลและซีทีซีเอ็ม 

โมเดล ร้อยละของน้ าหนักองค์ประกอบของวิธีวัด 
MRP MRN MRPN MFP MFN MFPN MRFP MRFN MRFPN 

R-MRP-CEUL 26.67 - - - - - - - - 
R-MRN-CEUL - 13.33 - - - - - - - 
R-MRPN-CTCM - - 56.67 - - - - - - 
F-MFP-CEUL - - - 18.33 - - - - - 
F-MFN-CEUL - - - - 15.00 - - - - 
F-MFPN-CTCM - - - - - 61.67* - - - 
RF-MRFP-CEUL - - - - - - 17.50 - - 
RF-MRFN-CEUL - - - - - - - 7.50 - 
RF-MRFPN-CTCM - - - - - - - - 35.83* 

* โมเดลที่มีค่าความแปรปรวนร่วมกันของวิธีวัดสูงเกิน 1 
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จากตาราง ท่ี  56 พบว่ า  ร้อยละของน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปร ท่ี สัง เกตได้ 
ในองค์ประกอบของวิธีวัดด้วยความแปรปรวนรวมของค าถามทางบวกและลบมีค่าสูงท้ังหมด ได้แก่  
1) โมเดลการวิ เคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าในการวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีทีซีเอ็ม ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางบวกและ
ลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า (R-MRPN-CTCM) 2) โมเดล 
การวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิค 
ซีทีซีเอ็ม ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางบวกและลบในแบบวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก (F-MFPN-CTCM) และ 3) โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัด 
แบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิค  
ซีทีซีเอ็ม ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางบวกและลบในแบบวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก (RF-MRFPN-CTCM) แสดงว่าการวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีทีซีเอ็มท าให้เกิดอิทธิพลของวิธีวัดสูง  นอกจากนี้
องค์ประกอบของวิธีวัดด้วยข้อค าถามทางบวกและลบมีค่าความแปรปรวนร่วมกันสูงมากกว่า 1  
ในโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้
เทคนิคซีทีซีเอ็ม ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางบวกและลบในแบบวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก (F-MFPN-CTCM) (ภาพท่ี 49) และโมเดลการวิเคราะห์
อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ
โดยใช้เทคนิคซีทีซีเอ็ม ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางบวกและลบในแบบวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก (RF-MRFPN-CTCM)  
(ภาพท่ี 52) ส่งผลให้โมเดลไม่ลู่เข้า แสดงว่าการใช้เทคนิคซีทีซีเอ็มนี้อาจให้ผลการวิเคราะห์โมเดลท่ีมี
ความคลาดเคล่ือนซึ่งท าให้โมเดลมีความตรงเชิงโครงสร้างท่ีคลาดเคล่ือนด้วย ในทางตรงกันข้ามร้อย
ละของน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในองค์ประกอบของวิธีวัดด้วยความแปรปรวนรวม
ของค าถามทางลบกลับมีค่าต่ ากว่า ได้แก่ 1) โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วน
ประมาณค่าในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความ
แปรปรวนรวมของข้อค าถามทางลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(R-MRN-CEUL) 2) โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 
องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางลบ 
ในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก (F-MFN-CEUL) และ 3) โมเดลการวิเคราะห์
อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ
โดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 
5 อง ค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบัง คับเ ลือก  (RF-MRFN-CEUL) แสดงว่ า  
การวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดด้วยข้อค าถามทางลบในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้
เทคนิคซีอียูแอล ท าให้เกิดอิทธิพลของวิธีวัดต่ ากว่าการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดด้วยข้อค าถาม
ทางบวกและลบในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีทีซีเอ็ม 
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2.6 ผลการเปรียบเทียบอิทธิพลของวิธีวัดด้วยข้อค าถามทางบวกและลบในการวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอลและซีทีซีเอ็ม 
 ผลการตรวจสอบอิทธิพลของวิธีการวัดด้วยข้อค าถามทางบวกและลบในการวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอลและซีทีซีเอ็ม พบว่า ทุกโมเดลมีอิทธิพลของวิธีวัดเกิดขึ้น ดังนั้น
จึงจ าเป็นต้องเปรียบเทียบว่าเทคนิคใดท่ีสามารถใช้ตรวจสอบอิทธิพลของวิธีวัดได้เหมาะสมมากท่ีสุด 
 การเปรียบเทียบโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดด้วยข้อค าถามทางบวกและลบในการ
วัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอลและซีทีซีเอ็ม เพื่อวิเคราะห์ความเหมาะสมของ
เทคนิคท่ีใช้ในการตรวจสอบอิทธิพลของวิธีวัด แสดงผลดังตารางท่ี 57 
 
ตารางท่ี 57 ผลการเปรียบเทียบโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดด้วยข้อค าถามทางบวกและลบ 
ในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอลและซีทีซีเอ็ม 

โมเดล 𝜒2 df 𝜒2/df RMSEA GFI df 𝜒2 

CFA-RF  16,292.62* 7,010 2.32 .033 .82   
CFA-R 17,667.00* 1,700 10.39 .089 .67   
CFA-F 8,246.54* 1,700 4.85 .057 .81   

R-MRP-CEUL 11,812.89* 1,664 7.10 .071 .75 36 5,854.11* 
R-MRN-CEUL 12,069.24* 1,676 7.20 .072 .75 24 5,597.76* 
R-MRPN-CTCM 10,426.07* 1,639 6.36 .067 .78 61 7,240.93* 
F-MFP-CEUL 7,637.04* 1,664 4.59 .055 .82 36 609.50* 
F-MFN-CEUL 7,879.67* 1,676 4.70 .056 .82 24 366.87* 
F-MFPN-CTCM 6,990.56* 1,639 4.27 .052 .84 61 1,255.98* 
RF-MRFP-CEUL 13,753.07* 6,938 1.98 .029 .84 72 12,060.45* 
RF-MRFN-CEUL 15,372.20* 6,962 2.21 .032 .82 48 920.42* 
RF-MRFPN-CTCM 13,319.77* 6,889 1.93 .028 .84 121 2,972.85* 

หมายเหตุ 1) *𝜌 < .01 

 2) ค่าที่ยอมรับได้ว่ามีความสอดคล้อง 𝜒2 ; 𝜌 > .01, 𝜒2/df ≤ 3, RMSEA ≤ .08, GFI ≥ .90   

 3) ค่าที่แสดงว่ามีความสอดคล้อง 𝜒2 ; 𝜌 > .05, 𝜒2/df ≤ 2, RMSEA ≤ .05, GFI ≥ .95   

 
 จากตารางท่ี 57 พบว่า เมื่อเปรียบเทียบความสอดคล้องของโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบ
เชิงยืนยันกับข้อมูลเชิงประจักษ์ระหว่างโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดด้วยข้อค าถามทางบวก
และลบในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอลและซีทีซีเอ็ม ซึ่งพิจารณาจากค่า
ดัชนีความสอดคล้องของโมเดล ได้แก่ ค่าสถิติ 𝜒2/df , RMSEA และค่า GFI แสดงผลการเปรียบเทียบ
ได้เป็น 2 กรณีดังนี้ 
 กรณีท่ี 1 การเปรียบเทียบความสอดคล้องของโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ระหว่างโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดด้วยข้อค าถามทางบวกและลบ 
ในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ เมื่อแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบท้ัง 2 รูปแบบเป็นอิสระ
จากกัน ประกอบด้วยโมเดล จ านวน 6 โมเดล ได้แก่ 1) โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบ
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มาตราส่วนประมาณค่าในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วย 
ความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางบวกในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (R-MRP-CEUL) 2) โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
ในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของ 
ข้อค าถามทางลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า (R-MRN-CEUL)  
3) โมเดลการวิ เคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าในการวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีทีซีเอ็ม ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางบวก 
และลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า (R-MRPN-CTCM)  
4) โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้
เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางบวกในแบบวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก (F-MFP-CEUL) 5) โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบ 
บัง คับเ ลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 อง ค์ประกอบโดยใช้ เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วย 
ความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก  
(F-MFN-CEUL) และ 6) โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีทีซีเอ็ม ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางบวก 
และลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก (F-MFPN-CTCM) 

ผลการเปรียบเทียบพบว่า  โมเดลการวิ เคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบบัง คับเลือก 
ในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีทีซีเอ็ม ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของ 
ข้อค าถามทางบวกและลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก (F-MFPN-CTCM)  
มีค่าสถิติความสอดคล้องของโมเดลใกล้เคียงกับเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้มากท่ีสุด ( 𝜒2= 6,990.56,  
df = 1,639, 𝜒2/df = 4.27, RMSEA = .052, GFI = .84) แต่อย่างไรก็ตามเมื่อพิจารณาค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในองค์ประกอบของบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก
ส่วนใหญ่กลับพบว่ามีค่าน้ าหนักไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน (loading < ±.30) และมีค่าน้อยกว่า
ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในองค์ประกอบของวิธีวัดด้วยความแปรปรวนรวม 
ของข้อค าถามทางบวกและลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก (ตารางท่ี 49) 
แสดงว่ามีอิทธิพลของวิธีวัดเกิดข้ึนสูง ในทางตรงกันข้ามค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้
ในองค์ประกอบของบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบในโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบ 
มาตราส่วนประมาณค่าในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วย
ความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (R-MRN-CEUL) ส่วนใหญ่มีค่าน้ าหนักเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน (loading > ±.30) 
และค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในองค์ประกอบของบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ
แบบมาตราส่วนประมาณค่าเฉพาะข้อค าถามทางลบมีค่ามากกว่าค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปร 
ท่ีสังเกตได้ในองค์ประกอบของวิธีวัดด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางลบในแบบวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า (ตารางท่ี 41) แสดงว่ามีอิทธิพลของวิธีวัด
เกิดขึ้นปานกลางซึ่งเป็นโมเดลการวัดท่ีนักวิจัยต้องการ เพราะโมเดลการวัดท่ีมีอิทธิพลของวิธีวัดสูงจะ
ท าให้ความตรงเชิงโครงสร้างมีความคลาดเคล่ือนได้ ดังนั้น โมเดลท่ีมีความสอดคล้องกับข้อมูล 
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เชิงประจักษ์และมีความเหมาะสมมากท่ีสุดคือโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วน
ประมาณค่าในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความ
แปรปรวนรวมของข้อค าถามทางลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(R-MRN-CEUL) (𝜒2= 12,069.24, df = 1,676,  𝜒2/df = 7.20, RMSEA = .072, GFI = .75)  
 กรณีท่ี 2 การเปรียบเทียบความสอดคล้องของโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
กับข้อมูลเชิงประจักษ์ระหว่างโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดด้วยข้อค าถามทางบวกและลบ  
ในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ เมื่อแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบท้ัง 2 รูปแบบไม่เป็น
อิสระจากกัน กล่าวคือน าแบบวัดบุคลิกภาพท้ัง 2 รูปแบบมาใช้ในการวิเคราะห์โมเดลร่วมกัน 
ประกอบด้วยโมเดล จ านวน 3 โมเดล ได้แก่ 1) โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วน
ประมาณค่าและบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบ
ด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางบวกในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วน
ประมาณค่าและบังคับเลือก (RF-MRFP-CEUL) 2) โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบ 
มาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล 
ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ 
แบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก (RF-MRFN-CEUL) และ 3) โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพล
ของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้
เทคนิคซีทีซีเอ็ม ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางบวกและลบในแบบวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก (RF-MRFPN-CTCM) 

ผลการเปรียบเทียบพบว่า โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่า
และบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีทีซีเอ็ม ตรวจสอบด้วยความ
แปรปรวนรวมของข้อค าถามทางบวกและลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วน
ประมาณค่าและบังคับเลือก (RF-MRFPN-CTCM) มีค่าสถิติความสอดคล้องของโมเดลใกล้เคียง 
กับเกณฑ์ ท่ีก าหนดไว้มาก ท่ี สุด (𝜒2= 13,319.77, df = 6,889, 𝜒2/df = 1.93, RMSEA = .028,  
GFI = .84) แต่อย่างไรก็ตามเมื่อพิจารณาค่าน้ าหนักอง ค์ประกอบของตัวแปร ท่ี สังเกตไ ด้ 
ในองค์ประกอบของบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกส่วนใหญ่
กลับพบว่ามีค่าน้ าหนักไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน (loading < ±.30) และมีค่าน้อยกว่าค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในองค์ประกอบของวิธีวัดด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถาม
ทางบวกและลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก 
แสดงว่ามีอิทธิพลของวิธีวัดเกิดขึ้นสูง (ตารางท่ี 55) ในทางตรงกันข้ามค่าน้ าหนักองค์ประกอบของ 
ตัวแปรท่ีสังเกตได้ในองค์ประกอบของบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบในโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพล 
ของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้
เทคนิค ซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางลบในแบบวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก (RF-MRFN-CEUL) ส่วนใหญ่มีค่าน้ าหนัก
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน (loading > ±.30) และค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ 
ในองค์ประกอบของบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกเฉพาะ 
ข้อค าถามทางลบมีค่ามากกว่าค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในองค์ประกอบของวิธีวัด
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ด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า แสดงว่ามีอิทธิพลของวิธีวัดเกิดขึ้นต่ า (ตารางท่ี 53) ซึ่งเป็นโมเดลการวัดท่ีนักวิ จัย
ต้องการมากท่ีสุด เพราะโมเดลการวัดท่ีมีอิทธิพลของวิธีวัดสูงจะท าให้ความตรงเชิงโครงสร้างมีความ
คลาดเคล่ือนได้ ดังนั้น โมเดลท่ีมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์และมีความเหมาะสมมากท่ีสุด
คือโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกในการวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของ 
ข้อค าถามทางลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก  
( RF-MRFN-CEUL)  ( 𝜒2= 15,372.20, df = 6,962, 𝜒2/ df = 2.21, RMSEA = .032, GFI = .82)  
แต่อย่างไรก็ตามการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบภายในโครงสร้างเดียวกันด้วยแบบวัดท่ีแตกต่างกัน
ท าให้เกิดอิทธิพลของวิธีวัดสูง 

ดังนั้นสรุปได้ว่าเทคนิคท่ีมีความเหมาะสมในการใช้ตรวจสอบอิทธิพลของวิธีวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบด้วยข้อค าถามทางบวกและลบไ ด้ดี ท่ี สุดคือคือเทคนิคซีอียูแอล ซึ่ ง โมเดล 
ท่ีมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์และมีความเหมาะสมมากท่ีสุดคือโมเดลการวิเคราะห์ 
อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้ 
เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางลบในแบบวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า (R-MRN-CEUL) (𝜒2= 12,069.24, df = 1,676,  
𝜒2/df = 7.20, RMSEA = .072, GFI = .75, ระดับอิทธิพลของวิธีวัดปานกลาง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

205 
 

  
CFA-R R-MRP-CEUL 

  
R-MRN-CEUL R-MRPN-CTCM 

ภาพท่ี 53 การเปรียบเทียบระหว่างโมเดล R-MRP-CEUL โมเดล R-MRN-CEUL และโมเดล  
R-MRPN-CTCM กับโมเดลสมมุติฐานคู่เปรียบเทียบ 
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CFA-F F-MFP-CEUL 

  
F-MFN-CEUL F-MFPN-CTCM 

ภาพท่ี 54 การเปรียบเทียบระหว่างโมเดล F-MFP-CEUL โมเดล F-MFN-CEUL และโมเดล  
F-MFPN-CTCM กับโมเดลสมมุติฐานคู่เปรียบเทียบ 
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CFA-RF RF-MRFP-CEUL 

  
RF-MRFN-CEUL RF-MRFPN-CTCM 

ภาพท่ี 55 การเปรียบเทียบระหว่างโมเดล RF-MRFP-CEUL โมเดล RF-MRFN-CEUL และโมเดล  
RF-MRFPN-CTCM กับโมเดลสมมุติฐานคู่เปรียบเทียบ 
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บทท่ี 5  
สรุปผล อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับ
เลือกท่ีมีผลต่อความเท่ียงและความตรงเชิงโครงสร้างในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ 
มีวัตถุประสงค์ดังนี้ 1) เพื่อเปรียบเทียบความเท่ียงของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบ 
มาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก 2) เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของแบบวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก 3) เพื่อวิเคราะห์อิทธิพลของ
วิธีวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล
และเทคนิคซีทีซีเอ็มและ 4) เพื่อวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดด้วยข้อค าถามทางบวกและลบในการวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอลและเทคนิคซีทีซีเอ็ม 
 ประชากรในการวิจัยครั้งนี้คือนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2558 
จากโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวนท้ังหมด 40,708 คน ข้อมูลเมื่อวันท่ี 10 มิถุนายน  
พ.ศ. 2558 (คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2558) ตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้คือนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2558 จากโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใช้วิธีการ
สุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage random sampling) ดังนี้ 1) สุ่มกลุ่มโรงเรียนจากกลุ่มโรงเรียน
ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร จ านวนเขตพื้นท่ีการศึกษาละ  
3 กลุ่ม โดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (Sample random sampling) ด้วยวิธีการสุ่มตัวเลขผ่านเว็บไซต์ 
https://www.random.org ได้จ านวนกลุ่มโรงเรียนท้ังหมด 6 กลุ่ม แบ่งเป็นกลุ่มโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 1 จ านวน 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มท่ี 2, 6 และ 4 ตามล าดับ 
และกลุ่มโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 จ านวน 3 กลุ่ม ได้แก่ 
กลุ่มท่ี 4, 10 และ 5 ตามล าดับ 2) สุ่มโรงเรียนจากกลุ่มโรงเรียนท่ีสุ่มไว้ จ านวนกลุ่มละ 1 โรงเรียน 
โดยวิธีการสุ่มอย่างง่ายด้วยวิธีการสุ่มตัวเลขผ่านเว็บไซต์ เช่นเดียวกัน ได้จ านวนโรงเรียนท้ังหมด  
6 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนศรีอยุธยา ในพระอุปถัมภ์ฯ โรงเรียนวัดนวลนรดิศ โรงเรียนวัดราชโอรส 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ โรงเรียนยานนาเวศวิทยาคมและโรงเรียนเทพลีลาและ 3) สุ่ม
จ านวนนักเรียนแบบยกห้อง (Cluster random sampling) โดยสุ่มห้องเรียนจากโรงเรียนท่ีสุ่มไว้ 
จ านวนโรงเรียนละ 6 ห้องเรียน ได้จ านวนตัวอย่างท้ังหมด 1,200 คน ผู้วิจัยด าเนินการเก็บข้อมูลจาก
กลุ่มตัวอย่าง 2 ครั้ง โดยเว้นระยะการเก็บข้อมูลห่างกัน 1 สัปดาห์และใช้แบบวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกในการเก็บข้อมูลท้ังหมด 2,400 ชุด 
และได้รับกลับคืนมาครบทุกชุด 
 ตัวแปรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นตัวแปรแฝงจ านวน 5 ตัวแปรคือบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ 
ประกอบด้วย บุคลิกภาพแบบการเปิดเผยตนเอง (Extraversion: E), บุคลิกภาพแบบความเป็นมิตร 
(Agreeableness: A), บุคลิกภาพแบบการมีจิตส านึก (Conscientiousness: C), บุคลิกภาพแบบ
ความหวั่นไหวทางอารมณ์ (Neuroticism: N) และบุคลิกภาพแบบการเปิดรับประสบการณ์ 
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(Openness to experience: O) และตัวแปรท่ีสังเกตได้ จ านวน 60 ตัวแปรคือข้อค าถามทางบวก
และลบท่ีแสดงถึงบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ  
 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ 1) แบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ (ไม่ตรงเลย,ไม่ค่อยตรง, ตรงบ้างไม่ตรงบ้าง, ค่อนข้างตรง, ตรงท่ีสุด) จ านวน  
60 ข้อ แบ่งเป็นองค์ประกอบละ 12 ข้อ ประกอบด้วย ข้อค าถามทางบวก 8 ข้อและลบ 4 ข้อ ส่วน
องค์ประกอบบุคลิกภาพแบบความหวั่นไหวทางอารมณ์ (Neuroticism: N) เนื่องจากเป็นบุคลิกภาพ
ด้านลบจึงกลับข้อค าถามเป็นข้อค าถามทางบวก 4 ข้อและลบ 8 ข้อ โดยเรียบเรียงมาจากแบบวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบของ Brown & Maydeu-Olivares (2011) ซึ่งคัดเลือกข้อค าถาม จ านวน 
60 ข้อ จากแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบไอพีไอพีฉบับยาว จ านวน 100 ข้อ (IPIP, Goldberg, 
1992) น ามาแปลเป็นภาษาไทยและเทียบกับข้อค าถามจากแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ 
ไอพีไอพีฉบับภาษาไทยของจักรพันธ์ จตุพรพันธ์ (2554) โดยใช้เทคนิคการแปลแบบย้อนกลับ  
(Back-translation) และ 2) แบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก 3 ตัวเลือก จ านวน 
20 ข้อ รวม 60 ตัวเลือก ในแต่ละข้อจะบังคับให้เลือกเพียง 2 ตัวเลือกเท่านั้น (ตรงกับฉันมากท่ีสุด, 
ตรงกับฉันน้อยท่ีสุด) ตัวเลือกท้ังหมดนี้เหมือนกับข้อค าถามของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ
แบบมาตราส่วนประมาณค่าท้ังหมดโดยเรียบเรียงมาจากแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบของ 
Brown & Maydeu-Olivares (2011) ซึ่งคัดเลือกข้อค าถาม จ านวน 60 ข้อ จากแบบวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบไอพีไอพีฉบับยาว จ านวน 100 ข้อ (IPIP, Goldberg, 1992) น ามาแปลเป็นภาษาไทย
และเทียบกับข้อค าถามจากแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบไอพีไอพีฉบับภาษาไทยของจักรพันธ์ 
จตุพรพันธ์ (2554) โดยใช้เทคนิคการแปลแบบย้อนกลับ (Back-translation) เช่นเดียวกัน แบบวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบท้ัง 2 รูปแบบนี้ผ่านการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือท้ังความตรงและ
ความเท่ียง โดยมีค่า IOC ของข้อค าถามมีค่าต้ังแต่ .57-1.00 ผ่านเกณฑ์มาตรฐานทุกข้อ แสดงว่า 
ข้อค าถามมีความตรงเชิงเนื้อหาสามารถวัดได้ตรงกับองค์ประกอบท่ีต้องการวัดและมี ค่า 
ความเท่ียง ได้แก่ ค่าความเท่ียงแบบความสอดคล้องภายในของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ 
แบบมาตราส่วนประมาณค่าครั้งท่ี 1 และ 2 มีระดับความเท่ียงสูงเช่นเดียวกัน (𝑟𝛼1 = .861 และ 
𝑟𝛼2 = .855 ตามล าดับ) ค่าความเท่ียงแบบความสอดคล้องภายในแต่ละองค์ประกอบของแบบวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าครั้งท่ี 1 และ 2 มีระดับความเท่ียงสูง
เช่นเดียวกัน (𝑟𝛼1 มีค่าอยู่ระหว่าง .705 ถึง .827 และ 𝑟𝛼2 มีค่าอยู่ระหว่าง .742 ถึง .816 ตามล าดับ) 
ค่าความเ ท่ียงแบบความสอดคล้องภายในของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 อง ค์ประกอบแบบ 
บังคับเลือกครั้งท่ี 1 มีระดับความเท่ียงสูง (𝑟𝛼1 = .702) และครั้งท่ี 2 มีระดับความเท่ียงปานกลาง  
(𝑟𝛼2 =  .678 ) ตามล าดับ ค่าความเท่ียงแบบความสอดคล้องภายในแต่ละองค์ประกอบของแบบวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือกครั้งท่ี 1 และ 2 มีระดับความเท่ียงปานกลางถึงสูง
เช่นเดียวกัน (𝑟𝛼1 มีค่าอยู่ระหว่าง .461 ถึง .740 และ 𝑟𝛼2 มีค่าอยู่ระหว่าง .474 ถึง .732 ตามล าดับ) 
ส่วนค่าความเท่ียงแบบความคงท่ีของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
มีระดับความเท่ียงปานกลาง (𝑟𝑥𝑥′ = .583) ค่าความเท่ียงแบบความคงท่ีของแต่ละองค์ประกอบ 
ในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่ามีระดับความเท่ียงปานกลาง  
(𝑟𝑥𝑥′ มี ค่าอยู่ ระหว่าง .441 ถึง  .541) ค่าความเท่ียงแบบความคงท่ีของแบบวัดบุคลิกภาพ  
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5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือกมีระดับความเท่ียงสูง (𝑟𝑥𝑥′ = .711) และค่าความเท่ียงแบบความคงท่ี 
ของแต่ละองค์ประกอบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือกมีระดับความเท่ียง 
ปานกลางถึงสูง (𝑟𝑥𝑥′  มีค่าอยู่ระหว่าง .592 ถึง .796) แสดงว่าแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ
แบบมาตรส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกนี้มีความเท่ียงตรงตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนดไว้  
(ค่าความเท่ียงมีค่าต้ังแต่ .7 ขึ้นไป) 
 การวิเคราะห์ข้อมูลแบ่งออกเป็น 2 ตอนดังนี้ 
 ตอนท่ี 1 การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น ใช้สถิติบรรยาย (Descriptive statistic) เพื่อศึกษา
ลักษณะของกลุ่มตัวอย่างและการกระจายของตัวแปรในการวิจัย 

ตอนท่ี 2 การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตอบปัญหาการวิจัย 
  2.1 การวิเคราะห์ความเท่ียงของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วน
ประมาณค่าและบังคับเลือก 
  2.2 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ
แบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก 
  2.3 การวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก 
ในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอลและซีทีซีเอ็ม 
  2.4 การเปรียบเทียบอิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก 
ในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอลและซีทีซีเอ็ม 
  2.5 การวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดด้วยข้อค าถามทางบวกและลบในการวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอลและซีทีซีเอ็ม 
  2.6 การเปรียบเทียบอิทธิพลของวิธีวัดด้วยข้อค าถามทางบวกและลบในการวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอลและซีทีซีเอ็ม 
 
สรุปผลการวิจัย 
 ผู้วิจัยสรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยในประเด็นต่อไปนี้ 1) ผลการเปรียบเทียบ
ความเท่ียงของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก  
2) ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วน
ประมาณค่าและบังคับเลือก 3) ผลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบ
มาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกโดยใช้เทคนิคซีอียูแอลและเทคนิคซีทีซีเอ็มและ 4) ผลการ
วิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดด้วยข้อค าถามทางบวกและลบในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้
เทคนิคซีอียูแอลและเทคนิคซีทีซีเอ็ม 
1. ผลการเปรียบเทียบความเที่ยงของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วน 
ประมาณค่าและบังคับเลือก 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า ค่าความเท่ียงแบบความสอดคล้องภายในของแบบวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าครั้งท่ี 1 และ 2 มีระดับความเท่ียงสูง
เช่นเดียวกัน (𝑟𝛼1 =  .883 และ 𝑟𝛼2 = .858 ตามล าดับ) ค่าความเท่ียงแบบความสอดคล้องภายใน 
แต่ละองค์ประกอบของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าครั้งท่ี 1  
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มีระดับความเท่ียงสูง (𝑟𝛼1 มีค่าอยู่ระหว่าง .719 ถึง .797) และครั้งท่ี 2 มีระดับความเท่ียงปานกลาง
ถึงสูง ตามล าดับ (𝑟𝛼2 มีค่าอยู่ระหว่าง .664 ถึง .778) ค่าความเท่ียงแบบความสอดคล้องภายในของ
แบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือกครั้งท่ี 1 มีระดับความเท่ียงสูง (𝑟𝛼1 = .705) และ
ครั้งท่ี 2 มีระดับความเท่ียงปานกลาง ตามล าดับ (𝑟𝛼2 =  .683) ค่าความเท่ียงแบบความสอดคล้อง
ภายในแต่ละองค์ประกอบของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือกครั้งท่ี 1 มีระดับ
ความเท่ียงปานกลาง  (𝑟𝛼1 มี ค่าอยู่ ระหว่าง .422 ถึง .591) และครั้ ง ท่ี 2 มีระดับความเ ท่ียง 
ปานกลาง ตามล าดับ (𝑟𝛼2 มีค่าอยู่ระหว่าง.435 ถึง.569) ส่วนค่าความเท่ียงแบบความคงท่ีของ 
แบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่ามีระดับความเท่ียงสูง (𝑟𝑥𝑥′ = .833) 
ค่าความเท่ียงแบบความคง ท่ีแต่ละองค์ประกอบของ แบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ 
แบบมาตราส่วนประมาณค่ามีระดับความเท่ียงสูง (𝑟𝑥𝑥′  มีค่าอยู่ระหว่าง .819 ถึง .868) ค่าความเท่ียง
แบบความคงท่ีของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือกมีระดับความเท่ียงสูง 
(𝑟𝑥𝑥′ = .906) และค่าความเท่ียงแบบความคงท่ีแต่ละองค์ประกอบของแบบวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือกมีระดับความเท่ียงสูง (𝑟𝑥𝑥′  มีค่าอยู่ระหว่าง .870 ถึง .914) ซึ่งแบบ
วัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบท้ัง 2 รูปแบบนี้มีค่าความเท่ียงแบบความสอดคล้องภายในและ 
ความคงท่ีขององค์ประกอบบุคลิกภาพแบบความหวั่นไหวทางอารมณ์ (N) สูงท่ีสุดเช่นเดียวกัน  
( ม าตร า ส่ วนประมาณค่า , 𝑟𝛼1 = .797, 𝑟𝛼2 = .778, 𝑟𝑥𝑥′  = .868; บั ง คับ เ ลื อก , 𝑟𝛼1 = .591,  
𝑟𝛼2 = .569, 𝑟𝑥𝑥′  = .914) 

เมื่อน าค่าความเท่ียงมาทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ในรูปของคะแนน Fisher’s Z แบบวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกมีค่าความเท่ียงแบบ 
ความสอดคล้องภายในและความคงท่ีแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 กล่าวคือ 
ภายใต้บริบทของการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ จ านวน 60 ข้อ ข้อค าถามทางบวก 36 ข้อและลบ 
24 ข้อ เว้นระยะไว้ 1 สัปดาห์แล้ววัดซ้ า พบว่า แบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วน
ประมาณค่ามีค่าความเท่ียงแบบความสอดคล้องภายในโดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคสูง
กว่าบังคับเลือกและแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือกมีค่าความเท่ียงแบบความคงท่ี
โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันสูงกว่ามาตราส่วนประมาณค่า 

 
2. ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบ 
มาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า โมเดลสมมุติฐานท้ัง 3 โมเดล ได้แก่ 1) โมเดลการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและ 
บังคับเลือก (CFA-RF) 2) โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า (CFA-R) และ 3) โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
เชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก (CFA-F) มีค่าดัชนีความสอดคล้อง
ของโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ได้แก่ ค่าสถิติ 𝜒2, 𝜒2/df, 
RMSEA และ GFI โดยภาพรวมไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ กล่าวคือ โมเดลการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและ 
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บังคับเลือก (CFA-RF) มีค่าสถิติ 𝜒2 เท่ากับ 16,292.62 และมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ค่าสถิติ 
𝜒2/df  มีค่าน้อยกว่า 3 (𝜒2/df  = 2.32) แสดงว่ายอมรับได้ว่ามีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์
และค่าสถิติ RMSEA มีค่าน้อยกว่า .05 (RMSEA = .033) แสดงว่ามีความสอดคล้องกับข้อมูล 
เชิงประจักษ์ แต่ค่าสถิติ GFI มีค่าน้อยกว่า .90 (GFI = .82) แสดงว่าไม่มีความสอดคล้องกับข้อมูล 
เชิงประจักษ์ โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ 
แบบมาตราส่วนประมาณค่า (CFA-R) มีค่าสถิติ 𝜒2 เท่ากับ 17,667.00 และมีนัยส าคัญทางสถิติ 
ท่ีระดับ .01 ค่าสถิติ 𝜒2/df มีค่ามากกว่า 3 (𝜒2/df  = 10.39) ค่าสถิติ RMSEA มีค่ามากกว่า .08 
(RMSEA = .089) และค่าสถิติ GFI มีค่าน้อยกว่า .90 (GFI = .67) แสดงว่าไม่มีความสอดคล้องกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์และโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก (CFA-F) มีค่าสถิติ 𝜒2 เท่ากับ 8,246.54 และมีนัยส าคัญทางสถิติ 
ท่ีระดับ .01 ค่าสถิติ 𝜒2/df มีค่ามากกว่า 3 (𝜒2/df  = 4.85) แสดงว่าไม่มีความสอดคล้องกับข้อมูล 
เชิงประจักษ์ ค่าสถิติ RMSEA มีค่าน้อยกว่า .08 (RMSEA = .057) แสดงว่ายอมรับได้ว่ามีความ
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ แต่ค่าสถิติ GFI มีค่าน้อยกว่า .90 (GFI = .81) แสดงว่าไม่มีความ
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

เมื่อปรับโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ
แบบมาตราส่วนประมาณค่า (CFA-R) และโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก (CFA-F) ให้มีค่าดัชนีความสอดคล้องของโมเดล 
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันกับข้อมูลเชิงประจักษ์เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด (𝜒2/df ≤ 3, 
RMSEA ≤ .08, และ GFI ≥ .90) พบว่า โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก (CFA-F) มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์มากกว่า
โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า  (CFA-R)  อย่ า งมีนั ยส า คัญทางสถิ ติ ท่ี ระ ดับ .01 (𝜒2= 2,442.08, df = 1,650,  
𝜒2/df = 1.48, RMSEA = .020, GFI = .94) แต่เมื่อพิจารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปร 
ท่ีสังเกตได้ในโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า (CFA-R) หลังปรับโมเดลและโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของ
แบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก (CFA-F) หลังปรับโมเดล พบว่า แม้ว่าโมเดล 
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก (CFA-F) 
จะมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์มากกว่าโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของ
แบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า (CFA-R) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
ท่ีระดับ .01 แต่ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
เชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า (CFA-R) หลังปรับ
โมเดลส่วนใหญ่กลับพบว่ามีค่าน้ าหนักองค์ประกอบท่ีมีความเหมาะสมมากกว่าโมเดลการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก (CFA-F) หลังปรับ
โมเดล 

เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในโมเดลการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า (CFA-R)  
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และโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบ 
บังคับเลือก (CFA-F) หลังปรับโมเดลท้ัง 2 โมเดล พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ของตัวแปร 
ท่ีสังเกตได้ของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าหลังปรับโมเดลอธิบาย
ความผันแปรร่วมกับองค์ประกอบได้มากกว่าแบบบังคับเลือกหลังปรับโมเดล 
 
3. ผลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกในการวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอลและซีทีซีเอ็ม 

ผลการวิเคราะห์วิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก 
ในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอลและซีทีซีเอ็มมีข้อสรุปดังนี้ 

3.1 การตรวจสอบและวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับ
เลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอลและซีทีซีเอ็ม จ านวน 5 โมเดล 
เปรียบเทียบกับโมเดลสมมุติฐานคู่เปรียบเทียบ จ านวน 5 คู่ ได้แก่ 1) โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของ
วิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล 
ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วน 
ป ร ะ ม าณ ค่ า  ( R-MR-CEUL)  ( 𝜒2= 11, 207.09, df = 1, 640, 𝜒2/ df = 6.83, RMSEA = .070,  
GFI = .76) 2) โมเดลการวิ เคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบบัง คับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของแบบวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก (F-MF-CEUL) (𝜒2= 7,048.26, df = 1,640, 𝜒2/df = 4.30, RMSEA 
= .052, GFI = .84) 3) โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับ
เลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวม
ของแบบวั ดบุ ค ลิกภาพ  5 อ ง ค์ประกอบแบบมาตร า ส่ วนประมาณค่า  ( RF-MR-CEUL)  
(𝜒2= 13,961.56, df = 6,950, 𝜒2/df = 2.01, RMSEA = .029, GFI = .84) 4) โมเดลการวิเคราะห์
อิ ทธิพลของวิ ธี วั ด แบบ มาตรา ส่ วนประมาณค่า และบั ง คับ เ ลือกในการวั ดบุค ลิ กภ าพ  
5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของแบบวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบแบบบัง คับเลือก (RF-MF-CEUL) (𝜒2= 14,003.34, df = 6,950, 𝜒2/df = 2.01, 
RMSEA = .029, GFI = .84) และ 5) โมเดลการวิ เคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วน 
ประมาณค่าและบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีทีซีเอ็ม ตรวจสอบ
ด้วยความแปรปรวนรวมของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและ
บั ง คั บ เ ลื อ ก  ( RF-MRF-CTCM)  ( 𝜒2= 12,626.43, df = 6, 889, 𝜒2/ df = 1.83, RMSEA = .026,  
GFI = .85) มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์มากกว่าโมเดลสมมุติฐานคู่เปรียบเทียบทุกโมเดล
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 เนื่องจากมีค่าสถิติ 𝜒2 น้อยกว่าโมเดลสมมุติฐานคู่เปรียบเทียบ
และพิจารณาจากค่าสถิติ 𝜒2/df , RMSEA ท่ีลดลงและค่า GFI ท่ีเพิ่มขึ้น แสดงว่ามีอิทธิพลของวิธีวัด
เกิดขึ้น 

3.2 เมื่อพิจารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในองค์ประกอบของ
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบเปรียบเทียบกับค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ 
ในองค์ประกอบของวิธีวัดด้วยความแปรปรวนรวมของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบ 
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มาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก พบว่า 1) โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่าในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความ
แปรปรวนรวมของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า (R-MR-CEUL)  
มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในองค์ประกอบของบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบ
มาตราส่วนประมาณค่าส่วนใหญ่มีค่ามากกว่าค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ 
ในองค์ประกอบของวิธีวัดด้วยความแปรปรวนรวมของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า ท้ังนี้ตัวแปรท่ีแสดงถึงอิทธิพลของวิธีวัดมี 3 ตัวแปร ได้แก่ ข้อ RA3-, RC6+ และ 
RN3+ คิดเป็นร้อยละ 5 แสดงว่าอิทธิพลของวิธีวัดด้วยความแปรปรวนรวมของแบบวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่ามีผลต่อความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าต่ า 2) โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัด
แบบบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความ
แปรปรวนรวมของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก (F-MF-CEUL) มีค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในองค์ประกอบของบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก
ส่วนใหญ่มีค่าน้อยกว่าค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในองค์ประกอบของวิธีวัดด้วย
ความแปรปรวนรวมของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก ท้ังนี้ตัวแปรท่ีแสดงถึง
อิทธิพลของวิธีวัดมี 35 ตัวแปร ได้แก่ ข้อ FE4+, FE6+, FE7+, FE3-, FA3+, FA4+, FA6+, FA7+, 
FA8+, FA1-, FA2-, FA4-, FC2+, FC7+, FC8+, FC2-, FC4-, FN1+, FN4+, FN1-, FN2-, FN3-, 
FN4-, FN5-, FN7-, FN8-, FO1+, FO3+, FO5+, FO6+, FO7+, FO8+, FO1-, FO2-, และ FO3- 
คิดเป็นร้อยละ 58.33 แสดงว่าอิทธิพลของวิธีวัดด้วยความแปรปรวนรวมของแบบวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือกมีผลต่อความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือกสูง 3) โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วน 
ประมาณค่าและบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบ
ด้วยความแปรปรวนรวมของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า  
(RF-MR-CEUL) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในองค์ประกอบของบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก เฉพาะแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
ส่วนใหญ่มีค่ามากกว่าค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในองค์ประกอบของวิธีวัดด้วย
ความแปรปรวนรวมของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า ท้ังนี้ตัวแปรท่ี
แสดงถึงอิทธิพลของวิธีวัดมี 19 ตัวแปร ได้แก่ ข้อ RE4+, RE5+, RE7+, RE8+, RA6+, RA7+, RA3-, 
RC1+,  RC3+,  RC4+,  RC5+,  RC6+,  RN3+,  RO1+,  RO2+,  RO5+,  RO6+,  RO7+ และ  RO8+  
คิดเป็นร้อยละ 15.83 แสดงว่าอิทธิพลของวิธีวัดด้วยความแปรปรวนรวมของแบบวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่ามีผลต่อความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกปานกลาง 4) โมเดล 
การวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของแบบวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก (RF-MF-CEUL) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ 
ในองค์ประกอบของบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก เฉพาะ



 

215 
 
แบบบังคับเลือกส่วนใหญ่มีค่าน้อยกว่าค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในองค์ประกอบ
ของวิธีวัดด้วยความแปรปรวนรวมของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก ท้ังนี้ 
ตัวแปรท่ีแสดงถึงอิทธิพลของวิธีวัดมี 30 ตัวแปร ได้แก่ ข้อ FE6+, FE7+, FE8+, FE4-, FA2+, FA3+, 
FA4+, FA5+, FA6+, FA7+, FA8+, FA1-, FA2-, FA3-, FA4-, FC7+, FN1+, FN4+, FN1-, FN2-, 
FN3-, FN5-, FN7-, FN8-, FO2+, FO4+, FO5+, FO1-, FO2- และ FO3- คิดเป็นร้อยละ 25 แสดง
ว่าอิทธิพลของวิธีวัดด้วยความแปรปรวนรวมของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก 
มีผลต่อความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วน 
ประมาณค่าและบังคับเลือกปานกลางและ 5) โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วน
ประมาณค่าและบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีทีซีเอ็ม ตรวจสอบ
ด้วยความแปรปรวนรวมของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและ
บังคับเลือก (RF-MRF-CTCM) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในองค์ประกอบของ
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกส่วนใหญ่มีค่ามากกว่า 
ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในองค์ประกอบของวิธีวัดด้วยความแปรปรวนรวมของ
แบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและแบบบังคับเลือก ท้ังนี้ตัวแปร 
ท่ีแสดงถึงอิทธิพลของวิธีวัดมี 52 ตัวแปร ได้แก่ข้อ RE3+, RE2-, RE3-, RE4-, RA1+, RA2+, RA3+, 
RA4+, RA5+, RA6+, RA7+, RA8+, RA1-, RA2-, RA3-, RA4-, RC2-, RC3-, RN1+, RO1, FE4+, 
FE6+, FE7+, FE8+, FE3-, FE4-, FA3+, FA4+, FA6+, FA7+, FA8+, FA1-, FA2-, FA4-, FC2+, 
FC7+, FC4-, FN1+, FN4+, FN1-, FN2-, FN3-, FN5-, FN7-, FN8-, FO2+, FO3+, FO4+, FO5+, 
FO1-, FO2- และ FO3- คิดเป็นร้อยละ 43.34 แสดงว่าอิทธิพลของวิธีวัดด้วยความแปรปรวนรวมของ
แบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกมีผลต่อความตรงเชิง
โครงสร้างของโมเดลการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกสูง 

3.3 การเปรียบเทียบโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าและ 
บังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอลและซีทีซีเอ็ม เพื่อวิเคราะห์
ความเหมาะสมของเทคนิคท่ีใช้ในการตรวจสอบอิทธิพลของวิธีวัด พบว่า เมื่อเปรียบเทียบความ
สอดคล้องของโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันกับข้อมูลเชิงประจักษ์ระหว่างโมเดล 
การวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 
องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอลและซีทีซีเอ็ม ซึ่งพิจารณาจากค่าดัชนีความสอดคล้องของโมเดล 
ได้แก่ ค่าสถติิ 𝜒2/df , RMSEA และค่า GFI แสดงผลการเปรียบเทียบได้เป็น 2 กรณีดังนี้ 
 กรณีท่ี 1 การเปรียบเทียบความสอดคล้องของโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน  
กับข้อมูลเชิงประจักษ์ระหว่างโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
และบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ เมื่อแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบท้ัง 
2 รูปแบบเป็นอิสระจากกัน พบว่า โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบบังคับเลือกในการวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของแบบวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก (F-MF-CEUL) มีค่าสถิติความสอดคล้องของโมเดล
ใกล้เคียงกับเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้มากท่ีสุด (𝜒2= 7,048.26, df = 1,640, 𝜒2/df = 4.30, RMSEA = .052, 
GFI = .84) แต่อย่างไรก็ตามเมื่อพิจารณาค่าน้ าหนักอง ค์ประกอบของตัวแปร ท่ี สังเกตไ ด้ 
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ในองค์ประกอบของบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือกส่วนใหญ่กลับพบว่ามีค่าน้ าหนัก 
ไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน (loading < ±.30) และมีค่าน้อยกว่าค่าน้ าหนักองค์ประกอบของ 
ตัวแปรท่ีสังเกตได้ในองค์ประกอบของวิธีวัดด้วยความแปรปรวนรวมของแบบวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก (ตารางท่ี 29) แสดงว่ามีอิทธิพลของวิธีวัดเกิดขึ้นสูง ในทาง 
ตรงกันข้ามค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในองค์ประกอบของบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบในโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าในการวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิค CEUL ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของแบบวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า (R-MR-CEUL) ส่วนใหญ่มีค่าน้ าหนัก 
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน (loading > ±.30) และมีค่ามากกว่าค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปร
ท่ีสังเกตได้ในองค์ประกอบของวิธีวัดด้วยความแปรปรวนรวมของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ
แบบมาตราส่วนประมาณค่า (ตารางท่ี 27) แสดงว่ามีอิทธิพลของวิธีวัดเกิดขึ้นต่ าซึ่งเป็นโมเดลการวัด 
ท่ีนักวิจัยต้องการมากท่ีสุด เพราะโมเดลการวัดท่ีมีอิทธิพลของวิธีวัดสูงจะท าให้ความตรงเชิงโครงสร้าง
มีความคลาดเคล่ือนได้ ดังนั้น โมเดลท่ีมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์และมีความ 
เหมาะสมมากท่ีสุดคือโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าในการวัด 
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิค CEUL ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของแบบวัด 
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า (R-MR-CEUL) (𝜒2= 11,207.09, df = 
1,640, 𝜒2/df = 6.83, RMSEA = .070, GFI = .76)  
 กรณีท่ี 2 การเปรียบเทียบความสอดคล้องของโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน  
กับข้อมูลเชิงประจักษ์ระหว่างโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าและ 
บังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ เมื่อแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบท้ัง 2 รูปแบบ 
ไม่เป็นอิสระจากกัน กล่าวคือน าแบบวัดบุคลิกภาพท้ัง 2 รูปแบบมาใช้ในการวิเคราะห์โมเดล 
ร่วมกัน พบว่า โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก 
ในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีทีซีเอ็ม ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของ
แบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก (RF-MRF-CTCM)  
มีค่าสถิติความสอดคล้องของโมเดลใกล้เคียงกับเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้มากท่ีสุด (𝜒2= 12,626.43,  
df = 6,889, 𝜒2/df = 1.83, RMSEA = .026, GFI = .85) แต่อย่างไรก็ตามเมื่อพิจารณาค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในองค์ประกอบของบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วน
ประมาณค่าและบังคับเลือกส่วนใหญ่กลับพบว่ามี ค่าน้ าหนักไม่ เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน  
(loading < ±.30) และมีค่ามากกว่าค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในองค์ประกอบ
ของวิธีวัดด้วยความแปรปรวนรวมของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า
และบังคับเลือก แต่มีอิทธิพลของวิธีวัดเกิดขึ้นสูง (ตารางท่ี 35) ในทางตรงกันข้ามค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในองค์ประกอบของบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบในโมเดล 
การวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของแบบวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า (RF-MR-CEUL) ส่วนใหญ่มีค่าน้ าหนักเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน (loading > ±.30) และมีค่ามากกว่าค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ 
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ในองค์ประกอบของวิธีวัดด้วยความแปรปรวนรวมของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า แสดงว่ามีอิทธิพลของวิธีวัดเกิดขึ้นปานกลาง (ตารางท่ี 31) ซึ่งเป็นโมเดลการวัด 
ท่ีนักวิ จัยต้องการมากท่ีสุด เพราะโมเดลการวัดท่ีมีอิทธิพลของวิธีวัดสูงจะท าให้ความตรง 
เชิงโครงสร้างมีความคลาดเคล่ือนได้ ดังนั้น โมเดลท่ีมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  
และมีความเหมาะสมมากท่ีสุดคือโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
และบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความ
แปรปรวนรวมของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า (RF-MR-CEUL)  
(𝜒2= 13,961.56, df = 6,950, 𝜒2/df = 2.01, RMSEA = .029, GFI = .84) แต่อย่างไรก็ตามการวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบภายในโครงสร้างเดียวกันด้วยแบบวัดท่ีแตกต่างกันท าให้เกิดอิทธิพลของ 
วิธีวัดสูง 

ดังนั้นสรุปได้ว่าเทคนิคท่ีมีความเหมาะสมในการใช้ตรวจสอบอิทธิพลของวิธีวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกได้ดีท่ีสุดคือคือเทคนิคซีอียูแอล ซึ่งโมเดล
ท่ีมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์และมีความเหมาะสมมากท่ีสุดคือโมเดลการวิเคราะห์ 
อิทธิพลของวิ ธี วั ดแบบมาตรา ส่วนประมาณค่า ในการวั ดบุ ค ลิกภาพ 5 อง ค์ประกอบ 
โดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ 
แบบมาตร า ส่ วนประมาณ ค่า  ( R-MR-CEUL)  ( 𝜒2= 11, 207.09, df = 1, 640, 𝜒2/ df = 6.83,  
RMSEA = .070, GFI = .76, ระดับอิทธิพลของวิธีวัดต่ า) 

 
4. ผลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดด้วยข้อค าถามทางบวกและลบในการวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอลซีทีซีเอ็ม 

ผลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดด้วยข้อค าถามทางบวกและลบในการวัดบุคลิกภาพ 5 
องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอลและซีทีซีเอ็มมีข้อสรุปดังนี้ 

4.1 การตรวจสอบและวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดด้วยข้อค าถามทางบวกและลบในการวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอลและซีทีซีเอ็ม จ านวน 9 โมเดล เปรียบเทียบกับ
โมเดลสมมุติฐานคู่เปรียบเทียบ จ านวน 9 คู่ ได้แก่ 1) โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบ
มาตราส่วนประมาณค่าในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบ 
ด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางบวกในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วน
ป ร ะ ม าณ ค่ า  (R-MRP-CEUL) ( 𝜒2= 11, 812.89, df = 1, 664, 𝜒2/ df = 7.10, RMSEA = .071,  
GFI = .75) 2) โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าในการวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางลบ 
ในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า (R-MRN-CEUL) (𝜒2= 12,069.24,  
df = 1,676, 𝜒2/df = 7.20, RMSEA = .072, GFI = .75) 3) โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัด
แบบมาตราส่วนประมาณค่าในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีทีซีเอ็ม ตรวจสอบ 
ด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางบวกและลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ 
แบบมาตราส่วนประมาณค่า  (R-MRPN-CTCM) (𝜒2= 10,426.07, df = 1,639, 𝜒2/df = 6.36,  
RMSEA = .067, GFI = .78) 4) โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบบังคับเลือกในการวัด
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บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถาม
ทางบวกในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก (F-MFP-CEUL) (𝜒2= 7,637.04,  
df = 1,664, 𝜒2/df = 4.59, RMSEA = .055, GFI = .82)  5) โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัด
แบบบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความ
แปรปรวนรวมของข้อค าถามทางลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก  
(F-MFN-CEUL) (𝜒2= 7,879.67, df = 1,676, 𝜒2/df = 4.70, RMSEA = .056, GFI = .82) 6) โมเดล
การวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีที
ซีเอ็ม ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางบวกและลบในแบบวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก (F-MFPN-CTCM) (𝜒2= 6,990.56, df = 1,639, 𝜒2/df = 4.27, 
RMSEA = .052, GFI = .84) 7) โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
และบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความ
แปรปรวนรวมของข้อค าถามทางบวกในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วน 
ประมาณค่าและบัง คับเ ลือก (RF-MRFP-CEUL) (𝜒2= 13,753.07, df = 6,938, 𝜒2/df = 1.98, 
RMSEA = .029, GFI = .84) 8) โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่า
และบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความ
แปรปรวนรวมของข้อค าถามทางลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า
และบังคับเลือก (RF-MRFN-CEUL) (𝜒2= 15,372.20, df = 6,962, 𝜒2/df = 2.21, RMSEA = .032, 
GFI = .82) และ 9) โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก
ในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีทีซีเอ็ม ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของ 
ข้อค าถามทางบวกและลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและ
บังคับเลือก (RF-MRFPN-CTCM) (𝜒2= 13,319.77, df = 6,889, 𝜒2/df = 1.93, RMSEA = .028, GFI 
= .84) มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์มากกว่าโมเดลสมมุติฐานคู่เปรียบเทียบทุกโมเดลอย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 เนื่องจากมีค่าสถิติ 𝜒2 น้อยกว่าโมเดลสมมุติฐานคู่เปรียบเทียบ 
และพิจารณาจากค่าสถิติ 𝜒2/df , RMSEA ท่ีลดลงและค่า GFI ท่ีเพิ่มขึ้น แสดงว่ามีอิทธิพลของวิธีวัด
เกิดขึ้น 

4.2 เมื่อพิจารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในองค์ประกอบของ
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบเปรียบเทียบกับค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ 
ในองค์ประกอบของวิธีวัดด้วยข้อค าถามทางบวกและลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบ
มาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก พบว่า 1) โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่าในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความ
แปรปรวนรวมของข้อค าถามทางบวกในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วน 
ประมาณค่า (R-MRP-CEUL) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในองค์ประกอบของ
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าเฉพาะข้อค าถามทางบวกส่วนใหญ่มีค่า
มากกว่าค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในองค์ประกอบของวิธีวัดด้วยความแปรปรวน
รวมของข้อค าถามทางบวกในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า ท้ังนี้ 
ตัวแปรท่ีแสดงถึงอิทธิพลของวิธีวัดมี 16 ตัวแปร ได้แก่ ข้อ RE4+, RE5+, RE7+, RE8+, RA6+, 
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RA7+,  RC1+,  RC3+,  RC4+,  RC5+,  RC6+,  RN3+,  RO3+,  RO5+,  RO6+ และ  RO7+ คิด เป็น 
ร้อยละ 26.67 แสดงว่าอิทธิพลของวิธีวัดด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางบวกในแบบวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่ามีผลต่อความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดล 
การวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าปานกลาง 2) โมเดลการวิเคราะห์
อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิค 
ซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางลบในแบบวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า (R-MRN-CEUL) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปร 
ท่ีสังเกตได้ในองค์ประกอบของบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า เฉพาะข้อ
ค าถามทางลบส่วนใหญ่มีค่ามากกว่าค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในองค์ประกอบ
ของวิธีวัดด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า ท้ังนี้ตัวแปรท่ีแสดงถึงอิทธิพลของวิธีวัดมี 8 ตัวแปร ได้แก่ ข้อ RA1-, RA3-, 
RA4-, RC2-, RC3-, RN4-, RN6- และ RO1- คิดเป็นร้อยละ 13.33 แสดงว่าอิทธิพลของวิธีวัดด้วย
ความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วน
ประมาณค่ามีผลต่อความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่าปานกลาง 3) โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตรส่วนประมาณค่าในการ
วัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีทีซีเอ็ม ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของ 
ข้อค าถามทางบวกและลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า  
(R-MRPN-CTCM) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในองค์ประกอบของบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าส่วนใหญ่มีค่าน้อยกว่าค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปร 
ท่ีสังเกตได้ในองค์ประกอบของวิธีวัดด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางบวกและลบในแบบวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า ท้ังนี้ตัวแปรท่ีแสดงถึงอิทธิพลของวิธีวัด 
มี 34 ตัวแปร ได้แก่ ข้อ RE4+, RE5+, RE6+, RE7+, RE8+, RE4-, RA6+, RA7+, RA3-, RC1+, 
RC3+, RC4+, RC5+, RC6+, RC1-, RC2-, RC3-, RC4-, RN1+, RN3+, RN3-, RN4-, RN5-, RN6-, 
RN8-, RO2+, RO5+, RO6+, RO7+, RO8+, RO1-, RO2-, RO3- และ RO4- คิดเป็นร้อยละ 56.67 
แสดงว่าอิทธิพลของวิธีวัดด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางบวกและลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 
5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่ามีผลต่อความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าสูง 4) โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัด
แบบบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความ
แปรปรวนรวมของข้อค าถามทางบวกในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก  
(F-MFP-CEUL) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในองค์ประกอบของบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือกเฉพาะข้อค าถามทางบวกส่วนใหญ่มีค่ามากกว่าค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในองค์ประกอบของวิธีวัดด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถาม
ทางบวกในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก ท้ังนี้ตัวแปรท่ีแสดงถึงอิทธิพลของ 
วิธีวัดมี 11 ตัวแปร ได้แก่ ข้อ FA1+, FA2+, FA5+, FA6+, FA7+, FC1+, FC4+, FN1+, FN1-, FO1+ 
และ FO6+คิดเป็นร้อยละ 18.33 แสดงว่าอิทธิพลของวิธีวั ด ด้วยความแปรปรวนรวมของ 
ข้อค าถามทางบวกในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือกมีผลต่อความตรง 
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เชิงโครงสร้างของโมเดลการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือกปานกลาง 5) โมเดล 
การวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิค 
ซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางลบในแบบวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก (F-MFN-CEUL) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ 
ในองค์ประกอบของบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือกเฉพาะข้อค าถามทางลบส่วนใหญ่มีค่า
มากกว่าค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในองค์ประกอบของวิธีวัดด้วยความแปรปรวน
รวมของข้อค าถามทางลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก ท้ังนี้ตัวแปรท่ีแสดง
ถึงอิทธิพลของวิธีวัดมี 9 ตัวแปร ได้แก่ ข้อ FE2-, FA3-, FC2-, FC3-, FN3-, FN4-, FN6-, FO2- และ 
FO3- คิดเป็นร้อยละ 15.00 แสดงว่าอิทธิพลของวิธีวัดด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางลบ
ในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือกมีผลต่อความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือกปานกลาง 6) โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบ
บังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีทีซีเอ็ม ตรวจสอบด้วยความแปรปรวน
รวมของข้อค าถามทางบวกและลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบัง คับเลือก  
(F-MFPN-CTCM) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในองค์ประกอบของบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือกส่วนใหญ่มีค่าน้อยกว่าค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้
ในองค์ประกอบของวิธีวัดด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางบวกและลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 
5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก ท้ังนี้ตัวแปรท่ีแสดงถึงอิทธิพลของวิธีวัดมี 37 ตัวแปร ได้แก่ ข้อ 
FE4+, FE6+, FE7+, FE3-, FA3+, FA4+, FA5+, FA6+, FA7+, FA8+, FA4-, FC2+, FC6+, FC7+, 
FC1-, FC4-, FN1+, FN3+, FN4+, FN1-, FN2-, FN3-, FN4-,FN5-, FN7-, FN8-, FO1+, FO2+, 
FO3+, FO4+, FO5, FO7, FO8+, FO1-, FO2-, FO3- และ FO4- คิดเป็นร้อยละ 61.67 แสดงว่า
อิทธิพลของวิธีวัดด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางบวกและลบในแบบวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือกมีผลต่อความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือกสูง นอกจากนี้องค์ประกอบของวิธีวัดด้วยข้อค าถามทางบวกและลบ 
มีค่าความแปรปรวนร่วมกันสูงมากกว่า 1 (ภาพท่ี 49) ส่งผลให้โมเดลไม่ลู่เข้า แสดงว่าการใช้เทคนิคซี
ทีซีเอ็มนี้อาจให้ผลการวิเคราะห์โมเดลท่ีมีความคลาดเคล่ือนซึ่งท าให้โมเดลมีความตรงเชิงโครงสร้างท่ี
คลาดเคล่ือนด้วย 7) โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าและ 
บังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความ
แปรปรวนรวมของข้อค าถามทางบวกในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วน 
ประมาณค่าและบังคับเลือก (RF-MRFP-CEUL) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ 
ในองค์ประกอบของบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก เฉพาะข้อ
ค าถามทางบวกส่วนใหญ่มีค่ามากกว่าค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในองค์ประกอบ
ของวิธีวัดด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางบวกในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบ
มาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก ท้ังนี้ตัวแปรท่ีแสดงถึงอิทธิพลของวิธีวัดมี 21 ตัวแปร ได้แก่ 
ข้อ RE5+, RE7+, RA7+, RC1+, RC3+, RC4+, RC5+, RC6+, RN3+, RO1+, RO2+, RO5+, RO6+, 
RO7+, FE1+, FE3+, FC1+, FC3+, FC4+, FO1+ และ FO6+ คิดเป็นร้อยละ 17.50 แสดงว่าอิทธิพล
ของวิธีวัดด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางบวกในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบ 
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มาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกมีผลต่อความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกปานกลาง 8) โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพล
ของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้
เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางลบในแบบวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก (RF-MRFN-CEUL) มีค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในองค์ประกอบของบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วน
ประมาณค่าและบังคับเลือกเฉพาะข้อค าถามทางลบส่วนใหญ่มีค่ามากกว่าค่าน้ าหนักองค์ประกอบของ
ตัวแปรท่ีสังเกตได้ในองค์ประกอบของวิธีวัดด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางลบในแบบวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก ท้ังนี้ตัวแปรท่ีแสดงถึงอิทธิพล
ของวิธีวัดมี 9 ตัวแปร ได้แก่ ข้อ RE2-, RA1-, RA3-, RC2-, RC3-, RN4-, RN6-, RO1- และ RN6- คิด
เป็นร้อยละ 7.50 แสดงว่าอิทธิพลของวิธีวัดด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางลบในแบบวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกมีผลต่อความตรงเชิงโครงสร้าง
ของโมเดลการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกต่ าและ 
9) โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกในการวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีทีซีเอ็ม ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถาม
ทางบวกและลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก  
(RF-MRFPN-CTCM) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในองค์ประกอบของบุคลิกภาพ 
5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกส่วนใหญ่มีค่ามากกว่าค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในองค์ประกอบของวิธีวัดด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถาม
ทางบวกและลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและแบบ 
บังคับเลือก ท้ังนี้ตัวแปรท่ีแสดงถึงอิทธิพลของวิธีวัดมี 43 ตัวแปร ได้แก่ข้อ RA1+, RA2+, RA3+, 
RA4+, RA5+, RA8+, RA1-, RA2-, RA4-, RO1-, FE1+, FE6+, FE7+, FE8+, FE4-, FA1+, FA2+, 
FA3+, FA4+, FA5+, FA6+, FA7+, FA8, FA1-, FA2-, FA3-, FA4-, FC1+, FN1+, FN4+, FN1-, 
FN2-, FN3-, FN5-, FN6-, FN7-, FN8-, FO2+, FO4+, FO5+, FO1-, FO2- และ  FO3- คิดเป็น 
ร้อยละ 35.83 แสดงว่าอิทธิพลของวิธีวัดด้วยความแปรปรวนรวมของแบบวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกมีผลต่อความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดล
การวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกสูง นอกจากนี้
องค์ประกอบของวิธีวัดด้วยข้อค าถามทางบวกและลบมีค่าความแปรปรวนร่วมกันสูงมากกว่า 1  
(ภาพท่ี 52) ส่งผลให้โมเดลไม่ลู่เข้า แสดงว่าการใช้เทคนิคซีทีซีเอ็มนี้อาจให้ผลการวิเคราะห์โมเดลท่ีมี
ความคลาดเคล่ือนซึ่งท าให้โมเดลมีความตรงเชิงโครงสร้างท่ีคลาดเคล่ือนด้วย 

4.3 เมื่อเปรียบเทียบความสอดคล้องของโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันกับข้อมูล
เชิงประจักษ์ระหว่างโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดด้วยข้อค าถามทางบวกและลบในการวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอลและซีทีซีเอ็ม ซึ่งพิจารณาจากค่าดัชนีความ
สอดคล้องของโมเดล ได้แก่ ค่าสถิติ 𝜒2/df , RMSEA และค่า GFI แสดงผลการเปรียบเทียบได้เป็น 2 
กรณีดังนี้ 
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 กรณีท่ี 1 การเปรียบเทียบความสอดคล้องของโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ระหว่างโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดด้วยข้อค าถามทางบวกและลบ 
ในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ เมื่อแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบท้ัง 2 รูปแบบเป็นอิสระ
จากกัน พบว่า โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบบัง คับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีทีซีเอ็ม ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางบวก 
และลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบัง คับเลือก (F-MFPN-CTCM) มี ค่าสถิ ติ 
ความสอดคล้องของโมเดลใกล้เคียงกับเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้มากท่ีสุด (𝜒2= 6,990.56, df = 1,639, 
𝜒2/df = 4.27, RMSEA = .052, GFI = .84) แต่อย่างไรก็ตามเม่ือพิจารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบของ
ตัวแปรท่ีสังเกตได้ในองค์ประกอบของบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือกส่วนใหญ่ 
กลับพบว่ามีค่าน้ าหนักไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน (loading < ±.30) และมีค่าน้อยกว่าค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในองค์ประกอบของวิธีวัดด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถาม
ทางบวกและลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก (ตารางท่ี 49) แสดงว่า 
มีอิทธิพลของวิธีวัดเกิดขึ้นสูง ในทางตรงกันข้ามค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ 
ในองค์ประกอบของบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบในโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่าในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความ
แปรปรวนรวมของข้อค าถามทางลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า  
(R-MRN-CEUL) ส่วนใหญ่มีค่าน้ าหนักเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน (loading > ±.30) และค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในองค์ประกอบของบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วน
ประมาณค่าเฉพาะข้อค าถามทางลบมีค่ามากกว่าค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้  
ในองค์ประกอบของวิธีวัดด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางลบในแบบวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า (ตารางท่ี 41) แสดงว่ามีอิทธิพลของวิธีวัดเกิดขึ้น 
ปานกลางซึ่งเป็นโมเดลการวัดท่ีนักวิจัยต้องการ เพราะโมเดลการวัดท่ีมีอิทธิพลของวิธีวัดสูงจะท าให้
ความตรงเชิงโครงสร้างมีความคลาดเคล่ือนได้ ดังนั้น โมเดลท่ีมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
และมีความเหมาะสมมากท่ีสุดคือโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
ในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของ 
ข้อค าถามทางลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า (R-MRN-CEUL) 
(𝜒2= 12,069.24, df = 1,676,  𝜒2/df = 7.20, RMSEA = .072, GFI = .75)  
 กรณีท่ี 2 การเปรียบเทียบความสอดคล้องของโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
กับข้อมูลเชิงประจักษ์ระหว่างโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดด้วยข้อค าถามทางบวกและลบ  
ในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ เมื่อแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบท้ัง 2 รูปแบบไม่เป็น
อิสระจากกัน กล่าวคือน าแบบวัดบุคลิกภาพท้ัง 2 รูปแบบมาใช้ในการวิเคราะห์โมเดลร่วมกัน พบว่า 
โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ 
5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีทีซีเอ็ม ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางบวก 
และลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบัง คับเ ลือก  
(RF-MRFPN-CTCM) มีค่าสถิติความสอดคล้องของโมเดลใกล้เคียงกับเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้มากท่ีสุด 
(𝜒2= 13,319.77, df = 6,889, 𝜒2/df = 1.93, RMSEA = .028, GFI = .84) แต่อย่างไรก็ตามเมื่อ
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พิจารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ี สัง เกตได้ในองค์ประกอบของบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกส่วนใหญ่กลับพบว่ามีค่าน้ าหนักไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐาน (loading < ±.30) และมีค่าน้อยกว่าค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปร 
ท่ีสังเกตได้ในองค์ประกอบของวิธีวัดด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางบวกและลบในแบบวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก แสดงว่ามีอิทธิพลของวิธีวัด
เกิดขึ้นสูง (ตารางท่ี 55) ในทางตรงกันข้ามค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ 
ในองค์ประกอบของบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบในโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล 
ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบ
มาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก (RF-MRFN-CEUL) ส่วนใหญ่มีค่าน้ าหนักเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน (loading > ±.30) และค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในองค์ประกอบของ
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกเฉพาะข้อค าถามทางลบมีค่า
มากกว่าค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในองค์ประกอบของวิธีวัดด้วยความแปรปรวน
รวมของข้อค าถามทางลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า แสดงว่า
มีอิทธิพลของวิธีวัดเกิดขึ้นต่ า (ตารางท่ี 53) ซึ่งเป็นโมเดลการวัดท่ีนักวิจัยต้องการมากท่ีสุด เพราะ
โมเดลการวัดท่ีมีอิทธิพลของวิธีวัดสูงจะท าให้ความตรงเชิงโครงสร้างมีความคลาดเคล่ือนได้ ดังนั้น 
โมเดลท่ีมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์และมีความเหมาะสมมากท่ีสุดคือโมเดลการวิเคราะห์
อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ 
โดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางลบในแบบวัด 
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบัง คับเลือก (RF-MRFN-CEUL)  
(𝜒2= 15,372.20, df = 6,962, 𝜒2/df = 2.21, RMSEA = .032, GFI = .82) แต่อย่างไรก็ตามการวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบภายในโครงสร้างเดียวกันด้วยแบบวัดท่ีแตกต่างกันท าให้เกิดอิทธิพลของ 
วิธีวัดสูง 

ดังนั้นสรุปได้ว่าเทคนิคท่ีมีความเหมาะสมในการใช้ตรวจสอบและควบคุมอิทธิพลของ  
วิธีวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบด้วยข้อค าถามทางบวกและลบได้ดีท่ีสุดคือคือเทคนิคซีอียูแอล  
ซึ่งโมเดลท่ีมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์และมีความเหมาะสมมากท่ีสุดคือ โมเดล 
การวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ 
โดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางลบในแบบวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า (R-MRN-CEUL) (𝜒2= 12,069.24, df = 1,676, 
𝜒2/df = 7.20, RMSEA = .072, GFI = .75, ระดับอิทธิพลของวิธีวัดปานกลาง) 

 
อภิปรายผลการวิจัย 
 ผู้วิจัยอภิปรายผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยในประเด็นต่อไปนี้ 1) ผลการ
เปรียบเทียบความเท่ียงของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและ 
บังคับเลือก 2) ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบ
มาตราส่วนประมาณค่าและบัง คับเลือก 3) ผลการวิ เคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดบุคลิกภาพ  
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5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกโดยใช้เทคนิคซีอียูแอลและเทคนิค 
ซีทีซีเอ็มและ 4) ผลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดด้วยข้อค าถามทางบวกและลบในการวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอลและเทคนิคซีทีซีเอ็ม 
1. ผลการเปรียบเทียบความเที่ยงของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วน 
ประมาณค่าและบังคับเลือก 

1.1 ภายใต้บริบทของการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ จ านวน 60 ข้อ ข้อค าถามทางบวก
36 ข้อและลบ 24 ข้อ เว้นระยะไว้ 1 สัปดาห์แล้ววัดซ้ าในการศึกษาครั้งนี้ พบว่า ค่าความเท่ียงแบบ
ความสอดคล้องภายในโดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 
องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าสูงกว่าบังคับเลือก เนื่องมาจากข้อตกลงเบื้องต้นในการ
ค านวณค่าความเท่ียงแบบความสอดคล้องภายในโดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคว่าความ
แปรปรวนรวมรายข้อค าถามต้องไม่เท่ากับ 0 แต่เนื่องจากแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบ
บังคับเลือกท่ีใช้ในการวิจัยในแต่ละข้อมี 3 ตัวเลือกและมีวิธีการให้คะแนนแบบคงท่ีเท่ากันในทุกข้อ 
(0, 1, 2) (ipsative data) ดังนั้น ถ้าเป็นข้อค าถามทางบวกหรือทางลบท้ังหมดความแปรปรวนรวม
ของข้อค าถามจะเท่ากับ 0 ไม่เป็นไปตามข้อตกลงเบื้องต้นซึ่งไม่สามารถหาค่าความเท่ียงแบบความ
สอดคล้องภายในโดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคได้ แต่ถ้ามีข้อค าถามทางบวกและลบ
รวมกัน เมื่อกลับคะแนนข้อค าถามทางลบก่อนการวิเคราะห์จะหาค่าความเท่ียงแบบความสอดคล้อง
ภายในโดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคได้แต่อาจมีค่าความเท่ียงต่ าสอดคล้องกับการศึกษา
ของ Baron (1996) และ Clemans (1996) ว่าวิธีการให้คะแนนบนพื้นฐานทฤษฎีการทดสอบแบบ
ด้ังเดิม (Classical Test Theory: CTT) ในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือกท าให้
เกิดความสัมพันธ์ท่ีอาจคลาดเคล่ือนซึ่งส่งผลต่อความเท่ียงของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบท า
ให้มีค่าความเท่ียงต่ า ในทางตรงกันข้ามแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณ
ค่ามีค่าความเท่ียงแบบความสอดคล้องภายในโดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคสูง 
เนื่องมาจากความแปรปรวนรวมของของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบมีค่าน้อยกว่าความ
แปรปรวนรายข้อค าถาม 
 1.2 ภายใต้บริบทของการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ จ านวน 60 ข้อ ข้อค าถามทางบวก
36 ข้อและลบ 24 ข้อ เว้นระยะไว้ 1 สัปดาห์แล้ววัดซ้ าในการศึกษาครั้งนี้ ค่าความเท่ียงแบบความ
คงท่ีโดยใช้ค่าโดยใช้ค่าสหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับ
เลือกสูงกว่ามาตราส่วนประมาณค่า เนื่องมาจากรูปแบบของแบบวัดแบบบังคับเลือกมีลักษณะบังคับ
ให้ผู้ตอบข้อค าถามตอบอย่างคงท่ีในทุกข้อ ดังนั้น โอกาสในการตอบครั้งท่ี 1 และ 2 ผลท่ีได้น่าจะตอบ
เหมือนกันหรือสอดคล้องกันมากซึ่งมีประสิทธิภาพมากในการตอบสนองต่อความล าเอียงอย่าง
สม่ าเสมอเพราะเป็นไปไม่ได้ท่ีผู้ตอบจะเลือกตัวเลือกท้ังหมดสอดคล้องกับการศึกษาของ Brown & 
Maydeu-Olivares (2013) ดังนั้น เมื่อหาค่าความเท่ียงแบบความคงท่ีโดยใช้ค่าโดยใช้ค่าสหสัมพันธ์
แบบเพียร์สันจึงได้ค่าความเท่ียงท่ีสูง ในขณะท่ีแบบวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่ามี 5 ตัวเลือกให้
เลือกตอบในทุกๆ ข้อ และผู้ตอบมีอิสระในการตอบ ดังนั้น โอกาสในการตอบครั้งท่ี 1 และ 2 ผลท่ีได้
จึงอาจไม่สอดคล้องกันหรือสอดคล้องกันน้อย ดังนั้น เมื่อหาค่าความเท่ียงแบบความคงท่ีโดยใช้ค่าโดย
ใช้ค่าสหสัมพันธ์แบบเพียร์สันจึงอาจได้ค่าความเท่ียงท่ีต่ า 
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 1.3 เนื่องจากการศึกษาวิจัยครั้งนี้มีข้อจ ากัดในเรื่องของระยะเวลาในการศึกษา กล่าวคือ 
ภายใต้บริบทของการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ จ านวน 60 ข้อ ข้อค าถามทางบวก 36 ข้อและลบ 
24 ข้อเว้นระยะไว้ 1 สัปดาห์แล้ววัดซ้ า ค่าความเท่ียงแบบความคงท่ีโดยใช้ค่าสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน
ของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตรส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกอาจให้ค่าท่ีสูง 
เนื่องจากเว้นระยะเวลาในการวัดซ้ าไม่นานนัก ดังนั้นผู้ตอบแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบจึงมี
โอกาสในการจ าข้อค าถามได้ แต่ตามหลักการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบต้องเว้นระยะเวลาไว้ 1 
เดือนแล้วจึงวัดซ้ า ดังนั้นผลการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบท่ีได้อาจมีการเปล่ียนแปลง 
 
2. ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบ 
มาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก 

2.1 โมเดลสมมุติฐานท้ัง 3 โมเดล ได้แก่ 1) โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของ 
แบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก (CFA-RF)  
(𝜒2= 16,292.62, df = 7,010, 𝜒2/df = 2.32, RMSEA = .033, GFI = .82) 2) โมเดลการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า (CFA-R) 
( 𝜒2= 17,667.00, df = 1,700, 𝜒2/ df = 10.39, RMSEA = .089, GFI = .67)  แ ล ะ  3)  โ ม เ ด ล 
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก (CFA-F)  
(𝜒2= 8,246.54, df = 1,700, 𝜒2/df = 4.85, RMSEA = .057, GFI = .81) มีค่าดัชนีความสอดคล้อง
ของโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ได้แก่ ค่าสถิติ 𝜒2, 𝜒2/df, 
RMSEA และ GFI โดยภาพรวมไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากข้อค าถามบาง  
ข้ออาจไม่ได้อยู่ในองค์ประกอบท่ีต้องการวัดในโมเดลสมมุติฐานตามท่ีก าหนดไว้จึงมีค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในองค์ประกอบของบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบต่ าหรืออาจ
เนื่องมาจากมีอิทธิพลของวิธีวัดเจือปนในโครงสร้างท่ีต้องการวัดจึงจ าเป็นต้องตรวจสอบอิทธิพลของ
วิธีวัดร่วมด้วยเพราะอิทธิพลของวิธีวัดคือผลกระทบท่ีเกิดขึ้นเมื่อใช้วิธีวัดท่ีแตกต่างกันในการวัด
โครงสร้างเดียวกัน (Pohl & Steyer, 2010) ส่งผลให้ระดับความสัมพันธ์ ท่ีมีการเปล่ียนแปลง 
สูงเกินจริงอันเนื่องมาจากวิธีวัด (Podsakoff et al., 2003; Meade et al., 2007)  

2.2 เมื่ อปรับโมเดลการวิ เคราะห์อง ค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า (CFA-R) และโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน
ของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก (CFA-F) ให้มีค่าดัชนีความสอดคล้องของ
โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันกับข้อมูลเชิงประจักษ์เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  
(𝜒2/df ≤ 3, RMSEA ≤ .08, และ  GFI ≥ .90)  และเปรียบเทียบความสอดคล้องของ โม เดล 
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันกับข้อมูลเชิงประจักษ์ระหว่างโมเดลท้ัง 2 รูปแบบ พบว่า โมเดล
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก (CFA-F) 
มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์มากกว่าโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของ 
แบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า (CFA-R) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
ท่ีระดับ .01 (𝜒2= 2,442.08, df = 1,650,𝜒2/df = 1.48, RMSEA = .020, GFI = .94) แม้ว่าโมเดล
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก (CFA-F) 
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จะมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์มากกว่าโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของ
แบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า (CFA-R) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
ท่ีระดับ .01 แต่ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
เชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า (CFA-R) หลังปรับ
โมเดลส่วนใหญ่กลับพบว่ามีค่าน้ าหนักองค์ประกอบท่ีมีความเหมาะสมมากกว่าโมเดลการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก (CFA-F) หลังปรับ
โมเดล ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากรูปแบบของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือกท่ีใช้ 
ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบ 3 ตัวเลือกในข้อเดียวกันซึ่งมีวิธีการให้คะแนนแบบคงท่ีเท่ากันในทุกข้อ 
(0, 1, 2) จึงท าให้ลักษณะข้อมูลไม่เหมาะสมในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันและท าเกิดปัญหา 
Non-positive defininte matrix คือเมทริกซ์ไม่เป็นบวกแน่นอน สอดคล้องกับการศึกษาของของ 
Brown & Maydeu-Olivares (2013) ซึ่งพบว่าในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบบวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือกหลายตัวเลือกท่ีให้คะแนนแบบค่าคงท่ีในทุกข้อจะท าให้
โมเดลมีความตรงเชิงโครงสร้างท่ีคลาดเคล่ือนได้ จึงพัฒนาโมเดลเฉพาะท่ีมีความเหมาะสมส าหรับ  
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันส าหรับแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก 
โดยใช้ Thurstonian factor model หรือ Thurstonian IRT model จึงจะเหมาะสมมากท่ีสุด 

 
3. ผลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกในการวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอลและซีทีซีเอ็ม 

3.1 การตรวจสอบและวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าและ 
บังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอลและซีทีซีเอ็ม จ านวน 5 โมเดล
เปรียบเทียบกับโมเดลสมมุติฐานคู่เปรียบเทียบ จ านวน 5 คู่ ได้แก่ 1) โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของ
วิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล 
ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วน 
ป ร ะ ม าณ ค่ า  ( R-MR-CEUL)  ( 𝜒2= 11, 207.09, df = 1, 640, 𝜒2/ df = 6.83, RMSEA = .070,  
GFI = .76) 2) โมเดลการวิ เคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบบัง คับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของแบบวัดบุคลิกภาพ  
5 อง ค์ประกอบแบบบั ง คับ เ ลือก  ( F-MF-CEUL)  (𝜒2= 7,048.26, df = 1,640, 𝜒2/df = 4.30,  
RMSEA = .052, GFI = .84) 3) โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่า
และบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความ
แปรปรวนรวมของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า (RF-MR-CEUL) 
(𝜒2= 13,961.56, df = 6,950,  𝜒2/df = 2.01, RMSEA = .029, GFI = .84) 4) โมเดลการวิเคราะห์
อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ
โดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ
แบบบังคับเลือก (RF-MF-CEUL) (𝜒2= 14,003.34, df = 6,950, 𝜒2/df = 2.01, RMSEA = .029, GFI 
= .84) และ 5) โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก 
ในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีทีซีเอ็ม ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของ
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แบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก (RF-MRF-CTCM) 
(𝜒2= 12,626.43, df = 6,889, 𝜒2/df = 1.83, RMSEA = .026, GFI = .85) พบว่า ทุกโมเดลมีอิทธิพล
ของวิธีวัดเกิดขึ้นท าให้ความตรงเชิงโครงสร้างมีความคลาดเคล่ือน เมื่อพิจารณาสาเหตุท่ีท าให้เกิด
อิทธิพลของวิธีวัดในการศึกษาครั้งนี้  (Podsakoff et al., 2003) อาจเกิดจากลักษณะข้อค าถาม 
(Method effects produced by item characteristics) โดยการใช้รูปแบบของแบบวัดท่ัวไป 
(Common scale formats) คือแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
ท่ี ผู้ตอบแบบสอบถามรับรู้กันเป็นส่วนใหญ่หรือตัวเลือกของแบบวัดท่ัวไป  (Common scale 
anchors) คือแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือกท่ีมีรูปแบบของวิธีเลือกท่ีเป็น
ข้อจ ากัด ดังนั้นเมื่อใช้วิธีวัดท่ีแตกต่างกันในการวัดโครงสร้างเดียวกัน (Pohl & Steyer, 2010) จึง
ส่งผลให้ระดับความสัมพันธ์ท่ีมีการเปล่ียนแปลงสูงเกินจริงอันเนื่องมาจากวิธีวัด (Podsakoff et al., 
2003; Meade et al., 2007) ท าให้เกิดอิทธิพลของวิธีวัดข้ึน 

3.2 การวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกในการวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีทีซีเอ็ม ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของแบบวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก (RF-MRF-CTCM) มีค่า 
ร้อยละของน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในองค์ประกอบของวิธีวัดสูงมาก แสดงว่า 
การวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบภายในโครงสร้างเดียวกันด้วยแบบวัดท่ีแตกต่างกันท าให้เกิดอิทธิพล
ของวิธีวัดสูง (Podsakoff et al., 2003; Meade et al., 2007) ดังนั้นในการวิเคราะห์โมเดลจึงไม่ 
ควรน าแบบวัดท่ีมีรูปแบบแตกต่างกันมาวิเคราะห์ร่วมกัน ดังนั้นโมเดลท่ีมีความสอดคล้องกับข้อมูล 
เชิงประจักษ์และมีความเหมาะสมมากท่ีสุดคือโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบ 
มาตราส่วนประมาณค่าในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วย
ความแปรปรวนรวมของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า  
(R-MR-CEUL) (𝜒2= 11,207.09, df = 1,640, 𝜒2/df = 6.83, RMSEA = .070, GFI = .76,  ระ ดับ
อิทธิพลของวิธีวัดต่ า) 

3.3 เทคนิคท่ีมีความเหมาะสมในการใช้ตรวจสอบอิทธิพลของวิธีวัดบุคลิกภาพ 5 
องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกได้ดีท่ีสุดคือคือเทคนิคซีอียูแอล เนื่องมาจาก
ร้อยละของน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในองค์ประกอบของวิธีวัดด้วยความแปรปรวน
รวมของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบและระดับอิทธิพลของวิธีวัดโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล 
มีค่าน้อยกว่าการใช้เทคนิคซีทีซีเอ็ม ท้ังนี้เนื่องมาจากการใช้เทคนิคซีทีซีเอ็ม เมื่อใช้ความแปรปรวน
ของวิธีวัดท่ีแตกต่างกันในการวิเคราะห์โมเดลร่วมกันอาจท าให้ความสัมพันธ์สูงเกินจริงหรืออาจเกิด
ข้อผิดพลาดในการวิเคราะห์ได้ แต่อย่างไรก็ตามการใช้เทคนิคซีทีซีเอ็มกลับให้สารสนเทศของอิทธิพล
ของวิธีวัดมากกว่า สอดคล้องกับการศึกษาของอนุ เจริญวงศ์ระยับ (2549) เรื่องอิทธิพลของวิธีวัดต่อ
โครงสร้างองค์ประกอบมาตรวัดปรีชาเชิงอารมณ์ตามแนวพระพุทธศาสนาส าหรับวัยรุ่นไทย :  
การประยุกต์ใช้วิธีคุณลักษณะหลาก-วิธีหลายโดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันและเพ็ญนภา 
ศรีโฉม (2557) เรื่องการเปรียบเทียบอิทธิพลของวิธีวัดของแบบวัดสุขภาพจิตท่ีเป็นผลมาจากการตอบ
ตามความพึงปรารถนาของสังคม: การประยุกต์ใช้เทคนิคซีอียูแอลและเทคนิคซีอีเอ็มแอลและซึ่งพบว่า
เทคนิคซีอียูแอลมีเหมาะสมในการตรวจสอบอิทธิพลของวิธีวัดมากท่ีสุด 
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4. ผลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดด้วยข้อค าถามทางบวกและลบในการวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอลและซีทีซีเอ็ม 

4.1 การตรวจสอบและวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดด้วยข้อค าถามทางบวกและลบในการวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอลและซีทีซีเอ็ม จ านวน 9 โมเดล เปรียบเทียบกับ
โมเดลสมมุติฐานคู่เปรียบเทียบ จ านวน 9 คู่ ได้แก่ 1) โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบ
มาตราส่วนประมาณค่าในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วย
ความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางบวกในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วน
ป ร ะ ม าณ ค่ า  (R-MRP-CEUL) ( 𝜒2= 11, 812.89, df = 1, 664, 𝜒2/ df = 7.10, RMSEA = .071,  
GFI = .75) 2) โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าในการวัดบุคลิกภาพ 
5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางลบ 
ในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า (R-MRN-CEUL) (𝜒2= 12,069.24, 
df = 1,676, 𝜒2/df = 7.20, RMSEA = .072, GFI = .75) 3) โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัด
แบบมาตราส่วนประมาณค่าในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีทีซีเอ็ม ตรวจสอบ
ด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางบวกและลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบ
ม าต ร า ส่ ว น ป ร ะ ม าณ ค่ า  (R-MRPN-CTCM) ( 𝜒2= 10, 426.07, df = 1, 639, 𝜒2 / df = 6.36,  
RMSEA = .067, GFI = .78) 4) โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบบังคับเลือกในการวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิค CEUL ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถาม
ทางบวกในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก (F-MFP-CEUL) (𝜒2= 7,637.04,  
df = 1,664, 𝜒2/df = 4.59, RMSEA = .055, GFI = .82) 5) โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัด
แบบบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิค CEUL ตรวจสอบด้วยความ
แปรปรวนรวมของข้อค าถามทางลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก  
(F-MFN-CEUL) (𝜒2= 7,879.67, df = 1,676, 𝜒2/df = 4.70, RMSEA = .056, GFI = .82) 6) โมเดล
การวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิค 
ซีทีซีเอ็ม ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางบวกและลบในแบบวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก (F-MFPN-CTCM) (𝜒2= 6,990.56, df = 1,639, 𝜒2/df = 4.27, 
RMSEA = .052, GFI = .84) 7) โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่า
และบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความ
แปรปรวนรวมของข้อค าถามทางบวกในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณ
ค่าและบังคับเลือก (RF-MRFP-CEUL) (𝜒2= 13,753.07, df = 6,938, 𝜒2/df = 1.98, RMSEA = .029, 
GFI = .84) 8) โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก 
ในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของ
ข้อค าถามทางลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก 
(RF-MRFN-CEUL) (𝜒2= 15,372.20, df = 6,962, 𝜒2/df = 2.21, RMSEA = .032, GFI = .82) และ 
9) โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกในการวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีทีซีเอ็ม ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถาม
ทางบวกและลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก 
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(RF-MRFPN-CTCM) ( 𝜒2= 13, 319.77, df = 6, 889, 𝜒2/ df = 1.93, RMSEA = .028, GFI = .84) 
พบว่า ทุกโมเดลมีอิทธิพลของวิธีวัดเกิดขึ้นท าให้ความตรงเชิงโครงสร้างมีความคลาดเคล่ือน  
เมื่อพิจารณาสาเหตุท่ีท าให้เกิดอิทธิพลของวิธีวัดในการศึกษาครั้งนี้  (Podsakoff et al., 2003)  
อาจเกิดจากลักษณะข้อค าถาม (Method effects produced by item characteristics) โดยการใช้
ข้อค าถามทางบวกและลบ (Positive and negative items) ข้อค าถามทางบวกและลบอาจสร้าง
ความสัมพันธ์กันเองในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ ดังนั้นจึงส่งผลให้ระดับความสัมพันธ์ 
มีการเปล่ียนแปลงสูงเกินจริงอันเนื่องมาจากวิธีวัด (Podsakoff et al., 2003; Meade et al., 2007) 
ท าให้เกิดอิทธิพลของวิธีวัดข้ึน 

4.2 องค์ประกอบของวิธีวัดด้วยข้อค าถามทางบวกและลบมีค่าความแปรปรวนร่วมกันสูง
มากกว่า 1 ในโมเดลการวิ เคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบบัง คับเลื อกในการวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีทีซีเอ็ม ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางบวก 
และลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก (F-MFPN-CTCM) และโมเดล 
การวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีทีซีเอ็ม ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางบวก 
และลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบัง คับเ ลือก  
(RF-MRFPN-CTCM) ส่งผลให้โมเดลไม่ลู่เข้า แสดงว่าการใช้เทคนิคซีทีซีเอ็มนี้อาจให้ผลการวิเคราะห์
โมเดลท่ีมีความคลาดเคล่ือนซึ่งท าให้โมเดลมีความตรงเชิงโครงสร้างท่ีคลาดเคล่ือนด้วย สอดคล้องกับ
การศึกษาของอนุ เจริญวงศ์ระยับ (2549) เรื่องอิทธิพลของวิธีวัดต่อโครงสร้างองค์ประกอบมาตรวัด
ปรีชาเชิงอารมณ์ตามแนวพระพุทธศาสนาส าหรับวัยรุ่นไทย: การประยุกต์ใช้วิธีคุณลักษณะหลาก-วิธี
หลายโดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันและการศึกษาของ Marsh & Bailey (1991) ท่ีพบว่า 
เทคนิคซีทีซีเอ็ม มีจ านวนครั้งในการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีไม่ถูกต้องและไม่เหมาะสมสูง ดังนั้นจึงควรใช้
เทคนิคซีอียูแอลในการตรวจสอบอิทธิพลของวิธีวัดมากกว่า ซึ่ง โมเดลท่ีมีความสอดคล้องกับข้อมูล 
เชิงประจักษ์และมีความเหมาะสมมากท่ีสุดคือโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วน
ประมาณค่าในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความ
แปรปรวนรวมของข้อค าถามทางลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า  
(R-MRN-CEUL) (𝜒2= 12,069.24, df = 1,676, 𝜒2/df = 7.20, RMSEA = .072, GFI = .75, ระดับ
อิทธิพลของวิธีวัดปานกลาง) 

4.3 เมื่อพิจารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในองค์ประกอบของวิธีวัดด้วย
ความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางบวกและลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบ 
มาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก พบว่า โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตรส่วน 
ประมาณค่าในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความ
แปรปรวนรวมของข้อค าถามทางลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า  
(R-MRN-CEUL) โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบบัง คับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอีอยู่แอล ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางลบ 
ในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก (F-MFN-CEUL) และโมเดลการวิเคราะห์
อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ 
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โดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางลบในแบบวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก (RF-MRFN-CEUL) มีค่าน้อยกว่าโมเดล
อื่นๆ แสดงว่าระดับอิทธิพลของวิธีวัดด้วยข้อค าถามทางลบมีค่าต่ ากว่าระดับอิทธิพลของวิธีวัดด้วยข้อ
ค าถามทางบวก รวมถึงระดับอิทธิพลของวิธีวัดด้วยข้อค าถามทางบวกและลบรวมกัน ท้ังนี้เนื่องมาจาก
ข้อค าถามทางลบท่ีใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้มีจ านวนข้อค าถามน้อยกว่าข้อค าถามทางบวกจึงอาจท า
ให้เกิดอิทธิพลของวิธีวัดต่ ากว่า 

4.4 เทคนิคท่ีมีความเหมาะสมในการใช้ตรวจสอบและควบคุมอิทธิพลของวิธีวัดด้วย 
ข้อค าถามทางบวกและลบในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบได้ดีท่ีสุดคือคือเทคนิคซีอียูแอล 
เนื่องมาจากเมื่อพิจารณาร้อยละของน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในองค์ประกอบของ
วิธีวัดด้วยความแปรปรวนรวมของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบและระดับอิทธิพลของวิธีวัด 
โดยใช้เทคนิคซีอียูแอล มีค่าน้อยกว่าการใช้เทคนิคซีทีซีเอ็ม ท้ังนี้เนื่องมาจากการใช้เทคนิคซีทีซีเอ็ม 
เมื่อใช้ความแปรปรวนของวิธีวัดท่ีแตกต่างกันในการวิเคราะห์โมเดลร่วมกันอาจท าให้ความสัมพันธ์สูง
เกินจริงหรืออาจเกิดข้อผิดพลาดในการวิเคราะห์ได้ แต่อย่างไรก็ตามการใช้เทคนิคซีทีซีเอ็มกลับให้
สารสนเทศของอิทธิพลของวิธีวัดมากกว่า สอดคล้องกับการศึกษาของอนุ เจริญวงศ์ระยับ (2549) 
เรื่องอิทธิพลของวิธีวัดต่อโครงสร้างองค์ประกอบมาตรวัดปรีชาเชิงอารมณ์ตามแนวพระพุทธศาสนา
ส าหรับวัยรุ่นไทย: การประยุกต์ใช้วิธีคุณลักษณะหลาก-วิธีหลายโดยการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
เชิงยืนยันและเพ็ญนภา ศรีโฉม (2557) เรื่องการเปรียบเทียบอิทธิพลของวิธีวัดของแบบวัดสุขภาพจิต
ท่ีเป็นผลมาจากการตอบตามความพึงปรารถนาของสังคม: การประยุกต์ใช้เทคนิคซีอียูแอลและเทคนิค
ซีอีเอ็มแอลและซึ่งพบว่าเทคนิคซีอียูแอลมีเหมาะสมในการตรวจสอบอิทธิพลของวิธีวัดมากท่ีสุด 

 
ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะการน าผลการวิจัยไปใช ้
 1.1 การตรวจสอบอิทธิพลของวิธีวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วน

ประมาณค่าและบังคับเลือกควรใช้เทคนิคซีอียูแอลแบบเต็มรูปในการตรวจสอบอิทธิพลของวิธีวัด 
มากท่ีสุด กล่าวคือใช้ตัวแปรแฝงท่ีเป็นองค์ประกอบของวิธีวัด 1 องค์ประกอบซึ่งสมมุติขึ้นมา แทน
ด้วยความแปรปรวนรวมข้อค าถามทุกข้อของวิธีวัดท่ีศึกษาในการตรวจสอบอิทธิพลของวิธีวัด เพราะ
สามารถควบคุมอิทธิพลของวิธีวัดของโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันท่ีเกิดขึ้นได้ท้ังหมด 
ในขณะท่ีการใช้ความแปรแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางบวกหรือลบอาจควบคุมอิทธิพลของวิธีวัด
ได้เพียงอย่างใดอย่างหนึ่งหรือบางส่วนเท่านั้น 
  1.2 การตรวจสอบอิทธิพลของวิธีวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วน
ประมาณค่าและบังคับเลือกโดยใช้เทคนิคซีทีซีเอ็ม นอกจากการพิจารณาค่าดัชนีความสอดคล้องของ
โมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์แล้วควรพิจารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในโมเดล
ร่วมด้วย เพื่อเป็นส่ิงท่ีสะท้อนว่าความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลมีความคลาดเคล่ือนหรือเจือปนด้วย
อิทธิพลของวิธีวัดหรือไม่ 
  1.3 ภายใต้บริบทของการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ จ านวน 60 ข้อ ข้อค าถาม
ทางบวก 36 ข้อและลบ 24 ข้อ ในการวัดเพียงครั้ ง เดียว ควรเลือกใช้แบบวัดบุคลิกภาพ  
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5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่ามากท่ีสุด เพราะเมื่อพิจารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบของ
ตัวแปรท่ีสังเกตไ ด้ในโมเดลการวิ เคราะห์อง ค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า (CFA-R) พบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท่ี
สังเกตได้ส่วนใหญ่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานท้ังก่อนและหลังปรับโมเดล (loading ≥ ±.30) รวมถึง
ค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ของตัวแปรท่ีสังเกตได้ในโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของ
แบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า (CFA-R) ก่อนและหลังปรับโมเดล
อธิบายความผันแปรร่วมกับองค์ประกอบได้มากกว่าแบบบังคับเลือก นอกจากนี้ค่าความเท่ียงแบบ
ความสอดคล้องภายในโดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคมีค่าความเท่ียงสูงด้วย 
  1.4 ภายใต้บริบทของการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ จ านวน 60 ข้อ ข้อค าถาม
ทางบวก 36 ข้อและลบ 24 ข้อ เว้นระยะไว้ 1 สัปดาห์แล้ววัดซ้ า ควรเลือกใช้แบบวัดบุคลิกภาพ 
 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือกมากท่ีสุด เพราะค่าความเท่ียงแบบความคงท่ีด้วยวิธีการทดสอบซ้ า
โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันมีค่าความเท่ียงสูง แสดงว่าผู้ตอบแบบวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือกมีความคงท่ีในการตอบมาก 

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยต่อไป 
  2.1 การวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบหรือ
แบบวัดอื่นๆ ท่ีมีรูปแบบของแบบวัดเป็นแบบบังคับเลือกหลายตัวเลือกท่ีมีวิธีการให้คะแนนแบบคงท่ี
เท่ากันในทุกข้อ (0, 1, 2) (ipsative data) ควรมีการศึกษาวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างโดยใช้
โมเดลรูปแบบอื่นนอกเหนือจากโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน เช่น Thurstonian factor 
model หรือ Thurstonian IRT model เป็นต้น 
  2.2 การวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดควรมีการศึกษาเทคนิคอื่นๆ ในการตรวจสอบ
อิทธิพลของวิธีวัดร่วมด้วย เช่น CTUM (Controlling for the effects with correlated trait factor 
and uncorrelated method factor: CTUM) เป็นต้น 
  2.3 การศึกษาวิจัยครั้งต่อไปควรมีการศึกษาเกี่ยวกับอิทธิพลของวิธีวัดด้วยข้อค าถาม
ทางบวกและลบท่ีมีจ านวนข้อค าถามเท่ากันและแตกต่างกันเพื่อพิจารณาระดับอิทธิพลของวิธีวัด 
ท่ีเกิดขึ้น 
  2.4 เนื่องจากการศึกษาวิจัยครั้งนี้เป็นการตรวจสอบอิทธิพลของวิธีวัดเท่านั้น  
จึงไม่ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างอิทธิพลของวิธีวัดท่ีเกิดขึ้นระหว่างการตรวจสอบด้วยเทคนิค  
ซีอียูแอลและเทคนิคซีทีซีเอ็ม ดังนั้น ในการศึกษาวิจัยครั้งต่อไปควรมีการศึกษาวิเคราะห์ความสัมพันธ์
ระหว่างอิทธิพลของวิธีวัดโดยใช้เทคนิคซีอียูแอลและซีทีซีเอ็มด้วย 
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1.  รองศาสตราจารย์ ดร.อังศินันท์ อินทรก าแหง 
 อาจารย์ประจ าสาขาวิชาพฤติกรรมศาสตร์ สาขาสังคมวิทยาและจิตวิทยาและวิทยาศาสตร์ 
 สุขภาพ สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.กมลวรรณ ตังธนกานนท์ 
 อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา
 คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรทิพย์ แข็งขัน  
 อาจารย์ประจ าสาขาวิชาภาษาไทย ภาควิชาหลักสูตรการสอนและเทคโนโลยีการศึกษา 
 คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สร้อยสน สกลรักษ์ 
 อาจารย์ประจ าสาขาวิชาภาษาไทย ภาควิชาหลักสูตรการสอนและเทคโนโลยีการศึกษา 
 คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฉัตรศิริ ปิยะพิมลสิทธิ์ 
 อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการวิจัยและประเมินทางการศึกษา ภาควิชาการศึกษา  
 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
6. ดร.อภิชญา ไชยวุฒิกรณ์วานิช 
 อาจารย์ประจ าสาขาวิชาจิตวิทยาสังคม คณะจิตวิทยา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
7. ดร.อิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล 
 อาจารย์ประจ าภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ภาคผนวก ค แบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก 
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ชุดท่ี....... 
หมายเลข............. 

แบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ 
 

ค าช้ีแจง  
1. แบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบนี้ออกแบบมาเพื่อให้ข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมของท่าน 
 โดยท่ัวไปในชีวิตประจ าวัน แบ่งออกเป็น 4 ตอน ได้แก ่
  ตอนท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบ 
  ตอนท่ี 2  แบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
  ตอนท่ี 3  แบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก 
  ตอนท่ี 4  ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 
2. ขอความร่วมมือท่านตอบแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบนี้ให้ตรงกับความเป็นจริงของท่าน 
 มากท่ีสุดและกรุณาตอบค าถามให้ครบทุกข้อ 
3.  ค าตอบของท่านจะไม่มีผลใดๆ ท่ีก่อให้เกิดความเสียหายต่อตัวท่านเองเพราะเป็นการเก็บข้อมูล 
 เพื่อใช้ในการวิจัย เท่านั้น 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ 
ค าช้ีแจง โปรดท าเครื่องหมาย   ลงใน    และ/หรือเติมค าตอบลงในช่องว่างให้ตรงกับ 
  ความเป็นจริงของท่านมากท่ีสุด 
1. เพศ       ชาย  หญิง 
2.  ม.6 ห้อง     ......................................................... 
3.  เลขประจ าตัวนักเรียน  ......................................................... 
4.  โรงเรียน         โรงเรียนศรีอยุธยา ในพระอุปถัมภ์ฯ 
       โรงเรียนวัดนวลนรดิศ 
         โรงเรียนวัดราชโอรส 
       โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
         โรงเรียนยานนาเวศวิทยาคม 
         โรงเรียนเทพลีลา 
         โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) 
5. แผนการเรียน       วิทย-์คณิต  ศิลป์ค านวณ  
         ศิลป์ภาษา    อื่นๆ โปรดระบุ....................... 
6. เกรดเฉล่ียสะสม      ต่ ากว่า 1.00    1.00 – 1.50  
         1.51 – 2.00    2.01 – 2.50  
         2.51 – 3.00    3.01 – 3.50 
       3.51 – 4.00   
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ตอนที่ 2 แบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
ค าช้ีแจง โปรดพิจารณาข้อความต่อไปนี้แล้วท าเครื่องหมาย X ทับตัวเลขท่ีอธิบายตัวท่าน 
  ในขณะนี้ได้ตรงกับความเป็นจริงมากท่ีสุดและกรุณาตอบแบบวัดบุคลิกภาพ 5  
  องค์ประกอบนี้ให้ครบ 60 ข้อ โดยมีเกณฑ์การเลือกตอบดังนี้ 
    1 หมายถึง  ข้อความไม่ตรงเลยกับพฤติกรรมของคุณโดยท่ัวไป 
    2 หมายถึง  ข้อความไม่ค่อยตรงกับพฤติกรรมของคุณโดยท่ัวไป 
    3 หมายถึง  ข้อความตรงบ้างไม่ตรงบ้างกับพฤติกรรมของคุณโดยท่ัวไป 
    4 หมายถึง  ข้อความค่อนข้างตรงกับพฤติกรรมของคุณโดยท่ัวไป 
    5 หมายถึง  ข้อความตรงท่ีสุดกับพฤติกรรมของคุณโดยท่ัวไป 
ตัวอย่างวิธีการตอบ 

ข้อ ข้อความ 
ไม่ตรง
เลย 

ไม่ค่อย
ตรง 

ตรงบ้าง 
ไม่ตรงบ้าง 

ค่อนข้างตรง ตรงที่สุด 

0 ฉันใส่ใจในรายละเอียดของสิ่งต่างๆ 1 2 3 4 5 
 

ข้อ ข้อความ 
ไม่ตรง
เลย 

ไม่ค่อย
ตรง 

ตรงบ้าง 
ไม่ตรงบ้าง 

ค่อนข้างตรง ตรงที่สุด 

1 
ฉันง่ายๆ สบายๆ เป็นส่วนใหญ่ 
(N1+) 

1 2 3 4 5 

2 ฉันเป็นฝ่ายเริ่มต้นสนทนา 
กับผู้อื่นก่อน (E1+) 

1 2 3 4 5 

3 ฉันเป็นคนหัวไว (O1+) 1 2 3 4 5 
4 ฉันแสดงให้เห็นว่ามีความกตัญญู 

(A1+) 
1 2 3 4 5 

5 ฉันท างานได้ตรงตามแผนที่วางไว้ 
(C1+) 

1 2 3 4 5 

6 ฉันไม่รู้สึกร าคาญอะไรง่ายๆ (N2+) 1 2 3 4 5 
7 ฉันมักไม่เข้าใจเรื่องนามธรรม (O1-) 1 2 3 4 5 
8 ฉันเป็นสีสันของงานเลี้ยง (E2+) 1 2 3 4 5 
9 ฉันถามไถ่สารทุกข์สุขดิบของผู้อื่น 

(A2+) 
1 2 3 4 5 

10 ฉันชอบความเป็นระเบียบ (C2+) 1 2 3 4 5 
11 ฉันเป็นคนเก่งรอบด้าน (O2+) 1 2 3 4 5 
12 ฉันอารมณ์เสียง่าย (N1-) 1 2 3 4 5 
13 ฉันเห็นอกเห็นใจผู้อื่น (A3+) 1 2 3 4 5 
14 ฉันวิตกกังวลง่าย (N2-) 1 2 3 4 5 
15 ฉันรู้สึกสบายใจเมื่ออยู่กับผู้อื่น (E3+) 1 2 3 4 5 
16 ฉันชอบคิดวิธีการใหม่ๆ ในการท า 

สิ่งต่างๆ (O3+) 
1 2 3 4 5 
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ข้อ ข้อความ 
ไม่ตรง
เลย 

ไม่ค่อย
ตรง 

ตรงบ้าง 
ไม่ตรงบ้าง 

ค่อนข้างตรง ตรงที่สุด 

17 ฉันเงียบเมื่ออยู่ท่ามกลาง 
คนแปลกหน้า (E1-) 

1 2 3 4 5 

18 ฉันลืมเก็บของเข้าท่ีอยู่บ่อยๆ (C1-) 1 2 3 4 5 
19 ฉันชอบอยู่เบื้องหลังโดยไม่แสดงตัว 

(E2-) 
1 2 3 4 5 

20 ฉันมีอารมณ์แปรปรวนบ่อยๆ (N3-)  1 2 3 4 5 
21 ฉันรับรู้ถึงความรู้สึกของผู้อื่นได้ 

(A4+) 
1 2 3 4 5 

22 ฉันปฏิบัติตามตารางเวลา (C3+) 1 2 3 4 5 
23 ฉันมีความคิดใหม่ๆ ท่ีหลากหลาย 

(O4+) 
1 2 3 4 5 

24 ฉันไม่ใช่คนช่างคุย (E3-) 1 2 3 4 5 
25 ฉันชอบอ่านเรื่องที่ท้าทาย (O5+) 1 2 3 4 5 
26 ฉันใช้อารมณ์เป็นใหญ่ (N4-) 1 2 3 4 5 
27 ฉันไม่สนใจปัญหาของผู้อื่น (A1-) 1 2 3 4 5 
28 ฉันใช้เวลาโดยเปล่าประโยชน์ (C2-) 1 2 3 4 5 
29 ฉันหงุดหงิดง่าย (N5-) 1 2 3 4 5 
30 ฉันสนทนากับบุคคลต่างๆ มากมาย

ในงานเลี้ยง (E4+) 
1 2 3 4 5 

31 ฉันรู้สึกสบายๆ เมื่ออยู่ท่ามกลางผู้อื่น 
(E5+) 

1 2 3 4 5 

32 ฉันชอบช่วยเหลือผู้อื่น (A5+) 1 2 3 4 5 
33 ฉันท างานให้เสร็จโดยทันที (C4+) 1 2 3 4 5 
34 ฉันแทบจะไม่เคยรู้สึกหดหู่ (N3+) 1 2 3 4 5 
35 ฉันรู้วิธีท าให้ผู้อื่นสบายใจ (A6+) 1 2 3 4 5 
36 ฉันหลีกเลี่ยงการอ่านเรื่องยากๆ 

(O1-)  
1 2 3 4 5 

37 ฉันตีสนิทกับผู้อื่นได้ยาก (E4-) 1 2 3 4 5 
38 ฉันต่ืนตกใจง่าย (N6-) 1 2 3 4 5 
39 ฉันหลีกเลี่ยงงานในความรับผิดชอบ 

(C3-) 
1 2 3 4 5 

40 ฉันสละเวลาให้กับผู้อื่นได้ (A7+) 1 2 3 4 5 
41 ฉันเตรียมพร้อมอยู่เสมอ (C5+) 1 2 3 4 5 
42 ฉันสามารถจัดการกับข้อมูล 

จ านวนมากได้ (O6+) 
1 2 3 4 5 

43 ฉันเข้ากับผู้อื่นได้ง่าย (E6+) 1 2 3 4 5 
44 ฉันมีความคิดดีเลิศ (O7+) 1 2 3 4 5 
45 ฉันเครียดง่าย (N7-) 1 2 3 4 5 
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ข้อ ข้อความ 
ไม่ตรง
เลย 

ไม่ค่อย
ตรง 

ตรงบ้าง 
ไม่ตรงบ้าง 

ค่อนข้างตรง ตรงที่สุด 

46 ฉันท าตามแผนที่วางไว้อย่างเคร่งครัด 
(A2-) 

1 2 3 4 5 

47 ฉันแทบจะไม่เคยรู้สึกหงุดหงิด (N4+) 1 2 3 4 5 
48 ฉันเฉยเมยต่อความรู้สึกของผู้อื่น 

(O7+) 
1 2 3 4 5 

49 ฉันปล่อยให้ห้องของฉันรก (C4-) 1 2 3 4 5 
50 ฉันท าให้ผู้อื่นรู้สึกสบายใจได้ (A8+) 1 2 3 4 5 
51 ฉันเข้าใจสิ่งต่างๆ ได้อย่างรวดเร็ว 

(O8+) 
1 2 3 4 5 

52 ฉันเป็นห่วงผู้อื่นบ้างเล็กน้อย (A3-) 1 2 3 4 5 
53 ฉันไม่รู้สึกอะไรหากต้องเป็นจุดสนใจ 

(E7+) 
1 2 3 4 5 

54 ฉันขาดจินตนาการที่ดี (O3-) 1 2 3 4 5 
55 ฉันหลีกเลี่ยงการสนทนา 

เรื่องที่ซับซ้อน (O4-) 
1 2 3 4 5 

56 ฉันชอบเก็บของให้เป็นระเบียบ \
(C7+) 

1 2 3 4 5 

57 ฉันรู้สึกหดหู่บ่อยๆ (N8-) 1 2 3 4 5 
58 ฉันชอบความมีระเบียบวินัย 

และความสม่ าเสมอ (C8+) 
1 2 3 4 5 

59 ฉันไม่สนใจผู้อื่นเลย (A4-) 1 2 3 4 5 
60 ฉันมีทักษะในการจัดการ 

กับสถานการณ์ทางสังคม (E8+) 
1 2 3 4 5 

 
ตอนที่ 3 แบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก 
ค าช้ีแจง โปรดพิจารณาข้อความท้ัง 3 ข้อความในแต่ละข้อแล้วท าเครื่องหมาย X ทับตัวเลข 
 ท่ีอธิบายตัวคุณในขณะนี้ได้ตรงกับความเป็นจริงมากท่ีสุด 1 ข้อความและอธิบายตัวคุณ 
 ในขณะนี้ได้ตรงกับความเป็นจริงน้อยท่ีสุด 1 ข้อความ รวมเป็น 2 ข้อความเท่านั้น 
 และกรุณาตอบแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบนี้ให้ครบ 20 ข้อ โดยมีเกณฑ์ 
 การเลือกตอบดังนี้ 
    0 หมายถึง  ข้อความตรงกับพฤติกรรมของคุณโดยท่ัวไปน้อยที่สุด 
    2 หมายถึง  ข้อความตรงกับพฤติกรรมของคุณโดยท่ัวไปมากท่ีสุด 
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ตัวอย่างวิธีการตอบ 

ข้อ ข้อความ 
ตรงกับฉัน 

น้อยที่สุด มากท่ีสุด 
0 ฉันใส่ใจในรายละเอียดของสิ่งต่างๆ 0 2 

ฉันมีอารมณ์เปลี่ยนแปลงบ่อย 0 2 
ฉันพูดจาดีกับทุกคน 0 2 

 

ข้อ ข้อความ 
ตรงกับฉัน 

น้อยที่สุด มากท่ีสุด 
1 ฉันง่ายๆ สบายๆ เป็นส่วนใหญ่ (N1+) 0 2 

ฉันเป็นฝ่ายเริ่มต้นสนทนากับผู้อื่นก่อน (E1+) 0 2 
ฉันเป็นคนหัวไว (O1+) 0 2 

2 ฉันแสดงให้เห็นว่ามีความกตัญญู (A1+) 0 2 
ฉันท างานได้ตรงตามแผนที่วางไว้ (C1+) 0 2 
ฉันไม่รู้สึกร าคาญอะไรง่ายๆ (N2+) 0 2 

3 ฉันมักไม่เข้าใจเรื่องนามธรรม (O1-) 0 2 
ฉันเป็นสีสันของงานเลี้ยง (E2+) 0 2 
ฉันถามไถ่สารทุกข์สุขดิบของผู้อื่น (A2+) 0 2 

4 ฉันชอบความเป็นระเบียบ (C2+) 0 2 
ฉันเป็นคนเก่งรอบด้าน (O2+) 0 2 
ฉันอารมณ์เสียง่าย (N1-) 0 2 

5 ฉันเห็นอกเห็นใจผู้อื่น (A3+) 0 2 
ฉันวิตกกังวลง่าย (N2-) 0 2 
ฉันรู้สึกสบายใจเมื่ออยู่กับผู้อื่น (E3+) 0 2 

6 ฉันชอบคิดวิธีการใหม่ๆ ในการท าสิ่งต่างๆ (O3+) 0 2 
ฉันเงียบเมื่ออยู่ท่ามกลางคนแปลกหน้า (E1-) 0 2 
ฉันลืมเก็บของเข้าท่ีอยู่บ่อยๆ (C1-) 0 2 

7 ฉันชอบอยู่เบื้องหลังโดยไม่แสดงตัว (E2-) 0 2 
ฉันมีอารมณ์แปรปรวนบ่อยๆ (N3-) 0 2 
ฉันรับรู้ถึงความรู้สึกของผู้อื่นได้ (A4+) 0 2 

8 ฉันปฏิบัติตามตารางเวลา (C3+) 0 2 
ฉันมีความคิดใหม่ๆ ท่ีหลากหลาย (O4+) 0 2 
ฉันไม่ใช่คนช่างคุย (E3-) 0 2 

9 ฉันชอบอ่านเรื่องที่ท้าทาย (O5+) 0 2 
ฉันใช้อารมณ์เป็นใหญ่ (N4-) 0 2 
ฉันไม่สนใจปัญหาของผู้อื่น (A1-) 0 2 

10 ฉันใช้เวลาโดยเปล่าประโยชน์ (C2-) 0 2 
ฉันหงุดหงิดง่าย (N5-) 0 2 
ฉันสนทนากับบุคคลต่างๆ มากมายในงานเลี้ยง (E4+) 0 2 
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ข้อ ข้อความ 
ตรงกับฉัน 

น้อยที่สุด มากท่ีสุด 
11 ฉันรู้สึกสบายๆ เมื่ออยู่ท่ามกลางผู้อื่น (E5+) 0 2 

ฉันชอบช่วยเหลือผู้อื่น (A5+) 0 2 
ฉันท างานให้เสร็จโดยทันที (C4+) 0 2 

12 ฉันแทบจะไม่เคยรู้สึกหดหู่ (N3+) 0 2 
ฉันรู้วิธีท าให้ผู้อื่นสบายใจ (A6+) 0 2 
ฉันหลีกเลี่ยงการอ่านเรื่องยากๆ (O1-) 0 2 

13 ฉันตีสนิทกับผู้อื่นได้ยาก (E4-) 0 2 
ฉันต่ืนตกใจง่าย (N6-) 0 2 
ฉันหลีกเลี่ยงงานในความรับผิดชอบ (C3-) 0 2 

14 ฉันสละเวลาให้กับผู้อื่นได้ (A7+) 0 2 
ฉันเตรียมพร้อมอยู่เสมอ (C5+) 0 2 
ฉันสามารถจัดการกับข้อมูลจ านวนมากได้ (O6+) 0 2 

15 ฉันเข้ากับผู้อื่นได้ง่าย (E6+) 0 2 
ฉันมีความคิดดีเลิศ (O7+) 0 2 
ฉันเครียดง่าย (N7-) 0 2 

16 ฉันท าตามแผนที่วางไว้อย่างเคร่งครัด (A2-) 0 2 
ฉันแทบจะไม่เคยรู้สึกหงุดหงิด (N4+) 0 2 
ฉันเฉยเมยต่อความรู้สึกของผู้อื่น (O7+) 0 2 

17 ฉันปล่อยให้ห้องของฉันรก (C4-) 0 2 
ฉันท าให้ผู้อื่นรู้สึกสบายใจได้ (A8+) 0 2 
ฉันเข้าใจสิ่งต่างๆ ได้อย่างรวดเร็ว (O8+) 0 2 

18 ฉันเป็นห่วงผู้อื่นบ้างเล็กน้อย (A3-) 0 2 
ฉันไม่รู้สึกอะไรหากต้องเป็นจุดสนใจ (E7+) 0 2 
ฉันขาดจินตนาการที่ดี (O3-) 0 2 

19 ฉันหลีกเลี่ยงการสนทนาเรื่องที่ซับซ้อน (O4-) 0 2 
ฉันชอบเก็บของให้เป็นระเบียบ (C7+) 0 2 
ฉันรู้สึกหดหู่บ่อยๆ (N8-) 0 2 

20 ฉันชอบความมีระเบียบวินัยและความสม่ าเสมอ (C8+) 0 2 
ฉันไม่สนใจผู้อื่นเลย (A4-) 0 2 
ฉันมีทักษะในการจัดการกับสถานการณ์ทางสังคม (E8+) 0 2 

 
ตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 
ค าช้ีแจง กรุณากรอกข้อเสนอแนะของท่านเกี่ยวกับแบบวัดบุคลิกภาพชุดนี้ (ถ้ามี) 
............................................................................................................................. .......................................................... 
........................................................................ ...............................................................................................................  
............................................................................................................................. ..........................................................  
 

ขอบพระคุณความร่วมมือของท่านในการตอบแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบชุดน้ี 
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ภาคผนวก ง ค าสั่งที่ใช้วิเคราะห์และผลการวิเคราะห์โมเดล 
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ค าสั่ งที่ ใช้ วิ เคราะห์ โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก (CFA-RF) 
TI 1-CFA-RF 
1-CFA-RF Test1 
!DA NI=120 NO=1200 MA=CM 
SY='H:$\backslash$Thesis2559$\backslash$Data$\backslash$Data1.dsf' NG=1 
MO NX=120 NK=5 TD=SY PH=SY,FR 
LK 
E A C N O 
FI PH(1,1) PH(2,2) PH(3,3) PH(4,4) PH(5,5) 
VA 1.00 PH(1,1) PH(2,2) PH(3,3) PH(4,4) PH(5,5) 
FR LX(1,1) LX(2,1) LX(3,1) LX(4,1) LX(5,1) LX(6,1) LX(7,1) LX(8,1) LX(9,1) 
FR LX(10,1) LX(11,1) LX(12,1) LX(13,2) LX(14,2) LX(15,2) LX(16,2) LX(17,2) LX(18,2) 
FR LX(19,2) LX(20,2) LX(21,2) LX(22,2) LX(23,2) LX(24,2) LX(25,3) LX(26,3) LX(27,3) 
FR LX(28,3) LX(29,3) LX(30,3) LX(31,3) LX(32,3) LX(33,3) LX(34,3) LX(35,3) LX(36,3) 
FR LX(37,4) LX(38,4) LX(39,4) LX(40,4) LX(41,4) LX(42,4) LX(43,4) LX(44,4) LX(45,4) 
FR LX(46,4) LX(47,4) LX(48,4) LX(49,5) LX(50,5) LX(51,5) LX(52,5) LX(53,5) LX(54,5) 
FR LX(55,5) LX(56,5) LX(57,5) LX(58,5) LX(59,5) LX(60,5) LX(61,1) LX(62,1) LX(63,1) 
FR LX(64,1) LX(65,1) LX(66,1) LX(67,1) LX(68,1) LX(69,1) LX(70,1) LX(71,1) LX(72,1) 
FR LX(73,2) LX(74,2) LX(75,2) LX(76,2) LX(77,2) LX(78,2) LX(79,2) LX(80,2) LX(81,2) 
FR LX(82,2) LX(83,2) LX(84,2) LX(85,3) LX(86,3) LX(87,3) LX(88,3) LX(89,3) LX(90,3) 
FR LX(91,3) LX(92,3) LX(93,3) LX(94,3) LX(95,3) LX(96,3) LX(97,4) LX(98,4) LX(99,4) 
FR LX(100,4) LX(101,4) LX(102,4) LX(103,4) LX(104,4) LX(105,4) LX(106,4) LX(107,4) LX(108,4) 
FR LX(109,5) LX(110,5) LX(111,5) LX(112,5) LX(113,5) LX(114,5) LX(115,5) LX(116,5) LX(117,5) 
FR LX(118,5) LX(119,5) LX(120,5) 
PD 
OU ME=ML AD=OFF AM SO PC RS EF FS SS SC PT MR XM LX=1-CFA-RF.lxs PH=1-CFA-RF.phs  
TD=1-CFA-RF.tds C 
MA=1-CFA-RF.mas EC=1-CFA-RF.ecs RM=1-CFA-RF.rms SI=1-CFA-RF.sis GF=1-CFA-RF.gfs C 
PV=1-CFA-RF.pfs SV=1-CFA-RF.svs TV=1-CFA-RF.tvs 
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ภาพโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก (CFA-RF) 
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ผลการวิเคราะห์โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ
แบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก (CFA-RF) 
Degrees of Freedom = 7010 
Minimum Fit Function Chi-Square = 14414.44 (P = 0.0) 
Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 16292.62 (P = 0.0) 
Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 9282.62 
90 Percent Confidence Interval for NCP = (8914.01 ; 9658.47) 
Minimum Fit Function Value = 12.02 
Population Discrepancy Function Value (F0) = 7.74 
90 Percent Confidence Interval for F0 = (7.43 ; 8.06) 
Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.033 
90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.033 ; 0.034) 
P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 1.00 
Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 14.01 
90 Percent Confidence Interval for ECVI = (13.70 ; 14.32) 
ECVI for Saturated Model = 12.11 
ECVI for Independence Model = 27.52 
Chi-Square for Independence Model with 7140 Degrees of Freedom = 32751.81 
Independence AIC = 32991.81 
Model AIC = 16792.62 
Saturated AIC = 14520.00 
Independence CAIC = 33722.62 
Model CAIC = 18315.14 
Saturated CAIC = 58733.96 
Normed Fit Index (NFI) = 0.56 
Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.71 
Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.55 
Comparative Fit Index (CFI) = 0.71 
Incremental Fit Index (IFI) = 0.71 
Relative Fit Index (RFI) = 0.55 
Critical N (CN) = 607.25 
Root Mean Square Residual (RMR) = 0.12 
Standardized RMR = 0.045 
Goodness of Fit Index (GFI) = 0.82 
Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.81 
Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.79 
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ค าสั่ งที่ ใช้ วิ เคราะห์ โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า (CFA-R) 
TI 2-CFA-R 
2-CFA-R Test1 
!DA NI=120 NO=1200 MA=CM 
SY='H:$\backslash$Thesis2559$\backslash$Data$\backslash$Data1.dsf' NG=1 
MO NX=60 NK=5 TD=SY PH=SY,FR 
LK 
E A C N O 
FI PH(1,1) PH(2,2) PH(3,3) PH(4,4) PH(5,5) 
VA 1.00 PH(1,1) PH(2,2) PH(3,3) PH(4,4) PH(5,5) 
FR LX(1,1) LX(2,1) LX(3,1) LX(4,1) LX(5,1) LX(6,1) LX(7,1) LX(8,1) LX(9,1) 
FR LX(10,1) LX(11,1) LX(12,1) LX(13,2) LX(14,2) LX(15,2) LX(16,2) LX(17,2) LX(18,2) 
FR LX(19,2) LX(20,2) LX(21,2) LX(22,2) LX(23,2) LX(24,2) LX(25,3) LX(26,3) LX(27,3) 
FR LX(28,3) LX(29,3) LX(30,3) LX(31,3) LX(32,3) LX(33,3) LX(34,3) LX(35,3) LX(36,3) 
FR LX(37,4) LX(38,4) LX(39,4) LX(40,4) LX(41,4) LX(42,4) LX(43,4) LX(44,4) LX(45,4) 
FR LX(46,4) LX(47,4) LX(48,4) LX(49,5) LX(50,5) LX(51,5) LX(52,5) LX(53,5) LX(54,5) 
FR LX(55,5) LX(56,5) LX(57,5) LX(58,5) LX(59,5) LX(60,5) 
PD 
OU ME=ML AD=OFF AM SO PC RS EF FS SS SC PT MR XM LX=2-CFA-R.lxs PH=2-CFA-R.phs  
TD=2-CFA-R.tds C 
MA=2-CFA-R.mas EC=2-CFA-R.ecs RM=2-CFA-R.rms SI=2-CFA-R.sis GF=2-CFA-R.gfs C 
PV=2-CFA-R.pfs SV=2-CFA-R.svs TV=2-CFA-R.tvs 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

272 
 

 
 
ภาพโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า (CFA-R) 
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ผลการวิเคราะห์โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ
แบบมาตราส่วนประมาณค่า (CFA-R) 
Degrees of Freedom = 1700 
Minimum Fit Function Chi-Square = 12565.27 (P = 0.0) 
Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 17667.00 (P = 0.0) 
Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 15967.00 
90 Percent Confidence Interval for NCP = (15543.41 ; 16397.30) 
Minimum Fit Function Value = 10.48 
Population Discrepancy Function Value (F0) = 13.32 
90 Percent Confidence Interval for F0 = (12.96 ; 13.68) 
Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.089 
90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.087 ; 0.090) 
P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.00 
Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 14.95 
90 Percent Confidence Interval for ECVI = (14.60 ; 15.31) 
ECVI for Saturated Model = 3.05 
ECVI for Independence Model = 42.76 
Chi-Square for Independence Model with 1770 Degrees of Freedom = 51150.32 
Independence AIC = 51270.32 
Model AIC = 17927.00 
Saturated AIC = 3660.00 
Independence CAIC = 51635.72 
Model CAIC = 18718.71 
Saturated CAIC = 14804.84 
Normed Fit Index (NFI) = 0.75 
Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.77 
Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.72 
Comparative Fit Index (CFI) = 0.78 
Incremental Fit Index (IFI) = 0.78 
Relative Fit Index (RFI) = 0.74 
Critical N (CN) = 176.44 
Root Mean Square Residual (RMR) = 0.084 
Standardized RMR = 0.084 
Goodness of Fit Index (GFI) = 0.67 
Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.65 
Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.62 
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ค าสั่งที่ใช้ปรับโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ
แบบมาตราส่วนประมาณค่า (CFA-R หลังปรับโมเดล)  
TI 2-CFA-R-FIT 
!DA NI=120 NO=1200 MA=CM 
SY='G:$\backslash$Thesis2559$\backslash$Test1$\backslash$2-CFA-R-FIT$\backslash$2-CFA-R-
FIT.DSF' 
MO NX=60 NK=5 TD=SY PH=SY,FR 
LK 
E A C N O 
FI PH(1,1) PH(2,2) PH(3,3) PH(4,4) PH(5,5) 
VA 1.00 PH(1,1) PH(2,2) PH(3,3) PH(4,4) PH(5,5) 
FR LX(1,1) LX(2,1) LX(3,1) LX(4,1) LX(5,1) LX(6,1) LX(7,1) LX(8,1) LX(9,1) 
FR LX(10,1) LX(11,1) LX(12,1) LX(13,2) LX(14,2) LX(15,2) LX(16,2) LX(17,2) LX(18,2) 
FR LX(19,2) LX(20,2) LX(21,2) LX(22,2) LX(23,2) LX(24,2) LX(25,3) LX(26,3) LX(27,3) 
FR LX(28,3) LX(29,3) LX(30,3) LX(31,3) LX(32,3) LX(33,3) LX(34,3) LX(35,3) LX(36,3) 
FR LX(37,4) LX(38,4) LX(39,4) LX(40,4) LX(41,4) LX(42,4) LX(43,4) LX(44,4) LX(45,4) 
FR LX(46,4) LX(47,4) LX(48,4) LX(49,5) LX(50,5) LX(51,5) LX(52,5) LX(53,5) LX(54,5) 
FR LX(55,5) LX(56,5) LX(57,5) LX(58,5) LX(59,5) LX(60,5) TD(3,2) TD(4,1) TD(4,2) 
FR TD(5,4) TD(8,1) TD(8,2) TD(8,4) TD(8,5) TD(8,7) TD(9,5) TD(9,8) TD(10,2) 
FR TD(10,9) TD(11,7) TD(11,9) TD(11,10) TD(12,6) TD(12,9) TD(12,10) TD(12,11) TD(14,4) 
FR TD(14,5) TD(14,9) TD(14,10) TD(14,12) TD(15,7) TD(16,6) TD(16,10) TD(16,13) TD(17,9) 
FR TD(17,16) TD(18,2) TD(18,17) TD(19,6) TD(20,2) TD(20,3) TD(20,5) TD(20,16) TD(21,14) 
FR TD(21,18) TD(22,3) TD(22,21) TD(23,1) TD(23,6) TD(23,7) TD(23,11) TD(23,15) TD(24,13) 
FR TD(24,14) TD(24,21) TD(24,22) TD(25,2) TD(25,5) TD(25,13) TD(25,15) TD(26,7) TD(26,11) 
FR TD(26,13) TD(26,14) TD(26,18) TD(27,8) TD(27,16) TD(27,25) TD(28,5) TD(28,17) TD(28,18) 
FR TD(28,22) TD(28,26) TD(28,27) TD(29,4) TD(29,5) TD(29,6) TD(29,17) TD(29,19) TD(29,20) 
FR TD(29,26) TD(30,6) TD(30,11) TD(30,12) TD(30,15) TD(30,17) TD(30,22) TD(30,25) TD(30,27) 
FR TD(31,1) TD(31,8) TD(31,15) TD(31,17) TD(31,26) TD(32,2) TD(32,10) TD(32,18) TD(32,26) 
FR TD(32,31) TD(33,3) TD(33,9) TD(33,11) TD(33,14) TD(33,21) TD(34,7) TD(34,21) TD(34,23) 
FR TD(34,32) TD(35,1) TD(35,12) TD(35,13) TD(35,19) TD(35,21) TD(35,24) TD(35,25) TD(35,29) 
FR TD(35,31) TD(35,34) TD(36,14) TD(36,16) TD(36,18) TD(36,20) TD(36,31) TD(36,33) TD(36,34) 
FR TD(37,9) TD(37,12) TD(37,14) TD(37,15) TD(37,23) TD(37,27) TD(37,30) TD(37,33) TD(38,4) 
FR TD(38,10) TD(38,11) TD(38,22) TD(38,25) TD(38,26) TD(39,1) TD(39,18) TD(39,21) TD(39,22) 
FR TD(39,24) TD(39,26) TD(39,27) TD(39,28) TD(39,35) TD(40,9) TD(40,12) TD(40,15) TD(40,22) 
FR TD(40,24) TD(40,25) TD(40,28) TD(40,29) TD(40,30) TD(40,33) TD(40,35) TD(40,37) TD(40,38) 
FR TD(40,39) TD(41,4) TD(41,14) TD(41,15) TD(41,20) TD(41,24) TD(41,39) TD(42,5) TD(42,9) 
FR TD(42,13) TD(42,14) TD(42,15) TD(42,23) TD(42,26) TD(42,30) TD(42,33) TD(42,37) TD(42,38) 
FR TD(42,41) TD(43,4) TD(43,5) TD(43,9) TD(43,10) TD(43,12) TD(43,16) TD(43,26) TD(43,30) 
FR TD(43,33) TD(43,36) TD(43,37) TD(43,39) TD(43,41) TD(44,6) TD(44,12) TD(44,18) TD(44,19) 
FR TD(44,21) TD(44,24) TD(44,30) TD(44,34) TD(44,35) TD(44,36) TD(44,37) TD(44,39) TD(44,40) 
FR TD(44,42) TD(45,1) TD(45,4) TD(45,8) TD(45,9) TD(45,14) TD(45,21) TD(45,29) TD(45,30) 
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FR TD(45,33) TD(45,34) TD(45,35) TD(45,36) TD(45,37) TD(45,39) TD(45,41) TD(45,43) TD(46,4) 
FR TD(46,12) TD(46,15) TD(46,16) TD(46,19) TD(46,30) TD(46,32) TD(46,33) TD(46,35) TD(46,40) 
FR TD(47,14) TD(47,15) TD(47,17) TD(47,23) TD(47,28) TD(47,30) TD(47,32) TD(47,34) TD(47,35) 
FR TD(47,36) TD(47,41) TD(47,42) TD(48,6) TD(48,23) TD(48,24) TD(48,29) TD(48,36) TD(48,38) 
FR TD(48,39) TD(48,44) TD(48,47) TD(49,6) TD(49,8) TD(49,11) TD(49,12) TD(49,13) TD(49,20) 
FR TD(49,21) TD(49,26) TD(49,36) TD(49,40) TD(49,41) TD(49,42) TD(49,44) TD(49,45) TD(50,2) 
FR TD(50,4) TD(50,21) TD(50,22) TD(50,38) TD(50,41) TD(50,45) TD(50,47) TD(51,2) TD(51,3) 
FR TD(51,4) TD(51,9) TD(51,14) TD(51,39) TD(51,46) TD(52,6) TD(52,18) TD(52,27) TD(52,30) 
FR TD(52,33) TD(52,36) TD(52,44) TD(52,49) TD(52,50) TD(52,51) TD(53,4) TD(53,10) TD(53,11) 
FR TD(53,14) TD(53,15) TD(53,18) TD(53,22) TD(53,36) TD(53,43) TD(53,44) TD(54,6) TD(54,13) 
FR TD(54,21) TD(54,22) TD(54,24) TD(54,29) TD(54,30) TD(54,32) TD(54,33) TD(54,35) TD(54,41) 
FR TD(54,49) TD(54,51) TD(54,52) TD(55,1) TD(55,3) TD(55,12) TD(55,17) TD(55,22) TD(55,40) 
FR TD(55,49) TD(55,50) TD(56,2) TD(56,5) TD(56,7) TD(56,12) TD(56,20) TD(56,21) TD(56,23) 
FR TD(56,28) TD(56,37) TD(56,48) TD(56,49) TD(56,50) TD(57,2) TD(57,13) TD(57,21) TD(57,24) 
FR TD(57,27) TD(57,28) TD(57,33) TD(57,56) TD(58,2) TD(58,6) TD(58,12) TD(58,16) TD(58,18) 
FR TD(58,26) TD(58,31) TD(58,40) TD(58,44) TD(58,51) TD(58,52) TD(58,53) TD(58,54) TD(59,4) 
FR TD(59,6) TD(59,14) TD(59,21) TD(59,22) TD(59,24) TD(59,26) TD(59,37) TD(59,40) TD(59,48) 
FR TD(59,54) TD(59,58) TD(60,2) TD(60,16) TD(60,32) TD(60,36) TD(60,40) TD(60,41) TD(60,43) 
FR TD(60,45) TD(60,47) TD(60,48) TD(60,53) TD(60,56) TD(60,58) TD(60,59) 
PD 
OU ME=ML AD=OFF AM SO PC RS EF FS SS SC PT MR LX=2-CFA-R-FIT.lxs PH=2-CFA-R-FIT.phs C 
TD=2-CFA-R-FIT.tds MA=2-CFA-R-FIT.mas EC=2-CFA-R-FIT.ecs RM=2-CFA-R-FIT.rms C 
SI=2-CFA-R-FIT.sis GF=2-CFA-R-FIT.gfs PV=2-CFA-R-FIT.pfs SV=2-CFA-R-FIT.svs C 
TV=2-CFA-R-FIT.tvs 
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ภาพโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่าหลังปรับโมเดล (CFA-R หลังปรับโมเดล) 
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ผลการวิเคราะห์โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ
แบบมาตราส่วนประมาณค่าหลังปรับโมเดล (CFA-R หลังปรับโมเดล) 
Degrees of Freedom = 1321 
Minimum Fit Function Chi-Square = 3902.03 (P = 0.0) 
Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 3956.12 (P = 0.0) 
Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 2635.12 
90 Percent Confidence Interval for NCP = (2449.97 ; 2827.80) 
Minimum Fit Function Value = 3.25 
Population Discrepancy Function Value (F0) = 2.20 
90 Percent Confidence Interval for F0 = (2.04 ; 2.36) 
Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.041 
90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.039 ; 0.042) 
P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 1.00 
Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 4.15 
90 Percent Confidence Interval for ECVI = (3.99 ; 4.31) 
ECVI for Saturated Model = 3.05 
ECVI for Independence Model = 42.76 
Chi-Square for Independence Model with 1770 Degrees of Freedom = 51150.32 
Independence AIC = 51270.32 
Model AIC = 4974.12 
Saturated AIC = 3660.00 
Independence CAIC = 51635.72 
Model CAIC = 8073.97 
Saturated CAIC = 14804.84 
Normed Fit Index (NFI) = 0.92 
Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.93 
Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.69 
Comparative Fit Index (CFI) = 0.95 
Incremental Fit Index (IFI) = 0.95 
Relative Fit Index (RFI) = 0.90 
Critical N (CN) = 444.56 
Root Mean Square Residual (RMR) = 0.058 
Standardized RMR = 0.060 
Goodness of Fit Index (GFI) = 0.90 
Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.86 
Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.65 
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ค าสั่ งที่ ใช้ วิ เคราะห์ โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก (CFA-F) 
TI 3-CFA-F 
3-CFA-F Test1 
!DA NI=120 NO=1200 MA=CM 
SY='H:$\backslash$Thesis2559$\backslash$Data$\backslash$Data1.dsf' NG=1 
SE 
61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78 
79 80 81 82 83 84 85 86 87 88 89 90 91 92 93 94 95 96 
97 98 99 100 101 102 103 104 105 106 107 108 109 110 111 112 113 114 
115 116 117 118 119 120 / 
MO NX=60 NK=5 TD=SY PH=SY,FR 
LK 
E A C N O 
FI PH(1,1) PH(2,2) PH(3,3) PH(4,4) PH(5,5) 
VA 1.00 PH(1,1) PH(2,2) PH(3,3) PH(4,4) PH(5,5) 
FR LX(1,1) LX(2,1) LX(3,1) LX(4,1) LX(5,1) LX(6,1) LX(7,1) LX(8,1) LX(9,1) 
FR LX(10,1) LX(11,1) LX(12,1) LX(13,2) LX(14,2) LX(15,2) LX(16,2) LX(17,2) LX(18,2) 
FR LX(19,2) LX(20,2) LX(21,2) LX(22,2) LX(23,2) LX(24,2) LX(25,3) LX(26,3) LX(27,3) 
FR LX(28,3) LX(29,3) LX(30,3) LX(31,3) LX(32,3) LX(33,3) LX(34,3) LX(35,3) LX(36,3) 
FR LX(37,4) LX(38,4) LX(39,4) LX(40,4) LX(41,4) LX(42,4) LX(43,4) LX(44,4) LX(45,4) 
FR LX(46,4) LX(47,4) LX(48,4) LX(49,5) LX(50,5) LX(51,5) LX(52,5) LX(53,5) LX(54,5) 
FR LX(55,5) LX(56,5) LX(57,5) LX(58,5) LX(59,5) LX(60,5) 
PD 
OU ME=ML AD=OFF AM SO PC RS EF FS SS SC PT MR XM LX=3-CFA-F.lxs PH=3-CFA-F.phs  
TD=3-CFA-F.tds C 
MA=3-CFA-F.mas EC=3-CFA-F.ecs RM=3-CFA-F.rms SI=3-CFA-F.sis GF=3-CFA-F.gfs C 
PV=3-CFA-F.pfs SV=3-CFA-F.svs TV=3-CFA-F.tvs 
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ภาพโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบ 
บังคับเลือก (CFA-F) 
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ผลการวิเคราะห์โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ
แบบบังคับเลือก (CFA-F) 
Degrees of Freedom = 1700 
Minimum Fit Function Chi-Square = 9017.04 (P = 0.0) 
Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 8246.54 (P = 0.0) 
Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 6546.54 
90 Percent Confidence Interval for NCP = (6267.10 ; 6833.22) 
Minimum Fit Function Value = 7.52 
Population Discrepancy Function Value (F0) = 5.46 
90 Percent Confidence Interval for F0 = (5.23 ; 5.70) 
Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.057 
90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.055 ; 0.058) 
P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.00 
Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 7.09 
90 Percent Confidence Interval for ECVI = (6.86 ; 7.33) 
ECVI for Saturated Model = 3.05 
ECVI for Independence Model = 11.13 
Chi-Square for Independence Model with 1770 Degrees of Freedom = 13229.84 
Independence AIC = 13349.84 
Model AIC = 8506.54 
Saturated AIC = 3660.00 
Independence CAIC = 13715.25 
Model CAIC = 9298.25 
Saturated CAIC = 14804.84 
Normed Fit Index (NFI) = 0.32 
Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.34 
Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.31 
Comparative Fit Index (CFI) = 0.36 
Incremental Fit Index (IFI) = 0.37 
Relative Fit Index (RFI) = 0.29 
Critical N (CN) = 245.48 
Root Mean Square Residual (RMR) = 0.17 
Standardized RMR = 0.060 
Goodness of Fit Index (GFI) = 0.81 
Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.80 
Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.76 
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ค าสั่งที่ใช้ปรับโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ
แบบบังคับเลือก (CFA-F หลังปรับโมเดล) 
TI 3-CFA-F-FIT 
3-CFA-F-FIT Test1 
!DA NI=120 NO=1200 MA=CM 
SY='G:$\backslash$Thesis2559$\backslash$Data$\backslash$Data1.dsf' NG=1 
SE 
61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78 
79 80 81 82 83 84 85 86 87 88 89 90 91 92 93 94 95 96 
97 98 99 100 101 102 103 104 105 106 107 108 109 110 111 112 113 114 
115 116 117 118 119 120 / 
MO NX=60 NK=5 TD=SY PH=SY,FR 
LK 
E A C N O 
FI PH(1,1) PH(2,2) PH(3,3) PH(4,4) PH(5,5) 
VA 1.00 PH(1,1) PH(2,2) PH(3,3) PH(4,4) PH(5,5) 
FR LX(1,1) LX(2,1) LX(3,1) LX(4,1) LX(5,1) LX(6,1) LX(7,1) LX(8,1) LX(9,1) 
FR LX(10,1) LX(11,1) LX(12,1) LX(13,2) LX(14,2) LX(15,2) LX(16,2) LX(17,2) LX(18,2) 
FR LX(19,2) LX(20,2) LX(21,2) LX(22,2) LX(23,2) LX(24,2) LX(25,3) LX(26,3) LX(27,3) 
FR LX(28,3) LX(29,3) LX(30,3) LX(31,3) LX(32,3) LX(33,3) LX(34,3) LX(35,3) LX(36,3) 
FR LX(37,4) LX(38,4) LX(39,4) LX(40,4) LX(41,4) LX(42,4) LX(43,4) LX(44,4) LX(45,4) 
FR LX(46,4) LX(47,4) LX(48,4) LX(49,5) LX(50,5) LX(51,5) LX(52,5) LX(53,5) LX(54,5) 
FR LX(55,5) LX(56,5) LX(57,5) LX(58,5) LX(59,5) LX(60,5) TD(14,2) TD(15,3) TD(16,10) 
FR TD(17,5) TD(23,7) TD(24,8) TD(27,11) TD(28,5) TD(29,19) TD(30,22) TD(32,8) TD(32,24) 
FR TD(33,9) TD(34,4) TD(35,12) TD(36,20) TD(37,1) TD(38,13) TD(38,25) TD(39,18) TD(40,22) 
FR TD(40,30) TD(41,26) TD(42,3) TD(42,15) TD(43,10) TD(43,16) TD(44,21) TD(45,34) TD(46,12) 
FR TD(46,35) TD(48,31) TD(49,37) TD(50,26) TD(51,9) TD(51,33) TD(52,27) TD(53,21) TD(53,44) 
FR TD(54,19) TD(55,6) TD(55,47) TD(56,20) TD(56,36) TD(57,2) TD(58,18) TD(58,39) TD(59,23) 
FR TD(60,31) TD(60,48) 
PD 
OU ME=ML AD=OFF AM SO PC RS EF FS SS SC PT MR XM LX=3-CFA-F-FIT.lxs PH=3-CFA-F-FIT.phs 
C 
TD=3-CFA-F-FIT.tds MA=3-CFA-F-FIT.mas EC=3-CFA-F-FIT.ecs RM=3-CFA-F-FIT.rms C 
SI=3-CFA-F-FIT.sis GF=3-CFA-F-FIT.gfs PV=3-CFA-F-FIT.pfs SV=3-CFA-F-FIT.svs C 
TV=3-CFA-F-FIT.tvs 
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ภาพโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดบุ คลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบ 
บังคับเลือกหลังปรับโมเดล (CFA-F หลังปรับโมเดล) 
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ผลการวิเคราะห์โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ
แบบบังคับเลือกหลังปรับโมเดล (CFA-F หลังปรับโมเดล) 
Degrees of Freedom = 1650 
Minimum Fit Function Chi-Square = 2167.80 (P = 0.00) 
Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 2442.08 (P = 0.0) 
Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 792.08 
90 Percent Confidence Interval for NCP = (663.73 ; 928.37) 
Minimum Fit Function Value = 1.81 
Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.66 
90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.55 ; 0.77) 
Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.020 
90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.018 ; 0.022) 
P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 1.00 
Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 2.34 
90 Percent Confidence Interval for ECVI = (2.23 ; 2.45) 
ECVI for Saturated Model = 3.05 
ECVI for Independence Model = 11.13 
Chi-Square for Independence Model with 1770 Degrees of Freedom = 13229.84 
Independence AIC = 13349.84 
Model AIC = 2802.08 
Saturated AIC = 3660.00 
Independence CAIC = 13715.25 
Model CAIC = 3898.29 
Saturated CAIC = 14804.84 
Normed Fit Index (NFI) = 0.84 
Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.95 
Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.78 
Comparative Fit Index (CFI) = 0.95 
Incremental Fit Index (IFI) = 0.96 
Relative Fit Index (RFI) = 0.82 
Critical N (CN) = 989.15 
Root Mean Square Residual (RMR) = 0.12 
Standardized RMR = 0.040 
Goodness of Fit Index (GFI) = 0.94 
Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.93 
Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.84 
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ค าสั่งที่ใช้วิเคราะห์โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าในการวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของแบบวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า (R-MR-CEUL) 
TI 4-R-MR-CEUL 
4-R-MR-CEUL Test1 
!DA NI=120 NO=1200 MA=CM 
SY='H:$\backslash$Thesis2559$\backslash$Data$\backslash$Data1.dsf' NG=1 
MO NX=60 NK=6 TD=SY PH=SY,FR 
LK 
E A C N O MR 
FI PH(1,1) PH(2,2) PH(3,3) PH(4,4) PH(5,5) PH(6,6) 
VA 1.00 PH(1,1) PH(2,2) PH(3,3) PH(4,4) PH(5,5) PH(6,6) 
FI PH(6,1) PH(6,2) PH(6,3) PH(6,4) PH(6,5) 
FR LX(1,1) LX(1,6) LX(2,1) LX(2,6) LX(3,1) LX(3,6) LX(4,1) LX(4,6) LX(5,1) 
FR LX(5,6) LX(6,1) LX(6,6) LX(7,1) LX(7,6) LX(8,1) LX(8,6) LX(9,1) LX(9,6) 
FR LX(10,1) LX(10,6) LX(11,1) LX(11,6) LX(12,1) LX(12,6) LX(13,2) LX(13,6) LX(14,2) 
FR LX(14,6) LX(15,2) LX(15,6) LX(16,2) LX(16,6) LX(17,2) LX(17,6) LX(18,2) LX(18,6) 
FR LX(19,2) LX(19,6) LX(20,2) LX(20,6) LX(21,2) LX(21,6) LX(22,2) LX(22,6) LX(23,2) 
FR LX(23,6) LX(24,2) LX(24,6) LX(25,3) LX(25,6) LX(26,3) LX(26,6) LX(27,3) LX(27,6) 
FR LX(28,3) LX(28,6) LX(29,3) LX(29,6) LX(30,3) LX(30,6) LX(31,3) LX(31,6) LX(32,3) 
FR LX(32,6) LX(33,3) LX(33,6) LX(34,3) LX(34,6) LX(35,3) LX(35,6) LX(36,3) LX(36,6) 
FR LX(37,4) LX(37,6) LX(38,4) LX(38,6) LX(39,4) LX(39,6) LX(40,4) LX(40,6) LX(41,4) 
FR LX(41,6) LX(42,4) LX(42,6) LX(43,4) LX(43,6) LX(44,4) LX(44,6) LX(45,4) LX(45,6) 
FR LX(46,4) LX(46,6) LX(47,4) LX(47,6) LX(48,4) LX(48,6) LX(49,5) LX(49,6) LX(50,5) 
FR LX(50,6) LX(51,5) LX(51,6) LX(52,5) LX(52,6) LX(53,5) LX(53,6) LX(54,5) LX(54,6) 
FR LX(55,5) LX(55,6) LX(56,5) LX(56,6) LX(57,5) LX(57,6) LX(58,5) LX(58,6) LX(59,5) 
FR LX(59,6) LX(60,5) LX(60,6) 
PD 
OU ME=ML AD=OFF AM SO PC RS EF FS SS SC PT MR XM LX=4-R-MR-CEUL.lxs PH=4-R-MR-
CEUL.phs C 
TD=4-R-MR-CEUL.tds MA=4-R-MR-CEUL.mas EC=4-R-MR-CEUL.ecs RM=4-R-MR-CEUL.rms C 
SI=4-R-MR-CEUL.sis GF=4-R-MR-CEUL.gfs PV=4-R-MR-CEUL.pfs SV=4-R-MR-CEUL.svs C 
TV=4-R-MR-CEUL.tvs 
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ภาพโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าในการวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของแบบวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า (R-MR-CEUL) 
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ผลการวิเคราะห์โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าในการวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของแบบวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า (R-MR-CEUL) 
Degrees of Freedom = 1640 
Minimum Fit Function Chi-Square = 9759.03 (P = 0.0) 
Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 11207.09 (P = 0.0) 
Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 9567.09 
90 Percent Confidence Interval for NCP = (9235.16 ; 9906.10) 
Minimum Fit Function Value = 8.14 
Population Discrepancy Function Value (F0) = 7.98 
90 Percent Confidence Interval for F0 = (7.70 ; 8.26) 
Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.070 
90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.069 ; 0.071) 
P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.00 
Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 9.66 
90 Percent Confidence Interval for ECVI = (9.39 ; 9.95) 
ECVI for Saturated Model = 3.05 
ECVI for Independence Model = 42.76 
Chi-Square for Independence Model with 1770 Degrees of Freedom = 51150.32 
Independence AIC = 51270.32 
Model AIC = 11587.09 
Saturated AIC = 3660.00 
Independence CAIC = 51635.72 
Model CAIC = 12744.21 
Saturated CAIC = 14804.84 
Normed Fit Index (NFI) = 0.81 
Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.82 
Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.75 
Comparative Fit Index (CFI) = 0.84 
Incremental Fit Index (IFI) = 0.84 
Relative Fit Index (RFI) = 0.79 
Critical N (CN) = 219.22 
Root Mean Square Residual (RMR) = 0.065 
Standardized RMR = 0.067 
Goodness of Fit Index (GFI) = 0.76 
Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.73 
Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.68 
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ค าสั่งที่ใช้ในการวิเคราะห์โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบบังคับเลือกในการวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของแบบวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก (F-MF-CEUL) 
TI 5-F-MF-CEUL 
5-F-MF-CEUL Test1 
!DA NI=120 NO=1200 MA=CM 
SY='H:$\backslash$Thesis2559$\backslash$Data$\backslash$Data1.dsf' NG=1 
SE 
61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78 
79 80 81 82 83 84 85 86 87 88 89 90 91 92 93 94 95 96 
97 98 99 100 101 102 103 104 105 106 107 108 109 110 111 112 113 114 
115 116 117 118 119 120 / 
MO NX=60 NK=6 TD=SY PH=SY,FR 
LK 
E A C N O MF 
FI PH(1,1) PH(2,2) PH(3,3) PH(4,4) PH(5,5) PH(6,6) 
VA 1.00 PH(1,1) PH(2,2) PH(3,3) PH(4,4) PH(5,5) PH(6,6) 
FI PH(6,1) PH(6,2) PH(6,3) PH(6,4) PH(6,5) 
FR LX(1,1) LX(1,6) LX(2,1) LX(2,6) LX(3,1) LX(3,6) LX(4,1) LX(4,6) LX(5,1) 
FR LX(5,6) LX(6,1) LX(6,6) LX(7,1) LX(7,6) LX(8,1) LX(8,6) LX(9,1) LX(9,6) 
FR LX(10,1) LX(10,6) LX(11,1) LX(11,6) LX(12,1) LX(12,6) LX(13,2) LX(13,6) LX(14,2) 
FR LX(14,6) LX(15,2) LX(15,6) LX(16,2) LX(16,6) LX(17,2) LX(17,6) LX(18,2) LX(18,6) 
FR LX(19,2) LX(19,6) LX(20,2) LX(20,6) LX(21,2) LX(21,6) LX(22,2) LX(22,6) LX(23,2) 
FR LX(23,6) LX(24,2) LX(24,6) LX(25,3) LX(25,6) LX(26,3) LX(26,6) LX(27,3) LX(27,6) 
FR LX(28,3) LX(28,6) LX(29,3) LX(29,6) LX(30,3) LX(30,6) LX(31,3) LX(31,6) LX(32,3) 
FR LX(32,6) LX(33,3) LX(33,6) LX(34,3) LX(34,6) LX(35,3) LX(35,6) LX(36,3) LX(36,6) 
FR LX(37,4) LX(37,6) LX(38,4) LX(38,6) LX(39,4) LX(39,6) LX(40,4) LX(40,6) LX(41,4) 
FR LX(41,6) LX(42,4) LX(42,6) LX(43,4) LX(43,6) LX(44,4) LX(44,6) LX(45,4) LX(45,6) 
FR LX(46,4) LX(46,6) LX(47,4) LX(47,6) LX(48,4) LX(48,6) LX(49,5) LX(49,6) LX(50,5) 
FR LX(50,6) LX(51,5) LX(51,6) LX(52,5) LX(52,6) LX(53,5) LX(53,6) LX(54,5) LX(54,6) 
FR LX(55,5) LX(55,6) LX(56,5) LX(56,6) LX(57,5) LX(57,6) LX(58,5) LX(58,6) LX(59,5) 
FR LX(59,6) LX(60,5) LX(60,6) 
PD 
OU ME=ML AD=OFF AM SO PC RS EF FS SS SC PT MR XM LX=5-F-MF-CEUL.lxs PH=5-F-MF-
CEUL.phs C 
TD=5-F-MF-CEUL.tds MA=5-F-MF-CEUL.mas EC=5-F-MF-CEUL.ecs RM=5-F-MF-CEUL.rms C 
SI=5-F-MF-CEUL.sis GF=5-F-MF-CEUL.gfs PV=5-F-MF-CEUL.pfs SV=5-F-MF-CEUL.svs C 
TV=5-F-MF-CEUL.tvs 
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ภาพโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้
เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบ 
บังคับเลือก (F-MF-CEUL) 
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ผลการวิเคราะห์โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของแบบวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก (F-MF-CEUL) 
Degrees of Freedom = 1640 
Minimum Fit Function Chi-Square = 8070.35 (P = 0.0) 
Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 7048.26 (P = 0.0) 
Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 5408.26 
90 Percent Confidence Interval for NCP = (5152.18 ; 5671.65) 
Minimum Fit Function Value = 6.73 
Population Discrepancy Function Value (F0) = 4.51 
90 Percent Confidence Interval for F0 = (4.30 ; 4.73) 
Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.052 
90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.051 ; 0.054) 
P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.00070 
Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 6.20 
90 Percent Confidence Interval for ECVI = (5.98 ; 6.42) 
ECVI for Saturated Model = 3.05 
ECVI for Independence Model = 11.13 
Chi-Square for Independence Model with 1770 Degrees of Freedom = 13229.84 
Independence AIC = 13349.84 
Model AIC = 7428.26 
Saturated AIC = 3660.00 
Independence CAIC = 13715.25 
Model CAIC = 8585.37 
Saturated CAIC = 14804.84 
Normed Fit Index (NFI) = 0.39 
Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.39 
Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.36 
Comparative Fit Index (CFI) = 0.44 
Incremental Fit Index (IFI) = 0.45 
Relative Fit Index (RFI) = 0.34 
Critical N (CN) = 264.88 
Root Mean Square Residual (RMR) = 0.15 
Standardized RMR = 0.055 
Goodness of Fit Index (GFI) = 0.84 
Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.82 
Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.75 
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ค าสั่งที่ใช้ในการวิเคราะห์โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
และบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิค ซีอียูแอล ตรวจสอบ 
ด้วยความแปรปรวนรวมของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า  
(RF-MR-CEUL) 
TI 6-RF-MR-CEUL 
6-RF-MR-CEUL Test1 
!DA NI=120 NO=1200 MA=CM 
SY='H:$\backslash$Thesis2559$\backslash$Data$\backslash$Data1.dsf' NG=1 
MO NX=120 NK=6 TD=SY PH=SY,FR 
LK 
E A C N O MR 
FI PH(1,1) PH(2,2) PH(3,3) PH(4,4) PH(5,5) PH(6,6) 
VA 1.00 PH(1,1) PH(2,2) PH(3,3) PH(4,4) PH(5,5) PH(6,6) 
FI PH(6,1) PH(6,2) PH(6,3) PH(6,4) PH(6,5) 
FR LX(1,1) LX(1,6) LX(2,1) LX(2,6) LX(3,1) LX(3,6) LX(4,1) LX(4,6) LX(5,1) 
FR LX(5,6) LX(6,1) LX(6,6) LX(7,1) LX(7,6) LX(8,1) LX(8,6) LX(9,1) LX(9,6) 
FR LX(10,1) LX(10,6) LX(11,1) LX(11,6) LX(12,1) LX(12,6) LX(13,2) LX(13,6) LX(14,2) 
FR LX(14,6) LX(15,2) LX(15,6) LX(16,2) LX(16,6) LX(17,2) LX(17,6) LX(18,2) LX(18,6) 
FR LX(19,2) LX(19,6) LX(20,2) LX(20,6) LX(21,2) LX(21,6) LX(22,2) LX(22,6) LX(23,2) 
FR LX(23,6) LX(24,2) LX(24,6) LX(25,3) LX(25,6) LX(26,3) LX(26,6) LX(27,3) LX(27,6) 
FR LX(28,3) LX(28,6) LX(29,3) LX(29,6) LX(30,3) LX(30,6) LX(31,3) LX(31,6) LX(32,3) 
FR LX(32,6) LX(33,3) LX(33,6) LX(34,3) LX(34,6) LX(35,3) LX(35,6) LX(36,3) LX(36,6) 
FR LX(37,4) LX(37,6) LX(38,4) LX(38,6) LX(39,4) LX(39,6) LX(40,4) LX(40,6) LX(41,4) 
FR LX(41,6) LX(42,4) LX(42,6) LX(43,4) LX(43,6) LX(44,4) LX(44,6) LX(45,4) LX(45,6) 
FR LX(46,4) LX(46,6) LX(47,4) LX(47,6) LX(48,4) LX(48,6) LX(49,5) LX(49,6) LX(50,5) 
FR LX(50,6) LX(51,5) LX(51,6) LX(52,5) LX(52,6) LX(53,5) LX(53,6) LX(54,5) LX(54,6) 
FR LX(55,5) LX(55,6) LX(56,5) LX(56,6) LX(57,5) LX(57,6) LX(58,5) LX(58,6) LX(59,5) 
FR LX(59,6) LX(60,5) LX(60,6) LX(61,1) LX(62,1) LX(63,1) LX(64,1) LX(65,1) LX(66,1) 
FR LX(67,1) LX(68,1) LX(69,1) LX(70,1) LX(71,1) LX(72,1) LX(73,2) LX(74,2) LX(75,2) 
FR LX(76,2) LX(77,2) LX(78,2) LX(79,2) LX(80,2) LX(81,2) LX(82,2) LX(83,2) LX(84,2) 
FR LX(85,3) LX(86,3) LX(87,3) LX(88,3) LX(89,3) LX(90,3) LX(91,3) LX(92,3) LX(93,3) 
FR LX(94,3) LX(95,3) LX(96,3) LX(97,4) LX(98,4) LX(99,4) LX(100,4) LX(101,4) LX(102,4) 
FR LX(103,4) LX(104,4) LX(105,4) LX(106,4) LX(107,4) LX(108,4) LX(109,5) LX(110,5) LX(111,5) 
FR LX(112,5) LX(113,5) LX(114,5) LX(115,5) LX(116,5) LX(117,5) LX(118,5) LX(119,5) LX(120,5) 
PD 
OU ME=ML AD=OFF AM SO PC RS EF FS SS SC PT MR XM LX=6-RF-MR-CEUL.lxs PH=6-RF-MR-
CEUL.phs C 
TD=6-RF-MR-CEUL.tds MA=6-RF-MR-CEUL.mas EC=6-RF-MR-CEUL.ecs RM=6-RF-MR-CEUL.rms C 
SI=6-RF-MR-CEUL.sis GF=6-RF-MR-CEUL.gfs PV=6-RF-MR-CEUL.pfs SV=6-RF-MR-CEUL.svs C 
TV=6-RF-MR-CEUL.tvs 
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ภาพโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกในการวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของแบบวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า (RF-MR-CEUL) 
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ผลการวิเคราะห์โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก
ในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวม
ของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า (RF-MR-CEUL) 
Degrees of Freedom = 6950 
Minimum Fit Function Chi-Square = 13404.47 (P = 0.0) 
Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 13961.56 (P = 0.0) 
Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 7011.56 
90 Percent Confidence Interval for NCP = (6678.20 ; 7352.32) 
Minimum Fit Function Value = 11.18 
Population Discrepancy Function Value (F0) = 5.85 
90 Percent Confidence Interval for F0 = (5.57 ; 6.13) 
Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.029 
90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.028 ; 0.030) 
P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 1.00 
Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 12.16 
90 Percent Confidence Interval for ECVI = (11.88 ; 12.45) 
ECVI for Saturated Model = 12.11 
ECVI for Independence Model = 27.52 
Chi-Square for Independence Model with 7140 Degrees of Freedom = 32751.81 
Independence AIC = 32991.81 
Model AIC = 14581.56 
Saturated AIC = 14520.00 
Independence CAIC = 33722.62 
Model CAIC = 16469.48 
Saturated CAIC = 58733.96 
Normed Fit Index (NFI) = 0.59 
Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.74 
Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.58 
Comparative Fit Index (CFI) = 0.75 
Incremental Fit Index (IFI) = 0.75 
Relative Fit Index (RFI) = 0.58 
Critical N (CN) = 647.46 
Root Mean Square Residual (RMR) = 0.11 
Standardized RMR = 0.043 
Goodness of Fit Index (GFI) = 0.84 
Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.83 
Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.80 
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ค าสั่งที่ใช้ในการวิเคราะห์โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
และบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความ
แปรปรวนรวมของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก (RF-MF-CEUL) 
TI 7-RF-MF-CEUL 
7-RF-MF-CEUL Test1 
!DA NI=120 NO=1200 MA=CM 
SY='H:$\backslash$Thesis2559$\backslash$Data$\backslash$Data1.dsf' NG=1 
MO NX=120 NK=6 TD=SY PH=SY,FR 
LK 
E A C N O MF 
FI PH(1,1) PH(2,2) PH(3,3) PH(4,4) PH(5,5) PH(6,6) 
VA 1.00 PH(1,1) PH(2,2) PH(3,3) PH(4,4) PH(5,5) PH(6,6) 
FI PH(6,1) PH(6,2) PH(6,3) PH(6,4) PH(6,5) 
FR LX(1,1) LX(2,1) LX(3,1) LX(4,1) LX(5,1) LX(6,1) LX(7,1) LX(8,1) LX(9,1) 
FR LX(10,1) LX(11,1) LX(12,1) LX(13,2) LX(14,2) LX(15,2) LX(16,2) LX(17,2) LX(18,2) 
FR LX(19,2) LX(20,2) LX(21,2) LX(22,2) LX(23,2) LX(24,2) LX(25,3) LX(26,3) LX(27,3) 
FR LX(28,3) LX(29,3) LX(30,3) LX(31,3) LX(32,3) LX(33,3) LX(34,3) LX(35,3) LX(36,3) 
FR LX(37,4) LX(38,4) LX(39,4) LX(40,4) LX(41,4) LX(42,4) LX(43,4) LX(44,4) LX(45,4) 
FR LX(46,4) LX(47,4) LX(48,4) LX(49,5) LX(50,5) LX(51,5) LX(52,5) LX(53,5) LX(54,5) 
FR LX(55,5) LX(56,5) LX(57,5) LX(58,5) LX(59,5) LX(60,5) LX(61,1) LX(61,6) LX(62,1) 
FR LX(62,6) LX(63,1) LX(63,6) LX(64,1) LX(64,6) LX(65,1) LX(65,6) LX(66,1) LX(66,6) 
FR LX(67,1) LX(67,6) LX(68,1) LX(68,6) LX(69,1) LX(69,6) LX(70,1) LX(70,6) LX(71,1) 
FR LX(71,6) LX(72,1) LX(72,6) LX(73,2) LX(73,6) LX(74,2) LX(74,6) LX(75,2) LX(75,6) 
FR LX(76,2) LX(76,6) LX(77,2) LX(77,6) LX(78,2) LX(78,6) LX(79,2) LX(79,6) LX(80,2) 
FR LX(80,6) LX(81,2) LX(81,6) LX(82,2) LX(82,6) LX(83,2) LX(83,6) LX(84,2) LX(84,6) 
FR LX(85,3) LX(85,6) LX(86,3) LX(86,6) LX(87,3) LX(87,6) LX(88,3) LX(88,6) LX(89,3) 
FR LX(89,6) LX(90,3) LX(90,6) LX(91,3) LX(91,6) LX(92,3) LX(92,6) LX(93,3) LX(93,6) 
FR LX(94,3) LX(94,6) LX(95,3) LX(95,6) LX(96,3) LX(96,6) LX(97,4) LX(97,6) LX(98,4) 
FR LX(98,6) LX(99,4) LX(99,6) LX(100,4) LX(100,6) LX(101,4) LX(101,6) LX(102,4) LX(102,6) 
FR LX(103,4) LX(103,6) LX(104,4) LX(104,6) LX(105,4) LX(105,6) LX(106,4) LX(106,6) LX(107,4) 
FR LX(107,6) LX(108,4) LX(108,6) LX(109,5) LX(109,6) LX(110,5) LX(110,6) LX(111,5) LX(111,6) 
FR LX(112,5) LX(112,6) LX(113,5) LX(113,6) LX(114,5) LX(114,6) LX(115,5) LX(115,6) LX(116,5) 
FR LX(116,6) LX(117,5) LX(117,6) LX(118,5) LX(118,6) LX(119,5) LX(119,6) LX(120,5) LX(120,6) 
PD 
OU ME=ML AD=OFF AM SO PC RS EF FS SS SC PT MR XM LX=7-RF-MF-CEUL.lxs PH=7-RF-MF-
CEUL.phs C 
TD=7-RF-MF-CEUL.tds MA=7-RF-MF-CEUL.mas EC=7-RF-MF-CEUL.ecs RM=7-RF-MF-CEUL.rms C 
SI=7-RF-MF-CEUL.sis GF=7-RF-MF-CEUL.gfs PV=7-RF-MF-CEUL.pfs SV=7-RF-MF-CEUL.svs C 
TV=7-RF-MF-CEUL.tvs 
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ภาพโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกในการวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของแบบวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก (RF-MF-CEUL) 
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ผลการวิเคราะห์โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก 
ในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวม
ของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก (RF-MF-CEUL) 
Degrees of Freedom = 6950 
Minimum Fit Function Chi-Square = 13161.05 (P = 0.0) 
Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 14003.34 (P = 0.0) 
Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 7053.34 
90 Percent Confidence Interval for NCP = (6719.31 ; 7394.77) 
Minimum Fit Function Value = 10.98 
Population Discrepancy Function Value (F0) = 5.88 
90 Percent Confidence Interval for F0 = (5.60 ; 6.17) 
Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.029 
90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.028 ; 0.030) 
P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 1.00 
Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 12.20 
90 Percent Confidence Interval for ECVI = (11.92 ; 12.48) 
ECVI for Saturated Model = 12.11 
ECVI for Independence Model = 27.52 
Chi-Square for Independence Model with 7140 Degrees of Freedom = 32751.81 
Independence AIC = 32991.81 
Model AIC = 14623.34 
Saturated AIC = 14520.00 
Independence CAIC = 33722.62 
Model CAIC = 16511.27 
Saturated CAIC = 58733.96 
Normed Fit Index (NFI) = 0.60 
Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.75 
Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.58 
Comparative Fit Index (CFI) = 0.76 
Incremental Fit Index (IFI) = 0.76 
Relative Fit Index (RFI) = 0.59 
Critical N (CN) = 659.42 
Root Mean Square Residual (RMR) = 0.10 
Standardized RMR = 0.042 
Goodness of Fit Index (GFI) = 0.84 
Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.83 
Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.80 
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ค าสั่งที่ใช้ในการวิเคราะห์โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
และบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีทีซีเอ็ม ตรวจสอบด้วยความ
แปรปรวนรวมของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก 
(RF-MRF-CTCM) 
TI 8-RF-MRF-CTCM 
8-RF-MRF-CTCM Test1 
!DA NI=120 NO=1200 MA=CM 
SY='H:$\backslash$Thesis2559$\backslash$Data$\backslash$Data1.dsf' NG=1 
MO NX=120 NK=7 TD=SY PH=SY,FR 
LK 
E A C N O MR MF 
FI PH(1,1) PH(2,2) PH(3,3) PH(4,4) PH(5,5) PH(6,6) PH(7,7) 
VA 1.00 PH(1,1) PH(2,2) PH(3,3) PH(4,4) PH(5,5) PH(6,6) PH(7,7) 
FI PH(6,1) PH(6,2) PH(6,3) PH(6,4) PH(6,5) 
FI PH(7,1) PH(7,2) PH(7,3) PH(7,4) PH(7,5) 
FR LX(1,1) LX(1,6) LX(2,1) LX(2,6) LX(3,1) LX(3,6) LX(4,1) LX(4,6) LX(5,1) 
FR LX(5,6) LX(6,1) LX(6,6) LX(7,1) LX(7,6) LX(8,1) LX(8,6) LX(9,1) LX(9,6) 
FR LX(10,1) LX(10,6) LX(11,1) LX(11,6) LX(12,1) LX(12,6) LX(13,2) LX(13,6) LX(14,2) 
FR LX(14,6) LX(15,2) LX(15,6) LX(16,2) LX(16,6) LX(17,2) LX(17,6) LX(18,2) LX(18,6) 
FR LX(19,2) LX(19,6) LX(20,2) LX(20,6) LX(21,2) LX(21,6) LX(22,2) LX(22,6) LX(23,2) 
FR LX(23,6) LX(24,2) LX(24,6) LX(25,3) LX(25,6) LX(26,3) LX(26,6) LX(27,3) LX(27,6) 
FR LX(28,3) LX(28,6) LX(29,3) LX(29,6) LX(30,3) LX(30,6) LX(31,3) LX(31,6) LX(32,3) 
FR LX(32,6) LX(33,3) LX(33,6) LX(34,3) LX(34,6) LX(35,3) LX(35,6) LX(36,3) LX(36,6) 
FR LX(37,4) LX(37,6) LX(38,4) LX(38,6) LX(39,4) LX(39,6) LX(40,4) LX(40,6) LX(41,4) 
FR LX(41,6) LX(42,4) LX(42,6) LX(43,4) LX(43,6) LX(44,4) LX(44,6) LX(45,4) LX(45,6) 
FR LX(46,4) LX(46,6) LX(47,4) LX(47,6) LX(48,4) LX(48,6) LX(49,5) LX(49,6) LX(50,5) 
FR LX(50,6) LX(51,5) LX(51,6) LX(52,5) LX(52,6) LX(53,5) LX(53,6) LX(54,5) LX(54,6) 
FR LX(55,5) LX(55,6) LX(56,5) LX(56,6) LX(57,5) LX(57,6) LX(58,5) LX(58,6) LX(59,5) 
FR LX(59,6) LX(60,5) LX(60,6) LX(61,1) LX(61,7) LX(62,1) LX(62,7) LX(63,1) LX(63,7) 
FR LX(64,1) LX(64,7) LX(65,1) LX(65,7) LX(66,1) LX(66,7) LX(67,1) LX(67,7) LX(68,1) 
FR LX(68,7) LX(69,1) LX(69,7) LX(70,1) LX(70,7) LX(71,1) LX(71,7) LX(72,1) LX(72,7) 
FR LX(73,2) LX(73,7) LX(74,2) LX(74,7) LX(75,2) LX(75,7) LX(76,2) LX(76,7) LX(77,2) 
FR LX(77,7) LX(78,2) LX(78,7) LX(79,2) LX(79,7) LX(80,2) LX(80,7) LX(81,2) LX(81,7) 
FR LX(82,2) LX(82,7) LX(83,2) LX(83,7) LX(84,2) LX(84,7) LX(85,3) LX(85,7) LX(86,3) 
FR LX(86,7) LX(87,3) LX(87,7) LX(88,3) LX(88,7) LX(89,3) LX(89,7) LX(90,3) LX(90,7) 
FR LX(91,3) LX(91,7) LX(92,3) LX(92,7) LX(93,3) LX(93,7) LX(94,3) LX(94,7) LX(95,3) 
FR LX(95,7) LX(96,3) LX(96,7) LX(97,4) LX(97,7) LX(98,4) LX(98,7) LX(99,4) LX(99,7) 
FR LX(100,4) LX(100,7) LX(101,4) LX(101,7) LX(102,4) LX(102,7) LX(103,4) LX(103,7) LX(104,4) 
FR LX(104,7) LX(105,4) LX(105,7) LX(106,4) LX(106,7) LX(107,4) LX(107,7) LX(108,4) LX(108,7) 
FR LX(109,5) LX(109,7) LX(110,5) LX(110,7) LX(111,5) LX(111,7) LX(112,5) LX(112,7) LX(113,5) 
FR LX(113,7) LX(114,5) LX(114,7) LX(115,5) LX(115,7) LX(116,5) LX(116,7) LX(117,5) LX(117,7) 
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FR LX(118,5) LX(118,7) LX(119,5) LX(119,7) LX(120,5) LX(120,7) 
PD 
OU ME=ML AD=OFF AM SO PC RS EF FS SS SC PT MR XM LX=8-RF-MRF-CTCM.lxs PH=8-RF-MRF-
CTCM.phs C 
TD=8-RF-MRF-CTCM.tds MA=8-RF-MRF-CTCM.mas EC=8-RF-MRF-CTCM.ecs RM=8-RF-MRF-CTCM.rms 
C 
SI=8-RF-MRF-CTCM.sis GF=8-RF-MRF-CTCM.gfs PV=8-RF-MRF-CTCM.pfs SV=8-RF-MRF-CTCM.svs C 
TV=8-RF-MRF-CTCM.tvs 
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ภาพโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกในการวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีทีซีเอ็ม ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของแบบวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก (RF-MRF-CTCM) 
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ผลการวิเคราะห์โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก
ในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีทีซีเอ็ม ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวม
ของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก  
(RF-MRF-CTCM) 
Degrees of Freedom = 6889 
Minimum Fit Function Chi-Square = 12359.07 (P = 0.0) 
Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 12626.43 (P = 0.0) 
Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 5737.43 
90 Percent Confidence Interval for NCP = (5425.82 ; 6056.56) 
Minimum Fit Function Value = 10.31 
Population Discrepancy Function Value (F0) = 4.79 
90 Percent Confidence Interval for F0 = (4.53 ; 5.05) 
Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.026 
90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.026 ; 0.027) 
P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 1.00 
Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 11.15 
90 Percent Confidence Interval for ECVI = (10.89 ; 11.42) 
ECVI for Saturated Model = 12.11 
ECVI for Independence Model = 27.52 
Chi-Square for Independence Model with 7140 Degrees of Freedom = 32751.81 
Independence AIC = 32991.81 
Model AIC = 13368.43 
Saturated AIC = 14520.00 
Independence CAIC = 33722.62 
Model CAIC = 15627.85 
Saturated CAIC = 58733.96 
Normed Fit Index (NFI) = 0.62 
Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.78 
Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.60 
Comparative Fit Index (CFI) = 0.79 
Incremental Fit Index (IFI) = 0.79 
Relative Fit Index (RFI) = 0.61 
Critical N (CN) = 696.11 
Root Mean Square Residual (RMR) = 0.097 
Standardized RMR = 0.039 
Goodness of Fit Index (GFI) = 0.85 
Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.84 
Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.81 
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ค าสั่งที่ใช้ในการวิเคราะห์โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
ในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวม 
ของข้อค าถามทางบวกในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า  
(R-MRP-CEUL) 
TI 9-R-MRP-CEUL 
9-R-MRP-CEUL Test1 
!DA NI=120 NO=1200 MA=CM 
SY='H:$\backslash$Thesis2559$\backslash$Data$\backslash$Data1.dsf' NG=1 
MO NX=60 NK=6 TD=SY PH=SY,FR 
LK 
E A C N O MRP 
FI PH(1,1) PH(2,2) PH(3,3) PH(4,4) PH(5,5) PH(6,6) 
VA 1.00 PH(1,1) PH(2,2) PH(3,3) PH(4,4) PH(5,5) PH(6,6) 
FI PH(6,1) PH(6,2) PH(6,3) PH(6,4) PH(6,5) 
FR LX(1,1) LX(1,6) LX(2,1) LX(2,6) LX(3,1) LX(3,6) LX(4,1) LX(4,6) LX(5,1) 
FR LX(5,6) LX(6,1) LX(6,6) LX(7,1) LX(7,6) LX(8,1) LX(8,6) LX(9,1) LX(10,1) 
FR LX(11,1) LX(12,1) LX(13,2) LX(13,6) LX(14,2) LX(14,6) LX(15,2) LX(15,6) LX(16,2) 
FR LX(16,6) LX(17,2) LX(17,6) LX(18,2) LX(18,6) LX(19,2) LX(19,6) LX(20,2) LX(20,6) 
FR LX(21,2) LX(22,2) LX(23,2) LX(24,2) LX(25,3) LX(25,6) LX(26,3) LX(26,6) LX(27,3) 
FR LX(27,6) LX(28,3) LX(28,6) LX(29,3) LX(29,6) LX(30,3) LX(30,6) LX(31,3) LX(31,6) 
FR LX(32,3) LX(32,6) LX(33,3) LX(34,3) LX(35,3) LX(36,3) LX(37,4) LX(37,6) LX(38,4) 
FR LX(38,6) LX(39,4) LX(39,6) LX(40,4) LX(40,6) LX(41,4) LX(42,4) LX(43,4) LX(44,4) 
FR LX(45,4) LX(46,4) LX(47,4) LX(48,4) LX(49,5) LX(49,6) LX(50,5) LX(50,6) LX(51,5) 
FR LX(51,6) LX(52,5) LX(52,6) LX(53,5) LX(53,6) LX(54,5) LX(54,6) LX(55,5) LX(55,6) 
FR LX(56,5) LX(56,6) LX(57,5) LX(58,5) LX(59,5) LX(60,5) 
PD 
OU ME=ML AD=OFF AM SO PC RS EF FS SS SC PT MR XM LX=9-R-MRP-CEUL.lxs PH=9-R-MRP-
CEUL.phs C 
TD=9-R-MRP-CEUL.tds MA=9-R-MRP-CEUL.mas EC=9-R-MRP-CEUL.ecs RM=9-R-MRP-CEUL.rms C 
SI=9-R-MRP-CEUL.sis GF=9-R-MRP-CEUL.gfs PV=9-R-MRP-CEUL.pfs SV=9-R-MRP-CEUL.svs C 
TV=9-R-MRP-CEUL.tvs 
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ภาพการวิเคราะห์โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าในการวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถาม
ทางบวกในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า (R-MRP-CEUL) 
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ผลการวิเคราะห์โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าในการวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของ 
ข้อค าถามทางบวกในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า  
(R-MRP-CEUL) 
Degrees of Freedom = 1664 
Minimum Fit Function Chi-Square = 10270.95 (P = 0.0) 
Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 11812.89 (P = 0.0) 
Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 10148.89 
90 Percent Confidence Interval for NCP = (9807.47 ; 10497.34) 
Minimum Fit Function Value = 8.57 
Population Discrepancy Function Value (F0) = 8.46 
90 Percent Confidence Interval for F0 = (8.18 ; 8.76) 
Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.071 
90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.070 ; 0.073) 
P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.00 
Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 10.13 
90 Percent Confidence Interval for ECVI = (9.84 ; 10.42) 
ECVI for Saturated Model = 3.05 
ECVI for Independence Model = 42.76 
Chi-Square for Independence Model with 1770 Degrees of Freedom = 51150.32 
Independence AIC = 51270.32 
Model AIC = 12144.89 
Saturated AIC = 3660.00 
Independence CAIC = 51635.72 
Model CAIC = 13155.84 
Saturated CAIC = 14804.84 
Normed Fit Index (NFI) = 0.80 
Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.81 
Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.75 
Comparative Fit Index (CFI) = 0.83 
Incremental Fit Index (IFI) = 0.83 
Relative Fit Index (RFI) = 0.79 
Critical N (CN) = 211.26 
Root Mean Square Residual (RMR) = 0.082 
Standardized RMR = 0.082 
Goodness of Fit Index (GFI) = 0.75 
Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.73 
Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.68 
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ค าสั่งที่ใช้ในการวิเคราะห์โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
ในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวม 
ของข้อค าถามทางลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า  
(R-MRN-CEUL) 
TI 10-R-MRN-CEUL 
10-R-MRN-CEUL Test1 
!DA NI=120 NO=1200 MA=CM 
SY='H:$\backslash$Thesis2559$\backslash$Data$\backslash$Data1.dsf' NG=1 
MO NX=60 NK=6 TD=SY PH=SY,FR 
LK 
E A C N O MRN 
FI PH(1,1) PH(2,2) PH(3,3) PH(4,4) PH(5,5) PH(6,6) 
VA 1.00 PH(1,1) PH(2,2) PH(3,3) PH(4,4) PH(5,5) PH(6,6) 
FI PH(6,1) PH(6,2) PH(6,3) PH(6,4) PH(6,5) 
FR LX(1,1) LX(2,1) LX(3,1) LX(4,1) LX(5,1) LX(6,1) LX(7,1) LX(8,1) LX(9,1) 
FR LX(9,6) LX(10,1) LX(10,6) LX(11,1) LX(11,6) LX(12,1) LX(12,6) LX(13,2) LX(14,2) 
FR LX(15,2) LX(16,2) LX(17,2) LX(18,2) LX(19,2) LX(20,2) LX(21,2) LX(21,6) LX(22,2) 
FR LX(22,6) LX(23,2) LX(23,6) LX(24,2) LX(24,6) LX(25,3) LX(26,3) LX(27,3) LX(28,3) 
FR LX(29,3) LX(30,3) LX(31,3) LX(32,3) LX(33,3) LX(33,6) LX(34,3) LX(34,6) LX(35,3) 
FR LX(35,6) LX(36,3) LX(36,6) LX(37,4) LX(38,4) LX(39,4) LX(40,4) LX(41,4) LX(41,6) 
FR LX(42,4) LX(42,6) LX(43,4) LX(43,6) LX(44,4) LX(44,6) LX(45,4) LX(45,6) LX(46,4) 
FR LX(46,6) LX(47,4) LX(47,6) LX(48,4) LX(48,6) LX(49,5) LX(50,5) LX(51,5) LX(52,5) 
FR LX(53,5) LX(54,5) LX(55,5) LX(56,5) LX(57,5) LX(57,6) LX(58,5) LX(58,6) LX(59,5) 
FR LX(59,6) LX(60,5) LX(60,6) 
PD 
OU ME=ML AD=OFF AM SO PC RS EF FS SS SC PT MR XM LX=10-R-MRN-CEUL.lxs PH=10-R-MRN-
CEUL.phs C 
TD=10-R-MRN-CEUL.tds MA=10-R-MRN-CEUL.mas EC=10-R-MRN-CEUL.ecs RM=10-R-MRN-CEUL.rms 
C 
SI=10-R-MRN-CEUL.sis GF=10-R-MRN-CEUL.gfs PV=10-R-MRN-CEUL.pfs SV=10-R-MRN-CEUL.svs C 
TV=10-R-MRN-CEUL.tvs 
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ภาพโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าในการวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางลบ 
ในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า (R-MRN-CEUL) 
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ผลการวิเคราะห์โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าในการวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของข้อ
ค าถามทางลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า (R-MRN-CEUL) 
Degrees of Freedom = 1676 
Minimum Fit Function Chi-Square = 10485.47 (P = 0.0) 
Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 12069.24 (P = 0.0) 
Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 10393.24 
90 Percent Confidence Interval for NCP = (10047.91 ; 10745.60) 
Minimum Fit Function Value = 8.75 
Population Discrepancy Function Value (F0) = 8.67 
90 Percent Confidence Interval for F0 = (8.38 ; 8.96) 
Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.072 
90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.071 ; 0.073) 
P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.00 
Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 10.32 
90 Percent Confidence Interval for ECVI = (10.03 ; 10.62) 
ECVI for Saturated Model = 3.05 
ECVI for Independence Model = 42.76 
Chi-Square for Independence Model with 1770 Degrees of Freedom = 51150.32 
Independence AIC = 51270.32 
Model AIC = 12377.24 
Saturated AIC = 3660.00 
Independence CAIC = 51635.72 
Model CAIC = 13315.11 
Saturated CAIC = 14804.84 
Normed Fit Index (NFI) = 0.80 
Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.81 
Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.75 
Comparative Fit Index (CFI) = 0.82 
Incremental Fit Index (IFI) = 0.82 
Relative Fit Index (RFI) = 0.78 
Critical N (CN) = 208.39 
Root Mean Square Residual (RMR) = 0.092 
Standardized RMR = 0.087 
Goodness of Fit Index (GFI) = 0.75 
Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.73 
Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.69 
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ค าสั่งที่ใช้ในการวิเคราะห์โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
ในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีทีซีเอ็ม ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวม
ของข้อค าถามทางบวกและลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(R-MRPN-CTCM) 
TI 11-R-MRPN-CTCM 
11-R-MRPN-CTCM Test1 
!DA NI=120 NO=1200 MA=CM 
SY='H:$\backslash$Thesis2559$\backslash$Data$\backslash$Data1.dsf' NG=1 
MO NX=60 NK=7 TD=SY PH=SY,FR 
LK 
E A C N O MRP MRN 
FI PH(1,1) PH(2,2) PH(3,3) PH(4,4) PH(5,5) PH(6,6) PH(7,7) 
VA 1.00 PH(1,1) PH(2,2) PH(3,3) PH(4,4) PH(5,5) PH(6,6) PH(7,7) 
FI PH(6,1) PH(6,2) PH(6,3) PH(6,4) PH(6,5) 
FI PH(7,1) PH(7,2) PH(7,3) PH(7,4) PH(7,5) 
FR LX(1,1) LX(1,6) LX(2,1) LX(2,6) LX(3,1) LX(3,6) LX(4,1) LX(4,6) LX(5,1) 
FR LX(5,6) LX(6,1) LX(6,6) LX(7,1) LX(7,6) LX(8,1) LX(8,6) LX(9,1) LX(9,7) 
FR LX(10,1) LX(10,7) LX(11,1) LX(11,7) LX(12,1) LX(12,7) LX(13,2) LX(13,6) LX(14,2) 
FR LX(14,6) LX(15,2) LX(15,6) LX(16,2) LX(16,6) LX(17,2) LX(17,6) LX(18,2) LX(18,6) 
FR LX(19,2) LX(19,6) LX(20,2) LX(20,6) LX(21,2) LX(21,7) LX(22,2) LX(22,7) LX(23,2) 
FR LX(23,7) LX(24,2) LX(24,7) LX(25,3) LX(25,6) LX(26,3) LX(26,6) LX(27,3) LX(27,6) 
FR LX(28,3) LX(28,6) LX(29,3) LX(29,6) LX(30,3) LX(30,6) LX(31,3) LX(31,6) LX(32,3) 
FR LX(32,6) LX(33,3) LX(33,7) LX(34,3) LX(34,7) LX(35,3) LX(35,7) LX(36,3) LX(36,7) 
FR LX(37,4) LX(37,6) LX(38,4) LX(38,6) LX(39,4) LX(39,6) LX(40,4) LX(40,6) LX(41,4) 
FR LX(41,7) LX(42,4) LX(42,7) LX(43,4) LX(43,7) LX(44,4) LX(44,7) LX(45,4) LX(45,7) 
FR LX(46,4) LX(46,7) LX(47,4) LX(47,7) LX(48,4) LX(48,7) LX(49,5) LX(49,6) LX(50,5) 
FR LX(50,6) LX(51,5) LX(51,6) LX(52,5) LX(52,6) LX(53,5) LX(53,6) LX(54,5) LX(54,6) 
FR LX(55,5) LX(55,6) LX(56,5) LX(56,6) LX(57,5) LX(57,7) LX(58,5) LX(58,7) LX(59,5) 
FR LX(59,7) LX(60,5) LX(60,7) 
PD 
OU ME=ML AD=OFF PC RS EF FS SS SC PT MR XM LX=11-R-MRPN-CTCM.lxs PH=11-R-MRPN-
CTCM.phs C 
TD=11-R-MRPN-CTCM.tds MA=11-R-MRPN-CTCM.mas EC=11-R-MRPN-CTCM.ecs RM=11-R-MRPN-
CTCM.rms C 
SI=11-R-MRPN-CTCM.sis GF=11-R-MRPN-CTCM.gfs PV=11-R-MRPN-CTCM.pfs SV=11-R-MRPN-
CTCM.svs C 
TV=11-R-MRPN-CTCM.tvs 
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ภาพโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าในการวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีทีซีเอ็ม ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางบวก 
และลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า (R-MRPN-CTCM) 
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ผลการวิเคราะห์โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าในการวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีทีซีเอ็ม ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของ 
ข้อค าถามทางบวกและลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า  
(R-MRPN-CTCM) 
Degrees of Freedom = 1639 
Minimum Fit Function Chi-Square = 9362.48 (P = 0.0) 
Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 10426.07 (P = 0.0) 
Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 8787.07 
90 Percent Confidence Interval for NCP = (8468.01 ; 9113.24) 
Minimum Fit Function Value = 7.81 
Population Discrepancy Function Value (F0) = 7.33 
90 Percent Confidence Interval for F0 = (7.06 ; 7.60) 
Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.067 
90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.066 ; 0.068) 
P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.00 
Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 9.01 
90 Percent Confidence Interval for ECVI = (8.75 ; 9.29) 
ECVI for Saturated Model = 3.05 
ECVI for Independence Model = 42.76 
Chi-Square for Independence Model with 1770 Degrees of Freedom = 51150.32 
Independence AIC = 51270.32 
Model AIC = 10808.07 
Saturated AIC = 3660.00 
Independence CAIC = 51635.72 
Model CAIC = 11971.28 
Saturated CAIC = 14804.84 
Normed Fit Index (NFI) = 0.82 
Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.83 
Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.76 
Comparative Fit Index (CFI) = 0.84 
Incremental Fit Index (IFI) = 0.84 
Relative Fit Index (RFI) = 0.80 
Critical N (CN) = 228.33 
Root Mean Square Residual (RMR) = 0.069 
Standardized RMR = 0.069 
Goodness of Fit Index (GFI) = 0.78 
Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.75 
Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.69 
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ค าสั่งที่ใช้ในการวิเคราะห์โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบบังคับเลือกในการวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของข้อ
ค าถามทางบวกในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก (F-MFP-CEUL) 
TI 12-F-MFP-CEUL 
12-F-MFP-CEUL Test1 
!DA NI=120 NO=1200 MA=CM 
SY='H:$\backslash$Thesis2559$\backslash$Data$\backslash$Data1.dsf' NG=1 
SE 
61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78 
79 80 81 82 83 84 85 86 87 88 89 90 91 92 93 94 95 96 
97 98 99 100 101 102 103 104 105 106 107 108 109 110 111 112 113 114 
115 116 117 118 119 120 / 
MO NX=60 NK=6 TD=SY PH=SY,FR 
LK 
E A C N O MFP 
FI PH(1,1) PH(2,2) PH(3,3) PH(4,4) PH(5,5) PH(6,6) 
VA 1.00 PH(1,1) PH(2,2) PH(3,3) PH(4,4) PH(5,5) PH(6,6) 
FI PH(6,1) PH(6,2) PH(6,3) PH(6,4) PH(6,5) 
FR LX(1,1) LX(1,6) LX(2,1) LX(2,6) LX(3,1) LX(3,6) LX(4,1) LX(4,6) LX(5,1) 
FR LX(5,6) LX(6,1) LX(6,6) LX(7,1) LX(7,6) LX(8,1) LX(8,6) LX(9,1) LX(10,1) 
FR LX(11,1) LX(12,1) LX(13,2) LX(13,6) LX(14,2) LX(14,6) LX(15,2) LX(15,6) LX(16,2) 
FR LX(16,6) LX(17,2) LX(17,6) LX(18,2) LX(18,6) LX(19,2) LX(19,6) LX(20,2) LX(20,6) 
FR LX(21,2) LX(22,2) LX(23,2) LX(24,2) LX(25,3) LX(25,6) LX(26,3) LX(26,6) LX(27,3) 
FR LX(27,6) LX(28,3) LX(28,6) LX(29,3) LX(29,6) LX(30,3) LX(30,6) LX(31,3) LX(31,6) 
FR LX(32,3) LX(32,6) LX(33,3) LX(34,3) LX(35,3) LX(36,3) LX(37,4) LX(37,6) LX(38,4) 
FR LX(38,6) LX(39,4) LX(39,6) LX(40,4) LX(40,6) LX(41,4) LX(42,4) LX(43,4) LX(44,4) 
FR LX(45,4) LX(46,4) LX(47,4) LX(48,4) LX(49,5) LX(49,6) LX(50,5) LX(50,6) LX(51,5) 
FR LX(51,6) LX(52,5) LX(52,6) LX(53,5) LX(53,6) LX(54,5) LX(54,6) LX(55,5) LX(55,6) 
FR LX(56,5) LX(56,6) LX(57,5) LX(58,5) LX(59,5) LX(60,5) 
PD 
OU ME=ML AD=OFF AM SO PC RS EF FS SS SC PT MR XM LX=12-F-MFP-CEUL.lxs PH=12-F-MFP-
CEUL.phs C 
TD=12-F-MFP-CEUL.tds MA=12-F-MFP-CEUL.mas EC=12-F-MFP-CEUL.ecs RM=12-F-MFP-CEUL.rms C 
SI=12-F-MFP-CEUL.sis GF=12-F-MFP-CEUL.gfs PV=12-F-MFP-CEUL.pfs SV=12-F-MFP-CEUL.svs C 
TV=12-F-MFP-CEUL.tvs 
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ภาพโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้
เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางบวกในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 
องค์ประกอบแบบบังคับเลือก (F-MFP-CEUL) 
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ผลการวิเคราะห์โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางบวก 
ในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก (F-MFP-CEUL) 
Degrees of Freedom = 1664 
Minimum Fit Function Chi-Square = 8532.97 (P = 0.0) 
Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 7637.04 (P = 0.0) 
Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 5973.04 
90 Percent Confidence Interval for NCP = (5705.18 ; 6248.19) 
Minimum Fit Function Value = 7.12 
Population Discrepancy Function Value (F0) = 4.98 
90 Percent Confidence Interval for F0 = (4.76 ; 5.21) 
Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.055 
90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.053 ; 0.056) 
P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.00 
Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 6.65 
90 Percent Confidence Interval for ECVI = (6.42 ; 6.88) 
ECVI for Saturated Model = 3.05 
ECVI for Independence Model = 11.13 
Chi-Square for Independence Model with 1770 Degrees of Freedom = 13229.84 
Independence AIC = 13349.84 
Model AIC = 7969.04 
Saturated AIC = 3660.00 
Independence CAIC = 13715.25 
Model CAIC = 8980.00 
Saturated CAIC = 14804.84 
Normed Fit Index (NFI) = 0.36 
Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.36 
Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.33 
Comparative Fit Index (CFI) = 0.40 
Incremental Fit Index (IFI) = 0.41 
Relative Fit Index (RFI) = 0.31 
Critical N (CN) = 254.09 
Root Mean Square Residual (RMR) = 0.16 
Standardized RMR = 0.058 
Goodness of Fit Index (GFI) = 0.82 
Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.81 
Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.75 
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ค าสั่งที่ใช้ในการวิเคราะห์โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบบังคับเลือกในการวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของข้อ
ค าถามทางลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก (F-MFN-CEUL) 
TI 13-F-MFN-CEUL 
13-F-MFN-CEUL Test1 
!DA NI=120 NO=1200 MA=CM 
SY='H:$\backslash$Thesis2559$\backslash$Data$\backslash$Data1.dsf' NG=1 
SE 
61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78 
79 80 81 82 83 84 85 86 87 88 89 90 91 92 93 94 95 96 
97 98 99 100 101 102 103 104 105 106 107 108 109 110 111 112 113 114 
115 116 117 118 119 120 / 
MO NX=60 NK=6 TD=SY PH=SY,FR 
LK 
E A C N O MFN 
FI PH(1,1) PH(2,2) PH(3,3) PH(4,4) PH(5,5) PH(6,6) 
VA 1.00 PH(1,1) PH(2,2) PH(3,3) PH(4,4) PH(5,5) PH(6,6) 
FI PH(6,1) PH(6,2) PH(6,3) PH(6,4) PH(6,5) 
FR LX(1,1) LX(2,1) LX(3,1) LX(4,1) LX(5,1) LX(6,1) LX(7,1) LX(8,1) LX(9,1) 
FR LX(9,6) LX(10,1) LX(10,6) LX(11,1) LX(11,6) LX(12,1) LX(12,6) LX(13,2) LX(14,2) 
FR LX(15,2) LX(16,2) LX(17,2) LX(18,2) LX(19,2) LX(20,2) LX(21,2) LX(21,6) LX(22,2) 
FR LX(22,6) LX(23,2) LX(23,6) LX(24,2) LX(24,6) LX(25,3) LX(26,3) LX(27,3) LX(28,3) 
FR LX(29,3) LX(30,3) LX(31,3) LX(32,3) LX(33,3) LX(33,6) LX(34,3) LX(34,6) LX(35,3) 
FR LX(35,6) LX(36,3) LX(36,6) LX(37,4) LX(38,4) LX(39,4) LX(40,4) LX(41,4) LX(41,6) 
FR LX(42,4) LX(42,6) LX(43,4) LX(43,6) LX(44,4) LX(44,6) LX(45,4) LX(45,6) LX(46,4) 
FR LX(46,6) LX(47,4) LX(47,6) LX(48,4) LX(48,6) LX(49,5) LX(50,5) LX(51,5) LX(52,5) 
FR LX(53,5) LX(54,5) LX(55,5) LX(56,5) LX(57,5) LX(57,6) LX(58,5) LX(58,6) LX(59,5) 
FR LX(59,6) LX(60,5) LX(60,6) 
PD 
OU ME=ML AD=OFF AM SO PC RS EF FS SS SC PT MR XM LX=13-F-MFN-CEUL.lxs PH=13-F-MFN-
CEUL.phs C 
TD=13-F-MFN-CEUL.tds MA=13-F-MFN-CEUL.mas EC=13-F-MFN-CEUL.ecs RM=13-F-MFN-CEUL.rms 
C 
SI=13-F-MFN-CEUL.sis GF=13-F-MFN-CEUL.gfs PV=13-F-MFN-CEUL.pfs SV=13-F-MFN-CEUL.svs C 
TV=13-F-MFN-CEUL.tvs 
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ภาพโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้
เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางลบในแบบวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก (F-MFN-CEUL) 
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ผลการวิเคราะห์โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางลบ 
ในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก (F-MFN-CEUL) 
Degrees of Freedom = 1676 
Minimum Fit Function Chi-Square = 8690.34 (P = 0.0) 
Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 7879.67 (P = 0.0) 
Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 6203.67 
90 Percent Confidence Interval for NCP = (5931.11 ; 6483.49) 
Minimum Fit Function Value = 7.25 
Population Discrepancy Function Value (F0) = 5.17 
90 Percent Confidence Interval for F0 = (4.95 ; 5.41) 
Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.056 
90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.054 ; 0.057) 
P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.00 
Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 6.83 
90 Percent Confidence Interval for ECVI = (6.60 ; 7.06) 
ECVI for Saturated Model = 3.05 
ECVI for Independence Model = 11.13 
Chi-Square for Independence Model with 1770 Degrees of Freedom = 13229.84 
Independence AIC = 13349.84 
Model AIC = 8187.67 
Saturated AIC = 3660.00 
Independence CAIC = 13715.25 
Model CAIC = 9125.54 
Saturated CAIC = 14804.84 
Normed Fit Index (NFI) = 0.34 
Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.35 
Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.32 
Comparative Fit Index (CFI) = 0.39 
Incremental Fit Index (IFI) = 0.39 
Relative Fit Index (RFI) = 0.31 
Critical N (CN) = 251.22 
Root Mean Square Residual (RMR) = 0.16 
Standardized RMR = 0.059 
Goodness of Fit Index (GFI) = 0.82 
Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.80 
Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.75 
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ค าสั่งที่ใช้ในการวิเคราะห์โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบบังคับเลือกในการวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีทีซีเอ็ม ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของข้อ
ค าถามทางบวกและลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก (F-MFPN-CTCM) 
TI 14-F-MFPN-CTCM 
14-F-MFPN-CTCM Test1 
!DA NI=120 NO=1200 MA=CM 
SY='H:$\backslash$Thesis2559$\backslash$Data$\backslash$Data1.dsf' NG=1 
SE 
61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78 
79 80 81 82 83 84 85 86 87 88 89 90 91 92 93 94 95 96 
97 98 99 100 101 102 103 104 105 106 107 108 109 110 111 112 113 114 
115 116 117 118 119 120 / 
MO NX=60 NK=7 TD=SY PH=SY,FR 
LK 
E A C N O MFP MFN 
FI PH(1,1) PH(2,2) PH(3,3) PH(4,4) PH(5,5) PH(6,6) PH(7,7) 
VA 1.00 PH(1,1) PH(2,2) PH(3,3) PH(4,4) PH(5,5) PH(6,6) PH(7,7) 
FI PH(6,1) PH(6,2) PH(6,3) PH(6,4) PH(6,5) 
FI PH(7,1) PH(7,2) PH(7,3) PH(7,4) PH(7,5) 
FR LX(1,1) LX(1,6) LX(2,1) LX(2,6) LX(3,1) LX(3,6) LX(4,1) LX(4,6) LX(5,1) 
FR LX(5,6) LX(6,1) LX(6,6) LX(7,1) LX(7,6) LX(8,1) LX(8,6) LX(9,1) LX(9,7) 
FR LX(10,1) LX(10,7) LX(11,1) LX(11,7) LX(12,1) LX(12,7) LX(13,2) LX(13,6) LX(14,2) 
FR LX(14,6) LX(15,2) LX(15,6) LX(16,2) LX(16,6) LX(17,2) LX(17,6) LX(18,2) LX(18,6) 
FR LX(19,2) LX(19,6) LX(20,2) LX(20,6) LX(21,2) LX(21,7) LX(22,2) LX(22,7) LX(23,2) 
FR LX(23,7) LX(24,2) LX(24,7) LX(25,3) LX(25,6) LX(26,3) LX(26,6) LX(27,3) LX(27,6) 
FR LX(28,3) LX(28,6) LX(29,3) LX(29,6) LX(30,3) LX(30,6) LX(31,3) LX(31,6) LX(32,3) 
FR LX(32,6) LX(33,3) LX(33,7) LX(34,3) LX(34,7) LX(35,3) LX(35,7) LX(36,3) LX(36,7) 
FR LX(37,4) LX(37,6) LX(38,4) LX(38,6) LX(39,4) LX(39,6) LX(40,4) LX(40,6) LX(41,4) 
FR LX(41,7) LX(42,4) LX(42,7) LX(43,4) LX(43,7) LX(44,4) LX(44,7) LX(45,4) LX(45,7) 
FR LX(46,4) LX(46,7) LX(47,4) LX(47,7) LX(48,4) LX(48,7) LX(49,5) LX(49,6) LX(50,5) 
FR LX(50,6) LX(51,5) LX(51,6) LX(52,5) LX(52,6) LX(53,5) LX(53,6) LX(54,5) LX(54,6) 
FR LX(55,5) LX(55,6) LX(56,5) LX(56,6) LX(57,5) LX(57,7) LX(58,5) LX(58,7) LX(59,5) 
FR LX(59,7) LX(60,5) LX(60,7) 
PD 
OU ME=ML AD=OFF AM SO PC RS EF FS SS SC PT MR XM LX=14-F-MFPN-CTCM.lxs PH=14-F-MFPN-
CTCM.phs C 
TD=14-F-MFPN-CTCM.tds MA=14-F-MFPN-CTCM.mas EC=14-F-MFPN-CTCM.ecs RM=14-F-MFPN-
CTCM.rms C 
SI=14-F-MFPN-CTCM.sis GF=14-F-MFPN-CTCM.gfs PV=14-F-MFPN-CTCM.pfs SV=14-F-MFPN-
CTCM.svs C 
TV=14-F-MFPN-CTCM.tvs 
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ภาพโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้
เทคนิคซีทีซีเอ็ม ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางบวกและลบในแบบวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก (F-MFPN-CTCM) 
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ผลการวิเคราะห์โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ  
5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีทีซีเอ็ม ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถามทางบวก 
และลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบบังคับเลือก (F-MFPN-CTCM) 
Degrees of Freedom = 1639 
Minimum Fit Function Chi-Square = 7993.00 (P = 0.0) 
Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 6990.56 (P = 0.0) 
Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 5351.56 
90 Percent Confidence Interval for NCP = (5096.67 ; 5613.76) 
Minimum Fit Function Value = 6.67 
Population Discrepancy Function Value (F0) = 4.46 
90 Percent Confidence Interval for F0 = (4.25 ; 4.68) 
Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.052 
90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.051 ; 0.053) 
P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.0022 
Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 6.15 
90 Percent Confidence Interval for ECVI = (5.94 ; 6.37) 
ECVI for Saturated Model = 3.05 
ECVI for Independence Model = 11.13 
Chi-Square for Independence Model with 1770 Degrees of Freedom = 13229.84 
Independence AIC = 13349.84 
Model AIC = 7372.56 
Saturated AIC = 3660.00 
Independence CAIC = 13715.25 
Model CAIC = 8535.76 
Saturated CAIC = 14804.84 
Normed Fit Index (NFI) = 0.40 
Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.40 
Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.37 
Comparative Fit Index (CFI) = 0.45 
Incremental Fit Index (IFI) = 0.45 
Relative Fit Index (RFI) = 0.35 
Critical N (CN) = 267.28 
Root Mean Square Residual (RMR) = 0.15 
Standardized RMR = 0.055 
Goodness of Fit Index (GFI) = 0.84 
Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.82 
Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.75 
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ค าสั่งที่ใช้ในการวิเคราะห์โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
และบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความ
แปรปรวนรวมของข้อค าถามทางบวกในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วน
ประมาณค่าและบังคับเลือก (RF-MRFP-CEUL) 
TI 15-RF-MRFP-CEUL 
15-RF-MRFP-CEUL Test1 
!DA NI=120 NO=1200 MA=CM 
SY='H:$\backslash$Thesis2559$\backslash$Data$\backslash$Data1.dsf' NG=1 
MO NX=120 NK=6 TD=SY PH=SY,FR 
LK 
E A C N O MRFP 
FI PH(1,1) PH(2,2) PH(3,3) PH(4,4) PH(5,5) PH(6,6) 
VA 1.00 PH(1,1) PH(2,2) PH(3,3) PH(4,4) PH(5,5) PH(6,6) 
FI PH(6,1) PH(6,2) PH(6,3) PH(6,4) PH(6,5) 
FR LX(1,1) LX(1,6) LX(2,1) LX(2,6) LX(3,1) LX(3,6) LX(4,1) LX(4,6) LX(5,1) 
FR LX(5,6) LX(6,1) LX(6,6) LX(7,1) LX(7,6) LX(8,1) LX(8,6) LX(9,1) LX(10,1) 
FR LX(11,1) LX(12,1) LX(13,2) LX(13,6) LX(14,2) LX(14,6) LX(15,2) LX(15,6) LX(16,2) 
FR LX(16,6) LX(17,2) LX(17,6) LX(18,2) LX(18,6) LX(19,2) LX(19,6) LX(20,2) LX(20,6) 
FR LX(21,2) LX(22,2) LX(23,2) LX(24,2) LX(25,3) LX(25,6) LX(26,3) LX(26,6) LX(27,3) 
FR LX(27,6) LX(28,3) LX(28,6) LX(29,3) LX(29,6) LX(30,3) LX(30,6) LX(31,3) LX(31,6) 
FR LX(32,3) LX(32,6) LX(33,3) LX(34,3) LX(35,3) LX(36,3) LX(37,4) LX(37,6) LX(38,4) 
FR LX(38,6) LX(39,4) LX(39,6) LX(40,4) LX(40,6) LX(41,4) LX(42,4) LX(43,4) LX(44,4) 
FR LX(45,4) LX(46,4) LX(47,4) LX(48,4) LX(49,5) LX(49,6) LX(50,5) LX(50,6) LX(51,5) 
FR LX(51,6) LX(52,5) LX(52,6) LX(53,5) LX(53,6) LX(54,5) LX(54,6) LX(55,5) LX(55,6) 
FR LX(56,5) LX(56,6) LX(57,5) LX(58,5) LX(59,5) LX(60,5) LX(61,1) LX(61,6) LX(62,1) 
FR LX(62,6) LX(63,1) LX(63,6) LX(64,1) LX(64,6) LX(65,1) LX(65,6) LX(66,1) LX(66,6) 
FR LX(67,1) LX(67,6) LX(68,1) LX(68,6) LX(69,1) LX(70,1) LX(71,1) LX(72,1) LX(73,2) 
FR LX(73,6) LX(74,2) LX(74,6) LX(75,2) LX(75,6) LX(76,2) LX(76,6) LX(77,2) LX(77,6) 
FR LX(78,2) LX(78,6) LX(79,2) LX(79,6) LX(80,2) LX(80,6) LX(81,2) LX(82,2) LX(83,2) 
FR LX(84,2) LX(85,3) LX(85,6) LX(86,3) LX(86,6) LX(87,3) LX(87,6) LX(88,3) LX(88,6) 
FR LX(89,3) LX(89,6) LX(90,3) LX(90,6) LX(91,3) LX(91,6) LX(92,3) LX(92,6) LX(93,3) 
FR LX(94,3) LX(95,3) LX(96,3) LX(97,4) LX(97,6) LX(98,4) LX(98,6) LX(99,4) LX(99,6) 
FR LX(100,4) LX(100,6) LX(101,4) LX(102,4) LX(103,4) LX(104,4) LX(105,4) LX(106,4) LX(107,4) 
FR LX(108,4) LX(109,5) LX(109,6) LX(110,5) LX(110,6) LX(111,5) LX(111,6) LX(112,5) LX(112,6) 
FR LX(113,5) LX(113,6) LX(114,5) LX(114,6) LX(115,5) LX(115,6) LX(116,5) LX(116,6) LX(117,5) 
FR LX(118,5) LX(119,5) LX(120,5) 
PD 
OU ME=ML AD=OFF AM SO PC RS EF FS SS SC PT MR XM LX=15-RF-MRFP-CEUL.lxs PH=15-RF-
MRFP-CEUL.phs C 
TD=15-RF-MRFP-CEUL.tds MA=15-RF-MRFP-CEUL.mas EC=15-RF-MRFP-CEUL.ecs RM=15-RF-MRFP-
CEUL.rms C 
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SI=15-RF-MRFP-CEUL.sis GF=15-RF-MRFP-CEUL.gfs PV=15-RF-MRFP-CEUL.pfs SV=15-RF-MRFP-
CEUL.svs C 
TV=15-RF-MRFP-CEUL.tvs 
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ภาพโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกในการวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถาม
ทางบวกในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเ ลือก  
(RF-MRFP-CEUL) 
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ผลการวิเคราะห์โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก
ในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวม
ของข้อค าถามทางบวกในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและ 
บังคับเลือก (RF-MRFP-CEUL) 
Degrees of Freedom = 6938 
Minimum Fit Function Chi-Square = 13283.57 (P = 0.0) 
Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 13753.07 (P = 0.0) 
Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 6815.07 
90 Percent Confidence Interval for NCP = (6485.00 ; 7152.56) 
Minimum Fit Function Value = 11.08 
Population Discrepancy Function Value (F0) = 5.68 
90 Percent Confidence Interval for F0 = (5.41 ; 5.97) 
Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.029 
90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.028 ; 0.029) 
P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 1.00 
Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 12.01 
90 Percent Confidence Interval for ECVI = (11.73 ; 12.29) 
ECVI for Saturated Model = 12.11 
ECVI for Independence Model = 27.52 
Chi-Square for Independence Model with 7140 Degrees of Freedom = 32751.81 
Independence AIC = 32991.81 
Model AIC = 14397.07 
Saturated AIC = 14520.00 
Independence CAIC = 33722.62 
Model CAIC = 16358.07 
Saturated CAIC = 58733.96 
Normed Fit Index (NFI) = 0.59 
Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.75 
Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.58 
Comparative Fit Index (CFI) = 0.75 
Incremental Fit Index (IFI) = 0.75 
Relative Fit Index (RFI) = 0.58 
Critical N (CN) = 652.24 
Root Mean Square Residual (RMR) = 0.11 
Standardized RMR = 0.042 
Goodness of Fit Index (GFI) = 0.84 
Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.83 
Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.80 
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ค าสั่งที่ใช้ในการวิเคราะห์โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
และบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความ
แปรปรวนรวมของข้อค าถามทางลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วน
ประมาณค่าและบังคับเลือก (RF-MRFN-CEUL) 
TI 16-RF-MRFN-CEUL 
16-RF-MRFN-CEUL Test1 
!DA NI=120 NO=1200 MA=CM 
SY='H:$\backslash$Thesis2559$\backslash$Data$\backslash$Data1.dsf' NG=1 
MO NX=120 NK=6 TD=SY PH=SY,FR 
LK 
E A C N O MRFN 
FI PH(1,1) PH(2,2) PH(3,3) PH(4,4) PH(5,5) PH(6,6) 
VA 1.00 PH(1,1) PH(2,2) PH(3,3) PH(4,4) PH(5,5) PH(6,6) 
FI PH(6,1) PH(6,2) PH(6,3) PH(6,4) PH(6,5) 
FR LX(1,1) LX(2,1) LX(3,1) LX(4,1) LX(5,1) LX(6,1) LX(7,1) LX(8,1) LX(9,1) 
FR LX(9,6) LX(10,1) LX(10,6) LX(11,1) LX(11,6) LX(12,1) LX(12,6) LX(13,2) LX(14,2) 
FR LX(15,2) LX(16,2) LX(17,2) LX(18,2) LX(19,2) LX(20,2) LX(21,2) LX(21,6) LX(22,2) 
FR LX(22,6) LX(23,2) LX(23,6) LX(24,2) LX(24,6) LX(25,3) LX(26,3) LX(27,3) LX(28,3) 
FR LX(29,3) LX(30,3) LX(31,3) LX(32,3) LX(33,3) LX(33,6) LX(34,3) LX(34,6) LX(35,3) 
FR LX(35,6) LX(36,3) LX(36,6) LX(37,4) LX(38,4) LX(39,4) LX(40,4) LX(41,4) LX(41,6) 
FR LX(42,4) LX(42,6) LX(43,4) LX(43,6) LX(44,4) LX(44,6) LX(45,4) LX(45,6) LX(46,4) 
FR LX(46,6) LX(47,4) LX(47,6) LX(48,4) LX(48,6) LX(49,5) LX(50,5) LX(51,5) LX(52,5) 
FR LX(53,5) LX(54,5) LX(55,5) LX(56,5) LX(57,5) LX(57,6) LX(58,5) LX(58,6) LX(59,5) 
FR LX(59,6) LX(60,5) LX(60,6) LX(61,1) LX(62,1) LX(63,1) LX(64,1) LX(65,1) LX(66,1) 
FR LX(67,1) LX(68,1) LX(69,1) LX(69,6) LX(70,1) LX(70,6) LX(71,1) LX(71,6) LX(72,1) 
FR LX(72,6) LX(73,2) LX(74,2) LX(75,2) LX(76,2) LX(77,2) LX(78,2) LX(79,2) LX(80,2) 
FR LX(81,2) LX(81,6) LX(82,2) LX(82,6) LX(83,2) LX(83,6) LX(84,2) LX(84,6) LX(85,3) 
FR LX(86,3) LX(87,3) LX(88,3) LX(89,3) LX(90,3) LX(91,3) LX(92,3) LX(93,3) LX(93,6) 
FR LX(94,3) LX(94,6) LX(95,3) LX(95,6) LX(96,3) LX(96,6) LX(97,4) LX(98,4) LX(99,4) 
FR LX(100,4) LX(101,4) LX(101,6) LX(102,4) LX(102,6) LX(103,4) LX(103,6) LX(104,4) LX(104,6) 
FR LX(105,4) LX(105,6) LX(106,4) LX(106,6) LX(107,4) LX(107,6) LX(108,4) LX(108,6) LX(109,5) 
FR LX(110,5) LX(111,5) LX(112,5) LX(113,5) LX(114,5) LX(115,5) LX(116,5) LX(117,5) LX(117,6) 
FR LX(118,5) LX(118,6) LX(119,5) LX(119,6) LX(120,5) LX(120,6) 
PD 
OU ME=ML AD=OFF AM SO PC RS EF FS SS SC PT MR XM LX=16-RF-MRFN-CEUL.lxs PH=16-RF-
MRFN-CEUL.phs C 
TD=16-RF-MRFN-CEUL.tds MA=16-RF-MRFN-CEUL.mas EC=16-RF-MRFN-CEUL.ecs RM=16-RF-MRFN-
CEUL.rms C 
SI=16-RF-MRFN-CEUL.sis GF=16-RF-MRFN-CEUL.gfs PV=16-RF-MRFN-CEUL.pfs SV=16-RF-MRFN-
CEUL.svs C 
TV=16-RF-MRFN-CEUL.tvs 
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ภาพโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกในการวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถาม 
ทางลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบัง คับเลือก  
(RF-MRFN-CEUL) 
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ผลการวิเคราะห์โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก
ในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีอียูแอล ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวม
ของข้อค าถามทางลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและ 
บังคับเลือก (RF-MRFN-CEUL) 
Degrees of Freedom = 6962 
Minimum Fit Function Chi-Square = 13914.37 (P = 0.0) 
Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 15372.20 (P = 0.0) 
Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 8410.20 
90 Percent Confidence Interval for NCP = (8054.91 ; 8772.78) 
Minimum Fit Function Value = 11.60 
Population Discrepancy Function Value (F0) = 7.01 
90 Percent Confidence Interval for F0 = (6.72 ; 7.32) 
Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.032 
90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.031 ; 0.032) 
P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 1.00 
Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 13.32 
90 Percent Confidence Interval for ECVI = (13.02 ; 13.62) 
ECVI for Saturated Model = 12.11 
ECVI for Independence Model = 27.52 
Chi-Square for Independence Model with 7140 Degrees of Freedom = 32751.81 
Independence AIC = 32991.81 
Model AIC = 15968.20 
Saturated AIC = 14520.00 
Independence CAIC = 33722.62 
Model CAIC = 17783.04 
Saturated CAIC = 58733.96 
Normed Fit Index (NFI) = 0.58 
Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.72 
Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.56 
Comparative Fit Index (CFI) = 0.73 
Incremental Fit Index (IFI) = 0.73 
Relative Fit Index (RFI) = 0.56 
Critical N (CN) = 624.82 
Root Mean Square Residual (RMR) = 0.12 
Standardized RMR = 0.044 
Goodness of Fit Index (GFI) = 0.82 
Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.82 
Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.79 
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ค าสั่งที่ใช้ในการวิเคราะห์โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
และบังคับเลือกในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีทีซีเอ็ม ตรวจสอบด้วยความ
แปรปรวนรวมของข้อค าถามทางบวกและลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก (RF-MRFPN-CTCM) 
TI 17-RF-MRFPN-CTCM 
17-RF-MRFPN-CTCM Test1 
!DA NI=120 NO=1200 MA=CM 
SY='H:$\backslash$Thesis2559$\backslash$Data$\backslash$Data1.dsf' NG=1 
MO NX=120 NK=7 TD=SY PH=SY,FR 
LK 
E A C N O MRFP MRFN 
FI PH(1,1) PH(2,2) PH(3,3) PH(4,4) PH(5,5) PH(6,6) PH(7,7) 
VA 1.00 PH(1,1) PH(2,2) PH(3,3) PH(4,4) PH(5,5) PH(6,6) PH(7,7) 
FI PH(6,1) PH(6,2) PH(6,3) PH(6,4) PH(6,5) 
FI PH(7,1) PH(7,2) PH(7,3) PH(7,4) PH(7,5) 
FR LX(1,1) LX(1,6) LX(2,1) LX(2,6) LX(3,1) LX(3,6) LX(4,1) LX(4,6) LX(5,1) 
FR LX(5,6) LX(6,1) LX(6,6) LX(7,1) LX(7,6) LX(8,1) LX(8,6) LX(9,1) LX(9,7) 
FR LX(10,1) LX(10,7) LX(11,1) LX(11,7) LX(12,1) LX(12,7) LX(13,2) LX(13,6) LX(14,2) 
FR LX(14,6) LX(15,2) LX(15,6) LX(16,2) LX(16,6) LX(17,2) LX(17,6) LX(18,2) LX(18,6) 
FR LX(19,2) LX(19,6) LX(20,2) LX(20,6) LX(21,2) LX(21,7) LX(22,2) LX(22,7) LX(23,2) 
FR LX(23,7) LX(24,2) LX(24,7) LX(25,3) LX(25,6) LX(26,3) LX(26,6) LX(27,3) LX(27,6) 
FR LX(28,3) LX(28,6) LX(29,3) LX(29,6) LX(30,3) LX(30,6) LX(31,3) LX(31,6) LX(32,3) 
FR LX(32,6) LX(33,3) LX(33,7) LX(34,3) LX(34,7) LX(35,3) LX(35,7) LX(36,3) LX(36,7) 
FR LX(37,4) LX(37,6) LX(38,4) LX(38,6) LX(39,4) LX(39,6) LX(40,4) LX(40,6) LX(41,4) 
FR LX(41,7) LX(42,4) LX(42,7) LX(43,4) LX(43,7) LX(44,4) LX(44,7) LX(45,4) LX(45,7) 
FR LX(46,4) LX(46,7) LX(47,4) LX(47,7) LX(48,4) LX(48,7) LX(49,5) LX(49,6) LX(50,5) 
FR LX(50,6) LX(51,5) LX(51,6) LX(52,5) LX(52,6) LX(53,5) LX(53,6) LX(54,5) LX(54,6) 
FR LX(55,5) LX(55,6) LX(56,5) LX(56,6) LX(57,5) LX(57,7) LX(58,5) LX(58,7) LX(59,5) 
FR LX(59,7) LX(60,5) LX(60,7) LX(61,1) LX(61,6) LX(62,1) LX(62,6) LX(63,1) LX(63,6) 
FR LX(64,1) LX(64,6) LX(65,1) LX(65,6) LX(66,1) LX(66,6) LX(67,1) LX(67,6) LX(68,1) 
FR LX(68,6) LX(69,1) LX(69,7) LX(70,1) LX(70,7) LX(71,1) LX(71,7) LX(72,1) LX(72,7) 
FR LX(73,2) LX(73,6) LX(74,2) LX(74,6) LX(75,2) LX(75,6) LX(76,2) LX(76,6) LX(77,2) 
FR LX(77,6) LX(78,2) LX(78,6) LX(79,2) LX(79,6) LX(80,2) LX(80,6) LX(81,2) LX(81,7) 
FR LX(82,2) LX(82,7) LX(83,2) LX(83,7) LX(84,2) LX(84,7) LX(85,3) LX(85,6) LX(86,3) 
FR LX(86,6) LX(87,3) LX(87,6) LX(88,3) LX(88,6) LX(89,3) LX(89,6) LX(90,3) LX(90,6) 
FR LX(91,3) LX(91,6) LX(92,3) LX(92,6) LX(93,3) LX(93,7) LX(94,3) LX(94,7) LX(95,3) 
FR LX(95,7) LX(96,3) LX(96,7) LX(97,4) LX(97,6) LX(98,4) LX(98,6) LX(99,4) LX(99,6) 
FR LX(100,4) LX(100,6) LX(101,4) LX(101,7) LX(102,4) LX(102,7) LX(103,4) LX(103,7) LX(104,4) 
FR LX(104,7) LX(105,4) LX(105,7) LX(106,4) LX(106,7) LX(107,4) LX(107,7) LX(108,4) LX(108,7) 
FR LX(109,5) LX(109,6) LX(110,5) LX(110,6) LX(111,5) LX(111,6) LX(112,5) LX(112,6) LX(113,5) 
FR LX(113,6) LX(114,5) LX(114,6) LX(115,5) LX(115,6) LX(116,5) LX(116,6) LX(117,5) LX(117,7) 
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FR LX(118,5) LX(118,7) LX(119,5) LX(119,7) LX(120,5) LX(120,7) 
PD 
OU ME=ML AD=OFF AM SO PC RS EF FS SS SC PT MR XM LX=17-RF-MRFPN-CTCM.lxs PH=17-RF-
MRFPN-CTCM.phs C 
TD=17-RF-MRFPN-CTCM.tds MA=17-RF-MRFPN-CTCM.mas EC=17-RF-MRFPN-CTCM.ecs C 
RM=17-RF-MRFPN-CTCM.rms SI=17-RF-MRFPN-CTCM.sis GF=17-RF-MRFPN-CTCM.gfs C 
PV=17-RF-MRFPN-CTCM.pfs SV=17-RF-MRFPN-CTCM.svs TV=17-RF-MRFPN-CTCM.tvs 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

327 
 

 
ภาพโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือกในการวัด
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีทีซีเอ็ม ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวมของข้อค าถาม
ทางบวกและลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก  
(RF-MRFPN-CTCM) 
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ผลการวิเคราะหโ์มเดลการวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่าและบังคับเลือก
ในการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบโดยใช้เทคนิคซีทีซีเอ็ม ตรวจสอบด้วยความแปรปรวนรวม
ของข้อค าถามทางบวกและลบในแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า
และบังคับเลือก (RF-MRFPN-CTCM) 
Degrees of Freedom = 6889 
Minimum Fit Function Chi-Square = 12841.14 (P = 0.0) 
Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 13319.77 (P = 0.0) 
Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 6430.77 
90 Percent Confidence Interval for NCP = (6107.43 ; 6761.57) 
Minimum Fit Function Value = 10.71 
Population Discrepancy Function Value (F0) = 5.36 
90 Percent Confidence Interval for F0 = (5.09 ; 5.64) 
Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.028 
90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.027 ; 0.029) 
P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 1.00 
Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 11.73 
90 Percent Confidence Interval for ECVI = (11.46 ; 12.00) 
ECVI for Saturated Model = 12.11 
ECVI for Independence Model = 27.52 
Chi-Square for Independence Model with 7140 Degrees of Freedom = 32751.81 
Independence AIC = 32991.81 
Model AIC = 14061.77 
Saturated AIC = 14520.00 
Independence CAIC = 33722.62 
Model CAIC = 16321.19 
Saturated CAIC = 58733.96 
Normed Fit Index (NFI) = 0.61 
Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.76 
Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.59 
Comparative Fit Index (CFI) = 0.77 
Incremental Fit Index (IFI) = 0.77 
Relative Fit Index (RFI) = 0.59 
Critical N (CN) = 670.01 
Root Mean Square Residual (RMR) = 0.10 
Standardized RMR = 0.040 
Goodness of Fit Index (GFI) = 0.84 
Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.84 
Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.80 
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ประว ัติผู้เขียนว ิทยา นิพนธ ์

ประวัติผู้เขียนวิทยานิพนธ ์

 

นายปิยนัฐ  ธนะบุตร เกิดเมื่อวันท่ี 3 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2531 ณ จังหวัดเลย ส าเร็จการศึกษา
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ 1) สาขามัธยมศึกษา วิชาเอกภาษาไทยและเทคโนโลยี
การศึกษา ภาควิชาหลักสูตร การสอนและเทคโนโลยีการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
เมื่อปีการศึกษา 2553 และเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิ ชาการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เมื่อ
ปีการศึกษา 2557 ปัจจุบันรับราชการครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
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