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บทที่ 1 

บทนํา 

 

ความเป็นมาและความสาํคัญของปัญหา 

 อาชีพมีความสําคญัในชีวิตมนุษย์ การเลือกอาชีพท่ีเหมาะสมกับบุคคลจึงเป็นการพฒันาท่ีสําคญั

ในช่วงการเปล่ียนผ่านจากวยัรุ่นไปสู่วยัผู้ ใหญ่ (Viola, Musso, Inguglia, & Coco, 2016) ในปัจจุบนับุคคลท่ี

เร่ิมก้าวสู่วยัผู้ ใหญ่มีแนวโน้มท่ีจะประสบปัญหาในการเลือกอาชีพ เน่ืองจากบคุคลต้องการเวลาในการสํารวจ

อาชีพท่ีเป็นไปได้ก่อนท่ีจะตัดสินเลือกทางเดินอาชีพของตน (Arnett, 2004; Miller & Rottinghaus, 2014) 

กระบวนการสํารวจอาชีพจึงเข้ามามีบทบาทสําคัญ เพ่ือให้บุคคลสามารถตัดสินใจเลือกอาชีพได้อย่าง

เหมาะสม หากบคุคลไม่มีกระบวนการสํารวจอาชีพท่ีดี อาจสง่ผลให้บคุคลนัน้ประสบกบัปัญหาคือขาดความรู้ 

ความเข้าใจ และข้อมลูรายละเอียดเก่ียวกบัอาชีพนัน้ได้ อีกทัง้บคุคลนัน้อาจจะยงัขาดความเข้าใจในตนเอง ไม่

รู้ทกัษะ ความสามารถ หรือความถนดัของตน ยอ่มทําให้บคุคลเกิดความสงสยัในความสามารถของตนเอง และ

นําไปสู่การล้มเหลวในการตดัสินใจเลือกอาชีพท่ีเหมาะสมกับตวัเองในท่ีสดุ จากท่ีกล่าวมาจะเห็นได้ว่าการ

สํารวจอาชีพเป็นกระบวนการท่ีสําคญัมากในกระบวนการพฒันาอาชีพ ดงันัน้บคุคลจึงต้องมีการรับมือในช่วง

เปล่ียนผ่านอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการริเร่ิมพฒันาความงอกงามแห่งตนซึ่งเป็นกระบวนการเปล่ียนแปลง

ภายในตนจะช่วยให้มีการเตรียมพร้อมในการรับมือกบัการเปล่ียนผ่านได้ นอกจากนีค้วามหวงัซึง่เก่ียวข้องกบั

ความมุ่งมัน่ตัง้ใจและความเช่ือมัน่ในตนเองจะนําไปสู่การกระทําเพ่ือบรรลเุป้าหมายท่ีกําหนดไว้ได้ ส่วนการ

สํารวจอาชีพนัน้มีเป้าหมายในการค้นหาอาชีพท่ีเหมาะสมกบัตนเอง จะเห็นได้ว่าปัจจยัภายในบุคคลทัง้การ

ริเร่ิมพฒันาความงอกงามแห่งตนและการมีความหวงัล้วนมีความสมัพนัธ์กบัการสํารวจอาชีพของตนเอง แตจ่ะ

มากน้อยแค่ไหน หากสามารถตอบคําถามนีไ้ด้ก็จะสามารถนําเอาประโยชน์จากการศึกษานีไ้ปประยุกต์ใช้

ต่อไป เช่นการจดัอบรมให้ความรู้แนะแนวทางสาขาอาชีพในมหาวิทยาลยั การส่งเสริมการปรึกษาทางอาชีพ

ให้กบันิสตินกัศกึษา เป็นต้น 

การสํารวจอาชีพเป็นกระบวนการท่ีสําคญัสําหรับเด็กและวยัรุ่นในการพฒันาไปสูง่านท่ีเหมาะสมและ

การพัฒนาอัตลกัษณ์ทางอาชีพ (Lee, Porfeli, & Hirschi,2016) โดยการสํารวจเป็นหนึ่งในกระบวนสําคัญ

สําหรับการสร้างอตัลกัษณ์ (Erikson, 1959) วยัรุ่นเป็นช่วงวยัท่ีสําคญัในการพฒันาอาชีพ เพราะเป็นช่วงเวลาท่ี
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คนจะเตรียมตวัเพ่ือไปสู่โลกการทํางานและพฒันาอตัลกัษณ์ทางอาชีพ (Skorikov & Vondracek, 2007)  ซึ่ง

เป็นการประเมินตนเองและการค้นหาจากภายนอกเพ่ือให้ได้มาซึง่ข้อมลูในการเลือกอาชีพ วิธีการเข้าไปสูอ่าชีพ

และการปรับตวัไปสู่อาชีพท่ีตนเองต้องการ Porfeli, Lee, Vondracek และ Weigold (2011) แบ่งการสํารวจ

อาชีพออกเป็น การสํารวจอาชีพเชิงลึก (In-depth Career Exploration) ท่ีจะทําให้มีความรู้ท่ีเฉพาะเจาะจง

สําหรับอาชีพนัน้ๆ ยิ่งขึน้  ซึง่จะสามารถเพิ่มโอกาสในการบรรลเุป้าหมายในอาชีพท่ีต้องการได้มากกว่า แต่ก็

อาจจะเป็นอุปสรรคได้ถ้าหากบุคคลนัน้จําเป็นจะต้องเปล่ียนเส้นทางอาชีพในกรณีท่ีเกิดความเปล่ียนแปลง

อย่างรวดเร็วในบริบทของงานหรือมีบทบาทในชีวิตท่ีเปล่ียนไป เช่น การยบุฝ่าย เป็นต้น และการสํารวจอาชีพ

เชิงกว้าง (In-breadth Career Exploration) ท่ีจะยืดหยุ่นในการเลือกสํารวจอาชีพมากกว่า แต่ก็เก่ียวข้องกับ

การขาดการวางแผนทางอาชีพและอาจทําให้ขาดความมัน่ใจมากขึน้ถ้าหากมีกระบวนการในการสํารวจอาชีพ

ท่ีต้องใช้เวลายืดยาวออกไป  

ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่การมีพฒันาการทางอาชีพมีทัง้ปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอก โดยปัจจยัภายนอกท่ี

มีอิทธิพลต่อการพัฒนาอาชีพ คือ ความสัมพันธ์ระหว่างเด็ก ครอบครัว โรงเรียน ชุมชน และบริบทสังคม 

โดยเฉพาะความสมัพันธ์ระหว่างเด็กกับครอบครัว ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองความสนใจในอาชีพ  ความเช่ือมั่นใน

ความสามารถของตน การให้คณุค่า และความสามารถของพ่อแม่นัน้ล้วนส่งผลต่อการสํารวจอาชีพของเด็ก 

เพราะครอบครัวอาจจะสนับสนุนการสํารวจอาชีพผ่านการเป็นตัวแบบหรือการให้ข้อมูลก็ได้ อีกทัง้

ความสมัพนัธ์ระหวา่งครอบครัวกบัโรงเรียนก็มีบทบาทมากในการสง่เสริมโอกาสในการมีทางเลือกในอาชีพของ

เดก็ นอกจากนีบ้ริบทสงัคมยงัสง่ผลตอ่การมีสว่นร่วมของครอบครัว โดยสามารถทําให้ความเช่ือดัง้เดมิเก่ียวกบั

อาชีพมีลกัษณะคงทนถาวรมากขึน้ รวมถึงการแบง่ชนชัน้ทางสงัคม ไมว่่าจะเป็นการแบง่ระดบัสถานะ เชือ้ชาติ 

และเพศ ส่วนปัจจยัภายในตน ได้แก่ ความรู้ ทกัษะ และเจตคติต่ออาชีพเฉพาะทาง รวมถึงความสามารถใน

การเข้าถึงข้อมลู การได้รับข้อมลู และความเข้าใจในข้อมลูของอาชีพนัน้ก็เป็นปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่การสํารวจอาชีพ

เช่นกัน (Levine & Sutherland, 2013) อย่างไรก็ตามแม้ว่าเราจะเปล่ียนแปลงสิ่งแวดล้อมภายนอกไม่ได้ 

หากแต่เรามีแรงจงูใจภายในตน ซึง่เป็นกระบวนการภายในท่ีสามารถเพิ่มพฒันาการทางอาชีพได้เช่นกนั โดย

ในแนวคิดในเ ร่ืองของแรงจูงใจท่ี  Blustein (1988) พบผลในการศึกษาเ ก่ียวกับปัจจัยจากแรงจูงใจ 

(Motivational Factors) เช่น การรับรู้ความสามารถของตนเอง ความสนใจในอาชีพ การมุ่งความสําเร็จของ
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บุคคล ล้วนเป็นผลเชิงบวกต่อแรงจูงใจของตนเองในการสํารวจอาชีพทัง้สิน้ โดยท่ีบุคคลท่ีมีแรงจูงใจสงูจะมี

แนวโน้มท่ีจะเพิ่มการสํารวจภายในตนมากกวา่ 

ทัง้นีก้ารเตรียมพร้อมรับมือการเปล่ียนผ่านจึงมีความสําคญัสําหรับบคุคล ทฤษฎีในปัจจบุนัท่ีสนใจใน 

“การเปล่ียนแปลงภายในตน” ได้แก่ ความงอกงามแห่งตน (Personal Growth) การท่ีบุคคลสามารถเข้าใจถึง

กระบวนการพฒันาความงอกงามแห่งตนนัน้จะช่วยให้บคุคลสามารถเผชิญหน้ากบัความท้าทายหรือเหตกุารณ์

ในช่วงเปล่ียนผ่านของชีวิตได้ Schlossberg (1984) และเตรียมพร้อมเพ่ือท่ีจะจดัการกับปัญหาหรือสามารถ

ปรับตวัเม่ือเจอกบัสถานการณ์ใหม่ ๆ นัน้ได้บุคคลจะสามารถจดัการกบัการเปล่ียนแปลงในชีวิตได้คือคนท่ีมี

ความตัง้ใจในกระบวนการงอกงาม (DeCarvalho, 1990) จากท่ีได้กล่าวมาข้างต้นกระบวนการความตัง้ใจ 

(Intentional Process) จึงเป็นปัจจยัหนึ่งท่ีทําให้คนสามารถเตรียมพร้อมรับมือกบัสถานการณ์ท่ียากลําบากใน

ชีวิตได้ซึง่กระบวนการความตัง้ใจเป็นองค์ประกอบสําคญัในการริเร่ิมพฒันาความงอกงามแห่งตน (Personal 

Growth Initiative) ซึง่เป็นกระบวนการเปล่ียนแปลงภายในตน (Self-Change) ดงันัน้การริเร่ิมพฒันาความงอก

งามแห่งตนคือ “ความตัง้ใจ” (Robitschek, 1999)  ขณะท่ี Robitschek (1998) ได้ให้ความหมายไว้ว่าความ

ตัง้ใจนีเ้ป็นความมุ่งมั่นในการปรับปรุงเปล่ียนแปลงเพ่ือเป็นบุคคลท่ีมีความงอกงามแห่งตน จากงานวิจัย 

Robitschek และ Cook (1999) ท่ีได้ทํางานวิจยัเร่ืองความริเร่ิมพฒันาความงอกงามแห่งตนในบริบทของการ

สํารวจอาชีพในนกัศกึษาพบสหสมัพนัธ์ทางบวกระหว่างการริเร่ิมพฒันาความงอกงามแห่งตนและการสํารวจ

สภาพแวดล้อมท่ีเก่ียวกบัอาชีพในแตล่ะบคุคล 

สว่นอีกปัจจยัท่ีผู้วิจยัได้สนใจศกึษา คือ ความหวงั ซึง่ประกอบไปด้วยความคิดในแนวทางท่ีเป็นไปได้

เพ่ือนําไปสู่เป้าหมาย คนท่ีมีความหวงัสงูจะมีความคิดตัง้ใจมุ่งมัน่และรู้สึกมัน่ใจว่าจะประสบความสําเร็จซึ่ง

นําไปสู่การกระทําเพ่ือบรรลุเป้าหมายนัน้ (Snyder, 2002) ซึ่งมีความคล้ายคลึงกับการสํารวจอาชีพท่ีช่วย

สะท้อนเป้าหมายท่ีบุคคลให้คณุค่าและรวบรวมข้อมลูเก่ียวกับเป้าหมายในอาชีพ รวมถึงแนวทางท่ีจะบรรลุ

เป้าหมาย จากแนวคิดดังกล่าวจะเห็นได้ว่าความหวังและการสํารวจอาชีพมีความเก่ียวข้องกัน (Hirschi, 

Abessolo, & Froidevaux, 2015) ซึ่งนําไปสู่สมมติฐานว่าความหวังและการสํารวจอาชีพมีความสัมพันธ์

ทางบวกต่อกัน โดยในงานวิจยัของ Hirschi, Abessolo และ Froidevaux (2015) ได้ศึกษาความสมัพนัธ์ของ

ความหวังกับการสํารวจอาชีพพบว่าความหวังมีสหสัมพันธ์ทางบวกกับการสํารวจอาชีพ ทัง้ในแบบวัด

ความหวงัท่ีแตกตา่งกนั 3 แบบ (Children’s hope, State Hope, Dispositional Hope) กบักลุม่ตวัอยา่ง 3 กลุม่ 
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(เดก็วยัรุ่นในช่วงเปล่ียนผา่นไปโรงเรียนสายอาชีพ นกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 และนกัศกึษามหาวิทยาลยัท่ีจะจบภายใน

สองปีข้างหน้า) ซึง่จากงานวิจยันีส้นบัสนนุแนวคิดท่ีว่าวยัรุ่นและช่วงท่ีกําลงัพฒันาสู่การเป็นผู้ ใหญ่ด้วยระดบั

ความหวังท่ีสูงนัน้ช่วยให้ค้นหาตวัเลือกในอาชีพและสะท้อนเป้าหมายอาชีพท่ีเหมาะสมได้ง่ายกว่าคนท่ีมี

ความหวงัต่ํา เพราะความหวงัทําให้มีแนวทางไปสูเ่ปา้หมายมากมายและมีความมัน่ใจในการบรรลเุปา้หมาย

นัน้ 

จากท่ีกลา่วมาข้างต้นจะเห็นได้ว่าการริเร่ิมพฒันาความงอกงามแห่งตนและความหวงั มีความสมัพนัธ์

กบัการสํารวจทางอาชีพในตนเอง ผู้วิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะศกึษาความสมัพนัธ์ของการริเร่ิมพฒันาความงอก

งามแห่งตนกับการสํารวจอาชีพ และศึกษาความสมัพันธ์ของความหวังกับการสํารวจอาชีพ รวมถึงศึกษา

บทบาทความสมัพนัธ์ของการริเร่ิมพฒันาความงอกงามแห่งตนกบัความหวงัท่ีร่วมกนัทํานายการสํารวจอาชีพ 

ซึง่ผลจากการศกึษานีอ้าจทําให้เราเข้าใจกระบวนการสํารวจอาชีพมากขึน้และประยกุต์ใช้ในการสง่เสริมตนเอง

ให้มีกระบวนการสํารวจอาชีพยิ่งขึน้ เพ่ือนําไปสูก่ารรู้อตัลกัษณ์ทางอาชีพของบคุคลนัน้ๆ ได้  

 

แนวคดิ ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการสาํรวจอาชีพ 

นิยามของการสาํรวจอาชีพ (Career Exploration) 

การสํารวจอาชีพ (Career Exploration) ถกูกําหนดให้เป็นการรู้เก่ียวกบัตวัเองและสภาพแวดล้อมการ

ประกอบอาชีพของคนนัน้ เช่นเดียวกนักบัการทําความเข้าใจว่าทัง้สองอย่างดงักล่าวสามารถรวมกนัเพ่ือให้ได้

ผลลพัธ์ท่ีต้องการ (Jordaan, 1963) ซึง่เป็นหนึง่ในกลไกท่ีมีการศกึษาอย่างกว้างขวางในพฒันาการทางอาชีพ 

(Career Development) และจิตวิทยาอาชีวะ (Vocational Psychology) (Blustein, 1992) 

การสํารวจอาชีพเป็นองค์ประกอบท่ีสําคญัในกระบวนการพัฒนาอัตลกัษณ์ทางอาชีพ การสํารวจ

อาชีพคือการคิดเก่ียวกับอาชีพท่ีเหมาะกับลกัษณะบุคลิกภาพ โดยมีพืน้ฐานจากการค้นหาโลกภายนอกทัง้

ทางตรงและทางอ้อม  (Patton & Porfeli,2007) 

โดยงานวิจยัชิน้นีจ้ะใช้นิยามการสํารวจอาชีพ (Career Exploration) หมายถึง การประเมินตนเองและ

การค้นหาจากภายนอกเพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมลูในการเลือกอาชีพ วิธีการเข้าไปสู่อาชีพนัน้และการปรับตวัไปสู่

อาชีพท่ีตนเองต้องการ 
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แนวคดิสาํคัญของการสาํรวจอาชีพ 

การสํารวจอาชีพจะเป็นรูปแบบของพฤติกรรมท่ีมุ่งเป้าหมาย ดังนัน้จึงสามารถทําความเข้าใจเชิง

ทฤษฎีได้จากกรอบแนวคิดต่างๆ เช่น แนวคิดในเร่ืองของแรงจูงใจ ซึ่ง Blustein (1988) พบผลในการศึกษา

เก่ียวกับปัจจัยจากแรงจูงใจ (Motivational Factors) เช่น การรับรู้ความสามารถของตนเอง ความสนใจใน

อาชีพ การมุง่ความสําเร็จของบคุคล ซึง่ล้วนเป็นผลเชิงบวกตอ่แรงจงูใจของตนเองในการสํารวจอาชีพ  

นอกจากนีใ้นงานวิจัยของ Lee,  Porfeli และ Hirschi (2016) ได้ศึกษาบทบาทของตัวนําแรงจูงใจ 

ได้แก่ ความพึงพอใจต่อผลลพัธ์ในงานท่ีคาดหวงัและความเช่ืออย่างมุ่งมัน่ ทัง้การสํารวจอาชีพภายในและ

ภายนอก ซึ่งได้ผลว่า ความพึงพอใจต่อผลลพัธ์ในงานท่ีคาดหวงัและความเช่ืออย่างมุ่งมัน่เก่ียวข้องกับการ

สํารวจอาชีพทัง้ภายในบคุคลและระหว่างบคุคล มากไปกว่านัน้ถ้าบคุคลมีระดบัความเช่ืออย่างมุ่งมัน่ท่ีสงูขึน้

และความพงึพอใจทางบวกมากขึน้ บคุคลนัน้มีแนวโน้มจะเพิ่มการสํารวจภายในตนมากกวา่ 

สําห รับทฤษฎีการพัฒนาอาชีพแบบดัง้ เดิมหรือ Traditional Career Development Theories 

ยกตวัอย่างเช่นในทฤษฎีท่ีศึกษา Big Five กับอาชีพ (Big Five Career Theories) (Leung, 2008) ทัง้ทฤษฎี

การปรับการทํางาน (Theory of Work Adjustment) (Dawis, 2005) และทฤษฎีบุคลิกภาพทางอาชีพของ

ฮอลแลนด์ (Holland’s Theory of Vocational Personalities) (Holland, 1997) มุ่งเน้นไปท่ีความสอดคล้อง

ของบคุคลและสิ่งแวดล้อมผา่นขัน้ตอนของการสํารวจอาชีพท่ีคนหนึ่งจะสามารถเข้าใจเก่ียวกบับคุลิกภาพทาง

อาชีพ/ ความต้องการ / ค่านิยม และมองถึงธรรมชาติของโลกการทํางาน จนในท่ีสดุบุคคลนัน้จะมีการจบัคู่

ปัจจยัภายในของบคุคลกบังานไป ซึง่ทฤษฎีดงักลา่วอาจจะขาดการศกึษาในเร่ืองท่ีเก่ียวกบับริบททางสงัคมใน

การสนบัสนนุการตดัสนิใจทางอาชีพ  

ต่อมาทฤษฎีทางสังคมและปัญญาท่ีเก่ียวกับอาชีพ หรือ The Social Cognitive Career Theory 

(SCCT; Lent, Brown, & Hackett, 1994) ได้มีการศกึษาถึงการรับรู้ความสามารถของตนเอง รวมถงึบริบททาง

สงัคมท่ีมีอิทธิพลตอ่รูปแบบทางเลือกของคนเราและความสนใจในอาชีพ โดยปัจจยัทางครอบครัวกบัปัจจยัทาง

สงัคมและวฒันธรรมสามารถปรับรูปแบบความเช่ือของตนเองและการรับรู้ความสามารถแล้วจงึเลือกอาชีพ แต่

กลบัไมไ่ด้อธิบายถึงกลไกท่ีช่วยให้เราเข้าใจผลกระทบของปัจจยัทางสงัคมหรือสิ่งแวดล้อมเหลา่นีใ้นการสํารวจ

อาชีพหรือการตดัสนิใจในอาชีพ เพียงแตบ่อกวา่ปัจจยัเหลา่นีม้นัมีผลทางอ้อมตอ่การสํารวจอาชีพแคน่ัน้  
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นอกจากนีน้ักวิจัยยังได้ลองใช้ทฤษฎีรูปแบบความผูกพัน หรือ Attachment Theory (Bowlby, 

1982)  ในการอธิบายการสํารวจอาชีพ เพ่ือเป็นแนวทางในการวิจยัเก่ียวกับผลกระทบของผู้ปกครองในการ

สํารวจอาชีพและการตดัสินใจเก่ียวกบัอาชีพ โดยท่ีความผกูพนัได้ถกูระบวุ่าเป็นสายสมัพนัธ์ท่ีใกล้ชิดกบัผู้ดแูล

หลัก โดยทําหน้าท่ีในการให้ความรู้สึกว่าปลอดภัยสําหรับเด็ก ส่วน Blustein, Prezioso และ Schultheiss 

(1995) ชีใ้ห้เห็นวา่ความรู้สกึว่าปลอดภยันีส้ามารถลดความวิตกกงัวลและสง่เสริมการสํารวจโลกในการทํางาน

ภายนอกเช่นเดียวกันกับขอบเขตความคิดท่ีมีภายในตนเอง (Intrapsychic Domain) และการสํารวจนีจ้ะพบ

อย่างต่อเน่ืองซึ่งจะเป็นพืน้ฐานในการพฒันาทางอาชีพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการตดัสินใจเก่ียวกบัอาชีพ ซึ่ง

หลกัฐานการวิจยัโดยทัว่ไปได้สนบัสนุนสมมติฐานท่ีว่าความรู้สึกปลอดภยัในการมีความผกูพนัจะเอือ้อํานวย

ตอ่การสํารวจอาชีพ แตก็่ยงัพบความไม่สอดคล้องของรูปแบบความผกูพนักบัการตดัสินใจทางอาชีพ ถึงแม้จะ

มีผลสอดคล้องกับการสํารวจอาชีพก็ตาม เหมือนกับการท่ีผู้ปกครองและเด็กมีความสมัพนัธ์ท่ีดี ทําให้รู้สึก

ปลอดภยัก็อาจจะเป็นบริบทท่ีดีในการสํารวจค้นหาและมีการตดัสินใจทางอาชีพ แตก็่ไมไ่ด้หมายความว่าคนๆ 

นัน้จะมีแรงจงูใจท่ีจะลงมือทําตามนัน้จริง 

โดยในงานวิจยันีก้ารสํารวจอาชีพจะอยู่บนพืน้ฐานของแนวคิดท่ีเก่ียวกบัแรงจูงใจซึ่งสะท้อนออกมา

เป็นรูปแบบพฤติกรรมท่ีมุ่งกํากบัเปา้หมาย โดยสาเหตท่ีุเลือกใช้กรอบแนวคิดนี ้เพราะเช่ือว่าแรงจงูใจเป็นสิ่งท่ี

ทําให้บุคคลนัน้มีส่วนร่วม (Engagement) ในการสํารวจอาชีพมากขึน้ มีแรงจูงใจ มีแรงผลกัดนัท่ีจะไปตาม

ทิศทางท่ีต้องการจะสํารวจยิ่งขึน้ ซึง่การสํารวจอาชีพบนพืน้ฐานแรงจงูใจนีจ้ะช่วยสนบัสนนุให้บคุคลนัน้ประสบ

ความสําเร็จในการระบอุตัลกัษณ์ของตนเองได้อีกด้วย       

ทัง้นีใ้นงานวิจยัของ Stumpf, Colarelli และ Hartman (1983) ได้ระบุถึงแนวคิดท่ีว่าการสํารวจอาชีพ

อย่างไม่เพียงพออาจจะเป็นเพราะได้รับผลตอบแทนภายนอกไม่เพียงพอ ซึ่งคณะผู้ วิจัยได้พบว่ามีความ

แตกต่างของแต่ละบุคคลในขอบเขตของการสํารวจอาชีพของตนเอง นอกจากนีพ้วกเขายังได้สร้างแผนผัง

กระบวนการในการสํารวจอาชีพขึน้มา ดงัภาพ 
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ภาพที ่1. แผนผงักระบวนการในการสํารวจอาชีพ (Stumpf, Colarelli และ Hartman, 1983) 

จากภาพจะเห็นว่ากระบวนการในการสํารวจอาชีพมี 4 องค์ประกอบ แบ่งเป็น 1. สํารวจจาก

แหลง่ข้อมลูไหน (หาจากข้อมลูสิ่งแวดล้อมหรือหาจากข้อมลูในตนเอง) 2. สํารวจอย่างไร (มีการวางแผนอย่าง

ตัง้ใจ โดยมีการสํารวจอย่างเป็นระบบ) 3. สํารวจบ่อยครัง้แค่ไหน (ดคูวามถ่ีในการสํารวจหรือจํานวนรวมของ

ข้อมลู) 4. สํารวจอะไรในทิศทางไหน (มีการเพ่งความสนใจหรือดจูากจํานวนอาชีพท่ีมีการพิจารณา) ซึง่ทัง้หมด

นีส้่งผลต่อการตอบสนองในการสํารวจอาชีพ ทัง้ในด้านอารมณ์ความรู้สึก จะมีความพึงพอใจในการแสวงหา

ข้อมูล และมีความเครียดท่ีเกิดขึน้ในการสํารวจหรือในการตดัสินใจเลือกอาชีพ ซึ่งอาจส่งผลย้อนกลบัไปยงั

ความเช่ือท่ีบคุคลมี ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองการคํานึงถึงตลาดแรงงาน การจ้างงานในอนาคต ผลลพัธ์ท่ีแน่นอนจาก

การสํารวจอาชีพ ดวู่ามีเคร่ืองมือท่ีใช้ในการสํารวจไหม ทัง้จากการสํารวจภายในตนและการสํารวจสิ่งแวดล้อม

ภายนอก วิธีการท่ีใช้ในการสํารวจอาชีพ รวมถึงความชอบในอาชีพนัน้ๆ  ซึ่งวงจรในแผนภาพนีเ้ป็นไปในทาง

ย้อนกลบัได้อีกด้วย 

การวัดการสาํรวจอาชีพ 

จากงานวิจัยต่างๆ ได้พยายามพัฒนาเคร่ืองมือขึน้เพ่ือวตัถุประสงค์ในการวัดการสํารวจอาชีพ ซึ่ง

นักจิตวิทยาการปรึกษามักจะใช้รายการพฤติกรรมในการสํารวจทางอาชีพ หรือ Vocational Exploration 

Behavior Checklist (VEBC; Krumboltz, 1964) โดยนิยมใช้ของ Stumpf และ Colarelli (1981) VEBC และ

ตวัแปรต่างๆ จะประกอบด้วย 12 รายการท่ีอธิบายถึงความแตกต่างของพฤติกรรมในการสํารวจทางอาชีพ 

ความเช่ือ 
ตลาดแรงงาน การจ้างงานในอนาคต 

     ผลลพัธ์ท่ีแน่นอนจากการสํารวจอาชีพ 
เคร่ืองมือ      การสํารวจจากสิ่งแวดล้อมภายนอก 
                     การสํารวจภายในตนเอง 
      วิธีการท่ีใช้ในการสํารวจอาชีพ 
ความชอบ      ความสําคญัของการได้รับตําแหน่งท่ี

 

 

 

กระบวนการในการสํารวจ 
ท่ีไหน     สิ่งแวดล้อม 
             ตนเอง 
อย่างไร  ตัง้ใจวางแผนอย่างเป็นระบบ 
แคไ่หน   ความถ่ีในการสํารวจ 
             จํานวนรวมของข้อมลู 
ทิศทาง  เพ่งความสนใจ 
             จํานวนอาชีพท่ีมีการพิจารณา 
 

 

 

 

การตอบสนองในการสํารวจ 
อารมณ์         ความพงึพอใจในการหาข้อมลู 
ความเครียด   เกิดจากการสํารวจ 
                     เกิดจากการตดัสินใจเลือกอาชีพ 
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(เช่น "การคิดเก่ียวกับอาชีพท่ีเฉพาะเจาะจง") โดยผู้ตอบแบบสอบถามจะต้องตอบคําถามเก่ียวกับความถ่ีท่ี

พวกเขามีสว่นร่วมในพฤตกิรรมตา่งๆ 

แต่อย่างไรก็ตาม VEBC ไม่ได้วัดความแตกต่างระหว่างมิติหรือวิธีการของพฤติกรรมการสํารวจ

เน่ืองจากไม่ได้อยู่บนพืน้ฐานของทฤษฎีการสํารวจ เม่ือนกัวิจยัใช้ VEBC เพ่ือจะแยกความแตกต่างระหว่าง

พฤตกิรรมการสํารวจตา่งๆ พวกเขามีแนวโน้มท่ีจะใช้การวดัทางจิตวิทยาในการเปรียบเทียบความแตกตา่งจาก

คา่เฉล่ียของกลุม่ในแตล่ะรายการ ซึง่เป็นการวดัท่ีไมน่่าเช่ือถือ (Cooper 1976) 

ตอ่มาได้มีการใช้แบบสอบถามการสํารวจอาชีพ (Career Exploration Survey) ท่ีพฒันาโดย Stumpf, 

Colarelli และ Hartman (1983) จะประกอบไปด้วย 16 องค์ประกอบย่อยท่ีแตกต่างกัน โดยมีทัง้หมด 55 

คําถาม แตม่กัจะนิยมใช้เพียงแคข้่อคําถามจากองค์ประกอบด้านการสํารวจตนเอง (Self-Exploration) และการ

สํารวจสิ่งแวดล้อมภายนอก (Environmental Exploration) แต่ Robitschek และ Cook (1999) มองว่าข้อ

คําถามมีความกํากวมเกินไป รวมถึงขาดข้อมลูเฉพาะเจาะจงในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการสํารวจตนเอง ซึง่ถือว่าเป็น

ประเดน็สําคญัในการสํารวจทางอาชีพ  

นอกจากนีย้ังได้มีการใช้แบบวัดการประเมินสถานะอัตลักษณ์ทางอาชีพหรือ Vocational Identity 

Status Assessment (VISA) ของ Porfeli และคณะ (2011) โดยมีทัง้หมด 3 องค์ประกอบใหญ่  ซึง่หนึง่ในนัน้มี

เร่ืองของการสํารวจอาชีพ (Career Exploration) ท่ีแบ่งออกเป็นการสํารวจอาชีพเชิงลึก (In-depth Career 

Exploration) และการสํารวจอาชีพเชิงกว้าง (In-breadth Career Exploration) ทัง้นีก้ารสํารวจอาชีพเชิงลกึจะ

ทําให้มีความรู้ท่ีเฉพาะเจาะจงสําหรับอาชีพนัน้ๆ ยิ่งขึน้  ซึ่งจะสามารถเพิ่มโอกาสในการบรรลุเป้าหมายใน

อาชีพท่ีต้องการได้มากกว่า แตก็่อาจจะเป็นอปุสรรคได้ถ้าหากบคุคลนัน้จําเป็นจะต้องเปล่ียนเส้นทางอาชีพใน

กรณีท่ีเกิดความเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วในบริบทของงานหรือมีบทบาทในชีวิตท่ีเปล่ียนไป เช่น การยบุฝ่าย 

เป็นต้น ส่วนการสํารวจอาชีพเชิงกว้างจะยืดหยุ่นในการเลือกสํารวจอาชีพมากกว่า แต่ก็เก่ียวข้องกบัการขาด

การวางแผนทางอาชีพและอาจทําให้ขาดความมัน่ใจมากขึน้ถ้าหากมีกระบวนการในการสํารวจอาชีพท่ีต้องใช้

เวลายืดยาวออกไป  
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งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการสาํรวจอาชีพ 

จากงานวิจยัของ Werbel (2000) ได้กลา่วถึงบทบาทของการสํารวจอาชีพท่ีช่วยสง่เสริมความก้าวหน้า

ทางอาชีพในพฒันาการทางอาชีพของวยัผู้ ใหญ่ตอนต้น ซึ่งการมีพฤติกรรมค้นหางานในเชิงรุก (Active Job 

Search Behavior) เก่ียวข้องกบัการเพิ่มโอกาสในการถูกเรียกสมัภาษณ์งานจากผู้สมัภาษณ์, ได้รับข้อเสนอ

งานต่างๆ, ได้รับโอกาสในการจ้างงาน และได้รับค่าจ้างท่ีสงูกว่า ซึง่การค้นพบนีชี้ใ้ห้เห็นถึงประโยชน์ของการ

สํารวจอาชีพทัง้เชิงลกึและเชิงกว้างท่ีมีตอ่ตวับคุคล 

ในบริบททางด้านการศึกษา งานวิจัยของ Phillips, Blustein, Jobin-Davis, และ White (2002) 

พยายามท่ีจะระบปัุจจยัท่ีเอือ้อํานวยตอ่การเตรียมความพร้อมทางอาชีพ โดยการวิเคราะห์จากเร่ืองเลา่ทัง้หมด 

17 กรณี ซึ่งพบว่านักเรียนระดบัชัน้มัธยมศึกษาจะได้รับปัจจัยการสนับสนุนจากผู้ปกครองเช่นเดียวกันกับ

ปัจจยัด้านแรงจูงใจภายในต่อการสํารวจโลกของงานซึ่งเป็นสองปัจจยัท่ีพบว่ามีส่วนช่วยในการเตรียมความ

พร้อมในการประกอบอาชีพ ในการศึกษาล่าสดุ Pouyaud, Vignoli, Dosnon และ Lallemand (2012) พบว่า

ความกงัวลเก่ียวกบัอาชีพมีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัปัจจยัด้านแรงจูงใจ รวมถึงการมีมมุมองต่ออนาคตและ

การเช่ืออํานาจภายในตน 

ในการศึกษาปัจจุบนัทัง้การสํารวจตวัเองและการสํารวจสภาพแวดล้อมท่ีเก่ียวข้องกับการควบคุม

แรงจงูใจและเป็นไปได้ว่ามีปัจจยัภายนอกอ่ืนๆ เช่น ความคาดหวงัของผู้ปกครองหรือเหตผุลทางด้านการเงิน, 

การเข้าร่วมในการสํารวจโลกทัง้ด้านการงานและการสํารวจตนเองในการค้นหาอาชีพของพวกเขาเอง การ

ค้นพบนีไ้ม่สอดคล้องกบัการศกึษาล่าสดุท่ี Duffy (2010) ได้พบว่าเม่ือบคุคลมีความรู้สกึในการควบคมุตนเอง

ในระดบัท่ีสงูจะเก่ียวข้องกบัการปรับตวัทางอาชีพ เช่น การสํารวจอาชีพ 

งานวิจยัของ Baker (2002) รวมถึง Cheung และ Arnold (2010) แสดงถึงการเช่ือมโยงระหว่างการ

สํารวจอาชีพและความไม่แน่ใจในอาชีพ ตามท่ีได้มีการตัง้สมมติฐานว่าเม่ือมีการสํารวจตวัเองรวมถึงการ

สํารวจสิ่งแวดล้อมอย่างไม่เพียงพอ ทําให้คนนัน้มีข้อมลูท่ีไม่เพียงพอสําหรับการมีทางเลือกในอาชีพและไม่

สามารถท่ีจะตกผลึกได้ว่าคนนัน้มีความชอบในอาชีพไหนมากกว่า รวมถึงจะส่งผลให้เกิดความไม่แน่ใจใน

อาชีพ ซึง่ทัง้สองงานพบวา่มีความสมัพนัธ์เชิงลบระหวา่งการสํารวจอาชีพและความไมแ่น่ใจอาชีพ 
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แนวคดิ ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการริเร่ิมพัฒนาความงอกงามแห่งตน 

นิยามของการริเร่ิมพัฒนาความงอกงามแห่งตน (Personal Growth Initiative) 

การริเร่ิมพฒันาความงอกงามแห่งตน มีความหมายว่าเป็นความมุ่งมัน่ท่ีจะเปล่ียนแปลงและพฒันา

ตนเอง (Robitschek, 1998) อนัประกอบด้วยองค์ประกอบทางด้านปัญญาท่ีเช่ือว่าตวัเองสามารถพฒันาได้

และรู้วิธีการท่ีจะไปถึงเปา้หมายนัน้และองค์ประกอบด้านพฤติกรรมท่ีริเร่ิมลงมือทําอย่างตัง้ใจและไม่ลดละใน

กระบวนการงอกงามในตนเอง บุคคลท่ีมีการริเร่ิมพฒันาความงอกงามแห่งตนสูงจะมีพฤติกรรมส่งเสริมสุข

ภาวะ (Well-Being) ไปในทางท่ีดีขึน้ได้ (Robitschek, 1998; Robitschek และ Kashubeck, 1999) 

ในงานวิจยัครัง้นี ้การริเร่ิมพฒันาความงอกงามแห่งตนคือ ความสามารถท่ีบคุคลจะพฒันาความงอก

งามสว่นบคุคลได้โดยผา่นการลงมือทําอยา่งมุง่มัน่ตัง้ใจ 

แนวคดิสาํคัญของการริเร่ิมพัฒนาความงอกงามแห่งตน 

การริเร่ิมพฒันาความงอกงามแห่งตน (Personal Growth Initiative) เป็นตวัแปรในจิตวิทยาเชิงบวก 

(Positive Psychology) ผู้ ริเร่ิมแนวคิดนีไ้ด้แก่ Christine Robitschek (1998) นักจิตวิทยาชาวอเมริกันจาก

มหาวิทยาลยั Texas Tech ทัง้นีก้ารทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกบัความงอกงามภายในตน (Personal Growth) 

จะช่วยทําให้เข้าใจตวัแปรการริเร่ิมพฒันาความงอกงามแห่งตนมากขึน้ (Robitschek & Kashubeck, 1999) 

ความงอกงามภายในตน (Personal Growth) คือการเปล่ียนแปลงภายในตนซึ่ง เ กิดขึน้จาก

ความสามารถทางปัญญา (Cognitive) พฤติกรรม (Behavioral) หรือ อารมณ์ความรู้สึก (Affective) ปัจจยัท่ี

กระตุ้ นให้บุคคลเกิดความงอกงามภายในตนประกอบด้วยพัฒนาการในมนุษย์ (Developmental) การมี

ปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม (Environmental) และ กระบวนการตัง้ใจท่ีจะเปล่ียนแปลงตัวเอง (Intentional 

Process) (Prochaska & DiClemente, 1986) ในด้านพัฒนาการ บุคคลไม่จําเป็นต้องมีความรู้หรือการ

ตระหนกัรู้ในสิ่งนัน้ ความงอกงามถึงจะสามารถเกิดขึน้ได้ อาจเกิดมาจากพฒันาการของเราท่ีมีต่อสิ่งนัน้อยู่

แล้ว (Robitschek, 1998) ในด้านสิ่งแวดล้อม เม่ือบุคคลได้รับการกระตุ้นจากสภาพแวดล้อม เราจะสามารถ

พัฒนาความงอกงามแห่งตนได้แม้จะอยู่ในสถานการณ์ท่ีไม่เอือ้ให้เราสามารถเติบโตได้ และในด้านของ

กระบวนการของความตัง้ใจ การท่ีคนเราสามารถท่ีจะตระหนกัถึงการเปล่ียนแปลง มีความตัง้ใจและมุ่งเข้าไป
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หาวิธีการเพ่ือท่ีจะไปถึงจดุมุ่งหมายท่ีบคุคลตัง้หวงัไว้ ซึง่สามารถเกิดขึน้ได้ด้วยตวัเองนอกเหนือการเข้ารับการ

บริการช่วยเหลือทางจิตใจหรือการบําบดัตา่ง ๆ (Prochaska & DiClemente, 1986) 

การริเร่ิมพฒันาความงอกงามแห่งตนเป็นการรวมองค์ประกอบด้านพฤติกรรมท่ีต้องมีการฝึกฝนและ

ความสามารถทางปัญญาท่ีมีความสัมพันธ์กับความงอกงามแห่งตนเข้าไว้ด้วยกัน เป็นขัน้ตอนในการ

เตรียมพร้อม (Prochaska & DiClemente's, 1992) การเตรียมพร้อมในท่ีนีคื้อความพร้อมทางด้านจิตใจท่ีมีตอ่

การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม การริเร่ิมพฒันาความงอกงามเป็นการกําหนดเป้าหมายไปสู่การพฒันาและงอก

งามในชีวิต อาจพดูได้ว่าการริเร่ิมพฒันาความงอกงามเป็นตวัแปรทางปัญญา การตระหนกัรู้ และการควบคมุ

ให้บคุคลยดึมัน่ในความตัง้ใจเพ่ือท่ีจะปรับปรุงพฤติกรรมและความคดิให้พฒันาไปในทางท่ีดีขึน้ (Robitschek, 

1998) นอกจากนัน้การท่ีบุคคลสามารถเข้าใจถึงกระบวนการพฒันาและงอกงามแห่งตนนัน้จะช่วยให้บุคคล

สามารถเผชิญหน้ากับความท้าทายหรือเหตุการณ์ในช่วงเปล่ียนผ่านของชีวิตได้และเตรียมพร้อมเพ่ือท่ีจะ

จดัการกบัปัญหาหรือสามารถปรับตวัเม่ือเจอกบัสถานการณ์ใหม่ ๆ นัน้ได้ (Schlossberg, 1984) DeCarvalho 

(1990) กล่าวว่าการท่ีคนจะสามารถจดัการกบัการเปล่ียนแปลงในชีวิตได้คือคนท่ีมีความตัง้ใจในกระบวนการ

งอกงามสงู 

องค์ประกอบของการริเร่ิมพฒันาความงอกงามแห่งตนแบ่งเป็น 4 องค์ประกอบ (Robitschek et al., 

2012) ได้แก่ 

1. การกระทําอย่างความตัง้ใจ (Intentional Behavior) หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงถึงความตัง้ใจ การ

ลงมือกระทําจริงและมีการตดิตามพฤตกิรรมและแผนการเปล่ียนแปลงอยา่งตอ่เน่ือง 

2. การรู้จกัใช้แหลง่ทรัพยากร (Using Resource) หมายถึง ความสามารถในการเข้าถึงแหลง่สนบัสนนุ

ภายนอก 

3. การวางแผน (Planfulness) หมายถึง การวางแผนหรือกําหนดวิธีการตา่ง ๆ ในกระบวนพฒันาตน 

4. ความพร้อมต่อการเปล่ียนแปลง (Readiness for Change) หมายถึง การเตรียมความพร้อมเพ่ือ

สร้างการเปล่ียนแปลงอยา่งมีเปา้หมาย 
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การวัดการริเร่ิมพัฒนาความงอกงามแห่งตน 

แบบวัดการริเ ร่ิมพัฒนาความงอกงามแห่งตน หรือ Personal Growth Initiative Scale (PGIS) 

(Robitscheck,1998) ได้พัฒนามาจากโปรแกรมประสบการณ์การเปล่ียนแปลงผ่านช่วงชีวิต (Wilderness 

Experience Program) ในผู้ ใหญ่ท่ีประสบกบัเหตกุารณ์เปล่ียนผ่านหรือต้องการจะค้นหาความเจริญงอกงาม

ในชีวิต (Robitscheck,1997) ประกอบด้วยข้อคําถาม 9 ข้อซึง่สามารถเลือกตอบได้ 6 ระดบัตัง้แต ่0 คือไม่เห็น

ด้วยอยา่งยิ่งไปจนถึง 5 คือเห็นด้วยอยา่งยิ่ง ข้อคําถามเป็นคําถามทางบวกทัง้หมด Robitschek ได้พฒันาแบบ

วดั Personal Growth Initiative Scale (PGIS) เพิ่มเติมในปี 1999 โดยศึกษาครอบคลมุไปถึงแนวทางในการ

งอกงามและอิทธิของเพศเพ่ือเพิ่มความตรงของแบบวดัมากยิ่งขึน้ และในปี 2003 เพ่ือศึกษาโมเดล 2 ปัจจยั 

(Two-Factor Model) กับนักศึกษาชาวอเมริกันเชือ้สายแม็กซิกัน Personal Growth Initiative Scale (PGIS) 

เป็นเคร่ืองมือท่ีสามารถใช้วดัการริเร่ิมพฒันาความงอกงามแห่งตนได้และสามารถนํามาใช้ในนิสิตนกัศึกษา

และใช้ข้ามวฒันธรรม แต่อย่างไรก็ตามแบบวดัยงัมีข้อจํากดัอยู่มากในการวดัองค์ประกอบทางปัญญาและ

พฤตกิรรมในกระบวนการตัง้ใจบนพืน้ฐานของทฤษฎีการริเร่ิมพฒันาความงอกงามแหง่ตน 

ในปี 2012 Robitschek และคณะ ได้ปรับปรุงแบบวัดพัฒนาการริเร่ิมพัฒนาแห่งตนใหม่ช่ือว่า 

Personal Growth Initiative Scale–II (PGIS-II) โดยมีการจัดองค์ประกอบใหม่ เ ป็น 4 องค์ประกอบอัน

ประกอบด้วย 1) การกระทําอย่างความตัง้ใจ (Intentional Behavior) 2) การรู้จักใช้แหล่งทรัพยากร (Using 

Resource) 3) การวางแผน (Planfulness) 4) ความพร้อมตอ่การเปล่ียนแปลง (Readiness for Change) 

ในทฤษฎีการริเร่ิมพัฒนาความงอกงามแห่งตน องค์ประกอบด้านการวางแผน (Planfulness) และ 

องค์ประกอบด้านความพร้อมตอ่การเปล่ียนแปลง (Readiness for Change) เป็นองค์ประกอบท่ีอยู่ในมิติด้าน

ทักษะทางปัญญา ส่วนองค์ประกอบด้านการกระทําอย่างความตัง้ใจ ( Intentional Behavior) และ 

องค์ประกอบด้านการรู้จกัใช้แหล่งทรัพยากร (Using Resource)  จะเป็นมิติในทกัษะด้านพฤติกรรม แบบวดั 

Personal Growth Initiative Scale–II (PGIS-II) ประกอบด้วยข้อคําถาม 16 ข้อ สามารถเลือกตอบได้ 6 ระดบั

ตัง้แต ่0 คือไมเ่ห็นด้วยอยา่งยิ่งไปจนถึง 5 คือเห็นด้วยอยา่งยิ่ง 

ในปี 2013 Weigold และ Porfeli ได้ทําการวิจยัศกึษาองค์ประกอบของการริเร่ิมพฒันาความงอกงาม

แห่งตนโดยใช้แบบวดั Personal Growth Initiative Scale–II (PGIS-II) ผลการวิจยัพบว่าองค์ประกอบด้านการ

กระทําอย่างความตัง้ ใจ ( Intentional Behavior) องค์ประกอบด้านการวางแผน (Planfulness) และ
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องค์ประกอบด้านความพร้อมตอ่การเปล่ียนแปลง (Readiness for Change) มีความสมัพนัธ์ในทางตรงอยา่งมี

นยัทางสถิตกิบัตวัแปรทางจิตอนัได้แก่ อารมรณ์ทางบวกและลบ โรคซมึเศร้า ความวิตกกงัวล และความเครียด 

อีกทัง้องค์ประกอบทัง้ 3 ตวัข้างต้นยงัพบความสมัพนัธ์ทางสถิตกิบัการค้นหาอตัลกัษณ์ทางอาชีพ (Vocational 

Identity) อีกด้วย 

งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการริเร่ิมพัฒนาความงอกงามแห่งตน 

งานวิจัยเก่ียวกับการริเร่ิมพฒันาความงอกงามแห่งตนได้ถูกพฒันาและนําไปศึกษากับตวัแปรทาง

จิตวิทยาตา่ง ๆ มากมาย 

Robitscheck (1999) ได้ทําการวิจยัเก่ียวกบัการริเร่ิมพฒันาความงอกงามแห่งตนในบริบทของการทํา

หน้าท่ีของครอบครัว (Family Functioning) โดยศึกษาในโครงสร้างครอบครัวท่ีพ่อแม่ติดเหล้า ผลการวิจัย

พบว่ารูปแบบการปฏิบตัิหน้าท่ีของครอบครัวเป็นตวัทํานายสขุภาวะและความทกุข์ทางจิตใจ และเป็นตวัแปร

ส่งผ่านของความเข้มแข็งอดทน (Hardiness) และ ความมุ่ งหมายท่ีจะงอกงาม (Personal Growth 

Orientation) อีกด้วย 

งานวิจัยท่ีมีกลุ่มตวัอย่างเป็นนักศึกษามหาวิทยาลยั โดย Robitschek และ Cook (1999) ได้ทําการ

วิจยัเร่ืองอิทธิพลของการริเร่ิมพฒันาความงอกงามแห่งตนท่ีมีตอ่การแก้ปัญหาในการสํารวจอาชีพและการระบุ

เอกลกัษณ์ในอาชีพ ผลการวิจยัพบว่า นกัศกึษาท่ีมีระดบัการริเร่ิมพฒันาความงอกงามแห่งตนสงูจะสามารถ

สํารวจสภาพแวดล้อมท่ีเก่ียวกบัอาชีพท่ีตนอยากได้และสามารถมีระบเุอกลกัษณ์ทางอาชีพอย่างเป็นรูปธรรม

มากกวา่ 

งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับสุขภาพทางจิต Robitscheck และ Keyes (2009) ได้ศึกษาโมเดลสขุภาพจิต

ของ Keyes (2002) อนัประกอบขอบเขตด้านอารมณ์ (Emotional) จิตใจ (Psychological) และสขุภาวะทาง

สงัคม (Social Well-Being) และทฤษฎีการริเร่ิมการริเร่ิมพฒันาความงอกงามแห่งตนของ Robitschek (1998) 

ผลการวิจยัพบว่าการการริเร่ิมการริเร่ิมพฒันาความงอกงามแห่งตนเป็นตวัแปรทํานายสขุภาวะของบุคคลได้ 

บคุคลท่ีมีการริเร่ิมการริเร่ิมพฒันาความงอกงามแห่งตนสงูมกัจะมีระดบัของสขุภาวะท่ีดีสงูไปด้วย 

เม่ือไม่นานมานี ้ได้มีนกัวิจยัได้ศึกษาการริเร่ิมพฒันาความงอกงามแห่งตนในบุคคลท่ีอยู่ในช่วงเวลา

การเปล่ียนผา่นของชีวิต เช่น Luyckx และ Robitschek (2014) ได้ทําศกึษาเร่ืองการริเร่ิมพฒันาความงอกงาม
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และการสร้างอัตลักษณ์ในวัยรุ่นไปสู่วัยผู้ ใหญ่ตอนต้น ซึ่งเป็นตัวแปรส่งผ่านไปยังการมีสุขภาวะท่ีดีได้ 

ผลการวิจัยพบว่าองค์ประกอบทัง้ 4 ของการริเร่ิมพัฒนาความงอกงามแห่งตน (การกระทําอย่างความ

ตัง้ใจ  การรู้จกัใช้แหล่งทรัพยากร การวางแผน ความพร้อมต่อการเปล่ียนแปลง) เป็นตวัทํานายความยึดมัน่

และกระบวนการสํารวจท่ีตา่งกนั องค์ประกอบการวางแผนเป็นตวัทํานายการสร้างอตัลกัษณ์ในวยัรุ่นได้มัน่คง

ท่ีสดุ อีกทัง้ยงัพบความแตกตา่งทางอายท่ีุมีอิทธิพลกบัองค์ประกอบของการริเร่ิมพฒันาความงอกงามแห่งตน 

ระดบัความเข้มข้นของความยดึมัน่และการสํารวจค้นหาเอกลกัษณ์ของบคุคลมีความสมัพนัธ์กนัอยา่งมีนยัทาง

สถิติกบัการเห็นคณุค่าภายในตน (Self-Esteem) และอาการซมึเศร้า โดยมีการริเร่ิมพฒันาความงอกงามแห่ง

ตนเป็นตวัแปรสง่ผา่น 

 

แนวคดิ ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับความหวัง (Hope) 

นิยามของความหวัง 

Gottschalk (1974) ให้ความหมายว่า ความหวงั หมายถึง มมุมองในแง่บวกหรือความคาดหวงัของ

ผลลัพธ์ท่ีดี เช่น ความโชคดีในการพนัน ความสําเร็จในธุรกิจ การฟื้นตัวจากการป่วยหนัก หรือการไปถึง

เปา้หมายของชีวิต 

Snyder, Irving และ Anderson (1991) ได้ให้ความหมายว่าความหวงั (Hope) คือ สภาวะแรงจูงใจ

ทางบวกในการรับรู้ความสําเร็จ โดยมีพืน้ฐานมาจากความมุง่มัน่และวิถีทางการกระทําท่ีนําไปสูเ่ปา้หมาย 

ความหวงั หมายถึง การรับรู้ความสามารถในการมีแนวทางท่ีนําไปสูเ่ปา้หมายและมีแรงจงูใจให้บคุคล

มีความมุง่มัน่ทําตามแนวทางเหลา่นัน้ (Snyder, 2002) 

ในงานวิจยัครัง้นี ้ความหวงั คือ กระบวนการรับรู้ความสามารถในการมีแนวทางท่ีจะไปสูเ่ปา้หมายและ

มีแรงจงูใจให้กระทําตามแนวทางนัน้เพ่ือไปสูเ่ปา้หมาย 

แนวคดิสาํคัญของความหวัง 

ความหวงัมีความสําคญัมาเป็นเวลานาน ในตะวนัตกมีแนวคดิเก่ียวกบัความหวงัวา่มาจากตํานานกรีก 

เร่ืองกลอ่งแพนโดร่า (Pandora) แพนโดร่าเป็นมนษุย์เพศหญิงท่ีเทพเจ้าร่วมกนัสร้างขึน้ โดยเทพซีอสุได้สร้างให้
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เป็นมนุษย์ท่ีมีความรู้อยากเห็น และได้มอบกล่องท่ีเต็มไปด้วยความชัว่ร้ายให้กบัแพนโดร่า โดยกําชบัว่าห้าม

เปิดกล่องเด็ดขาด แต่แล้ววนัหนึ่งด้วยความอยากรู้อยากเห็น แพนโดร่าก็เปิดกล่องทําให้ความชัว่ร้ายออกมา

และอยูใ่นตวัมนษุย์ เช่น ความอิจฉา อาฆาต แค้น เป็นต้น แตแ่พนโดร่าปิดกลอ่งได้ทนัทําให้ความสิน้หวงัยงัไม่

ออกมา มนษุย์จงึยงัคงมีความหวงัในชีวิต (Smith,1983) 

แนวคิดของความหวังมีการใช้อย่างกว้างขวางในด้านสังคมวิทยา พฤติกรรม  และวิทยาศาสตร์

การแพทย์ ซึง่ใช้แสดงถึงมมุมองทางบวกหรือความคาดหวงัของผลลพัธ์ท่ีดี (Gottschalk,1974)  ในช่วงปี 1950 

ถึงปี 1960 จิตแพทย์และนกัจิตวิทยาศึกษาความหวงัโดยให้นิยามความหวงัว่าเป็นความคาดหวงัทางบวกใน

การบรรลเุป้าหมาย ซึ่งแนวคิดนีศ้กึษาความหวงัเป็นตวัแปรมิติเดียวและเป็นตวัแปรท่ีเก่ียวข้องกบัการรับรู้ใน

การไปถึงเปา้หมาย (Snyder, Ilardi, Cheavens, Michael, Yamhure, & Sympson, 2000) การมีความหวงัทํา

ให้เกิดความเก่ียวข้องกบัผลลพัธ์ทางบวก จากแนวคิดดงักล่าวสรุปได้ว่าความหวงัคือการท่ีคนมุ่งสู่เป้าหมาย 

ซึ่งการมุ่งสู่เป้าหมายสามารถปรับเปล่ียนได้ โดยการมุ่งสู่เป้าหมายยังไม่มีรายละเอียดวิธีการท่ีนําไปสู่

เป้าหมาย จึงมีการขยายมุมมองแนวคิดเก่ียวกับเป้าหมายเพ่ืออธิบายกระบวนการทางความคิดของ

ความหวงั  Snyder, Harris และคณะ (1991) ได้เร่ิมแนวคิดเก่ียวกบัความหวงัท่ีเน้นกระบวนการทางความคิด

และแรงจูงใจ โดยให้ความหมายของความหวงัว่าเป็นกระบวนการทางความคิดท่ีมีพืน้ฐานมาจากการรับรู้

ความสําเร็จ ซึ่งประกอบด้วยความตัง้ใจมุ่งมัน่และแนวทางท่ีนําไปสู่เป้าหมาย โดยต่อมา Snyder (2002) ได้

พฒันางานวิจยัเก่ียวกบัความหวงัและได้ให้นิยามวา่ความหวงัหมายถึงการรับรู้ความสามารถในการมีแนวทาง

ท่ีนําไปสูเ่ปา้หมายและมีแรงจงูใจให้บคุคลมีความมุง่มัน่ทําตามแนวทางเหลา่นัน้ โดยความหวงัประกอบด้วย 3 

องค์ประกอบ ได้แก่ 

1. เปา้หมาย (Goals) คือ การกําหนดเปา้หมายท่ีต้องการบรรลเุปา้หมายนัน้ได้สําเร็จ โดยเปา้หมายจะ

เป็นอะไรก็ได้เป็นสิ่งท่ีคนปรารถนาซึง่เป็นได้ทัง้เปา้หมายระยะสัน้และระยะยาว และควรเป็นเปา้หมายท่ีชดัเจน 

เพราะถ้าเปา้หมายไมช่ดัเจน คนก็จะมีความหวงัไมส่งูทําให้ยากท่ีจะคดิหาแนวทางและไมมี่แรงจงูใจมากพอใน

การมุง่ไปสูเ่ปา้หมายนัน้ รวมถึงเปา้หมายไมค่วรยากเกินสามารถในการบรรลเุปา้หมายนัน้ได้สําเร็จ 

2. แนวทาง (Pathways) คือ ความสามารถในการคิดวางแผน หาแนวทางท่ีนําไปสู่เปา้หมายได้สําเร็จ 

ซึง่ขึน้อยูก่บัแตล่ะบคุคล คนท่ีมีความหวงัสงูจะสามารถหาแนวทางท่ีดีในการบรรลเุปา้หมายได้เร็วกวา่บคุคลท่ี

มีความหวงัต่ํา 
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3. ความตัง้ใจ (Agency) คือ ความตัง้ใจมุ่งมัน่ทําในแนวทางท่ีเลือก เพ่ือให้ไปถึงเป้าหมาย ซึ่งความ

ตัง้ใจเป็นองค์ประกอบท่ีสําคญัในการมุ่งสู่เป้าหมาย เม่ือคนเจอกบัปัญหาและอปุสรรค ความตัง้ใจจะช่วยให้

คนมีแรงจงูใจในการหาแนวทางและเลือกแนวทางท่ีดีท่ีสดุ 

แนวทางและความตัง้ใจเป็นองค์ประกอบท่ีส่งเสริมซึ่งกนัและกนั หากมีความตัง้ใจ แต่มีแนวทางไปสู่

เปา้หมายไม่ชดัเจน ก็ไม่สามารถบรรลเุปา้หมายนัน้ได้ ในทางกลบักนัถ้ามีแนวทางในการไปสูเ่ปา้หมาย แตไ่ม่

มีความตัง้ใจท่ีจะกระทําตามแนวทางนัน้ การบรรลเุปา้หมายนัน้ก็เป็นไปได้ยากเช่นกนั 

การวัดความหวัง 

เคร่ืองมือการวิจยัของความหวงั มี 3 แบบ ดงันี ้

1. แบบวดัความหวงั The Trait Hope Scale ของ Snyder และคณะ (1991)  แบบวดันีเ้หมาะสําหรับ

คนอาย ุ15 ปีขึน้ไป ใช้วดัความหวงัในเชิงลกัษณะนิสยัของผู้ ใหญ่ ซึ่งเป็นลกัษณะท่ีคงท่ี เปล่ียนแปลงได้ยาก

โดยแบบวัดนีป้ระกอบด้วยข้อคําถามเก่ียวกับความตัง้ใจและแนวทาง 12 ข้อ โดยแบบวัดนีถู้กใช้ในกลุ่ม

ตวัอย่างตา่ง ๆ เช่น นกัศกึษาระดบัปริญญาตรี นกัศกึษาระดบับณัฑิตศกึษา ผู้ ป่วยนอกแผนกจิตเวช ผู้ ป่วยใน

แผนกจิตเวช หทารผา่นศกึษาท่ีป่วยโรค PTSD ผู้หญิงสงูวยั ผู้หญิงท่ีรับการรักษาโรคมะเร็งเต้านม เป็นต้น 

2. แบบวดัความหวงั The State Hope Scale ของ Snyder และคณะ (1996) ใช้วดัสภาวะความหวงั 

ซึ่งเป็นลกัษณะความหวงัท่ีสามารถเปล่ียนแปลงได้ตามสถานการณ์ โดยแบบวัดนีป้ระกอบด้วยข้อคําถาม

ความตัง้ใจ 3 ข้อ และข้อคําถามแนวทาง 3 ข้อ แบบวดัความหวงันีถ้กูนําไปใช้ในบริบทตา่ง ๆ กบักลุม่ตวัอย่าง

ท่ีหลากหลาย เช่น ทหารผ่านศึกษาท่ีไร้ท่ีอยู่อาศัยท่ีกําลังรับการบําบัดยาเสพติด นักศึกษามหาวิทยาลัย 

นกักีฬามหาวิทยาลยั เป็นต้น 

3. แบบวัดความหวัง The Children’s Hope Scale ของ Snyder และคณะ (1997) แบบวัดนีเ้หมาะ

สําหรับเดก็อาย ุ8-15 ปี ใช้วดัความหวงัในเชิงลกัษณะนิสยัของเดก็ ซึง่ประกอบด้วยข้อคําถามความตัง้ใจ 3 ข้อ 

และข้อคําถามแนวทาง 3 ข้อ ซึง่ได้มีการนําแบบวดันีไ้ปใช้กบัเด็กในบริบทต่าง ๆ เช่น เด็กในโรงเรียน เด็กท่ีมี

ปัญหาทางการแพทย์ตา่งๆ เดก็ท่ีรับการรักษาโรคมะเร็ง เป็นต้น 

 

 



17 
 

งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับความหวัง 

งานวิจยัเก่ียวกบัความหวงัได้นําไปใช้ศกึษาในด้านตา่งๆ ซึง่ผู้ ท่ีมีความหวงัสงูจะมีผลลพัธ์ท่ีดีกวา่ทัง้ใน

ด้านการเรียน การกีฬา สขุภาพทางกาย การปรับตวั และการรักษาบําบดั (Snyder, 2002) อย่างเช่นงานวิจยั

ของ Snyder, Hoza และคณะ (1997) ได้ทําการศึกษาความหวังกับความสําเร็จในด้านการเรียนพบว่า

ความหวงัมีความสมัพนัธ์กบัคะแนนวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสงูขึน้ ซึง่สอดคล้องกบั Snyder, Harris และ

คณะ (1991) ท่ีพบว่านกัเรียนมธัยมปลายท่ีมีความหวงัสงูจะมีเกรดเฉล่ียรวมสงูกว่านกัเรียนท่ีมีความหวงัน้อย

กวา่ เช่นเดียวกบังานวจิยัท่ีทําการศกึษาในนกัศกึษามหาวิทยาลยัเป็นเวลา 6 ปี พบวา่ คนท่ีมีคะแนนความหวงั

สงูมีเกรดเฉล่ียดีกว่าและจบการศึกษามากกว่าคนท่ีมีคะแนนความหวงัน้อย (Snyder, Shorey, Cheavens, 

Pulvers, Adams, & Wiklund, 2002) อีกทัง้การศกึษาความหวงัในด้านเก่ียวกบักีฬาก็เป็นไปในทิศทางเดียวกบั

ด้านการเรียนท่ีพบว่านักกีฬาท่ีมีความหวังสูงจะประสบความสําเร็จสูงกว่านักกีฬาท่ีมีความหวังน้อย 

โดยเฉพาะระหวา่งการแขง่ขนัท่ีเตม็ไปด้วยความเครียด (Curry & Snyder, 2000) 

ในด้านการปรับตวัทางจิตวิทยา งานวิจยัได้ศึกษาหาความสมัพนัธ์ของความหวงักับการปรับตวั ซึ่ง

งานวิจยัมีความสอดคล้องกนัว่าผู้ ท่ีมีความหวงัสงูจะมีการปรับตวัท่ีดี (Kwon, 2002) ซึง่ผู้ ท่ีมีความหวงัสงูจะมี

การปรับตวัทางสงัคมท่ีดีทัง้กับเพ่ือนและคนในครอบครัว และยังพบว่าการมีความหวังสูงมีความสมัพันธ์

ทางบวกกบัความสามารถทางสงัคมเช่นกนั (Barnum, Snyder, Rapoff, Mani, & Thompson, 1998 อ้างถึงใน 

Snyder, Lopez, Shorey, Rand & David, 2003) เช่นเดียวกบังานวิจยัของ Snyder และคณะ (1997) ท่ีพบว่า

การมีความหวังในระดับสูงจะมีความสามารถทางสังคมสูงกว่า มีความพึงพอใจและมีความสุขในการ

ปฏิสัมพันธ์กับผู้ อ่ืน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Snyder, Cheavens, และ Sympson (1997) ท่ีกล่าวว่า

ผู้ ใหญ่ท่ีมีความหวงัสงูจะมีมมุมองทางบวกต่อความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลและเกิดการสร้างความสมัพนัธ์ท่ี

มัน่คงกบัผู้ อ่ืน รวมถึงให้ความสนใจในเปา้หมายของผู้ อ่ืน 

ในบริบทของจิตวิทยาสขุภาพได้มีการประยกุต์ใช้ความหวงัในการส่งเสริม ปอ้งกนั และรักษาสขุภาพ

ด้วยเช่นกนั Snyder, Feldman และคณะ (2002) ได้ศกึษาในบริบทของสขุภาพพบว่าคนท่ีมีความหวงัสงูมีการ

หาข้อมลูและทําตามแนวทางนัน้เพ่ือปอ้งกนัการเจ็บป่วย ซึง่สอดคล้องกบังานวิจยัของ Floyd และ McDermott 

(1998) ท่ีพบว่าชายรักร่วมเพศท่ีมีความหวงัสงูมีพฤติกรรมเส่ียงทางเพศน้อยกว่าชายรักร่วมเพศท่ีมีความหวงั

ต่ํา อีกทัง้มีการประยุกต์ความหวังไปใช้ในการบําบัดรักษาเชิงจิตวิทยา (Psychotherapy) ยกตัวอย่างเช่น 



18 
 

กระบวนการบําบดัแบบกลุ่มในผู้สงูอายโุรคซึมเศร้ามีการใช้ความหวงัเป็นพืน้ฐานในกิจกรรมบําบดัแบบกลุ่ม 

10 ชัว่โมงการบําบดั โดยสามารถลดอาการซึมเศร้าของผู้สูงอายุลงได้และเพิ่มระดบัการทํากิจกรรมอย่างมี

นัยสําคัญมากกว่าการรักษาผู้ สูงอายุโรคซึมเศร้าแบบกลุ่มของ Butler (1974) (Klausner และคณะ, 1998; 

Klausner, Snyder, & Cheavens, 2000 อ้างถึงใน Snyder, 2002) 

งานวิจัยของ Snyder และคณะ (2003) ได้อธิบายว่าเพศชายและเพศหญิงทัง้เด็กและผู้ ใหญ่มี

ความหวงัไม่แตกต่างกนั ซึ่งตรงกบังานวิจยัของ Merkas และ Brajsa (2011) ท่ีได้ผลว่าความหวงัไม่แตกต่าง

กนัทัง้ในเพศและอาย ุโดยได้ศกึษาความแตกตา่งของความหวงัในเด็กพบวา่ เดก็ท่ีมีความหวงัสงูจะมีความพงึ

พอใจในชีวิตและเห็นคณุคา่ในตนมากกวา่เดก็ท่ีมีความหวงัน้อย  อีกทัง้เดก็ท่ีมีความหวงัสงูได้รับการสนบัสนนุ

จากผู้ อ่ืนและครอบครัวมีความกลมเกลียวท่ีสงูกวา่  

จากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัเร่ืองการสํารวจอาชีพ การริเร่ิมพฒันาความงอก

งามแห่งตน และความหวงั ทําให้เห็นวา่ทัง้สองตวัแปร กลา่วคือการริเร่ิมพฒันาความงอกงามแห่งตนและความ

หวงัล้วนมีความสมัพนัธ์ทางบวกกับการสํารวจอาชีพทัง้สิน้ ทําให้ผู้ วิจยัสนใจศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างตวั

แปรการสํารวจอาชีพ การริเร่ิมพฒันาความงอกงามแห่งตน และความหวงั เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริม

การสํารวจอาชีพในบคุคลตอ่ไป 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

เพ่ือศกึษาผลของการริเร่ิมพฒันาความงอกงามแห่งตนและความหวงัท่ีมีตอ่การสํารวจอาชีพของนิสติ  

 

กรอบแนวคดิในการวิจัย 

 

 

 

Personal Growth Initiative 

การริเร่ิมพฒันาความงอกงามแห่งตน 

Hope 

ความหวงั 

Career Exploration  

การสํารวจอาชีพ 
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สมมตฐิานของการวิจัย 

1. การริเร่ิมพฒันาความงอกงามแห่งตนมีสหสมัพนัธ์ทางบวกกบัการสํารวจอาชีพ 

2. ความหวงัมีสหสมัพนัธ์ทางบวกกบัการสํารวจอาชีพ 

3. การริเร่ิมพฒันาความงอกงามแห่งตนและความหวงัร่วมกนัทํานายการสํารวจอาชีพ 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

1. กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการวจิยั 

กลุ่มตัวอย่างในงานวิจัยนี ้คือ นิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยท่ีกําลังศึกษาในระดับปริญญาตรี 

หลกัสตูร 4 ปี ชัน้ปีท่ี 4 ทัง้เพศชายและหญิง จาก 12 คณะ และ 1 สํานกัวิชา รวมเป็นจํานวน 120 คน 

2. ตวัแปรท่ีใช้ในการวิจยั 

    2.1 ตวัแปรอิสระ ได้แก่ การริเร่ิมพฒันาความงอกงามแห่งตน และความหวงั 

    2.2 ตวัแปรตาม ได้แก่ การสํารวจอาชีพ 

 

คาํจาํกัดความที่ใช้ในการวิจัย 

การริเร่ิมพฒันาความงอกงามแห่งตน (Personal Growth Initiative) หมายถึง ความสามารถท่ีบคุคล

จะพฒันาความงอกงามสว่นบคุคลได้โดยผา่นการลงมือทําอยา่งมุง่มัน่ตัง้ใจ 

ในงานวิจยันีจ้ะใช้ค่าคะแนนท่ีได้จากแบบวดัการริเร่ิมพฒันาความงอกแห่งตนท่ี ยรัตน์ดลุ เลาห์วีระ

พานิช (2558) พฒันามาจากแบบวดั Personal Growth Initiative Scale-II: PGIS-II ของ Robitschek (2012) 

ความหวงั (Hope) หมายถึง กระบวนการรับรู้ความสามารถในการมีแนวทางท่ีจะไปสูเ่ปา้หมายและมี

แรงจงูใจให้กระทําตามแนวทางนัน้เพ่ือไปสูเ่ปา้หมาย 

ในงานวิจยันีจ้ะใช้ค่าคะแนนท่ีได้จากแบบวดัความหวงัของเอนิการ์ พลอยสมบรูณ์ (2556) ซึง่พฒันา

มาจากแบบวดัความหวงั (State Hope Scale) ของ Snyder (1996)  
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การสํารวจอาชีพ (Career Exploration) หมายถึง การประเมินตนเองและการค้นหาจากภายนอก

เพ่ือให้ได้มาซึง่ข้อมลูในการเลือกอาชีพ วิธีการเข้าไปสูอ่าชีพนัน้และการปรับตวัไปสูอ่าชีพท่ีตนเองต้องการ 

ในงานวิจยันีจ้ะใช้คา่คะแนนท่ีได้จากแบบวดัการประเมินสถานะอตัลกัษณ์ทางอาชีพหรือ Vocational 

Identity Status Assessment (VISA) ของ Porfeli และคณะ (2011) โดยดึงเพียงองค์ประกอบเดียว คือการ

สํารวจอาชีพ (Career Exploration) ซึ่งแบ่งเป็นการสํารวจอาชีพเชิงลึก (In-depth Career Exploration) และ

การสํารวจอาชีพเชิงกว้าง (In-breadth Career Exploration) โดยผู้ วิจัยได้แปลแบบวัดดงักล่าวให้เป็นฉบับ

ภาษาไทย 

 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. เพ่ือทราบถึงความสมัพนัธ์ระหว่างการริเร่ิมพฒันาความงอกงามแห่งตน ความหวงั และการสํารวจ

อาชีพ 

2. เพ่ือทราบถงึระดบัของการสํารวจอาชีพ การริเร่ิมพฒันาความงอกงามแห่งตนและความหวงั ในนิสติ

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

3. เพ่ือเป็นแนวทางในการศกึษาสําหรับผู้ ท่ีสนใจในเร่ืองการริเร่ิมพฒันาความงอกงามแหง่ตน 

ความหวงั และการสํารวจอาชีพ 

4. เพ่ือเป็นแนวทางในการนําไปประยกุต์ใช้กบัการให้ความช่วยเหลือบคุคลในการสํารวจอาชีพ 
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บทที่ 2 

วิธีดาํเนินการวิจัย 

 

กลุ่มตวัอย่าง 

 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในงานวิจยันี ้คือ นิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยัท่ีกําลงัศึกษาในระดบัปริญญาตรี 

หลกัสตูร 4 ปี ชัน้ปีท่ี 4 จาก 12 คณะและ 1 สํานกัวิชา จํานวน 120 คน โดยวิธีการหาจํานวนกลุม่ตวัอย่างท่ีใช้

ในการวิจยัครัง้นีม้าจากการคํานวณโดยสตูรของ Hair, Black, Babin, Anderson, และ Tatham (2006) ผู้วิจยั

ได้กําหนดกลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลูท่ีคา่นยัสําคญัทางสถิติ .05 ตามสตูรการคํานวณดงักลา่ว ใน

ตวัแปรท่ีใช้ในการวิจยัควรจะมีกลุม่ตวัอย่างประมาณ 10 - 20 คนตอ่หนึ่งตวัแปร ซึง่ในงานวิจยัในครัง้นีมี้ 3 ตวั

แปร ได้แก่ การริเร่ิมพัฒนาตนเอง (Personal Growth Initiative), ความหวัง (Hope), และการสํารวจอาชีพ 

(Career Exploration) ดงันัน้จึงควรกําหนดจํานวนกลุ่มตวัอย่างน้อย 60 คนขึน้ไป อย่างไรก็ตาม เน่ืองจาก

เกณฑ์ขัน้ต่ําในการกําหนดกลุม่ตวัอยา่งในการวิจยั จํานวนโดยรวมต้องไมต่ํ่ากวา่ 100 คนและผู้วิจยัต้องการจะ

เพิ่มอํานาจในการทํานาย จึงได้คํานวณกลุ่มตวัอย่างตามสดัส่วนจํานวนนิสิตชัน้ปีท่ี 4 ในแต่ละคณะและปัด

จํานวนคนขึน้เม่ือเป็นจํานวนท่ีมีเลขทศนิยมมากกว่า .5 จึงได้จํานวนกลุ่มตวัอย่างทัง้หมดเป็น 120 คน โดย

จํานวนกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยันีจ้ะเทียบจากข้อมลูจํานวนนิสิตชัน้ปีท่ี 4 ระดบัปริญญาตรีภาคการศกึษา

ต้น ปีการศกึษา 2559 (ระบบทวิภาค) จากสํานกังานการทะเบียน จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ข้อมลู ณ วนัท่ี 25 

ตุลาคม พ.ศ. 2559 ผลการคํานวณกลุ่มตวัอย่างตามสดัส่วนจํานวนนิสิตชัน้ปีท่ี 4 ของในแต่ละคณะท่ีเป็น

ตวัแทนประชากรแสดงในตาราง 1 

 ผู้วิจยัได้ทําการสุ่มตวัอย่างแบบชัน้ภูมิ (Stratified Random Sampling) โดยแบ่งกลุ่มตวัอย่างเป็น 3 

กลุ่ม คือ 1) คณะในกลุ่มสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ได้แก่ คณะนิติศาสตร์ คณะนิเทศศาสตร์ คณะ

พาณิชยศาสตร์และการบญัชี คณะรัฐศาสตร์ คณะศิลปกรรมศาสตร์ คณะเศรษฐศาสตร์ และคณะอักษร

ศาสตร์ 2) คณะในกลุ่มวิทยาศาสตร์สขุภาพ ได้แก่ คณะจิตวิทยา คณะสหเวชศาสตร์ และคณะวิทยาศาสตร์

การกีฬา และ 3) คณะในกลุม่วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้แก่ คณะวิทยาศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ และ

สํานกัวิชาทรัพยากรการเกษตร โดยมีเกณฑ์ในการคดักลุม่ตวัอยา่ง ดงันี ้
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1. เป็นนิสิตจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ปีการศกึษา 2559 ท่ีกําลงัศกึษาในระดบัปริญญาตรี หลกัสตูร 4 ปี 

ชัน้ปีท่ี 4  

2. มีความสมคัรใจในการตอบแบบสอบถามและมีความประสงค์ในการเข้าร่วมการวิจยั  

3. เกณฑ์ในการคดักลุม่ตวัอยา่งออกจากการวิจยั คือ ผู้ ท่ีเคยทําแบบสอบถามนีม้าก่อนแล้ว 

ตาราง 1 

การแบ่งกลุ่มตัวอย่าง 3 กลุ่ม จาํนวนประชากรในระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี ช้ันปีที ่4 และจาํนวน

ตัวแทนประชากรทีไ่ด้จากการคาํนวณตามสัดส่วนของจาํนวนนิสิตช้ันปีที ่4 ในแต่ละคณะ 

คณะ/สาํนักวชิา 
จาํนวนประชากรในระดบัปริญญาตรี 

หลักสูตร 4 ปี ชัน้ปีที่ 4 (คน) 

กลุ่มตวัอย่าง 

(คน) 

1. คณะในกลุ่มสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 

คณะนิตศิาสตร์ 216 8 

คณะนิเทศศาสตร์ 151 5 

คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี 564 20 

คณะรัฐศาสตร์ 241 8 

คณะศลิปกรรมศาสตร์ 155 5 

คณะเศรษฐศาสตร์ 156 5 

คณะอกัษรศาสตร์ 288 10 

รวม 1,771 61 
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คณะ/สาํนักวิชา 
จาํนวนประชากรในระดบัปริญญาตรี 

หลักสูตร 4 ปี ชัน้ปีที่ 4 (คน) 

กลุ่มตวัอย่าง 

(คน) 

2. คณะในกลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

คณะจิตวิทยา      97     3 

คณะสหเวชศาสตร์    151     5 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา    101     4 

รวม   349   12 

3. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

คณะวิทยาศาสตร์    591   20 

คณะวิศวกรรมศาสตร์    732   25 

สํานกัวิชาทรัพยากรการเกษตร      43    2 

รวม 1,366  47 

รวมทัง้หมด 3,486 120 

 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นีป้ระกอบด้วยแบบวดัจํานวน 3 ชดุ ได้แก่ 

1. แบบวดัการริเร่ิมพฒันาความงอกงามแห่งตนของยรัตน์ดลุ เลาห์วีระพานิช (2558) ท่ีพฒันามาจาก

แบบวดั Personal Growth Initiative Scale-II: PGIS-II ของ Robitschek (2012) 

2. แบบวดัความหวงัของเอนิการ์ พลอยสมบรูณ์ (2556) ท่ีพฒันามาจากแบบวดัความหวงั (State Hope 

Scale) ของ Snyder (1996) 

3. แบบวดัการสํารวจอาชีพ โดยดงึองค์ประกอบด้านการสํารวจอาชีพจากแบบวดัการประเมินสถานะอตั

ลกัษณ์ทางอาชีพหรือ Vocational Identity Status Assessment (VISA) ของ Porfeli และคณะ (2011) 

ท่ีแบ่งเป็นการสํารวจอาชีพเชิงลกึ (In-depth Career Exploration) และการสํารวจอาชีพเชิงกว้าง (In-

breadth Career Exploration) ท่ีคณะผู้วิจยัได้นํามาแปลเป็นภาษาไทย 
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โดยเคร่ืองมือท่ีใช้มีรายละเอียดตา่งๆ ดงันี ้ 

1. แบบวัดการริเร่ิมพัฒนาความงอกงามแห่งตน 

ผู้ วิจยัได้ใช้แบบวดัการริเร่ิมพฒันาความงอกงามแห่งตนฉบบัภาษาไทยท่ี ยรัตน์ดลุ เลาห์วีระพานิช 

(2558) ได้พฒันามาจากแบบวดั Personal Growth Initiative scale-II: PGIS-II ของ Robitcheck (2012) โดย

มีรายละเอียดเก่ียวกบัแบบวดั ดงันี ้

1.1 ลกัษณะของแบบวดัการริเร่ิมพฒันาความงอกงามแห่งตน 

แบบวดันีเ้ป็นแบบวดัท่ีให้ผู้ตอบประเมินตนเอง (Self-Report) มีจํานวนทัง้หมด 10 ข้อคําถาม ข้อคําถามเป็น

ข้อคําถามในทางบวกซึง่จะให้ผู้ตอบสํารวจตวัเองว่าเห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วยมากเพียงใดในข้อคําถามนัน้ ๆ ใน

แต่ละข้อคําถามมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 6 ระดับ กล่าวคือผู้ ตอบสามารถ

เลือกตอบได้ตัง้แต ่0-5 คะแนน ดงันี ้

0 = ไมเ่ห็นด้วยอยา่งยิง่  หมายถงึ ไมเ่ห็นด้วยกบัข้อคําถามนัน้เลย 

 1 = ไมเ่ห็นด้วยเป็นสว่นใหญ่ หมายถงึ ไมเ่ห็นด้วยกบัข้อคําถามนัน้เป็นสว่นใหญ่ 

 2 = ไมเ่ห็นด้วยเป็นบางครัง้ หมายถงึ ไมเ่ห็นด้วยกบัข้อคําถามนัน้เป็นบางครัง้ 

 3 = เห็นด้วยเป็นบางครัง้  หมายถงึ เห็นด้วยกบัข้อคําถามนัน้เป็นบางครัง้ 

 4 = เห็นด้วยเป็นสว่นใหญ่ หมายถงึ เห็นด้วยกบัข้อคําถามนัน้เป็นสว่นใหญ่ 

 5 = เห็นด้วยอยา่งยิ่ง  หมายถงึ เห็นด้วยกบัข้อคําถามนัน้เป็นอยา่งยิ่ง 

1.1.1 โครงสร้างของแบบวดัการริเร่ิมพฒันาความงอกงามแห่งตน 

แบบวดัการริเร่ิมพฒันาความงอกงามแห่งตนประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่  

1. การกระทําอย่างความตัง้ใจ (Intentional Behavior) หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงถึงความตัง้ใจ 

การลงมือกระทําจริงและมีการตดิตามพฤตกิรรมและแผนการเปล่ียนแปลงอยา่งตอ่เน่ือง  

2. การรู้จักใช้แหล่งทรัพยากร (Using Resource) หมายถึง ความสามารถในการเข้าถึงแหล่ง

สนบัสนนุภายนอก  

3. การวางแผน (Planfulness) หมายถึง การวางแผนหรือกําหนดวิธีการต่าง ๆ ในกระบวนพฒันา

ตน  
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4. ความพร้อมตอ่การเปล่ียนแปลง (Readiness for Change) หมายถึง การเตรียมความพร้อมเพ่ือ

สร้างการเปล่ียนแปลงอยา่งมีเปา้หมาย  

1.1.2 การแปลผลแบบวดัการริเร่ิมพฒันาความงอกงามแห่งตน 

คะแนนรวมอยู่ในช่วง 0 – 120 คะแนน กลุ่มตัวอย่างท่ีตอบแบบวัดแล้วได้ผลรวมของคะแนนต่ํา

หมายถึงบคุคลนัน้มีระดบัการริเร่ิมการพฒันาความงอกงามท่ีต่ํา เช่นเดียวกบักลุ่มตวัอย่างท่ีตอบแบบวดัแล้ว

ได้ผลรวมของคะแนนสงูหมายถึงบคุคลนัน้มีระดบัการริเร่ิมการพฒันาความงอกงามท่ีสงู  

ตวัอยา่งข้อคําถาม 

- ฉนักระตือรือร้นท่ีจะพฒันาตวัเอง 

- ฉนัสามารถตัง้เปา้หมายเพ่ือเปล่ียนแปลงตนเองได้ 

1.2 การตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือ 

ยรัตน์ดลุ เลาห์วีระพานิช (2558) ได้นําแบบวดัการริเร่ิมพฒันาความงอกงามแห่งตนของ Robitscheck 

(2012) มาพฒันาเป็นฉบบัภาษาไทย เพ่ือให้สามารถปรับใช้ในกลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นคนไทยและสอดคล้องกับ

บริบทสังคมไทยได้ โดยแบบวัดท่ีผ่านการแปลมาแล้วได้ปรึกษาผู้ ทรงคุณวุฒิในการกลับภาษาจาก

ภาษาอังกฤษเป็นภาษาไทย และ ภาษาไทยเป็นอังกฤษ เพ่ือดูความตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity)  

หลงัจากนัน้ ยรัตน์ดลุ เลาห์วีระพานิช (2558) ได้ทําการทดสอบเคร่ืองมือโดยการทดลองใช้กบักลุ่มนกัศึกษา

มหาวิทยาลยั จํานวน 100 คน ผลการทดสอบคณุภาพโดยการวิเคราะห์ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหว่างข้อ

คําถามแตล่ะข้อกบัคะแนนรวมทัง้ฉบบั (Corrected item-total correlation) ซึง่กําหนดระดบัความมีนยัสําคญั

ทางสถิติท่ีระดบั .05 พบว่าข้อคําถามผ่านเกณฑ์ทุกข้อ (r = .195, df = 100, p < .05) และค่าสมัประสิทธ์ิค

รอนบาคของอลัฟามีคา่เท่ากบั .869  

ผู้ วิจัยได้นําแบบวัดการริเร่ิมพัฒนาความงอกงามแห่งตนของยรัตน์ดุล เลาห์วีระพานิช มาใช้ใน

งานวิจัยครัง้นี ้ซึ่งผู้ วิจัยได้ทําการทดสอบคุณภาพของแบบวดัการริเร่ิมพฒันาความงอกงามแห่งตนในกลุ่ม

ตวัอยา่งท่ีเป็นนิสติระดบัปริญญาตรี จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั จํานวน 90 คน อายเุฉล่ีย 20.76 ปี เม่ือคํานวณ

คา่ความเท่ียง (Reliability) โดยตรวจสอบความสอดคล้องภายใน พบว่าแบบวดัการริเร่ิมพฒันาความงอกงาม

แห่งตน มีคา่สมัประสิทธ์ิอลัฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha) เท่ากบั .907 และวิเคราะห์คา่สมัประสิทธ์ิ

สหสมัพนัธ์ระหวา่งข้อคําถามแตล่ะข้อกบัคะแนนรวมทัง้ฉบบั (Corrected Item-Total Correlation; CITC) โดย
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กําหนดระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และกําหนดค่า critical r ท่ี .2061, (df = 89, p < .05)  

ได้ผลวิเคราะห์มีคา่อยูใ่นช่วง .612 - .747 ซึง่ผา่นเกณฑ์ท่ีกําหนดทกุข้อคําถาม 

เม่ือผู้ วิจยันําแบบวดัการริเร่ิมพฒันาความงอกงามแห่งตนไปใช้กับกลุ่มตวัอย่างจริง เป็นนิสิตระดบั

ปริญญาตรี ในหลกัสูตร 4 ปีของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั จํานวน 120 คน พบว่ามีค่า Cronbach’s Alpha 

เท่ากบั .887 ดงันัน้แบบวดันีจ้งึมีความสอดคล้องภายใน  

2. แบบวัดความหวัง 

ผู้วิจยัได้เลือกแบบวดัความหวงัของเอนิการ์ พลอยสมบรูณ์ (2556) มาใช้ในงานวิจยัครัง้นี ้โดยแบบวดั

ความหวังนีพ้ัฒนามาจากแบบวัดความหวังของ Snyder และคณะ (1996) ซึ่งแบบวัดความหวังเดิมมีข้อ

คําถามทางบวก 6 ข้อ ได้พฒันาข้อคําถามเป็น 18 ข้อ โดยเพิ่มข้อคําถามทัง้ทางบวกและทางลบ เพ่ือเพิ่มความ

ตรงและความเท่ียง  

2.1 ลกัษณะแบบวดัความหวงั 

แบบวดันีเ้ป็นแบบวดัรายงานตนเอง (Self-Report) จํานวน 18 ข้อ เป็นมาตรประเมินค่าโดยการให้

คะแนนความคิดเห็นจากระดับ 1 ไปจนถึงระดับ 8 (Likert Scale) โดยท่ี (1) หมายถึง ไม่จริงอย่างยิ่ง (2) 

หมายถึง ไม่จริงมาก (3) หมายถึง ไม่จริง (4) หมายถึง ไม่จริงเล็กน้อย (5) หมายถึง จริงเล็กน้อย (6) หมายถึง 

จริง (7) หมายถึง จริงมาก (8) หมายถึง จริงอยา่งยิ่ง 

2.1.1 โครงสร้างของแบบวดัความหวงั 

แบบวดัความหวงัได้มีการแบ่งองค์ประกอบออกเป็น 2 องค์ประกอบ คือ แนวทาง (Pathways) 9 ข้อ 

และความตัง้ใจ (Agency) 9 ข้อ 

2.1.2 การตอบแบบวดัและการให้คะแนน 

แบบวดัความหวงันีจ้ะให้ผู้ตอบพิจารณาข้อความในแต่ละข้อแล้วเลือกคําตอบท่ีตรงกับตนเองมาก

ท่ีสดุ โดยข้อคําถามเป็นมาตรประเมินค่า (Likert Scale) 8 ระดบั โดยท่ี (1) หมายถึง ไม่จริงอย่างยิ่ง ไปจนถึง 

(8) หมายถึง จริงอย่างยิ่ง ส่วนการคิดคะแนนทัง้สองค์องค์ประกอบนัน้จะแบ่งเป็นข้อคําถามทางบวกและข้อ

คําถามทางลบ ดงัตารางท่ี 1 ดงันัน้ข้อคําถามทัง้หมด 18 ข้อ จึงมีความเป็นไปได้ของคะแนนต่ําสุดคือ 18 
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คะแนน และคะแนนสงูสดุ 144 คะแนน ซึ่งกลุ่มตวัอย่างมีคะแนนสงูมากเท่าไรหมายความว่ามีความหวงัสงู

มากเท่านัน้ 

ตาราง 2  

ความหมายและเกณฑ์การตรวจให้คะแนนแบบวัด 

ข้อความ ความหมาย 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ข้อกระทง

ทางบวก 

ข้อกระทงทาง

ลบ 

ไมจ่ริงอยา่ง

ยิ่ง 

ท่านเห็นวา่ข้อความนัน้ไมต่รงกบัตวัท่านมาก

ท่ีสดุ 
1 8 

ไมจ่ริงมาก ท่านเห็นวา่ข้อความนัน้ไมต่รงกบัตวัท่านมาก 2 7 

ไมจ่ริง ท่านเห็นวา่ข้อความนัน้ไมต่รงกบัตวัท่าน 3 6 

ไมจ่ริง

เลก็น้อย 

ท่านเห็นวา่ข้อความนัน้ไมต่รงกบัตวัท่าน

เลก็น้อย 
4 5 

จริงเลก็น้อย ท่านเห็นวา่ข้อความนัน้ตรงกบัตวัท่านเลก็น้อย 5 4 

จริง ท่านเห็นวา่ข้อความนัน้ตรงกบัตวัท่าน 6 3 

จริงมาก ท่านเห็นวา่ข้อความนัน้ตรงกบัตวัท่านมาก 7 2 

จริงอยา่งยิง่ ท่านเห็นวา่ข้อความนัน้ตรงกบัตวัท่านมากท่ีสดุ 8 1 

 

2.2 การตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือ 

2.2.1 ขัน้ตอนการสร้างแบบวดัความหวงั  

แบบวดัความหวงัของเอนิการ์ พลอยสมบรูณ์ (2556) ได้พฒันามาจากแบบวดัของ Snyder และคณะ 

(1996) โดยแบบวดัของ Snyder และคณะ (1996) มีข้อคําถามทางบวกเพียงอยา่งเดียว จํานวน  6 ข้อ แบง่เป็น 

2 องค์ประกอบ คือ แนวทาง 3 ข้อ และความตัง้ใจ 3 ข้อ เอนิการ์ พลอยสมบรูณ์ (2556) จงึได้พฒันาข้อคําถาม
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คู่ขนานเพิ่มอีก 12 ข้อ โดยเป็นข้อคําถามทางบวก 5 ข้อ และข้อคําถามทางลบ 7 ข้อ จึงรวมทัง้หมดเป็นข้อ

คําถาม 18 ข้อ  

สําหรับความตรงของแบบวัดความหวังของเอนิการ์ พลอยสมบูรณ์ (2556) พบว่ามีความตรงตาม

เนือ้หา (Content  Validity) ในแตล่ะข้อกระทง ส่วนความเท่ียง (Reliability) วดัด้วยวิธีการหาความสอดคล้อง

ภายใน (Internal Consistency) มีค่า Cronbach’s Alpha อยู่ ท่ี  .901 โดยองค์ประกอบด้านแนวทางมีค่า 

Cronbach’s Alpha อยูท่ี่ .812 และองค์ประกอบด้านความตัง้ใจมีคา่ Cronbach’s Alpha อยูท่ี่ .837 

2.2.2 การหาคณุภาพของแบบวดัความหวงั 

ผู้ วิจยัได้นําแบบวดัความหวงัของเอนิการ์ พลอยสมบูรณ์ มาใช้ในงานวิจัยครัง้นี ้ซึ่งผู้ วิจัยได้ทําการ

ทดสอบคณุภาพของแบบวดัความหวงัในกลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นนิสิตระดบัปริญญาตรี จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

จํานวน 90 คน อายุเฉล่ีย 20.76 ปี เม่ือคํานวณค่าความเท่ียง (Reliability) โดยตรวจสอบความสอดคล้อง

ภายใน พบว่าแบบวดัความหวงัมีค่าสมัประสิทธ์ิอลัฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha) เท่ากบั .903 และ

วิเคราะห์ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหว่างข้อคําถามแต่ละข้อกบัคะแนนรวมทัง้ฉบบั (Corrected Item-Total 

Correlation; CITC) โดยกําหนดระดบัความมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 และกําหนดคา่ critical r ท่ี .2061, 

(df = 89, p < .05)  ได้ผลวิเคราะห์มีคา่อยูใ่นช่วง .332 - .731 ซึง่ผา่นเกณฑ์ท่ีกําหนดทกุข้อคําถาม 

เม่ือผู้วิจยันําแบบวดัความหวงัไปใช้กบักลุ่มตวัอย่างจริง เป็นนิสิตระดบัปริญญาตรี ในหลกัสตูร 4 ปี

ของจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั จํานวน 120 คน พบว่ามีคา่ Cronbach’s Alpha เท่ากบั .892 ดงันัน้แบบวดันีจ้ึง

มีความสอดคล้องภายใน  

3. แบบวัดการสาํรวจอาชีพ 

ผู้ วิจัยได้เลือกแบบวัดการประเมินสถานะอัตลักษณ์ทางอาชีพหรือ Vocational Identity Status 

Assessment (VISA) ของ Porfeli และคณะ (2011) โดยดึงเพียงองค์ประกอบเดียว คือการสํารวจอาชีพ 

(Career Exploration) ซึ่งแบ่งเป็นการสํารวจอาชีพเชิงลึก (In-depth Career Exploration) จํานวน 5 ข้อ และ

การสํารวจอาชีพเชิงกว้าง (In-breadth Career Exploration) จํานวน 5 ข้อ โดยผู้วิจยัได้นําแบบวดัต้นฉบบัมา

แปลให้เป็นภาษาไทย รวมถึงมีการตรวจสอบข้อคําถามในแบบวดัด้วยการแปลกลบัไปเป็นภาษาองักฤษอีกครัง้

เพ่ือนําผลมาเทียบกบัแบบวดัต้นฉบบั จํานวน 10 ข้อ 
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3.1 ลกัษณะแบบวดัการสํารวจอาชีพ 

แบบวดันีเ้ป็นแบบวดัรายงานตนเอง (Self-Report) จํานวน 10 ข้อ เป็นมาตรประเมินค่าโดยการให้

คะแนนความคิดเห็นจากระดบั 1 ไปจนถึงระดบั 5 (Likert Scale) โดยท่ี (1) หมายถึง ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง (2) 

หมายถึง ไม่เห็นด้วย (3) หมายถึง เห็นด้วยและไม่เห็นด้วยพอๆ กนั (4) หมายถึง เห็นด้วย และระดบัสดุท้าย 

(5) หมายถึง เห็นด้วยอยา่งยิ่ง 

 3.1.1 โครงสร้างของแบบวดั 

 แบบวดัการสํารวจอาชีพ (Career Exploration) ได้มีการแบง่ออกเป็น 2 องค์ประกอบ คือการ

สํารวจอาชีพเชิงลกึ (In-depth Career Exploration) จํานวน 5 ข้อ และการสํารวจอาชีพเชิงกว้าง (In-breadth 

Career Exploration) จํานวน 5 ข้อ  

 3.1.2 การตอบแบบวดัและการให้คะแนน 

 แบบวดันีจ้ะให้ผู้ตอบพิจารณาข้อความในแต่ละข้อแล้วเลือกคําตอบท่ีตรงกบัตนเองมากท่ีสดุ 

โดยข้อคําถามเป็นมาตรประเมินค่า (Likert Scale) 5 ระดบั โดยท่ี 1 หมายถึงไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง ไปจนถึง 5 

หมายถึงเห็นด้วยอย่างยิ่ง สว่นการคิดคะแนนในข้อคําถามปกติ 10 ข้อท่ีมาจากการสํารวจอาชีพเชิงลกึจํานวน 

5 ข้อ และการสํารวจอาชีพเชิงกว้างอีก 5 ข้อนัน้ ยิ่งกลุ่มตวัอย่างมีคะแนนสงูหมายความว่ามีการสํารวจอาชีพ

ในตนเองท่ีชดัเจนทัง้เชิงลึกและเชิงกว้าง โดยมีความเป็นไปได้ของคะแนนต่ําสดุอยู่ท่ี 10 คะแนนและคะแนน

สงูสดุท่ี 50 คะแนน  

3.2 การตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือ 

 3.2.1 ขัน้ตอนการสร้างแบบวดั 

Porfeli และคณะ (2011) ได้สร้างแบบวัดการประเมินสถานะอัตลักษณ์ทางอาชีพหรือ 

Vocational Identity Status Assessment (VISA) ซึ่งเป็นฉบบัภาษาอังกฤษและเป็นฉบบัท่ีผู้ วิจัยทํา

มาพฒันาตอ่ในงานวิจยันี ้

สําหรับความตรงของแบบวัดการประเมินสถานะอัตลักษณ์ทางอาชีพหรือ Vocational 

Identity Status Assessment (VISA) จากงานวิจยัของ Porfeli และคณะ (2011) ระบวุ่ามีการทดสอบ

ความตรงตามทํานาย (Predictive Validity Test) ซึง่พบผลท่ีสอดคล้องว่ามีความตรงตามทํานายจริง

เพราะการท่ีบคุคลนัน้มีสถานะอตัลกัษณ์ท่ีชดัเจนและประสบความสําเร็จจะทําให้บคุคลนัน้แสดงออก
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ถึงความพึงพอใจในงานมากขึน้โดยมีอารมณ์และประสบการณ์ท่ีดีกับงานเพิ่มขึน้และมีความไม่พึง

พอใจในงานลดลง นอกจากนี ้VISA ยังสอดคล้องกับอัตลักษณ์ในชีวิตและชีใ้ห้เห็นถึงสุขภาวะท่ี

แตกตา่งกนัรวมถึงการปรับตวัเม่ือเข้าสูช่่วงเปล่ียนผา่นจากวยัเรียนเป็นวยัทํางานของแตล่ะคนอีกด้วย 

สว่นความเท่ียงของแบบวดัการประเมินสถานะอตัลกัษณ์ทางอาชีพหรือ Vocational Identity 

Status Assessment (VISA) จากงานวิจยัของ Porfeli และคณะ (2011) ระบวุ่าจากองค์ประกอบของ

การสํารวจอาชีพ (Career Exploration) พบว่าด้านการสํารวจอาชีพเชิงลึก ( In-depth Career 

Exploration) มีค่า Cronbach’s Alpha อยู่ท่ี .77 ส่วนด้านการสํารวจอาชีพเชิงกว้าง (In-breadth 

Career Exploration) พบวา่มีคา่ Cronbach’s Alpha อยูท่ี่ .83  

3.2.2 การพฒันาและการหาคณุภาพของแบบวดั 

1. ผู้วิจยัแปลข้อคําถามจากแบบวดัการประเมินสถานะอตัลกัษณ์ทางอาชีพหรือ Vocational 

Identity Status Assessment (VISA) ของ Porfeli และคณะ (2011) โดยดึงองค์ประกอบการสํารวจ

อาชีพ (Career Exploration) เพียงองค์ประกอบเดียว ซึ่งแบ่งออกเป็นการสํารวจอาชีพเชิงลึก (In-

depth Career Exploration) จํานวน 5 ข้อ และการสํารวจอาชีพเชิงกว้าง ( In-breadth Career 

Exploration) จํานวน 5 ข้อ โดยเร่ิมจากการแปลข้อคําถามภาษาองักฤษให้เป็นภาษาไทย (Forward 

Translation) โดยพยายามทําให้ความหมายและเนือ้หาใกล้เคียงกันมากท่ีสดุ รวมทัง้มีการคํานึงถึง

ความสอดคล้องในบริบทและกลุ่มตวัอย่างของการวิจัยนี ้จากนัน้จึงทําการติดต่ออาจารย์ท่ีปรึกษา

เพ่ือให้ตรวจทานข้อคําถามภาษาไทยวา่มีความถกูต้องและเหมาะสมหรือไม ่

2. ผู้ วิจัยติดต่ออาจารย์ผู้ เช่ียวชาญทางด้านภาษาเพ่ือทําการแปลย้อนกลบัจากข้อคําถาม

ภาษาไทยท่ีผู้ วิจัยได้แปลและได้แก้ไขข้อคําถามบางส่วนตามคําแนะนําของอาจารย์ท่ีปรึกษาท่ีได้

ตรวจทานฉบับภาษาไทยก่อนหน้านี ้โดยให้อาจารย์ผู้ เ ช่ียวชาญแปลกลับไปเป็นภาษาอังกฤษ 

(Backward Translate) โดยท่ีไมเ่คยเห็นแบบวดัต้นฉบบัท่ีเป็นภาษาองักฤษมาก่อน 

3. ผู้ วิจัยติดต่อกับผู้ เ ช่ียวชาญด้านจิตวิทยาท่ีใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาแม่ เพ่ือทําการ

ตรวจสอบความเหมือนและความถกูต้องของข้อคําถามในแบบวดัด้วยการนําผลจากการแปลย้อนกลบั

ท่ีถกูแปลกลบัไปเป็นภาษาองักฤษแล้วมาเทียบกบัแบบวดัต้นฉบบั  
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4. ตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดโดยใช้ความตรงเชิงเนือ้หาท่ีได้มาจากคําแนะนําของ

ผู้ เช่ียวชาญทัง้ 3 ท่านในเร่ืองความสอดคล้องกันระหว่างชุดต้นฉบบัและฉบบัใหม่ท่ีจะใช้ในการวิจยั

จริง รวมถึงแก้ไขความถกูต้องและความเหมาะสมของข้อคําถามก่อนท่ีจะนําไปใช้ตอ่ในการวิจยันี ้

5. เพ่ือให้แน่ใจวา่แบบวดัดงักลา่วได้มีการพฒันาให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกบับริบท

และกลุ่มตวัอย่างการวิจยั ผู้ วิจยัจึงได้นําแบบวดัไปทดสอบคณุภาพเคร่ืองมือ โดยทําการทดลองใช้ 

(Try Out) แบบสอบถามกับกลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นนิสิตระดบัปริญญาตรี จํานวน 90 คน ซึ่งจะเป็นกลุ่ม

ตัวอย่างท่ีจะไม่มีการเก็บข้อมูลซํา้อีก เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดของข้อมูลจากการตอบ

แบบสอบถามดงักลา่ว 

6. นําผลท่ีได้จากการเก็บแบบสอบถามมาหาค่าความเช่ือมั่นเพ่ือดูความเท่ียงของ

แบบสอบถาม โดยผู้วิจยัได้ทําการทดสอบคณุภาพของแบบวดัการประเมินสถานะอตัลกัษณ์ทางอาชีพ

ในกลุ่มตัวอย่างจํานวน 90 คน อายุเฉล่ีย 20.76 ปี เม่ือคํานวณค่าความเท่ียง (Reliability) โดย

ตรวจสอบความสอดคล้องภายใน พบว่าแบบวัดการประเมินสถานะอัตลักษณ์ทางอาชีพมีค่า

สัมประสิทธ์ิอัลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha) เท่ากับ .767 และวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิ

สหสมัพนัธ์ระหว่างข้อคําถามแต่ละข้อกับคะแนนรวมทัง้ฉบบั (Corrected Item-Total Correlation; 

CITC) โดยกําหนดระดบัความมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และกําหนดคา่ critical r ท่ี .2061, (df 

= 89, p < .05)  ได้ผลวิเคราะห์มีคา่อยูใ่นช่วง .097 - .586 ซึง่พบวา่มีข้อคําถามท่ีไมผ่า่นเกณฑ์จํานวน 

1 ข้อ 

7. ผู้วิจยันําข้อคําถามท่ีไมผ่่านเกณฑ์มาตรวจสอบภาษากบัผู้ทรงคณุวฒุิ แล้วนําข้อคําถามท่ี

ไม่ผ่านเกณฑ์จํานวน 1 ข้อ มาปรับแก้เป็นข้อคําถามคู่ขนานจํานวน 2 ข้อ จากนัน้จึงนําแบบวดันีไ้ป

ทดสอบคณุภาพอีกครัง้ในกลุม่ตวัอย่างนิสติคณะจิตวิทยา จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ชัน้ปีท่ี 4 จํานวน 

90 คน อายเุฉล่ีย 21.78 ปี พบว่ามีค่า Cronbach’s Alpha เท่ากบั .776 และวิเคราะห์ค่า Corrected 

Item-Total Correlation (CITC) โดยกําหนดระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .05 และ

กําหนดคา่ critical r ท่ี .2061, (df = 89, p < .05)  ได้ผลวิเคราะห์มีคา่อยูใ่นช่วง .272 - .584 
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8. ผู้ วิจยันําแบบวดัการประเมินสถานะอตัลกัษณ์ทางอาชีพไปใช้กับกลุ่มตวัอย่างจริง เป็น

นิสิตระดบัปริญญาตรี ในหลักสูตร 4 ปีของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั จํานวน 120 คน พบว่ามีค่า 

Cronbach’s Alpha เท่ากบั .772 ดงันัน้แบบวดันีจ้งึมีความสอดคล้องภายใน 

 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

การศึกษาในครัง้นีมี้การเก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือทดสอบสมมติฐานท่ีกําหนดไว้ โดยมีขัน้ตอนในการ

ดําเนินการดงัตอ่ไปนี ้

1. ผู้ วิจัยติดต่อขอความร่วมมือจากกลุ่มตวัอย่างเป็นรายบุคคลโดยสอบถามความสมคัรใจในการเก็บ

ข้อมลูแบบออนไลน์ผ่านทางเครือขา่ยสงัคมบนอินเทอร์เน็ต โดยท่ีผู้ตอบแบบสอบถามสามารถตอบได้

โดยไมต้่องระบขุ้อมลูท่ีจะนําไปถึงตวัตนของผู้ตอบ 

2. ผู้วิจยัส่งแบบวดัออนไลน์ทางอินเทอร์เน็ตเพ่ือใช้ในการเก็บข้อมลูแบบออนไลน์ จํานวน 120 ชุด ตาม

จํานวนกลุม่ตวัอย่างท่ีใช้ในงานวิจยั โดยสง่ให้นิสิตรายบคุคลในแตล่ะคณะตามจํานวนกลุม่ตวัอย่างท่ี

กําหนดไว้  

3. ผู้วิจยัแจ้งจุดประสงค์ในการวิจยัท่ีจะใช้ในเพ่ือการศกึษาในการทํางานวิจยัครัง้นีเ้ท่านัน้ รายละเอียด

การเข้าร่วมการวิจัย อธิบายการตอบแบบสอบถาม ถามความสะดวกใจของผู้ตอบแบบสอบถาม 

รวมถึงแจ้งเร่ืองความปลอดภยั และการเก็บข้อมลูสว่นตวัของผู้ เข้าร่วมการวิจยัไว้เป็นความลบั โดยจะ

ไม่มีการเผยแพร่ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ ตอบแบบสอบถามและจะไม่มีการเปิดเผยคําตอบเป็น

รายบคุคลแตจ่ะนําคําตอบของผู้ตอบแบบสอบถามไปใช้ในการหาคา่เฉล่ียเพ่ืออ้างอิงถึงกลุม่ตวัอย่าง

ในงานวิจยันีเ้ท่านัน้ ซึง่การตอบแบบวดัการริเร่ิมพฒันาความงอกงามแห่งตนจะเป็นการประเมินโดย

ให้คะแนนความคิดเห็นจาก 0 - 5  ซึง่ 0 หมายถึงไม่เห็นด้วยกบัข้อคําถามนัน้เลย ไปจนถึง 5 หมายถึง

เห็นด้วยกับข้อคําถามนัน้เป็นอย่างยิ่ง โดยแบบวัดริเร่ิมพัฒนาความงอกงามแห่งตนมีข้อคําถาม

จํานวน 10 ข้อ ส่วนแบบวัดการสํารวจอาชีพจะเป็นการให้คะแนนความคิดเห็นจาก 1 - 5 โดย 1 

หมายถึงไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง ไปจนถึง 5 หมายถึงเห็นด้วยอย่างยิ่ง ซึง่มีข้อคําถามจํานวน 10 ข้อ และ

แบบวดัความหวงัมีจํานวนข้อคําถาม 18 ข้อ ซึง่จะเป็นการตอบแบบให้คะแนนความคิดเห็นจาก 1 - 8 
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โดย 1 หมายถึงไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง ไปจนถึง 8 หมายถึงเห็นด้วยอย่างยิ่ง จากทัง้ 3 แบบวดัจึงมีข้อ

คําถามรวมทัง้หมด 38 ข้อ โดยใช้เวลาประมาณ 20 - 30 นาทีในการตอบแบบสอบถามดงักลา่ว  

4. ในหน้าสดุท้ายของแบบสอบถามออนไลน์จะมีประโยคแสดงความขอบคณุผู้ เข้าร่วมการวิจยั พร้อมกบั

ตอบข้อสงสยัเพิ่มเตมิหากผู้ เข้าร่วมการวิจยัมีข้อคําถามเก่ียวกบังานวิจยั 

5. ผู้วิจยัทําการคดัเลือกแบบวดัท่ีสมบรูณ์เท่านัน้มาใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลูในขัน้ตอ่ไป สว่นแบบวดัท่ีไม่

สมบูรณ์ ได้แก่ แบบวดัท่ีกลุ่มตวัอย่างตอบข้อมูลไม่ครบถ้วน และแบบวดัท่ีกลุ่มตวัอย่างเลือกตอบ

อย่างเป็นรูปแบบ (เช่น การเลือกตอบแบบเดียวกนัทัง้แบบวดั เป็นต้น) จะไม่ถกูนํามาใช้ในการวิจยัแต่

อย่างใด ซึ่งเม่ือตรวจสอบแล้วพบว่ามีผู้ตอบแบบวดั จํานวน 113 ชุด คิดเป็นร้อยละ 94.17 และเป็น

แบบสอบถามท่ีสมบูรณ์จํานวน 110 ชุด แบบสอบถามท่ีมีการตอบตวัเลือกเดียวกนัซํา้ๆ เป็นจํานวน

มาก จํานวน 3 ชุด คิดเป็นร้อยละ 2.65 จึงจะทําการส่งแบบสอบถามไปให้กลุ่มตวัอย่างใหม่เพิ่มเติม

อีก 10 ชดุ จงึได้รับแบบสอบถามท่ีมีการตอบกลบัอยา่งครบถ้วนเป็นจํานวน 120 ชดุ 

 

สถติทิี่ใช้ในการวิเคราะห์และการวิเคราะห์ข้อมูล  

 การวิเคราะห์ข้อมลู ผู้วิจยัได้ทําการวิเคราะห์ข้อมลูด้วยโปรแกรม Statistical Package for the Social 

Sciences (SPSS) โดยมีสถิตท่ีิใช้ในการวิเคราะห์ ดงันี ้

1. สถิตเิชิงบรรยาย (Descriptive Statistics) เน่ืองจากเป็นงานวิจยัท่ีมีการเก็บข้อมลูเชิงปริมาณ ผู้วิจยั

จงึใช้สถิตเิชิงบรรยายเพ่ือวิเคราะห์ข้อมลูพืน้ฐานของกลุม่ตวัอยา่ง เช่น อาย ุเพศ คณะ ชัน้ปี เกรดเฉล่ีย เป็นต้น 

โดยการใช้การวิเคราะห์ค่าสถิติพืน้ฐาน เช่น ค่าความถ่ี (Frequency) ค่าเฉล่ีย (Mean) ฐานนิยม (Mode) ค่า

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เป็นต้น 

2. การวิเคราะห์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรหรือสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson 

product-moment correlation coefficient) เพ่ือวิเคราะห์คา่ความสหสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรท่ีใช้ในงานวิจยั 

3. การวิเคราะห์การถดถอยพหุคุณ (Multiple Regression Analysis) เพ่ือตรวจสอบสมมติฐานและ

ศกึษาความสมัพนัธ์ของตวัแปร 
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บทที่ 3 

ผลการวจิัย 

 

การวิจยัครัง้นีไ้ด้ศกึษาตวัแปรการริเร่ิมพฒันาความงอกงามแห่งตน ความหวงั และการสํารวจอาชีพ 

โดยเก็บข้อมลูเป็นแบบสอบถามออนไลน์ จํานวน 120 ชดุ และได้รับการตอบกลบัคืนมา จํานวน 113 ชดุ คิด

เป็นร้อยละ 94.17 และเป็นแบบสอบถามท่ีสมบรูณ์จํานวน 110 ชดุ แบบสอบถามท่ีมีการตอบตวัเลือกเดียวกนั

ซํา้ๆ เป็นจํานวนมาก จํานวน 3 ชดุ จึงจะทําการสง่แบบสอบถามไปให้กลุ่มตวัอย่างใหม่เพิ่มเติมอีก 10 ชดุ จึง

ได้รับแบบสอบถามท่ีมีการตอบกลบัอยา่งครบถ้วนเป็นจํานวน 120 ชดุ  

ในการวิเคราะห์สถิตขิองงานวิจยันี ้จะมีการแบง่วิเคราะห์ออกเป็น 3 สว่น ดงัตอ่ไปนี ้

ส่วนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูสถิติบรรยาย (descriptive statistics) โดยมีการแจกแจงความถ่ี (frequency) 

และคํานวณค่า ร้อยละ (percentage) ของข้อมูลลักษณะทางประชากรศาสตร์ของกลุ่มตัวอย่าง 

(demographic data)  

ส่วนที่  2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรด้วยค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน 

(Pearson product-moment correlation  coefficient) คา่มชัฌิมเลขคณิต (mean) และคา่เบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(standard deviation) ของตวัแปรการริเร่ิมพฒันาความงอกงามแห่งตน ความหวงั และการสํารวจอาชีพ 

ส่วนที่  3 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) ด้วยวิธีคัดเลือกตัวแปรเข้า

ทัง้หมด (Enter) ตามกรอบแนวคดิการวิจยั 
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ส่วนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูสถิติบรรยาย (descriptive statistics) โดยการแจกแจงความถ่ี (frequency) 

และคํานวณคา่ร้อยละ (percentage) ของข้อมลูลกัษณะทางประชากรศาสตร์ของกลุม่ตวัอยา่ง  

ดงัตาราง 3 พบว่า กลุ่มตวัอย่างเป็นเพศชาย 42 คน (ร้อยละ 35) เพศหญิง 78 คน (ร้อยละ 65) ส่วนใหญ่อาย ุ

22 ปี (ร้อยละ 54.17) กลุ่มตัวอย่างเป็นนิสิตชัน้ปีท่ี 4 ส่วนใหญ่ศึกษาอยู่คณะในกลุ่มสังคมศาสตร์และ

มนษุยศาสตร์ (ร้อยละ 50.83) รองลงมาคือคณะในกลุม่วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ร้อยละ 39.17) และคณะ

ในกลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ (ร้อยละ 10) และมีเกรดเฉล่ียส่วนใหญ่อยู่ในช่วง 3.01 - 3.50 (ร้อยละ 50.83) 

กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่รู้ความต้องการของอาชีพในอนาคต (ร้อยละ 58.33) ผู้ ท่ีมีอิทธิพลมากท่ีสดุในการเลือก

คณะเรียนและอาชีพในอนาคตคือตวัเอง (ร้อยละ 75.83 ในการเลือกคณะ และ ร้อยละ 81.67 ในการเลือก

อาชีพในอนาคต) ซึง่รายละเอียดอ่ืนๆ ได้แสดงไว้ท่ีตาราง 3 

ตาราง 3  

ข้อมูลประชากรของกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด (N = 120) 

  ข้อมูลคุณสมบัตปิระชากร จาํนวน (คน) ร้อยละ 

คณะ    

คณะในกลุม่สงัคมศาสตร์และมนษุยศาสตร์ 61 50.83 

คณะในกลุม่วิทยาศาสตร์สขุภาพ 12 10.00 

คณะในกลุม่วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 47 39.17 

ระดบัชัน้ปี     

 ชัน้ปีท่ี 4 120 100 

เกรดเฉล่ีย    

 2.01 - 2.50 2 1.67 

 2.51 - 3.00 27 22.50 

 3.01 - 3.50 61 50.83 

 3.51 – 4.00 29 24.17 
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  ข้อมูลคุณสมบัตปิระชากร จาํนวน (คน) ร้อยละ 

ผู้มีอทิธิพลมากที่สุดในการเลือกเรียนในคณะ   

 ครอบครัว 27 22.50 

 ตวัเอง  91 75.83 

 เพ่ือน 2 1.67 

ผู้มีอทิธิพลมากที่สุดในการเลือกอาชีพ   

 ครอบครัว 21 17.50 

 ตวัเอง  98 81.67 

 เพ่ือน 1 0.83 

ความต้องการของตนเองว่าอยากจะทาํอาชีพอะไรในอนาคต   

 รู้ 70 58.33 

 ไมรู้่ 50 41.67 

 

ส่วนที่  2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรด้วยค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน 

(Pearson product-moment correlation  coefficient) คา่มชัฌิมเลขคณิต (mean) และคา่เบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(standard deviation) ของตัวแปรการริเร่ิมพัฒนาความงอกงามแห่งตน ความหวัง และการสํารวจอาชีพ         

ดงัตาราง 4 

 สมมตฐิานที่ 1 การริเร่ิมพฒันาความงอกงามแห่งตนมีสหสมัพนัธ์ทางบวกกบัการสํารวจอาชีพ 

 จากผลการวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ดังตาราง 4 พบว่าการริเร่ิมพัฒนาความงอกงามแห่งตนมี

สหสมัพนัธ์ทางบวกกับการสํารวจอาชีพอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ โดยมีค่าสหสมัพนัธ์เท่ากับ .52 (p < .01, 

หางเดียว) ดงันัน้ผลการวิจยันีจ้งึสนบัสนนุสมมตฐิานข้อท่ี 1 

สมมตฐิานที่ 2 ความหวงัมีสหสมัพนัธ์ทางบวกกบัการสํารวจอาชีพ 

จากผลการวิเคราะห์ค่าสหสมัพนัธ์ดงัตาราง 4 พบว่า ความหวงัมีสหสมัพนัธ์ทางบวกกับการสํารวจ

อาชีพอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ โดยมีค่าสหสมัพนัธ์เท่ากบั .305 (p < .01, หางเดียว) ดงันัน้ผลการวิจยันีจ้ึง

สนบัสนนุสมมตฐิานข้อท่ี 2 
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ตาราง 4  

สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร ค่ามัชฌิมเลขคณิต ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และอัลฟาของครอนบาค  

(N = 120) 

ตวัแปรอสิระ M SD 
ตวัแปร 

1 2 3 

1. การริเร่ิมพฒันาความงอกงามแห่งตน 44.91 6.88 1   

2. ความหวงั 104.04 15.25 .630** 1  

3. การสํารวจอาชีพ 36.64 5.02 .520** .305** 1 

**p < .01, หางเดียว 

 

ส่วนที่  3 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) ด้วยวิธีคัดเลือกตัวแปรเข้า

ทัง้หมด (Enter) ตามกรอบแนวคดิการวิจยั 

 ในการวิ เคราะห์สถิติการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) มีข้อตกลงเบือ้งต้น 

(Assumption) ก่อนการนําผลไปวิเคราะห์ ผู้ วิจัยจึงทําการทดสอบภาวะร่วมเส้นตรง (Collinearity) โดยวิธี

พิจารณาจากค่าความคลาดเคล่ือนยินยอม (Tolerance) และค่าความแปรปรวนเฟ้อ (Variance Inflation 

Factor หรือ VIF) ตามข้อตกลงเบือ้งต้นในการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณตามแนวคิดของ Hair, Black, 

Babin, และ Anderson (2010) โดยพิจารณาตามเกณฑ์ท่ีใช้บ่งบอกภาวะร่วมเส้นตรง คือ ค่าความคลาด

เคล่ือนยินยอมมีค่าน้อยกว่าหรือเท่ากบั .10 และค่าความแปรปรวนเฟ้อมีค่ามากกว่า หรือเท่ากบั 10 จากผล

วิเคราะห์ข้อมลูตวัแปร พบวา่ตวัแปรอิสระทัง้สองตวั คือ การริเร่ิมพฒันาความงอกงามแห่งตนและความหวงัมี

ค่าความคลาดเคล่ือนยินยอมเท่ากับ .603 และมีค่าความแปรปรวนเฟ้อเท่ากับ 1.658 ดงัท่ีแสดงในตาราง 4 

ดงันัน้สามารถสรุปได้ว่าไม่มีภาวะร่วมเส้นตรงระหว่างตวัแปรทัง้สอง และสามารถนําไปวิเคราะห์การถดถอย

พหคุณูตอ่ไปได้ 
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สมมตฐิานที่ 3 การริเร่ิมพฒันาความงอกงามแห่งตนและความหวงัร่วมกนัทํานายการสํารวจอาชีพ 

ตาราง 5 

ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) ในการทํานายการสํารวจอาชีพ 

ด้วยวิธีนําตัวแปรเข้าทั้งหมด (Enter) (N = 120) 

ตวัแปรอสิระ B SEB β t 
Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

(คา่คงท่ี) 20.087 2.961 - 6.783   

การริเร่ิมพฒันาความงอกงามแห่งตน .397 .074 .543** 5.347 .603 1.658 

ความหวงั -.012 .033 -.037 -.365 .603 1.658 

หมายเหต ุR = .521, R2 = .271, F(2,119) = 21.777 

**p < .01 

จากตาราง 5 พบวา่ การริเร่ิมพฒันาความงอกงามแห่งตนและความหวงัสามารถร่วมกนัทํานายตวัแปร

การสํารวจอาชีพได้ร้อยละ 27 (R2= .27, p < .01) และเม่ือพิจารณาค่าสมัประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปร (B) 

สามารถเขียนสมการการทํานายในรูปแบบคะแนนดบิของความพร้อมตอ่การเปล่ียนแปลงได้ดงันี ้

สมการทํานายในรูปแบบคะแนนดบิ 

ZCE = 20.087 + 0.397 ZPGI ** - 0.012 ZH  

** p < .01  

เม่ือพิจารณาค่าสมัประสิทธ์ิการถดถอยมาตรฐานของตวัแปร (β) ทําให้สามารถเขียนสมการทํานาย

ในรูปแบบคะแนนมาตรฐานของการสํารวจอาชีพได้ดงัตอ่ไปนี ้ 

สมการทํานายในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน  

ZCE = 0.543 ZPGI** - 0.037 ZH  

** p < .01  
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 จากสมการทํานายการวิเคราะห์การถดถอยพหุคณูในการทํานายการสํารวจอาชีพ ด้วยวิธีใส่ตวัแปร

อิสระเข้าสมการทกุตวัพร้อมกนั สามารถแปลความหมายได้ดงันี ้ 

เม่ือคะแนนมาตรฐานของตวัแปรการริเร่ิมพฒันาความงอกงามแห่งตนเพิ่มขึน้ 1 หน่วยมาตรฐาน จะ

ทําให้คะแนนมาตรฐานของการสํารวจอาชีพเพิ่มขึน้ 0.543 หน่วยมาตรฐาน เม่ือควบคมุตวัแปรตวัอ่ืนในสมการ

ให้คงท่ี และเม่ือคะแนนมาตรฐานของตวัแปรความหวงัเพิ่มขึน้ 1 หน่วยมาตรฐาน จะทําให้คะแนนมาตรฐาน

ของการสํารวจอาชีพลดลง 0.037 หน่วยมาตรฐาน เม่ือควบคมุตวัแปรอ่ืนในสมการให้คงท่ี 

จากสมการค่าสมัประสิทธ์ิการถดถอยมาตรฐาน (Standard regression coefficient, β) หรือนํา้หนกั

ในการทํานายการสํารวจอาชีพ (ZCE) ของการริเร่ิมพัฒนาความงอกงามแห่งตนในการทํานาย (ZPGI) มี

นยัสําคญัทางสถิต ิ(β = .543, p < .01) ซึง่มีคา่สงูกวา่คา่สมัประสทิธ์ิการถดถอยมาตรฐานของความหวงั (ZH) 

อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ (β = -.037, p = n.s) จึงกล่าวได้ว่าตวัแปรการริเร่ิมพฒันาความงอกงามแห่งตนมี

อิทธิพลมากกว่าความหวงั ดงันัน้การริเร่ิมพฒันาความงอกงามแห่งตนและความหวงัจึงสามารถทํานายการ

สํารวจอาชีพได้บางส่วนอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ ซึ่งผลการวิจัยนีถื้อว่ามีการสนับสนุนสมมติฐานท่ี 3 ใน

บางสว่น 
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ตาราง 6 

 สรุปผลการวิจัยทีเ่ก่ียวข้องกับสมมตฐิานการวิจัยทั้งหมด  

สมมตฐิานการวิจยั ผลการวิจัย 

1. การริเร่ิมพฒันาความงอกงามแหง่ตนมี

สหสมัพนัธ์ทางบวกกบัการสํารวจอาชีพ 

สนบัสนนุสมมตฐิาน 

r(120) = .520, p < .01, หางเดียว 

  

2. ความหวงัมีสหสมัพนัธ์ทางบวกกบัการ

สํารวจอาชีพ 

สนบัสนนุสมมตฐิาน 

r(120) = .305, p < .01, หางเดียว 

  

3. การริเร่ิมพฒันาความงอกงามแหง่ตนและ

ความหวงัร่วมกนัทํานายการสํารวจอาชีพ 

สนบัสนนุสมมตฐิานบางสว่น 

R2 = .271, p < .01, F(2,119) = 21.777 

1. การริเร่ิมพฒันาความงอกงามแหง่ตน 

β = .543, p < .01 

2. ความหวงั 

β = -.037, p = n.s 



41 
 

บทที่ 4 

อภปิรายผลการวิจัย 

 

การวิจัยครัง้นีมี้วตัถุประสงค์เพ่ือศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างการริเร่ิมพฒันาความงอกงามแห่งตน

ความหวงัและการสํารวจอาชีพ โดยทําการศึกษากบักลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั กําลงั

ศึกษาในระดบัปริญญาตรี หลกัสตูร 4 ปี ชัน้ปีท่ี 4 จาก 12 คณะ และ 1 สํานักวิชา รวมเป็นจํานวน 120 คน 

สําหรับเคร่ืองมือในการวิจยัครัง้นี ้คือ แบบวดัการริเร่ิมพฒันาความงอกงามแห่งตน แบบวดัความหวงั และแบบ

วดัการประเมินสถานะอตัลกัษณ์ทางอาชีพ ดงัท่ีได้รายงานผลการวิจยัในบทท่ี 3 ไปแล้วนัน้ ในบทนีจ้ะทําการ

อภิปรายผลตามสมตฐิานดงันี ้

 

สมมตฐิานที่ 1 การริเร่ิมพฒันาความงอกงามแห่งตนมีสหสมัพนัธ์ทางบวกกบัการสํารวจอาชีพ 

ผลการวิจัย สนบัสนนุสมมตฐิาน 

จากผลการวิจยัพบว่า การริเร่ิมพฒันาความงอกงามแห่งตนมีสหสมัพนัธ์ทางบวกกบัการสํารวจอาชีพ

อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยมีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์เท่ากับ .520 (r = .520, p < .01, หาง

เดียว) โดยสามารถอภิปรายได้ว่า บุคคลท่ีมีคะแนนการริเร่ิมพฒันาความงอกงามแห่งตนสงู มีแนวโน้มท่ีจะมี

คะแนนการสํารวจอาชีพสงู และบคุคลท่ีมีคะแนนการสํารวจอาชีพสงูมีแนวโน้มท่ีจะมีคะแนนการริเร่ิมพฒันา

ความงอกงามแห่งตนสูงเช่นกัน โดยความสมัพันธ์ของตวัแปรคู่นีส้ามารถได้จากแนวคิดเก่ียวกับการริเร่ิม

พฒันาความงอกงามแห่งตน อนัประกอบไปด้วย การกระทําอย่างความตัง้ใจ (Intentional Behavior) การรู้จกั

ใช้แหล่งทรัพยากร (Using Resource) การวางแผน (Planfulness) และ ความพร้อมต่อการเปล่ียนแปลง 

(Readiness for Change) กล่าวคือ เม่ือบคุคลมีการวางแผนเก่ียวกบัอาชีพของตน และหาความช่วยเหลือใน

การแสวงหาข้อมลูเก่ียวกบัโลกของอาชีพท่ีตนรู้และไม่รู้จกั รวมถึงมีความพร้อมท่ีจะเปล่ียนแปลงและมีความ

กระตือรือร้นท่ีจะลงมือทําอย่างจริงจงั ทําให้บุคคลนัน้สามารถสํารวจเข้าไปถึงอาชีพต่าง ๆ ท่ีตนเองสนใจได้ 

และมีแนวโน้มท่ีจะพัฒนาอาชีพในชีวิตของบุคคลนัน้ได้ต่อไป  ผลการวิจัยนีส้อดคล้องกับงานวิจัยของ 

Robitschek และ Cook (1999) ซึ่งได้ศึกษาความเป็นไปได้ของการริเร่ิมพัฒนาความงอกงามแห่งตนและ

รูปแบบการจดัการปัญหาท่ีมีความเก่ียวข้องกบัโมเดลของ Harren (1979) ในเร่ืองการตดัสินใจเก่ียวกบัอาชีพ
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ซึง่ได้ศกึษาในขัน้ของการตระหนกัรู้และการวางแผน จากท่ีได้กลา่วไปในบทก่อนหน้า ผลคะแนนของนกัศกึษา

ชายและหญิงท่ีมีคะแนนการริเร่ิมพฒันาความงอกงามแห่งตนสงูมีแนวโน้มท่ีจะเข้าไปสํารวจสภาพแวดล้อม

รอบๆ ตวัท่ีเก่ียวข้องกบัอาชีพ และสามารถระบอุาชีพในอนาคตได้อยา่งเป็นรูปธรรมมากกวา่  

 

สมมตฐิานที่ 2 ความหวงัมีสหสมัพนัธ์ทางบวกกบัการสํารวจอาชีพ 

ผลการวิจัย สนบัสนนุสมมตฐิาน 

จากผลการวิจยัพบวา่ ความหวงัมีสหสมัพนัธ์ทางบวกกบัการสํารวจอาชีพอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ 

(r = .305, p < .01, หางเดียว) โดยสามารถอภิปรายได้ว่า นิสิตท่ีมีความหวงัสูง มีแนวโน้มท่ีจะมีการสํารวจ

อาชีพสงู ในขณะท่ีนิสิตท่ีมีการสํารวจอาชีพสงู มีแนวโน้มท่ีจะมีความหวงัสงูเช่นเดียวกนั อธิบายว่าบคุคลท่ีมี

ความหวงัสงูจะมีความตัง้ใจและมัน่ใจว่าตนจะประสบความสําเร็จในเปา้หมาย จึงเกิดการกระทําเพ่ือให้บรรลุ

เป้าหมาย ซึ่งมีแนวโน้มท่ีจะเกิดการสํารวจอาชีพ โดยการสํารวจอาชีพจะเป็นกระบวนการท่ีช่วยสะท้อน

เป้าหมายท่ีบุคคลให้คุณค่าและรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับเป้าหมายในอาชีพ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 

Hirschi, Abessolo และ Froidevaux (2015) ท่ีพบว่าความหวงัมีสหสมัพนัธ์ทางบวกกบัการสํารวจอาชีพ โดย

อธิบายว่าบคุคลท่ีมีความหวงัสงูนัน้จะค้นหาตวัเลือกในอาชีพและสะท้อนเปา้หมายอาชีพท่ีเหมาะสมกบัตนได้

ง่ายกว่าบุคคลท่ีมีความหวงัต่ํา เพราะความหวงัทําให้เกิดแนวทางมากมายท่ีนําไปสู่เป้าหมายและช่วยเพิ่ม

ความมั่นใจในการบรรลุเป้าหมายนัน้ นอกจากนีง้านวิจัยของ Diemer & Blustein (2007) ยังกล่าวว่าการ

พฒันาการของอตัลกัษณ์อาชีพและความหวงัในอาชีพเป็นสิ่งสําคญัในกระบวนการพฒันาการทางอาชีพของ

วยัรุ่นในเมือง 

 

สมมตฐิานที่ 3 การริเร่ิมพฒันาความงอกงามแห่งตนและความหวงัร่วมกนัทํานายการสํารวจอาชีพ 

ผลการวิจัย สนบัสนนุสมมตฐิานบางสว่น 

 จากผลการวิจยัพบว่า การริเร่ิมพฒันาความงอกงามแห่งตนและความหวงัร่วมกนัทํานายการสํารวจ

อาชีพได้อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ (R2= .27, p < .01) โดยค่าสมัประสิทธ์ิการถดถอยมาตรฐาน (Standard 

regression coefficient) ของการริเร่ิมพัฒนาความงอกงามแห่งตนเท่ากับ .543 (β = .543, p < .01) ส่วน

ความหวงัมีค่าเท่ากบั -.037 (β = -.037, p = n.s) ซึง่ผลการวิจยัของ Weigold, Porfeli และ Weigold (2013) 
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ท่ีทําการศกึษาคา่สถิติจากการวิเคราะห์การถดถอยของ 4 องค์ประกอบในแบบวดั Personal Growth Initiative 

scale-II: PGIS-II คือ 1) การกระทําอย่างความตัง้ใจ 2) การรู้จกัใช้แหล่งทรัพยากร 3) การวางแผน 4) ความ

พร้อมตอ่การเปล่ียนแปลง ในการทํานายการพฒันาอตัลกัษณ์ทางอาชีพ (Vocational Identity Development) 

พบว่าองค์ประกอบด้านการกระทําอย่างความตัง้ใจ การวางแผน และความพร้อมตอ่การเปล่ียนแปลง ซึง่ทัง้ 3 

องค์ประกอบนีมี้นยัสําคญัทางสถิติ จึงสนบัสนนุสมมติฐานของการวิจยัท่ีว่าการริเร่ิมพฒันาความงอกงามแห่ง

ตนจะสามารถทํานายการสํารวจอาชีพได้ ซึง่สามารถอธิบายได้ว่า องค์ประกอบของการริเร่ิมพฒันาความงอก

งามแห่งตนมีความเก่ียวข้องกับการกระตือรือร้นและความมุ่งมัน่ท่ีจะระบุอาชีพและขจดัข้อสงสยัท่ีเก่ียวกับ

อาชีพ ดงันัน้ในผู้ ท่ีมีระดบัการริเร่ิมพฒันาความงอกงามแห่งตนสงูรวมถึงอยูใ่นช่วงใกล้จะสําเร็จการศกึษาก็จะ

มีสว่นร่วมในการพฒันาอตัลกัษณ์ทางอาชีพอยา่งกระตือรือร้นมากขึน้ 

นอกจากนีผ้ลการวิเคราะห์พบว่าความหวงัไม่สามารถทํานายการสํารวจอาชีพได้ ซึ่งสอดคล้องกับ

งานวิจัยของ Hirschi, Abessolo และ Froidevaux (2015) ท่ีศึกษาในเร่ืองความหวังและการสํารวจอาชีพ 

พบว่าคา่สถิตจิากการวิเคราะห์การถดถอยของตวัแปรในเร่ืองแนวทาง (Pathways) ซึง่เป็นหนึง่ในองค์ประกอบ

ของความหวงัไปสูก่ารสํารวจอาชีพ พบวา่จากระยะเวลาท่ีหนึ่งและระยะเวลาท่ีสอง ซึง่มีช่วงระยะห่างของเวลา

อยู่ท่ี 1 ปีนัน้ไม่มีนัยสําคญัทางสถิติ จึงปฏิเสธสมมติฐานของการวิจัยท่ีว่าความหวงัจะสามารถทํานายการ

เปล่ียนแปลงอย่างเพิ่มขึน้ในการสํารวจอาชีพได้เม่ือเวลาผา่นไปหนึ่งปี ซึง่ทางผู้วิจยัได้ให้ข้อสรุปเพิ่มเติมว่า ใน

การวิจยัของพวกเขานัน้อาจมีการได้รับผลกระทบจากตวัแปรอ่ืน เช่น การเช่ือมัน่ในความสามารถของตนเองท่ี

เป็นปัจจัยภายในของแต่ละบุคคล และการรับรู้การสนับสนุนทางสังคมซึ่งเป็นปัจจัยภายนอก กล่าวคือ

สภาพแวดล้อม โดยท่ีทัง้ 2 ตวัแปรนีมี้ความสมัพนัธ์ทางบวกกับทัง้ความหวงัและการสํารวจอาชีพ จึงทําให้

ความหวงัมีนํา้หนกัในการทํานายท่ีน้อยกว่าการริเร่ิมพฒันาความงอกงามแห่งตน นอกจากนีย้งัมีงานวิจยัของ 

Yang และ Chang (2016) ท่ีพบว่า การริเร่ิมพฒันาความงอกงามแห่งตนทัง้ 4 องค์ประกอบ และความหวงัทัง้ 

2 องค์ประกอบนัน้เป็นตวัแปรท่ีมีความเป็นอิสระจากกนั โดยการริเร่ิมพฒันาความงอกงามแห่งตนจะมุ่งเน้นใน

เร่ืองการเปล่ียนแปลงตนเอง ในขณะท่ีความหวงัจะมุง่เน้นในเร่ืองของเปา้หมาย นอกจากนีผ้ลจากการวิเคราะห์

การถดถอยชีใ้ห้เห็นวา่ การริเร่ิมพฒันาความงอกงามแห่งตนมีความแปรปรวนมากกวา่ความหวงัอีกด้วย 

 เม่ือเปรียบเทียบนํา้หนกัการทํานายของตวัแปรการริเร่ิมพฒันาความงอกงามแห่งตนและความหวงั

พบวา่ คา่สมัประสทิธ์ิถดถอยมาตรฐานของการริเร่ิมพฒันาความงอกงามแห่งตนเท่ากบั .543 (β = .543,  
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p < .01) ซึง่มากกว่าค่าสมัประสิทธ์ิถดถอยมาตรฐานของความหวงัท่ีมีค่าเท่ากบั -.037 (β = -.037, p = n.s) 

แสดงว่าการริเร่ิมพฒันาความงอกงามแห่งตนสามารถทํานายการสํารวจอาชีพได้ดีกว่าความหวงั ซึง่อธิบายได้

จากองค์ประกอบของการริเร่ิมพฒันาความงอกงามแห่งตนท่ีครอบคลมุทัง้ด้านกระบวนการทางปัญญาและ

ด้านพฤติกรรม โดย Robitschek และคณะ (2012) ได้แบ่งออกเป็นองค์ประกอบท่ีอยู่ในมิติด้านทักษะทาง

ปัญญา คือ การวางแผนและความพร้อมตอ่การเปล่ียนแปลง สว่นองค์ประกอบมิติในทกัษะด้านพฤตกิรรม คือ

การกระทําอย่างความตัง้ใจและการรู้จักใช้แหล่งทรัพยากร ส่วนในเร่ืองของความหวงั Snyder, Harris และ

คณะ (1991) ได้สรุปถึงแนวคิดท่ีเน้นกระบวนการทางความคิดซึ่งมีพืน้ฐานมาจากการรับรู้ความสําเร็จและ

แรงจงูใจ ประกอบด้วยความตัง้ใจมุ่งมัน่และแนวทางท่ีนําไปสู่เปา้หมาย แต่ไม่มีมิติทางด้านพฤติกรรม ดงันัน้

ความหวงัจึงเป็นเร่ืองของการรับรู้ความสามารถในการมีแนวทางท่ีนําไปสู่เป้าหมายและการมีแรงจูงใจให้

บคุคลมีความมุ่งมัน่และอยากจะทําตามแนวทางเหลา่นัน้ ซึง่เม่ือพิจารณาถึงอิทธิพลของการริเร่ิมพฒันาความ

งอกงามแห่งตนต่อการสํารวจอาชีพจะเห็นว่าการริเร่ิมพฒันาความงอกงามแห่งตนส่งผลต่อการสํารวจอาชีพ

จาก 2 สว่น คือ ด้านกระบวนการทางปัญญาและด้านพฤตกิรรม ขณะท่ีความหวงัมีองค์ประกอบท่ีเน้นทางด้าน

กระบวนการทางปัญญา แตข่าดองค์ประกอบทางด้านพฤตกิรรมไป ทําให้การริเร่ิมพฒันาความงอกงามแห่งตน

จงึสามารถทํานายการสํารวจอาชีพได้ดีกวา่ 
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บทที่ 5 

สรุปผลการวจิัย และข้อเสนอแนะ 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

เพ่ือศกึษาผลของการริเร่ิมพฒันาความงอกงามแห่งตนและความหวงัท่ีมีตอ่การสํารวจอาชีพของนิสติ 

 

สมมตฐิานของการวิจัย 

1. การริเร่ิมพฒันาความงอกงามแห่งตนมีสหสมัพนัธ์ทางบวกกบัการสํารวจอาชีพ 

2. ความหวงัมีสหสมัพนัธ์ทางบวกกบัการสํารวจอาชีพ 

3. การริเร่ิมพฒันาความงอกงามแห่งตนและความหวงัร่วมกนัทํานายการสํารวจอาชีพ 

 

วิธีดาํเนินการวิจัย 

กลุ่มตัวอย่างในงานวิจัยนี ้คือ นิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยท่ีกําลังศึกษาในระดับปริญญาตรี 

หลกัสตูร 4 ปี ชัน้ปีท่ี 4 ทัง้เพศชายและหญิง จาก 12 คณะ และ 1 สํานกัวิชา รวมเป็นจํานวน 120 คน โดยมี

อายเุฉล่ียอยูท่ี่ 21.64 ปี 

 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั คือ แบบวดัการริเร่ิมพฒันาความงอกงามแห่งตน แบบวดัความหวงั และแบบ

วดัการประเมินสถานะอตัลกัษณ์ทางอาชีพ ดงันี ้

1. แบบวดัการริเร่ิมพฒันาความงอกงามแห่งตนท่ี ยรัตน์ดุล เลาห์วีระพานิช (2558) พฒันามาจาก

แบบวดั Personal Growth Initiative Scale-II: PGIS-II ของ Robitschek (2012) 

2. แบบวดัความหวงัของเอนิการ์ พลอยสมบูรณ์ (2556) ซึ่งพฒันามาจากแบบวดัความหวงั (State 

Hope Scale) ของ Snyder (1996) 
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3. แบบวัดการประเมินสถานะอัตลักษณ์ทางอาชีพหรือ Vocational Identity Status Assessment 

(VISA) ของ Porfeli และคณะ (2011) ซึง่ผู้วิจยัได้แปลแบบวดัดงักลา่วให้เป็นฉบบัภาษาไทย 

 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

การศึกษาในครัง้นีไ้ด้มีการเก็บรวบรวมข้อมลูจากกลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั

กําลงัศกึษาในระดบัปริญญาตรี หลกัสตูร 4 ปี ชัน้ปีท่ี 4 โดยผู้วิจยัสง่แบบวดัออนไลน์ทางอินเทอร์เน็ตเพ่ือใช้ใน

การเก็บข้อมูลแบบออนไลน์ จํานวน 120 ชุด และได้รับการตอบกลบัคืนมา จํานวน 113 ชุด คิดเป็นร้อยละ 

94.17 ของแบบวดัท่ีส่งไปทัง้หมด ซึ่งเป็นแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์จํานวน 110 ชุด และมีแบบสอบถามท่ีมีการ

ตอบตวัเลือกเดียวกนัซํา้ๆ เป็นจํานวนมาก จํานวน 3 ชดุ คิดเป็นร้อยละ 2.65 จึงจะทําการสง่แบบสอบถามไป

ให้กลุม่ตวัอยา่งใหมเ่พิ่มเตมิอีก 10 ชดุ พร้อมทัง้กําชบัถึงเร่ืองการทิง้ดิง่แบบสอบถาม จงึได้รับแบบสอบถามท่ีมี

การตอบกลับอย่างครบถ้วนเป็นจํานวน 120 ชุด จากนัน้จึงนําข้อมูลท่ีได้มาทําการวิเคราะห์และทดสอบ

สมมตฐิานท่ีได้มีการกําหนดไว้ 

 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

1. สถิติเชิงบรรยาย (Descriptive Statistics) เพ่ือรายงานข้อมลูพืน้ฐานของกลุ่มตวัอย่างและตวัแปร

ในการวิจยั 

2. การวิเคราะห์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรหรือสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson 

product-moment correlation coefficient) เพ่ือวิเคราะห์คา่ความสหสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรท่ีใช้ในงานวิจยั 

3. การวิเคราะห์การถดถอยพหุคณุ (Multiple Regression Analysis : MRA) แบบวิธีคดัเลือกตวัแปร

เข้าทัง้หมด (Enter)  เพ่ือวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างการริเร่ิมพฒันาความงอกงามแห่งตน ความหวงั และ

การสํารวจอาชีพ และสร้างสมการทํานายการสํารวจอาชีพ โดยมีการริเร่ิมพฒันาความงอกงามแห่งตนและ

ความหวงัเป็นตวัทํานาย 
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สรุปผลการวิจัย 

1. การริเร่ิมพฒันาความงอกงามแห่งตนมีสหสมัพนัธ์ทางบวกกบัการสํารวจอาชีพ (r = .520, p < .01, 

หางเดียว) หมายถึง นิสิตท่ีมีการริเร่ิมพฒันาความงอกงามแห่งตนสงูนัน้ มีแนวโน้มท่ีจะมีการสํารวจอาชีพสงู 

ในทางตรงกนัข้าม หากนิสิตมีการริเร่ิมพฒันาความงอกงามแห่งตนต่ํา ก็มีแนวโน้มท่ีจะมีการสํารวจอาชีพต่ํา

เช่นเดียวกนั 

2. ความหวงัมีสหสมัพนัธ์ทางบวกกบัการสํารวจอาชีพ (r = .305, p < .01, หางเดียว) หมายถึง นิสติท่ี

มีความหวงัสงูนัน้ มีแนวโน้มท่ีจะมีการสํารวจอาชีพสงู ในทางตรงกนัข้าม หากนิสติมีความหวงัต่ํา ก็มีแนวโน้ม

ท่ีจะมีการสํารวจอาชีพต่ําเช่นเดียวกนั 

3. การริเร่ิมพัฒนาความงอกงามแห่งตนและความหวังร่วมกันทํานายการสํารวจอาชีพได้อย่างมี

นยัสําคญัทางสถิติ (R2 = .271, p < .01) โดยการริเร่ิมพฒันาความงอกงามแห่งตนมีนํา้หนกัในการทํานายการ

สํารวจอาชีพ (β = .543, p < .01) มากกวา่ความหวงั (β = -.037, p = n.s) 

 

ข้อจาํกัดในงานวิจัย 

จากการวิจัยในครัง้นีไ้ด้เลือกวิธีการเก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามท่ีเป็นการรายงานตนเอง (Self-

Report) ทําให้อาจมีความคลาดเคล่ือนของคําตอบท่ีมีผลมาจากอคตสิ่วนบคุคลและตอบตามความปรารถนา

ของสงัคม (Social desirability responding) รวมถึงเป็นแบบสอบถามออนไลน์ ซึ่งไม่มีผู้ วิจัยอยู่ขณะท่ีกลุ่ม

ตวัอยา่งตอบแบบสอบถามทําให้ไมส่ามารถสงัเกตสิง่แวดล้อมหรือความตัง้ใจของผู้ตอบได้  

นอกจากนีก้ารพฒันาแบบวดัการสํารวจอาชีพ ท่ีใช้ต้นฉบบัจากแบบวดัการประเมินสถานะอตัลกัษณ์

ทางอาชีพหรือ Vocational Identity Status Assessment (VISA) ของ Porfeli และคณะ (2011) ถกูนํามาแปล

เป็นภาษาไทยและมีการใช้ครัง้แรกในเมืองไทย เน่ืองจากระยะเวลาท่ีจํากดั ทําให้มีการพฒันาและตรวจสอบ

แบบวดัโดยใช้เพียงการวดัคณุภาพแบบวดัด้วยคา่ CITC และ Cronbach’s alpha เท่านัน้ 
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ข้อเสนอแนะสาํหรับการวิจัยและการนําไปใช้ในอนาคต 

จากการวิจัยในครัง้นีไ้ด้เลือกวิธีการเก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามออนไลน์ หากจะมีการทําวิจัย

เพิ่มเติมอีกควรใช้การเก็บข้อมลูโดยการแจกเอกสารแบบสอบถามร่วมกบัผ่านออนไลน์เพ่ือเปรียบเทียบความ

แตกต่างระหว่างกลุ่มของกลุ่มตวัอย่าง หรืออาจใช้เป็นเอกสารทัง้หมด เพ่ือให้สามารถสงัเกตและควบคุม

สภาพแวดล้อมท่ีอาจสง่ผลตอ่การตอบแบบสอบถามอีกด้วย อีกทัง้ควรสง่แบบสอบถามให้บคุคลท่ีไม่รู้จกัและ

เพิ่มข้อคําถามท่ีคล้ายคลึงหรือข้อคําถามคู่ขนาน เพ่ือเป็นการตรวจสอบและช่วยลดอิทธิพลจากการตอบตาม

ความปรารถนาของสงัคม (Social desirability responding)  

กลุ่มตัวอย่างในงานวิจัยนีเ้ป็นนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยท่ีกําลังศึกษาในระดับปริญญาตรี 

หลกัสตูร 4 ปี ชัน้ปีท่ี 4 เท่านัน้ ในงานวิจยัครัง้ตอ่ไปควรศกึษาในกลุม่ตวัอย่างอ่ืน ๆ ให้หลากหลายมากขึน้เพ่ือ

ขยายขอบเขตงานวิจยัในบริบทท่ีตา่งออกไป  เช่น นกัศกึษาในมหาวิทยาลยัอ่ืน ๆ นกัเรียนท่ีกําลงัจะศกึษาต่อ

ในระดบัอดุมศกึษา หรือประชาชนทัว่ไป เป็นต้น  

งานวิจัยนีเ้ลือกใช้แบบวัดความหวังของเอนิการ์ พลอยสมบูรณ์ (2556) ท่ีพัฒนามาจากแบบวัด

ความหวัง (State Hope Scale) ของ Snyder (1996) ซึ่งแบบวัดนีไ้ม่ได้เฉพาะเจาะจงเก่ียวกับอาชีพ ดงันัน้

งานวิจยัตอ่ไปจงึควรหาแบบวดัความหวงัท่ีเก่ียวกบัอาชีพหรือพฒันาแบบวดัความหวงัให้เฉพาะเจาะจงในเร่ือง

ของอาชีพ โดยเพิ่มข้อกระทงหรือปรับเปล่ียนข้อคําถามให้เก่ียวกับอาชีพมากขึน้ และนํามาศึกษาเพ่ือหา

ความสมัพนัธ์ตอ่ไป เช่นเดียวกบัแบบวดัการริเร่ิมพฒันาความงอกงามแห่งตนท่ีควรพฒันาให้มีความเจาะจงใน

เร่ืองอาชีพยิ่งขึน้ การพฒันาทัง้ 2 ตวัแปรนีอ้าจจะเป็นการพฒันาตวัแปรให้เหมาะสมกบับริบทของการสํารวจ

อาชีพมากยิ่งขึน้ อีกทัง้แบบวดัการสํารวจอาชีพท่ีใช้ในงานวิจยัครัง้นีไ้ด้นํามาพฒันาและใช้ในบริบทไทยเป็น

ครัง้แรก ซึง่ตวัแปรการสํารวจอาชีพนีเ้ป็นตวัแปรท่ีมีความน่าสนใจ ในการศกึษาครัง้ตอ่ไปจงึควรนําแบบวดัของ

ผู้วิจยัไปพฒันาและตรวจสอบด้วยสถิตขิัน้สงูเพิ่มเตมิ 

จากผลการวจิยัทําให้ทราบถึงความสมัพนัธ์ของตวัแปรภายในตนท่ีมีผลตอ่การสํารวจอาชีพมากยิ่งขึน้ 

โดยเฉพาะตวัแปรการริเร่ิมพฒันาความงอกงามแห่งตนท่ีเป็นตวัแปรท่ีมีอํานาจการทํานายการสํารวจอาชีพ แต่

อย่างไรก็ตาม การท่ีบคุคลมีกระบวนการสํารวจอาชีพนัน้ ไม่สามารถกล่าวได้ว่าบคุคลจะสามารถระบอุาชีพท่ี

ตนอยากทําได้แน่นอน เน่ืองจากยากท่ีจะประยุกต์การสํารวจอาชีพต่าง ๆ เช่น การหาข้อมูลจากผู้ มี

ประสบการณ์ การเรียนในห้องเรียน หรือ การฝึกงานเป็นต้น เข้ากับอาชีพในชีวิตจริง การศึกษาต่อไปจึงควร
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ศกึษาเพิ่มเติมไปถึงการเลือกอาชีพของบคุคลว่าปัจจยัภายในตนใดท่ีเป็นตวัแปรทํานายในการเลือกอาชีพ เช่น 

อาจจะศึกษาตัวแปรการริเร่ิมพัฒนาความงอกงามแห่งตนกับตัวแปรการระบุอัตลักษณ์ในอาชีพของตน 

(Vocational Identity) นอกจากนัน้อาจจะเปล่ียนตวัแปรความหวงัเป็นตวัแปรภายในจิตใจอ่ืน ๆ เพ่ือศกึษาการ

ร่วมทํานายการสํารวจอาชีพร่วมกบัตวัแปรการริเร่ิมพฒันาความงอกงามแห่งตน เพ่ือเพิ่มอํานาจการทํานาย

มากขึน้ 

 การนําไปใช้ในอนาคตสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในกระบวนการปรึกษาของนกัจิตวิทยาการปรึกษา

อาชีพ โดยให้ผู้ รับการปรึกษารับรู้ถึงความสามารถในการพฒันาตนเอง โดยการทําแบบสอบถามการริเร่ิม

พฒันาความงอกงามแห่งตน เพ่ือเป็นแนวทางประกอบร่วมกบัความช่วยเหลืออ่ืน ๆ ในการเปล่ียนแปลงตนเอง

และวางแผนเตรียมพร้อมในการสํารวจอาชีพของตนเองได้ชดัเจนยิ่งขึน้ อาจเป็นการจดัโปรแกรมส่งเสริมให้มี

การสํารวจอาชีพเพิ่มเติมโดยใช้พืน้ฐานจากองค์ประกอบของการริเร่ิมพัฒนาความงอกงามแห่งตนทัง้

องค์ประกอบทางด้านกระบวนการทางปัญญาและองค์ประกอบทางด้านพฤติกรรม นอกจากนีย้ังสามารถ

ประยกุต์ใช้ในด้านการศกึษา โดยอาจารย์แนะแนวสามารถนําความรู้ไปใช้กบัการสํารวจอาชีพของเดก็นกัเรียน 

รวมถึงบคุคลท่ียงัเลือกอาชีพไม่ได้และไม่ทราบว่าจะเร่ิมต้นจากอะไร ดงันัน้การรู้จกัตวัเองและเร่ิมท่ีจะสํารวจ

อาชีพก็ถือเป็นการเร่ิมต้นท่ีดีอยา่งหนึง่    
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ภาคผนวก ก 

ตาราง ก 1  

จาํนวนและร้อยละของหน่วยตัวอย่างในข้ันพัฒนาแบบวัดการสํารวจอาชีพ คร้ังที ่1 

  ข้อมูลคุณสมบัตปิระชากร จาํนวน (คน) ร้อยละ  

เพศ       

 ชาย 26 29 

 หญิง 64 71 

อายุ    

 20 ปี 30 33 

 21 ปี 52 58 

 22 ปี 8 9 

คณะ    

คณะในกลุม่สงัคมศาสตร์และมนษุยศาสตร์   

 คณะนิตศิาสตร์ 8 9 

 คณะนิเทศศาสตร์ 1 1 

 คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี 8 9 

 คณะรัฐศาสตร์ 4 4 

 คณะเศรษฐศาสตร์ 1 1 

 คณะอกัษรศาสตร์ 3 3 

 รวม 25 28 

คณะในกลุม่วทิยาศาสตร์สขุภาพ   

 คณะจิตวิทยา 40 44 

 คณะทนัตแพทยศาสตร์ 3 3 

 คณะแพทยศาสตร์ 1 1 

 คณะสหเวชศาสตร์ 2 2 

 คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 1 1 

 รวม 47 52 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   

 คณะวิทยาศาสตร์ 4 4 

 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 1 1 
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คณะวิศวกรรมศาสตร์ 13 14 

 รวม 18 20 

ระดบัชัน้ปี     

 ชัน้ปีท่ี 3 90 100 

หมายเหตุ หน่วยกลุม่อยา่งเป็นนิสติปริญญาตรี จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยัทัง้หมด 

 

ตาราง ก 2  

ผลการวิเคราะห์ข้อกระทงรายข้อ โดยการเปรียบเทยีบความแตกต่างของคะแนนรายข้อระหว่างกลุ่มสูง

และกลุ่มต่า ด้วยการทดสอบค่าทแีละหาค่าสหสัมพันธ์ระหว่างข้อกับคะแนนรวมของข้ออ่ืน ๆ ของแบบ

วัดการสํารวจอาชีพ คร้ังที ่1 (N = 90) 

การวิเคราะห์ข้อกระทงกลุ่มสูง – กลุ่มต่า 

ข้อ

ที่ 
ทศิทาง 

กลุ่มสูง กลุ่มตํ่า 

t p 

ข้อที่

ผ่าน

ค่า t 

CITC 

10 

ข้อ 

ข้อที่

ผ่านการ

วิเคราะห์

ทัง้หมด 
n M SD n M SD 

1 + 30 3.80 .925 30 2.50 1.106 -4.94*** .000  .487 ผา่น 

2 + 30 3.60 .894 30 3.23 .898 -1.59 .118  .097 ไมผ่า่น 

3 + 30 4.53 .629 30 3.17 1.053 -6.10*** .000  .586 ผา่น 

4 + 30 4.33 .607 30 3.13 .900 -6.06*** .000  .461 ผา่น 

5 + 30 4.47 .681 30 3.10 1.062 -5.93*** .000  .567 ผา่น 

6 + 30 4.10 .712 30 2.87 .900 -5.89*** .000  .414 ผา่น 

7 + 30 4.37 .615 30 3.37 .809 -5.39*** .000  .507 ผา่น 

8 + 30 4.47 .571 30 3.37 .765 -6.31*** .000  .499 ผา่น 

9 + 30 4.23 .858 30 3.03 1.098 -4.72*** .000  .372 ผา่น 

10 + 30 4.37 .556 30 3.60 .855 -4.12*** .000  .333 ผา่น 

⍺ .767   

หมายเหต ุคา่วิกฤตของ r(88) ≈ .174, ⍺ = .05 (หนึง่หาง) 

***p < .05, หนึง่หาง. 
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ตาราง ก 3  

จาํนวนและร้อยละของหน่วยตัวอย่างในข้ันพัฒนาแบบวัดการริเร่ิมพัฒนาความงอกงามแห่งตน 

ความหวัง และการสํารวจอาชีพ คร้ังที ่2 

 ข้อมูลคุณสมบัตปิระชากร จาํนวน (คน) ร้อยละ 

เพศ       

 ชาย 29 32 

 หญิง 61 68 

อายุ    

 18 ปี 1 1 

 20 ปี 2 2 

 21 ปี 29 32 

 22 ปี 42 47 

 23 ปีขึน้ไป 16 18 

คณะ    

 คณะจิตวิทยา 90 100 

ระดบัชัน้ปี     

 ชัน้ปีท่ี 4 90 100 

หมายเหตุ หน่วยกลุม่อยา่งเป็นนิสติปริญญาตรีคณะจิตวทิยา จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยัทัง้หมด
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ตาราง ก 4  

ผลการวเิคราะห์ข้อกระทงรายข้อ โดยการเปรียบเทยีบความแตกต่างของคะแนนรายข้อระหว่างกลุ่ม

สูงและกลุ่มต่า ด้วยการทดสอบค่าทแีละหาค่าสหสัมพันธ์ระหว่างข้อกับคะแนนรวมของข้ออ่ืน ๆ ของ

แบบวัดการสํารวจอาชีพ คร้ังที ่2 (N = 90) 

การวิเคราะห์ข้อกระทงกลุ่มสูง – กลุ่มตํ่า 

ข้อ

ที่ 

ทศิ 

ทาง 

กลุ่มสูง กลุ่มตํ่า 

t p 

ข้อที่

ผ่าน

ค่า t 

CITC 

10 

ข้อ 

ข้อที่ผ่าน

การ

วิเคราะห์

ทัง้หมด 
n M SD n M SD 

1 + 30 3.67 .711 30 2.30 .915 -6.46*** .000  .404 ผา่น 

2 + 30 4.07 .692 30 3.10 1.03 -4.27*** .000  .276 ผา่น 

3 + 30 4.33 .844 30 3.17 .986 -4.92*** .000  .391 ผา่น 

4 + 30 4.40 .622 30 3.07 1.08 -5.86*** .000  .528 ผา่น 

5 + 30 4.33 .661 30 3.37 .890 -4.78*** .000  .374 ผา่น 

6 + 30 4.30 .702 30 2.97 1.13 -5.49*** .000  .389 ผา่น 

7 + 30 4.47 .681 30 3.13 .937 -6.30*** .000  .584 ผา่น 

8 + 30 4.53 .571 30 3.20 .997 -6.36*** .000  .617 ผา่น 

9 + 30 3.77 .935 30 2.27 .980 -6.06*** .000  .461 ผา่น 

10 + 30 4.13 .776 30 3.17 1.05 -4.05*** .000  .424 ผา่น 

⍺ .776   

หมายเหต ุคา่วิกฤตของ r(88) ≈ .174, ⍺ = .05 (หนึง่หาง) 

***p < .05, หนึง่หาง. 
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ตาราง ก 5  

ข้อมูลประชากรของกลุ่มตัวอย่างทัง้หมด (N = 120) 

  ข้อมูลคุณสมบัตปิระชากร จาํนวน (คน) ร้อยละ  

เพศ       

 ชาย 42 35 

 หญิง 78 65 

อายุ    

 20 ปี 1 0.83 

 21 ปี 48 40.00 

 22 ปี 65 54.17 

 23 ปี 5 4.17 

 24 ปีขึน้ไป  1 0.83 

คณะ    

คณะในกลุม่สงัคมศาสตร์และมนษุยศาสตร์   

 คณะนิตศิาสตร์ 8 6.67 

 คณะนิเทศศาสตร์ 5 4.17 

 คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี 20 16.67 

 คณะรัฐศาสตร์ 8 6.67 

 คณะศลิปกรรมศาสตร์ 5 4.17 

 คณะเศรษฐศาสตร์ 5 4.17 

 คณะอกัษรศาสตร์ 10 8.33 

 รวม 61 50.83 

คณะในกลุม่วทิยาศาสตร์สขุภาพ   

 คณะจิตวิทยา 3 2.50 

 คณะสหเวชศาสตร์ 5 4.17 

 คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 4 3.33 
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 รวม 12 10.00 

คณะในกลุม่วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี   

 คณะวิทยาศาสตร์ 20 16.67 

 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 25 20.83 

 สํานกัวิชาทรัพยากรการเกษตร 2 1.67 

 รวม 47 39.17 

ระดบัชัน้ปี     

 ชัน้ปีท่ี 4 120 100 

เกรดเฉล่ีย    

 2.01 - 2.50 2 1.67 

 2.51 - 3.00 27 22.50 

 3.01 - 3.50 61 50.83 

 3.51 – 4.00 29 24.17 

ภมูิลาํเนา     

 กรุงเทพมหานคร  68 56.67 

 ปริมณฑล 10 8.33 

 ตา่งจงัหวดั 42 35.00 

ผู้มีอทิธิพลมากที่สุดในการเลือกเรียนในคณะ   

 ครอบครัว 27 22.50 

 ตวัเอง  91 75.83 

 เพ่ือน 2 1.67 

ผู้มีอทิธิพลมากที่สุดในการเลือกอาชีพ   

 ครอบครัว 21 17.50 

 ตวัเอง  98 81.67 

 เพ่ือน 1 0.83 

ความต้องการของตนเองว่าอยากจะทาํอาชีพอะไรในอนาคต  

 รู้ 70 58.33 
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 ไมรู้่ 50 41.67 

อาชีพของบดิา    

 ธุรกิจสว่นตวั 61 50.83 

 ข้าราชการ 23 19.17 

 พนกังานบริษัทเอกชน 18 15.00 

 พอ่บ้าน 3 2.50 

 วา่งงาน 1 0.83 

 

อ่ืน ๆ (เกษตรกร, พนกังานรัฐวิสาหกิจ, 

อาจารย์, แพทย์, เกษียณ และถึงแก่กรรม ) 14 11.67 

อาชีพของมารดา    

 ธุรกิจสว่นตวั 45 37.50 

 ข้าราชการ 20 16.67 

 พนกังานบริษัทเอกชน 20 16.67 

 แมบ้่าน 28 23.33 

 วา่งงาน 1 0.83 

 

อ่ืน ๆ (เกษตรกร, พนกังานรัฐวิสาหกิจ, แม่

ครัว และแพทย์) 6 5.00 

ปัจจุบันอาศัยอยู่    

 พอ่และแม ่ 77 64.17 

 พอ่หรือแม ่ 15 12.50 

 ญาตพ่ีิน้อง 12 10.00 

 เพ่ือน 5 4.17 

 คนเดียว 11 9.17 

แหล่งที่มาของรายได้   

 ผู้ปกครอง 117 97.50 

  ตวัเอง  3 2.50 
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ภาคผนวก ข 

เคร่ืองมือที่ใช้ในงานวิจยั 

 

แบบสอบถามทางจติวทิยาในหัวข้อ "การริเร่ิมพฒันาความงอกงามแห่งตน ความหวัง และการสาํรวจอาชีพ" 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล 

เพศ     ชาย        หญิง  อาย_ุ____ปี 

คณะ____________________   

ชัน้ปีท่ี          1         2           3                       4                                        

เกรดเฉล่ีย    ต่ํากวา่ 2.00  2.01 - 2.50   2.51 - 3.0  

3.01 - 3.50   3.51 – 4.00  

ภมิูลําเนา   กรุงเทพมหานคร  ปริมณฑล                   ตา่งจงัหวดั                           อ่ืนๆ โปรดระบ.ุ.... 

ใครเป็นผู้ มีอิทธิพลมากท่ีสดุในการเลือกเรียนในคณะดงักลา่วข้างต้นนี ้

                  ตวัเอง  ครอบครัว  คนรัก  เพ่ือน   

ใครเป็นผู้ มีอิทธิพลมากท่ีสดุในการเลือกอาชีพของทา่นเองในอนาคต 

          ตวัเอง  ครอบครัว  คนรัก  เพ่ือน   

ณ ตอนนีท้่านรู้ความต้องการของตนเองว่าอยากจะทําอาชีพอะไรในอนาคตแล้ว 

      รู้  ไมรู้่   

อาชีพของบิดา  ธุรกิจสว่นตวั   ข้าราชการ 

พนกังานบริษัทเอกชน   พ่อบ้าน               ว่างงาน  

อาชีพของมารดา  ธุรกิจสว่นตวั   ข้าราชการ  

พนกังานบริษัทเอกชน   แมบ้่าน  วา่งงาน 

ปัจจบุนัอาศยัอยู่กบั  พ่อและแม่    พ่อหรือแม่  ญาติพ่ีน้อง  

เพ่ือน    คนเดียว   

แหลง่ท่ีมาของรายได้   จากผู้ปกครอง   จากตวัเอง 
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ส่วนที่ 2 แบบวัดการสาํรวจอาชีพ 

คาํชีแ้จง  โปรดพิจารณาข้อความในแตล่ะข้อ แล้วทําเคร่ืองหมาย × บนตวัเลขท่ีเป็นคําตอบท่ีตรงกบัตวัทา่นมากท่ีสดุ 

ข้อ ข้อความ 

ไม่เหน็ด้วย

อย่างยิ่ง 

(1) 

ไม่เหน็ด้วย 

 

(2) 

เหน็ด้วยและ

ไม่เหน็ด้วย

พอ ๆ กัน 

(3) 

เหน็ด้วย 

 

(4) 

เหน็ด้วย

อย่างยิ่ง 

(5) 

การสาํรวจอาชีพเชงิกว้าง 

1 ในตอนนีฉ้นั…..ในบางทีมีการค้นคว้าหาข้อมลู

เก่ียวกบัอาชีพท่ีไมคุ่้นเคย เพ่ือท่ีจะมีอาชีพท่ีฉนั

พบวา่อยากจะค้นหาเพิ่มเติม 

1 2 3 4 5 

2 ในตอนนีฉ้นั…..คิดวา่จะทําอยา่งไรให้เหมาะสมกบั

อาชีพตา่ง ๆ 
1 2 3 4 5 

3  ในตอนนีฉ้นั…..พยายามให้ตวัเองมีประสบการณ์ท่ี

หลากหลายเพ่ือฉนัจะได้เจองานตา่ง ๆ ท่ีเหมาะกบั

ฉนัได้ 

1 2 3 4 5 

4 ในตอนนีฉ้นั…..เรียนรู้เก่ียวกบังานตา่ง ๆ ท่ีฉนั

อาจจะชอบ  
1 2 3 4 5 

5 ในตอนนีฉ้นั…..เปิดรับทางเลือกตา่ง ๆ ในขณะท่ีฉนั

เรียนรู้เก่ียวกบัอาชีพท่ีหลากหลาย 
1 2 3 4 5 

การสาํรวจอาชีพเชงิลกึ 

1 ในตอนนีฉ้นั…..สามารถระบคุวามสามารถท่ีเป็นจดุ

แข็งของฉนัได้วา่มีอะไรบ้าง เม่ือฉนัคิดถึงเร่ืองอาชีพ 
1 2 3 4 5 

2 ในตอนนีฉ้นั…..เรียนรู้ให้มากท่ีสดุเทา่ท่ีฉนัสามารถ

ทําได้เก่ียวกบัข้อกําหนดทางการศกึษาของอาชีพท่ี

ฉนัสนใจมากท่ีสดุ  

1 2 3 4 5 

3 ในตอนนีฉ้นั…..เรียนรู้วา่อะไรคือสิง่ท่ีฉนัสามารถทํา

ได้เพ่ือเพิ่มโอกาสให้ได้งานท่ีฉนัต้องการ 
1 2 3 4 5 

4 ในตอนนีฉ้นั…..พยายามจะหาคนท่ีมีความสนใจใน

อาชีพแบบเดียวกบัฉนั 
1 2 3 4 5 

5 ในตอนนีฉ้นั…..คิดถงึทกุด้านของการทํางานท่ี

สําคญัตอ่ตวัฉนั 
1 2 3 4 5 
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ส่วนที่ 3 แบบสอบถามการริเร่ิมพัฒนาความงอกงามแห่งตน 

คาํชีแ้จง  โปรดพิจารณาข้อความในแตล่ะข้อ แล้วทําเคร่ืองหมาย × บนตวัเลขท่ีเป็นคําตอบท่ีตรงกบัตวัทา่นมากท่ีสดุ 

ข้อ ข้อความ 

ไม่เหน็

ด้วย

อย่างยิ่ง 

(1) 

ไม่เหน็

ด้วยเป็น

ส่วนใหญ่ 

(2) 

ไม่เหน็ด้วย

เป็น

บางครัง้ 

(3) 

เหน็ด้วย

เป็น

บางครัง้ 

(4) 

เหน็ด้วย

เป็นส่วน

ใหญ่ 

(5) 

เหน็ด้วย

อย่างยิ่ง 

(6) 

1 
ฉนัตัง้เปา้หมายท่ีทําได้จริงในการ

เปล่ียนแปลงตนเอง 
1 2 3 4 5 6 

2 
ฉนัรู้ตวัวา่ฉนัพร้อมท่ีจะเปล่ียนแปลง

ตนเองในด้านใดด้านหนึง่ 
1 2 3 4 5 6 

3 ฉนัรู้วิธีวางแผนเพ่ือพฒันาตนเอง 1 2 3 4 5 6 

4 
ฉนัใช้ทกุโอกาสท่ีเข้ามาเพ่ือการพฒันา

ตนเอง 
1 2 3 4 5 6 

5 

ฉนัมีแนวทางปฏิบติัท่ีทําได้จริง 

หลงัจากท่ีฉนัวางแผนพฒันาตนเอง

แล้ว 

1 2 3 4 5 6 

6 

ฉนัแสวงหาความช่วยเหลืออยา่งเตม็ท่ี

เพ่ือการพฒันา ฉนัรู้วา่ฉนัสามารถ

เปล่ียนแปลงตนเองให้ดีขึน้ได้ 

1 2 3 4 5 6 

7 ฉนักระตือรือร้นท่ีจะพฒันาตนเอง 1 2 3 4 5 6 

8 
ฉนัแสวงหาความช่วยเหลืออยา่งเตม็ท่ี

เพ่ือการพฒันาตนเอง 
1 2 3 4 5 6 

9 
ฉนัพยายามจะพฒันาตนเองอยา่ง

สม่ําเสมอ 
1 2 3 4 5 6 

10 
ฉนัสามารถตัง้เปา้หมายเพ่ือ

เปล่ียนแปลงตนเองได้ 
1 2 3 4 5 6 
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ส่วนที่ 4 แบบวัดความหวัง 

คาํชีแ้จง  โปรดพิจารณาข้อความในแตล่ะข้อ แล้วทําเคร่ืองหมาย × บนตวัเลขท่ีเป็นคําตอบท่ีตรงกบัตวัทา่นมากท่ีสดุ 

ข้อ ข้อความ 

ไม่

จริง

อย่าง

ยิ่ง 

(1) 

ไม่

จริง

มาก 

(2) 

ไม่

จริง 

 

(3) 

ไม่จริง

เลก็น้อย 

(4) 

จริง

เลก็ 

น้อย 

(5) 

จริง 

 

(6) 

จริง

มาก 

(7) 

จริง

อย่าง

ยิ่ง 

(8) 

1 

ถ้าฉนัพบวา่ตนเองอยูใ่นสถานการณ์ท่ี

ลําบาก ฉนัสามารถหาวิธีตา่งๆ ท่ี

หลากหลายในการแก้ปัญหานัน้ได้ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

2 
ตอนนีฉ้นักระตือรือร้นท่ีจะทําตาม

เปา้หมายของฉนั 
1 2 3 4 5 6 7 8 

3 
ฉนัคิดวา่ไมมี่ทางออกสําหรับปัญหาท่ีฉนั

กําลงัเผชิญอยู ่
1 2 3 4 5 6 7 8 

4 
ในตอนนี ้ฉนัมองวา่ตนเองคอ่นข้างประสบ

ความสําเร็จในเร่ืองตา่งๆ 
1 2 3 4 5 6 7 8 

5 
ฉนัไมรู้่วา่จะทําอยา่งไรท่ีจะบรรลเุปา้หมาย

ท่ีวางไว้ได้ 
1 2 3 4 5 6 7 8 

6 
ฉนัเช่ือวา่การไปถงึเปา้หมายท่ีฉนัตัง้ไว้

ในตอนนีเ้ป็นสิง่ท่ีเป็นไปได้ยากมาก 
1 2 3 4 5 6 7 8 

7 
ฉนัสามารถหาทางออกตา่งๆ สําหรับ

ปัญหาได้ 
1 2 3 4 5 6 7 8 

8 
ในตอนนีฉ้นัรู้สกึหมดเร่ียวแรงท่ีจะทํางาน

ตามท่ีวางแผนไว้ 
1 2 3 4 5 6 7 8 

9 
ฉนัมีวิธีการตา่งๆ ท่ีจะช่วยจดัการกบั

ปัญหาท่ีฉนัเผชิญอยูไ่ด้ 
1 2 3 4 5 6 7 8 

10 
ฉนัเช่ือมัน่วา่ในตอนนีฉ้นัมีชีวิตท่ีประสบ

ความสําเร็จ 
1 2 3 4 5 6 7 8 

11 
ฉนัไมมี่วิธีการใดท่ีจะมาช่วยให้ฉนับรรลุ

เปา้หมายของตนเองได้ 
1 2 3 4 5 6 7 8 

12 
ในตอนนี ้ฉนักําลงัก้าวไปถงึเปา้หมายท่ีฉนั

ตัง้ไว้สําหรับตนเอง 
1 2 3 4 5 6 7 8 
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ข้อ ข้อความ 

ไม่

จริง

อย่าง

ยิ่ง 

(1) 

ไม่

จริง

มาก 

(2) 

ไม่

จริง 

 

(3) 

ไม่จริง

เลก็น้อย 

(4) 

จริง

เลก็น้อ

ย 

(5) 

จริง 

 

(6) 

จริง

มาก 

(7) 

จริง

อย่าง

ยิ่ง 

(8) 

13 
เม่ือฉนัเผชิญกบัปัญหา ฉนัไมเ่ห็นแนวทาง

ท่ีจะจดัการกบัปัญหานัน้ได้ 
1 2 3 4 5 6 7 8 

14 
ขณะนีฉ้นัมีพลงัท่ีจะทําตามเปา้หมายของ

ฉนัท่ีมีอยู่ 
1 2 3 4 5 6 7 8 

15 
ฉนัมีวิธีการท่ีจะจดัการกบัปัญหาท่ีกําลงั

เผชิญอยู่ 
1 2 3 4 5 6 7 8 

16 
ตอนนีฉ้นัรับรู้วา่ตนเองเป็นคนท่ีคอ่นข้าง

ล้มเหลว 
1 2 3 4 5 6 7 8 

17 
ฉนัสามารถคิดหาวิธีการตา่งๆ ท่ีจะช่วยให้

บรรลเุปา้หมายท่ีฉนัมีในตอนนีไ้ด้ 
1 2 3 4 5 6 7 8 

18 
ฉนัมัน่ใจวา่สามารถทําเปา้หมายท่ีฉนัตัง้ไว้

ให้กลายเป็นจริงได้ในตอนนี ้
1 2 3 4 5 6 7 8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอขอบคณุท่ีสละเวลาและให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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