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นุชนารถ วงศจําปา : การพัฒนาตัวบงชี้การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในระดับอุดมศึกษา. 

(THE DEVELOPMENT OF PROBLEM-BASED LEARNING INDICATORS IN HIGHER 

EDUCATION) อ. ที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก : รศ. ดร. วรรณี  แกมเกตุ, 216 หนา.  

 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค คือ 1) เพื่อพัฒนาตัวบงชี้การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานใน

ระดับอุดมศึกษา และ 2) เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลตัวบงชี้การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน

ในระดับอุดมศึกษาที่พัฒนาขึ้นตามแนวคิดทฤษฏีกับขอมูลเชิงประจักษ กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคือ ผูสอนที่มี

การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานจาก  6  มหาวิทยาลัย คือ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม มหาวิทยาลัยขอนแกน มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร และมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ จํานวน 

290 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือ แบบสอบถามการพัฒนาตัวบงชี้การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานใน

ระดับอุดมศึกษา วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงบรรยายและสถิติเชิงอางอิง ประกอบดวย คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน คาสัมประสิทธิ์การกระจาย ความเบ ความโดง และการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน 

โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS และการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองโดยใชโปรแกรม LISREL   

 ผลการวิจยัที่สําคัญสรุปไดดังนี้         

1. ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน  พบวา ตัวบงชี้ทุกตัวเปนตัวบงชี้การจัดการเรียนรูแบบใช

ปญหาเปนฐานในระดับอุดมศึกษาไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จํานวน 29 ตัวครอบคลุม

องคประกอบ 5 ดาน ไดแก ดานสถานการณปญหา ประกอบดวยตัวบงชี้จํานวน 6 ตัว ดานกระบวนการจัดการ

เรียนรู ประกอบดวยตัวบงชี้ 6 ตัว ดานการประเมินผล ประกอบดวยตัวบงชี้จํานวน 6 ตัว ดานบทบาทของ

ผูสอน ประกอบดวยตัวบงชี้จํานวน 5 ตัว และดานบทบาทของผูเรียน ประกอบดวยตัวบงชี้จํานวน 6 ตัว   

               2. ผลการวิเคราะหความสอดคลองของโมเดลตัวบงชี้การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานใน

ระดับอุดมศึกษา พบวา มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ (χ2 = 141.51, df = 151, p = .59, GFI = 

.97, AGFI = 0.91, RMR = 0.02) คาน้ําหนักองคประกอบของตัวบงชี้ทั้ง 5 ดาน มีคาเปนบวก มีขนาดตั้งแต 

0.52 ถึง 0.99  โดยองคประกอบดานกระบวนการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน มีคาน้ําหนักองคประกอบมาก

ที่สุด รองลงมาคือ องคประกอบดานบทบาทของผูเรียน องคประกอบดานการประเมินผล องคประกอบดาน

บทบาทของผูสอน และองคประกอบดานสถานการณปญหา มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.99, 0.95, 

0.92, 0.88 และ 0.61 ตามลําดับ และมีความแปรผันรวมกับองคประกอบการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน

ในระดับอุดมศึกษาโดยรวมไดรอยละ  98, 91, 84,  77 และ 38 ตามลําดับ   
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สาขาวิชา…..วิจัยการศึกษา............................  ลายมือชื่อ อ.ทีป่รึกษาวิทยานิพนธหลัก……................................ 
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 The purposes on this research were 1) to develop problem-based learning indicators in higher 

education and 2) to validate model problem based learning indicators in higher education on theoretical 

concept and empirical data. The participants of this research were 290 teachers University lecturers 

problem- based instruction in 6 university are Chulalongkron University, Thammasat University, Khonkean 

University, Chiangmai University, Prince of Songkla University and Walailak University. The research tool 

were questionnaires, Data were analyzed using descriptive statistics (e.g., means, S.D., C.V., skewness, 

kurtosis) and Pearson’s correlation by employing SPSS, Analyzed using second order confirmatory factor 

analysis by LISREL 

 

   The major results were as follows; 

                 1. The results of confirmatory factor analysis found that all indicators were significantly 

indicators of problem-based learning in higher education desirable characteristics (p < 0.01). All of 

29 indicators were cover 5 aspects: scenario consisting of 6 indicators, problem- based instruction 

process consisting of 6 indicators, evaluation consisting of 6 indicators, tutor role consisting of 5 

indicators and student role consisting of 6 indicators. 

   2. The results of second order confirmatory factor of the model of problem- based learning 

indicators in higher education were found that model fitted with empirical data (χ2 = 141.51, df = 151, 

p = .59, GFI = 0.97, AGFI = 0.91, RMR = 0.02). Factor loading of 5 aspects were positive, size were 

from 0.52 to 0.99. The high  factor loading  were problem- based instruction process, student role, 

evaluation, tutor role and scenario  with have factor loading values  were 0.99, 0.95, 0.92, 0.88 and 

0.61 respectively. The model accounted were 98%, 91%, 84%, 77% and 38% respectively of variance 

for the quality factors of problem-based learning indicators in higher education. 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 ในป ค.ศ.1990  สหรัฐอเมริกาไดประกาศใหทศวรรษตอไปเปน “ทศวรรษของสมองและทศวรรษของ

การศึกษา (the decade of brain and the decade of education)” เนื่องมาจากผลการคนควาวิจัยเรื่องสมอง 

ทําใหนักการศึกษารูวา สมองมนุษยมีลักษณะเฉพาะ เปนแหลงเก็บ เปนแหลงกําเนิดของพฤติกรรม เปนอวัยวะที่

มีความสลับซับซอนมากที่สุดในรางกายมนุษย  สมองของคนเราสามารถรับเรื่องราวที่เกิดจากการเรียนรูไดทุก

อยาง (receive all education)  และดวยความแตกตางกันของสมอง สงผลใหคนเรามีลักษณะของการเรียนรู 

(learning style) ที่แตกตางกัน จึงทําใหวิธีการเรียนรูของมนุษยแตละคนมีความแตกตางกันไปดวยเชนกัน 

นอกจากการคนควาในเรื่องสมองแลว สหรัฐอเมริกายังไดมีการศึกษาวิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อดูแนวโนมและ

วิสัยทัศนของหลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียนในศตวรรษที่ 21 โดยใชกลุมตัวอยาง 150 คน จากหลากหลายอาชีพ 

เชน นักธุรกิจระดับชาติ ผูนําทางการศึกษา และตัวแทนจากรัฐบาล เครื่องมือวิจัยสําหรับโครงการนี้ คือ การใช

เทคนิค Delphi ในการศึกษาระยะเวลาในการวิจัย 3 ป ในรายงานสวนหนึ่งของวิลสัน (Wilson, 1991) สรุปไววา การ

เตรียมผูเรียนใหพรอมที่จะเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงในอนาคต มีความจําเปนที่จะตองปลูกฝงใหนักเรียนมี

ทักษะการคิดแบบวิจารณญาณ และมีทักษะในการตัดสินใจ นักเรียนตองสามารถเขาถึงขอมูล และสามารถปรับ

แปลงขอมูลเพื่อใชในการแกปญหาได โดยนักเรียนเหลานี้ตองมีลักษณะกลาเสี่ยง เปนนักสํารวจ และเปนนักคิดที่

รูจักใหความรวมมือกับผูอื่น รวมทั้งตองมีการบูรณาการหลักสูตรเพื่อใหเกิดกิจกรรมแบบสหวิทยาการ 

(interdisplinary activity) ดวย (ยรรยง  สินธิ์งาม, 2550) 

 จากขอคนพบดังกลาวทําใหมีทฤษฎีการเรียนรูใหมๆ เกิดขึ้นหลายทฤษฎี ทฤษฎีการเรียนรูที่นักการ

ศึกษาสวนใหญใหความสนใจกันมากไดแก ทฤษฎีเรียนรูแบบสรรคนิยม (constructivism) ซึ่งมีแนวคิดที่

สอดคลองกับการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 มากที่สุด ซึ่งในกลุมนี้มีความเชื่อวา การเรียนรูจะเกิดขึ้น เมื่อ

ผูเรียนไดสรางความรูที่เปนของตนเองขึ้นมา จากความรูที่มีอยูเดิมหรือจากความรูที่รับเขามาใหมจากแนวคิด

ดังกลาวจึงนําไปสูการปรับเปล่ียนวิธีเรียน วิธีสอน แนวใหม หองเรียนในศตวรรษที่ 21 ครูไมใชผูจัดการทุกส่ิงทุก

อยาง ผูเรียนตองไดลงมือปฏิบัติเอง สรางความรู ที่เกิดจากความเขาใจของตนเอง และมีสวนรวมในการเรียน

มากขึ้น (active learning) โดยรูปแบบการเรียนรูที่เกิดจากแนวคิดนี้ มีอยูหลายรูปแบบ ไดแก  การเรียนรูแบบ

รวมมือ (cooperative learning) การเรียนรูแบบชวยเหลือกัน (collaborative learning) การเรียนรูโดยการ

คนควาอยางอิสระ (independent investigation method) และการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (problem-

based learning) (ยรรยง สินธิ์งาม, 2550) 

ในประเทศไทย สาระสําคัญในพระราชการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มี 9 หมวดซึ่งทุกหมวดจะมุง

ประโยชนสูงสุดแกผูเรียน มุงพัฒนาใหไดผูเรียนที่พึงประสงค คือ เกง ดี และมีความสุข เห็นไดจากหมวด 4 แนว

ทางการจัดการศึกษา มาตรา 22 ที่กลาววา การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู

และพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด  (พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ, 2542) จากสาระ

ดงักลาวนับวาเปนหัวใจสําคัญของการปฏิรูปการศึกษาเพื่อเปนการเตรียมการรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงของ
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โลกในอนาคต โดยใหความสําคัญสูงสุดในการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญเพื่อใหผูเรียน

ไดพัฒนาไดเต็มศักยภาพ รวมถึงสามารถเรียนรูไดดวยตนเองและรูจักแสวงหาความรูไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

(วิไลวรรณ เส็งดอนไพร, 2550) รูปแบบที่ใชในการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหสอดคลองกับวัตถุประสงคที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญในประเทศไทยในปจจุบันรูปแบบหนึ่งที่มีการจัดการเรียนการสอน คือ การเรียนรูโดยใชปญหา

เปนฐาน (problem-based learning) หรือที่รูจักกันในชื่อส้ัน ๆ วา PBL 

PBL ถูกพัฒนาและนํามาใชเปนครั้งแรกในชวง ค.ศ.1960-1970 ณ McMaster University ประเทศ

แคนาดา ในการจัดการเรียนการสอนวิชาทางการแพทย และนับตั้งแตนั้นเปนตนมา PBL   ก็ถูกนําไปใชในการ

จัดการเรียนการสอนทางสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพอยางแพรหลาย แลวในที่สุด PBL ก็ถูกนําไปใชในการ

จัดการเรียนการสอนของวิชาตาง ๆ  

สําหรับประเทศไทย การเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนฐาน เริ่มเปนที่รูจักเมื่อประมาณ 20 ปที่แลว 

และเปนที่นิยมแพรหลายในวงการศึกษามากขึ้นเมื่อมีการประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 

2542 เนื่องจากมีความสอดคลองกับหลักการจัดการศึกษาแหงชาติที่เนนใหผูเรียนเปนสําคัญ (วัลลี สัตยาศัย, 

2547) โดย การเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนฐานถูกมองวาเปนการผสมผสานระหวางแนวคิดทฤษฎีกลุมคอน

สตรัคทิวิสตดานการรูคิด (cognitive constructivist) และกลุมคอนสตรัคทิวิสตดานสังคม (social 

constructivist) ที่ถูกพัฒนาโดย Piaget และ Vygotsky ที่ใหความสําคัญกับการสรางความรูดวยตนเองโดยผาน

กระบวนการรูคิดและการมีปฏิสัมพันธกับสังคม PBL เปนการจัดการเรียนรูโดยการสรางบริบทแวดลอมแหงการ

เรียนรูจากการสืบคนและแสวงหาแนวทางในการแกไขปญหาที่พบเห็นทั่วไปในชีวิตประจําวันของกลุมนักเรียน 

โดยครูจะทําหนาที่เปนเพียงพี่เล้ียงในการสืบเสาะ คิดคนหาคําตอบและจัดเตรียมโอกาสใหผูเรียนในการสะทอน

คิดในสิ่งที่พวกเขาไดเรียนรู ซึ่งจะนําไปสูการพัฒนาความเขาใจในความคิดรวบยอดของสิ่งที่เรียนและทักษะการ

คิดตาง ๆ การที่ผูเรียนตองหาความรูอยางตอเนื่อง ทําใหการเรียนรูเปนกระบวนการตลอดชีวิต (lifelong 

process) ทําใหผูเรียนเปนคนไมลาหลัง ทันเหตุการณ  ทันโลก และสามารถปรับตัวใหเขากับสังคมโลกใน

อนาคตซึ่งเปนไปตามความมุงหมายของการจัดการศึกษา (มัณฑรา  ธรรมบุศย, 2545) 

นอกจากความมุงหมายในการจัดการศึกษาเพื่อใหผูเรียนมีลักษณะกาวทันความเปลี่ยนแปลงของโลก

แลว พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 25452 หมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา ยัง

กําหนดใหมีการประกันคุณภาพการศึกษา โดยมาตรา 47 ใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนา

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ และมาตรา 48 ใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบ

การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ

บริหารการศึกษาที่ตองดําเนินการอยางตอเนื่องซึ่งระบบการประกันคุณภาพการศึกษาดังกลาวจําเปนตองมีตัว

บงชี้ตางๆ เพื่อชี้วัดระดับการจัดการศึกษา  

เมื่อกลาวถึงตัวบงชี้นับวามีความสําคัญมากตอผูมีสวนเกี่ยวของในการจัดการเรียนรูโดยเฉพาะอยางยิ่ง

การเรียนรูแบบการใชปญหาเปนฐาน เนื่องจากสามารถใชเปนสารสนเทศในการกําหนดนโยบายในการดําเนินการ

จัดการเรียนการสอนในโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ และเปนไปตามแผนและนโยบายของการปฏิรูปการศึกษาซึ่ง

มุงเนนในเรื่องของการปฏิรูปการเรียนรู เม่ือพิจารณาการพัฒนาตัวบงชี้ทางการศึกษา พบวา ประเภทของตัวบงชี้

จําแนกได 3 ประเภท Johnstone (1981 อางในรัชดาภรณ  สุราเลิศ, 2545) คือ ประเภทที่ 1 เปนตัวบงชี้แทน 

(representative indicators) เปนการเลือกเอาตัวแปรใดตัวแปรหนึ่งเปนตัวแทนเพื่อชวยชี้สภาพใดสภาพหนึ่ง
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หรือบงชี้ลักษณะใดลักษณะหนึ่งในระบบการศึกษา ซึ่งตัวแปรประเภทนี้นิยมใชกันมากในงานวิจัย แตมักมีจุด

ดอยในเรื่องของความลําเอียง (bias) เนื่องจากขาดเหตุผลในการเลือกตัวแปรที่เหมาะสม ประเภทที่ 2 คือ ตัว

บงชี้เดี่ยว (disaggregative indicators) เปนตัวบงชี้ที่ตองอาศัยความหมายของแตละตัวแปร เพื่อมาอธิบายแต

ละสวนที่ลึกลงไปในแตละองคประกอบของระบบการศึกษาซึ่งไมสามารถอธิบายลักษณะของระบบการศึกษาได

อยางถูกตอง ประเภทที่ 3 คือ ตัวบงชี้รวม (composite indicators) เปนการรวมตัวแปรที่สําคัญของระบบ

การศึกษาใหเปนเรื่องเดียวกัน สอดคลองกับแนวความคิดของการพิจารณาตัวบงชี้การนําไปใชในการวางแผน

และการกําหนดนโยบายที่จะตองพิจารณาในดานหรอืมิติตางๆ พรอมๆ กัน 

จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนฐาน ผูวิจัย

พบวาสามารถแบงงานวิจัยตามเรื่องที่ศึกษา ไดเปน 3 กลุม คือ กลุมที่ 1 การศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ของการ

จัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานกับการจัดการเรียนการสอนดวยวิธีอื่นๆ โดยศึกษาไดจากการศึกษาของ 

อันธิฌา จองคํา (2535), นิคม มูลเมือง (2536),  เรณุมาศ  มาอุน (2537), อัชฌา  เอกนนท (2538), ศุภิสรา โททอง 

(2547) กลุมที่ 2 การศึกษาผลของการเรียนแบบใชปญหาเปนฐานที่มีผลตอความสามารถในการคิด เชน การคิด

แกปญหา การคิดสรางสรรค การคิดอยางมีวิจารณญาณ และความพึงพอใจ เปนตน ดังงานวิจัยของ ผองศรี  เกียรติ

เลิศนภา (2536), เพ็ญพิศุทธิ์  เนคมานุรักษ ( 2537), อรพรรณ ลือบุญธวัชชัย (2538), ทองสุข  คําธนะ  (2538), ดวง

เนตร  ธรรมกุล (2538), เบญจวรรณ  ศรีโยธิน (2539), เพ็ญนภา แดงตอมยุทธ (2539), กนกนุช  ขําภักตร (2539), 

มุกขดา ผดุงยาม (2548), และกลุมที่ 3 การศึกษาเกี่ยวกับการผลของการเรียนแบบใชปญหาเปนฐานที่นําเสนอบน

เว็บ ดังงานวิจัยของ อุดม  รัตนอัมพรโสภณ (2544), วิไลพร สุตันไชยนนท (2546), ฉัตรลดา สุนทรนนท (2549), หริ

ลักษณ  บานชื่น (2549) เปนตน ผูวิจัยยังไมพบวามีงานวิจัยใดที่มีการพัฒนาตัวบงชี้ในเรื่องนี้โดยตรง โดยเฉพาะ

อยางยิ่งการศึกษาในระดับอุดมศึกษาซึ่งเปนการศึกษาในระดับสูงและเปนการศึกษาระดับสุดทายกอนที่ผูเรียนจะ

ออกไปสูโลกภายนอก ประกอบกับการจัดการศึกษาในระดับนี้ ผูเรียนซึ่งเปนปจจัยสําคัญอยางยิ่งในการจัดการ

เรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน มีวุฒิภาวะและความพรอมในการเรียนรูมากกวาผูเรียนในระดับที่ต่ํากวามาก อีกทั้ง

เมื่อผูเรียนสําเร็จการศึกษาไปแลวจะมีความคุนเคยกับการที่ผูเรียนตองหาความรูอยางตอเนื่อง ทําใหการเรียนรูเปน

กระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต (lifelong process) เพราะความรูเกาที่ผูเรียนมีอยูแลวจะถูกนํามาเชื่อมโยงใหเขากับ

ความรูใหมตลอดเวลา จึงทําใหผูเรียนเปนคนไมลาหลัง ทันเหตุการณ ทันโลก และสามารถปรับตัวใหเขากับสังคม

โลกในอนาคตไดอยางดีที่สุด 

จากความเปนมาและความสําคัญของปญหาดังกลาวขางตน ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะพัฒนาตัวบงชี้

การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในระดับอุดมศึกษาโดยใชวิธีผสมผสานกัน คือ ตัวแปรที่ไดจากการศึกษา

ครั้งนี้ไดจากการรวบรวม สังเคราะหเอกสารเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน จากนั้นนําตัวแปร

ดังกลาวใหผูทรงคุณวุฒิพิจารณาความเหมาะสมของ   ตัวบงชี้ แลวนํามาสรางเครื่องมือเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล

เชิงประจักษ จากนั้นผูวิจัยจึงนําขอมูลเชิงประจักษมาทําการวิเคราะหองคประกอบ (factor analysis) ซึ่งในการ

วิจัยครั้งนี้ผูวิจัยใชเทคนิคการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง (second order confirmatory factor 

analysis) ดวยโปรแกรมลิสเรล (LISREL) ซึ่งมีความเหมาะสมเพราะมีการทดสอบความตรงเชิงโครงสรางของ

โมเดลที่สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ อันจะทําใหตัวบงชี้การจัดการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนฐานใน

ระดับอุดมศึกษาที่ไดเปนสารสนเทศที่ถูกตองตามสภาพที่เปนจริง สามารถนําไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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คําถามวิจัย 

1. ตัวบงชี้การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในระดับอุดมศึกษาประกอบดวยอะไรบาง 

2. โมเดลตัวบงชี้การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในระดับอุดมศึกษาที่พัฒนาขึ้นมีความ

สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษหรือไม 

วัตถุประสงคการวิจัย 

 1.  เพื่อพัฒนาตัวบงชี้การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในระดับอุดมศึกษา 

2.  เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลตัวบงชี้การจดัการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานใน

ระดับอุดมศึกษาที่พัฒนาขึ้นตามแนวคิดทฤษฎีกับขอมูลเชิงประจักษ 

ขอบเขตของการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยกําหนดขอบเขตการวิจัยไวดังนี้ 

1. การวิจัยครั้งนี้เปนการพัฒนาตัวบงชี้การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในระดับอุดมศึกษา 

2. ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้คือ ผูสอนในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่มีการจัดการเรียนรูแบบใช

ปญหาเปนฐาน  จํานวน  6 แหง  ประกอบดวย  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรมหาวิทยาลัยขอนแกน และมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  

คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 

การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน หมายถึง วิธีการเรียนการสอนที่ใชสถานการณปญหา

กระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจเรียนรู ตองการแกปญหา และคนควาหาคําตอบ โดยใชกระบวนการกลุมและ

การแสวงหาความรูดวยตนเอง เพื่อจะไดคนพบคําตอบของปญหานั้น ทําใหผูเรียนไดความรูตามศาสตรใน

สาขาวิชาที่ตนศึกษาและเกิดทักษะในการแกไขปญหา โดยมีผูสอนเปนผูใหการสนับสนุนและอํานวยความ

สะดวกในการเรียนรู 

ตัวบงช้ีการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในระดับอุดมศึกษา หมายถึง ตัวแปรประกอบและ

องคประกอบที่มีคาแสดงถึงคุณลักษณะของการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในระดับอุดมศึกษาซึ่ง

ประกอบดวยองคประกอบ 5 ดาน คือ สถานการณปญหา กระบวนการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน การ

ประเมินผล บทบาทของผูสอน และบทบาทของผูเรียน 

สถานการณปญหา หมายถึง บทเรียนที่มีลักษณะเปนขอความหรือคําถามที่บรรยายถึงเรื่องราวตางๆ 

เพื่อใหผูเรียนไดอภิปรายโตเถียงเพื่ออธิบายถึงสาเหตุและ/หรือแกปญหาของโจทยนั้นๆ ได สถานการณปญหา

ประกอบดวยตัวบงชี้ จํานวน 6 ตัว ไดแก 1) สถานการณปญหาสามารถเกิดขึ้นไดจริง 2) สถานการณปญหา

สอดคลองกับวัตถุประสงคของการเรียนรูที่ผูสอนกําหนดไว 3) สถานการณปญหาสอดคลองกับพื้นความรูเดิม

ของผูเรียน 4) สถานการณปญหามีแหลงคนหาขอมูลมาสนับสนุนได 5) สถานการณปญหามีเนื้อหาครอบคลุม

หลายสาขา และ6) สถานการณปญหามีความซับซอนกระตุนใหผูเรียนเกิดความใฝรู 
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กระบวนการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน หมายถึง ขั้นตอนตางๆ ในการเรียนรูแบบใชปญหาเปน

ฐานในระดับอุดมศึกษาซึ่งประกอบดวยตัวบงชี้ จํานวน 6 ตัว ไดแก 1) กําหนดปญหา/เสนอสถานการณปญหา 

2) วิเคราะหปญหาและตั้งสมมติฐาน 3) กําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู 4) ศึกษาคนควาเปนรายบุคคลและ/หรือ

เปนกลุม 5) วิเคราะหขอมูลที่ไดศึกษารวมรวมมา และ 6) สรุปผลรวมกัน 

การประเมินผล หมายถึง กระบวนการในการตรวจสอบหรือพิจารณาตัดสินคุณลักษณะของผูสอน 

ผูเรียน และสถานการณปญหาในกระบวนการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน ซึ่งประกอบดวยตัวบงชี้ 

จํานวน 6 ตัว ไดแก 1) ผูสอนประเมินความรูและความเขาใจของผูเรียน 2) ผูสอนประเมินผูเรียนในกระบวนการ

แกปญหา 3) ผูเรียนประเมินตนเองในกระบวนการแกปญหา 4) ผูเรียนประเมินเพื่อนในกระบวนการแกปญหา 5) 

ผูเรียนประเมินผูสอนในกระบวนการแกปญหา และ 6) ผูเรียนประเมินสถานการณปญหาที่ใชในการจัดการ

เรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน  

บทบาทของผูสอน หมายถึง การปฏิบัติตนของผูสอนตามหนาที่ในกระบวนการจัดการเรียนรูแบบใช

ปญหาเปนฐานเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงค ประกอบดวยตัวบงชี้ จํานวน 5 ตัว ไดแก 1) แนะนํา

เสนอแนวทางและวิธีการเรียนรูดวยตนเองแกผู เรียน 2) เลือกสถานการณปญหาใหตรงกับรายวิชาและ

วัตถุประสงคของผูเรียน 3) ตั้งคําถามเพื่อกระตุนใหผูเรียนแสวงหาทางเลือกในการแกปญหาที่หลากหลายและวิธี

พิจารณาที่เหมาะสม 4) อํานวยความสะดวกแกผูเรียนในการแสวงหาแหลงขอมูล และ 5) ตรวจสอบความ

ครบถวนของความรูใหมของผูเรียนใหตรงวัตถุประสงคการเรียนรู  

บทบาทของผูเรียน หมายถึง การปฏิบัติตนของผูเรียนตามหนาที่ในกระบวนการจัดการเรียนรูแบบใช

ปญหาเปนฐานเพื่อใหเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคการเรียนรู ประกอบดวยตัวบงชี้ จํานวน 6 ตัว ไดแก 1) 

เผชิญสถานการณปญหาจริง/สถานการณปญหาที่ผูสอนจัดมาให 2) วิเคราะหปญหาจากสถานการณปญหา 3) 

สรางวัตถุประสงคการเรียนรูรวมกันในกลุม  4) แสวงหาความรูศึกษาคนควา และสรางความเขาใจในขอมูลดวย

ตนเอง 5) กล่ันกรองขอมูลและตรวจสอบความครบถวนของขอมูลที่ไดมา และ 6) ประมวลขอมูลและสรุปผลเพื่อ

ตอบปญหา 

ประโยชนที่ไดรับ 

 1. การวิจัยครั้งนี้จะไดตัวบงชี้การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในระดับอุดมศึกษา ซึ่ง

สถาบันอุดมศึกษาสามารถนําผลวิจัยนี้ไปเปนสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนฐานใหเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุดตอไป 

 2. การวิจัยครั้งนี้ทําใหทราบถึงความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลตัวบงชี้การจัดการเรียนรูแบบใช

ปญหาเปนฐานในระดับอุดมศึกษาตามแนวคิดทฤษฎีกับขอมูลเชิงประจักษ และเปนแนวทางในการพัฒนาตัวบงชี้

ทางการศึกษาโดยพัฒนาจากขอมูลเชิงประจักษในเรื่องอื่นๆ ตอไป 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

ในการศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาตัวบงชี้การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในระดับอุดมศึกษา 

ผูวิจัยไดศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ นําเสนอโดยการแบงออกเปน 5 ตอน คือ ตอนที่ 1 การจัดการ

เรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน ตอนที่ 2 แนวคิดและทฤษฏีที่เกี่ยวกับตัวบงชี้และการพัฒนาตัวบงชี้ ตอนที่ 3 งานวิจัย

ที่เกี่ยวของ ตอนที่ 4 โมเดลลิสเรล และ ตอนที่ 5 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ตอนที่ 1  การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน  

   การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน ผูวิจัยนําเสนอเนื้อหาสาระโดยแบงออกเปน  

6 สวน ดังนี้ 

1.1 ความเปนมาของการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 

1.2 ความหมายของการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 

1.3 แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 

1.4 ลักษณะของการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 

1.5 องคประกอบของการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 

1.6 ขอดีและขอจํากัดของการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 

1.1  ความเปนมาของการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 

       การศึกษาความเปนมาของการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานหรือ PBL สามารถยอนรอยอดีตไปถึง

แนวคิดของนักการศึกษาในชวงแรกของศตวรรษที่ 20 จอหน ดิวอี้ (John Dewey) นักการศึกษาชาวอเมริกันซึ่ง

เปนผูตนคิดวิธีสอนแบบแกปญหา และเปนผูเสนอแนวคิดวา การเรียนรูเกิดจากการลงมือทําดวยตนเอง 

(Learning by doing) แนวคิดของดิวอี้ไดนําไปสูแนวคิดในการสอนรูปแบบตางๆ ที่ใชกันอยูในปจจุบันแนวคิด

ของ PBL ก็มีรากฐานความคิดมาจากดิวอี้เชนเดียวกัน  

PBL มีการพัฒนาขึ้นครั้งแรกโดยคณะวิทยาศาสตรสุขภาพ (Faculty of Health Sciences) ของ

มหาวิทยาลัย McMaster ที่ประเทศแคนาดาไดนํามาใชในกระบวนการติว (tutorial process) ใหกับนักศึกษา

แพทยฝกหัด วิธีการดังกลาวนี้ไดกลายเปนรูปแบบ (model) ที่ทําใหมหาวิทยาลัยในสหรัฐอเมริกานําไปเปน

แบบอยางบาง โดยเริ่มจากปลายป ค.ศ. 1950 มหาวิทยาลัย Case Western Reserve ไดนํามาใชเปนแหงแรก 

และไดจัดตั้งหองทดลองพหุวิทยาการ (Multidisplinary Laboratory) เพื่อทําเปนหองปฏิบัติการสําหรับทดลอง

รูปแบบการสอนใหม ๆ รูปแบบการสอนที่มหาวิทยาลัย Case Western Reserve พัฒนาขึ้นมานั้นไดกลายมา

เปนพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรของโรงเรียนหลายแหงในสหรัฐอเมริกา ทั้งในระดับมัธยมศึกษา 

ระดับอุดมศึกษา และบัณฑิตวิทยาลัยในชวงปลายทศวรรษที่ 60  มหาวิทยาลัย McMaster ไดพัฒนาหลักสูตร

แพทย (medical curriculum) ที่ใช PBL ในการสอนเปนครั้งแรก ทําใหมหาวิทยาลัยแหงนี้เปนที่ยอมรับและรูจัก
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กันทั่วโลกวาเปนผูนํา PBL (world class leader) 

มหาวิทยาลัยชั้นนําในสหรัฐอเมริกาที่นํารูปแบบ PBL มาใชในการสอนมีหลายแหง  แตในยุคแรกๆ ได

นําไปใชกับหลักสูตรของนักศึกษาแพทย  ซึ่งเปนฐานสูตรที่ผูเรียนตองใชทักษะในการวิเคราะหปญหาทางคลินิก

สูงมาก โรงเรียนแพทยที่มีชื่อเสียงอยางเชนที่ Harvard Medical School และ Michigan State University, 

College of Human Medicine ก็ไดนํารูปแบบ PBL ไปใช ดวยเหตุนี้ จึงทําใหโรงเรียนแพทยในมหาวิทยาลัย

อื่นๆ ที่ยังใชวิธีสอนแบบดั้งเดิมอยูหันมายอมรับรูปแบบ PBL ในการสอนมากขึ้น จนกระทั่งกลางป ค.ศ. 1980 

การสอนโดยใชรูปแบบ PBL จึงไดขยายออกไปสูการสอนในสาขาอื่นๆ ทุกวงการวิชาชีพ เชน วิศวกรรมศาสตร 

วิทยาศาสตร คณิตศาสตร ภาษาศาสตร สังคมศาสตร พฤติกรรมศาสตร เปนตน PBL จึงเปนที่นิยมกัน

แพรหลาย และมีการนําไปใชสอนตามมหาวิทยาลัยตางๆ มากขึ้น  ตัวอยางมหาวิทยาลัยที่นํา PBL ไปใชในการ

เรียนการสอน อาทิเชน Harvard, New Mexico, Bowman Gray, Boston, Illinois, Southern Illinois, Michigan 

State, Tufts, Mercer, Southern Illinois, Samford, Northwestern, Indiana and the University of Illinois, 

University of Hawaii, University of Missouri–Columbia, University of Texas – Houston, University of 

California – Irvine, University of Pittsburgh, University of Delaware เปนตน 

นอกจากมหาวิทยาลัยในสหรัฐอเมริกาแลว มหาวิทยาลัยของประเทศแทบทุกสวนของโลกก็ใหความ

สนใจในการนํารูปแบบ PBL ไปใชสอนในโรงเรียนแพทยและโรงเรียนวิชาชีพ (Medical and professional 

school) ตัวอยางเชน มหาวิทยาลัย Maastricht ที่เนเธอรแลนด มหาวิทยาลัย Newcastle, Monash, Melbourne 

ที่ออสเตรเลีย มหาวิทยาลัย Aalborg ที่เดนมารค มหาวิทยาลัยในประเทศแคนาดา อังกฤษ ฝร่ังเศส ฟนแลนด 

อัฟริกาใต สวีเดน  ฮองกง สิงคโปร เปนตน 

ความนิยม PBL ในการสอนที่ตางประเทศนั้น สามารถเห็นไดชัดเจนจากการเชื่อมโยงเครือขายการเรียนรู

ของมหาวิทยาลัยตางๆ ที่ใช PBL ในการสอนเหมือนกันทางอินเตอรเน็ตและจดหมายอิเล็กทรอนิกส (E-mail) โดยมี

การเผยแพรทั้งตํารา เอกสาร และบทความจํานวนมาก มีผลงานวิจัยที่เผยแพรเฉพาะสวนบทคัดยอและงานวิจัยทั้ง

ฉบับเปนรอยเรื่องแตจะเปนผลการวิจัยทางสาขาแพทยมากที่สุด มีวารสารเฉพาะชื่อ The Journal of Clinical 

Problem- based Learning และมีการจัดตั้งศูนยเพื่อการวิจัยและการเรียนการสอน (The Center for Problem-

based Learning)  

สําหรับในประเทศไทยนั้น  มีการนําแนวคิดของการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานมาใชเปนครั้งแรกใน

หลักสูตรแพทยศาสตร ที่จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เมื่อป พ.ศ. 2531 และมีการนําไปประยุกตใชในหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตร และพยาบาลศาสตร ของสถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษาอื่นๆ 

1.2   ความหมายของการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 

นักการศึกษาไดใหความหมายของการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานไวดังนี้ 

Barrows และ Tamblyn (1980) ซึ่งเปนผูบุกเบิกแนวคิดการเรียนโดยใชปญหาเปนฐานกลาววาการ

เรียนการสอนโดยใชปญหาเปนฐานเปนการเรียนรูจากผลของกระบวนการแกปญหา และไดใหคําจํากัดความ

ของการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานไววา การสอนโดยใชปญหาเปนฐานเปนการเรียนรูที่ เปนผลของ

กระบวนการทํางานที่มุงสรางความเขาใจและหาทางแกปญหา ตัวปญหาจะเปนจุดตั้งตนของกระบวนการ
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เรียนรู และเปนตัวกระตุนตอไปในการพัฒนาทักษะการแกปญหาดวยเหตุผล และการสืบคนขอมูลที่ตองการ

เพื่อสรางความเขาใจกลไกของตัวปญหารวมทั้งวิธีแกปญหา 

Duch (1995) ใหความหมายของการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานวา คือ วิธีการเรียนการสอนที่ใช

ปญหาในชีวิตจริงเปนบริบทสําหรับใหผูเรียนไดเรียนรู เพื่อใหเกิดการคิดอยางมีวิจารณญาณ มีทักษะในการ

แกปญหาและการแสวงหาความรูที่จําเปนตามหลักสูตร 

Finkle and Torp (1995) ใหความหมายวาเปนการพัฒนาหลักสูตรและการสอน ทั้งในดานยุทธวิธีการ

แกปญหา ความรูพื้นฐานของสาขาวิชาตางๆ และทักษะไปพรอมๆ กัน โดยผูเรียนมีบทบาทโดยตรงในการ

แกปญหาเมื่อเผชิญกับปญหาที่มีโครงสรางซับซอน และสะทอนปญหาที่เกิดขึ้นจริง 

Allen and Duch (1998) ไดใหความหมายของการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานวาเปนการเรียนที่ใช

ปญหาเปนจุดเริ่มตนกระตุนใหผูเรียนเกิดความตองการแกปญหาทําใหผูเรียนตองคนความโนทัศนและหลักการ

ที่พวกเขาตองการรูเพื่อความกาวหนาโดยผานปญหา ผูเรียนทํางานเปนทีมการเรียนเล็กๆ ซึ่งเปนการเรียนที่ได

ทักษะตางๆ เชน การติดตอส่ือสารและบูรณาการความรู และเปนกระบวนการที่คลายกับการสืบเสาะหาความรู

ทางวิทยาศาสตร 

Howard (1999) ไดกลาวถึงการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานวาเปนวิธีการทางการศึกษาที่นําเสนอ

ผูเรียนดวยปญหาที่มีรูปแบบของโครงสรางที่ซับซอนในระยะเริ่มแรกของประสบการณการเรียน ขอมูลที่มีในระยะ

เริ่มแรกไมเพียงพอใหแกปญหา คําถามตางๆ ที่เกี่ยวของกับปญหาจะผลักดันใหไปทําการสืบเสาะหาความรู 

บุญนาท ลายสนิทเสรีกุล (2533) ใหความหมายของการสอนแบบใชปญหาเปนฐานวา เปนวิธีการเรียน

การสอนที่ใชปญหาเปนเครื่องกระตุนใหผูเรียนเกิดความตองการที่จะใฝหาความรูเพื่อแกปญหา ทั้งนี้เนนให

ผูเรียนเปนผูตัดสินใจในสิ่งที่ตองการแสวงหาและรูจักทํางานรวมกันเปนทีมภายในกลุมผูเรียน 

ไพลิน นุกูลกิจ (2539) กลาวถึงความหมายของการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานวา เปนวิธีการที่ใช

ปญหาหรือสถานการณ เปนจุดเริ่มตนในการระบุความตองการที่จะเรียนรู ผลจากการเรียนรูโดยใชปญหาเปน

ฐาน จะมาจากกระบวนการทํางานเปนกลุมซึ่งชวยใหผูเรียนมีความเขาใจในสถานการณและสามารถแกปญหา

ได 

ทิศนา  แขมมณี (2541) ไดนิยามการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานวา เปนการจัดสภาพการณ

ของการเรียนการสอนที่ใชปญหาเปนเครื่องมือในการชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามเปาหมาย โดยผูสอนอาจ

นําผูเรียนไปเผชิญสถานการณปญหาจริงหรือผูสอนอาจจัดสภาพการณใหผูเรียนเผชิญปญหา และฝก

กระบวนการวิเคราะหปญหาและแกปญหารวมกันเปนกลุม ซึ่งจะชวยใหผูเรียนเกิดความเขาใจในปญหานั้น

อยางชัดเจน ไดเห็นภาพทางเลือกและวิธีการที่หลากหลายในการแกปญหานั้น รวมทั้งชวยใหผูเรียนเกิดความใฝ

รู เกิดทักษะกระบวนการคิด และกระบวนการแกปญหาตางๆ 

พวงรัตน บุญญานุรักษ และ Basanti Majumdar (2544) อธิบายความหมายของการเรียนรูแบบใช

ปญหาเปนฐานวา เปนการใหผูเรียนเปนศูนยกลางหรือเปนบุคคลสําคัญโดยมุงที่การใชปญหาจริงหรือจําลอง

เปนตัวเริ่มตน ผูเรียนทํางานโดยใชปญหาเปนศูนยกลาง หลังจากที่ผูเรียนไดใชความรูพื้นฐานในการเสนอ

ปญหาแลว ประเด็นที่ยังหลงเหลืออยูก็จะนําไปสูการสืบคนขอมูลจากแหลงตาง ๆ เพื่อการเรียนรูตอไป 

มัณฑรา ธรรมบุศย (2545) กลาววา การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานเปนการใหผูเรียนสรางความรูใหม

จากการใชปญหาที่เกิดขึ้นในโลกแหงความเปนจริงเปนบริบทของการเรียนรู ปญหาจะเปนตัวกระตุนหรือนําทาง
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ใหผูเรียนตองไปแสวงหาความรูความเขาใจดวยตนเอง เพื่อจะไดคนพบคําตอบของปญหานั้น ทําใหผูเรียนได

ความรูตามศาสตรในสาขาวิชาที่ตนศึกษาและเกิดทักษะในการแกไขปญหา  

การเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนฐาน มีจุดมุงหมายอยู 2 ประการ คือ ใหผูเรียนมีความสามารถ

เรียนรูเนื้อหาวิชาการไดตามที่ตองการและสามารถพัฒนาทักษะในการแกปญหาไดส่ิงที่คาดหวังจะใหเกิดขึ้นจา

การเรียนแบบนี้คือ สมรรถภาพและเนื้อหา (ยุวดี ฤาชา, 2533) อันไดแก สมรรถภาพในการเรียนซึ่งมุงหวังให

สามารถนําไปใชแกปญหาในชีวิตจริงได สมรรถภาพในการแกปญหา สมรรถภาพในการชี้นําการเรียนรูดวย

ตนเอง สมรรถภาพในการเรียนเปนกลุมยอย สมรรถภาพในการคิดอยางมีวิจารณญาณ เนื้อหาในลักษณะบูรณา

การ และเนื้อหาอื่น ๆ นอกจากในหลักสูตร 

ความแตกตางระหวางการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน (problem-based learning) กับการ
เรียนรูแบบแกปญหา (problem solving) 

ในสวนของความแตกตางของการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานกับการเรียนโดยใชปญหารูปแบบอื่น 

เชน การเรียนโดยเริ่มจากปญหา (problem oriented) ซึ่งเปนการเรียนที่ใชปญหาเปนจุดเริ่มของการเรียนการ

สอน หรือการเรียนโดยใชปญหาเปนแกน (problem center) ซึ่งจุดเริ่มกิจกรรมโดยใชปญหาเปนส่ือเพื่อการ

เรียนรู หรือการเรียนรูแบบแกปญหา (problem solving) ซึ่งมีกระบวนการที่คลายกับการเรียนรูแบบใชปญหา

เปนฐานคือ ผูสอนเนนใหผูเรียนคิดแกปญหาอยางเปนกระบวนการ มีขั้นตอน มีเหตุผลดวยตนเอง โดยเริ่มตั้งแต

มีการกําหนดปญหา วางแผนแกปญหา ตั้งสมมติฐาน เก็บรวบรวมขอมูล พิสูจนขอมูล วิเคราะหขอมูล และ

สรุปผลนั้น พวงรัตน บุญญานุรักษ (2544) กลาววา การเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานไมใชการเรียนรูที่ผนวก

ปญหาเพื่อแสดงตัวอยางไปในการสอนแบบปกติ หรือการใชปญหาหรือกรณีศึกษาในการสอนเพื่อเปนเครื่องมือ

ในการคนหาปญหาหรือประเมินผล หรือการใชกรณีศึกษาหรือปญหาเพื่อชวยในการอภิปรายเทานั้น แตการ

เรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานเปนการเรียนโดยใชกระบวนการแกปญหาเปนวิธีการเรียน   

การเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานกับการเรียนรูแบบแกปญหามีความแตกตางกัน (Heylighen,1998) 

ดังนี้ 
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ตาราง 2.1   การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานและ 

                  การเรียนรูแบบแกปญหา 

 

การเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 

(problem-based learning) 

การเรียนรูแบบแกปญหา 

(problem solving) 

1. ใหผูเรียนเผชิญกับปญหาเพื่อกําหนดเรื่องที่จะ

เรียนรู เพราะผูเรียนยังไมมีความรูที่เพียงพอในการ

แกปญหา 

2. ใชสถานการณปญหาที่คลุมเครือ 

3. ผูเรียนตองกําหนดหรือนิยามปญหาจาก

สถานการณ 

4. การแกปญหาตองตัดสินใจภายใตขอสนเทศที่หา

มาได (resolution) 

1. ผูสอนสอนเนื้อหาที่สําคัญกอนเพื่อใหผูเรียนมี

ความรูจากการสอนกอนที่จะใหปญหาเพื่อใหผูเรียน

แก 

2. ใชปญหาที่ชัดเจนมีคําตอบเดียว 

3. ผูเรียนไมตองนิยามปญหา เพราะมีความชัดเจน

แลว 

4. การแกปญหาทําไดถูกตองแนนอน (solution) 

 

จากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวของผูวิจัยสรุปไดวา การจัดเรียนรูแบบใชปญหาเปน

ฐาน หมายถึง การเรียนที่ใชสถานการณปญหากระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจเรียนรู ตองการแกปญหา และ

คนควาหาคําตอบ โดยใชกระบวนการกลุมและการแสวงหาความรูดวยตนเอง เพื่อจะไดคนพบคําตอบของ

ปญหานั้น ทําใหผูเรียนไดความรูตามศาสตรในสาขาวิชาที่ตนศึกษาและเกิดทักษะในการแกไขปญหา โดยมี

ผูสอนเปนผูใหการสนับสนุนและอํานวยความสะดวกในการเรียนรู 

 1.3   แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 

การเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานมีแนวคิดมาจากทฤษฏีกลุมพุทธิปญญานิยม (cognitive 

psychology) ซึ่งใหความสําคัญกับความสามารถในการตั้งวัตถุประสงค การวางแผน ความตั้งใจ ความคิด 

ความจํา การคัดเลือก การใหความหมายกับส่ิงเราตาง ๆ ที่ไดจากประสบการณ โดยมีทฤษฎีที่เกี่ยวของดังนี้ 

1. ทฤษฎีสรรคนิยม (constructivism) เปนทฤษฏีที่ใหความสําคัญกับกระบวนการและวิธีการของบุคคล

ในการสรางความรูความเขาใจจากประสบการณ รวมทั้งโครงสรางทางปญญาและความเชื่อที่ใชในการแปล

ความหมายเหตุการณและส่ิงตางๆ เปนกระบวนการที่ผูเรียนจะตองจัดกระทํากับขอมูล นอกจากกระบวนการ

เรียนรูจะเปนกระบวนการปฏิสัมพันธภายในสมองแลว ยังเปนกระบวนการทางสังคมดวยการสรางความรูจึงเปน

กระบวนการทั้งดานสติปญญาและสังคมควบคูกันไป หลักการจัดการเรียนการสอนตามทฤษฏีนี้จะมุงเนนไปที่

กระบวนการสรางความรู(process of knowledge construction) เปาหมายของการสอนจะเปลี่ยนจากการ

ถายทอดใหผูเรียนไดรับสาระความรูที่แนนอนตายตัว ไปสูการสาธิตกระบวนการแปลและสรางความหมายที่

หลากหลาย ผูเรียนจะตองเปนผูจัดกระทํากับขอมูลหรือประสบการณตางๆ และจะตองสรางความหมายใหกับส่ิง

นั้นดวยตนเอง โดยการใหผูเรียนอยูในบริบทจริง ในการจัดการเรียนการสอนครูจะตองพยายามสรางบรรยากาศให
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ผูเรียนไดมีบทบาทในการเรียนรูอยางเต็มที่โดยผูเรียนจะนําตนเองและควบคุมตนเองในการเรียนรู บทบาทของครู

จะเปนผูใหความรวมมือ อํานวยความสะดวกและชวยเหลือผูเรียนในการเรียนรู   

Robert E.Slavin (2006) และ Paul  Eggen & Don Kauchak (1999) ไดจําแนกกลุมทฤษฎี

สรรคนิยม (Constructivism) ออกเปน 2 กลุมใหญ ๆ 

1. cognitive constructivism มีพื้นฐานมาจากแนวคิดของ Piaget แนวคิดของทฤษฎีนี้ เนน

ผูเรียนเปนผูสรางความรู โดยเปนผูสรางความรู โดยการลงมือกระทํา Piaget เชื่อวาถาผูเรียนถูกกระตุนดวยปญหาที่

กอใหเกิดความขัดแยงทางปญญา (cognitive conflict) หรือเรียกวาเกิดการเสียสมดุลทางปญญา (disequilibrium) 

ผูเรียนตองพยายามปรับโครงสรางทางปญญา (cognitive structuring) ใหเขาสูภาวะสมดุล (equilibrium) โดย

วิธีการดูดซึม (assimilation) ไดแก การรับขอมูลใหมจากส่ิงแวดลอมเขาไปไวในโครงสรางทางปญญา และ การ

ปรับเปล่ียนโครงสรางทางปญญา (accommodation) คือ การเชื่อมโยงโครงสรางทางปญญาเดิม หรือความรูเดิมที่มี

มากอนกับขอมูลขาวสารใหม จนกระทั่งผูเรียนสามารถปรับโครงสรางทางปญญาเขาสูสภาพสมดุล หรือสามารถที่

จะสรางความรูใหมขึ้นมาได หรือเกิดการเรียนรูนั่นเอง 

2. social constructivism เปนทฤษฎีที่มีรากฐานมาจาก Vygotsky ซึ่งมีแนวคิดที่สําคัญที่วา 

"ปฏิสัมพันธทางสังคม มีบทบาทสําคัญในการพัฒนาดานพุทธิปญญา" รวมทั้งแนวคิดเกี่ยวกับศักยภาพในการ

พัฒนาดานพุทธิปญญาที่อาจมีขอจํากัดเกี่ยวกับชวงของการพัฒนาที่เรียกวา Zone of Proximal Development ถา

ผูเรียนอยูต่ํากวา Zone of Proximal Development จําเปนที่จะตองไดรับการชวยเหลือในการเรียนรู ที่เรียกวา 

Scaffolding และ Vygotsky เชื่อวาผูเรียนสรางความรูโดยผานทางการมีปฏิสัมพันธทางสังคมกับผูอื่น ไดแก เด็ก 

กับ ผูใหญ พอแม ครูและเพื่อน ในขณะที่เด็กอยูในบริบทของสังคมและวัฒนธรรม (sociocultural context) 

2. ทฤษฎีการประมวลสารสนเทศหรือขอมูลขาวสาร (information processing theory) ซึ่งอธิบาย

เกี่ยวกับการไดมาซึ่ง ความรู (acquire) สะสมความรู (store) การระลึกได (recall) ตลอดจนการใชขาวสารขอมูล 

โดยเปนทฤษฎีที่พยายามอธิบายใหเขาใจวา มนุษยจะมีวิธีการรับขอมูลขาวสาร หรือความรูใหมอยางไร เม่ือรับ

มาแลวจะมีวิธีการประมวลขอมูลขาวสาร และเก็บสะสมไวในลักษณะใด ตลอดจนจะสามารถดึงความรูนั้นมา

ใชไดอยางไร (สุรางค โควตระกูล, 2541) ซึ่ง Hmelo and Lin (2000) ไดสนับสนุนวาการเรียนแบบใชปญหาเปน

ฐานนั้นเกี่ยวของกับทฤษฎีการประมวลสารสนเทศหรือขอมูลขาวสารโดยเปนการนําขอมูลขาวสารหรือ

สารสนเทศไปใชในการแกปญหาตอไป 

3. ทฤษฎีการเรียนรูโดยการคนพบของบรูนเนอร  (discovery approach) ทฤษฏีนี้เชื่อวาการเรียนรูจะ

เกิดขึ้นไดก็ตอเมื่อผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมและนําไปสูการคนพบการแกปญหา โดยผูเรียนจะ

ประมวลขอมูลขาวสารจากการมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม และจะรับรูส่ิงที่ตนเองเลือก หรือส่ิงที่ใสใจ การเรียนรู

แบบนี้จะชวยใหเกิดการคนพบ เนื่องจากผูเรียนมีความอยากรูอยากเห็นซึ่งจะเปนแรงผลักดันที่ทําใหผูเรียนเริ่ม

สํารวจสิ่งแวดลอม และทําใหเกิดการเรียนรูโดยการคนพบ (ทิศนา  แขมมณี และคณะ ,2541) ทฤษฎีการเรียนรู

โดยการคนพบของบรูนเนอรนี้สอดคลองกับการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานที่ตองอาศัยกระบวนการการเรียนรู

พรอมๆ ไปกับการมีปฏิสัมพันธกับสังคมและสิ่งแวดลอมทําใหสามารถคนพบคําตอบของสถานการณปญหาใน

ที่สุด  

จากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวของผูวิจัยสรุปไดวา การเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานมี

แนวคิดบนพื้นฐานทางพุทธิปญญานิยมซึ่งเปนแนวคิดของกระบวนการสรางความรูใหมบนพื้นฐานของความรู
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เดิม โดยผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมและสังคม ประกอบกับการสืบเสาะหาความรูจนสามารถเรียนรูได

ดวยการคนพบจนทําใหเกิดเปล่ียนแปลงโครงสรางทางปญญาในที่สุด  

1.4  ลักษณะของการเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนฐาน 

การเรียนรูดวยวิธีการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน มีลักษณะที่สําคัญ ดังนี้ 

บริดจ (1996) สรุปการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานวามีลักษณะที่สําคัญ 5 ประการคือ 

1. การเรียนรูเร่ิมจากปญหาที่เปรียบเสมือนตัวกระตุนผูเรียนที่ตระหนักดีกวาสมรรถนะของตนเอง
ที่มีอยูไมพรอมที่จะตอบสนองทันที 

2. ปญหาที่มอบหมายใหผูเรียนเปนปญหาที่คาดวาผูเรียนจะเผชิญในงานอาชีพในอนาคต 

3. ความรูที่ผูเรียนคาดหวังวาจะไดรับมาจากการแกปญหาดวยตนเองมากกวาการใหหลักการหรือ
กฎเกณฑไปทองจํา 

4. ผูเรียนแตละคนรวมทํางานเปนทมีมีการแบงหนาที่ในการสอนและเรียนรูซึ่งกันและกัน 

5. การเรียนรูที่เกิดขึ้นสวนใหญเกิดขึ้นในบริบทการทํางานเปนกลุมเล็กๆ มากกวาการสอนอยาง

เปนทางการในหองเรียน 

Savin-Baden (2000) ไดระบุลักษณะที่สําคัญ 8 ประการของการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานไวดังนี้ 

1. ใหความสําคัญและยอมรับประสบการณการเรียนของผูเรียน 

2. ผูเรียนตองรับผิดชอบการเรียนรูดวยตนเอง 

3. เนื้อหามีลักษณะเปนสหสาขาวิชา 

4. มีการผสมผสานระหวางทฤษฎีและการปฏิบัติ 

5. ใหความสําคัญกับกระบวนการหาความรู 

6. เนนทักษะการสื่อสารและปฏิสัมพันธระหวางกันเพื่อสรางความรู 

7. ผูสอนมีบทบาทเปนผูชวยสงเสริมการเรียนรู 

8. ประเมินผลโดยการประเมินการเรียนรูดวยตนเองของผูเรียน 

ยุวดี ฤาชา (2536) ระบุลักษณะของการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานดังนี้ 

 1. การบูรณาการเนื้อหาความรู (content integration) เนื่องจากในการปฏิบัติงานตอง

ใชความรูจากสาขาวิชาตางๆ บูรณาการจึงจะแกปญหาได การเรียนเปนรายวิชา โดยหวังวาเมื่อมี

ความรูทุกรายวิชาแลวจะบูรณาการความรูเหลานั้นไดเอง อาจหวังผลไดไมเต็มที่นักเนื่องจากเนื้อหา

ของแตละวิชามีมาก และมีแนวคิดและหลักการที่แตกตางกันไป บางเรื่องอาจไมมีความจําเปนตอง

เรียนการเรียนจากสถานการณที่ตองบูรณาการความรูจากแขนงวิชาตางๆ มาอธิบายหรือทําความ

เขาใจกับสถานการณจะใหประโยชนมากกวา 

 2. การเรียนที่เนนเนื้อหาความรูมากกวากระบวนการคิด ไมเหมาะกับโลกในปจจุบัน

ที่เปนยุคของขอมูลขาวสาร และวิวัฒนาการทางดานเทคโนโลยีแขนงตางๆ การจัดการศึกษาในสมัย

นี้ควรเนนทักษะกระบวนการคิดคนควาหาความรู และการแกปญหามากกวา 
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 3. การเรียนการสอนที่ใหครูเปนศูนยกลางของการเรียนรูเปนการลิดรอนเสรีภาพ

และความคิดของผูเรียน การฝกใหผูเรียนเลือกสิ่งที่เขาตองการจะเรียนและฝกการเรียนรูไดดวย

ตนเองจะเหมาะกับโลกในยุคปจจุบันที่เขาจะตองเผชิญเมื่อสําเร็จการศึกษา โดยที่ผูเรียนจะตอง

กําหนดไววา เขาควรจะตองมีความรูในเร่ืองใด เขาจึงจะทํางานไดและเขาจะเรียนรูไดอยางไรโดย

ไมมีครูสอน เขาจึงจะมีความรูได การเรียนที่จะรูวาเขาจะเรียนรูไดอยางไรนาจะเปนวิธีที่นํามา

พิจารณา 
ทองจันทร หงสลดารมภ (2539) ทิศนา แขมมณี (2541) และ มัณฑรา ธรรมบุศย (2545) ไดประมวล

สรุปลักษณะของการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานไวดังนี้ 

1. เปนการเรียนที่ใชเทคนิคกระบวนการกลุม ซึ่งผูเรียนจะเรียนดวยกันเปนกลุมประมาณ 6-8 

คน และจะมีการอภิปรายถกเถียงในกลุม เพื่อใหเกิดการเรียนรูไปดวยกัน 

2. เปนการเรียนที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง กลาวคือ การเรียนรูเกิดขึ้นที่ตัวผูเรียนเปนสําคัญ ซึ่ง

การจัดการเรียนการสอนจะเนนการเรียนรูที่ผูเรียนเปนผูกําหนดสิ่งที่ตองการจะเรียนและผูเรียนจะตองไดรับการ

อํานวยความสะดวกใหเกิดการเรียนรู 

3. เปนการเรียนรูเนื้อหาวิชาที่บูรณาการ ทั้งนี้ปญหาที่จะนํามาใชเปนส่ือในการเรียนจะเปน

ปญหาที่บูรณาการโดยตัวของมันเองโดยอัตโนมัติ การที่ผูเรียนจะแกปญหาไดตองอาศัยความรูมาบูรณาการเพื่อ

แกปญหา ซึ่งการเรียนแบบนี้เนนที่ปญหาเปนพื้นฐานมากอน การที่จะแกปญหาไดสําเร็จตองมีความรูเร่ืองตางๆ 

อยางไร ลักษณะของความรูที่เกิดการเรียนรูขึ้นจึงเปนความรูในขั้นนํามาใช ซึ่งตองผานการบูรณาการมาแลว 

4. เปนการเรียนรูที่ผูเรียนควบคุมการเรียนรูดวยตนเอง โดยกําหนดเนื้อหาวิชาที่จะเรียนเฉพาะที่

เหมาะสมจะนําไปแกปญหาที่ตั้งขึ้นไว ผูเรียนจะเปนผูควบคุมการเรียนและลําดับขั้นตอนในการเรียนของตนและ

กลุมดวยตนเองทั้งส้ิน 

5. เปนการเรียนที่ผูเรียนจะประเมินผลสัมฤทธิ์ไดดวยตนเอง เนื่องจากในขั้นตอนของการเรียน 

ผูเรียนจะตองคนควาหาความรูที่จะนําไปใชในการแกปญหาตามสถานการณ เม่ือผูเรียนไปศึกษาคนควาความรู

ดวยตนเองมาแลว ตองนําความรูมาใชในการแกปญหา ผูเรียนจะรับรูไดวาตนเองเกิดการเรียนรูหรือยัง  

มนสภรณ  วิทูรเมธา (2544) สรุปลักษณะที่สําคัญของการเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนฐาน ดังนี้ 

1.  ใชเทคนิคการสอนแบบกลุมยอย มีผูเรียนเปนกลุมประมาณ 6-8 คน และจะมีการอภิปราย

ถกเถียงกันในกลุม เพื่อใหเกิดการเรียนรูไปดวยกัน 

2.  ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง กลาวคือ การเรียนรูเกิดขึ้นที่ผูเรียนเรียนดวยตนเองเปนสําคัญ การ

จัดการเรียนการสอนจะเนนการเรียนรูที่ผูเรียนเปนผูกําหนดสิ่งที่ตองการจะเรียน และผูเรียนจะตองไดรับการ

อํานวยความสะดวกใหเกิดการเรียนรูดวยตนเอง 

3.  เรียนรูเนื้อหาวิชาที่บูรณาการ ทั้งนี้ปญหาที่จะนํามาใชเปนสื่อในการเรียนจะเปนปญหาทาง

วิชาชีพที่บูรณาการโดยตัวของมันเองโดยอัตโนมัติ การที่ผูเรียนจะแกปญหาทางวิชาชีพได ตองอาศัยความรู

เกี่ยวกับหลายวิชาชีพมาบูรณาการเพื่อแกปญหา 

4.  ผูเรียนควบคุมการเรียนเรียนรูดวยตนเองโดยกําหนดเนื้อหาวิชาที่จะเรียนเฉพาะที่เหมาะสม

จะนําไปแกปญหาที่ตั้งขึ้นไว ผูเรียนจะเปนผูควบคุมลําดับขั้นตอนในการเรียนของตนเองและกลุมของตนเอง 
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5.  ผูเรียนจะประเมินผลสัมฤทธิ์ไดดวยตนเอง เนื่องจากในขั้นตอนของการเรียนผูเรียนจะตอง

คนควาความรูที่จะนําไปใชในการแกปญหาตามสถานการณ เมื่อผูเรียนไปศึกษาคนควาความรูดวยตนเอง

มาแลว ตองนําความรูมาใชในการแกปญหา ผูเรียนจะตองรับรูไดวาตนเกิดการเรียนรูหรือยังจากการที่สามารถ

แกปญหาไดหรือไม โดยกระบวนการที่เกิดขึ้นผูเรียนจึงเปนผูที่รูดีวาตนเกิดสัมฤทธิ์ผลในการเรียนอยางไร 

ยรรยง  สินธิ์งาม (2550) กลาวถึงลักษณะทั่วไปของรูปแบบของการจัดการเรียนรูแบบการใชปญหา

เปนฐานดังนี้ 

1.  ใหผูเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนรูอยางแทจริง (student-centered learning) 

2.  จัดกลุมผูเรียนใหมีขนาดเล็ก (ประมาณ 3 – 5  คน) 

3.  ครูทําหนาที่ เปนผูอํานวยความสะดวก (facilitator) หรือผูใหคําแนะนํา  (guide) 

4.  ใชปญหาเปนตัวกระตุน (ส่ิงเรา) ใหเกิดการเรียนรู 

5.  ลักษณะของปญหาที่นํามาใช ตองมีลักษณะคลุมเครือ  ไมชัดเจน มีวิธีแกไขปญหาไดอยาง

หลากหลาย อาจมีคําตอบไดหลายคําตอบ 

6.  ผูเรียนเปนผูแกปญหาโดยการแสวงหาขอมูลใหม ๆ ดวยตนเอง (self-directed learning) 

7.  การประเมินผลใชการประเมินผลจากสถานการณจริง (authentic assessment)  ดูจาก

ความสามารถในการปฏิบัติ ของผูเรียน 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ (2551) ไดสรุปลักษณะที่สําคัญของการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน

ไวในคูมือการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน ดังนี้ 

1. เรียนรูความรูพื้นฐานที่เกี่ยวของกับปญหานั้นๆ เนนกระบวนการคิดอยางมีเหตุผลและเปน

ระบบ 

2. เนื้อหาวิชาจะเปนลักษณะของการบูรณาการ (integration) โดยผสมผสานเนื้อหาของหลายๆ 

วิชาเขาดวยกันเพื่อที่จะอธิบายปญหา 

3. เรียนเปนกลุมยอยโดยมีอาจารยประจํากลุม (Facilitator) เปนผูสนับสนุนและกระตุนผูเรียน 

รวมกันสรางบรรยากาศที่สงเสริมการเรียนรูใหเกิดในกลุม 

4. การเรียนรูและคนควาหาความรูตามวัตถุประสงคที่ตนเองหรือกลุมตั้งไว (self-directed 

learning) 

จากการทบทวนวรรณกรรมดังกลาว ผูวิจัยจึงสรุปลักษณะของการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานไดวา

จะตองมีสถานการณที่เปนปญหา บรรยายปรากฏการณหรือเหตุการณในสภาพการณที่เปนจริงเพื่อใหผูเรียน

แกปญหาดวยการสืบเสาะหาความรูโดยการใชกระบวนการกลุม มีผูสอนประจํากลุมเปนผูฝกสอนทางความคิด 

ความรูที่ไดมาผานการเรียนรูดวยตนเองของผูเรียน และเปนการบูรณาการความรูไปใชแกปญหา 

1.5 องคประกอบของการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 

สําหรับองคประกอบของการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานจากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่

เกี่ยวของ ผูวิจัยพบวามีผูกลาวถึงองคประกอบของการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานไวสอดคลองและเปนไปใน

ทิศทางเดียวกัน กลาวคือ มีองคประกอบหลัก ๆ ที่สําคัญอยู 5 องคประกอบ คือ สถานการณปญหา กระบวนการ
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การเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน การประเมินผล บทบาทของผูสอน และบทบาทของผูเรียน ซึ่งรายละเอียดใน

แตละองคประกอบมีดังนี้ 
1. สถานการณปญหา 
สถานการณปญหาเปนองคประกอบของการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในการเริ่มนํามโนทัศนที่จะ

ทําใหผูเรียนเกิดกระบวนการเรียนรู ปญหาเปนตัวผลักดันการเลือกเกี่ยวกับจุดประสงคการเรียน เนื้อหา และ

ผลลัพธหรือการปฏิบัติ (Bridges and Hallinger, 1996, Dolmans and Snellen-Balendong, 1997) ลักษณะ

รูปแบบของปญหาที่นําไปใช เปนส่ิงกระตุนการเรียนรูของผูเรียน มีความแตกตางกันขึ้นอยูกับโปรแกรม

การศึกษาที่จะใช (Gijselaers, 1996)  

การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานจะประสบผลสําเร็จเพียงใดนั้น สถานการณปญหาเปน

องคประกอบที่สําคัญองคประกอบหนึ่ง ทั้งนี้ นักการศึกษาหลายทานจึงไดกลาวถึงลักษณะของปญหาที่ดีที่

นํามาใชในการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานดังนี้ 

Albanese and Mitchell (1993) ไดสรุปลักษณะของปญหาที่เหมาะสม ไวดังนี้ 

1. นําเสนอปญหาทั่วไปที่คาดวาผูเรียนสามารถปฏิบัติได 

2. มีความสําคัญหรืออาจเปนไปไดที่จะมีผลตอผลลัพธนั้น 

3. มีการประยกุตใชเพื่อการปองกัน 

4. นําไปสูจุดประสงคของคณาจารย 

5. ใหขอมูลที่เปนสหวิทยาการและครอบคลุมขอบขายเนื้อหา 

6. เสนองานที่เปนจริงหรือเปนรูปธรรม 

7. มีระดับความซับซอนที่เหมาะสมตอความรูเดิมของผูเรียน 

Allen, et al. (1996) กลาวถึงลักษณะของปญหาที่ดีมีดังนี้ 

1. ปญหาบอกเรื่องราวที่ดึงดูดใจในสภาพแวดลอมซึ่งผูเรียนสามารถเกี่ยวของเชื่อมโยงทฤษฎีและ

การประยุกตใช 

2. เปนปญหาปลายเปดที่ทาทายใหทําและแสดงเหตุผลอันสมควรในการวินิจฉัยและการ

สันนิษฐาน 

3. ปญหากอใหเกิดการโตแยงหรือตองการการอภิปราย 

4. ปญหามีความซับซอนเพียงพอสําหรับผูเรียน 

Stinson and Milter (1996) ใหหลักการสําหรับการสรางปญหา ดังนี้ 

1. ผลการเรียนรูที่ไดเปนองครวม ไมแบงแยกโดยขอบเขตของแตละวิชา 

2. ปญหาสะทอนความเปนจริงในการปฏิบัติเกี่ยวกับอาชีพ 

3. ปญหามีรูปแบบโครงสรางที่ซับชอน 

4. ปญหามีความทันสมัย 

Dolmans and Snellen- Balendong (1997) นําเสนอหลักการสําหรับการสรางกรณีตัวอยางที่มี

ประสิทธิภาพ 7 หลักการ ดังนี้ 

1.  เนื้อหาของกรณีตัวอยาง ควรปรับใหเขากับความรูเดิมของนักเรียน 
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2. กรณีตัวอยางควรประกอบดวยแนวทางหลายอยาง ที่กระตุนใหนักเรียนเพิ่มเติมรายละเอียด 

3.  การนําเสนอกรณีตัวอยางในบริบทที่เกี่ยวของกับวิชาชีพในอนาคตหรืออยางนอยที่สุดแสดง

ความเกี่ยวของกับอาชีพในอนาคต 

4.  นําเสนอมโนทัศนพื้นฐานทางวิทยาศาสตรที่เกี่ยวของ ในบริบทของปญหาทางคลินิก เพื่อ

สนับสนุนการเรียนรู 

5.  กรณีตัวอยาง ควรกระตุนการเรียนรูดวยตนเอง โดยสงเสริมใหนักเรียนสรางประเด็นการเรียน

และดําเนินการคนควาวรรณคดีที่เกี่ยวของ 

6.  ควรเพิ่มคุณคาความสนใจของผูเรียนในเนื้อหาวิชาโดยสนับสนุนการอภิปรายเกี่ยวกับความ

เปนไปไดของคําตอบ และชวยอํานวยความสะดวกใหผูเรียนสํารวจทางเลือก 

7.  กรณีตัวอยางควรจะสงเสริมการสรางประเด็นการเรียนใหเขากับจุดประสงคของคณาจารย 

ยุวดี ฤาชา (2538) กลาววา ปญหาที่ดีควรมีลักษณะดังนี้ 

1. เปนปญหาที่พบบอย 

2. ปญหานําไปสูการเรียนรูวิธีการแกปญหา คือ มีขอมูลที่ประกอบกันขึ้นเรื่องราวที่ชักจูงให

ผูเรียนวิเคราะหขอมูล จัดจําแนกประเภทของปญหา ตั้งสมมติฐานและกําหนดความตองการการเรียนรูที่จะ

นํามาแกปญหา 

3. ปญหาเปนตนแบบที่ดีในการเรียนรูถึงเนื้อหาหรือแนวคิดที่จําเปนและสําคัญสําหรับการ

เรียน 

4. เปนปญหาที่ตองการการตัดสินใจที่ดีจึงจะชวยใหสถานการณของปญหาถูกแกไขปรับปรุง

ที่ดีขึ้น 

5. เปนปญหาที่ใชคําอธิบายที่ใหความหมายชัดเจน คอนขางสั้น 

6. เปนปญหาที่มีทางแกไขและปรับปรุงได 

7. เปนปญหาที่ครอบคลุมการเรียนรูเนื้อหาจากหลายสาขาอยางบูรณาการ 

8. เปนปญหาที่เปนกรณีตัวอยางจริง สถานการณเปนความจริง 

 ทองสุข คําธนะ (2538) กลาววาลักษณะของปญหาที่ดีจะตองเปนปญหาที่พบบอย สําคัญและเปน

ปรากฏการณที่เปนจริงมีขอมูลประกอบ ตองการการตัดสินใจที่ดี ควรใชคําอธิบายที่ใหความหมายชัดเจน ส้ัน 

เปนปญหาที่ครอบคลุมการเรียนรูเนื้อหาหลายสาขาอยางบูรณาการ 

 วัลลี  สัตยาศัย (2547) กลาวถึงหลักการในการสรางสถานการณปญหาใหมีประสิทธิภาพไวดังนี้ 

1.  ปญหาตองเชื่อมโยงกับพื้นความรูเดิมของผูเรียน 

2.  ตองมีขอมูลบางสวนที่ทําใหความรูเดิมของผูเรียนที่มีอยูไมเพียงพอที่จะอธิบายหรือใหเกิดการ
แสวงหาความรูใหมมาเพิ่มเติมนอกเหนือจากความรูแกปญหาไดตองอาศัยความรูเพิ่มเติมมาชวย เพื่อเปนการ

กระตุนเดิมที่มีอยูแลว 

3.  ควรสรางใหคลายคลึง หรือเชื่อมโยงกับปญหาจริงในอนาคตที่ผูเรียนตองประสบจริงในวิชาชีพ 

4.  ตองมีลักษณะที่กระตุนใหผูเรียนสามารถสรางวัตถุประสงคการเรียนรูไดดวยตนเอง 
5.  ควรเปนปญหาที่สามารถกระตุนความสนใจของผูเรียน 

6.  ตองนําไปสูการเรียนรูที่ตรงกับวัตถุประสงคที่ผูสอนกําหนดไว 
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จากการทบทวนวรรณกรรมที่กลาวถึงสถานการณปญหา ผูวิจัยสรุปวา สถานการณปญหา คือ 

ขอความหรือคําถามที่บรรยายเรื่องราวตางๆ ที่กระตุนใหผูเรียนไดอภิปรายโตเถียงเพื่อหาทางอธิบายสาเหตุและ/

หรือแกปญหาของโจทยนั้นๆ โดยสถานการณปญหาที่ดีจะตองใชคําอธิบายสั้น ชัดเจน  เปนปญหาที่เกิดขึ้นได

จริง มีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของการเรียนรู มีความสอดคลองกับพื้นความรูเดิมของผูเรียน มีแหลง

คนหาขอมูลมาสนับสนุนได มีเนื้อหาครอบคลุมหลายสาขาอยางบูรณาการ มีวิธีการที่ถูกตองหลายวิธี  มี

แนวทางแกไขและนําไปสูการปรับปรุงใหดีขึ้นไดจริง และมีความซับซอนเหมาะสมกอใหเกิดการกระตุนใหผูเรียน

อยากเรียนรู 
2. กระบวนการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 
      การเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานเปนการจัดระบบการเรียนการสอนใหม โดยนําส่ิงตางๆ ที่มีอยู

แลว ไดแก การแกปญหา การเรียนรูดวยตนเอง และการเรียนเปนกลุมยอย มาเปนองคประกอบรวมกันใหเปน

สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูของผูเรียน นักศึกษาหลายทานไดกลาวถึงกระบวนการเรียนรูแบบใชปญหา

เปนฐาน ดังนี้ 

Schmidt HG. (1993 อางถึงใน วิไลพร  สุตันไชยนนท, 2546) ระบุขั้นตอนของการจัดการเรียนรูแบบใช

ปญหาเปนฐานไว 7 ขั้นตอน ดังนี้  

ขั้นตอนที่ 1 ทําความเขาใจคําศัพทและขอความของปญหาใหชัดเจน 

ขั้นตอนที่ 2 ระบุปญหาหรือขอมูลสําคัญ 

ขั้นตอนที่ 3 วิเคราะหปญหา                                                             

ขั้นตอนที่ 4 กําหนดและจัดลําดับความสําคัญสมมติฐาน 

ขั้นตอนที่ 5 กําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู 

ขั้นตอนที่ 6 รวบรวมสารสนเทศจากแหลงตางๆ   

ขั้นตอนที่ 7 สรุปเปนหลักการที่ไดจากการศึกษาปญหา 

Barrows (1985) ไดอธิบายการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานไวดังนี้ 

1. ทําความเขาใจกับปญหาเปนอันดับแรก 

2. แกปญหาดวยเหตุผลอยางมีทักษะ 

3. คนหาความตองการการเรียนรูดวยกระบวนการปฏิสัมพันธ 

4. ศึกษาคนควาดวยตนเอง 

5. นําความรูที่ไดมาใหมมาใชในการแกปญหา 

6. สรุปส่ิงที่ไดเรียนรูแลว 

นอกจากนี้ Erik (1993) ไดเสนอแนวทางที่สอนโดยใชปญหาเปนฐานในประเทศเนเธอแลนดมีขั้นตอนดังนี้ 

1. เสนอปญหาใหนักศึกษา 

2. ใหนักศึกษาคนควาจากปญหา โดยมีครูเปนพี่เล้ียงคอยใหคําแนะนําในการแกปญหา 

Duch (1995) กลาวถึง กระบวนการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน ดังนี้ 

1. นําเสนอดวยปญหา ปญหาอาจจะมาจากกรณีตัวอยาง เทปโทรทัศน รายงานการคนควา ให

ผูเรียนในกลุมรวบรวมแนวคิดและความรูเดิมเกี่ยวกับปญหานั้น 

2. สรางประเด็นการเรียนในระหวางการอภิปรายภายในกลุม ประเด็นการเรียนเปนการระบุวาส่ิง

กลุมยอย 

การเรียนรูดวยตนเอง 

กลุมยอย 
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ใดที่พวกเขารูและส่ิงใดที่ยังไมรู คําถามอะไรที่ควรไปหาความรูมาเพิ่มเติม 

3. จัดลําดับความสําคัญของประเด็นการเรียน และใหผูเรียนมอบหมายงานใหศึกษาเปนกลุมหรือ

เปนรายบุคคลก็ได 

4. สรุปความรูที่ไดเรียนหลังจากการแสวงหาความรูเพิ่มเติม โดยความรูใหมที่ไดรวบรวมมาจะถูก

นํามาสรุปและผสมผสานกับความรูเดิมที่มีอยูนําไปแกปญหา และสรุปความรูที่ไดเปนความรูใหม 

Fogarty (1997) เสนอกระบวนการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน ไว 8 ขั้นตอนดังนี้ 

1. ทําความเขาใจเกี่ยวกับปญหา 

2. นิยามปญหา 

3. รวบรวมขอเท็จจริงเกี่ยวกับปญหา 

4. ตั้งสมมติฐานเกี่ยวกับปญหา 

5. คนควารวบรวมขอมูลเพื่อทดสอบสมมติฐาน 

6. ทบทวนปญหา 

7. สรางทางเลือกในการแกปญหา 

8. เลือกวิธีในการแกปญหา 

Kreger (1998 อางถึงใน วิไลพร สุตันไชยนนท, 2546) เสนอกระบวนการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 

ซึ่งมี 6 ขั้น ดังนี้ 

1. นําเสนอสถานการณปญหาใหแกผูเรียน 

2. เขียนสิ่งที่รูเกี่ยวกับสถานการณปญหา ซึ่งอาจไดมาจากสถานการณหรือความรูเดิมของผูเรียน 

โดยผูเรียนในกลุมจดบันทึก 

3. วิเคราะหปญหา 

4. เขียนสิ่งที่ตองการคนหาขอมูลในสวนที่ขาดเปนคําถาม 

5. เขียนการกระทําที่เปนไปได เชน ขอเสนอ คําตอบ หรือสมมติฐาน 

6. นําเสนอและสนับสนุนวิธีการแกไข 

Arends (2001) เสนอกระบวนการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน ไว 5 ขั้นตอนดังนี้ 

1. แนะนําปญหา เพื่อแจงจุดมุงหมายของการเรียน สรางทัศนคติที่ดีตอการเรียน บอกสิ่งที่ตองทํา

และแนะนําขั้นตอนในการศึกษา 

2. กําหนดงานที่ตองดําเนินการ 

3. รวบรวมขอมูล 

4. เตรียมนําเสนอผลงาน 

5. วิเคราะหและประเมินผลการทํางาน 

Peter (2001) เสนอกระบวนการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน ไว 8 ขั้นตอนดังนี้ 

1. เผชิญกับปญหา 

2. สํารวจความรูเกี่ยวกับปญหาที่ทุกคนในกลุมมี 

3. ตั้งสมมติฐานและทําการทดสอบสมมติฐานที่ตั้งไว 

4. ระบุส่ิงที่จําเปนตองรูเพิ่มเติมเพื่อแกปญหา 
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5. แบงกลุมยอยเพื่อคนควาหาขอมูลในการแกปญหา 

6. รวบรวมความรูที่ไดมาจากการคนควากลุมยอยและนําความรูมาใชกับปญหา 

7. หากยังแกไขปญหาไมไดใหดําเนินการในขอ 3-6 ใหมจนกวาจะแกปญหาได 

8. สรุปความรูที่ได ทั้งดานเนื้อหาและกระบวนการ 

 ทองจันทร หงสลดารมภ และคณะ (2533) ไดกลาวถึง ขั้นตอนของการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานวา

เริ่มตนจากปญหาซึ่งผูเรียนจะใชเปนฐานในการแกปญหาจนกระทั่งเกิดการเรียนรูอยางสมบูรณโดยมีขั้นตอน

ดังนี้ 

1. ทําความกระจางกับถอยคํา แนวคิดและเทอมตางๆ เปนขั้นตอนแรกที่กลุมผูเรียนจะตองพยายามทํา

ความเขาใจกับปญหาที่ไดรับเสียกอนหากมีคํา ขอความหรือแนวคิดตอนใดที่ยังไมเขาใจจะตองพยายามหา

คําอธิบายใหชัดเจนโดยอาจจะอาศัยความรูพื้นฐานของสมาชิกภายในกลุม หรือจากเอกสารตําราอื่นๆ ที่มี

คําอธิบายอยู 

2. ระบุประเด็นปญหา เปนการใหคําอธิบายของปญหาทั้งหมดโดยกลุมจะตองมีความเขาใจตอปญหา

ที่ถูกตองสอดคลองกันโดยอยางนอยที่สุดจะตองเขาใจวามีเหตุการณหรือปรากฏการณใดถูกกลาวถึงหรือ

อธิบายอยูในปญหานั้นบาง 

3. วิเคราะหปญหาและตั้งสมมติฐาน การวิเคราะหปญหาจะไดมาซึ่งความคิด และสิ่งสนับสนุน

เกี่ยวกับโครงสรางของปญหา ทั้งนี้โดยอาศัยพื้นฐานความรูเดิมของผูเรียน รวมทั้งความคิดอยางมีเหตุผลในการ

สรุปรวบรวมความคิดเห็นความรู และแนวคิดของสมาชิกภายในกลุม เกี่ยวกับกระบวนการและกลไกที่เปนไปได

ในการแกปญหา 

4. จัดลําดับความสําคัญของสมมติฐาน ซึ่งจากสมมติฐานตางๆ ที่ไดมานั้นกลุมจะตองนํามาพิจารณา

จัดลําดับความสําคัญอีกครั้งโดยอาศัยขอสนับสนุนจากขอมูลความจริงและความรูจากสมาชิกภายในกลุม เพื่อ

พิจารณาหาขอยุติสําหรับสมมติฐานที่ปฏิเสธได และคัดเลือกสมมติฐานที่ตองแสวงหาขอมูลเพิ่มเติมตอไป 

5. กําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู เม่ือกลุมอภิปรายและตัดสินวาขอมูลอะไรที่จําเปนและยังขาดอยู ซึ่ง

ทําใหไมสามารถตอบคําถามหรือสมมติฐานที่ตั้งขึ้นได กลุมจะชวยกันกําหนดวัตถุประสงคการเรียนรูเพื่อไป

คนควาหาขอมูลเพิ่มเติมในการทดสอบสมมตฐิานที่คัดเลือกไว 

6. ศึกษาคนควาขอมูลเพิ่มเติมจากภายนอกกลุม จากวัตถุประสงคที่กําหนดไว สมาชิกแตละคนของ

กลุมจะมีหนาที่รับผิดชอบในการไปศึกษาคนควาหาขอมูลเพิ่มเติมจากภายนอกกลุมโดยสามารถหาไดจาก

แหลงขอมูลตางๆ ทั้งจากตําราเอกสารทางวิชาการและผูเชี่ยวชาญตางๆ ที่เกี่ยวของ ซึ่งการทํางานจะทําเปนกลุม

หรือรายบุคคลก็ได 

7. สังเคราะหและทดสอบขอมูลที่ไดศึกษาคนความา กระบวนการของการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน

จะสมบูรณไดโดยการวิเคราะหขอมูลที่ไดคนความา เพื่อพิสูจนสมมติฐานที่วางไวโดยสมาชิกของกลุมแตละคน

จะนําความรูที่ไดจากการศึกษาคนความาเสนอตอสมาชิกอื่นในกลุมเพื่อพิจารณาวาขอมูลที่ไดมาเพียงพอตอ

การพิสูจนสมมติฐานหรือไม ดังนั้นกลุมอาจจะพบวามีขอมูลบางสวนไมสมบูรณจําเปนตองหาขอมูลเพิ่มเติมอีก

ก็ได 
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8. สรุปการเรียนรู หลักการและแนวคิดจากการแกปญหา กระบวนการจะสิ้นสุดเมื่อกลุมสามารถหา

ขอมูลครบถวนตอการพิสูจนขอสมมติฐานทั้งหมดได และสามารถสรุปไดถึงหลักการตางๆ ที่ไดจากการศึกษา

ปญหานี้ รวมทั้งเห็นแนวทางในการนําความรูและหลักการนั้นไปใชในการแกปญหาในสถานการณทั่วไปได 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ (2551) ไดสรุปขั้นตอนการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานไวในคูมือการ

เรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน ดังนี้ 

1. อธิบายคําศัพทที่ไมเขาใจ (clarifying unfamiliar terms) กลุมผูเรียนทําความเขาใจคําศัพทและ

ขอความที่ปรากฏอยูในโจทยปญหาใหชัดเจน 

2.  ตั้งปญหา (problem definition) กลุมผูเรียนรวมกันระบุปญหาที่ปรากฏในโจทยนั้นวาเปน

ปญหาอะไร 

3.  ระดมสมอง (brainstorm) กลุมผูเรียนระดมสมองวิเคราะหปญหา โดยอาศัยความรูเดิมของ

สมาชิกกลุมทุกคนและทุกความคิดเห็น 

4.  วิเคราะหปญหา (analyzing the problem) กลุมผูเรียนอธิบายและตั้งสมมติฐานที่เชื่อมโยงกัน

กับปญหาตามที่ไดระดมสมองกัน ชวยกันคิดอยางมีเหตุผล สรุป รวบรวมความรูและแนวคิดของกลุม 

5.  สรางประเด็นการเรียนรู (formulation learning issues) กลุมผูเรียนกําหนดวัตถุประสงคการ

เรียนรู เพื่อคนหาขอมูลที่จะอธิบายผลการวิเคราะหที่ตั้งไว กลุมรวมกันสรุปวาความรูสวนใดรูแลว สวนใดที่ยังไม

รูหรือจําเปนตองไปคนควาเพิ่มเติมเพื่อจะอธิบายปญหานั้น 

6.  คนควาหาความรูดวยตนเอง (self-directed learning) กลุมผูเรียนคนควา รวบรวมสารสนเทศ

จากสื่อและแหลงการเรียนรูตางๆ เชน หองสมุด อินเตอรเน็ต ฯลฯ เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรูดวยตนเอง 

7.  รายงานตอกลุม (reporting) กลุมผูเรียนนํารายงานขอมูลหรือสารสนเทศใหมที่ไดมาจากการ

คนควาเพิ่มเติมมาอภิปราย วิเคราะห สังเคราะห เพื่อสรุปเปนองคความรู 

จากการทบทวนวรรณกรรมที่ผูรูไดกลาวมาดังขางตน ผูวิจัยสรุปวา กระบวนการและขั้นตอนการเรียนรู

แบบใชปญหาเปนฐานมี 6 ขั้นตอน คือ 1) กําหนดปญหา/เสนอสถานการณปญหา 2) วิเคราะหปญหาและ

ตั้งสมมติฐาน 3) กําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู 4) ศึกษาคนควาดวยตนเอง 5) สังเคราะหขอมูลที่ไดศึกษา

คนความา และ 6) สรุปผลรวมกัน  
3. การประเมินผล 
การประเมินผลในการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานไมไดเนนที่การไดมาซึ่งความรูตาม

วัตถุประสงคอยางเดียว นักการศึกษาไดกลาวถึงการประเมินการเรียนการสอนใหสอดคลองกับการเรียนรูแบบใช

ปญหาเปนฐาน ดังนี้ 

ยุรวัฒน  คลายมงคล (2545) กลาววาการประเมินผลในการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานควรประกอบ

ไปดวยการประเมิน 4 ดาน คือ 

1. การประเมินความรู เปนการประเมินความรูในเนื้อหาวิชาที่เปนพนฐานในการประกอบอาชีพ ซึ่งได

จากการศึกษาคนควาและการใชนําการเรียนรูดวยตนเองของผูเรียน ประเมินจากการใหผูเรียนตอบคําถามเพื่อ

วัดความสามารถในการแกปญหา 
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2. การประเมินสมรรถภาพในการใชกระบวนการคนควาหาความรู เปนการประเมินความสามารถใน

การคนควาดวยตนเองของผูเรียน ซึ่งวิธีการประเมินทําไดทั้งการใหผูเรียนประเมินตนเองหรือใหผูเกี่ยวของในการ

เรียนของนักศึกษารวมประเมินดวยก็ได 

3. การประเมินสมรรถภาพในการชี้นําดวยตนเอง เปนการประเมินความสามารถของผูเรียนในการ

เรียนรูไดดวยตนเอง ยอมรับตนเอง ประเมินตนเองตามความเปนจริง 

4. การประเมินสมรรถภาพในการทํางานเปนกลุม เปนการประเมินความสามารถของผูเรียนขณะอยูใน

กลุม โดยกลุมจะเรียนรูไปพรอม ๆ กันจากการชวยกันทํางานและคนควาหาความรู 

วิไลพร  สุตันไชยนนท (2546) อางถึงวิธีการประเมินในการเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนฐานของ

มหาวิทยาลัยเท็กซัส ประเทศสหรัฐอเมริกา วา ในการประเมินผลของการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานซึ่ง

แตกตางจากวิธีปกตินั้น ควรทําการประเมินเพื่อใหสอดคลองกับวิธีการเรียนการสอน ดังตอไปนี้ 

  1. Objective Structured Clinical Examination (OSCE) เปนการประเมินตามเกณฑกาํหนด

เพื่อใหไดมาตรฐานทางวิชาชีพ เชน การใชผูปวยมาตรฐาน 

 2. การประเมิน Outcome เชน การใชสถานการณจําลอง การทําขอสอบ การเขียนรายงานผูปวย 

 3. การประเมินกระบวนการเรียนการสอน เนื่องจากการเรียนรูเกิดในขั้นตอนของกระบวนการเปน

สวนใหญ ตองออกแบบการประเมินใหสอดคลองกับรูปแบบของการเรียนการสอน 

วัลลี  สัตยาศัย (2547) สรุปการประเมินการเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนฐานไว 3 ประเด็นใหญๆ 

คือ  

1.  การประเมินผูเรียน 

2.  การประเมินผูสอน 

3.  การประเมินสถานการณปญหา 

  จากการทบทวนวรรณกรรมดังกลาวขางตน ผูวิจัยสรุปไดวา การประเมินผลการเรียนแบบการใชปญหา

เปนฐานประกอบไปดวยการประเมินผล 6 ดาน คือ 1) ผูสอนประเมินความรูความเขาใจของผูเรียน 2) ผูสอน

ประเมินผูเรียนในกระบวนการแกปญหา 3) ผูเรียนประเมินตนเองในกระบวนการแกปญหา 4) ผูเรียนประเมินเพื่อน

ในกระบวนการแกปญหา 5) ผูเรียนประเมินผูสอนในกระบวนการแกปญหา และ 6) ผูเรียนประเมินสถานการณ

ปญหา  
4. บทบาทของผูสอน 
ผูสอนประจํากลุม (tutor) เปนคําที่ใชเรียกผูที่ทําหนาที่ใหคําปรึกษากับผูเรียนประจํากลุมยอย ซึ่งเปนผู

มีบทบาทสําคัญในการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน ผูสอนประจํากลุมตองเปลี่ยนบทบาทจากการสอนแบบเดิม 

ที่เปนศูนยกลางของความสนใจ และแหลงความรูทั้งหมดไปสูบทบาทใหม ดังที่นักการศึกษาหลายทานให

แนวคิดเกี่ยวกับบทบาทของผูสอนประจํากลุม มีดังนี้ 

Gallagher (1995) ไดกลาวถึงบทบาทของผูสอนในการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานวาเปนผู

ฝกสอนทางความคิดแทนที่จะเปนผูเชี่ยวชาญหรือผูส่ังสอน ทําใหผูเรียนเขาใจคําถาม ผูสอนจะเปนผูตั้งคําถาม

ระหวางการระบุปญหา การหาแหลงขอมูล การวิเคราะห และการสังเคราะห เพื่อจัดประเภทโดยผานการ

ตีความหมายและการแกปญหาอยางมีศักยภาพ 
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เฉลิม วราวิทย (2531) ไดสรุปบทบาทที่สําคัญของผูสอนไววา เปนผูกระตุนใหผูเรียนเกิดความคิด

และชี้แนะการอภิปรายระหวางผูเรียนดวยกัน ไปในแนวทางที่จะทําใหเกิดความคิดที่กําหนดไวในหลักสูตรและ

ใหขอมูลหรือเนื้อหาทางวิชาการที่เหมาะสม เพื่อใหผูเรียนสามารถศึกษาตอไปไดอยางมีประสิทธิภาพ แนะ

แนวทางดวยวิธีการตรงและออมเพื่อใหนักเรียนรูจักวิธีการแสวงหาความรูดวยตนเอง 

สารภี  ลีประเสริฐและคณะ (2534) ไดกลาวถึงบทบาทของผูสอนวามีบทบาทที่สําคัญ 3 ประการ

คือ  

1. กระตุนความคิดผูเรียน 

2. ชวยใหการประชุมกลุมของผูเรียนมีบรรยากาศของการอภิปรายและไมออกนอกประเด็น 

3. ใหขอมูลขาวสารหรือความรูที่เปนประโยชนแกกลุมแตจะใหเฉพาะกรณีที่จําเปนและไมบอก
ทั้งหมด เปนการบอกเพื่อใหผูเรียนไดคิดตอหรือมีความคิดที่กวางขวางขึ้น 

สัมพันธ หิญชีระนันทน และกรองได อุณหสูตร (2540) กลาวถึงผูสอนในการเรียนรูแบบใชปญหา

เปนฐานวามีบทบาทในการสอนแบบบรรยายนอยมาก แตจะมีบทบาทเปนผูชวยเหลือใหคําปรึกษาแนะนําแหลง

ความรู เปนผูกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและจัดหาทรัพยากรที่เหมาะสมเพื่อใชเปนฐานในการเรียน 

มนสภรณ  วิทูรเมธา (2544) กลาววาการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน ผูสอนจะมีบทบาทที่

แตกตางไปจากการเรียนการสอนแบบเดิม คือ ผูสอนจะไมใชผูเชี่ยวชาญที่ทําหนาที่ใหความรู ถายทอดความรูแก

ผูเรียนเพียงอยางเดียว แตจะเปนผูจัดประสบการณใหผูเรียนรักในวิชานั้น จัดใหผูเรียนมีวิธีการเรียนรูที่ถูกวิธี 

และเสริมสรางสติปญญาในระดับสูง นอกจากนี้จะตองมีบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนสราง

บทเรียนที่เปนสถานการณปญหาที่จะกระตุนใหผูเรียนไดเรียนรูในเนื้อหาความรูที่เปนแนวคิดสําคัญของปญหา

นั้น ตลอดจนการประเมินผลการเรียน ดังนั้นผูสอนควรมีบทบาท คือ 

1. พยายามทําใหเกิดโยนิโสมนสิการ คือการถาม หรือกระตุนใหผูเรียนคิดใครครวญตรึกตรอง

ตลอดการเรียน 

2. ตองแนะนําใหผูเรียนเรียนรูผานขั้นตอนการเรียนรูทีละขั้น 

3. สงเสรมิผลักดันใหเกิดความรูความเขาใจในระดับที่ลึกซึ้ง 

4. หลีกเลี่ยงการใหความเห็นตอการอภิปรายของผูเรียนวาผิดหรือถูก บอกขอมูลขาวสารโดยให

ผูเรียนไปคนควาขอมูลจากแหลงอื่น เชน ตํารา วารสาร 

5. จัดสภาพการเรียนไมใหผูเรียนเบื่อ รวมกันอภิปรายโตตอบกันระหวางผูเรียน 

6. การตัดสินใจที่เกิดขึ้นทั้งหมดควรเกิดโดยกระบวนการกลุม อาจารยเปนผูดูแลใหทุกคนมีสวน

รวมในการกิจกรรมของกลุม 

สุปรียา วงษตระหงาน (2546) ไดกลาวถึงบทบาทของครูในการเรียนลักษณะนี้วาบทบาทของครู

จะเปลี่ยนไปจากเดิม คือครูอาจเปนเพียงแหลงความรูที่เปดโอกาสใหผูเรียนมาสอบถาม ทําความเขาใจ จากสิ่งที่

ไดไปศึกษาคนความาแลว หรือครูอาจจะเปนผูดูแลผูเรียนในกลุมยอยที่จะคอยกระตุนผูเรียนใหคิดหาคําตอบ 

และควบคุมการอภิปรายใหอยูในประเด็น ครูจะตองมีความสามารถในการสื่อสาร เพื่อทําหนาที่เปนผูอํานวย

ความสะดวก ซึ่งความลมเหลวที่เกิดขึ้นจากการเรียนแบบนี้คือครูมักจะไมอดทนตอการรอคอยคําตอบจาก

ผูเรียน และมักจะใหคาํตอบออกไปเลยกอนที่ผูเรียนจะไดฝกคิด 
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วัลลี  สัตยาศัย (2547) สรุปบทบาทของผูสอนในกระบวนกลุมของการเรียนรูแบบใชปญหาเปน

ฐานมีอยู 2 ประการใหญๆ คือ บทบาทในการกระตุนและสนับสนุนใหเกิดการเรียนรู (facilitator) และบทบาทใน

การประเมินผล (evaluator) โดยบทบาทผูสอนในการกระตุนและสนับสนุนใหผู เรียนเกิดการเรียนรูใน

กระบวนการกลุมยอยในการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานมีดังนี้ 

1.  พยายามใชคําถามกระตุนใหผูเรียนคิดใครครวญและตรึกตรองโดยแยบคายตลอดเวลา

ของการเรียนการสอนไมทําตัวเปนผูปอนขอมูลความรูตางๆ ใหผูเรียนโดยตรง หลีกเลี่ยงการใหความเห็นตอการ

อภิปรายของผูเรียนวาถูกหรือผิด 

2.  ชวยใหผูเรียนเรียนรูโดยผานขั้นตอนของการเรียนรูทีละขั้นโดยไมเรียนลัด 

3.  ชวยใหผูเรียนเกิดความเขาใจในเรื่องราวที่เรียนไดอยางลึกซึ้งและสามารถดึงความรูหรือ

ความคิดที่ซอนอยูในใจของผูเรียนออกมาได 

4.  กระตุนใหผูเรียนอภิปรายโตตอบ วิจารณ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางกันและกัน 

โดยผูสอนจะตองไมทําตัวเปนศูนยกลางของการโตตอบ 

5.  การตัดสินใจใดๆ ตองเปนการตัดสินใจรวมของกลุม ผูสอนชวยใหทุกคนในกลุมมีสวน

รวมในทุกกิจกรรมของกลุม 

6.  ชวยปรับเปล่ียนสภาพการเรียนการสอนไมใหผูเรียนเกิดความเบื่อหนายเมื่อพบปญหา

งายเกินไปหรือเกิดการทอแทหมดกําลังใจเมื่อปญหายากเกินไป 

7.  ตองดูแลความกาวหนาของนักศึกษาทุกคนในกลุม 

8.  ทําความรูจักกลุมเปนอยางดี 

   สําหรับบทบาทของผูสอนในการประเมินผลนั้น วัลลีระบุวามี 2 บทบาทคือ ประเมิน

ความกาวหนาของผูเรียนเปนระยะตามวัตถุประสงคการเรียน และประเมินเพื่อตัดสินผลผลการเรียนรู  

 ทิศนา  แขมมณี (2543) ไดกลาวถึงบทบาทของผูสอนซ่ึงสามารถสรุปไดดังนี้ 

1.  เลือกปญหาที่ตรงกับความสนใจหรือความตองการของผูเรียน 

2.  ออกไปเผชิญสถานการณปญหาจริงรวมกับผูเรียน หรือจัดสภาพการณใหผูเรียนไดเผชิญ

กับสถานการณปญหา 

3.  รวมวิเคราะหปญหา และหาสาเหตุของปญหากับผูเรียน 

4.  ใหคําปรึกษาแนะนํา และชวยอํานวยความสะดวกแกผูเรียนในการแสวงหาแหลงขอมูล 

การศึกษาคนควา และการวิเคราะหขอมูล 

5.  กระตุนใหผูเรียนแสวงหาทางเลือกในการแกปญหาที่หลากหลายและพิจารณาเลือกวิธีที่
เหมาะสม 

6.  ติดตามการปฏิบัติงานของผูเรียน และใหคําปรึกษา 

7.  ประเมินผลการเรียนรูทั้งทางดานผลงาน และกระบวนการ 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ (2551) ไดกลาวถึงบทบาทที่สําคัญของผูสอนไวในคูมือการเรียนรูแบบใช

ปญหาเปนฐาน ดังนี้ 

 1. กระตุนและสงเสริมกระบวนการกลุม 
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2. สนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนย้ําใหผูเรียนตระหนักวาการเรียนรูเปนความรับผิดชอบของ

ผูเรียน สงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง 

3. ประเมินทักษะของนักศึกษาและทักษะของกลุม เชน ทักษะการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

กระบวนการคิดอยางมีเหตุผล ทักษะการเรียนกลุมยอย ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง และทักษะการสื่อสาร 

4. เปนสื่อกลางเชื่อมโยงระหวางนักศึกษาและผูประสานรายวิชา 

 จากที่กลาวมาขางตน ผูวิจัยสรุปไดวา ผูสอนมีบทบาทดังนี้ 1) แนะนําเสนอแนวทางและวิธีการ

เรียนรูดวยตนเองแกผูเรียน 2) เลือกสถานการณปญหาใหตรงกับรายวิชาและวัตถุประสงคของการแกผูเรียน 3) 

ตั้งคําถามเพื่อกระตุนใหผูเรียนแสวงหาทางเลือกในการแกปญหาที่หลากหลายและพิจารณาเลือกวิธีที่เหมาะสม 

4) อํานวยความสะดวกแกผูเรียนในการแสวงหาแหลงขอมูล และ 5) ตรวจสอบความครบถวนของความรูใหม

ของผูเรียนใหตรงตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว  
5. บทบาทของผูเรียน 
ในการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานนี้ผูเรียนจะเปนศูนยกลางของการเรียนรูทั้งหมดจะเปนผูที่ตอง

พัฒนาตัวเองในทักษะดานตางๆ โดยอาศัยปญหา และกระบวนการกลุมกระตุนกอใหเกิดการเรียนรู ผูเรียนตอง

ปรับเปล่ียนจากผูคอยรับฟงและจดจําขอมูลตางๆ จากครู (passive learner) มาเปนผูที่มีความกระตือรือรน มี

ความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง (active learner) และรับผิดชอบทั้งความกาวหนาของกลุม มีผูรูได

กลาวถึงบทบาทของผูเรียนไวดังนี้ 

Barrows and Tamblyn (1980) กลาวเกี่ยวกับบทบาทของผูเรียนไววา “ผูเรียนเปนผูกระทําโดยตรง 

ไมใชผูรับ ผูเรียนไมใชผูฟง สังเกต เขียนและจํา แตเปนการถามเพื่อปฏิบัติ คิด เขามามีสวนรวม แสดงความ

คิดเห็นอยางเปดเผยและเรียนดวยความพยายาม” 

ไพลิน นุกูลกิจ (2539) ไดกลาวถึงบทบาทของผูเรียนไวดังนี้ 

1. มีการเรียนรูเพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 

2. นักเรียนจะตองรับผิดชอบอยางสูงตอการเรียนของตนเองโดยตองแกปญหาได ทํางานรวมกับ

ผูอื่นได เรียนดวยตนเองอยางมีประสิทธิภาพและกําหนดเปาหมายที่ตรงกับวัตถุประสงคของตนเองและของกลุม 

3. ใชเครื่องมือในการประเมินผลที่เหมาะสมและประเมินความกาวหนาของตนเองตามความเปน

จริง 

4. แสดงใหครูเห็นผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรูของตนเอง 

5. ชวยสรางความมั่นใจวาการประเมินผลทั้งในระหวางภาคและเมื่อส้ินสุดภาคการศึกษาเปนได

ดวยความสมบูรณและมีความสําคัญอยางยิ่ง 

ทิศนา  แขมมณี (2543) ไดกลาวถึงบทบาทของผูเรียนซึ่งสามารถสรุปไดดังนี้ 

1.   เลือกปญหาที่ตรงกับความสนใจหรือความตองการของตนเอง 
2.   วิเคราะหปญหา และสาเหตุของปญหา 

3.   วางแผนการแกปญหารวมกัน 

4.   ศึกษาคนควา และแสวงหาความรูดวยตนเอง 

5.   ลงมือแกปญหา รวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุป ประเมินผล 
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มนสภรณ  วิทูรเมธา (2544) ไดกลาวถึงบทบาทของผูเรียนวา ผูเรียนตองมีบทบาทรวมกันเพื่อ

แกปญหาที่ไดรับ ใหความรวมมือภายในกลุมเพื่อสรางวัตถุประสงคการศึกษา ถกเถียง ตอรองเพื่อสราง

กฎเกณฑของกลุม รวมกันทํางานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลพรอมที่จะใหคําติชมอยางเปดเผย

ตรงไปตรงมาตอสมาชิกของกลุมทุกคน และตองมีความซื่อสัตยตอกลุม โดยทุกคนทํางานที่กลุมมอบหมายให

ตรงเวลาที่กําหนด จุดมุงหมายของการเรียนการสอนแบบกลุมยอย คือ การเรียนการสอนในระหวางสมาชิก

ดวยกันเปนกลุมรวมกันทํางานทั้งในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน จะตองมีผูทําหนาที่ผูนํากลุมในการดําเนินการ

เรียนการสอน ไดแก ประธานและเลขากลุม ดังนั้นสมาชิกทุกคนในกลุมจะตองผลัดกันเปนผูนํากลุม เพื่อเพิ่มพูน

ประสบการณในการเปนผูนํากลุมไดทั่วทุกคน 

มัณฑรา ธรรมบุศย (2545) ไดกลาวถึงบทบาทของผูเรียนพอสรุปได คือ ผูเรียนเปนผูมีสวนรวมในการ

เรียนและลงมือปฏิบัติ มีอํานาจในการจัดการควบคุมตนเองในการแสวงหาความรูใหม ซึ่งจะไดมากนอยแคไหนก็

ขึ้นอยูกับความประสงคของผูเรียน 

วิไลพร  สุตันไชยนนท (2546) สรุปบทบาทของผูเรียนในการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานไวดังนี้ 

1. ไมนิ่งเฉยขณะรวมประชุมกลุม 

2. รวมมือรวมใจกันสรางวัตถุประสงคของการศึกษาคนควาของกลุม 

3. ถกเถียงตอรองกันเพื่อสรางกฎเกณฑของกลุม 

4. แสดงการติชมอยางเปดเผยและตรงไปตรงมาตอเพื่อนสมาชิกภายในกลุมทุกคน 

5. ไมแสดงพฤติกรรมอันกอใหเกิดการแตกแยกภายในกลุม 

6. มีความซื่อสัตยตอกลุมโดยทํางานที่ไดรับมอบหมายจากกลุมโดยไมบิดพลิ้ว 

7. นําเสนองานที่ไดรับมอบหมายในการประชุมใหตรงเวลา และเต็มความสามารถ 

วัลลี  สัตยาศัย (2547) กลาวถึงบทบาทของผูเรียนในการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในกระบวนการ

กลุม ไวดังนี้ 

1. แนะนําตัว 

2. สรางบรรยากาศการเรียนรู 

3. รับผิดชอบตอกระบวนการกลุม 

4. ดําเนินงานตามวัตถุประสงคการเรียนรู 

5. วิเคราะหปญหาและหาแนวทางแกไขโดยการใชความรูเดิมของผูเรียน 

6. การเรียนโดยการกํากับตนเอง 

7. นําความรูที่ไดเรียนมาใชในการแกปญหาหลังจากการไปศึกษาหาความรูและกลับมาพบกัน

อีกครั้ง 

8. ประเมินผลการเรียนรู 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ (2551) ไดใหขอแนะนําสําหรับผูเรียนไวในคูมือการเรียนรูแบบใชปญหาเปน

ฐาน ดังนี้ 

1. ปฏิบัติตามทุกขั้นตอนการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

2.  ดึงเอาความรูเดิมที่มีอยูหรือที่เคยเรียนมาใชในการอภิปรายหรือแสดงความคิดเห็น 

3.  มีความรับผิดชอบและบริหารเวลาใหเหมาะสม 
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4.  ประเมินความกาวหนาการเรียนรูของตนเองอยางสม่ําเสมอวาบรรลุวัตถุประสงคของ
รายวิชาหรือไม 

5.  การใหความเคารพผูอื่น 

6.  มีทักษะในการสื่อสาร 
นอกจากบทบาทของผูเรียนซึ่งตองปฏิบัติตามขั้นตอนกระบวนการกลุมแลว ลักษณะที่สําคัญของนัก

แกปญหาที่ดีซึ่งผูเรียนในการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานควรมีนั้น ทองจันทร หงสลดารมณ (2537) ไดกลาวไว

วาตองมีลักษณะสําคัญ 5 ประการ (5 C) ดังนี้  

1. ความรูความสามารถ (competence) 

          ความรูความสามารถเดิมที่เหมาะสมกับปญหาที่จะเรียน ผูสอนจะตองตระหนักถึงความสําคัญ

ของขอนี้อยางถองแท เพราะถาผูสอนเตรียมปญหาที่ยุงยาก ซับซอนและไมสัมพันธกับความรูเดิมของผูเรียนแลว 

จะทําใหผูเรียนเกิดความลําบากและเสียเวลามากในการกําหนดทิศทางการแสวงหาความรูเพื่อนํามาแกปญหา

นั้น 

2. ความสามารถในการติดตอส่ือสารกับผูอื่น (communication)  

          ความสามารถในการติดตอส่ือสารกับผูอื่น เนื่องจากการเรียนการสอนเนนที่การสอนแบบกลุม

ยอย ความสามารถในการสื่อสารกับผูอื่น จึงมีความสําคัญที่จะชวยใหการเรียนรูในกลุมมีประสิทธิภาพ การ

อบรมศึกษาเรื่องกระบวนการกลุมใหผูเรียนมีความสามารถดานนี้จะชวยใหการเรียนการสอนสะดวกขึ้นมาก 

3. ความกลาในการตัดสินใจ (courage)  

          ความกลาในการตัดสินใจ การเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานนี้เปนการเรียนรูจากการรวบรวม

ขอมูล การวิเคราะหขอมูลและการตัดสินใจในขอมูลนั้น ผูเรียนจึงตองมีความกลาในการตัดสินใจ เชนตัดสินใจ

ตัง้สมมติฐานเพื่อนํามาแกปญหา 

4. ความตระหนักในความสําคัญ (concern) 

          ความตระหนักในความรับผิดชอบ เพราะการเรียนนั้นจะตองพึ่งพากันฉะนั้นผูเรียนจะตอง

ตระหนักถึงความสําคัญในการรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมาย และดําเนินงานใหบรรลุเปาหมาย ถาผูเรียน

ขาดความรับผิดชอบแลว งานของกลุมจะดําเนินไปชามาก 

5. ความคิดริเร่ิมสรางสรรค (creativity) 

          ความคิดริเริ่มสรางสรรค บทบาทนี้มีความสําคัญยิ่งที่ผูเรียน จะตองพยายามสรางใหเกิดขึ้นให

ได บทบาทที่หนึ่งถึงที่ส่ีนั้น ครูสามารถจัดประสบการณการเรียนรูเพื่อฝกฝนใหผูเรียนมีทักษะเพิ่มขึ้น แตอบรมให

ผูเรียนเกิดความคิดริเริ่มสรางสรรคนั้นคอนขางยากและใชเวลานานในการที่จะพัฒนานิสัยดังกลาว อยางไรก็ดี

การเรียนการสอนแบบนี้จะชวยพัฒนาใหเกิดไดเม่ือผูเรียนมีประสบการณเพิ่มขึ้น 

บทบาทของผูเรียนในการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานดังที่มีผูรูไดเสนอมาดังรายละเอียด

ขางตน ผูวิจัยสรุปไดวา ผูเรียนมีบทบาทเปนผูทํากิจกรรมการเรียนดวยตนเอง เรียนรูไดดวยตนเอง ตัดสินใจวา

อะไรและอยางไรที่พวกเขาจะตองเรียน ผูเรียนจะตองมีความรับผิดชอบ เรียนรูดวยความคิดริเริ่มของตนเอง

ตั้งแตการวางแผน การดําเนินการ และการประเมินผล โดยบทบาทของผูเรียนในการจัดการเรียนรูแบบใชปญหา

เปนฐานตามกระบวนการเรียนรูสรุปได ดังนี้ 1) เผชิญสถานการณปญหาจริง/ปญหาที่ผูสอนจัดให 2) วิเคราะห
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ปญหาจากสถานการณปญหา 3) สรางวัตถุประสงคการเรียนรูรวมกันในกลุม 4) แสวงหาความรู ศึกษา สราง

ความเขาใจดวยตนเอง 5) ตรวจสอบความครบถวนของขอมูลที่ไดมา และ 6) ประมวลผลขอมูลเพื่อตอบปญหา 

1.6  ขอดีและขอจํากัดของการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 

1.6.1  ขอดีของการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 
การเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานทําใหเกิดประโยชนตอผูเรียนดังนี้ (สุมนา อัศวปยุกตกุล, 2538) 

1. เรียนรูกระบวนการแสวงหาความรูและการแกปญหา 

2. เรียนรูการตอบสนองตอปรากฏการณใหมอยางเปนระบบ 

3. เรียนรูวิธีการศึกษาคนควาดวยตนเอง 

4. ฝกฝนความเชื่อม่ันในวิชาที่เรียนและการทํางานเปนทีม 

5. เรียนรูการประเมินตนเอง เพื่อน ระบบงาน 

 Walton and Matthews (1989) ไดกลาวถึงประโยชนของการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน สรุปไดดังนี้ 

1. ชวยใหผูเรียนสามารถปรับตัวไดดีขึ้นตอการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในเรื่องขอมูลขาวสารใน

โลกปจจุบัน 

2. เสริมสรางความสามารถในการใชทรัพยากรของผูเรียนไดดีขึ้น 

3. สงเสริมการสะสมการเรียนรูและการคงรักษาขอมูลใหมไวไดดีขึ้น 

4. เม่ือใชในการแกปญหาจะทําใหสนับสนุนความรวมมือมากกวาการแขงขัน 

5. ชวยใหเกิดการตัดสินใจแบบองครวม 

Hmelo and Evensen (2000) ไดกลาวถึงขอดีของการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานสรุปไดดังนี้ 

1. ไดรับความรูในเนื้อหาวชิาที่เปนการบูรณาการ และสามารถนําความรูไปประยุกตใชเปนเครื่องมือ

ในการจัดการปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. พัฒนาความสามารถในการแกปญหา การไดเผชิญกับปญหาเปนโอกาสที่ดีที่ไดฝกทักษะใน

การแกปญหา การใชเหตุผลในการคิดวิเคราะห และตัดสินใจ 

3. พัฒนาทักษะในการเรียนรูดวยตนเอง การที่ผูเรียนไดเรียนรูวิธีการเรียน โดยการกําหนด

จุดมุงหมายการเรียน รูวิธีการแสวงหาความรูตางๆ รวบรวมความรูและนํามาสรุปเปนความรูใหม เปนลักษณะ

ของการเรียนรูดวยตนเอง ซึ่งเปนทักษะการเรียนรูไดตลอดชีวิต การใหผูเรียนมีสวนรวมในการอภิปราย มีวิธีการ

แสวงหาความรูและไตรตรองทรัพยากรการเรียน ซึ่งเปนกระบวนการที่มีความหมายสําคัญ ชวยใหผูเรียนเปนผู

เรียนรูดวยตนเอง 

4. พัฒนากระบวนการทํางานเปนทีม การเรียนเปนกลุมยอยทําใหผูเรียนไดมีโอกาสแสดงความ

คิดเห็น และเปลี่ยนแนวคิดกับผูอื่นทําใหมีความรูกวางขวางมากขึ้น ซึ่งเปนการพัฒนาทักษะทางสังคม 

5. เพิ่มแรงจูงใจในการเรียน เนื่องจากผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู 

1.6.2   ขอจํากัดของการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 
ความสําเร็จในการศึกษา การเรียนรูแบบ PBL ซึ่งมุงเนนการแกปญหาเฉพาะ แตคะแนนผลสัมฤทธิ์ใน

การศึกษามักมีผลตอบสนองโดยตรงสูงสําหรับการเรียนรูแบบเดิม เมื่อมีการนําแบบการทดสอบมาตรฐานมาใช แต
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จะไมสนองตอบเลยกับวิธีการตางๆ หรือการทดสอบที่ไมเปนแบบฟอรมตามมาตรฐานเดิม ซึ่งการวัดแบบใหมนี้รวม

ไปถึงการวัดความสามารถในการแกปญหา ความสามารถของทักษะเฉพาะตน ความสัมพันธของกลุม 

ความสามารถในการใชเหตุผล ความกระตือรือรนในการเรียนรูดวยตนเองในทางกลับกันการสอนแบบเดิมจะมีผลดี

กวาในแงการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตรที่ครอบคลุมเนื้อหาทั่วไป 

ผูวิจัยไดสรุปผลการวิเคราะหและสังเคราะหเนื้อหาสาระที่ไดจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ

กับการพัฒนาตัวบงชี้การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในระดับอุดมศึกษา ผูวิจัยเสนอโดยแบงออกเปน 5 

สวน คือ สถานการณปญหา กระบวนการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน การประเมินผล บทบาทของผูสอน และ

บทบาทของผูเรียน เปนดังตาราง 2.2 ถึง 2.6 

ตาราง 2.2     ผลการวิเคราะหและสังเคราะหเนื้อหาสาระที่ไดรับจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่

เกี่ยวของกับตัวบงชี้การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในองคประกอบสถานการณปญหา  
 

ประเด็นที่ไดจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยของ 
ตัวบงช้ีสถานการณการปญหา 

1 2 3 4 5 6 7 

1.  เปนปญหาที่เกิดขึ้นไดจริง และเปนรูปธรรม        

2.  มีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของการเรียนรู        

3.  มีความสอดคลองกับพื้นความรูเดิมของผูเรียน        

4.  มีแหลงคนหาขอมูลมาสนับสนุนได        
        

5.  มีเนื้อหาครอบคลุมหลายสาขา        

6.  มีความซับซอนเหมาะสมกอใหเกิดการกระตุนใหผูเรียนเกิด

การใฝรู 
       

 

หมายเหตุ 

1. หมายถึง  ยุวดี  ฤาชา (2538)   2.   หมายถึง  ทองสุข  คําธนะ (2538) 

3.  หมายถึง วัลลี  สัตยาศัย (2547)  4.  หมายถึง  Albanese and Mitchell (1993)  

5.  หมายถึง  Allen (1996)   6.  หมายถึง  Stinson and Milter (1996)  

7.  หมายถึง  Donmans and Snellen – Balendong (1997) 
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ตาราง 2.3     ผลการวิเคราะหและสังเคราะหเนื้อหาสาระที่ไดรับจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ

กับตัวบงชี้การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในองคประกอบกระบวนการเรียนรูแบบการ

ใชปญหาเปนฐาน 

ประเด็นที่ไดจากการศึกษาเอกสาร
และงานวิจัยของตัวบงช้ี 

ขั้นตอนการเรยีนแบบ PBL 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1. กําหนดปญหา เสนอสถานการณปญหา             

2. วิเคราะหปญหาและตั้งสมมติฐาน             

3. กําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู             

4. ศึกษาคนควาดวยตนเอง             

5. สังเคราะหขอมูลและทดสอบ

สมมติฐานที่ไดศึกษา คนความา 
           

 

6. สรุปผลการเรียนรูรวมกัน             

 

หมายเหตุ 

1.  หมายถึง  ทองจันทร  หงสลดารมภ (2537)   2.  หมายถึง  วัลลี  สัตยาศัย (2547) 

3.  หมายถึง  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ (2551)  4.  หมายถึง  Barrows (1985) 

5.  หมายถึง  Erik (1993)    6.  หมายถึง  Schmidt HG (1993) 

7.  หมายถึง  Duch (1995)    8.  หมายถึง  Facarty (1997) 

9.  หมายถึง  Kreger (1998)   10.  หมายถึง  Arends (2001) 

11.  หมายถึง  Peter (2001)   12.  หมายถึง  Lynda (2004)  

ตาราง 2.4     ผลการวิเคราะหและสังเคราะหเนื้อหาสาระที่ไดรับจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่

เกี่ยวของกับตัวบงชี้การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในองคประกอบการประเมินผล 
 

ประเด็นที่ไดจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยของ 
ตัวบงช้ีการประเมินผล 

1 2 3 

1. ผูสอนประเมินความรู/ความเขาใจของผูเรียน    

2. ผูสอนประเมินผูเรียนในกระบวนการแกปญหา    

3. ผูเรียนประเมินตนเองในกระบวนการแกปญหา    

4. ผูเรียนประเมินเพื่อนในกระบวนการแกปญหา    

5. ผูเรียนประเมินผูสอนในกระบวนการแกปญหา    

6. ผูเรียนประเมินสถานการณปญหา    

หมายเหตุ 

1.  หมายถึง  ยุรวัฒน  คลายมงคล (2545) 2.  หมายถึง  วิไลพร  สุตันไชยนนท (2546) 

3.  หมายถึง  วัลลี  สัตยาศัย (2547)  
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ตาราง 2.5      ผลการวิเคราะหและสังเคราะหเนื้อหาสาระที่ไดรับจากการศึกษาเอกสารและ 

  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับตัวบงชี้การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 

  ในองคประกอบบทบาทของผูสอน 
 

ประเด็นที่ไดจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยของตัว
บงช้ีบทบาทของผูสอน 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1. แนะนําแนวทางและวิธีการเรียนรูดวยตนเองแกผูเรียน         

2. เลือกสถานการณปญหาใหตรงกับความสนใจหรือความ

ตองการของผูเรียน 
        

3.  ตั้ งคําถามกระตุนให ผู เ รียนแสวงหาทางเลือกในการ

แกปญหาที่หลากหลายและพิจารณาเลือกวิธีที่เหมาะสม 

        

4. อํานวยความสะดวกแกผูเรียนในการแสวงหาแหลงขอมูล 

การศึกษาขอมูล และการวิเคราะหขอมูล 
 

       

5. ตรวจสอบความครบถวนของความรูใหมของผูเรียนใหตรง

ตามวัตถุประสงคการเรียนรูที่ตั้งไว 
       

 

 

หมายเหตุ 

1.  หมายถึง  เฉลิม  วราวิทย (2531)  2.  หมายถึง  สัมพันธ และกรองได (2540) 

3.  หมายถึง  สุปรียา  วงษตระหงาน (2546) 4.  หมายถึง  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ (2551)   

5. หมายถึง  มนสภรณ  วิทูรเมธา (2544) 6.  หมายถึง  ทิศนา  แขมมณี (2543)   

7.  หมายถึง  Gallagher (1995)  8.  หมายถึง  Schmidt & Moust (2000) 
 

ตาราง 2.6    ผลการวิเคราะหและสังเคราะหเนื้อหาสาระที่ไดรับจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ

กับตัวบงชี้การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในองคประกอบบทบาทของผูเรียน 

ประเด็นที่ไดจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยของตัว
บงช้ีบทบาทของผูเรียน 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. เผชิญปญหาจริง/ปญหาที่ผูสอนจัดให          

2. วิเคราะหปญหา          

3. สรางวัตถุประสงคการเรียนรูรวมกันในกลุม          

4. ศึกษา คนควา และแสวงหาความรูดวยตนเองนอกกลุม          

5. ตรวจสอบความครบถวนของขอมูลที่ไดมา          

6. ประมวลขอมูลเพื่อตอบปญหา          
 

หมายเหตุ 

1.  หมายถึง ไพลิน นุกูลกิจ (2539)  2. หมายถึง มนสภรณ  วิทูรเมธา (2544) 

3.  หมายถึง มัณฑรา  ธรรมบุศย (2545) 4. หมายถึง  วิไลพร  สุตันไชยนนท (2546) 
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5.  หมายถึง วัลลี สัตยาศัย (2547)  6.  หมายถึง มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ (2551) 

7.  หมายถึง ทิศนา  แขมมณี (2543)  8.  หมายถึง Barrows and Tamblyn (1980) 

9.  หมายถึง Wilkerson and Gijselaers (1996) 

ตอนที่ 2  แนวคิดและทฤษฏีที่เกี่ยวกับตัวบงช้ีและการพัฒนาตัวบงช้ี  

การพัฒนาตัวบงชี้ ผูวิจัยนําเสนอสาระเรื่องการพัฒนาตัวแบงชี้แยกเปน 4 ประเด็น ไดแก ตัวบงชี้และ

ความหมายของตัวบงชี้ ประเภทของตัวบงชี้ ขั้นตอนการพัฒนาตัวบงชี้ และประโยชนของตัวบงชี้ ดังรายละเอียด

ตอไปนี้ 

2.1  ตัวบงช้ีและความหมายของตัวบงช้ี 

ตัวบงชี้มีลักษณะและความหมายแตกตางกันตามคําจํากัดความของแตละบุคคล โดยทั่วไปตัวบงชี้เปน

หนวยพื้นฐานของสิ่งที่ตองการศึกษาที่สามารถวัดไดในลักษณะของปริมาณหรือคุณลักษณะที่ทําใหสามารถ

คะเนปริมาณหรือคุณลักษณะของสิ่งที่ตองการศึกษา Johnstone (1981) ใหนิยามตัวบงชี้ทางการศึกษาวา

หมายถึงหนวยพื้นฐานของสิ่งที่ตองการศึกษาหรือตองการบรรยาย ตัวบงชี้อาจเปนองคประกอบที่ไมสามารถ

สังเกตวัดไดหรืออาจเปนตัวแปรที่สามารถวัดหรือสังเกตได แตคาตัวบงชี้ที่ไดจากตัวบงชี้จะสามารถนําไป

ประมาณหรือระบุคุณลักษณะของสิ่งที่ตองการศึกษาไดตัวบงชี้อาจเปนตัวแปรที่สามารถวัดหรือสังเกตได แตก็

มิไดหมายความวาตัวแปรและตัวบงชี้จะมีความหมายเหมือนกันและใชแทนกันได เนื่องจากตัวแปรเปนหนวย

พื้นฐานสิ่งที่ตองการศึกษา แตไมสามารถสรุปไดวาตัวแปรนั้นเปนตัวบงชี้หากตัวแปรนั้นไมสามารถบงบอกสภาพ

ของสิ่งที่ศึกษาไดอยางมีความตรงในขณะที่ตัวบงชี้จะเปนกลุมตัวแปรที่เปนหนวยพื้นฐานที่ตองการศึกษาหรือ

กลุมองคประกอบที่มีความสัมพันธกัน โดยกลุมตัวแปรเหลานี้จะสามารถสรางภาพโดยรวมของลักษณะที่

ตองการบรรยายได (Johnstone, 1981)  

ดังนั้นตัวบงชี้จึงเปนตัวแปรประกอบหรือองคประกอบที่สรางจากตัวแปรจํานวนมากตัวบงชี้ซึ่งไดจาก

วิธีการวัดทั้งในเชิงปริมาณหรือคุณลักษณะใหสารสนเทศที่เปนประโยชนตอการพัฒนาเนื่องจากตัวบงชี้สามารถ

บงบอกสภาพปฏิบัติการ ปญหาอุปสรรคในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง นักวิจัยหลายทานกลาวถึงตัวบงชี้ในลักษณะ

สารสนเทศที่สะทอนใหเห็นสภาพของสิ่งที่ตองการศึกษา  

วรรณี แกมเกตุ (2540) สรุปความเห็นจากนักพัฒนาตัวบงชี้ของ Johnstone, Burstien Oakes & Guiton, 

พรรัตน บุญยรัตนและบุญเลิศ เล้ียวประไพ, อํารุง จัทนวาณิชย และศิริชัย กาญจนวาสี และไดสรุปความหมายของ

ตัวบงชี้วาหมายถึงสารสนเทศหรือคาที่สังเกตไดเชิงปริมาณหรือสารสนเทศเชิงคุณภาพที่ใชบงบอกสภาวะของสิ่งที่

มุงวัดหรือสะทอนลักษณะ รวมทั้งปญหาอุปสรรคของการดําเนินงานอยางกวาง ๆ ในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง

ความหมายดังกลาวนี้สอดคลองกับความหมายที่  วิไลวรรณ สรรพวัฒน  (2540) สรุปจากนิยามของ 

Davies,Webster dictionary, ศิริชัย กาญจนวาสี, อํารุง จันทวาณิชย วาตัวบงชี้หมายถึง  ส่ิงที่บอกสภาพหรือ

สภาวะของสภาพการณใดสภาพการณหนึ่งในชวงเวลาในเวลาหนึ่งในเชิงปริมาณหรือคุณภาพเพื่อใหเกิดคุณคาที่

สามารถชี้ใหลักษณะของสภาพการณนั้น 

เกียรติศักดิ์ วจีศิริ (2542) สรุปความหมายของตัวบงชี้จาก Webster'dictionary, Davies,Johnstone, ศูนย
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ประสานงานและปฏิบัติการของระบบสารสนเทศเพื่อการศึกษา และศิริชัย     กาญจนวาสี โดยสรุปไววาตัวบงชี้

หมายถึงสารสนเทศที่บงบอกสภาวะหรือสภาพการณใด ๆ ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งของสิ่งที่เราสนใจ ซึ่ง

สารสนเทศดังกลาวอยูในรูปของขอความ ตัวประกอบ ตัวแปร หรือขอเท็จจริงมาสัมพันธกันเพื่อใหเกิดคาหรือคุณ

คาที่สามารถชี้ใหเห็นลักษณะของสภาพการดําเนินงานหรือผลการดําเนินงานนั้นๆ ในชวงเวลาใดเวลาหนึ่งเมื่อเทียบ

กับเกณฑที่ตั้งไว ส่ิงที่เกียรติศักดิ์ วจีศิริ ไดเสนอเพิ่มเติมคือการทําใหคาที่ไดจากตัวบงชี้นั้นสามารถบงบอกสภาวะ

ดวยการเทียบกับเกณฑที่ตั้งไว 

จากที่กลาวมาขางตนอาจสรุปความหมายของตัวบงชี้ไดใน 3 ลักษณะ ไดแก (1) ธรรมชาติของตัวบงชี้

ซึ่งเปนตัวแปร หรือหนวยพื้นฐานของคุณลักษณะที่ตองการวัด ซึ่งสามารถวัดไดทั้งในเชิงปริมาณและ

คุณลักษณะ (2) ประโยชนของตัวบงชี้ในฐานะที่ใหสารสนเทศที่มีประโยชนตอการพัฒนา เนื่องจากตัวบงชี้

สามารถบงบอกสภาวะที่สนใจศึกษาในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง และเมื่อทําการศึกษาเพื่อวัดตัวบงชี้ระยะยาวก็จะ

ทําใหเห็นระดับการพัฒนาของสภาวะที่สนใจนั้น (3) การพัฒนาตัวบงชี้ไดมาจากการสรางความสัมพันธระหวาง

ขอเท็จจริงที่ไดจากตัวแปรหลายตัวเพื่อใหเกิดคาที่ช้ีใหเห็นสภาวะและการเทียบคานั้นกับเกณฑที่ตั้งไว ดังนั้น

สําหรับการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยจึงไดใหคําจํากัดความของตัวบงชี้วาหมายถึงกลุมตัวแปรหรือองคประกอบที่สามารถ

วัดไดทั้งในเชิงปริมาณและคุณลักษณะที่ไดมาจากการนําตัวแปรที่มีความสัมพันธมารวมกันเพื่อใหเกิดคาที่

สามารถนําไปเปรียบเทียบกับเกณฑที่ตั้งไว ไดเปนสารสนเทศที่สามารถบงบอกสภาวะใดสภาวะหนึ่งหรือ

ชี้ใหเห็นปญหาหรืออุปสรรคอันเปนประโยชนตอการพัฒนา 

2.2  ประเภทของตัวบงช้ี 

การจําแนกตัวบงชี้วาเปนตัวบงชี้ประเภทใดสามารถใชเกณฑในการจําแนกหลายประการ Johnstone 

(1981) ไดแบงประเภทของตัวบงชี้โดยจําแนกตามเกณฑตาง ๆ 5 เกณฑ ไดแก (1) การจําแนกตามตัวแปรที่ใชใน

การสรางตัวบงชี้ ซึ่งแบงตัวบงชี้ออกเปน 3 ประเภท ไดแก ตัวบงชี้ตัวแทน ตัวบงชี้เดี่ยว และตัวบงชี้รวม (2) การ

จําแนกตามวิธีการแปลผล ซึ่งแบงตัวบงชี้ออกเปน 3 ประเภท ไดแกตัวบงชี้ที่แปลผลแบบอิงกลุม ตัวบงชี้ที่แปลผล

แบบอิงเกณฑ และตัวบงชี้ที่แปลผลแบบอิงตน (3) การจําแนกตามลักษณะสเกล/การวัด ซึ่งแบงตัวบงชี้ออกเปน 2 

ประเภท ไดแก ตัวบงชี้ที่วัดเปนคาสมบูรณ และตัวบงชี้ท่ีวัดเปนคาสัมพัทธ (4) การจําแนกตามชวงเวลา ซึ่งแบงตัว

บงชี้ออกเปน 2 ประเภท ไดแก ตัวบงชี้ที่แสดงคาในชวงเวลาหนึ่ง และตัวบงชี้ที่แสดงการเปลี่ยนแปลงไปตาม

ชวงเวลา (5) การจําแนกตามระดับการวัด ซึ่งแบงตัวบงช้ีออกเปน 2 ประเภท ไดแก ตัวบงชี้ที่วัดสภาพรวม ๆ ทุก

ระดับ และตัวบงชี้ที่วัดลักษณะแจกแจงหรือการกระจาย นอกจากนี้ Jonestone (1981) ยังไดนําเสนอการแบงตัว

บงชี้ตามแนวคิดของบุคคลอื่น ไดแก แนวคิดของ Lazarsfeld ที่แบงตัวบงชี้ออกเปนตัวบงชี้ที่เกี่ยวกับการแสดงออก

ใหเห็นสภาพการณ (expressive indicator) กับตัวบงชี้ที่เกี่ยวกับการทํานายสภาพการณ (predictive indicator) 

แนวคิดของ Horn ที่แบงตัวบงชี้ออกเปนตัวบงชี้แบบอัตวิสัย (subjective indicator) และตัวบงชี้แบบปรนัย 

(objective indicator) 
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2.3 ขั้นตอนการพัฒนาตัวบงช้ี 

การพัฒนาตัวบงชี้เปนกระบวนการสรางส่ิงที่บงบอกใหเห็นสภาพหรือสภาวะที่เกิดขึ้นในชวงเวลาใด

เวลาหนึ่ง Johnstone (1981) และวรรณี แกมเกตุ (2540) กลาวถึงการพัฒนาตัวบงชี้วาตองคํานึงถึงประเด็นที่

สําคัญ 4 ประเด็น ไดแก การกําหนดวิธีในการพัฒนาตัวบงชี้ การเลือกตัวแปรรวม การรวมตัวแปรที่เหมาะสม 

และการกําหนดน้ําหนักตัวแปร แตเนื่องจากการศึกษาแนวคิดของ Johnstone (1988) ที่เสนอไววาการพัฒนาตัว

บงชี้อาจมีวิธีการที่หลากหลายในการพัฒนา แตการดําเนินการหลักมี 3 ประการ ไดแก (1) กําหนดนิยามเชิง

ปฏิบัติการสิ่งที่ตองการวัด ตัวแปรที่ตองการวัดและตัวบงชี้ (2) การดําเนินการเพื่อตัดสินใจเลือกตัวแปรที่

ตองการวัด (3) กําหนดเกณฑแปลผลคาตัวบงชี้ ดังนั้นเพื่อใหการพัฒนาตัวบงชี้เปนกระบวนที่มีความตอเนื่อง

ผูวิจัยจึงไดเพิ่มขั้นตอนการพัฒนาเพิ่มจากของ Johnstone (1981) และวรรณี  แกมเกตุ (2540) อีก 4 ขั้นตอน 

รวมเปนทั้งหมด 8 ขั้นตอน ไดแก (1) การกําหนดวัตถุประสงคในการพัฒนาตัวบงชี้ (2) การกําหนดวิธีในการ

พัฒนาตัวบงชี้ (3) การเลือกตัวแปรรวม (4) การรวมตัวแปรที่เหมาะสม (5) การกําหนดน้ําหนักตัวแปร (6) การ

กําหนดเกณฑแปลผลคาตัวบงชี้ (7) การตรวจสอบคุณภาพตัวบงชี้ และ (8) การนําเสนอตัวบงชี้ รายละเอียดใน

แตละขั้นตอนเปนดังนี้ 

(1) การกําหนดวัตถุประสงคในการพัฒนาตัวบงช้ี ขั้นตอนนี้เปนการกําหนดวานักวิจัยตองการนํา

ตัวบงชี้นั้นไปใชประโยชนในดานใด ใชเพื่อการกําหนดนโยบายและวัตถุประสงคทางการศึกษา ใชเพื่อดูแลการ

เปล่ียนแปลงในระบบ ใชเพื่อการวิจัยพัฒนาระบบการศึกษา ใชเพื่อแบงแยกระบบการศึกษา ใชเพื่อใหได

สารสนเทศในการพัฒนาโดยไมจําเปนตองใชเกณฑปกติวิสัย ทั้งนี้เพื่อใหนักวิจัยสามารถตัดสินใจเลือกประเภท

ของตัวบงชี้ วิธีการพัฒนาตัวบงชี้ ตลอดจนการกําหนดเกณฑแปลความหมายตัวบงชี้ เพื่อใหไดตัวบงชี้ที่มีความ

เหมาะสม สามารถนําไปใชประโยชนไดตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว 

(2) การกําหนดวิธีในการพัฒนาตัวบงช้ี ขั้นตอนนี้เปนสวนสําคัญที่จะทําใหนักวิจัยสามารถตัดสินใจ

การดําเนินการในประเด็นตาง ๆ เกี่ยวกับการพัฒนาตัวบงชี้ไดอยางเหมาะสม วิธีในการพัฒนาตัวบงชี้สามารถ

จําแนกไดออกเปน 3 ลักษณะตามนิยามคําจํากัดความของตัวบงชี้ตามแนวคิดพื้นฐานในการพัฒนาตัวบงชี้ 

ไดแก การพัฒนาตัวบงชี้โดยอาศัยนิยามเชิงปฏิบัติการ นิยามเชิงทฤษฎี และนิยามเชิงประจักษนักวิจัยที่พัฒนา

ตัวบงชี้โดยอาศัยนิยามเชิงปฏิบัติการจะเลือกใชตัวแปรจํานวนหนึ่ง รวมตัวแปรที่มีความสัมพันธกับส่ิงที่สนใจ

ศึกษาโดยอาศัยการพิจารณาตัดสินของบุคคล ซึ่งวิธีการนี้เปนการพัฒนาตัวบงชี้ที่นาเชื่อถือไดนอย สวนนักวิจัย

ที่พัฒนาตัวบงชี้โดยอาศัยนิยามเชิงทฤษฎีจะเลือกใชตัวแปรจํานวนหนึ่งและมีการกําหนดน้ําหนักตัวแปร วิธีการ

รวมตัวแปรโดยอาศัยพื้นฐานทางทฤษฎี การพัฒนาตัวบงชี้ตามแนวคิดนี้ตองใหความระมัดระวังในเรื่องการให

น้ําหนักตัวบงชี้ เพราะการกําหนดน้ําหนักตัวแปรที่ตางกันจะทําใหไดตัวบงชี้ที่มีความตางกัน สวนนักวิจัยที่

พัฒนาตัวบงชี้โดยอาศัยนิยามเชิงประจักษจะมีแนวคิดในการพัฒนาตัวบงชี้ที่เหมือนกับผูที่อาศัยนิยามเชิง

ทฤษฎีในการพัฒนาตัวบงชี้ ตางกันที่การวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปร และกําหนดน้ําหนักของตัวแปร

ไดมาจากการเก็บรวบรวมขอมูลจริง เชน การพัฒนาตัวบงชี้โดยใช factor analysis, cluster analysis, Guttman 

scaling 

(3) การเลือกตัวแปรรวม ขั้นตอนนี้เปนการเลือกตัวแปรที่จะนํามารวมกันเปนตัวบงชี้ลักษณะที่เรา

สนใจศึกษา การเลือกตัวแปรรวมสามารถใชหลักการหลายประการแตโดยทั่วไปมักเลือกตัวแปรที่สามารถใหคํา



45 

 

จํากัดความไดงายและมีการเลือกอยางมีระบบ เพื่อใหม่ันใจไดวาตัวแปรที่เลือกเก่ียวของกับตัวบงชี้ที่ตองการ

สราง เพราะการเลือกตัวแปรที่ไมเหมาะสมอาจทําใหเกิดความลําเอียงในการวัดมโนทัศน (construct) ดังนั้นใน

การเลือกตัวแปรเพื่อพัฒนาตัวบงชี้จึงควรระบุคุณลักษณะสิ่งที่มุงศึกษาใหชัดเจนดวยการสรางขอความที่แสดง

ใหเห็นคุณลักษณะของสิ่งที่จะชี้วัดโดยอาศัยทฤษฎี เอกสารนโยบาย และอาจดูความครอบคลุมของการระบุ

คุณลักษณะโดยอาศัยความเห็นพองของผูเชี่ยวชาญหลังจากเลือกตัวแปรมารวมแลวพบวาจํานวนตัวแปรมี

จํานวนมาก นักวิจัยควรลดจํานวนตัวแปรเพราะจะตัวแปรจํานวนมากจะสงผลใหเกิดความยุงยากซับซอนของ

มโนทัศนและการแปลความหมาย นักวิจัยควรตัดตัวแปรที่คาดวามีความคลาดเคลื่อนสูงในการวัดออกเพื่อใหได

ตัวบงชี้ที่ตรงและใกลเคียงกับมโนทัศน (concept) ทั้งหมดของสิ่งที่จะวัดมากที่สุดหรือใชวิธีการหาความสัมพันธ

ระหวางตัวแปร (intercorrelating) เพื่อดูความเหลื่อมซอน (overlap) ของตัวแปรโดยอาศัยขอมูลเชิงประจักษ 

จากนั้นจึงเลือกตัวแปรที่มีแนวโนมวาสามารถอธิบายคุณลักษณะที่สนใจไดดีมารวมเปนตัวบงชี้จากที่กลาวมา

ขางตนสามารถสรุปไดวาการเลือกตัวแปรเพื่อมารวมพัฒนาตัวบงชี้ ควรคัดเลือกโดยอาศัยหลักทฤษฎีเกี่ยวกับ

มโนทัศนที่ตองการศึกษา หรือความเห็นของผูเชี่ยวชาญ ตัวแปรที่ไดควรครอบคลุมลักษณะที่ตองการศึกษา มี

ความคลาดเคลื่อนในการวัดนอย ไมซ้ําซอนกับตัวแปรอื่น ๆ ที่นํามารวมและไมควรมีจํานวนมากเพราะจะทําให

มโนทัศนมีความซับซอนและยากในการแปลความหมาย 

(4) การรวมตัวแปรที่เหมาะสม ขั้นตอนนี้เปนการรวมตัวแปรที่ประกอบเปนตัวบงชี้คุณลักษณะที่ศึกษา

เขาดวยกัน ซึ่งโดยทั่วไปมี 2 วิธี ไดแก การรวมทางพีชคณิต และการรวมแบบทวีคูณ การจะเลือกใชวิธีใดขึ้นอยูกับ

แนวคิดในการพัฒนาตัวบงชี้ การรวมตัวแปรทางพีชคณิตเปนการรวมตัวแปรที่ใหความสําคัญของตัวแปรทุกตัวเทา

เทียมกัน และแตละตัวสามารถชดเชย ทดแทนกันได ตัวอยางของการรวมทางพีชคณิต (additive) ไดแก งานวิจัย

ของวิไลวรรณ สรรพวัฒน (2540) ซึ่งพัฒนาตัวบงชี้รวมความสําเร็จในการดําเนินงานขยายโอกาสทางการศึกษาขั้น

พื้นฐาน โรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ไดตัวบงชี้ 10 ตัว จากการวิเคราะห

องคประกอบ ตวับงชี้ทั้งหมดแบงออกเปน 3 กลุม ไดแก ปจจัยนําเขาทางการศึกษา กระบวนการทางการศึกษา และ

ผลผลิตทางการศึกษา ในดานกระบวนการทางการศึกษา มีตัวบงชี้รวม 1 ตัว ไดแก ปริมาณการเปดสอนวิชาชีพ 

(PRO) ซึ่งเกิดจากตัวแปรประกอบ 2 ตัว คือ รอยละของการเปดสอนวิชาชีพกลุมงานผลิต (B6) และรอยละของการ

เปดสอนวิชาชีพกลุมงานบริการ (B7) โดยน้ําหนักองคประกอบของแตละตัวแปรเทากับ .47 และ .53 สมการหา

คาตัวบงชี้รวมเปน PRO = (0.47 x B6) + (0.53 X B7) ลักษณะการรวมนี้ทําใหไดคาตัวบงชี้รวมหรือตัวบงชี้ PRO ที่

มีคาสูงเหมือนกันแมวาการรวมตัวแปรมาจากลักษณะที่ตางกัน ดังเชนที่เห็นไดวาการที่คาของตัวแปร B6 ต่ํา ก็ไม

เปนผลทําใหคาตัวบงชี้ PRO เปล่ียนไป เนื่องจากคาของอีกตัวแปรหนึ่งคือตัวแปร B7 ที่มีคาสูงมาชดเชยคาที่ต่ําของ

ตัวแปร B6 ไดสวนการรวมแบบทวีคูณ (multiplicative) เปนการรวมตัวแปรที่คาตัวแปรไมสามารถชดเชยหรือ

ทดแทนกันได การรวมตัวแปรดวยวิธีการนี้มักใชเมื่อตองการเปรียบเทียบระบบตั้งแต 2 ระบบขึ้นไปวาระบบหนึ่งมี

คาดัชนีสูงกวาอีกระบบหนึ่งอยูกี่เทาหรือคิดเปนรอยละเทาใด เชน งานวิจัยของเอกภพ ยานะวิมุติ (2543) ซึ่งพัฒนา

ตัวบงชี้นําเพื่อหาโมเดลที่เหมาะสมในการพยากรณปริมาณการยืมหนังสือ พบวาโมเดลที่เหมาะสมในการพยากรณ

ปริมาณการยืมหนังสือทั่วไป คือ IMA(2,1) X SARI(1,1) จากสมการจะพบวาคาปริมาณการยืมหนังสือที่สูงตองมา

จากคา IMA และ SARI ที่สูงเทานั้น การที่คาใดคาหนึ่งต่ําจะทําใหคาปริมาณการยืมหนังสือลดลง หรือกลาวไดวา

คาตัวบงชี้ที่สูงตองมาจากคาของตัวแปรที่สูงทุกตัว ถาตัวแปรตัวใดตัวหนึ่งมีคาต่ําจะทําใหคาตัวบงชี้ต่ําลงการ

รวมตัวบงชี้ในลักษณะดังกลาวขางตนเปนการรวมในรูปคะแนนดิบซึ่งมักมีปญหาเกี่ยวกับหนวยการวัดตัวแปรที่ไม
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เทากัน ดังนั้นนักวิจัยจึงแกปญหาดวยการแปลงคาตัวแปรในรูปคะแนนดิบใหเปนคะแนนมาตรฐานกอนแลวจึงนํา

คะแนนมาตรฐานที่ไดมาถวงน้ําหนักของตัวแปรเพื่อสรางตัวบงชี้รวมการแปลงคะแนนดิบเปนคะแนนมาตรฐานมี

สูตรดังสมการ 
 

  Z = Xi - X 

          S.D 

โดยที่  Z  คือ คะแนนมาตรฐานของตัวแปร 

i X  คือ คะแนนดิบของตัวแปร 

X  คือ คาเฉลี่ยเลขคณิตของตัวแปร 

S.D.  คือ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปร 

(5) การกําหนดน้ําหนักตัวแปร ขั้นตอนนี้เปนส่ิงที่ทําใหผลการพัฒนาตัวบงชี้โดยอาศัยนิยามเชิง

ทฤษฎีและนิยามเชิงประจักษมีความแตกตางกัน กลาวคือตัวบงชี้ที่พัฒนาโดยอาศัยนิยามเชิงปฏิบัติการมักมีการ

กําหนดน้ําหนักโดยอาศัยนิยามหลักทฤษฎีที่นักวิจัยใชในการอางอิง ความตางในการอางอิงทําใหการกําหนด

น้ําหนักมีความขัดแยง ในขณะที่การพัฒนาตัวบงชี้โดยอาศัยนิยามเชิงประจักษใชการกําหนดน้ําหนักตัวแปรจาก

ขอมูลที่ทําการวิเคราะหเทานั้น การกําหนดน้ําหนักตัวแปรที่ตางกันจะกอใหเกิดผลอยางมากตอคาตัวบงชี้ การ

กําหนดน้ําหนักตัวแปรแตละตัววามีคาเทาใดสามารถกระทําไดโดยใชแนวทางหลัก 4 วิธี ดังนี้ 

ก. การตัดสินโดยอาศัยความเห็นของผูเช่ียวชาญ (expert judgment) วิธีนี้เปนวิธีการ

อยางงายคือใหผูเชี่ยวชาญในเรื่องที่ตองการศึกษานั้นหรือใหนักวางแผนแตละคนกําหนดคาน้ําหนักตัวแปร หาก

มีการกําหนดน้ําหนักแตกตางกันใชวิธีการหาขอยุติดวยการใชคาเฉลี่ยหรือการอภิปรายรวมกัน หรือการ

กําหนดคาน้ําหนักตัวแปรแลวหารอยละของผูเห็นดวยกับน้ําหนักตัวแปรที่กําหนด หรืออาจใชเทคนิคที่ซับซอน

มากขึ้น อาทิ เทคนิคเดลฟาย ตัวอยางงานวิจัยที่ใชความเห็นของผูเชี่ยวชาญในการตัดสินน้ําหนักตัวแปรไดแก 

งานของกุลธิดา คําบันศักดิ์ (2535) โชคชัย สิรินพมณี (2540) อาทิตยา ดวงมณี (2540) และอรวรรณ วงษ

ประคอง (2543) 

ข. การวัดความยากงายในการที่จะใหไดคาของตัวแปร วิธีนี้เปนการพิจารณากําหนด

น้ําหนักตัวแปรจากหลาย ๆ ปจจัย อาทิ เวลา (time taken) หรือคาใชจาย (cost) ของการกระทํากิจกรรมที่เกี่ยวของ

กันตัวแปรนั้น อยางไรกต็ามการใชหลักการนี้ในการกําหนดน้ําหนักตัวแปรตองคํานึงถึงบริบทของสิ่งที่ตองการศึกษา

ดวย 

ค. การพิจารณาความสอดคลองระหวางตัวแปรนั้นกับมาตรฐานตาง ๆ ที่กําหนดไว วิธีนี้

เปนการนํานโยบาย แผนปฏิบัติการ หรืองานวิจัยเปนเกณฑกําหนดมาตรฐาน พิจารณาตัวแปรที่สอดคลองกับ

มาตรฐานที่กําหนดไว ตัวแปรใดที่สอดคลองแสดงวาเปนตัวแปรที่มีความสําคัญและควรมีน้ําหนักมากกวาตัวแปร

อื่นที่มิไดมีการระบุไวในมาตรฐาน 

ง. วิธีการเชิงประจักษอื่น ๆ วิธีนี้กําหนดน้ําหนักจากการศึกษาความถี่ของการเกิด

เหตุการณที่สนใจศึกษาหรือการวิเคราะหโดยใชวิธีการทางสถิติ เชน การวิเคราะหองคประกอบที่เปนการหา

ความสัมพันธระหวางตัวแปรกับองคประกอบ การวิเคราะหถดถอยพหุคูณที่สามารถนําคาความสัมพันธหรือ

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธมาใชเปนน้ําหนักตัวแปร 



47 

 

(6) การกําหนดเกณฑแปลผลคาตัวบงช้ี ขั้นตอนนี้เปนการนําตัวบงชี้ที่ไดจากการดําเนินการใน 5 

ขั้นตอนแรก ซึ่งมีลักษณะเปนตัวเลขคาหนึ่งที่บงบอกปริมาณของสิ่งที่ตองการวัดมาแปลความหมายโดยเทียบกับ

เกณฑใน 3 ลักษณะ ไดแก การเปรียบเทียบกับปทัสถาน การเปรียบเทียบกับตน การเปรียบเทียบจุดมุงหมายใน

อุดมคติหรือมาตรฐาน การเทียบกับเกณฑที่ไดพัฒนาขึ้นทําใหเกิดตัวบงชี้ที่ตางกันเมื่อจําแนกตัวบงชี้โดยใชการ

แปลผลเปนตัวจําแนก  

(7) การตรวจสอบคุณภาพตัวบงช้ี การตรวจสอบคุณภาพตัวบงชี้เปนขั้นตอนที่สําคัญประการหนึ่ง 

นั ก วิ จั ย จํ า เ ป น ต อ ง วิ เ ค ร า ะ ห ข อ มู ล เ พื่ อ ต ร ว จ ส อ บ คุ ณ ภ า พ ข อ ง ตั ว บ ง ชี้ ที่ พั ฒ น า ขึ้ น  

นงลักษณ วิรัชชัย (2541) เสนอวาส่ิงที่ตองทําการตรวจสอบตัวบงชี้คือความเที่ยง ความตรง ความเปนไปได 

ประโยชน ความเหมาะสมและความนาเชื่อถือไดของตัวบงชี้ รวมไปถึงการตรวจสอบคุณภาพของตัวแปรยอยดวย 

ผูวิจัยไดศึกษารายละเอียดการตรวจสอบคุณภาพตัวบงชี้แตละสวนดังนี้ 

ความเที่ยง ความเที่ยงของตัวบงชี้เปนความคงเสนคงวาในการบงบอกสภาวะที่กําหนด Hairs 

และคณะ (1998) กลาววาความเที่ยงเปนการประเมินระดับของความคงเสนคงวาระหวางการวัดหลายตัวแปร การ

วัดซ้ํา การวัดความสอดคลองภายใน วิธีการในตรวจสอบความเที่ยงที่นิยมใชกันคือการหาความเที่ยงโดยใชสูตร

คอนบารค 

ความตรง ความตรงสามารถแบงออกไดเปนหลายลักษณะ Hairs และคณะ (1998) กลาววา

ความตรงแบงไดออกเปน 2 ประเภทใหญ ตามลักษณะของขอมูลที่นําใชตรวจสอบความตรง ไดแก (1) ความตรงที่

ตรวจสอบโดยใชหลักฐานเชิงทฤษฎีซึ่งอาศัยหลักฐานเชิงทฤษฎีที่มีอยูเดิมมาชวยในการตรวจสอบ และ (2) ความ

ตรงที่ตรวจสอบโดยใชหลักฐานเชิงประจักษซึ่งอาศัยขอมูลจากกลุมตัวอยางที่ปรากฏในธรรมชาติมาชวยในการ

ตรวจสอบความตรง  

ความเปนไปได ประโยชน ความเหมาะสมและความนาเช่ือถือได ความเปนไปได 

ประโยชน ความเหมาะสม และความนาเชื่อถือไดเปนการประเมินตัวบงชี้ในการนําตัวบงชี้ไปใชบงบอก

คุณลักษณะที่สนใจ 

(8) การนําเสนอตัวบงช้ี การนําเสนอตัวบงชี้เปนอีกสวนหนึ่งที่มีความสําคัญไมนอยกวาสวนอื่น

เนื่องจากการดําเนินการขั้นตอนนี้เปนการทําใหตัวบงชี้ที่พัฒนานั้นสามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนตอนักวางแผน 

นักวิจัย ดวยการนําเสนอคาตัวบงชี้ที่เปนขอมูลทางสถิติในรูปกราฟ เชน แผนภูมิแทง แผนภูมิภาพ 3 มิติ กราฟเสน 

ซึ่งเปนการจัดการสารสนเทศใหงายตอการส่ือสารและงายตอการทําความเขาใจเนื่องจากในการพัฒนาตัวบงชี้ 

ขั้นตอนหนึ่งที่สําคัญคือการตรวจสอบความตรงตัวบงชี้เพื่อเปนการศึกษาวาตัวบงชี้ที่พัฒนาขึ้นสามารถวัด

คุณลักษณะที่ตองการศึกษาตรงหรือไม ในสวนตอไปจึงไดนําเสนอการศึกษาเกี่ยวกับการตรวจสอบความตรงของ

ตัวบงชี้เพิ่มเติม 

ความตรงของตัวบงช้ี จากการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับความตรงของตัวบงชี้พบวาไมมีการกลาวถึง

ประเด็นนี้โดยตรง แตพบวามีการเสนอเรื่องของความตรงในการวัด จากการศึกษางานของ Hairs และคณะ (1998) 

สามารถสรุปไดวา ความตรงสามารถแบงออกไดเปนหลายลักษณะ หากแบงตามลักษณะของขอมูลที่นําใช

ตรวจสอบความตรง จะสามารถแบงความตรงไดออกเปน 2 ประเภทใหญ ไดแก (1) ความตรงที่ตรวจสอบโดยใช

หลักฐานเชิงทฤษฎีซึ่งอาศัยหลักฐานเชิงทฤษฎีที่มีอยูเดิมมาชวยในการตรวจสอบ เชน ความตรงเชิงเนื้อหา (content 

validity หรือ face validity) (2) ความตรงที่ตรวจสอบโดยใชหลักฐานเชิงประจักษซึ่งอาศัยขอมูลจากกลุมตัวอยางที่
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ปรากฏในธรรมชาติมาชวยในการตรวจสอบความตรง ลักษณะความตรงที่นิยมใชกันในกลุมนี้มี 4 ลักษณะ คือ 

convergent validity, discriminant validity, nomological validity และ criterion related validity โดยที่ 

convergent validity เปนความตรงที่ศึกษาโดยใชผลจากการวัดของเครื่องมือ 2 ฉบับที่วัดลักษณะเดียวกัน หรือเปน

การศึกษาจากกลุมรูชัด (known group technique) สวน discriminant validity เปนความตรงที่ไดจากการศึกษา

ความสัมพันธระหวางผลที่ไดจากการวัดคุณลักษณะที่สนใจกับผลที่ไดจากการวัดคุณลักษณะที่คลายคลึงกันแตมี

ความตรงกันขาม nomological validity เปนการนําคาที่ไดจากการวัดมาใชในการทํานายมโนทัศนอื่น ๆ โดยอาศัย

โมเดลกรอบแนวคิดทฤษฎีที่มีอยู criterion related validity เปนความตรงที่ไดจากการเปรียบเทียบกลุมที่มี

คุณลักษณะที่ตองการวัดสูงกับกลุมที่มีคุณลักษณะการวัดต่ําโดยใชเทคนิคกลุมรูชัด มีการนําเอาคะแนนเกณฑมา

ใชในการแบงกลุมสูงกลุมกลุมต่ํา และเปรียบเทียบคุณลักษณะที่ตองการวัดของทั้งสองกลุมหากทั้งสองกลุมมี

คุณลักษณะที่ตองการวัดแตกตางกัน แสดงวาคุณลักษณะที่ตองการวัดนั้นมคีวามตรงเชิงเกณฑสัมพันธ  

วิธีการตรวจสอบความตรงของตัวบงชี้ที่นักวิจัยสวนใหญใชเปนวิธีการตรวจสอบความตรงประเภทแรก

โดยใชหลักฐานเชิงทฤษฎี ไมพบการตรวจสอบความตรงของตัวบงชี้โดยใชหลักฐานเชิงประจักษตามวิธีที่ Hairs 

และคณะ (1998) ไดเสนอไว และพบวาไมมีการตรวจสอบตัวบงชี้โดยใชกลุมรูชัด ซึ่งจากการศึกษาแนวคิดของ 

Kerlinger (1973) สามารถสรุปไดวากลุมรูชัดเปนวิธีที่สามารถใชในการตรวจสอบความตรงในการวัด

คุณลักษณะที่สนใจซึ่งในการดําเนินการจะมีการนํากลุมบุคคลสองกลุม ไดแกกลุมที่มีคุณลักษณะกับกลุมที่ไมมี

คุณลักษณะ เพื่อนําผลที่ไดจากการวัดคุณลักษณะของบุคคลทั้งสองกลุมมาเปรียบเทียบกันเพื่อสรุปวาเครื่องมือ

ที่พัฒนาขึ้นสามารถวัดคุณลักษณะไดตรงกับคุณลักษณะของบุคคลหรือไม 

จากการศึกษางานวิจัยที่ใชกลุมรูชัดพบวามีงานหลายชิ้นที่ใชกลุมรูชัดในการตรวจสอบความตรงของ

เครื่องมือวัด และเรียกวิธีการที่ใชวาเปนเทคนิคกลุมรูชัดหรือเทคนิคกลุมรูชัด (know group technique) ไดแก 

งานของสุวัฒนา สุภาลักษณ (2537), กฤษณา คิดดี (2535) และ ภัสรา อรุณมีศรี (2533) โดยที่สุวัฒนา สุภา

ลักษณ (2537) พัฒนาแบบสอบวัดความสามารถดานวิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษาและใชเทคนิคกลุมรูชัดใน

การจําแนกความตรงเชิงจําแนก กฤษณา คิดดี (2535) พัฒนาแบบวัดเจตคติตอการเรียนคณิตศาสตรและใช

เทคนิคกลุมรูชัดในการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง ภัสรา อรุณมีศรี (2533) พัฒนาแบบวัดความรับผิดชอบ

และใชเทคนิคกลุมรูชัดในการหาอํานาจจําแนกของแบบสอบ ผลการศึกษางานวิจัยงานเกี่ยวกับการพัฒนาตัว

บงชี้พบวาไมมีการใชกลุมรูชัดในการตรวจสอบความตรงของตัวบงชี้ 

 

2.4  ประโยชนของตัวบงช้ี 

การพัฒนาตัวบงชี้เปนการรวมกลุมตัวแปรที่บงบอกสภาวะที่ตองการศึกษาใหเปนตัวบงชี้ ทําใหตัวบงชี้

สามารถบงบอกคุณลักษณะของสิ่งที่ตองการศึกษาได แมตัวบงชี้จะระบุสารสนเทศเกี่ยวกับส่ิงหรือสภาพที่ศึกษา

อยางกวาง ๆ และอาจไมถูกตองแมนยํา ละเอียดถี่ถวนนัก การพัฒนาตัวบงชี้ยังคงเปนส่ิงจําเปนเพราะการพัฒนา

ตัวบงชี้จะทําใหไดคาตัวบงชี้ซึ่งเปนตัวเลขหรือปริมาณแสดงสภาพที่ศึกษา และเมื่อนําคาตัวบงชี้ไปเปรียบเทียบกับ

เกณฑหรือมาตรฐานที่กําหนดไวในตอนพัฒนาตัวบงชี้ก็จะทําใหคาตัวบงชี้นั้นสามารถใชแสดงคาส่ิงหรือสภาพที่

ตองการศึกษาเฉพาะจุดหรือชวงเวลาที่กําหนด (Johnstone, 1981) ตัวบงชี้มิไดมีประโยชนเฉพาะการบงบอกคา
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หรือสภาพของสิ่งที่ศึกษาเพียงในชวงเวลาใดเวลาหนึ่งเทานั้น ตัวบงชี้มีประโยชนในการนําไปใชอีกหลายประการ 

Johnstone (1981) เสนอประโยชนในการนําตัวบงชี้ทางการศึกษาไปใช 5 ประการ ดังนี้ 

(1) การใชเพ่ือการกําหนดนโยบายและวัตถุประสงคทางการศึกษา การนําตัวบงชี้ไปใชในการ

กําหนดนโยบายและวัตถุประสงคทางการศึกษาเปนการกําหนดนโยบายและวัตถุประสงคทางการศึกษาแลว

ขยายความโดยกําหนดตัวบงชี้ใหสอดคลองกับนโยบายและวัตถุประสงคทางการศึกษาที่กําหนดไวนั้น หรือ

กําหนดนโยบายและวัตถุประสงคทางการศึกษาโดยการใชตัวบงชี้และเกณฑเปนเปาหมายในนโยบายและ

วัตถุประสงคทางการศึกษาจะทําใหไดนโยบายและวัตถุประสงคทางการศึกษาที่มีความชัดเจน คงเสนคงวาและ

สามารถตรวจสอบไดงายขึ้น 

(2) การใชเพ่ือติดตามกํากับดูแลการเปลี่ยนแปลงในระบบ การใชประโยชนตัวบงชี้ในการติดตาม

กํากับดูแลเปนที่นิยมของกลุมบุคคลในสาขาตาง ๆ เพราะทําใหบุคคลสามารถรูสภาพของระบบที่เกิดขึ้นวาเปน

อยางไร ระบบนั้นอยูในสภาพที่ตองแกไขหรือไม หากพบวาระบบตองไดรับการแกไขหรือปรับปรุงพัฒนาจะไดมี

การดําเนินการแกไขหรือปองกันเพื่อมิใหระบบเขาสูสภาวะปญหาที่แยกวาเดิม แนวคิดนี้อาจกลาวไดวาเปนการ

ใชตัวบงชี้เพื่อการประเมินและพัฒนาระบบ 

(3) การใชเพ่ือการวิจัยพัฒนาระบบการศึกษา นักวิจัยสามารถใชตัวบงชี้ที่เปนหนวยพื้นฐานในการ

วิเคราะหเพื่อสรางทฤษฎี เพื่อศึกษาเปรียบเทียบระบบการศึกษา เพื่อศึกษาการเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาการหรือ

เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางระบบการศึกษากับระบบอ่ืน ๆ และควรมีการวิจัยเพื่อศึกษาผลที่ทําใหตัวบงชี้ใน

ระบบการศึกษามีความแตกตางกันเพื่อนําผลที่ไดไปใชในการตัดสินใจวางแผน 

(4) การใชเพ่ือแบงแยกระบบการศึกษา นักวิจัยสามารถใชตัวบงชี้บอกระดับ ความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของหนวยทางการศึกษาที่ตองการศึกษาได ทําใหสามารถรูวาหนวยที่ศึกษาหนวยใดอยูสูง-ต่ํากวา

ระดับที่กําหนดไว รูวาแตละหนวยมีความเหมือนความตางกันในเรื่องใด ทําใหสามารถตัดสินวาควรจะใช

แผนพัฒนาระดับใดเพื่อการพัฒนาหนวยทางการศึกษานั้น 

(5) การใชเพ่ือใหสารสนเทศในการพัฒนาโดยไมจําเปนตองใชเกณฑปกติวิสัย ตัวบงชี้มีลักษณะ

เปนกลาง กลาวคือสามารถแปลผลไดในหลายทางโดยไมจําเปนตองใชเกณฑปกติวิสัยเพื่อนํามาใชในการตัดสิน 

สามารถตัดสินโดยใชวิจารณญาณของบุคคล ดังนั้นนักการศึกษาจึงสามารถใชตัวบงชี้ใหสารสนเทศในการพัฒนา

ไดจากการศึกษางานวิจัยที่มีการพัฒนาตัวบงชี้พบวางานวิจัยสวนใหญพัฒนาตัวบงชี้เพื่อการกําหนดนโยบายและ

วัตถุประสงคทางการศึกษา เพื่อการดูแลการเปลี่ยนแปลงในระบบ เพื่อแบงแยกระบบการศึกษาเพื่อใหสารสนเทศใน

การพัฒนาโดยไมจําเปนตองใชเกณฑปกติวิสัย เชน งานของสมเกียรติ ทานอก (2539), ศักดิ์ชาย เพชรชวย (2541), 

วิไลวรรณ สรรพวัฒน (2540) และ ลลิตา จันทรแกง (2543) พบงานวิจัยเพียงงานเดียวที่พัฒนาตัวบงชี้เพื่อการวิจัย

พัฒนาระบบการศึกษาหรือมุงพัฒนาตัวบงชี้เพื่อนําตัวบงชี้ที่เปนหนวยพื้นฐานในการวิเคราะหเพื่อสรางทฤษฎี 

รวมทั้งทําการศึกษาผลที่ทําใหตัวบงชี้ในมีความแตกตางกันเพื่อนําผลที่ไดไปใชในการตัดสินใจวางแผน ไดแกงาน

ของ คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2539) งานวิจัยนี้เปนงานวิจัยชิ้นหนึ่งที่มุงพัฒนาตัวบงชี้การรวมมือรวมพลัง

เพื่อใชเปนหนวยพื้นฐานในการวเิคราะหเพื่อสรางทฤษฎีเกี่ยวกับการรวมมือรวมพลัง โดยในการพัฒนาตัวบงชี้ผูวิจัย

ไดใชวิธีการพัฒนาตัวบงชี้โดยอาศัยนิยามเชิงทฤษฎี ใชวิธีการรวมตัวแปรจากการศึกษาเอกสารการวิจัย รวมตัวแปร

โดยใชการรวมทางพีชคณิต กําหนดน้ําหนักตัวแปรโดยใชวิธีการทางสถิติการวิเคราะหองคประกอบเขามาชวยแปล

ความหมายตัวบงชี้ และตรวจสอบคุณภาพตัวบงชี้ดานความเที่ยงโดยใชสถิติพื้นฐาน ตรวจสอบความตรงเชิง
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โครงสรางของตัวบงชี้โดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดวยการวิเคราะหโดยใชโปรแกรมลิสเรล และ

ตรวจสอบความตรงของตัวบงชี้โดยใชเทคนิคกลุมรูชัด 

ตอนที่ 3 งานวจิัยที่เกี่ยวของ 

3.1  งานวิจัยในประเทศ 
วินิจ อิศรางกูร ณ อยุธยา และปรีดา โทนแกว (2534) ศึกษาปจจัยที่มีผลตอความพึงพอใจตอการเรียนรู

แบบใชปญหาเปนฐานและเปรียบเทียบความพึงพอใจตอการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในหลักสูตรตางๆ ของ

กระทรวงสาธารณสุข กลุมตัวอยางเปนขาราชการที่มาเขารับการอบรมหลักสูตรตางๆ ณ วิทยาลัยการ

สาธารณสุข ภาคใต จังหวัดยะลา เลือกตัวอยางประชากรแบบเจาะจง จํานวน 197 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

เปนแบบสอบถามความพึงพอใจตอการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน ผลการวิจัยพบวา สวนใหญผูเขาอบรมมี

ความพึงพอใจตอการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน ในระดับปานกลางและในดานปจจัยพื้นฐาน เชน เพศ อายุ 

ระยะเวลารับราชการ ตําแหนง ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส หลักสูตรที่อบรม การเคยไดรับการอบรมแบบ

การเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนฐานไมมีผลตอความพึงพอใจตอการเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนฐาน

และพบวาคาเฉลี่ยของความพึงพอใจตอการเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนฐานในหลักสูตรตางๆ ไมมีความ

แตกตางกัน 

อันธิฌา จองคํา (2535) ศึกษาประสิทธิผลการเรียนการสอนวิชาสุขศึกษาเรื่องบุหรี่กับสุขภาพของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ระหวางนักเรียนที่ไดรับการเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนฐานกับนักเรียนที่ไดรับ

การเรียนแบบปกติ กลุมตัวอยางไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2534 

โรงเรียนสันปาตองวิทยาคม จํานวน 270 คน สุมเขากลุมทดลอง 2 หองเรียนจํานวน 66 คน กลุมควบคุม 2 

หองเรียน จํานวน 69 คน เครื่องมือที่ใชไดแก แบบทดสอบความรูเรื่องบุหรี่ แบบวัดทัศนคติตอการสูบบุหรี่และ

เลิกสูบบุหรี่ และแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนตอการเรียนการสอน ผลการวิจัยพบวานักเรียนที่ไดรับ

การเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานมีคาเฉลี่ยความรูเรื่องบุหรี่ ทัศนคติตอการสูบบุหรี่ ความเชื่อเกี่ยวกับโรคที่เกิด

จากการสูบบุหรี่และความตั้งใจในการไมริลองสูบบุหรี่เพิ่มขึ้นหลังจากการเรียน แตคะแนนเฉลี่ยความตั้งใจเลิก

สูบบุหรี่ของนักเรียนที่เคยสูบบุหรี่กอนและหลังการเรียนไมแตกตางกันและนักเรียนที่ไดรับการเรียนรูแบบใช

ปญหาเปนฐานมีการเปลี่ยนแปลงคาเฉลี่ยความรูเร่ืองบุหรี่ ความเชื่อเกี่ยวกับโรคที่เกิดจากการสูบบุหรี่และความ

ตั้งใจในการไมริลองสูบบุหรี่มากกวานักเรียนที่ไดรับการเรียนแบบปกติ และนักเรียนที่ไดรับการเรียนรูแบบใช

ปญหาเปนฐานมีคาเฉลี่ยความพึงพอใจตอการเรียนการสอนสูงกวานักเรียนที่ไดรับการเรียนแบบปกติ 

นิคม มูลเมือง (2536) ไดศึกษาประสิทธิผลของการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานวิชา

สาธารณสุขมูลฐาน สถาบันราชภัฏสวนดุสิต โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาเปรียบเทียบความรูเรื่องสาธารณสุข

มูลฐาน ทัศนคติตอการสาธารณสุขมูลฐาน ทัศนคติตอการเรียนการสอนและความสามารถในการคิดแกปญหา 

กลุมตัวอยางคือนักศึกษาสาขาสุขศึกษา ภาคพิเศษ ชั้นปที่ 3 สถาบันราชภัฏสวนดุสิต แบงกลุมตัวอยางเปนกลุม

ทดลองจํานวน 24 คน กลุมเปรียบเทียบจํานวน 26 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือแบบทดสอบความรูเร่ืองการ

สาธารณสุขมูลฐาน แบบวัดทัศนคติตอการสาธารณสุขมูลฐาน แบบวัดทัศนคติตอการเรียนการสอนและแบบวัด

ความสามารถในการคิดแกปญหา ผลการวิจัยพบวาภายหลังการทดลอง กลุมทดลองและกลุมเปรียบเทียบมี

ความรูเร่ืองการสาธารณสุขพื้นฐานไมแตกตางกัน แตกลุมทดลองมีทัศนคติตอการสาธารณสุขมูลฐาน มีทัศนคติ
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ตอการเรียนการสอน และมีความสามารถในการคิดแกปญหาสูงกวากลุมเปรียบเทียบ และทั้งกลุมทดลองและ

กลุมเปรียบเทียบมีความรูเรื่องการสาธารณสุขมูลฐาน มีทัศนคติตอสาธารณสุขมูลฐาน มีทัศนคติตอการเรียน

การสอนเพิ่มขึ้นจากกอนการทดลองและกลุมทดลองมีความสามารถในการคิดแกปญหาเพิ่มขึ้นจากกอนการ

ทดลอง แตกลุมเปรียบเทียบมีความสามารถในการคิดแกปญหาไมแตกตางจากกอนการทดลอง 

ผองศรี เกียรติเลิศนภา (2536) ไดพัฒนารูปแบบการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานทางการพยาบาล 

และหาประสิทธิภาพของรูปแบบ กลุมตัวอยางคือนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 4 ปการศึกษา 2535 วิทยาลัย

พยาบาลคริสเตียน จํานวน 36 คน โดยแบงเปนกลุมที่เรียนแบบใชปญหาเปนฐาน 18 คน และกลุมที่เรียนแบบ

ปกติ 18 คน ในวิชาการบริหารหอผูปวย ภาคทฤษฎีผลของการหาประสิทธิภาพของรูปแบบ พบวาความสามารถ

ในการแกปญหาของนักศึกษากลุมที่เรียนแบบใชปญหาเปนฐานและนักศึกษากลุมที่เรียนแบบปกติหลังจากเรียน

มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมีความสามารถในการแกปญหาผานเกณฑรอยละ 

50 ทุกคน แตความสามารถในการคิดวิจารณญาณของนักศึกษากลุมที่เรียนแบบใชปญหาเปนฐานและกลุมที่

เรียนแบบปกติ หลังการเรียนไมแตกตางกัน 

เรณุมาศ มาอุน (2537) ศึกษาการใชวิธีการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน ในการสอนวิชาสุขศึกษา โดย

มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาความสามารถในการแกปญหาสุขภาพของผูเรียนในระดับอุดมศึกษา ประชากรที่ใชใน

การวิจัยครั้งนี้คือ ผูเรียนระดับปริญญาตรีในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่มีฐานะเปนมหาวิทยาลัยหรือเทียบเทา 

ในปการศึกษา 2537 กลุมตัวอยางไดจากการเลือกแบบเจาะจงเปนนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรที่ลงทะเบียน

เรียนวิชาสุขภาพสําหรับตนเองและชุมชน ในภาคตน ปการศึกษา 2537 จํานวน 100 คน และใชวิธีการสุมเขา

กลุม เปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 50 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือ แบบทดสอบความสามารถ

ในการแกปญหาสุขภาพและแนวทางการเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนฐานที่ผูวิจัยสรางขึ้นกลุมทดลองใช

วิธีการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน ระยะเวลา 16 สัปดาห ผลการวิจัยพบวา ความสามารถในการแกปญหา

สุขภาพของผูเรียนกลุมทดลองภายหลังการเรียนสูงกวากอนการเรียนและมีคะแนนสูงกวาเกณฑที่กําหนด (รอย

ละ 70) และผูเรียนกลุมทดลองมีความสามารถในการแกปญหาสุขภาพสูงกวาผูเรียนกลุมควบคุม 

ทองสุข คําธนะ (2538) ศึกษาผลของการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานที่มีตอความสามารถในการ

แกปญหาทางการพยาบาลผูสูงอายุของนักศึกษาพยาบาล กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาพยาบาลหลักสูตร

ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ชั้นปที่ 2 ปการศึกษา 2537 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี 1 จํานวน 64 คนเครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ ชุดการเรียนรูแบบใชปญหา

เปนฐานทางการพยาบาลผูสูงอายุและแบบทดสอบอัตนัยประยุกตวัดความสามารถในการแกปญหาทางการ

พยาบาลผูสูงอายุ ผลการวิจัยพบวา ความสามารถในการแกปญหาทางการพยาบาลผูสูงอายุของนักเรียน

พยาบาลที่ไดรับการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานสูงกวานักศึกษาพยาบาลกลุมที่ไดรับการเรียนแบบปกติ อยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และความสามารถในการแกปญหาทางการพยาบาลผูสูงอายุของนักศึกษา

พยาบาลหลังการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานสูงกวากอนการเรียนแบบการใชปญหาเปนฐานอยางมีนัยสําคัญที่ 

.05 

อัชฌา เอกนนท (2538) ไดเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการสอนดานพุทธิปญญาในเรื่องการ

ใหบริการอนามัยโรงเรียน ระหวางการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานและแบบปกติของนักศึกษาพยาบาล

ชั้นปที่ 2 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นราธิวาส กลุมตัวอยาง 50 คน โดยแบงเปนกลุมควบคุมและกลุม
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ทดลองกลุมละ 25 คน กลุมทดลอง ไดรับวิธีการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานและกลุมควบคุมไดรับวิธีการเรียน

แบบปกติ ในวิชาการพยาบาลอนามัยชุมชนเรื่องการใหบริการอนามัยโรงเรียน ผลการวิจัยพบวานักศึกษาที่ไดรับ

การเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานมีความสามารถทางดานพุทธิปญญาสูงกวานักศึกษาที่ไดรับการเรียนแบบปกติ

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และพบวานักศึกษาที่ไดรับการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน มีความสามารถทางดาน

พุทธิปญญาในระดับการนําไปใชการวิเคราะห การสังเคราะหและการประเมินคาสูงกวากอนไดรับการสอนอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติ 

ดวงเนตร ธรรมกุล (2539) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถคิดวิจารณญาณของ

นักศึกษาพยาบาลที่เรียนแบบใชปญหาเปนฐานกับที่เรียนแบบดั้งเดิม โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนการสอน ความสามารถคิดวิจารณญาณและความคิดเห็นเกี่ยวกับประสบการณในการเรียนของ

นักศึกษาพยาบาลที่เรียนวิชาแนวคิดพื้นฐานและหลักการพยาบาล 2 โดยใชวิธีการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน

กับวิธีการเรียนแบบดั้งเดิม กลุมตัวอยางคือ นักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 1 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ศรี

ธัญญา นนทบุรี จํานวน 62 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือ ชุดการเรียน แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

แบบทดสอบความสามารถในการคิดวิจารณญาณ และแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับประสบการณในการ

เรียนผลการวิจัยพบวา คาคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความคิดเกี่ยวกับประสบการณในการเรียน

ของกลุมที่เรียนแบบใชปญหาเปนฐานสูงกวากลุมที่เรียนแบบดั้งเดิมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01, .001 

ตามลําดับ แตความสามารถในการคิดวิจารณญาณของทั้ง 2 กลุม ไมแตกตางกัน 

รพีพร โตไทยะ (2540) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการแกปญหาวิชา

วิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่ไดรับการสอนแบบแกปญหาตามแนววิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ

สังคม กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จํานวน 90 คน ซึ่งกําลังศึกษาในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 

2540 โรงเรียนภูสิงหประชาเสริมวิทย อําเภอภูสิงห จังหวัดศรีสะเกษ แบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุมกลุมละ 

45 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรเรื่อง น้ําเพื่อชีวิต และ

แบบทดสอบความสามารถในการแกปญหา ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่ไดรับการสอนแบบแกปญหาตามแนว

วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสังคม มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง น้ําเพื่อชีวิต และความสามารถในการแกปญหา

สูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนตามคูมือครูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

บังอร ภัทรโกมล (2540) ไดทําการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการแกปญหา

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 กลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต หนวยตัวเราดวยวิธีการสอนแบบโครงการ 

กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2539 โรงเรียนวัดศรีคัคณางคและ

โรงเรียนวัดสอนดีศรีเจริญ อําเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี โรงเรียนละ 30 คน เปนกลุมทดลอง และกลุม

ควบคุม ผลการศึกษาพบวา นักเรียนที่ไดรับการสอนโดยวิธีสอนแบบโครงการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุม

สรางเสริมประสบการณชีวิตหนวยตัวเรา สูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนักเรียน

ที่ไดรับการสอนโดยวิธีสอนแบบโครงการมีความสามารถในการแกปญหาสุขภาพ หนวยตัวเราสูงกวากลุม

ควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

อาภรณ  แสงรัศมี (2543) ไดศึกษาผลของการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานตอลักษณะการเรียนรูดวย

ตนเอง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอมและความพึงพอใจตอการเรียนการสอนของนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 พบวา นักเรียนที่เรียนดวยวิธีการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานมีคะแนนเฉลี่ยลักษณะการ
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เรียนรูดวยตนเองหลังการเรียนสูงกวากอนการเรียนและสูงกวานักเรียนที่เรียนดวยวิธีปกติ และมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอมหลังการเรียนสูงกวากอนเรียน แตไมแตกตางจากนักเรียนที่เรียนดวย

วิธีปกติ นักเรียนที่เรียนดวยการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานมีความพึงพอใจตอการเรียนการสอนในระดับมาก 

กมลทิพย ตอติด (2544) ไดศึกษาผลของการฝกกระบวนการสืบสอบที่มีตอความสามารถในการคิดเชิง

เหตุผลและความสามารถในการคิดแกปญหาของนักเรียนชั้นประถมศึกษา ปที่ 6 กลุมตัวอยางคือ นักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนประถมสาธิตสถาบันราชภัฏสวนสุนันทา จํานวน 84 คน แบงเปนกลุมทดลอง 42 คน 

กลุมควบคุม 42 คน ผลการศึกษาพบวา หลังการทดลองนักเรียนที่ไดรับการฝกกระบวนการสืบสอบมี

ความสามารถในการคิดแกปญหาสูงกวานักเรียนที่ไมไดรับการฝกกระบวนการสืบสอบ และสูงกวากอนการ

ทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

สุวัฒน ไกรมาก (2544) ไดศึกษาผลของการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอมโดยวิธีการวิจัย

ปฏิบัติการที่มีตอมโนทัศนเกี่ยวกับวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอมและความสามารถในการแกปญหาสิ่งแวดลอมของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนทาแซะรัชดาภิเษก จังหวัด

ชุมพร ผลการวิจัยพบวา คาเฉลี่ยคะแนนมโนทัศนเกี่ยวกับวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม และคาเฉลี่ยคะแนน

ความสามารถในการแกปญหาสิ่งแวดลอมของนักเรียนที่เรียนโดยวิธีการวิจัยปฏิบัติการสูงกวานักเรียนที่เรียน

โดยวิธีการเรียนแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ประยูร บุญใช (2544) ไดศึกษาการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดประสบการณการ

เรียนรูผานสื่อกลางเพื่อเสริมสรางความสามารถในการคิดแกปญหาและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาของ

นักศึกษาในสถาบันราชภัฏ ผลการศึกษาพบวา นักศึกษาที่เรียนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด

ประสบการณการเรียนรูผานสื่อกลางไดคะแนนความสามารถในการคิดแกปญหาสูงกวาเกณฑที่กําหนด คือ รอย

ละ 60 และสูงกวานักศึกษาที่เรียนโดยใชการเรียนแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

วิไลพร  สุตันไชยนนท (2546) ไดศึกษาปฏิสัมพันธของสถานการณปญหาที่นําเสนอบนเว็บและการ

สนับสนุนการเรียนในการเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนฐานที่มีตอการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษา

ทันตแพทย พบวา ไมมีปฏิสัมพันธระหวางสถานการณและการสนับสนุนการเรียนตอคาคะแนนเฉลี่ยของการคิด

อยางมีวิจารณญาณ สถานการณปญหาที่นําเสนอบนเว็บ คือ ภาพประกอบคําบรรยาย และขอความ ไมมีผลทํา

ใหนักศึกษาทันตแพทยมีความคิดอยางวิจารณญาณแตกตางกัน และการสนับสนุนแบบมีติวเตอร กับไมมีติว

เตอร ไมมีความแตกตางกันในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาทันตแพทย 

3.2 งานวิจัยในตางประเทศ 

Scolari (1992) ทําการศึกษาเพื่อเปรียบเทียบความตองการขอมูลและการใชแหลงขอมูลของนักศึกษา

แพทย ชั้นปที่ 1 ที่เรียนแบบใชปญหาเปนฐานกับที่เรียนแบบปกติโดยมีวัตถุประสงคเพื่อสํารวจความตองการ

ขอมูลและการใชแหลงขอมูลของนักศึกษาแพทยกลุมตัวอยางเปนนักศึกษาแพทยชั้นปที่ 1 ของมหาวิทยาลัยเซา

เธิรนอิลินอย แบงกลุมตัวอยางเปน 2 กลุม คือกลุมที่เรียนแบบใชปญหาเปนฐานกับกลุมที่เรียนแบบปกติ 

ผลการวิจัยพบวา กลุมที่เรียนแบบใชปญหาเปนฐานตองการใชขอมูลจากแหลงวิชาการตางๆ มากกวากลุมที่

เรียนแบบปกติ กลุมที่เรียนแบบใชปญหาเปนฐานมีแนวโนมที่จะเลือกแหลงวิชาการตางๆ ดวยตนเองแตกลุมที่
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เรียนแบบปกติจะใชการฟงคําแนะนําจากผูสอนและกลุมที่เรียนแบบใชปญหาเปนฐานจะใชบริการหองสมุดและ

ฐานขอมูลมากกวากลุมที่เรียนแบบปกติ 

Wood (1996) ไดศึกษาผลของการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในการกําหนดแนวทางการเรียนรูดวย

ตนเองของครู โดยมีวัตถุประสงคเพื่อตรวจสอบการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในการกําหนดแนวทางการ

เรียนรูดวยตนเอง ใชวิธีการศึกษารายกรณีโดยการสัมภาษณผูมีสวนรวม 4 คน ใน EDCI 5620 ที่ใชการเรียนรู

แบบใชปญหาเปนฐานในการสอนสังคมศึกษา ดําเนินการในชวงฤดูใบไมรวงป ค.ศ. 1993 มหาวิทยาลัย New 

Brunswick ผลการศึกษาพบวา การเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานเปนการกําหนดทิศทางการเรียนรูดวยตนเอง

ของครู 

William, Saarinen - Rahikka and Norman (1995) ศึกษาการเรียนรูดวยตนเองในการเรียนรูแบบใช

ปญหาเปนฐาน วิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อตรวจสอบจํานวนเวลาที่นักศึกษาใชในการ

วินิจฉัยโรคทางดานกายภาพบําบัดและการปฏิบัติเกี่ยวกับกายภาพบําบัดและตรวจสอบวาการใชเวลาในการทํา

กิจกรรมการเรียนของนักศึกษา ในขณะที่ผานการเรียนโดยใชปญหาเปนฐาน ผลการศึกษาพบวา นักศึกษา

สวนมากใชเวลาในกิจกรรมการเรียนการสอนลดลง เม่ือผานโปรแกรมการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานเนื่องจาก

นักศึกษามีความคุนเคยกับการคาดหวังและมีประสิทธิภาพในการใชทรัพยากรการเรียนรู 

Kaufman and Mann (1996) ศึกษาทัศนคติของนักศึกษาที่มีตอการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานและ

การเรียนแบบปกติ มีวัตถุประสงคเพื่อเปรียบเทียบทัศนคติของนักศึกษาแพทยของกลุมที่เรียนโดยใชปญหาเปน

ฐานและการเรียนแบบปกติกลุมตัวอยางเปนนักศึกษาจากคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยดอลโฮซี่ 

(Dalhousie) ที่เรียนแบบใชปญหาเปนฐานและเรียนแบบปกติ โดยนักศึกษาทําแบบสอบถามและแบบวัด

ทัศนคติ  ผลการศึกษาพบวานักศึกษาในกลุมที่ เรียนแบบใชปญหาเปนฐานมีทัศนคติในเชิงบวกตอ

สภาพแวดลอมในการเรียน มีทัศนคติที่ดีกับหลักสูตรและเห็นดวยกับวิธีการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน

มากกวากลุมที่เรียนแบบปกติ แตในเรื่องทัศนคติในดานสังคมทั้งสองกลุมไมแตกตางกัน 

Candela (1998) ไดศึกษาผลของการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานกับการเรียนแบบบรรยาย ที่มีผลตอ

คะแนนสอบในขอสอบแบบตัวเลือก ของนักศึกษาผูชวยพยาบาล กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาผูชวยพยาบาลชั้นป

ที่ 2 จํานวน 73 คน ซึ่งลงทะเบียนเรียนในรายวิชาเดียวกันแตอยูคนละวิทยาเขต โดยแบงเปน 2 กลุม คือกลุมที่

เรียนแบบใชปญหาเปนฐานและกลุมที่เรียนแบบบรรยาย ทั้งสองกลุมไดรับการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน

ดวยขอสอบชุดเดียวกัน 10 รายการ ผลการศึกษาพบวา นักศึกษาผูชวยพยาบาลที่เรียนแบบใชปญหาเปนฐานมี

คะแนนสอบสูงกวากลุมที่เรียนแบบบรรยาย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แตจากการวัดความพึงพอใจ

ตอวิธีการเรียนทั้งสองแบบพบวา กลุมที่เรียนแบบใชปญหาเปนฐานมีความคิดเห็นวาโครงสรางของการเรียน

สับสนมากกวา ทั้งนี้เปนผลมาจากนักศึกษาผูชวยพยาบาลไมคุนเคยกับการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานมากอน 

Relshafel (1998) ไดเปรียบเทียบการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานและการเรียนแบบปกติในวิชา

พีชคณิต มีวัตถุประสงคเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทัศนคติระหวางการเรียน

แบบปกติและการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานกลุมตัวอยางเปนนักเรียนมัธยมศึกษาในแถบแอตแลนตา จํานวน 

342 คน จาก 5 โรงเรียน 15 หองเรียน นักเรียนทุกหองไดรับการทดลองโดยที่ยังอยูในหองเรียนปกติ แบงนักเรียน

เปนกลุมที่เรียนโดยใชปญหาเปนฐานจํานวน 7 หองเรียน และกลุมที่เรียนแบบปกติจํานวน 8 หองเรียน ผล

การศึกษาพบวา นักเรียนที่ใชการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานมีความสามารถในการแกปญหาไดดีกวาและมี
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวานักเรียนที่ใชการเรียนแบบปกติ แมวากลุมที่เรียนแบบใชปญหาเปนฐานมีแนวโนม

ที่จะแกปญหาที่มีความซับซอนไดไมคอยดีนักแตนักเรียนชอบวิธีการเรียนแบบนี้ และพบวาการเรียนรูแบบใช

ปญหาเปนฐานจะใชไดผลดีเม่ือนําไปใชในการแกปญหาที่มีความเหมาะสม 

Shepherd (1998) ศึกษาผลของวิธีสืบเสาะ (รูปแบบการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน) ตอทักษะการ

คิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนเกรด 4 และ 5 วิชาสังคมศึกษาโดยมีจุดประสงคเพื่อ (1) ตรวจสอบผลของ

การนําหลักสูตรที่สอดแทรกวิธีการสืบเสาะที่มีตอทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนเกรด 4 และ 5 

(2) ตรวจสอบเจตคติตอการเรียนและการแกปญหาที่ซับซอน กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคือ นักเรียนเกรด 4 

และ 5 เปนกลุมทดลองจํานวน 20 คน ใชวิธีสืบเสาะ กลุมควบคุมจํานวน 15 คน ปญหาที่นําเสนอตอกลุม

ทดลองเปนเรื่องการขาดแคลนที่อยูอาศัยใน 6 ประเทศทั่วโลก นักเรียนใชอินเตอรเน็ตเปนแหลงคนควาขอมูล

เบื้องตนและปญหาที่อยูอาศัยในประเทศตางๆ เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคือ แบบวัดทักษะการคิดอยางมี

วิจารณญาณ Cornell Critical Thinking Test (CCTT) ใชเปรียบเทียบระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม

หลังจากการเขารวมโครงการ 9 สัปดาห ผลการศึกษาพบวา นักเรียนกลุมทดลองเกรด 4 และเกรด 5 มีทักษะการ

คิดอยางมีวิจารณญาณสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยมีคะแนนเฉลี่ยกอนทดลองไมแตกตาง

กันทั้งสองกลุม แตคะแนนเฉลี่ยหลังทดลองมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติระหวางทั้งสองกลุม ในการ

ทดสอบครั้งหลังกลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 44.0 มากกวากลุมควบคุมซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 37.5 

ขอมูลเชิงคุณภาพที่ไดจากการสังเกต วารสารนักเรียน การสัมภาษณนักเรียนและการสัมภาษณครู สนับสนุนวา

นักเรียนในกลุมทดลองชอบใชวิธีการสืบเสาะ และแสดงความคิดเห็นวาไดเรียนเนื้อหาสังคมศึกษาดวยวิธีการนี้

ไดดีกวาวิธีแบบเดิม ทําใหเปนผูแกปญหาที่มีความเชื่อม่ันมากขึ้น ขอคนพบจากการศึกษานี้ใหหลักฐาน

บางอยางวาวิธีสืบเสาะเปนวิธีที่มีประสิทธิภาพสําหรับการปรับปรุงทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณและมีเจต

คติที่ดีตอการแกปญหา 

Faulkne (1999) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการจดจํา(retention) ของกลุมนักเรียน

วิทยาศาสตรในระดับมัธยมศึกษาตอนตนที่เรียนแบบใชปญหาเปนฐานและที่เรียนโดยการทดลองปฏิบัติงาน 

แบงกลุมตัวอยางเปน 2 กลุม โดยกลุมแรกมีจํานวน 29คน (9 ทีม) ใชวิธีการทดลองปฏิบัติงานและอีกกลุมหนึ่ง

จํานวน 24 คน (8 ทีม) ใชวิธีการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน มีการทดสอบนักเรียนทั้งสองกลุมดวยชุดฝกการ

แกปญหาเกี่ยวกับแหลงน้ํา นักเรียนกลุมที่เรียนโดยการทดลองปฏิบัติงานจะไดทดลองแกปญหาในอางเลี้ยงปลา

กอน แตกลุมที่เรียนแบบใชปญหาเปนฐานจะไมได และในวันที่สองของการทดสอบ นักเรียนทั้งสองกลุมจะไดรับ

การทดสอบหลังเรียนและการทดสอบวัดความจดจําพรอมกับมีการสัมภาษณนักเรียนทั้งทีมและเปนรายบุคคล 

ผลการศึกษาพบวา ไมไดขอสรุปที่ชัดเจนแตกลุมที่เรียนแบบใชปญหาเปนฐานมีความสามารถในการปญหาที่

ใกลเคียงกับปญหาที่เคยพบไดดีกวากลุมที่เรียนโดยการทดลองปฏิบัติงาน 

Levesque (1999) ไดเปรียบเทียบการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานกับการเรียนแบบบรรยายในการ

ปฏิบัติการของนักศึกษาแพทย โดยแบงกลุมนักศึกษาแพทยที่เรียนวิทยาศาสตรพื้นฐานโดยใชการเรียนรูแบบใช

ปญหาเปนฐานกับการเรียนบรรยาย กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาแพทยของวิทยาลัยแพทยศาสตรเบยเลอร ใน

วิชาการผาตัด โดยทั้งสองกลุมไดรับการทดสอบในภาคคลินิก 3 ครั้ง และไดรับการทดสอบในภาควิชาการ 3 ครั้ง 

โดยการทดสอบของคณะกรรมการ การสอบปากเปลาของแผนกและการสอบขอเขียน นอกจากนี้มีการสอบถาม

ขอมูลอื่นๆที่เปนความคิดเห็นสวนตัว ผลการศึกษาพบวา ในการประเมินภาคคลินิกกลุมที่เรียนโดยใชปญหาเปน
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ฐานมีคะแนนสูงกวากลุมการเรียนแบบปกติเพียง 1 ครั้ง และไมมีความแตกตางกัน 2 ครั้งและในภาควิชาการ 

กลุมที่เรียนโดยใชปญหาเปนฐานมีคะแนนสูงกวากลุมการเรียนแบบบรรยายเพียง 1 ครั้ง และไมมีความแตกตาง

กัน 2 ครั้ง 

จากการศึกษางานวิจัยในเรื่องการเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนฐาน พบวา การเรียนการสอน

ดังกลาวสงผลตอผูเรียนในทางที่ดี กลาวคือ สามารถทําใหผูเรียนมีความสามารถในการแกไขปญหาไดดี มี

ความคิดอยางมีวิจารณญาณ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีกวาหรือเทียบเทาการ

จัดการเรียนการสอนดวยวิธีอื่นๆ รวมถึงการมีทัศนคติที่ดีตอการจัดการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนฐานของ

ผูเรียนดวย 
ตอนที่ 4  โมเดลลิสเรล  
 โมเดลลิสเรล (LISREL model) หรือโมเดลสมการโครงสราง (Structural Equation Model) หรือโมเดล

โครงสรางความแปรปรวนรวม (Covariance Structural Model) เปนโมเดลที่แสดงความสัมพันธเชิงสาเหตุ

ระหวางตัวแปรที่สรางขึ้นโดยวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนระหวางโมเดลการวิจัยที่ผูวิจัย 

สรางขึ้นมาจากทฤษฎีหรือการวิจัยที่ผานมากับขอมูลเชิงประจักษ หัวใจสําคัญของโมเดลลิสเรลอยูที่การ

เปรียบเทียบความแตกตางระหวางเมตริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม (variance-covariance matrix) 

ที่ไดจากขอมูลเชิงประจักษกับเมทริกซที่ไดจากการประมาณคาพารามิเตอรที่คํานวณจากโมเดลลิสเรลที่เปน

สมมติฐานการวิจัย เพื่อตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ พรอมทั้งรายงานดัชนี

ความสอดคลองดวย  

โมเดลใหญในโปรแกรมลิสเรลสามารถเขียนเปนสมการและแสดงตามแผนภาพที่ 2.1 ดังนี้ 

 
 

 
แผนภาพที ่2.1 โมเดลใหญในโปรแกรมลิสเรล 
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ในที่นี้ NX  = จํานวนตัวแปรภายนอกสังเกตได 

 NY  = จํานวนตัวแปรภายในสังเกตได 

 NK  = จํานวนตัวแปรภายนอกแฝง  

 NE  = จํานวนตัวแปรภายในแฝง 

เวคเตอรของตัวแปรในโมเดลมีสัญลักษณอักษรกรีก และความหมายดังตอไปนี้ 

 X     =    Eks      =  เวคเตอรตัวแปรภายนอกสังเกตได X ขนาด (NX x 1) 

 Y     =    Wi =  เวคเตอรตัวแปรภายในสังเกตได Y ขนาด (NY x 1) 

 ξ    =    Xi =  เวคเตอรตัวแปรภายนอกแฝง K ขนาด (NK x 1) 

η    =    Eta =  เวคเตอรตัวแปรภายในแฝง E ขนาด (NE x 1) 

δ    =    Delta =  เวคเตอรความคลาดเคลื่อน d ในการวัดตัวแปร X ขนาด (NX x 1) 

ε    =    Epsilon =  เวคเตอรความคลาดเคลื่อน e ในการวัดตัวแปร Y ขนาด (NY x 1) 

ζ   =    Zeta  = เวคเตอรความคลาดเคลื่อน z ในการวัดตัวแปร E ขนาด (NE x 1) 

  

 เมทริกซพารามิเตอรอิทธิพลเชิงสาเหตุหรือสัมประสิทธิ์การถดถอย (causal effects or regression 

coefficients) รวม 4 เมทริกซ และเมทริกซพารามิเตอรความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม (variance-

covariance) รวม 4 เมทริกซ มีสัญลักษณอักษรกรีก คําอาน ตัวยอภาษาอังกฤษและความหมายมีดังนี้ 

ΔX  =  Lambda-X  = LX  

         =  เมทริกซสัมประสิทธิ์การถดถอยของ X บน K ขนาด (NX x NK) 

ΔY  =  Lambda-Y  = LY  

         =  เมทริกซสัมประสิทธิ์การถดถอยของ Y บน E ขนาด (NX x NE) 

Γ    =  Gamma  = GA  

        =  เมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุจาก K ไป E ขนาด (NE x NK) 

β    =  Beta   = BE  

        =  เมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุระหวาง E ขนาด (NE x NE)  

Φ   =  Phi     =  PH  

=  เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางตัวแปรภายนอกแฝง Kขนาด 

(NK x NK)  

ψ   =  Psi     =  Ps 

=  เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อน z ขนาด 

(NE x NE) 

θδ   =  Theta-Delta   = TD  

=  เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อน d ขนาด 

(NX x NX) 

θδ   =  Theta-epsilon = TE  
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=  เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อน e  ขนาด 

(NY x NY) 

ในโปรแกรมลิสเรลโมเดลใหญนั้นจะประกอบไปดวยโมเดลที่สําคัญสองโมเดล ไดแก  
 1. โมเดลการวดั (Measurement model or Confirmatory factor model)   
 โมเดลการวัด เปนโมเดลการวิเคราะหตัวประกอบซึ่งแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรที่สังเกตไดกับ

ตัวแปรประกอบหรือตัวแปรแฝง โมเดลการวัดประกอบดวยชุดของตัวแปรสังเกตได 2 ชุด คือ ตัวแปรอิสระที่

สังเกตได x =(x1,x2 และ x3) และตัวแปรตามสังเกตได Y= (Y1,Y2 และ Y3) ซึ่งมีลักษณะ ดังสมการ 

   
εη
δξ

+Δ=
+Δ=

))((
))((

YY
xx

 

โดยที่     x    = เวคเตอรของคาจากการวัดตัวแปรที่สังเกตได (ตัวบงชี้ของตวัแปรแฝงที่เปนตัว 

 แปรอิสระ ξ ) 

xΔ =  เมตริกซของสัมประสิทธิ์การถดถอยหรือน้ําหนักตัวประกอบซึ่งแสดงความสัมพันธ 

ระหวาง x กับξ  

δ   =     เวกเตอรแสดงความคลาดเคลื่อนในสมการ x 

Y =    เวกเตอรของคาจากการวัดตัวแปรตามสังเกตได (ตัวบงชี้ของตัวแปรแฝงที่เปนตัวแปร

อิสระ η ) 

YΔ   =    เมตริกซของสัมประสิทธิ์การถดถอยหรือน้ําหนักตัวประกอบซึ่งแสดงความสัมพันธ ระหวาง 

Y กับ η  

             ε  =   เวกเตอรความคลาดเคลื่อนในสมการ Y 

 2.  โมเดลสมการโครงการ (Structural equation model) 
 โมเดลสมการโครงสรางเปนโมเดลที่แสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรภายในโมเดลการวิจัย ซึ่งมีลักษณะ

ดังสมการ ดังนี้ 

   ξξηη +Γ+= B  
โดยที่          η   =  เวคเตอรของตัวแปรแฝงที่เปนตัวแปรตาม 

      ξ  =  เวคเตอรของตัวแปรแฝงที่เปนตัวแปรตาม 

      B     = เมตริกซของสัมประสิทธิ์การถดถอย ซึ่งแสดงอิทธิพลโดยตรงของη  ที่มีตอ 

                               η  อื่นๆ 

       Γ  =  เมตริกซของสัมประสิทธิ์การถดถอย ซึ่งแสดงอิทธิพลโดยตรงของ ξ  ที่มีตอ ξ                 

    อื่นๆ 

 จุดประสงคหลักของโมเดลลิสเรล คือ ตองการที่จะวัดคาตัวแปรโมเดลสมการโครงสราง แตวาไม

สามารถที่จะวัดตัวแปรที่อยูในสมการโครงสรางไดโดยตรง ดังนั้นจึงตองมีโมเดลการวัดเพื่อที่จะวัดคาตัวแปรที่

อยูในโมเดลสมการโครงสราง และจากการที่โมเดลลิสเรลนี้มีโมเดลการวัดอยูในโมเดลใหญของลิสเรล ทําให

โมเดลลิสเรลสามารถทําการประมาณคาพารามิเตอรซึ่งสามารถใชในการวิเคราะหการถดถอยได 
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 โมเดลลิสเรล เปนผลของการสังเคราะหวิธีการวิเคราะหขอมูลที่สําคัญ 3 วิธี คือ การวิเคราะหองคประกอบ 

(factor analysis) การวิเคราะหอิทธิพล (path analysis) และการประมาณคาพารามิเตอรซึ่งในการวิเคราะหการ

ถดถอยโดยการวิเคราะหองคประกอบ และการประมาณคาพารามิเตอรในการวิเคราะหถดถอยนั้นเปนการ

วิเคราะหในโมเดลการวัด ซ่ึงถือวาเปนจุดเดนที่สําคัญของลิสเรล โดยการวิเคราะหองคประกอบเปนการวิเคราะห

องคประกอบของตัวแปรแฝงที่ไมสามารถสังเกตไดโดยวัดจากองคประกอบของตัวแปรแฝง ซึ่งเปนตัวแปรสังเกต

ไดสวนการประมาณคาพารามิเตอรในการวิเคราะหการถดถอยนั้นจะเปนคาสถิติที่ชวยทําใหเราทราบ

คาพารามิเตอรที่แทจริงได เพราะ คาตัวแปรที่วัดไดจะบอกคาความคลาดเคลื่อนของการวัดในแตละตัวแปรดวย

และในการวิเคราะห อิทธิพลนั้นจะอยูในสวนของโมเดลโครงสรางซึ่งเปนโมเดลที่สําคัญในโมเดลลิสเรล โดย

เปนการวิเคราะหหาความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรแฝงภายนอกและตัวแปรแฝงภายใน 

 ขอตกลงเบื้องตนของโมเดลลิสเรล  ประกอบดวย 

  1. ลักษณะความสัมพันธระหวางตัวแปรทั้งหมดในโมเดลเปนความสัมพันธแบบเสนตรงเชิงบวกและ

เปนความสัมพันธเชิงสาเหตุ 

 2.  ลักษณะการแจกแจงของตัวแปรทั้งตัวแปรภายในและภายนอกและความคลาดเคลื่อนตองเปนการ

แจกแจงแบบปกติ ความคลาดเคลื่อนตางๆตองมีคาเฉลี่ยเปนศูนย 

 3.  ลักษณะความเปนอิสระตอกันระหวางตัวแปรกับความคลาดเคลื่อนสามารถแยกออกไดเปน

ความคลาดเคลื่อนที่เปนอิสระตอกัน ความคลาดเคลื่อนและตัวแปรแฝงที่เปนอิสระตอกัน 

 4.  สําหรับการวิเคราะหอนุกรมเวลา ที่มีการวัดขอมูลมากกวา 2 คร้ัง การวัดตัวแปรตองไมไดรับ

อิทธิพลจากชวงเวลาเหลื่อม (time lay) ระหวางการวัด 

 จะเห็นไดวาขอตกลงของโมเดลลิสเรลนั้นมีการผอนคลายมากกวาขอตกลงของการวิเคราะห การถดถอย

และการวิเคราะหเสนทางเปนอยางมาก ซึ่งจะทําใหขอมูลสอดคลองกับขอตกลงทางสถิติไดดียิ่งขึ้น 

 กระบวนการสรางโมเดล โดยทั่วไปนั้น ขั้นแรกเปนการสรางโมเดลที่ไดมาจากการทบทวนเอกสาร

และงานวิจัยตางๆ ขั้นตอมาจึงเปนขั้นของการตรวจสอบโมเดลที่ไดจากการสรางโมเดลในขั้นตอนแรกกับ

ขอมูลจริง เพื่อที่จะไดดูวาโมเดลที่เราไดจากขั้นตอนแรกนั้นสอดคลองกับขอมูลในสภาพการณจริง โดยใน

ขั้นตอนนี้ถาเราจะเลือกใชสถิติวิเคราะหโปรแกรมลิสเรลก็จะวิเคราะหขั ้นตอนนี้ โดยในการวิเคราะหดวย

โปรแกรมลิสเรลจะมีขั้นตอนทั้งหมด 6 ที่สําคัญ ไดแก 

ขั้นตอนที่ 1 การกําหนดขอมูลจําเพาะของโมเดล (specification of the model) ในการวิเคราะห

ขอมูลโปรแกรมลิสเรลส่ิงที่สําคัญคือ การกําหนดคาเมทริกซทั้ง 8 เมทริกซใหสอดคลองกับโมเดลการวิจัย การ

กําหนดขอมูลจําเพาะได 3 รูปแบบ ดังนี้ 

1. พารามิเตอรกําหนด (Fixed Parameter: FI) หมายถึง พารามิเตอรในโมเดลการวิจัยที่ไมมีเสน

แสดงอิทธิพลระหวางตัวแปร ซึ่งสามารถกําหนดคาความสัมพันธในเมทริกซดวยสัญลักษณ “0” 

 2. พารามิเตอรบังคับ (Constrained Parameter: ST) หมายถึง พารามิเตอรในโมเดลการวิจัยที่มี

เสนแสดงอิทธิพลระหวางตัวแปร และพารามิเตอรขนาดอิทธิพลนั้นเปนคาที่จะตองมีการประมาณ แตมีเงื่อนไข

กําหนดให พารามิเตอรบางตัวมีคาเฉพาะคงที่ ซึ่งถาบังคับใหเปน 1 ก็สามารถกําหนดคาความสัมพันธในเมท

ริกซดวยสัญลักษณ “1” 
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3. พารามิเตอรอิสระ (Free Parameter: FI) หมายถึง พารามิเตอรในโมเดลการวิจัยที่ที่ตองการ

ประมาณคา และไมบังคับใหมีคาอยางใดอยางหนึ่งใชสัญลักษณ “*” 

การกําหนดลักษณะพารามิเตอรวาเปนพารามิเตอรกําหนด พารามิเตอรบังคับ และพารามิเตอร

อิสระในเมทริกซทั้ง 8 มีความสําคัญตอการใชโปรแกรมลิสเรลมาก ในการเขียนคําส่ังนักวิจัยตองกําหนดขอมูล

จําเพาะของพารามิเตอรที่เขียนในรูปเมทริกซทั้ง 8 ดวยวามีรูปแบบ (form) และสถานะ (mode) ของพารามิเตอร

เปนแบบใด รูปแบบของเมทริกซที่ใชในโปรแกรมลิส เรล มี 8 รูปแบบ ตามเมทริกซทางคณิตศาสตรทั่วไป ดังนี้ 

1. เมทริกซศูนย (Zero Matrix = ZE) 

2. เมทริกซเอกลักษณ (Identity Matrix = ID) 

3. เมทริกซเอกลักษณ,ศูนย (Identity, Zero Matrix = IZ) 

4. เมทริกซศูนย, เอกลักษณ (Zero, Identity Matrix = ZI) 

5. เมทริกซแนวทแยง (Diagonal Matrix = DI) 

6. เมทริกซสมมาตร (Symmetric Matrix = SYI) 

7. เมทริกซใตแนวทแยง (Subdiagonal Matrix = SD) 

8. เมทริกซสมมาตรมาตรฐาน (Standardized Symmetric Matrix = ST) 

9. เมทริกซเต็มรูปแบบ (Full Matrix = FU) 

สถานะ (mode) ของเมทริกซที่ใชในโปรแกรมกําหนดตามสถานะของสมาชิกในเมทริกซเปน 2 

สถานะ คือ พารามิเตอรกําหนด (Fixed Parameter = FI) และพารามิเตอรอิสระ (Free Parameter = FR)  

ขั้นตอนที่ 2 การระบุความเปนไดคาเดียวของโมเดล (identifications of the model)การระบุ

ความเปนไปไดคาเดียวทําใหนักวิจัยทราบไดลวงหนาวา โมเดลนั้นจะประมาณคาพารามิเตอรไดหรือไม เงื่อนไข

ที่ทําใหระบุความเปนไปไดคาเดียวพอดีที่ตองพิจารณาอยู 3 ประเภท (Bollen, 1989 : 103,332; Long, 1983 : 

44 อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) คือ เงื่อนไขจําเปน (necessary condition) เงื่อนไขพอเพียง (sufficient 

condition) และเงื่อนไขจําเปนและพอเพียง (necessary and sufficient conditions) 

ขั้นตอนที่ 3 การประมาณคาพารามิเตอรจากโมเดล (parameter estimation of the model) 

จุดมุงหมายของการประมาณคาพารามิเตอร คือ การหาคาพารามิเตอรที่จะทําใหเมทริกซความแปรปรวน-ความ

แปรปรวนรวมที่คํานวณไดจากกลุมตัวอยาง (S) และเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมที่ถูกสรางขึ้น

จากพารามิเตอรที่ประมาณคาไดจากโมเดลสมมติฐาน (Σ หรือ sigma) มีคาใกลเคียงกันมากที่สุด  ถาหากเมท

ริกซทั้งสองมีคาใกลเคียงกันกัน แสดงวาโมเดลที่เปนสมมติฐานมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ในการ

กําหนดเงื่อนไขใหเมทริกซทั้งสองมีคาใกลเคียงกันใชวิธีการสรางฟงกชั่นความกลมกลืน (fit or fitting function) 

รูปแบบของฟงกชั่นทุกฟงกชั่นที่สรางขึ้นตองมีคุณสมบัติรวม 4 ประการ คือ (1) ฟงกชั่นความกลมกลืนตองเปน

สเกลลารหรือเปนตัวเลขจํานวน (2) ฟงกชั่นความกลมกลืนตองมีคามากกวาหรือเทากับศูนย (3) ฟงกชั่นความ

กลมกลืนมีคาเทากับศูนยเมื่อเมทริกซ S และ Σ มีคาเทากันเทานั้น (4) ฟงกชั่นความกลมกลืนเปนฟงกชั่น

ตอเนื่อง (continuous function) วิธีการประมาณคาพารามิเตอรในโปรแกรมลิสเรลมี 7 วิธี ในจํานวนนี้เปนการ

ประมาณคาที่ใชความกลมกลืนมี 5 แบบ คือ 

1. วิธีกําลังสองนอยที่สุดไมถวงน้ําหนัก (Unweighted Least Square = ULS) 

2. วิธีกําลังสองนอยที่สุดวางนัยทั่วไป (Generalized Least Square = GLS) 
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3. วิธีไลคลิฮูดสูงสุด (Maximum Likelihood = Mi) 

4. วิธีกําลังสองนอยที่สุดถวงน้ําหนักทั่วไป  

(Generally Weight Least Square  = WLS) 

5. วิธีกําลังสองนอยที่สุดถวงน้ําหนักแนวทแยง  

(Diagonal Weighted Least   Square = DWLS) 

ขั้นตอนที่ 4 การตรวจสอบความตรงของโมเดล (validation of the model) ขั้นตอนนี้เปนการ

ตรวจสอบความตรงของโมเดลที่เปนสมมติฐานการวิจัยหรือการประเมินผลความถูกตองของโมเดลหรือการ

ตรวจสอบความกลมกลืนระหวางขอมูลเชิงประจักษกับโมเดล คาสถิติที่ชวยในการตรวจสอบความตรงของ

โมเดลมี 5 วิธี  

1. ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานและสหสัมพันธของคาประมาณพารามิเตอร (standard errors 

and correlations of estimates) ถาสหสัมพันธระหวางคาประมาณมีคาสูงมากเปนสัญญาณแสดงวาโมเดลการ

วิจัยใกลจะไมเปนบวกแนนอน (non-positive definite) เปนโมเดลที่ไมดีพอ 

2. สหสัมพันธพหุคูณและสัมประสิทธิ์การพยากรณ (multiple correlations and coefficients of 

determination) คาสถิติเหลานี้ควรมีคาสูงสุดไมเกินหนึ่งและคาที่สูงแสดงวาโมเดลมีความตรง 

3. คาสถิติวัดระดับความกลมกลืน (goodness of fit measures) คาสถิติในกลุมนี้ใชตรวจสอบ

ความตรงของโมเดลเปนภาพรวมทั้งโมเดล สําหรับโปรแกรมลิสเรลมี 7 ประเภท ดังตอไปนี้ 

 3.1 คาไค-สแควร (chi-square statistics) ถาคาไคสแควรมีคาต่ํามาก ยิ่งมีคาใกลศูนยมาก

เทาไรแสดงวาโมเดลลิสเรลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ Saris และ Stronkhorst (1984 : 200 อางถึง

ใน นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) เสนอวาคาไค-แสควรควรมีคาเทากับองศาอิสระสําหรับโมเดลที่มีความกลมกลืน

กับขอมูลเชิงประจักษ 

 3.2 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of fit Index = GFI) ดัชนี GFI จะมีคาอยู

ระหวาง 0 ถึง 1 เมื่อขนาดของกลุมตัวอยางมีคาสูงขึ้น ดัชนี GFI ที่เขาใกล 1 แสดงวาโมเดลมีความกลมกลืนกับ

ขอมูลเชิงประจักษ 

 3.3 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (Adjusted Goodness of fit Index = AGFI) 

มีคุณสมบัติเชนเดียวกับ GFI 

 3.4 ดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนที่เหลือ (Root Mean Squared Residual = 

RMR) คาของดัชนี RMR ยิ่งเขาใกลศูนยแสดงวาโมเดลมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 

4. การวิเคราะหเศษเหลือหรือความคลาดเคลื่อน (analysis of residuals) ในการใชโปรแกรมลิ

สเรลนักวิจัยควรวิเคราะหเศษเหลือควบคูกันไปกับดัชนีตัวอื่น ๆ ผลจากการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมลิสเรล

ในสวนที่เกี่ยวของกับความคลาดเคลื่อนมีหลายแบบ แตละแบบใหประโยชนในการตรวจสอบความกลมกลืน

ของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษดังนี้ 

 4.1 เมทริกซเศษเหลือหรือความคลาดเคลื่อนในการเทียบความกลมกลืน (fitted residuals 

matrix) ถาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูล คาความคลาดเคลื่อนในรูปคะแนนมาตรฐานไมควรมีคา

เกิน 2 ถายังมีคาเกิน 2 ตองปรับโมเดล 
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 4.2 คิวพล็อต (Q-plot) เปนกราฟแสดงความสัมพันธระหวางคาความคลาดเคลื่อนกับ ควอน

ไทลปกติ (normal quantiles) ถาไดเสนกราฟมีความชันมากกวาเสนทแยงมุมเปนเกณฑในการเปรียบเทียบ

แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 

5. ดัชนีดัดแปรโมเดล (mode; modification indices) เปนคาสถิติเฉพาะสําหรับพารามิเตอรแต

ละตัวมีคาเทากับคาไค-สแควรที่จะลดลงเมื่อกําหนดใหพารามิเตอรตัวนั้นเปนพารามิเตอรอิสระหรือมีการผอน

คลายขอกําหนดเงื่อนไขบังคับของพารามิเตอรนั้น 

ขั้นตอนที่ 5 การปรับโมเดล (model adjustment) ในกรณีที่ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดล

พบวาโมเดลไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ผูวิจัยตองทําการปรับโมเดลโดยอาศัยดัชนีดัดแปรโมเดล เปน

แนวทางในการปรับโมเดลจนกวาจะไดโมเดลที่สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 

ขั้นตอนที่ 6 การแปลผลการวิเคราะหขอมูล เปนขั้นตอนสุดทายที่ผูวิจัยตองทําหลังจากที่ไดโมเดล

ที่สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษเรียบรอยแลว 

 

 การดําเนินการทั้ง 6 ขั้นตอนนี้ตอเนื่องกัน  ดังแผนภาพและเมื่อตรวจสอบความสอดคลองระหวาง

ขอมูลเชิงประจักษกับโมเดลลิสเรล ถาผลการวิเคราะหพบวาไมสอดคลองนักวิจัยอาจปรับโมเดลลิสเรลและ

ดําเนินการวิเคราะหใหมอีกรอบหนึ่ง ถาพบวามีความสอดคลองระหวางขอมูลเชิงประจักษและโมเดลลิสเรล จึง

จะแปลความหมายผลการวิเคราะหขอมูล โดยขั้นตอนการวิเคราะหขอมูลทั้ง 6 ขั้นตอนแสดงดังแผนภาพที่ 2.2 
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แผนภาพที ่2.2 ขั้นตอนการวิเคราะหโมเดลลิสเรล 

ที่มา : นงลักษณ วิรัชชัย, 2542 

กลมกลืน 

การระบุความเปนไปไดคาเดียว 

การแปลความหมายโมเดล 

การตรวจสอบความกลมกลืน 

เมตริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม 

การกําหนดขอมูลจําเพาะ 

โมเดลลิสเรล 

การปรับโมเดล 

   ขอมูลเชิงประจักษ    การประมาณคาพารามิเตอร 

ไมกลมกลืน 
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ลักษณะเดนของการวิเคราะหโมเดลลิสเรลที่ทําใหผลการวิจัยมีความถูกตองและมีความนาเชื่อถือ แบงออกเปน 

4 ประเด็น คือ (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) 

 1. หลักการวิเคราะหโมเดลเปนหลักการที่ตรงตามวิธีวิทยาการวิจัย คือ นักวิจัยไดสรางสมมติฐานใน

การวิจัยในรูปของความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนระหวางตัวแปร โดยมีพื้นฐานมาจากทฤษฎีและงานวิจัยที่

เกี่ยวของแลวจึงนํามาวิเคราะหโมเดลลิสเรลโดยการตรวจสอบขอมูลเชิงประจักษกลมกลืนสอดคลองกับโมเดลลิ

สเรลที่พัฒนาขึ้น 

 2.  โปรแกรมลิสเรลเปนวิธีการวิเคราะหขอมูลทางสถิติใชศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุไดทั้งการวิจัยที่

เปนการวิจัยเชิงทดลองและไมใชการวิจัยเชิงทดลอง โดยผลการวิเคราะหขอมูลจะมีความถูกตองมากขึ้นจากการ

วิเคราะหแบบดั้งเดิม เนื่องจากในโมเดลมีการรวมตัวแปรแฝงและมีการผอนคลายขอตกลงเบื้องตนหลาย

ประการ ซึ่งทําใหขอมูลสอดคลองกับขอตกลงทางสถิติไดดีขึ้น เชน การที่โมเดลลิสเรลยอมใหตัวแปรมีความ

คลาดเคลื่อนในการวัดและความคลาดเคลื่อนอาจสัมพันธกันได  แตถาเปนการวิเคราะหแบบสหสัมพันธพหุคูณ

ซึ่งเปนการวิเคราะหแบบดั้งเดิมนั้น จะกําหนดวาตองไมมีความสัมพันธกันของความคลาดเคลื่อน และตัวแปรวัด

ไดโดยไมมีความคลาดเคลื่อน ดังนั้นหากผูวิจัยสรางเครื่องมือวัดตัวแปรอยางไมมีคุณภาพยอมทําใหตัวแปร

ผลการวิจัยไมถูกตอง 

 3. เทคนิคการวิเคราะหขอมูลโมเดลลิสเรลนั้นจะครอบคลุมเทคนิคการวิเคราะหขอมูลทาง สถิติขั้นสูง

เกือบทุกประเภทไมวาจะเปน การวิเคราะหความแปรปรวน การวิเคราะหหลายระดับ การวิเคราะหองคประกอบ 

การวิเคราะหอิทธิพล รวมทั้งการวิเคราะหโมเดลเกี่ยวกับการวัดแบบตางๆ 

 4. การวิเคราะหโมเดลลิสเรล สามารถใชเปนเครื่องมือในการตรวจสอบทฤษฎีที่ผูวิจัยตองการศึกษา 

ทั้งในดานการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางและการตรวจสอบความตรงของโมเดล โดยสามารถพิจารณา

ไดจากดัชนีที ่โปรแกรมเสนอไวในผลการวิเคราะห เชน ไค-สแควร ดัชนีความสอดคลอง (GFI) ดัชนีความ

สอดคลองเชิงเปรียบเทียบ (CFI) และดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของเศษที่เหลือ (RMR) ดัชนีเหลานี้จะบงบอกวา

โมเดลที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นหรือโครงสรางที่ตองการตรวจสอบนั้นมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษหรือไม 

ถายังไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ผูวิจัยยังสามารถปรับโมเดลโดยพิจารณาจากดัชนีปรับโมเดล (MI) 

และดัชนีการเปลี่ยนแปลงที่คาดหวัง (EPC) 
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ตอนที่ 5 กรอบแนวคิดที่ใชในการวิจัย 

จากผลการวิเคราะหและสังเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของในการพัฒนาตัวบงชี้เกี่ยวกับการ

จัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในระดับอุดมศึกษา ผูวิจัยสรุปไดเปนกรอบตัวบงชี้โดยเนื้อหาครอบคลุม

องคประกอบ 5 ดาน คือ องคประกอบสถานการณปญหา องคประกอบกระบวนการเรียนรูแบบใชปญหาเปน

ฐาน องคประกอบการประเมินผล องคประกอบบทบาทของผูสอน และองคประกอบบทบาทของผูเรียน ซึ่งแต

ละองคประกอบมีจํานวนตัวบงชี้ดังนี้ 

1. องคประกอบสถานการณปญหา มีตัวบงชี้ 6 ตัว  

2. องคประกอบกระบวนการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน มีตัวบงชี้ 6 ตัว  

3. องคประกอบการประเมินผล มีตัวบงชี้ 6 ตัว 

4. องคประกอบบทบาทของผูสอน มีตัวบงชี้ 5 ตัว  

5. องคประกอบบทบาทของผูเรียน มีตัวบงชี้ 6 ตัว 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
บทที่ 3 แผนภาพที ่2.3 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

การจัดการเรียนรูแบบใช

ปญหาเปนฐาน (PBL) 

 

สถานการณปญหา 

 สถานการณปญหาสามารถเกิดขึ้นไดจริง 

สถานการณปญหาสอดคลองกับวัตถุประสงค 
สถานการณปญหาความสอดคลองกับพื้นความรูเดิมของผูเรียน 

 สถานการณปญหามีแหลงคนหาขอมูลมาสนบัสนุน

เผชญิปญหาจริง/ปญหาที่ผูสอนจัดให 

วิเคราะหปญหาจากสถานการณ  

แสวงหาความรูศกึษาคนควา และสรางความเขาใจ

กลั่นกรองขอมูลและตรวจสอบความครบถวนของขอมูลที่ไดมา 

 สถานการณปญหามีเนื้อหาครอบคลุมหลายสาขา 

สถานการณปญหามีความซับซอนกระตุนใหผูเรียนเกิดความใฝรู 

สรางวัตถุประสงคการเรียนรูรวมกันในกลุม 

 

การประเมินผล 

ผูสอนประเมินผูเรียนในกระบวนการแกปญหา 

ผูเรียนประเมินตนเองในกระบวนการแกปญหา 

ผูเรียนประเมินเพื่อนในกระบวนการแกปญหา 

ผูเรียนประเมินผูสอนในกระบวนการแกปญหา 

ผูเรียนประเมินสถานการณปญหาที่ใชเรียน 

ผูสอนประเมินความรูและความเขาใจของผูเรียน 

 

บทบาทผูเรียน 

ประมวลขอมูลและสรปุผลเพ่ือตอบปญหา 

 

บทบาทผูสอน 

แนะนําเสนอแนวทาง/วิธีการเรียนรูดวยตนเองแกผูเรียน 

เลือกปญหาใหตรงกับรายวิชา/จุดประสงคการเรียนของผูเรียน 

ตั้งคําถามกระตุนความคิดใหผูเรียน 

อํานวยความสะดวกแกผูเรียน 

 ตรวจสอบความครบถวนของความรูใหม 

กระบวนการเรียนรู

แบบใชปญหา 

เปนฐาน 

วิเคราะหปญหาและตั้งสมมติฐาน 

กําหนดวตัถุประสงคการเรียนรู 

ศึกษาคนควาเปนรายบุคคลและ/หรือเปนกลุม 

 วิเคราะหขอมูลที่ไดศกึษารวมรวมมา 

สรุปผลการเรียนรูรวมกนั 

กําหนดปญหา/เสนอสถานการณปญหา 
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วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การวิจัยครั้งนี้เปนการพัฒนาตัวบงชี้การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในระดับอุดมศึกษา ใช

ระเบียบวิธีวิจัยเชิงบรรยายโดยมีวัตถุประสงคเพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลตัวบงชี้การจัดการเรียนรู

แบบใชปญหาเปนฐานในระดับอุดมศึกษาที่พัฒนาขึ้นตามแนวคิดทฤษฎีกับขอมูลเชิงประจักษ และเพื่อพัฒนา

โมเดลตัวบงชี้การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในระดับอุดมศึกษาซึ่งมีขั้นตอนในการดําเนินการวิจัยใน

เร่ืองการกําหนดกรอบประชากรและกลุมตัวอยาง เครื่องมือที่ใชในการวิจัย การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

การเก็บรวบรวมขอมูล และการวิเคราะหขอมูล ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้คือ ผูสอนในสถาบันอุดมศึกษาที่มีการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 

จํานวน 6 แหง ประกอบดวย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มหาวิทยาลัยขอนแกน และมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ จํานวน 519 คน โดยมีจํานวน

ประชากรในแตละสถาบันอุดมศึกษาดังนี้ 

1. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มีคณะที่มีการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานจํานวน 1 คณะ คือ คณะ

แพทยศาสตร โดยมีผูสอนที่มีประสบการณสอนแบบการใชปญหาเปนฐาน จํานวน 82 คน (จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย คณะแพทยศาสตร, 2553) 

2. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มีคณะที่มีการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานจํานวน 4 คณะ คือ คณะ

แพทยศาสตร มีผูสอนที่มีประสบการณสอนแบบการใชปญหาเปนฐาน จํานวน 45 คน (มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

คณะแพทยศาสตร, 2553) คณะทันตแพทยศาสตร มีผูสอนที่มีประสบการณสอนแบบการใชปญหาเปนฐาน 

จํานวน 50 คน (มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร คณะทันตแพทยศาสตร, 2553) คณะพยาบาลศาสตร มีผูสอนที่มี

ประสบการณสอนแบบการใชปญหาเปนฐาน จํานวน 20 คน (มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร คณะพยาบาลศาสตร, 

2553) และคณะสหเวชศาสตร มีผูสอนที่มีประสบการณสอนแบบการใชปญหาเปนฐาน จํานวน 15 คน 

(มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร คณะสหเวชศาสตร, 2553) 

3. มหาวิทยาลัยขอนแกน มีคณะที่มีการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน จํานวน 3 คณะ คือ คณะ

แพทยศาสตร มีผูสอนที่มีประสบการณสอนแบบการใชปญหาเปนฐาน จํานวน 31 คน (มหาวิทยาลัยขอนแกน คณะ

แพทยศาสตร, 2553) คณะทันตแพทยศาสตร มีผูสอนที่มีประสบการณสอนแบบการใชปญหาเปนฐาน จํานวน 23 

คน (มหาวิทยาลัยขอนแกน คณะทันตแพทยศาสตร, 2553) และคณะพยาบาลศาสตร มีผูสอนที่มีประสบการณสอน

แบบการใชปญหาเปนฐาน จํานวน  27 คน (มหาวิทยาลัยขอนแกน  คณะพยาบาลศาสตร, 2553) 

4. มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีคณะที่มีการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานจํานวน 2 คณะ คือ คณะ

แพทยศาสตร มีผูสอนที่มีประสบการณสอนแบบการใชปญหาเปนฐาน จํานวน 43 คน (มหาวิทยาลัยเชียงใหม คณะ

แพทยศาสตร, 2553) และคณะพยาบาลศาสตร มีผูสอนที่มีประสบการณสอนแบบการใชปญหาเปนฐาน จํานวน 35 

คน (มหาวิทยาลัยเชียงใหม คณะพยาบาลศาสตร, 2553) 
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5. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มีคณะที่มีการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานจํานวน  

1 คณะ คือ คณะแพทยศาสตร มีผูสอนที่ มีประสบการณสอนแบบการใชปญหาเปนฐาน จํานวน  

75 คน (มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร คณะแพทยศาสตร, 2553) 

6. มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ มีคณะที่มีการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานจํานวน  

11 สํานักวิชา มีผูสอนที่มีประสบการณสอนแบบการใชปญหาเปนฐาน จํานวน 73 คน (มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ, 

2553) 

กลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ ผูสอนในระดับอุดมศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาที่มีการจัดการ

เรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน จํานวน 6 แหง ประกอบดวย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม มหาวิทยาลัยขอนแกน มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร และมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ จํานวน 

290 คน  

การกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง 
เนื่องจากการวิจัยครั้งนี้ใชสถิติขั้นสูงในการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน โดยการวิเคราะหดวย

โปรแกรมลิสเรลจึงจําเปนตองใชขนาดกลุมตัวอยางใหเหมาะสม ซึ่งการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันขนาด

กลุมตัวอยางคือ 10 หนวยตอ 1 ตัวบงชี้ และขนาดกลุมตัวอยางรวมกันตองมีอยางนอย 100 คน (นงลักษณ  

วิรัชชัย, 2542) นอกจากนี้  Hair (1998 อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) เสนอวิธีการกําหนดกลุมตัวอยางใน

การวิเคราะหโดยอาจพิจารณาจากจํานวนตัวบงชี้ในการวิจัยโดยใชกลุมตัวอยาง 5 เทา หรือ 10 เทาของจํานวนตัว

บงชี้ ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ประกอบไปดวยตัวบงชี้ซึ่งเปนตัวบงชี้การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานใน

ระดับอุดมศึกษา จํานวน 29 ตัวบงชี้ ดังนั้นผูวิจัยจึงกําหนดขนาดกลุมตัวอยางจํานวน 290 คน เพื่อใหเปนไปตาม

ขอตกลงเบื้องตนและปองกันการสูญหายของขอมูลในระหวางการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยจึงสงแบบสอบถาม

เทากับจํานวนประชากรทั้งหมด จํานวน 519 ฉบับ ผูวิจัยไดรับแบบสอบถามกลับคืนมา จํานวน 290 ฉบับ 

รายละเอียดดังตาราง 3.1 
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ตาราง 3.1  จํานวนประชากร จํานวนกลุมตัวอยาง จํานวนแบบสอบถามที่สงและอัตราการตอบ 

                  กลับของกลุมตัวอยาง 
 

สถาบันอุดมศึกษา     คณะ จํานวน 
ประชากร 

จํานวน 
กลุมตัวอยาง 

จํานวน
แบบสอบถามที่สง 

    อัตราการตอบกลับ 
     จํานวน      รอยละ 

จุฬาลงกรณ  82 50 82 30 36.14 

 แพทยศาสตร 82 50 82 30 36.14 

ธรรมศาสตร  130 75 130 105 80.76 

 แพทยศาสตร 45 26 45 24 53.33 

 ทันตแพทยศาสตร 50 28 50 50 100.00 

 พยาบาลศาสตร 20 12 20 18 90.00 

 สหเวชศาสตร 15 9 15 13 86.66 

ขอนแกน  81 45 81 35 43.20 

 แพทยศาสตร 31 15 31 11 35.48 

 ทันตแพทยศาสตร  23 15 23 12 52.17 

 พยาบาลศาสตร 27 15 27 12 44.44 

เชียงใหม  78 40 78 36 46.15 

 แพทยศาสตร 43 20 43 17 39.53 

 พยาบาลศาสตร 35 20 35 19 54.28 

สงขลานครินทร  75 40 75 31 41.33 

 แพทยศาสตร 75 40 75 31 41.33 

วลัยลักษณ  73 40 73 53 70.66 

 แพทยศาสตร 17 8 17 11 64.70 

 พยาบาลศาสตร 13 8 13 11 84.61 

 เภสัชศาสตร 15 8 15 10 66.66 

 การจัดการ 14 8 14 10 71.42 

 ศิลปศาสตร 14 8 14 11 78.54 

รวม  519 290 519 290 55.87 

 

 จากตาราง 3.1 การเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยไดสงแบบสอบถามจํานวน 519 ฉบับ เนื่องจากอัตราการ

ตอบกลับของแบบสอบถามในการวิจัยโดยเฉลี่ยมีคาประมาณรอยละ 80 (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) ผูวิจัยไดรับ

แบบสอบถามกลับคืนมาทั้งส้ิน 290 ฉบับ คิดเปนรอยละ 55.87 ถือไดวาเปนอัตราการตอบกลับในระดับปาน

กลาง โดยผูสอนกลุมตัวอยางที่ตอบกลับมากที่สุด คือ ผูสอนจากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จํานวน 105 คน มี

อัตราการตอบกลับรอยละ 80.76 รองลงมาเปนผูสอนจากมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ จํานวน 53 คน มีอัตราการ

ตอบกลับรอยละ 70.66 และผูสอนจากมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํานวน 36 คนมีอัตราการตอบกลับรอยละ 46.15 

ตามลําดับ 
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ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 

การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน หมายถึง วิธีการเรียนการสอนที่ใชสถานการณปญหา

กระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจเรียนรู ตองการแกปญหา และคนควาหาคําตอบ โดยใชกระบวนการกลุมและ

การแสวงหาความรูดวยตนเอง เพื่อจะไดคนพบคําตอบของปญหานั้น ทําใหผูเรียนไดความรูตามศาสตรใน

สาขาวิชาที่ตนศึกษาและเกิดทักษะในการแกไขปญหา โดยมีผูสอนเปนผูใหการสนับสนุนและอํานวยความ

สะดวกในการเรียนรู การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน ประกอบองคประกอบ 5 ดาน คือ สถานการณ

ปญหา กระบวนการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน การประเมินผล บทบาทของผูสอน และบทบาทของผูเรียน 

สถานการณปญหา หมายถึง บทเรียนที่มีลักษณะเปนขอความหรือคําถามที่บรรยายถึงเรื่องราวตางๆ 

เพื่อใหผูเรียนไดอภิปรายโตเถียงเพื่ออธิบายถึงสาเหตุและ/หรือแกปญหาของโจทยนั้นๆ ได สถานการณปญหา

ประกอบดวยตัวบงชี้ จํานวน 6 ตัว ไดแก 1) สถานการณปญหาสามารถเกิดขึ้นไดจริง 2) สถานการณปญหา

สอดคลองกับวัตถุประสงคของการเรียนรูที่ผูสอนกําหนดไว 3) สถานการณปญหาสอดคลองกับพื้นความรูเดิม

ของผูเรียน 4) สถานการณปญหามีแหลงคนหาขอมูลมาสนับสนุนได 5) สถานการณปญหามีเนื้อหาครอบคลุม

หลายสาขา และ 6) สถานการณปญหามีความซับซอนกระตุนใหผูเรียนเกิดความใฝรู สามารถวัดไดจาก

แบบสอบถามการพัฒนาตัวบงชี้การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในระดับอุดมศึกษาซึ่งเปนมาตร

ประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 12 ขอ 

สถานการณปญหาสามารถเกิดขึ้นไดจริง หมายถึง ลักษณะของสถานการณปญหาที่ผูสอนเลือก

มานั้นสามารถเกิดขึ้นไดจริงและมีความเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานในอนาคตของผูเรียน สามารถวัดไดจาก

แบบสอบถามการพัฒนาตัวบงชี้การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในระดับอุดมศึกษาซึ่งเปนมาตร

ประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 2 ขอ 

สถานการณปญหาสอดคลองกับวัตถุประสงคของการเรียนรูที่ผูสอนกําหนดไว หมายถึง 

ลักษณะของสถานการณปญหาที่ผูสอนเลือกมานั้นสงเสริมการสรางประเด็นการเรียนรูใหเขากับวัตถุประสงค

และนําไปสูการเรียนรูตามวัตถุประสงคที่ผูสอนกําหนดไว มีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของการเรียนรู 

สามารถวัดไดจากแบบสอบถามการพัฒนาตัวบงชี้การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในระดับอุดมศึกษาซึ่ง

เปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 2 ขอ 

สถานการณปญหาสอดคลองกับพ้ืนความรูเดิมของผูเรียน หมายถึง ลักษณะของสถานการณ

ปญหาที่ผูสอนเลือกมานั้นมีความสอดคลองและมีระดับความยากงายเหมาะสมกับพื้นฐานความรูเดิมของ

ผูเรียน สามารถวัดไดจากแบบสอบถามการพัฒนาตัวบงชี้การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานใน

ระดับอุดมศึกษาซึ่งเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 2 ขอ 

สถานการณปญหามีแหลงคนหาขอมูลมาสนับสนุนได หมายถึง ลักษณะของสถานการณปญหาที่

ผูสอนเลือกมานั้นสามารถหาแหลงขอมูลมาสนับสนุนเพื่อตอบโจทยได ผูเรียนจําเปนตองเขาถึงส่ือตางๆ เพื่อให

สามารถตอบปญหาได สามารถวัดไดจากแบบสอบถามการพัฒนาตัวบงชี้การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปน

ฐานในระดับอุดมศึกษาซึ่งเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 2 ขอ 

สถานการณปญหามีเนื้อหาคลอบคลุมหลายสาขา หมายถึง ลักษณะของสถานการณปญหาที่

ผูเรียนตองใชทักษะหลาย ๆ ดานประกอบกันจึงจะสามารถตอบปญหาได โดยคําตอบไมจํากัดอยูเฉพาะองค
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ความรูของสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง สามารถวัดไดจากแบบสอบถามการพัฒนาตัวบงชี้การจัดการเรียนรูแบบใช

ปญหาเปนฐานในการศึกษาระดับอุดมศึกษาซึ่งเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 2 ขอ 

สถานการณปญหามีความซับซอนกระตุนใหผูเรียนเกิดความใฝรู  หมายถึง ลักษณะของ

สถานการณปญหาสามารถกระตุนความสนใจที่จะคนควาหาคําตอบจากผูเรียนไดโดยใชเวลาในการแสวงหา

คําตอบเพียงพอที่ผูเรียนจะไดฝกฝนทักษะตามวัตถุประสงค สามารถวัดไดจากแบบสอบถามการพัฒนาตัวบงชี้

การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในระดับอุดมศึกษาซึ่งเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 2 ขอ 

กระบวนการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน หมายถึง ขั้นตอนตางๆ ในการเรียนรูแบบใชปญหาเปน

ฐานในระดับอุดมศึกษาซึ่งประกอบดวยตัวบงชี้ จํานวน 6 ตัว ไดแก 1) กําหนดปญหา/เสนอสถานการณปญหา 

2) วิเคราะหปญหาและตั้งสมมติฐาน 3) กําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู 4) ศึกษาคนควาเปนรายบุคคลและ/หรือ

เปนกลุม 5) วิเคราะหขอมูลที่ไดศึกษารวมรวมมา และ 6) สรุปผลรวมกัน สามารถวัดไดจากแบบสอบถามการ

พัฒนาตัวบงชี้การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในระดับอุดมศึกษาซึ่งเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ 

จํานวน 16 ขอ 

กําหนดปญหา/เสนอสถานการณปญหา หมายถึง กระบวนการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานใน

ขั้นตอนการสรางหรือจัดหาสถานการณปญหาที่เหมาะสมกับวัตถุประสงคการเรียนรูแกผูเรียนโดยเปดโอกาสให

มีการอภิปรายความเห็นตอสถานการณของปญหากอนที่จะกําหนดสถานการณปญหา สามารถวัดไดจาก

แบบสอบถามการพัฒนาตัวบงชี้การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในระดับอุดมศึกษาซึ่งเปนมาตร

ประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 2 ขอ 

วิเคราะหปญหาและตั้งสมมติฐาน หมายถึง กระบวนการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในขั้นตอน

ผูเรียนชวยกันคัดแยก จัดหมวดหมูของปญหาเพื่อนําไปสูการคนควาหาคําตอบ และสรางสมมติฐานตางๆ อยาง

เปนเหตุเปนผล เพื่อใชแกปญหาจากโจทย สามารถวัดไดจากแบบสอบถามการพัฒนาตัวบงชี้การจัดการเรียนรู

แบบใชปญหาเปนฐานในระดับอุดมศึกษาซึ่งเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ จาํนวน 3 ขอ 

กําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู  หมายถึง กระบวนการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในขั้นตอนที่

ผูเรียนรวมกันกําหนด ตรวจสอบความถูกตอง ความครอบคลุมของวัตถุประสงคการเรียนรู สามารถวัดไดจาก

แบบสอบถามการพัฒนาตัวบงชี้การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในระดับอุดมศึกษาซึ่งเปนมาตร

ประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 3 ขอ 

ศึกษาคนควาเปนรายบุคคลและ/หรือเปนกลุม  หมายถึง กระบวนการเรียนการรูแบบใชปญหาเปน

ฐานในขั้นตอนที่ผูเรียนแบงกลุมและแบงหนาที่เพื่อคนควาหาขอมูลตามวัตถุประสงคที่ตั้งไวดวยตนเองจาก

แหลงขอมูลตางๆ โดยมีนัดหมายพบปะกันตามระยะเวลาที่กําหนดไวเพื่อนําเสนอความคืบหนาของการแสวงหา

ขอมูล สามารถวัดไดจากแบบสอบถามการพัฒนาตัวบงชี้การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานใน

ระดับอุดมศึกษาซึ่งเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 2 ขอ 

 วิเคราะหขอมูลที่ไดศึกษารวมรวมมา  หมายถึง กระบวนการรูแบบใชปญหาเปนฐานในขั้นตอนที่

ผูเรียนนําขอมูลที่ไดจากการคนความาอภิปราย ตรวจสอบความถูกตอง และความเชื่อถือไดของขอมูล สามารถ

วัดไดจากแบบสอบถามการพัฒนาตัวบงชี้การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในระดับอุดมศึกษาซึ่งเปน

มาตรประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 2 ขอ 
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สรุปผลรวมกัน หมายถึง กระบวนการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในขั้นตอนที่ผูเรียนทบทวนวา

ความรูที่ไดมาสามารถตอบวัตถุประสงคของกลุมที่ตั้งไวหรือไม จากนั้นนําขอมูลที่ไดทั้งหมดมาประมวลสราง

เปนความรูเพื่อใชแกไขปญหา สามารถวัดไดจากแบบสอบถามการพัฒนาตัวบงชี้การจัดการเรียนรูแบบใชปญหา

เปนฐานในระดบัอุดมศึกษาซึ่งเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 3 ขอ 

การประเมินผล หมายถึง กระบวนการในการตรวจสอบหรือพิจารณาตัดสินคุณลักษณะของผูสอน 

ผูเรียน และสถานการณปญหาในกระบวนการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน ซึ่งประกอบดวยตัวบงชี้ 

จํานวน 6 ตัว ไดแก 1) ผูสอนประเมินความรูและความเขาใจของผูเรียน 2) ผูสอนประเมินผูเรียนในกระบวนการ

แกปญหา 3) ผูเรียนประเมินตนเองในกระบวนการแกปญหา 4) ผูเรียนประเมินเพื่อนในกระบวนการแกปญหา 5) 

ผูเรียนประเมินผูสอนในกระบวนการแกปญหา และ 6) ผูเรียนประเมินสถานการณปญหาที่ใชในการจัดการ

เรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 

ผูสอนประเมินความรูและความเขาใจของผูเรียน หมายถึง ผูสอนตรวจสอบและใหคุณคาผูเรียนวา

มีความรูและความเขาใจในภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติตรงตามวัตถุประสงคการเรียนรูที่ตั้งไวโดยใชแบบทดสอบ

หรือจากผลงานเปนเครื่องมือในการวัดและประเมิน สามารถวัดไดจากแบบสอบถามการพัฒนาตัวบงชี้การจัดการ

เรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในระดับอุดมศึกษาซึ่งเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 3 ขอ 

ผูสอนประเมินผูเรียนในกระบวนการแกปญหา หมายถึง ผูสอนตรวจสอบและใหคุณคาผูเรียนใน

ทักษะดานการมีสวนรวมของผูเรียน ดานการสื่อสารกับเพื่อนในกลุมของผูเรียน และดานการเตรียมตัวใน

การศึกษาคนควาดวยตนเองโดยใชแบบประเมินผูเรียน สามารถวัดไดจากแบบสอบถามการพัฒนาตัวบงชี้การ

จัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในระดับอุดมศึกษาซึ่งเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 2 ขอ 

ผูเรียนประเมินตนเองในกระบวนการแกปญหา หมายถึง ผูเรียนตรวจสอบและใหคุณคาตนเองดาน

การรับฟงความคิดเห็นของเพื่อน ดานการอธิบายและถายทอดความคิดใหกลุมเขาใจได สามารถวัดไดจาก

แบบสอบถามการพัฒนาตัวบงชี้การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในระดับอุดมศึกษาซึ่งเปนมาตรประมาณ

คา 5 ระดับ จํานวน 2 ขอ 

ผูเรียนประเมินเพื่อนในกระบวนการแกปญหา หมายถึง ผูเรียนตรวจสอบและใหคุณคาเพื่อนใน

กลุมดานการรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น ดานการอธิบายและถายทอดความคิดใหผูอื่นเขาใจได สามารถวัดได

จากแบบสอบถามการพัฒนาตัวบงชี้การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในระดับอุดมศึกษาซึ่งเปนมาตร

ประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 3 ขอ 

ผูเรียนประเมินผูสอนในกระบวนการแกปญหา หมายถึง ผูเรียนตรวจสอบและใหคุณคาผูสอนใน

ดานการสรางบรรยากาศและลดความตึงเครียดภายในกลุม ดานการกระตุนใหผูเรียนมีสวนรวมในการแสดง

ความคิดเห็นและการอภิปรายปญหา และดานการใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนอยางเหมาะสม สามารถวัดไดจาก

แบบสอบถามการพัฒนาตัวบงชี้การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในระดับอุดมศึกษาซึ่งเปนมาตรประมาณ

คา 5 ระดับ จํานวน 3 ขอ 

ผูเรียนประเมินสถานการณปญหาที่ใชในการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน หมายถึง 

ผูเรียนตรวจสอบและใหคุณคากับสถานการณปญหาวาสามารถกระตุนผูเรียนใหใชพื้นความรูเดิม และสามารถ

เชื่อมโยงองคความรูกับโลกแหงความเปนจริงได สามารถวัดไดจากแบบสอบถามการพัฒนาตัวบงชี้การจัดการ

เรียนการสอนแบบใชปญหาเปนฐานในระดับอุดมศึกษาซึ่งเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 3 ขอ 
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บทบาทของผูสอน หมายถึง การปฏิบัติตนของอาจารยผูสอนตามหนาที่ในกระบวนการจัดการเรียนรู

แบบใชปญหาเปนฐาน ประกอบดวยตัวบงชี้ จํานวน 5 ตัว ไดแก 1) แนะนําเสนอแนวทางและวิธีการเรียนรูดวย

ตนเองแกผูเรียน 2) เลือกสถานการณปญหาใหตรงกับรายวิชาและวัตถุประสงคของผูเรียน 3) ตั้งคําถามเพื่อ

กระตุนใหผูเรียนแสวงหาทางเลือกในการแกปญหาที่หลากหลายและวิธีพิจารณาที่เหมาะสม 4) อํานวยความ

สะดวกแกผูเรียนในการแสวงหาแหลงขอมูล และ 5) ตรวจสอบความครบถวนของความรูใหมของผูเรียนใหตรง

วัตถุประสงคการเรียนรู 

แนะนําเสนอแนวทางและวิธีการเรียนรูดวยตนเองแกผูเรียน หมายถึง บทบาทของผูสอนในการ

ทําหนาที่แนะนําแนวทางและฝกวิธีการเรียนรูดวยตนเองที่เหมาะสมแกผูเรียนสามารถวัดไดจากแบบสอบถาม

การพัฒนาตัวบงชี้การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในระดับอุดมศึกษาซึ่งเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ 

จํานวน 2 ขอ 

เลือกสถานการณปญหาใหตรงกับรายวิชาและวัตถุประสงคของผูเรียน หมายถึง บทบาทของ

ผูสอนในการทําหนาที่เลือกสถานการณปญหาใหตรงกับรายวิชาและวัตถุประสงคของการเรียนรูแกผูเรียน 

สามารถวัดไดจากแบบสอบถามการพัฒนาตัวบงชี้การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในระดับอุดมศึกษาซึ่ง

เปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 2 ขอ 
ตั้งคําถามเพื่อกระตุนใหผูเรียนแสวงหาทางเลือกในการแกปญหาที่หลากหลายและวิธี

พิจารณาที่เหมาะสม หมายถึง บทบาทของผูสอนในการทําหนาที่ตั้งคําถามกระตุนใหผูเรียนแสวงหาทางเลือก

ในการแกปญหาที่หลากหลาย และผูเรียนสามารถพิจารณาเลือกวิธีที่เหมาะสมในการแกปญหาได สามารถวัด

ไดจากแบบสอบถามการพัฒนาตัวบงชี้การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในระดับอุดมศึกษาซึ่งเปนมาตร

ประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 3 ขอ 

อํานวยความสะดวกแกผูเรียนในการแสวงหาแหลงขอมูล หมายถึง บทบาทของผูสอนในการ

จัดเตรียมรายชื่อหนังสือ รายการอางอิง และส่ือตางๆ ใหผูเรียนไดไปคนควาและศึกษา แสวงหาความรูดวย

ตนเอง รวมถึงแนะนําผูทรงคุณวุฒิในดานตางๆ ที่จําเปนตอการแสวงหาความรูดวยตนเองแกผูเรียน สามารถวัด

ไดจากแบบสอบถามการพัฒนาตัวบงชี้การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในระดับอุดมศึกษาซึ่งเปนมาตร

ประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 3 ขอ 

ตรวจสอบความครบถวนของความรูใหมของผูเรียนใหตรงวัตถุประสงคการเรียนรู หมายถึง 

บทบาทของผูสอนในการทําหนาที่ตรวจสอบความครบถวน ความเหมาะสม และความเพียงพอของความรูใหม

ใหตรงตามวัตถุประสงคการเรียนรูที่ตั้ง สามารถวัดไดจากแบบสอบถามการพัฒนาตัวบงชี้การจัดการเรียนรูแบบ

ใชปญหาเปนฐานในระดับอุดมศึกษาซึ่งเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 2 ขอ 

บทบาทของผูเรียน หมายถึง การปฏิบัติตนของผูเรียนตามหนาที่ในกระบวนการจัดการเรียนรูแบบใช

ปญหาเปนฐานเพื่อใหเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคการเรียนรู ประกอบดวยตัวบงชี้ จํานวน 6 ตัว ไดแก 1) 

เผชิญสถานการณปญหาจริง/สถานการณปญหาที่ผูสอนจัดมาให 2) วิเคราะหปญหาจากสถานการณปญหา 3) 

สรางวัตถุประสงคการเรียนรูรวมกันในกลุม 4) แสวงหาความรูศึกษาคนควา และสรางความเขาใจในขอมูลดวย

ตนเอง 5) กล่ันกรองขอมูลและตรวจสอบความครบถวนของขอมูลที่ไดมา และ 6) ประมวลขอมูลและสรุปผลเพื่อ

ตอบปญหา 
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เผชิญสถานการณปญหาจริง/สถานการณปญหาที่ผูสอนจัดมาให หมายถึง บทบาทของผูเรียนใน

การเผชิญกับสถานการณปญหาจริงหรือสถานการณปญหาที่ผูสอนจัดให สามารถวัดไดจากแบบสอบถามการ

พัฒนาตัวบงชี้การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในระดับอุดมศึกษาซึ่งเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ 

จํานวน 2 ขอ 

วิเคราะหปญหาจากสถานการณปญหา หมายถึง บทบาทของผูเรียนในการรวมกันวิเคราะห

สถานการณปญหา เพื่อหาสาเหตุของปญหา และรวมกันวางแผนเพื่อแกไขสถานการณปญหา สามารถวัดได

จากแบบสอบถามการพัฒนาตัวบงชี้การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในระดับอุดมศึกษาซึ่งเปนมาตร

ประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 2 ขอ 

สรางวัตถุประสงคการเรียนรูรวมกันในกลุม หมายถึง บทบาทของผูเรียนในการรวมกันสราง

วัตถุประสงคของการเรียนรูของกลุม สามารถวัดไดจากแบบสอบถามการพัฒนาตัวบงชี้การจัดการเรียนรูแบบใช

ปญหาเปนฐานในระดับอุดมศึกษาซึ่งเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 2 ขอ 

แสวงหาความรูศึกษาคนควา และสรางความเขาใจในขอมูลดวยตนเอง หมายถึง บทบาทของ

ผูเรียนในการแสวงหาความรู ศึกษา และสรางความเขาใจในขอมูลความรูดวยตนเองจากเอกสาร ตําราวิชาการ 

ทรัพยากรแหลงขอมูลจากทั้งภายในและภายนอกสถาบันการศึกษา โดยแหลงขอมูลที่คนหาตองมีมากกวา 2 

แหลงขึ้นไป สามารถวัดไดจากแบบสอบถามการพัฒนาตัวบงชี้การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานใน

ระดับอุดมศึกษาซึ่งเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 2 ขอ 

กล่ันกรองขอมูลและตรวจสอบความครบถวนของขอมูลที่ไดมา หมายถึง บทบาทของผูเรียนใน

การรวมกันอภิปรายวาขอมูลที่ไดยังมีประเด็นใดที่สงสัยหรือไดคําตอบไมครบถวน รวมถึงการแลกเปลี่ยนความรู 

ความเขาใจ เพื่อรวมกันวิเคราะห และอภิปรายรวมกัน สามารถวัดไดจากแบบสอบถามการพัฒนาตัวบงชี้การ

จัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในระดับอุดมศึกษาซึ่งเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 2 ขอ 

ประมวลขอมูลและสรุปผลเพื่อตอบปญหา หมายถึง บทบาทของผูเรียนในการนําขอมูลที่ได

ทั้งหมดมาประมวลเปนความรูใหม เพื่อตอบคําถามตามวัตถุประสงคการเรียนรูของกลุมที่ตั้งไว สามารถวัดได

จากแบบสอบถามการพัฒนาตัวบงชี้การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในระดับอุดมศึกษาซึ่งเปนมาตร

ประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 2 ขอ 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

      เครื่องมือที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ คือ แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับการปฏิบัติของผูสอนในการจัดการ

เรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในระดับอุดมศึกษา โดยแบงเปน 2 ตอน มีรายละเอียด ดังนี้  

ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของกลุมตัวอยาง เปนแบบตรวจสอบรายการ (check 

list) และแบบเติมคําตอบในชองวาง มีวัตถุประสงคเพื่อสํารวจขอมูลพื้นฐานของผูตอบ ไดแก เพศ อายุ วุฒิ

การศึกษาสูงสุด ตําแหนงทางวิชาการ ประสบการณการสอน ประสบการณการสอนแบบใชปญหาเปนฐาน และ

มหาวิทยาลัยที่สอน 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานมีลักษณะของแบบสอบถาม

เปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ เพื่อสอบถามเกี่ยวกับระดับการปฏิบัติในการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปน

ฐานของผูสอน เนื้อหาครอบคลุมองคประกอบ 5 ดาน คือ ดานสถานการณปญหา ดานกระบวนการจัดการ
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เรียนรู แบบใชปญหาเปนฐาน ดานการประเมินผล ดานบทบาทของผูสอน และบทบาทของผู เรียน ซึ่ง

องคประกอบในแตละดานมีตัวบงชี้ดังนี้ 

ดานสถานการณปญหา ประกอบดวยตัวบงชี้ จํานวน 6 ตัว คือ 1) สถานการณปญหาสามารถเกิดขึ้น

ไดจริง 2) สถานการณปญหาสอดคลองกับวัตถุประสงคของการเรียนรูที่ผูสอนกําหนดไว 3) สถานการณปญหา

สอดคลองกับพื้นความรูเดิมของผูเรียน 4) สถานการณปญหามีแหลงคนหาขอมูลมาสนับสนุนได 5) สถานการณ

ปญหามีเนื้อหาครอบคลุมหลายสาขา และ  6) สถานการณปญหามีความซับซอนกระตุนใหผูเรียนเกิดความใฝรู 

ดานกระบวนการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน ประกอบดวยตัวบงชี้ จํานวน 6 ตัว คือ 1) 

กําหนดปญหา/เสนอสถานการณปญหา 2) วิเคราะหปญหาและตั้งสมมติฐาน 3) กําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู 

4) ศึกษาคนควาเปนรายบุคคลและ/หรือเปนกลุม 5) วิเคราะหขอมูลที่ไดศึกษารวมรวมมา และ 6) สรุปผล

รวมกัน 

ดานการประเมินผล ประกอบดวยตัวบงชี้ จํานวน 6 ตัว คือ 1) ผูสอนประเมินความรูและความเขาใจของ

ผูเรียน 2) ผูสอนประเมินผูเรียนในกระบวนการแกปญหา 3) ผูเรียนประเมินตนเองในกระบวนการแกปญหา 4) 

ผูเรียนประเมินเพื่อนในกระบวนการแกปญหา 5) ผูเรียนประเมินผูสอนในกระบวนการแกปญหา และ 6) ผูเรียน

ประเมินสถานการณปญหาที่ใชในการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 

ดานบทบาทของผูสอน ประกอบดวยตัวบงชี้ จํานวน 5 ตัว คือ 1) แนะนําเสนอแนวทางและวิธีการเรียนรู

ดวยตนเองแกผูเรียน 2) เลือกสถานการณปญหาใหตรงกับรายวิชาและวัตถุประสงคของผูเรียน 3) ตั้งคําถามเพื่อ

กระตุนใหผูเรียนแสวงหาทางเลือกในการแกปญหาที่หลากหลายและวิธีพิจารณาที่เหมาะสม 4) อํานวยความ

สะดวกแกผูเรียนในการแสวงหาแหลงขอมูล และ 5) ตรวจสอบความครบถวนของความรูใหมของผูเรียนใหตรง

วัตถุประสงคการเรียนรู  

ดานบทบาทของผูเรียน ประกอบดวยตัวบงชี้ จํานวน 6 ตัว คือ 1) เผชิญสถานการณปญหาจริง/

สถานการณปญหาที่ผูสอนจัดมาให 2) วิเคราะหปญหาจากสถานการณปญหา 3) สรางวัตถุประสงคการเรียนรู

รวมกันในกลุม 4) แสวงหาความรูศึกษาคนควา และสรางความเขาใจในขอมูลดวยตนเอง 5) กล่ันกรองขอมูล

และตรวจสอบความครบถวนของขอมูลที่ไดมา และ 6) ประมวลขอมูลและสรุปผลเพื่อตอบปญหา 

 ขอคําถามเกี่ยวกับระดับการปฏิบัติของผูสอนในการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานใน

ระดับอุดมศึกษามีลักษณะเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ โดยแตละระดับมีความหมายดังนี้ 

4    หมายถึง   มีการปฏิบัติ/การใช/การดําเนินการ เปนประจํา คือ คิดเปน 81 – 100 %

ใน 1 ภาคเรียน 

3    หมายถึง   มีการปฏิบัติ/การใช/การดําเนินการ บอยๆ คือ คิดเปน 61 – 80 % ใน 1 

ภาคเรียน 

2    หมายถึง   มีการปฏิบัติ/การใช/การดําเนินการ คอนขางบอย คือ คิดเปน 41 – 60 %

ใน 1 ภาคเรียน  

1    หมายถึง   มีการปฏิบัติ/การใช/การดําเนินการ บางครั้ง คือ คิดเปน  21 – 40 % ใน 1 

ภาคเรียน  
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0    หมายถึง   มีการปฏิบัติ/การใช/การดําเนินการ นอยที่สุด คือ คิดเปน  0 – 20 % ใน 1 

ภาคเรียน  
 ผูวิจัยไดกําหนดชวงคะแนนเฉลี่ยและเกณฑการแปลความหมายระดับการปฏิบัติของผูสอน

ในการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในระดับอุดมศึกษา ดังนี้ 
 0.00 – 0.80 หมายถึง     ผูสอนมีระดับการปฏิบัตินอยที่สุด 

 0.81 – 1.60 หมายถึง     ผูสอนมีระดับการปฏิบัตินอย 

 1.61 – 2.40 หมายถึง     ผูสอนมีระดับการปฏิบัติปานกลาง 

 2.41 – 3.20 หมายถึง     ผูสอนมีระดับการปฏิบัติมาก 

 3.21 – 4.00 หมายถึง     ผูสอนมีระดับการปฏิบัติมากที่สุด 

การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 สําหรับการวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยแบงขั้นตอนการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย ออกเปน 5 ขั้นตอน คือ 

ขั้นตอนที่ 1  ศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานเพื่อ

กําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย  

 ขั้นตอนที่ 2   รวบรวมตัวบงชี้ที่ ไดจากการศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวของให

ผูทรงคุณวุฒิพิจารณาความเหมาะสมของตัวบงชี้โดยใชแบบสอบถามซึ่งมีลักษณะเปนมาตรประมาณคา 5 

ระดับ โดยแตละระดับมีความหมายดังนี้ 

5 หมายถึง   เห็นดวยอยางยิ่ง วาตัวบงชี้มีความเหมาะสมในการบงชี้การจัดการ

เรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในองคประกอบนั้น 

4 หมายถึง   เห็นดวย วาตัวบงชี้มีความเหมาะสมในการบงชี้การจัดการเรียนรูแบบ

ใชปญหาเปนฐานในองคประกอบนั้น 

3 หมายถึง   ไมแนใจ วาตัวบงชี้มีความเหมาะสมในการบงชี้การจัดการเรียนรูแบบ

ใชปญหาเปนฐานในองคประกอบนั้น 

2  หมายถึง   ไมเห็นดวย วาตัวบงชี้มีความเหมาะสมในการบงชี้การจัดการเรียนรู

แบบใชปญหาเปนฐานในองคประกอบนั้นๆ 

1 หมายถึง   ไมเห็นดวยอยางยิ่ง วาตัวบงชี้มีความเหมาะสมในการบงชี้การจัดการ

เรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในองคประกอบนั้นๆ 
 ผูวิจัยไดกําหนดชวงคะแนนเฉลี่ยและเกณฑการแปลความหมายระดับความเหมาะสมในการบงชี้การ

จัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในระดับอุดมศึกษา ดังนี้ 

 1.00 – 1.80 หมายถึง     มีความเหมาะสมในการบงชี้นอยที่สุด 

 1.81 – 2.60 หมายถึง     มีความเหมาะสมในการบงชี้นอย 

 2.61 – 3.40 หมายถึง     มีความเหมาะสมในการบงชี้ปานกลาง 

 3.41 – 4.20 หมายถึง     มีความเหมาะสมในการบงชี้มาก 
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 4.21 – 5.00 หมายถึง     มีความเหมาะสมในการบงชี้มากที่สุด 

 สําหรับหลักเกณฑในการเลือกผูทรงคุณวุฒิ ผูวิจัยคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิแบบเฉพาะเจาะจงตาม

วัตถุประสงคของการวิจัย (purposive sampling) โดยเลือกผูทรงคุณวุฒิที่มีคุณวุฒิและประสบการณเกี่ยวของกับ

การพัฒนาตัวบงชี้และ/ผูที่มีประสบการณเกี่ยวของกับจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน จํานวน 7 ทาน ดังนี้ 

1.  อาจารยผูสอนในระดับอุดมศึกษาที่มีผลงานวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน

อยางนอย 1 งานวิจัย จํานวน 3 ทาน 

2.  อาจารยผูสอนในระดับอุดมศึกษาที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานโดย

มีประสบการณในการปฏิบัติงานทางการศึกษาไมต่ํากวา 10 ป จํานวน 3 ทาน 

3.  อาจารยในระดับอุดมศึกษาที่เชี่ยวชาญดานการวิจัยและพัฒนาตัวบงชี้โดยมีประสบการณในการ

ปฏิบัติงานทางการศึกษาไมต่ํากวา 10 ป จํานวน 1 ทาน 

ขั้นตอนที่ 3  คัดเลือกตัวบงชี้การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในระดับอุดมศึกษาของ

ผูทรงคุณวุฒิ ในการคัดเลือกตัวบงชี้การจัดการเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนฐานผูวิจัยพิจารณาจากคาเฉล่ีย 

( X ) ของตัวบงชี้แตละตัวซึ่งตองมีคาเฉลี่ยตั้งแต 4.00 ( X  ≥ 4.00) และคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) มีคา

นอยกวาหรือเทากับ 25 % (C.V. ≤ 25%)  
ผลคัดเลือกตัวบงชี้การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในระดับอุดมศึกษาของผูทรงคุณวุฒิ พบวา ตัว

บงชี้มีคาเฉลี่ย ระหวาง 4.00 – 5.00 ทุกตัวบงชี้ โดยมีคาสัมประสิทธิ์การกระจายอยูระหวาง 0.00 – 25.00 แสดงวา

ตัวบงชี้ทั้ง 29 ตัวบงชี้ เหมาะสมที่จะนํามาชี้วัดการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในระดับอุดมศึกษาทั้งหมด 

 ขั้นตอนที่ 4  นําผลที่ไดจากกระบวนการคัดเลือกตัวบงชี้ในเบื้องตนซึ่งทําใหไดตัวบงชี้และนิยามของ

ตัวบงชี้ที่ผานการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิแลววาเปนตัวบงชี้ที่มีความเหมาะสมในการบงชี้การจัดการเรียนรู

แบบใชปญหาเปนฐานโดยนํามาใชเปนกรอบในการกําหนดโครงสรางเนื้อหาของแบบสอบถาม 

 ขั้นตอนที่ 5  ดําเนินการสรางแบบสอบถามฉบับรางตามโครงสรางเนื้อหาที่กําหนด 

การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

 การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยดําเนินการตรวจสอบคุณภาพของ

เครื่องมือดังนี้ 

 ขั้นตอนที่ 1  นําแบบสอบถามฉบับรางที่สรางขึ้นตามโครงสรางเนื้อหาตามที่กําหนดไปใหผูทรงคุณวุฒิ 

จํานวน 7 ทาน (ผูทรงคุณวุฒิกลุมเดิมที่พิจารณาความเหมาะสมของตัวบงชี้) ตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดใน

ดานความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) ความครอบคลุมของคําถาม และความชัดเจนของภาษา พรอมทั้งให

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม ในการตรวจสอบเครื่องมือของผูทรงคุณวุฒิ ผูวิจัยไดใชดัชนี IOC ในการใหคะแนนคือ -1, 0, 

1 โดยแตละระดับมีความหมายดังนี้ 

    1      เม่ือแนใจวา    รายการหรือขอคําถามนั้นสอดคลองกับคํานิยาม 

    0      เม่ือไมแนวา    รายการหรือขอคําถามนั้นสอดคลองกับคํานิยาม 

   -1      เม่ือแนใจวา    รายการหรือขอคําถามนั้นไมสอดคลองกับคํานิยาม 
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   ผลการตรวจสอบคุณภาพแบบวัดในดานความตรงเชิงเนื้อหา ความครอบคลุมของคําถาม และความ

ชัดเจนของภาษาจากผูทรงคุณวุฒิไดคาดัชนี IOC ดังแสดงรายละเอียดตามตาราง 3.2 
 

ตาราง 3.2   คาดัชนีของแบบสอบถามตัวบงชี้ในการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 
 

ขอคําถาม 
คาดัชนี 

IOC 
1. สถานการณปญหา  
1.1 สถานการณปญหาสามารถเกิดขึ้นไดจริง  
1.1.1 ทานเลือกสถานการณปญหาที่เกิดขึ้นไดจริงในชีวิตการทํางานของผูเรียนในอนาคต 1.00 

1.1.2 ทานเลือกสถานการณปญหาที่มีความเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานในอนาคตของผูเรียน 1.00 
1.2 สถานการณปญหาสอดคลองกับวัตถุประสงคของการเรียนรูที่ผูสอนกาํหนดไว  
1.2.1 ทานเลือกสถานการณปญหาที่นําไปสูการเรียนรูตามวัตถุประสงคของหนวยการเรียนที่กําหนดไว 1.00 
1.2.2 ทานเลอืกสถานการณปญหาที่สงเสริมการสรางประเด็นการเรียนรูใหเขากับวัตถปุระสงคของการเรียน 1.00 
1.3 สถานการณปญหาสอดคลองกับพ้ืนความรูเดิมของผูเรยีน  
1.3.1 ทานเลือกสถานการณปญหามีความสอดคลองกับพื้นความรูเดิมของผูเรียน 1.00 

1.3.2 ทานเลือกสถานการณปญหามีความยากงายเหมาะสมกับพื้นฐานความรูเดิมของผูเรียน 1.00 
1.4 สถานการณปญหามีแหลงคนหาขอมูลมาสนับสนุนได  
1.4.1 ทานเลือกสถานการณปญหาที่สามารถหาแหลงขอมูลมาสนับสนุนเพื่อตอบโจทยได 1.00 

1.4.2 ทานเลือกสถานการณปญหาที่ผูเรียนจําเปนตองเขาถึงส่ือตางๆ ที่ทานจัดเตรียมไวเพื่อให

สามารถตอบปญหาได 

1.00 

1.4.3 ทานเลือกสถานการณปญหาที่ผูเรียนสามารถคนควาหาขอมูลจากแหลงขอมูลที่มีอยูแลวใน

สถานศึกษา   

0.75 

1.5 สถานการณปญหามีเนื้อหาครอบคลุมหลายสาขา  
1.5.1 ทานเลือกสถานการณปญหาที่ผูเรียนตองใชทักษะหลาย ๆ ดานประกอบกันจึงจะสามารถตอบ

ปญหาได 

1.00 

1.5.2 ทานเลือกสถานการณปญหาที่คําตอบไมจํากัดอยูเฉพาะองคความรูของสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง 0.75 
1.6 สถานการณปญหามีความซับซอนกระตุนใหผูเรียนเกิดความใฝรู  
1.6.1 ทานเลือกสถานการณปญหาที่กระตุนความสนใจใครจะคนควาหาคําตอบจากผูเรียนได 0.75 
  

1.6.2 ทานเลือกสถานการณปญหาที่ใชเวลาในการแสวงหาคําตอบเหมาะสมเพียงพอที่จะทําใหผูเรียน

ไดฝกฝนทักษะตามวัตถุประสงค 

1.00 

2. กระบวนการรูแบบใชปญหาเปนฐาน  
2.1 กําหนดปญหา/เสนอสถานการณปญหา  
2.1.1 ทานสรางหรือจัดหาสถานการณปญหาที่เหมาะสมกับวัตถุประสงคการเรียนรูแกผูเรียน 1.00 

2.1.2 ทานเปดโอกาสใหมีการอภิปราย ใหความเห็นในสถานการณของปญหา กอนที่จะกําหนด

สถานการณปญหาใหกับผูเรียน 

1.00 
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ตาราง 3.2 (ตอ)  

ขอคําถาม 
คาดัชนี 

IOC 

2.2 วิเคราะหปญหาและตั้งสมมติฐาน  
2.2.1 ทานใหกลุมผูเรียนชวยกันการคัดแยก และจัดหมวดหมูสวนตาง ๆ ของปญหา เพื่อนําไปสูการ

คนควาหาคําตอบ 

1.00 

2.2.2 ทานใหกลุมผูเรียนรวมกันสรุปรวบรวมความรูและแนวคิดของสมาชิกเกี่ยวกับกระบวนการของ

การเกิดปญหา 

1.00 

2.2.3 ทานใหกลุมผูเรียนสรางสมมติฐานตางๆ อยางเปนเหตุเปนผล เพื่อใชแกปญหาจากโจทย 1.00 
2.3 กําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู  
2.3.1 ทานใหผูเรียนอธิบายและตั้งสมมติฐานที่เชื่อมโยงกันกับปญหาตามที่ไดระดมสมองกัน  1.00 

2.3.2 ทานใหผูเรียนกําหนดวัตถุประสงคการเรียนรูเพื่อคนหาขอมูลที่จะอธิบายการสมมติฐานที่ตั้งไว  1.00 

2.3.3 ทานตรวจสอบความถูกตองของการตั้งวัตถุประสงคของผูเรียนทุกครั้ง 1.00 
2.4 ศึกษาคนควาเปนรายบุคคลและ/หรือเปนกลุม  
2.4.1 ทานใหผูเรียนแบงกลุมและแบงหนาที่เพื่อคนควาหาขอมูลตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว 1.00 

2.4.2 ทานใหผูเรียนแตละคนศึกษาคนควา และแสวงหาความรูดวยตนเองจากแหลงขอมูลตางๆ ที่

หลากหลายตามที่ไดรับมอบหมาย 

1.00 

2.4.3 ทานใหผูเรียนนัดหมายพบปะกันตามระยะเวลาที่กําหนดไวเพื่อนําเสนอความคืบหนาของการ

แสวงหาขอมูลในแตละขั้นตอน 

1.00 

2.5 วิเคราะหขอมูลที่ไดศึกษารวมรวมมา  
2.5.1 ทานใหกลุมผูเรียนนําขอมูลที่ไดจากการคนความาอภิปรายรวมกัน  1.00 

2.5.2 ทานใหกลุมผูเรียนรวมกันตรวจสอบความถูกตอง และความเชื่อถือไดของขอมูล 1.00 
2.6 สรุปผลรวมกัน  
2.6.1 ทานใหกลุมผูเรียนทบทวนวาความรูที่ไดมาจากสมาชิกแตละคนนั้นสามารถตอบวัตถุประสงค

ของกลุมที่ตั้งไวหรือไม 

1.00 

2.6.2 หากกลุมผูเรียนไดขอมูลไมครบถวนตามวัตถุประสงคที่ตั้งไวทานจะใหสมาชิกแบงหนาที่กันไป

คนควาเพิ่มเติมและกลับมาสรุปผลการเรียนรูรวมกันอีกครั้ง 

1.00 

  

2.6.3 ทานใหกลุมผูเรียนนําขอมูลที่ไดทั้งหมดมาประมวลสรางเปนองคความรูเพื่อใชแกไขปญหา  1.00 
3. การประเมินผล  
3.1 ผูสอนประเมินความรูและความเขาใจของผูเรียน  
3.1.1 ผูสอนประเมินผูเรียนวามีความรูตรงตามวัตถุประสงคการเรียนรูที่ตั้งไว 1.00 

3.1.2 ผูสอนประเมินผูเรียนในดานความรูเกี่ยวกับการฝกปฏิบัติ 1.00 
3.2 ผูสอนประเมินผูเรียนในกระบวนการแกปญหา  
3.2.1 ผูสอนประเมินทักษะการเขากลุมยอยและการมีสวนรวมของผูเรียน 1.00 

3.2.2 ผูสอนประเมินทักษะดานการสื่อสารกับสมาชิกในกลุมของผูเรียน 1.00 
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ตาราง 3.2 (ตอ)  

ขอคําถาม 
คาดัชนี 

IOC 

3.2.3 ผูสอนประเมินดานการเตรียมตัวและการศึกษาดวยตนเองของผูเรียน 1.00 
3.3 ผูเรียนประเมินตนเองในกระบวนการแกปญหา  
3.3.1 ผูเรียนประเมินตนเองในดานการรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 1.00 

3.3.2 ผูเรียนประเมินตนเองในดานความสามารถในการอธิบายและถายทอดความคิดใหกลุมเขาใจได 1.00 
3.4 ผูเรียนประเมินเพื่อนในกระบวนการแกปญหา  
3.4.1 ผูเรียนประเมินสมาชิกในกลุมดานการรับฟงความคิดเห็นของเพื่อน 1.00 

3.4.2 ผูเรียนประเมินสมาชิกในกลุมดานการอธิบายและถายทอดความคิดใหกลุมเขาใจได 1.00 
3.5 ผูเรียนประเมินผูสอนในกระบวนการแกปญหา  
3.5.1 ผูเรียนประเมินผูสอนในดานการสรางบรรยากาศที่อบอุนและลดความตึงเครียดภายในกลุม 1.00 

3.5.2 ผูเรียนประเมินผูสอนดานการกระตุนใหผูเรียนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและการ

อภิปรายปญหา 

1.00 

3.5.3 ผูเรียนประเมินผูสอนดานการใหขอมูลยอนกลับ (feedback) แกผูเรียนอยางเหมาะสม 1.00 
3.6 ผูเรียนประเมินสถานการณปญหาที่ใชในการจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน  
3.6.1 ผูเรียนประเมินสถานการณปญหาวาสามารถกระตุนใหผูเรียนไดใชพื้นความรูเดิม 1.00 

3.6.2 ผูเรียนประเมินสถานการณปญหาวาสามารถเชื่อมโยงองคความรูกับโลกแหงความเปนจริงได 1.00 

4. บทบาทของผูสอน  
4.1 ผูสอนแนะนําเสนอแนวทางและวิธีการเรียนรูดวยตนเองแกผูเรียน  
4.1.1 ทานไดเลือกมาตรฐานสาระ/เนื้อหาที่เหมาะสมกับแนวทางการจัดการเรียนรูดวยตนเอง  1.00 

4.1.2 ทานแนะนําแนวทางในการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานแกผูเรียนกอนการเรียนโดยการบอก

ขั้นตอน เทคนิควิธี ที่จะทําใหประสบผลสําเร็จในการเรียนรูดวยตนเอง 

1.00 

4.2 ผูสอนเลือกสถานการณปญหาใหตรงกับรายวิชาและวัตถุประสงคของผูเรียน  
4.2.1 ทานเลือกสถานการณปญหาใหสอดคลองตรงกับหลักสูตรการเรียน 1.00 

4.2.2 ทานเลือกสถานการณปญหาใหตรงกับวัตถปุระสงคการเรียน 1.00 

4.3.2 ทานใชคําถามกระตุนใหผูเรียนคิดอยางเชื่อมโยงความรูตาง ๆ เพื่อมุงไปสูคาํตอบ 1.00 

4.3.3 ทานใชคําถามที่เนนวิธีคิดเชิงสาเหตุ (Cause and Effect) เชน คําถามที่ขึ้นตนวา อะไร ทําไม 

เหตุใจ เปนตน 

1.00 

4.4 ผูสอนอํานวยความสะดวกแกผูเรียนในการแสวงหาแหลงขอมูล  
4.4.1 ทานจัดเตรียมรายชื่อหนังสือ และรายการอางอิงใหผูเรียนไปหาและคนควาเองตามแหลงขอมูล 1.00 

4.4.2 ทานจัดหาสื่อเทคโนโลยีเพื่อใหนักศึกษาคนควาแสวงหาความรูดวยตนเองแกผูเรียน 1.00 

4.4.3 ทานแนะนําผูทรงคุณวุฒิในดานตางๆ ที่จําเปนตอการแสวงหาความรูดวยตนเองแกผูเรียน 1.00 
4.5 ผูสอนตรวจสอบความครบถวนของความรูใหมของผูเรียนใหตรงวัตถุประสงคการเรียนรู   
4.5.1 ทานตรวจสอบองคความรูใหมที่ผูเรียนประมวลสรุป 1.00 
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ตาราง 3.2 (ตอ)  

ขอคําถาม 
คาดัชนี 

IOC 

4.5.2 ทานพิจารณาความเหมาะสม เพียงพอของขอมูลองคความรูใหม 1.00 
5.  บทบาทผูเรียน  
5.1 ผูเรียนเผชญิสถานการณปญหาจริง/สถานการณปญหาที่ผูสอนจัดมาให  
5.1.1 ผูเรียนไดเลือกสถานการณปญหาที่ตรงกับความสนใจหรือความตองการของผูเรียน 1.00 

5.1.2 ผูเรียนไดเผชิญกับสภาพการณปญหาที่ทานจัดเตรียมไวให 0.60 
5.2 ผูเรียนวิเคราะหปญหาจากสถานการณปญหา  
5.2.1 ผูเรียนที่ทําหนาที่สมาชิกกลุมรวมกันวิเคราะหปญหาและสาเหตุของปญหา 1.00 

5.2.2 ผูเรียนที่ทําหนาที่สมาชิกกลุมรวมกันวางแผน  เพื่อรวมกันแกไขสถานการณปญหา 1.00 
5.3 ผูเรียนสรางวัตถุประสงคการเรียนรูรวมกันในกลุม  
5.3.1 ผูเรียนที่ทําหนาที่ประธานของกลุมกระตุนใหสมาชิกกลุมทุกคนไดแสดงความคิดเห็นและอภิปราย 0.60 

5.3.2 ผูเรียนรวมกันตัดสินใจวาอะไรคือวัตถุประสงคการเรียนรูของกลุม 0.75 
5.4 ผูเรียนแสวงหาความรูศึกษาคนควา และสรางความเขาใจในขอมูลดวยตนเอง  
5.4.1 ผูเรียนศึกษาคนควาหาความรูจากเอกสาร ตําราวิชาการ ทรัพยากรแหลงขอมูลจากทั้งภายใน

และภายนอกสถาบันการศึกษาในการคนควาความรู 

1.00 

5.4.2 ผูเรียนใชประโยชนจากแหลงขอมูลที่หลากหลายมากกวา 2 แหลงขึ้นไป (หองสมุด อินเตอรเน็ต 

สอบถามผูรู ทดลองปฏิบัติจริง) 

1.00 

5.5 ผูเรียนกลัน่กรองขอมูลและตรวจสอบความครบถวนของขอมูลที่ไดมา  
5.5.1 ผูเรียนไดอภิปรายรวมกันวาขอมูลที่ไดมายังมีประเด็นใดที่ยังสรางขอสงสัย หรือไดคําตอบไม

ครบถวนหรือไม 

1.00 

5.5.2 ผูเรียนไดแลกเปลี่ยนความรู ความเขาใจ รวมวิเคราะห และอภิปรายกับสมาชิกในกลุม 1.00 
5.6 ผูเรียนประมวลขอมูลและสรุปผลเพื่อตอบปญหา  
  

5.6.1 ผูเรียนไดนําขอมูลที่ไดทั้งหมดมาประมวลสรางเปนองคความรูที่ไดรับเพิ่มขึ้นใหม 1.00 

5.6.2 ผูเรียนสามารถตอบคําถามตามวัตถุประสงคการเรียนรูของกลุมที่ตั้งไวไดครบถวน 1.00 

  

ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา คือ คาดัชนี IOC ของแบบสอบถาม มีคาดัชนี IOC อยูระหวาง 

0.60 – 1.00 ศิริชัย กาญจนวาสี (2545) กําหนดวาเกณฑที่ใชการตัดสินความตรงเชิงเนื้อหา คาที่คํานวณไดตอง

มากกวา 0.50 (IOC >0.50) จึงถือวาขอคําถามนั้นสอดคลองกับขอความที่จะวัด ดังนั้น แบบสอบถามการ

พัฒนาตัวบงชี้การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นมีความตรงเชิงเนื้อหาและเหมาะสมที่จะ

นําไปใชเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 

  ขั้นตอนที่ 2 ปรับปรุงขอคําถามที่ผูทรงคุณวุฒิเสนอแนะ จนไดแบบสอบถามที่สมบูรณซึ่งมี

รายละเอียดเกี่ยวกับโครงสรางของแบบสอบถามดังตาราง 3.3  
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ตาราง 3.3   ตารางโครงสรางและจํานวนขอแบบสอบถามตัวบงชี้การจัดการเรียนรูแบบใชปญหา 

                    เปนฐานในระดับอุดมศึกษา 
 

องคประกอบยอย ตัวบงช้ี ขอคําถาม จํานวน 

  ขอที่ ขอ 

1. สถานการณ
ปญหา 

1.1  สถานการณปญหาสามารถเกดิขึ้นไดจริง 1.1.1-1.1.2 2 

1.2  สถานการณปญหาสอดคลองกับวัตถุประสงคของการเรียนรูที่

ผูสอนกําหนดไว 

1.2.1-1.2.2 2 

1.3  สถานการณปญหาสอดคลองกับพ้ืนความรูเดิมของผูเรียน 1.3.1-1.3.2 2 

1.4  สถานการณปญหามีแหลงคนหาขอมูลมาสนบัสนุนได 1.4.1-1.4.2 2 

1.5  สถานการณปญหามีเนื้อหาครอบคลุมหลายสาขา 1.5.1-1.5.2 2 

1.6  สถานการณปญหามีความซับซอนกระตุนใหผูเรียนเกิดความ

ใฝรู 

1.6.1-1.6.2 2 

2. กระบวนการ 
PBL                 

2.1  กําหนดปญหา/เสนอสถานการณปญหา 2.1.1-2.1.2 2 

2.2  วิเคราะหปญหาและตั้งสมมติฐาน 2.2.1-2.2.3 3 

2.3  กําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู  2.3.1-2.3.3 3 

2.4   ศึกษาคนควาเปนรายบุคคลและ/หรือเปนกลุม 2.4.1-2.4.3 3 

2.5  วิเคราะหขอมูลที่ไดศึกษารวมรวมมา 2.5.1-2.5.2 2 

 2.6  สรุปผลรวมกัน 2.6.1-2.6.3 3 

3. การประเมินผล 3.1  ผูสอนประเมินความรูและความเขาใจของผูเรียน 3.1.1-3.1.2 2 

 3.2  ผูสอนประเมินผูเรียนในกระบวนการแกปญหา 3.2.1-3.2.3 3 

 3.3  ผูเรียนประเมินตนเองในกระบวนการแกปญหา 3.3.1-3.3.2 2 

 3.4  ผูเรียนประเมินเพื่อนในกระบวนการแกปญหา 3.4.1-3.4.2 2 

 3.5  ผูเรียนประเมินผูสอนในกระบวนการแกปญหา 3.5.1-3.5.3 3 

 3.6  ผูเรียนประเมินสถานการณปญหาที่ใชในการจัดการเรียนรูแบบ

ใชปญหาเปนฐาน 

3.6.1-3.6.2 2 

    
    

 4.2  เลือกสถานการณปญหาใหตรงกับรายวิชาและวัตถุประสงคของ

ผูเรียน 

4.2.1-4.2.2 2 

 4.3  ต้ังคําถามเพื่อกระตุนใหผูเรียนแสวงหาทางเลือกในการ

แกปญหาที่หลากหลายและวิธีพิจารณาที่เหมาะสม 

4.3.1-4.3.3 3 

 4.4  อํานวยความสะดวกแกผูเรียนในการแสวงหาแหลงขอมูล 4.4.1-4.4.3 3 

 4.5  ตรวจสอบความครบถวนของความรูใหมของผูเรียนใหตรง

วัตถุประสงคการเรียนรู 

4.5.1-4.5.2 2 

5. บทบาทของ
ผูเรียน 

5.1  เผชิญสถานการณปญหาจริง/สถานการณปญหาที่ผูสอนจัดมา

ให 

5.1.1-5.1.2 2 

 5.2  วิเคราะหปญหาจากสถานการณปญหา 5.2.1-5.2.2 2 

 5.3  สรางวัตถุประสงคการเรียนรูรวมกันในกลุม  5.3.1-5.3.2 2 
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ตาราง 3.3 (ตอ)    
องคประกอบยอย ตัวบงช้ี ขอคําถาม จํานวน 

  ขอที่ ขอ 

 5.4  แสวงหาความรูศึกษาคนควา และสรางความเขาใจในขอมูล

ดวยตนเอง 

5.4.1-5.4.2 2 

 5.5  กลั่นกรองขอมูลและตรวจสอบความครบถวนของขอมูลที่ไดมา 5.5.1-5.5.2 2 

 5.6  ประมวลขอมูลและสรปุผลเพือ่ตอบปญหา 5.6.1-5.6.2 2 
 

ขั้นตอนที่ 3 นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลว ไปทดลองใช (try out) กับอาจารยผูสอนที่

จัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในระดับอุดมศึกษา ที่ไมใชกลุมตัวอยางจํานวน 30 คน เพื่อหาคุณภาพของ

เครื่องมือ โดยนําผลที่ไดมาวิเคราะหหาคาความเที่ยง (Reliability) โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของครอ

นบาค (cronbach’s alpha coefficient) ไดคาความเที่ยงของแตละองคประกอบดังรายละเอียดที่แสดงในตาราง 

3.4 
 

ตาราง 3.4  คาความเที่ยงของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

องคประกอบยอย ตัวบงช้ี คาความเที่ยง 

1. สถานการณปญหา 1.1  สถานการณปญหาสามารถเกิดขึ้นไดจริง .846 

 1.2  สถานการณปญหาสอดคลองกับวัตถุประสงคของการเรียนรูที่

ผูสอนกําหนดไว 

.815 

   

 1.3  สถานการณปญหาสอดคลองกับพื้นความรูเดิมของผูเรียน .806 

 1.4  สถานการณปญหามีแหลงคนหาขอมูลมาสนับสนุนได .784 

 1.5  สถานการณปญหามีเนื้อหาครอบคลุมหลายสาขา .784 
   

 1.6  สถานการณปญหามีความซับซอนกระตุนใหผูเรียนเกิดความใฝรู .778 

2. กระบวนการ PBL 2.1  กําหนดปญหา/เสนอสถานการณปญหา .903 

 2.2  วิเคราะหปญหาและตั้งสมมติฐาน .895 

 2.3  กําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู  .887 

 2.4   ศึกษาคนควาเปนรายบุคคลและ/หรือเปนกลุม .897 

 2.5  วิเคราะหขอมูลที่ไดศึกษารวมรวมมา .897 

 2.6  สรุปผลรวมกัน .902 

3. การประเมินผล 3.1  ผูสอนประเมินความรูและความเขาใจของผูเรียน .949 

 3.2  ผูสอนประเมินผูเรียนในกระบวนการแกปญหา .935 

 3.3  ผูเรียนประเมินตนเองในกระบวนการแกปญหา .932 

 3.4  ผูเรียนประเมินเพื่อนในกระบวนการแกปญหา .932 

 3.5  ผูเรียนประเมินผูสอนในกระบวนการแกปญหา .932 



84 

 

ตาราง 3.4 (ตอ)    

องคประกอบยอย ตัวบงช้ี คาความเที่ยง 

 3.6  ผูเรียนประเมินสถานการณปญหาที่ใชในการเรียนรูแบบใชปญหา

เปนฐาน 

.940 

4. บทบาทของผูสอน 4.1  แนะนําเสนอแนวทางและวิธีการเรียนรูดวยตนเองแกผูเรียน .908 

 4.2  เลือกสถานการณปญหาใหตรงกับรายวิชาและวัตถุประสงคของ

ผูเรียน 

.913 

 4.3  ตั้งคําถามเพื่อกระตุนใหผูเรียนแสวงหาทางเลือกในการแกปญหา

ที่หลากหลายและวิธีพิจารณาที่เหมาะสม 

.909 

 4.4  อํานวยความสะดวกแกผูเรียนในการแสวงหาแหลงขอมูล .915 

 4.5  ตรวจสอบความครบถวนของความรูใหมของผูเรียนใหตรง

วัตถุประสงคการเรียนรู 

.911 

5.  บทบาทของผูเรียน 5.1  เผชิญสถานการณปญหาจริง/สถานการณปญหาที่ผูสอนจัดมาให .928 

 5.2  วิเคราะหปญหาจากสถานการณปญหา .893 

 5.3  สรางวัตถุประสงคการเรียนรูรวมกันในกลุม  .892 

 5.4  แสวงหาความรูศึกษาคนควา และสรางความเขาใจในขอมูลดวยตนเอง .898 

 5.5  กล่ันกรองขอมูลและตรวจสอบความครบถวนของขอมูลที่ไดมา .893 

 5.6  ประมวลขอมูลและสรุปผลเพื่อตอบปญหา .905 

  

จากผลการวิเคราะหในตาราง 3.4 พบวา ขอคําถามของตัวบงชี้การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานใน

แตละองคประกอบมีคาความเที่ยงอยูระหวาง 0.778 – 0.949 แสดงวาแบบสอบถามที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นมีคาความเที่ยง

อยูในระดับสูงซึ่งมีคาเหมาะสมที่จะนําไปเก็บขอมูลตอไป 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลในระหวางวันที่ 1 ธันวาคม 2553 ถึง วันที่ 31 มีนาคม 2554 โดยมี

ขั้นตอนการเก็บรวมรวมขอมูลดังนี้ 

 1. ผูวิจัยติดตอขอความรวมมือจากนักวิชาการศึกษาและผูสอนจากคณะตางๆ ใน

สถาบันอุดมศึกษาที่มีการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานซึ่งมีทั้งหมด 6 สถาบันอุดมศึกษาเพื่อเก็บรวบรวม

ขอมูล 

 2. สงแบบสอบถามพรอมหนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลถึงคณบดีคณะตางๆ ที่

เปนกลุมตัวอยางในแตละสถาบันอุดมศึกษาที่อยูตางจังหวัดทางไปรษณียโดยติดแสตมปไปพรอมกับ

แบบสอบถามแตละชุดเพื่อใหอาจารยผูสอนแตละทานสงกลับคืนทางไปรษณีย สวนสถาบันอุดมศึกษาที่อยูใน

กรุงเทพมหานคร ผูวิจัยทําการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง และดําเนินการติดตามโดยเวนระยะหางจากเวลาที่

สงแบบสอบถามเปนเวลา 1 สัปดาห  
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 3. เม่ือเก็บขอมูลเรียบรอยแลวนําแบบสอบถามที่ไดมาตรวจสอบความถูกตองของขอมูลจากนั้น

นําขอมูลทั้งหมดไปลงรหัสเพื่อทําการวิเคราะหขอมูลตอไป 

การวิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยกําหนดแนวทางในการวิเคราะหขอมูลและใชคาสถิติตางๆ ดังนี้ 

1. การวิเคราะหเพื่อคัดเลือกตัวบงชี้การเรียนจัดการเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนฐานใน

ระดับอุดมศึกษาโดยผูทรงคุณวุฒิ ผูวิจัยใชคาสถิติ คือ คาเฉลี่ย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และคา

สัมประสิทธิ์การกระจาย  (C.V.) ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS 

2. การวิเคราะหเพื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม ซึ่งทําการวิเคราะหหาคาความเที่ยงดวยวิธี

ประมาณคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (cronbach’s alpha coefficient) ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS 

3. การวิเคราะหขอมูลเบื้องตน โดยการวิเคราะหจํานวนและรอยละกลุมตัวอยางผูสอนเพื่อศึกษา

สถานภาพโดยทั่วไปของกลุมตัวอยาง 

4. การวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของตัวบงชี้ที่ใชในการพัฒนาตัวบงชี้การจัดการเรียนรูแบบใชปญหา

เปนฐานในการสอนระดับอุดมศึกษาซึ่งใชคาสถิติพื้นฐานไดแก คาเฉลี่ย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) คา

สัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) ความเบ (skewness) และความโดง (kurtosis) ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS  

5. การวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวบงชี้ในโมเดลการพัฒนาตัวบงชี้การเรียนจัดการ

เรียนการสอนแบบใชปญหาเปนฐานในระดับอุดมศึกษาเพื่อใหทราบลักษณะความสัมพันธของตัวบงชี้สําหรับ

พิจารณาความเหมาะสมของเมทริกซสหสัมพันธในการวิเคราะห โดยใชคาสถิติทดสอบ Bartlett’s test เพื่อ

ตรวจสอบดูวาเมทริกซสหสัมพันธแตกตางจากเมทริกซเอกลักษณ (identity matrix) ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป 

SPSS  

6. การวิเคราะหความสอดคลองของโมเดลการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในระดับอุดมศึกษา 

โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป LISREL การวเิคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง เพื่อตรวจสอบความตรงตาม

ทฤษฎีหรือความสอดคลองของโมเดลการพัฒนาตัวบงชี้การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานใน

ระดับอุดมศึกษากับขอมูลเชิงประจักษ และเพื่อนําผลที่ไดมาสรางตัวบงชี้การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปน

ฐานในระดับอุดมศึกษา  

สําหรับผลการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมลิสเรลในทุกโมเดลในการวิจัยครั้งนี้ คาสถิติที่ใชตรวจสอบ

ความสอดคลองกลมกลืน ของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ คือ คาสถิติไค-สแควร (Chi - square) คาดัชนีวัด

ระดับความกลมกลืน (goodness of fit index = GFI) และคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแลว (adjusted 

goodness of fit index = AGFI) ละคาดัชนีรากกําลังสองของสวนที่เหลือ (root mean squared = RMR) 
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาตัวบงชี้การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานใน

ระดับอุดมศึกษา และเพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลตัวบงชี้การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน

ในระดับอุดมศึกษาที่พัฒนาขึ้นตามแนวคิดทฤษฏีกับขอมูลเชิงประจักษ ซึ่งผูวิจัยไดแบงการนําเสนอผลการ

วิเคราะหออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 ผลการพิจารณาคัดเลือกตัวบงชี้การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในระดับอุดมศึกษา

จากผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 7 ทาน โดยการหาคาเฉลี่ย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และคาสัมประสิทธิ์การ

กระจาย (C.V) 

 ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานและความสัมพันธระหวางตัวแปรที่ใชในการพัฒนาตัวบงชี้

การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในระดับอุดมศึกษา แบงออกเปน 3 ตอน คือ ตอนที่ 2.1 ผลการวิเคราะห

คาสถิติพื้นฐานของกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย โดยการนําเสนอคาสถิติการแจกแจงความถี่ รอยละ ตอนที่ 2.2 ผล

การวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวบงชี้ที่ใชในการศึกษาโมเดลการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานใน

ระดับอุดมศึกษา ไดแก คาเฉลี่ย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) คาความเบ (Sk) คาความโดง (Ku) และคา

สัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาลักษณะการกระจายและการแจกแจงของตัวบงชี้

แตละตัวแปร และตอนที่ 2.3 ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวบงชี้ เพื่อศึกษาความสัมพันธ

ระหวางตัวแปรที่จะนําไปใชในการวิเคราะหความสอดคลองของโมเดลตัวบงชี้การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปน

ฐานในระดับอุดมศึกษาที่พัฒนาขึ้นตามแนวคิดทฤษฏีกับขอมูลเชิงประจักษ 

 ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหความสอดคลองของโมเดลตัวบงชี้การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน

ในระดับอุดมศึกษาตามแนวคิดทฤษฎีกับขอมูลเชิงประจักษ เพื่อตรวจสอบความตรงตามทฤษฏีหรือความ

สอดคลองของโมเดลตัวบงชี้การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในระดับอุดมศึกษากับขอมูลเชิงประจักษ 

 ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลและการแปลความหมายผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัย

ครั้งนี้เพื่อใหการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลมีความสะดวกและมีความเขาใจตรงกันเกี่ยวกับผลการวิเคราะห

ขอมูล ผูวิจัยจึงไดกําหนดสัญลักษณและความหมายที่ใชแทนตัวบงชี้ตาง ๆ ดังนี้ 
 
สัญลักษณที่ใชแทนตัวแปรแฝง 

PBL หมายถึง  การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในระดับอุดมศึกษา 

SCE   หมายถึง  สถานการณปญหา 

PRO   หมายถึง  กระบวนการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 

EVA   หมายถึง  การประเมินผล 

TUT   หมายถึง  บทบาทของผูสอน 

STU  หมายถึง  บทบาทของผูเรียน 



87 

 

สัญลักษณที่ใชแทนตัวบงช้ี 
 องคประกอบดานสถานการณปญหา 

SCE 1   หมายถึง  สถานการณปญหาสามารถเกิดขึ้นไดจริง 

SCE 2   หมายถึง  สถานการณปญหาสอดคลองกับวัตถุประสงคของการ 

     เรียนรูที่ผูสอนกําหนดไว 

SCE 3   หมายถึง  สถานการณปญหาสอดคลองกับพื้นความรูเดิม 

SCE 4   หมายถึง  สถานการณปญหามีแหลงขอมูลมาสนับสนุนได 

SCE 5   หมายถึง  สถานการณปญหามีเนื้อหาคลอบคลุมหลายสาขา 

SCE 6   หมายถึง  สถานการณปญหามคีวามซับซอนกระตุนใหผูเรียนเกิด 

     ความใฝรู 
องคประกอบดานกระบวนการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 
PRO1   หมายถึง  กําหนดปญหา/เสนอสถานการณปญหา 

PRO2   หมายถึง  วิเคราะหปญหาและตั้งสมมติฐาน 

PRO3  หมายถึง  กําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู 

PRO4   หมายถึง  ศึกษาคนควาเปนรายบุคคลและ/หรือเปนกลุม 

PRO5   หมายถึง  วิเคราะหขอมูลที่ไดศึกษารวมรวมมา 

PRO6   หมายถึง  สรุปผลรวมกัน 
องคประกอบดานการประเมินผล 
EVA1   หมายถึง  ผูสอนประเมินความรูและความเขาใจของผูเรียน 

EVA2   หมายถึง  ผูสอนประเมินผูเรียนในกระบวนการแกปญหา 

EVA3   หมายถึง  ผูเรียนประเมินตนเองในกระบวนการแกปญหา 

EVA4   หมายถึง  ผูเรียนประเมินเพื่อนในกระบวนการแกปญหา 

EVA5   หมายถึง  ผูเรียนประเมินผูสอนในในกระบวนการแกปญหา 

EVA6  หมายถึง  ผูเรียนประเมินสถานการณปญหาที่ใชในการจัดการเรียนรูแบบ

ใชปญหาเปนฐาน 
องคประกอบดานบทบาทของผูสอน 
TOT1  หมายถึง  แนะนําแนวทางและฝกวิธกีารเรียนรูดวยตนเองที่เหมาะสมแก

ผูเรียน 

TOT2  หมายถึง  เลือกสถานการณปญหาใหตรงกับรายวิชาและวัตถุประสงคของ

ผูเรียน 

TOT3  หมายถึง  ตั้งคําถามกระตุนใหผูเรียนแสวงหาทางเลือกในการแกปญหาที่

หลากหลายและพิจารณาเลือกวิธีที่เหมาะสม 

TOT4  หมายถึง  อํานวยความสะดวกแกผูเรียนในการแสวงหาแหลงขอมูล 

TOT5  หมายถึง  ตรวจสอบความครบถวนของความรูใหมของผูเรียนใหตรง

วัตถุประสงคการเรียนรู 
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องคประกอบดานบทบาทของผูเรียน 
STU1  หมายถึง  เผชิญกับสถานการณปญหาจริงหรือสถานการณปญหาที่ผูสอน

จัดมาให 

STU2  หมายถึง  วิเคราะหปญหาจากสถานการณปญหา 

STU3  หมายถึง  สรางวัตถุประสงคการเรียนรูรวมกันในกลุม 

STU4 หมายถึง  แสวงหาความรูศึกษาคนควา และสรางความเขาใจในขอมูล

ดวยตนเอง 

STU5  หมายถึง  ตรวจสอบความครบถวนของขอมูลที่ไดมา 

STU6  หมายถึง  ประมวลขอมูลและสรุปผลเพื่อตอบปญหา 

สัญลักษณที่ใชแทนคาสถิติ 
X     หมายถึง  คาเฉลี่ย 

S.D.   หมายถึง  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

C.V.   หมายถึง  คาสัมประสิทธิ์การกระจาย 

Max   หมายถึง  คะแนนสูงสุด 

Min   หมายถึง  คะแนนต่ําสุด 

Sk   หมายถึง  คาความเบ 

Ku   หมายถึง  คาความโดง 

χ 2  หมายถึง  ดัชนีตรวจสอบความกลมกลืนประเภทคาสถิติไค-สแควร 

GFI   หมายถึง  ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit Index) 

AGFI  หมายถึง  ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (Adjusted 

   Goodness of Fit Index) 

df   หมายถึง  ขั้นแหงความอิสระ 

P   หมายถึง  ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 

R2   หมายถึง  สัมประสิทธิ์การพยากรณ 

RMR   หมายถึง  ดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนที่เหลือ 

สัญลักษณในโมเดล 
 

หมายถึง  ตัวบงชี้ 

หมายถึง  ตัวแปรแฝง 
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ตอนที่ 1  ผลการพิจารณาคัดเ ลือกตั วบ ง ช้ีการจัดการเรี ยนรู แบบใชปญหาเปนฐานใน 
 ระดับอุดมศึกษา 
 ผลการพิจารณาความเหมาะสมของตัวบงชี้เกี่ยวการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานใน

ระดับอุดมศึกษาของผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 7 ทาน ผูวิจัยไดนํามาวิเคราะห คาเฉลี่ย ( X  ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) และคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) โดยใชเกณฑในการพิจารณาคือ คาเฉล่ีย ( X ) ความเหมาะสมของ

ตัวบงชี้แตละตัวซึ่งตองมีคาเฉลี่ยตั้งแต 4.00 ( X  ≥ 4.00) และคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) มีคานอยกวาหรือ

เทากับ 25 % (C.V. ≤ 25%) ผูวิจัยไดนําขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิมาปรับปรุงแกไขดานการใชภาษาให

สละสลวยและสื่อความหมายยิ่งขึ้น จากนั้นผูวิจัยไดนําผลการวิเคราะหตัวบงชี้มาพิจารณาตามเกณฑที่กําหนด

ไว พบวา ตัวบงชี้ทั้งหมด คือ 29 ตัว ผานเกณฑการพิจารณาตามที่กําหนดไว โดยมีรายละเอียดตัวบงชี้จําแนก

ตามองคประกอบยอย ดังนี้ 

สถานการณปญหา ตัวบงชี้ที่ผานเกณฑการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิ จํานวน  6 ตัว ไดแก 

สถานการณปญหาสามารถเกิดขึ้นไดจริง สถานการณปญหาสอดคลองกับวัตถุประสงคของการเรียนรูที่ผูสอน

กําหนดไว สถานการณปญหาสอดคลองกับพื้นความรูเดิมของผูเรียน สถานการณปญหามีแหลงคนหาขอมูลมา

สนับสนุนได สถานการณปญหามีเนื้อหาครอบคลุมหลายสาขา และ สถานการณปญหามีความซับซอนกระตุน

ใหผูเรียนเกิดความใฝรู  

กระบวนการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน ตัวบงชี้ที่ผานเกณฑการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิ 

จํานวน 6 ตัว ไดแก กําหนดปญหา/เสนอสถานการณปญหา วิเคราะหปญหาและตั้งสมมติฐาน กําหนด

วัตถุประสงคการเรียนรู ศึกษาคนควาเปนรายบุคคลและ/หรือเปนกลุม วิเคราะหขอมูลที่ไดศึกษารวมรวมมา และ 

สรุปผลรวมกัน  

การประเมินผล ตัวบงชี้ที่ผานเกณฑการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 6 ตัว ไดแก ผูสอน

ประเมินความรูและความเขาใจของผูเรียน ผูสอนประเมินผูเรียนในกระบวนการแกปญหา ผูเรียนประเมินตนเอง

ในกระบวนการแกปญหา ผูเรียนประเมินเพื่อนในกระบวนการแกปญหา ผูเรียนประเมินผูสอนในกระบวนการ

แกปญหา และผูเรียนประเมินสถานการณปญหาที่ใชในการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน  

บทบาทของผูสอน ตัวบงชี้ที่ผานเกณฑการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ตัว ไดแก แนะนํา

เสนอแนวทางและวิธีการเรียนรูดวยตนเองแกผูเรียน เลือกสถานการณปญหาใหตรงกับรายวิชาและวัตถุประสงค

ของผูเรียน ตั้งคําถามเพื่อกระตุนใหผูเรียนแสวงหาทางเลือกในการแกปญหาที่หลากหลายและวิธีพิจารณาที่

เหมาะสม อํานวยความสะดวกแกผูเรียนในการแสวงหาแหลงขอมูล และตรวจสอบความครบถวนของความรูใหม

ของผูเรียนใหตรงวัตถุประสงคการเรียนรู  

บทบาทของผูเรียน ตัวบงชี้ที่ผานเกณฑการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 6 ตัว ไดแก เผชิญ

สถานการณปญหาจริง/สถานการณปญหาที่ผูสอนจัดมาให วิเคราะหปญหาจากสถานการณปญหา สราง

วัตถุประสงคการเรียนรูรวมกันในกลุม แสวงหาความรูศึกษาคนควา และสรางความเขาใจในขอมูลดวยตนเอง 

กล่ันกรองขอมูลและตรวจสอบความครบถวนของขอมูลที่ไดมา และ ประมวลขอมูลและสรุปผลเพื่อตอบปญหา 

โดยมีรายละเอียดการคัดเลือกความเหมาะสมของตัวบงชี้การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานใน

ระดับอุดมศึกษาจากผูทรงคุณวุฒิแสดงไวดังตารางที่ 4.1 
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ตาราง 4.1  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาสัมประสิทธิ์การกระจายของความเหมาะสมของตัวบงชี้

การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในระดับอุดมศึกษาตามความคิดเห็น ของผูทรงคุณวุฒิ 
 

องคประกอบยอย ตัวบงช้ี X  S.D C.V. 

1. สถานการณปญหา 1.1  สถานการณปญหาสามารถเกิดขึ้นไดจริง 4.86 0.38 7.78 

 1.2  สถานการณปญหาสอดคลองกับวัตถุประสงคของ

การเรียนรูที่ผูสอนกําหนดไว 4.57 0.79 17.21 

 1.3  สถานการณปญหาสอดคลองกับพ้ืนความรูเดิมของผูเรียน 5.00 0.00 0.00 

 1.4  สถานการณปญหามีแหลงคนหาขอมูลมาสนบัสนุนได 4.71 0.76 16.03 

 1.5  สถานการณปญหามีเนื้อหาครอบคลุมหลายสาขา 4.71 0.76 16.03 

 1.6  สถานการณปญหามีความซับซอนกระตุนใหผูเรียน

เกิดความใฝรู 4.86 0.38 7.78 
2. กระบวนการ PBL       2.1  กําหนดปญหา/เสนอสถานการณปญหา 5.00 0.00 0.00 

 2.2  วิเคราะหปญหาและตั้งสมมติฐาน 5.00 0.00 0.00 

 2.3  กําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู  5.00 0.00 0.00 

 2.4   ศึกษาคนควาเปนรายบุคคลและ/หรือเปนกลุม 5.00 0.00 0.00 

 2.5  วิเคราะหขอมูลที่ไดศึกษารวมรวมมา 5.00 0.00 0.00 

 2.6  สรุปผลรวมกัน 5.00 0.00 0.00 

3. การประเมินผล 3.1  ผูสอนประเมินความรูและความเขาใจของผูเรียน 5.00 0.00 0.00 

 3.2  ผูสอนประเมินผูเรียนในกระบวนการแกปญหา 5.00 0.00 0.00 

 3.3  ผูเรียนประเมินตนเองในกระบวนการแกปญหา 5.00 0.00 0.00 

 3.4  ผูเรียนประเมินเพื่อนในกระบวนการแกปญหา 5.00 0.00 0.00 

 3.5  ผูเรียนประเมินผูสอนในกระบวนการแกปญหา 4.71 0.76 16.03 

 3.6  ผูเรียนประเมินสถานการณปญหาที่ใชในการจัดการ

เรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 

4.71 0.76 16.03 

4. บทบาทของผูสอน 4.1  แนะนําเสนอแนวทางและวิธีการเรียนรูดวยตนเองแก

ผูเรียน 

5.00 0.00 0.00 

     

 4.2  เลือกสถานการณปญหาใหตรงกับรายวิชาและ

วัตถุประสงคของผูเรียน 

4.71 0.49 10.35 

 4.3  ตั้งคําถามเพื่อกระตุนใหผูเรียนแสวงหาทางเลือกใน

การแกปญหาที่หลากหลายและวิธีพิจารณาที่เหมาะสม 

 

 

4.86 0.38 7.78 
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ตาราง 4.1 (ตอ)     

องคประกอบยอย ตัวบงช้ี X  S.D C.V. 

 4.4  อํานวยความสะดวกแกผูเรียนในการแสวงหา

แหลงขอมูล 

4.71 0.49 10.35 

 4.5  ตรวจสอบความครบถวนของความรูใหมของผูเรียนให

ตรงวัตถุประสงคการเรียนรู 

5.00 0.00 0.00 

5. บทบาทของผูเรียน 5.1  เผชิญสถานการณปญหาจริง/สถานการณปญหาที่

ผูสอนจัดมาให 

4.00 1.00 25.00 

 5.2  วิเคราะหปญหาจากสถานการณปญหา 5.00 0.00 0.00 

 5.3  สรางวัตถุประสงคการเรียนรูรวมกันในกลุม  4.86 0.38 7.78 

 5.4  แสวงหาความรูศึกษาคนควา และสรางความเขาใจ

ในขอมูลดวยตนเอง 

4.43 0.98 22.04 

 5.5  กล่ันกรองขอมูลและตรวจสอบความครบถวนของ

ขอมูลที่ไดมา 

5.00 0.00 0.00 

 5.6  ประมวลขอมูลและสรุปผลเพื่อตอบปญหา 5.00 0.00 0.00 

 
ตอนที่ 2   ผลการวิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐานและความสัมพันธระหวางตัวแปรที่ใชในการพัฒนาตัวบงช้ี

การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในระดับอุดมศึกษา 
 ผลการวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ ประกอบดวยผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของกลุมตัวอยางที่ใชใน

การวิจัย โดยการนําเสนอคาสถิติการแจกแจงความถี่ รอยละ ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวบงชี้ซึ่งเปนตัว

แปรบงชี้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานที่ใชในการวิจัยไดแก คาเฉล่ีย ( X ) สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) คาสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) ความเบ (skewness) และความโดง (kurtosis) และผลการ

วิเคราะหคาสหสัมพันธระหวางตัวบงชี้ โดยมีวัตถุประสงคของการวิเคราะหเพื่อศึกษาลักษณะการกระจายและการ

แจกแจงของตัวแปรแตละตัว และเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของเมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรที่จะนําไปใช

ในการวิเคราะหโมเดลลิสเรลการวเิคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของตัวบงชี้การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน

ตอไป 
 2.1  ผลการวิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐานของกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานสถานภาพโดยทั่วไปของกลุมตัวอยาง ประกอบดวย เพศ อายุ 

ระดับการศึกษา ตําแหนงทางวิชาการ ประสบการณการสอน ประสบการณการสอนแบบใชปญหาเปนฐาน คณะ

และมหาวิทยาลัยที่สอน ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของกลุมตัวอยางเมื่อจําแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา ตําแหนง

ทางวิชาการ ประสบการณการสอน ประสบการณการสอนแบบใชปญหาเปนฐาน คณะและมหาวิทยาลัยที่สอน 

พบวา ผูสอนสวนใหญเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย คิดเปนรอยละ 73.10 และ 26.90 ตามลําดับ อายุของ

ผูสอนอยูในชวงอายุ 25 – 35 ปมากที่สุด คิดเปนรอยละ 38.97 รองลงมาอยูในชวงอายุ 36 – 45 ป คิดเปนรอย
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ละ 27.93 และชวงอายุ 46 – 55 ป คิดเปนรอยละ 18.97 ตามลําดับ โดยวุฒิการศึกษาสูงสุดคือระดับปริญญา

เอก คิดเปนรอยละ 56.21 รองลงมาคือปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ 22.41 และระดับปริญญาโท คิดเปนรอยละ 

21.38 ตามลําดับ โดยผูสอนจบการศึกษาจากสาขาแพทยศาสตรมากที่สุด คิดเปนรอยละ 42.75 รองลงมามี

จํานวนใกลเคียงกัน คือสาขาทันตแพทยศาสตร และพยาบาลศาสตร คิดเปนรอยละ 21.37 และ 20.68 

ตามลําดับ ผูสอนตําแหนงอาจารยมากที่สุด คิดเปนรอยละ 53.45 รองลงมาคือตําแหนงผูชวยศาสตราจารย คิด

เปนรอยละ 27.59 และตําแหนงรองศาสตราจารย คิดเปนรอยละ 18.97 ตามลําดับ โดยมีประสบการณสอนอยู

ระหวาง 1 – 10 ปมากที่สุด คิดเปนรอยละ 52.07 รองลงมาคือ 11-20 ป คิดเปนรอยละ 23.45 และระหวาง 21 – 

30 ป คิดเปนรอยละ 12.76 ตามลําดับ สําหรับประสบการณจัดการเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนฐานนั้น 

ผูสอนสวนใหญ มีประสบการณสอนอยูระหวาง 1 – 5 ปมากที่สุด คิดเปนรอยละ 52.41 รองลงมาคือ  6 – 10 ป 

คิดเปนรอยละ 19.66 ทั้งนี้มีผูสอนมีประสบการณสอนระหวาง 11 – 15 ป และ 16 – 20 ป จํานวนเทากันคือ รอย

ละ 9.66 ผูสอนสวนใหญสอนอยูในคณะแพทยศาสตรมากที่สุด คิดเปนรอยละ 42.75 รองลงมาคือ คณะทันต

แพทยศาสตร คิดเปนรอยละ 21.37 และคณะพยาบาลศาสตร คิดเปนรอยละ 20.68 ตามลําดับ ผูสอนกลุมตัวอยาง

สอนอยูในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรมากที่สุด คิดเปนรอยละ 36.20 รองลงมาคือ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ คิดเปน

รอยละ 18.27 และมหาวิทยาลัยขอนแกน คิดเปนรอยละ 11.72 ตามลําดับ รายละเอียดดังตาราง 4.2  
 
ตาราง 4.2  จํานวน และรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามตัวแปรตางๆ (n=290) 
 

สถานภาพของกลุมตัวอยาง จํานวน รอยละ 

1.  เพศ   

    1.1  ชาย 78 26.90 

    1.2  หญิง 212 73.10 

2.  อายุ   

     2.1  25 – 35 ป 113 38.97 

     2.2  36 – 45 ป 81 27.93 

     2.3  46 – 55 ป 55 18.97 

     2.4  56 – 65 ป 41 14.14 

3.  ระดับการศึกษาสูงสุด   

    3.1 วุฒิการศึกษา   

          3.1.1  ปริญญาตรี 65 22.41 

          3.1.2  ปริญญาโท 62 21.38 

          3.1.3  ปริญญาเอก 163 56.21 
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ตารางที่ 4.2 (ตอ)   

สถานภาพของกลุมตัวอยาง จํานวน รอยละ 

    3.2 สาขาที่สําเร็จการศึกษาสูงสุด   

          3.2.1  แพทยศาสตร 124 42.75 

          3.2.2  ทันตแพทยศาสตร 62 21.37 

          3.2.3  พยาบาลศาสตร 60 20.68 

          3.2.4  สหเวชศาสตร 13 4.48 

          3.2.5  เภสัชศาสตร 10 3.44 

          3.2.6  บริหารการศึกษา 4 1.37 

          3.2.7  สาธารณสุขศาสตร 6 2.06 

          3.2.8  พัฒนศาสตร 11 3.79 

4.  ตําแหนงทางวิชาการ   

     4.1  อาจารย 155 53.45 

     4.2  ผูชวยศาสตราจารย 80 27.59 

     4.3  รองศาสตราจารย 55 18.97 
   

5.  ประสบการณในดานการสอน   
     5.1  1 – 10 ป 151 52.07 

     5.2  11 – 20 ป 68 23.45 

     5.3  21 – 30 ป 37 12.76 

     5.4  31 – 40 ป 34 11.72 

6.  ประสบการณในการจัดการเรียนรูแบบ PBL   
     6.1  1 – 5 ป 152 52.41 

     6.2  6 – 10 ป 57 19.66 

     6.3  11 – 15 ป 28 9.66 

     6.4  16 – 20 ป 28 9.66 

     6.5  มากกวา 20 ป 25 8.62 

7.  สถาบันอุดมศึกษา   
     7.1 คณะที่สอน   

           7.1.1  แพทยศาสตร 124 42.75 

           7.1.2  ทันตแพทยศาสตร 62 21.37 

           7.1.3  พยาบาลศาสตร 60 20.68 

           7.1.4  สหเวชศาสตร 13 4.48 
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ตารางที่ 4.2 (ตอ)   

สถานภาพของกลุมตัวอยาง จํานวน รอยละ 

           7.1.5  เภสัชศาสตร 10 3.44 

           7.1.6  การจัดการ 10 3.44 

           7.1.7  ศิลปะศาสตร 11 3.79 

    7.2 มหาวิทยาลัย   

           7.2.1  จุฬาลงกรณ 30 10.34 

           7.2.2  ธรรมศาสตร  105 36.20 

           7.2.3  เชียงใหม 36 12.41 

           7.2.4  ขอนแกน 34 11.72 

           7.2.5  สงขลานครินทร 31 10.68 

           7.2.6  วลัยลักษณ 53 18.27 

รวม 290 100.00 

 
2.2  ผลการวิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรที่ใชในการวิเคราะหโมเดลตัวบงช้ีการจัดการเรียนรู

แบบใชปญหาเปนฐานในระดับอุดมศึกษา 

การวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของตัวแปรที่ใชในการวิเคราะหโมเดลตัวบงชี้การจัดการเรียนรูแบบใชปญหา

เ ป น ฐ า น ใ น ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า  ก า ร วิ จั ย ค รั้ ง นี้ ป ร ะ ก อ บ ด ว ย อ ง ค ป ร ะ ก อ บ ย อ ย  5 ด า น  คื อ  

1) องคประกอบดานสถานการณปญหา 2) องคประกอบดานกระบวนการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 3)

องคประกอบดานการประเมินผล  4) องคประกอบดานบทบาทของผูสอน และ 5) องคประกอบดานบทบาทของ

ผูเรียน โดยองคประกอบยอยทั้ง 5 ดานประกอบดวยตัวแปร จํานวน 29 ตัว คือ สถานการณปญหาสามารถเกิดขึ้น

ไดจริง สถานการณปญหาสอดคลองกับวัตถุประสงคของการเรียนรูที่ผูสอนกําหนดไว สถานการณปญหาสอดคลอง

กับพื้นความรูเดิมของผูเรียน สถานการณปญหามีแหลงคนหาขอมูลมาสนับสนุนได สถานการณปญหามีเนื้อหา

ครอบคลุมหลายสาขา สถานการณปญหามีความซับซอนกระตุนใหผูเรียนเกิดความใฝรู  กําหนดปญหา/เสนอ

สถานการณปญหา วิเคราะหปญหาและตั้งสมมติฐาน, กําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู ศึกษาคนควาเปนรายบุคคล

และ/หรือเปนกลุม วิเคราะหขอมูลที่ไดศึกษารวบรวมมา และสรุปผลรวมกัน ผูเรียนประเมินสถานการณปญหาที่ใช

ในการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน ผูสอนประเมินความรูและความเขาใจของผูเรียน ผูสอนประเมินผูเรียนใน

กระบวนการแกปญหา ผูเรียนประเมินตนเองในกระบวนการแกปญหา ผูเรียนประเมินเพื่อนในกระบวนการแกปญหา 

และผูเรียนประเมินผูสอนในกระบวนการแกปญหา แนะนําเสนอแนวทางและวิธีการเรียนรูดวยตนเองแกผูเรียน 

เลือกสถานการณปญหาใหตรงกับรายวิชาและวัตถุประสงคของผูเรียน ตั้งคําถามเพื่อกระตุนใหผูเรียนแสวงหา

ทางเลือกในการแกปญหาที่หลากหลายและวิธีพิจารณาที่เหมาะสม อํานวยความสะดวกแกผูเรียนในการแสวงหา

แหลงขอมูล และตรวจสอบความครบถวนของความรูใหมของผูเรียนใหตรงวัตถุประสงคการเรียนรู เผชิญ

สถานการณปญหาจริง/สถานการณปญหาที่ผูสอนจัดมาให วิเคราะหปญหาจากสถานการณปญหา สราง
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วัตถุประสงคการเรียนรูรวมกันในกลุม แสวงหาความรูศึกษาคนควาและสรางความเขาใจในขอมูลดวยตนเอง 

กล่ันกรองขอมูลและตรวจสอบความครบถวนของขอมูลที่ไดมา และประมวลขอมูลและสรุปผลเพื่อตอบปญหา โดย

ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรจําแนกตามรายดานมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

เมื่อพิจารณาคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรในองคประกอบดานสถานการณปญหา พบวา คาเฉลี่ย ( X ) ของ

ตัวแปรอยูระหวาง 3.21 ถึง 3.69 แสดงวา ตัวแปรในองคประกอบดานสถานการณปญหาทุกตัวมีระดับการปฏิบัติ

ของผูสอนในระดับมากที่สุด โดยตัวแปรที่มีคาเฉลี่ยระดับการปฏิบัติของผูสอนมากที่สุด คือ สถานการณปญหา

สามารถเกิดขึ้นไดจริง ( X  = 3.69) รองลงมาคือ สถานการณปญหาสอดคลองกับวัตถุประสงคของการเรียนรูที่

ผูสอนกําหนดไว ( X  = 3.57) สวนตัวแปรที่มีคาเฉลี่ยระดับการปฏิบัติของผูสอนนอยที่สุด คือ สถานการณปญหา

สอดคลองกับพื้นความรูเดิมของผูเรียน ( X  = 3.21) เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) ของตัวแปร 

พบวา ตัวแปรมีการกระจายคอนขางมาก อยูระหวางรอยละ 13.82 ถึง 30.97 เม่ือพิจารณาคาความเบ (Sk) ของตัว

แปร พบวา ตัวแปรทุกตัวมีการแจกแจงในลักษณะเบซาย (ความเบเปนลบ) แสดงวา กลุมตัวอยางสวนใหญมี

คะแนนระดับการปฏิบัติสูงกวาคาเฉล่ีย และเมื่อพิจารณาคาความโดง (Ku) พบวา ตัวแปรสวนใหญมีการแจก

แจงของขอมูลในลักษณะเตี้ยแบนกวาโคงปกติ (คาความโดงนอยกวา 0) แสดงวา ตัวแปรสวนใหญมีการ

กระจายของขอมูลมาก ยกเวนตัวแปรสถานการณปญหาสามารถเกิดขึ้นไดจริงที่มีการแจกแจงของขอมูลใน

ลักษณะสูงกวาโคงปกติ (Ku = 1.24) แสดงวา ตัวแปรสถานการณปญหาสามารถเกิดขึ้นไดจริงมีการกระจาย

ของขอมูลนอย 

เม่ือพิจารณาคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรในองคประกอบดานกระบวนการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 

พบวา คาเฉลี่ย ( X ) ของตัวแปรอยูระหวาง 3.37 ถึง 3.53 แสดงวา ตัวแปรในองคประกอบดานกระบวนการเรียนรู

แบบใชปญหาเปนฐานทุกตัวมีระดับการปฏิบัติของผูสอนในระดับมากที่สุด โดยตัวแปรที่มีคาเฉลี่ยระดับการ

ปฏิบัติของผูสอนมากที่สุด คือ วิเคราะหขอมูลที่ไดศึกษามา ( X  = 3.53) รองลงมาคือ กําหนดปญหา/เสนอ

สถานการณปญหา ( X  = 3.47) สวนตัวแปรที่มีคาเฉลี่ยระดับการปฏิบัติของผูสอนนอยที่สุด คือ สรุปผลรวมกัน ( X  

= 3.37) เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) ของตัวแปร พบวา ตัวแปรมีการกระจายไมตางกันมากนัก อยู

ระหวางรอยละ 15.52 ถึง 18.40 เม่ือพิจารณาคาความเบ (Sk) ของตัวแปร พบวา ตัวแปรทุกตัวมีการแจกแจงใน

ลักษณะเบซาย (ความเบเปนลบ) แสดงวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีคะแนนระดับการปฏิบัติสูงกวาคาเฉลี่ยและ

เม่ือพิจารณาคาความโดง (Ku) พบวา ตัวแปรทุกตัวมีการแจกแจงของขอมูลในลักษณะเตี้ยแบนกวาโคงปกติ (คา

ความโดงนอยกวา 0) แสดงวา ตัวแปรสวนใหญมีการกระจายของขอมูลมาก  

เมื่อพิจารณาคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรในองคประกอบดานการประเมินผล พบวา คาเฉลี่ย ( X ) ของตัว

แปรอยูระหวาง 3.19 ถึง 3.54 แสดงวา ตัวแปรในองคประกอบดานการประเมินผลทุกตัวมีระดับการปฏิบัติของ

ผูสอนในระดับมากที่สุด โดยตัวแปรที่มีคาเฉลี่ยระดับการปฏิบัติของผูสอนมากใกลเคียงกัน คือ ผูสอนประเมิน

ความรูและความเขาใจของผูเรียน และผูสอนประเมินผูเรียนในกระบวนการแกปญหา ( X  = 3.54, X  = 3.53) 

สวนตัวแปรที่มีคาเฉล่ียระดับการปฏิบัติของผูสอนนอยที่สุด คือ ใหผูเรียนประเมินเพื่อนในกระบวนการแกปญหา (

X  = 3.19) เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) ของตัวแปร พบวา ตัวแปรมีการกระจายไมตางกันมาก

นัก อยูระหวางรอยละ 20.93 ถึง 23.57 เม่ือพิจารณาคาความเบ (Sk) ของตัวแปร พบวา ตัวแปรทุกตัวมีการแจก

แจงในลักษณะเบซาย (ความเบเปนลบ) แสดงวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีคะแนนระดับการปฏิบัติสูงกวา
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คาเฉลี่ย และเมื่อพิจารณาคาความโดง (Ku) พบวา ตัวแปรทุกตัวมีการแจกแจงของขอมูลในลักษณะเตี้ยแบน

กวาโคงปกติ (คาความโดงนอยกวา 0) แสดงวา ตัวแปรสวนใหญมีการกระจายของขอมูลมาก  

เมื่อพิจารณาคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรในองคประกอบดานบทบาทของผูสอน พบวา คาเฉลี่ย ( X ) ของตัว

แปรอยูระหวาง 3.29 ถึง 3.58 แสดงวา ตัวแปรในองคประกอบดานบทบาทของผูสอนทุกตัวมีระดับการปฏิบัติของ

ผูสอนในระดับมากที่สุด โดยตัวแปรที่มีคาเฉลี่ยระดับการปฏิบัติของผูสอนมากที่สุด คือ เลือกสถานการณ

ปญหาใหตรงกับรายวิชาและวัตถุประสงคการเรียนรูของผูเรียน ( X  = 3.58) รองลงมา คือ  ผูสอนตั้งคําถาม

กระตุนใหผูเรียนแสวงหาทางเลือกในการแกปญหาที่หลากหลายและวิธีพิจารณาที่เหมาะสม ( X  = 3.52)  สวนตัว

แปรที่มีคาเฉลี่ยระดับการปฏิบัติของผูสอนนอยที่สุด คือ ผูสอนอํานวยความสะดวกแกผูเรียนในการแสวงหา

แหลงขอมูล ( X  = 3.29) เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) ของตัวแปร พบวา ตัวแปรมีการกระจาย

ไมตางกันมากนัก อยูระหวางรอยละ 14.50 ถึง 17.99 เม่ือพิจารณาคาความเบ (Sk) ของตัวแปร พบวา ตัวแปรทุก

ตัวมีการแจกแจงในลักษณะเบซาย (ความเบเปนลบ) แสดงวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีคะแนนระดับการปฏิบัติ

สูงกวาคาเฉลี่ย และเมื่อพิจารณาคาความโดง (Ku) พบวา ตัวแปรทุกตัวมีการแจกแจงของขอมูลในลักษณะเตี้ย

แบนกวาโคงปกติ (คาความโดงนอยกวา 0) แสดงวา ตัวแปรสวนใหญมีการกระจายของขอมูลมาก  

ผลการพิจารณาคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรในองคประกอบดานบทบาทของผูเรียน พบวา คาเฉลี่ย ( X ) 

ของตัวแปรอยูระหวาง 2.89 ถึง 3.68 แสดงวา ตัวแปรในองคประกอบดานบทบาทของผูเรียนเกือบทุกตัวมีระดับ

การปฏิบัติของผูสอนในการใหผูเรียนปฏิบัติในระดับมากที่สุด มีเพียงผูเรียนเผชิญสถานการณปญหาจริง/

สถานการณปญหาที่ผูสอนจัดมาใหเทานั้นที่มีระดับการปฏิบัติผูสอนในการใหผูเรียนปฏิบัติในระดับมาก ( X  = 

2.89)  โดยตัวแปรที่มีคาเฉลี่ยระดับการปฏิบัติของผูสอนในการใหผูเรียนปฏิบัติมากที่สุด คือ ผูเรียนแสวงหา

ความรูศึกษาคนควาและสรางความเขาใจในขอมูลดวยตนเอง ( X  = 3.68)  รองลงมาคือ ผูเรียนวิเคราะหปญหา

จากสถานการณปญหา ( X  = 3.63)  สวนตัวแปรที่มีคาเฉลี่ยระดับการปฏิบัติของผูสอนในการใหผูเรียนปฏิบัตินอย

ที่สุด คือ ผูเรียนเผชิญสถานการณปญหาจริง/สถานการณปญหาที่ผูสอนจัดมาให ( X  = 2.89) เมื่อพิจารณาคา

สัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) ของตัวแปร พบวา ตัวแปรมีการกระจายคอนขางมาก อยูระหวางรอยละ 14.25 – 

24.47 เม่ือพิจารณาคาความเบ (Sk) ของตัวแปร พบวา ตัวแปรทุกตัวมีการแจกแจงในลักษณะเบซาย (ความเบ

เปนลบ) แสดงวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีคะแนนระดับการปฏิบัติสูงกวาคาเฉลี่ย และเมื่อพิจารณาคาความโดง 

(Ku) พบวา ตัวแปรสวนใหญตัวมีการแจกแจงของขอมูลในลักษณะเตี้ยแบนกวาโคงปกติ (คาความโดงนอยกวา 

0) แสดงวา ตัวแปรสวนใหญมีการกระจายของขอมูลมาก ยกเวนตัวแปรผูเรียนแสวงหาความรูศึกษาคนควาและ

สรางความเขาใจในขอมูลดวยตนเองที่มีการแจกแจงของขอมูลในลักษณะสูงกวาโคงปกติ (Ku = 1.51) แสดงวา 

ตัวแปรผูเรียนแสวงหาความรูศึกษาคนควาและสรางความเขาใจในขอมูลดวยตนเองมีการกระจายของขอมูล

นอย  
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ตาราง 4.3  คาสถิติเบื้องตนของตัวแปรที่ใชในการวิเคราะหความสอดคลองของโมเดลตัวบงชี้ 

                   การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน (n=290) 
 

ตัวบงช้ีการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน ( X ) ระดับ S.D. Sk. Ku. C.V.  

1.  สถานการณปญหา 3.43 มากที่สุด 0.45 -0.74 0.90 13.21 
     1.1  สถานการณปญหาสามารถเกิดขึ้นไดจริง 3.69 มากที่สุด 0.51 -1.47 1.24 13.82 

     1.2  สถานการณปญหาสอดคลองกับวัตถุประสงค

ของการเรียนรูที่ผูสอนกําหนดไว 

3.57 มากที่สุด 0.53 -1.05 0.53 14.91 

     1.3  สถานการณปญหาสอดคลองกับพื้นความรู

เดิมของผูเรียน 

3.21 มากที่สุด 0.67 -0.40 -0.78 20.97 

 

     1.4  สถานการณปญหามีแหลงคนหาขอมูลมา

สนับสนุนได 

3.48 มากที่สุด 0.60 -0.99 0.10 17.30 

     1.5  สถานการณปญหามีเนือ้หาครอบคลุมหลายสาขา 3.31 มากที่สุด 0.62 -0.44 -0.72 18.81 

     1.6  สถานการณปญหามีความซับซอนกระตุนให

ผูเรียนเกิดความใฝรู 

3.30 มากที่สุด 0.55 -0.16 -0.74 16.75 

2.  กระบวนการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 3.44 มากที่สุด 0.44 -0.61 -0.42 12.64 

     2.1  กําหนดปญหา/เสนอสถานการณปญหา 3.47 มากที่สุด 0.54 -0.92 0.47 15.52 

     2.2  วิเคราะหปญหาและตั้งสมมติฐาน 3.46 มากที่สุด 0.61 -0.94 -0.20 17.49 

     2.3  กําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู  3.39 มากที่สุด 0.61 -0.74 -0.52 17.84 

     2.4   ศึกษาคนควาเปนรายบุคคลและ/หรือเปนกลุม 3.44 มากที่สุด 0.63 -0.93 -0.06 18.40 

     2.5  วิเคราะหขอมูลที่ไดศึกษารวมรวมมา 3.53 มากที่สุด 0.54 -1.09 0.74 15.21 

     2.6  สรุปผลรวมกัน 3.37 มากที่สุด 0.56 -0.56 -0.27 16.60 

3.  การประเมินผล 3.34 มากที่สุด 0.51 -0.38 -0.90 15.24 

     3.1  ผูสอนประเมินความรูและความเขาใจของผูเรียน 3.54 มากที่สุด 0.52 -0.66 -0.75 14.76 

     3.2  ผูสอนประเมินผูเรียนในกระบวนการแกปญหา 3.53 มากที่สุด 0.55 -0.88 0.00 15.58 

     3.3  ผูเรียนประเมินตนเองในกระบวนการแกปญหา 3.29 มากที่สุด 0.68 -0.52 -0.73 20.61 

     3.4  ผูเรียนประเมินเพื่อนในกระบวนการแกปญหา 3.19 มาก 0.75 -0.67 -0.22 23.57 

     3.5  ผูเรียนประเมินผูสอนในกระบวนการแกปญหา 3.24 มากที่สุด 0.68 -0.55 -0.64 21.12 

     3.6  ผูเรียนประเมินสถานการณปญหาที่ใชในการ

จัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 

3.26 มากที่สุด 0.68 -0.71 0.73 20.93 
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ตาราง 4.3  (ตอ)       

ตัวบงช้ีการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน ( X ) ระดับ S.D. Sk. Ku. C.V.  

4.  บทบาทของผูสอน  3.44 มากที่สุด 0.43 -0.43 -0.89 12.44 
     4.1  แนะนําเสนอแนวทางและวิธีการเรียนรูดวย

ตนเองแกผูเรียน 

3.32 มากที่สุด 0.55 -0.27 -0.69 16.46 

       

     4.2  เลือกสถานการณปญหาใหตรงกับรายวิชาและ

วัตถุประสงคของผูเรียน 

3.58 มากที่สุด 0.56 -0.92 -0.26 15.50 

     4.3  ตั้งคําถามเพื่อกระตุนใหผูเรียนแสวงหา

ทางเลือกในการแกปญหาที่หลากหลายและวิธีพิจารณา

ที่เหมาะสม 

3.52 มากที่สุด 0.51 -0.71 -0.42 14.50 

     4.4  อํานวยความสะดวกแกผูเรียนในการแสวงหา

แหลงขอมูล 

3.29 มากที่สุด 0.59 -0.52 -0.57 17.99 

     4.5  ตรวจสอบความครบถวนของความรูใหมของ

ผูเรียนใหตรงวัตถุประสงคการเรียนรู 

3.48 มากที่สุด 0.59 -0.62 -0.67 16.87 

5.  บทบาทของผูเรียน 3.44 มากที่สุด 0.41 -0.84 -0.04 11.91 

     5.1  เผชิญสถานการณปญหาจริง/สถานการณ

ปญหาที่ผูสอนจัดมาให 

2.89 มาก 0.71 0.18 -1.15 24.47 

     5.2  วิเคราะหปญหาจากสถานการณปญหา 3.63 มากที่สุด 0.52 -0.92 -0.40 14.25 

     5.3  สรางวัตถุประสงคการเรียนรูรวมกันในกลุม  3.55 มากที่สุด 0.56 -0.89 -0.26 15.81 

     5.4  แสวงหาความรูศึกษาคนควา และสรางความ

เขาใจในขอมูลดวยตนเอง 

3.68 มากที่สุด 0.50 -1.52 1.51 13.49 

     5.5  กล่ันกรองขอมูลและตรวจสอบความครบถวน

ของขอมูลที่ไดมา 

3.49 มากที่สุด 0.56 -0.82 -0.07 16.19 

     5.6  ประมวลขอมูลและสรุปผลเพื่อตอบปญหา 3.40 มากที่สุด 0.58 -0.57 -0.62 17.05 

 
2.3  ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางตวับงช้ี 

 การนําเสนอผลการวิเคราะหในตอนนี้เปนการศึกษาความสัมพันธระหวางตัวบงชี้การจัดการเรียนรูแบบ

ใชปญหาเปนฐาน เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของเมทริกซสหสัมพันธที่จะนําไปใชในการวิเคราะหองคประกอบ 

 ผลการวิเคราะห พบวา คาสถิติ Bartlett’s test of sphericity ซึ่งเปนคาสถิติทดสอบสมมติฐานวา 

เมทริกซสหสัมพันธเปนเมทริกซเอกลักษณ (indentity matrix) หรือไม มีคาสถิติเทากับ 7068.682 คา p = .000 แสดง

วา เมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวบงชี้ทั้งหมดของกลุมตัวอยางแตกตางจากเมทริกซเอกลักษณอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 และเมื่อพิจารณาคาดัชนีไกเซอร-ไมเยอร- ออลคิน (Kaiser-Meyer-olkin หรือ KMO) ซึ่งเปน
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คาที่ใชวัดความเหมาะสมของขอมูลที่จะนํามาวิเคราะห จากผลการวิเคราะหคา KMO พบวา มีคาเทากับ 0.829 

โดยมีคาเขาใกล 1 แสดงวา ขอมูลชุดนี้ตัวแปรมีความสัมพันธกันซึ่งเหมาะสมที่จะนําไปวิเคราะหองคประกอบใน

โมเดลลิสเรลตอไป 

เมื่อพิจารณาความสหสัมพันธระหวางตัวบงชี้ จํานวน 29 ตัวแปร พบวา ความ สัมพันธระหวางตัวแปรที่มี

คาแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) โดยความสัมพันธระหวางตัวแปรที่มีนัยสําคัญทางสถิติ

เปนความสัมพันธทางบวก มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรตั้งแต 0.10 ถึง 0.79 

เมื่อพิจารณาความสัมพันธของตัวบงชี้ พบวา ตัวแปรทุกตัวที่มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

(p < .05) สวนใหญเปนความสัมพันธทางบวก แสดงวาความสัมพันธของตัวแปรสวนใหญมีทิศทางเดียวกัน โดยตัว

แปรที่มีความสัมพันธกันสูงสุดคือ วิเคราะหปญหาและตั้งสมมติฐาน (PRO2) และกําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู 

(PRO3) โดยมีขนาดความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 เทากับ 0.79 แสดงวา หากมีการกําหนด

วัตถุประสงคการเรียนรูไวมากการวิเคราะหปญหาและตั้งสมมติฐานก็จะตองเพิ่มมากขึ้นดวย รองลงมาคือ ผูเรียน

ประเมินตนเองในกระบวนการแกปญหา (EVA3) และผูเรียนประเมินเพื่อนในกระบวนการแกปญหา (EVA4) โดยมี

ขนาดความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 เทากับ 0.76 แสดงวา หากผูเรียนใหคะแนนการประเมิน

ตนเองในกระบวนการแกปญหามากผูเรียนก็มีแนวโนมที่จะประเมินเพื่อนในกระบวนการแกปญหามากเชนกัน 

เมื่อพิจารณาความสัมพันธของตัวบงชี้ระหวางกลุมตัวแปรดานเดียวกันมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

ดานสถานการณปญหา เมื่อพิจารณาความสัมพันธของตัวแปร พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยู

ระหวาง 0.26 ถึง 0.57 โดยตัวแปรที่มีความสัมพันธกันสูงสุด คือ สถานการณปญหาสามารถเกิดขึ้นไดจริง 

(SCE1) และสถานการณปญหามีความซับซอนกระตุนใหผูเรียนเกิดความใฝรู (SCE6) โดยมีขนาดความสัมพันธ

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 เทากับ 0.57 แสดงวา หากสถานการณปญหาสามารถเกิดขึ้นไดจริง และ

มีความซับซอนมากเพียงพอก็จะกระตุนผูเรียนใหเกิดความใฝรูมากขึ้นตามไปดวย และตัวแปรที่มีความสัมพันธกัน

ต่ําสุด คือ สถานการณปญหาสามารถเกิดขึ้นไดจริง (SCE1) และสถานการณปญหาสอดคลองกับพื้นความรูเดิม

ของผูเรียน (SCE3) โดยมีขนาดความสัมพันธ เทากับ 0.26 

ดานกระบวนการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน เมื่อพิจารณาความสัมพันธของตัวแปร พบวา คา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง 0.26 ถึง 0.79 โดยตัวแปรที่มีความสัมพันธกันสูงสุด คือ วิเคราะหปญหาและ

ตั้งสมมติฐาน (PRO2) และกําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู (PRO3) โดยมีขนาดความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.01 เทากับ 0.79 แสดงวา หากมีการกําหนดวัตถุประสงคการเรียนรูไวมากการวิเคราะหปญหาและ

ตั้งสมมติฐานก็จะตองเพิ่มมากขึ้นดวย และตัวแปรที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ การกําหนดปญหา/เสนอ

สถานการณปญหา (PRO1) และการสรุปผลรวมกัน (PRO6) โดยมีขนาดความสัมพันธ เทากับ 0.26 

ดานการประเมินผล เม่ือพิจารณาความสัมพันธของตัวแปร พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง 

0.33 ถึง 0.77 โดยตัวแปรที่มีความสัมพันธกันสูงสุด คือ ผูเรียนประเมินตนเองในกระบวนการแกปญหา (EVA3) 

และผูเรียนประเมินเพื่อนในกระบวนการแกปญหา (EVA4) โดยมีขนาดความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.01 เทากับ 0.77 แสดงวา หากผูเรียนใหคะแนนการประเมินตนเองในกระบวนการแกปญหามาก ผูเรียนก็

มีแนวโนมที่จะประเมินเพื่อนในกระบวนการแกปญหามากเชนกัน และตัวแปรที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ 

ผูสอนประเมินความรูและความเขาใจของผูเรียน (EVA1) และผูเรียนประเมินเพื่อนในกระบวนการแกปญหา 

(EVA4) โดยมีขนาดความสัมพันธ เทากับ 0.33 
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ดานบทบาทของผูสอน เมื่อพิจารณาความสัมพันธของตัวแปร พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยู

ระหวาง 0.32 ถึง 0.60 โดยตัวแปรที่มีความสัมพันธกันสูงสุด คือ ผูสอนตั้งคําถามเพื่อกระตุนใหผูเรียนแสวงหา

ทางเลือกในการแกปญหาที่หลากหลายและวิธีพิจารณาวิธีที่เหมาะสม (TUT3) และผูสอนตรวจสอบความ

ครบถวนของความรูใหมของผูเรียนใหตรงตามวัตถุประสงคการเรียนรู (TUT5) โดยมีขนาดความสัมพันธอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 เทากับ 0.60 แสดงวา หากผูสอนต้ังคําถามเพื่อกระตุนใหผูเรียนแสวงหา

ทางเลือกในการแกปญหาที่หลากหลายและวิธีพิจารณาวิธีที่เหมาะสมมาก ผูสอนจะตรวจสอบความครบถวน

ของความรูใหมของผูเรียนใหตรงตามวัตถุประสงคการเรียนรูมากขึ้นดวยเชนกัน และตัวแปรที่มีความสัมพันธกัน

ต่ําสุด คือ ผูสอนแนะนําแนวทางและวิธีการเรียนรูดวยตนเองแกผูเรียน (TUT1) และผูสอนตรวจสอบความ

ครบถวนของความรูใหมของผูเรียนใหตรงตามวัตถุประสงคการเรียนรู (TUT5) โดยมีขนาดความสัมพันธ เทากับ 

0.32 

ดานบทบาทของผูเรียน เมื่อพิจารณาความสัมพันธของตัวแปร พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยู

ระหวาง 0.29 ถึง 0.65 โดยตัวแปรที่มีความสัมพันธกันสูงสุด คือ ผูเรียนกลั่นกรองขอมูลและตรวจสอบความ

ครบถวนของขอมูลที่ไดมา (STU5) และผูเรียนประมวลขอมูลและสรุปผลเพื่อตอบปญหา (STU6) โดยมีขนาด

ความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 เทากับ 0.65 แสดงวา หากผูเรียนผูเรียนกลั่นกรองขอมูลและ

ตรวจสอบความครบถวนของขอมูลที่ไดมามาก ผูเรียนจะสามารถประมวลขอมูลและสรุปผลเพื่อตอบปญหา

ไดมากเชนกัน และตัวแปรที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ ผูเรียนสรางวัตถุประสงคการเรียนรูรวมกันในกลุม 

(STU3) และผูเรียนแสวงหาความรูศึกษาและสรางความเขาใจในขอมูลดวยตนเอง (STU4) โดยมีขนาด

ความสัมพันธ เทากับ 0.29 รายละเอียดดังตาราง 4.4 
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ตาราง 4.4  คาเฉลีย่ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของตัวบงชี้การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานใน 

                   ระดับอุดมศกึษา 
 

 SEC1 SEC2 SEC3 SEC4 SEC5 SEC6 PRO1 PRO2 PRO3 PRO4 PRO5 PRO6 STU1 STU2 STU3 STU4 STU5 STU6 TUT1 TUT2 TUT3 TUT4 TUT5 EVA1 EVA2 EVA3 EVA4 EVA5 EVA6 

SEC1 1.00                             

SEC2 0.55 1.00                            

SEC3 0.26 0.48 1.00                           

SEC4 0.56 0.63 0.42 1.00                          

SEC5 0.51 0.51 0.53 0.54 1.00                         

SEC6 0.57 0.44 0.44 0.54 0.51 1.00                        

PRO1 0.25 0.49 0.36 0.48 0.33 0.34 1.00                       

PRO2 0.39 0.35 0.34 0.52 0.37 0.40 0.45 1.00                      

PRO3 0.29 0.36 0.35 0.47 0.24 0.32 0.46 0.79 1.00                     

PRO4 0.23 0.06 0.26 0.39 0.38 0.36 0.33 0.40 0.27 1.00                    

PRO5 0.20 0.26 0.13 0.45 0.22 0.25 0.38 0.53 0.58 0.50 1.00                   

PRO6 0.13 0.21 0.34 0.41 0.13 0.18 0.26 0.46 0.53 0.55 0.64 1.00                  

STU1 0.19 0.37 0.49 0.30 0.38 0.42 0.31 0.35 0.34 0.44 0.13 0.26 1.00                 

STU2 0.25 0.40 0.28 0.43 0.24 0.39 0.29 0.67 0.63 0.28 0.44 0.38 0.39 1.00                

STU3 0.10 0.19 0.21 0.38 0.13 0.33 0.30 0.53 0.51 0.50 0.45 0.42 0.37 0.61 1.00               

STU4 0.23 0.33 0.34 0.36 0.49 0.29 0.35 0.49 0.29 0.29 0.25 0.24 0.32 0.46 0.29 1.00              

STU5 0.24 0.56 0.38 0.52 0.42 0.27 0.46 0.45 0.41 0.46 0.41 0.53 0.33 0.46 0.33 0.55 1.00             

STU6 0.16 0.37 0.33 0.45 0.27 0.31 0.44 0.47 0.50 0.43 0.49 0.62 0.34 0.48 0.35 0.41 0.65 1.00            

TUT1 0.21 0.34 0.09 0.38 0.30 0.28 0.36 0.41 0.40 0.31 0.42 0.42 0.28 0.40 0.37 0.38 0.39 0.57 1.00           

TUT2 0.56 0.61 0.37 0.62 0.45 0.36 0.41 0.48 0.43 0.27 0.38 0.42 0.26 0.43 0.35 0.41 0.52 0.45 0.52 1.00          

TUT3 0.21 0.36 0.25 0.50 0.27 0.35 0.40 0.56 0.73 0.41 0.56 0.56 0.37 0.59 0.55 0.28 0.46 0.59 0.56 0.50 1.00         

TUT4 0.14 0.24 0.33 0.42 0.22 0.25 0.29 0.49 0.53 0.24 0.27 0.45 0.19 0.51 0.44 0.31 0.40 0.55 0.47 0.41 0.56 1.00        

TUT5 0.18 0.30 0.44 0.52 0.21 0.33 0.48 0.41 0.48 0.33 0.28 0.46 0.31 0.34 0.38 0.43 0.45 0.58 0.32 0.41 0.60 0.52 1.00       

EVA1 0.35 0.39 0.44 0.50 0.26 0.40 0.25 0.48 0.61 0.33 0.36 0.56 0.36 0.53 0.37 0.29 0.52 0.46 0.35 0.52 0.60 0.35 0.56 1.00      

EVA2 0.11 0.13 0.25 0.35 0.10 0.22 0.32 0.43 0.63 0.26 0.61 0.46 0.03 0.40 0.46 0.05 0.20 0.37 0.20 0.34 0.42 0.48 0.39 0.38 1.00     

EVA3 0.15 0.26 0.45 0.37 0.26 0.33 0.32 0.60 0.60 0.33 0.48 0.53 0.33 0.57 0.54 0.36 0.33 0.47 0.46 0.36 0.57 0.57 0.36 0.38 0.52 1.00    

EVA4 0.22 0.04 0.37 0.17 0.15 0.37 0.24 0.55 0.52 0.39 0.35 0.43 0.32 0.46 0.44 0.27 0.22 0.45 0.28 0.30 0.46 0.52 0.36 0.33 0.53 0.77 1.00   

EVA5 0.10 0.32 0.50 0.35 0.25 0.45 0.28 0.60 0.66 0.24 0.39 0.47 0.43 0.61 0.54 0.37 0.39 0.53 0.44 0.42 0.59 0.58 0.46 0.59 0.49 0.70 0.66 1.00  

EVA6 0.09 0.35 0.31 0.22 0.04 0.33 0.27 0.53 0.61 0.05 0.38 0.38 0.28 0.50 0.29 0.13 0.21 0.44 0.37 0.27 0.44 0.37 0.30 0.43 0.45 0.51 0.49 0.73 1.00 

Mean 3.69 3.57 3.21 3.48 3.31 3.30 3.47 3.46 3.39 3.44 3.53 3.37 2.89 3.63 3.55 3.68 3.49 3.40 3.32 3.58 3.52 3.29 3.48 3.54 3.53 3.29 3.19 3.24 3.26 

SD 0.51 0.53 0.67 0.60 0.62 0.55 0.54 0.61 0.61 0.63 0.54 0.56 0.71 0.52 0.56 0.50 0.56 0.58 0.55 0.56 0.51 0.59 0.59 0.52 0.55 0.68 0.75 0.68 0.68 

Bartlett's Test of Sphericity    = 7068.682     P = .000                                           

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy.     = .829                                         
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ตอนที ่3  ผลการวิเคราะหความสอดคลองของโมเดลตัวบงช้ีการจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน
ในระดับอุดมศึกษาตามแนวคิดทฤษฎีกับขอมูลเชิงประจักษ 

 การวิเคราะหในสวนนี้เปนการวิเคราะหความสอดคลองของโมเดลตัวบงชี้การจัดการเรียนรูแบบใช

ปญหาเปนฐานในระดับอุดมศึกษาที่พัฒนาขึ้นตามแนวคิดทฤษฏีกับขอมูลเชิงประจักษ การวิจัยครั้งนี้

ประกอบดวยองคประกอบยอย 5 องคประกอบ คือ สถานการณปญหา กระบวนการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 

การประเมินผล บทบาทของผูสอน และบทบาทของผูเรียน และมีตัวบงชี้ที่ใชในการวิเคราะหขอมูลทั้งหมด จํานวน 

29 ตัวบงชี้  

ผลการวิเคราะหความสอดคลองของโมเดลตัวบงชี้การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานใน

ระดับอุดมศึกษาที่พัฒนาขึ้นตามแนวคิดทฤษฏีกับขอมูลเชิงประจักษ พบวา โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิง

ประจักษ พิจารณาจากคาสถิติที่ใชตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ ไดแก คา

ไค-สแควร มีคาเทากับ 141.41 องศาอิสระเทากับ 151 ความนาจะเปน (p) เทากับ 0.59 นั่นคือ คาไค-สแควร 

แตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญ แสดงวา ยอมรับสมมติฐานหลักที่วา โมเดลตัวบงชี้การจัดการเรียนรูแบบใช

ปญหาเปนฐานในระดับอุดมศึกษาที่พัฒนาขึ้นสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ สอดคลองกับผลการ

วิเคราะหคาดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ 0.97 คาดัชนีวัดความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคา

เทากับ 0.91 (คาเขาใกล 1) และคาดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของสวนที่เหลือ (RMR) มีคาเทากับ 0.02 (คาเขาใกล 

0) ซึ่งสนับสนุนวาโมเดลการวิจัยมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 

เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหองคประกอบอันดับที่หนึ่งซึ่งเปนผลการวิเคราะหของโมเดลที่แสดง

ความสัมพันธระหวางองคประกอบการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในระดับอุดมศึกษาในแตละดานกับ

ตัวบงชี้ พบวา คาน้ําหนักขององคประกอบในรูปคะแนนมาตรฐานของตัวแปรทุกตัวมีนัยสําคัญทางสถิติ (P < 

.05) แสดงวาตัวแปรทั้ ง  29 ตัวนี้ เปนตัวบงชี้ที่ สําคัญในการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานใน

ระดับอุดมศึกษาได โดยตัวแปรดังกลาวมีคาน้ําหนักองคประกอบอยูระหวาง 0.52 ถึง 0.99 ตัวแปรที่มีคาน้ําหนัก

ความสําคัญมากที่สุด 3 อันดับแรก ไดแก สถานการณปญหามีแหลงคนหาขอมูลมาสนับสนุนได (0.99) ผูสอน

ตั้งคําถามเพื่อกระตุนใหผูเรียนแสวงหาทางเลือกในการแกปญหาที่หลากหลายและวิธีพิจารณาที่เหมาะสม 

(0.88) และผูเรียนประเมินตนเองในกระบวนการแกปญหา สถานการณปญหาสอดคลองกับพื้นความรูเดิมของ

ผูเรียน (0.80) ตามลําดับ สวนตัวแปรที่มีคาน้ําหนักความสําคัญนอยที่สุด ไดแก ผูเรียนเผชิญสถานการณปญหา

จริง/สถานการณปญหาที่ผูสอนจัดมาให (0.52) และเมื่อพิจารณารายละเอียดในแตละดานปรากฏผลดังนี้ 

องคประกอบดานสถานการณปญหา พบวา น้ําหนักองคประกอบในรูปคะแนนมาตรฐานทั้งหมดมีคา

เปนบวก ขนาดตั้งแต 0.56 ถึง 0.99 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p<.01) ทุกตัว โดยเรียงลําดับ

ความสําคัญจากมากไปนอย ไดแก สถานการณปญหามีแหลงคนหาขอมูลมาสนับสนุนได (0.99) สถานการณ

ปญหามีความซับซอนกระตุนใหผูเรียนเกิดความใฝรู (0.81) สถานการณปญหาสอดคลองกับพื้นความรูเดิมของ

ผูเรียน (0.80) สถานการณปญหามีเนื้อหาครอบคลุมหลายสาขา (0.66) สถานการณปญหาสอดคลองกับ

วัตถุประสงคของการเรียนรูที่ผูสอนกําหนดไว (0.64) และสถานการณปญหาสามารถเกิดขึ้นไดจริง (0.52) 
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ตามลําดับ และมีความแปรผันรวมกับตัวบงชี้การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในระดับอุดมศึกษาดาน

สถานการณปญหาไดรอยละ 31 ถึงรอยละ 99 

องคประกอบดานกระบวนการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน พบวา น้ําหนักองคประกอบในรูป

คะแนนมาตรฐานทั้งหมดมีคาเปนบวก ขนาดตั้งแต 0.53 ถึง 0.77 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p<.01) 

ทุกตัว โดยเรียงลําดับความสําคัญจากมากไปนอย ไดแก วิเคราะหปญหาและตั้งสมมติฐาน (0.77) กําหนด

วัตถุประสงคการเรียนรู (0.76) วิเคราะหขอมูลที่ไดศึกษารวมรวมมา (0.69) สรุปผลรวมกัน (0.67) กําหนด

ปญหา/เสนอสถานการณปญหา (0.55) และศึกษาคนควาเปนรายบุคคลและ/หรือเปนกลุม (0.53) ตามลําดับ 

และมีความแปรผันรวมกับตัวบงชี้การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในระดับอุดมศึกษาดานกระบวนการ

จัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานไดรอยละ 31 ถึงรอยละ 59  

องคประกอบดานการประเมินผล พบวา น้ําหนักองคประกอบในรูปคะแนนมาตรฐานทั้งหมดมีคาเปน

บวก ขนาดตั้งแต 0.63 ถึง 0.87 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p<.01) ทุกตัว โดยเรียงลําดับความสําคัญ

จากมากไปนอย ไดแก ผูเรียนประเมินผูสอนในกระบวนการแกปญหา (0.87) ผูเรียนประเมินตนเองใน

กระบวนการแกปญหา (0.80) ผูเรียนประเมินเพื่อนในกระบวนการแกปญหา (0.75) ผูสอนประเมินผูเรียนใน

กระบวนการแกปญหา (0.66) ผูสอนประเมินความรูและความเขาใจของผูเรียน (0.66) และผูเรียนประเมิน

สถานการณปญหาที่ใชในการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน (0.63) ตามลําดับ และมีความแปรผันรวมกับ

ตัวบงชี้การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในระดับอุดมศึกษาดานการประเมินผลไดรอยละ 39 ถึงรอยละ 76 

องคประกอบดานบทบาทของผูสอน พบวา น้ําหนักองคประกอบในรูปคะแนนมาตรฐานทั้งหมดมีคา

เปนบวก ขนาดตั้งแต 0.59 ถึง 0.88 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p<.01) ทุกตัว โดยเรียงลําดับ

ความสําคัญจากมากไปนอย ไดแก ตั้งคําถามเพื่อกระตุนใหผูเรียนแสวงหาทางเลือกในการแกปญหาที่หลากหลาย

และวิธีพิจารณาที่เหมาะสม (0.88) อํานวยความสะดวกแกผูเรียนในการแสวงหาแหลงขอมูล (0.77) ตรวจสอบ

ความครบถวนของความรูใหมของผูเรียนใหตรงวัตถุประสงคการเรียนรู (0.69) แนะนําเสนอแนวทางและวิธีการ

เรียนรูดวยตนเองแกผูเรียน (0.64) และเลือกสถานการณปญหาใหตรงกับรายวิชาและวัตถุประสงคของผูเรียน  

(0.59) ตามลําดับ และมีความแปรผันรวมกับตัวบงชี้การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในระดับอุดมศึกษา

ดานบทบาทของผูสอนไดรอยละ 34 ถึงรอยละ 77 

องคประกอบดานบทบาทของผูเรียน พบวา น้ําหนักองคประกอบในรูปคะแนนมาตรฐานทั้งหมดมีคา

เปนบวก ขนาดตั้งแต 0.52 ถึง 0.75 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p<.01) ทุกตัว โดยเรียงลําดับ

ความสําคัญจากมากไปนอย ไดแก วิเคราะหปญหาจากสถานการณปญหา (0.75) ประมวลขอมูลและสรุปผลเพื่อ

ตอบปญหา (0.73) สรางวัตถุประสงคการเรียนรูรวมกันในกลุม (0.65) กล่ันกรองขอมูลและตรวจสอบความ

ครบถวนของขอมูลที่ไดมา (0.56) เผชิญสถานการณปญหาจริง/สถานการณปญหาที่ผูสอนจัดมาให (0.52) และ

แสวงหาความรูศึกษาคนควา และสรางความเขาใจในขอมูลดวยตนเอง (0.52) ตามลําดับ และมีความแปรผัน

รวมกับตัวบงชี้การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในระดับอุดมศึกษาดานบทบาทของผูเรียนไดรอยละ 27 ถึง

รอยละ 56 
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จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา ตัวบงชี้ทั้งหมดเปนตัวบงชี้การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานใน

ระดับอุดมศึกษาได โดยทุกตัวแปรมีคาน้ําหนักองคประกอบเปนบวก นั่นหมายความวา หากการจัดการเรียนรู

แบบใชปญหาเปนฐานมีองคประกอบดานตางๆ เหลานี้อยูครบถวนก็จะสงผลใหความสามารถในการจัดการ

เรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในระดับอุดมศึกษามีประสิทธิภาพ ในทางตรงกันขามหากการจัดการเรียนรูแบบใช

ปญหาเปนฐานในระดับอุดมศึกษามีองคประกอบไมครบหรือมีนอยก็จะสงผลใหการจัดการเรียนรูแบบใชปญหา

เปนฐานในระดับอุดมศึกษาประสบผลสําเร็จนอยลงไปดวย   

 เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหองคประกอบอันดับที่สองของโมเดลตัวบงชี้การจัดการเรียนรูแบบใช

ปญหาเปนฐานในระดับอุดมศึกษา พบวา มีคาน้ําหนักองคประกอบเปนบวก ขนาดตั้งแต 0.61 ถึง 0.99 และมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตัว เม่ือพิจารณาน้ําหนักองคประกอบ โดยเรียงลําดับความสําคัญจากมากไป

นอย ไดแก องคประกอบดานกระบวนการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน (0.99) องคประกอบดานบทบาท

ของผูเรียน (0.95) องคประกอบดานบทบาทของผูสอน (0.92) องคประกอบดานการประเมินผล (0.88) และ

องคประกอบดานสถานการณปญหา (0.61) ตามลําดับ โดยมีความแปรผันรวมกับองคประกอบการจัดการเรียนรู

แบบใชปญหาเปนฐานในระดับอุดมศึกษา ไดรอยละ 98, 91, 84, 77 และ 38 ตามลําดับ เมื่อพิจารณา

ความสัมพันธระหวางองคประกอบการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในแตละดาน พบวา มีความสัมพันธ

กันในทางบวกคอนขางสูงโดยคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาตั้งแต 0.10 ถึง 0.79 แสดงวาการจัดการเรียนรูแบบ

ใชปญหาเปนฐานในแตละดานนั้นเปนปจจัยที่มีความสัมพันธเกื้อหนุนซึ่งกันและกันมิไดแยกกันอยางเปนอิสระ 

นั่นคือ การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในระดับอุดมศึกษาหากขาดองคประกอบในดานใดดานหนึ่งไปก็

อาจสงผลตอประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานลดลงไปดวย รายละเอียดดังตาราง 4.5  
 

ตาราง 4.5  ผลการวิเคราะหความสอดคลองของโมเดลตัวบงชี้การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปน ฐานใน

ระดับอุดมศึกษาที่พัฒนาขึ้นตามแนวคิดทฤษฎีกับขอมูลเชิงประจักษ 
 

 น.น   สปส. 

ตัวบงช้ีการจัดการเรียนรูแบบ PBL องคประกอบ t R2 คะแนน 
 b(SE) B   องคประกอบ 

การวิเคราะหองคประกอบอันดับแรก      

1. องคประกอบดานสถานการณปญหา  
1.1 สถานการณปญหาสามารถเกิดขึ้นไดจริง 0.28** 0.56 - 0.31 -0.42 

1.2 สถานการณปญหาสอดคลองกับวัตถุประสงค

ของการเรียนรูที่ผูสอนกําหนดไว  

0.34**(.03) 0.64 12.09 0.41 0.86 

1.3 สถานการณปญหาสอดคลองกับพื้นความรูเดิม

ของผูเรียน 

0.54**(.07) 0.80 8.16 0.54 0.24 

1.4 สถานการณปญหามีแหลงคนหาขอมูลมา

สนับสนุนได 
0.60**(.07) 0.99 8.82 0.99 0.90 
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ตาราง 4.5 (ตอ)      

 น.น   สปส. 

ตัวบงช้ีการจัดการเรียนรูแบบ PBL องคประกอบ t R2 คะแนน 
 b(SE) B   องคประกอบ 

1.5 สถานการณปญหามีเนื้อหาครอบคลุมหลายสาขา 0.40**(.04) 0.66 9.90 0.43 -0.28 

1.6 สถานการณปญหามีความซับซอนกระตุนให

ผูเรียนเกิดความใฝรู 

0.45**(.05) 0.81 9.14 0.66 0.07 

2. องคประกอบดานกระบวนการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 
2.1 กําหนดปญหา/เสนอสถานการณปญหา 0.29** 0.55 - 0.31 0.41 
      

2.2 วิเคราะหปญหาและตั้งสมมติฐาน 0.47**(.05) 0.77 9.62 0.59 0.38 

2.3 กําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู  0.46**(.05) 0.76 9.96 0.58 -0.51 

 2.4 ศึกษาคนควาเปนรายบุคคลและ/หรือเปนกลุม 0.34**(.04) 0.53 7.89 0.28 -0.19 

 2.5 วิเคราะหขอมูลที่ไดศึกษารวบรวมมา 0.37**(.04) 0.69 8.84 0.48 0.45 

 2.6 สรุปผลรวมกัน 0.37**(.05) 0.67 8.01 0.44 0.28 

3. องคประกอบดานการประเมินผล  
3.1 ผูสอนประเมนิความรูและความเขาใจของผูเรียน 0.35** 0.66 - 0.44 0.61 

3.2  ผูสอนประเมินผูเรียนในกระบวนการแกปญหา 0.36**(.04) 0.66 9.99 0.43 0.82 

3.3  ผูเรียนประเมินตนเองในกระบวนการแกปญหา 0.54**(.05) 0.80 11.10 0.64 -0.08 

3.4  ผูเรียนประเมินเพื่อนในกระบวนการแกปญหา 0.57**(.05) 0.75 11.56 0.56 0.29 

3.5  ผูเรียนประเมินผูสอนในกระบวนการแกปญหา 0.59**(.04) 0.87 13.19 0.76 0.74 

3.6  ผูเรียนประเมินสถานการณปญหาที่ใชในการ

จัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 

0.42**(.04) 0.63 9.96 0.39 -0.11 

4. องคประกอบดานบทบาทของผูสอน 
4.1 แนะนําเสนอแนวทางและวิธีการเรียนรูดวย

ตนเองแกผูเรียน 

0.35** 0.64 - 0.42 0.48 

 4.2 เลือกสถานการณปญหาใหตรงกับรายวิชาและ

วัตถุประสงคของผูเรียน 

0.32**(.03) 0.59 10.99 0.34 -0.21 

4.3 ตั้งคําถามเพื่อกระตุนใหผูเรียนแสวงหาทางเลือก

ในการแกปญหาที่หลากหลายและวิธีพิจารณาที่

เหมาะสม 

0.45**(.04) 0.88 12.27 0.77 0.52 

4.4  อํานวยความสะดวกแกผูเรียนในการแสวงหา

แหลงขอมูล 

0.45**(.04) 0.77 10.89 0.54 0.55 

4.5 ตรวจสอบความครบถวนของความรูใหมของ

ผูเรียนใหตรงวัตถุประสงคการเรียนรู 

0.41**(.04) 0.69 10.19 0.59 0.30 
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ตาราง 4.5 (ตอ)      

 น.น   สปส. 

ตัวบงช้ีการจัดการเรียนรูแบบ PBL องคประกอบ t R2 คะแนน 
 b(SE) B   องคประกอบ 

5. องคประกอบดานบทบาทของผูเรียน      

5.1 เผชิญสถานการณปญหาจริง/สถานการณ

ปญหาที่ผูสอนจัดมาให 

0.36** 0.52 - 0.27 0.30 

5.2 วิเคราะหปญหาจากสถานการณปญหา 0.38**(.04) 0.75 8.55 0.56 0.30 

5.3 สรางวัตถุประสงคการเรียนรูรวมกันในกลุม  0.37**(.04) 0.65 8.35 0.42 0.38 

5.4 แสวงหาความรูศึกษาคนควา และสรางความ

เขาใจในขอมูลดวยตนเอง 

0.26**(.04) 0.52 6.78 0.27 0.25 

 5.5 กล่ันกรองขอมูลและตรวจสอบความครบถวน

ของขอมูลที่ไดมา 

0.32**(.04) 0.56 7.28 0.32 0.13 

 5.6 ประมวลขอมูลและสรุปผลเพื่อตอบปญหา 0.42**(.05) 0.73 8.39 0.53 0.36 

การวิเคราะหองคประกอบอันดับที่สอง      

สถานการณปญหา 0.61**(.08) 0.61 7.32 0.38  

กระบวนการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 0.99**(.08) 0.99 9.84 0.98  

การประเมินผล  0.92**(.08) 0.92 11.71 0.84  

บทบาทของผูสอน  0.88**(.08) 0.88 11.25 0.77  

บทบาทของผูเรียน  0.95**(.11) 0.95 8.88 0.91  
Chi-square =  141.51              df = 151      P = 0.59 
GFI = 0.97    AGFI = 0.91       RMR = 0.02 

P**<.00 
  



107 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Chi-Square = 141.41, df = 151, P-value = 0.59, RMSEA = 0.02 

 
 
 
 
 
แผนภาพที ่4.1  ผลการวิเคราะหความสอดคลองของโมเดลตัวบงชี้การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานใน

ระดับอุดมศึกษาที่พัฒนาขึ้นตามแนวคิดทฤษฎีกับขอมูลเชิงประจักษ 

 

PBL 

 

SEC 

 

PRO 

PRO2 

PRO3 

PRO4 

PRO5 

PRO6 

PRO1 

SEC1 

SEC2 

SEC3 

SEC4 

SEC5 

SEC6 

0.56 
0.64 

0.80 
0.99 

0.66 

0.81 

0.55 

0.77 

0.76 
0.53 

0.69 

0.67 

 

STU 

STU1 

STU2 

STU3 

STU4 

STU5 

STU6 

0.52 
0.75 

0.65 
0.52 

0.56 

0.73 

 

TUT 

TUT1 

TUT2 

TUT3 

TUT4 

TUT5 

0.64 
0.59 
0.88 
0.77 

0.69 

 

EVA 

EVA1 

EVA2 

EVA3 

EVA4 

EVA5 

EVA6 

0.66 

0.66 

0.80 
0.75 

0.87 

0.63 

0.61 

0.99 

0.92 

0.88 

0.95 
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จากผลการวิเคราะหความสอดคลองของโมเดลตัวบงชี้การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานใน

ระดับอุดมศึกษา ซึ่งไดนําเสนอรายละเอียดดังตอนที่ 3 ไปแลวนั้น ผูวิจัยไดนําคะแนนสัมประสิทธิ์คะแนน

องคประกอบ (factor score coefficient) ที่ไดจากผลการวิเคราะหไปใชในการสรางสเกลองคประกอบตัวบงชี้การ

จัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในระดับอุดมศึกษา ใน 5  ดาน คือ สถานการณปญหา กระบวนการจัดการ

เรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน การประเมินผล บทบาทของผูสอน และบทบาทของผูเรียน และตัวบงชี้การจัดการ

เรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในระดับอุดมศึกษาทั้ง 29 ตัว คือ สถานการณปญหาสามารถเกิดขึ้นไดจริง (SCE1) 

สถานการณปญหาสอดคลองกับวัตถุประสงคของการเรียนรูที่ผูสอนกําหนดไว (SCE2) สถานการณปญหา

สอดคลองกับพื้นความรูเดิมของผูเรียน (SCE3) สถานการณปญหามีแหลงคนหาขอมูลมาสนับสนุนได (SCE4) 

สถานการณปญหามีเนื้อหาครอบคลุมหลายสาขา (SCE5) สถานการณปญหามีความซับซอนกระตุนใหผูเรียน

เกิดความใฝรู (SCE6) กําหนดปญหา/เสนอสถานการณปญหา (PRO1) วิเคราะหปญหาและตั้งสมมติฐาน 

(PRO2) กําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู (PRO3) ศึกษาคนควาเปนรายบุคคลและ/หรือเปนกลุม (PRO4) 

วิเคราะหขอมูลที่ไดศึกษารวบรวมมา (PRO5) สรุปผลรวมกัน (PRO6) ผูสอนประเมินความรูและความเขาใจของ

ผูเรียน (EVA1) ผูสอนประเมินผูเรียนในกระบวนการแกปญหา (EVA2) ผูเรียนประเมินตนเองในกระบวนการ

แกปญหา (EVA3) ผูเรียนประเมินเพื่อนในกระบวนการแกปญหา (EVA4) ผูเรียนประเมินผูสอนในกระบวนการ

แกปญหา (EVA5) ผูเรียนประเมินสถานการณปญหาที่ใชในการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน (EVA6) 

แนะนําเสนอแนวทางและวิธีการเรียนรูดวยตนเองแกผูเรียน (TUT1) เลือกสถานการณปญหาใหตรงกับรายวิชา

และวัตถุประสงคของผูเรียน (TUT2) ตั้งคําถามเพื่อกระตุนใหผูเรียนแสวงหาทางเลือกในการแกปญหาที่

หลากหลายและวิธีพิจารณาที่เหมาะสม (TUT3) อํานวยความสะดวกแกผูเรียนในการแสวงหาแหลงขอมูล (TUT4) 

ตรวจสอบความครบถวนของความรูใหมของผูเรียนใหตรงวัตถุประสงคการเรียนรู (TUT5) เผชิญสถานการณ

ปญหาจริง/สถานการณปญหาที่ผูสอนจัดมาให (STU1) วิเคราะหปญหาจากสถานการณปญหา (STU2) สราง

วัตถุประสงคการเรียนรูรวมกันในกลุม (STU3) แสวงหาความรูศึกษาคนควา และสรางความเขาใจในขอมูลดวย

ตนเอง (STU4) กล่ันกรองขอมูลและตรวจสอบความครบถวนของขอมูลที่ไดมา (STU5) ประมวลขอมูลและ

สรุปผลเพื่อตอบปญหา (STU6) สามารถสรางสมการที่ใชในการสรางสเกลองคประกอบซึ่งเปนตัวบงชี้การจัดการ

เรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในแตละดาน และโดยรวม ไดผลดังนี้ 

สมการการสรางสเกลองคประกอบ/ตัวบงชี้การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในระดับอุดมศึกษา 

ดานสถานการณปญหา 
SEC =   -0.42**(SCE1)+0.86**(SCE2)+0.24**(SCE3)+0.90**(SCE4)-

0.28**(SCE5)+0.07**(SCE6) 
ดานกระบวนการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 

PRO =   0.41**(PRO1)+ 0.38**(PRO2)-0.51**(PRO3)-

0.19**(PRO4)+0.45**(PRO5)+0.28**(PRO6) 
ดานการประเมินผล 

EVA =   0.61(EVA1)+0.82**(EVA2)-0.08**(EVA3)+0.29**(EVA4)+0.74**(EVA5)  

    -0.11** (EVA6) 



109 

 

ดานบทบาทของผูสอน 
TUT =   0.48**(TUT1)-0.21**(TUT2)+0.52**(TUT3)+0.55(TUT4)-0.30(TUT5) 

ดานบทบาทของผูเรียน 
 STU =   0.30**( STU1)+0.30**(STU2)+0.38**(STU3)+0.25**(STU4) 

       +0.13(STU5)+0.36(STU6) 
สเกลองคประกอบ/ตัวบงช้ีการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในระดับอุดมศึกษา 

PBL =   0.42**(SCE1) + 0.86**(SCE2) + 0.24**(SCE3) + 0.90**(SCE4) - 0.28**(SCE5) + 

0.07**(SCE6) + 0.41**(PRO1) + 0.38**(PRO2) - 0.51**(PRO3) – 0.19**(PRO4) + 

0.45**(PRO5) + 0.28**(PRO6) + 0.61(EVA1) + 0.82**(EVA2) -0.08**(EVA3) + 

0.29**(EVA4) + 0.74**(EVA5) - 0.11** (EVA6) + 0.48**(TUT1) - 0.21**(TUT2) + 

0.52**(TUT3) + 0.55**(TUT4) - 0.30**(TUT5) + 0.30**( STU1) + 0.30**(STU2) + 

0.38**(STU3) + 0.25**(STU4) + 0.13**(STU5) + 0.36**(STU6) 

หมายเหตุ P**<.00 
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บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
การวิจัยครั้งนี้ใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงบรรยาย โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาตัวบงชี้การจัดการเรียนรูแบบ

ใชปญหาเปนฐานในระดับอุดมศึกษา และตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลตัวบงชี้การจัดการเรียนรูแบบใช

ปญหาเปนฐานในระดับอุดมศึกษา ตามแนวคิดทฤษฎีกับขอมูลเชิงประจักษ 

 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้คือ ผูสอนในสถาบันอุดมศึกษาที่มีการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปน

ฐาน จํานวน 6 แหง ประกอบดวย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มหาวิทยาลัยขอนแกน และมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ ผูสอนในสถาบันอุดมศึกษาที่มีการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปน

ฐาน จํานวน 6 แหง ประกอบดวย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

มหาวิทยาลัยขอนแกน มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร และมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ จํานวน 290 คน 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามผูสอนเรื่องการพัฒนาตัวบงชี้การจัดการเรียนรูแบบใช

ปญหาเปนฐานในระดับอุดมศึกษา มีคาดัชนี IOC ของแบบสอบถามอยูระหวาง 0.60 ถึง 1.00 และมีคาความ

เที่ยงของขอคําถามของตัวบงชี้การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในแตละองคประกอบยอยระหวาง 0.78 – 

0.95 ซึ่งมีคาความเที่ยงอยูในระดับสูง 

การวิเคราะหขอมูลแบงออกเปน 3 ตอน คือ ผลการพิจารณาคัดเลือกตัวบงชี้การจัดการเรียนรูแบบใช

ปญหาเปนฐานในระดับอุดมศึกษาจากผูทรงคุณวุฒิ ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตน และผลการวิเคราะหความ

สอดคลองของโมเดลตัวบงชี้การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในระดับอุดมศึกษา  

สรุปผลการวิจัย 

ผลการวิเคราะหความสอดคลองของโมเดลตัวบงชี้การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานใน

ระดับอุดมศึกษา พบวา องคประกอบยอยทั้ง 5 ดาน คือ สถานการณปญหา กระบวนการเรียนรูแบบใชปญหา

เปนฐาน การประเมินผล บทบาทของผูสอน และบทบาทของผูเรียน มีคาน้ําหนักองคประกอบเปนบวกทุกตัว 

โดยมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และมีขนาดตั้งแต 0.61 ถึง 0.99 แสดงวาองคประกอบยอยทั้ง 5 ดานเปน

ตัวบงชี้การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในระดับอุดมศึกษาไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดย

องคประกอบที่ มี ลําดับความสําคัญมากที่ สุดในการบงชี้การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานใน

ระดับอุดมศึกษา คือ องคประกอบดานกระบวนการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน (0.99) รองลงมา คือ 

องคประกอบดานบทบาทของผูเรียน (0.95) องคประกอบดานบทบาทของผูสอน (0.92) องคประกอบดานการ

ประเมินผล (0.88) และองคประกอบดานสถานการณปญหา (0.61) ตามลําดับ โดยมีความแปรผันรวมกับ

องคประกอบการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในระดับอุดมศึกษา ไดรอยละ 98, 91, 84, 77 และ 38 

ตามลําดับ  
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 ผลการวิเคราะหองคประกอบอันดับที่หนึ่งซึ่งเปนผลการวิเคราะหของโมเดลที่แสดงความสัมพันธ

ระหวางองคประกอบการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในระดับอุดมศึกษาแตละดานกับตัวบงชี้ ทั้ง 29 ตัว 

พบวา ตัวบงชี้ทุกตัวมีคาเปนบวก โดยมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมีคาน้ําหนักองคประกอบอยูระหวาง 

0.52 ถึง 0.99 แสดงวาตัวแปรทั้ง 29 ตัวนี้เปนตัวบงชี้ที่สําคัญในการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานใน

ระดับอุดมศึกษาได และเมื่อพิจารณารายละเอียดของตัวบงชี้ในแตละองคประกอบปรากฏผลดังนี้ 

ตัวบงชี้ที่มีน้ําหนักองคประกอบในรูปคะแนนมาตรฐานในการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานใน

ระดับอุดมศึกษา ดานสถานการณปญหา  โดยเรียงลําดับความสําคัญจากมากไปนอย ไดแก สถานการณปญหา

มีแหลงคนหาขอมูลมาสนับสนุนได สถานการณปญหามีความซับซอนกระตุนใหผูเรียนเกิดความใฝรู 

สถานการณปญหาสอดคลองกับพื้นความรูเดิมของผูเรียน สถานการณปญหามีเนื้อหาครอบคลุมหลายสาขา 

สถานการณปญหาสอดคลองกับวัตถุประสงคของการเรียนรูที่ผูสอนกําหนดไว และสถานการณปญหาสามารถ

เกิดขึ้นไดจริง ตามลําดับ และมีความแปรผันรวมกับตัวบงชี้การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานใน

ระดับอุดมศึกษาดานสถานการณปญหาไดรอยละ 31 ถึงรอยละ 99  

 ตัวบงชี้ที่มีน้ําหนักองคประกอบในรูปคะแนนมาตรฐานในการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานใน

ระดับอุดมศึกษา ดานกระบวนการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน โดยเรียงลําดับความสําคัญจากมากไปนอย 

ไดแก วิเคราะหปญหาและตั้งสมมติฐาน กําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู วิเคราะหขอมูลที่ไดศึกษารวมรวมมา 

สรุปผลรวมกัน กําหนดปญหา/เสนอสถานการณปญหา และศึกษาคนควาเปนรายบุคคลและ/หรือเปนกลุม 

ตามลําดับ และมีความแปรผันรวมกับตัวบงชี้การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในระดับอุดมศึกษาดาน

กระบวนการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานไดรอยละ 31 ถึงรอยละ 59  

ตัวบงชี้ที่มีน้ําหนักองคประกอบในรูปคะแนนมาตรฐานในการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานใน

ระดับอุดมศึกษา ดานการประเมินผล โดยเรียงลําดับความสําคัญจากมากไปนอย ไดแก ผูเรียนประเมินผูสอนใน

กระบวนการแกปญหา ผูเรียนประเมินตนเองในกระบวนการแกปญหา ผูเรียนประเมินเพื่อนในกระบวนการ

แกปญหา ผูสอนประเมินผูเรียนในกระบวนการแกปญหา ผูสอนประเมินความรูและความเขาใจของผูเรียน และ

ผูเรียนประเมินสถานการณปญหาที่ใชในการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน ตามลําดับ และมีความแปรผัน

รวมกับตัวบงชี้การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในระดับอุดมศึกษาดานการประเมินผลไดรอยละ 39 ถึง

รอยละ 76 

ตัวบงชี้ที่มีน้ําหนักองคประกอบในรูปคะแนนมาตรฐานในการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานใน

ระดับอุดมศึกษา ดานบทบาทของผูสอน โดยเรียงลําดับความสําคัญจากมากไปนอย ไดแก ตั้งคําถามเพื่อ

กระตุนใหผูเรียนแสวงหาทางเลือกในการแกปญหาที่หลากหลายและวิธีพิจารณาที่เหมาะสม อํานวยความ

สะดวกแกผูเรียนในการแสวงหาแหลงขอมูล ตรวจสอบความครบถวนของความรูใหมของผูเรียนใหตรง

วัตถุประสงคการเรียนรู แนะนําเสนอแนวทางและวิธีการเรียนรูดวยตนเองแกผูเรียน  และเลือกสถานการณ

ปญหาใหตรงกับรายวิชาและวัตถุประสงคของผูเรียน ตามลําดับ และมีความแปรผันรวมกับตัวบงชี้การจัดการ

เรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในระดับอุดมศึกษาดานบทบาทของผูสอนไดรอยละ 34 ถึงรอยละ 77 

ตัวบงชี้ที่มีน้ําหนักองคประกอบในรูปคะแนนมาตรฐานในการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานใน

ระดับอุดมศึกษา ดานบทบาทของผูเรียน โดยเรียงลําดับความสําคัญจากมากไปนอย ไดแก วิเคราะหปญหาจาก



112 

 

สถานการณปญหา ประมวลขอมูลและสรุปผลเพื่อตอบปญหา สรางวัตถุประสงคการเรียนรูรวมกันในกลุม 

กล่ันกรองขอมูลและตรวจสอบความครบถวนของขอมูลที่ไดมา  เผชิญสถานการณปญหาจริง/สถานการณ

ปญหาที่ผูสอนจัดมาให  และแสวงหาความรูศึกษาคนควา และสรางความเขาใจในขอมูลดวยตนเอง ตามลําดับ 

และมีความแปรผันรวมกับตัวบงชี้การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในระดับอุดมศึกษาดานบทบาทของ

ผูเรียนไดรอยละ 27 ถึงรอยละ 56 

อภิปรายผลการวิจัย 

จากผลการวิจัยที่นําเสนอขางตน โดยภาพรวมแลวพบวาโมเดลตัวบงชี้การจัดการเรียนรูแบบใชปญหา

เปนฐานที่พัฒนาขึ้นตามแนวคิดทฤษฏีสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ อยางไรก็ตามผลการวิเคราะหดังกลาว

ยังมีประเด็นที่นาสนใจ ดังตอไปนี้ 

ผลการวิจัยครั้งนี้แสดงใหเห็นวาตัวบงชี้ในการจัดการเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนฐานใน

ระดับอุดมศึกษาเกิดจากองคประกอบดานกระบวนการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานเปนอันดับแรก รองลงมาคือ 

องคประกอบดานบทบาทของผูเรียน องคประกอบดานการประเมินผล องคประกอบดานบทบาทของผูสอน และ

องคประกอบดานสถานการณปญหา ตามลําดับ จากการศึกษาแนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการ

เรียนการสอนแบบใชปญหาเปนฐาน สะทอนใหเห็นวา ในการจัดการเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนฐานนั้น 

นอกจากผูเรียนจะมีบทบาทสําคัญในการเปนศูนยกลางของการเรียนรูแลว กระบวนการเรียนรูตางๆ ก็มีสวน

สําคัญอยางยิ่งในการสงเสริมใหผูเรียนสามารถบรรลุถึงวัตถุประสงคของการเรียนรู นอกจากองคประกอบดาน

กระบวนการเรียนรู และบทบาทของผูเรียนจะมีความสําคัญตอการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานใน

ระดับอุดมศึกษาแลว องคประกอบดานการประเมินผลถือไดวาเปนองคประกอบที่สําคัญองคประกอบหนึ่งใน

การจัดการเรียนรูทุกๆ รูปแบบ การประเมินผลจะเปนการวัดและตัดสินผลการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับจากวิธีการ

เรียนนั้นๆ วาบรรลุผลตามจุดประสงคการเรียนรูที่ตั้งไวหรือไม สําหรับองคประกอบดานบทบาทของผูสอนแมวา

ในการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน ผูสอนจะตองลดบทบาทของตนลงจากผูที่เปนศูนยกลางหลักในการ

ถายทอดและใหความรูแกผูเรียนโดยตรงมาเปนลักษณะของผูที่คอยอํานวยความสะดวก และสนับสนุนส่ิงตางๆ 

ในการเรียนรูใหแกผูเรียนใหเปนไปตามวัตถุประสงคการเรียนรูที่ตั้งไว แตจากผลการวิจัยจากขอมูลเชิงประจักษ 

บทบาทของผูสอนยังคงมีความสําคัญไมยิ่งหยอนไปกวาองคประกอบดานอื่นๆ เชนเดียวกันกับองคประกอบดาน

สถานการณปญหาซึ่งถึงแมวาจะมีลําดับความสําคัญอยูในลําดับสุดทายของผลการวิจัยแตยังมีความสําคัญซึ่ง

สอดคลองกับแนวคิดของ ยุวดี ฤาชา (2538) ทองสุข  คําธนะ (2538) และวัลลี  สัตตยาศัย (2547) ที่ไดกลาว

สอดคลองกันวา การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานองคประกอบที่สําคัญที่สุดองคประกอบหนึ่งคือ 

สถานการณปญหา จากผลการวิเคราะหโมเดลตัวบงชี้การจัดการเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนฐานใน

ระดับอุดมศึกษาสามารถใหความสําคัญกับแตละองคประกอบโดยเรียงลําดับจากความสําคัญมากที่สุดถึง

องคประกอบที่มีความสําคัญนอยที่สุด โดยพิจารณาจากตัวบงชี้ตางๆ ตามลําดับความสําคัญจําแนกตาม

องคประกอบไดดังนี้ 

องคประกอบดานกระบวนการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน เปนองคประกอบที่ผูสอนมีระดับการ

ปฏิบัติมากที่สุด ที่เปนเชนนี้เพราะสิ่งที่จะทําใหผูเรียนไดรับความรูจากบทเรียนตรงตามวัตถุประสงคการเรียนรูที่
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ผูสอนตั้งไวใหตามรายวิชามากที่สุด คือ การจัดกระบวนการเรียนรูใหแกผูเรียนใหมีการเขากลุมยอยใหครบตาม

กระบวนการตางๆ ที่ผูสอนไดกําหนดไว จากขอคนพบในการวิจัยครั้งนี้ พบวาตัวบงชี้ที่มีความสําคัญในการบงชี้

การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน คือ วิเคราะหปญหาและตั้งสมมติฐาน กําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู 

วิเคราะหขอมูลที่ไดศึกษารวมรวมมา สรุปผลรวมกัน การกําหนดปญหา/เสนอสถานการณปญหา และศึกษา

คนควาเปนรายบุคคลและ/หรือเปนกลุมซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ ทองจันทร หงสลดารมภ (2533) ทิศนา 

แขมมณี (2545) และมัณฑรา ธรรมบุศย (2545) ที่กลาววาขั้นตอนที่สําคัญที่สุดของการเรียนแบบใชปญหาเปน

ฐานนี้คือ การทําวิเคราะหปญหาทําความเขาใจกับปญหาใหถูกตองและสอดคลองกันเสียกอนจึงจะสามารถ

สรางวัตถุประสงคการเรียนรูรวมกันเพื่อใหการดําเนินการในขั้นตอนตอๆ ไปของกลุมใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน

ได ดังนั้นหากผูสอนตองการใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคการเรียนรูตามที่ไดกําหนดไมควรละเลยหรือใหเวลาใน

ขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่งมากหรือนอยเกินไป 

องคประกอบดานบทบาทของผูเรียน ถึงแมวาจากผลการวิจัย พบวา ในการจัดการเรียนรูแบบใชปญหา

เปนฐาน องคประกอบดานบทบาทของผูเรียนจะมีความสําคัญรองลงมาจากองคประกอบดานกระบวนการ

เรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน แตเพื่อพิจารณาระดับของน้ําหนักองคประกอบแลว พบวาไมมีความแตกตางกัน

มากนัก โดยจากผลการเก็บขอมูลเชิงประจักษผูสอนใหความสําคัญกับบทบาทของผูเรียนในดานการวิเคราะห

ปญหามากที่สุดซึ่งเปนผลสืบเนื่องมาจากขั้นตอนที่สําคัญในการเรียนแบบใชปญหาเปนฐานนั้น การวิเคราะห

ปญหาเปนหัวใจหลักของการเรียนรู โดยจะเห็นไดจากแนวคิดเกี่ยวกับกับทักษะในการเรียนรูดวยตนเองจะพบวา 

การที่ผูเรียนไดเรียนรูวิธีการเรียนโดยการกําหนดจุดมุงหมายการเรียนรูและวิธีการแสวงหาความรูตางๆ รวบรวม

ความรูและนํามาสรุปเปนความรูใหม เปนลักษณะของการเรียนรูดวยตนเองซึ่งเปนทักษะของการเรียนรูตลอด

ชีวิต (Hmelo and Evensenm, 2000) ดังนั้น องคประกอบในดานบทบาทของผูเรียนจึงตองใหความสําคัญกับ

การวิเคราะหปญหาเปนอันดับแรก รวมถึงการสรางวัตถุประสงคการเรียนรูรวมกันที่ผูเรียนตองมีบทบาท

สอดคลองไปกับกระบวนการเรียนรูดวย (ไพลิน นุกูลกิจ, 2539) สําหรับบทบาทของผูเรียนในการประมวลขอมูล

และสรุปผลเพื่อตอบปญหา สรางวัตถุประสงคการเรียนรูรวมกันในกลุม กล่ันกรองขอมูลและตรวจสอบความ

ครบถวนของขอมูลที่ไดมา เผชิญสถานการณปญหาจริง/สถานการณปญหาที่ผูสอนจัดมาให และแสวงหา

ความรูศึกษาคนควา และสรางความเขาใจในขอมูลดวยตนเองนั้น พบวา มีระดับความสําคัญใกลเคียงทั้งหมด 

สอดคลองกับแนวคิดของพวงรัตน บุญญารักษ (2544) ทองจันทร หงสลดารมภ (2544) ทิศนา แขมมณี (2545) 

และมัณฑรา ธรรมบุศย (2545) ที่กลาววา ผูเรียนตองปรับเปล่ียนจากผูคอยรับฟงและจดจําขอมูลตางๆ จากครู 

(passive learner) มาเปนผูที่มีความกระตือรือรน มีความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง  (active learner)  

องคประกอบดานการประเมินผล ถึงแมวาการจัดการเรียนการสอนในทุกรูปแบบนั้นจําเปนอยางยิ่งที่

จะตองมีการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน แตจากขอมูลเชิงประจักษ ผูวิจัยพบวา ในการจัดการเรียนรู

แบบใชปญหาเปนฐานนั้น นอกจากผูสอนประเมินความรูและความเขาใจของผูเรียน และผูสอนประเมินผูเรียน

ในกระบวนการแกปญหาดังเชนกับการประเมินในรูปแบบการสอนลักษณะอื่นๆ แลว การจัดการเรียนรูแบบใช

ปญหาเปนฐานยังเปดโอกาสใหผูเรียนประเมินผูสอนในกระบวนการแกปญหา ผูเรียนประเมินตนเองใน

กระบวนการแกปญหา ผูเรียนประเมินเพื่อนในกระบวนการแกปญหา รวมถึงประเมินสถานการณปญหาที่ได

เรียนรูดวย ซึ่งการประเมินในลักษณะแบบนี้เปนการประเมินแบบใหขอมูลยอนกลับ ซึ่งถือวาเปนขอดีของการ



114 

 

จัดการเรียนการสอนในลักษณะเชนนี้ซึ่งสมควรอยางยิ่งที่จะนําไปใชในการประเมินในรูปแบบการเรียนรูอื่นๆ 

เพื่อความมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรูตอไป (วัลลี  สัตยาศัย, 2547) 

องคประกอบดานบทบาทของผูสอน ในการจัดการเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนฐานนั้นบทบาทของ

ผูสอนไดเปล่ียนไปจากเดิมคอนขางมากจากเปนผูที่คอยถายทอดความรูใหแกผูเรียนโดยตรงมาเปนผูที่คอยตั้ง

คําถามกระตุนใหผูเรียนแสวงหาทางเลือกในการแกปญหาและการแสวงหาแหลงขอมูลมาเพื่อตอบโจทยปญหา 

ที่เปนเชนนี้เพราะแนวคิดในการจัดการเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนฐานนั้นไดเนนผูเรียนใหเปนศูนยกลาง

ของการเรียนรู ผูเรียนเปนผูที่ดําเนินการในกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง โดยผูสอนเปนแตเพียงผูชี้แนะแนวทาง

ในการฝกตนเองใหเกิดการเรียนรูและคอยตรวจสอบความครบถวนขององคความรูที่ไดมาใหตรงไปตาม

วัตถุประสงคที่ผูเรียนไดรวมกันสรางไวเทานั้น (เฉลิม วราวิทย, 2531) ถึงแมผูสอนเปล่ียนจากผูส่ังสอนมาเปนผู

ฝกสอนทางความคิด แตส่ิงที่ผูสอนตองมีและฝกคือทักษะในดานการตั้งคําถามเพื่อกระตุนใหผูเรียนแสวงหา

ทางเลือกในการแกปญหาที่หลากหลายและวิธีพิจารณาที่เหมาะสม ผูสอนตองคอยตรวจสอบความครบถวนของ

ความรูใหมของผูเรียนใหตรงวัตถุประสงคการเรียนรู พรอมๆ กับแนะนําเสนอแนวทางและวิธีการเรียนรูดวยตนเอง

แกผูเรียน โดยผูสอนตองเลือกสถานการณปญหาใหตรงกับรายวิชาและวัตถุประสงคของผูเรียนดวย นอกจาก

บทบาทของผูสอนดังกลาวขางตนแลว บทบาทที่สําคัญอีกประการหนึ่งที่ผูสอนควรมีทักษะเพิ่ม คือ ความอดทนตอ

ความไมรูของผูเรียน โดยในสถานการณจริงบางครั้งผูสอนมักไมอดทนตอความไมรูของผูเรียน ผูสอนไมปลอยให

ผูเรียนไดฝกฝนตามกระบวนการคิดใหจนจบเสียกอน มักจะส่ังสอนหรือบอกถึงส่ิงที่ตองการใหผูเรียนตองเรียนรู

โดยตรงเสียเองทําใหกระบวนการคนควาหาความรูของผูเรียนไมบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไว ดังนั้น ผูสอนจึงควรฝกตน

ใหอดทนตอการรอคอยคําตอบจากผูเรียนโดยไมบอกคําตอบแกผูเรียนกอนที่ผูเรียนจะไดฝกคิดตามกระบวนการ

เพื่อเปนการสงเสริมผูเรียนใหเกิดการเรียนรูในรูปแบบการเรียนแบบใชปญหาเปนฐานอยางแทจริง (สุปรียา วงษ

ตระหงาน, 2546)   

องคประกอบดานสถานการณปญหา ถึงแมวาองคประกอบดานสถานการณปญหาจะมีน้ําหนักของ

ความสําคัญองคประกอบนอยที่สุดจากองคประกอบ 5 ดาน แตเม่ือพิจารณาจากระดับคาน้ําหนักพบวา มีระดับ

ความสําคัญไมแตกตางจากองคประกอบดานอื่นๆ มากนัก ทั้งนี้ จากแนวคิดและทฤษฏีเกี่ยวกับการจัดการ

เรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานนี้ สถานการณปญหานับไดวาเปนหัวใจหลักของการจัดการเรียนรูโดยสถานการณ

ปญหาที่ดีควรมีมีแหลงคนหาขอมูลมาสนับสนุนได สถานการณปญหามีความซับซอนกระตุนใหผูเรียนเกิดความ

ใฝรู รวมถึงมีความสอดคลองกับพื้นความรูเดิมของผูเรียนและสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรูที่ผูสอน

กําหนดไว (วัลลี  สัตยาศัย, 2547) จากขอคนพบดังกลาว สถาบันในระดับอุดมศึกษาจึงควรใหความสําคัญกับ

ส่ือ และส่ิงสนับสนุนการเรียนรูตางๆ ใหแกผูเรียนเพื่อใหผูเรียนสามารถคนควาและหาคําตอบไดอยางครบถวน 

ถูกตอง ตามวัตถุประสงคของการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานตอไป 

ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
จากการศึกษาโมเดลการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาในระดับอุดมศึกษา พบวา องคประกอบดาน

สถานการณปญหา องคประกอบดานกระบวนการเรียนรู องคประกอบดานการประเมินผล องคประกอบดาน
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บทบาทของผูสอน และองคประกอบดานบทบาทของผูเรียนลวนเปนปจจัยที่มีผลการจัดการเรียนรูแบบใชปญหา

เปนฐานในระดับอุดมศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ดังนั้นผูวิจัย ขอเสนอแนะการนําผลการวิจัยไปใชในการ

พัฒนาการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในระดับอุดมศึกษาใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนี้ 

1. ผลการวิจัย พบวา ตัวบงชี้การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในระดับอุดมศึกษา ดาน

สถานการณปญหา ตัวบงชี้สถานการณปญหามีแหลงขอมูลมาสนับสนุนไดมีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด ดาน

กระบวนการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน ตัวบงชี้วิเคราะหปญหาและตั้งสมมติฐานมีน้ําหนักความสําคัญมาก

ที่สุด ดานการประเมินผล ตัวบงชี้ผูเรียนประเมินผูสอนในกระบวนการแกปญหามีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด 

ดานบทบาทของผูสอน  ตัวบงชี้ตั้งคําถามเพื่อกระตุนใหผูเรียนแสวงหาทางเลือกในการแกปญหาที่หลากหลาย

และวิธีพิจารณาที่เหมาะสมมีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด และดานบทบาทของผูเรียน ตัวบงชี้วิเคราะหปญหา

จากสถานการณปญหามีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด ซึ่งสถาบันในระดับอุดมศึกษาที่มีการจัดการเรียนรูแบบ

ใชปญหาเปนฐานสามารถนําตัวบงชี้ในแตละองคประกอบเหลานี้ไปใชในการปรับปรุงการจัดการเรียนรูแบบใช

ปญหาเปนฐานโดยใหความสําคัญกับตัวบงชี้ เหลานี้ซึ่ งจะทําใหการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานใน

ระดับอุดมศึกษามีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2. ผลการวิจัยครั้งนี้ไดเก็บรวบรวมขอมูลจากผูสอนที่อยูในสายวิทยาศาสตรสุขภาพเปนสวนใหญซึ่งได

มีการจัดการเรียนรูดวยวิธีนี้คอนขางมากอยูแลว ดังนั้น ผูสอนในสายวิทยาศาสตรทั่วไปหรือสายอื่นๆ สามารถนํา

ตัวบงชี้เหลานี้ไปปรับใชเพื่อประกอบการจัดการเรียนรูเพื่อเปนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

1. การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลจากผูสอนในสายวิทยาศาสตรสุขภาพเปนสวนใหญ การ

วิจัยครั้งตอไปควรมีการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูสอนในสายอื่นๆ ที่ไมใชสายวิทยาศาสตรสุขภาพดวย เพื่อการ

ตรวจสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลที่ไดจากการวิจัย 

2. การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณ การวิจัยครั้งตอไปควรมีการศึกษาวิจัยในเชิงคุณภาพเกี่ยวกับ

บทบาทของผูเรียนและบทบาทของผูสอนในกระบวนการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานเพื่อใหไดขอมูลเชิง

ลึกที่มีความละเอียด อันนําไปสูการพัฒนาการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในระดับอุดมศึกษาที่มี

ประสิทธิภาพตอไป 
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     คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

4. รองศาสตราจารย ทพญ. ดร. ศิริวรรณ  สืบนุการณ 

     อาจารยประจําสาขาวิชาวิทยาเอน็โดดอนต 

     คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 
5. ผูชวยศาสตราจารย ทพญ. ดร. ยุพิน  สงไพศาล 

     อาจารยพิเศษประจําสาขาวิชาทนัตกรรมชุมชน 

     คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

6.  อาจารย ทพ. ดร. ปยะ  ศิริพนัธุ 
อาจารยประจําสาขาวิชาทันตกรรมชุมชน 

คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

7. ผูชวยศาสตราจารย ดร. เกียรติกําจร  กุศล 

     อาจารยประจําสาขาวิชาการจัดการ 

     สํานกัวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
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ภาคผนวก ข 
แบบสอบถามสําหรับผูทรงคณุวุฒิคัดเลือกตัวบงช้ี 
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คําช้ีแจง 
เรื่อง “การพัฒนาตัวบงช้ีการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในระดับอุดมศึกษา” 

 
1. วัตถุประสงค 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคหลักเพื่อพัฒนาตัวบงชี้การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานใน

ระดับอุดมศึกษา  รวมทั้งตรวจสอบความตรงของตัวบงชี้การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานใน

ระดับอุดมศึกษาที่พัฒนาขึ้นตามแนวคิดทฤษฏีกับขอมูลเชิงประจักษ 
2. ขั้นตอนการดําเนินการ 

การพัฒนาตัวบงชี้การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในระดับอุดมศึกษาครั้งนี้ มีขั้นตอนการ

ดําเนินการแบงออกเปน 2 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนแรก ดําเนินการโดยสอบถามจากผูทรงคุณวุฒิดวยแบบสอบถาม

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิที่มีตอความเหมาะสมของตัวบงชี้เพื่อคัดเลือกตัวบงชี้การจัดการเรียนรูแบบใช

ปญหาเปนฐานในระดับอุดมศึกษาในเบื้องตน และขั้นตอนที่สอง ดําเนินการโดยนําตัวบงชี้ที่ไดรับการคัดเลือกใน

ขั้นตอนแรกมาสรางเปนแบบวัดสําหรับการเก็บขอมูลภาคสนามเพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลกรอบ

แนวคิดเชิงทฤษฏีของการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในระดับอุดมศึกษากับขอมูลเชิงประจักษและเพื่อ

วิเคราะหหาคะแนนตัวบงชี้การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในระดับอุดมศึกษา 
3. การคัดเลือกตัวบงช้ี 

ในการคัดเลือกตัวบงชี้การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในระดับอุดมศึกษา ผูวิจัยไดศึกษา

เอกสาร ทฤษฏี ตํารา งานวิจัยเกี่ยวกับการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนฐานแลวกําหนดเปนกรอบแนวคิดใน

การวิจัย จากนั้นใชแบบสอบถามสอบถามความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิที่มีตอตัวบงชี้การจัดการเรียนรูแบบใช

ปญหาเปนฐานในระดับอุดมศึกษา เพื่อชวยในการรวบรวมความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิเก่ียวกับตัวบงชี้ที่จะใช

ในการประเมินการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในระดับอุดมศึกษา  
4. นิยามศัพทเฉพาะ 

ตัวบงช้ี หมายถึง กลุมตัวแปรหรือองคประกอบที่สามารถวัดไดทั้งในเชิงปริมาณและคุณลักษณะโดย

ไดมาจากการนําตัวแปรที่มีความสัมพันธมารวมกันเพื่อใหเกิดคาที่สามารถนําไปเปรียบเทียบกับเกณฑที่ตั้งไว ได

เปนสารสนเทศที่สามารถบงบอกสภาวะใดสภาวะหนึ่งหรือช้ีใหเห็นปญหาหรืออุปสรรคอันเปนประโยชนตอการ

พัฒนา 

การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน หมายถึง การเรียนที่ใชสถานการณปญหากระตุนให

ผูเรียนเกิดความสนใจเรียนรู ตองการแกปญหา และคนควาหาคําตอบ โดยใชกระบวนการกลุมและการแสวงหา

ความรูดวยตนเอง เพื่อจะไดคนพบคําตอบของปญหานั้น ทําใหผูเรียนไดความรูตามศาสตรในสาขาวิชาที่ตน

ศึกษาและเกิดทักษะในการแกไขปญหา โดยมีผูสอนเปนผูใหการสนับสนุนและอํานวยความสะดวกในการเรียนรู 

การจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา หมายถึง กระบวนการเรียนรูที่ผูสอนจัดใหแกผูเรียน 

เพื่อใหผูเรียนบรรลุจุดมุงหมายตามวัตถุประสงคของหลักสูตรอุดมศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

สถานการณปญหา หมายถึง ขอความที่อธิบายเกี่ยวกับสถานการณที่เปนปญหา โดยมีคําถามให

ผูเรียนไปคนควาหาความรูดวยตนเองตามกระบวนการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน ซึ่งลักษณะของสถานการณ

ปญหา ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได 6 ตัวแปร ไดแก 1) เปนปญหาที่เกิดขึ้นไดจริง 2) มีความสอดคลองกับ
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วัตถุประสงคของการเรียนรู  3) มีความสอดคลองกับพื้นความรูเดิมของผูเรียน 4) มีแหลงคนหาขอมูลมา

สนับสนุนได  5) มีเนื้อหาครอบคลุมหลายสาขาอยางบูรณาการ และ 6) มีความซับซอนเหมาะสมกอใหเกิดการ

กระตุนใหผูเรียนอยากเรียนรู  โดยวัดไดจากการตอบเกี่ยวกับสถานการณปญหาจากผูสอนในแบบสอบถามการ

จัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

กระบวนการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน หมายถึง กระบวนการตางๆ ในการเรียนการสอนแบบใช

ปญหาเปนฐาน โดยใหผูเรียนแบงเปนกลุมยอยและดําเนินการตามขั้นตอนของการเรียน 6 ขั้นตอน ประกอบดวย

ตัวแปรสังเกตได 6 ตัวแปร ไดแก ไดแก 1) กําหนดปญหา/เสนอสถานการณปญหา 2) วิเคราะหปญหาและ

ตั้งสมมติฐาน 3) กําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู 4) ศึกษาคนควาดวยตนเอง และ/หรือเปนกลุม 5) สังเคราะห

ขอมูลที่ไดศึกษาคนควาดวยตนเอง และ/หรือเปนกลุม และ 6) สรุปผลการเรียนรูรวมกัน  โดยวัดไดจากการตอบ

เกี่ยวกับขั้นตอนการเรียนแบบใชปญหาเปนฐานจากผูสอนในแบบสอบถามการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปน

ฐานในการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

บทบาทของผูเรียน หมายถึง การปฏิบัติของนิสิต/นักศึกษาตามหนาที่ในกระบวนการจัดการเรียนรู

แบบใชปญหาเปนฐาน ในฐานะเปนผูดําเนินการเรียนรูตามขั้นตอนการเรียนแบบใชปญหาเปนฐาน 

ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได 6 ตัวแปร ไดแก 1) เผชิญสถานการณปญหาจริง/สถานการณปญหาที่ผูสอนจัดมา

ให  2) วิเคราะหปญหา 3) สรางวัตถุประสงคการเรียนรูรวมกันในกลุม  4) แสวงหาความรู ศึกษา คนควา และ

สรางความเขาใจในขอมูลดวยตนเองนอกกลุม 5) ตรวจสอบความครบถวนของขอมูลที่ไดมา และ 6) ประมวล

ขอมูลเพื่อตอบปญหา โดยวัดไดจากการตอบเกี่ยวกับบทบาทของผูเรียนจากผูสอนในแบบสอบถามการจัดการ

เรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

บทบาทของผูสอน หมายถึง การปฏิบัติของอาจารยผูสอนตามหนาที่ในกระบวนการจัดการเรียนรู

แบบใชปญหาเปนฐาน ในฐานะเปนอํานวยความสะดวกในขั้นตอนการเรียนแบบใชปญหาเปนฐาน 

ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได 5 ตัวแปร ไดแก 1) แนะนําเสนอแนวทางและวิธีการเรียนรูดวยตนเองแกผูเรียน 2) 

เลือกสถานการณปญหาใหตรงกับหลักสูตรและวัตถุประสงคของผูเรียน 3) ตั้งคําถามเพื่อกระตุนใหผูเรียน

แสวงหาทางเลือกในการแกปญหาที่หลากหลายและวิธีพิจารณาที่เหมาะสม  4) อํานวยความสะดวกแกผูเรียน

ในการแสวงหาแหลงขอมูล และ 5) ตรวจสอบความครบถวนขององคความรูใหมของผูเรียนใหตรงตาม

วัตถุประสงคการเรียนรู   โดยวัดไดจากการตอบเกี่ยวกับบทบาทของผูสอนจากผูสอนในแบบสอบถามการจัดการ

เรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

การประเมินผล หมายถึง การประเมินผลของผูสอนและการประเมินผลของผูเรียนในขั้นตอนตางๆ ใน

กระบวนการการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน โดยมีการประเมินผลประกอบดวยตัวแปรสังเกตได 6 ตัว

แปร ไดแก 1) ผูสอนประเมินความรูของผูเรียน  2) ผูสอนประเมินผูเรียนในขั้นตอนการเรียนรู 3) ผูเรียนประเมิน

ตนเองในขั้นตอนการเรียนรู 4) ผูเรียนประเมินสมาชิกในกลุมในขั้นตอนการเรียนรู 5) ผูเรียนประเมินผูสอนใน

ขั้นตอนการเรียนรู และ6) ผูเรียนประเมินสถานการณปญหา  โดยวัดไดจากการตอบเกี่ยวกับการประเมินผลจาก

ผูสอนในแบบสอบถามการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในการศึกษาระดบัอุดมศึกษา 

 
5.  การกําหนดตัวบงช้ีการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในระดับอุดมศึกษา  
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ขอบเขตเนื้อหาของแบบสอบถามเกี่ยวกับตัวบงชี้การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา แบงออกเปน 5 ดาน คือ 

5.1 องคประกอบดานสถานการณปญหา ประกอบดวย 6 ตัวบงชี้  

  5.2 องคประกอบดานกระบวนการและขั้นตอนการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน ประกอบดวย 6 

ตัวบงชี้ 

  5.3 องคประกอบดานบทบาทของผูเรียน ประกอบดวย 6 ตัวบงชี้ 

5.4 องคประกอบดานบทบาทของผูสอน ประกอบดวย 5 ตัวบงชี้ 

5.5 องคประกอบดานการประเมินผล ประกอบดวย 6 ตัวบงชี้ 
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 6. กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 

 

การจัดการเรียนรูแบบใช

ปญหาเปนฐาน (PBL) 

 

สถานการณปญหา 

 เปนปญหาที่เกดิขึน้ไดจริง 

มีความสอดคลองกับวตัถุประสงคการเรียนรู 

มีความสอดคลองกับพ้ืนความรูเดิมของผูเรียน 

 มีแหลงคนหาขอมูลมาสนับสนุนได 

เสนอ/เลอืกปญหาทีต่รงกับความสนใจเรียนรู 

วิเคราะหปญหา  

ศึกษาคนควาดวยตนเอง 

ตรวจสอบความครบถวนของขอมูลที่ไดมา 

 มีเนื้อหาครอบคลุมหลายสาขาอยางบูรณาการ 

มีความซับซอนกอใหเกดิการกระตุนใหอยากเรยีนรู 

สรางวัตถุประสงคการเรียนรู 

 

การประเมินผล ผูสอนประเมินผูเรียนในขั้นตอนการเรยีนรู 

ผูเรียนประเมินตนเองในขั้นตอนการเรยีนรู 

ผูเรียนประเมินสมาชกิกลุมในขัน้ตอนการเรียนรู 

ผูเรียนประเมินผูสอนในขั้นตอนการเรยีนรู 

ผูเรียนประเมินสถานการณปญหา 

ผูสอนประเมินผลการเรียนของผูเรียน 

 

บทบาทผูเรียน 

ประมวลขอมูลเปนองคความรูใหมเพื่อตอบปญหา 

 

บทบาทผูสอน 

แนะนําแนวทาง วิธกีารเรียนรูดวยตนเองแกผูเรียน 

เลือกปญหาใหตรงกับหลักสูตร/จุดประสงคการเรียนของผูเรียน 

ตั้งคําถามกระตุนความคิดใหผูเรียน 

อํานวยความสะดวกแกผูเรียน 

 ตรวจสอบความครบถวนขององคความรูใหม 

กระบวนการและ

ข้ันตอนการเรียนรู

แบบ PBL 

วิเคราะหปญหาและตั้งสมมติฐาน 

กําหนดวตัถุประสงคการเรียนรู 

ศึกษาคนควาดวยตนเองตนเอง

สังเคราะหขอมูลและทดสอบสมมตฐิาน 

สรุปผลการเรียนรูรวมกนั 

กําหนดปญหา/เสนอสถานการณปญหา 
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แบบสอบถามความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒุิที่มีตอความเหมาะสมของตัวบงช้ี 
การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในระดับอุดมศึกษา 

 

 
คําช้ีแจง 1. ขอใหทานแสดงความคิดเห็นตอตัวบงชี้ในแตละองคประกอบวามีความเหมาะสมที่จะนํามาช้ี

วัดการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในระดับอุดมศึกษาหรือไม โดยทําเครื่องหมาย   ลงในชองสําหรับ

เลือกตอบที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด ซึ่งการตอบในแตละชองมีความหมายดังนี้  

5 หมายถึง   เมื่อทานเห็นวาตวับงชี้มีความเหมาะสมมากทีสุ่ดในการ

บงชี้การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในองคประกอบนั้นๆ 

4 หมายถึง   เมื่อทานเห็นวาตวับงชี้มีความเหมาะสมมากในการบงชี้

การจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐานในองคประกอบนั้นๆ 

3 หมายถึง   เมื่อทานเห็นวาตวับงชี้มีความเหมาะสมปานกลางในการ

บงชี้การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในองคประกอบนั้นๆ 

2  หมายถึง   เมื่อทานเห็นวาตวับงชี้มีความเหมาะสมนอยในการบงชี้
การจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐานในองคประกอบนั้นๆ 

1  หมายถึง   เมื่อทานเห็นวาตวับงชี้มีความเหมาะสมนอยทีสุ่ดในการ
บงชี้การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในองคประกอบนั้นๆ 

 

 2. เพื่อความเขาใจที่ตรงกันในแบบสอบถาม ขอใหทานดคูวามหมายของตัวบงชี้แตละ

ตัวใน คําชีแ้จงการวิจยั ประกอบการพิจารณาตอบแบบสอบถาม และหากทานเหน็วาตัวบงชี้หรือ
ความหมายในขอใดควรปรับปรุงแกไข ขอความกรุณาทานชวยใหขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงตัว
บงชี้ใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 
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ตัวบงช้ีการจัดการเรียนรู 
แบบ PBL 

ความเหมาะสมในการบงช้ีการ
จัดการเรียนรูแบบ PBL ขอเสนอแนะเพื่อ 

การปรับปรุงแกไข 5 
 

4 3 
 

2 
 

1 
 

1. สถานการณปญหา       

1.1 เปนปญหาที่เกิดขึ้นไดจริง        

1.2 มีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของการ

เรียนรู 

      

1.3 มีความสอดคลองกับพื้นความรูเดิมของ

ผูเรียน 

      

1.4 มีแหลงคนหาขอมูลมาสนับสนุนได       

1.5 มีเนื้อหาครอบคลุมหลายสาขาอยางบูรณา

การ 

      

1.6 มีความซับซอนเหมาะสมกอใหเกิดการ

กระตุนใหอยากเรียนรู 

      

2. กระบวนการและขั้นตอนการเรียนรูแบบ
ใชปญหาเปนฐาน 

      

2.1 กําหนดปญหา/เสนอสถานการณปญหา       

2.2 วิเคราะหปญหาและตั้งสมมติฐาน       

2.3 กําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู       

2.4 ศึกษาคนควาดวยตนเอง       

2.5 สังเคราะหขอมูลและทดสอบสมมติฐานที่ได

ศึกษาคนความา 

      

2.6 สรุปผลการเรียนรูรวมกัน       

3. ดานบทบาทของผูเรียน       

3.1 เสนอ/เลือกปญหาที่ตรงกับความสนใจเรียนรู       

3.2 วิเคราะหปญหา       

3.3 สรางวัตถุประสงคการเรียนรูรวมกันในกลุม       

3.4 ศึกษา คนควา และแสวงหาความรูดวย

ตนเองนอกกลุม 

      

3.5 ตรวจสอบความครบถวนของขอมูลที่ไดมา       

3.6 ประมวลขอมูลเปนองคความรูใหมเพื่อตอบ

ปญหา 
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ตัวบงช้ีการจัดการเรียนรู 
แบบ PBL 

ความเหมาะสมในการบงช้ีการ
จัดการเรียนรูแบบ PBL ขอเสนอแนะเพื่อ 

การปรับปรุงแกไข 5 
 

4 3 
 

2 
 

1 
 

4. ดานบทบาทของผูสอน       

4.1 แนะนําแนวทางและวิธีการเรียนรูดวยตนเอง

แกผูเรียน 

      

4.2 เลือกสถานการณปญหาใหตรงกับความสนใจ

หรือความตองการของผูเรียน 

      

4.3 ตั้งคําถามกระตุนความคิดใหผูเรียนแสวงหา

ทางเลือกในการแกปญหาที่หลากหลายและ

พิจารณาเลือกวิธีที่เหมาะสม 

      

4.4 อํานวยความสะดวกแกผูเรียนในการแสวงหา

แหลงขอมูล 

      

4.5 ตรวจสอบความครบถวนขององคความรูใหม

ของผูเรียนใหตรงตามวัตถุประสงคการเรียนรูที่ตั้ง

ไว 

      

5. ดานการประเมินผล       

5.1 ผูสอนประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน       

5.2 ผูสอนประเมินผูเรียนในกระบวนการและ

ขั้นตอนการเรียนรูแบบ PBL 

      

5.3 ผูเรียนประเมินตนเองในขั้นตอนการเรียนรู

แบบ PBL 

      

5.4 ผูเรียนประเมินสมาชิกกลุมในขั้นตอนการ

เรียนรูแบบ PBL 

      

5.5 ผูเรียนประเมินผูสอนในขั้นตอนการเรียนรู

แบบ PBL 

      

5.6 ผูเรียนประเมินสถานการณปญหา       

               ลงชื่อ............................................................ 

                                                                      (...................................................................) 

       ผูตอบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก ค 
แบบสอบถามใหผูเช่ียวชาญพิจารณา IOC 
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แบบสอบถามเพื่อตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
เรื่อง “การพัฒนาตัวบงช้ีการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในระดับอุดมศึกษา” 

 
คําช้ีแจง  รายการคําถามแบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1    แบบสอบถามขอมูลทั่วไปของอาจารยผูสอน ซึ่งเปนคําถามแบบตรวจสอบ

รายการ (check list) และแบบเติมคําตอบ จํานวน  7 ขอ 

ตอนที่ 2   รายการคําถามเกี่ยวกับตัวบงชี้การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานใน

ระดับอุดมศึกษาซึ่งผูวิจัยไดมาจากแบบสอบถามการพิจารณาความเหมาะสมของตัวบงชี้จากผูทรงคุณวุฒิ

จํานวน 7 ทาน จํานวน 66 ขอ โดยคําตอบมีลักษณะเปนการใหคะแนนระดับปฏิบัติ โดยมีคาตั้งแต 1- 5 โดยมี

ความหมายดังนี้  

 

5    หมายถึง   มีการปฏิบัติหรือมพีฤติกรรมเกิดขึน้ เปนประจาํ คือ คิดเปน 81 – 100 % ใน 1 ภาคเรียน  

4     หมายถึง   มีการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมเกิดขึ้น บอยๆ คือ คิดเปน 61 – 80 % ใน 1 ภาคเรียน 

3     หมายถึง   มีการปฏิบัติหรือมพีฤติกรรมเกิดขึน้ คอนขางบอย คือ คิดเปน 41 – 60 % ใน 1 ภาคเรียน  

2    หมายถึง   มีการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมเกิดขึ้น บางครั้ง คือ คิดเปน 21 – 40 % ใน 1 ภาคเรียน 

1    หมายถึง   มีการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมเกิดขึ้น นอยที่สุด คือ คิดเปน 0 – 20 % ใน 1 ภาคเรียน  
 
ซึ่งรายการขอคําถามประกอบดวย 
 องคประกอบดานสถานการณปญหา จํานวน  6 ตัวบงชี้   ขอคาํถามจํานวน 12 ขอ 

 องคประกอบดานกระบวนการเรียนรูแบบ PBL จํานวน 6 ตัวบงชี้  ขอคําถามจํานวน 16 ขอ 

องคประกอบดานบทบาทของผูเรียน จํานวน 6 ตัวบงชี้   ขอคําถาม จํานวน 12 ขอ 

องคประกอบดานบทบาทของผูสอน จํานวน 5 ตัวบงชี้   ขอคําถามจํานวน 12 ขอ 

องคประกอบดานการประเมินผล จํานวน 6 ตัวบงชี้   ขอคําถามจํานวน 14 ขอ 
 

การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน หมายถึง วิธีการเรียนการสอนที่ใชปญหาเปนจุดเริ่มตน

การเรียนรูผานใชกระบวนการกลุมเพื่อจะไดคนพบคําตอบของสถานการณปญหานั้น โดยผูเรียนมีบทบาทในการ

ไปแสวงหาความรูความเขาใจดวยตนเอง เพื่อจะไดคนพบคําตอบของปญหานั้น โดยมีผูสอนเปนผูใหการ

สนับสนุนและอํานวยความสะดวกในการเรียนรู การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน ประกอบดวย 5 

องคประกอบ คือ สถานการณปญหา กระบวนการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน บทบาทของผูเรียน บทบาทของ

ผูสอน และการประเมินผล 

สถานการณปญหา หมายถึง บทเรียนที่บรรยายถึงปรากฏการณ หรือเหตุการณที่ตองการการอธิบาย

ถึงสาเหตุซึ่งนํามาใหผูเรียนไดอภิปรายโตเถียงกันเพื่อหาทางแกปญหาของโจทยนั้นๆ ประกอบดวยตัวบงชี้ 6 ตัว

บงชี้ ไดแก 1) สถานการณปญหาสามารถเกิดขึ้นไดจริง 2) สถานการณปญหาสอดคลองกับวัตถุประสงคของการ

เรียนรูที่ผูสอนกําหนดไว 3) สถานการณปญหาสอดคลองกับพื้นความรูเดิมของผูเรียน 4) สถานการณปญหามี

แหลงคนหาขอมูลมาสนับสนุนได 5) สถานการณปญหามีเนื้อหาครอบคลุมหลายสาขา และ 6) สถานการณ
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ปญหามีความซับซอนกระตุนใหผูเรียนเกิดความใฝรู โดยวัดไดจากแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ 

ที่ผูวิจัยไดมาจากการคัดเลือกตัวบงชี้จากผูทรงคุณวุฒิ  

กระบวนการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน หมายถึง ขั้นตอนตางๆ ในการเรียนรูแบบใชปญหาเปน

ฐานในระดับอุดมศึกษาซึ่งประกอบดวยตัวบงชี้ จํานวน 6 ตัวบงชี้ ไดแก 1) กําหนดปญหา/เสนอสถานการณ

ปญหา 2) วิเคราะหปญหาและตั้งสมมติฐาน 3) กําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู 4) ศึกษาคนควาเปนรายบุคคล

และ/หรือเปนกลุม 5) วิเคราะหขอมูลที่ไดศึกษารวมรวมมา และ 6) สรุปผลรวมกัน โดยวัดไดจากแบบสอบถาม

แบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ ที่ผูวิจัยไดมาจากการคัดเลือกตัวบงชี้จากผูทรงคุณวุฒิ  

บทบาทของผูเรียน หมายถึง การปฏิบัติตนของผูเรียนตามหนาที่ในกระบวนการจัดการเรียนรูแบบใช

ปญหาเปนฐานเพื่อใหเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคการเรียนรู ประกอบดวยตัวบงชี้ จํานวน 6 ตัวบงชี้ ไดแก 1) 

เผชิญสถานการณปญหาจริง/สถานการณปญหาที่ผูสอนจัดมาให 2) วิเคราะหปญหาจากสถานการณปญหา 3) 

สรางวัตถุประสงคการเรียนรูรวมกันในกลุม 4) แสวงหาความรูศึกษาคนควา และสรางความเขาใจในขอมูลดวย

ตนเอง 5) กล่ันกรองขอมูลและตรวจสอบความครบถวนของขอมูลที่ไดมา และ 6) ประมวลขอมูลและสรุปผลเพื่อ

ตอบปญหา โดยวัดไดจากแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ ที่ผูวิจัยไดมาจากการคัดเลือกตัวบงชี้จาก

ผูทรงคุณวุฒิ  

บทบาทของผูสอน หมายถึง การปฏิบัติของอาจารยผูสอนตามหนาที่ในกระบวนการจัดการเรียนรู

แบบใชปญหาเปนฐาน ประกอบดวยตัวบงชี้ จํานวน 5 ตัวบงชี้ ไดแก 1) แนะนําเสนอแนวทางและวิธีการเรียนรู

ดวยตนเองแกผูเรียน 2) เลือกสถานการณปญหาใหตรงกับรายวิชาและวัตถุประสงคของผูเรียน 3) ตั้งคําถามเพื่อ

กระตุนใหผูเรียนแสวงหาทางเลือกในการแกปญหาที่หลากหลายและวิธีพิจารณาที่เหมาะสม 4) อํานวยความ

สะดวกแกผูเรียนในการแสวงหาแหลงขอมูล และ 5) ตรวจสอบความครบถวนของความรูใหมของผูเรียนใหตรง

วัตถุประสงคการเรียนรู โดยวัดไดจากแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ ที่ผูวิจัยไดมาจากการคัดเลือก

ตัวบงชี้จากผูทรงคุณวุฒิ 

การประเมินผล หมายถึง กระบวนการในการตรวจสอบหรือพิจารณาตัดสินคุณลักษณะของผูสอน 

ผูเรียน และสถานการณปญหาในกระบวนการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน ซึ่งประกอบดวยตัวบงชี้ 

จํานวน 6 ตัวบงชี้ ไดแก 1) ผูสอนประเมินความรูและความเขาใจของผูเรียน 2) ผูสอนประเมินผูเรียนใน

กระบวนการแกปญหา 3) ผูเรียนประเมินตนเองในกระบวนการแกปญหา 4) ผูเรียนประเมินเพื่อนในกระบวนการ

แกปญหา 5) ผูเรียนประเมินผูสอนในกระบวนการแกปญหา และ 6) ผูเรียนประเมินสถานการณปญหา โดยวัดได

จากแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ ที่ผูวิจัยไดมาจากการคัดเลือกตัวบงชี้จากผูทรงคุณวุฒิ 
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ตารางผงัแบบสอบถามการพัฒนาตัวบงช้ีการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 
ตัวบงช้ีที่ตองการวัด น้ําหนัก (%) จํานวนขอ 

ดานสถานการณปญหา 20 12 

ดานกระบวนการและขั้นตอนการจัดการเรียนแบบใชปญหาเปนฐาน 20 16 

ดานบทบาทผูเรียน 20 12 

ดานบทบาทผูสอน 20 12 

ดานการประเมินผล 20 14 

รวม 100 66 
 
 

ตารางความสอดคลองของขอคําถามกับตัวบงช้ีการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 
ตัวบงช้ี ขอที่ 

ดานสถานการณปญหา 
- สถานการณปญหาเกิดขึ้นไดจริง 

- สถานการณปญหาสอดคลองกับวัตถุประสงคของการเรียนรู 

- สถานการณปญหาสอดคลองกับพื้นความรูเดิมของผูเรียน 

- สถานการณปญหามีแหลงคนหาขอมูลมาสนับสนุนได 

- สถานการณปญหามีเนื้อหาครอบคลุมหลายสาขา 

- สถานการณปญหาซับซอนเหมาะสมกอใหเกิดการกระตุนใหอยากเรียนรู 

 
1.1.1 – 1.1.3 

1.2.1 – 1.2.2 

1.3.1 – 1.3.2 

1.4.1 – 1.4.4 

1.5.1 – 1.5.3 

1.6.1 – 1.6.4 

ดานกระบวนการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 
- การกําหนดปญหา/เสนอสถานการณปญหา 

- การวิเคราะหปญหาและตั้งสมมติฐาน 

- กําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู 

- การศึกษาคนควาดวยตนเอง และ/หรือเปนกลุม 

- การสังเคราะหขอมูลที่ไดศึกษาคนความาดวยตนเอง และ/หรือเปนกลุม 

- การสรุปผลการเรียนรูรวมกัน 

 
2.1.1 – 2.1.2 

2.2.1 – 2.2.2 

2.3.1 – 2.3.3 

2.4.1 – 2.4.3 

2.5.1 – 2.5.2 

2.6.1 – 2.6.3 

ดานบทบาทของผูเรียน 
- ผูเรียนเผชิญกับสถานการณปญหาจริงหรือสถานการณที่ผูสอนจัดมาให 

- ผูเรียนวิเคราะหปญหา 

- ผูเรียนสรางวัตถุประสงคการเรียนรูรวมกันในกลุม 

- ผูเรียนแสวงหาความรู ศึกษา และสรางความเขาใจในขอมูลความรูดวยตนเองนอกกลุม 

- ผูเรียนตรวจสอบความครบถวนของขอมูลที่ไดมา 

- ผูเรียนประมวลขอมูลเพื่อตอบปญหา 

 
3.1.1 – 3.1.2 

3.2.1 – 3.2.2 

3.3.1 – 3.3.2 

3.4.1 – 3.4.2 

3.5.1 – 3.5.2 

3.6.1 – 3.6.2 

ดานบทบาทของผูสอน 
- ผูสอนแนะนําแนวทางและฝกวิธีการเรียนรูดวยตนเองที่เหมาะสมแกผูเรียน 

 
4.1.1 – 4.1.2 
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- ผูสอนเลือกสถานการณปญหาใหตรงกับหลักสูตรและวัตถุประสงคของการเรียนรูแก

ผูเรียน 

- ผูสอนตั้งคําถามกระตุนความคิดใหผูเรียนแสวงหาทางเลือกในการแกปญหาที่

หลากหลายและพิจารณาเลือกวิธีที่เหมาะสม 

- ผูสอนอํานวยสะดวกแกผูเรียนในการแสวงหาแหลงขอมูล 
- ผูสอนตรวจสอบความครบถวนขององคความรูใหมของผูเรียนใหตรงตามวัตถุประสงคการ

เรียนรูที่ต้ังไว 

4.2.1 – 4.2.2 
 

4.3.1 – 4.3.3 

 

4.4.1 – 4.4.3 

4.5.1 – 4.5.2 

 

ดานการประเมินผล 
- ผูสอนประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน 

- ผูสอนประเมินผูเรียนในกระบวนการและขั้นตอนการเรียนรูแบบ PBL 

- ผูเรียนประเมินตนเองในขั้นตอนการเรียนรูแบบ PBL 

- ผูเรียนประเมินสมาชิกกลุมในขั้นตอนการเรียนรูแบบ PBL 

- ผูเรียนประเมินผูสอนในขั้นตอนการเรียนรูแบบ PBL 

- ผูเรียนประเมินสถานการณปญหา 

 
5.1.1 - 5.1.2 

5.2.1 - 5.2.3 

5.3.1 - 5.3.2 

5.4.1 - 5.4.2 

5.5.1 - 5.5.3 

5.6.1 - 5.6.2 
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คําช้ีแจง การตรวจสอบความสอดคลองของเนื้อหารายการกับตัวบงชี้ที่ตองการวัดตามคํานิยามสําหรับ

แบบสอบถามตอนที่ 2  มีรายละเอียดการใหคะแนน สําหรับผูเชี่ยวชาญ ดังนี้ 

                      1      เม่ือแนใจวา    รายการหรือขอคําถามนั้นสอดคลองกับคํานิยาม 

                      0      เม่ือไมแนวา    รายการหรือขอคําถามนั้นสอดคลองกับคํานิยาม 

                     -1      เม่ือแนใจวา    รายการหรือขอคําถามนั้นไมสอดคลองกับคํานิยาม 
 

ตอนที่ 1  แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของอาจารยผูสอนผูตอบแบบสอบถาม 
 

รายการ 

ผลการพิจารณา ขอเสนอแนะเพื่อการ
ปรับปรุง 

เหมาะสม ไม
เหมาะสม 

 

1.  เพศ     1) ชาย     2) หญิง    

2.  อายุ......................ป    

3.  วุฒิการศึกษาสูงสุด   

  1) ปริญญาตรี  สาขา............................ 

  2) ปริญญาโท  สาขา............................ 

  3) ปริญญาเอก  สาขา............................ 

   

4.  ปจจุบันทานดํารงตําแหนง  

  1) อาจารย  ระดับ.............. 

  2) ผูชวยศาสตราจารย      ระดับ.............. 

  3) รองศาสตราจารย   ระดับ.............. 

  4) ศาสตราจารย  ระดับ.............. 

   

5.  ปจจุบันทานสอนคณะ 

........................................... 

   

6.  ประสบการณในดานการสอน........................ป  

(ถาเกิน 6 เดือน นับเปน 1 ป) 

   

7.  ประสบการณในดานการสอนแบบใชปญหาเปน

ฐาน……………….ป (ถาเกิน 6 เดือน นับเปน 1 ป) 
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ตอนที่ 2     แบบสอบถามเกี่ยวกับตัวบงชี้การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในระดับอุดมศึกษา 
 

นิยาม 
1. สถานการณปญหา 

รายการ 

ผลการ
พิจารณา 

ขอเสนอแนะ
เพื่อการปรับปรุง

แกไข 

-1 0 1  

1.1 สถานการณปญหาเกิดขึ้นได
จริง หมายถึง สถานการณปญหาที่

สามารถ เกิดขึ้นไดจริงในชีวิตการ

ทํางานของผูเรียนในอนาคต มีผล

การศึกษา วิจัยคนควาหาคําตอบ 

มากอนแลว มีความเกี่ยวของกบัการ

ปฏิบัติงานในอนาคตของผูเรียน โดย

วัดไดจากแบบสอบถามแบบประมาณ

คา 5 ระดับ ที่ผูวิจัยไดมาจากการ

คัดเลือกตัวบงชี้จากผูทรงคุณวุฒิ 

1.1.1 ทานเลอืกสถานการณปญหาที่เกิดขึ้น

ไดจริงในชีวิตการทํางานของผูเรียนในอนาคต 

    

1.1.2 ทานเลอืกสถานการณปญหาที่มีผล

การศึกษา วิจัย คนควาหาคําตอบมากอนแลว 

    

1.1.3 ทานเลอืกสถานการณปญหาที่มีความ

เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานในอนาคตของ

ผูเรียน 

    

1.2 สถานการณปญหาสอดคลอง
กับวัตถุประสงคของการเรียนรู 
หมายถึง สถานการณปญหาที่ผูสอน

กําหนดมีความสอดคลองกบั

วัตถุประสงคของการเรียนรู โดย

นําไปสูการเรียนรูตามวัตถุประสงค

ของหนวยการเรียนที่กําหนดไว และ

การสงเสริมการสรางประเด็นการ

เรียนรูใหเขากับวตัถุประสงคของการ

เรียน โดยวัดไดจากแบบสอบถามแบบ

ประมาณคา 5 ระดับ ที่ผูวิจัยไดมาจาก

การคัดเลือกตัวบงชี้จากผูทรงคุณวุฒิ 

1.2.1 ทานเลอืกสถานการณปญหาที่นําไปสู

การเรียนรูตามวัตถุประสงคของหนวยการ

เรียนที่กําหนดไว 

    

1.2.2 ทานเลอืกสถานการณปญหาที่สงเสริม

การสรางประเด็นการเรียนรูใหเขากบั

วัตถุประสงคของการเรียน 

    

1.3 สถานการณปญหาสอดคลอง
กับพืน้ความรูเดิมของผูเรียน 

1.3.1 ทานเลอืกสถานการณปญหามีความ

สอดคลองกับพ้ืนความรูเดิมของผูเรียน 

    

หมายถึง สถานการณปญหาที่มีความ

สอดคลองกับพ้ืนความรูเดิมของ

ผูเรียน มีความยากงายเหมาะสมกบั

พ้ืนฐานความรูเดิมของผูเรียน โดยวัด

ไดจากแบบสอบถามแบบประมาณคา 

5 ระดับ ที่ผูวิจัยไดมาจากการคัดเลือก

ตัวบงชี้จากผูทรงคุณวุฒิ 

 

1.3.2 ทานเลอืกสถานการณปญหามีความ

ยากงายเหมาะสมกับพ้ืนฐานความรูเดิมของ

ผูเรียน 
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นิยาม 
1. สถานการณปญหา 

รายการ 

ผลการ
พิจารณา 

ขอเสนอแนะ
เพื่อการปรับปรุง

แกไข 

-1 0 1  
1.4 สถานการณปญหามีแหลง
คนหาขอมูลมาสนับสนุนได 
หมายถึง สถานการณปญหาที่มีแหลง 

คนหาขอมูลมาสนับสนุนได ดังนี้ มี

แหลงขอมูลมาสนับสนุนเพื่อตอบ

โจทยได ผูเรยีนสามารถเขาถึงสือ่ตาง 

ๆ ที่ผูสอนจัดเตรียมไว ผูสอนสามารถ

นํามาจัดเปนสื่อในรูปแบบตางๆ ได 

และมแีหลงขอมูลอยูแลวใน

สถานศึกษา โดยวัดไดจาก

แบบสอบถามแบบประมาณคา 5 

ระดับ ที่ผูวิจัยไดมาจากการคัดเลือก

ตัวบงชี้จากผูทรงคุณวุฒิ 

1.4.1 ทานเลอืกสถานการณปญหาที่

สามารถหาแหลงขอมูลมาสนบัสนนุเพื่อ

ตอบโจทยได 

    

1.4.2 ทานเลอืกสถานการณปญหาที่

ผูเรียนจําเปนตองเขาถึงสือ่ตางๆ ทีท่าน

จัดเตรียมไวเพื่อใหสามารถตอบปญหาได 

    

1.4.3 ทานเลอืกสถานการณปญหาที่

ผูเรียนสามารถคนควาหาขอมูลจาก

แหลงขอมูลที่มีอยูแลวในสถานศึกษา   

    

     

1.5 สถานการณปญหามีเนื้อหา
ครอบคลุมหลายสาขา หมายถึง 

สถานการณปญหาที่ผูเรียนตองใช

ทักษะหลาย ๆ ดานประกอบกันจึงจะ

สามารถตอบปญหาได โดยวัดไดจาก 

แบบถามแบบประมาณคา 5 ระดับ ที่

ผูวิจัยไดมาจากการคัดเลือกตัวบงชี้

จากผูทรงคุณวุฒิ 

1.5.1 ทานเลอืกสถานการณปญหาที่

ผูเรียนตองใชทกัษะหลาย ๆ ดานประกอบ

กันจึงจะสามารถตอบปญหาได 

    

1.5.2 ทานเลอืกสถานการณปญหาที่

คําตอบไมจํากัดอยูเฉพาะองคความรูของ

สาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง 

    

1.6 สถานการณปญหาซับซอน
เหมาะสมกอใหเกิดการกระตุนให
เกิดความใฝรู หมายถึง สถานการณ

ปญหาที่สามารถกระตุนความสนใจ

ใครจะคนควาหาคําตอบจากผูเรียน 

ใชเวลาในการแสวงหาคําตอบ

เหมาะสมเพียงพอที่จะทําใหผูเรยีนได

ฝกฝนทักษะตามวัตถุประสงค 

โดยวัดไดจากแบบสอบถามแบบ

ประมาณคา 5 ระดับ ที่ผูวิจัยไดมาจาก

การคัดเลือกตัวบงชี้จากผูทรงคุณวุฒิ 
 
 

1.6.1 ทานเลอืกสถานการณปญหาที่

กระตุนความสนใจใครจะคนควาหาคําตอบ

จากผูเรียนได 

    

1.6.2 ทานเลอืกสถานการณปญหาที่ใช

เวลาในการแสวงหาคําตอบเหมาะสมเพียง

พอที่จะทําใหผูเรยีนไดฝกฝนทักษะตาม

วัตถุประสงค 
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นิยาม 
2. กระบวนการเรียนรูแบบ PBL 

รายการ 

ผลการ
พิจารณา 

ขอเสนอแนะ
เพื่อการปรับปรุง

แกไข 

-1 0 1  

2.1 กําหนดปญหา/เสนอ
สถานการณปญหา หมายถงึ 

ขั้นตอนในการกําหนดปญหา /เสนอ

สถานการณปญหาในการเรียนแบบ 

PBL โดยผูเรียนสามารถเสนอลกัษณะ

ของ สถานการณปญหาที่ผูเรียนสนใจ 

ผูสอนสรางหรอืจดัหาสถานการณ

ปญหาที่เหมาะสมกับวัตถุประสงค

การเรียนรูแกผูเรียน ผูสอนเปดโอกาส

ใหมีการอภิปราย ใหความเห็นใน

สถานการณของปญหา โดยวัดไดจาก

แบบสอบถามแบบประมาณคา 5 

ระดับ ที่ผูวิจัยไดมาจากการคัดเลือก

ตัวบงชี้จากผูทรงคุณวุฒิ 

2.1.1 ทานสรางหรือจัดหาสถานการณ

ปญหาที่เหมาะสมกับวัตถุประสงคการ

เรียนรูแกผูเรียน 

    

2.1.2 ทานเปดโอกาสใหมีการอภิปราย ให

ความเห็นในสถานการณของปญหา กอนที่

จะกําหนดสถานการณปญหาใหกบัผูเรียน 

    

     

2.2 วเิคราะหปญหาและ
ต้ังสมมติฐาน หมายถึง ขั้นตอนใน

การวิเคราะหปญหาและตั้งสมมติฐาน

โดยมีขั้นตอน คือ ผูสอนให 

ผูเรียนการคัดแยกและจัดหมวดหมู

สวนตาง ๆ ของปญหากลั่นกรอง

สาระสําคัญที่ตองการคําตอบ 

วิเคราะหสถานการณปญหาโดยใช 

ความรูเดิม สรุปรวบรวมความรูและ

แนวคิดของสมาชกิ สรางสมมติฐาน

ตางๆ และนํามาจดัลําดับตาม

ความสําคัญ เพื่อรวมกันพิจารณาหา

ขอยุติ คัดเลือกสมมติฐานสําคัญที่ 

ตองแสวงหาความรูมาเพ่ิมเติมตอไป 

โดยวัดไดจากแบบสอบถามแบบ

ประมาณคา 5 ระดับ ที่ผูวิจัยไดมาจาก

การคัดเลือกตัวบงชี้จากผูทรงคุณวุฒิ 

 

 

 

2.2.1 ทานใหกลุมผูเรียนชวยกันการคัด

แยก และจัดหมวดหมูสวนตาง ๆ ของ

ปญหา เพือ่นําไปสูการคนควาหาคําตอบ 

    

2.2.2 ทานใหกลุมผูเรียนรวมกันสรุป

รวบรวมความรูและแนวคิดของสมาชิก

เกี่ยวกบักระบวนการของการเกิดปญหา 

    

2.2.3 ทานใหกลุมผูเรียนรวมกัน

ต้ังสมมติฐานตางๆ อยางเปนเหตุเปนผล

เพื่อใชแกปญหาจากโจทย 
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นิยาม 
2. กระบวนการเรียนรูแบบ PBL 

รายการ 

ผลการ
พิจารณา 

ขอเสนอแนะ
เพื่อการปรับปรุง

แกไข 

-1 0 1  

2.3 กําหนดวัตถุประสงคการ
เรียนรู หมายถงึ ขั้นตอนในการ

กําหนดวัตถุประสงคการเรียนรูโดย

ผูสอนใหผูเรียนอธิบายและ

ต้ังสมมติฐานที่เชื่อมโยงกันกบัปญหา

ผูสอนใหผูเรียนกาํหนดและตรวจสอบ

ความผูสอนตรวจสอบความ

ครอบคลุมของวัตถุประสงคที่ผูเรยีน

รวมกันต้ังวัตถุประสงคของผูเรียน โดย

วัดไดจากแบบสอบถามแบบประมาณ

คา 5 ระดับ ที่ผูวิจัยไดมาจากการ

คัดเลือกตัวบงชี้จากผูทรงคุณวุฒิ 

2.3.1 ทานใหผูเรียนอธบิายและ

ต้ังสมมติฐานที่เชื่อมโยงกันกบัปญหา

ตามที่ไดระดมสมองกัน  

    

2.3.2 ทานใหผูเรียนกําหนดวัตถุประสงค

การเรียนรูเพื่อคนหาขอมูลทีจ่ะอธบิายการ

สมมติฐานที่ต้ังไว  

    

2.3.3 ทานตรวจสอบความถูกตองของการ

ต้ังวัตถุประสงคของผูเรียนทุกครั้ง 

    

2.4 ศึกษาคนควาเปนรายบุคคล
และ/หรือเปนกลุม หมายถึง ขั้นตอน

ในการศึกษาคนควาดวยตนเอง และ/

หรือเปนกลุมของผูเรียนโดยผูสอนให

ผูเรียนแบงกลุมและแบงหนาที่เพื่อ

คนควาหาขอมูลตามวัตถุประสงค

ที่ต้ังไว ผูสอนใหผูเรียนศึกษาคนควา 

และแสวงหาความรูดวยตนเองจาก

แหลงขอมูลตางๆ ที่หลากหลายตามที่

ไดรับมอบหมาย ผูสอนใหผูเรียน

ผูเรียนนัดหมายพบปะกันตาม

ระยะเวลาที่กําหนดไวเพื่อนําเสนอ

ความคืบหนาของการแสวงหาขอมูล

ในแตละขั้นตอน โดยวัดไดจาก

แบบสอบถามแบบประมาณคา 5 

ระดับ ที่ผูวิจัยไดมาจากการคัดเลือก

ตัวบงชี้จากผูทรงคุณวุฒิ 

2.4.1 ทานใหผูเรียนแบงกลุมและแบง

หนาที่เพื่อคนควาหาขอมูลตาม

วัตถุประสงคที่ต้ังไว 

    

2.4.2 ทานใหผูเรียนแตละคนศึกษาคนควา 

และแสวงหาความรูดวยตนเองจาก

แหลงขอมูลตางๆ ที่หลากหลายตามที่ไดรับ

มอบหมาย 

    

2.4.3 ทานใหผูเรยีนนัดหมายพบปะกัน

ตามระยะเวลาที่กําหนดไวเพื่อนําเสนอ

ความคืบหนาของการแสวงหาขอมูลในแต

ละขั้นตอน 
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นิยาม 
2. กระบวนการเรียนรูแบบ PBL 

รายการ 

ผลการ
พิจารณา 

ขอเสนอแนะ
เพื่อการปรับปรุง

แกไข 

-1 0 1  

2.5 วเิคราะหขอมูลที่ไดศึกษารวม
รวมมาหมายถึง  ขั้นตอนในการ

สังเคราะหขอมูลที่ไดศึกษาคนความา

ดวยตนเอง และ/หรือเปนกลุมของ

ผูเรียนโดยผูสอนใหผูเรียนนําขอมูลที่

ไดจากการคนความาอภิปรายรวมกัน 

ผูสอนใหผูเรียนตรวจสอบความ

ถูกตอง ความเชื่อถือได และพิสูจน

สมมติฐานของขอมูล โดยวัดไดจาก

แบบสอบถามแบบประมาณคา 5 

ระดับ ที่ผูวิจัยไดมาจากการคัดเลือก

ตัวบงชี้จากผูทรงคุณวุฒิ 

2.5.1 ทานใหกลุมผูเรียนนําขอมูลที่ไดจาก

การคนความาอภิปรายรวมกัน  

    

2.5.2  ทานใหกลุมผูเรียนรวมกันตรวจสอบ

ความถูกตอง และความเชื่อถอืไดของ

ขอมูล 

    

     

     

2.6 สรปุผลรวมกัน หมายถึง 

ขั้นตอนในการสรปุผลการเรียนรู

รวมกันของผูสอนใหผูเรียนทบทวน

ความรูที่ไดมาวาตอบวัตถุประสงค

ของกลุมที่ต้ังไว ผูสอนใหไปคนควา

เพิ่มเติมและกลบัมาสรุปผลการเรียนรู

รวมกันเพื่อใหผูเรยีนนําขอมูลที่ได

ทั้งหมดมาประมวลสรางเปนองค

ความรูเพื่อใชแกไขปญหาโดยวัดได

จากแบบสอบถามแบบประมาณคา 5 

ระดับ ที่ผูวิจัยไดมาจากการคัดเลือก

ตัวบงชี้จากผูทรงคุณวุฒิ 
 

2.6.1 ทานใหกลุมผูเรียนทบทวนวาความรู

ที่ไดมาจากสมาชิกแตละคนนั้นสามารถ

ตอบวัตถุประสงคของกลุมที่ต้ังไวหรือไม 

    

2.6.2 หากกลุมผูเรียนไดขอมูลไมครบถวน

ตามวัตถุประสงคที่ต้ังไวทานจะใหสมาชิก

แบงหนาที่กนัไปคนควาเพิ่มเติมและ

กลับมาสรุปผลการเรียนรูรวมกันอีกครั้ง 

    

2.6.3 ทานใหกลุมผูเรียนนําขอมูลที่ได

ทั้งหมดมาประมวลสรางเปนองคความรู

เพื่อใชแกไขปญหา  
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นิยาม 
3. บทบาทของผูเรียน 

รายการ 

ผลการ
พิจารณา 

ขอเสนอแนะ
เพื่อการปรับปรุง

แกไข 

-1 0 1  

3.1 ผูเรียนเผชญิกับสถานการณ
ปญหาจริงหรอืสถานการณที่
ผูสอนจัดมาให หมายถึง บทบาท

ของผูเรียนในการเผชิญสถานการณ

ปญหาในๆ รูปแบบตางๆ ดังตอไปนี้ 

ผูเรียนไดออกไปเผชิญสถานการณ

ปญหาที่เกิดขึ้นจริงผูเรียนไดเผชิญ

สภาพการณปญหาที่ผูสอนจัดเตรยีม

ไวให โดยวัดไดจากแบบสอบถามแบบ

ประมาณคา 5 ระดับ ที่ผูวิจัยไดมาจาก

การคัดเลือกตัวบงชี้จากผูทรงคุณวุฒิ  

3.1.1 ผูเรียนไดออกไปเผชิญสถานการณ

ปญหาที่เกิดขึ้นจริงๆ 

    

3.1.2 ผูเรียนไดเผชิญกับสภาพการณ

ปญหาที่ทานจัดเตรียมไวให 

    

     

3.2 ผูเรียนวิเคราะหปญหาจาก
สถานการณปญหา หมายถงึ การทํา

หนาที่ของผูเรียนในการวิเคราะห

ปญหาตามบทบาทที่ไดรับในกลุม 

ดังนี้  สมาชกิกลุมรวมกันวิเคราะห

ปญหาและสาเหตุของปญหา 

สมาชิกกลุมรวมกนัวางแผนเพื่อ

รวมกันแกไขโดยวัดไดจาก

แบบสอบถามแบบประมาณคา 5 

ระดับ ที่ผูวิจัยไดมาจากการคัดเลือก

ตัวบงชี้จากผูทรงคุณวุฒิ 

3.3.1 ผูเรียนที่ทําหนาที่สมาชิกกลุมรวมกัน

วิเคราะหปญหาและสาเหตุของปญหา 

    

3.3.2 ผูเรียนที่ทําหนาที่สมาชิกกลุมรวมกัน

วางแผน  เพื่อรวมกันแกไขสถานการณ

ปญหา 

    

     

     

3.3 ผูเรียนสรางวัตถุประสงคการ
เรียนรูรวมกนัในกลุม หมายถงึ การ

ทําหนาที่ตามบทบาทของผูเรียนใน

การสรางวัตถุประสงคการเรียนรู

รวมกันในกลุม ดังนี้ ประธานกระตุน

ใหสมาชิกอภิปรายและแสดงความ

คิดเห็นสมาชิกรวมกันตัดสินใจเลือก

วัตถุประสงคการเรียนรูโดยวัดไดจาก

แบบสอบถามแบบประมาณคา 5 

ระดับ ที่ผูวิจัยไดมาจากการคัดเลือก

ตัวบงชี้จากผูทรงคุณวุฒิ 
 

3.3.1 ผูเรียนที่ทําหนาที่ประธานของกลุม

กระตุนใหสมาชิกกลุมทุกคนไดแสดงความ

คิดเห็นและอภิปราย 

    

3.3.2 ผูเรียนที่ทําหนาที่ผูเรียนรวมกัน

ตัดสินใจวาอะไรคือวัตถุประสงคการเรียนรู

ของกลุม 
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นิยาม 
3. บทบาทของผูเรียน 

รายการ 

ผลการ
พิจารณา 

ขอเสนอแนะ
เพื่อการปรับปรุง

แกไข 

-1 0 1  

3.4 ผูเรียนแสวงหาความรู ศกึษา 
และสรางความเขาใจในขอมูล
ความรูดวยตนเอง หมายถึง การ

แสวงหา ศึกษา และสรางความเขาใจ

ในขอมูลความรูดวยตนเองของผูเรียน

จากแหลงขอมูลตางๆ ภายนอกกลุม 

จากเอกสาร ตําราวิชาการ ทรัพยากร

แหลงขอมูลจากทั้งภายในและภายนอก

สถาบันการศึกษาจากสื่อที่ผูสอนเตรียม

ไวให และจากแหลงขอมูลที่หลากหลาย

มากกวา 2 แหลงขึ้นไป โดยวัดไดจาก

แบบสอบถามแบบประมาณคา 5 ระดับ 

ที่ผูวิจัยไดมาจากการคัดเลือกตัวบงช้ี

จากผูทรงคุณวุฒิ 

3.4.1 ผูเรียนศึกษาคนควาหาความรูจาก

เอกสาร ตําราวิชาการ ทรัพยากร

แหลงขอมูลจากทัง้ภายในและภายนอก

สถาบันการศึกษาในการคนควาความรู 

    

3.4.2 ผูเรียนใชประโยชนจากแหลงขอมูลที่

หลากหลายมากกวา 2 แหลงขึ้นไป 

(หองสมุด อินเตอรเน็ต สอบถามผูรู ทดลอง

ปฏิบัติจริง) 

    

     

     

3.5 ผูเรียนกล่ันกรองขอมูลและ
ตรวจสอบความครบถวนของ
ขอมูลที่ไดมา หมายถึง การทําหนาที่

ตามบทบาทของผูเรียนในการรวมกัน

วาขอมูลที่ไดมายงัมีประเด็นใดที่ยัง

สรางขอสงสัย หรือไดคําตอบไม

ครบถวน ไดแลกเปลี่ยนความรู ความ

เขาใจ รวมวิเคราะหและอภิปรายกบั

สมาชิกในกลุมโดยวัดไดจาก

แบบสอบถามแบบประมาณคา 5 

ระดับ ที่ผูวิจัยไดมาจากการคัดเลือก

ตัวบงชี้จากผูทรงคุณวุฒิ 

3.5.1 ผูเรียนไดอภิปรายรวมกันวาขอมูลที่

ไดมายังมีประเด็นใดที่ยังสรางขอสงสัย 

หรือไดคําตอบไมครบถวนหรือไม 

    

3.5.2 ผูเรียนไดแลกเปลีย่นความรู ความ

เขาใจ รวมวิเคราะห และอภิปรายกับ

สมาชิกในกลุม 

    

3.6 ผูเรียนประมวลขอมูลเพื่อตอบ
ปญหา หมายถึง การทําหนาที่ของ

ผูเรียนในการรวมกันตอบคําถามตาม

วัตถุประสงคการเรียนรู และประมวล

ขอมูลเปนองคความรูใหม โดยวัดได

จากแบบสอบถามแบบประมาณคา 5 

ระดับ ที่ผูวิจัยไดมาจากการคัดเลือก

ตัวบงชี้จากผูทรงคุณวุฒิ 
 

3.6.1 ผูเรียนไดนําขอมูลที่ไดทั้งหมดมา

ประมวลสรางเปนองคความรูที่ไดรับ

เพิ่มขึ้นใหม 

    

3.6.2 ผูเรียนสามารถตอบคําถามตาม

วัตถุประสงคการเรียนรูของกลุมที่ต้ังไวได

ครบถวน 
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4. บทบาทของผูสอน 

รายการ 

ผลการ
พิจารณา 

ขอเสนอแนะ
เพื่อการปรับปรุง

แกไข 

-1 0 1  

4.1 ผูสอนแนะนําแนวทางและฝก
วิธีการเรียนรูดวยตนเองที่
เหมาะสมแกผูเรียนหมายถึง การทํา

หนาที่ของผูสอนในการแนะนํา

แนวทางและฝกวธิีการเรียนรูดวย

ตนเองแกผูเรียน โดยมีแนวทางดังนี้ 

เลือกมาตรฐานสาระ/เนื้อหาที่

เหมาะสม จัดทําแผนผังมโนทัศน 

แผนการจัดการเรยีนรู เลา

ประสบการณการเรียนการสอนหรอื

เหตุการณจุดบกพรองที่เคยเกิดขึน้ 

บอกขั้นตอน เทคนิควิธี ที่จะทําให

ประสบผลสําเร็จในการเรียนรูดวย

ตนเองแกผูเรียน โดยวัดไดจาก

แบบสอบถามแบบประมาณคา 5 

ระดับ ที่ผูวิจัยไดมาจากการคัดเลือก

ตัวบงชี้จากผูทรงคุณวุฒิ 

4.1.1 ทานไดเลือกมาตรฐานสาระ/เนื้อหาที่

เหมาะสมกับแนวทางการจัดการเรียนรูดวย

ตนเอง  

    

4.1.2 ทานแนะนาํแนวทางในการเรียนรู

แบบใชปญหาเปนฐานแกผูเรียนกอนการ

เรียนโดยการเลาประสบการณการเรียนการ

สอน หรือเหตุการณจุดบกพรองทีเ่คย

เกิดขึ้น 

    

     

     

4.2 ผูสอนเลือกสถานการณปญหา
ใหตรงกบัรายวชิาและวัตถุประสงค
ของการเรียนรูแกผูเรียน หมายถึง 

ผูสอนเลอืกสถานการณปญหาให

สอดคลองตรงกบัรายวิชาและ

วัตถุประสงคการเรยีน โดยวัดไดจาก

แบบสอบถามแบบประมาณคา 5 

ระดับ ที่ผูวิจัยไดมาจากการคัดเลือก

ตัวบงชี้จากผูทรงคุณวุฒิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.2.1 ทานเลือกสถานการณปญหาให

สอดคลองตรงกบัรายวิชาการเรียน 

    

4.2.2 ทานเลือกสถานการณปญหาใหตรงกบั

วัตถุประสงคการเรยีน 
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รายการ 

ผลการ
พิจารณา 

ขอเสนอแนะ
เพื่อการปรับปรุง

แกไข 

-1 0 1  

4.3 ผูสอนต้ังคําถามกระตุน
ความคิดใหผูเรยีนแสวงหา
ทางเลือกในการแกปญหา 
ที่หลากหลายและพิจารณาเลือก
วิธีที่เหมาะสม หมายถึง การทํา

หนาที่ของผูสอนในการตั้งกระตุน

ความคิดของผูเรียน ซึ่งมแีนวทาง

คําถาม ดังนี้ คําถามกระตุนใหผูเรียน

คิดใครครวญและตรึกตรอง

ตลอดเวลาของการเรียนการสอน 

คําถามกระตุนใหผูเรียนคิดอยาง

เชื่อมโยงความรูตาง ๆ เพื่อมุงไปสู

คําตอบ คําถามที่เนนวิธีคิดเชิงสาเหตุ

โดยวัดไดจากแบบสอบถามแบบ

ประมาณคา 5 ระดับ ที่ผูวิจัยไดมาจาก

การคัดเลือกตัวบงชี้จากผูทรงคุณวุฒิ 

4.3.1 ทานใชคําถามกระตุนใหผูเรียนคิด

ใครครวญและตรึกตรองตลอดเวลาของการ

เรียนการสอน 

    

4.3.2 ทานใชคําถามกระตุนใหผูเรียนคิด

อยางเชือ่มโยงความรูตาง ๆ เพื่อมุงไปสู

คําตอบ 

    

4.3.3 ทานใชคําถามที่เนนวิธีคิดเชิงสาเหตุ 

(Cause and Effect) เชน คําถามที่ขึ้นตน

วา อะไร ทําไม เหตุใจ เปนตน 

    

     

     

     

4.4 ผูสอนอํานวยสะดวกแกผูเรยีน
ในการแสวงหาแหลงขอมูล 
หมายถึง การทําหนาที่ของผูสอนใน

การแนะนําและจดัเตรียมแหลงหา

ขอมูลใหแกผูเรียนโดยผูสอนจัด

แหลงขอมูลให ดังนี้ เอกสาร ตํารา

วิชาการ  รายชือ่หนังสือ และรายการ

อางอิง สือ่เทคโนโลยี แนะนํา

ผูเชี่ยวชาญในดานตางๆ โดยวัดได

จากแบบสอบถามแบบประมาณคา 5 

ระดับ ที่ผูวิจัยไดมาจากการคัดเลือก

ตัวบงชี้จากผูทรงคุณวุฒิ 
 
 
 
 
 
 
 

4.4.1 ทานจัดเตรียมรายชื่อหนังสือ และ

รายการอางอิงใหผูเรียนไปหาและคนควา

เองตามแหลงขอมูล 

    

4.4.2 ทานจัดหาสื่อเทคโนโลยเีพื่อให

นักศึกษาคนควาแสวงหาความรูดวยตนเอง

แกผูเรยีน 

    

4.4.3 ทานแนะนาํผูเชี่ยวชาญในดานตางๆ 

ที่จําเปนตอการแสวงหาความรูดวยตนเอง

แกผูเรยีน 
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รายการ 

ผลการ
พิจารณา 

ขอเสนอแนะ
เพื่อการปรับปรุง

แกไข 
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4.5 ผูสอนตรวจสอบความครบถวน
ของความรูใหมของผูเรียนใหตรง
ตามวัตถุประสงคการเรียนรูท่ีต้ังไว 
หมายถึง การทําหนาที่ของผูสอนในการ

ตรวจสอบองคความรูใหมที่ผูเรียน

ประมวลสรุป รวมถึงการพิจารณาความ

เหมาะสม เพียงพอของขอมูลองค

ความรูใหม โดยวัดไดจากแบบสอบถาม

แบบประมาณคา 5 ระดับ ที่ผูวิจัยไดมา

จากการคัดเลือกตัวบงช้ีจาก

ผูทรงคุณวุฒิ 

4.5.1 ทานตรวจสอบองคความรูใหมที่

ผูเรียนประมวลสรุป 

    

4.5.2 ทานพิจารณาความเหมาะสม 

เพียงพอของขอมูลองคความรูใหม 

    

     

นิยาม 
5. การประเมินผล 

รายการ 

ผลการ
พิจารณา 

ขอเสนอแนะ
เพื่อการปรับปรุง

แกไข 

-1 0 1  
5.1 ผูสอนประเมินความรูความ
เขาใจของผูเรียน หมายถึง การ

ประเมินผลของผูสอนในดานเนื้อหา

ความรูที่ไดรับจากสถานการณปญหา

ตามวัตถุประสงคการเรียนรู และใน

ดานความรูเกี่ยวกับการฝกปฏิบัติของ

ผูเรียน โดยวัดไดจากแบบสอบถามแบบ

ประมาณคา 5 ระดับ ที่ผูวิจัยไดมาจาก

การคัดเลือกตัวบงช้ีจากผูทรงคุณวุฒิ 

5.1.1 ผูสอนประเมินผูเรียนในดานเนื้อหา

ความรูที่ไดรับจากสถานการณปญหาตาม

วัตถุประสงคการเรียนรู 

    

5.1.2 ผูสอนประเมินผูเรียนในดานความรู

เกี่ยวกบัการฝกปฏิบัติ 

    

5.2 ผูสอนประเมินผูเรียนใน
กระบวนการแกปญหา หมายถึง 

ผูสอนประเมินทักษะผูเรียนในดานตางๆ 

ในกระบวนการและขั้นตอนการเรียนรู

โดยประเมินทักษะของผูเรียน ดังนี้ ทักษะ

การเขากลุมยอยและการมีสวนรวมของ

ผูเรียน ทักษะดานการสื่อสารกับสมาชิก

ในกลุมของผูเรียน การเตรียมตัวและ

การศึกษาดวยตนเองของผูเรียน โดยวัด

ไดจากแบบสอบถามแบบประมาณคา 5 

ระดับ ที่ผูวิจัยไดมาจากการคัดเลือกตัว

บงช้ีจากผูทรงคุณวุฒ ิ
 

5.2.1 ผูสอนประเมินทักษะการเขากลุม

ยอยและการมีสวนรวมของผูเรียน 

    

5.2.2 ผูสอนประเมินทักษะดานการสื่อสาร

กับสมาชิกในกลุมของผูเรียน 

    

5.2.3 ผูสอนประเมินดานการเตรียมตัวและ

การศึกษาดวยตนเองของผูเรียน 
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รายการ 

ผลการ
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ขอเสนอแนะ
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5.3 ผูเรียนประเมินตนเองใน
กระบวนการแกปญหา หมายถึง 

ผูเรียนประเมินตนเองในขั้นตอนการ

เรียนรูแบบ PBL โดยประเมินในดาน

ตางๆ ดังตอไปนี้ ดานการรับฟงความ

คิดเห็นของเพื่อน ดานความสามารถใน

การอธิบายและถายทอดความคิดใหกลุม

เขาใจได โดยวัดไดจากแบบสอบถามแบบ

ประมาณคา 5 ระดับ ที่ผูวิจัยไดมาจาก

การคัดเลือกตัวบงช้ีจากผูทรงคุณวุฒิ  

5.3.1 ผูเรียนประเมินตนเองในดานการรับ

ฟงความคิดเห็นของผูอื่น 

    

5.3.2 ผูเรียนประเมินตนเองในดาน

ความสามารถในการอธิบายและถายทอด

ความคิดใหกลุมเขาใจได 

    

5.4 ผูเรียนประเมินเพื่อนใน
กระบวนการแกปญหา หมายถึง 

ผูเรียนไดประเมินเพื่อนสมาชิกในกลุม

ในขั้นตอนการเรียนรูแบบ PBL  ในดาน

ตางๆ ดังตอไปน้ี ดานการรับฟงความ

คิดเห็นของเพื่อน ดานการอธิบายและ

ถายทอดความคิดใหกลุมเขาใจได โดย

วัดไดจากแบบสอบถามแบบประมาณ

คา 5 ระดับ ที่ผูวิจัยไดมาจากการ

คัดเลือกตัวบงช้ีจากผูทรงคุณวุฒิ 

5.4.1 ผูเรียนประเมินสมาชิกในกลุมดาน

การรับฟงความคิดเห็นของเพื่อน 

    

5.4.2 ผูเรียนประเมินสมาชิกในกลุมดาน

การอธิบายและถายทอดความคิดใหกลุม

เขาใจได 

    

5.5 ผูเรียนประเมินผูสอนใน
กระบวนการแกปญหา หมายถึง 

ผูเรียนประเมินบทบาทของผูสอนใน

ดานตางๆ ดังนี้ดานการสราง

บรรยากาศที่อบอุนและลดความตึง

เครียดภายในกลุม ดานการกระตุนให

ผูเรียนมีสวนรวมในการแสดงความ

คิดเห็นและการอภิปรายปญหา ดาน

การใหขอมูลยอนกลับ (feedback) แก

ผูเรียนอยางเหมาะสม และดานบทบาท

ผูสอนในภาพรวม โดยวัดไดจาก

แบบสอบถามแบบประมาณคา 5 ระดับ 

ที่ผูวิจัยไดมาจากการคัดเลือกตัวบงช้ี

จากผูทรงคุณวุฒิ 
 
 

5.5.1 ผูเรียนประเมินผูสอนในดานการ

สรางบรรยากาศที่อบอุนและลดความตึง

เครียดภายในกลุม 

    

5.5.2 ผูเรียนประเมินผูสอนดานการกระตุน

ใหผูเรียนมีสวนรวมในการแสดงความ

คิดเห็นและการอภิปรายปญหา 

    

5.5.3 ผูเรียนประเมินผูสอนดานการให

ขอมูลยอนกลับ (feedback) แกผูเรยีน

อยางเหมาะสม 
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นิยาม 
5. การประเมินผล 

รายการ 

ผลการ
พิจารณา 

ขอเสนอแนะ
เพื่อการปรับปรุง

แกไข 

-1 0 1  

5.6 ผูเรียนประเมินสถานการณ
ปญหา หมายถึง ผูเรียนประเมิน

สถานการณปญหาที่นํามาใชในการ

เรียนรูแบบ PBL ในหัวขอตางๆ ดังนี้ 

กระตุนใหไดใชพ้ืนความรูเดิม 

เชื่อมโยงองคความรูกับโลกแหงความ

เปนจริงได โดยวัดไดจาก

แบบสอบถามแบบประมาณคา 5 

ระดับ ที่ผูวิจัยไดมาจากการคัดเลือก

ตัวบงชี้จากผูทรงคุณวุฒิ 

5.6.1 ผูเรียนประเมินสถานการณปญหาวา

สามารถกระตุนใหผูเรียนไดใชพ้ืนความรู

เดิม 

    

5.6.2 ผูเรียนประเมินสถานการณปญหาวา

สามารถเชื่อมโยงองคความรูกับโลกแหง

ความเปนจริงได 

    

     

 
      ขอบพระคุณทานเปนอยางสูงที่กรุณาตอผูวิจัย 
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ภาคผนวก ง 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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คําช้ีแจงในการตอบแบบสอบถาม 
 แบบสอบถามฉบบันี้เปนขอคําถามเกี่ยวกบัตัวบงชี้การจัดการเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนฐานใน

ระดับอุดมศึกษา รายการคําถามแบงออกเปน 2 ตอน ดังนี ้

ตอนที่ 1   ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม  

ตอนที่ 2   ระดับการปฏิบัติของผูสอนในการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในระดับอุดมศึกษา 

  

ตอนที่ 1   ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง    โปรดกรอกขอมูลและทําเครื่องหมาย  ตรงหนาขอความที่เปนจรงิเกี่ยวกบัทาน 

 1.  เพศ     1) ชาย     2) หญิง 

 2.  อาย.ุ.....................ป 

 3.  วุฒิการศึกษาสูงสุด   

  1) ปริญญาตรี   สาขา............................   2) ปริญญาโท   สาขา............................ 

  3) ปริญญาเอก  สาขา............................ 

 4.  ปจจุบันทานดํารงตําแหนง  

  1) อาจารย   ระดับ..............    2) ผูชวยศาสตราจารย  ระดับ.............. 

  3) รองศาสตราจารย   ระดับ..............   4) ศาสตราจารย  ระดับ.............. 

 5.  ประสบการณในดานการสอน........................ป (ถาเกิน 6 เดือน นบัเปน 1 ป) 

 6.  ประสบการณในดานการสอนแบบใชปญหาเปนฐาน……………….ป (ถาเกิน 6 เดือน นับเปน 1 ป) 

 7.  คณะ.............................................................มหาวิทยาลัย.............................................

แบบสอบถามเรื่อง 
“การพัฒนาตัวบงช้ีการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 

ในระดับอุดมศึกษา” 

เรียนอาจารยที่เคารพทุกทาน 

 ดวย นางสาวนุชนารถ วงศจําปา นิสิตระดับมหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ  

มหาวิทยาลัย กําลังอยูระหวางการทําวิทยานิพนธเร่ือง “การพัฒนาตัวบงช้ีการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน

ในระดับอุดมศึกษา” ซึ่งในขณะนี้อยูในระยะเวลาของการเก็บขอมูล จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานในการตอบ

แบบสอบถามฉบับนี้ตามความเปนจริงเพ่ือประโยชนในการจัดการเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนฐาน ขอมูล

ที่รวบรวมไดผูวิจัยจะนํามาวิเคราะหและนําเสนอในภาพรวมเทานั้น คําตอบของทานจึงเปนความลับ ซึ่งไมมีผลกระทบ

ใดๆ กับตัวทานทั้งสิ้น 

 หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับการอนุเคราะหจากทาน และขอขอบพระคุณทานที่ใหความรวมมือในการตอบ

แบบสอบถามเปนอยางดีมา ณ โอกาส นี้  

         

         ขอแสดงความนับถือ 

        รศ. ดร. วรรณี  แกมเกตุ 

          อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
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 ตอนที่ 2   ตัวบงช้ีการจัดการเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนฐานในระดับอุดมศึกษา 

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับการปฏิบัติที่เปนจริงของทานมากที่สุด ซ่ึงระดับการปฏิบัติ/การใช/การ

ดําเนินการที่เกิดขึ้นมีคาต้ังแต 0 – 4 มีความหมายดังนี้ 

               4    หมายถึง   มีการปฏิบัติ/การใช/การดําเนินการ เปนประจํา คือ คิดเปน 80 – 100 % ใน 1 ภาคเรียน  

3     หมายถึง   มีการปฏิบัติ/การใช/การดําเนินการ บอยๆ คือ คิดเปน 61 – 80 % ใน 1 ภาคเรียน  

2     หมายถึง   มีการปฏิบัติ/การใช/การดําเนินการ คอนขางบอย คือ คิดเปน 41 – 60 % ใน 1 ภาคเรียน 

1    หมายถึง   มีการปฏิบัติ/การใช/การดําเนินการ บางครั้ง คือ คิดเปน 21 – 40 % ใน 1 ภาคเรียน  

0    หมายถึง   มีการปฏิบัติ/การใช/การดําเนินการ นอยที่สุด คือ คิดเปน 0 – 20 % ใน 1 ภาคเรียน  
 

ตัวบงชี ้
4 = 80 – 100 % , 3 = 60 – 79 % , 2 = 40 – 59 % ,1 = 10 – 39 %, 0 = 0 – 10 % 

ระดับการปฏิบัติ/ 
การใช/การดําเนินการ 

4 3 2 1 0 

1. สถานการณปญหา        
1.1 สถานการณปญหาเกิดขึ้นไดจริง      

1.1.1 ทานเลือกสถานการณปญหาที่เกิดขึ้นไดจริงในชีวิตการทํางานของผูเรียนในอนาคต      

1.1.2 ทานเลือกสถานการณปญหาที่มีความเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานในอนาคตของผูเรียน      

1.2 สถานการณปญหาสอดคลองกับวัตถุประสงคของการเรียนรู      

1.2.1 ทานเลือกสถานการณปญหาที่นําไปสูการเรียนรูตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว      

1.2.2 ทานเลือกสถานการณปญหาที่สงเสริมการสรางประเด็นการเรียนรูใหเขากับวัตถุประสงค

ของการเรียน 

     

1.3 สถานการณปญหาสอดคลองกับพื้นความรูเดิมของผูเรียน      

1.3.1 ทานเลือกสถานการณปญหาที่มีความสอดคลองกับพื้นความรูเดิมของผูเรียน      

1.3.2 ทานเลือกสถานการณปญหามีความยากงายเหมาะสมกับพื้นฐานความรูเดิมของผูเรียน      

1.4 สถานการณปญหามีแหลงคนหาขอมูลมาสนับสนุนได      

1.4.1 ทานเลือกสถานการณปญหาที่สามารถหาแหลงขอมูลมาสนับสนุนเพื่อตอบโจทยได      

1.4.2 ทานเลือกสถานการณปญหาที่ผูเรียนจําเปนตองเขาถึงสื่อตางๆ ที่ทานจัดเตรียมไวเพื่อให

สามารถตอบปญหาได 

     

1.5 สถานการณปญหามีเนื้อหาครอบคลุมหลายสาขา      

1.5.1 ทานเลือกสถานการณปญหาที่ผูเรียนตองใชทักษะหลาย ๆ ดานประกอบกันจึงจะสามารถ

ตอบปญหาได 

     

1.5.2 ทานเลือกสถานการณปญหาที่คําตอบไมจํากัดอยูเฉพาะองคความรูของสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง      
1.6 สถานการณปญหามีความซับซอนกระตุนใหผูเรียนเกิดความใฝรู      

1.6.1 ทานเลือกสถานการณปญหาที่กระตุนความสนใจที่จะคนควาหาคําตอบจากผูเรียนได      

1.6.2 ทานเลือกสถานการณปญหาที่ใชเวลาในการแสวงหาคําตอบเพียงพอที่ผูเรียนจะไดฝกฝน

ทักษะตามวัตถุประสงค 

     

2. กระบวนการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน      
2.1 กําหนดปญหา/เสนอสถานการณปญหา      

2.1.1 ทานสรางหรือจัดหาสถานการณปญหาที่เหมาะสมกับวัตถุประสงคการเรียนรูแกผูเรียน      

2.1.2 ทานเปดโอกาสใหมีการอภิปรายความเห็นตอสถานการณของปญหากอนที่จะกําหนด

สถานการณปญหาใหกับผูเรียน 
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ตัวบงชี ้
4 = 80 – 100 % , 3 = 61 – 80 % , 2 = 41 – 60 % ,1 = 20 – 40 %, 0 = 0 – 20 % 

ระดับการปฏิบัติ/ 
การใช/การดําเนินการ 

4 3 2 1 0 

2.2 วิเคราะหปญหาและตั้งสมมตฐิาน      
2.2.1 ทานใหกลุมผูเรียนชวยกันการคดัแยก จดัหมวดหมูของปญหาเพื่อนําไปสูการคนควาหาคําตอบ      

2.2.2 ทานใหกลุมผูเรียนรวมกันสรุปแนวคิดและความรูเกี่ยวกับกระบวนการของการเกิดปญหา      

2.2.3 ทานใหกลุมผูเรียนสรางสมมติฐานตางๆ อยางเปนเหตุเปนผล เพื่อใชแกปญหาจากโจทย      

2.3 กําหนดวตัถุประสงคการเรียนรู      

2.3.1 ทานใหผูเรียนอธิบายและตั้งสมมติฐานที่เช่ือมโยงกันกับปญหาตามที่ไดระดมสมองกัน       

2.3.2 ทานใหผูเรียนกําหนดวัตถุประสงคการเรียนรูเพื่อคนหาขอมูลที่จะอธิบายการสมมติฐาน

ที่ต้ังไว  

     

2.3.3 ทานตรวจสอบความถูกตอง/ความคลอบคลุมของการตั้งวัตถุประสงคของผูเรียนทุกครั้ง      

2.4 ศึกษาคนควาเปนรายบุคคลและ/หรือเปนกลุม        

2.4.1 ทานใหผูเรียนแบงกลุมและแบงหนาที่เพื่อคนควาหาขอมูลตามวัตถุประสงคที่ต้ังไว      

2.4.2 ทานใหผูเรียนศึกษาคนควา และแสวงหาความรูดวยตนเองจากแหลงขอมูลตางๆ ที่

หลากหลายตามที่ไดรับมอบหมายจากกลุม 

     

2.4.3 ทานใหผูเรียนนัดหมายพบปะกันตามระยะเวลาที่กําหนดไวเพื่อนําเสนอความคืบหนาของ

การแสวงหาขอมูลในแตละขั้นตอน 

     

2.5 วิเคราะหขอมูลที่ไดศึกษารวมรวมมา      

2.5.1 ทานใหกลุมผูเรียนนําขอมูลที่ไดจากการคนความาอภิปรายรวมกัน       

2.5.2 ทานใหกลุมผูเรียนรวมกันตรวจสอบความถูกตอง และความเชื่อถือไดของขอมูล      

2.6 สรุปผลรวมกนั      

2.6.1 ทานใหกลุมผูเรียนทบทวนวาความรูท่ีไดมาสามารถตอบวัตถุประสงคของกลุมท่ีตั้งไวหรอืไม      

2.6.2 หากกลุมผูเรียนไดขอมูลไมครบถวนตามวัตถุประสงคที่ต้ังไวทานจะใหสมาชิกแบงหนาที่กัน

ไปคนควาเพิ่มเติมและกลับมาสรุปผลการเรียนรูรวมกันอีกครั้ง 

     

2.6.3 ทานใหกลุมผูเรียนนําขอมูลที่ไดทั้งหมดมาประมวลสรางเปนองคความรูเพื่อใชแกไขปญหา       

3. บทบาทของผูเรียน      
3.1 ผูเรียนเผชิญกับสถานการณปญหาจริงหรือสถานการณที่ผูสอนจดัมาให      

3.1.1 ทานใหผูเรียนเลือกสถานการณปญหาที่ตรงกับความสนใจหรือความตองการ      

3.1.2 ทานใหผูเรียนเผชิญกับสภาพการณปญหาที่ทานจัดเตรียมไวให      

3.2 ผูเรียนวิเคราะหปญหาจากสถานการณปญหา      

3.2.1 ทานใหผูเรียนที่ทําหนาที่สมาชิกกลุมรวมกันวิเคราะหปญหาและสาเหตุของปญหา      

3.2.2 ทานใหผูเรียนที่ทําหนาที่สมาชิกกลุมรวมกันวางแผน  เพื่อรวมกันแกไขสถานการณปญหา      

3.3 ผูเรียนสรางวตัถุประสงคการเรยีนรูรวมกันในกลุม      

3.3.1 ทานใหผูเรียนที่ทําหนาที่ประธานของกลุมกระตุนใหสมาชิกกลุมทุกคนไดแสดงความคิดเห็น

และอภิปราย 

     

3.3.2 ผูเรียนที่ทําหนาที่ผูเรียนรวมกันตัดสินใจวาอะไรคือวัตถุประสงคการเรียนรูของกลุม      

3.4 ผูเรียนแสวงหาความรู ศึกษา และสรางความเขาใจในขอมูลความรูดวยตนเอง 

3.4.1 ทานใหผูเรียนศึกษาคนควาหาความรูจากเอกสาร ตําราวิชาการ ทรัพยากรแหลงขอมูลจาก

ทั้งภายในและภายนอกสถาบันการศึกษา 
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ตัวบงชี ้
4 = 80 – 100 % , 3 = 61 – 80 % , 2 = 41 – 60 % ,1 = 20 – 40 %, 0 = 0 – 20 % 

ระดับการปฏิบัติ/ 
การใช/การดําเนินการ 

4 3 2 1 0 

3.4.2 ทานกําหนดใหผูเรียนใชประโยชนจากแหลงขอมูลที่หลากหลายมากกวา 2 แหลงขึ้นไป 

(เชน หองสมุด อินเตอรเน็ต สอบถามผูรู ทดลองปฏิบัติจริง) 

     

3.5 ผูเรียนกลั่นกรองขอมูลและตรวจสอบความครบถวนของขอมูลที่ไดมา      

3.5.1 ทานใหผูเรียนรวมกันอภิปรายวาขอมูลที่ไดยังมีประเด็นใดที่สงสัย/ไดคําตอบไมครบถวน      

3.5.2 ทานใหผูเรียนแลกเปลี่ยนความรู ความเขาใจ รวมกันวิเคราะห และอภิปรายรวมกันในกลุม      

3.6 ผูเรียนประมวลขอมูลและสรปุผลเพื่อตอบปญหา      

3.6.1 ทานใหผูเรียนนําขอมูลที่ไดทั้งหมดมาประมวลเปนองคความรูใหม      

3.6.2 ทานใหผูเรียนสามารถตอบคําถามตามวัตถุประสงคการเรียนรูของกลุมที่ต้ังไวไดครบถวน      

4. บทบาทของผูสอน      
4.1 ผูสอนแนะนําแนวทางและฝกวธิีการเรียนรูดวยตนเองที่เหมาะสมแกผูเรียน      

4.1.1 ทานเลือกมาตรฐานสาระ/เนื้อหาที่เหมาะสมกับแนวทางการจัดการเรียนรูดวยตนเอง       

4.1.2 ทานแนะนําแนวทางในการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานแกผูเรียนกอนการเรียนโดยการ

บอกขั้นตอน เทคนิควิธี ที่จะทําใหประสบผลสําเร็จในการเรียนรูดวยตนเองแกผูเรียน 

     

4.2 ผูสอนเลือกสถานการณปญหาใหตรงกับหรายวิชาและวัตถุประสงคของการเรยีนรูแกผูเรียน 

4.2.1 ทานเลือกสถานการณปญหาใหสอดคลองตรงกบัรายวิชาที่เรียน      

4.2.2 ทานเลือกสถานการณปญหาใหตรงกับวัตถุประสงคการเรียน      

4.3 ผูสอนตั้งคําถามกระตุนใหผูเรยีนแสวงหาทางเลือกในการแกปญหาที่หลากหลายและพิจารณาเลือกวิธีที่เหมาะสม 

4.3.1 ทานใชคําถามที่สามารถกระตุนใหผูเรียนตั้งสมมติฐานได      

4.3.2 ทานใชคําถามกระตุนใหผูเรียนคิดอยางเชื่อมโยงความรูตาง ๆ เพื่อมุงไปสูคําตอบ      

4.3.3 ทานใชคําถามที่เนนวิธีคิดเชิงสาเหตุ (Cause and Effect) เชน คําถามที่ขึ้นตนวา อะไร 

ทําไม เหตุใด เปนตน 

     

4.4 ผูสอนอํานวยสะดวกแกผูเรียนในการแสวงหาแหลงขอมูล      

4.4.1 ทานจัดเตรียมรายชื่อหนังสือ และรายการอางอิงใหผูเรียนไปหาและคนควาเองตาม

แหลงขอมูล 

     

4.4.2 ทานจัดหาสื่อเทคโนโลยีเพื่อใหนักศึกษาคนควาแสวงหาความรูดวยตนเองแกผูเรียน      

4.4.3 ทานแนะนําผูเช่ียวชาญในดานตางๆ ที่จําเปนตอการแสวงหาความรูดวยตนเองแกผูเรียน      

4.5 ผูสอนตรวจสอบความครบถวนของความรูใหมของผูเรียนใหตรงตามวัตถุประสงคการเรียนรู 

4.5.1 ทานตรวจสอบองคความรูใหมที่ผูเรียนประมวลสรุป      

4.5.2 ทานพิจารณาความเหมาะสม เพียงพอของขอมูลองคความรูใหม      

5. การประเมินผล      
5.1 ผูสอนประเมินความรูความเขาใจของผูเรียน      

5.1.1 ทานประเมินผูเรียนวามีความรูตรงตามวัตถุประสงคการเรียนรูที่ต้ังไว      

5.1.2 ทานประเมินผูเรียนวามีความรูดานการฝกปฏิบัติ      

5.2 ผูสอนประเมินผูเรียนในกระบวนการแกปญหา      

5.2.1 ทานประเมินทักษะการเขากลุมยอยและการมีสวนรวมของผูเรียน      

5.2.2 ทานประเมินทักษะดานการสื่อสารกับสมาชิกในกลุมของผูเรียน      

5.2.3 ทานประเมินผูเรียนดานการเตรียมตัวและการศึกษาคนควาดวยตนเอง      
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ตัวบงชี ้
4 = 80 – 100 % , 3 = 61 – 80 % , 2 = 41 – 60 % ,1 = 20 – 40 %, 0 = 0 – 20 % 

ระดับการปฏิบัติ/ 
การใช/การดําเนินการ 

4 3 2 1 0 

5.3 ผูเรียนประเมินตนเองในกระบวนการแกปญหา      

5.3.1 ทานใหผูเรียนประเมินตนเองดานการรับฟงความคิดเห็นของเพื่อน      

5.3.2 ทานใหผูเรียนประเมินตนเองในดานความสามารถในการอธิบายและการถายทอดใหกลุม

เขาใจได 

     

5.4 ผูเรียนประเมินสมาชิกกลุมในกระบวนการแกปญหา      

5.4.1 ทานใหผูเรียนประเมินเพื่อนในกลุมดานการรับฟงความคิดเห็นของเพื่อน      

5.4.2 ทานใหผูเรียนประเมินเพื่อนในกลุมดานการอธิบายและถายทอดความคิดใหกลุมเขาใจได      

5.5 ผูเรียนประเมินผูสอนในกระบวนการแกปญหา      

5.5.1 ทานใหผูเรียนประเมินทานในดานการสรางบรรยากาศและลดความตึงเครียดภายในกลุม      

5.5.2 ทานใหผูเรียนประเมินทานในดานการกระตุนใหผูเรียนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น

และการอภิปรายปญหา 

     

5.5.3 ทานใหผูเรียนประเมินทานในดานการใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนอยางเหมาะสม      

5.6 ผูเรียนประเมินสถานการณปญหา      

5.6.1 ทานใหผูเรียนประเมินสถานการณปญหาวาสามารถกระตุนใหใชพื้นความรูเดิมได      

5.6.2 ทานใหผูเรียนประเมินสถานการณปญหาวาสามารถเชื่อมโยงองคความรูกับโลกแหงความ

เปนจริงได 

     

                                                                            
            ผูวิจัยขอขอบคุณพระคุณในความกรุณาของทานเปนอยางสูง 
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ภาคผนวก จ 

ผลการวิเคราะหเชิงยืนยันอันดับที่สอง 
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DATE:  4/22/2011 
                                  TIME: 23:50 
                                L I S R E L  8.72 
                                       BY 
                         Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
                    This program is published exclusively by 
                    Scientific Software International, Inc. 
                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 
                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A.  
            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 
        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2005  
          Use of this program is subject to the terms specified in the 
                        Universal Copyright Convention. 
                          Website: www.ssicentral.com 
 The following lines were read from file C:\Documents and Settings\aKe\My 
Documents\P???\Pnuch.LPJ: 
 TI 
 DA NI=29 NO=290 MA=CM 
 LA 
 SEC1 SEC2 SEC3 SEC4 SEC5 SEC6 PRO1 PRO2 PRO3 PRO4 PRO5 PRO6 STU1 STU2 STU3 
STU4 STU5 STU6 TUT1 TUT2 TUT3 TUT4 TUT5 EVA1 EVA2 EVA3 EVA4 EVA5 EVA6 
 KM 
 1.000 
 0.553 1.000 
 0.260 0.478 1.000 
 0.564 0.626 0.420 1.000 
 0.511 0.510 0.533 0.541 1.000 
 0.574 0.440 0.440 0.541 0.514 1.000 
 0.254 0.492 0.357 0.481 0.332 0.338 1.000 
 0.393 0.353 0.340 0.519 0.374 0.400 0.449 1.000 
 0.288 0.364 0.349 0.469 0.240 0.325 0.462 0.795 1.000 
 0.227 0.057 0.259 0.385 0.381 0.357 0.333 0.397 0.272 1.000 
 0.202 0.258 0.127 0.449 0.219 0.249 0.381 0.530 0.583 0.501 1.000 
 0.131 0.212 0.345 0.407 0.132 0.175 0.259 0.462 0.528 0.549 0.636 1.000 
 0.194 0.370 0.494 0.303 0.376 0.417 0.306 0.350 0.336 0.441 0.128 0.261 
1.000 
 0.251 0.400 0.280 0.435 0.239 0.385 0.293 0.670 0.627 0.285 0.439 0.380 
0.386 1.000 
 0.082 0.193 0.209 0.380 0.132 0.333 0.304 0.533 0.514 0.504 0.454 0.425 
0.374 0.613 1.000 
 0.234 0.327 0.338 0.364 0.489 0.294 0.354 0.487 0.288 0.285 0.247 0.237 
0.315 0.460 0.288 1.000 
 0.242 0.558 0.385 0.516 0.422 0.275 0.463 0.451 0.412 0.456 0.415 0.527 
0.326 0.455 0.329 0.554 1.000 
 0.156 0.369 0.330 0.450 0.268 0.314 0.438 0.471 0.505 0.431 0.486 0.619 
0.344 0.480 0.349 0.411 0.647 1.000 
 0.206 0.340 0.087 0.382 0.301 0.276 0.355 0.408 0.400 0.314 0.421 0.419 
0.284 0.397 0.374 0.379 0.394 0.567 1.000 
 0.559 0.611 0.368 0.622 0.449 0.362 0.412 0.478 0.428 0.266 0.376 0.416 
0.264 0.429 0.350 0.409 0.522 0.452 0.524 1.000 
 0.206 0.358 0.248 0.500 0.269 0.348 0.395 0.564 0.730 0.415 0.560 0.555 
0.372 0.594 0.553 0.275 0.462 0.588 0.556 0.496 1.000 
 0.144 0.237 0.326 0.425 0.217 0.252 0.285 0.486 0.532 0.244 0.266 0.446 
0.186 0.506 0.439 0.311 0.404 0.545 0.466 0.409 0.562 1.000 
 0.180 0.302 0.436 0.523 0.205 0.335 0.477 0.413 0.480 0.335 0.283 0.462 
0.309 0.335 0.382 0.425 0.448 0.584 0.324 0.410 0.601 0.517 1.000 
 0.351 0.390 0.436 0.495 0.259 0.397 0.248 0.480 0.607 0.334 0.355 0.559 
0.359 0.528 0.373 0.295 0.517 0.460 0.347 0.524 0.596 0.349 0.562 1.000 
 0.112 0.132 0.248 0.346 0.012 0.223 0.319 0.425 0.630 0.258 0.606 0.462 
0.034 0.399 0.461 0.046 0.204 0.365 0.203 0.339 0.419 0.478 0.390 0.384 
1.000 
 0.147 0.257 0.454 0.372 0.261 0.331 0.322 0.605 0.603 0.325 0.484 0.527 
0.331 0.566 0.543 0.357 0.330 0.474 0.463 0.356 0.573 0.575 0.357 0.380 
0.524 1.000 
 0.222 0.038 0.368 0.174 0.145 0.371 0.241 0.550 0.525 0.387 0.348 0.428 
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0.317 0.459 0.442 0.266 0.215 0.445 0.281 0.304 0.460 0.520 0.364 0.334 
0.531 0.773 1.000 
 0.100 0.316 0.501 0.348 0.250 0.448 0.281 0.598 0.656 0.241 0.394 0.474 
0.432 0.611 0.544 0.370 0.391 0.532 0.438 0.418 0.588 0.577 0.461 0.588 
0.485 0.700 0.660 1.000 
 0.087 0.345 0.313 0.219 0.038 0.330 0.274 0.528 0.605 0.053 0.378 0.375 
0.280 0.504 0.293 0.135 0.215 0.441 0.366 0.273 0.437 0.371 0.299 0.433 
0.451 0.515 0.490 0.735 1.000 
 SD 
 0.509 0.533 0.672 0.602 0.622 0.553 0.538 0.606 0.605 0.632 0.537 0.559 
0.707 0.517 0.561 0.496 0.565 0.579 0.546 0.556 0.510 0.592 0.586 0.523 
0.550 0.679 0.753 0.684 0.682 
 MO NY=29 NK=1 NE=5 BE=FU GA=FI PS=SY TE=SY 
 LE 
 SCE PRO STU TUT EVA 
 LK 
 PBL 
 FR LY(1,1) LY(2,1) LY(3,1) LY(4,1) LY(5,1) LY(6,1) 
 FR LY(7,2) LY(8,2) LY(9,2) LY(10,2) LY(11,2) LY(12,2) 
 FR LY(13,3) LY(14,3) LY(15,3) LY(16,3) LY(17,3) LY(18,3) 
 FR LY(19,4) LY(20,4) LY(21,4) LY(22,4) LY(23,4) 
 FR LY(24,5) LY(25,5) LY(26,5) LY(27,5) LY(28,5) LY(29,5) 
 FR GA(1,1) GA(2,1) GA(3,1) GA(4,1) GA(5,1) 
 FR TE(27,26) TE(25,11) TE(10,9) TE(10,2) TE(16,5) TE(25,9) TE(13,10) 
 FR TE(17,2) TE(29,28) TE(20,1) TE(22,11) TE(27,1) TE(13,3) TE(24,22) 
 FR TE(9,8) TE(25,21) TE(19,3) TE(18,15) TE(23,11) TE(3,1) TE(21,16) 
 FR TE(21,9) TE(23,14) TE(21,3) TE(29,2) TE(15,1) TE(15,10) TE(23,19) 
 FR TE(14,12) TE(23,16) TE(12,7) TE(16,8) TE(8,2) TE(24,18) TE(24,17) 
 FR TE(20,2) TE(24,9) TE(2,1) TE(24,23) TE(22,7) TE(14,8) TE(12,5) TE(27,4) 
 FR TE(20,4) TE(4,3) TE(26,19) TE(27,2) TE(20,9) TE(6,1) TE(28,1) TE(28,25) 
 FR TE(15,8) TE(11,3) TE(28,15) TE(15,14) TE(13,11) TE(25,13) TE(17,10) 
 FR TE(27,10) TE(10,5) TE(29,21) TE(27,25) TE(26,23) TE(25,19) TE(23,20) 
 FR TE(13,2) TE(19,14) TE(17,5) TE(18,17) TE(17,16) TE(29,16) TE(25,16) 
 FR TE(18,1) TE(7,2) TE(17,7) TE(14,2) TE(5,4) TE(28,7) TE(23,4) TE(28,4) 
 FR TE(8,4) TE(22,4) TE(16,14) TE(25,15) TE(26,3) TE(20,19) TE(19,18) 
 FR TE(24,1) TE(20,5) TE(8,5) TE(12,11) TE(24,21) TE(27,5) TE(29,5) TE(28,3) 
 FR TE(26,15) TE(23,3) TE(6,3) TE(13,6) TE(24,12) TE(26,24) TE(27,19) 
TE(12,2) 
 FR TE(12,10) TE(24,6) TE(24,10) TE(17,12) TE(24,20) TE(20,17) TE(28,6) 
TE(6,4) 
 FR TE(25,20) TE(27,11) TE(29,6) TE(18,12) TE(12,6) TE(10,6) TE(12,1) 
TE(29,10) 
 FR TE(13,5) TE(18,10) TE(28,10) TE(26,4) TE(25,5) TE(15,5) TE(22,21) 
TE(23,5) 
 FR TE(23,7) TE(28,11) TE(14,7) TE(15,13) TE(25,7) TE(28,13) TE(29,17) 
TE(20,7) 
 FR TE(26,14) TE(28,22) TE(22,18) TE(17,11) TE(11,10) TE(22,10) TE(22,13) 
TE(29,4) 
 FR TE(29,1) TE(9,7) TE(14,3) TE(26,1) TE(24,14) TE(23,18) TE(17,14) 
TE(26,18) 
 FR TE(26,20) TE(18,14) TE(29,9) TE(29,15) TE(28,9) TE(29,19) TE(16,10) 
TE(17,4) 
 FR TE(20,16) TE(29,8) TE(8,1) TE(29,14) TE(14,9) TE(9,1) TE(5,1) TE(16,9) 
 FR TE(25,18) TE(27,24) TE(29,18) TE(20,6) TE(25,8) TE(11,9) TE(29,3) 
TE(9,2) 
 FR TE(20,8) TE(19,16) TE(20,12) TE(19,12) TE(23,9) TE(7,3) TE(17,3) 
TE(24,3) 
 FR TE(28,12) TE(20,3) TE(23,17) TE(24,2) TE(17,8) TE(24,4) TE(23,12) 
TE(14,6) 
 FR TE(5,2) TE(27,17) TE(20,18) TE(8,3) TE(15,3) TE(15,2) TE(18,16) TE(7,4) 
 FR TE(18,2) TE(11,6) TE(27,12) TE(27,14) TE(21,18) TE(27,7) TE(24,11) 
TE(24,13) 
 FR TE(26,7) TE(6,2) TE(12,3) TE(25,17) TE(26,12) TE(27,16) TE(19,5) 
TE(26,22) 
 FR TE(25,2) TE(24,8) TE(16,11) TE(16,3) TE(28,20) TE(24,5) 
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 PD 
 OU MI FS SC RS AD=OFF 
 TI                          
 
                                                     
                           Number of Input Variables 29 
                           Number of Y - Variables   29 
                           Number of X - Variables    0 
                           Number of ETA - Variables  5 
                           Number of KSI - Variables  1 
                           Number of Observations   290 
 TI                                                                              
         Covariance Matrix        
                SEC1       SEC2       SEC3       SEC4       SEC5       SEC6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     SEC1       0.26 
     SEC2       0.15       0.28 
     SEC3       0.09       0.17       0.45 
     SEC4       0.17       0.20       0.17       0.36 
     SEC5       0.16       0.17       0.22       0.20       0.39 
     SEC6       0.16       0.13       0.16       0.18       0.18       0.31 
     PRO1       0.07       0.14       0.13       0.16       0.11       0.10 
     PRO2       0.12       0.11       0.14       0.19       0.14       0.13 
     PRO3       0.09       0.12       0.14       0.17       0.09       0.11 
     PRO4       0.07       0.02       0.11       0.15       0.15       0.12 
     PRO5       0.06       0.07       0.05       0.15       0.07       0.07 
     PRO6       0.04       0.06       0.13       0.14       0.05       0.05 
     STU1       0.07       0.14       0.23       0.13       0.17       0.16 
     STU2       0.07       0.11       0.10       0.14       0.08       0.11 
     STU3       0.02       0.06       0.08       0.13       0.05       0.10 
     STU4       0.06       0.09       0.11       0.11       0.15       0.08 
     STU5       0.07       0.17       0.15       0.18       0.15       0.09 
     STU6       0.05       0.11       0.13       0.16       0.10       0.10 
     TUT1       0.06       0.10       0.03       0.13       0.10       0.08 
     TUT2       0.16       0.18       0.14       0.21       0.16       0.11 
     TUT3       0.05       0.10       0.08       0.15       0.09       0.10 
     TUT4       0.04       0.07       0.13       0.15       0.08       0.08 
     TUT5       0.05       0.09       0.17       0.18       0.07       0.11 
     EVA1       0.09       0.11       0.15       0.16       0.08       0.11 
     EVA2       0.03       0.04       0.09       0.11       0.00       0.07 
     EVA3       0.05       0.09       0.21       0.15       0.11       0.12 
     EVA4       0.09       0.02       0.19       0.08       0.07       0.15 
     EVA5       0.03       0.12       0.23       0.14       0.11       0.17 
     EVA6       0.03       0.13       0.14       0.09       0.02       0.12 
       
 
   Covariance Matrix        
                PRO1       PRO2       PRO3       PRO4       PRO5       PRO6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     PRO1       0.29 
     PRO2       0.15       0.37 
     PRO3       0.15       0.29       0.37 
     PRO4       0.11       0.15       0.10       0.40 
     PRO5       0.11       0.17       0.19       0.17       0.29 
     PRO6       0.08       0.16       0.18       0.19       0.19       0.31 
     STU1       0.12       0.15       0.14       0.20       0.05       0.10 
     STU2       0.08       0.21       0.20       0.09       0.12       0.11 
     STU3       0.09       0.18       0.17       0.18       0.14       0.13 
     STU4       0.09       0.15       0.09       0.09       0.07       0.07 
     STU5       0.14       0.15       0.14       0.16       0.13       0.17 
     STU6       0.14       0.17       0.18       0.16       0.15       0.20 
     TUT1       0.10       0.13       0.13       0.11       0.12       0.13 
     TUT2       0.12       0.16       0.14       0.09       0.11       0.13 
     TUT3       0.11       0.17       0.23       0.13       0.15       0.16 
     TUT4       0.09       0.17       0.19       0.09       0.08       0.15 
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     TUT5       0.15       0.15       0.17       0.12       0.09       0.15 
     EVA1       0.07       0.15       0.19       0.11       0.10       0.16 
     EVA2       0.09       0.14       0.21       0.09       0.18       0.14 
     EVA3       0.12       0.25       0.25       0.14       0.18       0.20 
     EVA4       0.10       0.25       0.24       0.18       0.14       0.18 
     EVA5       0.10       0.25       0.27       0.10       0.14       0.18 
     EVA6       0.10       0.22       0.25       0.02       0.14       0.14 
         
 

 Covariance Matrix        
                STU1       STU2       STU3       STU4       STU5       STU6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     STU1       0.50 
     STU2       0.14       0.27 
     STU3       0.15       0.18       0.31 
     STU4       0.11       0.12       0.08       0.25 
     STU5       0.13       0.13       0.10       0.16       0.32 
     STU6       0.14       0.14       0.11       0.12       0.21       0.34 
     TUT1       0.11       0.11       0.11       0.10       0.12       0.18 
     TUT2       0.10       0.12       0.11       0.11       0.16       0.15 
     TUT3       0.13       0.16       0.16       0.07       0.13       0.17 
     TUT4       0.08       0.15       0.15       0.09       0.14       0.19 
     TUT5       0.13       0.10       0.13       0.12       0.15       0.20 
     EVA1       0.13       0.14       0.11       0.08       0.15       0.14 
     EVA2       0.01       0.11       0.14       0.01       0.06       0.12 
     EVA3       0.16       0.20       0.21       0.12       0.13       0.19 
     EVA4       0.17       0.18       0.19       0.10       0.09       0.19 
     EVA5       0.21       0.22       0.21       0.13       0.15       0.21 
     EVA6       0.14       0.18       0.11       0.05       0.08       0.17 
        

  Covariance Matrix        
                TUT1       TUT2       TUT3       TUT4       TUT5       EVA1    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     TUT1       0.30 
     TUT2       0.16       0.31 
     TUT3       0.15       0.14       0.26 
     TUT4       0.15       0.13       0.17       0.35 
     TUT5       0.10       0.13       0.18       0.18       0.34 
     EVA1       0.10       0.15       0.16       0.11       0.17       0.27 
     EVA2       0.06       0.10       0.12       0.16       0.13       0.11 
     EVA3       0.17       0.13       0.20       0.23       0.14       0.13 
     EVA4       0.12       0.13       0.18       0.23       0.16       0.13 
     EVA5       0.16       0.16       0.21       0.23       0.18       0.21 
     EVA6       0.14       0.10       0.15       0.15       0.12       0.15 
      

    Covariance Matrix        
                EVA2       EVA3       EVA4       EVA5       EVA6    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     EVA2       0.30 
     EVA3       0.20       0.46 
     EVA4       0.22       0.40       0.57 
     EVA5       0.18       0.33       0.34       0.47 
     EVA6       0.17       0.24       0.25       0.34       0.47 
 
 TI                                                                              
 Parameter Specifications 
         LAMBDA-Y     
                 SCE        PRO        STU        TUT        EVA 
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     SEC1          0          0          0          0          0 
     SEC2          1          0          0          0          0 
     SEC3          2          0          0          0          0 
     SEC4          3          0          0          0          0 
     SEC5          4          0          0          0          0 
     SEC6          5          0          0          0          0 
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     PRO1          0          0          0          0          0 
     PRO2          0          6          0          0          0 
     PRO3          0          7          0          0          0 
     PRO4          0          8          0          0          0 
     PRO5          0          9          0          0          0 
     PRO6          0         10          0          0          0 
     STU1          0          0          0          0          0 
     STU2          0          0         11          0          0 
     STU3          0          0         12          0          0 
     STU4          0          0         13          0          0 
     STU5          0          0         14          0          0 
     STU6          0          0         15          0          0 
     TUT1          0          0          0          0          0 
     TUT2          0          0          0         16          0 
     TUT3          0          0          0         17          0 
     TUT4          0          0          0         18          0 
     TUT5          0          0          0         19          0 
     EVA1          0          0          0          0          0 
     EVA2          0          0          0          0         20 
     EVA3          0          0          0          0         21 
     EVA4          0          0          0          0         22 
     EVA5          0          0          0          0         23 
     EVA6          0          0          0          0         24 
 
         
 GAMMA        
                 PBL 
            -------- 
      SCE         25 
      PRO         26 
      STU         27 
      TUT         28 
      EVA         29 
         PSI          
                 SCE        PRO        STU        TUT        EVA 
            --------   --------   --------   --------   -------- 
                  30         31         32         33         34 
         THETA-EPS    
                SEC1       SEC2       SEC3       SEC4       SEC5       SEC6 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     SEC1         35 
     SEC2         36         37 
     SEC3         38          0         39 
     SEC4          0          0         40         41 
     SEC5         42         43          0         44         45 
     SEC6         46         47         48         49          0         50 
     PRO1          0         51         52         53          0          0 
     PRO2         55         56         57         58         59          0 
     PRO3         61         62          0          0          0          0 
     PRO4          0         66          0          0         67         68 
     PRO5          0          0         71          0          0         72 
     PRO6         76         77         78          0         79         80 
     STU1          0         85         86          0         87         88 
     STU2          0         92         93          0          0         94 
     STU3        100        101        102          0        103          0 
     STU4          0          0        109          0        110          0 
     STU5          0        117        118        119        120          0 
     STU6        129        130          0          0          0          0 
     TUT1          0          0        138          0        139          0 
     TUT2        145        146        147        148        149        150 
     TUT3          0          0        160          0          0          0 
     TUT4          0          0          0        165          0          0 
     TUT5          0          0        173        174        175          0 
     EVA1        187        188        189        190        191        192 
     EVA2          0        207          0          0        208          0 
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     EVA3        222          0        223        224          0          0 
     EVA4        236        237          0        238        239          0 
     EVA5        252          0        253        254          0        255 
     EVA6        267        268        269        270        271        272 
 
        

  THETA-EPS    
 
                PRO1       PRO2       PRO3       PRO4       PRO5       PRO6 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     PRO1         54 
     PRO2          0         60 
     PRO3         63         64         65 
     PRO4          0          0         69         70 
     PRO5          0          0         73         74         75 
     PRO6         81          0          0         82         83         84 
     STU1          0          0          0         89         90          0 
     STU2         95         96         97          0          0         98 
     STU3          0        104          0        105          0          0 
     STU4          0        111        112        113        114          0 
     STU5        121        122          0        123        124        125 
     STU6          0          0          0        131          0        132 
     TUT1          0          0          0          0          0        140 
     TUT2        151        152        153          0          0        154 
     TUT3          0          0        161          0          0          0 
     TUT4        166          0          0        167        168          0 
     TUT5        176          0        177          0        178        179 
     EVA1          0        193        194        195        196        197 
     EVA2        209        210        211          0        212          0 
     EVA3        225          0          0          0          0        226 
     EVA4        240          0          0        241        242        243 
     EVA5        256          0        257        258        259        260 
     EVA6          0        273        274        275          0          0 
         THETA-EPS    
                STU1       STU2       STU3       STU4       STU5       STU6 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     STU1         91 
     STU2          0         99 
     STU3        106        107        108 
     STU4          0        115          0        116 
     STU5          0        126          0        127        128 
     STU6          0        133        134        135        136        137 
     TUT1          0        141          0        142          0        143 
     TUT2          0          0          0        155        156        157 
     TUT3          0          0          0        162          0        163 
     TUT4        169          0          0          0          0        170 
     TUT5          0        180          0        181        182        183 
     EVA1        198        199          0          0        200        201 
     EVA2        213          0        214        215        216        217 
     EVA3          0        227        228          0          0        229 
     EVA4          0        244          0        245        246          0 
     EVA5        261          0        262          0          0          0 
     EVA6          0        276        277        278        279        280 
         THETA-EPS    
                TUT1       TUT2       TUT3       TUT4       TUT5       EVA1 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     TUT1        144 
     TUT2        158        159 
     TUT3          0          0        164 
     TUT4          0          0        171        172 
     TUT5        184        185          0          0        186 
     EVA1          0        202        203        204        205        206 
     EVA2        218        219        220          0          0          0 
     EVA3        230        231          0        232        233        234 
     EVA4        247          0          0          0          0        248 
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     EVA5          0        263          0        264          0          0 
     EVA6        281          0        282          0          0          0 
         THETA-EPS    
                EVA2       EVA3       EVA4       EVA5       EVA6 
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     EVA2        221 
     EVA3          0        235 
     EVA4        249        250        251 
     EVA5        265          0          0        266 
     EVA6          0          0          0        283        284 
  
 TI                                                                              
 Number of Iterations =172 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
         LAMBDA-Y     
                 SCE        PRO        STU        TUT        EVA    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     SEC1       0.28        - -        - -        - -        - - 
     SEC2       0.34        - -        - -        - -        - - 
              (0.03) 
               12.09 
     SEC3       0.54        - -        - -        - -        - - 
              (0.07) 
                8.16 
     SEC4       0.60        - -        - -        - -        - - 
              (0.07) 
                8.82 
     SEC5       0.40        - -        - -        - -        - - 
              (0.04) 
                9.90 
      SEC6       0.45        - -        - -        - -        - - 
              (0.05) 
                9.14 
      PRO1        - -       0.29        - -        - -        - - 
      PRO2        - -       0.47        - -        - -        - - 
                         (0.05) 
                           9.62 
      PRO3        - -       0.46        - -        - -        - - 
                         (0.05) 
                           9.96 
      PRO4        - -       0.34        - -        - -        - - 
                         (0.04) 
                           7.89 
      PRO5        - -       0.37        - -        - -        - - 
                         (0.04) 
                           8.84 
      PRO6        - -       0.37        - -        - -        - - 
                         (0.05) 
                           8.01 
      STU1        - -        - -       0.36        - -        - - 
      STU2        - -        - -       0.38        - -        - - 
                                    (0.04) 
                                      8.55 
      STU3        - -        - -       0.37        - -        - - 
                                    (0.04) 
                                      8.35 
      STU4        - -        - -       0.26        - -        - - 
                                    (0.04) 
                                      6.78 
      STU5        - -        - -       0.32        - -        - - 
                                    (0.04) 
                                      7.28 
      STU6        - -        - -       0.42        - -        - - 
                                    (0.05) 
                                      8.39 
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      TUT1        - -        - -        - -       0.35        - - 
      TUT2        - -        - -        - -       0.32        - - 
                                               (0.03) 
                                                10.99 
      TUT3        - -        - -        - -       0.45        - - 
                                               (0.04) 
                                                12.27 
      TUT4        - -        - -        - -       0.45        - - 
                                               (0.04) 
                                                10.89 
      TUT5        - -        - -        - -       0.41        - - 
                                               (0.04) 
                                                10.19 
      EVA1        - -        - -        - -        - -       0.35 
      EVA2        - -        - -        - -        - -       0.36 
                                                          (0.04) 
                                                            9.99 
      EVA3        - -        - -        - -        - -       0.54 
                                                          (0.05) 
                                                           11.10 
      EVA4        - -        - -        - -        - -       0.57 
                                                          (0.05) 
                                                           10.56 
      EVA5        - -        - -        - -        - -       0.59 
                                                          (0.04) 
                                                           13.19 
      EVA6        - -        - -        - -        - -       0.42 
                                                          (0.04) 
                                                            9.96 
       
    GAMMA        
                 PBL    
            -------- 
      SCE       0.61 
              (0.08) 
                7.32 
       PRO       0.99 
              (0.10) 
                9.84 
       STU       0.95 
              (0.11) 
                8.88 
       TUT       0.88 
              (0.08) 
               11.25 
       EVA       0.92 
              (0.08) 
               11.71 
          Covariance Matrix of ETA and KSI         
                 SCE        PRO        STU        TUT        EVA        PBL    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      SCE       1.00 
      PRO       0.61       1.00 
      STU       0.58       0.94       1.00 
      TUT       0.54       0.87       0.84       1.00 
      EVA       0.56       0.91       0.87       0.81       1.00 
      PBL       0.61       0.99       0.95       0.88       0.92       1.00 
         PHI          
                 PBL    
            -------- 
                1.00 
         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
                 SCE        PRO        STU        TUT        EVA    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
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                0.62       0.02       0.09       0.23       0.16 
              (0.11)     (0.03)     (0.05)     (0.04)     (0.03) 
                5.53       0.71       1.78       5.36       4.65 
         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   
                 SCE        PRO        STU        TUT        EVA    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.38       0.98       0.91       0.77       0.84 
         Squared Multiple Correlations for Reduced Form           
                 SCE        PRO        STU        TUT        EVA    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.38       0.98       0.91       0.77       0.84 
         THETA-EPS    
                SEC1       SEC2       SEC3       SEC4       SEC5       SEC6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     SEC1       0.18 
              (0.01) 
               11.79 
     SEC2       0.05       0.17 
              (0.01)     (0.01) 
                4.36      12.19 
      SEC3      -0.06        - -       0.17 
              (0.01)                (0.03) 
               -4.89                  5.91 
      SEC4        - -        - -      -0.14       0.00 
                                    (0.02)     (0.03) 
                                     -5.97       0.18 
      SEC5       0.04       0.02        - -      -0.04       0.21 
              (0.01)     (0.01)                (0.01)     (0.02) 
                3.10       1.59                 -3.17      10.41 
      SEC6       0.03      -0.02      -0.08      -0.08        - -       0.10 
              (0.01)     (0.01)     (0.02)     (0.02)                (0.02) 
                2.77      -1.77      -3.96      -4.23                  4.68 
      PRO1        - -       0.06       0.03       0.03        - -        - - 
                         (0.01)     (0.01)     (0.01) 
                           6.43       2.20       2.78 
      PRO2       0.04       0.00      -0.01       0.01       0.03        - - 
              (0.01)     (0.01)     (0.01)     (0.01)     (0.01) 
                4.27       0.52      -1.55       1.69       3.10 
      PRO3       0.03       0.02        - -        - -        - -        - - 
              (0.01)     (0.01) 
                4.15       2.70 
      PRO4        - -      -0.07        - -        - -       0.05       0.02 
                         (0.01)                           (0.01)     (0.01) 
                          -6.67                             4.18       1.52 
      PRO5        - -        - -      -0.06        - -        - -      -0.01 
                                    (0.01)                           (0.01) 
                                     -5.93                            -1.89 
      PRO6      -0.02      -0.01       0.03        - -      -0.03      -0.04 
              (0.01)     (0.01)     (0.01)                (0.01)     (0.01) 
               -1.91      -1.62       2.28                 -2.81      -3.95 
      STU1        - -       0.04       0.11        - -       0.07       0.05 
                         (0.01)     (0.02)                (0.01)     (0.01) 
                           4.20       6.92                  4.50       4.08 
      STU2        - -       0.02      -0.02        - -        - -       0.01 
                         (0.01)     (0.01)                           (0.01) 
                           2.95      -2.00                             1.96 
      STU3      -0.04      -0.02      -0.03        - -      -0.03        - - 
              (0.01)     (0.01)     (0.01)                (0.01) 
               -5.47      -2.46      -2.36                 -3.20 
      STU4        - -        - -       0.01        - -       0.07        - - 
                                    (0.01)                (0.01) 
                                      1.26                  6.00 
      STU5        - -       0.08       0.05       0.05       0.06        - - 
                         (0.01)     (0.01)     (0.01)     (0.01) 
                           7.88       4.90       5.12       5.18 
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      STU6      -0.02       0.01        - -        - -        - -        - - 
              (0.01)     (0.01) 
               -2.42       1.45 
      TUT1        - -        - -      -0.08        - -       0.02        - - 
                                    (0.01)                (0.01) 
                                     -6.72                  1.56 
      TUT2       0.11       0.10       0.05       0.09       0.08       0.03 
              (0.01)     (0.01)     (0.01)     (0.01)     (0.01)     (0.01) 
                8.77       8.82       3.30       8.06       5.73       2.79 
      TUT3        - -        - -      -0.04        - -        - -        - - 
                                    (0.01) 
                                     -5.63 
      TUT4        - -        - -        - -       0.02        - -        - - 
                                               (0.01) 
                                                 2.91 
      TUT5        - -        - -       0.05       0.04      -0.03        - - 
                                    (0.01)     (0.01)     (0.01) 
                                      3.64       4.83      -2.82 
      EVA1       0.05       0.03       0.06       0.04       0.02       0.03 
              (0.01)     (0.01)     (0.01)     (0.01)     (0.01)     (0.01) 
                4.83       3.58       4.58       3.81       1.42       3.22 
      EVA2        - -      -0.01        - -        - -      -0.05        - - 
                         (0.01)                           (0.01) 
                          -1.44                            -5.00 
  
     EVA3      -0.03        - -       0.05      -0.02        - -        - - 
              (0.01)                (0.01)     (0.01) 
               -3.33                  4.73      -2.28 
  
     EVA4       0.00      -0.10        - -      -0.12      -0.05        - - 
              (0.01)     (0.01)                (0.01)     (0.01) 
                0.09      -9.00                 -9.33      -4.55 
  
     EVA5      -0.05        - -       0.05      -0.05        - -       0.03 
              (0.01)                (0.01)     (0.01)                (0.01) 
               -5.16                  4.77      -4.81                  2.97 
  
     EVA6      -0.02       0.05       0.02      -0.04      -0.05       0.03 
              (0.01)     (0.01)     (0.01)     (0.01)     (0.01)     (0.01) 
               -1.93       4.92       1.70      -3.45      -4.03       2.23 
  
 
         THETA-EPS    
 
                PRO1       PRO2       PRO3       PRO4       PRO5       PRO6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     PRO1       0.20 
              (0.02) 
               11.44 
  
     PRO2        - -       0.15 
                         (0.01) 
                          10.93 
  
     PRO3       0.02       0.08       0.16 
              (0.01)     (0.01)     (0.01) 
                3.22       8.06      11.56 
  
     PRO4        - -        - -      -0.04       0.29 
                                    (0.01)     (0.02) 
                                     -6.54      13.15 
  
     PRO5        - -        - -       0.02       0.05       0.15 
                                    (0.01)     (0.01)     (0.01) 
                                      2.53       4.82      11.53 
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     PRO6      -0.03        - -        - -       0.08       0.04       0.17 
              (0.01)                           (0.01)     (0.01)     (0.02) 
               -3.43                             6.11       4.35      11.17 
  
     STU1        - -        - -        - -       0.09      -0.06        - - 
                                               (0.01)     (0.01) 
                                                 5.96      -5.11 
  
     STU2      -0.02       0.04       0.02        - -        - -      -0.02 
              (0.01)     (0.01)     (0.01)                           (0.01) 
               -2.90       4.06       2.85                            -2.83 
  
     STU3        - -       0.01        - -       0.08        - -        - - 
                         (0.01)                (0.01) 
                           1.81                  6.88 
  
     STU4        - -       0.04      -0.02       0.02      -0.01        - - 
                         (0.01)     (0.01)     (0.01)     (0.01) 
                           4.29      -2.61       2.56      -1.65 
  
     STU5       0.04       0.02        - -       0.07       0.02       0.06 
              (0.01)     (0.01)                (0.01)     (0.01)     (0.01) 
                3.95       2.23                  5.32       2.70       5.78 
  
     STU6        - -        - -        - -       0.03        - -       0.06 
                                               (0.01)                (0.01) 
                                                 2.80                  6.14 
  
     TUT1        - -        - -        - -        - -        - -       0.01 
                                                                     (0.01) 
                                                                       1.44 
  
     TUT2       0.03       0.03       0.02        - -        - -       0.03 
              (0.01)     (0.01)     (0.01)                           (0.01) 
                3.12       3.08       2.56                             3.19 
  
     TUT3        - -        - -       0.05        - -        - -        - - 
                                    (0.01) 
                                      8.01 
  
     TUT4      -0.03        - -        - -      -0.04      -0.07        - - 
              (0.01)                           (0.01)     (0.01) 
               -3.33                            -4.57      -8.10 
  
     TUT5       0.05        - -       0.02        - -      -0.05       0.02 
              (0.01)                (0.01)                (0.01)     (0.01) 
                4.55                  2.57                 -6.55       2.32 
  
     EVA1        - -       0.01       0.06       0.02      -0.01       0.05 
                         (0.01)     (0.01)     (0.01)     (0.01)     (0.01) 
                           1.65       6.54       2.14      -1.13       4.64 
  
     EVA2       0.02      -0.02       0.05        - -       0.06        - - 
              (0.01)     (0.01)     (0.01)                (0.01) 
                1.62      -2.12       5.47                  6.10 
  
     EVA3      -0.02        - -        - -        - -        - -       0.02 
              (0.01)                                                 (0.01) 
               -1.79                                                   2.06 
  
     EVA4      -0.04        - -        - -       0.04      -0.04       0.00 
              (0.01)                           (0.01)     (0.01)     (0.01) 
               -3.23                             3.96      -4.43      -0.32 
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     EVA5      -0.04        - -       0.02      -0.05      -0.05      -0.02 
              (0.01)                (0.01)     (0.01)     (0.01)     (0.01) 
               -5.00                  3.15      -5.24      -5.78      -1.91 
  
     EVA6        - -       0.04       0.07      -0.10        - -        - - 
                         (0.01)     (0.01)     (0.01) 
                           4.18       6.98      -7.23 
  
 
         THETA-EPS    
 
                STU1       STU2       STU3       STU4       STU5       STU6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     STU1       0.36 
              (0.03) 
               11.96 
  
     STU2        - -       0.12 
                         (0.01) 
                           9.20 
  
     STU3       0.02       0.04       0.18 
              (0.01)     (0.01)     (0.02) 
                1.45       3.81      10.57 
  
     STU4        - -       0.02        - -       0.18 
                         (0.01)                (0.02) 
                           2.30                 11.65 
  
     STU5        - -       0.02        - -       0.07       0.21 
                         (0.01)                (0.01)     (0.02) 
                           1.61                  6.14      11.90 
  
     STU6        - -      -0.02      -0.04       0.02       0.07       0.16 
                         (0.01)     (0.01)     (0.01)     (0.01)     (0.02) 
                          -1.48      -4.15       1.43       5.08       9.26 
  
     TUT1        - -      -0.01        - -       0.02        - -       0.05 
                         (0.01)                (0.01)                (0.01) 
                          -1.58                  2.32                  4.95 
  
     TUT2        - -        - -        - -       0.03       0.06       0.03 
                                               (0.01)     (0.01)     (0.01) 
                                                 3.23       5.94       2.73 
  
     TUT3        - -        - -        - -      -0.03        - -       0.01 
                                               (0.01)                (0.01) 
                                                -3.68                  2.20 
  
     TUT4      -0.05        - -        - -        - -        - -       0.02 
              (0.01)                                                 (0.01) 
               -3.60                                                   2.72 
  
     TUT5        - -      -0.04        - -       0.04       0.02       0.05 
                         (0.01)                (0.01)     (0.01)     (0.01) 
                          -4.34                  3.93       2.63       4.96 
  
     EVA1       0.02       0.02        - -        - -       0.06       0.01 
              (0.01)     (0.01)                           (0.01)     (0.01) 
                2.00       2.77                             6.10       1.58 
  
     EVA2      -0.08        - -       0.03      -0.06      -0.02      -0.03 
              (0.01)                (0.01)     (0.01)     (0.01)     (0.01) 
               -6.64                  3.54      -6.10      -2.40      -3.42 
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     EVA3        - -       0.01       0.03        - -        - -      -0.01 
                         (0.01)     (0.01)                           (0.01) 
                           1.33       3.86                            -1.03 
  
     EVA4        - -      -0.02        - -      -0.02      -0.05        - - 
                         (0.01)                (0.01)     (0.01) 
                          -2.29                 -1.90      -4.07 
  
     EVA5       0.02        - -       0.01        - -        - -        - - 
              (0.01)                (0.01) 
                1.89                  1.07 
  
     EVA6        - -       0.02      -0.04      -0.04      -0.03       0.03 
                         (0.01)     (0.01)     (0.01)     (0.01)     (0.01) 
                           1.85      -3.18      -4.10      -2.46       2.98 
  
 
         THETA-EPS    
 
                TUT1       TUT2       TUT3       TUT4       TUT5       EVA1    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     TUT1       0.17 
              (0.01) 
               11.78 
  
     TUT2       0.03       0.20 
              (0.01)     (0.02) 
                3.97      12.51 
  
     TUT3        - -        - -       0.06 
                                    (0.01) 
                                      6.97 
  
     TUT4        - -        - -      -0.04       0.15 
                                    (0.01)     (0.02) 
                                     -4.71       9.12 
  
     TUT5      -0.03       0.01        - -        - -       0.19 
              (0.01)     (0.01)                           (0.02) 
               -3.26       1.06                            11.45 
  
     EVA1        - -       0.06       0.04      -0.02       0.06       0.15 
                         (0.01)     (0.01)     (0.01)     (0.01)     (0.01) 
                           6.64       4.99      -2.02       6.51      11.93 
  
     EVA2      -0.04       0.02      -0.01        - -        - -        - - 
              (0.01)     (0.01)     (0.01) 
               -5.03       2.26      -2.12 
  
     EVA3       0.01       0.00        - -       0.01      -0.03      -0.04 
              (0.01)     (0.01)                (0.01)     (0.01)     (0.01) 
                1.14      -0.38                  1.68      -3.77      -4.90 
  
     EVA4      -0.03        - -        - -        - -        - -      -0.05 
              (0.01)                                                 (0.01) 
               -3.05                                                  -4.18 
  
     EVA5        - -       0.01        - -       0.01        - -        - - 
                         (0.01)                (0.01) 
                           1.38                  1.64 
  
     EVA6       0.02        - -       0.01        - -        - -        - - 
              (0.01)                (0.01) 
                2.41                  1.55 
  



177 

 

         THETA-EPS    
 
                EVA2       EVA3       EVA4       EVA5       EVA6    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     EVA2       0.17 
              (0.01) 
               11.58 
  
     EVA3        - -       0.16 
                         (0.02) 
                          10.49 
  
     EVA4       0.01       0.08       0.26 
              (0.01)     (0.01)     (0.02) 
                1.33       5.61      11.00 
  
     EVA5      -0.04        - -        - -       0.11 
              (0.01)                           (0.01) 
               -4.53                             7.46 
  
     EVA6        - -        - -        - -       0.08       0.27 
                                               (0.01)     (0.02) 
                                                 6.02      12.21 
  
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
                SEC1       SEC2       SEC3       SEC4       SEC5       SEC6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.31       0.41       0.64       0.99       0.43       0.66 
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
                PRO1       PRO2       PRO3       PRO4       PRO5       PRO6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.31       0.59       0.58       0.28       0.48       0.44 
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
                STU1       STU2       STU3       STU4       STU5       STU6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.27       0.56       0.42       0.27       0.32       0.53 
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
                TUT1       TUT2       TUT3       TUT4       TUT5       EVA1    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.42       0.34       0.77       0.59       0.48       0.44 
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
                EVA2       EVA3       EVA4       EVA5       EVA6    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.43       0.64       0.56       0.76       0.39 
 
 
 
                          Goodness of Fit Statistics 
 
                             Degrees of Freedom = 151 
               Minimum Fit Function Chi-Square = 146.51 (P = 0.59) 
       Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 141.41 (P = 0.70) 
                  Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.0 
              90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 21.50) 
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                        Minimum Fit Function Value = 0.51 
                 Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0 
              90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.074) 
              Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0 
             90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.022) 
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 1.00 
  
                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 2.49 
             90 Percent Confidence Interval for ECVI = (2.49 ; 2.56) 
                         ECVI for Saturated Model = 3.01 
                       ECVI for Independence Model = 69.64 
  
     Chi-Square for Independence Model with 406 Degrees of Freedom = 
20066.74 
                           Independence AIC = 20124.74 
                                Model AIC = 709.41 
                              Saturated AIC = 870.00 
                           Independence CAIC = 20260.17 
                               Model CAIC = 2035.65 
                             Saturated CAIC = 2901.40 
  
                          Normed Fit Index (NFI) = 0.99 
                        Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.00 
                     Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.37 
                        Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 
                        Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 
                         Relative Fit Index (RFI) = 0.98 
  
                             Critical N (CN) = 384.35 
  
  
                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.012 
                             Standardized RMR = 0.036 
                        Goodness of Fit Index (GFI) = 0.97 
                   Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.91 
                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.34 
 
 TI                                                                              
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
                SEC1       SEC2       SEC3       SEC4       SEC5       SEC6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     SEC1       0.26 
     SEC2       0.14       0.28 
     SEC3       0.09       0.18       0.46 
     SEC4       0.17       0.20       0.18       0.36 
     SEC5       0.15       0.16       0.22       0.19       0.37 
     SEC6       0.16       0.13       0.17       0.19       0.18       0.31 
     PRO1       0.05       0.12       0.12       0.14       0.07       0.08 
     PRO2       0.12       0.10       0.14       0.18       0.14       0.13 
     PRO3       0.11       0.11       0.15       0.17       0.11       0.13 
     PRO4       0.06       0.00       0.11       0.12       0.13       0.11 
     PRO5       0.06       0.08       0.06       0.13       0.09       0.09 
     PRO6       0.05       0.06       0.15       0.14       0.06       0.06 
     STU1       0.06       0.11       0.23       0.13       0.15       0.15 
     STU2       0.06       0.10       0.10       0.13       0.09       0.11 
     STU3       0.02       0.05       0.09       0.13       0.05       0.10 
     STU4       0.04       0.05       0.10       0.09       0.13       0.07 
     STU5       0.05       0.15       0.15       0.16       0.13       0.08 
     STU6       0.05       0.10       0.13       0.15       0.10       0.11 
     TUT1       0.05       0.06       0.02       0.11       0.09       0.09 
     TUT2       0.16       0.16       0.14       0.20       0.15       0.11 
     TUT3       0.07       0.08       0.09       0.14       0.10       0.11 
     TUT4       0.07       0.08       0.13       0.17       0.10       0.11 
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     TUT5       0.06       0.08       0.17       0.17       0.06       0.10 
     EVA1       0.10       0.10       0.16       0.16       0.09       0.12 
     EVA2       0.06       0.06       0.11       0.12       0.03       0.09 
     EVA3       0.06       0.10       0.22       0.16       0.12       0.14 
     EVA4       0.09       0.01       0.17       0.07       0.07       0.14 
     EVA5       0.05       0.11       0.24       0.15       0.13       0.18 
     EVA6       0.05       0.13       0.15       0.10       0.04       0.13 
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
                PRO1       PRO2       PRO3       PRO4       PRO5       PRO6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     PRO1       0.28 
     PRO2       0.14       0.37 
     PRO3       0.16       0.30       0.37 
     PRO4       0.10       0.16       0.11       0.41 
     PRO5       0.11       0.17       0.19       0.17       0.28 
     PRO6       0.08       0.17       0.17       0.20       0.18       0.31 
     STU1       0.10       0.16       0.16       0.20       0.06       0.13 
     STU2       0.08       0.20       0.19       0.12       0.13       0.12 
     STU3       0.10       0.17       0.16       0.19       0.13       0.13 
     STU4       0.07       0.15       0.09       0.10       0.08       0.09 
     STU5       0.13       0.16       0.14       0.17       0.13       0.17 
     STU6       0.12       0.18       0.18       0.16       0.15       0.21 
     TUT1       0.09       0.14       0.14       0.10       0.11       0.13 
     TUT2       0.11       0.16       0.15       0.09       0.10       0.13 
     TUT3       0.11       0.18       0.23       0.13       0.14       0.14 
     TUT4       0.08       0.18       0.18       0.09       0.07       0.15 
     TUT5       0.15       0.17       0.18       0.12       0.08       0.16 
     EVA1       0.09       0.16       0.20       0.13       0.11       0.16 
     EVA2       0.11       0.13       0.20       0.11       0.18       0.12 
     EVA3       0.12       0.23       0.23       0.16       0.18       0.20 
     EVA4       0.11       0.24       0.24       0.22       0.15       0.19 
     EVA5       0.12       0.25       0.27       0.13       0.15       0.18 
     EVA6       0.11       0.22       0.25       0.03       0.14       0.14 
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
                STU1       STU2       STU3       STU4       STU5       STU6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     STU1       0.49 
     STU2       0.14       0.26 
     STU3       0.15       0.18       0.32 
     STU4       0.09       0.12       0.09       0.24 
     STU5       0.11       0.14       0.12       0.15       0.31 
     STU6       0.15       0.15       0.11       0.12       0.20       0.33 
     TUT1       0.11       0.10       0.11       0.10       0.09       0.17 
     TUT2       0.10       0.10       0.10       0.10       0.14       0.14 
     TUT3       0.14       0.14       0.14       0.07       0.12       0.17 
     TUT4       0.09       0.15       0.14       0.10       0.12       0.18 
     TUT5       0.13       0.10       0.13       0.13       0.13       0.20 
     EVA1       0.13       0.14       0.11       0.08       0.15       0.14 
     EVA2       0.03       0.12       0.14       0.02       0.08       0.11 
     EVA3       0.17       0.19       0.20       0.12       0.15       0.19 
     EVA4       0.18       0.17       0.18       0.11       0.11       0.21 
     EVA5       0.21       0.20       0.20       0.13       0.16       0.22 
     EVA6       0.13       0.16       0.09       0.05       0.09       0.18 
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
                TUT1       TUT2       TUT3       TUT4       TUT5       EVA1    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     TUT1       0.30 
     TUT2       0.15       0.30 
     TUT3       0.16       0.14       0.26 
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     TUT4       0.16       0.15       0.17       0.35 
     TUT5       0.11       0.14       0.19       0.19       0.36 
     EVA1       0.10       0.15       0.16       0.11       0.18       0.27 
     EVA2       0.06       0.11       0.11       0.13       0.12       0.12 
     EVA3       0.16       0.14       0.19       0.21       0.15       0.14 
     EVA4       0.13       0.15       0.21       0.21       0.19       0.15 
     EVA5       0.17       0.16       0.21       0.23       0.20       0.21 
     EVA6       0.14       0.11       0.16       0.15       0.14       0.15 
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
                EVA2       EVA3       EVA4       EVA5       EVA6    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     EVA2       0.29 
     EVA3       0.19       0.45 
     EVA4       0.22       0.39       0.58 
     EVA5       0.17       0.32       0.34       0.46 
     EVA6       0.15       0.22       0.24       0.33       0.45 
 
         Fitted Residuals 
 
                SEC1       SEC2       SEC3       SEC4       SEC5       SEC6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     SEC1       0.00 
     SEC2       0.01       0.00 
     SEC3       0.00      -0.01      -0.01 
     SEC4       0.00       0.00      -0.01       0.00 
     SEC5       0.01       0.01       0.01       0.01       0.02 
     SEC6       0.00       0.00       0.00      -0.01       0.00       0.00 
     PRO1       0.02       0.02       0.01       0.02       0.04       0.02 
     PRO2       0.00       0.01       0.00       0.01       0.00       0.01 
     PRO3      -0.02       0.00      -0.01       0.00      -0.02      -0.02 
     PRO4       0.01       0.02       0.00       0.02       0.02       0.02 
     PRO5      -0.01       0.00      -0.02       0.01      -0.02      -0.01 
     PRO6      -0.01       0.00      -0.02       0.00      -0.02      -0.01 
     STU1       0.01       0.02       0.01       0.00       0.01       0.02 
     STU2       0.00       0.01       0.00       0.00      -0.01       0.00 
     STU3       0.01       0.01      -0.01       0.00      -0.01       0.01 
     STU4       0.02       0.04       0.02       0.02       0.02       0.01 
     STU5       0.02       0.02      -0.01       0.02       0.02       0.00 
     STU6      -0.01       0.02      -0.01       0.01       0.00      -0.01 
     TUT1       0.00       0.03       0.01       0.01       0.01       0.00 
     TUT2       0.00       0.02       0.00       0.01       0.01       0.00 
     TUT3      -0.01       0.02       0.00       0.01      -0.01      -0.01 
     TUT4      -0.03      -0.01       0.00      -0.02      -0.02      -0.03 
     TUT5      -0.01       0.02       0.01       0.01       0.01       0.01 
     EVA1      -0.01       0.01      -0.01       0.00      -0.01       0.00 
     EVA2      -0.03      -0.02      -0.02      -0.01      -0.03      -0.02 
     EVA3      -0.01      -0.01      -0.01      -0.01      -0.01      -0.01 
     EVA4      -0.01       0.01       0.01       0.01      -0.01       0.01 
     EVA5      -0.01       0.00       0.00      -0.01      -0.03      -0.01 
     EVA6      -0.02       0.00      -0.01      -0.01      -0.03      -0.01 
 
         Fitted Residuals 
 
                PRO1       PRO2       PRO3       PRO4       PRO5       PRO6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     PRO1       0.01 
     PRO2       0.01       0.00 
     PRO3      -0.01      -0.01      -0.01 
     PRO4       0.01      -0.01      -0.01      -0.01 
     PRO5       0.00       0.00       0.00       0.00       0.01 
     PRO6       0.00      -0.02       0.01      -0.01       0.01       0.00 
     STU1       0.02      -0.01      -0.01      -0.01      -0.01      -0.02 
     STU2       0.00       0.01       0.01      -0.03      -0.01      -0.01 
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     STU3      -0.01       0.01       0.01      -0.02       0.01       0.00 
     STU4       0.02      -0.01       0.00      -0.01      -0.01      -0.02 
     STU5       0.01       0.00       0.00      -0.01      -0.01      -0.01 
     STU6       0.02      -0.02      -0.01      -0.01       0.01      -0.01 
     TUT1       0.01      -0.01      -0.01       0.01       0.01       0.00 
     TUT2       0.01       0.00      -0.01       0.00       0.01       0.00 
     TUT3      -0.01      -0.01      -0.01       0.00       0.01       0.01 
     TUT4       0.01      -0.01       0.01       0.00       0.01       0.00 
     TUT5       0.00      -0.02      -0.01       0.00       0.01       0.00 
     EVA1      -0.02      -0.01      -0.01      -0.02      -0.01       0.00 
     EVA2      -0.02       0.01       0.01      -0.02       0.00       0.02 
     EVA3      -0.01       0.02       0.02      -0.02       0.00       0.00 
     EVA4      -0.01       0.01       0.00      -0.04      -0.01      -0.01 
     EVA5      -0.01       0.00       0.00      -0.02       0.00       0.00 
     EVA6      -0.01       0.00       0.00      -0.01       0.00       0.00 
 
         Fitted Residuals 
 
                STU1       STU2       STU3       STU4       STU5       STU6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     STU1       0.01 
     STU2       0.00       0.00 
     STU3       0.00       0.00       0.00 
     STU4       0.02       0.00      -0.01       0.00 
     STU5       0.02       0.00      -0.01       0.01       0.01 
     STU6      -0.01       0.00       0.00       0.00       0.01       0.00 
     TUT1       0.00       0.01       0.01       0.01       0.03       0.01 
     TUT2       0.01       0.02       0.01       0.02       0.02       0.01 
     TUT3       0.00       0.01       0.02       0.00       0.01       0.00 
     TUT4      -0.01       0.01       0.01      -0.01       0.02       0.00 
     TUT5       0.00       0.00       0.00       0.00       0.02       0.00 
     EVA1       0.00       0.01       0.00       0.00       0.00       0.00 
     EVA2      -0.02      -0.01       0.00      -0.01      -0.01       0.01 
     EVA3      -0.01       0.01       0.00       0.00      -0.02       0.00 
     EVA4      -0.01       0.01       0.00      -0.01      -0.02      -0.02 
     EVA5       0.00       0.02       0.01      -0.01      -0.01      -0.01 
     EVA6       0.00       0.02       0.02      -0.01      -0.01      -0.01 
 
         Fitted Residuals 
 
                TUT1       TUT2       TUT3       TUT4       TUT5       EVA1    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     TUT1       0.00 
     TUT2       0.01       0.01 
     TUT3       0.00       0.00       0.00 
     TUT4      -0.01      -0.01       0.00       0.00 
     TUT5      -0.01      -0.01      -0.01      -0.01      -0.01 
     EVA1       0.00       0.00       0.00       0.00      -0.01       0.00 
     EVA2       0.00      -0.01       0.00       0.03       0.01      -0.01 
     EVA3       0.01       0.00       0.01       0.02       0.00      -0.01 
     EVA4      -0.01      -0.02      -0.03       0.02      -0.03      -0.02 
     EVA5       0.00      -0.01      -0.01       0.00      -0.01       0.00 
     EVA6      -0.01      -0.01      -0.01       0.00      -0.02       0.01 
 
       
Fitted Residuals 
 
                EVA2       EVA3       EVA4       EVA5       EVA6    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     EVA2       0.01 
     EVA3       0.00       0.01 
     EVA4       0.00       0.01      -0.02 
     EVA5       0.01       0.01       0.00       0.01 
     EVA6       0.02       0.01       0.01       0.02       0.02 
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Summary Statistics for Fitted Residuals 
 
 Smallest Fitted Residual =   -0.04 
   Median Fitted Residual =    0.00 
  Largest Fitted Residual =    0.04 
 
 Stemleaf Plot 
 
 - 3|5  
 - 3|000  
 - 2|9777655  
 - 2|443322111110000  
 - 1|99998887776666655555  
 - 1|44444433333222222222211111111111100000000000000  
 - 0|999999999999999888888888887777777777777766666666666655555555555555555  
 - 
0|444444444433333333333333322222222222222222211111111111111111100000000000  
   0|1111111122222222222222222222222333333333333334444  
   0|55555555555566666666666677777777777778888888889999999999999  
   1|0000000000001111111122222223333334444444  
   1|5555555566666677777778888999  
   2|0000001111222333444  
   2|558  
   3|4  
   3|6  
   4|0 
 
       
   Standardized Residuals   
 
                SEC1       SEC2       SEC3       SEC4       SEC5       SEC6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     SEC1       0.40 
     SEC2       0.77       0.23 
     SEC3      -0.16      -0.95      -0.51 
     SEC4       0.39      -0.29      -1.02      -0.15 
     SEC5       1.04       1.29       0.43       0.70       1.38 
     SEC6       0.36      -0.39      -0.23      -0.78      -0.29      -0.02 
     PRO1       1.45       1.91       0.48       2.24       2.70       1.62 
     PRO2       0.44       1.30      -0.09       0.76       0.01       0.57 
     PRO3      -1.54       0.27      -0.65       0.17      -1.54      -1.43 
     PRO4       0.92       1.51      -0.06       1.54       1.13       1.47 
     PRO5      -0.61      -0.15      -1.35       1.04      -1.14      -1.25 
     PRO6      -1.05      -0.04      -1.48       0.13      -1.50      -1.13 
     STU1       0.56       1.60       0.33       0.13       0.97       1.26 
     STU2       0.21       1.32      -0.41       0.06      -1.03      -0.49 
     STU3       0.48       0.53      -0.73       0.00      -0.47       0.54 
     STU4       1.34       2.85       1.60       1.60       2.27       1.08 
     STU5       1.27       2.09      -0.61       1.80       1.48       0.22 
     STU6      -0.59       1.74      -0.31       0.78      -0.13      -0.81 
     TUT1       0.26       2.51       0.78       0.87       0.86      -0.14 
     TUT2       0.21       2.43      -0.28       1.20       1.09       0.35 
     TUT3      -1.33       1.39      -0.34       0.88      -0.93      -1.00 
     TUT4      -1.85      -0.61      -0.16      -1.71      -1.15      -2.08 
     TUT5      -0.64       1.26       0.41       0.89       1.03       0.62 
     EVA1      -0.81       1.01      -0.76       0.09      -0.98      -0.36 
     EVA2      -1.89      -1.69      -1.04      -0.44      -2.50      -1.75 
     EVA3      -0.41      -0.65      -0.60      -0.64      -0.62      -0.81 
     EVA4      -0.43       0.49       0.51       0.55      -0.39       0.56 
     EVA5      -1.06       0.13      -0.30      -1.16      -1.69      -0.88 
     EVA6      -1.19      -0.32      -0.51      -1.08      -1.93      -0.87 
 
 
         Standardized Residuals   
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                PRO1       PRO2       PRO3       PRO4       PRO5       PRO6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     PRO1       1.30 
     PRO2       0.99      -0.61 
     PRO3      -1.38      -0.99      -1.45 
     PRO4       1.02      -0.44      -0.82      -0.46 
     PRO5       0.23       0.24       0.41      -0.20       0.84 
     PRO6      -0.16      -2.06       0.68      -0.97       1.91      -0.09 
     STU1       1.01      -0.63      -1.02      -0.45      -1.37      -1.59 
     STU2      -0.13       1.14       1.54      -2.60      -1.33      -0.98 
     STU3      -0.86       0.91       1.44      -1.65       1.05       0.45 
     STU4       2.15      -0.93      -0.65      -1.34      -1.21      -2.32 
     STU5       1.62      -0.19       0.24      -0.56      -0.67      -1.05 
     STU6       1.85      -2.20      -0.79      -0.58       0.66      -0.86 
     TUT1       1.20      -0.64      -0.86       0.34       1.03       0.22 
     TUT2       1.28       0.29      -0.64      -0.07       0.85      -0.39 
     TUT3      -0.75      -0.93      -1.33       0.21       1.43       1.74 
     TUT4       1.02      -0.86       0.79       0.12       1.44       0.09 
     TUT5      -0.11      -1.80      -1.41       0.18       1.21      -0.53 
     EVA1      -2.11      -1.15      -1.67      -1.83      -0.95      -0.13 
     EVA2      -1.94       1.27       1.32      -1.41       0.43       2.03 
     EVA3      -0.67       2.27       2.23      -1.69      -0.14      -0.09 
     EVA4      -1.13       0.68      -0.12      -2.01      -0.94      -0.89 
     EVA5      -1.20      -0.21       0.21      -1.94      -0.59      -0.41 
     EVA6      -0.77      -0.31       0.18      -0.70      -0.06       0.09 
 
       

   Standardized Residuals   
 
                STU1       STU2       STU3       STU4       STU5       STU6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     STU1       0.80 
     STU2       0.18       1.07 
     STU3      -0.41      -0.05      -0.44 
     STU4       1.23      -0.27      -1.41       0.38 
     STU5       0.99      -0.61      -1.08       0.89       0.72 
     STU6      -0.88      -0.40       0.25      -0.65       1.81       0.26 
     TUT1       0.18       1.41       0.54       0.68       2.23       0.65 
     TUT2       0.36       1.84       0.82       2.00       2.43       0.91 
     TUT3      -0.13       1.83       2.51      -0.01       1.61       0.23 
     TUT4      -1.13       0.98       0.61      -0.52       1.25       0.32 
     TUT5       0.17       0.65      -0.09      -0.25       1.47      -0.03 
     EVA1       0.08       0.90      -0.18      -0.12      -0.05      -0.45 
     EVA2      -1.70      -0.69       0.20      -1.27      -1.50       1.33 
     EVA3      -0.63       1.34       0.37       0.04      -1.66      -0.29 
     EVA4      -0.59       0.69       0.25      -1.00      -1.87      -1.21 
     EVA5      -0.03       1.99       1.14      -0.64      -1.03      -0.68 
     EVA6       0.11       2.36       1.99      -0.57      -0.61      -0.84 
 
 
 
         Standardized Residuals   
 
                TUT1       TUT2       TUT3       TUT4       TUT5       EVA1    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     TUT1      -0.14 
     TUT2       1.26       1.07 
     TUT3      -0.45      -0.56      -0.64 
     TUT4      -0.94      -1.13       0.28      -0.15 
     TUT5      -1.14      -1.03      -0.90      -0.88      -1.61 
     EVA1       0.03      -0.33      -0.52      -0.12      -1.02      -0.20 
     EVA2       0.24      -0.72       0.55       2.23       0.56      -1.43 
     EVA3       0.94      -0.15       0.59       2.21      -0.31      -0.96 
     EVA4      -1.17      -1.28      -2.67       1.52      -1.82      -2.11 



184 

 

     EVA5      -0.34      -0.55      -1.07       0.48      -1.01       0.62 
     EVA6      -0.47      -0.34      -1.07      -0.23      -1.25       0.70 
 
 
         Standardized Residuals   
 
                EVA2       EVA3       EVA4       EVA5       EVA6    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     EVA2       0.92 
     EVA3       0.51       1.39 
     EVA4       0.28       0.83      -0.85 
     EVA5       1.37       0.85       0.15       1.00 
     EVA6       1.57       1.06       0.76       1.44       1.19 
 
 
 Summary Statistics for Standardized Residuals 
 
 Smallest Standardized Residual =   -2.67 
   Median Standardized Residual =   -0.09 
  Largest Standardized Residual =    2.85 
 
 Stemleaf Plot 
 
 - 2|765  
 - 2|3211110  
 - 1|99999988877777777766555555  
 - 1|44444443333333332222222111111111111000000000000000000  
 - 0|99999999999999999888888888777777777777666666666666666666666666555555555  
 - 
0|44444444444444443333333333333332222222222211111111111111111111110000000000  
   0|11111111112222222222222222222223333333333444444444444  
   0|55555555556666666666677777777788888888888899999999999  
   1|000000000000001111111122222333333333333333444444444  
   1|555555556666666778888899  
   2|0000112222233444  
   2|5578 
 Largest Negative Standardized Residuals 
 Residual for     STU2 and     PRO4  -2.60 
 Residual for     EVA4 and     TUT3  -2.67 
 Largest Positive Standardized Residuals 
 Residual for     PRO1 and     SEC5   2.70 
 Residual for     STU4 and     SEC2   2.85 
 
 TI                                                                              
 
                         Qplot of Standardized Residuals 
 
  3.5.......................................................................... 
     .                                                                       .. 
     .                                                                      . . 
     .                                                                    .   . 
     .                                                                  .     . 
     .                                                                 .      . 
     .                                                               .xx      . 
     .                                                             .x         . 
     .                                                            .*x         . 
     .                                                          .xx           . 
     .                                                        .  *            . 
     .                                                       . xx*            . 
     .                                                     . xxx              . 
     .                                                   .* **                . 
     .                                                  .*x                   . 
 N   .                                                .*x*                    . 
 o   .                                              .*xx                      . 
 r   .                                             .**                        . 
 m   .                                           *x*                          . 
 a   .                                         *xx                            . 
 l   .                                      x**x                              . 
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     .                                     **                                 . 
 Q   .                                   xx*                                  . 
 u   .                                 **x                                    . 
 a   .                               xx*                                      . 
 n   .                             x*x                                        . 
 t   .                            **.                                         . 
 i   .                          x**                                           . 
 l   .                         **                                             . 
 e   .                       ***                                              . 
 s   .                     **x                                                . 
     .                   x**                                                  . 
     .                  xx.                                                   . 
     .                xxx                                                     . 
     .               xx                                                       . 
     .              **                                                        . 
     .             .*                                                         . 
     .           x *                                                          . 
     .         x.                                                             . 
     .        *                                                               . 
     .      .                                                                 . 
     .     .                                                                  . 
     .   .                                                                    . 
     . .                                                                      . 
 -3.5.......................................................................... 
   -3.5                                                                      3.5 
                             Standardized Residuals 
 
 
 
 
 
 TI                                                                              
 
 Modification Indices and Expected Change 
 
         Modification Indices for LAMBDA-Y        
 
                 SCE        PRO        STU        TUT        EVA    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     SEC1        - -       0.95       0.79       1.25       1.30 
     SEC2        - -       1.95       2.30       2.76       1.15 
     SEC3        - -       0.35       0.39       0.09       0.14 
     SEC4        - -       0.35       0.08       0.14       0.32 
     SEC5        - -       0.31       0.37       0.19       0.31 
     SEC6        - -       0.01       0.00       0.01       0.04 
     PRO1       4.49        - -       0.20       0.86       2.40 
     PRO2       1.59        - -       1.54       0.41       1.01 
     PRO3       0.69        - -       0.01       0.02       1.20 
     PRO4       1.20        - -       2.87       0.00       1.68 
     PRO5       0.12        - -       0.04       0.37       0.03 
     PRO6       0.01        - -       0.03       0.19       2.29 
     STU1       0.16       1.76        - -       0.03       0.00 
     STU2       0.05       0.73        - -       0.84       0.03 
     STU3       0.12       0.94        - -       1.06       0.07 
     STU4       0.08       0.00        - -       0.11       0.35 
     STU5       0.04       0.43        - -       1.19       3.63 
     STU6       0.24       0.40        - -       0.84       1.59 
     TUT1       0.50       0.00       0.00        - -       0.03 
     TUT2       0.75       0.65       1.72        - -       0.09 
     TUT3       0.15       0.40       0.00        - -       3.06 
     TUT4       1.61       0.42       0.95        - -       2.25 
     TUT5       0.51       0.73       0.67        - -       1.20 
     EVA1       3.32       3.95       1.73       1.14        - - 
     EVA2       0.07       0.44       0.05       1.24        - - 
     EVA3       0.66       1.76       0.47       0.78        - - 
     EVA4       3.11       0.09       0.08       0.57        - - 
     EVA5       0.13       0.10       0.01       0.36        - - 
     EVA6       0.69       0.61       0.33       1.76        - - 
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         Expected Change for LAMBDA-Y     
 
                 SCE        PRO        STU        TUT        EVA    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     SEC1        - -      -0.03      -0.03      -0.03      -0.04 
     SEC2        - -       0.05       0.05       0.05       0.03 
     SEC3        - -      -0.03      -0.03      -0.01      -0.02 
     SEC4        - -       0.03       0.02      -0.02       0.03 
     SEC5        - -      -0.03      -0.03      -0.02      -0.02 
     SEC6        - -       0.00       0.00       0.00       0.01 
     PRO1       0.08        - -       0.07      -0.07      -0.20 
     PRO2       0.04        - -      -0.19      -0.03       0.08 
     PRO3      -0.02        - -      -0.01      -0.01       0.09 
     PRO4       0.03        - -      -0.42       0.00      -0.14 
     PRO5      -0.01        - -       0.03       0.04      -0.02 
     PRO6       0.00        - -      -0.04       0.03       0.18 
     STU1      -0.01      -0.43        - -       0.01       0.00 
     STU2      -0.01      -0.28        - -       0.05       0.02 
     STU3      -0.01       0.30        - -       0.06      -0.03 
     STU4       0.01       0.01        - -      -0.03       0.04 
     STU5       0.01      -0.15        - -       0.06      -0.14 
     STU6      -0.01       0.20        - -       0.39       0.11 
     TUT1       0.02       0.00       0.00        - -       0.01 
     TUT2       0.11       0.06       0.09        - -       0.02 
     TUT3      -0.01      -0.05       0.00        - -      -0.09 
     TUT4      -0.04       0.06       0.08        - -       0.10 
     TUT5       0.02      -0.08      -0.07        - -      -0.07 
     EVA1      -0.42      -0.27      -0.13      -0.08        - - 
     EVA2      -0.01       0.06       0.02       0.06        - - 
     EVA3      -0.02       0.14       0.07       0.04        - - 
     EVA4       0.06       0.03       0.03      -0.04        - - 
     EVA5      -0.01      -0.04       0.01      -0.03        - - 
     EVA6      -0.15      -0.08      -0.06      -0.07        - - 
 
          
 
 
 
 
 
 
Standardized Expected Change for LAMBDA-Y        
 
                 SCE        PRO        STU        TUT        EVA    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     SEC1        - -      -0.03      -0.03      -0.03      -0.04 
     SEC2        - -       0.05       0.05       0.05       0.03 
     SEC3        - -      -0.03      -0.03      -0.01      -0.02 
     SEC4        - -       0.03       0.02      -0.02       0.03 
     SEC5        - -      -0.03      -0.03      -0.02      -0.02 
     SEC6        - -       0.00       0.00       0.00       0.01 
     PRO1       0.08        - -       0.07      -0.07      -0.20 
     PRO2       0.04        - -      -0.19      -0.03       0.08 
     PRO3      -0.02        - -      -0.01      -0.01       0.09 
     PRO4       0.03        - -      -0.42       0.00      -0.14 
     PRO5      -0.01        - -       0.03       0.04      -0.02 
     PRO6       0.00        - -      -0.04       0.03       0.18 
     STU1      -0.01      -0.43        - -       0.01       0.00 
     STU2      -0.01      -0.28        - -       0.05       0.02 
     STU3      -0.01       0.30        - -       0.06      -0.03 
     STU4       0.01       0.01        - -      -0.03       0.04 
     STU5       0.01      -0.15        - -       0.06      -0.14 
     STU6      -0.01       0.20        - -       0.39       0.11 
     TUT1       0.02       0.00       0.00        - -       0.01 
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     TUT2       0.11       0.06       0.09        - -       0.02 
     TUT3      -0.01      -0.05       0.00        - -      -0.09 
     TUT4      -0.04       0.06       0.08        - -       0.10 
     TUT5       0.02      -0.08      -0.07        - -      -0.07 
     EVA1      -0.42      -0.27      -0.13      -0.08        - - 
     EVA2      -0.01       0.06       0.02       0.06        - - 
     EVA3      -0.02       0.14       0.07       0.04        - - 
     EVA4       0.06       0.03       0.03      -0.04        - - 
     EVA5      -0.01      -0.04       0.01      -0.03        - - 
     EVA6      -0.15      -0.08      -0.06      -0.07        - - 
 
       

   Completely Standardized Expected Change for LAMBDA-Y     
 
                 SCE        PRO        STU        TUT        EVA    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     SEC1        - -      -0.06      -0.05      -0.06      -0.07 
     SEC2        - -       0.09       0.10       0.09       0.06 
     SEC3        - -      -0.05      -0.05      -0.02      -0.03 
     SEC4        - -       0.06       0.02      -0.03       0.05 
     SEC5        - -      -0.04      -0.05      -0.03      -0.04 
     SEC6        - -       0.01       0.00       0.01       0.02 
     PRO1       0.15        - -       0.13      -0.13      -0.38 
     PRO2       0.06        - -      -0.32      -0.05       0.13 
     PRO3      -0.02        - -      -0.02      -0.01       0.15 
     PRO4       0.04        - -      -0.66      -0.01      -0.22 
     PRO5      -0.01        - -       0.06       0.07      -0.03 
     PRO6       0.00        - -      -0.07       0.05       0.33 
     STU1      -0.02      -0.61        - -       0.02       0.01 
     STU2      -0.01      -0.54        - -       0.10       0.03 
     STU3      -0.01       0.54        - -       0.10      -0.05 
     STU4       0.01       0.02        - -      -0.05       0.09 
     STU5       0.01      -0.27        - -       0.11      -0.25 
     STU6      -0.02       0.35        - -       0.67       0.20 
     TUT1       0.03      -0.01       0.00        - -       0.02 
     TUT2       0.20       0.11       0.16        - -       0.03 
     TUT3      -0.01      -0.11      -0.01        - -      -0.17 
     TUT4      -0.06       0.10       0.13        - -       0.17 
     TUT5       0.04      -0.14      -0.12        - -      -0.11 
     EVA1      -0.79      -0.52      -0.25      -0.16        - - 
     EVA2      -0.01       0.12       0.03       0.12        - - 
     EVA3      -0.04       0.20       0.10       0.06        - - 
     EVA4       0.08       0.05       0.04      -0.05        - - 
     EVA5      -0.02      -0.06       0.01      -0.04        - - 
     EVA6      -0.22      -0.12      -0.09      -0.11        - - 
 
         Modification Indices for BETA            
 
                 SCE        PRO        STU        TUT        EVA    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
      SCE        - -       0.72       0.50       0.11       0.00 
      PRO       0.72        - -       2.83       0.21       2.04 
      STU       0.50       2.83        - -       4.25       0.00 
      TUT       0.11       0.21       4.25        - -       2.35 
      EVA       0.00       2.04       0.00       2.35        - - 
 
 
         Expected Change for BETA         
 
                 SCE        PRO        STU        TUT        EVA    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
      SCE        - -       0.81      -0.19      -0.03       0.01 
      PRO       0.03        - -      -0.53      -0.05       0.24 
      STU      -0.03      -2.08        - -       0.21       0.00 
      TUT      -0.01      -0.47       0.53        - -      -0.24 
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      EVA       0.00       1.64       0.00      -0.17        - - 
 
    
      Standardized Expected Change for BETA            
 
                 SCE        PRO        STU        TUT        EVA    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
      SCE        - -       0.81      -0.19      -0.03       0.01 
      PRO       0.03        - -      -0.53      -0.05       0.24 
      STU      -0.03      -2.08        - -       0.21       0.00 
      TUT      -0.01      -0.47       0.53        - -      -0.24 
      EVA       0.00       1.64       0.00      -0.17        - - 
 
 
 No Non-Zero Modification Indices for GAMMA        
 
 No Non-Zero Modification Indices for PHI          
 
    
      Modification Indices for PSI             
 
                 SCE        PRO        STU        TUT        EVA    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
      SCE        - - 
      PRO       0.72        - - 
      STU       0.50       2.83        - - 
      TUT       0.11       0.21       4.25        - - 
      EVA       0.00       2.04       0.00       2.35        - - 
 
         Expected Change for PSI          
 
                 SCE        PRO        STU        TUT        EVA    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
      SCE        - - 
      PRO       0.02        - - 
      STU      -0.02      -0.05        - - 
      TUT      -0.01      -0.01       0.05        - - 
      EVA       0.00       0.04       0.00      -0.04        - - 
 
         Standardized Expected Change for PSI             
 
                 SCE        PRO        STU        TUT        EVA    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
      SCE        - - 
      PRO       0.02        - - 
      STU      -0.02      -0.05        - - 
      TUT      -0.01      -0.01       0.05        - - 
      EVA       0.00       0.04       0.00      -0.04        - - 
 
       
 
   Modification Indices for THETA-EPS       
 
                SEC1       SEC2       SEC3       SEC4       SEC5       SEC6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     SEC1        - - 
     SEC2        - -        - - 
     SEC3        - -       0.00        - - 
     SEC4       0.99       1.14        - -        - - 
     SEC5        - -        - -       0.27        - -        - - 
     SEC6        - -        - -        - -        - -       0.01        - - 
     PRO1       0.55        - -        - -        - -       1.05       0.42 
     PRO2        - -        - -        - -        - -        - -       1.60 
     PRO3        - -        - -       0.74       0.71       0.06       1.39 
     PRO4       0.16        - -       0.13       0.63        - -        - - 
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     PRO5       0.17       0.29        - -       0.06       0.01        - - 
     PRO6        - -        - -        - -       0.02        - -        - - 
     STU1       0.01        - -        - -       0.12        - -        - - 
     STU2       0.10        - -        - -       0.00       0.69        - - 
     STU3        - -        - -        - -       0.92        - -       0.99 
     STU4       0.33       1.02        - -       0.07        - -       0.10 
     STU5       0.48        - -        - -        - -        - -       0.04 
     STU6        - -        - -       0.24       0.11       0.18       0.92 
     TUT1       0.23       1.35        - -       0.16        - -       0.00 
     TUT2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
     TUT3       0.16       0.75        - -       0.55       0.16       0.11 
     TUT4       0.03       0.80       0.14        - -       0.26       1.91 
     TUT5       0.52       0.17        - -        - -        - -       1.20 
     EVA1        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
     EVA2       0.61        - -       0.09       0.12        - -       0.03 
     EVA3        - -       0.72        - -        - -       0.26       0.65 
     EVA4        - -        - -       0.58        - -        - -       2.36 
     EVA5        - -       0.16        - -        - -       0.59        - - 
     EVA6        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
 
         Modification Indices for THETA-EPS       
 
                PRO1       PRO2       PRO3       PRO4       PRO5       PRO6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     PRO1        - - 
     PRO2       0.19        - - 
     PRO3        - -        - -        - - 
     PRO4       0.38       1.19        - -        - - 
     PRO5       0.24       0.01        - -        - -        - - 
     PRO6        - -       0.43       0.03        - -        - -        - - 
     STU1       0.01       0.83       0.01        - -        - -       0.55 
     STU2        - -        - -        - -       2.27       0.35        - - 
     STU3       0.61        - -       0.09        - -       0.53       0.23 
     STU4       0.09        - -        - -        - -        - -       0.80 
     STU5        - -        - -       0.03        - -        - -        - - 
     STU6       1.70       0.81       0.02        - -       0.07        - - 
     TUT1       0.02       0.13       1.36       0.30       0.03        - - 
     TUT2        - -        - -        - -       1.81       0.48        - - 
     TUT3       1.00       0.04        - -       0.26       0.11       1.23 
     TUT4        - -       0.86       0.77        - -        - -       1.15 
     TUT5        - -       0.00        - -       0.05        - -        - - 
     EVA1       5.14        - -        - -        - -        - -        - - 
     EVA2        - -        - -        - -       0.61        - -       1.97 
     EVA3        - -       0.42       0.98       0.56       0.01        - - 
     EVA4        - -       0.28       0.02        - -        - -        - - 
     EVA5        - -       0.01        - -        - -        - -        - - 
     EVA6       0.03        - -        - -        - -       0.18       0.11 
 
         Modification Indices for THETA-EPS       
 
                STU1       STU2       STU3       STU4       STU5       STU6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     STU1        - - 
     STU2       0.07        - - 
     STU3        - -        - -        - - 
     STU4       0.49        - -       0.67        - - 
     STU5       1.92        - -       0.07        - -        - - 
     STU6       0.84        - -        - -        - -        - -        - - 
     TUT1       0.00        - -       0.34        - -       0.27        - - 
     TUT2       0.00       1.65       0.87        - -        - -        - - 
     TUT3       0.03       0.07       1.38        - -       0.06        - - 
     TUT4        - -       0.00       0.03       0.16       3.14        - - 
     TUT5       0.12        - -       0.15        - -        - -        - - 
     EVA1        - -        - -       0.25       0.18        - -        - - 
     EVA2        - -       0.57        - -        - -        - -        - - 
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     EVA3       0.04        - -        - -       0.29       1.46        - - 
     EVA4       0.01        - -       0.07        - -        - -       0.10 
     EVA5        - -       0.58        - -       0.00       1.03       0.75 
     EVA6       0.89        - -        - -        - -        - -        - - 
 
         Modification Indices for THETA-EPS       
 
                TUT1       TUT2       TUT3       TUT4       TUT5       EVA1    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     TUT1        - - 
     TUT2        - -        - - 
     TUT3       0.01       0.02        - - 
     TUT4       0.01       0.53        - -        - - 
     TUT5        - -        - -       1.18       0.10        - - 
     EVA1       0.05        - -        - -        - -        - -        - - 
     EVA2        - -        - -        - -       0.22       0.78       0.62 
     EVA3        - -        - -       0.26        - -        - -        - - 
     EVA4        - -       0.07       2.19       3.03       0.54        - - 
     EVA5       0.17        - -       0.79        - -       0.00       1.25 
     EVA6        - -       0.38        - -       0.01       1.74       0.64 
 
         Modification Indices for THETA-EPS       
 
                EVA2       EVA3       EVA4       EVA5       EVA6    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     EVA2        - - 
     EVA3       0.88        - - 
     EVA4        - -        - -        - - 
     EVA5        - -       0.03       0.10        - - 
     EVA6       1.12       0.22       0.02        - -        - - 
 
        
   Expected Change for THETA-EPS    
 
                SEC1       SEC2       SEC3       SEC4       SEC5       SEC6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     SEC1        - - 
     SEC2        - -        - - 
     SEC3        - -       0.00        - - 
     SEC4       0.02      -0.02        - -        - - 
     SEC5        - -        - -       0.01        - -        - - 
     SEC6        - -        - -        - -        - -       0.00        - - 
     PRO1       0.01        - -        - -        - -       0.01       0.01 
     PRO2        - -        - -        - -        - -        - -       0.01 
     PRO3        - -        - -      -0.01       0.01       0.00      -0.01 
     PRO4       0.00        - -       0.01       0.01        - -        - - 
     PRO5       0.00       0.00        - -       0.00       0.00        - - 
     PRO6        - -        - -        - -       0.00        - -        - - 
     STU1       0.00        - -        - -       0.00        - -        - - 
     STU2       0.00        - -        - -       0.00      -0.01        - - 
     STU3        - -        - -        - -      -0.01        - -       0.01 
     STU4       0.00       0.01        - -       0.00        - -       0.00 
     STU5       0.01        - -        - -        - -        - -       0.00 
     STU6        - -        - -      -0.01       0.00       0.00      -0.01 
     TUT1       0.00       0.01        - -       0.00        - -       0.00 
     TUT2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
     TUT3       0.00       0.00        - -       0.00       0.00       0.00 
     TUT4       0.00      -0.01       0.00        - -       0.01      -0.01 
     TUT5      -0.01       0.00        - -        - -        - -       0.01 
     EVA1        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
     EVA2      -0.01        - -       0.00       0.00        - -       0.00 
     EVA3        - -      -0.01        - -        - -       0.01      -0.01 
     EVA4        - -        - -       0.01        - -        - -       0.02 
     EVA5        - -       0.00        - -        - -      -0.01        - - 
     EVA6        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
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         Expected Change for THETA-EPS    
 
                PRO1       PRO2       PRO3       PRO4       PRO5       PRO6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     PRO1        - - 
     PRO2       0.00        - - 
     PRO3        - -        - -        - - 
     PRO4       0.01       0.01        - -        - - 
     PRO5       0.00       0.00        - -        - -        - - 
     PRO6        - -       0.00       0.00        - -        - -        - - 
     STU1       0.00      -0.01       0.00        - -        - -      -0.01 
     STU2        - -        - -        - -      -0.02       0.00        - - 
     STU3      -0.01        - -       0.00        - -       0.01       0.00 
     STU4       0.00        - -        - -        - -        - -      -0.01 
     STU5        - -        - -       0.00        - -        - -        - - 
     STU6       0.01      -0.01       0.00        - -       0.00        - - 
     TUT1       0.00       0.00      -0.01       0.00       0.00        - - 
     TUT2        - -        - -        - -      -0.01       0.01        - - 
     TUT3      -0.01       0.00        - -       0.00       0.00       0.01 
     TUT4        - -      -0.01       0.01        - -        - -      -0.01 
     TUT5        - -       0.00        - -       0.00        - -        - - 
     EVA1      -0.02        - -        - -        - -        - -        - - 
     EVA2        - -        - -        - -      -0.01        - -       0.01 
     EVA3        - -       0.00       0.01      -0.01       0.00        - - 
     EVA4        - -       0.00       0.00        - -        - -        - - 
     EVA5        - -       0.00        - -        - -        - -        - - 
     EVA6       0.00        - -        - -        - -       0.00       0.00 
 
          

Expected Change for THETA-EPS    
 
                STU1       STU2       STU3       STU4       STU5       STU6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     STU1        - - 
     STU2       0.00        - - 
     STU3        - -        - -        - - 
     STU4       0.01        - -      -0.01        - - 
     STU5       0.02        - -       0.00        - -        - - 
     STU6      -0.01        - -        - -        - -        - -        - - 
     TUT1       0.00        - -      -0.01        - -       0.00        - - 
     TUT2       0.00       0.01       0.01        - -        - -        - - 
     TUT3       0.00       0.00       0.01        - -       0.00        - - 
     TUT4        - -       0.00       0.00       0.00       0.02        - - 
     TUT5       0.00        - -       0.00        - -        - -        - - 
     EVA1        - -        - -       0.00       0.00        - -        - - 
     EVA2        - -      -0.01        - -        - -        - -        - - 
     EVA3       0.00        - -        - -       0.00      -0.01        - - 
     EVA4       0.00        - -       0.00        - -        - -       0.00 
     EVA5        - -       0.01        - -       0.00      -0.01       0.01 
     EVA6       0.02        - -        - -        - -        - -        - - 
 
         Expected Change for THETA-EPS    
 
                TUT1       TUT2       TUT3       TUT4       TUT5       EVA1    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     TUT1        - - 
     TUT2        - -        - - 
     TUT3       0.00       0.00        - - 
     TUT4       0.00      -0.01        - -        - - 
     TUT5        - -        - -       0.01       0.00        - - 
     EVA1       0.00        - -        - -        - -        - -        - - 
     EVA2        - -        - -        - -       0.00       0.01      -0.01 
     EVA3        - -        - -       0.00        - -        - -        - - 
     EVA4        - -       0.00      -0.01       0.02      -0.01        - - 
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     EVA5       0.00        - -      -0.01        - -       0.00       0.01 
     EVA6        - -      -0.01        - -       0.00      -0.01       0.01 
 
         Expected Change for THETA-EPS    
 
                EVA2       EVA3       EVA4       EVA5       EVA6    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     EVA2        - - 
     EVA3      -0.01        - - 
     EVA4        - -        - -        - - 
     EVA5        - -       0.00       0.00        - - 
     EVA6       0.01       0.00       0.00        - -        - - 
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    
 
                SEC1       SEC2       SEC3       SEC4       SEC5       SEC6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     SEC1        - - 
     SEC2        - -        - - 
     SEC3        - -       0.00        - - 
     SEC4       0.06      -0.05        - -        - - 
     SEC5        - -        - -       0.02        - -        - - 
     SEC6        - -        - -        - -        - -       0.00        - - 
     PRO1       0.02        - -        - -        - -       0.04       0.02 
     PRO2        - -        - -        - -        - -        - -       0.03 
     PRO3        - -        - -      -0.02       0.02      -0.01      -0.02 
     PRO4       0.01        - -       0.01       0.02        - -        - - 
     PRO5      -0.01      -0.01        - -       0.01       0.00        - - 
     PRO6        - -        - -        - -       0.00        - -        - - 
     STU1       0.00        - -        - -      -0.01        - -        - - 
     STU2       0.01        - -        - -       0.00      -0.03        - - 
     STU3        - -        - -        - -      -0.02        - -       0.03 
     STU4      -0.02       0.03        - -       0.01        - -      -0.01 
     STU5       0.02        - -        - -        - -        - -      -0.01 
     STU6        - -        - -      -0.01       0.01       0.01      -0.03 
     TUT1       0.01       0.03        - -      -0.01        - -       0.00 
     TUT2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
     TUT3      -0.01       0.02        - -      -0.02      -0.01       0.01 
     TUT4       0.00      -0.02       0.01        - -       0.01      -0.04 
     TUT5      -0.02       0.01        - -        - -        - -       0.03 
     EVA1        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
     EVA2      -0.02        - -      -0.01       0.01        - -       0.00 
     EVA3        - -      -0.02        - -        - -       0.01      -0.02 
     EVA4        - -        - -       0.02        - -        - -       0.04 
     EVA5        - -       0.01        - -        - -      -0.02        - - 
     EVA6        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    
 
                PRO1       PRO2       PRO3       PRO4       PRO5       PRO6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     PRO1        - - 
     PRO2       0.01        - - 
     PRO3        - -        - -        - - 
     PRO4       0.02       0.03        - -        - - 
     PRO5      -0.02       0.00        - -        - -        - - 
     PRO6        - -      -0.01       0.00        - -        - -        - - 
     STU1       0.00      -0.02       0.00        - -        - -      -0.02 
     STU2        - -        - -        - -      -0.05      -0.02        - - 
     STU3      -0.03        - -      -0.01        - -       0.02       0.01 
     STU4       0.01        - -        - -        - -        - -      -0.03 
     STU5        - -        - -       0.00        - -        - -        - - 
     STU6       0.04      -0.02       0.00        - -       0.01        - - 
     TUT1       0.00       0.01      -0.02       0.01       0.00        - - 
     TUT2        - -        - -        - -      -0.03       0.02        - - 
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     TUT3      -0.03       0.00        - -       0.01       0.01       0.03 
     TUT4        - -      -0.02       0.02        - -        - -      -0.03 
     TUT5        - -       0.00        - -      -0.01        - -        - - 
     EVA1      -0.08        - -        - -        - -        - -        - - 
     EVA2        - -        - -        - -      -0.02        - -       0.04 
     EVA3        - -       0.01       0.01      -0.02       0.00        - - 
     EVA4        - -       0.01       0.00        - -        - -        - - 
     EVA5        - -       0.00        - -        - -        - -        - - 
     EVA6       0.01        - -        - -        - -      -0.01       0.01 
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    
 
                STU1       STU2       STU3       STU4       STU5       STU6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     STU1        - - 
     STU2       0.01        - - 
     STU3        - -        - -        - - 
     STU4       0.02        - -      -0.03        - - 
     STU5       0.04        - -      -0.01        - -        - - 
     STU6      -0.03        - -        - -        - -        - -        - - 
     TUT1       0.00        - -      -0.02        - -       0.01        - - 
     TUT2       0.00       0.04       0.03        - -        - -        - - 
     TUT3       0.00       0.01       0.02        - -      -0.01        - - 
     TUT4        - -       0.00       0.00      -0.01       0.05        - - 
     TUT5       0.01        - -      -0.01        - -        - -        - - 
     EVA1        - -        - -      -0.01       0.01        - -        - - 
     EVA2        - -      -0.02        - -        - -        - -        - - 
     EVA3       0.00        - -        - -       0.01      -0.03        - - 
     EVA4       0.00        - -      -0.01        - -        - -       0.01 
     EVA5        - -       0.02        - -       0.00      -0.02       0.02 
     EVA6       0.03        - -        - -        - -        - -        - - 
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    
 
                TUT1       TUT2       TUT3       TUT4       TUT5       EVA1    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     TUT1        - - 
     TUT2        - -        - - 
     TUT3       0.00       0.00        - - 
     TUT4       0.00      -0.02        - -        - - 
     TUT5        - -        - -       0.04      -0.01        - - 
     EVA1      -0.01        - -        - -        - -        - -        - - 
     EVA2        - -        - -        - -       0.01       0.03      -0.02 
     EVA3        - -        - -       0.01        - -        - -        - - 
     EVA4        - -      -0.01      -0.02       0.05      -0.02        - - 
     EVA5       0.01        - -      -0.02        - -       0.00       0.03 
     EVA6        - -      -0.02        - -       0.00      -0.03       0.02 
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    
 
                EVA2       EVA3       EVA4       EVA5       EVA6    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     EVA2        - - 
     EVA3      -0.03        - - 
     EVA4        - -        - -        - - 
     EVA5        - -       0.00      -0.01        - - 
     EVA6       0.03      -0.01       0.00        - -        - - 
 Maximum Modification Index is    5.14 for Element (24, 7) of THETA-EPS 
 
 TI                                                                              
 
 Factor Scores Regressions 
 
         ETA  
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                SEC1       SEC2       SEC3       SEC4       SEC5       SEC6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      SCE      -0.42       0.86       0.24       0.90      -0.28       0.07 
      PRO       0.27       0.07       0.19       0.33      -0.07      -0.24 
      STU       0.67      -0.44       0.27       0.35       0.01      -0.38 
      TUT       0.37      -0.20       0.49      -0.18      -0.20      -0.13 
      EVA       0.54       0.11      -0.17       0.42       0.09      -0.59 
 
         ETA  
 
                PRO1       PRO2       PRO3       PRO4       PRO5       PRO6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      SCE      -0.24       0.11      -0.40      -0.50      -0.23       0.60 
      PRO       0.41       0.38      -0.51      -0.19       0.45       0.28 
      STU       0.43       0.19      -0.77      -0.57       0.36       0.21 
      TUT       0.15       0.58      -1.17      -0.26       0.59       0.01 
      EVA       0.51       0.51      -1.25      -0.23       0.08       0.16 
 
         
 
 ETA  
 
                STU1       STU2       STU3       STU4       STU5       STU6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      SCE      -0.76      -0.08       0.54       0.74      -0.47      -0.12 
      PRO       0.13       0.19       0.01       0.17      -0.18       0.05 
      STU       0.30       0.30       0.38       0.25       0.13       0.36 
      TUT       0.23       0.23      -0.13       0.00       0.18      -0.43 
      EVA       0.21      -0.14      -0.09       0.32      -0.22       0.14 
 
         ETA  
 
                TUT1       TUT2       TUT3       TUT4       TUT5       EVA1    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      SCE       1.47      -2.11       1.39      -0.69      -1.29      -0.38 
      PRO       0.23      -0.57       0.53       0.23      -0.18       0.03 
      STU       0.16      -0.63       0.73       0.13      -0.31      -0.02 
      TUT       0.48      -0.21       0.52       0.55       0.24      -0.30 
      EVA       0.11      -0.90       0.67       0.10      -0.40       0.61 
 
         ETA  
 
                EVA2       EVA3       EVA4       EVA5       EVA6    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
      SCE       0.20      -2.41       2.22      -0.18      -0.23 
      PRO       0.25      -0.40       0.35       0.59      -0.25 
      STU       0.41      -0.41       0.26       0.40      -0.04 
      TUT       0.47      -0.36       0.01       0.24      -0.10 
      EVA       0.82      -0.08       0.29       0.74      -0.11 
 
 
 
 TI                                                                              
 
 Standardized Solution            
 
         LAMBDA-Y     
 
                 SCE        PRO        STU        TUT        EVA    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     SEC1       0.28        - -        - -        - -        - - 
     SEC2       0.34        - -        - -        - -        - - 
     SEC3       0.54        - -        - -        - -        - - 
     SEC4       0.60        - -        - -        - -        - - 
     SEC5       0.40        - -        - -        - -        - - 
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     SEC6       0.45        - -        - -        - -        - - 
     PRO1        - -       0.29        - -        - -        - - 
     PRO2        - -       0.47        - -        - -        - - 
     PRO3        - -       0.46        - -        - -        - - 
     PRO4        - -       0.34        - -        - -        - - 
     PRO5        - -       0.37        - -        - -        - - 
     PRO6        - -       0.37        - -        - -        - - 
     STU1        - -        - -       0.36        - -        - - 
     STU2        - -        - -       0.38        - -        - - 
     STU3        - -        - -       0.37        - -        - - 
     STU4        - -        - -       0.26        - -        - - 
     STU5        - -        - -       0.32        - -        - - 
     STU6        - -        - -       0.42        - -        - - 
     TUT1        - -        - -        - -       0.35        - - 
     TUT2        - -        - -        - -       0.32        - - 
     TUT3        - -        - -        - -       0.45        - - 
     TUT4        - -        - -        - -       0.45        - - 
     TUT5        - -        - -        - -       0.41        - - 
     EVA1        - -        - -        - -        - -       0.35 
     EVA2        - -        - -        - -        - -       0.36 
     EVA3        - -        - -        - -        - -       0.54 
     EVA4        - -        - -        - -        - -       0.57 
     EVA5        - -        - -        - -        - -       0.59 
     EVA6        - -        - -        - -        - -       0.42 
 
         GAMMA        
 
                 PBL    
            -------- 
      SCE       0.61 
      PRO       0.99 
      STU       0.95 
      TUT       0.88 
      EVA       0.92 
 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
 
                 SCE        PRO        STU        TUT        EVA        PBL    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      SCE       1.00 
      PRO       0.61       1.00 
      STU       0.58       0.94       1.00 
      TUT       0.54       0.87       0.84       1.00 
      EVA       0.56       0.91       0.87       0.81       1.00 
      PBL       0.61       0.99       0.95       0.88       0.92       1.00 
 
         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
 
                 SCE        PRO        STU        TUT        EVA    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.62       0.02       0.09       0.23       0.16 
 
 TI                                                                              
 
 Completely Standardized Solution 
 
         LAMBDA-Y     
 
                 SCE        PRO        STU        TUT        EVA    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     SEC1       0.56        - -        - -        - -        - - 
     SEC2       0.64        - -        - -        - -        - - 
     SEC3       0.80        - -        - -        - -        - - 
     SEC4       0.99        - -        - -        - -        - - 
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     SEC5       0.66        - -        - -        - -        - - 
     SEC6       0.81        - -        - -        - -        - - 
     PRO1        - -       0.55        - -        - -        - - 
     PRO2        - -       0.77        - -        - -        - - 
     PRO3        - -       0.76        - -        - -        - - 
     PRO4        - -       0.53        - -        - -        - - 
     PRO5        - -       0.69        - -        - -        - - 
     PRO6        - -       0.67        - -        - -        - - 
     STU1        - -        - -       0.52        - -        - - 
     STU2        - -        - -       0.75        - -        - - 
     STU3        - -        - -       0.65        - -        - - 
     STU4        - -        - -       0.52        - -        - - 
     STU5        - -        - -       0.56        - -        - - 
     STU6        - -        - -       0.73        - -        - - 
     TUT1        - -        - -        - -       0.64        - - 
     TUT2        - -        - -        - -       0.59        - - 
     TUT3        - -        - -        - -       0.88        - - 
     TUT4        - -        - -        - -       0.77        - - 
     TUT5        - -        - -        - -       0.69        - - 
     EVA1        - -        - -        - -        - -       0.66 
     EVA2        - -        - -        - -        - -       0.66 
     EVA3        - -        - -        - -        - -       0.80 
     EVA4        - -        - -        - -        - -       0.75 
     EVA5        - -        - -        - -        - -       0.87 
     EVA6        - -        - -        - -        - -       0.63 
 
         GAMMA        
 
                 PBL    
            -------- 
      SCE       0.61 
      PRO       0.99 
      STU       0.95 
      TUT       0.88 
      EVA       0.92 
 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
 
                 SCE        PRO        STU        TUT        EVA        PBL    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      SCE       1.00 
      PRO       0.61       1.00 
      STU       0.58       0.94       1.00 
      TUT       0.54       0.87       0.84       1.00 
      EVA       0.56       0.91       0.87       0.81       1.00 
      PBL       0.61       0.99       0.95       0.88       0.92       1.00 
 
         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
 
                 SCE        PRO        STU        TUT        EVA    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.62       0.02       0.09       0.23       0.16 
 
         THETA-EPS    
 
                SEC1       SEC2       SEC3       SEC4       SEC5       SEC6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     SEC1       0.69 
     SEC2       0.17       0.59 
     SEC3      -0.18        - -       0.36 
     SEC4        - -        - -      -0.35       0.01 
     SEC5       0.12       0.06        - -      -0.12       0.57 
     SEC6       0.11      -0.07      -0.21      -0.25        - -       0.34 
     PRO1        - -       0.21       0.07       0.09        - -        - - 
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     PRO2       0.12       0.01      -0.03       0.03       0.08        - - 
     PRO3       0.09       0.06        - -        - -        - -        - - 
     PRO4        - -      -0.21        - -        - -       0.13       0.04 
     PRO5        - -        - -      -0.16        - -        - -      -0.05 
     PRO6      -0.05      -0.05       0.07        - -      -0.08      -0.12 
     STU1        - -       0.11       0.24        - -       0.15       0.14 
     STU2        - -       0.08      -0.06        - -        - -       0.05 
     STU3      -0.15      -0.07      -0.07        - -      -0.10        - - 
     STU4        - -        - -       0.04        - -       0.23        - - 
     STU5        - -       0.28       0.14       0.14       0.17        - - 
     STU6      -0.06       0.04        - -        - -        - -        - - 
     TUT1        - -        - -      -0.22        - -       0.05        - - 
     TUT2       0.39       0.34       0.12       0.28       0.23       0.10 
     TUT3        - -        - -      -0.12        - -        - -        - - 
     TUT4        - -        - -        - -       0.07        - -        - - 
     TUT5        - -        - -       0.11       0.11      -0.08        - - 
     EVA1       0.17       0.12       0.16       0.12       0.05       0.10 
     EVA2        - -      -0.03        - -        - -      -0.14        - - 
     EVA3      -0.09        - -       0.12      -0.05        - -        - - 
     EVA4       0.00      -0.25        - -      -0.26      -0.12        - - 
     EVA5      -0.14        - -       0.12      -0.11        - -       0.08 
     EVA6      -0.06       0.14       0.05      -0.09      -0.13       0.08 
 
         THETA-EPS    
 
                PRO1       PRO2       PRO3       PRO4       PRO5       PRO6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     PRO1       0.69 
     PRO2        - -       0.41 
     PRO3       0.08       0.22       0.42 
     PRO4        - -        - -      -0.11       0.72 
     PRO5        - -        - -       0.05       0.14       0.52 
     PRO6      -0.10        - -        - -       0.22       0.14       0.56 
     STU1        - -        - -        - -       0.20      -0.17        - - 
     STU2      -0.09       0.12       0.06        - -        - -      -0.07 
     STU3        - -       0.04        - -       0.22        - -        - - 
     STU4        - -       0.13      -0.07       0.07      -0.05        - - 
     STU5       0.13       0.05        - -       0.19       0.08       0.20 
     STU6        - -        - -        - -       0.08        - -       0.18 
     TUT1        - -        - -        - -        - -        - -       0.04 
     TUT2       0.10       0.09       0.06        - -        - -       0.09 
     TUT3        - -        - -       0.17        - -        - -        - - 
     TUT4      -0.11        - -        - -      -0.11      -0.23        - - 
     TUT5       0.14        - -       0.04        - -      -0.17       0.07 
     EVA1        - -       0.04       0.18       0.07      -0.03       0.16 
     EVA2       0.05      -0.05       0.15        - -       0.20        - - 
     EVA3      -0.06        - -        - -        - -        - -       0.05 
     EVA4      -0.11        - -        - -       0.09      -0.09      -0.01 
     EVA5      -0.12        - -       0.05      -0.13      -0.13      -0.04 
     EVA6        - -       0.11       0.17      -0.23        - -        - - 
 
         THETA-EPS    
 
                STU1       STU2       STU3       STU4       STU5       STU6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     STU1       0.73 
     STU2        - -       0.44 
     STU3       0.05       0.13       0.58 
     STU4        - -       0.08        - -       0.73 
     STU5        - -       0.05        - -       0.24       0.68 
     STU6        - -      -0.05      -0.13       0.05       0.20       0.47 
     TUT1        - -      -0.04        - -       0.08        - -       0.16 
     TUT2        - -        - -        - -       0.10       0.18       0.08 
     TUT3        - -        - -        - -      -0.10        - -       0.05 
     TUT4      -0.11        - -        - -        - -        - -       0.07 
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     TUT5        - -      -0.12        - -       0.13       0.07       0.15 
     EVA1       0.06       0.07        - -        - -       0.19       0.05 
     EVA2      -0.21        - -       0.09      -0.22      -0.07      -0.08 
     EVA3        - -       0.03       0.09        - -        - -      -0.02 
     EVA4        - -      -0.05        - -      -0.04      -0.11        - - 
     EVA5       0.05        - -       0.03        - -        - -        - - 
     EVA6        - -       0.05      -0.11      -0.13      -0.07       0.07 
 
         THETA-EPS    
 
                TUT1       TUT2       TUT3       TUT4       TUT5       EVA1    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     TUT1       0.58 
     TUT2       0.12       0.66 
     TUT3        - -        - -       0.23 
     TUT4        - -        - -      -0.12       0.41 
     TUT5      -0.10       0.03        - -        - -       0.52 
     EVA1        - -       0.22       0.14      -0.06       0.21       0.56 
     EVA2      -0.14       0.06      -0.05        - -        - -        - - 
     EVA3       0.03      -0.01        - -       0.04      -0.08      -0.13 
     EVA4      -0.08        - -        - -        - -        - -      -0.11 
     EVA5        - -       0.03        - -       0.03        - -        - - 
     EVA6       0.06        - -       0.03        - -        - -        - - 
 
         THETA-EPS    
 
                EVA2       EVA3       EVA4       EVA5       EVA6    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     EVA2       0.57 
     EVA3        - -       0.36 
     EVA4       0.03       0.16       0.44 
     EVA5      -0.11        - -        - -       0.24 
     EVA6        - -        - -        - -       0.17       0.61 
 
                           Time used:    0.969 Seconds 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 
 นางสาวนุชนารถ  วงศจําปา เกิดเมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน พ.ศ. 2519 สําเร็จปริญญาศิลปศาสตร

บัณฑิต วิชาเอกภาษาไทย  วิชาโทภาษาอังกฤษ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร เม่ือ

ปการศึกษา 2542 และเขาศึกษาตอในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา ภาควิชา

วิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เม่ือปการศึกษา 2550 ปจจุบันทำงานเปน 

นักวิชาการศึกษา สังกัดคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
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