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บทคั ดย่อ ภาษาไทย 
 ปพิชญา จีนอิ่ม : เเนวทางการสอดเเทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอน

ของครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา เเละวัฒนธรรม. ( 
GUIDELINES FOR INFUION INSTRUCTION OF ETHICS 
AND  MORALITIESIN LEARNING AREA OF SOCIAL STUDIES, RELIGION AND 
CULTURE) อ.ที่ปรึกษาหลัก : ผศ. ดร.วิชัย เสวกงาม 

  
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ คือ 1) เพื่อศึกษาสภาพการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการ

เรียนการสอนของครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 2) เพื่อก าหนด
แนวทางการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ประชากรในการวิจัย คือ ครูผู้สอนมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระสังคม
ศึกษาฯ จ านวน 237 คน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ 
แบบสอบถาม การวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติบรรยายและการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า (1) สภาพการ
สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษาฯ ปฏิบัติในระดับมากทุกด้าน แต่เมื่อพิจารณาความถี่รายด้าน พบว่าครูบางส่วนปฏิบัติไม่มากเท่าที่ควร 
เน้นวัดและประเมินผลความรู้ ขาดความเข้าใจในวิธีการสอดแทรก และการติดตามพฤติกรรมผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
(2) แนวทางการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอน ประกอบด้วย (1) ด้านการก าหนด
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ทางคุณธรรมจริยธรรม ครูก าหนดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมด้วยตนเองให้สอดคล้องกับ
เนื้อหา (2) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม ครูน าข่าวหรือคลิปวีดีโอเชื่อมโยง
คุณธรรมจริยธรรมที่สอดแทรก เน้นอภิปรายกลุ่มเสนอทางเลือกในการตัดสินใจ (3) ด้านการวัดและประเมินผล
ผู้เรียนจากกิจกรรมการเรียนการสอน ครูวัดและประเมนิความรู ้ทัศนคติ เหตุผล และพฤติกรรมการแสดงออกเชิง
จริยธรรม (4) ด้านพฤติกรรมในช้ันเรียน แบ่งเป็น (4.1) พฤติกรรมของครู ครูเป็นแม่แบบที่ดีในการปฏิบัติตน 
รู้จักผู้เรียนรายบุคคล และ(4.2) พฤติกรรมของผู้เรียน ครูใช้หลักประชาธิปไตย ส่งเสริมผู้เรียนให้เป็นผู้น า เคารพ
ในความเห็นต่าง 

  

 

สาขาวิชา หลักสูตรและการสอน ลายมือชื่อนิสิต ................................................ 
ปีการศึกษา 2561 ลายมือชื่อ อ.ที่ปรึกษาหลัก .............................. 
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บทคั ดย่อ ภาษาอังกฤษ 
# # 5883877927 : MAJOR CURRICULUM AND INSTRUCTION 
KEYWORD: INFUSION / ETHICS AND MORALITIES / SOCIAL STUDIES 
 Papichchaya Cheenim : GUIDELINES FOR INFUION INSTRUCTION OF ETHICS 

AND  MORALITIESIN LEARNING AREA OF SOCIAL STUDIES, RELIGION AND CULTURE. 
Advisor: Asst. Prof. WICHAI SAWEKNGAM, Ph.D. 

  
The purposes of this research were to 1) study the state of infusion ethics and 

moralities into teaching social studies, religion and culture of lower secondary social studies, 
religion and culture teachers 2) implement how to infuse ethics and moralities into teaching 
social studies of lower secondary social study teachers. The sample consisted of 247 lower 
secondary social study teachers in the Secondary Educational Service Area office 3. Data 
were collected through questionnaire format. Descriptive analysis and content analysis 
were used in interpreting the data. The research findings were as follows: 1) Infusion ethics and 
moralities in teaching social studies, religion and culture of lower secondary social studies, 
religion and culture teachers took action in high level for all aspects. 2) That the guidelines for 
infusion of ethics and moralities in teaching social studies, religion and culture of lower 
secondary social studies teachers, were the following. (1) Identification of learning objectives in 
the aspects of ethics and moralities learning contents would be assessed and evaluated by 
themselves. (2) Providing appropriate activities of the learning contents such as integrating the 
use of media through video clips that relate or link with ethics and moralities. Group discussion 
activity however is also seen as an efficient way to gather their views on ethics and moralities, 
religion and culture (3) In the aspect of learning activity, assessment and evaluation, teachers 
must have better and broad understanding and knowledge in ethical behavior and ethical 
reasoning. (4) In the aspect of classroom interaction, the teacher’s sensitivity to the students’ 
personal background, students’ learning curves is the utmost important to properly conduct a 
smooth activity and interaction in the others opinion and the teachers not only act as a 
facilitator but also a good role model to the students. 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

กิตติกรรมประกาศ 
  

วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงด้วยดี จากความอนุเคราะห์และความช่วยเหลืออย่างดียิ่งจาก
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วิชัย เสวกงาม อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ที่คอยให้ค าแนะน า และเป็นที่
ปรึกษาเกี่ยวกับแนวทางการด าเนินการวิจัย ตลอดจนแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ อันเป็นประโยชน์ต่อ
งานวิจัยด้วยความเอาใจใส่อย่างดียิ่งเสมอมา 

กราบขอบพระคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฤดีรัตน์ ชุษณะโชติ ประธานกกรมการสอบ
วิทยานิพนธ์ และ ดร.เฉลิมชัย พันธ์เลิศ กรรมการการสอบวิทยานิพนธ์ที่ให้ค าแนะน า ข้อเสนอแนะ เพ่ือ
แก้ไขวิทยานิพนธ์นี้ให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 

กราบขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิทั้งหลายที่เป็นผู้ตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  ได้แก่ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อรรถพล อนันตวรสกุล อาจารย์ ดร. อัญชลี สุขในสิทธิ์ อาจารย์อชิระ อุตมาน 
อาจารย์วันทนา ทวีคุณธรรม และอาจารย์บุศราคัม ช่วงชัย และผู้ทรงคุณวุฒิการประชุมกลุ่ม (focus 
group) ได้แก่ รองศาสตราจารย์ อมรา รอดดารา ดร.ชัชชญา พีระธรณิศร์ ดร.บุญยฤทธิ์ ปิยะศรี 
อาจารย์สุธิดา ชัยรุ่งเรือง และคุณครูมธุรพจน์ แก้วพุดซา 

กราบขอบพระคุณผู้อ านวยการโรงเรียนและครูผู้สอนกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 3 ทุกท่านที่เป็นประชากรในการวิจัย และให้
ความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลและด าเนินการส่งแบบสอบถามกลับคืนมายังผู้วิจัยด้วยความ
ร่วมมือเป็นอย่างด ี

กราบขอบพระคุณบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยที่ได้กรุณามอบทุนอุดหนุน
วิทยานิพนธ์นส าหรับนิสิตในครั้งนี้ 

สุดท้ายผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณอาจารย์ทุกท่านที่สั่งสอน และให้ความรู้แก่ผู้วิจัยทั้ง
การศึกษาในระดับมหาบัณฑิตและปริญญาบัณฑิต และขอขอบพระคุณคุณพ่อนุกูล จีนอ่ิม และคุณแม่
มาลี กล้าหาญ ที่เป็นก าลังใจคอยช่วยเหลือ และสนับสนุนในการท าวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ให้ส าเร็จลุล่วงไป
ได้ด้วยดี 
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บทที่ 1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 “คุณธรรม” (VIRTUE) หมายถึง ขนบธรรมเนียมประเพณี วิธีการ มารยาท อันเป็นอุปนิสัย 

ส่วนค าว่าจริยธรรม (ETHICS) หมายถึง อุปนิสัยหรือธรรมชาติของบุคคลที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรมเป็น
เรื่องเกี่ยวกับความถูกต้องผิดชอบชั่วดีในการกระท านั้นๆ ดังนั้นคุณธรรมจริยธรรม จึงหมายถึง   
ความประพฤติ การปฏิบัติซึ่งเป็นปกติวิสัยของบุคคล (นิศา ชูโต, 2540) จึงจัดเป็นเครื่องมือที่ช่วยชี้น า
แนวทางในการด าเนินชีวิตให้ไปอย่างถูกต้อง และเปรียบเสมือนกฎเกณฑ์ป้องกันไม่ให้สังคมเกิด 
ความวุ่นวาย ซึ่งบุคคลที่มีคุณธรรมจริยธรรมนั้นต้องได้รับการปลูกฝังจากครอบครัวและสถานศึกษา
ตั้งแต่เยาว์วัย (นีรนุช เหลือลมัย, 2552) 

การจัดการศึกษาในปัจจุบันตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญต้องพัฒนาผู้เรียนแบบองค์รวมโดยเน้นทั้งด้านความรู้และคุณธรรมจริยธรรม  
มีการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่บูรณาการความรู้ต่างๆ ผสมผสานความรู้ในแต่ละรายวิชาสมดุล
กับการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยที่ดีงามของสังคม โดยพิจารณาพัฒนาการของผู้เรียนด้าน
ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมในชั้นเรียน ร่วมกับการสอบควบคู่ไปกับกระบวนการเรียน 
การสอนตามความเหมาะสมของช่วงวัย สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
12 และแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ได้ระบุว่าควร
ให้ความส าคัญกับการพัฒนาคน มีหลักการส าคัญคือ “ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา” มุ่งสร้าง
คุณภาพชีวิตที่ดีส าหรับคนไทย พัฒนาคนให้มีความเป็นคนที่สมบูรณ์มีวินัย ใฝ่รู้ มีความรู้ มีทักษะ  
มีความคิดสร้างสรรค์มีทัศนคติที่ดี รับผิดชอบต่อสังคม มีคุณธรรมและจริยธรรม โดยได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่
มุ่งหวังให้คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศใน
อนาคต นอกจากนี้ส านักรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ได้ก าหนดมาตรฐาน 
และตัวบ่งชี้เพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานรอบที่ 4 (พ.ศ. 2559-2563) 
ไว้ในด้านที่ 1 คุณภาพศิษย์ ตัวบ่งชี้ที่ 1 ผู้เรียนเป็นคนดี กล่าวคือผู้เรียนด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า  
มีน้ าใจ มีจิตอาสา และมีการพัฒนาคุณธรรมด้านต่างๆ อาทิ วินัย สติ กตัญญู เมตตา อดทน ซื่อสัตย์ 
ประหยัด ขยัน ไม่เห็นแก่ตัว เป็นต้น ผ่านการท างานท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์  นอกจากนี้  
(ศูนย์คุณธรรม, 2557) ได้ส ารวจและวิเคราะห์แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงคุณธรรมจริยธรรมของคนไทย 
พบว่าคุณธรรมที่ควรปลูกฝังให้กับคนรุ่นใหม่มากท่ีสุดมี 6 ประการ คือ ความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ 
ความมีสติสัมปชัญญะ ความขยันหมั่นเพียร ความมีวินัย และความอดทน ซึ่งผู้วิจัยได้สังเคราะห์จาก
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การการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง คุณธรรมจริยธรรมที่ควรปลูกฝังแก่ผู้เรียนที่มีความถี่
สูงสุด 3 ข้อ ดังนี้ ความซื่อสัตย์สุจริต ความเสียสละ และความมีระเบียบวินัย ซึ่งเป็นคุณธรรมพ้ืนฐาน
ในการด ารงชีวิต หากผู้เรียนได้รับการส่งเสริมอย่างถูกต้องหมั่นฝึกอบรมปฏิบัติอย่างถูกวิธีส่งผลให้
ผู้เรียนสามารถด าเนินชีวิตที่ดีในอนาคตและอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุข 

จากพฤติกรรมของเยาวชนในปัจจุบัน พบว่า ปัญหาด้านคุณธรรมจริยธรรมมีพฤติกรรม 
ความรุนแรงมากขึ้นจนส่งผลให้เกิดปัญหาสังคม และกลายไปเป็นปัญหาเรื้อรังของชาติที่ยากจะ
เยียวยา (ฟาฏินา วงศ์เลขา, 2552) เนื่องจากประเทศไทยมีการพัฒนาทางด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และเศรษฐกิจอย่างรวดเร็ว ก่อให้เกิดความเจริญมีสิ่งอ านวยความสะดวกในชีวิตประจ าวัน
มากมาย อาทิ การคมนาคมขนส่ง การติดต่อสื่อสาร การแพทย์และสาธารณสุข การศึกษา เป็นต้น 
คนในสังคมมีการแข่งขันแย่งชิง เจริญเติบโตตามกระแสบริโภคนิยม ขาดจิตส านึกรับผิดชอบ เยาวชน
มีพฤติกรรมก้าวร้าว เพราะขาดการอบรมเลี้ยงดูถูกปล่อยให้อยู่กับกลุ่มเพ่ือน เล่นเกม มั่วสุม น ามาซึ่ง
ปัญหาที่พบเห็นตามสื่อมากมายที่ตั้งใจกระท าและขาดสติรู้ตัว ผู้ก่ออาชญากรรมเปลี่ยนเป็นกลุ่มเด็ก
และเยาวชน จากสถิติการกระท าความผิดของเด็กและเยาวชน ประจ าปีงบประมาณ 2552-2556 ของ
กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน พบว่าเด็กและเยาวชนกระท าความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดให้
โทษมากเป็นอันดับที่ 1 รองลงมาคือ ความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ ความผิดเกี่ยวกับชีวิตและร่างกาย 
ความผิดเกี่ยวกับอาวุธและวัตถุระเบิด ความผิดเกี่ยวกับเพศ และความผิดเกี่ยวกับความสงบสุข 
เสรีภาพ ชื่อเสียง และการปกครอง ตามล าดับ และจ านวนและร้อยละของคดีที่เด็กและเยาวชนถูก
ด าเนินคดีโดยสถานพินิจทั่วประเทศ ในปีงบประมาณ 2556 พบว่า เพศชายกระท าความผิดร้อยละ 
93.08 และเพศหญิงร้อยละ 6.94 อยู่ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นร้อยละ 55.39 มากที่สุด รองลงมา
คือ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือสูงกว่า ร้อยละ 27.33 และระดับประถมศึกษาร้อยละ 16.68 
ตามล าดับ ซึ่งเมื่อวิเคราะห์สถานการณ์การกระท าความผิดของเด็กและเยาวชน พบว่าเด็กที่กระท า
ความผิดส่วนมากอยู่ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นมากที่สุด (กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน, 
2557)  

จากปัญหาดังกล่าวการสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมที่พร้อมด้วยคุณธรรม และการเรียนรู้
จ าเป็นต้องปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้แก่ผู้เรียน และต้องสร้างให้ผู้เรียนมีวินัยในตนเอง เพราะเป็น
คุณธรรมจริยธรรมพ้ืนฐานที่ควรสร้างให้เกิดกับบุคคล ดังที่ณัฏฐ์พร สดาภรณ์ (2540) ได้กล่าวถึงวินัย
ในตนเองว่า เป็นความสามารถที่เกิดจากตัวบุคคลในการควบคุมอารมณ์และพฤติกรรมของตนให้
เป็นไปตามที่มุ่งหวังไว้ ซึ่งเป็นคุณธรรมพ้ืนฐานของคุณธรรมอ่ืน สอดคล้องกับสินีนาฎ สุทธจินดา 
(2543) กล่าวว่า ถ้าคนในสังคมมีวินัยในตนเองจะท าให้บุคคลนั้นมีความประพฤติที่มีเหตุผล  
มีความอดทน มั่นคงทางอารมณ์และเป็นผู้มีจริยธรรม ซึ่งท าให้สังคมอยู่ร่วมกันได้อย่างสงบสุข  
การพัฒนาวินัยในตนเองแก่เด็กหรือเยาวชนจึงเป็นสิ่งที่ส าคัญ เพราะจะช่วยให้ด าเนินชีวิตของตนได้
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อย่างถูกต้องมีเหตุผล และเลือกท าในสิ่งที่เหมาะสม น ามาสู่การมีความซื่อสัตย์ มีความประพฤติตรง
ความเป็นจริง และเสียสละยินดีอุทิศตนเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม ไม่สร้างปัฐหาแก่สังคมส่วนรวม 
ดังที่ Skinner (1974) ได้กล่าวว่า มนุษย์สามารถเรียนรู้ได้โดยการปรับพฤติกรรม ซึ่งจะเจาะจงเฉพาะ
การเรียนรู้แบบการกระท าเป็นการเรียนรู้ถึงความสัมพันธ์ระหว่างผลกรรมที่เกิดขึ้นจากพฤติกรรมที่
บุคคลแสดงออกแล้วได้รับความพึงพอใจ ซึ่งเป็นผลมาจากการเสริมแรง 2 ประการ 1) วิธีการ
เสริมแรงแบบทั่วไป อาทิ การชมเชย การพูดจายกย่อง การยอมรับ การให้คะแนน ตลอดจนการให้มี
ส่วนร่วมในกิจกรรมที่เขาสนใจ ในท านองเดียวกันหากพฤติกรรมที่แสดงออกได้รับผลที่ไม่พอใจ
พฤติกรรมนั้นมีแนวโน้มที่จะไม่เกิดซ้ า 2) การลงโทษ เป็นการให้สิ่งที่ไม่พึงพอใจเพ่ือหยุดพฤติกรรมนั้น 
อาทิ นักเรียนไม่ส่งการบ้าน ครูท าโทษด้วยการหักคะแนน พฤติกรรมนั้นลดลง การเสริมแรง 
และการลงโทษเป็นการปรับพฤติกรรม ถ้าต้องการให้เกิดพฤติกรรใดควรเสริมแรง และถ้าไม่ต้องการ
ให้เกิดพฤติกรรมควรใช้วิธีการลงโทษ ซึ่งครูถือว่ามีบทบาทส าคัญในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่
ผู้เรียน 

ดังนั้นกระบวนการอบรมและการจัดการเรียนรู้จึงควรมุ่งเน้นการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม
แก่นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นที่เป็นเยาวชนกลุ่มเป้าหมายในการพัฒนาโดยเฉพาะ ซึ่งเป็นวัยที่มี
การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว เป็นช่วงรอยต่อระหว่างวัยรุ่นที่จะก้าวเป็นผู้ใหญ่ในอนาคต จึงมี  
การเปลี่ยนแปลงทางด้านร่างกาย จิตใจ และพฤติกรรม (จรัญ ศรีบัวน า, 2550) ดังนั้นการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมส าหรับเยาวชนในวัยนี้จึงต้องค านึงถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น โดยท าความเข้าใจ
ซึ่งทฤษฎีของโคลเบิร์ก (Kohlberg) ได้เสนอทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมที่ได้อธิบายถึงพัฒนาการ
ทางจริยธรรมของมนุษย์เป็นไปตามขั้นและวัย โดยนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นอายุ 10 -16 ปี  
อยู่ในระดับตามเกณฑ์ (Conventional Level) จะปฏิบัติตามเกณฑ์ของสังคม ระเบียบ ประเพณี 
กฎหมาย ศาสนา มีการเลียนแบบและท าตามเพ่ือให้ผู้อ่ืนเห็นชอบ จึงต้องการการยอมรับของกลุ่ม
เพ่ือนและสังคม มีความคิดเป็นอิสระ ส่งผลให้มีการกระท าผิดมากที่สุด ครูผู้สอนจึงต้องมีการศึกษา
พัฒนาการของผู้เรียนในวัยนี้เพ่ือออกแบบแนวทางการสอดแทรกคุณธรรมในการจัดการเรียนการสอน
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียน 

จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องพบว่าการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมยังมีอุปสรรคอยู่มาก 
เนื่องจากครูผู้ท าการอบรมสั่งสอนคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนมี 3 ประการคือ 1) ครูไม่เข้าใจว่า
คุณธรรมจริยธรรมคืออะไร และคุณธรรมและจริยธรรมแตกต่างกันอย่างไรส่วนใหญ่ครูมักรู้ปะปนกัน 
และมักเข้าใจคุณธรรมเสียส่วนใหญ่จึงปลูกฝังได้แต่คุณธรรมพ้ืนฐานทีละตัว เช่น ความซื่อสัตย์     
ความรับผิดชอบ ความสามัคคี ความกตัญญู เป็นต้น แต่ยังไม่สมารถปลูกฝังจริยธรรมนักเรียน         
2) มีการอบรมสั่งสอนด้วยวิธีการที่ไม่เหมาะสมแก่การพัฒนาจริยธรรม โดยครูส่วนใหญ่ เน้น 
การลงโทษ และการควบคุม โดยนักจิตวิทยามิได้ห้ามการลงโทษ แต่ครูควรลงโทษด้วยความรักอย่าง
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แท้จริง และให้เหตุผลในการลงโทษ 3) ครูไม่รู้หลักการการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
โดยติดกับการฝึกพฤติกรรมตั้งแต่วัยเด็กเล็ก และเมื่อเด็กโตในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นต้องลด การ
บังคับพฤติกรรม และเพ่ิมการฝึกจิตลักษณะที่ส าคัญตามทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม (ดวงเดือน พันธุม
นาวิน, 2550) สอดคล้องกับงานวิจัยที่ศึกษากระบวนการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนยัง
มีอุปสรรคปัญหาในการพัฒนาจริยธรรม ทั้งนี้โรงเรียนยังไม่มีทิศทางและเป้าหมายใน การจัด
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมส าหรับเด็ก ผู้บริหารสถานศึกษาและครูขาดแนวคิด  
ขาดองค์ความรู้  ขาดแรงจูงใจในการปรับพฤติกรรมเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของเด็ก 
เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม (เรื่องศักดิ์ ปิ่นประทีป, 2546; อ้างถึงใน นีรนุช เหลือลมัย (2552) 
และยังมีการเน้นการให้ความรู้ด้านเนื้อหามาก การสอนยังคงเน้นการบอกหนังสือ โดยละเลย        
การพัฒนาบุคลิกภาพ และการปลูกฝังลักษณะนิสัยที่ดีให้แก่เด็ก (วัฒนา มัคคสัน, 2539) ส่วนการ
สอนจริยธรรมศึกษา พบว่าไม่บรรลุวัตถุประสงค์กลับใช้เนื้อหาทางจริยธรรมในการสอนอ่านภาษาไทย 
และท่องจ า อีกทั้งครูส่วนใหญ่ใช้การสอนแบบบรรยายตามเนื้อหา เน้นทางด้านสติปัญญาหรือ
ความจ า โดยครูท าหน้าที่ให้ข่าวสารและข้อเท็จจริงทางศาสนาพิธี และศีลธรรมแก่นักเรียน มิได้จัด
กิจกรรมให้เด็กเห็นเข้าใจเลื่อมใสและปฏิบัติจริง มักเป็นผู้สรุปคุณธรรมจริยธรรมแทนการให้จะเห็นได้
ว่าปัญหาดังกล่าวนักเรียนแสดงความคิดเห็นหรือลงมือปฏิบัติอย่างต่อเนื่องไม่ได้รับการแก้ไขจริงจัง
และมิได้กระท าอย่างต่อเนื่อง  

ผู้วิจัยจึงน าแนวทางการสอดแทรกหรือการสอนบูรณาการแบบสอดแทรก ( Infusion 
Instruction) ในการจัดการเรียนการสอนมาส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เกิดคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งเป็น 
การจัดการเรียนรู้ที่ครูเพ่ิมเติมเนื้อหาหรือความรู้อื่นๆที่จ าเป็นเข้ามาในวิชาที่ตนเองสอน โดยครูผู้สอน
เพียงคนเดียวสามารถสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมเข้าด้วยกันกับวิชาต่างๆ เป็นวิธีการที่มีความ
เหมาะสมมากที่สุดต่อการปฏิบัติในเข้าไปในกลุ่มสาระการเรียนรู้การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม ในสาระที่ 2 หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม และการด าเนินชีวิตในสังคม สาระที่ 3 
เศรษฐศาสตร์ สาระที่ 4 ประวัติศาสตร์ และสาระที่ 5 ภูมิศาสตร์ โดยสาระที่ 1 ศาสนา ศีลธรรมและ
จริยธรรมเป็นการสอนโดยตรงที่มีมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดก าหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งเป็นการจัดการเรียนการสอนคุณธรรมจริยธรรมโดยตรง
อยู่แล้ว ซึ่งธรรมชาติของรายวิชาสังคมศึกษาเป็นวิชาที่เสริมสร้างความเป็นพลเมืองที่ตื่นตัวและเห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวม เนื้อหามีลักษณะการบูรณาการจากศาสตร์ต่างๆทั้งทางสังคมศาสตร์  คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ธรรมชาติ ดังนั้นลักษณะการสอนควรมีรูปแบบที่หลากลายและสามารถสอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรมเข้าไปได้ดี จากแนวคิดท าให้สามารถสรุปได้ว่า ธรรมชาติที่ส าคัญอย่างยิ่งของกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เห็นได้ชัดเจนอยู่ 3 กรณี คือ 1) เป็นวิชาที่กว้าง
ครอบคลุมศาสตร์หลายแขนง 2) เป็นวิชาที่มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเนื้อหาองค์ความรู้ให้ทันสมัย
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ทันเหตุการณ์อยู่ตลอดเวลา และ 3) วิชาสังคมศึกษามีความรู้กว้างขวางโดยผ่านการใช้แหล่งข้อมูลใน
การสอนและกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งเนื้อหาและการข้ามเวลา ซึ่งเหมาะอย่างยิ่ง 
ในการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมให้แก่ผู้เรียนได้น าความรู้ไปพัฒนาตนเองและใช้ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน ดังนั้นบทบาทของครูสังคมศึกษาต้องเอาใจใส่ในการเลือกสรรเนื้อหา เพ่ือน าไปจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน โดยเฉพาะเนื้อหาที่มีความเชื่อมโยงกันสามารถประยุกต์ใช้ได้จริงในชีวิต 
ครูสังคมกระตุ้นให้ผู้เรียนคิดอย่างมีวิจารณญาณและตัดสินใจเกี่ยวกับประเด็นทางสังคม โดยครูสังคม
ที่ดีต้องพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมด้วยการเลือกเนื้อหา สื่อค าถาม กิจกรรม วิธีการวัดและประเมินผล
ให้ผู้เรียนตระหนักเรื่องคุณธรรมจริยธรรมและสามารถตัดสินใจได้ถูกต้อง (รัชนีกร ทองสุขดี, 2544) 
ซึ่งการสอนแบบสอดแทรกเป็นการจัดการเรียนรู้ที่ครูต้องมีการตั้งจุดประสงค์การเรียนรู้ทางจริยธรรม 
นอกจากนี้การสร้างเนื้อหาบทเรียน การยกตัวอย่างในการสอน การอภิปรายในชั้นเรียน การสรุป
บทเรียน สรุปข้อคิดที่ได้จากบทเรียน ต้องมีความสอดคล้องกับจริยธรรมอยู่เสมอในทุกบทเรียน การ
สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการเรียนการสอนที่จะให้ได้ผลซึมลึกเข้าไปในจิตใจจะต้องมีการลงมือ
ปฏิบัติจริงอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

ซึ่งการสอนคุณธรรมจริยธรรมโดยตรงในรายวิชาสั งคมศึกษา สาระศาสนา ศีลธรรม 
จริยธรรม เพียงสาระเดียวไม่สามารถบรรจุเนื้อหาให้เรียนรู้ได้ครบถ้วนเพราะขอบเขตของเนื้อหา
กว้างขวาง การบรรจุเนื้อหาทั้งหมดลงในหลักสูตรรายวิชา ครูสังคมศึกษาจึงต้องการจัดการเรียน    
การสอน การวัดและการประเมินผล จนกลายเป็นการพัฒนาความคิดเชิงเนื้อหามากกว่าความคิดเชิง
เหตุผล เนื่องจากมีการตีกรอบไว้ตามหลักสูตรจึงท าให้ผู้เรียนเรียนรู้เนื้อหามากกว่ากระบวนการคิด 
ผู้วิจัยจึงเลือกศึกษาแนวทางการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในกลุ่มสาระการเรียนรู้การเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมส าหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น เนื่องจากการสอนสอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรม สามารถสอดแทรกได้ทุกเนื้อหาและทุกกิจกรรม ครูจะต้องท าความเข้าใจความ
ละเอียดในการวางแผน การจัดการเรียนการสอน สื่อการสอน และเทคนิคการสอนที่ส่งเสริมการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนสนใจเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยความสนุกและน าความรู้มาปฏิบัติจน
กลายเป็นนิสัย แนวทางในการแก้ปัญหาดังกล่าว จึงควรให้ความส าคัญกับการจัดการเรียนการสอนที่
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมโดยสามารถสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในทุกสาระการเรียนรู้ และ
สามารถสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมที่แตกต่างกันให้เหมาะสมตามวัยและชั้นปี โดยการก าหนด
แผนการจัดการเรียนรู้ให้สามารถจัดการเรียนรู้ที่สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมได้อย่างต่อเนื่องและไม่
ซ้ าซ้อน การสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมเฉพาะในห้องเรียน อาจยังไม่เพียงพอต่อการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมให้เกิดขึ้นในผู้เรียนได้อย่างยั่งยืนและถาวร สถานศึกษายังจ าเป็นต้ องจัดกิจกรรมเสริมที่
หลากหลาย โดยใช้ศักยภาพและทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่า อีกทั้งเปิดให้ผู้เรียนมี
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โอกาสได้รับประสบการณ์ทางคุณธรรมจริยธรรมด้วยวิธีการและจากแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย ทั้ง
จากเพ่ือน ครู ครอบครัว ชุมชน และสังคม  

ด้วยเหตุผลที่กล่าวมาข้างต้น ท าให้ผู้วิจัยสนใจศึกษาแนวทางการสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรมด้วยการสังเคราะห์แนวทางการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัด 
การเรียนการสอนของครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
4 ด้านดังนี้ คือ 1) ด้านการก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ทางคุณธรรมจริยธรรม 2) ด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 3) ด้านการวัดและประเมินผลผู้เรียนจาก
กิจกรรมการเรียนการสอน และ 4) ด้านพฤติกรรมในชั้นเรียน โดยแบ่งเป็น 4.1) ด้านพฤติกรรมของ
ครู และ4.2) ด้านพฤติกรรมของผู้เรียน ส าหรับการก าหนดแนวทางการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม
ในการจัดการเรียนการสอนของครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม จะเป็นแนวทางให้ครูและผู้ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาได้น าไปใช้ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม อันเป็นประโยชน์ต่อตนเอง สังคม 
ประเทศชาติและเป็นคนดีมีคุณภาพต่อไป 
 

ค าถามวิจัย 
 1. สภาพการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครูมัธยมศึกษา
ตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมเป็นอย่างไร 
 2. แนวทางการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครูมัธยมศึกษา
ตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมมีลักษณะอย่างไร 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาสภาพการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครู
มัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

2. เพ่ือก าหนดแนวทางการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครู
มัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

ขอบเขตการวิจัย 
การศึกษาแนวทางการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครู

มัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขต
การวิจัย ดังนี้ 
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1. ประชากร คือ ครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้การเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 จังหวัดนนทบุรี 
จ านวน 247 คน (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3, 2559) สาเหตุที่เลือกคุณครูที่สอน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น กลุ่มสาระการเรียนรู้การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมมาจาก
สถิติการกระท าความผิดของเด็กและเยาวชน ประจ าปีงบประมาณ 2552-2556 ของกรมพินิจและ
คุ้มครองเด็กและเยาวชน พบว่าเด็กที่กระท าความผิดส่วนมากอยู่ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นมาก
ที่สุด จากทฤษฎีของโคลเบิร์ก (Kohlberg) ซึ่งได้เสนอทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมที่ได้อธิบายถึง
พัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษย์จะเป็นไปตามขั้นและขึ้นอยู่กับวัย โดยแบ่งพัฒนาการทาง
จริยธรรมเป็น 3 ระดับ รวม 6 ขั้น โดยวัยที่มีอายุ 10-16 ปี อยู่ในระดับที่ 2 เรียกว่าระดับตามเกณฑ์ 
(Conventional Level) ระดับนี้บุคคลจะปฏิบัติตามเกณฑ์ของสังคม ระเบียบ ประเพณี กฎหมาย 
ศาสนา มีการเลียนแบบและท าตามเพ่ือให้ผู้อ่ืนเห็นชอบ ต่อมาจึงค านึงถึงบทบาทหน้าที่ของตนใน
สังคม ดังนั้นนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นเป็นช่วงรอยต่อวัยรุ่นกับการก้าวเป็นผู้ใหญ่ ซึ่งมีการ
เปลี่ยนแปลงด้านการกระท ามาก ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และพฤติกรรม บางครั้งก็ไม่สามารถควบคุม
ตนเองได้ จึงเป็นกลุ่มเป้าหมายที่เหมาะสมในการศึกษาเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมที่คุณครูมีส่วนใน
การส่งเสริมให้ก้าวเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศ 

2. การวิจัยครั้งนี้มุ่งศึกษาสภาพปัญหาการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียน
การสอนของครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และ
ก าหนดแนวทางการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครูมัธยมศึกษา
ตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ที่ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารการจัด 
การเรียนการสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นของไทยและ
ต่างประเทศ จากนั้นจึงน ามาจัดหมวดหมู่ วิเคราะห์ และสังเคราะห์เป็นประเด็นส าคัญของการศึกษา
สภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมของครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 4 ด้าน คือ 

1) ด้านการก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ทางคุณธรรมจริยธรรม  
2) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม  
3) ด้านการวัดและประเมินผู้เรียนการจัดการเรียนการสอน  
4) ด้านพฤติกรรมในชั้นเรียน 

4.1 ด้านพฤติกรรมของครู  
4.2 ด้านพฤติกรรมของผู้เรียน 

 3. การสร้างข้อค าถามของแบบสอบถามสภาพการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัด 
การเรียนการสอนของครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 8 

ผู้วิจัยได้ศึกษาวิเคราะห์เอกสารการจัดการเรียนการสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมของประเทศ
ไทยและต่างประเทศ โดยเอกสารการจัดการเรียนการสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมของ
ต่างประเทศนั้น ผู้วิจัยเน้นศึกษาประเทศที่ประสบความส าเร็จในด้านการจัดการเรียนรู้คุณธรรม
จริยธรรม และมีบทบาทในการด าเนินการด้านการพัฒนาคุณธรรมผู้เรียนอย่างจริงจัง ได้แก่ ประเทศ
ญี่ปุ่น ประเทศเยอรมัน ในประเด็นวิธีการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเท่านั้น ซึ่งน ามา
เป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการสร้างข้อค าถามของแบบสอบถามสภาพการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมใน
การจัดการเรียนการสอนของครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม 
 4. การวิจัยครั้งนี้ เป็นวิจัยเชิงบรรยาย (descriptive research) ใช้วิธีการศึกษาวิจัยเชิง
ส ารวจ (survey research) โดยใช้แบบสอบถามกับครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น กลุ่มสาระ
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ในโรงเรียนส านักงานเขตพ้ืนที่มัธยมศึกษา เขต 3 สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
  

ค าจ ากัดความท่ีใช้ในการวิจัย 
1. คุณธรรมจริยธรรม หมายถึง คุณงามความดีภายในจิตใจของมนุษย์ที่ยึดถือมาประพฤติ

ปฏิบัติ เป็นความประพฤติ การกระท าหรือการแสดงออกที่สะท้อนเป็นรูปธรรมผ่านการพิจารณาจาก
คุณค่าความดีงามภายในจิตใจของบุคคลนั้นก่อให้เกิดความสงบสุขเรียบร้อยแก่ตนเองและสังคม โดย
ต้องอาศัยระยะเวลาในการบ่มเพาะให้เกิดขึ้นในตัวบุคคล จากการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง พบว่า นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ควรได้รับการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมจากความถี่
สูงสุด คือ ความซื่อสัตย์สุจริต รองลงมาคือ ความเสียสละ ความมีระเบียบวินัย ความมัธยัสถ์ ความ
อดทนอดกลั้น ความมุ่งมั่นตั้งใจ ความพอเพียง ความกตัญญูกตเวที ความสุภาพอ่อนน้อม ความ
รับผิดชอบ มีสติ มีสัจจะ ความขยันหมั่นเพียร ความสามัคคี การให้อภัย มีจิตสาธารณะ ความ
รอบคอบ ความยุติธรรม และความกล้าหาญ มีความถี่ต่ าที่สุด ผู้วิจัยจึงได้เลือกคุณธรรมจริยธรรมที่
ควรได้รับการปลูกฝังเร่งด่วน 3 ข้อ จากความถ่ีสูงสุด คือ ความซื่อสัตย์สุจริต ความเสียสละ และความ
มีระเบียบวินัย เพราะคุณธรรมทั้ง 3 ข้อนี้เป็นคุณธรรมพ้ืนฐานที่มนุษย์พึงมีเป็นคุณงามความดี ด้าน
กาย วาจา ใจที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินชีวิตของบุคคล ดังนี้ 1) ความซื่อสัตย์ 2) ความเสียสละ และ
3) ความมีระเบียบวินัย   

2. การสอนสอดแทรกหรือการสอนบูรณาการแบบสอดแทรก ( Infusion Instruction) 
หมายถึง การจัดการเรียนรู้ที่ครูเพ่ิมเติมคุณธรรมจริยธรรมความซื่อสัตย์ ความเสียสละ และความมี
ระเบียบวินัยเข้าในวิชาที่ตนเองสอน  
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3. สภาพปัญหาการสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอน หมายถึง 
สภาพการด าเนินการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกิจกรรมของครู
มัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการก าหนด
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ทางจริยธรรม ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรม การวัดและประเมินผู้เรียนจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และด้านพฤติกรรมในชั้น
เรียน แบ่งเป็น 2 ด้าน คือ ด้านพฤติกรรมของครู และด้านพฤติกรรมของผู้เรียน 
  3.1 ด้านการก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ทางจริยธรรม หมายถึง การก าหนดสิ่งที่
คาดหวังให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมด้านนั้นๆสูงขึ้น หรือท าจนเป็นอุปนิสัย ความประพฤติดีข้ึน 

3.2 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม หมายถึง 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยการวิเคราะห์หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม โดยครูใช้รูปแบบการสอนที่หลากหลายในการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม เน้น
กระบวนการกลุ่ม ใช้ค าถามกระตุ้น การเชื่อมโยงเหตุการณ์จริง เพ่ือให้ผู้เรียนน าตนเองเปรียบเทียบ
กับเหตุการณ์ และผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน 

3.3 ด้านการวัดและประเมินผู้เรียนการจัดการเรียนการสอน หมายถึง การก าหนด
วิธีการวัดและประเมินผลจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม  
ในการวัดความรู้ การวัดทัศนคติเชิงจริยธรรม การวัดเหตุผลเชิงจริยธรรม และการวัดพฤติกรรม 
การแสดงออก 

3.4 ด้านพฤติกรรมในชั้นเรียน  
3.4.1 ด้านพฤติกรรมของครู หมายถึง การแสดงออก หรือปฏิบัติตนของครู

ในขณะจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมผู้เรียนทั้งบรรยากาศ 
ในการเรียนที่เป็นมิตรทั้งครูและนักเรียน ห้องเรียนประชาธิปไตย โดยผู้ เรียนมีส่วนร่วมบทบาท 
ในการก าหนดข้อตกลงต่างๆของห้องเรียน 

3.4.2 ด้านพฤติกรรมของผู้เรียน หมายถึง การกระท าหรือการประกอบ
กิจกรรม ผู้เรียนได้แสดงพฤติกรรมออกมาในชั้นเรียนผ่านกิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูจัดขึ้น 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ เคารพเพ่ือน และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

4. แนวทางการสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม หมายถึง สิ่งที่คุณครูน าไปประยุกต์ใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมที่สูงขึ้น 

5. ครู หมายถึง คุณครูที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 3 จังหวัด
นนทบุรี 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

  
การวิจัยเรื่อง แนวทางการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครู

มัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ผู้วิจัยได้ศึกษา
ค้นคว้าเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องมีรายละเอียดดังนี้ 
 ตอนที่ 1 แนวคิด หลักการ และทฤษฎีเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 
  1.1 ความหมายเกี่ยวกับคุณธรรม 
  1.2 ความหมายเกี่ยวกับจริยธรรม 

1.3 ลักษณะของคุณธรรมจริยธรรม 
1.4 การเกิดคุณธรรมจริยธรรม  

  1.5 ความส าคัญของคุณธรรมจริยธรรม 
  1.6 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
 ตอนที่ 2 คุณธรรมจริยธรรมที่ควรปลูกฝังให้เกิดกับนักเรียน 
  2.1 คุณธรรมจริยธรรมตามหลักศาสนา  

2.2 คุณธรรมจริยธรรมพื้นฐานมนุษย์ 
   2.3 คุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักเรียนมัธยมศึกษา 

ตอนที่ 3 แนวทางการจัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
  3.1 กระบวนการถ่ายทอดคุณธรรมจริยธรรมของสถานศึกษาในประเทศไทย 
  3.2 กระบวนการถ่ายทอดคุณธรรมจริยธรรมของสถานศึกษาต่างชาติ 
  3.3 หลักการจัดการเรียนการสอนด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 ตอนที่ 4 การสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการเรียนการสอน 
  4.1 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
  4.2 ความหมายของการสอดแทรก 
  4.3 รูปแบบและแนวคิดในการสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 
  4.4 การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 

ตอนที่ 5 การวัดและประเมินผู้เรียนด้านคุณธรรมจริยธรรม 
5.1 แนวทางการวัดและประเมินผู้เรียนด้านคุณธรรมจริยธรรม 
5.2 การวัดจริยธรรม 
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ตอนที่ 6 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
  6.1 งานวิจัยในประเทศ 
  6.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
 

ตอนที่ 1 แนวคิด หลักการ และทฤษฎีเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 
 คุณธรรมจริยธรรมเป็นความดีงามที่เกิดขึ้นจากความประพฤติปฏิบัติตนอันถูกต้อง เป็นที่
ยอมรับของสังคม และเป็นปัจจัยหลักที่ท าให้สังคมสงบสุข อีกทั้งยังท าให้บุคคลนั้นมีความเจริญ  
ซึ่งการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมเป็นเรื่องภายในจิตใจต้องใช้ระยะเวลา ต้องปลูกฝังตั้งแต่ยังวัยเด็ก
ด้วยการอบรมบ่มเพาะอย่างสม่ าเสมอ ชี้แนะน าแนวทางการปฏิบัติตนให้ดีงาม ซึ่งการปลูกฝังนี้ไม่
สามารถชี้ชัดได้ว่าผู้ที่ถูกอบรมสั่งสอนจะเป็นบุคคลที่มีคุณธรรมในภายภาคหน้า ซึ่งเป็นเรื่องของบุคคล
คนนั้นที่ก่อเกิดข้ึนภายในจิตใจ 

 1.1 ความหมายของคุณธรรม 
 พุทธทาสภิกขุ (2527) ให้ความหมายของคุณธรรมไว้ว่า คุณสมบัติฝ่ายดี โดยส่วนเดียว เป็น
ที่ตั้งหรือเป็นประโยชน์แก่สันติภาพหรือสันติสุข จึงเป็นที่ต้องการของมนุษย์ คุณธรรมเป็นสิ่งที่อบรม
โดยเฉพาะ เพ่ือให้เกิดข้ึนอย่างเหมาะสมกับที่เราต้องการ 
 ราชบัณฑิตยสถาน (2542) ให้ความหมายของคุณธรรมว่า สภาพคุณงามความดี 
 พระเทพเวที(ป.อ.ปยุตฺโต) (2553) ได้ให้ความหมายของคุณธรรม คือ ธรรมที่เป็นคุณความดี
งาม สภาพที่เก้ือกูล 
 ทิศนา แขมมณี (2546) ให้ความหมายของคุณธรรมในความหมายที่เป็นคุณลักษณะหรือ
สภาวะภายในจิตใจของมนุษย์ที่เป็นไปในทางถูกต้อง ดีงาม เป็นสภาวะนามธรรมอยู่ในจิตใจ 
 จินตนา พุทธเมตะ (2548) ให้ความหมายของคุณธรรมไว้ว่า เป็นคุณลักษณะที่ถูกต้องซึ่งเกิด
จากความเข้าใจคุณค่าอันแท้จริงด้วยปัญญาและความคิด เป็นคุณลักษณะเฉพาะที่มีแต่มนุษย์ 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2550) ให้ความหมายของคุณธรรมไว้ว่า เป็นพ้ืนฐานของกระบวนการ
เรียนรู้ที่เชื่อมโยงความร่วมมือของสถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนา และสถาบันการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาเยาวชนให้ เป็นคนดี มีความรู้ และอยู่ดีมีสุข โดย 8 คุณธรรมพ้ืนฐานประกอบด้วย ขยัน 
ประหยัด ซื่อสัตย์ มีวินัย สุภาพ สะอาด สามัคคี และมีน้ าใจ 
 จรัญ ศรีบัวน า (2550) ให้ความหมายของคุณธรรมไว้ว่า คุณงามความดีที่บุคคลยึดเป็นหลัก
ในการประพฤติปฏิบัติ ซึ่งจะก่อให้เกิดความสุขต่อตนเองและสังคม 
 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550) ให้ความหมายของคุณธรรมไว้ว่า ความประพฤติ
ดีจนเคยชินในด้านใดด้านหนึ่ง เช่น คุณธรรมแห่งความยุติธรรม ความกตัญญู เมตตา กรุณา มุทิตา 
อุเบกขา 
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 กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม (2551) ให้ความหมายของคุณธรรมไว้ว่า สิ่งที่มีคุณค่า 
มีประโยชน์ เป็นความดี เป็นมโนธรรม เป็นเครื่องประคับประคองใจให้ เกลียดความชั่วกลัวบาป ใฝ่
ความดีเป็นเครื่องกระตุ้นผลักดันให้เกิดความรู้สึกรับผิดชอบ เกิดจิตส านึกที่ดีมีความสงบเย็นภายใน
และเป็นสิ่งที่ต้องปลูกฝังโดยเฉพาะ เพ่ือให้เกิดขึ้นและให้ เหมาะสมกับความต้องการในสังคมไทย
เท่านั้น และอยู่ภายใต้จิตใจมนุษย์ทุกคน เป็นลักษณะนิสัยที่ดีงามของมนุษย์และผู้ที่มีคุณธรรมย่อมน า
ตนไปสู่ทางเจริญ ประสบแต่ความสุขทั้งกายและใจ 
 จากความหมายดังกล่าวข้างต้น จึงสรุปได้ว่า คุณธรรม หมายถึง คุณงามความดีภายในจิตใจ
ของมนุษย์ที่ยึดถือมาประพฤติปฏิบัติ ก่อให้เกิดความสงบสุขเรียบร้อยแก่ตนเองและสังคม โดยต้อง
อาศัยระยะเวลาในการบ่มเพาะให้เกิดขึ้นในตัวบุคคล 

1.2 ความหมายของจริยธรรม 
 ราชบัณฑิตยสถาน (2542) ให้ความหมายของจริยธรรมไว้ว่า เป็นการแสดงออกทางการ
ประพฤติปฏิบัติ ซึ่งสะท้อนคุณธรรมภายในให้เห็นเป็นรูปธรรม 
 (ล้วน สายยศ และ อังคณา สายยศ, 2543) ให้ความหมายของจริยธรรมไว้ว่า การพิจารณา
ตัดสินใจประพฤติหรือกระท า โดยอาศัยหลักค่านิยมและหลักของศีลธรรม เมื่อพบกับสถานการณ์หนึ่ง
สถานการณ์ใด จริยธรรมเป็นการแสดงพฤติกรรมของคนเม่ือพบกับสถานการณ์หนึ่ง 
 ทิศนา แขมมณี  (2546) ให้ความหมายของจริยธรรมไว้ว่า เป็นการแสดงออกทาง 
การประพฤติปฏิบัติ ซึ่งสะท้อนคุณธรรมภายในให้เห็นเป็นรูปธรรม ส าหรับค่านิยมนั้น เป็นหลักการ 
แนวคิด หรือความเชื่อที่บุคคลยึดถือเป็นคุณค่า หรือแนวทางในการตัดสินใจ และการด ารงชีวิต  
  จินตนา พุทธเมตะ (2548) ให้ความหมายของจริยธรรมไว้ว่า เป็นลักษณะการแสดงออกทาง
ร่างกายอันมีความเก่ียวพันและผูกพันกับสังคมอย่างชัดเจน  
 จรัญ ศรีบัวน า (2550) ให้ความหมายของจริยธรรมไว้ว่า การกระท าหรือพฤติกรรม 
ของบุคคลที่เป็นสิ่งที่ดีงาม ถูกต้องเป็นประโยชน์ต่อตนเองและผู้อ่ืน 
 จรวยพร ธรณินทร์ (ม.ป.ป.) ให้ความหมายของจริยธรรมไว้ว่า ธรรมที่เป็นข้อประพฤติปฏิบัติ 
ศีลธรรม กฎศีลธรรม ซึ่ งก็คือ กฎเกณฑ์ความประพฤติของมนุษย์  ซึ่ งเกิดขึ้นจากธรรมชาติ  
ของมนุษย์เอง ความเป็นผู้มีปรีชาญาณ (ปัญญาและเหตุผล) ท าให้มนุษย์มีมโนธรรม รู้จักแยกแยะ
ความถูกถูก ผิด ควรไม่ควร โดยจริยธรรมมีลักษณะ 4 ประการ คือ  
 1. การตัดสินใจทางจริยธรรม (Moral Judgement) บุคคลจะมีหลักการของตนเอง เพ่ือ
ตัดสินการกระท าของผู้อื่น 
 2. หลักการของจริยธรรมและการตัดสินตกลงใจเป็นความสัมพันธ์ที่เกิดขึ้นในตัวบุคคลก่อนที่
จะปฏิบัติการต่างๆ ลงไป 
 3. หลักการทางจริยธรรมเป็นหลักการสากลที่บุคคลใช้ตัดสินใจในการกระท าสิ่งต่างๆ 
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 4. ทัศนะเกี่ยวกับจริยธรรมได้มาจากความคิดของบุคคลหรืออุดมคติของสังคมจนเกิดทัศนะ
ในการด ารงชีวิตของตน และสังคมที่ตนอาศัยอยู่  

ส านักนายกรัฐมนตรี (2550) ให้ความหมายของจริยธรรมไว้ว่า กรอบหรือแนวทางอันดีงามที่
พึงปฏิบัติ ซึ่งก าหนดไว้ส าหรับสังคม เพ่ือให้เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อยงดงาม ความสงบร่มเย็น
เป็นสุข ความรักความสามัคคี ความอบอุ่น มั่นคงและปลอดภัยในการด ารงชีวิต  

จากความหมายดังกล่าวข้างต้น จึงสรุปได้ว่าจริยธรรม หมายถึง ความประพฤติ การกระท า
หรือการแสดงออกที่สะท้อนเป็นรูปธรรมผ่านการพิจารณาจากคุณค่าความดีงามภายในจิตใจของ
บุคคลนั้น คุณธรรมจริยธรรมจึงมีความสัมพันธ์กันสอดคล้องกับ สมบูรณ์ ชิตพงศ์ (2544) คุณธรรม
และจริยธรรมไม่ใช่สิ่งที่ขาดกัน แต่เป็นสิ่งที่เกี่ยวเนื่องกันและทับซ้อนกันอยู่ และเมื่อกล่าวถึงคุณธรรม
หรือจริยธรรมมักหมายถึงสองอย่างรวมกัน ในความหมายแล้วส่วนต่างของ 2 ค านี้อยู่ที่คุณธรรมเน้นที่
คุณประโยชน์ที่เกิดขึ้น จริยธรรมเน้นในสิ่งที่เหนือกว่าคุณประโยชน์เป็นการกระท าที่แสดงถึงความ
สวย ความงาม ความดี ของเขตความหมายจึงทับซ้อนกันอยู่  และยังสอดคล้องกับแนวคิดของ  
จรัญ ศรีบัวน า (2550) ได้กล่าวถึงความสัมพันธ์ของคุณธรรมจริยธรรมไว้ว่า คุณธรรมจริยธรรมมี
ความสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิด เป็นสิ่งที่เกี่ยวข้องกันโดยตรงคนที่มีคุณธรรมสูง คือจิตใจทรงคุณธรรม
จะประพฤติปฏิบัติสิ่งใดๆในลักษณะของการมีจริยธรรมสูงด้วย และในทางตรงกันข้ามคนที่ประพฤติ
ชั่ว มักจะปฏิบัติหรือแสดงออกในทางที่เบียดเบียนตนเองหรือผู้ อ่ืน อันเป็นแบบอย่างของคนมี
จริยธรรมต่ า ย่อมแสดงว่าผู้นั้นในจิตใจขาดคุณธรรมด้วย หรือมีคุณธรรมต่ าด้วย จึงจ าเป็นต้องสอน
ผู้เรียนย้ าซ้ าทวนให้เกิดเป็นอุปนิสัย ให้เกิดพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงดีขึ้น 

1.3 ลักษณะของคุณธรรมจริยธรรม 
 จริยธรรมแบ่งได้ 3 ลักษณะ ดังนี้ 

1.3.1 จริยธรรมธรรมชาติ เป็นลักษณะการกระท าดีละเว้นชั่ว โดยธรรมชาติของตน 
การกระท าดีในลักษณะนี้ไม่ถือว่ามีจริยธรรม ตัวอย่างเช่น น าเหล้าใส่ถ้วย 1 ถ้วย และคลุกข้าวกับแกง
ใส่จานไว้ 1 จาน แล้วเรียกสุนัขมาให้มันเลือกกิน สุนัขคงไม่กินเหล้าแต่คงเลือกกินข้าว เพราะ
ธรรมชาติของสุนัขไม่กินเหล้า การที่สุนัขไม่กินเหล้านั้นเป็นเพราะธรรมชาติของสุนัขเอง ลักษณะ
เช่นนี้ไม่ถือว่าเป็นคุณธรรมจริยธรรม 

1.3.2 คุณธรรมจริยธรรมบังคับ เป็นลักษณะการท าดีละเว้นชั่วเพราะถูกบังคับให้ท า  
อาจเป็นการบังคับด้วยกฎเกณฑ์ กฎหมาย ประเพณี เช่น เมื่อขับรถไปอยู่เลนซ้ายตรงสี่แยกไฟแดงก็
เลี้ยวซ้ายไปขวางผู้อ่ืนทั้งๆที่ตนเองต้องการจะขับตรงไป การท าตามกฎเกณฑ์หรือระเบียบ การวัด
จริยธรรมลักษณะนี้ต้องพิจารณากรอบกฎเกณฑ์ประเพณีหรือกติกาที่มาบังคับเป็นส าคัญด้วย 

1.3.3 จริยธรรมเจตนา เป็นจริยธรรมระดับสูงสุด เป็นการกระท าดีละเว้นชั่ว อันเกิด 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 14 

จากเจตนาที่ตั้งใจจะกระท าหรือไม่กระท า โดยที่ผู้เรียนคิดได้เองว่าควรท าหรือไม่ควรท าด้วยตนเอง 
ไม่ใช่ถูกบังคับจึงเป็นจริยธรรมในระดับนี้ ซึ่งจริยธรรมระดับนี้เป็นจริยธรรมที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียน
มากที่สุด ซึ่งเมื่อมีการวัดและประเมินต้องสมารถวัดได้ถึงระดับนี้ 

1.4 การเกิดคุณธรรมจริยธรรม  
การเกิดจริยธรรมของมนุษย์นั้น มาจาก 3 กรณี 

1.4.1 ความกลัว ความกลัวในที่นี้เป็นความกลัวกฎหมาย กลัวถูกลงโทษ ในทุกสังคม 
มีกฎหมายเพ่ือบังคับให้คนกลัวจะได้ไม่ท าความชั่ว จริยธรรมที่เกิดขึ้นจากความกลัวกฎหมาย จึงเป็น
จริยธรรมที่ต่ าสุด 

1.4.2 ความอยากหรือความต้องการถ้าเป็นไปในทิศทางท่ีดีก็เป็นการใฝ่ดีเป็นการท า 
ดีละเว้นชั่ว เช่น ท าบุญเพ่ือหวังจะได้รับผลบุญในภายภาคหน้า จริยธรรมที่เกิดจากความอยากมี
ระดับสูงกว่าจริยธรรมที่เกิดจากความกลัว 

1.4.3 ความมีปัญญา เป็นจริยธรรมที่ต้องการให้เกิดมากท่ีสุด จริยธรรมระดับปัญญา 
มี 3 ส่วนประกอบ ได้แก่ 1) รู้จริง คือ รู้ในเรื่องนั้นถูกต้อง 2) รู้ถึง คือ รู้เรื่องนั้นอย่างลึกซึ้ง 3) รู้ทั่ว 
คือ รู้ในสิ่งที่เกี่ยวข้องกับเรื่องนั้นๆ การที่เรารู้จริง รู้ถึง รู้ทั่ว ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง แปลว่า เรามีปัญญา
ในเรื่องนั้น เมื่อเรามีปัญญาในเรื่องนั้น จะท าให้บุคคลนั้นรู้ว่าควรกระท าหรือไม่ควรกระท า การที่คน
รู้จักกระท าความดีละเว้นความชั่วอันเนื่องมาจากการมีปัญญาเป็นการกระท าที่เป็นจริยธรรมที่พึง
ประสงค์ เป็นคุณธรรมจริยธรรมที่เป็นระดับสูงสุดที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียน 

1.5 ความส าคัญของคุณธรรมจริยธรรม 
 พระเทพเวที(ป.อ.ปยุตฺโต) (2553) กล่าวว่าน้ าและอากาศเป็นสิ่งที่มีอยู่ทั่วไป เป็นสิ่งจ าเป็นต่อ
ชีวิต เพราะว่าถ้าเราขาดน้ าเพียงวันเดียวคนก็แทบตายแล้ว ยิ่งขาดอากาศประเดี๋ยวเดียวก็อาจตายได้ 
จริยธรรมหล่อเลี้ยงชีวิตมนุษย์และสังคมของเราอยู่โดยไม่รู้ตัว แต่ก็มีความแตกต่างกันอยู่อย่างหนึ่ง
ระหว่างน้ าและอากาศ กับศาสนาและจริยธรรม คือน้ าและอากาศนั้น คนขาดไปแล้วก็รู้ว่าตนเองขาด
อะไรและต้องการอะไร แต่ศาสนาและจริยธรรมนั้นมีลักษณะประณีตและเป็นนามธรรมมาก 
จนกระทั่งแม้ว่าคนขาดสิ่งเหล่านั้นจนถึงขั้นมีปัญหาเกิดขึ้นแล้วยังไม่รู้ว่าขาดอะไร ซึ่งเป็นปัญหาที่ต้อง
สร้างความเข้าใจ ชี้แจงอย่างต่อเนื่องให้ตระหนักเห็นคุณค่าและความส าคัญ 
 จากค ากล่าวข้างต้นแสดงให้เห็นว่าคุณธรรมและจริยธรรมเป็นสิ่งที่ส าคัญในการด ารงชีวิตของ
มนุษย์เป็นอย่างมาก เพราะหากสังคมใดคนขาดคุณธรรมจริยธรรม ย่อมส่งผลให้สังคมอยู่อย่างไม่สงบ
สุข สอดคล้องกับ ยนต์ ชุ่มจิต (2544) กล่าวไว้ว่า สังคมใดหรือชาติใดที่เต็มไปด้วยประชาชนที่ขาด
คุณธรรมจริยธรรม และศีลธรรมแล้ว สังคมนั้นจะมีแต่ความยุ่งเหยิงระส่ าระสาย ความเดือดร้อน
เกิดขึ้นทุกหนทุกแห่งอย่างแน่แท้ ตรงกันข้าม หากสังคมใดสมาชิกของสังคมนั้นเปี่ยมไปด้วยจริยธรรม 
และศีลธรรม สังคมนั้นก็จะพบแต่ความสุข ความร่มเย็น และมีการพัฒนาอย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง จึง
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กล่าวได้ว่าคุณธรรมคุณธรรมจริยธรรมมีประโยชน์ต่อวิถีการด าเนินชีวิตของมนุษย์เป็นอย่างมาก 
เพราะคุณธรรมเป็นคุณความดีในจิตใจ ซึ่งเป็นนามธรรม และแสดงออกทางการกระท าที่ถูกที่ควรซึ่ง
เป็นจริยธรรม หรือการแสดงออกเป็นรูปธรรม 

1.6 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
1.6.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม โดยการพัฒนาเหตุผลเชิง

จริยธรรมตามทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม (Moral Development Theory) ทิศนา แขมมณี 
(2542) ได้กล่าวถึงทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม (Moral Development Theory) สามารถสรุป
สาระส าคัญได้ว่าเพียเจต์ (Piaget) ได้อธิบายพัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษย์เป็นไปตามขั้นตอน
และขึ้นอยู่กับวัย โดยแบ่งเป็น 2 ขั้นใหญ่ คือ ขั้นแรก อายุระหว่าง 5-8 ปี เป็นขั้นการยอมรับ
กฎเกณฑ์จากผู้มีอ านาจเหนือตน(Heteronomous) เช่น บิดามารดา ครู และเด็กที่โตกว่า เด็กจะ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และเชื่อว่ากฎเกณฑ์เปลี่ยนแปลงไม่ได้ ขั้นที่สอง เป็นขั้นการยอมรับการ
เปลี่ยนแปลงของกฎเกณฑ์ (Autonomous) อายุตั้งแต่ 9 ปีขึ้นไป เด็กจะเริ่มมีความคิดกฎเกณฑ์คือ
ข้อตกลงระหว่างบุคคลและผู้ที่ใช้กฎเกณฑ์จะต้องร่วมมือ และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และกฎเกณฑ์
อาจเปลี่ยนแปลง  

1.6.2 ทฤษฎีพัฒนาการการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของโคลเบิร์ก ทฤษฎีพัฒนาการ 
การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม เป็นแนวทางความคิดพัฒนามาจากเพียเจต์ และผู้ที่น าเอาแนวความคิดนี้
มาพัฒนาอย่างกว้างขวางเป็นที่ยอมรับกันอย่างมาก ซึ่งเขาได้ท าการศึกษาบุคคลต่างเชื้อชาติและ
วัฒนธรรมทั้งในทวีปยุโรป เอเชียและอเมริกา ผลการศึกษามนุษยชาติท าให้สามารถแบ่งระดับการ
พัฒนาการทางจิตใจและใช้เหตุผลออกเป็น 3 ระดับ และแต่ละระดับแบ่งออกเป็น 2 ขั้น (Kasey, 
1975: 40 cite Kohlberg (1976)  

1.6.2.1 ระดับก่อนกฎเกณฑ์ (Reconvention) เป็นระดับที่บุคคลยึดตัวเอง 
เป็นศูนย์กลางในการตัดสินการกระท า มักค านึงถึงผลประโยชน์ที่ตนจะได้รับเป็นใหญ่ โดยมิได้
ค านึงถึงว่าการกระท านั้นจะส่งผลต่อผู้อื่นอย่างไร ระดับนี้แบ่งออกได้เป็น 2 ขั้น  

ขั้นที่ 1 หลักการเชื่อฟังค าสั่งและหลบหลีกการถูกลงโทษ (อายุ 2-7 ปี) บุคคลที่มีการ
ตัดสินใจอยู่ในขั้นนี้จะตัดสินการกระท าว่าดี-เลว ถูก-ไม่ถูก โดยพิจารณาที่ผลการกระท าว่าจะส่งผลต่อ
ตนเองอย่างไร หลบหลีกการถูกลงโทษทางกายเพราะกลัวได้รับความเจ็บปวด ยอมท าตามค าสั่งผู้มี
อ านาจทางกายเหนือตน  

ขั้นที่ 2 หลักการแสวงหารางวัล (อายุ 7-10 ปี) บุคคลที่มีการตัดสินใจอยู่ในขั้นนี้เป็นผู้ที่ถือว่า
การกระท าท่ีถูกต้องคือ การกระท าที่สนองความต้องการของตนและท าให้คนเกิดความพอใจ         
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การสัมพันธ์กับ ผู้อ่ืนเป็นไปในลักษณะแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน การกระท าแบบดีมาดีตอบ ร้ายมา
ร้ายตอบ เข้าท านอง “ตาต่อตา ฟันต่อฟัน” ผู้ที่มีเหตุผลเชิงจริยธรรมขั้นนี้จะมีเหตุผลในการท า 
หรือไม่ ท าอะไร เช่น ท าแล้วไม่คุ้ม ท าหน้าที่ก็ต้องขอสิ่งตอบแทนมิฉะนั้นจะไม่ท า  

1.6.2.2 ระดับตามกฎเกณฑ์ (Convention) เป็นระดับที่บุคคลเรียนรู้ที่จะ 
กระท าตามกฎเกณฑ์ ของกลุ่มย่อยของตน กระท าตามกฎหมายหรือกฎหมายหรือกฎเกณฑ์ของ
ศาสนา รู้จักท่ีจะเอาใจเขามาใส่ ใจเรา มีความสามารถที่จะแสดงบทบาทของตนได้อย่างเหมาะสมเมื่อ
อยู่ในสังคม ระดับนี้แบ่งออกได้เป็น 2 ขั้น 

ขั้นที่ 3 หลักการท าตามที่ผู้อ่ืนเห็นชอบ (อายุ 10-13 ปี) พฤติกรรมที่ดีตามทัศนะของผู้ใช้
หลักการตัดสิน ขั้นนี้ก็คือการท าให้ผู้อ่ืนพอใจและยอมรับ ลักษณะที่เด่นก็คือ การคล้อยตามและส่วน
ผู้ใหญ่ที่จริยธรรม หยุดชะงักในขั้นนี้จะเป็นผู้กระท าการใด ๆ โดยเห็นแก่พวกพ้อง เครือญาติและ
เพ่ือนฝูงมากกว่าจะตัดสินใจกระท าสิ่งใดเพ่ือส่วนรวม พยายามท าตนให้ผู้อื่นรักหรือมองเห็นว่าน่ารัก  

ขั้นที่ 4 หลักการท าตามหน้าที่ทางสังคมตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ของสังคม (อายุ13-16 ปี) 
โดยทั่วไป บุคคลจะเริ่มมองเห็นความส าคัญของกฎเกณฑ์ระเบียบต่างๆเห็นความส าคัญของการท า
ตามหน้าที่ตน แสดงการยอมรับ เคารพในอ านาจและมุ่งรักษาไว้ซึ่งกฎเกณฑ์ทางสังคม หากจริยธรรม
หยุดในขั้นนี้บุคคลจะกระท าการใดๆ โดยอ้างกฎระเบียบเป็นส าคัญ โดยไม่สนใจประโยชน์ส่วนรวม  

1.6.2.3 ระดับเหนือกฎเกณฑ์ (Post Convention) ในระดับนี้การตัดสิน 
พฤติกรรมใดๆ เป็นไป ตามความคิดและเหตุผลของตนเอง แล้วตัดสินใจไปตามที่ตนคิดว่าเหมาะสม 
ระดับนี้แบ่งออกเป็น 2 ขั้น เช่นกัน  

ขั้นที่ 5 หลักการท าตามค ามั่นสัญญา (อายุมากกว่า 16 ปี) ขั้นนี้ยึดประโยชน์ และความถูก
ต้องเพ่ือประโยชน์ ส่วนรวมเป็นหลัก เป็นการกระท าที่เป็นไปตามข้อตกลงและยอมรับกันของผู้ที่มี
จิตใจสูง โดยจะต้องน าเอากฎเกณฑ์ของสังคม กฎหมาย ศาสนา และความคิดเห็นของบุคคลรอบด้าน
มาร่วมในการพิจารณาความ เหมาะสมด้วยใจเป็นกลาง เข้าใจในสิทธิของตนและเคารพในสิทธิของ
ผู้อืน่สามารถควบคุมตนเองได้มีความภาคภูมิใจเมื่อท าดีและละอายใจตนเองเมื่อท า 
  ขั้นที่ 6 หลักการยึดอุดมคติสากล มีลักษณะแสดงถึงความเป็นสากลนอกเหนือจาก กฎเกณฑ์
ในสั งคมของตน มีความยืดหยุ่นทางจริยธรรมเพ่ือจุดมุ่ งหมายอัน เป็ น อุดมคติที่ ยิ่ งใหญ่  
มีหลักธรรมประจ าใจของตนเอง มีความเกลียดกลัวความชั่ว เลื่อมใสศรัทธาในความดีงาม  
ยึดประโยชน์ ส่วนรวมเป็นหลักผู้มีหลักการตัดสินใจขั้นนี้ส่วนมาเป็นวัยผู้ใหญ่ตอนกลางหลักการ
ตัดสินใจทั้ง 6 ขั้นนี้ครอบคลุมพัฒนาการของมนุษย์ตั้งแต่แรกเกิดจนกระทั่ง พัฒนาการถึงขีดสูงสุด 
และมีลักษณะเป็นสากล คือบุคคลไม่ว่าจะอยู่ในประเทศใด เชื้อชาติใดวัฒนธรรมใด ก็มีแนวโน้มว่า
เจริญโดยผ่านกระบวนการเหล่านี้ตามล าดับขั้น จากขั้นต่ าไปหาขั้นสูง โดยไม่ข้ามขั้นตอนใด เว้นแต่
บุคคลอาจพัฒนาในอัตราที่เร็ว-ช้าแตกต่างกัน ส าหรับแนวปรัชญาและวัฒนธรรมไทย มีความ
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คล้ายคลึงกันในล าดับขั้นของการพัฒนาจะแตกต่างกันก็ตรงที่แบ่งรายละเอียดมากน้อยกว่ากันเท่านั้น 
ซึ่งถ้าน ามาเทียบเคียงกันจะได้ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 1 แสดงทฤษฎีพัฒนาการการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของโคลเบิร์ก 
 

ระดับจริยธรรม และอายุ หลักการตัดสนใจและใช้เหตุผลตามทฤษฎีของโคเบิร์ก 

ระดับ 1 ก่อนกฎเกณฑ์  
อายุ 2-10 ปี 

     ขั้น 1 หลักการเชื่อฟังค าสั่งและหลบหลีกการถูก ลงโทษทางกาย 
     ขั้น 2 หลักการแสวงหารางวัล 

ระดับ 2 ตามกฎเกณฑ์  
อายุ 10-16 ปี 

     ขั้น 3 หลักการท าตามท่ีผู้อ่ืนเห็นชอบ 
     ขั้น 4 หลักการท าตามหน้าที่ทางสังคม 

ระดับ 3 เหนือกฎเกณฑ์  
อายุ 16 ปีขึ้นไป 

     ขั้น 5 หลักการท าตามค ามั่นสัญญา 
     ขั้น 6 หลักอุดมคติสากล 

 

1.6.3 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยม โดยการให้สังเกตตัวแบบตาม 
ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาเชิงสังคม (Social Cognitive Theory) 

ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาเชิงสังคม พัฒนาโดยนักจิตวิทยาชาวแคนนาดา ชื่อ อัลเบิร์ต 
แบนดูรา (Albert Bandura) มองว่ากระบวนการเรียนรู้เป็นกระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  
แต่ไม่ใช่การเปลี่ยนแปลงเพียงพฤติกรรมภายนอกเท่านั้น กระบวนการนี้เริ่มต้นจากภายในโดยยังไม่
จ าเป็นต้องแสดงออก (Acquisition) แบนดูรา เชื่อว่าการเรียนรู้ส่วนใหญ่ของคนเกิดข้ึนจากการสังเกต
ตัวแบบ ซึ่งสามารถท่ีจะถ่ายทอดทั้งความคิด และการแสดงออกได้พร้อมๆกัน และตัวแบบนี้ท าหน้าที่ 
3ลักษณะด้วยกันคือ อาจท าหน้าที่ส่งเสริมหรือยับยั้งการเกิดพฤติกรรมหรือช่วยให้พฤติกรรมนั้นคงอยู่ 
โดยตัวแบบนั้นอาจเป็นบุคคลจริงๆ (Live Model) หรือตัวแบบที่เป็นสัญลักษณ์ (Symbolic Model) 
ได้แก่ ตัวแบบผ่านสื่อต่างๆ เช่น วิทยุ โทรทัศน์ การ์ตูน หรือหนังสือนวนิยาย เป็นต้น การเรียนรู้จาก
ตัวแบบนี้ประกอบไปด้วยกระบวนการ 4 กระบวนการ คือ กระบวนการตั้งใจ (Attentional 
Process) กระบวนการการเก็บจ า (Retention Process) กระบวนการกระท า (Production 
Process) และกระบวนการจูงใจ (Motivational Process)  ซึ่งการเรียนรู้ในแต่ละกระบวนการจะ
เป็นไปอย่างไรขึ้นกับพฤติกรรมระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยสภาพแวดล้อม และปัจจัยพฤติกรรม 

1.6.4 ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม 
รองศาสตราจารย์ ดร. ดวงเดือน พันธุมนาวิน ได้เสนอทฤษฎีที่อธิบายความเกี่ยวข้องระหว่าง 

ลักษณะทางจิตกับพฤติกรรมของบุคคลจากทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม ซึ่งเหมาะสมที่จะใช้กับคนในสังคม 
โดยเสนอในชื่อทฤษฎี “ต้นไม้จริยธรรม” ได้น าเสนอเป็นครั้งแรกเมื่อปีพ.ศ. 2526 และมีการพัฒนามา
เป็นล าดับจนปัจจุบันเชื่อว่าเป็นทฤษฎีของไทยที่น าไปสู่การค้นคว้าวิจัยและการประยุกต์  เพ่ือพัฒนา
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บุคคลและสังคม (ดวงเดือน พันธุมนาวิน, 2551) ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมเป็นทฤษฎีที่เสนอจิตลักษณะ 
8 ประการที่อาจเป็นสาเหตุของพฤติกรรมของคนดี เก่ง และมีความสุขของคนไทย โดยทฤษฎีต้นไม้
จริยธรรมมีพ้ืนฐานมาจากผลการวิจัย 12 เรื่อง ประกอบด้วย 3 ส่วน ได้แก่  

1.6.4.1 ส่วนที่ 1 ราก ประกอบด้วยรากหลัก 3 ราก ซึ่งแทนจิตลักษณะ 
พ้ืนฐานส าคัญ 3 ประการ ได้แก่ 1) สุขภาพจิต หมายถึง ความวิตกกังวล ตื่นเต้น ไม่สบายใจของ
บุคคลอย่างเหมาะสมกับเหตุการณ์ 2) ความเฉลียวฉลาด หรือสติปัญญา หมายถึง การรู้การคิดในขั้น
รูปธรรมหลายด้าน และการคิดในขั้นนามธรรม ซึ่งมีพ้ืนฐานมาจากทฤษฎีพัฒนาการทางการรู้การคิด
ของ Piaget 3) ประสบการณ์ทางสังคม หมายถึง การรู้จักเอาใจเขามาใส่ใจเราความเอ้ืออาทร เห็นอก
เห็นใจ และสามารถคาดหรือท านายความรู้สึกของบุคคลอ่ืน จิตลักษณะทั้ง 3 ประการนี้จะเป็นจิต
ลักษณะพ้ืนฐานของจิตลักษณะ 5 ตัวบนล าต้น และเป็นจิตลักษณะพ้ืนฐานของพฤติกรรมของบุคคล
ในส่วนที่เป็นดอกและผลด้วย ดังนั้นบุคคลจะต้องมีจิตลักษณะทั้ง 3 ประการนี้ในปริมาณสูงเหมะสม
ตามวัย จึงจะท าให้จิตลักษณะอีก 5 ตัวบนล าต้นพัฒนาได้อย่างดีและมีพฤติกรรมที่น่าปรารถนามาก
ด้วย  

1.6.4.2 ส่วนที่ 2 ล าต้น อันเป็นผลจากจิตลักษณะพ้ืนฐานที่ราก 3 ประการ  
ประกอบด้วยจิตลักษณะ 5 ประการ ได้แก่ 1) ทัศนคติค่านิยม และคุณธรรม ทัศนคติ  หมายถึง 
การเห็น ประโยชน์โทษของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ความพอใจ ไม่พอใจต่อสิ่ งนั้น และความพร้อมที่จะมี
พฤติกรรมต่อสิ่งนั้น ส่วนคุณธรรม หมายถึง สิ่งทีส่วนรวม เห็นว่าดีงาม ส่วนใหญ่แล้วมักเกี่ยวข้องกับ
หลักทางศาสนา เช่น ความกตัญญูความเสียสละ ความซื่อสัตย์ เป็นต้น และค่านิยม หมายถึง สิ่งที่คน
ส่วนใหญ่เห็นว่าส าคัญ เช่น ค่านิยมที่จะศึกษาต่อในระดับสูง ค่านิยม ในการใช้สินค้าไทย ค่านิยมใน
ด้านการรักษาสุขภาพ เป็นต้น 2) เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง เจตนาของการกระท าที่ท าเพ่ือ
ส่วนรวมมากกว่าส่วนตัวหรือพวกพ้อง ซึ่งมีพ้ืนฐานมาจากทฤษฎีพัฒนาการทางเหตุผลเชิงจริยธรรม
ของKohlberg 3) ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน หมายถึง ความสามารถในการคาดการณ์ไกลว่า สิ่งที่
กระท าลงไปในปัจจุบัน จะส่งผลอย่างไรในปริมาณเท่าใด ต่อใคร ตลอดจนความสามารถในการอดได้
สามารถอดเปรี้ยวไว้กินหวานได้ 4) ความเชื่ออ านาจในตน หมายถึง ความเชื่อว่าผลที่ตนก าลังได้รับ
อยู่ เกิดจากการกระท าของตนเอง มิใช่เกิดจากโชคเคราะห์ความบังเอิญหรือการควบคุมของคนอ่ืน
เป็นความรู้สึก ในการท านายได้ควบคุมได้ของบุคคล 5) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์หมายถึง ความมานะ
พยายามฝ่าฟันอุปสรรคในการท าสิ่ง ใด สิ่งหนึ่งโดยไม่ย่อท้อ จิตลักษณะทั้ง 5 ประการนี้เป็นสาเหตุ
ของพฤติกรรมที่น่าปรารถนาที่เปรียบเสมือนดอกและผลบนต้นไม้นอกจากนี้ รองศาสตราจารย์  
ดร.ดวงเดือน พันธุมนาวิน ยังเสนอว่าควรใช้จิตลักษณะทั้ง 5 ประการบนล าต้น ร่วมกับจิตลักษณะ
พ้ืนฐานที่ราก 3 ประการ ในการอธิบายท านาย และพัฒนาพฤติกรรมของบุคคล ดังนั้นจึงอาจกล่าวได้
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ว่าจะต้องใช้จิตลักษณะเพียงตัวเดียวหรือน้อยตัว จะไม่ช่วยให้นักวิจัยและนักพัฒนาเข้าใจ การกระท า
ของบุคคลได้อย่างน่ามั่นใจ  

1.6.4.3 ส่วนที่ 3 ดอกและผล เป็นส่วนของพฤติกรรมของคนดีและคนเก่ง 
ซึ่งแสดงพฤติกรรมการท าความดีละเว้นความชั่ว ซึ่งเป็นพฤติกรรมของคนดีและพฤติกรรมการท างาน
อย่างขยันขันเข็งเพ่ือส่วนรวมอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นพฤติกรรมของคนเก่ง พฤติกรรมของคนดี
และเก่ง สามารถแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ  

1. พฤติกรรมของคนดีประกอบด้วย 2 พฤติกรรมหลัก ได้แก่  1) พฤติกรรมไม่เบียดเบียน
ตนเอง เป็นพฤติกรรมของบุคคลที่ไม่เป็นการท าร้ายหรือ ท าลายตนเอง เช่น พฤติกรรมการดูแล
สุขภาพของตนเอง พฤติกรรมการบริโภคสิ่งที่มีประโยชน์ไม่ ดื่มเหล้า ไม่สูบบุหรี่ ไม่ติดยาเสพติด 
พฤติกรรมไม่เล่นการพนัน เป็นต้น และ 2) พฤติกรรมไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน เป็นพฤติกรรมของบุคคล 
ไม่ท าร้าย ท าลาย หรือท าให้ผู้อ่ืน เดือดร้อน เช่น พฤติกรรมสุภาพบุรุษ ไม่ก้าวร้าว พฤติกรรมการขับขี่
อย่างมีมารยาท พฤติกรรมซื่อสัตย์เป็นต้น  

2. พฤติกรรมของคนดีและเก่ง ประกอบด้วย 2 พฤติกรรมหลัก ได้แก่ 1) พฤติกรรม
รับผิดชอบ เช่น พฤติกรรมการเรียนการท างาน พฤติกรรมอบรมเลี้ยงดูเด็ก พฤติกรรมการปกครอง
ของหัวหน้า พฤติกรรมรับผิดชอบต่อหน้าที่และพฤติกรรมเคารพกฎหมายเป็นต้น และ 2) พฤติกรรม
พัฒนา เช่น พฤติกรรมพัฒนาตนเอง (เช่น พฤติกรรมใฝ่รู้พฤติกรรมรัก การอ่าน เป็นต้น) พฤติกรรม
พัฒนาผู้ อ่ืน (เช่น พฤติกรรมการสนับสนุนให้ผู้ อ่ืนปลอดภัยในการท างาน พฤติกรรมการเป็น
กัลยาณมิตร พฤติกรรมเพ่ือนช่วยเพ่ือนป้องกันโรคเอดส์ เป็นต้น) และพฤติกรรมพัฒนา สังคม  
(เช่น พฤติกรรมอาสา เป็นต้น) 
 

ตอนที่ 2 คุณธรรมจริยธรรมที่ควรปลูกฝังให้เกิดกับนักเรียน 
ในส่วนนี้ผู้วิจัยขอน าเสนอคุณธรรมและจริยธรรมที่ควรปลูกฝังให้แก่นักเรียนมัธยมศึกษา

ตอนต้น โดยแบ่งออกเป็น 3 ประเด็น คือ คุณธรรมจริยธรรมตามหลักศาสนา คุณธรรมจริยธรรม
พ้ืนฐานมนุษย์ และคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักเรียนมัธยมศึกษา ด้วยภาวะวิกฤติทางการเมือง 
เศรษฐกิจ สังคม ซึ่งประเทศไทยต้องเผชิญอยู่ขณะนี้ เมื่อพิจารณาอย่างรอบด้าน หนทางที่จะผ่อน
คลายคนไทยทุกคนก็ควรหันหน้าเข้าหากัน ร่วมคิด ร่วมแรง ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา ทุกฝ่ายยอมลด
เป้าหมายเพ่ือพบกันครึ่งทาง เพ่ือความอยู่รอด ปลอดภัย ความเจริญของประเทศอย่างต่อเนื่องและ
ยั่งยืน จะด้วยวิธีใดก็ตามสิ่งส าคัญต้องอยู่บนรากฐานของคุณธรรมซึ่งเป็นสิ่งที่ดีงามควรแก่การ
ประพฤติปฏิบัติ การพัฒนาบุคคลโดยใช้คุณธรรมนั้นเป็นสิ่งที่จะช่วยพัฒนาคนในชาติให้เป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ด้วยกาย วาจา ใจ การศึกษาก็มีความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ การแข่งขันทางเศรษฐกิจ
ในยุคโลกาภิวัฒน์ก็ขึ้นอยู่กับการศึกษา การพัฒนาการเมืองก็ขึ้นอยู่กับการศึกษา สังคมก าลัง 
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เสื่อมโทรม ก็ต้องหันไปพ่ึงการศึกษา การพัฒนาการศึกษาจึงเป็นเงื่อนไขส าคัญของการพัฒนาประเทศ 
ผู้วิจัยจึงขอน าเสนอเอกสาร นโยบาย และงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับองค์ประกอบคุณธรรมจริยธรรม โดย
การน ามาสังเคราะห์ดังนี้ 

2.1 คุณธรรมจริยธรรมตามหลักศาสนา 
จริยธรรมมีความเกี่ยวข้องกับศาสนาเป็นอย่างมากเพราะจริยธรรมมีองค์ประกอบ 

เป็นกฎศีลธรรม ซึ่งศีลธรรมตามค าสอนศาสนา แต่จริยธรรมมีความเป็นสากลเพราะค าสอนที่ให้ท าดี
ละเว้นความชั่วนั้นในสังคมของมนุษย์มีลักษณะที่เหมือนกัน จึงมีความเป็นสากลการศึกษาจริยธรรม
ตามหลักศาสนา ซึ่งผู้นับถือส่วนใหญ่ในประเทศไทย ได้แก่ ศาสนาพุทธ คริสต์ อิสลาม พราหมณ์-ฮินดู  
มีรายละเอียดดังนี้ 

2.1.1 ศาสนาพุทธ 
กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม (2551) กล่าวถึงหลักธรรมทางศาสนาพุทธและ

จริยธรรมในศาสนา สามารถแบ่งได้ดังนี้ 
2.1.1.1 จริยธรรมระดับพ้ืนฐานพุทธศาสนาวางหลักปฏิบัติเพื่อความดี 

ระดับต้นหรือระดับพ้ืนฐาน ซึ่งเป็นชั้นสามัญส าหรับมนุษย์ ได้แก่ ศีล 5 และธรรม 5 ควรปฏิบัติทั้งสอง
อย่างควบคู่กัน หากปฏิบัติเฉพาะศีลก็เป็นความดีเฉพาะตน แต่ควรปฏิบัติธรรมพร้อมกันไป 

2.1.1.2 จริยธรรมระดับกลาง หลักปฏิบัติเพื่อความดีระดับปานกลาง 
เรียกว่า กรรมบถ 10 แปลว่า ทางแห่งความดี 10 ประการ โดยแยกออกเป็น 3 หมวด คือ กาย วาจา 
ใจ เป็นการปฏิบัติเพื่อให้เกิดความบริสุทธิ์ทางกาย วาจา ใจ 

2.1.1.3 จริยธรรมระดับสูง หลักปฏิบัติเพื่อบรรลุถึงความดีขึ้นสูงสุด อันเป็น 
อุดมคติชีวิตของมนุษย์คือ มรรคมีองค์ 8 หรือมัชฌิมาปฏิปทา คือมรรค 8 หรือทางสายกลาง ได้แก่ 
มรรค 8 คือ 1) สัมมาทิฏฐิ เห็นชอบ 2) สัมมาสังกัปปะ ด าริชอบ 3) สัมมาวาจา เจรจาชอบ  
4) สัมมากัมมันตะ การงานชอบ 5) สัมมาอาชีวะ อาชีพชอบ 6) สัมมาวายามะ เพียรพยามชอบ  
7) สัมมาสติ ระลึกชอบ 8) สัมมาสมาธิ ตั้งมั่นชอบ 

สรุปหลักธรรมส าคัญของศาสนาพุทธ มี 3 ประการ คือ 
1. การไม่กระท าความชั่ว หมายถึง สิ่งที่ท าไปทางกาย วาจา หรือใจแล้วส่งผลให้ 1) ตนเอง

เดือดร้อน 2) คนอ่ืนเดือดร้อน 3) ทั้งตนเองและผู้อ่ืนเดือดร้อน 4) ไม่เป็นประโยชน์แก่ตน และผู้ อ่ืน 
สิ่งนั้นจัดว่าเป็นความชั่วจะต้องงด ลด ละ เลิก ห่างไกลให้ได้ 

2. การท าความดีให้เกิดขึ้น หมายถึง สิ่งใดที่ท าไปทางกาย วาจา หรือทางใจจะส่งผลให้  
1) ตนเองไม่เดือดร้อน 2) คนอ่ืนไม่เดือดร้อน 3) ทั้งตนเองและผู้อ่ืนไม่เดือดร้อน 4) เป็นประโยชน์แก่
ตน และผู้อ่ืน สิ่งนั้นจัดว่าเป็นความดี 
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3. การช าระจิตใจให้บริสุทธิ์ผ่องใส หมายถึง สิ่งใดที่ท าที่พูด หรือสิ่งที่คิดแล้วท าให้จิตใจ
สะอาด บริสุทธิ์ผุดผ่องด้วยคุณธรรม เช่น การให้ทาน สันโดษ เมตตากรุณา และมีปัญญาช่วยขจัด
ความโลภ ความโกรธ ความหลง ให้เบาเทาบางหายไปจากจิตใจ 
  2.2.1 ศาสนาคริสต ์

อัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ (2556: ออนไลน์) บาทหลวงเชิดชัย เลิศจิตรเลขา (2548)และกรม
ศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม (2553) ได้กล่าวถึงคุณธรรมของศาสนาคริสต์ สามารถแบ่งได้  
2 ประเภท ได้แก่ 1. คุณธรรมด้านเทววิทยา หมายถึง คุณธรรมที่พระเจ้าประทานให้แก่เรา อันได้แก่ 
ความเชื่อ (faith) ความหวัง (hope) และความรัก (charity) และ 2. คุณธรรมหลัก 4 ประการ 
(Cardinal virtues) คุณธรรมหลัก 4 ประการ เป็นคุณธรรมพ้ืนฐานหลัก 4 ประการ คือ ความ
รอบคอบ (Prudence) ความยุติ ธรรม (justice) ความกล้ าหาญ (fortitude) และความพอดี 
(temperance) คุณธรรมทางศีลธรรมประการอ่ืนอาจได้รับการพิจารณาภายใต้ลักษณะแห่งคุณธรรม
ทั้ง 4 ประการ ในทางปฏิบัตินั้นคุณธรรมทางศีลธรรมทั้งหลายก็คือสิ่งซึ่งน าให้ชีวิตด้านศีลธรรมหรือ
ความประพฤติของเขากระท าไปตามวิจารณญาณที่ถูกต้องและบัญญัติต่างๆของพระเจ้ากับ 
พระศาสนจักร รวมทั้งหน้าที่ทั้งหลายแห่งกระแสเรียกในชีวิตของแต่ละคน ซึ่งค าอธิบายคุณธรรมหลัก 
4 ประการ คือ 

2.2.1.1 ความรอบคอบ (Prudence) รู้จักแสดงเหตุผลเพื่อแยกแยะสิ่งที่ดี 
งามแท้จริงในทุกสถานการณ์ และเลือกวิธีปฏิบัติที่เหมาะสม “คนรอบคอบมองดูว่า เขาก าลังไปทาง
ไหน” (สุภาษิต 14:15) คุณธรรมนี้ควบคุณธรรมอื่น เป็นตัวชี้น าการตัดสินของมโนธรรม 

2.2.1.2 ความยุติธรรม (Justice) ประกอบด้วยน้ าใจมั่นคงแก่พระเจ้า และ 
เพ่ื อ น ม นุ ษ ย์  ค ว าม ยุ ติ ธ ร รม ต่ อ เพ่ื อ น ม นุ ษ ย์  พ ร้ อ ม ที่ จ ะ ให้ ค ว าม เค ารพ นั บ ถื อ สิ ท ธิ  
ของแต่ละคน  สนับสนุนความเท่ าเทียมกัน ใน เรื่องบุ คคลต่างๆ  และความดี งามส่วนรวม  
สร้างความกลมกลืนในมนุษยสัมพันธ์ ซึ่งช่วยสนับสนุนความเท่าเทียมกันในเรื่องบุคคลต่างๆ  
และความดีส่วนรวม 

2.2.1.3 ความกล้าหาญ (Fortitude) คือ กล้าตัดสินใจ กล้าท าสิ่งที่ดีงาม 
และถูกต้องต่อต้านการทดลองใจและเอาชนะอุปสรรคต่างๆ ชนะความกลัว แม้ปฏิเสธและต้องสละ
ชีวิต เพ่ือป้องกันสิ่งที่ชอบธรรมถือว่า “พระเจ้าทรงเป็นก าลังและบทเพลงของพระเจ้า” ท าให้รู้จัก
รักษาสมดุลระหว่างความบ้าบิ่นกับความขลาดกลัว คุณธรรมที่ช่วยให้เราเต็มใจสละชีวิตเพ่ือป้องกัน  
สิ่งที่ชอบธรรม 

2.2.1.4 ความมัธยัสถ์ (Temperance) รู้จักยับยั้งความยั่วยวนของความ 
สนุกให้พอประมาณ ท าให้มีสมดุลในการใช้สิ่งต่างๆ ช่วยเราคุมน้ าใจให้อยู่เหนือสัญชาตญาณ  
และรักษาความต้องการไว้ภายในขอบเขตของสิ่งที่มีเกียรติ - ความพอเพียง เป็นคุณธรรมที่ให้สร้าง
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สมดุลในการใช้สิ่งดีงามที่พระสร้างขึ้นมา ช่วยให้เราควบคุมน้ าใจเหนือสัญชาติญาณ และรักษาความ
ต้องการไว้ในภายในขอบเขตที่เหมาะสมคุณธรรมเป็นสิ่งที่มาจากการฝึกฝน ปฏิบัติสม่ าเสมอจนเป็น
นิสัย จนกลายเป็นลักษณะประจ าตัว เป็นแรงผลักดันให้เราท าดีอยู่เสมอ 

2.2.3 ศาสนาอิสลาม 
อิสลาม เป็นค าภาษาอาหรับ แปลว่า การยอมจ านน การปฏิบัติตาม และการนอบน้อม  

เมื่อน าค าว่า “อิสลาม” มาเป็นชื่อของศาสนาจึงมีความหมายว่า เป็นศาสนาแห่งการยอมรับนอบน้อม
จ านนต่อพระเจ้ าคือ พระอัลลอฮ์ หลักการพ้ืนฐานของอิสลามคือหลักทางด้ านศาสนา  
อันประกอบด้วย หลักศรัทธา (อัรกานุลอีมาน) หลักปฏิบัติศาสนกิจ (อัรกานุลอิสลาม) และ หลัก
ศีลธรรม (เอ๊ียะห์ซาน) 

2.2.3.1 กรมศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม (2553) ได้กล่าวถึง หลักศรัทธา 6
ประการ สรุปได้ดังนี้  
 1. ศรัทธาในอัลลอฮ์ (ซุบฮานะฮูวะต้าอาลา) พระองค์คือพระผู้เป็นเจ้าเพียงพระองค์เดียว 
 2. ศรัทธาในมะลาอิกะฮ์ มุสลิมเชื่อว่าพระองค์อัลลอฮ์ทรงบันดาลมะลาอิกะฮ์ขึ้นมา ซึ่งเป็น
ข้าทาสของพระองค์รับบัญชาจากพระองค์และปฏิบัติตามค าบัญชา  
 3. ศรัทธาในคัมภีร์ มุสลิมต้องศรัทธาว่า พระผู้เป็นเจ้าทรงประทานคัมภีร์ มนุษย์จะต้องน ามา
ปฏิบัติ 
  4. ศรัทธาต่อศาสนทูตหรือศาสดา ศาสนทูตผู้ประกาศอิสลาม เรียกว่า “รอซู้ล” หรือเป็นศา
สนทูต ซึ่งนักวิชาการ ได้สรุปคุณลักษณะของศาสนทูตไว้ว่าจะต้องมีครบ 4ประการ คือ 1) ความ
ซื่อสัตย์สุจริต เป็นที่ไว้วางใจของบุคคลทั่วไป ไม่คดโกง ไม่ตระบัดสัตย์ 2) มีสัจจะ พูดจริงท าจริง  
ไม่โกหก ไม่หลอกลวงใคร 3) มีสติปัญญาเป็นอัจฉริยะ 4) ท าหน้าที่เผยแพร่โองการจากพระผู้เป็นเจ้า
แก่ประชาชน ทั่วไป โดยไม่ปิดบัง และด้วยความตั้งใจสูง มีมานะอดทน เพียรพยายาม ไม่ย่อท้อต่อ
การขัดขวางของผู้ใดทั้งสิ้น  
 5. ศรัทธาในวันสิ้นโลก มุสลิมต้องศรัทธาว่า โลกนี้พระผู้เป็นเจ้าได้สร้างขึ้นเป็นการชั่วคราว 
ส าหรับเป็นแดนที่มนุษย์ได้ด าเนินชีวิตส่วนหนึ่ง  
 6. ศรัทธาในกฎแห่งสภาวการณ์ สภาวการณ์ทั้งหลายถูกก าหนดมาเป็นกฎอย่างตายตัว  
   2.2.3.2 กรมศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม (2553) ได้กล่าวถึง หลักปฏิบัติ
ศาสนกิจ หมายถึง หลักศาสนกิจที่อิสลามได้บัญญัติ เป็นพ้ืนฐานแรกส าหรับมุสลิมทุกคนที่จะต้อง
น ามาปฏิบัติ เป็นองค์ประกอบ ส าคัญที่ สุดของอิสลาม ซึ่ งเราเรียกว่า “อัรกานุลอิสลาม”  
มีประกอบด้วย 5 ประการ สรุปได้ดังนี้  

1. การปฏิญาณตน (ชะฮาดะฮฺ) ผู้ประสงค์จะเข้าสู่อิสลาม จะต้องกล่าวค าปฏิญาณตนอย่าง
เปิดเผยและชัดเจน และจะต้องปฏิบัติตามบทบัญญัติอย่างจริงใจ  
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 2. การละหมาด การละหมาด คือ การแสดงความเคารพนมัสการต่ออัลลอฮ์ต้องปฏิบัติ
ละหมาดวันละห้าครั้ง ท าให้เป็นคนที่เคร่งครัดในระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา มีความซื่อสัตย์สุจ ริต 
อดทนและจิตใจส ารวมระลึกอยู่กับพระเจ้าตลอดเวลา  
 3. การจ่ายซะกาต ซะกาต คือ ทรัพย์จ านวนหนึ่งที่ได้ก าหนดไว้เป็นอัตราส่วนจากจ านวน
ทรัพย์ที่เจ้าของทรัพย์ได้มาจนครบพิกัดท่ีศาสนาได้บัญญัติ  
 4. การถือศีลอด-ถือบวช การถือศีลอดหรือการถือบวช หมายถึง การงดเว้น การระงับ  
การหักห้ามตัวเอง ผลจากการถือศีลอดน าไปสู่คุณธรรม สามารถควบคุมจิตใจ ของตนเองได้ มีความ
อดทน อดกลั้น มีคุณธรรม มีความส ารวมตนเอง และย าเกรงพระเจ้า ไม่ประพฤติผิดในขณะถือศีลอด 
มีจิตเมตตาสงสาร เอ้ือเฟ้ือ เผื่อแผ่ต่อผู้อื่น  
 5. การประกอบพิธีฮัจ การประกอบพิธีฮัจย์ครั้งหนึ่งในชีวิตของมุสลิมที่มีความสามารถพร้อม
ทั้งทางร่างกายและทางการเงินที่จะเดินทางไปท าพิธี ความดีต่างๆ ที่ต้องประพฤติอยู่เสมอ อันได้แก่ 
หน้าที่และมารยาทที่ต้องแสดงออก และคุณสมบัติที่ดีทางจิตใจ หน้าที่ของผู้รู้ครูและผู้รู้โดยทั่วไป
จะต้องส านึกอยู่เสมอว่า ความรู้ที่ตนได้มานั้นเป็นไปโดยความเมตตาของพระผู้เป็นเจ้า พระองค์ทรง 
ประทานให้ ดังนั้นจึงต้องเผยแพร่ต่อให้ผู้อ่ืนได้รับความรู้นั้นโดยไม่มุ่งหวัง อามิสสินจ้างใดๆ ทั้งสิ้น 
และแนะน าความรู้ไปสร้างสมอ านาจบารมีหรือ น าความรู้ไปแข่งขันกับใคร หรือทับถมผู้รู้อื่นๆ หรือหา
ประโยชน์อันมิชอบ หน้าที่ของผู้ไม่รู้ผู้ไม่รู้จะต้องศึกษาเพ่ือจะได้มีความรู้ความรู้ มิได้จ ากัดแต่เฉพาะ
ความรู้ทางด้านสามัญหรือศาสนาด้านใดด้านหนึ่ง มุสลิมจะต้องเรียนรู้ทั้งสองด้าน จนสามารถน า
ความรู้ความสามารถ ไปประพฤติทางด้านศาสนาอย่างดีและน าความรู้สามัญหรือวิชาชีพไป ประกอบ
สัมมาอาชีพต่อไป และผู้เรียนรู้ทุกคนจะต้องให้ความเคารพต่อผู้สอน มีความนอบน้อมถ่อมตน พูดจา
สุภาพ อ่อนโยน และคอยอุปถัมภ์ผู้สอน ของตนอยู่เสมอ หน้าที่ของลูก ลูกทุกคนมีหน้าที่ต้องระลึกถึง
พระคุณอันยิ่งใหญ่ ของพ่อแม่ ต้องมีความกตัญญูกตเวทีคุณต่อท่านทั้งสอง ต้องคิดอุปการะ ท่านทั้ง
สอง ไม่ปล่อยให้ท่านทั้งสองต้องเดียวดาย อยู่กับความเหงา และ ต้องปรนนิบัติท่านทั้งสองเป็นอย่างดี
ที่สุด หน้าที่ของพ่อแม่ เมื่อพ่อแม่มีลูกก็ต้องเลี้ยงดูลูกอย่างดีให้การ ดูแล ให้ความสุข ให้การศึกษา 
คอยอบรมบ่มนิสัยให้เป็นคนดี มีมารยาท ไม่ปล่อยปละละเลยต่อลูกจนขาดความอบอุ่นทางจิตใจ 
เตลิดออกไปหา ความสนุกสนานนอกครอบครัว พ่อแม่ต้องสร้างสถาบันครอบครัวให้เป็น ความหวัง
ของลูก เป็นสวรรค์ของลูก อย่าท าให้เป็นนรกส าหรับลูก หน้าที่ของเพ่ือน คนทุกคนมีเพ่ือน ไม่ว่า
เพ่ือนร่วมงาน เพ่ือนร่วมโรงเรียน เพ่ือนร่วมหมู่บ้าน ตลอดจนเพ่ือนร่วมโลก ทุกคนต้อง หวังดีต่อกัน 
มีความประพฤติที่ดีต่อกัน ไม่ดูถูก ไม่เกลียด ไม่อาฆาตแค้น ไม่ทับถมหรือท าลายใคร ต่างคิดที่จะอยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข หน้าที่ของสามีทั้งสามี -ภรรยา จะต้องมีหน้าที่พึงปฏิบัติต่อกัน กล่าวคือ  
สามีต้องรับผิดชอบในด้านการปกครองครอบครัวและการหารายได้ เลี้ยงดูครอบครัว และสามีจะต้อง
เป็นที่พ่ึงของครอบครัว มีความประพฤติ ที่ดีงามต่อคนในครอบครัว เป็นแบบอย่างที่ดีงามแก่คนใน
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ครอบครัวโดย สม่ าเสมอ ไม่ทิ้งครอบครัวออกไปหาความสุขนอกบ้าน และต้องตักเตือน และสอน
ภริยาและคนในครอบครัว หน้าที่ของภริยา ภริยามีหน้าที่ช่วยเหลือสามีในด้านต่างๆ คอย สอดส่อง
ดูแลเป็นก าลังใจให้สามีให้ความสุขแก่สามีและต้องต้อนรับแขก ของสามีด้วยมารยาท ด้วยอัชฌาสัย
ไมตรี ด้วยความยิ้มแย้มแจ่มใส และ ด้วยความจริงใจ ไม่นินทาสามีลับหลัง    ไม่บ่นหรือก้าวร้าวสามี
หากสามีท าผิด ก็เตือนด้วยความหวังดีและครองสติไม่โมโห ให้เกียรติสามีและอยู่ในโอวาท ของสามี 
หน้าที่ของผู้น า ผู้น าทางสังคมในต าแหน่งต่างๆ ที่ถูกแต่งตั้ง หรือเลือกตั้งก็ตาม จะต้องปฏิบัติตนต่อผู้
ตามด้วยความเมตตา และด้วยความ นอบน้อม ไม่ถือตัว พูดจาสุภาพอ่อนโยน เมื่อจะใช้อ านาจก็ใช้
ด้วยความ ยุติธรรม มีความกล้าหาญ และกล้าตัดสินใจ ไม่ลังเล ไม่อ่อนแอ ไม่ขลาดกลัว ต้องประพฤติ
ดี พร้อมทั้งเป็นตัวอย่างที่ดีส าหรับประชาชน ต้องเสียสละ ทุกสิ่งเพ่ือประชาชน หน้าที่ของประชาชน 
ประชาชนในฐานะผู้ตามจะต้องเคารพ ผู้น า กฎต่างๆ ที่ออกมาโดยชอบธรรม ประชาชนต้องปฏิบัติ
โดยเคร่งครัด ผู้ตามจะคิดกระด้างกระเดื่องไม่ได้แต่ก็กล้าหาญที่จะเตือนผู้น าเมื่อผู้น าท าผิด หรือออก
กฎหมายโดยไม่ชอบธรรม ให้ความร่วมมือในกิจกรรมที่ดีรักษา และปกป้องเกียรติยศของผู้น าที่มี
คุณธรรม ไม่ละเมิดต่อสิทธิ์ของผู้น าและ สิทธิของประชาชนด้วยกัน 

2.2.4 ศาสนาพราหมณ์-ฮินดู  
กรมศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม (2553) ได้กล่าวถึง ข้อควรปฏิบัติของศาสนิกชน  

ข้อควรปฏิบัติของศาสนิกฮินดูเรียกรวมๆ ว่า นิยมะ มี10 ประการ สรุปได้ดังนี้ 
   2.2.4.1 หรี หมายถึง ความละอายต่อการท าความชั่ว  
   2.2.4.2 สันโตษะ หมายถึง ความสันโดษ ด าเนินชีวิตด้วยความพึงพอใจ 
ด ารงชีวิตที่ราบเรียบ ด ารงชีวิตอย่างมีความสุข ยิ้มเสมอ ช่วยเหลือผู้อื่น ให้มีความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน  
   2.2.4.3 ทาน หมายถึง การให้โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน  
   2.2.4.4 อัสติกยะ หมายถึง มีศรัทธาแนบแน่น เชื่อในพระเป็นเจ้าอย่างไม่มี 
ความเคลือบแคลงสงสัย  
   2.2.4.5  อีศวรปูชนะ หมายถึง ปลูกฝังความภักดีต่อพระเป็นเจ้าด้วยการ
บูชา และท าการสมาธิทุกวัน    
   2.2.4.6 สิทธานตศรวณะ หมายถึง ฟังค าสอนจากคัมภีร์ทางศาสนาศึกษา 
ค าสอนและรับฟังจากอาจารย์ (ทางศาสนา) ที่วงศ์ตระกูลของตนเคารพนับถือ เลือกอาจารย์แล้ว
ด าเนินตามเส้นทางท่ีอาจารย์นั้นสอน อย่าเสียเวลา ลองผิดลองถูกในเส้นทางอ่ืนๆ  

2.2.4.7 มติ หมายถึง พัฒนาจิตใจให้สูงขึ้นโดยพึ่งอาจารย์ (ทางศาสนา) ให้ 
เป็นผู้น าทาง แสวงหาความรู้ที่แท้จริงเกี่ยวกับพระเป็นเจ้าจนกระทั่งเกิด ความสว่างข้ึนในภายใน  
   2.2.4.8 วรตะ หมายถึง ปฏิบัติพรตทางศาสนาโดยไม่พยายามหลีกเลี่ยง 
ต้องอดอาหารตามวันที่ก าหนดไว้ทางศาสนา เดินทางไปไหว้สถานที่ ศักดิ์สิทธิ์ปีละครั้ง  
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   2.2.4.9 ชปะ หมายถึง ท่องมนตร์เป็นประจ าทุกวัน สวดบทสวดที่อาจารย์
ให้ไว้ เป็นประจ าทุกวัน อาบน้ าก่อนแล้วจึงสงบจิตสงบใจ ท าสมาธิพร้อมจนท าให้ใจหยุดนิ่ง  
   2.2.4.10 ตปัส หมายถึง บ าเพ็ญตบะตามค าแนะน าของอาจารย์เพ่ือขจัด
ความชั่ว หรือกิเลสออกไปจากใจ และเพ่ือจุดไฟภายในให้ลุกขึ้น ท าให้ตนภายใน เปลี่ยนเป็นตนใหม่  
(เข้าถึงโมกษะ) 

 2.2 คุณธรรมจริยธรรมพื้นฐานมนุษย์ 
 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ทรงมีพระราชด ารัสในพระราชพิธี
บวงสรวงสมเด็จ พระบูรพมหากษัตริยาธิราชเจ้า เมื่อวันที่ 5 เมษายน พุทธศักราช 2525 ความว่า   " 
คุณธรรมที่ทุกคนควรจะศึกษาและน้อมน ามาปฏิบัติ มีอยู่ 4 ประการ  
 ประการแรก คือ การรักษาความสัจ ความจริงใจต่อตัว เองที่ จะประพฤติ  ปฏิบั ติ  
แต่สิ่งที่เป็นประโยชน์ และเป็นธรรม  
 ประการที่สอง คือ การรู้จักข่มใจตนเอง ฝึกใจตนเอง ให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ในความสัจความดี 
 ประการที่สาม คือ การอดทน อดกลั้น และอดออมที่จะไม่ประพฤติล่วง ความสัจสุจริต ไม่ว่า
ด้วยเหตุประการใด  
 ประการที่สี่ คือ การรู้จักละวาง ความชั่ว ความทุจริต และรู้จักสละประโยชน์ส่วนน้อยของ
ตน เพ่ือประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง คุณธรรมสี่ประการนี้ ถ้าแต่ละคนพยายามปลูกฝังและบ ารุง
ให้ เจริญ งอกงามขึ้น โดยทั่ วกันแล้ ว จะช่วยให้ประเทศชาติบั งเกิดความสุข ความร่มเย็น  
และมีโอกาสที่จะปรับปรุงพัฒนาให้มั่นคงก้าวหน้าต่อไปได้ดังประสงค์  
 ส านักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ (2548) ได้สรุปสาระส าคัญเกี่ยวกับคุณธรรมจากการ
ประชุมเสวนา การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทย เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 13 กุมภาพันธ์ 
2548 ดั งนี้  คุ ณ ธ รรม เร่ งด่ ว น ที่ ค ว รด า เนิ น ก ารต าม ล าดั บ คื อ  1. ค ว าม ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต  
2. ความเอ้ือเฟ้ือ มีน้ าใจ มีเมตตา 3. ความละอายเกรงกลัวต่อบาป 4. การมีจิตส านึกสาธารณะ  
5. การมีสติ 6. ความขยันหมั่นเพียร ซึ่งสอดคล้องกับ ธานินทร์ กรัยวิเชียร (2550) ได้ให้เสนอ 
การปลูกฝังจิตส านึกด้านคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทย และเพ่ิมเติมคุณธรรมในด้านความระลึกใน
หน้าที่ (Sense of Duty) ความอดกลั้น (Patience) ความเป็นธรรม (Fair Play) ความเอาใจเขามาใส่
ใจ เรา (Consideration for Others) ความกตัญญู กตเวที  (Gratitude) ความสุภาพนุ่ มนวล
(Politeness) ความคารวะต่อผู้มีอาวุโส (Respect for Elders) การรักษาค าพูด (promise)  

 2.3 คุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักเรียนมัธยมศึกษา 
 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550) ได้ประกาศนโยบายเร่งรัดการปฏิรูปการศึกษา 
โดยยึดคุณธรรมน าความรู้สร้างความตระหนักส านึกในคุณค่าของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
ความสมานฉันท์ สันติวิธี วิถีประชาธิปไตยพัฒนาคนโดยใช้คุณธรรมเป็นพ้ืนฐานของกระบวนการ
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เรียนรู้ที่เชื่อมโยงความร่วมมือของสถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนา และสถาบันการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดี มีความรู้ และอยู่ดีมีสุขโดย 8 คุณธรรมพ้ืนฐานประกอบด้วย  
  2.3.1 ขยัน คือ ผู้ที่มีความตั้งใจเพียรพยายามท าหน้าที่การงานอย่างจริงจังและ 
ต่อเนื่องในเรื่องที่ถูกท่ีควร สู้งานมีความพยายาม กล้าเผชิญอุปสรรค ตั้งใจท าหน้าที่อย่างจริงจัง 
  2.3.2 ประหยัด คือ ผู้ที่ด าเนินชีวิตความเป็นอยู่อย่างเรียบง่าย รู้จักฐานะการเงิน
ของตน คิดก่อนใช้คิดก่อนซื้อ เก็บออมถนอมใช้ทรัพย์สินสิ่งของอย่างคุ้มค่า บัญชีรายรับรายจ่าย  
อยู่เสมอ 
  2.3.3 ซื่อสัตย์ คือ ผู้ที่มีความประพฤติตรงทั้งต่อเวลา ต่อหน้าที่ และต่อวิชาชีพ 
 ความจริงใจปลอดจากความรู้สึกส าเอียง หรืออคติ  
  2.3.4 มีวินัย คือ ผู้ที่ปฏิบัติตนในขอบเขต กฎ ระเบียบของสถานศึกษา สถาบัน 
 องค์กร และประเทศ โดยที่ตนยินดีปฏิบัติตามอย่างเต็มใจและตั้งใจยึดมั่ นในระเบียบแบบแผน
ข้อบังคับ และข้อปฏิบัติ รวมถึงการมีวินัยทั้งต่อตนเองและสังคม 
  2.3.5 สุภาพ คือ ผู้ที่มีความอ่อนน้อมถ่อมตนตามสถานภาพและกาลเทศะ  
ไม่วางอ านาจข่มผู้อื่นทั้งโดยวาจาและท่าทางเป็นผู้มีมารยาทดีงามวางตนเหมาะสมกับวัฒนธรรมไทย 
  2.3.6 สะอาด คือ ผู้ที่รักษาร่างกาย ที่อยู่อาศัย และสิ่งแวดล้อมได้อย่างถูกต้อง 
ตามสุขลักษณะ และสภาพแวดล้อมมีความผ่องใสเป็นที่เจริญตาท าให้เกิดความสบายใจแก่ผู้พบเห็น 
  2.3.7 สามัคคี คือ ผู้ที่เปิดใจกว้าง รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รู้บทบาทของตน 
ทั้งในฐานะผู้น าและผู้ตามที่ดี มีความมุ่งมั่นต่อการรวมพลัง ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน เพ่ือให้การงานส าเร็จ 
  2.3.8 มีน้ าใจ คือ ผู้ให้และผู้อาสาช่วยเหลือสังคม รู้จักแบ่งปัน เสียสละความสุขส่วน 
ตน เพ่ือท าประโยชน์ให้แก่ผู้อ่ืน เห็นอก เห็นใจ และเห็นคุณค่าในเพ่ือมนุษย์และผู้ที่มีความเดียดร้อน 
มีความเอ้ืออาทรเอาใจใส่อาสาช่วยเหลือสังคมด้วยแรงกายและสติปัญญาลงมือปฏิบัติการเพ่ือบรรเทา
ปัญหา หรือร่วมสร้างสรรค์สิ่งดีงามให้เกิดขึ้นในชุมชน ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พุทธศักราช 2542 (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ , 2544) และส านัก
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (2553) และได้เพ่ิมเติมคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียน คือ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการท างาน รัก
ความเป็นไทย และมีจิตสาธารณะ(Paul Richard Kuehn, 2017; กรมศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม, 
2553; สุทธิวรรณ ตันติรจนาวงศ์ และ ศศิกาญจน์ ทวิสุวรรณ, 2552) ได้กล่าวถึงจริยธรรมของเด็ก
และเยาวชนที่ควรยึดถือเป็นหลักปฏิบัติสอดคล้องกัน ดังนี้ ความกตัญญูกตเวที ความมีระเบียบวินัย 
ความสามัคคีความเมตตากรุณา การรู้จักตนเอง ความซื่อสัตย์ ความรักชาติ  ศาสน์ กษัตริย์ และ
วัฒนธรรมไทยความอดทน ความพอเพียง ความขยันหมั่นเพียร การเสียสละ มีสติ ความรับผิดชอบ 
มุ่งมั่นในในการท างาน เคารพผู้ อ่ืน ความเห็นอกเห็นใจ และการให้อภัย จะเห็นได้ว่าคุณธรรม
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จริยธรรมนั้นมีพระ ผู้ปกครองประเทศ นักวิชาการ และนักการศึกษาที่ได้ก าหนดคุณธรรมจริยธรรมที่
เหมาะสมกับบริบทของสังคมไว้มากมาย รวมทั้งงานวิจัยได้ศึกษาวิธีการต่างๆที่จะพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมของนักเรียน รวมทั้งศึกษาสภาพปัญหาในการจัดการเรียน การสอนเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมโดยวิเคราะห์ ดังตารางนี้ 
 

ตารางท่ี 2 แสดงระดับความส าคัญของคุณธรรมจริยธรรมที่ต้องปลูกฝังแก่นักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนต้น 
 

      ผู้ศึกษา 

ธรรมจริยธรรมที่ต้องปลูกฝังแก่นกัเรียนมัธยมศึกษตอนต้น 

มีสติ 
ให้อภัย 

มีสัจจะ 
มัธยัสส ์

เสียสละ 

ยุติธรรม 

สามัคค ี

รอบคอบ 

กล้าหาญ
 

พอพอเพียง 

มุ่งมั่น/ตั้งใจ 
สัมมาคารวะ 

ระเบียบวินัย 

จิตสาธารณ
ะ 

ซื่อสัตย์สุจริต 

อดทนอดกลั้น 

กตัญ
ญ

ูกตเวท ี

สุภาพอ่อนโยน 

ขยันหมัน่เพียร 

ความ
รับผิดชอบ 

คุณธรรมจริยธรรมตามหลักศาสนา 
1 √ - √ - √ - - - - - - - - - √ - - - - - 
2 - - - √ - √ - √ √ - - - - - - - - - - - 
3 - √ - - √ - - - - - √ - √ - √ √ - √ - √ 
4 √ - √ - - - - - - √ √ - - - √ √ - - - √ 
คุณธรรมจริยธรรมพื้นฐานมนุษย ์
5 √ - √ - √ - - - - √ - - - - - √ - - - - 
6 - - √ - √ √ - - - - - √ √ √ √ √ √ √ - √ 
7 - - - √ √ - - √ - √ √ - - - √ √ √ √ √ - 
8 - - - - √ - - - - - - - √ - √ - - - √ √ 
คุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักเรียนมัธยมศึกษา 
9 - √ - √ √ - √ - - - - - - √ √ - - √ √ - 
10 - - - - - - - - - √ √ - √ √ √ - √ - - - 
11 - - - √ - - - - - - - - √ - √ - - - - - 
12 - - - - - - √ - - - - - √ - √ - √ - - - 
13 √ - - √ √ - √ - √ - - - √ - √ √ √ - √ √ 
14 - √ - - - - √ - - - √ √ - - √ - - - - - 
- 4 3 4 5 8 2 4 2 2 4 5 2 7 3 

 

12 6 5 4 4 5 
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1. กรมศาสนา (2554)    2. อัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ (2556) 
3. กรมศาสนา (2554)    4. กรมศาสนา (2554) 
5. พระบาทสมเด็จพระปรมิทรมหาภูมิพลอดลุยเดช (ออนไลน์) 6. ธานินทร์ กรัยวิเชียร (2550) 
7. สุเมธ ตันตเิวชกุล (ม.ป.ป.)    8. ส านักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ (2548)  
9. ส านักงานเลขาธิการสภาการศกึษา (2550)  10. ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2553  
11. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2544) 12. กรมศาสนา (2553)    
13. สุทธิวรรณ ตันติรจนาวงศ์ และศศิกาญจน์ ทวิสุวรรณ (2552) 14. Paul Richard Kuehn (2017) 
   

 จากการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พบว่า นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น 
ควรได้รับการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม จากความถี่สูงสุด ดังนี้ ความซื่อสัตย์สุจริต รองลงมาคือ  
ความเสียสละ ความมีระเบียบวินัย ความมัธยัสถ์ ความอดทนอดกลั้น ความมุ่งมั่นตั้งใจ ความพอเพียง 
ความกตัญญูกตเวที ความสุภาพอ่อนน้อม ความรับผิดชอบ มีสติ มีสัจจะ ความขยันหมั่นเพียร  
ความสามัคคี การให้อภัย มีจิตสาธารณะ ความรอบคอบ ความยุติธรรม และความกล้าหาญ มีความถี่
ต่ าที่สุด ผู้วิจัยจึงได้เลือกคุณธรรมที่ควรได้รับการปลูกฝังเร่งด่วน 3 ด้าน จากความถี่สูงสุด  
คือ ความซื่อสัตย์สุจริต ความเสียสละ ความมีระเบียบวินัย ผู้วิจัย เพราะคุณธรรมทั้ง 3 ข้อนี้เป็น
คุณธรรมพ้ืนฐานที่มนุษย์พึงมี เป็นคุณงามความดี ด้านกาย วาจา ใจที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินชีวิต
ของบุคคล  

ความซื่อสัตย์ ซื่อสัตย์ ประกอบด้วยค าว่า ซื่อ แปลว่า ตรง และ สัตย์ แปลว่า จริง ซื่อสัตย์
หมายถึง ประพฤติตรงโดยยึดถือความจริง ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง ไม่ปิดอ าพรางสิ่งที่เกิ ดขึ้นจริง  
ไม่ปั้นน้ าเป็นตัว เช่น สื่อมวลชนต้องเสนอข้อเท็จจริงอย่างซื่อสัตย์ นักวิจัยที่ดีต้องซื่อสัตย์ ไม่บิดเบือน
ผลการวิจัยเพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผู้อ่ืน แล้วซื่อสัตย์ยังใช้ความหมายว่าไม่คดโกง ไม่ฉ้อราษฎร์
บังหลวง เช่น คุณสมบัติที่ส าคัญประการหนึ่งของข้าราชการ ได้แก่ ความซื่อสัตย์ กล่าวคือ ท างาน
แบบตรงไปตรงมา ไม่คดโกง ไม่แสวงหาผลประโยชน์อย่างไร้คุณธรรม นอกจากนั้นซื่อสัตย์ยังหมายถึง
ไม่หลองลวง เช่นชีวิตสมรสจะมีปัญหาหากคู่สมรสไม่ซื่อสัตย์ต่อกัน 

ความเสียสละ เสียสละ เป็นค าประสม ค าว่า เสีย หมายถึง ท าให้สูญไป ค าว่า สละ แปลว่า
บริจาคให้ เสียสละหมายถึง ยินยอมให้แม้บางอย่างจะสูญไป เช่น คนไทยทุกคนควรยอมเสียสละ
ความสุขส่วนตัวเพ่ือประโยชน์โดยรวมของประเทศชาติ ภรรยายอมเสียสละหน้าที่การงานเพ่ือดูแล
สามีที่ป่วยเป็นอัมพาต ถ้าท่านช่วยไม่ได้ กรุณาสละทุนทรัพย์ที่แสดงอุปนิสัยที่ ไม่เห็นแก่ตัวและยอม
เสียบางอย่างเพ่ือบางคน เช่น พ่อแม่ควรอบรมให้เยาวชนรู้จักอดทนและเสียสละเพ่ือส่วนรวม ความ
รัก ความเมตตา และความเสียสละ จะท าให้ประเทศสงบสุข  

ความมีระเบียบวินัย หมายถึง ระเบียบแบบแผนและข้อบังคับ ข้อปฏิบัติ เช่น วินัยทหาร 
ทหารต้องยึดมั่นในวินัย จะเห็นได้ว่าคุณธรรมจริยธรรมด้านความซื่อสัตย์ ด้านความเสียสละ และด้าน



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 29 

ความมีระเบียบวินัย มุ่งเน้นการปลูกฝังให้ผู้เรียนเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งทางกาย และวาจา ซึ่งเป็น
พฤติกรรมที่สามารถแสดงพฤติกรรมแล้วสามารถวัดและประเมินผลได้จากการสอนสอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรม คุณธรรมพ้ืนฐานทั้ง 3 ด้านนี้ หากผู้เรียนได้รับการปลูกฝังและสามารถปฏิบัติเป็น
กิจวัตรประจ าวัน ผู้เรียนสามารถเติบโตเป็นผู้ใหญ่และเป็นบุคคลที่มีคุณค่าและคุณประโยชน์ต่อ
ประเทศชาติ 

 

ตอนที่ 3 แนวทางการจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
ครูเป็นบุคคลส าคัญที่มีอิทธิพลต่อการปลูกฝังและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมผ่านการจัด  

การเรียนการสอน เพราะเป็นหน้าที่รับผิดชอบของสถานศึกษาโดยตรง ปัจจุบันวิธีการจัดการเรียน  
การสอนที่ เน้นการปลูกฝังด้วยการอบรมบ่มนิสัยให้ผู้ เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมสามารถท าได้
หลากหลายวิธี จากการศึกษาทฤษฎีและแนวคิดที่เก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมท าให้เห็นว่า การส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม เป็นกระบวนการที่ต้องด าเนินให้ผู้เรียนมีการพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรม  
โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองด้วยการเริ่มจากภายในจิตใจ และแสดงออกด้านคุณธรรม
จริยธรรมด้วยการคิดด้วยตนเอง เพราะเป็นการพัฒนาในขั้นสูงที่เกิดประโยชน์ฝังลึกในตัวผู้เรียน 
ที่ยั่งยืน 

3.1 กระบวนการถ่ายทอดคุณธรรมจริยธรรมของสถานศึกษาในประเทศไทย 
 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550) โดยคณะอนุกรรมการศึกษาแนวทางการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม ได้เสนอแนวทางและมาตรการการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของสถาบันการศึกษา 
ไว้ดังนี้ 

3.1.1 ปรับปรุงหลักสูตรการปลูกฝังอบรมคุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสมกับวัยเด็ก
และพัฒนาวิธีการสอนให้สอดคล้องตามหลักวิชาการ พัฒนาและปรับปรุ งวิธีการประเมินผล 
ให้สามารถวัดพัฒนาการทางจริยธรรมได้อย่างแท้จริง 

3.1.2 จัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่นักเรียน จัดให้เด็กปฏิบัติ
ตามคุณธรรมจริยธรรมที่ปลูกฝังในกิจกรรมต่างๆ ในชีวิตประจ าวันอย่างสม่ าเสมอและคงเส้นคงวา 

3.1.3 หลักสูตรการฝึกหัดครูควรเพ่ิมเติมวิชาทางจิตวิทยา และพฤติกรรมศาสตร์อีก  
5-10 หน่วยกิต นอกจากนี้ควรมีการสอนวิชาเอกด้าน “การปลูกฝังและอบรมจริยธรรม” 

3.1.4 ให้สถานศึกษาเชิญชวนบุคลากรทางศาสนาช่วยปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 
3.1.5 ควรปรับปรุงระบบการประเมินครูโดยไม่เน้นเป้าหมายเชิงปริมาณ ไม่ เน้น 

การประเมินผลกระทบที่เกิดขึ้นกับตัวเด็กในทันที แต่เน้นการประเมินคุณภาพและประเมินการจัด
กิจกรรมพัฒนาที่จัดให้เด็กอย่างถูกหลักวิชา 

3.1.6 ควรพัฒนาครูประจ าการเกี่ยวกับหลักและวิธีการปลูกฝังอบรมจริยธรรม 
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3.1.7 ปรับปรุงสภาพแวดล้อมการท างานของครู สดภาระงานด้านธุรการ เพ่ือให้ครู
ดูแลอบรมนักเรียนอย่างใกล้ชิด ให้สวัสดิการความช่วยเหลือและบริการต่างๆ ที่จะช่วยส่งเสริม
สุขภาพที่ดีของครู รวมทั้งมีการติดตามดูแลพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของครูเพ่ือแก้ไขปรับปรุง  

พยุงศักดิ์ จันทรสุรินทร์ (2541) กล่าวถึงวิธีการพัฒนาจริยธรรมในการเรียนการสอน  
มี 5 ขั้นตอน คือ  

1. การให้ความรู้ขั้นสูง ควรจะให้เด็กได้รับเหตุผลใหม่ และเหนือกว่าที่เคยเป็นเด็ก
จะน าไปเปรียบเทียบกับเหตุผลเดิม และจะเกิดความขัดแย้ง หรือความไม่สมดุลทางความคิด ความไม่
สมดุลทางความคิด จะเป็นเครื่องกระตุ้นให้เด็กเกิดมีการปรับโครงสร้างทางความคิดของตนเอง  
เกิดความสมดุลขึ้นใหม่ จะช่วยให้เด็กเข้าใจ และยอมรับเหตุผลในขั้นสูงกว่าเดิม  

2. การอบรมทางศาสนา เด็กควรได้รับการอบรมทางศาสนา เพ่ือลดความเห็นแก่ตัว 
และเพ่ิมความเห็นพวกพ้อง ส่วนรวม สังคม และมนุษยชาติ 
  3. การให้แสดงบทบาท เด็กควรที่จะได้รับโอกาส สวมบทบาทอ่ืน นอกเหนือจาก 
ที่ตัวเองเป็นอยู่ และบทบาทนั้นควรเกี่ยวข้องกับจริยธรรม การรับเอาความคิดและความรู้สึกของคน
อ่ืนจะก่อให้เกิดความคิดความเข้าใจ แตกต่างไปจากเดิมไม่ยึดอยู่แต่ตนเอง  
  4. การอิทธิพลของกลุ่มให้เกิดความคล้อยตาม การยกระดับจิตใจของเด็กจากกลุ่ม
เพ่ือน ซึ่งแสดงออกทางจริยธรรมในระดับเดียวกัน เด็กจะยึดถือเพ่ือนเป็นแบบอย่าง และคล้อยตาม
ลักษณะของเพ่ือไปโดยง่าย กลุ่มเพ่ือนจะเป็นสื่อเสนอความรู้ และเหตุผลใหม่ในระดับสูงกว่าที่มีอยู่ 
 ทิศนา แขมมณี (2542) ได้เสนอวิธีการสอนหรือพัฒนาพฤติกรรมจริยธรรม และค่านิยมไว้ 2 
ลักษณะ คือ 
  1. การน าไปใช้เพ่ือแก้ปัญหา พัฒนาบุคคล หรือกลุ่มบุคคลใดก็ตามเพ่ือให้ได้ตาม
วัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่ต้องการ เช่น ครูตั้งใจปรับพฤติกรรมเกเร ไม่สนใจเรียนของนักเรียนบาง
คน ให้เลิกประพฤติตนเกเร และมีความตั้งใจเรียนมากขึ้น หรือครูต้องการจะจัดกิจกรรมการสอน 
ทางด้านจิตพิสัย หันมาช่วยกันมากขึ้นหรือลูกๆ อาจจะใช้ระบบคู่สัญญากับพ่อแม่ในการแก้ปัญหา
พฤติกรรมการใช้จ่ายเงินเกินตัวของตน เป็นต้นการน าไปใช้ในลักษณะนี้ จ าเป็นต้องมีการวางแผนงาน
ดีไว้ล่วงหน้า และมีการด าเนินงานตามแผนอย่างเป็นขั้นตอน และการน าไปใช้ในลักษณะนี้ จึงมักจะ
ประสบความส าเร็จตามจุดมุ่งหมาย เพราะผู้ท าและด าเนินการ มีความตั้งใจจริง   มีการคิดอย่าง
รอบคอบ และมีการด าเนินการจริง ดังจะเห็นว่าผู้ที่สนใจน าวิธีการต่างๆไปใช้ ไปใช้ลักษณะเพ่ือ
วัตถุประสงค์ในการแก้ปัญหาอย่างจริงจัง โดยไม่ใช้เพ่ือวัตถุประสงค์ของการวิจัยยังมีไม่มากนัก สาเหตุ
คงมีหลายประการ เช่น การขาดความตระหนักในความส าคัญของปัญหา การขาดความรู้ความเข้าใจที่
แท้จริง การขาดเวลา การขาดการสนับสนุนจากบุคคลที่เกี่ยวข้อง การขาดขวัญและก าลังใจในการ
ด าเนินงาน และการมีภาระเกินก าลังในการด าเนินงาน และการมีภาระงานเกินก าลัง เป็นต้น ดังนั้น 
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หากประเทศชาติต้องการที่จะแก้ปัญหาวิกฤตทางคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมของสังคมอย่าง
จริงจัง จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ทุกฝ่ายทั้ง บุคลากรที่รับผิดชอบในระบบโรงเรียน และนอกระบบโรงเรียน 
จะต้องหันมาร่วมมือกันน าวิธีต่างๆ มาด าเนินอย่างจริงจังและต่อเนื่อง ปัญหาของการแก้ไขคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยม ไม่ได้อยู่ที่ขาดวิธีการที่จะสั่งสอน อบรม หรือพัฒนา สิ่งที่ขาดคือการร่วมมือกัน
น าวิธีการต่างๆ เหล่านั้นไปปฏิบัติอย่างจริงจังและต่อเนื่องจนกระทั่งบรรลุเป้าหมาย 
  2. การน าไปใช้สอนหรือพัฒนาอย่างทันทีตามสถานการณ์ การน าวิธีการต่างๆ ไปใช้
ในลักษณะนี้ เป็นการใช้ตามโอกาสที่อ านวย ซึ่งความจริงแล้วเป็นโอกาสที่มีมากกกว่าการใช้ใน
ลักษณะแรก เนื่องจากมีโอกาสที่จะใช้ทุกวันในการด ารงชีวิตประจ าวัน เนื่องจากเม่ือมีเหตุการณ์ที่เป็น
ปัญหาเกิดขึ้น และบุคคลได้รับการสอนให้เกิดความเข้าใจทันที อาจจะช่วยป้องกันไม่ให้เกิดขึ้นหรือ
ช่วยให้ปัญหานั้นคลี่คลายไปในทันทีไม่กลายเป็นปัญหาสะสมต่อไปดังตัวอย่างข้างต้น จะเห็นได้ว่าการ
สอนในทันทีช่วยคลี่คลายปัญหานักศึกษาทะเลาะกัน นักศึกษาตัดสินใจไม่ได้ และปัญหานิสิตท้อถอย
หมดก าลังใจ เป็นต้น 
 พนัช หันนาคินทร์ (2526) ได้กล่าวถึงการปลูกฝังจริยธรรมและค่านิยมอันดีงามให้เกิดขึ้นแก่
นักเรียนตลอดเวลา และจะได้ผลดีอย่างยิ่งถ้าหากจะได้กระท าอย่างต่อเนื่องและสอดแทรกเข้าไปใน
วิชาที่สอนทุกวิชา ทั้งนี้ครูใหญ่ต้องชี้แจงให้ครูทราบถึงนโยบายของโรงเรียน และกระทรวงศึกษาธิการ
ที่มุ่งหวังจะปลูกฝังจริยธรรมและค่านิยมอันดีงามให้แก่นักเรียน  และควรท าในระดับประถมศึกษาแต่
ความจริงแล้วการปลูกฝังจริยธรรมและค่านิยมอันดีงามให้แก่นักเรียนต้องกระท าทุกขั้นตอนของ
การศึกษา 
 อมรา เล็กเริงสินธุ์ (2542) ได้เสนอหลักการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ไว้ว่าเป็นหน้าที่หลัก
ของสถานศึกษาที่ต้องพัฒนาเยาวชนไทยให้เป็นคนดีมีคุณธรรมน าไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิตได้อย่าง
มีความสุข เกิดประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม ภาระงานของบุคากรในโรงเรียนต้องสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ ปลูกฝัง เจตคติ ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม ที่พึงประสงค์ให้แก่เยาวชนไทย มีดังนี้ 
  1. การพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม โรงเรียนต้องมีนโยบายที่จะพัฒนา
นักเรียนให้มีคุณภาพอย่างชัดเจน และน านโยบายไปปฏิบัติอย่างจริงจัง 
  2. วิธีการพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรมสามารถสอดแทรกไปกับการเรียนการสอน
การจัดกิจกรรมและการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
  3. การพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรมใดก็ตามต้องด าเนินการพัฒนาทั้งความรู้  
ความเข้าใจ เจตคติ และการปฏิบัติไปพร้อมๆกัน 
  4. โรงเรียนต้องส่งเสริมการจัดสิ่งแวดล้อม บรรยากาศ และแบบอย่างที่ดี ที่เอ้ือต่อ 
การปลูกฝังเสริมสร้างนักเรียนให้มีคุณภาพ 
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  5. ต้องมีการประสานงานและร่วมมือกันของบุคคลากรทุกฝ่ายทั้งในโรงเรียน บ้าน 
ชุมชน วัด จะช่วยให้การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของนักเรียนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  6. ใช้หลักวิชา ทฤษฎี และเทคนิคต่างๆอย่างหลากหลายในการพัฒนา 
  7. การปลูกฝังเสริมสร้างให้นักเรียนมีคุณภาพเป็นกระบวนการที่ต้องท าอย่าง
ต่อเนื่องเป็นระบบ และน าผลมาเป็นข้อมูลในการพัฒนาต่อไป 
 ศูนย์แนะแนวการศึกษาและอาชีพ กรมวิชาการ (2544) ได้เสนอแนวทางในการพัฒนาเชาวน์
ปัญญาด้านศีลธรรม จริยธรรมของนักเรียนควรมีดังนี้ 
  1. จัดอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมต่างๆภายในสถานศึกษาให้เอ้ืออ านวยต่อ 
การปลูกฝังศีลธรรม และจริยธรรมให้แก่นักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
  2. หัวหน้าสถานศึกษา ครู อาจารย์ และบุคลากรในสถานศึกษาประพฤติ ปฏิบัติตน
ให้เป็นแบบอย่างของผู้มีศีลธรรมและจริยธรรมที่ดี 
  3. ด าเนินการอบรมสั่งสอนผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอทั้งในและนอกห้องเรียน เพ่ือให้มี
การปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
  4. แนะน าให้ผู้ เรียนปฏิบัติตนนอกสถานศึกษาอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับ
สถานการณ์ท่ีด ี
  5. ก าหนดระเบียบ กฎเกณฑ์ของสถานศึกษา ตามหลักศีลธรรม และจริยธรรม  
เพ่ือให้นักเรียนปฏิบัติตนอย่างต่อเนื่อง 
  6. ต้องมีการเรียนทฤษฎีและปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียน โดยฝึกปฏิบัติจริง 
จนเป็นนิสัย 
  7. สอดแทรกศีลธรรม และจริยธรรม เข้าไปในการเรียนการสอนทุกวิชา 
  8. จัดให้มีสื่ออุปกรณ์การเรียน การสอนศีลธรรม จริยธรรม กิจกรรมส่งเสริม
จริยธรรมที่เหมาะสม 
  9. จัดให้มีการประเมิน และวัดผลการจัดกิจกรรม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนทางศีลธรรม 
และจริยธรรมเป็นระยะ น าผลการประเมินและการวัดมาปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550) ได้เสนอรูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
ของสถาบันการศึกษา ได้ให้ความส าคัญในการจัดกลไกกระบวนการเรียนรู้ สรุปได้ดังนี้  
  1. การจัดสภาพแวดล้อม 
  2. การวิเคราะห์แยกแยะดี-ชั่ว 
  3. ให้มีสติเท่าทันความคิด คิดอย่างมีหลักการและเหตุผลมากกว่าการใช้อารมณ์ 
  4. สอนให้รู้และปฏิบัติเป็น 
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  5. ความรู้เน้นการพัฒนากายพัฒนาจิตที่ไม่ลงลึกรายละเอียดของแต่ละศาสนาแต่
เน้นพฤติกรรมที่แสดงออกผ่านกระบวนการคิดวิเคราะห์ทางปัญญา จิตใจแล้วว่าดีและเหมาะสม  
ได้แก่ สุขภาพกาย สุขภาพจิต และการแสดงออกท่ีเกิดจาก จิตคิดดี คิดอย่างมีสติ มีเหตุผล 
  6. เน้นการฝึกพฤติกรรมจากต้นแบบที่ดี  และสร้างกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ เกิด
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ ปลูกฝังทัศนคติ และค่านิยมที่เหมาะสมกับสังคมไทย 
  7. กระบวนการจัดการเรียนรู้นั้น ควรให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง  
เช่น จากสิ่งแวดล้อม จากครูภูมิปัญญาในท้องถิ่น และการใช้กระบวนการเสริมแรงเพ่ือกระตุ้นให้เกิด
การเรียนรู้  
  8. กระบวนการวัดผล ควรยืดหยุ่นตามความเหมาะสมของบริบทไม่แข็งจนเกินไป 
  9. เน้นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เป็นกระบวนการที่สัมพันธ์กับบทบาทของ
ครอบครัว โรงเรียน วัด และชุมชน  
  10. กระบวนการเรียนรู้ได้ทั้งเรียนรู้ในระบบ การเรียนรู้นอกระบบ และการเรียนรู้  
ตามอัธยาศัย 

3.2 กระบวนการถ่ายทอดคุณธรรมจริยธรรมของสถานศึกษาต่างชาติ 
กระบวนการถ่ายทอดคุณธรรมจริยธรรมของสถานศึกษาประเทศภูมิภาคตะวันออก 
  3.2.1 กระบวนการถ่ายทอดคุณธรรมจริยธรรมของประเทศญี่ปุ่น 
 ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาพลังแผ่นดินเชิงคุณธรรม (2549) ได้กล่าวถึงการจัดการศึกษาในว่า
ประเทศญี่ปุ่น มีนโยบายและโครงการพิเศษที่กระทรวงการศึกษาวัฒนธรรม กีฬา วิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยี (MEXT) ของประเทศญี่ปุ่น ด าเนินการที่ส าคัญ ๆ ดังนี้ 
   3.2.1.1 การเร่งรัดปลูกฝังลักษณะนิสัยการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับผู้เรียนทุก
ระดับตลอดจนประชาชน ทั่วไปอย่างกว้างขวาง (Lifelong Learning) 
   3.2.1.2 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพความพร้อมของโรงเรียน ครู และ
นักเรียนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   3.2.1.3 แนวทางการยกระดับสิ่งอ านวยความสะดวกภายในโรงเรียน 
   3.2.1.4 เน้นการจัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้สอดคล้องกลมกลืน
กับธรรมชาติให้มาก 
       3.2.1 .5 การพัฒนาสิ่ งอ านวยความสะดวกในการฝึกซ้อมป้องกัน
แผ่นดินไหว 
   3.2.1.6 ระบบการยกระดับมาตรฐานความสามารถทางวิชาการของ
นักเรียนตั้งแต่ระดับอนุบาลจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยมุ่งพิจารณาทบทวนตั้งแต่วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย หลักสูตร จ านวนสัปดาห์ของการเรียน และรายวิชาที่มีความแตกต่างกันในแต่ละระดับชั้น
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สังคมญี่ปุ่นให้ความส าคัญกับการศึกษาเป็นอย่างมาก เด็ก ๆ จะได้รับการศึกษาใน 3 ทาง ได้แก่ 
โรงเรียนรัฐบาลส าหรับการศึกษาภาคบังคับ โรงเรียนเอกชนส าหรับการศึกษาภาคบังคับ โรงเรียน
เอกชนที่ไม่ได้ยึดมาตรฐานของกระทรวงการศึกษา วัฒนธรรม กีฬาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(MEXT) วัฒนธรรมญี่ปุ่นสอนให้เคารพต่อสังคมและมีการสร้างแรงจูงใจให้อยู่รวมเป็นกลุ่มโดยให้
รางวัลเป็นกลุ่มมากกว่าจะให้รางวัลเป็นบุคคล การศึกษาของญี่ปุ่นเน้นหนักในเรื่องความขยัน  
การต าหนิตนเอง และอุปนิสัยการเรียนรู้ที่ดี ชาวญี่ปุ่นถูกปลูกฝังว่าการท างานหนักและความ
ขยันหมั่นเพียรจะท าให้ประสบความส าเร็จในชีวิต  
  3.2.2 กระบวนการถ่ายทอดคุณธรรมจริยธรรมของประเทศเกาหลี 
 จินตนา พุทธเมตะ (2548) ได้กล่าวถึงการจัดการศึกษาในประเทศเกาหลี ซึ่งได้เร่งรัดการ
พัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ และเร่งปฏิรูปการศึกษาเกาหลีโดยเป้าหมายของการศึกษานอกกจากจะ
เน้ น ท างด้ าน วิ ช าการแล้ วยั ง เน้ น เรื่ อ งก าร พั ฒ นาจิ ต ใจของมนุ ษ ย์ ให้ เกิ ด ความสมดุ ล 
กับร่างกายที่เจริญเติบโตอย่างรวดเร็ว การพัฒนาพ้ืนฐานความคิดความรู้สึกของตนเองให้กล้า
แสดงออกอย่างถูกต้อง มีหลักการและมีเหตุผล การปลูกฝังเป็นชาติ นิยม ความภูมิใจในชาติ 
วัฒนธรรม และประเพณี การปลูกฝังความเชื่อมั่นในตนเองและความรักในเพ่ือบ้าน เสริมสร้าง
ความสามารถของนักเรียนให้น าความรู้ไปใช้พัฒนาท้องถิ่นของตน ซึ่งสอดคล้องกับนโยบาย 
การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ที่รัฐบาลให้ความส าคัญอย่างยิ่ง เพราะตระหนักถึงความเจริญก้าวหน้า
ทางวัตถุจะส่งผลต่อการเกิดปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรม เพราะความเจริญทางวัตถุท าให้จิตใจของ
มนุษย์แข็งกระด้าง มุ่งประโยชน์ส่วนตนและมีสังคมโดดเดี่ยว ดังนั้นรัฐบาลจึงด าเนินนโยบายนี้ควบคู่
ไปกับการปฏิรูปการศึกษาและการพัฒนาเศรษฐกิจ ซึ่งการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในสังคมเกาหลี  
มีหลักสูตรคุณธรรมจริยธรรมอย่างชัดเจน คือ หลักสูตรตรงและหลักสูตรแฝงหลักสูตรตรง  
คือหลักสูตรที่ก าหนดไว้ว่าระดับชั้นใดต้องปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม มุ่งอภิปรายคุณธรรมจริยธรรม 
เพ่ือเน้นการหาสาเหตุและเหตุผลที่ดีในการปฏิบัติให้เป็นคนดีตามหลักจริยธรรม มีการยกกรณีปัญหา
คุณธรรมเป็นสื่อเป็นข้อมูล และให้นักเรียนเป็นผู้คิดวิเคราะห์ เนื้อหาความจริงที่ถูกต้องตามหลักการ
และเหตุผล การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในระดับชั้นต่างๆ มีดังนี้ 

3.2.2.1 ระดับอนุบาล - ประถมศึกษาปีที่ 3 ปลูกฝังเรื่องความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยในสังคม การเกรงกลัวต่อบาป การละอายต่อการท าความผิด กล้าขอโทษและกล้ารับผิด 
 มีความกตัญญู จิตส านึกในการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และมีความซื่อสัตย์ 

3.2.2.2 ระดับประถมศึกษาปีที่ 4 - มัธยมศึกษาตอนต้น ปลูกฝังความเป็น
ประชาธิปไตย การช่วยเหลือ การมีน้ าใจต่อกัน มีความอดทน อดกลั้น ละอายต่อการกระท าความผิด 
ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมก่อนประโยชน์ส่วนตน มีความซื่อสัตย์และเสียสละให้ผู้สูงอายุ 
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3.2.2.3 มัธยมศึกษาตอนปลาย - อุดมศึกษา ปลูกฝังสิทธิและหน้าที่ของ
ตนเองที่มีต่อประเทศชาติ มีความเสียสละ มีความซื่อสัตย์ และจงรักภักดีต่อสถาบัน และท าทุกอย่าง
ทุ่มเทเพ่ือประเทศชาติหลักสูตรแฝง (hidden curriculum) คือหลักสูตรที่มุ่งเน้นให้นักเรียนเกิด 
การเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมจากสถานการณ์และสิ่งแวดล้อมที่เป็นจริง มีการอภิปรายและแสดง
ความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล มีการยอมรับในความคิดเห็นของผู้อ่ืน เป็นหลักสูตรที่ครูผู้สอนในโรงเรียน
ไม่ได้รับรู้อย่างเป็นทางการแต่มีอิทธิพลโดยตรงต่อผู้เรียนอย่างลึกซึ้งและยาวนานมากกว่าหลักสูตรที่
เป็นในโรงเรียนหรือในห้องเรียน 
 จากการสอนทั้ง 2 วิธีเห็นได้ว่ามีแนวคิดและหลักการสอดคล้องกับแนวค าสอนปรัชญาของ
ขงจื้อที่กล่าวว่า สรรพสิ่งในโลกเป็นครูที่จะสอนชีวิตในโลกให้เป็นไปตามความเป็ นจริงที่เกิดขึ้น  
ดังนั้นการปลูกฝังคุณธรรมทั้งในบ้านและในสังคมจึงเป็นเบ้าหลอมที่ท าให้เยาวชนของสาธารณรัฐ
เกาหลีเป็นเยาวชนที่ดีและมีแบบอย่างเดียวกัน 
  3.2.3 กระบวนการถ่ายทอดคุณธรรมจริยธรรมของประเทศเวียดนาม 
 นิ ติภู มิ  นวรัตน์  (2549) ได้ศึกษาการจัดการเรียนการสอนในประเทศเวียดนาม  
ในปี พ.ศ. 2539 รัฐบาลเวียดนามได้ประกาศนโยบาย โด๋ยเม๋ย (Doi Moi) เพ่ือพัฒนาประเทศ 
ได้มี การปฏิรูปการศึกษาโดยเน้นการสร้างคุณลักษณะของผู้ เรียนที่ พึงประสงค์ ในโรงเรียน 
มีวิชาคุณธรรม ในหลักสูตรตั้งแต่ระดับประถมศึกษาตอนต้น นอกจากนี้สถาบันการศึกษาทุกระดับ  
ยั งได้ตอกย้ าหลักค าสอนของลุ งโฮ 5 ข้อ โดยติดไว้ ในสถาบันการศึกษาทุกระดับ  ได้แก่  
1) รักประเทศชาติรักประชาชน 2) เรียนเก่ง ท างานเก่ง 3) รักษาอนามัยดี 4) วินัยดี 5) ซื่อสัตย์  
กล้าหาญ ในการจัดการเรียนการสอนในระดับชั้นประถมศึกษาทางภาคกลางของเวียดนาม มีการ
ก าหนดให้เด็กท าการบ้าน 5 ข้อ เพ่ือให้เด็กรู้จักตนเอง รู้จักคุณธรรมความดี รู้จักจริยธรรม รู้จักชุมชน
ตนเอง รู้จักครอบครัว รู้จักประเทศ และรู้จักสังคมโลกความสัมพันธ์ระหว่างครูกับศิษย์ดี นักเรียนจะ
ให้ความเคารพอย่างสูง ครูมีภาพลักษณ์เช่นเดียวกับความเคารพ และผู้อุทิศตัวโดยไม่มีความเห็นแก่
ตัว มุ่งมั่นเผยแพร่ให้ความรู้แก่เหล่านักเรียนนักศึกษา วันครูนักเรียนจะหอบหิ้วกระเช้าดอกไม้ ช่อ
ดอกไม้ห่อของขวัญไปคารวะคุณครูที่บ้านหรือที่โรงเรียน 
  3.2.4 กระบวนการถ่ายทอดคุณธรรมจริยธรรมของประเทศไต้หวัน 
 พระเดิมแท้ ชาวหินฟ้า (2551) ได้ศึกษาการจัดการศึกษาของประเทศไต้หวัน หลักสูตรการ
เรียนการสอนในโรงเรียนทั่วไปลดความส าคัญในการศึกษา เพ่ือปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมลง  
และไม่เน้นหลักศาสนาใดโดยตรง มีคุณธรรมบางอย่างสอดแทรกไว้ในหลักสูตรวิชาการ ด้านสังคม 
สิ่งแวดล้อม ชีวิต เป็นต้น การศึกษาภครัฐของไต้หวัน เน้นที่ความรู้ด้านการเตรียมตัวท างานประกอบ
อาชีพเป็นหลัก เพ่ือรากฐานในการพัฒนาระบบเศรษฐกิจ ส่วนกระบวนการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 
เป็นเรื่อส่วนน้อยที่สอดแทรกไว้ในสัดส่วนวิชาการต่างๆ โดยเฉพาะในหวดวิชา “ประชาชน”  
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(เช่น วิชาหน้าที่พลเมือง กิจกรรมรวมกลุ่ม การศึกษาชีวิต วิชาสังคม เป็นต้น) โดยวิชาเหล่านี้ 
มีเป้าหมายเพ่ืออบรมนักเรียนในด้านที่จะเป็นพลเมืองที่ดีของสังคมอย่างไรก็ตามองค์การทางศาสนา
ได้จัดตั้งโรงเรียนที่สอนหลักสูตรทั่วไป แต่เน้นการสอนหลักธรรมเพ่ิมเติมจ านวนมาก ยังได้มี  
การจัดกิจกรรมส าหรับเด็กและเยาวชน เช่น ค่ายฤดูร้อน ค่ายฤดูหนาว เพ่ือฝึกฝนเยาวชน  
ด้านศาสนา และการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 
  3.2.5 กระบวนการถ่ายทอดคุณธรรมจริยธรรมของประเทศศรีลังกา 
 ธัมมนันทา ภิกษุณี  (2548) ได้ศึกษาการจัดการเรียนการสอนคุณธรรมจริยธรรม 
ประเทศศรีลังกา การถ่ายทอดคุณธรรมจริยธรรม ผ่านโรงเรียนที่จัดตั้งขึ้นเป็นการเฉพาะ คือโรงเรียน
พุทธศาสนาวันอาทิตย์ ซึ่งมีเด็กและเยาวชนเข้าเรียนจ านวนมาก เป็นศูนย์รวมของครูที่เป็นอาสาสมัคร
ท างานสอนฟรี มีทั้งครูที่เป็นฆราวาส และพระสงฆ์ โรงเรียนนี้ช่วยให้เยาวชนได้รับบทเรียนโดย 
การเลียนแบบความประพฤติไปในตัวพร้อมๆกับการเรียนจากต ารา ช่วยอบรมให้เยาวชนสร้างนิสัยที่ดี  
มีคุณค่าการด าเนินชีวิตตามคุณธรรมในแนวพระพุทธศาสนา ให้กับตนเป็นพุทธสมชื่อ เป็นแหล่งให้
การศึกษาทางศีลธรรม แก่เยาวชนอย่างดีที่สุด ศรีลังกาให้ความส าคัญแก่การปลูกฝังคุณธรรม 
แก่เยาวชน เพราะเยาวชนเป็นฐานของสังคม รัฐบาลสร้างระบบรองรับถ้านักเรียนที่เรียนจบชั้น 10 
ต้องการศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยของรัฐ ถ้ามีประกาศนียบัตรจากโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย์จะได้
คะแนนพิเศษ 10 คะแนน และถ้าสมัครงานคู่กัน มีคุณสมบัติใกล้เคียงกัน ผู้มีประกาศนียบัตรจาก
โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย์ย่อมได้รับการคัดเลือก เพราะว่าได้รับการรับรองว่าได้รับการอบรมบ่ม
เพาะหล่อหลอมคุณธรรมทางพุทธศาสนามาถึง 10 ปี หลักสูตรการเรียนการสอน กระจายเป็น 10 ชั้น 
แบ่งการศึกษาเป็น 2 ระดับใหญ่ คือ ระดับต้นชั้น 1 ถึง 5 สอนวิชาพุทธจริต คือ พุทธประวัติ ชาดก 
และภาษาสิงหล และระระดับสูงชั้น 6 ถึง 10 สอนพุทธจริตโดยละเอียด อารยธรรม พุทธศาสนา 
อภิธรรม และภาษาบาลี มีมาตรฐานองค์ความรู้เดียวกันทั่วทั้งเกาะ รัฐเป็นผู้ผลิตต าราที่ใช้ในการเรียน
การสอน ออกข้อสอบและประกาศนียบัตรแก่นักเรียนที่จบการศึกษาในชั้นที่ 10 กระบวนกาถ่ายทอด
คุณธรรมจริยธรรมของสถานศึกษาประเทศภูมิภาคตะวันตกและแปซิฟิกใต้ 
  3.2.6 กระบวนการถ่ายทอดคุณธรรมจริยธรรมของประเทศฟินแลนด์ 
 Marja-Leena Heikkila-Horn แปลโดย เพ็ญพิชช์ ศรีอรุณ (2548)ประเทศฟินแลนด์ มีการ
สอนคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนตั้งแต่โรงเรียนการศึกษาข้นพ้ืนฐานถึงโรงเรียนมัธยมปลาย  
ซึ่งเนื้อหาสาระจะเปลี่ยนไปตามระดับพัฒนาการทางสมองและจิตใจของเด็ก โดยมีหลักสูตรการสอน
ศาสนาในโรงเรียน ประกอบด้วย  

3.2.6.1 หลักสูตรศาสนาในโรงเรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้กว้างเกี่ยวกับศาสนา และโลกทัศน์ที่ปรากฏในสังคมฟินแลนด์ โดยหลักสูตร
เน้นเป้าหมาย การสอนศาสนา 5 ประการ ดังนี้ 1) สอนพ้ืนฐานของศาสนาที่นักเรียนนับถือ 2) สอน
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โลกทัศน์พ้ืนฐานของฟินแลนด์ 3) แนะน าศาสนาอ่ืนๆให้นักเรียนได้เรียนรู้ 4) ช่วยให้นักเรียนเข้าใจ
ความส าคัญของศาสนาในมิติทางวัฒนธรรมและมนุษยธรรม และ 5) ช่วยให้นักเรียนเข้าใความส าคัญ
ของจริยธรรม และมิติด้านจริยธรรมในศาสนา  

3.2.6.2 หลักสูตรศาสนาในโรงเรียนมัธยมปลาย มีวัตถุประสงค์ให้ผู้เรียน
เข้าใจเข้าใจศาสนาและสามารถวิเคราะห์มุมมองของตนเองต่อโลก วัฒนธรรมและสังคมได้ รวมถึง
เพ่ือให้มีทักษะที่จะปฏิสัมพันธ์กับคนที่มีวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมต่างไปจากตน แนวทาง  
ในการจัดการเรียนการสอน ครูจะใช้สื่อที่ชุมชนศาสนาต่างๆเป็นผู้ผลิต รวมถึงวัสดุการสอนเกี่ยวกับ
เหตุการณ์ในปัจจุบันที่สื่อมวลชนเป็นผู้จัดท า ในการสอนและส่งเสริมให้ผู้เรียนหาข้อมูลข่าวสารด้วย
ตนเอง จากนั้นน ามาวิ เคราะห์และอภิปรายกั บเพ่ือร่วมชั้น   และการศึกษาคุณธรรมโดย 
ไม่โยงกับศาสนา นักเรียนที่ไม่ได้ลงทะเบียนเป็นสมาชิกท่ีส านักงานศาสนาชุมชนมีหน้าที่ให้มีทางเลือก
อ่ืน ในการศึกษาคุณธรรม เช่น วิชาปรัชญาชีวิต วิธีการจัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดความคิด ความรู้และทักษะส าหรับ
การแก้ปัญหาที่เกี่ยวกับจริยธรรม ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้กับความจริง และสถานการณ์
ปัจจุบันและกิจกรรมขององค์กรเยาวชน เช่น เช่นกิจการลูกเสือ เป็นต้น 
  3.2.7 กระบวนการถ่ายทอดคุณธรรมจริยธรรมของประเทศเยอรมัน 
 ชุมพล เที่ยงธรรม (2549) ประเทศสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมัน สถาบันการศึกษาของ
เยอรมันมีบทบาทในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมอย่างเป็นกระบวนการที่ผสมผสานไปกับสถาบัน
อ่ืนๆ และจะไม่ก าหนดเป็นวิชาเฉพาะในระดับอนุบาล และประถมศึกษา แต่เน้นการสอดแทรก 
ในกิจกรรมและการด าเนินชีวิต ที่จัดเป็นวิชาเฉพาะจะใช้ชื่อวิชาต่างๆกัน เช่น วิชาศาสนา จริยธรรม 
วัฒนธรรม และเป็นวิชาบังคับที่ทุกคนต้องเรียน ระดับปฐมวัย การปลูกฝังส่วนใหญ่ถูกถ่ายทอดมาจาก
ครอบครัว ชุมชน ในรูปแบบกิจกรรมต่างๆ การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในระดับมัธยมศึกษา  
จะสอดแทรกเข้าในกิจกรรมและการด าเนินชีวิตทั้งในสังคมโรงเรียน และชุมชน ที่เน้นเรื่องความมี
ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ เพราะเด็กวัยนี้ความใกล้ชิดกับครอบครัวจะลดลงความอิสระด้าน
ความคิด ความเป็นอยู่มีมากขึ้น ความมีระเบียบวินัย เป็นจุดเน้นส าคัญของการศึกษาทุกระดับ
โดยเฉพาะระดับมัธยมศึกษาขึ้นไป การเรียนอาชีวศึกษา เด็กที่เข้าฝึกงานในโรงงานจะต้องมีระเบียบ
วินัยอย่างสูง และอยู่ในความดูแลอย่างใกล้ชิดของครูฝึก ต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงงาน 
ซึ่งก าหนดมาตรฐานการท างานไว้ชัดเจน 
  3.2.8 กระบวนการถ่ายทอดคุณธรรมจริยธรรมของประเทศสวิสเซอร์แลนด์ 
 สุภาพร สุขสวัสดิ์  (2552) การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะที่ พึงประสงค์ 
ที่ต้องการให้เกิดกับเด็กระดับอนุบาลจะใช้กระบวนการกิจกรรมหรือ การเล่นต่างๆอย่างอิสระ  
โดยเน้นความร่วมมือกับผู้ปกครองในการให้การศึกษาและอบรมสั่งสอนเด็ก ระดับประถมศึกษาเน้น
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ให้มีพ้ืนฐานแข่งแกร่งมากขึ้น ค านึงถึงความต้องการของเด็กแต่ละคน เพ่ิมศักยภาพความสามรถ
ส่วนตัวเชิงสังคม วิชาการ มีทัศนคติที่ค านึงถึงตนเอง ผู้อื่น สภาพแวดล้อม ความเท่าเทียมกันระหว่าง 
ชาย-หญิง ค านึงถึงความแตกต่างของศาสนา และวัฒนธรรม มีการประเมินผลการเรียนการสอนวิชา
ศาสนา ภาษา วัฒนธรรม ปรากฏในทุกชั้นปี ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น เป็นการเรียนเพ่ือขยาย 
เพ่ิมศักยภาพจากระดับประถมศึกษา ส าหรับผู้ที่มีทักษะ ความถนัดในเชิงปฏิบัติ ผู้ที่สอบได้ในเกรดที่
ดีในแต่ละปีสามารถข้ามไปเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายได้ทุกชั้น ต้องเรียนวิ ชาศาสนา
จริยธรรม มัธยมศึกษาตอนปลาย เน้นให้นักเรียนมีทักษะการปฏิบัติงานจริง ให้ความส าคัญกับด้าน
ภาษา คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ผู้ที่สอบได้เกรดที่ดีแต่ละชั้น สามารถข้ามไปเรียนในระดับที่สูงขึ้นไป
ได้ ทุกชั้นต้องเรียนศาสนาและวัฒนธรรมเช่นเดียวกัน 
  3.2.9 กระบวนการถ่ายทอดคุณธรรมจริยธรรมของประเทศแคนาดา 
 สุ ภ าพ ร สุ ขสวั สดิ์  (2552 ) ป ระ เท ศแคนาด า มี เป้ าห มาย ให้ ก ารศึ กษ าเอ้ื อต่ อ 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต ก าหนดให้การศึกษาในระดับประถมศึกษาท าหน้าที่วางรากฐานในเรื่องคุณธรรม
จริยธรรม และคุณลักษณะเด่นอ่ืนๆของชาวแคนาดาตั้งแต่วัยเยาว์ เยาวชนต้องได้รับการปลูกฝัง  
และพร้อมที่จะเป็นแคนาดา เพ่ือจะก้าวสู้การศึกษาระดับมัธยมศึกษา โรงเรียนต้องสอนให้นัก เรียน
เข้าใจถึงสิทธิและความรับผิดชอบของหน้าที่พลเมือง รวมทั้งมีทักษะและคุณลักษณะของผู้ที่จะเรียน
ตลอดชีวิต การสร้างคน การสร้างชาติของประเทศแคนาดา มีการด าเนินงานที่เป็นระบบ มีความ
ชัดเจน โดยในระบบการศึกษาหลักสูตรจัดให้มีวิชาพลเมืองศึกษา หรือ สังคมศึกษา และรัฐให้
ความส าคัญกับ พลเมืองศึกษา (civic education) เป็นโนบายที่ทุกมลรัฐและรัฐบาลท้องถิ่นรับมา
ปฏิบัติที่เน้นการศึกษาประวัติศาสตร์ของประเทศ มลรัฐ การเป็นพลเมืองของชาติ วัฒนธรรม และโลก
ทัศน์ของชนพ้ืนเมือง คุณลักษณะที่พึงประสงค์ก าหนดให้ผู้เรียน “ต้องเป็นบุคคลที่มีค่านิยมและเจต
คติที่ดีต่อจริยธรรมของพลเมือง (civic ethics) ชื่นชมต่อความซับซ้อน และเอกลักษณ์ของพลเมือง
แคนาดา โดยการแสดงความเคารพต่อหน้าที่ ความต้องการ และความคิดของบุคคลอ่ืนๆ และให้
ความส าคัญต่อความหลากหลายทางวัฒนธรรมและเชื้อชาติที่เป็นอยู่” ในส่วนของวิชาอ่ืนๆ เช่น 
กระเรียนการสอน ประวัติศาสตร์ ภูมิศาสตร์ จะเน้นพัฒนาความรู้สึกและอารมณ์การมีส่วนร่วม 
หน้าที่ของบุคคล ความจงรักภักดีต่อชาติ 
  3.2.10 กระบวนการถ่ายทอดคุณธรรมจริยธรรมของประเทศนิวซีแลนด์ 
 สุภาพร สุขสวัสดิ์  (2552) ประเทศนิวซีแลนด์ เป้าหมายหลักของการจัดการศึกษา 
คือ การเปิดโอกาสให้ชุมชนเข้าถึงการศึกษาที่ดีที่สุด นิวซีแลนด์ให้ความส าคัญต่อการจัดการศึกษา
ของชาติอย่างยิ่งยวดโดยมุ่งวัตถุประสงค์ที่ครอบคลุมทุกระดับการศึกษา ที่ เอ้ือให้ประชาชน 
มีทางเลือกและสามารถปรับเปลี่ยนจากวัยหนึ่งไปสู่อีกวัยหนึ่งได้อย่างมีประสิทธิภาพตั้งแต่ อนุบาล 
จนถึงขั้นอุดมศึกษา การปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์นั้นนอกจากภารกิจของ
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สถานศึกษาโดยเฉพาะแล้ว โรงเรียนจะด าเนินการอย่างใกล้ชิดกับผู้ปกครองถือเป็นโยบาย  
และใช้กิจกรรมการเรียนการสอน และการเรียนรู้ในวิชาต่างๆ สอดแทรกการปลูกฝังเรื่องนี้  
อยู่ตลอดเวลา โดยพยายามอธิบายเชื่อมโยงให้เด็กเห็นถึงผิด ถูก ดี เลว ที่เกิดขึ้นจนเกิดเป็นระบบคิด 
และจิตส านึกในตัวเด็กจากแนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ที่นักวิชาการหลายท่านได้กล่าวไว้ 
สามารถพิจารณาถึงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนได้ว่า จะต้องด าเนินการทุกอย่ าง 
เพ่ือปลูกฝัง คุณลักษณะดังกล่าวให้เกิดขึ้นกับนักเรียน โดยเริ่มตั้งแต่ การก าหนดนโยบายแต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือท าหน้าที่ก าหนดแผนงาน ควบคุม ดูแล การพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม โดยเน้นการปฏิบัติจริงทั้งในกิจกรรมการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม รวมทั้ ง 
การประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดีของพ่อ แม่ ครู และบุคลากรอ่ืนๆในโรงเรียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ตลอดจนการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชน มีการประเมินผลเพ่ือการพัฒนา เ พ่ือให้นักเรียน 
มีความรู้เข้าใจ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งผู้บริหารโรงเรียนเป็นบุคคล
ส าคัญในการพัฒนาก าหนดนโยบาย วางแผนการด าเนินงาน การปฏิบัติตามแผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ การก ากับติดตาม ดูแล วัดผล และประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นกระบวนการที่
ต่อเนื่อง ซึ่งคุณธรรมจริยธรรมที่ประเทศต่างๆมุ่งเน้นในการปลูกฝังสามารถสรุปได้ดังนี้ 
 

ตารางที่ 3 คุณธรรมจริยธรรมเด่นของการปลูกฝังในประเทศต่างๆ 
 

ประเทศ คุณธรรมจริยธรรม/คุณลักษณะ 

ญี่ปุ่น ตรงต่อเวลา รับผิดชอบ อ่อนน้อมถ่อมตน ซื่อสัตย์สุจริต จงรักภักดี 
ประหยัด ใส่ใจรายละเอียด ท างานเป็นทีม ระลึกบุญคุณ สะอาดเป็น
ระเบียบ แยกแยะเรื่องส่วนตัวและรับผิดชอบในหน้าที่ ท างานอย่าง
กระตือรือร้น 

เกาหล ี ขยันไม่ย่อท้อ ทุ่มเทในการท างาน รักชาติ (รักองค์กร) กตัญญู รัก
การศึกษา 
 มีวินัย เคารพผู้อาวุโส รู้จักหน้าที่และปฏิบัติตามหน้าที่อย่างเข้มแข็ง 
ละอายต่อการกระท าความผิด พึ่งตนเอง 

เวียดนาม ขยัน อดทน รักชาติ กตัญญู รักการศึกษาเล่าเรียน 

ไต้หวัน จริงจัง เพียรท างานหนักด้วยความอดทน ประหยัด ขยันศึกษาหา
ความรู้ อ่อนน้อม เคร่งครัดในระเบียบ เป็นตัวของตัวเอง ตื่นตัวทาง
การเมือง มีจิตส านึกเรื่องเวลาสูง เคารพในคุณค่าของคน กล้าให้ 
กล้าบริจาค เชื่อต้องต่อสู้จึงจะชนะ 
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ศรีลังกา อ่อนน้อม กตัญญู เคารพในผู้อาวุโส ซื่อตรง รับผิดชอบต่อตนเอง
และผู้อ่ืน มีชีวิตพอเพียง 

ฟินแลนด์ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย 

ตารางท่ี 3  (ต่อ) คุณธรรมจริยธรรมเด่นของการปลูกฝังในประเทศต่างๆ 
 

ประเทศ คุณธรรมจริยธรรม/คุณลักษณะ 

เยอรมัน มีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ รู้หน้าที่ สุจริต ซื่อตรง ตรงต่อเวลา 
ประหยัด 

สวิตเซอร์แลนด์ ตรงต่อเวลา ซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบ ความเอาใจใส่ และ
ความพิถีพิถัน เป็นตัวของตัวเอง มีวินัย 

แคนาดา มีระเบียบวินัย เป็นคนมีเหตุผล มีจิตใจเข้มแข็ง รักสันติ อดทนอด
กลั้น ไม่นิยมใช้ความรุนแรง ให้เกียรติเพื่อนมนุษย์ ใฝ่รู้ รักการอ่าน 

นิวซีแลนด์ มีวินัย ซื่อสัตย์ เคารพในความแตกต่าง เคารพผู้อ่ืน 
 

3.3 หลักการจัดการเรียนการสอนด้านคุณธรรมจริยธรรม 
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในผู้เรียน ครูผู้สอนควรช่วยให้ผู้เรียนเกิดความตระหนักถึง

ความแตกต่างระหว่างความดีและความชั่ว และให้ผู้เรียนมีหลักเกณฑ์ และเหตุผลเชิงคุณธรรม
จริยธรรมที่ชัดเจน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถด าเนินชีวิตภายใต้การตัดสินใจที่ถูกต้อง (ประภาศรี สีหอ าไพ
, 2543) โดยหลักการในการจัดการเรียนการสอนด้านคุณธรรมจริยธรรมมีดังนี้ 

3.3.1 เน้นฝึกทักษะการคิดเชิงคุณธรรมจริยธรรม การฝึกให้ผู้เรียนคิดจะช่วยให้เกิด
ความส านึก และเห็นคุณค่าของคุณธรรมจริยธรรมโดยไม่ต้องควบคุมผู้เรียนมากนักเป็นการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมขั้นสูง (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2534); (ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแห่งชาติ, 2544); (กรมวิชาการ, 2545); (ทิศนา แขมมณี, 2546) 

3.3.2 เน้นพัฒนาตามสภาพความแตกต่างของแต่ละบุคคล ครูควรรู้จักผู้เรียนแต่ละ
คนเป็นอย่างดี และจัดการเรียนการสอนที่เหมาะกับสภาพของผู้เรียน (สมพงษ์ จิตระดับ, 2530); (บุญ
ประกอบ วิสมิตะนันทน์, 2527; อ้างถึงในสมาคมครูสังคมศึกษาแห่งประเทศไทย (2533); (กรม
วิชาการ, 2541); (คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู้ , 2544); (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 
2548) และควรการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับช่วงวัย (สุพล บุญทรง, 2523); (สมาคมครู
สังคมศึกษาแห่งประเทศไทย, 2533); (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2544) สอดคล้อง
กับระดับทักษะการคิดและการใช้เหตุผล (คณะอนุกรรมการศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม, 2535); (สุดใจ บุญอารี, 2541); (คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู้, 2544)  
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3.3.3 เน้นสร้างความเข้าใจระหว่างผู้เรียนต่างศาสนาและเน้นสร้างความเข้าใจ
ระหว่างผู้เรียนต่างศาสนาเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความสามัคคี และสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างสงบสุข  
แม้จะแตกต่างกันทางศาสนาไม่ควรเปรียบเทียบความเชื่อทางศาสนา แต่พูดในมุมที่แต่ละศาสนา 
มีความสอดคล้องกันและเปิดกว้างให้ผู้ เรียนเข้าใจศาสนาต่าง ๆ ด้วยใจ เป็นกลาง (ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2550) 

3.3.4 เน้นเชื่อมโยงคุณธรรมจริยธรรมกับชีวิตจริง การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเป็น
เรื่องที่ซับซ้อน จ าเป็นต้องให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเข้าไปสัมผัสสิ่งที่เกิดขึ้นจริงในสังคม (ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2548) ผ่านการวิเคราะห์และสนทนาแลกเปลี่ยนมุมมอง เกี่ยวกับ
สถานการณ์ความขัดแย้งทางคุณธรรมจริยธรรมที่เกิดขึ้นในสังคม รวมทั้งการเข้าไปร่วมกิจกรรมทาง
สังคม เช่น กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 

3.3.5 เน้นการบูรณาการคุณธรรมจริยธรรมในรายวิชาบูรณาการ จะท าให้ผู้เรียนสามารถ 
น าคุณธรรมจริยธรรมไปประยุกต์ใช้ในทุกด้านของชีวิต ซึ่งสามารถท าได้โดยสอดแทรกการสอน
คุณธรรมจริยธรรมลงไปในการสอนวิชาต่าง ๆ โดยครูสอนในแต่ละวิชาควรเข้ามาตกลงร่วมกันว่า  
จะสอดแทรกลงในลักษณะใด (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ , 2543); (ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2544); (กรมวิชาการ, 2545) 

3.3.6 เน้นการมีส่วนร่วมของสังคมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมสถาบันการศึกษา 
ไม่สามารถท าได้โดยล าพังเนื่องจากความจ ากัดในด้านทรัพยากร ดังนั้นสถาบันการศึกษาควรขอ 
ความร่วมมือจากบ้านสถาบันศาสนา 
 

ตอนที่ 4 การสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการเรียนการสอน 
 การสอนสอดแทรก หรือการสอนบูรณาการแบบสอดแทรก (Infusion Instruction) เป็น
รูปแบบหนึ่งของการสอนแบบบูรณาการ (Integration Instruction) นอกจากการสอนแบบบูรณา
การแบบคู่ขนาน (Parallel Instruction) การสอนบูรณาการแบบพหุวิทยาการ (Multi-disciplinary 
Instruction) และการสอนบูรณาการแบบข้ามวิชาหรือเป็นคณะ (Tran- disciplinary Instruction) 
ซึ่ งทั้ งหมดนี้ เป็นการสอนบู รณาการเนื้ อหาสาระระหว่างรายวิชาหรือแบบ สหวิทยาการ  
(Inter- disciplinary) ซึ่งการสอนบูรณาการคือการสอนที่น าเอาสาระความรู้ของศาสตร์สาขาต่างๆ  
ที่มีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกันมาผสมผสานกันในการจัดการเรียนการสอน ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
สาระความรู้ของศาสตร์หลายสาขาไปพร้อมๆกัน และสามารถน าไปประยุกต์ในการด าเนินชีวิตได้  
การสอนบูรณาการมีรูปแบบที่แตกต่างกัน ซึ่งในงานวิจัยนี้จะกล่าวถึงการสอนสอดแทรกหรือการสอน
บูรณาการแบบสอดแทรก (Infusion Instruction) 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 42 

4.1 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ แบ่งได้ 2 ลักษณะ คือ การบูรณาการใน

กลุ่มสาระการเรียนรู้การเรียนรู้และการบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้การเรียนรู้  
มีรายละเอียดดังที่ (อัญชลี สาระรัตนะ, 2542); (กรมวิชาการ, 2545) ได้เสนอไว้ดังนี้ 

4.1.1 การบูรณาการภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้การเรียนรู้ ลักษณะการบูรณาการ
เชื่อมโยงการเรียนรู้ระหว่างเนื้อหาภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้การเรียนรู้เดียวกันหรืออาจกล่าวได้ว่า
ภายในวิชาเดียวกัน กลุ่มประสบการณ์เดียวกันมาสัมพันธ์กัน เช่น ผู้สอนคณิตศาสตร์ สอนเรื่อง
จ านวนและการด าเนินการ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 แทนที่ผู้สอนจะแยกเนื้อหาเรื่องจ านวน เรื่อง
การด าเนินการ ผู้สอนก็น าเนื้อหาทุกเรื่องมาสัมพันธ์ โดยสมมติกรณีตัวอย่าง ร้านเช่าหนังสือการ์ตูน  
ร้านเช่าหนังสือการ์ตูนมีการ์ตูนแต่ละประเภทแล้วครูผู้สอนเขียนจ านวนเช่าการ์ตูนแต่ละประเภทแล้ว
ให้ผู้เรียนค านวณค่าจ านวนร้อยละของผู้เช่าการ์ตูนแต่ละประเภท 

4.1.2 การบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้การเรียนรู้ น าเนื้อหาสาระหลาย
วิชามาสัมพันธ์กันรูปแบบการบูรณาการถือได้ว่าเป็นวิธีที่มีประสิทธิภาพ เช่นน าเนื้อหาสาระวิชา
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ศิลปะ ดนตรี มาประสานเป็นเรื่องเดียวกัน ภายใต้
หัวข้อเรื่อง (Theme) ที่เลือกมา จ าแนกการบูรณาการเป็น 4 รูปแบบ ประกอบด้วย การบูรณาการ
แบบสอดแทรก การบูรณาการแบบคู่ขนาน การบูรณาการแบบพหุวิทยาการ และการบูรณาการแบบ
ข้ามวิชาหรือรร่วมกันสอนเป็นคณะ การบูรณาการแต่ละรูปแบบมีรายละเอียดดังนี้ 
   4.1.2.1 การบูรณาการแบบสอดแทรก (infusion integration) ลักษณะ
การจัดการเรียนการสอนบูรณาแบบสอดแทรกซึ่งเป็นการจัดการเรียนการสอนโดยครูผู้สอนเพียงคน
เดียวสอดแทรกเนื้อหาวิชาอ่ืนๆเข้าไปในวิชาของผู้สอน 
   4.1.2.2  การบูรณาการแบบคู่ขนาน (parallel integration) ลักษณะการ
จัดการเรียนการสอนบูรณาการแบบคู่ขนานจัดการเรียนการสอนโดยครูผู้สอน 2 คน สอนคนละวิชา
กัน ต่างคนต่างสอนต่างวางแผนร่วมกัน ตามหัวเรื่อง ความคิดรวบยอด หรือปัญหาเดียวกัน ร่วมกัน
ระบุหัวเรื่อง แล้วครูผู้สอนแต่ละคนแยกกันสอน ชิ้นงานที่ครูมอบหมายให้ผู้เรียนท าก็ข้ึนยู่กับครูผู้สอน
แต่ละวิชา การสอนต้องสะท้อนถึงหัวเรื่อง ความคิดรวบยอด ปัญหาที่ครูระบุร่วมกัน 
   4 .1 .2 .3  ก ารบู รณ าก ารแบ บ พ หุ วิ ท ย าก าร  (multi-discriplinary 
interration) ลักษณะการจัดการเรียนการสอนบูรณาการแบบพหุวิทยาการจัดการเรียนการสอนโดย
ครูตั้งแต่2 คนขึ้นไป สอนกันคนละวิชา วางแผนร่วมกันตามหัวเรื่อง ความคิดรวบยอด หรือปัญหา
เดียวกัน แล้วต่างคนต่างสอนเนื้อหาที่ได้รับมอบหมาย มีการมอบหมายงานหรือโครงงานร่วมหัน เพ่ือ
เชื่อมโยงวิชาความรู้ต่างๆ 
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   4.1 .2 .4  การบู รณาการข้ามวิชาหรือร่วมกันสอน เป็นคณะ (tran-
discriplinary integration) ลักษณะการจัดการเรียนการสอนแบบข้ามวิชาจัดการเรียนการสอนโดย
ครูผู้สอนตั้งแต่ 2 คนขึ้นไป สอนคนละวิชา ร่วมกันวางแผน ปรึกษาหารือ สร้างหน่วยการเรียนรู้บูรณา
การร่วมกันโดยก าหนดหัวเรื่อง ความคิดรวบยอด หรือปัญหาเดียวกัน ร่วมกันเป็นคณะโดยสอนผู้เรียน
กลุ่มเดียวกัน ในกรณีที่ต้องการเน้นทักษะด้านใดพิเศษ ครูผู้สอนสามารถแยกกันสอนได้ เช่น กิจกรรม
เข้าค่ายดนตรี กิจกรรมเข้าค่ายภาษาอังกฤษ กิจกรรมเข้าค่ายศิลปะ เป็นต้น 
 นอกจากนี้ (ทิศนา แขมมณี , 2550) ได้อธิบายถึงการบูรณาการต้องมีการเชื่อมโยงที่ดี  
เพราะการเชื่อมโยงที่ดีท าให้เกิดความพอดี เป็นปกติไม่ก่อให้เกิดปัญหาอันจะเป็นประโยชน์ท าให้
ประหยัดเวลาในการด าเนินกิจกรรม การบูรณาการสามารถบูรณาการได้ทั้งหลักสูตรและการบูรณา
การจัดการเรียนการสอน ซึ่งงานวิจัยนี้เป็นการบูรณาการการจัดการเรียนการสอน เป็นลักษณะของ
การด าเนินการของครู สามารถแบ่งออกเป็น 4 รูปแบบดังนี้ 
  1. การสอนแบบสอดแทรก (infusion instruction) ครูผู้สอนคนเดียวสอดแทรก
เนื้อหาเนื้อหาวิชาอ่ืนๆ เข้ามาในวิชาที่ตนสอน 
  2. การสอนแบบคู่ขนาน (parallel instruction) ครูผู้สอนสองคน สองคนละ
วิชาการกันวางแผนร่วมกัน ต่างกันต่างสอนรายวิชาที่ตนได้รับมอบหมาย 
  3. การสอนแบบพหุวิทยาการ (multidisciplinary instruction) ครู 2 คนขึ้นไป
สอนคนละวิชากัน วางแผนการสอนร่วมกันโดยก าหนดให้รายวิชาใดรายวิชาหนึ่งเป็นแกนกลางและ
ต่างคนต่างสอนรายวิชาที่ตนเองได้รับมอบหมาย 
  4. การสอนแบบเป็นคณะหรือเป็นทีม (tran-disciplinary instruction) ครู 2 คน
ขึ้นไปสอนคนละวิชากัน วางแผนการสอนร่วม แต่ไม่มีการก าหนดให้รายวิชาใด รายวิชาหนึ่งเป็น
แกนกลางและครูทุกคนก็ร่วมกันสอน 

4.2 ความหมายของการสอนสอดแทรก 
 อัญชลี สาระรัตนะ (2542) ได้กล่าวถึงความหมายของ การสอนสอดแทรกหรือการสอน
บูรณาการแบบสอดแทรก ซึ่งสอดคล้องกับ (กรมิชาการ, 2544); (ทิศนา แขมมณี, 2550); (สมโภชน์ 
พนาวาส, 2558) ที่ว่า การบูรณาการแบบสอดแทรก (infusion integration) เป็นการจัดการเรียน
การสอนโดยครูผู้สอนเพียงคนเดียวสอดแทรกเนื้อหาวิชาอ่ืนๆเข้าไปในวิชาของผู้สอน  

กล่าวโดยสรุป การสอนสอดแทรกหรือการสอนบูรณาการแบบสอดแทรก ( Infusion 
Instruction) หมายถึง การจัดการเรียนรู้ที่ครูเพ่ิมเติมเนื้อหาหรือความรู้อ่ืนๆที่จ าเป็นเข้ามาในวิชาที่
ตนเองสอน โดยครูผู้สอนเพียงคนเดียว จากความหมายของการบูรณาการแบบต่างๆ ในงานวิจัยนี้
กล่าวถึงเฉพาะการสอนสอดแทรกหรือการสอนบูรณาการแบบสอดแทรก ( Infusion Instruction) 
เท่านั้นเพราะเป็นวิธีการที่มีความเหมาะสมมากที่สุดต่อการปฏิบัติในการสอนสอดแทรกคุณธรรม
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จริยธรรมในกลุ่มสาระการเรียนรู้การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ยกเว้นสาระที่ 1 
ศาสนา ศีลธรรม และจริยธรรมเป็นการสอนคุณธรรมจริยธรรมโดยตรงอยู่แล้ว โดยการสอนแบบ
สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมเป็นก าหนดวัตถุประสงค์ทางจริยธรรม การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนสอน สู่การปรับพฤติกกรรมนั้น
เรียนของครู และผู้เรียนโดยครูคนเดียว 

4.3 รูปแบบและแนวคิดในการสอนแบบสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 
 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักเรียนตามความมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 จากการศึกษารูปแบบการสอนแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม พบว่า มี 2 รูปแบบดังนี้ (สุมน อมรวิวัฒน์ และ ทิศนา แขมมณี, 2530; อ้างถึงใน
รุ่งทิวา จันทน์วัฒนวงษ์ (2549) 
  4.3.1 การสอนโดยอ้อม คุณธรรมจริยธรรมเป็นสิ่งที่ไม่ได้เกิดขึ้นจากการสอน แต่
เกิดข้ึนจากการเรียนรู้จากประสบการณ์ต่างๆ ที่แทรกซึมเข้าไปเป็นวิธีการที่ดีที่สุด โดยโรงเรียนจะต้อง
จัดสิ่งแวดล้อม และบรรยากาศภายในในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการพัฒาคุณลักษณะของผู้เรียน เมื่อผู้เรียน
มีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม การเรียนรู้ คุณธรรมจริยธรรมต่างๆ ก็แทรกซึมเองโดยไม่ต้องมีการสอน 

  4.3.2 การสอนโดยตรง คุณธรรมจริยธรรมเป็นเรื่องส าคัญและจ าเป็นจะต้องมี 
การสอนกันอย่างเป็นกิจจะลักษณะ โดยจัดให้มีเนื้อหาโครงสร้างที่จะสอนจะเรียนกันอย่างแน่นอน 
การจัดการเยนการสอนเป็น 2 แบบคือ แบบมีโครงสร้างแน่นอน และแบบการสอดแทรกในรายวิชา 
รายละเอียดแต่ละแบบมีดังนี้ 
   4.3.2.1 แบบมีโครงสร้างแน่นอน หมายถึง การจัดการเรียนการสอนใน
ลักษณะของการตั้งเป็นวิชามาโดยเฉพาะ มีวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน มีเนื้อหาและกิจกรรมที่สอดคล้อง
สัมพันธ์กัน มีเวลาเรียนแยกออกมาชัดเจน มีอาจารย์ผู้เชี่ยวชาญและมีความเหมาะสมรับผิดชอบใน
การสอนโดยตรง เช่น สอนในสาระศาสนา ศีลธรรม และจริยธรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้การเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 ข้อจ ากัดของการสอนวิธีนี้ คือมีความโน้มเอียงที่จะท าให้การสอนกลายเป็น การสอนให้เชื่อ
มากกว่าการคิด มีความโน้มเอียงที่จะกลายที่จะกลายเป็นการเลียนแบบวิชาการ ถ้าครูสอนไม่
เหมาะสม และมีความเข้าใจในการสอนไม่มากพอจะท าให้หลักสูตรนั้นไม่บรรลุผลได้ 
 ข้อดีของการสอนแบบมีโครงสร้างแน่นอน คือ เป็นวิธีที่ตรงไปตรงมา เปิดเผยช่วยให้ผู้เรียนได้
หลักการและแนวทางที่แน่นอน เป็นวิธีการที่เอ้ือต่อการจัดหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพได้ เพราะให้มี
วัตถุประสงค์ชัดเจนไม่คลุมเครือ และเป็นวิธีที่ช่วยให้วัดและประเมินผลได้ ท าให้สามารถวัดปริมาณ
และคุณภาพได ้
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   4.3.2.2 การสอดแทรกในรายวิชา หมายถึง การจัดการเรียนการสอนที่
ผู้สอนสามารถที่จะสอดแทรกสาระเกี่ยวกับคุณธรรมอันพึงประสงค์ในลักษณะสอดแทรกไปพร้อมๆกัน  
กับเนื้อหาวิชาและกิจกรรมต่างๆ คือ ไม่มีการจัดเนื้อหาหรือกิจกรรมโดยเฉพาะขึ้นเป็ นพิเศษ แต่
ครูผู้สอนได้สอนสอดแทรกในเนื้อหาวิชาต่างๆ อยู่แล้ว เช่น สอดแทรกในกลุ่มสาระการเรียนรู้  
การเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ศิลปะ สุขศึกษาและพลศึกษา การงานอาชีพ 
และเทคโนโลยี และภาษาต่างประเทศ จะต้องพยายามระลึกและตระหนักถึงบทบาทในการสอนและ
พัฒนาคุณลักษณะที่ดีของตนและพยายามสอดแทรก เห็นว่าสอนในลักษณะนี้จะช่วยให้รับประโยชน์
ทั้ง 2 ทาง คือ จะช่วยให้การเรียนด้านจริยธรรมหรือคุณลักษณะที่ดีมีความหมายขึ้น เพราะผู้เรียน 
ได้เห็นถึงความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับเนื้อหาที่เรียนและในขณะเดียวกันก็จะช่วยให้การเรียนเนื้อหาวิชา
นั้นๆมีความสัมพันธ์ลึกซึ้งข้ึน 
 ข้อจ ากัดของการสอนสอดแทรกในรายวิชา คือประเด็นทางจริยธรรมหรือคุณธรรมจริยธรรม 
จะขึ้นอยู่กับเนื้อหาวิชาต่างๆ ซึ่งมีขอบเขตจ ากัดท าให้ไม่ครอบคลุมประเด็นที่ควรจัดอีกมากมาย  
ครูที่เนื้อหาต่างๆ อาจมองข้ามประเด็นปัญหาทางจริยธรรมและคุณลักษณะที่ดีที่ควรปลูกฝังใน
เนื้อหาวิชาของตน และเป็นวิธีที่ไม่เอ้ือให้ครูที่ไม่ได้ศึกษาเรียนรู้ในเรื่องลึกซึ้ง อาจจะท าให้การสอน 
ไม่มีระสิทธิภาพเท่าท่ีควร 
 ข้อดีของการสอนแบบสอดแทรกในรายวิชา คือเป็นลักษณะการเรียนที่เป็นธรรมชาติ
กลมกลืนไม่มีการแบ่งแยก ไม่ต้องเตรียมวัสดุอุปกรณ์อะไรเป็นพิเศษ และเป็นวิธีที่ป้องกันไม่ให้ 
การสอนเป็นในลักษณะการบอกให้เชื่อ 
 นอกจากนี้รูปแบบการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมที่กล่าวมข้างต้น (รุ่งทิวา จันทน์วัฒนวงษ์, 
2549)ได้สรุปรูปแบบการสอนแบบสอดแทรกที่ครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสามารถน าไปปฏิบัติให้
สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานได้ 3 รูปแบบ มีรายละเอียดตะละรูปแบบดังนี้ 
  รูปแบบที่ 1 การสอดแทรกจริยธรรมและคุณธรรมจริยธรรมเนื้อหาวิชาหลัก เป็น
การจัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการจริยธรรมและคุณธรรมจริยธรรมไปพร้อมๆกับเนื้อหาวิชาหลัก 
โดยการหยิบยกประเด็นจริยธรรมและคุณลักษณะที่มีความสอดคล้องสัมพันธ์ในเนื้อหาวิชานั้นๆ 
ขึ้นมาอภิปราย เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจสาระของจริยธรรมคุณลักษณะเจตคติเชิงจริยธรรม 
การมีเหตุผลเชิงจริยธรรม น าไปสู่พฤติกรรมที่ดีๆ ที่ปฏิบัติจริงในชีวิต 
  รูปแบบที่  2 การสอดแทรกจริยธรรมและคุณธรรมจริยธรรมในกิจกรรมหรือ
กระบวนการเรียนรู้ เป็นการจัดการเรียนการสอน โดยวิธีบูรณาการจริยธรรมและคุณธรรมจริยธรรม
ไปพร้อมกับการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ นักเรียนได้เรียนรู้จริยธรรมและพัฒนาการพัฒนา
คุณลักษณะ จากการปฏิบัติจริงในสถานการณ์ของบทเรียนนั้นๆ กระบวนการซึมซับจากการปฏิบัติ
สามารถท าได้ ทุกวิชา ทุกกิจกรรม ทุกบทเรียนทุกขั้นตอนของการสอน การพัฒนาจึงเป็น ไปใน
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ลักษณะที่ค่อยๆ แทรกซึม โดยผู้เรียนโดยผู้เรียนได้รู้ได้เห็น ได้เข้าใจ ได้ปฏิบัติจริง เช่น กระบวนการ
กลุ่ม การรายงาน การอภิปราย ใบงาน การท าแบบฝึกหัด เป็นต้น วิธีนี้เน้นการสริมสร้างจริยธรรม
และคุณธรรมจริยธรรมโดยเริ่มจากการปฏิบัติน าไปสู่การได้มาซึ่งความรู้เชิ งจริยธรรม เจตคติเชิง
จริยธรรม เหตุผลเชิงจริยธรรม และพฤติกรรมอันแสดงออกถึงลักษณะดี 
  รูปแบบที่  3 การสอดแทรกจริยธรรมและคุณธรรมจริยธรรมในสถานการณ์/
เหตุการณ์ปัจจุบัน เป็นการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สถานการณ์หรือเหตุการณ์ปัจจุบันที่เกิดขึ้นใน
ชีวิตประจ าวันของนักเรียน ซึ่งเป็นสถานการณ์ที่ก าลังเป็นประเด็นปัญหา ที่เกิดขึ้นในห้องเรียน 
โรงเรียน ชุมชน หรือสังคม ที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนในการสร้างความรู้ ความเข้าใจเจตคติ  
แนวทางการตัดสินใจอย่างถูกต้องและเหมาะสม อันเกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคมส่วนรวม 
น าไปสู่การปฏิบัติให้ถูกต้องแก่นักเรียน ครูสามารถน าประเด็นดังกล่าวมาจัดการเรียนการสอน 
เป็นกรณีพิเศษ หรืออาจสอดแทรกในขั้นน าของบทเรียนอ่ืนๆก็ได้ หรือจะมีการสอดแทรกต่างหากใน
โอกาสที่เหมาะสม เช่น กิจกรรมข่าวเหตุการณ์ กิจกรรมธรรมะ 5 นาที 
 การจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณธรรมจริยธรรมตามรูปแบบ
การสอนสอดแทรกดังกล่าว จะมีประสิทธิภาพมากขึ้น เมื่อครูผู้สอนค านึงถึงแนวทางการปฏิบัติดังนี้ 
(นิออน พิณประดิษฐ์, 2545) 
  1. ควรเป็นการผสมผสานให้สอดคล้องกับเนื้อหาวิชา 
  2. มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกันระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน 
  3. มีการกระตุ้นให้ฉุกคิดหรือเร้าให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและเกิดความสนใจที่จะเรียนรู้
เนื้อหาวิชาพร้อมกับประเด็นที่ต้องพัฒนา 
  4. สอดแทรกในทุกโอกาสอย่างต่อเนื่องและอย่างน่าสนใจ 
  5. สอดคล้องให้สอดคล้องกับชีวิตประจ าวันของผู้เรียน ยกตัวอย่างใกล้ตัว 
  6. ควรใช้วิธีที่หลากหลายไม่จ าเจและเหมาะสมกับลักษณะผู้เรียน 
  7. ให้การเสริมแรงเมื่อผู้เรียนแสดงพฤติกรรมที่ดี 
  8. ควรระบุคุณธรรมจริยธรรมที่จะพัฒนาไว้ในวัตถุประสงค์ของการสอนด้วย 
 นอกจากนี้การสอนสอดแทรกจริยธรรมและคุณธรรมจริยธรรมมีข้อค านึงที่ส าคัญเกี่ยวกับ
ผู้สอนดังนี้ 
  1. ควรเป็นบุคคลที่ผู้เรียนมีความรักและศรัทธา เพราะถ้าเป็นบุคคลที่ผู้เรียนไม่รัก
แล้วผู้เรียนจะพยายามหลีกเลี่ยง แต่ถ้าเป็นบุคคลที่ผู้เรียนรัก เขาจะรับรู้ว่าผู้สอนมีความรักและหวังดี
ต่อเขาอย่างจริงใจ จะไม่คิดว่าคอยจับผิดลงโทษหรือถ้าจะลงโทษเขาก็ด้วยเหตุผลที่สมควรและเพ่ือ
ปรับปรุงเขา 
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  2. ต้องเข้าใจหลักการเสริมแรงและการให้รางวัลอย่างถูกวิธีเพ่ือน าไปสู่การควบคุม
ตนเองของผู้เรียนและผู้สอนไม่ปฏิบัติในสิ่งที่ตรงข้ามกับสิ่งที่สอนและควรตระหนักว่า “แบบอย่างที่ดี
มีค่าเหนือกว่าค าสอน” 
  3. ควรสร้างบรรยากาศในห้องเรียนเป็นประชาธิปไตย ให้ความใกล้ชิดและเป็น
กันเองกับผู้เรียนเพ่ือให้ผู้เรียนไม่รู้รู้สึกอึดอัดและเรียนรู้อย่างมีความสุข 
  

4.4 การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการแบบสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม  
พฤติกรรมการสอนสอดแทรกเป็นพฤติกรรมการแสดงออกของครู ซึ่งย่อมส่งผลสะท้อนกลับ

ถึงนักเรียนตลอดเวลาที่อยู่ในโรงเรียน โดยเฉพาะในห้องเรียน พฤติกรรมการสอนของครูจึงมี
ความส าคัญอย่างยิ่งต่อพฤติกรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่ดีของนักเรียน เพราะครูเป็นบุคคลที่อยู่
ใกล้ชิดนักเรียนตลอดเวลาที่อยู่ในโรงเรียนและเป็นผู้ก่อให้เกิดการเรียนรู้ของนักเรียน (รุ่งทิวา จันทน์
วัฒนวงษ์, 2549) กล่าวไว้ว่า ครูควรแสดงพฤติกรรมการสอนสอดแทรกจริยธรรมหรือคุณลักษณะที่ดี 
ดังนี้ 
  4.4.1 เป็นตัวอย่างที่ดีแก่นักเรียน 
 ครูผู้สอนจะต้องตระหนักว่าการอบรมสั่งสอนของครูเพียงอย่างเดียวจะไม่ท าให้ผู้เรียนประสบ
ความส าเร็จในการพัฒนาจริยธรรมและคุณธรรมจริยธรรมได้ พฤติกรรมการแสดงอออกของครูจะมี
คุณค่ามากกว่า ฉะนั้นบทบาทของครูในฐานะท่ีเป็นแบบอย่างที่ดีให้เด็กได้เลียนแบบนั้น หมายความว่า 
การประกอบกิจกรรมปกติในชีวิตประจ าวันของครู เช่น การพูด การแต่งกาย การแสดงความเมตตา 
การแสดงความรักต่อเด็กสิ่งเหล่านี้จะกลายเป็นตัวแบบให้นักเรียนลอกเลียน ฉะนั้นสิ่งที่สอนนักเรียน
กับสิ่งที่ประสงค์ให้นักเรียนประพฤติปฏิบัติครูจะต้องปฏิบัติด้วยตามบทบาทต่อไปนี้ 
   4.4.1.1 แสดงกริยาวาจาสุภาพอ่อนโยนทั้งต่อเด็กและบุคคลอ่ืน แสดงออก
ถึงการให้เกียรติแก่บุคคลที่ครูปฏิสัมพันธ์ด้วย 
   4.4.4.2 ปฏิบัติต่อนักเรียนด้วยความเป็นมิตร ให้เกียรตินักเรียนโดยไม่เลือก
ชาติ ศาสนา ฐานะครอบครัว เพศ วัย กระท าด้วยความยุติธรรม และมีความเป็นกันเองกับเด็ก 
   4.4.4.3 แสดงความกระตือรือร้นในการอบรมสั่งสอนและท างานในหน้าที่ 
   4.4.4.4 แสดงออกถึงการเห็นคุณค่าในค าตอบและสนใจกับค าพูดของ
นักเรียน คือ การรับฟังความคิดเห็นของนักเรียนและน ามาพิจารณาไตร่ตรอง 
   4.4.4.5 แสดงความชื่นชมยินดีต่อความก้าวหน้าของนักเรียนทั้งการเรียน
และการแสดงออกทางจริยธรรมที่ดีงาม 
   4.4.4.6 แสดงออกถึงความเอาใจใส่ต่อการเรียน ความประพฤติทาง
จริยธรรมขอนักเรียนอย่างสม่ าเสมอ 
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   4.4.4.7 ด ารงชีวิตที่มีระเบียบ เรียบง่าย ประหยัด มีความซื่อสัตย์ ปฏิบัติ
ตามหลัศาสนา 
   4.4.4.8 เป็นที่ปรึกษาให้แก่นักเรียน โดยการเปิดโอกาสให้นักเรียนได้
ปรึกษาหารืออย่างสม่ าเสมอ ให้ก าลังใจและปลุกปลอบใจนักเรียน 

4.4.2 เป็นผู้ท าหน้าที่ในการสั่งสอนอบรมนักเรียนโดยตรง 
 การจัดการศึกษาไม่ว่าจะเป็นการศึกษาในระบบโรงเรียนหรือนอกระบบโรงเรียนมีเป้าหมาย
ให้คนเป็นคนดี เก่ง และมีความสุข คือมีความรู้ที่จริยธรรมและคุณลักษณะที่ดี ควรให้การอบรม 
สั่งสอนโดยตรงด้วยวิธีที่ถูกต้องตามหลักวิชา ครูสามารถด าเนินการดังนี้ 
   4.4.2.1 ขั้นเตรียมการสอน 
 1. การศึกษาท าความเข้าใจเกี่ยวกับเป้าหมายและทิศทางในการพัฒนาจริยธรรมและ
คุณลักษณะที่ดีส าหรับเด็ก จากหลักสูตรแกนกลางการศึกษขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราฃ 2551 หลักสูตร
สถานศึกษาและปรัชญาของโรงเรียน  
 2. วิเคราะห์องค์ประกอบของจริยธรรมและคุณลักษณะที่ดี ที่เป็นนโยบายของสถานศึกษา
และในสาระการเรียนรู้ของหลักสูตรว่ามีจริยธรรมและคุณธรรมอะไรบ้างที่จะต้องด าเนินการพัฒนาให้
เกิดน ามาก าหนดจริยธรรมและคุณลักษณะที่ดีจะต้องพัฒนา 
 3. ก าหนดของเขตของจริยธรรมและคุณลักษณะและตัวบ่งชี้พฤติกรรมจริยธรรมที่เหมาะสม
และสอดคล้องกับระดบัชั้นหรือสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ 
 4. ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรมโดยพิจารณาถึงรูปแบบวิธีการสอดแทรก
จริยธรรมและคุณลักษณะ สื่อการเรียนรู้ และวิธีการ/เครื่องมือประเมินจริยธรรมและคุณลักษณะที่
เหมาะสมกับเนื้อหา ผู้เรียน สภาพแวดล้อมในโรงเรียนและท่ีส าคัญพิจารณาถึงความสามารถในตนเอง 
หากขาดความรู้ครูจะต้องแสวงหาความรู้เพิ่มเติม 
   4.4.2.2 ขั้นสอน 
 การจัดการเรียนการสอนไม่ว่าครูจะเลือกรูปแบบวิธีสอนใดก็ตาม ต้องค านึงการเรียนรู้ที่เปิด
โอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงสาระการเรียนรู้โดยวิธีการที่หลากหลายและเหมาะสมกับเด็กบรรยากาศ 
การเรียนรู้ต้องเป็นบรรยากาศแห่งมิตรภาพ อบอุ่น ปลอดภัย เปิดโอกาสให้ เด็กได้ เรียนรู้  
โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากกลุ่ม เน้นการเรียนรู้ที่มีความหมาย สามารถน าไปใช้อย่างสอดคล้องกับ
ชีวิตจริงของเด็ก การสอนแต่ละครั้งผู้สอนต้องพยายามให้เด็กได้พัฒนาให้เด็กได้พัฒนาจริยธรรม 
ทั้งความรู้ เจตคติ เหตุผล และพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ค านึงถึงความต่อเนื่องและความสม่ าเสมอใน
การพัฒนา ในขณะด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนตามปกติ หากครูพบเห็นนักเรียนประพฤติปฏิบัติ
ตนไม่เหมาะสม ควรแก้ไขแจ้งให้ทราบและปรับพฤติกรรมผู้เรียนโดยวิธีที่เหมาะสมเป็นกรณีไป 
   4.4.2.3 ขั้นการประเมินผล 
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 ครูด าเนินการประเมินตามแผนที่วางไว้ โดยประเมินให้ครอบคลุมทั้งความรู้ เจตคติ เหตุผล 
และพฤติกรรมเชิงจริยธรรม การประเมินผลจริยธรรมเป็นสิ่งที่กระท าค่อนข้างยากและจะต้องน า
ข้อมูลหลายๆ ด้านประกอบกันไป เพ่ือการสรุปจริยธรรมด้านใดด้านหนึ่ง ในการประเมินแต่ละครั้ง 
ครูผู้สอนจะต้องกระท าดังนี้ 
 1. ก าหนดคุณลักษณะจริยธรรมที่ต้องการวัด 
 2. ก าหนดพฤติกรรมบ่งชี้ของคุณลักษณะจริยธรรมที่ต้องการวัด และก าหนดเกณฑ์ 
การประเมินตัวบ่งชี้พฤติกรรมจริยธรรม 
 3. ก าหนดวิธีการวัดและเครื่องมือวัด 
การประเมินต้องวิธีทีการที่หลากหลาย และใช้กับนักเรียนทุกคนทุกกลุ่ม ครูต้องตระหนักว่าการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนจะแตกต่างกันออกไป ขึ้นอยู่กับวัย ระดับการศึกษา และ
สิ่งแวดล้อมของเด็กแต่ละคน ดังนั้นครูพิจารณาเลือกวิธีการประเมินผลจริยธรรมของนักเรียนต้อง
พิจารณาให้เหมาะสมและรอบคอบ เน้นการประเมินตามสภาพจริง 

4.4.3 เป็นผู้สร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมทางจริยธรรมและคุณลักษณะที่ดี 
การพัฒนาจริยธรรมส าหรับเด็กนั้น สภาพหรือบบรรยากาศในห้องเรียนเป็นสิ่งที่ส าคัญโดยเฉพาะ
บรรยากาศในห้องเรียน เพราะเวลาส่วนใหญ่ของนักเรียนจะด าเนินชีวิตอยู่ ในห้องเรียนมากกว่าที่อ่ืน
ในโรงเรียน ห้องเรียนจึงเป็นการจ าลองชุมชนพ้ืนฐานให้แก่เด็ก การเริ่มเรียนรู้สังคมของเด็กได้เริ่มต้น
ที่โรงเรียนและจะมีความงอกงามทางจริยธรรมหรือไม่ ขึ้นอยู่กับการสร้างและการส่งเสริมโดยครูและ
ความร่วมมือของเด็ก โดยเน้นว่า การจะพัฒนาผู้เรียนให้มีลักษณะที่พึงประสงค์ ปัจจัยด้านบรรยากาศ
ของห้องเรียนเป็นสิ่งส าคัญควรเป็นบรรยากาศที่อบอุ่น ปลอดภัย สะอาด เป็นระเบียบ มีความเป็น
มิตรของสมาชิก จะท าให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อชั้นเรียนและการเรียนรู้ การสร้างบรรยากาศและ
สภาพแวดล้อมทางจริยธรรม ครูสามารถด าเนินการดังนี้ 
   4.4.3.1 การสร้างชุมชนจริยธรรมในห้องเรียน การด าเนินชีวิตในห้องเรียน
ของเด็กต้องเป็นไปเพ่ือการเรียนรู้วิถีชีวิตในการที่จะอยู่ร่วมกันในสังคม การปฏิสัมพันธ์กับครู  
กับเพ่ือนเป็นวิธีการเรียนรู้และเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเองในสังคม ครูจะช่วยนักเรียนในการสร้าง
ชุมชนจริยธรรมได้ดังนี้ 
   4.4.3.2 เริ่มด้วยการให้นักเรียนได้รู้จักกันทั้งห้อง โดยให้ให้เด็กแนะน าตัว
สร้างความคุ้นเคยโดยการสัมภาษณ์กันและกัน ให้นักเรียนเรียกชื่อกันอย่างคุณภาพ 
   4.4.3.3 ช่วยเหลือเด็กให้เรียนรู้บทบาทของตัวเอง โดยจัดกรรมการประจ า
ห้องเรียน ซึ่งจะต้องให้นักเรียนทุกคนได้รัยหน้าที่ตามที่เขาถนัด โดยร่วมกันก าหนดบทบาทหน้าที่ของ
แต่ละต าแหน่ง 
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   4.4.3.4 ส่งเสริมความรับผิดชอบ ทั้งต่อตนเองและกลุ่มเพ่ือน เช่น มอบ
หน้าที่เวรท าความสะอาด เวรจัดโต๊ะอาหาร เวรบริการประจ าวัน เป็นต้น 
   4.4.3.5 ช่วยส่งเสริมจริยธรรมและคุณลักษณะจากการสร้างกฎ ระเบียบ 
วินัยในการอยู่รวมกันในชุมชนของนักเรียน โดยครูและนักเรียนร่วมตั้งกฎข้อบังคับร่วมกัน โดยวิธีการ
อภิปราย ครูชี้ให้เห็นวิธีที่ท าให้ได้ซึ่งกฎ ข้องบังคับที่ทุกคนยอมรับ จะแสดงให้เห็นถึงความเคารพซึ่ง
กันและกัน และท าให้เกิดชุมชนห้องเรียนที่ดี การปฏิบัติตมข้อบังคับจะช่วยให้นักเรียนในการควบคุม
ตนเอง 
   4.4.3.6 ครูใช้การประชุมของชั้นเรียนท าให้นักเรียนได้เรียนรู้ประชาธิปไตย 
โดยผ่านประสบการณ์การประชุมนักเรียนพวกเขาสามารถมีส่วนร่วมในขบวนการประชาธิปไตยที่
เหมาะสมกับชีวิตที่รวมกันเป็นกลุ่มห้องเรียน เช่น การประชุมตั้งกฎข้อบังคับ ประชุมก าหนดขั้นตอน
การท างาน การประชุมเพ่ือปรับปรุงห้องเรียน เป็นต้น 
   4.4.3.7 ครูสนับสนุนและส่งเสริมการคิดไตร่ตรองทางจริยธรรมและ

คุณลักษณะ โดยส่งเสริมให้นักเรียนได้เก็บประเด็นทางจริยธรรมและคุณลักษณะในชีวิตจริงจากชีวิต

ในห้องเรียน โรงเรียนหรือจากตัวเด็กใช้เป็นประเด็นในการสอนจริยธรรมและคุณลักษณะอย่างง่าย 

อาจจะเป็นการอภิปรายประเด็นข้อขัดแย้งให้นักเรียนร่มกันคิดและหาเหตุผลที่ เป็นทางออก 

ในการปฏิบัติจริง 

 ชยุตม์ ภิรมย์สมบัติ (2551) การออกแบบการเรียนรู้เป็นยุทธศาสตร์ที่ส าคัญของการบูรณา
การในลักษณะสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอน ครูต้อง
วิเคราะห์คุณลักษณะที่ต้องการสอดแทรกในการเรียนให้มีความสอดคล้องกับเนื้อหา ผู้เรียน กิจกรรม
การเรียนการสอน รวมถึงสถานการณ์ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะที่ต้องการสอดแทรก ซึ่งหากครู
ขาดการคิดวิเคราะห์ และก าหนดลงในแผนการจัดการเรียนรู้แล้วก็จะท าให้การบูรณาการสอดแทรก
คุณลักษณะต่างๆ ดังกล่าว ขาดความสมบูรณ์ลงไป โดยทั่วไปครูที่ดีควรมีการเตรียมตัวก่อนสอนอาจ
เขียนเป็นแผนการสอนอย่างเป็นทางการ หรือเขียนเป็นบันทึกย่อ (short note) ส าหรับประเด็น
ส าคัญที่จะสอนอยู่แล้ว สิ่งที่ครูควรจะต้องท าเพ่ิมเติม คือ พยายามวิเคราะห์แผนการสอนหรือ
เนื้อหาวิชาที่จะสอนว่าจะสามารถสอดแทรกการพัฒนาคุณลักษณะที่ดีให้แก่นักเรียนอย่างไร ซึ่งไม่ว่า
จะสอนวิชาใดก็ตามครูทุคนมีหน้าที่อบรมคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียน (นันทิพา กงวิไล, 
2554)  
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1. ขั้นตอนการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
 การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการแบบสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมนั้ ครูผู้สอน
ทุกระดับชั้น ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้วิชา สามารถออกแบบแผนกิจกรรมการเรียนรู้ ประกอบด้วยแนว
ด าเนินการดังนี้ 
  1.1 วิเคราะห์ข้อมูล ประกอบด้วย การวิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ที่ต้องน ามาออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ ได้แก่ 
   1.1.1 วิเคราะห์หลักสูตร ประกอบด้วยการวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้  
ผลการเรียนรู้ที่ คาดหวัง ตั วชี้ วัด  แล้วจัดท าเป็นจุดประสงค์  ประกอบด้วยความรู้  ทักษะ  
และเจตคติหรือคุณธรรมจริยธรรมที่ต้องพัฒนา 
   1.1.2 วิเคราะห์ผู้เรียน ประกอบด้วยการวิเคราะห์พฤติกรรมด้านคุณธรรม
จริยธรรม ตามกรอบการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งในการวิเคราะห์คุณธรรมจริยธรรมควรระบุ
พฤติกรรมบ่งชี้ที่ต้องเสริมสร้าง เพ่ือผู้สอนจะน าไปก าหนดในจุดประสงค์ และกิจกรรมการเรียนรู้ 
   1.1.3 วิเคราะห์ข้อมูลสถานศึกษาและชุมชน เป็นข้อมูลสภาพปัญหา ความ
ต้องการที่จะน ามาออกแบบการจัดการเรียนเรียนรู้ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาดังกล่าว 
  1.2. จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ เป็นขั้นตอนของการน าข้อมูลจากการวิเคราะห์
ต่างๆ มาออกแบบการการจัดการเรียนรู้ โดยมีองค์ประกอบดังนี้ 
   1.2.1 จุดประสงค์การเรียนรู้ โดยทั่วไปไปประกอบด้วย จุดประสงค์การ
เรียนรู้ด้านความรู้ ด้านทักษะกระบวนการ และคุณธรรมจริยธรรมที่ต้องการส่งเสริมให้กับนักเรียน 
   1.2.2 กิจกรรมการเรียนรู้ ในส่วนของกิจกรรมการเรียนรู้ ต้องระบุกิจกรรม
ที่มีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม ที่ต้องการเสริมสร้างสอดแทรกไว้ในกิจกรรมการเรียนรู้  
อย่างสอดคล้องเหมาะสมกับเนื้อหา และสถานการณ์ 
   1.2.3 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ในส่วนของการวัดประเมินผลการ
เรียนรู้นอกเหนือจากผู้สอนต้องวัดและประเมินผลให้ครอบคลุมทั้งด้านความรู้ความเข้าใจ ทักษะ
กระบวนการ ผลงาน และการประเมินคุณธรรมจริยธรรม โดยต้องสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
เนื้อหา และกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งต้องเลือกเครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผล และเกณฑ์
การการประเมินผลโดยพิจารณาให้เหมาะสมสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อ กิจกรรม 
การเรียนการสอน 
 จากกระบวนการของการออกแบบการจัดการเรียนรู้ จะเห็นได้ว่าการออกแบบการเรียนรู้โดย
บูรณาการคุณธรรมจริยธรรมนั้น ต้องออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้มีความสอดคล้องกับการวิเคราะห์
หลักสูตร วิเคราะห์ผู้เรียน และข้อมูลสถานศึกษาและชุมชน แล้วน าข้อมูลจากการวิเคราะห์มาก าหนด 
จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา กิจกรรม วิธีการและเครื่องมือวัดและประเมินผล 
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 สุวิทย์ มูลค า และอรทัย มูลค า (2550) กล่าวถึง ขั้นตอนการสอนบูรณาการแบบสอดแทรก 
ประกอบด้วยขั้นตอนดังนี้ 
 1. ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน ผู้สอนใช้กิจกรรมสั้นๆ เพ่ือเร้าให้ผู้เรียนสนใจ 
 2. กิจกรรมการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมมากที่สุด ให้ค้นพบองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง 
 3. การสรุป แลกเปลี่ยนข้อมูลความรู้ สรุปกิจกรรมโดยใช้เวลาสั้นๆ ร่วมกัน 
 4. การวัดและการประเมินผล การสอนแบบบูรณาการแบบสอดแทรก จะช่วยลด 
ความซ้ าซ้อนของเนื้อหาวิชา ลดเวลาการเรียนรู้ของผู้เรียน ท าให้ผู้เรียนมีโอกาสใช้ความคิด มี
ประสบการณ์จริง และเกิดทักษะต่างๆ อย่างหลากหลาย เกิดการเรียนรู้ที่มีความหมายทั้งในห้องเรียน
และนอกห้องเรียนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดแทรกในการสอนเนื้อหากลุ่มสาระการเรียนรู้
การเรียนรู้อ่ืนๆ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้การเรียนรู้ ครูทุกคนต้องระลึกอยู่เสมอว่าจะสอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักเรียนทุกครั้งที่มีโอกาสไม่ว่าจะสอนเนื้อหาสาระการเรียนรู้ใดก็ตาม โดย
การตั้งจุดประสงค์การเรียนรู้ให้มีจุดประสงค์ทางจริยธรรมด้วย นอกจากนี้การสร้างเนื้อหาบทเรียน 
 การยกตัวอย่างในการสอน การอภิปรายปัญหาในบทเรียน การสรุปบทเรียน สรุปข้อคิดจากบทเรียน 
ก็ต้องให้สอดคล้องกับเรื่องคุณธรรมจริยธรรมอยู่เสมอในทุกบทเรียน 
 ส านักงานประสานงานโครงการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (2540) ได้ก าหนดขั้นตอนการสร้าง
บทเรียนบูรณาการตามรูปแบบการบูรณาการ ดังนี้  การสอนตามรูปแบบสอดแทรก (Infusion 
Instruction) และรูปแบบขนาน (Parallel Instruction) มี 2 วิธี คือ 1) เลือกหัวข้อเรื่อง (Theme) 
ก่อน แล้วด าเนินการพัฒนาหัวเรื่องให้สมบูรณ์ มีการก าหนดวัตถุประสงค์ของกิจกรรมให้ชัดเจน 
ก าหนดแหล่งข้อมูลหรือทรัพยากรที่จะใช้ในการค้นคว้าและเรียนรู้ และพัฒนากิจกรรมการเรียนการ
สอนและกิจกรรมอ่ืนๆตามล าดับ 2) เลือกจุดประสงค์รายวิชา 2 รายวิชาขึ้นไปก่อน แล้วน ามาสร้าง
เป็นหัวเรื่องที่ร่วมกันระหว่างจุดประสงค์ ที่เลือกไว้ ก าหนดทรัพยากรที่ใช้ในการค้นคว้าและเรียนรู้
และใช้ในการพัฒนา กิจกรรมการเรียนการสอนและอ่ืนๆ ตามล าดับ มีรายละเอียดดังนี้ 
 1. เลือกหัวข้อเรื่อง (Theme) ก่อน 
  1.1 เลือกหัวข้อเรื่องด้วยวิธีดังต่อไปนี้ 
   1.1.1 ระดมสมองของครูและนักเรียน 
   1.1.2 เน้นเนื้อหากิจกรรมที่สอดคล้องกับชีวิตประจ าวัน 
   1.1.3 ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องต่างๆ 
   1.1.4 ก าหนดเรื่องให้แคบลง ให้สัมพันธ์กับชีวิตจริง ความสะดวกในการ

เชื่อมโยงระหว่างความรู้ และความสนใจของนักเรียน 
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  1.2 พัฒนาหัวเรื่องดังนี้ 
   1.2.1 เขียนวัตถุประสงค์โดยก าหนดความรู้ความสามารถที่ต้องการจะให้
เกิดแก่ผู้เรียน การเขียนวัตถุประสงค์ควรเขียนให้เชื่อมโยงระหว่างวิชาให้ชัดเจนเพื่อน าไปสู่กิจกรรม 
   1.2.2 ก าหนดเวลาในการสอนให้เหมาะสมกับก าหนดการต่างๆ 
   1.2.3 เตรียมสื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ท่ีจะใช้ในการด าเนินกิจกรรม 
  1.3. ระบุทรัพยากรที่ต้องการ ควรค านึงถึงทรัพยากรที่มีอยู่ในท้องถิ่น หาง่าย
ประหยัด 
  1.4. พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนดังนี้ 
   1.4.1 ก าหนดกิจกรรมที่จะเชื่อมโยงกับเนื้อหาวิชาอ่ืน 
   1.4.2 ก าหนดจุดมุ่งหมายของกิจกรรมให้ชัดเจน 
   1.4.3 เลือกวิธีที่ครูวิชาต่างๆท างานร่วมกันเพ่ือเชื่อมโยงความสัมพันธ์
ระหว่างวิชา 
   1.4.4 เลือกวิธีสอนที่เหมาะสม 
   1.4.5 ครูเตรียมสื่อ วัสดุ ล่วงหน้า ได้แก่ ใบความรู้ ใบงาน แบบจด บันทึก
แบบประเมิน แบบทดสอบ และอ่ืนๆ 
  1.5 ด าเนินการตามกิจกรรมการเรียนการสอนที่เตรียมไว้  
   1.5.1 พยายามปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ แต่อาจปรับกิจกรรมตามความสนใจ
ของผู้เรียน 
   1.5.2 ด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ตลอดหน่วยการเรียน 
   1.5.3 ร่วมมือกับครูผู้ อ่ืน  มีการพบปะกันเป็นระยะเพ่ือตรวจสอบ
ความก้าวหน้า 
  1.6 ประเมินความก้าวหน้าของนักเรียนโดยครูควรกระท าตลอดเวลา เพ่ือ ประโยชน์
ในการปรับปรุงงาน ครูอาจให้นักเรียนประเมินตนเองก็ได้ ครูควรใช้วิธีการที่หลากหลายและ
สอดคล้องกับการประเมินตามสภาพจริง 
  1.7 ประเมินกิจกรรมการเรียนการสอน โดยครูส ารวจจุดเด่นจุดด้อยของกิจกรรม
แล้วบันทึกไว้ไปปรับปรุง 
  1.8 แลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างครูด้วยกันเพ่ือนน าไปใช้ในการพัฒนากิจกรรมครั้ง
ต่อๆไป 
 2. เลือกจุดประสงค์การเรียนรู้ก่อน 
  2.1เลือกจุดประสงค์การเรียนรู้จาก 2 รายวิชาที่สัมพันธ์กัน 
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  2.2 น าจุดประสงค์ตามข้ันที่ 1 มาร้างเป็นหัวเรื่อง (Theme) 
  2.3 ระบุทรัพยากรที่ต้องการ 
  2.4 พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน 
  2.5 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  2.6 ประเมินความก้าวหน้าของนักเรียน 
  2.7 ประเมินกิจกรรมการเรียนการสอน 
  2.8 แลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างครูด้วยกัน 
 รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม มีขั้นตอนคล้ายคลึงกันกับวิธีที่หนึ่งแต่ต่างกันที่ล าดับขั้นตอน
เท่านั้นนอกจากคุณครูต้องสอนเนื้อหาสาระวิชาต่างๆ ครูต้องอบรม สั่งสอน ปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมให้นักเรียนด้วย ซึ่งนายอาจอง ชุมสาย ณ อยุธยา ได้สร้างคู่มือประกอบการอบรมโครงการ
คุณธรรมน าความรู้: แนวทางเสริมสร้างคุณธรรมในระบบการศึกษาของส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา โดยมีใจความส าคัญเกี่ยวกับหลักของการสอนที่ เน้นคุณธรรมจริยธรรมน าวิชาการ  
สรุปได้ดังนี้ (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2550) 
 1. แบบอย่าง เด็กจะเลียนแบบจากผู้อ่ืน โดยเฉพาะครูและผู้ปกครองในโรงเรียนไม่ใช่แค่ครู 
รวมไปถึงผู้บริหารและบุคคลากรในโรงเรียนก็ต้องเป็นแบบย่างที่ดี ทุกคนมีบทบาทในการสอนเด็กจาก
ตัวอย่างของตน 
 2. เอ็ดดูแคร์ (Educare) เอ็ดดูแคร์มีความหมายว่า เป็นการน าเอาสิ่งที่ดีงามออกมาจากตัว
นักเรียน การเปลี่ยนนักเรียนให้เป็นคนดี ครูต้องสร้างแรงบันดาลใจ ครูต้องสามารถเข้าถึงใจของ
นักเรียนและสามารถพูดภาษาใจ ครูต้องเชื่อมั่นในสิ่งที่ตัวเองพูด ซึ่งหมายถึงการที่ครูต้องปฏิบัติที่
ตนเองสอน ครูจะมีบทบาทที่ส าคัญมากในการช่วยให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมโดยครูไม่ต้องพูด
หรือสอนอะไร อย่างเช่น ครูเข้ามาในห้องเรียนก่อนเวลานิดหน่อยทุกครั้งทุกครั้งทุกๆวัน ครูก็จะได้
สอนเรื่องการตรงต่อเวลาแล้วโดยไม่ต้องพูดอะไร ครูแค่เป็นต้นแบบส าหรับคุณธรรม ครูที่ดีคือ ครูที่มี
บุคลิกบูรณาการคุณธรรมหรือคุณค่าความเป็นมนุษย์ตลอดเวลา ครูควรพูดด้วยความนิ่มนวล
อ่อนหวานเต็มไปด้วยความเมตตากรุณา ซึ่งปรากฏอยู่ในค าพูด ความคิดและการกระท า ครูแบบนี้จะ
สร้างแรงบันดาลใจให้นักเรียน และสามารถเข้าถึงใจของนักเรียนท าให้นักเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงไป
ในทางที่ดีอย่างรวดเร็ว ครูที่ดีแบบนี้ต้องไม่สอนคุณธรรม แต่จะดึงคุณธรรมและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ออกมาจากจิตใจของนักเรียนโดยอัตโนมัติ 
 3. การเรียนรู้แบบร่วมมือ เป็นการเรียนรู้ผ่านการท างานเป็นกลุ่มร่วมกัน โดยทุกๆคน

ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน การประเมินก็ต้องประเมินเป็นกลุ่มไม่ใช่ประเมินรายบุคคลซึ่งจะท าให้เกิด  

การแข่งขันกัน เพ่ือลดความเห็นแกตัวของนักเรียน 
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 (ระวิวรรณ ศรีคร้ามครัน, 2551) กล่าวว่า ในการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการสอนนั้น 
ครคูวรจะให้นักเรียนได้เรียนรู้ และปฏิบัติดังต่อไป 
 1. คุณธรรมและจริยธรรมที่จ าเป็นซึ่งมุ่งให้นักเรียนได้เรียนรู้และปฏิบัติ เช่น ความซื่อสัตย์ 
การไม่พูดปด ความกตัญญูกตเวที และความเมตตาต่อผู้อื่น 
 2. ทัศนคติ ความเชื่อ ค่านิยมที่นักเรียนควรจะได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติ เช่นการแสดงความ
เคารพต่อผู้สูงอายุ การประพฤติปฏิบัติที่เหมาะสมต่อวัฒนธรรม และประเพณีที่ดีงามความเชื่อถือใน
พระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือ เป็นต้น การสอนครูสามารถสอนโดยตรง เช่น การบอกเล่า 
อธิบายในสิ่งที่ควรท าให้แก่นักเรียน หรือใช้วิธีการสอนโดยอ้อม เช่น  การสมมติสถานการณ์  
และด าเนินการวิเคราะห์โดยการแบ่งกลุ่ม หรือจัดให้มีการแสดงบทบาทสมมติ เพ่ือให้ให้นักเรียนได้
วิเคราะห์ตัวละคร เสนอความคิดเห็น รวมทั้งสรุปแนวทางที่สมควรประพฤติหรือปฏิบัติส าหรับการอยู่
ร่วมกันในสังคม 

สุปราณี จิราณรงค์ (2551) ได้กล่วถึงเทคนิคในการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในชั้นเรียน
ดังนี้ 

1. ใช้นิทาน โดยเฉพาะเด็กในชั้นเล็กๆ การใช้นิทานนอกจากจะได้รับความสนุกสนาน
เพลิดเพลินแล้ว ยังได้สาระความรู้ โดยสอดแทรกคติสินใจต่างๆ ซึ่งนิทานเป็นสื่อการสอนที่เหมาะสม
มากส าหรับเด็กเล็ก เช่น นิทานกระต่ายกับเต่า แม่เต่าจะเดินช้าแต่ก็พยายามจนชนะกระต่ายที่ทะนง
ตน หลงตนเอง ก็ต้องพ่ายแพ้ นอกจากนิทานอีสป นิทานธรรมดาทั่วๆไปแล้ว นิทานชาดกก็เป็นนิทาน
ที่สอนใจให้คติที่ดีแก่ผู้เรียนเช่นกัน 

2. ใช้เหตุการณ์ปัจจุบันมาเป็นสื่อในการสอน เช่น มีเหตุการณ์ทะเลาะวิวาทในห้องเรียน  
มีการใช้ก าลังตัดสินปัญหาท าให้ได้รับบาดเจ็บกัน การวิ่งชนเพ่ือจนถาดอาหารเกลื่อนกลาดแล้วขอ
โทษ เหตุการณ์เหล่านี้น ามาเป็นตัวอย่างในการสอนได้เป็นอย่างดี 

3. ใช้ข่าวสารจากหนังสือพิมพ์มาเป็นสื่อในการสอน เช่น เหตุการณ์นักเรียนยกพวกตีกัน เด็ก
ขโมยของในห้างสรรพสินค้า เด็กติดยาเสพติด เป็นต้น ซึ่งครูสารถน าข่าวมาจากหนังสือพิมพ์มาสอน
ได้เพ่ือให้นักเรียนเห็นผลเสียที่เกิดขึ้นตามมา 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550) ได้แนะน าเทคนิคการบูรณาการคุณธรรมสู่
กระบวนการเรียนการสอน ดังนี้ 

1. บทบาทของนักเรียน นักเรียนควรมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอน โดยการมีส่วน
ร่วมในการวางแผนการสอน ครูควรเปิดโอกาสให้นักเรียนได้บอกว่าเขาอยากเรียนรู้อะไรและจะเรียนรู้
อย่างไร และนักเรียนควรมีเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็นและในการตอบค าถาม 

2. การฝึกสมาธิ เริ่มต้นทุกชั่วโมงหรือทุกวิชาด้วยการนั่งสงบนิ่ง ท าสมาธิ นักเรียนจะเรียนได้
ก็ต้องมีสมาธิในการเรียน ซึ่งจะท าให้มีความสงบนิ่งและความจ าที่ดีขึ้น ครูที่จะน าสมาธินั้นควรที่จะฝึก
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กับตนเองก่อนสัก 2 อาทิตย์ ครูต้องฝึกพูดจากใจ ใช้ค าพูดที่นุ่มนวล อ่อนหวาน ซึ่งจะท าให้นักเรียนได้
เกิดสมาธิ ใช้ดนตรีบรรเลงเบาๆเปิดคลอตาม เนื่องจากดนตรีที่เหมาะสมจะช่วยให้จิตใจสงบ  

3. แรงบันดาลใจ ครูผู้สร้างแรงบันดาลใจให้นักเรียนได้ คือ ครูที่จะมีอิทธิพลสูงสุดในการท า
ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี ความรักความเมตตาจะมีส่วนส าคัญในการสร้างแรงบันดาลใจ 
การสร้างแรงบันดาลใจครูจะสามารถเข้าถึงใจของนักเรียนได้ เมื่อครูเสียสละและอุทิศตนเพ่ือศิษย์
ศิษย์ก็จะปฏิบัติตามครู ในการสร้างแรงบันดาลใจครูต้องใช้ความคิด การกระท า ค าพูดสอดคล้องกับ
ใจ 

4. การสร้างบรรยากาศ ครูต้องสร้างบรรยากาศของความสงบ ความรัก ความเมตตา ที่ส าคัญ
คือบรรยากาศที่ปลอดภัยส าหรับนักเรียนและบรรยากาศเรียนรู้ที่ดีต้องเป็นบรรยากาศ ที่สนับสนุนให้
เด็กคิดวิเคราะห์ กล้าที่จะแสดงความเห็น ถึงแม้ความคิดเห็นบางครั้งจะไม่ตรงกับความคิดเห็นของครู 
ซึ่งครูควรเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นอย่างเต็มที่ แล้วครูก็อาจจะพูดว่า “ดีมากที่
นักเรียนได้เสนอความคิดเห็นที่แตกต่างกันและเราจะช่วยกันค้นหาข้อมูลเพ่ิมเติมด้วยกัน ครูเองก็จะ
ได้เข้าใจเรื่องนี้ให้ดีขึ้น” ซึ่งวิธีการนี้จะช่วยสนับสนุนให้นักเรียนได้รู้จักค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติมเพ่ือให้
เกิดความเข้าใจที่ดีข้ึน 

5. น าคุณค่าความเป็นมนุษย์ออกมาจากภายใน วิธีการสอนตามหลักเอ็ดดูแคร์ ครูจะไม่ใช้
วิธีการบรรยายแต่จะสอนให้เด็กคิดเอง ครูจะใช้วิธีการตั้งค าถามเพ่ือกระตุ้นให้นักเรียนได้คิดเอง  
และตอบค าถาม แต่ถ้าหากนักเรียนตอบค าถามไม่ได้ก็ให้ใช้วิธีการให้นักเรียนได้สงบจิตใจของตนเอง 
คือ ให้นักเรียนนั่งสมาธิสัก 2-3 นาที แล้วค่อยคิดหาค าตอบ 

6. บูรณาการคุณค่าความเป็นมนุษย์เข้าไปในทุกวิชาและทุกกิจกรรม อาทิเช่น 
  6.1 สร้างแรงบันดาลใจ  
  6.2 คุณค่าท่ีมีอยู่ในตัวเองซึ่งสามารถให้นักเรียนได้คิดและพูดออกมา 
  6.3 บูรณาการคุณค่าความเป็นมนุษย์เข้าไปในกลุ่มสาระการเรียนรู้การเรียนรู้
โดยตรง 
  6.4 เปลี่ยนสิ่งที่ไม่ดีมาเป็นบทเรียนที่ดีส าหรับนักเรียน 
  6.5 ใช้การเปรียบเทียบ 
  6.6 ดึงคุณค่าความเป็นมนุษย์ออกมาจากนักเรียนด้วยวิธีการพูดคุยกันและระดม
ความคิด 
  6.7 ใช้การล่านิทาน 
  6.8 เล่นเกมที่มีคุณค่าความเป็นมนุษย์ 
จัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมสามารถสอนสอดแทรกในรายวิชาอ่ืน นอกจาก
การจัดการศึกษาในรายชั่วโมงที่มีการจัดการเรียนการสอน โดยการสอนสอดแทรกไปกับทุกรายวิชาที่
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มีการสอนในชั้นเรียน ทั้งนี้เพราะรายวิชาต่างๆที่บรรจุไว้ในหลักสูตรก็มีส่วนสร้างคุณธรรมจริยธรรม
บางประการแก่ผู้เรียน ไม่เพียงแต่อยู่ในสาระการเรียนสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ใน
ขณะเดียวกันการศึกษาความรู้แต่ละรายวิชานั้น ผู้เรียนก็จ าเป็นต้องมีคุณธรรมในสาขานั้นด้วย  
เช่น การเรียนวิชาคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ซึ่งเมื่อดูเผินๆแล้ว คนทั่วไปจะเห็นได้ว่าเป็นวิชาที่ไม่
ค่อยเกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม เพราะวิทยาศาสตร์เป็นเรื่องของความเจริญทางวัตถุ 
คณิตศาสตร์เป็นศาสตร์ที่ว่าด้วยส่งสมมติตั้งแต่การสมมติด้วยตัวเลขไปจนถึงการสมมติด้วยตัวอักษร 
แต่โดยสาระที่แท้จริงแล้วทั้ง 2 วิชาเป็นกระบวนการศึกษาโดยอาศัยเหตุผลและหลักตรรกวิทยาเป็น
ส าคัญ ดังนั้นวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ จะเป็นรายวิชาที่สามารถปลูกฝังคุณธรรมและอุปนิสัย
ของการมีเหตุผลให้แก่นักเรียนได้ดีที่สุด โดยมิได้เป็นการพัฒนาความรู้เกี่ยวกับเหตุผลในทางความคิด
เท่านั้น แต่สามารถพัฒนานักเรียนให้มีเหตุผลถึงระดับพฤติกรรมได้ ข้อแตกต่างระหว่างเหตุผลทาง
วิทยาศาสตร์และเหตุผลทางจริยธรรม คือ การพัฒนาจริยธรรมนั้น ครูผู้สอนหรือผู้ให้การพัฒนา
จริยธรรมไม่สามารถควบคุมปัจจัยต่างๆในการทดลองได้เหมือในห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ 
อย่างไรก็ตาม ครูคณิตศาสตร์ ครูวิทยาศาสตร์ สามารถปลูกฝังให้เด็กรู้จักการคิดอย่างมีกระบวนการ
วิทยาศาสตร์ได้ และครูสังคมศึกษาสามารถใช้ประโยชน์จากลักษณะนี้ต่อไป คือ ครูสังคมศึกษา
สามารถจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนให้เด็กมีโอกาสใช้กระบวนการคิดอย่างวิทยาศาสตร์  
ในการพิจารณาเรื่องราวต่างๆ ตัวเลือกทางจริยธรรมได้แล้ว การเรียนการสอนทุกรายวิชาในชั่วโมง
เรียนก็จะมีความสอดคล้องและเป็นการช่วยพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักเรียน ซึ่งถือเป็นความ
พยามที่ดีท่ีสุดประการหนึ่งของครูที่ท าหน้าที่ตัวแทนสังคมตามที่สังคมคาดหวังและมอบความไว้วางใจ 
 นอกจากวิชาคณิตศาสตร์ จะช่วยพัฒนาความมีเหตุผลให้แก่นักเรียนแล้ว การศึกษาวิชา
คณิตศาสตร์จะท าให้นักเรียนเกิดคุณธรรมส าคัญอีกลายประการ เช่น ความมีวินัย การเคารพ ใน
กฎเกณฑ์ และการยอมรับในกติกาแม่บท เช่น นักเรียนต้องยอมรับและเคารพในกฎเกณฑ์ และ
ยอมรับในกติกาแม่บท เช่นนักเรียนต้องยอมรับและเคารพในสูตรตลอดจนทฤษฎีต่างๆ อันจะน าไปสู่
การเคารพกฎหมายรัฐธรรมนูญ และกฎหมายบ้านเมือง นอกจากนั้นเป็นการฝึกฝนให้นักเรียนเป็นคน
ละเอียดรอบคอบ ตลอดจนการรู้จักคิดหาวิธีการหลายๆรูปแบบสู่การแก้ปัญหา เพราะการหาค าตอบ
ทางคณิตศาสตร์ไม่สามรถยึดวิธีการใดวิธีหนึ่งส าหรับแก้ปัญหาในทุกสถานการณ์ได้ แต่ต้องรู้จัก
เลือกใช้สูตร กฎเกณฑ์ วิธีการต่างๆมาประสมประสานกันอย่างเหมาะสม ดังนั้นหากนักเรียนได้รับการ
ฝึกพฤติกรรมเห่านั้นจนเป็นนิสัย และได้รับการชี้แจงให้ตระหนักในวิธีกรเหล่านี้ว่ามิได้เพียงวิธีการทาง
วิทยาศาสตร์ทางคณิตศาสตร์เท่านั้น แต่เป็นสิ่งที่จ าเป็นที่มนุษย์ต้องรู้จักใช้ ในการด ารงชีวิตประจ าวัน 
การศึกษาแขนงต่างๆ ก็ช่วยให้นักเรียนเป็นผู้มีจริยธรรมและด ารงชีวิตที่ดีงาม ในทางกลับกัน หากมี
ชั่วโมงวิทยาศาสตร์ หรือคณิตศาสตร์เพื่อการช่วยครูสังคมศึกษาในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้แก่
นักเรียน ครูสังคมศึกษาก็มีภาระในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน เช่น การจัดการเรียนการ
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สอนเรื่องความซื่อสัตย์ ครูควรพัฒนาให้นักเรียนมีความซื่อสัตย์ นักเรียนก็จะไม่ท าการทุจริตในกร
เรียนในวิชาอ่ืนๆ 
 

ตารางท่ี 4 การวิเคราะห์แนวทางการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น 
 

         ผู้ศึกษา 

แนวทางการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 

การก าหนด
วัตถุประสงค์ 

การจัด
กิจกรรมการ
เรียนการ

สอน 

การวัดและ
ประเมินผล 

พฤติกรรมในชั้นเรียน 

พฤติกรรม 
ของครู 

พฤติกรรม 
ของนักเรียน 

  ศึกษาหลักสูตร 
  วิเคราะห์ตัวบ่งชี้คุณธรรม 
  วิเคราะห์คุณธรรมจริยธรรม 
  ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้จริยธรรม 
  เน้นปฏิบัติเพื่อใช้ในชีวิต 
  รูปแบบวิธีสอนหลากหลาย 
  นักเรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
  ประเมินตามสภาพจริง 
  ก าหนดเกณฑ์ในการวัด 
  ก าหนดพฤติกรรที่ต้องการวัด 
  ให้ค าปรึกษาและเอาใจใส่ 
  เสริมแรงทางบวก 
  เป็นมิตรกับผู้เรียน 
  กระตือรือร้นในการสอน 
  การเสดงกริยา วาจาสุภาพ 
  ห้องเรียนประชาธิปไตย 
  ร่วมกันก าหนดข้อปฏิบัติ 
  บรรยายในการเรียนเป็นมิตร 
  นักเรียนมีบทบาทในห้องเรียน 

1 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
2 √ √ √ √ - - - - √ - - - - - - - - - - 

3 - √ - √ - - - √ √ √ √ √ √ - - - - √ - 

4 - - - - √ √ - - - - √ - √ - √ - - - - 
5 - - - - - √ - - - - - √ - √ √ √  √ √ 

6 - - - - √ √ √ - - - √ - - - - - - - - 

7 - √ - - √ √ - - - - - - - - - - - - - 
8 - - - - √ √ √ √ - - - - - - - - - - - 
 

รวม 2 4 2 3 5 6 3 3 3 2 4 3 3 2 3 2 1 3 2 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 59 

1. รุ่งทิวา จันทร์วัฒนวงษ์ (2545)    2. ชยุตม์ ภิรมย์สมบัติ (2545) 
3. นิออน พิณประดิษฐ์ (2545)   4. ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550) 
5. ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550)  6. สุปราณี จิราณรงค์ (2551) 
7. ระวิวรรณ ศรีคร้ามครัน (2551)   8. สุวิทย์ รักมณ ี (2555)  

จาการสังเคราะห์การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษา หมายถึง  

การด าเนินการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกิจกรรมของครู

มัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการก าหนด

วัตถุประสงค์การเรียนรู้ทางจริยธรรม ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดแทรกคุณธรรม

จริยธรรม การวัดและประเมินผู้เรียนจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และด้านพฤติกรรมในชั้น

เรียน แบ่งเป็น 2 ด้าน คือ ด้านพฤติกรรมของครู และด้านพฤติกรรมของผู้เรียน 

ตอนที่ 5 การวัดและประเมินผู้เรียนด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 การวัด (Measurement) ด้านคุณธรรมจริยธรรมเป็นกระบวนการที่ท าให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่
แสดงถึงคุณธรรมจริยธรรมของแต่ละบุคคลว่ามีลักษณะทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นอย่างไร 
 การประเมิน (Assessment) ด้านคุณธรรมจริยธรรมเป็นการน าข้อมูลที่แสดงถึงคุณธรรม
จริยธรรมที่ได้จากการวัดมาพิจารณาลงสรุปเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรมต่อไป 
 การให้คนมีคุณธรรมจริยธรรมก็คือ การท าให้คนมีศีลธรรม (Moral) นั้นเอง ศีลธรรมเป็นสิ่งที่
ส าคัญ และหัวใจของศีลธรรมทุกศาสนาคือ “การท าดี ละเว้นชั่ว” เพราะฉะนั้นถ้าต้องการสอนให้เด็ก
มีคุณธรรมจริยธรรมก็คือสอนให้เด็กรู้จัก ท าดี ละเว้นชั่วนั้นเอง การสอนคุณธรรมจริยธรรมจึงเป็น 
การให้คนท าดี ละเว้นชั่วตามฐานะหรือบทบาทที่บุคคลนั้นเป็น เช่น เป็นลูก นักเรียน สมาชิกในห้อง 
ในโรงเรียน ในสังคม เป็นต้น นักเรียนที่ดี ควรประพฤติอย่างไรและครูที่ดีควรประพฤติอย่างไร  
ครูจึงต้องท าตัวเป็นแบบอย่างตามบทบาทของครูที่ดีเพ่ือให้ศิษย์ได้เรียนรู้  การพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมไม่ควรแยกไปสอยต่างหากแต่ต้องบูรณาการเข้ากับเรื่องที่สอนการท าให้คนเป็นคนดีมี
คุณธรรมจริยธรรมด้วยการบูรณาการในการเรียนการสอนนั้น จึงเป็นสิ่งทีถูกต้องที่ครูควรกระท า  
แต่อย่าเน้นเพียงคุณธรรมจริยธรรมอย่างเดียวแล้วท าให้ความรู้ ความสามารถด้านอ่ืนๆ ลดน้อยลงไป 
จะท าให้เด็กไม่มีปัญญาจะคิดหรือท าอะไร 

5.1 แนวทางการวัดและประเมินผู้เรียนด้านคุณธรรมจริยธรรม 
         ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2544, pp. 20-34) การวัดด้านคุณธรรม
จริยธรรมต้องมีระดับความเข้มในการกระท าที่แสดงออกของผู้เรียนว่า มีคุณธรรมจริยธรรมระดับ
สูงสุดที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียน ยิ่งเป็นจริยธรรมโดยเจตนาอันเกิดจากปัญญาไปก ากับเจตนาในการ
ท าดีละเว้นชั่ว เครื่องมือวัดและประเมินต้องสะท้อนว่าผู้เรียนเป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรมอันเกิดจาก
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ความมีปัญญา และปัญญานั้นเองท าให้แสดงการกระท านั้นออกมา ดังนั้น การตอบแบบประเมินหรือ
แบบสอบถามของนักเรียนแสดงว่าเด็กมีฐานมาจากการเกิดปัญญาว่าจะท าหรือไม่ โดยเจตนาของ
ตนเอง ดังนั้นการวัดและประเมินผู้เรียนด้านคุณธรรมจริยธรรมต้องใช้หลักจิตวิทยาไม่ควรยึดติดกับ
รูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง แต่อยู่ที่วิธีคิดของผู้เรียน หลักการวัดและประเมินด้านคุณธรรมไม่ควรใช้ดัชนี
อย่างใดอย่างหนึ่ง หรือใช้เครื่องมือการวัดและประเมินเครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง แต่ต้องใช้วิธีการ  
ที่หลากหลาย เช่น ให้นักเรียนประเมินตนเอง หรือใช้การสังเกตพฤติกรรมอย่างใดอย่ างหนึ่งอาจ 
ไม่เหมาะสม อาจต้องใช้การสัมภาษณ์หรือใช้การพูดคุยกับผู้เรียน เพ่ือให้ทราบว่าพฤติกรรที่สังเกตได้ 
หรือค าตอบที่ได้จากแบบประเมินนั้นเกิดขึ้นเพราะอะไร เนื่องจากการวัดและประเมินผู้เรียนด้าน
คุณธรรมจริยธรรมเป็นการวัดทางจิตใจที่วัดได้ยากกว่าการวัดความสามารถทางสติปัญญา ดังนั้น  
ผู้วัดต้องใช้ตัวเองเป็นเครื่องมือในการวัด ท าตนเองให้ปลอดอคติ และเทคนิควิธีการประเมิน  
จะต้องสามารถวัดได้ว่า ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมที่เกิดจากปัญญากับการกระท าดีละเว้นชั่วของ
บุคคลนั้น นี่คือหัวใจส าคัญของการวัดและประเมินผู้ เรียนด้านคุณธรรมจริยธรรม สิ่งที่วัดใน 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม มี 4 ประการ คือ 

5.1.1 วัดความรู้ (Knowledge) เป็นการวัดความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 
5.1.2 การวัดทัศนคติเชิงจริยธรรม (Attitude) คือ ความโน้มเอียงทางจิตใจอัน

เนื่องมาจากการมองเห็นคุณประโยชน์และโทษเหล่านั้น ถ้าเห็นประโยชน์ก็ท า ดังนั้นการวัดทัศนคติ
เชิงจริยธรรม คือ การเห็นคุณค่าและประโยชน์ของการกระท านั้น ซึ่งดีกว่าการวัดความรู้ 

5.1.3 การวัดเหตุผลเชิงจริยธรรม (Moral reasoning) คือ การวัดเหตุผลที่มา
สนับสนุนให้ผู้เรียนกระท าหรือไม่กระท า ตัวอย่างเช่น เด็กคนหนึ่งคืนดินสอเพ่ือนที่ตนเองเอาไป ลอง
ถามดูว่าท าไมคืน ถ้าเด็กบอกว่าคืนเพราะกลัวครูตี กับเด็กที่ตอบว่าคืนเพราะรู้ว่าดินสอนั้นไม่ใช่ของ
เรา ไม่ควรน ามาเป็นของตนเอง เด็กที่ตอบอย่างหลังย่อมมีคุณธรรมจริยธรรมสูงกว่าคนแรก ซึ่งในการ
วัดเหตุผลเชิงจริยธรรม ต้องมีทฤษฎีทางจริยธรรมมาประกอบการพิจารณาด้วย อย่างไรก็ตามการน า
ทฤษฎีหนึ่งมาใช้ต้องดูบริบทของสังคมไปด้วย 

5.1.4 พฤติกรรมการแสดงออก (Action) เป็นการแสดงออกของนักเรียนในการ
กระท าดี ละเว้นชั่ว การวัดและการประเมินด้านคุณธรรมจริยธรรมต้องสามารถวัดได้ที่การกระท าหรือ
การแสดงออกด้านคุณธรรมจริยธรรม เช่น ด้านความรับผิดชอบ ครูต้องสามารถสังเกตพฤติกรรมวาม
รับผิดชอบที่แสดงออกจากการกระท า 

5.2 การวัดจริยธรรม 
จริยธรรมในตัวมนุษย์มีระดับอยู่แตกต่างกัน จึงจ าเป็นจะต้องมีการคิดค้นวิธีการวัดจริยธรรม

ขึ้นมา 
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5.2.1 ความรู้เกี่ยวกับจริยธรรม หมายถึง ความรู้ต่างๆที่เกี่ยวกับจริยธรรมของสังคม
นั้น เป็นความรู้ของมนุษย์ที่ได้รับการอบรมสั่งสอนที่เรียนรู้กันว่า การกระท าชนิดใดที่ควรกระท า  
ท าแล้วได้รับการยกย่องสรรเสริญ ท าแล้วไม่เป็นอันตรายต่อตนเองและผู้อ่ืน นอกจากนั้นยังรวมถึง
ความรู้ ความประพฤติว่าสิ่งใดควรท าไม่ควรท า ไม่ประพฤติอีกด้วย ความรู้ทั้งสองประการนี้ก็มี
ดังต่อไปนี้ 

ความซื่อสัตย์เป็นของคนดี 
การลักขโมยเป็นของไม่ดี ไม่ควรกระท า 
การบริจาคโลหิต เป็นสิ่งที่ควรกระท า เป็นต้น 

การวัดความรู้ทางจริยธรรมนั้น สามารถวัดได้ด้วยแบบทดสอบวัดความรู้เกี่ยวกับจริยธรรมหรือสิ่งที่
ควรประพฤติหรือไม่ควรประพฤติของสังคมหรือไม่ 

5.2.2 ทัศนคติเรื่องจริยธรรม หมายถึง ความรู้สึกของบุคคลเกี่ยวกับลักษณะหรือ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมต่างๆ ว่าคนชอบหรือไม่ชอบ เห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วยเพียงใด เช่น บางคนอาจ
มีทัศนคติที่ดีต่อการบริจาคโลหิต แต่บางคนอาจมีความรู้สึกไม่เห็นด้วยต่อกิจกรรมแบบนี้ คนที่เห็น
ด้วยต่อการบริจาคโลหิต อย่างน้อยก็ไม่ขัดขวางหรือล าลายกิจกรรมการบริจาคโลหิต และคนนี้มี
แนวโน้มอาจบริจาคโลหิตของตนเอง แต่คนไม่เห็นด้วยต่อการบริจาคโลหิต นอกจากตัวเองจะไม่
บริจาคแล้ว ก็อาจขัดขวางต่อกิจกรรมนี้ก็ได้ และสามารถวัดได้ด้วยการสร้างมาตรวัดทัศนคติแบบ
ต่างๆ เช่น วิธีการของเธอร์สโตน หรือลิเคอร์ท หรือออสกูด เป็นต้น โดยมีตัวอย่างดังนี้ 

ก. เทคนิคการวัดของเธอร์สโตน  
      ไม่เห็นด้วย  เห็นด้วย 
การบริจาคโลหิตเป็นสิ่งที่ควร กระท า  
  
 

ข. เทคนิคการวัดของลิเคอร์ท 
 
การบริจาคโลหิตเป็นสิ่งที่ควร
กระท า  
 
 

ค. เทคนิคการวัดของออสกูด 
การบริจาคโลหิต 

      ไม่ดี                                                          ดี                                               

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ไม่เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

ไม่เห็นด้วย ไม่แน่ใจ เห็นด้วย เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

     

3 2 1 0 -1 -2 -3 
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5.2.3 เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลใช้เหตุผลในการเลือกที่จะกระท า

หรือไม่กระท าพฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง เหตุผลที่กล่าวมานี้ จะแสดงให้เห็นถึงเหตุจูงใจ หรือ
แรงจูงใจที่อยู่เบื้องหลังการกระท าต่างๆ ของบุคคล การศึกษาเหตุผลเชิงจริยธรรมจะท าให้ทราบว่า
บุคคลมีจริยธรรมในระดับต่างๆกัน ตามที่โคลเบิร์กได้เสนอทฤษฎีพัฒนาการใช้เหตุผลทางจริยธรรมไว้ 
6 ขั้นที่กล่าวมาข้างต้น 
 

ตอนที่ 6 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
6.1 งานวิจัยในประเทศ 

พระครูประโชติจันทวิมล(นาม จนฺทโชโต) (2555) ศึกษาเรื่องการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม นักเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศหอวัง นนทบุรี อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี  
มีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวัง 
นนทบุรี อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี เพ่ือศึกษา เปรียบเทียบการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
นักเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี และเพ่ือเสนอ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม นักเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ 
หอวัง นนทบุรี อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ นักเรียนโรงเรียนนว
มินทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ที่ก าลังศึกษาอยู่ ในระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย ผลการวิจัย 1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม 
และจริยธรรม นักเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี  
ที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากท้ัง 5 ด้าน ได้แก่ ด้านความมีน ้าใจ ด้านความประหยัด ด้านความ
ขยัน ด้านความมีวินัย และด้านความซื่อสัตย์ 2. ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบการส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม นักเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี  
ที่ก าลังศึกษาอยู่ ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จ าแนกตามเพศและระดับชั้นเรียน โดยภาพรวม 
พบว่า ไม่แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านก็พบว่า  
ไม่แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3. แนวทางการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
นักเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ที่ก าลังศึกษาอยู่ใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ควรได้รับการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมด้านนี้ เป็นพิเศษ  
เพราะสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เปลี่ยนไปตามยุคสมัย ซึ่งเต็มไปด้วยการแข่งขันและเร่งรีบ  
จึงท าให้พฤตกิรรมของเด็กได้รับอิทธิพลจากปัญหาดังกล่าว 
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ธิดาพร โตสติ (2546) ได้ศึกษา การประยุกต์ใช้ เทคนิคการวิเคราะห์ผลกระทบไขว้  
เพ่ือก าหนดแนวทางการจัดกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรมกับนิสิตคณะครุศาสตร์  จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ผลการวิจัย พบว่าคุณธรรมที่นักศึกษาควรได้รับการพัฒนาอย่างเร่งด่วน คือ ความมีวินัย 
ความรับผิดชอบ และความขยันหมั่นเพียร เหตุปัจจัยของคุณธรรมเชื่อมโยงกับการขาดแบบอย่างที่ดี 
ครอบครัว ตัวนิสิต และอาจารย์ ผู้สอน คุณธรรมที่ได้ รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมมีความสอดคล้อง
กับคุณธรรมที่นิสิต ควรได้รับการพัฒนา แนวทางการจัดกิจกรรมที่มีผลกระทบท าให้เกิดแนวทางอ่ืน
ตามมามากที่สุดคือ การที่อาจารย์ ใส่ใจให้ โอกาสให้ นิสิตได้พัฒนา อีกทั้งท าตัวเป็นแบบอย่างที่ดี
ให้แก่ศิษย์ และการประสานร่วมมือจากทุกฝ่ายของมหาวิทยาลัย ผู้ปกครองและอาจารย์ 

นภดล เทียนเพ่ิมพูน (2546) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักเรียน
นายร้อยต ารวจ พบว่า คุณธรรมที่ควรปลูกฝังอยู่ ในระดับสูงสุด คือ เป็นผู้ที่มีสัจจะและความจริงใจ 
และระดับต่ าสุด คือ เป็นผู้ ที่มีระเบียบวินัย จริยธรรมที่ควรปลูกฝังอยู่ในระดับสูงสุด คือ ตั้งใจปฏิบัติ
หน้ าที่ และระดับต่ าสุด  คือ ให้ความช่วยเหลือผู้  อ่ืน  มีความเอ้ือเฟ้อเผื่อแผ่  รู้จัก เสียสละ  
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน รูปแบบและวิธีการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมที่อยู่ 
ในระดับสูงสุด คือ ครูอาจารย์ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ นักเรียนนายร้อยต ารวจ และระดับ
ต่ าสุด คือ การให้นักเรียนท่องจ า 

ณัฐพงศ์ ชัยไทรพงษ์พันธุ์ (2550) ได้สังเคราะห์รูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้าง
จริยธรรมส าหรับนักศึกษาในระดับอุดมศึกษาด้วยการวิเคราะห์อภิมาน ผลการวิจัย พบว่า ตัวแปรที่มี
ความสัมพันธ์กับค่าขนาดอิทธิพล คือ 1) ทฤษฎีจริยธรรม เช่น ทฤษฎีของเพียเจท์ โคลก์เบิร์ก  
2) ทฤษฎีการเรียนรู้ คือ ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มปัญญานิยม  3) รูปแบบการเรี ยนรู้ของผู้เรียน คือ  
เป็นแบบการมองเห็น 4) บทบาทของผู้ เรียน คือ เป็นแบบการรับความรู้โดยการมองเห็น การรับ
ความรู้โดยการฟัง และการอภิปรายแสดงความคิดเห็น 5) รูปแบบการสอน คือ เป็นแบบการใช้
กระบวนการทางสังคม การเน้นตามลักษณะเฉพาะของบุคคล และการเน้นตามแนวคิดตามกลุ่ ม
พฤติกรรมนิยม 6) บทบาทผู้สอน คือ เป็นผู้ถ่ายทอดความรู้โดยการแสดงให้ ดู ถ่ายทอดความรู้โดย
การให้ฟังและจัดสภาพแวดล้อมและช่วยเหลือผู้เรียน และ 7) สื่อการเรียนการสอน คือ เป็นทั้งสื่อ  
เพ่ือการมองเห็นและสื่อเพ่ือการฟัง 

พีระพงษ์ เจริญพันธุวงศ์ (2541) ศึกษาเรื่องการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา: ศึกษาเฉพาะกรณีโรงเรียนกระสังพิทยาคม อ าเภอกระสัง 
จังหวัดบุรีรัมย์ ผลการวิจัยพบว่า 1. การสอดแทรกในการสอนรายวิชาต่างๆครูในโรงเรียนได้ปลูกฝัง
คุณธรรม โดยขั้นน าเข้าสู่บทเรียนได้พูดถึงเนื้อหาหรือกิจกรรมที่ครูมอบหมายให้ผู้เรียนปฏิบัติ 
โรงเรียนก าหนดการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมทุกด้านในการเรียนการสอนเนื้อหารายวิชาและทุกครั้ง
ที่ท าการสอน ปัญหาที่พบมักเกิดจากตัวผู้เรียน โดยผู้เรียนไม่ให้ความส าคัญและไม่ตระหนักถึง
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ความส าคัญ นอกจากนี้ครูผู้สอนยังขาดเทคนิควิธีการปลูกฝังคุณธรรมด้านต่างๆ โรงเรียนจึงแก้ปัญหา
โดยจัดอบรมสัมมนาแก่ครู 2. การปลูกฝังคุณธรรมโดยตรง โรงเรียนได้สอนรายวิชาคุณธรรมจริยธรรม 
มีการใช้สื่อประกอบ การอบรมหน้าเสาธงโดยครูที่ปรึกษาหรือครูผู้รับผิดชอบ มีการอบรมประจ า
สัปดาห์ และการจัดกิจกรรมในวันส าคัญ แต่ผู้เรียนมีไม่บรรลุเป้าหมาย เนื่องจากอิทธิพลปัจจัย
ภายนอก เช่น สื่อ ตัวแบบ 3. การบูรณาการทั้งและนอกโรงเรียน โรงเรียนมีการก าหนดกฎระเบียบใน
การอยู่ร่วมกันทั้งนี้ครูร่วมมือในการดูแลและจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียน
นอกเหนือจากการเรียนการสอน  

เกื้อกูล รัตโนภาส (2537) ได้ศึกษาบทบาทของครูในการส่งเสริมจริยธรรมแก้นักเรียน
มัธยมศึกษา ในเขตพ้ืนที่ชายฝั่งตะวันออกตามทัศนะของผู้บริหาร พบว่า ผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา
ที่สังกัดกรมสามัญศึกษา และสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนเขตพ้ืนที่ชายฝั่ ง
ตะวันออก มีทัศนะต่อบทบาทของครูในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในระดับมัธยมศึกษาด้านการ
อบรมสั่งสอน การจัดกิจกรรม และการเสริมแรง และด้านการเป็นแบบอย่างที่ดีในระดับมาก ส่วนด้าน
การติดต่อผลอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อวิเคราะห์เปรียบเทียบแล้วบทบาทของครูในการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักเรียนตามทัศนะของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษา 
และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ทั้ง 3 ด้าน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 ส่วนผู้บริหารโรงเรียนที่สังกัดต่างกัน มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
เมื่อพิจารณารายด้านพบว่าแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 

จรัสศรี พัวจินดาเนตร (2556) ได้ศึกษาผลของการสอนแบบสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม
และการจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบร่วมมือในวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน และคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  1 โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ฝ่ายประถม ผลการศึกษาพบว่า วิธีการสอนแบบประสบการณ์เรียนรู้แบบร่วมมือให้
คะแนนในทุกด้านสูงที่สุด ได้แก่คุณธรรมจริยธรรม ทักษะการปฏิบัติงาน และความรู้ความเข้าใจ 
นอกจากนี้ ยังพบว่า การให้ก าลังใจและการชมจากครู ประกอบกับเทคนิคการเล่านอทานจะช่วย
กระตุ้นให้นักเรียนโดยเฉพาะในวัยนี้เกิดความสนใจและมีสมาธิได้อย่างดี แต่ครูต้องระวังเรื่องข้อจ ากัด
ของเวลาที่มีอยู่ ดังนั้นหากมีการจัดสรรเวลาที่เหมาะสมและนิทานที่เข้ากับบทเรียนได้ดี วิธีการสอน
แบบสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมโดยใช้การจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบร่วมมือจะเป็นรูปแบบ
การเรียนการสอนที่ดีเยี่ยมส าหรับวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาชั้นปีที่ 
1 และผลที่ได้จากการจัดการเรียนการสอน ท าให้ผู้เรียนมีการพัฒนาเป็นล าดับขั้นในหลายด้าน 
โดยเฉพาะการมีแนวคิดใหม่ๆ มีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย มีความคิดสร้างสรรค์ และมีขั้นตอน
ในการท างานที่ดีข้ึนเป็นล าดับ 
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6.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
 Thurston and Berkey (1998) ได้ศึกษาการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมโรงเรียนชุมชน
ชนบท ได้เสนอการดูแลจริยธรรมเป็นสิ่งจ าเป็นในการส่งเสริมโรงเรียนให้ปลอดภัย และพัฒนา
นักเรียนและคนให้มีความรับผิดชอบ ในการท าความเคารพและมีน้ าที่โอบอ้อมอารีต่อผู้อ่ืน ในการวิจัย
นี้ได้อธิบายการเรียนการสอน 3 แบบส าหรับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนให้เป็นแหล่งใน
การรักษาคุณธรรมจริยธรรม และเป็นแบบอย่างที่ดีต่อชุมชน และร่วมมือกับชุมชนในการรักษา
คุณธรรมจริยธรรมไว้ การสอนทักษะและการแก้ปัญหาความขัดแย้งในชุมชนโดยการเน้นทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลส าหรับการจัดกิจกรรมให้นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข 
 Weissbourda (2003) ได้ศึกษาความคล้ายคลึงกันระหว่างรูปแบบการพัฒนาจริยธรรมค า
สอนของศาสนาคริสต์นิกายโรมันคาทอลิกในเรื่องราวการเจริญเติบโตทางจริยธรรมในการศึกษาได้
ระบุองค์ประกอบที่จ าเป็นส าหรับการพัฒนาคุณธรรม 6 องค์ประกอบ ซึ่งรวมกันอยู่ในแหล่งต่อไปนี้  
คือ การคิดเชิงวิจารณ์มุมมองที่หลากหลายเกี่ยวกับประเด็นปัญหา ความสามารถในการเข้าใจ
ความรู้สึกคนอ่ืน การเคารพในเกียรติภูมิขิงคน การเคารพในเสรีภาพและความรับผิดชอบ และการ
ยึดถือความยุติธรรมและการเอาใจใส่ โดยมีโรงเรียนร่วมวิจัย 19 โรงเรียนจาก 23 โรงเรียนซึ่งเป็น
โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในเมืองซานฟรานซิสโก และโอกแลด์  พบว่าครูร้อยละ 75 จบ
การศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาประวัติศาสตร์และบูรณาการจริยธรรมในการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร์ ส่วนครูบางส่วนบูรณาการค าสอนทางสังคมของคาทอลิกในหลักสูตรของตน โดยครูมี
การวิเคราะห์เนื้อหาประมวลได้ว่ามีองค์ประกอบส าคัญของการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมทั้ง  
6 องค์ประกอบ การคิดเชิงวิจารณ์ และมุมมองที่หลากหลายนิยมใช้แทนการทบทวนบทต่างๆ และ
การเกริ่นน าตอนต่างๆมากที่สุด ส่วนอีก 4 องค์ประกอบระดับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมน าไป
บูรณาการเข้าในหลักสูตรประวัติศาสตร์นั้นถูกจ ากัดด้วยเนื้อหาของต าราเรียน ความชอบของครูและ
การฝึกอบรม 
 Chi-Ming (2004) ได้ศึกษาเชิงปริมาณเพ่ือส ารวจความเข้าใจของนักเรียนในบรรยากาศของ
คุณธรรมในโรงเรียน กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียน 2,701 เป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาชั้นปีที่ 5 และ
นักเรียนมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 2 จาก 48 โรงเรียนทั่วไต้หวัน ผลการวิจัยพบว่า 1. แบบสอบถาม SMAQ 
(ยุติธรรม) อัตราส่วนประเด็นคุณธรรมต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ย  ขณะที่ความสัมพันธ์ระหว่างครูแล 
นักเรียนอยู่เหนือระดับคะแนนเฉลี่ย 2. แบบสอบถาม SCCP (ความระมัดระวัง) คะแนนอยู่เหนือ
คะแนนเฉลี่ย อัตราส่วนความเข้าใจในการท าความเคารพของนักเรียนมีคะแนนสูงสุด 3 ปัจจัยซึ่ง
ได้รับผลกระทบบรรยากาศคุณธรรมอย่างมีนัยส าคัญเป็นเขตโรงเรียนเรียนและจ านวนโฮมรูมต่อ
โรงเรียน โรงเรียนในเขตทางตอนเหนือและตอนกลางมีบรรยากาศคุณธรรมมากกว่าตอนใต้และ
ตะวันออก ส่วนโรเรียนขนาดเล็กมีบรรยากาศคุณธรรมมากกว่าโรงเรียนขนาดใหญ่และขนาดกลาง 
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โรงเรียนประถมมีบรรยากาศคุณธรรมมากกว่ามัธยมศึกษา และนักเรียนหญิงมีบรรยากาศคุณธรรม
มากกว่านักเรียนชาย 

Ayllon and Roberts (1974) ได้ศึกษาถึงวิธีลดปัญหาระเบียบวินัยในชั้นเรียนและให้
นักเรียนแสดงพฤติกรรมที่สนใจการเรียนมากขึ้น โดยการเสริมแรงพฤติกรรมที่มีอยู่ในระเบียบวินัย
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการทดลองเป็นนักเรียนเกรด 5 ที่มีพฤติกรรมความไม่มีระเบียบวินัยในชั้นเรียน 
ก่อความวุ่นวายในขณะที่ครูให้อ่านหนังสือ พบว่การเสริมแรงด้วยระเบียบวินัย สามารถช่วยลด
พฤติกรรมการก่อความวุ่นวายในชั้นเรียนและพฤติกรรมในการอ่านด้วย 
 Littrell (1981) ได้ท าการวิจัยเกี่ยวกับการควบคุมพฤติกรรมและวินั ยของนักเรียนว่า
ห้องเรียนที่ครูใช้วิธีการควบคุมนักเรียนอย่างเคร่งครัดจะไม่มีผลอย่างแท้จริงต่อการมีวินัยของนักเรียน 
นักเรียนจะชอบครูที่ให้การช่วยเหลือนักเรียนมากกว่าครูที่ควบคุมนักเรียนให้อยู่ในวินัยอย่างเคร่งครัด 
ในการรักษาของวินัยของนักเรียนจะไม่มีความแตกต่างกันระหว่างครูที่ชอบช่วยเหลือนักเรียน และครู
ที่มีมนุษยสัมพันธ์ดี และในเรื่องการดูแลความประพฤติของนักเรียน ปรากฎว่าครูทีละเลยกับครูที่มี
ความเคร่งครัดอย่างมาก จะไม่มีผลต่อการรักษาวินัยของนักเรียน 

Nurlaela Sari (2013) ได้ศึกษาความส าคัญในการสอนคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  
เป็นการลดความเสื่อมโทรมทางศีลธรรมซึ่งการศึกษาเป็นวิธีที่ดีที่สุดผ่านการสร้างอุปนิสัย ซึ่งการจัด
กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูและนักเรียน โดยการบูรณาการรูปแบบการศึกษาเชิง
จริยธรรม ผ่านการสร้างอุปนิสัย 5 ขั้นตอน คือ 1) สภาพสนับสนุนทางจริยธรรม 2) ทักษะด้าน
คุณธรรม 3) การฝึกปฏิบัติ 4) การควบคุมตนเอง 5) การพัฒนาแนวคิด  
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เเผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภาพปัญหาการสอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรมในการจัด 

การเรียนการสอน 
 

 

แนวคิด หลักการ ทฤษฎี  
เกี่ยวกับส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

 

การจัดการเรียนการสอน 
แบบสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 

แนวทางการสอดแทรกคุณธรรม

จริยธรรมในการจัดการเรียนการสอน

ของครูมัธยมศึกษาตอนต้น 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การเรียนรู้ 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
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บทที่ 3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 
การวิจัยเรื่อง แนวทางการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครู

มัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เป็นการวิจัยเชิงบรรยาย 
(descriptive research) โดยใช้วิธีการศึกษาวิจัยเชิงส ารวจ (survey research) โดยเน้นการเก็บ
ข้อมูลเชิงปริมาณ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาสภาพการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัด 
การเรียนการสอนของครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
และ 2) ก าหนดแนวทางการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครู
มัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม โดยมีการด าเนินการวิจัย
แบ่งเป็น 2 ตอนที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ในการวิจัย ดังต่อไปนี้ 
ตอนที่ 1 ศึกษาสภาพการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครู
มัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

1.1 การก าหนดแบบแผนการวิจัย 
การศึกษาข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับสภาพการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียน

การสอนของครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ใน 4 
ด้าน คือด้านการก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ทางจริยธรรม ด้านวิธีการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอน ด้านการวัดและประเมินผู้เรียนการจัดการเรียนการสอน ด้านพฤติกรรมในชั้นเรียน แบ่งเป็น 
ด้านพฤติกรรมของครู และด้านพฤติกรรมของผู้เรียน โดยการตอบแบบสอบถามของรูผู้สอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ทั้ง 4 สาระการเรียนรู้ ยกเว้นสาระที่ 1 ศาสนา 
ศีลธรรม จริยธรรม วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการจ าแนกประเภท วิเคราะห์เนื้อหา และสร้างข้อสรุปแบบ
อุปนัย จากนั้นน าผลการวิเคราะห์ไปหาข้อสรุปร่วมของข้อมูลเกี่ยวกับสภาพการสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม   

 1.2 การก าหนดประชากร 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัยเป็นครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 3 จังหวัดนนทบุรี 
จ านวน 17 โรงเรียน โดยการเลือกแบบเจาะจง (purposeive sampling) ได้แก่ (1) โรงเรียนสวน
กุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี (2) โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ นนทบุรี (3) โรงเรียนปากเกร็ด (4) 
โรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบุรี (5) โรงเรียนวัดเขมาภิร-ตาราม (6) โรงเรียนนวมินทราชินูทิศหอวัง 
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นนทบุรี (7) โรงเรียนสตรีนนทบุรี (8) โรงเรียนเบญจมรา-ชานุสรณ์ (9) โรงเรียนบางบัวทอง (10) 
โรงเรียนศรีบุณยานนท์ (10) โรงเรียนรัตนาธิเบศร์ (11) โรงเรียนไทรน้อย (12) โรงเรียนราชวินิต 
นนทบุรี (13) โรงเรียนโพธินิมิต (14) โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า นนทบุรี (15) โรงเรียนบ
ดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) นนทบุรี (16) โรงเรียนนนทบุรีพิทยาคม และ (17) โรงเรียนราษฎร์นิยม 
 

ตารางท่ี 5 แสดงเกณฑ์การแบ่งขนาดโรงเรียนจากคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

จ านวนโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 จ านวน
โรงเรียน 

รวม 
(โรงเรียน) ขนาดโรงเรียน จ านวนนักเรียน 

โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนที่มีนักเรียนจ านวนน้อยกว่า 500 คน 1 17 
โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนที่มีนักเรียนจ านวน 500-1,499 คน 5  
โรงเรียนขนาดใหญ่ โรงเรียนที่มีนักเรียนจ านวน 1,500-2,499 คน 4  
โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ โรงเรียนที่มีนักเรียน 2,500 คนขึ้นไป 7  
 

 ครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 3 จ านวน 247 คน ซึ่งเป็นประชากร ในการตอบ
แบบสอบถาม โดยได้รับแบบสอบถามคืนมา จ านวน 237 คน  

1.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการสอดแทรกคุณธรรม

จริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม ซึ่งผู้วิจัยก าหนดกรอบค าถามจากการด าเนินการวิเคราะห์ และสังเคราะห์
เอกสารการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมทั้งของไทยและต่างประเทศ ซึ่งมีขั้นตอนใน 
การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ดังนี้ 

1.3.1 ขั้นการเตรียมการในการสร้างเครื่องมือ ผู้วิจัยศึกษาหาข้อมูลความรู้จาก
เอกสาร หนังสือ บทความ วารสารและงานวิจัยทั้งในประเทศ และต่างประเทศที่เกี่ยวกับการ
สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนแนวทางการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมใน
การจัดการเรียนการสอนของครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สั งคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรมของต่างประเทศ เพ่ือน ามาก าหนดกรอบแนวคิดและสร้างข้อค าถามเพ่ือศึกษาสภาพการ
สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

1.3.1.1 การก าหนดเอกสารที่ใช้ในการวิจัย ในการด าเนินการวิจัยครั้งนี้ 
เอกสารที่ใช้ในการวิจัยเป็นการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครู
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มัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมของไทยและต่างประเทศ 
โดยผู้วิจัยก าหนดเอกสารที่น ามาใช้ในการวิเคราะห์แนวทางการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมใน 
การจัดการเรียนการสอนของครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม ดังนี้ 1) การสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นของไทย 2) การสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนนักเรียน 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นของต่างประเทศ 

1.3.1.2 เอกสารที่ใช้ในการวิจัย เอกสารที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ เอกสาร
ด้านการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมของประเทศไทย และต่างประเทศ โดยผู้วิจัยได้ตั้ง
เกณฑ์การคัดเลือกเอกสาร ดังนี้ 

1.3.1.2.1 เป็นเอกสารที่ เกี่ยวข้องกับแนวทางการสอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ซึ่งจัดท าขึ้นโดยหน่วยงานต่างๆ ทั้งของรัฐและเอกชน อาทิ กรมศาสนา 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ  ตลอดจนห น่วยงานที่ เกี่ยวข้อง ในระหว่างปี  
2550 – 2561 ทั้งนี้ต้องเป็นเอกสารที่มีการระบุที่มา/แหล่งอ้างอิงข้อมูลอย่างชัดเจน 
    1.3.1.2.2 เป็นเอกสารที่มี เนื้อหาสาระเน้นวิธีการสอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมหรือน าเสนอแนวทางการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการ
เรียนการสอนของครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมใน
ประเด็นต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม ทั้งที่เป็นฉบับเอกสารและเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์  
    1.3.1.2.3 ภายในเอกสารต้องมีเนื้อหาที่สามารถน ามาวิเคราะห์
แนวคิดและวิธีการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการ
เรียนการสอนของครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมที่
แสดงให้เห็นถึงแนวทางปฏิบัติในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมของ
ประเทศนั้นๆ 
   1.3.1.3 ขั้นตอนในการคัดเลือกเอกสาร ผู้วิจัยได้ด าเนินการเพ่ือคัดเลือก
เอกสารด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการ
สอนของครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมของไทยและ
ต่างประเทศ ดังนี้ 
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1.3.1.3.1 รวบรวมรายชื่อเอกสารแนวปฏิบัติด้านการจัดการเรียน
การสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สั งคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมจากสิ่ งพิมพ์ที่ เป็ นเอกสารและเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ จากแหล่งข้อมูลต่างๆ ได้แก่ ศูนย์บรรณสารสนเทศทางการศึกษา ส านักงานวิทย
ทรัพยากร แหล่งข้อมูลออนไลน์  
    1.3.1.3.2 ส ารวจเอกสารแนวปฏิบัติในด้านการจัดกิจกกรมการ
เรียนการสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมของไทย และต่างประเทศจากแหล่งข้อมูลไป
รวบรวมรายชื่อ 
    1.3.1.3.3 คัดเลือกเอกสารจากเกณฑ์ท่ีผู้วิจัยก าหนดไว้ 

1.3.1.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล  ผู้วิจัยเก็บรวบรวมเอกสารการสอน
สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม โดยมีขอบเขตในการเก็บรวบรวม ดังนี้ 
    1.3.1.4.1 ขอบเขตของข้อมูลที่ ต้องการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ประกอบด้วย ข้อมูลเกี่ยวกับการก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ทางคุณธรรมจริยธรรม ข้อมูลเกี่ยวกับ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม ข้อมูลเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล
ผู้เรียนจากกิจกรรมการเรียนการสอน ข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมในชั้นเรียนโดยแบ่งเป็นข้อมูลเกี่ยวกับ
พฤติกรรมของครู และข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมของผู้เรียน 
    1.3.1.4.2 ก าหนดวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยการวิเคราะห์
เอกสาร 

1.3.2 ขั้นการสร้างเครื่องมือ 
   1.3.2.1 ผู้วิจัยน าสาระส าคัญที่ได้วิเคราะห์และสังเคราะห์จากการศึกษา
เอกสารเกี่ยวกับแนวทางการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครู
มัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มาสร้างเป็นข้อค าถามใน
การสอบถามสภาพการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครูมัธยมศึกษา
ตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
   1.3.2.2 ผู้วิจัยได้น าเสนอข้อมูลและแนวคิดจากการศึกษาข้อค าถามให้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย ซึ่งแบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 3 ข้อ เป็นการสอบถามเกี่ยวกับสภาพทั่วไป 

ได้แก่ โรงเรียนที่ปฏิบัติการสอน ระดับชั้นที่ท าการจัดการเรียนการสอน และสาระการเรียนรู้ที่สอนใน
กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ซึ่งเป็นแบบสอบถามที่มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบ
รายการ (checklist) 
ตอนที่ 2 ข้อค าถามเพื่อสอบถามสภาพการสอดแทรกคุณธรรม 

จริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ทาง
คุณธรรมจริยธรรม 2) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 3) ด้านการ
วัดและประเมินผลผู้เรียนจากกิจกรรมการเรียนการสอน และ 4) ด้านพฤติกรรมในชั้นเรียน โดย
แบ่งเป็น (4.1) ด้านพฤติกรรมของครู และ (4.2) ด้านพฤติกรรมของผู้เรียน ซึ่งมีความครอบคลุม
เนื้อหาแนวทางการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครูมัธยมศึกษา
ตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม โดยข้อค าถามในส่วนนี้สร้างขึ้นจาก
การศึกษาวิเคราะห์และสรุปแนวทางการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของ
ครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมของประเทศไทย และ
ต่างประเทศ มีลักษณะเป็นข้อค าถาม 2 ลักษณะ ดังนี้ 

2.1 แบบมาตราส่วนประมาณค่า (rating scales) 5 ระดับ สร้างตามวิธีการของลิเคอร์ท 
(Likert) โดยก าหนดระดับการปฏิบัติออกเป็นมากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด ในการ
สอบถามสภาพการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครูมัธยมศึกษา
ตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมใน 1) ด้านการก าหนดวัตถุประสงค์
การเรียนรู้ทางคุณธรรมจริยธรรม 2) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรม 3) ด้านการวัดและประเมินผลผู้เรียนจากกิจกรรมการเรียนการสอน และ 4) ด้านพฤติกรรม
ในชั้นเรียน โดยแบ่งเป็น (4.1) ด้านพฤติกรรมของครู และ (4.2) ด้านพฤติกรรมของผู้เรียน เพ่ือให้
ทราบถึงระดับการปฏิบัติของครูผู้สอนว่ามีการปฏิบัติในประเด็นเหล่านั้นมากน้อยเพียงใด ซึ่งข้อมูลที่
ได้ผู้วิจัยจะน าไปสรุปและสังเคราะห์เป็นแนวทางการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียน
การสอนของครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ต่อไป 

2.2 แบบตรวจสอบรายการ (checklist) 2 ระดับ โดยแบ่งเป็นมีการปฏิบัติและไม่มีการ
ปฏิบัติ ในการสอบถามสภาพการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครู
มัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมทั้ง 4 ด้าน ว่าครูผู้สอนมี
การปฏิบัติในแต่ละด้านหรือไม่ เพ่ือให้ผู้วิจัยได้ทราบและน ามาสรุปและสังเคราะห์ เป็นการการ
สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการ
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เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ทั้งนี้การก าหนดค่าคะแนนสภาพการสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม ดังนี้ 

ระดับการปฏิบัติ    ค่าของคะแนน 
  ปฏิบัติมากที่สุด     5 
  ปฏิบัติมาก     4 
  ปฏิบัติปานกลาง     3 
  ปฏิบัติน้อย     2 
  ปฏิบัติน้อยที่สุด     1 
 

การแปลความหมายของค่าเฉลี่ยเป็นรายข้อ รายด้าน และโดยรวม ดังนี้ 
ค่าเฉลี่ย     ระดับการจัดกิจกรรม 

  4.56 – 5.00    ปฏิบัติมากที่สุด    
  3.56 – 4.55    ปฏิบัติมาก   
  2.56 – 3.55    ปฏิบัติปานกลาง   
  1.56 – 2.55    ปฏิบัติน้อย   
  1.00 – 1.55    ปฏิบัติน้อยที่สุด 
 

 

ตอนที่  3 ค าถามเพื่อสอบถามความคิดเห็นและข้อเสนอแนะถึงสภาพที่ควรจะเป็น ในการ
สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

ซึ่งข้อค าถามในส่วนนี้สร้างขึ้นจากการศึกษาวิเคราะห์และสรุปแนวทางการสอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีลักษณะเป็นข้อค าถาม 2 ลักษณะ ดังนี้  

3.1 แบบตรวจสอบรายการ (checklist) เป็นข้อค าถามที่ให้ผู้ตอบแบบสอบถามสามารถ
เลือกตอบได้ทั้งการเลือกตอบได้มากกว่า 1 ค าตอบ และเลือกตอบได้เพียงค าตอบเดียว เพ่ือสอบถาม
ความคิดเห็นของครูผู้สอนถึงสภาพที่ควรจะเป็นในการสอบถามสภาพการสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม ซึ่งผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้นั้นผู้วิจัยจะน าไปวิเคราะห์และสังเคราะห์เป็น
แนวทางการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมต่อไป 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 74 

 3.2 แบบปลายเปิด (open - ended) เป็นค าถามเกี่ยวกับข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมที่ผู้วิจัยเปิด
โอกาสให้ผู้ตอบแบบสอบถามเขียนตอบตามข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของตนเองในประเด็นที่
นอกเหนือจากข้อค าถามท่ีผู้วิจัยได้สอบถาม 

3.2.1 ผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นไปเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือขอ
ค าแนะน า และปรับปรุงแก้ไขเพ่ือเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิ 
  3.2.2 น าแบบสอบถามที่ได้รับค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษามาปรับปรุงแก้ไข และ
เสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบ จ านวน 5 ท่าน เพ่ือให้ครอบคลุมและมีความถูกต้องของเนื้อหาและ
ให้ข้อเสนอแนะปรับปรุงแก้ไข ซึ่งเลือกผู้ทรงคุณวุฒิแบบเจาะจง ตามคุณสมบัติดังนี้ ผู้เชี่ยวชาญด้าน
การสอนสังคมศึกษา จ านวน 2 ท่าน ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม ระดับ
มหาวิทยาลัย จ านวน 3 ท่าน ดังรายละเอียดการน าเสนอแบบอบถามต่อผู้ทรงคุณวุฒิดังนี้ 
   วันที่ 23 - 29 มีนาคม 2561 ผู้วิจัยได้น าจดหมายขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
ตรวจเครื่องมือการวิจัยจากคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และแบบสอบถามจ านวน 1 ชุด 
พร้อมแบบประเมินความอดคล้องของข้อค าถามกับประเด็นการประเมินของแบบสอบถาม 
   วันที่ 19 เมษายน 2561 ผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 5 ท่านได้นัดมารับแบบสอบถาม
และแบบประเมินความสอดคล้องของข้อค าถามกับประเด็นการประเมินของแ บบสอบถาม  
ที่ได้ประเมินเรียบร้อยแล้ว โดยสามารถสรุปภาพรวมของข้อเสนอแนะ ดังตารางที่ 6 
 

ตารางท่ี 6 ประเด็นการปรับแก้ไขเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยตามข้อเสนอของผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ สิ่งท่ีผู้วิจัยปรับปรุงแก้ไข 

ตอนที่ 2 
       ข้อที่  3 ครูเตรียมความ
พร้อมผู้ เรียนก่อน เรียนด้ วย 
การนั่งสมาธิ สงบจิตใจ 

 
ไม่มีความเกี่ยวข้องกับสภาพ
ก า ร ส อ ด แ ท ร ก คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมในการจัดการเรียน
การสอน 
 

 
ไม่น ามาเป็นประเด็นค าถาม 
 

       ข้ อที่  12 ค รู ใช้ เนื้ อ ห า
กิ จ ก ร ร ม ที่ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
ชีวิตประจ าวัน และยกตัวอย่าง
ใกล้ตัวผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการ
ตัดสินใจทางจริยธรรม 

ควรปรับข้อความจาก  
“ใช้เนื้อหากิจกรรม” 
 

ค รู คั ด เลื อ ก เนื้ อ ห าค ว าม รู้
ส าหรับกิจกรรมที่สอดคล้องกับ
ชีวิตประจ าวัน และยกตัวอย่าง
ใกล้ตัวผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการ
ตัดสินใจทางจริยธรรม 
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ตารางท่ี 6 (ต่อ) ประเด็นการปรับแก้ไขเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยตามข้อเสนอของผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ สิ่งท่ีผู้วิจัยปรับปรุงแก้ไข 

       ข้อที่ 13 ครูน าบทบาทตัว
ล ะค ร  ให้ ผู้ เรี ย น วิ เค ร าะห์
ลักษณะนิสัย เพ่ือส่งเสริมการ
คิดเปรียบเทียบ 

ควรปรับข้อความ และเพ่ิมจาก  
“บทบาทตัวละคร” 

ครูน าบทบาทตัวละครจากสื่อ 
ภาพยนตร์ ละครโทรทัศน์ และ
อ่ื น ๆ  ให้ ผู้ เ รี ย น วิ เค ร า ะ ห์
ลั กษ ณ ะนิ สั ย  เพ่ื อ ส่ ง เส ริ ม 
การคิดเปรียบเทียบ 

  

 

โดยดัชนี ความสอดคล้องของข้อค าถาม (Item – Objective Congruency Index: IOC)  
มีค่าน้อยกว่า 0.5 จ านวน 3 ข้อ ที่ไม่สามารถน ามาเป็นข้อค าถามได้จ านวน 1 ข้อซึ่งผู้วิจัยได้
ด าเนินการโดยปรับแก้ไขตามค าแนะน า และไม่น ามาเป็นข้อค าถามในเครื่องมือวิจัย 

3.2.3 น าแบบสอบถามที่ได้ปรับปรุงแก้ไขไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ตรวจสอบอีกครั้ง  

1.3.1 การน าเครื่องมือไปทดลองใช้ (try out) กับกลุ่มตัวอย่างที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย 
ซึ่งเป็นครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
จ านวน 30 คน ใน 5 โรงเรียน เพื่อหาข้อบกพร่องและน ามาปรับปรุงแก้ไข 
 ภายหลังจากการน าเครื่องมือการวิจัยไปทดลองใช้ พบว่า ภาษามีความชัดเจน สื่อความได้ 
จ านวนข้อค าถามมีความเหมาะสมที่จะน าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างได้ โดยมีผลการวิเคราะห์ตรวจหาค่า
ความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha Coefficient) ของ
ครอนบราซ (Cronbach) ได้ค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามเท่ากับ 0.920   
 1.3.1.1 ปรับปรุงแก้ไข แล้วสร้างแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์เพื่อด าเนินการเก็บข้อมูล 
  1.3.1.2 น าเครื่องมือที่สมบูรณ์มาเก็บข้อมูล รวบรวมข้อมูลทั้งหมด และน ามา
วิเคราะห์ต่อไป 

1.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
1.4.1 ผู้วิจัยด าเนินการก าหนดร้อยละของโรงเรียน จ านวนร้อยละ 90 ของจ านวน 

โรงเรียนในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 3 จ านวน 17 โรงเรียน  
  1.4.2 ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เสนอผู้อ านวยการ
โรงเรียนมัธยมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 3 จ านวน 17 โรงเรียน เพ่ือขอ
ความอนุเคราะห์และความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
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  1.4.3 น าหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ส่งถึงผู้อ านวยการ
โรงเรียนมัธยมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 3 จ านวน 17 โรงเรียน ที่เป็น
ประชากรในการวิจัยให้ทราบ และขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยเดินทางไปส่ง
แบบสอบถามด้วยตนเองโดยเริ่มส่งแบบสอบถามตั้งแต่วันที่ 2 พฤษภาคม 2561 
  1.4.4 ผู้วิจัยได้ติดตามการส่งแบบสอบถามที่ส่งไปยังโรงเรียนต่างๆ โดย 
โทรศัพท์สอบถามข้อมูล ในระหว่างวันที่ 15 – 17 พฤษภาคม 2561 นอกจากนี้ผู้วิจัยยังได้เดินทางไป
เก็บแบบสอบถามด้วยตนเอง ในวันที่ 22 – 26 พฤษภาคม 2561 

1.4.5 สรุปผลความสมบูรณ์ของแบบสอบถามของประชากรในการวิจัย จ านวน 237 
ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 95.95  

 1.5 การวิเคราะห์ข้อมูล  
ผู้วิจัยใช้วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม และค่าสถิติต่างๆ โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป

ทางสังคมศาสตร์ (SPSS for Version 22) หาค่าเฉลี่ยร้อยละ ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ตามลักษณะ
ของเครื่องมือดังนี้ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม น ามาวิเคราะห์โดยการแจกแจงความถี่ 
(frequency) และหาค่าร้อยละ (percentage) น าเสนอในรูปแบบตารางประกอบความเรียง 

ตอนที่ 2 ข้อค าถามเพ่ือสอบถามสภาพการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียน
การสอนของครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
ใน 4 ด้าน ดังนี้ ด้านการก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ทางคุณธรรมจริยธรรม ด้านการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม ด้านการวัดและประเมินผลผู้เรียน จากกิจกรรม 
การเรียนการสอน และ ด้านพฤติกรรมในชั้นเรียน โดยแบ่งเป็น ด้านพฤติกรรมของครู และด้าน
พฤติกรรมของผู้เรียน ผู้วิจัยน ามาแจกแจงความถี่ของค าตอบแต่ละข้อโดยให้ค าตอบตามอัตรา 
การประมาณค่า ซึ่งมีระดับ 5 4 3 2 และ 1 ตามล าดับมาตรวจให้คะแนนในแต่ละข้อ และน ามาหา

ค่าเฉลี่ย (x)̅ และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เพ่ือให้ทราบถึงระดับการปฏิบัติของครูผู้สอนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ว่ามีการปฏิบัติในประเด็นเหล่านั้น
มากน้อยเพียงใด แล้วน าเสนอในรูปแบบตารางและความเรียง โดยใช้เกณฑ์ดังตารางที่ 7 
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ตารางท่ี 7 แสดงการแปลความหมายของค่าเฉลี่ยและสภาพการปฏิบัติ 
 

ระดับค่าเฉลี่ย สภาพการปฏิบัติ 

4.56 – 5.00              ปฏิบัติมากที่สุด 
3.56 – 4.55              ปฏิบัติมาก 

2.56 – 3.55              ปฏิบัติปานกลาง 
1.56 – 2.55              ปฏิบัติน้อย 

1.00 – 1.55              ปฏิบัติน้อยที่สุด 
 

ตอนที่ 3 ค าถามเพ่ือสอบถามความคิดเห็นและข้อเสนอแนะถึงสภาพที่ควรจะเป็นในการ
สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ซึ่งประกอบด้วยข้อค าถามใน 4 ด้าน คือ 4 ด้าน ดังนี้ 
ด้านการก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ทางคุณธรรมจริยธรรม ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม ด้านการวัดและประเมินผลผู้เรียนจากกิจกรรมการเรียนการสอน และ 
ด้านพฤติกรรมในชั้นเรียน โดยแบ่งเป็น ด้านพฤติกรรมของครู และ ด้านพฤติกรรมของผู้เรียน โดย
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการน ามาแจกแจงความถี่  (frequency) และหาค่าร้อยละ (percentage) 
วิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) เพ่ือทราบว่าแต่ละคนมีความคิดเห็น 

 1.6 การน าเสนอข้อมูล  
ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิจัยในรูปแบบของตารางประกอบความเรียง เป็นการน าเสนอข้อมูลเชิง

ปริมาณจากการวิเคราะห์ในตอนที่ 1 และตอนที่ 2 จากแบบสอบถามเรื่องแนวทางการสอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 1.7 การสรุปขั้นตอนการวิจัย 
ผู้วิจัยด าเนินการศึกษาข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับแนวทางการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการ
เรียนการสอนของครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมของ
ไทยและต่างประเทศ จากนั้นน าข้อมูลมาวิเคราะห์ สังเคราะห์ เป็นข้อค าถามส าหรับการศึกษาสภาพ
ทางการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม โดยเครื่องมือที่ใช้คือ แบบสอบถามสภาพการ
สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครูมัธยมศึกษาตอนต้น กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ซึ่งจะท าให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพการสอดแทรกคุณธรรม
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จริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม  
 

ตอนที่ 2 ก าหนดแนวทางการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครู
มัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 2.1 การก าหนดแบบแผนการวิจัย  
เป็นการน าเสนอแนวทางการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครู 

มัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมที่ พัฒนามาจาก  
1) ผลการวิ เคราะห์ เอกสารการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอน  
2) การศึกษาสภาพการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครูมัธยมศึกษา
ตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม จากครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ที่จัดการเรียนการสอนใน 4 สาระการเรียนรู้ ได้แก่ 
สาระที่ 2 หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม และการด าเนินชีวิตในสังคม สาระที่ 3 เศรษฐศาสตร์ สาระที่ 4 
ประวัติศาสตร์ และสาระที่ 5 ภูมิศาสตร์ จากนั้นผู้วิจัยด าเนินการจัดประชุมกลุ่ม ( focus group)  
โดยผู้เชี่ยวชาญและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอน 
และน าข้อมูลที่ได้มาสรุปและน าเสนอเป็นแนวทางในการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัด 
การเรียนการสอนของครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 2.2 การก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียน 

การสอน ที่ใช้ในการประชุมกลุ่ม (focus group) โดยการเลือกแบบเจาะจง (purposeive sampling)
พิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรม และได้รับรางวัลในการสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมจากหน่วยงานต่างๆ  
ซึ่งประกอบด้วยอาจารย์มหาวิทยาลัย คุณครูผู้สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น กลุ่มสาระสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม จ านวน 5 ท่าน เพ่ือให้ได้แนวทางในการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการ
จัดการเรียนการสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นแก่ครูกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 2.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลจากแหล่งข้อมูลทั้ง 3 แหล่ง ได้แก่ 1) ผลการวิเคราะห์
เอกสารแนวทางการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครูมัธยมศึกษา
ตอนต้นกลุ่ มสาระการเรียนรู้สั งคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  2) ผลการศึกษาสภาพ 
การสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้สั งคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และ3) ผลการประชุมกลุ่มของผู้ เชี่ยวชาญ 
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ด้านการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เพ่ือน าผล ที่ได้สรุปข้อมูลมาจัดกลุ่มข้อมูลตามประเด็น
ต่างๆ สร้างข้อสรุปแบบอุปนัย (analytic induction) ว่ามีประเด็นใดที่คล้ายคลึงและตรงกันมากที่สุด 
แล้วจึงน ามาเป็นแนวทางการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครู
มัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมต่อไป ทั้งนี้มีการวิเคราะห์
ข้อมูลผู้วิจัยได้ด าเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 

2.3.1 ผู้วิจัยศึกษาเอกสารแนวทางการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการ
เรียนการสอนของครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ของประเทศไทยและต่างประเทศ จากเอกสารที่ผู้วิจัยด าเนินการคัดเลือกแบบเจาะจง โดยเป็น
เอกสารที่เกี่ยวข้องกับแนวทางการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครู
มัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

2.3.2 ผู้วิจัยวิเคราะห์และสรุปประเด็นส าคัญเกี่ยวกับแนวทางการสอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมของประทศไทยและต่างประเทศใน 4 ด้าน ดังนี้ ด้านการก าหนด
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ทางคุณธรรมจริยธรรม ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรม ด้านการวัดและประเมินผลผู้เรียนจากกิจกรรมการเรียนการสอน และ ด้าน
พฤติกรรมในชั้นเรียน โดยแบ่งเป็น ด้านพฤติกรรมของครู และ ด้านพฤติกรรมของผู้เรียน  

2.3.3 ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์เอกสารแนวทางการสอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรมของไทยและต่างประเทศมาสร้างเป็นข้อค าถามเพ่ือศึกษาสภาพการสอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่ มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม โดยแบ่งออกเป็น 2 ประเด็น ดังนี้ 

2.3.3.1 ศึกษาสภาพการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียน
การสอนของครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมในปัจจุบัน 
โดยน าผลจากการศึกษาเอกสารแนวทางการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอน
ของครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมของไทย 
และต่างประเทศมาเป็นแนวทางในการพัฒนาข้อค าถาม 
   2.3.3.2 ศึกษาสภาพที่ควรจะเป็นในการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมใน 
การจัดการเรียนการสอนของครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม โดยน าผลจากการศึกษาเอกสารแนวทางการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมใน 
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การจัดการเรียนการสอนของครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรมของไทยและต่างประเทศมาเป็นแนวทางในการพัฒนาข้อค าถาม 
    2.3.3.3 ผู้วิจัยน าข้อค าถามที่พัฒนาขึ้นมาจัดท าเป็นแบบสอบถามสภาพ
การสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม จากนั้นน าไปสอบถามกับครูผู้สอนมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม จ านวน 247 คน แล้วน าผลจากการตอบ
แบบสอบถามมาวิเคราะห์ข้อมูล และคัดเลือกข้อค าถามที่มีผู้ตอบแบบสอบถามมากกว่าร้อยละ 80 
หรือมีการปฏิบัติที่มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าค่าเฉลี่ยรวมรายด้านนั้นๆ ขึ้นไป มาสรุปเป็นประเด็นส าคัญใน
การศึกษาสภาพการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครูมัธยมศึกษา
ตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 2.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
2.4.1 ผู้วิจัยน าข้อค้นพบที่ได้จากการศึกษาเอกสารแนวทางการสอดแทรกคุณธรรม 

จริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรมของไทยและต่างประเทศ และการศึกษาสภาพการสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม มาจัดท าเป็นร่างแนวทางการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียน
การสอนของครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
ในรูปแบบเอกสารประชุมกลุ่มเพ่ือน าเสนอแนวทางการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการ
เรียนการสอนของครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
โดยในเอกสารประกอบการประชุมกลุ่ม ซึ่งประกอบด้วยข้อมูล 3 ส่วนคือ 
   ส่วนที่ 1 ผลการวิเคราะห์เอกสารด้านการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมใน
การจัดการเรียนการสอนของครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรมของไทยและต่างประเทศ 
   ส่วนที่ 2 ผลการศึกษาสภาพการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัด 
การเรียนการสอนของครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
ทั้ง 4 ด้าน  
   ส่วนที่ 3 ร่างแนวทางการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียน
การสอนของครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
ทั้ง 4 ด้าน 
  2.4.2  ผู้วิจัยด าเนินการจัดประชุมกลุ่มโดยผู้เชี่ยวชาญด้านการสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
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ศาสนา และวัฒนธรรม ในวันที่ 29 ตุลาคม 2561 เวลา 13.00 – 15.00 น. ณ ห้อง 818 อาคารพระ
มิ่ งขวัญการศึกษาไทย คณ ะครุศาสตร์  จุฬาลงกรณ์ มหาวิทยาลั ย  เพ่ือรับ ฟั งข้อคิด เห็ น 
และข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเกี่ยวกับร่างแนวทางการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการ
สอนของครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ที่ ผู้วิจัยได้
พัฒนาขึ้น โดยได้รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังแสดงได้ในตารางที่ 8 
 

ต ารางที่  8  ป ระ เด็ น ข้ อ เสน อแ น ะแ น วท างก ารสอดแ ท รกคุ ณ ธรรม จ ริ ย ธ รรม ใน 
การจัดการเรียนการสอนของครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรมตามข้อเสนอของผู้เชี่ยวชาญ 
 
 

ประเด็นที่ผู้วิจัยน าเสนอ ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 

1. ด้านการก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ทางคุณธรรมจริยธรรม 
      1.1 หลักการในการก าหนดวัตถุประสงค์
การเรียนรู้ทางคุณธรรมจริยธรรม การก าหนด
จุดประสงค์การเรียนรู้ทางคุณธรรมจริยธรรม 
เป็นจุดหมายปลายทางของการเรียนการสอนที่
ได้แนวทางมาจากความคิดรวบยอดการเรียนการ
สอน ดังนั้นจุดประสงค์การเรียนการสอนจึงมี
ความส าคัญต่อการจัดการเรียนการสอน โดยการ
วิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด 
วิเคราะห์ข้อมูลสถานศึกษา สภาพบริบทของ
ชุมชน สภาพเหตุการณ์ จะท าให้สามารถพัฒนา
ผู้เรียนด้านคุณธรรมได้อย่างชัดเจน 

การก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ทางคุณธรรม
จริยธรรมแก่ผู้เรียนต้องให้ผู้เรียนเปลี่ยนแปลงเชิง
พ ฤ ติ ก ร ร ม  ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ม า ต ร ฐ า น 
ก า ร เรี ย น รู้ แ ล ะ ตั ว ชี้ วั ด  โด ย ส าม า รถ จั ด
กระบ วน ก ารที่ ผู้ ส อน ช่ วย ให้ นั ก เรี ย น เกิ ด 
การเรียนรู้ ตามวัตถุป ระสงค์ ได้ อุปนิ สั ยที่ ดี 
นอกจากสื่อการเรียนการสอนแล้ว ผู้สอนจะต้อง
เป็นผู้แนะน าแนวทางตามกระบวนการเรียนรู้เชิง
พฤติกรรม โดยดึงหลักการและแนวคิดของผู้เรียน
มาวิเคราะห์ร่วมด้วย เพ่ือให้ผู้สอนและผู้ เรียน
เรียนรู้ร่วมกันได้ 

       1.2 ขั้นตอนในการก าหนดวัตถุประสงค์
การเรียนรู้ทางคุณธรรมจริยธรรม ครูต้องก าหนด
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ทางคุณธรรมจริยธรรม
ด้วยตนเอง ที่ สามารถสอดแทรกคุณ ธรรม
จริยธรรมที่ต้องการพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุ 

ครูต้องก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ทาง
คุณ ธรรมจริย ธรรมด้ วยตน เอง ที่ ส ามารถ
สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมที่ต้องการพัฒนา 
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ตารางที่  8 (ต่อ) ประเด็นข้อ เสนอแนะแนวทางการสอดแทรกคุณ ธรรมจริยธรรมใน 
การจัดการเรียนการสอนของครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรมตามข้อเสนอของผู้เชี่ยวชาญ 
 

ประเด็นที่ผู้วิจัยน าเสนอ ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 

2. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 
และเขียนพฤติกรรมบ่งชี้ที่สอดคล้องกับตัวชี้วัด
และกับเนื้อหาที่จัดการเรียนการสอน 

ผู้ เรียนให้บรรลุ  และเขียนพฤติกรรมบ่งชี้ที่
สอดคล้ องกับตั วชี้ วัดและกับ เนื้ อห าที่ จั ด 
การเรียนการสอน กรณีที่โรงเรียนมีการแบ่ง
นักเรียนเป็นห้องเรียนตามศักยภาพ เก่ง ปาน
กลาง อ่อน ผู้สอนจ าเป็นต้องพิจารณาพื้นฐาน 
 

       2.1 หลักการในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมการ
สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนที่จะให้เกิดผลเข้าไปในจิตใจ
หรือสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผู้เรียนได้
จะต้องมีการปฏิบัติจริงอย่างต่อเนื่ องและ
สม่ า เสมอ ครูผู้ สอนต้องยินดีปฏิ บั ติ  เพ่ื อ
ก่อให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน เป็นการบูรณาการ
คุณธรรมจริยธรรมในทุกเนื้อหาที่จัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 

การสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่จะให้เกิดผลเข้าไป
ในจิตใจหรือสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ
ผู้เรียนได้จะต้องมีการปฏิบัติจริงอย่างต่อเนื่อง
และสม่ าเสมอครูผู้สอนต้องยินดีปฏิบัติ ต้องมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม
และมีประสบการณ์จากการพัฒนาตนเองอย่าง
สม่ าเสมอ เพ่ือก่อให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน เป็น
การบูรณาการคุณธรรมจริยธรรมในทุกเนื้อหาที่
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยมีการใช้
ทฤษฎีต่างๆเป็นแนวปฏิบัติ เช่นทฤษฎีเปลี่ยน
นิสัย (Dr.Maxwell Maltz) ทักษะการคิดเพ่ือ
ชี วิ ต ที่ ส า เร็ จ  (Executive Function) ห รื อ
มุ่งเน้นการสอนตามแนวทางของนักจิตวิทยา
มนุษยนิยม(Humanistic Psychology) ซึ่งเน้น
ผู้ เ รี ย น เป็ น ส า คั ญ  ให้ ค ว า ม ส า คั ญ กั บ
กระบวนการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ผู้เรียนอยากรู้
อยากเห็น โดยผู้สอนต้องค านึงถึงการทบทวน
เละประยุกต์ใช้หลักสูตรให้สอดคล้อง 
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ตารางที่  8 (ต่อ) ประเด็นข้อ เสนอแนะแนวทางการสอดแทรกคุณ ธรรมจริยธรรมใน 
การจัดการเรียนการสอนของครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรมตามข้อเสนอของผู้เชี่ยวชาญ 
 

ประเด็นที่ผู้วิจัยน าเสนอ ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 

2. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 
        

 

       2.2 ขั้นตอนในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม  
- น าเข้าสู่บทเรียน ครูเร้าความสนใจของผู้เรียน
ให้เกิดความต้องการที่จะศึกษาค้นคว้าในเรื่อง 
ต่ างๆ  โดยการสนทนา ซั กถาม เกี่ ย วกั บ
เหตุการณ์หรือประเด็นทางสังคมที่เกี่ยวข้องกับ
บทเรียน หรือใช้ข่าวจากหนังสือพิมพ์ คลิป
วีดิโอสั้นๆ บทบาทของตัวละครจากโทรทัศน์ 
หรือภาพยนตร์ รูปภาพ เป็นต้น เพ่ือเป็นการ
เชื่อมโยงกับคุณธรรมจริยธรรมที่ต้องการ
สอดแทรกให้กับผู้เรียน 
- ครูใช้กลวิธีการสอนที่หลากหลายในการ
สอดแทรกเนื้อหา โดยครูผู้สอนควรก าหนด
กิจกรรมเสริม ช่องจังหวะที่ต้องการสอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรมให้ชัดเจน ยกตัวอย่างให้
เหมาะสมกับเนื้อหาที่สอน เน้นการวิเคราะห์
ปัญหา/สถานการณ์ ให้ผู้เรียนได้ท างานกลุ่ม 
โดยเป็นการช่วยเหลือ ไม่มุ่งเน้นการแข่งขัน ใช้
วิธีการจัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนได้ศึกษา
กรณีตัวอย่าง หรือสถานการณ์จ าลอง หรือใช้
ปัญหาเป็นฐาน พร้อมจดบันทึกผลความคิดเห็น
ทางเลือก และการตัดสินใจที่นักเรียนได้ 

กับสถานการณ์ปัจจุบันจัดกระบวนการเรียนการ
สอนที่มุ่งเน้นการบูรณาการทางความคิด 

ครูมุ่งฝึกฝนคุณธรรมจริยธรรมการมีวินัย ซึ่งเป็น
จุดเริ่มต้นและเชื่อมโยงสู่คุณธรรมองค์รวม โดยเร้า
ความสนใจของผู้ เรียนให้เกิดความต้องการที่จะ
ศึกษาค้นคว้าในเรื่องต่างๆ โดยการสนทนา ซักถาม
เกี่ ยวกับ เหตุ การณ์ ห รือประเด็นทางสั งคมที่
เกี่ยวข้องกับบทเรียน หรือใช้ข่าวจากหนังสือพิมพ์ 
คลิปวีดิโอสั้นๆ บทบาทของตัวละครจากโทรทัศน์ 
หรือภาพยนตร์ รูปภาพ เป็นต้น เพ่ือเป็นการ
เชื่อมโยงกับคุณธรรมจริยธรรมที่ต้องการสอดแทรก
ให้กับผู้เรียน ครูผู้สอนควรก าหนดกิจกรรมเสริม 
ช่องจังหวะที่ต้องการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม
ให้ชัดเจน ยกตัวอย่างให้เหมาะสมกับเนื้อหาที่สอน 
เน้นการวิเคราะห์ปัญหา/สถานการณ์ ให้ผู้เรียนได้
ท างานกลุ่ม โดยเป็นการช่วยเหลือ ไม่มุ่งเน้นการ
แข่งขัน ใช้วิธีการจัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญได้ศึกษากรณีตัวอย่าง สถานการณ์จ าลอง 
หรือใช้ปัญหาเป็นฐาน พร้อมจดบันทึกผลความ
คิดเห็นทางเลือก และการตัดสินใจที่นักเรียนได้
พิจารณา รวบรวมปัญหาจากข้อมูล สาเหตุจากการ
คิด และพิจารณาจากข้อเท็จจริง เป็นการสร้าง
จิตส านึกอย่างสม่ าเสมอเน้นการสะท้อนคิดผ่านการ
เขียนสะท้อนวิเคราะห์ตนเองทุกครั้งเมื่อเสร็จสิ้น  
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ตารางที่  8 (ต่อ) ประเด็นข้อ เสนอแนะแนวทางการสอดแทรกคุณ ธรรมจริยธรรมใน 
การจัดการเรียนการสอนของครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรมตามข้อเสนอของผู้เชี่ยวชาญ 

 

ประเด็นที่ผู้วิจัยน าเสนอ ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 

2. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 
พิจารณา รวบรวมปัญหาจากข้อมูล สาเหตุจาก
การคิด และพิจารณาจากข้อเท็จจริง เป็นการ
สร้างจิตส านึกอย่างสม่ าเสมอ 
- การสรุปบทเรียน ผู้เรียนสามารถสะท้อนการ
ตัดสินใจทางจริยธรรมโดยใช้เหตุผลประกอบ 
ผ่านการเขียน หรือน าเสนอจากประสบการณ์ที่
เป็นประโยชน์กับตนเองมากที่สุด และเป็น
ประโยชน์กับส่วนรวม 

การเรียนการสอน หรือการบันทึกความดีลงใน 
“สมุดบันทึกความดี” เพ่ือเป็นการส ารวจตนเอง
ในแต่ละวันเพ่ือปรับปรุงตนเอง ซึ่งเป็นการ
กระตุ้นการตระหนักรู้ในตนเองและเจตคติใน
เหตุผลของการบันทึก 

3. ด้านการวัดและประเมินผลผู้เรียนจากกิจกรรมการเรียนการสอน 
       3.1 หลักการวัดและประเมินผลผู้เรียน 
จากกิ จกรรมการ เรี ยน การสอน  วัด แล ะ
ประเมินผลการเรียนรู้จากกิจกรรมการเรียนการ
สอน ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย ครูผู้สอนต้องก าหนดวิธีการวัดและ
ประเมินผลผู้เรียนจากกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่ มี ความชัด เจน จากคุณ ธรรมที่ เป็ น
นามธรรมให้ เป็ นรูปธรรม ทั้ งด้ านความรู้ 
ทัศนคติทางจริยธรรม เหตุผลเชิงจริยธรรม และ 
พฤติกรรมการแสดงออกเพ่ือครอบคลุมผู้เรียน
ในทุกมิต ิ
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ตารางที่  8 (ต่อ) ประเด็นข้อ เสนอแนะแนวทางการสอดแทรกคุณ ธรรมจริยธรรมใน 
การจัดการเรียนการสอนของครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรมตามข้อเสนอของผู้เชี่ยวชาญ 
 

ประเด็นที่ผู้วิจัยน าเสนอ ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 

3. ด้านการวัดและประเมินผลผู้เรียนจากกิจกรรมการเรียนการสอน 
       3.2 ขั้นตอนวัดและประเมินผลผู้เรียน 
จากกิจกรรมการเรียนการสอน 
- ความรู้ ใช้แบบทดสอบวัดความรู้ 
- ทั ศนคติ เชิ งจริยธรรม ใช้แบบวัด เจตคติ  
การเขียนอธิบายในรูปแบบใบงาน แบบฝึกหัด 
การสัมภาษณ์ 
- เหตุผลเชิงจริยธรรม ใช้แบบทดสอบแบบ
อัตนัย และปรนัย ประเมินจากผลงาน การ
สัมภาษณ์ 
- พฤติกรรมการแสดงออก สังเกตพฤติกรรม
ความรับผิดชอบที่แสดงออกจากการกระท า 
พฤติ กรรมการท างานกลุ่ ม  พฤติกรรมใน
ห้องเรียน แฟ้มสะสมผลงาน เป็นการประเมิน
ผู้เรียนตามสภาพจริง 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้จากกิจกรรม
การเรียนการสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 
โดยการวัดผลที่เป็นรูปธรรมตามตัวบ่งชี้ในด้าน
ความรู้ท าให้สามารถทราบเหตุผลเชิงจริยธรรม
ได้ในมิติหนึ่ง และการมุ่งให้คะแนนอาจท าให้
ผู้ เรี ยนขาดความสนใจในการเปลี่ ยนแลง
พฤติกรรมของนักเรียน แต่การวัดผลที่ เป็น
นามธรรมครูผู้สอนไม่สามารถวัดเป็นตัวเลขได้
ครูจะประเมินผู้ เรียนได้จาก การสังเกต การ
สัมภาษณ์พูดคุย พฤติกรรมความรับผิดชอบใน
การกระท าต่างๆ โดยครูผู้สอนมีการบันทึกร่วม
ด้วย นอกจากนี้ควรให้ผู้เรียนได้ประเมินตนเอง
ผ่านการสะท้อนคิดเป็นช่วงๆของการเรียน แต่
ไม่บ่อยมาก 

4. ด้านพฤติกรรมในชั้นเรียน 
        4.1) ด้านพฤติกรรมของครู 
4.1.1 หลักการด้านพฤติกกรมของครู การ
เตรียมความพร้อมของผู้เรียนและผู้สอนก่อน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นสิ่งส าคัญ 
หากผู้เรียนยังไม่พร้อมเรียนรู้ ครูต้องหาวิธีการ
การกระตุ้นผู้ เรียน เพราะผู้ เรียนแต่ละคนมี
พ้ืนฐานคุณธรรมจริยธรรมที่แตกต่างกัน ให้
ความมั่นใจ สร้างบรรยากาศในห้องเรียนควร
เป็นบรรยากาศที่นักเรียนมีความสุข เป็นมิตร
สนุกกับการเรียนรู้ 
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ตารางที่  8 (ต่อ) ประเด็นข้อ เสนอแนะแนวทางการสอดแทรกคุณ ธรรมจริยธรรมใน 
การจัดการเรียนการสอนของครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรมตามข้อเสนอของผู้เชี่ยวชาญ 
 

ประเด็นที่ผู้วิจัยน าเสนอ ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 

4.1.2 ขั้นตอนด้านพฤติกกรมของ ครูท าความ
รู้ จั ก และศึ กษ าข้ อมู ล พ้ื น ฐานของผู้ เรี ยน
รายบุคคล ครูแสดงความเป็นกัลยาณมิตรกับ
ผู้เรียนทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน และเป็นแม่แบบ
ที่ด ี

สร้างบรรยากาศแบบกัลยาณมิตรมิตร ให้ความรัก 
ความเมตตา ก าลังใจ และเป็นที่ปรึกษาที่ดีกระตุ้น
ทางความคิดแก่ผู้เรียน 

        4.2) ด้านพฤติกรรมของผู้เรียน 
4.2.1 หลักการด้านพฤติกกรมของผู้ เรียน ทุก
คนต้องการการดูแลเอาใจใส่ และการยอมรับ
จากเพ่ือน เพราะเพ่ือนมีส่วนส าคัญในการใช้
ชีวิตในโรงเรียน การมีปฏิสัมพันธ์ที่สร้างสรรค์
จะเป็นวิธีการหนึ่งที่ช่วยตอบสนองต่อความ
ต้องการพ้ืนฐานของผู้เรียนในเชิงบวก มีความ
เชื่อมั่นในตนเอง มีแนวโน้มให้ผู้เรียนประสบ
ความส าเร็จในการเรียน  

- 

4.2.2 ขั้นตอนด้านพฤติกกรมของผู้เรียน น า
หลักประชาธิปไตยมาใช้ ในห้องเรียน และ
นักเรียนได้แสดงศักยภาพในการท ากิจกรรม 
และมีโอกาสเป็นผู้น า ท างานกลุ่มโดยมีการ
หมุนเวียนสมาชิกภายในกลุ่ม 

ครูน ากิจกรรมหลอมละลายพฤติกรรมสู่นักเรียน
โดยการปรับทัศนคติให้เข้าใจในความแตกต่างทาง
ศั ก ย ภ า พ  ก า ร ให้ เกี ย ร ติ เ พ่ื อ น ร่ ว ม ชั้ น  
ทั้งก่อนเรียนและหลังเรียน 

 

7. ผู้วิจัยน าผลการศึกษาจากแหล่งข้อมูลทั้ง 3 แหล่ง ได้แก่ 1) ผลการวิเคราะห์เอกสารแนว
ทางการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 2) ผลการศึกษาสภาพ การสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม และ3) ผลการประชุมกลุ่มของผู้เชี่ยวชาญด้านการสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
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ศาสนา และวัฒนธรรม มาสรุปประเด็นส าคัญ เพ่ือด าเนินการวิเคราะห์ และสังเคราะห์เป็นแนว
ทางการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครูมัธยมศึกษาตอนต้น 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

 2.5 การวิเคราะห์ข้อมูล 
น าแบบสอบถามตอนที่ 3 ค าถามเกี่ยวกับความคิดเห็นและข้อเสนอแนะถึงสภาพที่ควรจะ

เป็น และร่างแนวทางการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครูมัธยมศึกษา
ตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ซึ่งประกอบด้วยข้อค าถามใน 4 ด้าน 
คือ ด้านการก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ทางคุณธรรมจริยธรรม ด้านการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม ด้านการวัดและประเมินผลผู้ เรียนจากกิจกรรมการเรียนการ
สอน ด้านพฤติกรรมในชั้นเรียน โดยแบ่งเป็น ด้านพฤติกรรมของครูกับ และด้านพฤติกรรมของผู้เรียน 
ที่ผ่านการประชุมกลุ่ม (focus group) มาวิ เคราะห์ เนื้อหา (Content analysis) เพ่ือก าหนด 
แนวทางการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครูมัธยมศึกษาตอนต้น 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

2.6 การน าเสนอข้อมูล 
ผู้วิจัยน าเสนอแนวทางการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครู

มัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา 
บรรยายสรุป และน าเสนอในรูปแบบความเรียง 

 2.7 การสรุปขั้นตอนการวิจัย 
เป็นการน าเสนอแนวทางการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครู

มัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมที่พัฒนาขึ้นมาจากผล 
การวิเคราะห์เอกสารการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครูมัธยมศึกษา
ตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมจากครูผู้สอน และน าข้อมูลที่ได้มาหา
แนวทางการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีการด าเนินการตรวจสอบความเหมาะสม 
และความเป็นไปได้ของแนวทางการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครู
มัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ด้วยการจัดประชุมกลุ่ม 
(focus group) โดยผู้ เชี่ยวชาญ จากนั้นจึงสรุปเป็นแนวทางการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 
ในการจัดการเรียนการสอนของครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม 
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ทั้งนี้สามารถสรุปขั้นตอนการวิจัย สามารถแสดงเป็นแผนภาพได้ดังภาพที่ 2 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย   ขั้นตอนการวิจัย   ผลที่ได้รับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เเผนภาพที่ 2 สรุปขั้นตอนการวิจัย 

 

1. เพ่ื อศึกษาสภาพ
ปัญหาการสอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรมใน
การจัดการเรียนการ
สอนของครูมัธยม 
ศึ กษ าตอนต้ น กลุ่ ม
สาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

ขั้ น ต อ น ที่  1  ก า ร ศึ ก ษ า
เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือศึกษาลักษณะการแนว
ทางการสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรมในการจัดการเรียน
การสอนของครูมัธยมศึกษา
ตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้
สั งคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒ น ธ ร รม ข อ ง ไท ย แ ล ะ
ต่างประเทศ 

ขั้นตอนที่  2 การสอบถาม
ข้อมูลสภาพการสอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรมในการ
จัดการเรียนการสอนของครู
มัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระ
ก า ร เรี ย น รู้ สั ง ค ม ศึ ก ษ า 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

ข้อมูลส าหรับสร้างข้อ
ค า ถ า ม ส ภ า พ ก า ร
สอดแทรกคุณ ธรรม
จริยธรรมในการจัด 
การเรียนการสอนของ
ครูมัธยมศึกษาตอนต้น
กลุ่มสาระการเรียนรู้
สั งคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

2. เพ่ื อก าหนดแนว

ทางการสอดแทรก

คุณธรรมจริยธรรมใน

การจัดการเรียนการ

ส อ น ข อ ง ค รู

มัธยมศึกษาตอนต้น

กลุ่มสาระการเรียนรู้

สังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 

 

ร่ า ง แ น ว ท า ง ก า ร
สอดแทรกคุณ ธรรม
จริยธรรมในการจัดการ
เรียนการสอนของครู
มั ธยมศึกษาตอนต้น
กลุ่มสาระการเรียนรู้
สั งคมศึกษา ศาสนา 
แลวัฒนธรรม 

ขั้นตอนที่ 3 จัดประชุมกลุ่ม
โด ยผู้ เชี่ ย ว ช าญ ด้ าน ก าร
สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม
ในการจัดการเรียนการสอน
ของครูมัธยมศึกษาตอนต้น
กลุ่มสาระการเรียนรู้สั งคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 

แนวทางการสอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรมใน
การจัดการเรียนการ
ส อ น ข อ ง ค รู
มั ธยมศึกษาตอนต้น
กลุ่มสาระการเรียนรู้
สั งคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
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บทที่ 4 
ผลการวิจัย 

 
 การวิจัยเรื่อง แนวทางการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครู
มัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีวัตถุประสงค์  
1) เพ่ือศึกษาสภาพการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครูมัธยมศึกษา
ตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และ 2) เพ่ือก าหนดแนวทาง 
การสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ซึ่งผู้วิจัยแบ่งผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์
ของการวิจัย ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์สภาพการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอน
ของครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สามารถแยกเป็น
ข้อย่อยได้ดังนี้ 
 ตอนที่ 2 ผลการน าเสนอแนวทางการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียน 
การสอนของครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์สภาพการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของ
ครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

สามารถแยกได้ดังนี้ 
1.1 สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
1.2 ผลการวิเคราะห์สภาพการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของ

ครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
1.3 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะถึงสภาพที่ควรจะเป็นในการสอดแทรก

คุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

1.4 ผลการวิเคราะห์ปัญหาในการด าเนินงานและแนวทางแก้ไขปัญหาการสอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
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1.1 สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
จากการศึกษาสภาพการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครู

มัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ผู้วิจัยใช้แบบสอบถาม
เก็บรวบรวมข้อมูลจากประชากรครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 ในจังหวัดนนทบุรี  
จ านวน 237 คน คิดเป็นร้อยละ 95.95 จากประชากรทั้งหมด 247 คน โดยมีผลการวิเคราะห์ข้อมูล
ทั่วไปผู้ตอบแบบสอบถาม ดังนี้ 

ครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ท าการสอน
ในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 31.65 รองลงมา คือ ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1  
คิดเป็นร้อยละ 27.85  สอนในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 2 คิดเป็นร้อยละ 21.52 ตามล าดับ และสอน
มากกว่า 1 ระดับชั้น คิดเป็นร้อยละ 18.99 น้อยที่สุด  

สาระการเรียนรู้ที่ท าการสอนมากกว่า 1 สาระการเรียนรู้มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ  54.43 
รองลงมา คื อ  สาระที่  5  ภู มิ ศาสตร์  คิ ด เป็ น ร้อยละ 16 .46  สาระที่  4  ประวัติ ศาสตร์  
คิดเป็นร้อยละ 13.92 สาระที่ 3 เศรษฐศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 8.86 ตามล าดับ และสาระที่ 2 หน้าที่
พลเมือง และการด าเนินชีวิตในสังคม คิดเป็นร้อยละ 6.33 น้อยที่สุด ดังตารางที่ 9 
 

ตารางท่ี 9 สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

สถานภาพ จ านวน ร้อยละ 

ระดับชั้นที่สอน มัธยมศึกษาปีที่ 1 66 27.85 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 51 21.52 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 75 31.65 
มากกว่า 1 ระดับชั้น 45 18.99 

 รวม 237 100 

สาระท่ีสอน สาระที่  2 หน้าที่พลเมือง 
และการด าเนินชีวิตสังคม 

15 6.33 

สาระที่ 3 เศรษฐศาสตร์ 21 8.86 
สาระที่ 4 ประวัติศาสตร์ 33 13.92 
สาระที่ 5 ภูมิศาสตร์ 39 16.46 
มากกว่า 1 สาระการเรียนรู้ 129 54.43 

 รวม 237 100 
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1.2 สภาพการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครูมัธยมศึกษา
ตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

จากการศึกษาสภาพการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครู
มัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  จากกลุ่มตัวอย่าง 
จ านวน 237 คน ได้ผลการศึกษาสภาพการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอน
ของครใูนด้านการก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ทางคุณธรรมจริยธรรม ด้านการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม ด้านการวัดและประเมินผลผู้เรียนจากกิจกรรมการเรียน 
การสอน และด้านพฤติกรรมในชั้นเรียน โดยแบ่งเป็นพฤติกรรมของครู และพฤติกรรมของผู้เรียน ดังนี้ 

1.2.1 ด้านการก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ทางคุณธรรมจริยธรรม  
ครูผู้สอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
มีสภาพการปฏิบัติการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอน ด้านการก าหนด

วัตถุประสงค์การเรียนรู้ทางคุณธรรมจริยธรรม โดยรวมในระดับมาก (x ̅= 3.84, S.D. = 0.69)  
เมื่อพิจารณารายข้อ โดยเรียงล าดับการปฏิบัติ พบว่าครูมีการก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ทาง

จริยธรรมสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัด (x ̅= 4.04, S.D. = 0.60) รองลงมา คือ 
ก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ทางจริยธรรมสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาและความต้องการของ

ชุมชน (x=̅ 3.91, S.D. = 0.76) ระบุพฤติกรรมบ่งชี้ทางคุณธรรมจริยธรรมที่ต้องการสอดแทรกโดย

สอดคล้องกับเนื้อหา และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  (x ̅= 3.86, S.D. = 0.60) วิเคราะห์
บทเรียน เพ่ือวิเคราะห์วัตถุประสงค์การเรียนรู้ทางคุณธรรมจริยธรรมที่สอดคล้องกับคุณธรรม

จริยธรรมที่ต้องการพัฒนา (x ̅= 3.84, S.D. = 0.77) ก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ทางจริยธรรม

ครอบคลุม ด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้านเจตคติ (x ̅= 3.77, S.D. = 0.75) ก าหนดวัตถุประสงค์

การเรียนรู้ทางจริยธรรมด้วยตนเอง (x ̅= 3.77, S.D. = 0.64) ก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ทาง

จริยธรรมจากสภาพเหตุการณ์และประเด็นทางสังคม (x=̅ 3.76, S.D. = 0.69) ตามล าดับ และมีการ
ปฏิบัติน้อยที่สุด คือ ก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ทางจริยธรรมมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดทักษะชีวิตและ

การแก้ปัญหา (x ̅= 3.74, S.D. = 0.74) ดังแสดงในตารางที่ 10 
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ตารางที่  10 สภาพการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครู
มัธยมศึกษาตอนต้น ด้านการก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ทางคุณธรรมจริยธรรม 
 

ข้อ สภาพการจัดการเรียน 
การสอน 

ระดับการปฏิบัติ 
(ความถี่/ร้อยละ) 

x ̅ 
 

S.D. ระดับ
การ

ปฏิบัติ 5 4 3 2 1 

1 ค รู วิ เ ค ร า ะ ห์ บ ท เ รี ย น  
เพ่ื อก าหนดวัตถุประสงค์ 
ก าร เรี ยน รู้ ท างคุณ ธรรม
จริยธรรมที่ สอดคล้องกับ
คุณธรรมจริยธรรมที่พัฒนา 

36 
15.20 

117 
49.40 

45 
19.00 

39 
16.50 

0 
0.00 

3.84 0.77 มาก 

2 ค รู ก าห น ด วั ต ถุ ป ระส งค์ 
การเรียน รู้ท างจริยธรรม
สอดคล้องกับมาตรฐานการ
เรียนรู้ และตัวชี้วัด 

42 
17.70 

 

135 
57.00 

33 
13.90 

27 
11.40 

0 
0.00 

4.04 0.60 มาก 

3 ครูก าหนดวัตถุประสงค์การ
เ รี ย น รู้ ท า ง จ ริ ย ธ ร ร ม
สอดคล้องกับความหลักสูตร
ส ถ า น ศึ ก ษ า แ ล ะ ค ว า ม
ต้องการของชุมชน 

45 
19.00 

108 
45.60 

51 
21.50 

33 
13.90 

0 
0.00 

3.91 0.76 มาก 

4 ครูระบุพฤติกรรมบ่งชี้ทาง
คุณธรรมจริยธรรมที่ต้องการ
สอดแทรก โดยสอดคล้องกับ
เนื้อหา และการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 

18 
7.60 

150 
63.30 

36 
15.20 

33 
13.90 

0 
0.00 

3.86 0.60 มาก 

5 ครูก าหนดวัตถุประสงค์การ
เ รี ย น รู้ ท า ง จ ริ ย ธ ร ร ม
ค รอ บ ค ลุ ม  ด้ าน ค ว าม รู้  
ด้านทักษะ และด้านเจตคติ 

33 
13.90 

102 
43.00 

69 
29.10 

33 
13.90 

0 
0.00 

3.77 0.75 มาก 
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ตารางที่ 10 (ต่อ) สภาพการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครู  
มัธยมศึกษาตอนต้น ด้านการก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ทางคุณธรรมจริยธรรม 
 

ข้อ สภาพการจัดการเรียน 
การสอน 

ระดับการปฏิบัติ 
(ความถี่/ร้อยละ) 

x ̅ 
 

S.D. ระดับ 
การ

ปฏิบัติ 5 4 3 2 1 

6 ครูก าหนดวัตถุประสงค์ 
การเรียนรู้ทางจริยธรรม 
ด้วยตนเอง 

18 
7.60 

132 
55.70 

54 
22.80 

9 
11.40 

2 
2.50 

3.77 0.64 มาก 

7 ครูก าหนดวัตถุประสงค์
การเรียนรู้ทางจริยธรรม
จากสภาพเหตุการณ์และ
ประเด็นทางสังคม  

27 
11.40 

108 
45.60 

72 
30.40 

30 
12.70 

0 
0.00 

3.76 0.69 มาก 

8 ครูก าหนดวัตถุประสงค์
การเรียนรู้ทางจริยธรรม
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดทักษะ
ชีวิตและการแก้ปัญหา 

36 
15.20 

117 
49.40 

45 
19.00 

39 
16.50 

0 
0.00 

3.74 0.74 มาก 

รวม      3.84 0.69 มาก 
 

จากตารางพบว่า ครูผู้สอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม มีสภาพการปฏิบัติการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียน 
การสอนด้านการก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ทางจริยธรรม รายข้อย่อยในระดับการปฏิบัติมากถึง
มากที่สุดร้อยละ 74.70 ถึงร้อยละ 56.90 แต่ยังพบว่าครูมีการปฏิบัติรายข้อย่อยระดับการปฏิบัติ  
ปานกลางถึงน้อยที่สุดจ านวนมาก ดังนี้  

มีระดับการปฏิบัติปานกลางถึงน้อยที่สุดมากกว่าร้อยละ 40 ในด้านครูก าหนดวัตถุประสงค์
การเรียนรู้ทางจริยธรรมจากสภาพเหตุการณ์และประเด็นทางสังคม ครูก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้
ทางจริยธรรมครอบคลุม ด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้านเจตคติ    

มีระดับการปฏิบัติปานกลางถึงน้อยที่สุดมากกว่าร้อยละ 30 ในด้านครูก าหนดวัตถุประสงค์
การเรียนรู้ทางจริยธรรมมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดทักษะชีวิตและการแก้ปัญหา ครูวิเคราะห์บทเรียน 
เพ่ือวิเคราะห์วัตถุประสงค์การเรียนรู้ทางคุณธรรมจริยธรรมที่สอดคล้องกับคุณธรรมจริยธรรมที่
ต้องการพัฒนา ครูก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ทางจริยธรรมสอดคล้องกับความหลักสูตร
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สถานศึกษาและความต้องการของชุมชน และครูก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ทางจริยธรรมด้วย
ตนเอง  

มีระดับการปฏิบัติปานกลางถึงน้อยที่สุดมากกว่าร้อยละ 20 ในด้านครูระบุพฤติกรรมบ่งชี้ทาง
คุณธรรมจริยธรรมที่ต้องการสอดแทรก โดยสอดคล้องกับเนื้อหา และการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอน และครูก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ทางจริยธรรมสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดและผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
 

1.2.2 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 
 ครูผู้ สอนระดับชั้ นมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่ มสาระการเรียนรู้สั งคมศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม มีสภาพการปฏิบัติการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอน ด้าน

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม โดยรวมในระดับมาก (x ̅= 3.58, S.D. 
= 0.76) เมื่อพิจารณารายข้อ โดยเรียงล าดับการปฏิบัติ พบว่า ครูคัดเลือกเนื้อหาความรู้ส าหรับ
กิจกรรมที่สอดคล้องกับชีวิตประจ าวัน และยกตัวอย่างใกล้ตัวผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการตัดสินใจทาง

จริยธรรม (x ̅= 3.91, S.D. = 0.73) รองลงมา คือ น าบทบาทตัวละครจากสื่อ ภาพยนตร์ ละคร

โทรทัศน์ และอ่ืนๆ ให้ผู้เรียนวิเคราะห์ลักษณะนิสัย เพ่ือส่งเสริมการคิดเปรียบเทียบ (x ̅= 3.90, S.D. 

= 0.73) ใช้ค าถามกระตุ้น เพ่ือส่งเสริมการคิด การตัดสินใจทางจริยธรรม (x ̅= 3.76, S.D. = 0.75) 

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในทุกโอกาสอย่างต่อเนื่อง  (x ̅= 
3.71, S.D. = 0.70) เปิดโอกาสให้นักเรียนน าเสนอผลงานจากการถกเถียง และเสนอความคิดเห็น 

ต่อสาธารณะ (x ̅= 3.69, S.D. = 0.71) น าภาพการกระท าความดีมาเล่าให้เพ่ือนฟังพร้อมบรรยาย
ความรู้สึก เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ เรียนสร้างแรงบันดาลใจทางจริยธรรม และฝึกการกล้าแสดงออก 

(x ̅= 3.67, S.D. = 0.74) น าเข้าสู่บทเรียนด้วยกิจกรรมข่าวจากหนังสือพิมพ์หรือคลิปวีดีโอสั้นๆ  

เพ่ือเร้าให้ผู้เรียนสนใจ (x ̅= 3.64, S.D. = 0.78) ท างานเป็นกลุ่ม โดยไม่เน้นการแข่งขัน (x ̅= 3.64, 

S.D. = 0.68) เน้นการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกันกับผู้เรียน (x ̅= 3.61, S.D. = 0.63) น าประเด็น

ทางสังคมมาให้นักเรียนร่วมกันวิเคราะห์ ถกเถียง เพ่ือรับฟังความคิดเห็นที่หลากหลาย (x ̅= 3.61, 
S.D. = 0.79) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นการเสริมแรงทางบวก เพ่ือให้ผู้เรียนสะท้อนพฤติกรรม

ทางคุณธรรมจริยธรรมที่ดี (x ̅= 3.54, S.D. = 0.70) ร่วมกันออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน 

ตามความสนใจของผู้เรียน (x ̅= 3.49, S.D. = 0.83) น าปัญหาในท้องถิ่นมาเป็นประเด็นในการ
ถกเถียงและเสนอแนวทางแก้ไข ผ่านรูปแบบงานเขียน โครงการ หรือการบ าเพ็ญประโยชน์ ฯลฯ  

(x ̅= 3.41, S.D. = 0.71) ใช้สื่อที่ผลิตขึ้นเอง สามารถหาได้ในท้องถิ่น เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนสามารถ

ปฏิบัติได้จริงจากสิ่งใกล้ตัว (x ̅= 3.27, S.D. = 0.79) ตามล าดับ และมีการปฏิบัติน้อยที่สุด คือ  
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เชิญวิทยากร/ผู้รู้ในชุมชนมาร่วมกันเปิดประเด็นสนทนาปัญหาท้องถิ่น เพ่ือให้ส่งเสริมการคิด

หลากหลายมิติ (x ̅= 2.79, S.D. = 0.95) ดังแสดงในตารางที่ 11 

 

ตารางที่  11 สภาพการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครู 
มัธยมศึกษาตอนต้น ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 
 

ข้อ สภาพการจัดการเรียน 
การสอน 

ระดับการปฏิบัติ 
(ความถี่/ร้อยละ) 

x ̅ S.D. ระดับ
การ

ปฏิบัติ 5 4 3 2 1 
9 ครูน าเข้าสู่บทเรียนด้วยกิจกรรม

ข่าวจากหนังสือพิมพ์หรือคลิป
วีดีโอสั้นๆ เพื่อเร้าผู้เรียน 

30 
12.70 

84 
35.40 

87 
36.70 

36 
15.20 

0 
0.00 

3.64 0.78 มาก 

10 ครูและนักเรียนร่วมกันออกแบบ
กิจกรรมการเรียนการสอนตาม
ความสนใจ 

18 
7.60 

93 
39.2 

72 
30.40 

54 
22.80 

0 
0.00 

3.49 0.83 ปาน
กลาง 

11 ครู เน้นการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นร่วมกันกับผู้เรียน เพื่อฝึก
ก า ร รั บ ฟั ง ค ว า ม คิ ด เห็ น ที่
แตกต่าง 

33 
13.90 

78 
32.90 

84 
35.40 

42 
17.70 

0 
0.00 

3.61 0.84 มาก 

12 ครูคัดเลือกเนื้อหาความรู้ส าหรับ
กิ จ ก ร ร ม ที่ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
ชีวิตประจ าวัน และยกตัวอย่าง
ใกล้ ตั วผู้ เรี ยน  เพ่ื อ ส่ ง เส ริ ม 
การตัดสินใจทางจริยธรรม 

69 
29.10 

111 
46.90 

 

57 
24.10 

0 
0.00 

0 
0.00 

3.91 0.73 มาก 

13 ครูน าบทบาทตัวละครจากสื่อ 
ภาพยนตร์ ละครโทรทัศน์ และ
อ่ืนๆ ให้ผู้เรียนวิเคราะห์ลักษณะ
นิ สั ย  เ พ่ื อ ส่ ง เส ริ ม ก า ร คิ ด
เปรียบเทียบ 

42 
17.70 

108 
45.60 

57 
24.10 

30 
12.70 

0 
0.00 

3.90 0.73 มาก 
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ตารางที่ 11 (ต่อ) สภาพการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครู 
มัธยมศึกษาตอนต้น ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 
 
 

ข้อ สภาพการจัดการเรียน 
การสอน 

ระดับการปฏิบัติ 
(ความถี่/ร้อยละ) 

x ̅ S.D. ระดับ
การ

ปฏิบัติ 5 4 3 2 1 

14 ครูจัดกิจกรรมการเรียนการ
ส อ น เน้ น ก า ร ส อ ด แ ท ร ก
คุณธรรมจริยธรรมในทุกโอกาส
อย่างต่อเนื่อง 

27 
11.40 

99 
41.80 

81 
34.20 

30 
12.70 

0 
0.00 

3.71 0.70 มาก 

15 ครูน าปัญหาในท้องถิ่นมาเป็น
ประเด็น ในการถกเถียงและ
เส น อ แ น ว ท า งแ ก้ ไข  ผ่ า น
รูปแบบงานเขียน โครงการ 
หรือการบ าเพ็ญประโยชน์ฯลฯ 

9 
3.80 

87 
36.70 

96 
40.50 

45 
19.00 

0 
0.00 

3.41 0.71 ปาน
กลาง 

16 ครูเชิญวิทยากร/ผู้รู้ ในชุมชน
มาร่วมกันเปิดประเด็นสนทนา
ปัญหาท้องถิ่น เพ่ือให้ส่งเสริม
การคิด 

12 
5.10 

27 
11.40 

87 
36.70 

72 
30.40 

39 
16.50 

2.79 0.95 ปาน
กลาง 

17 ครูใช้สื่อที่ผลิตขึ้นเอง หาได้ใน
ท้องถิ่นเ พ่ือส่งเสริมให้นักเรียน
ปฏิบัติได้จริงจากสิ่งใกล้ตัว 

15 
6.30 

57 
2410 

36 
4560 

57 
24.10 

0 
0.00 

3.27 0.79 ปาน
กลาง 

18 ครูจัดการเรียนการสอนเน้นการ
เสริมแรงทางบวก ให้ผู้ เรียน
สะท้อนคุณธรรมจริยธรรมด้าน
ดี 

9 
3.80 

111 
46.80 

75 
31.60 

42 
18.50 

0 
0.00 

3.54 0.70 มาก 

19 ครูให้ผู้ เรียนท างานเป็นกลุ่ม 
โดยไม่เน้นการแข่งขัน 

21 
8.90 

96 
40.50 

90 
38.00 

30 
12.70 

0 
0.00 

3.64 0.68 มาก 

20 ค รู ใช้ ค า ถ าม ก ร ะตุ้ น  เ พ่ื อ
ส่งเสริมการคิด การตัดสินใจ
ทางจริยธรรม 

36 
15.20 

90 
38.00 

81 
34.20 

30 
12.70 

0 
0.00 

3.76 0.75 มาก 
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ตารางที่ 11 (ต่อ) สภาพปัญหาการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของ
ครูมัธยมศึกษาตอนต้น ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 
 
 

ข้อ สภาพการจัดการเรียน 
การสอน 

ระดับการปฏิบัติ 
(ความถี่/ร้อยละ) 

x ̅ 
 

S.D. ระดับ 
การ

ปฏิบัติ 5 4 3 2 1 

21 ครูน าประเด็นทางสังคมให้
นักเรียนร่วมกันวิเคราะห์ 
ถกเถียง เพ่ือรับฟังความ
คิดเห็นที่หลากหลาย 

27 
11.40 

 

87 
36.70 

84 
35.40 

39 
16.50 

0 
0.00 

3.61 0.79 มาก 

22 ครูเปิดโอกาสให้นักเรียน
น าเสนอผลงาน และเสนอ
ความคิดเห็นต่อสาธารณะ 

24 
10.10 

102 
43.00 

78 
32.90 

33 
13.90 

0 
0.00 

3.69 0.71 มาก 

23 ครูและนักเรียนน าภาพการ
กระท าความดี เช่น การมี
จิตอาสา การปฏิบัติตาม
บทบาทหน้าที่ของตน มา
เล่ า ให้ เ พ่ื อ น ฟั งพ ร้ อ ม
บรรยายความรู้ สึ ก  เพ่ื อ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างแรง
บันดาลใจทางจริยธรรม 
และฝึกการกล้าแสดงออก 

27 
11.4 

93 
39.20 

84 
35.40 

33 
13.90 

0 
0.00 

3.67 0.74 มาก 

รวม      3.58 0.76 มาก 
 

จากตารางพบว่า ครูผู้สอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม มีสภาพการปฏิบัติการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียน 
การสอน ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม ในรายข้อย่อยในระดับ
การปฏิบัติมากถึงมากที่สุดร้อยละ76.00 ถึงร้อยละ 16.50 และยังพบว่าจ านวนไม่น้อยยังมีระดับ
ปฏิบัติการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอน ด้านการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในรายข้อย่อยยังมีระดับการปฏิบัติปานกลางถึงน้อยที่สุด 
จ านวนมาก ดังนี้  
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มีระดับการปฏิบัติปานกลางถึงน้อยที่สุดมากกว่าร้อยละ 80 ในด้านครูเชิญวิทยากร/ผู้รู้ใน
ชุมชนมาร่วมกันเปิดประเด็นสนทนาปัญหาท้องถิ่น เพ่ือให้ส่งเสริมการคิดหลากหลายมิติ  

มีระดับการปฏิบัติปานกลางถึงน้อยที่สุดมากกว่าร้อยละ 60 ถึง70 ในด้านครูใช้สื่อที่ผลิต 
ขึ้นเอง สามารถหาได้ในท้องถิ่นเพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนสามารถปฏิบัติได้จริงจากสิ่งใกล้ตัว  

มีระดับการปฏิบัติปานกลางถึงน้อยที่สุดมากกว่าร้อยละ 50 ในด้านครูน าปัญหาในท้องถิ่น  
มาเป็นประเด็น ในการถกเถียงและเสนอแนวทางแก้ ไข ผ่านรูปแบบงานเขียน โครงการ  
หรือการบ าเพ็ญประโยชน์ฯลฯ ครูและนักเรียนร่วมกันออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนตามความ
สนใจของผู้เรียน ครูเน้นการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกันกับผู้เรียน เพ่ือฝึกการรับฟังความคิดเห็น
ที่แตกต่าง ครูน าประเด็นทางสังคมมาให้นักเรียนร่วมกันวิเคราะห์ ถกเถียง เพ่ือรับฟังความคิดเห็น 
ที่หลากหลาย ครูให้ผู้เรียนท างานเป็นกลุ่ม โดยไม่เน้นการแข่งขัน และครูจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนเน้นการเสริมแรงทางบวก เพ่ือให้ผู้เรียนสะท้อนพฤติกรรมทางคุณธรรมจริยธรรมที่ดี 
 

1.2.3 ด้านการวัดและประเมินผลผู้เรียนจากกิจกรรมการเรียนการสอน 
ครูผู้สอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
มีสภาพการปฏิบัติการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครู ด้านการวัด

และประเมินผลผู้เรียนจากกิจกรรมการเรียนการสอน โดยรวมในระดับมาก (x ̅= 3.67, S.D. = 0.70) 
เมื่อพิจารณารายข้อ โดยเรียงล าดับการปฏิบัติ พบว่า ครูก าหนดแนวทางการวัดและประเมินผลการ

เรียนการสอนที่มีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม (x ̅= 3.86, S.D. = 0.69) รองลงมา คือ เน้นการ

ประเมินผลตามสภาพจริง (x ̅= 3.81, S.D. = 0.73) เปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการประเมิน

ตนเองและเพ่ือนร่วมชั้น (x ̅= 3.74, S.D. = 0.74) แลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างกัน เพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การจัดการเรียนการสอน (x ̅= 3.72, S.D. = 0.79) วัดและประเมินผลผู้ เรียนระหว่างเรียน  

เพ่ือติดตามความก้าวหน้า (x ̅= 3.72, S.D. = 0.70) ศึกษาวิธีการสร้างเครื่องมือและเกณฑ์การ
ประเมินผลที่สอดคล้องเหมาะสมกับการเรียนการสอนที่มีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม  

(x ̅= 3.69, S.D. = 0.71) วัดและประเมินผลคุณธรรมจริยธรรมตามพฤติกรรมบ่งชี้ตามที่ก าหนด 

ในวัตถุประสงค์การเรียนรู้ทางจริยธรรม (x ̅= 3.67, S.D. = 0.68) วัดและประเมินผลการสอดแทรก

คุณธรรมจริยธรรมด้านความรู้ เจตคติ การให้เหตุผล และพฤติกรรมเชิงจริยธรรม (x ̅= 3.67, S.D. = 
0.68) ก าหนดเกณฑ์การวัดและประเมินผลการเรียนการสอนที่มีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 

ที่แน่นอน  (x ̅= 3.67, S.D. = 0.65) บันทึกผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีการสอดแทรก

คุณธรรมจริยธรรม เพ่ือน ามาพัฒนาครั้งต่อไป (x ̅= 3.67, S.D. = 0.70) วัดและประเมินผลคุณธรรม

การเรียนการสอนที่มีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  (x=̅ 3.66, 

S.D. = 0.72) วัดและประเมินผลผู้เรียนหลังเรียน เพ่ือติดตามพัฒนาการ (x ̅= 3.64, S.D. = 0.74)  
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ใช้เครื่องมือ และเกณฑ์การประเมินผลการเรียนการสอนที่มีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมที่มี

คุณภาพ (x ̅= 3.61, S.D. = 0.75) วัดและประเมินผลผู้เรียนก่อนเรียน เพ่ือท าความรู้จักผู้เรียน 

เป็นรายบุคคล (x ̅= 3.57, S.D. = 0.73) ตามล าดับ และมีการปฏิบัติน้อยที่สุด คือใช้วิธีการวัด 

และประเมินผลการเรียนการสอนที่มีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมที่หลากหลาย (x ̅= 3.47, S.D. 
= 0.65) ดังแสดงในตารางที่ 12 
 

ตารางที่  12 สภาพการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครู
มัธยมศึกษาตอนต้น ด้านการวัดและประเมินผลผู้เรียนจากกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

ข้อ สภาพการจัดการเรียน 
การสอน 

ระดับการปฏิบัติ 
(ความถี่/ร้อยละ) 

x ̅ 
 

S.D. ระดับ 
การ

ปฏิบัติ 5 4 3 2 1 

25 ค รู ศึ ก ษ า วิ ธี ก า ร ส ร้ า ง
เครื่องมือและเกณฑ์การ
ประเมินผลที่สอดคล้องกับ
ก า ร เรี ย น ก า ร ส อ น ที่ มี 
การสอดแทรกคุณ ธรรม
จริยธรรม 

18 
7.60 

120 
50.60 

60 
25.30 

39 
16.50 

0 
0.00 

3.69 0.71 มาก 

26 ค รู วั ด แ ล ะ ป ระ เมิ น ผ ล
คุณ ธรรมจริยธรรมตาม
พ ฤ ติ ก ร ร ม บ่ ง ชี้ ต า ม ที่
ก าหนดในวัตถุป ระสงค์ 
การเรียนรู้ทางจริยธรรม 

21 
8.90 

102 
43.30 

84 
35.40 

30 
12.70 

0 
0.00 

3.67 0.68 มาก 

27 ครูวัดและประเมินผลการ
ส อ ด แ ท ร ก คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมด้านความรู้ เจต
คติ  การให้ เห ตุ ผล  และ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

9 
3.80 

126 
53.20 

72 
30.40 

30 
12.70 

0 
0.00 

3.67 0.58 มาก 
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ตารางที่ 12 (ต่อ) สภาพการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครู 
มัธยมศึกษาตอนต้น ด้านการวัดและประเมินผลผู้เรียนจากกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

ข้อ สภาพการจัดการเรียน 
การสอน 

ระดับการปฏิบัติ 
(ความถี่/ร้อยละ) 

x ̅ 
 

S.D. ระดับ 
การ

ปฏิบัติ 5 4 3 2 1 

28 ครูก าหนดเกณฑ์การวัดและ
ประเมินผลการเรียนการ
สอน ที่ มี ก ารสอดแท รก
คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม ที่
แน่นอน 

12 
5.10 

126 
53.20 

63 
26.60 

36 
15.20 

0 
0.00 

3.67 0.65 มาก 

29 ค รู ใ ช้ วิ ธี ก า ร วั ด แ ล ะ
ประเมินผลการเรียนการ
สอน ที่ มี ก ารสอดแท รก
คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม ที่
หลากหลาย 

9 
3.80 

90 
38.00 

102 
43.30 

27 
11.4 

9 
3.80 

3.47 0.65 ปาน
กลาง 

30 ครูใช้เครื่องมือและเกณฑ์
การประเมินผลการเรียน
การสอนที่มีการสอดแทรก
คุ ณ ธ รรม จ ริ ย ธ ร รม ที่ มี
คุณภาพ 

21 
8.9 

 

96 
40.50 

87 
36.70 

30 
12.70 

3 
1.30 

3.61 0.75 ปาน
กลาง 

31 ค รู วั ด แ ล ะ ป ระ เมิ น ผ ล
ผู้ เรียนก่อนเรียน เพ่ือท า
ค ว า ม รู้ จั ก ผู้ เ รี ย น เป็ น
รายบุคคล 

21 
8.90 

87 
36.70 

93 
39.20 

9 
3.80 

27 
11.4 

3.57 0.73 มาก 

32 ค รู วั ด แ ล ะ ป ระ เมิ น ผ ล
ผู้ เรียนระหว่างเรียน เพ่ือ
ติดตามความก้าวหน้า 

27 
11.40 

102 
43.00 

78 
32.90 

30 
12.70 

0 
0.00 

3.72 0.70 มาก 

33 ค รู วั ด แ ล ะ ป ระ เมิ น ผ ล
ผู้ เ รี ย น ห ลั ง เรี ย น  เ พ่ื อ
ติดตามพัฒนาการ 

24 
10.1 

96 
40.50 

81 
34.20 

36 
15.20 

0 
0.00 

3.64 0.74 มาก 
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ตารางที่ 12 (ต่อ) สภาพการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครู 
มัธยมศึกษาตอนต้น ด้านการวัดและประเมินผลผู้เรียนจากกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

ข้อ สภาพการจัดการเรียน 
การสอน 

ระดับการปฏิบัติ 
(ความถี่/ร้อยละ) 

x ̅ 
 

S.D. ระดับ 
การ

ปฏิบัติ 5 4 3 2 1 

34 ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนมี
ส่วนร่วมในการประเมิน
ตนเองและเพ่ือนร่วมชั้น 

27 
11.4 

111 
46.80 

63 
26.60 

27 
11.40 

9 
3.80 

3.74 0.74 มาก 

35 ค รู แ ล ก เป ลี่ ย น ข้ อ มู ล
ระหว่างกัน  เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียน
การสอน 

30 
12.70 

105 
44.30 

63 
26.60 

39 
16.50 

0 
0.00 

3.72 0.79 มาก 

36 ค รู วั ด แ ล ะป ระ เมิ น ผ ล
คุณธรรมการเรียนการสอน
ที่มีการสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรมทั้งในห้องเรียน
และนอกห้องเรียน 

21 
8.90 

105 
44.30 

75 
31.60 

27 
11.40 

9 
3.80 

3.66 0.72 มาก 

37 ครูเน้นการประเมินผลตาม
สภาพจริง 

36 
15.20 

102 
43.00 

69 
29.10 

30 
12.70 

0 
0.00 

3.81 0.73 มาก 

38 ค รู บั น ทึ ก ผ ล ก า ร จั ด
กิจกรรมการเรียนการสอน
ที่มีการสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรม เพ่ือน ามาพัฒนา
ครั้งต่อไป 

24 
10.10 

96 
40.50 

87 
36.70 

 

3 
1.30 

27 
11.40 

3.67 0.70 มาก 

รวม      3.67 0.70 มาก 
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1.2.4 ด้านพฤติกรรมในชั้นเรียน 
1) ด้านพฤติกรรมของครู 

ครูผู้ สอนระดับชั้ นมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่ มสาระการเรียนรู้สั งคมศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม มีสภาพการปฏิบัติการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครู  

ด้านพฤติกรรมในชั้นเรียน โดยแบ่งเป็นด้านพฤติกรรมของครู โดยรวมในระดับ มาก (x ̅= 3.79, S.D. 
= 0.80) เมื่อพิจารณารายข้อ โดยเรียงล าดับการปฏิบัติ ด้านพฤติกรรมของครู พบว่า ครูแสดงกริยา

วาจาสุภาพ อ่อนโยนต่อนักเรียนและบุคคลอ่ืน (x ̅= 3.96, S.D. = 0.71) รองลงมา คือ ปฏิบัติต่อ

นักเรียนทุกคนด้วยความเป็นมิตร (x ̅= 3.91, S.D. = 0.81) กระตือรือร้นในการออกแบบกิจกรรมการ

เรียนการสอน (x=̅ 3.81, S.D. = 0.80) ชื่นชมยินดีต่อความก้าวหน้าของนักเรียน (x ̅= 3.76, S.D. = 

0.82) เข้าสอนและเลิกสอนตรงเวลา (x ̅= 3.74, S.D. = 0.88) แสวงหาวิธีการ สื่อใหม่ๆมาใช้ในการ

ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน (x ̅= 3.74, S.D. = 0.81) ตามล าดับ และมีการปฏิบัติน้อยที่สุด 

คือรับฟังความคิดเห็นของนักเรียนและน ามาพิจารณาไตร่ตรอง (x=̅ 3.69, S.D. = 0.79) เอาใจใส่ต่อ

การเรียน และความประพฤติทางจริยธรรมของนักเรียนอย่างสม่ าเสมอ (x ̅= 3.69, S.D. = 0.79) ดัง
แสดงในตารางที่ 13 
 

ตารางที่  13 สภาพการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครู  
มัธยมศึกษาตอนต้น ด้านพฤติกรรมของครู 
 

ข้อ สภาพการจัดการเรียน 
การสอน 

ระดับการปฏิบัติ 
(ความถี่/ร้อยละ) 

x ̅ S.D. ระดับ
การ

ปฏิบัติ 5 4 3 2 1 

39 ค รู แ ส ด งก ริ ย าว าจาสุ ภ าพ 
อ่อนโยนต่อนักเรียนและบุคคล
อ่ืน 

45 
19.00 

114 
48.10 

48 
20.30 

30 
12.70 

0 
0.00 

3.96 0.71 มาก 

40 ครูปฏิบัติต่อนักเรียนทุกคนด้วย
ความเป็นมิตร 

84 
35.50 

81 
34.20 

69 
29.10 

1 
1.30 

0 
0.00 

3.91 0.81 มาก 

41 ครูกระตือรือร้นในการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนการสอน 

45 
19.00 

87 
36.70 

72 
30.40 

33 
13.90 

0 
0.00 

3.81 0.80 มาก 

42 ครู รั บ ฟั งค วามคิ ด เห็ น ขอ ง
นักเรียนและน ามาพิจารณา
ไตร่ตรอง 

30 
12.70 

96 
40.50 

72 
30.40 

39 
16.50 

0 
0.00 

3.69 0.79 มาก 
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ตารางที่ 13 (ต่อ) สภาพการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครู  
มัธยมศึกษาตอนต้น ด้านพฤติกรรมของครู 
 

ข้อ สภาพการจัดการเรียน 
การสอน 

ระดับการปฏิบัติ 
(ความถี่/ร้อยละ) 

x ̅ S.D. ระดับ
การ

ปฏิบัติ 5 4 3 2 1 

43 
 

ครูชื่นชมยินดีต่อความก้าวหน้า
ของนักเรียน 

66 
27.90 

93 
39.20 

66 
27.80 

12 
5.10 

0 
0.00 

3.69 0.79 มาก 

44 ครูเอาใจใส่ต่อการเรียน และ
ความประพฤติทางจริยธรรม
ของนักเรียนอย่างสม่ าเสมอ 

33 
13.90 

87 
36.70 

81 
34.20 

36 
15.20 

0 
0.00 

3.69 0.79 มาก 

45 ครูเข้าสอนและเลิกสอนตรง
เวลา 

45 
19.00 

81 
34.00 

69 
29.10 

42 
17.70 

0 
0.00 

3.74 0.88 มาก 

46 ครูแสวงหาวิธีการ สื่อใหม่ๆมา
ใช้ในการออกแบบกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

45 
19.00 

87 
36.70 

72 
30.40 

33 
13.90 

0 
0.00 

3.81 0.80 มาก 

รวม      3.79 0.80 มาก 
 

2) ด้านพฤติกรรมของผู้เรียน 
ครูผู้สอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม มีสภาพการปฏิบัติการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครู 

ด้านพฤติกรรมในชั้นเรียน โดยแบ่งเป็นด้านพฤติกรรมของผู้เรียน โดยรวมในระดับมาก (x ̅= 3.54, 
S.D. = 0.73) เมื่อพิจารณารายข้อ โดยเรียงล าดับการปฏิบัติ พบว่า นักเรียนรู้จักและสนิทสนมกัน  

(x ̅= 3.67, S.D. = 0.68) จับคู่  “เพ่ือนช่วยเพ่ือน” เพ่ือเติมเต็มด้านการเรียนและพฤติกรรม  

(x ̅= 3.61, S.D. = 0.79) รู้บทบาทของตนเอง และไม่ละเมิดหน้าที่ผู้อื่น (x ̅= 3.56, S.D. = 0.83) เข้า

เรียนตรงเวลา (x ̅= 3.53, S.D. = 0.74) ยอมรับในความแตกต่างด้านความคิด การตัดสินใจ  

และเคารพความคิดเห็นของผู้ อ่ืน (x ̅= 3.52, S.D. = 0.68) เสนอทางเลือก เมื่อมีความคิดเห็นที่

แตกต่าง (x ̅= 3.51, S.D. = 0.74) ทุกคนมีโอกาสเป็นตัวแทนและผู้น า (x ̅= 3.51, S.D. = 0.72) 

ร่วมกันก าหนดกติกาในการอยู่ร่วมกัน (x ̅= 3.50, S.D. = 0.68) มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับ

มอบหมาย(x=̅ 3.49, S.D. = 0.72) ตามล าดับ และมีการปฏิบัติน้อยที่สุด คือ ร่วมกันน าเสนอประเด็น

ทางสังคม เพ่ือเป็นกรณีศึกษา (x ̅= 3.47, S.D. = 0.70) ดังแสดงในตารางที่ 14 
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ตารางที่  14 สภาพการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครู
มัธยมศึกษาตอนต้น ด้านพฤติกรรมของผู้เรียน 
 

ข้อ สภาพการจัดการเรียน 
การสอน 

ระดับการปฏิบัติ 
(ความถี่/ร้อยละ) 

x ̅ S.D. ระดับ
การ

ปฏิบัติ 5 4 3 2 1 

47 นักเรียนเข้าเรียนตรงเวลา 12 
5.10 

105 
44.30 

75 
31.60 

45 
19.00 

0 
0.00 

3.53 0.74 มาก 

48 นักเรียนรู้จักและสนิทสนมกัน 21 
8.90 

102 
43.00 

84 
35.40 

30 
12.70 

0 
0.00 

3.67 0.68 มาก 

49 นักเรียนรู้บทบาทของตนเอง 
และไม่ละเมิดหน้าที่ผู้อ่ืน 

27 
11.40 

81 
34.20 

84 
35.40 

45 
19.00 

0 
0.00 

3.56 0.83 มาก 

50 นั ก เรี ย น จั บ คู่  “เ พ่ื อ น ช่ ว ย
เพ่ือน” เพ่ือเติมเต็มด้านการ
เรียนและพฤติกรรม 

27 
11.40 

87 
36.70 

84 
35.40 

39 
16.50 

0 
0.00 

3.61 0.79 มาก 

51 นักเรียนร่วมกันก าหนดกติกาใน
การอยู่ร่วมกัน 

15 
6.30 

81 
34.20 

108 
45.60 

33 
13.90 

0 
0.00 

3.50 0.68 มาก 

52 นักเรียนยอมรับความแตกต่าง
ด้านความคิด การตัดสินใจ และ
เคารพความคิดเห็นของผู้อื่น 

15 
6.30 

87 
36.70 

102 
43.00 

33 
13.90 

0 
0.00 

3.52 0.68 มาก 

20 ค รู ใช้ ค า ถ าม ก ร ะตุ้ น  เ พ่ื อ
ส่งเสริมการคิด การตัดสินใจ
ทางจริยธรรม 

36 
15.20 

90 
38.00 

81 
34.20 

30 
12.70 

0 
0.00 

3.76 0.75 มาก 

53 นั ก เรี ย น เส น อ ท า ง เลื อ ก  
เมื่อมีความคิดเห็นที่แตกต่าง 

15 
6.30 

93 
39.20 

87 
36.70 

42 
17.70 

0 
0.00 

3.51 0.74 มาก 

54 นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

9 
3.80 

102 
43.00 

81 
34.20 

45 
19.00 

0 
0.00 

3.49 0.72 ปาน
กลาง 

55 นักเรียนทุกคนมี โอกาสเป็ น
ตัวแทนและผู้น า 

12 
5.10 

99 
41.80 

84 
35.40 

42 
17.70 

0 
0.00 

3.51 0.72 มาก 
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ตารางที่ 14 (ต่อ) สภาพการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครู  
มัธยมศึกษาตอนต้น ด้านพฤติกรรมของผู้เรียน 
 

ข้อ สภาพการจัดการเรียน 
การสอน 

ระดับการปฏิบัติ 
(ความถี่/ร้อยละ) 

x ̅ S.D. ระดับ
การ

ปฏิบัติ 5 4 3 2 1 

56 นั ก เรี ย น ร่ ว ม กั น น า เส น อ
ประเด็นทางสังคม เพ่ือเป็น
กรณีศึกษา 

9 
3.80 

96 
40.50 

117 
49.40 

15 
6.30 

0 
0.00 

3.47 0.70 ปาน
กลาง 

รวม      3.54 0.73 มาก 
 

1.3 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะถึงสภาพที่ควรจะเป็นในการสอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

1.3.1 ด้านการก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ทางคุณธรรมจริยธรรม  
ตารางที่ 15 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะถึงสภาพที่ควรจะเป็นในการสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครู ด้านการก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ทางคุณธรรม
จริยธรรม 
 

ข้อ รายการ ครูผู้สอนสังคมศึกษาฯ 
มัธยมศึกษาตอนต้น (N=237) 

ล าดับ 

จ านวน(คน) ร้อยละ 

ด้านการก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ทางคุณธรรมจริยธรรม  
(ท่านมีการก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ทางคุณธรรมจริยธรรมอย่างไร ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

1 ศึกษาเป้าหมายทิศทางนโยบายของภาครัฐ
ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

132 55.70 4 

2 วิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน มาตรฐานการเรียนรู้  ตัวชี้ วัด  
เพ่ือก าหนดจุดประสงค์ด้านความรู้ ทักษะ 
และเจตคติทางคุณธรรมจริยธรรม 

192 81.00 1 

3 ศึกษาหลักสูตรสถานศึกษา และปรัชญา 
ของโรงเรียน  

162 68.40 2 
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ตารางที่ 15 (ต่อ) ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะถึงสภาพที่ควรจะเป็นในการสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครู ด้านการก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ทางคุณธรรม
จริยธรรม 
 

ข้อ รายการ ครูผู้สอนสังคมศึกษาฯ 
มัธยมศึกษาตอนต้น (N=237) 

ล าดับ 

จ านวน(คน) ร้อยละ 

4 นักเรียนและครูร่วมกันก าหนดหัวเรื่อง 
ที่เชื่อมโยงคุณธรรมจริยธรรม 

108 45.60 6 

5 มุ่ ง เน้ น เนื้ อ ห ากิ จก รรมที่ ส อดคล้ อ ง 
กับชีวิตประจ าวัน 

162 68.40 2 

6 ก าหนดเรื่องให้แคบลง ให้สัมพันธ์กับชีวิต
จริง ความสะดวกในการเชื่อมโยงระหว่าง
ความรู้ และความสนใจของนักเรียน 

102 43.00 7 

7 เขียนวัตถุประสงค์เชื่อมโยงระหว่างวิชาให้
ชัดเจนเพื่อน าไปสู่กิจกรรม 

129 54.40 5 

8 เขียนวัตถุประสงค์การเรียนรู้ทางจริยธรรม 
โดยก าหนดความรู้ ทักษะ และเจตคติให้
ผู้เรียนบรรลุ 

72 30.40 11 

9 มุ่งเน้นการพัฒนาด้านความรู้ทางคุณธรรม
จริยธรรม 

78 32.90 10 
 

10 มุ่ งเน้นการพัฒนาด้านทัศนคติทางเชิง
คุณธรรมจริยธรรม 

102 43.00 7 

11 มุ่งเน้นการพัฒนาเหตุผลเชิงทางคุณธรรม
จริยธรรม 

63 26.60 12 

12 มุ่งเน้นการพัฒนาพฤติกรรมการแสดงออก
ทางจริยธรรม 

102 43.00 7 

13 อ่ืนๆ  - - - 
 

จากตารางที่ 15  พบว่า ครูเห็นว่าควรวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด เพ่ือก าหนดจุดประสงค์ด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติทางคุณธรรม
จริยธรรมมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 81.00 รองลงมา คือ ศึกษาหลักสูตรสถานศึกษา และปรัชญาของ
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โรงเรียน และมุ่งเน้นเนื้อหากิจกรรมที่สอดคล้องกับชีวิตประจ าวัน คิดเป็นร้อยละ 68.40  ศึกษา
เป้าหมายทิศทางนโยบายของภาครัฐในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม คิดเป็นร้อยละ 55.70 เขียน
วัตถุประสงค์เชื่อมโยงระหว่างวิชาให้ชัดเจนเพื่อน าไปสู่กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 54.40 นักเรียนและครู
ร่วมกันก าหนดหัวเรื่องที่เชื่อมโยงคุณธรรมจริยธรรม คิดเป็นร้อยละ 45.60 ก าหนดเรื่องให้แคบลง  
ให้สัมพันธ์กับชีวิตจริง ความสะดวกในการเชื่อมโยงระหว่างความรู้ และความสนใจของนักเรียน 
มุ่งเน้นการพัฒนาด้านทัศนคติทางเชิงคุณธรรมจริยธรรม และมุ่งเน้นการพัฒนาพฤติกรรมการ
แสดงออกทางจริยธรรม และคิดเป็นร้อยละ 43.00 มุ่งเน้นการพัฒนาด้านความรู้ทางคุณธรรม
จริยธรรม คิดเป็นร้อยละ 32.90 และเขียนวัตถุประสงค์การเรียนรู้ทางจริยธรรม โดยก าหนดความรู้ 
ทักษะ และเจตคติให้ผู้เรียนบรรลุ คิดเป็นร้อยละ 30.40 ตามล าดับ และมุ่งเน้นการพัฒนาเหตุผลเชิง
ทางคุณธรรมจริยธรรม คิดเป็นร้อยละ 26.60 น้อยที่สุด 

1.3.2 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 
ตารางที่ 16  ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะถึงสภาพที่ควรจะเป็นในการสอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรมในการจัดการเรียนการสอน ด้านจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรม 
 

ข้อ รายการ ครูผู้สอนสังคมศึกษาฯ 
มัธยมศึกษาตอนต้น (N=237) 

ล าดับ 

จ านวน(คน) ร้อยละ 
ด้านจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม  
(ท่านมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมอย่างไร ตอบได้มากกว่า 1 
ข้อ) 

1 น าคุณธรรมจริยธรรมไปสอดแทรกหรือ
บูรณาการกับรายวิชาสังคมศึกษาฯทุก
หน่วยการเรียนรู้ 

102 43.00 7 

2 ก าหนดจุดมุ่งหมายของกิจกรรมให้ชัดเจน 
ปรับกิจกรรมตามความสนใจของผู้เรียน 

150 63.30 1 

3 เลือกวิธีที่ครูวิชาต่างๆท างานร่วมกันเพ่ือ
เชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างวิชา 

111 46.80 4 

4 ด าเนินการให้ เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ตลอดหน่วยการเรียน 

117 49.40 2 
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ตารางที่ 16 (ต่อ) ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะถึงสภาพที่ควรจะเป็นในการสอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรมในการจัดการเรียนการสอน ด้านจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรม 

 

ข้อ รายการ ครูผู้สอนสังคมศึกษาฯ 
มัธยมศึกษาตอนต้น (N=237) 

ล าดับ 

จ านวน(คน) ร้อยละ 

ด้านจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม  

5 เลือกวิธีสอนที่หลากหลายและเหมาะสมกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

 5.1 สนทนาซักถามเพ่ือเชื่อมโยงสู่การ
ปฏิบัติในชีวิตจริง 

114 48.10 3 

 5.2 ค้นคว้าและอภิปรายประเด็นทาง
สังคม 

102 43.00 7 

 5.3 ใช้กรณีตัวอย่างบุคคลหรือการกระท า
ที่เป็นแบบอย่างทางคุณธรรมจริยธรรม 

111 46.80 4 

 5.4 สัมภาษณ์บุคคลที่เป็นแบบอย่างที่ดี
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

87 36.70 12 

 5.5 จัดป้ายนิเทศหรือนิทรรศการบุคลหรือ
การกระท าความดีเผยแพร่ 

66 27.80 14 

 5.6 เขียนเรียงความเป็นแนวทางในการ
ด าเนินชีวิตจริง 

69 29.10 13 

 5.7 แสดงความคิดเห็นจากประสบการณ์
ทางบวกและทางลบ 

66 27.80 14 

 5.8 อ่ืนๆ  
- เน้นกิจกรรมกลุ่มการสร้างความตระหนัก 

 
51 

 
21.50 

 
17 

6 แก้ปัญหาปรับพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของ
ผู้เรียนทันทีตามสถานการณ์ 

66 27.80 14 

7 เน้นการปฏิบัติให้นักเรียนเกิดคุณธรรม
จริยธรรมอย่างสม่ าเสมอ 

93 39.20 11 
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ตารางที่ 16 (ต่อ) ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะถึงสภาพที่ควรจะเป็นในการสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครู ด้านจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรม 
 

ข้อ รายการ ครูผู้สอนสังคมศึกษาฯ 
มัธยมศึกษาตอนต้น (N=237) 

ล าดับ 

จ านวน(คน) ร้อยละ 

8 เปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการ
จัดการเรียนรู้และเสนอความคิดเห็น 

99 41.80 9 

9 ควบคุมอารมณ์ และลงโทษด้วยวิธีการที่
เหมาะสมเมื่อผู้เรียนท าความผิด 

111 46.80 4 

10 สนั บ สนุ น ให้ นั ก เรี ยน เลื อกรับ สื่ อ ใน
ชีวิตประจ าวันอย่างมีวิจารณญาณ 

99 41.80 9 

11 อ่ืนๆ  
- สอดแทรกในทุกคาบเรียนจนหล่อหลอม
เป็นพฤติกรรมในเชิงบวก 

 
27 

 
11.40 

 
18 

 

จากตารางที่ 16 พบว่า ครูเห็นว่าควรก าหนดจุดมุ่งหมายของกิจกรรมให้ชัดเจน ปรับกิจกรรม
ตามความสนใจของผู้เรียนมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 63.30 รองลงมาคือด าเนินการให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ตลอดหน่วยการเรียน คิดเป็นร้อยละ 49.40 สนทนาซักถามเพ่ือเชื่อมโยงสู่การปฏิบัติ 
ในชีวิตจริง คิดเป็นร้อยละ 48.10  เลือกวิธีที่ครูวิชาต่างๆท างานร่วมกันเพ่ือเชื่อมโยงความสัมพันธ์
ระหว่างวิชา ใช้กรณีตัวอย่างบุคคลหรือการกระท าที่เป็นแบบอย่างทางคุณธรรมจริยธรรม คิดเป็นร้อย
ละ 46.80 และ ควบคุมอารมณ์ และลงโทษด้วยวิธีการที่เหมาะสมเมื่อผู้เรียนท าความผิด คิดเป็นร้อย
ละ 46.80 น าคุณธรรมจริยธรรมไปสอดแทรกหรือบูรณาการกับรายวิชาสังคมศึกษาฯทุกหน่วยการ
เรียนรู้ และค้นคว้าและอภิปรายประเด็นทางสังคม คิดเป็นร้อยละ 43.00 เปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วน
ร่วมในการจัดการเรียนรู้และเสนอความคิดเห็น และสนับสนุนให้นักเรียนเลือกรับสื่อในชีวิตประจ าวัน
อย่างมีวิจารณญาณ คิดเป็นร้อยละ 41.80 เน้นการปฏิบัติให้นักเรียนเกิดคุณธรรมจริยธรรมอย่าง
สม่ าเสมอ คิดเป็นร้อยละ 39.20 สัมภาษณ์บุคคลที่เป็นแบบอย่างที่ดีด้านคุณธรรมจริยธรรม คิดเป็น
ร้อยละ 36.70 เขียนเรียงความเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตจริง คิดเป็นร้อยละ 29.10 จัดป้ายนิเทศ
หรือนิทรรศการบุคลหรือการกระท าความดีเผยแพร่ แสดงความคิดเห็นจากประสบการณ์ทางบวก 
และทางลบ และแก้ปัญหาปรับพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของผู้เรียนทันทีตามสถานการณ์ คิดเป็นร้อย
ละ 27.80และเน้นกิจกรรมกลุ่มการสร้างความตระหนัก  คิดเป็นร้อยละ 21.50 ตามล าดับ  
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และสอดแทรกในทุกคาบเรียนจนหล่อหลอมเป็นพฤติกรรมในเชิงบวก คิด เป็นร้อยละ 11.40 น้อย
ที่สุด 

1.3.3 ด้านการวัดและประเมินผลผู้เรียนจากกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

ตารางที่ 17 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะถึงสภาพที่ควรจะเป็นในการสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครู ด้านการวัดและประเมินผลผู้เรียนจากกิจกรรมการ
เรียนการสอน 
 

ข้อ รายการ ครูผู้สอนสังคมศึกษาฯ 
มัธยมศึกษาตอนต้น (N=237) 

ล าดับ 

จ านวน(คน) ร้อยละ 

ด้านการวัดและประเมินผลผู้เรียนจากกิจกรรมการเรียนการสอน 
(ท่านมีการวัดและประเมินผลผู้เรียนจากกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างไร ตอบได้มากกว่า 1 
ข้อ) 

1 ครูมีการวัดและประเมินผลผู้ เรียนด้าน
คุณธรรมจริยธรรมก่อนเรียน  

96 40.50 4 

2 ครูมีการวัดและประเมินผลผู้ เรียนด้าน
คุณธรรมจริยธรรมขณะเรียน 

117 49.40 2 

3 ครูมีการวัดและประเมินผลผู้ เรียนด้าน
คุณธรรมจริยธรรมหลังเรียน 

105 44.30 3 

4 ครูมีการก ากับติดตามโดยเน้นทั้ง 3 ด้าน 
คือ ด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติ 

123 51.90 1 

5 ครูน าผลการประเมินผู้เรียนจากการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนสอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรม มาวางแผนในการ
ส่งเสริมผู้ เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมที่
สูงขึ้น 

72 30.40 13 

6 วิธีและการวัดประเมินผลผู้เรียนด้านคุณธรรมจริยธรรมที่หลากหลาย (ตอบได้มากกว่า 1 
ข้อ)  

 6.1 ครูเป็นผู้ประเมินหลัก 87 36.70 6 

 6.2 นักเรียนประเมินตนเอง 87 36.70 6 

 6.3 เพ่ือนร่วมชั้นร่วมประเมิน 87 36.70 6 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 111 

ตารางที่ 17 (ต่อ) ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะถึงสภาพที่ควรจะเป็นในการสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครู ด้านการวัดและประเมินผลผู้เรียนจากกิจกรรมการ
เรียนการสอน 
 

ข้อ รายการ ครูผู้สอนสังคมศึกษาฯ 
มัธยมศึกษาตอนต้น (N=237) 

ล าดับ 

จ านวน(คน) ร้อยละ 

 6.4 ประเมินพฤติกรรมในห้องเรียน 81 34.20 10 

 6.5 ประเมินจากแฟ้มสะสมผลงาน 60 25.30 15 
 6.6 ประเมินจากแบบฝึกหัด/ใบงาน 90 38.00 5 

 6.7 ประเมินจากแบบทดสอบ  87 36.70 6 

 6.8 ประเมินจากแบบสัมภาษณ์ 60 25.30 15 
 6.9 ประเมินจากแบบวัดเจตคติ  57 24.10 17 

 6.10 ประเมินจากผลงาน 66 27.80 14 

 6.11 ประเมินจากแบบสังเกตและบันทึก
พฤติกรรมในการท างาน 

78 32.90 11 

 6.12 ประเมินจากรายงาน/โครงการ 78 32.90 11 
 6.13 อื่นๆ (ผู้ปกครองสะท้อนพฤติกรรมที่บ้าน) 15 6.30 18 
 

จากตารางที่ 17  พบว่า ครูเห็นว่าควรมีการวัดและประเมินผลผู้เรียนด้านคุณธรรมจริยธรรม
ก่อนเรียนมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 51.90 รองลงมาคือ มีการวัดและประเมินผลผู้เรียนด้านคุณธรรม
จริยธรรมขณะเรียน คิดเป็นร้อยละ 49.40 มีการวัดและประเมินผลผู้เรียนด้านคุณธรรมจริยธรรมหลัง
เรียน คิดเป็นร้อยละ 44.30 มีการวัดและประเมินผลผู้เรียนด้านคุณธรรมจริยธรรมก่อนเรียน คิดเป็น
ร้อยละ 40.50 มีการและประเมินผลผู้เรียนจากประเมินจากแบบฝึกหัด/ใบงาน คิดเป็นร้อยละ 38.00 
โดยครูเป็นผู้ประเมินหลัก นักเรียนประเมินตนเอง เพ่ือนร่วมชั้นร่วมประเมิน และป ระเมิน 
จากแบบทดสอบ  คิดเป็นร้อยละ 36.70 ประเมินพฤติกรรมในห้องเรียน คิดเป็นร้อยละ 34.20 
ประเมินจากแบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรมในการท างาน และประเมินจากรายงาน/โครงการคิดเป็น
ร้อยละ 32.90 น าผลการประเมินผู้เรียนจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรม มาวางแผนในการส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมที่สูงขึ้น คิดเป็นร้อยละ 30.40 
ประเมินจากผลงาน คิดเป็นร้อยละ 27.80 ประเมินจากแฟ้มสะสมผลงาน และประเมินจากแบบ
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สัมภาษณ์ คิดเป็นร้อยละ 25.30และประเมินจากแบบวัดเจตคติ คิดเป็นร้อยละ 24.10 ตามล าดับ 
และประเมินโดยผู้ปกครองสะท้อนพฤติกรรมขณะอยู่บ้าน คิดเป็นร้อยละ 6.30 น้อยที่สุด 

1.3.4 ด้านพฤติกรรมในชั้นเรียน 
1) ด้านพฤติกรรมของครู 

ตารางท่ี 18 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะถึงสภาพที่ควรจะเป็นในการสอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครู ด้านพฤติกรรมในชั้นเรียน แบ่งเป็นพฤติกรรมของครู 
 

ข้อ รายการ ครูผู้สอนสังคมศึกษาฯ 
มัธยมศึกษาตอนต้น (N=237) 

ล าดับ 

จ านวน(คน) ร้อยละ 
ด้านพฤติกรรมในชั้นเรียน แบ่งเป็นพฤติกรรมของครู 
(ท่านพฤติกรรมในชั้นเรียนอย่างไร ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

1 ครูกระตือรือร้นในการเตรียมการสอนและ
จัดกิจกรรมการเรียนกรสอน 

141 59.50 2 

2 ครูมีกริยาวาจาสุภาพอ่อนโยนต่อนักเรียน
และบุคคลอ่ืน 

141 59.50 2 

3 ครูมีมนุษยสัมพันธ์อันดีระว่างครูกับศิษย์ 108 45.60 8 
4 ครูแสดงความชื่นชมยินดีต่อความก้าวหน้า

ของนักเรียน 
150 63.30 1 

5 ครูเอาใจใส่ในการเรียนและพฤติกรรมของ
นักเรียนอย่างสม่ าเสมอ 

114 48.10 6 

6 ครูไม่ละทิ้งคาบสอนและปฏิบัติการสอน
ครบตามเวลา 

114 48.10 6 

7 ครูเป็นที่ปรึกษาที่ดีแก่นักเรียน เปิดโอกาส
ให้นักเรียนปรึกษาอย่างสม่ าเสมอ 

120 50.60 5 

8 ครูและบุคคลากรมีความรักและสามัคคี รัก
ใคร่กัน 

102 43.00 9 

9 ครูรับฟังความคิดเห็นของนักเรียนและ
น ามาพิจารณาไตร่ตรอง 

135 57.00 4 
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จากตารางที่ 18  พบว่า ครูเห็นว่าครูควรแสดงความชื่นชมยินดีต่อความก้าวหน้าของนักเรียน
มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 63.30 รองลงมาคือกระตือรือร้นในการเตรียมการสอนและจัดกิจกรรม 
การเรียนกรสอน และมีกริยาวาจาสุภาพอ่อนโยนต่อนักเรียนและบุคคลอ่ืน คิดเป็นร้อยละ 59.50  
รับฟังความคิดเห็นของนักเรียนและน ามาพิจารณาไตร่ตรอง คิดเป็นร้อยละ 57.00 เป็นที่ปรึกษาที่ดี
แก่นักเรียน เปิดโอกาสให้นักเรียนปรึกษาอย่างสม่ าเสมอ คิดเป็นร้อยละ 50.60 เอาใจใส่ในการเรียน
และพฤติกรรมของนักเรียนอย่างสม่ าเสมอ และไม่ละทิ้งคาบสอนและปฏิบัติการสอนครบตามเวลา  
คิดเป็นร้อยละ 48.10 และมีมนุษยสัมพันธ์อันดีระว่างครูกับศิษย์ คิดเป็นร้อยละ 45.60 ตามล าดับ 
และครูและบุคคลากรมีความรักและสามัคคี รักใคร่กัน คิดเป็นร้อยละ 43.00 น้อยที่สุด 

2) ด้านปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน 
 

ตารางที่ 19  ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะถึงสภาพที่ควรจะเป็นในการสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครู  ด้านพฤติกรรมในชั้นเรียน แบ่งเป็นพฤติกรรม 
ของนักเรียน 
 
 

ข้อ รายการ ครูผู้สอนสังคมศึกษาฯ 
มัธยมศึกษาตอนต้น (N=237) 

ล าดับ 

จ านวน(คน) ร้อยละ 
ด้านพฤติกรรมในชั้นเรียน แบ่งเป็นพฤติกรรมของนักเรียน 
 (ท่านส่งเสริมพฤติกรรมในชั้นเรียนของผู้เรียนอย่างไร ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
1 นักเรียนมีความสนิทสนมกัน 114 48.10 1 

2 นักเรียนเข้าเรียนตรงเวลา 81 34.20 7 

3 นักเรียนร่วมกันก าหนดกติกาในการอยู่
ร่วมกัน 

99 41.80 3 

4 นักเรียนช่วยเหลือเพ่ือนอย่างเต็มใจ 96 40.50 5 
5 นักเรียนยอมรับในความแตกต่างด้าน

ความคิดและการตัดสินใจ 
114 48.10 1 

6 นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ท่ีได้รับ 
มอบหมาย 

87 36.70 6 

7 นักเรียนมีโอกาสเป็นผู้น าและตัวแทนใน
กิจกรรมในห้องเรียนทุกคน 

99 41.80 3 
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จากตารางที่ 19 พบว่า ครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรมเห็นว่าครูควรส่งเสริมนักเรียนมีความสนิทสนมกัน และยอมรับในความแตกต่างด้าน
ความคิดและการตัดสินใจมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 48.10 รองลงมาคือมีโอกาสเป็นผู้น าและตัวแทนใน
กิจกรรมในห้องเรียนทุกคน และร่วมกันก าหนดกติกาในการอยู่ร่วมกันคิดเป็นร้อยละ 41.80 
ช่วยเหลือเพ่ือนอย่างเต็มใจ คิดเป็นร้อยละ 40.50 ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  
คิดเป็นร้อยละ 36.70 ตามล าดับ และเข้าเรียนตรงเวลา คิดเป็นร้อยละ 34.20 น้อยที่สุด 

1.4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล เรื่องปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาการสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

ตารางท่ี 20 ปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียน
การสอนของครู 
 

ข้อ รายการ ครูผู้สอนสังคมศึกษาฯ 
มัธยมศึกษาตอนต้น (N=237) 

ล าดับ 

จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. ด้านการก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ทางคุณธรรมจริยธรรม 
ท่านประสบปัญหาในการก าหนดวัตถุประสงค์ทางจริยธรรมหรือไม่ 
 - ไม่ประสบปัญหา 168 70.90 - 

 - ประสบปัญหา 69 29.10 - 

ถ้ามี ท่านประสบปัญหา ดังนี้    
 - ครูยังมีความรู้ ความเข้าใจในการก าหนด

วัตถุประสงค์ทางคุณธรรมจริยธรรมไม่
เพียงพอ 

51 21.05 2 

 - ก ารอบ รมและให้ ค วาม รู้ เรื่ อ งการ
สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการ
เรียนการสอนไม่เพียงพอ 

36 15.20 3 

 - ครูขาดการวิเคราะห์คุณธรรมจริยธรรมที่
สามารถน ามาสอดแทรกในเนื้อหา 

33 13.90 4 

 อ่ืนๆ  
- ครูผู้ สอนรายวิชาเดียวกันไม่ร่วมกัน
ก าหนดวัตถุประสงค์ทางจริยธรรม 

60 25.30 1 
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ตารางท่ี 20 (ต่อ) ปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการ
เรียนการสอนของครู 
 

ข้อ รายการ ครูผู้สอนสังคมศึกษาฯ 
มัธยมศึกษาตอนต้น (N=237) 

ล าดับ 

จ านวน (คน) ร้อยละ 

แนวทางการแก้ไขปัญหาด้านการก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ทางคุณธรรมจริยธรรม 

 - การอบรมให้ความรู้ เรื่องการก าหนด
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ทางคุณธรรม
จริยธรรม สู่การออกแบบกิจกรรมการ
เรียนการสอนด้วยตนเอง 

96 41.80 1 

 - จัดอบรมการน าหลักสูตรสู่ การปรับ
ปฏิบัติ 

60 25.30 2 

2. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 
ท่านประสบปัญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมหรือไม่ 

 - ไม่ประสบปัญหา 186 72.50 - 

 - ประสบปัญหา 51 21.50 - 
 ถ้ามี ท่านประสบปัญหา ดังนี้    

 - ครูขาดความรู้ความเข้าใจในการ
สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 

30 12.70 3 

 - นักเรียนไม่ให้ความร่วมมือในกิจกรรม
การเรียนการสอนเท่าที่ควร 

39 16.50 2 

 - เวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ไม่
เพียงพอ 

30 12.70 3 

 อ่ืนๆ  
- ครูเน้นการสอนด้านเนื้อหามากกว่าการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

 
60 

 
25.30 

 
1 

แนวทางการแก้ไขปัญหาด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 
 - จั ดอบรมวิธีการสอน  เทคนิ คสู่ การ

สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการ
เรียนการสอนโดยวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ 

108 45.60 2 
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ตารางที่ 20 (ต่อ) ปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัด 
การเรียนการสอนของครู 
 

 - จัดอบรมการน าหลักสูตรสู่ การปรับ
ปฏิบัติ 

60 25.30 3 

 - สอดเทเทรกในทุกมาตรฐานการเรียนรู้
และตัวชี้วัด 

24 10.10 4 

 - เน้นการสอนที่ให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมมากกว่าการสอนเพียงเนื้อหา
ความรู้เท่านั้น 

141 59.50 1 

 - ศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบด้านการ
คุณธรรมจริยธรรม 

15 6.30 5 

3. ด้านการวัดและประเมินผู้เรียนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
ท่านประสบปัญหาในการวัดและประเมินผู้เรียนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือไม่ 
 - ไม่ประสบปัญหา 141 59.50 - 

 - ประสบปัญหา 96 40.50 - 
ถ้ามี ท่านประสบปัญหา ดังนี้ 

 - หลักสูตรก าหนดรูปแบบการวัดและ
ประเมินผลด้านคุณธรรมจริยธรรมไม่
ชัดเจน 

24 10.10 2 

 - การวัดและประเมินผลที่เน้นพฤติกรรม
ด้านคุณธรรมจริยธรรมท าได้ยาก 

21 8.90 3 

 - ขาดความรู้ในการประเมินผลความรู้ 
ทักษะ และเจตคติด้านคุณธรรมจริยธรรม 

15 6.30 4 

 อ่ืนๆ  
-เน้นการวัดและประเมินผลด้านคุณธรรม
จริยธรรมเพียงด้านความรู้ 

 
57 

 
24.10 

 
1 

ข้อ รายการ ครูผู้สอนสังคมศึกษาฯ 
มัธยมศึกษาตอนต้น (N=237) 

ล าดับ 

จ านวน(คน) ร้อยละ 
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ตารางที่ 20  (ต่อ) ปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการ
เรียนการสอนของครู 
 

ข้อ รายการ ครูผู้สอนสังคมศึกษาฯ 
มัธยมศึกษาตอนต้น (N=237) 

ล าดับ 

จ านวน(คน) ร้อยละ 

แนวทางการแก้ไขปัญหาด้านการวัดและประเมินผู้เรียนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 - ครูจัดท าเกณฑ์การวัดและประเมินผล
ผู้เรียนให้สอดคล้องกับคุณธรรมจริยธรรม
ที่ต้องการสอดแทรกในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน และวัตถุประสงค์การเรียนรู้
ทางคุณธรรมจริยธรรม 

96 40.50 1 

 - ครูวิ เคราะห์พฤติกรรมผู้ เรียนพร้อม
เสริมแรงให้เกิดคุณธรรมจริยธรรมที่สูงขึ้น 

60 25.30 3 

 - ครูประเมินผู้ เรียนทั้งด้านความรู้ และ
พฤติกรรมการแสดงออกควบคู่กัน  

81 34.20 2 

4. ด้านพฤติกรรมในชั้นเรียน โดยแบ่งเป็นด้านพฤติกรรมของครู 
ท่านประสบปัญหาในด้านพฤติกรรมของครูหรือไม่ 
 - ไม่ประสบปัญหา 159 67.10 - 

 - ประสบปัญหา 51 21.50 - 

ถ้ามี ท่านประสบปัญหา ดังนี้    
 - นักเรียนคุย และเล่นโทรศัพท์มือถือขณะ

จัดการเรียนการสอน ท าให้ต้องใช้การ
เสริมแรงทางลบ เช่น ต าหนิ หรือลงโทษ 

51 21.50 1 

 - บางครั้งครูเข้าสอนไม่ตรงเวลา เนื่องจาก
มีภาระงานมาก เช่น การประชุม อบรม
สัมมนา งานฝ่ายต่างๆ เป็นต้น 

21 8.90 2 

 อ่ืนๆ  
- ครูมุ่งสอนเนื้อหา ไม่เอาใจใส่นักเรียนเท่
ที่ควร เช่น ปัญหาครอบครัว ปัญหาด้าน
การเรียน เป็นต้น 
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ตารางท่ี 20  (ต่อ) ปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการ
เรียนการสอนของครู 
 
 

ข้อ รายการ ครูผู้สอนสังคมศึกษาฯ 
มัธยมศึกษาตอนต้น (N=237) 

ล าดับ 

จ านวน(คน) ร้อยละ 
แนวทางการแก้ไขปัญหาด้านพฤติกรรมในชั้นเรียน โดยแบ่งเป็นด้านพฤติกรรมของครู 

 - ครูและนักเรียนร่วมกันออกกฎในการอยู่
ร่วมกันระหว่างครูปฏิบัติการสอน 

42 17.70 2 

 - ครูวิ เคราะห์พฤติกรรมผู้ เรียนพร้อม
เสริมแรงให้เกิดคุณธรรมจริยธรรมที่สูงขึ้น 

51 21.50 1 

 - ลดภาระงานนอกเหนือการปฏิบัติการ
สอน 

12 5.10 3 

4. ด้านพฤติกรรมในชั้นเรียน โดยแบ่งเป็นด้านพฤติกรรมของนักเรียน 
ท่านประสบปัญหาในการส่งเสริมพฤติกรรมของนักเรียนหรือไม่ 
 - ไม่ประสบปัญหา 147 62.00 - 

 - ประสบปัญหา 90 38.00 - 

ถ้ามี ท่านประสบปัญหา ดังนี้ 
 - นักเรียนในห้องเรียนไม่ปฏิบัติตนตาม

หลักประชาธิปไตย หรือกติกาที่ร่วมตกลง
กันไว้ 

54 22.80 1 

 - อ่ืนๆ  
- นักเรียนขาดการเคารพซึ่งกันและกัน  
- นักเรียนช่วยเหลืองานห้องเรียนน้อย 

 
42 
12 

 
17.70 
5.10 

 
2 
3 

แนวทางการแก้ไขปัญหาปฏิสัมพันธ์ในชั้นเรียน ด้านปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน 

 - ครูและนั กเรียนท าความรู้ จั กข้อมูล
พ้ืนฐานของนักเรียนร่วมชั้น ท าท าเนียบรุ่น 
ประวัติส่วนตัว เป็นต้น 

42 17.70 1 

 - นักเรียนเป็นผู้ก าหนดบทลงโทษเมื่อไม่
ปฏิบัติตามกฎของห้องเรียน 

15 6.30 2 
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จากตารางที่ 20  พบว่า ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแนวทางแก้ไขปัญหาการสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม มีรายละเอียดดังนี้ 

ด้านการก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ทางคุณธรรมจริยธรรม พบว่า ควรจัดอบรมให้ความรู้
เรื่องการก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ทางคุณธรรมจริยธรรม สู่การออกแบบกิจกรรมการเรียน 
การสอนด้วยตนเองจ านวน 96 คน คิดเป็นร้อยละ 41.80 รองลงมาคือ จัดอบรมการน าหลักสูตรสู่  
การปรับปฏิบัติจ านวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 25.30 

ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม พบว่า เน้นการสอนที่ให้
เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมมากกว่าการสอนเพียงเนื้อหาความรู้เท่านั้นจ านวน 141 คน คิดเป็น
ร้อยละ 59.50 รองลงมาคือจัดอบรมวิธีการสอน เทคนิคสู่การสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการ
จัดการเรียนการสอนโดยวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 108 คน คิดเป็นร้อยละ 45.60 จัดอบรมการน า
หลักสูตรสู่การปรับปฏิบัติ จ านวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 25.30 สอดเทเทรกในทุกมาตรฐานการ
เรียนรู้และตัวชี้วัด จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 10.10 ตามล าดับ และศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ
ด้านการคุณธรรมจริยธรรม จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 6.30  

ด้านการวัดและประเมินผู้เรียนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พบว่า ครูจัดท าเกณฑ์การ
วัดและประเมินผลผู้เรียนให้สอดคล้องกับคุณธรรมจริยธรรมที่ต้องการสอดแทรกในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน และวัตถุประสงค์การเรียนรู้ท างคุณธรรมจริยธรรม จ านวน  96 คน  
คิดเป็นร้อยละ 40.50 รองลงมาคือประเมินผู้เรียนทั้งด้านความรู้ และพฤติกรรมการแสดงออกควบคู่
กัน จ านวน 81 คน คิดเป็น 34.20 และวิเคราะห์พฤติกรรมผู้เรียนพร้อมเสริมแรงให้เกิดคุณธรรม
จริยธรรมที่สูงขึ้น จ านวน 60 คน คิดเป็น 25.30  

ด้านพฤติกรรมในชั้นเรียน โดยแบ่งเป็นด้านพฤติกรรมของครู  พบว่าวิเคราะห์พฤติกรรม
ผู้เรียนพร้อมเสริมแรงให้เกิดคุณธรรมจริยธรรมที่สูงขึ้น  จ านวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ21.50 
รองลงมาคือครูและนักเรียนร่วมกันออกกฎในการอยู่ร่วมกันระหว่างครูปฏิบัติการสอน จ านวน42 คน 
คิดเป็นร้อยละ 17.70 และลดภาระงานนอกเหนือการปฏิบัติการสอน จ านวน 12 คนคิดเป็นร้อยละ 
5.10 และด้านพฤติกรรมของผู้เรียน พบว่า ครูและนักเรียนท าความรู้จักข้อมูลพ้ืนฐานของนักเรียน
ร่วมชั้น ท าท าเนียบรุ่น ประวัติส่วนตัว เป็นต้น จ านวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 17.70 และนักเรียน
เป็นผู้ก าหนดบทลงโทษเมื่อไม่ปฏิบัติตามกฎของห้องเรียน จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 6.30 

ตอนที่ 2 ผลการน าเสนอแนวทางการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการ
สอนของครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   

ผู้วิจัยน าเสนอน าเสนอแนวทางการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอน 
จากการน าข้อมูลจาก 1) การศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือศึกษาลักษณะการแนวทางการ
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สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมของไทยและต่างประเทศ 2) แบบสอบถามสภาพ 
การสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้สั งคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และ 3) การประชุมกลุ่ มโดยผู้ เชี่ ยวชาญ 
ด้านการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ใน 4 ด้าน ดังนี้ 

2.1 ด้านการก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ทางคุณธรรมจริยธรรม  
2.2 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 
2.3 ด้านการวัดและประเมินผลผู้เรียนจากกิจกรรมการเรียนการสอน 
2.4 ด้านพฤติกรรมในชั้นเรียน 

1) ด้านพฤติกรรมของครู 
2) ด้านพฤติกรรมของผู้เรียน 

 

2.1 ด้านการก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ทางคุณธรรมจริยธรรม  
หลักการในการก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ทางคุณธรรมจริยธรรม 

1. การก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นจุดหมายปลายทาง 
ของการเรียนการสอนที่ได้แนวทางมาจากความคิดรวบยอดการเรียนการสอน ดังนั้นจุดประสงค์การ
เรียนการสอนจึงมีความส าคัญต่อการจัดการเรียนการสอน 

2. การวิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังก่อน
การก าหนดจุดประสงค์ จะท าให้สามารถสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้เรียนได้ตรงตามที่มาตรฐาน
การเรียนรู้และตัวชี้วัดที่หลักสูตรก าหนด โดยต้องครอบคลุมพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และจิตพิสัย 

3. การวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นของสถานศึกษา สภาพบริบทของชุมชน 
เหตุการณ์ และประเด็นทางสังคม มีส่วนส าคัญเป็นอย่างยิ่งในการพัฒนาการสอนสอดแทรกคุณธรรม
แก่ผู้เรียน เพราะครอบคลุมการด าเนินชีวิต และสอดคล้องกับสภาพปัญหาของผู้เรียน 

4. การวิเคราะห์พฤติกรรมบ่งชี้ของคุณธรรมจริยธรรมที่ต้องการสอดแทรกในการ
ก าหนดวัตถุประสงค์ทางคุณธรรมจริยธรรมที่ชัดเจน น าไปสู่ความเชื่อมโยงในการก าหนดเนื้อหา  
การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ในแต่ละครั้ง 
  5. การก าหนดวัตถุประสงค์ทางคุณธรรมจริยธรรมควรมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมในทางท่ีดีขึ้น การก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ทางคุณธรรมจริยธรรม 
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การก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ทางคุณธรรมจริยธรรม 
1. ครูต้องก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ทางคุณธรรมจริยธรรมด้วยตนเอง  

โดยวิเคราะห์จากมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดในสาระการเรียนรู้ที่ต้องการสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรมตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง2560)  
ที่สามารถสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมที่ต้องการพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุ 
  2. ครูเขียนวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมที่สอดคล้องกับเนื้อหาที่ต้องการสอดแทรกใน
การจัดการเรียนการสอน   ท าให้ ได้ วัตถุป ระสงค์ เชิ งพฤติ กรรมที่ จะช่ วยให้ ครูสามารถ 
วัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมที่พัฒนาผู้เรียนให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ได้ 

ข้อพึงระวัง 
  1. ครูต้องวางแผนการจัดการเรียนการสอน การตั้ งค าถาม และเนื้อหาที่จะ
สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมให้เหมาะสมกับเวลาน าไปสู่การก าหนดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 

2.2 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 
 ในการจัดการเรียนการสอนของครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม ครูผู้สอนควรมีการการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรม ดังนี้ 

หลักการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 
  1. การสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่จะให้
เกิดผลเข้าไปในจิตใจหรือสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผู้เรียนได้จะต้องมีการปฏิบัติจริงอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
  2. ครูผู้สอนและผู้เรียนจะต้องเห็นความส าคัญของคุณธรรมจริยธรรม มีความรู้ความ
เข้าใจและยอมรับในด้านคุณงามความดีอย่างแท้จริง ยินดีปฏิบัติด้วยความรู้สึกที่เป็นสุข ไม่ได้ถูก
บังคับหรือมีเงื่อนไข โดยการสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมจะต้องค่อยๆท าไป โดยอาศัย
ระยะเวลา เพราะผู้เรียนต้องผ่านกระบวนการคิด ฝึกฝน จึงเกิดคุณธรรมจริยธรรมในแต่ละบุคคล 
  3. ครูผู้สอนและผู้เรียนต้องมีส่วนร่วม เพ่ือก่อให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน เป็นการบูร
ณาการคุณธรรมจริยธรรมในทุกเนื้อหาที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  4. คุณครูผู้สอนในรายวิชาอ่ืนๆ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต้องมีแนวคิด และมีการปฏิบัติใน
แนวทางเดียวกัน 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 
1. การน าเข้าสู่บทเรียน ครูเร้าความสนใจของผู้เรียนให้เกิดความต้องการที่จะศึกษา

ค้นคว้าในเรื่องต่างๆ โดยการสนทนา ซักถามเกี่ยวกับเหตุการณ์หรือประเด็นทางสังคมที่เกี่ยวข้องกับ
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บทเรียน หรือใช้ข่าวจากหนังสือพิมพ์ คลิปวีดิโอสั้นๆ บทบาทของตัวละครจากโทรทัศน์ หรือ
ภาพยนตร์ รูปภาพ เป็นต้น เพ่ือเป็นการเชื่อมโยงกับคุณธรรมจริยธรรมที่ต้องการสอดแทรกให้กับ
ผู้เรียน 

2. ข้ันการสอน  
   2.2.1 ครูใช้กลวิธีการสอนที่หลากหลาย ในการสอดแทรกเนื้อหา โดย
ครูผู้สอนควรก าหนดกิจกรรมเสริม ช่องจังหวะที่ต้องการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมให้ชัดเจน 
ยกตัวอย่างให้เหมาะสมกับเนื้อหาที่สอน เน้นการวิเคราะห์ปัญหา/สถานการณ์ ให้ผู้เรียนได้ท างาน
กลุ่ม โดยเป็นการช่วยเหลือ ไม่มุ่งเน้นการแข่งขัน ใช้วิธีการจัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนได้ศึกษา
กรณีตัวอย่าง หรือสถานการณ์จ าลอง หรือใช้ปัญหาเป็นฐาน พร้อมจดบันทึกผลความคิดเห็นทางเลือก  
และการตัดสินใจที่นักเรียนได้พิจารณา รวบรวมปัญหาจากข้อมูล สาเหตุจากการคิด และพิจารณา
จากข้อเท็จจริง เป็นการสร้างจิตส านึกอย่างสม่ าเสมอ 
   2.2 นักเรียนสรุปทางเลือกด้วยตนเอง ผู้เรียนมีการตัดสินใจของตนเอง และ
วิเคราะห์คาดการณ์ผลที่จะเกิดขึ้นจากการตัดสินใจเลือก โดยพิจารณาสาเหตุ ปัญหา ผลที่เกิดขึ้น 
ข้อจ ากัดหรืออุปสรรค หาหนทางเลือกท่ีเป็นไปได้มากที่สุดพร้อมจดบันทึก 
   2.3 เน้นการอภิปรายกลุ่ม มุ่งการอภิปรายคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือเน้นการ
หาสาเหตุ และเหตุผลที่ดีในการประพฤติตนให้เป็นคนดีตามหลักจริยธรรม มีการยกกรณีปัญหา
คุณธรรมจริยธรรมเป็นสื่อ เป็นข้อมูล และให้นักเรียนเป็นผู้วิเคราะห์เพ่ือหาความเป็นจริงที่ถูกต้องตาม
หลักการและเหตุผล ผู้เรียนน าเสนอเหตุผลและการตัดสินใจในการเลือกตามมติของกลุ่ม หรือของ
ตนเอง เปิดโอกาสให้เพ่ือนร่วมชั้นได้ถกเถียง เสนอแนะทางเลือกประกอบการตัดสินใจ เพ่ือเป็นการ
รับฟังความคิดเห็นของสมาชิกคนอื่น  
   2.4 ผู้เรียนและคุณครูร่วมกันอภิปรายหาแนวทางในการปฏิบัติตนตาม
คุณธรรมจริยธรรมที่ต้องการสอดแทรก ครูต้องไม่แสดงบทบาทผู้ควบคุมต้องท าตัวเสมือนสมาชิกของ
กลุ่มคนหนึ่ง จะเปิดโอกาสให้ผู้เรียนกล้าแสดงความคิดเห็นจากการเผชิญจากชีวิตจริง  
   2.5 การจัดกลุ่มผู้เรียนควรประสมระหว่างนักเรียนที่มีลักษณะทางสังคม
ต่างกันจะเป็นผลดีต่อการเรียนรู้และเหมือนกับสภาพความเป็นจริงของผู้เรียน อย่างน้อยจะเป็นการ
ฝึกความอดทนต่อผู้ที่มีภูมิหลังที่แตกต่างไปจากตน เพ่ือให้ผู้เรียนฝึกการเรียนรู้ที่จะยอมรับฟังความ
คิดเห็นที่มีความหลากหลาย 

3. การสรุปบทเรียน ผู้เรียนสามารถสะท้อนการตัดสินใจทางจริยธรรมโดยใช้เหตุผล
ประกอบ ผ่านการเขียน หรือน าเสนอจากประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์กับตนเองมากที่สุด และเป็น
ประโยชน์กับส่วนรวม 
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ข้อพึงระวัง 
1. การสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมเป็นวิธีการที่ใช้เวลาในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนค่อนข้างมาก คุณครูผู้สอนต้องบริหารจัดการเวลาให้เพียงพอใน 1 คาบเรียน อาจให้นักเรียน
ได้พิจารณาหรือค้นคว้านอกเวลาเรียน แล้วน ามาอภิปรายในคาบเรียนต่อไป  

2. ครูผู้สอนต้องดูแลเอาใจใส่ผู้เรียนอย่างใกล้ชิดและท่ัวถึงจึงจะได้ผลดี  
3. ครูผู้สอนต้องใช้เวลาในการเลือกสื่อ และรูปแบบวิธีการสอน เทคนิคการสอนที่

สอดคล้องกับการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในแต่ละเรื่อง เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างมี
ความสุขและเกิดคุณธรรมจริยธรรมกับผู้เรียน 
  4. หากครูและผู้เรียนมีอายุและวัยใกล้เคียงกัน อาจมีแนวความคิดและประเด็นใน
การอภิปรายที่ไม่หลากหลาย ครูควรศึกษาท าความเข้าใจเนื้อหา สื่อ และการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนอย่างถ่องแท้ เพ่ือได้แง่มุมที่มีความหลากหลาย 

2.3 ด้านการวัดและประเมินผลผู้เรียนจากกิจกรรมการเรียนการสอน 
 หลักการวัดและประเมินผลผู้เรียนจากกิจกรรมการเรียนการสอน  

1. การวัดและประเมินผลผู้เรียนจากกิจกรรมการเรียนการสอนสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรมของครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ครูควร
มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้จากกิจกรรมการเรียนการสอน ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ด้วย
วิธีการที่หลากหลาย  

2. ครูผู้สอนต้องก าหนดวิธีการวัดและประเมินผลผู้เรียนจากกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่มีความชัดเจน เช่น การวัดแลประเมินผลคุณธรรมที่เป็นนามธรรม ครูต้องก าหนดพฤติกรรม
บ่งชี้ในแต่ละพฤติกรรม และต้องก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนที่ชัดเจน อาจเป็นรูบริกส์ (Rubrics 
score) หรือการประเมินด้านทักษะ ควรเป็นแบบตรวจสอบรายการ หรือการสังเกตพฤติกรรม เปิด
โอกาสให้ผู้เรียนและเพ่ือนร่วมชั้นเรียนได้มีส่วนในการประเมินตนเอง และประเมินพฤติกรรมขอ
เพ่ือนจากการปฏิบัติกิจกรรม และจะต้องมีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่าง
สม่ าเสมอและต่อเนื่อง เพ่ือตรวจสอบพัฒนาการของผู้เรียน ไม่เน้นการวัดและประเมินผลเพื่อตัดสิน 
ควรควรประเมินครอบคลุมทั้งด้านความรู้ เน้นการประเมินเหตุผลเชิงจริยธรรมในทักษะการคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินค่า โดยไม่มีค าตอบที่ตายตัวให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็นใน
แง่มุมที่มีความหลากหลาย เพื่อเป็นการเสนอทางเลือกในเหตุผลนั้นๆ ทั้งนี้การวัดผลและประเมินผล
ผู้เรียนในการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมไม่ควรตัดสินผลจากการทดสอบ ชิ้นงาน หรือพฤติกรรม
เพียงบางครั้ง ครูควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แก้ไขและพัฒนาพฤติกรรมอันพึงประสงค์ให้ดียิ่งขึ้น  

การวัดและประเมินผลผู้เรียนจากกิจกรรมการเรียนการสอน ครูต้องวัดและประเมินผลผู้เรียน
ด้านคุณธรรมจริยธรรมก่อนเรียน ขณะเรียน และหลังเรียน เพ่ือดูพัฒนาการผู้เรียน โดยคุณครูผู้สอน
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ต้องประเมินผู้เรียนอย่างครอบคลุมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม  
มี 4 ประการ คือ 

2.1 วัดความรู้  (Knowledge) เป็นการวัดความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมของ
ผู้เรียน ซึ่งการวัดความรู้ทางจริยธรรมนั้น สามารถวัดได้ด้วยแบบทดสอบวัดความรู้ เกี่ยวกับจริยธรรม
หรือสิ่งที่ควรประพฤติหรือไม่ควรประพฤติของสังคมหรือไม่ สามารถวัดได้จากความประพฤติว่าสิ่งใด
ควรท าไม่ควรท า ไม่ประพฤติอีกด้วย ความรู้ทั้งสองประการนี้ก็มีดังต่อไปนี้ 

ความซื่อสัตย์เป็นของคนดี 
การลักขโมยเป็นของไม่ดี ไม่ควรกระท า 
การมีจิตอาสา/การบริจาคโลหิต เป็นสิ่งที่ควรกระท า เป็นต้น 
2.2 การวัดทัศนคติเชิงจริยธรรม (Attitude) เป็นความโน้มเอียงทางจิตใจอัน

เนื่องมาจากการมองเห็นคุณประโยชน์และโทษเหล่านั้น ถ้าเห็นประโยชน์ก็ท า ดังนั้นการวัดทัศนคติ
เชิงจริยธรรม คือ การเห็นคุณค่าและประโยชน์ของการกระท านั้น ซึ่งดีกว่าการวัดความรู้ เป็น
ความรู้สึกของบุคคลเกี่ยวกับลักษณะหรือพฤติกรรมเชิงจริยธรรมต่างๆ ว่าคนชอบหรือไม่ชอบ เห็น
ด้วยหรือไม่เห็นด้วยเพียงใด เช่น บางคนอาจมีทัศนคติที่ดีต่อการบริจาคโลหิต แต่บางคนอาจมี
ความรู้สึกไม่เห็นด้วยต่อกิจกรรมแบบนี้ คนที่เห็นด้วยต่อการบริจาคโลหิต อย่างน้อยก็ไม่ขัดขวาง 
หรือล าลายกิจกรรมการบริจาคโลหิต และคนนี้มีแนวโน้มอาจบริจาคโลหิตของตนเอง แต่คนไม่เห็น
ด้วยต่อการบริจาคโลหิต นอกจากตัวเองจะไม่บริจาคแล้ว ก็อาจขัดขวางต่อกิจกรรมนี้ก็ ได้   
และสามารถวัดได้ด้วยแบบวัดเจตคติ การเขียนอธิบายในรูปแบบใบงาน แบบฝึกหัด การสัมภาษณ์ 

2.3 การวัดเหตุผลเชิงจริยธรรม (Moral reasoning) เป็นการวัดเหตุผลที่มา
สนับสนุนให้ผู้เรียนกระท าหรือไม่กระท า ตัวอย่างเช่น เด็กคนหนึ่งคืนดินสอเพ่ือนที่ตนเองเอาไป  
ลองถามดูว่าท าไมคืน ถ้าเด็กบอกว่าคืนเพราะกลัวครูตี กับเด็กที่ตอบว่าคืนเพราะรู้ว่าดินสอนั้นไม่ใช่
ของเรา ไม่ควรน ามาเป็นของตนเอง เด็กที่ตอบอย่างหลังย่อมมีคุณธรรมจริยธรรมสูงกว่าคนแรก 
สามารถวัดได้จากแบบทดสอบแบบอัตนัย และปรนัย ประเมินจากผลงาน การสัมภาษณ์ เป็นต้น 

2.4 พฤติกรรมการแสดงออก (Action) เป็นการแสดงออกของนักเรียนในการกระท า 
ดี ละเว้นชั่ว การวัดและการประเมินด้านคุณธรรมจริยธรรมต้องสามารถวัดได้ที่การกระท าหรือการ
แสดงออกด้านคุณธรรมจริยธรรม เช่น ด้านความรับผิดชอบ ประเมินโดยครูต้องสังเกตพฤติกรรม
ความรับ ผิ ด ชอบ ที่ แ ส ด งออกจากการกระท า  พ ฤติ ก รรมการท างาน กลุ่ ม  พ ฤติ ก รรม 
ในห้องเรียน แฟ้มสะสมผลงาน เป็นการประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง 

ข้อพึงระวัง 
1. การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 

คุณครูผู้สอนต้องมีการสังเกตผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอ พร้อมจดบันทึกและแสวงหาวิธีการเสริมแรง
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ผู้เรียนให้เกิดคุณธรรมจริยธรรมที่สูงขึ้น หากปล่อยละเลยจะท าให้ผู้เรียนคุ้นชินและไม่สามารถพัฒนา
ด้านคุณธรรมได้อย่างเต็มที่ 

2. การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม อาจท าได้
ยาก คุณครูควรสร้างเกณฑ์การประเมินที่ชัดเจนและตัดสินผลได้ง่าย 

2.4 ด้านพฤติกรรมในชั้นเรียน 
1) ด้านพฤติกรรมของครู 

  หลักการสร้างพฤติกรรมของครู 
1. การเตรียมความพร้อมของผู้เรียนก่อนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นสิ่ ง

ส าคัญ หากผู้เรียนยังไม่พร้อมเรียนรู้ ครูต้องหาวิธีการการกระตุ้นผู้เรียน เพราะผู้เรียนแต่ละคนมี
พ้ืนฐานคุณธรรมจริยธรรมที่แตกต่างกัน ครูอาจชี้แนะ หรือต้องดูแลเอาใจใส่นักเรียนบางคนเป็นพิเศษ  
เพ่ือให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  2. การจัดการกับภาวะอารมณ์ของตัวครูผู้สอนเป็นสิ่งที่ส าคัญ ครูต้องเก็บอารมณ์
และเหตุผลส่วนตัว ไม่ควรใช้วิธีการที่รุนแรงหรือเผด็จการในการอภิปรายประเด็นทางคุณธรรม
จริยธรรม หากนักเรียนมีความเห็นต่าง ครูไม่ควรตัดสินความจากความคิดของตน ควรอภิปรายถึง
สาเหตุเพื่อบรรยากาศในการจัดเรียนรู้ที่ดี 
  3. ครูควรท าความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรมว่าไม่ใช่วิชาที่แก้ปัญหาพฤติกรรมของนักเรียนเท่านั้น แต่เป็นการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ทั้ง 4 ด้าน คือ ความรู้ เจตคติ เหตุผล และพฤติกรรม ซึ่งเป็นการช่วยให้เกิดคุณธรรมจริยธรรมในเชิง
บวกมากข้ึน 
  4. ครูไม่ควรสรุปโดยใช้บุคคล หรือกลุ่มตัวอย่างเดียว มาใช้กับผู้เรียนกลุ่มอ่ืนๆ 
เพราะในภูมิหลังของบุคคล และบริบทของผู้เรียนมีความแตกต่างกัน 

5. การสร้างบรรยากาศในห้องเรียนควรเป็นบรรยากาศที่นักเรียนมีความสุข สนุก 
กับการเรียนรู้ ช่วยให้ครูสามารถจัดการกับชั้นเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งในเรื่องการควบคุม 
ชั้นเรียน และการด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

6. การสร้างความมั่นใจให้กับผู้เรียนเป็นพ้ืนฐานส าคัญที่ท าให้ผู้เรียนกล้าคิด กล้าท า 
หรือแสดงออกด้วยการกระท าสิ่งต่างๆตามความคิดและจินตนาการของตนเองในทางที่เหมาะสม  
การที่ผู้เรียนได้รับอิสระและการได้รับก าลังใจจากผู้ใหญ่ ครู จะเป็นแรงกระตุ้นให้เด็กได้รับการพัฒนา
ด้านความคิดสร้างสรรค์ 

7. การส่งเสริมให้เด็กได้รับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ด้านการมีวาจาสุภาพ 
ปฏิสัมพันธ์สร้างสรรค์การใช้วาจาสร้างสรรค์เป็นการแสดงออกด้านการเลือกใช้ภาษาพูด เพ่ือการ
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สื่อสารในเชิงบวก ท าให้ผู้เรียนได้เรียนรู้การใช้ค าและประโยคที่เหมาะสมในการน ามาสื่อสารระหว่าง
กัน และเรียนรู้มารยาทในการพูดซึ่งเป็นทักษะทางภาษา 

8. การส่งเสริมทักษะทางสังคมให้กับผู้เรียนเป็นวิธีการที่สร้างสรรค์ด้วยการพูดหรือ
สนทนาอย่างสร้างสรรค์ จะเป็นวิธีการที่ท าให้ผู้เรียนสามารถปรับตัวให้เข้ากับเพ่ือนได้ สามารถเล่น  
และท างานร่วมกับกลุ่มได้เป็นอย่างดี 
 การสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้เรียน 

1. ครูท าความรู้จักและศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานของผู้เรียนรายบุคคล เพ่ือรับทราบข้อมูล
ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือท าความรู้จัก และท าความเข้าใจผู้เรียน โดยอาจให้
เขียนประวัติส่วนตัว หรือไปเยี่ยมบ้านของผู้เรียน 

2. ครูแสดงความเป็นกัลยาณมิตรกับผู้เรียนทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน เป็นแม่แบบที่ดี
ในทุกด้าน เช่น การแต่งกายที่สุภาพเรียบร้อย สะอาด พูดจาด้วยถ้อยค าที่สุภาพไม่หยาบคาย และให้
ความสนิทสนมกับนักเรียนในระดับหนึ่ง เพ่ือให้นักเรียนรู้สึกว่าควรเห็นคุณค่าและความส าคัญกับ
ผู้เรียนทุกคน  

3. ครูเป็นแม่แบบที่ดีในด้านการปฏิบัติงานในการเข้าสอนและเลิกสอนตรงตาม
ก าหนดเวลา เตรียมตัวในการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนให้ราบรื่น และเคารพในการแสดง
ความคิดเห็น หรือเห็นต่าง โดยครูยอมรับฟังด้วยความเต็มใจ 
 ข้อพึงระวัง 
  1. หากครูและผู้เรียนมีอายุและวัยใกล้เคียงกัน ต้องมีการวางตัวในระดับที่เหมาะสม 
หรือหากครูและนักเรียนมีวัยที่แตกต่างกันมาก ครูควรสร้างความไว้วางใจแก่ผู้เรียน ให้ผู้เรียน 
กล้าแสดงความคิดเห็น หรือปรึกษาในเรื่องต่างๆ 

2) ด้านพฤติกรรมของผู้เรียน 
หลักการส่งเสริมพฤติกรรมของผู้เรียน 

1. ความต้องการพ้ืนฐานของเด็กวัยรุ่นคือต้องการได้รับความรักความอบอุ่น การ
ดูแลเอาใจใส่ และการยอมรับจากเพ่ือน เพราะเพ่ือนมีส่วนส าคัญในการใช้ชีวิตในโรงเรียน การมี
ปฏิสัมพันธ์ที่สร้างสรรค์จะเป็นวิธีการหนึ่งที่ช่วยตอบสนองต่อความต้องการพ้ืนฐานของผู้เรียนในเชิง
บวกการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความเชื่อมั่นในตนเอง มีแนวโน้มให้ผู้เรียนประสบความส าเร็จในการเรียน  
ช่วยลดพฤติกรรมที่เป็นปัญหาที่อาจเกิดขึ้นในชั้นเรียน เช่น พฤติกรรมการทะเลาะวิวาท พฤติกรรม
การก้าวร้าวของผู้เรียน จากการมีปฏิสัมพันธ์แบบสร้างสรรค์ระหว่างเพ่ือน ท าให้เด็กเรียนรู้พฤติกรรม
การพูดในเชิงบวก ดังนั้น จึงเป็นวิธีการลดภาวะความขัดแย้งระหว่างเด็กด้วยกัน 
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การสร้างส่งเสริมพฤติกรรมของผู้เรียน 
  1. ครูส่งเสริมให้นักเรียนในชั้นเรียนตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ที่มีต่อกัน โดยน าหลัก
ประชาธิปไตยมาใช้ในห้องเรียน และนักเรียนได้แสดงศักยภาพในการท ากิจกรรม และมีโอกาสเป็น
ผู้น าทุกคน 
  2. นักเรียนสนิทสนมกัน เรียนรู้ในการท างานกลุ่มโดยมีการหมุนเวียนสมาชิกภายใน
กลุ่ม ไม่ยึดติดกับกลุ่มใด มีการจับคู่เพ่ือนช่วยเพ่ือนผู้เรียนที่มีความสามารถในแต่ละด้าน เพ่ือ
ช่วยเหลือ เติมเต็มด้านการเรียนและพฤติกรรมทางคุณธรรมจริยธรรม 
  3. นักเรียนทุกคนร่วมกันก าหนดกติกาในการอยู่ร่วมกัน และปฏิบัติตนตามบทบาท
หน้าที่ของตนเองที่ได้รับมอบหมาย โดยไม่ละเมิดเพ่ือนร่วมห้องเรียน 
  4. นักเรียนทุกคนยอมรับในความแตกต่างด้านความคิดและการตัดสินใจ เคารพใน
ความคิดเห็นของผู้อื่นเมื่อมีความเห็นต่าง 

ข้อพึงระวัง 
1. นักเรียนแต่ละคนควรได้รับมอบหมายภาระงานอย่างเท่าเทียม ให้ได้ช่วยเหลือกัน 
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ทั้งนี้ แนวทางการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครูมัธยมศึกษาตอนต้น
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สามารถแสดงเป็นแผนภาพได้ดังภาพที่ 3 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เเผนภาพที่ 3 แนวทางการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอน 
ของครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ด้านการก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ทางคุณธรรมจริยธรรม 
       ครูผู้สอนต้องก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ทางคุณธรรมจริยธรรมด้วยตนเอง โดย
ต้องก าหนดเนื้อหาที่จะสอดแรกคุณธรรมจริยธรรม ความยาวของเนื้อหาเหมาะสมกับเวลา 
เพ่ือน าไปก าหนดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม เรียงระดับความรู้ ความจ า การน าไปใช้ การ
วิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินค่า ครอบคลุม ด้านพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และจิตพิสัย 

ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 
       ครูผู้สอนต้องก าหนดวิธีการสอนทีผู่้เรียนได้เรียนรู้สามารถเข้าใจตนเองและผู้อ่ืน ด้วย
การปฏิบัติอย่างจริงจังและต่อเนื่อง เพ่ือให้เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทิศทางที่ดีขึ้น โดยใน
แต่ละขั้นตอนของกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นการอภิปรายกลุ่มให้ผู้เรียนได้เผชิญปัญหา
คาดการณ์ และวิเคราะห์สถานการณ์ที่เกิดขึ้น เพ่ือสะท้อนแนวคิดในการตัดสินใจ 
ด้านการวัดและประเมินผลผู้เรียนจากกิจกรรมการเรียนการสอน 
       ครูผู้สอนต้องใช้วิธีการประเมินผลที่เน้นการติดตามคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียน
ก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียน ด้วยการสังเกตพฤติกรรม การสัมภาษณ์ หรือแบบ
วัดความรู้ เจตคติ โดยมีการจดบันทึกร่วมด้วย นอกจากนี้ควรให้ผู้เรียนได้การสะท้อนคิด
จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูร่วมกับการประเมินผลด้านพุทธิพิสัย 

ด้านพฤติกรรมในชั้นเรียน  
         ด้านพฤติกรรมของครู ครูผู้สอนต้องกระท าตนเป็นแบบอย่างที่ดีวางตัวเหมาะสม 
ใช้ค าพูดสุภาพและแนะน าในสิ่งที่ถูกต้องพร้อมให้ก าลังใจแก่ผู้เรียน สร้างบรรยากาศแบบ
กัลยาณมิตร โดยครูผู้สอนต้องเข้าใจความแตกต่างระหว่างบุคคล พ้ืนฐานทางครอบครัว 
เพ่ือเป็นข้อมูลในการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียน 
         ด้านพฤติกรรมของผู้เรียน ครูผู้สอนต้องส่งเสริมพฤติกรรมเชิงบวก ให้ผู้เรียนปรับ
ทัศนคติ เข้าใจความแตกต่างและยอมรับและให้เกียรติเพื่อนร่วมชั้น 

แนวทางการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครู
มัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
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บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
การน าเสนอแนวทางการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครู

มัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เป็นการวิจัยเชิงบรรยาย 
(descriptive research) โดยใช้วิธีการศึกษาวิจัยเชิงส ารวจ (survey research) โดยเน้นการเก็บ
ข้อมูลเชิงปริมาณ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาสภาพการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการ
เรียนการสอนของครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และ 
2) ก าหนดแนวทางการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครูมัธยมศึกษา
ตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ประชากรในการศึกษาสภาพการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอน
ของครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม คือครูผู้สอนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 3 ในจังหวัดนนทบุรี 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  คือ แบบสอบถามสภาพและแนวทางการสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม โดยผู้วิจัยส่งแบบสอบถามไปยังโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 3 ในจังหวัดนนทบุรี จ านวน 17 โรงเรียน จ านวน 247 คน และได้รับ
แบบสอบถามกลับคืนมา จ านวน 237 คน คิดเป็นร้อยละ 95.95 จากนั้นจึงน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์
เนื้อหา หาค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แล้วน าเสนอข้อมูลใน
รูปแบบตารางประกอบความเรียง 
 

สรุปผลการวิจัย 
 จากการด าเนินการวิจัย เรื่อง แนวทางการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียน
การสอนของครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ผู้วิจัยได้
แบ่งการสรุปผลการวิจัยออกเป็น 2 ตอน ตามวัตถุประสงค์การวิจัย ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
ตอนที่ 1 ผลการศึกษาสภาพการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอน 
ของครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

จากการศึกษาวิจัยในครั้งนี้สามารถสรุปผลการศึกษาสภาพปัญหาการสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 4 ด้าน ดังนี้ 
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1.1 ด้านการก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ทางคุณธรรมจริยธรรม พบว่าครูมัธยมศึกษา
ตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีการก าหนดวัตถุประสงค์  
การเรียนรู้ทางคุณธรรมจริยธรรม โดยรวมในระดับมาก เมื่อพิจารณาการปฏิบัติ เป็นรายข้อ  
พบว่า ครูผู้สอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
มีการก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ทางจริยธรรมสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด 
และผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ทางจริยธรรมสอดคล้องกับความหลักสูตร
สถานศึกษาและความต้องการของชุมชน ระบุพฤติกรรมบ่งชี้ทางคุณธรรมจริยธรรมที่ต้องการ
สอดแทรก โดยสอดคล้องกับเนื้อหา และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน วิเคราะห์บทเรียน  
เพ่ือวิเคราะห์วัตถุประสงค์การเรียนรู้ทางคุณธรรมจริยธรรมที่สอดคล้องกับคุณธรรมจริยธรรม 
ที่ต้องการพัฒนา ก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ทางจริยธรรมครอบคลุม ด้านความรู้ ด้านทักษะ  
และด้านเจตคติ ก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ทางจริยธรรมด้วยตนเอง ก าหนดวัตถุประสงค์การ
เรียนรู้ทางจริยธรรมจากสภาพเหตุการณ์และประเด็นทางสังคม ก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ทาง
จริยธรรมมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดทักษะชีวิตและการแก้ปัญหา ในระดับมากและมีค่าเฉลี่ยรายข้อสูงกว่า
ค่าเฉลี่ยรายด้าน 

1.2 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม  พบว่าครู
มัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมโดยรวมในระดับมาก เมื่อพิจารณาการปฏิบัติเป็นรายข้อ 
พบว่า ครูผู้สอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
มีการคัดเลือกเนื้อหาความรู้ส าหรับกิจกรรมที่สอดคล้องกับชีวิตประจ าวัน และยกตัวอย่างใกล้ตัว
ผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการตัดสินใจทางจริยธรรม น าบทบาทตัวละครจากสื่อ ภาพยนตร์ ละครโทรทัศน์  
และอ่ืนๆ ให้ผู้ เรียนวิเคราะห์ลักษณะนิสัย เพ่ือส่งเสริมการคิดเปรียบเทียบ ใช้ค าถามกระตุ้น  
เพ่ือส่งเสริมการคิด การตัดสินใจทางจริยธรรม จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นการสอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรมในทุกโอกาสอย่างต่อเนื่อง เปิดโอกาสให้นักเรียนน าเสนอผลงานจากการถกเถียง 
และเสนอความคิดเห็นต่อสาธารณะ น าภาพการกระท าความดีมาเล่าให้เพ่ือนฟังพร้อมบรรยาย
ความรู้สึก เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างแรงบันดาลใจทางจริยธรรม และฝึกการกล้าแสดงออก น าเข้าสู่
บทเรียนด้วยกิจกรรมข่าวจากหนังสือพิมพ์หรือคลิปวีดีโอสั้นๆ เพ่ือเร้าให้ผู้เรียนสนใจ ท างานเป็นกลุ่ม 
โดยไม่เน้นการแข่งขัน เน้นการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกันกับผู้เรียน น าประเด็นทางสังคมมาให้
นักเรียนร่วมกันวิเคราะห์ ถกเถียง เพ่ือรับฟังความคิดเห็นที่หลากหลาย มีค่าเฉลี่ยรายข้อสูงกว่า
ค่าเฉลี่ยรายข้อสูงกว่าค่าเฉลี่ยรายด้าน และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นการเสริมแรงทางบวก 
เพ่ือให้ผู้เรียนสะท้อนพฤติกรรมทางคุณธรรมจริยธรรมที่ดี ร่วมกันออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน
ตามความสนใจของผู้เรียน น าปัญหาในท้องถิ่นมาเป็นประเด็นในการถกเถียงและเสนอแนวทางแก้ไข 
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ผ่านรูปแบบงานเขียน โครงการ หรือการบ าเพ็ญประโยชน์ ฯลฯ ใช้สื่อที่ผลิตขึ้นเอง สามารถหาได้ใน
ท้องถิ่น เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนสามารถปฏิบัติได้จริงจากสิ่งใกล้ตัว  เชิญวิทยากร/ผู้รู้ในชุมชนมาร่วม
กันเปิดประเด็นสนทนาปัญหาท้องถิ่น เพ่ือให้ส่งเสริมการคิดหลากหลายมิติ  มีค่าเฉลี่ยรายข้อต่ ากว่า
ค่าเฉลี่ยรายด้าน 

1.3 ด้านการวัดและประเมินผลผู้เรียนจากกิจกรรมการเรียนการสอน พบว่าครูมัธยมศึกษา
ตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีการวัดและประเมินผลผู้เรียนจาก
กิจกรรมการเรียนการสอนโดยรวมในระดับมาก เมื่อพิจารณาการปฏิบัติเป็นรายข้อ พบว่า ครูผู้สอน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีก าหนดแนว
ทางการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนที่มีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม เน้นการประเมินผล
ตามสภาพจริง เปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินตนเองและเพ่ือนร่วมชั้น  แลกเปลี่ยน
ข้อมูลระหว่างกัน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน วัดและประเมินผลผู้เรียนระหว่างเรียน 
เพ่ือติดตามความก้าวหน้า ศึกษาวิธีการสร้างเครื่องมือและเกณฑ์การประเมินผลที่สอดคล้องเหมาะสม
กับการเรียนการสอนที่มีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม วัดและประเมินผลคุณธรรมจริยธรรมตาม
พฤติกรรมบ่งชี้ตามที่ก าหนดในวัตถุประสงค์การเรียนรู้ทางจริยธรรม วัดและประเมินผลการ
สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมด้านความรู้ เจตคติ การให้เหตุผล และพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ก าหนด
เกณฑ์การวัดและประเมินผลการเรียนการสอนที่มีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมที่แน่นอน  บันทึก
ผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือน ามาพัฒนาครั้งต่อไป 
มีค่าเฉลี่ยรายข้อสูงกว่าค่าเฉลี่ยรายข้อสูงกว่าค่าเฉลี่ยรายด้าน และการวัดและประเมินผลคุณธรรม
การเรียนการสอนที่มีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  วัดและ
ประเมินผลผู้เรียนหลังเรียน เพ่ือติดตามพัฒนาการ ใช้เครื่องมือ และเกณฑ์การประเมินผลการเรียน
การสอนที่มีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมที่มีคุณภาพ  วัดและประเมินผลผู้เรียนก่อนเรียน เพื่อท า
ความรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล ตามล าดับ และมีการปฏิบัติน้อยที่สุด คือใช้วิธีการวัดและประเมินผล
การเรียนการสอนที่มีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมที่หลากหลาย มีค่าเฉลี่ยรายข้อต่ ากว่าค่าเฉลี่ย
รายด้าน 

1.4 ด้านพฤติกรรมในชั้นเรียน พบว่าครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ด้านปฏิสัมพันธ์ในชั้นเรียน  

1.4.1 ด้านพฤติกรรมของครู เมื่อพิจารณาการปฏิบัติเป็นรายข้อ พบว่า ครูแสดง
กริยาวาจาสุภาพ อ่อนโยนต่อนักเรียนและบุคคลอ่ืน ปฏิบัติต่อนักเรียนทุกคนด้วยความเป็นมิตร 
กระตือรือร้นในการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน มีค่าเฉลี่ยรายข้อสูงกว่าค่าเฉลี่ยรายด้าน และ
ครูชื่นชมยินดีต่อความก้าวหน้าของนักเรียน เข้าสอนและเลิกสอนตรงเวลา แสวงหาวิธีการ สื่อใหม่ๆ
มาใช้ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน มีการปฏิบัติน้อยที่สุด คือรับฟังความคิดเห็นของ
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นักเรียนและน ามาพิจารณาไตร่ตรอง เอาใจใส่ต่อการเรียน และความประพฤติทางจริยธรรมของ
นักเรียนอย่างสม่ าเสมอ มีค่าเฉลี่ยรายข้อต่ ากว่าค่าเฉลี่ยรายด้าน 

1.4.2 ด้านพฤติกรรมของผู้เรียน พบว่า ครูผู้สอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีสภาพการปฏิบัติการสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา ด้านปฏิสัมพันธ์ในชั้นเรียน โดยแบ่งเป็นด้านปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน โดยรวมใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า นักเรียนรู้จักและสนิทสนมกัน จับคู่ “เพ่ือนช่วยเพ่ือน” เพ่ือ
เติมเต็มด้านการเรียนและพฤติกรรม รู้บทบาทของตนเอง และไม่ละเมิดหน้าที่ผู้อ่ืน  

มีค่าเฉลี่ยรายข้อสูงกว่าค่าเฉลี่ยรายด้าน และนักเรียนเข้าเรียนตรงเวลา ยอมรับในความ
แตกต่างด้านความคิด การตัดสินใจ และเคารพความคิดเห็นของผู้อ่ืน  เสนอทางเลือก เมื่อมีความ
คิดเห็นที่แตกต่าง ทุกคนมีโอกาสเป็นตัวแทนและผู้น า ร่วมกันก าหนดกติกาในการอยู่ร่วมกัน มีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ร่วมกันน าเสนอประเด็นทางสังคม เพ่ือเป็นกรณีศึกษา  
มีค่าเฉลี่ยรายข้อต่ ากว่าค่าเฉลี่ยรายด้าน 
 นอกจากนี้ จากการศึกษาความคิดเห็นและข้อเสนอแนะถึงสภาพที่ควรจะเป็นในการ
สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ใน 4 ด้าน พบว่า 

1.  ด้านการก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ทางคุณธรรมจริยธรรม ครูควรวิเคราะห์
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด เพ่ือก าหนดจุดประสงค์ด้าน
ความรู้ ทักษะ และเจตคติทางคุณธรรมจริยธรรม ศึกษาหลักสูตรสถานศึกษา และปรัชญาของ
โรงเรียน และมุ่งเน้นเนื้อหากิจกรรมที่สอดคล้องกับชีวิตประจ าวัน ศึกษาเป้าหมายทิศทางนโยบาย
ของภาครัฐในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม เขียนวัตถุประสงค์เชื่อมโยงระหว่างวิชาให้ชัดเจนเพ่ือ
น าไปสู่กิจกรรม นักเรียนและครูร่วมกันก าหนดหัวเรื่องที่เชื่อมโยงคุณธรรมจริยธรรม ก าหนดเรื่องให้
แคบลง ให้สัมพันธ์กับชีวิตจริง ความสะดวกในการเชื่อมโยงระหว่างความรู้ และความสนใจของ
นักเรียน มุ่งเน้นการพัฒนาด้านทัศนคติทางเชิงคุณธรรมจริยธรรม และมุ่งเน้นการพัฒนาพฤติกรรม
การแสดงออกทางจริยธรรม มุ่งเน้นการพัฒนาด้านความรู้ทางคุณธรรมจริยธรรม และเขียน
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ทางจริยธรรม โดยก าหนดความรู้ ทักษะ และเจตคติให้ผู้เรียนบรรลุ และ
มุ่งเน้นการพัฒนาเหตุผลเชิงทางคุณธรรมจริยธรรม  

2. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม ครูควร
ก าหนดจุดมุ่งหมายของกิจกรรมให้ชัดเจน ปรับกิจกรรมตามความสนใจของผู้เรียนด าเนินการให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ตลอดหน่วยการเรียน สนทนาซักถามเพ่ือเชื่อมโยงสู่การปฏิบัติในชีวิตจริง 
เลือกวิธีที่ครูวิชาต่างๆท างานร่วมกันเพ่ือเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างวิชา  ใช้กรณีตัวอย่างบุคคล
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หรือการกระท าที่เป็นแบบอย่างทางคุณธรรมจริยธรรม และ ควบคุมอารมณ์ และลงโทษด้วยวิธีการที่
เหมาะสมเมื่อผู้เรียนท าความผิด น าคุณธรรมจริยธรรมไปสอดแทรกหรือบูรณาการกับรายวิชาสังคม
ศึกษาฯทุกหน่วยการเรียนรู้ และค้นคว้าและอภิปรายประเด็นทางสังคม เปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วน
ร่วมในการจัดการเรียนรู้และเสนอความคิดเห็น และสนับสนุนให้นักเรียนเลือกรับสื่อในชีวิตประจ าวัน
อย่างมีวิจารณญาณ เน้นการปฏิบัติให้นักเรียนเกิดคุณธรรมจริยธรรมอย่างสม่ าเสมอ สัมภาษณ์บุคคล
ที่เป็นแบบอย่างที่ดีด้านคุณธรรมจริยธรรม เขียนเรียงความเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตจริง จัดป้าย
นิเทศหรือนิทรรศการบุคลหรือการกระท าความดีเผยแพร่  แสดงความคิดเห็นจากประสบการณ์
ทางบวกและทางลบ และแก้ปัญหาปรับพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของผู้เรียนทันทีตามสถานการณ์ และ
เน้นกิจกรรมกลุ่มการสร้างความตระหนัก และสอดแทรกในทุกคาบเรียนจนหล่อหลอมเป็นพฤติกรรม
ในเชิงบวก 

3. ด้านการวัดและประเมินผลผู้เรียนจากกิจกรรมการเรียนการสอน ควรมีการวัด 
และประเมินผลผู้เรียนด้านคุณธรรมจริยธรรมก่อนเรียน มีการวัดและประเมินผลผู้เรียนด้านคุณธรรม
จริยธรรมขณะเรียน มีการวัดและประเมินผลผู้เรียนด้านคุณธรรมจริยธรรมหลังเรียน มีการวัด  
และประเมินผลผู้เรียนด้านคุณธรรมจริยธรรมก่อนเรียน มีการและประเมินผลผู้เรียนจากประเมิน 
จากแบบฝึกหัด/ใบงาน โดยครูเป็นผู้ประเมินหลัก นักเรียนประเมินตนเอง เพ่ือนร่วมชั้นร่วมประเมิน 
และประเมินจากแบบทดสอบ ประเมินพฤติกรรมในห้องเรียน ประเมินจากแบบสังเกตและบันทึก
พฤติกรรมในการท างาน และประเมินจากรายงาน/โครงการ น าผลการประเมินผู้เรียนจากการ 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม มาวางแผนในการส่งเสริมผู้เรียนให้มี
คุณธรรมจริยธรรมที่สูงขึ้น ประเมินจากผลงาน ประเมินจากแฟ้มสะสมผลงาน และประเมินจากแบบ
สัมภาษณ์ และประเมินจากแบบวัดเจตคติ และประเมินโดยผู้ปกครองสะท้อนพฤติกรรมขณะอยู่บ้าน  

4. ด้านพฤติกรรมในชั้นเรียน โดยแบ่งเป็นด้านพฤติกรรมของครู ครูควรแสดงความ
ชื่นชมยินดีต่อความก้าวหน้าของนักเรียนกระตือรือร้นในการเตรียมการสอนและจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอน และมีกริยาวาจาสุภาพอ่อนโยนต่อนักเรียนและบุคคลอ่ืน รับฟังความคิดเห็นของนักเรียน
และน ามาพิจารณาไตร่ตรอง เป็นที่ปรึกษาที่ดีแก่นักเรียน เปิดโอกาสให้นักเรียนปรึกษาอย่าง
สม่ าเสมอ เอาใจใส่ในการเรียนและพฤติกรรมของนักเรียนอย่างสม่ าเสมอ และไม่ละทิ้งคาบสอน 
และปฏิบัติการสอนครบตามเวลา และมีมนุษยสัมพันธ์อันดีระว่างครูกับศิษย์ และครูและบุคคลากร 
มีความรักและสามัคคี รักใคร่กัน และด้านพฤติกรรมของผู้เรียน ครูควรส่งเสริมนักเรียนมีความสนิท
สนมกัน และยอมรับในความแตกต่างด้านความคิดและการตัดสินใจ เปิดโอกาสเป็นผู้น าและตัวแทน
ในกิจกรรมในห้องเรียนทุกคน และร่วมกันก าหนดกติกาในการอยู่ร่วมกัน ช่วยเหลือเพ่ือนอย่างเต็มใจ 
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย และเข้าเรียนตรงเวลา 
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นอกจากนี้ จากการศึกษาและวิเคราะห์ปัญหาในการด าเนินงานและแนวทางแก้ไขปัญหา
การสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ใน 4 ด้าน พบว่า ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแนว
ทางแก้ไขปัญหาการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครูมัธยมศึกษา
ตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีรายละเอียดดังนี้ 

1.1 ด้านการก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ทางคุณธรรมจริยธรรม พบว่า ควรจัด
อบรมให้ความรู้ครูเรื่องการก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ทางคุณธรรมจริยธรรม สู่การออกแบบ
กิจกรรมการเรียนการสอนด้วยตนเอง จัดอบรมการน าหลักสูตรสู่การปรับปฏิบัติ 

1.2 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม พบว่า ครู
เน้นการสอนที่ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมมากกว่าการสอนเพียงเนื้อหาความรู้ ควรจัดอบรม
วิธีการสอน เทคนิคสู่การสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนโดยวิทยากร
ผู้เชี่ยวชาญ จัดอบรมการน าหลักสูตรสู่การปรับปฏิบัติ สอดเทรกในทุกมาตรฐานการเรียนรู้และ
ตัวชี้วัด และศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบด้านการคุณธรรมจริยธรรม  

1.3 ด้านการวัดและประเมินผู้เรียนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พบว่า ครูควร
จัดท าเกณฑ์การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้สอดคล้องกับคุณธรรมจริยธรรมที่ต้องการสอดแทรกใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และวัตถุประสงค์การเรียนรู้ทางคุณธรรมจริยธรรม ประเมินผู้เรียน 
ทั้งด้านความรู้ และพฤติกรรมการแสดงออกควบคู่กัน และวิเคราะห์พฤติกรรมผู้เรียนพร้อมเสริมแรง
ให้เกิดคุณธรรมจริยธรรมที่สูงขึ้น  

1.4 ด้านพฤติกรรมในชั้นเรียน โดยแบ่งเป็นด้านพฤติกรรมของครู พบว่าครูควร
วิเคราะห์พฤติกรรมผู้เรียนพร้อมเสริมแรงให้เกิดคุณธรรมจริยธรรมที่สูงขึ้น ครูและนักเรียนร่วมกัน
ออกกฎในการอยู่ร่วมกันระหว่างครูปฏิบัติการสอน และลดภาระงานนอกเหนือการปฏิบัติการสอน 
และด้านพฤติกรรมของผู้เรียน พบว่า ครูและนักเรียนท าความรู้จักข้อมูลพ้ืนฐานของนักเรียนร่วมชั้น 
อาจท าท าเนียบรุ่น ประวัติส่วนตัว เป็นต้น และนักเรียนเป็นผู้ก าหนดบทลงโทษเมื่อไม่ปฏิบัติตามกฎ 
ของห้องเรียน  

ตอนที่ 2 ผลการน าเสนอแนวทางการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการ
สอนของครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

จาผลการศึกษาเอกสารแนวทางการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอน
ของครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และน าข้อมูลที่ได้
ไปประกอบการจัดประชุมกลุ่ม (focus group) กับผู้เชี่ยวชาญเพ่ือหาแนวทางในทางการสอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมใน 4 ด้าน คือ 1.ด้านการก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ทางคุณธรรม
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จริยธรรม 2. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 3. ด้านการวัดและ
ประเมินผลผู้เรียนจากกิจกรรมการเรียนการสอน 4. ด้านปฏิสัมพันธ์ในชั้นเรียน 4.1) ด้านปฏิสัมพันธ์
ระหว่างครูกับผู้เรียน 4.2) ด้านปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน ซึ่งผู้วิจัยสามารถน าเสนอแนว
ทางการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม โดยน าเสนอแนวทางในแต่ละด้านโดยสรุปผลได้ดังนี้ 

2.1 ด้านการก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ทางคุณธรรมจริยธรรม มีหลักการในการ
ก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ทางคุณธรรมจริยธรรม โดยครูการก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ทาง
คุณธรรมจริยธรรม เป็นจุดหมายปลายทางของการเรียนการสอนที่ได้แนวทางมาจากความคิดรวบยอด 
การเรียนการสอน ดังนั้นจุดประสงค์การเรียนการสอนจึงมีความส าคัญต่อการจัดการเรียนการสอน 
วิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ก่อนการก าหนดจุดประสงค์ 
จะท าให้สามารถสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้เรียนได้ตรงตามที่มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด  
ที่หลักสูตรก าหนด โดยต้องครอบคลุมพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และจิตพิสัย วิเคราะห์ความต้องการ
จ าเป็นของสถานศึกษา สภาพบริบทของชุมชน เหตุการณ์ และประเด็นทางสังคม มีส่วนส าคัญ 
เป็นอย่างยิ่งในการพัฒนาการสอนสอดแทรกคุณธรรมแก่ผู้เรียน เพราะครอบคลุมการด าเนินชีวิต  
และสอดคล้องกับสภาพปัญหาของผู้เรียน วิเคราะห์พฤติกรรมบ่งชี้ของคุณธรรมจริยธรรมที่ต้องการ
สอดแทรกในการก าหนดวัตถุประสงค์ทางคุณธรรมจริยธรรมที่ชัดเจน น าไปสู่ความเชื่อมโยงในการ
ก าหนดเนื้อหา การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนในแต่ละครั้งการก าหนดวัตถุประสงค์ทางคุณธรรมจริยธรรมควรมุ่งเน้นให้ผู้เรียน
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทางท่ีดีขึ้น 

2.2 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม มีหลักการในการ 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม การสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่จะให้เกิดผลเข้าไปในจิตใจหรือสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ
ผู้ เรียนได้จะต้องมีการปฏิบัติจริงอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ ครูผู้สอนและผู้ เรียนจะต้อง 
เห็นความส าคัญของคุณธรรมจริยธรรม มีความรู้ความเข้าใจและยอมรับในด้านคุณงามความดีอย่าง
แท้จริง ยินดีปฏิบัติด้วยความรู้สึกที่เป็นสุข ไม่ได้ถูกบั งคับหรือมีเงื่อนไข โดยการสอนสอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรมจะต้องค่อยๆท าไป โดยอาศัยระยะเวลา เพราะผู้เรียนต้องผ่านกระบวนการคิด 
ฝึกฝน จึงเกิดคุณธรรมจริยธรรมในแต่ละบุคคลครูผู้สอนและผู้เรียนต้องมีส่วนร่วม เพ่ือก่อให้เกิดการ
เรียนรู้ร่วมกันเป็นการบูรณาการคุณธรรมจริยธรรมในทุกเนื้อหาที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
คุณครูผู้สอนในรายวิชาอ่ืนๆ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต้องมีแนวคิด และมีการปฏิบัติในแนวทางเดียวกัน 

2.3 ด้านการวัดและประเมินผลผู้เรียนจากกิจกรรมการเรียนการสอน  มีหลักการวัด 
และประเมินผลผู้เรียนจากกิจกรรมการเรียนการสอน  การวัดและประเมินผลผู้เรียนจากกิจกรรมการ
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เรียนการสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมของครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ครูควรมีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้จากกิจกรรมการเรียน 
การสอน ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ครูผู้สอนต้อ งก าหนดวิธีการวัด 
และประเมินผลผู้เรียนจากกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีความชัดเจน เช่น การวัดแลประเมินผล
คุณธรรมที่เป็นนามธรรม ครูต้องก าหนดพฤติกรรมบ่งชี้ในแต่ละพฤติกรรม และต้องก าหนดเกณฑ์การ
ให้คะแนนที่ชัดเจน อาจเป็นรูบริกส์ (Rubrics score) หรือการประเมินด้านทักษะ ควรเป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ หรือการสังเกตพฤติกรรม เปิดโอกาสให้ผู้เรียนและเพ่ือนร่วมชั้นเรียนได้มีส่วนใน
การประเมินตนเอง และประเมินพฤติกรรมขอเพ่ือนจากการปฏิบัติกิจกรรม และจะต้องมีการวัด 
และประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง เพื่อตรวจสอบพัฒนาการของผู้เรียน 
ไม่เน้นการวัดและประเมินผลเพ่ือตัดสิน ควรควรประเมินครอบคลุมทั้งด้านความรู้ เน้นการประเมิน
เหตุผลเชิงจริยธรรมในทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินค่า โดยไม่มีค าตอบที่ตายตัวให้
ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็นในแง่มุมที่มีความหลากหลาย เพ่ือเป็นการเสนอทางเลือกในเหตุผลนั้นๆ 
ทั้งนี้การวัดผลและประเมินผลผู้เรียนในการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมไม่ควรตัดสินผลจากการ
ทดสอบ ชิ้นงาน หรือพฤติกรรมเพียงบางครั้ง ครูควรเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้แก้ไขและพัฒนา
พฤติกรรมอันพึงประสงค์ให้ดียิ่งขึ้น                

2.4 ด้านพฤติกรรมในชั้นเรียน 
1) ด้านพฤติกรรมของครู  มีหลักการเตรียมความพร้อมของผู้ เรียนก่อนการ 

จดักิจกรรมการเรียนการสอนเป็นสิ่งส าคัญ หากผู้เรียนยังไม่พร้อมเรียนรู้ ครูต้องหาวิธีการการกระตุ้น
ผู้เรียน เพราะผู้เรียนแต่ละคนมีพ้ืนฐานคุณธรรมจริยธรรมที่แตกต่างกัน ครูอาจชี้แนะ หรือต้องดูแล
เอาใจใส่นักเรียนบางคนเป็นพิเศษ เพ่ือให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
การจัดการกับภาวะอารมณ์ของตัวครูผู้สอนเป็นสิ่งที่ส าคัญ ครูต้องเก็บอารมณ์และเหตุผลส่วนตัว ไม่
ควรใช้วิธีการที่รุนแรงหรือเผด็จการในการอภิปรายประเด็นทางคุณธรรมจริยธรรม หากนักเรียนมี
ความเห็นต่าง ครูไม่ควรตัดสินความจากความคิดของตน ควรอภิปรายถึงสามเหตุเพ่ือบรรยากาศใน
การจัดเรียนรู้ที่ดี ครูควรท าความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม
ว่าไม่ใช่วิชาที่แก้ปัญหาพฤติกรรมของนักเรียนเท่านั้น แต่เป็นการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมทั้ง 4 ด้าน 
คือ ความรู้ เจตคติ เหตุผล และพฤติกรรม ซึ่งเป็นการช่วยให้เกิดคุณธรรมจริยธรรมในเชิงบวกมากขึ้น 
ครูไม่ควรสรุปโดยใช้บุคคล หรือกลุ่มตัวอย่างเดียว มาใช้กับผู้เรียนกลุ่มอ่ืนๆ เพราะในภูมิหลัง 
ของบุคคล และบริบทของผู้เรียนมีความแตกต่างกันการสร้างบรรยากาศในห้องเรียนควรเป็น
บรรยากาศที่นักเรียนมีความสุข สนุกกับการเรียนรู้ ช่วยให้ครูสามารถจัดการกับชั้นเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ทั้งในเรื่องการควบคุมชั้นเรียน และการด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การ
สร้างความมั่นใจให้กับผู้เรียนเป็นพ้ืนฐานส าคัญที่ท าให้ผู้เรียนกล้าคิด กล้าท า หรือแสดงออกด้วยการ
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กระท าสิ่งต่างๆตามความคิดและจินตนาการของตนเองในทางที่เหมาะสม การที่ผู้เรียนได้รับอิสระ
และการได้รับก าลังใจจากผู้ใหญ่ ครู จะเป็นแรงกระตุ้นให้เด็กได้รับการพัฒนาด้านความคิดสร้างสรรค์
การส่งเสริมให้เด็กได้รับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ด้านการมีวาจาสุภาพ ปฏิสัมพันธ์สร้างสรรค์
การใช้วาจาสร้างสรรค์เป็นการแสดงออกด้านการเลือกใช้ภาษาพูด เพ่ือการสื่อสารในเชิงบวก  
ท าให้ผู้เรียนได้เรียนรู้การใช้ค าและประโยคที่เหมาะสมในการน ามาสื่อสารระหว่างกัน และเรียนรู้
มารยาทในการพูดซึ่ งเป็นทักษะทางภาษาการส่งเสริมทักษะทางสังคมให้กับผู้เรียนเป็นวิธีการ 
ที่สร้างสรรค์ด้วยการพูดหรือสนทนาอย่างสร้างสรรค์ จะเป็นวิธีการที่ท าให้ผู้เรียนสามารถปรับตัวให้
เข้ากับเพื่อนได้ สามารถเล่นและท างานร่วมกับกลุ่มได้เป็นอย่างดี 
 2) ด้านพฤติกรรมของผู้เรียน มีหลักการสร้างความเข้าใจ ความต้องการพ้ืนฐานของเด็ก
วัยรุ่นคือต้องการได้รับความรักความอบอุ่น การดูแลเอาใจใส่ และการยอมรับจากเพ่ือน เพราะเพ่ือน
มีส่วนส าคัญในการใช้ชีวิตในโรงเรียน การมีปฏิสัมพันธ์ที่สร้างสรรค์จะเป็นวิธีการหนึ่งที่ช่วยตอบสนอง
ต่อความต้องการพ้ืนฐานของผู้เรียนในเชิงบวก การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความเชื่อมั่นในตนเอง มี
แนวโน้มให้ผู้เรียนประสบความส าเร็จในการเรียน ช่วยลดพฤติกรรมที่เป็นปัญหาที่อาจเกิดขึ้นในชั้น
เรียน เช่น พฤติกรรมการทะเลาะวิวาท พฤติกรรมการก้าวร้าวของผู้เรียน จากการมีปฏิสัมพันธ์แบบ
สร้างสรรค์ระหว่างเพ่ือน ท าให้เด็กเรียนรู้พฤติกรรมการพูดในเชิงบวก ดังนั้น จึงเป็นวิธีการลดภาวะ
ความขัดแย้งระหว่างเด็กด้วยกัน  
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 

 งานวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมใน 
การจัดการเรียนการสอนของครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม และก าหนดแนวทางการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครู
มัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม โดนผู้วิจัยมีประเด็น 
ในการอภิปรายผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์การวิจัยครั้งนี้ 
ตอนที่ 1 ศึกษาสภาพการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครู
มัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   

การศึกษาสภาพการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครู

มัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีการปฏิบัติในระดับมาก

ทุกด้าน (x ̅= 3.68, S.D.= 0.73) ทั้งนี้เนื่องมาจากธรรมชาติที่ส าคัญอย่างยิ่งของกลุ่มสาระการเรียนรู้

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เห็นได้ชัดเจนอยู่ 3 กรณี คือ 1) เป็นวิชาที่กว้างครอบคลุมศาสตร์

หลายแขนง 2) เป็นวิชาที่มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเนื้อหาองค์ความรู้ให้ทันสมัยทันเหตุการณ์อยู่
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ตลอดเวลา และ 3) มีความรู้กว้างขวางโดยผ่านการใช้แหล่งข้อมูลในการสอนและกิจกรรมการเรียนรู้

ที่หลากหลายทั้งเนื้อหาและการข้ามเวลา ซึ่งเหมาะอย่างยิ่งในการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมให้แก่

ผู้เรียนได้น าความรู้ไปพัฒนาตนเองและใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน ดังนั้นบทบาทของครูสังคม

ศึกษาต้องเอาใจใส่ในการเลือกสรรเนื้อหาเพ่ือน าไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเฉพาะเนื้อหาที่

มีความเชื่อมโยงกันสามารถประยุกต์ใช้ได้จริงในชีวิต สอดคล้องกับโชตรัศม์ิ จันทร์สุคนธ์ (2551) ที่ว่า

ครูสังคมควรกระตุ้นให้ผู้เรียนคิดอย่างมีวิจารณญาณและตัดสินใจเกี่ยวกับประเด็นทางสังคม โดยครู

สังคมที่ดีต้องพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมด้วยการเลือกเนื้อหา สื่อค าถาม กิจกรรม วิธีการวัดและ

ประเมินผลให้ผู้เรียนตระหนักเรื่องคุณธรรมจริยธรรมและสามารถตัดสินใจได้ถูกต้อง ซึ่งการสอนแบบ

สอดแทรกเป็นการจัดการเรียนรู้ที่ครูต้องมีการตั้งจุดประสงค์การเรียนรู้ทางจริยธรรม นอกจากนี้การ

สร้างเนื้อหาบทเรียน การยกตัวอย่างในการสอน การอภิปรายในชั้นเรียน การสรุปบทเรียน สรุปข้อคิด

ที่ได้จากบทเรียน ต้องมีความสอดคล้องกับจริยธรรมอยู่เสมอในทุกบทเรียน การสอดแทรกคุณธรรม

จริยธรรมในการเรียนการสอนที่จะให้ได้ผลซึมลึกเข้าไปในจิตใจจะต้องมีการลงมือปฏิบั ติจริงอย่าง

ต่อเนื่องและสม่ าเสมอ  

แต่เมื่อพิจารณาจากความถี่ในรายด้านยังพบว่าครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม จ านวนมากยังมีระดับการปฏิบัติในการสอดแทรกคุณธรรม

จริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรี ยนรู้สังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรมไม่มากเท่าที่ ควร ทั้ งนี้ เนื่องมาจากครูละเลยการพัฒนาบุคลิกภาพ  

และการปลูกฝังลักษณะนิสัยที่ดีให้แก่เด็ก ใช้เนื้อหาทางจริยธรรมในการสอนอ่านภาษาไทย และ

ท่องจ า อีกทั้งครูส่วนใหญ่ใช้การสอนแบบบรรยายตามเนื้อหา เน้นทางด้านสติปัญญาหรือความจ า 

โดยครูท าหน้าที่ให้ข่าวสารและข้อเท็จจริงทางศาสนาพิธี และศีลธรรมแก่นักเรียน มิได้จัดกิจกรรม 

ให้เด็กเห็นเข้าใจเลื่อมใสและปฏิบัติจริง มักเป็นผู้สรุปคุณธรรมจริยธรรมแทนการให้นักเรียนแสดง

ความคิดเห็นหรือลงมือปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง ไม่ได้รับการแก้ไขจริงจังและมิได้กระท าอย่างต่อเนื่อง 

สอดคล้องกับชัชชญา พีระธรณิศร์ (2551) ที่ศึกษาเรื่องการพัฒนากลยุทธ์การบริหารจัดการเพ่ือ

ยกระดับคุณธรรมจริยธรรมที่ส าคัญจ าเป็นของนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในประเทศไทย 

ผลการวิจัยพบว่าครูส่วนใหญ่ใช้วิธีการสอนแบบบรรยายมากกว่าวิธีอ่ืน ขาดการอบรมวิธีการ

สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม และมุ่งการวัดผลด้วยการให้คะแนนมิได้ให้ความสนใจด้านการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม โดยครูควรค านึงถึงการพัฒนาผู้เรียนแบบองค์รวมซึ่งต้องพัฒนาคนทั้ง 3 ด้าน

พร้อมกันคือ ด้านพฤติกรรม ด้านจิตใจ และด้านปัญญา และคุณธรรมจริยธรรมที่จ าเป็นที่สุดคือ 
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ความมีวินัยในตนเองซึ่งเป็นจุดเชื่อโยงคุณธรรมจริยธรรมในการควบคุมพฤติกรรมตนเองให้บรรลุ

เป้าหมายตามที่ก าหนดโดยใช้วิธการจูงใจสอดแทรกเข้าไปได้ในทุกคาบเรียนทุกรายวิชากิจกรรมต่างๆ

ทั้งในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน และครูควรฝึกจนเกิดเป็นนิสัยเพื่อให้เกิดความเคยชิน 

ตอนที่ 2 ก าหนดแนวทางการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครู
มัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

2.1 ด้านการก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ทางคุณธรรมจริยธรรม ภาพรวมจะ
เห็นได้ว่าครูจ านวนมากยังมีความรู้ ความเข้าใจในการก าหนดวัตถุประสงค์ทางคุณธรรมจริยธรรมไม่
เพียงพอ ควรพัฒนาครูให้มีการอบรมและพัฒนาอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือเพ่ิมความรู้ความเข้าใจในด้าน
จิตวิทยา รวมถึงทักษะที่จ าเป็น ในการก าหนดวัตถุประสงค์ทางคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู้เรียน 
เพราะเป็นจุดเริ่มต้นของการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน สอดคล้องกับแนวคิดชัชชญา พีระ
ธรณิศร์ (2552) ที่กล่าวถึงการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 
ครูต้องวางแผนโดนตอบค าถามว่าจะสอนออะไร ก าหนดเนื้อที่จะสอนออกเป็นข้อย่อยๆ ความยาว
ของเนื้อหาต้องเหมาะสมกับเวลา น าไปก าหนดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมโดยวัตถุประสงค์เชิง
พฤติกรรมต้องเรียงเรียงล าดับจากระดับความรู้ความจ า การน าไปใช้ จนถึงการตัดสินคุณค่า 
ต่อจากนั้นจึงสร้างกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยการตั้งค าถามจากวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม และผู้สอน
ต้องก าหนดให้ผู้เรียนท ากิจกรรมที่ครอบคลุม 3 ด้าน คือพุทธิพิสัย ทักษะพิสัยและเจตพิสัย 

2.2 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม จาก
ผลการวิจัยสะท้อนให้เห็นว่าครูส่วนใหญ่มีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนกรสอน
ด้วยวิธีการที่หลากหลายสอดแทรกกับเนื้อหา และออกแบบกิจกรรมที่เหมาะสม สอดคล้องกับ
พีระพงษ์ เจริญพันธุวงศ์ (2541) ได้ศึกษาเรื่องการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา: ศึกษาเฉพาะกรณีโรงเรียนกระสังพิทยาคม อ าเภอกระสัง จังหวัด
บุรีรัมย์ พบว่าการสอดแทรกในการสอนรายวิชาต่างๆ ครูในโรงเรียนได้ปลูกฝังคุณธรรม โดยขั้นน าเข้า
สู่บทเรียนได้พูดถึงเนื้อหาหรือกิจกรรมที่ครูมอบหมายให้ผู้เรียนปฏิบัติ โรงเรียนก าหนดการปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมทุกด้านในการเรียนการสอนเนื้อหารายวิชาและทุกครั้งที่ท าการสอน นอกจากนี้
ครูผู้สอนยังขาดเทคนิควิธีการปลูกฝังคุณธรรมด้านต่างๆ โรงเรียนจึงแก้ปัญหาโดยจัดอบรมสัมมนา 
แก่ครู นอกจากนี้ในด้านของหลักสูตรควรมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะการคิดให้ผู้เรียน มิใช่เพียงให้ผู้เรียน
มีความเข้าใจเท่านั้น แต่ควรส่งเสริมให้มีการคิดตัดสินใจ การแก้ปัญหา การค านึงถึงผลกระทบ 
ของการกระท าและการตัดสินใจ อีกทั้งการแสดงความรับผิดชอบต่อสิ่งที่ท าจะท าให้ผู้เรียนมีความ
ตระหนัก และมองเห็นคุณค่าของประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน นอกจากนี้ ชูศักดิ์ สีสัน และคณะ 
(2560) ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน : กรณีศึกษา 
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โรงเรียนบ้าห้วยเสืออ าเภอทองผาภูมิ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 
พบว่ารูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนที่จัดท าเป็นคู่มือรูปแบบการเสริมสร้าง
คุณ ธรรมจริยธรรม มี ขั้ นตอนในการเสริมสร้ างคุณ ธรรมจริยธรรมนั ก เรียน  3  ขั้ น ตอน  
คือ ขั้นตอนที่ 1 เตรียมพร้อมคุณธรรมจริยธรรม ขั้นตอนที่ 2 พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมผ่านกิจกรรม
คุณธรรม และขั้นตอนที่ 3 ติดตามพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง โดยรวมอยู่ในระดับมาก  
ซึ่งการจัดการเรียนการสอนทั้งในและนอกห้องเรียนต้องสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง
สม่ าเสมอจึงท าให้ผู้ เรียนมีพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สูงขึ้น นอกจากนี้สอดคล้องกับแนวคิด 
ของทิศนา แขมมณี (2542) ที่ว่าการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมสามารถต่อยอดไปสู่การฝึกทักษะ
จริยธรรม (Ethic Skill) ให้ต่อเนื่องสู่การมีคุณธรรมจริยธรรม โดยเริ่มจากการมีวินัยในตนเองช่วยให้
ผู้เรียนสามารถคิดวิเคราะห์ ให้เกิดการเรียนรู้ซึ่งแต่ละวิธีมีองค์ประกอบและขั้นตอนการด าเนินการที่มี
ลักษณะเด่นเป็นเอกลักษณ์น าไปสู่วัตถุประสงค์ของการสอนได้ อาทิ วิธีสอนแบบอุปนัย ( Induction) 
คือกระบวนการที่ผู้สอนช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด โดยใช้สื่อการสอนที่มี
ความหลากหลายเพ่ือให้ผู้เรียนได้ศึกษาและดึงหลักการ แนวคิดออกมาซึ่งผู้เรียนจะได้ใช้กระบวนการ
คิดวิเคราะห์ โดยองค์ประกอบส าคัญคือ ผู้สอน ผู้เรียน มีการยกตัวอย่างข้อมูล สถานการณ์ เหตุการณ์ 
บทความท่ีแสดงความคิดในลักษณะย่อยๆ มีการวิเคราะห์ตัวอย่างเพ่ือดึงหลักการ ผู้เรียนสามารถสรุป
แนวคิดจากเรื่องร่วมกัน วิธีการสอนนี้จะเกิดผลดีเมื่อผู้สอนสามารถหาตัวอย่างที่มีลักษณะย่อยๆ 
ของเรื่องที่เรียนและมีการตั้งค าถามที่ท าให้ผู้เรียนเกิดการวิเคราะห์ และที่ส าคัญควรมีการประเมินผล
การเรียนโดยให้ผู้เรียนจดบันทึกการสะท้อนคิดวิเคราะห์ตนเองด้วย 

2.3 ด้านการวัดและประเมินผลผู้เรียนจากกิจกรรมการเรียนการสอน ครูเป็นผู้
ประเมินเป็นหลัก ส่วนใหญ่ใช้แบบทดสอบ แบบสังเกตพฤติกรรมเดี่ยวและกลุ่ม ประเมินผลจาก
ชิ้นงาน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของกระทรวงศึกษาธิการ (2557) ที่ว่าการวัดและประเมินผลที่ดีต้อง
ใช้รูปแบบที่หลากหลาย โดยครูส่วนใหญ่ไม่ประสบปัญหาด้านการวัดและประเมินผล แต่มีบางส่วนที่
ประสบปัญหาในด้านการวัดและประเมินผลที่เน้นพฤติกรรมท าได้ยาก ดังนั้นการประเมินส่วนใหญ่  
จะเน้นการประเมินการปฏิบัติจริง ซึ่งท าได้ยากกว่าการประเมินเนื้อหา เพราะครูต้องใช้เวลามากใน
การสังเกตและการประเมินที่ละเอียดมากขึ้น โดยต้องอาศัยปัจจัยหลายอย่าง เช่น เวลาเรียนที่จ ากัด 
จ านวนของผู้เรียนมีมาก และยังสอดคล้องกับชัชชญา พีระธรณิศร์ (2552) ที่กล่าวว่าครูมุ่งวัดผล 
ให้คะแนนมิได้ให้ความสนใจการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ซึ่งเกณฑ์การพิจารณาใหม่ โดยครูต้องปรับ
ความส าคัญในส่วนของคะแนนสอบและปรับพฤติกรรมในเชิงบวกของผู้เรียน เพราะการที่ผู้เรียน 
ได้คะแนนดีในรายวิชานั้นไม่ได้หมายความว่าเขาจะเป็นคนดีด้วย ดังนั้นมุ่งหวังสอนให้ศิษย์เป็นคนเก่ง
และคนดี ต้องมีการจัดสรรสัดส่วนการให้คะแนนใหม่ให้เกิดความสมดุลกันระหว่างสัมฤทธิผลทางการ
เรียนรู้และการแสดงออกทางพฤติกรรม 
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2.4 ด้านพฤติกรรมในชั้นเรียน โดยแบ่งเป็นด้านพฤติกรรมของครู ผลการวิจัย
พบว่าครูจ านวนมากมีภาระงานมาก ท าให้ขาดการติดตามพฤติกรรมของผู้เรียน เนื่องจากครูเป็นผู้มี
ความส าคัญและมีความใกล้ชิดกับผู้เรียนมากที่สุด ครูจึงต้องเป็นแบบอย่างพฤติกรรมที่ดีให้กับผู้เรียน
ในการปฏิบัติตนและในการจัดการเรียนการสอนรวมถึงสร้างแรงจูงใจในการพัฒนาพฤติกรรมที่ดีให้กับ
นักเรียนในทุกกิจกรรมทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน โดยครูอาจเชิญบุคคลที่เป็นแบบอย่างในชุมชน
ที่ได้ท าสิ่งที่เป็นประโยชน์ให้สังคมมาพูดคุยเปิดประเด็นสนทนาเพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจความหมายและมี
มุมมองในเรื่องคุณธรรมซึ่งจะท าให้นักเรียนมีความเข้าใจและมีมุมมองที่หลากหลายมากข้ึน สอดคล้อง 
กับชัชชญา พีระธรณิศร์ (2552) ที่กล่าวถึงบทบาทของครูในการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม  
คือ 1) สร้างการเรียนรู้แบบกัลยาณมิตร ครูมีความใกล้ชิดกับนักเรียน บรรยากาศในการเรียนการสอน
นักเรียนรู้สึกได้ว่าครูให้ความรัก ความห่วงใย เป็นที่ปรึกษาที่ดี แนะน าในสิ่งที่ถูกต้อง ให้ ขวัญก าลังใจ 
2) กระท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี ครูวางตัวได้เหมาะสมกับบทบาทและสถานภาพของครู 3) มีการอบรม
สั่งสอนอย่างถูกวิธี โดยมุ่งเน้นวิธี สอนตามแนวทางของ นักจิตวิทยามานุษยนิยม เช่น เน้นผู้เรียน 
เป็นส าคัญ ให้ความส าคัญกับกระบวนการเรียนรู้ สร้างบรรยากาศการเรียนการสอนแบบอบอุ่น 
และส่งเสริมให้ผู้เรียนอยากรู้อยากเรียน และ 4) สร้างกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม โดยครูควร
มีกิจกรรมใช้สื่อ และอุปกรณ์ที่หลากหลายในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม นอกจากนี้ยัง
สอดคล้องกับดวงเดือน พันธุมนาวิน (2550) ได้สังเคราะห์งานวิจัยที่เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ กล่าวว่าความสัมพันธ์ที่ดีของนักเรียนกับครูสัมพันธ์กับการวีวินัยในตนเอง
ของนักเรียน ความเป็นพลเมืองดีของนักเรียน และการอบรมเลี้ยงดู/การปกครองแบบรักสนับสนุน  
ใช้เหตุผลมากกว่าอารมณ์จะช่วยพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของลูก ลูกศิษย์ได้ดีที่สุด และในด้าน
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน ครูส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ รวมถึงสร้าง
สภาพแวดล้อมที่กระตุ้นความอยากรู้อยากเห็น ส่งเสริมให้ผู้เรียนท างานร่วมกันและมีปฏิสัมพันธ์
ระหว่างกันในเชิงบวก เช่นทุกคนควรได้รับมอบหมายฝึกฝนความเป็นผู้น าฝึกความรับผิดชอบ  
และการมีน้ าใจช่วยเหลือผู้อ่ืนผ่านกิจกรรมต่างๆ รวมถึงการคบเพ่ือนที่ เหมาะสมก็เกี่ยวข้องกับการ 
มีพฤติกรรมก้าวร้าวน้อย และพฤติกรรมเอื้ออาทรการสนับสนุนทางสังคม 

 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะท่ีได้จากการวิจัยครั้งนี้  
  1. ครูมัธยมศึกษาตอนต้นน าแนวทางการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัด 
การเรียนการสอนของกลุ่มสาระการเรียนรู้การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมมาใช้  
การจัดการเรียนการสอน เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้ เรียน โดยควบคู่กับการท าวิจัย 
เชิงทดลอง เพ่ือพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียนให้เห็นเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น 
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  2. เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ครู ผู้ปกครอง และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องควรน าแนวทางการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมไปปรับใช้กับกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
และครอบครัว เพ่ือให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
  1. ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับแนวทางการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 
ในระดับอ่ืน อาทิ ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เพราะมีช่วงวัยและพัฒนาการ 
ด้านคุณธรรมจริยธรรมที่แตกต่างกัน 
  2. กลุ่มสาระการเรียนรู้การเรียนรู้อ่ืนๆ สามารถน าแนวทางการสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรมมาปรับใช้ให้เหมาะสมกับรายวิชาของตนได้  
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
  

1. ผู้ช่วยศาสตรจารย์ อรรถพล อนันตวรสกุล 
  อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา 
  ภาควิชาหลักสูตรและการสอน 
  คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 2. อาจารย์ ดร. อัญชลี สุขในสิทธิ์ 
  อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา 
  ภาควิชาสังคมวิทยา 
  คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 3. อาจารย์อชิระ อุตมาน 
  อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา 
  ภาควิชาสังคมวิทยา 
  คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 4. อาจารย์วันทนา ทวีคุณธรรม 
  อาจารย์กลุ่มสาระกรเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (ฝ่ายมัธยม) 
 5. อาจารย์บุศราคัม ช่วงชัย 
  อาจารย์กลุ่มสาระกรเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิเข้าร่วมประชุมกลุ่ม (focus group) 
  

1. รองศาสตรจารย์ อมรา รอดดารา 
  อาจารย์พิเศษประจ าสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
  ภาควิชาหลักสูตรและการสอน 
  คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 2. อาจารย์ ดร. ชัชชญา พีระธรณิศร์ 
  สาขาการบริหารการศึกษา วิทยาลัยครูสุริยเทพ 
  มหาวิทยาลัยรังสิต 

ได้รับรางวัล “ครูต้นแบบ” จากโครงการเชิดชูครู อาจารย์ต้นแบบ  
ด้านการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการสอน ปีการศึกษา 2553 

 3. อาจารย์สุธิดา ชัยรุ่งเรือง 
  อดีตอาจารย์ประจ าสาขาวิชามนุษยศาสตร์ 
  คณะศิลปะศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ธัญบุรี 

ได้รับรางวัล “ครูต้นแบบ” จากโครงการเชิดชูครู อาจารย์ต้นแบบ  
ด้านการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการสอน ปีการศึกษา 2553 

 4. ดร.บุญยฤทธิ์ ปิยะศรี 
  ศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษษ เขต 30 
  คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
  (สาระภูมิศาสตร์ พุทธศักราช 2560) 
 5. คณุครูมธุรพจน์ แก้วพุดซา 
  ข้าราชการครู กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  โรงเรียนสามเสนวิทยาลัย 
  ได้รับรางวัลครูต่นแบบการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
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ภาคผนวก ข เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
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ตัวอย่างแบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง “แนวทางการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครู 

มัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม” 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
ค าชี้แจง 

1. แบบสอบถามความคิดเห็นฉบับนี้แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพและแนวทางการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 
ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะถึงแนวทางการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม

ในการจัดการเรียนการสอนของครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม ในการจัดการเรียนการสอนของครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม เป็นข้อค าถามเกี่ยวกับเกี่ยวกับสภาพปัญหาและแนวทางการสอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรมของครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
จ านวน 4 ด้าน ดังนี้  

1) ด้านการก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ทางคุณธรรมจริยธรรม  
2) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 
3) ด้านการวัดและประเมินผลผู้เรียนจากกิจกรรมการเรียนการสอน 
4) ด้านพฤติกรรมในชั้นเรียน 

4.1 ด้านพฤติกรรมของครู 
4.2 ด้านพฤติกรรมของผู้เรียน 

2. แบบสอบถามนี้มิได้มุ่งประเมินผลการปฏิบัติงานของท่าน แต่มุ่งศึกษาเกี่ยวกับสภาพ 
และแนวทางการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครูมัธยมศึกษาตอนต้น
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และการก าหนดแนวทางการจัดการเรียน 
การสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมส าหรับ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ค าตอบของท่านเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อพัฒนาการจัดการเรียน 
การสอนแบบสอดแทรกเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น  
และขอขอบพระคุณในความกรุณาของท่านที่มีส่วนช่วยในการวิจัยเรื่องนี้ส าเร็จด้วยดี 

ปพิชญา จีนอิ่ม 
ระดับมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

       จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
ส าหรับคุณครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
เรื่อง“แนวทางการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครูมัธยมศึกษา

ตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ค าชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 
 แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการ
จัดการเรียนการสอนของครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรมในปัจจุบัน เพ่ือน าข้อมูลที่ได้สรุปและน ามาก าหนดแนวทางการสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรมต่อไป โดยข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามฉบับนี้ใช้ส าหรับการท าวิจัยเท่านั้น 
ไม่มีผลกระทบต่อสภาพการปฏิบัติงานและหน่วยงานที่ท่านสังกัดแต่อย่างใด ผู้วิจัยขอความกรุณา
ครูผู้สอนในการตอบแบบสอบถามฉบับนี้ให้ครบถ้วนทุกข้อค าถาม เพ่ือความสมบูรณ์ในการวิเคราะห์
ข้อมูลต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย √  ลงใน         หรือเติมข้อความลงในช่องว่างที่ก าหนด  

เพ่ือแสดงข้อมูลที่เป็นจริงเกี่ยวกับตัวท่าน  
1. โรงเรียน.................................................................................................................. .................. 
2. ระดับชั้นที่สอน (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
 มัธยมศึกษาปีที่ 1   มัธยมศึกษาปีที่ 2     มัธยมศึกษาปีที 3 
3. สาระที่สอน (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
 สาระที่ 2 หน้าที่พลเมือง และการด าเนินชีวิตในสังคม 

สาระที่ 3 เศรษฐศาสตร์  สาระที่ 4 ประวัติศาสตร์ 
 สาระที่ 5 ภูมิศาสตร์ 

 

                  

      

            

      

ค ำจ ำกัดควำมท่ีใช้ในกำรวิจัย 
การสอนสอดแทรกหรือการสอนบูรณาการแบบสอดแทรก (Infusion Instruction) 

หมายถึง การจัดการเรียนรู้ที่ครูเพิ่มเติมเนื้อหาหรือความรู้อ่ืนๆที่จ าเป็นเข้ามาในวิชาที่ตนเองสอน 
โดยครูผู้สอนเพียงคนเดียว  ในงานวิจัยเรื่องนี้ไม่รวมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสาระที่ 1 
ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม ที่มีการจัดเนื้อหาด้านคุณธรรมจริยธรรมซึ่งเป็นการสอนโดยตรงตาม
เนื้อหาที่ก าหนดในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
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ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัญหาและแนวทางการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการ
เรียนการสอนของครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
 

ค ำชี้แจง โปรดพิจารณาข้อความต่อไปนี้ และท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องตัวเลขทางขวามือ
ตามระดับสภาพที่เกิดขึ้นจริง โดยแบ่งเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

 
ระดับคะแนน ควำมหมำย 

5 มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด 
4 มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 
3 มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 
2 มีการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย 
1 มีการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 

 แบบสอบถำมแบ่งออกเป็น 4 ด้ำน ดังนี้ 
1) ด้านการก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ทางคุณธรรมจริยธรรม  
2) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 
3) ด้านการวัดและประเมินผลผู้เรียนจากกิจกรรมการเรียนการสอน 
4) ด้านพฤติกรรมในชั้นเรียน 

4.1 ด้านพฤติกรรมของครู 
4.2 ด้านพฤติกรรมของผู้เรียน 

ข้อที่ ข้อควำม ระดับกำรปฏิบัติ ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

1) ด้ำนกำรก ำหนดวัตถุประสงค์กำรเรียนรู้ทำงคุณธรรมจริยธรรม  หมายถึง การก าหนดสิ่งที่
คาดหวังให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมด้านนั้นๆสูงขึ้น หรือท าจนเป็นอุปนิสัย ความประพฤติดีข้ึน 

1 ครวูิเคราะห์บทเรียน เพ่ือวิเคราะห์วัตถุประสงค์
การเรียนรู้ทางคุณธรรมจริยธรรมที่สอดคล้อง
กับคุณธรรมจริยธรรมที่ต้องการพัฒนา 

      

2 ครูก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ทางจริยธรรม
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดและ
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

      

3 ครูก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ทางจริยธรรม
สอดคล้องกับความหลักสูตรสถานศึกษาและ
ความต้องการของชุมชน 

      

4 ครูระบุพฤติกรรมบ่งชี้ทางคุณธรรมจริยธรรมที่
ต้องการสอดแทรก โดยสอดคล้องกับเนื้อหา 
และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
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ข้อที่ ข้อควำม ระดับกำรปฏิบัติ ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

1) ด้ำนกำรก ำหนดวัตถุประสงค์กำรเรียนรู้ทำงคุณธรรมจริยธรรม  หมายถึง การก าหนดสิ่งที่
คาดหวังให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมด้านนั้นๆสูงขึ้น หรือท าจนเป็นอุปนิสัย ความประพฤติดีข้ึน 

5 ครูก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ทางจริยธรรม
ครอบคลุม ด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้าน
เจตคต ิ

      

6 ครูก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ทางจริยธรรม
ด้วยตนเอง 

      

7 ครูก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ทางจริยธรรม
จากสภาพเหตุการณ์และประเด็นทางสังคม 

      

8 ครูก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ทางจริยธรรม
มุ่ ง เน้ น ให้ ผู้ เรี ยน เกิ ดทั กษะชี วิ ตและการ
แก้ปัญหา 

      

2) ด้ำนกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม หมายถึง การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้โดยการวิเคราะห์หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ โดยครูใช้รูปแบบการสอนที่
หลากหลายในการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม เน้นกระบวนการกลุ่ม ใช้ค าถามกระตุ้น   
การเชื่อมโยงเหตุการณ์จริง เพ่ือให้ผู้เรียนน าตนเองเปรียบเทียบกับเหตุการณ์ และผู้เรียนได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน 

9 ครูน าเข้ าสู่ บทเรียนด้วยกิจกรรมข่าวจาก
หนังสือพิมพ์หรือคลิปวีดีโอสั้นๆ เพ่ือเร้าให้
ผู้เรียนสนใจ 

      

10 ครูและนักเรียนร่วมกันออกแบบกิจกรรมการ
เรียนการสอนตามความสนใจของผู้เรียน 

      

11 ครูเน้นการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกันกับ
ผู้เรียน เพ่ือฝึกการรับฟังความคิดเห็นที่แตกต่าง 

      

12 ครูคัดเลือกเนื้อหาความรู้ส าหรับกิจกรรมที่
สอดคล้องกับชีวิตประจ าวัน และยกตัวอย่าง
ใกล้ตัวผู้ เรียน เพ่ือส่งเสริมการตัดสินใจทาง
จริยธรรม 

      

13 ครูน าบทบาทตัวละครจากสื่อ ภาพยนตร์ ละคร
โทรทัศน์ และอ่ืนๆ ให้ผู้เรียนวิเคราะห์ลักษณะ
นิสัย เพื่อส่งเสริมการคิดเปรียบเทียบ 

      

14 ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นการ
สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในทุกโอกาสอย่าง
ต่อเนื่อง 
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ข้อที่ ข้อควำม ระดับกำรปฏิบัติ ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

15 ครูน าปัญหาในท้องถิ่นมาเป็นประเด็นในการ
ถกเถียงและเสนอแนวทางแก้ไข ผ่านรูปแบบ
งานเขียน โครงการ หรือการบ าเพ็ญประโยชน์
ฯลฯ 

      

16 ครูเชิญวิทยากร/ผู้รู้ในชุมชนมาร่วมกันเปิด
ประเด็นสนทนาปัญหาท้องถิ่น เพ่ือให้ส่งเสริม
การคิดหลากหลายมิติ 

      

17 ครูใช้สื่อที่ผลิตขึ้นเอง สามารถหาได้ในท้องถิ่น
เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนสามารถปฏิบัติได้จริง
จากสิ่งใกล้ตัว 

      

18 ครูจัดกิจกรรมการเรียนหารสอนเน้น การ
เสริมแรงทางบวก เพ่ื อให้ ผู้ เรียนสะท้ อน
พฤติกรรมทางคุณธรรมจริยธรรมที่ดี 

      

19 ครูให้ผู้ เรียนท างานเป็นกลุ่ม โดยไม่เน้นการ
แข่งขัน 

      

20 ครูใช้ค าถามกระตุ้น เพ่ือส่งเสริมการคิด 
การตัดสินใจทางจริยธรรม 

      

21 ครูน าประเด็นทางสังคมมาให้นักเรียนร่วมกัน
วิเคราะห์ ถกเถียง เพ่ือรับฟังความคิดเห็นที่
หลากหลาย 

      

22 ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนน าเสนอผลงานจาก
การถก เถี ย ง และ เสนอความคิ ด เห็ น ต่ อ
สาธารณะ 
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ตัวอย่างการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอน 
ของครูมัธยมศึกษาตอนต้นเรื่อง ความเสียสละ 

สาระการเรียนรู้ภูมิศาสตร์  ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1  เวลา 2-3 ชั่วโมง 
เรื่อง การจัดการภัยพิบัติและการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

(ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้) 
=============================================================== 
มาตรฐาน/ตัวชี้วัด 

มาตรฐาน ส 5.1 เข้าใจลักษณะทางกายภาพของโลกและความสัมพันธ์ของสรรพสิ่งวึ่งมีผล
ต่อกัน ใช้แผนที่และเครื่องมือทางภูมิศาสตร์ในการค้นหา วิเคราะห์ และสรุปข้อมูลตามกระบวนการ
ทางภูมิศาสตร์ ตลอดจนใช้สารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ส 5.1 ม.1/3 : วิเคราะห์สาเหตุการเกิดภัยพิบัติและผลกระทบในทวีปเอเชีย ทวีปออสเตรเลีย 
และโอเชียเนีย 
 มาตรฐาน 5.2 เข้าใจปฏิสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับสิ่งแวดล้อมทางกายภาพที่ก่อเกิด 
การสร้างสรรค์วิถีการด าเนินชีวิต มีจิตส านึกและมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 ส 5.2 ม.1/3 : สืบค้น อภิปรายประเด็นปัญหาจากปฏิสัมพันธ์ระหว่างสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพกับมนุษย์ที่เกิดขึน้ในทวีปเอเชีย ทวีปออสเตรเลีย และโอเชียเนีย 

ส 5.2 ม .1/4 : วิ เคราะห์แนวทางการจัดการภัยพิบัติ  และการจัดการทรัพยากร 
และสิ่งแวดล้อมในทวีปออสเตรเลีย และโอเชียเนียอย่างยั่งยืน 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ทางคุณธรรมจริยธรรม  
ด้านความรู้เชิงจริยธรรม 
 1. นักเรียนสามารถวิเคราะห์สาเหตุการเกิดภัยพิบัติและผลกระทบในทวีปเอเชีย ทวีป
ออสเตรเลีย และโอเชียเนียได้ 

2. นักเรียนสามารถวิเคราะห์แนวทางการจัดการภัยพิบัติ และการจัดการทรัพยากร 
และสิ่งแวดล้อมในทวีปออสเตรเลีย และโอเชียเนียอย่างยั่งยืนได้ 
ด้านทัศนคติเชิงจริยธรรม 

1. นักเรียนมีทัศนคติเชิงบวกในการช่วยเหลือส่วนรวมเม่ือเกิดภัยพิบัติ 
ด้านเหตุผลเชิงจริยธรรม 
 1. นักเรียนสามารถน าเสนอแนวทางในการจัดการภัยพิบัติและการจัดการทรัพยาก 
รและสิ่งแวดล้อมได้อย่างสร้างสรรค์  
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ด้านพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
 1. นักเรียนปฏิบัติตนช่วยเหลอืส่วนรวมเม่ือเกิดภัยพิบัติหรือเหตุการณ์อ่ืนได้อย่างเต็มใจ 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 
 ชั่วโมงท่ี 1-2  
 ขั้นน าเข้าสูบทเรียน 
 1. ครูเปิดวีดิทัศน์ตัวอย่างภัยพิบัติที่เกิดขึ้นในทวีปเอชีย ทวีปออสเตรเลียและโอเชียเนีย เช่น 
พายุไต้ฝุ่น แผ่นดินไหว ภูเขาไฟระเบิด จากนั้นให้นักเรียนตั้งค าถามเกี่ยวกับภัยพิบัติที่เกิดขึ้น เพ่ือหา
วิธีการเอาตัวรอดจากสถานการณ์ดังกล่าว ตัวอย่างค าถามที่นักเรียนตั้งขึ้น เช่น บริเวณที่มักเกิดภัย
พิบัติคือบริเวณใด ปัจจัยใดบ้างที่ท าให้แต่ละพ้ืนที่เกิดภัยพิบัติที่มีความแตกต่างกัน หากเกิดภัยพิบัติ
นักเรียนมีวิธีการรับมืออย่งไร  

  
ปิดนาทีมหา พายุมังคุด ถล่มฮ่องกง-มาเก๊า 

อ้างอิงภาพข่าว : https://www.youtube.com/watch?v=XVgEuyP-AUU 
ขั้นที่ 2 ขั้นสอน 
2. แบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 6 คน (จ านวนกลุ่มสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามบริบท) 

ครูน ากิจกรรม Takeover the town โดยให้นักเรียนเข้ากลุ่มร่วมกับสมาชิก และใช้ค าถามน า  
- หากนักเรียนสามารถเลือกพ้ืนที่ส าหรับสร้างเมืองของตนเองได้ 1 เมือง นักเรียนจะ 

เลือกพ้ืนที่บริเวณใด เพราะเหตุใด (อาจเลือกพ้ืนที่ที่สนใจ หรือประเทศที่ปรากฏในปัจจุบัน) โดยระบุ
อาณาเขตจากแผนที่ พร้อมตั้งชื่อเมือง 

3. นักเรียนแต่ละกลุ่มรับชุดบัตรภาพภัยพิบัติ  ดังนี้  
- ภาพขยะพลาสติกรอบชายหาดฟิลิปปินส์ 
- ภาพการตัดไม้ท าลายป่าในเกาะกง กัมพูชา 
- ภาพไฟไหม้ป่าที่ประเทศอินโดนีเซีย 
- ภาพพายุไห่เยี่ยน ประเทศฟิสิปปินส์ 
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ขยะพลาสติกรอบชายหาดฟิลิปปินส์ การตัดไม้ท าลายป่าในเกาะกง กัมพูชา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ไฟไหม้ป่าที่ประเทศอินโดนีเซีย พายุไห่เยี่ยน ประเทศฟิสิปปินส์ 

 
4. สมาชิกแต่ละกลุ่มระดมความคิด โดยนักเรียนก าหนดบทบาทหน้าที่ของตนเองเป็ราย

บุคคล เพ่ือบริหารจัดการเมืองหรือประเทศของกลุ่มตนเองให้รอดพ้นจากวิกฤตการณ์ที่ได้รับ  (หาก
นักเรียนไม่สามารถก าหนดบทบาทหน้าที่ในการบริหารจัดการเมืองหรือประเทศของกลุ่มตนเองได้ ครู
สามารถแนะน าบทบาทหน้าที่ได้รับมอบหมาย ตัวอย่างเช่น ผู้น าประเทศ ฝ่ายจัดการทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม ฝ่ายการศึกษา ฝ่ายสังคมและวัฒนธรรม ฝ่ายดูแลความเรียบร้อยและความสงบสุข ฝ่าย
การเงินและเศรษฐกิจ ฝ่ายความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ หรือ ประชาชน) 

5. สมาชิกแต่ละกลุ่มระดมความคิดและร่วมกันอภิปรายวิกฤตการณ์ที่ได้รับ พร้อมเสนอแนว
ทางแก้ไขและพัฒนาเมืองของตนอย่างสร้างสรรค์ ผ่านบทบาทของตน ลงในกระดาษฟลิปชาร์ท ตาม
จินตนาการ (ผังมโนทัศน์ ผังก้างปลา ข้อความ รูปภาพ ฯลฯ)   
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6. นักเรียนแต่ละกลุ่มน าเสนอข้อมูลเป็นรายกลุ่ม เมื่อน าเสนอเสร็จแล้ว ให้สมาชิกกลุ่มอ่ืน
เติมเต็มข้อมูลโดยครูร่วมอภิปราย จนครบทุกกลุ่ม 

7. เมื่อนักเรียนน าเสนอผลงานเสร็จครบทุกกลุ่มแล้ว  นักเรียนร่วมกันลงคะแนนเสียงโดยการ
ยกมือ พร้อมระบุเหตุผล เพ่ือเลือกกลุ่มท่ีมีผลงานถูกต้องสมบูรณ์ที่สุด (ยกเว้นผลงานของกลุ่มตนเอง)  

8. สมาชิกในกลุ่มที่ได้รับคะแนนมากที่สุด น าเสนอหลักการในการบริหารจัดการภายในกลุ่ม
เพ่ือให้สามารถแก้ไขปัญหาที่ได้รับได้อย่างเหมาะสมแก่เพ่ือนร่วมชั้น เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 

ขั้นที ่3 ขั้นสรุป 
9. นักเรียนและครูร่วมกันสะท้อนคิดโดยใช้ค าถามเพ่ือสรุปบทเรียน 
- จะเกิดอะไรขึ้นถ้าภูมิประเทศ และภูมิอากาศของแต่ละพ้ืนที่เปลี่ยนแปลงไป และที่เป็น

เช่นนี้เกิดขึ้นจากปัจจัยใดบ้าง (จากสถานการณ์อุณหภูมิโลกที่เพ่ิมสูงขึ้น ท าให้น้ าแข็งบริเวณขั้วโลก
ละลาย น้ าในมหาสมุทรจึงเพ่ิมขึ้น ระดับน้ าในแม่น้ าและทะเลเพ่ิมสูงขึ้น ไหลเข้าท่วมบริเวณแผ่นทวีป 
ประชากรต้องอพยพ 

จากสถานการณ์ความเจริญทางด้านเทคโนโลยี และอุตสาหกรรม จะท าให้ประชากรอพยพ
เข้าสู่เขตนั้น ท าให้เกิดปัญหาขยะ, มลพิษ, กระแสบริโภคนิยม, อาชญากรรม ฯลฯ) 

- เคยมีเหตุการณ์ใดในประเทศท่ีส่งผลกระทบต่อชีวิตและทรัพย์สินของประชากร ยกตัวอย่าง
ประกอบ (น้ าท่วม, หมอกควัน, สึนามิ ฯลฯ) 

- นักเรียนมีแนวทางในการส่งเสริมและดูแลรักษาลักษณะทางกายภาพและลักษณะทางสังคม
ที่ส่งผลต่อการด ารงชีวิตคนปัจจุบันได้อย่างไร (สร้างจิตส านึกในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม โดยค านึงถึงผลของการกระท าของตนอง ที่จะส่งผลต่อคนรุ่นต่อไป  และเมื่อเกิดภัยพิบัติ
เราทุกคนควรมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาและช่วยเหลือกัน) 
สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

1. วีดิทัศน์ ปิดนาทีมหา พายุมังคุด ถล่มฮ่องกง-มาเก๊า 
2. โปรแกรม google earth  
3. แบบเรียนวิชาภูมิศาสตร์ ชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 1 
4. แผนที่เล่ม (Atlas) 
5. ภาพสถานการณ์ภัยพิบัติในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
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การวัดและประเมินผลผู้เรียนจากกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

การวัดและประเมินผล วิธีวัดและประเมินผล 

ด้านความรู้เชิงจริยธรรม 
     1. นักเรียนสามารถวิเคราะห์สาเหตุ
การเกิดภัยพิบัติและผลกระทบในทวีป
เอเชีย ทวีปออสเตรเลีย และโอเชียเนียได ้
     
 2 . นั ก เรี ยนสามารถวิ เค ราะห์ แน ว
ทางการจัดการภัยพิบัติ และการจัดการ
ท รัพ ยากรและสิ่ งแ วดล้ อม ใน ท วี ป
ออสเตรเลีย และโอเชียเนียอย่างยั่งยืนได้ 

 
1. ซักถามความรู้เรื่องภัยพิบัติในภูมิภาคเอเชียตะวันออก
เฉียงใต ้
 
 
2. ตรวจผลงาน/กิจกรรมเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่ม  
ผังมโนทัศน์ในกระดาษฟลิปชาร์ท โดยวิเคราะห์สาเหตุ
และแนวทางการจัดการภั ย พิบั ติ และการจัดการ
ทรัพยากรและสิ่ งแ วดล้ อม ของทวีป เอ เชี ย  ท วีป
ออสเตรเลีย และโอ-เชียเนียได้ถูกต้องครบถ้วนทุก
ประเด็น 

ด้านทัศนคติเชิงจริยธรรม 
     1. นักเรียนมีทัศนคติเชิงบวกในการ
ช่วยเหลือส่วนรวมเม่ือเกิดภัยพิบัติ 

 
1. แบบทดสอบวัดทัศนคติ  เชิงจริยธรรมด้านความ
เสียสละ เมื่ออยู่ในสถานการณ์ที่เกิดภัยพิบัติข้ึน 

ด้านเหตุผลเชิงจริยธรรม 
     1. นักเรียนสามารถน าเสนอแนวทาง
ในการจัดการภัยพิบัติและการจัดการ
ทรัพยากรและสิ่ งแวดล้ อม ได้ อย่ า ง
สร้างสรรค ์  

 
1. แบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมด้านความเสียสละ 
โดยเลือกตอบที่ข้อค าถามมีลักษณะเป็นสถานการณ์ 
ขัดแย้งทางจริยธรรม แล้วเลือกการตัดสินใจตามเหตุผล
ของตัวเลือก 

ด้านพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
     1. นักเรียนปฏิบัติตนในการช่วยเหลือ
ส่วนรวมเม่ือเกิดภัยพิบัติอย่างเต็มใจ 

 
1. สั งเกตจากการท างานกลุ่ม  การวางแผนในการ
ด าเนินงาน ผู้เรียนให้เอาใจใส่ต่อกิจกรรมของกลุ่มมาก
น้อยเพียงใด 

 

พฤติกรรมในชั้นเรียน 
 พฤติกรรมของครู : ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีการแบ่งกลุ่มแบ่งหน้าที่การท างาน 
ตอบค าถามเป็นกลุ่มสอดคล้องกับเนื้อหาที่สอนในแต่ละสัปดาห์ และช่วยกันหาวิธีการปรับปรุง แก้ไข
อุปสรรคที่เกิดขึ้น การท างานเพ่ือให้ได้ผลส าเร็จร่วมกัน 

พฤติกรรมของนักเรียน : นักเรียนปฏิบัติตามบทบาทหน้าทีที่ได้รับ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 158 

 
ตัวอย่างการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอน 

ของครูมัธยมศึกษาตอนต้นเรื่อง ความซื่อสัตย์ 
สาระการเรียนรู้เศรษฐศาสตร์  ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2        เวลา 9 ชั่วโมง 

เรื่อง นักธุรกิจน้อย 
=============================================================== 
มาตรฐาน/ตัวชี้วัด 

มาตรฐาน ส 3.1 เข้าใจและสามารถบริหารัดการทรัพยากรในการผลิตและการบริโภค การใช้
ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า รวมทั้งเข้าใจหลักการของเศรษฐกิจ
พอเพียง เพ่ือการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข 

ส 3.1 ม.2/1 วิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อการลงทุนและการออม 
ส 3.1 ม.2/2 อธิบายปัจัยการผลิตสินค้าและบริการ และปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการผลิตสินค้า  

และบริการ 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ทางคุณธรรมจริยธรรม  
ด้านความรู้เชิงจริยธรรม 

1. นักเรียนสามารถวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อการลงทุนและการออมได้โดยไม่ท าให้ผู้บริโภค
และสังคมเดือดร้อนได้ 

2. นักเรียนอธิบายปัจจัยการผลิตสินค้าและบริการ และปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการผลิตสินค้า
และบริการได้อย่างสร้างสรรค์ 
ด้านทัศนคติเชิงจริยธรรม 

1. นักเรียนลงทุนธุรกิจอย่างซื่อสัตย์ไม่เอาเปรียบผู้บริโภค 
ด้านเหตุผลเชิงจริยธรรม 

1. นักเรียนเลือกลงทุนทางธุรกิจที่เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
ด้านพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

1. นักเรียนลงทุนทางธุรกิจ โดยค านึงถึงคุณภาพของผลผลิตเป็นส าคัญการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 
ชั่วโมงที่ 1-2 
 ขั้นน าเข้าสูบทเรียน 
1. ครูเปิดวีดิทัศน์ตัวอย่างรายการ เรื่องจริงผ่านจอ 21 มิ.ย. (กลูต้าไธโอน) จากนั้นให้นักเรียน 
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ตั้งค าถามสะท้อนความคิดเห็นจากการชมวีดิทัศน์ (รู้จักสารกลูไธโอนหรือไม่ ,หากเลือกผลิตภัณฑ์ที่
ไม่ได้มาตรฐานได้รับผลกระทบใดบ้าง ,คุณธรรมในการลงทุนทางธุรกิจมีอะไรบ้าง, ผู้ประกอบที่ละเมิด
สิทธิผู้บริโภคได้รับโทษอย่างไร) 

  
อ้างอิงภาพข่าว : https://www.youtube.com/watch?v=ftA_jZFJzuM 

ขั้นสอน  
2. นักเรียนนั่งเป็นกลุ่มตามสมาชิกกลุ่มละ 6 คน (คละความสามารถและเพศ สามารถปรับให้

เหมาะสมกับบริบทของห้องเรียน) โดยนักเรียนเลือกศึกษาการลงทุนในธุรกิจตามความสนใจของ
สมาชิกในกลุ่ม  

3. นักเรียนแต่ละกลุ่มระดมความคิดเห็น โดยสามารถใช้เครื่องมือสื่อสาร (คอมพิวเตอร์ แท็บ
เล็ต สมาร์ทโฟน) เพ่ือสืบค้นข้อมูลแผนการลงทุนธุรกิจที่ประสบความส าเร็จ โดยสรุปขั้นตอนการ
ด าเนินงาน และปัจจัยแห่งความส าเร็จในรูปแบบผังมโนทัศน์ นักเรียนน าเสนอผลงานหน้าชั้น โดย
สมาชิกกลุ่มอื่นและครูช่วยกันเติมเต็ม 
ชั่วโมงท่ี 3-6 

4. นักเรียนวางแผนการลงทุนทางธุรกิจตามความสนใจของกลุ่ม โดยนักเรียนเขียนแผนธุรกิจ
น าเสนอหน้าชั้นเรียน เพ่ือลงมือปฏิบัติจริงในสัปดาห์พอเพียงของโรงเรียนโดยใช้หลักการทาง
เศรษฐศาสตร์ และปัจจัยการผลิตในการก าหนดราคา รวมทั้งค านึงถึงคุณธรรมของผู้ประกอบการ 
 5. นักเรียนแต่ละกลุ่มน าตัวอย่างสินค้าหรือบริการในธุรกิจของตนเองมาให้เพ่ือร่วมชั้น
วิพากษ์ด้านกลยุทธ์การตลาด ด้านราคา และคุณภาพ 
ชั่วโมงที่ 7-9 
 ขั้นสรุป 

6. นักเรียนแต่ละกลุ่มผลิตสินค้าและบริการขายแก่ผู้บริโภค เมื่อสิ้นสุดกิจกรรมคุณครูให้
นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมทั้งผู้ประกอบการ และผู้ผลิตท าแบบประเมิน 
 7. ผู้ประกอบการค านวณต้นทุนและก าไรจากการประกอบธุรกิจ พร้อมทั้งสรุปขั้นตอน 
การด าเนินงาน ปัจจัยความส าเร็จ ปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนจากการท ากิจกรรม 
 

https://www.youtube.com/watch?v=ftA_jZFJzuM
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การวัดและประเมินผลผู้เรียนจากกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

เป้าหมาย วิธีวัดและประเมินผล 

ด้านความรู้เชิงจริยธรรม 
     1. นักเรียนสามารถวิเคราะห์ปัจจัยที่
มีผลต่อการลงทุนและการออมได้โดยไม่
ท าให้ผู้บริโภคและสังคมเดือดร้อนได้ 
     2. นักเรียนอธิบายปัจจัยการผลิต
สินค้าและบริการ และปัจจัยที่มีอิทธิพล
ต่อการผลิตสินค้าและบริการได้อย่าง
สร้างสรรค ์

 
1. ซักถามความรู้เรื่องปัจจัยที่มีผลต่อการลงทุนและการ
ออม 
 
2. ตรวจผลงาน/กิจกรรมเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่ม  
ผังมโนทัศน์ โดยวิเคราะห์ปัจจัยการผลิตสินค้าและ
บริการ และปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการผลิตสินค้าและ
บริการได้อย่างสร้างสรรค์ ได้ถูกต้องครบถ้วนทุกประเด็น 

ด้านทัศนคติเชิงจริยธรรม 
     1. นักเรียนลงทุนธุรกิจอย่างซื่อสัตย์
ไม่เอาเปรียบผู้บริโภค 

 
1. แบบทดสอบวัดทัศนคติ เชิงจริยธรรมด้านความ
ซื่อสัตย์ เมื่ออยู่ในสถานการณ์ที่เกิดภัยพิบัติขึ้น 

ด้านเหตุผลเชิงจริยธรรม 
     1. นักเรียนเลือกลงทุนทางธุรกิจที่
เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม
  

 
1. แบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมด้านความซื่อสัตย์ 
โดยเลือกตอบที่ข้อค าถามมีลักษณะเป็นสถานการณ์ 
ขัดแย้งทางจริยธรรม แล้วเลือกการตัดสินใจตามเหตุผล
ของตัวเลือก 

ด้านพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
     1. นักเรียนลงทุนทางธุรกิจ โดย
ค านึงถึงคุณภาพของผลผลิตเป็นส าคัญ 

 
1. สังเกตจากการท างานกลุ่ม การวางแผนในการ
ด าเนินงาน ผู้เรียนให้เอาใจใส่ต่อกิจกรรมของกลุ่มมาก
น้อยเพียงใด 

 

พฤติกรรมในชั้นเรียน 
ด้านพฤติกรรมของครู : เน้นความส าคัญของค าพูด และการกระท าสอดคล้องกัน การท างาน

ที่ได้รับมอบหมายด้วยตนแง การยอมรับความผิดพลาดที่เกิดขึ้น การปฏิบัติตามกติกา โดยอาจ
ยกตัวอย่างของการใช้เทคโนโลยีกับจริยธรรมที่เกิดข้ึน เป็นต้น 

ด้านพฤติกรรมของผู้เรียน : นักเรียนปฏิบัติตามบทบาทและหน้าที่ของตนเอง 
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ตัวอย่างการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอน 
ของครูมัธยมศึกษาตอนต้นเรื่อง ความมีระเบียบวินัย 

สาระการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3  เวลา 2-3 ชั่วโมง 
เรื่อง อารยธรรมตะวันตกต่อเปลี่ยนแปลง 

=============================================================== 
มาตรฐาน/ตัวชี้วัด 
 มาตรฐาน ส 4.2 เข้าใจพัฒนาการของมนุษยชาติจากอดีตจนถึงปัจจบัน ในด้านความสัมพันธ์
และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์อย่างต่อเนื่อง ตระหนักถึงความส าคัญและสามารถวิเคราะห์
ผลกระทบที่เกิดขึ้น 

ส 4.2 ม.3/2 : วิเคราะห์ผลของการเปล่ยนแปลงท่ าไปสู่ความร่วมมือ และความขัดแย้งในศ
ริสต์ศตวรรษท่ี 20 ตลอดจนความพยายามในการขจัดปัญหาความขัดแย้ง 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ทางคุณธรรมจริยธรรม  
ด้านความรู้เชิงจริยธรรม 
 1. นักเรียนสามารถวิเคราะห์เหตุการณ์ส าคัญเกี่ยวกับปัญหาความขัดแย้งที่ส่งผลต่อการ 
เปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจและการเมืองเข้าสู่โลกสมัยปัจจุบันได ้
 2. นักเรียนสามารถวิเคราะห์แนวทางการจัดการปัญหาความขัดแย้งที่ส่งผลต่อการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจและการเมืองเข้าสู่โลกสมัยปัจจุบันได ้
ด้านทัศนคติเชิงจริยธรรม 

1. นักเรียนมีทัศนคติเชิงบวกขจัดความขัดแย้งอย่างสันติวิธี 
ด้านเหตุผลเชิงจริยธรรม 
 1. นักเรียนสามารถน าเสนอแนวทางการจัดการปัญหาความขัดแย้งที่ส่ งผลต่อการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจและการเมืองเข้าสู่โลกสมัยปัจจุบันได้อย่างสร้างสรรค์  
ด้านพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

1. นักเรียนเห็นประโยชน์ของทางการการแก้ปัญหาความขัดแย้งการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 
 ขั้นที ่1 น าเข้าสู่บทเรียน 

1. นักเรียนและครูร่วมกันสนทนาในประเด็นจากวีดิทัศน์ เรื่อง เจาะข่าวตื้น - ที่มาของ
ประเทศ"อิสราเอลกับความขัดแย้งปาเลสไตน์และโลกอิสลาม 
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อ้างอิงจาก https://www.youtube.com/watch?v=1znsiKtksME 

  - นักเรียนเห็นอะไรบ้างจากวีดิทัศน์  
  - นักเรียนคนใดมองเห็นสิ่งอ่ืนแตกต่างจากเพ่ือน  
  - นักเรียนคิดว่ามีปัจจัยใดบ้างที่ท าให้เกิดปัญหาความขัดแย้งนี้ขึ้น  
ขั้นที่ 2 ขั้นสอน 
 2. แบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 6 คน (จ านวนกลุ่มสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามบริบท) 

3. นักเรียนร่วมวิเคราะห์ โดยให้นักเรียนเข้ากลุ่มร่วมกับสมาชิก และครูใช้ค าถามน า  
- หากนักเรียนได้รับการเลือกตั้งให้ด ารงต าผู้น าของประเทศในภูมิภาคอาเซียน 

นักเรียนจะใช้นโยบายในการจัดการกรณีความขัดแย้งของภูมิภาคตะวันออกกลางที่มีผลกระทบต่อโลก
อย่างไร  
          4. นักเรียนแต่ละกลุ่มรับบัตรหัวข้อวิกฤตการณ์  ดังนี้  
          - สงครามอาหรับกับอิสราเอล ค.ศ.1948-1975  
          - สงครามระหว่างอิหร่านกับอิรัก ค.ศ.1980-1988 
          - สงครามอ่าวเปอร์เซีย (อิรักบุกยึดครองคูเวต) ค.ศ.1990-1991 

5. สมาชิกแต่ละกลุ่มระดมความคิด โดยก าหนดบทบาทหน้าที่เป็นรายบุคคล เพ่ือบริหารจัด
การเมืองหรือประเทศของกลุ่มตนเองให้รอดพ้นจากวิกฤตการณ์ท่ีได้รับ   

(หากนักเรียนไม่สามารถก าหนดบทบาทหน้าที่ในการบริหารจัดการเมืองหรือประเทศของ
กลุ่มตนเองได้ ครูสามารถแนะน าบทบาทหน้าที่ได้รับมอบหมาย ตัวอย่างเช่น ผู้น าประเทศ ฝ่าย
จัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ฝ่ายการศึกษา ฝ่ายสังคมและวัฒนธรรม ฝ่ายดูแลความเรียบร้อย
และความสงบสุข ฝ่ายการเงินและเศรษฐกิจ ฝ่ายความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ หรือ ประชาชน) 

6. สมาชิกแต่ละกลุ่มระดมความคิดและร่วมกันอภิปรายวิกฤตการณ์ที่ได้รับ พร้อมเสนอแนว
ทางแก้ไขและพัฒนาเมืองของตนอย่างสร้างสรรค์ ผ่านบทบาทของตน ลงในกระดาษฟลิปชาร์ท ตาม
จินตนาการ (ผังมโนทัศน์ ผังก้างปลา ข้อความ รูปภาพ ฯลฯ)   

https://www.youtube.com/watch?v=1znsiKtksME
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7. นักเรียนแต่ละกลุ่มน าเสนอข้อมูลเป็นรายกลุ่ม เมื่อน าเสนอเสร็จแล้ว ให้สมาชิกกลุ่มอ่ืน
เติมเต็มข้อมูลโดยครูร่วมอภิปราย จนครบทุกกลุ่ม 

8. เมื่อนักเรียนน าเสนอผลงานเสร็จครบทุกกลุ่มแล้ว ครูแจกสติ๊กเกอร์รูปหัวใจให้นักเรียนติด
ให้คะแนนกลุ่มที่น าเสนอได้ที่สุด เพื่อเลือกกลุ่มที่มีผลงานถูกต้องสมบูรณ์ที่สุด (ยกเว้นผลงานของกลุ่ม
ตนเอง)  

9. สมาชิกในกลุ่มที่ได้รับคะแนนมากที่สุด น าเสนอหลักการในการบริหารจัดการภายในกลุ่ม
เพ่ือให้สามารถแก้ไขปัญหาที่ได้รับได้อย่างเหมาะสมแก่เพ่ือนร่วมชั้น เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 

ขั้นที ่3 ขั้นสรุป 
10. ครูและนักเรียนร่วมกันสะท้อนคิดโดยใช้ค าถามเพ่ือสรุปบทเรียน 
- จะเกิดอะไรขึ้นหากทุกประเทศในภูมิภาคอาเซียนได้รับผลกระทบจากปัญหาความขัดแย้ง

ด้านน้ ามัน 
- เคยมีเหตุการณ์ใดในประเทศไทยที่เกิดจากปัญหาน้ ามันและส่งผลกระทบต่อชีวิตนักเรียน 

พร้อมยกตัวอย่างประกอบ  
- นักเรียนมีแนวทางในการแก้ปัญหาน้ ามันในประเทศไทยอย่างไร (สร้างจิตส านึกในการ

รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของแต่ละประเทศ เคารพในความแตกต่างด้านภาษา 
วัฒนธรรม โดยค านึงถึงผลของการกระท าของตนอง ที่จะส่งผลต่อคนรุ่นต่อไป ฯลฯ) 
สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 
 1. สติ๊กเกอร์รูปหัวใจ  

2. แบบเรียนวิชาประวัติศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
3. กระดาษฟลิปชาร์ท 
4. บัตรเหตุการณ์ความขัดแย้ง 
5. วีดิทัศน์เรื่อง เจาะข่าวตื้น - ที่มาของประเทศ"อิสราเอลกับความขัดแย้งปาเลสไตน์ 

และโลกอิสลาม จาก https://www.youtube.com/watch?v=1znsiKtksME 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=1znsiKtksME
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การวัดและประเมินผลผู้เรียนจากกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

เป้าหมาย วิธีวัดและประเมินผล 

ด้านความรู้เชิงจริยธรรม 
     1. นั ก เรี ย น ส า ม า ร ถ วิ เค ร า ะ ห์
เหตุการณ์ส าคัญเกี่ยวกับปัญหาความ
ขัดแย้งที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคม เศรษฐกิจและการเมืองเข้าสู่โลก
สมัยปัจจุบันได ้
     2. นักเรียนสามารถวิเคราะห์แนว
ทางการจัดการปัญหาความขัดแย้งที่ส่งผล
ต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ
และการเมืองเข้าสู่โลกสมัยปัจจุบันได ้

 
1. ซักถามความรู้เรื่องปัญหาความขัดแย้งที่ส่งผลต่อการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจและการเมืองเข้าสู่โลก
สมัยปัจจุบัน 
 
 
2. ตรวจผลงาน/กิจกรรมเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่ม  
ผังมโนทัศน์  โดยวิเคราะห์ปัจจัยการผลิตสินค้าและ
บริการ และปัจจัยที่มี อิทธิพลต่อการผลิตสินค้าและ
บริการได้อย่างสร้างสรรค์ ได้ถูกต้องครบถ้วนทุกประเด็น 

ด้านทัศนคติเชิงจริยธรรม 
     1. นักเรียนมีทัศนคติเชิงบวกขจัด
ความขัดแย้งอย่างสันติวิธี 

 
1. แบบทดสอบวัดทัศนคติ เชิงจริยธรรมด้านความมี
ระเบียบวินัยเมื่ออยู่ในสถานการณ์ที่เกิดภัยพิบัติข้ึน 

ด้านเหตุผลเชิงจริยธรรม 
     1. นักเรียนสามารถน าเสนอแนว
ทางการจัดการปัญหาความขัดแย้งที่ส่งผล
ต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ
และการเมืองเข้าสู่ โลกสมัยปัจจุบันได้
อย่างสร้างสรรค์  

 
1. แบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมด้านด้านความมี
ระเบียบวินัย โดยเลือกตอบที่ข้อค าถามมีลักษณะเป็น
สถานการณ์ ขัดแย้งทางจริยธรรม แล้วเลือกการตัดสินใจ
ตามเหตุผลของตัวเลือก 

ด้านพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
     1. นักเรียนเห็นประโยชน์ของทางการ
การแก้ปัญหาความขัดแย้ง 

 
1. สั งเกตจากการท างานกลุ่ม  การวางแผนในการ
ด าเนินงาน ผู้เรียนให้เอาใจใส่ต่อกิจกรรมของกลุ่มมาก
น้อยเพียงใด 

 

พฤติกรรมในชั้นเรียน 
พฤติกรรมของครู และพฤติกรรมของนักเรียน ครูและนักเรียนบันทึกผลการปฏิบัติงาน/

กิจกรรมต่าง ๆ ในการวางแผนงาเหมาะสมและงมีระเบียบ ปฏิบัติตามแผนอย่างรอบคอบรอบด้าน 
รวมทั้งมีการประเมินผ 
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ประวัติผู้เขียน 
 

ประวัติผู้เขียน 
 

ชื่อ-สกุล นางสาวปพิชญา จีนอิ่ม 
วัน เดือน ปี เกิด 21 กันยายน 2533 
สถานที่เกิด กาญจนบุรี 
วุฒิการศึกษา การศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ที่อยู่ปัจจุบัน โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า นนทบุรี  

49/1 หมู่ 3 ต าบลคลองพระอุดม อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120 
ผลงานตีพิมพ์ บทความวิจัย เรื่อง แนวทางการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม  

ในการจัดการเรียนการสอนของครูมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้  
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

รางวัลที่ได้รับ ครูผู้ส่งเสริมนักเรียนให้ได้รับรางวัลชนะเลิศการประกวดเพลงคุณธรรม   
ระดับมัยมศึกษาตอนปลาย งานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม 
วิชาการ เเละเทคโนโลยีของนักเรียนครั้งที่ 68 ปีการศึกษา 2561   
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 นนทบุรี   
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