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บทที่ 1 

บทนํา 

  

 การศึกษานอกระบบโรงเรียนเปนรูปแบบการการศึกษาท่ีหนวยงานท้ังภาครัฐ ภาคธุรกิจ และ

องคกรพัฒนาเอกชนหรือองคกรไมมุงหวังกําไรจัดใหแกประชาชน เจาหนาท่ี หรือกลุมประชากร

เปาหมายโดยเฉพาะผูใหญท่ีไมไดอยูในระบบการศึกษา ท้ังนี้เปนผลมาจากความเชื่อวาการศึกษาและ

พัฒนาเปนสิ่งท่ีตองทําตอเนื่องตลอดชีวิต แมในหมูผูใหญท่ีไดเรียนจบการศึกษาในระบบมาแลวก็ตาม 

 การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือการเสริมสรางพลังบุคคลนั้น ไมใชแคการเนนท่ีการใหขอมูล

ขาวสาร วิธีการคิดวิเคราะห หรือการฝกทักษะเพ่ือกระตุนใหผูเรียนมีความเทาทันตอการเปลี่ยนแปลง

ของขอมูล กลยุทธและเทคโนโลยี โดยมุงท่ีการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานใหสามารถแขงขัน

กับคูแขงและเพ่ิมผลผลิต ซ่ึงนําไปสูการเพ่ิมผลกําไรสูงสุด ดังท่ีภาคธุรกิจจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน

ในรูปแบบของการจัดฝกอบรมใหแกพนักงาน หรือไมใชเพียงการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยมี

เปาหมายในการพัฒนาหรือแกปญหาสังคมและคุณภาพชีวิตของประชาชนตามแนวความคิดและนโยบาย

ท่ีรัฐไดกําหนดไวแลว ดังท่ีเจาหนาท่ีราชการหรือสถาบันการศึกษาตาง ๆ มักจัดใหกลุมเปาหมาย ใน

ประเด็นตามท่ีสถาบันหรือองคกรนั้น ๆ คิดวากลุมเปาหมายควรจะไดรับรู เพ่ือมุงพัฒนาประสิทธิภาพ

การทํางานของบุคลากรหรือพัฒนาความรูใหแกเจาหนาท่ีของรัฐและกลุมผูท่ีเก่ียวของ แตการศึกษานอก

ระบบโรงเรียนเพ่ือการเสริมสรางพลังบุคคลนั้นเปนการจัดหรือสงเสริมการศึกษาสําหรับผูท่ีอยูนอกระบบ

โรงเรียนเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหดีข้ึนในมิติตางๆ ท้ังดานรางกายและจิตใจและเปนการสรางพลัง

อํานาจภายในตนเพ่ือใหมองเห็นถึงความสามารถของตนเองในการดําเนินกิจกรรมตางๆ โดยคุณภาพชีวิต

นั้นเปนชีวิตท่ีมีคุณภาพ ซ่ึงเปนชีวิตท่ีอยูรอด อยูดี อยูอยางมีหลักการ และบุคคลนั้นสามารถปรับตัวและ

แกปญหาได เพ่ือดําเนินชีวิตไปอยางสงบตามอัตภาพ ดังนั้นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ท่ีจะ

ตัดสินวาบุคคลมีคุณภาพชีวิตท่ีดีหรือไม ตองมีความสมบูรณท้ังทางรางกายและจิตใจ สติปญญา การ

ดําเนินชีวิตในทางชอบธรรม มีความพึงพอใจในความเปนอยูของตนเอง สามารถปรับตนใหกับสภาพของ

สิ่งแวดลอมในสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ สวนอํานาจภายใน คือ ศักยภาพภายในท่ีบุคคลมีอยู หรือ

หากไมมีก็สามารถพัฒนาข้ึนมาได เรานํามาใชเพ่ือเผชิญกับความกลัว ความไมยุติธรรม หรืออุปสรรค 
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ตาง ๆ และตอบโตกับสถานการณนั้น ๆ อยางสันติวิธี หรือใชในการดําเนินชีวิตท่ีดีงาม เชน สติปญญา 

ความมุงม่ัน ความสงบ ความกรุณา ความเมตตา ความม่ันใจ การใหอภัย ความอดทน ความรัก ความ

ซ่ือสัตย และความหนักแนน เปนตนอีกท้ังยังเปนการศึกษาท่ี นอกจากนี้การศึกษานอกระบบโรงเรียน

เพ่ือการเสริมสรางพลังบุคคลยังตองสรางจิตสํานึกและเสริมสรางความเขมแข็งของเครือขายขบวนการ

เปลี่ยนแปลงสังคม เพ่ือใหสามารถทาทายและเรียกรองใหรัฐและสถาบันภาคธุรกิจเปลี่ยนแปลงแนวคิด

นโยบาย และวิธีการพัฒนาท่ีกอใหเกิดปญหาการเอารัดเอาเปรียบตอชนชั้นลาง เพ่ือนําไปสูความ

ยุติธรรมและสันติภาพของสังคมได 

 ในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือการเสริมสรางพลังบุคคล นักการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนควรทําความเขาใจเก่ียวกับแนวคิดท่ีเปนความเชื่อพ้ืนฐานวาการเรียนรูและการแกปญหาของ

บุคคลตองเปนกระบวนการท่ีผูเรียนท่ีเปนกลุมเปาหมายมีสวนรวมสูงสุด ซ่ึงสงผลใหตองเรียนรูหลักการ

และกระบวนการท่ีเนนการมีสวนรวมท่ีทุกคนชวยกันคิดและหาทางออก อยางเคารพในความเปนเพ่ือน

มนุษยท่ีจะรวมทางการเรียนรูและใหความสําคัญกับผูเรียน ดวยเหตุนี้การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือ

การเสริมสรางพลังบุคคลจึงเปนการสงเสริมใหเกิดอํานาจภายในและอํานาจรวมซ่ึงเปนท้ังเปาหมายและ

กระบวนการ 

 สําหรับเอกสารคําสอนการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือการเสริมสรางพลังบุคคลฉบับบนี้นั้น

ประกอบไปดวยเนื้อหาท้ังในเชิงแนวคิดและกระบวนการ ซ่ึงมี 3 สวน ดังนี้ 

 สวนท่ี 1 จะกลาวถึงแนวคิดพ้ืนฐานของการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือการเสริมสรางพลัง

บุคคล ไดแก บทท่ี 2 การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือการเสริมสรางพลังบุคคลกับคุณภาพชีวิต บทท่ี 3

แนวคิดเรื่องอํานาจกับการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือการเสริมสรางพลังบุคคล และบทท่ี 4 เปาหมาย

และแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

 สวนท่ี 2 เปนหลักการและแนวทางในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือการเสริมสราง

พลังบุคคลโดยใชแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสท่ีเปนการจัดการศึกษาท่ีเนนแนวทางทางบวก ไดแก บทท่ี 5  

การจัดการศึกษาดวยการเสริมสรางพลังทางบวก: การสรางบรรยากาศการเรียนรูท่ีผอนคลาย บทท่ี 6 

การจัดการศึกษาดวยการเสริมสรางพลังทางบวก: การสงเสริมภาพพจนตนเองเชิงบวกสําหรับผูเรียน  

บทท่ี 7 การจัดการศึกษาดวยการเสริมสรางพลังทางบวก: การเรียนรูผานการปฏิบัติท้ังสวนบุคคลและ
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กลุม บทท่ี 8 การจัดการศึกษาดวยการเสริมสรางพลังทางบวก: การจูงใจเพ่ือสงเสริมการเรียนรู บทท่ี 9 

การจัดการศึกษาดวยการเสริมสรางพลังทางบวก: การใหความรัก 

 สวนท่ี 3 จะเปนการกลาวถึงแนวโนมและบทสรุปของการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือการ

เสริมสรางพลังบุคคล ประกอบไปดวย บทท่ี 10 แนวโนมของการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือการ

เสริมสรางพลังบุคคล บทท่ี 11 บทสรุป       
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บทที่ 2 

การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือการเสริมสรางพลังบุคคลกับคุณภาพชีวิต  

 

 การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือการเสริมสรางพลังบุคคลควรมีเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของบุคคลท้ังดานรางกายและจิตใจ ซ่ึงผนวกไปถึงสติและปญญาดวย อยางเปนองครวมโดยไมแยก

ขาดจากกัน  

 คุณภาพชีวิตนั้นเปนชีวิตท่ีมีคุณภาพ ซ่ึงเปนชีวิตท่ีอยูรอด อยูดี อยูอยางมีหลักการ และบุคคล

นั้นสามารถปรับตัวและแกปญหาได เพ่ือดําเนินชีวิตไปอยางสงบตามอัตภาพ ดังนั้นแนวทางในการพัฒนา

คุณภาพชีวิต ท่ีจะตัดสินวาบุคคลมีคุณภาพชีวิตท่ีดีหรือไม ตองมีความสมบูรณท้ังทางรางกายและจิตใจ 

สติปญญา การดําเนินชีวิตในทางชอบธรรม มีความพึงพอใจในความเปนอยูของตนเอง สามารถปรับตน

ใหกับสภาพของสิ่งแวดลอมในสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสท่ีเปนแนวคิดหนึ่งท่ีนํามาใชเปนหลักการในการจัดการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนเพ่ือการเสริมสรางพลังบุคคล โดย P.R. Sarkar หรือ Shrii Prabhat Rainjan Sarkar หรือ Shrii 

Shrii  Anandamurti นักคิดชาวอินเดีย เปนผูนําเสนอแนวคิดนี้จนเปนท่ีแพรหลายไปท่ัวโลก แนวคิดนี

โอฮิวแมนนิสมีขอบเขตการพัฒนาคุณภาพชีวิตของมนุษยท่ีไมมุงเนนเฉพาะดานใดดานหนึ่งเทานั้น แตจะ

พัฒนามนุษยในทุก ๆ สวนประกอบของชีวิตของมนุษย กลาวคือจะไดรับการพัฒนาท้ังดานรางกาย 

จิตสํานึก จิตใตสํานึก และจิตเหนือสํานึกไป พรอม ๆ กัน 

   

ความหมายของคุณภาพชีวิต 

 คําวา “คุณภาพชีวิต” มีหนวยงานและบุคคลท้ังในประเทศและตางประเทศท่ีกลาวถึง

ความหมายไวหลายทาน ซ่ึงใหความหมายท้ังในระดับปจเจกบุคคลและระดับสังคม ดังนี้ 

 ศิริ ฮามสุโพธ (2543 เห็นวาคุณภาพชีวิต หมายถึง ชีวิตของบุคคลท่ีสามารถดํารงชีวิตอยู

รวมกับสังคมไดอยางเหมาะสม ไมเปนภาระและไมกอใหเกิดปญหาแกสังคม เปนชีวิตท่ีสมบูรณท้ัง

รางกาย จิตใจ และสามารถดํารงชีวิตท่ีชอบธรรมสอดคลองกับสภาพแวดลอมและคานิยม ตลอดจน
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แสวงหาสิ่งท่ีตนปรารถนาใหไดมาอยางถูกตองภายใตเครื่องมือและทรัพยากรท่ีมีอยู คุณภาพชีวิต

แบงเปน 3 ประการ คือ 

 1. ทางดานรางกาย คือ บุคคลจะตองมีสุขภาพรางกายท่ีสมบูรณแข็งแรง ปราศจากโรคภัยไข

เจ็บ อันเปนผลตอบสนองมาจากปจจัยพ้ืนฐาน 

 2. ทางดานจิตใจ คือ บุคคลตองมีสภาวะจิตใจท่ีสมบูรณราเริงแจมใส ไมวิตกกังวล มีความรูสึก

พอใจในชีวิตตนเอง ครอบครัวและสังคมสิ่งแวดลอม มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

 3. ทางดานสังคม คือ บุคคลสามารถดํารงชีวิตภายใตบรรทัดฐานและคานิยมของสังคมในฐานะ

เปนสมาชิกของสังคมไดอยางปกติสุข  

 สานิต ศิริวิศิษฐกุล (2550  เห็นวาคุณภาพชีวิตคือระดับการมีชีวิตท่ีมีความสุข มีความพึงพอใจ

ท้ังทางดานวัตถุ และจิตใจ รวมท้ัง ความสัมพันธทางสังคม สิ่งแวดลอม คานิยม และเปาหมายในชีวิต

ของแตละบุคคล 

 UNESCO (1993 ไดใหคํานิยามของคุณภา พชีวิตวา หมายถึง ระดับความเปนอยูท่ีดีของสังคม

และระดับความพึงพอใจในความตองการสวนหนึ่งของมนุษย และไดใหความหมายของโครงการเพ่ือ

ปรับปรุงคุณภาพชีวิตวาเปนโครงการท่ีมีเปาหมาย เพ่ือชวยใหผูเรียนและชุมชนไดรับความรู เจตคติ คํา

นิยม และทักษะท่ีจําเปนเพ่ือใหกลุมเปาหมายสามารถปรับปรุงคุณภาพชีวิต ท้ังในลักษณะของปจเจก

บุคคล และในฐานะท่ีเปนสมาชิกของชุมชน  

 Wallace (as cited in UNESCO, 1993 ไดใหความหมายวาคุณภาพชีวิต เปนสภาพท้ังหลาย 

ซ่ึงนํามาซ่ึงความพึงพอใจแกบุคคลท้ังทางรางกายและจิตใจในชวงระยะเวลาหนึ่ง  

 Fradier (as cited in UNESCO, 1993 ไดใหความหมายของคุณภาพชีวิตท่ีกวาง โดยให

ความหมายวา คุณภาพชีวิตเปนความสัมพันธทุกดานระหวางบุคคลกับสิ่งแวดลอมตามธรรมชาติท่ีบุคคล

อาศัยอยู แตละดานจะมีลักษณะและการสนองตอบความตองการเฉพาะของบุคคล 

 จากความหมายของคุณภาพชีวิตท่ีหนวยงานและบุคคลไดเสนอแนะไว สามารถสรุปความหมาย

ของคุณภาพชีวิตไดวา คุณภาพชีวิต จะหมายถึงสภาวะของการมีระดับชีวิตความเปนอยูท่ีดี มีความสุข มี

ความพึงพอใจในชีวิตความเปนอยูของตนเอง โดยสามารถปรับตัวอยูรวมกับสังคม และสิ่งแวดลอมได
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อยางมีความสุข ในการดําเนินชีวิตใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีจะมีปจจัยท่ีเก่ียวของ ท้ังดานเศรษฐกิจ สภาพ

สังคมวัฒนธรรม สภาพรางกาย และสภาพจิตใจ 

 

ขอบเขตของคุณภาพชีวิตในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือการเสริมสรางพลัง

บุคคล 

 ในท่ีนี้จะกลาวถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของมนุษยของแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสท่ีเปนแนวคิดหนึ่ง

ท่ีนํามาใชเปนหลักการในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือการเสริมสรางพลังบุคคล โดยเปนการ

พัฒนามนุษยท่ีไมมุงเนนเฉพาะดานใดดานหนึ่งเทานั้น แตจะพัฒนามนุษยในทุก ๆ สวนประกอบของชีวิต

ของมนุษย กลาวคือจะไดรับการพัฒนาท้ังดานรางกาย จิตสํานึก จิตใตสํานึก และจิตเหนือสํานึกไป 

พรอม ๆ กัน 

 ในป 2525 P.R. Sarkar หรือ Shrii Prabhat Rainjan Sarkar หรือ Shrii Shrii  Anandamurti

นักคิดชาวอินเดียท่ีสนใจและฝกสมาธิมาตั้งแตเล็ก ไดเสนอแนวคิดเก่ียวกับสังคม และภราดรภาพสากล

ชื่อวา นีโอฮิวแมนนิส โดยเชื่อวาทุกๆ สิ่งในจักรวาล ไมวาจะเปนมนุษย สัตว พืช และวัตถุตางๆ ลวนเปน

สมาชิกของครอบครัวใหญหนึ่งเดียวกัน ดังนั้นความสัมพันธระหวางกันจึงควรเปนไปอยางเก้ือกูลกัน ซ่ึง

แตกตางจากความเชื่อของนักมนุษยนิยมท่ัวไป ท่ีมีความเชื่อพ้ืนฐานวา มนุษยเทานั้นเทานั้นท่ีมีจุดเริ่มตน

มาจากสิ่งเดียวกัน (สุดารัตน กิตติวงศากูล, 2549  

 แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสเนนวาสรรพสิ่งทุกอยางท่ีเกิดข้ึนในโลก ไมวาจะเปนคนตางเชื้อชาติ ตาง

ภาษา ตางศาสนา ตางผิวพรรณ ตลอดรวมถึงบรรดาสัตว พืช แมแตวัตถุสิ่งของตางๆ ลวนเปนพ่ีนองรวม

ครอบครัวรวมจักรวาลเดียวกัน ทุกสิ่งทุกอยางในจักรวาลมีจุดเริ่มมาจากสิ่งเดียวกัน มีความสัมพันธกัน

อยางลึกซ้ิงจนไมสามรถแยกจากกันได เปาหมายประการหนึ่งของแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสก็คือ การท่ีจะฝก

ตนใหมีความสัมพันธกับสมาชิกในครอบครัวสากลดวยความรักความเมตตาท่ียิ่งใหญ เพ่ือวาชีวิตของ

มนุษยท้ังสวนปจเจกชนและสวนสังคมจะมีปญหานอยท่ีสุด ซ่ึงกลาวอีกนัยหนึ่งก็คือ การถายทอด

ความรูสึกท่ีสวยงามเต็มไปดวยความรักความเมตตาท่ียิ่งใหญ (Universal Love) มาสูวิธีการดําเนินชีวิต

โดยท่ัวๆ ไป  (วิไล องคอนันตคุณ, 2531 และ ศตพร วิไลรัตน, 2532  สูการมีสปริต ( Spirit) ท่ีสูงข้ึน   

สปริต หมายถึงจิตใจท่ีเปดกวาง มีเมตตากรุณาใหกับทุกสิ่งโดยไมแบงแยกวาเปนพวกเขา พวกเรา 
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วรรณะเขา วรรณะเรา เชื้อชาติเขา เชื้อชาติเรา เปนจิตใจท่ีไดรับการพัฒนาแลวจนออนโยนเปดกวางมี

น้ําใจใหกับคนรอบขางในวงท่ีกวางข้ึน มีความรักความเมตตาใหกับคนและทุกสรรพสิ่งในวงท่ีกวางข้ึน  

ดังภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

ภาพท่ี 2.1  ความรักความเมตตาท่ีย่ิงใหญ (Universal Love) 

ท่ีมา: เกียรติวรรณ อมาตยกุล (2542   

 ยิ่งรัศมีของวงกลมแผกวางออกไปเทาใด คนๆ นั้นก็จะมีการพัฒนาทางจิต หรือมีสปริตสูงข้ึน 

ความมีน้ําใจความสงบสุขทางจิตใจก็มีมากข้ึนตามไปดวย 

รักมนุษยชาติ 

รักคนท่ีมีผิว ศาสนา 

 ชนช้ันเดียวกัน 

 
รักคนในดินแดนเดียวกัน 

รักครอบครัว 

รักตัวเอง 
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 นีโอฮิวแมนนิส  ไมใชลัทธิหรือศาสนาใด ๆ  นีโอฮิวแมนนิส เปนเพียงศาสตร  หรือวิชา  หรือ

แนวคิด ท่ีวาดวยเรื่องของการประพฤติตนในกรอบของคุณธรรมและศีลธรรม  รวมท้ังการดูแลสุขภาพ

แบบองครวม เปนเพียงแนวคิดท่ีมีประสิทธิภาพยิ่งของนักปราชญชาวอินเดียผูยิ่งใหญผูหนึ่ง  ท่ีเนนให

คนเราเห็นคุณคาของความเปนมนุษยของคนใหมากยิ่งข้ึน และรูจักวิธีการใชชีวิตท่ีถูกตองเพ่ือนํา

ศักยภาพท่ีแฝงเรนในตัวคนเราออกมาใชใหไดมากท่ีสุด  

 Anandamitra (1991) และ  Sarkar (2004 ได อธิบ ายธรรมชาติ ของมนุษย ว า  มนุษ ย

ประกอบดวยสวนตาง ๆ หลายสวนท่ีไมสามารถแยกจากกันไดอยางเด็ดขาด สวนประกอบชั้นนอกสุด

ของคนเราเรียกวา รางกาย ท่ีประกอบดวยอวัยวะภายนอกท่ีสามารถมองเห็นได อวัยวะภายใน และตอม

ไรทอตาง ๆ สวนประกอบท่ีลึกเขาไปเรียกวา จิตใจ ซ่ึงมีสามระดับใหญ ๆ คือ จิตสํานึก จิตใตสํานึก และ

จิตเหนือสํานึก ซ่ึงเปนสวนท่ีลึกท่ีสุดและละเอียดออนท่ีสุดของชีวิต เปนแหลงของพลังงาน ความรอบรู 

ความคิดสรางสรรคและความปติสุขท่ียิ่งใหญท่ีสุดของมนุษย ซ่ึงจะกลาวถึงรายละเอียดแตละดาน ดังนี้ 

 1. ดานรางกาย 

 ดังท่ีกลาวมาแลววา รางกายของคนนั้นนอกจากจะประกอบไปดวยอวัยวะภายนอก อวัยวะ

ภายในอยางท่ีรูจักกันดีแลว ภายในรางกายยังมีระบบการทํางานท่ีคอนขางซับซอน โดยตอมตาง ๆ อีกท่ี

มักเรียกวา ตอมไรทอ ซ่ึงมีหนาท่ีขับฮอรโมนเขาสูกระแสโลหิต ฮอรโมนมีอิทธิพลอยางมากในการควบคุม

การทํางานตาง ๆ ของรางกาย เชน ควบคุมการเจริญเติบโต ควบคุมการยอยอาหาร ควบคุมการ

ซอมแซมสวนท่ีสึกหรอของรางกาย ฯลฯ ถาตอมเหลานี้ทํางานไมเปนปกติ สวนตาง ๆ ของรางกายก็จะ

ทํางานไมเปนปกติอีกดวย 

 2. ดานจิตใจ 

 จิตใจแบงเปน 3 ระดับ คือ จิตสํานึก จิตใตสํานึก และจิตเหนือสํานึก โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

  2.1 จิตสํานึก (Conscious mind  

  จิตสํานึกเปนจิตใจระดับแรกสุดของคนเรา ทําหนาท่ีเก่ียวกับการรับความรูสึกจากสิ่ง

เรารอบ ๆ ตัว โดยผานทางประสาทสัมผัส และอวัยวะตาง ๆ ของรางกายเปนประการแรก ประการท่ี

สองคือ การแสดงความตองการหรือรังเกียจ หมายถึง การแสดงความตองการท่ีจะไดสิ่งเรานั้น หรือความ

ไมตองการท่ีจะไดสิ่งเรานั้น ประการท่ีสามคือ การลงมือกระทํา หมายถึง การใชอวัยวะขับเคลื่อนตาง ๆ 
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ของเราใหทํางาน ซ่ึงไดแก มือ เทา หลอดเสียง อวัยวะเพศ อวัยวะขับถาย เพ่ือท่ีจะไดในสิ่งท่ีตองการ ถา

พิจารณาใหดีแลวจะพบวา จิตสํานึกนั้นจะมีหนาท่ีกระตุนใหเรากระทําสิ่งตาง ๆ ตามสัญชาตญาณของ

สัตวชั้นสูงท่ัว ๆ ไดแก การกิน การนอน การปองกันตัวเอง การสืบพันธุ กลาวงาย ๆ ก็คือ จิตสํานึกนั้นมี

หนาท่ีหลักจะชวยใหคนเรามีชีวิตรอดอยูอยางปลอดภัยนั่นเอง  

  เกียรติวรรณ อมาตยกุล (2542 ไดกลาว เพ่ิมเติมถึงจิตสํานึกวาเปนจิตใจท่ีมีหนาท่ี

กระตุนใหเรากระทําสิ่งตาง ๆ ตามสัญชาตญาณของสัตวชั้นสูงท่ัว ๆ ไปไดแก การกิน การนอน การ

ปองกันตัวเอง การสืบพันธุ หรือพูดงาย ๆ ไดวา จิตสํานึกของเรามีหนาท่ีหลักท่ีจะชวยใหเรามีชีวิตรอด

อยูอยางปลอดภัยและรักษาชาติพันธุของมนุษย จึงกลาวไดวา จิตสํานึกของคนเรามีหนาท่ี 3 ประการคือ

  1 การรับความรูสึก (Sensing หมายถึง การท่ีประสาทสั มผัสท้ัง 5 ของเราท่ีรับ

ความรูสึกจากสิ่งเราภายนอกตาง ๆ ไดแก ตา ประมาณ 75-90% หู ประมาณ 10-15% จมูก ลิ้น และ

ผิวหนัง ประมาณ 2-5% 

  2 ความตองการ (Desire หรือความรังเกียจ ( Aversion หมายถึง ความตองการท่ีจะ

ไดสิ่งเรานั้น หรือความไมตองการท่ีจะไดสิ่งเรานั้น 

  3 การลงมือกระทํา (Action หมายถึง การใชอวัยวะขับเคลื่อนของเรา ไดแก มือ เทา 

หลอดเสียง อวัยวะเพศ อวัยวะขับถาย ใหทํางานเพ่ือท่ีจะไดในสิ่งท่ีเราตองการ 

  จิตสํานึกมีลักษณะท่ีสําคัญคือ ความอยากตาง ๆ ของคนเรา อยากไดโนนไดนี่อยางไมมี

วนัจบสิ้น ดังนั้น ถาเราลองยอนกลับมาดูการกระทําของตัวเราเองท่ีผานมาตลอดชีวิตของเราก็มีรูปแบบ

ท่ีสอดคลองกับจิตสํานึก โดยมีความรูสึกตอสิ่งเราจากโลกภายนอกท่ีเกิดความตองการหรือไมตองการสิ่ง

เรานั้น และลงมือกระทําเพ่ือท่ีจะบรรลุความตองการหรือไมตองการนั้น 

  2.2 จิตใตสํานึก (Subconscious mind   

  จิตใตสํานึกเปนจิตใจระดับท่ีมีระบบการทํางานท่ีละเอียดออนซับซอนยิ่งกวาจิตสํานึก 

จิตใตสํานึกมีองคประกอบ 2 ประการ คือ เรื่องความคิดท่ีลึกซ้ึง และความทรงจําของมนุษย ความรู 

ความคิด ความฝนของคนเราสวนใหญ เกิดข้ึนท่ีจิตใตสํานึกนี้ เอง จิตจะอยู กับปญหาท่ีเกิดข้ึนใน

ชีวิตประจําวันและสังคม จิตจะพยายามรวบรวมขอมูลตาง ๆ และนําขอมูลมาไตรตรองอยางลึกซ้ึง 
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หนาท่ีท่ีสําคัญของจิตใตสํานึก คือ ทําหนาท่ีบันทึกและสะสมขอมูลตาง ๆ ท่ีประสบมาในชีวิตและควบคุม

ระบบการทํางานของรางกาย 

จิตใตสํานึกจะทําการบันทึกและสะสมขอมูลตาง ๆ ท่ีเราประสบพบมา เม่ือมีการสัมผัส

ตาง ๆ กระตุนจากภายนอกผานประสาทสัมผัสท้ัง 5 คือ ตา หู จมูก ลิ้น และผิวหนัง โดยเฉพาะการได

เห็นทางตาและการไดยินทางหู ดังภาพ 

 

ภาพท่ี 2.2 กระบวนการทํางานของจิตใตสํานึก 

ท่ีมา: Anandamitra (1991) 

  เกียรติวรรณ  อมาตยกุล (2542 ไดกลาวเพ่ิมเติมถึงจิตใตสํานึกไววา จิตใตสํานึกคือ 

ความทรงจําและความคิดท่ีลึกซ้ึงของคนเรา ซ่ึงมีอํานาจเหนือกวาจิตสํานึก (ความรูสึกท่ีมีตอสิ่งเรา

ภายนอก ดังนั้นความรู ความคิดของคนเราสวนใหญเกิดข้ึนท่ีจิตใตสํานึกนี่เองเชน ค วามรูท่ีเกิดจาก

ความจํา (Intellectual ความรูท่ีเกิดจากการวิเคราะหทางเหตุผล ( Analytic Reasoning ความรูทาง

วิทยาศาสตร (Scientific Thought การคิดแกไขปญหาตาง ๆ ( Problem-Solving ในชีวิตประจําวัน 

และการแกไขปญหาของสังคม จิตใตสํานึกนี้จะทําหนาท่ีคลายกับเครื่องคอมพิวเตอรท่ีใชในการรวบรวม

และวิเคราะหขอมูลตาง ๆ ท่ีผานเขามาในชีวิต และยิ่งกวานั้น ความรูท่ีคอนขางลึกซ้ึงทางปรัชญาและ
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ศาสนาตาง ๆ ท่ีกําลังวุนวายขัดแยงและเปนท่ีถกเถียงกันอยูทุกวันนี้ก็ลวนแลวแตเกิดข้ึนจากระดับจิตใต

สํานึกของผูนําทางศาสนาและปรัชญาท่ีแตกตางกันนั่นเอง 

  กลาวไดวา จิตใตสํานึกมีอํานาจยิ่งใหญและหนาท่ีควบคุมการทํางานของจิตสํานึกของ

คนเราอยูตลอดเวลา โดยจิตสํานึกหรือประสาทสัมผัสท้ังหา (ตา หู จมูก ลิ้น ผิวหนัง ของคนเรามีหนาท่ี

หลักในการรับรู นึกคิด และสั่งการ เพ่ือใชในการดําเนินชีวิตในแตละวัน ซ่ึงสามารถเปรียบคนไดกับ

เครื่องคอมพิวเตอรแตละเครื่อง ซ่ึงไดรับขอมูลท่ีผานจิตสํานึกเขามาแตกตางกันและขอมูลเหลานี้จะถูก

บันทึกไวในจิตใตสํานึกของเราท้ังสิ้น 

  2.3 จิตเหนือสํานึก (Superconscious mind  

  ตั้งแตโบราณกาลมาจนถึงปจจุบัน นักปราชญไดกลาวถึง “จิตสํานึกท่ียิ่งใหญ” หรือ 

“Cosmic mind” ซ่ึงเปนแหลงท่ีเก็บรวบนวมความรูทุกอยางของอดีด ปจจุบัน อนาคต ผสมผสานกัน

เปนเนื้อเดียวจนไมสามารถบอกไดวาเริ่มมาจากท่ีใด และจะไปสิ้นสุดลงท่ีใด ซ่ึงจิตเหนือสํานึกของเราก็มี

คุณสมบัติคลายกับ Cosmic mind ท่ีนักปราชญโบราณไดกลาวไว ดังนั้นคนท่ีมีการพัฒนาจิตใจจน

ละเอียดออนลึกซ้ึงจนทะลุผานจิตใจระดับแรกๆ (จิตสํานึกและจิตใตสํานึก ของเราแลว จะเขาถึงจิตใจ

อันละเอียดออนท่ีเรียกวาจิตเหนือสํานึก ท่ีจะทําใหเกิดความหยั่งรูดวยตนเองตางๆ ท้ังนี้จิตเหนือสํานึก

ตามแนวคิดนีโอฮวแมนนิส แบงเปน 3 ระดับ ดังนี้ 

   2.3.1 จิตเหนือสํานึกระดับแรก หรือ Supramental mind ท่ีเปนศูนยแหง

ความรูเองท้ังหลายท้ังปวงท้ังความคิดสรางสรรคและการหยั่งรูของมนุษย 

   2.3.2 จิตเหนือสํานึกระดับท่ีสอง หรือ Subminal mind เปนจิตระดับของ

การมองเห็นความจริงของโลกและชีวิต และการไมยึดติด 

   2.3.3 จิตเหนือสํานึกระดับท่ีสาม หรือ Subtle causal mind เปนจิตท่ีร่ํารอง

หาความสุขท่ีแทจริง เปนจิตแหงความรักความเมตตาท่ียิ่งใหญ เปรียบไดกับประตูสุดทายกอนท่ีเราจะ

กาวเขาสูสภาวะท่ีสมบูรณท่ีสุดของมนุษยหรือทางพุทธศาสนาเรียกวานิพพาน 

 โดยสรุปแลวขอบเขตของคุณภาพชีวิตในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือการเสริมสราง

พลังบุคคลตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสเห็นความสําคัญในการพัฒนาสวนประกอบของชีวิตของมนุษย ท้ัง
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ดานรางกาย จิตใจ ซ่ึงประกอบไปดวยจิตสํานึก จิตใตสํานึก และจิตเหนือสํานึก ไปพรอม ๆ กัน มากกวา

พัฒนาดานใดดานหนึ่งโดยเฉพาะ  

 

บทสรุป 

 การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือการเสริมสรางพลังบุคคลมีเปาหมายสําคัญในการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีประกอบไปดวยหลายมิติท้ังดานรางกาย จิตใจ ซ่ึงนักการศึกษานอกระบบโรงเรียน

ตองเรียนรูและใหความสําคัญในการสงเสริมทุกมิติไปพรอมๆ กัน เนื่องจากท้ังสองมิตินั้นมีความเชื่อมโยง

สัมพันธกัน และเปนฐานใหแกกันและกัน นอกจากนี้การมีจิตใจท่ีดียังสงผลตอการมีความสัมพันธท่ีดีกับ

ผูอ่ืน ซ่ึงเปนการพัฒนาในมิจิทางสังคมตอไป  

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

คําถามทายบท 

1. ในมุมมองของนิสิต คุณภาพชีวิตคืออะไร  

2. ขอบเขตคุณภาพชีวิตตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสมีดานไหนบาง จงอธิบาย 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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บทที่ 3 

แนวคิดเร่ืองอํานาจกับการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือการเสริมสรางพลังบุคคล 

 

 การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือการเสรมิสรางพลังบุคคลเปนการจัดการศึกษาท่ีใหความสําคัญ

กับการสงเสริมการเรียนรูใหกับบุคคลใหเรียนรูจักตนเอง เขาใจตนเอง และนําศักยภาพท่ีตนมีออกมาใช

ใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอตนเอง บุคคลอ่ืน และสังคม อํานาจถือวาเปนหัวใจสําคัญของ

การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือการเสริมสรางพลังบุคคล เพราะอํานาจมีความสําคัญในการพัฒนา

มนุษยและสังคม ไมวาจะเปนในระดับบุคคล กลุมคน หรือโครงสราง อํานาจเปนสิ่งท่ีชวยใหคนเรา

สามารถคิด รูสึก พูดหรือแสดงออกซ่ึงความคิดและความรูสึกผานการกระทําอันเปนประโยชนตอตน 

กลุมของตน บุคคลอ่ืน หรือกลุมอ่ืน หากปราศจากอํานาจ ไมเพียงเราจะสูญเสียการควบคุมชีวิตของเรา

เองเทานั้น แตยังหมายถึงการสูญเสียโอกาสท่ีจะบรรลุถึงศักยภาพสูงสุดท่ีมนุษยสามารถพัฒนาไดดังนั้น

นักการศึกษานอกระบบโรงเรียนจําเปนตองเรียนรูเก่ียวกับแนวคิดพ้ืนฐานท่ีสําคัญประการแรกท่ีเก่ียวของ

กับการเสริมพลังของบุคคล ไดแก แนวคิดเก่ียวกับอํานาจ ซ่ึงประกอบไปดวยแหลงท่ีมาของอํานาจ 

ประเภทของอํานาจโดยจําแนกตามการใชอํานาจ และแนวทางในการเรียนรูอํานาจภายในของตนเองเพ่ือ

สรางอํานาจรวมตามแนวคิดกงลอ 4 ทิศ 

 

ที่มาของอํานาจ 

 คนเราไดอํานาจมาจากหลายแหลงท้ังจากแหลงภายนอกและภายในตัวเราเอง แหลงอํานาจ

บางอยาง บุคคลหรือกลุมมีมาแตกําเนิด บางสวนมาจากการสืบทอดจากบรรพบุรุษ และหลายสวนมา

จากการเสาะหาและพัฒนาหรือสรางข้ึนมา แหลงอํานาจมีอิทธิพลตอชีวิตอยางมาก เพราะเปนตัวกําหนด

พ้ืนท่ี ตําแหนง หรือสถานภาพของบุคคลหรือกลุมคนในสถาบัน ชุมชน หรือสังคมท่ีตนอาศัยอยู เรา

พอจะจัดแบงหมวดหมูของแหลงท่ีมาอํานาจไดดังนี้ คือ (Lakey, 2010; Starhawk, 1997; Starhawk, 

2011  
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 1. แหลงอํานาจท่ีมีมาแตกําเนิด ไดแก เพศ ลักษณะทางกายภาพ รูปรางหนาตา สีผิว ความ

สมบูรณของรางกาย และชาติพันธุ เปนตน 

 2. แหลงอํานาจท่ีมาจากการสืบทอดจากบรรพบุรุษ เชน ชาติตระกูล วัฒนธรรม-ประเพณี วิถี

ชีวิต สถานภาพทางสังคม ทรัพยสิน ความคิดความเชื่อ เปนตน 

 3. แหลงอํานาจท่ีมาจากการพัฒนาหรือสรางข้ึนเอง เชน ตําแหนงหนาท่ี ระดับการศึกษา อาชีพ 

ถ่ินท่ีอยู ฐานะทางเศรษฐกิจ สถานภาพทางสังคม ความคิดความเชื่อ ศาสนา ชนชั้น ความสัมพันธ อาวุธ 

ขอมูลเทคโนโลยี ความรู ทักษะ ประสบการณ ความเชี่ยวชาญ พรรคพวก สถานภาพทางกฎหมาย 

สัญชาติ ความเปนสวนหนึ่งของสถาบันทางสังคมหรือกลุม สภาพความเขมแข็งม่ันคงทางจิตใจ สติปญญา 

และความดี เปนตน 

 การท่ีบุคคลหรือกลุมมีแหลงอํานาจมาก ๆ นั้นไมใชปญหาโดยตัวเอง การมีแหลงอํานาจไมใชสิ่ง

ท่ีนากลัวหรือเปนเรื่องเสียหาย สิ่งท่ีสําคัญยิ่งและมักจะสรางปญหาตามมา คือ วิธีการใชแหลงอํานาจท่ี

เรามีอยู บุคคลหรือกลุมมีแหลงอํานาจมากเทาใด บุคคลนั้นหรือกลุมนั้นก็จะมีอํานาจมีโอกาสในการ

เขาถึงทรัพยากร ขอมูลขาวสาร ความรู และสิทธิพิเศษในสังคมมากข้ึนเทานั้น บุคคลหรือกลุมท่ีมีแหลง

อํานาจนอยก็จะไมมีโอกาสเขาถึงทรัพยากร และยิ่งไปกวานั้นคือจะถูกกดข่ีและถูกเอารัดเอาเปรียบ เชน 

หากบุคคลหนึ่งเปนเพศชายท่ีรักเพศตรงขาม สีผิวขาว มีการศึกษาสูง มาจากตระกูลท่ีร่ํารวย เขายอมมี

โอกาสเขาถึงการใชอํานาจและสิทธิพิเศษในสังคมไดมาก จึงทําใหเขามีตําแหนงหนาท่ีในดานการเมือง

และสังคมไดโดยไมตองใชความสามารถเฉพาะตัวมากนัก แตหากอีกบุคคลหนึ่งเปนเพศหญิง มีชาติพันธุ

ชนเผา มีการศึกษาต่ํา และเปนหมาย หรือเปนผูหญิงรักผูหญิง เธอจะมีชีวิตท่ีลําบาก ไมมีโอกาสเขาถึง

ตําแหนงและสถานะท่ีจะใชอํานาจเพ่ือพัฒนาและสรางประโยชนแกตนเอง และยังอาจจะถูกเอารัดเอา

เปรียบและถูกลวนลามทางเพศอีกดวย ท้ังนี้ไมวาเธอจะเปนคนขยันมากหรือฉลาดมากเพียงใดก็ตาม 

 ในโครงสรางสังคมแบบครอบงํา การมีอํานาจนํามาซ่ึงการไดรับสิทธิพิเศษจากระบบตาง ๆ ใน

สังคม สิทธิพิเศษ หมายถึง การเขาถึงทรัพยากรและการมีอํานาจ เพราะระบบและโครงสรางในสังคมนั้น

สรางชองทางสนับสนุนหรือคํ้าจุนใหกลุมหรือบุคคลไดรับสิทธิพิเศษนั้น ๆ จากอัตลักษณ ซ่ึงหมายถึง 

ความเปนตัวตนของบุคคลหรือกลุมคนท้ังท่ีเปนนามธรรม และรูปธรรม เชน เพศ สีผิว และความคิด

ความเชื่อ หรือแหลงอํานาจท่ีเขามี ตัวอยางเชน ประเด็นเรื่องสิทธิพิเศษของความเปนเพศชายท่ีสังคม

สวนใหญในโลกใหคุณคา อัตลักษณความเปนเพศชาย (ท้ังดานสรีระ เชน ผูชายแข็งแรงและบริสุทธิ์ ซ่ึง

สงผลไปสูคุณภาพความเปนชาย และในดานคุณภาพ เชน มีความเปนผูนํา มีเกียรติ และศักดิ์ศรี 
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มากกวาความเปนเพศหญิง ดังนั้น คนท่ีเกิดมาเปนเพศชายจะมีสถานภาพ อํานาจ และสิทธิพิเศษ

มากกวาผูหญิง อํานาจและสิทธิพิเศษดังกลาวไดมาโดยไมตองเรียกรองหรือทํางานหนัก เพ่ือแลกกับสิทธิ

เหลานั้น และยังสามารถเขาไปกําหนดนโยบาย ผลประโยชน และปกปองสิทธิตาง ๆ เพ่ือกลุมของตนเอง 

(กลุมผูชายดวยกัน ตัวอยางเชน การท่ีผูชายสามารถบวชเปนพระภิกษุ และสามารถกําหนดนโยบายของ

คณะสงฆไมใหผูหญิงบวชเปนภิกษุณี หรือการไดรับเลือกใหเปนผูนําในระดับตาง ๆ เพราะเปนผูชาย  

เปนตน 

 สทิธิพิเศษนี้ ตางจากประโยชนหรือกําไร ซ่ึงหมายถึงผลพลอยไดจากเหตุการณหรือสถานการณ

หนึ่ง ๆ เปนเรื่อง ๆ ไป โดยไมไดเกิดจากระบบหรือโครงสรางสังคมสรางข้ึนหรือคํ้าจุน กลุมบางกลุมใน

สังคมอาจไดประโยชนจากสถานการณบางสถานการณ เพราะอัตลักษณของกลุมนั้น ๆ แตไมมีระบบหรือ

โครงสรางในสังคมใหชองทางพวกเขาเขาถึงทรัพยากรหรืออํานาจในสังคม เชน ประโยชนอันหนึ่งท่ีผูหญิง

หลายคนไดรับจากวัฒนธรรมความเปนเพศของไทย คือ การท่ีไมถูกคาดหวังใหแบกของหนัก ประโยชน

อันนี้ทําใหผูหญิงหลายคนไมตองลําบากกายและไดรับความสะดวกสบายทางกาย และพวกเธอสามารถ

คาดหวังใหผูชายแบกของหนักท่ีเธอไมตองการทําได (ผูหญิงหลายคนทํางานนี้เองดวยสาเหตุตาง ๆ กัน 

แตสังคมไทยไมมีระบบหรือโครงสรางท่ีอนุญาตหรือมีชองทางใหผูหญิงมีอํานาจหรือสิทธิพิเศษในการ

กําหนดนโยบาย เชน ใหคาจางแรงงานเทาเทียมผูชาย ออกกฎหมายปกปองสิทธิผูหญิง หรือยกเลิก

กฎหมายและวัฒนธรรมท่ีกดข่ีผูหญิง หรือใหอํานาจตัดสินใจเรื่องการใชทรัพยากรชุมชน เพราะไมมี

ผูหญิงอยูในโครงสรางนั้น ๆ เชน ในระบบของเทศบาลหรือองคการบริหารสวนตําบล (อบต. เปนตน  

 

ประเภทของอํานาจ 

 ดังท่ีกลาวมาแลววาการท่ีบุคคลหรือกลุมมีแหลงอํานาจมาก ๆ นั้นไมใชปญหาโดยตัวของมันเอง 

การมีแหลงอํานาจไมใชสิ่งท่ีนากลัวหรือเปนเรื่องเสียหาย สิ่งท่ีสําคัญยิ่งและมักจะสรางปญหาตามมา คือ 

การใชอํานาจท่ีเรามีอยู ซ่ึงในสวนนี้นักการศึกษานอกระบบโรงเรียนจะตองเรียนรูและทําความเขาใจ 

เพ่ือเปนฐานคิดในการทํางานภายในองคกร การประสานรวมกับฝายอ่ืนๆ และการทํางานรวมกับภาค

ประชาชน 

 จากการศึกษาแนวคิดเรื่องอํานาจของ Lakey (2010 ; Starhawk (1997 ; Starhawk (2011 

พบวาไดจําแนกประเภทของการใชอํานาจไวดังนี้  
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 1. อํานาจเหนือกวา (Power Over  

 อํานาจเหนือกวา หมายถึง การท่ีบุคคล หรือกลุมคน หรือสถาบัน ใชแหลงอํานาจท่ีตนมีอยู เชน 

เพศ ระดับการศึกษา ตําแหนงหนาท่ี สถานภาพ เงินทอง ขอมูล กฎหมายหรือกฎระเบียบ พวกพอง 

เครือญาติ ฯลฯ ในการสั่งการ ควบคุม เอาเปรียบ แสวงหาประโยชน กดข่ี ตัดสินใจแทน หรือใหคุณคา

และความหมายประสบการณแกอีกบุคคลหนึ่ง หรืออีกกลุมบุคคลหนึ่ง 

 ตัวอยางการใชอํานาจเหนือกวา เชน ครูใชแหลงอํานาจของการเปนครูกําหนดใหผูเรียนปฏิบัติ

ตาม สามีใชแหลงอํานาจดานความเปนเพศชายหรือเศรษฐกิจควบคุมการใชเงินในครอบครัว พอแมใช

แหลงอํานาจดานวัย การเงิน และความสัมพันธตัดสินใจเรื่องการศึกษาใหลูก เจาหนาท่ีราชการใชแหลง

อํานาจในตําแหนงหนาท่ีแสวงหาประโยชนหรือคอรัปชั่น หนวยงานรัฐใชแหลงอํานาจความเปนรัฐ

ตัดสินใจดําเนินโครงการสาธารณะโดยไมมีกระบวนการตัดสินใจรวมกับประชาชนในพ้ืนท่ี โรงงานหรือ

บุคคลใชแหลงอํานาจดานการเงินหรือการถือสัญชาติตามกฎหมายเอาเปรียบคาจางจากแรงงานตางชาติ 

การท่ีคนในเมืองใชแหลงอํานาจทางเศรษฐกิจ วัฒนธรรม และระดับการศึกษาใหความหมาย

ประสบการณวิถีชีวิตของคนชนเผาวาไมพัฒนา ลาหลัง หรือการท่ีกลุมคนรักตางเพศใชแหลงอํานาจจาก

การท่ีเปนคนกลุมใหญในสังคมตัดสินหรือใหความหมายประสบการณเพศสัมพันธของกลุมคนรักเพศ

เดียวกันวาเปนกลุมคนผิดปกติทางเพศหรือเบี่ยงเบนทางเพศ เปนตน 

 กรณีการใชอํานาจเหนือกวาท่ีใหผลทางบวก เชน เหตุฉุกเฉิน หรือการปกปองผลประโยชนของ

อีกฝายท่ีมีวุฒิภาวะและประสบการณนอยกวาเพ่ือปกปองคุมครองผลประโยชนของเขา เชน พอแม

ตัดสินใจใหหรือหามลูกไมใหทําอะไรบางอยางเม่ือพวกเขาอายุนอย ขาดประสบการณ และไมรูเทาทัน 

ซ่ึงอาจกระทําในสิ่งท่ีสงผลรายตอชีวิตพวกเขา เปนตน 

 2. อํานาจรวม (Power Sharing / Shared Power   

 อํานาจรวม หมายถึง การท่ีบุคคล หรือกลุมบุคคล หรือสถาบัน ใชแหลงอํานาจท่ีตนมีอยู เชน 

เงิน ทรัพยสิน ตําแหนงหนาท่ี อายุ ประสบการณ เพศ ความรู เวลา พวกพอง ฯลฯ เพ่ือชวยเหลือเก้ือกูล 

สนับสนุน ตัดสินใจรวมกับอีกบุคคลหนึ่ง หรืออีกกลุมบุคคลหนึ่ง 

 ตัวอยางของการใชอํานาจรวม เชน ครูรวมกับผูเรียนกําหนดกติกาและทิศทางการเรียนรูรวมกัน 

รวมท้ังใชกระบวนการเรียนรูแบบรวมกัน สามีภรรยาหรือพอแมลูกตัดสินใจเรื่องสําคัญรวมกันใน

ครอบครัว สมาชิกองคกรตัดสินใจรวมกันในการดําเนินโครงการใหม การรับฟงความทุกขของเพ่ือนโดย
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ไมตัดสินถูกผิดหรือหาทางออกใหเขา หัวหนาสนับสนุนใหสมาชิกไปเขาอบรมพัฒนาศักยภาพ และการ

ทําประชาพิจารณโครงการของรัฐบาล เปนตน 

 3. อํานาจภายใน (Power Within   

 อํานาจภายใน คือ ศักยภาพภายในท่ีบุคคลหรือกลุมมีอยู หรือหากไมมีก็สามารถพัฒนาข้ึนมาได 

เรานํามาใชเพ่ือเผชิญกับความกลัว ความไมยุติธรรม หรืออุปสรรคตาง ๆ และตอบโตกับสถานการณ  

นั้น ๆ อยางสันติวิธี หรือใชในการดําเนินชีวิตท่ีดีงาม อํานาจภายในเปนสิ่งท่ีเรามีแลวไมมีใครแยงชิงไป

จากเราได 

 ตัวอยางของอํานาจภายใน ไดแก สติปญญา ความมุงม่ัน ความม่ันใจ ความกลาหาญ การปลอย

วาง ความสงบ ความกรุณา ความเมตตา ความสามัคคี ความหวัง คุณธรรม ความม่ันใจ การใหอภัย 

ความอดทน ความรัก ความซ่ือสัตย และความหนักแนน เปนตน 

 ตัวอยางการใชอํานาจภายใน ไดแก 

 คุณพิมพใจ อินทะมูล ผูติดเชื้อเอชไอวีท่ีติดเชื้อมาเกือบยี่สิบปและไมไดกินยาตานไวรัส ไดฟน

อํานาจภายในจากการปฏิบัติธรรม และนํามาใชเพ่ือตอสูกับการถูกรังเกียจ และการเลือกปฏิบัติใน

รูปแบบตาง ๆ และการทํางานเพ่ือสังคมอยางกวางขวาง 

 อองซาน ซู จี อดีตผูนําขบวนการประชาธิปไตยในพมาใชอํานาจภายในหลายประการในการยืน

หยัดตอสูเพ่ือเรียกรองใหรัฐบาลเผด็จการทหารคืนอํานาจประชาธิปไตยใหแกประชาชน แมตนเองจะถูก

คุมขังใหอยูแตภายในบานมาเปนเวลาหลายสิบป 

 ชาวบานแมมูนม่ันยืน และอีกหลายๆ กลุมใชอํานาจภายในเรียกรองใหหนวยงานรัฐรับผิดชอบ

ผลกระทบท่ีพวกเขาไดรับจากการดําเนินโครงการพัฒนาของรัฐและการสรางเข่ือนปากมูล ไมวาจะเปน

ในระดับบุคคลและกลุม  

 เราใชอํานาจภายในเพ่ือรับมือกับความรุนแรง ความไมยุติธรรม และตอบโตเหตุการณนั้น ๆ 

โดยสันติวิธีเพ่ือทําใหสังคมเกิดสันติภาพและความยุติธรรม การท่ีสมาชิกแตละคนมีอํานาจภายในจะชวย

ใหกลุมสามารถใชอํานาจรวมได และสามารถทาทายหรือรับมือกับการใชอํานาจเหนือกวาของกลุมคน

และสถาบันท่ีมีแหลงอํานาจมากกวา เพราะสมาชิกมีความม่ันคงภายในเพียงพอท่ีจะแสดงความคิดเห็น

และยืนยัน เพ่ือเรียกรองสิทธิของตนเองโดยสันติวิธี การมีอํานาจภายในยังชวยใหกลุมมีความพรอมท่ีจะ

รับมือกับสถานการณยุงยาก ความขัดแยงภายในกลุม และอาการหมดไฟท่ีอาจจะเกิดข้ึนได 
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 การใชอํานาจเหนือกวาเปนการทําลายอํานาจภายในของท้ังผูท่ีใชอํานาจและผูท่ีถูกใชอํานาจ 

และปดก้ันโอกาสในการสรางวัฒนธรรมการใชอํานาจรวมในทุกระดับตั้งแตครอบครัว เพ่ือน องคกร 

สถาบันหรือสังคมระดับใหญ เพราะการใชอํานาจเหนือกวาทําใหคนท่ีถูกใชอํานาจเกิดความกลัว ความ

โกรธ ความไมพอใจ ความรูสึกต่ําตอย ขาดความม่ันใจ และการสยบยอม สวนบุคคลหรือกลุมคนท่ีเปน

ผูใชอํานาจก็จะเกิดความโลภ ความหลงในอํานาจ ความเห็นแกตัว และนิยมใชความรุนแรง ขาดความ

เมตตา กรุณา เห็นอกเห็นใจผูอ่ืน และไมพัฒนาสติปญญามาใชในการแกปญหา 

 เฟรเร (2559 ; Starhawk (1997 ; Starhawk (2011 เห็น ตรงกันวาโลกของเราถูกครอบงําดวย

การใชอํานาจเหนือกวาในทุกมิติ ตั้งแตความสัมพันธในระดับครอบครัว ความสัมพันธระหวางเพศ 

ความสัมพันธในระดับชุมชน ประเทศชาติ และระดับโลก ไมวาจะเปนมิติในดานการเมือง การศึกษา 

ระบบเศรษฐกิจ การทหาร ระบบการปกครองโดยรัฐ และรวมถึงความสัมพันธระหวางมนุษยกับ

ธรรมชาติ ซ่ึงเหลานี้เปนสาเหตุหลักของความรุนแรงรูปแบบตาง ๆ รวมถึงความขัดแยงและสงครามท่ี

เกิดข้ึนตั้งแตยุคโบราณและขยายตัวเพ่ิมมากข้ึนเรื่อย ๆ ในศตวรรษนี้ 

 วิธีเดียวท่ีจะลดความรุนแรงและเปลี่ยนแปลงสังคมใหเกิดสันติภาพและความยุติธรรมก็คือ การ

สรางอํานาจภายในใหเกิดข้ึนในหมูประชาชน โดยเฉพาะในหมูคนชายขอบกลุมตาง ๆ เชน กลุมผูหญิง 

กลุมคนรากหญา กลุมชาติพันธุ กลุมคนยากจน กลุมตอสูเพ่ือรักษาสิ่งแวดลอมและสิทธิมนุษยชน กลุม

เกย เลสเบี้ยน กลุมแปลงเพศ และกลุมขามเพศ (Transsexuals and Transgender เปนตน  

 นักสตรีนิยมเรียกวัฒนธรรมการใชอํานาจเหนือกวาอีกอยางวา วัฒนธรรมครอบงํา (Dominant 

culture หรือ วัฒนธรรมชายเปนใหญ (Male dominant culture/Patriarchy อันหมายถึงการท่ีคน

กลุมหนึ่งในสังคม (เชน ผูชายรักเพศตรงขาม เปนผูมีอํานาจในการตัดสินใจใน สถาบันตาง ๆ ของสังคม 

แตท้ังนี้ไมไดหมายความวา ผูหญิงท่ีมีแหลงอํานาจจะไมใชอํานาจเหนือกวากับผูอ่ืน หรือเม่ือผูหญิง

รวมกันเปนกลุมหรือองคกรจะไมมีการบริหารหรือปกครองแบบอํานาจเหนือกวา เพราะผูหญิงก็เติบโต

และรับเอาวัฒนธรรมครอบงําเขามาเปนวิถีชีวิตดวยเชนกัน แตท่ีเรียกกันวา วัฒนธรรมชายเปนใหญ 

เพราะในระดับโครงสรางของสังคมนั้น เราจะเห็นวาทุก ๆ สถาบันลวนแตมีผูชายกุมอํานาจในระดับการ

ตัดสินใจท้ังสิ้น (เฟรเร, 2559; Lakey, 2010; Starhawk, 1997; Starhawk, 2011  

 ขบวนการเรียกรองสิทธิของคนกลุมนอย กลุมคนชายขอบหรือขบวนการเปลี่ยนแปลงสังคมท่ัว

โลก คือ กระบวนการตอตานการใชอํานาจเหนือกวาของรัฐ สถาบัน หรือกลุมคนท่ีมีอํานาจและสิทธิใน

สังคม สรางและฟนฟูอํานาจภายในของคนกลุมนอยหรือคนชายขอบกลุมตาง ๆ เชน กลุมผูติดเชื้อ กลุม
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ผูหญิง กลุมชนเผา กลุมคนพิการ กลุมแรงงานนอกระบบ กลุมแรงงานเกษตรกร และกรรมกรโรงงาน 

กลุมเกย เลสเบี้ยน และกลุมอ่ืน ๆ รวมถึงเรียกรองใหรัฐ สถาบันตาง ๆ และสังคมท่ัวไปใชอํานาจรวมใน

ความสัมพันธทุกระดับ 

 

แนวทางการเรียนรูอํานาจภายในเพ่ือเสริมสรางพลังอํานาจรวมตามแนวคิดกงลอ  4 ทิศ 

 ในชีวิตของมนุษยนั้นมีโลก 3 โลก ท่ีเก่ียวของกับชีวิต คือ โลกสวนตัว โลกของความสัมพันธ 

และโลกของการงานอาชีพ ประเด็นสําคัญคือ เรานําพาสามโลกนี้ไปดวยสิ่งใดในตัวเรา 

    ศูนย           ฐานปญญา/ความถนัด 

         ฐานคิด: สมอง: ใชความคิดเปนหลัก 

     ฐานจิต: อารมณ ความรูสึก ความสัมพันธ ภาพลักษณ 

       ฐานกาย: รางกาย: การกระทํา ตอบโตโดยไมใชความคิด 

                                     และความรูสึก 

 

ภาพท่ี 3.1 ศูนยและปญญา 3 ฐาน 

ท่ีมา: วีระเทพ ปทุมเจริญวัฒนา (2554  

  

 ปญญาฐานกายไมใชรางกายแข็งแรงเปนนักกีฬา แตหมายถึง กายท่ีสามารถบงบอกความรูสึก 

หรือรู (Sensing ถึงเวทนาตาง ๆ ไดอยางตอเนื่อ ง ไมใชเฉพาะตอนท่ีเจ็บหนัก หรือสบายมาก ๆ เทานั้น 

ฐานกาย หรืออีกนัยหนึ่งก็คือ สติสัมปะชัญญะ นั่นเอง เปนการรูตัวท่ัวพรอม  

 ปญญาฐานใจ คือ ความฉลาดดานอารมณ ความรูสึก (Feeling แยกแยะจิตใจท่ีเปนกุศลและ

อกุศลได ไมใชศิลปนท่ีเกงเรื่องอารมณ แตควบคุมอารมณไมได ปลอยตัวปลอยใจ หลงไปกับวัตถุนิยม

หรือกิเลสตาง ๆ ฐานใจ หรืออีกนัยหนึ่ง คือ EQ หรือความฉลาดทางอารมณนั่นเอง  

หัว 

ใจ 

ทอง 
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 ปญญาฐานคิด คือการใชสมองคิดเรื่องตาง ๆ หากคิดในขณะท่ีจิตใจผิดปกติจะกลายเปน

ความคิดท่ีเจืออัตตา เจือกิเลส เปนความคิดท่ีผลิตออกมาตอนท่ีจิตเกิดอาการ จิตไมสงบ จิตผิดปกติ จิต

ไมเปนกลางนั่นเอง 

 เม่ือในตัวมนุษยมีศูนย 3 ศูนย ปญญาหรือความถนัด 3 ฐาน ประเด็นสําคัญคือเราใชศูนยหรือ

ฐานปญญาฐานใดเปนตัวขับเคลื่อนชีวิตเราเปนหลักใหญ ซ่ึงศูนยหรือฐานปญญานี้เปนอํานาจภายในท่ี

เปนศักยภาพภายในท่ีบุคคลหรือมีอยู และสามารถพัฒนาข้ึนมาได เรานํามาใชเพ่ือเผชิญกับความกลัว 

ความไมยุติธรรม หรืออุปสรรคตาง ๆ และตอบโตกับสถานการณนั้น ๆ อยางสันติวิธี หรือใชในการ

ดําเนินชีวิตท่ีดีงาม อยางไรก็ตามลักษณะบางอยางเปนตัวลดทอนอํานาจภายใน ซ่ึงบุคคลนั้นตองเรียนรู 

เทาทันเพ่ือปรับและพัฒนาตนเอง 

 ปรัชญาของกลุมชนพ้ืนเมืองท้ังในประเทศไทยและตางประเทศ เชน ชาวปกาเกอะญอ ทาง

ภาคเหนือของประเทศไทย ชนเผาอินเดียนแดงทางทวีปอเมริกาเหนือและใต และชาวเผาเคลติก 

ประเทศสกอตแลนด เปนตน  มักจะมีความเชื่อมโยง ความสัมพันธกับธรรมชาติเสมอ ๆ ไมวาจะเปนผืน

แผนดิน แมน้ํา ภูเขา และอะไรก็คงจะไมเปนตัวแทนชีวิตไดดีไปกวาสัตวพันธุตางๆในธรรมชาติ เพ่ือการ

บอกเลาอุปนิสัยใจคอ คุณลักษณะตาง ๆ ของคน  

 ศาสตรในการศึกษาทําความเขาใจพฤติกรรมมนุษยเพ่ือเรียนรูอํานาจภายในตนเอง และสิ่งท่ี

ลดทอนอํานาจภายในในปจจุบันมีหลายรูปแบบมาก ท่ีเราเห็นกันในปจจุบัน เชน นพลักษณ (แอนเนีย 

แกรม   สวนแนวคิดท่ีจะนําเสนอ ณ ท่ีนี้ชื่อแทจริงคือ กงลอสี่ทิศ (Celtic Wheel) เจาของทฤษฏีดั้งเดิม

คือชนเผาเคลติก แถบสก็อตแลนด ท่ีใชชีวิตอยูกับธรรมชาติ  ศึกษาพฤติกรรมมนุษยโดยเทียบกับ

ลักษณะนิสัยของสัตวสี่ชนิดและทิศสี่ทิศ ซ่ึงเปนการเรียนรูเพ่ือเขาใจตัวเอง ผูอ่ืน ท้ังจุดแข็งและจุด

ปรับปรุง และความสัมพันธตอกัน โดยไดกําหนดบุคลิกภาพมนุษยออกมาเปน 4 แบบ คือ กระทิง หนู 

หมี และเหยี่ยว  เหตุท่ีใชชื่อวากงลอ นั่นหมายความวา ลักษณะนิสัยหรือพฤติกรรมท้ังสี่แบบสามารถ

หมุนเวียนได ไมตายตัว ในหนึ่งคนมีลักษณะท้ังสี่แบบ แตจะมีแบบเดียวท่ีโดดเดนเปนพิเศษ  
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ภาพท่ี 3.2 กงลอ 4 ทิศ 

ท่ีมา: http://oknation.nationtv.tv/blog/mint/2007/06/21/entry-1 

 ในแตละทิศมีรายละเอียดของลักษณะอํานาจภายในหรือจุดแข็ง และลักษณะท่ีลดทอนอํานาจ

ภายในของบุคคลหรือจุดออนท่ีควรปรับปรุงและเฝาระวัง ดังนี้ (วรภัทร ภูเจริญ และฌานเดช พวงจีน, 

2553; เสมสิกขาลัย, 2551; Hope and Timmel, 2014)  

 1. ทิศเหนือ: กระทิง 

 เปนผูมีมหาปณิธาน นิยมใชฐานกาย จะไมคิดมากมายเทาหมีหรือเหยี่ยว เพราะคิดแตเปาหมาย 

ความสําเร็จ ชอบลงมือทํา สวนใหญมักมีบาดแผลเต็มตัวตั้งแตเด็ก ๆ มักเปนคนธาตุไฟ เปนผูนําเนน

ผลลัพธ กิเลสท่ีมักมี คือ โทสจริต ข้ีโมโห หงุดหงิดงาย ใจรอน วูวาม อารมณรุนแรง โผงผาง เจาอารมณ 

อยูไดดวยแรงบันดาลใจ ความไวใจ โดยไมยกยอปอปน 
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 ลักษณะอํานาจภายใน เปาหมายชัด ไมซับซอน ความกระตือรือรนสูง มุงม่ันในการทํา ลงมือทํา

ไมลังเล ทําอะไรรวดเร็วเด็ดขาด  ชอบทํา (ไมชอบอาน ตอบสนองเร็ว มีความเชื่อม่ันในตัวเองสูง  คิด

ตัดสินใจเร็ว กลาเสี่ยง กลาไดกลาเสีย พรอมท่ีจะเผชิญและยอมรับความผิดพลาด ทําทุกอยางเต็มท่ีเต็ม

ความสามารถ มีพลังในการทํางาน ขยัน มีความเปนผูนําในตัวเอง รักอิสระ ตรงไปตรงมา ซ่ือตรงตอ

ความรูสึก รักพวกพอง รักความยุติธรรม เปดเผย ไมเสแสรง ไมยอทอ ยืนยันสิทธิของตนและกลุม ให

ความสําคัญกับเวลา     

 ลักษณะท่ีลดทอนอํานาจภายในของบุคคล งานไดผลคนเสียหาย ยึดถือตัวเองเปนใหญ เพราะ

เชื่อวาสิ่งท่ีเราคิดถูกตองแลว  ใจรอน ข้ีโมโห อารมณรอนและรุนแรง ชอบสั่งชอบควบคุมคนอ่ืน แตไม

ตองการถูกสั่งถูกควบคุม ไมสนใจความรูสึกคนอ่ืน ตัดสินใจแทนคนอ่ืน พูดตรงโดยไมสนใจผูฟง ควบคุม

ตัวเองไมคอยอยู โตเถียงทันทีเม่ือถูกวิจารณ ใชสัญชาตญาณตัดสินใจ  ไมสนใจความถูกผิด ไมรอบคอบ 

ไมกลัวสูญเสียความสัมพันธ กดดันผูอ่ืน  

 2. ทิศใต: หน ู

 เปนผูมีมหาเมตตา นิยมใชฐานใจ เนนความรัก แตก็เต็มไปดวยความกลัว จึงสะสมอาหารของ

กินตาง ๆ สะสมเพ่ือน กลัวคนอ่ืนจะโกรธ จึงชอบ “เกรงใจ” และเกรงใจอยางไรเหตุผล จนทําใหกระทิง 

เหยี่ยว และหมี โกรธไดเรื่อย ๆ มักเปนคนธาตุน้ํา เปนผูนําเนนความสัมพันธและการไกลเกลี่ย กิเลสท่ีมัก

มีคือ ราคะจริต รักสวยรักงาม ละมุนละไม ชอบสิ่งท่ีสวยๆ เสียงเพราะๆ กลิ่นหอมๆ รสอรอยๆ สัมผัสท่ี

นุมละมุน และจิตใจจะยึดเกาะกับสิ่งเหลานั้นไดเปนเวลานานๆ อยูไดดวยการชื่นชมพวกเขาบอยๆ ไม

ทอดท้ิง 

 ลักษณะอํานาจภายใน สนใจความรูสึกของคนอ่ืน ดูแลเอาใจใสคนรอบขาง สัมผัสความรูสึกของ

คนอ่ืนไดเร็ว ชอบท่ีจะสรางความสุขใหกับคนรอบขาง เชื่อวาสัมพันธภาพเปนสิ่งสําคัญ ปรับตัวเขาหาคน

อ่ืนไดงาย ชอบท่ีจะเขามาประสานความสุขใหกับคนรอบขาง ชวยเหลือและหวงใยความรูสึกของคนรอบ

ขาง ตองการการยอมรับจากคนรอบขาง มองโลกในแงดี มีวิธีการแกไขปญหาอยางประนีประนอม รับฟง  

ใหกําลังใจ เปนท่ีพ่ึงท่ีพักพิง ซ่ือ ไววางใจคน (บนพ้ืนฐานของการเปดเผยจริงใจ ออนโยน เปดโอกาสให

คนมีสวนรวมในการทํางาน เปนผุประสานกลุม เปนนักไกลเกลี่ยท่ีดี รักสันติ ปดทองหลังพระ รักคน ไม

หักหนาใคร แบงปน 
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 ลักษณะท่ีลดทอนอํานาจภายในของบุคคล เกรงใจคนอ่ืนมากเกินไป เอาคนอ่ืนเปนท่ีตั้งมาก

เกินไป ไมชอบนํา การยอมรับของคนรอบขางมีอิทธิพลกับตัวเองมากเกินไป ไมเชื่อม่ันศรัทธาในตัวเอง 

เชื่อคนอ่ืนและไวใจคนงาย ใจออน เก็บกด ข้ีกลัว ไมกลาแสดงความรูสึกหรือยืนยันสิทธิของตัวเอง ลังเล 

วิตกกังวล ลําบากใจเม่ืออยูทามกลางความขัดแยง ไมกลาปฏิเสธหรือเห็นแยงเม่ือคิดตาง ทําเพ่ือคนอ่ืน

มาก ชอบนินทา ยังไงก็ได 

 3. ทิศตะวันตก: หมี 

 เปนผูมีมหาจริยา นิยมใชฐานคิด แตเปนแบบคิดลึก (ตรงขามกับเหยี่ยว ลงรายละเอียด วาง

ระบบ แบบแผนระยะยาว คิดมากเกินไปจนดูเหมือนจะเฉ่ือยชา แตถาเรื่องใดท่ีชอบก็จะคึกคัก มีชีวิตชีวา 

จนลืมครอบครัวไดงาย ๆ แตโดยปกติจะใหความสําคัญกับครอบครัวมาก ๆ หมีเปนนักจัดระเบียบ กลัว

ความผิดพลาดจนไมกลาเสี่ยง ไมลงทุนทําอะไรแปลก ๆ ใหม คัดคานแนวคิดแบบใหม ๆ เสมอ มักจะขัด

คอพวกเหยี่ยวเปนประจํา มักเปนคนธาตุดิน เปนผูนํานักคิดและวางแผน นักหลักการ กิเลสท่ีมักมีคือ 

สัทธาจริต หลงในความเชื่อตนเอง อยูไดดวยการท่ีจงยอมรับสิ่งท่ีเขาชอบ และทําบอยๆ ฟงคําตักเตือน

จากเขา 

 ลักษณะอํานาจภายใน ใฝรู เปนนักเก็บขอมูล รอบคอบ วางแผนลงรายละเอียด มีหลักการ-

ข้ันตอน  สุขุม รอบคอบ นักวิเคราะห   ยึดตรรกะ/ ความเหมาะสม เอาจริงเอาจัง ทําอะไรไดอยาง

ตอเนื่องและลงลึก มีความภูมิใจในตัวเอง ความสุขอยูท่ีความสําเร็จในหนาท่ี เชื่อวาทุกสิ่งทุกอยางควร

จะตองดีท่ีสุด คิดทบทวนอยางมากเม่ือเกิดความผิดพลาดเพ่ือหาเหตุผลของสิ่งท่ีเกิดข้ึน หรือหาทางออก     

มีความรับผิดชอบสูง ทําทุกสิ่งทุกอยางเต็มท่ีจนกวาจะสําเร็จ จริงจังในการทํางาน การทําทุกสิ่งทุกอยาง

จะตองมีเหตุผลมารองรับรักษากติกาและคําพูด ตัดสินถูกผิดตามหลักการ เปลี่ยนแปลงไดเม่ือเหตุผลท่ีดี 

มีการคํานวณการเปรียบเทียบ ทุกสิ่งทุกอยางจะตองชัดเจน มีคําตอบบนพ้ืนฐานของเหตุผล มีโลก

สวนตัว รักษาผลประโยชน รักแลวรักเลย 

 ลักษณะท่ีลดทอนอํานาจภายในของบุคคล ดื้อ มีปญหาในเรื่องการจริงจังกับงาน และความ

คาดหวังสูง ทําใหเกิดความเครียด มีปญหากับเพ่ือนรวมงาน เชื่อม่ันในหลักการของตัวเองจนถึงข้ันดื้อยึด

ม่ันในหลักการ เชื่อหรือยอมรับผูอ่ืนยาก ไมคอยฟงผูอ่ืน เอาแตเหตุผลของตัวเอง ขาดการยืดหยุน 

เปดรับสิ่งใหมๆไดยาก การตอบสนองตอสิ่งรอบตัวจะตอบสนองเนนท่ีดานเหตุผล เก็บอารมณความรูสึก

ไมยอมแสดงออก มีโลกสวนตัวสูง  รูสึกอึดอัดกับการเขาสังคม ปรับตัวไดยาก ไมมีความยืดหยุนมี
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กฎเกณฑ มีกรอบท่ีตายตัว เชื่อม่ันในกฎเกณฑของตัวเองมากจนกลายเปนการกดดันคนรอบขาง คิดใน

กรอบ ติดอดีต คิดนาน ตัดสินใจชา เย็นชา เก็บตัว ไมยุงกับใคร มองขามเรื่องความรูสึก คาดหวังสูง ไม

สุงสิงกับใคร กลัวความลมเหลวและผิดพลาด 

 4. ทิศตะวันออก: เหย่ียว 

 เปนผูมีมหาปญญา นิยมใชฐานคิด จะคิดแบบกวาง ๆ แตไมละเอียด เชื่อมโยงองคความรูและ

ประเด็นตาง ๆ ชอบเทคโนโลยีใหม ๆ คิดไปไกลในอนาคต เนื่องจากเปนนักคิด จึงขาดฐานกาย ไมชอบ

ลงมือทํา และขาดฐานใจ คือ ไมคอยมีอารมณ ไมคอยแครความรูสึกใคร บางทีก็พูดมากโดยไมรูตัววาคน

ฟงเริ่มเบื่อแลว บางทีเปลี่ยนแปลงแผนจนคนรอบตัวเบื่อหนาย มักเปนคนธาตุลม เปลี่ยนแปลงงาย จับ

ตองยาก เปนผูนํามุงอนาคตกิเลสท่ีมักมีคือวิตกจริต ฟุงซาน คิดเรื่องนี้ทีเรื่องนั้นที เปลี่ยนไปเปลี่ยนมา 

ไมสามารถยึดเกาะกับเรื่องใดเรื่องหนึ่งไดนานๆ ไมม่ันคง อยูไดดวยการใหอิสระ 

 ลักษณะอํานาจภายใน มีความคิดสรางสรรค มีจินตนาการ มีการคิดหาวิธีการแปลกใหมอยูเสมอ 

เชื่อวาของเกานาเบื่อ การคนหาสิ่งใหมๆเปนเรื่องนาสนุกทาทาย สนใจในสิ่งใหมๆอยูเสมอ  ไมยึดติดกับ

ความสําเร็จ สนใจการสรางสรรคสิ่งใหมๆท่ีทาทาย คิดหาวิธีการหรือเปาหมายใหมๆไดเสมอ มองขาม

รายละเอียดบางอยาง มีวิธีการท่ีหลากหลายในการทํางาน คิดไดเร็ว แกปญหาไดเร็ว มีไหวพริบในการ

แกปญหา ไมกลัวท่ีจะเผชิญปญหา มองโลกในแงดี มีทัศนคติท่ีดี การคิดทดลองจะเกิดทักษะในการ

ทํางานมากข้ึน สามารถ ทําอะไรหลายเรื่องในเวลาเดียวกันได เชื่อวาสวนตางๆท่ีตัวเองสัมผัสเปนสวนท่ีดี

ท่ีสุดของสิ่งนั้นแลว มีความสามารถในการเชื่อมโยงและดัดแปลงสิ่งตางๆไดดี มองการณไกล (มองเนน

เปาหมายในอนาคต มีไหวพริบ ชอบทดลอง ประดิษฐ คิดคน มีโครงการใหมๆ เสมอ ยืดหยุนสูง ไม ยึด

ติด รักการเรียนรู พูดเกง ชอบสอน ชอบอธิบาย ชอบภาพกวาง ไมโกรธงาย ชอบทางเลือก ชอบ

เทคโนโลยี ชอบบทกวีและศิลปะ เชื่อมโยงความคิด ทันสมัย 

 ลักษณะท่ีลดทอนอํานาจภายในของบุคคล การทําอะไรหลายๆอยางในเวลาเดียวกันทําใหอะไร

บางอยางผิดพลาด หรือเกิดผลไมสมบูรณได มีปญหาเรื่องการสื่อสารกับคนรอบขาง ความคิดเร็ว คนอ่ืน

ตามไมทัน เบื่องาย เปลี่ยนแปลงหรือละท้ิงสิ่งเกาไปไดงาย คิดมากแตไมคอยทํา สมาธิสั้น ขาดความ

อดทนรอบคอบ ไมลงรายละเอียด   รูไมลึก ทําตัวแบบเปด ไมอยูกับปจจุบัน   ใหความสําคัญกับ

ความคิดมากกวาขอมูล บางครั้งมุงแตงานจนตกอยู ในภาวะท่ีทวมทนและลืมเวลา ชวงแรกจะ

กระตือรือรน ชวงหลังหมดไฟ เพ่ือนๆ ตามความคิดไมทัน รูแตไมทํา ชอบสั่งคนอ่ืนใหทํา ฟุงซาน คิดมาก 
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 จากท่ีกลาวมาจะเห็นไดวาลักษณะของสัตว 4 ทิศ มีลักษณะท่ีมากและนอยไปของบุคคลแตละ

ทิศ ดังนี้ 

        ลักษณะท่ีมากไป                             ลักษณะท่ีนอยไป 

กระทิง        มุงม่ันมากไป ก็คือ ดันทุรัง                  ขาดความผอนคลาย โอนออนผอนตาม 

                   จริงใจมากไป ก็คือ พูดขวานผาซาก        ขาดคําพูดหวานหูคําพูดถนอมน้ําใจ 

เหยี่ยว        รอบรูมากมาย ก็คือ รูกวางแตไมลึก        ขาดความรอบคอบและรายละเอียด 

                   สรางทฤษฎีใหม โมเดลใหม ก็คือ         ขาดการวางแผน การทําซํ้า 

                   ทําเอาคนอ่ืน ๆ คิดตามไมทัน 

                   พูดเกง ก็คือ ไมฟงใคร ข้ีโม                     ขาดการรับฟงเหตุผล 

หนู          เห็นใจหวงใยผูคนมากไป ก็คือ         ขาดการสื่อสาร และการยืนยันท่ี                   

                   วุนวาย ยัดเยียด เอาใจมากไป         ตรงประเด็น 

                   ไมเขาประเด็น 

                   เขาใจอารมณและความรูสึก ก็คือ        ขาดความกลาเผชิญ ความมุงม่ัน 

                   ไมเด็ดขาด ไมตัดสินใจ ไมฟงธง         แรงบันดาลใจ 

หมี         รอบคอบ ละเอียด ถ่ีถวน ก็คือ เรื่อง        ขาดความเชื่อมโยง มองการณไกล 

                   มาก วุนวาย เสียเวลา ข้ีระแวง             และวิสัยทัศน 

                   สามารถทําซํ้า ๆ ทําตามข้ันตอนได             ขาดความยืดหยุน และคิดนอก 

                   ผลคือ ไมพลิกแพลง ชักชาไมทัน             กรอบไมได 

                   กาล 

ตารางท่ี 3.1 แสดงลักษณะท่ีมากและนอยไปของบุคคลแตละทิศ 
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 จากรายละเอียดของลักษณะอํานาจภายในหรือจุดแข็ง และลักษณะท่ีลดทอนอํานาจภายในของ

บุคคลหรือจุดออนท่ีควรปรับปรุงและเฝาระวัง ดังกลาว มีขอเสนอแนะในการพัฒนาตนเองและการ

ทํางานรวมกันของบุคคลตามแนวคิดกงลอ 4 ทิศ ดังนี้ (วรภัทร ภูเจริญ และฌานเดช พวงจีน, 2553;   

เสมสิกขาลัย, 2551    

 1. ทิศเหนือ: กระทิง 

 ควรฝกพรหมวิหาร 4 (เมตตา กรุณา  ตองพยายามใหมีสติและลดความเร็วลง ทําอะไรใหชาลง 

มองความงดงามรอบตัวบาง มีสติอยูกับปจจุบันใหมากข้ึน คอยๆ ทํางานท่ีละข้ันตอน มองรายละเอียด

บาง ลองฝกเดินชาและฝกสติกับการรูสึกตัวในการกระทําเพ่ิมข้ึน เชน วาดภาพ รอยพวงมาลัย รํามวยจีน 

เปนตน เพ่ือผอนคลายและชาลงอยู กับธรรมชาติเพ่ือมองเห็นความงามในรายละเอียดมากข้ึน 

ตั้งเปาหมายในทางท่ีดีและถูก ฝกการใหดวยการทํางานจิตอาสา ชวยคนออนแอและดอยโอกาส มอง

ขอดีของลูกนองแตละทิศ (หนูเตือนเราดวยความเมตตา เหยี่ยวมองอนาคตใหเรา หมีชวยเตือนเราวาอยา

รีบรอนทํา  คิดใหดีกอน ไมดวนสรุปคนหรือเหตุการณท่ีเกิดข้ึนทันที มีความสุขชื่นชมกับสิ่งท่ีไดทํา อยา

เพ่ิงรีบรอนไปทํางานใหมทันที หม่ันศึกษาธรรมะฝกและฝนตนเองเพ่ือลดจุดออนในตนเอง  

 แนวทางการทํางานรวมกับชาวกระทิง คือหากตองการแนะนําชาวกระทิง ใหพูดอยาง

ตรงไปตรงมาและมีทาท่ีท่ีนุมนวลและเปนมิตร (บางครั้งชาวกระทิงอาจตอบสนองทันที จึงควรใหเวลา

เขาจัดการความรูสึกภายใน และคน ๆ นั้นตองพิสูจนตนเองดวยการกระทํา  

 2. ทิศใต: หน ู

 คนเปนหน ูควรฝกการใชฐานกาย เชน ชกมวย ศิลปะปองกันตัว เปนตน เพ่ือเอาอารมณคางคา

ท่ีรับมาออกไป ฝกการกลาเผชิญ ยอมรับความจริง ตองพยายามเอาสิ่งดีในตนเอง มาปรับปรุงตนเองใหดี

ข้ึน คนอ่ืนอาจไมมีโอกาสรูตัวตนของเรา เรียนรูคบกระทิงเพ่ือการสรางแรงบันดาลใจและเพ่ิมความกลา

หาญท่ีจะยืนยันความถูกตองตอผูอ่ืน สวนเพ่ือน ๆ ควรใหเวลาหนูในการตัดสินใจ เพราะหนูมักจะ

เรียกรองวา “ขอคิดดูกอน” ในการท่ีจะรับปาก กลาท่ีจะขัดแยง ยืนยันสิทธิของตนบาง สรางความ

เชื่อม่ันในตัวเอง เอาคนอ่ืนเปนท่ีตั้งใหนอยลง ชื่นชมตัวเองมากข้ึน ใหกําลังใจตัวเองมากข้ึน เอาใจใส
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ความรูสึกตัวเองมากข้ึน คนหาสิ่งท่ีเราตองการท่ีแทจริง  และเรียนรูการแสดงออกท่ีแทจริง (การปฏิเสธ

ไมไดทําใหความสัมพันธเสียเสมอไป หากเสียไปก็สามารถฟนกลับมาใหมได  

 แนวทางการทํางานรวมกับชาวหน ูคือ ใหเวลาและสังเกตขอเสนอแนะบางอยางของชาวหนูหรือ

ทาทีบางอยางซ่ึงจะจะมีความหมายแฝงอยู โดยอาจใชคําถามกลับไปวาติดขัดสวนใด แตตองไมทําใหเขา

รูสึกวากดดัน พยายามใชบรรยากาศท่ีไมเปนทางการเขาชวย และปรับทาทีบางอยางของเราไมใหเขารูสึก

กดกัน 

 3. ทิศตะวันตก: หมี 

 คนเปนหมี ควรเดินทางไกลไปท่ีแปลกๆ เห็นโลกกวาง ควรสัมผัสดวยหัวใจใหมากข้ึน ไมละเลย

เสียงจากภายใน บางเรื่องไมจําเปนตองอาศัยความรูหรืออิงหลักเหตุผลและอธิบายไมได คิดออกนอก

กรอบบางจะดีข้ึน ถาระมัดระวังเกินไป อาจชาไป ตองเปลี่ยนทัศนคติ ตองคิดวาความสุขของแตละคน

แตกตางกันออกไป อยาเอาตนเองไปกะเกณฑวาควรเปนอยางนั้นอยางนี้ ควรปลอยวาง ดวยการปฏิบัติ

ธรรม ลดความเครียดในการใชชีวิตลง เขาวงสนทนา (Dialogue  กับคนท่ีคิดตาง เรียนรูท่ีจะคบเหยี่ยว

เพ่ือเปดมุมมอง เปดรับสุนทรียภาพในชีวิตเพ่ือลดความแข็งกระดางของเหตุผลในชีวิตลงไดดวยการ

ทํางานศิลปะและเลนดนตรี รับรูความรูสึกของตนเอง พรอมเปดใจเรียนรูเรื่องความสัมพันธกับคนรอบ

ดาน เปดรับความรูสึกของคนอ่ืน จะชวยใหเขาถึงอารมณความรูสึกมากข้ึน ลดการตอบสนองตอโลกและ

ชีวิตดวยเหตุผลบาง ลดการวิเคราะห ในชีวิตมีความจริงดานอ่ืน ๆ อีก เชนความงาม สังเกตรับรูอารมณ

ความรูสึกของตนเองและผูคนรอบขางใหมากข้ึน ลดความคาดหวังความสมบูรณแบบ แลวเรียนรูจากการ

ทําจริง 

 แนวทางการทํางานรวมกับชาวหมี คือ ใหเขาใจเวลาท่ีหมีจะขอเวลาในการทํางานและตัดสินใจ 

โดยกําหนดวันเวลาท่ีชัดเจน มาขอคําปรึกษาโดยมีขอมูลพ้ืนฐานและเหตุผลประกอบ 

 4. ทิศตะวันออก: เหย่ียว 

 คนเปนเหยี่ยว ควรศึกษาอะไรจากอาจารยคนเดียวอยาเปลี่ยนอาจารยบอย หาคนมาชวยทําให

ออกแรง (ใชฐานกาย และเหง่ือออก ถาทํางานคูกับคนเปนหมีจะดีมาก ลองลงมือทําและอานหนังสือให

จบ และลงลึกในรายละเอียดในบางอยางท่ีเราทํา พยายามคนพบความสุขจากการลงมือทํา ไมใชแคเพียง

ความคิด พยายามอยูกับการทําทีละอยางใหแลวเสร็จกอนทําสิ่งอ่ืน ลองหาเหตุผลและขอมูลใหมากข้ึน 
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ลองอยูกับปจจุบนั อยูกับขณะปจจุบันของชีวิต คนหาความจริงจากการกระทําบาง ลดการอยูในโลกของ

จินตนาการของตัวเองลง ลดความเร็วในการสื่อสารลงเพ่ือใหคนอ่ืนสามารถตามเราทัน มีสติในการ

ทํางานมากข้ึน ลงลึกในรายละเอียดในการทํางานบาง รูจักปลอยวางในบางเรื่อง เรียนรูความทุกขท่ี

เกิดข้ึนเพ่ือการแกไขตนตอของปญหา ฟงคนอ่ืน (ใชฐานใจ เพ่ือจะไดแคร คนอ่ืนเปน  แนวทางการ

ทํางานรวมกับชาวเหยี่ยว คือ อยาคาดหวังเรื่องงานท่ีตองลงรายละเอียดของชาวเหยี่ยว ใหพ้ืนท่ีและ

ความเปนอิสระในการทํางาน  

 ขอแนะนําสําหรับทุกทิศ คือ อยูกับภายใน มองตัวเอง เรียนรู เติบโตและพัฒนาพฤติกรรมตางๆ 

ใหดีข้ึน และลดความยุงเหยิงของชีวิตลง เพ่ือใชชีวิตอยูกับปจจุบันใหมากข้ึน 

 

บทสรุป 

 ในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือการเสริมสรางพลังบุคคล ประเด็นความเขาใจในเรื่อง

อํานาจและการใชอํานาจมีความสําคัญอยางยิ่ง เพราะอํานาจเปนท้ังท่ีมาของกระบวนการในการจัดหรือ

ดําเนินการจัดการศึกษาและเปนเปาหมายในการจัดการศึกษาดวยเชนกัน นอกจากนี้ยังเปนการบงบอก

วานักการศึกษานอกระบบโรงเรียนนี้มีพ้ืนฐานความคิดจากอะไรและมีเปาหมายเพ่ือใหเกิดอะไรข้ึนในหมู

ผูเขารวมทํางานหรือรวมกิจกรรม เนื่องจากแนวความคิด หลักการ และเปาหมายของการจัดการศึกษา

นอกระบบโรงเรียนนี้เปนไปเพ่ือสรางความยุติธรรมและสันติภาพในสังคม ดังนั้น ตัวนักการศึกษานอก

ระบบโรงเรียน และเทคนิควิธีการท่ีใชในการทํางานท้ังหมดตองแสดงใหเห็นวาไดทําใหเกิดสันติภาพและ

ความยุติธรรมข้ึนในหมูผูเขารวม และเนื่องจากกลุมผูเขารวมหลายครั้งท่ีนักการศึกษานอกระบบโรงเรียน

ทํางานดวยมักเปนกลุมคนชายขอบท่ีไดรับผลกระทบจากโครงสรางสังคมท่ีไมยุติธรรม นักการศึกษานอก

ระบบโรงเรียนจึงมีหนาท่ีโดยตรงในการนํากระบวนการใหผูเขารวมกิจกรรมเกิดการฟนฟูอํานาจภายใน 

สนับสนุนใหมีการใชอํานาจรวมในหมูผูเขารวม ทาทายผูเขารวมเม่ือมีการใชอํานาจเหนือกวา และตัวนัก

การศึกษานอกระบบโรงเรียนเองจะตองใชอํานาจรวมกับผูเขารวมมากท่ีสุดเทาท่ีจะมากได กรณีของการ

ใชอํานาจเหนือกวาของนักการศึกษานอกระบบโรงเรียนตองตั้งอยูบนเจตนาท่ีจะใหผูเขารวมเกิดการ

เรียนรูเติบโต มิใชการแสดงอํานาจวาตนเองเหนือกวา หรือเพ่ือความสะดวกสบายในการดําเนินงานของ

ตนเอง 
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 การใชอํานาจท่ีไดมานั้น ไมวาจะเปนอํานาจเหนือกวาหรืออํานาจรวม นักการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนตองเรียนรูโดยใชอํานาจภายในดานความดี คุณธรรม ศีลธรรม ความเก้ือกูล ความม่ันคงภายใน

สติและปญญา เพ่ือควบคุมดูแลการใชอํานาจท่ีมีอยูอยางเหมาะสมและถูกตองตามครรลองครองธรรม 

 นักการศึกษานอกระบบโรงเรียนมิใช เพียงผูสอนหรือใหอยางสั่ งการ แตตองเปนผูจัด

กระบวนการท่ีมีลักษณะสอดคลองกับลักษณะของผูนําเพ่ือประสานพลังกลุมท่ีเนนการใชอํานาจรวม เนน

การมีสวนรวมของกลุม เปนผูมีความสามารถท่ีจะทําใหเกิดการประสานพลังจากคนท้ังหลายในชุมชน

หรือองคกร เพ่ือใหแตละคนไดฟนฟูหรือพัฒนาอํานาจภายในของตน ไดแสดงศักยภาพของตน มารวมคิด

สรางสรรค รวมมือทํางาน เพ่ือนําไปสูจุดหมายท่ีดีงามตามตองการ ทามกลางบรรยากาศการทํางานท่ี

เปนกัลยาณมิตรและเปนสุขในชุมชนหรือองคกร 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

คําถามทายบท 

 1. จงยกตัวอยางอํานาจท่ีนิสิตมี และแหลงท่ีมาของอํานาจท่ีนิสิตไดมานั้น 

 2. จงอธิบายและยกตัวอยางแหลงท่ีมาของอํานาจท่ีผูนําทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนไดมา 

 3. จงยกตัวอยางการใชอํานาจท่ีนิสิตมี  

 4. จงอธิบายและยกตัวอยางการใชอํานาจท่ีนักการศึกษานอกระบบโรงเรียนไดมา 

 5. ใครครวญตนเองโดยภาพรวมวานิสิตเปนคนลักษณะทิศไหนเพียง 1 ทิศ โดยพิจารณาในขณะ

โหมดตัวจริง คือผอนคลาย รูสึกปลอดภัย ไมกดดัน ไมใชในขณะท่ีเปนโหมดตัวปลอมท่ีอยูสภาวะเอาตัว

รอด ตอสู รูสึกไมปลอดภัย 

 6. จากทิศท่ีนิสิตเลือกในคําถามขอ 1 เพียง 1 ทิศ นิสิตคิดวาตนเองมีลักษณะอํานาจภายในท่ี

เปนลักษณะเดน ท่ีเปนจุดแข็ง 2 ขอ และลักษณะท่ีลดทอนอํานาจภายในของบุคคลท่ีเปนจุดควร

ปรับปรุง 2 ขอ คืออะราง แรงขับหรือแรงจูงใจท่ีทําใหเราเปนเชนนั้นคืออะไร และประสบการณของ

ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนตอตนเองหรือผูอ่ืนท่ีเกิดจากการท่ีเราเปนเชนนั้นคืออะไร  

 7. นิสิตมีประสบการณในการปรับปรุงแกไขลักษณะท่ีลดทอนอํานาจภายในของบุคคลจาก

คําถามในขอ 2 ใหดีข้ึนอยางเปนรูปธรรมไดอยางไร  
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 8. นิสิตคิดวาจะผสานความตางจากคนท่ีมีลักษณะตางกันแบบ 4 ทิศใหมีพลังรวมไดอยางไร  

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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บทที่ 4 

เปาหมายและแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

 

 แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส (Neo-humanist เปนแนวคิด ของศรีพระบาทเรนจัน สักการ (Shrii 

Prabhat Rainjan Sarkar หรือศรีศรีอนันดามูรติ  ( Shrii Shrii Anandamurti นักคิดชาวอินเดีย             

มีพ้ืนฐานจากหลักโยคะศาสตรท่ีพัฒนาตนเองท้ังดานรางกายและจิตใจ โดยนําเอาหลักการทางจิตวิทยา

ของตะวันตกมาอธิบายการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน เปนหลักการหนึ่งท่ีมีเปาหมายเนนใหผูเรียนเกิดปญญา

บริสุทธิ์ ท่ีเรียกวา intuition หรือภาวนามยปญญา ซ่ึงทางพระพุทธศาสนาไดกลาวไว เปนความรูท่ี

เกิดข้ึนเองในใจ โดยมิไดเกิดจากการคิดดวยเหตุผล เปนความรูท่ีสําคัญท่ีควรจะฝกใหมีกันมากข้ึน ความรู

ชนิดนี้เกิดจากการถอนความคิดจากชองหรือกรอบมาอยูท่ีความเปนกลาง มาสัมผัสกับความจริง หากไม

สัมผัสกับความจริง ปญญาก็ไมเกิด ปญญาสูงสุดจะเกิดไดโดยการสัมผัสกับความจริงดวยใจท่ีเปนกลาง 

เราจึงตองมีการภาวนา ซ่ึงหมายถึง กระทําใหความคิดหยุดไปสงบไป เปนเครื่องมือใหเกิดปญญา และ

เม่ือไดมีปญญาท่ีบริสุทธิ์ มีระดับจิตสํานึกท่ีสูงข้ึนแลว เราก็จะพยายามยกระดับจิตสํานึกของกลุม ซ่ึงการ

ยกระดับจิตสํานึกของกลุมจะเปนจุดเริ่มตนไปสูการแกปญหาได พลังจิตสํานึกนี้เปนพลังท่ียิ่งใหญ ท่ีจะ

สามารถแกปญหาชีวิตและสังคมได สําหรับแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสนั้นการท่ีจะพัฒนาใหผูเรียนเกิดปญญา

บริสุทธิ์ เกิดข้ึนโดยจะสอนใหผูศึกษามีการฝกอาสนะและสมาธิแบบโยคะ และใชหลักจิตวิทยาตะวันตก

มาอธิบายกลไกของจิตวา จะเขาสูความสงบจนเกิดปญญาอันบริสุทธิ์ไดอยางไร  

 แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เห็นวาแทจริงแลวมนุษยทุกคนลวนมีความรัก มีความเมตตา และมี

ความสามารถท่ียิ่ งใหญ แฝงเรนอยูภ ายใน แตสิ่ ง ท่ี เห็นอยู ในป จจุบันพบวา ในสั งคมมนุษย                    

มีจิตใจหยาบกระดางข้ึน โหดรายมากข้ึน และชอบท่ีจะสรางปญหาตาง ๆ ในโลกมากข้ึน เชน การ                     

ขมเหงรังแกผูออนแอกวา การกอสงคราม ฯลฯ เนื่องมาจากมนุษยรูจักตนเองนอยเกินไป และมี      

ความสนใจใหกับวัตถุนอกตัวมากเกินไป จากปญหาดังกลาวท่ีเกิดข้ึน แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสจึงมีอุดมคติ

ท่ีวาจะมุงม่ันเพ่ือการพัฒนาตนเองท้ังดานรางกายและจิตใจ เพ่ือการหลุดพนสวนตน (นิพพาน และเพ่ือ

สรางสรรคสังคมท่ีดีงามสวนรวม 
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 แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เนนวาสรรพสิ่งทุกอยางท่ีเกิดข้ึนในโลก ไมวาจะเปนเพ่ือนมนุษย ตางชาติ 

ภาษา ผิวพรรณ ศาสนา ตลอดรวมถึงบรรดาสัตว พืช หรือแมแตวัตถุสิ่งของตาง ๆ ลวนเปนพ่ีนองรวม

ครอบครัวรวมจักรวาลเดียวกัน ทุกสิ่งทุกอยางในจักรวาลมีจุดเริ่มมาจากสิ่งเดียวกัน มีความสัมพันธกัน

อยางลึกซ้ึงจนไมสามารถแยกออกจากกันได เปาหมายประการหนึ่งของหลกัการนีโอฮิวแมนนิสก็คือ การ

ท่ีจะฝกตนใหมีความสัมพันธกับสมาชิกในครอบครัวสากลนี้ ดวยความรักและเมตตาอันบริสุทธิ์ใหได เพ่ือ

วาชีวิตของมนุษยท้ังสวนปจเจกชน และท้ังสวนสังคมจะมีปญหานอยท่ีสุด ซ่ึงกลาวอีกนัยหนึ่งก็คือ การ

ถายทอดความรูสึกท่ีสวยงาม เต็มไปดวยความรัก ความเมตตาท่ียิ่งใหญ มาสูวิธีการดําเนินชีวิตโดยท่ัว ๆ 

ไป  

 เปาหมายของแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสในการพัฒนามนุษยและสังคม คือ การพัฒนาตนเองท้ังดาน

รางกายและจิตใจ และการถายทอดความรูสึกท่ีดีเต็มไปดวยความรัก ความเมตตาท่ียิ่งใหญมาสูวิธีการ

ดําเนินชีวิต เพ่ือการสรางสรรคสังคมท่ีดีงามสวนรวมตอไป ซ่ึงมีเปาหมายดังนี้ (Anandamitra, 1987; 

Anandamitra, 1991; Inayatullah and Fitzgerald, 1999; Sarkar,2004)  

 1. การมีรางกายสมบูรณแข็งแรง (Physically Fit  

 2. การมีจิตใจม่ันคง (Mentally Strong  ซ่ึงเปนการพัฒนาจิตสํานึกและ จิตใตสํานึก และจิต

เหนือสํานึก โดยประกอบดวยการพัฒนาในสิ่งตางๆ ตอไปนี้ 

  2.1 การควบคุมความคิดและการกระทําตนเองไดท้ังดานจริยธรรมและคุณธรรม การมี

ระเบียบวินัย 

  2.2 การมีจินตนาการ ความคิดสรางสรรค 

  2.3 การมีความเห็นคุณคาในตนเอง 

 3. การพัฒนาจิตใจข้ันสูงสุด (Spiritually Elevated มีความรักความเมตตา หรือความรักไร

จําแนก (Universal Love  เปนการพัฒนาจิตเหนือสํานึกข้ันสูงสุด 

 การพัฒนามนุษยตองการพัฒนาใหถึงเปาหมายท้ัง 3 ดาน โดยเฉพาะการพัฒนาจิตใจใหมีความ

รักความเมตตาหรือความรักไวจําแนกนั้น ถือเปนสิ่งสําคัญท่ีสุด เพราะถามนุษยมีการพัฒนารางกายให
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สวยงามแข็งแรง มีความคิด จินตนาการ แตไมมีจิตใจท่ีเปยมไปดวยความรักความเมตตาแลว ความสงบ

สุขในโลกก็ยังไมเกิดข้ึนอยางแนนอน 

 

เปาหมายของการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

 ดังท่ีกลาวมาแลววาเปาหมายในการพัฒนามนุษยของแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสนั้นจะเปนการ

พัฒนาใหสมบูรณในทุก ๆ ดาน เพ่ือนําไปสูการพัฒนาสังคมตอไป การพัฒนามนุษยจะไมมุงเนนเฉพาะ

ดานใดดานหนึ่งเทานั้น แตจะพัฒนามนุษยท้ังดานวิชาการ วิชาชีพ และทุก ๆ สวนประกอบของชีวิตของ

มนุษย (จะไดรับการพัฒนาท้ังดานรางกาย จิตสํานึก จิตใตสํานึก และจิตเหนือสํานึกไปพรอม ๆ กัน  

 Anandamitra (1991) และ Sarkar (2004 ไดอธิบายธรรมชาติของมนุษยตามแนวคิดนีโอฮิว

แมนนิสวา มนุษยประกอบดวยสวนตาง ๆ หลายสวนท่ีไมสามารถแยกจากกันไดอยางเด็ดขาด 

สวนประกอบชั้นนอกสุดของคนเราเรียกวา รางกาย ท่ีประกอบดวยอวัยวะภายนอกท่ีสามารถมองเห็นได 

อวัยวะภายใน และตอมไรทอตาง ๆ สวนประกอบท่ีลึกเขาไปเรียกวา จิตใจ ซ่ึงมีสามระดับใหญ ๆ คือ 

จิตสํานึก จิตใตสํานึก และจิตเหนือสํานึก ซ่ึงเปนสวนท่ีลึกท่ีสุดและละเอียดออนท่ีสุดของชีวิต เปนแหลง

ของพลังงาน ความรอบรู ความคิดสรางสรรคและความปติสุขท่ียิ่งใหญท่ีสุดของมนุษย โดยในแตละสวน

ของมนุษยจะมีการพัฒนาดังนี้ คือ รางกายจะใชการรับประทานอาหารท่ีถูกตองและการออกกําลังกายท่ี

เหมาะสมเปนกิจกรรมในการพัฒนา สวนจิตสํานึกจะใชการมีจริยธรรมในการพัฒนา การพัฒนาจิตใต

สํานึก และจิตเหนือสํานึกจะใช การทําสมาธิเปนกิจกรรม  

 สําหรับเปาหมายของการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส แตละดานมี

รายละเอียดดังนี้ (วิไล องคอนันตคุณ, 2531; เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2534; เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 

2542; Anandamitra, 1991; Sarkar, 2004   

 1. เปาหมายของการพัฒนาคุณภาพชีวิตดานรางกาย 

 รางกายของคนนั้นนอกจากจะประกอบไปดวยอวัยวะภายนอก อวัยวะภายในอยางท่ีรูจักกันดี

แลว ภายในรางกายยังมีระบบการทํางานท่ีคอนขางซับซอน โดยตอม (Glands ตาง ๆ อีกท่ีมักเรียกวา 

ตอมไรทอ (Endocrine Gland ซ่ึงมีหนาท่ีขับฮอรโมนเขาสูกระแสโลหิต ฮอรโมนมีอิทธิพลอยางมากใน
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การควบคุมการทํางานตาง ๆ ของรางกาย เชน ควบคุมการเจริญเติบโต ควบคุมการยอยอาหาร ควบคุม

การซอมแซมสวนท่ีสึกหรอของรางกาย ฯลฯ ถาตอมเหลานี้ทํางานไมเปนปกติ สวนตาง ๆ ของรางกายก็

จะทํางานไมเปนปกติอีกดวย  

 2. เปาหมายของการพัฒนาคุณภาพชีวิตดานจิตสํานึก 

 จิตสํานึก (Conscious Mind เปนจิตใจระดับแรกสุดของคนเรา ทําหนาท่ีเก่ียวกับ การรับ

ความรูสึกจากสิ่งเรารอบ ๆ ตัว โดยผานทางประสาทสัมผัส และอวัยวะตาง ๆ ของรางกายเปนประการ

แรก ประการท่ีสองคือ การแสดงความตองการหรือรังเกียจ หมายถึง การแสดงความตองการท่ีจะไดสิ่ง

เรานั้น หรือความไมตองการท่ีจะไดสิ่งเรานั้น ประการท่ีสามคือ การลงมือกระทํา หมายถึง การใชอวัยวะ

ขับเคลื่อนตาง ๆ ของเราใหทํางาน ซ่ึงไดแก มือ เทา หลอดเสียง อวัยวะเพศ อวัยวะขับถาย เพ่ือท่ีจะได

ในสิ่งท่ีตองการ ถาพิจารณาใหดีแลวจะพบวา จิตสํานึกนั้นจะมีหนาท่ีกระตุนใหเรากระทําสิ่งตาง ๆ ตาม

สัญชาตญาณของสัตวชั้นสูงท่ัว ๆ ไดแก การกิน การนอน การขับถาย การสืบพันธุ กลาวงาย ๆ ก็คือ 

จิตสํานึกนั้นมีหนาท่ีหลักจะชวยใหคนเรามีชีวิตรอดอยูอยางปลอดภัย รวมท้ังควบคุมไมใหมนุษยทําตาม

อําเภอใจหรือตามสัญชาตญาณจนมากเกินไป  

 การพัฒนาจิตสํานึกตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสนั้น จะตองพยายามบังคับระงับหักหามตนเองให

เลิกกระทําสิ่งตาง ๆ ตามสัญชาตญาณเหลานี้ โดยไมควรปฏิเสธความตองการตามธรรมชาติเหลานี้ แต

ควรหาทางควบคุมและระบายออกใหถูกทาง  

 3. เปาหมายของการพัฒนาคุณภาพชีวิตดานจิตใตสํานึก 

 จิตใตสํานึก (Subconscious Mind เปนจิตใจระดับท่ีระบบการทํางานท่ีละเอียดออนซับซอน

ยิ่งกวาจิตสํานึก จิตใตสํานึกมีองคประกอบ 2 ประการคือ เรื่องความคิดท่ีลึกซ้ึง และความทรงจําของ

มนุษย ความรู ความคิด ความฝนของคนเราสวนใหญเกิดข้ึนท่ีจิตใตสํานึกนี้เอง จิตจะอยูกับปญหาท่ี

เกิดข้ึนในชีวิตประจําวันและสังคม จิตจะพยายามรวบรวมขอมูลตาง ๆ และนําขอมูลมาไตรตรองอยาง

ลึกซ้ึง หนาท่ีท่ีสําคัญของจิตใตสํานึกคือทําหนาท่ีบันทึกและสะสมขอมูลตาง ๆ ท่ีประสบมาในชีวิตและ

ควบคุมระบบการทํางานของรางกาย 

 จิตใตสํานึกคือความทรงจําและความคิดท่ีลึกซ้ึงของคนเรา ซ่ึงมีอํานาจเหนือกวาจิตสํานึก 

(ความรูสึกท่ีมีตอสิ่งเราภายนอก ดังนั้นความรู ความคิดของคนเราสวนใหญเกิดข้ึนท่ีจิตใตสํานึก นี่เอง
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เชน ความรูท่ีเกิดจากความจํา (Intellectual ความรูท่ีเกิดจากการวิเคราะหทางเหตุผล ( Analytic 

Reasoning ความรูทางวิทยาศาสตร ( Scientific Thought การคิดแกไขปญหาตาง ๆ ( Problem-

Solving ในชีวิตประจําวัน และการแกไขปญหาของสังคม จิตใตสํานึกนี้จะทําหน าท่ีคลายกับเครื่อง

คอมพิวเตอรท่ีใชในการรวบรวมและวิเคราะหขอมูลตาง ๆ ท่ีผานเขามาในชีวิต และยิ่งกวานั้น ความรูท่ี

คอนขางลึกซ้ึงทางปรัชญาและศาสนาตาง ๆ ท่ีกําลังวุนวายขัดแยงและเปนท่ีถกเถียงกันอยูทุกวันนี้ก็ลวน

แลวแตเกิดข้ึนจากระดับจิตใตสํานึกของผูนําทางศาสนาและปรัชญาท่ีแตกตางกันนั่นเอง 

 กลาวไดวา จิตใตสํานึกมีอํานาจยิ่งใหญและหนาท่ีควบคุมการทํางานของจิตสํานึกของคนเราอยู

ตลอดเวลา โดยจิตสํานึกหรือประสาทสัมผัสท้ังหา (ตา หู จมูก ลิ้น ผิวหนัง ของคนเรามีหนาท่ีหลักใน

การรับรู นึกคิด และสั่งการ เพ่ือใชในการดําเนินชีวิตในแตละวัน ซ่ึงสามารถเปรียบคนไดกับเครื่อง

คอมพิวเตอรแตละเครื่อง ซ่ึงไดรับขอมูลท่ีผานจิตสํานึกเขามาแตกตางกันและขอมูลเหลานี้จะถูกบันทึกไว

ในจิตใตสํานึกของเราท้ังสิ้น อยางไรก็ตามจิตใตสํานึกนั้นไมสามารถแยกแยะขอมูลท่ีไดรับการบันทึกนั้น

วาถูกหรือผิด ดีหรือไมดี ดังนั้น ถาบุคคลไดยิน ไดเห็น ไดฟงในสิ่งท่ีดีอยางสมํ่าเสมอ จิตใตสํานึกก็จะ

บันทึกและสะสมสิ่งท่ีดีนั้นไว แลวผลักดันใหเรานั้นแสดงออกมาเปนพฤติกรรมท่ีดีท่ีเก่ียวเนื่องกับขอมูลท่ี

จิตใตสํานึกบันทึกไว ซ่ึงจะกอใหเกิดผลดีตอบุคคลนั้นและคนรอบขาง ในทางตรงขามถาบุคคลไดยิน ได

เห็นในสิ่งท่ีไมดีบอย ๆ จิตใตสํานึกก็จะบันทึกสิ่งท่ีไมดีนั้นไวเชนกัน และจะผลักดันใหแสดงพฤติกรรมท่ี

ไมดีออกมา ซ่ึงจะมีผลเสียตอตนเองและคนอ่ืน ๆ แสดงใหเห็นวา สิ่งใดก็ตามท่ีประทับอยูในจิตใตสํานึก 

จะปรากฏใหเห็นเปนรูปธรรมหรือพฤติกรรม 

 4. เปาหมายของการพัฒนาคุณภาพชีวิตดานจิตเหนือสํานึก 

 จิตเหนือสํานึก (Superconscious Mind แบงเปน 3 ระดับ คือ  

 4.1 จิตเหนือสํานึกระดับแรก: แหลงความคิดสรางสรรคของมนุษย  

 สภาวะสรางสรรคของมนุษยเกิดจากการเชื่อมโยงความคิดตาง ๆ ท่ีเดิมไมมีความเก่ียวของ

สัมพันธกันเลย มารวมเขาเปนความคิดเดียวท่ีแปลกใหม ซ่ึงเรียกการคิดแบบนี้วา การคิดเชิงเทียบเคียง 

(Metaphoric Thinking การคิดเชิงเทียบเคียงเปนการคิดท่ีล้ําคาของมนุษย มักจะเกิดข้ึนในขณะท่ีจิตใจ

ของคนเราสบายหรือผอนคลายมากท่ีสุด ซ่ึงจิตใจของคนเราจะไมทํางานภายใตอํานาจของจิตสํานึก และ
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จิตใตสํานึก ผูท่ีรูจักผอนคลายจิตใจของตนเอง มักจะเปนผูท่ีมีความคิดสรางสรรคท่ีแปลก ๆ ใหม ๆ อยู

เสมอ 

 4.2 จิตเหนือสํานึกระดับท่ีสอง: การหยั่งรูเอง  

 เปนระดับของจิตใจท่ีม่ันคง มีความคิดสรางสรรคสูงข้ึน มีความหยั่งรูเองมากข้ึน และจิตใจสงบ

เยือกเย็นมีความสุขมากข้ึน มีสมาธิ (Concentration และยังสามารถใชสมองไดอยางมีประสิทธิภาพ

กวาเดิม 

 4.3 จิตเหนือสํานึกระดับท่ีสาม: ความรักความเมตตาท่ียิ่งใหญ  

 เปนจิตระดับสูงสุดท่ีไมมีการแบงแยก มีความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน จะมองโลก มองผูรวมงาน

ดวยสายตาแหงความรักความเมตตาท่ียิ่งใหญ  

 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส     

 1. แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสเพ่ือพัฒนารางกาย 

 การพัฒนารางกายใหมีความสมบูรณและแข็งแรง หลักการนีโอฮิวแมนนิส จะใชการรับประทาน

อาหารและการออกกําลังกายท่ีเหมาะสม ซ่ึงนอกจากจะทําใหมีรางกายท่ีแข็งแรงสมบูรณแลว ยังทําใหมี

จิตใจท่ีเยือกเย็นและสงบดวย อาหารประเภทท่ีจะทําใหรางกายแข็งแรง มีจิตใจเยือกเย็นและสงบ เชน 

ผลไมและถ่ัวเปลือกแข็ง ผัก ถ่ัวและเมล็ดธัญพืช นมและผลิตภัณฑจากนม ฯลฯ โดยไมสนับสนุนการ

รับประทานอาหารจากเนื้อสัตว สิ่งเสพติดตาง ๆ ฯลฯ 

 ในดานการออกกําลังกายนั้น หลักการนีโอฮิวแมนนิสไมเห็นดวยท่ีจะออกกําลังกายเพียงเพ่ือมุง

การพัฒนากําลัง การบริหารกลามเนื้อ ความแข็งแกรงของรางกายเทานั้น ผลท่ีไดเพียงเทานี้ไมเพียง

พอท่ีจะชวยใหมีความสมบูรณในทุก ๆ ดาน การออกกําลังกายท่ีสมบูรณแบบ จะตองมีการบริหารท้ัง

อวัยวะภายในและภายนอก ซ่ึงรวมถึงตอมไรทอ ซ่ึงมีหนาท่ีขับฮอรโมนเขาสูกระแสโลหิต ฮอรโมนจะมี

อิทธิพลอยางมากในการควบคุมการทํางานตาง ๆ ของรางกายและยังมีผลตอจิตใจดวย 
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 การออกกําลังกายหรือการบริหารรางกายท่ีเปนการบริหารอวัยวะท้ังภายนอกและภายใน เปน

การบริหารท่ีเรียกวา “อาสนะ” (Asana เรียกเปนภาษาอังกฤษ ไดวา ( Easy Posture ผูปฏิบัติจะตองมี

การเคลื่อนไหวดวยลีลาท่ีนุมนวล ชา ๆ ควบคูไปกับการหายใจลึก ๆ และการหยุดนิ่งสลับกันเปนชวง ๆ 

ซ่ึงอาสนะเหลานี้ นอกจากจะชวยบริหารตอมไรทอตาง ๆ ใหขับฮอรโมนออกมาเปนปกติแลว ยังชวยให

กลามเนื้อและประสาทผอนคลายอยางดียิ่ง ชวยรักษาความยืดหยุน คลองตัว และความสมดุลตาม

ธรรมชาติของรางกายดวย การบริหารรางกายดวยทาอาสนะแตกตางจากการออกกําลังกายท่ีตองใช

กําลังและความรุนแรงอยางสิ้นเชิง อาสนะเปนทาออกกําลังกายท่ีคอนขางชา มีการเคลื่อนไหวอยาง

ออนโยน ผสมกับการสูดหายใจลึกๆ และสลับดวยการหยุดนิ่งของรางกาย เพ่ือใหกลามเนื้อและประสาท

ไดรับการผอนคลายยิ่งข้ึน  การทําอาสนะท่ีถูกตองแทบไมใชพลังงานในรางกายเลย แตจะทําใหรูสึก

กระปรี้กระเปราและมีพลังงานเพ่ิมข้ึน ผูท่ีทําอาสนะเปนประจําจึงมีรางกายท่ีแข็งแรง มีจิตใจราเริงเบิก

บาน (Acyutananda, 2003; Anandamitra, 1991; Sarkar, 2004   

 การทําอาสนะยังมีอิทธิพลอยางมากตอตอมไรทอ เพราะการทําอาสนะทําใหเกิดการหลั่งของ

ฮอรโมนซ่ึงสงผลใหเกิดความสมดุลทางอารมณและความสงบของจิตใจ เชน การฝกทากระตาย หรือ 

Hare pose ท่ีศีรษะของผูฝกจะกมลงตํ่าถึงพ้ืนซํ้าแลวซํ้าเลา เปนการบริหารตอมไพเนียลอยูตลอดเวลา 

การทําทากระตายอยางสมํ่าเสมอจะทําใหเราเปนคนอดกลั้นสูง และมีความสงบในจิตใจมากข้ึน 

 ตัวอยางของอาสนะพ้ืนฐานตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส มีดังภาพท่ี 4.1  
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ภาพท่ี 4.1  ทาโยคะพ้ืนฐานตางๆ 

ท่ีมา: Acyutananda (2003  
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          2. แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสเพ่ือพัฒนาจิตสํานึก 

 การพัฒนาจิตสํานึกตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสนั้นจะตองพยายามบังคับระงับ หักหามตนเองให

เลิกกระทําสิ่งตาง ๆ ตามสัญชาตญาณเหลานี้ โดยไมควรปฏิเสธความตองการตามธรรมชาติเหลานี้ แต

ควรหาทางควบคุมและระบายออกใหถูกทาง ในท่ีนี้แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสจะใชจริยธรรมเปนสิ่งควบคุม

การกระทําดังกลาวมา กลาวคือ แบงจริยธรรมเปนสองสวน คือ สวนแรกคือหลักยามะ (Yama ท่ีเปน

หลักในการปฏิบัติตัวกับสรรพสิ่งท้ังหลาย (สิ่งท่ีมีชีวิต และไมมีชีวิต  มี 5 ขอ คือ อหิงสา สัตยา อัสเตยะ 

พรหมจรรย และปริคคหะ และสวนท่ีสอง คือหลักนิยามะ (Niyama  ท่ีเปนหลักในการพัฒนารางกาย

และจิตใจของตัวเอง มี 5 ขอ คือ เศาจะ สันโดษ ตบะ สวาธยายะ และอิศวรประนิธาน โดยมี

รายละเอียด ดังนี้ (เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2550; Anandamurti, 1991  

 สวนท่ี 1 ยามะ (Yama : หลักในการปฏิบัติตนกับสรรพส่ิงท้ังหลาย 

  1 อหิงสา ( Ahimsa: Kindness  

  อหิงสา หมายถึง การไมมีเจตนาทําใหเกิดความเจ็บปวดตอผูใด ท้ังจากความคิด คําพูด 

และการกระทํา ผูนําควรฝกตนเองใหมีสติเพ่ือปฏิบัติตนใหสอดคลองกับหลักการนี้อยูตลอดเวลาโดย

ระมัดระวังความคิด คําพูด และการกระทํา ท่ีจะไมไปสรางความเจ็บปวดใหแกผูอ่ืนโดยไมจําเปน 

  2 สัตยา ( Satya : Honesty  

  สัตยา หมายถึง การคิดและการใชคําพูดท่ีเจตนาจะทําใหผูอ่ืนไดรับ ประโยชนและมี

ความสุข เปนการใชวาจาท่ีไพเราะ (ปยวาจา ท่ีเปนประโยชนและความสุขแกผูฟงและผูพูด เม่ือไรก็

ตามท่ีเรามีเจตนาท่ีจะพูดใหผูอ่ืนไดรับประโยชนและมีความสุข เราจะพบวาจิตใจของเราก็จะพลอยมี

ความสุขไปดวย ดังนั้น สัตยาจึงมิไดหมายถึงการพูดความจริงเสมอไป คําพูดดานลบท่ีจะสงผลเสียตอ

จิตใจของผูฟง เชน โง เซอ เชย ไมไดเรื่อง ฯลฯ แมวาเราจะรูสึกวาเรื่องนั้นเปนความจริง เราก็ไมควรพูด 

ในบางสถานการณของชีวิต การเงียบ การไมพูด หรือการใชคําพูดท่ีบิดเบือนความจริงไปบางเพ่ือสวัสดิ

ภาพ ความปลอดภัย และความสุขของผูอ่ืนเราก็ควรทํา ผูนําควรหลีกเลี่ยงคําพูดอปยวาจาท้ังหลายท่ีทํา

ใหเกิดผลรายตอผูอ่ืนและตนเอง เชน คําพูดแสลงใจ คําพูดดานลบ คําพูดหยาบคาย คําพูดท่ีไมใหเกียรติ

ผูอ่ืน คําพูดซํ้าเติม คําพูดลอเลียน คําพูด  ดูถูกหรือสบประมาท คําพูดเสียดสีแดกดัน ฯลฯ ดังนั้นใน
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สถานการณใดของชีวิตท่ีคําพูดของไมสรางความเดือดรอนหรือเสียหายใหแกผูใดผูนําตองพูดความจริง

เสมอ 

  3 อัสเตยะ (Asteya: Responsibility  

  อัสเตยะ หมายถึง การไมนําสิ่งของผูอ่ืนมาเปนของตนเอง ชีวิตของเราคงไมมีความสุข

ถาบุคคลอ่ืนมากาวกายสมบัติสวนตัวท่ีเปนสิทธิของเราโดยชอบธรรม และผู อ่ืนคงมีความรูสึก

เชนเดียวกันกับเรา ดังนั้นเราจึงไมควรทําใหผูอ่ืนไมมีความสุขดวยการไปกาวกายสมบัติสวนตัวท่ีเปนสิทธิ

โดยชอบธรรมของผูอ่ืนดวยเชนกัน ตัวอยางของการนําของผูอ่ืนมาเปนของเรา เชน การคิดท่ีจะลักขโมย

ทรัพยสินของผูอ่ืน การลักทรัพยสินของผูอ่ืน การคิดท่ีจะทําใหผูอ่ืนสูญเสียโอกาสท่ีตนเองควรจะไดรับ 

การทําใหผูอ่ืนสูญเสียโอกาสท่ีตนเองควรจะไดรับ ฯลฯ 

  4 พรหมจรรย ( Brahmacarya: Unity  

  พรหมจรรย หมายถึง การระลึกถึงสิ่งท่ีดีงาม ยิ่งใหญ บริสุทธิ์ ท่ีมีอยูลึกๆ ในทุกสรรพ

สิ่งท่ีเราเขาไปเก่ียวของอยูตลอดเวลา คนเราเม่ือทําสิ่งใดหรือคิดจะทําอะไรในชีวิตประจําวัน เรามักจะ

รูสึกวาสิ่งท่ีเราตองไปเก่ียวของดวยเปนเพียงวัตถุท่ีปรากฎใหเราเห็นไดดวยตาเปลาเทานั้น เหตุผลก็คือ

เรากําลังอยูในโลกท่ีมีความเจริญกาวหนาทางวัตถุอยางสูง หรือกลาวอยางงายๆ ก็คือ เรากําลังอยูในโลก

ของวัตถุท่ีความสําเร็จหรือความสุขตางๆ มักจะวัดกันในรูปของวัตถุท่ีปรากฎออกมาใหเห็นดวยประสาท

สัมผัสท่ีหาของคนเราเทานั้น เชน หนาตา ทรัพยสินเงินทอง ตําแหนง หนาท่ีการงาน วุฒิการศึกษา 

ฐานะ เชื้อชาติ ฯลฯ โดยขาดความตระหนักหรือลืมคิดไปวาทุกสรรพสิ่งในจักรวาลเริ่มตนจากสิ่งเดียวกัน 

(นักฟสิกสสมัยใหมเรียกจุดเริ่มตนของทุกสรรพสิ่งในจักรวาลวาคลื่นคอสมิกหรือคลื่นจักรวาล ซ่ึงเปนสิ่ง

ท่ีดีงาม มีความเปนประภัสสรอยูในตัว ดังนั้นทุกสรรพสิ่งในจักรวาลจะมีความดีงามลึกๆ แฝงอยูในตัว

ดวยกันท้ังสิ้น ความเขาใจท่ีถูกตองนี้จะทําใหจิตใจของคนเราออนโยนข้ึนและมีความรูสึกแบงแยกพวก

เขา พวกเรา คนจน คนรวย พวกฉัน พวกเธอ ลดนอยลงเรื่อยๆ เปาหมายของการฝกปฏิบัติคุณธรรมขอนี้

คือ ใหปฏิบัติตอทุกสรรพสิ่งท่ีเราไปเก่ียวของดวยความรูสึกดานบวก รูจักใหเกียรติตนเอง ใหเกียรติผูอ่ืน 

ใหเกียรติทุกสรรพสิ่งเหมือนกับวาทุกสรรพสิ่งเปนความดีงามท่ีปรากฎออกมาในรูปของวัตถุท่ีแตกตางกัน 

ผูท่ีปฏิบัติตามคุณธรรมขอนี้จะกลายเปนคนท่ีออนนอมถอมตน นารัก พูดจาไพเราะ ใหเกียรติตนเองและ

ผูอ่ืน ลดตัวตนของตนเองลง ลดความรูสึกแบงแยกความเปนพวกเขาและพวกเราลง และเห็นคุณคาของ
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สรรพสิ่งตางๆ มากข้ึน จะมีความรักความเมตตาท่ียิ่งใหญใหกับมวลมนุษย สัตว และสรรพสิ่งท้ังหลาย

มากข้ึน 

  5 ปริคคหะ ( Aparigraha: Simplicity  

  ปริคคหะ หมายถึง การดําเนินชีวิตในรูปแบบท่ีเรียบงาย ไมฟุมเฟอย   ลุมหลงกับความ

สะดวกสบายทางวตถุตางๆมากเกินไป วิธีการดําเนินชีวิตแบบนี้จะทําใหคนเรารูจักใชทรัพยากรธรรมชาติ

ตางๆ อยางประหยัดตามความจําเปนของชีวิต และรูจักแบงปนสวนเกินของชีวิตใหแกผูอ่ืน อยางไรก็ตาม

การดํารงชีวิตจองคนเรายังตองการอาหาร เครื่องนุงหม ท่ีอยูอาศัย ยารักษาโรค รวมท้ังทรัพยสินสํารอง

สวนหนึ่งท่ีมากพอใชในยามเจ็บปวยหรือเม่ือเขาสู      วัยชรา ดังนั้นการมีทรัพยสินสํารองท่ีไมมาก

จนเกินไปถือวาไมผิดคุณธรรมในขอนี้ 

 สวนท่ี 2 นิยามะ (Niyama : หลักในการพัฒนารางกายและจิตใจของตนเอง 

  1 เศาจะ ( Shaoca: Cleanliness  

  เศาจะ หมายถึง การรักษาความสะอาดหรือความบริสุทธิ์ ซ่ึงสามารถแบงออกไดเปน

สองดาน คือ การรักษาความสะอาดภายนอกและการรักษาความสะอาดภายใน การใชน้ํา สบู หรือ

เครื่องชวยทําความสะอาดตางๆ ท่ีจะทําใหรางกาย เสื้อผา หรือสิ่งแวดลอมรอบตัวเราสะอาด ปราศจาก

เชื้อโรค เปนระเบียบไมรกรุงรัง พรอมท่ีจะนํามาใชเปนประโยชน เรียกวาการทําความสะอาดภายนอก 

สวนการทําความสะอาดภายในไดแก การทําใหจิตใจสะอาดดวยการทําสมาธิ (Meditation ใหมีจิตใจท่ี

สะอาดบริสุทธิ์เต็มเปยมไปดวยความรักความเมตตาท่ียิ่งใหญอยูเสมอ การทําสมาธิเปรียบเสมือนการ

อาบน้ําทําความสะอาดใหกับจิตใจของตัวเรานั่นเอง อีกวิธีหนึ่งนอกเหนือจากการทําสมาธิคือการ

ชวยเหลือผูอ่ืน การบริจาคสวนเกินของชีวิตใหผูอ่ืนโดยไมหวังสิ่งตอบแทน 

  2 สันโดษ ( Santosa: Acceptance  

  สันโดษ หมายถึง ความพยายามในการรักษาสภาวะความไรกังวล ความสบาย และ

ความสงบของจิตใจ หรือในอีกความหมายหนึ่งก็คือความพึงพอใจในสิ่งท่ีตนเองมีอยู ความสบายใจหรือ

ความสงบทางจิตใจไมสามารถเกิดข้ึนไดถาเราปลอยใหจิตใจตกเปนทาสของวัตถุและการไขวควาหาวัตถุ

ตางๆ มาเปนเปนเจาของอยางไมมีท่ีสิ้นสุด คนเรานั้นถาไมรูจักควบคุมจิตใจของตนใหดี ความตองการ

ทางวัตถุของคนเราจะมีเพ่ิมมากข้ึนในทุกดานอยางไมมีท่ีสิ้นสุด ความลุมหลงทางวัตถุท่ีมากจนเกินไป
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เชนนี้ จะทําใหทรัพยสมบัติตางๆ เปนเหมือนทุกสิ่งทุกอยางของชีวิต จิตใจจะหมกมุนและครุนคิดถึงแต

การแสวงหาทรัพยสินใหมากข้ึนอยูร่ําไป ผลท่ีตามมาคือไมมีเวลาดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของ

ตนเอง จะออนแอลงเรื่อยๆ มีความเห็นแกตัวมากข้ึน ดังนั้นผูนําจึงตองไมปลอยใหจิตใจลุมหลงไปกับ

ความตองการทางวัตถุมากจนเกินไป โดยรูจักพึงพอใจในวัตถุท่ีหาไดจากการประกอบอาชีพสุจริตท่ีไม

เบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน มีการแบงเวลาในแตละวันใหกับการดูแลรางกายและจิตใจใหเพียงพอ เรา

สามารถควบคุมจิตใจใหอยูเหนือความตองการทางวัตถุไดดวยวิธีการสองวิธี ดังนี้คือ การบอกตัวเองอยู

เสมอ (Autosuggestion ถึงความสําคัญของรางกายและจิตใจของตนเองวามีคาเหนือกวาทรัพยสมบัติ

นอกตัวมากมายนัก และการไดยินไดฟงจากคนหรือสิ่งรอบขาง (Outersuggestion ถึงความสําคัญของ

รางกายและจิตใจของคนเรา ซ่ึงผลท่ีจะตามมาก็คือ เราจะมีเวลาใหกับการพัฒนารางกายและจิตใจในแต

ละวันมากข้ึน ทําใหมีชีวิตท่ีเรียบงายข้ึน ลดความฟุงเฟอฟุมเฟอยลง มีความสุขกับชีวิตมากข้ึน และลด

ความตองการสวนเกินตางๆ ของชีวิตไดดีข้ึน 

  3 ตบะ ( Tapah: Sacrifice  

  ตบะ หมายถึง การท่ีจะตองไดรับความเหนื่อยยากหรือลําบากในการรับใชชวยเหลือ

ผูอ่ืนโดยไมหวังสิ่งใดเปนการตอบแทน ถาผูปฏิบัติชวยเหลือผูอ่ืนแตตนเองไมลําบากหรือเหนื่อยยาก เชน 

มหาเศรษฐีท่ีร่ํารวยระดับพันลานบริจาคเงินสองสามพันบาทแกผูยากไร ก็ไมอาจเรียกไดวาเปนการ

ปฏิบัติคุณธรรมขอนี้ คุณธรรมขอนี้ผูปฏิบัติจะตองเอาตนเองเขาชวยรับปญหาและไดรับความทุกขระทม

บางประการในขณะท่ีชวยใหผูอ่ืนมีความสุขในชีวิตมากข้ึน เชน การดูแลผูเจ็บปวยและคนชรา การชวย

ปกปองอันตรายใหแกผูอ่ืน การลงมือสรางท่ีอยูอาศัยใหแกผูยากไร ฯลฯ แตกอนท่ีเราจะชวยเหลือใคร 

จะตองศึกษาใหแนใจเสียกอนวาคนท่ีเราจะชวยตองการความชวยเหลือและเหมาะท่ีเราจะชวยจริงๆ 

ดังนั้นหลักประการหนึ่งของการปฏิบัติคุณธรรมขอนี้คือ เราควรชวยเหลือคนท่ีออนดอยกวาเราในดาน

ตางๆ กอนท่ีเราจะชวยเหลือคนท่ีมีความพรอมมากกวาเราหรือเหนือกวาเรา 

  4 สวาธยายะ ( Savadhyaya: Understanding  

  สวาธยายะ หมายถึง ความเขาใจท่ีชัดเจนในเรื่องท่ีจะชวยพัฒนาจิตใจของคนเราใหเปด

กวางมากข้ึน มีความรักความเมตตาท่ียิ่งใหญสูงข้ึน ซ่ึงอาจเกิดข้ึนไดจากการอานหนังสือ ฟงเทป ศึกษา

จากสื่อตางๆ แตท่ีสําคัญท่ีสุดไดแกการท่ีเราไดอยูใกลชิด ไดพูดคุยกับบุคคลท่ีมีความรักความเมตตาท่ี

ยิ่งใหญในจิตใจ 



44 

 

  5 อิศวรประนิธาน ( Iishvara Pranidhana: Spirituality  

  อิศวรประนิธาน หมายถึง การพัฒนาจิตใจหรือการทําสมาธิของคนเราใหมีคลื่นสมองท่ี

ต่ําลงจนเขาสูจักรวาล หรือกลาวงายๆ ก็คือการนําคลื่นจักรวาลมาเปนเปาหมายสูงสุดของชีวิต การปรับ

คลื่นสมองของคนเราใหตํ่าลงจนใกลคลื่นจักรวาล เปนการควบคุมจิตใจของของเราโดยตรง เม่ือคลื่น

สมองของเราต่ําลง จิตใจของเราจะคอยๆ เปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีข้ึน มีจิตใจท่ีสงบข้ึน อารมณดีข้ึน มี

ความสุขมากข้ึน มีจิตใจท่ีเปดกวางมากข้ึน มีความรักความเมตตาในวงท่ีกวางข้ึน มีน้ําใจท่ีคิดจะ

ชวยเหลือผูอ่ืนมากข้ึน การทําสมาธิวิธีนี้จะเริ่มจากการทําจิตใจใหสงบจากการคิดถึงสิ่งเราทีดานวัตถุนอก

ตัวเราดวยการคิดวาตัวเราเองอยูตามลําพังในโลกนี้ ตอจากนั้ยใหถอดถอนความรูสึกท่ีวาฉันคือตัวฉัน 

โดยจดจอกับตําแหนงบางดําแหนงในรางกาย (จักรา พรอมๆ กับภาวนาคํามันตรา ( Mantra ผูฝกควร

จดจออยูกับคําภาวนาและความหมายอยูในใจเทานั้น (มันตราคือคําท่ีเราภาวนาไวในใจท่ีมีความหมายวา

ความรักความเมตตาท่ียิ่งใหญมีอยูในทุกหนแหง การทําสมาธิภาวนาวิธีนี้สามารถทําตามลําพังหรือทํา

รวมกันเปนกลุมก็ได การทําเปนกลุมจะทําใหเกิดปรากฏการณท่ีเรียกวาอภิจิตแหงความรักข้ึน คือพลัง

แหงความรักความเมตตาท่ียิ่งใหญท่ีเกิดจากการทําสมาธิภาวนาของแตละคนจะเกิดการรวมตัวกันข้ึนเปน

พลังแหงความบริสุทธิ์ท่ียิ่งใหญท่ีจะสงผลใหเกิดความสงบ ความสันติสุขแกสังคมใหญโดยรวม เราควรมี

เวลาทําสมาธิตามลําพังเพ่ือใหคลื่นสมองต่ําอยางนอยวันละ 2 ครั้ง 

 3. แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสเพ่ือพัฒนาจิตใตสํานึก 

 สําหรับการพัฒนาจิตใตสํานึก เพ่ือใหจิตใตสํานึกรับความคิดหรือขอมูลท่ีดีและถูกตอง 

หลักการนีโอฮิวแมนนิสจะใชวิธีการผสมผสานท้ังการฝกพลังสติเพ่ือใหเกิดสมาธิการผอนคลาย เพ่ือให

เกิดภวังคแหงการรับรูโดยใชการฝกอาสนะ เพลงบรรเลง และจินตนาการ การฝกจินตนาการ เพ่ือใหเห็น

ภาพท่ีดีของตนเอง และการฝกการใชคําพูดดานบวกเพ่ือใหเกิดความรูสึกท่ีดีตอตนเอง 

 พลังสติหรือพลังสมาธิ (Power of Concentration หมายถึง สภาวะท่ีจิตใจของคนเราเปน

หนึ่งเดียวในการจดจอกับสิ่งท่ีตองทําอยูในปจจุบัน ซ่ึงจะทําใหประสิทธิภาพในการทํา ภารกิจใด ๆ ใน

ชีวิตเปนไปไดสูงสุด ความจริงแลวเราทุกคนก็มีสติดวยกันทุกคนจะตางกันก็คือ การไดรับการฝกมามาก

นอยตางกัน บางคนไดรับการฝกฝนมานอยก็จะเปนคนท่ีไมคอยมีสติ คนท่ีมีสติสูงจะสามารถควบคุมทุก

อิริยาบถของชีวิตไดอยางเหมาะสม สติจึงเปรียบเสมือนเปนหางเสือของชีวิตท่ีคอยควบคุมชีวิตของคนเรา
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ใหเดินไปตามทิศทางท่ีมุงหมายไดอยางรวดเร็ว แนนอน ม่ันคง การฝกสติ จึงเปนความจําเปนพ้ืนฐานใน

การพัฒนาของทุกเรื่องในชีวิตของคนเรา (เกียรติวรรณ  อมาตยกุล, 2540  

 ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส ไดเสนอการฝกสติท่ีไดผลรวดเร็วก็คือ การฝกทาเตนรําเกาชิกิ 

(Kaoshikii ซ่ึงประดิษฐข้ึนโดย  Sarkar ผูกอตั้งแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส การเตนเกาชิกิจะประกอบดวย 18 

จังหวะ ไปทางขวา 5 จังหวะ ไปทางซาย 5 จังหวะ ไปขางหนา 3 จังหวะ และ ไปขางหลัง 5 จังหวะ 

ขณะท่ีเตนรําผูเตนจะตองมีสติอยางสูงเพราะจะตองควบคุมการเคลื่อนไหวท่ีสัมพันธกันของมือและเทา

(Anandamitra, 1991; Anandamitra, 1991; Acyutananda, 2003  ดังภาพท่ี 4.2  

 

ภาพท่ี 4.2 ทาเตนรําเกาชิกิ (Kaoshikii   

ท่ีมา: Acyutananda (2003  
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 ก า ร ผ อ น ค ล า ย เ พ่ื อ ให เ กิ ด ภ วั ง ค แ ห ง ก า ร รั บ รู  (Trance มี ค ว า ม เ ก่ี ย ว ข อ ง กั บ                         

การเปลี่ยนแปลงภาพพจนตนเอง ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส กลาวคือ การเปลี่ยนแปลงความรูสึก                     

ตอตนเองในจิตใตสํานึกจะตองพิจารณาถึงชวงเวลาท่ีเหมาะสม ซ่ึงตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เห็นวา 

ชวงเวลาท่ีเหมาะสมคือ ชวงเวลาท่ีรางกายและจิตใจมีความผอนคลาย (วีระเทพ  ปทุมเจริญวัฒนา, 

2538 สภาวะท่ีผอนคลายของรางกายและจิตใจนั้นตามหลักการวิทยาศาสตร พิจารณาไดจากภาพ ของ

คลื่นสมอง โดยวัดจากเครื่องมือท่ีเรียกวา EEG (Electroencephalogram) ในสภาวะท่ีรางกายและ

จิตใจของคนเราสงบ ผอนคลายสมองจะสงคลื่นชนิดหนึ่งออกมา เรียกวา คลื่นอัลฟา (Alpha Wave จะ

มีความถ่ีประมาณ 8-13 รอบตอวินาที เปนคลื่นท่ีมีจังหวะชา  ในสภาวะท่ีคนเราสงคลื่นชนิดนี้ออกมาจะ

มีจิตใจเยือกเย็น แตมีความตื่นตัว พรอมท่ีจะทํากิจกรรมใด ๆ ของชีวิตอยางมีประสิทธิภาพ ในสภาวะ

คลื่นสมองต่ําเชนนี้เอง เปนสภาวะท่ีสมบูรณแบบท่ีสุดท่ีจิตใตสํานึกของคนเราจะมีสภาพคลายเปน

ฟองน้ําท่ีสามารถซึมซับหรือรับขอมูลใหม ๆ เขามาไดอยางรวดเร็ว การเปลี่ยนแปลง ภาพพจนของ

ตนเองจึงเปนไปไดอยางงายดายและรวดเร็วท่ีสุด ในสภาวะท่ีสมองของคนเราสงคลื่นอัลฟาออกมา และ

เราเรียกสภาวะท่ีสมองสงคลื่นสมองตํ่า ๆ ออกมานี้วา ภวังคแหงการรับรู (Trance (เกียรติวรรณ  

อมาตยกุล, 2540  

 การทําใหรางกายและจิตใจมีความผอนคลายตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสจะประกอบไปดวยการ

ฝกอาสนะ การจูงจิตใจไปสูสภาวะอัลฟาดวยเสียงเพลงและจินตนาการโดยการฝกอาสนะ ตามแนวคิดนี

โอฮิวแมนนิสนั้น เปนการบริหารรางกายแบบหนึ่งซ่ึงเปนสวนหนึ่งของโยคะศาสตร ตองกระทําใหสัมพันธ

กับการหายใจ มีการเคลื่อนไหวอยางออนโยนผสมกับการสูดลมหายใจลึก ๆ และสลับดวยการหยุดนิ่ง

ของรางกายชวงเวลาหนึ่ง ทําใหระบบกลามเนื้อ ระบบประสาทผอนคลายยิ่งข้ึน ทําใหคลื่นสมองของ

คนเราคอย ๆ ปรับความถ่ีชาลง ๆ ราบเรียบมากข้ึนเปนคลื่นอัลฟา (Anandamitra, 1991  

 หลังจากการทําอาสนะแลว เราจะทําใหรางกายและจิตใจมีความผอนคลายมากยิ่งข้ึนอีก โดย

การจูงจิตใจไปสูสภาวะอัลฟาดวยเสียงเพลงและจินตนาการ การเปดเพลงบรรเลงเบา ๆ ชา ๆ เปนเพลง

ท่ีมีลักษณะเฉพาะท่ีเม่ือฟงแลวทําใหรูสึกสงบและสบายใจ เชน เพลงของคิทาโร ราชาลิส เสียงเพลงจะ

ทําใหรางกายและจิตใจมีความผอนคลาย สวนการจินตนาการเปนการไมใหสิ่งเราตาง ๆ มารบกวน ขณะ

ผอนคลายเปนการจินตนาการวา เรากําลังอยูในท่ีท่ีสงบเงียบ หางไกลจากความอึกทึก วุนวายตาง ๆ 
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จินตนาการจะทําใหเราสามารถจูงจิตใจไปสูสภาวะผอนคลายไดเร็วข้ึน (วีระเทพ  ปทุมเจริญวัฒนา, 

2545  

 ดังท่ีไดกลาวมาแลววา การเปลี่ยนแปลงภาพพจนของตนเองนั้นตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส

จะตองกระทําในขณะท่ีรางกายและจิตใจมีความผอนคลาย โดยหลังจากท่ีจูงใจไปสูสภาวะอัลฟาดวย

เสียงเพลงและจินตนาการแลว จะทําการบันทึกความรูสึกท่ีดีตอตนเองเขาสูจิตใตสํานึกโดยการฝก การ

ใชคําพูดดานบวกเพ่ือใหเกิดความรูสึกท่ีดีตอตนเอง และการฝกจินตนาการเพ่ือใหเห็นภาพท่ีดีของตนเอง 

 การใชคําพูดดานบวกเพ่ือใหเกิดความรูสึกท่ีดีตอตนเองและการจินตนาการเพ่ือใหเห็นภาพท่ีดี

ของตนเอง เปนการเปลี่ยนแปลงภาพพจนของตนเอง (Self image โดยใชคําพูดดานบวก โดยท่ีผูท่ี

ตองการเปลี่ยนแปลงจะนึกถึงตนเองในสิ่งท่ีดี ๆ เชน “ฉันเปนคนดีท่ีมีความสามารถ” “ฉันเปนคนท่ี

เชื่อม่ันในตนเอง” “ฉันเปนคนท่ีมีเสนหและนารัก” ชวงระยะเวลาหนึ่ง นอกจากนี้ การใชจินตนาการเห็น

ภาพสิ่งท่ีเราปรารถนาใหเกิดข้ึนในชีวิตใหชัดเจน จะชวยทําใหภาพพจนของเรา คอย ๆ เปลี่ยนแปลงไป

ในทิศทางท่ีตองการ แนวคิดเหลานี้สอดคลองกับท่ีสักการ (Sarkar อางถึงในเกียรติวรรณ  อมาตยกุล, 

2534 กลาวถึง อานุภาพของความคิดของมนุษยไววา “เราคิดอยางไร เราก็จะรูสึกเชนนั้น หรือ

กลายเปนเชนนั้น (As you think, so you become. ” ซ่ึงในปจจุบันแนวคิดนี้เปนท่ียอมรับวา จิตสํานึก

ของคนเราสามารถจะเปลี่ยนสภาพกลายเปนสิ่งท่ีเราคิดถึงใฝฝนถึง หรือใหความสนใจอยางแรงกลา

ตอ เนื่ องกัน เปน เวลานาน ๆ ได  ดั งนั้ น  การใชจินตนาการ (Visualization และการย้ํ า คิด ถึง 

(Affirmation จะคอย ๆ เปลี่ยนแปลงจิตใจของคนเราไปสูสิ่งท่ีใฝถึงอยูเสมอได ทําใหมองชีวิตของ

ตนเอง ผูอ่ืน กิจกรรมตาง ๆ และโลกในแงท่ีดีมีคุณคามากยิ่งข้ึน (เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2534; 

Anandamitra, 1991  

 4. แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสเพ่ือพัฒนาจิตเหนือสํานึก 

 การพัฒนาจิตเหนือสํานึกเริ่มตนจากการหยุดการทํางานของจิตสํานึกและจิตใตสํานึก โดยใช

กระบวนการทําสมาธิ (Meditation กระบวนการนี้เริ่มจากการนั่งสมาธิอยางเงียบ ๆ สองมือประสาน

วางอยูบนตัก หลับตาท้ังสองขางแลวจินตนาการวาตนเองกําลังนั่งอยูในบรรยากาศท่ีสงบเงียบ อวัยวะทุก

สวนจะไมมีการทํางานใด ๆ เลย จิตสํานึกท่ีทําหนาท่ีควบคุมอวัยวะเหลานี้จะถูกพักการทํางานไปทันที 

หนาท่ีตอไปของผูทําสมาธิ คือ การหยุดการทํางานของจิตใตสํานึก ซ่ึงทําหนาท่ีสะสมขอมูล ความจํา  

การหาเหตุผล ถอยคําโดยการทองคํามันตรา (Mantra อยูในใจใหสอดคลองกับจังหวะหายใจเขาออก 
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ซ่ึงจะเปนผลทําใหความคิดท่ีวุนวายท่ีมักจะเกิดจากจิตใตสํานึกสงบลง และพลังจิตอันมหาศาลท่ีเกิดจาก

จิตใจท่ีจดจออยูกับเสียงท่ีทอง จะคอย ๆ ยกจิตใจของผูทําสมาธิใหเขาสูจิตเหนือสํานึก 

 การทองมันตราอยางนุงนวลและมีจังหวะอยูในใจ จะทําใหคลื่นสมองท่ีเกิดข้ึนในสภาวะ

จิตสํานึกท่ีตื่นตัวตามปกติท่ีเรียกวา คลื่นเบตา (Beta wave ซ่ึงมีความถ่ีรวดเร็วไมสมํ่าเสมอ สงบลงจน

กลายเปนคลื่นอัลฟา (Alpha wave ท่ีมีจังหวะชาและแนนอนกวา ซ่ึงจะทําใหผูทําสมาธิเขาสูสภาวะท่ี

สงบเยือกเย็นของจิตใจ เม่ือปฏิบัติตอไปเรื่อย ๆ คลื่นสมองของผูทําสมาธิ จะคอย ๆ นุมนวลข้ึนจน

กลายเปนคลื่นเธตา (Theta wave ท่ีมีพลังจิตอันมหาศาล ในสภาวะท่ีกําลังเขาสูจิตเหนือสํานึกนี้ 

นักวิทยาศาสตรเชื่อกันวา เปนสภาวะท่ีคนเกิดความคิดสรางสรรค การหยั่งรูเอง ความสามารถในการ

สื่อสารทางจิตและมีความสงบทางจิตใจสูงสุด เม่ือผูทําสมาธิมีจิตใจสงบมากข้ึน คลื่นสมองของเขาจะชา

ลงจนกลายเปนคลื่นเดลตา คลื่นสมองของผูทําสมาธิเหมือนกับหยุดนิ่งทุกสิ่งทุกอยางในจักรวาลดูเหมือน

จะหยุดการเคลื่อนไหว ความรูสึกแบงแยกจากสรรพสิ่งในจักรวาลจะหมดไป คลื่นสมองจะคอย ๆ สั่นชา

ลง มีพลังงานสูงข้ึนจนสามารถรวมตัวกับคลื่นของจักรวาล (Cosmic wave ท่ีมี พลังงานมหาศาล 

 

บทสรุป 

 แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสมีเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของมนุษยใหสมบูรณดวยตนเอง ท้ัง

รางกาย จิตใจท่ีมีระดับจิตสํานึก จิตใตสํานึก และจิตเหนือสํานึก โดยใชกระบวนการทางดานโยคะ

ศาสตรท่ีเปนองครวมและเชื่อมโยงกัน การพัฒนาดานรางกายจะใชเรื่องของการรับประทานอาหารท่ีเปน

ธรรมชาติท่ีเปนพืช ผัก และธัญญพืช และการบริการกายโดยใชทาอาสนะ การพัฒนาจิตสํานึกจะใชการ

ฝกสติโดยใชทาเตนรําท่ีเรียกวาเกาชิกิ และการปฏิบัติตนตามหลักยามะ นิยามะ รวม 10 ขอปฏิบัติ สวน

การพัฒนาจิตใตสํานึก จะใชวิธีการผสมผสานท้ังการฝกพลังสติเพ่ือใหเกิดสมาธิการผอนคลาย เพ่ือใหเกิด

ภวังคแหงการรับรูโดยใชการฝกอาสนะ เพลงบรรเลง และจินตนาการ การฝกจินตนาการ เพ่ือใหเห็น

ภาพท่ีดีของตนเอง และการฝกการใชคําพูดดานบวกเพ่ือใหเกิดความรูสึกท่ีดีตอตนเอง สําหรับการพัฒนา

จิตเหนือสํานึกท้ังความคิดสรางสรรค การหยั่งรู และความรักไรจําแนก จะใชกระบวนการทําสมาธิ  
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

คําถามทายบท 

1. เปาหมายของการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสมีก่ีดาน จงอธิบายมาพอสังเขป 

2. แนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสท้ังดานรางกายและจิตใจเปนอยางไร  

จงอธิบาย 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

รายการอางอิง 
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บทที่ 5 

การจัดการศึกษาดวยการเสริมสรางพลังทางบวก:  

การสรางบรรยากาศการเรียนรูที่ผอนคลาย 

 

"เปนความจําเปนอยางยิ่งของมนุษยโลกท่ีจะตองทราบถึงการทํางานของคลื่นสมองเพ่ือ

นําคลื่นอัลฟาและคลื่นท่ีมีความถ่ีต่ํากวาคลื่นอัลฟาในสมองของคนเรามาเสริมสรางศักยภาพของ

มนุษยใหยิ่งใหญ ซ่ึงจะนํามาซ่ึงสันติสุขอันยิ่งใหญของมนุษยชาติ และสรรพสิ่งท้ังหลายใน

จักรวาล" 

(Anandamurti, 1998) 

 นักจิตวิทยาการศึกษาในปจจุบันไดยอมรับแลววา อารมณและความรูสึกของคนเรามีผลตอการ

เรี ย น รู เป น อ ย า งยิ่ ง  คน เราจ ะ มี ก าร เรี ย น รู สิ่ งต า ง  ๆ  ได สู งสุ ด เม่ื อ จิ ต ใจอ ยู ใน สภ าวะ ท่ี                       

ผอนคลายท่ีสุด ปราศจากความตึงเครียด และปราศจากความวิตกกังวล ดังท่ี Anandamurti หรือ

Sarkar ผูนําแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสผูมีชื่อเสียงไดกลาวไววา “คนเราจะเกิดการเรียนรูและใชศักยภาพของ

ตัวเองไดสูงท่ีสุดเม่ือสบายใจและมีความสุข ซ่ึงเราอาจจะเรียกสภาวะของการเรียนรูท่ีดีท่ีสุดนี้วา สภาวะ

คลื่นสมองต่ํา” (Inayatullah, Bussey, and Milojevic, 2006) สมองของมนุษยนี้ประกอบดวยเซลล

ประสาทนับลาน ๆ เซลล เซลลเหลานี้จะกอใหเกิดกระแสคลื่นแมเหล็กไฟฟา ซ่ึงอาจเรียกไดวา        

คล่ืนสมอง ซ่ึงคลื่นท่ีเกิดข้ึนเหลานี้จะแปรผันตามสภาวะจิตใจของคนเรา เม่ือนักวิทยาศาสตรไดนํา

เครื่องวัดกระแสคลื่นของสมอง (EEG มาตอกับศีรษะของมนุษย เครื่องมือนี้จะแสดงใหเห็นกระแสคลื่น

ข อ งส ม อ งอ อ ก ม า ใน ลั ก ษ ณ ะ ข อ งก ร าฟ  ซ่ึ งพ อ แ บ ง อ อ ก ได เป น ลั ก ษ ณ ะ ให ญ  ๆ  คื อ                       

(เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2551; Anandamitra, 1991; Inayatullah, Bussey, and Milojevic, 2006)   

 1. คลื่นเบตา มีความถ่ีของคลื่นสมองอยูระหาง 13-40 รอบตอวินาที เปนลักษณะของคลื่น

สมองของคนท่ีมีความเครียดสูง ในสภาวะนี้คนเราจะรับรูและเรียนรูสิ่งตาง ๆ ไดชา 



53 

 

 2. คลื่นอัลฟา มีความถ่ีของคลื่นสมองอยูระหวาง 8-13 รอบตอวินาที เปนลักษณะของคลื่น

สมองของคนท่ีมีจิตใจสงบ อารมณดี ในสภาวะนี้คนเราจะมีความจําดี สามารถรับรูและเรียนรูสิ่งตาง ๆ 

ไดรวดเร็ว 

 นักวิทยาศาสตรท่ีทําการคนควาเก่ียวกับคลื่นสมองของมนุษยไดคนพบวา มีปจจัยหลาย ๆ 

ประการท่ีมีอิทธิพลตอคลื่นสมองของคนเรา เชน เสียงเพลง, คนรอบขาง, อาหารท่ีรับประทาน, การออก

กําลังกาย, คําพูด, การฝกโยคะ และการทําสมาธิ เปนตน 

 ดังนั้น ผูเรียนท่ีไดเรียนรูเรียนอยูในบรรยากาศท่ีชวยใหมีคลื่นสมองต่ํา เชน ไดเรียนรูจากคุณ

พอคุณแม ครูอาจารยท่ีอารมณดี ยิ้มแยม และเปนมิตร ไดรับประทานอาหารท่ีเปนธรรมชาติ (ลดอาหาร

ท่ีทําจากเนื้อสัตว โดยเฉพาะสัตวใหญ ๆ และอาหารรสจัด ไดออกกําลังกายอยูเสมอ ไดรับการยกยอง

ชมเชยท่ีเหมาะสม ไดฝกโยคะและทําสมาธิ และไดเรียนรูเรื่องตาง ๆ ในขณะท่ีเปดเพลงบรรเลงเบา ๆ ท่ี

จะทําใหคลื่นสมองต่ํา จะเรียนรูขอมูลในเรื่องตาง ๆ ไดอยางรวดเร็ว 

 

ประเภทของคลื่นสมอง 

 แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสไดอธิบายเก่ียวกับเรื่องการเรียนรูวา ในภาวะท่ีจิตปลอดโปรงเปนอิสระจะ

เปนจิตท่ีเรียนรูไดดีท่ีสุด มีความจําท่ีดีท่ีสุด อันจะเปนประโยชนในดานการศึกษาเปนอยางมาก (เกียรติ

วรรณ อมาตยกุล , 2535 ; เกียรติวรรณ อมาตยกุล , 2551;  Anandamitra, 1987 ; Inayatullah, 

Bussey, and Milojevic, 2006) ซ่ึ งสิ่ งต าง ๆ  เหล านี้ จะมีความ เก่ียว เนื่ องกับคลื่ นสมอง โดย

นักวิทยาศาสตรไดคนพบเก่ียวกับคลื่นตาง ๆ ในตัวมนุษยวา สมองของมนุษยประกอบดวยเซลลสมองนับ

ลาน ๆ เซลลท่ีสรางกระแสไฟฟาเล็ก ๆ ข้ึน ซ่ึงเม่ือรวมกันทําใหเกิดคลื่นแมเหล็กไฟฟาหรือคลื่นสมอง 

โดยจะเปลี่ยนแปลงไปตามการเปลี่ยนแปลงของจิตสํานึก ซ่ึงสามารถแบงประเภทของคลื่นสมองไดดังนี้ 

(เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2542; เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2542; Anandamurti, 1998  

 1. คลื่นเบตา (Beta wave เปนคลื่นสมองท่ีเกิดข้ึนในสภาวะจิตสํานึกตื่นตัว  มีความถ่ีประมาณ 

13 หรือมากกวา 13 รอบตอวินาที มีจังหวะท่ีไมแนนอน ดังนั้นคลื่นเบตาจึงเกิดจากจิตใจท่ีวุนวายสับสน

ของคนเรา 
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 2. คลื่นอัลฟา (Alpha wave เปนคลื่นสมองท่ีเกิดในสภาพของจิตใจท่ีสงบ และมีความตื่นตัว

อยูเสมอ มีความถ่ีประมาณ 8 รอบตอวินาที โดยคลื่นสมองนี้จะมีจังหวะท่ีแนนอน มีขนาดใหญกวาและมี

พลังงานสูงกวาคลื่นเบตา ในสภาวะเชนนี้จิตใจจะสงบและมีความสมดุล แตมีความตื่นตัวพรอมท่ีจะทํา

กิจการงานใด ๆ สูง 

 3. คลื่นเตธตา (Theta wave เปนคลื่นสมองท่ีมีจังหวะชาลง ๆ และมีพลังงานสูงข้ึน ๆ มี

ความถ่ีประมาณ 4 รอบตอวินาที โดยในขณะท่ีสมองสงคลื่นเตธตา คนเราจะเกิดความคิดสรางสรรค เกิด

ความรูสึกตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนจากตัวเอง และเกิดความปติสุขอยางทวมทน 

 4. คลื่นเดลตา (Delta wave มีความถ่ีประมาณ 1 รอบตอวินาที ในขณะนี้พลังงานจะเพ่ิม

สูงข้ึนพรอมกับความปติสุขจะเกิดข้ึนอยางทวมทน จนในท่ีสุดคลื่นสมองของเราดูเหมือนกับวาหยุดนิ่ง 

ทุกสิ่งทุกอยางในจักรวาลดูเหมือนหยุดการเคลื่อนไหว เชนเดียวกับจิตใจของเราดูเหมือนจะหยุดการ

ทํางานอยางสิ้นเชิง ความรูสึกแบงแยกวาตัวฉันหรือพวกฉันจากสรรพสิ่งท้ังหลายในจักรวาลไมมีเหลืออยู

ตอไปอีกแลว 

 5. คลื่นคอสมิค (Cosmic wave หรือคลื่นของจักรวาล เปนคลื่นสมองท่ีสั่นชาแตละเอียดอ อน 

มีพลังงานสูงข้ึนจนรวมตัวกันเขากับคลื่นของจักรวาลท่ีมีพลังงานมหาศาลท่ีสุด 

 

ผลของการมีคลื่นสมองสูงและคลื่นสมองต่ํา 

 ในอดีตจนถึงปจจุบันนักวิทยาศาสตรไดใหความสนใจเก่ียวกับคลื่นสมองของคนเราท่ีสามารถวัด

ออกมาไดแตกตางกันมากในชวงเวลาท่ีเรานอนหลับ ตื่น จิตใจสงบ จิตใจวุนวาย ชวงท่ีมีสมาธิสูง ชวงท่ี

จิตใจสับสน ชวงท่ีมีความคิดสรางสรรคสูง หรือแมแตในชวงท่ีคนเรามีรางกายท่ีแข็งแรงหรือออนแอ   

นั่นก็คือ คนเราจะสงคลื่นสมองออกมาแตกตางกันตามสภาวะของจิตใจ เชน ตื่นตกใจ เยือกเย็น สงบ 

กลัว  เครียด วิตกกังวล สบายใจ ฯลฯ   

 เกียรติวรรณ อมาตยกุล (อางถึงใน รัชนี อมาตยกุล, 2552  ไดกลาวถึงเรื่องคลื่นสมองและ

ความสําคัญของคลื่นสมองวาเคยรูสึกหรือไมวาบางวันเราลงมือทําอะไรก็จะดีไปหมด  จะอานหนังสือก็
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อานรูเรื่อง  จะจําอะไรก็จําไดแมนยํา  จะตีเทนนิสก็ตีไดดี  ขณะท่ีในบางวันเราทําอะไรก็ไมคอยประสบ

ผลสําเร็จ  นั่นคือชวงเวลาท่ีเรามีคลื่นสมองต่ํา  คลื่นสมองท่ีเรานิ่งสงบและมีสมาธิสูงสุด 

 เรื่องของคลื่นสมองนี้ จากการศึกษางานของเกียรติวรรณ อมาตยกุล (2542  เกียรติวรรณ  

อมาตยกุล (2555) Anandamurti (1998 และ Singh (1998 สามารถอธิบายเพ่ิมเติมไดวา เม่ือเรามี

คลื่นสมองต่ําลงเราจะรูสึกไดเลยวาเราอยากจะทําสิ่งดีๆ ใหแกชีวิตมากข้ึน เชน อยากชวยเหลือผูอ่ืนใหมี

ความสุขมากข้ึน พูดจาไพเราะข้ึน มีสติยั้งคิดสูงข้ึน ฯลฯ  และรูสึกวาไมอยากทําสิ่งท่ีไมดี  เชน จะไมคอย

โกรธ โกรธยากข้ึน พูดดานลบใหแกผูอ่ืนไดยากข้ึน ลดความอยากบุหรี่ เหลา รวมท้ังอาหารท่ีมีไขมันสูง

และอาหารรสจัดตาง ๆ ฯลฯ 

 คลื่นเบตาจะถูกสงออกมาจากสมองของเราดวยความถ่ีระหวาง 13-40 รอบตอวินาที ขณะท่ี

จิตใจของเราอยูภายใตความกดดัน มีอาการเกร็งและมีความเครียด เชน ในขณะท่ีเราจอดรถติดไฟแดง

เปนคันแรกและจอดติดมาเปนเวลานาน  เม่ือสัญญาณไฟเปลี่ยนเปนสีเขียว เราเขาเกียรหนึ่งไมได เราได

ยินเสียงรถคันหลังกดแตรดังไปหมด หรือในขณะท่ีเรากําลังแขงขันเทนนิส กําลังตีสูสีอยูกับคูแขงท่ีมีฝมือ

ออนกวามากและใครๆ ก็คิดวาเราตองชนะ  เราเหลือบไปเห็นคุณพอกําลังจองเขม็งมาท่ีเราอยาง

เครงเครียด เราเริ่มลนลาน ลังเล ทําอะไรไมถูก  

 คลื่นอัลฟาจะถูกสงออกมาจากสมองในขณะท่ีเรามีความสงบทางจิตใจสูง มีความปติสุขในจิตใจ

อยางลนเหลือ เชน ในขณะท่ีนอนหลับสนิท  ในขณะท่ีทําสมาธิระดับลึก (Trance) ฯลฯ  ชวงท่ีเราสบาย

ใจนี้คลื่นสมองของคนเราสงคลื่นท่ีมีพลังสูง กวาง  ลึก ชา สงบ  ออกมา เราจะเกิดการผอนคลายอยาง

ลึกล้ํา สมองซีกซายและซีกขวาของเราจะทํางานอยางสมดุล ทุกภารกิจท่ีเราทําจะไหลลื่น งายดาย อยาง

ตอเนื่อง  ความถ่ีของคลื่นสมองจะอยูในระหวาง 8-13 รอบตอวินาที ในวงการกีฬาเรียกสภาวะนี้วา  “In 

the zone” หรือ ”เขาโซน” ซ่ึงเปนสภาวะท่ีนักกีฬาเลนกีฬาชนิดนั้นๆ ไดยอดเยี่ยมท่ีสุด รางกายและ

จิตใจจะมีการผอนคลายสูง ไมมีความวิตกกังวลหรือความเครียดใดๆ เลย ทุกอยางจะไหลลื่นเปนไปอยาง

ท่ีใจปรารถนา รางกายจะผอนคลาย เบาสบาย เลนอยางไรก็ไมเหนื่อย เมตตาโบลิซึมในรางกายจะทํางาน

อยางมีประสิทธิภาพ ความดันโลหิตจะลดลง ลมหายใจก็จะลึก ชา และ สมํ่าเสมอ การเตนของหัวใจจะ

ชาลง ระบบการยอยอาหาร ระบบการทํางานของอวัยวะภายในของรางกายจะทํางานไดอยางดี   

 ขณะสมองสงคลื่นอัลฟาออกมานี้เราจะทําภาระกิจท่ีดีๆ ของชีวิตไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

ความจําจะดีข้ึน ความคิดสรางสรรคจะสูงข้ึน ความคิดดานบวกจะสูงข้ึน ความคิด และจินตนาการตางๆ 
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จะมีพลังอยางสูง  และท่ีสําคัญท่ีสุดผูท่ีเขาถึงสภาวะนี้หรือเขาใกลสภาวะนี้สักชวงระยะเวลา 10-15 นาที 

ตอเนื่องกัน 7-14 วัน ชีวิตจะเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางท่ีดีข้ึนโดยท่ีตัวเราเองแทบจะไมรูสึกตัว   

เชน  มีความสุขกับการนอนหัวคํ่า ตื่นแตเชามากข้ึน อยากรับประทานอาหารท่ีเปนธรรมชาติมากข้ึน  

อยากออกกําลังกายมากข้ึน มีความสุขกับการทําสมาธิมากข้ึน เม่ือเขาถึงคลื่นอัลฟา เวลา 15-30 นาทีท่ี

เราทําสมาธิจะผานไปเร็วมาก เราอยากชวยเหลือผูอ่ืนมากข้ึนและอยากทําอะไรท่ีดีๆ ใหแกตัวเองและ

ผูอ่ืนอยางมีความสุขมากข้ึน  

 สวนคลื่นเดลตานั้น เม่ือผูทําสมาธิมีจิตใจสงบข้ึน มีจิตใจจดจอมากข้ึน คลื่นสมองของเขาจะชา

ลงจนกลายเปนคลื่นเดลตา  ระดับพลังงานของคลื่นเดลตาเพ่ิมข้ึน พรอมกับปติสุขในจิตใจท่ีเพ่ิมมากข้ึน 

จนดูเหมือนกับวาทุกสิ่งหยุดนิ่งเปนเสนตรง ทุกสิ่งทุกอยางในจักรวาลดูเหมือนจะหยุดการเคลื่อนไหว 

ความรูสึกแบงแยกวาเปนตัวฉัน หรือ พวกฉัน จากสรรพสิ่งตางๆ ในจักรวาลไมมีเหลืออยูอีกตอไปแลว 

ในพริบตานั้นเอง ผูทําสมาธิจะเขาสูสภาวะความเปนพุทธะ คลื่นสมองจะลดลงเหลือ 1 รอบตอวินาที ท่ี

เรียกวาคลื่นจักรวาลหรือคลื่นคอสมิค 

 

ปจจัยที่สงผลตอการมีคลื่นสมองต่ําเพ่ือสงเสริมบรรยากาศการเรียนรูที่ผอนคลาย 

 จากการศึกษา งานของ เกียรติวรรณ อมาตยกุล (2542 ; เกียรติวรรณ อมาตยกุล และคณะ

(2555); รัชนี อมาตยกุล (2552 ; วิไล องคอนันตคุณ (2531 ; Anandamitra (1991); Anandamurti 

(1998  สามารถอธิบายถึงปจจัยท่ีสงผลตอการมีคลื่นสมองตํ่าเพ่ือสงเสริมบรรยากาศการเรียนรูท่ีผอน

คลาย ไดดังนี้ 

 1. การทําสมาธิ  

 การพัฒนาจิตใจหรือการทําสมาธิของคนเราจะทําใหเรามีคลื่นสมองท่ีต่ําลงจนเขาสูคลื่นจักรวาล 

หรือพูดงายๆไดวาหมายถึงการนําคลื่นจักรวาลมาเปนเปาหมายสูงสุดของชีวิต  การปรับคลื่นสมองของ

เราใหต่ําลงจนเขาใกลคลื่นจักรวาล เปนการควบคุมจิตใจของเราโดยตรง  เม่ือคลื่นสมองของเราต่ําลง

จิตใจของเราจะคอย ๆ เปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดี ข้ึน  มีจิตใจท่ีสงบข้ึน  อารมณดีข้ึน  เยือกเย็นข้ึน          

มีความสุขมากข้ึน  มีจิตใจท่ีเปดกวางมากข้ึน  มีความรักความเมตตาในวงท่ีกวางข้ึน  มีน้ําใจท่ีคิดจะ

ชวยเหลือผูอ่ืนมากข้ึน   
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 การทําสมาธิแบบนีโอฮิวแมนนิสนี้จะเริ่มจากการทําจิตใจใหสงบจากการคิดถึงสิ่งเราดานวัตถุ

นอกตัว ดวยการคิดวาตัวเราเองอยูตามลําพังในโลกนี้  ตอจากนั้นใหถอดถอนความรูสึกท่ีวา  ฉันคือตัว

ฉันโดยจดจอกับตําแหนงบางตําแหนงในรางกาย พรอมๆ กับภาวนาคํามันตรา (Mantra) บาบานัม     

เควาลัม ผูฝกควรจดจออยูกับคําภาวนา และความหมายของคําภาวนาอยูในใจเทานั้น มันตรา คือ คําท่ี

เราภาวนาไวในใจท่ีมีความหมายวา  ความรักความเมตตาท่ียิ่งใหญมีอยูในทุกหนทุกแหง  การทําสมาธิ

ภาวนาวิธีนี้สามารถทําตามลําพังหรือทํารวมกันเปนกลุมก็ได  การทําสมาธิภาวนารวมกันเปนกลุมจะทํา

ใหเกิดปรากฏการณท่ีเรียกวา  อภิจิตแหงความรักข้ึน  นั่นคือ   พลังแหงความรักความเมตตาท่ียิ่งใหญท่ี

เกิดจากการทําสมาธิภาวนาของแตละคนจะเกิดรวมตัวกันข้ึนเปนพลังแหงความสงบ  พลังแหงความ

บริสุทธิ์ท่ียิ่งใหญท่ีจะสงผลใหเกิดความสงบ  ความสันติสุขแกสังคมใหญโดยรวม   

 วิธีการทําสมาธิตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส  7  ข้ันตอนเปนดังนี้ 

 ข้ันท่ี 1  เปดเพลงท่ีจะทําใหคลื่นสมองตํ่า เพลงท่ีนาใชคือเพลงในชุดของ Awakening ของ 

Kamala และ Peter Spraque เพ่ือสรางบรรยากาศ ปลอยใหจิตใจลองลอยไปกับเสียงเพลง 2-3 นาที  

เพียงแคเราฟงเพลงท่ีทําใหคลื่นสมองตํ่า คลื่นสมองเราก็ต่ําลงแลวโดยไมตองใชเทคนิคอ่ืนใดเลย ใน

ทํานองเดียวกันแคเราฟงเพลงท่ีทําใหคลื่นสมองสูงข้ึน เชน เพลงท่ีมีจังหวะรุนแรงท้ังหลาย  เราก็มีคลื่น

สมองสูงข้ึนโดยอัตโนมัติ  

 ข้ันท่ี 2  นั่งสบายๆ บนเกาอ้ี ไมกอดอก ไมไขวหาง  

 ข้ันท่ี 3  หายใจลึกๆ เขาออกชาๆ ใหเต็มปอด เวลาหายใจเขาใหหายใจเขาลึกจนนับถึงแปด 

เวลาหายใจออกใหหายใจออกจนสุดนับถึงแปด หายใจเขาออกเชนนี้ประมาณ 10-12 รอบ  

 ข้ันท่ี 4  สั่งใหทุกสวนของรางกายผอนคลาย เริ่มตั้งแตใบหนา  สั่งใหหนาผากของเราผอนคลาย 

ลูกตา อวัยวะภายใน แกม ปาก คาง คอ ไหล หนาอก แขน มือ นิ้ว และไปเรื่อยๆ จนถึงปลายเทา 

ระหวางท่ีสั่งจิตของเรา เราจะหายใจลึก ชา สมํ่าเสมอ ข้ันตอนนี้เราอาจใชเวลา 5-10 นาที เราควรทํา

อยางชา ๆ และผอนคลาย 

 ข้ันท่ี 5  จินตนาการวาเราไปนั่งอยูในท่ีท่ีเปนธรรมชาติท่ีสวยงามเชน ในทองทุงท่ีสวยงาม   

ชายทะเล บนภูเขา ลอมรอบดวยตนไมและลําธาร 

 ข้ันท่ี 6  ปลอยใหจิตใจของเราอยูในสภาวะอัลฟา 5-10 นาที 
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 ข้ันท่ี 7  เม่ือตองการกลับสูสภาวะปกติ บอกกับตัวเองวาจะนับหนึ่งถึงสิบ เม่ือนับถึงสิบเราจะ

ตื่นข้ึนมาอีกครั้ง รูสึกผอนคลายเหมือนกับไดรับการพักผอนมานานๆ จะกลายเปนคนท่ีอารมณดี เยือก

เย็น เม่ือนับถึงสิบเราก็จะลืมตาข้ึนและทําภาระกิจตางๆ ของชีวิตดวยคลื่นสมองท่ีต่ําลง 

 การทําสมาธิแบบนีโอฮิวแมนนิสอยางสมํ่าเสมอวันละ 2 ครั้ง ครั้งละ 10-15 นาที จะทําใหเรา

เกิดความมุงม่ัน ความมีระเบียบวินัย มีจิตใจออนโยน และมีคลื่นสมองท่ีต่ําลงอยางรวดเร็ว 

2. การทําอาสนะ (Asana)   

การทําอาสนะทุกวันอยางสมํ่าเสมออยางนอยวันละครั้ง จะทําใหเรามีรางกายแข็งแรง สวยงาม 

มีการยืดหยุนของกลามเนื้อสูง ฮอรโมนสตางๆ ในรางกายจะถูกปรับใหสมดุล ซ่ึงทําใหอารมณของผูฝก

เปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีข้ึน  มีผูฝกอาสนะหลาย ๆ คนเห็นถึงการเปลี่ยนแปลงของรางกายและจิตใจของ

ตัวเองอยางชัดเจนเพียงฝกดวยทาเตนรําเกาชิกิเพียงวันละ 10 นาที เชา 5 นาที และเย็นอีก 5 นาที และ

ตามดวยทานอนตาย (Dead posture) อีก 2-3 นาที  

 3. อาหารท่ีเรารับประทาน  

 ผูท่ีฝกการผอนคลายอยางล้ําลึก ดวยอาสนะและสมาธิแบบนีโอฮิวแมนนิส มักจะรูสึกวานิสัย 

การรับประทานอาหารของตัวเองจะคอย ๆ เปลี่ยนแปลงไปในทิศทางท่ีดีข้ึนทีละนอย  เชน   อยากจะ

ทานอาหารท่ีเปนธรรมชาติมากข้ึน ความอยากท่ีจะทานเนื้อสัตวใหญ ๆ ลดนอยลง ความอยากบุหรี่และ

เหลาจะลดนอยลงไปเปนอยางมาก ดั งนั้นดรรชนี ท่ี เห็นชัด เจนของผู ท่ีคลื่นสมองต่ํ าลงก็คือ              

การเปลี่ยนแปลงนิสัยการรบัประทานอาหาร 

 4. คนรอบขางท่ีเราอยูดวย   

 แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส นี้เชื่อวา เราอยูใกลใคร เราก็จะเปนอยางนั้น ดังนั้น เราจึงควรเลือกสังคม

ท่ีเราจะอยู  เลือกเพ่ือนสนิท คบคนท่ีเปนคนดี คนท่ีมีคลื่นสมองต่ํา  เราจะไดเปนเชนนั้นดวย หรือถา

เลือกไมไดก็ตองหาทางเปลี่ยนคนรอบ ๆ ตัวใหมีแนวคิดในการดําเนินชีวิตคลาย ๆ กับเรา  คลื่นสมอง

ของคนรอบขางมีผลตอคลื่นสมองของตัวเราเองเปนอยางมาก ถาเราไดอยูใกลคนท่ีคลื่นสมองสูง คลื่น

สมองของเราก็จะสูงตามไปดวย ถาเราไดอยูใกลชิดกับคนท่ีคลื่นสมองต่ํา คลื่นสมองของเราก็จะต่ําไป

ดวย คลื่นสมองของคุณพอ คุณแม คุณครู จะมีผลตอคลื่นสมองของเด็ก ๆ และผูเรียนเปนอยางมาก              
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 5. สถานท่ีท่ีเราอยู    

 เม่ือเขาไปในท่ีท่ีตางกัน  สมองของเราก็จะสงคลื่นท่ีตางกันออกมา  สถานท่ีท่ีเราอยูมีผลตอคลื่น

สมองของคนเรา  เปรียบเทียบวาเม่ือเราเขาไปในผับท่ีผูคนกําลังทํากิจกรรมกันอยางสับสนวุนวาย   กับ

เวลาเราเขาไปฟงพระสวดในวัด คลื่นสมองของเรายอมแตกตางกันแนนอน  ดังนั้นเราควรเลือกท่ีจะไป

เฉพาะสถานท่ีท่ีทําใหเรามีคลื่นสมองต่ํา และพยายามหลีกเลี่ยงสถานท่ีอโคจรท้ังหลาย 

 6. คําพูดท่ีเราใชและเราไดยิน    

 ผูท่ีมีคลื่นสมองต่ํา จะตระหนักดีถึงความสําคัญของคําพูด จะพูดนอยลง รับฟงมากข้ึน จะเลือก

พูดเฉพาะคําพูดท่ีสรางสรรค ท่ีเปนประโยชนตอตนเองและผูอ่ืนเทานั้น 

 

บทสรุป 

 ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส การพัฒนาตนเองท้ังระดับรางกาย จิตสํานึก จิตใตสํานึก และจิต

เหนือสํานึก มีความเชื่อมโยงสัมพันธกัน และตองพิจารณาถึงชวงเวลาท่ีเหมาะสมในการพัฒนาตน ซ่ึง

ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เห็นวาชวงเวลาท่ีเหมาะสมคือ ชวงเวลาท่ีรางกายและจิตใจมีความผอนคลาย 

โดยสภาวะท่ีผอนคลายของรางกายและจิตใจนั้นตามหลักการวิทยาศาสตร พิจารณาไดจากภาพ ของ

คลื่นสมอง โดยวัดจากเครื่องมือท่ีเรียกวา EEG (Electroencephalogram) ในสภาวะท่ีรางกายและ

จิตใจของคนเราสงบ ผอนคลายสมองจะสงคลื่นชนิดหนึ่งออกมา เรียกวา คลื่นอัลฟา (Alpha wave จะ

มีความถ่ีประมาณ 8-13 รอบตอวินาที เปนคลื่นท่ีมีจังหวะชา  ในสภาวะท่ีคนเราสงคลื่นชนิดนี้ออกมาจะ

มีจิตใจเยือกเย็น แตมีความตื่นตัว พรอมท่ีจะทํากิจกรรมใด ๆ ของชีวิตอยางมีประสิทธิภาพ ในสภาวะ

คลื่นสมองต่ําเชนนี้เอง เปนสภาวะท่ีสมบูรณแบบท่ีสุดในการพัฒนาตนเองทุกระดับดังท่ีกลาวมา ใน

สภาวะท่ีสมองของคนเราสงคลื่นอัลฟาออกมา และเราเรียกสภาวะท่ีสมองสงคลื่นสมองต่ํา ๆ ออกมานี้วา 

ภวังคแหงการรับรู (Trance  

 การมีคลื่นสมองต่ําจากระดับคลื่นอัลฟาจนถึงคลื่นคอสมิกจะทําใหรางกายและจิตใจจะมีการ

ผอนคลายสูง ไมมีความวิตกกังวลหรือความเครียดใดๆ เลย ทุกอยางจะไหลลื่นเปนไปอยางท่ีใจปรารถนา 

รางกายจะผอนคลาย เบาสบาย เมตตาโบลิซึมในรางกายจะทํางานอยางมีประสิทธิภาพ ความดันโลหิต
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จะลดลง ลมหายใจก็จะลึก ชา และ สมํ่าเสมอ การเตนของหัวใจจะชาลง ระบบการยอยอาหาร ระบบ

การทํางานของอวัยวะภายในของรางกายจะทํางานไดอยางดี เราจะทําภาระกิจท่ีดีๆ ของชีวิตไดอยางมี

ประสิทธิภาพสูงสุด ความจําดีข้ึน ความคิดสรางสรรคจะสูงข้ึน ความคิดดานบวกจะสูงข้ึน ความคิด และ

จินตนาการตาง ๆ จะมีพลังอยางสูง และเม่ือมีจิตใจสงบข้ึน มีจิตใจจดจอมากข้ึน คลื่นสมองของเขาจะชา

ลงจนกลายเปนคลื่นเดลตา พรอมกับปติสุขในจิตใจท่ีเพ่ิมมากข้ึน จนดูเหมือนกับวาทุกสิ่งหยุดนิ่งเปน

เสนตรง ทุกสิ่งทุกอยางในจักรวาลดูเหมือนจะหยุดการเคลื่อนไหว ความรูสึกแบงแยกวาเปนตัวฉัน หรือ 

พวกฉัน จากสรรพสิ่งตางๆ ในจักรวาลไมมีเหลืออยูอีกตอไปแลว ในพริบตานั้นเอง ผูทําสมาธิจะเขาสู

สภาวะความเปนพุทธะ ท่ีเรียกวาคลื่นจักรวาลหรือคลื่นคอสมิก 

 ท้ังนี้การทําใหรางกายและจิตใจมีความผอนคลายหรือการทําใหคลื่นสมองต่ําตามแนวคิดนีโอฮิว

แมนนิสจะประกอบไปดวยปจจัยหลายประการ คือ การทําสมาธิ การทําอาสนะ การรับประทานท่ีเปน

ธรรมชาติโดยปราศจากเนื้อสัตว การอยูกับคนท่ีมีคลื่นสมองต่ํา การอยูในสถานท่ีท่ีทําใหคลื่นสมองต่ํา 

และการรับฟงและพูดโดยใชคําพูดเชิงบวก รวมท้ังการอานหนังสือหรือสื่อท่ีเปนเชิงบวก 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

คําถามทายบท 

1. การทําใหรางกายและจิตใจผอนคลายตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส สามารถทําไดอยางไรบาง จงอธิบาย 

2. จากการศึกษาเรื่องการจัดการศึกษาดวยการเสริมสรางพลังทางบวก: การสรางบรรยากาศการเรียนรูท่ี

ผอนคลาย นิสิตคิดวานิสิตจะนําไปประยุกตใชในการจัดการเรียนรูในหองเรียนหรือนําไปใชในการพัฒนา

ตนเองไดอยางไรบาง 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

รายการอางอิง 
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บทที่ 6 

การจัดการศึกษาดวยการเสริมสรางพลังทางบวก: 

การสงเสริมภาพพจนตนเองเชิงบวกสําหรับผูเรียน 

 

 แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสเชื่อวาภาพพจนของตัวเองหรือความรูสึกท่ีมีตอตัวเองเปนตัวกําหนดชะตา

ชีวิต 

 รัชนี อมาตยกุล (2552 ไดกลาวถึง การทดลองท่ีสถาบันทางทะเลวูดสโฮล (Woods Hole 

Oceanographic Institute) โดยมีการศึกษาพฤติกรรมของปลาซ่ึงจะทําใหเห็นถึงพลังท่ียิ่งใหญในเรื่อง

ของความเชื่อและสิ่งท่ีฝงอยูในใจไดเปนอยางดี  ไดทดลองปลอยปลา 2 ชนิดลงไปคนละขางของบอท่ีก้ัน

ดวยกระจกใส  โดยจะขอเรียกปลาท้ัง 2 ชนิดวา  ปลาสีขาว  และปลาสีดํา    

 ปลาสีขาวเปนปลาพันธุท่ีมีขนาดใหญท่ีชอบกินปลาสีดําซ่ึงเปนปลาพันธุเล็กเปนอาหารอยูเสมอ  

ลองมาดูกันวาหลังจากปลอยปลาท้ังสองชนิดลงในบอแลวอะไรจะเกิดข้ึน ขณะท่ีปลาสีขาววายตรงรี่ไปท่ี

ปลาสีดําเพ่ือจะกินปลาสีดําเปนอาหารปลาสีขาวก็ชนกระจกอยางแรง  หลังจากนั้นปลาสีขาวก็พยายาม

อีกหลายครั้งและก็วายชนกระจกทุกครั้งไป ในรอบ 1 สัปดาหปลาสีขาวใชความพยายามอีกหลายครั้งท่ี

จะวายมากินปลาสีดําแตก็พบกับความเจ็บปวดทุกครั้งไปและก็หยุดไลลาปลาสีดําไปในท่ีสุด 

 หลังจากนั้นเราดึงกระจกใสออก ปลาสีขาวซ่ึงเคยเจ็บตัวจากการวายชนกระจกจะเรียนรูและจะ

วายอยูในอาณาเขตเดิมท่ีเคยถูกก้ันไวตลอดชีวิต ปลาสีขาวยอมหิวตายโดยไมยอมวายเลยขอบเขตท่ีเคย

ก้ันไวดวยกระจกโดยเด็ดขาดแมวาจะมองเห็นปลาสีดําซ่ึงเปนเหยื่ออันโอชะวายไปมาอยูตรงหนา ปลาสี

ขาวเรียนรูขอบเขตของตัวเอง และมีความเชื่อฝงใจในความเชื่อเดิมจน ไมเคยนึกวาสถานการณตางๆ 

สามารถเปลี่ยนแปลงได  วาไมสามารถวายออกไปจากขอบเขตได 

 ชีวิตของคนเราโดยสวนใหญก็เปนอยางปลาสีขาว แมความเชื่อของคนเราอาจไมไดถูกจํากัดดวย

กระจกใส แตความเชื่อของเราอาจถูกจํากัดโดยคุณครู คุณพอ คุณแม พ่ีเลี้ยง เพ่ือนๆ หรือคนรอบขาง  

ท่ีใชคําพูดและการกระทําตางๆ ไมวาจะดวยความตั้งใจหรือไมตั้งใจท่ีจะจํากัดศักยภาพของเรามาตั้งแต

เล็ก   
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 ถาเด็กคนหนึ่งถูกคุณครูตราหนาวาเปนคนท่ีไมมีทักษะทางดานคณิตศาสตรต้ังแตเรียนอยูชั้น 

ป.2 คุณครูพูดย้ําหลายครั้งวาเด็กคนนั้นออนคณิตศาสตร ทายท่ีสุดเด็กคนนั้นก็จะไมชอบวิชา

คณิตศาสตรเอาเสียเลยและออนวิชาคณิตศาสตรเปนอยางมาก 

 เด็กอีกคนหนึ่งอาจไมยอมวาดรูปอะไรท้ังสิ้นนับต้ังแตไดยินคุณครูศิลปะบอกวาแกวาดรูปไมได

เรื่อง 

 บางคนถูกคุณพอคุณแมหามไมใหแตะตองเครื่องอิเล็กทรอนิกสทุกชนิดตั้งแตเล็กเพราะกลัววา

จะเปนอันตรายหรือกลัววาเครื่องจะเสีย  แมจะโตข้ึนเปนผูใหญแลวคนคนนั้นก็ยังพยายามหลีกเลี่ยงและ

อยูใหไกลเครื่องอิเล็กทรอนิกสทุกประเภท  

 คนเราถูกเลี้ยงมาแตกตางกัน  คนท่ีถูกเลี้ยงดูมาแบบปลาสีขาวก็จะมีแตความกลัวและไมกลาทํา

อะไรทดลองทําอะไรใหมๆ   สวนคนท่ีถูกเลี้ยงดูมาแบบตรงกันขาม  เกิดมาไมเคยไดยินใครบอกวาอะไร

เปนเรื่องยากเลย  และไมเคยมีใครมาปดก้ันศักยภาพเลย ก็จะมีสมองท่ีเปด กลา และเชื่อม่ันท่ีจะทํา

อะไรๆ 

 ความเชื่อโดยเฉพาะความเชื่อเก่ียวกับตัวเองจึงเปนเรื่องท่ีสําคัญท่ีสุดเรื่องหนึ่ง ถาเราเชื่อวาเรา

ทําไดเราก็จะทําไดแมวาเรื่องนั้นจะยากเย็นแสนเข็ญเพียงใดก็ตาม  แตชื่อวาเราทําไมไดเราก็จะทําไมได

แมวาเรื่องนั้นจะเปนเรื่องงายเพียงใดก็ตาม 

     แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสเชื่อวาภาพพจนของตัวเองหรือความรูสึกท่ีเรามีตอตัวเราเองนี้จะเปน

ตัวกําหนดชะตาชีวิตของเราทุกคน  เพราะความรูสึกนี้จะติดตัวเราไปตลอดเวลา  ไมวาเราจะอยูใน

หองน้ํา ในหองนอน ในหองสอบ หรือสถานท่ีใดก็ตาม 

 

ความหมายของภาพพจนของตนเอง 

 มีนักการศึกษาไดกลาวถึงความหมายของภาพพจนของตนเอง ไวดังนี้  

 วีระเทพ ปทุมเจริญวัฒนา (2545 กลาววา ภาพพจนของตนเอง ( Self image หรือ Self 

concept คือ ความรูสึกท่ีเรามีตอตนเอง ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส ความรูสึกท่ีเรามีตอตนเองนี้ คือ 

ความเชื่อฝงใจท่ีหยั่งลึกลงไปในจิตใตสํานึกของคนเราท่ีทําใหเราเชื่อวา ตัวเราเปนคนอยางไร 
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 เกียรติวรรณ อมาตยกุล (2551 เห็นวา ภาพพจนของตนเอง คือ ความรูสึกท่ีเรามีตอตัวเราเอง 

ความรูสึกนี้เปนความรูสึกท่ีเรามีตอตัวเราเองโดยตรง ซ่ึงอาจจะตรงหรือแตกตางจากความรูสึกท่ีคนอ่ืน ๆ 

รูสึกตอตัวเรา เราแตละคนจะมีภาพพจนของตัวเอง ซ่ึงอาจจะเปนดานบวก เชน รูสึกวาตัวเองเกง เปน

คนมีความสามารถ รูสึกวาตนเองดูดี มีความเชื่อม่ัน ผลท่ีตามมาก็คือ จะเปนคนท่ีม่ันใจพรอมท่ีจะแกไข

ปญหาและทําสิ่งใด ๆ ใหสําเร็จลุลวงไปได หรืออาจมีภาพพจนดานลบตอตนเอง เชน รูสึกวาตนเองเปน

คนไมเกง เปนคนท่ีไมมีความสามารถ รูสึกวาตนเองไมสวย ไมสงา ไมมีความเชื่อม่ัน เม่ือพบปญหาใดก็

มักทอแทตั้งแตแรก รูสึกวาตนเองไมม่ันใจ คงไมสามารถทําสิ่งใดใหสําเร็จไดมีผูทําการศึกษาวิจัยเก่ียวกับ

ภาพพจนของตัวเองและไดคนพบความจริงท่ีนาสนใจยิ่งกวา คือ ภาพพจนท่ีเรามีตอตัวเองสามารถ

เปลี่ยนแปลงได และภาพพจนท่ีเรามีตอตนเองสามารถเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดี (เปนบวก ข้ึนจะทําให

เรามีความเชื่อม่ันสูงข้ึน กลาท่ีจะแสดงออกมากข้ึน พรอมท่ีจะยอมรับและปรับปรุงตัวเองใหดีข้ึน ซ่ึงจะ

ทําใหการรับรูและเรียนรูของเรานั้นดีข้ึนไปดวย 

 สุธีรา นิมิตรนิวัฒน (2553 กลาววา ภาพพจนของตัวเราเอง (Self image หรือ Self concept

เปนความรูสึกท่ีเรามีตอตัวเราเอง ความรูสึกนี้เปนความรูสึกท่ีเรามีตอตัวเราเองโดยตรง ความรูสึกท่ีเรามี

ตอตัวเราเองนี้ คือ ความเชื่อท่ีฝงใจท่ีหยั่งลึกลงไปในจิตใตสํานึกของคนเราท่ีทําใหเราเชื่อวาตัวเราเปนคน

อยางไร โดยทุก ๆ อารมณ ความรูสึก การกระทํา พฤติกรรม ทัศนคติรวมท้ังความสามารถดานตาง ๆ 

ของคนเรา มีความสัมพันธโดยตรงกับภาพพจนของตัวเราเอง และภาพพจนของตัวเราเองสามารถ

เปลี่ยนแปลงได 

 โดยสรุปแลว ภาพพจนของตัวเอง คือ ความรูสึกท่ีเรามีตอตัวเราเองนี้จะเปนตัวกําหนดชะตาชีวิต

ของเราทุกคน และความรูสึกนี้จะติดตัวเราไปตลอดเวลา  ไมวาเราจะอยูในสถานท่ีใดก็ตาม 

 

ความสัมพันธระหวางจิตใตสํานึกกับภาพพจนของตนเอง 

 แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสเชื่อวาภาพพจนของตนเองหรือความรูสึกท่ีเรามีตอตัวเราเองนี้จะเปน

ตัวกําหนดชะตาชีวิตของเราทุกคน  เพราะความรูสึกนี้จะติดตัวเราไปตลอดเวลา  ไมวาเราจะอยูใน

หองน้ํา  ในหองนอน  ในหองสอบ  หรือสถานท่ีใดก็ตาม ดังตัวอยางตอไปนี้ (เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 

2545  
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ภาพพจนตอตนเองดานบวก ภาพพจนตอตนเองดานลบ 

เปนคนเกง 

เปนคนท่ีประสบความสําเร็จ 

เปนคนฉลาด 

เปนคนท่ีมีความเชื่อม่ัน 

เปนคนสวย 

เปนคนท่ีไมเกง 

เปนคนลนเหลว 

เปนคนโง 

เปนคนไมเอาไหน 

เปนคนไมสวย 

 

ตารางท่ี 6.1  ภาพพจนตอตนเอง 

 ดังท่ีไดกลาวมาแลววา จิตใจของมนุษยนั้น มี 3 ระดับ คือ จิตสํานึก จิตใตสํานึก และจิตเหนือ

สํานึก ซ่ึงจิตใจแตละระดับจะทําหนาท่ีแตกตางกันออกไป ความรูสึกท่ีเรามีตอตัวเราเองนี้  คือความเชื่อ

ฝงใจท่ีหยั่งลึกลงไปในจิตใตสํานึกของคนเราท่ีทําใหเราเชื่อวาตัวเราเปนคนอยางไร  ความเชื่อเก่ียวกับตัว

เราเองนี้เรามักจะถูกปลูกฝงโดยท่ีเราไมรูสึกตัว เชน จากประสบการณท่ีผานมาในอดีตของเรา  เชน  

จากพฤติกรรมของคนรอบขางท่ีแสดงกับเรา   ความสําเร็จ  หรือความลมเหลวท่ีผานมาในชีวิต ฯลฯ 

ความคิดหรือความเชื่อเก่ียวกับตัวของเราเองนี้จะเปนดังภาพปรากฏอยูในจิตใตสํานึกของตัวเราเองอยู

ตลอดเวลา  บางคนมีภาพเปนเงาสีดําซ่ึงหมายถึงภาพพจนของตนเองดานลบ หรือเงาสีขาวซ่ึงหมายถึง

ภาพพจนของตนเองดานบวก  ติดตัวไปเสมอและในทุกๆ ท่ี ภาพพจนของตนเองจึงเปนจุดเริ่มตนของ

ความทุกขหรือความสุขของคนเราตามข้ันตอนดังนี้ 

 



67 

 

 มีความรูสึกท่ีไมดีตอตัวเอง   มีความรูสึกท่ีดีตอตัวเอง 

 

 

 มีความรูสึกท่ีไมดีตอผูอ่ืน   มีความรูสึกท่ีดีตอผูอ่ืน 

 

 

 มีความรูสึกท่ีไมดีตอครอบครัว   มีความรูสึกท่ีดีตอครอบครัว                                    

                   หนวยงาน, โลก  และ                           หนวยงาน, โลก และ                                                  

                        ทุกสรรพสิ่ง                                           ทุกสรรพสิ่ง 

 

 

   ไรเสนห,  ไมนารัก                  มีเสนห,  นารัก 

         และไมมีความสุข                 และมีความสุข 

 

ภาพท่ี 6.1  ท่ีมาของความทุกขและความสุขของคนเรา 

 

 สรพล สุขทรรศนีย (2542 กลาววา พลังของจิตใตสํานึกมีอํานาจมากมหาศาลและ มีคุณคา

อเนกอนันต จะทํางานลับ ๆ คอยควบคุมระบบประสาทท้ังมวล ระบบฮอรโมนของรางกาย ระบบ

กลามเนื้อและอวัยวะภายใน ซ่ึงระบบเหลานี้จะคอยควบคุมพฤติกรรม นิสัย อารมณ ตลอดจนบุคลิกภาพ

ของบุคคล ซ่ึงสอดคลองกับกับท่ี เมอรฟ (2552 กลาวไววา สิ่งใดก็ตามท่ีประทับอยูในจิตใตสํานึกจะ

ปรากฏใหเห็นเปนรูปธรรมหรือพฤติกรรม ซ่ึงแนวความคิดเหลานี้สอดคลองกับ Sarkar (1984 ท่ี
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กลาวถึงระบบการทํางานของจิตใตสํานึกวา มีหนาท่ีบันทึกขอมูลท่ีผานเขามาในชีวิต โดยผานทาง

ประสาทสัมผัสท้ัง 5 แลวผลักดันใหบุคคลนั้น ๆ แสดงออกมาเปนพฤติกรรมท่ีเก่ียวเนื่องกับขอมูลท่ีจิตใต

สํานึกบันทึกไว 

 ระบบการทํางานของจิตใตสํานึกดังกลาวนี้เอง ท่ีมีผลทําใหบุคคลเกิดความรูสึกท่ีดีหรือไมดีตอ

ตนเองได ดังท่ีสรพล สุขทรรศนีย (2542 กลาววา ระบบการทํางานของจิตใตสํานึก ซ่ึงมีหนาท่ีดังกลาว 

ทําใหสามารถแบงบุคคลออกเปน 2 ลักษณะ คือ บุคคลท่ีจิตใตสํานึกมีสภาวะเปนลบ กับบุคคลท่ีมีจิตใต

สํานึกมีสภาวะเปนบวก 

 บุคคลท่ีจิตใตสํานึกมีสภาวะเปนลบ จะมีพฤติกรรมตลอดจนบุคลิกภาพโนมเอียงไปในทางลบ 

เชน ขาดความเชื่อม่ัน หวาดกลัว มักจะมีขอแกตัวโดยหาเหตุผลมาสนับสนุน เพ่ืออธิบายวา ตนเองไมมี

ความสามารถ มีความหวาดระแวง วิตกกังวล ผลท่ีตามมาอาจทําใหชีวิตประสบความสําเร็จไดยาก และ

ทําใหการติดตอสัมพันธกับคนอ่ืนเปนไปอยางไมมีความสุขเทาท่ีควร บางคนมักแสดงออกมาในทางดื้อรั้น 

เอาแตใจตนเอง 

 บุคคลท่ีจิตใตสํานึกมีสภาวะเปนบวก จะมีพฤติกรรมและบุคลิกภาพโนมเอียงไปในทางบวก เชน 

มีความเชื่อม่ันในตนเอง กลาแสดงออก เห็นคุณคาในตนเอง มีกําลังใจดี รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

สุขุมรอบคอบ มีวิจารณญาณท่ีดี 

 จึงกลาวไดวา ขอมูลตาง ๆ ท่ีบันทึกไวในจิตใตสํานึกนี้เอง เปนตัวกําหนดภาพพจนของตัวเราเอง 

รวมท้ังทัศนคติ อุปนิสัยใจคอ และพฤติกรรมตาง ๆ ของคนเรา 

 จากความสําคัญของจิตใตสํานึกดังกลาว หากเราสามารถควบคุมไดแมเพียงบางสวน ก็เทากับ

ควบคุมสวนตาง ๆ ของรางกายได จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีควรจะไดรูจักวิธีควบคุมและปรับจิตใตสํานึกใหเปน

บวก หรือถาสภาพเดิมเปนบวกอยูแลว ก็ทําเพ่ือเพ่ิมใหเปนบวกมากข้ึน เพ่ือนําเอาพลังอันมากมายของ

จิตใตสํานึกมาใชใหเปนประโยชน 

 นอกจากภาพพจนของตนเองจะมีผลตอจิตใจและทําใหคนเราประสบความสําเร็จในชีวิตแลว  

แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสยังเชื่อวาการมีภาพพจนของตนเองดานบวกจะทําใหคนเราใชชีวิตอยางพอเพียงไม

ฟุมเฟอย  รูจักแบงปนสวนเกินของชีวิต  เพ่ือชวยเหลือเก้ือกูลใหกับคนรอบขางไดตามสมควร  เพราะคน

ท่ีมีภาพพจนตอตนเองบวกจะเห็นคุณคาของตัวเองหรือมี  Self Esteem สูง  ยิ่งมีภาพพจนของตนเอง
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บวกเทาใดคนเราก็จะเห็นคุณคาของตัวเองสูงข้ึนเทานั้น และความตองการทางวัตถุท่ีหรูหรา  ฟุมเฟอย  

จนเกินความจําเปนของชีวิตก็จะลดนอยลงไป 

 สมมุติวามีคนอยู 2 คนชื่อคุณเอ  และคุณบ ี คุณเอเปนคนท่ีเห็นคุณคาของตัวเองมาก  ใหคุณคา

ของตัวเองเปรียบเปนเงินได  30,000 บาท  คุณบีเปนคนท่ีเห็นคุณคาของตัวเองนอย  ใหคุณคาของ

ตัวเองเปรียบเปนเงินได  300 บาท  ลองนึกดูวาถาคุณเอใชกระเปาราคา  300 บาท  รวมคุณคาในตัว

คุณเอ  30,000 + 300 = 30,300 บาท     ถาคุณบีตองการมีคุณคาเทากับคุณเอ  คุณบีจะตองถือ

กระเปาราคาใบละเทาใด?  คําตอบก็คือ  30,300 - 300 = 30,000 บาท  ยิ่งคนบางคนท่ีเห็นคุณคาของ

ตัวเองนอยมากๆ  จนถึงกับติดลบเปนจํานวนมากๆ แลว  ความตองการทางวัตถุภายนอกเพ่ือเชิดชู

ตัวเองก็จะมีสูงข้ึนไปตามลําดับ 

 คนท่ีมีภาพพจนของตนเองดานบวกหรือเห็นคุณคาของตัวเองสูงจะมีความรูสึกท่ีดีตอตนเอง  

รูสึกวาตัวเองมีคุณคา   มีความสามารถท่ีแตกตางจากผูอ่ืน  มีความตองการทางวัตถุนอย  พึงพอใจในสิ่ง

ท่ีตัวเองมีสูง  ไมชอบท่ีจะไปเปรียบเทียบกับผูใด     

 

แนวทางในการสงเสริมภาพพจนตนเองเชิงบวก 

 แนวทางการสรางภาพพจนของตัวเองดานบวกใหกับตนเองและคนรอบขางท่ีงายท่ีสุด และทําได

ดวยตนเองตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส คือ คือการใชคําพูดดีๆ และคําพูดดานบวก และการใชวิธีการ

ผสมผสานท้ังการฝกพลังสติ เพ่ือใหเกิดสมาธิ การผอนคลายเพ่ือใหเกิดภวังคแหงการรับรู โดยใชการฝก

อาสนะ เพลงบรรเลงและจินตนาการ การฝกจินตนาการเพ่ือใหเห็นภาพท่ีดีของตนเอง และการฝกการใช

คําพูดดานบวกเพ่ือใหเกิดความรูสึกท่ีดีกับตนเอง ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 

 1. การใชคําพูดดีๆ และคําพูดดานบวก 

 แมคนเราจะมี 5 ประสาทสัมผัส แตคนเราก็เรียนรูผานการไดยิน และการมองเห็นมากท่ีสุด 

ดังนั้น สิ่งท่ีคนเราเห็น และไดยิน จึงมีอิทธิพลสูงและสงผลตอชีวิตของคนเรามาก วิธีการสรางภาพพจน

ของตัวเองดานบวกใหกับตนเองและคนรอบขางท่ีงายท่ีสุด คือ การใชคําพูดดีๆ และคําพูดดานบวก 

แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสอธิบายเหตุผลและเสนอคําพูดดานบวกไวดังนี้ (เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2546  
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 สาเหตุท่ีตองพูดดีๆ และพูดบวกแบบนีโอฮิวแมนนิส 

 1  การพูดแบบนีโอทําใหเขากับผู อ่ืนไดงาย ไมวาจะเปนคนในครอบครัว คนในท่ีทํางาน 

ผูบังคับบัญชา  

 2  การพูดอยางนีโอทําใหเราไดรับความเคารพนับถือ มิตรภาพ ไดรับการสนับสนุนจากคนรอบ

ขาง 

 3  คําพูดแบบนีโอเปนเครื่องหมายรับประกันความนารักและความมีมนุษยสัมพันธของผูพูด โดยท่ี

เม่ือเราปฏิบัติกับผูอ่ืนอยางไรแลว ผูอ่ืนก็มักจะปฏิบัติตอเราในทํานองเดียวกัน ถาเราใหเกียรติคนอ่ืน คน

อ่ืนก็มักจะใหเกียรติเรา 

 4  เม่ือเราใชคําพูดแบบนีโอ จะแสดงออกถึงความเคารพท่ีเรามีตอผูอ่ืน พรอมๆ กับเปนการ

แสดงใหเห็นวาเราเคารพตัวของเราเองเชนกัน ซ่ึงในท่ีสุดตัวเราเองก็จะรูสึกวาตัวเองมีคุณคาสูงข้ึนดว 

 การพูดแบบนีโอฮิวแมนนิสกับวัยเด็ก  

 คําพูดมีอิทธิพลอยางยิ่งตอจิตใจของคนเรา โดยเฉพาะคําพูดท่ีเราไดยินตั้งแตยังเล็กๆ สิ่งแรกๆ 

ท่ีเราสัมผัสไดเม่ือเราเกิดข้ึนมาในโลกไดแกคําพูดของคนท่ีเกิดกอนเรา ท่ีคอยบอกวา เราคืออะไร เรา

เหมือนอะไร ดังนั้นเราจะเปนคนดีมีคุณคาหรือไมอยางไร จิตใจของเราจะดี หรือไมดี จึงข้ึนกับสิ่งท่ีเราได

ยินมาแตเล็กแตนอย คําพูดจึงเปนเสมือนเมล็ดท่ีผลูกฝงไวในจิตใจของเรา เมล็ดของคําพูดนี้ จะเริ่ม

เติบโตหยั่งรากลึกไปในจิตใจ คําพูดท่ีเราไดยินเสมอๆ จะกลายเปนทัศนะคติและความเชื่อ ท่ีหยั่งลึกลงใน

จิตใจของเรานั่นเอง ถาพอ แม พ่ีเลี้ยง คุณครู ของเรา พร่ําพูดอยูเสมอวา เราเปนคนฉลาด เราก็จะเชื่อวา

เราเปนคนฉลาด ถาพอแมของเราพร่ําพูดอยูเสมอวา เราเปนคนโง เราก็จะเชื่อและฝงใจวาเราเปนคนโง 

เราไมเกง ถาพอแมบอกกับเราวาเราเปนคนสวยนารัก เราก็จะมองตัวเองวาเปนคนสวยและนารัก คําพูด

จึงมีผลตออารมณและความรูสึกของคนเราเปนอยางยิ่งโดยเฉพาะกับเด็กเล็กๆ  พอแม ครู พ่ีเลี้ยง จึงควร

หลีกเลี่ยงคําพูดดานลบตางๆ เชน โง งก ไมไดเรื่อง ด้ิอ ข้ีแย ไอคิวตํ่า ไมฉลาดเลย และหันไปใชคําพูด

ดานบวกแทน ไดแก เกง นารัก ดี ยอดเยี่ยม เขมแข็ง พูดเพราะ เด็กๆ ท่ีเติบโตมาทามกลางคําพูดดาน

บวกตางๆ ก็จะกลายเปนคนท่ีเชื่อม่ันในตัวเอง มีภาพพจนดานบวกกับตัวเอง มีความรูสึกดีๆ ใหกับตัวเอง 

และคนรอบขาง 
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 การพูดแบบนีโอกับตัวเอง 

 คําพูดดีๆ กับตัวเอง เปนสิ่งท่ีสําคัญยิ่งตอคนเรา ถาเราไมสามารถพูดแบบนีโอกับตัวเองได เรา

ยอมไมสามารถท่ีจะพูดนีโอกับคนรอบขางได การพูดอยางนีโอจึงควรเริ่มตนดวยการพูดดีๆ กับตัวเอง

กอน ในระยะแรกอาจรูสึกติดขัด ไมเคยชิน แตถาฝกพูดบอยๆ โดยเริ่มพูดแบบนีโอกับตัวเองท่ีหนา

กระจกกอนท่ีจะหวีผมเพียง 10-20 วินาที เราก็จะเคยชินเปนนิสัยไปในท่ีสุด เวลาท่ีเหมาะสมท่ีสุดท่ีจะ

พูดบวกกับตัวเองคือเวลากอนนอน และ เวลาท่ีต่ืนนอนใหมๆ เพราะเวลานั้นเปนชวงท่ีจิตใตสํานึกของ

คนเราทํางานดีท่ีสุด การพูดแบบนีโอเสมอๆ จะทําใหภาพพจนของตัวเราเปลี่ยนไปในทางบวกเม่ือเรา

รูสึกดีกับตัวเองมากข้ึน เราก็จะรูสึกดีกับคนรอบขางมากข้ึนดวย และเราก็จะขยายไปรูสึกดีกับโลก กับ

ชีวิต และสิ่งแวดลอมรอบตัว ปละในท่ีสุดก็จะกลายเปนคนประเภท I am OK, You are OK.  คําพูดท่ี

ควรพูดกับตัวเองเสมอๆ ไดแก 

 1  ฉันเปนคนยอดเยี่ยม 

2  ฉันเปนคนท่ีกลาหาญและเขมแข็ง 

 3  ฉันมีความรักใหกับตัวเองและผูอ่ืน 

 4  ฉันทํางานไดสบายมาก 

 5  ฉันมีความสามารถ และเกง 

 2. การใชวิธีการผสมผสานท้ังการฝกพลังสติ เพ่ือใหเกิดสมาธิ การผอนคลายเพ่ือใหเกิด

ภวังคแหงการรับรู โดยใชการฝกอาสนะ เพลงบรรเลงและจินตนาการ การฝกจินตนาการเพ่ือใหเห็น

ภาพท่ีดีของตนเอง และการฝกการใชคําพูดดานบวกเพ่ือใหเกิดความรูสึกท่ีดีกับตนเอง  

 พลังสติหรือพลังสมาธิ (Power of แoncentration หมายถึง สภาวะท่ีจิตใจของคนเราเปนหนึ่ง

เดียวในการจดจอกับสิ่งท่ีตองทําอยูในปจจุบัน ซ่ึงจะทําใหประสิทธิภาพในการทํา ภารกิจใด ๆ ในชีวิต

เปนไปไดสูงสุด ความจริงแลวเราทุกคนก็มีสติดวยกันทุกคนจะตางกันก็คือ การไดรับการฝกมามากนอย

ตางกัน บางคนไดรับการฝกฝนมานอยก็จะเปนคนท่ีไมคอยมีสติ คนท่ีมีสติสูงจะสามารถควบคุมทุก

อิริยาบถของชีวิตไดอยางเหมาะสม สติจึงเปรียบเสมือนเปนหางเสือของชีวิตท่ีคอยควบคุมชีวิตของคนเรา
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ใหเดินไปตามทิศทางท่ีมุงหมายไดอยางรวดเร็ว แนนอน ม่ันคง การฝกสติ จึงเปนความจําเปนพ้ืนฐานใน

การพัฒนาของทุกเรื่องในชีวิตของคนเรา (เกียรติวรรณ  อมาตยกุล, 2540  

 ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส ไดเสนอการฝกสติท่ีไดผลรวดเร็วก็คือ การฝกทาเตนรําเกาชิกิ 

(Kaoshikii ซ่ึงประดิษฐข้ึนโดย  Sarkar ผูกอตั้งแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส การเตนเกาชิกิจะประกอบดวย 18 

จังหวะ ไปทางขวา 5 จังหวะ ไปทางซาย 5 จังหวะ ไปขางหนา 3 จังหวะ และ ไปขางหลัง 5 จังหวะ 

ขณะท่ีเตนรําผูเตนจะตองมีสติอยางสูงเพราะจะตองควบคุมการเคลื่อนไหวท่ีสัมพันธกันของมือและเทา 

(Anandamitra, 1991  

 ก า ร ผ อ น ค ล า ย เ พ่ื อ ให เ กิ ด ภ วั ง ค แ ห ง ก า ร รั บ รู  (Trance มี ค ว า ม เ ก่ี ย ว ข อ ง กั บ                         

การเปลี่ยนแปลงภาพพจนตนเอง ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส กลาวคือ การเปลี่ยนแปลงความรูสึก                     

ตอตนเองในจิตใตสํานึกจะตองพิจารณาถึงชวงเวลาท่ีเหมาะสม ซ่ึงตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เห็นวา 

ชวงเวลาท่ีเหมาะสมคือ ชวงเวลาท่ีรางกายและจิตใจมีความผอนคลาย สภาวะท่ีผอนคลายของรางกาย

และจิตใจนั้นตามหลักการวิทยาศาสตร พิจารณาไดจากภาพ ของคลื่นสมอง โดยวัดจากเครื่องมือท่ี

เรียกวา EEG (Electroencephalogram) (วีระเทพ  ปทุมเจริญวัฒนา, 2545 ในสภาวะท่ีรางกายและ

จิตใจของคนเราสงบ ผอนคลายสมองจะสงคลื่นชนิดหนึ่งออกมา เรียกวา คลื่นอัลฟา (Alpha wave จะ

มีความถ่ีประมาณ 8-13 รอบตอวินาที เปนคลื่นท่ีมีจังหวะชา  ในสภาวะท่ีคนเราสงคลื่นชนิดนี้ออกมาจะ

มีจิตใจเยือกเย็น แต มีความตื่นตัว พรอมท่ีจะทํากิจกรรมใด ๆ ของชีวิตอยางมีประสิทธิภาพ         

(เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2540; James, 1987 ในสภาวะคลื่นสมองต่ําเชนนี้เอง เปนสภาวะท่ีสมบูรณ

แบบท่ีสุดท่ีจิตใตสํานึกของคนเราจะมีสภาพคลายเปนฟองน้ําท่ีสามารถซึมซับหรือรับขอมูลใหม ๆ เขามา

ไดอยางรวดเร็ว การเปลี่ยนแปลง ภาพพจนของตนเองจึงเปนไปไดอยางงายดายและรวดเร็วท่ีสุด ใน

สภาวะท่ีสมองของคนเราสงคลื่นอัลฟาออกมา และเราเรียกสภาวะท่ีสมองสงคลื่นสมองต่ํา ๆ ออกมานี้วา 

ภวังคแหงการรับรู (Trance (เกียรติวรรณ  อมาตยกุล, 2540  

 การทําใหรางกายและจิตใจมีความผอนคลายตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสจะประกอบไปดวยการ

ฝกอาสนะ การจูงจิตใจไปสูสภาวะอัลฟาดวยเสียงเพลงและจินตนาการโดยการฝกอาสนะ ตามแนวคิดนี

โอฮิวแมนนิสนั้น เปนการบริหารรางกายแบบหนึ่งซ่ึงเปนสวนหนึ่งของโยคะศาสตร ตองกระทําใหสัมพันธ

กับการหายใจ มีการเคลื่อนไหวอยางออนโยนผสมกับการสูดลมหายใจลึก ๆ และสลับดวยการหยุดนิ่ง
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ของรางกายชวงเวลาหนึ่ง ทําใหระบบกลามเนื้อ ระบบประสาทผอนคลายยิ่งข้ึน ทําใหคลื่นสมองของ

คนเราคอย ๆ ปรับความถ่ีชาลง ๆ ราบเรียบมากข้ึนเปนคลื่นอัลฟา (Anandamitra, 1991  

 หลังจากการทําอาสนะแลว เราจะทําใหรางกายและจิตใจมีความผอนคลายมากยิ่งข้ึนอีก โดย

การจูงจิตใจไปสูสภาวะอัลฟาดวยเสียงเพลงและจินตนาการ การเปดเพลงบรรเลงเบา ๆ ชา ๆ เปนเพลง

ท่ีมีลักษณะเฉพาะท่ีเม่ือฟงแลวทําใหรูสึกสงบและสบายใจ เชน เพลงของคิทาโร ราชาลิส เสียงเพลงจะ

ทําใหรางกายและจิตใจมีความผอนคลาย สวนการจินตนาการเปนการไมใหสิ่งเราตาง ๆ มารบกวน ขณะ

ผอนคลายเปนการจินตนาการวา เรากําลังอยูในท่ีท่ีสงบเงียบ หางไกลจากความอึกทึก วุนวายตาง ๆ 

จินตนาการจะทําใหเราสามารถจูงจิตใจไปสูสภาวะผอนคลายไดเร็วข้ึน (วีระเทพ  ปทุมเจริญวัฒนา, 

2545  

 ดังท่ีไดกลาวมาแลววา การเปลี่ยนแปลงภาพพจนของตนเองนั้นตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส

จะตองกระทําในขณะท่ีรางกายและจิตใจมีความผอนคลาย โดยหลังจากท่ีจูงใจไปสูสภาวะอัลฟาดวย

เสียงเพลงและจินตนาการแลว จะทําการบันทึกความรูสึกท่ีดีตอตนเองเขาสูจิตใตสํานึกโดยการฝก การ

ใชคําพูดดานบวกเพ่ือใหเกิดความรูสึกท่ีดีตอตนเอง และการฝกจินตนาการเพ่ือใหเห็นภาพท่ีดีของตนเอง 

 การใชคําพูดดานบวกเพ่ือใหเกิดความรูสึกท่ีดีตอตนเองและการจินตนาการเพ่ือใหเห็นภาพท่ีดี

ของตนเอง เปนการเปลี่ยนแปลงภาพพจนของตนเอง (Self image โดยใชคําพูดดานบวก โดยท่ีผูท่ี

ตองการเปลี่ยนแปลงจะนึกถึงตนเองในสิ่งท่ีดี ๆ เชน “ฉันเปนคนดีท่ีมีความสามารถ” “ฉันเปนคนท่ี

เชื่อม่ันในตนเอง” “ฉันเปนคนท่ีมีเสนหและนารัก” ชวงระยะเวลาหนึ่ง นอกจากนี้ การใชจินตนาการเห็น

ภาพสิ่งท่ีเราปรารถนาใหเกิดข้ึนในชีวิตใหชัดเจน จะชวยทําใหภาพพจนของเรา คอย ๆ เปลี่ยนแปลงไป

ในทิศทางท่ีตองการ แนวคิดเหลานี้สอดคลองกับท่ีสักการ (Sarkar อางถึงใน เกียรติวรรณ  อมาตยกุล 

และคณะ, 2555 กลาวถึง อานุภาพของความคิดของมนุษยไววา “เราคิดอยางไร เราก็จะรูสึกเชนนั้น 

หรือกลายเปนเชนนั้น (As you think, so you become. ” ซ่ึงในปจจุบันแนวคิดนี้เปนท่ียอมรับวา 

จิตสํานึกของคนเราสามารถจะเปลี่ยนสภาพกลายเปนสิ่งท่ีเราคิดถึงใฝฝนถึง หรือใหความสนใจอยางแรง

กลาตอเนื่องกันเปนเวลานาน ๆ ได ดังนั้น การใชจินตนาการ (Visualization และการย้ําคิดถึง 

(Affirmation จะคอย ๆ เปลี่ยนแปลงจิตใจของคนเราไปสูสิ่งท่ีใฝถึงอยูเสมอได ทําใหมองชีวิตของ

ตนเอง ผูอ่ืน กิจกรรมตาง ๆ และโลกในแงท่ีดีมีคุณคามากยิ่งข้ึน  
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บทสรุป 

 ภาพพจนของตัวเอง คือ ความรูสึกท่ีเรามีตอตัวเราเองนี้จะเปนตัวกําหนดชะตาชีวิตของเราทุกคน 

และความรูสึกนี้จะติดตัวเราไปตลอดเวลา  ไมวาเราจะอยูในสถานท่ีใดก็ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสเชื่อวา

ภาพพจนของตนเองหรือความรูสึกท่ีเรามีตอตัวเราเองนี้จะเปนตัวกําหนดชะตาชีวิตของเราทุกคน   

 ภาพพจนของตนเองนี้  คือความเชื่อฝงใจท่ีหยั่งลึกลงไปในจิตใตสํานึกของคนเราท่ีทําใหเราเชื่อ

วาตัวเราเปนคนอยางไร  ความเชื่อเก่ียวกับตัวเราเองนี้เรามักจะถูกปลูกฝงโดยท่ีเราไมรูสึกตัว เชน จาก

ประสบการณท่ีผานมาในอดีตของเรา  จากพฤติกรรมของคนรอบขางท่ีแสดงกับเรา ความสําเร็จ หรือ

ความลมเหลวท่ีผานมาในชีวิต ฯลฯ ความคิดหรือความเชื่อเก่ียวกับตัวของเราเองนี้จะเปนดังภาพปรากฏ

อยูในจิตใตสํานึกของตัวเราเองอยูตลอดเวลา บางคนมีภาพเปนเงาสีดําซ่ึงหมายถึงภาพพจนของตนเอง

ดานลบ หรือเงาสีขาวซ่ึงหมายถึงภาพพจนของตนเองดานบวก  ติดตัวไปเสมอและในทุกๆ ท่ี ภาพพจน

ของตนเองจึงเปนจุดเริ่มตนของความทุกขหรือความสุขของคนเราท่ีมีในการดําเนินชีวิต 

 แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสเห็นวาภาพพจนท่ีเรามีตอตัวเองในทางลบสามารถเปลี่ยนแปลงได ซ่ึงจะ

ทําใหเรามีความเชื่อม่ันสูงข้ึน กลาท่ีจะแสดงออกมากข้ึน พรอมท่ีจะยอมรับและปรับปรุงตัวเองใหดีข้ึน 

โดยวฺธีการท่ีสามารถทําไดดวยตนเอง คือ การใชคําพูดดีๆ และคําพูดดานบวก และการใชวิธีการ

ผสมผสานท้ังการฝกพลังสติ เพ่ือใหเกิดสมาธิ การผอนคลายเพ่ือใหเกิดภวังคแหงการรับรู โดยใชการฝก

อาสนะ เพลงบรรเลงและจินตนาการ การฝกจินตนาการเพ่ือใหเห็นภาพท่ีดีของตนเอง และการฝกการใช

คําพูดดานบวกเพ่ือใหเกิดความรูสึกท่ีดีกับตนเอง  

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

คําถามทายบท 

1. นิสิตคิดวาตนเองมีขอดีอะไรบาง จงอธิบายมาอยางนอย 10 ขอ 

2. นสิิตจะนําหลักการการสงเสริมภาพพจนตนเองเชิงบวกสําหรับผูเรียน ไปใชในการพัฒนาตนเองและใน

การจัดการเรียนรูไดอยางไรบาง จงอธิบาย 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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บทที่ 7 

การจัดการศึกษาดวยการเสริมสรางพลังทางบวก: 

การเรียนรูผานการปฏิบัติทั้งสวนบุคคลและกลุม 

   

 Sarkar (as cited in Muni, 1990 ผูกอกําเนิดแนวคิดนีโอฮิวแมนนิ ส กลาวถึงวา ความคิดและ

การกระทําเปนตัวกําหนดอุปนิสัย คุณลักษณะ และชะตาชีวิตของคนเรา ดังภาพ 

ความคิด                   การกระทํา               อุปนิสัย        คุณลักษณะ       ชะตาชีวิต 

 และแนวคิดนี้ ยังเห็นวา การพัฒนาตนเองนั้น รอยละ 95 เนนท่ีการปฏิบัติ อีกรอยละ 5 เปน

ทฤษฎีหรือแนวคิด (Sarkar, cited in Prasiidananada, n.d.  

 ดังนั้นในการจัดการศึกษาเพ่ือใหเกิดพลังของการเรียนรูควรจะเนนท้ังการเรียนรูดวยการลงมือ

ปฏิบัติท้ังในสวนบุคคลและกลุมท่ีเนนการมีสวนรวม 

 

ความหมายของการเรียนรูผานการปฏิบัติ 

 การเรียนรูดวยการปฏิบั ติและการฝกฝนมี พ้ืนฐานจากการเรียนรูจากประสบการณ 

(Experiential Learning เปนการเรียนรูท่ีบุคคลเขาไปมีสวนรวมในประสบการณการเรียนรูท่ีจัดข้ึน 

เรียนรูโดยการปฏิบัติ (Action Learning มีการฝกหัดปฏิบัติจริง จนกระท่ังสามารถปฏิบัติซํ้าใ นสิ่งท่ี

คาดหวังใหเรียนรูไดและเกิดความชํานาญ (อังศินันท  อินทรกําแหง, 2543  

 Kolb (1984  อธิบายวา การเรียนรูเกิดข้ึนจากความสัมพันธ 2 มิติ คือ การรับรู (Perception 

และการจัดกระบวนการขอมูล (Processing โดยกระบวนการเรียนรูเปนผลมาจากวิธีการ หรือชองทา งท่ี

บุคคลรับรูแลวจัดกระบวนการสิ่งท่ี ไดรับรูนั้น วิธีการท่ีบุคคลรับรู  มี  2 ประเภท คือ หนึ่ งผาน

ประสบการณรูปธรรม หรือประสบการณตรง (Concrete experience และสองผานความคิดรวบยอด

หรือประสบการณท่ีเปนนามธรรม (Abstract conceptualization  
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 Kolb (1984 พบวา  กระบวนการเรียนรูของบุคคลบางคนเปนกระบวนการท่ีเกิดจากลงมือ

ปฏิบัติ (Active experimentation ถนัดการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจนเปนประสบการณตรง หรือ

รูปธรรม เปนผูเรียนท่ียอมรับการเปลี่ยนแปลง (Dynamic learners  การเรียนรูของผูเรียนแบบนี้ เกิด

จากการเรียนรูดวยการลงมือกระทําจนเปนประสบการณรูปธรรม คําถามนําทางคือ “ถา” (if สมองซีก

ซายจะวิเคราะหถึงความสําคัญ และความเก่ียวโยงกับสถานการณในชีวิตจริง สมองซีกขวาจะคนหา

แนวทาง การขยายผลการเรียนรู ผูเรียนแบบนี้ ประสงคท่ีจะคนหาความสัมพันธเชื่อมโยงของสรรพสิ่ง

และนําผลการเรียนรูมาสูชีวิตจริง มีความกระตือรือรนท่ีจะสังเคราะหความรู และทักษะจากการเรียนใน

แงมุมท่ีตนเองไดคนพบเขากับสถานการณอ่ืน ๆ ของตนเองและผูอ่ืน ถึงแมวาการทําอยางนั้นจะมีความ

ซับซอนเพียงใดก็ตาม 

 

การเสริมสรางพลังกลุมในการเรียนรู 

 การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสรางพลังกลุมในการเรียนรูนั้นตองเนนการมีสวน

รวมของกลุม เปนผูมีความสามารถท่ีจะทําใหเกิดการประสานพลังจากคนท้ังหลายในชุมชนหรือองคกร 

เพ่ือใหแตละคนไดแสดงศักยภาพของตน มารวมคิดสรางสรรค รวมมือทํางาน เพ่ือนําไปสูจุดหมายท่ีดี

งามตามตองการ ทามกลางบรรยากาศการทํางานท่ีเปนกัลยาณมิตรและเปนสุขในชุมชนหรือองคกร

ดังนั้นผูนําทางการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยควรมีความรูและความใจเก่ียวกับการ

เรียนรูแบบมีสวนรวม 

 การจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวม ถือวาเปนแนวทาง ทางออกท่ีเหมาะสมสําหรับสังคมไทย ใน

การใหความรูกับผูใหญ โดยเฉพาะสําหรับองคกรหรือชุมชน หรือผูท่ีตองเขารวมทํางานกับชุมชน ตอง

คํานึงถึงลักษณะสําคัญบางประการอยูเสมอ ในการจัดกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม ไดแก (จริยา  

วิไลวรรณ, 2550   

 1. เปนการเรียนรูของผูใหญ ซ่ึงแตกตางไปจากเด็กนักเรียน ท้ังในดานวัย กายภาพ และความคิด 

จิตใจ รวมท้ังบริบทในชีวิตของผูเรียนมีมากมายหลากหลาย 

 2. เปนการเรยีนรูแบบมีสวนรวม นั่นคือ รวมกันเรียนรู และ เรียนรูซ่ึงกันและกัน 

 3. อยูในบรรยากาศท่ีผอนคลาย ยืดหยุน ไมเครงครัด อึดอัด เกินไป 

 4. การใชเครื่องมือและเทคนิคท่ีเหมาะสมเพ่ือสรางการเรียนรูแบบมีสวนรวม เปนสิ่งสําคัญ 

 โดยการเรียนรูแบบมีสวนรวมมีหลักการ ดังภาพท่ี 7.1 
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ภาพท่ี 7.1 หลักการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

ท่ีมา: จริยา  วิไลวรรณ (2550  

 

 โดยเสนทางการออกแบบกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม มีดังนี้ 

 

แลกเปลี่ยน

ประสบการณ 

Experience 

สรุปความคิดรวบยอด 

Conceptualize 

ถกคิดอภิปราย 

Reflect & 

Discussion 

นําไปปรับใช 

Apply 

กระบวนการกลุม 

Group Process 
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ภาพท่ี 7.2 เสนทางการออกแบบกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

ท่ีมา: จริยา  วิไลวรรณ (2550  
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 การเรียนรูแบบมีสวนรวมเปนแนวคิดการเรียนรูท่ีเชื่อม่ันและเคารพในความแตกตางระหวาง

บุคคล เชื่อม่ันในศักยภาพของบุคคล เชื่อม่ันวาทุกคนเปนผูมีประสบการณท่ีสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู

รวมกันได และเชื่อวาปญหาท่ีเกิดข้ึนไมวาจะเปนในครอบครัว องคกร หรือชุมชน เปนเรื่องท่ีทุกคนตองมี

สวนรวมในการจัดการโดยใชฐานประสบการณท่ีตนมีมารวมกันแกไข ดัวยเหตุนี้บทบาทของผูจัดการ

เรียนรูตองเปลี่ยนแปลงไปจากผูสอน ผูฝกอบรม สูการเปนกระบวนกร หรือวิทยากรกระบวนการ หรือ

ผูอํานวยการเรียนรู (Facilitator) โดยในท่ีนี้จะขอใชคําวา “กระบวนกร” เปนหลัก 

 กระบวนกร (Facilitator) คือ คนกลางท่ีชวยจัดและดําเนินงานการพบปะ ประชุมอบรมใหเกิด

การคิดท่ีเปนระบบ มีอิสระทางความคิดและสามารถสื่อสารทําความเขาใจกันอยางตรงไปตรงมา ดวย

การใชเทคนิคและกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมเปนหัวใจสําคัญ นอกจากนี้กระบวนกรยังชวยสราง

เสริมบรรยากาศแหงมิตรภาพ ความรวมมือท่ีจริงใจ จริงจัง และขจัดอุปสรรคทางวัฒนธรรมท่ีทําใหการ

คิดและการสื่อสารขาดประสิทธิภาพ (จริยา วิไลวรรณ, 2550)  

 ดวยบทบาทของผูจัดกระบวนการเรียนรูข้ึนเพ่ือเปดโอกาสใหทุกคนมีสวนรวมในกระบวนการ

เรียนรู ทําใหในแวดวงของการจัดเวทีการเรียนรูแบบมีสวนรวมเรียกบุคคลในกรณีนี้ในหลากหลายชื่อ 

แตกตางกันไป  อาทิ วิทยากรกระบวนการ วิทยากรรูปแบบใหม ครูแนวใหม ผูนําเวทีเรียนรูแบบมีสวน

รวม เปนตน 

 ท้ังนี้มีผูแสดงความคิดเห็นอธิบายมุมมองท่ีมีตอ “กระบวนกร” อยางมากมาย ดังนี้ (จริยา    

วิไลวรรณ, 2550; อวยพร เข่ือนแกว, 2551    

 กระบวนกรเปนผูเอ้ืออํานวยความสะดวก คอยชวยเหลือดูแลสงเสริมสนับสนุนใหคนไดเกิดการ

เรียนรู  

 กระบวนกรเปนผูชวยทําใหคนพรอมท่ีจะดึงพลังความสามารถของตนท่ีมีอยูออกมารวมกับผูอ่ืน 

 กระบวนกรเปนผูจัดกระบวนการท่ีเหมาะสมกอใหเกิดการเรียนรูรวมกัน  

 กระบวนกรเปนผูคอยกระตุนใหคนไดรวมคิด รวมทํา อยางเปนระบบ 

 กระบวนกรเปนคนกลางผูดําเนินการใหคนไดสื่อสารกันอยางมีอิสระทางความคิด 

 กระบวนกรเปนผูชวยใหคนไดคนพบศักยภาพของตนเองและไดพัฒนาไปอยางเต็มท่ี 
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 กระบวนกรเปนผูชวยใหคนสามารถจัดการเรื่องของตนไดดวยตนเอง 

 กระบวนกรเปนผูคอยตั้งคําถามใหกลุมไดคิดแลวแลกเปลี่ยนมุมมอง ประสบการณกันและกัน 

 กระบวนกรเปนสถาปนิกของเวทีการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

 กระบวนกรเปนผูสรางโอกาสแหงการเรียนรูรวมกันในทุกระดับ 

 อาจกลาวโดยสรุปวา กระบวนกร คือ ผูดําเนินการใหเกิดการเรียนรูรวมกัน เพ่ือดึงศักยภาพ

และประสบการณของผูเขารวมการเรียนรูออกมาแบงปนกันเพ่ือการพัฒนาตนเองและกลุม 

 ดวยกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ทําใหความหมาย บทบาทหนาท่ี ของ

กระบวนกรตางไปจากกระบวนการเรียนและการจัดการเรียนรูแบบเดิม กลาวคือประการแรก     

กระบวนกรไมใชผูสอน ไมใชผูเชี่ยวชาญ และไมใชผูมีคําตอบใหผูเขารวมการเรียนรู กลาวอีกนัยหนึ่งคือ

กระบวนกรไมใชศูนยกลางของกระบวนการเรียนรู และแมจะเปนผูออกแบบกิจกรรม แตกิจกรรมท่ีจัด

ข้ึนตองมีฐานมาจากสภาพและความตองการของผูรวมเรียนรูเปนท่ีต้ัง เราจึงเรียกชื่อเขาหรือเธอวา 

“กระบวนกร วิทยากรกระบวนการ หรือผูอํานวยการเรียนรู” แทนคําวา ครู อาจารย วิทยากร หรือนัก

ฝกอบรม ประการท่ีสอง กระบวนกรคือผูเรียนไปพรอมๆ กับผูรวมการเรียนรู การจัดกระบวนการเรียนรู

แบบมีสวนรวมท่ีใชผูเขารวมการเรียนรูเปนท่ีตั้ง แมจะเปนกิจกรรมเดียวกัน แตทํากับกลุมใหมผลท่ี

ออกมาจะไมเหมือนกัน เพราะกลุมผูเรียนรูมีความแตกตางกันออกไป สิ่งนี้จะทําใหกระบวนกรและ

ผูเรียนรูอยูในพ้ืนท่ีเรียนรู เกิดสติปญญา มีการเปลี่ยนแปลงและเติบโต  

 จากการศึกษางานของ จริยา วิไลวรรณ (2550 ; วีระเทพ ปทุมเจริญวัฒนา (2554 ; อวยพร 

เข่ือนแกว (2551 พบวาบทบาทหนาท่ีของกระบวนกรมีความหลากหลาย ท้ังเปนผูออกแบบการเรียนรู 

จัดกระบวนการเรียนรู อํานวยความสะดวกในการเรียนรู และเปนเพ่ือนรวมทางการเรียนรูกับผูเรียนรู 

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 1. ออกแบบเวทีการเรียนรูไดสอดคลองกับธรรมชาติของกลุมผูเรียนรู 

 2. จัดเตรียมสถานการณสิ่งแวดลอมท่ีเหมาะสม เอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียนรู พรอมใหผูเรียนรู

ไดสื่อสาร แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางกัน ดวยความรูสึกเปนอิสระและปลอดภัย มีความไววางใจกัน 
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 3. เปนผูสรางบรรยากาศและโอกาสใหผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธอันดีตอกัน กอใหเกิดความเปน

กันเอง ผอนคลาย ปลอดภัย มีความเอ้ืออาทร  พรอมท่ีจะใหความรวมมือ เสียสละ ชวยเหลือเก้ือกูล 

กอใหเกิดความภาคภูมิใจในกันและกัน 

 4. ออกแบบกิจกรรมท่ีเนนการปฏิบัติเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในตัวผูเรียนรู 

 5. ตั้งปญหาหรือความทาทาย และมีคําถามท่ีแตะใจ คม ชัด ทาทาย ใหกลุมผูเรียนรูไดขบคิด

และหาทางออกรวมกัน โดยมองจากปญหาท่ีผูเรียนรูประสบอยู 

 6. คอยกระตุนใหเกิดการคิดเชิงลึก “คิดใหสุด” เกิดการสังเกตภาวะท่ีเกิดข้ึนกับตนขณะรวม

กิจกรรม และเกิดการวิเคราะหสาเหตุของปญหาและทางออก 

 7. ชวยกลุมผูเรียนรูไดใชสติปญญาและความสามารถของตนใหมากท่ีสุด สรางโอกาสใหได

คนพบศักยภาพของตนเอง โดยไมชี้นํา กระบวนกรสามารถเพ่ิมเติมความคิดตนเองไดหากกลุมหมด

ความคิดแลว 

 8. เปนผู เอ้ืออํานวยความสะดวกใหกลุมผู เรียนรู ไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น สะทอน

ประสบการณ คนหาคําตอบรวมกัน และสื่อสารถายทอดขอมูลระหวางกันของกลุม โดยเฝาสังเกต คอย

ชวยเหลือ สนับสนุน ใหกําลังใจ สงเสริมใหผูเรียนรูทุกคนมีความกระตือรือรนอยางเต็มท่ีอันจะชวยใหมี

พลังท่ีจะเรียนรูรวมกัน 

 9. เปนผูกํากับทิศทางของกระบวนการเพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายท่ีจั้งไว สามารถ “เห็น” และ 

“เขาใจ” อยางแจมชัดในภาพรวมความเคลื่อนไหวของกระบวนการท่ีเกิดข้ึนตลอดเวลา ใหความสําคัญ

ตอผูเรียนรู โดยรับรูอารมณความรูสึก ความคิดเห็น ของผูเรียนรู เพ่ือพิจารณาตัดสินใจวาควรท่ีจะ

ดําเนินการหรือมีการปรับเปลี่ยนกระบวนการอยางไรตอไป 

 10. เปนผูดูแลกฎ กติกา เพ่ือใหกระบวนการดําเนินไปอยางราบรื่น 

 11. เปนผูทําหนาท่ีวิเคราะห เชื่อมโยง และสรุปความคิดท้ังหมดของกลุม แลวสะทอนเปน

บทสรุปของการจัดการเรียนรู 

 12. เปนแบบของการปฏิบัติ เชน การใชอํานาจรวม การฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

 13. เปนท้ังผูฝก (Coach และผูรวมเรียนรู ( Learner ไปดวยกันกับกลุมผูเรียนรู  
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แนวทางการสงเสริมการเรียนรูผานการปฏิบัติ 

 การศึกษาผูใหญหรือการศึกษานอกระบบโรงเรียนพัฒนาข้ึนโดยนักการศึกษาผูใหญท่ีมีชื่อเสียง

หลายๆ ทาน เชน อดีตประธานาธิบดีของประเทศแทนซาเนีย จูเลียส ไนยเรย  มัลคัม โนลส และเปาโล 

แฟรเร นักการศึกษาเหลานี้มีความเห็นพองกันในเรื่องการศึกษาหรือจิตวิทยาการเรียนรูแบบผูใหญหลาย

ประการ คือ ผูใหญนั้นตางจากเด็ก เพราะพวกเขาไมใชแกวน้ําท่ีวางเปลา แตเปนแกวน้ําท่ีเต็มไปดวย

สติปญญา ทักษะ และความสามารถท่ีพัฒนามาจากประสบการณชีวิตจริง ไมวาผูใหญนั้นจะไดเขาเรียน

ตามระบบการศึกษาแบบทางการหรือไมก็ตาม ผูใหญเปนผูมีประสบการณกวางขวางเพราะเขาไดเรียนรู

จากชีวิตจริง จากเพ่ือน และจากสิ่งแวดลอม ผูใหญมีความสนใจและเรียนรูไดเร็ว หากสิ่งท่ีเรียนนั้นมี

ความสอดคลองกับชีวิตของพวกเขา ผูใหญนั้นมีศักดิ์ศรี ดังนั้นเราจึงตองใหความเคารพและไมดูถูก

เหยียดหยาม และผูใหญเรียนรูไดดีท่ีสุดเม่ือพวกเขามีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู  

 คุณลักษณะสําคัญประการหนึ่งท่ีบอกถึงคุณภาพท่ีดีของการศึกษาผูใหญคือเปนการศึกษาท่ี

ตั้งอยูบนฐานของ การตั้งปญหา (Problem posting ท่ีผูเรียนกําลังประสบอยู  อันตางไปจากระบบ

การศึกษาแบบฝากธนาคาร (Banking Process ท่ีใชวิธีการใหความรูทีละเล็กทีละนอยในบทเ รียนแตละ

ครั้ง วิธีการของระบบการศึกษาแบบฝากธนาคาร คือ การนําผูเชี่ยวชาญจากขางนอกชุมชนเขาไปตัดสิน

วาคนในชุมชนควรเรียนรูเรื่องอะไร และทําอะไร อันเปนการเรียนการสอนแบบดั้งเดิม (Freire, 1996  

 ประธานาธิบดีจูเลียส ไนยเรย (อางถึงใน กัสซาม, 2523 กลาวเก่ียวกั บการศึกษาผูใหญไววา สิ่ง

ท่ีนาพึงพอใจของการศึกษาผูใหญ คือ ผูใหญสามารถเลือกเรียนสิ่งท่ีตนเองอยากเรียนได สิ่งนี้ตางจากการ

เรียนรูแบบเด็ก ท่ีเนื้อหาวิชาท่ีเรียนมักจะถูกครูกําหนดไวแลว แตผูใหญไมตองถูกบังคับใหเรียนแบบเด็ก 

เพราะสามารถเลือกเรียนสิ่งท่ีตนเองสนใจและเก่ียวของวิถีชีวิตของตนเอง เชน การทํานา การสรางบาน 

การทําความเขาใจปญหาโครงสรางสังคมของขบวนการคนจนหรือคนชายขอบเพ่ือตอสูเรียกรองดานสิทธิ

และการแกไขนโยบายของรัฐบาลท่ีมีผลกระทบตอชีวิตและชุมชน เปนตน และแมแตผูท่ีไมรูหนังสือก็ไม

จําเปนท่ีจะตองเริ่มเรียนดวยการเขียนการอาน แตใชการอานการเขียนเปนเครื่องมือในการเรียนรู

เนื้อหาวิชาท่ีนาสนใจและเปนประโยชนตอชีวิตเขา 

 นักการศึกษาเหลานี้เชื่อวาเม่ือเราบอกเลาทฤษฎี แนวความคิด หรือขอมูล ผูเรียนจะเรียนรูเพียง 

20% จากสิ่งท่ีเขาไดยินมาท้ังหมด หากพวกเขาไดยินขอมูลและไดเห็นของจริงดวยจะเกิดการเรียนรู
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ประมาณ 40% จากสิ่งท่ีไดรับมา แตหากเขาไดลงมือทํา ไดผานประสบการณเรื่องนั้นๆ ดวยตนเอง จะ

เกิดการเรียนรูไดมากกวา 80%  

 จากความเชื่อพ้ืนฐานดังกลาว กระบวนการจัดการเรียนรูสําหรับผูใหญจึงเปนกระบวนการท่ีใช

เทคนิควิธีการตางๆ เพ่ือดึงเอาความรู สติปญญา และประสบการณของผูเขารวมอบรมแตละคนออกมา 

เปนกระบวนการท่ีเอ้ืออํานวยและกระตุนใหเกิดการแลกเปลี่ยน ถกเถียงในประเด็นตางๆ ท่ีเก่ียวของกับ

ชีวิตของเขา หรือไมก็สรางสถานการณใหผูเขารวมอบรมคิด วิเคราะห และหาคําตอบใหแกปญหาและ

สถานการณนั้นๆ  

 แตเนื่องจากสังคมท่ัวไปใหความสําคัญกับการศึกษาในระบบเปนหลัก ดังนั้นผูใหญท่ีมีระดับ

การศึกษาในระบบทางการนอย หรือไมไดรับการศึกษาในระบบเลย ซ่ึงสวนใหญจะเปนกลุมคนจนใน

ชนบท คนชายขอบและชนกลุมนอยตางๆ หรือกลุมผูใชแรงงาน มักจะถูกตัดสินวาไมมีความรู            

ไรความสามารถ ทําใหพวกเขาไมไดรับการยกยอง ไมไดรับความสําคัญในสังคม ในระบบโครงสราง 

วัฒนธรรม และคานิยม ท่ีดูถูกคนจนท่ีมีการศึกษานอยแบบนี้ สงผลใหกลุมคนเหลานี้สวนใหญขาดความ

ม่ันใจ และถูกทําใหเชื่อวาตนเองเปนแกวน้ําท่ีวางเปลาดังคําตัดสินของสังคม หากเราจะจัดหรือให

การศึกษาเพ่ือการเปลี่ยนแปลงของผูเรียน ประการสําคัญคือ เราจะตองทลายความคิดและวิธีการสอน

ของระบบการศึกษาแบบเดิมท่ีมีอยูในตัวเราเองกอน การศึกษาเรียนรูแบบผูใหญจะมีประสิทธิภาพ

ท่ีสุด เม่ือตั้งอยูบนฐานของการนําปญหาหรือสถานการณท่ีมาจากชีวิตจริงของพวกเขามารวมกัน

เรียนรูดวยความเช่ือม่ันวาผูใหญมีความสามารถและจะแกปญหาหรือหาคําตอบของสถานการณของ

เขาเองไดจริงๆ ผูอํานวยการเรียนรูหรือวิทยากรท่ีเชื่อและสอนแบบเกาจําเปนตองเปลี่ยนแปลงความ

เชื่อและวิธีการสอนท่ีเคยเชื่อและปฏิบัติแบบเดิม 

 ในขณะเดียวกันกระบวนกรจะไดรับการทาทายจากผูเขารวมอบรมซ่ึงถูกสังคมทําใหเชื่อวา

ตนเองเปนแกวน้ําท่ีวางเปลา ดังนั้นพวกเขาจึงคาดหวังใหกระบวนกรหาคําตอบให หรือแมจะมีการ

ถกเถียงแลกเปลี่ยนประสบการณระหวางผูเรียนคนอ่ืนๆ พวกเขาก็ยังเชื่อวากระบวนกรเปนผูมีคําตอบท่ี

ถูกตองใหกลุม 

 ในความเปนจริงนั้น ชีวิตสวนใหญของเราไดบทเรียนและสติปญญาจากประสบการณชีวิตของ

เราเอง ดังเชนชาวนารูวาควรตองปลูกพืชชนิดไหนในฤดูอะไร ในสภาพดินอยางไร เพราะวาพวกเขาหรือ

บรรพบุรุษของพวกเขาไดผานการลองผิดลองถูกมาหลายครั้งกอนท่ีจะสรุปสูตรการปลูกพืชท่ีดีท่ีสุด 
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แมกระท่ังในการเรียนรูของเด็ก ความเชื่อนี้ก็เปนจริงดวยเชนกัน เม่ือเราบอกเด็กอายุสามขวบวาไฟเปน

สิ่งท่ีรอน อยาเขาใกล สิ่งท่ีเด็กเรียนรูคือ ความคิดเรื่องไฟอันเปนความรูจากประสบการณของผูใหญ แตนี้

ก็ยังไมใชความจริงจากประสบการณของเขา ดังนั้นวันหนึ่งเด็กจึงยื่นมือไปจับไฟเพราะอยากรูจริงๆ วา

มันเปนอยางไร เพ่ือทดสอบการเรียนรูของตนเองในเรื่องไฟโดยผานประสบการณดวยตนเอง เม่ือจับแลว

รอน เด็กก็เกิดความรูจริงๆ วา ความคิดเรื่องไฟเปนสิ่งท่ีรอนนั้นคืออะไร 

 ศูนยฝกอบรมเพ่ือการเปลี่ยนแปลง (Training for Change ซ่ึงเปนองคกรพัฒนาเอกชนใน

เมืองฟลาเดลเฟย ประเทศสหรัฐอเมริกา ไดสรุปกระบวนการเรียนรูผานประสบการณตรง โดยใชคําวา 

Direct education เปนวงจร ดังภาพ 7.3  

 

ภาพท่ี 7.3 กระบวนการเรียนรูผานประสบการณตรง (Direct education  

ท่ีมา: Training for Change, 2017: online 

  

 ข้ันตอนท่ี 1 ใหผูเรียนผานกิจกรรมท่ีกระบวนกรจัดข้ึนหรือใชประสบการณจากชีวิตจริง 

 ข้ันตอนท่ี 2 ใหผูเรียนทบทวนประสบการณนั้นๆ ทันที โดยตั้งคําถามตอกลุมวา 

   - รูสึกอยางไร  

การทบทวนพิจารณา

ประสบการณ 

การประยุกตใช 

ในชีวิตจริง 

กิจกรรมผาน

ประสบการณ 

การสรุปหลักการ 

จากประสบการณ 
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   - เกิดอะไรข้ึนกับกลุม กับคนบางคนในกลุม 

   - กลุมหรือบางคนจัดการกับเหตุการณท่ีเกิดข้ึนอยางไร 

 ข้ันตอนท่ี 3 ใหผูเรียนสรุปหลักการท่ัวไปจากการทบทวนพิจารณาประสบการณเพ่ือสรุปเปน

แนวคิด หรือวิธีการแกปญหานั้นๆ โดยกระบวนกรตั้งคําถามวา 

   - คุณเขาใจอยางไรกับเหตุการณท่ีเกิดข้ึน 

   - คุณสรุปหลักการหรือวิธีการแกปญหานี้ไดอยางไรบาง 

 ข้ันตอนท่ี 4 ประยุกตสิ่งท่ีเรียนรูไปใชในกิจกรรมใหมในชวงเวลาของการจัดการเรียนรูหรือ   

การอบรมท่ีเหลือ หรือนําไปประยุกตใชในชีวิตจริง โดยกระบวนกรตั้งคําถามวา 

   - คุณจะนําเอาสติปญญาท่ีไดรับจากการทํากิจกรรมนี้ไปประยุกตใชในการ

เรียนรูหรือการอบรมท่ีเหลืออยางไร หรือนําไปใชในชีวิตจริงอยางไร 

 จากข้ันตอนของกระบวนการเรียนรูผานประสบการณตรงจะเห็นไดวา การตั้งคําถามของ   

กระบวนกรเปนหัวใจสําคัญของกระบวนการจัดการเรียนรูผานประสบการณตรงนี้ เพราะเปนการชวย

ใหผูเรียนเขาถึงสติปญญาของพวกเขาเอง การถามจึงไมใชถามไปตามข้ันตอนจนครบสูตรท่ีตั้งไว หรือ

เพราะถูกฝกมาวาใหถาม หรือถามเพ่ือใหผูเขารวมเรียนรูไดมีสวนรวมในการตอบหรือสรุปบทเรียน แตใน

ท่ีสุดกระบวนกรจะมีคําตอบท่ีถูกตองท่ีสุดใหแกผูเขารวม ในการถามนั้นกระบวนกรตองมีกรอบหรือเปา

ท่ีตั้งไววาจะถามเพ่ือดึงสติปญญาเรื่องอะไรออกมาจากกลุม หรือเม่ือถามไปแลวตองรูวาจะเลือกเจาะ 

ประเด็นไหนใหลึกลงไปจนไดกลุมออกมา 

 เปาหมายของการถามหรือการถามท่ีเจาะลึกลงไปเรื่อยๆ ในประเด็นหนึ่งประเด็นใดนั้น

ข้ึนอยูกับวาในชวงท่ีผูเขารวมเรียนรูทํากิจกรรมนั้นกระบวนกรสังเกตเห็นวามีประเด็นอะไรเกิดข้ึน

ภายในกลุม เชน สังเกตเห็นประเด็นการขัดแยงทางความคิดแลวกลุมหาขอตกลงไมได ประเด็นเรื่องการ

ใชอํานาจของคนท่ีมีอายุมากกวา มีการศึกษาหรือตําแหนงสูงกวา หรือเรื่องเพ่ือนในกลุมคนหนึ่งทําพลาด

แลวทําใหกลุมตองใชเวลาในการทํากิจกรรมเพ่ิมข้ึน เปนตน หากกระบวนกรสังเกตเห็นประเด็นเหลานี้

ตองจดบันทึกไว หลังจากท่ีถามความรูสึก และถามผูเขารวมวาไดเรียนรูอะไรบางแลว ไมมีผูใดหยิบ

ประเด็นท่ีเกิดข้ึนมาทาทายกันเอง กระบวนกรอาจจะกระตุนถามวา เราสังเกตเห็นประเด็นนี้ในกลุมตอน
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ท่ีทํากิจกรรม คนอ่ืนรูสึกอยางไร? คิดอยางไร? และคิดวาเกิดอะไรข้ึน? การถามเชนนี้จะเปนการผลักให

กลุมไปอยูในพ้ืนท่ีทาทาย หรือ พ้ืนท่ีการเรียนรู ซ่ึงหลายคนอาจจะไมกลาพูดเพราะกลัวขัดแยง หรือกลัว

เพ่ือนเสียหนา กระบวนกรตองกระตุนวาเรื่องนี้เปนเรื่องสําคัญท่ีจะชวยใหกลุมเห็นตนเอง และมองไปท่ี

ปญหานี้ใหเชื่อมโยงกับวัฒนธรรมท่ีเราเติบโตมา เชน วัฒนธรรมการใชอํานาจ เปนตน และใหมองวาพวก

เราเปนผลพวงของวัฒนาธรรมดังกลาว ไมไดมีลักษณะนิสัยเชนนี้มาแตกําเนิด และทาทายผูเขารวมวา

นาจะแกไขอยางไรเพ่ือจะไมใหเกิดลักษณะเชนนั้นอีก หรือทําอยางไรจึงจะเปลี่ยนพฤติกรรมหรือ

วัฒนธรรมเดิม ๆ เปนตน จะเห็นไดวาการตั้งคําถามตองมีเปาหมายใหกลุมหรือบุคคลเห็นตนเอง และหา

วิธีการท่ีจะเปลี่ยนตัวเอง การระดมความคิดเพ่ือจะเปลี่ยนตัวเองนี้เองท่ีเปนปญญาใหมท่ีเกิดข้ึนในกลุม 

การต้ังคําถามจึงเปนสิ่งสําคัญมาก หากเราถามไดลึกและทาทายมากเทาไร ผูเขารวมอบรมก็จะคนหา

สติปญญาของตนเองและไดคําตอบมากข้ึนเทานั้น 

 หลักการท่ีสําคัญท่ีสุดของการเรียนรูผานประสบการณตรง คือ การท่ีผูเรียนมีประสบการณรวม

โดยตรงในกิจกรรม และดึงบทเรียน ขอสรุป หรือสติปญญาจากประสบการณออกมา โดยกระบวนกร

ทําหนาท่ีตั้งคําถาม หรือใชเทคนิคอ่ืนๆ เชน กลุมยอยในการดึงบทเรียนเพ่ือสนับสนุนกระบวนการ

ดังกลาว  

 จะเห็นไดวาการเรียนรูผานประสบการณตรงตางจากการเรียนรูจากประสบการณผูอ่ืนอันเปน

วิธีการการเรียนการสอนแบบดั้งเดิมท่ีกระทําผานรูปแบบการบรรยาย การอานหนังสือ หรือการทองจํา 

เปนตน ลักษณะท่ีสําคัญท่ีสุดของการเรียนรูผานประสบการณตรง คือ กระบวนการท่ีผูเรียนมีบทบาท

รวมอยางกระตือรือรนท้ังในชวงการทํากิจกรรมและชวงสรุปบทเรียน ไมใชเปนฝายรับอยางเดียวจาก

กระบวนกร การท่ีคนเราจะฝกทักษะใหมหรือเปล่ียนทัศนคติและพฤติกรรมใหม เขาจะตองถูกทาทาย 

มีสวนรวมในกระบวนการท้ังหมดและอยูในบรรยากาศท่ีเกื้อกูลตอการเปล่ียนแปลงตนเอง 

 

บทสรุป 

 การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือการเสริมพลังใหความสําคัญกับการเรียนรูในเชิงปฏิบัติ

ท้ังในระดับบุคคลและกลุม โดยเนนกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมและการเรียนรูผานประสบการณ

ตรงเพ่ือการเปลี่ยนแปลง โดยผานการลงมือทําแบบมีสวนรวมดวยตนเอง ท้ังนี้ผูมีบทบาทสําคัญในการ
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นํากระบวนการคือ กระบวนกร การเปนกระบวนกรมิใชการดําเนินการตามรูปแบบข้ันตอนท่ีจดจํากันมา 

แตเปนการพัฒนาท่ีเปนท้ังศาสตรและศิลป ศาสตร หมายถึง กระบวนกรตองมีความเชื่อ มีปรัชญาการ

เรียนรูแบบองครวม ใชหลักการความรูทางจิตวิทยา การสื่อสาร วิธีการคิดเชิงระบบในการทํางาน สวน

ศิลปนั้น หมายถึง ความสามารถในการปรับหรือพลิกแพลงสถานการณท่ีอาจเกิดข้ึนไดโดยท่ีไมคาดฝนได

ตลอดเวลา มีความยืดหยุน ออนตัวในการดําเนินกระบวนการ  

 นอกจากนี้กระบวนกรควรคุณสมบัติภายในของในการจัดการเรียนรู ดังนี้ คือ มีจิตอาสา ท่ีจะทํา

ประโยชนตอสวนรวม มีใจเปดกวาง รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน อดทน อดกลั้น พรอมรับมุมมองท่ี

แตกตางไปจากตนเอง มีความเปนตัวของตัวเอง มีความเขาใจธรรมชาติของมนุษย มีสติ ม่ันคง ปลอยวาง 

รูกวาง รูลึก รูไกล กลาหาญ และใสใจ รวมท้ังมีทักษะท่ีจําเปนของกระบวนกรในการจัดการเรียนรู ไดแก 

การรับฟงดวยใจอยางลึกซ้ึง การมีวิธีคิดหรือกระบวนการคิดเพ่ือใชเปนเข็มทิศนําทางในการวางแผนและ

การสรุปบทเรียน การจับประเด็น การสื่อสารท่ีเขาใจงายและทรงพลัง และการต้ังคําถามท่ีลงลึกและ

เชื่อมโยง  

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

คําถามทายบท 

1. จงอธิบายความหมายของการเรียนรูผานการปฏิบัต ิ

2. จงยกตัวอยางและอธิบายบทบาทหนาท่ีท่ีจําเปนของกระบวนกรผูจัดการเรียนรู 

3. จงยกตัวอยางและอธิบายคุณสมบัติและทักษะของกระบวนกรผูจัดการเรียนรู 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

รายการอางอิง 
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บทที่ 8 

การจัดการศึกษาดวยการเสริมสรางพลังทางบวก:  

การจูงใจเพ่ือสงเสริมการเรียนรู 

 

 ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสนั้น โดยธรรมชาติคนเราทุกคนตองการท่ีจะไดรับการยอมรับ ไดรับ

การยกยอง ไดรับการชมเชย ไดรับความสําเร็จ และไดเรียนรูสิ่งใหม ๆ ไดรับความสนุกสนานและทาทาย 

ดังนั้นการจัดการศึกษาใหผูเรียนไดเรียนรูอยางรวดเร็วและมีความสุข ผุสอนจะตองรูวิธีการสรางแรงจูงใจ

ใหผูเรียนอยากท่ีจะเรียนรูดวยตนเอง ผูสอนจึงมีหนาท่ีโดยตรงในการจัดการศึกษาและกิจกรรมการ

เรียนรูใหสนุกและทาทายความสามารถของผูเรียนทุกคน (ถาการเรียนการสอนไมสนุก ถือวาเปน

ความผิดของผูสอน ผูเรียนจะ ถูกกระตุนใหใชความคิดใหมากขณะทํากิจกรรม ผูสอนเปนเพียงผูนําทาง

เปนผูชี้ประเด็นและมุมมองท่ีนาคิด ผูเรียนทุกคนจะตองไดรับการเอาใจใส ไดรับคําชมเชยและรอยยิ้ม 

การใหความสําคัญและการใหกําลังใจจากผูจัดกิจกรรม ถือวาเปนสิ่งท่ีขาดไมไดในการจัดการศึกษาและ

จัดกิจกรรม ยิ่งไปกวานั้น ยังถือเปนบทบาทหนาท่ีของผูสอนโดยตรงท่ีจะทําเรื่องยากใหเปนเรื่องงาย

เพ่ือท่ีจะสอนเรื่องตาง ๆ ใหผูเรียนไดเขาใจโดยงาย (ถาผูเรียนไมเขาใจ ทําไมได หรือสอบไมผาน ถือเปน

ความผิดของผูสอน  (เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2551; Anandamitra, 1987) 

  

ความหมายของการจูงใจ 

 การจูงใจ หมายถึง การใชปจจัยตาง ๆ ท่ีเปนเหตุสําคัญในการจูงใจบุคคล ทําใหบุคคลแสดง

พฤติกรรมอยางหนึ่งอยางใดออกมา เพ่ือตอบสนองความตองการ หรือเพ่ือตัดสินใจกระทํา หรือไมกระทํา

สิ่งหนึ่งสิ่งใดของบุคคล สวนความสําคัญของแรงจูงใจนั้น ทําใหเกิดความพรอมในการเรียนและนําไปสู

ความตั้งใจท่ีจะใหสําเร็จตามท่ีคาดหวังไว (Dembo and Seli, 2011; Schunk, Meece and Pintrich, 

2014  

 Dembo and Seli (2011) ไดแบงแรงจูงใจกวาง ๆ ออกเปน 2 ลักษณะคือ 
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 1. แรงจูงใจภายใน (Instrinsic Motivation หมายถึง สภาวะข องบุคคลท่ีมีความตองการ หรือ

การแสดงพฤติกรรมบางอยางตามความชอบของตัวเอง เพราะฉะนั้นบุคคลใดก็ตามท่ีมีแรงจูงใจภายใน 

ยอมจะแสดงพฤติกรรมตาง ๆ ดวยความพอใจและยินดีในงาน และนักจิตวิทยาเชื่อวา แรงจูงใจภายในมี

ความสําคัญมากกวาแรงจูงใจภายนอก 

2. แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation หมายถึง สภาวะของบุคคลท่ีไดรับการกระตุน

จากภายนอก ทําใหมองเห็นจุดหมายปลายทางและนําไปสูการแสดงพฤติกรรมของบุคคลโดยท่ัวไป 

นักจิตวิทยาเชื่อวา การแสดงพฤติกรรมของบุคคลสวนใหญเกิดจากแรงจูงใจภายนอกเกือบท้ังสิ้น 

นอกจากนี้  Dembo and Seli (2011) ไดอธิบายวา แรงจูงใจประกอบดวยลักษณะตาง ๆ 

ดังตอไปนี้ 

 1. แรงจูงใจดานความม่ันคง มักอยูในรูปของจิตสํานึกและจิตใตสํานึก ความม่ันคงในรูปของ

จิตสํานึกนั้น ไดจากความตองการความปลอดภัย สวนความม่ันคงในรูปของจิตใตสํานึกนั้นเปนสิ่งท่ีได

พัฒนามาตั้งแตเด็ก โดยการปฏิสัมพันธกับบุคคลท่ีอยูใกลชิด ท่ีจะทําใหบุคคลเปนคนท่ีมีจิตใจม่ันคงหรือ

ออนแอ 

 2. แรงจูงใจดานสังคม เนื่องจากมนุษยเปนสัตวสังคม จึงตองการติดตอสัมพันธซ่ึงกันและกัน 

และมีการอยูรวมกันกับผูอ่ืน เพ่ือจะไดเปนสวนหนึ่งของสังคม และไดรับการยกยอง การท่ีบุคคลติดตอ

สัมพันธกันนั้น มิใชเพ่ือมิตรภาพอยางเดียวเสมอไป หากแตตองการใหผูอ่ืนยอมรับ ศรัทธา และเชื่อถือ 

3. แรงจูงใจดานชื่อเสียง แรงจูงใจดานนี้มีมากข้ึนทุกทีในสังคมไทย โดยเฉพาะสังคมระดับชนชั้น

กลาง ความตองการดานชื่อเสียงในระดับเพ่ือนหรือในระดับชุมชนเทานั้น แตบางคนก็อาจแสวงหา

ชื่อเสียงในระดับชาติหรือระดับโลก 

4. แรงจูงใจดานอํานาจ อํานาจเปนศักยภาพแหงอิทธิพลของบุคคล แบงเปน 2 ประเภท คือ 

อํานาจตามตําแหนง และอํานาจสวนตัว เชน บุคคลท่ีสามารถทําใหผูอ่ืนปฏิบัติตาม เพราะตําแหนง

หนาท่ีนั้น แสดงวา เปนผูมีอํานาจตามตําแหนง สวนบุคคลท่ีสามารถทําใหผูอ่ืนปฏิบัติตามได เนื่องจาก

บุคลิกภาพและพฤติกรรม แสดงวาเปนผูมีอํานาจสวนตัว แตบางคนก็เปนเจาของอํานาจท้ังสองประเภท 

5. แรงจูงใจดานความสามารถ ความสามารถ หมายถึง การควบคุมองคประกอบสิ่งแวดลอมท้ัง

ทางกายภาพและสังคม ความรูสึกดานความสามารถเก่ียวของอยางใกลชิดกับมโนทัศน ดานความ
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คาดหวัง บุคคลจะมีความสามารถหรือไมนั้นยอมข้ึนอยูกับความสําเร็จและความลมเหลวในอดีต ถา

ความสําเร็จอยูเหนือความลมเหลว ความรูสึกดานความสามารถจะมีแนวโนมสูง ทําใหบุคคลมองโลกใน

แงบวก และมองสถานการณตาง ๆ วาเปนสิ่งท่ีทาทายนาสนใจ และสามารถท่ีจะเอาชนะได แตถาความ

ลมเหลวอยูเหนือความสําเร็จแลว จะทําใหบุคคลมองโลกในทางลบ และบุคคลท่ีมีความรูสึกดาน

ความสามารถต่ํา จะไมมีเหตุจูงใจท่ีจะทําอะไร 

 สรุปไดวา แรงจูงใจของบุคคลสามารถแบงเปนหลายลักษณะ แตโดยท่ัวไปแบงเปน 2 ลักษณะ

ใหญ ๆ คือ แรงจูงใจภายใน เกิดข้ึนภายในตัวบุคคลทําใหบุคคลแสดงพฤติกรรมตาง ๆ ดวยความพอใจ 

สวนแรงจูงใจภายนอกเกิดจากภายนอกตัวบุคคล ทําใหบุคคลแสดงพฤติกรรมท่ีไดรับจากสิ่งแวดลอม ทํา

ใหมองเห็นจุดหมายปลายทาง 

 

แนวทางการสงเสริมแรงจูงใจเพ่ือการเรียนรูที่มีพลัง 

 การสงเสริมแรงจูงใจเพ่ือการเรียนรูท่ีมีพลังแมวาจะมีลักษณะเปนการสรางแรงจูงใจภายนอกก็

ตาม แตแรงจูงใจท่ีสรางข้ึนนี้อาจสงผลในการปรับเปลี่ยนใหเกิดแรงจูงใจภายในดวย ซ่ึงสามารถนําไปใช

ไดในสถานการณของการเรียนตางๆ ไดเปนอยางดี การสรางแรงจูงใจใหกับผูเรียนนั้นมีระดับของความ

รับผิดชอบแบงเปน 2 ระดับ ไดแก ระดับมหภาค (Macro Level) และระดับจุลภาค (Micro Level)  

 ในระดับมหภาคนั้นเนนการสรางระบบแบบแผนและองคประกอบหลักสําหรับการเรียนรูเพ่ือสร

างแรงจูงใจ โดยรวม โดยมีสถานศึกษาหรือสถาบันทําหนาท่ีรับผิดชอบในการสรางแรงจูงใจใหกับผูเรียน 

สวนในระดับจุลภาคนั้นเปนความรับผิดชอบของผูสอนท่ีจัดการเรียนรูในหองเรียนหรือพ้ืนท่ีเรียนรู เน

นการกระทําและกิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมการเรียนรู เทคนิคการสอนหรือเทคนิคการ

จัดการเรียนรู และการใชสื่อหรือเทคโนโลยีทางการสอนหรือการเรียนรู เปนตน การสรางแรงจูงใจใน

ระดับมหภาคมีดังนี้  (Dembo and Seli, 2011; Schunk, Meece and Pintrich, 2014 ; Svinicki, 

1999  
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 1. สรางส่ิงแวดลอมทางการเรียนรูท่ีดี เปนการสรางบรรยากาศทางกายภาพในสถานศึกษา 

สถาบัน และในหองเรียนหรือพ้ืนท่ีเรียนรูให เหมือนกับภาคธุรกิจท่ีจัดหนารานคาของตนหรือจัด

สิ่งแวดลอมในการทํางานท่ีใหความรูสึกนาสนใจเชน การตกแตงดวยภาพ แผนภูมิและ กราฟกตางๆ การ

จัดวางอุปกรณ ฝกใหเปนท่ีสะดุดตานาสนใจ ชวนเชิญใหอยากเขามาใกลๆ สัมผัสจับตอง และกระตุน 

ความอยากรูอยากเห็นในตัวผูเรียน โดยมีพ้ืนฐานของความสะอาด ความเปนระเบียบ มีคุณคาและราคา 

ไมใชเปนท่ีรวมของขยะและของราคาถูกๆ ในสายตาของผูเรียน เครื่องมือและอุปกรณตางๆ ตองอยูใน

สภาพพรอมใชงานได สะอาดเปนระเบียบเรียบรอย หองเรียนปรับอากาศ มีความเงียบ สะอาดและ

แสงสวางเหมาะสมกับการเรียน ผูเรียนมีความสุขท่ีไดมาเรียน และหองเรียนท่ีเพียบพรอมกับสิ่งอํานวย

ความสะดวกในการเรียน  

 2. จัดใหมีส่ิงตอบแทน ในสถานการณท่ัวๆ ไปของการเรียนนั้น ลําพังเพียงแคแรงจูงใจภายใน

ตัว ของผูเรียนเองโดยไมมีสิ่งตอบแทนในรูปของรางวัลจะทําใหโอกาสเกิดความสําเร็จมีนอยลง นอกเสีย

จากวาผูเรียนจะแสวงหาความพอใจในการเรียนอยูบนฐานของความเขาใจท่ีวาเปาหมายของการเรียน  

เปนสิ่งท่ีมีประโยชนกับพวกเขาหรอือยางนอยก็ไดรับความสนุกสนานจากการไดพบเจอสิ่งใหมๆ จากการ

เรียน การใหรางวัลหรืออ่ืนๆ ท่ีแสดงถึงการมีคุณสมบัติของคนพิเศษ ลวนเปนสิ่งตอบแทนท่ีสรางเสริม

แรงจูงใจใหกับผูเรียนในการเรียนรูท้ังสิ้น 

 3. สรางแรงจูงใจภายใน แรงจูงใจภายในมีความคงทนและมีพลัง นอกจากนั้นยังเปนการทําให

เกิดการเรียนรูแบบนําตนเอง (Self-directive) มากกวาแรงจูงใจภายนอก ผูเรียนบางคนมีแรงจูงใจ

ภายในนอยตองไดรับการกระตุ นและเสริมแรงกันอยูตลอดเวลา การใชสิ่งตอบแทนในรูปของรางวัล     

เปนตัวกระตุนภายใตหลักการของความเชื่อท่ีวาผูเรียนจะเรียนไดดีเม่ือมีความพึงพอใจในการเรียน ดังนั้น

ควรระวังใหมากในการใชสิ่งตอบแทนหรือรางวัลซ่ึงเปนตัวกระตุนแรงจูงใจจากภายนอก ควรจะใชเม่ือมี 

ความจําเปนเพราะอาจทําใหเกิดการถดถอยของแรงจูงใจภายในท่ีผูเรียนมีอยู ได การสรางแรงจูงใจ

ภายในนั้น ผูสอนหรือผูจัดกิจกรรมตองอดทนและใชเวลาทําความเขาใจกับผูเรียนแตละคน เพ่ือหาชอง

ทางของการกระตุนใหเกิดแรงจูงใจภายในดวยวิธีตางๆ เชน การนําเสนอเรื่องราวท่ีกระทบความรูสึก    

อยางรุนแรง หรือจัดแสดงตัวอยางท่ีเปนจริง รวมท้ังการจัดประสบการณใหไดพบเห็นหรือไดรับประสบ

การณตรงจากผูท่ีประสบความสําเร็จจากการเรียนและมีความกาวหนาในชวีิต เปนตน   
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 4. ทําใหผูเรียนมีความพรอมและตองการจะเรียนรู  การวางเง่ือนไขและสรางสถานการณของ

การเรียนในรูปแบบตางๆ การใชยุทธวิธีการสอนท่ีทําใหผูเรียนมีความพรอมและตองการจะเรียนรูเปน 

ความสามารถของผูสอน การใชชวงจังหวะ เวลา สถานการณ เหตุการณ ท่ีเปนอยูเปนแรงกระตุนและ 

สรางความตองการเรียนรูจะทําใหการเรียนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางมาก และในกรณีท่ี

ผูเรียนยังไมพรอมท่ีจะเรียนใหยุติการจัดเรียนการสอนหรือการเรียนรูกอน และสรางความพรอมใหเกิด

ข้ึนกอนท่ีจะดําเนินการตอไป บางครั้งการออกกฎหรือแนวทางการปฏิบัติตนในระหวางเรียนใหกับผูเรียน

ใชเปนแนวทางของการปฎิบัติตนในขณะเรียนรู สามารถสรางความพรอมและกระตุนแรงจูงใจได   

 5. สงเสริมใหมีการจัดหาและใชส่ือการสอนและเทคโนโลยีการศึกษา สื่อการสอนและ

เทคโนโลยีการศึกษาท่ีไดรับการออกแบบและมีการบริหารจัดการในการใชอยางดีจะสามารถกระตุน 

ความสนใจและสรางแรงจูงใจในการเรียนรูได โดยท่ัวไปแลวสื่อท่ีมีการออกแบบและเตรียมการสําหรับ

การใชไวอยางดีนั้นจะใหความรูท่ีมีความหมายและนาสนใจกับผูเรียน เชน สื่อคอมพิวเตอร สื่อสิ่งพิมพ 

และสื่อวิทยุโทรทัศน เปนตน หลักการสําคัญของการออกแบบสื่อท่ีดีคือการท่ีสื่อสามารถเชื่อมโยงความรู

เดิมกับความรูใหมท่ีจะเกิดข้ึนไดเปนอยางดี นอกจากนั้นสื่อท่ีสามารถสรางแรงจูงใจใหผูเรียนไดดีนั้นตอง

สามารถทําใหผูเรียนไดเรียนรู ไดเขาใจ ไดเห็นความแตกตางทําใหเกิดการเปรียบเทียบความคิดหรือ

ความรูจากแหลงตางๆ ท่ีเก่ียวของ และสามารถบรรลุผลตามจุดมุงหมายของการเรียนหรือสามารถ และ

สุดทายสื่อสามารถสนองความปรารถนาใฝร ูในตัวของผูเรียนไดอยางครบถวน  

 อยางไรก็ตาม ไมมีแนวทางการสงเสริมแรงจูงใจเพ่ือการเรียนรูท่ีจะทําใหเกิดแรงจูงใจท่ียั่งยืนได

นอกเสียจากการทําใหเปาหมายของการเรียนรูนั้นเปนเปาหมายท่ีอยูบนฐานของความเปนจริงและเปนไป

ไดเทานั้นจึงจะพอมีทางใหแรงจูงใจนั้นมีความคงทนและยั่งยืนจนสามารถบรรลุผลได และความสําเร็จ 

เปนแรงจูงใจท่ีมีพลังมากกวาความลมเหลว การใชความสําเร็จเปนแรงจูงใจใหเขาไปหาดีกวาการใช

ความลมเหลวเปนแรงจูงใจใหถอยหาง โดยปกติแลวคนสวนมากจะตั้งความหวังไวในระดับกลางๆ      

มากกวาความหวังท่ียากมากท่ีจะสําเร็จ หรืองายมากท่ีจะสําเร็จไดโดยไมตองพยายามมากนักก็สําเร็จ   

ในสถานการณของการเรียนมีบางครั้งท่ีนักผูเรียนตั้งความหวังไวเกินกวาท่ีจะเปนจริงไดโดยท่ีไมทราบถึง

การตองใชความรู ทักษะ และศักยภาพอ่ืนๆ ท่ีจําเปนในการบรรลุความสําเร็จนั้น พวกเขาไมรูวาตองรู

อะไรบางจงึจะสําเร็จตามท่ีเขาตองการ จึงเปนหนาท่ีของผูสอนท่ีจะตองทําใหผูเรียนทราบถึงความเปนไป

ไดและความเปนจริงท่ีผูเรียนไดตั้งเปาหมายไว และผูสอนตองมีทักษะและความชํานาญในการประเมิน
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ความสามารถและความพรอมของผูเรียนท่ีจะบรรลุถึงเปาหมายท่ีเขาตองการไดหรือไม ผูสอนตองบอก

ความจริงกับผู เรียน นอกจากนั้น ควรช วยสรางเสริมความรู และทักษะท่ีจําเป นสําหรับการมุ งสู 

ความสําเร็จของผูเรียนอีกดวย  สําหรับการสรางแรงจูงใจการเรียนรูท่ีมีพลังในระดับจุลภาคนั้น เปน 

ความรับผิดชอบโดยตรงของผูสอนในหองเรียนหรือพ้ืนท่ีการเรียนรู เปนการทํากิจกรรมในทุกชวงเวลา

การสอน เชน ชวงเวลาเริ่มตน ระหวางดําเนินการ และชวงสุดทายของการสอน โดยใชบทบาทของผูสอน

ในการสรางแรงจูงใจใฝเรียนรูดังตอไปนี้ (Dembo and Seli, 2011; Schunk, Meece and Pintrich, 

2014; Svinicki, 1999  

 1. ลดความกังวลใจในตัวผูเรียน เนื่องจากในสถานการณของการเรียนรูนั้นมีความเก่ียวของกับ

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและความเชื่อ ซ่ึงมักจะสรางความวิตกกังวลใจใหกับผูเรียน ในแงหนึ่งนั้นการ

นําความเปลี่ยนแปลงใหเกิดข้ึนเปนการสรางความเครียดในขณะท่ีเปนการสรางแรงจูงใจไดเชนกัน ถา

ผูเรียนเกิดความกังวลใจมากๆ ขาดสมาธิ จะทําใหการรับรู สิ่งตางๆ ท่ีผูสอนพยายามสอนหรือจัดการ

เรียนรูนั้นลดนอยลง ผู เรียนจะไมสามารถรับรู เรื่องราวตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ ผูสอนตอง

ดําเนินการลดความกังวลใจของผูเรียนลงเม่ือตองเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและความเชื่อ โดยการพยายาม

ชี้ใหเห็นถึงเปาหมายท่ีชัดเจนและเปนสิ่งท่ีถูกตองดีงามในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและความเชื่อไปสู

สิ่งใหม ผูสอนตองหลีกเลี่ยงการนําเสนอท่ีคลุมเคลือหรือใชวาทกรรมท่ีขาดความม่ันใจท่ีจะชี้ถูกชี้ผิดให

กับผูเรียน เชน คําพูดท่ีวา “ไมเชื่ออยาลบหลู” เปนการสรางความสับสน วิตกกังวล ไมม่ันใจ ไมกลาโต

แยงหรือตอบโตกับผูสอน ไมสรางสรรคหรือปดทางของการสืบคนหาความจริงใหกับผูเรียน 

 2. ชวยผูเรียนตั้งเปาหมายและใหคําติชม การตั้งเปาหมายเพ่ือการเรียนรูเปนการแสดงถึง

ความตั้งใจท่ีจะมุงสูความสําเร็จ และจะกระตุนกระบวนการเรียนรูในตัวผูเรียนในทุกๆ วัน และทุกครั้งท่ี

มีการเรียน ผูสอนตองชี้นําการกระทําท่ีจะมุงสูความสําเร็จตามเปาหมายใหกับผูเรียน รวมท้ังใหความ    

ชวยเหลือและใหโอกาสเพ่ือผูเรียนจะสามารถประสบความสําเร็จตามท่ีตั้งเปาหมายใว   

 3. ใหความรวมมือกับผูเรียนและยินดีกับความสําเร็จ โดยปกติแลวผูเรียนจะมองหาคนชวย

เหลือให ตนเองสามารถบรรลุความสําเร็จได  นอกจากนั้นผู เรียนยังมองหาคนอ่ืนๆ ท่ีจะนํามา 

เปรียบเทียบกับตนเองในดานความสามารถ ความคิดเห็น และความรูสึก การใหความรวมมือและแสดง

ความยินดีของผูสอนจะชวยลดความวิตกกังวลไดอีกดวย อยางไรก็ตามแรงจูงใจท่ีเกิดข้ึนจากการ

ดําเนินการของผูสอนในลักษณะนี้อาจนําไปสูความขัดแยง การอิจฉา การแขงขัน และพฤติกรรมอ่ืนๆ ท่ีมี
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ความโนมเอียงไปในทางลบหรือเปนพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค ผูสอนตองระมัดระวังการใหความรวมมือ 

การชวยเหลือผูเรียนและการชื่นชมผูเรียนแตละคนอยางเหมาะสมดวย   

 4. บูรณาการเทคนิควิธีหลายๆ อยางเพ่ือการสรางแรงจูงใจ การสรางแรงจูงใจนั้นไมมีทฤษฎี

หลักท่ีใชสําหรับสรางแรงจูงใจ แตอยางไรก็ตามแรงจูงใจเปนสิ่งจําเปนสําหรับการเรียนรู การวางแผน

เพ่ือทําใหเกิดแรงจูงใจการเรียนรูนั้นตองมีการวางแผนอยางรอบคอบและเชื่อมโยงเทคนิควิธีการตางๆ   

เขาดวยกันในการจัดการเรียนรูแตละครั้ง เพราะแรงจูงใจนั้นเกิดข้ึนจากหลายๆ ปจจัยท่ีมีความเก่ียวของ

กัน นอกจากนี้พฤติกรรมทางวาจา บุคลิคภาพ คุณวุฒิ ความรูความสามารถ รสนิยม อารมณขันและ 

มนุษยสัมพันธของตัวผูสอนเองมีสวนอยางมากในการสรางแรงจูงใจใฝเรียนรูสําหรับผูเรียน ถาผูสอนรูจัก

ท่ีจะนํามาใชใหเกิดประโยชนแลวจะเปนเครื่องมือสําคัญท่ีชวยสรางแรงจูงใจใหผูเรียนได   

 5. สรางความศรัทธาใหเกิดข้ึน ความศรัทธามีความสําคัญสําหรับแรงจูงในการเรียนรูท่ีมีพลัง

ของผูเรียน การท่ีผูสอน มีประสบการณ มีผลงานตางๆ เชน งานเขียน วิจัย เปนตน จะสรางความ 

ศรัทธาใหกับผูเรียนไดมาก  

 

บทสรุป 

 การจูงใจเปนการกระตุนใหคนเราแสดงพฤติกรรมตาง ๆ กัน หรือเปนแรงขับ การท่ีคนแสดง

พฤติกรรมอยางใดนั้น เนื่องมาจากคนมีความตองการ และการท่ีคนเรามีความตองการสิ่งใดสิ่งหนึ่ง มัก

เปนเพราะวาเขาขาดสิ่งนั้น ความตองการจะเปนแรงผลักดันใหเราแสดงพฤติกรรมเพ่ือใหไดสิ่งนั้น ๆ มา

เม่ือไดสิ่งท่ีสนองความตองการแลว เราจะหยุดพฤติกรรมนั้น แตเนื่องจากมนุษยมีความตองการไมสิ้นสุด 

จึงมีการแสดงพฤติกรรมอยูตลอดเวลา  

 สําหรับแรงจูงใจทางการเรียนรูนั้นเปนสิ่งท่ีเกิดจากการเรียนรูไมใชเกิดตามกรรมพันธุ การฝกฝน

อบรม ตลอดจน สิ่งแวดลอมจะมีผลโดยตรงตอระดับแรงจูงใจของบุคคล  

 วิธีสรางเสริมแรงจูงใจการเรียนรู ท่ีมีพลังนั้น มีหลักปฏิบัติดังนี้ คือ ประการแรก ตองรูจัก

พ่ึงตนเอง ไมวาจะทําสิ่งใดถาไมเกินความสามารถของตนแลว ควรจะเรงรีบทําดวยตนเอง ไมควรพ่ึงพา

คนอ่ืนตลอดเวลา ประการท่ีสอง เปนตัวของตัวเอง มีความเชื่อม่ันและมีเหตุผล ในการทํางานทุกครั้ง ถา
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ไดพิจารณาใหละเอียดถ่ีถวนอยางมีเหตุผลแลวก็ควรตัดสินใจทําอะไรดวยตนเองได ประการท่ีสาม ใช

ความสามารถของตนเองในการทํางานใหเต็มท่ีเสมอ เพ่ือนําความสําเร็จ ความภาคภูมิใจมาสูตน  

ประการท่ีสี่ ตองกลาเผชิญกับปญหา หรืออุปสรรคตาง ๆ มุงม่ันท่ีจะเอาชนะปญหาใหได และพยายาม

ใหตนเองเกิดความรูสึกเพลิดเพลินในการแกปญหานั้น ๆ ประการท่ีหา พยายามแขงขันกับตนเอง โดย

ตั้งความคาดหวัง หรือเกณฑมาตรฐานของตนเอาไว และพยายามทําใหไดผลสําเร็จไมต่ํากวาเกณฑนั้น 

ประการสุดทาย คือ ตองรับผิดชอบในงานท่ีไดรับมอบหมาย โดยตั้งใจทํางานนั้นใหบรรลุผลสําเร็จ   

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

คําถามทายบท 

1. ความหมายของการจูงใจเพ่ือสงเสริมการเรียนรูคืออะไร 

2. นิสิตมีแนวทางในการจูงใจใหผูเรียนมีการเรียนรูท่ีมีพลังไดอยางไรบาง จงอธิบาย 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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บทที่ 9 

การจัดการศึกษาดวยการเสริมสรางพลังทางบวก: การใหความรัก 

 

 แนวทางและวิธีการทางการศึกษาในปจจุบันท่ีจะทําใหผูเรียนไมวาจะเปนวัยไหนก็ตามเกง ฉลาด 

แข็งแรง และมีจิตใจดีนั้น เราสามารถแบงการศึกษาออกเปน 2 กลุมตามความเชื่อเก่ียวกับความเปน

มนุษยของผูเรียน กลุมแรก ซ่ึงเปนกลุมใหญของการศึกษาในประเทศไทยคือ Negative Perfection อีก

กลุมหนึ่งคือ Positive Perfection  

 การศึกษาแบบ Negative Perfection เปนการจัดการศึกษาท่ีเราเห็นอยูท่ัว ๆ ไปท้ังในระดับ

อนุบาล ประถม มัธยม ตลอดไป จนถึงระดับอุดมศึกษาท่ีเปนการศึกษาแบบในระบบ หรือแมแต

การศึกษานอกระบบสําหรับผูท่ีอยูนอกระบบโรงเรียน ท่ีพยายามทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูสิ่งตาง ๆ 

ดวยวิธีการดานลบ โดยจะเปนความตั้งใจหรือไมก็ตาม แนวทางดังกลาวไดแก การใชวิธีการเปรียบเทียบ 

หรือการใชคําพูดเปรียบเทียบ การใชคําพูดดานลบ การหลอกใหกลัว การใชความรุนแรง และการยัด

เยียดความรูกอนเวลาอันสมควร (เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2551; รัชนี อมาตยกุล, 2552  

 ในทางตรงขาม การศึกษาตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส คือ แนวทางในการทําใหเด็กเกง ฉลาด 

แข็งแรง มีความคิด มีน้ําใจ โดยใชวิธีการดานบวก ซ่ึงไดแก การสรางบรรยากาศใหคลื่นสมองต่ําการ

พัฒนาเซลลสมองผูเรียน การสรางภาพพจนดานบวกใหกับผูรียน การเปนแบบอยางท่ีดีใหกับผูเรียนและ

การใหความรัก (เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2535; เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2545; เกียรติวรรณ     

อมาตยกุล, 2551; เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2555; รัชนี อมาตยกุล, 2552; Anandamitra, 1987 

Anandanivedita, 1999  

 มนุษย เปนสัตวสั งคมท่ี ไมสามารถจะมีชี วิตอยูอยางมีความสุขตามลําพังคนเดียวได  

ความสัมพันธท่ีดีตอกันของมนุษยจึงมีผลอยางยิ่งตอรางกายและจิตใจของคนเรา  ความสัมพันธท่ีดีตอกัน

นี้อาจจะเรียกอีกอยางไดวาการใหความรัก  
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 การท่ีเราใหความรักหรือใหพลังดานบวก (Empower) นี้กับใคร ก็เหมือนกับวาเราไดเติมเงินไว

ในบัญชี เงินฝากให กับคนคนนั้น ความสัมพันธท่ี เรามีกับคนคนนั้น ก็จะแนบแนน  ยิ่งฝากมาก

ความสัมพันธนั้นก็จะแนบแนนมากยิ่งข้ึนตามลําดับ 

 ในทางตรงกันขามการใหพลังดานลบกับใครก็เหมือนกับวาเราไดถอนเงินจากบัญชีเงินฝากจาก

คนคนนั้น  ความผูกพันท่ีเรามีกับคนคนนั้นก็จะลดนอยลง  จํานวนเงินท่ีเราฝากเขาบัญชีไวกับใครจึง

ข้ึนอยูกับความคิด คําพูด และการกระทําตางๆ ของเราโดยตรง  และจํานวนเงินท่ีฝากเขาบัญชีนี้เองท่ีทํา

ใหเรารูสึกไดถึงความผูกพันท่ีเรามีตอใครบางคนท่ีแมวาจะไมไดเจอกันมาเปนเวลานาน   

 

ความหมายของการใหความรัก 

 การใหความรักตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสคือการใหพลังดานบวก (Empower  ไดแก การคิด 

พูด และทําสิ่งใด ๆ ใหคนรอบขางมีพลังดานบวกมากข้ึน ผานการกระทํา 5 อยางไดแก ยิ้ม สบตา พูด

ทางบวกหรือชม สัมผัส ทักทายหรือสวัสดี (เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2545; เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 

2551  

 

พฤติกรรมการใหความรักเพ่ือสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 

 จากการศึกษาแนวคิดการจัดดการศึกษาตามแนวคิดนโอฮิวแมนนิสจากงานเขียนและงานวิจัย

ของเกียรติวรรณ อมาตยกุล (2535 ; เกียรติวรรณ อมาตยกุล (2551 ; เกียรติวรรณ อมาตยกุล (2555 ; 

รัชนี อมาตยกุล (2552 ; Anandamitra (1987); Anandanivedita (1999 สามารถสรุป พฤติกรรมการ

ใหความรักท่ีเปนการเสริมพลังทางบวกอันนําไปสูสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนไดดังนี้ 

 1. การย้ิม  

 รอยยิ้มเปนสัญลักษณท่ีสําคัญท่ีสุดขอหนึ่งของคนท่ีคิดดานบวกทําดานบวก การท่ีเรายิ้มใหกับ

ใครก็หมายความวาเราใหเกียรติ และมีความเคารพใหกับคนๆ นั้น คนทุกคนไมวาเด็ก ผูใหญ ผูหญิง  

ผูชาย มีการศึกษามาก มีการศึกษานอย ร่ํารวย ยากจน ฯลฯ ลวนแลวแตตองการท่ีจะไดรับเกียรติ  

ไดรับการยอมรับ  ไดรับความเคารพจากผูอ่ืนดวยกันท้ังนั้น  ดังนั้นการยิ้มใหกับใครจึงเปนการเติมพลัง
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ใหกับผูนั้นและท่ีสําคัญท่ีสุดเราก็มักจะไดรับรอยยิ้มกลับคืน  ดังคํากลาวท่ีวา "รอยยิ้มหนึ่งเกิดข้ึนหลัง

รอยยิ้มหนึ่งเสมอ”  แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสจึงสนับสนุนการยิ้มบอยๆ และยิ้มใหกับคนทุกคนท่ีเราจะยิ้ม

ใหไดและในทุกสถานการณของชีวิต 

 2. การสบตา  

 ดวงตาเปรียบเสมือนหนาตางของดวงใจ  ความรูสึกตางๆ ของเราสามารถสงออกมาไดทาง

ดวงตา เม่ือมีใครมาสบตาเรา  มองเราดวยความรูสึกท่ีดี  ชื่นชมในตัวเรา  ใหเกียรติเรา  หัวใจของเราจะ

รูสึกพองโต  รูสึกอบอุน  เชื่อม่ัน  อยากทําสิ่งดีๆใหกับตัวเองและคนรอบขาง  สําหรับผูเรียนเม่ือสามารถ

สบสายตากับผูสอนดวยความรูสึกท่ีดีตอกัน  ความเชื่อม่ันในตัวเอง  ความเปนตัวของตัวเอง  ความสดใส

ในตัวของผูสอน ก็จะเพ่ิมข้ึนเปนทวีคูณ   เพ่ือท่ีจะเปนการเพ่ิมพลังใหกับตัวเองและผูอ่ืน  แนวคิดนีโอฮิว

แมนนิสเสนอใหฝกสบตากับคนท่ีเรากําลังพูดดวยหรือคนท่ีเรากําลังฟงอยูใหเปนนิสัยดวยความรูสึกท่ีดีๆ 

อยูเสมอ 

 3. การพูดทางบวก  

 การพูดทางบวกหรือชม ในความหมายท่ีถูกตองแลวการพูดทางบวกหรือการชมใครหมายถึงการ

พูดถึงสวนท่ีดีของ คนๆ นั้น  คนเราทุกคนมีท้ังสวนท่ีดีและสวนท่ีไมดี  แตใครๆ ก็อยากไดยินคนอ่ืนพูดถึง

สวนท่ีดีของเราท้ังนั้น คนท่ีไดรับคําชมเสมอๆ จะเปนคนท่ีเชื่อม่ันในตนเอง  เกิดกําลังใจ  เกิดพลังท่ีจะ

ตอสูกับปญหาตางๆ  ตรงกันขามกับคนท่ีไดยินคําพูดดานลบมาแตเล็กแตนอย  จะกลายเปนคนท่ีขาด

ความเชื่อม่ันในตนเอง  เปนคนกาวราวมองโลกมองชีวิตดานลบ  ดังนั้นถาเราตองการใหพลังดานบวก 

แกใคร  ตองการมีสัมพันธภาพท่ีดีกับใคร  เราควรท่ีจะหม่ันการพูดทางบวกหรือชมคนผูนั้นอยูเสมอๆ ท้ัง

ตอหนาและลับหลัง  โดยหลีกเลี่ยงการตําหนิติเตียน  

4. การสัมผัส  

 การสัมผัสมีความสําคัญอยางยิ่งตอชีวิตของคนเรา ดังท่ีนักจิตวิทยาผูมีชื่อเสียงคนหนึ่งไดกลาวไว

วา คนเราตองการการสัมผัสอยางนอยวันละสี่ครั้ง เพ่ือการมีชีวิตรอด แปดครั้งเพ่ือการมีชีวิตอยูอยาง

ปกติ และสิบสองครั้งเพ่ือการมีชีวิตอยูอยางมีความสุข ดังนั้น การสัมผัสก็จะชวยใหเรากลายเปนคนดี

และมีความสุข 
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 การสัมผัสเปนสิ่งท่ีทําไดงายๆโดยพอแม ครูบาอาจารย  ท้ังนี้เด็กๆ หรือผูเรียนท่ี ไดรับการสัมผัส 

การกอดจากครูต้ังแตเล็กจะรูสึกอ่ิมเอิบ  ม่ันใจในตัวเอง รูสึกวาตัวเองเปนท่ีรัก ขณะท่ีเด็กท่ีขาดการ

สมัผัสมาตั้งแตเล็กแตนอย เม่ือโตข้ึนไปอาจกลายเปนวัยรุนท่ีเปนปญหาในสังคม  ความฉลาดทางอารมณ

ต่ํา  ชอบไปเท่ียวกลางคืน  เกเร  แกลงเพ่ือน กาวราว  คิดลบ  ทําลบ  มีเพศสัมพันธกอนวัยอันสมควรไป

จนถึงติดยาเสพติด    

 5. การทักทาย 

 เม่ืออุงมือท้ังสองขางของคนเราประกบกันในทาไหวจะสงพลังสูงสง การทักทายและการลาจาก

กันของคนเรามีไดหลายวิธีเชน การจับมือ การโอบกอด การโคงคํานับ ฯลฯ แตไมมีวิธีใดท่ีจะเปนการเพ่ิม

พลังดานบวกใหกับตัวเองและผูอ่ืนไดเทากับการสวัสดีดวยการไหวแบบชาวตะวันออก เราจะรูสึกดีเม่ือมี

ใครมาสวัสดีเรา และเราก็ควรจะสวัสดีตอบกลับทุกครั้ง การสวัสดีจนเคยชินเปนนิสัยทําใหเราลดอัตตา

ของตัวเราเองลง มีความเคารพใหกับผูอ่ืนและมีความเคารพใหกับตัวเองมากข้ึน การสวัสดีจึงเปนวิธีท่ี

งายท่ีสุดวิธีหนึ่งในการใหพลังดานบวกแกผูอ่ืนและตัวเราเอง 

 

บทสรุป  

 งานวจิัยใหม ๆ มากมายเก่ียวกับการเลี้ยงดูเด็กไดสรุปผลการวิจัยไววา วัยรุนท่ีมีความรับผิดชอบ 

มีระเบียบวินัย มีความเชื่อม่ันในตัวเอง มีอารมณท่ีม่ันคง มีการมองโลกมองชีวิตในแงดี มีความสุข ฯลฯ 

ลวนแลวแตไดรับความรักความอบอุนอยางลนเหลือในวัยตนของชีวิต ดังท่ีแบรดเลย (อางถึงใน รัชนี 

อมาตยกุล, 2552  นักมนุษยนิยมไดกลาวไววา 

ถาเพียงคุณสัมผัสฉันอยางนุมนวลและออนโยน 

ถาเพียงแตคุณมองตาฉันและยิ้มใหฉัน 

ถาเพียงแตฟงฉันพูดกอนท่ีคุณจะชิงพูดเสียเองแลว 

ฉันก็จะเติบโตได และงอกงามไดอยางแทจริง 
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 ความรักความอบอุนท่ีเขาไดรับมาก็จะถายทอดไปสูคนรอบขาง แทบจะเปนไปไมไดเลยท่ีจะมี

วัยรุนคนใดท่ีมีปญหาหากเติบโตมาทามกลางรอยยิ้ม คําชมเชย คําพูดใหกําลังใจ ความเขาใจ การใหอภัย 

การกอดการสัมผัสและความเปนเพ่ือนของคนในครอบครัวและจากท่ีโรงเรียน สัมผัสท่ีอบอุน รอยยิ้มท่ี

ออนหวาน เสียงหัวเราะ และแววตาท่ีใหกําลังใจจึงเปรียบเสมือนน้ําทิพยท่ีคอยชโลมใจใหคนเรามีพลังใน

การตอสูกับปญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในชีวิต 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

คําถามทายบท 

1. การทําใหผูเรียนฉลาด เกง ดี มีความสุข มีท้ังท่ีวิธีการท่ีเปนแนวทางทางบวกและทางลบ นิสิตคิดวา

ระบบการศึกษาในปจจุบันใชวิธีการแบบใดบาง 

2. มนุษยมีความตองการเชิงสากลท่ีเหมือนกันประการหนึ่งคือ “ความรัก” นิสิตคิดวาการกระทําหรือ

พฤติกรรมอะไรบางท่ีแสดงถึงการใหความรัก 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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บทที่ 10 

แนวโนมของการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือการเสริมสรางพลังบุคคล 

 

 การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือการเสริมสรางพลังบุคคลโดยใชแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสเปนการ

เสริมสรางการเรียนรูตลอดชีวิตในการพัฒนามนุษยและสังคมอยางยั่งยืนสามารถนําไปใชในการศึกษาใน

ระบบโรงเรียน การศึกษานอกระบบโรงเรียน และการศึกษาตามอัธยาศัย ซ่ึงการจะทําใหเกิดไดอยางเปน

รูปธรรมจะตองมีเปาหมายการพัฒนาตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส คือ การมีรางกายท่ีแข็งแรงสมบูรณ 

การมีจิตใจดีและจิตใจท่ีเขมแข็ง การมีความรักความเมตตาท่ียิ่งใหญ การมีจิตสาธารณะ การมีความรู

ดานวิชาการและมีสัมมาชีพเลี้ยงตัวได โดยมีหลักการท่ีสําคัญท่ีนํามาใชในการจัดการศึกษาคือ การ

สงเสริมใหมีคลื่นสมองตํ่า การเสริมสรางภาพพจนทางบวก การปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ รวมท้ังการใช

แนวคิดเพราท (Prout: Progressive Utilization Theory) หรือทฤษฎีอรรถประโยชนกาวหนา ซ่ึงเปน

ทฤษฎีใหมของการอยูรวมกันของคนในสังคมซ่ึงตั้งอยูบนพ้ืนฐานของแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส มีหลักการใน

การยกยองมนุษยอยางเทาเทียมกัน ใชทรัพยากรอยางประหยัด เนนการแบงปนทรัพยากรโลก เนนการ

ชวยเหลือเก้ือกูลกัน 

 นอกจากนี้ในการการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือการเสริมสรางพลังบุคคลท่ีอยูในสภาพสังคม

ท่ีมีปญหาท่ีซับซอนข้ึนนั้นการใชการจัดการเรียนรูสูการเปลี่ยนแปลงเปนอีกแนวทางหนึ่งในการ

เสริมสรางพลังบุคคล การเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงนั้น มิใชการเรียนรูเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลงผิว

เผินท่ีทําใหเกิดความรูความสามารถหรือทักษะท่ีใชประกอบกิจการงานตางๆ เทานั้น แตตองทําใหผูเรียน

มีสติปญญามากพอท่ีจะสามารถเผชิญหนากับทุกสถานการณของชีวิต ทําใหหัวใจไดสัมผัสกับสุขหรือ

ทุกขท่ีนําไปสูปญญา แรงผลักดัน และการตัดสินใจท่ีเปลี่ยนแปลงชีวิตตนเอง ทําใหผูเรียนมีความเปน

มนุษยท่ีมีจิตใจสูง เขาใจตนเองไดอยางลึกซ้ึง สามารถดํารงอยูและทํางานรวมกับคนอ่ืนไดดวยดีแมจะมี

ความแตกตางขัดแยงกันก็ตาม ท้ังยังรูเทาทันโครงสรางสังคมและธรรมชาติแวดลอมท่ีกําลังเปลี่ยนแปลง

ไปสูวิกฤตการณหลายดานท่ีเกิดข้ึนในปจจุบันและอนาคต 
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แนวโนมของการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือการเสริมสรางพลังบุคคล 

 ยุคสมัยปจจุบันและอนาคตท่ีโลกมีความเจริญดวยเทคโนโลยีกาวหนาตาง ๆ จนโลกท้ังโลก

เชื่อมโยงกัน โดยสามารถติดตอสื่อสารและเดินทางติดตอถึงกันไดโดยรวดเร็วท่ัวโลก มีการคาขายเสรีและ

มีการเคลื่อนไหวของเงินตราดวยความเร็วของแสง เกิดเปนระบบโลกท่ีเปนระบบซับซอน (Complex 

system ขนาดใหญท่ีมนุษยชาติไมสามารถจัดการใหอยูในดุลยภาพได ทําใหสังคมมีอาการใหญๆ ท่ี

สาํคัญ คือ แกไขความยากจนไมได ชองวางระหวางคนจนกับคนรวยและระหวางประเทศจนกับประเทศ

รวยถางกวางมากข้ึน มีการทําลายสิ่งแวดลอมอยางรุนแรงถึงชั้นบรรยากาศเกิดพยาธิสภาพทางสังคม 

เชน ความเครียด ยาเสพติด พฤติกรรมเบี่ยงเบน และความรุนแรงและสงคราม 

ท้ังหาประการถักทอกันเปนโครงสรางแหงความรุนแรงท่ีสลับซับซอนและยากท่ีจะหาทางออกได

ไมมีทฤษฎีทางการเมืองหรือทางเศรษฐกิจใด ๆ หรือสถาบันทางศาสนา (เนนคําวาสถาบัน ซ่ึงแตกตาง

จากศาสนธรรม ใด ๆ ท่ีจะทําใหมนุษยชาติออกจากวิกฤตการณใหญในครั้งนี้  

ตองยอนกลับต้ังคําถามเก่ียวกับการเรียนรูของมนุษยวาทําไม ท้ัง ๆ ท่ีมนุษยมีสมองซ่ึงเปน

โครงสรางท่ีวิจิตรท่ีสุดในจักรวาล มีศักยภาพท่ีจะเรียนรูใหบรรลุอะไรก็ได และก็รูวาการศึกษามี

ความสําคัญ ไฉนการศึกษาจึงไมสามารถทําใหมนุษยมีปญญาพอท่ีจะปองกันวิกฤตและออกจากวิกฤตได 

ถามองการศึกษาใหดี ๆ จะเห็นวา การศึกษาในระบบท้ังหมดมุงแตการสรางความรู ไมได      

มุงสรางปญญา จึงไมสามารถทําใหมนุษยพนวิกฤต หรือมีสวนทําใหเกิดวิกฤตเสียเอง เพราะความรูท่ีขาด

ปญญาศาสตรก็จะเหมือนอาวุธท่ีนําไปห้ําหั่นกันในรูปตาง ๆ 

การปฏิรูปหรือนวัตกรรมการเรียนรูของมนุษยจึงมีความจําเปน ถามนุษยชาติจะออกจาก   

วิกฤตได 

 การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือการเสริมสรางพลังบุคคลโดยใชแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสเปนการ

เสริมสรางการเรียนรูตลอดชีวิตในการพัฒนามนษุยและสังคมอยางยั่งยืนสามารถนําไปใชในการศึกษาใน

ระบบโรงเรียน ท้ังในระดับการศึกษาพ้ืนฐาน และระดับอุดมศึกษา การศึกษานอกระบบโรงเรียน และ

การศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือพัฒนาใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางท่ีดีข้ึนท้ังดานรางกาย 

จิตใจ ความมีจิตสาธารณะ และวิชาการ โดยไมจําเปนตองใชทุนในการดําเนินงานมาก และสามารถจัด

ใหกับผูคนจํานวนมากในเวลาเดียวกัน ซ่ึงทําใหเกิดความประหยัดในทุกๆ ดาน เม่ือคนไดรับการพัฒนา
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อยางเปนองครวมอยางมีคุณภาพ ยอมเปนกําลังท่ีสําคัญตอการพัฒนา ชุมชน สังคมและประเทศ จึงถือ

ไดวาแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสชวยเสริมสรางการเรียนรูในทุกระดับเพ่ือการพัฒนามนุษยและสังคมอยาง

ยั่งยืน ซ่ึงการนําการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือการเสริมสรางพลังบุคคลโดยใชแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสนี้ 

ไปใชปฏิบัติ มีองคประกอบท่ีสําคัญ ดังนี้ (เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2555  

 1. ปจจัยเก้ือหนุน คือปจจัยภายในไดแก ตนทุนชีวิต จิตใจเขมแข็ง มีความเชื่อ เชน การมี

ระเบียบวินัยในตนเองและความสม่ําเสมอ และปจจัยภายนอก คือ กัลยาณมิตร ตนแบบท่ีดี กัลยาณมิตร

มีสวนในการทําใหการฝกปฏิบัติมีความสม่ําเสมอและมีผลกับการปฏิบัติ  

 2. กระบวนการนีโอฮิวแมนนิส คือการปฏิบัติตามขอปฏิบัติ 16 ประการ ของแนวคิดนีโอฮิวแมน

นิส (Sixteen points  เชน การลดความรอนของรางกายดวยนํ้า การอาบนํ้าอยางถูกตอง การ

รับประทานอาหารท่ีมีพลังชีวิตสูง การอดอาหาร การทําสมาธิ และฝกโยคะอาสนะ การมีเปาหมายของ

ชีวิตท่ีชัดเจน การมีอุดมการณของชีวิตท่ีชัดเจน การปฏิบัติตัวตามหลักคุณธรรมยามะ-นิยามะอยาง

เครงครัด การทําสมาธิรวมกับผู อ่ืน เปนตน การปฏิบัติตามแนวทางดังกลาวนี้ตองการผู ท่ีพรอมจะ

เปลี่ยนแปลงตนเองเพ่ือไดประสบการณใหมอยางเปนรูปธรรม เชน เรื่องการออกกําลังกายการทําอาสนะ

สมาธิ การรับประทานอาหารมังสวิรัติ การทานอาหารท่ีมีพลังชีวิตสูง การอดอาหาร กอใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลง ตอชีวิตและรางกาย 

 3. หลักการนีโอฮิวแมนนิส การมีคลื่นสมองตํ่า การเสริมสรางภาพพจนทางบวก การปฏิบัติ

อยางสม่ําเสมอ 

 4. เปาหมายในการพัฒนาตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส คือ การมีรางกายท่ีแข็งแรงสมบูรณ การมี

จิตใจดีและจิตใจท่ีเขมแข็ง การมีความรักความเมตตาท่ียิ่งใหญ การมีจิตสาธารณะ การมีความรูดาน

วิชาการและมีสัมมาชีพเลี้ยงตัวได  

 อยางไรก็ตามนอกจากองคประกอบขางตนแลว ในสภาวะของสังคมท้ังระดับครอบครัว ชุมชน 

สังคม และโลกของเราท่ีมีความซับซอนท้ังในเชิงปจจัย สาเหตุ และปญหาท่ีเกิดข้ึน การศึกษานอกระบบ

โรงเรียนเพ่ือการเสริมสรางพลังบุคคลโดยใชแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสเพ่ือนําไปสูการพัฒนามนุษยและสังคม

อยางยั่งยืนตองอาศัยการปฏิบัติ ท่ีมุงเนนการพัฒนาตนเองและสังคม การพัฒนาเศรษฐกิจ และ

สิ่งแวดลอม โดยการยึดถือแนวคิดเพราท (Prout: Progressive Utilization Theory) หรือทฤษฎี

อรรถประโยชนกาวหนา ท่ีเสนอโดย P.R. Sarkar ผูนําของแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เปนทฤษฎีใหมของการ

อยูรวมกันของคนในสังคมซ่ึงตั้งอยูบนพ้ืนฐานของแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส มีหลักการในการยกยองมนุษย

อยางเทาเทียมกัน ใชทรัพยากรอยางประหยัด เนนการแบงปนทรัพยากรโลก เนนการชวยเหลือเก้ือกูล

กัน ใชชีวิตอยางพอเพียง ลดการผลิต-บริโภค (Maheshvarananda, 2012; Sarkar, 1992) ดังนั้น 
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การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือการเสริมสรางพลังบุคคลโดยใชแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสเพ่ือนําไปสูการ

พัฒนามนุษยและสังคมอยางยั่งยืนจึงเปนการพัฒนาท่ีมีความสมดุลของการพัฒนามนุษย เศรษฐกิจสังคม 

และสิ่งแวดลอม เพ่ือประโยชนของคนรุนตอไป โดยมุงพัฒนาคนตั้งแตเกิดไปจนตลอดชีวิตใหเปนไปตาม

ศักยภาพท้ังทางรางกาย จิตใจ สติปญญาเพ่ือใหเปนคนดี มีคุณธรรม มีสุขภาพดี ปรับตัวใหดํารงชีวิตใน

สังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไดอยางมีประสิทธิภาพตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสพัฒนาคนใหชวยเหลือเก้ือกูล

กัน มีคลื่นสมองตํ่ามีการเห็นคุณคาในตัวเองสูง ใชชีวิตอยางพอเพียงเรียบงาย ใชทรัพยากรโลกนอยเทาท่ี

จําเปน เม่ือคนพัฒนาตามลักษณะดังกลาวนี้ สังคมโดยรวมยอมไดรับการพัฒนาอยางยั่งยืน เกิดเปน

สังคมมนุษยนิยมในอุดมคติ ดังเปาหมายสําคัญของแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสท่ีกลาวมาแลว คือ การมี

รางกายท่ีแข็งแรงสมบูรณ มีจิตใจท่ีเขมแข็ง มีความรักความเมตตาท่ียิ่งใหญ มีจิตสาธารณะ มีความรูดาน

วิชาการและมีสัมมาชีพเลี้ยงตัวได และเม่ือพัฒนาตนเองแลว หลังจากนั้นเราก็นําไปจัดใหกับคนในสังคม

ตอไป ซ่ึงการพัฒนาตนเองตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสคือแนวคิดท่ีเอาไปจัดระเบียบในสังคมใหมใหมีการ

พัฒนาอยางยั่งยืนและเปนประโยชนตอทุกสรรพสิ่งในโลกและสังคม  

 แนวทางในการนําการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือการเสริมสรางพลังบุคคลโดยใชแนวคิดนีโอ

ฮิวแมนนิสไปใชปฏิบัติในสังคมไทยเพ่ือการพัฒนามนุษยและสังคมอยางยั่งยืนนั้น มีขอเสนอดังนี้ 

 1. การจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง เนนการมีปฏิกิริยาโตตอบ

ซ่ึงกันและกัน มีบรรยากาศการเรียนการสอนท่ีเปนกันเอง สรางความสนุกสนาน และความรัก ความ

เมตตา ผูเรียนเกิดความตองการในความรูและไมใชการบังคับขูเข็ญ ชวยใหผูเรียนมีความม่ันใจในตัวเอง 

กลาแสดงออก กลาเสนอความคิดเห็น และมีความเปนผูนําและผูตามท่ีดี 

 2. ผูสอนเปนแบบอยางท่ีดีใหกับผูเรียนการแสดงความเคารพ เอาใจใส ใหกําลังใจและสรางแรง

บันดาลใจใหกับผูเรียนดวยคําพูดดานบวก และจูงใจ เปนผูมีจิตใจดี เมตตา มีจิตสาธารณะ เสียสละเพ่ือ

สวนรวม และเปนผูฝกฝนตนเองอยางสม่ําเสมอ 

 3. ผูปฏิบัติสามารถควบคุม และบังคับตนเองใหอยูในวิถีการปฏิบัติแบบนีโอฮิวแมนนิสท่ีเนนการ

ปฏิบัติอยางตอเนื่อง สม่ําเสมอ เครงครัด 
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 4. การดําเนินงานตองอาศัยเครือขายการเรียนรูภาคสวนตางๆ อาทิ ครอบครัว ชุมชนและตัว

ผูเรียนหรือผูปฏิบัติ เพ่ือการขยายผลไปสูการปฏิบัติดวยตนเองจนเปนนิสัย สามารถดําเนินชีวิตตาม

หลักการสําคัญของแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

 5. เนื้อการเรียนรูเก่ียวกับการเสริมสรางพลังบุคคลโดยใชแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสควรพัฒนาไปสู

การเรียนรูในกิจกรรมตางๆ และในสวนรายวิชาตางๆ แตละระดับใหหลากหลายมากข้ึน ไดแก การ

เรียนรูของเด็กเล็ก การเรียนการสอนในระดับอนุบาล ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา เปนตน เพ่ือพัฒนา

ผูเรียนในดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา 

 6. การเรียนการสอนเพ่ือเสริมสรางพลังบุคคลโดยใชแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสควรไดรับการพัฒนา

เปนกิจกรรมเสริมหลักสูตรสําหรับการเรียนรูในระดับอุดมศึกษา โดยการผสมผสานวัฒนธรรมท่ี

หลากหลายมีความยืดหยุน ใหเสรีภาพและสอดคลองกับปญหาและความตองการ 

 7. การปรับรูปแบบการนําเสนอสาระของการเสริมสรางพลังบุคคลโดยใชแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส

ใหงายตอการปฏิบัติของผูคนท่ัวไป โดยการจัดทําชุดความรูในประเด็นท่ีเก่ียวของ และนําเสนอดวยภาษา

ท่ีเขาใจงายสามารถนําองคความรูไปปรับใชในการดําเนินชีวิตประจําวันไดทันที 

 8. ควรมีการประยุกตใชการเสริมสรางพลังบุคคลโดยใชแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส ไปใชในโรงเรียน

รัฐบาลและเอกชน ท่ัวประเทศ โดยเชื่อวา ถาเด็กๆ ในโรงเรียนมีคลื่นสมองตํ่าลงและมีความภาคภูมิใจใน

ตนเองมากข้ึนก็จะเกิดการเปลี่ยนแปลงท้ังความคิด คําพูด และการกระทําไปในทิศทางท่ีดีข้ึน ปญหา

ตางๆ ในสังคมและปญหาตางๆ ของเด็กและเยาวชนจะลดนอยลงมาก 

9. ควรมีการประยุกตใชการเสริมสรางพลังบุคคลโดยใชแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสไปเปนเนื้อหา

สาระ และกระบวนการจัดการเรียนรูในหลักสูตรอบรมตางๆ ใหกับกลุมเปาหมายท่ีหลากหลายในองคกร

หรือหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน เชน หลักสูตรอบรมวิชาของหลักสูตรการฝกหัดครูท่ัวประเทศ 

หลักสูตรสําหรับผูสูงอายุเพ่ือการพัฒนาตนเอง หลักสูตรอบรมผูตองโทษในสถานท่ีคุมขังท่ัวประเทศ

หลักสูตรการแกปญหาเด็กนักเรียน นักศึกษาทํารายรางกาย การยกพวกตีกัน หลักสูตรพัฒนาพนักงานใน

องคกร และหลักสูตรพัฒนาผุนําในองคกร เปนตน 

 10. ควรมีการประยุกตใชการเสริมสรางพลังบุคคลโดยใชแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสไปในการอบรม

ใหความรูเก่ียวกับหลักสูตรการดําเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงท่ีมีอยูแลวในทุกภาคท่ัวประเทศ 



114 

 

เนนการลดความฟุมเฟอย การลดการทําลายทรัพยากรธรรมชาติและใชทรัพยากรเหลานัน้อยางประหยัด

การลดการนําสินคาอุปโภคและบริโภค 

 นอกจากนี้ การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือการเสริมสรางพลังบุคคลจะเกิดข้ึนไดตองคํานึงถึง

โครงสรางทางสังคม เชน สถาบัน ความเชื่อ ระบบตางๆ ท่ีกําหนดคุณคาและความหมาย กฎระเบียบ 

ขอบังคับ ขอปฏิบัติ และนโยบายใหผูคนในสังคมทําตาม โครงสรางสังคมเหลานี้เปนปจจัยและเง่ือนไขให

คนเราไมไดรับความยุติธรรม เราจึงเรียกวาเปน “ความรุนแรงเชิงโครงสราง” ซ่ึงสงผลกระทบใหเกิด

ความรุนแรงโดยตรง (ศรชัย ฉัตรวิริยะชัย, 2552; อวยพร เข่ือนแกว, 2551  โดยกระบวนการท่ีนาสนใจ

และเปนแนวโนมท่ีนาสนใจของการสงเสริมการเรียนรูเพ่ือการเสริมสรางพลังบุคคลคือ การจัดการเรียนรู

เพ่ือการเปล่ียนแปลง  

 คนเรารับสิ่งตางๆ เขามาในตัวผานการเห็น พูด ฟง และการเคลื่อนไหวรางกาย จากนั้น

กระบวนการเรียนรูภายในก็จะเกิดข้ึน กระบวนการเรียนรูภายในมีองคประกอบสามสวนดวยกัน ไดแก 

สวนแรก คือ การคิด การวิเคราะห การจดจํา ขอมูล แนวความคิด ทฤษฎี ทัศนคติ และความเชื่อ นัก

การศึกษาเรียกสวนนี้วา สวนหัวหรือสมอง (Head สวนท่ีสอง คือ ทักษะตางๆ เปนสิ่งท่ีตองลงมือ

ปฏิบัติโดยอาศัยอวัยวะตางๆ ของรางกาย เรียกกันท่ัวไปวา สวนมือ (Hands  และสวนท่ีสาม คือ 

ความรูสึกตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในกระบวนการเรียนรู เรียกกันวา สวนหัวใจ (Heart (อวยพร เข่ือนแกว, 

2551 เราจะเห็นไดวา การเรียนการสอนในโรงเรียน หรือในการจัดการเรียนรูและการฝกอบรมผูใหญท่ี

จัดกันโดยท่ัวไปนั้นเนนใหฝกฝนสองสวน คือ สวนหัวท่ีรวมถึงการคิด วิเคราะห ทองจํา การรับและให

ขอมูล และสวนมือ คือ ทักษะตางๆ สวนท่ีมองขามและไมอยูในกระบวนการเรียนการสอน การจัดการ

เรียนรู และการฝกอบรมท่ีทํากันท่ัวไป คือ สวนหัวใจ อันหมายถึงความรูสึกและอารมณตางๆ ท่ีเกิดข้ึน

ในตัวผูเรียน 

 ในระบบโรงเรียนนั้น เรื่องอารมณความรูสึกนี้เชื่อมโยงอยางชัดเจนกับเรื่องอํานาจ อันเปนผลมา

จากวัฒนธรรมครอบงํา นั่นคือ คนท่ีมีอํานาจเทานั้นท่ีสามารถแสดงออกทางอารมณได (Starhawk, 

2011  เชน ครูจะเปนผูท่ีแสดงออกทางอารมณตางๆ ได โดยเฉพาะความรูสึกทางลบ เชน โกรธ ไม

พอใจ สวนเด็กท่ีเรียนนั้น ระบบการศึกษาอนุญาตใหเด็กแสดงออกไดเฉพาะความรูสึกท่ีผูใหญหรือผูมี

อํานาจในโรงเรียนตองการเห็น เชน ความสุข ความเขาใจในบทเรียน ความเบิกบาน ความสนุก ความ

กระตือรือรน เปนตน สภาวะเชนนี้เกิดข้ึนในการจัดการเรียนรูและฝกอบรมผูใหญดวยเชนกัน เราจึงเห็น
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การจัดการเรียนรูและการอบรมสวนใหญเนนใหผูเขารวมมีความสนุก มีความสุข จากการเลนเกมส การ

เลาเรื่องตลกของวิทยากร การพาไปทัศนศึกษาหรือเท่ียว เพ่ือใหผูเรียนไมเบื่อ สนุกและมีพลังเพ่ือ

ทดแทนจากการเรียนรูท่ีเนนสวนหัว แตไมอนุญาตและไมใหความสําคัญในการพูดหรือแสดงออกกับ

ความรูสึกท่ียาก เชน ความเศรา ความโกรธ หรือแมแตความกลัว เปนตน สิ่งนี้เปนผลพวงของวัฒนธรรม

ครอบงําท่ีใหความสําคัญกับความคิดและตรรกะเหตุผล แตไมใหคุณคากับเรื่องความรูสึก ดังนั้น

กระบวนการฝกฝนครูอาจารยและวิทยากรจึงไมผนวกเรื่องการจัดการความรูสึกของผูเรียน หรือชวย

ผูเรียนใหดึงเอาปญญาจากความรูสึกท่ีเกิดข้ึนในขณะท่ีเรียน หรือในขณะท่ีผานประสบการณตางๆ (เฟร

เร, 2559; Lakey, 2010) 

 คนท่ัวไปโดยเฉพาะผูใหญนั้น ไดปญญาจากประสบการณในชีวิตจริง และในประสบการณของ

ชีวิตนั้นมีความรูสึกประกอบอยูดวยทุกๆ ครั้ง เพราะความรูสึกเปนสวนหนึ่งของการมีชีวิต (อวยพร  

เข่ือนแกว, 2551  ปญญาไมไดเกิดจากการฟง การอานและการเห็นเทานั้น คนเราไดปญญาจากการพินิจ

พิจารณาความรูสึกท่ีเกิดข้ึนในประสบการณแตละอยาง เชน เม่ือเราโกรธ หรือกลัว ในขณะท่ีประสบ

เหตุการณบางเหตุการณ หลังจากท่ีเราไดสติ เผชิญกับความรูสึกเหลานั้น และรับมือกับสิ่งนั้นไดโดยไม

เสียศูนย เม่ือเราทบทวนยอนกลับไป เราจะคิดไดวาอะไรเปนเหตุแหงความโกรธหรือความกลัวของเรา 

เชนเราโกรธเพราะมีคนมาเอาเปรียบเรา เราโกรธเพราะสิ่งท่ีเขาทําทําใหเราเสียความรูสึก เม่ือเห็นเชนนี้

ก็เขาใจวา นี่เองท่ีเปน “เหต”ุ จากนั้นก็เห็นตอไปวาจะตองแกท่ี “เหต”ุ เชน ตองไปบอกคนนั้นวา “เขา

กําลังทําในส่ิงท่ีไมถูกตอง” “ส่ิงนั้นมีผลกระทบตอเราอยางไร” และแนะนําเขาวา “อยาทํากับเราอีก” 

เปนตน นี้คือปญญาท่ีเกิดจากการพิจารณาความโกรธจนเห็นสภาพปญหาท้ังหมดคืออะไร และตองแกไข

อยางไร เพ่ือไมใหเกิดปญหาหรือความทุกขอีกในอนาคต 

 การพิจารณาประสบการณชีวิต ผานอารมณความรูสึก ทําใหเกิดปญญา และตัวปญญานั้นยัง

บอกทางใหอีกวา ตอไปนี้ตองเปลี่ยนแปลงตัวเราหรือผูท่ีเก่ียวของกับเราอยางไร นี้เองท่ีเปนหัวใจของ

การจัดการเรียนรูเพ่ือการเปล่ียนแปลงท่ีมุงเนนใหผูเรียนตองเปล่ียนแปลงตัวเองหลังจากผาน

กระบวนการทบทวนสรุปบทเรียนจากประสบการณ      

 การจัดการเรียนรูท่ีทําใหผูเรียนเปลี่ยนแปลงไดนั้น คําตอบไมไดอยูท่ีการมีเครื่องไมเครื่องมืออัน

วิเศษหรือเทคโนโลยีทางการศึกษาชั้นสูง ไมไดอยูท่ีผูสอนท่ีรอบรูชํานาญแลวพร่ําสอนในแบบท่ีหยิบยื่น

ความรูใหฝายเดียว และไมไดอยูท่ีการบังคับใหผูเรียนตองแสวงหาเติมเต็มความรูดวยความรูสึกขาดพรอง
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อยูตลอดเวลา ทําเหมือนผูเรียนเปนถังขนาดมหึมาเพ่ือรองรับขอมูลความรูอันมากมายในยุคสมัยนี้ แต

แลวผูเรียนก็ไมสามารถยอยสังเคราะหและเชื่อมโยงความรูเขาสูวิถีชีวิตท่ีเปนจริง และไมสามารถ

ประยุกตใชเพ่ือแกปญหาการอยูรวมกันในระดับสังคมได 

 การจัดการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงนั้นนอกจากจะทําใหเกิดความรูความสามารถหรือทักษะ

ท่ีใชประกอบกิจการงานตางๆแลว ควรทําใหผูเรียนมีสติปญญามากพอท่ีจะสามารถเผชิญหนากับทุก

สถานการณของชีวิต ทําใหผูเรียนมีความเปนมนุษยท่ีมีจิตใจสูง เขาใจตนเองไดอยางลึกซ้ึง สามารถดํารง

อยูและทํางานรวมกับคนอ่ืนไดดวยดีแมจะมีความแตกตางขัดแยงกันก็ตาม รูเทาทันโครงสรางสังคมและ

ธรรมชาติแวดลอมท่ีกําลังเปลี่ยนแปลงไป ท้ังยังควรนําพาใหหัวใจไดสัมผัสกับสุขหรือทุกขท่ีนําไปสู

ปญญา แรงผลักดัน และการตัดสินใจท่ีเปลี่ยนแปลงชีวิตตนเอง (วิจักขณ พานิช, 2551   

 ดังนั้นหากจะจัดการเรียนรูไปสูการเปลี่ยนแปลงดังกลาวนี้จึงควรถือเอาการเรียนรูผานอารมณ

ความรูสึกเปนสวนท่ีสําคัญพอๆ กับ หรือมากกวาการเรียนรูท่ีหัวสมอง ความคิด และทักษะ อีกท้ังตอง

สรางสรรควิธีการเรียนรูหรือกระบวนการเรียนรูข้ึนซ่ึงมีลักษณะพ้ืนฐานสําคัญก็คือ การเปดโอกาสใหทุก

คนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู ทุกคนเรียนรูจากกันและกันไดโดยไมจําเปนตองเรียนรูจากผูสอนเปน

หลักอยางเดียว แตในขณะเดียวกันผูสอนเองก็ควรรับฟงและเรียนรูจากผูเรียนดวยเชนกัน ดังนั้นผูสอนจึง

ไมไดทําหนาท่ีปอนขอมูลความรูแตฝายเดียว แตทําหนาท่ีจัดกระบวนการเรียนรูอันหลากหลายเพ่ือให

ผูเรียนเรียนผานประสบการณตรงและตั้งคําถามเพ่ือใหเกิดการแลกเปลี่ยนแบงปนประสบการณท่ีเกิดข้ึน 

หรืออาจจะเสริมเติมความรูประสบการณของตนบางเพ่ือทําใหบทเรียนมีความสมบูรณยิ่งข้ึน  

 การเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงนั้น มิใชการเรียนรูเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลงผิวเผินท่ีทําใหเกิด

ความรูความสามารถหรือทักษะท่ีใชประกอบกิจการงานตางๆ เทานั้น แตควรทําใหผูเรียนมีสติปญญา

มากพอท่ีจะสามารถเผชิญหนากับทุกสถานการณของชีวิต ทําใหหัวใจไดสัมผัสกับสุขหรือทุกขท่ีนําไปสู

ปญญา แรงผลักดัน และการตัดสินใจท่ีเปลี่ยนแปลงชีวิตตนเอง ทําใหผูเรียนมีความเปนมนุษยท่ีมีจิตใจ

สูง เขาใจตนเองไดอยางลึกซ้ึง สามารถดํารงอยูและทํางานรวมกับคนอ่ืนไดดวยดีแมจะมีความแตกตาง

ขัดแยงกันก็ตาม ท้ังยังรูเทาทันโครงสรางสังคมและธรรมชาติแวดลอมท่ีกําลังเปลี่ยนแปลงไปสู

วิกฤตการณหลายดานในขณะนี้ (Hope and Timmel, 2014    

 การเรียนรูดังกลาวนี้ กระบวนกรหรือผูอํานวยการเรียนรูจําตองออกแบบกระบวนการเรียนรูท่ี

เหมาะสมกับเปาหมายแหงการเรียนรู เนื้อหา และความหลากหลายของผูเรียน ดังนั้นกระบวนการหนึ่งๆ
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นั้นอาจจะไมสามารถใชไดดีในทุกบริบท กระบวนกรเองจึงไมควรหยุดนิ่งท่ีจะแสวงหาและทดลองใช

กระบวนการใหมๆ กระบวนการเรียนรู ท่ีจะทําใหเรียนรูไดอยางลึกซ้ึงนั้นมักใหผู เรียนเรียนผาน

ประสบการณโดยตรง โดยยังไมเนนการใหขอมูลความรู ดังเชน หากจะเรียนรูเรื่องธรรมชาติแวดลอม

เพ่ือใหเกิดสํานึกอนุรักษฟนฟูสิ่งแวดลอมเราก็จะพาผูเรียนไปเดินรอนแรมในปาพรอมกับพูดคุยกับ

ชาวบานชาวเขาท่ีเขามีวิถีชีวิตเรียบงาย หรือหากจะเรียนรูเรื่องความยากจนในสังคมไทยก็จะจัดให

ผูเรียนเขาไปชุบตัวอยูกับชาวบานท่ีเดือดรอนพรอมกับจัดกระบวนการพูดคุยวิเคราะหประสบการณท่ี

เกิดข้ึนแลวเชื่อมโยงไปสูภาพรวมโครงสรางสังคมไทยท่ีไมเปนธรรม แตถาจะเรียนรูเรื่องการทํางานเปน

กลุมก็ใหผูเรียนไดลองทํางานหรือกิจกรรมจําลองรวมกันแลวถอดประสบการณท่ีเกิดข้ึนและเชื่อมโยงเขา

สูการทํางานในชีวิตจริง เปนตน กระบวนการเรียนรูแบบผานประสบการณตรงจะทําใหเกิดประสบการณ

ท่ีสดใหม ทําใหกระแทกความรูสึกนึกคิดเขาไปขางในจิตใจคนไดงาย และยังทําใหเกิดปญญาท่ีผุดพราย

ขณะผานประสบการณไดไมยาก (ปรีดา เรืองวิชาธร, 2551     

 กระบวนการเรียนรูท่ีจะทําใหคนเปลี่ยนแปลงอยางลึกซ้ึงมักจะมีจุดเดนตรงท่ีสามารถทําให

ผูเรียนกลาเผชิญหนากับตัวเอง ดังนั้นเม่ือผานประสบการณตรงแลว กระบวนกรจึงตองสังเกตหรือเฝา

มองอยางลึกซ้ึงถึงสิ่งท่ีกําลังเกิดข้ึนเปนบทเรียนโดยเฉพาะเขาถึงอารมณความรูสึกของผูเรียนไดวาเขา

กําลังเผชิญกับความสั่นไหวภายใน แลวอาศัยทักษะการตั้งคําถามอยางลงลึกและเชื่อมโยงเพ่ือเปดโอกาส

ใหทุกคนถายทอดประสบการณ ท่ี เกิดข้ึนภายในพรอมกับแลกเปลี่ยนแบงปนสิ่งท่ีได เรียนรูจาก

ประสบการณท่ีเพ่ิงเกิดข้ึน จากนั้นจึงใชทักษะการรับฟงอยางลึกซ้ึงเพ่ือจับประเด็นตางๆและเชื่อมโยง

ประเด็นใหเห็นการโยงใยของสิ่งตางๆตามท่ีมันเปน พรอมกับเชื่อมโยงบทเรียนไปสูชีวิตจริงวาจะนําไป

ประยุกตใชจริงไดอยางไรในชีวิตประจําวัน  

 การจัดการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลง จะตองคํานึงถึงองคประกอบของการจัดการเรียนรูท่ีมี

ความหลากหลาย มีพลังท่ีเราตอการเรียนรูของผูเรียนและสามารถเชื่อมโยงใหเห็นสภาวะภายในของ

ผูเรียน ซ่ึงจากการศึกษางานเขียนของปรีดา เรืองวิชาธร (2551 ; เสมสิกขาลัย (2559 ; เสมสิกขาลัย 

(2559 ; Corby (2013) พบวาองคประกอบท่ีทําใหเกิดการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงควรมีดังนี้  

 1. การจัดวางเนื้อหาการเรียนรูใหเช่ือมโยงถึงความจริงอันเกี่ยวกับสภาวะภายในของคน                                 

  การจะทําบทเรียนใหลงลึกถึงความจริงและการเปลี่ยนแปลงระดับจิตใจและปญญาของ

คนนั้น กระบวนกรจําตองเชื่อมโยงบทเรียนใหสัมพันธไปถึงความเปนจริงดานตางๆของมนุษย ดังเชน 
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ความรูความจริงอันเก่ียวกับการเกิดข้ึนและการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงความเชื่อหรือทัศนคติ ความคิด

และวิธีคิดของมนุษย ความจริงท่ีเก่ียวกับอารมณความรูสึกภายในท้ังฝายบวกและลบ รองพฤติกรรมท่ี

แสดงออกอยางคุนเคย ความรูความจริงอันเก่ียวกับความสามารถในการรูเทาทันสภาวะภายในตนจนเกิด

ปญญาหยั่งรูความจริงของสรรพสิ่งตามท่ีมันเปน ตลอดจนการผสมผสานเชื่อมโยงอยางเปนองครวมของ

ความสามารถดานตางๆในตัวมนุษย เปนตน  เพราะการเรียนรูในกระแสหลักมักมุงเนนใหบทเรียน

ครอบคลุมเฉพาะระดับของความรู ความเขาใจ ความทรงจําในเรื่องท่ีเรียน ซ่ึงมักแยกเรื่องท่ีเรียนออก

จากความจริงดานตางๆของมนุษยท่ีมีมากกวาความรูท่ีเก่ียวกับเรื่องท่ีเรียน ยกตัวอยางบทเรียนเก่ียวกับ

การทํางานเปนกลุมท่ีเขมแข็ง (Teamwork) มักจะพูดถึงการเปลี่ยนมุมมองเพ่ือนรวมงานจากแงลบมา

เปนการมองในเชิงบวกหรือมองตามท่ีเปนจริง ซ่ึงถากลาวถึงเพียงแคนี้ก็เชื่อไดวาผูเรียนจะรูไดไมยากแตก็

จะเปนเพียงรูวามันดีเฉยๆ หรือรูแลวจะทําไดจริงมากนอยเพียงใดในสถานการณจริง ดังนั้นกระบวนกร

จึงอาจตองทําบทเรียนใหลงลึกถึงวาในความเปนจริงอะไรเปนปจจัยทําใหคนเรามักมองคนในแงลบ การ

เปลี่ยนแปลงการมองจากลบมาเปนบวกหรือมองตามท่ีเปนจริงจะเกิดข้ึนจากภายในไดจริงอยางไรหรือ

จะหลอเลี้ยงสภาวะการมองแบบนี้ไดอยางไร มันสัมพันธอยางไรกับรองพฤติกรรมเดิมและความสัมพันธ

กับผูอ่ืน จะปรับใชไดจริงในสถานการณท่ีเปนจริงในชีวิตประจําวันไดอยางไร หรือกระบวนกรอาจตองทํา

ใหผูเรียนสัมผัสโดยตรงกับสภาวะท่ีเขากําลังมองเชิงบวกจนผูเรียนเขาถึงผลอันนาท่ึงของการมองเชิงบวก

หรือมองตามท่ีเปนจริง เปนตน  

  กระบวนกรควรทําเนื้อหาของบทเรียนใหเชื่อมโยงเขาใกลตัวผู เรียนใหมากท่ีสุด

โดยเฉพาะดานในของมนุษย ทําบทเรียนใหสอดคลองสัมพันธกับบริบทรอบตัวผูเรียนท่ีเปนสถานการณ

ในชีวิตจริง นอกจากนี้เนื้อหาของบทเรียนจะตองเปนปลายเปดไมหยุดนิ่งตายตัวและตองพรอมท่ีจะถูก

ตรวจสอบถูกตั้งคําถามจากผูเรียนไดเสมอ อีกท้ังควรเปนบทเรียนท่ีเปนปลายเปดเพ่ือโยงใยสัมพันธกับ

องคความรูดานอ่ืนศาสตรสาขาอ่ืน  

 2. การใชกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลายและทรงพลัง 

  นอกจากกระบวนกรจะจัดวางเนื้อหาของบทเรียนใหเชื่อมโยงถึงมิติดานจิตใจและ

ปญญาแลว กระบวนกรจําเปนตองใชกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลายและทรงพลังเพ่ือทําใหผูเรียน

เขาถึงบทเรียนไดระดับท่ีเขาจะสัมผัสไดถึงความรูสึกภายใน สัมผัสถึงตัวสภาวะของสิ่งตางๆ กระบวนการ

เรียนรูท่ีดีจะไมเพียงทําใหผูเรียน รูหรือเขาใจเทานั้น แตกลับสามารถทําใหผูเรียนสัมผัสลึกถึงภายในท่ี
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กําลังสั่นไหว เปลี่ยนแปลง เรียนรูอยางใครครวญได กลาวอีกแงหนึ่ งก็คือ    ทําใหผู เรียนเกิด

ประสบการณตรงซ่ึงเปนการสัมผัสสภาวะโดยตรง ไมไดใชแคเพียงความคิดหรือเหตุผลในการเขาถึงตัว

สภาวะ ดวยเหตุนี้ตัวกระบวนกรจึงตองใสใจเปนพิเศษถึงการออกแบบและใชกระบวนการเรียนรูท่ี

เปลี่ยนแปลงคนอยางลงลึกได  ลักษณะสําคัญของกระบวนการเรียนรูท่ีทรงพลังมีดังนี้  

  2.1 การใหผูเรียนไดเรียนผานประสบการณตรง เชน การเรียนรูนิเวศวิทยาแนวลึก เรา

จะพาผูเรียนเขาไปเดินรอนแรมในปา อดอาหาร หรืออยูคนเดียวเพ่ือเผชิญกับความกลัวภายใน ซ่ึงมักจะ

ทําใหผู เรียนไดสัมผัสถึงความจริงรอบตัวท่ีเกิดข้ึนรวมถึงสภาวะท่ีเกิดข้ึนภายใน กิจกรรมหรือ

กระบวนการผานประสบการณตรงมักทําใหผูเรียนไดเปดประตูการรับรูทุกทางหรือเกือบทุกทาง ซ่ึงจะทํา

ใหเกิดพลังการเรียนรูท่ีลึกซ้ึงดื่มด่ํากับความเปนจริงท่ีเกิดข้ึน ท้ังนี้ก็เพราะสภาวะความเปนจริงระดับ

ลึกซ้ึงจะเขาถึงไดก็ตอเม่ือไดผานประสบการณตรงไมใชเพียงแคคิดวิเคราะหหรือสนทนากันเทานั้น 

กระบวนการเรียนรูผานประสบการณตรงสามารถทําไดหลากหลายรูปแบบ ตัวอยางไดแก การพาเดิน

รอนแรมในปา ทดลองอดอาหารและอยูคนเดียว  การพาผูเรียนเขาไปใชชีวิตอยูกับชาวบานชาวเขาท่ี

กําลังเผชิญวิกฤตการณตางๆ การฝกฝนทําสมาธิภาวนาอยางเขมขน       การทํางานศิลปะ  การแสดง

ละคร การสวมบทบาทสมมติ การออกไปฝกฝนคลี่คลายความขัดแยงในพ้ืนท่ีจริง การใชเกมหรือ

สถานการณจําลองท่ีคลายคลึงกับสภาพในชีวิตจริง เปนตน กิจกรรมหรือกระบวนการเรียนรูท่ีใช ควร

สอดคลองสัมพันธกับจุดมุงหมายการเรียนรู เนื้อหาการเรียนรู    ตัวผูเรียนและขอจํากัดเรื่องเวลา 

กลาวคือกระบวนการหรือกิจกรรมท่ีใชควรทําใหเขาถึงบทเรียนท่ีชัดเจนลงลึกไดงาย ไมยากไมงายเกินไป

สําหรับกลุมผูเรียน และไปกันไดกับขอจํากัดของเวลา  

  2.2 กิจกรรมหรือกระบวนการเรียนรูท่ีทําใหเกิดการกระทบสัมผัสกับความรูสึกภายใน

ไดงาย หรือเปนเปนกับดักหรือหลุมพรางท่ีเม่ือผูเรียนไดทําหรือไดผานแลวทําใหเกิดการฉุกคิดใครครวญ 

เกิดปญญาไดงาย ทําใหมองเห็นความจริงภายในท่ีมักมองขามหรือไมเคยใสใจมอง รวมถึงทําใหเกิดการ

เผชิญหนากับตัวตนท่ีแทจริงภายในไดงาย  

  2.3 เปนกิจกรรมหรือกระบวนการเรียนรูท่ีบางครั้งบางขณะทําใหผูเรียนเกิดความนิ่ง

สงัดเกิดสภาวะท่ีใครครวญหรือตระหนักรูไดอยางแจมชัด  

  2.4 เปนกิจกรรมหรือกระบวนการเรียนรูท่ีทําใหผูเรียนรูสึกเชื่อม่ันไววางใจในระดับท่ี

จะยอมเปดตัวลงมาเรียนรูอยางเต็มท่ี แตบางครั้งกระบวนกรอาจจําเปนตองใชกระบวนการเรียนรูท่ีทําให
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ผูเรียนเกิดความรูสึกเสี่ยง หวั่นไหว หม่ินเหมตอการเปดเผยตัวตน ซ่ึงกระบวนการเรียนรูท่ีเสี่ยงระดับ

หนึ่งมักจะทําใหบทเรียนมีความลึกซ้ึง ซ่ึงผูเรียนบางคนถึงกับเปลี่ยนแปลงภายในอยางชนิดถอนรากถอน

โคนเลยทีเดียว  ท้ังนี้กระบวนกรจําตองประเมินตัวกระบวนกรเอง ผูเรียน จังหวะและสถานการณ

ในขณะเรียนรูเปนสําคัญ  

 3. การจัดบรรยากาศการเรียนรูท่ีสรางสรรค  

  นอกจากจะตองใสใจการจัดวางเนื้อหาและกระบวนการเรียนรูท่ีเขาสูการเปลี่ยนแปลง

ภายในท่ีลุมลึกแลว กระบวนกรควรใสใจในการปรับบรรยากาศท่ีโนมนําใหเกิดพลังแหงการเรียนรูสูงจน

เขาสูบทเรียนไดงายรวมถึงเขาถึงประสบการณภายในอยางลึกซ้ึง การสรางบรรยากาศการเรียนรูท่ี

สรางสรรคแบงเปน 2 นัย  

  ประการแรก บรรยากาศในดานกายภาพ ในท่ีนี้หมายถึงสถานท่ีเรียนรูตองเหมาะสม

สอดคลองกับเนื้อหา กระบวนการเรียนรู ดังเชน หากจะเรียนรูเรื่องนิเวศวิทยาเราก็ควรเลือกใชผืนปาอัน

อุดมสมบูรณ รวมถึงหมูบานชาวบานชาวเขาท่ีอยูลึกในปาเปนสถานท่ีเรียนรู  หากจะเรียนรูเรื่องความ

ยากจนของคนชั้นลางในสังคมก็ควรเลือกท่ีชุมชนรากหญาหรือสลัมในเมือง เปนตน แตหากเปนเนื้อหา

การเรียนรูท่ัวๆไป กระบวนกรควรใชหองเรียนรูท่ีโปรงโลงและเงียบสงัด ท่ีสําคัญควรจัดหองเรียนใหเปน

พ้ืนท่ีวางพอท่ีจะนั่งลอมเปนวงกลมได เพราะการนั่งลอมเปนวงกลมจะเอ้ืออํานวยใหการเรียนรูออกมาใน

ลักษณะถายเทไหลเวียน สามารถแลกเปลี่ยนแบงปนกันอยางเสมอบาเสมอไหล นั่นยอมหมายถึงไมมีผูใด

ผูหนึ่งเปนผูทําหนาท่ีใหหรือรับความรูอยางผูกขาด ประสบการณและองคความรูเกิดข้ึนไดจากทุกๆคน 

ไมเฉพาะแตจากกระบวนกรเทานั้น  

  ประการท่ีสอง บรรยากาศดานความสัมพันธของกลุมผูเรียนรวมถึงกระบวนกร ใน

ท่ีนี้มุงเนนการสรางความสัมพันธในกลุมผูเรียนรวมถึงกระบวนกรใหเกิดความเปนเพ่ือนอันลึกซ้ึง ซ่ึง

หมายถึงรูสึกไววางใจกันมากพอจนทุกคนสามารถแลกเปลี่ยนแบงปนประสบการณไดอยางเต็มท่ี 

สามารถเปดเผยตัวตนดานในไมวาดีหรือรายเพ่ือหยิบยื่นบทเรียนแหงการเติบโตใหแกกันและกันได และ

เม่ือถึงคราวท่ีบทเรียนนําไปสูความเจ็บปวดภายในก็ยังสามารถชวยเหลือเยียวยาภายในใหกันได 

นอกจากนี้ความเปนเพ่ือนท่ีแนนแฟนมักจะนําไปสูการแสวงหาความรูความจริงรวมกันมากกวาท่ีจะ

แขงขันเพ่ือเพียงจะไดชื่อวาเปนผูรูเหนือผูอ่ืนและยังทําใหประจักษชัดไดวา การเขาถึงความลุมลึกและ

กวางไกลของบทเรียนเกิดข้ึนไดอยางดีเยี่ยมจากพลังกลุมท่ีแนบแนน เนื่องเพราะพลังกลุมจะชวยทําให
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กลุมรวมแสวงหาและผสมผสานประสานความรูความสามารถทําใหทุกคนเขาถึงบทเรียนท่ีกวางไกลลุม

ลึกดวยกัน นอกจากนี้ความเปนเพ่ือนในกระบวนการเรียนรูยังลดทอนกําแพงอัตตา ลดทอนความรูสึก

เปรียบเทียบวาใครเดนใครดอย ใครเกงใครโงกวา รวมถึงยังปองกันการชี้นําบังคับหรือครอบงําทาง

ความคิดอยางตายตัว เพราะความเปนเพ่ือนท่ีแทจริงมักจะใหเสรีภาพอยางเต็มท่ีท่ีจะเลือกเชื่อหรือไม

เชื่อ ไมจําเปนตองเชื่อหรือเห็นตามกระบวนกร หรือไมจําเปนตองเชื่อหรือคิดเหมือนกันทุกครั้งไป ดังนั้น

การสรางบรรยากาศท่ีเปนเพ่ือนอันลึกซ้ึงระหวางผูเรียนรวมถึงกระบวนกรจึงเปนพ้ืนฐานสําคัญของการ

เรียนรูท่ีเราตองการ  

  สวนรูปธรรมการสรางความเปนเพ่ือนท่ีสนิทใจกันนั้นสามารถทําไดหลากหลายวิธี ดังนี ้

  3.1 การรวมกันกําหนดขอตกลงหรือกติกาการเรียนรูท่ีจะตองถือปฏิบัติรวมกัน เชน 

เปดพ้ืนท่ีแลกเปลี่ยนแบงปนใหกันและกันอยางเพียงพอ รับฟงกันอยางลึกซ้ึง ไมดวนสรุปดวนตัดสิน เชิญ

ชวนใหทุกคนถอดหัวโขนหรือสถานภาพท่ีเปนอุปสรรคตอการเรียนรูรวมกัน เปนตน  

  3.2 ใชกิจกรรมผานประสบการณท่ีสรางพลังกลุมใหเกิดรวมกัน ซ่ึงมักจะเปนกิจกรรมท่ี

ทําใหทุกคนตองรวมกันทําและรวมกันรับผิดชอบ  

  3.3 ใชเกมหรือสันทนาการท่ีเลนหัวดวยกันไดเพราะสันทนาการท่ีสรางสรรคมักนําทุก

คนไปประสบกับภาวะความเปนเด็กท่ีหางหายมานานในขณะเดียวกันก็ละลายหรือลดทอนความเปน

ทางการท่ีมาในคราบของความเปนผูใหญลงบาง 

  3.4 ใชกิจกรรมท่ีใหผูเรียนไดเปดเผยภูมิหลังหรือเปดเผยตัวตนดานดีหรือราย โดยท่ีตาง

ฝายตางไมตัดสินหรือโจมตีเพ่ือนท่ีเปนเจาของเรื่อง การเปดเผยท่ีกวางและลึกข้ึนเรื่อยๆ โดยตางฝายตาง

ยอมรับและเขาใจเพ่ือนตามท่ีเปนจะเปนบันไดสําคัญทําใหความเปนเพ่ือนลึกซ้ึงแนนเหนียว เชื่อม่ัน

ไววางใจกันอยางสนิทใจ ท้ังนี้การทํากิจกรรมลักษณะนี้มักจะทําทีละข้ันและประเมินกลุม แลวคอยๆเพ่ิม

ประเด็นลึกซ้ึงเขมขนข้ึนเรื่อยๆ  

  3.5 การใชกลุมยอยเพ่ือแลกเปลี่ยนแบงปนสลับการเรียนรูในกลุมใหญ เพราะการ

พูดคุยในกลุมยอยมักจะทําใหการแลกเปลี่ยนเกิดข้ึนไดงายและพูดคุยกันไดอยางลึกซ้ึงซ่ึงงายกวากลุม

ใหญ  
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  โดยสรุปการจัดปรับบรรยากาศการเรียนรูใหเกิดความเปนเพ่ือนนั้นถือเปนปจจัยสําคัญ

มากท่ีจะเหนี่ยวนําบทเรียนใหถายเทไหลเวียนไดงาย ทําใหพลังการเรียนรูตื่นตัวอยูเสมอและลงลึกไดงาย 

ดังนั้นกระบวนกรจําตองตระหนักถึงปจจัยขอนี้เสมอ    

 4. การสรุปหรือถอดบทเรียน  

  ตามความเปนจริงแลวผู เรียนบางคนโดยเฉพาะผู ท่ีมีอุปนิสัยจับสังเกตเปนมักจะ

สามารถเรียนรูไดตั้งแตไดลงมือทํากิจกรรมผานประสบการณตรงโดยไมจําเปนตองมีคนมาชี้แนะและชวน

พูดคุยเลยก็ได อยางไรก็ตามในกิจกรรมหรือกระบวนการเรียนรูหนึ่งๆ ผูเรียนแตละคนก็อาจมองเห็น

บทเรียนตางจุดตางมุมกัน เนนหรือสนใจตางกัน เชื่อมโยงกับความคิดและประสบการณเกาไดแตกตาง

กันหรือมองเห็นเรื่องเดียวกันแตใหคุณคาความหมายตางกัน ท่ีสําคัญผูเรียนบางคนอาจจะยังไมทันไดจับ

สังเกตบทเรียนท่ีเกิดข้ึนไดอยางฉับพลันทันที ดังนั้นกระบวนกรจึงจําเปนตองทําการสรุปหรือถอด

บทเรียนรวมกัน ซ่ึงถือเปนการทําใหบทเรียนท่ีแฝงฝงในตัวผูเรียน และจากกระบวนการเรียนรูโผล

ปรากฏเปนบทเรียนท่ีผลิบานงอกงามและเห็นเปนประจักษรวมกัน ท้ังนี้การสรุปหรือถอดบทเรียนมี

มากมายหลายวิธี ดังเชน 

  4.1 การใชสุนทรียสนทนา โดยกระบวนกรไมจําเปนตองดําเนินรายการมากคงปลอยให

กลุมแลกเปลี่ยนแบงปนกันไปตามจังหวะของความสดในแตละขณะ  

  4.2 การใชกลุมยอยสรุปการเรียนรู โดยตั้งประเด็นกวางๆใหแลกเปลี่ยนกัน  

  4.3 การใชพลังคําถามท่ีเชื่อมโยงลงลึก เพ่ือดึงบทเรียนใหโผลปรากฏ การตั้งคําถาม

เพ่ือสรุปบทเรียนท่ีเห็นบอยแบบหนึ่งในหลายแบบก็คือ กระบวนกรมักจะเริ่มตนถามถึงประสบการณ

ตรงท่ีเกิดข้ึนสดๆกอนวาเปนอยางไร ท่ีควรถามถึงความรูสึกท่ีเกิดข้ึนเปนลําดับแรกก็เพราะความรูสึก

ภายในของคนมักเปนดานแรกท่ีทําใหเกิดความหมายบางอยางภายในและมักจะนําไปสูการนึกคิดปรุง

แตงเปนความเห็นความเชื่อหรือทัศนคติ หลังจากนั้นกระบวนกรอาจตั้งคําถามตอโดยถามจาก

ประสบการณตรงแลวพลิกแพลงไปสูการเรียนรู แลวอาจถามเชื่อมโยงจากบทเรียนท่ีเกิดข้ึนนั้นไปสูการ

ประยุกตบทเรียนไปใชในชีวิตจริงเปนการปดทาย ดังนี้เปนตน  อยางไรก็ตามกระบวนการตั้งคําถามเพ่ือ

สรุปหรือถอดบทเรียนสามารถพลิกแพลงไปไดอยางไมตายตัว ท้ังนี้ประสบการณท่ีเกิดจากการทําบอยๆ

ยอมชวยใหกระบวนกรตั้งคําถามไดทรงพลังยิ่งข้ึนเรื่อยๆ 
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  4.4 การสรุปบทเรียนโดยการเขียนบันทึกอยางใครครวญ หรือผานกิจกรรมอ่ืนๆ

นอกเหนือจากการพูดคุย เชน การวาดรูปเพ่ือสะทอนสิ่งท่ีไดเรียนรู เปนตน 

  4.5 การสรปุหรือการถอดบทเรียนดวยการสนทนาแบบตัวตอตัวเปนการเฉพาะระหวาง

กระบวนกรกับผูเรียน ซ่ึงมักจะเปนบทเรียนท่ีเปนการเติบโตภายในและผูเรียนตองการความเปนสวนตัว

และความไววางใจสูงท่ีจะเปดเผยตัวตนท่ีอยูลึกขางใน แตบางครั้งผูเรียนคนนั้นก็อาจไววางใจผูเรียนคน

อ่ืนจึงใหกระบวนกรสนทนากับตนอยางเปดเผยตอกลุมใหญก็เปนไปไดเชนกัน  

  4.6 การใหผูเรียนแลกเปลี่ยนประสบการณผานการเลาเรื่องอยางเดียวหรือสลับกับการ

ตั้งคําถามเพ่ือลงลึก  

 

บทสรุป 

 แนวโนมของการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือการเสริมสรางพลังบุคคลไมวาจะอยูบนพ้ืนฐาน

ของแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสและเปนการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงท้ังในระดับบุคลและโครงสรางทาง

สังคมเปนรูปแบบของการเรียนรูตลอดชีวิตตามแนวคิดเพ่ือการพัฒนามนุษยและสังคมอยางยั่งยืนไดมี

การพัฒนาข้ึนจากหลักการและแนวคิดการเรียนรูท่ีหลากหลาย ไดแก แนวคิดการเรียนรูตลอดชีวิต 

แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส แนวคิดเก่ียวกับรูปแบบการปฏิบัติตามหลักของเพราท (Prout) และแนวคิด

ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการเรียนรู ไดแกการเรียนรูดวยตนเอง (Self-directed learning) และการเรียนรูสู

การเปลี่ยนแปลง (Transformative learning) ดังนั้นในการสงเสริมการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางพลังบุคคล

ควรประกอบดวยการสงเสริมการเรียนรูดวยกระบนการเรียนรูสูการเปลี่ยนแปลง การเรียนรูเพ่ือการ

พัฒนาตนเองตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสท้ังมิติดานรางกาย จิตใจ และปญญา และการปรับใชแนวคิด

เพราทมาเปนทฤษฎีใหมของการอยูรวมกันของคนในสังคม ซ่ึงหากสามารถปฏิบัติไดตามนี้แลวยอม

กอใหเกิดการพัฒนาสังคมท่ีเรีกวา สังคมมนุษยนิยมในอุดมคติ ท่ีมีผูคนชวยเหลือเก้ือกูลกัน คนสวนใหญ

มีคลื่นสมองตํ่า มีความเห็นคุณคาในตนเองสูง ใชชีวิตอยางพอเพียง เรียบงาย ใชทรัพยากรโลกนอย 

เทาท่ีจําเปน โดยสังคมอุดมคตินี่เองเปนรากฐานการพัฒนามนุษยและสังคมอยางยั่งยืน 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

คําถามทายบท 

1. การนําการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือการเสริมสรางพลังบุคคลโดยใชแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสไปใช

ปฏิบัติ มีองคประกอบท่ีสําคัญอะไรบาง จงอธิบาย 

2. การนําการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือการเสริมสรางพลังบุคคลโดยใชแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสไปใช

ปฏิบัติในสังคมไทยเพ่ือการพัฒนามนุษยและสังคมอยางยั่งยืนนั้นมีแนวทางอยางไรบาง จงอธิบาย 

3. องคประกอบท่ีทําใหเกิดการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงมีอะไรบาง จงอธิบาย 

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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บทที่ 11 

บทสรุป 

  

 แนวคิดท่ีเปนพ้ืนฐานสําคัญของการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือการเสริมสรางพลังบุคคลคือ

การใหการศึกษาหรือการสงเสริมการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีใหความสําคัญกับการเสริมสราง

อํานาจภายในของผูเรียน ใหผูเรียนไดคนพบศักยภาพภายในของตนเอง โดยใชกระบวนการเรียนรูท่ีเนน

การเรียนรูผานประสบการณตรง ผานการลงมือปฏิบัติ อยางมีสวนรวมของผูเรียน ซ่ึงมีพ้ืนฐานความคิดท่ี

ใชมาจากแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส  

 Shrii Prabhat Rainjan Sakar นักคิดชาวอินเดียเปนผูคิดคนแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสในป 2525 

ท่ีเชื่อวาทุกๆ สิ่งในจักรวาล ไมวาจะเปนมนุษย สัตว พืช และวัตถุตางๆ ลวนเปนสมาชิกของครอบครัว

ใหญหนึ่งเดียวกัน แนวคิดนี้เนนใหคนเราเห็นคุณคาของความเปนมนุษยของคนใหมากยิ่งข้ึน  และรูจัก

วิธีการใชชีวิตท่ีถูกตองเพ่ือนําศักยภาพท่ีแฝงเรนในตัวคนเราออกมาใชใหไดมากท่ีสุด  แนวคิดนีโอฮิวแมน

นิสจึงมีอุดมคติท่ีจะมุงม่ันใหมนุษยพัฒนาตนเองท้ังดานรางกายและจิตใจ เพ่ือมีความรักความเมตตาท่ี

ยิ่งใหญ  เพ่ือสรางสรรคสังคมท่ีดีงาม หลักสําคัญของแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสท่ีนํามาใชในการสงเสริมการ

เรียนรูเพ่ือเสริมสรางพลังบุคคลมีดังนี้ 

1. การมีคลื่นสมองต่ํา แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสใหความสําคัญกับการมีคลื่นสมองต่ําดวยการฝก

สมาธิ ทําอาสนะ รับประทานอาหารท่ีเหมาะสม อยูใกลคนท่ีมีคลื่นสมองต่ํา และใชคําพูดดานบวก  

 2. การสรางภาพพจนของตัวเองดานบวก ภาพพจนของตัวเองดานบวกหรือการเห็นคุณคาของ

ตัวเองสูงข้ึนจะสงผลดีตอมนุษย  วิธีการสรางภาพพจนของตัวเองดานบวกคือ การพูดบวกกับตัวเองและ

กับคนรอบขาง  หัดมองโลกมองชีวิตดานบวก ฝกมองหาขอดีของสิ่งตางๆ  

 3. การมีความรักใหกับทุกสิ่ง การชวยเหลือเก้ือกูลกัน วิธีการใหความรักคือ การคิด พูด  และทํา

สิ่งใดๆ ใหคนรอบขางมีพลังดานบวกมากข้ึน ผานการกระทํา 5 อยางไดแก ยิ้ม พูดทางบวกหรือชม 

สบตา สัมผัส ทักทายหรือสวัสดี  
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 4. การสรางและพัฒนาเซลลสมอง โดยเชื่อวาสมองของคนเราพัฒนาไดดีถากลามเนื้อมือและ

นิ้วเทาไดรับการพัฒนาใหแข็งแรงตั้งแตเล็ก โรงเรียนท่ีใชแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสจึงจัดสิ่งแวดลอมและการ

เรียนการสอนท่ีหลากหลาย แมแตผูใหญในวัยตางๆ ยังสามารถพัฒนาใยประสาทท่ีเชื่อมโยงเซลลสมอง

ไดอยู โดยผานการทําอาสนะและเตนเกาชิกิ เปนตน 

 5. การรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน โดยสนับสนุนเรื่องการรับประทานอาหารมังสวิรัติ 

เพราะเชื่อวาเนื้อสัตวไมใชอาหารของมนุษย  

 6. การมีคุณธรรมตามหลักยามะ นิยามะ 

 ยามะคือ หลัก 5 ขอท่ีคนเราควรจะปฏิบัติกับสรรพสิ่งท้ังหลาย ไดแก  การไมมีเจตนาทําใหเกิด

ความเจ็บปวดตอผูใด  การคิดพูดท่ีทําใหผูอ่ืนไดรับประโยชนและมีความสุข   การไมนําสิ่งของของผูอ่ืน

มาเปนของตัวเอง  การระลึกถึงสิ่งท่ีดีงามของทุกสรรพสิ่ง  การดําเนินชีวิตในรูปแบบท่ีเรียบงาย     

 นิยามะ คือหลัก 5 ขอท่ีคนเราควรจะปฏิบัติเพ่ือในการพัฒนารางกายและจิตใจของตนเอง 5 ขอ 

ไดแก  การรักษาความบริสุทธิ์ของตนเอง  ความรักษาสภาวะความไรกังวล  ความสงบของจิตใจ  การ

ยอมยากลําบากในการรับใชชวยเหลือผูอ่ืน   ความเขาใจเรื่องการพัฒนาจิตใจใหเปดกวางมากข้ึน  การ

พัฒนาจิตใจหรือการทําสมาธิของเพ่ือใหคลื่นสมองท่ีต่ําลงจนเขาสูคลื่นจักรวาล   

 7. การฝกโยคะอาสนะ ท่ีชวยใหจิตใจเบิกบาน และการพัฒนาดานจิตใจเปนไปไดงายข้ึน และยัง

สงผลใหเกิดความสมดุลทางอารมณและความสงบของจิตใจ  

 8. การปฏิบัติตามหลักของ เพราท  

 เพราท หรือ Prout (Progressive  Utilization  Theory)  หรือทฤษฎีอรรถประโยชนกาวหนา  

เปนทฤษฎีใหมของการอยูรวมกันของคนในสังคมซ่ึงตั้งอยูบนพ้ืนฐานความพยายามท่ีจะใหทุกคนในโลก

ใชประโยชนของทรัพยากรธรรมชาติของโลกรวมกันใหไดประโยชนสูงท่ีสุด  ทุกชีวิตควรมีการกินดี  อยูดี  

มีความสุข  และมีสันติภาพ  

9. แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสดานการศึกษา 

การศึกษาตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสหมายถึงการศึกษาแบบองครวม  ท่ีเนนกระบวนการท่ีจะ

ทําใหเปนคนโดยสมบูรณโดยมุงพัฒนาคนใน 4 ดาน คือดานรางกาย  ดานจิตใจ และการมีสมองดี  ดาน
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การมีจิตสาธารณะ ดานวิชาการ  โดยใหความสําคัญกับเรื่องของการมีจิตใจกวางขวาง การมีระเบียบ มี

มารยาทดี มีคุณธรรม ความสงางาม ฯ สวนเรื่องของการสอนนั้นเสนอใหใชวิธีการเปนตัวอยางของครู

และการจูงใจ ไมใชวิธีการบังคับ 

 นอกจากนี้ในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสรางพลังบุคคลควรใชกระบวนการ

เรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงท่ีเรียนรูผานประสบการณตรงท่ีเปนการสงเสริมใหผูเรียนมีสติปญญามาก

พอท่ีจะสามารถเผชิญหนากับทุกสถานการณของชีวิต ทําใหหัวใจไดสัมผัสกับสุขหรือทุกขท่ีนําไปสูปญญา 

แรงผลักดัน และการตัดสินใจท่ีเปลี่ยนแปลงชีวิตตนเอง ทําใหผูเรียนมีความเปนมนุษยท่ีมีจิตใจสูง เขาใจ

ตนเองไดอยางลึกซ้ึง สามารถดํารงอยูและทํางานรวมกับคนอ่ืนไดดวยดีแมจะมีความแตกตางขัดแยงกันก็

ตาม ท้ังยังรูเทาทันโครงสรางสังคมและธรรมชาติแวดลอมท่ีกําลังเปลี่ยนแปลงไปสูวิกฤตการณหลายดาน

ท้ังในปจจุบันและอนาคต 
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