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บทที่ 1 

บทน า 

1.1 ความเปน็มาและเหตุผลการวิจัย 
เนื่องจากในปัจจุบันเราก าลังเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ การออมเงินในธนาคารเพียงอย่างเดียวอาจ

ไม่ใช่ทางเลือกที่ดีที่สุด เพราะเงินฝากมีอัตราดอกเบี้ยต่ าลง และยังมีโอกาสปรับลดได้ตลอดเวลาตาม
สภาวะเศรษฐกิจ ดังนั้นการออมเงินผ่านกองทุนต่างๆจึงถือเป็นทางเลือกที่ดีอีกทางเลือกหนึ่งที่เรา
สามารถท าได้ โดยไม่ต้องพึ่งพาผู้อื่น และเป็นการแบ่งเบาภาระงบประมาณจากการน าภาษีของ
ประชาชนวัยท างานมาจัดสวัสดิการดูแลผู้สูงอายุซึ่งมีแนวโน้มที่จะเพิ่มมากขึ้นในอนาคต ดังนั้นจึงเป็น
สิ่งส าคัญที่จะรักษาความยั่งยืนทางการเงินของเงินออมไว้  เราจึงมุ่งประเด็นไปที่การจ าลอง 
เงินออมหลังเกษียณ โดยใช้ความรู้ทางคณิตศาสตร์และคอมพิวเตอร์เข้ามาช่วย ซึ่งในโครงงานนี้เราจะ
พิจารณาเฉพาะกรณีศึกษาส าหรับสมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชีพในจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ (Provident Fund) คือกองทุนที่นายจ้างและลูกจ้างร่วมกันจัดตั้งขึ้น
ด้วย ความความสมัครใจเพื่อให้ลูกจ้างมีเงินออมไว้ใช้จ่ายยามเกษียณอายุออกจากงาน ทุพพลภาพ 
หรือเป็นหลักประกันให้แก่ครอบครัวกรณีที่ลูกจ้างเสียชีวิต และระหว่างที่เงินอยู่ในกองทุนนั้นก็จะมีมือ
อาชีพที่เรียกว่า “บริษัทจัดการ” หรือ “บริษัทหลักทรัพย์ จัดการกองทุน” น าเงินไปลงทุนในตราสาร
ทางการเงินประเภทต่างๆ เพื่อสร้างผลก าไรให้กับกองทุน โดยจะน าก าไรที่เกิดขึ้นมาเฉลี่ยให้กับ
สมาชิกตามสัดส่วนของเงินที่แต่ละคนมีอยู่ในกองทุน ซึ่งก าไรที่เกิดจากการน าเงินก้อนนี้ไปลงทุน 
เรียกว่า “ผลตอบแทนจากการลงทุน” [2] 

ข้อดีของการออมเงินในกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ คือ การเก็บออมอย่างเป็นระบบ, ได้รับเงิน
สมทบจากบริษัททุกเดือน, ผลตอบแทนจากการลงทุนได้รับการยกเว้นภาษี  หากสมาชิกท างานจนสิ้น
อายุการท างาน  พิการหรือเสียชีวิต, เงินสะสมของพนักงานได้รับสิทธิลดหย่อนภาษี, เงินกองทุนแยก
จากเงินทุนของบริษัทนายจ้าง  จึงไม่สูญหายแม้บริษัทล้มละลายไป, มีกฎหมายให้ความคุ้มครอง  มี
ข้อก าหนดการลงทุนที่เข้มงวด  และต้องมีบริษัทผู้เชี่ยวชาญการลงทุนเป็นผู้บริหารกองทุน   
 

1.2 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
สร้างแบบจ าลองเกี่ยวกับจ านวนเงินออมหลังการเกษียณ เพื่อจ าลองเงินออมจากกองทุน

ส ารองเลี้ยงชีพของอาจารย์ในจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โดยมีตัวแปรที่เกี่ยวข้อง คือ ช่วงเงินเดือน, 
ต าแหน่งทางวิชาการ, เงินประจ าต าแหน่ง, อายุการท างานจนถึงวันเกษียณที่อายุ 60 ปี, อัตราการ
ลงทุน(ร้อยละของเงินเดือนต่อปี), อัตราผลตอบแทนจากการลงทุน(ร้อยละต่อปี), อัตราเงินสะสมของ
สมาชิก(ร้อยละของเงินเดือนต่อปี), อัตราเงินสมทบของนายจ้าง(ร้อยละของเงินเดือนต่อปี), และการ
ปรับเงินเดือนในอนาคต  
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1.3 ขอบเขตของการวิจัย 
ศึกษาข้อมูลเฉพาะกลุ่มตัวอย่างอาจารย์ในจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ซึ่งวิเคราะห์และจ าลอง

เงินออมจากรายรับ และการออมการลงทุนในกองทุนส ารองเลี้ยงชีพเท่านั้น โดยรวบรวมข้อมูลจาก
ส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ในการจ าลองจ านวนเงินออมจะต้องมีข้อมูลตั้ งต้นของสมาชิกก่ อน ประกอบด้วย  
เงินเดือนปัจจุบัน, ต าแหน่งทางวิชาการ, เงินประจ าต าแหน่ง, อายุการท างานจนถึงวันเกษียณ, อัตรา
การลงทุน(ร้อยละของเงินเดือนต่อปี), อัตราผลตอบแทนจากการลงทุน(ร้อยละต่อปี), อัตราเงินสะสม
ของสมาชิก(ร้อยละของเงินเดือนต่อปี), อัตราเงินสมทบของนายจ้าง(ร้อยละของเงินเดือนต่อปี), และ
การปรับเงินเดือนในอนาคต 

 

1.4 ขั้นตอนการวิจยั 
1. ก าหนดหัวข้อ และก าหนดขอบเขตของโครงงาน ในการศึกษาเกี่ยวกับการจ าลองเงินออม
หลังเกษียณ: กรณีศึกษาส าหรับสมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชีพของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
โดยผ่านความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา 

 2. ศึกษาและค้นคว้าข้อมูลจากงานวิจัย บทความและเว็บไซต์ต่างๆ ที่เกี่ ยวข้องกับหัวข้อ
โครงงาน   

3. ขอข้อมูลจากส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และจัดการข้อมูล 
4. สร้างแบบจ าลองเงินออม เพื่อพิจารณาว่าปัจจัยใดบ้างที่มีอิทธิพลต่อสถานการณ์ทาง
การเงินในอนาคต 

 5. ก าหนดและประมาณค่าพารามิเตอร์  
 6. จ าลองจ านวนเงินออมจากกองทุนส ารองเลี้ยงชีพหลังการเกษียณ ของอาจารย์ใน
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
 7. วิเคราะห์ สรุปผล และจัดท ารูปเล่มรายงาน 

 

1.5 ประโยชนท์ี่คาดวา่จะไดร้ับ  

1.5.1 ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รับต่อผูด้ าเนินงาน 

1. มีความรู้ความเข้าใจและทราบถึงความส าคัญของปัจจัยหลักที่เข้ามาเกี่ยวข้องกับค่าเงินใน
อนาคต 

2. สามารถสร้างแบบจ าลองเงินออมเพื่อดูความสัมพันธ์ของปัจจัยที่มีผลต่อสถานการณ์ทาง
การเงินในอนาคตได ้

3. สามารถจ าลองจ านวนเงินออมในอนาคตได ้
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1.5.2 ประโยชน์ที่ได้จากโครงงานที่พัฒนาขึ้น 

1. สามารถน าวิธีเดียวกันนี้มาช่วยในการจ าลองทางการเงินประเภทอื่น เพื่อจ าลองความ
มั่นคงทางการเงินนั้นๆได้  

2. ช่วยให้การวางแผนทางการเงินเพื่อความมั่นคง มีความแม่นย าและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

3. เป็นประโยชน์ในการวิเคราะห์ถึงความมั่นคงทางการเงินของประชากรในประเทศไทย 
 

1.6 โครงสร้างของรายงาน 
บทที่2 จะกลา่วถึงใน 3 ส่วน ส่วนแรกคือ ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 

(Provident Fund) สว่นทีส่องกล่าวถึง ข้อบังคับกองทุนเฉพาะส่วนกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย อาทิเช่น การเก็บเงินสะสมและเงินสมทบเข้ากองทุนส ารองเลี้ยงชีพ การ
จ่ายเงินคืนแก่สมาชิกกองทุนฯ  เมื่อสิ้นสุดการว่าจ้าง หรือ ลาออกจากงาน และสว่นที่สามเราได้บอก
ถึงค าจ ากัดความของตัวแปรต่างๆ และสูตรการค านวณเพื่อน าไปสู่การจ าลองจ านวนเงินออมหลัง
เกษียณ ของสมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 

บทที่3 จะกล่าวถึงวิธีจ าลองสถานการณ์ และสร้างแบบจ าลองเกี่ยวกับจ านวนเงินออมหลัง
เกษียณ เพื่อจ าลองเงินออมของสมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โดยเริ่มตั้งแต่
การรวบรวมข้อมูลพื้นฐานของสมาชิก สุ่มข้อมูลเป็นรายคน สร้างตารางค านวณข้อมูลต่างๆ เพื่อ
จ าลองเงินออมหลังเกษียณ และสร้างกราฟจ านวนเงินออมหลังเกษียณรายบุคคล รวมถึงการจ าลอง
เงินออมหลังเกษียณโดยน าวิธีการทางสถิติเข้ามาช่วย   
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บทที่ 2 

ความรู้พื้นฐาน 

2.1 ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ (Provident   
Fund) 

    
2.1.1 กองทุนส ารองเลี้ยงชีพคืออะไร? 
กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ (Provident Fund) คือ กองทุนที่นายจ้างและลูกจ้างร่วมกันจัดตั้งขึ้น

ด้วยความสมัครใจ เพื่อให้ลูกจ้างมีเงินออมไว้ใช้จ่ายยามเกษียณอายุ ออกจากงาน ทุพพลภาพ หรือ
เป็นหลักประกันให้แก่ครอบครัว กรณีที่ลูกจา้งเสียชีวิต 

โดยเงินกองทุนจะมาจากเงินที่ลูกจ้างจ่ายเข้ากองทุนเพ่ือตนเองส่วนหนึ่งเรียกว่า "เงินสะสม" 
ซึ่งกฎหมายก าหนดให้สะสมได้ตั้งแต่ 2 - 15% ของเงินเดือน และเงินที่นายจ้างจ่ายเข้ากองทุนให้อีก
ส่วนหนึ่งเรียกว่า "เงินสมทบ" ซึ่งกฎหมายก าหนดให้สมทบในอัตราที่ไม่ต่ ากว่าเงินสะสมของลูกจ้าง 

และระหว่างที่เงินอยู่ในกองทุนนั้น เงินกองทุนก็ไม่ไดห้ยุดนิ่ง แต่จะมีมืออาชีพที่เรียกว่า 
“บริษัทจัดการ” หรือ “บริษัทหลักทรัพย์จดัการกองทุน” (บลจ.) น าเงินไปลงทุนในตราสารทาง
การเงินประเภทต่างๆตามอัตราการลงทุนของสมาชิกแต่ละคน เพื่อสร้างดอกผลให้กับกองทุน โดยจะ
น าดอกผลที่เกิดขึ้นมาเฉลี่ยคนืให้กับสมาชิกตามสัดส่วนของเงินที่แต่ละคนมีอยู่ในกองทุน ซึ่งดอกผลที่
เกิดจากการน าเงินก้อนนี้ไปลงทุน เรียกว่า “ผลตอบแทนจากการลงทุน” [2] 
 
   2.1.2 ได้อะไรจากการเป็นสมาชิกกองทุน?   

กองทุนส ารองเลี้ยงชีพถือเป็นสวัสดิการรูปแบบหนึ่งที่นายจ้างให้แก่ลูกจ้าง ซึ่งการเป็นสมาชิ
กกองทุนส ารองเลี้ยงชีพนั้น นอกจากจะท าให้ลูกจ้างมีเงินก้อนไว้ส าหรับใช้จ่ายยามเกษียณอายุ และมี
หลักประกันทางการเงินให้แก่ครอบครัวแล้ว ลูกจ้างยังได้ประโยชน์อื่นๆ ดังน้ี  
    

2.1.3 จะไดร้ับเงินกองทุนเมื่อใด? 
สมาชิกจะได้รับเป็นเงินก้อนเมื่อสิ้นสมาชิกภาพ อันได้แก่ การออกจากงาน, เกษียณอายุ, 

โอนย้ายกองทุน และเสียชีวิต เป็นต้น โดยจะได้รับเงินสะสมและผลประโยชน์ของเงินสะสมทั้งจ านวน 
ส่วนเงินสมทบและผลประโยชน์ของเงินสมทบจะได้รับตามเงื่อนไขที่บริษัทก าหนดไว้ในข้อบังคับ
กองทุน  

ตัวอย่างเช่น บริษัท ABC ก าหนดเงื่อนไขให้สมาชิกมีสิทธไิด้รับเงินสมทบและผลประโยชน์
ของเงินสมทบในข้อบังคับกองทุน แสดงดังตาราง 2.1.3.1 
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อายุงาน 
สิทธิได้รบัเงินสมทบและผลประโยชน์ของเงินสมทบ 

(เงินในส่วนของนายจ้าง) 
น้อยกว่า 1 ป ี 0 

1 - 5 ป ี 50% 
ตั้งแต่ 5 ปีขึ้นไป 100% 

 
ตารางที่ 2.1.3.1 แสดงเงื่อนไขที่สมาชิกมสีิทธิได้รับเงนิตามข้อบังคับกองทุน 

ที่มา กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ (PVD) [2] 
 

จากตารางที่ 2.1.3.1 จะเห็นได้ว่าสมาชิกที่มีอายุการท างานตั้งแต่ 5 ปีขึ้นไปจะมีสิทธิได้รับ
เงินสมทบและผลประโยชน์ของเงินสมทบจากกองทุนเต็มจ านวน แต่หากมีอายุการท างานอยู่ระหว่าง  
1 - 5 ปี จะได้รับเงินส่วนนี้เพียงครึ่งหนึ่งเท่านั้น และถ้าสมาชิกมีอายุการท างานน้อยกว่า 1 ปี จะไม่ได้
รับเงินส่วนนี้จากกองทุน 

 
หากคุณท างานที่บริษัท ABC เป็นเวลา 10 ปี แล้วลาออกจากบริษัท คุณจะได้รับเงินในส่วนที่

ตนเองสะสมไว้ (เงินสะสมและผลประโยชน์ของเงินสะสม) ทั้ง 100% และได้รับเงินในส่วนของ
นายจ้าง (เงินสมทบและผลประโยชน์ของเงินสมทบ) ทั้ง 100% แต่หากคณุท างานไม่ถึงปี แล้วลาออก 
คุณจะได้รับเฉพาะเงินในส่วนที่ตนเองสะสมไว้ (เงินสะสมและผลประโยชน์ของเงินสะสม) ทั้ง 100% 
แต่จะไม่ได้รับเงินในส่วนของนายจ้าง (เงินสมทบและผลประโยชน์ของเงินสมทบ) เลย   [2] 
 

2.2 ข้อบงัคับกองทุนเฉพาะสว่นกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ไทยมั่นคง 
มาสเตอร์ พูล ฟันด์ ซึ่งจดทะเบียนแล้ว จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
     ทีม่า ข้อบงัคับกองทุนเฉพาะส่วนกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย [4] 
  

1. ชื่อนายจ้าง 
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
 2. คุณสมบตัิของการเป็นสมาชิก 

(1) เป็นไปตามความสมัครใจของพนักงาน โดยผู้ที่มีสิทธสิมัครเข้าเป็นสมาชิกกองทุนจะต้อง 
เป็นพนักงานของมหาวิทยาลัยตามระเบียบของมหาวิทยาลัยว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงาน
มหาวิทยาลัย 

(2) บุคคลอื่นนอกจากที่ก าหนดไว้ ให้เป็นไปตามที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ 
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3. การเข้าเป็นสมาชิก 
พนักงานที่มีคุณสมบัตติามขอ้บังคับกองทุนเฉพาะส่วนนี้สามารถสมัครเข้าเป็นสมาชิกกองทุน 

ได้ในกรณีสมาชิกที่ลาออกจากกองทุนโดยไม่ออกจากงาน สามารถสมัครเข้าเป็นสมาชิกกองทุนได้อีก
เพียงครั้งเดียวเท่านั้นภายใต้เง่ือนไขดังนี้ ให้นับอายุงานต่อเนื่อง และให้เริม่นับอายุสมาชิกภาพกองทุน
ใหม ่
 
 4. เงินสะสมของสมาชิก 
 สมาชิกง่ายเงินสะสมในอัตราร้อยละตามอายุงาน ดังน้ี 
 - อายุงานน้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ สามารถเลือกจ่ายเงินสะสมได้ในอัตราไม่ต่ ากว่าร้อยละ 3 แต่
ไม่เกินร้อยละ 15 ของเงินเดือน 

- อายุงานตั้งแต ่5 ปีบริบูรณข์ึ้นไป สามารถเลือกจ่ายเงินสะสมได้ในอัตราไม่ต่ ากว่าร้อยละ 5 
แต่ไม่เกินร้อยละ 15 ของเงินเดือน 
          ทั้งนี้สมาชิกสมามารถเปลี่ยนแปลงอัตราการจ่ายเงินสะสมได้ตามหลักเกณฑ ์เงื่อนไข และ   
วิธีการในการเลือก หรือเปลีย่นแปลงอัตราเงินสะสมให้เปน็ไปตามที่กองทุนเฉพาะส่วนก าหนดไว้ 

 
 5. เงินสมทบของนายจา้ง 
 มหาวิทยาลัยจา่ยเงินสมทบในอัตราร้อยละตามอายุงานของสมาชิก ดังนี้ 
 - อายุงานน้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ มหาวิทยาลยัจ่ายเงินสมทบในอัตราร้อยละ 3 ของเงินเดือน 
  - อายุงานตั้งแต ่5 ปีบริบูรณข์ึ้นไป มหาวิทยาลัยจ่ายเงินสมทบในอัตรารอ้ยละ 5 ของ
เงินเดือน 
          ในกรณีที่มีการปรับเงินเดือน และจ่ายเงินเดือนตกเบิกย้อนหลัง ให้ค านวณจากอายุงานของ
สมาชิก ณ วันที่มีการจ่ายเงินเดือน 
 
 6. การจ่ายคืนเงินสะสมของสมาชิก 
 สมาชิกจะได้รับเงินสะสมส่วนของสมาชิกตามยอดเงินในบัญชีเต็มจ านวน รวมทั้งส่วนเฉลี่ย
ผลประโยชน์สทุธิที่จัดสรรไว้  
  

7. การจ่ายคืนเงินสมทบของนายจ้าง 
สมาชิกจะได้รับเงินสมทบของนายจ้าง กรณีสิ้นสุดสมาชิกภาพ ดังต่อไปนี้ 
 
7.1 สมาชิกพ้นจากการเป็นพนักงานด้วยเหตุลาออกจากงาน 
 
 
 
 
 



7 
 

  

อายุงาน 
อัตราเงินสมทบรวมทั้งส่วนเฉลี่ยผลประโยชน์สทุธิ 

ที่สมาชิกสิ้นสุดสมาชิกภาพมีสิทธิได้รบั 
น้อยกว่า 1 ป ี 0% 

ตั้งแต่ 1 ปีแต่ไม่ถึง 2 ป ี 20% 
ตั้งแต ่2 ปีแต่ไม่ถึง 3 ป ี 40% 
ตั้งแต ่3 ปีแต่ไม่ถึง 4 ป ี 60% 
ตั้งแต ่4 ปีแต่ไม่ถึง 5 ป ี 80% 

ตั้งแต ่5 ปี ขึ้นไป 100% 
 

ตารางที่ 2.2.7.1 แสดงเงื่อนไขการจ่ายคืนเงินสมทบของนายจ้างด้วยเหตุที่สมาชิกลาออกจากงาน 
ที่มา กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ (PVD) [2] 

 
จากตารางที่ 2.2.7.1 จะเห็นได้ว่าสมาชิกที่มีอายุการท างานแตกต่างกันไป จะได้รับเงินสมทบ

และผลประโยชน์สุทธิในอัตราที่ไม่เท่ากัน โดยสมาชิกที่มีอายุการท างาน 5 ปีขึ้นไปจะมีสิทธิได้รับเงิน
สมทบและผลประโยชน์ของเงินสมทบจากกองทุนเต็มจ านวน แต่หากมีอายุการท างานน้อยกว่า 5 ปี
สมาชิกจะได้รับเงินในอัตราที่ลดลงตามอายุงานดังตารางข้างต้น  
 

7.2 สมาชิกสิ้นสุดสมาชิกภาพด้วยเหตุลาออกจากกองทุนโดยไม่ออกจากงาน 
 

อายุสมาชิกภาพ 
อัตราเงินสมทบรวมทั้งส่วนเฉลี่ยผลประโยชน์สทุธิ 

ที่สมาชิกสิ้นสุดสมาชิกภาพมีสิทธิได้รบั 
น้อยกว่า 2 ป ี 0% 

ตั้งแต่ 2 ปีแต่ไม่ถึง 4 ป ี 20% 
ตั้งแต ่4 ปีแต่ไม่ถึง 6 ป ี 40% 
ตั้งแต ่6 ปีแต่ไม่ถึง 8 ป ี 60% 
ตั้งแต ่8 ปีแต่ไม่ถึง 10 ป ี 80% 

ตั้งแต ่10 ปี ขึ้นไป 100% 
 

ตารางที่ 2.2.7.2 แสดงเงื่อนไขการจ่ายคืนเงินสมทบให้สมาชิกที่ออกจากกองทุนโดยไม่ออกจากงาน 
ที่มา กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ (PVD) [2] 

 
จากตารางที่ 2.2.7.2 จะเห็นได้ว่าสมาชิกที่มีอายุการท างานแตกต่างกันไป จะได้รับเงินสมทบ

และผลประโยชน์สุทธิในอัตราที่ไม่เท่ากัน โดยสมาชิกที่มีอายุการท างาน 10 ปีขึ้นไปจะมีสิทธิได้รับเงิน
สมทบและผลประโยชน์ของเงินสมทบจากกองทุนเต็มจ านวน แต่หากมีอายุการท างานน้อยกว่า 10 ปี
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สมาชิกจะได้รบัเงินในอัตราที่ลดลงตามอายุงานดังตารางข้างต้น  
 
 7.3 สมาชิกทีพ่้นจากการเป็นพนักงานด้วยเหตุถูกไล่ออกหรือนายจ้างเลิกจ้าง เนื่องจากฝ่าฝืน
ข้อบังคับเกี่ยวกับการท างานหรือระเบียบหรือค าสั่งของนายจ้าง อันชอบด้วยกฎหมายและเป็นธรรมใน
เรื่องที่ร้ายแรง สมาชิกไม่มีสิทธิได้รับเงินสมทบของนายจ้าง รวมทั้งสว่นเฉลี่ยผลประโยชน์สุทธิ 
0% 
 
 7.4 กรณีสิ้นสุดสมาชิกภาพด้วยเหตุ ดังต่อไปนี้ สมาชิกจะได้รับเงินสมทบของนายจ้าง 
รวมทั้งส่วนเฉลี่ยผลประโยชน์สุทธิเต็มจ านวน (100%) 
  (1) สมาชิกพ้นจากการเป็นพนักงานด้วยเหตุเสียชีวิต หรือศาลสั่งให้เป็นบุคคล
สาบสูญ ไร้ความสามารถ ทพุพลภาพโดยมีหลักฐานจากแพทย์ซึ่งได้จดทะเบียนใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพเวชกรรมได้ตรวจและแสดงความเห็นว่าทุพพลภาพ หรือเกษียณอายุตามข้อบังคับเกี่ยวกับการ
ท างานของนายจ้าง 
  (2) สมาชิกพ้นจากการเป็นพนักงานด้วยเหตุนายจ้างเลิกจ้าง โดยสมาชิกผู้นั้นไม่ได้
กระท าความผิดต่อระเบียบข้อบังคับการท างานของนายจ้าง 
  (3) สมาชิกสิ้นสุดสมาชิกภาพด้วยเหตุนายจ้างถอนตัวจากการเป็นนายจ้างของ
กองทุน 
 

8. การจ่ายเงินสมทบของนายจ้างรวมทั้งส่วนเฉลี่ยและผลประโยชน์สุทธิ ใน
กรณีที่สมาชิกได้รับเงินนัน้ไม่เต็มร้อยละ 100 
 ส่วนที่เหลือจากการจ่ายเงินให้สมาชิกกองทุนที่สิ้นสุดสมาชิกภาพ ให้น าเงินที่เหลือดังกล่าว
กลับเข้าเป็นรายได้ของนายจ้างในรอบระยะเวลาบัญชีเดียวกันกับที่ไม่ได้จ่ายน้ัน 
 
 
 

9. เงื่อนไขการกระท าการและการลงนามผูกพันกองทุนเฉพาะส่วน 
 กรรมการกองทุนเฉพาะส่วนฝ่ายนายจ้างและฝ่ายสมาชิกอย่างน้อยฝ่ายละ 1 คนลงนาม
ร่วมกัน หรือ กรรมการกองทุนเฉพาะส่วนคนหนึ่งคนใดที่คณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนมีมติแต่งตั้ง
ให้เป็นผู้มีอ านาจกระท าการและลงนามผูกพันกองทุนเฉพาะส่วน 
 

10. การรับโอนกองทุนส่วนของพนักงานจากกองทุนอื่น 
 หากคณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนตกลงยอมรับพนักงานซึ่งสิ้นสุดสมาชิกภาพจากกองทุน
อื่นเข้าเป็นสมาชิกกองทุนเฉพาะส่วนนายจ้างตามค าขอของพนักงานผู้นั้น แต่ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับมติของ
คณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วน 
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11. การคงเงินไว้ในกองทุน 
สมาชิกที่ออกจากงานไม่ว่าด้วยเหตุใด รวมถึงสมาชิกที่เกษียณอายุตามข้อบังคับเกี่ยวกับการ

ท างานของนายจ้างและได้แสดงเจตนาขอคงเงินไว้ในกองทุน สมาชิกมสีิทธิคงเงินทั้งหมดไว้ในกองทุน
ได้นับแต่วันสิ้นสมาชิกภาพ และยังคงเป็นสมาชิกของกองทุนในระยะเวลาดังกล่าว โดยสมาชิกไม่ต้อง
จ่ายเงินสะสมและนายจ้างไม่จ าเป็นต้องจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุน และมีสิทธิได้รับดอกผลและส่วนได้
ส่วนเสียจากการน าเงินที่คงไว้ในกองทุนไปลงทุนหรือหาผลประโยชน์ของกองทุนเท่านั้น 
 

12. การรับเงินเป็นงวด 
เมื่อสมาชิกสิ้นสุดสมาชิกภาพเพราะการเกษียณอายุตามข้อบังคับเกี่ยวกับการท างานของ

นายจ้าง หรือออกจากงานเมื่อมีอายุไม่ต่ ากว่าห้าสิบห้าปีบริบูรณ์ สมาชิกมีสิทธิแสดงเจตนาขอรับเงิน
เป็นงวดได้ นับต้ังแต่วันสิ้นสุดสมาชิกภาพ โดยแสดงเจตนาขอรับเงินจากกองทุนเป็นงวดให้
คณะกรรมการกองทุนทราบตามแบบที่บริษทัจัดการก าหนด โดยสมาชิกไม่ต้องจ่ายเงินสะสม และ
นายจ้างไม่จ าเป็นต้องจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุน และมีสิทธิได้รับดอกผลและส่วนได้ส่วนเสียจากการน า
เงินที่อยูใ่นกองทุนไปลงทุนหรอืหาผลประโยชนข์องกองทุนเท่านั้น 

 
13. การเลือกนโยบายของสมาชิก 

 (1) สมาชิกมสีิทธิเลือกนโยบายการลงทุนได้ โดยแสดงเจตนาเลือกนโยบายการลงทุนต่อ
คณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนตามแบบที่คณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนก าหนดไว้ 
 (2) สมาชิกมสีิทธิเปลี่ยนแปลงนโยบายการลงทุนตามหลักเกณฑ์ และเงื่อนไขตามประกาศที่
คณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนก าหนดไว้ 
 (3) ให้บริษทัจัดการน าเงินทั้งหมดที่สมาชิกมีส่วนได้ส่วนเสียอยู่ในกองทนุ ได้แก่ เงินสะสม 
เงินสมทบและผลประโยชน์ของเงินสะสม เงินสมทบ ไปลงทุนหรือหาผลประโยชน์ตามนโยบายหรือ
แผนการลงทุน ตามสัดส่วนการลงทุนที่สมาชิกได้แสดงเจตนาไว้ ในกรณีที่ผู้เป็นสมาชิกกองทุนใหม่ ไม่
แสดงเจตนาเลือกนโยบาย หรือแผนการลงทุนหรือกองทุนทุนเฉพาะส่วนมีการยกเลิกนโยบายหรือ
แผนการลงทุนนั้น โดยสมาชิกภายใต้นโยบายหรือแผนการลงทุนดังกล่าวมิได้แสดงเจตนาเลือก
นโยบายหรือแผนการลงทุนภายในระยะเวลาที่กองทุนเฉพาะส่วนก าหนด หรือแสดงเจตนาไว้ไม่ชัดเจน 
ให้บริษัทจัดการลงทุนหรือหาผลประโยชน์ในนโยบายหรือแผนการลงทุนที่มีความเสี่ยงน้อยที่สุดที่
กองทุนเฉพาะส่วนมีมติก าหนดไว้ ณ ขณะนั้น [4] 

 
2.3 การค านวณเงินออมหลังเกษียณ ของสมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ  
 
 เงินออมหลังเกษียณน้ีประกอบไปด้วยเงิน 2 ส่วนด้วยกัน ส่วนที่ 1 คือ “เงินเก็บเข้ากองทุน” 
ซึ่งมาจากเงินที่สมาชิกกองทุนออมเข้าไปเองรวมกับเงินที่นายจ้างสบทบให้ ตามอัตราสะสมที่สมาชิก
เลือกและอัตราสมทบที่กองทุนก าหนด เงินส่วนที่ 2 คือ “เงินลงทุนพร้อมผลประโยชน์จากการ
ลงทุน” โดยสมาชิกสามารถเลือกอัตราการลงทุนได้ (ในโครงงานนี้ก าหนดอัตราการลงทุนเป็น 10%
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ของเงินเดือนต่อปี) เมื่อครบปสีมาชิกจะได้ผลตอบแทนจากการลงทุนตามอัตราผลตอบแทนในปีนั้น 
ดังนั้นหากน าเงินสองส่วนนี้มารวมกันก็จะได้ “เงินออม” ตามที่เราต้องการ  
 อัตราสะสม คอื อัตราที่เป็นตัวก าหนดว่าสมาชิกจะต้องจ่ายเงินเข้ากองทุนร้อยละเท่าใดของ
เงินเดือน ทั้งนี้ทั้งนั้นต้องขึ้นอยู่กับเงื่อนไขของกองทุนด้วย โดยกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัยก าหนดให้อัตราสะสมเป็นได้ต้ังแต่ 3 - 15% ของเงินเดือน 

อัตราสมทบ คอื อัตราที่เป็นตัวก าหนดว่านายจ้างต้องจ่ายเงินสบทบเข้ากองทุนให้สมาชิก
ร้อยละเท่าใดของเงินเดือน ซึ่งกฎหมายก าหนดให้สมทบในอัตราที่ไม่ต่ ากว่าอัตราสะสมของลูกจ้าง 

 อัตราการลงทุน คือ การที่สมาชิกเลือกว่าจะลงทุนในกองทุนร้อยละเท่าใดของเงินเดือน แล้ว
บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน(บลจ.)จะน าเงินลงทุนนีไ้ปลงทุนในตราสารทางการเงินประเภทต่างๆ 
เพื่อสร้างผลตอบแทนให้กับสมาชิกกองทุน 

 
สูตรที่ใช้ในการค านวณ 

 
 เงินเก็บเข้ากองทุน  

  เงินเก็บเข้ากองทุน ณ ปีที ่t เกิดจากผลรวมของเงินเก็บเข้ากองทุนของปีที่ t-1 กับ 
อัตราส่วนเงินเดือนทั้งปีที่ t โดยอัตราส่วนนี้เป็นผลรวมของอัตราสะสมและอัตราสมทบ 
ดังนั้นสูตรที่ได้คือ 

 

𝑲𝒕 = (( A + C )% * 𝑺𝒕) + 𝑲𝒕−𝟏     ------------------(1) 

 

โดยที่ 𝑲𝒕 = เงินเก็บเข้ากองทุน ณ สิ้นปีที่ t 
A   = อัตราสะสมจากสมาชกิต่อปี  
C   = อัตราสมทบจากนายจ้างต่อปี 
𝑺𝒕  = เงินเดือนต่อปีของสมาชิก ณ เวลา t   

   

 เงินลงทุน  
  มูลค่าเงินลงทนุ ณ ปีที่ t เกดิจากผลรวมของมูลค่าเงินลงทุน ณ ปีที่ t-1 กับ 
เงินลงทุนในปีที่ t โดยก าหนดให้อัตราการลงทุนเป็น 10% ของเงินเดือนทั้งปีที่ t  
ดังนั้นสูตรที่ได้คือ 

𝑰𝒕 = x𝑺𝒕+𝑰𝒕−𝟏 
 

โดยที่ 𝑰𝒕     = มูลค่าเงินลงทุน ณ ปีที ่t       
x      = อัตราการลงทุนต่อป ี  
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 ผลประโยชน์จากการลงทุน  
  มูลค่าผลประโยชน์จากการลงทุน ณ สิ้นปีที ่t เกิดจากผลรวมของมูลค่าผลประโยชน์
จากการลงทุน ณ สิ้นปีที่ t-1 กับเงินที่ได้จากอัตราผลตอบแทนของมูลค่าเงินลงทุน ณ ปีที่  
t-1 ดังนั้นสูตรที่ได้คือ 
 

𝑩𝒕 = (𝑰𝒕−𝟏* R)+𝑩𝒕−𝟏 
 

โดยที่ 𝑩𝒕    = มูลค่าผลประโยชน์จากการลงทุน ณ สิ้นปีที่ t 
R     = อัตราผลตอบแทนของแผนการลงทุน 

 
 เงินลงทุนพร้อมผลประโยชน์จากการลงทุน  

  มูลค่าเงินลงทนุพร้อมผลประโยชน์จากการลงทุน ณ สิ้นปีที่ t เกิดจากผลรวมของ
มูลค่าเงินลงทนุ ณ ปีที่ t กับมูลค่าผลประโยชน์จากการลงทุน ณ สิ้นปีที ่t ดังนั้นสูตรที่ได้คือ 
 

𝑾𝒕 = 𝑰𝒕+𝑩𝒕 

หรือ   𝑾𝒕 = (x𝑺𝒕+𝑰𝒕−𝟏)+ [(𝑰𝒕−𝟏* R)+𝑩𝒕−𝟏] 

นั่นคือ   𝑾𝒕 =  x𝑺𝒕+𝑰𝒕−𝟏(1+R)+𝑩𝒕−𝟏     -------------------(2) 

 

โดยที่ 𝑾𝒕  = มูลค่าเงินลงทุนพร้อมผลประโยชน์ ณ สิ้นปีที่ t   
 

 เงินออมหลังเกษียณ  
  เงินออมหลังเกษียณ ณ สิ้นปทีี่ t เกิดจากผลรวมของเงินเก็บเข้ากองทุน ณ สิ้นปีที่ t 
กับมูลค่าเงินลงทุนพร้อมผลประโยชน์ ณ สิ้นปีที่ t ดังนั้นสูตรที่ได้คือ 

 
𝑷𝒕 = 𝑲𝒕 + 𝑾𝒕 

นั่นคือ สมการที่ (1)+(2) จะได้ว่า  

𝑷𝒕 = [(( A+C )% * 𝑺𝒕)+𝑲𝒕−𝟏]+[x𝑺𝒕+𝑰𝒕−𝟏(1+R)+𝑩𝒕−𝟏]  --------(3)      

 

โดยที่ 𝑷𝒕   = เงินออมหลังเกษียณ ณ สิ้นปีที่ t    
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บทที่ 3 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

3. วธิกีารจ าลองจ านวนเงนิออมหลังเกษยีณจากการจ าลองสถานการณ์ 
 

ในบทนี้เราจะสร้างแบบจ าลองเกี่ยวกับจ านวนเงินออมหลังเกษียณของสมาชิกกองทุนส ารอง
เลี้ยงชีพของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เพื่อจ าลองจ านวนเงินออมที่สมาชิกจะได้รับเมื่อเกษียณอายุ 
โดยวิธีการจ าลองสถานการณม์ีดังน้ี 

1.) รวบรวมข้อมูลขั้นพื้นฐานของสมาชิกกองทุน โดยขอข้อมูลมาจากส านักงานบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้ข้อมูลสมาชิกมาทั้งหมด 1,699 คน ข้อมูลจริงที่ได้
ประกอบไปด้วย ช่วงเงินเดือน, ต าแหน่งทางวิชาการ, เงินประจ าต าแหน่ง, อัตราเงินสะสมของสมาชิก
(ร้อยละของเงินเดือนต่อปี), อัตราเงินสมทบของนายจ้าง(ร้อยละของเงินเดือนต่อปี) และการปรับ
เงินเดือนในอนาคต  

2.) สุ่มข้อมูลพื้นฐานเพิ่มเติมเพื่อจะน าข้อมูลที่ได้ไปสู่การค านวณเงินออม ซึ่งข้อมูลที่สุ่มเพิ่ม
ได้แก ่อายุการท างานจนถึงวันเกษียณที่อายุ 60 ปี, อัตราผลตอบแทนจากการลงทุน(ร้อยละต่อปี) เป็น
ต้น  

3.) เมื่อเราได้ข้อมูลพื้นฐานของสมาชิกเป็นรายบุคคลแล้ว เราจะน าข้อมูลเหล่านั้นมา
ค านวณหาค่าอื่นๆในตารางที่สร้างขึ้น ได้แก่ ค่าเงินเก็บเข้ากองทุน, ค่าเงินลงทุน ค่าผลตอบแทนจาก
การลงทุน และเงินออมหลังเกษียณ เป็นต้น โดยใช้สมการที่ (1), (2) และ (3) จากบทที่ 2 มาช่วยใน
การค านวณ ท าให้เราสามารถจ าลองได้ว่าสมาชิกคนหนึ่งๆจะมีเงินออมหลังเกษียณประมาณเท่าใด  

4.) สร้างกราฟจ านวนเงินออมของสมาชิกเป็นรายคนตั้งแต่เริ่มเข้ากองทุนส ารองเลี้ยงชีพไป
จนถึงเกษียณอายุเพื่อดูแนวโน้มของเงินออมในกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ โดยเทียบช่วงเวลาเป็นปีตั้งแต่ปี
แรกที่เข้ากองทุนไปจนเกษียณอาย ุ 
  

แบบจ าลองเงินออมหลังเกษียณเกิดจากเงิน 2 ส่วนประกอบด้วย ส่วนแรกคือ “เงินเก็บเข้า
กองทุน” ซึ่งมาจากเงินเก็บของสมาชิกกองทุนเองรวมกับเงินที่นายจ้างสมทบเข้ามาให้ น่ันคือ เงินส่วน
นี้มาจากการที่สมาชิกน าเงินเข้ากองทุนตามอัตราสะสมที่สมาชิกเลือกไว้ (3% - 15% ของเงินเดือนปี
นั้น) และนายจ้างจะจ่ายเงินสมทบเข้ามารวมด้วยตามอัตราสมทบที่ก าหนด (ไม่น้อยกว่าอัตราสะสม
ของสมาชิก) รวมกับเงินเก็บเข้ากองทุนจากปีก่อนหน้า และเงินส่วนที่สองคือ “เงินลงทุนพร้อม
ผลตอบแทนจากการลงทุน” ซึ่งมาจากเงินลงทุนของสมาชิกเองในปีนั้น (ก าหนดให้เป็น 10% ของ
เงินเดือนปีนั้น) รวมกับเงินลงทุนพร้อมผลตอบแทนจากเงินลงทุนของปีก่อนหน้านั่นเอง  
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3.1 รวบรวมข้อมูลพื้นฐานของสมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย  

รวบรวมข้อมูลสมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ บุคลากรประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย  
สังกัด จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จากส านักงานบริหารทรัพยากรมนุษย์ เพื่อน ามาประกอบการศึกษา  
การจ าลองจ านวน เงินออมที่ คาดว่ าจะมี ในอนาคต โดยข้อมูล จริ งที่ ได้ประกอบไปด้วย  
ส่วนงาน เงินเดือนปจัจุบัน ต าแหน่งทางวิชาการ อัตราเงินสะสมของสมาชิก(ร้อยละของเงินเดือนต่อปี) 
อัตราสมทบของนายจ้าง(ร้อยละของเงินเดือนต่อป)ี แสดงดังตาราง 3.1.1 

 

ล าดับ ส่วนงาน ระดับ 
เงินเดือน 
(บาท) 

อัตราเงิน
สะสม (%) 

อัตราเงินสมทบ 
(%) 

1 ส านักงานมหาวิทยาลัย A-1 100,000.00 3 3 
2 คณะวิทยาศาสตร ์ A-1 119,590.00 5 5 
3 วิทยาลัยประชากรศาสตร์ A-1 97,110.00 5 5 
4 คณะแพทยศาสตร ์ A-1 99,890.00 5 5 
5 คณะสัตวแพทยศาสตร ์ A-1 98,640.00 5 5 
6 คณะสัตวแพทยศาสตร ์ A-1 109,600.00 5 5 

7 
วิ ทย าลั ย วิ ทยาศาสตร์
สาธารณสุข 

A-1 133,290.00 5 5 

8 คณะสัตวแพทยศาสตร ์ A-1 89,530.00 5 5 
9 คณะทันตแพทยศาสตร์ A-1 123,880.00 5 5 
10 คณะสัตวแพทยศาสตร ์ A-1 112,520.00 5 5 

 

ตารางทที่ 3.1.1 ตัวอย่างข้อมูลสมาชกิกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ จ านวน 10 คน จากทั้งหมด 1,699 คน 

ที่มา ส านักงานบริหารทรัพยากรมนุษย์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

จากตารางที่ 3.1.1 จะเป็นการแสดงข้อมูลเบื้องต้นของสมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชีพของ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โดยแสดงข้อมูลสมาชิกเป็นรายคน ซึ่งประกอบไปด้วย ส่วนงาน เงินเดือน
ปัจจุบัน ต าแหน่งทางวิชาการ อัตราเงินสะสมของสมาชิก(ร้อยละของเงินเดือนต่อปี) อัตราสมทบของ
นายจ้าง(ร้อยละของเงินเดือนต่อปี) 

 

 

 



14 
 

  

พิจารณาโครงสร้างกระบอกเงินเดือนของบุคลากรประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย  
สังกัด จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ต าแหน่ง 
ขั้นต่ า (Min.) 

(บาท) 
ค่ากลาง 

(Midpoint) (บาท) 
ขั้นสงู (Min.) 

(บาท) 
เงินค่าต าแหนง่ทาง

วิชาการ (บาท) 
ระดับ A-1 84,110 109,485 134,580 31,200 
ระดับ A-2 64,110 84,190 102,580 26,000 
ระดับ A-3 52,610 64,730 77,870 19,800 
ระดับ A-4 41,110 52,120 63,310 11,200 

ระดับ A-5 
ปริญญาตร ี
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 

 
20,600 
25,100 
35,450 

 
23,854 
29,065 
41,050 

 
27,100 
33,040 
46,650 

 
- 
- 
- 

  

ตาราง 3.1.2 โครงสร้างกระบอกเงินเดือนของบุคลากรประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย 
ที่มา ส านักงานบริหารทรัพยากรมนุษย์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 

จากตารางที่ 3.1.2 เป็นการแสดงข้อมูลเงินเดือนและเงินค่าประจ าต าแหน่งของบุคลากร
ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  โดยแสดงค่าเงินเดือนขั้นสูง ขั้นกลาง 
ขั้นต่ า และเงินค่าประจ าต าแหน่ง ของบุคลากรโดยแยกตามต าแหน่งทางวิชาการ A-1 ถึง A-5 
ตามล าดับ 

* หมายเหตุ 

ระดับ A – 1 / A – 2    มีต าแหน่งทางวิชาการคือ ศาสตราจารย ์
ระดับ A – 3  มีต าแหน่งทางวิชาการคือ รองศาสตราจารย ์
ระดับ A – 4  มีต าแหน่งทางวิชาการคือ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
ระดับ A – 5  มีต าแหน่งทางวิชาการคือ อาจารย ์

 

3.2 ท าการเลือกข้อมูลบางส่วนจากพื้นฐานข้อมูลจริงของสมาชิก และท าการ
สุ่มข้อมูลเพิ่มเติมเพื่อจะน าข้อมูลนี้มาใช้ในการค านวณเงินออม 

หลังจากที่เราทราบข้อมูลพื้นฐานที่เป็นข้อมูลจริงของสมาชิก ซึ่งได้แก่ เงินเดือน ต าแหน่งทาง
วิชาการ เงินประจ าต าแหน่ง อัตราเงินสะสม(ร้อยละของเงินเดือนต่อปี) และอัตราสมทบ(ร้อยละของ



15 
 

  

เงินเดือนต่อปี) ของสมาชิกรายบุคคลแล้ว เราจะท าการสุ่มข้อมูลเพิ่มเติมคือ อายุการท างานที่เหลือ
จนถึงวันเกษียณที่อายุ 60 ปี และอัตราผลตอบแทนจากการลงทุน เพื่อน าข้อมูลเหล่านั้นมาช่วยในการ
จ าลองเงินออมหลังเกษียณของสมาชิกเป็นรายบุคคล  

 

ตัวอย่าง การเลือกข้อมูลบางส่วนจากพื้นฐานข้อมูลจริงของสมาชิก และท าการสุ่มข้อมูลเพิ่มเติม 

ล า
ดับ

 

เงิน
เด

ือน
 (บ

าท
) 

ต า
แห

น่ง
ทา

ง
วิช

าก
าร

 

เงิน
ปร

ะจ
 า

ต า
แห

น่ง
 (บ

าท
) 

อา
ยุก

าร
ท า

งา
น

ที่เ
หล

ือ 
(ป

ี) 

อัต
รา

สะ
สม

 
(%

) 

อัต
รา

สม
ทบ

 
(%

) 

ผล
ตอ

บแ
ทน

จา
กก

าร
ลง

ทุน
 

(%
) 

14 80,500 A-2 26000 18 5 5 5 
 

ตารางที่ 3.2.1 การเลือกข้อมูลบางส่วนจากพ้ืนฐานข้อมลูจริงของสมาชิกคนหนึ่งในกองทุน  
ที่มา ส านักงานบริหารทรัพยากรมนุษย์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

   

จากตารางที่ 3.2.1 เป็นการเลือกสมาชิกตัวอย่างมา 1 คน ในตัวอย่างนี้คือสมาชิกล าดับที่ 14 
จากสมาชิกในกองทุนทั้งหมด 1,699 คน ซึ่งข้อมูลจริงประกอบไปด้วย เงินเดือน ต าแหน่งทางวิชาการ 
เงินประจ าต าแหน่ง อัตราสะสม และอัตราสมทบ จากนั้นจึงท าการสุ่มข้อมูลเพิ่มเติม ได้แก่ อายุการ
ท างานที่เหลือจนถึงวันเกษียณที่อายุ 60 ปี และอัตราผลตอบแทนจากการลงทุน เพื่อน าข้อมูลที่ได้
ทั้งหมดนี้มาค านวณเงินออมหลังเกษียณของสมาชิกรายบุคคลต่อไป 

 

3.3 สร้างตารางค านวณข้อมูลต่างๆ เพื่อน าไปสู่การจ าลองเงินออมหลังเกษียณ 
 

 เมื่อเราได้ข้อมูลเบื้องต้นของสมาชิกทั้งหมดแล้ว ทั้งข้อมูลจริงและข้อมูลที่ได้จากการสุ่มตาม
ตาราง 3.2.1 เราจะเริ่มท าการค านวณจ านวนเงินต่างๆโดยใช้สมการที่ (1), (2) และ (3) จากบทที่ 2 
ในการค านวณ ค่าต่างๆได้แก่ เงินเดือนสุทธิ, เงินเก็บจากกองทุน, เงินลงทุน, ผลประโยชน์จากเงิน
ลงทุน, เงินลงทุนพร้อมผลประโยชน์จากเงินลงทุน เป็นต้น เพื่อน าไปสู่การจ าลองเงินออมตั้งแต่เริ่มเข้า
กองทุนไปจนถึงเกษียณอาย ุ
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โดยในโครงงานของเราก าหนดเงื่อนไขการออมเงิน เป็นดังนี้ 

1. ให้เงินออมที่ค านวณได้มาจากผลรวมของเงินเก็บจากกองทุน และเงินลงทุนพร้อมผลประโยชน์ใน
ทุกๆปี ตั้งแต่เริ่มลงทุนจนถึงเกษียณอายุ โดยไม่มีการน าเงินจากกองทุนออกมาใช้เลย 

2. เงินลงทุนในแต่ละปี คิดเป็น 10% ของเงินเดือนสุทธิในปีน้ัน 

3. เงินเดือนเพิ่มขึ้นปีละ 4% ตามนโยบายของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

4. ก าหนดให้ต าแหน่งทางวิชาการสัมพันธ์กับอายุการท างาน ซึ่งมีเงื่อนไขคือ 

           อายุการท างาน < 4ปี  →  ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ (เงินประจ าต าแหน่งเป็น 0)   
   4ปี < อายุการท างาน < 9ปี  →  ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ (เงินประจ าต าแหน่ง 11,200 บาท)  
           อายุการท างาน > 9ปี  →  ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ (เงินประจ าต าแหน่ง 19,800 บาท) 

* โดยเราก าหนดเงื่อนไขนี้ เพื่อให้สอดคล้องกับความเป็นจริงที่บุคลากรมีโอกาสเลื่อนต าแหน่งทาง
วิชาการไปในระดับที่สูงขึ้น ตามอายุการท างานที่เพิ่มมากขึ้น 
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จากตารางที่ 3.3.1 แยกเป็นตารางด้านบนและตารางด้านล่าง ตารางด้านบนอ้างมาจาก
ตารางที่ 3.2.1 ซึ่งแสดงถึงการเลือกข้อมูลบางส่วนจากพื้นฐานข้อมูลจริงของสมาชิกคนหนึ่งในกองทุน 
และมีข้อมูลเพิ่มขึ้นมา 2 ช่องคือ ช่องสรุปค่าผลตอบแทน และค่าเงินออมหลังเกษียณ ที่ได้มาจากการ
ค านวณของตารางด้านล่าง ในส่วนของตารางด้านล่างจะแสดงการค านวณค่าต่างๆ ได้แก่ เงินเดือนต่อ
ปี เงินประจ าต าแหน่งต่อปี เงินสุทธิต่อปี เงินเก็บเข้ากองทุน เงินลงทุน ผลตอบแทนของเงินลงทุน เงิน
ลงทุนพร้อมผลตอบแทน และเงินออม ของสมาชิกรายบุคคลที่เราเลือกมาดังตารางที่ 3.2.1 โดยใช้
สมการที่ (1), (2) และ (3) จากบทที่ 2 ในการค านวณ 

และจากการสังเกตตารางการค านวณด้านล่าง จะพบว่า มีช่องว่างที่ช่องเงินเดือน, เงินประจ า
ต าแหน่ง, และเงินสุทธิ หลังปีที่ 18 นั่นก็เพราะว่าสมาชิกตัวอย่างคนนี้ เหลือเวลาในการท างาน 18 ปี 
หลังจากนี้จะเกษียณอายุและไม่ได้เงินเดือนนั่นเอง 

 

3.4 สร้างกราฟจ านวนเงินออมรายบุคคล ตั้งแต่เริ่มลงทุนในกองทุนส ารองเลี้ยง
ชีพไปจนถึงเกษียณอายุ 

สร้างกราฟเพื่อดูแนวโน้มของเงินออมของสมาชิกเป็นรายบุคคลตั้งแต่เริ่มเข้ากองทุนส ารอง
เลี้ยงชีพไปจนถึงเกษียณอาย ุโดยเทียบช่วงเวลาเป็นปีต้ังแต่ปีแรกที่เข้ากองทุนไปจนถึงปีทีเ่กษียณอายุ 

 

รูปที่ 3.4.1 แสดงจ านวนเงินออมของสมาชิกตัวอย่างคนหนึ่ง ตั้งแต่เริ่มลงทุนจนเกษียณอายุ 
(โดยรูปที่ 3.4.1 นี้สอดคล้องกับตารางที่ 3.3.1) 
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ซึ่งจากการสังเกตกราฟจ านวนเงินออมตั้งแต่เริ่มลงทุนไปจนถึงเกษียณอายุของตัวอย่าง
สมาชิกคนหนึ่งพบว่า ในระยะแรกเงินออมของตัวอย่างสมาชิกคนนี้จะเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็ว และค่อย
เพิ่มขึ้นอย่างช้าๆหลังเกษียณ เนื่องจากสมาชิกไม่ได้รับเงินเดือนจากการท างานแล้ว  

 

3.5 วิธีการจ าลองจ านวนเงินออมตลอดระยะเวลาการเป็นสมาชิกกองทุน 
ในการจ าลองเงินออมเราใช้การจ าลองสถานการณ์ด้วยวิธีสโทแคสติก ซึ่งเป็นวิธีที่นิยมใช้ใน

การจ าลองไปข้างหน้า โดยวิธีดังกล่าวจะสร้างการเคลื่อนไหว (Path) ของเงินออมตลอดระยะเวลาการ
ลงทุนของสมาชิก เช่น หากสมาชิกเหลืออายุการท างาน 30 ปีก่อนการเกษียณ อัตราผลตอบแทนราย
ปีจากปัจจุบันไปถึง 30 ปีข้างหน้าจะถูกสร้างขึ้นด้วยการสุ่ม โดยมีข้อสมมติว่าอัตราผลตอบแทนมีการ
กระจายตัวแบบปกติ (Normal Distribution) จากนั้นจึงน าข้อมูลเบื้องต้นของสมาชิกที่เรามีและ
ข้อมูลที่ได้จากการสุ่มเพิ่มเติมมาค านวณหาเงินออมหลังเกษียณ รวมทั้งหาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และค่าเฉลี่ยของจ านวนเงินออม ซึ่งในโครงงานนี้การเคลื่อนไหวของเงินออมจะถูกสร้างขึ้น 50 กรณี 
(หรือ 50 Paths) 
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บทที่ 4 

ผลการด าเนินงาน 
 

4. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการจ าลองสถานการณ์  
   

ในส่วนนี้จะแสดงผลจากการท าการจ าลองจ านวนเงินออมที่ได้มาจากเงินเก็บเข้ากองทุนและ
เงินลงทุนพร้อมผลประโยชน์ที่สมาชิกจะได้รับจากกองทุนส ารองเลี้ยงชีพเมื่อเกษียณอายุ จ านวน 50 
ครั้ง โดยใช้ค่ามัธยฐาน (ค่าเปอร์เซ็นต์ไทล์ 50, P50) ของผลการลงทุนที่ได้จากการจ าลองของสมาชิก
แต่ละราย เป็นตัวชี้วัดจ านวนเงินออมคาดหวังส าหรับสมาชิกรายนั้น ในขณะที่แนวคิดการหามูลค่า
ความเสี่ยง จะถูกน ามาประยุกต์ใช้เพื่อวัดความเสี่ยงของจ านวนเงินออมของสมาชิก โดยใช้ค่า ค่า
เปอร์เซ็นต์ไทล์ที่ 5% และ 95% (P05 และ P95 ตามล าดับ) จากการกระจายตัวของจ านวนเงินออม
เป็นตัวช้ีวัด โดยการจ าลองเงินออมหลังเกษียณของสมาชิกรายบุคคล  
 

วิธีจ าลองเงินออมของสมาชิกรายบุคคล 

4.1 ท าการเลือกข้อมูลบางส่วนจากพื้นฐานข้อมูลจริงของสมาชิกรายบุคคล  

เริ่มแรกคือ การเลือกข้อมูลเบื้องต้นของสมาชิกคนหนึ่งๆอันได้แก่ จ านวนเงินเดือน, ต าแหน่ง
ทางวิชาการ, เงินประจ าต าแหน่ง และอายุการท างานที่เหลือจนถึงวันเกษียณอายุ 60 ปี  

 

ตัวอย่าง ข้อมูลเบื้องต้นของสมาชิกคนหนึ่งทีไ่ด้มาจากการเลือก 

 
ตารางที่ 4.1.1 ข้อมูลเบื้องต้นของสมาชิกคนหนึ่งที่ได้มาจากการเลือก 

 

4.2 ท าการสุ่มข้อมูลเพิ่มเติมเพื่อจะน าข้อมูลนี้มาใช้ในการค านวณเงินออม  
โดยสุ่ม 50 ครั้ง 

หลังจากไดข้้อมูลเบื้องต้นของสมาชิกตัวอย่างคนหนึ่งดังตารางที่ 4.1.1 แล้ว เราจะท าการสุ่ม
ค่าอัตราสะสมของสมาชิก(ร้อยละของเงินเดือนต่อปี), อัตราสมทบของนายจ้าง(ร้อยละของเงินเดือน
ต่อปี) และอัตราผลตอบแทนจากการลงทุน เพื่อจ าลองจ านวนเงินออมหลังเกษียณที่เป็นไปไดใ้นกรณี
ต่างๆของสมาชิกตัวอย่างคนนี ้โดยจ านวนเงินออมนั้นมาจากเงินเก็บเข้ากองทุนและเงินลงทุนพร้อม
ผลประโยชน์ที่สมาชิกจะได้รับจากกองทุนส ารองเลี้ยงชีพเมื่อเกษียณอายุ 

เงินเดือน (บาท) ต าแหน่งทางวิชาการ เงินประจ าต าแหน่ง (บาท) อายุการท างานท่ีเหลือ (ปี)
80,500          A-2 26,000                      23
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ตัวอย่าง ตารางแสดงผลจากการจ าลองจ านวนเงินออมหลังเกษียณอายขุองสมาชิกตวัอยา่ง
จ านวน 50 ครัง้ (สอดคล้องกับตารางที่ 4.1.1)   

 

ตาราง 4.2.1 แสดงจ านวนเงินออมหลังเกษียณ ที่ได้จากการสุ่มค่าอัตราสะสมของสมาชิก
(ร้อยละของเงินเดือนต่อปี), อัตราสมทบของนายจ้าง(ร้อยละของเงินเดือนต่อปี) และอตัรา
ผลตอบแทนจากการลงทุน จ านวน 50 ครั้ง 

 

4.3 สร้างฮิสโทแกรมเพื่อดูการกระจายของเงินออมหลังเกษียณของสมาชิก
ตัวอย่างคนนี้ ทั้ง 50 ครั้ง 

 

รูปที่ 4.3.1 ฮสิโทแกรมแสดงการกระจายตัวของเงินออมหลังเกษียณทีถู่กสร้างขึ้นจากการสุ่ม 
ค่าอัตราสะสมของสมาชิก(ร้อยละของเงินเดือนต่อปี), อัตราสมทบของนายจ้าง(ร้อยละของเงินเดือน
ต่อปี) และอัตราผลตอบแทนจากการลงทุน จ านวน 50 ครัง้ (สอดคล้องกับตารางที่ 4.2.1) 

 

สุ่มรายคน 50 คร้ัง
9,283,918.75   9,545,238.62   9,727,662.06   10,014,272.75 10,214,401.93   10,528,909.04 10,748,570.65 10,976,599.47 11,213,331.82 11,585,519.46 

11,845,574.47 12,115,623.10 12,540,320.87 12,687,331.10 13,145,467.69   13,465,724.69 13,798,409.21 14,144,024.78 14,321,844.71 14,503,095.66 
11,876,167.70 11,468,130.83 15,263,809.18 11,366,611.79 11,873,890.05   16,085,191.55 16,300,597.27 16,744,053.51 17,204,940.07 11,642,140.27 
7,754,566.77   7,933,652.54   8,312,317.54   8,512,446.72   8,826,953.82    9,046,615.44   9,391,900.93   10,012,367.13 10,552,565.21 10,985,375.89 

11,602,118.22 11,328,527.30 12,442,069.57 12,801,140.45 13,366,175.62   13,761,322.21 14,171,934.83 14,598,642.06 15,270,319.12 15,740,185.05 
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จากรูปที่ 4.3.1 แสดงให้เห็นว่าเงินออมหลังเกษียณที่ได้จากการสุ่มอัตราสะสมของสมาชิก
(ร้อยละของเงินเดือนต่อปี), อัตราสมทบของนายจ้าง(ร้อยละของเงินเดือนต่อปี) และอตัรา
ผลตอบแทนจากการลงทุนของสมาชิกตัวอย่างคนนี้ ค่าเงินออมที่สุ่มไดน้้อยที่สุดอยู่ระหว่าง 
7,500,000 – 8,000,000 บาท โดยสุ่มได้จ านวน 2 ครั้ง โดยค่าเงินออมที่สุ่มได้มากที่สุดอยู่ระหว่าง 
17,000,000 – 17,500,000 บาท โดยสุ่มได้จ านวน 1 ครั้ง และค่าเงินออมที่สุ่มได้จ านวนครั้งมากสุด 
คือเงินออมที่อยู่ระหว่าง 11,500,000 – 12,000,000 บาท 

 

ซึ่งจากการจ าลองพบว่าการกระจายตัวของเงินออมหลังเกษียณที่สะสมมาจากเงินเก็บเข้า
กองทุนและเงินลงทุนพร้อมผลตอบแทนจากเงินลงทุน ตลอดระยะเวลาที่เป็นสมาชิกกองทุน มี
ลักษณะเบข้วา ซึ่งแสดงว่าสมาชิกคนนีม้ีความน่าจะเป็นในการได้รับผลตอบแทนที่สูงปานกลาง ขณะที่
ผลตอบแทนด้านที่สูงมากมีความน่าจะเป็นจ ากัด ในกรณีเช่นนี้ ค่าเฉลี่ย (Mean) ของการกระจายตัวมี
ค่าเป็น 12,052,851.39 บาท ซึ่งสูงกว่าค่ามัธยฐาน (Median) ที่มีค่าเป็น 11 ,743,857.37 บาท 
ในขณะที่ค่ามัธยฐานจะเป็นตัวสะท้อนผลตอบแทนคาดหวังจากการลงทุนแบบหลายช่วงเวลาได้ดีกว่า
ค่าเฉลี่ย นั่นคือจ าลองว่าสมาชิกตัวอย่างคนนี้จะมีเงินออมหลังเกษียณประมาณ 11,743,857.37 บาท 
นอกจากนี้ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ที่มีค่าเป็น 2,418,937.18 บาท จะไม่ใช่
ตัววัดความเสี่ยงที่ด ี

 
และจากการวิเคราะห์ค่าเปอร์เซ็นไทล์แปรผลได้ว่า หากสมาชิกผู้นี้มีเงินออมหลังเกษียณอยู่

ในช่วงเปอร์เซ็นไทล์ที่ 5 ก็คือมีเงินออมไม่เกิน 8,402,375.67 บาท จะมีความเสี่ยงที่จะมีเงินออมไม่
เพียงพอต่อการใช้จ่ายหลังเกษียณ และในทางกลับกันผู้ที่มีเงินออมหลังเกษียณอยู่ในช่วงเปอร์เซ็นไทล์
ที่ 95 ขึ้นไป ก็คือมีเงินออมมากกว่า 16,203,664.70 บาท จะสะท้อนถึงกรณีที่ดีมาก นั่นก็คือการมีเงิน
ออมพอใช้หลังเกษียณและอาจมีเงินเหลือเก็บส าหรับต่อยอดการลงทุนอ่ืนๆต่อได้ 
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บทที่ 5 

ข้อสรุปและข้อเสนอแนะ 
 
จากผลการศึกษาเพื่อสะท้อนถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อจ านวนเงินออมและการลงทุนเพื่อ

เกษียณอายุ พบว่า ช่วงเงินเดือน, ต าแหน่งทางวิชาการ, เงินประจ าต าแหน่ง, อายุการท างานที่เหลือ
จนถึงวันเกษียณ, อัตราการลงทุน (ร้อยละของเงินเดือน), อัตราผลตอบแทนจากการลงทุน, อัตราเงิน
สะสมของสมาชิก (ร้อยละของค่าจ้าง), อัตราเงินสมทบของนายจ้าง (ร้อยละของค่าจ้าง) และการปรับ
เงินเดือนในอนาคต ส่งผลโดยตรงกับจ านวนเงินออมในอนาคตดังที่เห็นได้จากการสุ่มหลายๆครั้งก็จะ
ให้ค่าเงินออมแตกต่างกันไป ซึ่งโครงงานนี้วิเคราะห์ผลเงินออมหลังเกษียณจากการสุ่มหลายครั้งเพื่อ
หาค่าเงินออมรายบุคคลในกรณีต่างๆ และพิจารณาค่าทางสถิติเพื่อท าการแปรผลข้อมูล อย่างเช่นใน
บทที่ 4 ที่ท าการสุ่มข้อมูลพื้นฐานของสมาชิกตัวอย่างคนหนึ่ง แล้วน ามาค านวณหาเงินออมหลัง
เกษียณในหลายๆกรณี จากนั้นจึงน าไปหาค่าทางสถิติ ได้ค่ามัธยฐาน (ค่าเปอร์เซ็นต์ไทล์ 50, P50) 
เป็น 11,743,857.37 บาท จึงแปรค่าสถิตินี้ออกมาเป็นจ านวนเงินออมที่คาดหวังของสมาชิกคนน้ีเมื่อ
สิ้นสุดการลงทุน 

ส าหรับประเด็นที่เป็นข้อกังวลของผู้ออมและผู้ที่เกี่ยวข้องในเรื่องความเสี่ยงของการสูญเสีย
เงินต้นนั้น ส่วนที่สะท้อนความเสี่ยงของการสูญเสียเงินต้นที่มาจากผลตอบแทนเฉลี่ยตลอดอายุการ
ลงทุนที่ติดลบ ผลการศึกษาพบว่า ส าหรับทุกแผนการลงทุนและส าหรับทุกช่วงอายุ โอกาสที่จะเกิด
การสูญเสียเงินต้นมีน้อยมาก เนื่องจากเป็นการลงทุนระยะยาว ความน่าจะเป็นที่ เงินต้นจะน้อยลง
เกือบจะไม่มีโอกาสเกิดขึ้นเลย แต่เมื่อระยะเวลาการลงทุนลดลงจากการที่สมาชิกมีอายุเข้าใกล้เกษียณ
มากขึ้น ความน่าจะเป็นดังกล่าวอาจสูงขึ้น ประเด็นที่น่าสนใจคือส าหรับสมาชิกอายุ 56-60 ปี ควรให้
ความส าคัญกับแผนสมดุลตามอายุ นั่นก็คือลงทุนมากเมื่ออายุน้อย ลงทุนน้อยเมื่ออายุมาก เพื่อลด
ความเสี่ยงให้แก่สมาชิกที่อายุมากเข้าใกล้เกษียณ 
 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเพ่ือเพ่ิมความมั่นคงทางการเงินของประชากรสูงวัย มีดังนี ้

1. มีการให้ความรู้และทักษะทางการเงินที่เกี่ยวกับการออมและการลงทุนเพ่ือการเกษียณอายุ 
โดยความรู้และทักษะทางการเงินจะน าไปสู่ความเข้าใจ และปฏิบัติที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค ์
ทางการออมและการลงทุนเพื่อการเกษียณอายุ 

2. การท าให้เกิดรูปแบบการออมภาคบังคับส าหรับแรงงานภาคเอกชน เนื่องจากในปัจจุบัน 
ประเทศไทยมีการออมภาคบังคับเฉพาะส าหรับข้าราชการเท่านั้น ท าให้การออมภาคบังคับยังไม่
ครอบคลุมผู้ท างานโดยส่วนใหญ่ ประกอบกับการที่ระดับความรู้หลักทางการเงินที่ยังมีอยู่ในระดับต่ า
ส่งผลให้การออมโดยสมัครใจในภาคเอกชนยังมีไม่เพียงพอ ดังนั้นภาครัฐและผู้ที่เกี่ยวข้องควรท าให้
การออมภาคบังคับครอบคลุมประชากรให้มากขึ้น 

3. การใช้นโยบายจูงใจในการออมเพิ่ม จากภาครัฐหรือนายจ้าง เนื่องจากการออมทั้งภาค
บังคับและภาคสมัครใจ ในประเทศไทย ผู้ออมยังไม่ตระหนักและรับรู้ถึงความส าคัญ จึงต้องมีนโยบาย
ในการจูงใจ ส่งเสริม ให้ผู้ออมเห็นความส าคัญ และมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  

4. ผู้จัดการกองทุน/อุตสาหกรรมการบริหารจัดการเงินลงทุน ควรพิจารณาจัดตั้งแผนสมดุล
ตามอายุในรูปแบบต่างๆ มาเพื่อเป็นทางเลือกให้กับผู้ออมหรือผู้ลงทุนเพื่อเกษียณอายุ  
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ภาคผนวก ก.                                                               
แบบเสนอหัวข้อโครงงาน รายวิชา 2301399 Project Proposal  

ภาคต้นปกีารศึกษา 2561 
ชื่อโครงงาน (ภาษาไทย) การจ าลองเงินออมหลังเกษียณ: กรณีศึกษาส าหรับสมาชิกกองทุน

ส ารองเลี้ยงชีพของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ชื่อโครงงาน (ภาษาอังกฤษ) Simulation of retirement savings: A case study of 
Chulalongkorn University's provident fund 

อาจารย์ที่ปรึกษา อ.ดร.ทรรปณ์ ปณิธานะรักษ ์

ผู้ด าเนินการ นางสาว ชนิตา วงษ์แหวน เลขประจ าตัวนิสิต 5833509823 

 สาขาวิชาคณิตศาสตร์ ภาควิชาคณิตศาสตร์และวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

 คณะวิทยาศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

_________________________________________________________________________ 

 

หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากในปัจจุบันเราก าลังเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ การออมเงินในธนาคารเพียงอย่างเดียวอาจ
ไม่ใช่ทางเลือกที่ดีที่สุด เพราะเงินฝากมีอัตราดอกเบี้ยต่ าลง และยังมีโอกาสปรับลดได้ตลอดเวลาตาม
สภาวะเศรษฐกิจ ดังนั้นการออมเงินผ่านกองทุนต่างๆจึงถือเป็นทางเลือกที่ดีอีกทางเลือกหนึ่งที่เรา
สามารถท าได้ โดยไม่ต้องพึ่งพาผู้อื่น และเป็นการแบ่งเบาภาระงบประมาณจากการน าภาษีของ
ประชาชนวัยท างานมาจัดสวัสดิการดูแลผู้สูงอายุซึ่งมีแนวโน้มที่จะเพิ่มมากขึ้นในอนาคต ดังนั้นจึงเป็น
สิ่งส าคัญที่จะรักษาความยั่งยืนทางการเงินของเงินออมไว้  เราจึงมุ่งประเด็นไปที่การจ าลองเงินออม
หลังการเกษียณ โดยใช้ความรู้ทางคณิตศาสตร์และคอมพิวเตอร์เข้ามาช่วย ซึ่งในโครงงานนี้เราจะ
พิจารณาเฉพาะกรณีศึกษาส าหรับสมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชีพในจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ (Provident Fund) คือกองทุนที่นายจ้างและลูกจ้างร่วมกันจัดตั้งขึ้น
ด้วย ความความสมัครใจเพื่อให้ลูกจ้างมีเงินออมไว้ใช้จ่ายยามเกษียณอายุออกจากงาน ทุพพลภาพ 
หรือเป็นหลักประกันให้แก่ครอบครัวกรณีที่ลูกจ้างเสียชีวิต และระหว่างที่เงินอยู่ในกองทุนนั้นก็จะมีมือ
อาชีพที่เรียกว่า “บริษัทจัดการ” หรือ “บริษัทหลักทรัพย์ จัดการกองทุน” น าเงินไปลงทุนในตราสาร
ทางการเงินประเภทต่างๆตามอัตราการลงทุนของสมาชิกแต่ละคน เพื่อสร้างผลก าไรให้กับกองทุน 
โดยจะน าก าไรที่เกิดขึ้นมาเฉลี่ยให้กับสมาชิกตามสัดส่วนของเงินที่แต่ละคนมีอยู่ในกองทุน ซึ่งก าไรที่
เกิดจากการน าเงินก้อนนี้ไปลงทุน เรียกว่า “ผลตอบแทนจากการลงทุน” 

ข้อดีของการออมเงินในกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ คือ การเก็บออมอย่างเป็นระบบ , ได้รับเงิน
สมทบจากบริษัททุกเดือน, ผลตอบแทนจากการลงทุนได้รับการยกเว้นภาษี  หากสมาชิกท างานจนสิ้น
อายุการท างาน  พิการหรือเสียชีวิต, เงินสะสมของพนักงานได้รับสิทธิลดหย่อนภาษี, เงินกองทุนแยก
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จากเงินทุนของบริษัทนายจ้าง  จึงไม่สูญหายแม้บริษัทล้มละลายไป , มีกฎหมายให้ความคุ้มครอง  มี
ข้อก าหนดการลงทุนที่เข้มงวด  และต้องมีบริษัทผู้เชี่ยวชาญการลงทุนเป็นผู้บริหารกองทุน   
 

วัตถุประสงค์ 
 

สร้างแบบจ าลองเกี่ยวกับจ านวนเงินออมหลังการเกษียณ เพื่อจ าลองเงินออมจากกองทุน
ส ารองเลี้ยงชีพของอาจารย์ในจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โดยมีตัวแปรที่เกี่ยวข้อง คือ ช่วงเงินเดือน , 

ต าแหน่งทางวิชาการ , เงินประจ าต าแหน่ง, อายุการท างานจนถึงวันเกษียณที่อายุ 60 ปี , อัตราการ
ลงทุน(ร้อยละของเงินเดือนต่อปี), อัตราผลตอบแทนจากการลงทุน(ร้อยละต่อปี), อัตราเงินสะสมของ
สมาชิก(ร้อยละของเงินเดือนต่อปี) , อัตราเงินสมทบของนายจ้าง(ร้อยละของเงินเดือนต่อปี) , และการ
ปรับเงินเดือนในอนาคต 

 

ขอบเขตของโครงงาน 
 

ศึกษาข้อมูลเฉพาะกลุ่มตัวอย่างอาจารย์ในจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ซึ่งวิเคราะห์และจ าลอง
เงินออมจากรายรับ และการออมการลงทุนในกองทุนส ารองเลี้ยงชีพเท่านั้น โดยรวบรวมข้อมูลจาก
ส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ในการจ าลองจ านวนเงินออมจะต้องมีข้อมูลตั้งต้นของสมาชิกก่อน ประกอบด้วย ช่วง
เงินเดือน, ต าแหน่งทางวิชาการ, เงินประจ าต าแหน่ง, อายุการท างานจนถึงวันเกษียณที่อายุ 60 ปี, 
อัตราการลงทุน(ร้อยละของเงินเดือนต่อปี), อัตราผลตอบแทนจากการลงทุน(ร้อยละต่อปี), อัตราเงิน
สะสมของสมาชิก(ร้อยละของเงินเดือนต่อปี), อัตราเงินสมทบของนายจ้าง(ร้อยละของเงินเดือนต่อปี), 
และการปรับเงินเดือนในอนาคต  
 

วิธีการด าเนินงาน 
 

1. ก าหนดหัวข้อ และก าหนดขอบเขตของโครงงาน ในการศึกษาเกี่ยวกับการจ าลองเงินออม
หลังเกษียณ: กรณีศึกษาส าหรับสมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชีพของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
โดยผ่านความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา 

 2. ศึกษาและค้นคว้าข้อมูลจากงานวิจัย บทความและเว็บไซต์ต่างๆ ที่เกี่ ยวข้องกับหัวข้อ
โครงงาน   

3. ขอข้อมูลจากส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และจัดการข้อมูล 
4. สร้างแบบจ าลองเงินออม เพื่อพิจารณาว่าปัจจัยใดบ้างที่มีอิทธิพลต่อสถานการณ์ทาง
การเงินในอนาคต 

 5. ก าหนดและประมาณค่าพารามิเตอร์  
 6. จ าลองจ านวนเงินออมจากกองทุนส ารองเลี้ยงชีพหลังการเกษียณ ของอาจารย์ใน
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
 7. วิเคราะห์ สรุปผล และจัดท ารูปเล่มรายงาน 
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ระยะเวลาทีศ่ึกษา : 

 วิธีการด าเนินงาน  ปี 2561 ปี 2562 
ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

1 . ก า ห น ด หั ว ข้ อ แ ล ะ
ขอบเขตของโครงงาน 

         

2.ศึกษาและค้นคว้าข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับโครงงาน 

         

3.ขอข้อมูลจากส านักบริหาร
ท รั พ ย า ก ร ม นุ ษ ย์  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
และจัดการข้อมูล 

         

4.สร้างแบบจ าลอง เงินออม          

5 .ก าหนดและประมาณ
ค่าพารามิเตอร์ 

         

6 . จ า ล อ ง เ งิ น อ อ ม จ า ก
กองทุนส ารองเลี้ยงชีพหลัง
เ ก ษี ย ณ  ข อ ง อ . ใ น
จุฬาลงกรณ ์

         

7.วิเคราะห์ สรุปผล และ
จัดท ารูปเล่มรายงาน 

         

 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

ก. ประโยชน์ด้านความรู้และประสบการณ์ต่อนิสิต 

1. มีความรู้ความเข้าใจและทราบถึงความส าคัญของปัจจัยหลักที่เข้ามาเกี่ยวข้องกับ
ค่าเงินในอนาคต 

2. สามารถสร้างแบบจ าลองเงินออม เพื่อดูความสัมพันธ์ของปัจจัยที่มีผลต่อ
สถานการณ์ทางการเงินในอนาคตได ้

3. สามารถจ าลองจ านวนเงินออมในอนาคตได ้
 

ข. ประโยชน์ที่ได้จากโครงงานต่อผู้ใช้ 
1. สามารถน าวิธีเดียวกันนี้มาช่วยในการจ าลองทางการเงินประเภทอื่น เพื่อจ าลอง
ความมั่นคงทางการเงินนั้นๆได้  
2. ช่วยให้การวางแผนทางการเงินเพื่อความมั่นคง มีความแม่นย าและมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

3. เป็นประโยชน์ในการวิเคราะห์ถึงความมั่นคงทางการเงินของประชากรในประเทศ
ไทย 
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อุปกรณ์และเครื่องมือที่ใช ้

1. คอมพิวเตอร์  
2. เครื่องพิมพ์  
3. โปรแกรมเอกสาร  
4. โปรแกรมน าเสนอ 
 

งบประมาณ 
รายการ จ านวน จ านวนเงิน ( บาท ) 

1.กระดาษ A4 2 รีม 300 

2.ค่าหมึกเครื่องพิมพ์ 2 ขวด 1,000 

3.ค่าถ่ายเอกสารและจัดท ารูปเล่ม 4 เล่ม 800 

4. Flash drive 8 GB 1 ชิ้น 400 

5.หน่วยเก็บข้อมูลภายนอก 
(ฮาร์ดดิสก์)   2 เทระไบต์ 

1 ชิ้น 2,500 

รวม  5,000 
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ภาคผนวก ข. 

ตัวอย่างค่าสถิติของอัตราผลตอบแทนในอดีตของหลักทรัพย์ประเภทต่างๆ  
จากกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

1. กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ไทยมั่นคง มาสเตอร์ พูล ฟนัด์ ซึ่งจดทะเบียนแล้ว (นโยบายหน่วย
ลงทุนกองทุนรวมตลาดเงิน) 

 

 

 

 

รายละเอียดเงินลงทุน ณ 31 มกราคม 2562 
กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ไทยมัน่คง มาสเตอร์ พูล ฟันด์ ซึ่งจดทะเบียนแล้ว (นโยบายหน่วยลงทุน
กองทุนรวมตลาดเงิน) 
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2. กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ไทยมั่นคง มาสเตอร์ พูล ฟนัด์ ซึ่งจดทะเบียนแล้ว (นโยบายหน่วย
ลงทุนกองทุนรวมตราสารหนี้ระยะสั้นถึงกลาง) 

 
รายละเอียดเงินลงทุน ณ 31 มกราคม 2562 
กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ไทยมัน่คง มาสเตอร์ พูล ฟันด์ ซึ่งจดทะเบียนแล้ว (นโยบายหน่วยลงทุน
กองทุนรวมตราสารหนี้ระยะสั้นถึงกลาง) 
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3. กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ไทยมั่นคง มาสเตอร์ พูล ฟนัด์ ซึ่งจดทะเบียนแล้ว (นโยบายหน่วย
ลงทุนกองทุนรวมทองค า) 

 

 

 

 

 

 
รายละเอียดเงินลงทุน ณ 31 มกราคม 2562 
กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ไทยมัน่คง มาสเตอร์ พูล ฟันด์ ซึ่งจดทะเบียนแล้ว (นโยบายหน่วยลงทุน
กองทุนรวมทองค า)  
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4. กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ไทยมั่นคง มาสเตอร์ พูล ฟนัด ์ซึ่งจดทะเบียนแล้ว (นโยบายหน่วย
ลงทุนของกองทุนเปิดกรุงไทย SET50) 

 
รายละเอียดเงินลงทุน ณ 31 มกราคม 2562 
กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ไทยมัน่คง มาสเตอร์ พูล ฟันด์ ซึ่งจดทะเบียนแล้ว (นโยบายหน่วยลงทุนของ
กองทุนเปิดกรุงไทย SET50)  
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5. กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ไทยมั่นคง มาสเตอร์ พูล ฟนัด์ ซึ่งจดทะเบียนแล้ว (นโยบายหน่วย
ลงทุนของกองทุนรวม เคแทม เวิลด์ อิควติี้ ฟันด์) 

รายละเอียดเงินลงทุน ณ 31 มกราคม 2562 
กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ไทยมัน่คง มาสเตอร์ พูล ฟันด์ ซึ่งจดทะเบียนแล้ว (นโยบายหน่วยลงทุนของ
กองทุนรวม เคแทม เวิลด์ อิควิต้ี ฟันด์)  
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6. กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ไทยมั่นคง มาสเตอร์ พูล ฟนัด์ ซึ่งจดทะเบียนแล้ว (นโยบายหน่วย
ลงทุนของกองทุนรวมกรุงไทย สมาร์ท อิควิตี้ ฟันด์) 

รายละเอียดเงินลงทุน ณ 31 มกราคม 2562 
กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ไทยมัน่คง มาสเตอร์ พูล ฟันด์ ซึ่งจดทะเบียนแล้ว (นโยบายหน่วยลงทุนของ
กองทุนรวมกรุงไทย สมาร์ท อิควิตี้ ฟันด์)  
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ภาคผนวก ค. 
ตาราง แสดงตัวอย่างการค านวณเงินออม ตั้งแต่เริ่มลงทุนในกองทุนส ารองเลี้ยงชพีไป

จนถึงเกษียณอายุ ของสมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ สังกัด จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โดย
ยกตัวอย่างมา 5 คน ที่มีข้อมูลเบื้องต้นแตกต่างกันไป (ผู้ท าโครงงานเลือกสุ่มจากสมาชิกที่มี
ต าแหน่งทางวชิาการแตกต่างกันไป) 
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กราฟจ านวนเงินออมรายบุคคล ตั้งแต่เริ่มลงทุนในกองทุนส ารองเลี้ยงชีพไป
จนถึงเกษียณอายุ ของสมาชิกตัวอย่างทั้ง 5 คน 

พิจารณากราฟที่ได้จากตาราง การค านวณเงินออมหลังเกษียณของตัวอย่างสมาชิกกองทุน
ส ารองเลี้ยงชีพทั้ง 5 คน เป็นดังนี้ 

คนที่ 1 

 

กราฟ เงินออมต้ังแต่เริ่มลงทุน จนเกษียณอายุของสมาชิกคนที่ 1 
(โดยภาพตัวอย่างที่สุ่มมา คอืสมาชิกที่เหลอือายุการท างาน 20 ปีก่อนการเกษียณ) 

คนที่ 2 

 

กราฟ เงินออมต้ังแต่เริ่มลงทุน จนเกษียณอายุของสมาชิกคนที่ 2 
(โดยภาพตัวอย่างที่สุ่มมา คอืสมาชิกที่เหลอือายุการท างาน 19 ปีก่อนการเกษียณ) 
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คนที่ 3 

 

กราฟ เงินออมต้ังแต่เริ่มลงทุน จนเกษียณอายุของสมาชิกคนที่ 3 
(โดยภาพตัวอย่างที่สุ่มมา คอืสมาชิกที่เหลอือายุการท างาน 26 ปีก่อนการเกษียณ) 

 

 

คนที่ 4 

 

กราฟ เงินออมต้ังแต่เริ่มลงทุน จนเกษียณอายุของสมาชิกคนที่ 4 
(โดยภาพตัวอย่างที่สุ่มมา คอืสมาชิกที่เหลอือายุการท างาน 29 ปีก่อนการเกษียณ) 
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คนที่ 5 

 

กราฟ เงินออมต้ังแต่เริ่มลงทุน จนเกษียณอายุของสมาชิกคนที่ 5 
(โดยภาพตัวอย่างที่สุ่มมา คอืสมาชิกที่เหลอือายุการท างาน 30 ปีก่อนการเกษียณ) 

 

 ซึ่งจากการสังเกตกราฟจ านวนเงินออมตั้งแต่เริ่มลงทุนไปจนถึงเกษียณอายุของ
ตัวอย่างสมาชิกแต่ละคนพบว่า ในระยะแรกเงินออมของตัวอย่างสมาชิกทั้ง 5 คนจะเพิ่มขึ้น
อย่างรวดเร็ว และค่อยเพิ่มขึน้อย่างช้าๆหลังเกษียณ เนื่องจากสมาชิกจะไม่ได้รับเงินเดือนจาก
การท างานแล้ว (โดยภาพตัวอย่างที่สุ่มมาคอื สมาชิกที่เหลืออายุการท างานก่อนการเกษียณ 
20, 19, 26, 29 และ 30 ปี ตามล าดับ)  
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ประวตัิผู้เขียน  

นางสาวชนิตา  วงษ์แหวน                                                                                            
รหัสนิสิต 5833509823                                                      
สาขาวิชา คณิตศาสตร์                                                    
ภาควิชาคณิตศาสตร์และวิทยาการคอมพิวเตอร์                         
คณะวิทยาศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
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