
ระเบียบวิธีวิจัย

การศึกษาวิจัยเรือง“ทักษะและกลวิธีการสื่อสารเพื่อการโน้มน้าวใจรองผู้นำเยาวซนด้าน 
การป้องกันยาเสพติด" มีจุดมุ่งหมายที่จะศึกษาข้อเท็จจริงเกี่ยวกับทักษะและกลวิธีการสื่อสารเพื่อ 
การโน้มน้าวใจของผู้นำเยาวชนที่มีบทบาทเป็นวิทยากร และผู้ดูแลในการฝึ กอบรม เป็นการวิจัย 
เชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ซึงได้ดำเนินการวิจัยเก็บข้อมูลจากน้สืตอาสาสมัครจากจุฬา 
ลงกรณ์มหาวิทยาลัย และกลุ่มนักเรียนที่เข้าร่วมการอบรมเพื่อโครงการร้อยดวงใจรณรงค์ต้านภัย 
ยาเสพติดได้แบ่งทัวข้อระเบียบวิธีวิจัยดังต่อไปน้ี

1 รูปแนบของการวิจัย
2 ประซากรและกลุ่มตัวอย่าง
3 วิธีการเข้าถึงข้อมูลและวิธีการเก็บข้อมูล
4 เครื่องมีอที่ใช้ในการวิจัย
5 ความน่าเชื่อถือของข้อมูล
6 การวิเคราะห์ข้อมูล
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

รูปแบบของการวิจัย
การวิจัยนี้เป็นการศึกษาถึงทักษะการสื่อสารและภาวะความเป็นผู้นำของผู้นำเยาวชนซึ่ง 

เป็นการศึกษาถึงตัวผู้ส่งสารเป็นหลัก เป็นการวิจัยเซิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยวิธี 
การจัดสนทนากลุ่ม (Focus Group) อีกทั้งย้งมีการลอบทานเพื่อวัดความน่าเชื่อถือของผลการวิจัย 
คุณภาพโดยศึกษาวิจัยวัดจากผู้รับสารในประเด็นปัญหาเดียวกัน ซึ่งผู้วิจัยได้นำแนวคิดปรากฏ 
การณ์นิยม (Phenomenology) มาศึกษาและวิเคราะห์บริบทต่างๆในการวิจัยซึ่งเป็นกระบวนการ 
ที่มีความซับช้อนในการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับประเด็นต่างๆ และศึกษาในเชิงลึก เพื่อท่ีจะมุ่งแลวงหา 
ข้อเท็จจริงตามปรากฏการณ์จริงที่เกิดขึ้นในการ'ฒรมผู้นำเยาวชนด้านการป้องกันยาเสพติดเพื่อ 
ให้เกิดความเข้าใจและวิเคราะห์เหตุการณ์ได้อย่างครบถ้วน ชัดเจน และถูกต้องเหมาะสม

บทที่ 3

ประชากรที่ใซใบงานวิจัย
การวิจัยครั้งนี้จะศึกษากลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่ม คือ กลุ่มผู้นำเยาวชนจากจุฬาลงกรณ์ 

มหาวิทยาลัยในฐานะของผู้ส่งสาร จำนวน 6 คนกับเยาวชนที่เข้าร่วมโครงการค่ายผู้นำเยาวชน
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สำนึกรักษ์แผ่นดินทอง โครงการ 1 เพื่อเข้าร่วมเป็นพื่เลี่ยงช่วยในการอบรมโครงทารร้0ย ด ว ง ใ จ  

รณรงค์ต้านภัยยาเสพติดในฐานะของผู้รับสาร 26 คน จาก 5 โรงเรียน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนึอ

กลุ่มตัวอย่าง
กลุ่มตัวอย่างทีใช้ในการวิจัยครังนึแบ่งออกเป็น2 กลุ่ม โดยกำหนดขอบเขตตังนี้
1 ศึกษากลุ่มผู้นำเยาวชนประชาก?เป้าหมายเป็นคาสาสมัครนิสิตจุฬาลงกรณ์ 

มหาวิทยาลัย เป็นการลัมภาษณ์แบบจัดสนทนากลุ่ม (Focus Group) ผู้วิจัยเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
แบบเจาะจง (Purposive Sampling) ตามวิธีซอง Patton (1987)จำนวน 6 คน

2 ศึกษากลุ่มผู้เข้ารใ-เกา?ฟืบ?ม เยาวชนผู้เข้าร่วมการอบรมเพื่อโครงการร้อยดวงใจรณรงค์ 
ตานภัยยาเสพตด ใซวธการเลอกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เป็นจำนวนทัง 
ลิ้น 2 6 คน ใน 2 จังหวัด5 โรงเรียน โดฟมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี

จังหวดขอนแก่น
1 โรงเรียนบ้านไผ่ 1 คน
2 โรงเรียนท่าพระวิทยายน 5 คน
3 ชุมแพศึกษา 2 คน
จังหวัดกาฬสินธ์
1 โรงเรียนกาฬสินธุพิทยาสรรพ์ 11 คน
2 โรงเรียนบัวขาว 7 คน

วิธ ีเข ้าถ ึงข ้อม ูล
เนื่องด้วยในส่วนการวิจัยเชิงคุณภาพนี้ ได้ถูกจุดประกายข้ึนจากโครงการเยาวชนคนเท่ 

ของทบวงมหาวิทยาลัย แล้วเจาะลืกเพ่ือลงใปดูการขยายผลโครงการเยาวชนคนเท่ซองตัวแทน 
นิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และลานต่อเป็นโครงการร้อยดวงใจรณรงค์ต้านภัยยาเสพติด โดย 
ในส่วนของการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ดำเนินการในขั้นตอนดังต่อไปนี้

1 ติดต่อสอบถามไปยังทบวงมหาวิทยาลัยเพื่อสอบถามนงโครงการเยาวชนคนเท่ จนใต้ 
รายละเอียดของโครงการเยาวชนคนเท่ และเริ่มศึกษาการขยายผลของเยาวชนผู้เช้าร่วมโครงกกร 
และเริ่มจากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยเป็นลำดับแรก และได้ทำการขอพบปะพูดคุยกับตัวแทนผ!.ขา 
ร่วมการอบรมในโครงการเยาวชนคนเท่ จนทำให้ทราบถึงรายละเอียดของโครงการร้อยดวงใจ 
รณรงค์ต้านภัยยาเสพติด แล้วนำเช้าปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาในการทำวิจัยครังนึ

2 ผู้วิจัยได้ทำการติดต่อไปยังผู้นำเยาวชนวิทยากรที่เป็นแกนนำซองโครงการโครงการร,' เ - 
ดวงใจรณรงค์ต้านภัยยาเสพติด อีกครั้งหนึ่งเพื่อขี้แจงรายละเอียดในการวิจัยครั้งนี้ รวมท้ังรูปแไ
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การเก็บข้อมูล ทั้งนี้ได้ศึกษาข้อมูลเบื้องต้นจากเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับโครงการค่ายฯ ก่อนลง 
มึอทำการวิจัย

3 เริ่มทบทวนแนวคิด ทฤษฎี รวมถึงงานวิจัยที่ผ่านมาที่ศึกษาในเรื่องของทักษะการสื่อสาร 
กลวิธีการสื่อสารเพี่อการโน้มน้าวใจ เรื่)งยาเสพติดเป็นต้น เพี่อใช้เป็นกรอบในการเข้าไปศึกษาข้อ 
มูลในภาคสนามอย่างจริงจังอีกครั้งหนึ่ง

4 เตรียมคำถามซึงใช้ในการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลหลัก และสัมภาษณ์แบบสนทนากลุ่มผู้ 
เข้ารับการฝึ กถึงทักษะการสื่อสารและกลวิธีการสื่อสารเพี่อการโน้มน้าวใจ ท่ีผู้'นำเยาวชน'ใช้Iเการ 
ฝึ กอบรม จนทำการสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่างทั้ง2 กลุ่มได้ครบในวันท่ี 8 เมษายน 2546

วิธีเก็บรวบรวมข้อมูล
การศึกษาในส่วนวิจัยเซึงคุณภาพครั้งนี้ ผู้วิจัยเป็นผู้เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองโดย 

อาตัยวิธีการต่างๆ เพี่อให้ได้ข้อมูลที่เป็นข้อเท็จจริง และเป็นประโยชน์พ่การวิจัยให1ด้มากที่สุด 
ตังน้ี

1 เก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสาร ได้แก่ เล่มแสดงรายละเอียดโครงการเยาวชนคนเท่ เล่ม 
แสดงรายละเอียดและประเมินผลโครงการค่ายผู้นำเยาวชนสำนึกรักษ์แผ่นดินทอง และเอกสาร 
ตลอดจนศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาทักษะการสื่อสารและาลวิธีการสื่อสารเพี่อการ 
โน้มน้าวใจของผู้นำเยาวชน และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันยาเสพติด

2 การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการจัดสนทนากลุ่ม (Focus Group) ด้วยจำนวนของเยาวชน 
วิทยากร 6 คนแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มโดยแต่ละกลุ่มจะมีตัวแทนผู้เข้าร่วมการอบรมโครงการเยาวชน 
คนเท่ กลุ่มละ 1 คนซึ่งเป็นการสัมภาษณ์อย่างไม่เป็นทางการ (Informal) ทั้งนี้เพ่ีอให้การ 
สัมภาษณ์เป็นไปอย่างเป็นกันเอง ไม่ทำให้รู้สึกเกร็งในระหว่างการสัมภาษณ์ ซึ่งทำให้ได้ข้อมูลเซิง 
ลึก และใช้วิธีการตะล่อม(Probe) กลุ่มตัวอย่างเพี่อให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้องตรงอันเป็นข้อเท็จจริง 
เบ้ืองลึก รวมทั้งสังเกตพฤติกรรมร่วมไปกับการสัมภาษณ์เพี่อเพิ่มความแม่นยำให้กับข้อมูลมากยง 
ข้ึนด้วย

3 การเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการทำสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ผู้วิจัย 
ดำเนินการสนทนากลุ่มเพี่อเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างกลุ่มที่ 2 คือ นักเร่ฃนผู้เข้าร่วมอบรม 
ในโครงการร้อยดวงใจรณรงค์ต้านภัยยาเสพติดโดยแบ่งเป็นกลุ่มๆ ละ5-6 คน โดยประมาณแยก 
เป็นโรงเรียนๆ ในการทำการสนทนา เป็นการสนทนากลุ่มย่อยอย่างไม่เป็นทางการ ทั้งนี้เพี่อให้ 
เยาวชนผู้เข้าร่วมอบรมได้ร่วมการสนทนาพูดคุย ตลอดจนแสดงความคิดเห็นในประเด็นต่างๆ 
อย่างเป็นกันเองและตรงไปตรงมา ทั้งนี้จะได้สังเกตพฤติกรรมของผู้ร่วมสนทนากลุ่มประกอบกํน์โบ
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เมือพิจารณาอากัปกิริยา ท่าทาง แววตา นำเลียง ในระหว่างการสนทนาเพ่ือเพ่ิมความแม่นยำให้ 
กับข้อมูลมากยิ่งชื้น

4 การสังเกตการณ์แบบไม่มืส่วนร่วม (Non-Participatory Observation) คือผู้วิจัยเช้าใป 
ทำการสังเกตในภาคสนาม ในการจัดค่ายสัมมนาเชิงปฏิบัติการชองโครงการค่ายเยาวชนสำนึก 
รักษ์แผ่นดินทองโครงการ 2 จังหวัดระยอง เป็นการติดตามการทำงานของผู้นำเยาวชนในการให้กา 
รอบรมเยาวชนซึ่งเป็นการเตรียมค่ายที่2 ได้ทำการสังเกตทักษะการสื่อสาร วิธีการและกลวิธีใน 
การถ่ายทอด ตลอดจนเทคนิคการถ่ายทอดที่ผู้นำเยาวชนใช้ในการให้การอบรม โดยเยาวชนริบรู้ว่า 
ผู้วิจัยเป็นเสมือนผู้มาเยี่ยมชมในการฝึกอบรม โดยมีการพูดคุยอย่างไม่เป็นทางการกับผู้นำเยาว 
ชนชุดอบรมและเยาวชนผู้เช้ารับการฝึกอบรมบ้างเป็นบางครั้ง แล้วจึงแจ้งใง้ทราบในภายหลังว่าผู้ 
วิจัยเช้ามาเพื่อทำการวิจัย เพื่อมิให้เกิดปัญหาในเรื่องข้อเท็จจริงที่จะได้รับ

เครื่องมีอทีไซ้ใบการวิจัย
เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ถูกแบ่งออกเป็น2 ส่วนคือ ส่วนท่ีทำการจัดลนทนา 

กลุ่ม (Focus Group) กลุ่มผู้ให้การอบรมและผู้เข้ารับการอบรมซึ่งผู้วิจัยศึกษาด้นคว้าจากวิทยา 
นิพนธ์เก่าที่มีการวิจัยถึงเรื่องของทักษะและกลวิธีการสื่อสารเพ่ือการโน้มน้าวใจของผู้นำเยาวช 
ด้านการป้องกันยาเสพติด ดังมืรายละเอียดดังต่อไปน้ี

ส่วนท่ี 1 เป็นการทำการสนทนากลุ่ม ผู้วิจัยต้องการให้ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ 
สมบูรณ์ไม่ตกหล่นและได้รายละเอียดครบถวน จึงจำเป็นต้องใช้เครื่องมือต่อไปนี้ในการเก็บ:;วบ 
รวมข้อมูล

1 เทปบันทึกเลียง ทั้งนี้เพราะการสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่างใช้เวลานาน และมีข้อมูลราย 
ละเอียดมาก

2 แบบสัมภาษณ์ โดยเป็นคำถามที่เตรียมไว้ล่วงหน้าเพื่อใช้เป็นแนวทางการสัมภาษณ์ 
ซึ่งสร้างจากทฤษฏี และแนวคิดที่เกี่ยวช้องกับการวิจัย คำถามที่ใซในแบบสัมภาษณ์มืสักษณะ 
เป็นคำถามปลายเปิด (Open Question) ซึ่งกลุ่มตัวอย่างลามารถตอบได้อย่างละเอียด ตรงลาม 
ความเป็นจริง ทั้งนี้แบบสัมภาษณ์ท่ีใช้มืความชัดเจน เช้าใจง่าย และ'h น้ีนำคำตอบ โดยมืแนว 
คำถามดังนี้
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แนวคำถามการสัมภาษณ์แบบสนทนากลุ่มผู้บำเยาวชนชุดอบรม (Focus Group 
Interview)

แนวคำถามในทา?สัมภาษณ์แบบสนทนากลุ่มโดยในการวิจัยนี้แบ่งหมวดคำถามเป็น4
หมวด ได้แก่
หมวดท่ี 1 แนวคำถามเก่ียวกับเรื่องท่ี'วไปชคงผู้นำเยาวชนชุดอบรม

ซอ-สกุล
- การศึกษา คณะวิชา ช้ันปี
- บทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบโดยท่ัวไป
- บทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบในการให้การอบรมโครงการฯ
- ประสบการณ์การเป็นผู้ให้การอบรม
- ความรู้ ความเชี่ยวชาญ ความสามารถพิเศษที่สามารถนำมาใช้ในการอบรม 

หมวดท่ี 2 แนวคำถามเกี่ยวกับโครงการฯ
- สาเหตุที่เข้ามาให้การฝ็ กอบรมในโครงการนี้
-  ทักษะที่ใช้ในการฝ็ กอบรมครั้งนี้
-  การวางแผนประชุม เตรียมงานก่อนการฝึกอบรม
- ภาพรวมการดำเนินการฝึ กอบรม
- ผู้นำเยาวชนชุดอบรมมีความรู้ ประสบการณ์ในเรื่องที่จะให้การอบรมเพียงไร
- ผู้นำเยาวชนชุดอบรมมีทัศนคต่อย่างไรต่อเรื่อง เน้ือหาท่ีจะให้การอบรม
- วิธีการฝ็ กอบรมท่ีใช้ในโครงการนี้ได้ผลอย่างไร
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- วิธีการดำเนินการฝึ กอบรมในแต่ละช่วง
-  หสักการเสีอกเนื้อหา และจัดลำดับชั้นตอนซองเนื้อหาในการอบรมให้สอดคล้องกับ 

วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมเป็นอย่างไร
- ผลการวิเคราะห์ผู้นำเยาวชนชุดอบรมและผู้เข้ารับการอบรมเป็นอย่างไร

หมวดท่ี 4 แนวคำถามเกี่ยวกับทักษะและกลวิธีการลื่อสารเพื่อการโน้มน้าวใจซองผู้นำเยาวชนชุด 
อบรม

ทักษะการสื่อสารเพื่อการโน้มน้าวใจที่ผู้นำเยาวชนชุดอบรมใช้ในการอบรม
- ทักษะการสื่อสารใดที่ผู้นำเยาวชนใช้ในการอบรม
-  ผู้นำเยาวชนมีวิธีการอย่างไรในการสร้างความน่าเชื่อถือและความศรั•'.ธาร::'ท - < ผู้ V 

ชุดอบรมกับผู้เข้ารับการอบรม
- ผู้นำเยาวชนใช้วิธีการใด.ในการสร้างความไว้วางใจและโน้มน้าวใจผู้เข้ารับทารอบรม
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“ ผู้นำเยาวชน'ไซ้'3รีการอย่าง,โรเพีอก่อ'ให้เกิดพฤติกรรมตอบสนองของผู้'ร้ารับการ 
อบรม

กลวิธีการสื่อสารเพื่อการโน้มน้าวใจที่ผู้นำเยาวชนใช้ในการอบรม
- กลวิธีการสื่อสารเพื่อการโน้มน้าวใจแบบใดที'ผู้นำเยาวชนใช้ในการให้กๆรดูบรม
- ผู้นำเยาวชนชุดอบรมทำอย่างไรให้ผู้เร้ารับการอบรมมีส่วนร่วมในกิจกรรมการอบรม

ในส่วนที 2 ของการวิจัยนีเป็นการสอบทานข้อมูลทีไล้จากการศึกษากลุ่มผู้นำเยาวชน โดย 
วัดจากผู้รับสาร ด้วยการศึกษาจากเอกสารและผลงานวิจัยที่เกี่ยวร้องเป็นแนวทาง และนำมาปรับ 
ปรุงให้ลอดคล้อง ครอบคลุมจุดมุ่งหมายและขอบเขตของการวิจัย คำถามที่ใช้ในแบบสัมภาษณ์มี 
ลักษณะเป็นคำถามปลายเปิด (Open Question) ซึ่งกลุ่มตัวอย่างสามารถตอบไล้อย่างละเอียด 
ตรงตามความเป็นจริง ทั้งนี้แบบสัมภาษณ์ที่ใช้มีความชัดเจน เร้าใจง่าย และไม่ชี้นำคำตอบ

แนวคำถามการสัมภาษณ์แบบสนทนากลุ่มทับเยาวชนผู้เข้าร่วมรับการมี กอบรม 
(Focus Group Interview)

แนวคำถามการสัมภาษณ์แบบสนทนากลุ่มเยาวชนที่เข้ารับการฝึกอบรมในการวิจัยน้ีแน่ง 
ออกเป็น 5 หมวด ได้แก่ 
หมวดท่ี 1 แนวคำถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไป 

ชอ-สกุล
- อายุ
-  การศึกษา/ลาขาวิชาเรียน
- โรงนรียน/ จังหวัด

หมวดท่ี 2 แนวคำถามเกี่ยวกับการอบรมและกลวิธีกาสื่อสารเพื่อการโน้มน้าวใจในการอบรม
- ผู้นำเยาวชนชุดอบรมมีการเตรียมเน้อหาการอบรมที่เหมาะลมกับผู้เข้ารับการอบรม 

หรือไม่ อย่างไร
-  ผู้เร้ารับการอบรมมีทัศนคติอย่างไรก่อนและหลังเข้ารับการอบรม
- ผู้นำเยาวชนชุดอบรมมีทักษะการสื่อสารเพื่อการโน้มน้าวใจอย่างไรในการอบรม
- ผู้นำเยาวชนชุดอบรมมีกลวิธีการลื่อสารเพื่อการโน้มน้าวใจและวิธีการนำเลนออย่าง 

ไรในการอบรม
หมวดท่ี 3 แนวคำถามเกี่ยวกับผู้นำเยาวชนชุดอบรม ในการอบรม

- ผู้นำเยาวชนชุดอบรมมีความน่าเชื่อถือ น่าศรัทธาและน่าไว้วางใจเพียงใด อย่างไร



ผู้นำเยาวชนชุดอบรมมีความรู้ในเรืองทีนำมาฝึ กอบรมมากน้อยเพียงใด สังเกตได้ 
อย่างไร
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-  ผู้นำเยาวชนชุดอบรมคาดหวังอย่างไรต่อผู้เข้ารับการ‘ฐบรม 
หมวดท่ี 4 แนวคำถามเกี่ยวกบเนื้อหาและวิธีการอบรม

- ผู้เข้ารับการอบรมสามารถจำแล้วนำเนื้อหาการอบรมไปใข้ได้อย่ๆงไร
“ เนอหาใดทีประทับใจผู้เข้ารับการอบรมและตังใจในการค้นคว้าหาข้อมูลเพิ่มเติมเพื่อ

พัฒนาเครือข่ายของตน
หมวดท 5 แนวความคิดเนยวกับทัศนคติต่อการปองกันยาเสพติดของผู้เข้ารับการอบรม 

ก่อนเข้าอบรมผู้เข้ารับการอบรมมีทัศนคติต่อการป้องกันยาเสพติดอย่างไร
- ทางด้านความรู้สึกที่มีต่อการป้องกันยาเสพติด 
“ ทางด้านความคิดที่มีต่อการป้องกันยาเสพติด
- ทางด้านพฤติกรรมที่มีต่อการป้องกันยาเสพติด
หลังเข้ารับการอบรมมีทัศนคติต่อการป้องกันยาเสพติดอย่างไร
- ทางด้านความรู้สึกที่มีต่อการป้องกันยาเสพติด
- ทางด้านความคิดที่มีต่อการป้องกันยาเสพติด
- ทางด้าน'พฤติกรรมท่ีมีต่อการป้องกันยาเสพติด

การทดสอบเครื่องมีอในการวิจัยและความน่าเชื่อถีอของข็อมูล
1 ก่อนเริ่มลงมือเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจํย่ต้องลร้างความสัมพันธ์กับกลุ่มตัวอย่าง โดยการ 

แนะนำตัวและสร้างความคุ้นเคย ตลอดจนอธิบายให้กลุ่มตัวอย่างเข้าใจถึงความสำคัญของการ 
วิจัยนี้ เพี่อให้กลุ่มตัวอย่างเกิดความไว้วางใจผู้วิจัยและเห็นความสำคัญของการวิจัยคเนี้และยิน 
ดีให้ความร่วมมือในการเปิดเผยข้อมูลตามความเป็นจริง โดยไม่มีการปิดบัง ทำให้ได้รับข้อมูลท่ี 
เป็นจริงครบถ้วนสมบูรณ์ และมืความน่าเชื่อถึอ

2 การศึกษาค้นคว้าข้อมูลจากเอกสารต่างๆ และการสัมภาษณ์แบบสนทนากลุ่มกับกลุ่ม 
เป้าหมายท้ัง 2 ฝ่าย คือผู้นำเยาวชนชุดอบรม และเยาวชนผู้เข้ารับการอบรม ทั้งนี้เพ่ือตรวจสอบข้อ 
มูลซึ่งกันและกันจากกลุ่มตัวอย่าง และพิจารณาว่าข้อมูลที่ได้รับนั้นถูกต้องตรงกันและลอดคล้อง 
กันอย่างไร เพื่อทำให้ข้อมูลที่ได้รับมีความน่าเชื่อถือ รวมถึงใช้วิธีการสังเกตการณ์แบบไม่มืส่วน 
ร่วมในระหว่างการอบรม ควบคู่ไปในการเก็บรวบรวมข้อมูล เพี่อเพิ่มความน่าเชื่อถือให้มากที่ลุด

3 ภายหลังการเก็บรวบรวมข้อมูลแต่ละครั้ง ผู้วิจัยต้องทำการถอดเทปอย่างละเอียด และ 
ทำบันทึกสนาม (Field-note) วันต่อวัน ทั้งนี้เพี่อหลีกเลี่ยงการลืม พร้อมทั้งตั้งสมมติฐานชั่วคราว 
ในการวิเคราะห์ข้อมูล เรียบเรียงความคิดในการดำเนินการวิจัยต่อไป และสรุปข้อมูลที่ได้เป็นระยะ
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การเก็บรวบรวมข้อมูล
ผู้วิจัยจะต้องตรวจลอบคุณภาพของแบบสัมภาษณ์ ซึ่งใช้เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวม 

ข้อมูล ภายหลังจากการสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่างรายแรกแล้ว ผู้วิจัยจะต้องทำการแก้ไขปรันปรุง 
แบบสัมภาษณ์ โดยตัดทอนและเพิ่มเติมเนื้อหาคำถามในแต่ละข้อ ตลอดจนปรันปรุงแก้ไขภาษา
ทใซ้ เพอสอความหมายใหตรงตามทต้องการ แล้วจึงนำไปทำการสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่างรายอืบ 
ต่อไป

การวิเคราะห์ข้อมูล
ผู้วิจัยทำการวิเคราะห์ข้อมูลตามหลักการวิจัยเชิงคุณภาพ กล่าวคือผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูล 

ไปพร้อมกับการเก็บรวบรวมข้อมูล และผู้วิจัยไต้สร้างสมมติฐานชั่วคราวเพี่อรองรับข้อมูลที่ได้ 
ก่อนการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยจะต้องตรวจสอบข้อมูลที่ได้ว่าเพียงพอ ถูกต้อง และตอบปัญหา 
การวิจัยหรือไม่ เมื่อตรวจสอบข้อมูลที่ได้แล้ว?บว่าครบล้วนสมบูรณ์และมืคุณภาพแล้ว จึงนำไป 
วิเคราะห์เดยมีรายละเอียดในการวิเคราะห์ข้อมูลแต่ละประเด็นมีคังนื้

1 การวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละประเด็นที่ศึกษาโดยการจัดทำแฟ้มข้อมูล ซึ่งการวิจัยครั้งนี้ 
ได้เก็บข้อมูลหลายรูปแบบ การวิเคราะห์ถึงข้อมูลจึงแบ่งออกเป็น การวิ,คราะห์ข้อมูลจากเอกสาร 
ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ข้อมูลจากการสนทนากลุ่ม และข้อมูลจากการสังเกตการณ์แบบไม่มีส่วน 
ร่วม ซึ่งข้อมูลทั้งหมดเป็นการเก็บรวบรวมเชิงคุณภาพ ไม่สามารถนำมาแจงนับได้ โดยเป็นข้อมูล 
เกี่ยวกับการแสดงความคิดเห็น ทัศนคติท่ีมีต่อประเด็นคำถามต่างๆ จากกลุ่มตัวอย่าง และข้อมูลท่ี 
ได้รับนั้น ผู้วิจัยจำทำการวิเคราะห์โดยการตีความหมาย รวมทั้งจัดทำเป็นระบบหมวดหมู่ตาม 
ความเกี่ยวข้องของขอบเขตการวิจัย

2 การสรุปในแต่ละประเด็นที่ศึกษา โดยการวิเคราะห์หาข้อสรุปตามสาระสำคัญของการ 
วิจัย โดยนำข้อมูลทั้งหมดที่เกี่ยวข้องตามหมวดหมู่ท่ีได้จากการเก็บข้อมูลมาผสมผสานกันเพีอนำ 
ข้อมูลไปลู่ข้อสรุปที่ถูกต้องและน่าเชื่อถือ

3 การวิเคราะห์สรุปรวม โดยการนำข้องมูลซึ่งเป็นสาระสำคัญของแต่ละประเด็นมา 
พิจารณาและตีความหมายของข้อมูลเพี่อนำไปลู่การสร้างข้อสรุปแบบอุปนัย (Inductive Method) 
โดยการวิเคราะห์เป็นข้อสรุปแต่ละประเด็น เพีอตอบคำถามตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย
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