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 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค  3  ประการ  คือ  1) เพื่อศึกษาสภาพการใชผลของการวิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนรูของผูเรียนในสถานศึกษา 2) เพื่อศึกษาปญหาของการใชผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนใน
สถานศึกษา และ 3) เพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอการใชผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนในสถาน
ศึกษาระดับมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษาในกรุงเทพมหานคร  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบ
สอบถาม   กลุมตัวอยางประกอบดวยครูโรงเรียนในกรุงเทพมหานครจํานวน 538 คน วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ
บรรยายและการวิเคราะหการถดถอยโลจิสติกแบบพหุวิภาคเพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอการใชผลการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรูของผูเรียนในสถานศึกษา  ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้  

1) กลุมตัวอยางครูใชผลการวิจัยเชิงความคิดเพียงบางสวน การใชผลการวิจัยอยางครบถวน ไมใช ผล
การวิจัยเชิงความคิดเลย คิดเปนรอยละ 44.42 ,44.24 และ11.34 ตามลําดับ กลุมตัวอยางครูใชผลการวิจัยเชิงตรวจ
สอบยืนยันอยางครบถวน การใชผลการวิจัยเพียงบางสวน และไมใช ผลการวิจัยเชิงตรวจสอบยืนยันเลย คิดเปนรอย
ละ 57.99, 22.49 และ 19.52  กลุมตัวอยางครูใชผลการวิจัยเชิงสัญลักษณอยางครบถวน การใชผลการวิจัยเพียง
บางสวนและไมใช ผลการวิจัยเชิงสัญลักษณเลย คิดเปนรอยละ 51.11, 32.53 และ16.36 ตามลําดับ  และกลุมตัว
อยางครูใชผลการวิจัยการใชผลการวิจัยเชิงปฏิบัติอยางครบถวน การใชผลการวิจัยเพียงบางสวน     และไมใช ผลการ
วิจัยเชิงปฏิบัติเลย รอยละ 48.00, 38.80 และ 13.20 ตามลําดับ  

2) ปญหาการใชผลการวิจัยโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  และดานที่มีปญหามากที่สุด คือ 
ปญหาดานความเปนไปไดในการใชผลการวิจัย รองลงมา คือ ปญหาดานคุณภาพของงานวิจัย และปญหาดาน
ระบบและการบริหารภายในสถานศึกษา ตามลําดับ 

3) ปจจัยที่สงผลตอการใชผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนในสถานศึกษา ทั้ง 4 รูปแบบมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ไดแก ตัวแปรประสบการณการทําวิจัย  และตัวแปรคุณภาพของงานวิจัย  นอกจากนี้
ตัวแปรความรวมมือของผูรวมงาน มีอิทธิพลตอการใชผลการวิจัยเชิงความคิดเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น และตัวแปร
ประสบการณอบรมเกี่ยวกบัการวิจัย มีอิทธิพลตอการใชผลการวิจัยเชิงปฏิบัติอยางครบถวน 

 

โมเดลถดถอยโลจิสติกพหุวิภาคการใชผลการวิจัยเชิงตรวจสอบยืนยัน การใชผลการวิจัยเชิงสัญลักษณ  
การใชผลการวิจัยเชิงความคิด และการใชผลการวิจัยเชิงปฏิบัติ สามารถจําแนกกลุมผูใชผลการวิจัยไดอยางถูกตอง
รอยละ 63.56, 58.55, 58.36 และ 57.25 ตามลําดับ  
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The purposes of this research were 1) to study the state of research utilization to develop 
learning for learners in schools 2) to study the problems of  research utilization to develop learning for 
learners in schools  and 3) to study the factors affecting research utilization to develop learning for 
learners in secondary schools under the Department of General Education in Bangkok Metropolitan 
Area The data were collected though questionnaires. The research samples were consisted of 538 
school teachers in Metropolitan Bangkok. The data were analyzed via descriptive statistics and 
polytomous logistic regression.  

The major findings were as follows: 
1) The teachers who partally research conceptual utilized, completely research conceptual 

utilized,  and did not conceptual utilized were 44.42%, 44.24 % and 11.34% respectively. The teachers 
who completely research legitimate utilized, partally research legitimate utilized and did not legitimate 
utilized were 57.99%, 22.49% and 19.52% respectively. The teachers who completely research 
symbolic utilized, partally research symbolic utilized and did not symbolic utilized were 51.11%, 
32.53% and 16.36% respectively. The teachers who completely research instrumental utilized, partally 
research instrumental utilized and did not instrumental utilized were 48.00%, 38.80% and 13.20% 
respectively. 

2) The overall problems in research utilization were medium level and The major problems 
were  the possibility of research utilization, research quality and administration system in school.  

3) Factors affecting research utilization to develop learning for learners in schools 
significanly  at .01 level were experience in research conduction and research quality.      
Futhermore colleagus’ cooperative had  influence on conceptual use and  research training 
experience had influence on instrumental use.  
 Legitimate utilization model, symbolic  utilization model, conceptual  utilization model and 
instrumental utilization model could predict research utilization for 63.56%, 58.55%, 58.36 % and 
57.25% respectively.  
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 วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไดดวยความเมตตาและกรุณาอยางสูงยิ่งจากการดูแลของ
รองศาสตราจารย ดร.ศิริชัย กาญจนวาสี อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่ไดเสียสละเวลาใหความรู ให
คําปรึกษา คําแนะนํา แนวคิดที่เปนประโยชน และตรวจทานแกไขปรับปรุงสวนที่บกพรองจนทําให
วิทยานิพนธฉบับนี้มีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งและขอกราบขอบพระคุณทานดวย
ความเคารพอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

ขอกราบขอบพระคุณศาสตราจารยกิตติคุณ ดร.นงลักษณ วิรัชชัย ประธานกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ รองศาสตราจารยพวงแกว ปุณยกนก และผูชวยศาสตราจารย ดร.ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ  
ที่ใหความกรุณาตรวจสอบ ปรับปรุง และใหขอเสนอแนะอันเปนประโยชนในการปรับปรุงวิทยานิพนธ
ใหมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น 

ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยภาควิชาวิจัยการศึกษาทุกทานที่ไดประสิทธประสาทความรูอันมี
คุณคายิ่ง ขอกราบขอบพระคุณรองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช  สุชีวะ ที่ไดใหความเมตตา ใหความรู และ
คําแนะนําที่ดีในการทําวิจัย ขอกราบขอบพระคุณรองศาสตราจารย ดร.บุญชม ศรีสะอาด ผูชวย
ศาสตราจารย ดร.สุวัฒนา สุวรรณเขตนิคม ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิชิต  ฤทธิ์จรูญ  ดร.อรุณศรี    
อนันตรศิริชัย  ดร.วันทยา  วงศศิลปภิรมย  ดร.เพชรา  พิพัฒนสันติกุล  คณุขนิษฐา  วิทยาอนุมาส  
คุณพิมลรัตน สภานุชาติ  คุณธํารง  ชูทัพ และคุณบัญชา อ๋ึงสกุลที่ไดใหความกรุณาในการพิจารณา
ความตรงของเครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูลในการวิจัยอยางดียิ่ง รวมไปถึงอาจารยจุรีรัตน นันทัยทวี
กุล และอาจารยกาญจนา รอดเชื้อที่ไดกรุณาสละเวลาอันมีคาใหผูวิจัยสัมภาษณเพื่อสรางแบบสอบ
ถาม และขอขอบพระคุณบัณฑิตวิทยาลัยที่ไดสนับสนุนทุนสงเสริมการวิจัย 

ขอกราบพระคุณคุณพอไพบูลย สมภพศุภนารถ ผูชวยศาสตราจารยวิชัย บุญเจือ  ขอขอบคุณ
พี่สาวพี่ชายที่เคารพรักอยางสูง คุณศรัณยภัทร เกิดสมบัติ คุณปรากูร บุญหลง สําหรับความหวงใย 
และการดูแลดวยความรักที่ผูวิจัยซาบซึ้งยิ่ง ขอขอบคุณกัลยาณมิตรทุกทานโดยเฉพาะอยางยิ่งคุณ
พูลพงศ  สุขสวาง ที่ใหความชวยเหลอืในการวิเคราะหขอมูลในงานวิจัยนี้ ขอขอบคุณ คุณกฤษณา คิดดี  
คุณแสงทอง ภูศรี  คุณพลรพี  ทุมมาพันธ  คุณธีรวัฒน ฆะราช  คุณราตรี เกตบุตตา คุณรณชิต  พฤษ
กรรม  คุณสุกัญญา คลายทอง คุณสุพรรณี  สินธโพธิ์  และพี่ๆ เพื่อนๆ ในภาควิจัยทุกทานที่ไดใหความ
ชวยเหลือ ใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนแกผูวิจัย และเปนกําลังใจใหผูวิจัยเสมอมา รวมถึงคุณหทัย ศิ
ริวงศชัย  คุณเสกสรรค ไชยรบ และคุณเบญจวรรณ จิตประสงคเพื่อนที่แสนดีที่มีสวนชวยเหลือ และเปน
กําลังใจใหผูวิจัยเสมอ 
 สุดทายขอขอบพระคุณคุณพอพินิจ  คุณแมวิมล ทองแดง ที่ใหการสนับสนุนทั้งกําลังใจและ
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บทที่ 1

บทนํา

ความเปนมาและความสําคัญ

กระแสสังคมโลกที่เปลี่ยนแปลงไปในระยะที่ผานมาทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง
และวัฒนธรรมที่มีความแปลกแยก การแขงขัน และการละเมิดสิทธิเสรีภาพ ส่ิงเหลานีล้วนกอใหเกดิ
ความไมสงบขึน้ เมือ่สงัคมโลกมกีารเปลีย่นแปลงไป ทาํใหผูคนตองปรับตัว บางคนขาดความมัน่ใจใน
การดาํเนนิชวีติ มแีตความกงัวล ความไมแนนอน การดิน้รน การปกปองสทิธเิสรีภาพและศกัดิศ์รขีอง
ประเทศตนเอง ทกุประเทศมคีวามจาํเปนตองปรบัเปลีย่น กอราง สรางสรรคใหทนัเหตกุารณและปรบัปรุง
ประเทศของตนใหมีความเขมแข็งที่จะตอสูกับมวลอุปสรรคตางๆได หากมีความสามารถในการปรับ
เปลี่ยนเรียนรูไดอยางทันทวงทีก็จะไดรับผลกระทบนอย สวนประเทศที่ไมสามารถปรับเปลี่ยนยอม
ไดรับผลกระทบมาก  และอาจนาํพาไปสูภาวะวกิฤต ดงัทีเ่กดิการปฏรูิปการศกึษาเนือ่งจากประเทศไทย
ประสบภาวะวกิฤตทัง้ดานเศรษฐกจิ  การเมอืง และดานการศกึษา  โดยเฉพาะสงัคมไทยพบวา การจดั
การศึกษาของไทยที่มีมาอยางตอเนื่องยาวนานนั้นเกิดความออนดอยทั้งในดานการบริหารและดาน
คุณภาพการศึกษา สงผลใหประเทศไทยไมมีศักยภาพในการแขงขันกับตางประเทศ และการ
ปฏิรูปการศกึษาเปนปจจัยทีส่าํคญัทีส่ดุในการแกไขปญหาวกิฤตทีเ่กดิข้ึน และจะนาํไปสูการพฒันาที่
ยัง่ยนื  (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2544) แตในขณะเดยีวกนักบัทีเ่ราไดวิง่ตามกระแสแหงการเปลีย่นแปลง
อยูนี ้ บางครั้งเราพบวาเรามิอาจแสวงหาทางเลือกที่สรางสรรคและเปนประโยชนอยางยั่งยืน
เนื่องจากเราละเลยและมองผานวัฒนธรรม และศักยภาพการสรางสรรคของตนเอง ดังนั้นการ
ตรวจสอบเพือ่หาทางเลอืกในทางสรางสรรค  ทาํใหเราจาํเปนทีจ่ะตองทาํวจิยัเพือ่สรางองคความรูใหม
ใหเกิดขึ้นในวงการวิชาการเพื่อการพัฒนาและสรางสรรคอันกอประโยชนนานัปประการและใน
ขณะเดียวกันกส็ามารถรักษาเอกลักษณ ศิลปวัฒนธรรม จริยธรรมตามหลักศาสนาอันเปนคุณ
ลักษณะของความเปนไทยใหยั่งยืนได

ในการปฏรูิปการศกึษา ทาํใหเกดิกระบวนทศันใหม โดยเฉพาะอยางยิง่ในการจดัทาํหลกัสตูร
การทําแผนการเรียนการสอน    และการวัดประเมินการเรียนรู     ในอันที่จะพัฒนาผูเรียนทุกคนสู
เปาหมายที่พึงปรารถนารวมกัน จากรายงานการคนควาขอความรูของตางประเทศ และประเทศไทย
พบขอเสนอแนะทางดานความคิด และแนวปฏิบัติที่สําคัญในการพัฒนาการจัดการศึกษา กลาวคือ
ในการปฏิรูปการศึกษาผูที่มีสวนเกี่ยวของทั้งในระดับประเทศ เขตพื้นที่การศึกษา และระดับสถาน
ศึกษาจะตองรวมมือกันในการศึกษาปจจัยทางการศึกษา การเรียนรูที่เกิดขึ้น การวิเคราะหแนวโนม
ของความกาวหนา และระดับผลการเรียนรูทางดานพัฒนาการและคุณธรรมอันเปนพื้นฐานสําคัญ
ของนักเรียนดวยวิธีการวิจัย (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2543) และในฐานะที่เปนสวนหนึ่งของสังคม
การศกึษามบีทบาทหนาทีห่ลกัในการถายทอดหรอืเผยแพรความรู  การวจิยั คดิแสวงหา และพฒันา
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ความรูใหม  ทัง้สองดานคอื มกีารเรยีนการสอนกบัการวจิยัประกอบกนัเปนระบบ  และกระบวนการ
เรียนรูอันหนึง่อนัเดยีวกนั  เปรียบเสมอืนดานของเหรยีญอนัเดยีวกนัเปนทัง้การถายทอด สืบทอด และ
สะสมพอกพูนความรูที่เปนตนทุนและศักยภาพทางภูมิปญญา และในที่สุดเพื่อประยุกตใชใหเปน
คุณประโยชนตอการดาํรงชวีติ รวมทัง้ตอการพฒันาเปลีย่นแปลงอนัเปนกฎในวถิชีวีติของมนษุยและ
สังคม (สํานกังานกองทนุสนบัสนนุการวจิยั, 2539)

ในการจัดการศึกษาการวิจัยเปนประโยชนโดยตรงตอนักบริหารและวิชาการโดยทั่วไป 
กลาวคอื สามารถนาํงานวจิยัไปใชปรับปรุงแกไขทัง้ในดานนโยบายการบรหิาร และสงเสรมิคุณภาพ
การปฏบิตังิานใหมปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ (สมหวงั พธิยิานวุฒัน, 2541) ดงันัน้เราจงึพบวาในพระราช
บญัญตักิารศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ไดใหความสําคัญกับการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู
โดยกําหนดใหสถานศึกษา และผูเกี่ยวของในการจัดการศึกษาดําเนินการสงเสริมและสนับสนุนการ
ทําวิจัย และการใชผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูใหเกิดประโยชนอยางสูงสุด ดังปรากฏในหมวด
ที่ 4 มาตรา 24 และมาตรา 30 หมวดที่ 8 มาตรา 67 ดังนี้คือ

หมวด 4 วาดวยแนวทางการจัดการศึกษา กลาวถึงการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูไวใน
มาตรา 24 เพื่อการสงเสริมใหครูผูสอนไดใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ดังนี้คือ

“ มาตรา 24 (5) ในการจดักระบวนการเรยีนการสอนใหสถานศกึษาสงเสรมิสนบัสนนุให
ผูสอนสามารถจดับรรยากาศ สภาพแวดลอม  ส่ือการเรยีน และอาํนวยความสะดวกเพือ่ใหผูเรยีนเกดิ
กระบวนการเรยีนรูและมคีวามรอบรู รวมทัง้สามารถใชการวจิยัเปนสวนหนึง่กระบวนการเรยีนรู”

มาตรา 30 กําหนดบทบาทหนาที่ของสถานศึกษาในการพัฒนาการเรียนรูโดยใชการวิจัย
ดังนี้คือ

“มาตรา 30 ใหสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ  รวมทั้ง
การสงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับ
การศึกษา”

หมวด  8  วาดวยเรื่อง ทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา กําหนดบทบาทหนาที่ของ
รัฐในการสงเสริมการวิจัยเพื่อการผลิตและพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อใชในการศึกษาดังนี้คือ

“มาตรา 67 รฐัตองสงเสรมิใหมกีารวจิยัและการพฒันาการผลติและการพฒันาเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษา รวมทั้งติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  เพื่อให
เกิดการใชที่คุมคาและเหมาะสมกับกระบวนการเรียนรูของคนไทย”
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จากขอความดังกลาวขางตนกําหนดใหครูและสถานศึกษาใหความสนใจกับการวิจัยเพื่อ
พฒันาการเรยีนรูของผูเรียน สรางฐานขอมลูทีม่ปีระโยชน และคณุคาในการพฒันาโรงเรยีนตามแนวของ
การปฏรูิป คอื 1) ฐานขอมูลเพื่อพัฒนาการเรียนรู 2) ฐานขอมูลเพื่อพัฒนาหลักสูตรและการสอน
และ 3) ฐานขอมูลสําหรับการบรหิารและจดัการองคกร ครสูามารถสรางฐานขอมลูเหลานีไ้ดโดยใชการ
วจิยั (สวุมิล วองวาณชิ, 2545)

จากความสาํคญัขางตนสถานศกึษาและครผููสอนมีความสนใจทีท่าํการวจิยัเพือ่พฒันาการเรยีนรู
ตามมาตรา 30 ในพระราชบญัญตักิารศกึษาแหงชาต ิพทุธศกัราช 2542 และเมือ่งานวจิยันัน้เสรจ็สมบูรณ
เปนทีน่าสนใจวา ครูผูสอนและสถานศกึษามกีารใชผลการวจิยัในการจดัการศกึษาเพือ่ไมใหเกดิความ
สญูเปลาในดานทรพัยากรบคุคล เวลาและงบประมาณทีน่าํมาทาํการศกึษาวจิยัมากนอยเพยีงใด

จากรายงานการศึกษาที่ผานมาซึ่งโดยสวนมากเก็บขอมูลกับหนวยงานและสถาบันการ
ศึกษาในระดบัอุดมศกึษา ทาํใหเราทราบวาในประเทศไทยมกีารใชผลการวจิยัอยางมปีระสทิธภิาพใน
ระดบันอย ดงัเชนงานวจิยัของทศินา แขมณแีละคณะ (2541)  ซึง่ไดศกึษาเปรยีบเทยีบและแนวโนม
การวจิยัการศกึษาในประเทศไทยและญี่ปุน ซึ่งดําเนินการเก็บขอมูล 2 ชวง คือ ชวงแรกเก็บขอมูลใน
ป พ.ศ.2536-2537 และชวงที่ 2 เกบ็ขอมลูในป พ.ศ. 2540-2541  ผลการวจิยัพบวา  มกีารใชผลการ
วจิยัทัง้หมดอยางมปีระสิทธภิาพในระดบันอยเชนเดยีวกบัประเทศญีปุ่น ประเทศไทยป พ.ศ. 2540-2541
รอยละ 31.6 ประเทศญี่ปุนป พ.ศ. 2536-2537 รอยละ 7.7 ป พ.ศ. 2540-2541 รอยละ 10 และ
นอกจากนี้ยังพบปญหาการใชผลการวิจัยของประเทศไทย กลาวคือ งานวจิยัไมตรงความตองการ
ของผูใช ปญหาผูบริหารไมสนใจผลการวจิยัและปญหางานวจิยัใชเวลาทาํนาน ไมทันใช ซึ่งสอดคลอง
กับงานวิจัยในอดีตที่ศึกษา และพบวาการใชผลการวิจัยใชมีปญหาอยูหลายประการ เชน แมวางาน
วิจัยจะมีอยูมากแตการบริหารงานก็ยังทําตามแบบแผนและกฎหมาย และผลการวิจัยไมสามารถนํา
ไปใชไดอยางทันทวงที เปนตน (ศศิธร  พีรภูต,ิ 2523)

คณะกรรมการศกึษาแหงชาต ิ (2536) ไดศกึษาสภาพการวจิยัการศกึษาในประเทศไทย พบ
วา มกีารใชผลการวจิยัการจดัทาํนโยบาย ปรับปรุงงาน  รองลงมาใชในการอางองิ แตมผีูบริหารอดุม
ศกึษาบางสวนระบวุา  ไมสามารถการใชผลการวจิยัไดทางตรงเนือ่งจากเปนองคความรู    แตใชในทางออม
หรือศกึษาวจิยัตอได สวนปจจยัทีเ่ปนอปุสรรคในการใชผลการวจิยั  ไดแก ดานคณุภาพของงาน ผู
บริหารและระบบบริหาร ระบบและวิธีการเผยแพร  งานวิจัยไมสอดคลองกับความตองการของหนวย
งาน บรรยากาศของหนวยงานไมเปนวิชาการ และงานวิจัยใชภาษายากไมส่ือความหมาย เปนตน

ดวยเหตุผลที่การวิจัยมีบทบาทตอการพัฒนาในหลายดานซึ่งสงผลตอการพัฒนาการเรียนรู
ของผูเรียน  การใชผลการวิจัยจึงมีความเกี่ยวของกับปจจัยตาง ๆ มากมาย  จากการศึกษางานวิจัย
เอกสาร แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของพบตัวแปรที่เปนปจจัยสําคัญในการใชผลการวิจัย พบวา  ความ
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พยายามในการทาํงานวจิยัของผูใช เปนตวัแปรทาํนายทีด่ใีนการใชผลงานวจิยั และอาจารยหญงิมผีล
งานทางวชิาการมากกวาอาจารยชายในทกุกลุมอาย ุ (Landry, Lamari & Amara, 2001; Cass,1983
อางถึงในสุรณี พิพัฒนโรจนกมล, 2537) จากการสํารวจการใชผลการวิจัยของผูบริหารมหาวิทยาลัย
ในเขตกรงุเทพมหานคร พบวา ผูบริหารทีม่ปีระสบการณในการทาํงานมากกวา 10 ป มปีรมิาณการใช
ผลงานวจิยัมากกวาผูบริหารทีม่ปีระสบการณ 5-10 ป และนอยกวา 5 ป อยางมนียัสาํคญัทางสถติทิี่
ระดบั .05  (ศศธิร  พรีภูต,ิ 2523) Gill & Jackson (2001) ไดใหทัศนะวา อุปสรรคในการใชผลการ
วิจัยทางการพยาบาลในกลุมลักษณะของพยาบาล (characteristics of the nurse) ไดแก ความรู
ของพยาบาล สอดคลองกบังานวจิยัทีศ่กึษาเกีย่วกบัการใชผลการวจิยัของผูบริหารมหาวทิยาลยัในเขต
กรุงเทพมหานคร พบวา ผูบริหารทีม่คีณุวฒุปิริญญาเอก มปีริมาณการใชผลการวจิยัมากกวาผูบริหาร
ทีม่วีฒุปิริญญาโทอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (ศศธิร พรีภูต,ิ 2523) จากการศึกษาขอบเขต
และปจจัยทีส่งผลตอการใชผลงานวจิยัในมหาวทิยาลยัเพือ่การบรหิารสาธารณะในประเทศแคนนาดา  
ความพยายามในการทาํงานวจิยัของผูใช เปนตัวแปรทํานายที่สําคัญที่นําไปสูการใชผลการวจิยั โดย
สามารถรวมกบัตัวแปรอืน่ทาํนายการใชผลการวจิยัไดรอยละ 68 (Landry, Lamari& Amara, 2001)
สอดคลองกบัที ่Lovitt & Higgins (1996 cited in Edyburn, 2000)  กลาววา ปญหาทีน่าํไปสูการใชผลการ
วิจัยที่ลาชา  คือ การที่ผูใชผลการวิจัยไมไดทําวิจัย Gill & Jackson (2001) กลาววา กลยุทธใน
การสงเสริมการใชผลการวิจัยจะตองจัดใหบุคลากรไดเขารวมการสัมมนาที่เกี่ยวของกับงานวิจัย 
จากการศึกษาพบวา ปจจัยที่เปนอุปสรรคในใชผลการวิจัย ไดแก ปจจัยดานคุณภาพของงานวิจัย
(คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2536;  Malouf & Schiller, 1996 cited in Edyburn, 2000, Gill &
Jackson, 2001) จากการศกึษาพบวา ปจจัยทีม่อิีทธพิลตอการใชผลการวจิยั   ไดแก ระบบ วธิกีารเผย
แพรงานวจิยั (คณะกรรมการการศกึษาแหงชาต,ิ 2536) นกัวชิาการใหความเหน็วา กลาววา อุปสรรคที่
สําคัญในการใชผลการวิจัย คือ เจตคติของผูใชซึ่งมักมองไมเห็นคุณคาของการใชผลการวิจัยไปทาง
ปฏิบตั ิ  (Bower, 1994 cited in Mottola, 1996; Gill & Jackson, 2001) จากการศกึษาพบวา ผูบริหาร
และระบบบริหาร เปนปจจยัทีม่อิีทธพิลตอการใชผลการวจิยั (คณะกรรมการการศกึษาแหงชาต,ิ 2536)
ดงัทีน่กัวชิาการใหความเหน็วา ปจจยัสาํคญัทีส่งผลตอการใชผลการวจิยั คอื อุปกรณตาง ๆ ที่ใชในการ
ดําเนินงานตามขอคนพบของงานวิจัย (Mattola, 1996) และปจจัยที่สงผลตอการใชผลการวิจัย คือ
เพื่อนรวมงาน (Bennett, 2002)

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยจากตางประเทศพบวาการศึกษาดานการใชผลการวจิยั
ทางการพยาบาลในตางประเทศมีความนิยมอยางแพรหลายมีการเผยแพรทางเวป็ไซดทัง้ในดานของ
ทฤษฎีการใชและเผยแพรผลการวิจัยทางการพยาบาลเพื่อสงเสริมการใชผลการวิจัยใหเพิ่มมากขึ้น    
นับเปนนิมิตหมายที่ดีและเปนการวางแนวทางใหศาสตรสาขาอื่นๆหันมาใชกระบวนการวิจัยเพื่อ
สรางสรรคองคความรูในศาสตรในสาขาของตนเองเพิม่ข้ึน และจากการศกึษางานวจิยัในประเทศไทยที่
ผานมามุงศกึษาสภาพ และปญหาการใชผลการวจิยั พบวา การใชผลการวจิยัทางการศกึษาในประเทศ
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ไทยมปีริมาณนอย และประสบกบัปญหาอปุสรรคหลายประการ ซึง่ถาหากงานวจิยัทีผ่ลิตขึน้มาไมได
ถกูนาํไปใชแลว การวจิยักจ็ะเปนเรือ่งฟุมเฟอย และนกัวจิยักจ็ะหมดกาํลงัใจในการทาํวจิยั แสดงใหเหน็
ความจาํเปนในการสงเสรมิและสนบัสนนุดานการวจิยั โดยเฉพาะงานวจิยัทางการศกึษาใหสอดคลอง
และควบคูกบัการพฒันาองคความรูในศาสตรทางการศกึษา และสงเสรมิการใชผลการวจิยัทางการ
ศกึษา โดยมุงเนนการพฒันาการเรยีนรูของผูเรียนเปนสาํคญั

จากเหตุผลดังกลาวประกอบดวยสาระสําคัญตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พทุธศกัราช 2542 ทีมุ่งเนนใหครู สถานศกึษาและหนวยงานทีเ่กีย่วของดาํเนนิการเพือ่สงเสรมิใหเกดิ
การทาํวจิยัและสงเสรมิการใชผลการวจิยั อันควรทีจ่ะหาแนวทางสนบัสนนุ สงเสรมิโดยเฉพาะอยางยิง่
ในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนั้นผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษารูปแบบการใชผล
การวจิยั ปญหาของการใชผลการวจิยัในสถานศกึษา รวมไปถงึการศกึษาปจจยัปอนอืน่ทีจ่ะชวยสง
เสริมการใชผลการวจิยัในสถานศกึษา  เพือ่วาผลการวจิยันีจ้ะเปนสารสนเทศทีส่าํคญัทีจ่ะทาํใหสถาน
ศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของไดมีการสงเสริมการใชผลการวิจัยอยางถูกตองตลอดจนเปนแนว
ทางในสงเสริมการวิจัยของการนําไปใชอยางประสิทธิภาพ และกอใหเกิดประโยชนในเชงิสราง
สรรค เปนการพฒันาทีย่ัง่ยนืในอนัทีจ่ะชวยใหการศกึษาไทยไดรับการปฎรูิปไปในทางทีถ่กูทีค่วร

คําถามวิจัย

1.สภาพการใชผลการวจิยัเพือ่พฒันาการเรยีนรูของผูเรียนในสถานศกึษามลัีกษณะอยางไร
2.ปญหาของการใชผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนในสถานศึกษามีอะไรบาง
3.มีปจจัยใดบางที่มีอิทธิพลผลตอการใชผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนใน

สถานศึกษา

วัตถุประสงคการวิจัย

1. เพื่อศึกษาสภาพการใชผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนในสถานศึกษา
2. เพือ่ศึกษาปญหาของการใชผลการวจิยัเพือ่พฒันาการเรยีนรูของผูเรียนในสถานศกึษา
3. เพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอการใชผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนในสถาน

ศึกษา
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ขอบเขตของการวิจัย

1. การวจิยัครัง้นีเ้ปนการศกึษาสภาพ และปญหาของการใชผลการวจิยัเพือ่พฒันาการเรยีนรู
ของผูเรียนในสถานศึกษาตามมาตรา 30 ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542
รวมไปถึงปจจัยที่สงผลตอการใชผลการวิจัยในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญ
ศึกษาในกรุงเทพมหานคร

2. ตัวแปรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้
ตวัแปรตาม  คอื  ลักษณะการใชผลการวจิยัม ี 4 ประเภท โดยยดึตามกรอบแนวคดิของศริิชยั

กาญจนวาส ี(2545) ซึง่ประกอบดวย 1) การใชผลการวจิยัเชงิความคดิ 2) การใชผลการวจิยัเชงิตรวจสอบยืน
ยัน 3) การผลการวจิยัเชิงสัญลักษณ และ 4) การผลการวจิยัทางปฏิบัติ

  ตัวแปรอิสระ คือ ลักษณะที่สงผลตอการใชผลการวิจัย
1) ปจจัยดานภูมิหลังของครู  ประกอบดวย เพศ อายุ อายุราชการ  ระดับการศึกษา

ประสบการณในการทําวิจัย ประสบการณอบรมเกี่ยวกับงานวิจัย
2) ปจจัยดานลักษณะของงานวิจัย ประกอบดวย คุณภาพของงานวิจัยที่ครูไดอาน  และ

ระบบ วิธีการเผยแพรงานวิจัย
3) ปจจัยดานเจตคติตองานวิจัย
4) ปจจัยดานสิ่งแวดลอมของผูใช ประกอบดวย การสนับสนุนของผูบริหาร ความพรอม

ของเครื่องมือและอุปกรณ และความรวมมือของผูรวมงาน

ขอตกลงเบื้องตน

ในการศกึษาคณุภาพของการวจิยั    เนือ่งจากผูวจิยัทาํการศกึษาเกีย่วกบัคุณภาพของงาน
วจิยัที่ครูไดอาน  ดังนั้นขอมูลที่ไดจะเปนขอมูลคุณภาพของงานวิจัยจากการรับรูของครูเทานั้น

นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย

การวิจัย  หมายถึง  กระบวนการแสวงหาความรูอยางเปนระบบ เพื่อใหไดมาซึ่งคําตอบ
ของปญหา และขอความรูหรือผลิตภัณฑที่ไดจะนํามาใชในการแกปญหาในหองเรียนระดับชั้น
มธัยมศกึษา มข้ัีนตอนการวจิยัเริม่ต้ังแตครูตัง้ปญหา  สมมติฐาน  ออกแบบการวจิยั  ดาํเนนิการวจิยั
และสรุปผลการวิจัย

สภาพการใชผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู  หมายถึง ปริมาณการใชผลการวิจัยใน
แตละรูปแบบการใชผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูของครูในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา สังกัด
กรมสามัญศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร

การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู  หมายถึง  การวิจัยทางการศึกษาที่ครูผูสอนจัดทําขึ้น
เพือ่แสวงหาวธิกีาร นวตักรรม ทางเลอืกในการแกปญหา แนวทางการพฒันาผูเรียน หรือการจดักจิ
กรรม ในชัน้เรยีนในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา
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การใชผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู  หมายถึง  กระบวนการทําความเขาใจและ
การใชความรู  ขอคนพบ หรือผลิตภัณฑที่ไดจากงานวิจัยเพื่อเปนประโยชนในการพัฒนาหรือ
เปลี่ยนแปลงแนวคิดหรือกระบวนการจัดการเรียนการสอนเพื่อการพัฒนาผูเรียนที่มีคุณภาพยิ่งขึ้น

รูปแบบใชผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู หมายถึง  ลักษณะของการใชผลการวิจัย
เพือ่พฒันาการเรยีนรูในสถานศกึษาระดบัมธัยมศกึษาสงักดักรมสามญัศกึษาในกรงุเทพมหานคร ซึง่
ประกอบดวย 4 ลกัษณะ คอื 1) การใชในเชงิความคดิ (conceptual use)   2) การใชในเชงิตรวจสอบยนืยนั
(legitimate use)  3) การใชในเชิงสัญลักษณ (symbolic use)  และ 4) การใชในทางปฏิบัติ
(instrumental use)

ปจจยัทีส่งผลตอการใชผลวจิยัเพือ่พฒันาการเรยีนรู หมายถงึ อิทธพิลท่ีสงผลตอการใช
ผลการวิจัย  ซึ่งอาจเปนแรงผลักดันหรืออุปสรรคตอการใชผลการวิจัย ซึ่งประกอบดวย 1) ภูมิหลัง
ของคร ู  ประกอบดวย เพศ อาย ุอายรุาชการ  ระดบัการศกึษา ประสบการณการทาํวจิยั ประสบการณ
อบรมอันเกีย่วเนือ่งกบังานวจิยั 2) ลกัษณะของงานวจิยั ประกอบดวย คณุภาพของงานวจิยัทีค่รไูดอาน
และระบบ วิธีการเผยแพรงานวิจัย 3) เจตคติตองานวิจัย และ 4) ส่ิงแวดลอมของผูใช ประกอบดวย
การสนบัสนนุของผูบริหาร ความพรอมของเครื่องมือและอุปกรณ และความรวมมอืของผูรวมงาน

การใชผลการวิจัยในเชิงความคิด (Conceptual use) หมายถึงการที่ครูใชผลการวิจัย
เพื่อประโยชนในการทําความเขาใจสภาพปญหาของการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนนวตักรรมใหม ๆ
ชวยใหเกิดความกระจางในระเบียบวิธีวิจัยมีอิทธิพลตอความคิดของครูตอการพัฒนาการเรียนรู
ของผูเรียน แตไมไดนาํไปสูการตดัสนิใจโดยตรงตอการจดัการเรยีนการสอนนอกจากนีย้งัชวยใหสามารถ
อภิปรายเกีย่วกบังานวจิยันัน้กบัเพือ่นรวมงานและกอใหเกดิแรงจงูใจในการทาํงานวจิยัของตนเองเพิม่ข้ึน

การใชผลการวจิยัในเชงิตรวจสอบยนืยนั (Legitimate use) หมายถงึ การทีค่รูใชผลการ
วจิยั เพือ่เปนเหตผุลยนืยนัและสนบัสนนุการวางแผนการสอน  วธิสีอน การจดักจิกรรมการเรยีนการสอน
การเลือกใชสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน และการวัดและการประเมินผลที่กระทํากอนหนา
เพื่อยืนยันผลการตัดสินใจของครูในการจัดการเรียนการสอน

การใชผลการวิจัยในเชิงสัญลักษณ (Symbolic use) หมายถึง การใชผลการวิจัยเปน
เครื่องชวยในการติดตามกํากับ ควบคุมและเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอน การวางแผนการ
สอน วธิสีอน การจดักจิกรรมการเรยีนการสอน การเลอืกใชส่ือและนวตักรรมการเรยีนการสอน  การวดั
และการประเมนิผล เพือ่แสดงวาการจดัการเรยีนการสอนเปนไปในทศิทางทีเ่หมาะสมและมุงพฒันาผู
เรียนอยางแทจริง  นอกจากนี้ยังใชอางอิงในเอกสารงานของตน

การใชผลการวิจัยในทางปฏิบัติ (Instrumental use) คือ การใชผลการวิจัยในการลงมือ
ปฏิบตังิานจดัการเรียนการสอนเพือ่พฒันาผูเรียน เปนเครือ่งมอืในการดาํเนนิงานจดัการเรยีนการสอน
การจดัชัน้เรยีน  ใชแกปญหาในชัน้เรยีน  แกปญหานกัเรยีนเปนรายบคุคล  นาํมากาํหนดกจิกรรมการ
เรียนการสอน  ใชเปนเครือ่งมอืในการคนหาศกัยภาพของผูเรียน  นาํมาใชจดัทาํแผนการสอน  นาํมาจดั
รูปแบบการสอน  นอกจากนั้นยังไดนํานวัตกรรมหรือส่ือการสอนสําหรับครูและสําหรับผูเรียน เชน
แบบฝก บทเรียนสําเร็จรูป และแบบวัดและแบบประเมินมาใช เปนตน
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ปญหาการใชผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู หมายถึง อุปสรรคที่ขัดขวางมิใหสถาน
ศกึษาระดบัมธัยมศกึษา สังกดักรมสามญัศกึษาในกรงุเทพมหานครสามารถใชผลการวจิยัเพือ่พฒันาการ
เรียนรูในสถานศึกษาของตนไดอยางมีประสิทธิภาพ

ภมูหิลงัของคร ู  หมายถงึ ขอมลูของครผููตอบแบบสอบถามในสถานศกึษาระดบัมธัยมศกึษา
สังกัดกรมสามัญศึกษาในกรุงเทพมหานครในเรื่องตอไปนี้คือ เพศ อาย ุอายรุาชการ  ระดบัการศกึษา
ประสบการณการทาํวจิยั  ประสบการณอบรมเกีย่วกับงานวิจัย

ลกัษณะของงานวจิยั หมายถงึ คณุลกัษณะของงานวจิยัทีค่รูไดอานอนัมคีณุภาพเหมาะ
สําหรบัการนาํไปใช และมรีะบบวธิใีนการเผยแพรทีค่รูสามารถเขาถงึได

คุณภาพของงานวิจัยที่ครูไดอาน  หมายถึง  คุณลักษณะอันเหมาะสมของงานวิจัยที่ครู
ไดอานและสามารถนาํไปใชได มลีกัษณะดงัตอไปนี ้ คอื มคีวามถกูตองของระเบยีบวธิวีจิยั  มคีวาม
เปนไปไดในแงของการปฏิบัติ และคุณภาพของงานวิจัยและขอคนพบ

ระบบ วิธีการเผยแพรงานวิจัย หมายถึง กระบวนการและกลวิธีในการเผยแพรงานวิจัย
ของผูทําวิจัยที่ครูไดอาน คือ มีรูปแบบในการนําเสนอขอมูลใหสามารถเขาถึงไดงาย ประกอบดวย
ลักษณะการเผยแพร  การบริการเพื่อการใชผลการวิจัย  และคุณภาพการเผยแพรงานวิจัย

เจตคติตองานวิจัย  หมายถึง ความรูสึกและความคิดเห็นของครูที่มีตองานวิจัยที่ไดอาน
มทีัง้สิน้ 3 ดาน 1) กระบวนการในทาํวจิยั 2) ดานผลผลติของงานวจิยัโดยทัว่ไปและ 3) ดานผลผลติของงาน
วจิยัตอการพฒันาครู  ผูเรียนและสถานศกึษาซึง่อาจจะเปนไปในทางบวก  ทางลบหรอืเปนกลางกไ็ด

สิง่แวดลอมของผูใช หมายถงึ ส่ิงแวดลอมของของครใูนสถานศกึษาระดบัมธัยมศกึษา
สังกดักรมสามญัศกึษาในกรงุเทพมหานครทีจ่ะสงผลตอการใชผลการวจิยั   ประกอบดวย     การ
สนบัสนนุของผูบริหาร ความพรอมของเครือ่งมอืและอปุกรณ และความรวมมอืของผูรวมงาน

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

การวิจัยครั้งนี้ทําใหครู สถานศึกษาและผูที่เกี่ยวของไดรับสารสนเทศในการปรับปรุงแกไข
การดําเนินงานดังตอไปนี้คือ

1. ทาํใหทราบสภาพการใชผลการวจิยัเพือ่พฒันาการเรยีนรูของครทูีป่ฏิบตักิารสอนในโรงเรยีน 
ระดับมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร

2. ทําใหทราบรูปแบบและปญหาการใชผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู อันจะเปนแนว
ทางในการแกไขปญหาการใชผลการวิจัย และใหบุคลากรที่มีสวนเกี่ยวของไดตระหนักถึงหนาที่ของ
ตนเองในการเรงรัดและพัฒนาใหเกิดการใชผลการวิจัยอยางปราศจากปญหาทั้งปวง

3. ทําใหทราบขอมูลเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการใชผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู เพื่อ
บุคลากรที่มีสวนเกี่ยวของ  จะไดสนับสนุน สงเสริมการใชผลการวจิัยอยางถูกตอง  และชวยใหเกิด
การใชผลการวิจัยที่ผลิตขึ้นอยางเกิดประโยชนสูงสุด



บทที่ 2
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพ ปญหาและปจจัยที่สงผลตอการใชผลการ
วจิยัเพือ่พฒันาการเรยีนรูของผูเรียนในสถานศกึษา โดยใชการวเิคราะหถดถอยแบบพหวุภิาค (polytomos
logistic regression) จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  ผูวิจัยไดนําเสนอสาระสําคัญ
แบงออกเปน 5 ตอนดังนี้ คือ

ตอนที่ 1  แนวคิดเบื้องตนเกี่ยวกับการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู
ตอนที่ 2  แนวคิดเกี่ยวกับการใชผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู
ตอนที่ 3  ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการใชผลการวิจัย
ตอนที่ 4  การวิเคราะหความถดถอยโลจิสติคแบบพหุวิภาค
ตอนที่ 5  งานวิจัยที่เกี่ยวของ

ตอนที่ 1 แนวคิดเบื้องตนเกี่ยวกับการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู

การวจิยัเพือ่พฒันาการเรยีนรูตามนยัแหงพระราชบญัญติัการศกึษาแหงชาติ พทุธศกัราช 2542

ในการแสวงหาทางเลอืกทีส่รางสรรคและเปนประโยชนอยางยัง่ยนืตอวงการวชิาการ เราจาํเปน
ตองทาํวจิยัเพือ่สรางองคความรูใหมใหเกดิขึน้ เพือ่การพฒันาและสรางสรรคอันกอประโยชนนานปัประการ
และในขณะเดียวกันก็สามารถรักษาเอกลักษณ ศิลปวัฒนธรรม จริยธรรมตามหลักศาสนาอัน
เปนคุณลักษณะของความเปนไทยใหยัง่ยนืได การวจิยัเปนเครือ่งมอืสําคญัทีช่วยใหการปฏรูิปการ
ศกึษาประสบความสาํเรจ็ไดเปนอยางด ี ทัง้การนาํกระบวนการวจิยัและผลการวจิยัไปใชประโยชน โดย
เฉพาะการปฏรูิปการเรยีนรูดวยกระบวนการวจิยันัน้ เปนแนวทางหนึง่ทีผู่สอนสามารถนําไปปฏิรูปการ
เรียนรูในสถานศึกษาใหเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืนได

ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ซึ่งเปนแผนแมบทของการปฏิรูป
การศกึษาไดใหความสาํคญัตอการวจิยัเพือ่พฒันาการเรยีนรู โดยกาํหนดใหสถานศกึษาและผูเกีย่วของ
กับการจัดการศึกษา ดําเนินการและสงเสริมการใชผลการวิจัยดังปรากฏมาตราตาง ๆ ดังนี้คือ

มาตรา 24 (5) สงเสรมิสนบัสนนุใหผูสอนสามารถ  จดับรรยากาศ สภาพแวดลอม  สือ่การเรยีน
และอํานวยความสะดวก เพือ่ใหผูเรียนเกดิกระบวนการเรยีนรูและมคีวามรอบรู รวมทัง้สามารถใชการ
วจิยัเปนสวนหนึ่งกระบวนการเรียนรู  ทั้งนี้ผูสอนผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการ
สอนและแหลงวิทยาการประเภทตาง ๆ

มาตรา 30 ใหสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ  รวมทั้งการ
สงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับการศึกษา

มาตรา 67 รัฐตองสงเสริมใหมีการวิจัย การพฒันาการผลิต และการพัฒนาเทคโนโลยี เพือ่
การศกึษา รวมทัง้ตดิตาม ตรวจสอบและประเมนิผลการใชเทคโนโลยเีพือ่การศกึษา  เพือ่ใหเกดิ
การใชที่คุมคาและเหมาะสมกับกระบวนการเรียนรูของคนไทย
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ตามนยัของความสาํคญัในพระราชบญัญตักิารศกึษาแหงชาต ิพทุธศกัราช 2542 ซึง่ไดกาํหนด
ใหมีการนําการวิจัยมาใชในกระบวนการเรียนรู และการดําเนินการเพื่อพัฒนาการเรียนรูสามารถ
แบงการดําเนินงาน 3 รูปแบบ คือ

1) การใชการวิจัยในกระบวนการเรียนรู  มุงใหผูเรียนทําวิจัยเพื่อเปนสวนหนึ่งของกระบวน
การเรียนรู ผูเรียนสามารถทําวิจัยในเรื่องที่สนใจหรือตองการศึกษาหาความรูหรือตองการที่จะแกไข
ปญหา ซึง่กระบวนการนีเ้องจะชวยใหผูเรียนฝกคดิ  ฝกการวางแผน  และฝกหาเหตผุลเพื่อตอบปญหา
โดยผสมผสานองคความรูเพื่อใหเกิดประสบการณจากสถานการณจริง

2) การวจิยัพฒันาการเรยีนรู  มุงใหผูสอนสามารถทาํวจิยัเพือ่พฒันาการเรยีนรูดวยการศกึษา
วเิคราะหปญหาการเรยีนรู  วางแผนแกไขปญหาการเรยีนรู  การเกบ็รวบรวมขอมลู และวเิคราะหขอมลู
อยางเปนระบบ ผูสอนสามารถวจิยัและพฒันานวตักรรมทีมุ่งไปสูคณุภาพของการเรยีนรู  ดวยการ
ศึกษาวิเคราะหปญหา  ออกแบบและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู ทดลองใชนวัตกรรมการเรียนรู
เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหผลการใชนวัตกรรมนั้นๆ และใหผูสอนสามารถนํากระบวนการวิจัยมา
จัดกิจกรรมใหผูเรียนเกิดการเรียนรู

3)  การวจิยัพฒันาคณุภาพการศกึษาของสถานศกึษา  มุงใหผูบริหารทาํการวจิยัและนาํผล
การวจิยัมาประกอบการตดัสนิใจ  รวมทัง้จดัทาํนโยบายและวางแผนบรหิารจดัการสถานศกึษาใหเปน
องคกรทีม่คีณุภาพในการจดัการศกึษา และเปนแหลงเสริมสรางประสบการณผูเรียนไดอยางมคีณุภาพ

พระราชบญัญตักิารศกึษาแหงชาต ิ พทุธศกัราช 2542  กาํหนดและวางแนวทางใหทกุฝาย
ความรวมมอืในการปฏรูิปการเรยีนรู  โดยในรปูแบบแรก  การใชการวจิยัในกระบวนการเรยีนรู นกัเรยีน
จะไดเปนผูใชกระบวนการวจิยัในการคดิ แกปญหา หรอืตอบสมมตฐิานทีต่ัง้ขึน้ดวยตนเอง  รูปแบบทีส่อง
การทีค่รทูาํวจิยัหรอืใชผลการวจิยัเพือ่พฒันาการเรยีนการสอนของตนเอง โดยจะมผีลไปสูการพฒันาการ
เรียนรูของผูเรียน  และรูปแบบที่สาม  โรงเรียนทําวิจัยหรือใชผลการวิจัยเพื่อเปนฐานขอมูลในการ
พัฒนาโรงเรียน  จากรูปแบบทัง้ 3 ประการนีล้วนเปนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนดวยกัน
ทั้งสิ้น  ซึ่งครูเปนผูที่มบีทบาทและเปนตวัจกัรสาํคญัในการนาํการวจิยัไปใชบรูณาการกบัการเรยีนการ
สอน เพราะเปนทั้งผูทําวิจัยและเปนผูนําผลการวิจัยไปใชไดทั้งทางตรงและทางออม  ในการวิจัย
คร้ังนี้ผูวิจัยจึงใหความสําคัญกับงานวิจัยที่ครูเปนผูทํา หรือที่เราเรียกวา “วิจัยในชั้นเรียน” นั่นเอง

ความหมายของคําวา การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู

กระบวนการทีไ่ดมาซึง่ขอความรูทีเ่ชือ่ถอืได และถอืเปนยอดความรู เรียกวา การวจิยั (สมหวงั    
พธิยิานวุฒัน, 2539) ในการปฏรูิปการศกึษาใชคาํวา “การวจิยัเพือ่พฒันาการเรยีนรู” มคีวามหมายเดยีวกบั
คาํวา วจิยัเชงิปฏบิตักิารหรอืวจิยัปฏบิตักิาร (action research), วจิยัในชัน้เรยีน (classroom research)
วจิยัปฏิบตักิารในชัน้เรยีน (classroom action research), การวจิยัของครหูรือการวจิยัโดยครู (Teacher
research) และการแสวงหาความรูเชงิสะทอนผลดวยตนเอง (self-research enquiry) (พชิติ ฤทธิจ์รูญ,
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2545) นกัวชิาการทัง้ชาวไทยและตางประเทศไดใหแนวคดิเกีย่วกบัการวจิยัเพือ่พฒันาการเรยีนรู ดงันี้

Beverly (1993) ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับวิจัยเชิงปฏิบัติการ (action research) หมายถึง
กระบวนการในการสบืสวนหาวธิทีางแกไขพฤตกิรรมโดยมวีงจรเร่ิมจากการระบปุญหา การเกบ็ขอมลู
การสะทอนกลับ การวิเคราะหขอมูล การนําไปปฏิบัติและสุดทายคือ การสรุปผล เนนการเชื่อมโยง
ระหวางการวจิยัและการปฏบิตั ิ ความรูทีไ่ดจากการวจิยัจะนาํไปใชในการปรบัปรุงหลกัสตูร และการ
เรียนการสอน  ตามแนวคิดของ Beverly นั้นเนนใหเห็นความสําคัญในเรื่องของกระบวนการวิจัยที่มี
ลักษณะเปนวงจร

Borgia & Schuler (1996) ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับวิจัยเชิงปฏิบัติการ (action research)
ไวคอนขางกวางและครอบคลมุลงไปถงึปญหาวาในการวจิยันัน้จะทาํใหเกดิการเปลีย่นแปลงในสวนใด
บาง  วิจัยเชิงปฏิบัติการ (action research)  ตามแนวคิดของ Borgia &Schuler (1996) หมายถึง
งานวิจัยที่มีจุดหมายเพื่อพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน  โดยจะเปนภาพสะทอนระบบการทํางาน
และจัดการเรียนการสอนเพื่อเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติ ดําเนินการโดยครู เร่ืองที่วิจัยอาจจะเปนเรื่อง
เกี่ยวเนื่องกับการปฏบิตังิาน, ปญหาเกีย่วกบัการพฒันานกัเรยีน, พฤตกิรรม, ผลกระทบของสงัคม,
ปญหาเรยีนรู, ความรวมมอืของครอบครัว หรือส่ิงแวดลอมของการเรียน และเปนภาพสะทอน คนหา
สนับสนุน และการวิจารณจากเพื่อนรวมงาน

Garner (1996 อางถึงใน Borgia & Schuler, 1996) กลาววา วิจัยเชิงปฏิบัติการ (action
research) เปนกระบวนการทีเ่ปนลกัษณะเฉพาะทีเ่ปนระบบ, สะทอน, เปนระบบความรวมมอืในอนัที่
จะตรวจสอบสอบปญหา เพื่อจุดประสงคในการวางแผน ดําเนินการและประเมินการเปลี่ยนแปลง

คําวา วิจัยเชิงปฏิบัติการ หรือ action research ในความหมายของนักวิชาการผูนี้จึงเปน
การกลาวถึงในสวนของระบบของการวิจัยและพัฒนาที่สะทอนความรวมมือเพื่อการเปลี่ยนแปลง  
ซึง่เราจะพบเหน็บอยมากขึน้ในวงการศกึษาไทยโดยลาํดบัทีส่งเสรมิใหครูทาํวจิยัเปนทมี หรือเปนงาน
วิจัยทั้งโรงเรียน

อุทมุพร จามรมาน (2537) กลาววา  การวจิยัของคร ูหมายถงึ  การวจิยัที่ครูนําผลการวิจัย
วิจัยที่ครูนํามาใชแกปญหาของตน มาจากกระบวนการที่เชื่อถือได ในการที่ครูจะดึงปญหาในการจดั
การเรยีนการสอน และแสวงหาขอมลูเพือ่แกไขปญหา  เปนการวจิยัทีก่ระทาํโดยคร ูและสาํหรบัครู

สุวัฒนา สุวรรณเขตนิคม (2537) กลาววา การวิจัยในชั้นเรียน คอื กระบวนการแสวงหา
ความรูอันเปนความจรงิทีเ่ชือ่ถอืไดในการพฒันาการจดัการเรยีนการสอน เพือ่การพฒันาการเรยีนรูของ
นกัเรยีน

สุวิมล วองวาณิช (2543) ไดประมวลและสังเคราะหนิยามตางๆ ที่เกี่ยวของกับการทําวิจัย
ในชัน้เรยีน กลาววา การวจิยัปฏบิตักิารในช้ันเรยีน คอื  การวจิยัทีท่าํโดยครผููสอนในหองเรียน เพือ่แกไข
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ปญหาทีเ่กดิขึน้ในหองเรียน และนาํผลมาใชในการปรบัปรุงการเรียนการสอน เพือ่เกดิประโยชนสูงสดุ
แกผูเรียน  เปนการวจิยัทีต่องทาํอยางรวดเรว็นาํผลไปใชไดทนัท ี  และสะทอนขอมลูเกีย่วกบัการปฏบิตัิ
งานตางๆ ของตนเอง  ใหทั้งตนเองและกลุมเพื่อนรวมงานในโรงเรียนไดมีโอกาสแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นในแนวทางที่ไดปฏิบัติ และผลที่เกิดขึ้นเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน

      พิมพันธ เดชะคุปตและคณะ (2544) กลาววา การวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง การวิจัยที่มี
เปาหมายเพื่อนําผลไปใชจริงดวย  เพราะเปนการวิจัยที่มีครูเปนผูทํา และนําผลไปพัฒนา  เมื่อพบ
ขอบกพรองก็จะทําการพัฒนาอยางตอเนื่องตอไป  การวิจัยในชั้นเรียนจึงเปนวิจัยที่เรียกวา การวิจัย
และพัฒนา

พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2544) กลาววา การวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง  การวิจัยปฏิบัติการที่ครูได
แสวงหาวิธีการหรือนวัตกรรม  ทางเลือกในการแกปญหาหรือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน เพื่อให
เกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียน นอกจากนี้ยังไดกลาวถึงมโนทัศนสําคัญๆ ในการวิจัยในชั้นเรียน
กลาวคือ การวิจัยในชั้นเรียนเปนการวิจัยที่ทําโดยครูเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนและพัฒนา
การเรยีนการสอนของคร ู เปนนวตักรรมรปูแบบหนึง่ทีม่จีดุมุงหมายในการนาํผลไปพฒันาคณุภาพการ
เรียนการสอน การวิจัยในชั้นเรียนเปนงานเสริมของครูในการพัฒนาการเรียนการสอน ดังนั้นการ
ดําเนินการวิจัยจะตองไมยุงยาก  หรือกระทบตอการจัดการเรียนการสอนปกติ

จากการศกึษานยิามสามารถสงัเคราะหและสรปุผลจากการสงัเคราะหไดดงัปรากฏในตาราง
ดังนี้
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ตารางที ่ 2.1 ผลการสงัเคราะหนยิามและคาํศพัททีเ่กีย่วของกบัการวจิยัเพือ่พฒันาการเรยีนรู

นักวิชาการนยิามและคาํศพัทที่
เกีย่วของกบัการวจิยั
เพือ่พฒันาการเรยีนรู

Garner
(1996)

Borgia &
Schuler
(1996)

Beverly
(1993)

อุทุมพร
(2537)

สุวัฒนา
(2537)

สุวิมล
(2543)

พมิพนัธ
และคณะ
(2544)

พิชิต
(2544)

1.เปนระบบ
กระบวนการ

2.สะทอนปญหา
3.ตรวจสอบปญหา
4.เปนความรวมมือ
ระหวางผูรวมงาน

5.เพื่อการวางแผน
6.ประเมินการ
เปล่ียนแปลง

7.พัฒนาผูเรียน
8.เพื่อหาวิธีแกไข
ปญหา

9. สืบสวน
10.ปรับปรุงหลักสูตร

และพฒันาการสอน

จากแนวคิด ทฤษฎีดังกลาวขางตนอาจสรุปไดวา การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู เปนระบบ
หรือกระบวนการในการตรวจสอบปญหา สะทอนปญหา ปรับปรุงหลักสูตร และพัฒนาการเรียนการ
สอน การวิจัยเพื่อพฒันากระบวนการเรยีนรูจงึมเีปาหมายทีส่าํคญั  คอื  เพือ่พฒันาคณุภาพการเรยีน
การสอนใหเกดิผลดีที่สุดดวยตัวครูเอง

การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูหรือการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน มีลักษณะแตกตางจาก
การวิจัยดานวิชาการหลายประการ ซึ่งอาจสรุปไดดังตาราง 2.2
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ตารางที่ 2.2  ความแตกตางของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนกับการวิจัยทางดานวิชาการ

ประเด็น การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
(classroom action research)

การวิจัยทางดานวิชาการ
(academic  research)

1. เปาหมาย  มุงสรางความรูเฉพาะเพือ่ใชในหองเรยีน
ของครผููวจิยั

 มุงสรางความรูทั่วไปซึ่งสรุปอางอิงได

2. ผูวิจัย  ดําเนินการโดยครูผูสอนในหองเรียน  
มีลักษณะการวิจัยแบบรวมมือ

 ดาํเนนิการโดยนกัวชิาการ หรือนักการศกึษา
ในมหาวทิยาลยัทีไ่มไดปฏบิตังิานในหองเรยีน

3. วงจรของการวิจัย  ใชวงจร PAOR (plan, act, observe,
reflect) โดยขัน้ตอน reflect (สะทอนกลบั)
เปนขัน้ตอนทีท่าํใหการวจิยัแบบนีต้างจาก
วจิยัแบบอืน่

 ใชวงจรแบบ กาํหนดปญหา  ศกึษาเอกสารที่
เกีย่วของ  ออกแบบการวจิยั (กาํหนดประชากร
กลุมตัวอยาง สรางเครื่องมือ เก็บขอมูล)

4. วิธีการวิจัย  ไมเนนการกําหนดกรอบแนวคิด  ทฤษฎี
แตใชประสบการณของผูสอน ไมเนน
แบบแผนการวิจัยมากใชการวิจัยเชิง
คุณภาพมากกวา

 ยึดแบบแผนการวิจัย  การออกแบบที่รัดกุม
 มีการกําหนดกรอบแนวคิดทฤษฎี และการ
พัฒนาทฤษฎีใชการวิจัยเชิงปริมาณมากกวา

5. การกาํหนดวธิกีาร
แกไขปญหาใน
หองเรยีน

 ใชวธิเีชงิอตัวสัิย (subjective) โดยอาศยั
ประสบการณครนูกัวจิยั  แตจะใชวธิกีาร
เชงิปรนยัในการตรวจสอบการวจิยั

 อิงทฤษฎีหรือมีผลการวิจัยรองรับ

6. กลุมเปาหมายที่
ตองทาํการวจิยั

 นักเรียนในหองเรียนอาจเปนรายคนหรือ
รายหอง

 กลุมนักเรียนที่เปนประชาการ

7. ขอมลูการวจิยั  ครเูปนผูเกบ็ขอมลู ใชวธิสัีงเกตหลกัฐาน
แสดงพฤตกิรรมของผูเรียน ขอมลูสวนใหญ
เปนเชิงคุณภาพ

 อาจใชวิธีการเก็บขอมูลเดียวกับการวิจัยใน
ชั้นเรียน แตโอกาสใกลชิดกับแหลงขอมูล
 (นักเรียน) จะมีนอย

8. การวเิคราะห  ใชการวเิคราะหเนือ้หา ไมเนนการวเิคราะห
ดวยสถิติขั้นสูง

 สวนใหญใชวิธีการวิเคราะหทางสถิติขั้นสูง
เนนการสรุปอางอิง

9. การอภิปราย  ครนูกัวจิยัและเพือ่นครจูะมกีารแลกเปลีย่น
ประสบการณการวจิยัรวมกนั มกีารถกอภปิราย
ถงึวธิกีารแกปญหาทีใ่ชและผลทีเ่กดิขึน้

 นักวิจัยอภิปรายภายใตกรอบทฤษฎีที่ใชใน
การวิจัยและใชความคิดเห็นของนักวิจัย
ประกอบการอภิปราย

10. ชวงเวลาในการ
ทําวิจัย

 เปนสวนหนึ่งของการเรียนการสอนและ
ทําอยางรวดเร็ว เพื่อใหสามารถทดลอง
ใชผลตามแนวทีค่รนูกัวจิยัตดัสนิใจจะใช

 เปนนกัวจิยัทีเ่ฝาสังเกตหรอืเกบ็ขอมลูอยูหาง  ๆแม
จะมโีอกาสเขาไปทาํในหองเรยีน แตกจ็ะเปนชวง
ส้ัน เมือ่ทาํเสรจ็กถ็อยหางออกมา  การวางแผนการ
วจิยัอาจตองใชเวลานานกวาการวจิยัในชัน้เรยีน
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ตารางที ่2.2 (ตอ)

ประเด็น การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
(classroom action research)

การวิจัยทางดานวิชาการ
(academic  research)

11. การใชผลการวิจัย นําผลไปใชปญหาในหองเรียนทันที และ
ตรวจสอบผลที่เกิดขึ้น ไมเนนการตีพิมพ
เผยแพรเปนบทความวิชาการ

ผลการวิจัยอาจไมไดนําไปใชในทางปฏิบัติ
จริง แตอาจมีการตีพิมพเผยแพรเปนบทความ
วิจัยหรือบทความทางวิชาการ

ประเภทของการวิจัยปฏิบัติการมีดวยกัน 3 ประเภท คือ 1) การวิจัยของครู (teacher
research) เปนการวจิยัการเปลีย่นแปลงในหองเรียน สนใจความแตกตางบคุคล ผูทีน่าํผลการวจิยัไปใช
คอื ผูสอนซึง่เปนผูวจิยันัน่เอง  โดยมผีลในการสรางความเขาใจในการจดัการเรยีนการสอนในชัน้เรยีน
2) การวิจัยแบบรวมมือรวมพลัง (collaborative action research)  เปนการวิจัยที่เนนระดับของ
ความสําคัญของชั้นเรียนชั้นเดียวหรือมากกวาหลายชั้นขึ้นไป  ระดับชั้นเรียน ระดับกลุม ผูใชผลการ
วิจัย คือ ผูสอน 2 คนหรอืมากกวานัน้  ผลทีเ่กดิข้ึนคอื เปนประโยชนตอผูเรียนในแตละระดบั  และสงผล
ตอศักยภาพของผูรวมงาน  3) การวิจัยแบบทั่วทั้งโรงเรียน (school-wide action research) เนนการ
พฒันาโรงเรยีน  เนนการพฒันาการเรยีนรูของผูเรียนในขอบขายทีส่นใจ  ผูใชประโยชนจากงานวจิยัคอื
บคุคลทีเ่กีย่วของกบัโรงเรยีนทัง้หมด ผลทีเ่กดิขึน้คอื  เกดิการพฒันาศักยภาพและปรับปรุงสิ่งใหมๆ ใน
โรงเรียน  (South Florida Center for Education Leader, 2000; สุวิมล วองวาณิช, 2544)

กรมวิชาการ (2542)  ไดใหความสําคัญของการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูเกดิจากแนวคิด
พื้นฐาน  คือ  การบูรณาการวิธีการปฏิบัติงานกับการพัฒนาองคความรูที่เกิดจากการปฏิบัติ  โดยมี
ความสาํคญั  ดงันีค้อื 1)  เปนการพฒันาหลกัสตูร  และการปรบัปรุงวธิกีารปฏบิตังิานเพือ่พฒันาคณุภาพ
การเรียนการสอนดวยการวิจัย  2) เปนการพัฒนาวิชาชีพของครู  3) เปนการแสดงความกาวหนา
ทาง    วชิาชพีคร ู ดวยการเผยแพรความรูทีไ่ดจากการปฏบิตั ิ และ 4) เปนการสงเสรมิ  สนบัสนนุความ
กาวหนาของการวิจัยทางการศึกษา

กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู

กระบวนการวจิยัเพือ่พฒันาการเรยีนรู มนีกัวชิาการไดแบงกระบวนการวจิยัเพือ่เปนแนวทาง
แกผูที่ทําวิจัยดังจะกลาวถึงดังตอไปนี้คือ

พิมพรรณ  เดชะคุปต (2544) กลาววา ข้ันตอนการทาํวิจัยเพื่อพัฒนาผูเรียนและเผยแพร
ผลการวิจัย ดังนี้คือ 1) การสํารวจปญหา สาเหตุของปญหาการเรียนการสอน  หรือสํารวจลักษณะที่

ที่มา:  สุวมิล วองวาณชิ (2543). แนวคดิและหลกัการของการวจิยัปฏบิตักิารในชัน้เรยีน ในพมิพนัธ เดชะคปุต (บรรณาธิการ).
ประมวลบทความนวัตกรรมเพื่อการเรียนรู สําหรับครูยุคปฏิรูปการศึกษา. หนา 171-172.
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ควรพัฒนาเสริมสราง 2) ศึกษาแนวทางในการแกปญหา/เสริมสรางลักษณะนิสัย 3) พัฒนา
นวัตกรรมเพื่อการเรียน เพื่อทดลองแกปญหา/เสริมสรางลักษณะ 4) ดําเนินการทดลองเพื่อแก
ปญหา 5) สรุปผล อภิปรายและเสนอแนะ 6) เผยแพรผลงานวิจัย และ 7)  เขียนตํารา ทําแบบฝกหัด

สัมมา รธนิธย (2544) กลาววา กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูมีวัตถุประสงค
สาํคญัในการพฒันาการเรยีนการสอน มลีกัษณะเปนวิจยัปฏบิตักิาร (action research)    มกีระบวนการ
ดังตอไปนี ้  1) การสํารวจและวิเคราะหปญหา  2) การศึกษาแนวคิด/ทฤษฎีที่เกี่ยวของ 3) การ
กําหนดวิธีการแกปญหา 4) การพฒันานวตักรรมการศกึษา 5)การออกแบบการทดลองใช 6) การสราง
และพฒันาเครือ่งมอื 7) การใชนวตักรรมเพือ่พฒันาการเรยีนรู การรวบรวมขอมลู วเิคราะห  สรุปผล
8) การเขยีนรายงานการวิจยั

สาํนกังานการศกึษาแหงชาต ิ (2545) กลาววา กระบวนการในการวจิยัเพือ่พฒันาการเรยีนรูมี
กระบวนการที่สําคัญคือ  1) ผูสอนเห็นปญหาที่เกิดขึ้นกับการเรียนรูของผูเรียนแตละคน 2) ตั้ง
ปญหาวิจัย หรือบางกรณีตั้งสมมติฐานของการวิจัย 3) ออกแบบวิธีวิจัย รวมทั้งจัดทําเครื่องมือที่
ตองการใช  4) เกบ็รวบรวมขอมลูและบนัทกึขอมลูตามแผนทีก่าํหนด  5) วเิคราะหขอมลู และแปลผล
6) จัดทํารายงานผลการวิจัยและสรุปผลการวิจัย

จากการศึกษากระบวนการของทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน Freeman (1996 อางถึงใน
สุวิมล วองวาณิช, 2544) กลาววา ขั้นตอนของการทําวิจัยปฏิบัติการ เปน 6 ขั้นตอนดังนี้คือ

1)  กระบวนการที่เร่ิมตนดวยการวิเคราะหสภาพปญหาที่เกิดขึ้นในหองเรียนโดยดูจาก
ปรากฏการณหรือสิ่งตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในหองเรียนเพื่อต้ังขอสงสัย

2) การกาํหนดปญหาวจิยัทีม่คีวามเฉพาะเจาะจงมากขึน้ มคีวามเปนรปูธรรมและเปนคาํถาม
วิจัยที่มีความเปนไปได

3) การเก็บรวบรวมขอมูล โดยแหลงของการเก็บขอมูลจากนักเรียน ผูปกครอง เพือ่นครู
เพื่อนครูและขอมูลจากตนเอง โดยเลือกเทคนิคในการเก็บขอมูลที่มีความเหมาะสม และทําการ
ตรวจสอบความสอดคลองของขอมูล เพื่อตอบคําถามวิจัย

4)  วิเคราะหขอมูลเพื่อตอบคําถามวิจัย
5)   ทําความเขาใจกับส่ิงที่เกิดขึ้น
6)  นาํขอคนพบไปเผยแพร  ใหผูทีเ่กีย่วของทราบและใชประโยชน  และการนาํเสนอรายงาน

ผลการวิจัยโดยอาจจะเสนอรายงานโดยมีรูปแบบที่เปนทางการหรือไมเปนทางการก็ได
จากขั้นตอนการวิจัยดังกลาวขางตน เนนการทาํการวจิยัเพือ่แกปญหา และเพื่อเสริมสราง

ลักษณะที่ดีงามใหกับนักเรียนที่ครูผูนั้นทําการสอน
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จากกระบวนการทีน่กัวชิาการกลาวมาขางตน อาจสรุปข้ันตอนการวจิยัเพือ่พฒันาการเรยีนรู
เปน 6 ขั้นตอน 1) กําหนดปญหาจากปญหากิจกรรมการเรียนการสอนที่พบเจอในชีวิตประจําวัน
2) ออกแบบการวิจัย  และนวตักรรมเพือ่ทาํการแกปญหาใหผูเรียน 3) ดาํเนนิการวจิยั 4) สรุปผลการวจิยั
5) สรุปและอภปิรายผลการวิจัย และ 6)  เผยแพรผลการวิจัยเพื่อการนําไปใช ดังแผนภาพ 2.1

แผนภาพที่ 2.1 ข้ันตอนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู

บทบาทของครูกับการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู

บทบาทของครูในการจัดการเรียนการสอน คือ การจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับการดํารง
ชีวิต เหมาะสมกับความสามารถและความสนใจของผูเรียน โดยใหผูเรียนมีสวนรวมและลงมือปฏิบัติ
จริงทุกขั้นตอน จนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง เตรียมการสอนทั้งเนื้อหาและวิธีการที่ผสมผสาน
ภูมิปญญาไทยและความรูสากล จัดสิ่งแวดลอมและบรรยากาศที่ปลุกเรา  จูงใจ  และเสริมแรงให
นักเรียนเกิดการเรียนรูเต็มตามศักยภาพ เขาใจ และเอาใจใสนกัเรยีนเปนรายบคุคล   แสดงความ
เมตตาตอนกัเรยีนอยางทัว่ถงึ  จัดกิจกรรมและสถานการณใหนักเรียนไดแสดงออกอยางสรางสรรค
สงเสรมิใหนักเรียนฝกคิด  ฝกทํา  และฝกปรับปรุงตนเอง สงเสรมิกจิกรรมแลกเปลีย่นเรียนรูจากกลุม
พรอมทัง้สงัเกตสวนดแีละปรบัปรุงสวนดอยของนักเรียน ใชสือ่การสอนเพือ่ฝกการคดิ  การแกปญหา
และการคนพบความรู  ครใูชแหลงเรยีนรูทีห่ลากหลายและเชือ่มโยงประสบการณกบัชีวติจริง  โดยรวมมอื
กบัชมุชน ปลูกฝงระเบียบวินัย  คานิยม  และคุณธรรมตามวิถีวัฒนธรรมไทย ครูประเมนิตนเองอยู
เสมอ  ตลอดจนสงัเกตและประเมนิพฒันาการของนกัเรยีนอยางตอเนือ่ง และทาํวจิยัเพือ่ทาํความรูจกัและ
แกปญหานกัเรยีนเปนรายบุคคล (สําลี รักสุทธิ์, 2543; รุง แกวแดง อางถึงในธีรศักดิ์ อัครบวร, 2542;
สุมน อมรวิวัฒน, 2545)

จากบทบาทหนาทีด่งักลาวขางตน อันเปนการพฒันาผูเรียนใหมคีณุลกัษณะพึงประสงคตาม
เปาประสงคของหลกัสตูร และการพฒันาตนเองในฐานะผูสอนสูการบรูณาการการจดัการเรยีนการสอน

กําหนดปญหา

ออกแบบการวิจัย

ดําเนินการวิจัย

สรุปผลการวิจัย

อภิปรายผลการวิจัย

เผยแพรการวิจัยเพื่อนําไปใช
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ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช 2542 กรมวชิาการ (2542) ไดกลาวถึง ภารกจิที่
สาํคญัของครทูีส่าํคญั  3  ประการ  คอื 1)  ครูในฐานะนกัสอน  2)  ครูในฐานะนกัพฒันาหลักสูตร และ 3)
ครใูนฐานะนกัวจิยั  บทบาททัง้ 3 มคีวามสมัพนัธและตองดาํเนนิการไปพรอมๆ กนั  ความเปนนกัการสอน
และนกัพฒันาหลกัสตูรนัน้มคีวามหมายและแนวทางการปฏบิตัเิชนเดยีวกนักลาวคอื การที่ครูพัฒนา
หรือปรับแผนการสอน  นําแผนการสอนไปใช และนําขอมูลที่ไดจากการใชแผนการสอนมาปรับปรุง
แกไข การจัดการเรียนการสอน ครูกําลังทําหนาที่ในฐานะนักการสอนและพัฒนาหลักสูตร

แผนภาพที่ 2.2 ความสัมพันธระหวางระบบหลักสูตรและระบบการสอน

ที่มา : วิชาการ,กรม. (2542). วิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู.หนา 5

ในการพัฒนาปรับปรุง แกไขหลักสูตร  และการพัฒนาการเรียนการสอนจะมีประสิทธิภาพ
ตองอาศัยการดําเนินงานควบคูไปกับกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน   ดังนั้นครูในฐานะนักวิจัย  จึงเปน
บทบาทที่เกิดขึ้นพรอมกับครูในฐานะนักการสอน  และครูในฐานะนักพัฒนาหลักสูตร คือ ในขณะจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน ครูสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนรวมทั้งปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้น แลวทําการ
ปรับปรุงแกไขในดานตาง ๆ  เชน ดานผลสมัฤทธิ ์  ดานพฤตกิรรมของนกัเรยีน  ดานบรรยากาศในชัน้เรยีน
เปนตน  โดยที่เมื่อใดก็ตามที่ครูวางแผนนําแผนการสอนไปสูการปฏิบัติ และนําขอมูลที่ไดจากการ
ปฏิบัติเปนขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน  การกระทําเชนนี้เปนบทบาทนัก
การสอน  นักพัฒนาหลักสูตร  และนักวิจัย  ซึ่งบทบาททั้ง 3 นี้  มีความสัมพันธกันอยางที่ไมสามารถ
แยกจากกันได  ดังแผนภาพตอไปนี้

หลักสูตร แผนการสอน

การนําหลัก
สูตรไปใช

การจดักจิกรรมการ
เรยีนการสอน

การประเมินผล การประเมินผล

พัฒนา
ปรับปรุง
แกไข

พัฒนา
ปรับปรุง
แกไข
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แผนภาพที่ 2.3   ความสมัพนัธระหวางบทบาทของครใูนการการสอน การพฒันาหลกัสตูรและบทบาท
นักวิจัย

ที่มา: วิชาการ,กรม. (2542). วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู.หนา 6

จากบทบาททีก่ลาวมาขางตน  ครูทกุคนลวนไดปฏิบตัมิาแลวทัง้สิน้  ไมวาจะเปนบทบาทใน
การสอน  บทบาทนักพัฒนาหลักสูตร  และบทบาทของนักวิจัย  เพียงแตครูเองยังไมทราบถึงบทบาท
ดังกลาวที่ตนกระทําอยูตลอดมา  และขาดการบันทึก  เก็บขอมูลอยางมีระบบแบบแผน ทั้งนี้ครูจะ
ตองตระหนกัวาภาระหนาทีห่ลกั คอื “การสอน”  การทาํวจิยัตองเปนไปเพือ่พฒันาการเรยีนรูของผูเรียน
ใหมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน  ไมเปนผลกระทบอันไมพึงปรารถนาตอผูเรียน ครูจะตองบริหารเวลาให
เหมาะสมไมเบียดบังเวลาในการสอนเปนการเฉพาะ  แตควรมีลักษณะเปนบูรณาการควบคูไปกับ
การสอนเปนปกต ิ การวจิยัจงึจะชวยใหครูเปนผูประกอบวชิาชพีชัน้สงู (professional teacher) มากขึน้

ตอนที่ 2  แนวคิดเกี่ยวกับการใชผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู

ความสําคัญและแนวทางในการใชผลการวิจัย

พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2544) กลาววา การวิจัยในชั้นเรียนมิไดมีจดุมุงหมายทีจ่ะใชอางองิไปยงั
ประชากร  แตเปนการใชผลการวจิยัในการพฒันาผูเรียนในระดบัผูเรียน  หองเรียนมากกวาและเมือ่ทาํ
เสร็จก็จะเผยแพรไปสูวงวิชาชีพครูและวงวิชาการเพื่อรวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรูในอันที่จะพัฒนาการ
เรียนรูหรือการเรยีนการสอนเปนการขยายพรมแดนความรูใหมคีวามเขมแขง็มากยิง่ขึน้

กรมวชิาการ (2542)  กลาววา แนวทางการใชผลการวจิยัในสถานศกึษาม ี3 แนวทางดวยกนั
ดังนี้  คือ 1) ใชในการปรบัปรุงและพฒันาการเรยีนการสอน  2) ใชเปนขอมลูพืน้ฐานในการพฒันาการ
เรียนการสอน และ 3)  ใชในการพัฒนาวิชาชีพ มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

แนวทางทีแ่รก คอื การใชผลการวจิยัในการปรบัปรุง และพฒันาการเรยีนการสอน     ผูบริหาร
สถานศึกษาใชผลการวิจัยในการวางแผน/ กําหนดนโยบายการเรียนการสอน พัฒนาหลักสูตร  และ

พัฒนาปรับ
ปรุงแกไข

พัฒนาปรับ
ปรุงแกไข

การปฏิบัติและการสังเกต
(act&observe)

การสะทอนกลับ
การประเมินหลักสูตร/การ
ประเมินผลการเรียนการสอน

การนาํหลกัสูตรไปใช/การจดั
กจิกรรมการเรยีนการสอน

การวางแผนหลักสูตร/การ
วางแผนการสอน

การวางแผน
(plan)
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ใชปรับปรุง/ดดัแปลงงานใหเปนไปตามเปาหมายอยางเปนระบบ เชน การดาํเนนิโครงการตาง ๆ ดาน
วชิาการ การผลติเอกสารวชิาการ สวนครผููสอนใชผลการวจิยั ในการแกปญหาการเรยีนการสอนโดย
ตรง เชน  การใชเทคนิคการซอมเสริมแบบตาง ๆ ที่คิดคนขึ้นมาสอนซอมเสริมที่เรียนชาไมทันเพื่อน
ใชเปนขอมูลในการ ปรับปรุงการเรียนการสอน เชน การใชนิทานพื้นบานเพื่อพัฒนาทักษะการอาน
จับใจความของนักเรียน และใชในการพัฒนาหลักสูตร เชน ครูสอนแบบหนวยการเรียนกลุมตาง ๆ
ตามที่หลักสูตรกําหนด

แนวทางทีส่อง คอื ใชผลการวจิยัเปนขอมลูพืน้ฐานในการพฒันาการเรยีนการสอน    หมายถงึ
เมื่อมีขอคนพบจากการวิจัย ควรมีการเผยแพรใหบุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของไดทราบเพือ่บุคคล
หรือหนวยงานทีเ่กีย่วของนาํไปใชประโยชนในการอางองิ คนควา และเปนแนวทางในการคนหาความรูใหม
ที่ลึกซึ้งและมีประโยชนตอไป

แนวทางสดุทาย คอื การใชผลการวจิยัในการพฒันาวชิาชพี ในการเสรมิสรางความรูทางวชิาการ
ของคร ู ทาํใหครูมนีวตักรรม สือ่และวธิกีารสอนทีม่คีณุภาพทาํใหเกดิมาตรฐานในการเรยีนการสอนและ
สามารถนาํผลงานวจิยัไปใชเปนผลงานวชิาการ ตามหลกัเกณฑขอเล่ือนระดบัหรือปรับตําแหนงใหสงูขึน้

กรมวิชาการ (2545) ไดนําเสนอแนวทางพิจารณาการใชการวิจัยไปปฏิบัติในโรงเรียนวาจะ
ตองใหความสําคัญกับ 3 ประการ คือ

ประการที่ 1 พิจารณาวาจะนําอะไรไปใช (What to use?)  มีการใชผลการวิจัยใน 2
ลักษณะ ไดแก   1) ผลวิจัยที่คนพบโดยตรง  คอื ผลการวิจัยซึ่งผูวิจัยไดทําการศึกษาคนควาจนเปนที่
ยอมรบัและเชือ่ถอืได  2) ผลการวจิยัทีน่าํไปประยกุตใช คอื ผลประโยชนทีไ่ดจากงานวจิยัซึง่พลอยได
ความรูใหม ๆ ทั้งรูปแบบการวิจัย  กรอบความคิด ทฤษฎี  กระบวนการจากการทําวิจัย  เครื่องมือ
วิจัย นวัตกรรมที่ใช  เครื่องมือวัด  วิธีเก็บขอมลู การวิเคราะห แปลผล  การเขียนรายงาน เปนตน

ประการที่ 2 พิจารณาวานําไปใชเพื่ออะไร (What for?) 1) เพื่อการพัฒนากระบวนการเรียน
การสอนที่ทําใหเกิดประโยชนจริงในทางปฏิบัติ 2) เพื่อพัฒนาตัวครูใหมีคุณภาพทางดานการสอน
สูงขึ้น  3) เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพสูงสุด 4) เพื่อพัฒนาผูบริหารเห็นความสําคัญของการวิจัย
5) เพือ่พฒันาการดาํเนนิการ  โดยใชในการวางแผนกาํหนดนโยบายและการดาํเนนิการโครงการตาง ๆ

ประการที่ 3 พิจารณาวาจะทําอยางไร (How to use them Practically?)  1) ครูตองศึกษา
ผลงานวจิยัอยางรอบคอบ อานแลวตองใชวจิารณญาณในการตคีวาม เพือ่ใหไดขอมลูทีถ่กูตอง ชดัเจน
โดยเฉพาะขอคนพบจากการวิจัย 2) ผูวิจัยควรเขียนคําเสนอแนะในการนําไปใชเพื่อเผยแพรไปยัง
บุคคล หนวยงานที่เกี่ยวของทั้งในการปฏิบัติจริง การอางอิงและการคนควา โดยคํานึงถึงความเปน
จริงในการนาํไปใชเชงิปฏบัิต ิ 3) ภาษาสัน้กระทดัรัด อานแลวเขาใจงาย  4) การเขียนรายงานเนนการ
นําไปใช ควรคํานึงถึงผูเกี่ยวของครอบคลุม  หมายถึง ผูบังคับบัญชา ผูสอนในโรงเรียนที่จะใชผลงาน
วิจัย ผูปกครอง นักวิจัย ผูสนใจทั่วไป  5) ครูผูสอนควรนําผลการวิจัยไปใชอยางสม่ําเสมอ และแลก
เปลี่ยนงานวิจัยตนเองกับผูอ่ืน 6) ผูบริหารควรกระตุนใหครูพัฒนาการเรียนดวยการใชกระบวนการ
วจิยัสงเสริมใหครูคนควาหาความรูใหม สนบัสนนุใหมกีารจดัประชมุปฏิบตักิารในชัน้เรยีนอยางตอเนือ่ง
เชญิวทิยากรมาใหความรูเร่ืองการวจิยัในชัน้เรยีนใหแกครู  และมนีโยบายใหผูสอนทาํวจิยัในชัน้เรยีน
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ความหมายและรูปแบบการใชผลการวิจัย

ตามพจนานุกรมไดใหความหมายของคําวา utilize หรือ  utilization ไววา การใชใหเปน
ประโยชน การทาํใหเปนประโยชน คาํวา utilization มนีกัวชิาการชาวตางประเทศไดใหความหมายไว
ดังนี้

Bennett (2002) กลาววา การใชผลการวิจัย (research utilization) หมายถึง กระบวนการ
ในการทําความเขาใจ และการใชความรู ขอคนพบที่ไดจากงานวิจัย เพื่อเปลี่ยนแปลงระบบของการ
ปฏิบัติที่เปนอยูใหเกิดการพัฒนาที่ดีขึ้น นอกจากนี้การใชผลการวิจัยยังเปนการรวบรวมความรูที่ได
จากงานวิจัยที่มีอยูไปใชในการปฏิบัติ กระบวนการใชทําไดงายเร่ิมจากการศึกษาเอกสาร ทําความ
เขาใจและนําไปใช 

นอกจากนีผู้วจิยัไดศกึษาเกีย่วกบัรูปแบบของการใชผลการวจิยัในเอกสารตางประเทศ  พบวา
Gill & Jackson (2001) กลาววา การใชผลการวิจัย หมายถึง การใชขอคนพบที่ไดจากการ

วิจัยในการปฏิบัติ เพื่อปรับปรุงและพัฒนาวิธกีารทํางาน
Mottola (1996) และ Horsley, Crane & Bingle cited in Alberta Association of

Registered Nurses (1997) กลาววา การวิจัยและการใชผลการวิจัยมีความสัมพันธกัน เปาหมาย
ของการวิจัย คือ ผลของความรูสามารถนําไปใชไดกับประชากรอื่นไดอยางกวางๆ นอกเหนือจาก
กลุมที่ทําการวิจัย  สวนการใชผลการวิจัย หมายถึง กระบวนการถายโอนความรูที่เปนประโยชนจาก
งานวิจัยไปสูการปฏิบัติในสิ่งที่เปนอยูในปจจุบัน

Stetler & Marram (1976 อางถึงใน Mottola, 1996) กลาววา ระดับของการประยุกตใช
ผลการวิจัยทางการพยาบาล (level of application) มี 3 ระดับ คือ

1) ไมนาํไปใช (nonapplication) หมายถงึ แมวางานวจิยัจะมอียูแตกไ็มมผีลตอการตดัสนิใจ
ในเรื่องใดทั้งสิ้น

2) ข้ันรับรู (cognitive application) หมายถึง  การเลือกที่จะรับความรูขอและคนพบงาน
วิจัยเพื่อใหเขาถึงทฤษฎี หรือเปนการใชผลการวิจัยในเชิงความคิดนั่นเอง

3) ข้ันการใชโดยตรง (direct application) หมายถึง การนําขอคนพบที่ไดจากงานวิจัยไป
ใชโดยตรง

ระดับการใชผลการวิจัยตามแนวคิดของ Stetler & Marram เปนการแบงระดับการใชผลงาน
วิจัยอยางงาย ๆ โดยนําการปฏิบัติเขามาตัดสิน หากไมไดปฏิบัติเลยก็จัดอยูในขั้น 1 ไมนําไปใช
(nonapplication) หากวาไดเพียงแครับรู แตไมไดนําไปปฏิบัติจัดในข้ัน 2 คือ ขั้นรับรู (cognitive
application) หรือใชผลการวิจัยในเชิงของความคิด หากวานําความรูไปใชปฏิบัติโดยตรงก็จะจัดใน
ขั้น 3 คือ ข้ันการใชโดยตรง (direct application)
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Gill & Jackson (2001) กลาววา รูปแบบของการใชผลการวิจัยทางการพยาบาล แบงได
เปน 3 รูปแบบ กลาวคือ

1) การใชขอคนพบในการปฏิบัติเพื่อปรับปรุงวิธีการรักษาพยาบาล
2) การใชในเชิงความคิด (conceptual utilization) หมายถึง  การใชขอคนพบ ขอความรู

เพื่อเปนแนวทางในการเขาใจปรากฏการณตาง ๆ
3)   การใชในทางปฏิบัติ (instrumental utilization) หมายถึง การใชขอคนพบ ขอความรู

และนวัตกรรมใหม ๆ ในทางปฏิบัติโดยตรง

Stetler (1994 อางถงึใน Mottola, 1996) กลาววา รูปแบบการใชผลการวจิยัม ี3 ลกัษณะ คอื
1) การใชในทางปฏิบัติ (instrumental) หมายถึง การนํานวัตกรรมที่สรางขึ้นไปใชในทาง

ปฏิบัติอาจจะเปนการใชโดยตรงหรือนําไปประยุกตใชก็ได
2) ใชในเชิงความคิด (conceptual) หมายถึง ผลการวิจัยมีอิทธิพลทําใหเกิดความเขาใจ

แนวคิด และแรงจูงใจเพื่อเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตนไปในทางที่ถูกตองเหมาะสม
3)  การใชในเชิงสัญลักษณ (symbolic) หมายถึง  การใชผลการวิจัยเปนนโยบาย

จากการศึกษาเอกสาร พบขอสรุปเกี่ยวกับรูปแบบของการใชผลการวิจัยทั้งสิ้น 3 ลักษณะ
คอื การใชผลการวจิยัในทางปฏบิตั ิ(instrumental use) การใชผลการวจิยัเชงิความคดิ (conceptual
use) และการใชผลการวจิยัเชงิสญัลักษณ (symbolic use) ซึง่การใชผลการวจิยัใน 3 รูปแบบนีส้อดคลอง
กับทฤษฎีการนําผลการประเมินไปใชประโยชน (A Theory of Evaluation Utilization) ซึ่งผูวิจัยจะ
นําเสนอในตอนตอไป

กระบวนการในการใชผลการวิจัย (step in the research utilization process)

Gill & Jackson (2001) กลาววา  กระบวนการในการใชผลการวจิยั มข้ัีนตอนดงันี ้คอื 1) เลอืก
ประเดน็ทีต่องการศกึษาใหตรงกบัความสนใจและมคีวามตองการการเปลีย่นแปลง 2) ศกึษาเอกสารทีม่ี
ความเกีย่วของกบัขอบเขตทีส่นใจ 3) ตดัสนิใจเลอืก หากเอกสารทีศ่กึษามคีวามเหมาะสมกส็ามารถนาํไป
ปรับปรุงใชในบรบิทของตนได 4) พฒันาหรอืปรับปรุงการเขยีนรายงานการวจิยั และกระบวนการเพื่อ
การสื่อสารกบัผูใชคนอืน่ ๆ ในดานการเปลีย่นแปลงอยางสม่าํเสมอ 5) ดาํเนนิการตามแผนเพือ่การ
เปลีย่นแปลง 6) ประเมนิผลความสาํเรจ็ของการเปลีย่นแปลง 7) เผยแพรแนวคดิและขอคนพบ

Stetler (1994 อางถึงใน Mottola, 1996) กลาววา  ขั้นตอนการใชผลการวิจัย ดังนี้คือ   1)
ข้ันเตรียมการ คือ  การที่ผูใชไดมีการอานเพื่อทําความเขาใจในงานวิจัยนั้นกอน 2) ขั้นพิสูจน/รับรอง
งานวจิยั คอื  การทีผู่ใชอานและวจิารณวาจะยอมรบัหรอืปฏิเสธงานวจิยันัน้ 3) ขัน้เปรียบเทยีบ  คือ การ
นํางานวิจัยไปพิจารณามีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะนําไปใชตามเกณฑ 4 ขอ ไดแก มีความเหมาะสม
มีความเปนไปได  มีหลักฐานอางอิงอยางหนักแนน และมีปจจัยซึ่งจะกอใหเกิดการนําไปใชไดในยุค
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ปจจุบันหรือไม  4) ขั้นตัดสินใจ คือ การบูรณาการการตัดสินใจรวมกับวัตถุประสงคของงานวิจัย
และนําผลที่ไดมาเปนพื้นฐานในการพิจารณา ตัดสินใจที่จะใชงานวิจัย หรือการชะลอเวลาในการใช
รวมไปถึงการปฏิเสธการใชผลการวิจัย 5) ข้ันแปลความและใชผลการวิจัย คือ  การเปลี่ยนแปลงผล
การวจิยัใหอยูในรูปทีม่คีวามสะดวกในการใช  6) ข้ันประเมนิผลการใชวาเปนไปตามทีค่าดหวงัหรอืไม

Bennett (2002) กลาววา การใชผลการวจิยัมขีอควรปฏิบตั ิคอื 1) ในการใชผลการวจิยัผูใช
จะตองมีความคุนเคยกับการอานบทความตางๆ 2) ผูใชจะตองผานประสบการณในการทําวิจัยหรอื
มปีระสบการณในการอานรายงานการวจิยั 3) เมือ่เริม่ตนอานบทความ ผูอานจะตองมคีวามอดทน
ตองอานบทคัดยอของรายงานการวิจัย และอานรายงานการวิจัยอยางละเอียด รวมมือกับเพื่อนเพื่อ
ใหเกิดความชํานาญและประสบการณในการอานวารสาร ใชสัญญาตญาณและประสบการณในการ
วจิารณการออกแบบงานวจิยั  มคีวามเตม็ใจทีจ่ะเรยีนรู 4) สืบสวน/อภิปรายหลงัจากอานรายงานการ
วิจัยแลวผูอานไดแลกเปลี่ยนความรูกับผูอ่ืน เปนสมาชิกในชมรมวารสารที่สามารถอานและวิจารณ
รวมกับคนอ่ืน ๆ  เอาใจใส ศึกษาเรื่องราวของงานวิจัยเมื่อมีการสัมมนาเพื่อเผยแพรงานวิจัย และ
การวิจารณรวมกับคนอ่ืน ๆ ถามคําถามและสรางความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัย หากลยุทธและสราง
ความมั่นใจในการอานรายงานการวิจัยและใชขอคนพบไปปฏิบัติจริง

ผลการวิจัยที่เปนขอความรูและผลิตภัณฑตางๆ

ทศินา แขมมณ ี(2545) กลาววา ขอความรูและผลติภณัฑทีไ่ดจากงานวจิยัทางดานการเรียน
การสอนเปน งานวิจัยที่มุงพัฒนาแผนและกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน
วิธีสอน  กระบวนการสอน  รูปแบบการสอน  ชุดการสอน   คูมือการสอน  เกมการสอน  และ
นวัตกรรมการสอนตาง ๆ ผลิตภัณฑเหลานี้ที่ครูสามารถนําไปใชในการเรียนการสอนปกติ  ไดแก 1)
ประเภทแผนการสอน เชน แผนการสอนวัฒนธรรมไทยสําหรับเด็กกอนวัยเรียน  2) ประเภทรูปแบบ
การเรียนการสอน เชน รูปแบบการจัดการศึกษานอกสถานที่สําหรับเดก็วยัอนบุาล รูปแบบการจดัการ
เรียนการสอนแบบเรยีนรวมสาํหรบัเดก็พกิารกอนวยัเรยีน  3) ประเภทชุดการสอน  เชน ชุดการสอน
ทางไกลวิชาเทคโนโลยีและการสื่อสารการศึกษาสําหรับมหาวิทยาลยัของประเทศไทย ชุดการสอน
เร่ืองเครื่องกลของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 เปนตน     4) ประเภทบทเรียนโปรแกรม  5) ประเภท
เกม 6) ประเภทโปรแกรมคอมพิวเตอร 7) ดานสื่อการเรียนการสอนประเภทวีดีทัศน  และประเภท
เทปเสียง  8) ประเภทแบบวัดและแบบสอบตางๆ  ประกอบดวย แบบวดัในวชิาตาง ๆ นอกจากนีย้งัมี
แบบวดัทกัษะ  แบบวดัการปฏบิตั ิ แบบวดัสมรรถภาพกลไก เปนตน

ปญหาและอุปสรรคในการใชผลการวิจัย (barriers to research utilization)

จี การ็อง และคณะ (2536) กลาววา ปญหาของการใชผลการวิจัยในการตัดสินใจ  เกิดจาก
ปญหาการสื่อสารระหวางนักวิจัยและผูมีอํานาจ  4 ประการดวยกัน กลาวคือ 1) ดานเทคนิค  คือ
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ปญหาดานภาษาและความยาวของรายงาน ทําใหผูบริหารงานวจิยัไมสามารถอานงานวจิยัไดเขาใจ
อยางครบถวน  นอกจากนีก้ารใชศพัทและเทคนคิการวจิยัทียุ่งยากเขามาใชก็เปนอีกจุดหนึ่งที่เปน
ปญหากับการใชผลการวิจัย 2) ดานโครงสราง  คือ  การที่การดําเนินงานวิจัยมักแยกกันดําเนินงาน
โดยบุคคล องคกร ผูตดัสนิใจจึงไมสามารถท่ีจะรับรูเกีย่วกบัโครงการวจิยัตาง ๆ และงานวจิยัทีไ่ดรับรูไม
สอดคลองกับนโยบายทางการศึกษา 3) ดานบุคคล  คือ  ผูบริหารมักตัดสินใจดวยขอมูลที่เขาเอง
เปนผูกําหนด 4) ดานระเบียบวิธีการวิจัย  คือ ความเชื่อมโยงระหวางงานวิจัยกับการปฏิบัติมีนอย
เนื่องจากการใชผลการวิจัยขึ้นอยูกับปรัชญา อุดมการณและบุคลิกภาพของผูตัดสนิใจเปนอยางมาก
ผลการวิจัยเรื่องเดียวอาจกอใหเกิดการปฏิบัติที่หลากหลาย ผูวิจัยจึงตองมีการอภิปรายประเด็น
สําคัญตาง ๆ กอนนําไปใช

Lovitt & Higgins (1996 อางถึงใน Edyburn, 2000)  กลาวถึง ปญหาที่นําไปสูการใชผล
การวิจัยที่ลาชา  ไดแก 1) ขอคนพบของนักวิจัยไมเปนที่แพรหลายใหครูอาน  2) ครูหรือผูวิจัย   ไมได
เสนอแนะในเรื่องของการนําไปใช  3) ผูใชไมไดทําวิจัย 4)  ครูไมถูกสนับสนุนใหใชผลงานวิจัย  และ
5) ครูไมพยายามติดตาม หรือปรึกษานักวิจัย

Gill & Jackson (2001) กลาววา อุปสรรคในการใชผลการวิจัยทางการพยาบาลสามารถ
แบงไดเปน 4 กลุม คือ

1) กลุมลักษณะของพยาบาล (characteristics of the nurse) ไดแก ความรูของพยาบาล
เจตคติของพยาบาล ความเชื่อ ขาดแคลนเวลา

2) กลุมลักษณะของสิ่งแวดลอม (characteristics of the setting) ไดแก  ระบบขาวสาร
อิสระจากองคกร  การสนับสนุนของผูบริหาร  ทุน

3) กลุมลักษณะของงานวิจัย(characteristics of the research) ไดแก กระจางและ
สามารถนําไปใชอยางกวางขวาง  ระบบการเผยแพรที่เขาถึงผูใช  ปญหาที่วิจัยมีความสําคัญตอการ
ปฏิบัติ  มีการศึกษาซ้ํา ๆ

4) กลุมลักษณะของนวตักรรมหรือขอคนพบจากงานวจิยั (characteristics of the innovation)
ไดแก เปนประโยชน  สอดคลองกับการปฏิบัติในปจจุบัน ไมยุงยากซับซอนมาก การทดลองและนํา
รองประโยชนและขอจํากัด

กลยุทธในการสงเสริมการนําการวิจัยไปสูการปฏิบัติ

Gill & Jackson (2001) ไดกลาวถึงกลยุทธในการสงเสรมิการนําการวิจัยไปสูการปฏิบัติ
1) ควรมีการวางแผนการเปลี่ยนแปลง 2) จัดใหมีการเผยแพรความรูใหม/นวัตกรรม มี 5 ขั้นตอน คอื
การรบัรู   การเผยแพร  การตดัสนิใจ  การใช และการรบัรองกลยทุธในการเปลีย่นแปลง 3) ตัง้ใจในการ
นําเสนอผลงานวิจัยรวมทั้งขอคนพบของผูวิจัย 4) จัดตั้งชมรมวารสารการวิจัย 5) เขารวมการ



25

สัมมนาที่เกี่ยวของกับงานวิจัย 6) สนับสนุนใหเกิดการวิจัย 7) ศึกษาโมเดลของการใชผลการวิจัย
และพิจารณาเพื่อนําไปปฏิบัติ 8) ผูวิจัยสามารถควบคุมผลการวิจัยใหมีความถูกตองแมนยํา 9) มี
การศึกษาซ้ํา ๆ เพื่อใหผลมีความถูกตอง 10) มีการนําขอคนพบตีพิมพลงในหนังสือ

การประเมินผลงานวิจัยเพื่อการปฏิบัติ

Gill & Jackson (2001) ไดกลาวถงึการประเมนิผลงานวจิยัเพือ่การปฏิบตัซิึง่ไดใหขอแนะนาํ
สําหรับการประเมินขอคนพบงานวิจัยที่จะนําไปปฏิบัติ ไดแก 1) เปนขอคนพบที่เปนประโยชนในเชิง
ปฏิบัติ 2) มีความเปนไปไดในทางปฏิบัติ 3) ไดรับการรับรอง 4) มีความถูกตองทางวิทยาศาสตร  5)
มีความปลอดภัยในการใช  และ 6) มีความสะดวกในการใชผลการวิจัย

Philippa Cordingiey & the National Teacher Reseach Penel (2000) ไดกลาวถงึเกณฑ
ในการใชผลการวิจัยของครูวางานวิจัยจะตองมีลักษณะกลาวคือ 1) มีความนาสนใจ  2) เชื่อถือได
 3) สามารถเขาถึงได และ 4) การใหการสนับสนุนในการแปลผลและการสนับสนุนการใชผลการ
วิจัยในบริบทของตนเอง

Malouf & Schiller (1996 อางถึงใน Edyburn, 2000) กลาววา การใชผลการวิจัยมี 6 มิติ
คอื 1) งานวจิยัเปนความจรงิทีม่ตีวัตน มคีวามเหมาะสมกบัรายละเอยีดในหองเรยีน 2) โอกาสในการ
ปฏิบัติ 3) โอกาสที่จะทําความเขาใจกับพื้นฐานของการวิจัย 4) การสนับสนุนและเครือขายการใช
การวิจัยเปนพื้นฐานกับการปฏิบัติ 5) ความเชื่อมโยงกับการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนการสอน
และ   6) มีความเหมาะสมในขอบเขตของการนําไปปฏิบัติ

ตอนที่ 3  ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการใชผลการวิจัย

จากการที่ศิริชัย กาญจนวาสี (2545) ไดศึกษาแนวคิด และรูปแบบการใชผลการประเมิน
อยางระบบ ผูวิจัยจึงไดนําทฤษฎีนี้มาประยุกตมาใชกับการใชผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู  ดังนี้

ทฤษฎกีารนาํผลการประเมนิไปใชประโยชน ( A Theory of Evaluation Utilization)

เปาหมายสาํคญัของการประเมนิ คอื สารสนเทศสาํหรับนาํไปใชประโยชนในการพฒันาคุณคา
ของสิง่ทีมุ่งประเมนิ ผลการประเมนิจงึเปนสิง่ทีม่อิีทธพิลตอการใชผลการประเมนิ  และกอใหเกดิผล
กระทบทีต่ามมา การนาํผลการประเมนิไปใชมดีวยกนั 4 รูปแบบ (ศริิชยั กาญจนวาส,ี 2545) ไดแก

รูปแบบที่ 1 การใชในเชิงความคดิ (conceptual use) หมายถึง ผลการประเมินชวยจุด
ประกายความคิดของผูที่เกี่ยวของ  ใหขอมูลขาวสาร   ใหแสงสวางทางปญญา     มีอิทธิพลตอความ
คิดของผูบริหารหรือผูเกี่ยวของ แตไมไดนําไปใหสูการตัดสินใจโดยตรงตอแผนงาน โครงการ/งาน
เชน ผูบริหารไดประโยชนจากการประเมิน ทําใหรูขอมูลการปฏิบัติงาน  รูสภาพปญหาดีข้ึน ทําให
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เกิดความรูความเขาใจในสิ่งที่ประเมินมากขึ้น  ซึ่งสามารถสะสมสําหรับนําไปใชในการตัดสินใจเชิง
นโยบายที่เกี่ยวของ  ผลการประเมนิจงึสามารถทาํใหเกดิผลในเชงิความคดิ  สรางความคดิเมือ่สะสม
มาก ๆ เขา  อาจนาํไปสูผลในการปฏบิตั ิ(instrumental use) เกีย่วกบัแผนงาน/โครงการ/งาน  อันจะนาํ
ไปสูการเปลี่ยนแปลงนโยบาย

รูปแบบที่ 2 การใชในเชิงตรวจสอบยืนยัน (legitimate use) หมายถึง ผลการประเมนิ
สามารถใชเปนเหตผุลสนบัสนนุการตดัสนิใจ ทาํใหแนวทางหรอืนโยบายทีเ่ลอืกมคีวามถกูตองและชอบธรรม
มากขึน้

รูปแบบที่ 3 การใชในเชิงสัญลักษณ (symbolic use) หมายถึง  ผลการประเมินชวยในการ
ควบคุมและกํากับการประเมินใหเปนไปในแนวทาง  ระเบียบ ข้ันตอนที่กําหนดไว

รูปแบบที่ 4 การใชในทางปฏิบัติ (instrumental use) หมายถงึ การใชในทางปฏบิตัอิาจกอให
เกดิการเปลีย่นแปลงดานพฤตกิรรมสมาชกิในองคกร    วิธีดําเนินงาน    ระเบียบขอบังคับ      โครง
สรางองคการและวัฒนธรรมองคการ

ปจจัยที่สงผลตอการใชผลการประเมิน (factors affecting utilization)

ศิริชัย  กาญจนวาสี (2545) ไดศึกษาและสังเคราะหเอกสารและวรรณคดีที่เกี่ยวของกับการ
ใชผลการประเมิน  และไดจัดกลุมของปจจัยที่มีผลตอการประเมินไวทั้งสิ้น 5 กลุม  ดังนี้

ปจจัยกลุมที่ 1 คือ กระบวนการประเมิน จะกลาวเกี่ยวกับวิธีการประเมิน  ไดแก  1)ประเมิน
ไดตรงประเด็นและ 2) มีวธิีการประเมินมีคุณภาพ

ปจจัยกลุมที่ 2 คือ  ผลการประเมิน เปนกลุมที่เกี่ยวของกับขอคนพบ ไดแก 1) ขอคนพบ
ตอบสนองความตองการ 2) ขอคนพบมีความถูกตอง และ  3) เทคนิคการเผยแพรควรระบุผูใช

ปจจยักลุมที ่ 3 คอื คณุลกัษณะของผูประเมนิผูทีเ่ปนผูประเมนิเปนปจจยัหนึง่ทีม่คีวามเกีย่วของ
กับการใชผลการประเมิน ไดแก   1) ความนาเชื่อถือ และ 2) ทักษะการสื่อสาร

ปจจัยกลุมที ่4 คอื สภาพแวดลอมองคกร  เปนปจจัยทีม่คีวามเกีย่วของภายในองคกร ไดแก
 1) บรรยากาศทางการเมอืงขององคการ  2) บรรยากาศทางเศรษฐกจิขององคกร 3) ลักษณะการตดัสนิใจ

ปจจยักลุมที ่5 คอื คณุลกัษณะของผูตดัสนิใจ เปนปจจยัทีเ่กีย่วของกบัผูทีม่อํีานาจตดัสนิใจใน
องคกร  ไดแก 1)มีการระบุผูที่เกี่ยวของ 2) ความตองการใชสารสนเทศ 3) ทัศนคติตอการประเมิน
4) ความผูกพันกับการประเมิน
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แผนภาพที่ 2.4 โมเดลปจจัยที่สงผลตอการใชผลการประเมิน

ที่มา: ศิริชัย กาญจนวาสี (2545). ทฤษฎีการประเมิน.

ตอนที่ 4 การวิเคราะหการถดถอยโลจิสติคแบบพหุวิภาค (polytomous logistic regression
analysis)

ในการวจิยัเพือ่ศึกษาความสมัพนัธระหวางตวัแปรอสิระกบัตวัแปรตาม   โดยทัว่ไปนกัวจิยัจะ
เลือกใชเทคนิคการวิเคราะหถดถอยพหุ (mutiple regression analysis) ซึ่งเทคนิคการวิเคราะห
ถดถอยพหุสามารถใชไดกับตัวแปรตามที่มีลักษณะเปนตัวแปรตอเนื่อง แตในการศกึษาและวจิยัทาง
พฤติกรรมศาสตรและสังคมศาสตร    หลายครั้งเราพบตัวแปรที่มีลักษณะแตกตางออกไป โดย
ตัวแปรตามอาจเปนตัวแปรไมตอเนื่องซึ่งมีลักษณะเปนตัวแปร 2 คา เรียกวา ตัวแปรทวิวิภาค
(dichotomous variable) คอื การเกดิหรอืไมเกดิเหตกุารณ เชน ใชหรือไมใช  การไปหรอืไมไปใชสิทธิ
ออกเสยีงเลอืกตัง้ เปนโรคหวัใจหรอืไมเปนโรคหวัใจ เปนตน หรืออาจจะเปนตวัแปรทีแ่บงออกเปนกลุมหรือ

ลักษณะของการประเมิน
• กระบวนการประเมิน

 ตรงประเด็น
 มีคุณภาพ

กระบวนการประเมิน
• ผลการประเมิน

 ขอคนพบสนองความตองการ
 ขอคนพบมีความถูกตอง
 กลยุทธการเผยแพร

• ผูประเมิน
  ความนาเชื่อถือ
 ทักษะการสื่อสาร

 

 ลักษณะบริบทของการประเมิน
• สิ่งแวดลอมขององคกร

 การเมือง
 เศรษฐกิจ
 ลักษณะการตัดสินใจ

• ผูเกี่ยวของ
ทัศนคติตอการประเมิน
ความผูกพัน
ความตองการใชสารสนเทศ

การใชผลการประเมิน

ใชในเชิงความคิด
(Conceptual use)

การใชในเชงิตรวจสอบยนืยนั
(Legitimate use)

การใชในเชิงสัญลักษณ
(Symbolic use)

การใชในทางปฏิบัติ
(Instumental use)
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กลุมนัน้ทาํการเปรยีบเทยีบตวัแปรตามแตละกลุมกบักลุมทีเ่ลอืกเปนกลุมอางองิ (reference group)
โดยใชสมการโลจทิ ซึง่จะมจีาํนวนเทากบัจาํนวนกลุมตัวแปรตามลบดวย 1 หรือ k-1 เราสามารถเขยีน
สมการโลจทิไดดงันี ้  (Menand,1995; วมิล พลราช, 2540)

phphhh Xb.......XbXba
h e)Xp,.......,X,X(g ++++

21 2211=
..................................(4.1)

h = 1,2,.......k-1
เมือ่ h แทน คาของตวัแปรตามเมือ่มกีารวเิคราะหเปรียบเทยีบกบักลุมอางองิ (Reference group),

1=210 )Xp,.......,X,X(g  ความนาจะเปนของตวัแปรตามเทากบัคาใด ๆ ของ h
เมื่อหักออกจากคาของกลุมอ่ืน และกลุมอางอิง สามารถเขียนสมการไดดังนี้
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..................................(4.2)
และคาความนาจะเปนแบบมีเงื่อนไขของตัวแปรตามที่เปนกลุมอางอิง,h0=k หรือ h0=0
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ตัวอยาง  เมื่อมีตัวแปรตาม 3 กลุม ซึ่งเปน Y=0,Y=1 และ Y=2 ตามลําดับ  กําหนดให Y=0
เปนกลุมอางอิง  จะไดสมการโลจิท 2 สมการ คือ (Hosmer & Lemeshow, 1989)

สมการที่ 1   เปนสมการโลจิทระหวาง Y=1 กับ Y=0  สามารถเขียนไดดังนี้
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       = ppX.......XX 121211110 +++ ββββ

..................................(4.4)
สมการที่ 2     เปนสมการโลจิทระหวาง Y=1 กับ Y=0  สามารถเขียนไดดังนี้

p21

p21
p21 X,......,X,XY(P
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      = ppX....XX 222212120 β+β+β+β
..................................(4.5)
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โดยที่ของ X1  สมการอาจจะเปนตัวแปรตอเนื่องหรือตัวแปรดัมมี่ก็ได
สําหรับสมการโลจิทที่ใชเปรียบเทียบระหวาง Y=2 กับ Y=1 หาไดจากความแตกตางของคา

สัมประสิทธิ์ถดถอยโลจิสติกระหวางสมการโลจิทที่ 2 และสมการโลจิทที่ 1
การประมาณคาความนาจะเปนแบบมเีงือ่นไข (conditional probaities) ตามกลุมของตวัแปร

ตามสามารถคํานวณไดจากสมการ

)xpx1,X2,...,(g)xpx1,X2,...,(g ee
)Xp,.....X,XY(P 2121 ++1

1=0=

..................................(4.6)

)xpx1,X2,...,(g)xpx1,X2,...,(g ee
)Xp,.....X,XY(P 2121 ++1

1=1=

..................................(4.6)

)xpx1,X2,...,(g)xpx1,X2,...,(g ee
)Xp,.....X,XY(P 2121 ++1

1=2=

..................................(4.7)

การแปลความหมายคาสัมประสิทธิ์ถดถอยพหุวิภาคในแตละสมการโลจิทมีลักษณะคลาย
กบัการแปลความหมายคาสมัประสทิธิถ์ดถอยโลจสิติกโดยทัว่ไป  เพยีงแตคาสมัประสทิธิถ์ดถอยโลจสิติก
พหุวิภาคที่ไดจะบอกถึงการเปลี่ยนแปลงของคาลอการิทึมของแตมตอ  เมื่อตัวแปรตนเปลี่ยนแปลง
ไปหนึ่งหนวย (Menard, 1995; วิมล พลราช, 2540)

ขอตกลงเบื้องตน

การวเิคราะหถดถอยโลจสิติกมขีอตกลงเบือ้งตนเกีย่วกบัลักษณะของตวัแปร 2 ประการดวยกนั
คือ ประการแรก ตัวแปรตามเปนตัวแปรทวิวิภาค (dichotomous variable) หรือตัวแปรพหุวิภาค
(polytomous variable) ทีม่กีารแจกแจงแบบทวนิาม (binomial distribution) ประการทีส่อง  ในแตละ
กลุมทีแ่บงตามคาตวัแปรตาม ตวัแปรตนมกีารแจกแจงแบบปกตพิหดุวยเมทรกิซความแปรปรวนรวม
เทากนั (multivariate normally distributed with equal covariance matrices) หรือตวัแปรทววิภิาคท่ี
เปนอิสระตอกัน  (multivariate independent dichotomous variable) หรืออาจจะเปนตัวแปรที่ไม
ตอเนือ่งทีม่คีวามสมัพนัธเชงิเสนกบัตัวแปรตามแบบลอ็กลเีนยีรชนดิทีม่อิีทธพิลลาํดบัทีส่องหรอืสูงกวา
ในแตละกลุมประชากร (discrete variable following model with second and higher-order effect in
each population) หรือเปนตวัแปรทีม่ลัีกษณะดงักลาวรวมกนั (Hosmer& Lemeshow, 1989)
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β0+β1X1+…+βpXp
β0 β0+β1X1 βpXp

การแปลความหมายของสัมประสิทธิ์การถดถอย

ในการวิเคราะหการถดถอยโลจิสติก จะประมาณคาพารามิเตอรในโมเดลโดยการคํานวณ
ทวนซ้าํ (iterative algorithm) เพือ่ใหไดคาประมาณของพารามเิตอรทีใ่กลเคยีงกบัขอมลูเชงิประจกัษ
มากทีส่ดุ ซึง่เรยีกวา“วธิไีลทลิฮูดสสงูสดุ” (maximum likelihood) การแปลความหมายของสมัประสทิธิ์
การถดถอยโลจิสติกจะแปลความหมายในรูปของอัตราสวนของแตมตอ (odds ratio)  ซึง่เปนการ
เปลีย่นแปลงของแตมตอ (odds) ตามการเปลีย่นแปลงของตวัแปรอสิระ (odd หมายถงึ อัตราสวนของ
โอกาสทีจ่ะเกดิเหตกุารณและไมเกดิเหตกุารณ) สามารถโมเดลโลจิสติกในรูปของแตมตอไดดังสมการ

odd =       =        = e =e    e         ……e

คา e ยกกาํลงัดวย  β1 เปนคาแตมตอทีเ่ปลีย่นแปลง  เมือ่ตัวแปรอสิระตวัที ่ i  มคีาเปลีย่นไป
1  หนวย  เราสามารถพิจารณาคาแตมตอที่เปลี่ยนแปลงไปไดดังนี้ คือ

ถา β1  มคีาเปนบวก  เทอมนีจ้ะมคีามากกวา  1  หมายความวา  คาของแตมตอเพิม่ขึน้
ถา β1  มคีาเปนศนูย  เทอมนีจ้ะมคีาเทากบั    1  หมายความวา  คาของแตมตอไมเปลีย่นแปลง
ถา β1  มคีาเปนลบ    เทอมนีจ้ะมคีานอยกวา  1  หมายความวา  คาของแตมตอจะลดลง

ดงันัน้ในการแปลความหมายของสมัประสทิธิก์ารถดถอยของการวเิคราะหการถดถอยโลจสิติก
จึงแตกตางจากการแปลความหมายของสัมประสิทธิ์การถดถอยของการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ 
ดงัที ่นงลกัษณ วรัิชชยั (2542) กลาววา ในการวเิคราะหการถดถอยพหคุณูนัน้สมัประสิทธิก์ารถดถอย
(regression coefficient) หรือความชัน (slope) จะบอกอัตราการเปลี่ยนแปลงของตัวแปรตาม (y)
เมื่อตัวแปรอิสระ (x) เปลี่ยนไปหนึ่งหนวย แตการแปลความหมายของสัมประสิทธิ์การถดถอยในการ
วเิคราะหการถดถอยโลจสิติก จะแปลความหมายวา เปนขนาดการเปลีย่นแปลงของตวัแปรตามในรปู
ของอัตราสวนแตมตอ เมื่อตัวแปรอิสระเปลี่ยนไป 1 หนวย (ศริิเดช  สุชวีะ, 2539; ภิญโญ วรรณสขุ,
2540; Hosmer& Lemmeshow, 1989)

การทดสอบสมมติฐานคาสัมประสิทธิ์ของโมเดลการวิเคราะหถดถอยโลจิสติก
ในการทดสอบสมมติฐานของโมเดลการวิเคราะหการถดถอยโลจิสติก เพื่อทดสอบ

สมมติฐานวาคาสัมประสิทธิ์การถดถอยไมเทากับศูนย จะใชคาสถิติวาลด (wald statistic)  ซึ่งมี
การแจกแจงแบบไคสแควร โดยที่คาสถิติวาลดเปนคาที่คํานวณไดจากกําลังสองของอัตราสวน
ระหวางคาสัมประสิทธิ์การถดถอยกับคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของสัมประสิทธิ์การถดถอย
นั้น (b/SE2) หากเปนตัวแปรจัดกลุม (categorical variable) คาสถิติวาลด (wald statistic) จะมี
องศาอิสระ (degree of freedom) เทากับจํานวนกลุมลบดวย 1 (ศิริเดช สุชีวะ, 2539)

Prob (event)
Prob (noevent)

π(x)

1-π(x)
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การตรวจสอบความตรง (goodness of fit) ของโมเดล
การตรวจสอบความตรงของโมเดลโลจิสติกเปนการทดสอบความมีนัยสําคัญของตัวแปร

อิสระทุกตัวที่จะเปนตัวพยากรณตัวแปรตามในโมเดล ซึ่งคาสถิติที่ใชตรวจสอบความตรงของโมเดล
คือ คาสถิติที่มีการแจกแจงแบบไคสแควร

วธิกีารตรวจสอบความกลมกลนืระหวางขอมลูเชงิประจกัษกบัโมเดลการวเิคราะหการถดถอย
โลจิสติกทําหนาที่ไดหลายวิธีดังตอไปนี้  (ศิริเดช สุชีวะ, 2539)

1. ตารางจัดประเภท (classification table)
การเปรียบเทียบผลการพยากรณจากโมเดลการถดถอยโลจิสติกกับขอมูลเชิงประจักษจาก

ตารางจัดประเภท จะทําใหผูวิจัยทราบวา ผลการพยากรณที่ไดจากโมเดลมีความถูกตองเปนรอยละ
เทาใด  ดังตัวอยางงานวิจัยเกี่ยวกับการพยากรณการเปนมะเร็งของ Brown ที่ศึกษาเกี่ยวกับตัวแปร
ที่สามารถพยากรณการเปนมะเร็ง (NODES) จํานวน 5 ตัวแปร คือ อายุ (AGE) ระยะของโรค
(STAGE) ระดบัการผดิปกตขิองเซลล (GRADE) ผลการเอก็ซเรย (XRAY) และกรดทีม่คีาสงูเม่ือพบวา
มีเซลลที่เจริญเติบโตผิดปกติขึ้นในรางกาย (ACID) ผลการวิจัยใหตารางจัดประเภทดังตาราง 2.5

ตาราง 2.5 ตารางจัดประเภทในการพยากรณโอกาสการเปนมะเร็ง

คาการพยากรณ
คาที่สังเกตได ไมเปนโรคมะเร็ง เปนมะเร็ง

ทํานายถูกตอง
รอยละ

1) ไมเปนมะเร็ง 28 5 84.85 %
2) เปนมะเร็ง 7 13 65.00 %
ภาพรวม 77.36%

จากตารางจัดประเภท แสดงใหเห็นวาโมเดลสามารถพยากรณผูปวยที่ไมเปนมะเร็ง จํานวน
28 คน ไดถูกตองวาไมเปนมะเร็ง และสามารถพยากรณผูที่เปนมะเร็ง จํานวน 13 คนไดอยางถูกตอง
สวนในอีก 2 เซลลที่เหลือเปนจํานวนผูที่โมเดลพยากรณผิด จํานวน 12 คน แสดงวาโมเดลนี้สามารถ
พยากรณผูที่ไมเปนมะเร็งไดถูกตองรอยละ 84.85 พยากรณผูที่เปนมะเร็งไดถูกตองรอยละ 65 และ
เมือ่พจิารณาภาพรวม พบวา โมเดลสามารถพยากรณไดถกูตองรอยละ 77.63 จากผูปวยทัง้หมด 53 คน
แตตารางจัดประเภทไมไดแสดงใหเห็นถึงการแจกแจงความนาจะเปนของคาประมาณที่ได  จึงเปนที่
มาของการทดสอบแบบวิธีที่ 2

2.  ฮีสโตแกรมคาประมาณความนาจะเปน (histogram of estimated probabilities)
 การตรวจสอบความตรงของโมเดลดวยวธินีี ้ ผลการพยากรณทีไ่ดจากโมเดลจะอยูในรูปฮสีโตแกรม

คาประมาณความนาจะเปน การแจกแจงโอกาสความนาจะเปนแบงออกเปน 2 สวน โดยใชคาความนา
จะเปนเทากบั 0.5 ในการแบง จากตวัอยางงานวจิยัของ Brown ผลการวเิคราะหขอมลูจะไดฮสีโตแกรม
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คาประมาณความนาจะเปนดังภาพ อธิบายไดวา สัญลักษณ P แทน คนที่เปนมะเร็ง และ N แทน
คนที่ไมเปนมะเร็ง โดย P และ N แตละตัว แทนคนจํานวน 0.25 คน หากโมเดลนี้สามารถพยากรณ
คนทั้งสองกลุมไดอยางถูกตอง คนที่เปนมะเร็งทั้งหมดจะอยูทางดานขวาของคา 0.5 สวนคนที่ไมเปน
มะเร็งทั้งหมดจะอยูทางดานซายของคา 0.5 ซึ่งสามารถพิจารณาจากรูปไดวา คนที่ไมเปนมะเร็ง
จํานวน 1 คนเทานั้นที่มีคาประมาณความนาจะเปนของการเปนมะเร็งสูง มีคาประมาณ 0.88 และ
คนที่เปนมะเร็งมีจํานวน 4 คน ที่มีประมาณความนาจะเปนจะเปนโอกาสการเปนมะเร็งต่ํากวา 0.25
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แผนภาพที่ 2.7 ฮีสโตแกรมของคาประมาณความนาจะเปนในการเปนโรคมะเร็ง
คาที่สังเกตไดและคาความนาจะเปน

N N
N N
N N
N N
N N p p p
N N p p p
N N p p p
N N p p p
N NN N N p p N p p p p p
N NN N N p p N p p p p p
N NN N N p p N p p p p p
N NN N N p p N p p p p p
N NN NN NN PN NN NN N NP N N NN N NN N N p p p p p N p p p
N NN NN NN PN NN NN N NP N N NN N NN N N p p p p p N p p p
N NN NN NN PN NN NN N NP N N NN N NN N N p p p p p N p p p
N NN NN NN PN NN NN N NP N N NN N NN N N p p p p p N p p p
0 .25 .50 .76 1.00
NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN pp pp pp pp pp pp pp pp pp pp pp pp pp pp pp pp pp
ความนาจะเปนในการพยากรณของสมาชิกในแตละกลุม: สัญลักษณ  N=ไมเปนโรคมะเร็ง P= เปนโรคมะเร็ง สัญลักษณแตละตัว แทนจํานวน .25 คน

4

3

2

1

ความถี่

ที่มา: ศิริเดช สุชีวะ. (2539). “การวเิคราะหถดถอยโลจสิตกิ: แนวคดิ การวเิคราะหและการแปลความหมาย”. วธิีวทิยาการวจิยั. หนา 24
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3. ความกลมกลืนของโมเดล (goodness of fit of the model)
การตรวจสอบความตรงดวยวิธีนี้  ใชการเปรียบเทียบคาพารามิเตอรที่ประมาณคาได

จากโมเดลการถดถอยโลจิสติกกับคาสถิติที่คํานวณไดจากขอมูลเชิงประจักษวาใกลเคียงกัน
มากนอยเพียงใด วิธีการประมาณทําไดโดยการสมมติคาพารามิเตอรขึ้นมา 1 ชุดแลวหาคา
ประมาณพารามิเตอรที่เรียกวา ไลทลิฮูดส (likelihood) หรือความเปนไปไดของการที่จะไดคาสังเกต
ของกลุมตัวอยางที่สมมติคาพารามิเตอรไว แตโดยสวนใหญคาไลทลิฮูดสจะมีคานอยกวา 1 จึง
ใชคา –2 คูณกับคาลอการิทึม (logarithm) ของไลทลิฮูดส (-2LL) เพื่อใชในการตรวจสอบความ
กลมกลืนของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ ซึ่งโมเดลที่ดีจะมีคาไลทลิฮูดสสูงเพราะวา ถาหากคา
ไลทลิฮูดสที่ไดมีคาเขาใกล 1 หรือมีคาเปน 1 เมื่อใช –2 คูณกับคาลอการิทึมของคาไลทลิฮูดส
ดังกลาว จะทําใหมีคาเขาใกล 0 หรือเทากับ 0 แสดงวา โมเดลกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ
อยางสมบูรณในการตรวจสอบความตรงของโมเดลจะใชคา –2LL โดยกําหนดสมมติฐานหลักวา
โมเดลมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ซึ่งคา –2LL เปนคาที่มีการแจกแจงแบบไคสแควร
มีระดับองศาอิสระเทากับจํานวนกลุมตัวอยางลบดวยจํานวนพารามิเตอรที่จะประมาณ หากผล
การทดสอบสมมติฐาน พบวา ไมสามารถปฏิเสธสมมติฐานหลักได แสดงวาโมเดลมีความตรง
และกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ

สถิติอีกชนิดหนึ่งที่ใชในการตรวจสอบความตรงของโมเดล คือ คาสถิติความกลมกลืน
(goodness of fit statistic) ซึ่งจะเปรียบเทียบคาความนาจะเปนที่สังเกตไดกับคาความนาจะเปนที่
พยากรณไดจากโมเดล สถิติชนิดนี้มีการแจกแจงแบบไคสแควร มีการกําหนดสมมติฐานหลัก และให
ผลการทดสอบดวยคาสถิติความกลมกลืนเหมือนกับคาลอการิทึมไลทลิฮูดส (-2LL) ทุกประการ

ตอนที่ 5 งานวิจัยที่เกี่ยวของ

ในการศึกษาวิจัยเรื่อง “ปจจัยที่สงผลตอการใชผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน
ในสถานศึกษา”  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร และรายงานการวิจัยที่เกี่ยวของโดยไดนําเสนอแบงออกเปน
2 สวน สวนแรก คือ  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการใชผลการวิจัย โดยเนนความสําคัญในการศึกษา
สภาพการใชผลการวิจัยและปญหาการใชผลการวิจัยเพื่อตอบวัตถุประสงคขอ 1 และขอ 2 ที่ผูวิจัย
กําหนดไว ในสวนที่ 2 ผูวิจัยไดศึกษาตัวแปรที่มีความเกี่ยวของกับการใชผลการวิจัย เพื่อนําตัวแปรที่
ศึกษาไดไปใชสรางกรอบแนวคิดของการวิจัยในการศึกษาปจจัยที่สงผลตอการใชผลการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรูของผูเรียนในสถานศึกษา ตามวัตถุประสงค 3 ขอดังนี้

5.1 การใชผลการวิจัย

ศศิธร พีรภูติ (2523) ไดสํารวจปญหาการใชผลการวิจัยของผูบริหารมหาวิทยาลัยใน
กรุงเทพมหานคร จํานวน 151 คน พบวา ปญหาในการใชผลการวิจัยที่อยูในระดับมาก คือ แมวาผล
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งานวจิยัจะมอียูมากการบรหิารงานยงัคงทาํตามแบบแผนและกฎหมายและผลงานการวจิยั ไมสามารถ
แกปญหาเฉพาะหนาไดทันทวงที ปญหาที่อยูในระดับปานกลางมี 10 ขอ คือ 1) ผลการวิจัยไมได
บอกวิธีแกปญหา 2) มีงานมากไมสามารถศึกษาผลงานวิจัยไดละเอียด  3) ผลงานวิจัยขาดความ
เจาะจง  4) ผลงานวจิยัมแีตทฤษฎไีมสามารถนาํไปใชได 5) ไมทราบวามงีานวจิยัเรือ่งอะไร  6) ไมมี
เวลาคนควาเพื่อนําผลวิจัยไปใช  7) เกิดปญหาการไดรับความยินยอมและความรวมมือจากบุคลากร
8) ไมแนใจวาผลวจิยัแกปญหาไดจริง 9) ผลวจิยัไมตางจากความคาดหวงั 10) ไมมคีวามจาํเปนตองใช

คณะกรรมการศึกษาแหงชาติ (2536) ไดศึกษาสภาพการวิจัยการศึกษาในประเทศไทย โดย
มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพทั่วไปของการวิจัยการศึกษาในปจจุบันทั้งกระบวนการคิด ทําวิจัย
และกระบวนการใชผลการวิจัย รวมไปถึงแนวโนมการวิจัยการศึกษาในอนาคต เพื่อหาแนวทางใน
การพัฒนาการวจิยัทางการศกึษาตอไป กลุมตัวอยาง คอื หนวยงานทีท่าํการวจิยั จาํนวน 95 แหง
โดยขอเกบ็ขอมลูผูบริหาร จาํนวน 82 คน นกัวจิยั จาํนวน 68 คน จากหนวยงานดงักลาว เครือ่งมอืทีใ่ช
คอื แบบสํารวจและการสัมภาษณ วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติพื้นฐาน โดยหาคาเฉลี่ย รอยละ ความ
เบี่ยงเบนมาตรฐานและการวิเคราะหเนื้อหา ผลการวิจัยพบวา หนวยงานทั้ง 3 ประเภท (คือ สวน
กลาง, สวนภูมิภาค และสถาบันอุดมศึกษา) ไดมีการใชผลวิจัยในการจัดทํานโยบาย ปรับปรุงงาน
รองลงมาใชในการอางอิง แตมีผูบริหารอุดมศึกษาบางสวนระบุวาไมสามารถใชผลการวิจัยทางตรง
เนื่องจากเปนองคความรู แตใชในทางออมหรือศึกษาวิจัยตอได สวนปจจัยที่เปนอุปสรรคในการใช
ผลการวจิยั   ไดแก 1) ดานคณุภาพของงาน 2) ผูบริหารและระบบบรหิาร 3) ระบบและวธิกีารเผยแพร
4) งานวิจัยไมสอดคลองกับความตองการของหนวยงาน 5) บรรยากาศของหนวยงานไมเปนวิชาการ
และ 6) งานวิจัยใชภาษายากไมสื่อความหมาย

   วเิชยีร  เกตสุงิหและคณะ (2536) ไดศกึษาสถานภาพของการวจิยัสาขาการศกึษาในประเทศ
ไทย วตัถปุระสงคเพือ่ศึกษาสภาพ แนวโนม ความลุมลึก และผลกระทบตอวงวชิาการของการวจิยัการ
ศกึษาทีม่อียูตัง้แตอดตีถงึปจจบุนั รวมถงึแสวงหาทศิทางทีค่วรจะดาํเนนิตอไปในอนาคต กลุมตัวอยาง
คอื ผลงานวจิยัทีส่าํนกังานการศกึษาแหงชาติรวบรวมไว จาํนวน 3,309 เร่ือง ผูเชีย่วชาญ 32 ทาน โดย
ใชแบบสอบถาม การสัมภาษณ วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติพื้นฐาน โดยหาคาเฉลี่ย รอยละ ความ
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวเิคราะหเนือ้หา ผลการวจิยัพบวา นกัวจิยัทางการศกึษาซึง่มคีวามคดิเหน็
ตอการใชประโยชนจากผลการวจิยั พบวา การวจิยัทางการศกึษามอียูมากแตมกีารใชนอย  (รอยละ
90.40) รองลงมาคอื เปนงานวจิยัทีม่ลีกัษณะ ตางคนตางทาํ ไมสมัพนัธตอเนือ่งกนั  (รอยละ 87.30)
ผลการวจิยัไมไดกอประโยชนตอสงัคมมากนกัเพราะสวนใหญเปนเรือ่งของวชิาการ  (รอยละ 74.60)

ศุภชัย สงิโต (2538)  ไดศึกษาแนวโนมการวิจัยการศึกษาระหวางป พ.ศ.2536-2546 จาก
กลุมตัวอยางอาจารยสาขาศึกษาศาสตร จํานวน 29 คน โดยใชเทคนิคเดลฟายจากผลการวิจัย
พบวา ในเรื่องของการใชผลการวิจัย  อาจารยสาขาศึกษาศาสตรมีความเห็นวา จะมีการอางอิงผล
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งานวิจัยในเนื้อหาของแตละวิชามากที่สุด รองลงมาคือ จะมีการสรุปจากการวิจัยไปใชในกิจกรรม
การเรียนการสอน

เกียรติศักดิ์ วิสูตรรุจิรา (2539)  ไดศึกษาเปรียบเทียบความตองการงานวิจัยทางการศึกษา
ระหวางผูบริหารโรงเรยีนมธัยมศกึษาของรฐัและเอกชนในกรงุเทพมหานคร  กลุมตัวอยางคอื ผูบริหาร
โรงเรยีนของรัฐจาํนวน 115 คน  และโรงเรยีนเอกชนจาํนวน 166 คน พบวา โรงเรยีนของรัฐและเอกชน
ตองการงานวิจัยในทุกดานไมวาจะเปนวิชาการ บุคคล กิจการนักเรียน ปญหาการใชผลงานวิจัยของ
รัฐและเอกชนไมตางกัน ยกเวนปญหาขาดการสงเสริมบุคลากรใหเปนผูชํานาญการวิจัย เอกชนจะมี
ปญหามากกวารัฐบาล

จินตนาภา โสภณ (2539) ไดศึกษาสถานภาพการวิจัยและพัฒนาของประเทศไทยป 2536
ในมิติของการใชประโยชนจากผลการวิจัย วัตถุประสงคเพื่อศึกษาใชผลการวิจัย รวมไปถึงปญหา
อุปสรรคและขอเสนอแนะในการใชผลการวิจัยของหนวยงานวิจัยและนักวิจัย กลุมตัวอยาง คือ
หนวยงานวิจัย 517 แหง และนักวิจัย 429 ราย สวนใหญเปนหนวยงานวิจัย และนกัวจิยัในภาคอดุม
ศกึษาดานการศกึษาและวฒันธรรม และนกัวจิยัทางดานการแพทยและสาธารณสขุ   ผลการวจิยัพบวา
สวนใหญผูใชผลงานคอื หนวยงานทีผ่ลิตการวจิยัเอง โดยนาํไปใชมากเพือ่เปนพืน้ฐานของการวิจยัข้ัน
ตอไป (หนวยงานวิจัยรอยละ 67.9 นักวิจัยรอยละ 79.5) เพื่อใชในการเรียนการสอน (หนวยงานวิจัย
รอยละ 66.0 นักวิจัยรอยละ 70.6) การใชผลการวิจัยในทางปฏิบัติ หนวยงานวิจัยเห็นวา มีการใชผล
การวิจัยในทางปฏิบัติมาก (รอยละ 43.3) ใชไมมากนัก (รอยละ 40.6) ใชนอย (รอยละ 10.3) สวน
นกัวจิยัเหน็วาผลงานของตนมกีารใชผลในทางปฏบิตัไิมมากนกั (รอยละ 40.6) รองลงมาคอื ใชผลการ
วจิยัมาก (รอยละ 34.8) และใชผลการวิจัยนอย (รอยละ 15.4) ปญหาและอุปสรรคของการใช
ประโยชนจากผลการวิจัย คือ ขาดการสงเสริมใหผลงานวิจัยถูกเผยแพรไปสูกลุมผูใชประโยชนอยาง
เพียงพอ (หนวยงานวิจัยรอยละ 48.2 นักวิจัยรอยละ 52.4) งานวิจัยขาดความสมบูรณเพียงพอที่จะ
นําไปสูระดับการปฏิบัติ (หนวยงานวิจัยรอยละ 33.3 นักวิจัยรอยละ 20.4)

ประภัสสร วงษด ี(2540)   ไดศกึษากระบวนการและการใชผลการวจิยัการปฏบิตักิารในชัน้เรยีน
ของครนูกัวจิยัในโรงเรยีนประถมศกึษา  โดยสาํรวจจากกลุมตัวอยางครปูระถมศกึษาจาํนวน  230 คน
และกรณีศึกษาจํานวน 4 คน  ผลการวิจัย พบวา ครูมีการใชผลการวิจัยในการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน ทั้งในดานการพัฒนาวิธีการสอนและพัฒนาสื่อ  เพื่อการพัฒนานักเรียน และการ
พฒันาการปฏบิตักิารในวชิาชพีคร ู  ปญหาของการใชผลการวจิยั คอื ภาษาทีใ่ชในการวจิยัเปนวชิาการ
มากจนยากแกการเขาใจ ผลการวิจัยขาดความเฉพาะเจาะจงในการหาแนวทางปฏิบัติและไมแนใจ
วาผลการวิจัยที่มีอยูสามารถแกปญหาไดจริง
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ทิศนา แขมณีและคณะ (2541)  ไดศึกษาเปรียบเทียบและแนวโนมการวิจัยการศึกษาใน
ประเทศไทยและญี่ปุน โดยใชวิจัยการเชิงบรรยาย โดยการวิเคราะหศึกษาเอกสารจากการสํารวจโดย
ใชแบบสอบถามและจากการสมัภาษณ กลุมตัวอยางไดแก  ผูบริหาร อาจารย นกัศกึษาและนกัวจิยัใน
มหาวิทยาลัยของประเทศไทยและญี่ปุน ดําเนินการเก็บขอมูล 2 ชวง คือ ชวงแรกเก็บขอมูลในป
พ.ศ.2536-2537 และชวงที่ 2 เก็บขอมูลในป พ.ศ.2540-2541 เครื่องมือที่ใช ไดแก แบบสอบถาม
แบบสัมภาษณฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาญี่ปุน  ผลการวิจัยพบวา  มีการใชผลการวิจัยทั้งหมด
อยางมปีระสทิธภิาพในระดบันอยทัง้ในประเทศไทยและญีปุ่น ประเทศไทยป พ.ศ.2540-2541 รอยละ
31.6 ประเทศญี่ปุน ปพ.ศ.2536-2537 รอยละ 7.7 ป พ.ศ. 2540-2541 รอยละ 10 ปญหาการใชผล
การวิจัยของประเทศไทย  คือ งานวิจยัไมตรงความตองการของผูใช ปญหาผูบริหารไมสนใจผลการ
วิจัย และปญหางานวิจัยใชเวลาทํานาน ไมทันใช

     Landry, Lamari& Amara (2001)  ไดศึกษาขอบเขตและปจจัยที่สงผลตอการใชผลงาน
วิจัยในมหาวิทยาลัย เพื่อการบริหารสาธารณะในประเทศแคนนาดา กลุมตัวอยางคือ ผูบริหารงาน
จากสาํนกังานทัง้สวนของรฐัและสวนทองถิน่ในประเทศแคนนาดา ไดแก สาํนกังานเทศบาล สาํนกังาน
รับเหมากอสราง สํานกังานเก่ียวกบัวฒันธรรมและภาษา สํานกังานภาคธรุกจิ สาํนกังานเกีย่วกบัส่ิงแวดลอม
สํานักงานบริการสังคมและสุขภาพ สํานักงานทางดานการศึกษาและเทคโนโลยี จํานวนทั้งสิ้น 833
สํานักงาน พบวา การปรบัรูปแบบของงานวจิยัเพือ่ผูใช   ความพยายามในการทาํงานวจิยัของผูใช
ความสัมพันธระหวางนักวิจัยกับผูใช และส่ิงแวดลอมของผูใชเปนตัวแปรทํานายที่สําคัญที่นําไปสู
การใชผลการวิจัย โดยสามารถรวมกันทํานายการใชผลการวิจัยไดรอยละ 68

จากการศึกษาขางตนพบวา ในวงการศึกษาของประเทศไทยมีความสนใจเรื่องการใช
ผลการวิจัยคอนขางนอยมาก  สามารถแบงเปนกลุมไดเปน  2 กลุม คือ

กลุมแรกเปนการศึกษาวิจัยปริมาณการใชผลการวิจัยและครอบคลุมถึงปญหาการใชผลการ
วิจัย โดยใชแบบสอบถามและวิเคราะหขอมูลดวยสถิติบรรยาย ไดแก  งานวิจัยของ ศศิธร พีรภูติ
(2523) สํารวจปญหาการใชผลการวจิยัของผูบริหารมหาวทิยาลยัในกรงุเทพมหานคร, คณะกรรมการ
ศึกษาแหงชาติ (2536) ศึกษาสภาพการวิจัยการศึกษาในประเทศไทย, วิเชียร เกตุสิงหและคณะ
(2536) ศึกษาสถานภาพของการวิจัยสาขาการศึกษาในประเทศไทย, จินตนาภา โสภณ (2539)
ศึกษาสถานภาพการวิจัยและพัฒนาของประเทศไทยป 2536

กลุมที่สองเปน การศึกษาแนวโนมของการวิจัย โดยใชแบบสอบถามและใชเทคนิคเดลฟาย
ในการทํานายแนวโนมของการวิจัยในอนาคต ไดแก งานวิจัยของศุภชัย สิงโต (2538)     ศึกษาแนว
โนมการวิจัยการศึกษาระหวางป พ.ศ.2536-2546 และทิศนา แขมณีและคณะ (2541)  ไดศึกษา
เปรียบเทียบและแนวโนมการวิจัยการศึกษาในประเทศไทยและญี่ปุน
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นอกจากนี้ยังมีการงานวิจัยที่ศึกษาความตองการในการใชผลการวิจัย และกระบวนการใช
ผลการวิจัย ไดแก งานวิจัยของเกียรติศักดิ์ วิสูตรรุจิรา (2539)  ไดศึกษาเปรียบเทียบความตองการ
งานวิจัยทางการศึกษา  และงานวิจัยของประภัสสร วงษดี (2540) ไดศึกษากระบวนการและการใช
ผลการวิจัยการปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูนักวิจัยในโรงเรียนประถมศึกษา โดยใชการวิจัย
เชิงคุณภาพ

ในการศึกษารายงานวิจัยที่ผานมาซึ่งมีคอนขางนอยจึงทําใหไมเห็นลักษณะและรูปแบบของ
การใชผลการวิจัยอยางชัดเจน  และในตางประเทศผูวิจัยไดพบการวิจัยที่มีความเกี่ยวของกับตัวแปร
ที่มีอิทธิพลตอการใชผลการวิจัยไดแก งานวิจัยของ Landry, Lamari & Amara (2001) ศึกษา
ขอบเขตและปจจัยที่สงผลตอการใชผลงานวิจัยในมหาวิทยาลัยเพื่อการบริหารสาธารณะในประเทศ
แคนนาดา ดังนั้นผูวิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาวาปจจัยใดบางที่มีผลกับการใชผลการวิจัยจึงได
ศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับการใชผลการวิจัยจะกลาวตอไป

5.2 ตัวแปรที่เกี่ยวของกับใชผลการวิจัย

จากการศึกษาที่ผานมา พบวา ตัวแปรอิสระที่มีความเกี่ยวของกับการใชผลการวิจัย
ประกอบดวย กลุมตัวแปรเกี่ยวกับภูมิหลังของครู กลุมตัวแปรลักษณะงานวิจัย กลุมตัวแปรเจตคติ
ของงานวิจัย และกลุมตัวแปรสิ่งแวดลอมของผูใชงานวิจัย รายละเอียดดังตอไปนี้

5.2.1 ปจจัยดานภูมิหลัง
ปจจัยที่มีความสัมพันธกับการใชผลการวิจัยในสวนที่เกี่ยวของกับภูมิหลังของครูนับวาเปน

ปจจยัทีม่คีวามสาํคญัเปนอยางยิง่ เพราะการใชผลการวจิยัขึน้อยูกบัการตดัสนิใจของบคุคลบนรากฐาน
การสนับสนุนของหนวยงาน รวมถึงปจจัยอีกหลายประการ จึงจะประสบความสําเร็จ  ในสวนของ
ภูมหิลงัของครเูปนรายบคุคลมคีวามแตกตางกนัดานคณุลกัษณะตางๆ ทัง้ทีม่มีาแตกาํเนดิและเกดิขึน้
ภายหลัง ซึ่งในงานวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดคัดเลือกตัวแปรปจจัยดานภูมิหลัง ไดแก เพศ อายุ อายุราชการ
ระดับการศึกษา ประสบการณในการทําวิจัย ประสบการณการอบรมเกี่ยวกับการทําวิจัย ผูวิจัยจึงได
ศึกษาและนําเสนอทีละประเด็น ดังนี้คือ

ตัวแปรเพศ

ตัวแปรเพศ เปนตัวแปรภูมิหลังที่มีความสําคัญเกือบจะทุกสังคม  ตัวแปรเพศกับการใชผล
การวิจัยมีความสัมพันธสงถึงกัน จากงานที่งานวิจัยของ Landry, Lamari & Amara (2001)  ซึ่งได
ศึกษาขอบเขตและปจจัยที่สงผลตอการใชผลงานวิจัยในมหาวิทยาลัยเพื่อการบริหารสาธารณะใน
ประเทศแคนนาดา จากการศึกษาหาปจจัยที่สงผลตอการใชผลการวิจัย พบวา ความพยายามในการ
ทาํงานวจิยัของผูใช เปนตัวแปรทํานายที่ดีในการใชผลงานวิจัย และจากการศึกษาของ Cass (1983
อางถงึใน สรุณี พพิฒันโรจนกมล, 2537) พบวา  อาจารยหญงิมผีลงานทางวชิาการมากกวาอาจารย
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ชายในทุกกลุมอายุ  แตอาจารยหญิงในตําแหนงสูงมีผลงานไมแตกตางจากอาจารยชาย  แสดงวา
อาจารยหญิงซึ่งมีผลงานมากกวาอาจารยชาย มีความนาจะเปนที่จะใชผลงานวิจัยมากกวาอาจารย
ชายซึ่งยังหาขอสรุปมิได

ผูวิจัยเห็นความสําคัญของตัวแปรเพศแมวาจะเปนเรื่องที่เปลี่ยนแปลงไมได แตสามารถที่จะ
หาจุดดี จุดดอยเพื่อสงเสริมใหดีข้ึนได จึงไดเลือกตัวแปรเพศมาทําการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ดวย

ตัวแปรอายุ

ตัวแปรอายุเปนตัวแปรหนึ่งที่มีความสําคัญ ซึ่งตัวแปรอายุจะแปรตามอายุราชการ ผูที่มี
อายุราชการมากกวาโดยสวนใหญจะเปนผูที่มีอายุมากกวา  ซึ่งศศิธร  พีรภูติ (2523)  ไดสํารวจการ
ใชผลการวิจัยของผูบริหารมหาวิทยาลัย ในเขตกรุงเทพมหานคร  ผลจากการศึกษาเปรียบเทียบ
ปญหาในการใชผลการวิจัย พบวา ผูบริหารที่มีประสบการณในการทํางานมากกวา 10 ป มีปริมาณ
การใชผลงานวิจัยมากกวาผูบริหารที่มีประสบการณ 5-10 ป และนอยกวา 5 ป อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดบั .05  ซึ่งหมายความวาผูที่มีอายุมากกวา เปนผูที่มีประสบการณมากกวา เปนผูที่ใช
ผลงานมากกวาผูที่อายุนอยและมีประสบการณในการทํางานนอยกวา

ตัวแปรอายุราชการ

อายุราชการของครูมีความสําคัญอยางยิ่งตอการใชผลการวิจัย ผูที่มีอายุราชการมากยอม
เปนผูที่มีประสบการณในการทํางานเปนเวลานาน  มีความรูในขอมูลของการทํางานมากกวา  และ
เล็งเห็นถึงความสําคัญในปญหาของงานไดมากกวา เมื่อมีอายุราชการหรือประสบการณในการ
ทํางานยอมสามารถทีจ่ะประยกุตผลงานวิจยัมาใชใหเหมาะกบัลักษณะของงานไดมากกวา ดงัทีศ่ศธิร
พรีภูต ิ(2523)  ไดสํารวจการใชผลการวิจัยของผูบริหารมหาวิทยาลัย ในเขตกรุงเทพมหานคร  พบวา
ผูบริหารที่มีประสบการณในการทํางานมากกวา 10 ป มีปริมาณการใชผลงานวิจัยมากกวาผูบริหาร
ที่มีประสบการณ 5-10 ป และนอยกวา 5 ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

จึงอาจสรุปไดวา ผูที่มีประสบการณทํางานมากกวาจะมีการใชผลงานวิจัยมากกวาผูที่มี
ประสบการณในการทํางานนอยผูวิจัยจึงไดคัดเลือกตัวแปรอายุราชการมาศึกษาในครั้งนี้

ตัวแปรระดับการศึกษา

ระดับการศึกษานับเปนตัวแปรที่สําคัญในการใชผลการวิจัย ดังที่ Gill & Jackson (2001)
ไดใหทัศนะวาอุปสรรคในการใชผลการวิจัยทางการพยาบาลในกลุมลักษณะของพยาบาล
(characteristics of the nurse) ไดแก ความรูของพยาบาล ดังนั้นในการใชผลการวิจัย ระดับการ
ศึกษาจึงมีความสําคัญที่จะสงเสริมความรูของผูใชผลงานวิจัยใหมากขึ้น สอดคลองกับงานวิจัยของ
ศศธิร พรีภูต ิ (2523) ซึง่ไดสาํรวจการใชผลการวจิยัของผูบริหารมหาวทิยาลยัในเขตกรงุเทพมหานคร



46

ผลจากการศึกษา พบวา ผูบริหารที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก มีปริมาณการใชผลการวิจัยมากกวาผู
บริหารที่มีวุฒิปริญญาโทอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

จงึอาจสรปุไดวา ผูทีม่รีะดบัการศกึษาสงูกวาจะมกีารใชผลการวจิยัมากกวาผูทีม่รีะดบัการไม
เทากนั  ผูวิจัยจึงไดคัดเลือกตัวแปรระดับการศึกษามาศึกษาในครั้งนี้

ตัวแปรประสบการณในการทําวิจัย

Landry, Lamari & Amara (2001)  ไดศึกษาขอบเขตและปจจัยที่สงผลตอการใชผลงาน
วิจัยในมหาวิทยาลัยเพื่อการบริหารสาธารณะในประเทศแคนนาดา กลุมตัวอยางคือ ผูบริหารงาน
จากสาํนกังานตาง ๆ ในประเทศแคนนาดา จากการศกึษาหาปจจยัทีส่งผลตอการใชผลการวจิยั พบวา
ความพยายามในการทาํงานวจิยัของผูใช เปนตัวแปรทํานายที่สําคัญที่นําไปสูการใชผลการวิจัย โดย
สามารถรวมกับตัวแปรอื่นทํานายการใชผลการวิจัยไดรอยละ 68 สอดคลองกับที ่ Lovitt & Higgins
(1996 cited in Edyburn, 2000)  กลาวถึง ปญหาที่นําไปสูการใชผลการวิจัยที่ลาชา  คือ การที่ผูใช
ไมไดทําวิจัยนั่นเอง

ตัวแปรประสบการณการอบรมเกี่ยวกับการทําวิจัย

Gill & Jackson (2001) ไดกลาวถึงกลยุทธในการสงเสริมการนําการวิจัยไปสูการปฏิบัติวา
การที่จะสงเสริมใหผูใชหันมาสนใจที่จะใชผลงานวิจัยมากขึ้น จะตองจัดใหบุคลากรไดเขารวมการ
สัมมนาที่เกี่ยวของกับงานวิจัย เพื่อบุคลากรจะไดมีความรูความเขาใจและนําไปใชได  นั่นหมายถงึ
วาการที่ผูใชมีประสบการณในการอบรมหรือสัมมนาเกี่ยวกับการทําวิจัยอาจจะสงผลใหใชผลงาน
วจิยั  นอกจากนีย้งัมงีานวจิยัทีใ่หความสนใจและเหน็ความสาํคญัของตวัแปรนีจ้งึไดเลอืกนาํตวัแปรนี้
มาศกึษาในเชงิของการอธบิาย คอื  งานวจิยัของศศธิร  พรีภูต ิ(2523)      ไดสํารวจการใชผลการวจิยัของ
ผูบริหารมหาวิทยาลัย ในเขตกรุงเทพมหานคร ผูวิจัยมีความสนใจศึกษาตัวแปรเกี่ยวกับเร่ือง
ประสบการณการอบรมทางดานวชิาการเกีย่วกบังานวจิยั พบวา  ผูบริหารมหาวทิยาลยัสวนใหญ ยงัไม
เคยเขาอบรมทางวิชาการเกีย่วกบัการทาํวจิยั มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร เกษตรศาสตรและมหดิล มี
จาํนวนของผูเขารบัการอบรมสอดคลองกบัจํานวนผูไมเคยเรยีนวชิาเกีย่วกบัสถติทิีใ่ชในการวจิยั  ซึง่ขดัแยง
กบัในมหาวทิยาลยัศลิปากรมีผูที่ไมเคยเรียนวิชาสถิติมาก แตเขาเรียนเพียงจํานวนเล็กนอยเทานั้น

5.2.2 ปจจัยดานลักษณะของงานวิจัย

ตัวแปรกลุมลักษณะงานวิจัยนับเปนตัวแปรอีกกลุมหนึ่งสงผลตอการใชผลการวิจัย             
(คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2536; Landry, Lamari & Amara, 2001; Gill & Jackson,
2001) ซึ่งผูวิจัยไดทําการศึกษาและพบตัวแปรปจจัยดานลักษณะของงานวิจัย ดังนี้คือ
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ตัวแปรคุณภาพของงานวิจัยที่ครูไดอาน

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2536) ไดศึกษาสภาพการวิจัยการศึกษาในประเทศไทย
โดยทําการเก็บขอมูลทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ จากการสัมภาษณผูบริหารของหนวยงาน
ของรัฐที่รับผิดชอบดานการศึกษา และมีบทบาทหนาที่เกี่ยวกับการวิจัย พบวา ปจจัยที่เปนอุปสรรค
ในการใชผลการวิจัย   ไดแก ปจจัยดานคุณภาพของงานวิจัย และจากการเก็บขอมูลเชิงปริมาณ
หนวยงานทัง้ 3 ประเภท ระบตุรงกนัวา เหตผุลทีไ่มพอใจในคณุภาพของงานวจิยัม ี6 ประการ คอื 1) เร่ือง
ระเบยีบวธิกีารวจิยัยงัออน บางขัน้ตอนของการดาํเนนิงานไมสมบูรณ   2)  เปนการแตะอยางผวิเผนิไมได
ลกึซึง้ถงึขัน้วจิยั เปนเพยีงรายงานขอมลู 3) ประเดน็ปญหาทีท่าํการวจิยัไมนาสนใจ 4) ขาดการตดิตาม
วาผลงานวิจัยถูกนําไปใชประโยชนมากนอยแคไหน 5) ถูกจํากัดดวยเวลา ทําใหไมสามารถดาํเนนิ
การไดเตม็ที ่ 6) งานเสรจ็ชาไมตรงกบัความตองการ  ซึง่สอดคลองกบัที ่Gill & Jackson (2001) กลาวถึง
อุปสรรคในการใชผลการวิจัยทางการพยาบาลในกลุมลักษณะของงานวิจัย(Characteristics of the
research) ไดแก กระจางและสามารถนําไปใชอยางกวางขวาง นอกจากนี้ Malouf & Schiller
(1996 cited in Edyburn, 2000) ยังไดกลาวถึงคุณลักษณะที่มีอิทธิพลตอการใชผลการวิจัย คือ 1)
งานวิจัยเปนความจริงที่มีตัวตน มีความเหมาะสมกับรายละเอียดในหองเรียน 2) โอกาสในการ
ปฏิบัติ 3) โอกาสที่จะทําความเขาใจกับพื้นฐานของการวิจัย 4) การสนับสนุนและเครือขายการใช
การวิจัยเปนพื้นฐานกับการปฏิบัติ 5) ความเชื่อมโยงกับการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนการสอน
และ   6) มีความเหมาะสมในขอบเขตของการนําไปปฏิบัติ

ตัวแปรระบบ วิธีเผยแพรงานวิจัย

ตามพจนานุกรมไดใหความหมายกริยาคําวา การเผยแพร (dissemination) ไววา มีความ
หมายถึง การแพรขยาย กระจายไปอยางกวางขวาง เหมือนการหวานเมล็ดพืช เปนการประกาศไป
อยางกวางขวาง ประกาศออกไป ดังนั้น ระบบ วิธีการเผยแพรการวิจัย จึงหมายถึง กระบวนการใน
การถายทอดความรูหรือผลิตภัณฑ เครื่องมือและแนวคิดใหมๆที่ไดจากการวิจัยสูผูใชเพื่อการเปลี่ยน
แปลง (Louis & John, 2001)

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2536) ไดศึกษาสภาพการวิจัยการศึกษาในประเทศไทย
พบวา ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการใชผลการวิจัย   ไดแก ระบบ วิธีการเผยแพรงานวิจัย ซึ่งสอดคลองกับ
งานวิจัยของ Landry, Lamari & Amara (2001)  ไดศึกษาขอบเขตและปจจัยที่สงผลตอการใชผล
งานวิจัยในมหาวิทยาลัยเพื่อการบริหารสาธารณะในประเทศแคนนาดา   พบวา การปรับรูปแบบของ
งานวจิยัเพือ่ผูใช เปนตวัแปรทาํนายทีสํ่าคญัทีน่าํไปสูการใชผลการวจิยั โดยสามารถรวมกบัตัวแปรอืน่
ทาํนายการใชผลการวจิยัไดรอยละ 68 นอกจากนี ้Gill & Jackson (2001) กลาววา ปจจยัทีม่อิีทธพิลตอ
การใชผลการวิจัยทางการพยาบาลในกลุมลักษณะของงานวิจัย (characteristics of the research)
วาระบบการเผยแพรที่เขาถึงผูใช มีอิทธิพลที่สงผลตอการใชผลการวิจัย
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จงึอาจสรปุไดวา  ระบบและวธิเีผยแพรงานวจิยัมอิีทธพิลตอการใชผลการวจิยั  เนือ่งจากการ
เผยแพรที่ไมครอบคลุมถึงผูใชทําใหผูใชไมไดรับทราบขาวสารสําหรับการใช  หากมีการปรับรูปแบบ
ของการเผยแพรที่ดีก็จะทําใหผูใชสามารถใชไดสะดวกมากขึ้น

5.2.3 ปจจัยดานเจตคติ

ตัวแปรเจตคติตองานวจิยั   

เจตคต ิ (attitude) คอื ทาทหีรือความรูสกึนกึคดิ ความเชือ่ทีบ่คุคลแสดงออกตอสิง่ใดสิง่หนึง่
อาจจะแสดงออกเปนพฤตกิรรมซึง่เปนไปในทางทีเ่หน็ดวย หรือขัดแยง หรือเปนกลางกไ็ด  เจตคตอิาจ
แฝงเรนอยูภายในหรือแสดงออกมาอยางชัดเจนความรูสึกเหลานี้สามารถเปลี่ยนแปลงไดตาม
ประสบการณ การเรยีนรูและสิง่แวดลอมของบุคคลนัน้ๆ  เจตคตอิาจใชเปนลกัษณะของบคุคลหรือ
บรรยายเกีย่วกบับุคคล  หรือแบงแยกกลุมคนในสงัคมได

Bower (1994 cited in Mottola, 1996) กลาววา อุปสรรคที่สําคัญในการใชผลการวิจัยจาก
การศึกษาทางการพยาบาล คือ เจตคติของผูใชซึ่งมักมองไมเห็นคุณคาของการใชผลการวิจัยไปใน
การปฏิบัติ ซึ่งสอดคลองกับที่ Gill & Jackson (2001) กลาวถึง ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการใชผลการ
วิจัยในกลุมลักษณะของพยาบาล (characteristics of the nurse) ไดแก   เจตคติของพยาบาล

จึงอาจสรุปไดวา  จากการศึกษาเอกสารที่ผานมาพบวา เจตคติเปนสิ่งที่สงผลตอการใชผล
การวิจัย เพราะเมื่อผูใชมีเจตคติที่ดีตองานวิจัย ทําใหเกิดความตระหนักและเห็นความสําคัญและ
ประโยชนเปนผลใหเกิดการใชผลการวิจัยตอไป

5.2.4 ปจจัยดานสิ่งแวดลอมของผูใช

จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของผูวิจัยพบตัวแปรอีกหนึ่งกลุมที่มีความสําคัญตอการใชผล
การวิจัย อันไดแก สิ่งแวดลอมของผูใช หรือบริบทของผูใช ดังที่งานวิจัยของ Landry, Lamari&
Amara (2001)  ไดศึกษาขอบเขตและปจจัยที่สงผลตอการใชผลงานวิจัยในมหาวิทยาลัยเพื่อการ
บริหารสาธารณะในประเทศแคนนาดา   พบวา ส่ิงแวดลอมผูใช เปนตัวแปรที่สามารถทํานายการใช
ผลงานวจิยั โดยสามารถรวมกบัตัวแปรอืน่ทาํนายการใชผลการวจิยัไดรอยละ 68 ผูวจิยัจงึไดคดัเลอืก
ตัวแปรดานสิ่งแวดลอมของผูใชเพื่อนาํมาศึกษา ดังนี้คือ

ตัวแปรการสนับสนุนของผูบริหาร

ในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาควบคูไปกับการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนอยางมี
ประสิทธภิาพ ผูบริหารสถานศกึษาเปนผูทีม่คีวามสาํคญัเปนอยางมาก เพราะเปนผูทีม่คีวามเกีย่วของ
โดยตรงและเปนผูที่จะดําเนินการตัดสินใจในแผนหรือนโยบายที่สถานศึกษาดําเนินการจัดทํา จาก
การศึกษาเอกสารผูวิจัยพบความสําคัญของผูบริหารในการสนับสนุนการใชผลการวิจัยเพื่อ
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ประโยชนสูงสุดในการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน ดังที่คณะกรรมการการศกึษาแหงชาติ (2536) ได
ศกึษาสภาพการวจิยัการศกึษาในประเทศไทย พบวา ผูบริหารและระบบบริหาร เปนปจจยัทีม่อิีทธพิล
ตอการใชผลการวจิยั   ซึ่งสอดคลองกับดังที่ จี.การ็อง และคณะ (2536) กลาวถึงปญหาของการใชผล
การวิจัยในการตัดสินใจวา เกิดจากปญหาการสื่อสารระหวางนักวิจัยและผูบริหาร คือ ปญหาของ
การสื่อสาร  ดานภาษาและความยาวของรายงาน การใชศัพทและเทคนิคการวิจัยที่ยุงยาก ปญหา
การแยกกันดําเนินการและไมรับรูงานวจิยั ปญหาการยอมรบัของผูบริหาร และปญหาความเชื่อมโยง
ระหวางงานวิจัยกับการปฏิบัติมีนอย

จงึอาจสรปุไดวา จากการศกึษาเอกสารทีผ่านมาพบวา การสนบัสนนุของผูบริหารเปนตวัแปร
ที่มีผลตอการใชผลการวิจัย จงึไดนําตัวแปรการสนับสนุนของผูบริหารมาศึกษาในครั้งนี้ดวย

ตัวแปรเครื่องมือและอุปกรณ
เครื่องมือและอุปกรณเปนสิ่งที่มีความสําคัญในการรองรับการใชนวัตกรรมใหมๆ ที่เปนผล

จากงานวิจัย หากในงานวิจัยมีขอมูลอยูพรอมที่จะสามารถประยุกตไปใชงาน แตปราศจาก
เครื่องมือและอุปกรณที่จะเอื้ออํานวยความสะดวกในการใช ผลจากการวิจัยก็ไมสามารถจะกอให
เกิดประโยชนอยางที่ควรได  ดังเชนที่ Bennett (2002) กลาววา ส่ิงแวดลอมของผูใชเปนปจจัยที่มี
ผลตอการใชผลการวิจัย กลาวคือ การที่จะใชผลการวิจัยใหมีประสิทธิภาพจะตองมีส่ิงอํานวยความ
สะดวกในเรื่องวัสดุอุปกรณตางๆ เชน การสืบคนขอมูลตางๆ จากคอมพิวเตอร การใชระบบ
อินเตอรเน็ต สอดคลองกบัที ่ Mattola (1996) กลาววา ปจจยัสาํคญัทีส่งผลตอการใชผลการวจิยั คอื
อุปกรณตาง ๆ ที่ใชในการดําเนินงานตามขอคนพบของงานวิจัย

ตัวแปรเพื่อนรวมงาน

Bennett (2002) กลาววา เพื่อนรวมงานเปนปจจัยที่สงผลตอการใชผลการวิจัย เพราะเพื่อน
รวมงานเปนสิ่งแวดลอมที่ชวยสรางใหเกิดความเขาใจรวมกันเกี่ยวกับงานวิจัยและการใชประโยชน
มากขึ้น นอกจากนี้ยังกลาวอีกวา ปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการใชผลการวิจัยไดแก การที่ผูรวมงานให
ความสนใจในการอานบทความเกี่ยวกับการวิจัย เพราะในการอานงานวิจัยจะทําใหผูอานมีความรู
ความเขาใจสภาพทีเ่ปนจริงมากขึน้ และสามารถนาํความรูทีม่มีาแบงปนแกกนัเพือ่ใหเกดิความเขาใจ
และการใชผลการวิจัยมากขึ้น ซึ่งสอดคลองกับที่ Mattola (1996) กลาววา ปจจัยสําคัญที่สงผลตอ
การใชผลการวิจัย คือ การสนับสนุนจากผูรวมงาน

จากการศกึษางานวจัิย  เอกสาร แนวคดิ และงานวจิยัทีเ่กีย่วของกบัการใชผลการวจิยัดงักลาว
ขางตน  ตัวแปรที่สงผลตอการใชผลการวิจัยประกอบดวยตัวแปร 4 กลุม 1) ปจจัยปจจัยดานภูมิหลัง
ของครู  ประกอบดวย เพศ (Landry, Lamari & Amara, 2001; Cass,1983 อางถึงในสุรณี พิพัฒน
โรจนกมล, 2537) อายุ  (ศศธิร  พรีภูต,ิ 2523) อายุราชการ (ศศธิร  พีรภูต,ิ 2523)   ระดับการศึกษา
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(Gill & Jackson, 2001; ศศธิร  พรีภูต,ิ 2523) ประสบการณการทําวิจัย (Lovitt & Higgins, 1996
cited in Edyburn, 2000; Landry, Lamari& Amara, 2001) ประสบการณอบรมเกีย่วกบังานวจิยั
(Gill & Jackson, 2001; ศศธิร  พรีภูต,ิ 2523)   2) ปจจัยดานลักษณะของงานวิจัย ประกอบดวย
คณุภาพของงานวจิยัทีค่รูไดอาน (Malouf & Schiller, 1996 cited in Edyburn, 2000, Gill & Jackson,
2001)  และระบบ วธิกีารเผยแพรงานวจิยั (Landry, Lamari& Amara, 2001; Gill & Jackson, 2001;
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2536)  3) ปจจัยดานเจตคติตองานวิจัย (Bower, 1994 cited in
Mottola, 1996; Gill & Jackson, 2001) และ 4) ปจจัยดานสิ่งแวดลอมของผูใช ประกอบดวย การ
สนับสนุนของผูบริหาร คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2536)  ความพรอมของเครื่องมือและ
อุปกรณ (Mattola, 1996; Bennett, 2002) และความรวมมือของผูรวมงาน (Mattola, 1996;
Bennett, 2002)

สวนตัวแปรตามในสมการการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอการใชผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนรูของผูเรียนในสถานศึกษา คือ ลักษณะการใชผลการวิจัย ซึ่งผูวิจัยไดแบงการใชผลการวิจัย
เปน 4 ลักษณะตามกรอบแนวคิดทฤษฎีการนําผลการประเมินไปใชประโยชน (A Theory of
Evaluation Utilization) ของศิริชัย กาญจนวาสี (2545) ประกอบดวย 1) การใชผลการวิจัยเชิง
ความคิด 2) การใชผลการวิจัยเชิงตรวจสอบยืนยัน 3) การใชผลการวิจัยเชิงสัญลักษณ และ 4) การ
ใชผลการวิจัยเชิงปฏิบัติ ดวยเหตุผลสําคัญ คือ ทฤษฎีการนําผลการประเมินไปใชประโยชน       
(A Theory of Evaluation Utilization) ไดจากการสังเคราะหเอกสารและบทความทางวิชาการ
จากตางประเทศซึ่งกลาวถึงลักษณะการใชผลการประเมินซึ่งสอดคลองกับที่ผูวิจัยไดศึกษา
เอกสารเกีย่วกบัรูปแบบการใชผลการวจิยั พบวา รูปแบบการใชผลการวจิยัแบงเปน 3 ลักษณะคอื 1)
การใชผลการวจิยัเชงิความคดิ  2) การใชผลการวจิยัเชงิสญัลกัษณ และ 3) การใชผลการวจิยัเชงิปฏบิตัิ
และเมือ่พจิารณาในสภาพบรบิทของการศกึษาในสงัคมไทย ผนวกกบัประโยชนของการใชผลการวจิยัตอ
การพฒันาการเรยีนรูของผูเรียนทัง้ 4 รูปแบบทีม่คีวามเปนไปไดในการปฏบิตัจิริง ประกอบดวย การใชผล
การวิจัยในเชิงความคิด (Conceptual use) ชวยใหเขาใจสภาพ ปญหาของการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน นวัตกรรมใหมๆ ชวยใหเกิดความกระจางในระเบียบวิธีวิจัย  มีอิทธิพลตอความคิดของครู
ตอการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน   การใชผลการวิจัยในเชิงตรวจสอบยืนยัน (Legitimate use)
ชวยยืนยันผลการตัดสินใจของครูในการจัดการเรียนการสอน การใชผลการวิจัยในเชิงสัญลักษณ
(Symbolic use) ชวยเปนเครื่องมือในการติดตามกํากับ ควบคุมและเปนแนวทางในการจัดการเรียน
การสอนเปนไปในทศิทางทีเ่หมาะสมและมุงพฒันาผูเรียนอยางแทจริง และการใชผลการวิจัยในทาง
ปฏิบัติ (Instrumental use) คอื การใชผลการวิจัยในการลงมือปฏิบัติงานจัดการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาผูเรียน และนวัตกรรมหรือส่ือการสอนสําหรับครูและสําหรับผูเรียนมาใช  จากเหตุผลดังกลาว
ขางตน ผูวิจัยจึงไดนํามากําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยดังแผนภาพ 2.8
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แผนภาพที่ 2.8 กรอบแนวคิดในการวิจัย
(conceptual framework)

อายุ

อายุราชการ

ประสบการณการทํา
วิจัย

เพศ

ภูมิหลังของครู

ประสบการณ
การอบรมเกี่ยวกับ

การวิจัย

ลักษณะงานวิจัย

ส่ิงแวดลอมของผูใช
งานวิจัย

ระดับการศึกษา

เจตคติตองานวิจัย

คุณภาพงานวิจัย

ระบบวธิเีผยแพรงาน
วิจัย

การสนับสนุนของผู
บริหาร

ความพรอมของเครื่อง
มือและอุปกรณ

ความรวมมือของ
ผูรวมงาน

ลักษณะการใชผล
งานวิจัย

ใชในเชิงความคิด

ใชในเชิงตรวจสอบ
ยืนยัน

ใชในเชิงสัญลักษณ

ใชในการปฏิบัติ



บทที่ 3
วิธีดําเนินการวิจัย

การวจิยัครัง้นีเ้ปนการวจิยัเชงิบรรยาย (descriptive research) โดยมวีตัถปุระสงค 3 ประการ
ประการแรก เพื่อศึกษาสภาพการใชผลของการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนในสถานศึกษา
ประการที่สอง เพื่อศึกษาปญหาของการใชผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนในสถานศึกษา
และประการที่สาม เพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอการใชผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนใน
สถานศกึษา โดยใชการวเิคราะหถดถอยแบบพหวุภิาค (polytomous logistic regression) ซึง่มรีายละเอียด
ในการดําเนินการวิจัย ดังนี้

ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย

ประชากร

ประชากรทีใ่ชในการวจิยัครัง้นี ้  คอื  ครทูีป่ฏิบตัหินาทีส่อนในโรงเรยีนมธัยมศกึษา สงักดักรม
สามญัศกึษาในกรงุเทพมหานคร ปการศกึษา 2545 จาํนวน 13,272 คน จากจาํนวนโรงเรยีนทัง้สิน้  115
โรงเรยีน  (กองสารนเิทศ กรมสามญัศกึษา กระทรวงศกึษาธกิาร,  2545)

กลุมตวัอยางทีใ่ชในการวจิยัไดมาจากการสุมแบบแบงชัน้ (stratified random sampling) โดยใช
ขนาดของโรงเรยีนเปนระดบัชัน้ และครเูปนหนวยของการสุม (sampling unit)  โดยแบงโรงเรยีนเปน 3 กลุม 
คอื โรงเรียนขนาดเล็กและขนาดกลาง โรงเรยีนขนาดใหญ โรงเรียนขนาดใหญพิเศษ    และโดยมีเกณฑ
ในการแบงโรงเรียนตามตารางดังนี้คือ

ตารางที่ 3.1 เกณฑจําแนกขนาดของโรงเรียน

ขนาดโรงเรียน จํานวนนักเรียน
โรงเรียนขนาดเล็ก นอยกวา 500 คน
โรงเรียนขนาดกลาง 500-1,499 คน
โรงเรียนขนาดใหญ 1,500-2,499 คน
โรงเรียนขนาดใหญพิเศษ 2,500 คนขึ้นไป

เมื่อพิจารณาเกณฑดังกลาวผูวิจัยไดจําแนกโรงเรียนมัธยมสังกัดกรมสามัญศึกษาในเขต
กรุงเทพมหานครเปน 3 กลุม คอื กลุมโรงเรยีนขนาดเลก็และขนาดกลาง จาํนวน  26 โรงเรยีน จาํนวน
ประชากร 1,687 คน คดิเปนรอยละ 12.71 กลุมโรงเรยีนขนาดใหญ จาํนวน 44 โรงเรยีน จาํนวนประชากร
4,638  คน คดิเปนรอยละ 34.94 และกลุมโรงเรยีนขนาดใหญพเิศษ จาํนวน 45 โรงเรยีน จาํนวนประชากร
6,947  คน คดิเปนรอยละ 52.34  ดังปรากฏในตาราง 3.2
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ตารางที่ 3.2 จํานวนโรงเรียนและประชากรครูในสังกัดกรมสามัญศึกษาในกรุงเทพมหานครจําแนก
ตามขนาดของโรงเรียน

ขนาดโรงเรียน จํานวนโรงเรียนในสังกัด จํานวนและรอยละของประชากร
โรงเรยีนขนาดเลก็และขนาดกลาง 26  1,687  (12.71)
โรงเรยีนขนาดใหญ 44 4,638  (34.94)
โรงเรยีนขนาดใหญพเิศษ 45 6,947  (52.34)
รวม 115               13,272 (100.00)

การกําหนดกลุมตัวอยาง

1. กําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง
  ผูวิจัยกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางครูที่ปฏิบตัหินาทีส่อนในโรงเรยีนมธัยมศกึษา สังกดักรม

สามญัศกึษาในกรงุเทพมหานคร โดยใชตารางสาํเรจ็รูปสําหรับกาํหนดขนาดของกลุมตัวอยางทีเ่หมาะสม
ในการวิจัย ไดขนาดของกลุมตัวอยางสําหรับการศึกษาครั้งนี้ที่ขนาดของประชากร 15,000 คน (ขนาด
ประชากรจริง 13,272 คน) ณ ระดับความเชื่อมั่น 95% เมื่อยอมใหความคลาดเคลื่อน (E) ของการ
ประมาณคาสัดสวนที่เกิดขึ้นไดในระดับ ±5% จํานวน 390 คน  (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2545)

2. คํานวณหาสัดสวนในแตละชั้นภูมิ  จากขนาดกลุมตัวอยาง 390  คน  จําแนกตามขนาด
ของโรงเรียน  ผลจากการคํานวณหาสัดสวนในแตละชั้นภูมิผูวิจัยไดขนาดของกลุมตัวอยางครูที่ปฏิบัติ
หนาที่สอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษาในกรุงเทพมหานคร ดังนี้คือ โรงเรียนขนาด
เล็กและขนาดกลางจํานวน 50 คน  (รอยละ 12.71) โรงเรียนขนาดใหญจํานวน 136 คน (รอยละ
34.94)  และโรงเรียนขนาดใหญพิเศษจํานวน 204 คน (รอยละ 52.34) ตามลําดับ รายละเอียดดัง
แสดงในตาราง 3.3
 

 ตารางที่ 3.3 จํานวนกลุมตัวอยางครูในสังกัดกรมสามัญศึกษาในกรุงเทพมหานครจําแนกตามขนาด
ของโรงเรียน

 

 ขนาดของโรงเรียน  ประชากร  กลุมตัวอยาง  รอยละ
 โรงเรยีนขนาดเลก็และขนาดกลาง 1,687  50  12.71
 โรงเรยีนขนาดใหญ 4,638  136  34.94
 โรงเรยีนขนาดใหญพเิศษ 6,947  204  52.34
 รวม  13,272  390  100.00

 

 3. เพื่อชดเชยการสูญหายของแบบสอบถามที่สงทางไปรษณียจึงไดสงแบบสอบถามเพิ่มเปน
600 ฉบับ เกบ็รวบรวมขอมลูจากโรงเรยีนขนาดกลางและขนาดเลก็จาํนวน 8 โรงเรยีน โรงเรยีนขนาดใหญ
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จาํนวน 17 โรงเรยีน โรงเรยีนขนาดใหญพเิศษจาํนวน 21 โรงเรยีน รวมทัง้สิน้ 46 โรงเรยีน ผูวจิยัขอความ
อนเุคราะหใหทางโรงเรยีนไดแจกแบบสอบถามจาํนวนโรงเรยีนละ 10,12 และ 15 ฉบับ ตามลาํดบั  โดย
ขอความรวมมอืจากคร-ูอาจารยทีป่ฏิบตักิารสอนในทกุกลุมสาระการเรยีนรู
 

ตาราง 3.4  รายชือ่โรงเรยีนและจาํนวนครใูนโรงเรยีนทีใ่ชในการเกบ็รวบรวมขอมลูวจิยัจากครทูีป่ฏิบตักิาร
สอนในโรงเรยีนมัธยมสังกัดกรมสามัญศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2545

ขนาดโรงเรียน ชื่อโรงเรียน จํานวนครู
1. สุวรรณพลับพลาพิทยาคม 55โรงเรียนขนาดเล็กและ

ขนาดกลาง 2. วัดบวรมงคล 79
3. วัดสังเวช 81
4. สุวรรณสุทธารามวิทยา 73
5. ฤทธิณรงครอน 76
6. แจงรอนวิทยา 70
7. มหรรณพาราม 86
8. พุทธจักรวิทยา 80

โรงเรียนขนาดใหญ 1. วัดราชาธิวาส 83
2. ไตรมิตรวิทยาลัย 83
3. จันทรหุนบําเพ็ญ 103
4. วัดอินทราราม 88
5. วัดพุทธบูชา 83
6. สุวรรณารามวิทยาคม 119
7. รัตนโกสินทรสมโภชลาดกระบัง 86
8. มัธยมวัดบึงทองหลาง 88
9. มัธยมวัดดุสิตาราม 99

10. เทพลีลา 92
11. วัดราชโอรส 115
12. สตรีวัดระฆัง 109
13. วัดราชบพิธ 146
14. รัตนฯสมโภชบางเขน 120
15. เบญจมราชาลัย 118
16. ปญญาวรคุณ 109
17. สีกัน (วัฒนานันทอุปถัมภ) 119

โรงเรียนขนาดใหญพิเศษ 1. ศรีพฤฒา 126
2. สตรีวัดอัปสรสวรรค 117
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ตาราง 3.4 (ตอ)

ขนาดโรงเรียน ชื่อโรงเรียน จํานวนครู
3. ราชดําริ 123
4. ยานนาเวศวิทยาคม 119
5. ราชวินิตบางเขน 128
6. สตรีวัดมหาพฤฒาราม 132
7. ดอนเมืองจาตุรจินดา 149
8. วชิรธรรมสาธิต 124
9. พระโขนงพิทยาลัย 148

10. บางกะป 185
11. เตรียมอุดมศึกษานอมเกลา 140
12. โยธินบูรณะ 179
13. สามเสนวิทยาลัย 181
14. สารวิทยา 165
15. วัดสุทธิวราราม 151
16. สตรีวิทยา 174
17. เทพศิรินทร 183
18. สวนกุหลาบวิทยาลัย 200
19. เตรียมอุดมศึกษา 219
20. เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 224
21. สุรศักดิ์มนตรี 211

 

 ผลการตอบกลบัแบบสอบถามคนืจากกลุมตัวอยาง มรีายละเอยีดดงันีค้อื ไดรับแบบสอบถาม
กลบัคืนจากกลุมตัวอยางจาํนวน 538 ฉบับจากจาํนวนแบบสอบถามทีส่งทัง้สิน้ 600 ฉบับ คดิเปนรอยละ
89.67 โรงเรยีนขนาดเลก็และขนาดกลางมอัีตราการตอบกลบัสูงสดุจาํนวน 76 ฉบับ (รอยละ 95.00) รอง
ลงมา  ไดแก โรงเรียนขนาดใหญจํานวน 194 ฉบับ (รอยละ 94.63) และโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ
จํานวน 268 ฉบับ (รอยละ 85.08) รายละเอียดดังตาราง 3.4
 

ตารางที่  3.5  ขนาดประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยจําแนกตามขนาดโรงเรียน

 ขนาดโรงเรียน  ขนาดและรอยละ
ของประชากร

 ขนาดและรอยละ
ของกลุมตัวอยาง

 อัตราการ
 ตอบกลับ

 ขนาดและรอยละ
 ผูตอบแบบสอบถาม

 โรงเรยีนขนาดเลก็และขนาดกลาง 1,687 (12.71)  80 (13.33)  76 (95.00)  76 (14.13)
 โรงเรยีนขนาดใหญ 4,638 (34.94)  205 (34.17)  194 (94.63)  194 (36.06)
 โรงเรยีนขนาดใหญพเิศษ 6,947(52.34)  315 (52.50)  268 (85.08)  268 (49.81)
 รวม  13,272(100)  600 (100)  538 (89.67)  538 (100)
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เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางและพัฒนาข้ึนเพื่อศึกษาปจจัย
ทีส่งผลตอการใชผลการวจิยัเพือ่พฒันาการเรยีนรูของผูเรียนในสถานศกึษา โดยแบบสอบถามฉบบันีป้ระกอบ
ดวยประเดน็หลกั 6 ประเดน็ คอื ภูมหิลงัของผูตอบแบบสอบถาม  เจตคตติอการวจิยั    ส่ิงแวดลอมของผูใชงาน
วจิยั  รูปแบบการใชผลการวจิยั  ลกัษณะของงานวจิยั และปญหาการใชผลการวจิยั มรีายละเอยีดของ
ประเด็นหลักและประเด็นยอยของการวัดตัวแปรดังแสดงในตาราง 3.6

ตารางที่ 3.6 กําหนดประเด็นหลักและประเด็นยอยของการวัดตัวแปร

ประเด็นหลัก ประเด็นยอย

1. ภูมิหลังของผูตอบแบบสอบถาม 1.1 สถานภาพโดยทั่วไป
1.2 ประสบการณในการทําวิจัย
1.3 ประสบการณการอบรมอนัเกีย่วเนือ่งกบังานวจิยั
1.4 การไดรับขอมูลขาวสารเกีย่วกบังานวจิยั

2. เจตคติตองานวิจัยของครู 2.1  ดานกระบวนการในการทําวิจัย
2.2  ดานผลผลิตของงานวิจัยโดยทั่วไป
2.3  ดานผลผลิตของงานวิจัยตอการพัฒนาครูผูเรียน

และสถานศึกษา
3. ส่ิงแวดลอมของผูใชงานวจิยั 3.1    การสนบัสนนุของผูบริหาร

3.2    ความพรอมของอุปกรณ
3.3    เครือ่งมอืตาง ๆ และความรวมมอืของผูรวมงาน

4. รูปแบบการใชผลการวิจัย 4.1   การใชผลการวิจัยในเชิงความคิด
4.2   การใชผลการวิจัยในเชิงตรวจสอบยืนยัน
4.3   การใชผลการวิจัยในเชิงสัญลักษณ
4.4    การใชผลการวิจัยในทางปฏิบัติ

5. ลักษณะของงานวิจัย 5.1    คุณภาพของงานวิจัยที่ครูไดอาน
5.2      ระบบ วิธีการเผยแพรงานวิจัย

6. ปญหาการใชผลการวิจัย 6.1 ปญหาความเปนไปไดในการใชผลการวิจัย
6.2    ปญหาระบบและการบรหิารภายในสถานศกึษา
6.3     ปญหาคุณภาพของงานวิจัย

ตอนที ่1 ภูมหิลงัของผูตอบแบบสอบถาม หมายถงึ ขอมลูของครผููตอบแบบสอบถาม    ประกอบดวย
ขอรายการคําถามเกี่ยวกับ  เพศ อายุ อายุราชการ ระดับการศึกษา ประสบการณในการทําวิจัย
ประสบการณการอบรมอนัเกีย่วเนือ่งกบังานวจิยั  รูปแบบของคาํถามเปนแบบเตมิคําและแบบเลอืกตอบ
จาํนวน  8 ขอ โดยมรีายละเอยีดของประเดน็หลกัและประเดน็ยอยของการวดัตวัแปรดงัแสดงในตาราง 3.7
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ตารางที่ 3.7 กําหนดประเด็นหลักและประเด็นยอยของการวัดตัวแปรภูมิหลังของผูตอบแบบสอบถาม

รายการ ประเด็นยอย ขอที่ จํานวน/
ขอ

1. สถานภาพโดยทั่วไป 1.1 เพศ 1 1
1.2 อายุ 2 1
1.3 อายุราชการ 3 1
1.4 วุฒิการศึกษาสูงสุด 4 1
รวม 4

2. 2.1 ประสบการณการทําวิจัยปฏิบัติการ 5 1ประสบการณในการทํา
วิจัย 2.2 ประสบการณที่เกี่ยวของกับการวิจัย 6 1

รวม
3. ประสบการณการอบรมอนั

เกีย่วเนือ่งกบังานวจิยั
3.1 ไมเคยผานการอบรม
3.2 ความรูทั่วไปเกี่ยวกับการวิจัย
3.3 การกําหนดปญหาในการวิจัย
5.2 การออกแบบการวิจัย
5.3 การใชสถิติในการวิเคราะหขอมูล
5.4 การใชโปรแกรมคอมพวิเตอรในการวเิคราะหขอมูล
5.5 การเขียนรายงานผลการวิจัย
5.6 การใชผลการวจิยัเพือ่พฒันาการเรยีนรูของผูเรียน

7.1
7.2
7.3
7.4
7.5
7.6
7.7
7.8

1

รวม 1
4. การไดรับขอมูลขาวสารเกีย่ว

กบังานวจิยั
4.1. การไดรับขอมูลขาวสารจากเจาของผลงาน
4.2. การไดรับขอมูลขาวสารจากประชมุ/สัมมนา

หรอืการเสนอผลงานทางวชิาการ
4.3. การไดรับขอมูลขาวสารจากสื่อส่ิงพิมพ
4.4. การไดรับขอมูลขาวสารจากสื่ออิเล็คทรอนิกส

8.1
8.2

8.3-8.7
8.8-8.11

1

รวม 1
รวมทั้งส้ิน 8

ตอนที่ 2 เจตคติตองานวิจัย หมายถึง ความรูสึกและความคิดเห็นของครูผูอานงานวิจัยที่มี
ตองานวิจัยซึ่งอาจจะเปนไปในทางบวก  ทางลบหรือเปนกลางก็ได  ประกอบดวยขอรายการคําถาม
จํานวน 20 ขอแบงเปน 3 ดาน คือ 1) ดานกระบวนการในการทําวิจัย 2) ดานผลผลิตของงานวิจัย
โดยทั่วไป และ 3) ดานผลผลิตของงานวิจัยตอการพัฒนาครู ผูเรียนและสถานศึกษา รูปแบบของคํา
ถามเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ โดยมีรายละเอียดของประเด็นหลักและประเด็นยอยของการวัด
ตัวแปรดังแสดงในตาราง  3.8
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ตารางที่ 3.8 กําหนดประเด็นหลักและประเด็นยอยของการวัดตัวแปรเจตคติตอการวิจัย

ขอความ
ทางบวก

ขอความ
ทางลบเจตคติตอการวิจัย ประเด็นยอย

จํานวน/ ขอที่ จํานวน/ ขอที่
รวม

1 (1) 1 (2) 21.ดานกระบวนการ
ในการทําวิจัย

1.1 ระบบของการทําวิจัย
1.2 เวลาในการทําการวิจัย - 2 (3,4) 2
1.3 ทรัพยากรในการทําวิจัย 1 (5) 2
1.5 ความกระตือรือรนในการทําวิจัย 1 (6) - 1
รวม 2 4 6

2. ดานผลผลิตของงานวิจัย
โดยทั่วไป

2.1 ความถูกตองของงานวิจัย
2.2 คุณภาพของงานวิจัย
2.3 การนําไปใชใหเกิดประโยชน

1 (7)
1 (9)

2 (12,13)

1 (8)
2 (10,11)

2 (14)

2
3
4

รวม 4 4 8
3.ดานผลผลิตของงานวิจัย
ตอการพัฒนาครู  ผูเรียน
และสถานศึกษา

3.1 ประโยชนของงานวิจัยตอตัวครู
และการจัดการเรียนการสอน
3.2 ประโยชนของงานวจิยัตอนกัเรยีน
3.3 ประโยชนของงานวิจัยตอสถาน

ศึกษา

2 (15,16,17)

1 (19)
1 (20)

2 (18)

-

4

2
1

รวม 5 1 6
รวมทั้งส้ิน 11 9 20

1) เกณฑการตรวจใหคะแนนขอความทางบวกของเจตคตติองานวจิยั ไดแก ขอที ่1 ,6,7,9,12,
13,15,16,17,19,20 มีเกณฑการใหคะแนนดังนี้

มากที่สุด =  5 คะแนน
มาก = 4 คะแนน
ปานกลาง = 3 คะแนน
นอย = 2 คะแนน
นอยที่สุด = 1 คะแนน

2) เกณฑการตรวจใหคะแนนขอความทางลบของเจตคติตองานวิจัยสําหรับขอที่ 2,3,4,5,8,
10,11,14,18  มีเกณฑการใหคะแนนดังนี้

มากที่สุด = 1 คะแนน
มาก = 2 คะแนน
ปานกลาง = 3 คะแนน
นอย = 4 คะแนน
นอยที่สุด = 5 คะแนน
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ตอนที่ 3 สิ่งแวดลอมของผูใช หมายถึง สิ่งแวดลอมของของครูในสถานศึกษาระดับมัธยม
ศกึษาสงักดักรมสามญัศกึษาในกรงุเทพมหานครทีจ่ะสงผลตอการใชผลการวจิยั ประกอบดวยขอรายการ
คําถามจํานวน 20 ขอ แบงเปน 3 ดาน คือ 1) การสนับสนุนของผูบริหาร 2) ความพรอมของอปุกรณ
เครือ่งมอืตางๆ และ 3) ความรวมมอืของเพือ่นรวมงาน รูปแบบของคําถามเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ
โดยมรีายละเอยีดของประเดน็หลกัและประเดน็ยอยของการวดัตวัแปรดังแสดงในตาราง  3.9

ตารางที่ 3.9 กําหนดประเด็นหลักและประเด็นยอยของการวัดตัวแปรสิ่งแวดลอมของผูใชงานวิจัย

รายการ ประเด็นยอย ขอที่ จํานวน/
ขอ

1. 1.1 ผูบริหารสนับสนุนใหครูทําวิจัย 1 1ดานการสนับสนุนของผู
บริหาร 1.2 ผูบริหารสนบัสนนุใหครรัูบทราบขอมลูจากงานวจิยั 2-3 2

1.3 ผูบริหารสนับสนุนใหครูใชผลการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู

4-5 2

1.4 ผูบริหารศึกษารายงานการวิจัยและแบงปนใหครู
นําไปใช

6-7 2

1.5  ผูบริหารใชผลการวิจัยประกอบการตัดสินใจ 8 1
รวม 8

2. 2.1 แหลงคนควาขอมูล 9-10 2ดานความพรอมของ
อุปกรณ 2.2 อุปกรณและส่ือตาง ๆ 11-13 3

2.3 ทุนทรัพยสําหรับจัดซื้อส่ือและอุปกรณ 14 1
รวม 6

3. 3.1 ผูรวมงานของทานทาํวจิยัและชกัชวนใหทาน ทาํวจิยั 15 1ดานความรวมมือของ
ผูรวมงาน 3.2 ผูรวมงานของทานรับฟงขาวสารงานวิจัยและบอก

เลาหรือแนะนําทาน
16-17 2

3.3 ผูรวมงานของทานใชผลการวิจัย 18-19 2
3.4 ผูรวมงานของทานแนะนําและเปนกําลังใจใหทาน

ใชผลการวิจัย
20 1

รวม 6
รวม 20

ผูวิจัยไดกําหนดความสําคัญของแตละระดับ ดังนี้คือ
5 หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกบัการปฏบิตัภิายในสถานศกึษาของทาน  มากทีสุ่ด
4 หมายถึง ขอความนั้นตรงกับการปฏิบัติภายในสถานศึกษาของทาน มาก
3 หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกบัการปฏบิตัภิายในสถานศกึษาของทาน     ปานกลาง
2 หมายถึง ขอความนั้นตรงกับการปฏิบัติภายในสถานศึกษาของทาน นอย      
1 หมายถึง ขอความนั้นตรงกับการปฏิบัติภายในสถานศึกษาของทาน นอยที่สุด
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ตอนที ่ 4  รูปแบบใชผลการวจิยัเพือ่พฒันาการเรยีนรู หมายถงึ  ลักษณะของการใชผลการ
วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษาในกรุงเทพมหานคร 
ซึง่ประกอบดวย 4 ลักษณะ คอื  1) ใชในเชงิความคดิ (conceptual use)   2) การใชในเชงิตรวจสอบยนืยนั
(legitimate use)  3) การใชในเชงิสญัลกัษณ (symbolic use) และ 4) การใชในทางปฏบิตัิ
(instrumental use) ประกอบดวยขอรายการคาํถามจาํนวน 25 ขอ รูปแบบของคาํถามเปนแบบเลอืก
ตอบ 2 ตวัเลอืก กาํหนดน้าํหนกัประเดน็หลกัทัง้ 4 ประเดน็ใหมนี้าํหนกัเทากนั โดยมรีายละเอยีดของ
ประเดน็หลกัและประเดน็ยอยของการวดัตวัแปรดังแสดงในตาราง 3.10

ตารางที่ 3.10 กําหนดประเด็นหลักและประเด็นยอยของการวัดตัวแปรรูปแบบการใชผลการวิจัย

รูปแบบการใชผลการ
วิจัย

ประเด็นยอย ขอที่ จํานวน/
ขอ

1. 1 1การใชผลการวิจัยในเชิง
ความคิด

1.1 ใชผลการวิจัยเพื่อทําความเขาใจปญหา
1.2  ใชผลการวิจัยเพื่อทํานวัตกรรมและระเบียบวิธีวิจัย 2 1
1.3 ชวยใหเกิดความกระจางในระเบียบวิธีวิจัย 3 1
1.4 ใชผลการวจิยัในการอภปิรายแลกเปลีย่นความรูกบัผูอืน่ 4 1
1.5 มีอิทธิพลในเชิงความคิด 5 1
1.6 กอใหเกิดแรงจูงใจในการทํางานวิจัย 6 1
รวม 6

2. การใชผลการวิจัยในเชิง
ตรวจสอบยืนยัน

2.1 ใชตรวจสอบยืนยันโดยเปรียบเทียบกับการวางแผน
       การสอนที่ผานมา
2.2 ใชตรวจสอบยืนยันโดยนํามาเปรียบเทียบกับวิธีการ

สอนที่ผานมา

7

8

1

1

2.3 ใชตรวจสอบยืนยันโดยนํามาเปรียบเทียบกับการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ผานมา

9 1

2.4 ใชตรวจสอบยืนยันโดยนํามาเปรียบเทียบกับการ
เลือกใชส่ือ นวัตกรรมที่ผานมา

10 1

2.5ใชตรวจสอบยืนยันโดยนํามาเปรียบเทียบกับการวัด
และประเมินผลที่ผานมา

11 1

รวม 5
3. 3.1 ใชกํากับติดตามการวางแผนการสอน 12 1การใชผลการวิจัยในเชิง

สัญลักษณ 3.2 ใชกํากับติดตามวิธีการสอน 13 1
3.3 นาํมากาํกบัติดตามการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน 14 1
3.4 นํามากํากับติดตามการเลือกใชส่ือ นวัตกรรม 15 1
3.5 นํามากํากับติดตามการวัดและประเมินผล 16 1
3.6 นํามาใชอางอิงในเอกสาร 17 1
รวม 6
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ตารางที่ 3.10 (ตอ)

รูปแบบการใชผลการ
วิจัย

ประเด็นยอย ขอที่ จํานวน/
ขอ

4 การใชผลการวิจัยในทาง
ปฏิบัติ

4.1 นํามาใชเปนเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอน
และการแกปญหา

18-21 4

4.2.นํามาใชเปนเครื่องมือเพื่อแกไขปญหาในการจัดการ
เรียนการสอน

22-23 2

4.3 นํานวัตกรรมตาง ๆ ที่ไดจากงานวิจัยมาใชในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
4.3.1 นวัตกรรมสําหรับครู      (ขอ 24.1-24.7)
4.3.2 นวัตกรรมสําหรับผูเรียน   (ขอ 25.1-25.14)

24-25 2

รวม 8
รวม 25

เกณฑการใหคะแนนมคีาเทากนัทกุขอดังนีค้อื
เลือกตอบวา  ใช    = 1 คะแนน 
เลือกตอบวา ไมใช    = 0 คะแนน

ตอนที่ 5 คุณลักษณะของงานวิจัยที่ครูไดอาน หมายถึง คุณลักษณะของงานวิจัยที่ครูได
อานอันมีคุณภาพเหมาะสําหรับการนําไปใช และมีระบบวิธีในการเผยแพรขอคนพบที่ครูสามารถเขา
ถึงได ผูวิจัยไดแแบงขอคําถามเปน 2 ตอน 1) คุณภาพของงานวิจัยที่ครูไดอานหรือรับทราบขอมูล  
2)  ระบบ วิธีการ เผยแพรขอมูล ดังนี้

5.1 คุณภาพของงานวิจัยที่ครูไดอานหรือรับทราบขอมูล หมายถึง  คุณลักษณะอันเหมาะสม
ของงานวิจัยที่ครูไดอานและสามารถนําไปใชได ประกอบดวยขอรายการคําถามจํานวน 20 ขอ แบง
เปน 3 ดาน คือ 1) การรับรูถึงความถูกตองของระเบียบวิธี  2) การรับรูถึงคุณภาพของงานวิจัยและขอ
คนพบ และ 3) การรับรูถึงความเปนไปไดในการปฏิบัติ รูปแบบของคําถามเปนมาตรประมาณคา 5
ระดับ โดยมีรายละเอียดของประเด็นหลกัและประเด็นยอยของการวัดตัวแปรดังแสดงในตาราง  3.11
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ตารางที ่3.11 กาํหนดประเดน็หลกัและประเดน็ยอยของการวดัตวัแปรคณุภาพของงานวจิยัทีค่รูไดอาน

มิติที่มุงประเมิน ประเด็นยอย ขอที่ จํานวน/
ขอ

1. การรับรูถึงความถูกตองของ
ระเบียบวิธีวิจัย

1.1 ความสําคัญของปญหาที่วิจัย
1.2 ความถูกตองของวิธีดําเนินการวิจัย

1
2-3

1
2

1.3 ความถูกตองของการวิเคราะหและสรุปผล
งานวิจัย

4-6 3

1.4 ความถูกตองทางวิทยาศาสตร 7-8 2
รวม 8

2. การรับรูถึงคุณภาพของงานวิจัย
และขอคนพบ

2.1 รายงานการวิจัยสามารถอานเขาใจไดงาย
2.2 ขอคนพบจากงานวิจัยมีคุณคาตอการ

ปฏิบัติ

9-10
11-13

2
3

2.3 ขอคนพบจากงานวิจัยมีความถูกตองและ
เชื่อถือได

14-15 2

รวม 7
3. การรับรูถึงความเปนไปไดในการ

ปฏิบัติ
3.1 ขอคนพบจากงานวิจัยตรงกับความ

ตองการของผูใช
16-17 2

3.2 ขอคนพบจากงานวิจัยมีความสะดวกใน
การนําไปใชปฏิบัติ

18-20 3

รวม 5
รวม 20

เกณฑการตรวจใหคะแนนคุณภาพของงานวิจัยที่ครูไดอานหรือรับทราบขอมูล
ดีมาก = 5 คะแนน
ดี = 4 คะแนน
คอนขางดี = 3 คะแนน
พอใช = 2 คะแนน
ยังใชไมได = 1 คะแนน

5.2  ระบบ วิธีการเผยแพรงานวิจัย หมายถึง กระบวนการและกลวิธีในการเผยแพรงานวิจัย
ของผูทําวิจัย คือ มีรูปแบบในการนําเสนอขอมูลใหสามารถเขาถึงไดงาย ประกอบดวยขอรายการคํา
ถามแบงเปน 3 ดาน ไดแก  1) ลักษณะการเผยแพร  2) การบริการเพื่อการใชผลการวิจัย  และ 3) คุณ
ภาพการ   เผยแพรงานวิจัย  รูปแบบของคําถามเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ โดยมีรายละเอียดของ
ประเด็นหลักและประเด็นยอยของการวัดตัวแปรดังแสดงในตาราง 3.12
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ตารางที่ 3.12 กําหนดประเด็นหลักและประเด็นยอยของการวัดตัวแปรระบบ วิธีเผยแพรงานวิจัย

สภาพการเผยแพรผลการวิจัย ประเด็นยอย ขอที่ จํานวน/
ขอ

1. ลักษณะของการเผยแพร 1.1 การเผยแพรในการประชุม/สัมมนา 1 1
1.2 การเผยแพรทางสื่อส่ิงพิมพ 5 1
1.3 การเผยแพรทางโทรทัศน วิทยุ 11-12 2
1.4 การเผยแพรทางซีดีรอมและอินเทอรเน็ต 15-16 2
รวม 6

2. การบริการเพี่อการใชผลการ
วิจัย

2.1  การบริการเพื่อการใชผลการวิจัยในการ
ประชุม/สัมมนา

2 1

2.2  การบรกิารเพือ่การใชผลการวจิยัทางสือ่ส่ิงพมิพ 6-7 2
2.3 การบรกิารเพือ่การใชผลการวจิยัทางโทรทศัน วทิยุ 13 1
2.4 การบริการเพื่อการใชผลการวิจัยซีดีรอมและ
       อินเทอรเน็ต

17-18 2

รวม 6
3. คุณภาพการเผยแพรงานวิจัย 3.1 คุณภาพของการเผยแพรงานวิจัยในการประชุม

สัมมนา
3-4 2

3.2 คณุภาพของการเผยแพรงานวจิยัทางสือ่ส่ิงพมิพ 8-10 3
3.3 คณุภาพของการเผยแพรงานวจิยัทางวทิย ุโทรทศัน 14 1
3.4 คุณภาพของการเผยแพรงานวิจัยทางซีดีรอม

และ อินเทอรเน็ต
19-20 2

รวม 8
รวม 20

ผูวิจัยไดกําหนดความสําคัญของแตละระดับ ดังนี้คือ

5 หมายถงึ  ขอความนัน้ตรงกบัสภาพระบบ วธิกีารเผยแพรงานวจิยัตามการรบัรูของทาน มากทีสุ่ด
4 หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับสภาพระบบ วธิกีารเผยแพรงานวจิยัตามการรบัรูของทาน มาก
3 หมายถึง  ขอความนัน้ตรงกบัสภาพระบบ วธิกีารเผยแพรงานวจิยัตามการรบัรูของทาน ปานกลาง
2 หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับสภาพระบบ วธิกีารเผยแพรงานวจิยัตามการรบัรูของทาน นอย      
1 หมายถึง  ขอความนัน้ตรงกบัสภาพระบบ วธิกีารเผยแพรงานวจิยัตามการรบัรูของทาน นอยทีสุ่ด

ตอนที่ 6 ปญหาการใชผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู หมายถึง อุปสรรคที่ขัดขวางมิให
สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษาในกรุงเทพมหานครสามารถใชผลการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรูในสถานศึกษาของตนไดอยางมีประสิทธิภาพ ประกอบดวยขอรายการคําถาม
จาํนวน 20 ขอ แบงเปน 3 ดาน ไดแก  1) ปญหาความเปนไปไดในการใชผลการวจิยั  2) ปญหาคณุภาพ
ของงานวิจัย  และ 3) ปญหาระบบและการบริหารภายในสถานศึกษา รูปแบบของคําถามเปนมาตร
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ประมาณคา 5 ระดับ โดยมีรายละเอียดของประเด็นหลักและประเด็นยอยของการวัดตัวแปรดังแสดง
ในตาราง 3.13

ตารางที่ 3.13 กําหนดประเด็นหลักและประเด็นยอยของการวัดสภาพปญหาการใชผลการวิจัย

ปญหาการใชผลการวิจัย ประเด็นยอย ขอที่ จํานวน/
ขอ

1. 1.1 ความเปนไปไดในการปฏิบัติ 1-2 2ปญหาความเปนไปไดในการใช
ผลการวิจัย 1.2 ความตองการใชผลการวิจัย 3 1

1.3 ภาษาที่ใช 4 1
1.4 การเขาถึงแหลงขอมูล 5-6 2
รวม 6

2. ปญหาคุณภาพของงานวิจัย 2.1 คุณภาพของงานวิจัย 7-9 3
รวม 3

3. 3.1 ผูบริหาร 10-11 2ปญหาระบบและการบรหิารภาย
ในสถานศกึษา 3.2 ผูรวมงาน 12-13 2

3.3 อุปกรณ 14 1
3.4 เวลาในการศึกษา 15 1
รวม 6

รวม 15

ผูวิจัยไดกําหนดความสําคัญของแตละระดับ ดังนี้คือ

5 หมายถงึ  ขอความนัน้ตรงกบัสภาพปญหาการใชผลวจิยัภายในสถานศกึษา มากทีสุ่ด
4 หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับสภาพปญหาการใชผลวจิยัภายในสถานศกึษา มาก
3 หมายถึง  ขอความนัน้ตรงกบัสภาพปญหาการใชผลวจิยัภายในสถานศกึษา ปานกลาง
2 หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับสภาพปญหาการใชผลวจิยัภายในสถานศกึษา   นอย      
1 หมายถึง  ขอความนัน้ตรงกบัสภาพปญหาการใชผลวจิยัภายในสถานศกึษา นอยทีสุ่ด

ขั้นตอนในการสรางเครื่องมือ
ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาเอกสาร รายงานการวิจัย แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการใชผลการวิจัย

เพือ่ศึกษารายละเอยีดเกีย่วกบัตัวแปรตาง ๆ พรอมทัง้กาํหนดนยิาม โครงสรางของตวัแปรทีต่องการวดั
ขัน้ตอนที ่ 2 กาํหนดกรอบโครงสรางของเครือ่งมอืและออกแบบเครือ่งมอื โดยการสรางตาราง

วิเคราะหโครงสรางตัวแปร กําหนดประเด็นหลัก ประเด็นยอยของการวดัตัวแปรในแตละมิติ และสราง
เครื่องมือฉบับราง

ขั้นตอนที่ 3 ตรวจสอบความถูกตอง ครอบคลุม และความเหมาะสมของเครื่องมือที่สราง
ขึ้นแลวนําไปใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธพิจารณาและนําขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไข จากนั้น
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สงเครื่องมือใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน  11 ทาน (รายชื่อดังในภาคผนวก ก) ตรวจสอบความสอดคลอง
เชิงเนื้อหา โดยพจิารณาความสอดคลองระหวางเนือ้หาของขอคําถามแตละขอกบัประเดน็หลกั และ
ประเดน็ยอยทีต่องการมุงวดั

ขัน้ตอนที ่4 นาํเครือ่งมอืมาศกึษาปรบัปรุงตามความคดิเหน็และขอเสนอแนะของผูทรงคุณวฒุแิละ
เสนออาจารยทีป่รึกษารวมพจิารณา  จนไดแบบสอบถามทีม่ขีอกระทงครอบคลุมเนื้อหา รวมทั้งภาษาที่
ใชสื่อความหมายชัดเจนเขาใจตรงกัน

ขั้นตอนที่ 5 นําเครื่องมือที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใช (try out) กับครูที่ปฏิบัติการสอนในโรง
เรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษาในกรุงเทพมหานครจํานวน 44  คนเพื่อนํามาวิเคราะหหา
ความเที่ยงของแบบสอบถาม

ขัน้ตอนที ่6 หาความเทีย่งของแบบสอบถามโดยใชสตูรสมัประสทิธิข์องแอลฟาครอนบาค

(α-coefficient) ดงันี ้
⎥
⎥
⎦

⎤

⎢
⎢
⎣

⎡ ∑−−= 2tS
2xS11k

kα

เมือ่ α = คาสมัประสทิธิค์วามเทีย่งขัน้ต่าํของคะแนนผลรวม C
 k = จาํนวนขอคําถาม
Sx

2 = ความแปรปรวนของแตละขอ
St

2 = ความแปรปรวนของคะแนนรวม

เมือ่พจิารณาผลการตรวจสอบคาสมัประสิทธิค์วามเทีย่งของแบบสอบถามจากการทดลองใชและ
นาํไปใชเกบ็ขอมลูจริง พบวา คาสมัประสทิธิค์วามเทีย่งของแบบสอบถามจากการทดลองใชมคีาระหวาง .91  
ถงึ .97  และคาสมัประสทิธิค์วามเทีย่งของแบบสอบถามทีน่าํไปใชเกบ็ขอมลูจริงมคีาระหวาง .92 ถงึ .98   
แสดงวา  แบบสอบถามทีใ่ชในการวจิยัครัง้นีม้คีวามเทีย่งอยูในระดบัดี  รายละเอยีดดงัตาราง  3.14

ตารางที ่3.14 คาความเทีย่งของแบบสอบถามเรือ่ง“ ปจจยัทีส่งผลตอการใชผลการวจิยัเพือ่พฒันาการเรยีนรู
ของผูเรียนในสถานศกึษา”

ความเที่ยง
รายการแบบสอบถาม

จาํนวนขอคาํถาม
กอนทดลองใช

จาํนวนขอคาํถาม
หลังทดลองใช ทดลองใช ใชจริง

1 เจตคติตองานวิจัย 23 20 .91 .92
2 ส่ิงแวดลอมของผูใชงานวิจัย 25 20 .93 .94
3 รูปแบบการใชผลการวิจัย 26 25 .97 .97
4 คุณภาพของงานวิจัย 23 20 .97 .98
5 ระบบ  วิธีเผยแพรงานวิจัย 25 20 .93 .96
6 ปญหาการใชผลการวิจัย 18 15 .91 .92
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การเกบ็รวบรวมขอมลู

การเก็บรวบรวมขอมูลโดยการใชแบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอการใชผลการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรูของผูเรียนในสถานศึกษา ดําเนินการขอขอมูลรายชื่อโรงเรียนและจํานวนครูภายใน
โรงเรียนจากกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ และขอความอนุเคราะหจากบัณฑิตวิทยาลัยออก
หนังสือรับรองการเก็บขอมูลและทําหนงัสอืขอความรวมมอืไปยงัสาํนกังานสามญัศกึษา กรุงเทพมหานคร
เพื่อขอความรวมมือในการเกบ็รวบรวมขอมูลจากโรงเรียนในความดูแล ผูวิจัยสงแบบสอบถามทาง
ไปรษณียถึงกลุมตัวอยางครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษาใน
กรุงเทพมหานคร จาํนวน 600 ฉบับในวนัที ่26 กมุภาพนัธ 2546 และขอความอนเุคราะหใหกลุมตัวอยาง
สงกลบัคืนทางไปรษณยีทีผู่วจิยัไดจาหนาซองถงึผูวจิยัและตดิตราไปรษณยีากรไวเรียบรอยแลวเพื่อความ
สะดวกในการสงกลับ หลังจากสงแบบสอบถามไปแลว 2 สัปดาหผูวิจัยไดติดตามโดยการสงจดหมาย
และโทรศัพทติดตาม สรุปแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมาและมีความสมบูรณในการนํามาใช
วิเคราะหขอมูล 538 ฉบับ คิดเปนรอยละ 89.67 ของกลุมตัวอยางที่สงแบบสอบถามทั้งหมด

วิธีจัดกระทํากับขอมูล

1.ผูวิจัยไดจัดกระทํากับตัวแปรคุณลักษณะของครูโดยการแปลงตัวแปร ไดแก เพศ วุฒิการ
ศึกษา ประสบการณการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และประสบการณอบรมเกี่ยวกับการวิจัยใหเปน
ตัวแปรดัมมี่ความเปนครูเพศหญิง ความเปนครูที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี ความเปนครูที่จบการ
ศกึษาระดบัปริญญาโท  ความเปนครทูีม่ปีระสบการณในการวจิยั และความเปนครทูีม่ปีระสบการณการอบรม
เกีย่วกบัการวจิยั เพือ่ใชในการวเิคราะหปจจยัทีส่งผลตอการใชผลการวจิยัเพือ่พฒันาการเรยีนรูของผูเรียนใน
สถานศึกษา รายละเอียดดังตาราง 3.15

ตารางที่ 3.15 ตัวแปรดัมมี่คุณลักษณะของครูผูตอบแบบสอบถาม

ตัวแปรคุณลักษณะ ตัวแปรดัมม่ี
1.เพศ 1.ความเปนครูเพศหญิง
2.ระดับการศึกษา 1.ความเปนครูที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี

2.ความเปนครูที่จบการศึกษาระดับปริญญาโท
3.ประสบการณที่เกี่ยวเนื่องกับการวิจัย 1.ความเปนครูที่มีประสบการณในการวิจัย
4.ประสบการณการอบรมที่เกี่ยวเนื่องกับการวิจัย 1.ความเปนครทูีมี่ประสบการณการอบรมเกีย่วกบัการวจิยั



67

2. การใชผลการวิจัยทั้ง 4 รูปแบบ จากขอคําถามจํานวน 25 ขอ ผูวิจัยไดนําผลการประเมิน
ตนเองของผูตอบแบบสอบถามมาจําแนกเปนกลุมดังนี้คือ

กลุมผูใชผลการวิจัยอยางครบถวน หมายถึง ผูที่ประเมินตนเองวาไดใชผลการวิจัยในรูปแบบ
นั้นครบทุกขอตามตัวบงชี้

กลุมผูใชผลการวิจัยเพียงบางสวน หมายถึง ผูที่ประเมินตนเองวาไดใชผลการวิจัยในรูปแบบ
นั้นแตไมครบทุกขอตามตัวบงชี้

กลุมผูที่ไมไดใชผลการวจิัยในรูปแบบนั้น หมายถึง ผูที่ประเมินตนเองวาไมไดใชผลการวิจัยใน
รูปแบบนั้นเลย

การวิเคราะหขอมูล

การวิเคราะหขอมูลในครั้งนี้ ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูลมาวิเคราะหดวย
โปรแกรม SPSS for Window version 10.0 โดยแบงการวิเคราะหออกเปน 4 ตอน มีรายละเอียดการ
วิเคราะหในแตละขั้นตอนดังนี้

ตอนที่ 1 การวิเคราะหคาสถิติพื้นฐาน   เปนวิเคราะหคาสถิติเบื้องตน เพือ่ศกึษาลกัษณะการ
แจกแจงของตวัแปร เปนวเิคราะหคาสถติพิืน้ฐานของตวัแปรเกีย่วกบัภูมหิลงัของครผููตอบแบบสอบถาม
วิเคราะหการแจกแจงความถี่ รอยละของประสบการณการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ประสบการณ
อบรมเกี่ยวกับการวิจัยและการไดรับขาวสารขอมูลเกี่ยวกับการวิจัย และวิเคราะหคาต่ําสุด
(minimum) คาสูงสุด (maximum) คาเฉลีย่ (mean) สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (standard deviation) คา
ความเบ (skewness) และคาความโดง (kurtosis) ของตัวแปรเจตคติตองานวิจัย สิ่งแวดลอมของ
ผูใชงานวิจัย คุณภาพของงานวิจัย และระบบ วิธีเผยแพรงานวิจัย

ตอนที ่ 2  การวเิคราะหสภาพการใชผลการวจิยัเพือ่พฒันาการเรยีนรูของผูเรียนในสถานศกึษา
เปนการวเิคราะหการแจกแจงความถี ่รอยละของสภาพการใชผลการวจิยัเพือ่พฒันาการเรียนรูของผูเรียน
ในสถานศึกษาทั้ง 4 รูปแบบ  ไดแก 1) การใชผลการวิจัยเชิงความคิด 2) การใชผลการวิจัยเชิงตรวจ
สอบยืนยัน 3) การใชผลการวิจัยเชิงสัญลักษณ และ 4) การใชผลการวิจัยเชิงปฏิบัติ และการวิเคราะห
การแจกแจงความถี ่รอยละของการใชผลการวจิยัเชงิปฏิบตัปิระเภทสือ่/นวตักรรมสาํหรับครูและผูเรียน

ตอนที ่ 3  การวเิคราะหปญหาของการใชผลการวจิยัเพือ่พฒันาการเรยีนรูของผูเรียนในสถานศกึษา
เปนการวิเคราะหคาต่ําสุด (minimum) คาสูงสุด (maximum) คาเฉลีย่ (mean) สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน
(standard deviation) คาความเบ (skewness) และคาความโดง (kurtosis) สภาพปญหาการใช
ผลการวิจัย เพื่อศึกษาปญหาการใชผลของการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนในสถานศึกษา
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ตอนที่ 4 การวเิคราะหปจจยัทีส่งผลตอการใชผลการวจิยัเพือ่พฒันาการเรยีนรูของผูเรียนในสถาน
ศกึษา  เปนการวเิคราะหปจจัยทีส่งผลตอการใชผลการวจิยัเพือ่พฒันาการเรยีนรูของผูเรียนในสถานศกึษา
ดวยวธิกีารวเิคราะหความถดถอยโลจสิติคแบบพหวุภิาค (polytomous logistic regression analysis)

เกณฑการแปลผล

ในการแปลความหมายของตัวแปรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดกําหนดเกณฑของการแปล
ผลจากคะแนนที่คํานวณไดดังนี้

เกณฑการแปลผลการใหคะแนนเจตคติตองานวิจัย
ผูวิจัยแปลผลการใหคะแนนเจตคติตองานวิจัย ดังนี้
คะแนนเฉลี่ย  1.00 – 1.49 หมายถึง เจตคติตองานวิจัยอยูในระดับ ตํ่ามาก
คะแนนเฉลี่ย  1.50 – 2.49 หมายถึง เจตคติตองานวิจัยอยูในระดับ คอนขางต่ํา
คะแนนเฉลี่ย  2.50 – 3.49 หมายถึง เจตคติตองานวิจัยอยูในระดับ ปานกลาง
คะแนนเฉลี่ย  3.50 – 4.49 หมายถึง เจตคติตองานวิจัยอยูในระดับ ดี
คะแนนเฉลี่ย  4.50 – 5.00 หมายถึง เจตคติตองานวิจัยอยูในระดับ ดีมาก

เกณฑการแปลผลการใหคะแนนสิ่งแวดลอมของผูวิจัย
ผูวิจัยแปลผลการใหคะแนนสิ่งแวดลอมของผูวิจัย ดังนี้
คะแนนเฉลี่ย  1.00 – 1.49 หมายถึง สภาพสิ่งแวดลอมของผูใชอยูในระดับ ตองแกไข
คะแนนเฉลี่ย  1.50 – 2.49 หมายถึง สภาพสิ่งแวดลอมของผูใชอยูในระดับ คอนขางต่ํา
คะแนนเฉลี่ย  2.50 – 3.49 หมายถึง สภาพสิ่งแวดลอมของผูใชอยูในระดับ ปานกลาง
คะแนนเฉลี่ย  3.50 – 4.49 หมายถึง สภาพสิ่งแวดลอมของผูใชอยูในระดับ ดี
คะแนนเฉลี่ย  4.50 – 5.00 หมายถึง สภาพสิ่งแวดลอมของผูใชอยูในระดับ ดีมาก

เกณฑการแปลผลการใหคะแนนคุณภาพงานวิจัย
ผูวิจัยแปลผลการใหคะแนนคุณภาพงานวิจัยดังนี้
คะแนนเฉลี่ย  1.00 – 1.49 หมายถึง คุณภาพงานวิจัยอยูในระดับ ยังไชไมได
คะแนนเฉลี่ย  1.50 – 2.49 หมายถึง คุณภาพงานวิจัยอยูในระดับ พอใช
คะแนนเฉลี่ย  2.50 – 3.49 หมายถึง คุณภาพงานวิจัยอยูในระดับ คอนขางดี
คะแนนเฉลี่ย  3.50 – 4.49 หมายถึง คุณภาพงานวิจัยอยูในระดับ ดี
คะแนนเฉลี่ย  4.50 – 5.00 หมายถึง คุณภาพงานวิจัยอยูในระดับ ดีมาก



69

เกณฑการแปลผลการใหคะแนนระบบ วิธีเผยแพรการวิจัย
ผูวิจัยแปลผลการใหคะแนนระบบ วิธีเผยแพรการวิจัยดังนี้
คะแนนเฉลี่ย  1.00 – 1.49 หมายถึง ระบบ วิธีเผยแพรการวิจัยอยูในระดับ ยังไชไมได
คะแนนเฉลี่ย  1.50 – 2.49 หมายถึง ระบบ วิธีเผยแพรการวิจัยอยูในระดับ พอใช
คะแนนเฉลี่ย  2.50 – 3.49 หมายถึง ระบบ วิธีเผยแพรการวิจัยอยูในระดับ คอนขางดี
คะแนนเฉลี่ย  3.50 – 4.49 หมายถึง ระบบ วิธีเผยแพรการวิจัยอยูในระดับ ดี
คะแนนเฉลี่ย  4.50 – 5.00 หมายถึง ระบบ วิธีเผยแพรการวิจัยอยูในระดับ ดีมาก

เกณฑการแปลผลการใหคะแนนสภาพปญหาการใชผลการวจิยั
ผูวิจัยแปลผลการใหคะแนนสภาพปญหาการใชผลการวจิยัดังนี้
คะแนนเฉลี่ย  1.00 – 1.49 หมายถึง สภาพปญหาการใชผลการวจิยัอยูในระดบั นอยที่สุด
คะแนนเฉลี่ย  1.50 – 2.49 หมายถึง สภาพปญหาการใชผลการวจิยัอยูในระดบั นอย
คะแนนเฉลี่ย  2.50 – 3.49 หมายถึง สภาพปญหาการใชผลการวจิยัอยูในระดบั ปานกลาง
คะแนนเฉลี่ย  3.50 – 4.49 หมายถึง สภาพปญหาการใชผลการวจิยัอยูในระดบั มาก
คะแนนเฉลี่ย  4.50 – 5.00 หมายถึง สภาพปญหาการใชผลการวจิยัอยูในระดบั มากที่สุด



บทที่ 4
ผลการวิเคราะหขอมูล

การวจิยัครัง้นีเ้ปนการศกึษาปจจยัทีส่งผลตอการใชผลการวจิยัเพือ่พฒันาการเรยีนรูของผูเรียน
โดยมีวัตถุประสงคในการวิจัย 3 ประการ คือ ประการแรก เพื่อศึกษาสภาพการใชผลการวจิยัเพือ่
พฒันาการเรยีนรูของผูเรียนในสถานศกึษา ประการทีส่อง เพือ่ศึกษาปญหาของการใชผลการวิจัย
เพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนในสถานศึกษา และ ประการทีส่าม เพือ่ศึกษาปจจยัทีส่งผลตอ
การใชผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเ รียนในสถานศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษาใน
กรุงเทพมหานคร  ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ผูวจิยัไดแบงการนาํเสนอเปน 4 ตอน ดงันี้
ตอนที ่1 ผลการวเิคราะหดวยคาสถติพิืน้ฐานของตัวแปรที่ใชในการวจิยั ตอนที ่2 ผลการวเิคราะหสภาพ
การใชผลการวจิยัเพือ่พฒันาการเรยีนรูของผูเรียนในสถานศกึษา ตอนที ่ 3  ผลการวเิคราะหปญหาของ
การใชผลการวจิยัเพือ่พฒันาการเรยีนรูของผูเรียนในสถานศกึษา และตอนที ่4 ผลการวิเคราะหปจจัยที่
สงผลตอการใชผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนในสถานศึกษา

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรที่ใชในการวิจัย

การเสนอผลการวิเคราะหในขั้นตอนนี้ เปนการนําเสนอผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตน
เพื่อศึกษาลักษณะการแจกแจงของตัวแปรที่ใชในการวิจัย โดยแบงการนําเสนอเปน 3 ตอนยอย
คือ ตอนแรก เปนผลการวเิคราะหคาสถติพิืน้ฐานของตวัแปรคุณลกัษณะของครผููตอบแบบสอบถาม
ตอนทีส่อง เปนผลการวเิคราะหการแจกแจงความถี ่ รอยละของประสบการณการทาํวจิยั ประสบการณ
อบรมเกี่ยวกับการวิจัย และการไดรับขาวสารขอมูลเกี่ยวกับการวิจัย และตอนทีส่าม เปนผลการ
วเิคราะหคาเฉลีย่ (mean) สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (standard deviation) คาความเบ (skewness)
และคาความโดง (kurtosis) คาต่าํสดุ (minimum) คาสูงสุด (maximum) ของตัวแปรเจตคติตอการ
วิจัย ส่ิงแวดลอมของผูใชงานวิจัย คุณภาพของงานวิจัย และระบบ วิธีเผยแพรงานวิจัย

ตอนที ่2  ผลการวเิคราะหสภาพการใชผลการวจิยัเพือ่พฒันาการเรยีนรูของผูเรยีนในสถานศกึษา

การเสนอผลการวเิคราะหในขัน้ตอนนี ้ เปนการนาํเสนอสภาพการใชผลการวจิยัเพือ่พฒันาการ
เรียนรูของผูเรียนในสถานศกึษา โดยแบงการนาํเสนอเปน 2 ตอนยอย  คอื ตอนแรก เปนผลการแจกแจง
ความถี ่ รอยละของสภาพการใชผลการวจิยัเพือ่พฒันาการเรยีนรูของผูเรียนในสถานศกึษาโดยภาพรวม
และจาํแนกตามรปูแบบทัง้ 4 รูปแบบ ไดแก 1) การใชผลการวจิยัเชงิความคดิ 2) การใชผลการวจิยัเชงิ
ตรวจสอบยนืยนั 3) การใชผลการวจิยัเชงิสญัลกัษณ และ 4) การใชผลการวิจัยเชิงปฏิบัติ และตอนที่
สอง เปนผลการแจกแจงความถี่ รอยละของการใชผลการวิจัยเชิงปฏิบัติประเภทสื่อ/นวัตกรรม
สําหรับครูและผูเรียน
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ตอนที ่3  ผลการวเิคราะหปญหาของการใชผลการวจิยัเพือ่พฒันาการเรยีนรูของผูเรยีนในสถาน
ศกึษา

การนาํเสนอผลการวเิคราะหในขัน้ตอนนี ้ เปนการนาํเสนอผลการวเิคราะหปญหาของการใชผล
การวจิยั ไดแก คาเฉลีย่ (mean) สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (standard deviation) คาความโดง (kurtosis)
ความเบ (skewness) คาต่าํสดุ (minimum) และคาสงูสดุ (maximum) ของสภาพปญหาการใชผลการ
วจิยั เพือ่ศึกษาปญหาการใชผลของการวจิยัเพือ่พฒันาการเรยีนรูของผูเรียนในสถานศกึษา

ตอนที่ 4 ผลการวเิคราะหปจจยัทีส่งผลตอการใชผลการวจิยัเพือ่พฒันาการเรยีนรูของผูเรยีนใน
สถานศึกษา

การนาํเสนอผลการวเิคราะหในขัน้ตอนนี ้ เปนการนาํเสนอผลการวเิคราะหปจจยัทีส่งผลตอ
การใชผลการวจิยัเพือ่พฒันาการเรยีนรูของผูเรียนในสถานศกึษา ดวยวธิกีารวเิคราะหความถดถอยโลจสิติค
แบบพหวุภิาค (polytomous logistic regression analysis) เปนผลการวิเคราะหปจจยัทีส่งผลตอการ
ใชผลการวจิยัเพือ่พฒันาการเรยีนรูของผูเรียนรูในสถานศกึษาทัง้ 4 รูปแบบ  ไดแก  1) การใชผลการ
วิจัยเชิงความคิด 2) การใชผลการวิจัยเชิงตรวจสอบยืนยัน 3) การใชผลการวิจัยเชิงสัญลักษณ  และ
4) การใชผลการวิจัยเชิงปฏิบัติ

ผูวิจัยกําหนดสัญลักษณที่ใชแทนคาสถิติในการเสนอผลการวิจัย ดังนี้
B                        แทน คาสมัประสทิธิท์ีป่ระมาณคาไดจากพารามเิตอรของขอมลู  

หมายถึง ขนาดการเปลี่ยนแปลงของตัวแปรตามในรูป
ของอัตราสวนแตมตอ

Exp (B) แทน  อัตราสวนแตมตอ (odd ratio) หมายถึง การเปลีย่น-
แปลงของแตมตอ (odds) ตามการเปลีย่นแปลงของ
ตวัแปรอสิระ

Wald                  แทน      คาสถิติวาลด (Wald statistic) หมายถึง คาสถิติที่ใช
ทดสอบวาคาสมัประสทิธิก์ารถดถอยไมเทากบัศูนย

S.E. แทน คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (standard  error) ที่
เกิดจากการประมาณคาพารามิเตอร

-2LL แทน คา -2 ลอการทิมึไลทลิฮดูส (-2 log likelihood) หมายถงึ คา
สถติทิีใ่ชทดสอบสดัสวนของตวัแปรอสิระทีม่ตีอตวัแปรตาม
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ผูวจิยักาํหนดสญัลกัษณทีใ่ชแทนความหมายของตวัแปรตาง ๆ ในการนาํเสนอผลการวจิยั 
ดงันี้

FEMALE หมายถึง ความเปนครูเพศหญิง
AGE หมายถึง อายุ
EXPER หมายถึง อายุราชการ
BEDU หมายถึง ความเปนครูที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี
MEDU หมายถึง ความเปนครูที่จบการศึกษาระดับปริญญาโท
RESEARCH       หมายถึง ความเปนครทูีม่ปีระสบการณการทาํวจิยั
SEMI                 หมายถึง ความเปนครทูีม่ปีระสบการณอบรมเกีย่วกบัการวจิยั
ATT หมายถึง เจตคติตอการวิจัย
ENV หมายถึง ส่ิงแวดลอมของผูใชงานวิจัย
ADM หมายถึง การสนับสนุนของผูบริหาร
MET หมายถึง ความพรอมของเครื่องมือและอุปกรณ
COO หมายถึง ความรวมมือของเพื่อนรวมงาน
QUA หมายถึง คุณภาพของงานวิจัย
DIS หมายถึง ระบบ วิธีการเผยแพรงานวิจัย
PROB หมายถึง     ปญหาการใชผลการวิจัย

รูปแบบของการใชผลการวิจัย
USCON หมายถึง รูปแบบการใชผลการวิจัยเชิงความคิด
USLEG หมายถึง รูปแบบการใชผลการวิจัยเชิงตรวจสอบยืนยัน
USSYM หมายถึง รูปแบบการใชผลการวิจัยเชิงสัญลักษณ
USINS หมายถึง รูปแบบการใชผลการวิจัยในการปฎิบัติ

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรที่ใชในการวิจัย

การเสนอผลการวิเคราะหในขั้นตอนนี้ เปนการนําเสนอผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตน
เพือ่ศกึษาลกัษณะการแจกแจงของตวัแปร โดยแบงการนาํเสนอเปน 3 ตอนยอย คอื ตอนแรก เปนผลการ
วเิคราะหคาสถติพิืน้ฐานของตวัแปรคณุลกัษณะของครผููตอบแบบสอบถาม ตอนทีส่อง เปนผลการ
วเิคราะหการแจกแจงความถี ่ รอยละของประสบการณการทาํวจิยั ประสบการณอบรมเกีย่วกบัการวจิยั
และการไดรับขาวสารขอมลูเกีย่วกบัการวจิยั และตอนทีส่าม เปนผลการวเิคราะหคาสถติพิืน้ฐาน ไดแก
คาเฉลีย่ (mean) สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (standard deviation) คาต่าํสดุ (minimum) คาสงูสดุ
(maximum) คาความเบ (skewness) และคาความโดง (kurtosis) ของตัวแปรเจตคติตอการวิจัย
ส่ิงแวดลอมของผูใชงานวจิยั คณุภาพของงานวจิยั และระบบ วธิเีผยแพรงานวจิยั รายละเอยีดดงัตอไปนี้
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1.1 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรคุณลักษณะของครูผูตอบแบบสอบถาม      
ไดแก ผลการวิเคราะหการแจกแจงความถี่ รอยละของตัวแปรภูมิหลังของดัมมี่คุณลักษณะครู
ผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย เพศ ระดบัการศกึษา ประสบการณการทาํวจิยั  และประสบการณ
อบรมเก่ียวกับการวิจัย และการคาํนวณคาคาเฉลี่ย (mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard 
deviation) คาต่าํสดุ (minimum) คาสูงสุด (maximum) คาความเบ (skewness) และคาความโดง 
(kurtosis) ของตวัแปรภูมิหลังของครูผูตอบสอบถาม ประกอบดวย  อาย ุและอายรุาชการ ดงันี้

ครูผูตอบแบบสอบถามในการวิจัยครั้งนี้มีจํานวน 538 คน ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ
เปนเพศหญิง จํานวน 442 คน (รอยละ 82.00) ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีการศึกษาอยูในระดับ
ปริญญาตรี จํานวน 372 คน (รอยละ 69.10) รองลงมามีระดับการศึกษาอยูในระดับปริญญาโท
จาํนวน 155 คน (รอยละ 28.80) ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนผูมปีระสบการณการทาํวจิยั
จาํนวน 371 คน  (รอยละ 69.00) และมปีระสบการณอบรมเกีย่วกบัการวจิยั จาํนวน 471 คน (รอยละ
88.00) รายละเอียดดังแสดงในตาราง 4.1

ตารางที ่4.1  การแจกแจงความถี ่รอยละของตวัแปรดมัมีค่ณุลกัษณะครผููตอบแบบสอบถาม

ตัวแปร จํานวน รอยละ
1.ความเปนครูเพศหญิง (FEMALE)

0 96 17.80
1 442 82.20
รวม 538 100.00

2. ความเปนครูที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี
(BEDU) 0 166 30.90

1 372 69.10
รวม 538 100.00

0 383 71.20
3. ความเปนครูที่จบการศึกษาระดับปริญญาโท
(MEDU)

1 155 28.80
รวม 538 100.00

4. ความเปนครูที่มีประสบการณในการวิจัย
(RESEARCH) 0 167 31.00

1 371 69.00
รวม 538 100.00

5. ความเปนครูที่เคยไดรับอบรมเกี่ยวกับการวิจัย
(SEMI) 0 67 12.50

1 471 87.50
รวม 538 100.00
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ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตน ไดแก คาเฉลี่ย (mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
(standard deviation) ความเบ (skewness) คาความโดง (kurtosis) คาต่าํสดุ (minimum) และคาสงูสดุ
(maximum) เพือ่ศึกษาลักษณะการแจกแจงของตวัแปรอายแุละอายรุาชการ  พบวา ผูตอบแบบสอบถาม
สวนใหญมอีายเุฉลีย่ 46.36 ป (S.D. = 6.29) และมอีายรุาชการเฉลีย่ 21.95 (S.D. = 6.95)

เมือ่พจิารณาคาความเบ (skewness) ของตวัแปรอายแุละอายรุาชการ พบวา ตวัแปรทัง้สอง
มีการแจกแจงในลกัษณะเบซาย (ความเบมคีาเปนลบอยางมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01) แสดงวา
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอายุและอายุราชการมากกวาคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางทั้งหมด และ
เมื่อพิจารณาคาความโดง (kurtosis)  พบวา ตัวแปรอายุ (AGE) มีคาความโดงเปนบวกอยางมนีัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา ตัวแปรอายุ (AGE) มีคาความโดงต่ํากวาโคงปกติ
รายละเอียดดังแสดงในตาราง 4.2

ตารางที่  4.2 คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรคุณลักษณะครูผูตอบแบบสอบถาม

Skewness Kurtosis
ตัวแปร N Min. Max

.
Mean S.D. Statistic S.E Z value Statistic S.E Z value

AGE 538 22 59 46.360 6.290 -0.902** 0.105 -8.590 1.170** 0.210 5.571
EXPER 538 1 37 21.950 6.950 -0.871** 0.105 -8.295 0.387 0.210   1.843
   *p<.05, **p<.01

1.2 ผลการวเิคราะหการแจกแจงความถี ่ รอยละของประสบการณการทาํวจิยั ประสบการณ
อบรมเกีย่วกบัการวจิยั และการไดรับขาวสารขอมลูเกีย่วกบัการวจิยั การเสนอผลผลการวเิคราะหในขัน้
ตอนนีเ้ปนการนาํเสนอผลการแจกแจงความถี ่ รอยละ เพือ่ศกึษาลกัษณะการแจกแจงของตวัแปรประสบ
การณการทาํวจิยัปฏบิตักิารในชัน้เรยีน ประสบการณอบรมเกีย่วกบัการวจิยั และการไดรับขาวสารขอมลู
เกีย่วกบัการวจิยั

ผลการวเิคราะหการแจกแจงความถี ่ รอยละของประสบการณการทาํวจิยัจะแบงออกเปน 2
ประเภท คอื 1) ประสบการณในการทาํวจิยัปฏิบตักิารในชัน้เรยีน และ 2) ประสบการณทีเ่กีย่วของกบัการ
ทาํวจิยัอ่ืนนอกเหนอืจากการวจิยัปฏบิตักิารในชัน้เรยีน

ผลการวเิคราะหการแจกแจงความถี ่ รอยละของประสบการณการทาํวจิยัปฏิบตักิารในชัน้เรยีน
พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนผูมปีระสบการณการทาํวจิยัปฏิบตักิารในชัน้เรยีน จาํนวน 320
คน (รอยละ 59.50) ในขณะทีม่ผีูทีไ่มมปีระสบการณการทาํวจิยัปฏิบตักิารในชัน้เรยีน จาํนวน 218 คน
(รอยละ 40.50) เมือ่พจิารณาในกลุมของครทูีม่ปีระสบการณการทาํวจิยัปฏิบตักิารในชัน้เรยีน  พบวา
สวนใหญเปนผูทีท่าํวจิยัปฏบิตักิารในชัน้เรยีนแบบทาํคนเดยีว มากทีส่ดุ จาํนวน 287 คน (รอยละ 89.70)
รองลงมาไดแก การทาํวจิยัปฏบิตักิารซึง่เปนโครงการตามนโยบายของสถานศกึษา จาํนวน 177 คน
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(รอยละ 55.30) และการทาํวจิยัปฏิบตักิารในชัน้เรยีนแบบทาํเปนทมี จาํนวน 113 คน (รอยละ 35.30)
ตามลาํดบั  รายละเอยีดดงัแสดงในตาราง 4.3
ตารางที่ 4.3 การแจกแจงความถี่ รอยละของประสบการณการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

ประสบการณการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน จํานวน รอยละ
1) มีประสบการณการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 320 59.50

1.1) วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนแบบทําคนเดียว 287 89.70
1.2) วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนแบบทําเปนทีม 113 35.30
1.3) วจิยัปฏบิตักิารซึง่เปนโครงการตามนโยบายของสถานศกึษา 177 55.30

2) ไมมีประสบการณการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 218 40.50
รวม 538 100.00

หมายเหตุ  ผูตอบสามารถเลือกไดหลายคําตอบ

ผลการวเิคราะหการแจกแจงความถี ่รอยละของประสบการณทีเ่กีย่วของกบัการทาํวจิยัอืน่นอก
เหนอืจากการวจิยัปฏบิตักิารในชัน้เรยีนพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนผูทีไ่มมปีระสบการณที่
เกีย่วของกบัการทาํวจิยัอ่ืนนอกเหนอืจากการวจิยัปฏบิตักิารในชัน้เรยีน จํานวน 334 คน (รอยละ
62.10) ในขณะทีผู่ทีม่ปีระสบการณทีเ่กีย่วของกบัการทาํวจิยัอ่ืนนอกเหนอืจากการวจิยัปฏบิตักิารในช้ัน
เรียน จาํนวน 204 คน (รอยละ 37.90) เมือ่พจิารณากลุมคนทีม่ปีระสบการณทีเ่กีย่วของกบัการทาํวจิยั
พบวา สวนใหญเปนผูทีท่าํวทิยานพินธมากทีสุ่ด 139 คน (รอยละ 68.10) รองลงมา เปนผูชวยนกัวจิยั
อ่ืนนอกเหนอืจากการวจิยัปฏบิตักิารในช้ันเรยีน จาํนวน 68 คน (รอยละ 33.30) และเปนผูทรงคณุวฒุิ
ตรวจสอบคณุภาพเครือ่งมอืทีใ่ชในการวจิยั จาํนวน 49 คน (รอยละ 24.00) ตามลาํดบั รายละเอยีดดงั
แสดงในตาราง 4.4

ตารางที่ 4.4 การแจกแจงความถี่ รอยละของประสบการณที่เกี่ยวของกับการทําวิจัยอ่ืนนอกเหนือ
จากการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

ประสบการณทีเ่กีย่วของกบัการทาํวจิยัอืน่นอกเหนอืจากการวจิยัปฏบิตักิารในชัน้เรยีน จํานวน รอยละ
1. มีประสบการณที่เกี่ยวของกับการทําวิจัย 204 37.90

1.1) ทําวิทยานิพนธ 139 68.10
1.2) เปนผูชวยนักวิจัยอื่นนอกเหนือจากการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 68 33.30
1.3) เปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 49 24.00
1.4) เปนที่ปรึกษาในการวิจัย 40 19.60
1.5) เปนนกัวจิยัหรอืหวัหนาโครงการวจิยันอกเหนอืจากการวจิยัปฏบิตักิารในชัน้เรยีน 28 13.70
1.6) เปนคณะกรรมการพิจารณาผลการวิจัย 18 8.80
1.7 ) อื่น ๆ 16 7.80

2. ไมมปีระสบการณทีเ่กีย่วของกบัการทาํวจิยัอืน่นอกเหนอืจากการวจิยัปฏบิตักิารในชัน้เรยีน 334 62.10
รวม 538 100.00
หมายเหตุ  ผูตอบสามารถเลือกไดหลายคําตอบ
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ผลการวิเคราะหการแจกแจงความถี่ รอยละของประสบการณอบรมเกี่ยวกับการวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน พบวา   ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนผูที่มีประสบการณอบรมเกี่ยวกับ
การวิจัย จํานวน 471 คน (รอยละ 87.50) มีเพียงรอยละ 12.50 ที่ไมมีประสบการณอบรมเกี่ยวกับ
การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน เมื่อพิจารณากลุมผูมีประสบการณอบรมเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียน พบวา สวนใหญเปนผูที่มีประสบการณอบรมในหลักสูตรความรูทั่วไปเกี่ยวกับการวจิัย
มากที่สุด 420 คน     (รอยละ 89.20)  รองลงมา ไดแก การกําหนดปญหาในการวิจัย จํานวน 216
คน (รอยละ 45.90) และการเขียนรายงานผลการวิจัย จํานวน 194 คน (รอยละ 41.20) ตามลําดับ
รายละเอียดดังแสดงในตาราง 4.5

ตารางที่ 4.5  การแจกแจงความถี ่รอยละของประสบการณอบรมเกีย่วกบัการวจิยัปฏบิตักิารในชัน้เรยีน

ประสบการณอบรมเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน จํานวน รอยละ
1) มีประสบการณอบรมเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 471  87.50

1.1) ความรูทั่วไปเกี่ยวกับการวิจัย 420 89.20
1.2) การกําหนดปญหาในการวิจัย 216 45.90
1.3) การเขียนรายงานผลการวิจัย 194 41.20
1.4)  การใชผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 164 34.80
1.5) การออกแบบการวิจัย 162 34.40
1.6) การสรางเครื่องมือวิจัย 146 31.00
1.7) การใชสถิติในการวิเคราะหขอมูล 144 30.60
1.8) การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในการวิเคราะหขอมูล 64 13.60
1.9) ผานการอบรมในหลักสูตรอื่น ๆ 11 2.30

2) ไมมีประสบการณอบรมเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  67  12.50
รวม 538 100.00
หมายเหตุ  ผูตอบสามารถเลือกไดหลายคําตอบ

ผลการวเิคราะหการแจกแจงความถี ่รอยละของการไดรับขอมลูขาวสารเกีย่วกบัการวจิยั พบวา
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญไดรับขอมลูขาวสารเกีย่วกบัการวจิยั จากการประชมุ/สัมมนาหรอืการ
เสนอผลงานทางวชิาการ มากทีสุ่ด จาํนวน 384 คน (รอยละ 73.80) รองลงมา ไดแก การไดรับขอมูล
ขาวสารเกีย่วกบัการวจิยัจากหนงัสอื จาํนวน 262 คน (รอยละ 50.40) และจากวารสาร จาํนวน 217 คน
(รอยละ41.70) ตามลําดับ รายละเอียดดังแสดงในตาราง 4.6
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ตารางที่ 4.6 การแจกแจงความถี่ รอยละของการไดรับขาวสารขอมูลเกี่ยวกับการวิจัย

แหลงขาวสาร จํานวน รอยละ
1) การประชมุ/สัมมนาหรอืการเสนอผลงานทางวชิาการ 384 73.80
2) หนังสือ 262 50.40
3) วารสาร 217 41.70
4) เจาของผลงาน 197 37.00
5) หนังสือพิมพ 114 21.90
6) โทรทัศน 78 15.00
7) แผนพับ 66 12.70
8) ระบบอินเตอรเน็ต 55 10.60
9) จดหมายขาว 48 9.20

10) วิทยุ 34 6.50
11) ซีดี-รอม 14 2.70
12) จากแหลงอื่น ๆ 14 2.70

หมายเหตุ  ผูตอบสามารถเลือกไดหลายคําตอบ

1.3 ผลการวเิคราะหคาสถติพิืน้ฐานของตวัแปรเจตคตติอการวจิยั ส่ิงแวดลอมของผูใชผลการ
วจิยั คณุภาพของงานวจิยัและระบบ วธิเีผยแพรการวจิยั  ไดแก คาเฉลีย่ (mean) สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน
(standard deviation) คาความโดง (kurtosis) ความเบ (skewness) คาต่าํสดุ (minimum) และคาสงูสดุ
(maximum) ของตัวแปรเจตคตติอการวจิยั สิ่งแวดลอมของผูใชผลการวิจัย คณุภาพของงานวจิยัและ
ระบบ วธิเีผยแพรการวจิยั รายละเอยีดดงันี้

ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตน ไดแก คาเฉลี่ย (mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
(standard deviation) คาความโดง (kurtosis) ความเบ (skewness) คาต่าํสดุ (minimum) และคาสงูสดุ
(maximum) เพือ่ศึกษาลกัษณะการแจกแจงของตวัแปรเจตคตติอการวจิยั พบวา คาเฉลีย่ของเจตคตติอ
การวิจัย (MEANATT) มีคาเทากับ 3.254 (S.D.=0.28) แสดงวา เจตคติตอการวิจัยของครูผูตอบ
แบบสอบถามอยูในระดบัปานกลาง เมือ่พจิารณาเจตคตติอการวจิยัเปนรายดาน พบวา ดานประโยชน
ของการวจิยัตอการพฒันาคร ู ผูเรียนและสถานศกึษา มคีาเฉลีย่ของเจตคตติอการวจิยัสงูสดุ เทากบั
3.606 (S.D. = 0.522) รองลงมาไดแก ดานผลผลติของงานวจิยัโดยทัว่ไป มคีาเฉลีย่ของเจตคตติอการ
วจิยั 3.193 (S.D. = 0.312) และดานกระบวนการในการทาํวจิยัมคีาเฉลีย่ของเจตคตติอการวจิยันอยทีส่ดุ   
เทากบั 2.981 (S.D. = 0.527)

เมือ่พจิารณาคาเฉลีย่ของเจตคตติอการวจิยัในดานกระบวนการในการทาํวจิยั พบวา คาเฉลีย่
ของเจตคติตอความกระตือรือรนในการทําวิจัยมีคาสูงสุด เทากับ 3.534 (S.D. = 0.812) รองลงมาคอื
เวลาในการทาํวจิยั 2.953 (S.D. = 0.962) ระบบของการทาํวจิยั 2.936 (S.D. = 0.535) และทรพัยากรใน
การทาํวจิยั 2.578 (S.D. = 1.006) ตามลาํดบั

เมือ่พจิารณาคาเฉลีย่ของเจตคตใินดานผลผลติของการทาํวจิยัโดยทัว่ไป พบวา คาเฉลีย่ของ
เจตคตติอการนาํผลการวจิยัไปใชใหเกดิประโยชน มคีาสงูสดุ เทากบั 3.374 (S.D. = 0.414) รองลงมาคอื
คณุภาพของงานวจิยั 3.186 (S.D. = 0.518) และความถกูตองของงานวจิยั  2.933  (S.D. = 0.477) ตามลาํดบั

เมือ่พจิารณาคาเฉลีย่ของเจตคตใินดานประโยชนของงานวิจัยตอการพัฒนาครู ผูเรียนและ
สถานศึกษา พบวา คาเฉลี่ยของเจตคติตอการใชประโยชนของงานวิจัยในการพัฒนาสถานศึกษามี
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คาสงูสดุ เทากบั 3.757 (S.D. = 0.785) รองลงมาคือ การพฒันาครแูละการจดักระบวนการเรยีนการ
สอน 3.589 (S.D. = 0.522)  และการพัฒนาผูเรียน 3.524 (S.D. = 0.796) ตามลาํดบั

เมื่อพิจารณาคาความเบ (skewness) พบวา ตัวแปรเจตคติตอการวิจัยมีคาความเบเปน
ลบอยางไมมีนยัสาํคญัทางสถติ ิและเมือ่พจิารณาความโดง (kurtosis) พบวา ตัวแปรเจตคติมีคาความ
โดงเปนบวกอยางมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 แสดงวา ลักษณะการแจกแจงของตวัแปรเจตคตมิคีา
ความโดงต่าํกวาโคงปกต ิรายละเอยีดดงัแสดงในตาราง 4.7

ตารางที่ 4.7 คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรเจตคติตอการวิจัย

Skewness Kurtosisเจตคติตอการวิจัย
N Min. Max. Mean S.D. Statistic S.E Z value Statistic S.E Z value

1) ดานกระบวนการในการทําวิจัย (จํานวน 6 ขอ)
1.1) ระบบของการทําวิจัย 538 1 5 2.936 0.535   0.514** 0.105  4.895  2.153** 0.21 10.252
1.2) เวลาในการทําการวิจัย 538 1 5 2.953 0.962    0.086 0.105  0.819 -0.327 0.21 -1.557
1.3) ทรัพยากรในการทําวิจัย 538 1 5 2.578 1.006   0.435** 0.105  4.143 -0.084 0.21 -0.400
1.4) ความกระตอืรือรนในการทาํวจิยั 538 1 5 3.534 0.812   -0.129 0.105 -1.229  0.149 0.21  0.710

รวม 538 1.67 4.67 2.981 0.527  0.306** 0.105  2.914  0.250 0.21 1.190
2) ดานผลผลิตของงานวจิยัโดยทัว่ไป (จํานวน 8 ขอ)
2.1) ความถูกตองของงานวิจัย 538 1 5 2.933 0.477   0.374** 0.105  3.562  2.689** 0.21 12.805
2.2) คุณภาพของงานวิจัย 538 1.67 5 3.186 0.518 0.171 0.105  1.629  0.333 0.21  1.586
2.3) การนําไปใชใหเกิดประโยชน 538 1.67 5 3.374 0.414 0.134 0.105  1.276  1.515** 0.21  7.214

รวม 538 2 4.50 3.193 0.312 -0.028 0.105 -0.267 1.617** 0.21 7.700
3) ดานประโยชนของงานวิจัยตอการพัฒนาครู ผูเรียนและสถานศึกษา (จํานวน 6 ขอ)
3.1) พัฒนาครแูละการจดัการเรยีนการสอน 538 2 5 3.589 0.522  0.054 0.105  0.514  0.607** 0.21 2.890
3.2) พฒันาผูเรยีน 538 1 5 3.524 0.796 -0.113 0.105 -1.076 -0.096 0.21 -0.457
3.3 ) พฒันาสถานศกึษา 538 2 5 3.757 0.785 -0.005 0.105 -0.048 -0.629** 0.21 -2.995

รวม 538 2 5 3.606 0.522  0.003 0.105 0.029  0.254 0.21 1.209
เจตคตติอการวจิยั (MEANATT ) 538 2 4.15 3.254 0.280 -0.118 0.105 -1.123  2.048** 0.21 9.752
*p <.05 , ** p <.01

ผลการวเิคราะหคาสถติเิบือ้งตน ไดแก คาเฉลีย่ (mean) สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (standard
deviation) คาความโดง (kurtosis) ความเบ (skewness) คาต่าํสดุ (minimum) และคาสงูสดุ (maximum) เพือ่
ศกึษาลกัษณะการแจกแจงของตวัแปรสิง่แวดลอมของผูใชผลการวจิยั     พบวา      คาเฉลีย่ของสิง่แวดลอมของ
ผูใชผลการวจิยัดานการสนบัสนนุของผูบริหาร (MEANADM) เทากบั 3.318 (S.D. = 0.793) แสดงวา การ
สนบัสนนุของผูบริหารของครผููตอบแบบสอบถามอยูในระดบัปานกลาง ดานความพรอมของเครือ่งมอืและ
อุปกรณ (MEANMET) เทากบั 2.870 (S.D. = 0.751) แสดงวา ความพรอมของเครือ่งมอืและอปุกรณของครผููตอบ
แบบสอบถามอยูในระดบัปานกลาง และดานความรวมมอืของเพือ่นรวมงาน (MEANCOO) เทากบั 2.706
(S.D. = 0.844)  แสดงวา ความรวมมอืของเพือ่นรวมงานของครผููตอบแบบสอบถามอยูในระดบัปานกลาง

เมือ่พจิารณาคาเฉลีย่ดานการสนบัสนนุของผูบริหาร พบวา การสนบัสนนุของผูบรหิารใหครูทาํ
วจิยั มคีาเฉลีย่สูงสดุ เทากบั 3.874 (S.D. = 0.905) รองลงมาคอื การสนบัสนนุของผูบริหารใหครไูดรับขอมลู
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ขาวสารทีเ่กีย่วของกบัการวจิยั 3.563 (S.D. = 0.865) การสนบัสนนุของผูบริหารใหครูใชผลการวจิยั  3.327
(S.D. = 0.902)   การศกึษางานวจิยัและนาํมาเผยแพร 2.978 (S.D. = 0.946) และการใชผลการวจิยัประกอบ
การตดัสนิใจ 2.933  (S.D. = 0.968) ตามลาํดบั

เมือ่พจิารณาคาเฉลีย่ดานความพรอมของเครือ่งมอืและอปุกรณ พบวา ความพรอมของ
อุปกรณและสือ่ตางๆ  มคีาเฉลีย่สงูสดุ เทากบั 2.973 (S.D. = 0.812)  รองลงมาคอื ความพรอมของ
แหลงการคนควาขอมลู 2.775 (S.D. = 0.853) และความพรอมของทนุทรพัยสาํหรบัจดัซือ้เคร่ืองมอืและ
อุปกรณตางๆ  2.751  (S.D. = 0.934) ตามลาํดบั

เมือ่พจิารณาคาเฉลีย่ดานความรวมมอืของเพือ่นรวมงาน พบวา เพือ่นรวมงานทาํวจิยัและ
สนบัสนนุทาํวจิยัมคีาเฉลีย่สงูสดุ เทากบั 2.770 (S.D. = 0.921) รองลงมาคอื การรบัขอมลูเกีย่วกบังาน
วจิยัและแนะนาํจากเพือ่นรวมงาน 2.731 (S.D. = 0.864) การแนะนาํใหใชผลการวจิยั 2.712 (S.D. = 0.952)
และเพือ่นรวมงานใชผลการวจิยั 2.648 (S.D. = 0.925) ตามลาํดบั

เมื่อพิจารณาคาความเบ (skewness) พบวา ตัวแปรสิ่งแวดลอมของผูใชผลการวิจัยทั้ง 3
ดาน พบวา ตัวแปรการสนับสนุนของผูบริหารมีการแจกแจงในลักษณะเบซาย มีคาความเบเปนลบ
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  แสดงวา ตัวแปรดังกลาวมีคะแนนสวนใหญมากกวาคาเฉลี่ยของกลุม
ตัวอยางทั้งหมด และเมื่อพิจารณาความโดง (kurtosis) พบวา ตัวแปรการสนับสนุนของผูบริหารและ
ความพรอมของเครื่องมือและอุปกรณ มีความความโดงเปนบวกอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ สวน
ตัวแปรความรวมมือของผูรวมงานมีความโดงเปนลบอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ

ตารางที่ 4.8 คาสถิติพื้นฐานของสิ่งแวดลอมของผูใชผลการวิจัย

Skewness Kurtosisส่ิงแวดลอมของผูใชผลการวิจัย N Min. Max. Mean S.D. Statistic S.E Z value Statistic S.E Z value
1) ดานการสนับสนุนของผูบริหาร (จํานวน 8 ขอ)
1.1) สนับสนุนการทําวิจัย 538 1 5 3.874 0.905  -0.839** 0.105  -7.990 0.959** 0.21  4.567
1.2) สนับสนุนใหไดรับขอมูลการวิจัย 538 1 5 3.563 0.865  -0.526** 0.105  -5.010 0.515 0.21  2.452
1.3) สนับสนุนการใชผลการวิจัย 538 1 5 3.327 0.902  -0.477** 0.105  -4.543 0.288 0.21  1.371
1.4) ศึกษางานวิจัยและนํามาเผยแพร 538 1 5 2.978 0.946 -0.101 0.105  -0.962 -0.139 0.21 -0.662
1.5) ใชผลการวิจัยในการตัดสินใจ 538 1 5 2.933 0.968 -0.137 0.105  -1.305 -0.253 0.21 -1.205

รวม (MEANADM) 538 1 5 3.318 0.793 -0.333** 0.105 -3.171 0.351 0.21 1.671
2) ดานความพรอมของเครื่องมือและอุปกรณ (จํานวน 6 ขอ)
2.1) แหลงคนควาขอมูล 538 1 5 2.775 0.853 -0.092 0.105  -0.876 -0.166 0.21 -0.790
2.2) อุปกรณและส่ือตาง ๆ 538 1 5 2.973 0.812 -0.129 0.105  -1.229 0.108 0.21  0.514
2.3) ทุนทรัพยเพื่อจัดซื้ออุปกรณตางๆ 538 1 5 2.751 0.934 -0.077 0.105  -0.733 -0.306 0.21 -1.457

รวม (MEANMET) 538 1 5 2.870 0.751 -0.107 0.105 -1.019 0.251 0.21 1.195
3) ดานความรวมมือของเพื่อนรวมงาน (จํานวน 6 ขอ)
2.1) ทําวิจัยและสนับสนุนทานทําวิจัย 538 1 5 2.770 0.921 -0.030 0.105  -0.286 -0.31 0.21 -1.476
2.2) รับขอมลูงานวจิยัและแนะนาํทาน 538 1 5 2.731 0.894 -0.036 0.105  -0.343 -0.344 0.21 -1.638
2.3) ใชผลการวิจัย 538 1 5 2.648 0.925  0.008 0.105   0.076 -0.34 0.21 -1.619
2.4) แนะนําใหทานใชผลการวิจัย 538 1 5 2.712 0.952  0.031 0.105   0.295 -0.231 0.21 -1.100

รวม (MEANCOO) 538 1 5 2.706 0.844 -0.067 0.105 -0.638 -0.200 0.21 -0.952
*p <.05 , ** p <.01
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ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตน ไดแก คาเฉลี่ย (mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
(standard deviation) คาความโดง (kurtosis) ความเบ (skewness) คาต่ําสุด (minimum) และ
คาสงูสดุ (maximum) เพือ่ศึกษาลกัษณะการแจกแจงของตวัแปรคณุภาพของงานวจิยั พบวา คาเฉลีย่ของ
คณุภาพของงานวจิยั (MEANQUA) เทากบั 3.016 (S.D. = 0.763)  แสดงวาการรบัรูถงึคณุภาพงาน
วจิยัของผูตอบแบบสอบถามอยูในระดับคอนขางดี  เมื่อพิจารณาองคประกอบของคุณภาพของงาน
วจิยั  พบวา การรบัรูถงึคณุภาพของงานวจิยัและขอคนพบมคีาเฉลีย่สงูสดุ เทากบั 3.061 (S.D. = 0.813)
รองลงมา ไดแก การรบัรูถงึความถกูตองของระเบยีบวธิวีจิยั มคีาเฉลีย่ เทากบั 3.027 (S.D. = 0.774)
และการรบัรูความเปนไปไดในการนาํผลการวจิยัมาปฏบิตั ิมคีาเฉลีย่เทากบั 2.936  (S.D. = 0.823) ตาม
ลําดับ

เม่ือพจิารณาคาเฉลีย่ดานการรบัรูถงึความถกูตองของระเบยีบวธิวีจิยั พบวา ความถูกตอง
ทางวิทยาศาสตร มคีาเฉลีย่สูงสดุเทากับ 3.063 (S.D. = 0.866) รองลงมาคือ ความสําคัญของปญหา
ทีว่จิยั  3.041 (S.D. = 0.831)  ความถกูตองของวธิดีาํเนนิการวจิยั 3.012 (S.D.=0.801) และความถกูตอง
ของการวิเคราะหและสรุปผลการวิจัย 3.009 (S.D. = 0.811) ตามลาํดบั

เมือ่พจิารณาคาเฉลีย่ดานการรบัรูถงึคณุภาพของงานวจิยัและขอคนพบ พบวา ขอคนพบมี
คณุคาตอการปฏบิตั ิมคีาเฉลีย่สงูสดุเทากบั 3.111 (S.D. = 0.844) รองลงมาคอื รายงานการวจิยัอาน
เขาใจไดงาย 3.050 (S.D. = 0.872)  และขอคนพบมีความถูกตองและเชื่อถือได 2.996 (S.D. = 0.887)
ตามลาํดบั

เมือ่พจิารณาคาเฉลีย่ดานการรบัรูความเปนไปไดในการปฏบิตั ิ พบวา ตรงกับความตองการ
ของผูใช มคีาเฉลีย่สงูสดุ เทากับ 2.953 (S.D. = 0.849) รองลงมาคือ ความสะดวกในการนําไปใช
2.925  (S.D. = 0.840)  ตามลําดับ

เมื่อพิจารณาคาความเบ (skewness) พบวา ตัวแปรคุณภาพของงานวิจัยมีการแจกแจง
ในลกัษณะเบซาย (มคีาความเบเปนลบอยางมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01) แสดงวา ตวัแปรดงักลาว
มีคะแนนสวนใหญมากกวาคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางทั้งหมด และเมื่อพิจารณาคาความโดง
(kurtosis) พบวา ตัวแปรคุณภาพของงานวิจัยมีคาความโดงเปนลบอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ
รายละเอยีดดังแสดงในตาราง 4.9
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ตารางที่ 4.9 คาสถิติพื้นฐานของคุณภาพของงานวิจัย

Skewness Kurtosisคุณภาพของงานวิจัย N Min. Max. Mean S.D. Statistic S.E Z value Statistic S.E Z value
1)  การรับรูถึงความถูกตองของระเบียบวิธีวิจัย (จํานวน 8 ขอ)
1.1) ความสาํคญัของปญหาการวจิยั 538 1 5 3.041 0.831 -0.252* 0.105 -2.400 -0.142 0.21 -0.676
1.2) วิธีดําเนินการวิจัย 538 1 5 3.012 0.801 -0.348** 0.105 -3.314 -0.282 0.21 -1.343
1.3)  การวเิคราะหและสรปุผลการวจิยั 538 1 5 3.009 0.811 -0.328** 0.105 -3.124 -0.128 0.21 -0.610
1.4) ความถูกตองทางวิทยาศาสตร 538 1 5 3.063 0.866 -0.219* 0.105 -2.086 -0.325 0.21 -1.548

รวม 538 1 5 3.027 0.774 -0.413** 0.105 -3.933 -0.063 0.21 -0.300
2)  การรับรูถึงคุณภาพของงานวิจัยและขอคนพบ (จํานวน 7 ขอ)
2.1) อานเขาใจไดงาย 538 1 5 3.050 0.872   -0.178 0.105 -1.695 -0.328 0.21 -1.562
2.2) มีคุณคาตอการปฏิบัติ 538 1 5 3.111 0.844  -0.267** 0.105   -2.543 -0.054 0.21 -0.257
2.3) มีความถูกตองและเชื่อถือได 538 1 5 2.996 0.887   -0.073 0.105 -0.695 -0.257 0.21 -1.224

รวม 538 1 5 3.061 0.813 -0.296** 0.105 -2.819 -0.032 0.21 -0.152
3) การรบัรูความเปนไปไดในการปฏบัิติ (จํานวน 5 ขอ)
3.1) ตรงกับความตองการของผูใช 538 1 5 2.953 0.849 -0.062 0.105 -0.590 -0.144 0.21 -0.686
3.2) ความสะดวกในการนาํไปปฏบิตัิ 538 1 5 2.925 0.840 0.045 0.105 0.429 -0.130 0.21 -0.619

รวม 538 1 5 2.936 0.823 -0.033 0.105 -0.314 -0.072 0.21 -0.342
คณุภาพของงานวจิยั (MEANQUA) 538 1 5 3.016 0.763  -0.356** 0.105 -3.390 - 0.055 0.21 .0262
*p <.05 , ** p <.01

ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตน ไดแก คาเฉลี่ย (mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
(standard deviation) คาความโดง (kurtosis) ความเบ (skewness) คาต่ําสุด (minimum) และคา
สูงสุด (maximum) เพือ่ศึกษาลกัษณะการแจกแจงของตวัแปรระบบ วธิกีารเผยแพรงานวจิยั พบวา คา
เฉลีย่ของระบบ วธิกีารเผยแพรงานวจิยั (MEANDIS) เทากบั 2.598  (S.D. = 0.670) แสดงวา ระบบและวธิี
เผยแพรงานวจิยัอยูในระดบัคอนขางด ี เมือ่พจิารณาองคประกอบของระบบ วธิกีารเผยแพรงานวจิยั พบวา
คุณภาพการเผยแพรงานวจิยัมคีาเฉลีย่สงูสดุ เทากบั 2.677 (S.D. = 0.676) รองลงมา ไดแก ลักษณะของ
การเผยแพรมคีาเฉลีย่ เทากบั 2.541 (S.D. = 0.715) และการบรกิารเพือ่การใชผลการวจิยั มคีาเฉลีย่เทากบั
2.550  (S.D. = 0.703) ตามลําดับ

เมือ่พจิารณาคาเฉลีย่ลกัษณะของการเผยแพร พบวา การเผยแพรในการประชุม/สัมมนามี
คาเฉลีย่สูงสดุเทากบั 2.887 (S.D. = 0.859) รองลงมาคอื การเผยแพรทางสือ่ส่ิงพมิพ  2.822 (S.D. = 0.894)
การเผยแพรทางซดีรีอมและอนิเทอรเนต็ 2.408 (S.D. = 0.853) และการเผยแพรทางโทรทศันและวิทยุ
2.362 (S.D. = 0.875) ตามลาํดบั

เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยการบริการเพื่อการใชผลการวิจัย พบวา การบริการเพื่อการใชผลการ
วจิยั ทางสือ่ส่ิงพมิพมคีาเฉลีย่สงูสดุเทากบั 2.760 (S.D. = 0.771) รองลงมาคอื การบรกิารเพือ่การใช
ผลการวจิยัในการประชมุ/สมัมนา 2.721 (S.D. = 0.885) การบรกิารเพือ่การใชผลการวจิยัทางโทรทศัน
และวิทยุ  2.368 (S.D. = 0.908) และการบริการเพื่อการใชผลการวิจัยทางซีดีรอมและอินเทอรเน็ต
2.345 (S.D. = 0.863) ตามลําดับ
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เมือ่พจิารณาคาเฉลีย่คณุภาพการเผยแพรงานวจิยั พบวา คณุภาพการเผยแพรงานวจิยัในการ
ประชุม/สัมมนา มีคาเฉลี่ยสูงสุด เทากับ 2.831 (S.D. = 0.791) รองลงมาคือ คณุภาพการเผยแพรงาน
วจิยัทางสื่อส่ิงพิมพ  2.817 (S.D. = 0.767) คณุภาพการเผยแพรงานวจิยัทางซดีรีอมและอนิเทอรเนต็
2.460 (S.D. = 0.860) และคณุภาพการเผยแพรงานวจิยัทางโทรทัศนและวิทยุ 2.383 (S.D.=0.877)
ตามลําดับ

เมือ่พจิารณาคาความเบ (skewness) และคาความโดง (kurtosis)  พบวา ตวัแปรระบบ วธิกีาร
เผยแพรมคีาความเบและคาความโดงเปนลบ  (ไมมนียัสาํคญัทางสถติ)ิ รายละเอยีดดงัแสดงในตาราง 4.10

ตารางที่ 4.10 คาสถิติพื้นฐานของระบบ วิธีการเผยแพรงานวิจัย

Skewness Kurtosisระบบ วิธีการเผยแพรงานวิจัย N Min. Max. Mean S.D. Statistic S.E Z value Statistic S.E Z value
1) ลักษณะของการเผยแพร (จํานวน 6 ขอ)
1.1) ในการประชุม/สัมมนา 538 1 5 2.887 0.859 -0.046 0.105 -0.438 -0.132 0.21  -0.629
1.2) ทางส่ือส่ิงพิมพ 538 1 5 2.822 0.894 -0.035 0.105 -0.333 -0.307 0.21  -1.462
1.3) ทางโทรทัศน วิทยุ 538 1 5 2.362 0.875 0.085 0.105 0.810 -0.562* 0.21  -2.676
1.4) ทางซีดีรอมและอินเทอรเน็ต 538 1 5 2.408 0.853 -0.027 0.105 -0.257  -0.635** 0.21  -3.024

รวม 538 1 4.50 2.541 0.715 -0.107 0.105 -1.019 -0.359 0.21 -1.710
2) การบริการเพื่อการใชผลการวิจัย (จํานวน 6 ขอ)
2.1)  ในการประชุม/สัมมนา 538 1 5 2.721 0.885 -0.008 0.105 -0.076 -0.299 0.21  -1.424
2.2) ทางส่ือส่ิงพมิพ 538 1 5 2.760 0.771 -0.173 0.105 -1.648 0.075 0.21   0.357
2.3)  ทางโทรทศัน วทิยุ 538 1 5 2.368 0.908 0.149 0.105 1.419 -0.634** 0.21  -3.019
2.4) ซีดีรอมและอินเทอรเน็ต 538 1 5 2.345 0.863 0.077 0.105 0.733 -0.683** 0.21  -3.252

รวม 538 1 4.33 2.550 0.703 0.011 0.105 0.105 -0.269 0.21 -1.281
3) คุณภาพการเผยแพรงานวิจัย (จํานวน 8 ขอ)
3.1) ในการประชุม/สัมมนา 538 1 5 2.831 0.791 -0.191 0.105 -1.819 -0.082 0.21  -0.390
3.2)  ทางสือ่ส่ิงพมิพ 538 1 5 2.817 0.767 -0.201 0.105 -1.914 0.113 0.21   0.538
3.3)  ทางโทรทศัน วทิยุ 538 1 5 2.383 0.877 0.053 0.105 0.505  -0.638** 0.21  -3.038
3.4)  ซีดีรอมและ อินเทอรเน็ต 538 1 5 2.460 0.860 -0.017 0.105 -0.162 -0.389 0.21  -1.852

รวม 538 1 4.75 2.677 0.676 -0.163 0.105 -1.552 -0.020 0.21 -1.010
ระบบ วธีิการเผยแพร(MEANDIS) 538 1 4.30 2.598 0.670 -0.106 0.105 -1.010 -0.171 0.21  -0.814
*p <.05 , ** p <.01
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ตอนที ่2   ผลการวเิคราะหสภาพการใชผลของการวจิยัเพือ่พฒันาการเรยีนรูของผูเรยีนในสถาน
ศกึษา

การเสนอผลการวิเคราะหในขั้นตอนนี้ เปนการนําเสนอผลการวิเคราะหการแจกแจงความถี่
รอยละของสภาพการใชผลการวิจัย เพื่อศึกษาสภาพการใชผลของการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูของ
ผูเรียนในสถานศึกษา โดยแบงการนําเสนอออกเปน 2 ตอนยอย  คือ ตอนแรก  เปนผลการแจกแจง
ความถี ่ รอยละของสภาพการใชผลการวจิยัเพือ่พฒันาการเรยีนรูของผูเรียนในสถานศกึษาโดยภาพรวม
และจาํแนกตามรปูแบบทัง้ 4 รูปแบบ  ไดแก 1) การใชผลการวจิยัเชงิความคดิ 2) การใชผลการวิจัยเชิง
ตรวจสอบยืนยัน 3) การใชผลการวิจัยเชิงสัญลักษณ และ 4) การใชผลการ
วิจัยเชิงปฏิบัติ และตอนทีส่องเปนผลการแจกแจงความถี ่ รอยละของการใชผลการวจิยัเชงิปฏบิตัิ
ประเภทสือ่/นวตักรรมสาํหรบัครูและผูเรียน

2.1 ผลการวเิคราะหการแจกแจงความถี ่ รอยละของสภาพการใชผลการวจิยัเพือ่พฒันาการ
เรียนรูของผูเรียนในสถานศกึษาโดยภาพรวม  ไดแก ผลการวเิคราะหการแจกแจงความถี ่ รอยละของ
สภาพการใชผลการวจิยั โดยแบงสภาพการใชเปน 3 กลุม  ไดแก 1) กลุมผูใชผลการวจิยัอยางครบถวน
2) กลุมผูใชผลการวจิยัเพยีงบางสวน และ  3) กลุมผูทีไ่มใชผลการวจิยั

ผลการวเิคราะหสภาพการใชผลการวจิยั เมือ่พจิารณาตามรปูแบบการใชผลการวจิยัทัง้ 4 รูปแบบ
พบวา 1) การใชผลการวจิยัเชงิความคดิมสีภาพการใชผลการวจิยัเพยีงบางสวนมคีามากทีส่ดุ รอยละ
44.42  รองลงมาคอื การใชผลการวจิยัอยางครบถวน รอยละ 44.24 และไมใชผลการวจิยัเชงิความคดิ
รอยละ 11.34 ตามลาํดบั 2) การใชผลการวจิยัเชงิตรวจสอบยนืยนัมสีภาพการใชผลการวจิยัอยาง
ครบถวนมคีามากทีสุ่ด รอยละ 57.99  รองลงมาคอื การใชผลการวจิยัเพยีงบางสวน รอยละ 22.49
และไมใชผลการวจิยัเชงิตรวจสอบยนืยนั รอยละ 19.52 ตามลาํดบั 3) การใชผลการวจิยัเชงิ
สัญลกัษณมสีภาพการใชผลการวจิยัอยางครบถวนมคีามากทีส่ดุ รอยละ 51.11  รองลงมาคือ การใช
ผลการวจิยัเพยีงบางสวน รอยละ 32.53 และไมใชผลการวจิยัเชงิสญัลักษณ รอยละ 16.36 ตามลาํดบั
และ 4) การใชผลการวจิยัเชงิปฏบิตัมิสีภาพการใชผลการวจิยัอยางครบถวนมคีามากทีสุ่ด รอยละ
48.00  รองลงมาคอื การใชผลการวจิยัเพยีงบางสวน รอยละ 38.80 และไมใชผลการวจิยัเชงิปฏบิตัิ
รอยละ 13.20 ตามลาํดบั

เมื่อพิจารณารายละเอียดสภาพการใชผลการวิจัย พบวา การใชผลการวิจัยเชิงตรวจสอบ
ยืนยัน การใชผลการวจิยัเชงิสญัลักษณ และการใชผลการวจิยัเชงิปฏบิตั ิ มกีลุมผูใชผลการวจิัยอยาง
ครบถวนมากทีสุ่ด รอยละ 57.99, 51.11 และ 48.00 ตามลาํดบั สวนผูใชผลการวจิยัเชงิความคดิเพยีง
บางสวน และการใชผลการวจิยัเชงิความคดิอยางครบถวนมคีาใกลเคยีงกนั รอยละ 44.42 และ 44.24
ตามลาํดบั รายละเอียดดังตาราง 4.11
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ตารางที ่4.11    สภาพการใชผลของการวจิยัเพือ่พฒันาการเรยีนรูของผูเรียนในสถานศกึษา

สภาพการใชผลการวิจัย
รูปแบบการใชผลการวิจัย การใชผลการวจิยั

อยางครบถวน
การใชผลการวจิยั
เพยีงบางสวน

ไมใชผลการวจิยั รวม

n % n % n % n %
1) การใชผลการวิจัยเชิงความคิด 238 44.24% 239 44.42% 61 11.34% 538 100.00%
2) การใชผลการวิจัยเชิงตรวจสอบยนืยนั 312 57.99% 121 22.49% 105 19.52% 538 100.00%
3) การใชผลการวิจัยเชิงสัญลักษณ 275 51.11% 175 32.53% 88 16.36% 538 100.00%
4) การใชผลการวิจัยเชิงปฏิบัติ 258 48.00% 209 38.80% 71 13.20% 538 100.00%

2.1.2 ผลการวิเคราะหการแจกแจงความถี่ รอยละของสภาพการใชผลการวิจัยเชิงความคิด
เพื่อพัฒนาการเรยีนรูของผูเรียนในสถานศกึษา  ไดแก การแจกแจงความถี่ รอยละของสภาพการใชผล
การวิจัยเชงิความคดิเพือ่พฒันาการเรยีนรูของผูเรียนในสถานศกึษาโดยผูวจิยัไดแบงสภาพการใชผลการ
วจิยัเชงิความคดิเปน 3 กลุมคอื 1) กลุมทีใ่ชผลการวจิยัเชงิความคดิอยางครบถวน     2) กลุมทีใ่ชผลการ
วจิยัเชงิความคดิเพยีงบางสวน และ 3) กลุมทีไ่มใชผลการวจิยัเชงิความคดิ

ผลการวเิคราะหสภาพการใชผลการวจิยัเชงิความคดิ พบวา ผูตอบแบบสอบถาม  สวนใหญ
เปนผูทีใ่ชผลการวจิยัเชงิความคดิเพยีงบางสวน จาํนวน 239 คน (รอยละ 44.42) รองลงมา ไดแก กลุมที่
ใชผลการวจิยัเชงิความคดิอยางครบถวน จาํนวน 238 คน (รอยละ 44.24) และกลุมครูไมใชผลการวจิยั
มจีาํนวนนอยทีสุ่ด 61 คน (รอยละ 11.34)

เมือ่พจิารณาตวัแปรเกีย่วกบัภูมหิลงั พบวา สภาพการใชผลการวจิยัเชงิความคดิของครเูพศ
หญงิสวนใหญเปนผูทีใ่ชผลการวจิยัเชงิความคดิอยางครบถวน ในขณะทีเ่พศชายสวนใหญเปนผูทีใ่ชผล
การวจิยัเชงิความคดิเพยีงบางสวน ในกลุมครูทีม่อีายมุากกวา 49 ป สวนใหญเปนผูทีใ่ชผลการวจิยัเชงิ
ความคดิอยางครบถวน      ในขณะทีค่รทูีม่อีายใุนกลุมอ่ืน ๆ  (ต่าํกวา 30 ป, 30-39 ป, 40-49 ป) เปนผูที่
ใชผลการวจิยัเชงิความคดิเพยีงบางสวน  ในกลุมครูทีม่อีายรุาชการต่าํกวา 10 ป และอายรุาชการ
มากกวา 29 ป   สวนใหญเปนผูทีใ่ชผลการวจิยัเชงิความคดิเพยีงบางสวน ในขณะกลุมครทูีม่อีายุ
ระหวาง 10-29 ป สวนใหญเปนผูทีใ่ชผลการวิจัยเชิงความคิดอยางครบถวน สําหรับผูที่มีระดับการ
ศึกษาต่ํากวาปริญญาตรีและปริญญาโทสวนใหญเปนผูที่ใชผลการวิจัยเชิงความคิดอยางครบถวน   
สวนผูมีระดับการศึกษาระดับปริญญาตรีสวนใหญเปนผูทีใ่ชผลการวจิยัเชงิความคดิเพยีงบางสวน ใน
กลุมครทูีม่ปีระสบการณการทาํวจิยัสวนใหญเปนผูทีใ่ชผลการวจิยัเชงิความคดิอยางครบถวน  สวนกลุม
ครูทีไ่มมปีระสบการณการทาํวจิยัสวนใหญเปนผูทีใ่ชผลการวจิยัเชงิความคดิเพยีงบางสวน และกลุมครู
ทีม่ปีระสบการณอบรมเกีย่วกบัการวิจยัสวนใหญเปนผูทีใ่ชผลการวจิยัเชงิความคดิอยางครบถวน สวนครู
ทีไ่มเคยมปีระสบการณอบรมเกีย่วกบัการวจิยัสวนใหญเปนผูทีใ่ชผลการวจิยัเชงิความคดิเพยีงบางสวน

เมือ่พจิารณาตวัแปรเกีย่วกบัเจตคตติองานวจิยั พบวา  สภาพการใชผลการวิจยัเชงิความคดิ
กลุมของครทูีม่เีจตคตริะดบัปานกลางสวนใหญเปนผูทีใ่ชผลการวจิยัเชงิความคดิอยางครบถวน  ในกลุมครู
ทีม่เีจตคตติองานวจิยัอยูในระดบัดีสวนใหญเปนผูทีใ่ชผลการวจิยัเชงิความคดิเพยีงบางสวน ในขณะทีก่ลุม
ทีม่เีจตคตใินระดบัคอนขางต่าํสวนใหญเปนผูครูไมใชผลการวจิยั
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เมือ่พจิารณาตวัแปรเกีย่วกบัส่ิงแวดลอมของผูใชงานวจิยั พบวา สภาพการใชผลการวจิยัเชงิ
ความคิดในสวนของการสนับสนุนของผูบริหาร กลุมครูที่ไดรับการสนับสนุนจากผูบริหารในระดับดี
ถงึดมีากสวนใหญเปนผูทีใ่ชผลการวจิยัเชงิความคดิอยางครบถวน สวนกลุมครูทีไ่ดรับการสนบัสนนุจาก
ผูบริหารในระดบัคอนขางต่าํถงึปานกลางสวนใหญเปนผูทีใ่ชผลการวจิยัเชงิความคดิเพยีงบางสวน ใน
สวนของความพรอมของเครือ่งมอืและอปุกรณ ในกลุมครทูีม่คีวามพรอมของเครือ่งมอืและอุปกรณใน
ระดบัดีและดมีากสวนใหญเปนผูทีใ่ชผลการวจิยัเชงิความคดิอยางครบถวน สวนครใูนกลุมทีม่คีวามพรอม
ของเครือ่งมอืและอปุกรณอยูในระดบัอ่ืนๆ สวนใหญเปนผูทีใ่ชผลการวจิยัเชงิความคดิเพยีงบางสวน
ในสวนของความรวมมอืของเพือ่นรวมงาน กลุมครทูีม่คีวามรวมมอืของเพือ่นรวมงานอยูในระดบัตอง
แกไข ด ีและดมีากสวนใหญกลุมทีใ่ชผลการวจิยัเชงิความคดิอยางครบถวน      สวนกลุมครูทีม่คีวามรวม
มอืของเพือ่นรวมงานในระดบัอ่ืน ๆ สวนใหญเปนผูทีใ่ชผลการวจิยัเชงิความคดิเพยีงบางสวน

  เมือ่พจิารณาตวัแปรเกีย่วกบัลักษณะงานวจิยั พบวา สภาพการใชผลการวจิยัเชงิความคดิ
ในกลุมครูที่มีการรับรูเกี่ยวกับคุณภาพของงานวิจัยอยูในระดับดีถึงดีมากสวนใหญเปนผูทีใ่ชผลการ
วจิยัเชงิความคดิอยางครบถวน      สวนผูทีม่กีารรบัรูเกีย่วกบัคุณภาพงานวจิยัในระดบัอ่ืน ๆ สวนใหญ
เปนผูทีใ่ชผลการวจิยัเชงิความคดิเพยีงบางสวน และในสวนของการรบัรูระบบ วธิเีผยแพรงานวจิยั กลุม
ครูทีม่กีารรับรูระบบ วธิเีผยแพรงานวจิยัในระดับคอนขางด ี และดสีวนใหญเปนผูทีใ่ชผลการวจิยัเชงิ
ความคดิอยางครบถวน      สวนกลุมครูทีม่กีารรบัรูระบบ วธิเีผยแพรงานวจิยัในระดบัยงัใชไมไดและพอใช
สวนใหญเปนผูทีใ่ชผลการวจิยัเชงิความคดิเพยีงบางสวน  รายละเอยีดดงัตาราง 4.12

ตารางที ่4.12  สภาพการใชผลของการวจิยัเชงิความคดิเพือ่พฒันาการเรยีนรูของผูเรยีนในสถานศกึษา

การใชผลการวิจัยเชิงความคิด
ตัวแปร การใชผลการวจิยั

อยางครบถวน
การใชผลการวจิยั
เพยีงบางสวน

ไมใชผลการวจิยั รวม

n % n % n % n %
1.เพศ ชาย 40 41.67% 44 45.83% 12 12.50% 96 100.00%

หญิง 198 44.79% 195 44.12% 49 11.09% 442 100.00%
รวม 238 44.24% 239 44.42% 61 11.34% 538 100.00%

2.อายุ ต่ํากวา 30 ป 3 37.50% 4 50.00% 1 12.50% 8 100.00%
30-39 ป 26 38.80% 34 50.75% 7 10.45% 67 100.00%
40-49 ป 128 45.07% 129 45.42% 27 9.51% 284 100.00%
มากกวา 49 ป 81 45.25% 72 40.22% 26 14.53% 179 100.00%
รวม 238 44.24% 239 44.42% 61 11.34% 538 100.00%

3.อายุราชการ ต่ํากวา 10 ป 11 31.43% 21 60.00% 3 8.57% 35 100.00%
10-19 ป 48 45.71% 44 41.91% 13 12.38% 105 100.00%
20-29 ป 161 45.61% 155 43.91% 37 10.48% 353 100.00%
มากกวา 29 ป 18 40.00% 19 42.22% 8 17.78% 45 100.00%
รวม 238 44.24% 239 44.42% 61 11.34% 538 100.00%

4.ระดับการศึกษา ต่าํกวาปรญิญาตรี 7 63.64% 3 27.27% 1 9.09% 11 100.00%
ปริญญาตรี 152 40.86% 172 46.24% 48 12.90% 372 100.00%
ปริญญาโท 79 50.97% 64 41.29% 12 7.74% 155 100.00%
รวม 238 44.24% 239 44.42% 61 11.34% 538 100.00%
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ตารางที่ 4.12 (ตอ)
การใชผลการวิจัยเชิงความคิด

ตัวแปร การใชผลการวจิยั
อยางครบถวน

การใชผลการวจิยั
เพยีงบางสวน

ไมใชผลการวจิยั รวม

n % n % n % n %
ไมมี 46 27.55% 74 44.31% 47 28.14% 167 100.00%5.ประสบการณการ

ทําวิจัย มี 192 51.75% 165 44.48% 14 3.77% 371 100.00%
รวม 238 44.24% 239 44.42% 61 11.34% 538 100.00%
ไมเคย 24 35.82% 31 46.27% 12 17.91% 67 100.00%
เคย 214 45.44% 208 44.16% 49 10.40% 471 100.00%

6.ประสบการณ
อบรมเกี่ยวกับการ
วิจัย รวม 238 44.24% 239 44.42% 61 11.34% 538 100.00%
7.เจตคติ ต่ํามาก - - - - - - - -

คอนขางต่ํา 1 20.00% 1 20.00% 3 60.00% 5 100.00%
ปานกลาง 195 45.03% 190 43.88% 48 11.09% 433 100.00%
ดี 42 42.00% 48 48.00% 10 10.00% 100 100.00%
ดีมาก - - - - - - - -
รวม 238 44.24% 239 44.42% 61 11.34% 538 100.00%
ตองแกไข 6 31.58% 4 21.05% 9 47.37% 19 100.00%8.การสนับสนุนของ

ผูบริหาร คอนขางต่ํา 25 22.72% 59 53.64% 26 23.64% 110 100.00%
ปานกลาง 104 42.27% 118 47.97% 24 9.76% 246 100.00%
ดี 95 61.29% 58 37.42% 2 1.29% 155 100.00%
ดีมาก 8 100.00% - - - - 8 100.00%
รวม 238 44.24% 239 44.42% 61 11.34% 538 100.00%
ตองแกไข 5 38.46% 8 61.54% - - 13 100.00%
คอนขางต่ํา 27 42.86% 30 47.62% 6 9.52% 63 100.00%

9. ความพรอมของ
เครื่องมือและ
อุปกรณ ปานกลาง 83 37.05% 109 48.66% 32 14.29% 224 100.00%

ดี 98 49.00% 80 40.00% 22 11.00% 200 100.00%
ดีมาก 25 65.79% 12 31.58% 1 2.63% 38 100.00%
รวม 238 44.24% 239 44.42% 61 11.34% 538 100.00%
ตองแกไข 16 72.73% 6 27.27% - - 22 100.00%10.ความรวมมือ

ของเพื่อนรวมงาน คอนขางต่ํา 43 37.72% 50 43.86% 21 18.42% 114 100.00%
ปานกลาง 117 41.05% 134 47.02% 34 11.93% 285 100.00%
ดี 57 52.29% 47 43.12% 5 4.59% 109 100.00%
ดีมาก 5 62.50% 2 25.00% 1 12.50% 8 100.00%
รวม 238 44.24% 239 44.42% 61 11.34% 538 100.00%
ยังใชไมได 16 31.37% 27 52.94% 8 15.69% 51 100.00%11.คุณภาพงาน

วิจัย พอใช 53 37.32% 59 41.55% 30 21.13% 142 100.00%
คอนขางดี 107 43.32% 119 48.18% 21 8.50% 247 100.00%
ดี 53 60.23% 33 37.50% 2 2.27% 88 100.00%
ดีมาก 9 90.00% 1 10.00% - - 10 100.00%
รวม 238 44.24% 239 44.42% 61 11.34% 538 100.00%
ยังใชไมได 7 21.87% 15 46.88% 10 31.25% 32 100.00%12.ระบบ วิธีการ

เผยแพร พอใช 77 39.49% 90 46.15% 28 14.36% 195 100.00%
คอนขางดี 125 47.17% 117 44.15% 23 8.68% 265 100.00%
ดี 29 63.04% 17 36.96% - - 46 100.00%
ดีมาก - - - - - - - -
รวม 238 44.24% 239 44.42% 61 11.34% 538 100.00%
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2.1.3 ผลการวิเคราะหการแจกแจงความถี่ รอยละของสภาพการใชผลการวิจัยเชิงตรวจสอบ
ยืนยันเพื่อพัฒนาการเรยีนรูทีเ่หมาะสมกบัผูเรียนในสถานศกึษา  ไดแก การแจกแจงความถี่ รอยละ
ของสภาพการใชผลการวิจัยเชงิตรวจสอบยืนยันเพือ่พฒันาการเรยีนรูทีเ่หมาะสมกบัผูเรียนในสถาน
ศกึษา โดยผูวจิยัไดแบงสภาพการใชผลการวจิยัเชงิตรวจสอบยืนยันเปน 3 กลุมคือ 1) กลุมทีใ่ชผลการ
วจิยัเชงิตรวจสอบยืนยันอยางครบถวน    2) กลุมทีใ่ชผลการวจิยัเชงิตรวจสอบยืนยันเพยีงบางสวน และ
3) กลุมทีไ่มใชผลการวจิยัเชงิตรวจสอบยืนยัน  รายละเอยีดดงัตอไปนี้

ผลการวิเคราะหสภาพการใชผลการวิจัยเชิงตรวจสอบยืนยัน พบวา ผูตอบแบบสอบถาม
สวนใหญเปนผูทีใ่ชผลการวจิยัเชงิตรวจสอบยนืยนัอยางครบถวน   จาํนวน 312 คน (รอยละ 57.99)
รองลงมา  ไดแก กลุมผูทีใ่ชผลการวจิยัเชงิตรวจสอบยืนยันเพยีงบางสวน จาํนวน 121 คน (รอยละ
22.49)    และกลุมผูทีไ่มใชผลการวจิยัเชงิตรวจสอบยืนยัน  มจีาํนวนนอยทีส่ดุ 105 คน (รอยละ 19.52)

เมื่อพิจารณาตัวแปรเกี่ยวกับภูมิหลัง ไดแก เพศ อายุ อายุราชการ ระดับการศึกษา
ประสบการณอบรมเกีย่วกบัการวจิยั  พบวา ครผููตอบแบบสอบถามทกุกลุมตามตวัแปรดงักลาวขางตน
สวนใหญเปนผูทีใ่ชผลการวจิยัเชงิตรวจสอบยืนยันอยางครบถวน  ในกลุมครูทีม่ปีระสบการณการทาํ
วจิยัสวนใหญเปนผูทีใ่ชผลการวจิยัเชงิตรวจสอบยืนยันอยางครบถวน สวนกลุมครูทีไ่มมปีระสบการณ
การทาํวจิยัสวนใหญเปนผูทีไ่มใชผลการวจิยัเชงิตรวจสอบยืนยัน

เมือ่พจิารณาตวัแปรเกีย่วกบัเจตคตติองานวจิยั พบวา  สภาพการใชผลการวจิยัเชงิตรวจสอบ
ยนืยนั กลุมของครทูีม่เีจตคตริะดบัปานกลางและด ี  สวนใหญเปนผูทีใ่ชผลการวจิยัเชงิตรวจสอบยนืยนั
อยางครบถวน   ในกลุมครทูีม่เีจตคตติองานวจิยัอยูในระดบัคอนขางต่าํ สวนใหญเปนผูทีไ่มใชผลการวจิยั
เชงิตรวจสอบยืนยัน

เมือ่พจิารณาตวัแปรเกีย่วกบัส่ิงแวดลอมของผูใชงานวจิยั พบวา สภาพการใชผลการวจิยัเชงิ
ตรวจสอบยืนยันในสวนของการสนับสนุนของผูบริหาร กลุมครูที่ไดรับการสนับสนุนจากผูบริหาร
ในระดับคอนขางต่ํา ปานกลาง ดี และดีมากสวนใหญเปนผูทีใ่ชผลการวจิยัเชงิตรวจสอบยืนยันอยาง
ครบถวน      สวนกลุมครทูีไ่ดรับการสนบัสนนุจากผูบริหารในระดบัตองแกไขสวนใหญเปนผูทีไ่มใชผล
การวจิยัเชงิตรวจสอบยืนยัน  ในสวนของความพรอมของเครือ่งมอืและอปุกรณ ในกลุมครทูีม่คีวาม
พรอมของเครื่องมือและอุปกรณในทุกระดับสวนใหญเปนผูที่ใชผลการวิจัยเชิงตรวจสอบยืนยัน
อยางครบถวน    ในสวนของความรวมมอืของเพือ่นรวมงาน กลุมครทูีม่คีวามรวมมอืของเพือ่นรวมงาน
อยูในทกุระดบัสวนใหญเปนผูทีใ่ชผลการวจิยัเชงิตรวจสอบยืนยันอยางครบถวน        

เมือ่พจิารณาตวัแปรเกีย่วกบัลักษณะงานวจิยั พบวา สภาพการใชผลการวจิยัเชงิตรวจสอบ
ยืนยัน ในกลุมครูที่มกีารรับรูเกี่ยวกับคุณภาพของงานวิจัยทุกระดับสวนใหญเปนผูทีใ่ชผลการวจิยัเชงิ
ตรวจสอบยืนยันอยางครบถวน ในสวนของการรบัรูระบบ วธิเีผยแพรงานวจิยั กลุมครทูีม่กีารรบัรูระบบ
วิธีเผยแพรงานวิจัยในระดับยังใชไมได พอใช คอนขางดี และดีสวนใหญเปนผูที่ใชผลการวิจัยเชิง
ตรวจสอบยืนยันอยางครบถวน รายละเอยีดดงัแสดงในตาราง 4.13



88

ตารางที ่4.13 สภาพการใชผลของการวจิยัเชงิตรวจสอบยนืยนัเพือ่พฒันาการเรยีนรูทีเ่หมาะสมกบัผูเรียน
ในสถานศึกษา

การใชผลการวิจัยเชิงตรวจสอบยืนยัน
ตัวแปร การใชผลการวจิยั

อยางครบถวน
การใชผลการวจิยั
เพยีงบางสวน

ไมใชผลการ
วจิยั

รวม

n % n % n % n %
1.เพศ ชาย 47 48.96% 31 32.29% 18 18.75% 96 100.00%

หญิง 265 59.96% 90 20.36% 87 19.68% 442 100.00%
รวม 312 57.99% 121 22.49% 105 19.52% 538 100.00%

2.อายุ ต่ํากวา 30 ป 6 75.00% 1 12.50% 1 12.50% 8 100.00%
30-39 ป 35 52.24% 21 31.34% 11 16.42% 67 100.00%
40-49 ป 168 59.15% 69 24.30% 47 16.55% 284 100.00%
มากกวา 49 ป 103 57.54% 30 16.76% 46 25.70% 179 100.00%
รวม 312 57.99% 121 22.49% 105 19.52% 538 100.00%

3.อายุราชการ ต่ํากวา 10 ป 23 65.71% 8 22.86% 4 11.43% 35 100.00%
10-19 ป 59 56.19% 28 26.67% 18 17.14% 105 100.00%
20-29 ป 207 58.64% 75 21.25% 71 20.11% 353 100.00%
มากกวา 29 ป 23 51.11% 10 22.22% 12 26.67% 45 100.00%
รวม 312 57.99% 121 22.49% 105 19.52% 538 100.00%

4.ระดับการศึกษา ต่าํกวาปรญิญาตรี 8 72.73% 2 18.18% 1 9.09% 11 100.00%
ปริญญาตรี 207 55.65% 84 22.58% 81 21.77% 372 100.00%
ปริญญาโท 97 62.58% 35 22.58% 23 14.84% 155 100.00%
รวม 312 57.99% 121 22.49% 105 19.52% 538 100.00%
ไมมี 59 35.33% 42 25.15% 66 39.52% 167 100.00%5.ประสบการณการ

ทําวิจัย มี 253 68.19% 79 21.30% 39 10.51% 371 100.00%
รวม 312 57.99% 121 22.49% 105 19.52% 538 100.00%
ไมเคย 30 44.78% 14 20.89% 23 34.33% 67 100.00%
เคย 282 59.87% 107 22.72% 82 17.41% 471 100.00%

6.ประสบการณ
อบรมเกี่ยวกับการ
วิจัย รวม 312 57.99% 121 22.49% 105 19.52% 538 100.00%
7.เจตคติ ต่ํามาก - - - - - - - -

คอนขางต่ํา - - 2 40.00% 3 60.00% 5 100.00%
ปานกลาง 257 59.35% 91 21.02% 85 19.63% 433 100.00%
ดี 55 55.00% 28 28.00% 17 17.00% 100 100.00%
ดีมาก - - - - - - -
รวม 312 57.99% 121 22.49% 105 19.52% 538 100.00%
ตองแกไข 6 31.58% 1 5.26% 12 63.16% 19 100.00%8.การสนับสนุนของ

ผูบริหาร คอนขางต่ํา 51 46.36% 25 22.73% 34 30.91% 110 100.00%
ปานกลาง 133 54.06% 63 25.61% 50 20.33% 246 100.00%
ดี 114 73.55% 32 20.64% 9 5.81% 155 100.00%
ดีมาก 8 100.00% - - - - 8 100.00%
รวม 312 57.99% 121 22.49% 105 19.52% 538 100.00%
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ตารางที ่4.13 (ตอ)

การใชผลการวิจัยเชิงตรวจสอบยืนยัน
ตัวแปร การใชผลการวจิยั

อยางครบถวน
การใชผลการวจิยั
เพยีงบางสวน

ไมใชผลการวจิยั รวม

  n %     n % n % n %
ตองแกไข 12 92.31% 1 7.69% - - 13 100.00%
คอนขางต่ํา 32 50.79% 19 30.16% 12 19.05% 63 100.00%

9. ความพรอมของ
เครื่องมือและ
อุปกรณ ปานกลาง 113 50.45% 58 25.89% 53 23.66% 224 100.00%

ดี 125 62.50% 39 19.50% 36 18.00% 200 100.00%
ดีมาก 30 78.94% 4 10.53% 4 10.53% 38 100.00%
รวม 312 57.99% 121 22.49% 105 19.52% 538 100.00%
ตองแกไข 17 77.27% 3 13.64% 2 9.09% 22 100.00%10.ความรวมมือ

ของเพื่อนรวมงาน คอนขางต่ํา 50 43.86% 32 28.07% 32 28.07% 114 100.00%
ปานกลาง 164 57.54% 66 23.16% 55 19.30% 285 100.00%
ดี 75 68.81% 18 16.51% 16 14.68% 109 100.00%
ดีมาก 6 75.00% 2 25.00% - - 8 100.00%
รวม 312 57.99% 121 22.49% 105 19.52% 538 100.00%
ยังใชไมได 29 56.86% 14 27.45% 8 15.69% 51 100.00%11.คุณภาพงาน

วิจัย พอใช 68 47.89% 31 21.83% 43 30.28% 142 100.00%
คอนขางดี 142 57.49% 60 24.29% 45 18.22% 247 100.00%
ดี 63 71.59% 16 18.18% 9 10.23% 88 100.00%
ดีมาก 10 100.00% - - - - 10 100.00%
รวม 312 57.99% 121 22.49% 105 19.52% 538 100.00%
ยังใชไมได 14 43.75% 6 18.75% 12 37.50% 32 100.00%12.ระบบ วิธีการ

เผยแพร พอใช 106 54.36% 46 23.59% 43 22.05% 195 100.00%
คอนขางดี 156 58.87% 60 22.64% 49 18.49% 265 100.00%
ดี 36 78.26% 9 19.57% 1 2.17% 46 100.00%
ดีมาก - - - - - - - -
รวม 312 57.99% 121 22.49% 105 19.52% 538 100.00%
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2.1.4 ผลการวเิคราะหการแจกแจงความถี ่ รอยละของสภาพการใชผลการวจิยัเชงิสญัลกัษณ
เพื่อพัฒนาการเรยีนรูทีเ่หมาะสมกบัผูเรียนในสถานศกึษา  ไดแก การแจกแจงความถี่ รอยละของ
สภาพการใชผลการวิจัยเชิงสัญลักษณเพือ่พฒันาการเรยีนรูทีเ่หมาะสมกบัผูเรียนในสถานศกึษา   โดย
ผูวจิยัไดแบงสภาพการใชผลการวจิยัเชิงสัญลักษณเปน 3 กลุมคอื 1) กลุมทีใ่ชผลการวจิยัเชิงสัญลักษณ
อยางครบถวน 2) กลุมทีใ่ชผลการวจิยัเชงิสญัลักษณเพยีงบางสวน และ 3) กลุมทีไ่มใชผลการวจิยัเชงิ
สญัลักษณ  รายละเอยีดดงัตอไปนี้

ผลการวเิคราะหสภาพการใชผลการวจิยัเชงิสญัลกัษณ พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ
เปนผูทีใ่ชผลการวจิยัเชิงสัญลักษณอยางครบถวน จาํนวน 275 คน (รอยละ 51.11) รองลงมา ไดแก
กลุมผูทีใ่ชผลการวจิยัเชงิสญัลักษณเพยีงบางสวน จาํนวน 175 คน (รอยละ 32.53) และกลุมผูทีไ่มใชผล
การวจิยัเชงิสญัลกัษณ มจีาํนวนนอยทีส่ดุ 88 คน (รอยละ 16.36)

เมื่อพิจารณาตัวแปรเกี่ยวกับภูมิหลัง ไดแก เพศ อายุ อายุราชการ ระดับการศึกษา
ประสบการณอบรมเกีย่วกบัการวจิยั  พบวา ครผููตอบแบบสอบถามทกุกลุมตามตวัแปรดงักลาวขางตน
สวนใหญเปนผูทีใ่ชผลการวจิยัเชงิสญัลักษณอยางครบถวน  ในกลุมครทูีม่ปีระสบการณการทาํวจิยัสวนใหญ
เปนผูทีใ่ชผลการวจิยัเชิงสัญลักษณอยางครบถวน  สวนกลุมครูทีไ่มมปีระสบการณการทาํวจิยัสวนใหญ
เปนผูทีไ่มใชผลการวจิยัเชงิสญัลักษณ

เมือ่พจิารณาตวัแปรเกีย่วกบัเจตคตติองานวจิยั พบวา สภาพการใชผลการวจิยัเชงิสญัลกัษณ
กลุมของครทูีม่เีจตคตริะดบัปานกลางและดสีวนใหญเปนผูทีใ่ชผลการวจิยัเชงิสญัลกัษณอยางครบถวน 
ในกลุมครทูีม่เีจตคตติองานวจิยัอยูในระดบัคอนขางต่าํสวนใหญเปนกลุมครูทีใ่ชผลการวจิยัเพยีงบางสวน

เมือ่พจิารณาตัวแปรเกีย่วกบัส่ิงแวดลอมของผูใชงานวจิยั พบวา สภาพการใชผลการวจิยั
เชงิสัญลักษณในสวนของการสนับสนุนของผูบริหาร กลุมครูที่ไดรับการสนับสนุนจากผูบริหารในทุก
ระดับสวนใหญเปนผูทีใ่ชผลการวจิยัเชิงสัญลักษณอยางครบถวน ในสวนของความพรอมของเครือ่งมอื
และอปุกรณ ในกลุมครูทีมี่ความพรอมของเครือ่งมอืและอปุกรณในทกุระดบั สวนใหญเปนผูทีใ่ชผลการ
วจิยัเชิงสัญลักษณอยางครบถวน    ในสวนของความรวมมอืของเพือ่นรวมงาน กลุมครทูีม่คีวามรวมมอื
ของเพือ่นรวมงานอยูในทกุระดบั สวนใหญเปนผูทีใ่ชผลการวจิยัเชิงสัญลกัษณอยางครบถวน

เมือ่พจิารณาตวัแปรเกีย่วกบัลักษณะงานวจิยั พบวา สภาพการใชผลการวจิยัเชงิสญัลกัษณ
ในกลุมครูที่มีการรับรูเกี่ยวกับคุณภาพของงานวิจัยอยูในระดับคอนขางดี  ดี และดีมากสวนใหญเปน
ผูทีใ่ชผลการวจิยัเชงิสญัลักษณอยางครบถวน  สวนผูทีม่กีารรบัรูเกีย่วกบัคณุภาพงานวจิยัในระดบัพอใช
สวนใหญเปนผูทีใ่ชผลการวจิยัเชงิสญัลักษณเพยีงบางสวน และในสวนของการรบัรูระบบ วธิเีผยแพร
งานวจิยั กลุมครูทีม่กีารรับรูระบบ วธิเีผยแพรงานวจิยัในระดับยงัใชไมได คอนขางด ีด ีและดมีากสวนใหญ
เปนผูทีใ่ชผลการวจิยัเชิงสัญลักษณอยางครบถวน  รายละเอยีดดงัตาราง 4.14
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ตารางที่ 4.14 สภาพการใชผลของการวิจัยเชิงสัญลักษณเพื่อพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียน
ในสถานศึกษา

การใชผลการวิจัยเชิงสัญลักษณ
ตัวแปร การใชผลการวจิยั

อยางครบถวน
การใชผลการวจิยั
เพยีงบางสวน

ไมใชผลการ
วจิยั

รวม

n % n % n % n %
1.เพศ ชาย 48 50.00% 28 29.17% 20 20.83% 96 100.00%

หญิง 227 51.36% 147 33.26% 68 15.38% 442 100.00%
รวม 275 51.11% 175 32.53% 88 16.36% 538 100.00%

2.อายุ ต่ํากวา 30 ป 4 50.00% 2 25.00% 2 25.00% 8 100.00%
30-39 ป 30 44.78% 27 40.30% 10 14.92% 67 100.00%
40-49 ป 154 54.23% 91 32.04% 39 13.73% 284 100.00%
มากกวา 49 ป 87 48.60% 55 30.73% 37 20.67% 179 100.00%
รวม 275 51.11% 175 32.53% 88 16.36% 538 100.00%

3.อายุราชการ ต่ํากวา 10 ป 16 45.71% 14 40.00% 5 14.29% 35 100.00%
10-19 ป 57 54.29% 35 33.33% 13 12.38% 105 100.00%
20-29 ป 182 51.56% 112 31.73% 59 16.71% 353 100.00%
มากกวา 29 ป 20 44.45% 14 31.11% 11 24.44% 45 100.00%
รวม 275 51.11% 175 32.53% 88 16.36% 538 100.00%

4.ระดับการศึกษา ต่ํากวาปริญญาตรี 6 54.55% 4 36.36% 1 9.09% 11 100.00%
ปริญญาตรี 176 47.31% 126 33.87% 70 18.82% 372 100.00%
ปริญญาโท 93 60.00% 45 29.03% 17 10.97% 155 100.00%
รวม 275 51.11% 175 32.53% 88 16.36% 538 100.00%
ไมมี 53 31.74% 50 29.94% 64 38.32% 167 100.00%5.ประสบการณการ

ทําวิจัย มี 222 59.84% 125 33.69% 24 6.47% 371 100.00%
รวม 275 51.11% 175 32.53% 88 16.36% 538 100.00%
ไมเคย 24 35.82% 23 34.33% 20 29.85% 67 100.00%
เคย 251 53.29% 152 32.27% 68 14.44% 471 100.00%

6.ประสบการณ
อบรมเกี่ยวกับการ
วิจัย รวม 275 51.11% 175 32.53% 88 16.36% 538 100.00%
7.เจตคติ ต่ํามาก - - - - - - - -

คอนขางต่ํา - - 3 60.00% 2 40.00% 5 100.00%
ปานกลาง 222 51.27% 141 32.56% 70 16.17% 433 100.00%
ดี 53 53.00% 31 31.00% 16 16.00% 100 100.00%
ดีมาก - - - - - - - -
รวม 275 51.11% 175 32.53% 88 16.36% 538 100.00%
ตองแกไข 9 69.23% 3 23.08% 1 7.69% 13 100.00%8.การสนับสนุนของ

ผูบริหาร คอนขางต่ํา 27 42.86% 27 42.86% 9 14.28% 63 100.00%
ปานกลาง 92 41.07% 85 37.95% 47 20.98% 224 100.00%
ดี 119 59.50% 51 25.50% 30 15.00% 200 100.00%
ดีมาก 28 73.69% 9 23.68% 1 2.63% 38 100.00%
รวม 275 51.11% 175 32.53% 88 16.36% 538 100.00%
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ตารางที่ 4.14 (ตอ)

การใชผลการวิจัยเชิงสัญลักษณ
ตัวแปร การใชผลการวจิยั

อยางครบถวน
การใชผลการวจิยั
เพยีงบางสวน

ไมใชผลการ
วจิยั

รวม

n % n % n % N %
ตองแกไข 15 68.18% 6 27.27% 1 4.55% 22 100.00%
คอนขางต่ํา 48 42.11% 38 33.33% 28 24.56% 114 100.00%

9. ความพรอมของ
เครื่องมือและ
อุปกรณ ปานกลาง 141 49.47% 92 32.28% 52 18.25% 285 100.00%

ดี 66 60.55% 36 33.03% 7 6.42% 109 100.00%
ดีมาก 5 62.50% 3 37.50% - - 8 100.00%
รวม 275 51.11% 175 32.53% 88 16.36% 538 100.00%
ตองแกไข 24 47.06% 18 35.29% 9 17.65% 51 100.00%10.ความรวมมือ

ของเพื่อนรวมงาน คอนขางต่ํา 64 45.07% 43 30.28% 35 24.65% 142 100.00%
ปานกลาง 123 49.80% 86 34.82% 38 15.38% 247 100.00%
ดี 54 61.36% 28 31.82% 6 6.82% 88 100.00%
ดีมาก 10 100.00% - - - - 10 100.00%
รวม 275 51.11% 175 32.53% 88 16.36% 538 100.00%
ยังใชไมได 4 21.05% 3 15.79% 12 63.16% 19 100.00%11.คุณภาพงาน

วิจัย พอใช 38 34.55% 40 36.36% 32 29.09% 110 100.00%
คอนขางดี 119 48.37% 88 35.77% 39 15.86% 246 100.00%
ดี 106 68.39% 44 28.39% 5 3.22% 155 100.00%
ดีมาก 8 100.00% - - - - 8 100.00%
รวม 275 51.11% 175 32.53% 88 16.36% 538 100.00%
ยังใชไมได 12 37.50% 8 25.00% 12 37.50% 32 100.00%12.ระบบ วิธีการ

เผยแพร พอใช 90 46.16% 72 36.92% 33 16.92% 195 100.00%
คอนขางดี 138 52.08% 87 32.83% 40 15.09% 265 100.00%
ดี 35 76.09% 8 17.39% 3 6.52% 46 100.00%
ดีมาก - - - - - - - -
รวม 275 51.11% 175 32.53% 88 16.36% 538 100.00%
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2.1.5 ผลการวิเคราะหการแจกแจงความถี่ รอยละของสภาพการใชผลการวิจัยเชิงปฏิบัติ
เพื่อพัฒนาการเรยีนรูทีเ่หมาะสมกบัผูเรียนในสถานศกึษา  ไดแก การแจกแจงความถี่ รอยละของ
สภาพการใชผลการวิจัยเชงิปฏิบัติเพือ่พฒันาการเรยีนรูทีเ่หมาะสมกบัผูเรียนในสถานศกึษา โดยผูวจิยั
ไดแบงสภาพการใชผลการวจิยัเชงิปฏิบัติเปน 3 กลุมคอื 1) กลุมทีใ่ชผลการวจิยัเชงิปฏิบัติอยางครบถวน
2) กลุมทีใ่ชผลการวจิยัเชงิปฏิบัติเพยีงบางสวน และ 3) กลุมทีไ่มใชผลการวจิยัเชงิปฏิบัติ   รายละเอยีด
ดงัตอไปนี้

ผลการวเิคราะหสภาพการใชผลการวจิยัเชงิปฏบิตั ิพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปน   ผูทีใ่ช
ผลการวจิยัเชงิปฏบิตัอิยางครบถวน  จาํนวน 258 คน (รอยละ 48.00) รองลงมา ไดแก กลุมผูทีใ่ชผลการวจิยัเชงิ
ปฏิบตัเิพยีงบางสวน จาํนวน 209 คน (รอยละ 38.80) และกลุมผูทีไ่มใชผลการวจิยัเชงิปฏบิตั ิ มจีาํนวนนอยทีสุ่ด
71 คน (รอยละ 13.20)

เมือ่พจิารณาตวัแปรเกีย่วกบัภูมหิลงั พบวา สภาพการใชผลการวจิยัเชงิปฏบิตัขิองครเูพศหญงิ
สวนใหญเปนผูทีใ่ชผลการวจิยัเชงิปฏิบัติอยางครบถวน ในขณะทีเ่พศชายสวนใหญเปนผูทีใ่ชผลการวจิยั
เชงิปฏิบัติเพยีงบางสวน ในกลุมครูทีม่อีายมุากกวา 40 ปขึน้ไปสวนใหญเปนผูทีใ่ชผลการวจิยัเชงิปฏิบัติ
อยางครบถวน สวนครูที่มีอายุต่ํากวา 30 ปสวนใหญเปนผูที่ใชผลการวิจัยเชิงปฏิบัติเพียงบางสวน
ในกลุมครทูีม่ปีระสบการณการทาํวจิยัสวนใหญเปนผูทีใ่ชผลการวจิยัเชงิปฏิบัติอยางครบถวน สวนกลุม
ครูทีไ่มมปีระสบการณการทาํวจิยัสวนใหญเปนผูทีใ่ชผลการวจิยัเชงิปฏิบตัเิพยีงบางสวน กลุมครูทีม่ี
ประสบการณอบรมเกีย่วกบัการวจิยัสวนใหญเปนผูทีใ่ชผลการวจิยัเชงิปฏิบัติอยางครบถวน  สวนครทูี่
ไมเคยมปีระสบการณอบรมเกีย่วกบัการวจิยัสวนใหญเปนผูทีใ่ชผลการวจิยัเชงิปฏิบัติเพยีงบางสวน

เมือ่พจิารณาตวัแปรเกีย่วกบัเจตคตติองานวจิยั พบวา  สภาพการใชผลการวจิยัในการปฏบิตัิ
กลุมของครูที่มีเจตคติระดับปานกลางและดีสวนใหญเปนผูที่ใชผลการวิจัยเชิงปฏิบัติอยางครบถวน      
ในกลุมครทูีม่เีจตคตติองานวจิยัอยูในระดบัคอนขางต่าํสวนใหญเปนผูทีไ่มใชผลการวจิยัเชงิปฏิบัติ

เมือ่พจิารณาตวัแปรเกีย่วกบัส่ิงแวดลอมของผูใชงานวจิยั พบวา สภาพการใชผลการวจิยัในเชงิ
ปฏิบตั ิ  ในสวนของการสนบัสนนุของผูบริหาร กลุมครูทีไ่ดรับการสนบัสนนุจากผูบริหารในระดบั ตองแกไข
ด ี และดมีากสวนใหญเปนผูทีใ่ชผลการวจิยัเชงิปฏบิตัอิยางครบถวน สวนกลุมครูทีไ่ดรับการสนบัสนนุจาก
ผูบริหารในระดบัคอนขางต่าํและปานกลางสวนใหญเปนผูทีใ่ชผลการวจิยัเชงิปฏบิตัเิพยีงบางสวน ในสวน
ของความพรอมของเครือ่งมอืและอปุกรณ ในกลุมครูทีม่คีวามพรอมของเครือ่งมอืและอปุกรณในระดบัตอง
แกไข ปานกลาง ดแีละดมีากสวนใหญเปนผูทีใ่ชผลการวจิยัเชงิปฏบิตัอิยางครบถวน      สวนครใูนกลุมทีม่ี
ความพรอมของเครือ่งมอืและอปุกรณอยูในระดบัคอนขางต่าํสวนใหญเปนผูทีใ่ชผลการวจิยัเชงิปฏบิตัเิพยีง
บางสวน  ในสวนของความรวมมอืของเพือ่นรวมงาน กลุมครูทีม่คีวามรวมมอืของเพือ่นรวมงานอยูในระดบั
ตองแกไข ปานกลาง ด ีและดมีากสวนใหญเปนผูทีใ่ชผลการวจิยัเชงิปฏบิตัอิยางครบถวน       สวนกลุมครูที่
มคีวามรวมมอืของเพือ่นรวมงานในระดบัคอนขางต่าํสวนใหญเปนผูทีใ่ชผลการวจิยัเชงิปฏบิตัเิพยีงบางสวน
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เมือ่พจิารณาตวัแปรเกีย่วกบัลักษณะงานวจิยั พบวา สภาพการใชผลการวจิยัเชงิปฏบิตั ิ ใน
กลุมครูที่มีการรับรูเกี่ยวกับคุณภาพของงานวิจัยอยูในระดับดี และดีมากสวนใหญเปนผูทีใ่ชผลการ
วจิยัเชงิปฏิบตัอิยางครบถวน  สวนกลุมครทูีม่กีารรบัรูเกีย่วกบัคณุภาพงานวจิยัในระดบัพอใชและ
คอนขางดสีวนใหญเปนผูที่ใชผลการวิจัยเชิงปฏิบัติเพียงบางสวน และในสวนของการรับรูระบบ วิธี
เผยแพรงานวจิยั กลุมครทูีม่กีารรบัรูระบบ วธิเีผยแพรงานวจิยัในระดบัพอใช คอนขางดแีละด ีสวนใหญ
เปนผูทีใ่ชผลการวิจัยเชิงปฏิบัติอยางครบถวน สวนกลุมครูที่มีการรับรูระบบ วิธีเผยแพรงานวิจัย
ในระดับยังใชไมไดสวนใหญเปนผูทีใ่ชผลการวจิยัเชงิปฏิบัติเพยีงบางสวน รายละเอยีดดงัตาราง 4.15

ตารางที่ 4.15 สภาพการใชผลของการวิจัยเชิงปฏิบัติเพื่อพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนใน
สถานศึกษา

การใชผลการวิจัยเชิงปฏิบัติ
ตัวแปร การใชผลการวจิยั

อยางครบถวน
การใชผลการวจิยั
เพยีงบางสวน

ไมใชผลการวจิยั รวม

n % n % n % n %
1.เพศ ชาย 38 39.58% 43 44.79% 15 15.63% 96 100.00%

หญิง 220 49.77% 166 37.56% 56 12.67% 442 100.00%
รวม 258 48.00% 209 38.80% 71 13.20% 538 100.00%

2.อายุ ต่ํากวา 30 ป 3 37.50% 4 50.00% 1 12.50% 8 100.00%
30-39 ป 27 40.30% 31 46.27% 9 13.43% 67 100.00%
40-49 ป 145 51.06% 110 38.73% 29 10.21% 284 100.00%
มากกวา 49 ป 83 46.37% 64 35.75% 32 17.88% 179 100.00%
รวม 258 48.00% 209 38.80% 71 13.20% 538 100.00%

3.อายุราชการ ต่ํากวา 10 ป 18 51.43% 13 37.14% 4 11.43% 35 100.00%
10-19 ป 51 48.57% 43 40.95% 11 10.48% 105 100.00%
20-29 ป 171 48.44% 136 38.53% 46 13.03% 353 100.00%
มากกวา 29 ป 18 40.00% 17 37.78% 10 22.22% 45 100.00%
รวม 258 48.00% 209 38.80% 71 13.20% 538 100.00%

4.ระดับการศึกษา ต่ํากวาปริญญาตรี 6 54.55% 4 36.36% 1 9.09% 11 100.00%
ปริญญาตรี 171 45.97% 142 38.17% 59 15.86% 372 100.00%
ปริญญาโท 81 52.26% 63 40.64% 11 7.10% 155 100.00%
รวม 258 48.00% 209 38.80% 71 13.20% 538 100.00%
ไมมี 41 24.55% 76 45.51% 50 29.94% 167 100.00%5.ประสบการณการ

ทําวิจัย มีประสบการณ 217 58.49% 133 35.85% 21 5.66% 371 100.00%
รวม 258 48.00% 209 38.80% 71 13.20% 538 100.00%
ไมเคย 22 32.84% 28 41.79% 17 25.37% 67 100.00%
เคย 236 50.11% 181 38.43% 54 11.46% 471 100.00%

6.ประสบการณ
อบรมเกี่ยวกับการ
วิจัย รวม 258 48.00% 209 38.80% 71 13.20% 538 100.00%
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ตารางที่ 4.15 (ตอ)

การใชผลการวิจัยเชิงปฏิบัติ
ตัวแปร การใชผลการวจิยั

อยางครบถวน
การใชผลการวจิยั
เพยีงบางสวน

ไมใชผลการวจิยั รวม

n % n % n % n %
7.เจตคติ ต่ํามาก - - - - - - - -

คอนขางต่ํา - - 2 40.00% 3 60.00% 5 100.00%
ปานกลาง 206 47.58% 173 39.95% 54 12.47% 433 100.00%
ดี 52 52.00% 34 34.00% 14 14.00% 100 100.00%
ดีมาก - - - - - - - -
รวม 258 48.00% 209 38.80% 71 13.20% 538 100.00%
ตองแกไข 8 61.54% 5 38.46% - - 13 100.00%8.การสนับสนุนของ

ผูบริหาร คอนขางต่ํา 25 39.68% 31 49.21% 7 11.11% 63 100.00%
ปานกลาง 87 38.84% 97 43.30% 40 17.86% 224 100.00%
ดี 115 57.50% 63 31.50% 22 11.00% 200 100.00%
ดีมาก 23 60.53% 13 34.21% 2 5.26% 38 100.00%
รวม 258 48.00% 209 38.80% 71 13.20% 538 100.00%
ตองแกไข 11 50.00% 10 45.45% 1 4.55% 22 100.00%
คอนขางต่ํา 45 39.47% 51 44.74% 18 15.79% 114 100.00%

9. ความพรอมของ
เครื่องมือและ
อุปกรณ ปานกลาง 131 45.96% 110 38.60% 44 15.44% 285 100.00%

ดี 67 61.47% 34 31.19% 8 7.34% 109 100.00%
ดีมาก 4 50.00% 4 50.00% - - 8 100.00%
รวม 258 48.00% 209 38.80% 71 13.20% 538 100.00%
ตองแกไข 24 47.06% 19 37.25% 8 15.69% 51 100.00%10.ความรวมมือ

ของเพื่อนรวมงาน คอนขางต่ํา 54 38.03% 61 42.96% 27 19.01% 142 100.00%
ปานกลาง 115 46.56% 102 41.29% 30 12.15% 247 100.00%
ดี 57 64.77% 25 28.41% 6 6.82% 88 100.00%
ดีมาก 8 80.00% 2 20.00% - - 10 100.00%
รวม 258 48.00% 209 38.80% 71 13.20% 538 100.00%
ยังใชไมได 5 26.32% 4 21.05% 10 52.63% 19 100.00%11.คุณภาพงาน

วิจัย พอใช 34 30.91% 54 49.09% 22 20.00% 110 100.00%
คอนขางดี 106 43.09% 107 43.50% 33 13.41% 246 100.00%
ดี 105 67.74% 44 28.39% 6 3.87% 155 100.00%
ดีมาก 8 100.00% - - - - 8 100.00%
รวม 258 48.00% 209 38.80% 71 13.20% 538 100.00%
ยังใชไมได 11 34.37% 13 40.63% 8 25.00% 32 100.00%12.ระบบ วิธีการ

เผยแพร พอใช 88 45.13% 77 39.49% 30 15.38% 195 100.00%
คอนขางดี 129 48.68% 105 39.62% 31 11.70% 265 100.00%
ดี 30 65.22% 14 30.43% 2 4.35% 46 100.00%
ดีมาก - - - - - - - -

รวม 258 48.00% 209 38.80% 71 13.20% 538 100.00%
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2.2 ผลการวเิคราะหการแจกแจงความถี ่ รอยละของการใชผลการวจิยัเชงิปฏบิตัปิระเภทสือ่/
นวตักรรมสาํหรบัครูและผูเรียน  ไดแก การแจกแจงความถี ่ รอยละของการใชผลการวจิยัเชงิปฏบิตัิ
ประเภทสื่อ/นวัตกรรมสาํหรับครูและการใชผลการวิจัยเชิงปฏิบัติประเภทสื่อ/นวัตกรรมสาํหรับผูเรียน 
รายละเอยีดดงัตอไปนี้

ผลการวเิคราะหการแจกแจงความถี ่ รอยละของการใชผลการวจิยัเชงิปฏบิตัปิระเภทสือ่/
นวัตกรรมสําหรับครู พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญใชผลการวิจัยเชิงปฏิบัติประเภทสื่อ/
นวตักรรมสาํหรบัครู ไดแก แผนการสอนมากที่สุด จํานวน 332 คน (รอยละ 83.40) รองลงมา ไดแก
เอกสารประกอบการสอน จาํนวน 262 คน (รอยละ 75.40) และคูมอืครู จาํนวน 183 คน (รอยละ
46.00) ตามลําดับ รายละเอียดดังแสดงในตาราง 4.16

ตารางที ่4.16      การแจกแจงความถี ่รอยละของการใชผลการวจิยัเชงิปฏบิตัปิระเภทสือ่/นวตักรรมสาํหรบัครู

ส่ือ/นวัตกรรมสําหรับครู จํานวน รอยละ
1) แผนการสอน 332 83.40
2) เอกสารประกอบการสอน 300 75.40
3) คูมือครู 183 46.00
4) เครื่องมือวัดผล 167 42.00
5) ชุดการสอน 139 34.90
6) อุปกรณโสตวัสดุ 121 30.40
7) อื่น ๆ  14 3.50

หมายเหตุ  ผูตอบสามารถเลือกไดหลายคําตอบ

ผลการวเิคราะหการแจกแจงความถี ่ รอยละของการใชผลการวจิยัเชงิปฏบิตัปิระเภทสือ่/
นวตักรรมสาํหรบัผูเรียน  พบวา   ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญใชผลการวจิยัเชงิปฏบิตัปิระเภทสือ่/
นวัตกรรมสําหรับผูเรียน ไดแก ใบความรูมากที่สุด จํานวน 328 คน (รอยละ 80.60) รองลงมา
ไดแก ใบงาน จาํนวน 308 คน (รอยละ 75.70) และเอกสารประกอบการเรยีน จาํนวน 280 คน (รอยละ
68.80) ตามลําดับ รายละเอียดดังแสดงในตาราง 4.17
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ตารางที่ 4.17  การแจกแจงความถี่ รอยละของการใชผลการวิจัยเชิงปฏิบัติประเภทสื่อ/นวัตกรรม
สําหรับผูเรียน

ส่ือ/นวัตกรรมสําหรับผูเรียน จํานวน รอยละ
1) ใบความรู 328 80.60
2) ใบงาน 308 75.70
3) เอกสารประกอบการเรียน 280 68.80
4) แบบฝก 232 57.00
5) ชุดฝกปฏิบัติ 164 40.30
6) บทเรียนสําเร็จรูป 142 34.90
7) หนังสือเสริมประสบการณ 113 27.80
8) หนังสืออื่นเพิ่มเติม 111 27.30
9) หนังสือสงเสริมการอาน 106 26.00

10) ชุดภาพ 104 25.60
11) หนังสือนอกเวลา  81 19.90
12) การตูน 69 17.00
13) ชุดเพลง 54 13.30
14) อื่น ๆ 21 5.20

หมายเหตุ  ผูตอบสามารถเลือกไดหลายคําตอบ

ตอนที ่3   ผลการวิเคราะหปญหาของการใชผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสม
กับผูเรียนในสถานศึกษา

การนําเสนอผลการวิเคราะหในขั้นตอนนี้ เปนการนําเสนอผลคํานวณคาเฉลี่ย (mean)
สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (standard deviation) คาความโดง (kurtosis) ความเบ (skewness) คาต่าํสดุ
(minimum) และคาสูงสุด (maximum) เพือ่ศกึษาปญหาการใชผลของการวจิยัเพือ่พฒันาการเรยีนรูที่
เหมาะสมกับผูเรียนในสถานศึกษา รายละเอียดดังตอไปนี้

ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตน ไดแก คาเฉลี่ย (mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard
deviation) คาความโดง (kurtosis) ความเบ (skewness) คาต่าํสดุ (minimum) และคาสงูสดุ (maximum)
พบวา คาเฉลี่ยของปญหาการใชผลการวิจัย (MEANPROB) อยูในระดับปานกลางมีคาเทากับ
3.024  (S.D.=0.656) เมื่อพิจารณาองคประกอบ พบวา ปญหาการใชผลการวิจัยทั้ง 3 ดานมีคาอยู
ในระดับปานกลางมีคาเฉลี่ยเรียงลําดับจากมากไปหานอย คือ 1) ปญหาดานความเปนไปไดในการ
ใชผลการวิจัยมีคาเฉลี่ย เทากับ 3.063 (S.D.=0.702) รองลงมา ไดแก 2)  ปญหาดานคุณภาพของ
งานวิจัยมีคาเฉลี่ย เทากับ 3.001 (S.D.=0.861) และ 3) ปญหาดานระบบและการบริหารภายใน
สถานศึกษา มคีาเฉลี่ยเทากับ 2.946  (S.D.=0.747) ตามลําดับ
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เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยปญหาการใชผลการวิจัยดานความเปนไปไดในการใชผลการวิจัย มี
คาเฉลี่ยในระดับปานกลางเรียงตามลําดับจากมากไปหานอย คือ 1) ปญหาภาษาที่ใช มีคาเฉลี่ย
เทากับ 3.147 (S.D.=0.951) แสดงวา มปีญหาภาษาทีใ่ชในการวจิยัเปนทางวชิาการมากเกนิไปในระดบั
ปานกลาง  2)  ปญหาการเขาถงึแหลงขอมลู มคีาเฉลี่ยเทากับ 3.116 (S.D.=0.791)  แสดงวา มปีญหาผล
การวจิยัไมเปนทีแ่พรหลายใหครูไดอาน และครูไมทราบแหลงขอมูลที่จะคนควารายงานการวิจัยใน
ระดับปานกลาง            3) ปญหาความเปนไปไดในการปฏบิตั ิ2.987 มีคาเฉลี่ยเทากับ (S.D.=0.787)
แสดงวา มปีญหาผลการวจิยัขาดความเฉพาะเจาะจงทีจ่ะนาํไปใชพฒันาผูเรียน ผลการวจิยัเปนเพยีง
ทฤษฎไีมสามารถนาํมาปฏบิตัไิดในระดบัปานกลาง และ 4) ปญหาความตองการใชผลวจิยั มีคาเฉลี่ย
เทากับ2.970 (S.D.=0.875) แสดงวา มปีญหาผลการวจิยัไมตรงตามความตองการของผูใช ในระดบัปาน
กลาง

เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยปญหาการใชผลการวิจัยดานคุณภาพของงานวิจัย พบวา ปญหา
คุณภาพของงานวิจัยมีคาเฉลี่ยในระดับปานกลางเทากับ 3.001 (S.D.=0.861) แสดงวา มปีญหาผล
การวิจัยไมไดอภิปรายถึงวิธีการแกปญหา ไมไดอภิปรายเพื่อสงเสริมการใช และไมแนใจวาผลการ
วิจัยสามารถนาํไปใชแกปญหาในชัน้เรยีนไดจริงในระดบัปานกลาง

เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยปญหาดานระบบและการบริหารภายในสถานศึกษา พบวา มีคา
เฉลี่ยในระดับปานกลางเรียงตามลําดับจากมากไปหานอย 1) ปญหาเกีย่วกบัเวลาในการศกึษามีคา
เฉลีย่กบั 3.345 (S.D.=1.053) แสดงวา  มปีญหาภาระงานมากไมมเีวลาตดิตาม และศกึษาผลการวจิยั
เพือ่นาํมาใชในการปฏบิตังิานในระดบัปานกลาง 2) ปญหาเกีย่วกบัเพื่อนรวมงาน มีคาเฉลี่ยเทากับ
2.994 (S.D.=0.888)  แสดงวา มปีญหาการไมไดรับความรวมมอืจากผูบริหารและบคุลากรในโรงเรยีน
ในการใชผลการวจิยั และผูรวมงานไมสนใจใชผลการวจิยัในระดบัปานกลาง 3) ปญหาเกีย่วกบัเคร่ืองมอื
และอุปกรณมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.903 (S.D.=1.031) แสดงวา มีปญหาเครื่องมืออุปกรณไมเพียงพอ
ในการใชผลการวิจัยในระดบัปานกลาง  และ 4) ปญหาเกี่ยวกับผูบริหาร มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.841
(S.D.=0.848) แสดงวา มปีญหาผูบริหารไมไดสนบัสนนุใหครใูชผลการวจิยัและผูบริหารมกัตดัสนิใจดวย
ตนเอง เพราะไมเชือ่มัน่ในผลจากการวจิยัในระดบัปานกลาง    

เมื่อพิจารณาคาความเบ (skewness) พบวา สภาพปญหาการใชผลการวิจัยมีคาความเบ
เปนลบอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และเมื่อพิจารณาความโดง พบวา สภาพปญหาการใชผลการ
วิจัยมีคาความโดงเปนบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา ลักษณะการแจกแจงของ
สภาพปญหาการใชผลการวิจัยมีความโดงต่ํากวาโคงปกติ รายละเอียดดังตาราง 4.18



99

ตารางที่ 4.18  คาสถิติพื้นฐานของปญหาการใชผลการวิจัย

Skewness Kurtosisปญหาการใชผลการวิจัย N Min. Max. Mean S.D. Statistic S.E Z value Statistic S.E Z value
1.ดานความเปนไปไดในการใชผลการวิจัย (จํานวน 6 ขอ)
1.1  ความเปนไปไดในการปฏิบัติ 538 1 5 2.987 0.787 -0.023 0.105 -0.219  0.540** 0.21 2.571
1.2 ความตองการใชผลการวิจัย 538 1 5 2.970 0.875 0.008 0.105 0.076  0.261 0.21 1.243
1.3 ภาษาที่ใช 538 1 5 3.147 0.951 -0.049 0.105 -0.467 -0.133 0.21 -0.633
1.4  การเขาถึงแหลงขอมูล 538 1 5 3.116 0.791 0.027 0.105 0.257  0.382 0.21 1.819

รวม 538 1 5 3.063 0.702 -0.116 0.105 -1.105 0.924** 0.21 4.400
2.ดานคุณภาพของงานวิจัย (จํานวน 3 ขอ)

2.1 คุณภาพของงานวิจัย 538 1 5 3.001 0.861 0.019 0.105 0.181  0.185 0.21 0.881

3.ดานระบบและการบริหารภายในสถานศึกษา (จํานวน 6 ขอ)
3.1 ผูบริหาร 538 1 5 2.841 0.848 0.062 0.105 0.590  0.268 0.21 1.276
3.2  ผูรวมงาน 538 1 5 2.994 0.888 -0.104 0.105 -0.990  0.167 0.21 0.795
3.3 อุปกรณ 538 1 5 2.903 1.031 0.000 0.105 0.000 -0.252 0.21 -1.200
3.4  เวลาในการศึกษา 538 1 5 3.345 1.053 -0.093 0.105 -0.886 -0.383 0.21 1.823

รวม 538 1 5 2.986 0.747 -0.176 0.105 -1.676  0.612** 0.21 2.914
คาเฉลี่ยรวมของปญหาการใชผล
การวิจัย (MEANPROB) 538 1 5 3.024 0.656 -0.121 0.105 -1.152  1.236** 0.21 5.886

*p <.05 , ** p <.01





101

ความเปนครูที่มีประสบการณอบรมเกี่ยวกับการวิจัย (SEMI) จาํแนกตามรปูแบบการใชผลการวจิยั มคีา
เฉลีย่อยูระหวาง 0.770 ถงึ 0.910 มคีาสวนเบีย่งเบนมาตรฐานอยูระหวาง 0.280 ถึง 0.430 โดยที่การใชผล
การวจิยัเชงิตรวจสอบยนืยนัและเชงิปฏบิตัอิยางครบถวน  มคีาเฉลีย่ความเปนครทูีม่ปีระสบการณอบรม
เกี่ยวกับการวิจัย (SEMI)  เทากับ 0.910 (S.D.= 0.280)

เมื่อพิจารณาตัวแปรเจตคติตอการวิจัย  (ATT) จําแนกตามรูปแบบการใชผลการวิจัย มีคา
เฉลี่ยอยูระหวาง 3.188 ถึง   3.270 มีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานอยูระหวาง 0.243 ถึง 0.372 โดยที่การ
ใชผลการเชิงปฏิบัติอยางครบถวน  มีคาเฉลี่ยเจตคติตอการวิจัย เทากับ 0.910 (S.D.= 0.280)     

เมื่อพิจารณาตัวแปรการสนับสนุนของผูบริหาร  (ADM) จําแนกตามรูปแบบการใชผลการ
วิจัย มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 3.176  ถึง 3.438 มคีาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานอยูระหวาง 0.589 ถึง 0.863
โดยที่การใชผลการเชงิสญัลักษณอยางครบถวนมคีาเฉลีย่การสนบัสนนุของผูบริหาร เทากบั 3.438 (S.D.=
0.854) เมื่อพิจารณาตัวแปรความพรอมของเครื่องมือและอุปกรณ  (MET) จําแนกตามรูปแบบการใช
ผลการวิจัย มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 2.716  ถึง 2.950 มีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานอยูระหวาง 0.587 ถึง
0.788 โดยที่การใชผลการเชิงปฏิบัติอยางครบถวนมีคาเฉลี่ยความพรอมของเครื่องมือและอุปกรณ เทา
กับ 2.950 (S.D.= 0.775) เมื่อพิจารณาตัวแปรความรวมมือของผูรวมงาน  (COO) จาํแนกตามรปูแบบ
การใชผลการวจิยั มคีาเฉลีย่อยูระหวาง 2.281 ถงึ 2.901 มคีาสวนเบีย่งเบนมาตรฐานอยูระหวาง 0.672
ถึง 0.887 โดยที่การใชผลการเชิงปฏิบัติอยางครบถวนมีคาเฉลี่ยความรวมมือของผูรวมงาน  เทากับ
2.901 (S.D.= 0.867)

เมื่อพิจารณาตัวแปรคุณภาพของงานวิจัย (QUA) จําแนกตามรูปแบบการใชผลการวิจัย มีคา
เฉล่ียอยูระหวาง 2.340 ถึง 3.243 มีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานอยูระหวาง 0.622 ถึง 0.838 โดยที่การ
ใชผลการเชิงความคิดอยางครบถวนมีคาเฉลี่ยคุณภาพของงานวิจัย เทากับ 3.243 (S.D.= 0739) เมื่อ
พิจารณาตัวแปรระบบ วิธีเผยแพรของงานวิจัย (QUA) จําแนกตามรูปแบบการใชผลการวิจัย มีคาเฉลี่ย
อยูระหวาง 0.213 ถึง 0.715 มีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานอยูระหวาง 0.626 ถึง 0.715 โดยที่การใชผล
การเชิงความคิดอยางครบถวนมีคาเฉลี่ยระบบ วิธีเผยแพรการวิจัย เทากับ 0.715 (S.D.= 0.649)
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ตารางที่ 20   คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรที่ใชในการวิจัย จําแนกตามรูปแบบการ
ใชผลการวิจัย

การใชผลการวิจัย
เชงิความคดิ เชงิตรวจสอบยนืยนั เชิงสัญลักษณ เชิงปฏิบัติ

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3
Mean mean mean mean mean mean mean mean mean mean mean mean

ตัวแปร
อิสระที่ใชใน
การวิจัย

(S.D.) (S.D.) (S.D.) (S.D.) (S.D.) (S.D.) (S.D.) (S.D.) (S.D.) (S.D.) (S.D.) (S.D.)
FEMALE 0.830 0.820 0.800 0.850 0.740 0.830 0.830 0.840 0.770 0.850 0.790 0.790

(0.370) (0.390) (0.400) (0.360) (0.440) (0.380) (0.380) (0.370) (0.420) (0.360) (0.410) (0.410)
AGE 46.530 46.040 46.930 46.280 45.560 47.510 46.350 45.960 47.170 46.410 45.960 47.340

(5.800) (6.560) (7.080) (6.170) (6.400) (6.430) (5.830) (6.610) (6.990) (5.810) (6.540) (7.180)
EXPER 22.230 21.670 21.940 21.930 21.450 22.600 22.030 21.520 2.550 21.930 21.690 22.780

(6.630) (7.310) (6.780) (7.080) (7.090) (6.400) (6.800) (7.330) (6.660) (6.870) (7.120) (6.780)
BEDU 0.639 0.720 0.787 0.664 0.694 0.771 0.640 0.720 0.796 0.663 0.679 0.831

0.481) (0.450) (0.413) (0.473) (0.463) (0.422) (0.481) (0.450) (0.406) (0.474) (0.468) (0.377)
MEDU 0.332 0.268 0.197 0.311 0.289 0.219 0.338 0.257 0.193 0.314 0.301 0.155

(0.472) (0.444) (0.401) (0.464) (0.455) (0.416) (0.474) (0.438) (0.397) (0.465) (0.460) (0.364)
RESEARCH 0.810 0.690 0.230 0.810 0.650 0.370 0.810 0.710 0.270 0.840 0.640 0.300

(0.400) (0.460) (0.420) (0.390) (0.480) (0.490) (0.400) (0.450) (0.450) (0.370) (0.480) (0.460)
SEMI 0.900 0.870 0.800 0.900 0.880 0.780 0.910 0.870 0.770 0.910 0.870 0.760

(0.300) (0.340) (0.400) (0.300) (0.320) (0.420) (0.280) (0.340) (0.420) (0.280) (0.340) (0.430)
ATT 3.239 3.285 3.188 3.260 3.281 3.201 3.271 3.243 3.222 3.270 3.253 3.197

(0.274) (0.258) (0.365) (0.259) (0.299) (0.314) (0.260) (0.277) (0.343) (0.243) (0.287) (0.372)
ADM 3.425 3.241 3.201 3.391 3.183 3.255 3.438 3.200 3.176 3.432 3.206 3.234

(0.859) (0.757) (0.597) (0.863) (0.708) (0.633) (0.854) (0.744) (0.618) (0.825) (0.796) (0.589)
MET 2.903 2.877 2.716 2.953 2.759 2.751 2.925 2.875 2.688 2.950 2.790 2.815

(0.816) (0.694) (0.693) (0.788) (0.713) (0.647) (0.781) (0.766) (0.587) (0.775) (0.757) (0.616)
COO 2.901 2.621 2.281 2.824 2.591 2.489 2.830 2.654 2.422 2.850 2.607 2.477

(0.867) (0.809) (0.672) (0.882) (0.789) (0.726) (0.879) (0.803) (0.732) (0.887) (0.780) (0.781)
QUA 3.243 2.963 2.340 3.169 3.027 2.551 3.224 2.970 2.460 3.240 2.906 2.526

(0.739) (0.670) (0.767) (0.745) (0.622) (0.781) (0.725) (0.651) (0.794) (0.740) (0.658) (0.838)
DIS 2.715 2.580 2.213 2.678 2.583 2.378 2.704 2.542 2.377 2.686 2.567 2.371

(0.649) (0.653) (0.679) (0.673) (0.637) (0.655) (0.664) (0.626) (0.713) (0.664) (0.644) (0.715)
N 238 239 61 312 121 105 275 175 88 258 209 71
หมายเหตุ 1 = การใชผลการวิจัยอยางครบถวน, 2 = การใชผลการวิจัยเพียงบางสวน และ 3= ไมใชผลการวิจัย
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4.1 ผลการวิเคราะหสหสัมพันธ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรอิสระที่ใช
ในการวิจัย พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระที่ใชในการวจิยัทีม่คีวามสมัพนัธกนั
อยางมนียัสาํคญัทางสถติ ิจะมคีาความสมัพนัธรายคูอยูระหวาง -0952 ถึง 0.870 ตัวแปรอายุ (AGE)
กับอายุราชการ (EXPER) มีคาความสัมพันธทางบกสูงสุด (0.870) รองลงมาไดแก ตัวแปรความ
รวมมือของผูรวมงาน (COO) กับความพรอมของเครื่องมือและอุปกรณ (MET) มีคาความสัมพันธ
0.509 ตัวแปรการสนับสนุนของผูบริหาร (ADM) กับความพรอมของเครื่องมือและอุปกรณ (MET)
มีคาความสัมพันธ 0.490 ตัวแปรคุณภาพงานวจิัย (QUA) กับระบบ วิธีเผยแพรการวิจัย (DIS) มีคา
ความสัมพันธ 0.462สวนตัวแปรความรวมมือของผูรวมงาน(COO)กับความเปนครูที่มีประสบการณทํา
วิจัย(RESEARCH)มีคาความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติต่ําสุดเทากับ0.093 ตามลําดับ

เมื่อพิจารณาคาสมัประสทิธิส์หสมัพนัธทางลบพบวา ตวัแปรความเปนครทูีจ่บการศกึษาระดบั
ปริญญาตร ี(BEDU) กบัความเปนครทูีจ่บการศกึษาระดบัปริญญาโท (MEDU) มคีวามสมัพนัธ-.952รอง
ลงมา ตวัแปรความเปนครทูีม่ปีระสบการณทาํวจิยั (RESEARCH) กบัความเปนครทูีจ่บการศกึษาระดบั
ปริญญาตร ี (BEDU) มคีาความสมัพนัธ -.379 ตวัแปรคณุภาพของงานวจิยั (QUA) กบัอาย ุ ((AGE) ได
แก มคีาความสัมพนัธ -.121 และตวัแปรทีม่คีาความสมัพนัธทางลบอยางมนียัสาํคญัทางสถติติ่าํสดุคอื
อาย ุ((AGE) กบัเจตคตติอการวจิยั (ATT) มคีาความสมัพนัธ -.101 รายละเอยีดดงัตาราง 4.19

ตารางที ่4.19   คาสมัประสทิธิส์หสมัพนัธระหวางตวัแปรอสิระทีใ่ชในสมการวิเคราะหปจจยัทีส่งผลตอ
การใชผลการวิจัยเชิงความคิดเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนในสถานศกึษา

FEMALE AGE EXPER BEDU MEDU RESEARCH SEMI ATT ADM MET COO QUA DIS
FEMALE  1.000
AGE  0.158**  1.000
EXPER  0.116**  0.870**  1.000
BEDU -0.007 -0.003 -0.044 1.000
MEDU -0.004 -0.017  0.043 -0.952**  1.000
RESEARCH  0.118** -0.023 -0.017 -0.379** 0.391**  1.000
SEMI  0.074 -0.004  0.032 -0.142** 0.140** 0.161** 1.000
ATT -0.108* -0.101* -0.051 -0.052  0.056  0.040 0.011 1.000
ADM -0.066  0.028 -0.006  0.057 -0.058  0.012 0.039  0.064 1.000
MET -0.082 -0.009 -0.010  0.058 -0.057 -0.058 0.025 -0.019 0.490** 1.000
COO -0.073 -0.009 -0.010  0.039 -0.043  0.093* -0.002  0.041 0.453** 0.590** 1.000
QUA -0.072 -0.121** -0.051 -0.155** 0.176** 0.195** 0.084 0.184** 0.302** 0.293** 0.323** 1.000
DIS -0.101* -0.113** -0.104*  0.026 -0.015  0.030  -0.073 0.132** 0.413** 0.383** 0.422** 0.462** 1.000
Mean  0.82 46.36 21.95  0.69  0.28  0.69    0.88  3.25  3.32  2.87  2.71  3.02  2.60
S.D.  0.38  6.29   6.95  0.46  0.45  0.46    0.33  0.28  0.79  0.75  0.84  0.76  0.67
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4.2   ผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอการใชผลการวิจัยเชิงความคิดเพื่อพัฒนาการเรียนรู
ของผูเรียนในสถานศึกษา     ผลการวิเคราะหในขั้นตอนนี้เปนการนําเสนอผลการวิเคราะหปจจัยที่สง
ผลตอการใชผลการวิจัยเชิงความคิดเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนในสถานศกึษา โดยแบงการนาํ
เสนอออกเปน  3   สวนดงันี ้ 1)   ผลการวเิคราะหคาสถติทิดสอบของตวัแปรทีใ่ชในสมการวิเคราะห
ความถดถอย  2)  ผลการวเิคราะหสมการถดถอยโลจิสติก  และ  3)  ผลการพยากรณการใชผลการวิจัย
เชิงความคิด

 4.2.1   ผลการวิเคราะหคาสถิติทดสอบของตัวแปรที่ใชในสมการวิเคราะหความถดถอย
เปนผลการทดสอบสดัสวนไลทลฮิดูส (likelihood ratio tests) ของตวัแปรทีใ่ชในสมการถดถอยโลจสิตกิ  
แบบพหวุภิาค จาํนวน 13 ตวัแปร ไดแก ความเปนครูเพศหญิง (FEMALE) อายุ (AGE) อายุราชการ 
(EXPER) ความเปนครูที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี (BEDU) ความเปนครูที่จบการศึกษาระดับ
ปริญญาโท (MEDU) ความเปนครทูีม่ปีระสบการณการทาํวจิยั (RESEARCH)   ความเปนครทูีม่ปีระสบ
การณอบรมเกีย่วกบัการวจิยั(SEMI) เจตคตติอการวจิยั (ATT) การสนบัสนนุของผูบริหาร (ADM) ความ
พรอมของเครื่องมือและอุปกรณ (MET) ความรวมมือของเพื่อนรวมงาน (COO) คุณภาพของงานวิจัย
(QUA) และระบบ วิธีการเผยแพรงานวิจัย (DIS) พบวา สัดสวนของการใชผลการวิจัยเชิงความคิดแตก
ตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .01 (-2LL=868.309, χ2=173.35, df=26) โมเดลดังกลาวสามารถ
ทํานายความผันแปรไดรอยละ 27.5  ตัวแปรที่ทําใหสัดสวนของการใชผลการวิจัยเชิงความคิดแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีจํานวน 3 ตัวแปร ไดแก  ความเปนครูที่มีประสบการณการ
ทําวิจัย (RESEARCH) ความรวมมือของเพื่อนรวมงาน (COO) และคณุภาพของงานวจิยั (QUA) และตวั
แปรทีท่าํใหสดัสวนของการใชผลการวจิยัเชงิความคดิแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มี
จํานวน 2 ตัวแปร ไดแก เจตคติตอการวิจัย (ATT) และความพรอมของเครื่องมือและอุปกรณ (MET) 
รายละเอยีดดงัตาราง 4.21
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ตารางที่ 4.21  การทดสอบสดัสวนไลทลฮิดูสของตวัแปรในสมการการวเิคราะหปจจยัทีส่งผลตอการใช
ผลการวิจัยเชิงความคิด

Effect        -2 LL                 χ2 df      Sig.
Intercept 870.901 2.592 2 0.274
ความเปนครูเพศหญิง (FEMALE) 868.566 0.257 2 0.879
อายุ (AGE) 868.616 0.307 2 0.858
อายุราชการ (EXPER) 869.199 0.890 2 0.641
ความเปนครูที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี (BEDU) 871.07 2.761 2 0.251
ความเปนครูที่จบการศึกษาระดับปริญญาโท (MEDU) 872.78 4.471 2 0.107
ความเปนครูที่มีประสบการณในการวิจัย (RESEARCH) 920.918 52.609** 2 0.000
ความเปนครูที่มีประสบการณอบรมเกี่ยวกับการวิจัย(SEMI) 869.032 0.723 2 0.697
เจตคติตอการวิจัย (ATT) 877.451                 9.142* 2 0.010
การสนับสนุนของผูบริหาร (ADM) 873.463 5.154 2 0.076
ความพรอมของเครื่องมือและอุปกรณ (MET) 877.326                 9.017* 2 0.011
ความรวมมือของเพื่อนรวมงาน (COO) 882.663 14.354** 2 0.001
คุณภาพของงานวิจัย (QUA) 898.186 29.877** 2 0.000
ระบบ วิธีการเผยแพรงานวิจัย (DIS) 872.071 3.762 2 0.152
-2LL = 868.309
Chi-square = 173.350**
df = 26
Cox&Snell   = 0.275
* p < .05, ** p < .01

4.2.2 ผลการวิเคราะหสมการถดถอยโลจิสติกพหุวิภาค เปนการนําเสนอผลการวิเคราะหปจจยั
ที่สงผลตอการใชผลการวิจัยเชิงความคิด ผูวิจัยเลือกตัวแปรอิสระเขาสูสมการถดถอยโลจิสติกแบบพหุ
วภิาคดวยวธิ ี enter โดยตัวแปรอิสระที่ใชในการวิเคราะห คือ การใชผลการวิจัยเชิงความคิด โดยแบง
เปน 3 กลุมคือ การใชผลการวิจัยเชิงความคิดอยางครบถวน  การใชผลการวจิยัเชงิความคดิเพยีงบางสวน 
และไมใชผลการวจิยัเชงิความคดิ     สวนตวัแปรพยากรณม ีจาํนวน 13 ตวัแปรดงัทีก่ลาวมาขางตน

ผลการวิเคราะหสมการถดถอยโลจิสติกพหุวิภาคการใชผลการวิจัยเชิงความคิดอยางครบถวน 
และการใชผลการวจิยัเชงิความคดิเพยีงบางสวน   สามารถเขยีนเปนสมการการถดถอยโลจสิตกิไดดังนี้
(Menand, 1995)
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โมเดลที่ไดสามารถเขียนในรูปสมการโลจิทของการใชผลการวิจัยเชิงความคิดอยางครบถวน 
ดังนี้

          
1321

1321
X,......,X,X0=Y(
X,......,X,X1=Y(

P
PIn  การใชผลการวิจัยเชิงความคิดอยางครบถวน

        =-3.939+.233 (FEMALE)-.02(AGE)+.044 (EXPER)-.700 (BEDU)   -
2.186(MEDU)+3.105(RESEARCH)**+.410(SEMI)-.271(ATT)
-.453(ADM)-.426 (MET)+.869(COO)**+1.394 (QUA)**
+.650(DIS)

 …………….(4.2.1)
หรือเขยีนในรปูของอตัราสวนแตมตอ (odds ratio) ไดดงันี้

( )
( )1321

1321
,...,,0=
,...,,1=

XXXYP
XXXYP

การใชผลการวิจัยเชิงความคิดอยางครบถวน

=e-3.939+.233 (FEMALE)-.02(AGE)+.044 (EXPER)-.700 (BEDU) -2.186(MEDU)
+3.105(RESEARCH)**+.410(SEMI)-.271(ATT) -.453(ADM)-.426 (MET)
+.869(COO)**+1.394 (QUA)**+.650(DIS)              …………….(4.2.2)

ผลการวิเคราะหโมเดลของการใชผลการวิจัยเชิงความคิดอยางครบถวน พบวา  ตวัแปรทีม่อิีทธิ
พลตอคาลอการิทึมอัตราสวนแตมตอของการใชผลการวิจัยเชิงความคิดอยางครบถวนอยางมีนัย
สําคัญทางสถติทิีร่ะดบั .01 มจีาํนวน 3 ตวัแปร ไดแก  ตัวแปรความเปนครูที่มีประสบการณการทําวิจัย
(RESEARCH) ตวัแปรคณุภาพของงานวจิยั (QUA) และตวัแปรความรวมมอืของเพือ่นรวมงาน (COO)

เมื่อพิจารณาโมเดลของการใชผลการวิจัยเชิงความคิดอยางครบถวนในรูปของลอการิทึม
อัตราสวนแตมตอ (log odd) จากสมการโลจทิของการใชผลการวจิยัเชงิความคดิอยางครบถวน พบวา ถา
ตวัแปรความเปนครทูีม่ปีระสบการณการทาํวจิยั (RESEARCH) เปลีย่นไป 1 หนวย ขณะทีต่วัแปรอืน่มคีา
คงที ่ จะทาํใหคาลอการิทมึของอตัราสวนแตมตอของการใชผลการวจิยัเชงิความคดิอยางครบถวนเปลี่ยน
ไป 3.105 หนวย ในขณะที่ตัวแปรคุณภาพของงานวจิยั (QUA)     และตัวแปรความรวมมอืของเพือ่นรวม
งาน (COO) มีอิทธิพลทําใหคาลอการิทึมของอัตราสวนแตมตอของการใชผลการวิจัยเชิงความคิดอยาง
ครบถวนเปลี่ยนไป  1.394 และ .869 หนวย ตามลําดับ
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เมื่อเขียนสมการในเทอมของอัตราสวนแตมตอ (odds ratio) พบวา  ตัวแปรทั้ง 3 ตัวมีคา
Exp(B) มากกวา 1 โดยทีต่วัแปรความเปนครทูีม่ปีระสบการณการทาํวจิยั (RESEARCH) มอิีทธพิลทาํให
อัตราสวนแตมตอของการใชผลการวจิยัเชงิความคดิอยางครบถวนมคีามากทีสุ่ด กลาวคอื เมือ่ตวัแปร
ความเปนครทูีม่ปีระสบการณการทาํวจิยั (RESEARCH) มคีาเพิม่ข้ึน 1 หนวยในขณะทีต่วัแปรอื่นมีคาคง
ที่ จะมีอิทธิพลทําใหอัตราสวนแตมตอของการใชผลการวิจัยเชิงความคิดอยางครบถวนเพิม่ข้ึน 22.318
เทาเมื่อเทียบกับการไมใชผลการวิจัยเชิงความคิดและผูที่ไมมีประสบการณในการทําวิจัย  รองลงมา
คอื ตวัแปรคณุภาพของงานวจิยั (QUA) และ ตวัแปรความรวมมอืของเพือ่นรวมงาน (COO) มอิีทธพิลทาํ
ใหอัตราสวนแตมตอเพิม่ข้ึน 4.031 และ 2.385   ตามลาํดบั แสดงวา เมือ่ตวัแปรคณุภาพของงานวจิยั
(QUA)  มคีาเพิม่ข้ึน 1 หนวยในขณะทีต่วัแปรอื่นมีคาคงที่ จะมีอิทธิพลทําใหอัตราสวนแตมตอของการใช
ผลการวิจัยเชิงความคิดอยางครบถวนเพิม่ข้ึน 4.031 เทาเมื่อเทียบกับการไมใชผลการวิจัยเชิงความคิด
และผูที่รับรูคุณภาพของงานวิจัยกลุมอ่ืน และความรวมมอืของเพือ่นรวมงาน (COO) มคีาเพิม่ขึน้ 1
หนวยในขณะทีต่วัแปรอื่นมีคาคงที่ จะมีอิทธิพลทําใหอัตราสวนแตมตอของการใชผลการวิจัยเชิงความ
คิดอยางครบถวนเพิม่ข้ึน 2.385 เทาเมื่อเทียบกับการไมใชผลการวิจัยเชิงความคิดและผูที่รับรูคุณภาพ
ของงานวิจัยกลุมอ่ืน  รายละเอยีดดงัตาราง 4.22

ผลการวิเคราะหสมการถดถอยโลจิสติกพหุวิภาคการใชผลการวิจัยเชิงความคิดเพียงบางสวน   
สามารถเขียนเปนสมการโลจิทการใชผลการวิจัยเชิงความคิดเพียงบางสวนไดดังนี้

1321

1321
X,......,X,X0=Y(
X,......,X,X1=Y(

P
PIn  การใชผลการวิจัยเชิงความคิดเพียงบางสวน

=-5.002+.207(FEMALE)-.027(AGE)+.036(EXPER)+.428 (BEDU)
-1.189 (MEDU)+2.662(RESEARCH)**+.247 (SEMI) +.807(ATT)
-.629(ADM)*+.092 (MET) +.386(COO) +.824(QUA)**
+.545(DIS)

…………….(4.2.3)
หรือเขยีนในรปูของอตัราสวนแตมตอ (odds ratio) ไดดงันี้
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การใชผลการวิจัยเชิงความคิดเพียงบางสวน

=e-5.002+.207(FEMALE)-.027(AGE)+.036(EXPER)+.428 (BEDU)-1.189 (MEDU)
+2.662(RESEARCH)**+.247 (SEMI) +.807(ATT) -.629(ADM)*+.092 (MET)
+.386(COO) +.824(QUA)** +.545(DIS)

…………….(4.2.4)
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ผลการวิเคราะหโมเดลของการใชผลการวิจัยเชิงความคิดเพียงบางสวน  พบวา  ตวัแปรทีม่อิีทธิ
พลตอคาลอการิทึมอัตราสวนแตมตอของการใชผลการวิจัยเชิงความคิดเพียงบางสวนอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถติทิีร่ะดบั .01 มจีาํนวน 2 ตวัแปร ไดแก  ตัวแปรความเปนครูที่มีประสบการณการทําวิจัย
(RESEARCH) และตัวแปรคุณภาพของงานวิจัย (QUA) สวนตวัแปรทีม่อิีทธพิลตอคาลอการทิมึอัตรา
สวนแตมตอของการใชผลการวจิยัเชงิความคดิเพยีงบางสวนอยางมนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 มี
จาํนวน 1 ตวัแปร   ไดแก  ตัวแปรการสนับสนุนของผูบริหาร (ADM)

เมื่อพิจารณาโมเดลของการใชผลการวิจัยเชิงความคิดเพียงบางสวนในรูปของลอการิทึม
อัตราสวนแตมตอ (log odd) จากสมการโลจทิของการใชผลการวจิยัเชงิความคดิเพยีงบางสวน พบวา ถา
ตวัแปรความเปนครทูีม่ปีระสบการณการทาํวจิยั (RESEARCH) เปลีย่นไป 1 หนวย ขณะทีต่ัวแปรอื่นมีคา
คงที่ จะทําใหคาลอการิทึมของอัตราสวนแตมตอของการใชผลการวิจัยเชิงความคิดเพียงบางสวน
เปลี่ยนไป 2.662 ในขณะที่ตัวแปรคุณภาพของงานวจิยั (QUA) และตวัแปรการสนับสนุนของผูบริหาร
(ADM) มีอิทธิพลทําใหคาลอการิทึมของอัตราสวนแตมตอของการใชผลการวิจัยเชิงความคิดเพียงบาง
สวน .824 และ -.629 ตามลําดับ

เมื่อเขียนสมการในเทอมของอัตราสวนแตมตอ (odds ratio) พบวา ตัวแปรความเปนครูที่มี
ประสบการณการทําวิจัย (RESEARCH) และตัวแปรคุณภาพของงานวจิยั (QUA) มีคา Exp(B) มาก
กวา 1 โดยที่ตัวแปรความเปนครูที่มีประสบการณการทําวิจัย (RESEARCH) มอิีทธพิลทาํใหอัตราสวน
แตมตอของการใชผลการวจิยัเชงิความคดิเพยีงบางสวนมากทีสุ่ด (Exp(B) = 14.32) แสดงวา  เมื่อตัวแปร
ความเปนครูที่มีประสบการณการทําวิจัย (RESEARCH) มีคาเพิ่มข้ึน 1 หนวยในขณะที่ตัวแปรอื่นมีคา
คงที่ จะมีอิทธิพลทําใหอัตราสวนแตมตอของการใชผลการวิจัยเชิงความคิดเพียงบางสวนเพิม่ข้ึน
14.32 เทาเมื่อเทียบกับการไมใชผลการวิจัยเชิงความคิดและผูที่ไมมีประสบการณในการทาํวจิยั และ
เมือ่ตวัแปรตวัแปรคณุภาพของงานวจิยั (QUA) มคีาเพิม่ข้ึน 1 หนวยในขณะทีต่วัแปรอื่นมีคาคงที่ จะมีอิทธิ
พลทําใหอัตราสวนแตมตอของการใชผลการวิจัยเชิงความคิดเพียงบางสวนเพิม่ข้ึน 2.280 เทาเมื่อเทียบ
กับการไมใชผลการวิจัยเชิงความคิดและผูที่รับรูคุณภาพของงานวิจัยกลุมอ่ืน ในขณะทีต่วัแปรการ
สนับสนุนของผูบริหาร (ADM) มีคา Exp(B) นอยกวา 1 นั่นคือ     เมื่อตัวแปรการสนบัสนนุของผูบริหาร
(ADM) มคีาเพิม่ข้ึน 1 หนวยในขณะทีต่วัแปรอืน่มคีาคงที ่ จะมอิีทธพิลทําใหอัตราสวนแตมตอของการใช
ผลการวิจัยเชิงความคิดเพียงบางสวนมีคาลดลง .533  เทาเมื่อเปรียบเทียบกับการไมใชผลการวิจัยเชิง
ความคิดและผูที่ไดรับการสนับสนุนจากผูบริหารในกลุมอ่ืนรายละเอียดดังแสดงในตาราง 4.22
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ตารางที่ 4.22  พารามิเตอรที่ประมาณคาไดจากโมเดลการถดถอยโลจิสติกการใชผลการวิจัยเชิง
ความคิด

ตัวแปร B Exp (B) Std. Error Wald df       Sig.
Intercept -3.939 3.229 1.488 1 0.223
FEMALE 0.233 1.262 0.462 0.254 1 0.614

1) การใชผลการ
วิจัยเชิงความคิด
อยางครบถวน AGE -0.020 0.980 0.054 0.137 1 0.711

EXPER 0.044 1.045 0.047 0.902 1 0.342
BEDU -0.700 0.497 1.188 0.347 1 0.556
MEDU -2.186 0.112 1.263 2.998 1 0.083
RESEARCH 3.105** 22.318** 0.515 36.346 1 0.000
SEMI 0.410 1.507 0.493 0.690 1 0.406
ATT -0.271 0.763 0.601 0.203 1 0.652
ADM -0.453 0.636 0.303 2.232 1 0.135
MET -0.426 0.653 0.326 1.708 1 0.191
COO 0.869** 2.385** 0.292 8.836 1 0.003
QUA 1.394** 4.031** 0.287 23.609 1 0.000
DIS 0.650 1.915 0.337 3.717 1 0.054
Intercept -5.002 3.117 2.575 1 0.109
FEMALE 0.207 1.230 0.443 0.218 1 0.640

2) การใชผลการ
วิจัยเชิงความคิด
เพียงบางสวน AGE -0.027 0.972 0.051 0.295 1 0.587

EXPER 0.036 1.037 0.044 0.673 1 0.412
BEDU 0.428 1.534 1.246 0.118 1 0.731
MEDU -1.189 0.305 1.316 0.816 1 0.366
RESEARCH 2.662** 14.320** 0.499 28.485 1 0.000
SEMI 0.247 1.280 0.458 0.289 1 0.591
ATT 0.807 2.241 0.57 2.002 1 0.157
ADM    -0.629*  0.533* 0.296 4.500 1 0.034
MET 0.092 1.096 0.313 0.087 1 0.768
COO 0.386 1.471 0.28 1.902 1 0.168
QUA 0.824** 2.280** 0.27 9.322 1 0.002
DIS 0.545 1.724 0.323 2.836 1 0.092

* p < .05, ** p < .01
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4.2.3 ผลการพยากรณการใชผลการวจิยัเชงิความคดิ เปนการนาํเสนอคารอยละของการพยากรณการ
ใชผลการวิจัยเชิงความคิดดวยโมเดลโลจิสติก  รายละเอียดดังตอไปนี้

ผลการวเิคราะหพบวา โมเดลโลจสิตกิดงักลาว สามารถพยากรณการใชผลการวจิยัเชงิความคดิใน
ภาพรวมไดถกูตองจาํนวน 314 คน (รอยละ 58.36) เมือ่พจิารณากลุมของผูใชผลการวจิยัเชงิความคดิ
อยางครบถวน พบวา ตวัแปรความเปนครทูีม่ปีระสบการณการทาํวจิยั (RESEARCH) ความรวมมอืของ
เพือ่นรวมงาน (COO) และตวัแปรคณุภาพของงานวจิยั (QUA) สามารถพยากรณอยางถกูตองจาํนวน
151 คน (รอยละ 63.44) เมือ่พจิารณาในกลุมของผูทีใ่ชผลการวจิยัเชงิความคดิเพยีงบางสวน พบวา ตวั
แปรความเปนครทูีม่ปีระสบการณการทาํวจิยั (RESEARCH) การสนบัสนนุของผูบริหาร (ADM) และตวั
แปรคุณภาพของงานวจิยั (QUA) สามารถพยากรณไดอยางถกูตองจาํนวน 138 คน  (รอยละ 57.74)
และในกลุมของผูทีไ่มไดใชผลการวจิยัเชงิความคดิ สามารถพยากรณไดอยางถกูตอง จาํนวน 25 คน (รอยละ
40.98) รายละเอยีดดงัแสดงในตาราง 4.23

ตารางที ่4.23  รอยละของการพยากรณการใชผลการวิจยัเชงิความคดิโดยใชโมเดลโลจสิตกิ

การพยากรณการใชผลการวิจัยเชิงความคิด

คาที่สังเกตได การใชผลการวิจัย
อยางครบถวน

การใชผลการวิจัย
เพียงบางสวน

ไมไดใชผลการวิจัย
ทํานายถูกตอง

รอยละ

1) การใชผลการวิจัยอยางครบถวน 151 85 2 63.44%
2) การใชผลการวิจัยเพียงบางสวน 89 138 12 57.74%
3) ไมไดใชผลการวิจัย 7 29 25 40.98%
ภาพรวม 45.91% 46.84% 7.25% 58.36%

4.3 ผลการวเิคราะหปจจยัทีส่งผลตอการใชผลการวจิยัเชงิตรวจสอบยนืยนัเพือ่พฒันาการ
เรียนรูของผูเรียนในสถานศึกษา ผลการวิเคราะหข้ันตอนนี้เปนการนําเสนอผลการวิเคราะหปจจัย
ที่สงผลตอการใชผลการวิจัยเชิงตรวจสอบยืนยันเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนในสถานศกึษา โดย
แบงการนาํเสนอออกเปน 3 สวน ดงันี ้ 1) ผลการวเิคราะหคาสถติทิดสอบของตวัแปรทีใ่ชในสมการ
วเิคราะหความถดถอย 2) ผลการวเิคราะหสมการถดถอยโลจสิติก และ 3) ผลการพยากรณการใชผลการ
วจิยัเชงิตรวจสอบยนืยนั

 4.3.1 ผลการวเิคราะหคาสถติทิดสอบของตวัแปรทีใ่ชในสมการวเิคราะหความถดถอย เปนผลการ
ทดสอบสัดสวนไลทลิฮูดส (likelihood ratio tests)  ของตัวแปรที่ใชในสมการถดถอยโลจิสติกแบบพหุ
วิภาค จํานวน 13 ตวัแปร ไดแก ความเปนครูเพศหญิง (FEMALE) อายุ (AGE) อายุราชการ (EXPER)
ความเปนครูที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี (BEDU) ความเปนครูที่จบการศึกษาระดับปริญญาโท
(MEDU) ความเปนครทูีม่ปีระสบการณการทาํวจิยั (RESEARCH)  ความเปนครทูีม่ปีระสบการณ
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0อบรมเกีย่วกบัการวจิยั (SEMI) เจตคตติอการวจิยั (ATT) การสนบัสนนุของผูบริหาร (ADM) ความพรอม
ของเครือ่งมอืและอปุกรณ (MET) ความรวมมอืของเพือ่นรวมงาน (COO) คณุภาพของงานวจิยั (QUA)
และระบบ วธิกีารเผยแพรงานวจิยั (DIS) พบวา สดัสวนของการใชผลการวจิยัเชงิความตรวจสอบยนืยนั
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .01 (-2LL=904.848, χ2=139.341, df=26) โมเดลดังกลาว
สามารถทาํนายความผนัแปรไดรอยละ 22.8 ตวัแปรทีท่าํใหสดัสวนของการใชผลการวจิยัเชงิตรวจสอบ
ยนืยนัแตกตางกนัอยางมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 มจีาํนวน 2 ตวัแปร ไดแก ความเปนครทูีม่ี
ประสบการณการทาํวจิยั (RESEARCH) คณุภาพของงานวจัิย (QUA)  รายละเอยีดดงัตาราง 4.24

ตารางที่ 4.24   การทดสอบสัดสวนไลทลิฮูดสของตัวแปรในสมการการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอ
การใชผลการวิจัยเชิงตรวจสอบยืนยัน

Effect          -2 LL              χ2 df Sig.
Intercept 905.448 0.600 2 0.741
ความเปนครูเพศหญิง (FEMALE) 909.545 4.697 2 0.096
อายุ (AGE) 907.370 2.523 2 0.283
อายุราชการ (EXPER) 905.799 0.951 2 0.622
ความเปนครูที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี (BEDU) 907.057 2.209 2 0.331
ความเปนครูที่จบการศึกษาระดับปริญญาโท (MEDU) 910.404 5.556 2 0.062
ความเปนครูที่มีประสบการณการทําวิจัย (RESEARCH) 958.770 53.922** 2 0.000
ความเปนครทูีมี่ประสบการณอบรมเกีย่วกบัการวจิยั (SEMI) 908.875 4.027 2 0.134
เจตคติตอการวิจัย (ATT) 906.059 1.211 2 0.546
การสนับสนุนของผูบริหาร (ADM) 909.490 4.642 2 0.098
ความพรอมของเครื่องมือและอุปกรณ (MET) 906.892 2.044 2 0.360
ความรวมมือของเพื่อนรวมงาน (COO) 905.414 0.567 2 0.753
คุณภาพของงานวิจัย (QUA) 922.383 17.535** 2 0.000
ระบบ วิธีการเผยแพรงานวิจัย (DIS) 906.118 1.270 2 0.530
-2LL = 904.848
Chi-square = 139.341**
df = 26
Cox&Snell = 0.228
*p < .05, ** p < .01

4.3..2 ผลการวิเคราะหสมการถดถอยโลจิสติกพหุวิภาค เปนการนําเสนอผลการวิเคราะห
ปจจัยที่สงผลตอการใชผลการวิจัยเชิงตรวจสอบยืนยัน ผูวิจัยเลือกตัวแปรอิสระเขาสูสมการถดถอย
โลจิสติกแบบพหวุภิาคดวยวธิ ี enter โดยตัวแปรอิสระที่ใชในการวิเคราะห โดยแบงออกเปน 3 กลุม 
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การใชผลการวิจัยเชิงตรวจสอบยืนยันอยางครบถวน การใชผลการวิจัยเชิงตรวจสอบยืนยันเพียง
บางสวน และไมใชผลการวจิยัเชงิตรวจสอบยนืยนั สวนตวัแปรพยากรณม ี13 ตวัแปรดงัทีก่ลาวมาขางตน

ผลการวิเคราะหสมการถดถอยโลจิสติกพหุวิภาคการใชผลการวิจัยเชิงตรวจสอบยืนยัน
สามารถเขยีนเปนสมการโลจทิการใชผลการวิจัยเชิงตรวจสอบยืนยันอยางครบถวนดังนี้

1321

1321
X,......,X,X0=Y(
X,......,X,X1=Y(

P
PIn  การใชผลการวิจัยเชิงตรวจสอบยืนยันอยางครบถวน

          =-1.374+.106 (FEMALE)-.054(AGE)+.030 (EXPER)-1.505 (BEDU)
–2.391(MEDU)*+2.188(RESEARCH) **+.709 (SEMI)
+.308 (ATT) -.342 (ADM)+.270 (MET)+.103(COO)
+.848(QUA)** +.272(DIS)

…………….(4.3.1)

หรือเขยีนในรปูของอตัราสวนแตมตอ (odds ratio) ไดดงันี้

( )
( )1321

1321
,...,,0=
,...,,1=

XXXYP
XXXYP

การใชผลการวิจัยเชิงตรวจสอบยืนยันอยางครบถวน

=e-1.374+.106 (FEMALE)-.054(AGE)+.030 (EXPER)-1.505 (BEDU) –2.391(MEDU)*
+2.188(RESEARCH) **+.709 (SEMI)+.308 (ATT) -.342 (ADM)+.270 (MET)
+.103(COO) +.848(QUA)** +.272(DIS)

…………….(4.3.2)

เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหโมเดลของการใชผลการวิจัยเชิงตรวจสอบยืนยันอยาง
ครบถวน พบวา ตัวแปรที่มีคาลอการิทึมอัตราสวนแตมตอของการใชการวิจัยในเชิงตรวจสอบ
ยืนยันอยางครบถวนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีจํานวน 2 ตัวแปร ไดแก   ตัวแปรความ
เปนครูที่มีประสบการณการทําวิจัย (RESEARCH) และตัวแปรคุณภาพของงานวิจัย (QUA) สวนตัว
แปรที่มีคาลอการิทึมอัตราสวนแตมตอของการใชการวิจัยในเชิงตรวจสอบยืนยันอยางครบถวน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีจํานวน 1 ตัวแปร ไดแก ตัวแปรความเปนครูที่จบการศึกษา
ระดับปริญญาโท (MEDU)

เมื่อพิจารณาโมเดลของการใชผลการวิจัยเชิงตรวจสอบยืนยันอยางครบถวนในรูปของ
ลอการิทมึอัตราสวนแตมตอ (log odd) จากสมการโลจิทของการใชผลการวิจัยเชิงตรวจสอบยืนยัน
อยางครบถวน พบวา ถาตวัแปรความเปนครทูีม่ปีระสบการณการทาํวจิยั (RESEARCH) เปลีย่นไป 1
หนวย ขณะทีต่วัแปรอืน่มคีาคงที ่ จะทาํใหคาลอการิทมึของอตัราสวนแตมตอของการใชผลการวจิยัเชงิ
ตรวจสอบยนืยนัอยางครบถวนเปลี่ยนไป 2.188 หนวย ในขณะที่ตัวแปรคุณภาพของงานวจิยั (QUA)
และตัวแปรความเปนครูที่จบการศึกษาระดับปริญญาโท (MEDU) มีอิทธิพลทําใหคาลอการิทึม
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ของอัตราสวนแตมตอของการใชผลการวิจัยเชิงตรวจสอบยืนยันอยางครบถวนเปลี่ยนไป .848
และ –2.391 หนวย ตามลําดับ

เมื่อเขียนสมการในเทอมของอัตราสวนแตมตอ (odds ratio) พบวา ตัวแปรความเปนครูที่
มีประสบการณการทําวิจัย (RESEARCH) และตัวแปรคุณภาพของงานวจิยั (QUA) มีคา Exp(B)
มากกวา 1 โดยที่ตัวแปรความเปนครูที่มีประสบการณการทําวิจัย(RESEARCH) มอิีทธพิลทาํให
อัตราสวนแตมตอของการใชผลการวจิยัเชงิตรวจสอบยนืยนัอยางครบถวนมากทีสุ่ด (Exp(B) = 8.916)
แสดงวา เมือ่ตวัแปรความเปนครทูีม่ปีระสบการณการทาํวจิยั (RESEARCH) มคีาเพิม่ขึน้ 1 หนวยใน
ขณะทีต่วัแปรอื่นมีคาคงที่ จะมีอิทธิพลทําใหอัตราสวนแตมตอของการใชผลการวิจัยเชิงตรวจสอบ
ยืนยันอยางครบถวนเพิม่ข้ึน 8.916 เทาเมื่อเทียบกับการไมใชผลการวิจัยเชิงเชิงตรวจสอบยืนยันและ
ผูทีไ่มมปีระสบการณในการทาํวจิยั  และเมือ่ตัวแปรตวัแปรคณุภาพของงานวจิยั (QUA) มคีาเพิม่ข้ึน 1
หนวยในขณะทีต่วัแปรอื่นมีคาคงที่ จะมีอิทธิพลทําใหอัตราสวนแตมตอของการใชผลการวิจัยเชิง
ตรวจสอบยนืยนัอยางครบถวนเพิม่ข้ึน 2.336 เทาเมือ่เทยีบกบัการไมใชผลการวจิยัเชงิตรวจสอบยนืยนั
และผูที่รับรูคุณภาพของงานวิจัยกลุมอ่ืน   ในขณะทีต่วัแปรความเปนครทูีจ่บการศกึษาระดบัปริญญา
โท (MEDU) มคีา Exp(B) นอยกวา 1 นัน่คอื  เมือ่ตัวแปรความเปนครทูีจ่บการศกึษาระดบัปริญญาโท
(MEDU)  มคีาเพิม่ข้ึน 1 หนวยในขณะทีต่วัแปรอื่นมีคาคงที่ จะมอิีทธพิลทาํใหอัตราสวนแตมตอของการ
ใชผลการวจิยัเชงิตรวจสอบยนืยนัอยางครบถวนมคีาลดลง .091  เทาเมือ่เปรยีบเทยีบกบัการไมใชผล
การวจิยัเชงิตรวจสอบยนืยนั และผูทีไ่มไดจบการศกึษาระดบัปริญญาโท  รายละเอยีดดงัแสดงในตาราง
4.25

ผลการวเิคราะหสมการถดถอยโลจสิตกิพหวุภิาคการใชผลการวจิยัเชงิตรวจสอบยนืยนัเพยีง
บางสวน สามารถเขยีนเปนสมการโลจทิการใชผลการวจิยัเชงิตรวจสอบยนืยนัเพยีงบางสวนดงันี้

1321

1321
X,......,X,X0=Y(
X,......,X,X1=Y(

P
PIn  การใชผลการวิจัยเชิงตรวจสอบยืนยันเพียงบางสวน

          =.133-.496(FEMALE)-.072(AGE)+.037 (EXPER)
-1.059 (BEDU) -1.795 (MEDU)+1.351 (RESEARCH)**
+.670(SEMI) +.569(ATT)-.496(ADM)*+.048 (MET)
-.013 (COO) +.687(QUA)** +.265(DIS)

…………….(4.3.3)
หรือเขยีนในรปูของอตัราสวนแตมตอ (odds ratio) ไดดงันี้

( )
( )1321

1321
,...,,0=
,...,,1=

XXXYP
XXXYP

การใชผลการวิจัยเชิงตรวจสอบยืนยันเพียงบางสวน

=e.133-.496(FEMALE)-.072(AGE)+.037 (EXPER)-1.059 (BEDU) -1.795 (MEDU)
+ 1.351 (RESEARCH)**+.670(SEMI) +.569(ATT)-.496(ADM)*+.048 (MET)
-.013 (COO) +.687(QUA)** +.265(DIS)

   

…………….(4.3.4)
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เมือ่พจิารณาผลการวเิคราะหโมเดลของการใชผลการวจิยัเชงิตรวจสอบยนืยนัเพยีงบางสวน 
พบวา ตวัแปรทีม่คีาลอการทิมึอัตราสวนแตมตอของการใชการวจิยัในเชงิตรวจสอบยนืยนัเพยีงบางสวน
อยางมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 มจีาํนวน 2 ตวัแปร ไดแก   ตวัแปรความเปนครทูีม่ปีระสบการณ
การทําวิจัย (RESEARCH) และตัวแปรคุณภาพของงานวิจัย (QUA) สวนตัวแปรที่มีคาลอการิทึม
อัตราสวนแตมตอของการใชการวิจัยในเชิงตรวจสอบยืนยันเพียงบางสวนอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 มีจํานวน 1 ตัวแปร ไดแก ตัวแปรการสนับสนุนของผูบริหาร (ADM)

เมื่อพิจารณาโมเดลของการใชผลการวิจัยเชิงตรวจสอบยืนยันเพียงบางสวนในรูปของ
ลอการิทึมอัตราสวนแตมตอ (log odd) จากสมการโลจิทของการใชผลการวิจัยเชิงตรวจสอบยืนยัน
เพียงบางสวน พบวา ถาตวัแปรความเปนครทูีม่ปีระสบการณการทาํวจิยั (RESEARCH) เปลีย่นไป 1
หนวย ขณะทีต่วัแปรอืน่มคีาคงที ่ จะทาํใหคาลอการิทมึของอตัราสวนแตมตอของการใชผลการวจิยัเชงิ
ยนืยนัเพยีงบางสวนเปลีย่นไป 1.351 หนวย ในขณะทีต่วัแปรคณุภาพของงานวจิยั (QUA) และตวัแปร
การสนบัสนนุของผูบริหาร (ADM) มอิีทธพิลทาํใหคาลอการทิมึของอตัราสวนแตมตอของการใชผลการ
วจิยัเชงิตรวจสอบยนืยนัอยางเพยีงบางสวนเปลีย่นไป .687 และ -.496 หนวย ตามลาํดบั

เมื่อเขียนสมการในเทอมของอัตราสวนแตมตอ (odds ratio) พบวา ตัวแปรความเปนครูที่
มีประสบการณการทําวิจัย (RESEARCH) และตัวแปรคุณภาพของงานวจิยั (QUA) มีคา Exp(B)
มากกวา 1 โดยที่ตัวแปรความเปนครูที่มีประสบการณการทําวิจัย(RESEARCH) มอิีทธพิลทาํให
อัตราสวนแตมตอของการใชผลการวิจัยเชิงตรวจสอบยืนยันเพียงบางสวนมากทีส่ดุ (Exp(B)=3.861)
แสดงวา เมือ่ตวัแปรความเปนครูทีม่ปีระสบการณการทาํวจิยั (RESEARCH) มคีาเพิม่ขึน้ 1 หนวยใน
ขณะทีต่วัแปรอื่นมีคาคงที่ จะมีอิทธิพลทําใหอัตราสวนแตมตอของการใชผลการวิจัยเชิงตรวจสอบ
ยืนยันเพียงบางสวนเพิม่ข้ึน 3.861 เทาเมื่อเทียบกับการไมใชผลการวิจัยเชิงตรวจสอบยืนยันและผูที่
ไมมีประสบการณในการทําวิจัย  และ  เมือ่ตัวแปรคุณภาพของงานวจิยั (QUA) มคีาเพิม่ข้ึน 1 หนวย
ในขณะทีต่วัแปรอื่นมีคาคงที่ จะมีอิทธิพลทําใหอัตราสวนแตมตอของการใชผลการวิจัยเชิงตรวจสอบ
ยืนยันเพียงบางสวนเพิม่ข้ึน 1.988 เทาเมื่อเทียบกับการไมใชผลการวิจัยเชิงตรวจสอบยืนยันและผูที่
รับรูคุณภาพงานวิจัยกลุมอ่ืน   ในขณะทีต่ัวแปรตัวแปรการสนบัสนนุของผูบริหาร (ADM) มคีา Exp(B)
นอยกวา 1 นัน่คอื  เมือ่ตัวแปรการสนบัสนนุของผูบริหาร (ADM) มคีาเพิม่ขึน้ 1 หนวยในขณะทีต่วัแปรอืน่
มคีาคงที ่จะมอิีทธพิลทําใหอัตราสวนแตมตอของการใชผลการวิจัยเชิงตรวจสอบยืนยันเพียงบางสวน
มีคาลดลง .609 เทาเมื่อเทียบกับการไมใชผลการวิจัยเชิงตรวจสอบยืนยันและ รายละเอียดดังแสดง
ในตาราง 4.25
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ตารางที่ 4.25 พารามิเตอรที่ประมาณคาไดจากโมเดลการถดถอยโลจิสติกการใชผลการวิจัยเชิง
ตรวจสอบยืนยัน

ตัวแปร B Exp(B) Std. Error Wald df      Sig.
Intercept -1.374 2.575 0.285 1 0.594
FEMALE 0.106 1.112 0.361 0.086 1 0.769

1) การใชผลการวิจัยเชิง
ตรวจสอบยืนยันอยาง
ครบถวน AGE -0.054 0.947 0.042 1.696 1 0.193

EXPER 0.030 1.031 0.036 0.726 1 0.394
BEDU -1.505 0.222 1.156 1.695 1 0.193
MEDU        -2.391*      0.091* 1.199 3.979 1 0.046
RESEARCH 2.188** 8.916** 0.323 45.790 1 0.000
SEMI 0.709 2.031 0.367 3.723 1 0.054
ATT 0.308 1.361 0.476 0.418 1 0.518
ADM -0.342 0.710 0.210 2.663 1 0.103
MET 0.270 1.310 0.235 1.323 1 0.250
COO 0.103 1.108 0.214 0.231 1 0.631
QUA 0.848** 2.336** 0.211 16.150 1 0.000
DIS 0.272 1.313 0.251 1.180 1 0.277
Intercept 0.133 2.838 0.002 1 0.963
FEMALE -0.496 0.609 0.375 1.750 1 0.186

2) การใชผลการวิจัยเชิง
ตรวจสอบยืนยันเพียง
บางสวน AGE -0.072 0.930 0.047 2.360 1 0.124

EXPER 0.037 1.039 0.042 0.829 1 0.363
BEDU -1.059 0.347 1.284 0.680 1 0.410
MEDU -1.795 0.166 1.329 1.824 1 0.177
RESEARCH 1.351** 3.861** 0.356 14.37 1 0.000
SEMI 0.670 1.953 0.409 2.681 1 0.102
ATT 0.569 1.767 0.522 1.189 1 0.275
ADM        -0.496*     0.609* 0.232 4.568 1 0.033
MET 0.048 1.050 0.262 0.035 1 0.852
COO -0.013 0.986 0.236 0.003 1 0.954
QUA 0.687** 1.988** 0.232 8.778 1 0.003
DIS 0.265 1.304 0.276 0.925 1 0.336

* p < .05, ** p < .01
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4.3.3 ผลการพยากรณการใชผลการวจิยัเชงิตรวจสอบยนืยนั  เปนการนาํเสนอรอยละคาของ
การพยากรณการใชผลการวจิยัเชงิตรวจสอบยนืยนัดวยโมเดลโลจสิตกิ  รายละเอียดดังตอไปนี้

ผลการวิเคราะหพบวา โมเดลโลจิสติกดังกลาว สามารถพยากรณการใชผลการวิจัยเชิง
ตรวจสอบยนืยนัในภาพรวมไดถกูตองจาํนวน 342 คน (รอยละ 63.56) เมือ่พจิารณากลุมของผูใชผล
การวจิยัเชงิตรวจสอบยนืยนัอยางครบถวน พบวา ความเปนครทูีจ่บการศกึษาระดบัปริญญาโท (MEDU)
ความเปนครูที่มีประสบการณการทําวิจัย (RESEARCH) และตวัแปรคณุภาพของงานวจิยั (QUA)
สามารถพยากรณอยางถกูตองจาํนวน 285 คน (รอยละ 91.35) เมื่อพิจารณาในกลุมของผูที่ใชผลการ
วจิยัเชงิตรวจสอบยนืยนัเพยีงบางสวน พบวา ความเปนครทูีม่ปีระสบการณการทาํวจิยั (RESEARCH)
การสนับสนุนของผูบริหาร (ADM) และตวัแปรคณุภาพของงานวจิยั (QUA) สามารถพยากรณไดอยาง
ถกูตองจาํนวน 9 คน  (รอยละ 7.44) และในกลุมของผูทีไ่มไดใชผลการวจิยัเชงิตรวจสอบยืนยัน สามารถ
พยากรณไดอยางถูกตอง จํานวน 48 คน (รอยละ 45.71) รายละเอียดดังแสดงในตาราง 4.26

ตารางที่ 4.26  รอยละของการพยากรณการใชผลการวิจัยเชิงตรวจสอบยืนยันโดยใชโมเดลโลจิสติก

การพยากรณการใชผลการวิจัยเชิงตรวจสอบยืนยัน

คาที่สังเกตได การใชผลการวิจัย
อยางครบถวน

การใชผลการวิจัย
เพียงบางสวน

ไมไดใชผลการวิจัย
ทํานายถูกตอง

รอยละ

1) การใชผลการวิจัยอยางครบถวน 285 3 24 91.35%
2) การใชผลการวิจัยเพียงบางสวน 97 9 15 7.44%
3) ไมไดใชผลการวิจัย 52 5 48 45.71%
ภาพรวม 80.67% 3.16% 16.17% 63.56%

4.4 ผลการวเิคราะหปจจยัทีส่งผลตอการใชผลการวจิยัเชงิสญัลกัษณเพือ่พฒันาการเรยีนรู
ของผูเรียนในสถานศึกษา ผลการวิเคราะหข้ันตอนนี้เปนการนําเสนอผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผล
ตอการใชผลการวิจัยเชงิสญัลกัษณเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนในสถานศกึษา โดยแบงการนาํ
เสนอออกเปน 3 สวน ดงันี ้ 1) ผลการวเิคราะหคาสถติทิดสอบของตวัแปรทีใ่ชในสมการวเิคราะหความ
ถดถอย 2) ผลการวเิคราะหสมการถดถอยโลจสิติก และ 3) ผลการพยากรณการใชผลการวจิยัเชงิ
สญัลกัษณ

4.4.1 ผลการวเิคราะหคาสถติทิดสอบของตวัแปรทีใ่ชในสมการวเิคราะหความถดถอย เปนผล
การทดสอบสดัสวนไลทลิฮดูส (likelihood ratio tests) ของตวัแปรทีใ่ชในสมการการถดถอยโลจสิติก
แบบพหวุภิาค จาํนวน 13 ตวัแปร ไดแก ความเปนครเูพศหญงิ (FEMALE) อาย ุ (AGE) อายรุาชการ
(EXPER) ความเปนครทูีจ่บการศกึษาระดบัปริญญาตร ี (BEDU) ความเปนครทูีจ่บการศกึษาระดบั
ปริญญาโท (MEDU) ความเปนครทูีม่ปีระสบการณการทาํวิจยั (RESEARCH) ความเปนครทูีม่ปีระสบ
การณอบรมเกีย่วกบัการวจิยั(SEMI) เจตคตติอการวจิยั (ATT) การสนบัสนนุของผูบริหาร (ADM) ความ
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พรอมของเครือ่งมอืและอปุกรณ  (MET) ความรวมมอืของเพือ่นรวมงาน  (COO)   คณุภาพของงานวจิยั
(QUA) และระบบ วธิกีารเผยแพรงานวจิยั (DIS) พบวา สัดสวนของการใชผลการวิจัยเชิงสัญลักษณ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .01 (-2LL=919.481, χ2=161.344, df=26) โมเดลดังกลาว
สามารถทาํนายความผนัแปรไดรอยละ 25.9 ตวัแปรทีท่าํใหสดัสวนของการใชผลการวจิยัเชงิสญัลกัษณ
แตกตางกนัอยางมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 มจีาํนวน 2 ตวัแปร ไดแก  ความเปนครทูีม่ปีระสบการณ
ในการวจิยั (RESEARCH) และคณุภาพของงานวจิยั (QUA)  รายละเอยีดดงัตาราง 4.27

ตารางที่ 4.27  การทดสอบสัดสวนไลทลิฮูดสของตัวแปรในสมการการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอการ
ใชผลการวิจัยเชิงสัญลักษณ

Effect -2 LL                 χ2 df         Sig.
Intercept 922.956 3.475 2 0.176
ความเปนครูเพศหญิง (FEMALE) 920.782 1.301 2 0.522
อายุ (AGE) 919.829 0.348 2 0.840
อายุราชการ (EXPER) 919.486 0.004 2 0.998
ความเปนครูที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี (BEDU) 920.367 0.886 2 0.642
ความเปนครูที่จบการศึกษาระดับปริญญาโท (MEDU) 923.284 3.803 2 0.149
ความเปนครูที่มีประสบการณในการวิจัย (RESEARCH) 982.206 62.725** 2 0.000
ความเปนครทูีมี่ประสบการณการอบรมเกีย่วกบัการวจิยั (SEMI) 922.576 3.095 2 0.213
เจตคติตอการวิจัย (ATT) 919.523 0.042 2 0.979
การสนับสนุนของผูบริหาร (ADM) 924.464 4.983 2 0.083
ความพรอมของเครื่องมือและอุปกรณ (MET) 923.620 4.139 2 0.126
ความรวมมือของเพื่อนรวมงาน (COO) 920.354 0.873 2 0.646
คุณภาพของงานวิจัย (QUA) 949.416 29.934** 2 0.000
ระบบ วิธีการเผยแพรงานวิจัย (DIS) 920.339 0.857 2 0.651
-2LL = 919.481
Chi-square = 161.344**
df = 26
Cox&Snell = 0.259
*p < .05, ** p < .01

4.4.2 ผลการวิเคราะหสมการถดถอยโลจิสติกพหุวิภาค เปนการนําเสนอผลการวิเคราะห
ปจจยัทีส่งผลตอการใชผลการวจิยัเชงิสญัลกัษณ ผูวจิยัเลอืกตวัแปรอสิระเขาสูสมการถดถอยโลจสิติก
แบบพหุวิภาคดวยวิธี enter โดยตัวแปรอิสระที่ใชในการวิเคราะห คือ การใชผลการวิจัยเชิง
สัญลักษณ โดยแบงเปน 3 กลุม คือ การใชผลการวิจยัเชิงสัญลักษณอยางครบถวน การใชผลการ
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วิจัยเชิงสัญลักษณเพียงบางสวน และไมใชผลการวิจัยเชิงสัญลักษณ  ตวัแปรพยากรณมจีาํนวน 13  
ตวัแปรดงัทีก่ลาวมาขางตน

ผลการวิเคราะหสมการถดถอยโลจิสติกพหุวิภาคการใชผลการวิจัยเชิงสัญลักษณอยาง
ครบถวน สามารถเขียนเปนสมการการใชผลการวิจัยเชิงสัญลักษณอยางครบถวนไดดังนี้

1321

1321
X,......,X,X0=Y(
X,......,X,X1=Y(

P
PIn  การใชผลการวิจัยเชิงเชิงสัญลักษณอยางครบถวน

        =-4.104+.333 (FEMALE)-.010(AGE)+.0005 (EXPER)-1.039 (BEDU)
-2.029(MEDU)+2.670(RESEARCH)** +.685(SEMI)+.090 (ATT)
-.080(ADM)+.194 (MET)+.161(COO)+1.266(QUA)** +.029(DIS)

…………….(4.4.1)

หรือเขยีนในรปูของอตัราสวนแตมตอ (odds ratio) ไดดงันี้

( )
( )1321

1321
,...,,0=
,...,,1=

XXXYP
XXXYP

การใชผลการวิจัยเชิงสัญลักษณอยางครบถวน

=e-4.104+.333 (FEMALE)-.010(AGE)+.0005 (EXPER)-1.039 (BEDU)
–2.029(MEDU)+2.670(RESEARCH)** +.685(SEMI)+.090 (ATT)
-.080(ADM)+.194 (MET)+.161(COO)+1.266(QUA)** +.029(DIS)

…………….(4.4.2)

เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหโมเดลของการใชผลการวิจัยเชิงสัญลักษณอยางครบถวน 
พบวา ตวัแปรทีม่คีาลอการทิมึอัตราสวนแตมตอของการใชการวจิยัเชงิสญัลักษณอยางครบถวนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีจํานวน 2 ตัวแปร ไดแก   ตัวแปรความเปนครูที่มีประสบการณการ
ทําวิจัย (RESEARCH) และตัวแปรคุณภาพของงานวิจัย (QUA)

เมื่อพิจารณาโมเดลของการใชผลการวิจัยเชิงเชิงสัญลักษณอยางครบถวนในรูปของ
ลอการิทึมอัตราสวนแตมตอ (log odd) จากสมการโลจิทของการใชผลการวิจัยเชิงสัญลักษณอยาง
ครบถวน พบวา ถาตวัแปรความเปนครทูีม่ปีระสบการณการทาํวจิยั (RESEARCH) เปลีย่นไป 1 หนวย
ขณะที่ตัวแปรอื่นมีคาคงที่ จะทําใหคาลอการิทึมของอัตราสวนแตมตอของการใชผลการวิจัยเชิง
สัญลักษณอยางครบถวนเปลี่ยนไป 2.670 หนวย ในขณะที่ตัวแปรคุณภาพของงานวจิยั (QUA) มี
อิทธิพลทําใหคาลอการิทึมของอตัราสวนแตมตอของการใชผลการวิจัยเชิงสัญลักษณอยางครบถวน
เปลีย่นไป 1.266 หนวย

เมื่อเขียนสมการในเทอมของอัตราสวนแตมตอ (odds ratio) พบวา ตัวแปรความเปนครูที่
มีประสบการณการทําวิจัย (RESEARCH) และตัวแปรคุณภาพของงานวจิยั (QUA) มีคา Exp(B)
มากกวา 1 โดยที่ตัวแปรความเปนครูที่มีประสบการณการทําวิจัย (RESEARCH) มอิีทธพิลทาํให



119

อัตราสวนแตมตอของการใชผลการวจิยัสญัลักษณอยางครบถวนมากทีสุ่ด (Exp(B)=14.445) แสดงวา
เมื่อตัวแปรความเปนครูที่มีประสบการณการทําวิจัย (RESEARCH) มีคาเพิ่มข้ึน 1 หนวยในขณะที่
ตัวแปรอื่นมีคาคงที่ จะมีอิทธิพลทําใหอัตราสวนแตมตอของการใชผลการวิจัยเชิงสัญลักษณอยาง
ครบถวนเพิม่ข้ึน 14.445 เทาเมือ่เทยีบกบัการไมใชผลการวจิยัเชงิสญัลกัษณ และผูทีไ่มมปีระสบการณใน
การทําวิจัย รองลงมาคอื ตวัแปรคณุภาพของงานวจิยั (QUA) มอิีทธพิลทาํใหอัตราสวนแตมตอเพิม่ข้ึน
3.548    แสดงวา เมือ่ตัวแปรคณุภาพของงานวจิยั (QUA) มคีาเพิม่ข้ึน 1 หนวยในขณะทีต่วัแปรอื่นมี
คาคงที่ จะมีอิทธิพลทําใหอัตราสวนแตมตอของการใชผลการวิจัยเชิงสัญลักษณอยางครบถวนเพิม่
ขึน้ 3.548 เทาเมือ่เทยีบกบัการไมใชผลการวจิยัเชงิสญัลกัษณ และผูทีรั่บรูคณุภาพของงานวจิยักลุมอ่ืน
รายละเอียดดังแสดงในตาราง 4.28

ผลการวเิคราะหสมการถดถอยโลจสิติกพหวุภิาคการใชผลการวจิยัเชงิสญัลกัษณเพียงบางสวน   
สามารถเขียนเปนสมการโลจิทการใชผลการวิจัยเชิงสัญลักษณเพียงบางสวนไดดังนี้

1321

1321
X,......,X,X0=Y(
X,......,X,X1=Y(

P
PIn  การใชผลการวิจัยเชิงสัญลักษณเพียงบางสวน

=-1.025+.441(FEMALE)-.025(AGE)-.001(EXPER)-.874(BEDU)
-2.065 (MEDU)+2.316 (RESEARCH)**+.290(SEMI) +.027(ATT)
-.392(ADM)-.486(MET) +.033(COO) +.883(QUA)**-.141(DIS)

…………….(4.4.3)
หรือเขยีนในรปูของอตัราสวนแตมตอ (odds ratio) ไดดงันี้

( )
( )1321

1321
,...,,0=
,...,,1=

XXXYP
XXXYP

การใชผลการวิจัยเชิงสัญลักษณเพียงบางสวน

=e-1.025+.441(FEMALE)-.025(AGE)-.001(EXPER)-.874(BEDU)
–2.065 (MEDU)+2.316 (RESEARCH)**+.290(SEMI) +.027(ATT)
-.392(ADM)-.486(MET) +.033(COO) +.883(QUA)**-.141(DIS)

…………….(4.4.4)

ผลการวิเคราะหโมเดลของการใชผลการวิจัยเชิงสัญลักษณเพียงบางสวน  พบวา  ตวัแปรทีม่ี
อิทธพิลตอคาลอการทิมึอัตราสวนแตมตอของการใชผลการวจิยัเชงิสญัลกัษณเพยีงบางสวนอยางมนียั
สําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 มจีาํนวน 2 ตวัแปร ไดแก  ตัวแปรความเปนครูที่มีประสบการณการทํา
วิจัย (RESEARCH) และตัวแปรคุณภาพของงานวิจัย (QUA)

เมื่อพิจารณาโมเดลของการใชผลการวิจัยเชิงสัญลักษณเพียงบางสวนในรูปของลอการิทึม
อัตราสวนแตมตอ (log odd) จากสมการโลจิทของการใชผลการวิจัยเชิงสัญลักษณเพียงบางสวน
พบวา ถาตัวแปรความเปนครูที่มีประสบการณการทําวิจัย (RESEARCH) เปลี่ยนไป 1 หนวย ขณะที่
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ตัวแปรอื่นมีคาคงที่ จะทําใหคาลอการิทึมของอัตราสวนแตมตอของการใชผลการวิจัยเชิงสัญลักษณ
เพยีงบางสวนเปลีย่นไป 2.316 ในขณะทีต่วัแปรคณุภาพของงานวจิยั (QUA) มอิีทธพิลทาํใหคาลอการทิมึ
ของอตัราสวนแตมตอของการใชผลการวจิยัเชงิสญัลกัษณเพยีงบางสวน .883

เมื่อเขียนสมการในเทอมของอัตราสวนแตมตอ (odds ratio) พบวา ตวัแปรความเปนครูที่
มปีระสบการณการทาํวจิยั (RESEARCH) และตวัแปรคณุภาพของงานวจิยั (QUA) มคีา Exp(B) มาก
กวา 1 โดยทีต่วัแปรความเปนครทูีม่ปีระสบการณการทาํวจิยั(RESEARCH) มอิีทธพิลทาํใหอัตราสวน
แตมตอของการใชผลการวจิยัเชงิสญัลกัษณเพยีงบางสวนมากทีสุ่ด (Exp(B)= 10.138) แสดงวา เมือ่
ตวัแปรความเปนครทูีม่ปีระสบการณการทาํวจิยั (RESEARCH) มคีาเพิม่ข้ึน 1 หนวยในขณะทีต่วัแปร
อ่ืนมีคาคงที่ จะมีอิทธิพลทําใหอัตราสวนแตมตอของการใชผลการวิจัยเชิงสัญลักษณเพียงบางสวน
เพิม่ข้ึน 10.138 เทาเมื่อเทียบกับการไมใชผลการวิจัยเชิงสัญลักษณ และผูที่ไมมีประสบการณในการ
ทําวิจัย     รองลงมาคอื ตวัแปรคณุภาพของงานวจิยั (QUA) มอิีทธพิลทาํใหอัตราสวนแตมตอเพิม่ข้ึน
2.419  แสดงวา เมือ่ตัวแปรคณุภาพของงานวจิยั (QUA) มคีาเพิม่ข้ึน 1 หนวยในขณะทีต่วัแปรอื่นมีคา
คงที่ จะมีอิทธิพลทําใหอัตราสวนแตมตอของการใชผลการวิจัยเชิงสัญลักษณเพียงบางสวนเพิม่ข้ึน
2.419 เทาเมื่อเทียบกับการไมใชผลการวิจัยเชิงสัญลักษณ และผูรับรูคุณภาพงานวิจัยกลุมอ่ืน  ราย
ละเอยีดดงัแสดงในตาราง 4.28
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ตารางที่ 4.28  พารามิเตอรที่ประมาณคาไดจากโมเดลการถดถอยโลจิสติกการใชผลการวิจัยเชิง
สัญลักษณ

ตัวแปร B Exp (B) Std. Error Wald df       Sig.
Intercept -4.104 2.836 2.094 1 0.148
FEMALE 0.333 1.395 0.376 0.784 1 0.376

1) การใชผลการวิจัยเชิง
สัญลักษณอยางครบถวน

AGE -0.010 0.990 0.048 0.047 1 0.828
EXPER 0.0005 1.001 0.042 0.000 1 0.990
BEDU -1.039 0.354 1.192 0.759 1 0.384
MEDU -2.029 0.131 1.248 2.644 1 0.104
RESEARCH 2.670** 14.445** 0.389 47.013 1 0.000
SEMI 0.685 1.985 0.414 2.744 1 0.098
ATT 0.090 1.094 0.522 0.030 1 0.863
ADM -0.080 0.923 0.243 0.110 1 0.740
MET 0.194 1.214 0.274 0.500 1 0.479
COO 0.161 1.175 0.245 0.434 1 0.510
QUA 1.266** 3.548** 0.247 26.215 1 0.000
DIS 0.029 1.029 0.284 0.010 1 0.919
Intercept -1.025 2.842 0.130 1 0.718
FEMALE 0.441 1.554 0.385 1.310 1 0.252

2) การใชผลการวิจัยเชิง
สัญลักษณเพียงบางสวน

AGE -0.025 0.975 0.048 0.272 1 0.602
EXPER -0.001 0.999 0.043 0.001 1 0.973
BEDU -0.874 0.417 1.209 0.522 1 0.470
MEDU -2.065 0.127 1.267 2.655 1 0.103
RESEARCH 2.316** 10.138** 0.392 34.983 1 0.000
SEMI 0.290 1.337 0.402 0.521 1 0.470
ATT 0.027 1.028 0.526 0.003 1 0.958
ADM -0.392 0.676 0.250 2.466 1 0.116
MET 0.486 1.625 0.282 2.961 1 0.085
COO 0.033 1.034 0.249 0.018 1 0.894
QUA 0.883** 2.419** 0.245 12.955 1 0.000
DIS -0.141 0.869 0.287 0.240 1 0.624

*p < .05, ** p < .01

4.4.3 ผลการพยากรณการใชผลการวจิยัเชงิสญัลักษณ  เปนการนาํเสนอคารอยละของการ
พยากรณการใชผลการวจิยัเชงิสญัลักษณดวยโมเดลโลจิสติก รายละเอียดดังตอไปนี้
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ผลการวเิคราะหพบวา โมเดลโลจสิติกดงักลาว สามารถพยากรณการใชผลการวจิยัเชงิ
สญัลกัษณในภาพรวมไดถกูตองจาํนวน 315 คน (รอยละ 58.55) เมือ่พจิารณากลุมของผูใชผลการวจิยั
เชงิสญัลกัษณอยางครบถวน พบวา ตวัแปรความเปนครทูีม่ปีระสบการณในการวจิยั (RESEARCH)
และตวัแปรคณุภาพของงานวจิยั (QUA) สามารถพยากรณอยางถกูตองจาํนวน 235 คน (รอยละ 85.45)
เมื่อพิจารณาในกลุมของผูที่ใชผลการวิจัยเชิงสัญลักษณเพียงบางสวน พบวา ตัวแปรประสบการณ
ในการวิจัย (RESEARCH) และตวัแปรคณุภาพของงานวจิยั (QUA) สามารถพยากรณไดอยางถูกตอง
จาํนวน 34 คน  (รอยละ 19.43) และในกลุมของผูที่ไมไดใชผลการวิจัยเชิงสัญลักษณ สามารถ
พยากรณไดอยางถูกตอง จาํนวน 46 คน (รอยละ 52.27) รายละเอียดดังแสดงในตาราง 4.29

ตารางที่ 4.29 รอยละของการพยากรณการใชผลการวิจัยเชิงสัญลักษณโดยใชโมเดลโลจิสติก

การพยากรณการใชผลการวิจัยเชิงสัญลักษณ

คาที่สังเกตได การใชผลการวิจัย
อยางครบถวน

การใชผลการวิจัย
เพียงบางสวน

ไมไดใชผลการวิจัย
ทํานายถูกตอง

รอยละ

1) การใชผลการวิจัยอยางครบถวน 235 20 20 85.45%
2) การใชผลการวิจัยเพียงบางสวน 126 34 15 19.43%
3) ไมไดใชผลการวิจัย 31 11 46 52.27%
ภาพรวม 72.86% 12.08% 15.06% 58.55%

4.5 ผลการวเิคราะหปจจยัทีส่งผลตอการใชผลการวจิยัเชงิปฏบิตัเิพือ่พฒันาการเรยีนรูของผูเรียน
ในสถานศกึษา  ผลการวเิคราะหในขัน้ตอนนีเ้ปนการนาํเสนอผลการวเิคราะหปจจยัทีส่งผลตอการใชผล
การวิจัยเชิงปฏิบัติเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนในสถานศึกษา โดยแบงการนําเสนอเปนออกเปน
3 สวนดังนี้ 1) ผลการวเิคราะหคาสถติทิดสอบของตวัแปรทีใ่ชในสมการวเิคราะหความถดถอย 2) ผล
การวเิคราะหสมการถดถอยโลจิสติก และ 3) ผลการพยากรณการใชผลการวิจัยเชิงปฏิบัติ

4.5.1 ผลการวเิคราะหคาสถติทิดสอบของตวัแปรทีใ่ชในสมการวเิคราะหความถดถอย เปนผลการ
การทดสอบสัดสวนไลทลิฮูดส (likelihood ratio tests) ของตวัแปรทีใ่ชในสมการถดถอยโลจสิติกแบบ
พหวุภิาค จาํนวน  13 ตวัแปร ไดแก ความเปนครูเพศหญิง (FEMALE) อายุ (AGE) อายุราชการ
(EXPER) ความเปนครูที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี (BEDU) ความเปนครูที่จบการศึกษาระดับ
ปริญญาโท (MEDU) ความเปนครูที่มีประสบการณในการวิจัย (RESEARCH) ความเปนครูที่มี
ประสบการณการอบรมการวจิยั (SEMI) เจตคตติอการวจิยั (ATT) ส่ิงแวดลอมของผูใชงานวจิยั (ENV)
การสนบัสนนุของผูบริหาร (ADM) ความพรอมของเครือ่งมอืและอปุกรณ (MET) ความรวมมอืของเพือ่น
รวมงาน (COO) คณุภาพของงานวจิยั (QUA) และระบบ วธิกีารเผยแพรงานวจิยั (DIS)      พบวา สดัสวน
ของการใชผลการวจิยัเชงิปฏบิตัแิตกตางกนัอยางมนียัสาํคญัทางสถติทิี ่.01 (-2LL=919.005, χ2=143.007,
df=26) โมเดลดังกลาวสามารถทํานายความผันแปรไดรอยละ 23.3
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ตวัแปรทีท่าํใหสดัสวนของการใชผลการวจิยัเชงิปฏิบตัแิตกตางกนัอยางมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01
มจีาํนวน 2 ตวัแปร ไดแก  ความเปนครทูีม่ปีระสบการณในการวจิยั (RESEARCH) และ คณุภาพของ
งานวิจัย (QUA) รายละเอยีดดงัตาราง 4.30

ตารางที่ 4.30   การทดสอบสัดสวนไลทลิฮูดสของตัวแปรในสมการการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอ
การใชผลการวิจัยเชิงปฏิบัติ

Effect -2 LL                 χ2 df Sig.
Intercept 926.63 7.624 2 0.022
ความเปนครูเพศหญิง (FEMALE) 920.892 1.887 2 0.389
อายุ (AGE) 920.246 1.241 2 0.538
อายุราชการ (EXPER) 919.677 0.672 2 0.715
ความเปนครูที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี (BEDU) 919.505 0.500 2 0.779
ความเปนครูที่จบการศึกษาระดับปริญญาโท (MEDU) 920.773 1.768 2 0.413
ความเปนครูที่มีประสบการณการทําวิจัย (RESEARCH) 972.357 53.352** 2 0.000
ความเปนครูที่มีประสบการณการอบรมการวิจัย (SEMI) 923.531 4.526 2 0.104
เจตคติตอการวิจัย (ATT) 919.65 0.645 2 0.725
การสนับสนุนของผูบริหาร (ADM) 920.907 1.902 2 0.386
ความพรอมของเครื่องมือและอุปกรณ (MET) 919.361 0.356 2 0.837
ความรวมมือของเพื่อนรวมงาน (COO) 920.336 1.331 2 0.514
คุณภาพของงานวิจัย (QUA) 945.166 26.161** 2 0.000
ระบบ วิธีการเผยแพรงานวิจัย (DIS) 920.131 1.126 2 0.570
-2LL   = 919.005
Chi-square = 143.007**
df =26
Cox&Snell = 0.233
*p < .05, ** p< .01

4.5.2 ผลการวิเคราะหสมการถดถอยโลจิสติกพหุวิภาค เปนการนําเสนอผลการวิเคราะห
ปจจยัทีส่งผลตอการใชผลการวจิยัเชงิปฏิบตั ิ ผูวจิยัเลอืกตวัแปรอสิระเขาสูสมการถดถอยโลจสิติกแบบ
พหวุภิาคดวยวธิ ีenter โดยตัวแปรอิสระที่ใชในการวิเคราะห คือ การใชผลการวิจัยเชิงปฏิบัติ โดยแบง
เปน 3 กลุม คอื การใชผลการวจิยัเชงิปฏบัิตอิยางครบถวน การใชผลการวจิยัเชงิปฏบิตัเิพยีงบางสวน
และไมใชผลการวจิยัเชงิปฏิบตั ิตวัแปรพยากรณมจีาํนวน 13 ตวัแปรดงัทีก่ลาวมาขางตน
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ผลการวิเคราะหสมการถดถอยโลจิสติกพหุวิภาคการใชผลการวิจัยเชิงปฏิบัติอยางครบถวน
สามารถเขียนเปนสมการการใชผลการวิจัยเชิงปฏิบัติอยางครบถวนไดดังนี้

1321

1321
X,......,X,X0=Y(
X,......,X,X1=Y(

P
PIn  การใชผลการวิจัยเชิงปฏิบัติอยางครบถวน

=-5.554+.393 (FEMALE)+.015 (AGE)-.026 (EXPER)-.778(BEDU)
-1.372(MEDU)+2.456(RESEARCH)**+.919 (SEMI)*+.426 (ATT)
-.138(ADM)-.083(MET)+.281(COO)+1.095(QUA)** +.171(DIS)

…………….(4.5.1)
หรือเขยีนในรปูของอตัราสวนแตมตอ (odds ratio) ไดดงันี้
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การใชผลการวิจัยเชิงปฏิบัติอยางครบถวน

=e-5.554+.393 (FEMALE)+.015 (AGE)-.026 (EXPER)-.778(BEDU) –1.372
(MEDU)+2.456(RESEARCH)**+.919 (SEMI)*+.426 (ATT) -.138(ADM)-.083
(MET)+.281(COO)+1.095(QUA)** +.171(DIS)

…………….(4.5.2)

เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหโมเดลของการใชผลการวิจัยเชิงปฏิบัติอยางครบถวน พบวา
ตัวแปรที่มีคาลอการิทึมอัตราสวนแตมตอของการใชการวิจัยในเชิงปฏิบัติอยางครบถวนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีจํานวน 2 ตัวแปร ไดแก   ตัวแปรความเปนครูที่มีประสบการณการ
ทาํวจิยั (RESEARCH) และตวัแปรคณุภาพของงานวจัิย (QUA)  สวนตวัแปรทีม่คีาลอการิทมึอัตราสวน
แตมตอของการใชการวจิยัในเชงิปฏิบตัอิยางครบถวนอยางมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 มจีาํนวน 1
ตวัแปร ไดแก ตัวแปรความมีประสบการณอบรมการวิจัย (SEMI)

เมื่อพิจารณาโมเดลของการใชผลการวิจัยเชิงปฏิบัติอยางครบถวนในรูปของลอการิทึม
อัตราสวนแตมตอ (log odd) จากสมการโลจทิของการใชผลการวจิยัเชงิปฏบิตัอิยางครบถวน พบวา ถา
ตวัแปรความเปนครทูีม่ปีระสบการณการทาํวจิยั (RESEARCH) เปลีย่นไป 1 หนวย ขณะทีต่วัแปรอืน่มี
คาคงที ่ จะทาํใหคาลอการิทึมของอตัราสวนแตมตอของการใชผลการวจิยัเชงิปฏิบตัอิยางครบถวน
เปลี่ยนไป 2.456 หนวย ในขณะที่ตัวแปรคุณภาพของงานวิจัย (QUA)     และตัวแปรความมี
ประสบการณอบรมเกี่ยวกับการวิจัย (SEMI)  มีอิทธิพลทําใหคาลอการิทึมของอตัราสวนแตมตอของ
การใชผลการวิจัยเชิงปฏิบัติอยางครบถวนเปลีย่นไป 1.095 และ .919 หนวย ตามลําดับ

เมื่อเขียนสมการในเทอมของอัตราสวนแตมตอ (odds ratio) พบวา  ตัวแปรทั้ง 3 ตัวมีคา
Exp(B) มากกวา 1 โดยทีต่วัแปรความเปนครทูีม่ปีระสบการณการทาํวจิยั (RESEARCH) มอิีทธพิลทาํให
อัตราสวนแตมตอของการใชผลการวจิยัเชงิปฏบิตัอิยางครบถวนมคีามากทีสุ่ด กลาวคอื เมือ่ตวัแปรความ
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เปนครูที่มีประสบการณการทําวิจัย (RESEARCH) มคีาเพิม่ข้ึน 1 หนวยในขณะทีต่วัแปรอื่นมีคาคงที่
จะมีอิทธิพลทําใหอัตราสวนแตมตอของการใชผลการวิจัยเชิงปฏิบัติอยางครบถวนเพิม่ข้ึน 11.658 เทา
เมื่อเทียบกับการไมใชผลการวิจัยเชิงปฏิบัติและผูที่ไมมีประสบการณในการทําวิจัย   รองลงมาคอื
ตวัแปรคณุภาพของงานวจิยั (QUA) และ ตวัแปรประสบการณอบรมเกีย่วกบัการวจิยั (SEMI)    มี
อิทธพิลทาํใหอัตราสวนแตมตอเพิม่ข้ึน 2.989 และ 2.506 ตามลาํดบั แสดงวา เมือ่ตวัแปรคณุภาพของ
งานวจิยั (QUA) มคีาเพิม่ข้ึน 1 หนวยในขณะทีต่วัแปรอื่นมีคาคงที่ จะมีอิทธพิลทําใหอัตราสวนแตมตอ
ของการใชผลการวิจัยเชิงปฏิบัติอยางครบถวนเพิม่ข้ึน 2.989 เทาเมือ่เทยีบกบัการไมใชผลการวจิยัเชงิ
ปฏิบตัแิละผูทีรั่บรูคณุภาพงานวจิยักลุมอ่ืน และตวัแปรประสบการณอบรมเกีย่วกบัการวจิยั (SEMI)  มคีา
เพิม่ข้ึน 1 หนวยในขณะทีต่วัแปรอื่นมีคาคงที่ จะมีอิทธิพลทําใหอัตราสวนแตมตอของการใชผลการ
วิจัยเชิงปฏิบัติอยางครบถวนเพิม่ข้ึน 2.506 เทาเมือ่เทยีบกบัการไมใชผลการวจิยัเชงิปฏบิตัแิละผูทีไ่มมี
ประสบการณอบรมเกีย่วกบัการวจิยั (SEMI)    รายละเอยีดดงัตาราง 4.31

ผลการวเิคราะหสมการถดถอยโลจสิตกิพหวุภิาคการใชผลการวิจัยเชิงปฏิบัติสามารถเขยีน
เปนสมการโลจทิการใชผลการวิจัยเชิงปฏิบัติเพียงบางสวนดังนี้

1321

1321
X,......,X,X0=Y(
X,......,X,X1=Y(

P
PIn  การใชผลการวิจัยเชิงปฏิบัติเพียงบางสวน

 = -.516+.049(FEMALE)-.020(AGE)-.004 (EXPER)-535 (BEDU)
 -.667 (MEDU)+1.289 (RESEARCH)**+.563(SEMI) +.346(ATT)
-.291(ADM)-.150(MET)+.178(COO) +.446(QUA)+.283(DIS)

…………….(4.5.3)
หรือเขยีนในรปูของอตัราสวนแตมตอ (odds ratio) ไดดงันี้

( )
( )1321

1321
,...,,0=
,...,,1=

XXXYP
XXXYP

การใชผลการวิจัยเชิงปฏิบัติเพียงบางสวน

=e-.516+.049(FEMALE)-.020(AGE)-.004 (EXPER)-535 (BEDU)
-.667 (MEDU)+1.289 (RESEARCH)**+.563(SEMI) +.346(ATT)-.291(ADM)
-.150(MET) +.178(COO) +.446(QUA)+.283(DIS)

…………….(4.5.4)

เมือ่พจิารณาผลการวเิคราะหโมเดลของการใชผลการวจิยัเชงิปฏบิตัเิพยีงบางสวน พบวา ตวัแปร
ที่มีคาลอการิทึมอัตราสวนแตมตอของการใชการวิจัยในเชิงปฏิบัติเพียงบางสวนอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีจํานวน 1 ตัวแปร ไดแก ตัวแปรความเปนครทูี่มีประสบการณการทํา
วิจัย (RESEARCH)
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เมื่อพิจารณาโมเดลของการใชผลการวิจัยเชิงปฏิบัติเพียงบางสวนในรูปของลอการิทึม
อัตราสวนแตมตอ (log odd) จากสมการโลจทิของการใชผลการวจิยัเชงิปฏบิตัเิพยีงบางสวน พบวา ถา
ตวัแปรความเปนครทูีม่ปีระสบการณการทาํวจิยั (RESEARCH) เปลีย่นไป 1 หนวย ขณะทีต่วัแปรอ่ืนมคีา
คงที่ จะทําใหคาลอการิทึมของอัตราสวนแตมตอของการใชผลการวิจัยเชิงปฏิบัติเพียงบางสวน
เปลี่ยนไป 1.289 หนวย

เมื่อเขียนสมการในเทอมของอัตราสวนแตมตอ (odds ratio) พบวา  เมื่อเขียนสมการใน
เทอมของอัตราสวนแตมตอ (odds ratio) พบวา ตัวแปรความเปนครูที่มีประสบการณการทําวิจัย
(RESEARCH) มีคา Exp(B) มากกวา 1 โดยที่ตัวแปรความเปนครูที่มปีระสบการณการทําวิจัย
(RESEARCH) มอิีทธพิลทาํใหอัตราสวนแตมตอของการใชผลการวจิยัเชงิปฏบิตัเิพยีงบางสวน (Exp(B)=
3.628) แสดงวา เมือ่ตัวแปรความเปนครทูีม่ปีระสบการณการทาํวจิยั (RESEARCH) มคีาเพิม่ขึน้ 1
หนวยในขณะทีต่วัแปรอื่นมีคาคงที่ จะมีอิทธิพลทําใหอัตราสวนแตมตอของการใชผลการวิจัยเชิง
ปฏิบัติเพียงบางสวนเพิม่ข้ึน 3.628 เทาเมื่อเทียบกับการไมใชผลการวิจัยเชิงปฏิบัติและผูที่ไมมี
ประสบการณในการทําวิจัย     รายละเอยีดดงัแสดงในตาราง 4.31
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ตารางที่ 4.31  พารามิเตอรที่ประมาณคาไดจากโมเดลการถดถอยโลจิสติกการใชผลการวิจัยเชิง
ปฏิบัติ

ตัวแปร B Exp(B) Std. Error     Wald df Sig.
Intercept -5.554 2.963 3.513 1 0.061
FEMALE 0.393 1.481 0.405 0.940 1 0.332

1) การใชผลการวิจัยเชิง
ปฏิบัติอยางครบถวน

AGE 0.015 1.016 0.051 0.098 1 0.754
EXPER -0.026 0.974 0.045 0.355 1 0.551
BEDU -0.778 0.459 1.180 0.434 1 0.510
MEDU -1.372 0.254 1.240 1.224 1 0.268
RESEARCH 2.456** 11.658** 0.381 41.51 1 0.000
SEMI          0.919*       2.506* 0.427 4.621 1 0.032
ATT 0.426 1.532 0.544 0.614 1 0.433
ADM -0.138 0.871 0.254 0.296 1 0.586
MET -0.083 0.920 0.281 0.087 1 0.768
COO 0.281 1.324 0.252 1.240 1 0.265
QUA 1.095** 2.989** 0.251 19.075 1 0.000
DIS 0.171 1.187 0.292 0.344 1 0.557
Intercept -0.516 2.791 0.034 1 0.8532) การใชผลการวิจัยเชิง

ปฏิบัติเพียงบางสวน FEMALE 0.049 1.051 0.379 0.017 1 0.896
AGE -0.020 0.980 0.049 0.181 1 0.671
EXPER -0.004 0.995 0.043 0.012 1 0.914
BEDU -0.535 0.586 1.164 0.211 1 0.646
MEDU -0.667 0.513 1.222 0.298 1 0.585
RESEARCH 1.289** 3.628** 0.364 12.553 1 0.000
SEMI 0.563 1.756 0.384 2.154 1 0.142
ATT 0.346 1.413 0.503 0.472 1 0.492
ADM -0.291 0.747 0.249 1.365 1 0.243
MET -0.150 0.861 0.275 0.298 1 0.585
COO 0.178 1.194 0.246 0.523 1 0.470
QUA 0.446 1.562 0.235 3.604 1 0.058
DIS 0.283 1.327 0.281 1.011 1 0.315

* p < .05, ** p < .01
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4.5.3 ผลการพยากรณการใชผลการวจิยัเชงิปฏบิตั ิ เปนการนาํเสนอคารอยละของการพยากรณ
การใชผลการวิจัยเชิงปฏิบัติดวยโมเดลโลจิสติก  รายละเอียดดังตอไปนี้

ผลการวเิคราะหพบวา โมเดลโลจสิติกดงักลาว สามารถพยากรณการใชผลการวจิยัเชงิปฏบิตัิ
ในภาพรวมไดถกูตองจาํนวน 308 คน (รอยละ 57.25) เมือ่พจิารณากลุมของผูใชผลการวจิยัเชงิปฏบิตัิ
อยางครบถวน พบวา ตวัแปรความเปนครูที่มีประสบการณในการวิจัย (RESEARCH) ความเปนผูมี
ประสบการณการอบรมที่เกี่ยวของกับการวิจัย (SEMI) และตวัแปรคณุภาพของงานวจิยั (QUA)
สามารถพยากรณอยางถกูตองจาํนวน 189 คน (รอยละ 73.26) เมื่อพิจารณาในกลุมของผูที่ใชผลการ
วิจัยเชิงปฏิบัติเพียงบางสวน พบวา ตัวแปรความเปนครูที่มีประสบการณในการวิจัย (RESEARCH)
สามารถพยากรณไดอยางถูกตองจาํนวน 98 คน  (รอยละ 46.89) และในกลุมของผูที่ไมไดใชผลการ
วิจัยเชิงปฏิบัติ สามารถพยากรณไดอยางถูกตอง จํานวน 21คน (รอยละ 29.58)  รายละเอียดดัง
แสดงในตาราง 4.32

ตารางที่ 4.32 รอยละของการพยากรณการใชผลการวิจัยเชิงปฏิบัติโดยใชโมเดลโลจิสติก

การพยากรณการใชผลการวิจัยเชิงปฏิบัติ

คาที่สังเกตได การใชผลการวิจัย
อยางครบถวน

การใชผลการวิจัย
เพียงบางสวน

ไมไดใชผลการวิจัย
ทํานายถูกตอง

รอยละ

1) การใชผลการวิจัยอยางครบถวน 189 66 3 73.26%
2) การใชผลการวิจัยเพียงบางสวน 100 98 11 46.89%
3) ไมไดใชผลการวิจัย 16 34 21 29.58%
ภาพรวม 56.69% 36.80% 6.51% 57.25%
 

4.6 ผลการวเิคราะหปจจยัทีส่งผลตอการใชผลการวจิยัเชงิเพือ่พฒันาการเรยีนรูของผูเรียนใน
สถานศึกษา

ผลการเปรียบเทียบปจจัยที่สงผลตอการใชผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน
ในสถานศึกษาทั้ง 4 รูปแบบดวยวิธีวิเคราะหความถดถอยโลจิสติกแบบพหุวิภาค พบวา โมเดลโลจิ
สติกพหวุภิาคทีส่ามารถพยากรณการใชผลการวจิยัอยางถกูตองมากทีส่ดุ ไดแก โมเดลการใชผลการ
วิจัยเชิงตรวจสอบยืนยัน รอยละ 63.60 รองลงมา ไดแก โมเดลการใชผลการวจิยัเชงิสญัลักษณ
โมเดลการใชผลการวิจัยเชิงความคิด และโมเดลการใชผลการวิจัยเชิงปฏิบัติ ตามลําดับ

เมือ่พจิารณาคาอตัราสวนแตมตอ พบวา ตวัแปรทีม่อิีทธพิลทาํใหอัตราสวนแตมตอของการใช
ผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนในสถานศึกษาทั้ง 4 รูปแบบเปลี่ยนแปลงอยางมนียั
สาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ไดแก ตวัแปรประสบการณการทาํวจิยั (RESEARCH) และตวัแปรคณุภาพ
ของงานวจิยั (QUA) ในขณะทีต่วัแปรการสนบัสนนุของผูบริหาร (ADM) มอิีทธพิลทาํใหอัตราสวนแตมตอ
ของการใชผลการวิจัยเชิงความคิด และการใชผลการวจิยัเชงิสญัลกัษณเปลีย่นแปลงลดลงอยางมนัีย
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สาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 นอกจากนีย้งัพบวา ตวัแปรความรวมมอืของผูรวมงาน (COO) มอิีทธพิลทาํให
อัตราสวนแตมตอของการใชผลการวิจัยเชิงความคิดเปลี่ยนแปลงเพิ่มข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 ตัวแปรความเปนครูที่จบการศึกษาระดับปริญญาโท (MEDU) มีอิทธิพลทําใหอัตราสวน
แตมตอของการใชผลการวิจัยเชิงตรวจสอบยนืยนัเปลีย่นแปลงลดลงอยางมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 
.05 และตวัแปรประสบการณอบรมเกีย่วกบัการวจิยั (SEMI) มอิีทธพิลทาํใหอัตราสวนแตมตอของการใช
ผลการวจิยัเชงิปฏบิตัอิยางครบถวนเปลีย่นแปลงเพิม่ข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 ราย
ละเอียดดงัแสดงในตาราง 4.33

ตารางที่ 4.33  ผลการเปรยีบเทยีบปจจยัทีส่งผลตอการใชผลการวจิยัเพือ่พฒันาการเรยีนรูของผูเรียน
ในสถานศึกษาทั้ง 4 รูปแบบ

คาอัตราสวนแตมตอ [Exp (B)]
การใชผลการวิจัยเชิง

ความคิด
การใชผลการวิจัยเชิง
ตรวจสอบยืนยัน

การใชผลการวิจัยเชิง
สัญลักษณ

การใชผลการวิจัยเชิง
ปฏิบัติ

ตัวแปร

ครบถวน เพยีงบางสวน ครบถวน เพยีงบางสวน ครบถวน เพยีงบางสวน ครบถวน เพยีงบางสวน
FEMALE 1.262 1.230 1.112 0.609 1.395 1.554 1.481 1.051
AGE 0.980 0.972 0.947 0.930 0.990 0.975 1.016 0.980
EXPER 1.045 1.037 1.031 1.039 1.001 0.999 0.974 0.995
BEDU 0.497 1.534 0.222 0.347 0.354 0.417 0.459 0.586
MEDU 0.112 0.305      0.091* 0.166 0.131 0.127 0.254 0.513
RESEARCH 22.318** 14.320**   8.916** 3.861** 14.445**     10.138**  11.658** 3.628**
SEMI 1.507 1.280 2.031 1.953 1.985 1.337     2.506* 1.756
ATT 0.763 2.241 1.361 1.767 1.094 1.028 1.532 1.413
ADM 0.636       0.533* 0.710   0.609* 0.923 0.676 0.871 0.747
MET 0.653 1.096 1.310 1.050 1.214 1.625 0.920 0.861
COO 2.385** 1.471 1.108 0.986 1.175 1.034 1.324 1.194
QUA 4.031** 2.280** 2.336** 1.988** 3.548** 2.419**    2.989** 1.562
DIS 1.915 1.724 1.313 1.304 1.029 0.869 1.187 1.327
ความถกูตอง
ในการพยากรณ

58.36 63.56 58.55 57.25



บทที่ 5
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ

การวจิยัครัง้นีเ้ปนการศกึษาปจจยัทีส่งผลตอการใชผลการวจิยัเพือ่พฒันาการเรยีนรูของผูเรียน
ในสถานศึกษา โดยมีวัตถุประสงคในการวิจัย 3 ประการ คือ ประการแรก เพื่อศึกษาสภาพการใชผล
การวจิยัเพือ่พฒันาการเรยีนรูของผูเรียนในสถานศกึษา ประการทีส่อง เพือ่ศึกษาปญหาของการใชผล
การวจิยัเพือ่พฒันาการเรยีนรูของผูเรียนในสถานศกึษา และ ประการทีส่าม เพือ่ศึกษาปจจยัที่สงผลตอ
การใชผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนในสถานศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษาในเขต
กรุงเทพมหานคร ดวยวธิกีารวเิคราะหถดถอยโลจสิติกแบบพหวุภิาค (polytomous logistic
regression)  
 ประชากรทีใ่ชในการวจิยัครัง้นี ้  คอื  ครทูีป่ฏิบตัหินาทีส่อนในโรงเรยีนมธัยมศกึษา สังกดักรม
สามญัศกึษาในกรงุเทพมหานคร  จาํนวน 13,272 คน จากโรงเรยีนทัง้สิน้  115  โรงเรยีน กลุมตัวอยาง
ทีใ่ชในการวจิยัไดจากการสุมแบบแบงชัน้ (stratified random sampling) โดยใชขนาดของโรงเรยีนเปน
ระดบัชัน้ และครเูปนหนวยของการสุม (sampling unit)  โดยแบงโรงเรยีนเปน 3 กลุม คอื โรงเรียนขนาด
เล็กและขนาดกลาง โรงเรยีนขนาดใหญ โรงเรียนขนาดใหญพิเศษ ผูวจิยัไดรับแบบสอบถามกลบัคืน
จากผูตอบแบบสอบถามจาํนวน 538 ฉบับ (รอยละ 89.67) กลุมครูทีม่อัีตราการตอบกลบัสูงสดุ คอื โรงเรยีน
ขนาดเลก็และขนาดกลางมอัีตราการตอบกลบัสูงสดุจาํนวน 76 ฉบับ (รอยละ 95.00) รองลงมา  ไดแก
โรงเรียนขนาดใหญจํานวน 194 ฉบับ (รอยละ 94.63) และโรงเรียนขนาดใหญพิเศษจํานวน 268
ฉบับ (รอยละ 85.08)

ในการวเิคราะหขอมลู ผูวจิยัแบงการวเิคราะหขอมลูออกเปน 4 ตอน ดงันี ้ตอนที่ 1 เปนการ
วเิคราะหคาสถติพิืน้ฐานของตวัแปรทีใ่ชในการวจิยั  โดยแบงการนาํเสนอเปน 3 ตอนยอย คอื ตอนที ่ 1.1
เปนการวเิคราะหคาสถติพิืน้ฐานของตวัแปรคณุลกัษณะของครผููตอบแบบสอบถาม ตอนที ่ 1.2 เปนการ
วเิคราะหคาสถติพิืน้ฐานของประสบการณการทําวิจัย ประสบการณอบรมเกี่ยวกับการวิจัย และการได
รับขาวสารขอมูลเกี่ยวกับการวจิัย ไดแก การแจกแจงความถี่ รอยละ และตอนที ่ 1.3 เปนการ
วเิคราะหคาสถติพิืน้ฐานของตวัแปรเจตคติตอการวิจัย ส่ิงแวดลอมของผูใชงานวิจัย คุณภาพของ
งานวิจัย และระบบ วิธีเผยแพรงานวิจัย ไดแก คาเฉลีย่ (mean) สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (standard
deviation) คาความเบ (skewness) คาความโดง (kurtosis) คาต่าํสดุ (minimum) และคาสูงสุด
(maximum)  ตอนที ่2  เปนการวเิคราะหสภาพการใชผลของการวจิยัเพือ่พฒันาการเรยีนรูของผูเรียนใน
สถานศกึษา  โดยแบงการนําเสนอเปน 2 ตอนยอย  คือ ตอนที่ 2.1 เปนการวเิคราะหคาสถติพิืน้ฐาน
ของสภาพการใชผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนในสถานศึกษาโดยภาพรวมและจาํแนก
ตามรปูแบบทัง้ 4 รูปแบบ ไดแก 1) การใชผลการวิจัยเชิงความคิด 2) การใชผลการวิจัยเชิงตรวจสอบ
ยืนยัน 3) การใชผลการวิจัยเชิงสัญลักษณ และ 4) การใชผลการวิจัยเชิงปฏิบัติ ไดแก  การแจกแจง
ความถี ่ รอยละของ และตอนที่ 2.2  เปนการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของการใชผลการวิจัยเชิง
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ปฏิบัติ ไดแก การแจกแจงความถี่ รอยละ ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะหปญหาของการใชผลการวิจัย
เพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนในสถานศึกษา เปนการนําเสนอผลการวิเคราะหปญหาของการใช
ผลการวิจัย ไดแก คาเฉลี่ย (mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) คาความโดง
(kurtosis) ความเบ (skewness) คาต่ําสดุ (minimum) และคาสูงสุด (maximum) ของสภาพ
ปญหาการใชผลการวิจัย เพื่อศึกษาปญหาการใชผลของการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน
ในสถานศึกษา ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอการใชผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู
ของผูเรียนในสถานศึกษา เปนการนําเสนอผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอการใชผลการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรูของผูเรียนในสถานศึกษาดวยวิธีการวิเคราะหความถดถอยโลจิสติคแบบพหุวิภาค
(polytomous logistic regression analysis) เปนผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอการใชผลการ
วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนรูในสถานศึกษาทั้ง 4 รูปแบบ ไดแก  1) การใชผลการวิจัยเชิง
ความคิด   2) การใชผลการวิจัยเชงิตรวจสอบยืนยัน 3) การใชผลการวิจัยเชิงสัญลักษณ และ 4)
การใชผลการวิจัยเชิงปฏิบัติ

สรุปผลการวิจัย

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรที่ใชในการวิจัย

1.1 ผลการวเิคราะหคาสถติิพืน้ฐานของตัวแปรคณุลกัษณะของครผููตอบแบบสอบถาม
พบวา  ผูตอบแบบสอบถามในการวิจัยครั้งนี้มีจํานวน 538 คน โดยผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปน
เพศหญงิ รอยละ 82.00 มอีายเุฉลีย่ 46.36 ป (S.D. = 6.29) มอีายรุาชการเฉลีย่ 21.95 (S.D.= 6.95)    
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีการศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี รอยละ 69.10 รองลงมามี
ระดับการศึกษาอยูในระดับปริญญาโท รอยละ 28.80 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนผูมี
ประสบการณการทําวิจัย รอยละ 69.00 และมปีระสบการณอบรมเกีย่วกบัการวจิยั รอยละ 88.00
ลักษณะการแจกแจงของตวัแปรอาย ุ และอายรุาชการมกีารแจกแจงในลักษณะเบซาย (ความเบมีคา
เปนลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01) แสดงวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอายุ และ
อายุราชการมากกวาคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางทั้งหมด และตวัแปรอาย ุ (AGE) มคีาความโดงเปน
บวกอยางมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 แสดงวา ตวัแปรอาย ุ(AGE) มคีาความโดงต่าํกวาโคงปกติ

1.2 ผลการวเิคราะหการแจกแจงความถี ่รอยละของประสบการณการทาํวจิยั ประสบการณ
อบรมเกีย่วกบัการวจิยั และการไดรบัขาวสารขอมลูเกีย่วกบัการวจิยั พบวา ครูผูตอบแบบสอบถาม
สวนใหญมปีระสบการณการทาํวจิยัปฏิบตักิารในชัน้เรยีน รอยละ 59.50   ผูมปีระสบการณการทาํวจิยั
สวนใหญเปนผูทีท่าํวจิยัปฏิบตักิารในชัน้เรยีนแบบทาํคนเดยีว รอยละ 89.70    ผูตอบแบบสอบถาม
สวนใหญเปนผูที่ไมมีประสบการณอ่ืนนอกเหนือจากการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนรอยละ 62.10  ใน
ขณะทีผู่ทีม่ปีระสบการณทีเ่กีย่วของกบัการทาํวจิยั รอยละ 37.90 กลุมคนทีม่ปีระสบการณทีเ่กีย่วของ
กบัการทาํวจิยัสวนใหญเปนผูทีท่าํวทิยานพินธ รอยละ 68.10
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ผลการวเิคราะหการแจกแจงความถี ่ รอยละของประสบการณอบรมเกีย่วกบัการวจิยั พบวา
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนผูทีม่ปีระสบการณอบรมเกีย่วกบัการวจิยั   รอยละ 87.50  กลุมผูมี
ประสบการณอบรมเกี่ยวกับการวิจัยสวนใหญเปนผูที่มีประสบการณอบรมในหลักสูตรความรูทั่วไป
เกี่ยวกับการวิจัย รอยละ 89.20

ผลการวิเคราะหการแจกแจงความถี่ รอยละของการไดรับขอมลูขาวสารและผลการวิจัย
พบวา   ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญไดรับขอมลูขาวสารและผลการวจิยั จากการประชมุ/สมัมนาหรอื
การเสนอผลงานทางวิชาการ มากที่สุด รอยละ 73.80

  1.3 ผลการวเิคราะหคาสถติิพืน้ฐาน ไดแก คาเฉลีย่ (mean) สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน
(standard deviation) คาความโดง (kurtosis) ความเบ (skewness) คาต่าํสดุ (minimum) และคาสงูสุด
(maximum) ของตัวแปรเจตคตติอการวจิยั สิ่งแวดลอมของผูใชผลการวิจัย คณุภาพของงานวจิยัและ
ระบบ วธิเีผยแพรการวจิยั รายละเอยีดดงันี้

ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของตัวแปรเจตคติตอการวิจัย พบวา คาเฉลีย่ของเจตคตติอ
การวิจัย (MEANATT) มีคาเทากับ 3.254 (S.D. = 0.28) แสดงวา เจตคติตอการวิจัยของครูผูตอบ
แบบสอบถามอยูในระดบัปานกลาง เมือ่พจิารณาเจตคตติอการวจิยัเปนรายดาน พบวา ดานผลผลติของ
การวจิยัตอการพฒันาคร ูผูเรียนและสถานศกึษา มคีาเฉลีย่ของเจตคตติอการวจิยัสงูสดุ เทากบั 3.606
(S.D. = 0.522) ลักษณะการแจกแจงของตัวแปรเจตคติตอการวิจัยมีคาความเบเปนลบอยางไมมีนยั
สําคญัทางสถติ ิและเม่ือพจิารณาความโดง (kurtosis) พบวา ตัวแปรเจตคติมีคาความโดงเปนบวกอยาง
มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 แสดงวา ลักษณะการแจกแจงของตวัแปรเจตคตมิคีาความโดงต่าํกวา
โคงปกติ

ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของตัวแปรสิ่งแวดลอมของผูใชผลการวิจัย พบวา คาเฉลีย่
ของสิง่แวดลอมของผูใชผลการวจิยัดานการสนบัสนนุของผูบริหาร (MEANADM) มคีาเทากบั 3.318
(S.D. = 0.793) อยูในระดบัปานกลาง  ดานความพรอมของเครือ่งมอืและอปุกรณ (MEANMET) เทากบั
2.870 (S.D. = 0.751) อยูในระดบัปานกลาง  และดานความรวมมอืของเพือ่นรวมงาน (MEANCOO) เทากบั
2.706 (S.D. = 0.844) อยูในระดบัปานกลาง   

เมือ่พจิารณาคาเฉลีย่ดานการสนบัสนนุของผูบริหาร พบวา การสนับสนุนของผูบริหารใหครู
ทําวจิยั มคีาเฉลีย่สงูสดุ เทากบั 3.874 (S.D. = 0.905) ดานความพรอมของเครือ่งมอืและอปุกรณ พบวา
ความพรอมของอปุกรณและสือ่ตางๆ  มคีาเฉลีย่สงูสดุ เทากบั 2.973 (S.D. = 0.812) ดานความรวมมอื
ของเพือ่นรวมงาน พบวา เพือ่นรวมงานทาํวิจยัและสนบัสนนุการทาํวจิยัมคีาเฉลีย่สงูสดุ เทากบั 2.770
(S.D. = 0.921) ลักษณะการแจกแจงของตัวแปรสิ่งแวดลอมของผูใชผลการวิจัยทั้ง 3 ดาน  พบวา
ตัวแปรการสนับสนุนของผูบริหารมีการแจกแจงในลักษณะเบซาย มีคาความเบเปนลบอยางไมมีนัย
สาํคญัทางสถติ ิ  แสดงวา ตวัแปรดงักลาวมคีะแนนสวนใหญมากกวาคาเฉลีย่ของกลุมตัวอยางทัง้หมด
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และเมื่อพิจารณาความโดง (kurtosis) พบวา ตัวแปรการสนับสนุนของผูบริหารและความพรอมของ
เครื่องมือและอุปกรณ มีความความโดงเปนบวกอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนตัวแปรความ
รวมมือของผูรวมงานมีความโดงเปนลบอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ

ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของคุณภาพของงานวิจัยตามการรับรู พบวา คาเฉลีย่ของ
คณุภาพของงานวจิยั (MEANQUA) เทากบั 3.016 (S.D. = 0.763) อยูในระดบัคอนขางด ี โดยการรบัรูถงึ
คณุภาพของงานวจิยัและขอคนพบมคีาเฉลีย่สงูสดุ เทากบั 3.061 (S.D. = 0.813) ตัวแปรคุณภาพของ
งานวิจัยมีการแจกแจงในลักษณะเบซาย (มีคาความเบเปนลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ
.01) แสดงวา ตัวแปรดังกลาวมีคะแนนสวนใหญมากกวาคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางทั้งหมด และเมื่อ
พิจารณาคาความโดง (kurtosis)  พบวา ตัวแปรคุณภาพของงานวิจัยมีคาความโดงเปนลบอยาง
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  รายละเอียดดังแสดงในตาราง 4.9

ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของตัวแปรระบบ วิธีการเผยแพรการวิจัย  พบวา คาเฉลีย่
ของระบบ วธิกีารเผยแพรงานวจิยั (MEANDIS) เทากบั 2.598 อยูในระดบัคอนขางด ี (S.D. = 0.670)
โดยคณุภาพการเผยแพรงานวจิยัมคีาเฉลีย่สงูสดุ เทากบั 2.677 (S.D. = 0.676) ตวัแปรระบบ วธิกีารเผยแพร
การวิจัย  มีคาความเบและคาความโดงเปนลบ  (ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ)

ตอนที่ 2   ผลการวิเคราะหสภาพการใชผลของการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนใน
สถานศึกษา

การเสนอผลการวเิคราะหในข้ันตอนนี ้ เปนการนาํเสนอผลการวเิคราะหการแจกแจงความถี่
รอยละของสภาพการใชผลการวิจัย เพื่อศึกษาสภาพการใชผลของการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูของ
ผูเรียนในสถานศึกษา โดยแบงการนําเสนอออกเปน 2 ตอน ดังนี้

2.1   ผลการวิเคราะหการแจกแจงความถี่ รอยละของสภาพการใชผลการวิจัยเพื่อ
พฒันาการเรยีนรูของผูเรยีนในสถานศกึษาโดยภาพรวมและจาํแนกตามทัง้4 รปูแบบ

ผลการวเิคราะหสภาพการใชผลการวจิยั เมือ่พจิารณาตามรปูแบบการใชผลการวจิยัทัง้ 4 รูปแบบ
พบวา 1) การใชผลการวจิยัเชงิความคดิมสีภาพการใชผลการวจิยัเพยีงบางสวนมคีามากทีสุ่ด รอยละ
44.42  รองลงมาคอื การใชผลการวจิยัอยางครบถวน รอยละ 44.24 และไมใชผลการวจิยัเชงิความคดิ
รอยละ 11.34 ตามลาํดบั 2) การใชผลการวจิยัเชงิตรวจสอบยนืยันมสีภาพการใชผลการวจิยัอยาง
ครบถวนมคีามากทีส่ดุ รอยละ 57.99  รองลงมาคอื การใชผลการวจิยัเพยีงบางสวน รอยละ 22.49
และไมใชผลการวจิยัเชงิตรวจสอบยนืยนั รอยละ 19.52 ตามลาํดบั 3) การใชผลการวจิยัเชงิ
สัญลกัษณมสีภาพการใชผลการวจิยัอยางครบถวนมีคามากทีส่ดุ รอยละ 51.11  รองลงมาคือ การใช
ผลการวจิยัเพยีงบางสวน รอยละ 32.53 และไมใชผลการวจิยัเชงิสญัลักษณ รอยละ 16.36 ตามลาํดบั
และ 4) การใชผลการวจิยัเชงิปฏบิตัมิสีภาพการใชผลการวจิยัอยางครบถวนมคีามากทีส่ดุ รอยละ 48.00
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รองลงมาคอื การใชผลการวจิยัเพยีงบางสวน รอยละ 38.80 และไมใชผลการวจิยัเชงิปฏบิตั ิ รอยละ
13.20 ตามลาํดบั

เมื่อพิจารณารายละเอียดสภาพการใชผลการวิจัย พบวา การใชผลการวิจัยเชิงตรวจสอบ
ยืนยัน การใชผลการวจิยัเชงิสญัลกัษณ และการใชผลการวจิยัเชงิปฏบิตั ิ มกีลุมผูใชผลการวจิยัอยาง
ครบถวนมากทีสุ่ด รอยละ 57.99, 51.11 และ 48.00 ตามลาํดบั สวนผูใชผลการวจิยัเชงิความคดิเพยีง
บางสวน และการใชผลการวจิยัเชงิความคดิอยางครบถวนมคีาใกลเคยีงกนั รอยละ 44.42 และ 44.24
ตามลาํดบั

 ผลการวเิคราะหการแจกแจงความถี ่ รอยละของสภาพการใชผลการวจิยัเชงิความคดิเพื่อ
พัฒนาการเรยีนรูของผูเรียนในสถานศกึษา พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนผูทีใ่ชผลการวจิยั
เชงิความคดิเพยีงบางสวน (รอยละ 44.42) รองลงมา ไดแก กลุมทีใ่ชผลการวจิยัเชงิความคดิอยาง
ครบถวน   (รอยละ 44.24) และกลุมครไูมใชผลการวจิยั มจีาํนวนนอยทีสุ่ด  (รอยละ 11.34)  และเมือ่
พจิารณากลุมผูใชผลการวจิยัเชงิความคดิอยางครบถวน พบวา ผูทีใ่ชผลการวจิยัเชงิความคดิอยาง
ครบถวนสวนใหญเปนผูมีประสบการณการทําวิจัย      เปนกลุมที่ไดรับการสนับสนุนจากผูบริหารใน
ระดับดีมาก มคีวามพรอมของเครือ่งมอืและอุปกรณในระดบัดีมาก และการรบัรูคณุภาพของงานวจิยั
ในระดบัดีมาก

ผลการวเิคราะหการแจกแจงความถี ่ รอยละของสภาพการใชผลการวจิยัเชงิตรวจสอบยนืยนั
เพื่อพัฒนาการเรยีนรูของผูเรียนในสถานศกึษา  พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนผูทีใ่ชผลการ
วจิยัเชงิตรวจสอบยืนยันอยางครบถวน   (รอยละ 57.99)  รองลงมา  ไดแก กลุมผูทีใ่ชผลการวิจัยเชิง
ตรวจสอบยืนยันเพียงบางสวน (รอยละ 22.49) และกลุมผูที่ไมใชผลการวิจัยเชิงตรวจสอบยืนยันมี
จาํนวนนอยทีส่ดุ (รอยละ 19.52) เมือ่พจิารณากลุมผูใชผลการวจิยัเชงิตรวจสอบยนืยนัอยางครบถวน
พบวา ผูที่ใชผลการวจิัยเชิงตรวจสอบยืนยันอยางครบถวนสวนใหญเปนผูมีประสบการณการทาํวจิยั
และมปีระสบการณการอบรมเกีย่วกบัการวจิยั เปนกลุมผูไดรับขาวสารขอมลูจากระบบ วิธีการเผยแพร
ในระดับดี เปนกลุมผูไดรับการสนับสนุนจากผูบริหารในระดับดีมาก และการรับรูคุณภาพของงาน
วจิยัอยูในระดบัดีมาก

ผลการวเิคราะหการแจกแจงความถี ่ รอยละของสภาพการใชผลการวจิยัเชงิสญัลกัษณเพือ่
พัฒนาการเรยีนรูของผูเรียนในสถานศกึษา  พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนผูทีใ่ชผลการวจิยั
เชิงสัญลักษณอยางครบถวน (รอยละ 51.11) รองลงมา ไดแก กลุมผูทีใ่ชผลการวจิยัเชงิสญัลกัษณเพยีง
บางสวน (รอยละ 32.53) และกลุมผูทีไ่มใชผลการวจิยัเชงิสญัลักษณ มจีาํนวนนอยทีส่ดุ (รอยละ
16.36) เมื่อพิจารณากลุมผูใชผลการวิจัยเชิงสัญลักษณอยางครบถวนสวนใหญเปนผูมีประสบ
การณการทาํวจิยัและการอบรมเกีย่วกบัการวจิยั เปนกลุมผูมเีจตคตติอการวจิยัในระดบัดี  เปนกลุมผู
ไดรับขาวสารขอมลูจากระบบ วธิกีารเผยแพรในระดบัดี  เปนกลุมผูไดรับการสนบัสนนุจากผูบริหารใน
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ระดบัดีมาก  ไดรับความรวมมอืจากเพือ่นรวมงานในระดบัดีมาก และรบัรูคณุภาพของงานวจิยัในระดับ
ดมีาก

ผลการวิเคราะหการแจกแจงความถี่ รอยละของสภาพการใชผลการวิจัยเชิงปฏิบัติเพื่อ
พฒันาการเรยีนรูของผูเรียนในสถานศกึษา  พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนผูทีใ่ชผลการวิจัย
เชิงปฏิบัติอยางครบถวน  จํานวน 258 คน (รอยละ 48.00) รองลงมา ไดแก กลุมผูที่ใชผลการวิจัย
เชิงปฏิบัติเพียงบางสวน จํานวน 209 คน (รอยละ 38.80) และกลุมผูที่ไมใชผลการวิจัยเชิงปฏิบัติ  มี
จํานวนนอยที่สุด (รอยละ 13.20) เมือ่พจิารณากลุมผูใชผลการวจิยัเชงิปฏบิตัอิยางครบถวนสวนใหญ
เปนผูมปีระสบการณการทาํวจิยัและการอบรมเกีย่วกบัการวจิยั เปนกลุมผูไดรับขาวสารขอมลูจาก
ระบบ วิธีการเผยในระดับดี  เปนกลุมผูไดรับความรวมมือของเพื่อนรวมงานในระดับดีมาก และรับรู
คุณภาพของงานวจิยัในระดบัดีมาก

2.2 ผลการวเิคราะหการแจกแจงความถี ่ รอยละของการใชผลการวจิยัเชงิปฏบิติัประเภท
สือ่/นวตักรรมสาํหรบัครแูละผูเรียน ผลการวเิคราะหการแจกแจงความถี ่ รอยละของการใชผลการ
วจิยัเชงิปฏบิตัปิระเภทสือ่/นวตักรรมสาํหรบัครู  พบวา   ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญใชผลการวจิยัเชงิ
ปฏิบตัปิระเภทสือ่/นวตักรรมสาํหรบัครู ไดแก แผนการสอนมากที่สุด (รอยละ 83.40) รองลงมา  ไดแก
เอกสารประกอบการสอน และคูมอืครู (รอยละ 75.40 และ 46.00 ตามลําดับ) สวนการใชผลการวิจัย
ประเภทสื่อ/นวัตกรรมสําหรับผูเรียน พบวา   ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญใชผลการวจิยัเชงิปฏิบตัิ
ประเภทสือ่/นวตักรรมสาํหรบัผูเรียน ไดแก ใบความรู มากทีสุ่ด (รอยละ 80.60) รองลงมา ไดแก ใบงาน
และเอกสารประกอบการเรยีน ( รอยละ 75.70 และ 68.80 ตามลําดับ)

ตอนที ่3 ผลการวเิคราะหปญหาของการใชผลการวจิยัเพือ่พฒันาการเรยีนรูของผูเรียนใน
สถานศกึษา

ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานสภาพการใชผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน
ในสถานศกึษา ไดแก เปนการนาํเสนอคาสถติพิืน้ฐาน ไดแก คาเฉลีย่ (mean) สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน
(standard deviation) คาความโดง (kurtosis) ความเบ (skewness) คาต่าํสดุ (minimum) และคาสงูสดุ
(maximum) พบวา คาเฉลี่ยของปญหาการใชผลการวิจัย (MEANPROB) อยูในระดับปานกลางมีคา
เทากับ 3.024  (S.D.=0.656) เมื่อพิจารณาองคประกอบ พบวา ปญหาการใชผลการวิจัยทั้ง 3 ดาน
มีคาอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยเรียงตามลําดับจากมากไปหานอย คือ1)ปญหาดานความเปน
ไปไดในการใชผลการวจิยัมคีาเฉลีย่เทากบั 3.063 (S.D.=0.702) 2) ปญหาดานคณุภาพของงานวจิยั
มคีาเฉลีย่เทากบั 3.001 (S.D.=0.861) และ 3) ปญหาดานระบบและการบรหิารภายในสถานศกึษามี
คาเฉลีย่เทากบั 2.946  (S.D.=0.747) ตามลําดับ
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คาเฉลี่ยปญหาการใชผลการวิจัยดานความเปนไปไดในการใชผลการวิจัยมีสภาพปญหา
ทุกขออยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยเรียงตามลําดับจากมากไปหานอย คือ 1) ปญหาภาษาที่ใช
2) ปญหาการเขาถงึแหลงขอมลู 3) ปญหาความเปนไปไดในการปฏบิตั ิและ 4) ปญหาความตองการใช
ผลวิจัย ตามลําดับ

คาเฉลี่ยปญหาการใชผลการวิจยัดานคุณภาพของงานวิจัย  ปญหาคุณภาพของงานวิจัยมี
คาเฉลี่ยในระดับปานกลาง

คาเฉลีย่ปญหาดานระบบและการบรหิารภายในสถานศกึษามคีาเฉลีย่อยูในระดบัปานกลาง 
มคีาเฉลีย่เรยีงตามลาํดบัจากมากไปหานอย คอื 1) ปญหาเกีย่วกบัเวลาในการศกึษา 2) ปญหาเกีย่วกบั
เพือ่นรวมงาน 3) ปญหาเกี่ยวกับเครื่องมือและอุปกรณ และ 4) ปญหาเกี่ยวกับผูบริหาร

เมื่อพิจารณาคาความเบ (skewness) พบวา สภาพปญหาการใชผลการวิจัยมีคาความเบ
เปนลบอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และเมื่อพิจารณาความโดง พบวา สภาพปญหาการใชผลการ
วิจัยมีคาความโดงเปนบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา ลักษณะการแจกแจงของ
สภาพปญหาการใชผลการวิจัยมีความโดงต่ํากวาโคงปกติ

โดยสรุป สภาพปญหาการใชผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนในสถานศึกษา
ทุกขอมีคาเฉลี่ยในระดับปานกลาง

ตอนที่ 4  ผลการวเิคราะหปจจยัทีส่งผลตอการใชผลการวจิยัเพือ่พฒันาการเรยีนรูของผูเรยีน
ในสถานศึกษา

การนาํเสนอผลการวเิคราะหในขัน้ตอนนี ้ เปนการนาํเสนอผลการวเิคราะหปจจยัทีส่งผลตอ
การใชผลการวจิยัเพือ่พฒันาการเรยีนรูของผูเรียนในสถานศกึษา     ดวยวธิกีารวเิคราะหความถดถอย
โลจิสติคแบบพหวิุภาค (polytomous logistic regression analysis) โดยนําเสนอผลการวิเคราะหปจจัยที่
สงผลตอการใชผลการวิจัยทั้ง 4 รูปแบบ ไดแก 1) การใชผลการวิจัยเชิงความคิด 2) การใชผลการ
วิจัยเชิงตรวจสอบยืนยัน 3) การใชผลการวิจัยเชิงสัญลักษณ และ 4) การใชผลการวิจัยเชิงปฏิบัติ
รายละเอียดดังตอไปนี้

4.1 ผลการวเิคราะหปจจยัทีส่งผลตอการใชผลการวจิยัเชงิความคิดเพือ่พฒันาการ
เรยีนรูของผูเรียนในสถานศึกษา  พบวา ตวัแปรทีม่อิีทธพิลตอคาลอการทิมึอัตราสวนแตมตอของ
การใชผลการวจิยัเชงิความคดิอยางครบถวนอยางมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 มจีาํนวน 3  ตวัแปร
ไดแก  ตัวแปรความเปนครูที่มีประสบการณการทําวิจัย (RESEARCH) ตัวแปรคุณภาพของงานวิจัย
(QUA) และตัวแปรความรวมมือของเพื่อนรวมงาน (COO) ในขณะที่ตวัแปรทีม่อิีทธพิลตอคา
ลอการทิมึอัตราสวนแตมตอของการใชผลการวจิยัเชงิความคดิเพยีงบางสวนอยางมนียัสาํคญัทางสถติิ
ทีร่ะดบั .01 มจีาํนวน 2 ตวัแปร ไดแก ตัวแปรความเปนครูที่มีประสบการณการทําวิจัย
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(RESEARCH) และตัวแปรคุณภาพของงานวิจัย (QUA) สวนตวัแปรทีม่อิีทธพิลตอคาลอการทิมึอัตรา
สวนแตมตอของการใชผลการวจิยัเชงิความคดิเพยีงบางสวนอยางมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 มี
จํานวน 1 ตัวแปร ไดแก ตัวแปรการสนับสนุนของผูบริหาร (ADM) โมเดลโลจิสติกสามารถ
พยากรณการใชผลการวจิยัเชงิความคดิในภาพรวมไดถกูตองจาํนวน 314 คน (รอยละ 58.36)

โมเดลที่ไดสามารถเขียนในรูปของอตัราสวนแตมตอ (odds ratio) ของการใชผลการวิจัยเชิง
ความคิดอยางครบถวนและการใชผลการวิจัยเชิงความคิดเพียงบางสวน ดังนี้

( )
( )1321

1321
,...,,0=
,...,,1=

XXXYP
XXXYP

การใชผลการวิจัยเชิงความคิดอยางครบถวน

=e-3.939+.233 (FEMALE)-.02(AGE)+.044 (EXPER)-.700 (BEDU) -2.186(MEDU)
+3.105(RESEARCH)**+.410(SEMI)-.271(ATT) -.453(ADM)-.426 (MET)
+.869(COO)**+1.394 (QUA)**+.650(DIS)          …………….(4.1.2)

และ
( )
( )1321

1321
,...,,0=
,...,,1=

XXXYP
XXXYP

การใชผลการวิจัยเชิงความคิดเพียงบางสวน

=e-5.002+.207(FEMALE)-.027(AGE)+.036(EXPER)+.428 (BEDU)-1.189 (MEDU)
+2.662(RESEARCH)**+.247 (SEMI) +.807(ATT) -.629(ADM)*+.092 (MET)
+.386(COO) +.824(QUA)** +.545(DIS)

4.2 ผลการวเิคราะหปจจยัทีส่งผลตอการใชผลการวจิยัเชงิตรวจสอบยนืยนัเพือ่พฒันาการ
เรยีนรูของผูเรียนในสถานศึกษา พบวา ตัวแปรที่มีคาลอการิทึมอัตราสวนแตมตอของการใช
การวจิยัในเชงิตรวจสอบยนืยนัอยางครบถวนอยางมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 มีจาํนวน 2 ตวัแปร
ไดแก   ตวัแปรความเปนครทูีม่ปีระสบการณการทาํวจิยั (RESEARCH) และตวัแปรคณุภาพของงาน
วิจัย (QUA) ในขณะที่ตัวแปรที่มีคาลอการิทึมอัตราสวนแตมตอของการใชการวิจัยในเชิง
ตรวจสอบยืนยันอยางครบถวนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีจํานวน 1 ตัวแปร ไดแก
ตัวแปรความเปนครูที่จบการศึกษาระดับปริญญาโท (MEDU) และตัวแปรที่มีคาลอการิทึมอัตรา
สวนแตมตอของการใชการวิจัยในเชิงตรวจสอบยืนยันเพียงบางสวนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 มีจํานวน 2 ตวัแปร ไดแก   ตวัแปรความเปนครทูีม่ปีระสบการณการทาํวจิยั (RESEARCH)
และตวัแปรคณุภาพของงานวจิยั (QUA) ในขณะทีต่วัแปรทีม่คีาลอการิทมึอัตราสวนแตมตอของการ
ใชการวจิยัในเชงิตรวจสอบยนืยนัเพยีงบางสวนอยางมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 มจีาํนวน  1 ตวัแปร
ไดแก ตัวแปรการสนับสนุนของผูบริหาร (ADM) โมเดลโลจสิติกสามารถพยากรณการใชผลการวจิยั
เชงิตรวจสอบยนืยนัในภาพรวมไดถกูตองจาํนวน 342 คน (รอยละ 63.56)
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โมเดลที่ไดสามารถเขียนในรูปของอตัราสวนแตมตอ (odds ratio) ของการใชผลการวิจัยเชงิ
ตรวจสอบยนืยนัอยางครบถวนและการใชผลการวิจัยเชงิตรวจสอบยนืยนัเพียงบางสวน ดังนี้

( )
( )1321

1321
,...,,0=
,...,,1=

XXXYP
XXXYP

การใชผลการวิจัยเชิงตรวจสอบยืนยันอยางครบถวน

=e-1.374+.106 (FEMALE)-.054(AGE)+.030 (EXPER)-1.505 (BEDU) –2.391(MEDU)*
+2.188(RESEARCH) **+.709 (SEMI)+.308 (ATT) -.342 (ADM)+.270 (MET)
+.103(COO) +.848(QUA)** +.272(DIS)

และ
( )
( )1321

1321
,...,,0=
,...,,1=

XXXYP
XXXYP

การใชผลการวิจัยเชิงตรวจสอบยืนยันเพียงบางสวน

=e.133-.496(FEMALE)-.072(AGE)+.037 (EXPER)-1.059 (BEDU) -1.795 (MEDU)
+ 1.351 (RESEARCH)**+.670(SEMI) +.569(ATT)-.496(ADM)*+.048 (MET)
-.013 (COO) +.687(QUA)** +.265(DIS)

   

4.3 ผลการวเิคราะหปจจยัทีส่งผลตอการใชผลการวจิยัเชงิสญัลกัษณเพือ่พฒันาการ
เรยีนรูของผูเรียนในสถานศึกษา  พบวา ตวัแปรทีม่คีาลอการิทมึอัตราสวนแตมตอของการใชการ
วจิยัเชงิสญัลกัษณอยางครบถวนและการใชผลการวิจัยเชิงสัญลักษณเพียงบางสวนอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 มีจํานวน  2 ตัวแปร ไดแก   ตัวแปรความเปนครูที่มีประสบการณการทําวิจัย
(RESEARCH) และตัวแปรคุณภาพของงานวิจัย (QUA) โมเดลโลจสิติกสามารถพยากรณการใชผล
การวจิยัเชงิสญัลกัษณในภาพรวมไดถกูตองจาํนวน 315 คน (รอยละ 58.55)

โมเดลที่ไดสามารถเขียนในรูปของอตัราสวนแตมตอ (odds ratio) ของการใชผลการวิจัยเชงิ
เชงิสญัลกัษณอยางครบถวนและการใชผลการวิจัยเชงิสญัลกัษณเพียงบางสวน ดังนี้

( )
( )1321

1321
,...,,0=
,...,,1=

XXXYP
XXXYP

การใชผลการวิจัยเชิงสัญลักษณอยางครบถวน

=e-4.104+.333 (FEMALE)-.010(AGE)+.0005 (EXPER)-1.039 (BEDU)
–2.029(MEDU)+2.670(RESEARCH)** +.685(SEMI)+.090 (ATT)
-.080(ADM)+.194 (MET)+.161(COO)+1.266(QUA)** +.029(DIS)

และ
( )
( )1321

1321
,...,,0=
,...,,1=

XXXYP
XXXYP

การใชผลการวิจัยเชิงสัญลักษณเพียงบางสวน

=e-1.025+.441(FEMALE)-.025(AGE)-.001(EXPER)-.874(BEDU)
–2.065 (MEDU)+2.316 (RESEARCH)**+.290(SEMI) +.027(ATT)
-.392(ADM)-.486(MET) +.033(COO) +.883(QUA)**-.141(DIS)
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4.4 ผลการวเิคราะหปจจยัทีส่งผลตอการใชผลการวจิยัเชงิปฏบิติัเพือ่พฒันาการเรยีนรู
ของผูเรียนในสถานศึกษา พบวา ตัวแปรที่มีคาลอการิทึมอัตราสวนแตมตอของการใชการวิจัย
ในเชงิปฏบิตัอิยางครบถวนอยางมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 มจีาํนวน 2 ตวัแปร  ไดแก   ตวัแปร
ความเปนครูที่มีประสบการณการทําวิจัย (RESEARCH) และตัวแปรคุณภาพของงานวิจัย (QUA)
ในขณะที่ตัวแปรที่มีคาลอการิทึมอัตราสวนแตมตอของการใชการวิจัยในเชิงปฏบิตัอิยางครบถวน
อยางมนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 มจีาํนวน 1 ตวัแปร ไดแก ตวัแปรความมปีระสบการณอบรมการวิจัย
(SEMI) สวนตวัแปรทีม่คีาลอการทิมึอัตราสวนแตมตอของการใชการวจิยัในเชงิปฏบิตัเิพยีงบางสวน
อยางมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 มจีาํนวน 1 ตวัแปร ไดแก ตัวแปรความเปนครทูีม่ปีระสบการณการ
ทําวิจัย (RESEARCH)    โมเดลโลจสิติกสามารถพยากรณการใชผลการวจิยัเชงิปฏิบตัใินภาพรวมได
ถกูตองจาํนวน 308 คน (รอยละ 57.25)

โมเดลที่ไดสามารถเขียนในรูปของอตัราสวนแตมตอ (odds ratio) ของการใชผลการวิจัยเชงิ
ปฏิบตัอิยางครบถวนและการใชผลการวิจัยเชงิปฏบิตัเิพียงบางสวน ดังนี้

( )
( )1321

1321
,...,,0=
,...,,1=

XXXYP
XXXYP

การใชผลการวิจัยเชิงปฏิบัติอยางครบถวน

=e-5.554+.393 (FEMALE)+.015 (AGE)-.026 (EXPER)-.778(BEDU) –1.372
(MEDU)+2.456(RESEARCH)**+.919 (SEMI)*+.426 (ATT) -.138(ADM)-.083
(MET)+.281(COO)+1.095(QUA)** +.171(DIS)

และ
( )
( )1321

1321
,...,,0=
,...,,1=

XXXYP
XXXYP

การใชผลการวิจัยเชิงปฏิบัติเพียงบางสวน

=e-.516+.049(FEMALE)-.020(AGE)-.004 (EXPER)-535 (BEDU)
-.667 (MEDU)+1.289 (RESEARCH)**+.563(SEMI) +.346(ATT)-.291(ADM)
-.150(MET) +.178(COO) +.446(QUA)+.283(DIS)

4.5 ผลการวเิคราะหปจจยัทีส่งผลตอการใชผลการวจิยัเพือ่พฒันาการเรยีนรูของผูเรียน
ในสถานศึกษา

ผลการเปรียบเทียบปจจัยที่สงผลตอการใชผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน
ในสถานศกึษาทัง้ 4 รูปแบบดวยวธิวีเิคราะหความถดถอยโลจสิติกแบบพหวุภิาค พบวา โมเดลโลจสิติก
พหวุภิาคทีส่ามารถพยากรณการใชผลการวจิยัอยางถกูตองมากทีส่ดุ ไดแก โมเดลการใชผลการวจิยัเชงิ
ตรวจสอบยนืยนั รอยละ 63.36 รองลงมา ไดแก โมเดลการใชผลการวจิยัเชงิสญัลักษณ   โมเดลการใช
ผลการวจิยัเชงิความคดิ และโมเดลการใชผลการวจิยัเชงิปฏบิตั ิตามลาํดบั

เมือ่พจิารณาคาอตัราสวนแตมตอ พบวา ตวัแปรทีม่อิีทธพิลทาํใหอัตราสวนแตมตอของการใช
ผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนในสถานศึกษาทั้ง 4 รูปแบบเปลี่ยนแปลงอยางมนียั
สาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ไดแก ตวัแปรประสบการณการทาํวจิยั (RESEARCH) และตวัแปรคณุภาพ
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ของงานวจิยั (QUA) ในขณะทีต่วัแปรการสนบัสนนุของผูบริหาร (ADM) มอิีทธพิลทาํใหอัตราสวนแตมตอ
ของการใชผลการวิจัยเชิงความคิด และการใชผลการวจิยัเชงิสญัลกัษณเปลีย่นแปลงลดลงอยางมนียั
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นอกจากนี้ยังพบวา ตัวแปรความรวมมือของผูรวมงาน (COO) มีอิทธิพล
ทําใหอัตราสวนแตมตอของการใชผลการวิจัยเชิงความคิดเปลี่ยนแปลงเพิ่มข้ึนอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 ตัวแปรความเปนครูที่จบการศึกษาระดับปริญญาโท (MEDU) มีอิทธิพลทําใหอัตรา
สวนแตมตอของการใชผลการวิจัยเชิงตรวจสอบยนืยนัเปลีย่นแปลงลดลงอยางมนียัสาํคญัทางสถติทิี่
ระดบั .05 และตวัแปรประสบการณอบรมเกี่ยวกับการวจิยั (SEMI) มอิีทธพิลทาํใหอัตราสวนแตมตอ
ของการใชผลการวจิยัเชงิปฏบิตัอิยางครบถวนเปลีย่นแปลงเพิม่ข้ึนไปอยางมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05

อภิปรายผลการวิจัย

จากผลการวิจัย มีประเด็นที่นํามาอภิปรายดังนี้ คือ

1. สภาพการใชผลการวจิยัเพือ่พฒันาการเรยีนรูของผูเรยีนในสถานศกึษา

เมื่อพิจารณารายละเอียดสภาพการใชผลการวิจัย พบวา การใชผลการวิจัยเชิงตรวจสอบ
ยืนยัน การใชผลการวิจัยเชิงสัญลักษณ และการใชผลการวิจัยเชิงปฏิบัติ มีกลุมผูใชผลการวิจัยอยาง
ครบถวนมากที่สุด รอยละ 57.99, 51.11 และ 48.00 ตามลําดับ สวนผูใชผลการวิจัยเชิงความคิด
เพียงบางสวน และการใชผลการวิจัยเชิงความคิดอยางครบถวนมีคาใกลเคียงกัน รอยละ 44.42 และ
44.24 ตามลําดับ แสดงวา ครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนมัธยมสังกัดกรมสามัญศึกษาใน
กรุงเทพมหานครมีการใชผลการวิจัยอยางครบถวนมากที่สุด ผลการวิเคราะหขอมูลสะทอนใหเห็นวา
การใชผลการวิจัยมีคาคอนขางสูงและมีแนวโนมการเปลี่ยนแปลง ในทางที่ดีข้ึนจากในอดีตที่ผานมา
ดังที่ทวีป อภิสิทธิ์ (2521 อางถึงใน สมหวัง พิธิยานุวัฒน, 2541) ไดศึกษาลักษณะและปริมาณการ
นําผลการวิจัยไปใชในการปฏิบตัิบริหารของผูบริหารวิทยาลัย พบวา โดยเฉลี่ยนําผลการวิจัยไปใชใน
การปฏิบัติงานอยูในเกณฑปานกลางคอนขางต่ํา อันเปนนิมิตหมายที่ดีแสดงใหเห็นวา ในปจจุบันครู
ผูสอนตระหนกัและสนใจนาํผลการวจิยัไปใชมากขึน้ ตางจากผลการวจิยัในอดตีทีผ่านมา ทัง้นีอ้าจเปน
เพราะในปจจบุนัครแูละสถานศกึษามคีวามสนใจการทาํวจิยัอยางแพรหลายมากยิง่ขึน้ควบคูไปกบัการ
ปฏิรูปการศกึษาตามนยัของพระราชบญัญตักิารศกึษาแหงชาต ิ พุทธศักราช 2542  ซึ่งนับเปนกลไก
หลักสําคัญในการสรางความตระหนักและความสําคัญในการวิจัยเพือ่พฒันาการเรยีนรูและการใชผล
การวจิยั โดยกาํหนดหนาทีใ่หทกุฝายทีเ่กีย่วของกบัการจดัการเรยีนการสอนไมวาจะเปนครผููสอน
สถานศึกษาหรือรัฐบาลทุกฝายตางมีสวนรวมรับผิดชอบหนาที่ของตน สงผลใหในปจจุบันครูมีความ
ตระหนักและใชผลการวิจัยในระดับที่ดีข้ึน อันที่จริงครูผูสอนที่ไดศึกษา หรือไดรับการแบงปนขอมูล
ผลงานวิจัยจากเพื่อนครู ผูบริหารสถานศึกษา หรือทําวิจัยดวยตนเองนาจะไดนาํสวนหนึง่สวนใดของ
ผลการวจิยัมาใชบางไมมากกน็อย แตเปนไปโดยทีค่รูผูสอนทานนัน้ไมรูตวัวากําลังใชผลการวิจัยอยู
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เมื่อเปนเชนนี้เราควรสงเสริมความรูความเขาใจในการใชผลการวิจัยของครูใหเพิ่มมากขึ้น  เพื่อใหครู
ไดทราบวารูปแบบของการวิจัยนั้นมีหลายรูปแบบดวยกัน  อันเปนทางเลือกในการใชผลการวิจัยใน
รูปแบบที่ครูผูสอนตองการ

1.1 สภาพการใชผลการวิจัยเชิงความคิดเพื่อพัฒนาการเรยีนรูของผูเรยีนในสถาน
ศกึษา

ผลจากการศึกษาสภาพการใชผลการวิจัยเชิงความคิดเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนใน
สถานศึกษา พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนผูที่ใชผลการวิจัยเชิงความคิดเพียงบางสวน
รองลงมาคอื กลุมทีใ่ชผลการวจิยัเชงิความคดิอยางครบถวน (รอยละ 44.42 และ 44.24) เมือ่พจิารณา
ในรายละเอยีด พบวา การใชผลการวจิยัเชงิความคดิอยางครบถวน และการใชผลการวจิยัเชงิความคดิ
เพยีงบางสวนมคีาใกลเคยีงกนัมาก  สวนผูทีไ่มไดใชผลการวจิยัเชงิความคดิ รอยละ 11.34  อันแสดงให
เหน็วา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญกาํลงัใหความสนใจและใชผลการวจิยัเชงิความคิด แตอาจจะไม
ไดใชผลการวจิยัเชงิความคดิอยางครบถวนตามขอรายการทัง้หมด แสดงวา ลกัษณะการใชผลการวจิยัเชงิ
ความคดิ มลีกัษณะหลากหลายอาจจะเลอืกใชในตวับงชีใ้ดตวัหนึง่ หรือเลอืกใชหมดทกุรายการกไ็ด ตาง
จากการวจิยัในลกัษณะอืน่ ๆ ทีม่กัใชควบคูกนัไปดวยกนั ซึง่ผลจากการวจิยัสภาพของรปูแบบอืน่ๆ มกัจะใช
ผลการวจิยัอยางครบถวนเพยีงสวนใหญ และมคีาทีไ่มใกลเคยีงกนัเหมอืนสภาพการใชผลการวจิยัเชงิ
ความคดิ ซึ่งการใชผลการวิจัยเชิงความคิดถือวาเปนการเลอืกใชผลการวจิยัในข้ันรับรู (cognitive
application) ดงัที ่Stetler & Marram (1976 อางถึงใน Mottola, 1996) กลาววา ระดับของใชผลการ
วจิยัทางการพยาบาล (level of application) ม ี3 ระดบั คอื 1)ไมนาํไปใช (nonapplication) 2) ข้ันรับรู
(cognitive application) และ 3) ขัน้การใชโดยตรง (direct application) การใชผลการวจิยัในข้ันรับรูนี้
หมายถึง การเลือกที่จะรับความรูขอและคนพบงานวิจัยเพื่อใหเขาถึงทฤษฎี หรือเปนการใชผลการ
วิจัยในเชิงความคิดนั่นเอง

เมือ่พจิารณากลุมผูใชผลการวจิยัเชงิความคดิอยางครบถวน พบวา ผูทีใ่ชผลการวจิยัเชิง
ความคดิอยางครบถวนสวนใหญเปนผูมีประสบการณการทําวิจัย      เปนกลุมที่ไดรับการสนับสนุน
จากผูบริหารในระดบัดีมาก มคีวามพรอมของเครือ่งมอืและอปุกรณในระดบัดีมาก และการรบัรูคณุภาพ
ของงานวจิยัในระดบัดีมาก ดงันัน้หากตองการสงเสรมิการใชผลการวจิยัเชงิความคดิ ควรมกีารสงเสริม
และสนับสนนุใหครูทาํวจิยั ผูบริหารควรใหความสนใจในการสงเสริมกจิกรรมเกีย่วกบัการวจิยัในสถาน
ศกึษา จดัเครือ่งมอืและอปุกรณทีเ่หมาะสมใหกบัครูผูสอน และนอกจากนีย้งัตองมกีารสงเสรมิการวจิยั
ทีม่คีณุภาพ และมคีวามเปนไปไดในการนาํไปใช
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1.2 สภาพการใชผลการวจิยัเชงิตรวจสอบยนืยนัเพื่อพัฒนาการเรยีนรูของผูเรยีนใน
สถานศกึษา

ผลจากการศกึษาสภาพการใชผลการวจิยัเชงิตรวจสอบยนืยนัเพือ่พฒันาการเรยีนรูของผูเรียน
ในสถานศกึษา  พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนผูทีใ่ชผลการวจิยัเชงิตรวจสอบยืนยันอยาง
ครบถวน (รอยละ 57.99)  ซึง่มคีารอยละสงูกวากลุมผูทีใ่ชผลการวจิยัเชงิตรวจสอบยนืยนัเพยีงบางสวน
(รอยละ 22.49) และกลุมผูที่ไมใชผลการวิจัยเชิงตรวจสอบยืนยัน (รอยละ19.52)  ตามลาํดบั         
อันแสดงใหเหน็วา ผูตอบแบบสอบถามมกีารใชผลการวจิยัเชงิตรวจสอบยนืยนัอยางครบถวนมากทีส่ดุ
และมคีาตางจากการใชผลการวจิยัเชงิตรวจสอบยนืยนัเพยีงบางสวนอยางเหน็ไดชดั  ขอสังเกตอกี
ประการหนึง่คอื การใชผลการวจิยัเชงิตรวจสอบยนืยนัเปนรูปแบบทีม่กีลุมผูใชผลการวจิยัอยางครบถวน
มากทีสุ่ด  และเปนรูปแบบทีม่กีลุมผูทีไ่มใชผลการวจิยัมากทีสุ่ดเชนกนั ซึง่อาจเกดิจากการทีล่กัษณะ
ของการใชผลการวจิยัเชงิตรวจสอบยนืยนัเปนการใชในเชงิตรวจสอบการกระทาํกอนหนา ดงันัน้ผูทีใ่ช
ผลการวิจัยรูปแบบนี้ จึงสามารถใชผลการวิจัยในควบคูกันไปพรอมกัน และอาจจะมีครูบางคนที่ไม
สนใจจะใชผลการวจิยัในลกัษณะนีก้จ็ะไมไดใชผลการวจิยัเชงิตรวจสอบยนืยนัเลย

เมือ่พจิารณาในรายละเอยีด พบวา ผูที่ใชผลการวิจัยผลการวิจัยเชิงตรวจสอบยืนยันอยาง
ครบถวนสวนใหญเปนผูมีประสบการณการทาํวจิยัและมปีระสบการณการอบรมเกีย่วกบัการวจิยั เปน
กลุมผูไดรับขาวสารขอมลูจากระบบ วิธีการเผยแพรในระดับดี       เปนกลุมผูไดรับการสนับสนุนจาก
ผูบริหารในระดบัดมีาก และการรบัรูคณุภาพของงานวจิยัอยูในระดบัดมีาก  ดงันัน้หากตองการสงเสรมิให
เกดิการใชผลการวจิยัเชงิตรวจสอบยนืยนัอยางครบถวน ควรมกีารสงเสริมใหครูทาํวจิยั และสนบัสนนุ
การอบรมเกีย่วกบัการวจิยั สนบัสนนุใหเกดิระบบ วธิกีารเผยแพรการวจิยัอยางมปีระสิทธภิาพ ผูบริหาร
ควรใหความสนใจในการสงเสริมกจิกรรมเกีย่วกบัการวจิยัในสถานศกึษา และนอกจากนีย้งัตองมกีารสง
เสริมการวจิยัทีม่คีณุภาพ และมคีวามเปนไปไดในการนาํไปใช

1.3 สภาพการใชผลการวจิยัเชงิสญัลกัษณเพือ่พฒันาการเรยีนรูของผูเรยีนในสถาน
ศกึษา

ผลจากการศึกษาสภาพการใชผลการวจิยัเชงิสญัลกัษณเพือ่พัฒนาการเรยีนรูของผูเรียนใน
สถานศกึษา  พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนผูทีใ่ชผลการวจิยัเชิงสัญลักษณอยางครบถวน
(รอยละ 51.11) ซึง่มคีารอยละสงูกวากลุมผูทีใ่ชผลการวจิยัเชงิสญัลกัษณเพยีงบางสวน (รอยละ 32.53)
และกลุมผูที่ไมใชผลการวิจัยเชิงสัญลักษณ (รอยละ 16.36) ตามลําดับ อันแสดงใหเห็นวา ผูตอบ
แบบสอบถามมกีารใชผลการวจิยัเชงิสญัลกัษณอยางครบถวนมากทีส่ดุ และแตกตางจากสภาพการใช
ผลการวิจัยเชิงความคิดเพียงบางสวนมากพอควร  และผูที่ไมใชผลการวิจัยเชิงสัญลักษณนอยที่สุด

เมือ่พจิารณากลุมผูใชผลการวจิยัเชงิสญัลกัษณอยางครบถวนสวนใหญเปนผูมปีระสบการณ
การทาํวจิยัและการอบรมเกีย่วกบัการวจิยั เปนกลุมผูมเีจตคตติอการวจิยัในระดบัดี  เปนกลุมผูไดรับ
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ขาวสารขอมลูจากระบบ วธิกีารเผยแพรในระดบัดี  เปนกลุมผูไดรับการสนบัสนนุจากผูบริหารในระดบัดี
มาก  ไดรับความรวมมอืจากเพือ่นรวมงานในระดบัดีมาก และรับรูคณุภาพของงานวจิยัในระดบัดีมาก
ดงันัน้หากตองการสงเสริมใหเกดิการใชผลการวจิยัเชงิสญัลักษณอยางครบถวน ควรมกีารสงเสริมและ
สนบัสนนุใหครูทาํวจิยัและสนบัสนนุการอบรมเกีย่วกบัการวจิยั สนบัสนนุใหเกดิระบบ วธิกีารเผยแพร
อยางมปีระสทิธภิาพ ผูบริหารสถานศกึษาควรใหความสนใจในการสงเสริมกจิกรรมเกีย่วกบัการวจิยัใน
สถานศกึษา สงเสริมใหเกดิความรวมมอืกนัระหวางเพือ่นรวมงาน และนอกจากนีย้งัตองมกีารสงเสริม
การวจิยัทีม่คีณุภาพ และมคีวามเปนไปไดในการนาํไปใช

1.4 สภาพการใชผลการวิจัยเชิงปฏิบัติเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนในสถาน
ศกึษา

ผลจากการศึกษาสภาพการใชผลการวิจัยเชิงปฏิบัติเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนใน
สถานศกึษา  พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนผูทีใ่ชผลการวจิยัเชงิปฏบิตัอิยางครบถวน (รอยละ
48.00) ซึง่มคีารอยละสงูกวากลุมผูทีใ่ชผลการวจิยัเชงิปฏบิตัเิพยีงบางสวน  (รอยละ 38.80) และกลุมผูที่
ไมใชผลการวิจัยเชิงปฏิบัติ (รอยละ 13.20) ตามลําดับ อันแสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามมีการ
ใชผลการวิจัยเชิงปฏิบัติอยางครบถวนมากที่สุด และสภาพการใชอยางครบถวนมีคามากกวา การใช
เชิงปฏิบัติเพียงบางสวนพอสมควร สวนสภาพผูที่ไมใชผลการวิจัยเชิงปฏิบัติมีคาคอนขางนอยเมื่อ
เทียบกับการใชผลการวิจัยอยางครบถวนและเพียงบางสวน อาจจะเนื่องมาจากการใชผลการวิจัย
เชงิปฏบิตัเิปนรูปแบบการใชทีค่อนขางเปนรูปธรรม และเปนรูปแบบการใชทีม่คีวามหมายครอบคลมุ
การใชอยางชัดเจนและคอนขางกวาง ทําใหผูที่ใชผลการวิจัยสามารถเลือกใชไดคอนขางงาย

เมือ่พจิารณากลุมผูใชผลการวจิยัเชงิปฏิบตัอิยางครบถวนสวนใหญเปนผูมปีระสบการณการ
ทําวิจัยและการอบรมเกี่ยวกับการวิจัย เปนกลุมผูไดรับขาวสารขอมูลจากระบบ วิธีการเผยแพรใน
ระดับดี  เปนกลุมผูไดรับความรวมมอืของเพือ่นรวมงานในระดบัดีมาก และรับรูคณุภาพของงานวจิยัใน
ระดบัดีมาก ดงันัน้หากตองการสงเสรมิใหเกดิการใชการวจิยัเชงิปฏิบตัอิยางครบถวน ควรมกีารสงเสริม
และสนับสนนุใหครูทําวิจัยและสนับสนุนการอบรมเกี่ยวกับการวิจัย สนับสนุนใหเกิดระบบ วิธีการ
เผยแพรการวจิยัอยางมปีระสทิธภิาพ สงเสรมิใหเกดิความรวมมอืกนัระหวางเพือ่นรวมงาน และนอกจากนี้
ยงัตองมคีณุภาพความเปนไปไดในการนาํไปใช

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 30 เนนการนําผลการวิจัย
ไปใชในการจัดการเรียนการสอน การใชผลการวิจัยเปนรูปแบบของการวิจัยมุงเนนการนําไปใช
ปฏิบตัจิริงเพือ่จัดการเรยีนการสอนในหองเรยีน ซึง่ประกอบดวย การนาํผลจากงานวจิยัมาใชในการ
จดับรรยากาศในชัน้เรยีน การเสรมิแรงสาํหรับผูเรียน การคนหาศกัยภาพของผูเรียน การฝกใหนกัเรยีน
คิดเปน ทําเปนและแกปญหาเปน การแกไขผูเรียนเปนรายบุคคล นอกจากนี้ยังมีการนําผลการวิจัย
ประเภทสื่อ/นวัตกรรมสําหรับครูและผูเรียนมาใชในการจัดการเรียนการสอน ดังนั้นสถานศึกษา



144

ผูบริหารและครูผูสอนควรเห็นความสําคัญของการใชผลการวิจัยเชิงปฏิบัติ และแสวงหาความรูอัน
จะนําไปใชในการปฏิบัติจริงใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542

2. ปญหาการใชผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนในสถานศึกษา
ผลการศึกษาสภาพการใชผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนในสถานศึกษา  พบวา

คาเฉลี่ยของปญหาการใชผลการวิจัย อยูในระดับปานกลาง มีคาเทากับ 3.024 (S.D.= 0.656) อัน
แสดงใหเห็นวา โดยภาพรวมสภาพปญหาการใชผลการวิจัยมีคาอยูในระดับปานกลาง ทั้งนี้อาจเปน
เพราะการสงเสรมิการทาํวจิยัในโรงเรยีนเพิม่ข้ึน ดงัทีน่งลกัษณ วรัิชชยั (2545) ไดประเมนิกระบวนการ
และผลการปฏิรูปโรงเรียนปฏิรูปการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนวา หนวยงานในโรงเรียนตน
สังกัดของโรงเรียนทุกหนวยไดสงเสริมใหมีการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน โดยเนนความสาํคญัของ
การวจิยัเพือ่พฒันาการเรียนการสอนและพฒันาคณุภาพผูเรียนวา หนวยงานในโรงเรียนตนสังกัดของ
โรงเรียนทุกหนวยไดสงเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมาตั้งแตป พ.ศ.2540 โรงเรียนที่มีความ
พรอมดานทรัพยากรหลายโรงเรียนมีการประชุมปฏิบัติการเพื่อชวยเหลือใหครูใหดําเนินการวิจัย
ปฏิบัติการในโรงเรียนได ผนวกกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พทุธศักราช 2542 อันมีเนื้อหา
สาระเปนแมบทของการจัดการศึกษาและการปฏิรูปการศึกษา ซึ่งไดวางแนวทางใหครูทําวิจัย และ
ใชผลการวิจัยในการจัดการเรียนการสอนตามมาตรา 30 จึงมีผลทําใหทุกฝายตื่นตัว และเผยแพร
ความรูในการทาํวจิยัใหกวางขวางมากยิง่ขึน้ และหนัมาสนใจปญหาเกีย่วกบัการใชผลการวจิยัมากขึน้
ซึ่งแมวาในปจจุบันสภาพปญหาจะไมไดมีระดับสูงมาก แตก็เปนปญหาที่ควรไดรับการเอาใจใสใน
การแกปญหา

เมื่อพิจารณาองคประกอบ พบวา ปญหาการใชผลการวิจัยทั้ง 3 ดานมีคาอยูในระดับ
ปานกลางมีคาเฉลี่ยเรียงตามลําดับจากมาไปหานอย คือ 1)ปญหาดานความเปนไปไดในการใชผล
การวิจัย 2) ปญหาดานคุณภาพของงานวิจัย 3) ปญหาดานระบบและการบริหารภายในสถานศึกษา
เมื่อพิจารณาในรายละเอียดจากการจัดอันดับปญหา พบวา ปญหาดานความเปนไปไดในการใชผล
การวิจัยเปนปญหาที่อยูในอนัดับแรก ซึ่งสอดคลองกบังานวจิยัของศศิธร พีรภูติ (2523) ที่พบวา ผล
งานวจิยัมแีตทฤษฎไีมสามารถนาํไปใชได งานวจิยัของคณะกรรมการศึกษาแหงชาติ (2536) ที่พบวา
งานวิจัยใชภาษายากไมสื่อความหมาย งานวิจัยของประภสัสร วงษด ี (2540) ทีพ่บวา ปญหาของการ
ใชผลการวิจัย คือ ภาษาที่ใชในการวิจัยเปนวิชาการมากจนยากแกการเขาใจ ผลการวิจยัขาดความ
เฉพาะเจาะจงในการหาแนวทางปฏบิตั ิไมแนใจวาผลการวจิยัทีม่อียูสามารถแกปญหาไดจริง   ทศินา
แขมณแีละคณะ (2541)  ที่พบวา ปญหาการใชผลการวิจัยของประเทศไทย  คือ งานวิจัยไมตรง
ความตองการของผูใช ดังนั้นแนวทางการพัฒนาความเปนไปไดในการใชผลการวิจัย ผูวิจัยตอง
ปรับปรุงการใชภาษาในงานวจิยัใหเปนภาษางาย ๆ สามารถเขาใจไดรวมกนัระหวางผูวจิยัและผูใชผล
การวิจัย พึงหลีกเลี่ยงคําที่เปนทางการและมีลักษณะของภาษาเชิงวิชาการมากจนเกินไป
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การอภิปรายผลในรายงานการวจิยัตองใชภาษาทีเ่หมาะสมและเขาใจงาย พงึนาํเสนอขออภิปรายใหมี
ความเปนไปไดในทางปฏบิตัจิริง เพือ่ใหผูใชสามารถนาํงานวจิยัทีไ่ดศกึษามาใชอยางทนัทวงท ี   และ
ปรับปรุงในเรือ่งของระบบ  วธิกีารเผยแพรผลงานวจิยั โดยเฉพาะการเขาถงึแหลงขอมลูผลการวจิยัโดย
จดัทรพัยากรหรอือุปกรณในการเขาถงึผลการวจิยัและขอมลูตาง ๆ เพิม่ข้ึน  จดัทาํระบบและวธิแีพรโดย
คาํนงึถงึความสะดวกในการรบัส่ือประเภทนัน้ ๆ และผลติสือ่ทีห่ลากหลาย เชน  สถานทีใ่ดไมมอุีปกรณ
ในการรบัส่ือ แหลงขอมลูขอ คนพบจากงานวจิยัทีเ่ผยแพรควรเนนลกัษณะเปนสือ่ส่ิงพมิพ อาท ิหนงัสอื
วารสาร  สวนสถานทีท่ีม่อุีปกรณอิเลคทรอนกิสทีท่นัสมยั กอ็าจใชสือ่ประเภทซดี-ีรอม เปนตน

3. ปจจัยที่สงผลตอการใชผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนในสถาน
ศึกษา

ผลการวิเคราะหปจจยัทีส่งผลตอการใชผลการวจิยัเพือ่พฒันาการเรยีนรูของผูเรียนในสถาน
ศกึษา พบวา ตวัแปรความเปนครทูีม่ปีระสบการณการทาํวจิยั (RESEARCH) สามารถพยากรณการใช
ผลการวจิยัเพือ่พฒันาการเรยีนรูของผูเรียนในสถานศกึษาทัง้ 4 รูปแบบในรูปของอตัราสวนแตมตออยางมี
นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 และมคีามากทีส่ดุ แสดงวา ประสบการณการทําวิจัยเปนตัวแปรสําคัญที่
ทําใหการใชผลการวิจัยเพิ่มสูงขึ้น ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ Landry, Lamari & Amara (2001)
ที่พบวา ความพยายามในการทาํงานวจิยัของผูใช เปนตัวแปรทํานายที่สําคัญนําไปสูการใชผลการ
วิจัย และสอดคลองกับที่ Lovitt & Higgins (1996 cited in Edyburn, 2000) กลาววา ปญหาทีน่าํไป
สูการใชผลการวจิยัทีล่าชาคอื การทีผู่ใชไมไดทาํวจิยั ดงันัน้หากตองการใหครูใชผลการวจิยัเพิม่มากขึน้
เราตองสงเสริมใหครูผูสอนมปีระสบการณในการทาํวจิยั

ในขณะทีต่วัแปรคณุภาพงานวจิยั (QUA) สามารถพยากรณการใชผลการวจิยัเพือ่พฒันาการ
เรียนรูของผูเรียนในสถานศกึษาทัง้ 4 รูปแบบในรปูของอตัราสวนแตมตออยางมนียัสาํคญัทางสถติทิี่
ระดบั .01 แสดงวา คุณภาพของงานวิจัย เปนตัวแปรสําคัญที่ทําใหการใชผลการวิจัยเพิ่มสูงขึ้น
ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ที่พบวา ปจจยัทีเ่ปนอปุสรรคใน
การใชผลการวจิยั ไดแก ปจจยัดานคณุภาพของงานวจิยัสอดคลองกบัที่ Gill & Jackson (2001) ที่
กลาววา อุปสรรคในการใชผลการวิจัยทางการพยาบาล  ไดแก ความกระจางและสามารถนําไปใช
อยางกวางขวาง นอกจากนี้ Malouf & Schiller (1996 cited in Edyburn, 2000) ยังไดกลาวถึง
คุณลักษณะที่มีอิทธิพลตอการใชผลการวิจัย คือ1) งานวิจัยเปนความจริงที่มีตัวตน มีความ
เหมาะสมกับรายละเอียดในหองเรียน 2) โอกาสในการปฏิบัติ 3) โอกาสที่จะทําความเขาใจกับ
พืน้ฐานของการวจิยั 4) การสนบัสนนุและเครอืขายการใชการวจิยัเปนพืน้ฐานกบัการปฏบิตั ิ     5) ความ
เชื่อมโยงกับการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนการสอน และ   6) มีความเหมาะสมในขอบเขตของ
การนําไปปฏิบัติ และสอดคลองกับที่สมหวัง พิธิยานุวัฒน (2541) กลาววา  งานวิจัยที่จะนําไปใช
ประโยชนจะตองเปนงานวิจัยที่มีคุณภาพ  ดังนั้นหากตองการใหมกีารใชผลการวจิยัเพิม่มากขึน้
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เราตองสงเสริมใหครนูกัวจิยัผลติผลงานวจิยัทีม่คีณุภาพมากยิง่ขึน้ และใหความสนใจกบัคุณภาพของ
งานวจิยัทกุดานไมวาจะเปนดานความถกูตองของระเบยีบวธิวีจิยั คณุคาของงานวจิยัและขอคนพบ
และความเปนไปในการนาํไปใชในการปฏบิตัิ

ตัวแปรความรวมมือของผูรวมงาน (COO) มีอิทธิพลทําใหอัตราสวนแตมตอของการใชผล
การวิจัยเชิงความคิดอยางครบถวนเปลี่ยนแปลงไปอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา
ความรวมมือของผูรวมงานเปนตัวแปรที่ทําใหการใชผลการวิจัยเพิ่มข้ึน สอดคลองกับที่ Bennett
(2002) ไดกลาวไววาการที่จะใชผลการวิจัยใหมีประสิทธิภาพ จะตองมีสิ่งอํานวยความสะดวกใน
เร่ืองวัสดุอุปกรณตางๆ เชน การสืบคนขอมูลตาง ๆ จากคอมพิวเตอร การใชระบบอินเตอรเน็ต
เปนตน และดงัที ่Mattola  (1996) กลาววา ปจจยัสาํคญัทีส่งผลตอการใชผลการวจิยั คอื อุปกรณตาง ๆ
ที่ใชในการดําเนินงานตามขอคนพบของงานวิจัย  ดังนั้นหากตองการใหมกีารใชผลการวจิยัเชงิความ
คดิอยางครบถวนเพิม่มากขึน้ เราตองสงเสริมใหเกดิความรวมมอืในระหวางผูรวมงานไดรวมมอืกนัใน
การทาํวจิยั มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูและสรางเครอืขายความรวมมอืในการทาํวจิยั และการใชผลการ
วจิยัมากยิง่ขึน้

ตวัแปรประสบการณอบรมเกีย่วกบัการวจิยั (SEMI) มอิีทธพิลทาํใหอัตราสวนแตมตอของการใช
ผลการวจิยัอยางครบถวนเชงิปฏบิตัเิปลีย่นแปลงไปอยางมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 แสดงวา
ประสบการณอบรมเกีย่วกบัการวจิยั เปนตวัแปรทีท่าํใหการใชผลการวจิยัเพิม่ข้ึน ถาตองการใหมกีารใช
ผลการวิจัยเชิงความคิดอยางครบถวนเพิ่มมากขึ้นเราตองสงเสริมใหเกิดความรวมมือในระหวาง
ผูรวมงานมากยิ่งขึ้น ดงัที ่Gill & Jackson (2001) กลาววา กลยุทธในการสงเสริมการนําการวิจัยไป
สูการปฏิบัติวาการที่จะสงเสริมใหผูใชหันมาสนใจที่จะใชผลงานวิจัยมากขึ้น จะตองจัดใหบุคลากร
ไดเขารวมการสัมมนาที่เกี่ยวของกับงานวิจัย เพื่อบุคลากรจะไดมีความรูความเขาใจและนําไปใชได

ตวัแปรความเปนครทูีจ่บการศกึษาระดับปริญญาโท (MEDU) มอิีทธพิลทาํใหอัตราสวนแตมตอ
ของการใชผลการวจิยัเชงิตรวจสอบยนืยนัเพยีงบางสวนเปลีย่นแปลงลดลงอยางมนียัสาํคญัทางสถติทิี่
ระดบั .05 ทัง้นีอ้าจอธบิายไดวา การศกึษาในระดบัปริญญาโทอาจทาํใหครมูคีวามมัน่ใจในขัน้ตอนการ
ทําวิจัยมากขึ้น ไดทําวิจัยดวยตนเองมากขึ้น และมุงใชผลการวิจัยในรูปแบบอื่นๆ เชน การใชผลการ
วิจัยเชิงปฏิบัติ มากกวากลับไปตรวจสอบการจัดการเรียนการสอนที่ผานมาแลว จึงทําใหครูผูจบการ
ศึกษาระดับปริญญาโทใชผลการวิจัยเชงิตรวจสอบยนืยนัเพยีงบางสวนลดลงเมือ่เทยีบกบัผูทีไ่มไดจบ
การศกึษาระดบัปริญญาโท

ตัวแปรการสนับสนุนของผูบริหาร (ADM) มอิีทธพิลทาํใหอัตราสวนแตมตอของการใชผลการ
วจิยัเชงิความคดิเพยีงบางสวนและการใชผลการวจิยัเชงิความตรวจสอบยนืยนัเพยีงบางสวนเปลีย่นแปลง
ลดลงอยางมนียัสาํคญัทางสถติ ิทัง้นีอ้าจอธบิายไดวาการสนับสนุนของผูบริหารอาจทําใหครูใชผลการ
วิจัยในลักษณะของรูปธรรมมากกวาการใชในลักษณะนามธรรม คือ การใชในเชิงการปฏิบัติโดยตรง
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ซึ่งการใชผลการวิจัยเชิงการกระทาํโดยตรงนั้นทาํใหครูใหความสาํคัญกับการใชผลการวิจัยดานอื่นๆ
ลดลง และใชในลักษณะเปนแนวทางการจัดการเรียนการสอนมากกวาการกลับไปตรวจสอบการจัด
การเรียนการสอนที่ผานมา

สวนตัวแปรเจตคติตอการวิจัย (ATT) เปนตัวแปรที่มีความนาจะเปนที่จะมอิีทธพิลทาํให
อัตราสวนแตมตอของการใชผลการวจิยัเปลีย่นแปลงอยางมนียัสาํคญัทางสถติ ิ แตเปนทีน่าสงัเกตวาจาก
การวจิยันี ้ ตวัแปรเจตคตติอการวจิยัเปนตวัแปรทีไ่มมอิีทธพิลตอความผนัแปรของสมการถดถอยโลจสิติก
แบบพหวุภิาค อาจเปนเพราะในการทาํวจิยัครัง้นีผู้วจิยัเกบ็ขอมลูเจตคตติอการวจิยั

กลุมตัวอยางของงานวจิยัครัง้นีม้าจากการสุมแบบแบงชัน้ และเพือ่ปองกนัการสญูหายของ ขอ
มลู  ผูวจิยัจงึไดเกบ็เพิม่จาก 390 ฉบบั เปน 600 ฉบับ แตเมือ่ทาํการเกบ็ขอมลูจริงปรากฏวาไดรับแบบ
สอบถามกลบัคืนมาเกนิกวากลุมตวัอยางทีก่าํหนดไว ผูวจิยัจงึไดนาํมาวเิคราะหทัง้หมด ทาํใหกลุมตวั
อยางมากเกนิจากเกนิจากความนาจะเปน ดงันัน้หากทาํการวจิยัครัง้ตอไปเกบ็ตวัอยางไดเกนิกวากาํหนด
ควรนาํมาแยกวเิคราะหโดยนาํขอมลูมาแบงเปน 2 สวน สวนแรกใชในการวเิคราะห สวนทีส่องใชในการ
ตรวจสอบยนืยนัผลจากการวเิคราะหครัง้แรกเพือ่ใหไดขอมลูทีม่คีวามนาเชือ่ถอืมากขึน้

ขอเสนอแนะ

1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช
1. ผูบริหารของสถานศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษา ในกรุงเทพมหานคร ควรพิจารณาผล

การวิจัยในครั้งนี้เพื่อนําไปใชประโยชนในการสงเสริมและสนับสนุนใหครูไดผลผลิตผลงานวิจัยดวย
ตนเองเพิ่มมากขึ้น  เพื่อใหครูมีการใชผลการวิจัยเพิ่มข้ึนดวย

2. ผูบริหารของสถานศึกษาและครูผูปฏิบัติการสอนควรใหความสําคัญกับการใชผลการ
วิจัยเชิงปฏิบัติเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนในสถานศึกษาใหมีความสอดคลองกับพระราช
บัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 30 โดยเนนการนําผลการวิจัยไปใชในการจัด
การเรียนการสอน การจัดบรรยากาศในชั้นเรียน การเสริมแรงสําหรับผูเรียน การคนหาศักยภาพของ
ผูเรียน การฝกใหนักเรียนคิดเปน ทําเปนแกปญหาเปน การแกไขปญหาผูเรียนเปนรายบุคคลและ
การนาํผลการวจิยัประเภทสือ่/นวตักรรมสาํหรบัครแูละผูเรียน เพือ่การพฒันาผูเรียนอยางเตม็ศักยภาพ
และเกิดคุณประโยชนเปนการพัฒนาที่ยั่งยืนสืบตอไป

3. นักวิจัยและครูที่ทําวิจัย ควรดูแลกระบวนการผลิตผลงานใหมีความถูกตอง และมี
คุณภาพ  ใหขอเสนอแนะทีเ่ปนประโยชนสําหรับการนาํผลการวจิยัไปใช  เพื่อความสะดวกในการนํา
ผลการวิจัยไปปฏิบัติมากยิ่งขึ้น  อันเปนหนทางในการสงเสริมการใชผลการวิจัย

4. ผูมีสวนเกี่ยวของควรพิจารณาจัดหลักสูตรการอบรมในเนื้อหาเกี่ยวกับการกําหนด
ปญหาในการวิจัย การออกแบบการวิจัย การสรางเครื่องมือวิจัย การใชสถิติในการวิเคราะหขอมูล
การเขียนรายงานผลการวิจัย การใชผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนการใชโปรแกรม
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คอมพิวเตอรในการวิเคราะหขอมูลเพิ่มข้ึน เพื่อใหครูไดอานผลงานวิจัยอยางผูรอบรู และนําผล
งานวิจัยไปใชไดอยางสะดวกมากขึ้น

5. ควรสงเสริมความรวมมอืของผูรวมงานในการแนะนาํ และการทาํวจิยัรวมกนัแบบรวมมอื
รวมพลัง เพื่อใหเกิดความรวมมือในการใชผลการวิจัยเพิ่มข้ึน

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป

1. การศึกษาในครั้งนี้เปนการศึกษาเฉพาะโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษาใน
กรุงเทพมหานคร ควรมกีารศกึษาเพิม่เตมิในเขตพืน้ทีก่ารศกึษาอืน่ เพือ่เปรียบเทยีบสภาพของการใช
ผลการวิจัยตางภูมิภาค เพื่อหาจุดแข็ง จุดออนของการสงเสริมการใชผลการวิจัยในแตละเขตพื้นที่
การศึกษา ผลที่ไดจะเปนขอมูลสารสนเทศที่สําคัญในการสงเสริมการใชผลการวจิยัไดอยางตรง
ประเดน็ และนาํความรูทีไ่ดจากเขตพืน้ทีก่ารศกึษาทีม่สีภาพการใชผลการวจิยัในระดบัดีหรือดมีาก ก็จะ
เปนแบบอยางในการวางแผนการบริหารงานเกี่ยวกับการใชผลการวิจัยอยางมีประสิทธิภาพใหกับ
เขตพื้นที่การศึกษาอ่ืนตอไป

2. ควรมีการศึกษาในเชิงลึกโดยใชวิธีเชิงคุณภาพเกี่ยวกับการใชผลการวิจัย เพื่อทราบถึง
กลไกสภาพของการใชผลการวิจัยอยางละเอียดและชัดเจนมากขึ้น โดยผูวิจัยไดลงไปคลุกคลีและมี
สวนรวมในการประเมินสภาพการใชผลการวิจัย  และสภาพปญหาการใชผลการวิจัย เพื่อจะไดหา
แนวทางการแกไขใหเหมาะสมกับบริบทของสถานที่นั้น

3. ศึกษาเกี่ยวกับคุณภาพของงานวิจัย เพื่อสํารวจความตองการคุณภาพงานวิจัยตาม
ความตองการของผูผลการวิจัย ใชโดยอาจจะศึกษาดวยวิธีการสัมภาษณ หรืออาจจะระดมความคิด
และสํารวจเพิ่มเติมวาครูผูสอนตองการใหงานวิจัยมีคุณภาพอยางไรบาง

4. ศึกษาการสรางหรือพัฒนาโปรแกรมการฝกอบรมใหผูที่เขารับการอบรมไดเขาใจการ
ทาํวจิยั และการใชผลการวจิยัเพือ่พฒันาการเรยีนรูของผูเรียนในสถานศกึษา เพือ่ใหผูทีผ่านการอบรม
ในโปรแกรมไดนาํความรูทีไ่ดจากการอบรมมาใชใหเกดิประโยชน และเปนผูใชผลการวจิยั (research
consumer) ที่มีประสิทธิภาพ

5. ในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจยัครั้งตอไป ผูวิจัยควรใหความสําคัญกับตัวแปร
เจตคติตอการใชผลการวิจัยและนําตัวแปรดังกลาวเขามาวิเคราะหในสมการดวย

6. ในการวเิคราะหขอมลูเพือ่การวจิยัครัง้ตอไป ควรใหความสาํคญักบัขนาดของกลุมตวัอยาง
ทีใ่ชในการวจิยั หากขนาดของกลุมตวัอยางทีท่าํการเกบ็ขอมลูไดมขีนาดใหญกวาควรแบงกลุมตวัอยาง
ออกเปน 2 กลุม โดยนําขอมูลสวนแรกไปใชในการวิเคราะหขอมูล และนําขอมูลสวนที่เหลือมาใชใน
การวิเคราะหเพื่อตรวจสอบและยืนยันผลการวิจัยที่ไดในการวิเคราะหคร้ังแรก เพื่อใหผลการวิจัยที่ได
มีความนาเชื่อถือมากยิ่งขึ้น
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รายนามผูทรงคุณวุฒิ

1. รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช   สุชีวะ
อาจารยประจาํภาควชิาวจิยัการศกึษา คณะครศุาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวฒันา สวุรรณเขตนคิม
อาจารยประจาํภาควชิาวจิยัการศกึษา คณะครศุาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

3. รองศาสตราจารย ดร.บุญชม   ศรีสะอาด
อาจารยประจาํภาควชิาวิจยัและพฒันาการศกึษา คณะศกึษาศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิชิต  ฤทธิ์จรูญ
อาจารยประจาํภาควชิาวจิยัการศกึษา คณะครศุาสตร  สถาบันราชภัฎพระนคร

5. ดร.อรุณศรี  อนันตรศิริชัย
ผูเชีย่วชาญเฉพาะดานการวจิยัทางการศกึษา  กรมวชิาการ   กระทรวงศกึษาธกิาร

6. ดร.วันทยา  วงศศิลปภิรมย
นกัวชิาการ 9 สาํนกันเิทศและพฒันาการศกึษา สํานกังานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาติ
กระทรวงศกึษาธกิาร

7. ดร.เพชรา  พิพัฒนสันติกุล
ผูอํานวยการกลุมพฒันาคณุภาพการฝกหดัคร ู สํานกังานสภาสถาบนัราชภฎั
กระทรวงศกึษาธกิาร

8. นางสาวพิมลรัตน  สภานุชาติ
ศกึษานเิทศก 8  หนวยศกึษานเิทศก  กรมสามญัศกึษา  กระทรวงศกึษาธกิาร

9. นางสาวขนิษฐา  วิทยาอนุมาส
ศกึษานเิทศก 8  หนวยศกึษานเิทศก  กรมสามญัศกึษา  กระทรวงศกึษาธกิาร

10. นายธํารง   ชูทัพ
ผูอํานวยการกองวจิยัการศกึษา  กรมวชิาการ กระทรวงศกึษาธกิาร

11. นายบัญชา  อ๋ึงสกุล
นกัวชิาการ 8  กรมวชิาการ  กระทรวงศกึษาธกิาร



ภาคผนวก ข
หนังสือขอความรวมมือในการวิจัย















ภาคผนวก ค
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
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หมายเลขแบบสอบถาม..........

แบบสอบถามเพื่อการวิจัยเร่ือง
“ ปจจัยท่ีสงผลตอการใชผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียนในสถานศึกษา”

คําช้ีแจง
แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสํารวจสภาพการใชผลการวิจัย ปญหาของการใชผล

การวจิยั และศกึษาปจจยัทีส่งผลตอการใชผลการวจิยัเพือ่พฒันาการเรยีนรูทีเ่หมาะสมกับผูเรียนในสถาน
ศึกษา โดยผูวิจัยไดนิยามปฏิบัติการ "การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู" เพื่อใหผูตอบเขาใจตรงกัน ดังนี้

การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู หมายถึง  การวิจัยทางการศึกษาที่ครูผูสอนจัดทําขึ้นเพือ่
แสวงหาวธิกีาร นวตักรรม ทางเลอืกในการแกปญหา แนวทางการพฒันาผูเรียน   หรอืการจดักจิกรรมในชัน้เรยีน
ซึ่งมีความหมายเชนเดียวกับคําวา "การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน"    โดยแบบสอบถามฉบับน้ีแบงออก
เปน  6 ตอน ดังตอไปน้ี คือ

ตอนที่ 1 ภูมิหลังของผูตอบแบบสอบถาม
ตอนที่ 2   เจตคติตองานวิจัย
ตอนที่ 3 ส่ิงแวดลอมของผูใชงานวจิยั
ตอนที่ 4 รูปแบบการใชผลการวิจัย
ตอนที่ 5 ลักษณะของงานวิจัย
ตอนที่ 6 ปญหาการใชผลการวิจัย
ขอความรูที่ไดจะเปนประโยชนอยางยิ่งสําหรับหนวยงานที่เกี่ยวของในการสงเสริมการใชผล

การวิจัยในสถานศึกษา  จึงขอความกรุณาทานผูตอบแบบสอบถามไดใหขอมูลตามที่เปนจริง    และ
ขอรับรองวาขอมูลที่ไดจะเก็บรักษาเปนความลับและจะใชในการวิจัยครั้งนี้เทานั้น
   ขอขอบพระคณุเปนอยางสงูทีท่านไดใหความรวมมอืเปนอยางดยีิง่มา ณ โอกาสนีด้วย

นางสาววีรนุช      ทองแดง
  นิสิตปริญญามหาบัณฑิต

               คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
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คําช้ีแจง  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน  หรือเติมขอความลงในชองวางที่กําหนดให

1. เพศ   1)  ชาย            2)  หญิง
2. อายุ  ...................................ป
3. อายุราชการ………………….ป
4. วุฒิการศึกษาสูงสุด
              1)  ต่ํากวาปริญญาตรี  2)  ปริญญาตรี  3)  ปริญญาโท            4)  ปริญญาเอก
5. ประสบการณการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (นับตั้งแตที่มีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542)
  5.1) วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนแบบทําคนเดียว
          ไมเคยทําเลย
          อยูระหวางดําเนินการ จํานวน ………………เรื่อง
          ทําเสร็จแลว จํานวน………………เรื่อง
     5.2) วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนแบบทําเปนทีม
         ไมเคยทําเลย
          อยูระหวางดําเนินการ จํานวน ………………เรื่อง
          ทําเสร็จแลว จํานวน………………เรื่อง
    5.3) วิจัยปฏิบัติการซึ่งเปนโครงการตามนโยบายของสถานศึกษา
          ไมเคยทําเลย
          อยูระหวางดําเนินการ จํานวน ………………เรื่อง
         ทําเสร็จแลว จํานวน………………เรื่อง
6. ประสบการณที่เกี่ยวของกับการทําวิจัยนอกเหนือจากการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

 1) ไมมีประสบการณที่เกี่ยวของกับการทําวิจัย
 2) ทําวิทยานิพนธ
 3) เปนผูชวยนักวิจัยอื่นนอกเหนือจากการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
 4) เปนนักวิจัยหรือหัวหนาโครงการวิจัยนอกเหนือจากการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
 5) เปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัย
 6) เปนคณะกรรมการพิจารณาผลการวิจัย 
 7) เปนที่ปรึกษาในการวิจัย
 8) อื่น ๆ โปรดระบุ............................................

ตอนที่ 1  ภูมิหลังของผูตอบแบบสอบถาม
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7. ทานเคยผานประสบการณการอบรม/สัมมนาที่เกี่ยวของกับการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเรื่องใดบาง
 1)  ไมเคยผานการอบรม
 2)  เคยผานการอบรมในหลักสูตร  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

 2.1) ความรูทั่วไปเกี่ยวกับการวิจัย     2.2) การกําหนดปญหาในการวิจัย
 2.3) การออกแบบการวิจัย     2.4) การสรางเครื่องมือวิจัย
 2.5) การใชสถิติในการวิเคราะหขอมูล
 2.6) การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในการวิเคราะหขอมูล
 2.7) การเขียนรายงานผลการวิจยั
 2.8)  การใชผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน
  2.9) อื่น ๆ โปรดระบุ................................................................

8.   ทานไดรับขอมูลขาวสาร และผลการวิจัยจากแหลงใดบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
 1)  เจาของผลงาน  2)  การประชมุ/สัมมนาหรอืการเสนอผลงานทางวชิาการ
 3)  หนังสือ         4)  หนังสือพิมพ
 5)  วารสาร         6) จดหมายขาว
 7)  แผนพับ       8)  วิทยุ
 9) โทรทัศน   10)  ซีดี-รอม       
 11)  ระบบอินเตอรเน็ต  12)  อื่น ๆ โปรดระบุ..................................

คําช้ีแจง โปรดพิจารณาและทําเครื่องหมาย    ลงในชองวางตรงกับความรูสึกของทานตอการวิจัยมากที่สุด
ระดับความรูสึกเห็นดวยที่ รายการ

มากที่
สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย นอย
ที่สุด

1. การทําวิจัยเปนเรื่องงายสําหรับทาน
2. การทําวิจัยเปนเรื่องวุนวาย นาเบื่อ
3. การทําวิจัยทําใหครูตองละทิ้งหนาที่การสอน
4. การทําวิจัยเปนการเพิ่มภาระใหครูผูสอน
5. การทําวิจัยเปนการลงทุนทรัพยากรที่ไมคุมคา
6. ทานมุงมั่นที่จะทําวิจัยเพือ่พฒันาการสอนของทาน
7. ผลการวจิยัเชือ่ถอืไดเพราะมหีลักฐานอางองิชดัเจน
8. ผลการวิจัยเปนส่ิงที่ไมนาเชื่อถือ
9. ผลการวจิยัทาํใหไดความกระจางในสภาพความเปนจรงิ

ที่ตองการหาคําตอบ
10. ผลการวจิยัแตละเรือ่งไมไดกอใหเกดิประโยชนตอผูอืน่

มากนกัมคีณุคาเฉพาะกบัผูวจิยัเสยีเปนสวนใหญ

ตอนที่ 2 เจตคติตองานวิจัยของครู
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ระดับความรูสึกเห็นดวยที่ รายการ
มากที่
สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย นอย
ที่สุด

11. รายงานการวจิยัเปนทางการมากเกนิไปอานแลวนาเบือ่
12. ผลการวิจัยสามารถนําไปใชในการปรับปรุงการสอนให

มีประสิทธิภาพมากขึ้น
13. ผลจากการวิจัยมีประโยชนตอการพัฒนาผูเรียน
14. ผลการวจิยัเปนเพยีงทฤษฎไีมสามารถนาํไปใชไดจริง
15. ผลการวิจัยชวยสงเสริมใหครูไดพัฒนาศักยภาพตนเอง

มากขึ้น
16. การทําวิจัยเปนการยกระดับคุณภาพของครูใหเขาสู

มาตรฐานที่ดีในอนาคต
17. ผลการวจิยัมปีระโยชนตอการจดัการเรยีนการสอนของครู
18. ผลการวจิยัทาํใหครเูกดิความยุงยากในการจดัการเรยีน

การสอน
19. นวตักรรมทีไ่ดจากงานวจิยัชวยใหผูเรยีนไดเรียนรูอยางมี

ความสขุ
20. สถานศึกษามีความจําเปนตองใชผลการวิจัยเพื่อเปน

เครื่องมือในการพัฒนา

คําช้ีแจง  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองวางที่ตรงกับการปฏิบัติภายในสถานศึกษาของทานมากที่สุด
5 หมายถึง ขอความนั้นตรงกับการปฏิบัติภายในสถานศึกษาของทาน  มากที่สุด       
4 หมายถึง ขอความนั้นตรงกับการปฏิบัติภายในสถานศึกษาของทาน  มาก
3 หมายถึง ขอความนั้นตรงกับการปฏิบัติภายในสถานศึกษาของทาน  ปานกลาง
2 หมายถึง ขอความนั้นตรงกับการปฏิบัติภายในสถานศึกษาของทาน  นอย      
1 หมายถึง ขอความนั้นตรงกับการปฏิบัติภายในสถานศึกษาของทาน  นอยที่สุด

ระดับการปฏิบัติที่
รายการ

5 4 3 2 1
ดานการสนับสนุนของผูบริหาร

1. ผูบริหารสนับสนุนใหครูทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
2. ผูบริหารสนับสนุนใหครูเขารวมการประชุม/สัมมนาเสนอ

ผลงานวิจัย
3. ผูบริหารสนบัสนนุใหครไูดรับความรูและขาวสารเกีย่วกบั

ผลงานวจิยัผานทางสือ่ส่ิงพมิพ เชน  หนงัสือ วารสาร เปนตน
4. ผูบริหารสนับสนุนใหครูนําผลการวิจัยของเพื่อนครูใน

สถานศึกษามาใช
5. ผูบริหารยกยองผูทีใ่ชผลการวจิยัในการจดัการเรยีนการสอน
6. ผูบริหารอานรายงานการวิจัย และใหขอเสนอแนะ

ติชม วิพากษ วิจารณรายงานการวิจัยของครู

ตอนที ่3 ส่ิงแวดลอมของผูใชงานวิจยั



170

ระดับการปฏิบัติที่
รายการ

5 4 3 2 1
7. ผูบริหารไดศกึษาผลการวจิยัและนาํเสนอความรูทีไ่ดจาก

ขอคนพบเพือ่ใหครไูดใชปรับปรุงการเรยีนการสอน
8. ผูบริหารนาํผลการวจิยัไปใชประกอบการตดัสินใจ

ดานความพรอมของอุปกรณและเครื่องมือตาง ๆ
9. สถานศกึษาของทานมตีาํรา เอกสารงานวจิยัทีใ่ชในการคนควา
10. ทานไดรับความสะดวกจากการใชบริการแหลงคนควา

รายงานการวิจัย
11. สถานศึกษาของทานมีความพรอมในดานอุปกรณสําหรับ

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามผลจากการวิจัย
12. สถานศึกษาของทานไดจัดบริการหองคอมพิวเตอรสําหรับ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
13. สถานศึกษาของทานไดจัดหองสําหรับใชส่ืออุปกรณ

อิเลคทรอนิกสตาง ๆ  เชน วีดีทัศน  เทปเสียง เปนตน
14. สถานศึกษาของทานสนับสนุนดานงบประมาณและ

อุปกรณตาง ๆ ในการปฏบิตัติามผลจากการวจิยั
ดานความรวมมือของผูรวมงาน

15. เพื่อนรวมงานของทานเปนผูที่ทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

16. เพื่อนรวมงานของทานชักชวนทานใหศึกษาหาความรูและ
เขารวมการประชุมสัมมนาที่เกี่ยวของกับงานวิจัย

17. เพือ่นรวมงานของทานเคยนาํผลการวจิยัทีท่าํขึน้บอกเลาใหทานฟง
18. เพือ่นรวมงานของทานเปนผูทีใ่ชผลการวจิยัในการจดักจิกรรมการ

เรยีนการสอน
19. เพื่อนรวมงานของทานแนะนําใหทานใชผลการวิจัยเพื่อ

พัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียน
20. เพือ่นรวมงานของทานคอยแนะนาํเปนกาํลังใจใหทานในขณะ

ทีท่านใชผลการวจิยัในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน
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คาํชีแ้จง  โปรดทาํเครือ่งหมาย    ลงในชองวางทีต่รงกบัการปฏบิตัขิองทานตามความเปนจรงิเมือ่ทานไดรับทราบผล
จากการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

การปฏิบัติ
ที่ รายการ

ไมใช ใช
การใชผลการวิจัยในเชิงความคิด

 เมื่อทานไดอานหรือรับทราบขอมูลขาวสารและขอคนพบจากงานวิจัย
ทานไดปฎิบัติในส่ิงตอไปนี้หรือไม

1. ทานไดใชผลการวจิยัเพือ่ประโยชนในการทาํความเขาใจปญหาในการจดัการเรยีน
การสอนของทาน

2. ทานไดใชผลการวจิยัเพือ่ประโยชนในการทาํความเขาใจนวตักรรมใหม ๆ
3. ทานไดใชผลการวิจัยเพื่อชวยใหเกิดความกระจางและเขาใจในระเบียบวิธีวิจัย
4. ทานไดนาํขอคนพบจากงานวจิยัมาอภปิรายรวมกบัเพือ่นรวมงาน
5. ทานใชผลการวจิยัเปนแนวทางในดานความคดิเพือ่จัดการเรยีนการสอนสําหรับ

ผูเรียน
6. ผลวิจัยที่ทานไดอานชวยใหเกิดแรงจูงใจในการทํางานวิจัยของทาน

การใชผลการวิจัยในเชิงตรวจสอบยืนยัน
เมื่อทานไดอานหรือรับทราบขอมูลขาวสารและขอคนพบจากงานวิจัย

ทานไดใชขอคนพบจากงานวจิยัเพือ่ยนืยนัและสนบัสนนุการตดัสินใจปฎบิตั ิและ
การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนทีผ่านมาของทานในสิ่งตอไปนี้หรือไม

7. ทานไดนําผลการวิจัยมาเปรียบเทียบและพิจารณาถึงความเหมาะสมของการ
วางแผนการสอนที่ผานมาของทาน

8. ทานไดนําผลการวิจัยมาเปรียบเทียบและพิจารณาถึงความเหมาะสมของ  
วิธีการสอนที่ผานมาของทาน

9. ทานไดนาํผลการวจิยัมาเปรยีบเทยีบและพจิารณาถงึความเหมาะสมของ
การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนทีผ่านมาของทาน

10. ทานไดนาํผลการวจิยัมาเปรยีบเทยีบและพจิารณาถงึความเหมาะสมของการเลอืก
ใชส่ือและนวตักรรมทีผ่านมาของทาน

11. ทานไดนาํผลการวจิยัมาเปรยีบเทยีบและพจิารณาถงึความเหมาะสมของการวดัและ
ประเมนิผลทีผ่านมาของทาน
การใชผลการวิจัยเชิงสัญลักษณ

 เมื่อทานไดอานหรือรับทราบขอมูลขาวสารและขอคนพบจากงานวิจัย
ทานไดใชขอคนพบจากงานวจิยัเพือ่เปนแนวทางการปฏบิตั ิและ
การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนของทานในสิ่งตอไปนี้หรือไม

12. ทานไดนาํขอคนพบจากงานวจิยัมาใชเปนแนวทางในการวางแผนการสอนของทาน
13. ทานไดนาํขอคนพบจากงานวจิยัมาใชเปนแนวทางวธิสีอนของทาน

ตอนที ่4 รปูแบบการใชผลการวจิยั
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การปฏิบัติ
ที่ รายการ

ไมใช ใช
14. ทานไดนําขอคนพบจากงานวิจัยมาใชเปนแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนของทาน
15. ทานไดนาํขอคนพบจากงานวจิยัมาใชเปนแนวทางในการเลอืกใชส่ือและนวตักรรม

ของทาน
16. ทานไดนําขอคนพบจากงานวิจัยมาใชเปนแนวทางในการวัดและประเมินผล

ของทาน
17. ทานใชผลการวจิยัทีท่านไดศกึษาในการอางองิในเอกสารงานของตน

การใชผลการวิจัยในทางปฏิบัติ
 เมือ่ทานไดอานหรอืรับทราบขอมูลขาวสารและขอคนพบจากงานวจิยัทานได

ใชขอคนพบจากงานวจิยัในการลงมอืปฏบิตักิจิกรรมการเรยีนการสอนในชัน้เรยีน
หรอืไม

18. ทานไดนาํผลจากงานวจิยัมาใชในการจดับรรยากาศในชัน้เรยีน
19. ทานไดนําผลการวิจัยมาใชในการกําหนดกิจกรรมหรือสถานการณในการจัด-

การเรียนการสอน
20. ทานไดนําผลการวิจัยมาชวยเสริมแรงใหแกผูเรียน
21. ทานไดนาํผลการวจิยัมาเปนเครือ่งมอืในการคนหาศกัยภาพของผูเรียน
22. ทานไดนาํผลการวจิยัเปนเครือ่งมอืชวยใหนกัเรยีนฝกคดิ ทาํและแกปญหา
23. ทานไดนาํผลการวจิยัมาใชแกปญหานกัเรยีนเปนรายบคุคล

24. ทานไดใชผลการวิจัยประเภทสื่อ/นวัตกรรมสําหรับครู
 ไมใช
 ใช  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

                       แผนการสอน                           คูมือครู                  เอกสารประกอบการสอน
 ชุดการสอน                            เครื่องมือวัดผล       อุปกรณโสตวัสดุ
 อื่น ๆ โปรดระบุ..................................................................................................

25. ทานไดใชผลการวิจัยประเภทสื่อ/นวัตกรรมสําหรับผูเรียน
  ไมใช
   ใช  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

 บทเรียนสําเร็จรูป         เอกสารประกอบการเรียน  ชุดฝกปฏิบัติ
ใบความรู  ใบงาน   แบบฝก
หนังสือเสริมประสบการณ  หนังสือนอกเวลา   หนังสืออานเพิ่มเติม
หนังสือสงเสริมการอาน   ชุดภาพ  ชุดเพลง

                       การตูน                                 อื่น ๆ โปรดระบุ......................................................
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5.1 คุณภาพของงานวิจัยที่ครูไดอานหรือรับทราบขอมูลขาวสาร
คําชี้แจง  จากขอคําถามตอนที่ 4 (รูปแบบของการใชผลการวิจัย)  งานวิจัยที่ทานไดอาน  หรือเคยรับทราบขอมูล
หรืองานวิจัยเคยนํามาใชโดยทั่วไปมีคุณภาพงานวิจัยตามการรับรูของทานในประเด็นตอไปนี้อยางไร
โปรดทําเครื่องหมาย  ในชองวางที่ตรงกับการรับรูของทาน

ระดับคุณภาพ
ที่ มิติที่มุงประเมิน ดีมาก ดี คอนขาง

ดี
พอใช ยังใช

ไมได
1. ความสําคัญและความชัดเจนของปญหาที่วิจัย
2. ความเหมาะสมของวิธีดําเนินการวิจัย
3. ความเหมาะสมของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย
4. ความถูกตองของการวิเคราะหขอมูล
5. ความถูกตองในการแปลผลและสรุปผล
6. ความสมเหตุสมผลและความชัดเจนในการอภิปรายผล

การวิจัยและขอเสนอแนะ
7. ความเหมาะสมและชดัเจนในการเสนอรายงานวจิยั
8. ผลการวิจัยมีความถูกตามระเบียบการวิจัย
9. การเขียนรายงานการวิจัยมีความชัดเจน
10. การเขียนรายงานการวิจัยใชภาษาที่เหมาะสม
11. ผลการวิจัยมีประโยชนและคุณคาตอการพัฒนา

การเรียนรูของผูเรียน
12. นวตักรรมทีไ่ดจากงานวจิยั เปนขอคนพบทีม่คีณุคาตอการ

ปฏบิตัิ
13. ขอคนพบจากการวจิยัเปนขอคนพบทีน่าสนใจตอการปฏบิตัิ
14. ผลการวิจัยสามารถตรวจสอบยืนยันคําตอบได
15. ผลการวิจัยมหีลักฐานอางองิทีห่นกัแนน
16. ผลการวิจัยไดขอคนพบตรงกับความตองการของทาน
17. ผลการวิจัยไดขอคนพบเปนปญหาที่มีความสําคัญตอการ

ปฏิบัติ
18. รายงานการวจิยัมขีอเสนอแนะสาํหรบัการใชอยางครบถวน

สมบรูณ
19. ผลการวิจัยสามารถนาํไปปรบัใชไดอยางสะดวก
20. ผลการวิจัยสามารถนาํไปใชไดอยางแพรหลาย
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5.2 ระบบ วิธีเผยแพรงานวิจัย
คําช้ีแจง   จากขอคําถามตอนที่ 4 (รูปแบบของการใชผลการวิจัย) งานวิจัยเรื่องที่ทานไดอาน รับทราบขอมูลหรือ
เรื่องที่ทานเคยนํามาใชโดยทั่วไปมีการเผยแพรขอคนพบของงานวิจัยในลักษณะใด  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงใน
ชองวางที่ตรงกับสภาพความเปนจริงในการเผยแพรขอคนพบจากงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่ทานไดพบมากที่สุด

สภาพที่เปนจริง
ที่ รายการ มาก

ที่สุด
มาก ปาน

กลาง
นอย นอยที่

สุด
1. มีการเผยแพรผลการวิจัยในการประชุม/สัมมนาที่ เกี่ยวของกบั

การวจิยั
2. มีการจดัพมิพบทคดัยอผลการวจิยัทีเ่สนอในทีป่ระชมุสัมมนาการ

วจิยัเพือ่ใหผูทีไ่มไดเขาฟงรบัทราบ
3. การประชมุ/สัมมนาเพือ่เสนอผลการวจิยัมรูีปแบบการจดัทีน่าสนใจ
4. การประชุม/สัมมนาเพื่อเสนอผลการวิจัยจัดขึ้นอยางกวางขวางไม

ปดกั้นเพื่อใหผูสนใจเขารวมไดอยางเต็มที่
5. มีการเผยแพรผลงานวจิยัในรปูของสิง่พมิพตาง ๆ เชน  หนงัสือ

หนงัสือพมิพ วารสาร จดหมายขาว  แผนพบั  ฯลฯ
6. ขอคนพบจากการวจิยัทีจ่ดัพมิพในลักษณะตาง ๆ เชน วารสาร   มี

การนาํเสนอดวยภาษาทีเ่หมาะสมเขาใจงาย
7. ทานไดรับขอมูลขาวสาร  ขอคนพบของการวจิยัทีน่าํเสนอในรูปของ

ส่ือส่ิงพิมพประเภทหนังสือ  หนังสือพิมพ  วารสาร  จดหมายขาว
ฯลฯ  อยางสม่าํเสมอ

8. ขอคนพบจากการวจิยัทีจ่ดัพมิพในลักษณะตาง ๆ เชน วารสาร   มี
การนาํเสนอดวยเนือ้หาสาระทีเ่หมาะสม

9. มีการจดัพมิพและนาํเสนอผลการวจิยัในลักษณะตาง ๆ  เชน วารสาร
อยางสัน้ ๆ แตครอบคลมุสาระสําคญั

10. มีการจดัพมิพและนาํเสนอผลการวจิยัในลกัษณะตาง ๆ  เชน วาร
สาร  ทีมี่รูปเลมนาสนใจและนาอาน

11. มีการเผยแพรผลงานวจิยัทางรายการวทิยุ
12. มีการเผยแพรผลงานวจิยัทางรายการโทรทศัน
13. การนําเสนอผลงานวิจัยทางวิทยุ โทรทัศนมกีารประชา-สัมพนัธ

เพือ่ผูสนใจถงึวนัเวลาทีอ่อกอากาศอยางทัว่ถงึ
14. การนาํเสนอผลงานวจิยัทางวทิย ุโทรทศันมกีารจดัรปูแบบรายการที่

นาสนใจ นาตดิตาม
15. มีการเผยแพรผลงานวิจัยทางซีดี-รอม
16. มีการเผยแพรผลงานวจิยัทางอนิเตอรเนต็
17. ซดี-ีรอมซึง่จดัทาํขึน้เพือ่นาํเสนอผลงานวจิยัมกีารเผยแพรใหครใูนสถาน

ศกึษาตาง ๆ  ไดรับทราบผลการวจิยัอยางทัว่ถงึ
18. การนาํเสนอผลงานวจิยัทางอนิเทอรเนต็มกีารประชา-สัมพนัธเวป็ไซด

เพือ่ใหครใูนสถานศกึษาไดทราบและสามารถเขาถงึแหลงขอมูลได
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สภาพที่เปนจริง
ที่ รายการ มาก

ที่สุด
มาก ปาน

กลาง
นอย นอยที่

สุด
19. การนําเสนอผลงานวิจัยทางซีดี-รอม มีการจัดรูปแบบและสีสันที่

นาสนใจและนาติดตาม
20. เว็ปไซดที่นําเสนอผลการวิจัยมีรูปแบบที่  นาสนใจ  กระทัดรัด

และและสามารถเขาใจไดงาย

คาํช้ีแจง โปรดทาํเครือ่งหมาย    ลงในชองวางทีต่รงกบัสภาพปญหาการใชผลวจิยัของทานมากทีสุ่ด
5     หมายถึง ขอความนั้นตรงกับสภาพปญหาการใชผลวจิยัภายในสถานศกึษา มากที่สุด       
4  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับสภาพปญหาการใชผลวจิยัภายในสถานศกึษา มาก
3   หมายถึง ขอความนั้นตรงกับสภาพปญหาการใชผลวจิยัภายในสถานศกึษา ปานกลาง
2 หมายถึง ขอความนั้นตรงกับสภาพปญหาการใชผลวจิยัภายในสถานศกึษา นอย      
1 หมายถึง ขอความนั้นตรงกับสภาพปญหาการใชผลวจิยัภายในสถานศกึษา นอยที่สุด

ระดับสภาพปญหาที่ รายการ

5 4 3 2 1
1. ผลการวจิยัขาดความเฉพาะเจาะจงทีจ่ะนาํไปใชในการพฒันาผูเรยีน
2. ผลการวจิยัเปนเพยีงทฤษฎไีมสามารถนาํไปใชในทางปฏบิตัไิด
3. ผลการวิจัยไมสอดคลองกับความตองการของทาน
4. ภาษาทีใ่ชในงานวจิยัเปนภาษาทางวชิาการมากเกนิไปยากทีจ่ะเขาใจ
5. ผลการวิจัยไมเปนที่แพรหลายใหครูไดอาน
6. ไมทราบแหลงขอมูลที่จะคนควารายงานการวิจัย
7. ผลการวิจัยไมไดอภิปรายถึงวิธีการแกปญหา
8. ไมแนใจวาผลการวจิยัสามารถนาํไปใชแกปญหาในชัน้เรยีนไดจริง
9. ไมไดอภิปรายผลการวิจัยเพื่อสงเสริมการนําไปใช
10. ผูบริหารไมไดสนับสนุนใหครูใชผลการวิจัย
11. ผูบริหารมักตัดสินใจดวยตนเองเพราะไมเชื่อม่ันในผลจากการวิจัย
12. ไมไดรับความรวมมือจากผูบริหารและบุคลากรในโรงเรียน

ในการใชผลการวิจัย
13. ผูรวมงานไมใหความสนใจใชผลการวิจัย
14. ไมมีเครื่องมือและอุปกรณ เชน เครื่องฉายขามศรีษะ เครื่องฉาย

สไสด  เครือ่งคอมพวิเตอร  ฯลฯ เพยีงพอในการใชผลการวจิยั
15. มีงานมากไมมีเวลาติดตามและศึกษาผลการวิจัยเพื่อนํามาใชใน

การปฎิบัติงาน

☺ …ขอขอบพระคุณในความกรุณาของทานเปนอยางสูง… ☺

ตอนที ่6 ปญหาการใชผลการวจิยั



ภาคผนวก ง
ผลการวิเคราะหความถดถอยโลจิสติกแบบพหุวิภาค

(polytomous logistic regression analysis)
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ผลการวิเคราะหความถดถอยโลจิสติกแบบพหุวิภาค (polytomous logistic regression analysis)

1. ผลการวิเคราะหความถดถอยโลจิสติกแบบพหุวิภาค (polytomous logistic regression
analysis) การใชผลการวิจัยเชิงความคิดเพื่อพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนในสถานศึกษาดวย
โปรแกรม SPSS for Window version 10.0

Nominal Regression
Case Processing Summary

238
239
61

538
0

538

ใชอยางครบถวน
ใชเพียงบางสวน
ไมใช

ใชเชิงความคิด

Valid
Missing
Total

N

Model Fitting Information

1041.659
868.309 173.350 26 .000

Model
Intercept Only
Final

-2 Log Likelihood Chi-Square df Sig.

Pseudo R-Square

.275

.322

.166

Cox and Snell
Nagelkerke
McFadden

Likelihood Ratio Tests

870.901 2.592 2 .274
868.566 .257 2 .879
868.616 .307 2 .858
869.199 .890 2 .641
871.070 2.761 2 .251
872.780 4.471 2 .107
920.918 52.609 2 .000
869.032 .723 2 .697
877.451 9.142 2 .010
873.463 5.154 2 .076
877.326 9.017 2 .011
882.663 14.354 2 .001
898.186 29.877 2 .000
872.071 3.762 2 .152

Effect
Intercept
FEMALE
AGE
EXPER
BEDU
MEDU
RESEARCH
SEMI
MEANATT
MEANADM
MEANTO
MEANFRI
MEANQUA
MEANDIS

-2 Log Likelihood
of Reduced Model Chi-Square df Sig.

The chi-square statistic is the difference in -2 log-likelihoods between the final model and a reduced
model. The reduced model is formed by omitting an effect from the final model. The null hypothesis is
that all parameters of that effect are 0.
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Classification

151 85 2 63.4%
89 138 12 57.7%

7 29 25 41.0%
45.9% 46.8% 7.2% 58.4%

Observed
ใชอยางครบถวน
ใชเพียงบางสวน
ไมใช
Overall Percentage

ใชอยางครบถวน ใชเพียงบางสวน ไมใช Percent Correct
Predicted
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Parameter Estimates

-3.939 3.229 1.488 1 .223
.233 .462 .254 1 .614 1.262 .510 3.123

-2.004E-02 .054 .137 1 .711 .980 .882 1.090
4.433E-02 .047 .902 1 .342 1.045 .954 1.145

-.700 1.188 .347 1 .556 .497 4.842E-02 5.095
-2.186 1.263 2.998 1 .083 .112 9.452E-03 1.335
3.105 .515 36.346 1 .000 22.318 8.132 61.249

.410 .493 .690 1 .406 1.507 .573 3.963
-.271 .601 .203 1 .652 .763 .235 2.477
-.453 .303 2.232 1 .135 .636 .351 1.152
-.426 .326 1.708 1 .191 .653 .344 1.237
.869 .292 8.836 1 .003 2.385 1.345 4.231

1.394 .287 23.609 1 .000 4.031 2.297 7.073
.650 .337 3.717 1 .054 1.915 .989 3.707

-5.002 3.117 2.575 1 .109
.207 .443 .218 1 .640 1.230 .516 2.928

-2.794E-02 .051 .295 1 .587 .972 .879 1.076
3.616E-02 .044 .673 1 .412 1.037 .951 1.130

.428 1.246 .118 1 .731 1.534 .133 17.656
-1.189 1.316 .816 1 .366 .305 2.312E-02 4.014
2.662 .499 28.485 1 .000 14.320 5.388 38.057

.247 .458 .289 1 .591 1.280 .521 3.143

.807 .570 2.002 1 .157 2.241 .733 6.852
-.629 .296 4.500 1 .034 .533 .298 .953

9.211E-02 .313 .087 1 .768 1.096 .594 2.023
.386 .280 1.902 1 .168 1.471 .850 2.547
.824 .270 9.322 1 .002 2.280 1.343 3.870
.545 .323 2.836 1 .092 1.724 .915 3.250

Intercept
FEMALE
AGE
EXPER
BEDU
MEDU
RESEARCH
SEMI
MEANATT
MEANADM
MEANTO
MEANFRI
MEANQUA
MEANDIS
Intercept
FEMALE
AGE
EXPER
BEDU
MEDU
RESEARCH
SEMI
MEANATT
MEANADM
MEANTO
MEANFRI
MEANQUA
MEANDIS

ใชเชิงความคิด
ใชอยางครบถวน

ใชเพียงบางสวน

B Std. Error Wald df Sig. Exp(B) Lower Bound Upper Bound
95% Confidence Interval for Exp(B)
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2. ผลการวิเคราะหความถดถอยโลจิสติกแบบพหุวิภาค (polytomous logistic

regression analysis) การใชผลการวิจัยเชิงตรวจสอบยืนยันเพื่อพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียน
ในสถานศึกษาดวยโปรแกรม SPSS for Window version 10.0

Nominal Regression
Case Processing Summary

312
121
105
538

0
538

ใชอยางครบถวน
ใชเพียงบางสวน
ไมใช

ใชเชิงตรวจสอบ

Valid
Missing
Total

N

Model Fitting Information

1044.189
904.848 139.341 26 .000

Model
Intercept Only
Final

-2 Log Likelihood Chi-Square df Sig.

Pseudo R-Square

.228

.266

.133

Cox and Snell
Nagelkerke
McFadden

Likelihood Ratio Tests

905.448 .600 2 .741
909.545 4.697 2 .096
907.370 2.523 2 .283
905.799 .951 2 .622
907.057 2.209 2 .331
910.404 5.556 2 .062
958.770 53.922 2 .000
908.875 4.027 2 .134
906.059 1.211 2 .546
909.490 4.642 2 .098
906.892 2.044 2 .360
905.414 .567 2 .753
922.383 17.535 2 .000
906.118 1.270 2 .530

Effect
Intercept
FEMALE
AGE
EXPER
BEDU
MEDU
RESEARCH
SEMI
MEANATT
MEANADM
MEANTO
MEANFRI
MEANQUA
MEANDIS

-2 Log Likelihood
of Reduced Model Chi-Square df Sig.

The chi-square statistic is the difference in -2 log-likelihoods between the final model and a reduced
model. The reduced model is formed by omitting an effect from the final model. The null hypothesis is
that all parameters of that effect are 0.

Classification

285 3 24 91.3%
97 9 15 7.4%
52 5 48 45.7%

80.7% 3.2% 16.2% 63.6%

Observed
ใชอยางครบถวน
ใชเพียงบางสวน
ไมใช
Overall Percentage

ใชอยางครบถวน ใชเพียงบางสวน ไมใช Percent Correct
Predicted



181
Parameter Estimates

-1.374 2.575 .285 1 .594
.106 .361 .086 1 .769 1.112 .548 2.254

-5.441E-02 .042 1.696 1 .193 .947 .873 1.028
3.065E-02 .036 .726 1 .394 1.031 .961 1.106

-1.505 1.156 1.695 1 .193 .222 2.303E-02 2.140
-2.391 1.199 3.979 1 .046 9.150E-02 8.729E-03 .959
2.188 .323 45.790 1 .000 8.916 4.731 16.803
.709 .367 3.723 1 .054 2.031 .989 4.171
.308 .476 .418 1 .518 1.361 .535 3.462

-.342 .210 2.663 1 .103 .710 .471 1.071
.270 .235 1.323 1 .250 1.310 .827 2.076
.103 .214 .231 1 .631 1.108 .728 1.687
.848 .211 16.150 1 .000 2.336 1.544 3.533
.272 .251 1.180 1 .277 1.313 .803 2.146
.133 2.838 .002 1 .963

-.496 .375 1.750 1 .186 .609 .292 1.270
-7.273E-02 .047 2.360 1 .124 .930 .847 1.020
3.784E-02 .042 .829 1 .363 1.039 .957 1.127

-1.059 1.284 .680 1 .410 .347 2.801E-02 4.296
-1.795 1.329 1.824 1 .177 .166 1.229E-02 2.248
1.351 .356 14.370 1 .000 3.861 1.920 7.765
.670 .409 2.681 1 .102 1.953 .876 4.354
.569 .522 1.189 1 .275 1.767 .635 4.915

-.496 .232 4.568 1 .033 .609 .387 .960
4.879E-02 .262 .035 1 .852 1.050 .629 1.753

-1.369E-02 .236 .003 1 .954 .986 .621 1.566
.687 .232 8.778 1 .003 1.988 1.262 3.132
.265 .276 .925 1 .336 1.304 .759 2.240

Intercept
FEMALE
AGE
EXPER
BEDU
MEDU
RESEARCH
SEMI
MEANATT
MEANADM
MEANTO
MEANFRI
MEANQUA
MEANDIS
Intercept
FEMALE
AGE
EXPER
BEDU
MEDU
RESEARCH
SEMI
MEANATT
MEANADM
MEANTO
MEANFRI
MEANQUA
MEANDIS

ใชเชิงตรวจสอบ
ใชอยางครบถวน

ใชเพียงบางสวน

B Std. Error Wald df Sig. Exp(B) Lower Bound Upper Bound
95% Confidence Interval for Exp(B)
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3. ผลการวิเคราะหความถดถอยโลจิสติกแบบพหุวิภาค (polytomous logistic

regression analysis) การใชผลการวิจัยเชิงสัญลักษณเพื่อพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนใน
สถานศึกษาดวยโปรแกรม SPSS for Window version 10.0

Nominal Regression
Case Processing Summary

275
175
88

538
0

538

ใชอยางครบถวน
ใชเพียงบางสวน
ไมใช

ใชเชิงสัญลักษณ

Valid
Missing
Total

N

Model Fitting Information

1080.825
919.481 161.344 26 .000

Model
Intercept Only
Final

-2 Log Likelihood Chi-Square df Sig.

Pseudo R-Square

.259

.299

.149

Cox and Snell
Nagelkerke
McFadden

Classification

235 20 20 85.5%
126 34 15 19.4%
31 11 46 52.3%

72.9% 12.1% 15.1% 58.6%

Observed
ใชอยางครบถวน
ใชเพียงบางสวน
ไมใช
Overall Percentage

ใชอยางครบถวน ใชเพียงบางสวน ไมใช Percent Correct
Predicted

Likelihood Ratio Tests

922.956 3.475 2 .176
920.782 1.301 2 .522
919.829 .348 2 .840
919.486 .004 2 .998
920.367 .886 2 .642
923.284 3.803 2 .149
982.206 62.725 2 .000
922.576 3.095 2 .213
919.523 .042 2 .979
924.464 4.983 2 .083
923.620 4.139 2 .126
920.354 .873 2 .646
949.416 29.934 2 .000
920.339 .857 2 .651

Effect
Intercept
FEMALE
AGE
EXPER
BEDU
MEDU
RESEARCH
SEMI
MEANATT
MEANADM
MEANTO
MEANFRI
MEANQUA
MEANDIS

-2 Log Likelihood
of Reduced Model Chi-Square df Sig.

The chi-square statistic is the difference in -2 log-likelihoods between the final model and a reduced
model. The reduced model is formed by omitting an effect from the final model. The null hypothesis is
that all parameters of that effect are 0.
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Parameter Estimates

-4.104 2.836 2.094 1 .148
.333 .376 .784 1 .376 1.395 .668 2.914

-1.038E-02 .048 .047 1 .828 .990 .901 1.087
5.075E-04 .042 .000 1 .990 1.001 .921 1.087

-1.039 1.192 .759 1 .384 .354 3.420E-02 3.663
-2.029 1.248 2.644 1 .104 .131 1.138E-02 1.517
2.670 .389 47.013 1 .000 14.445 6.733 30.990
.685 .414 2.744 1 .098 1.985 .882 4.465

9.004E-02 .522 .030 1 .863 1.094 .394 3.041
-8.057E-02 .243 .110 1 .740 .923 .573 1.486

.194 .274 .500 1 .479 1.214 .709 2.079

.161 .245 .434 1 .510 1.175 .727 1.899
1.266 .247 26.215 1 .000 3.548 2.185 5.761

2.906E-02 .284 .010 1 .919 1.029 .590 1.797
-1.025 2.842 .130 1 .718

.441 .385 1.310 1 .252 1.554 .731 3.304
-2.517E-02 .048 .272 1 .602 .975 .887 1.072
-1.424E-03 .043 .001 1 .973 .999 .919 1.085

-.874 1.209 .522 1 .470 .417 3.904E-02 4.462
-2.065 1.267 2.655 1 .103 .127 1.059E-02 1.520
2.316 .392 34.983 1 .000 10.138 4.705 21.842
.290 .402 .521 1 .470 1.337 .608 2.938

2.754E-02 .526 .003 1 .958 1.028 .367 2.880
-.392 .250 2.466 1 .116 .676 .414 1.102
.486 .282 2.961 1 .085 1.625 .935 2.826

3.312E-02 .249 .018 1 .894 1.034 .635 1.684
.883 .245 12.955 1 .000 2.419 1.495 3.914

-.141 .287 .240 1 .624 .869 .495 1.525

Intercept
FEMALE
AGE
EXPER
BEDU
MEDU
RESEARCH
SEMI
MEANATT
MEANADM
MEANTO
MEANFRI
MEANQUA
MEANDIS
Intercept
FEMALE
AGE
EXPER
BEDU
MEDU
RESEARCH
SEMI
MEANATT
MEANADM
MEANTO
MEANFRI
MEANQUA
MEANDIS

ใชเชิงสัญลักษณ
ใชอยางครบถวน

ใชเพียงบางสวน

B Std. Error Wald df Sig. Exp(B) Lower Bound Upper Bound
95% Confidence Interval for Exp(B)
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4. ผลการวิเคราะหความถดถอยโลจิสติกแบบพหุวิภาค (polytomous logistic

regression analysis) การใชผลการวิจัยเชิงปฏิบัติเพื่อพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนในสถาน
ศึกษาดวยโปรแกรม SPSS for Window version 10.0

Nominal Regression
Case Processing Summary

258
209
71

538
0

538

ใชอยางครบถวน
ใชเพียงบางสวน
ไมใช

ใชเชิงปฏิบัติ

Valid
Missing
Total

N

Model Fitting Information

1062.012
919.005 143.007 26 .000

Model
Intercept Only
Final

-2 Log Likelihood Chi-Square df Sig.

Pseudo R-Square

.233

.271

.135

Cox and Snell
Nagelkerke
McFadden

Likelihood Ratio Tests

926.630 7.624 2 .022
920.892 1.887 2 .389
920.246 1.241 2 .538
919.677 .672 2 .715
919.505 .500 2 .779
920.773 1.768 2 .413
972.357 53.352 2 .000
923.531 4.526 2 .104
919.650 .645 2 .725
920.907 1.902 2 .386
919.361 .356 2 .837
920.336 1.331 2 .514
945.166 26.161 2 .000
920.131 1.126 2 .570

Effect
Intercept
FEMALE
AGE
EXPER
BEDU
MEDU
RESEARCH
SEMI
MEANATT
MEANADM
MEANTO
MEANFRI
MEANQUA
MEANDIS

-2 Log Likelihood
of Reduced Model Chi-Square df Sig.

The chi-square statistic is the difference in -2 log-likelihoods between the final model and a reduced
model. The reduced model is formed by omitting an effect from the final model. The null hypothesis is
that all parameters of that effect are 0.

Classification

189 66 3 73.3%
100 98 11 46.9%
16 34 21 29.6%

56.7% 36.8% 6.5% 57.2%

Observed
ใชอยางครบถวน
ใชเพียงบางสวน
ไมใช
Overall Percentage

ใชอยางครบถวน ใชเพียงบางสวน ไมใช Percent Correct
Predicted
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Parameter Estimates

-5.554 2.963 3.513 1 .061
.393 .405 .940 1 .332 1.481 .669 3.276

1.587E-02 .051 .098 1 .754 1.016 .920 1.122
-2.665E-02 .045 .355 1 .551 .974 .892 1.063

-.778 1.180 .434 1 .510 .459 4.548E-02 4.643
-1.372 1.240 1.224 1 .268 .254 2.234E-02 2.881
2.456 .381 41.510 1 .000 11.658 5.523 24.610
.919 .427 4.621 1 .032 2.506 1.084 5.792
.426 .544 .614 1 .433 1.532 .527 4.453

-.138 .254 .296 1 .586 .871 .529 1.434
-8.307E-02 .281 .087 1 .768 .920 .530 1.598

.281 .252 1.240 1 .265 1.324 .808 2.172
1.095 .251 19.075 1 .000 2.989 1.829 4.886
.171 .292 .344 1 .557 1.187 .669 2.105

-.516 2.791 .034 1 .853
4.974E-02 .379 .017 1 .896 1.051 .500 2.209

-2.068E-02 .049 .181 1 .671 .980 .890 1.078
-4.668E-03 .043 .012 1 .914 .995 .914 1.084

-.535 1.164 .211 1 .646 .586 5.986E-02 5.731
-.667 1.222 .298 1 .585 .513 4.675E-02 5.634
1.289 .364 12.553 1 .000 3.628 1.778 7.400
.563 .384 2.154 1 .142 1.756 .828 3.723
.346 .503 .472 1 .492 1.413 .527 3.791

-.291 .249 1.365 1 .243 .747 .459 1.218
-.150 .275 .298 1 .585 .861 .502 1.475
.178 .246 .523 1 .470 1.194 .738 1.933
.446 .235 3.604 1 .058 1.562 .986 2.476
.283 .281 1.011 1 .315 1.327 .765 2.303

Intercept
FEMALE
AGE
EXPER
BEDU
MEDU
RESEARCH
SEMI
MEANATT
MEANADM
MEANTO
MEANFRI
MEANQUA
MEANDIS
Intercept
FEMALE
AGE
EXPER
BEDU
MEDU
RESEARCH
SEMI
MEANATT
MEANADM
MEANTO
MEANFRI
MEANQUA
MEANDIS

ใชเชิงปฏิบัติ
ใชอยางครบถวน

ใชเพียงบางสวน

B Std. Error Wald df Sig. Exp(B) Lower Bound Upper Bound
95% Confidence Interval for Exp(B)
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

 นางสาววีรนุช  ทองแดง เกิดเมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม พ.ศ.2522 ที่จังหวัดชลบุรี  สําเร็จการ
ศึกษาระดับปริญญาตรีการศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย จากคณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยบูรพาเมื่อปการศึกษา 2543 และเขาศึกษาตอในหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหา-
บัณฑิต สาขาวิจัยการศึกษา  ภาควิชาวิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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