
บทที่ 4

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

การวิจ ัยเร ื่องร ูปแบบการพ ัฒนาน ิส ิตน ักศ ึกษาเพ ื่อส ่งเสริมจริยธรรมวิชาช ีพของนักศ ึกษาคร  ู
สถาบันราชภัฎ ผู้ว ิจัยนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 4 ขั้นตอน ด ังน ี้

ตอนที่ 1 การศึกษาและวิเคราะห์ลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู สถาบันราชภัฎ 
ในปิจจุบ ัน นำเสนอเป็น 2 ส่วน ด ังน ี้

ส ่วนที่ 1 สถานภาพของนักศึกษาครู สถาบันราชภัฏในป็จจุบ ัน  

ส่วนที 2 ลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู สถาบันราชภัฎ ในปีจจุบัน 

ตอนท ี่ 2 การสร ้างร ูปแบบการพ ัฒ นาน ิส ิตน ักศ ึกษาเพ ื่อส ่งเสร ิมจร ิยธรรมว ิชาช ีพของ  
นักศึกษาครู สถาบันราชภัฎ

ตอนที 3 การทดลองใช้ รูปแบบการพัฒนานิสิตนักศึกษาเพื่อส่งเสริมจริยธรรมวิชาชีพของ 
นักศึกษาครู

ตอนที่ 4 ผลการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนานิสิตนักศึกษาเพื่อส่งเสริมจริยธรรมวิชาชีพ  
ของ นักศึกษาครู สถาบันราชภัฏ นำเสนอเป็น 5 ส่วน ด ังน ี้

ส ่วนที่ 1 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู 
ระหว่างกลุ่มทดลองก่อนกับหลังการทดลอง และกลุ่มควบคุมก่อนกับหลังการทดลอง

ส่วนที่ 2 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู 
ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ระหว่างก่อนกับหลังการทดลอง

ส่วนที่ 3 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาคร  ู
จำแนกตามลักษณะจริยธรรมวิชาชีพ 9 ด้าน ระหว่างกลุ่มทดลองกับกลุ่มควบคุม ก่อนกับหลังการ 
ทดลอง

ส่วนที่ 4 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู 
จำแนกตามลักษณะจริยธรรมวิชาชีพ 9 ด้าน ระหว่างกลุ่มทดลองก่อนกับหลังการทดลอง และกลุ่ม 
ควบคุมก่อนกับหลังการทดลอง

ส่วนที่ 5 ผลการประเมินการจัดกิจกรรมพัฒนาลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของ

นักศึกษาครู
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ตอนที 1 การศึกษาและวิเคราะห์ลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู สถาบันราชภัฏ 
ในปัจธุบ ัน

การศ ึกษ าแล ะว ิเค ราะห ์ล ักษ ณ ะจร ิยธรรม ว ิช าช ีพ ของน ักศ ึกษ าคร ู สถาบ ันราชภ ัฎ

ในป็จจุบัน นำเสนอผลการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลเป็น 2 ส่วน ดังนี

ส ่วนที่ 1 สถานภาพของนักศึกษาครู สถาบันราชภัฏ ในปัจจุบ ัน

ในส่วนนีผู้ว ิจ ัยได้กำหนดกลุ่มตัวอย่างเป ็นนักศึกษาครุศาสตร์ช ั้นปีท ี่ 1-4 โดยสุ่มกลุ่มตัวอย่าง 
แบบหลายขันตอน โดยขันแรกสุ่มกลุ่มตัวอย่างคณะครุศาสตร์ จากสถาบันราชภัฎ 36 สถาบัน โดย 
สุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบง่าย เลือก 1 จาก 8 กลุ่ม  ๆ ละ 1 สถาบัน โดยการจับฉลากจากกลุ่มสถาบัน 
ราชภัฎ ได้กลุ่มตัวอย่าง 8 สถาบัน เมื่อได้กลุ่มตัวอย่างสถาบันแล้ว สุ่มกลุ่มตัวอย่างนักศึกษาโดย 
วิธ ีการสุ่มแบบแบ่งชันตามชันปีของนักศึกษา ในแต่ละชันปีมีฃนาดกลุ่มตัวอย่างตาม ตารางยามาเน่ 
(Yamane) แล ้วสุ่มแบบง่ายโดยกำหนดโควต้าให ้กระจายไปทุกโปรแกรมวิชาเอกในแต่ละชั้นป ี ผู้วิจัย 
ได้กำหนดกลุ่มโปรแกรมวิชาเอกออกเป็น 14 โปรแกรม ตามแนวการแบ่งกลุ่มโปรแกรมวิชาเอกของ 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักส ูตรปรับปรุง พ.ศ. 2540) ของคณะครุศาสตร์ สถาบันราชภัฎ ด ังน ี้

1. โปรแกรมวิชาเอกประถมศึกษา

2. โปรแกรมวิชาเอกคณิตศาสตร์

3. โปรแกรมวิชาเอกพลศึกษา

4. โปรแกรมวิชาเอกภาษาไทย

5. โปรแกรมวิชาเอกภาษาอังกฤษ

6. โปรแกรมวิชาเอกวัดผลการศึกษา

7. โปรแกรมวิชาเอกปฐมวัย

8. โปรแกรมวิชาเอกสังคม

9. โปรแกรมวิชาเอกคหกรรมศาสตร์

10. โปรแกรมวิชาเอกคอมพิวเตอร์ศึกษา

11. โปรแกรมวิชาเอกเคมี

12. โปรแกรมวิชาเอกอุตสาหกรรมศิลป๋

13. โปรแกรมวิชาเอกการศึกษาพิเศษ

14. โปรแกรมวิชาเอกบรรณารักษ์ศาสตร์

การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพของนักศึกษาครู สถาบันราชภัฎ ในปัจจุบ ัน ปรากฏ 

ผลการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลดังตารางที่ 3 - 7
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ตารางที 3 สถานภาพของนักศึกษาครู ชั้นปีที่ 1 สถาบันราชภัฏ จำแนกตาม เพศ โปรแกรมวิชาเอก 
และ สถาบันราชภัฏ

สถาบันราชภัฏ
โปรแกรมวิชา (ท =  98)

พละฯ คอมฯ ประถม ปฐมวัย กศ.พิเศษ บรรณารักษ์ รวม ร้อยละ รวม
ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ

ลำปาง - - - - 4 11 - - - - - - 15 4.08 11.23 15.31

นครสวรรค์ - - - - 1 9 - - - - - - 10 1.02 9.18 10.20

พระนครศรี 
อยู'ชยา

- - - 10 - - - - - - - - 10 - 10.20 10.20

สกลนคร - - - - - - - 11 - - - - 11 11 11.23 11.23

นครราชสีมา - - - - - - 16 - - - - 16 - 16.32 16.32

สวนดุสิต 1 11 12 1.02 11.23 12.25

นครปฐม 12 2 14 12.25 2.04 14.29

สงขลา 1 9 10 1.02 9.18 10.20

รวม 14 10 25 27 12 10 98 19.39 80.61 100

ร้อยละ 14.29 10.20 25.51 27.55 12.25 10.20 100 19.39 80.61 100

จากตารางที่ 3 สถานภาพของนักศึกษาครู ชั้นปีท ี่ 1 เป็นนักศึกษาหญิงคิดเป็นร้อยละ 80.61 
นักศึกษาชายคิดเป็นร้อยละ 19.39 เม ื่อจำแนกตามโปรแกรมวิชาเอกเป็นนักศึกษาโปรแกรมวิชาเอกการ 
ศึกษาปฐมวัยร้อยละ 27.55 ส่วนคอมพิวเตอร์ศึกษาและบรรณารักษ์ศาสตร์เท่ากันคิดเป็นร้อยละ 10.20 และ 
เมื่อจำแนกตามสถาบันราชภัฎ พบว่า เป็นนักศึกษาสถาบันราชภัฎนครราชสีมา ร้อยละ 16.32 ส่วนสถาบัน  
ราชภัฎพระนครศรีอยุธยา สถาบันราชภัฎนครสวรรค์ และสถาบันราชภัฎสงขลา เท่ากัน ร้อยละ 10.20
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ตารางที่ 4 สถานภาพของนักศึกษาครู ชั้นรี]ที่ 2 สถาบันราชภัฏ จำแนกตามเพศ โปรแกรมวิชาเอก 
และ สถาบันราชภัฏ

สถาบันราชภัฎ

โปรแกรมวิชา (ท = 97)
คณิต ภาษา อ. ประถม ปฐมวัย สังคม รวม ร้อยละ รวม

ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ
ลำปาง - - - - - - - 16 - - 16 - 16.49 16.49

นครสวรรค์ - - - - - 11 - - - - 11 - 11.34 ท .34

นครศรีอยุธยา 3 7 - - - - - - - - 10 3.09 7.22 10.31

สกลนคร 4 6 - - - - - - - - 10 4.12 6.19 10.31

นครราชสีมา - - - - - - - 15 - - 15 - 15.46 15.46

สวนดุสิต - - - - - - 3 9 - - 12 3.09 9.28 12.37

นครปฐม - - 2 11 - - - - - - 13 2.06 11.34 13.40

สงขลา - - - - - - - - 1 9 10 1.03 9.28 10.31

รวม 20 13 11 43 10 97 13.40 86.60 100

ร้อยละ 20.62 13.40 11.34 44.33 10.31 100 13.40 86.60 100

จากตารางที่ 4 สถานภาพของนักศึกษาครู ช ั้นปีท ี่ 2 เป็นนักศึกษาหญิง คิดเป็นร้อยละ 86.60เป็น 
นักศึกษาชาย คิดเป็นร้อยละ 13.40 เมื่อจำแนกตามโปรแกรมวิชาเอก เป็นนักศึกษาโปรแกรมวิชาเอก 
การศึกษาปฐมวัยร้อยละ 44.33 ส่วนโปรแกรมวิชาเอก สังคมศึกษาเท่ากันร้อยละ 10.31 และเมื่อจำแนกตาม 
สถาบ ัน ราชภ ัฎ พ บ ว ่า  เป ็น น ัก ศ ึก ษ าส ถาบ ัน ราชภ ัฎ ลำป างร ้อ ยล ะ16.49 ส ่วน ส ่วน ส ถ าบ ัน ราชภ ัฎ  
พระนครศรีอยุธยา สถาบันราชภัฎสงขลา และสถาบันราชภัฎสกลนคร เท่ากัน ร้อยละ 10.31



ตารางที 5 สถานภาพของนักศึกษาครู ชัน'ปีที 3 จำแนกตาม เพศ โปรแกรมวิชาเอก และสถาบันราชภัฎ

สถาบันราชภัฏ

โปรแกรมวิชา (ท = 100)

พละ คอมฯ ประถม ปฐมวัย คณิต ภาษา อ. อุต ฯ คหกรรม วัดผล รวม ร้อยละ รวม

ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ
ลำปาง - - 9 10 - - - - - - - - - - - - - - 19 9.00 10.00 19.00
นครสวรรค์ - - - - - 4 - - - - - - 9 1 - - - - 14 9.00 5.00 14.00
นครศรีอยุธยา 7 3 10 7.00 3.00 10.00
สกลนคร 3 14 - - - - - - 17 3.00 14.00 17.00
นครราชสีมา - - - - - - - 10 - - - - - - - - - - 10 - 10.00 10.00
สวนดุสิต - - - - - - - - - - - - - - - 10 - - 10 - 10.00 10.00
นครปฐม - - - - - - - - - - - - - - - 1 9 10 1.00 9.00 10.00
สงขลา - - - - - - - - 1 9 - - - - - - - - 10 1.00 9.00 10.00

รวม 10 19 4 10 10 17 10 10 10 100 30.00 70.00 100

ร้อยละ 10.00 19.00 4.00 10.00 10.00 17.00 10.00 10.00 10.00 100 30.00 70.00 100

จากตารางที่ 5 สถานภาพของนักศ ึกษาครู ช ันป ีท ี่ 3 เป ็นนักศึกษาหญิงค ิดเป ็น ร้อยละ 70.00 นักศึกษาชายคิดเป็น ร้อยละ 30.00 เมื่อจำแนกตาม 

โปรแกรมวิชาเอก เป ็นน ักศึกษาโปรแกรมวิชาเอกคอมพิวเตอร์ศ ึกษาร้อยละ 19.00 ส ่วนโปรแกรมประถมศ ึกษาร้อยละ 4.00 และเมื่อจำแนกตามสถาบันราชภัฎพบว่า 
เป ็นนักศึกษาสถาบันราชภัฎลำปางร้อยละ 19.00 ส ่วนสถาบ ันราชภัฎพระนครศรีอยุธยา สถาบ ันราชก ัฎสวนด ุส ิต สถาบ ันราชภัฎนครปฐม สถาบันราชภัฎนครราชสีมา 
และสถาบันราชภัฎสงขลา เท่ากันร้อยละ 10.00



ตารางที 6 สถานภาพของนักศึกษาครู ชันปีที 4 จำแนกตาม เพศ โปรแกรมวิชาเอก และสถาบันราชภัฎ

สถาบันราชกัฏ
โปรแกรมวิชา (ท = 101)

พละ คณิต ประถม ปฐมวัย สังคม คหกรรม เคมี ภาษา ท. รวม ร้อยละ รวม
ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ

ลำปาง - - - - 6 10 16 5.94 9.90 15.84
นครสวรรค์ - 2 9 - - 2 1.98 8.91 10.89
นครศรีอยุธยา - 1 9 10 0.99 8.91 9.90
สกลนคร - - - - - - 5 10 15 4.95 9.90 14.85
นครราชสีมา 11 1 - 1 13 10.89 1.98 12.87
สวนดุสิต - - - - - - - - - - - 15 - - - - 15 - 14.85 14.85
นครปฐม - - - - 10 10 - 9.90 9.90
สงขลา - - - - - - - 1 10 - - - - - - 11 0.99 9.90 10.89

รวม 12 1 26 15 11 15 11 10 101 2575. 74.25 100
ร้อยละ 11.88 0.99 25.74 14.85 10.89 14.85 10.89 9.90 100 25.75 74.25 100

จากตารางท่ี 6 สถานภาพของนักศึกษาครู ชันปีที่ 4 เป็นนักศึกษาหญิงคิดเป็น ร้อยละ 74.25 นักศึกษาชายคิดเป็น ร้อยละ 25.75 
เมื่อจำแนกตามโปรแกรมวิชาเอก เป็นนักศึกษาโปรแกรมวิชาเอกประถมศึกษา ร้อยละ 25.74 ส่วนโปรแกรมคณิตศาสตร์ ร้อยละ 0.99 และเม่ือ 
จำแนกตามสถาบันราชภัฎ พบว่า เป็นนักศึกษาสถาบันราชภัฎลำปาง ร้อยละ 15.84 ส่วนสถาบันราชภัฎพระนครศ1อยุธยา สถาบันราชภัฎ 
นครปฐม เท่ากัน ร้อยละ 9.90



ตารางทื 7 สถานภาพของนักศึกษาครู ทุกชันปี จำแนกตามโปรแกรมวิชาเอก และสถาบันราชภัฏ

สถาบันราชภัฎ

โปรแกรมวิชา (ท = 396)

พละ คอมฯ ประถม ปฐมวัย คณิต ภาษา ท. ภาษา อ. วัดผล กศ. 
พิเศษ

คห
กรรม

อุต ฯ เคมี ชรรณารักษ สังคม รวม ร้อยละ 
รวม

ลำปาง - 19 31 16 - - - - - - - - - - 66 16.66

นครสวรรค ์ - - 25 - - - - - - - 10 11 - - 46 11.62

นครศรีอยุธยา 10 10 - - 10 10 - - - - - - - - 40 10.10

สกลนคร - - - 26 10 - 17 - - - - - - - 53 13.38

นครราชศรีมา 12 - - 41 1 - - - - - - - - - 54 13.64

สวนดุส ิต - - - 12 - - - - 12 25 - - - - 49 12.37

นครปฐม 14 - 10 - - - 13 10 - - - - - - 47 11.87

สงขลา - - - - 10 - - - 10 21 41 10.35

รวม 36 29 66 95 31 10 30 10 12 25 10 11 10 21 396 100

ร้อยละ 9.09 7.32 16.66 23.99 7.83 2.53 7.57 2.53 3.03 6.31 2.53 2.78 2.53 5.30 100 100

จากตารางทื 7 สถานภาพของนักศึกษาครูทุกชันปี เป็นนักศึกษาโปรแกรมวิชาเอกการศึกษาปฐมวัย ร้อยละ 23.99 ส่วนโปรแกรมภาษาไทย 
การวัดผลการศึกษา อุตสาหกรรมศิลปึ และบรรณารักษ์ศาสตร์เท่ากัน ร้อยละ 2.53 และเม่ือจำแนกตามสถาบันราชภัฎพบว่า เป็นนักศึกษาสถาบันราชกัฎ 
ลำปาง ร้อยละ 16.66 ส่วนสถาบันราชภัฎพระนครศรีอยุธยามี ร้อยละ 10.10
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สรุปได้ว่า สถานภาพของนักศึกษาครู สถาบันราชภัฎในปิจจุบัน ส่วนใหญ่เป็น นักศึกษาหญิง 
ร้อยละ 77.78 ศึกษาโปรแกรมวิชาเอกการศึกษาปฐมวัยมากท่ีสุด ร้อยละ 24.00 และเป็นนักศึกษา 
สถาบันราชภัฎลำปาง มากท่ีสุดร้อยละ 16.66

ส่วนที่ 2 ลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู สถาบันราชภัฏ ในปัจจุบัน
จากการศึกษาเอกสาร ตำรา และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง เพื่อกำหนดกรอบแนวคิด และรายการ 

ลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู สถาบันราชภัฏ โดยการศึกษาและรวบรวมข้อมูลจาก 
เอกสาร จำนวน 42 รายการ แล้วนำมาแจกแจงความถ่ี และร้อยละ ข้อมูลท่ีมีลักษณะ1ชำกันร้อยละ 
50 ได้แก่ ความซ่ือสัตย์ ความมีวินัย ความอดทน ความรับผิดชอบ ความเมตตา ความขยันหม่ันเพียร 
และความยุติธรรม ข้อมูลท่ีมีลักษณะ1ชำกันร้อยละ 40 แต่ไม่ถึงร้อยละ 50 ได้แก่ ความประหยัด 
และความศรัทธาในวิชาชีพครู ข้อมูลท่ีมีลักษณะ1ชำกันน้อยกว่าร้อยละ 30 ได้แก่ ความสามัคคี 
ความละอาย ความเคารพผู้อาวุโส ความมีเหตุผล ความมีนำใจ ความอุตสาหะ ความรักพวกพ้อง 
ความสุภาพ ความรู้จักกาละเทศะ ความยกย่องนับถือ ความสุขุมรอบคอบ ดังตารางท่ี 8

ตารางท่ี 8 การวิเคราะห์เอกสารงานวิจัยเกี่ยวกับลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู

รายการลักษณะจริยธรรม
เอกสารงานวิจัย (ท =42)

ความถ่ี ร้อยละ
0, ‘ะะ. 33 78.57ความรบผดชอบ

ความเมตตา 30 71.42
ความมีวินัย 29 69.04

ความอดทน 29 69.04
57.14ความ1ซอสตย 24

ความยุติธรรม 24 57.14
0, v a 50.00ความขยันหมนเพยร 21

ความประหยัด 18 42.85
ความศรัทธาในวิชาชีพ 17 40.47

0, ^
26.19ความสามัคคี 11

ความละอาย 9 21.42

ความเคารพผู้อาวุโส 6 9.52

ความมีเหตุผล 5 11.90

ความมีนาใจ 5 11.90
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รายการลักษณะจริยธรรม
เอกสารงานวิจัย (ท = 42)

ความถ่ี ร้อยละ
ความอุตสาหะ 5 11.90

ความรักพวกพ้อง 5 11.90
ความสุภาพ 4 9.52

ความรู้จักกาละเทศะ 4 9.52
ความยกย่องนับถือ 4 9.52
ความสุขุมรอบคอบ 4 9.52

จากตารางท่ี 8 ลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู ที่มีความถี่ร้อยละ 50 ได้แก่

ความมีวินัย ความอดทน ความรับผิดชอบ ความเมตตา ความขยันหมั่นเพียร ความซื่อสัตย์ และ 
ความยุติธรรม สำหรับ ความศรัทธาในวิชาชีพครู และความประหยัด ลักษณะที่ม ีความถี่ร ้อยละ 40 
แต่ไม'ถึงร้อยละ 50 ไม่เข้าเกณฑ์ที่กำหนดไว้ตั่งแต่แรก แต่เมื่อพิจารณาแล้วอีก 2 ลักษณะคือ ความ 
ศรัทธาในวิชาชีพครู และความประหยัด มีความถี่ร้อยละ 40.47 และ42.85 ตามลำดับ โดยลำดับ 
ถัดไปมีความถี่ร ้อยละ 26.19 และตํ่ากว่านั้น ผู้ว ิจ ัยจึงได้นำจุดตํ่าที่ม ีความถี่จากลำดับถัดไปอีก 2 
ประเด็นเข้ามาศึกษาด้วยโดยให้เหตุผลไว้หน้าที่ 74 - 75 ส่วนลักษณะจริยธรรมวิชาชีพที่ได ้ความถี่ 
น้อยกว่านี้จ ึงดัดออกไป ดังนั้นลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครูจึงมี 9 ด้าน คือ ความมีวินัย 
ความยุติธรรม ความรับผิดชอบ ความประหยัด ความศรัทธาในวิชาชีพครู ความขยันหมั่นเพียร 
ความเมตตา ความซื่อสัตย์และความอดทน

เมื่อได้ลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู นำมาสู่การสร้างแบบวัดโดยการวางแผน 
สร้างเคร่ืองมือโดยผ่านผู้เช่ียวชาญท่ีมีความรู้ประสบการณ์ทังในด้านการวิจัย การวัดและประเมินผล 
และการพัฒนาจริยธรรมวิชาชีพครู เป็นท่ีปรึกษาให้ความรู้และแนวทางในการสร้างแบบวัดลักษณะ 
จริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครูตามกรอบแนวคิด และรูปแบบของการเขียนข้อคำถามที่กำหนด
ได้แบบวัดลักษณะจริยธรรมวิชาชีพท่ีมีข้อคำถามเป็นสถานการณ์พร้อมตัวเลือก 4 ระดับ โดยกำหนด 
ให้มีนั้าหนักคะแนน'ของตัวเลือกแตกต่างกัน ดังนี

คะแนน 1 หมายถึง ขั้นรับรู้คือความเข้าใจจริยธรรมที่เกิดขึนรอบตัวแต่ยังไม่ปฏิบัติ 
คะแนน 2 หมายถึง ขั้นตอบสนอง คือ การปฏิบัติตามคำส่ัง กฎเกณฑ์ ด้วยความพึงพอใจ 
คะแนน 3 หมายถึง ข้ันเห็นคุณค่า คือ การยอมรับ ชื่นชม ต่อจริยธรรมจนแสดง ความคิด 

หรือการปฏิบัติตามจริยธรรม
คะแนน 4 หมายถึง ข้ันจัดระบบคุณค่า คือ ปฏิบัติต่อจริยธรรมอย่างเป็นระบบที่สร้างฃึน 

ด้วยความสำนึกของตนเอง
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นำแบบวัดไปทดลองใช้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 1-4 ปีการศึกษา 2544 คณะครุศาสตร์ สถาบัน 
ราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา จำนวน 40 คน แล้วจึงนำผลการทดลองใช้ ตรวจสอบความเท่ียง 
(Reliability) โดยวิธีหาค่าความคงที่ภายในด้วยวิธีหาค'าสัมประสิทธิแอลฟาของ ครอนบาค 
(Cronbach’s Alpha Coefficient) ได้ค่าความคงทภายใน เท่ากับ 0.837

นำแบบวัดลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครูไปใช้จริงกับกลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษา 
ชันปีที่ 1 -  4 ของคณะครุศาสตร์ สถาบันราชภัฎ ท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 
2544 ผู้วิจัยใช้วิธีการเก็บข้อมูลด้วยตนเองได้แบบสอนถามท่ีสมบูรณ์คิดเป็นร้อยละ 100 จำนวน 
396 ฉบับ นำผลที่ได้มาวิเคราะห์ข้อมูลโดยการทาค่าเฉลี่ย{ X)  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (ร .ว ) โดยใช้ 
โปรแกรมสำเร็จรูป SPSS/PC แล้วนำข้อมูลมาวิเคราะห์ตามระดับค่านิยมทางจริยธรรม 4 ขัน ของ 
แครธโวล (Krathwohl, 1964) ได้แก่ ชั้นรับรู้ ชั้นตอบสนอง ช้ันเห็นคุณค่า และช้ันจัดระบบคุณค่า 
โดยผู้วิจัยได้ตังเกณฑ์การแบ่งช่วงคะแนนเพ่ือจัดระดับค่านิยมฃึนมาเอง เน่ืองจากไม่มีเกณฑ์อยู่ก่อน 
มาปรับให้เข้ากับงานวิจัยครั้งน้ี การจัดช่วงคะแนนในแต่ละชั้น มีดังนี้

ค่าเฉล่ีย 1.00 - 1.50 แสดงว่า นักศึกษามีลักษณะจริยธรรมวิชาชีพ ในชั้นรับรู้ 
ค่าเฉล่ีย 1.51 - 2.50 แสดงว่า นักศึกษามีลักษณะจริยธรรมวิชาชีพ ในชั้นตอบสนอง 
ค่าเฉล่ีย 2.51 - 3.50 แสดงว่า นักศึกษามีลักษณะจริยธรรมวิชาชีพ ในขันเห็นคุณค่า 
ค่าเฉล่ีย 3.51 - 4.00 แสดงว่า นักศึกษามีลักษณะจริยธรรมวิชาชีพ ในช้ันจัดระบบคุณค่า 
ดังปรากฏในดังตารางท่ี 9 ถึงตารางท่ี 17



ตารางทื 9 ลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครูชันปีที 1 - 4 ด้านความมีวินัย

ลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษากร ชั้นปีที่ 1 (ท = 98) ชั้นปีท่ี 2 (ท = 97) ชั้นปีท ี่3 (ท = 100) ชั้นปีท่ี 4 (ท = 101)
\ SD. ระดับ X รอ. ระดับ 1โ รอ. ระดับ ~x รอ. ระดับ

2.19 0.49 ตอนสนอง 2.25 0.48 ตอบสนอง 2.22 0.41 ตอบสนอง 2.24 0.43 ตอบสนอง

1.78 0.61 ตอบสนอง 1.78 0.56 ตอบสนอง 1.53 0.61 ตอใเสนอง 1.66 0.63 ตอบสนอง

1.72 0.98 ตอบสนอง 1.74 1 ตอบสนอง 1.73 1.01 ตอบสนอง 1.75 0.99 ตอบสนอง

2.47 0.86 ตอบสนอง 2.64 0.87 เห็นคุณค่า 2.59 0.91 เห็นคุณค่า 2.92 1.27 เห็นคุณค่า

2.87 0.57 เห็นคุณค่า 2.88 0.59 เห็นคุณค่า 2.92 0.44 เห็นคุณค่า 3.15 1.14 เห็นคุณค่า

2.21 0.57 ตอบสนอง 2.26 0.57 ตอบสนอง 2.19 0.55 ตอบสนอง 2.34 0.76 ตอบสนอง

1. การปฏิบัติตนในการนัดหมายไปพบ 
กับบุคคลอื่น

2. การแกภาคปฏิบติหรือการ'แกสอน
3. การร่วมกิจกรรมพิเศษของห้องหรือ 

คณะเมื่อมีงานที่ได้รับมอบหมาย
4. การปฏิบัติตาม กฎหมาย และข้อบังคับ
5. ปฏิบัติตามกฎและระเบียบ ของสถานที่หรือ 

องค์กรที่ได้ไปแกงาน หรือปฏิบัติงาน
รวม

จากตารางที่ 9 พบว่า นักศึกษาทุกชั้นปี มีคะแนนเฉลี่ยลักษณะจริยธรรมวิชาชีพ ในด้านความมีวินัย อยู่ในชั้นที่ 2 คือ ชั้นตอบสนอง ข้อที่มีคะแนนสูงสุด 
คือ ปฏิบัติตามกฎและระเบียบ ของสถานที่หรือองค์กรที่ได้ไปแกงานหรือปฏิบัติงาน เป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 4 มีค่าเฉล่ีย = 3.15 อยู่ในชั้นเห็นคุณค่า ส่วนฃ้อที่มี 
คะแนนตํ่าสุด คือการ แกภาคปฏิบติหรือการแกสอนเป็นนักศึกษาชั้นปีที่3 มีค่าเฉล่ีย = 1.53 อยู่ในชั้นตอบสนอง



ตารางทื 10 ลักษณะจริยธรรมวิชาชืพของนักศึกษาครูชันปีที 1 - 4 ด้านความอดทน

ลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู ช้ันปีท่ี 1 (ท = 98) ชั้นปีที่ 2 (ท = 97) ชั้นปีท่ี 3 (ท = 100) ช้ัน'ปีที่4 (ท = 101)
"x~ SD. ระดับ โ SD. ระดับ ~x~ SD. ระดับ SD. ระดับ

6. การปฏิบัติงานเมื่อพบอุปสรรคในการทำ 2.64 1.12 เห็นคุณค่า 2.87 1.13 เห็นคุณค่า 2.61 1.15 เห็นคุณค่า 2.94 1.16 เห็นคุณค่า

งาน
7. การปฏิบัติง านที่ได้รับมอบหมายที่ยาก 3.73 0.65 จัดระบบคุณค่า 3.67 0.73 จัดระบบคุณค่า 3.86 0.42 จัดระบบคุณค่า 3.79 0.51 จัดระนบคุณค่า

เกินความสามารถ
8. การปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายร่วมกับ 

กลุ่มเพื่อนซึ่งเป็นนักศึกษาต่างเพศ
1.36 0.94 ร ับร 1.27 0.87 ร ับ ร ู้ 1.16 0.50 ร ับ ร ู้ 1.28 0.86 ร ับ ร ู้

9,ฃณะที่กำลังปฏิบัติงานในหน้าที่มีบุคคล 
มาวิพากษ์วิจารณ์ว่างานของท่านไมด้

2.91 0.39 เห็นคุณค่า 3.12 0.43 เห็นคุณค่า 3.04 0.46 เห็นคุณค่า 2.89 0.54 เห็นคุณค่า

10.ฃฌะที่ท่านอ่านหนังสือเตรียมตัวสอบ 3.10 1.31 เห็นคุณค่า 3.05 1.29 เห็นคุณค่า 3.03 1.29 เห็นคุณค่า 2.99 1.31 เห็นคุณค่า

มีบุคคลอื่นมารบกวนสมาธิ
รวม 2.75 0.68 เห็นคุณค่า 2.80 0.69 เห็นคุณค่า 2.74 0.61 เห็นคุณค่า 2.78 0.68 เห็นคุณค่า

จากตารางท่ี 10 พบว่า นักศึกษาทุกชั๋นปี มีคะแนนเฉลี่ยลักษณะจริยธรรมวิชาชีพ ในด้านความอดทน อยู่ในชั้นที่ 3 คือ ขนเห็นคุณค่า ข้อที่มีคะแนนสูงสุด 
คือการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายที่ยากเกินความสามารถเป็น นักศึกษาชั้นปีที่ 3 มีค่าเฉล่ีย = 3.86 อยู่ในชั้นจัดระบบคุณค่า ส่วนข้อที่มีคะแนนตํ่าสุด คือ การปฏิบัติ 
งานที่ได้รับมอบหมายร่วมกับกลุ่มเพื่อนซึ่งเป็นนักศึกษาต่างเพศ เป็นนักศึกษาชั้นปีที่3 มีค่าเฉลี่ย=1.16 อยู่ในชั้นรับรู้



ตารางที 11 ลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู ชันปีที 1 - 4 ด้านความรับผิดชอบ

ลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู ชิ้นปีที่ 1 (ท = 98) ช้ิน'ปีท่ี 2 (ท = 97) ชิ้นปีท่ี 3 ©OT—<IIE ช้ิน'ปีท่ี 4 (ท = 101)
\ SD. ระดับ SD. ระดับ X SD. ระดับ X SD. ระดับ

11. การปฏิบัติงานที่กลุ่มได้มอบหมาย 3.24 0.47 เห็นคุณค่า 3.11 0.47 เห็นคุณค่า 3.20 0.47 เห็นคุณค่า 3.29 0.50 เห็นคุณค่า

12. การปฏิบัติงานที่อาจารย์ได้มอบหมาย 2.02 0.65 ตอบสนอง 1.92 0.71 ตอบสนอง 2.03 0.62 ตอบสนอง 1.86 0.73 ตอบสนอง

13. การปฏิบัติตนเองในการเรียน 2.78 1.40 เห็นคุณค่า 2.85 1.36 เห็นคุณค่า 2.28 1.44 ตอบสนอง 2.41 1.42 ตอบสนอง

14. การปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 1.78 0.93 ตอบสนอง 1.84 0.92 ตอบสนอง 2.03 0.93 ตอบสนอง 2.08 0.97 ตอบสนอง

เมื่อต้องทำงานในหลายหน้าที่
15. การปฏิบัติงานตามที่เพื่อนร้องขอ 3.19 0.66 เห็นคุณค่า 3.18 0.50 เห็นคุณค่า 3.17 0.55 เห็นคุณค่า 3.19 0.64 เห็นคุณค่า

รวม 2.60 0.70 เห็นคุณค่า 2.58 0.65 เห็นคุณค่า 2.54 0.69 เห็นคุณค่า 2.57 0.71 เห็นคุณค่า

จ า ก ตารางท่ี 11 พบว่า นักศึกษาทุกช ิ้น ปี มีคะแนนเฉลี่ยลักษณะจริยธรรมวิชาชีพ ในต้านความรับผ ิด ชอบอยู่ในชิ้นที่ 3 คือ ชิ้นเห็นคุณค่า ข้อที่มีคะแนนสูงสุด 
คือ การปฏิบัติงานที่กลุ่มไต ้มอบหมาย เป็นนักศึกษาชิ้นปีที่ 4 มีค่าเฉล่ีย = 3.29 อยู่ในชิ้นเห็นคุณค่าส่วนข้อที่มีคะแนนตํ่าสุด คือ การปฏิบัติงานที่ไต ้รับมอบหมายเม่ือ 
ต้องทำงานในหลายหน้าท่ี เป็นนักศึกษาชิ้นปีที่ 1 มีค่าเฉล่ีย = 1.78 อยู่ในชิ้นตอบสนอง



ตารางที 12 ลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครูชันปีที 1 - 4 ด้านความเมตตา

ลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู ชั้นปีท่ี 1 (ท = 98) ชั้นปีท่ี 2 (ท = 97) ชั้นปีท่ี 3 (ท = 100) ชั้นปีท่ี 4 (ท = 101)
X SD. ระดับ \ SD. ระดับ SD. ระดับ "x" SD. ระดับ

16. ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิต น เม ื่อ เพ ื่อ น ป ร ะ ส บ ป ็ญ ห า ไ ฟ 3.56 0.82 จัดระบบคุณค่า 3.60 0.79 จัดระบบคุณค่า 3.70 0.70 จัดระบบคุณค่า 3.70 0.70 จัดระบบคุณค่า

ไห ม ้บ ้า น

17.ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิต น เม ื่อ เห ็น บ ิด า ป ล ูก ต ้น ไ ม ้ 2.38 0.74 ตอบสนอง 2.48 0.77 ตอบสนอง 2.69 0.61 เห็นคุณค่า 2.37 0.73 ตอบสนอง

18.ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิต น เม ื่อ ห ัว ห น ้า ง า น ร ้อ ง ข อ 3.52 0.87 จัดระบบคุณค่า 3.60 0.79 จัดระบบคุณค่า 3.68 0.72 จัดระบบคุณค่า 3.64 0.78 จัดระบบคุณค่า

19. ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิต น เม ื่อ เห ็น ค น ค น ต า บ อ ด 2.08 0.42 ตอบสนอง 2.11 0.47 ตอบสนอง 2.04 0.31 ตอบสนอง 1.96 0.24 ตอบสนอง

ก ำ ล ัง จ ะ ข ้า ม ถ น น

20. ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิต น เม ื่อ ต ้อ ง ก า ร ช ือ ห น ัง ส ือ ใ ห ม ่ 2 .69 1.32 เห็นคุณค่า 2.73 1.33 เห็นคุณค่า 2.62 1.35 เห็นคุณค่า 2.75 1.25 เหึนคุณค่า

รวม 2.84 0.71 เห ็น ค ุณ ค ่า 2.90 0.70 เห ็น ค ุณ ค ่า 2.94 0.6 เห ็น ค ุณ ค ่า 2.88 0.65 เห ็น ค ุณ ค ่า

จากตารางที่ 12 พบว่า น ักศ ึกษาท ุกช ั้นป ี ม ีคะแนนเฉลี่ยล ักษณะจริยธรรมวิชาชีพ ในด้านความเมตตา อยู่ในชั้นที่ 3 คือ ขนเห็นคุณค่า ข ้อท ี่ม ีคะแนนส ูงส ุด เท่ากัน 
คือ ปฏิบ ัต ิตนเม ื่อเพ ื่อนประสบปิญหาไฟไหม้บ ้าน เป็นนักศ ึกษาชั้นป ีท ี่ 3 และ 4 มีค่าเฉลี่ย = 3.70 อยู่ในชั้นจ ัดระบบคุณค่าส ่วนข้อที่ม ีคะแนนตํ่าส ุด คือ ปฏิบัติตน 
เมื่อเห็นคนคนตาบอดกำลังจะข้ามถนน เป ็นน ักศึกษาชั้นป ีท ี่ 4 มีค่าเฉลี่ย = 1.96 อยู่ในชั้นตอบสนอง



ตารางท ี่13 ลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครูชั้นปีที่1 -4  ด้านความศรัทธาในวิชาชีพครู

ลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู
ชั้นปีที่ 1 ( 1 = 98) ชั้นปีท่ี 2 (ท = 97) ชั้นปีที่ 3 (ท = 100) ชั้นปีท่ี 4 ท = 101)

X SD. ระดับ น ัโ SD. ระดับ X SD. ระดับ "x ~ SD. ระดับ
21. ก า ร ให ้ค ว า ม ช ่ว ย เห ล ือ แ ก ่น ัก เร ีย น 3.32 1.17 เห็นคุณค่า 3.13 1.23 เห็นคุณค่า 3.18 1.11 เห็นคุณค่า 3.23 1.16 เห็นคุณค่า

22. ก า ร ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม ใ น ว ัน ค ร ู 3.41 0.86 เห็นคุณค่า 3.37 0.98 เห็นคุณค่า 3.61 0.72 จัดระบบคุณค่า 3.37 0.93 เห็นคุณค่า

23. ใ ห ้ก า ร ส ่ง เส ร ิม ก ิจ ก ร ร ม อ ง ค ์ก ร ค ร ู 2.21 0.88 ตอบสนอง 2.16 0.94 ตอบสนอง 2.14 0.88 ตอบสนอง 2.06 0.91 ตอบสนอง

24. ใ ห ้ก า ร ส น ับ ส น ุน ข อ ง อ ง ค ์ก ร ค ร ู 3.26 1.06 เห็นคุณค่า 3.22 1.12 เห็นคุณค่า 3.39 0.98 เห็นคุณค่า 3.34 1.00 เห็นคุณค่า

25. จ ิต ว ิญ ญ า น แ ห ่ง ค ว า ม เป ็น ค ร ู 2.52 0.66 เห็นคุณค่า 2.59 0 .64 เห็นคุณค่า 2.63 0.61 เห็นคุณค่า 2.65 0.55 เห็นคุณค่า

รวม 2.94 0.86 เห ็น ค ุณ ค ่า 2.93 0.79 เห ็น ค ุณ ค ่า 2.99 0.80 เห ็น ค ุณ ค ่า 2.93 0.79 เห ็น ค ุณ ค ่า

จากตารางท่ี 13 พบว่า น ักศ ึกษาทุกช ั้นป ี ม ีคะแนนเฉลี่ยล ักษณะจริยธรรมวิชาชีพ ในด้านความศรัทธาในวิชาช ีพครู อยู่ในชั้นที่ 3 คือ ชั้นเห็นคุณค่า ข้อที่ 
มีคะแนนสูงสุด คือ การร่วมกิจกรรมในวันครู เป ็นน ักศึกษาชั้นป ีท ี่ 3 มีค่าเฉลี่ย = 3.61 อยู่ในชั้นจัดระบบคุณค่า ส ่วน'ข ้อที่ท ี่ม ีคะแนนตํ่าส ุด คือ ให ้การส่งเสริม  
กิจกรรมองค์กรครู เป็นนักศึกษา ชั้นป ีท ี่ 4 มีค่าเฉลี่ย = 2.06 อยู่ในชั้นตอบสนอง



ตารางที 14 ลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครูชันปีที 1 - 4 ด้านความขยันหมันเพียร

ลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู ชนป ีท ี่ 1 ( n = 98) ชนปีที่ 2 (ท = 97) ขั้นปีที่ 3 (ท = 100) ข้ันปีท่ี 4 (ท =  101)
~x~ SD. ร ะ ด ับ \ SD. ร ะ ด ับ \ SD. ระดับ \ รอ . ระดับ

26. ก า ร ใช ้เว ล า ว ่า ง ข ณ ะ ท ี่อ ย ู่ใน ส ถ า บ ัน 2.17 1.17 ตอบสนอง 2.74 1.23 เห็นคุณค่า 2.56 1.24 เห็นคุณค่า 2.58 1.31 เห็นคุณค่า

27. ก า ร ใช ้เว ล า ว ่า ง เม ื่อ ป ิด ภ า ค เร ีย น 3.48 1.01 เห็นคุณค่า 3.59 0.84 จัดระบบคุณค่า 3.60 0.89 จัดระบบคุณค่า 3.57 0.88 จัดระบบคุณค่า

28. ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิต น ใ น ห ้อ ง เร ีย น 3.56 0.85 จัดระบบคุณค่า 3.57 0.88 จัดระบบคุณค่า 3.75 0.74 จัดระบบคุณค่า 3.64 0.85 จัดระบบคุณค่า

29. ก า ร เต ร ีย ม ต ัว ใ น ก า ร ส อ บ 3.41 0.99 เห็นคุณค่า 3.59 0.84 จัดระบบคุณค่า 3.31 1.01 เห็นคุณค่า 3.54 0.87 จัดระบบคุณค่า

30. ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิต น ใ น ฐ า น ะ ป ร ะ ธ า น ก ล ุ่ม 2.59 0.83 เห็นคุณค่า 2.59 0.83 เห็นคุณค่า 2.52 0.75 เห็นคุณค่า 2.57 0.75 เห็นคุณค่า

รวม 3.04 0.82 เห ็น ค ุณ ค ่า 3.22 0.8 เห ็น ค ุณ ค ่า 3.14 0.79 เห ็น ค ุณ ค ่า 3.19 0.8 เห ็น ค ุณ ค่า

จากตารางที่
ม ีคะแนนสูงส ุด คือ 
ขณะที่อยู่ในสถาบัน

14 พบว่า น ักศ ึกษาทุกขั้นป ี ม ีคะแนนเฉลี่ยล ักษณะจริยธรรมวิชาชีพ ในด้านความขยันหมั่นเพ ียร อยู่ในขั้นที่ 3 คือ ขนเห็นคุณค่า ข้อที่ 
ปฏิบ ัต ิตนในห้องเรียน เป็นนักศึกษาชน'ปีท ี่ 3 มีค่าเฉลี่ย = 3.75 อยู่ในขั้นจัดระบบคุณค่า ส ่วนข ้อท ี่ม ีคะแนนตํ่าส ุด คือ การใช้เวลาว่าง 
เป ็นนักศึกษาขั้นปีท ี่ 4 มีค่าเฉลี่ย = 2.17 อยู่ในข ั้นตอบสนอง



ตารางฑื 15 ลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครูชันปีทื 1 -4  ด้านความประหยัด

ลักษณะจริยธรรมวิชาชืพฃองนักศึกษาครู ช้ัน,ปีท่ี 1 (ท = 98) ชั้นปีท่ี 2 (ท = 97) ชั้นัปีท่ี 3 ท = 100) ช้ัน'ปีท่ี 4 (ท = 101)
X SD. ระดับ X SD. ระดับ X SD. ระดับ X SD. ระดับ

31. ก า ร ว า ง แ ผ น ใ น ก า ร ใ ช ้เง ิน ใ น แ ต ่ล ะ ว ัน 2.43 0.86 ตอบสนอง 2.68 0.90 เห็นคุณค่า 2.71 0.87 เห็นคุณค่า 2.47 0.88 ตอบสนอง

32. ก า ร ใ ช ้จ ่า ย ใ น ก า ร ซ ื้อ เส ื้อ ผ ้า ห ร ือ ข อ ง ใ ช ้ 2.61 0.68 เห็นคุณค่า 2.47 0.73 ตอบสนอง 2.43 0.72 ตอบสนอง 2.58 0.71 เห็นคุณค่า

33. ก า ร ใ ช ้ว ัส ด ุเห ล ือ ใ ช ้ใ น ก า ร ท ำ อ ุป ก ร ณ ์ 3.48 0.85 เห็นคุณค่า 3.87 0.36 จัดระบบคุณค่า 3.53 0.83 จัดระบบคุณค่า 3.80 0.60 จัดระบบคุณค่า

ก า ร ส อ น

34. ก า ร ใ ช ้เง ิน ใ น ก า ร ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม ข อ ง ส ถ า บ ัน 2.91 1.07 เห็นคุณค่า 3.01 1.02 เห็นคุณค่า 2.82 1.07 เห็นคุณค่า 2.90 1.03 เห็นคุณค่า

35. ก า ร ใ ช ้ข อ ง ท ี่ม ีอ ย ู่ใ ห ้ไ ด ้ป ร ะ โ ย ช น ์ค ุ้ม ค่า 1.95 0.68 ตอบสนอง 2.07 0.69 ตอบสนอง 2.12 0.76 ตอบสนอง 1.93 0.55 ตอบสนอง

รวม 2.68 0.72 เห ็น ค ุณ ค ่า 2.82 0.63 เห ็น ค ุณ ค ่า 2.72 0.74 เห ็น ค ุณ ค่า 2.73 0.64 เห ็น ค ุณ ค่า

จากตารางที่ 15 พบว่า น ักศ ึกษาท ุกช ั้นป ี ม ีคะแนนเฉลี่ยล ักษณะจริยธรรมวิชาชีพ ในด้านความประหยัด อยู่ในชั้นที่ 3 คือ ชั้นเห็นคุณค่า ข ้อท ี่ม ีคะแนนสูงส ุด  
คือ การใช ้ว ัสด ุเหล ือใช้ในการทำอุปกรณ ์การสอน เป ็นน ักศึกษาชั้นป ีท ี่ 2 มีค่าเฉลี่ย = 3.87 อยู่ในชั้นจัดระบบคุณค่า ส ่วนข้อท ี่ม ีคะแนนตํ่าส ุด คือ การใช้ของที่ม ี 
อยู่ให ้ได ้ประโยชน ์ค ุ้มค ่า เป ็นนักศึกษาชั้นปีท ี่ 4 มีค่าเฉลี่ย = 1.93 อยู่ในชั้นตอบสนอง



ตารางที 16 ลักษณะจริยธรรมวิชาชืพของนักศึกษาครูชันปีที 1 -4  ด้านความซือสัตย์

ชั้นปีท่ี 1 (11 = 98) ชั้นปีท่ี 2 (ท = 97) ชั้นปีท่ี 3 (ท = 100) <=£
e« ร ะรÙ
- 

.น. 1 O

■นิ \ รอ. ระดับ X รอ. ระดับ รอ. ระดับ \ รอ. ระดับ
36. ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิต น เม ื่อ เก ็บ ก ร ะ เป ้า ส ต า ง ค ์ไ ด ้ 1.27 0.79 รับ! 1.14 0.55 ร ับ ! 1.48 0.95 ร ับ ร ู้ 1.13 0.60 ร ับ ร ู้

37. ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิต น เม ื่อ เป ็น ก ร ร ม ก า ร ค ัด เล ือ ก 1.94 0.80 ตอบสนอง 2.00 0.75 ตอบสนอง 1.92 0.80 ตอบสนอง 1.87 0.67 ตอบสนอง

น ัก ศ ึก ษ า ด ีเด ่น

38. ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิต น ใ น ก า ร ช ำ ร ะ ค ่า ห น ่ว ย ก ิต 2.82 1.18 เห็นคุณค่า 2.84 1.30 เห็นคุณค่า 2.89 1.15 เห็นคุณค่า 2.85 1.23 เห็นคุณค่า

ห ล ัง จ า ก ท ี่ได ้ข อ ผ ัด ผ ่อ น ม า แ ล ้ว  

39. ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิต น ใ น ก า ร จ ัด ช ื้อ ว ัส ด ุอ ุป ก ร ณ ํ 3.19 1.01 เห็นคุณค่า 3.24 0.96 เห็นคุณค่า 3.08 1.01 เห็นคุณค่า 3.26 0.99 เห็นคุณค่า

40. ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิต น เม ื่อ เพ ื่อ น ส น ิท ข อ ง ท ่า น พ ล า ร 2.71 0.60 เห็นคุณค่า 2.78 0.48 เห็นคุณค่า 2.83 0.58 เห็นคุณค่า 2.79 0.47 เห็นคุณค่า

โอ ก า ส ใ น ร อ บ ส ุด ท ้า ย

รวม 2.39 0.69 ต อ บ ส น อ ง 2.40 0.69 ต อ บ ส น อ ง 2.44 0.78 ต อ บ ส น อ ง 2.38 0.67 ต อ บ ส น อ ง

จากตารางที 16 พบว่า น ักศึกษาทุกชั้นป ี ม ีคะแนนเฉลี่ยล ักษ ณ ะจริยธรรมวิชาชีพ ในด ้านความซื่อส ัตย ์ อยู่ในชั้นที่ 2 คือ ช ั้นตอบสนอง ข ้อท ี่ม ีคะแนนส ูงสุด 
คือ การปฏิบ ัต ิตนในการจัดซ ื่อว ัสด ุอ ุปกรณ ์ เป ็นน ักศึกษาชั้นป ีท ี่ 4 มีค่าเฉลี่ย = 3.26 อยู่ในชั้นเห ็นค ุณ ค่า ส่วน'ข ้อท ี่ท ี่ม ีคะแนนตํ่าสุด คือ การปฏิบัติตนเมื่อเก็บกระเป้า 
สตางค ์ได ้เป ็นน ักศึกษาชั้นปีที่ 4 มีค่าเฉลี่ย = 1.13 อย่ในช ั้นรับร้



ตารางที 17 ลักษณะจริยธรรมวิชาชืพฃองนักศึกษาครูชันปีที 1 - 4 ด้านความยุติธรรม

ข้ัน'ปีท่ี 1 ( ท = 98) ข้ัน'ปีท่ี 2 (ท = 97) ขั้น'ปีที่3 (ท = 100) ข้ัน'ปีท่ี 4 (ท = 101)bi 11 tj b Wo/ ขาบฆJ JUJU เม ri UUM HI m 11JEJ irid
\ SD. ร ะ ด ับ ~ x SD. ร ะ ด ับ \ SD. ร ะ ด ับ ~K รอ. ร ะ ด ับ

41. ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิต น ใ น ก า ร พ ิจ า ร ณ า ล ง โท ษ 2.87 1.08 เห็นคุณค่า 2.94 1.04 เห็นคุณค่า 2.92 1.00 เห็นคุณค่า 3.06 1 เห็นคุณค่า

น ัก ศ ึก ษ า ท ี่ท ำ ผ ิด ร ะ เบ ีย บ ข อ ง ส ถ า บ ัน

42. ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิต น ต ่อ น ัก เร ีย น ใ น เร ื่อ ง ก า ร เร ีย น 3.53 0.83 จัดระบนคุณค่า 3.67. 0.70 เห็นคุณค่า 3.60 0.72 จัดระบบคุณค่า 3.66 0.75 จัดระบบคุณค่า

ก า ร ส อ น

43. ป ฏ ิบ ัต ิต ่อ เพ ื่อ น ร ่ว ม ห ้อ ง เม ื่อ ม ีค ว า ม ค ิด เห ็น 3.21 0.99 เห็นคุณค่า 2.95 1.01 เห็นคุณค่า 3.09 0.97 เห็นคุณค่า 3.04 1.02 เห็นคุณค่า

ข ัด แ ย ้ง

44. ก า รปฏิบัติต น ใ น ก า ร ต ัด ส ิน บ ีญ ห า ต ่อ บ ุค ค ล 3.69 0.72 จัดระบบคุณค่า 3.80 0.53 จัดระบบคุณค่า 3.80 0.60 จัดระบบคุณค่า 3.77 0.66 จัดระบบคุณค่า

ใก ล ้ช ิด

45. ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิต น ต ่อ ผ ู้ร ่ว ม ง า น ใ น ก ร ณ ีท ำ ผ ิด 2.70 0.77 เห็นคุณค่า 2.64 0.81 เห็นคุณค่า 2.58 1.05 เห็นคุณค่า 2.61 0.91 เห็นคุณค่า

ห ล ัก ก า ร

รวม 3.20 0.80 เห ็น ค ุณ ค ่า 3.20 0.72 เห ็น ค ุณ ค ่า 3.19 0.76 เห ็น ค ุณ ค ่า 3.23 0.73 เห ็น ค ุณ ค ่า

จากตารางที 17 พบว่า น ักศ ึกษาท ุกชนปี ม ีคะแนนเฉลี่ยล ักษณะจริยธรรมวิชาชีพ ในด้านความยุต ิธรรม อยู่ในขั้นท ี่ 3 คือ ขั้นเห็นคุณค่า ข ้อท ี่ม ีคะแนนสูงส ุด  
คือ ปฏิบ ัต ิตนในการตัดสิน!!ญหาต่อบ ุคคล ใกล้ชิด เป ็นน ักศึกษาขั้นป ีท ี่ 3 มีค่าเฉลี่ย = 3.80 อยู่ในขั้นจัดระบบคุณค่า ส ่วนข ้อท ี่ม ีคะแนนตํ่าส ุด คือ การปฏิบัติตน 
ต่อผู้ร ่วมงานในกรณีทำผิดหลักการ เป ็นนักศึกษาขั้นปีท ี่ 3 มีค่าเฉลี่ย = 2.58 อยู่ในขั้นเห็นคุณค่า
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ตารางที่ 18 ลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู ต้านความมีวินัยและความอดทน ทุกชันปี

ลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครูศาสตร์
ระด ับล ักษณะจริยธรรมวิชาชีพครู 

(ท = 396)

X S.D. ระดับ

ความมีวินัย

1. การปฏิบัติตนในการนัดหมายไปพบกับบุคคลอื่น 2.22 0.45 ตอบสนอง

2. การฝึกภาคปฏิบัติหรือการฝึกสอน 1.68 0.61 ตอบสนอง

3. การร่วมกิจกรรมพิเศษของห้องหรือคณะเมื่อมีงานท่ีได้รับมอบหมาย 1.73 0.99 ตอบสนอง

4. ปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อบังคับ 2.66 1.00 เห็นคุณค่า

5. การปฏิบัติตามกฎและระเบียบ ของสถานที่หรือองค์กรที่ได้ไปฝึกงาน 

หรือปฏิบัติงาน
2.96 0.75 เห็นคุณค่า

รวม 2.25 0.62 ตอบสนอง
ความอดทน

6. การปฏิบัติงานเมื่อพบอุปสรรคในการทำงาน 2.76 1.15 เห็นคุณค่า

7. การปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายท่ียากเกินความสามารถ 3.76 0.59 จัดระบบ 
คุณค่า

8. การปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายร่วมกับกลุ่มเพื่อนซึ่งเป็นนักศึกษาต่างเพศ 1.27 0.81 ตอบสนอง

9. ขณะท่ีกำลังปฏิบัติงานในหน้าที่อยู่อย่างเต็มที่มีบุคคล มาวิพากษ์วิจารณ์ 

ว่างานของท่านไม่ดี
2.99 0.47 เห็นคุณค่า

10. ขณะท่ีท่านอ่านหนังสือเตรียมตัวสอบมีบุคคลอื่นมารบกวนสมาธิ 3.04 1.30 เห็นคุณค่า
รวม 2.76 0.67 เห็นคุณค่า

จากตารางท่ี 18 พบว่า นักศึกษามีคะแนนเฉล่ียลักษณะจริยธรรมวิชาชีพ ในด้านความมีวินัย อยู่ในข้ันตอบ 
สนอง ส่วนในด้านความอดทน อยู่ในข้ันเห็นคุณค่า ในด้านความมีวินัยฃ้อท่ีมีคะแนนสูงสุด คือ การปฏิบัติตามกฎ 
และระเบียบของสถานท่ีหรือองค์กรท่ีได้ไป'ฝึกงานหรือปฏิบัติงาน รองลงมา คือ การปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อบังคับ 
ส่วนข้อท่ีมีคะแนนต่ําท่ีสุด คือ การฝึกภาคปฏิบัติหรือการฝึกสอน ในด้านความอดทนข้อท่ีมีคะแนนสูงสุด คือ การ 
ปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายท่ียากเกินความสามารถ รองลงมา คือ ขณะท่ีท่านอ่านหนังสือเตรียมตัวสอบมีบุคคลอืน 
มารบกวนสมาธิ ส่วนข้อท่ีมีคะแนนต่ําท่ีสุด คือ การปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายร่วมกับกลุ่มเพ่ือนซ่ึงเป็นนักศึกษาต่าง 
เพศ
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ตารางที่ 19 ลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู ด้านความรับผิดชอบและความมีเมตตา

ทุกช้ัน'ปี

ลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครูคาสตร์
ระดับลักษณะจริยธรรมวิชาชีพคร ู

(ท = 396)
X S.D. ระดับ

ความรับผิดชอบ

11. การปฏิบัติงานที่กลุ่มได้มอบหมาย 3.21 0.48 เห็นคุณค่า

12. การปฏิบัติงานที่อาจารย์ได้มอบหมาย 1.95 0.68 ตอบสนอง

13. การปฏิบัติตนเองในการเรียน 2.58 1.42 เห็นคุณค่า

14. การปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายเมื่อต้องทำงานในหลายหน้าที่ 1.93 0.94 ตอบสนอง

15. การปฏิบัติงานตามท่ีเพ่ือนร้องขอ 3.18 0.59 เห็นคุณค่า

รวม 2.57 0.69 เห็นคุณค่า

ความมีเมตตา

16. การปฏิบัติตนเม่ือเพ่ือนประสบขัเญหาไฟใหม้ม้าน 3.64 0.75 จัดระบบคุณค่า

17. การปฏิบัติตนเมื่อเห็นบิดาปลูกต้นไม้ 2.48 0.72 ตอบสนอง

18. การปฏิบัติตนเม่ือหัวหน้างานร้องขอ 3.61 0.79 จัดระบบคุณค่า

19. การปฏิบัติตนเมื่อเห็นคนคนตาบอดกำลังจะข้ามถนน 2.04 0.37 ตอบสนอง

20. การปฏิบัติตนเมื่อต้องการชื้อหนังสือใหม่ 2.69 1.31 เห็นคุณค่า

รวม 2.89 0.66 เห็นคุณค่า

จากตารางท่ี 19 พบว่า นักศึกษามีคะแนนเฉลี่ยลักษณะจริยธรรมวิชาชีพ ในด้านความรับ 

ผิดชอบและด้านความมีเมตตา อยู่ในขันเห็นคุณค่า ในด้านความความรับผิดชอบข้อที่ม ีคะแนน

สูงสุด คือ การปฏิบัติงานที่กลุ่มได้มอบหมาย รองลงมา คือ การปฏิบัติงานตามที่เพื่อนร้องขอ 

ส ่วน 1ข ้อท ี่ม ีคะแนนต ํ่าท ี่ส ุด คือ การปฏ ิบ ัต ิงานท ี่ได ้ร ับมอบหมายเม ื่อต ้องทำงานในหลายหน ้าท ี ่
ในด้านความมีเมตตา1ข้อที่ม ีคะแนนสูงส ุด คือ การปฏิบ ัต ิตนเมื่อเพื่อนประสบปีญหาไฟไหม้บ ้าน  
รองลงมา คือ การปฏิบ ัต ิตนเมื่อหัวหน้างานร้องขอ ส ่วน1ข้อที่ม ีคะแนนตํ่าที่ส ุด คือ การปฏิบัติตน 
เมื่อเห็นคนคนตาบอดกำลังจะข้ามถนน



103

ตารางที่ 20 ลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู ด้านความศรัทธาในวิชาชีพครู และความ

ขยันหมั่นเพียร ทุกชั้นปี

ลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครูศาสตร์
ระดับลักษณะจริยธรรมวิชาชีพคร ู

(ท = 396)
X S.D. ระดับ

ความศรัทธาในวิชาชีพครู

21. การให้ความช่วยเหลือแก่นักเรียน 3.21 1.17 เห็นคุณค่า

22. การร่วมกิจกรรมในวันครู 3.44 0.88 เห็นคุณค่า

23. ให้การส่งเสริมกิจกรรมองค์กรครู 2.14 0.90 ตอบสนอง

24. ให้การสนับสนุน1ขององค์กรครู 3.30 1.04 เห็นคุณค่า

25. จิตวิญญาณแห่งความเปีนครู 2.60 0.61 เห็นคุณค่า

รวม 2.94 0.77 เห็นคุณค่า

ความขยันหม่ันเพียร

26. ใช้เวลาว่างทบทวนและ!เกฝนตนเองขณะที่อยู่ในสถานศึกษา 2.51 1.25 เห็นคุณค่า

27. การใช้เวลาว่างเมื่อปิดภาคเรียน 3.56 0.91 จัดระบบคุณค่า

28. การปฏิบัติตนในห้องเรียน 3.63 0.83 จัดระบบคุณค่า

29. การเตรียมตัวในการสอบ 3.47 0.93 เห็นคุณค่า

30. การปฏิบัติตนในฐานะประชานกลุ่ม 2.57 0.79 เห็นคุณค่า

รวม 3.15 0.80 เห็นคุณค่า

จากตารางท่ี 20 พบว่า นักศึกษามีคะแนนเฉลี่ยลักษณะจริยธรรมวิชาชีพ ในด้านความ 

ศรัทธาในวิชาชีพครู และด้านความขยันหมั่นเพียร อยู่ในขันเห็นคุณค่า ในด้านความศรัทธาในวิชา 
ชีพครูข ้อที่ม ีคะแนนสูงส ุด คือ การร่วมกิจกรรมในวันครู รองลงมา คือ ให ้การสน ับสน ุนขององค  ์
กรครู ส ่วนข้อที่ม ีค ่าคะแนนตํ่าท ี่ส ุด คือ ให้การส่งเสริมกิจกรรมองค์กรครู ในด้านความขยัน

หมั่นเพ ียรข้อที่ม ีคะแนนสูงสุด คือ การปฏิบัติตนในห้องเรียน รองลงมา คือ การใช้เวลาว่างเมื่อปิด 
ภาคเรียน ส ่วน1ข้อที่ม ีคะแนนตํ่าที่ส ุด คือ ใช้เวลาว่างทบทวนและปีกฝนตนเองขณะที่อยู่ในสถาน

ศกษา
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ตารางที่ 21 ลักษณะจริยธรรมวิชาชีพครูนักศึกษา ด้านความประหยัดและความซื่อสัตย์ ทุกชั้นปี

ระดับลักษณะจริยธรรมวิชาชีพครู
ลักษณะจริยธรรมวิชาชีพครุศาสตร์ (ท = 396)

X ร.อ. ระดับ
ความประหยัด

31. การวางแผนในการใช้เงินในแต่ละวัน 2.57 0.88 เห็นคุณค่า

32. การใช้จ่ายในการซื้อเสื้อผ้าหรือของใช้ 2.52 0.71 เห็นคุณค่า

33. การใช้วัสดุเหลือใช้ในการทำอุปกรณ์การสอน 3.67 0.70 จัดระใ]บคุณค่า

34. การใช้เงินในการร่วมกิจกรรมของสถาบัน 2.91 1.05 เห็นคุณค่า

35. การใช้ของที่มีอยู่ให้ได้ประโยชน์คุ้มค่า 2.02 0.68 ตอบสนอง

รวม 2.74 0.68 เห็นคุณค่า

ความซื้อสัตย์
36. การปฏิบัติตนเมื่อเก็บกระเป้าสตางค์ได้ 1.26 0.75 ร ับ !,

37. การปฏิบัติตนเม่ือเป็นกรรมการคัดเลือก 1.93 0.75 ตอบสนอง

38. การปฏิบัติตนในการชำระค่าหน่วยกิต 2.84 1.21 เห ็นคุณค่า
39. การปฏิบัติตนในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 3.19 0.99 เห็นคุณค่า

40. การปฏิบัติตนเมื่อเพ่ือนสนิทของท่านพลาด 2.78 0.54 เห็นคุณค่า

รวม 2.40 0.71 ตอบสนอง

จากตารางที่ 21 พบว่านักศึกษามีคะแนนเฉลี่ยลักษณะจริยธรรมวิชาชีพ ในด้านความประหยัด 

อยู่ในขั้นเห็นคุณค่า ส่วนในด้านความซื่อสัตย์อยู่ในขันที่ 2 คือ ขันตอบสนอง ในด้านความประหยัด 
ข้อที่ม ีคะแนนสูงส ุด คือ การใช้วัสดุเหลือใช้ในการทำอุปกรณ์การสอน รองลงมา คือ การใช้เงินใน 
การร่วมกิจกรรมของสถาบัน ส ่วน1ข้อที่ม ีคะแนนตํ่าที่ส ุด คือ การปฏิบัติตนเมื่อเก็บกระเป้าสตางค์

ได ้ ในด้านความซื่อสัตย์ข ้อท ี่ม ีคะแนนสูงส ุด คือ การปฏิบ ัต ิตนในการจัดซื้อวัสดุอ ุปกรณ์ รองลงมา 
คือ การปฏิบ ัต ิตนในการชำระค่าหน่วยกิต ส่วนที่ม ีคะแนนตํ่าท ี่ส ุด คือ การปฏิบัติตนเมื่อเก็บกระเป้า 
สตางค ์ได ้
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ตารางที่ 22 ลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู ด้านความยุติธรรม ทุกชันปี

ลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครุคาสตร์
ระดับลักษณะจริยธรรมวิชาชีพครู 

(ท = 396)
X S.I). ระดับ

ความยุติธรรม
41. การปฏิบัติตนในการพิจารณาลงโทษนักศึกษาท่ีทำผิดระเบียบของ 
สถาบัน

2.95 1.03 เห็นคุณค่า

42. การปฏิบัติตนต่อนักเรียนในเรื่องการเรียนการสอน 3.61 0.75 จัดระบบ 
คุณค่า

43. ปฏิบัติต่อเพ่ือนร่วมห้องเม่ือมีความคิดเห็น 3.07 1.00 เห็นคุณค่า

44. การปฏิบัติตนในการตัดสินปิญหาต่อบุคคล 3.76 0.63 จัดระบบ 
คุณค่า

45. การปฏิบัติตนต่อผู้ร่วมงานในกรณีทำผิดหลักการ 2.63 0.89 เห็นคุณค่า

รวม 3.21 0.75 เห็นคุณค่า

จากตารางท่ี 22 พบว่า นักศึกษามีคะแนนเฉล่ียลักษณะจริยธรรมวิชาชีพ ในด้านความ 
ยุติธรรม อยู่ในข้ันเห็นคุณค่า ข้อท่ีมีคะแนนสูงสุด คือ การปฏิบัติตนในการตัดสินปีญหาต่อบุคคล 
รองลงมา คือ การปฏิบัติตนต่อนักเรียนในเร่ืองการเรียนการสอน ส่วน ข้อท่ีมีคะแนนต่ําท่ีสุด คือ 
การปฏิบัติตนต่อผู้ร่วมงานในกรณีทำผิดหลักการ
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ตารางท่ี 23 ลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู ทุกช้ัน!] ด้านความมีวินัย ความอดทน 
ความรับผิดชอบ ความเมตตา ความศรัทธาในวิชาชีพครู ความขยันหม่ันเพียร ความ 
ประหยัด ความซ่ือสัตย์ และความยุติธรรม

ระดับลักษณะจริยธรรมวิชาชีพครู
ลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครูศาสตร์ (ท=396)

X S.D. ระดับ
ด้านความมีวินัย 2.25 0.62 ตอบสนอง

ด้านความอดทน 2.76 0.67 เห็นคุณค่า

ด้านความรับผิดชอบ 2.57 0.69 เห็นคุณค่า

ด้านความเมตตา 2.89 0.66 เห็นคุณค่า

ด้านความศรัทธาในวิชาชีพครู 2.94 0.77 เห็นคุณค่า

ด้านความขยันหม่ันเพียร 3.15 0.80 เห็นคุณค่า

ด้านความประหยัด 2.74 0.68 เห็นคุณค่า

ด้านความซ่ือสัตย์ 2.40 0.71 ตอบสนอง

ด้านความยุติธรรม 3.21 0.75 เห็นคุณค่า

รวม 2.77 0.67 เห็นคุณค่า

จากตารางท่ี 23 พบว่า ในภาพรวมนักศึกษามีคะแนนเฉล่ียลักษณะจริยธรรมวิชาชีพ อยู่ใน 
ข้ันเห็นคุณค่า มีค่าเฉล่ีย = 2.77 ในด้านความอดทน ความรับผิดชอบ ความเมตตา ความศรัทธาใน 
วิชาชีพครู ความขยันหม่ันเพียร ความประหยัด และความยุติธรรม อยู่ในขันเห็นคุณค่า ส่วนความมี 
วินัยและความซ่ือสัตย์ อยู่ในขันตอบสนอง สำหรับข้อท่ีมีคะแนนสูงสุด คือ ด้านความยุติธรรม มี 
ค่าเฉล่ีย = 3.21 และ'ข้อท่ีมีคะแนนต่ําท่ีสุด คือ ด้านความมีวินัย มีค่าเฉล่ีย = 2.25
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สรุปรายละเอียดรายข้อมีดังน่ี,
ด้านความมีวินัย ข้อท่ีมีคะแนนสูงสุด คือ การปฏิบัติตามกฎและระเบียบของสถานท่ีหรือ 

องค์กรท่ีได้ไปแกงานหรือปฏิบัติงาน รองลงมา คือ การปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อบังคับ ส่วนข้อ 
ท่ีมีคะแนนต่ําท่ีสุด คือ การแกภาคปฏิบัติหรือการแกสอน

ด้านความอดทน ข้อท่ีมีคะแนนสูงสุด คือ การปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายท่ียากเกิน
ความสามารถรองลงมา คือ ขณะท่ีท่านอ่านหนังสือเตรียมตัวสอบมีบุคคลอ่ืนมารบกวนสมาธิ ส่วนข้อ 
ท่ีมีคะแนนต่ําท่ีสุด คือ การปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายร่วมกับกลุ่มเพ่ือนซ่ึงเป็นนักศึกษาต่างเพศ

ด้านความความรับผิดชอบ ข้อท่ีมีคะแนนสูงสุด คือ การปฏิบัติงานท่ีกลุ่มได้มอบหมาย รอง 
ลงมา คือ การปฏิบัติงานตามท่ีเพ่ือนร้องขอ ส่วนข้อท่ีมีคะแนนต่ําท่ีสุด คือ การปฏิบัติงานท่ีได้รับ 
มอบหมายเม่ือต้องทำงานในหลายหน้าท่ี

ด้านความมีเมตตา ข้อท่ีมีคะแนนสูงสุด คือ การปฏิบัติตนเม่ือเพ่ือนประสบปญหาไฟไหม้บ้าน 
รองลงมา คือ การปฏิบัติตนเม่ือหัวหน้างานร้องขอ ส่วนข้อท่ีมีคะแนนต่ําท่ีสุด คือ การปฏิบัติตน 
เม่ือเห็นคนคนตาบอดกำลังจะข้ามถนน

ด้านความศรัทธาในวิชาชีพครู ข้อท่ีมีคะแนนสูงสุด คือ การร่วมกิจกรรมในวันครู รองลงมา 
คือ ให้การสนับสนุน1ขององค์กรครู ส่วนข้อท่ีมีคะแนนต่ําท่ีสุด คือ ให้การส่งเสริมกิจกรรมองค์กรครู

ด้านความขยันหม่ันเพียร ข้อท่ีมีคะแนนสูงสุด คือ การปฏิบัติตนในห้องเรียน รองลงมา คือ 
การใช้เวลาว่างเม่ือปิดภาคเรียน ส่วน'ข้อท่ีมีคะแนนต่ําท่ีสุด คือ ใช้เวลาว่างทบทวนและแกฝนตนเอง 
ขณะท่ีอยู่ในสถานศึกษา

ด้านความประหยัด ข้อท่ีมีคะแนนสูงสุด คือ การใช้วัสดุเหลือใช้ในการทำอุปกรณ์การสอน 
รองลงมา คือ การใช้เงินในการร่วมกิจกรรมของสถาบัน ส่วนข้อท่ีมีคะแนนต่ําท่ีสุด คือ การปฏิบัติ 
ตนเม่ือเก็บกระ เป้าสตางค์ได้

ด้านความซ่ือสัตย์ ข้อท่ีมีคะแนนสูงสุด คือ การปฏิบัติตนในการจัดซือวัสดุอุปกรณ์ รองลง 
มา คือ การปฏิบัติตนในการชำระค่าหน่วยกิต ส่วนข้อท่ีมีคะแนนต่ําท่ีสุด คือ การปฏิบัติตนเม่ือเก็บ 
กระ เป้าสตางค์ได้

ด้านความยุติธรรม ข้อท่ีมีคะแนนสูงสุด คือ การปฏิบัติตนในการตัดสินป้ญหาต่อบุคคล รอง 
ลงมา คือการปฏิบัติตนต่อนักเรียนในเร่ืองการเรียนการสอน ส่วนข้อท่ีมีคะแนนต่ําท่ีสุด คือ การ
ปฏิบัติตนต่อผู้ร่วมงานในกรณีทำผิดหลักการ
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ตอนท่ี 2 การสร้างรูปแบบการพัฒนานิสิตนักศึกษาเพื่อส่งเสริมจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู

จากการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องในเร่ืองจริยธรรมวิชาชีพของ 
นักศึกษาครู ได้สรุปแนวทางในการพัฒนาจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู สำหรับกำหนดรูปแบบ 
การพัฒนานิสิตนักศึกษาเพ่ือส่งเสริมจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครูนิสิตนักศึกษา ดังต่อไปน้ี

1. รูปแบบกระบวนการพัฒนานักศึกษา'ของมิณลอร์และ'พรินซ์ (Student Development 
Process Model) ท่ีนำมาใช้ได้โดยท่ัวไปและเป็นโครงสร้างการส่งเสริมการพัฒนานักศึกษาของ 
สมาคมบุคลากรอุดมศึกษาแห่งประเทศสหรัฐอเมริกา (American College Personnel Association : 
ACPA) ซ่ึงประกอบด้วยกิจกรรมท่ีสำคัญ 4 ประการ ดังนี

1.1 การดังเป้าหมายในการพัฒนานักศึกษา เน่ืองจากนักศึกษาส่วนมากเข้าศึกษาใน
มหาวิทยาลัยโดยไม่มีเป้าหมายในการประกอบอาชีพและเป้าหมายในชีวิตท่ีแน่นอน ดังนันสถาบัน
อุดมศึกษาจะต้องมีการต้ังเป้าหมายในการพัฒนานักศึกษาให้ ชัดเจนและสามารถปฏิบัติได้

1.2 การประเมินระดับการพัฒนาของนักศึกษา เป็นกิจกรรมท่ีช่วยให้นักศึกษารู้ถึง 
สภาพหรือระดับการพัฒนาตนเอง โดยประเมินความต้องการพัฒนาของนักศึกษา เป้าหมายและวัตถุ 
ประสงค์เฉพาะในด้านการศึกษาและด้านส่วนตัว

1.3 ยุทธวิธีในการพัฒนานิสิตนักศึกษาได้กำหนดวิธีการดำเนินการท่ีใช้ในการพัฒนา 
นักศึกษา คือ การสอน การเป็นท่ีปรึกษา และการจัดสภาพแวดล้อม ท่ีเอือต่อการพัฒนานักศึกษา

1.4 การประเมินโปรแกรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา เป็นการประเมินประสิทธิภาพ
และความเหมาะสมของโปรแกรมการพัฒนานักศึกษา โดยการตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างกิจ
กรรมของโปรแกรมกับเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของกิจกรรมท่ีต้องการก่อให้เกิดขืนในตัวนักศึกษา

2. ใช้รูปแบบการสอน1ของจอยซ์และเวล (Joyce and Weil) ท่ีเน้นการพัฒนาตนเอง 
เน้นทางด้านสังคม เน้นกระบวนการสนเทศ และเน้นด้านพฤติกรรม

3. การพัฒนาจริยธรรมโดยวิธีการทำค่านิยมให้กระจ่าง (Clarification Value) ของแรทธ์ 
(Raths, 1978) เพ่ือให้นักศึกษาได้ฝึกกระบวนการคิด การพูด การอภิปราย ให้นักศึกษาได้ให้เกิดความ 
เข้าใจตนเอง เข้าใจผู้อ่ืน เข้าใจส่ิงแวดล้อม และการ‘ฝึกปฏิบัติ เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้แบบร่วมมิอ 
ได้ร่วมคิด ร่วมทำกิจกรรม เพ่ือให้นิสิตนักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมตามทฤษฎีการมีส่วน 
ร่วมของนักศึกษาของแอสติน (Astin, 1984) เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้แบบร่วมมือ ได้ร่วมคิด ร่วมทำ 
กิจกรรม ร่วมอภิปรายแสดงความคิด

รูปแบบการพัฒนานิสิตนักศึกษาเพ่ือส่งเสริมจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครูท่ีสร้างขืนมี 
องค์ประกอบ ดังต่อไปน้ี



109

รูปแบบการพัฒนานิสิตนักศึกษาเพ่ือส่งเสริมจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู

หลักการ
หลักการสำคัญของรูปแบบการพัฒนานิสิตนักศึกษาเพ่ือส่งเสริมจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษา 

ครู ได้แก่
1. เน้นการพัฒนาจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครูโดยการอบรมและ'ฝึกปฏิบัติ
2. มุ่งเน้นการพัฒนาจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครูด้วยวิธีการกระจ่างค่านิยมเพ่ือให้นักศึกษา 

ได้ฝึกกระบวนการคิด การพูด การอภิปรายให้นักศึกษาได้ให้เกิดความเข้าใจตนเอง เข้าใจผู้อ่ืน เข้า 
ใจส่ิงแวดล้อมและฝึกปฏิบัติท่ีเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมได้เรียนรู้แบบ 
ร่วมมือ ได้ร่วมคิดร่วมทำกิจกรรม ร่วมอภิปรายแสดงความคิดเห็น ได้เรียนรู้ด้วยกระบวนการให้หา 
เหตุผลตามกฎ เกณฑ์ และกติกา ซ่ึงเป็นแนวทางพัฒนาสู่คุณภาพของจิตซ่ึงมีอิทธิพลต่อความประพฤติ 
ของนักศึกษา อันเป็นการพัฒนาจริยธรรม

3. กิจกรรมภายใต้บรรยากาศมุ่งให้นักศึกษาพัฒนา “ตน” จากภายในของตนเอง โดยไม่ใช้วิธี 
บอกให้ทำ สอนให้ทำ แต่ใช้วิธี “ เติม” ความต้องการพืนฐานให้เต็มเพ่ือให้นักศึกษาเกิดความต้องการ 
ในระดับสูงข้ึนไป อันเป็นบ่อเกิดการเสริมสร้างคุณค่า ความดี ความงาม ให้แค่ตน

วัตถุประสงค์
รูปแบบการพัฒนานิสิตนักศึกษาเพ่ือส่งเสริมจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู มีวัตถุประสงค์
1. เพ่ือให้นักศึกษาได้รับการพัฒนาลักษณะจริยธรรมวิชาชีพในด้านความมีวินัย ความอดทน 

ความรับผิดชอบ ความเมตตา ความศรัทธาในวิชาชีพครู ความขยันหม่ันเพียร ความประหยัด ความ 
ซ่ือสัตย์และความยุติธรรม ด้วยกิจกรรมการอบรมและฝึกปฏิบัติท่ีนอกเหนือจากการเรียนการสอน

2. เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจกระบวนการกระจ่างค่านิยม อันเป็นพืนฐานของความคิด
3. เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้ ประโยชน์ และประสบการณ์จากการเข้าร่วมกิจกรรมท่ีจัดขึน

เป้าหมาย
รูปแบบการพัฒนานิสิตนักศึกษาเพ่ือส่งเสริมจริยธรรมวิชาชีพครู มีเป้าหมายเพ่ือให้นักศึกษามี 

พัฒนาการในด้านความมีวินัย ความอดทน ความรับผิดชอบ ความเมตตา ความศรัทธาในวิชาชีพครู 
ความขยันหม่ันเพียร ความประหยัด ความซ่ือสัตย์ และความยุติธรรม ซ่ึงสถาบันวิชาชีพครูในระดับ 
ปริญญาตรีสามารถนำไปประยุกต์ใช้เพ่ือให้เกิดจริยธรรมวิชาชีพสูงขืนตามเกณฑ์ท่ีแต่ละสถาบันได้ 
วางแผนไว้
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หน่วยงานที่รับผิดชอบ
ในการพัฒนาลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาครู 9 ลักษณะประกอบด้วยความมี 

วินัย ความอดทน ความรับผิดชอบ ความเมตตา ความศรัทธาในวิชาชีพครู ความขยันหม่ันเพียร 
ความประหยัด ความซ่ือสัตย์ และความยุติธรรม สถาบันควรมีหน่วยงานซ่ึงรับผิดชอบในการดำเนิน 
งาน หน่วยงานดังกล่าวอาจจะเป็นหน่วยงานท่ีมีอยู่เดิมในคณะ เช่น หน่วยงานพัฒนาวิชาชีพครู หเอ 
อาจจะจัดตังเป็นหน่วยงานใหม่ อาจใช้ช่ือว่า หน่วยพัฒนาลักษณะครูวิชาชีพ หรือเรียกช่ืออย่างอ่ืน 
ตามความเหมาะสมของแต่ละสถาบัน ดังน้ันหน่วยงานท่ีสามารถมีส่วนร่วมในการดำเนินการพัฒนา 
ลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู ควรเป็นหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
ของคณะครุศาสตร์ ซ่ึงอาจจะเป็นการดำเนินงานของหน่วยงานใดหน่วยงานหน่ึงหรือเป็นการ 
ประสานความร่วมมือกันระหว่างหน่วยงาน ดังนี

1. ฝ่ายวิชาการ
2. ฝ่ายกิจการนิสิตนักศึกษา
3. หน่วยแกประสบการณ์วิชาชีพ
4. หน่วยพัฒนาลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู
5. โปรแกรมวิชาพลศึกษา เพ่ือมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมปฏิบัติ
6. โปรแกรมวิชาจิตวิทยา เพ่ือช่วยในการทำค่านิยมให้กระจ่าง

ผู้รับผิดชอบการพัฒนา
ในการพัฒนาลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู คณะครุศาสตร์ ควรจะมีผู้รับผิดชอบ 

การพัฒนาโดยตรง เพ่ือให้การดำเนินงานพัฒนานิสิตนักศึกษาครูมีเอกภาพในการปฏิบัติงาน และ 
ดำเนินงานบรรลุตามเปาหมายของสถาบัน ดังน้ันผู้ท่ีควรมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบในการพัฒนาได้ 
แก่บุคคลดังต่อไปน้ี

1. ผู้บริหาร ผู้บริหารในระดับคณะควรกำหนดนโยบายในการพัฒนาลักษณะจริยธรรมวิชา 
ชีพไว้ในนโยบายและแผนพัฒนาของคณะอย่างชัดเจน และควรให้การสนับสนุนและส่งเสริมอาจารย์ 
และบุคลากรของคณะเห็นความสำคัญ และให้ความร่วมมือในการพัฒนาลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของ 
นักศึกษาอย่างจริงจัง โดยให้การสนับสนุนด้านทรัพยากร ส่ิงอำนวยความสะดวก รวมทังใช้ยุทธวิธี 
ในการบริหารจัดการในการขอความร่วมมือจากทุกฝ่ายให้มีส่วนร่วมในการพัฒนานักศึกษาครูของ 
คณะ

2. ผู้ปฏิบัติงาน ในการดำเนินการพัฒนาลักษณะจริยธรรมวิชาชีพควรจะมีผู้ปฏิบัติงานเพ่ือรับ 
ผิดชอบในการดำเนินงานโดยตรง ซ่ึงควรจัดตังเป็นคณะทำงานโดยอาจจะใช้ช่ือว่า “คณะกรรมการ
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พัฒนาลักษณะจริยธรรมวิชาชีพ” หรือเรียกช่ืออย่างอ่ืนตามความเหมาะสมของแต่ละสถาบัน โดยคณะ 
ทำงานดังกล่าวควรประกอบด้วย ผู้แทนฝ่ายบริหาร ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายกิจการนิสิตนักศึกษา ผู้แทน 
คณาจารย์ ผู้แทนอาจารย์ท่ีปรึกษา และบุคลากรสายสนับสนุน ซ่ึงเป็นผู้ท่ีมีคุณลักษณะดังน้ี

2.1 เป็นผู้ท่ีมีความสนใจ1ในการพัฒนาจริยธรรม'วิชาชีพครู
2.2 เป็นผู้ท่ีสนใจ1ในการพัฒนานิสิตนักศึกษาครู
2.3 เป็นผู้ท่ีมีความสนใจใฝ่เรียนรู้ไปกับนิสิตนักศึกษา
2.4 เป็นผู้ท่ีมีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี สามารถทำงานร่วมกับนิสิตนักศึกษาได้ดี

การดำเนินการ
การดำเนินการพัฒนาลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู มีการเตรียมการพัฒนา และ 

ดำเนินการ ดังต่อไปน้ี 
1. ขนเตรียมการ

1.1 การใช้แบบวัดลักษณะจริยธรรมครูวิชาชีพครู
การวัดลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู ผู้รับผิดชอบต้องใช้แบบวัด

ลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาครูท่ีผู้วิจัยสร้างข้ึน ให้นักศึกษาทุกชันปี ตอบแบบวัด
1.2 การคัดเลือกลักษณะจริยธรรมวิชาชีพครูเพื่อพัฒนา

เม่ือได้ผลการวัดลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครูแล้ว ขันตอนต่อมาคือ
การพิจารณาคัดเลือกลักษณะจริยธรรมวิชาชีพครู เพ่ือสร้างกิจกรรมพัฒนาโดยมีเกณฑ์ในการพิจารณา 
คัดเลือกดังน้ี

1.2.1 คัดเลือกรายการลักษณะจริยธรรมวิชาชีพครู ท่ีพบว่านักศึกษามีระดับลักษณะ 
จริยธรรมครูวิชาชีพอยู่ในระดับรับรู้ และตอบสนอง (ขันท่ี 1 และขันท่ี 2) แล้าพัฒนาเฉพาะด้านนัน

1.2.2 ในกรณีท่ีพบว่าสถาบันจะต้องพัฒนาลักษณะจริยธรรมวิชาชีพให้นักศึกษาเป็น
จำนวนมาก ถ้าสถาบันมีความพร้อมท้ังในด้านงบประมาณ บุคลากร อาคารสถานท่ี และอุปกรณ์ 
สถาบันสามารถสร้างกิจกรรมพัฒนาให้แก่นักศึกษาได้ทัง 4 ชันปี ตามความเหมาะสมและความจำ 
เป็นของแต่ละช้ันปี แต่ถ้าหากสถาบันยังไม,มีความพร้อม อาจจะจัดกิจกรรมพัฒนาให้แก่นิสิต
นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ก่อนโดยคัดเลือกกิจกรรมท่ีผู้วิจัยนำเสนอท้ัง 27 กิจกรรม ไปพัฒนาให้แก่นิสิต 
นักศึกษาชันปีท่ี 1 หรืออาจจะจัดกิจกรรมกระจายไปตามชันปีของนักศึกษาตามความพร้อมของแต่ละ 
สถาบัน
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1.2.3 ในการจัดกิจกรรมพัฒนา สถาบันควรคำนึงถึงความพร้อมในด้านบุคลากร
งบประมาณ อาคารสถานท่ี อุปกรณ์ และเวลา รวมทังส่ิงอำนวยความสะดวกในด้านต่าง  ๆ ของ 
สถาบัน

1.3 การจัดวิทยากร
การจัดเต1ยมวิทยากรในการพัฒนาลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู มีความ 

สำคัญมาก เน่ืองจากวิทยากรจะต้องเป็นผู้ท่ีมีความรู้ ความเช่ียวชาญในแต่ละกิจกรรมอย่างแท้จริงแล้ว 
วิทยากรจะต้องเป็นผู้ท่ีมีความเข้าใจ

1) วิทยากรท่ีมีความรู้และมีทักษะในการสร้างค่านิยมให้กระจ่างและ‘ฝึกปฏิบัติ 
เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนข้าใจตนเอง เข้าใจผู้อ่ืน และเข้าใจส่ิงแวดล้อมรอบตัว เป็นการวางรากฐาน 
ความคิลท่ีถูกต้องเพราะความคิดท่ีถูกต้องน่าไปสู่การปฏิบัติท่ีถูกต้องเพ่ือพัฒนาจริยธรรมของแต่ละ 
บุคคล

2) วิทยากรท่ีมีความรู้และมีทักษะในการ‘ฝึกปฏิบัติทางจริยธรรมควรเป็นผู้ท่ีมีประสบ 
การณ์ในการอบรมจริยธรรมและทักษะพลศึกษาและลูกเสือ โดยสถาบันสามารถขอความ ร่วมมือจาก 
คณาจารย์และบุคลากรของสถาบันเอง หรือขอความร่วมมือจากคณาจารย์คณะครุศาสตร์ จากสถาบัน 
อ่ืน หรือผู้รู้ ผู้เช่ียวชาญในท้องถ่ินท่ีสถาบันต้ังอยู่ หรือจากหน่วยงานอ่ืน  ๆ ตามความจำเป็น

1.4 การกำหนดระยะเวลาจัดกิจกรรม
การจัดกิจกรรมพัฒนาลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครูจัดเพ่ือเสริมสร้าง 

จริยธรรมวิชาชีพนอกเหนือจากการเรียนการสอนตามหลักสูตรปกติ ดังน้ัน การกำหนดระยะเวลาใน 
การจัดกิจกรรมจึงมีความสำคัญเช่นเดียวกับการจัดเตรียมการด้านอ่ืน  ๆ เพ่ือให้นักศึกษาได้เข้ารับการ
พัฒนาตลอดกิจกรรมท่ีจัดขืน ไม่มีผลกระทบกระเทือนต่อการเรียนและกิจกรรมอ่ืน  ๆ จึงควรกำหนด 
ระยะเวลาจัดกิจกรรม ดังนี

1.4.1 กรณีท่ีจัดกิจกรรมในเวลาเรียนตามปกติ สถาบันควรจัดทำเป็นตารางกิจกรรม
เข้าไปไว้ในตารางเรียนตารางสอนประจำภาคการศึกษาของสถาบัน เพ่ือให้นักศึกษาและบุคลากรท่ี
เก่ียวข้องได้ทราบกำหนดจัดกิจกรรมท่ีแน่นอน

1.4.2 กรณีท่ีจัดกิจกรรมนอกเวลาเรียนในช่วงเย็น ควรจัดกิจกรรมครังละไม่เกิน 3 
ช่ัวโมง เน่ืองจากนักศึกษาได้รับความเหน็ดเหน่ือยจากการเรียนวิชาอ่ืน  ๆ มาตลอดทังวัน ทำให้ได้รับ 
การพัฒนาไม่เต็มท่ี และช่วงเวลาดังกล่าวอาจตรงกับกิจกรรมอ่ืนของสถาบัน

1.4.3 กรณีท่ีไม่สามารถจัดกิจกรรมในเวลาเรียนตามปกติหรือช่วงเย็นได้ สถาบัน 
อาจจะกิจกรรมในวันเสาร์หรือวันอาทิตย์เต็มวัน
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1.4.4 กรณีเป็นการอบรมควรจัดกิจกรรมอย่างน้อย 3 วัน โดยจัดในช่วงปิดภาค 
การศึกษาในเดือนตุลาคม หรือเดือนมีนาคม ท่ีนักศึกษาว่างเว้นจากการเรียนภาคการศึกษาปกติ

1.5 การจัดเตรียมการด้านอื่นๆ
การจัดกิจกรรมพัฒนาลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู สถาบันจะต้องจัด

เตรียมการต้านอ่ืน  ๆได้แก่ งบประมาณ อาคารสถานท่ี โสตทัศนูปกรณ์ ดังน้ี
1.5.1 จัดเตรียมงบประมาณเพ่ือเป็นค่าตอบแทนวิทยากร ค่าอาหารทำการนอกเวลา 

ของบุคลากร ค่าอาหารสำหรับนักศึกษาวิทยากรและบุคลากร ค่าน้ีามันยานพาหนะ ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
ในการจัดกิจกรรม เช่น ค่าจัดทำเอกสาร ค่าจัดทำส่ือ แถบบันทึกเสียง และแถบบันทึกภาพ เป็นต้น

1.5.2 จัดเตรียมสถานท่ี เช่น ห้องประชุม โรงยิมเนเซียม ห้องจัดกิจกรรมอ่ืน  ๆ ท่ีจำ 
เป็นในกรณีท่ีจัดค่ายพักแรมหรือการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี จะต้องจัดเตรียมการใฝเร่ืองดังกล่าวให้ 
พร้อม

1.5.3 จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ ได้แก่ โสนทัศนูปกรณ์ เช่น เคร่ืองขยายเสียง 
เคร่ืองฉายภาพข้ามศีรษะ เคร่ืองคอมพิวเตอร์ เคร่ืองฉายข้ึนจอภาพ เคร่ืองพิมพ์รายงานผลและ
อุปกรณ์อ่ืน  ๆ ท่ีจำเป็นตามความเหมาะสม เช่น กระดาษ ปากกา เป็นต้น

2. ข้ันดำเนินการพัฒนา
ขันตอนการดำเนินการพัฒนาลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู มีการดำเนินการ

ต่อไปน้ี
2.1 หลังจากใช้แบบวัดลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครูแล้ว ให้นำคะแนน 

ลักษณะจริยธรรมวิชาชีพเรียงจากน้อยไปหามากเพ่ือแยกนักศึกษาท่ีต้องพัฒนามาเพ่ือจัดกลุ่มในการ 
พัฒนา

2.2 จัดให้นักศึกษาท่ีมีลักษณะจริยธรรมวิชาชีพในข้ันรับรู้ และข้ันตอบสนองเข้ารับการ
พัฒนาจากกิจกรรมพัฒนาลักษณะจริยธรรมวิชาชีพตามรูปแบบการพัฒนาจริยธรรมวิชาชีพของ 
นักศึกษาครู ในต้านความมีวินัย ความอดทน ความรับผิดชอบ ความเมตตา ความศรัทธาในวิชาชีพ 
ครู ความขยันหม่ันเพียร ความประหยัด ความซ่ือสัตย์ และความยุติธรรม ท่ีได้จัดเตรียมไว้ตาม
ระดับผลการวัดของนิสิตนักศึกษา นักศึกษาบางกลุ่มอาจจะต้องพัฒนาทุกด้าน แต่บางกลุ่มอาจพัฒนา 
เพียง 2 -3  ด้าน ข้ึนอยู่กับคะแนนท่ีจำแนกระดับจริยธรรมวิชาชีพไว้
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2.3 การดำเนินกิจกรรม ทำดังนี
1) การกระจ่างค่านิยม เป็นกระบวนการคิด การพูด การอภิปราย ให้นักศึกษาได้ให้ 

เกิดความเข้าใจตนเอง เข้าใจผู้อ่ืน เข้าใจส่ิงแวดล้อม มี 18 กิจกรรม ได้แก่ หัวใจท่ีหายไป บัญญัติ 
7 ประการ ความ'ฝืนอันสูงสุด ส่ิงท่ีชอบท่ีสุด ไม้กระดก ความสำคัญลำดับแรก สะท้อนค่านิยม 
ระดมความคิด เสันชีวิต ชีวิตท่ีมีความหมาย ความฝืนเป็นจริงได้ ตราแห่งความภูมิใจ เม่ือครังยังเด็ก 
วันนีไม,มีกุหลาบแดง นาทีเพ่ือชีวิต กรณีศึกษา : คนดีศรีสังคม กรณีศึกษา : ชีวิตท่ีก้าวเดิน เม่ือวานน้ี 
วันน้ี และวันพรุ่งน้ี ซองสีชมพู : ทำสัญญาคับตนเอง

2) การแกปฏิบัติ เป็นกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ ร่วมคิด ร่วมทำกิจกรรม 
ร่วมอภิปรายแสดงความคิดเห็น และหาเหตุผล มี 9 กิจกรรม ได้แก่ จิตสำนึกความเป็นครู ลูกโป่ง 
เหินฟ้า เคล่ือนย้ายกำลังพล คับระเบิด ปิดตาเดิน หลุมอุกาบาต นันทนาการ ลูกกอล์ฟแสวงโชค 
และ Walk Rally

2.4 เม่ือดำเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาลักษณะจริยธรรมวิชาชีพครูเสร็จสินตามกำหนดระยะ 
เวลาท่ีกำหนดไว้แล้ว ให้ผู้รับผิดชอบดำเนินการพัฒนาของสถาบันใช้แบบวัดลักษณะ จริยธรรมวิชา 
ชีพของนักศึกษาครู ท่ีผู้วิจัยสร้างขึนไปให้นิสตนักศึกษาท่ีเข้ารับการพัฒนาวัดตนเองหลังการพัฒนา 
(Posttest)

การประเมินผลการพัฒนา
สถาบันดำเนินการประเมินผลการพัฒนาลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู โดยดำเนิน 

การดังต่อไปน้ี
4.1 นำคะแนนลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครูก่อนเข้ารับการพัฒนา (Pretest) 

เปรียบเทียบคับคะแนนลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครูหลังการเข้ารับการพัฒนา (Posttest) 
เพ่ือวิเคราะห์ผลการพัฒนาลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู

4.2 ประเมินประสิทธิภาพของการจัดกิจกรรมพัฒนาลักษณะจริยธรรมวิชาชีพด้วยการให้ 
นักศึกษาท่ีเข้ารับการพัฒนาประเมินผลการจัดกิจกรรมในเร่ืองวิธีการสอนและตัวผู้สอน และอาจารย์ 
และอาจารย์ท่ีปรึกษาในเร่ืองประโยชน์ท่ีได้รับจากการพัฒนาลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู

นำรูปแบบการพัฒนานิสิตนักศึกษาเพ่ือส่งเสริมจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครูไปให้ผู้เช่ียว 
ชาญจำนวน 5 ท่านตรวจสอบ แก้ไข เพ่ือให้มีความชัดเจน ถูกต้องตามกระบวนภาร และตามกลวิธี 
การทำค่านิยมให้กระจ่างและแกปฏิบัติ แล้วนำมาปรับปรุงแก้ไข แล้วนำไปทดลองใช้จริง ดังแสดง 
กระบวนการพัฒนาในแผนภูมิท่ี 4
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แผนภูมิที่ 4 กระบวนการพัฒนานิสิตนักศึกษาเพื่อส่งเสริมจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู
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ตอนที่ 3 การทดลองรูปแบบการพัฒนานิสิตนักศึกษาเพื่อส่งเสริมจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู

รูปแบบการพัฒนานิสิตนักศึกษาเพ่ือส่งเสริมจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู ท่ีผู้วิจัยพัฒนา 
ข้ึนจะนำไปทดลองใช้กับนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2544 คณะครุศาสตร์ สถาบันราชภัฎธนบุรี 
มีรายละเอียด เก่ียวกับการดำเนินการ และช้ันตอนดังต่อไป

หลักการ
การพัฒนานิสิตนักศึกษาเพ่ือส่งเสริมจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู สถาบันราชภัฎจะม่งเน้น 

การอบรมด้วยวิธีการกระจ่างค่านิยม เพ่ือให้นักศึกษาได้ฝึกกระบวนการคิด การพูด การอภิปราย 
ให้นักศึกษาได้ให้เกิดความเข้าใจตนเอง เข้าใจผู้อ่ืน เข้าใจส่ิงแวดล้อม และ'ฝึกปฏิบัติท่ีเปิดโอกาสให้ 
นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมได้เรียนรู้แบบร่วมมือ ได้ร่วมคิดร่วมทำกิจกรรม ร่วมอภิปราย 
แสดงความคิดเห็น ได้เรียนรู้ด้วยกระบวนการให้หาเหตุผลตามกฎ เกณฑ์ และกติกา ซ่ึงเป็นแนวทาง 
พัฒนาสู่คุณภาพของจิตซ่ึงมีอิทธิพลต่อความประพฤติของนักศึกษา อันเป็นการพัฒนาจริยธรรม

วัตถุประสงค์
วัตถุประสงค์ของการพัฒนาจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู มีดังต่อไปาไ
1. เพ่ือให้นักศึกษามีพัฒนาการจริยธรรมวิชาชีพในด้านความมีวินัย ความอดทน ความเมตตา 

ความรับผิดชอบ ความศรัทธาในวิชาชีพครู ความขยันหม่ันเพียร ความประหยัด ความซ่ือสัตย์ และ 
ความยุติธรรม

2. ให้นักศึกษาได้รับความรู้ ประโยชน์ และประสบการณ์ จากการเข้าร่วมกิจกรรมท่ีจัดขึน 

เป้าหมาย
นักศึกษาครู สถาบันราชภัฎ ท่ีเข้ารับการอบรมด้วยวิธีการกระจ่างค่านิยม และ'ฝึกปฏิบัติจะมี 

พัฒนาการในด้านความมีวินัย ความอดทน ความรับผิดชอบ ความเมตตา ความศรัทธาในวิชาชีพครู 
ความขยันหม่ันเพียร ความประหยัด ความซ่ือสัตย์และความยุติธรรม สูงฃึน

หน่วยงาน
ในการทดลองคร้ังน้ี ผู้วิจัยเลือกคณะครุศาสตร์ สถาบันราชภัฎธนบุรี และสถาบันราชภัฎ 

บ้านสมเด็จเจ้าพระยาเป็นหน่วยงานในการทดลองรูปแบบการพัฒนานิสิตนักศึกษาเพ่ือส่งเสริม 
จริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู เน่ืองจากคณะครุศาสตร์ สถาบันราชภัฎธนบุรี และสถาบันราชภัฎ
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บ้านสมเด็จเจ้าพระยามีนโยบายในการส่งเสริมและสนับสนุนในการพัฒนาจริยธรรมวิชาชีพของ 
นักศึกษาครู เพ่ือให้นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และศรัทธาในวิชาชีพครู และได้ให้การสนับสนุน 
การทดลองวิจัยครังนีโดยเฉพาะการควบคุมตัวแปรประกอบกับผู้วิจัยเคยทำงานร่วมกันกับคณะ 
ครุศาสตร์ สถาบันราชกัฎธนบุรี ขณะเดียวกันผู้วิจัยก็เป็นอาจารย์ประจำของสถาบันราชภัฎบ้านสมเด็จ 
เจ้าพระยา ซ่ึงจะทำให้ ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดี

ผู้รับผิดชอบ
ในการวิจัยคร้ังน้ี ผู้วิจัยซ่ึงได้รับการศึกษาด้านการพัฒนานิสิตนักศึกษา การจัดกิจกรรม

พัฒนานิสิตนักศึกษา มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานในสำนักกิจการนักศึกษาของสถาบันราชภัฎ 
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา เป็นผู้รับผิดชอบ ในการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนานิสิตนักศึกษาเพ่ือส่งเสริม 
จริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครูในคร้ังน้ี

การดำเนินการ
การดำเนินการพัฒนาลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู ผู้วิจัยเตรียมการพัฒนาและ 

ดำเนินการ ดังต่อไปน้ี

1. ขั้นเตรียมการ
1.1 การใช้แบบวัดลักษณะจริยธรรมวิชาชีพครู

วัดลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครูกลุ่มทดลอง เพ่ือศึกษาและวิเคราะห์ 
ลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครูท้ัง 9 ด้าน ของนักศึกษาครูในปิจจุบัน

1.2 การคัดเสือกลักษณะจริยธรรมวิชาชีพครูเพื่อพัฒนา
จากผลการวิเคราะห์ลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู พบว่านักศึกษามีระดับ 

ลักษณะจริยธรรมครูวิชาชีพอยู่ในระดับรับรู้ และตอบสนอง (ขันท่ี 1 และขันท่ี 2) ท่ีจะต้องเข้ารัน 
การพัฒนา จำนวน 11 รายการ ได้แก่ ด้านความมีวินัย 3 รายการ ด้านความอดทน 1 รายการ 
ด้านความรับผิดชอบ 2 รายการ ด้านความเมตตา 1 รายการ ด้านความศรัทธาในวิชาชีพครู 1 ราย 
การ ด้านความขยันหม่ันเพียร 1 รายการ ความประหยัด 2 รายการ และความซ่ือสัตย์ 1 รายการ 
สำหรับด้านความขยันหม่ันเพียร และ ความยุติธรรมอยู่ ในข้ันเห็นคุณค่าท่ีไม่ต้องเข้ารับการพัฒนาแต่ 
ผู้วิจัยเห็นว่าน่าจะได้รับการทดลองด้วยเพ่ือผู้ท่ีจะใช้รูปแบบจะได้นำไปปฏิบัติได้ และจะได้ทราบว่า 
หลังการทดลองแล้วกลุ่มทดลองจะมีคะแนนสูงข้ึนหรือไม่ จึงได้จัดแผนส่งเสริมไว้ด้วย ดังตารางท่ี 24



118

ตารางที่ 24 ลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษา ที่จะต้องเข้ารับการพัฒนาจริยธรรมวิชาชีพ

ของนักศึกษาครู

ระดับจริยธรรมวิชาชีพ
ลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู —

X S.D ระดับ
ต้านความมีวินัย
1. การปฏิบัติตนในการนัดหมายไปพบกับบุคคลอ่ืน 2.22 0.45 ตอบสนอง
2. การแกภาคปฏิบัติหรือการ'ฝึกสอน 1.68 0.61 ตอบสนอง
3. การร่วมกิจกรรมของห้องหรือคณะเม่ือมีงานท่ีได้รับมอบหมาย 1.73 0.99 ตอบสนอง
ต้านความอดทน
4. การปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายร่วมกับกลุ่มเพ่ือนซ่ึงเป็นนัก 
ศึกษาต่างเพศ

1.27 0.81 รับ รู้

ต้านความรับผิดชอบ
5. การปฏิบัติงานท่ีอาจารย์ได้มอบหมาย 1.95 0.68 ตอบสนอง
6. การปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายเม่ือต้องทำงานใน 1.93 0.94 ตอบสนอง
หลายหน้าท่ี
ต้านความเมตตา
7. การปฏิบัติตนเม่ือเห็นคนตาบอดกำลังจะข้ามถนน 2.04 0.37 ตอบสนอง
ต้านความศรัทธาในวิชาชีพครู
8. การส่งเสริมกิจกรรมองค์กรครู 2.14 0.90 ตอบสนอง
ต้านความประหยัด
9. การใช้ของท่ีมีอยู่ให้ได้ประโยชน์คุ้มค่า 2.02 0.68 ตอบสนอง
ต้านความซื่อสัตย์
10. การปฏิบัติตนเม่ือพบของมีค่า 1.26 0.75 รับรู้
11.การปฏิบัติตนเม่ือเป็นกรรมการคัดเลือก 1.93 0.75 ตอบสนอง

1.3 การจัดวิทยากร
ติดต่อเชิญวิทยากรท่ีมีความรู้และเช่ียวชาญตรงกับข้อกิจกรรมในการพัฒนา ซ่ึงใน

การวิจัยครังนีได้ วิทยากร 3 คน จากคณะครุศาสตร์ สถาบันราชภัฎธนบุรี และวิทยากร 5 คน 
จากคณะครุศาสตร์ สถาบันราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
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1.4 การกำหนดระยะเวลาจัดกิจกรรม
กำหนดระยะเวลาการจัดกิจกรรมเป็น 2 ช่วง คือ ระหว่างวันท่ี 11 มีนาคม ถึง 

วันท่ี 13 มีนาคม 2545 เป็นเวลา 3 วัน รวม 24 ช่ัวโมง (กำหนดการจัดกิจกรรมอยู่ในตารางท่ี 25) 
ซ่ึงเป็นช่วงเวลาท่ีเหมาะสมเพราะนักศึกษาสอบปลายภาคเสร็จเรียนร้อยแล้ว และระหว่างวันท่ี 7 
สิงหาคม ถึงวันท่ี 2 ตุลาคม 2545 เป็นเวลา 9 วัน รวม 19 ช่ัวโมง หลังการทดลองแล้ว 4 เดือน

1.5 การจัดเตรียมการด้านอื่น ๆ
1.5.1 ขออนุมัติทดลองใช้รูปแบบการพัฒนานิสิตนักศึกษาเพ่ือส่งเสริมจริยธรรม 

วิชาชีพครู สถาบันราชภัฎ จากอธิการบดีและคณะครูศาสตร์ สถาบันราชภัฏธนบุรี และอธิการบดี 
และคณะครุศาสตร์ สถาบันราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เน่ืองจากจำเป็นต้องใช้สถานท่ี วัสดุอุปกรณ์ 
นักศึกษา และบุคลากรของหน่วยงาน

1.5.2 จัดเตรียมงบประมาณในการทดลองใช้รูปแบบประมาณ 30,000 บาท เพ่ือ 
เป็น ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าจัดทำเอกสาร ค่าอุปกรณ์ ค่านำมันยานพาหหนะ ค่าอาหารทำการนอก 
เวลา ราชการ ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่างของวิทยากร นักศึกษา ผู้ช่วยวิจัย และเจ้าหน้าท่ี

1.5.3 จัดเตรียมเอกสารประกอบการพัฒนาตามหัวข้อกิจกรรม เพ่ือแจกให้แก่ผู้เข้า
ร่วมการทดลอง

1.5.4 จัดเตรียมอุปกรณ์ท่ีใช้ในการประกอบการจัดกิจกรรมได้แก่ กระดาษ ปากกา 
แผ่นใส เทปใส เป็นต้น

1.5.5 จัดเตรียมส่ือโสตทัศนูปกรณ์ ได้แก่ เคร่ืองฉายภาพข้ามศีรษะ เคร่ืองถ่าย 
วีดีทัศน์ เคร่ืองคอมพิวเตอร์ และเคร่ืองเสียง เป็นต้น

1.5.6 จัดเตรียมสถานท่ีท่ีจัดการอบรม ได้แก่ ห้องประชุม โรงยิมเนเซียม

2. ขั้นดำเนินการพัฒนา

การดำเนินการพัฒนาลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู ในการทดลอง,วิจัยครังนี 
ผู้วิจัย ดำเนินการพัฒนา ดังต่อไปน้ี

2.1 การจัดเตรียมกิจกรรมพัฒนา

ผู้วิจัยได้จัดเตรียมเนือหาและวิธีการจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับคุณลักษะจริยธรรม 
วิชาชีพของนักศึกษาครู ท่ีควรได้รับการพัฒนา โดยการสร้างเป็นกิจกรรมพัฒนาลักษณะจริยธรรมวิชา 
ชีพให้แก่นักศึกษาครูช้ันปีท่ี 1 จำนวน 27 กิจกรรม โดยร่างแผนการอบรมด้วยวิธีการทำค่านิยมให้ 
กระจ่ างและแผน'ฝึกปฏิบัติ ซ่ึงเป็นกิจกรรมท่ีจะต้องคิดและตัดสินใจด้วยความคิดและเหตุผลของ 
ตนเอง คิดและหาเหตุผลของกลุ่ม คิดและหาเหตุผลและตัดสินใจโดยกลุ่มใหญ่ และสร้างข้อตกลง
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กติกา หรือเกณฑ์การปฏิบัติ ท่ีมุ่งพัฒนาลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู ในด้านความมีวินัย 
ความอดทน ความรับผิดชอบ ความเมตตา ความศรัทธาในวิชาชีพครู ความขยันหม่ันเพียร ความ 
ประหยัดความซ่ือสัตย์และความยุติธรรม กิจกรรมท่ีจัดแบ่งออกเป็น 2 แผน ดังนี

2.1.1) กิจกรรมการพัฒนาการกระจ่างค่านิยมลักษณะจริยธรรมวิชาชีพครู

เป็นกิจกรรมท่ีจะนำมาใช้ในการพัฒนาประกอบด้วย เร่ืองราวเก่ียวกับค่านิยม 
หรือคำถามท่ีจะให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็น เขียน หรืออภิปรายเก่ียวกับค่านิยมเหล่านัน การจัด 
ลำดับ เทคนิคนิเป็นการถามนักศึกษา ให้บอกความแตกต่างเก่ียวกับตัวเลือก ต่าง  ๆ ท่ีเก่ียวช้องกับ
ความดี ความเลว การลงคะแนนเสียงเก่ียวกับค่านิยม วิธีนิครูจะถามคำถามให้ เม่ือครูถามคำถาม 
หมดทุกข้อแล้ว ให้นักศึกษาท้ังช้ันอภิปรายคำตอบแต่ละข้อ มาตราส่วนค่านิยม เป็นการถามเพ่ือชี 
ให้เห็นว่ามีความคิดเห็นต่อปิญหาหรือเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงในระดับใด โดยให้ทำเคร่ืองหมายเพ่ือเลือกคำ 
ตอบ ซ่ึงเรียงลำดับจากมากท่ีสุดไปหาน้อยท่ีสุด จากนันให้อภิปรายเหตุผลท่ีตนเลือกรวมกันทังหมด 
การเลือกอย่างใดอย่างหน่ึง ครูจะถามความถามนักเรียน โดยมีตัวเลือก 2 อย่าง และให้เลือกเพียง 
อย่างใดอย่างหน่ึง อาจเป็นการพูดปากเปล่าหรือเขียนตอบ การศึกษาเฉพาะกรณี มีลักษณะเป็นการ 
กำหนดสถานการณ์ เหตุการณ์ หรือปีญหา1ใดปิญหาหน่ึง มาให้นักศึกษาวิเคราะห์ประเด็น สำคัญ 
 ๆ จากเร่ืองราวนัน และส่ิงท่ีฉันรักท่ีจะทำ ให้นักเรียนบอกรายช่ือส่ิงต่าง  ๆ ลงบนกระดาษ จากนัน 

ให้นักเรียนเขียนรายการส่ิงท่ีเขารักท่ีจะทำจริง มๆา เขียนให้เร็วท่ีสุดท่ีจำทำได้ กิจกรรมเหล่านิ 
ประกอบด้วย หัวใจท่ีหายไป บัญญัติ 7 ประการ ความ,ฝืนอันสูงสุด ส่ิงท่ีชอบท่ีสุด ไม้กระดก 
ความสำคัญลำดับแรก สะท้อนค่านิยม ระดมความคิด เสันชีวิต : ชีวิตท่ีมีความหมาย ความ'ฝืนเป็น 
จริงได้ ตราแห่งความภูมิใจ เม่ือคร้ังยังเด็ก วันน้ีไม่มีกุหลาบแดง นาทีเพ่ือชีวิต กรณีศึกษา : คนดีศรี 
สังคม กรณีศึกษา : ชีวิตท่ีก้าวเดิน เม่ือวานน้ี วันน้ี และวันพรุ่งน้ี ซองสีชมพู : ทำสัญญากับตนเอง 
กิจกรรมเหล่านิได้มาจากรากฐานกิจกรรมของ แรทธํ, (Raths, 1969) ท่ีมีอยู่เป็นจำนวนมาก ผู้วิจัยได้ 
พัฒนากิจกรรมท่ีมีลักษณะเดียวกันเพ่ิมจากแนวคิดในเร่ืองการทำค่านิยมให้กระจ่างของแรทธ์ จำนวน 
18 กิจกรรม เรียกชุดท่ีพัฒนาใหม่น้ีว่า “ กิจกรรมการพัฒนาการกระจ่างค่านิยมลักษณะจริยธรรมวิชา 
ชีพครู” มีจุดมุ่งหมายให้ผู้เข้ารับการอบรมมองตนเองเข้าใจคุณค่าแห่งตน ยอมรับตนเอง ยอมรับผู้อ่ืน 
นำส่วนดีในตนมาพัฒนาตนเอง และสร้างสรรค์สังคม ให้มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน ซ่ึง 
กิจกรรมดังกล่าวจะช่วยพัฒนาสร้างเสริม จริยธรรมทัง 9 ด้าน ดังตารางท่ี 25
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ตารางที่ 25 กิจกรรมการพัฒนาการกระจ่างค่านิยมลักษณะจริยธรรมวิชาชีพครู

ลำดั
บที่

ก ิจกรรมกระจ่างค่า 
นิยม

จริยธรรมที่พ ัฒนา ลำดับ

ท่ี
กิจกรรม จริยธรรมที ่

พัฒนา

1. บัญญัติ 7 ประการ ความมีวินัย 10. ความผินเป็นจริง ความอดทน
2. หัวใจท่ีหายไป ความมีวินัย 11. เมื ่ อวานนี ้ ว ั นนี ้  

พรุ,งนี
ซ่ือสัตย์

3. ความผินอันสูงสุด ความรับผิดชอบ 12. ซองสีชมพู ซ่ือสัตย์
4. ส่ิงท่ีชอบท่ีสุด ความรับผิดชอบ 13. เม่ือคร้ังยังเด็ก ขยัน หม่ันเพียร
5. ไม้กระดก ความเมตตา 14. วันนี้ไม'มีกุหลาบ 

แดง
ขยัน หม่ันเพียร

6. ความสำคัญลำดับ 
แรก

ความเมตตา 15. คนดีศรีสังคม ศรัทธาวิชาชีพครู

7. สะท้อนค่านิยม ความรับผิดชอบ 16. ชีวิตท่ีท้าวเดิน ศรัทธาวิชาชีพครู
8. ระดมความคิด ความรับผิดชอบ 17. ตราแห'งความภมิ

น
ประหยัด

9. เล้นชีวิต ความอดทน 18. สองนาทีเพ่ือชีวิต ประหยัด

จากตารางท่ี 25 จะเห็นว่ากิจกรรมแต่ละกิจกรรมจะกำหนดจุดประสงค์และแนวการจัด 
กิจกรรมในการพัฒนาลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครูในแต่ละลักษณะโดยตรงอยู่แล้ว 
ขณะเดียวกันกิจกรรมแต่ละกิจกรรมก็สามารถพัฒนาลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครูด้าน 
อ่ืนๆ  ได้ด้วย เช่น ซองสีชมพู จะช่วยพัฒนาลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครูใน ด้านความ 
ยุติธรรม ในขณะเดียวกันก็เสริมสร้างลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครูในด้านความมีวินัย 
ความรับผิดชอบ ความอดทน นอกจากนีความรัเนอันสูงสุด เป็นกิจกรรมท่ีเน้นความรับผิดชอบ ขณะ 
เดียวกันก็เน้นความเป็นคนดีและคนเก่ง ท่ีจะต้องอยู่ร่วมกับคนอ่ืนอย่างสันติสุข คำว่าสันติสุขไม'ใช่ 
หมายความว่าเรามีความสุขแต่คนอ่ืนเดือดร้อน ซ่ึงความหมายจริง  ๆ แล้วหมายถึงเรามีความสุขและ 
ผู้อ่ืนมีความสุขด้วย ซ่ึงกิจกรรมนีจะเน้นความรับผิดชอบโดยตรง



ตารางที่ 26 กำหนดการจัดกิจกรรมขั้นที่ 1 การอบรม “ การกระจ่างค่านิยม”

เวลา 08.30- 10.30 10.30-12.00 13.00-15.00 15.00-17.30วัน
จันทร์ กิจกรรมกลุ่ม กิจกรรมกลุ่ม กิจกรรมกลุ่ม 6.ความสำคัญลำดับแรก

11 มีนาคม2545 1.หัวใจที่หายไป 3. ความฝืนอันสูงสุด 5. ไม้กระดก 7. สะท้อนค่านิยม
2.บัญญัติ 7 ประการ 4. สิ่งที่ชอบที่สุด
วิทยากร : ผศ. ปราณี รามสูต วิทยากร : ผศ. ปราณี รามสูต วิทยากร : ผศ. ปราณี รามสูต วิทยากร : ผศ. ปราณี รามสูต

อ.สุมล สุวรรณรัตน์ อ.สุมล สุวรรณรัตน์ อ.สุมล สุวรรณรัตน์ อ.สุมล สุวรรณรัตน์
อ.บงกฎ นักเสียง อ.บงกฎ นักเสียง อ.บงกฎ นักเสียง อ.บงกฎ นักเสียง

อังคาร กิจกรรมกลุ่ม กิจกรรมกลุ่ม กิจกรรมกลุ่ม กิจกรรมกลุ่ม
12 มีนาคม2545 8.ระดมความคิด 9. เส้นชีวิต : ชีวิตท่ีมีความหมาย 11 ตราแห่งความภูมิใจ 13.กรณีศึกษา : ชีวิตท่ีก้าวเดิน

10 ความฝืนเป็นจริงได้ 12.เมื่อครังยังเด็ก
วิทยากร : ผศ. ปราณี รามสูต วิทยากร : ผศ. ปราณี รามสูต วิทยากร : ผศ. ปราณี รามสูต วิทยากร : ผศ. ปราณี รามสูต

อ.สุมล สุวรรณรัตน์ อ.สุมล สุวรรณรัตน์ อ.สุมล สุวรรณรัตน์ อ.สุมล สุวรรณรัตน์
อ.บงกฎ นักเสียง อ.บงกฎ นักเสียง อ.บงกฎ นักเสียง อ.บงกฎ นักเสียง

พุธ กิจกรรมกลุ่ม กิจกรรมกลุ่ม กิจกรรมกลุ่ม กิจกรรมกลุ่ม
13 มีนาคม2545 14 สองนาทีเพ่ือชีวิต 16 กรณีศึกษา :คนดีศรีสังคม 17เมื่อวานนี วันนี และพรุ่งน้ี 18 ชองสีชมพู : ทำสัญญากับตัวเอง

15. วันนี้ไม่มีกุหลาบแดง วิทยากร : ผศ. ปราณี รามสูต
วิทยากร : ผศ. ปราณี รามสูต วิทยากร : ผศ. ปราณี รามสูต วิทยากร : ผศ. ปราณี รามสูต อ.สุมล สุวรรณรัตน์

อ.บงกฎ นักเสียง

ho
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2.1.2) กิจกรรมการการแกปฎิบัฅั๊ลักษณะจริยธรรมวิชาชีพครู

กิจกรรมเหล่านีประกอบด้วย จิตสำนึกความเป็นครู ลูกโป่งเหินฟ้า เคล่ือนย้าย 
กำลังพล กับระเบิด ปิดตาเดิน หลุมอุกาบาต นันทนาการ ลูกกอล์ฟแสวงโชค และฐานกิจกรรม 
(W a lk  Rally) กิจกรรมเหล่านีได้มาจากการนำเอากิจกรรมนันทนาการและกลุ่มสัมพันธ์ของปรีชา 
คงสุข ท่ีมีอยู่เป็นจำนวนมาก ผู้วิจัยได้พัฒนากิจกรรมท่ีมีลักษณะเดียวกันเพ่ิมจากแนวคิดในเร่ือง
กิจกรรมนันทนาการและกลุ่มสัมพันธ์ จำนวน 9 กิจกรรม เรียกชุดท่ีพัฒนา1ใหม่นีว่า “ กิจกรรมการแก 
ปฏิบัติลักษณะจริยธรรมวิชาชีพครู” มีจุดมุ่งหมายให้ผู้เข้ารับการแกปฏิบัติคิดเป็นทำเป็นและแก้ปิญหา 
เป็น โดยมีกฎ กติกา เป็นแนวทางการปฏิบัติ ซ่ึงกิจกรรมดังกล่าวจะช่วยพัฒนาสร้างเสริมจริยธรรม 
ทัง 9 ด้าน ดังตารางท่ี 27

ตารางที่ 27 กิจกรรมการแกปฏิบัตลักษณะจริยธรรมวิชาชีพครู

ลำดับท่ี กิจกรรม จริยธรรมท่ีพัฒนา
1. จ ิตสำน ึกความเป ็นครู ศร ัทธาว ิชาช ีพครู
2. ลูกโป ่งเห ินฟ ้า ความมีว ิน ัย
3. เคล ื่อนย้ายกำล ังพล ความอดทน
4. กับระเบ ิด ความรับผ ิดชอบ
5. ปิดตาเด ิน ความเมตตา
6. หลุมอ ุกาบาต ขยันหมั่นเพ ียร
7. นันทนาการ ความประหยัด
8. ล ูกกอล์ฟแสวงโชค ความช ื่อส ัตย ์
9. ฐานก ิจกรรม(Walk Rally) ความยุต ิธรรม

จากตารางที 27 จะเห็นว่ากิจกรรมแต่ละกิจกรรมจะกำหนดจุดประสงค์และแนวการจัด 
กิจกรรมในการพัฒนาลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครูในแต่ละลักษณะโดยตรงอยู่แล้ว 
ขณะเดียวกันกิจกรรมแต่ละกิจกรรมก็สามารถพัฒนาลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครูด้าน 
อ่ืน  ๆ ได้ด้วย เช่น ฐานกิจกรรม (Walk Rally) จะช่วยพัฒนาลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษา 
ครูใน ด้านความยุติธรรม ในขณะเดียวกันก็เสริมสร้างลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครูใน 
ด้านความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความอดทน ความเมตตา
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ตารางท่ี 28 กำหนดการจัดกิจกรรมขั้นที่ 2 การUกปฎิบดเพื่อพัฒนาจริยธรรมวิชาชีพครู

วัน วันที่ เวลา สถานที่ กิจกรรมและวิทยากร

พุธ 7 ส.ค.45 13.00- 16.00 โรงขิม จิตสำนึกความเป็นครู ผศ. วีระ ประเสริฐศิลปึ

พุธ 14 ส.ค.45 13.00-15.00 โรงขิม ลูกกอล์ฟแสวงโชค ผศ. พิชิต เพชรานนท์

พุธ 21 ส.ค.45 13.00- 15.00 โรงขิม ลูกโป่งเหินฟ้า ผศ. ภาณี กนกนาค

พุธ 28 ส.ค.45 13.00- 15.00 โรงขิม หลุมอุกาบาต รส. พรพิพัฒน์ เพ่ิมผล

พุธ 4 ก.ย.45 13.00- 15.00 โรงขิม กับระเบิด ผศ. พิชิต เพชรานนท์

พุธ 11 ก.ย.45 13.00-15.00 โรงขิม ปิดตาเดิน ผศ. ภาณี กนกนาค

พุธ 18 ก.ย. 45 13.00-15.00 โรงขิม เคล่ือนย้ายกำลังพล รศ. พรพิพัฒน์ เพ่ิมผล

พุธ 25 ก.ย.45 13.00- 15.00 โรงขิม นันทนาการ ผศ. พิชิต เพชรานนท์

พุธ 2 ต.ค. 45 13.00-15.00 โรงขิม Walk Rally ผศ. ภาณี กนกนาค 
ผศ. พิชิต เพชรานนท์
รศ. พรพิพัฒน์ เพ่ิมผล
อ. สมยศ มะวรคนอง

จากกำหนดการการกระจ่างค่านิยม และ!!กปฏิบัติจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู มีความ 
สัมพันธ์ดังแผนภูมิท่ี 5
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แผนภูมิที่ 5 กิจกรรมการพัฒนาลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครูในการทดลอง

กิจกรรมตรง 

ก ิจกรรม
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จากแผนภูมิท่ี 5 สรุปกิจกรรมการพัฒนาลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครูในการ 
ทดลอง โดยกิจกรรมในการทดลองจะแบ่งออกเบน 2 ตอน ตอนท่ี 1 กลุ่มทดลองจะเข้ารับการ 
อบรมการทำค่านิยมให้กระจ่างก่อนจำนวน 18 กิจกรรม เป็นเวลา 3 วันรวม 24 ชั่วโมง เพ่ือให้ 
ผู้เข้ารับการอบรมมองตนเอง เข้าใจค ุณ ค่าแห่งตน ยอมรับตนเอง ยอมรับผู้อ่ืน นำส่วนดีในตนมา 
พัฒนาตนเอง และสร้างสรรค์สังคม ให้มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืนเกิดความเข้าใจในตนเอง 
เข้าใจผู้อ่ืน และเข้าใจส่ิงแวดล้อมรอบตัว ซ่ึงเป็นแนวทางพัฒนาสู่คุณภาพของจิต ซึ่งส่งผลสู่ความ 
ประพฤติของบุคคลก็คือการพัฒนาจริยธรรมน่ันเอง ต่อจากนันอีก 4 เดือนกลุ่มทดลองจะเข้ารับการ 
‘ฝึกปฏิบัติจำนวน 9 กิจกรรมเป็นเวลา 9 วันรวม 19 ชั่วโมงเพ่ือใหน้ ักศึกษา'ฝึกปฏิบัติคิดเป็น ทำเป็น 
และแก้ปีญหาเป็น ตามกฏ และกติกา เป็นการเสริมคุณค่าความดี ความงาม ให้แก่ตน ซ่ึงนักศึกษาท่ี 
เข้ารับการอบรมและฝึกปฏิบัติตามกิจกรรมตังกล่าวแล้วจะมีการพัฒนาลักษณะจริยธรรมวิชาชีพ 
ท้ัง 9 ด้าน

2.2 ขันทดลองกิจกรรม

ในการทดลองกิจกรรม ผู้วิจัยดำเนินการในขันตอนดังต่อไปนี
3.1 ติดต่อคณะครุศาสตร์ สถาบันราชภฏธนบุรี เพ่ือขอรายช่ือนักศึกษาช่ัแปีท่ี 1 

ท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนท่ี 2 ประจำปีการศึกษา 2544 เพ่ือประชาสัมพันธ์วัตถุประสงค์ในการ 
ทดลองใช้รูปแบบการพัฒนานิสิตนักศึกษาเพ่ือส่งเสริมจริยธรรมวิชาชีพครู ใช้วิธีการสุ่มแบบง่ายจาก 
ตารางเลขสุ่มของรำไพ สุขสวัสด ณ อยุธยา (2526 : 234) ได้นักศึกษาเข้ากลุ่มตัวอย่าง 80 คน

3.2 เม่ือได้กลุ่มตัวอย่างแล้ว ผู้วิจัยใช้แบบวัดลักษณะจริยธรรมวิชาชีพครู ท่ีผู้วิจัย 
สร้างขึนจากการวิจัยในขันตอนท่ี 1 ให้นักศึกษากลุ่มตัวอย่างประเมินลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของ 
ตนเอง เพ่ือเก็บคะแนนไว้เป็นคะแนนก่อนการทดลอง (Pretest)

3.3 นำคะแนนท่ีได้จากการวัดลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู มาเรียง 
จากน้อยไปหามากจนครบ 80 คน เพ่ือจัดนักศึกษาเข้ากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ต่อจากน้ันนำ 
คะแนนของกลุ่มตัวอย่างมาจับคู่ทีละคู่ได้ 40 คู่แล้วใช้วิธีสุ่มด้วยการจับฉลากเข้ากลุ่มทดลอง 40 คน 
กลุ่มควบคุม 40 คน ซ่ึงจะได้นักศึกษาท่ีมีระดับจริยธรรมท่ัวไปใกล้เคียงกัน

3.4 จัดนักศึกษากลุ่มทดลอง เข้ารับการพัฒนากิจกรรมลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของ 
นักศึกษาครู เป็น 2 ช่วง คือ ระหว่างวันท่ี 11 มีนาคม ถึง วันท่ี 13 มีนาคม 2545 เป็นเวลา 3 วัน 
รวม 24 ช่ัวโมง ณ ห้องประชุมช้ัน 8 อาคารเฉลิมพระเกียรติ และห้องประชุมคณะครุศาสตร์ 
สถาบันราชภัฎธนบุรี และระหว่างวันท่ี 7 สิงหาคม ถึงวันท่ี 2 ตุลาคม 2545 เป็นเวลา 9 วัน 
รวม 19 ช่ัวโมง ณ โรงยิมเนเซียม สถาบันราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ส่วนนักศึกษากลุ่มควบคุม 
เข้าร่วมกิจกรรมตามปกติของสถาบัน
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3.5 เม่ือการทดลองรูปแบบการพัฒนานิสิตนักศึกษาเพ่ือส่งเสริมจริยธรรมวิชาชีพครู 
เสร็จส้ินแล้วผู้วิจัยใช้แบบวัดลักษณะจริยธรรมวิชาชีพครู ซ่ึงเป็นแบบวัดชุดเดียวกับการประเมินก่อน 
การทดลอง ให้นักศึกษากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมประเมินลักษณะจริยธรรมวิชาชีพครู ของตนเอง 
หลังการทดลองอีกครังหน่ึง เพ่ือเป็นคะแนนหลังการทดลอง (Posttest)

2.3. การประเมินผล

ในการทดลองวิจัยครั้งน้ีผู้วิจัยได้ประเมินผลการพัฒนานิสิตนักศึกษาเพื่อส่งเสริม 
จริยธรรมวิชาชีพครู เพ่ือเป็นการประเมินประสิทธิภาพและความเหมาะสมของ รูปแบบการพัฒนา 
โดยการดำเนินการดังต่อไปน้ี

4.1. เปรียบเทียบคะแนนลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู กลุ่มทดลองกับกลุ่ม 
ควบคุม ระหว่างก่อนและหลังการทดลอง

4.2. เปรียบเทียบคะแนนลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู กลุ่มทดลองระหว่าง 
ก่อนและหลังการทดลอง

4.3 ประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู โดย
นักศึกษากลุ่มทดลอง อาจารย์ท่ีปรึกษาและอาจารย์ผู้สอน โดยใช้แบบสอบถามการจัดกิจกรรมพัฒนา 
ลก่ษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครูท่ีฌูจัยสรางข้ึน (รายละเอียดแบบสอบถามอยู่ในภาคผนวก ก)

ฅอนที 4 ผลการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนานิสิตนักศึกษาเพื่อส่งเสริมจริยธรรมวิชาชีพของ 

นักศึกษาครู สถาบันราชภัฏ

การนำเสนอผลการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนานิสิตนักศึกษาเพ่ือส่งเสริมจริยธรรมวิชาชีพ 
ของนักศึกษาครู สถาบันราชภัฎ นำเสนอเป็น 3 ส่วน ดังน้ี

ส่วนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู ระหว่างกลุ่ม 
ทดลองก่อนกับหลังการทดลอง และกลุ่มควบคุมก่อนกับหลังการทดลอง

ส่วนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู ระหว่างกลุ่ม 
ทดลองและกลุ่มควบคุม ระหว่างก่อนกับหลังการทดลอง

ส่วนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู จำแนกตาม 
ลักษณะจริยธรรมวิชาชีพ 9 ด้าน ในด้านความมีวินัย ด้านความอดทน ด้านความรับผิดชอบ ด้านความ 
เมตตา ด้านความศรัทธาในวิชาชีพครู ด้านความขยันหม่ันเพียร ด้านความประหยัด ด้านความ1ซ่ือสัตย์ 
และด้านความยุติธรรม ระหว่างกลุ่มทดลองกับกลุ่มควบคุม ก่อนกับหลังการทดลอง

ส่วนท่ี 4 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู จำแนกตาม 
ลักษณะจริยธรรมวิชาชีพ 9 ด้าน ในด้านความมีวินัย ด้านความอดทน ด้านความรับผิดชอบ
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ด้านความเมตตา ด้านความศรัทธาในวิชาชีพครู ด้านความขยันหม่ันเพียร ด้านความประหยัด
ด้านความซ่ือสัตย์ และด้านความยุติธรรม ระหว่างกลุ่มทดลองก่อนกับหลังการทดลอง และกลุ่ม 
ควบคุมก่อนกับหลังการทดลอง

ส่วนท่ี 5 ผลการประเมินการจัดกิจกรรมพัฒนาลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู

ส่วนที่ 1 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู ระหว่าง กลุ่ม 

ทดลองก่อนลับหลังการทดลอง และกลุ่มควบคุม ก่อนกับหลังการทดลอง

ตารางที่ 29 การเปรียบเทียบลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของของนักศึกษาครู ระหว่างน ักศึกษา กลุ่ม 
ทดลอง ก่อนลับหลังการทดลอง และกลุ่มควบคุม ก่อนลับหลังการทดลอง

กลุ่มตัวอย่าง ท

กลุ่มทดลอง

ก่อนการทดลอง 40

หลังการทดลอง 40
กลุ่มควบคุม

ก่อนการทดลอง 40

หลังการทดลอง 40

X S.D.

137.37 8.82

157.92 2.85

136.65 136.65

138.97 138.97

t-test

-14.091

.209

d f  p-va liie

39 .000*

39 .774

*  P < .05
จากตารางที่ 29 ผลการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของ 

นักศึกษาครู พบว่า กลุ่มทดลอง ก่อนและหลังการทดลอง มีคะแนนเฉล่ียลักษณะจริยธรรมวิชาชีพ 
แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .05

สำหรับนักศึกษาครู กลุ่มควบคุมท่ีเรียนตามปกติ พบว่า มีคะแนนเฉล่ียลักษณะจริยธรรม 
วิชาชีพ ก่อนและหลังการเรียนตามปกติ ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ
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ส่วนที 2 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู ระหว่างกลุ่มทดลอง 
และกลุ่มควบคุม ก่อนกับหลังการทดลอง

ตารางที 30 การเปรียบเทียบลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษไครู ระหว่างกลุ่มทดลองและ 
กลุ่มควบคุม ก่อนกับหลังการทดลอง

กลุ่มตัวอย่าง ท X S.D. t-test d f p-value

ก่อนการทดลอง
กลุ่มทดลอง 40 137.37 8.82

-.324 78 .747
กลุ่มควบคุม 40 136.65 น .06

หลังการทดลอง
กลุ่มทดลอง 40 157.92 2.85

-13.24 78 .000*

กลุ่มควบคุม 40 138.97 8.58

*  P < .05

จากตารางที่ 30 ผลการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของ 
นักศึกษาครู ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ก่อนการทดลอง ปรากฏว่าไม'พบความแตกต่างอย่างมี 
นัยสำคัญทางสถิติ

ส่วนผลการทดสอบหลังการทดลอง พบว่า กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม มีคะแนนเฉล่ีย 
ลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี ระดับ .05 โดย 
กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียสูงกว่ากลุ่มควบคุม
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ส่วนที 3 ผลการวิเคราะห์เปรืยบเทียบลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู จำแนกตามลักษณะ 
จริยธรรมวิชาชีพ 9 ด้าน ในด้านความมีวิน ัย ด้านความอดทน ด้านความรับผิดชอบ ด้าน 
ความเมตตา ด้านความศรัทธาในวิชาชีพครู ด ้านความขยันหมั่นเพืยร ด้านความประหยัด 

ด้านความซื่อสัตย์ และด้านความยุติธรรม ระหว่างกลุ่มทดลองลับกลุ่มควบคุม ก่อนลับ 
หลังการทดลอง

ตารางที 31 การเปรียบเทียบลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู จำแนกตามลักษณะจริยธรรม 

วิชาชีพ 9 ด้าน ระหว่างกลุ่มทดลองลับกลุ่มควบคุม ก่อนการทดลอง

ลักษณะจริยธรรม กลุ่มทดลอง(ท=40) กลุ่มควบคุม(ท=40)
วิชาชีพ X S.D. X S.D.

t-test df p-value

ความมีวินัย 16.57 2.20 15.72 2.08 -1.77 78 .08
ความอดทน 15.85 2.51 15.92 2.39 .137 78 .89
ความรับผิดชอบ 14.25 2.47 15.20 2.35 1.757 78 .08
ความเมตตา 17.27 2.37 15.27 2.90 -3.368 78 .001*
ความศรัทธาวิชาชีพครู 14.50 2.17 14.75 3.04 .423 78 .67
ความขยันหม่ันเพียร 13.12 1.87 15.07 2.82 3.642 78 .000*
ความประหยัด 15.15 2.06 14.70 2.06 -.973 78 .33
ความซ่ือสัตย์ 15.10 1.66 14.65 2.08 -1.06 78 .28
ความยุติธรรม 15.55 2.30 15.35 2.84 -.345 78 .731

*p < .05

จากตารางที่ 31 ผลการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของ 
นักศึกษาครู จำแนกตามลักษณะจริยธรรมวิชาชีพ 9 ด้าน ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ก่อนการ 

ทดลอง ปรากฏว่าด้านความมีวินัย ด้านความอดทน ด้านความรับผิดชอบ ด้านความศรัทธาในวิชา 
ชีพครู ด้านความประหยัด ด้านความซ่ือสัตย์ และด้านความยุติธรรม ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัย 
สำคัญทางสถิติ ส่วนด้านความเมตตา กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียสูงกว่ากลุ่มควบคุมแตกต่างกันอย่าง 
มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และด้านความขยันหม่ันเพียรท่ีพบว่านักศึกษาครูกลุ่มควบคุมมี 
คะแนนเฉล่ียสูงกว่ากลุ่มทดลองแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05
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ตารางที่ 32 การเปรียบเทียบลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู ระหว่างกลุ่มทดลองลับกลุ่ม 
ควบคุม หลังการทดลอง

ลักษณะจริยธรรม กลุ่มทดลอง(ท=40) กลุ่มควบคุม(ท=40)

วิชาชีพ X S.D. X S.D.
t-test df p-value

ความมีวินัย 17.75 .98 15.60 2.06 -5.95 78 .000*
ความอดทน 17.77 1.02 15.37 2.41 -5.78 78 .000*
ความรับผิดชอบ 17.57 .63 15.25 1.67 -8.20 78 .000*
ความเมตตา 17.72 .90 15.97 2.01 -5.00 78 .000*
ความศรัทธาวิชาชีพครู 17.32 .72 15.57 1.73 -5.87 78 .000*
ความขยันหม่ันเพียร 17.50 .96 15.20 1.62 -7.72 78 .000*
ความประหยัด 17.55 .81 15.22 1.90 -7.10 78 .000*
ความซ่ือสัตย์ 17.87 .82 15.57 1.87 -7.09 78 .000*
ความยุติธรรม 16.85 1.16 15.20 2.00 -4.50 78 .000*

*  P < .05

จากตารางที 32 ผลการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของ 
นักศึกษาครู จำแนกตามลักษณะจริยธรรมวิชาชีพ 7 ด้าน ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม หลังการ 

ทดลอง ปรากฏว่า ลักษณะจริยธรรมวิชาชีพทัง 7 ด้าน มีคะแนนเฉล่ียลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของ 
นักศึกษาครู แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยหลังการทดลองมีคะแนนเฉล่ียสูง 
กว่าก่อนการทดลอง

สำหรับลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครูด้านความเมตตา กลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุมหลังการทดลองมีคะแนนเฉล่ียมากกว่าก่อนการทดลองทังสองกลุ่มโดยท่ีกลุ่มทดลองมีคะแนน 
เฉล่ียสูงกว่ากลุ่มควบเหมือนเดิม ส่วนด้านความขยันหม่ันเพียรกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมหลังการ 
ทดลองมีคะแนนเฉล่ียมากกว่าก่อนการทดลองทังสองกลุ่ม แต่กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียสูงกว่ากลุ่ม 
ควบซ่ึงแตกต่างกับก่อนการทดลองท่ีกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉล่ียมากกว่า แสดงให้เห็นว่าการเข้าร่วม 
กิจจกรรมการพัฒนาจริยธรรมวิชาชีพครู นักศึกษาจะมีพัฒนาการจริยธรรมวิชาชีพเพ่ิมฃึน



132

ส่วนที่ 4 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู จำแนกตามลักษณะ 

จริยธรรมวิชาชีพ 9 ด้าน ในด้านความมีวิน ัย ด้านความอดทน ด้านความรับผิดชอบ ด้าน 
ความเมตตา ด้านความศรัทธาในวิชาชีพครู ด ้านความขยันหมั่นเพียร ด้านความประหยัด 
ด้านความซือสัตย์ และด้านความยุติธรรม ระหว่างกลุ่มทดลองก่อนกับหลังการทดลอง

และกลุ่มควบคุมก่อนกับหลังการทดลอง

ตารางที 33 การเปรียบเทียบลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู ของกลุ่มทดลอง ระหว่าง 

ก่อนกับหลังการทดลอง

ลักษณะจริยธรรม ก่อนทดลอง(ท=40) หลังทดลอง (ท=40)

วิชาชีพ X S.D. X S.D.
t-test d f p-value

ความมีวินัย 16.57 2.20 17.75 .98 -3.102 39 .004*
ความอดทน 15.85 2.51 17.77 1.02 -4.782 39 .000*
ความรับผิดชอบ 14.25 2.47 17.57 .63 -8.535 39 .000*
ความเมตตา 17.27 2.37 17.72 .90 -1.102 39 .000*

ความศรัทธาวิชาชีพครู 14.50 2.17 17.32 .72 -7.526 39 .000*

ความขยันหม่ันเพียร 13.12 1.87 17.50 .96 -13.20 39 .000*

ความประหยัด 15.15 2.06 17.55 2.06 -6.517 39 .000*

ความซ่ือสัตย์ 15.10 1.66 17.87 .82 -2.21 39 .000*

ความยุติธรรม 15.50 2.30 16.85 1.16 -2.225 39 *OO

* P < .05

จากตารางที่ 33 ผลการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของ 
นักศึกษาครู จำแนกตามลักษณะจริยธรรมวิชาชีพ 9 ด้าน ของกลุ่มทดลองก่อนกับหลังการทดลอง 
ปรากฎว่ากลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู แตกต่างกันอย่าง
มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยหลังการทดลองมีคะแนนเฉล่ียสูงกว่าก่อนการทดลอง
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ตารางที 34 เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉลียลักษณะจริยธรรมวิชาชีพนักศึกษาครู จำแนก 
ตามลักษณะจริยธรรมวิชาชีพ 9 ด้าน ของกลุ่มควบคุม ระหว่างก่อนกับหลังการ 
ทดลอง

ลักษณะจริยธรรม 

วิชาชีพ

ก่อนทดลอง(ท=40) หลังทดลอง (ท=40)
df p-value

X S.D. X S.D.
■ t-test

ความมีวินัย 15.72 2.08 15.6 2.06 .277 39 .783
ความอดทน 15.92 2.39 15.37 2.41 1.002 39 .322
ความรับผิดชอบ 15.20 2.35 1525 1.67 -.109 39 .914
ความเมตตา 15.27 2.90 15.97 2.01 -1.146 39 .259
ความศรัทธาวิชาชีพครู 14.75 3.04 15.57 1.73 -1.594 39 .119
ความขยันหม่ันเพียร 15.07 2.80 15.20 1.62 -.211 39 .834
ความประหยัด 14.70 2.06 15.22 1.90 -1.276 39 .209
ความซอสตยั 14.65 2.08 15.57 1.87 -.2066 39 .013*
ความยุติธรรม 15.35 2.84 15.20 2.00 .289 39 .774

*  P < .05

จากตารางที่ 34 ผลการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียลักษณะจริยธรรมวิชา 
ชีพของ นักศึกษาครู จำแนกตามลักษณะจริยธรรมวิชาชีพ 9 ด้าน ของกลุ่มควบคุมก่อนกับหลังการ 

ทดลอง ปรากฏว่ากลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉล่ียลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู ไม'แตกต่าง 
กันอย่าง มีนัยสำคัญทางสถิติ 8 ด้าน ได้แก่ ความมีวินัย ด้านความอดทน ด้านความรับผิดชอบ 
ด้านความเมตตา ด้านความศรัทธาในวิชาชีพครู ด้านความขยันหม่ันเพียร ด้านความประหยัด
และด้านความยุติธรรม ส่วนด้านความซ่ือสัตย์มีคะแนนเฉล่ียลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู 
แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยหลังการทดลองมีคะแนนเฉล่ียสูงกว่าก่อนการ
ทดลอง
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ส่วนที 5 ผลการประเมินการจัดกิจกรรมพัฒนาลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู

เม่ือผู้วิจัยได้ดำเนินการทดลองรูปแบบการพัฒนาลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู 
แล้ว ได้ประเมินผลการจัดกิจกรรมจากการสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษากลุ่มทดลองในการเข้า 
รับการพัฒนา โดยใช้แบบประเมินการจัดกิจกรรมพัฒนาลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู
และนำข้อมูลมาวิเคราะห์ ดังแสดงในตารางท่ี 35

ตารางที่ 35 ความคิดเห็นของนักศึกษากลุ่มทดลองด,'อวิธการสอนและผู้สอนที่ได้รับการพัฒนา 

ลักษณะจริธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู

เห็นด้วย เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย
ขอ ขอความ อย่างย่ิง อย่างย่ิง
1. การนำเข้าสู่การอบรมแต่ละครังน่าสนใจ 2(5.0) 38(95.0) - -
2. ท่านรู้สึกว่าปีญหาต่าง  ๆท่ีอาจารย์นำมาให้ 

ศึกษาเป็นเร่ืองท่ีท้าทาย
15(27.5) 24(60.0) 1(2.5) -

3. ท่านมีโอกาสแสดงความคิดเห็นโดยอิสระ 22(5.0) 18(45.0) - -

4. ท่านรู้สึกเครียดกับการหาเหตุผลมาประกอบ 4(10.0) 15(37.5) 18(45.0) 3(7.5)
การตัดสินใจแต่ละคร้ัง

5. ท่านรู้สึกว่าการตัดสินแก้ปิญหาจริยธรรมไม่ 3(7.5) 11(27.5) 26(65.0) -

ใช่เร่ืองท่ียุ่งยาก
6. ท่านรู้สึกอึดอัดเม่ือความคิดเห็นของท่านแตก - 7(17.5) 28(70.0) 5(12.5)

ต่างจากเพ่ือน ๆ
7. แม้ความคิดเห็นของท่านแตกต่างจากเพ่ือน 18(45.0) 20(50.0) 2(5.0) -

ท่านก็ยินดีท่ีจะเปิดเผยให้ผู้อ่ืนทราบ
8. ท่านรู้สึกสนุกกับการหาแนว,ทางแก้ปีญหา 10(25.0) 27(67.5) 3(7.5) -

หลาย  ๆทาง
9. ท่านลำบากใจเม่ือต้องสรุปความคิดเห็นของ - 6(15.0) 33(82.5) 1(2.5)

กลุ่มย่อย
10. การทำงานในกลุ่มย่อยมีประโยชน์ 15(37.5) 25(62.5) - -
11. สถานการณ์ท่ีอาจารย์นำมาให้เป็นเร่ืองท่ียุ่ง 2(5.0) 9(22.5) 27(67.5) 2(5.0)

ยากซับซ้อนไป
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ข้อ ข้อความ เห็นด้วย เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย
อย่างยิ่ง อย่างย่ิง

12. ท่านลำบากใจถ้าต้องเป็นตัวแทนมาเสนอผล 
การประชุมกลุ่มย่อย

- 7(17.5) 32(80.0) 1(2.5)

13. ท่านรู้สึกยุ่งยากใจท่ีต้องตอบคำถามต่าง  ๆของ 3(7.5) 11(27.5) 23(57.5) 5(12.5)
อาจารย์

14. การท่ีอาจารย์ตังคำถามเพ่ือให้ท่านยืนยันการ 5(12.5) 12(30.0) 21(52.5) 2(5.0)
ตัดสินใจ ทำให้ท่านรู้สึกสับสน

15. ท่านรู้สึกไม่สบายใจท่ีไม,ไต้ข้อยุติในการแก้ - 15(37.5) 18(45.0) 7(17.5)
ปีญหาแต่ละเร่ือง

16. การอบรมแบบนีทำให้ท่านต่ืนตัวตลอดเวลา 9(22.5) 25(62.5) 6(15.0) -

17. จากการอบรมแบบน้ี มิไต้ส้ินสุดเฉพาะในห้อง 16(40.0) 24(60.0) -

ประชุมแต่ควรนำไปพูดคุยนอกห้องประชุม
18. จากการอบรมท่ีผ่านมา ทำให้ท่านได้หลักท่ีจะ 7(17.5) 33(82.5) - -

ใช้ในการตัดสินใจปิญหาจริยธรรม
19. ความรู้ท่ีไต้รับน้ันสามารถนำไปประยุกต์ใช้ 16(40.0) 27(67.5) - -

กับสภาพการณ์จริงไต้
20. ท่านรู้สึกกระจ่างแจ้งมากข้ึนในการพิจารณา 15(37.5) 25(62.5) - -

ความมีจริยธรรม
21. อาจารยมีบิคิลิ?ทิวาเชอถือ 20(50.0) 20(50.0) - -
22. อาจารย์เตรียมการอบรมเป็นอย่างดี 25(62.5) 15(37.5) - -
23. บรรยากาศการอบรมเป็นกันเอง 14(35.0) 26(65.0) - -
24. ท่านพอใจกับท่าทีของวิทยากรท่ีมีต่อการ 12(30.0) 28(70.0) - -

แสดงความคิดเห็นของนักศึกษา
25. การจัดแบ่งเวลาในการอบรมเหมาะสม 3(7.5) 26(65.0) 9(22.5) 2(5.0)
26. อาจารย์แสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล 12(30.0) 28(70.0) - -
27. การสอนของวิทยากรเร้าความสนใจ - - 34(85.0) 6(15.0)
28. วิทยากรรับพิงความคิดเห็นของนักศึกษา 18(45.0) 22(55.0) - -
29. อาจารย์ช้ีนำทางการตัดสินใจของนักศึกษา 5(12.5) 27(67.5) 5(12.5) 3(7.5)
30. อาจารย์ยึดติดกับความคิดของตนฝ่ายเดียว - - 27(67.5) 13(32.5)
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ข้อ ข้อความ เห็นด้วย 
อย่างยิ่ง

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 
อย่างย่ิง

31. อาจารย์มอบหมายงานท่ีเหมาะสมกับความ 
สามารถของนักศึกษา

9(22.5) 31(77.5) -

32. อาจารย์ให้กำลังใจในขณะเรียนเสมอ 8(20.0) 32(80.0) -

จากฅารางฑี 35 ผลการแสดงความคิดเห็นของนักศึกษาครูกลุ่มทดลองท่ีได้รับการอบรมเชิง 
ปฏิบัติการ ในส่วนของวิธีการสอน พบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่เห็นด้วยและเห็นด้วยอย่างย่ิงด้าน 
การนำเข้าสู่การอบรมแต่ละครังน่าสนใจ นักศึกษามีโอกาสแสดงความคิดเห็นโดยอิสระอย่างเต็มท่ี 
การทำงานในกลุ่มย่อยมีประโยชน์มาก จากการเรียนทำให้ได้หลักในการตัดสินปีญหาจริยธรรม
จากการอบรมแบบนีมิได้สินสุดเฉพาะในห้องประชุมแต่ควรนำไปพูดคุยนอกห้องประชุม ความรู้ท่ีได้ 
รับมีความกระจ่าง นำไปประยุกต์กับสภาพการณ์จริงได้ ส่วนในด้านตัวผู้สอน นักศึกษาส่วนใหญ่มี 
ความเห็นว่าอาจารย์มีบุคลิกน่าเช่ือถือ แสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล รับฟิงความคิดเห็นของ 
นักศึกษาไม่ยึดกับความคิดของตนฝ่ายเดียว และให้กำลังใจในขณะเรียนเสมอ อาจารย์ช้ีนำทางการ 
ตัดสินใจของนักศึกษา และท่ีเห็นด้วยและไม่เห็นด้วยคือ คือ รู้สึกเครียดกับการหาเหตุผลมาประกอบ 
การตัดสินใจแต่ละคร้ัง ถึงร้อยละ 47.5 และร้อยละ 52.5 ตามลำดับ
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ตารางที 36 ความคิดเห็นของอาจารย์และอาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษาครูกลุ่มทดลองต่อประโยชน  ์
ที่ได ้ร ับการพัฒนาลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู

ดีมาก ดี พอใช้ แกิไข
ข้อ หัวข้อประเมิน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน

(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ)
1. การปฏิบัติตนตามกฎเกณฑ์ของสถาบัน 1(10.0) 8(80.0) 1(10.0) -
2. การปฏิบัติตนต่ออาจารย์ได้อย่างเหมาะสม 2(20.0) 8(80.0) - -

3. การเข้าร่วมกิจกรรมโดยไม่บิดพริ้ว - 9(90.0) 1(10) -
4. กระตือรือร้นและปฏิบัติงานเต็มความสามารถอย่าง - 7(70.0) 3(30.0) -

สมํ่าเสมอ

5. การไม่รบกวนผู้อื่น 6(60.0) 4(40.0) -
6. มาเรียนสมํ่าเสมอและทันเวลา - 7(70.0) 3(30.0) -

7. ตอบคำถามอาจารย์หรือร่วมอภิปรายกลุ่ม 6(60.0) 4(40.0) -

8. อาสาช่วยงานของสถาบัน กิจกรรมต่างๆ - 9(90.0) 1(10.0) -

9. รู้จักระงับอารมณ์ไม่แสดงอาการทางลบ - 7(70.0) 3(30.0) -
10. ช่วยรักษาและใช้ของส่วนรวมอย่างประหยัด 6(60.0) 4(40.0) -
11. ปฏิบัติตนให้เหมาะสมท่ีจะเป็นครู - 9(90.0) 1(10.0) -
12. เป็นกันเองกับเพื่อนเป็นท่ีพึ่งของเพื่อนได้ - 5(50.0) 5(50.0) -
13 ปฏิบัติต่อเพื่อนและผู้ร่วมงานทุกคนอย่างเสมอภาค - 6(60.0) 4(40.0) -
14 มีความละอายและเกรงกลัวต่อการกระทำความผิด - 6(60.0) 4(40.0) -
15 มั่นคงต่อการกระทำดีของตน - 7(70.0) 3(30.0) -

จากตารางที่ 36 ผลการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับพฤติกรรมหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เพ่ือพัฒนา จริยธรรม ของนักศึกษาครูกลุ่มทดลอง โดยอาจารย์จำนวน 6 คนและอาจารย์ท่ีปรึกษา 
นักศึกษาครูกลุ่มทดลองจำนวน 4 คน พบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่ มีพฤติกรรมหลังการอบรมในขั้นดี 
มากและดี คือ การปฏิบัติตนตามกฎเกณฑ์ของสถาบัน และการปฏิบัติตนต่ออาจารย์ได้อย่างเหมาะ 
สม ส่วนเร่ืองท่ีอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ท่ีปรึกษา เห็นพฤติกรรมหลังการอบรมในขั้นดี และ พอใช้ 
ในจำนวนใกล้เคียงกัน คือ การไม่รบกวนผู้อื่น ตอบคำถามอาจารย์หรือร่วมอภิปรายกลุ่ม ช่วยรักษา 
และใช้ของส่วนรวมอย่างประหยัด ปฏิบัติต่อเพ่ือนและผู้ร่วมงานทุกคนอย่างเสมอภาค มีความละอาย 
และเกรงกลัวต่อการกระทำความผิด
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ตอนที 5 การปรับปรุงรูปแบบการพัฒนานิส ิตนักศึกษาเพือส่งเสริมจริยธรรบวิชาชีพของนักศึกษๅทรู

หลังจากการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนานิสิตนักศึกษาเพื่อส่งเสริมจริยธรรมวิชาชีพของนัก 
ศึกษาครู ทีพัฒนาขึน ผู้วิจัยได้ประเมินรูปแบบการพัฒนาจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู ดังราย 
ละเอียดท่ีเสนอในตารางต่อไปนี

ตารางที 37 ความสอดคล้องระหว่างการอบรมและ'บกปฏิบต ผลการทดลอง และสิ่งท ี่ต ้องปรับปรุง

การอบรมและ'บกปฎิบด ผลการทดลอง ส่ิงท่ีต้องปรับปรุงและข้อเสนอแนะ
1. หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

1.1 คณะครุศาสตร์สถาบันราชภัฎธนบุรี 
และสถาบันราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
2. ผู้รับผิดชอบการพัฒนา

เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ไม่มีประเด็นแก้ไขปรับปรุง

2.1 ผู้บริหารให้การสนับสนุนทรัพยากร เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ ไม่มีประเด็นแก้ไขปรับปรุง
ส่ิงอำนวยความสะดวก

2.2 ผู้ปฏิบัติมีความรับผิดชอบ มีมนุษย
สัมพันธ์ดี
3. การดำเนินการ

3.1 ข้ันเตรียมการ การดำเนินการเป็นไปตามแผนท่ีวาง ระยะเวลาที่ใช้ในการจัดกิจกรรมควร
1) การวัดลักษณะจริยธรรมวิชาชีพ ไว้แต่เน่ืองจากการกำหนดระยะเวลา เป็นระยะเวลาที่นักศึกษาว่างจากการ

ของนักศึกษาครูท่ีจะเข้ารับการพัฒนา จัดกิจกรรมยังไม,ดีพอเพราะนัก เรียนและกิจกรรมซ่ึงอาจจะใช้วันเสาร์

2) การคัดเลือกลักษณะจริยธรรม ศึกษามาช้าเนื่องจากเป็นชั่วโมงกิจ วันอาทิตย์หรือในช่วงเย็นที่ว่างจาก
วิชาชีพของนักศึกษาครูเพ่ือพัฒนา กรรมท่ีนักศึกษาต้องเข้าร่วม ส่วน การเรียนและกิจกรรมส่วนลักษณะจ

3)การจัควิทยากรท่ีมีความรู้และ การคัดเลือกลักษณะจริยธรรมวิชา ริยธรรมวิชาชีพท่ีคัดเลือกเม่ือนักศึกษา
เช่ียวชาญ ชีพของนักศึกษาครูเพื่อพัฒนาใน ขาดลักษณะจริยธรรมวิชาชีพต้านใดก็

4) การกำหนดระยะเวลาจัดกิจ ส่วนที่จะต้องพัฒนามีรต้านแต่เพื่อ พัฒนาต้านท่ีขาดก็พอแล้วเพราะจะไต้

กรรม12 วันรวม 43 ชั่วโมง ให้ผู้ที่จะต้องการจะนำรูปแบบไปใช้ มีเวลาพัฒนาไต้เต็มท่ี

5) การจัดการด้านงบประมาณ ผู้วิจัยจึงไต้ทดลองท้ัง 9 ต้าน
อาคารสถานท่ี วัสดุอุปกรณ์

3.2 ข้ันดำเนินการพัฒนา
1 ) จัดกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม
2) จัดนักศึกษาเข้ารับการพัฒนา
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การอบรมและแกปฎิบด ผลการทดลอง ส่ิงท่ีต้องปรับปรุงและข้อเสนอแนะ
3) ทำการ pretest ก่อนการทคลอง 

และposttewaงการทคลอง 
4. การประเมินผลการพัฒนา

4.1 เปรียบเทียบกลุ่มทดลองและกลุ่ม 
ควบคุมก่อนและหลังการพัฒนา

4.2 เปรียบเทียบกลุ่มทดลองก่อนและ 
หลังการพัฒนา

เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ ไม่มีประเด็นแก้ไขปรับปรุง

จากตาราง ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างการอบรมและแกปฏิบัติ ผลการทดลอง 
ในขันหน่วยงานที่รับผิดชอบ ผู้รับผิดชอบการพัฒนา การดำเนินการ และการประเมินผลการพัฒนา 
พบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในขันการดำเนินการการเตรียมการในเรื่องการกำหนดระยะเวลาจัด 
กิจกรรมยังไม,ดีพอและการดำเนินการพัฒนาในเรื่องการคัดเลือกลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของ 
นักศึกษาครู ซึ่งผู้วิจัยใช้เป็นข้อมูลเพื่อนำไปใช้ในการปรับปรุงรูปแบนการพัฒนานิสิตนักศึกษาเพื่อ
ส่งเสริม จริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู คือ

1. การดำเนินการ ในขันเตรียมการในเร่ืองของการกำหนดระยะเวลาจัดกิจกรรมโดยจัดระยะ 
เวลาท่ีนักศึกษาว่างจากการเรียนและกิจกรรม ซึ่งก็อยู่ในช่วงวันเสาร์ วันอาทิตย์หรือในช่วงเย็นเวลา 
16.30น. - 18.30น.สำหรับกิจกรรมแกปฏิบัติ

2. การดำเนินการ ในขันการคัดเลือกลักษณะจริยธรรมวิชาชีพ ล้าคัดเลือกลักษณะจริยธรรม 
วิชาชีพได้จำนวนเท่าใดก็พัฒนาเท่า,น้ัน เพ่ือจะได้ตรงคับความต้องการ
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