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วิทยาน ิพนธ ์ฉบ ับน ี้สำเร ็จลงได ้ด ้วยความช ่วยเหล ือและความเมตตาเป ็นอย ่างย ิ่งจาก  
ผู้ช่วยศาลตราจารย์ ดร.สุชาดา รัซชุทูลอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ที่ได้กรุณาให้ข้อคิดเห็นคำแนะนำ 
ตลอดจนช่วยแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆด้วยความเอาใจใส่และให้กำลังใจแก่ผู้วิจัยด้วยดีเสมอมา ผู้วิจัย 
รู้ลึกชาบชึ้งในความกรุณาของท่านเป็นอย่างยิ่ง จึงขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงไว้ ณ โอกาสนี้

ขอกราบขอบพระคุณ ศาตราจารย์ ดร. วีณา จีระแพทย์ ท่ีกรุณาให้เกียรติเป็นประธานสอบ 
วิทยานิพนธ์และผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร. ไพฑูรย์โพธิสาร กรรมการลอบวิทยานิพนธ์ที่กรุณาให้คำแนะนำ 
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับสถิติที่ใข้ในวิเคราะห์ข้อมูล ทำให้วิทยานิพนธ์เล่มนี้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้นและขอ 
กราบขอบพระคุณคณาจารย์ทุกท่าน ที่ได้ประสิทธิ้ประสาทวิชาความรู้และประสบการณ์การเรียนรู้ตลอด 
ระยะเวลาการศึกษาในคณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ขอขอบพระค ุณผู้ทรงค ุณวุฒ ิท ั้ง 6 ท ่านท ี่กร ุณาตรวจลอบความตรงตามเน ื้อหาของ 
เครื่องมือในการวิจัย รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะในการแก้ไขปรับปรุงเครื่องมือ ขอขอบพระคุณ

ผู้อำนวยการโรงพยาบาล หัวหน้าฝ่ายการพยาบาลและห์วหน้าหอผู้ป่วยโรงพยาบาลลังกัดกระทรวง 
กลาโหมทั้งหมด 25 แห่งที่ให้ความร่วมมือและอำนวยความสะดวกในการเก็บข้อมูลการ่วิจัย รวมทั้ง 
หัวหน้าฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลตำรวจที่อนุญาตให้ผู้วิจัยทดลองใช้เครื่องมือ ขอขอบคุณ

คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ทีสนับลนุนเงินทุนบางส่วนในการทำวิจัยครั้งนี้

ขอกราบขอบพระคุณ คุณพ่อ คุณเฌ่และสามีที'เคารพรัก คอยดูแลเอาใจใส่ ให้ความช่วย

เหลือสนับสนุนและเป็นกำลังใจแก่ผู้วิจัยตลอดมา ขอชอบคุณกัลยาณมิตร เพี่อนรักทุกท่านที่คอย

ช่วยเหลือและเป็นกำลังใจ ทำให้ผู้วิจัยมีความมุ่งมั่นจนประสฺบความสำเร็จในครั้งนี้ คุณค่าและ

ประโยชน์ที,ได้รับจากวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ ผู้วิจัยขอมอบแด่ บุพการีคณาจารย์ผู้ประลิทธึ๋ประสาทความรู ้
และทุกๆท่านที,ให้ความร่วมมือในการวิจัยครั้งนี้เป็นอย่างดี
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