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แผนปฏิบัติการประชาสัมพันธ์ระยะท่ี 2 สำนักงานปฏิรูปการศึกษา
ปีงบประมาณ 2544

หลักการและเหตุผล
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 75 ได้กำหนดให้จัดต้ังสำนักงานปฏิรูปการศึกษาขึนเป็นองค์การมหาชนเฉพาะกิจ 

มีภารกิจในการจัดทำข้อเสนอแนวทางตามหมวด5 การบริหารและการจัดการศึกษา หมวด7 ครู คณาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา และหมวด8 ด้านการ 
จัดระบบทรัพยากรและการลงทุนเพื่อกาวศึกษา ตลอดจนเสนอแนะเก่ียวกับการจัดทำกฎหมายรองรับและการแก้ไขปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยให้ 
คำนงถึงความคิดเห็นของประชาชนเป็นสำคัญ มีระยะเวลาดำเนินการให้เสร็จสินภายใน 3 ปีนับตังแต่วันท่ี 10 มกราคม 2543 ซ่ึงคณะรัฐมนตรีมีมติ 
แต่งตังคณะกรรมการบริหารสำนักงานป่ฏิรูปการศึกษาขึ้น และเพื่อให้สามารถดำเนินงานตามภารคิจที่กฎหมายกำหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ
คณะกลุ่มงานด้านรับพังความคิดเห็นและประชาสัมพันธ์ ตระหนักถึงความสำคัญของการสื่อสารเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจควบคู่ไปกับการรับพังความ 
คิดเหนในสาระของข้อแทเอแนวทางการปฏิรูปการศึกษาตามภารกิจที่กฎหมายกํๅนนด จึงได้จัดทำโครงการประชาสัมพันธ์ สำนักงานปฏิรูปการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ 2543-2545 ซึ่งคณะกรรมการบริหารสำนักงานปฏิรูปการศึกษาได้มีมติเห็นชอบในคราวประชุมครังท่ี 23/2543 เม่ือวันท่ี 11
กรกฎาคม 2543

คณะกลุ่มงานด้านรับพังความคิดเห็นและประชาสัมพันธ์ ตระm lกถึงความจำเป็นที่จะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานด้านการประชาสัมพันธ ์
ทีชัดเจน ภายใด้กรอบทิศทางการดำเนินงานของคณะกรรมการบริหารฯ ในปีงบประมาณ 2544 จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการประชาสัมพันธ์ระยะท่ี 2
สำนักงานปฏิรูปการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2544 ฃึน โดยบุ่งหวังว่ากลุ่มเป้าหมายจะมีความเข้าใจและตระหนักถึงความสำคัญ ยอมรับให้การ
สนับสนุน และเป็นแนวร่วมปฏิรูปการศึกษาตามภารกิจของสำนักงานปฏิรูปการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 
ต่อไป
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วัตถุประสงค์หลัก
มุ่งใช้การประชาสัมพันธ์เป็นยุทธศาสตร์เชิงรุกท่ีสำคัญ ด้วยการวางแผนล่วงหน้า (Pro-active PR) เป็นด้านหลัก และการติดตามแก้ไขภาย 

หลัง (Re-active PR) เป็นด้านรอง โดยบุรณาการการประชาสัมพันธ์และการรับทัเงความคิดเห็นไว้ด้วยกันอย่างเป็นองค์รวม เพื่อให้การดำเนินงานของ 
สำนักงานปฏิรูปการศึกษาบรรลุผลสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ ตามภารกิจที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 กำหนด

วัตถุประสงค์เฉพาะ
1. มุ่งให้กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเช้าใจข้อยุติเบื้องด้นในข้อเสนอแนวทางของสำนักงานปฏิรูปการศึกษา ด้านการจัดระบบโครงสร้าง 

องคกร การแบ่งส่วนงาน ด้านการจัดระบบครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา รวมทังด้านการจัดระบบทรัพยากรและการลงทุนเพือการสกษา
2. มุ่งให้กลุ่มเป้าหมายมีความเชื่อมั่นข้อเสนอแนวทางของสำนักงานปฏิรูปการศึกษา ด้านการจัดระบบโครงสร้าง องค์กร การแบ่งส่วนงาน 

ด้านการจัดระบบครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งด้านการจัดระบบทรัพยากรและการ ลงทุนเพ่ือการศึกษา
มาตรการ

1. ศึกษาวิเคราะห์สาระและคาดการณ์ผลกระทนของข้อยุติเบื้องด้นเพื่อกำหนดประเด็นสำหรับประชาสัมพันธ์
2. สำรวจวิเคราะห์กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือกำหนดกลุ่มเป้าหมายหลักและกลุ่มเป้าหมายรองสำหรับประชาสัมพันธ์
3. วิเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย เพื่อจำแนกกลุ่มสนับสนุนและกลุ่มต่อด้าน รวมทั้งศึกษาเหตุผลในการสนับสนุนและต่อด้านด้วย
4. สร้างกระแสให้กลุ่มสนับส!เนมีความรู้ความเข้าใจและเชื่อมั่นข้อเสนอแนวทางของสำนักงานปฏิรูปการศึกษา
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5. สร้างเครือข่ายแนวร่วมกลุ่มสนับสนุนด้วยการติดต่อน่ือสารแบบสองทางอย่างสม่ํๅเสมอต่อเนื่อง และเปิดโอกาสให้ได้แสดงความ คิด 
เห็นผ่านสือประชาสัมพันธ์ของสำนักงานปฏิรูปการศึกษา

6. ขยายเครือข่ายแนวร่วมไปสู่กลุ่มต่อด้าน โดยสร้างความรู้ความเข้าใจและโน้มน้าวด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย ผ่านสือต่าง ๆ
7. สร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรของสำนักงานปฏิรูปการศึกษา ให้ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมอย่างสำคัญในฐานะนักประชาส้มพันธ 

ของสำนักงานปฏิรูปการศึกษา
8. จัดระบบเผ่าระวังเพื่อการประชาสัมพันธ์ สำหรับรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลย้อนกลับจากกลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ และสาธารณชนเป็นประจำ 

ทุกวันอย่างต่อเน่ือง เพื่อนำเสนอสรุปสาระสำคัญและข้อเสนอแนวทางการประชาสัมพันธ์ต่อฝ่ายบริหารเป็นประจำทุกสัปดาห์
9. ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ เป็นระยะ ๆ เพ่ือพัฒนางานประจำและวางแผนงานเฉพาะกิจ

กลุ่มเป้าหมาย
ภารกิจของสำนักงานปฏิรูปการศึกษาตามท่ีกำหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 จะส่งผลกระทบโดยตรงต่อผู้บริหาร 

ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ตลอดจนผู้เรียน บิดามารดาและผู้ปกครอง ชุมชน 
และประชาชน ซึงมีเป็นจำนวรเมากกระจายอยู่ท้ัๆทังประเทศ สามารถจำแนกได้ดังนี

1. กลุ่มผู้บริหารกระทรวงศึกษาธิการระดับกระทรวง กรม จังหวัด และอำเภอ ประมาณ 1,500 คน (รายละเอียดปรากฎในหน้า 2fc)
2. กลุ่มผู้บริหารด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประมาณ4,700คน (รายละเอียดปรากฎในหน้า27-

2.1 ผู้บริหารกรุงเทพมหานครทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำระดับสำนักและสำนักงานเขต ประมาณ 150คน
2.2 ผู้บริหารกรมการปกครองระดับกรมและสำนัก ประมาณ 50 คน
2.3 ผู้บริหารเทศบาลและเมืองพัทยา ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำระดับสำนัก/กอง ประมาณ 4,500 คน



3. กลุ่มผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกระดับ ทุกประเภท ประมาณ 40,000 คน 
(รายละเอียดปรากฎในหน้า 2<7)

4. กลุ่มผู้บริหารสถานศึกษาของเอกชนทุกระดับ ทุกประเภท ประมาณ 5,000 คน (รายละเอียดปรากฎในหน้า 3 0 )
5. กลุ่มผู้นำองค์กรครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกสังกัด ทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ ประมาณ 100 คน (รายละเอียดปรากฎ 

ในหน้า31)
6. กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกสังกัด ประมาณ 800,000 คน (รายละเอียดปรากฏในหน้า 3£)
7. กลุ่มผู้บริหารทบวงมหาวิทยาลัยทุกระดับ ประมาณ 100 คน (รายละเอียดปรากฏในหน้า,53)
8. กลุ่มผู้บริหารมหาวิทยาลัยของรัฐและเอกชนทุกแห่ง ประมาณ 500 คน (รายละเอียดปรากฏในหน้า 34)
9. กลุ่มสภาคณบดีคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์แห่งประเทศไทย ประมาณ 100 คน (รายละเอียดปรากฏในหน้า
10. กลุ่มผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ประมาณ 100 คน (รายละเอียดปรากฏในหน้า3ชุ่)
11. กลุ่มผู้บริหารสถานศึกษาเฉพาะทางสังกัดกระทรวงต่าง ๆ ประมาณ 100 คน (รายละเอียดปรากฏในหน้า 36)
12. กลุ่มผู้ว่าราชการจังหวัด/นายอำเภอ ประมาณ 1,000 คน (รายละเอียดปรากฏในหน้า 37)
13. กลุ่มคณะกรรมการสถานศึกษา/กำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน/ผู้นำ อบต./ผู้นำชุมชนที่สนใจด้านการศึกษา ประมาณ 400,000 คน (รายละเอียด 

ปรากฏในหน้า 3S)
14. กลุ่มคณะรัฐมนตรี พรรคการเมือง คณะกรรมาธิการของสภาผู้แทนราษฎรและวุฒิสภาที่เกี่ยวข้อง ประมาณ 200 คน (รายละเอียด 

ปรากฏในหน้า 34- 4 O )



15. กลุ่มสถาบันทางศาสนาและวัฒนธรรม ประมาณ 500 คน (รายละเอียดปรากฏในหน้า 4 ? - 4 2  )
16. กลุ่มนักคิดชันนำของประเทศ ประมาณ 50 คน (รายละเอียดปรากฏในหน้า 43
17. กลุ่มคณะกรรมการสรรหาคณะกรรมการบริหารสำนักงานปฏิรูปการศึกษา กลุ่มผู้ได้รับการเสนอชื่อและผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็น 

คณะกรรมการบริหารสำนักงานปฏิรูปการศึกษา และสมาคมวิชาการ/วิชาชีพด้านการศึกษา ประมาณ 300 คน (รายละเอียดปรากฎใน 
หน้า

18. กลุ่มคณะที่ปรึกษาและคณะอนุกรรมการในคณะกรรมการบริหารสำนักงานปฏิรูปการศึกษา ประมาณ 60 คน (รายละเอียดปรากฎใน 
หน้า 44)

19. กลุ่มสือมวลชนส่วนกลาง เน้นกองบรรณาธิการหนังสือพิมพ์ที่มียอดจำหน่ายสูง ประมาณ 100 คน (รายละเอียดปรากฏในหน้า 44)
20. กลุ่มผู้สื่อข่าวสายการศึกษาทุกประเภทสื่อในกรุงเทพมหานคร ประมาณ 100 คน (รายละเอียดปรากฏในหน้า 4*)
21. กลุ่มสื่อมวลชนน้องถิ่นและสื่อพืนน้าน ประมาณ 900 คน (รายละเอียดปรากฏในหน้า 46)
22. กลุ่มผู้เรียนทุกระดับ ทุกประเภทการศึกษา ประมาณ 12,000,000 คน (รายละเอียดปรากฏในหน้า 4 3
23. กลุ่มองค์กรทางธุรกิจและผู้ประกอบการขนาดใหญ่ที่มีผลกระทบต่อการปฏิรูปการศึกษา ประมาณ 200 คน (รายละเอียดปรากฏใน 

หน้า 4«)
า. 24. กลุ่มชาวไทยในต่างประเทศและชาวต่างประเทศ ประมาณ 100,000 คน (รายละเอียดปรากฏในหน้า 49)
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กลุ่ม!ป้าหมาย วัคลุประสงค์เฉพาะ เนื้องาน กอยุทธ ระยะเวอา สื่อและกิจกรรม
1 .กลุ,ม ผ ู้บ ร ิห าร 1.ม ุ่ง ให ้ท ุกก ส ่ม เป ้า 1.ข้อยุติเบ้ือง ®เผยแพร่'ข่าวทาง นสพ. ต.ค.43-ก.ย.44 1.นสพ.ส่วนกลางที่
กระทรวงศ ึกษ า- หมายมีความรู้ความเข้าใจ ต้นของ กปิศ. 3 ส่วนกลางอย่างน้อย 5 ฉบับ ๆ มียอดการจำหน่ายสูง
ธิการ ในข้อยุติเบ้ืองต้นของ กปศ. ต้าน ละ 1 ข่าว/วัน ฉบับภาษาไทยจำนวน 5

2 .ก ล ุ่ม ผ ู้บ ร ิห าร  
ด้านการศึกษาของ

ทัง 3 ต้าน
2.มุ่งเปิดโอกาสให้ทุก 

กลุ่มเป้าหมายไต้แสดงควม

2.ประโยชน์ 
ที่แต่ละกลุ่มเป้า 
หมายจะไห ้ร ับ

(2ไ) เผยแพร'บทความทาง 
น สพ .ส'วนกลางอย'างห ้อย  
สัปดาห์ละ 1 ครัง

ต.ค.43-ก.ย.44 ฉบับ และภาษาอังกฤษ 
จำนวน 1 ฉบับ

2. สวท. และสถานี
อ ง ค ก ร ป ก ค ร อ ง คิดเห็นเกี่ยวกับข้อยุติเบื้อง จากการป ฏ ิร ูป 3.เผยแพร'สปอตทางสถานี ต.ค.4ร-ก.ย.44 วิทยุอ่ืน ๆ ในส่วนกลาง
ส่วนทองอิน ต้นของ กปิศ. ท้ัง 3 ต้าน การศึกษาตามข้อ วิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศ และส่วนภูมิภาค ทัง
3 .กลุ, ม ผ ู้บ ร ิห าร 3 .ม ุ่งสร ้างกระแสให ้ เส น อ แน วท าง ไทย (สวท.) และสถานีวิทยุอ่ืน ระบบ เอ.เอ็ม และ เอฟ.
ส ถ าน ศ ึก ษ าข อ ง ป ระชาชน ตระห น ักถ ึง ของ สปศ. ทุกวัน อย่างน้อยวันละ 3 คร้ัง เอ็ม
ร ัช ความ จำเป ้น แสะความ ช่วงข่าวภาคเช้า ภาคเท่ียงและ 3.สทท.11 แทะสถานี
4 .ก ล ุ่ม ผ ู้บ ร ิห าร  
ส ถ าน ศ ึก ษ าข อ ง

สำคัญของการปฎิรูปิการ 
ศึกษาตามภารกิจของ สปศ.

ภาคค่ํา รวมท้ังขอความร่วมมือ 
ไปยังสถานีเครือข่ายใน ตจว. 
ด้วย

โทรทัศน์ช่อง อื่นๆ ท่ี 
สามารถจ ัดเวลาออก  
อากาศไต้ เพ่ือแพร่ภาพ

เอกชน 4.เผยแพร่ข่าวทาง สวท.ทุก ต.ค.43-ก.ย.44 รายการโทรทัศน์ประจำ
5.กลุ,มผู้นำองค์กร วัน อย่างน้อยวันละ 1 คร้ัง ช่วง ความยาว 3 นาที 30
ครู ข่าวภาคเช้า หรือภาคคา รวมทัง นาที และ60นาที



กลุ่ม1ป้าหมาย วัตลุประสงค์!«พาะ เนื้องาน กลยุท!Ï ระยะเวลา สื่อและกิจกรรม
6 .ก ล ุ, ม ค ร ูแ ล ะ ขอความร่วมมือไปยังสถานีเครือ 4.สือส่ิงพิมพ์ สปศ. ะ
บ ุค ลากรท างการ ข่ายใน ฅจว. นำออกอากาศใน 4 .นอกสารแนะนำ
ศึกษา ช่วงอ่ืนท่ีเหมาะสมด้วย สปศ.

7 .กล1ม ผ ้บ ร ิห าร 5 .เผยแพร1บทความทาง ต.ค.43-ก.ย.44 4.2 เอกสารรายงาน
๙ Vสวท. สัปดาห์ละ 3 ครัง ช่วงข่าว ค ว าม ห ์าว ห น 5,าการ

ทบวงมหาวิทยาลย 0  dS, 4ภาคเช้า รวมทังขอความรวมมอ ดำเนินงานทุก 4 เคอน
8 .ก ล ุม ผ ู้บ ร ิห าร ไปยังสถานีอ่ืน ๆ ท้ังใน กทม. 4.3เอกสารประกอบ
มหาวิทยาล ัยของ และเครือข่ายใน ตจว.นำออก การประชุมปฏิบัติการ/
รัฐและเอกชน อากาศในช่วงท่ีเหมาะสมด้วย สัมมนา ฯลฯ
9.กลุ่มสภาคณบดี 6 .จ ัดส ัมภาษณ์ผ ู้บริหาร ต.ค.43-ก.ย.44 4 .4สารสำน ักงาน
ค ณ ะ ค ร ุศ าส ต ร ์/ สปศ. ท้ังสดและเทปเผยแพร่ทาง ปฏิรูปการศึกษา (ออก
๔? ๙ วิทยอย่างน้อยสัปดาห์ละ 2 คร้ัง ทกวันท่ี 1 และ 16 ของศกษาศาสตรฯ

ช่วงข่าวภาคเช้าหรือภาคค่ํา และ เดือน)1 0 .กลมผบรหาร รายการยอดนิยม 4.5 เอกสารจด
สกศ. หมายขาว (ออกท ุก7.จัดรายการวทยุสนทนา ต.ค.43-ก.ย-44
1 1 .กล ุ่มผ ู้บร ิหาร สดและเปิดโอกาสให้ผู้ทีงร่วม สัปดาห์/ทุกเดือนแล้วแต่
สถานศึกษาเฉพาะ แสดงความคิดเห็นเป็นรายการ กรณี)
ทาง ประจำ 60 นาที สัปดาห์ละคร้ัง



กลุ่มเป้ไหมาย วัฅลุประสงค์เฉพาะ เนื้องาน กลยูทธ ระยะเวลา สื่อและกิจกรรม
1 2 . ก ล ุ่ม ผ ู้ว ่าร าช 8.จัดรายการเฉพาะกิจทาง ก.พ.-ก.ย.44 5.website : สปศ.
ก ารจ ังห ว ัด /น าย วิทยุในโอกาสต่าง ๆ ความยาว 6.ชุดนิทรรศการ
อำเภอ 60นาที 7.สือผสมประกอบ

1 3 . ก ล , ม ค ณ ะ 9. จัดจ้างทำสปอตโทรทัศห์ ต.ค.43-ก.ย.44 การบรรยาย
ด้วยรูปแบบที่หลากหลายสอด 8. การติดตามและ

ก ร ร ม ก าร ส ถ าน คล้องกับแต่ละกลุ่มเป ้าหมาย
ศ ึก ษ า /ก ิ า น ัน /ผ ู้

ประเมนความคดเหิน
และนำแพร่ภาพในช่วงที่มีผู้ชม ของกลุ่มเป้าหมายด้วย

ไห ญ 1บ 'า น ผ ู้น ำ จำนวนมากทางสถานฯี ท่ีออก ระบบเสืาระวังด้านการ
อบด./ผู้นำชุมชน อากาศครอบคลุม ท่ี'‘วประเทศ ประชาสัมพันธ์
1 4 .ก ล ุ่ม ค ณ ะ ร ัฐ สัปดาห์ละ 5 วัน อย่างน้อย 2 9.การจัดทำระบบ
มนตรี/พรรคการ สถานี เครือข่ายสมาชิกเพ่ือจัด

* 1 0.จัดรายการประจำทาง ต.ค.43-ก.ข.44 ส่งข้อมลข่าวสารแก่เมอง/คณะกรรมา-
โทรท ัศน ์ความยาว 3 นาที สมาชิกธการฯ 1 ๙ ร  ^ 10.การเผยแพร่ตรา

1 5 .ก ล ุ่ม ส ถ าบ ัน
สัปดาห์ละ 3 ครัง 1 สถานี

11.จัดรายการประจำทาง ต.ค.43-ก.ย.44 สัญลักษณ์ สปศ. ผ่าน
ทางศาสนาฯ โทรทัศนความยาว 30 นาที สือต่าง ๆ
16.กลุ่มน ักค ิดช ั้น สัปดาห์ละ 1 คร้ัง 2 สถานี 11.ตู้ ปณ.34 ปณฝ.
นำของประเทศ สนามเป้า
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กลุ่มเป้ใหมาย

1 7 .ก ล ุ1ม ค ณ ะ  
กรรมการสรรหา 
กปศ.ฯ
1 8 .ก ล ุม ค ณ ะ ท ี่ 
ปร ึกษาและคณ ะ  
อนุกรรมการฯ
19. กลุ่มสื่อมวลชน 
ส่วนกลางฯ
2 0 . กล ุ่มผ ู้ส ื่อข ่าว

วัฅถุประสงค์เฉพา เนื้องาน

สายการศึกษาฯ
21. กลุ่มสื่อมวลชน 
ท้องถิ่นและสื่อพื้น 
บ้าน
22. กลุ่มผู้เรียนฯ
2 3 .  กล ุม ส ม าค ม  
ด ้าน ก าร ค ้าแ ล ะ  
การลงทุน ฯ

กอยูทธ ระยะเวอา สื่อแอะกิจกรรม
12.จัดรายการประจำทาง 

โทรทัศน์ความยาว 60 นาที 
สัปดาห์ละ 1 คร้ัง 2 สถานี

ต.ค.43-ก.ย.44

13 .จัดรายการโทรทัศน  ์
เฉพาะกิจความยาว 60 นาที ใน 
โอกาสต่าง ๆ

เ น์เ .น์ -Ci J

ก.พ.-ก.ย.44

1 4.เผยแพร สอสงพมฬ 
สปศ.แก่ผู้ที่สนใจติดต่อขอรับ 
โดยตรงท่ี สปศ.และระหว่างมี 
กิจกรรมรับฟ้งความคิดเห็นและ 
ประชาสัมพันธ์

ต.ค.43-ก.ย.44

1 5.เผยแพร1ข่าวสารทาง 
website สปศ. โดยปรับสาระให้ 
ทันสมัยตลอดเวลา

ต.ค.43-ก.ย.44

1 6.เผยแ;พร,ข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านชุดนิทรรศการท่ี สปศ.จัดทำ 
ข้ึนเผยแพร'เป็นระยะ ๆ

ต.ค.43-ก.ย.44

1 7.เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านส่ือผสมท่ี สปศ.จัดทำฃึนเผย 
แพร่เป็นระยะ ๆ

ต.ค.43-ก.ย.44



กลุ่มเป้าหมาย วัตลุประสงค์เฉพาะ เนื้องาน กลยูทธ ระยะเวลา สื่อและกิจกรรม
24 .ก ล ุ่ม ช าว ไท ย  
ใน ต , า ง ป ร ะ เท ศ  
แ ล ะ ช า ว ต ' า ง  
ประเทศ

1 ร-ติดตามและประเมิน 
ความคิดเห็นขลงกลุ่มเปาหมาย 
ด ้วยระบบเปาระว ังด ้านการ  
ประชาสัมพันธ์ จากแหล่งข้อมูล 
ทางล่ือมวลชนทุกประเภท ล่ือ 
บุคคล รวมท้ังการรายงานผล 
ประชุมสัมมนาสำคัญ ๆ ของ 
หน1วยงานท่ีเก่ียวข้องเป็นใเระจำ 
ทุกวัน

1 9.ชี้แจงข้อเท็จจริงกรณีที่ 
เก ิดความเข ้าใจคลาดเคลื่อน  
โดยจัดแถลงข่าวและ/หรือทำ 
เป็นข่าวแจกแสัวแต่กรณี เผย 
แพร่ทางลื่อมวลชนอย่างทันต่อ 
สถานการณ์

20.จัดทำทำเนียบสมาชิก 
กลุ่มเปาหมาย พร้อมทั้งรัน 
สมัครสมาชิกเพ่ิมเติมจากผู้สนใจ 
ท่ีแจ้งความจำนงมายังสปศ. โดย

ต.ค.43-ก.ย.44

ต.ค.43-ก.ย-44 

ต.ค.43-ก.ย.44
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กลุ่มเป้ไหมไย วัตลุประสงค์!ฉพไะ เนื้องาน กอยูทธ ระยะทอไ สื่อและกิจกรรม

ตรงและเชิญชวนผ่านกิจกรรม 
รับฟ้งความคิดเห็นและประชา 
สัมพันธ์เพ่ือสร้างระบบเครือข่าย 
สมาชิกให้กว้างขวางและครอบ 
คลุมกลุ่มเป้าหมายอย่างแท้จริง 

2 1.จัดส่งข้อมูลข่าวสารแก' 
สมาชิกอย่างสม่ําเสมอ

22.ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
รับฟ้งความคิดเห็นและประชา 
สัมพันธ์ท ุกครั้ง ในรายการ 
ประจำทางวิทยุและโทรทัศน์ 
รวมท้ังคอลัมน์ประจำใน นสพ.

23.จัดกิจกรรมรับฟ้งความ 
คิดเห็นเป็นระยะ ๆ ตามความ 
ก้าวหน้าในการดำเนินงาน ไม' 
น้อยกว่า 2 ครัง

ต.ค.43-ก.ย.44 

ต.ค.43-ก.ย.44

1



กลุ่มเป้าหมาย วัตอุประสงกเฉพาะ เน้ืองาน กอยุทธ ระยะทถา ส่ือและกิจกรรม
24. จัดวิทยากรร่วมในราย 

การสนทนายอดนิยมทางวิทยุ 
และโทรทัศน์ต่าง ๆ

2 5 . จ ัดทำตราส ัญลักษณ ํ, 
สปศ. เผยแพร่ผ่านส์อต่าง  ๆ
ได้แก่ ฟ้ายหน้าสำนักงานฯ 
ป้ายติดรถยนต์สำนักงานฯ ป้าย 
ติดแพ์มเอกสารและกระดาษ  
บันทึกแจกจ่ายในการประชุม 
สัมมนา กระดาษสำหรับพิมพ์ 
หนังสือติดต่อภายนอกและภาย 
ในรายการโทรทัศน์ประจำของ 
สปศ. ฯลฯ

ต.ค.43-ก.ย.44 

ต.ค.43-ก-ย.44



รายละเอียดยูทธศาสตร์เฉพาะ 
ที่ใช,กับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย



กลุ่ม1ป้าหมาย วัตลุประสงค์เฉพาะ เนื้องาน กลยูทธ ระยะเวลา สื่อและกิจกรรม
ผู้บริหารกระทรวง บุ,งให ้ช ่วย เผ ย 1.โครงสร้าง องค์ 1 .ใช้ล่ือลื่งพิมพ์เป็นหลักใน ต.ค.43-ก.ย.44 1 .จด ห ม ายข , าว
ศึกษาธิการ แพร่และสร้างความ กร การแบ่งส่วนงาน การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร โคย สปศ. สัปดาห์ละ 3
•  ระดับกระทรวง/ เข ้าใจข ้อม ูลความ ระดับกระทรวง จัดส่งถึงกลุ่มเท้าหมายทุกคน ! ฉบับ ทุกวันจันทร์/ทุธ/

กรม เค ล ื่อ น ไ ห ว ข อ ง 2.โครงสร้าง องค์ โดยตรง ศุกร์
•  ระดับจังหวัด/ สปศ. ไปส ู่กล ุ่มผ ู้ กร การแบ่งส่วนงาน 2. เชิญผู้แทนหารือเพ่ือแลก พ.ย.43-ก.ย.44 2 .ส ารส ำน ัก งาน

อำเภอ ปฏิบัติแต่ละระดับ .ระดับหน่วยปฏิบัติใน เปลี่ยนข้อมูลข่าวสารและรับพิง ปฏิรูปการศึกษา (ออก
(1,500 คน) ท้องถ่ิน ความคิดเห็นเฉพาะกลุ่มเป็นราย เดือนละ 2 ฉบับ ทุกวัน

3.การแบ่งเขตพนท กรม ท ี่1 และ 16ของเดือน)
การศึกษา 3 . เช ิญ ผ ู้ แทนร'ว มการ พ.ย.43-ก.ย.44 3 .กจกรรบเสวนา

ฯลฯ สัมมนาและรับพิงความคิดเห็น และรับพิงความคิดเห็น
ทั้งในกรุงเทพมหานครและ เฉพาะกลุ่ม 14ครัง
ภูมิภาค 4 .ก า ร บ ร ร ย า ย /

4 .จัดวิทยากรร่วมในการ ต.ค.43-ก.ย.44 อภิปรายในการประชุม
ประชุมสัมมนาที่หน ่วยงาน สัมมนาท่ีหน่วยงานต่าง
ต่าง ๆ จัดข้ึน ๆ จัดขึ้นไม,น้อยกว่า

5 .จัดรายการประจำทาง ต.ค.43-ก-ย.44 สัปดาห์ละ 1 คร้ัง
สถานีโทรทัศน์เพื่อการศึกษา 5 .สถาน ีโทรท ัศน ์
กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือการศึกษา 200



กลุ่มเป้ไหมาย วัคอุประสงค้เฉพาะ เนื้องาน กลยุทธ ระยะเวลา สื่อและกิจกรรม

ผ ู้บริหารด้าน 
ก ารศ ึก ษ าข อ ง  
องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน 

(4,700 คน)
•กทม.

■  ระดับ กทม.
■  ระดับเขต 
(150 คน)

•  ผู้บริทารกรมการ 
ปกครอง
■  ระดับกรม
■  ร ะ ด ับ ส ํ าน ัก

บ ร ิห า ร ก า ร  
ศึกษาท้องถ่ิน 

(50 คน)

บุ'งให'ช่วยเผย 
แพร่และสร้างความ 
เข ้าใจข ้อม ูลความ  
เค ล ื่อ น ไห ว ข อ ง-. 
สปศ. ไปสู่กล ุ่ม  
ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิใน ระด ับ  
สถานศึกษา

1. โครงสร้าง องค์ 
กร การแบ่งส่วนงาน 
ระดับหน่วยปฏิบัติใน 
ท้องล่ืน

2. การแบ่งเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษา

3. บทบาทขององค์ 
กรปกครองส่วนท้องล่ืน 
ในการบริหารจัดการ 
ศึกษา

ฯลฯ

ใช้กลยุทธเช่นเดียวกับกลุ่ม 
ผู้บริหารกระทรวงศึกษาธิการ

*

ต.ค.43-ก.ย.44 ใช้ลื่อและกิจกรรม 
เช ่น เด ียวก ับ ก ส ู่ม  
ผู้บริหารกระทรวงศึกษา 
ธิการ



กลุ่มเป้าหมาย วัคถูประสงค์เฉพาะ เนื้องาน กสยุทส ระยะเวลา สื่อและกิจกรรม

•  ผู้บริหารเทศ' มุ,ง ให ็'ช ่วยเผย 1.โครงสร้าง องค์ จัดประชุมปฏิบัติการสร้าง ก.พ.-มี.ค.44 การประชุมปฏิบัติ
บาลและเมืองพัทยา แพร่และสร้างความ กร การแบ่งส่วนงาน ความเข้าใจข้อมูลความเคลื่อน การ
(1,130 แห,ง) เข ้าใจข ้อม ูลความ ระดับหน่วยปฏิบัติใน ไหวของ สปศ. จำนวน 9 ภูมิภาค \.

■  กล ุม น ายก เท ศ เค ล ื่อ น ไ ห ว ข อ ง ท้องถ่ิน
มนตริและเทศมนตรี สปศ. ไปส ู่กล ุ่ม 2.การแบ่งเขตพ้ืนท่ี \

ฝ่ายการศึกษา ผ ู้'ปฏ ิบ ัต ิในระด ับ การศึกษา
■  กลุ่มปลัดเทศบาล สถานศึกษา 3.บทบาทขององค์
และผู้อำนวยการ/หัว กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
หรทกองการศึกษา ในการบริหารจัดการ

(4,500 คน) ศึกษา
4.การพัฒนาค^และ

บุคลากรทางการศึกษา
5 . ใ บ  อ น ุญ า ต

ประกอบวิชาชีพ
ฯลฯ
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กลุ่มเป้ไหมไย วัตลุประสงค์เฉพาะ เนื้องาน กลผูทธ ระยะเวลา สื่อและกิจกรรม
ผู้บริหารสถาน บุ,งใใ!ช ่วย เผ ย 1.การบริหารและ ใช้การเผยแพร่ข่าวสารผ่าน ต.ค.43-ก.ย.44 1 .การเผยแพร่ข่าว

ศึกษาเอกชน (ผู้ขอ แพร่และสร้างความ การจัดการศึกษาของ สมาคมด้านการศึกษาเอกชนเป็น สารด้วยล่ือต่าง ๆ ผ่าน Î
รับใบอนุญาต/ผู้จัด เข ้าใจข ้อม ูลความ เอกชน หลัก และเชิญชวนให้เข้าร่วม สมาคมด้านการศึกษา f
การ/ผ ู้อ ํ านวยการ เค ล ื่อ น ไ ห ว ข อ ง 2.การพัฒนาครูและ ประชุมทางไกลร่วมกับผู้บริหาร เอกชน' ร

หรืออาจารย์ใหญ' สปศ. ไปสู่ครูและ บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษาของรัฐด้วย 2.การประชุมทาง
หรือครูใหญ่) บ ุค ล าก รท างก าร 3 . ใ บ  อ น ุญ า ต ไกลผ ่านล ื่อว ิทย ุและ X

(5,000 คน) ศึกษาในสถานศึกษา ประกอบวิชาชีพ โทรทัศน 4 ครัง
ฯลฯ

«เ
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กลุ่มtป้าหมาย วัตถประสงค์เฉพาะ เนื้องาม กลผูทร ระยะเวลา ลื่อและกิจกรรม

ผู้บริหารสถานศึกษา
•  กระทรวงศึกษา- 
ธิการ
•  กรุงเทพมหานคร
•  เทศบาล

(40,000 คน)

บุ1งให ้ช ่วย เผ ย  
แพร่และสร้างความ 
เข ้า ใจ ข ้อ 3Jลความ 
เค ล ื่อ น ไ ห ว ข อ ง  
สปศ. ไปสู่ครูและ 
บ ุค ล าก ร ท างก าร  
ศึกษาในสถานศึกษา

1. โครงสร้าง องค์ 
กร การแบ่งส่วนงาน 
ระดันหน่วยปฏิบัติใน 
ท้องถิ่น (เขตพ้ืนท่ีการ 
ศึกษาและสถานศึกษา)

2. บทบาทขององค์ 
การปกครองส่วนท้อง 
ถ่ินในการบริหารจัดการ 
ศึกษา

3. การพัฒนาครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา

4 .  ใ บ  อ น ุญ า ต  
ประกอบวิชาชีพ

5.การบริหารงาน 
บุคคล

ฯลฯ

บุ่งใช้การประชุมทางไกล 
ผ่านลื่อวิทยุและโทรทัศน์เป็น 
หลัก

ต.ค.43-ก.ย.44 การประชุมทาง 
ไกลผ ่านล ื่อว ิทย ุและ  
โทรทัศน์ 4 ครัง
ร
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กลุ่มเป้าหมาย วัคลุประสงค์เฉพาะ เนื้องท! กอยุทธ ระยะเวลา สื่อแอะกิจกรรม
ผู้นำองค์กรครู บ ุ่งให ้'ช ่วยเผย 1.โอรงสร้าง องค์ มุ่งเชิญผู้แทนแต่ละองค์กร ต.ค.43-ก.ย.44 การสัมมนาและรับ

และบุคลากรทางการ แพร่และสร้างความ กร การแบ่งส่วนงาน เข้าร่วมสัมมนาและรับพังความ พังความคิดเห็น
ศึกษาทุกสังกัด ท้ังท่ี เข ้าใจข ้อม ูลความ ระดับหง/วยปฏิบัติใน คิดเห็นเป็นหลัก เพ่ือเปิดโอกาส <
เป็นทางการและไม, เค ล ื่อ น ไ ห ว ข อ ง ท้องถ่ิน ให้มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น N

เปีนทางการ สปศ. ไปสู่สมาชิก 2.การแบ่งเขตพ้ืนที่ และเกิดการยอมรับสนับสนุน แ

(100 คน) กลุ่มองค์กรครูและ การศึกษา ต่อไป ท

บ ุค ล าก ร ท างก าร 3.การพัฒนาครูและ
ศึกษาทั้งของรัฐและ บุคลากรทางการศึกษา
เอกชน 4 . ใ บ  อ น ุญ า ต

ประกอบวิชาชีพ
5 .การบริหารงาน

บุคคล
ฯลฯ
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กลุ่ม1ป้าหมาย วัคลุประสงค์เฉพาะ เนื้องาน กลยุทธ ระยะเวลา สื่อและกิจกรรม
ครูและบุคลากร นุ่งสร้างความเข้า 1.การพัฒนาครูและ ใช้การเผยแพร,ข่าวสารผ่าน ต.ค.43-ก.ย.44 1 .การเผยแพร่ข่าว

ทางการศ ึกษาท ุก ใจในข้อยุติแนวทาง บุคลากรทางการศึกษา หน่วยงาน/สถานศึกษาต้นสังกัด สารด้วยสือต่าง ๆ ผ่าน
สังกัด ของ สปศ. โดย 2.การผลิตครู รวมทั้งองค์กรครูที่เปึนทางการ { หน่วยงาน/สถานศึกษา

(800,000 คน) เฉพาะหมวด7 3 .  ใ บ  อ น ุญ า ต และไม,เป็นทางการไนทุกสังกัด ต้นสังกัด รวมท้ังองค์
ประกอบวิชาชีพ เป็นหลัก และเชิญชวนให้เข้า กรครูท่ีเป็นทางการและ

4.เงินเดือนและค่า ร,วมประชุมทางไกลร้วมกับ ไม ่เป ็นทางการในท ุก
ตอบแทนครู ผู้บริหารสถานศึกษาต้วย สังกัด

ฯลฯ 2.การประชุมทาง
ไกลผ ่านส ือว ิทย ุและ
โทรทัศน์4 คร้ัง
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กลุ่มเป้ไหมใย วัตลุประสงค์เฉพาะ เนื้องาน กลยูทธ ระยะเวลา ส่ือและกิจกรรม

ผู้บริหารทบวง บุ'งให’'ช,วยเผย 1.โครงสร้าง องค์ ใช้กลยุทธเช่นเคียวกับกลุ่ม ต.ค.43-ก.ย.44 ใช้ลื่อและกิจกรรม
ม ห าว ิท ย าล ัย ท ุก แพร,และสร้างความ กร การแบ่งส่วนงาน ผู้บริหารกระทรวงศึกษาธิการ เช ่น เค ียวก ับ กส ู่ม ส ํ

ระดับ เข ้าใจข ้อม ูลคว/!ม ระดับกระทรวง ผู้บริหารกระทรวงศึกษา <=»
ก ิ

(100 คน) เค ล ื่อ น ไ ห ว ข อ ง 2.โครงสร้าง องค์ ธิการ ร
สปศ. ไปส ู่กล ุ่ม กร การแบ่งส่วนงาน ข
ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิร ะ ด ับ ของคณะกรรมการและ X
ทบวงทุกคน สํ า บ ัก  ง า น  ค ณ ะ

กรรมการการอุดมศึกษา
3 .การบริหารงาน

บ ุค ค ลข ้าราช การใน
มหาวิทยาลัย

ฯลฯ
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กลุ่ม!ป้าหมาย วัตลุประสงค์!ฉพใะ ฌ้ืองาน กลยุทธ ระยะเวลา ลื่อ!เละกิจกรรม
ผ ู’' บ ร ิ หา - ;  

มหาวิทยาลัยของรัฐ 
และเอกชนทุกแห่ง 

(500 คน)

มุ'งใ บ่,'ช่วยเผย  
แพร่และสร้างความ 
เข ้าใจข ้อม ุลความ  
เค ล ื่อ น ไ ห ว ข อ ง  
สปศ. ไปส ู, กลุ'ม 
บุคลากรสายอาจารย์ 
เข ้สอนและสาย  
ผู้ปฏิบัติการ ใน 
มหาวิทยาลัยของรัฐ 
และเอกชใ!ทุกแห่ง

1. โครงสร้าง องค์ 
กร การแบ่งส่วนงาน 
ของคณะกรรมการและ 
สํ า น ัก  ง า น  ค ณ ะ 
กรรมการการอุดมศึกษา

2 .  การจ ัดระบ บ  
คณาจารย์ และบุคลากร 
ทางการศ ึกษา ใน 
สถาบันอุดมศึกษา

3 .  การจ ัดระบ บ  
ทรัพยากรและการลง 
ทุนเพื่อการศึกษาระดับ 
อุดมศึกษา

ฯลฯ

ใช้กลยุทธเช่นเดียวกับกลุ่ม 
ผู้บริหารกระทรวงศึกษาธิการ

*

ต.ค.43-ก.ย.44 ใช้ลื่อและกิจกรรม 
เข 'นเด ียวก ับกล ุม  
ผู้บริหารกระทรวงศึกษา 
ธิการ

1
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กลุ่ม!ป้าหมาย วัตอุประสงค์!ฉพาะ เนื้องาน กลผูทธ ระยะเวลา สื่อและกิจกรรม
สภาคณบดีคณะ บุ1งให ่ท ร าบ 1.การจัดระบบครู มุ่งเชิญผู้แทนแต่ละองค์กร ต.ค.43-ก.ย.44 การสัมมนาและรับ

ครุ ค าส ด ร ', / และเข้าใจแนวทาง คณาจารย์ และบุคลากร เข้าร่วมสัมมนาและรับฟ้งความ ฟ้งความคิดเห็น ใ

ศ ึก ษ าค าส ต ร ,, การคำเนินงานของ ทางการศึกษา คิดเห็นเปีนหลัก เพ่ือเปิดโอกาส \
แห่งประเทศไทย สปศ. 2.การปฏิรูปสถาบัน ให้มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น บ

(100 คน) ผลิตครู และเกิดการยอมรับสนับสบุน ต่อ 
ไป Î

ผู้บริหารสำนัก บุ1งให ่ช ่วย เผ ย 1 .โครงสร้าง องค์ ใช้กลยุทธเข่นเดียวกับกลุ่ม ต.ค.43-ก-ย.44 ใช้ลื่อและกิจกรรม
งานคณะกรรมการ แพร่และสร้างความ กร การแบ่งส่วนงาน ผู้บริหารกระทรวงศึกษาธิการ เช ่น เด ียวก ับ ก ล ุ่ม ส ํ •

การศึกษาแห่งชาติ เข ้าใจข ้อม ูลความ ระดับกระทรวง ผ ู้บ ร ิห ารก ระท รวง กิจ
ทุกระดับ เ ค ล ื ่ อนไ หว ของ 2.โครงสร้าง องค์ ศึกษาธิการ รวม
1 (100 คน) สปศ. ไปสู,กลุ่มผู้ กร การแบ่งส่วนงาน ของ

ปฏิบัติทุกระดับ ของสภาและสำนักงาน ทุกก
สภาการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม

ฯลฯ
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กลุ่ม!ป้าหมาย วัคลุประสงค์เฉพาะ เบื้องไน กลยูทธ ระยะเวลา สื่อแทะกิจกรรม
ผู้บริหารสถาน ม ุงให ้ช ่ว ย เผ ย 1.ข้อเสนอแนวทาง มุ่งเชิญผู้แทนแต่ละองค์กร ต.ค.43-ก.ย.44 1.การสัมมนา

ส ืกษ าเฉ พ าะท าง แพร่และสร้างความ ของ สปศ. ตามมาตรา เข้าร่วมสัมมนาเป็นหลัก เพ่ือ 2.ล่ือส่ิงพิมพ์
ส ังก ัดกระท รวง เข ้าใจข ้อม ูลความ 21 เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมแสดง X,

ค่าง ๆ เ ค ล ื ่ อ นไ หว ขอ ง 2. โครงสร้าง องค์ ความคิดเห็นและเกิดการยอมรับ
(100 คน) สปศ. ไปสู่บุคลากร กร การแบ่งส่วนงาน สนับสบุนต่อไป

ในสังกัด ระดับกระทรวง ฯลฯ

i



กลุ่ม1ป้าหมาย วัฅลุประสงค์เฉพาะ เนื้องาน กลยุทร ระยะเวลา สื่อแอะกจกรรม
ผู'ว, า ร า ช ก า ร มุ1ง ให ้’ทราบ ข้อยุติเบื้องต้นของ 1.ใช้การเผย่แพร่ข่าวสารผ่าน ต.ค.43-ก.ย.44 1 .จ ด ห ม าย ข ้าว

จังหวัด/นายอำเภอ และเข้าใจแนวทาง สปศ.ในหมวด5 ล่ือส่ิงพิมพ์ของ สปศ. ผ่านเครือ สปศ. รายเดือน
(1,000คน) การดำเนินงานของ ข่ายของสำนักงานปลัดกระทรวง 2 .สารสำน ักงาน

สปศ. มหาดไทยและกรมการปกครอง ปฏิรูปการศึกษา ราย
เพื่อให้ถึงกลุ่มเปาหมายโดยตรง ปึกษ
เดือนละ สองคร้ัง 3 .ก า ร ป ร ะ ช ุม

2.จัคประชุมปฎิบิตการสร้าง ก.พ.-มี.ค.44 ปฏิบัติการ
ความเช้าใจข้อมูลควานคลื่นไหว
ของ สปศ. จำนวน 9 ภูมิภาค



กลุ่มเป้าหมาย วัตถุประสงค์เฉพาะ เนื้องาน กอยุทธ ระยะเวลา สื่อแอะกิจกรรม
คณะกรรมการ มุ,งให ้ช ่วย เผ ย 1.โครงสร้าง องค์ 1.เผยแพร่ข่าวสารผ่าน “สรุป ก.พ.-ก.ย.44 1.สรุปจดหมายข่าว

สถานคึกษา/กำนัน/ แพร่และสร้างความ กร การแบ่งส่วนงาน จดหมายข่าว สปศ.รายสามเดือน” สปศ. รายสามเดือน
ผู้'ใหญ''บ'าน/ผู้น า เข ้าใจข ้อม ูลความ ระดับหน่วยปฏิบัติใน จัดส ่งไปยังกลุ่มเท ้าหมายผ่าน 2.คู่มือเผยแพร,ความ
อบต./ผู้นำชุมขนที่ เค ล ื่อ น ไ ห ว ข อ ง ทองถ่ิน สถานศึกษาหรือหน่วยงานต้น รู้และทำความเข้าใจของ
สนใจด้านการคึกษา สปศ. ไปสู,ชุมชน 2 . บ ท บ าท ข อ ง สังกัดหรือส่งถึงโดยตรงแล้วแต่ ผู้บริหาร ครู และ

(100,000 คน) และใเระชาชน องค์การปกครองส่วน กรณี บุคลากรทางการศึกษา
ท้องถิ่นในการบริหาร 2.สนับสนุนให้กลุ่มเท้าหมาย ก.พ.-ก.ย.44
จัดการคึกษา เผยแพร่ความรู้และทำความเข้าใจ

3 .การพัฒนาครู แก'ชุมชนและประชาชน
และบุคลากรทางการ
คึกษา

ฯลฯ
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กลุ่ม!ป้าหมาย วัตลุประสงค์!ฉพาะ เนื้องาน กลยุทธ ระยะ!วถา สื่อและกิจกรรม
•  กล ุ่ม ด ้าน การ  

เมือง 
(200 คน)

■  คณะรัฐมนตรี

มุ’ ง ให5'ท ราบผลการ  
ประชุม กปศ. เพ่ือให้การ 
สนับสมุนการดำเนินงาน 
ของ สปศ.ต่อไป

ข้อยุติของ 
กปศ.

เข้าพบ ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี 
และ/หรือรัฐมนตรีท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือ 
รายงานความก้าวหน้าอย่างเป็น 
ทางการด้วยพื่อผสมและ/หรือพื่อ 
สิงพิมพ์ พร้อมท้ังแถลงข่าวภาย 
หลังการเข้าพบอย่างเป็นทางการ 
แต่ละคร้ัง

ต.ค.43-ก.ย.44 1. ส่ือผสมประกอบ 
การนำเสนอรายงาน

2. เอกสารรายงาน 
ความก้าวหน้าของ กปศ. 
อย่างเป็นทางการ

ร-การแถลงข ้าว  
อย่างเป็นทางการภาย 
หลังการเข้าพบ ฯพณฯ 
นายกรัฐมนตรี และ/ 
หรือรัฐมนตรีท่ีเก่ียวข้อง

■  พรรคการเมือง ม ุ'งให ้'ท ราบ ผ ลการ ข้อยุติของ 1.เผยแพร่ข่าวสารผ่าน “สรุป ต.ค.43-ก.ย.44 1. เอกสาร “สรุป
ต่าง ๆ ประชุม กปศ. เพ่ือให้การ กปศ. จดหมายข่าว สปศ.รายสามเดือน” จดหมายข่าว สปศ.ราย

สนับสมุนการดำเนินงาน จัดส่งไปยังกลุ่มเป้าหมายโดยตรง สามเดือน”
ของ สปศ.ต่อไป 2.สร้างความเข้าใจกับกลุ่ม ก.พ.-ก.ย.44 2. เอกสารรายงาน

เป้าหมายโดยตรงอย่างเป็นทางการ ความก้าวหน้าของ กปศ.
ผ่านการประชุมสัมมนาในโอกาส อย่างเป็นทางการ 1
ต่าง ๆ 3.ส่ือผสมประกอบ

การนำเสนอรายงาน
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กลุ่มเป้าหมาย วัฅลุประสงค์เฉพาะ เนื้องาน กดยุท H ระยะเวลา สื่อแอะกิจกรรม
■  คณะกรรมา- บ ุ'งให ้'ท ราบ ผลการ ข้อยุติของ 1.ประสานการประชุมหารือ ต.ค.43-ก.ย.44 1.การประชุมหารือ

ธิการ ของสภา ประชุม กปศ. เพ่ือให้การ กปศ. ร่วมกันระบุว่าง กปศ.กับคณะ ร่วมกันระหว่าง กปศ.
ผู'แทนราษฎร สนับสนุนการดำเนินงาน กรรมาธิการฯ ชุดต่าง ๆ ท่ีเก่ียว กับคณะกรรมา- ธิการ
และรุฒิสภา ท่ี ของ สปศ.ต่อไป ข้องอย่างเป็นทางการ พร้อมท่ีง ฯ ชุดต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง
เก่ียวข้อง แถลงข่าวภายหลังการเข้าพบอย่าง 2.การร่วมชี้แจงใน

เป็นทางการ อย่างน้อย 3 คร้ัง ที่ประชุมของคณะกรร-
2.ร่วมชี้แจงในที่ประชุมของ ต.ค.43-ก-ย.44 มาธิการฯ ชุดต่าง ๆ ท่ี

คณะกรรมาธิการฯ ชุดต่าง ๆ ท่ี เก่ียวข้อง
เก่ียวข้อง ตามวาระท่ีได้รับการ 3.สือผสมประกอบ
ประสานงาน การนำเสนอรายงาน

4.เอกสารรายงาใ'
ความกัาวหน้า

5 .การแถลงข ้า
อย่างเป็นทางการ
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กลุ่มเป้ไหมไย วัคลุประสงค์เฉพาะ เนื้องาน กอยูทธ ระยะเวลา สื่อแฉะกิจกรรม
สถาบันทางศาสนา บุ1ง ให ้’ทราบผลการ 1 . โ ค ร ง 1.ประสานงานกับสำนักงาน ต.ค.43-ก.ย.44 1.การรายงานความ

(500 คน) ประชุม กปศ. เพ่ือให้การ สร้าง องค์กร เล ข าธ ิก าร ม ห าเถ ร ส ม าค ม ก้าวหน้าการดำเนินงาน
■  สถาบันทาง สนับสนุนการดำเนินงาน การแบ1งส่วน กรมการศาสนา }• ไปยังกลุ,มเน ้าหมาย

ศาสนาทุทธ ของ สปศ.ต่อไป ง า น  ร ะ ด ับ 1.1 เพ่ือนำรายงานความก้าว โดยตรง
กระทรวง หน ้าการดำเน ิน งาน กราบพ ูล 2. การสัมมนาและ

2 . โ ค ร ง สมเด็จพระสังฆราชอย่างเป็นทาง รับฟิงความคิดเห็น
สร้าง องค์กร การ อย่างน้อย 1 คร้ัง
การแบ'งส ่วน 1,2 เพ่ือนำรายงานความก้าว
งานของคณ ะ หน้าฯ ถวายแต่คณะกรรมการมหา
กรรมการและ เถรสมาคม อย่างน้อย 1 คร้ัง
สำนักงานคณะ 1.3 เพ่ือนำรายงานความก้าว
กรรมการการ หน้าการดำเนินงานถวายแด,เจ้า
ศาสนา และ คณะภาค / เจ้าคณะจังหวัด เ เจ้า
วัฒนธรรม คณะอำเภอ / เจ้าคณะตำบล / เจ้า

ฯลฯ อาวาส ให้รับทราบอย่างเป็นทาง
การ อย่างน้อย 1 ครัง

2.นมัสการเชิญผู้แทนเข้าร่วม 
สัมมนาและรับฟ้งความคิดเห็น 
อย่างน้อย 4 คร้ัง

ต.ค.43-ก.ย.44
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กลุ่ม!ป้าหมาย วัตถุประสงค์!ฉพาะ เนื้องาน กลยูทธ ระยะเวลา สื่อ!!ละกิฉกรรม
■  สถาบันทาง 

ศาสนาอ่ืนท่ีทาง 
ราชการรันรอง

บุ'งใ ห ้’ทราบผลการ  
ประชุม กปศ. เพ่ือใ ห ้การ 
สนับสนุนการดำเนินงาน 
ของ สปศ.ต่อไป

1 . โ ค ร ง  
สร้าง องค์กร 
การแบ,งส,วน 
ง า น  ร ะ ด ับ  
กระทรวง

2 . โ ค ร ง  
สร้าง องค์กร 
การ แบ'งส,วน 
งานของคณ ะ  
กรรมการและ 
สำนักงานคณะ 
กรรมการการ 
ศาสนา และ 
วัฒนธรรม

ฯลฯ

ประสานงานกับกองศาส'นป- 
ถัมค์ กรมการศาสนา

1. เพื่อนำรายงานความก้าว 
หน้าการดำเนินงานเรียนใ ห ้ผ ู้นำ 
ทางศาสนาอ่ืน ๆ ทราบอย่างเป็น 
ทางการ อย่างห้อย 1 คร้ัง

2. เรียนเชิญผู้แทนองค์กรเข้า 
ร่วมสัมมนาและรับฟ้งความคิด 
เห็น อย่างน้อย4 คร้ัง

ต.ค.43-ก.ย.44 1. การรายงานความ 
ก้าวหน้าการดำเนินงาน 
ไปยังกธุ'มเน ้าหมาย  
โดยตรง

2. การสัมมนาและ 
ร ับ ฟ ้งค ว าม ค ิด เห ็น  
พร้อมกับกลุ่มอ่ืน ๆ เป็น 
ระยะ ๆ
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กลุ่มเป้าหมาย วัตถุประสงค์เฉพาะ เนื้องาน กลยุฑธ ระยะเวลา สื่อและกิจกรรม
•  นักคิดช้ันนำของ 

ประเทศ
• คณะกรรมการ 

ส ร ร ห า ค ณ ะ  
ก ร ร ม ก า ร  
บริหาร สปศ. 
องค กรพัฒนา 
เอกชนด้านการ 
ศกษา

• ผูได้รับการเสนอ 
ชื่อและผู้สมัคร 
เข ้'าร ับการค ัด  
เล ือกเป ๋ นคณะ 
ก ร ร ม ก า ร  
บริหาร สปศ.

•  สมาคมวิชาการ/ 
วิชาชีพด้านการ 
ศึกษา

ม ุ'งให ้'ทราบผลการ  
ประชุม กปศ. เพ่ือให้การ 
สนับสมุนการคำเนินงาน 
ของ สปศ.ต่อไป

ข้อยุติของ 
กปศ

เชิญเข้าร่วมสัมมนาและรับ 
ห็งความคิดเห็นเปีนหลัก เพ่ือเปิด 
โอกาสให้มีส่วนร่วมแสดงความ 
ค ิด เห ็น แ ล ะ เก ิด ก าร ย อ ม ร ับ  
สารับสมุนต่อไป อย่างน้อย4 คร้ัง

ต.ค.43-ก.ย.44 การสัมมนาและรับ 
ฟิงความคิดเห็น
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กลุ่ม!ป้าหมาย วัตลุประสงค์!ฉพาะ เนื้องาน กลยุท!! ระยะเวลา สื่อ!!ละกิจกรรม
•  คณะท ี่ปร ิกษา 

คณะกรรมการ 
บริหาร สปศ.

•  คณะกลุ่มงานท้ัง 
5 กลุ่มงาน

(60 คน)

บุ, งให ็'ท ราบ ผ ลการ  
ประชุม กปศ. เพ่ือให้การ 
สนับสมูนการดำเนินงาน 
ของ สปศ.ต่อไป

ข้อยุติของ 
กปศ.

เชิญเข้าร่วมประชุมร่วมกับ 
กปศ.ได้แก่

1. ประชุมปฏิบัติการแบบเข้ม 
ของ กปศ.แต่ละเดือน

2. ประชุมคณะกลุ่มงานตาม 
วาระของแต่ละกลุ่ม

ต.ค.43-ก.ย.44 1 . การประชุมปฏิบัติ 
การแบบเข้มของสปศ.

2 . การประชุมคณะ 
กลุ่มงาน 5 กลุ่ม

1

สอมวลชนส่วน
กลาง เน้นกอง บก.
หนังสือพิมพ์ท่ีมียอด 

1 . , ' จำหน่ายสูงเป็นหลัก
(100 องค์กร)

มุ่งให้ช่วยเผยแพร่และ 
สร’'างความเข ้าใจข ้อม ูล  
ความเคล่ือนไหวของ สปศ. 
ไปส ู่ประชาชน

ข ’' อ ย ุเ  
เบื้องต5'นของ 
สปศ. ท้ังสาม 
หมวด

1. จัดส่งจดหมายข่าวทางโทร 
สารไปยังกลุ่มเปึาหมายโดยตรง 
เป็นประจำอย่างน้อย 2 วัน/คร้ัง

2 . พ บ ป ะ  หา ร ื อ  ก อ ง  
บรรณาธิการหนังสือพิมพ์ท่ีมียอด 
จำหน่ายสูง (5 สำนักพิมพ์) เพ่ือ 
สนทนา ช้ีแจง แลกเปล่ียนความ 
คิดเห็นซ่ึงกันและกันอย่างไม'เป็น 
ทางการอย่างน้อยแห่งละ 2 คร้ัง

3. จัดเสวนาร่วมกับสถาบัน 
ว ิชาช ีพล ื่อมวลชนตามความ  
เหมาะสม

ต.ค.43-ก.ย.44 

ต.ค.43-ก.ย.44

ต.ค.43-ก.ย.44

1. จดหมายข่าว
2 . การพบปะหารือ 

คณะกองบรรณาธิการ
3. การเสวนาร่วมกับ 

สถาบันวิชาชีพลื่อมวล 
ชน

1
1
!
<
€
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กลุ่มเป้าหมาย วัคลุประสงค์เฉพาะ เนื้องาน กลยุทธ ระยะเวลา ส่ือและกิจกรรม
ผู้ส่ือข่าวสายการ เพื่อให้มีข้อมูลถูกต้อง ข้อยุติของ 1 .เผยแพร่ข่าวสารผ่านข่าว ต.ค.43-ก.ย.44 1.ข่าวแจกประจำ

ศีกษาทุกประเภ ท ส่ือ และมีความเข้าใจตรงกัน กปศ. แจกประจำวันของ สปศ. จัดส่งทุก วันของ สปศ. (ออก
ในก•เงเทพมหานคร เกี่ยวกับผลการดำเนินงาน วันที่ห ้องสื่อมวลชนกระทรวง อย่างน้อยวันละ 1 ฉบับ

(100 คน) ของ สปศ. ศึกษาธิการ) 2 .หมายข่าวและ
2.พบปะ'แลกเปล่ียนความคิด ต.ค.43-ก.ย.44 หนังสือเชิญทำข่าว

เห็นระหว่าง สปศ. กับผู้ส่ือข่าว 3 .การแถลงข ่าว
อย่างต่อเน่ืองและไม,เป็นทางการ ท ุกว ัน อ ังค ารและใน

3.เชิญทำข่าวการแถลงข่าวทุก ต.ค.43-ก.ย.44 โอกาสต่าง ๆ
วันอังคารและกิจกรรมสำคัญของ 4 .การจัดสถานที่
สปศ.ทุกคร้ัง ทำงานและอำวทยความ

4.จัดสถานท่ีทำงานและ ต.ค.43-ก.ย.44 สะดวกอุปกรณ์ในการ
อำนวยความสะดวกอุปกรณ์ใน ปฏิบัติงาน
การปฏิบัติงานให้แก่ผู้ส่ือข่าวสาย 5.การพบปะแลก
การศึกนาซ่ีงสำนักพิมพ์ส่งมา เป ล ี่ยน ความ ค ิด เห ็น
ประจำท่ี สปศ. ระหว่าง สปศ. กับกลุ่ม

5.ส่งข่าว/ประเด็นข่าวท่ีสำคัญ ต.ค.43-ก.ย.44 เปาหมาย
ผ่านแกนนำกลุ่มเพื่อสร้างกระแส 6.การประสานกับ
เป็นระยะ ๆ แกนนำกลุ่มอย่างใกห้
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กลุ่มเป้าหมาย วัตลุประสงค์เฉพาะ เน้ืองาน กลยูทธ ระยะเวลา สื่อและกิจกรรม
สื่อมวลขนท้อง 

ถิ่นและสื่อพื้นบ้าน 
(900 คน)

เ

เพื่อให้มีข้อมูลถูกต้อง 
และมีความเข้าใจตรงกัน 
เกี่ยวกับผลการดำเนินงาน 
ของ สปศ.

ข้อยุติของ 
กปศ.

จัดประชุมปฏิบัติการเป็นราย 
ภูมิภาค โดยประสานงานผ่าน 
เครือข่ายกรมประชาสัมพันธ์และ 
เครือข่ายกระทรวงศึกษาธิการ 9 
ภูมิภาคๆ ละ2 คร้ัง

ต.ค.43-ก.ย,44 1 .ก า ร ป ร ะ ช ุม  
ปฏิบัติการ

2 .ก าร ผ ล ิต ส ื่อ  
ป ระช าส ัม พ ัน ธ ์,เพื่อ 
สนับสนุนการดํ าเนิน 
งาน
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กลุ่ม!ป้าหมาย วัตลุประสงค์เฉพาะ เนื้องาน กอยุฑธ ระยะทอา ส่ือแอะกิจกรรม
ผู้เรียนทุกระดับ 

ท ุ ก ป ร ะ เ ภ ท ก า ร  
ศึกษา (เน้นประชา 
กรวัยเรียนอายุ 12- 
25 ปีหรือ นักเรียน 
ขั้นประถมศึกษาปีท่ี 
6 ถึงนักศึกษาระดับ 
ป ร ิญ ญ า  ฅ ร ี)  
(12,000,000 คน)

มุ่งให้มีความรู้ความเข้า 
ใจในภารกิจของ สปศ.ตาม 
เนือหาท่ีเหมาะสมกับวัย

1. ภารกิจหลัก 
ของ สปศ.โดย 
สังเขป

2. ประโยชน์ 
ของการปฏิรูป 
การศึกษาตาม 
ภ า ร ก ิ จ ข อ ง  
สปศ.

1 .เผยแพร,ข ้อม ูลเก ี่ยวก ับ  
สปศ.ผ่านกระบวนการเรียนการ 
สอน ท้ังในระบบ นอกโรงเรียน 
และตามอัธยาศัย โดยมีเน้ือหาที่ 
เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน และมี 
ความถ ี่ในการเผยแพร่ที่กลุ่มเฟ้า 
หมายสามารถรับรู้เป็นประจำทุก 
วัน

2. สนับสบุนการจัดกิจกรรม 
เสริมหลักสูตร เพ่ือให้ผู้เรียนได้ 
แสดงศักยภาพด้านต่าง ๆ เช่น 
การเขียนเรียงความ การคิดคำ 
ขวัญ การแสดงสุนทรพจน์ฯลฯ

ต.ค.4 3 -ก.ย.44  

มิ.ย.-ก.ย.44

1 .ข้อมูลเผยแพร ่
ผ่านสือทุกประเภท

2. กิจกรรมเสริม 
หลักสูตร เพ่ือให้ผู้เรียน 
ได้แสดงศักยภาพด้าน 
ต่าง ๆ
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กลุ่มเป้าหมาย วัตอุประสงค์เฉพาะ เนื้องาน กอยุทธ ระยะเวอา สื่อแอะกิจกรรม
กล ุ'มองค,,กร 

ทางธุ รก ิ จและ  
ผู้ประกอบการขนาด 
ใหญ่ ท่ีมีผลกระทบ 
ค'อการปฏิร ูปการ 
ศึกษา

(200 คน)

มุ1ง ใ ห ้ ทร า บผลกา ร  
ประชุม กปศ. เพ่ือให้การ 
สนับส'บุนการดำเนินงาน 
ของ สปศ.ต่อไป i

ข้อยุติของ 
กปศ.

จัดสัมมนาแลกเปล่ียนความคิด 
เห็นระหว่าง กปศ. กับกลุ่มเป้า 
หมายอย่างเป็นทางการ อย่างน้อย 
2 คร้ัง

ธ.ค.43-ก.ย.44 กา ร ส ั มมนา แ ลก  
เปล่ียนความคิดเห็น
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กลุ่มเป้าหมาย วัตลุประสงค์เฉพาะ เนื้องาน กลยูทธ ระยะเวลา สื่อและกิจกรรม
ชาวไทยในต,าง 

ประเทศ และชาว 
ต่างประเทศไทย 

(100,000 คน)

มุ่งให้มีความรู'ความเข้า 
ใจในภารกิจของ สปศ.

1 .  ภ าร ก ิจ  
หลักของ สปศ. 
โดยสังเขป

2. ประโยชน์ 
ของการปฏิรูป 
การสืกษาตาม 
ภ า ร ก ิ จ ข อ ง  
สปศ.

เผยแพร่ผ่านส์อส่ิงพิมพ์ ภาษา 
อังกฤษ นอกเหนือจากผ่านระบบ 
อินเตอร์เน็ต โดยประสานงานกับ 
กระทรวงการต่างประเทศเพื่อเผย 
แพร่ผ่านสถานทูตไทยในประเทศ 
ที่มีคนไทยอาศัยอยู่จำนวนมาก 
เช่น สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ฝร่ัง 
เศส กลุ่มประเทศตะวันออกกลาง 
กลุ่มประเทศอาเซียน ฯลฯ รวม 
ทังให้บริการแก่ผู้สนใจติดต่อมายัง 
สปศ. โดยตรง

ต.ค.43-ก.ย.44 1.เอกสารแนะนำ 
สปศ. ฉบับภาษาต่าง 
ประเทศอังกฤษ

2 . . เ ค ร ื อ  ข 1 า ย 
อินเตอร์เนืต
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แผนปฏ ิบ ัต ิการร ับฟ ังความค ิดเห ็น
ประจำป ีงบประมาณ 2544

กล ุ่มงานร ับฟ ังความค ิด เห ็นและประชาส ัมพ ันธ ์ 

19 ก ันยายน 2543
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ยุทธศาสตร์และรูปแบบการดำเนินงานรับฟั'งความคิดเห็น

การดำเนินงานรับพังความคิดเห็นท่ีผ่านมาของ สปศ. มีผู้ให้ความสนใจ และแสดงความคิดเห็นรวมท้ังให้ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ ทำให้ สปศ. ไห้รับรู้ 
ถึงความคิดเห็นและเจตคติของคนส่วนใหญ่ ซ่ึงให้การสนับสนุนในงานปฏิรูปการศึกษาของ สปศ. พร้อมท้ังไห้นำข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์มาทบทวนแนวทางการ 
ดำเนินงานให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและความต้องการของสังคมย่ิงข้ึน

อย่างไรก็ตาม แม้ผลจากการดำเนินงานรับพังความคิดเห็นจะไค้รับสาระท่ีเป็นประโยชน์ในระดับหน่ึง แต่ก็ควรจะไค้มีการปรับปรูง/พัฒนารูปแบบของการ 
จัดประชุมรับพังความคิดเห็นให้บังเกิดประโยชน์สูงสุดตามเปาหมาย โดยเฉพาะการรับพังความคิดเห็นในระดับภูมิภาคท่ีมีสภาพแวดล้อมและความห้องการของสังคม 
ทีแตกต่างกัน จึงขอเสนอยุทธศาสตร์ท่ีควรนำมาใช้ในการดำเนินงานรับพังความคิดเห็นให้สํม่ฤทธิผลและครอบคลุมกลุ่มเปาหมายในเขตพืนท่ีต่างๆ ท่ัวประเทศ ดัง 
ต่อไปนี้

ยุทธศาสตร์ในการดำเนินงานเพ่ือรับพังความคิดเห็นท่ีนํๅมาใช้กันอยู่น้ัน มีวิธีการดำเนินงานอยู่ 3 ประเภทคือ
1. การจัดประชุมสัมมนารับพังความคิดเห็น
2. การสำรวจความคิดเห็น (Poll)
3. การส่งวิทยากรไปให้ความรู้และรับพังความคิดเห็น

คิจกรรมทัง 3 ประเภทเป็นยุทธศาสตร์หรือวิธีการสำคัญท่ีสามารถเก็บรวบรวมข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะจากกลุ่มเปาหมายหรือสาธารณชนทีมีต่อสาระ/เนือหาที 
ห้องการรับพัง ซ่ึงจะกล่าวโดยลำดับในแต่ละงาน/กิจกรรมท่ีจัดทำดังน้ี

1. การจัดประชุมสัมมนารับฟังความคิดเห็น
การรับพังความคิดเห็นโดยท่ัวไปมักจะใช้การจัดประชุม เพราะมีโอกาสไค้โค้ฅอบ ชีแจงตอบข้อซักถามต่างๆ แก่ผู้เข้าประชุม เพือสร้างความเข้าใจทีคีต่อกัน 

อย่างไรก็ตามในการจัดประชุมรับพังความคิดเห็นอาจไม่บรรลุผลหากไม่มีวิธีกๅรดํๅเนินงานท่ีมีประสืทธิภาพท่ีจะสๅมารถสร้างบรรยากาศให้ผู้เข้าประชุมสนใจและ 
อยากแสดงความคิดเห็น จึงจำเป็นห้องใช้ยุทธศาสตร์และรูปแบบท่ีเหมาะสมในการดำเนินงานจัดประชุมสัมมนาเพ่ือรับพังความคิดเห็น ดังต่อไปนี 225
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1.1 ยุทธศาสตร์ในทารประชุมสัมมนารับฟังความคิดเห็น

(1) การใช้ส่ือเผยแพร,แสะรับฟังความคิดเห็น
เทือเผยแพร่ขอมูลข่าวสารการประชุมไปสู่กลุ่มเป้าหมายและประชาชนท่ัวไป โดยส่ือท่ีสำคัญ คือวิทยุ โทรทัศน์ หนังสือทืมพ์ เอกสารสิง 

พิมพต่างๆ รวมทังสือทีช่วยส่งผ่านความคิดเห็นมายังหน่วยงาน/องคักรท่ีจัดกๅรน่ระชุน เช่น โทรคัพทั ไปรษณีย์ ในการดำเนินงานประชุมสัมมนารับทืงความคิคเหนจะ 
ใช้ส่ือเป็นยุทธศาสตร์สำคัญ ดังน้ี

ก่อนการประชุม ประชาสัมพันธ์ ข่าวการจัดประชุม ทางวิทยุ หนังสือพิมพ์ เอกสารสิงพิมพ์ต่างๆ ท่ีต้องการรับพิงความคิดเห็นไปสู่กลุ่มเป็า 
หมายเพ่ือกระต้นความสนใจและต้องการเช้าร่วมประชุม

ระหว่างการประชุม ถ่ายทอดการประชุมผ่านทางสถานีวิทยุ โทรทัศน์ในท้องถ่ิน และเปิดโอกาสให้ผู้ท่ีไม่สามารถเช้ามาร่วมประชุมไต้รับ
ทราบและแสดงความคิดเห็นไต้อย่างกว้างขวางโดยผ่านทางโทรคัพพ์ไต้ตกอดการประชุม

หลังการประชุม เผยแพร่ผลการประชุม โดยใช้สื่อ ประเภทต่าง ๆ ไต้แก่ หนังสือพิมพ์ โฮมเพจของ สปศ. จดหมายข่าว ฯลฯ พรัอมทังเปิด 
โอกาสให้ผู้สนใจรับพิงส่งข้อคิดเห็นกลับมาโดยทางไปรษณีย์หรือ อินเตอร์เห็ด

(2) การส่งเอกสารล่วงหน้า
เทือให้ผู้เข้าร่วมประชุมไต้มีเวลาศึกษาเอกสารต่างๆ ล่วงหน้าอย่างละเคียด ถือเป็นวิธีการที่ช่วยให้ไต้รับพิงข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที 

หลากหลายและเป็นประโยชน์มากกว่าการรับพิงโดยแจกเอกสารให้ผู้เข้าร่วมประชุมในวันประชุม ซ่ึงจะช่วยให้ไต้ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะท่ีมีความแยบคายและน่า 
สนใจ เป็นประโยชน์ต่องานรับพิงความคิดเห็น

(3) การมีส่วนร่วมจากคนในพ้ืนท่ี
การจัดประชุมรับพิงความคิดเห็นจากกลุ่มเป้าหมาย/ประชาชนในภูมิภาค/เขตพ้ืนท่ีต่าง ๆ ควรให้คนในทืนท่ีหรือท้องถ่ินนัน เข้ามามีส่วนร่วม 

ในการดำเนินงานรับพิงความคิดเห็น ซ่ึงเป็นการสร้างแรงจูงใจและกระตุ้นให้ผู้เข้าประชุมเกิดความสนใจมากกว่าการให้วิทยากร/ผู้ทรงคุณๅฒิ ซ่ึงเป็นคนจากส่วนกลาง 
หรือจากหน่วยงานทีจัดประชุมเป็นผู้ดำเนินการประชุมผ่ายเดียว เช่นท่ีเคยกระทำคันเป็นส่วนใหญ่ โดยใช้ยุทธศาสตร์/วิธีการดังกล่าว จะก่อให้ความ!;สืกร่วมเป็นอัน
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หนงอันเดียวกันจากผู้เข้าร่วมประชุม ซ่ึงเป็นคนในท้องถ่ินเดียวกัน และบุคคลในพ้ืนท่ีท่ีเข้ามาร่วมดำเนินการประชุมจะช่วยสะท้อนความคิดเห็นและทัศนคติของคนใน 
พืนท่ีทัน จึงเป็นเสมือนตัวแทนของผู้เข้าประชุม

การเช้ามามีส่วนร่วมของคนในพืนท่ีในการดำเนินงานรับห็งความคิดเห็น อาจเข้ามาทำหน้าท่ีได้หลายประการ ได้แก่ เป็นผู้อภิปรายนำในการ 
ประชุม ร่วมกับวิทยากรดำเนินงานรับฟังความคิดเห็น หรือเป็นประธานการอภิปราย ทั้งนี้ ข้ึนอยู่กับคุณลักษณะความสามารถข'องบุคคลทัน ว่าจะมีความถนัดหรือ 
ความสามารถท่ีจะทำหน้าท่ีใด

(4) การจัดประขุมกคุ่มย่อย
เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เข้าประชุมแสดงความคิดเห็นได้อย่างท่ัวถึงตามความสนใจ/ความรู้ความสามารถของแต่ละคน ซ่ึงจะได้รับข้อคิดเหนที

หลากหลายมากขึนกว่าการจัดประชุมกลุ่มใหญ่โดยรวมผู้เข้ๅประชุมท้ังหมดได้ด้วยกัน การจัดกลุ่มย่อยเปิดโอกาสให้ผู้เข้าประชุมมีอิสระเลือกกลุ่มได้ตามความสนใจ 
ในเนอหา/สาระทีด้องการรับทีงความคิดเห็น รวมทังการเลือกประธานและเลขาบุการกลุ่ม มาดำเนินการประชุมกลุ่มย่อย เพ่ือให้เป็นตัวแทนของกลุ่มโดยเฉพาะ

(5) การให้ความเป็นอิสระและความเสมอภาคแก,ผู้ด้องการแสดงความคิดเห็น
ในการรับฟ้งความคิดเห็นควรให้ความเป็นอิสระและความเสมอภาคแก’ผู้อภิปรายแสดงความคิดเห็น ในบางครังแห้ข้อคิดเห็นจะไม,ตรง 

ประเด็นตามทีต้องการรับทีงก็ไม'ควรจำกัดสิทธิของผู้พูดโดยให้พูดเฉพๅะเร่ืองท่ีด้คงคๅร การจำกัดกรอบการรับทีงจะสร้างความรู้สืกอึดอัด อาจก่อให้เกิดความเข้าใจ 
จากผู้เข้าปร ะชุมว่าเป็นการจำกัดเสรีภาพทางความคิด และอาจจะนำไปส่บรรยากาศท่ีไม,เอ้ือต่อการระดมความคิดจากท่ีประชุม นอกจากนีในระหว่างการแสดงความ
คิดเห็นจากทีประชุมไม่ควรมีการชีแจงหรือตอบประเด็นคํๅถาม เพราะอาจก่อให้เกิดการข้ึนำหรือเปล่ียนความคิดเห็นทำให้ไม่ได้รับทีงความคิดเห็นทีหลากหลายจาก 
คนอืนๆ ควรทำความเข้าใจ/ตอบประเด็นคำถามของคนส่วนใหญ่ในช่วงท้ายของการอภิปราย

(6) การสร้างเครือข่ายดำเนินงานรับฟังความคิดเห็น
อาจทำได้ 2 แนวทาง แนวทางแรกโดยร่วมมือกับหน่วยงานในจังหวัดจัดรับฟ้งความคิดเห็น โดยวางแผนการทำงานร่วมกัน แนวทางที 2 ให 

หน่วยงานในจังหวัดเป็นผู้ดำเนินการจัด โดยหน่วยงานท่ีเป็นเข้าของเร่ืองให้การสทับสบุน ซ่ึงอาจทำได้ท้ังการช่วยเหลือเร่ืองค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานจัดประชุม รวท 
ท้ังส่งวิทยากรมาช่วย
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1.2 รูปแบบการประชุมรับฟังความคิดเห็น
ยุทธศาสตร์ท่ีนำเสนอดังกล่าวจะนำมาใช้ในการดำเนินงานรับพิงความคิดเห็นของ สปศ. โดยเฉพาะการจัดประชุมในส่วนภูมิภาค โดยมีรูป 

แบบและข้ันตอนการดำเนินงานดังน้ี
รูปแบบท่ี 1
- วางแผนการจัดประชุมสัมมนาร่วมกัน โดยจัดต้ังคณะทำงานเพ่ือดำเนินการจัดประชุมสัมมนา หน่วยงานในจังหวัดพิจารณาเลือกผู้แทนเช้าร่วม 

เป็นคณะทำงาน เพ่ือทำหนำท่ีในการเชิญกลุ่มเป็าหมายมาร่วมประชุม จัดหาสถานท่ีจัดประชุม รวมท้ังส่ิงอำนวยความสะดวกสัาหรับผู้เช้าร่วมประชุม
- ประชาสัมพันธุเผยแพร่ข้อมุลข่าวฝัารการประชุม โดยเผยแพร่ไปยังกลุ่มเป็าหมายและประชาชนท่ัวไปในวงกว้าง
- ดำเนินการประชุม โดยนำยุทธศาสตร์ดังกล่าวช้างต้นมาใช้ในการดำเนินงานรับพิงความคิดเห็น ตามข้ันตอนการประชุมท่ีจะกล่าวต่อไป

ขันคอนการประชุม ดำเนินการตามข้ันตอนดังน้ี
ข้ันคอนท่ี 1 นำเสนอเน้ือหา/สาระท่ีต้องการรับพิงความคิดเห็น โดยคณะกรรมการปฎัรูปการคิกบาเป็นผู้ดำเนินการ 
ข้ันคอนท่ี 2 ดำเนินการประชุมโดยอาจจัดให้มีการอภิปรายเชิญคนในพ้ืนท่ีซ่ึงอยู่ในจังหวัดหรือภูมิภาคนันเช้ามาร่วมด้วย 
ข้ันคอนท่ี 3 รับพิงความคิดเห็นจากผู้เช้าร่วมประชุม ซ่ึงอาจดำเนินการรับพิงความคิดเห็นจากผู้เช้าร่วมประชุมทังหมด โดยให้คนในพืน 

ทีทำหนำทืเป็นตัวแทนของคนในห้องถ่ินนำการแสดงความคิดเห็น ร่วมกับวิทยากรซ่ึงเป็นผู้ทรงคุณๅเฒิและมีประสบการณ์ต้านการรับพิงความคิดเห็น ทำหนำทีเป็น 
ประธานการประชุม หรืออาจนำวิธีการประชุมกลุ่มย่อยมาดำเนินการ พร้อมท้ังรับพิงความคิดเห็นจากผู้พิงทางบ้านต้วย 

รุปแบุบุท่ี 2
ดำเนินการโดยหน่วยงานในจังหวัดเป็นผู้จัดการประชุม ทำหน้าท่ีในการเชิญคนเช้าประชุม จัดหาสถานท่ีประชุม พร้อมทังสืงอำนวยความ 

สะดวกต่าง  ๆโดย สปศ. ส่งวิทยากรไปร่วม มีข้ันตอนการดำเนินงานดังน้ี
ข้ันตอนท่ี 1 นำเสนอเน้ือหา/สาระ ท่ีต้องการรับพิงความคิดเห็น โดยผู้ทรงคุณๅฒิ/นักวิชาการในจังหวัด/ภูมิภาคนัน หรือเป็นวิทยากรที 
สปศ. ส่งไปช่วย
ข้ันตอนท่ี 2 จัดการอภิปราย โดยผู้ทรงคุณๅฒิ/นักวิชาการในท้องถ่ินน้ัน หรืออาจมีวิทยากรจาก สปศ. ไปร่วมด้วย 228
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ข้ันตรนท่ี 3 รับฟังความคิดเห็นโดยมีตัวแทนของหน่วยงานในจังหวัดเป็นผู้คำเนินการ 

สำหรับสถานท่ีจัดการประชุม ในกรณีท่ีมีจำนวนผู้เข้าประชุมค่อนข้างมากควรใช้โรงแรมในจังหวัดท่ีจัดการประชุม เน่ืองจากมีสิงอำนวยความสะดวก 
และการเดินทางมาประชุมของผู้ท่ีอยู่ นอกอำเภอเมืองและจังหวัดใกลัเคียงจะสะดวกกว่าการใช้สถานศึกษาเป็นท่ีจัดการประชุม เพราะการเดินทางไปสถานศึกษาใน 
บางจังหวัดค่อนข้างลำบากและใช้เวลามาก
2. การสำรวจความคิดเห็น (Poll)

เป็นวิธีการท่ีใช้เม่ือต้องการรับฟังความคิดเห็นของกลุ่มเป้าหมายท่ีมีต่อสาระ/เร่ืองท่ีต้องการทราบโดยเฉพาะ ในการสำรวจความคิดเห็นโคยทัวไปจะใชแบบ
สำรวจ/แบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนและให้กลุ่มเป้าหมายท่ีต้องการรับฟังความคิดเห็นตอบ หรืออาจจะใช้การสัมภาษณ์’ประกอบเพ่ิมเดิมด้วย รวมทังการสำรวจจากสิอ
ต่างๆท่ีเผยแพร่ความคิดเห็นในเร่ืองท่ีต้องการรับฟัง

การสำรวจความคิดเห็นท่ีจัคทำอย่างเป็นระบบกับกลุ่มเป้าหมายขนาดใหญ่ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีโดยนำกระบวนการวิจัยมาใช้จะสามารถรวบรวมข้อคิดเห็น/ข้อ 
เสนอแนะจากกลุ่มเป้าหมายท่ีต้องการรับฟังความคิดเห็นไต้ โดยใช้เทคนิคการสุ่มตัวอย่างจากกลุ่มเป้าหมายมาคิกษา และรวบรวมข้อคิดเห็นจากแบบสอบถามทส่งไป 
ให้ตอบกลับมา กล่าวไต้ว่า ผลการสำรวจความคิดเห็นท่ีมีการจัดทำอย่างเป็นระบบและถูกต้องตามหลักวิชาการจะเป็นข้อสรุป/ข้อยุดิทีสามารถข้างอิงการเป็นตัวแทน 
ของกลุ่มเป้าหมายท่ัวประเทศไต้ ดังท่ีสำนักโพลท่ีมีช่ือเสิยงและไต้รับการยอมรับจากสังคมมีการจัดทำกัน ซ่ึงการรับฟังความคิดเห็นท่ีต้องการหาข้อยุติจํแป็นต้องใช้ 
ยุทธศาสตร์น้ี
3. การส่งวิทยากรไปร่วมให้ความรุ้พร้อมรับฟังความคิดเห็น

เป็นกิจกรรมหน่ึงท่ีจัดทำในกรณีท่ีต้องการเผยแพร่ความรู้และรับฟังความคิดเห็นของกลุ่มเป้าหมาย/กลุ่มคน ท่ีมีต่องาน/สาระต่าง  ๆ โดยส่งวิทยากรไปบรรยาย 
เผยแพร่ความรู้ พร้อมทังรับฟังความคิดเห็น และตอบปิญหาต่าง  ๆ ท่ีผู้'ฟังต้องการทราบ เป็นการรับฟังความคิดเห็นท่ีสร้างความรู้ความเข้าใจและสามารถสร้างกา'Îยอบ 
รัมจากกลุ่มเป้าหมายไต้ หากวิทยากรน้ันเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีเทคนิคและวิธีการสร้างความเข้าใจและเกิดโน้มน้าวให้เกิดการมีส่วนร่วม

สาระต่างๆดังกล่าวข้างต้นจะเป็นประโยชน์ในการนำมาพิจารณาและเลือกรูปแบบ/วิธีการท่ีจะนำไปใช้ในการคำเนินงานรับฟังความคิดเห็นให้เกิดประโยชน 
สูงชุดเท่าท่ีจะจัดทำไต้

**********************************************************************************************************
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(ร่าง) สรุปแผนการดำเนินงานการรับฟังความคิดเห็นงานปฏิรูปการศึกษา!นบงบประมาณ 2544 (ต.ค. 2543 -  ก.ย.2544)

กิจ.กรรม พ:ÿ
7t'~:

1. จัดประชุมสัมมนาปฏิรูปการศึกษาสัญจร (9 อนุภาค)
- ภาคเหนือตอนบน (ลำปาง)
- ภาคเหนือตอนล่าง (พิษญโลก)
- ภาคใต้ตอนบน (นครศรีธรรมราช)
- ภาคใต้ตอนล่าง (สงขลา)
- ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน (ขอนแก่น)
- ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง (นครราชสีมา)
- ภาคตะวันออก (ชลบุรี)
- ภาคกลาง (กาญจนบุรี)
- กทม.

2. สำราจความคิดเห็น (poll) แนวพางการปฏิรูปการศึกษาของ สปศ.
(ท่ัวประเทศ ) โดยร่วมกับ “ดุสิตโพล”

- การจัดระบบครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา
- การจัดโครงสร้าง องค์กร การแบ่งส่วนงาน
- การจัดระบบทรัพยากรเพ่ือการศึกษา

3. สำรวจความคิดเห็นกับกลุ่มเปาหมายใาเจังหวัดต่างๆ โดยใช้แบบ
สอบถาม (จากการประชุมโดยเชิญคณะกรรมการบริหาร สปศ. ไปเป็น 
วิทยากร) 230
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5. รับฟังความคิดเห็นหลังส่งร่างงานปฏิรูปให้รัฐบาลพิจารณา 
(ประชุมสัมมนา2 คร้ัง สำรวจความคิดเห็น 3 คร้ัง )
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(ร่าง) แผนการดำเนินงานรับฟังความคิดเห็นงานปฏิรูปการศึกษาของ สปค. ในปีงบประมาณ 2544 (ต.ค. 2543 -  ก.ย.2544)

ประเด็น/สาระท่ีรับฟัง กลุ่มเป้ไหมาย/กลุ่มตัวอย่าง กิจกรรม วิธีดำเนินการ สถานท่ีจัดทำ ระยะเวสา
งานปฏิรูปของ สปศ. ท่ีจัดทำ 
เสร็จทุกกลุ่มงาน (ฉบับร่าง )

- ครู ผู้บริหาร
- บุคลากรทางการศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม
- ประชาชนทุกสาขาอาชีพ
- ผู้นำชุมชน/ผู้ทรงคุณรุฒิ 
ภูมิชญญาท้องถ่ิน
- องค์กรเอกชน
- คณะกรรมการ อบจ.

อบต.

จัดประชุมสัมมนารับพิง 
ความคิดเห็น ะปฏิรูปการ 
ศึกษาสัญจร
- ภาคเหนือตอนบน 

(จังหวัดลำปาง)
- ภาคเหนือตอนล่าง 

(จังหวัดพิษญโลก)

เสือกจังหวัดลำปางและจังหวัด 
พิษณุโลกเป็นสูนย์จัดประชุมของ 
ภาคเหนือตอนบนและตอนล่าง โดย 
สปศ.ร่วมกับจังหวัดจัดการประชุม
- เชิญกลุ่มเป้าหมายในจังหวัดลำปาง 
และจังหวัดใกท้เคียง ประมาณ 
1,000 คน มาร่วมประชุม
- เชิญคนในพ้ืนท่ีเข้าร่วมกับวิทยากร 
ดำเนินการรับพิงความคิดเห็น โดย 
เป็นผู้นำการแสดงความคิดเห็น ใน 
ฐานะตัวแทนของคนในท้องถ่ิน 
หรืออาจใช้การประชุมกลุ่มย่อย โดย 
พิจารณาจากความหลากหลายของผู้ 
เข้าร่วมประชุมและความพรอมของ 
สถานท่ีจัดประชุม
- ใช้สือวิทยูและโทรทัศน์ถ่ายทอด 
การประชุมและรับพิงความคิดเห็น 
จากผู้พิงทางบ้านท่ีโทรศัพท์เข้ามา

โรงแรมใน 
จังหวัดลำปาง 
และจังหวัด 
พิษณุโลก

- จ.ลำปาง 
จัดประชุม 
ต้นเดือน พ.ย. 
2543
- จ.พิษณุโลก 
จัดประชุม 
ปลายเดือน 
พ.ย. 2543

j

งานปฏิรูปของสปศ.ท่ีจัดทำเสร็จ 
(ทุก กลุ่มงาน)

-ครูผู้บริหาร 
- บุคลากรทางการศึกษา

จัดประชุมสัมมนารับพิง 
ความคิดเห็น : ปฏิรูปการ

ดำเนินการเช่นเคียวกับการจัด 
ประชุมฯ ท่ีภาคเหนือในรูปแบบ

โรงแรมใน 
จ.นครศรี

จ.นครศรี 
ธรรมราช
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ประเด็น/สาระท่ีรับฟัง กลุ่มเป๋าหมาย/กลุ่มตัวอย่าง กิจกรรม วิธีดำเนินการ สถานท่ีจัดทำ ระยะทอา
ศาสนา และวัฒนธรรม สืกษาสัญจร สปศ. ร่วมกับหน่วยงานในจังหวัด ธรรมราช จัดประชุม

- ประชาชนทุกสาขาอาชีพ - ภาคใต้ ตอนบน การประชุม มีข้ันตอนการดำเนิน และจังหวัด ต้นเดือนธ.ค.
- ผู้นำชุมชน/ผู้ทรงคุณไ)ฒิ/ ( จ.นครศรีธรรมราช) งานโดยให้คนในพ้ืนท่ีทำหนาท่ีร่วม 1 สงขลา 2543
ภูมิปีญญาท้องถ่ิน - ภาคใต้ตอนล่าง กับวิทยากรจาก สปศ. รับพัเงความ จ.สงขลา
- องค์กรเอกชน (จ.สงขลา) คิดเห็นจากผู้เข้าประชุมและผู้ฟิงทาง จัดประชุม
- คณะกรรมการอบจ. อบต บ้าน หรืออาจจัดการรับทัเงจากการ กลางเดือน

ประชุมกลุ่มข่อยเพ้ือให้ไต้ข้อเสนอ ธ.ค. 2543
แนะท่ีหลากหลาย
- ใข้สือวิทยุและโทรทัศน์ถ่ายทอด 
การประชุมไปสู่ผู้รับปีงท่ัวภูมิภาคนิ

งานปฏิรูปของ สปศ. ท่ีจัดทำ - ครู ผู้บริหาร จัดประชุมสัมมนารับฟ้ง - เลือกจังหวัดขอนแก่นเป็นสูนย์จัด โรงแรมใน ประมาณ
เสร็จแล้วทุกกลุ่มงาน (ฉบับร่าง) -บุคลากรทางการสีกษา ความคิดเห็น ะ ปฏิรูปการ ย่ระชุม -  เชิญกลุ่มเป๋าหมายใน จังหวัด ต้นเดือนและ

ศาสนา และวัฒนธรรม สืกษาสัญจร จังหวัดขอนแก่นและจังหวัดใกล้เคียง ขอนแก่น กลางเดือน
- ประชาชนทุกสาขาอาชีพ - ภาคตะวันออกเฉียง มาประมาณ!,000คน ม.ค. 2544
- ผู้นำชุมชน/ผู้ทรงคุณ/ภูมิ เหนือตอนบน - เชิญคนในพ้ืนท่ีเข้ามาทำหน้าท่ีทำ สถาบันการ
ปิญญาท้องถ่ิน (จังหวัดขอนแก่น) การแสดงความคิดเห็นในฐานะตัว สีกษา จังหวัด
- องค์กรเอกชน - ภาคตะวันออกเฉียง แทนของคนในท้องถ่ิน โดยร่วมกับ นครราชสีมา

- คณะกรรมการ อบจ. อบต. เหนือตอนล่าง วิทยากรดำเนินการรับฟ้งความคิด
(จังหวัดนครราชสีมา) เห็นหรืออาจใช้การประชุมกลุ่มข่อย

SJIJ ,1 5,ทังนีขนอยู่กับความพรอมของสถาน
ท่ีและความหลากหลายของผู้เข้าร่วม
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-----•ร------i-------- ----------------
ประเด็น/สาระท่ีรับฟัง กลุ่มเปาหมาย/กลุ่มตัวอย่าง กิจกรรม วิธีดำเนินการ สถานท่ีจัดทำ ระยะทอา

ประชุม
- ใช้สือวิทยุและโทรทัศน์ถ่ายทอด 
การประชุมและรับฟังความคิดเห็น 
จากผู้ฟังทางบ้านท่ีโทรศัพท้เช้ามา

งานปฏิรูปของ สปศ. ท่ีจัดทำ 
เสร็จทุกกลุ่มงาน (ฉบับร่าง )

- ครู ผู้บริหาร
- บุคลากรทางการศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม
- ประชาชนทุกสาขาอาชีพ
- ผู้นำชุมชน/ภูมิปีญญา 

ท้องถ่ิน
- องค์กรเอกชน
- คณะกรรมการ อบจ.

อบต.

จัดประชุมสัมมนารับฟัง 
ความคิดเห็น■ .ปฏิรูปการ 
ศึกษาสัญจร.
■ •ภาคตะวันออก 
(จังหวัดชลบุรี)

ดำเนินการเช่นเดียวกับการจัด 
ประชุมฯ ท่ีผ่านมาโดยเลือกจังหวัด 
ชลบุรีเป็นศูนย์จัดการประชุมฯ

มหาวิทยาลัย 
บุรพาจังหวัด 
ชลบุรี

ต้นเดือน 
ก.พ. 2544

งานปฏิรูปของ สปศ. ท่ีจัดทำ 
เสร็จทุกกลุ่มงาน (ฉบับร่าง )

- ครู ผู้บริหาร
- บุคลากรทางการศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม
- ประชาชนทุกสาขาอาชีพ
- ผู้นำชุมชน/ภูมิปีญญา 

ท้องถ่ิน
- องค์กรเอกชน

จัดประชุมสัมมนารับฟัง 
ความคิดเห็น:ปฏิรูปการ 
ศึกษาสัญจร.
- ภาคกลาง 
(จังหวัดกาญจนบุรี)

ดำเนินการเช่นเคียวกับการจัด 
ประชุมฯ ท่ีผ่านมาโดยเลือกจังหวัด 
ในภาคกลาง (จ.กาญจนบุรี) เป็น 
ศูนย์จัดการประชุมฯ

โรงแรมใน
จังหวัด
กาญจนบุรี

ปลายเดือน 
ก.พ. 2544
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ประเด็น/สาระท่ีรับฟัง กสุ่มเป้าหมาย/กสุ่มตัวอย่าง กิฉกรรม วิธีดำเนินการ สถานท่ีจัดทำ ระยะเวลา
- คณะกรรมการ อบจ. 

อบต.
งานปฏิรูปการศึกษาของ สปศ. ท่ี 
จัดทำเสร็จทุกกลุ่มงาน (ฉบับร่าง)

- ผู้บริหารการศึกษาใน 
กระทรวง ศธ. ทบวงฯ 
และกระทรวงท่ีเก่ียวข้อง 
กับการจัดการศึกษา

- บุคลากรทางการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม

- ประชาชนทุกสาขาอาชีพ
- เครือข่ายผู้ปกครอง
- สือมวลชน
- องค์กรเอกชน
- นักการเมือง วุฒิสมาชิก
- กรรมาธิการการศึกษา

จัดประชุมสัมมนารับฟัง 
ความคิดเห็นงานปฏิรูป 
การศึกษาของ สปศ.

ดำเนินการเช่นเดียวกับการจัด 
ประชุมปฏิรูปการศึกษาสัญจรท่ีผ่าน 
มา โดยใช้ กทม. เป็นสูนย์จัดการ 
ประชุมและถ่ายทอดการประชุมโดย 
ใช้สือวิทยุและโทรทัศน์

กรมประชา 
สัมพันธ์ 
กทม.

ประมาณ 
ต้นเดือน 
มีนาคม2544 ;

สำรวจเก่ียวกับประเด็นท่ียังไม่มี 
ข้อยุติ และต้องการนำผลมาไข้ 
เป็นข้อสรุปเพ่ือหาข้อยุติ

- ครู และผู้บริหารในสถาน 
ศึกษาระดับต่ํากว่าปริญญาท่ัว 
ประเทศ
- ผู้บริหาร คณาจารย์ใน 
สถาบันผลิตครูท่ัวประเทศ

การสำรวจความคิดเห็น 
(Poll) เพ่ือขอประชามติจาก 
กลุ่มเป้าหมาย ท่ัวประเทศ 
(ไข้แบบสำรวจความคิด 
เห็นท่ีสร้างข้ึนโดยร่วมกับ 
กลุ่มงานครูฯ)

ร่วมกับสำนักสำรวจความคิดเห็น 
โดยสุ่มตัวอย่างจากกลุ่มเป้าหมายท่ัว 
ประเทศมาศึกษา

โรงเรียนใน 
เขตพืนท่ี 
จังหวัดต่าง  ๆ
ของทุกภาคท่ี 
ไต้จากการสุ่ม 
มาศึกษา

มี.ค.-เม.ย. 
2544
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ประเด็น/สาระท่ีรับฟัง กลุ่มเป้าหมาย/กลุ่มตัวอย่าง กิจกรรม วิธีดำเนินการ สลานท่ีจัดทำ ระยะเวลา
การจัดโครงสร้าง องค์กร 

•ส่วนกลาง 
- เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

การไค้มาซ๋ึงผู้บริหารและ 
กรรมการเขตฯบทบาทและ 
แนวทางการดำเนินงานของ 
สถานศึกษา

- ผู้บริหารการศึกษาใน 
ระดับจังหวัด

- ผู้บริหารสถานศึกษา
- ผู้นำชุมชน/คูมิปีญญา 

ทองถ่ิน
- คณะกรรมการ อบจ. 

อบต.

สำรวจความคิดเห็น (Poll)' 
เพ่ือขอประชามติ (ร่วมกับ 
กลุ่มงานโครงสร้าง จัดทำ 
ประเด็นคำถาม)

ร่วมกับสำนักสำรวจความคิดเห็น 
(ดุสิตโพล) โดย สปศ.จัดทำประเด็น 
คำถาม
ดุสิตโพลดำเนินการสำรวจจากกลุ่ม 
ตัวอย่าง

ทุกภาคของ 
ประเทศ

เม.ย.-พ.ค. 2544 
อาจทำการ 

สำรวจ 2 ครัง 
เพ่ือให้ครอบ 
คลุมประเด็น 

สำคัญท่ีค้องการ 
ประชามติ ■

การจัดสรรทรัพยากรเพ่ือการ 
ศึกษา

- ผู้บริหาร
- ประชาชนสาขาอาชีพต่างๆ

การสำรวจความคิดเห็น 
เพ่ือขอประชามติจากกลุ่ม 
เป้าหมายท่ัวประเทศ 
(ร่วมกับกลุ่มทรัพยากรฯ 
จัดทำประเด็นคำถาม)

ร่วมกับดุสิตโพลจัดทำสำรวจ ทุกภาคของ 
ประเทศ

เม.ย. 2544

สำรวจความคิดเห็นของกลุ่มเป้า 
หมายจากการตอบแบบสอบถาม 
ในการไปบรรยายงานปฏิรูปของ 
สปศ. ในจังหวัดต่าง  ๆของ 
กรรมการปฏิรูปการศึกษา

- ครู และผู้บริหารสถาน 
ศึกษา

- ผู้บริหารนอกสถาน 
ศึกษา

- บุคลากรทางการศึกษา
- ผู้นำชุมชน
- ประชาชนสาขาอาชีพ 

ต่างๆ

สำรวจความคิดเห็น โดย 
ให้ตอบแบบสอบถามและ 
นำไปวิเคราะห้สรูปผล

- สร้างแบบสอบถามความคิด 
เห็นท่ีมีต่องานปฏิรูปการศึกษา 
ของ สปศ. โดยร่วมกับกลุ่มงาน 
ต่างๆ

- นำแบบสอบถามไปแจกผู้เข้า 
ประชุม ซ่ึงเป็นกลุ่มเป้าหมาย 
การสำรวจความคิดเห็น ซ่ึงเดิน 
ทางมาร่วมประชุมพัเงคำ

จังหวัดต่าง  ๆ
ท่ีเชิญคณะ 
กรรมการ 
ปฏิรูปการ 
ศึกษาไป 
บรรยาย

ก.ย. 2543 - 
พ.ค. 2544



ประเด็น/สาระท ี่รับฟัง กลุ่มเป้าหมาย/กลุ่มตัวอย่าง กิจกรรม วิธีดำเนินการ สถานท่ีจัดทำ ระยะเวลา
บรรยายของวิทยากรของ สปศ. 

- นำผลการส่ารวจไปวิเคราะห์ 
และส3ปผลรายงานต่อคณะ 
กรรมการปฎิ1ปการสืกษา

- สาระการปฎิรปการสืกษาท่ีควร 
ช้ีแจงทำความเช้าใจแก่กลุ่มเป้า 
หมายให้ชัคเจนและท่ัวถืง หลัง 
จากส่งร่างงานปญิ[ปการสืกษา 
เสนอต่อรัฐบาลเพ่ือพจารณา
- ประเด็นการปฎ2ปท่ีมิช้อโต้ 
แต้ง/ช้อเสนอแนะจากรัฐ

ตามลักษณะของกลุ่มงานท่ัง 
3 กลุ่ม รวมท่ังประชาชน 
ทุกสาขาอาชีพ

หลังส่งรายงานให ้รัฐบาล 
พิจารณา กิจกรรมท่ีทำจะ 
เน้นในต้านการช ี้แจงทำ 
ความเช้าใจในประเด็น/ 
สาระการปฎิ3เป โดยใช้ส์อ 
ต่างๆทุกรปแบบในการเผย 
แพร่ให้ความ! การรับพิง 
ความคดเห็นจะนุ่งในเร่ือง 
ท่ีรัฐยังไม่เห็นด้วย/มีช้อ 
เสนอแนะท่ีแตกต่างไปจาก 
แนวทางท่ี สปศ.จัดทำไว้

ประชาฟ้มพันธ์เผยแพร่งานปฎิรป 
ของสปศ.โดยใ ช ้พ่ือทุกประเภท เช่น 
หนังสือพิมพ์ วิทยุ โทรทัศห์ อิน 
เทอธ์ฌ็ต เวปไซด์ของสปศ. ฯลฯ 
-จัคประชุมรับพิงความคิดเห็น 
ประมาณ 2 คร้ัง/ส่ารวจความคิดเห็น 
(poll) ประมาณ 3 คร้ัง เพ่ือนำผลจาก 
การรับพิงช้อคิดเห็นเสนอต่อรัฐ

กทม.และทุก 
ภูมิภาคท่ัว 
ประเทศ

ก.ค.-ก-ย. 
2544

จำนวนเงินงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงานตลอดปีงบประมาณ 2544
>ร) ฬ ุ่ •รเ
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ประวิติผู้เขียนวิทยานิพนธ์

นายชัยลิทธิ้ ศรีธวัช ณ อยุธยา เกิดเมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ.2521

จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาจากโรงเรียนวัดสุทธิวราราม ในปี พ.ศ.2538 เข้ารับการศึกษาต่อ 

ในระดับอุดมศึกษาที่มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย และจบการศึกษาปริญญานิเทศศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทศน์ มหาวิทยาลัยหอการค้าใทย พ.ศ.2543 จากน้ันเข้า

ศึกษาต่อในระดับปริญญาโทสาขาการสื่อสารมวลชน คณะนิเทศศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

มีความชำนาญพิเศษในด้านภาพยนตร์ ภาพนิ่ง และคอมพิวเตอร์
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