
วิธีดำเนินการวิจัย

บทท่ี 3

การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาผลของการพัฒนาลักษณะมุ่งอนาคตที่มีต่อแรง 
จ ูงใจใฝ ่ล ัมถ ุทธ ิ้ ของน ักเร ียนช ั้นม ัธยมศ ึกษาตอนต ้น ในโรงเร ียนเขตซนบทยากจน จังหวัด 
อำนาจเจริญ ตัวแปรอิสระคือการพัฒนาลักษณะมุ่งอนาคต ตัวแปรตามคือแรงจูงใจใฝ่ลัมถุทธิ้ 
โดยนำคะแนนที่ไต้จากแบบวัดลักษณะมุ่งอนาคต และคะแนนแบบวัดแรงจูงใจใฝ่ลัมถุทธิ้ ในการ 
ทดสอบครั้งแรก (Pretest) มาทดสอบความแตกต่างเซิงสถิติเพื่อยืนยันความเท่าเทียมกันของกลุ่ม 
ทดลองและกลุ่มควบคุม

ประชากร

ประชากรในการวิจัยเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ในโรงเรียนเขตชนบทยากจน ใน 
จังหวัดอำนาจเจริญ

กลุ่มตัวอย่าง

กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยเป็นนักเรียนในชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนบ้าน คำแก้ว 
อำเภอชานุมาน จังหวัดอำนาจเจริญ ภาคเรียนที' 2 ปีการศึกษา2544มีกลุ่มตัวอย่างจำนวน 48 คน 
โดยจัดนักเรียนเข้ากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมโดยวิธ ีการลุ่ม (Random Assignment) โดยใน 
กลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลองมีจำนวนนักเรียนแต่ละชั้นเท ่าก ัน และเป็นเพศชายและเพศหญิง 
จำนวนใกล้เคียงกัน

การคัดเสือกกลุ่มตัวอย่าง

1. การเลือกโรงเรียน ในการวิจัยครั้งนี้ผ ู้ว ิจัยเลือกโรงเรียนเพื่อมาลุ่มเป็นกลุ่มตัวอย่าง 
โดยใช้เกณฑ์ตังต่อไปนี้

1.1 เป็นโรงเรียนสหศึกษา
1.2 มีการจัดการเรียนการลอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ
1.3 โรงเรียนตั้งอยู่ในเขตพื้นที่ชนบทยากจนจังหวัดอำนาจเจริญ ซึ่งเป็นหมู่บ้านใน 

โครงการแก้ไขปญหาความยากจน (กข.คจ.) ของกรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย และ
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นักเรียนส่วนใหญ่มาจากครอบครัวที่ม ีฐานะทางเศรษฐกิจตํ่า รายได้เฉลี่ยของครัวเรือนน้อยกว่า
5,000 บาทต่อคนต่อปี

1.4 ผู้บริหารและคณะครูยินดีให้ความร่วมมือในการวิจัยเป็นอย่างดี
2. การสุ่มนักเรียนเข้ากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมโดยการสุ่ม (Random Assignment) 

โดยแยกสุ่มเป็นชั้น ได้กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมกลุ่มละ34 คน จากนั้นผู้วิจัยลุ่มนักเรียนให้แต่ 
ละชั้นมีจำนวนเท่ากันและเป็นเพศชายและหญิงจำนวนใกล้เคียงกัน เหลือนักเรียนกลุ่มละ 24 คน 
ดังนี้

ตารางที1 3 จำนวนนักเรียนกลุ่มตัวอย่างที่สุ่มเข้ากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 3

ชั้น
จำนวน 

กลุ่มตัวอย่าง
กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม

ชาย หญิง ชาย หญิง
มัธยมศึกษาปีที่ 1 16 4 4 4 4
มัธยมศึกษาปีที่ 2 16 6 2 5 3
มัธยมศึกษาปีท ี่3 16 4 4 4 4

รวม 48 14 10 13 11

3. ตรวจสอบความเท่าเทียมกันของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมโดย นำแบบวัดลักษณะ 
มุ่งอนาคต และแบบวัดแรงจูงใจใฝ่ลัมโ]ทธิ้ ไปทำการวัดกับนักเรียนแต่ละกลุ่ม ก่อนทำการทดลอง 
1 ลัปดาห์นำคะแนนที'ว ัดได้จากแบบวัดลักษณะมุ่งอนาคตและแบบวัดแรงจูงใจใฝ่ล ัมโ]ทธิ้ของ 
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมาหาคะแนนเฉลี่ย (X  ) และ ส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตร*ทน(ร.อ.) และq q q  V /

เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนที่ได้จากแบบวัดลักษณะมุ่งอนาคตและแบบวัดแรงจูงใจใฝ่ 
ลัมโ]ทธึ๋ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมด้วยการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิต ิทดสอบที (t-test)
แบบสองกลุ่มเป็นอิสระต่อกัน

การสรางเครื่องมึอที่ใช้ไนการวิจัย

เครื่องมือที่ใข้ในการวิจัยครั้งนี้มืทั้งหมด 2 ชนิด คือ
1. โปรแกรมพัฒนาลักษณะมุ่งอนาคต ประกอบด้วย

1.1 กิจกรรมการพัฒนาลักษณะมุ่งอนาคต
1.2 แบบวัดลักษณะมุ่งอนาคต

2. แบบวัดแรงจูงใจใฝ่ลัมโ]ทธิ้
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ซึ่งขั้นตอนในการสร้างและพัฒนาเครื่องมืออธิบายได้ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
1 . โ ป ร แ ก ร ม พ ัฒ น า ล ัก ษ ณ ะ ม ุ่ง อ น า ค ต  ประกอบด ้วย ก ิจกรรมพ ัฒ นาล ักษณ ะ 

มุ่งอนาคต และแบบวัดลักษณะมุ่งอนาคต ซึ่งมืขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ ดังต่อไปนี้
1.1. ก ิจ ก ร ร ม ก า ร พ ัฒ น าล ัก ษ ณ ะ มุ่งอ น าค ต  มืลำดับขั้นตอนในการสร้าง ดังนี้

1.1.1 ผู้ว ิจ ัยศึกษารายละเอียดของทฤษฎี เอกสารและงานวิจ ัยท ี่เก ี่ยวข ้องก ับ 
ลักษณะมุ่งอนาคต และวิธีการพัฒนาลักษณะมุ่งอนาคต เพื่อเป็นแนวทางในการกำหนดเนื้อหาให้ 
เหมาะสมกับ'วัตถุประสงคในการศึกษาค้นคว้า

1.1.2 ดำเน ินการสร้างก ิจกรรมการพ ัฒ นาล ักษณ ะม ุ่งอนาคตโดยการศ ึกษา 
อนาคตด้วยเทคนิคการพยากรณ์ 3 วิธี คือ

1) เทคนิควงล้ออนาคต (Future Wheels) เป็นเทคนิคการสอนที่ให้นักเรียน 
คำนึงถึงแนวโน้ม โดยเริ่มศึกษาจากปัญหาใดปัญหาหนึ่งที่เกิดขึ้น แล้วจากปัญหานี้จะทำให้เกิด 
สิ่งต่าง ๆ เชื่อมโยงออกจากปัญหา นักเรียนลามารถนำเอาข้อมูลจากอดีตและปัจจุบันมากำหนด 
ปัญหาหรีอคาดการณ์แนวโน้มของสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคตต่อไป การใช้เทคนิคนี้ทำให้นักเรียน 
ทราบและตระหนักถึงผลที่จะติดตามมาของปัญหาแต่ละชนิดทำให้นักเรียนเกิดการคิดวางแผนแก้ 
ไขปัญหาที่จะเกิดขึ้นต่อไป

2) เท ค น ิค ก ิ่ง ไม ้ส ัม พ ัน ธ ์ (Relevance Tree Technique) เป ็นว ิธ ีการ 
พยากรณ์ที่มุ่งเป้าหมายเป็นหลักโดยมีทางเลือกต่าง  ๆ เป็นแนวทางเพื่อไปสู่เป๋าหมายอนาคตที่ตั้ง 
ใจไว้ เทคนิคนี้เป ็นการวางแผนว่าเราจะไปสู่อนาคต หรือหลีกเลี่ยงอนาคตอย่างใดอย่างหนึ่งได้ 
อย่างไร เทคนิคนี้จึงเป็นเครื่องมือสำหรับการกำหนดข้อจำกัดและการตัดสินใจต่าง  ๆ เพื่อให้บรรลุ 
เป้าหมายอนาคตที่ได้ตกลงไว้ ลักษณะของเทคนิคนี้จะแสดงในรูปของกิ่งไม้สัมพันธ์แผนภูมิ เพ่ือ 
แสดงให้เห็นทางเลือกต่าง  ๆที่จะนำไปสู่เป้าหมายอนาคตที่ได้เลือกสรรไว้

3) เทคน ิคการสร้างภาพอนาคต (Scenario Technique) เป ็นการเข ียน 
หรือพรรณาเรื่องอนาคต โดยเขียนเป็นเรื่องราวหรือนวนิยาย เนื้อหาจะเป็นการกล่าวถึงว่า เราจะ 
ก้าวจากปัจจุบ ันไปสู่อนาคตได้อย่างไร เรื่องราวของ การสร้างภาพอนาคต (Scenario) มักเริ่ม 
ต้นเมื่อเราถามว่า “อะไรจะเกิดขึ้นบ้างถ้าสิ่งนั้น  ๆ เกิดขึ้น” ในการวิจัยครั้งนี้ใช้ห ัวข้อ “อนาคตของ 
ฉันใน พ.ศ.2555”

แนวทางการจัดกิจกรรมในการวิจัยครั้งนี้ใช้แนวทางจากโครงการพัฒนาลักษณะ 
มุ่งอนาคตของ มนทกานต์ ทรัพย์แก้ว (2543) มาลี ว ิทยาธรร ัตน ์(2540) และ กนกวรรณ อุ่นใจ 
(2535) แล้วปรับให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย

1.1.3นำกิจกรรมการพัฒนาลักษณะมุ่งอนาคตที่สร้างขึ้น ให้ผ ู้เช ี่ยวชาญเรื่อง 
การศึกษาอนาคตด้วยเทคนิคการพยากรณ์คือผศ.ดร.จุมพล พูลภัทรชีวิน ซึ่งเป็นอาจารย์ที่ปรกษา
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ว ิทยาน ิพ นธ ์ และผ ู้ทรงค ุณ ว ุฒ ิ อีก 2 คนคือ รศ.ส ุภาพรรณ  โคตรจรัส และรศ .นงล ักษ ณ ์ 
ประเสริฐ ตรวจในเรื่องความสอดคล้องระหว่าง จุดประสงค์ เนื้อหา กิจกรรม สื่อการสอน และ
การประเมินผล

1.1.4 นำกิจกรรมการพัฒนาลักษณะมุ่งอนาคตที่ปรับปรุงแล้ว ไปทดลองใช้กับ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนบ้านโพนทอง อำเภอเลนางคนิคม จังหวัดอำนาจเจริญ 
ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จำนวน27คน เพื่อศึกษาข้อบกพร่องด้านภาษา ระยะเวลา แล้วนำมาแก้ไข 
ปรับปรุงโปรแกรม เพื่อนำไปใช้ในการวิจัยต่อไป

กิจกรรมการพัฒนาลักษณะมุ่งอนาคต ในการวิจัยครั้งนื้ใช้เวลาในจัดกิจกรรมลัปดาห์ละ 
2 คร้ัง เป็นเวลารวมทั้งส ิ้น6 ลัปด'าห์ รวม12 ครั้ง คร ั้งละ5 0 นาทีด ังแสดงในตารางท ี่4

ตารางที่ 4 กิจกรรมการพัฒนาลักษณะมุ่งอนาคตของกลุ่มทดลอง

ครั้งที่ หัวข้อ วิธีดำเนินการ

1 ปฐมนิเทศ ความ อภิปรายความสำคัญและความหมายของลักษณะ
วันที่ 8 ม.ค. 2545 สำคัญและความหมาย มุ่งอนาคต
(14.40-15.30น.) ของลักษณะมุ่งอนาคต

2 การพัฒนาลักษณะมุ่ง ให ้ความหมาย ความสำคัญ และวิธ ีการในเรอง
วันที่ 10 ม.ค.2545 อนาคตด้วยเทคนิคการ เทคนิคการพยากรณ์
(14.40-15.30 น.) พยากรณ์

3 ลักษณะมุ่งอนาคต: ใช้เทคนิควงล้ออนาคตในการคาดการณ์ไกลถึงผล
วันที, 14 ม.ค.2545 ความสามารถคาดการณ์ เสียจากการทะเลาะวิวาท จากกรณีตัวอย่างจาก
(14.40-15.30 น.) ไกล วีดี-ทัศน์

4 ลักษณะมุ่งอนาคต: ใช้เทคนิคกี่งไม้ลัมพันธ์ในการวางแผนเกี่ยวกับการ
วันที่ 17 ม.ค.2545 ความสามารถในการวาง ศึกษาจากกรณีตัวอย่าง และวางแผนเกี่ยวกับการ
(14.40-15.30น.) แผนเกี่ยวกับการศึกษา ศึกษาของนักเรียนเอง

5 ลักษณะมุ่งอนาคต: ใช้เทคนิคกิ่งไม้สัมพันธ์วางแผนแก้ปัญหาการเรียน
วันที่ 21 ม.ค.2545 ความสามารถในการวาง จากกรณีตัวอย่าง และวางแผนปรับปรุงวิชาที่เรียน
(14.40-15.30น.) แผนเกี่ยวกับการศึกษา อ่อนของนักเรียนเอง

6 ลักษณะมุ่งอนาคต: ใช้เทคนิควงล้ออนาคตแสดงผลเสียที่เก ิดจากการ
วันที่ 23 ม.ค.2545 ความลามารถอดกลั้นต่อ ขาดการควบคุมตนเอง(ชอบเล่นและขี้เก ียจเรียน)
(14.40-15.30น.) ความต้องการในปัจจุบัน จากกรณีตัวอย่าง
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ครั้งที่ หัวข้อ วิธีดำเนินการ

7
วันที่ 28 ม.ค.2545 
(14.40-15.30น.)

ลักษณะมุ่งอนาคต: 
ความลามารถอดกลั้นต่อ 
ความต้องการในปัจจุบัน

นำหล ักของความอดทนอดกล ั้นมาวางแผนการ 
เรืยนให้มีประสิทธิภาพโดยใช้เทคนิคกิ่งไม้ลัมพันธ์ 
และวิเคราะห์ว่าจะต้องใช้ความอดกลั้นในเรื่องใด 
และอดกลั้นอย่างไรโดยใช้เทคนิควงล้ออนาคต

8
วันที่ 30 ม.ค.2545 
(14.40-15.30น.)

ลักษณะมุ่งอนาคต: 
ความพากเพียรพยายาม 
ที่จะต่อล้กับอุปสรรค 
ต่างๆ

นักเรืยนเสนอแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับความเพียร 
พยายามของตนในปัจจุบันที่ช่วยแก้ปัญหาหรือฝ่า 
ฟันอุปสรรคโดยใช้เทคนิคกิ่งไม้ลัมพันธ์

9
วันที่ 4 ก.พ.2545 
(14.40-15.30น.)

ลักษณะมุ่งอนาคต เขียนเรื่อง ’’อนาคตของฉ ันใน พ.ศ.2555”โดยใช้ 
เทคนิคการสร้างภาพอนาคต

10
วันที่ 6 ก.พ.2545 
(14.40-15.30น.)

ลักษณะมุ่งอนาคต นักเรียนนำเสนอเรื่องที่เขียนจากเทคนิคการสร้าง 
ภาพอนาคต

11
วันที่11 ก.พ.2545 
(14.40-15.30น.)

ลักษณะมุ่งอนาคต นักเรียนนำเสนอเรื่องที่เขียนจากเทคนิคการสร้าง 
ภาพอนาคต

12
วันที่ 14ก.พ.2545 
(14.40-15.30น.)

ปัจฉิมนิเทศ สรุปเรื่อง 
ลักษณะมุ่งอนาคต 
ประโยชน์ของการมุ่ง 
อนาคตและประโยชน์ของ 
การพัฒนาลักษณะมุ่ง 
อนาคต

ปัจฉิมนิเทศ สรุปเรื่องลักษณะมุ่งอนาคต 
ประโยชน์ของการมุ่งอนาคตและประโยชน์ของการ 
พัฒนาลักษณะมุ่งอนาคต

ส่วนกิจกรรมของกลุ่มควบคุมนั้นผู้วิจัยได้จัดกิจกรรมอื่นที่ไม่เกี่ยวข้อง เพราะกลุ่มควบคุม 
(Control Group) คือกลุ่มที่ไม่ได้รับการจัดกระทำตามโปรแกรมทดลองหรือโปรแกรมเป้าหมายที่ 
ศึกษา การที่กลุ่มควบคุมไม่ได้รับการจัดกระทำตามโปรแกรมทดลอง ไม,จำเป็นเสมอไปว่ากลุ่ม 
ควบค ุมไม ่ได ้ร ับการจ ัดกระทำตามโปรแกรมใดเลย กล ุ่มควบค ุมอาจได ้ร ับการกระทำตาม 
โปรแกรมท ี่เป ็นค ู่แข ่ง (Competing Program) หรือเป ็นโปรแกรมท ี่คล ้ายคล ึงก ันก ับโปรแกรม
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ทดลอง หรือเป ็นโปรแกรมทางเลือกอื่น หรือเป็นโปรแกรมที่จ ัดกระทำกันทั่ว  ๆไปอยู่แล้ว (ศรชัย 
กาญจนวาลี, 2535: 77) ดังนั้นในการวิจัยครั้งนี้ผ ู้ว ิจ ัยจึงได้จัดกิจกรรมการสอนภาษามือเบื้องต้น 
ให้กับกลุ่มควบคุม เพราะลักษณะการจัดการเรืยนการสอนภาษามือนอกจากจะมีเนื้อหาที่ไม่เกี่ยว 
ข้องกับลักษณะมุ่งอนาคตด้านการเรียนและอาชีพแล้ว รูปแบบการลื่อสารในกิจกรรมการสอน 
ภาษามือระหว่างผู้ว ิจ ัยและนักเรียนกลุ่มควบคุมส่วนใหญ่จะใช้ทำทางในการลื่อสาร ในกิจกรรม 
แต่ละครั้งแทบจะไม่มืการพูดจากกันเลย กิจกรรมการสอนภาษามือเบื้องต้นให้กับกลุ่มควบคุมนื้ 
ดำเนินการ เป็นระยะเวลาเท่ากันกับกิจกรรมการพัฒนาลักษณะมุ่งอนาคต คือ ลัปดาห์ละ 2 ครั้ง 
เป็นเวลารวมทั่งล ิ้น6 ลัปดาห์ รวม1 2 ครั้ง คร ั้งละ5 0 นาที ด ังแสดงในตารางที่5

ตารางที่ 5 กิจกรรมของกลุ่มควบคุม

ครั้งที่ หัวข้อ กิจกรรม

1
วันที่ 7 ม.ค. 2545 
(14.40-15.30 น.)

ทักทายชื่อ/
การแนะนำตนเอง

ปีกปฎิบัติ/ปีกสนทนาด้วยภาษามือ

2
วันที่ 9 ม.ค.2545 
(14.40-15.30 น.)

จำนวนนับ ปีกปฎิบ้ติด้วยภาษามือ

3
วันที่ 14 ม.ค.2545 
(14.40-15.30 น.)

ล ี ปีกปฏิบ้ติ/ปีกสนทนาด้วยภาษามือ

4
วันที่ 18 ม.ค.2545 
(14.40-15.30น.)

วัน-เดือน-ปี ปีกปฏิบัติ/ปีกสนทนาด้วยภาษามือ

5
วันที่ 22 ม.ค.2545 
(14.40-15.30น.)

ผลไม้ ปีกปฎินัติ/ปีกสนทนาด้วยภาษามือ

6
วันที่ 25 ม.ค.2545 
(14.40-15.30น.)

ผัก ปีกปฏิบ้ติ/ปีกสนทนาด้วยภาษามือ
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ครั้งที่ หัวข้อ กิจกรรม

7
วันที่ 29 ม.ค.2545 
(14.40-15.30น.)

สัตว์ต่าง ๆ ปีกปฎิบัติ/ฝึกสนทนาด้วยภาษามือ

8
วันที่ 31 ม.ค.2545 
(14.40-15.30น.)

บุคคล/ครอบครัว ปีกปฎิบัติ/ปีกสนทนาด้วยภาษามือ

9
วันที่ 5 ก.พ.2545 
(14.40-15.30น.)

อวัยวะภายนอก/อวัยวะภายใน 
ร่างกาย

ปีกปฎิบ้ติ/ปีกสนทนาด้วยภาษามือ

10
วันที่ 8 ก.พ.2545 
(14.40-15.30น.)

เครื่องแต่งกาย ปีกปฎิบัติ/ปีกสนทนาด้วยภาษามือ

11
วันที่13 ก.พ.2545 
(14.40-15.30น.)

ทบทวน ปีกปฎิบ้ติ/ปีกสนทนาด้วยภาษามือ

12
วันที่15 ก.พ.2545 
(14.40-15.30น.)

สอบปฎิบ้ติ ทดสอบคำศัพท์ภาษามือ/ 
สอบสนทนาภาษามือ

1.2 แ บ บ ว ัด ล ัก ษ ณ ะ ม ุ่ง อ น าค ต
ผู้วิจัยใช้แบบวัดลักษณะมุ่งอนาคตของสุพิชชา กลิ่นบุหงา (2540) มีขั้นตอนใน 

การสร้างเครื่องมือดังนี้
1.2.1 พ ัฒ น าข ึ้น จ าก แ น ว ค ิด ก ารอ ด ได ้รอ ได ้ (Delay of Gratification) ของ

Mischel (1974)
1.2.2 ใช้โครงสร้างจากแบบสอบถามวัดลักษณะมุ่งอนาคตของ กนกวรรณ อุ่นใจ

(2535)
1.2.3 ศึกษารายงานการวิจ ัยเกี่ยวกับลักษณะมุ่งอนาคต เพื่อนำมาสร้างข้อ 

คำถามวัดลักษณะมุ่งอนาคต โดยในแต่ละข้อความจะมีรายละเอียดเกี่ยวกับการคาดการณ์ไกล



67

การควบคุมตนเองเพื่อผลที่ด ีกว่าในอนาคต การวางแผน การตัดสินใจการแก้ปัญหาได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ ซึ่งเน้นเกี่ยวกับการศึกษาและการประกอบอาชีพ

แบบวัดลักษณะมุ่งอนาคตมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระตับ ประกอบด้วย 
ข้อคำถามจำนวน 46 ข้อ แบ่งเป็น 4 ด้าน ตังนี้

1) ด ้านคาดการณ !กล ประกอบด้วยข ้อความที่แสดงความสามารถในการโยงความ 
ส ัมพ ันธ ์ระหว ่างเหต ุและผลเข ้าด ้วยก ัน และสามารถมองเห ็นว ่าในสถานการณ ์หน ึ่ง  ๆ หรอ 
พฤติกรรมหนึ่ง  ๆ จะส่งผลอย่างไรบ้าง จ ึงสามารถที่จะเล ือกกระทำหรอไม่กระทำสิ่งหนึ่งส ิ่งใด 
อย่างถูกต้องสมเหตุสมผล จำนวน9 ข ้อได ้แก ่ข ้อ 1, 10, 11, 13, 14,21,25,35 และ39

2) ด้านการควบคุมตนเองเพื่อผลที่ด ีกว่าในอนาคต ประกอบด้วยข้อความที่แสดงการ 
ละเว้นการกระทำบางชนิด หรือความสามารถที่จะเรมกระทำพฤติกรรมที่ต้องใช้ความอดทนและ 
เลียสละ แสดงถึงการหักห้ามใจตนเองต่อความอยากได้ที่ไม่สมควรในปัจจุบัน เพื่อผลที่ดีก'ว่า'ใน 
อนาคตจำนวน 13 ข้อ ได้แก่ ข้อ 4, 5, 7, 17, 20, 23, 30, 31,33, 34, 37, 40 และ 44

3) ด้านการวางแผน ประกอบด้วยข้อความที่แสดงการใช้ความคิดกะการณ์ล่วงหน้าว่า 
จะทำอะไร อย่างไร มาประกอบการตัดสินใจ โดยการกำหนดเป็นแผน จำนวน 10 ข้อ ได้แก่ ข้อ 
3, 6, 8, 16, 18, 22, 32, 38, 41 และ43

4) ด้านการตัดสินใจในการแก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วยข้อความที่ 
แสดงความสามารถค้นคว้าหาข้อมูลเพื่อประกอบการตัดสินใจในการแก้ปัญหา มีการพิจารณา 
แนวทางแก้ปัญหา และเลือกทางแก้ปัญหาที่ดีที่สุด จำนวน 14 ข้อ ได้แก่ ข้อ 2, 9, 12, 15, 19, 24, 
26 ,2 7 ,28 ,29 ,3 6 ,42 ,45  และ46

การให้คะแนนให้คะแนนรายข้อ โดยมีช่วงคะแนน 1-5 ซึ่งข้อคำถามเป็นมาตรประมาณ 
ค่าแบบ Likert Scale มีคะแนนแต่ละข้อตังนี้

จรืงมากที่สุด หมายถึง ข้อความนั้นตรงกับผู้ตอบมากที่สุด ให้คะแนน 5 คะแนน
จริงมาก หมายถึง ข้อความนั้นตรงกับผู้ตอบมาก ให้คะแนน 4 คะแนน
จริงปานกลาง หมายถึง ข้อความนั้นตรงกับผู้ตอบปานกลาง ให้คะแนน 3 คะแนน
จริงน้อย หมายถึง ข้อความนั้นตรงกับผู้ตอบน้อย ให้คะแนน 2 คะแนน
ไม่จริงเลย หมายถึง ข้อความนั้นไม่ตรงกับผู้ตอบเลย ให้คะแนน 1 คะแนน
ยกเว้นข้อความนั้นมีความหมายทางลบ การให้คะแนนเป็นตังนี้
จริงมากที่สุด ให้คะแนน 1 คะแนน
จริงมาก ให้คะแนน 2 คะแนน
จริงปานกลาง ให้คะแนน 3 คะแนน
จริงน้อย ให้คะแนน 4 คะแนน
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ไม่จรงเลย ให้คะแนน 5 คะแนน
การตรวจลอบคุณภาพของแบบวัด สุพิซชา กลิ่นบุหงา(2540)หาคุณภาพของแบบวัดดังนี้ 
การหาความตรง (Validity)

1) หาความตรงของข้อคำถามโดยให ้อาจารย์ท ี่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เป ็นผ ู้ตรวจลอบ 
ความตรงของข้อคำถาม (Content Validity) ตามคำจำกัดความและโครงสร้างของแบบวัดที่วางไว้ 
4 ด้าน

2) นำแบบวัดที่ได้รับการตรวจลอบแล้วไปทดลองใช้กับนักเรึยนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 
ที่มีลักษณะเหมือนกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 10 คน เพื่อตรวจสอบความเข้าใจด้านภาษา และปรับ 
ปรุงแกไขข้อที่มีความหมายเข้าใจยากหรือกำกวม

3) นำแบบวัดที่พัฒนาขึ้นนี้ให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจดูอีกครั้งแล้วนำมาแก้
ไขปรับปรุง

4) ประเม ินความตรงของแบบว ัดจากการหาค ่าอำนาจจำแนกรายข ้อ  ด้วยการ 
วิเคราะห์ข ้อม ูลด้วยสถิต ิทดสอบที (t-test) โดยนำแบบวัดที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปใช้ก ับนักเรียน 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่มีสภาพคล้ายคลึงกับกลุ่มตัวอย่าง 100 คน เพื่อหาค่าอำนาจจำแนก 
รายข้อโดยใช้วิธ ีวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติทดสอบที (t-test) โดยใช้เทคนิค 25% สูง 25% ต่ํา โดย 
ดัดเลือกข้อความที่ม ีค ่าอำนาจจำแนกสูงมีค ่า t มากกว่า 1.75 ที่ระดับนัยสำคัญ .05 ซึ่งค่า t อยู่ 
ระหว่าง 1.98 ถึง 7.87 ได้ข้อคำถามที่ผ่านเกณฑ์จำนวน 46 ข้อ

5) หาค่าสหสํม่พันธ์ระหว่างข้อคำถามแต่ละข้อของแต่ละด้านกับคะแนนรวมในแต่ละ 
ด้านของข้อคำถามนั้น และหาค่าสหสัมพันธ์ระหว่างข้อคำถามแต่ละด้านกับคะแนนรวมในแต่ละ 
ด้านของข้อคำถามนั้น และหาค่าสหสัมพันธ์ระหว่างข้อคำถามแต่ละข้อกับคะแนนรวมทั้งฉบับ 
(Item - total Correlation)

6) นำข้อคำถามที่ผ่านเกณฑ์มาหาค่าสหสัมพันธ์ระหว่างข้อคำถามแต่ละข้อของแต่ละ 
ด้านกับคะแนนรวมในแต่ละด้านของข้อคำถามนั้น และหาค่าสหสัมพันธ์ระหว่างคำถามแต่ละข้อ 
กับคะแนนรวมทั้งฉบับ เพื่อดัดเลือกข้อคำถามที่อยู่ในคุณลักษณะเดียวกัน เลือกข้อคำถามที่มี 
ค่าสหสัมพันธ์ 0.20 ขึ้นไป ซึ่งมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ได้ข้อคำถามที่ผ่านเกณฑ์ 46 ข้อ ซ่ึง 
มีค่า r ระหว่าง 0.25 ถึง 0.70

7) การประเมินความตรงตามสภาพ (Concurrent Validity) เพื่อหาความสอดคล้อง 
ของผลการวัดพฤติกรรมการม ุ่งอนาคตกับสภาพท ี่เป ็นจริงโดยใช ้เทคน ิคกลุ่มท ี่ร ู้ล ักษณะแล ้ว 
(Known Group) โดยนำแบบวัดไปทดสอบกับกลุ่มตัวอย่างที่อยู่ในระดับชั้นเรียนต่างกัน โดยยึด 
หลักว่าลักษณะมุ่งอนาคตจะเพื่มขึ้นตามอายุ ตามรายงานการวิจัยของ Mischel (1958)

กลุ่มที่ทดสอบมี 3 กลุ่ม คือ
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กลุ่มท่ี 1 คือ นิสิตช้ันปีท่ี 3 และ 4 ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จำนวน 50 คน ซ่ึงถือว่า 
เป็นผู้ท่ีมีลักษณะมุ่งอนาคตสูง

กลุ่มท่ี 2 คือ นักเรียนช้ันมัธยมคืกษาปีที่ 5 โรงเรียนหัตสารเกษตรวิทยาคาร จังหวัด 
ปทุมธานี จำนวน 50 คน ซ่ึงถือ1ว่าเป็นผู้ท่ีมีลักษณะมุ่งอนาคตเหมาะสมกับตนเอง

กลุ่มท่ี 3 คือนักเรียนชันมัธยมศึกษาปีท่ี1โรงเรียนหัตถสารเกษตรวิทยาคารจำนวน50 คน 
ให้ท้ังสามกลุ่มตอบแบบวัดลักษณะมุ่งอนาคต แล้ววิเคราะห์ความแตกต่างของคะแนน 

จากแบบวัดด้วยวิธีการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way AN OVA) ผลการทดสอบ 
F-test พบว่ากลุ่มนักศึกษาช้ันปีท่ี 3 และ 4 กลุ่มนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 และกลุ่มนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 มีคะแนนจากแบบวัดลักษณะมุ่งอนาคตแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทาง 
สถิติท่ีระคับ .01

จากน้ันได้ทำการเปรียบเทียบทดสอบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีการของ Tukey เน่ือง 
จากกลุ่มตัวอย่างมีจำนวนเท่ากัน พบว่าความแตกต่างรายคู่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ 
ท่ีระคับ .01

การหาค่าความเที่ยง (Reliability)
สุพิชชา กล่ินบุหงา หาค่าความเท่ียงโดยใช้วิธีการคำนวณลัมประสิทธิ’ค่าคงท่ีภายใน 

ของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Reliability Coefficients) ได้ค่าความเท่ียง คังนี
1) ค่าความเท่ียงท้ังฉบับ เท่ากับ .93
2) ค่าความเท่ียงด้านการคาดการณ์ไกล เท่ากับ .57
3) ค่าความเท่ียงด้านการควบคุมตนเองเพ่ือผลท่ีดีกว่าในอนาคต เท่ากับ .84
4) ค่าความเท่ียงด้านการวางแผน เท่ากับ .73
5) ค่าความเท่ียงด้านการตัดสินใจในการแก้ปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพเท่ากับ .80 

จากนั้นผู้วิจัยได้นำแบบวัดมาหาความเที่ยงโดยการวัดซํ้า(Test-retest Reliability)
กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นของโรงเรียนคำเขื่อนแก้ววิทยาคม จำนวน 30 คน ซ่ึงไม่ใช่ 
นักเรียนกลุ่มตัวอย่าง เว้นระยะห่างระหว่างการทดสอบคร้ังแรก และคร้ังท่ี 2 เป็นเวลา 2 ลัปดาห์ 
ได้ค่าความเท่ียงท้ังฉบับเท่ากับ 0.81

2. แ บ บ ว ัด แ ร งจ ูง 'ใจ 'ใฝ ่ส ัม ฤ ท ธ  โดยผู้วิจัยได้สร้างแบบวัดแรงจูงใจใฝ่ลัมฤทธ๋ีโดยใช้ 
องค์ประกอบของแรงจูงใจใฝ่ล ัมฤทธิ้ ซ่ึง สุพจน์ ส ินสุวงศ์ว ัฒ น ์(2527)ได้วิเคราะห์
องค์ประกอบ (Factor Analysis) ของแรงจูงใจใฝ่ลัมฤทธิ้ ซึ่งได้อาคัยทฦษฎีพฦติกรรมนิยม 
ในลักษณะของการจัดระบบบุคลิกภาพของ Eysenck (1970 อ้างถึงใน สุพจน์ สินสุวงค์วฒัน์, 
2527: 26-28)
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สุพจน์ สินสุ'วงศ์'ใฒน์ (2527)ได้กำหนดแบบจำลองเซิงทฤษฎีของบุคลิกภาพของผู้ท่ีมี 
แรงจูงใจใฝ่ลัมฤทธ้ิโดยอาศัยทฤษฎีการจัดระบบบุคลิกภาพของ Eysenck ดังภาพประกอบท่ี 5

เฉพาะอย่าง

ภาพประกอบท่ี 5 แสดงแบบจำลองเซิงทฤษฎีของบุคลิกภาพผู้ท่ีมีแรงจูงใจใฝ่ลัมฦทธ้ิ 
หมายเหตุ T หมายถึง ลักษณะนิสัย (Traits)

HR หมายถึง การตอบสนองท่ีเป็นนิสัย (Habitual Responses)
ท่ีมา : สุพจน์ ลินลุวงศ์วัฒน์ 2527: 28

จากแบบ'จำลองเซิงทฤษฎีของบุคลิกภาพของผู้ที่มีแรงจูง'ใจ'ใฝ่สัมฤทธี้ จึงได้กำหนด 
ลักษณะผู้ท่ีมีแรงจูงใจใฝ่ลัมฤทธ้ีออกเป็น 6 ด้าน ดังน้ี

T1 ลักษณะนิสัย1: ความทะเยอทะยาน (Aspiration)
HR1 - การต้ังระดับความคาดหวังไว้สูง (ข้อ 48)
HR2 - การพยายามไปสู,สถานะท่ีสูงข้ึน (ข้อ 42)
HRg - ให้คนอ่ืนรู้จักด้วยผลงาน (ข้อ 36)
HR4 - ต้องการชัยชนะเม่ือมีการแข่งขัน (ข้อ30)
HR5 - ต้องการดีเด่นเหนือคนอ่ืน (ข้อ 24)
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HRg - ต้องการให้งานของตนสำเร็จในระดับสูง (ข้อ 18)

HR7 - ต้องการความก้าวหน้าในการทำงาน (ข ้อ12)
HRg - เลือกกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการแข่งขัน หรือปีกความชำนาญ(ข้อ6) 
รวมท้ังหมดมี 8 ข้อ ได้แก่ข้อ 6,12, 18, 24, 30, 36, 42 และ48 

ไ"2 ลักษณะ’นิสัย 2: ความกระตือรือร้น (Energetic)
HRg - มีความขยันขันแข็ง (ข้อ47)
HR10 - มีความเอาใจใส่ (ข้อ 17)
HR11 - เต็มใจและต้ังใจจริงในการทำงาน (ข้อ 41)
HR12 - มีความอดทนสูง (ข้อ 35)
HR13 - ทำงานท่ีได้รับมอบหมายทันทีไม่ผลัดวันประกันพรุ่ง (ข้อ 29)
HR,4 - มานะพยายามท่ีจะทำงานให้เสร็จอย่างมีประสิทธิภาพ (ข้อ 23)
HR15 - สนุกสนานในการทำงาน (ข้อ 17)
HR,g - เห็นคุณค่า1ของเวลา (ข้อ11)
HR17 - อาสาทำงานท่ีตนถนัด (ข้อ 5)
HR,g - ไม่ย่อท้อต่องานท่ียุ่งยาก (ข้อ 35)
รวมท้ังหมดมี 8 ข้อ ได้แก่ข้อ 5, 11, 17, 23, 29, 35, 41 และ 47 

Tg ลักษณะนิลัย 3: ความกล้าเส่ียง (Moderate Risk Taking)
HR19 - กล้าดัดสินใจในการกระทำลงต่างๆ (ข้อ 4 และ 46)

HR20 - เลือกทำส่ีงท่ีเป็นไปได้มีความยากเหมาะสมกับความสามารถ(ข้อ40) 
HR21 - มุ่งความสำเร็จมากกว่าหลีกเล่ียงความล้มเหลว (ข้อ 34)
HR22 - ทำทุกสิ่งด้วยความมั่นใจ (ข้อ 28)

HR23 - ไม่เช่ือโชคลาง หรือสิงมหัศจรรย์ (ข้อ 22)
HR24 - กล้าได้ กล้าเสีย (ข้อ 16)

HRjg - เลือกงานที่ยาก และท้าทายความลามารถ (ข้อ 10)

รวมท้ังหมดมี 8 ข้อ ได้แก่ข้อ 4, 10, 16, 22, 28, 34, 40 และ 46 
T4 ลักษณะนิลัย 4: ความรับผิดชอบต่อตนเอง (Individual Responsibility)

HR26 - การทำงานมุ่งให้สำเร็จเพื่อความพึงพอใจของตน (ข้อ 45)
HR27 - การปรับปรุงตนเองให้ดีเสมอ (ข้อ 39)
HR28 - แม้ถูกรบกวนในขณะทำงานก็จะทำงานนั้นให้เสร็จได้ (ข้อ 33)
HR29 - รักษาสิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเคร่งครัด (ข้อ 3 และ 9)

HRgo - มีความผูกพันกับงานที่ไต้รับมอบหมาย (ข้อ 21)
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HR31 - กล้ารับผิดหรอชอบในผลงานของตน (ข้อ 15)
รวมท้ังหมดมี 8 ข้อได้แก่ข้อ 3, 9, 15, 21,27, 33, 39 และ45 

ไ"5 ลักษณะนิสัย 5: การรู้จักวางแผน (Planning)
HR32 - การมีแบบแผนในการทำงาน (ข้อ 38)
HR33 - มีจุดประสงค์ในการทำงานท่ีเด่นซัด (ข้อ 44)
HRg4 - มองเห็นลู่ทางในการทำงานอย่างเป็นข้ันตอน (ข้อ 38)
HR35 - เล็งเห็นการณ์ไกล (ข้อ 32)
HR36 - มีความมุ่งหวังท่ียาวนานเก่ียวกับความสำเร็จในชีวิต (ข้อ 32)
HRg7 - มีความรอบคอบและรวบรวมรายละเอียดก่อนตัดสินใจ (ข้อ 14)
HRjg - การทำงานอย่างรัดกุม ประณีต และเป็นระเบียบ (ข้อ 20)
HR39 - การแสดงออกของความคิดท่ีกล่ันกรองแล้ว (ข้อ 26)
HR40 - ผูกพันกับอนาคตมากกว่าอดีต หรอบีจจุบัน (ข้อ 8)
HR41 - เลือกเพ่ือนร่วมงานท่ีมีความสามารถเป็นอันดับแรก (ข้อ 2)
รวมท้ังหมดมี 8 ข้อได้แก่ข้อ 2, 8, 14, 20, 26, 32, 38 และ 44 

Tg ลักษณะนิสัย 6: ความมีเอกลักษณ์ (Unique of Characteristic)
HR42 - การรเร่ิมทำส่ิงต่าง  ๆ ด้วยความคิดของตนเอง (ข้อ 7, 37 และ 43) 
HR43 - เป็นตัวของตัวเองสูง (ข้อ 31และ43)
HR44 - มีอิสระในการแสดงออก (ข้อ 1 และ 43)
HR45 - สนใจเหตุการณ์หรอส่ิงใหม่  ๆ (ข้อ 25)
HR46 - การใช้ความคิดหรอทฤษฎีใหม่  ๆในการแก้ปัญหา (ข้อ 19)
HR47 - การกระทำท่ีไม่ช้ําแบบใคร (ข้อ 13)
รวมท้ังหมดมี 8 ข้อได้แก่ข้อ 1 ,7, 13, 19, 25, 31,37 และ 43 

การให้คะแนนรายข้อ มีช่วงคะแนน 1-5 ซ่ึงข้อคำถามเป็นมาตรประมาณค่าแบบ Likert 
Scale มีคะแนนแต่ละข้อดังน้ี

จรงมากท่ีสุด หมายถึง ข้อความน้ันตรงกับผู้ตอบมากท่ีสุด ให้คะแนน 5 คะแนน 
จริงมาก หมายถึง ข้อความน้ันตรงกับผู้ตอบมาก ให้คะแนน 4 คะแนน
จริงปานกลาง หมายถึง ข้อความน้ันตรงกับผู้ตอบปานกลาง ให้คะแนน 3 คะแนน 
จริงน้อย หมายถึง ข้อความน้ันตรงกับผู้ตอบน้อย ให้คะแนน 2 คะแนน 
ไม่จริงเลย หมายถึง ข้อความน้ันไม่ตรงกับผู้ตอบเลย ให้คะแนน 1 คะแนน
ยกเว้นข้อความน้ันมีความหมายทางลบ การให้คะแนนเป็นดังน้ี 
จริงมากท่ีสุด ให้คะแนน 1 คะแนน
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จรงมาก  ให ้คะแนน  2 คะแนน

จรงป าน กลาง ให ้คะแนน  3 คะแนน

จรงน ้อย ให ้คะแนน  4 คะแนน

ไม ่จรงเลย  ให ้คะแนน  5 คะแนน

ข ้อความทางบวกได ้แก ่ข ้อ  1, 2, 3, 5, 6, 11, 12, 16, 17, 18, 19, 20 , 2 1 ,2 4 ,  25 , 26, 29, 

3 1 1 32 , 34 , 36 , 39 , 40 , 4 1 1 42 , 45 , 47  และ 48

ข ้อความทางลบได ้แก ่ข ้อ  4, 7, 8, 9, 10, 13, 14, 15, 22 , 23 , 27 , 28 , 30 , 33, 35, 37, 38, 

43 , 44  และ 46

ผ ู้ว ิจ ัยว ิเคราะห ์เน ื้อหาของพฤต ิกรรมตามองค ์ประกอบของแรงจ ูงใจใฝ ่ส ัมฤทธ ิ้ข ้างต ้น  รวม 

ท ั้งศ ึก ษ าต ัวอ ย ่า งแ บ บ ว ัด แ รงจ ูง ใจ ใฝ ่ล ้ม ฤ ท ธ ึ๋ท ี่ม ืผ ู้ส ร ้า ง ไว ้แ ล ้ว  เช ่น เม ห ์รา เบ ียน  (M eh ra b ia n ,  

1968 ) ท ศ พ ร  ป ระ เส ร ิฐส ุข  (2 524 ) ส ุพ จ น ์ ส ิน ส ุว ง ศ ์ว ัฒ น ์(2 5 2 7 ) ป ร ิย า ภ ร ณ ์ เพ ็ญ ส ุขใจ  

( 2 5 4 2 )และพ รท ิพ ย ์ เจ น จร ิย าน น ท ์(2 542 ) แล ้ว เล ือกข ้อคำถามจากแบบทดสอบต ่างๆ  ท ี่ตรงก ับ  

โครงสร ้างของแรงจ ูงใจใฝ ่ล้มฤทธ้ีมากท ี่ส ุด  ในการสร ้างข ้อคำถาม  

คุณภาพของแบบวัดในด้านความตรง (Validity)
1) ความตรงตามปรากฎ (Face Validity) ผู้วิจัยตรวจลอบความตรงตามปรากฎโดยให้ผู้ 

ทรงคุณวุฒิจำนวน 2 ท ่านคือรศ.ดร.ทวีว ัฒ น ์ปิตยานนท์ และดร.เอมอร กฤษณะรังสรรค์ เป็นผู้ 
ตรวจลอบ ผลปรากฏว่าข้อคำถามส่วนใหญ่มีความตรงกับพฤติกรรมที่จะวัดและมีบางข้อที่ได้รับ 
คำแนะนำและผู้วิจัยได้ปรับให้เหมาะสมแล้ว

2) ความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity)^วิธี,ท่ีเน้นถึงความสอดคล้องของผลการ 
วัด แม้ว่าจะวัดด้วยวิธีวัดหรือเคร่ืองมือวัดท่ีต่างกัน (Convergent Validity) ในการวิจัยคร้ังน้ีตรวจ 
ลอบโดยแสดงถึงความสอดคล้องของผลการวัดท่ีผู้วิจัยสร้างข้ึน กับแบบวัดแบบ TAT (Thematic 
Apperception Test) โดยผู้วิจัยให้นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนบ้านโพนทอง อำเภอ 
เลนางคนิคม จังหวัดอำนาจเจริญ จำนวน 27คน ซ่ึงไม่ใช่นักเรียนกลุ่มตัวอย่าง ทดลองทำแบบ 
วัดแรงจูงใจใฝ่ล้มฦทธ้ิท่ีผู้วิจัยสร้างข้ึนและทำแบบวัดแรงจูงใจ ใฝ ล่้มฦทธ๋ีแบบ TAT ท่ี McClelland 
และคณะ (McClelland, D. c.; Atkinson, J. พ.; Clark, R. พ.; and Lowell, E. L. 1953 )ปรับมา 
จากแบบวัดแบบ TAT ของ Murrey แล้วให้ผู้ทรงคุณวุฒิ คือ ผศ.เกษมศักด้ิ ภูมิศรีแก้ว ตรวจให้ 
คะแนนจินตนาการใฝ่ล้มฤทธิ้โดยการวิเคราะห์เนื้อหาจากเรื่องที่เขียนซึ่งยึดตามแบบของ 
Atkinson and McClelland (อ้างถึงใน ลิขิต กาญจนาภรณ์, 2514: 27) แล้วนำคะแนนที่ได้หา 
ความล้มพันธ์กับแบบวัดแรงจูงใจใฝ่ล้มฤทธ้ิท่ีผู้วิจัยสร้างข้ึน ปรากฎว่าคะแนนท่ีได้จากแบบวัดท้ัง 
สองประเภทมืความล้มพันธ์ทางบวก ได้ค่าล้มประสิทธิ'สหล้มพันธ์เท่ากับ .31 ถึงแม้ค่า 
ล้มประสิทธิ*สหล ้ม พันธ์ท่ีได้จะไม ่สูงมากนักแต่ก็เป็นค่าความล้มพันธ์ทางบวกและสูงพอท่ียอมรับ
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ได้ว่าเคร่ืองมีอท่ีผู้วิจัยสร้างข้ึนสามารถวัดได้สอดคล้องกับแบบวัดแรงจูงใจใฝ่ลัมฤทธ๋ีแบบ TAT 
เพราะมืงานวิจัยหลาย  ๆชิ้นที่พบว่าแบบวัดแบบ TAT มีความสัมพันธ์ตากับการ,วัดผลลัมฤทธ้ี 
อย่างอืน (พeiner,1992 cited in Schunk, 2000: 313)

คุณภาพของแบบวัดด้านความเที่ยง (Reliability)
ผู้วิจัยหาค่าความเท่ียง (Reliability) โดย'ใช้วิธีการ1วัด1ซ้ํา (test-retest Reliability) กับ นัก 

เรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนคำเข่ือนแก้ววิทยาคม ซ่ึงไม่ใช่นักเรียนกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 
30 คน เว้นระยะห่างระหว่างการทดสอบคร้ังแรก และคร้ังท่ี 2 เป็นเวลา 2 สัปดาห์ จากน้ันนำ 
คะแนนท่ีได้มาคำนวณหาค่าสัมประสิทธลหสัมพันธ์แบบเพียร์สันได้ค่าความเท่ียงตังน้ี

1) ค่าความเท่ียงท้ังฉบับเท่ากับ .84
2) ค่าความเท่ียงด้านความทะเยอทะยาน เท่ากับ .71
3) ด้านความกระตือรีอร้น เท่ากับ .61
4) ด้านความกล้าเส่ียง เท่ากับ .37
5) ด้านความรับผิดชอบต่อตนเอง เท่ากับ .60
6) ด้านการรู้จักวางแผน เท่ากับ .66

การออกแบบการวิจัย

การวิจัยคร้ังน้ี ใช้แบบการวิจัยเชิงทดลอง (True Experimental Design) เป็นแบบมีกลุ่ม 
ทดลองและกลุ่มควบคุม และมีการทดสอบครั้งแรกกับสอบครั้งหลัง(Randomized Control 
Group Pretest Posttest Design) โดยมีแบบแyนการวิจัยตังนี

R E 0 1 X 0 2
R C 0 1 0 2

เม่ือ X แทน การให้ตัวแปรทดลองคือกิจกรรมการพัฒนาลักษณะมุ่งอนาคต 
R แทน การกำหนดกลุ่มตัวอย่างแบบลุ่ม 
E แทน กลุ่มทดลอง 

C แทน กลุ่มควบคุม 
(ว1 แทน การวัดผลก่อนทดลอง 
0 2 แทน การวัดผลหลังทดลอง

ในการวิจัยคร้ังน้ีผู้วิจัยได้ควบคุมอิทธิพลจากความแตกต่างของสภาพการณ์ เพ่ือควบคุม 
ตัวแปรแทรกช้อน โดยใช้วิธีการตังน้ี
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1) การทำให้สภาพการณ์นั้น  ๆคงท่ี คือการให้ผู้เข้ารับการทดลองทุกคนทุกกลุ่มได้มี 
โอกาสพบสภาพการณ์ท่ีเหมือนกัน โดยผู้วิจัยได้เข้าสอนท้ังกลุ่มทดสองและกลุ่มควบคุม ดังท่ี 
ผ่องพรรณ ตรัยมงคลกูล และสุภาพ ฉัตราภรณ์ (2541: 30-31)ได้กล่าวว่าในการทดลองใด  ๆท่ี 
เก่ียวข้องกับการเรียนรู้ของนักเรียน ตัวแปรท่ีเก่ียวข้องท่ีสำคัญ คือ “ครู” เพราะบุคลิกและประสิทธิ 
ภาพการสอนโดยส่วนตัวของครูเป็นปัจจัยสำคัญท่ีน่าจะมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ของนักเรียน นอก 
เหนือไปจากการให้ตัวแปรทดลอง (Treatment) ดังนั้นถ้าเป็นไปได้ควรใช้ครูคนเดียวกันในการ 
ดำเนินการสอนตามกิจกรรมการให้ตัวแปรทดลอง (Treatment) ของทุกกลุ่ม

นอกจากนี้ผู้วิจัยยังทำให้สภาพการณ์อื่นๆคงท่ี ได้แก่ สภาพแวดล้อมและบรรยากาศ 
ในห้องเรียนเหมือนกันท้ังกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมกล่าวคือใช้ห้องเดียวกันแต่สลับวันกัน กิจ 
กรรมแต่ละกลุ่มในในแต่ละวันจัดในช่วงเวลา 14.40-15.30 น.

2) การสุ่ม ในการวิจัยครั้งนี้ใช้การลุ่มนักเรียนกลุ่มตัวอย่างเข้ากลุ่มทดลองและกลุ่ม 
ควบคุม (Random Assignment) ผู้วิจัยใช้หลักความน่าจะเป็นท่ีอิทธิพลแทรกต่าง  ๆจะถูกคละ 
ในระหว่างกลุ่มในระดับท่ีไม่น่าจะแตกต่างกันโดยโอกาสความน่าจะเป็นในการวิจัยคร้ังน้ีผู้วิจัยให้ 
นักเรียนสุ่มโดยใช้วิธีการจับสลาก

วิธีดำเนินการทดลอง

ภาพประกอบท่ี 6 แผนภาพแสดงข้ันตอนการวิจัย
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การทดลองพัฒนาลักษณะมุ่งอนาคตเพ่ือศึกษาผลท่ีมีต่อแรงจูงใจใฝ่ลัมโเทธ๋ึคร้ังน้ี มีข้ัน 
ตอนดำเนินการทดลอง 4 ข้ันตอนด้วยกัน ข้ันแรก เป็นการวัดแรงจูงใจใฝ่ลัมฤทธ้ิของกลุ่มทดลอง 
และกลุ่มควบคุม และวัดลักษณะมุ่งอนาคตเฉพาะนักเรียนกลุ่มทดลอง ข้ันท่ีลองเป็นการพัฒนา 
ลักษณะมุ่งอนาคตของนักเรียน ข้ันท่ีลามเป็นการวัดผลของการพัฒนาลักษณะมุ่งอนาคตเพ่ือ 
ตรวจลอบการจัดกระทำกับตัวแปรอิสระ และข้ันท่ีส่ีเป็นการวัดแรงจูงใจใฝ่ลัมฤทธ้ิของนักเรียน 
กลุ่มตัวอย่างและกลุ่มทดลอง ซ่ึงมีรายละเอียดตังน้ี

1) การวัดแรงจูงใจใฝ่ลัมฤทธิ*และลักษณะมุ่งอนาคตของกลุ่มตัวอย่าง เพ่ือตรวจลอบ 
ความเท่าเทียมกันของกลุ่มตัวอย่าง และเป็นการทดสอบ (Pretest) ลำหรับนักเรียนกลุ่มทดลอง 
และวัดลักษณะมุ่งอนาคตก่อนการทดลองกับนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง เพ่ือเก็บคะแนนไว้ตรวจลอบ 
ผลการพัฒนาลักษณะมุ่งอนาคตในนักเรียนกลุ่มทดลอง และยืนยันการไม่ได้รับการพัฒนา 
ลักษณะมุ่งอนาคตของนักเรียนกลุ่มควบคุม

2) ดำเนินการทดลอง โดยผู้วิจัยเป็นผู้ลอนทั้ง 2 กลุ่ม คือกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
การทดลองใช้เวลาในคาบอิสระ คาบกิจกรรม และคาบแนะแนว โดยได้รับความร่วมมือกับ 
โรงเรียนกลุ่มตัวอย่างในการจัดตารางเวลา

3) การวัดผลของการพัฒนาลักษณะมุ่งอนาคตของนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง โดยวัด
ลักษณะมุ่งอนาคตของนักเรียนในกลุ่มทดลอง หลังเสร็จล้ินการทดลองทันที เพ่ือตรวจลอบการ 
จัดกระทำกับตัวแปรอิสระ และวัดลักษณะมุ่งอนาคตของนักเรียนกลุ่มควบคุม แล้วเปรียบเทียบ 
กับคะแนนลักษณะมุ่งอนาคตก่อนดำเนินการทดลอง เพื่อยืนยันว่ากลุ่มควบคุมมีลักษณะ
มุ่งอนาคตไม่แตกต่างจากก่อนดำเนินการทดลอง

4) วัดแรงจูงใจใฝ่ลัมฤทธ๋ึของนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง โดยวัดแรงจูงใจใฝ่ลัมฤทธ้ิของนักเรียน 
กลุ่มทดลองเพ่ือทดสอบหลังการทดลอง (Posttest) และวัดแรงจูงใจใฝ่ลัมฦทธ๋ึของนักเรียนใน 
กลุ่มควบคุมเพ่ือเปรียบเทียบคะแนนแรงจูงใจใฝ่ลัมฤทธ้ิกับนักเรียนกลุ่มทดลอง

การเก็บรวบรวมข้อมูล

1) รวบรวมคะแนนจากแบบวัดแรงจูงใจใฝ่ลัมฤทธ๋ึของกลุ่มตัวอย่างท้ังก่อนและหลังการ
ทดลอง

2) รวบรวมคะแนนจากแบบวัดลักษณะมุ่งอนาคตของกลุ่มตัวอย่างท้ังก่อนและหลังการ
ทดลอง
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การวิเคราะห์ข้อมูล

การวิจัยครั้งนี้วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปเพื่อการวิจัยทางจังคมศาสตร์ 
(Statistical Package for The Social Science: SPSS for windows 10.0) เพ ือคำนวณ และ 
วิเคราะห์ค่าสถิติต่าง  ๆดังต่อไปน้ี

1) คำนวณหาค่าเฉลี่ย (X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (ร.อ.) ของคะแนนแรงจูงใจ 
ใฝ่ลัมฤทธ๋ิของกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุมในระยะก่อนและหจังการทดลอง

2) คำนวณหาค่าเฉลี่ย (X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคะแนนลักษณะ 
มุ่งอนาคตของกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุมในระยะก่อนและหลังการทดลอง

3) เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนนแรงจูงใจใฝ่จัมฤทธ้ิท่ีได้จากแบบวัดแรงจูงใจใฝ่จัมฤทธ้ิ 
ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ในระยะก่อนและหลังการทดลองด้วยสถิติทดสอบที (t-test) 
แบบสองกลุ่มเป็นอิสระต่อกัน

4) เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนนแรงจูงใจใฝ่ลัมฤทธ้ิท่ีได้จากแบบวัดแรงจูงใจใฝ่ลัมฤทธ้ิ 
ของกลุ่มทดลองในระยะก่อนและหลังการทดลองด้วยสถิติทดสอบที (t-test) แบบสองกลุ่มไม่เป็น 
อิสระต่อกัน

5) เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนนแรงจูงใจใฝ่ลัมฤทธ้ิท่ีได้จากแบบวัดแรงจูงใจใฝ่ลัมฤทธ้ิ 
ของกลุ่มควบคุมในระยะก่อนและหลังการทดลองด้วยสถิติทดสอบที(t-test) แบบสองกลุ่มไม่เป็น 
อิสระต่อกัน

6) เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนนลักษณะมุ่งอนาคตท่ีได้จากแบบวัดลักษณะมุ่งอนาคต 
ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมในระยะก่อนและหลังการทดลองด้วยสถิติสถิติทดสอบที(t-test) 
แบบสองกลุ่มเป็นอิสระต่อกัน

7) เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนนลักษณะมุ่งอนาคตท่ีได้จากแบบวัดลักษณะมุ่งอนาคต 
ของกลุ่มทดลองในระยะก่อนและหลังการทดลองด้วยสถิติทดสอบที(t-test) แบบสองกลุ่มไม่เป็น 
อิสระต่อกัน

8) เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนนลักษณะมุ่งอนาคตท่ีได้จากแบบวัดลักษณะมุ่งอนาคต 
ของกลุ่มควบคุมในระยะก่อนและหลังการทดลองด้วยสถิติทดสอบที(t-test) แบบสองกลุ่มไม่เป็น 
อิสระต่อกัน
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