
บ ท ท ี่ 4

ผ ล ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล

การนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในบทน้ี แบ่งการนำเสนอเป็น 4 ตอน ตอนแรกนำเสนอ 
ผลการ่วิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปเก่ียวกับงานวิจัย ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ความหลากหลายของรูป 
แบบการใช้เทคนิค EDFR จำแนกตามจุดมุ่งหมายกับวิธีวิทยาของเทคนิค EDFR ตอนท่ี 3 ผลการ 
วิเคราะห์ความหลากหลายของรูปแบบการใช้เทคนิค EDFR จำแนกตามความซับช้อนของเร่ืองท่ีทำ 
วิจัยกับวิธีวิทยาของเทคนิค EDFR และ ตอนท่ี 4 ผลการวิเคราะห์เหตุผล ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
จากการใช้เทคนิค EDFR รายละเอียดแต่ละตอนมีดังน้ี

ตอน ท ี่ 1 ข ้อ ม ูล ท ั่ว ไ ป เก ี่ย ว ก ับ ง าน ว ิจ ัย

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปของงานวิจัยท่ีใช้เทคนิค EDFR แบ่งการนำเสนอเป็น 3 ตอน 
ย่อย คือ ตอนแรก เป็นข้อมูลเก่ียวกับเน้ือหาสาระของการวิจัย ประกอบด้วย เน้ือหาท่ีทำการศึกษา 
และระดับท่ีทำการศึกษา ตอนท่ีสอง เป็นลักษณะงานวิจัย ซ่ึงประกอบตัวแปรลักษณะทางกาย 
ภาพของงานวิจัยและภูมิหลังของนักวิจัย ตอนท่ีสาม การออกแบบวิจัย ประกอบด้วยตัวแปรจุดมุ่ง 
หมายของการวิจัย ประ๓ทของการวิจัย ความซับช้อนของเร่ืองท่ีทำวิจัย และวิธีดำเนินการวิจัยด้วย 
เทคนิค EDFR รายละเอียดแต่ละตอนมีดังน้ี

1.1 เน ื้อ ห าส าร ะข อ งก าร ว ิจ ัย

ผลการสำรวจงานวิจัยท่ีใช้เทคนิค EDFR ในประเทศไทยต้ังแต่เร่ิมมีการทำวิจัยคือ ปี พ.ศ. 
2529 จนถึงปี พ.ศ. 2543 พบว่ามีงานวิจัยจำนวนท่ังส้ิน 60 เล่ม จำแนกเน้ือหาสาระท่ีศึกษา 
ออกเป็น 2 กลุ่มใหญ่  ๆ คือ เน้ือหาท่ีเก่ียวกับการศึกษาและไม่ใช่การศึกษาพบว่า มีงานวิจัยท่ีทำ 
การศึกษาเน้ือหาท่ีเก่ียวกับการศึกษาคิดเป็นร้อยละ 66.5 ในขณะท่ีเน้ือหาท่ีไม่ใช่ด้านการศึกษาคิด 
เป็นร้อยละ 33.5 สำหรับรายละเอียดของแต่ละกลุ่มพบว่า งานวิจัยท่ีศึกษาเก่ียวกับด้านการศึกษา 
สรุปได้เป็น 4 เร่ืองใหญ่  ๆ คือ หลักสูตรและการลอน การจัดการศึกษาตามระดับ/ประเภทต่าง  ๆ
การบริหารองค์กรทางการศึกษาและพัฒนศึกษา ในท่ีน้ืพบว่าเป็นเร่ืองของหลักสูตรและการสอน 
มากท่ีสุด (ร้อยละ 30) รองลงมาคือเร่ืองการจัดการศึกษาตามระดับ/ประเภท ต่าง  ๆ (ร้อยละ 13) 
และการบริหารองค์กรทางการศึกษา (ร้อยละ 5) ล่วนงานวิจัยท่ีไม่ได้ทำเก่ียวกับการศึกษา สามารถ 
จำแนกขอบข่ายท่ีทำได้เป็น 6 เร่ืองใหญ่  ๆ คือ เทคโนโลยีและสารสนเทศ การพัฒนาคุณภาพชีวิต
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การประชาสัมพันธ์ นโยบายการบริหารหน่วยงาน/องค์กร การดำเนินงานด้านวัฒนธรรมไทย และ 
รูปแบบการให้บริการสังคม ในท่ีน้ีพบว่าเป็นงานวิจัยท่ีศึกษาเก่ียวกับเร่ืองเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
มากท่ีสุด (ร้อยละ 8.3) รองลงมาคือการประชาสัมพันธ์ (ร้อยละ 6.7) และการพัฒนาคุณภาพ 
ชีวิต (ร้อยละ 6.7)
ตารางท ี่ 4.1 จ ำน ว น แ ล ะ ร ้อ ย ล ะ ข อ งงาน ว ิจ ัย จ ำแ น ก ต าม เน ื้อ ห าส าร ะ ท ี่ส ืก ษ า

จ ัว แ ป ร  ก ล ุ่ม จ ัว แ ป ร ร ะ จ ับ ต ัว แ ป ร จ ำ น ว น ร ้อ ย ละ

1. เนอหาท ี่เก ี่ยวก ับศ ึกษา หลักส ูตรและการลอน การพัฒนารายวิชา 8 13.3

ปรัชญาการศึกษา 4 6.7

การจัดการเรียนการสอน 3 5.0

การจัดค่ายพักแรม 2 3.3

เกณฑ์การตัดสินรายวิชา 1 1.7

รวม 18 30.0

การจัดการศึกษา

ระด ับ/ประ๓ ทต ่าง ๆ การพยาบาลศ ึกษา 3 5.0

การประถมศึกษา 2 3.3

การศึกษาเอกชน 2 3.3

การอาชีวศึกษา 2 3.3

การศ ึกษาสงฆ ์ 2 3.3

การศ ึกษาตามอัธยาศ ัย 2 3.3

รวม 13 21.5

การบริหารองค์กรทาง

การศึกษา การบริหารกรมพลศึกษา 2 3.3

การบริหารงานมหาวิทยาลัย 2 3.3

นโยบายกระทรวงศึกษาฯ 1 1.7

รวม 5 8.3

พ ัฒนศึกษา

การพัฒนากศ.ขั้นพื้นฐาน 2 3.3

กิจกรรมประซาซนศึกษา 1 1.7

การซยายโอกาสทางการ

ศึกษา 1 1.7

รวม 4 6.7
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ตารางที่ 4.1 (ต่อ)

ต ้ว แ ป ร ก ล ุ่ม ต ้ว แ ป ร ร ะ ด ้บ ต ้ว แ ป ร จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ

2. เนอหาที่!ม ่ใฃ ่ด ้านศึกษา เทคโนโลยีแ ล ะ

สารสนเทศ การใช้อินเตอร์เนต/ดาวเทียม 2 3.3

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2 3.3

เทคโนโลยีเพ ี่อการท่องเที่ยว 1 1.7

รวม 5 8.3

การพ ัฒนาค ุณภาพ

ชีวิต การพัฒนานักกีฬา 1 1.7

การพ ัฒนาระบบยา 1 1.7

การควบคุมโรคติดต่อ 1 1.7

การพ ัฒนาค ุณภาพชีว ิต

ประขากร 1 1.7

รวม 4 6.8

การประซาสัมพ ันธ์ การประซาสัมพ ันธ์สถาน ีว ิทย ุ 1 1.7

การประขาสัมพ ันธ์กรมตำรวจ 1 1.7

การประซาสัมพันธ์การไฟฟ้า 1 1.7

การประซาสัมพ ันธ์กองทัพเรีอ 1 1.7

รวม 4 6.8

นโยบายการบรหาร 

หน่วยงาน/องค์กร การบริหาร/จัดการกรมอัยการ 1 1.7

การบริหาร/จัดการ ก.พ. 1 1.7

การบริหาร/จัดการกองทัพเรือ า 1.7

รวม 3 5.0

การดำเน ินงานด้าน

วัฒนธรรมไทย การดำเนินงานวัฒนธรรม 1 1.7

คุณลักษณะด้านวัฒนธรรม 1 1.7

รวม 2 3.3

รูปแบบการให ้

ปริการสังคม รูปแบบการให ้บริการสังคม 2 3.3

รวม 2 3.3

รวมทั้งล ิ้น 60 100.0
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ตารางที่ 4.2 จำนวนและรอยละของงานวิจัยจำแนกตามระตบที่ทำการศึกษา

ล ัว แ ป ร ร ะ ด ับ ต ัว แ ป ร จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ

ระดับการศึกษา อ ุดมศึกษา 20 33.3

ม ัธยมศ ึกษา/อาช ีวศ ึกษา 13 21.7

ประถมศึกษา 5 8.4

ก่อนประถมศึกษา 2 3.3

รวม 40 66.7

ระดับหน่วยงาน หน ่วยงานภาคร ัฐบาล 16 26.7

หน ่วยงานภาคเอกซน 3 5.0

หน ่วยงานรัฐว ิสาหกิจ 1 1.7

รวม 20 33.4

รวมทั้งสิ้น 60 100.0

จากตารางท่ี 4.2 เม่ือวิเคราะห์งานวิจัยท่ีใข้เทคนิค EDFR จำแนกตามระดับท่ีทำการศึกษา
พบว่า เป็นงานวิจัยท่ีทำในระดับของการศึกษาคิดเป็นร้อยละ 66.7 และระดับหน่วยงาน ร้อยละ
33.4 และเม่ือพิจารณางานวิจัยทังลองกลุ่ม พบว่า ในระดับการศึกษา เป็นงานวิจัยท่ีทำในระดับ 
อุดมศึกษามากท่ีสุด (ร้อยละ 33.3) รองลงมาคือระดับมัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา (ร้อยละ 21.7) และ 
ระดับประถมศึกษา (ร้อยละ 8.4) ล่วนในระดับหน่วยงาน พบว่าเป็นงานวิจัยท่ีทำในหน่วยงานภาค 
รัฐบาลมากท่ีสุด (ร้อยละ 26.7) รองลงมาคือหน่วยงา,นภาคเอกชน (ร้อยละ 5) และหน่วยงานรัฐ 
วิลาหกิจ (ร้อยละ1.7)

1.2 ล ัก ษ ณ ะงาน ว ิจ ัย

จากลักษณะของงานวิจัย ผู้วิจัยแบ่งการนำเสนอออกเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนแรกเป็นลักษณะ 
ทางกายภาพของงานวิจัย ได้แก่ ระดับของงานวิจัย สาขาของงานวิจัย ลถาบันท่ีผลิตงานวิจัย ปี 
ท่ีทำวิจัย ปีท่ีพิมพ์เผยแพร่ ภาษาท่ีพิมพ์ และทุนสนับลนุนการวิจัย และส่วนท่ีสองคือ ภูมิ 
หลังของนักวิจัย เป็นข้อมูลท่ีเก่ียวกับภูมิหลังของนักวิจัย ในกรณีท่ีมีนักวิจัยมากกว่า 1 คน จะเก็บ 
รวบรวมข้อมูลภูมิหลังจากหัวหน้าโครงการวิจัย ประกอบด้วย เพศ ภูมิลำเนา จำนวนนักวิจัย
ระดับการศึกษาลูงส ุดของหัวหน้าโครงการ ลาขาท่ีจบการศึกษาสูงสุดของหัวหน้าโครงการ
สถาบันท่ีจบการศึกษาสูงสุดของหัวหน้าโครงการ ตำแหน่งหน้าท่ีของหัวหน้าโครงการ และลังกัด 
(ลถานท่ีทำงาน) ของหัวหน้าโครงการ ผลการวิเคราะห์มีดังน้ี
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ตารางที่ 4.3 จำนวนและร้อยละของงานวิจัยจำแนกตามลักษณะทางกายภาพของงานวิจัย

ล ัว แ ป ร ร ะ ล ับ ต ัว แ ป ร จำน วน ร ้อ ย ล ะ

1. ระดับของงานวิจ ัย ว ิทยาน ิพนธ์ปร ิญญาโท 41 68.3

งานว ิจ ัยของหน่วยงาน 11 18.3

ว ิทยาน ิพนธ์ปร ิญญาเอก 8 13.3

รวม 60 100.0

2. สาขาของงานวิจ ัย สารัตถศ ึกษา 12 20.0

โมษณา/ประฃาส ัมพ ันธ ์ 7 11.7

ศ ิลปศ ึกษา 7 11.7

อุดมศึกษา 7 11.7

พลศ ึกษา 4 6.7

การศึกษานอกโรงเรียน 3 5.0

ปริหารการจัดการ 3 5.0

วิจ ัยการศ ึกษาและประเม ินผลการศ ึกษา 3 5.0

ประชากรศาสตร์ 2 3.3

การเมืองการปกครอง 2 3.3

สาธารณสุข 2 3.3

การศึกษาเอกชน 2 3.3

วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 1 1.7

ประถมศึกษา 1 1.7

หลักส ูตรและการลอน 1 1.7

เภส ัชศาสตร์ 1 1.7

โสตทัศนศึกษา 1 1.7

อาช ีวศ ึกษา 1 1.7

อ ุตสาหกรรมศิลป ๋ 1 1.7

รวม 60 100.0
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ตารางที่ 4.3 (ต่อ)
ต ัวแ ป ร ร ะ ด ับ ต ัว แ ป ร จำน วน ร ้อ ย ล ะ

3. สถาบ ันท ี่ผล ิตงานว ิจ ัย จ ุฬาลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย 40 66.7

มหาว ิทยาล ัยมห ิดล 5 8.3

มหาวิทยาล ัยเช ียงใหม ่ 2 3.3

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2 3.3

กรมพลศึกษา 2 3.3

สกศ. 1 1.7

สำน ักงาน ก.พ. 1 1.7

สำน ักนโยบายและแผนการศึกษา 1 1.7

สำน ักงานการศึกษาเอกซน 1 1.7

วิทยาลัยการท ัพเร ือ 1 1.7

สวรซ. 1 1.7

มหาว ิทยาล ัยมหาสารคาม 1 1.7

มหาว ิทยาล ัยเกษตรศาสตร ์ 1 1.7

สำน ักงานอ ัยการส ูงส ุด 1 1.7

รวม 60 100.0

4. ป ีที่,ทำ'วิจัย ป ีพ .ศ . 2529 1 1.7

ปี พ.ศ. 2530 8 13.3

ปี พ.ศ. 2531 5 8.3

ปี พ.ศ. 2532 8 13.3

ปี พ.ศ. 2533 5 8.3

ปี พ.ศ. 2534 3 5.0

ปี พ.ศ. 2535 3 5.0

ปี พ.ศ. 2536 4 6.7

ปี พ.ศ. 2537 5 8.3

ปี พ.ศ. 2538 2 3.3

ปี พ.ศ. 2539 5 8.3

ปี พ.ศ. 2540 2 3.8

ปี พ.ศ. 2541 4 6.7

ปี พ.ศ. 2542 2 3.3

ปี พ.ศ. 2543 3 5.0

รวม 60 1 0 0 .0
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ตารางที่ 4.3 (ต่อ)
ต ัวแป ร ร ะ ด ับ ต ัว แ ป ร จำน วน ร ้อ ย ล ะ

5. ป ี พ.ศ.ที่พ ิมพ์เผยแพร่ ปี พ.ศ. 2529 1 1.7

ปี พ.ศ. 2530 3 5.0

ปี พ.ศ. 2531 7 11.7

ป ีพ .ศ . 2532 3 5.0

ปี พ.ศ. 2533 7 11.7

ปี พ.ศ. 2534 6 10.0

ปี พ.ศ. 2535 1 1.7

ป ีพ .ศ . 2536 3 5.0

ปี พ.ศ. 2537 6 10.0

ป ี พ.ศ. 2538 4 6.7

ปี พ.ศ. 2539 6 10.0

ปี พ.ศ. 2540 3 5.0

ป ี พ.ศ. 2541 3 5.0

ปี พ.ศ. 2542 4 6.7

ปี พ.ศ. 2543 3 5.0

รวม 60 100.0

6. ภาษาท ีพ ิมพ ์ ภาษา'นาย 58 96.7

ภาษาอ ังกฤษ 2 3.3

รวม 60 100.0

7. ทุนสนับสนุนการ,วิจัย โด้ร้บทุน 41 68.3

ไม่ได้รับทุน 19 31.7

รวม 60 100.0

จากตารางท่ี 4.3 เม่ือวิเคราะห์ลักษณะทางกายภาพของงานวิจัย พบว่างานวิจัยท่ีใซ้
เทคนิค EDFR ส่วนใหญ่เป็นงานวิจัยประ๓ทวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโท จำนวน 41 เล่ม (ร้อย 
ละ 68.3) รองลงมาเป็นงานวิจัยของหน่วยงาน 11 เล่ม (ร้อยละ 18.3) และวิทยานิพนธ์ปริญญา 
เอก 8 เล่ม (ร้อยละ 8.5) งานวิจัยท่ีนำมาวิเคราะห์เป็นงานวิจัยท่ีทำในลาขาสารัตถศึกษามากท่ี 
สุด คิดเป็นร้อยละ 20 รองลงมาคือ สาขาโฆษณา/ประซาลัมพันธ์ ศิลปศึกษา และอุดมศึกษา มี 
จำนวนเท่ากัน คือร้อยละ 11.7 ลถาปันการศึกษาท่ีผลิตงานวิจัยท่ีใช้เทคนิค EDFR สูงสุด คือจุฬา 
ลงกรณ์มหาวิทยาลัย คิดเป็นร้อยละ 66.7 รองลงมาคือมหาวิทยาลัยมหิดล (ร้อยละ 8.3) ส่วนงาน 
วิจัยจากกรมพลศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และมหาวิทยาลัยศรีนครนทร่วิโรฒ มีจำนวนเท่าคือ 
ร้อยละ 3.3 จากผลการวิเคราะห์พบว่างานวิจัยท่ีใช้เทคนิค EDFR มีการใช้กันมากท่ีสุด ในปี พ.ศ.
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2530 และ 2533 คิดเป็นร้อยละ 13.3 และทำวิจัยน้อยท่ีสุดในปี 2529 คือร้อยละบ ส่วนปี พ.ศ. 
ท่ีพิมพ์เผยแพร่น้ันพบว่า งานวิจัยได้มีการพิมพ์เผยแพร่มากทีสุดในปี พ.ศ. 2531 และ 2533 มี 
จำนวนเท่ากันคิดเป็นร้อยละ 11.7 รองลงมาคือปี พ.ศ. 2534 2537 และ 2539 (ร้อยละ 10.0) 
ด้านลักษณะการพิมพ์ ภาษาท่ีใซ้พิมพ์เป็นภาษาไทย 58 เล่ม (ร้อยละ 96.7) และภาษาอังกฤษ 2 
เล่ม (ร้อยละ 3.3) เป็นงานวิจัยท่ีได้รับทุนการวิจัยในประเทศคิดเป็นร้อยละ 63.8 และไม่ได้รับทุน 
ร้อยละ 36.2

ตารางท ี่ 4.4 จ ำน ว น แ ล ะ ร ้อ ย ล ะ ข อ งงาน ว ิจ ัย จ ำแ น ก ต าม ภ ูม ิห ล ังข อ งน ัก ว ิจ ัย

ต ัวแ ป ร ร ะ ต ับ ต ัว แ ป ร จ ำน วน ร ้อ ย ล ะ

1. เพศของหัวหน้าโครงการฯ หญ ิง 31 51.7

ซาย 29 48.3

รวม 60 100.0

2. ภูม ิลำเนาของหัวหน้าโครงการฯ ภาคกลาง 18 30.0

กรุงเทพมหานคร 15 25.0

ภาคตะวันออกเฉ ียงเหนือ 7 11.7

ภาค ใต ้ 6 10.0

ภาคเหนือ 5 8.3

ภาคตะวันออก 5 3.3

ไม่ระบุ 7 11.7

รวม 60 100.0

3. จำนวนนักวิจ ัย 1 คน 50 83.3

2 คน 1 1.7

3 คน 1 1.7

9 คน 1 1.7

10 คน 1 1.7

12 คน 2 3.3

14 คน 1 1.7

16 คน 1 1.7

17 คน 1 1.7

27 คน 1 1.7

รวม 60 1 0 0 .0
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ตารางที่ 4.4 (ต่อ)
ต ัวแป ร ร ะ ต ับ ต ัว แ ป ร จ ำน วน ร ้อ ย ล ะ

4. ระด้บการศึกษาล ูงส ุดของหัว

หน้าโครงการฯ ปร ิญญาตร ี 41 68.3

ปร ิญญาโท 10 16.7

ปร ิญญาเอกต ่างประเทศ 5 8.3

ปร ิญญาโทต ่างประเทศ 1 1.7

ไม่ระบุ 3 5.0

รวม 60 100.0

5. สาขาท ี่จบการศ ึกษาส ูงส ุดของ

หัวหน้าโครงการฯ ครุศาสตร ์/ศ ึกษาศาสตร์ 31 51.6

ศ ิลปกรรมศาสตร์ 4 6.7

ว ิทยาศาสตร ์ 3 5.0

น ิเทศศาสตร ์ 3 5.0

มน ุษยศาสตร ์ 3 5.0

เภสํ'ซศาสตร์ 2 3.3

สทาบ ัตยกรรมศาสตร์ 2 3.3

อ ักษรศาสตร์ 1 1.7

พ ยาบาลศาสตร ์ 1 1.7

จิตว ิทยา 1 1.7

วิทยาศาสตร ์การก ีฬา 1 1.7

น ิต ิศาสตร ์ 1 1.7

ไม่ระบุ 7 11.7

รวม 60 100.0

6. สถาบ ันท ี่จบกศ.ส ูงส ุด จ ุฬาลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย 17 28.3

ของหัวหน้าโครงการฯ มหาว ิทยาล ัยประลานม ิตร 13 21.7

สถาบันราชภัฏ 5 8.3

มหาว ิทยาล ัยเกษตรศาสตร ์ 3 5.0

มหาว ิทยาล ัยมห ิดล 3 5.0

มหาว ิทยาล ัยต ่างประเทศ 3 5.0

มหาว ิทยาล ัยเช ียงใหม ่ 3 5.0

มหาวิทยาล ัยขอนแก่น 2 3.3

สถาบ ันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าฯ 2 3.3

มหาว ิทยาล ัยศ ิลปากร 1 1.7

มหาว ิทยาล ัยธรรมศาสตร ์ 1 1.7

ไม ่ระบุ 7 11.7

รวม 60 100.0
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ตารางท ี่ 4.4 (ต ่อ)

ด ัว แ ป ร ร ะ ด ับ ด ัว แ ป ร จำน วน ร ้อ ย ล ะ
7. ตำแหน่งหน้าที่ของหัวหน้าโครงการฯ อาจารย ์ระด ับ 5-6 19 31.7

อาจารย ์ระด ับ 3-4 7 11.7

อาจารย ์ระด ับ 7 ขึ้นไป 5 8.3

นิสิต/'นักสีกษา 5 8.3

น้กวิขาการของหน่วยงาน 5 8.3

เจ ้าหน ้าท ี่งานประซาส ัมพ ันธ์/ว ิเทศส ัมพ ันธ์ 4 6.7

ผ ู้ช ่วยศาสตราจารย ์ 4 6.7

อ้ยการ 2 3.3

อาจารย ์พ ิเศษ 1 1.7

ศาลตราจารย ์ 1 1.7

ผู้อำนวยการสำนัก 1 1.7

อธิบดี 1 1.7

หัวหน้าหน ่วยงาน 1 1.7

ไม่ระบุ 4 6.7

รวม 60 100.0

8. ส ังก ัด (สถานทีทำงาน)

ของหัวหน้าโครงการฯ กรมสาม ัญศ ึกษา 15 25.0

ราฃกัฎ 6 10.0

นิส ิต/น ักศ ึกษา ไม่มีงานทำ 6 10.0

จ ุฬาลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย 4 6.7

ลปซ. 4 6.7

โรงพยาบาล 3 5.0

การศึกษานอกโรงเรียน 2 3.3

กรมพลศึกษา 2 3.3

หน่วยงานอื่นในกระทรวงศึกษาฯ 2 3.3

มห าว ิทยาล ัยวล ัยล ักษ ณ ์ 2 3.3

สนง.เลขานุการกองทัพเรือ 1 1.7

สถาบ ันว ิจ ัยระบบสาธารณสุข 1 1.7

ลนง.ศาสนาและวัฒนธรรม 1 1.7

มลธ. 1 1.7

มหาว ิทยาล ัยรามคำแหง 1 1.7

มหาว ิทยาล ัยเช ียงใหม ่ 1 1.7

สนง.ปล ัดทบวงมหาว ิทยาล ัย 1 1.7

สำน ักงานอ ัยการ 1 1.7

ไม่ระบุ 6 10.0

รวม 60 1 0 0 .0
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จากตารางท่ี 4.4 เม่ือวิเคราะห์ภูมิหลังของนักวิจัย พบว่า จากรายงานการวิจัยท้ัง 60 เล่ม 
เป็นรายงานการวิจัยท่ีมีนักวิจัยหรือหัวหน้าโครงการเป็นเพศชาย 29 คน (ร้อยละ 48.3) และเพศ 
หญิง 32 คน(ร้อยละ 51.7) จำนวนนักวิจัยหรือทีมวิจัยจะอยู่ในช่วง 1-27 คน โดยมีจำนวนนักวิจัย 
1 คน มากท่ีลุดคิดเป็นร้อยละ 83.3 นัก'วิจัยมีภูมิลำเนาอยู่'ในภาคกลางคิดเป็นร้อยละ 30 งลง
มาคือกรุงเทพมหานคร(ร้อยละ25) และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (ร้อยละ 11.7)นักวิจัยมากกว่า 
คร่ึงจบการศึกษาสูงสุดในระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 68.3 รองลงมา คือปริญญาโทใน 
ประเทศ (ร้อยละ 16.7) และปริญญาเอกจากต่างประเทศ (ร้อยละ 8.3) ล่วนสาขาท่ีจบการศึกษา 
สูงสุดท้ันเป็นสาขาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 51.6 รองลงมาคือศิลปกรรมศาสตร์ 
(ร้อยละ 6.7) ล่วนลาขามนุษยศาสตร์ สาขาวิทยาศาสตร์ และสาขานิเทศศาสตร์ มีค่าเท่ากันคือ 
ร้อยละ 5.0 โดยนักวิจัยจบการศึกษาจากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยมากท่ีสุดคือ ร้อยละ 26.7 รอง 
ลงมาคือ มหาวิทยาลัยศรีนครินททิโรฒประลานมิตร (ร้อยละ 21.7) และสถาบันราชกัฎ (ร้อยละ
8.3) นักวิจัยมีตำแหน่งหน้าท่ีเป็นอาจารย์ถึงร้อยละ 51.7 รองลงมาคือมีตำแหน่งเป็นนักวิชาการ 
ของหน่วยงาน และนิสิต/นักศึกษาท่ีย์งไม่มีงานทำ มีจำนวนเท่ากันคือ ร้อยละ 8.3 ส่วนสังกัดหรือ 
สถานท่ีทำงานน้ันส่วนใหญ่เป็นโรงเรียนลังกัดกรมสามัญศึกษา คิดเป็นร้อยละ 25 รองลงมาคือ 
สถาบันราชกัฎ (ร้อยละ 10) และจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (ร้อยละ 6.7)

1.3 การออกแบบวิจัย
การนำเสนอผลการวิเคราะห์วิธีวิจัยและการออกแบบ อันประกอบด้วย ตัวแปรจุดมุ่งหมาย 

ของการวิจัย ประ๓ทของการวิจัย ความอับช้อนของเร่ืองท่ีทำวิจัย และวิธีดำเนินการวิจัยด้วย
เทคนิค EDFR แบ่งการนำเลนออกเป็น 2 ตอน คือ ตอนแรก เป็นการนำเสนอผลการวิเคราะห์ตัว 
แปรจุดมุ่งหมายของการวิจัย ประ๓ทของการวิจัย ความอับช้อนของเร่ืองท่ีทำวิจัย และตอนท่ีสอง 
นำเสนอผลการวิเคราะห็วิธีดำเนินการวิจัยด้วยเทคนิค EDFR ดังต่อไปน้ี

1.3.1 ผลการวิเคราะห์ตัวแป?จดมุ่งหมายของกา?วิจัย แผนแบบการวิจัย และความ'อัเ เช้'คน 
ของเร่ืองท่ีทำวิจัย

จากตารางท่ี 4.5 เม่ือวิเคราะห์จุดมุ่งหมายของการวิจัย ประ๓ทของการวิจัย ความอับช้อน 
ของเร่ืองท่ีทำวิจัย พบว่างานวิจัยส่วนใหญ่มีจุดมุ่งหมายของการวิจัยเพ่ือการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 
40 รองลงมาคือเพ่ือพยากรณ์ (ร้อยละ 21.6) และเพ่ือฉายภาพอนาคต (ร้อยละ 20.0) สำหรับ 
ประ๓ทของวิจัยน้ัน พบว่ามากกว่าคร่ึงเป็นการวิจัยเซิงอนาคต คิดเป็นร้อยละ 70 รองลงมาคือการ 
วิจัยเซิงบรรยาย (ร้อยละ 35) ส่วนการวิจัยเซิงประวัติศาสตร์ มีเพียง1 เร่ือง (ร้อยละ 1.7) เม่ือ 
วิเคราะห์ความอับช้อนของเร่ืองท่ีทำวิจัยจากงานวิจัยท่ีใช้เทคนิค EDFR พบว่าเป็นงานวิจัยท่ีไม่มี
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ความซับช้อนมากท่ีสุด กล่าวคือเป็นงานวิจัยท่ีกำหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการบรรยาย ศึกษา วิเคราะห์ 
สำรวจ หรือศึกษาตัวแปรสำคัญเพียงตัวแปรเดียว และ/หรือใช้กลุ่มผู้เช่ียวชาญเพียงสาขาเดียว คิด 
เป็นร้อยละ 83.3 รองลงมาเป็นงานวิจัยท่ีจัดว่ามีความซับซ้อน กล่าวคือ เป็นงานวิจัยท่ีกำหนดจุด 
มุ่งหมายเพ่ือการบรรยาย ศึกษา วิเคราะห์ สำรวจ ศึกษาตัวแปรสำคัญ 2 ตัวแปร และ/หรือใช้กลุ่ม 
ผู้เช่ียวชาญ 2 ลาขา (ร้อยละ 15) และงานวิจัยท่ีจัดว่าซับช้อนมาก คือเป็นงานวิจัยท่ีกำหนดจุดมุ่ง 
หมายเพ่ือการบรรยาย ศึกษา วิเคราะห์ สำรวจ ศึกษาตัวแปรสำคัญมากกว่าตัวแปรเดียว และ/หรือ 
ใช้กลุ่มผู้เช่ียวชาญมากกว่า2 กลุ่ม มีเพียงร้อยละ 1.7

ตารางท ี่ 4.5 จ ำ น ว น แ ล ะ ร ้อ ย ล ะ ข อ งงาน ว ิจ ัย จ ำแ น ก ต าม จ ุด ม ุ่งห ม าย ข อ งก าร ว ิจ ัย  แผน 

แ บ บ ก าร ว ิจ ัย แ ล ะค ว าม ซ ับ ซ ้อ น ข อ ง เร ื่อ งท ี่ท ำว ิจ ัย

ต ัวแ ป ร ร ะ ต ับ ต ัว แ ป ร จำน วน ร ้อ ย ล ะ
1. จุดม ุ่งหมายในการวิจ ัย ศ ึกษา (study) 24 40.0

พยากรณ ์ (forecasting) 13 21.6

ฉายภาพอนาคต (scenario) 12 20.0

ศ ึกษาและพยากรณ ์ (study&forecasting) 4 6.7

ศ ึกษาและฉายภาพอนาคต

(study&scenario) 1 1.7

พยากรณ ์และการฉายภาพอนาคต

(study&scenario) 4 6.7

ฉายภาพอนาคตและเสนอแนวทาง/มาตร

การสู่อนาคต (scenario&projection) 2 3.3

รวม 60 100.0

2. ประเภทของการวิจ ัย วิจ ัยเซ ิงอนาคต 42 70.0

* งานวิจัยแต่ระเร่ืองสามารถมี๗ แบบ วิจ ัยเซ ิงบรรยาย 21 35.0

การ่วิจัยมากกว่า 1 รุปแบบ วิจ ัยเซ ิงประว ิต ิศาสตร์ 1 1.7

3. ความซับฃ้อนของเรื่องท ี่ทำวิจ ัย ไม่ซับซ้อน 50 83.3

ซับซ้อน 9 15.0

ซับซ้อนมาก 1 1.7

รวม 60 1 0 0 .0
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1.3.2 ผลการวิเคราะหํวิธีดำเนินการวิจัยด้วยเทคนิค EDFR
วิธีดำเนินการวิจัยด้วยเทคนิค EDFR ประกอบด้วยตัวแปรทังสิน 21 ตัวแปร ได้ 

แก่ การกำหนดห้วงเวลาท่ีใช้ศึกษา การเลือกผู้เช่ียวชาญ การกำหนดกลุ่มผู้เชียวชาญ จำนวนผู้ 
เช่ียวชาญ เกณฑ์ท่ีใช้เลือกผู้เช่ียวชาญ วิธีการ1ลือกผู้เช่ียวชาญ การระบุรายชีอผู้เชียวชาญในงาน 
วิจัย การกำหนดกลุ่มตัวอย่างอ่ืนในการวิจัย เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย คุณภาพของเครองมือโดย 
รวม รูปแบบการสัมภาษณ์ ค่าสถิติท่ีใชีในการวิเคราะห์ข้อมูล สถิติพ้ืนฐานท่ีใชในการวิเคราะห์ 
ข้อมูล จำนวนรอบในการเก็บข้อมูล เทคนิควิธีท่ีใช้ในการวิจัย ลำตับขันตอนการเก็บข้อมูล สถิติที 
ใช้เป็นเกณฑ์ในการพิจารณาความลอดคล้องและแนวโน้มของผู้เช่ียวชาญ รูปแบบการรายงานผล 
จำนวนข้อในแบบสอบถาม ระยะเวลาท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล และคะแนนคุณภาพงานว ิจ ัย ท่ีใช้ 
เทคนิค EDFR ผลการวิเคราะห์มืตังน้ี

ต ารางท ี่ 4.6 จ ำ น ว น แ ล ะ ร ้อ ย ล ะ ข อ ง ง า น ว ิจ ัย จ ำ แ น ก ต า ม ว ิธ ีด ำ เน ิน ก า ร ว ิจ ัย ด ้ว ย เท ค น ิค

EDFR

ตวแปร ระด ้บ จ ัวแ ป ร จำนวน ร ้อยละ

ทารกำหนดห้วงเวลา ห ้วงเวลาป ็จจ ุบ ัน  

ท ี่ศ ึกษา

21 35.0

รวม 21 35.0

ห ้วงเวลาอนาคต

1. ด ้งแ ต ่1 ป ี- 5 ป ี (immediate forecasting)

2 3.4

2. ช ่วงมากกว่า 5 ป ี แต่ไม่เกิน10 ป ี (short range 

forecasting)

26 43.3

3 .ช่วงมากกว่า 10 ป ี แต่ไม่เกิน 20 ป ี (middle range 

forecasting)

3 5.0

4. ช่วงด้งแต่ 20 ปีขึ้นไป (long range forecasting) 8 13.3

รวม 39 65.0

รวมทั้งล ิ้น 60 100.0

จากตารางท่ี 4.6 เม่ือวิเคราะหํวิธีดำเนินการวิจัยด้วยเทคนิค EDFR ด้านการกำหนดห้วง 
เวลาท่ีทำการศึกษา ช่ีงได้แบ่งระยะเวลาท่ีทำการศึกษาเป็น 2 ห้วงเวลา คือ ห้วงเวลาปัจจุบันและ 
ห้วงเวลาในอนาคต พบว่า เป็นงานวิจัยท่ีกำหนดห้วงเวลาในการศึกษาเป็นอนาคตมากกว่าปัจจุบัน 
คือกำหนดห้วงเวลาในอนาคตคิดเป็นร้อยละ 65 ในขณะท่ีงานวิจัยท่ีกำหนดห้วงเวลาเป็นปัจจุบัน 
คิดเป็นร้อยละ 35 สำหรับการกำหนดห้วงเวลาในอนาคต พบว่าเป็นการกำหนดห้วงเวลาในช่วง 
มากกว่า 5 ปี แต่ไม่เกิน 10 ปี (short-range forecasting) มากท่ีลุด (ร้อยละ 40) รองลงมาคือ
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กำหนดช่วงเวลาต้ังแต่ 20 ปีขึนไป (long range forecasting) (ร้อยละ 13.3) และระยะเวลาช่วง 
มากกว่า 10 ปี แต่ไม่เกิน 20 ปี (middle range forecasting) (ร้อยละ 5)

ต ารางท ี่ 4.7 จ ำ น ว น แ ล ะ ร ้อ ย ล ะ ข อ ง ง ๆ น ว ิจ ัย จ ำ แ น ก ต า ม ก า ร เล ีอ ก ก ล ุ่ม ผ ู้เช ี่ย ว ช า ญ

จ ัว แ ป ร ร ะ จ ับ จ ัว แ ป ร จ ำน วน ร ้อ ย ล ะ

1. การเล ือกกลุ่มผ ู้เช ี่ยวซาญ กลุ่มอาจารย ์ระด ับอ ุดมศ ึกษา 43 71.1

กลุ่มผ ู้บร ิหารระด ับอ ุดมศึกษา 38 63.3

กลุ่มผ ู้บร ิหารระด ับกลาง 32 53.3

กลุ่มน ักวิชาการ 30 50.0

กลุ่มผ ู้บริหารระดับสูง 22 36.7

กลุ่มเจ ้าหน ้าท ี่หน ่วยงานของรัฐ / เอกซน 18 30.0

กลุ่มนักธุรกิจ 17 28.3

กลุ่มผ ู้บร ิหารระด ับต ํ่ากว ่าอ ุดมศ ึกษา 16 26.7

กล ุ่มอาจารย ์ระด ับต ํ่ากว ่าอ ุดมศ ึกษา 10 16.7

กลุ่มน ักบวช 10 16.7

กล ุ่มศ ิลป ิน 8 13.3

กลุ่มน ักการเม ือง 8 13.3

กล ุ่มล ื่อสารมวลซน 3 5.0

กล ุ่มน ักกฎหมาย 3 5.0

กลุ่มผ ู้นำองค ์กร 1 1.7

กลุ่มน ักปกครอง 1 1.7

กลุ่มน ิส ิต 1 1.7

2. การกำหนดกลุ่มผ ู้เช ี่ยวชาญ กล ุ่ม ผู้บริหาร, นักวิชาการ, ผู้ปฏิบ ้ต ิ 21 35.0

กล ุ่ม ผู้บริหาร, นักวิชาการ 14 23.3

ไม ่ม ีการกำหนดกลุ่มผ ู้เช ี่ยวชาญ 8 13.3

กลุ่มน ักวิชาการ, ผู้ปฏ ิบ ัต ิ 6 10.0

กลุ่มผู้บริหาร, ผ ู้ปฏ ิบ ัต ิ 7 11.7

กลุ่มผู้บริหาร 2 3.3

กลุ่มน ักวิชาการ 1 1.7

กล ุ่มผ ู้เช ี่ยวชาญตามสาขา 1 1.7

ร ว ม 60 1 0 0 .0
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จากตารางท่ี 4.7 พบว่า เม่ือวิเคราะห์การเลือกกลุ่มผู้เช่ียวชาญในการวิจัย พบว่ามีความ 
หลากหลายถึง 17 กลุ่ม โดยมีงานวิจัยท่ีเลือกกลุ่มผู้เช่ียวชาญเป็นอาจารยในระดับอุดมศึกษามากท่ี 
สุด คิดเป็นร้อยละ 71.1 รองลงมา คือกลุ่มผู้บริหารระดับอุดมศึกษา (ร้อยคะ 63.3) กลุ่มผู้เช่ียว 
ชาญท่ีเป็นผู้บริหารระดับกลาง (ร้อยละ 53.3) และกลุ่มผู้บริหารระดับสูง (ร้อยละ 36.7) ตามลำดับ 
เม่ือวิเคราะห์ด้านการกำหนดกลุ่มผู้เช่ียวชาญพบว่า มีการกำหนดกลุ่มผู้เช่ียวชาญเป็นกลุ่มผู้
บริหาร นักวิชาการ และผู้ปฎิไ]ติมากท่ีสุด (ร้อยละ 35.0) รองลงมาคือกลุ่มผู้บริหารกับนักวิชาการ 
(ร้อยละ 23.3) และไม่มีการกำหนดกลุ่มผู้เช่ียวชาญในงานวิจัย (ร้อยละ 13.3)

ต าร างท ี่ 4.8 ต ัว แ ป ร จ ำ น ว น ผ ู้เช ี่ย ว ช า ญ ใ น ก า ร ว ิจ ัย

ตัวแปร ค่าเฉลี่ย ร.อ MAX MIN

กล'มผ้เชี่ยวซาณ

1. ผ ู้บริหารภายในหน่วยงานต้นส ังก ัดงานวิจ ัย 6.50 8.87 46 1

2. น ักว ิซาการภายในหน่วยงานต้นสังก ัดงานวิจ ัย 4.37 4.67 28 1

3. ผ ู้บร ิหารภายนอกหน่วยงานต้นส ังก ัดงานวิจ ัย 12.17 8.39 40 1

4. น ักว ิฃาการภายนอกหน่วยงานต้นสังก ัดงานวิจ ัย 8.33 6.28 40 1

จำแนกตามรอบ

1. ผู้เช ี่ยว’ช าญ รอบ ท ี่1 26.18 17.11 81 7

2. ผ ู้เช ี่ยวซาญรอบที่ 2 25.88 14.69 81 7

3. ผ ู้เช ี่ยวซาญรอบที่ 3 26.13 15.28 81 7

4. ผู้เช ี่ยวซาญรวมที่'งหมด 27.30 14.20 81 7

จากตารางท่ี 4.8 เม่ือวิเคราะห์เก่ียวกับจำนวนผู้เช่ียวชาญ โดยจำแนกผู้เช่ียวชาญออกเป็น 
กลุ่ม  ๆ ตามหน่วยงานต้นสังกัดงานวิจัย พบว่างานวิจัยท่ีมีกลุ่มผู้เช่ียวชาญเป็นกลุ่มผู้บริหารภาย 
นอกหน่วยงานต้นสังกัดมีจำนวนมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียของจำนวนผู้เช่ียวชาญประมาณ 12 คน รอง 
ลงมาเป็นกลุ่มนักวิชาการภายนอกหน่วยงานต้นสังกัด ประมาณ 8 คน กลุ่มผู้บริหารภายในหน่วย 
งานต้นสังกัดงานวิจัย ประมาณ 7 คน และกลุ่มนักวิชาการภายในหน่วยงานต้นสังกัดงานวิจัย 
ประมาณ 4 คน. เม่ือวิเคราะห์จำนวนผู้เช่ียวชาญจำแนกตามจำนวนรอบ พบว่า จำนวนผู้เช่ียว 
ชาญท่ีใช้ในการเก็บข้อมูลในแต่ละรอบมีจำนวนใกล้เคียงกัน ประมาณ 26 คน และเป็นท่ีน่าสังเกต 
ว่าจำนวนผู้เช่ียวชาญในแต่ละรอบจะมีค่าค่อนข้างคงท่ี ส่วนจำนวนผู้เช่ียวชาญท้ังหมดท่ีใชในงาน 
วิจัยมีค่าเฉล่ียประมาณ 27 คน
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ต ารางท ี่ 4.9 จ ำ น ว น แ ล ะ ร อ ย ล ะ ข อ ง ง า น ว ิจ ย จ ำ แ น ก ต า ม เก ณ ฑ ์ท ี่ใ ช ้เ ล ึอ ก ผ ู้เช ี่ย ว ,ช า ญ และ 
ว ธ ึก า ร เล ึอ ก ผ ู้เช ี่ย ว ช า ญ

ตัวแปร จำนวน (เล่ม) ร้อยล ะ

เกณฑ์ที่ใฃ ้ในการเล ือกผ้เช ี่ยวซาณ

1. ประลบการณ ์ 40 66.7

2. ตำแหน่ง / หน้าที่ 39 65.0

3. สาขา / ลังก ัด / สถาบ ัน 12 2 0 .0

4. ผลงานวิซาการ 11 18.3

5. ว ุฒ ิการศ ึกษาส ูงส ุด 10 16.7

6. จำนวนผู้เช ี่ยวชาญ 10 16.7

7. ความม ีช ี่อเส ียงของผ ู้เช ี่ยวชาญ 4 6.7

8. จำนวนผู้ใต ้บ ังค ับบ ัญซา 1 1.7

วิธ ีการเลือกผ ้เช ี่ยวซาณ

1. แบบเจาะจง (purposive) 45 75.0

2. แบบโยนลูก (snow ball) 13 21.7

* งานวิจัยแต่ละเรื่องสาผารถใช้เกณฑ์และวิธีการเลือกผู้เชี่ยวชาญได้มากกว่า 1

จากตารางท่ี 4.9 พบว่าเกณฑ์ท่ีใซในการเลือกผู้เช่ียวชาญน้ันกำหนดเกณฑ์ด้านประสบ 
การณ์มากท่ีลุด คิดเป็นร้อยละ 66.7 รองลงมาคือ ตำแหน่ง/หน้าท่ี (ร้อยละ 65) และสาขา/สังกัด/ 
สถาบัน (ร้อยละ 20) สน่นวิธีการท่ีใช้เลือกผู้เช่ียวชาญงานวิจัยส่วนใหญ่ใช้การเลือกผู้เช่ียวชาญ 
แบบเจาะจง (purposive sampling) คิดเป็นร้อยละ 75 ส่วนวิธีการแบบโยนลูก (snow ball 
sampling) มีนักทำวิจัยเลือกใช้คิดเป็นร้อยละ21.7

จากตารางท่ี 4.10 พบว่าจากงานวิจัยน้ัง 60 เล่ม มีลักษณะการระบุรายซ่ือผู้เช่ียวชาญใน 
งานวิจัยจำแนกได้เป็น 4 กลุ่ม ดังน้ี กลุ่มท่ีมีลักษณะการระบุรายช่ือผู้เช่ียวชาญทงหมดไว้รวมกัน มี 
จำนว'นมากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ 83.3 รองลงมาคือ กลุ่มท่ีไม่มีการระบุรายช่ีอผู้เช่ียวชาญในการ 
วิจัย (ร้อยละ 8.3) กลุ่มท่ีระบุรายช่ีอผู้เช่ียวชาญแยกตามกลุ่มท่ีกำหนด (ร้อยละ 5) และกลุ่มท่ีระบุ 
รายซ่ือผู้เช่ียวชาญแยกตามรอบท่ีทำวิจัย (ร้อยละ 3.3) ตามลำดับ นอกจากน้ีจากการวิเคราะห์ข้อ 
มูลพบว่า จากงานวิจัย 60 เล่ม ได้มีงานวิจัย จำนวน 7 เล่ม คิดเป็นร้อยละ 11.7 ท่ีมีการกำหนด 
กลุ่มตัวอย่างอ่ืนเพ่ิมเติมนอกเหนือจากกลุ่มผู้เช่ียวชาญท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ กำหนดกลุ่มครูในโรง 
เรียน กลุ่มนักเรียน เพ่ือสำรวจความต้องการจำเป็นของเร่ืองท่ีทำวิจัย
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ต าร างท ี่ 4.10 จ ำ น ว น แ ล ะ ร ้อ ย ล ะ ข อ ง ง า น ว ิจ ัย จ ำ แ น ก ต า ม ล ัก ษ ณ ะ ก า ร ร ะ บ ุช ี่อ ผ ู้เช ี่ย ว ช า ญ  

แ ล ะ ก า ร ก ำ ห น ด ก ล ุ่ม ต ้ว อ ย ่า ง อ ื่น  (ท ี่ไ ม ่ใ ช ่ก ล ุ่ม ผ ู้เช ี่ย ว ช า ญ )  ใ น ก า ร ว ิจ ัย

ตัวแปร จำนวน (เล่ม) ร้อยละ

1. ล ักษณะการระบรายซ ึ่อผ ้เช ี่ยวชาณในงานวิจ ัย 

1.1 ระบ ุรายชึ่อผ ู้เช ี่ยวชาญทั้งหมดรวมกัน 50 83.3

1.2 ไม่ระบุราย'ชื่อผู้เชี่ยว1ชาญ 5 8.3

1.3 ระบ ุรายช ึ่อแยกตามกลุ่มชองผ ู้เช ี่ยวชาญที่กำหนด 3 5.0

1.4 ระบุรายชี่อแยกตามรอบที่ทำว ิจ ัย 2 3.3

รวม 60 100.0

2. การกำหนดกล่มตัวอย่างอี่นในการวิจ ัย

2.1 ไม่ม ืการกำหนดกลุ่มต ัวอย่างอ ื่นเพ ิ่มเต ิมในการวิจ ัย 53 88.3

2.2 ม ีการกำหนดกลุ่มต ัวอย ่างเพ ิ่มเต ิมในการวิจ ัย เช่น กลุ่มครู / นักเรียน 7 11.7
รวม 60 100.0

ตารางท ี่ 4.11 จำน วน แ ละร ้อยละข องงาน ว ิจ ัยจำแ น ก ตาม เคร ื่อ ง เม ือท ี่ใช ้และค ุณ ภาพ ของ

เคร ื่องม ีอในภาพรวม

ตัวแปร จำนวน (เล่ม) ร้อยละ

เครื่องมือท่ีใซ้ในการวิจัย

1. แบบส ัมภาษณ ์ 60 100.0

2. แบบลอบถามมาตรประมาณค่า 5 ระตับ (rating scale) 56 93.3

3. แบบลอบถามมาตรประมาณค่า 6 ระตับ (rating scale) 4 6.7
4. แบบสำรวจ (ประเม ินความต้องการจำเป ็น) 4 6.7

คณภาพของเครื่องมือโดยรวม

1. ค ุณภาพดีมาก 8 13.3

2. คุณภาพดี 29 48.3

3. คุณภาพพอใช้ 21 35.0

4. ค ุณภาพต้องปร้ปปรุง 2 3.3

รวม 60 100.0

* งานวิจ ้ยแต่ละเร ื่องใช้เครื่องม ือในการวิจ ัยได ้มากกว่า 1 ชนิด
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จากตารางท่ี 4.11 พบว่าเคร่ืองมีอท่ีใช้ในการวิจัย มี 3 ชนิด ได้แก่แบบลัมภาษณ์ ซ่ึงมีผู้ 
วิจัยใช้ในการเก็บข้อมูลมากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ 100 ส่วนแบบสอบถามท่ีใช้ลักษณะเป็นมาตร 
ประมาณค่า (rating scale) 5 ระดับคิดเป็นร้อยละ 93.3 และมาตรประมาณค่า 6 ระดับร้อยละ
6.7 ในขณะท่ีแบบสำรวจ (เพ่ือประเมินความต้องการจำเป็น) มืใช้ในการวิจัยคิดเป็ใ'ร้อยละ 6.7
สำหรับคุณภาพของเคร่ืองมือน้ัน ผู้วิจัยได้กำหนดเกณฑ์ท่ีใช้ประเมินคุณภาพของเคร่ืองมือไว้ดังน้ี

ระดับคุณภาพ 
ดีมาก

ด ี

พอใช้

ต้องปรับปรุง

เกณฑ์ท่ีใช้
ระบุวิธีการ / ข้ันตอน การตรวจลอบคุณภาพของเคร่ืองมืออย่างละเอียด 
ซัดเจน และเคร่ืองมือคุณภาพด้านความตรงเชิงเน้ือหา (content validity) 
ระบุคุณภาพด้านความตรงเชิงเน้ือหา (content validity) ของเคร่ืองมือ 
แต่ไม่มืรายงานวิธีการ / ข้ันตอนการตรวจลอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
ระบุวิธีการ / ข้ันตอนการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ แต่ไม่ระบุคุณภาพ 
ด้านความตรงเชิงเน้ือหา (content validity) ของเคร่ืองมือ 
ระบุวิธีการ/ข้ันตอน และคุณภาพของเคร่ืองมือไว้กว้าง  ๆ หรอไม่มีการ 
ระบุวิธีการ / ข้ันตอน และคุณภาพของเคร่ืองมือ

จากการประเมินคุณภาพของเคร่ืองมือน้ัน พบว่าในงานวิจัยแต่ละเล่มจะมืการระบุเคร่ือง 
มือท่ีใซ้มากกว่า 1 ชนิด ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ แบบลอบถามมาตรประมาณค่า 5 ระดับ และแบบ 
สำรวจ ดังน้ันในการพิจารณาคุณภาพของเคร่ืองมือในการวิจัยคร้ังน้ี ผู้วิจัยจึงประเมินโดยให้ 
คะแนนตามเกณฑ์ท่ีกำหนด แล้วคำนวณโดยใช้ค่าร้อยละโดยพิจารณาจากการระบุข้ันตอนและการ 
ตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือหลัก ซ่ึงนักวิจัยจะเขียนอธิบายให้รายละเอียดมากท่ีสุด จากผลการ 
วิเคราะห์พบว่า ในเท'าพรวมเคร่ืองมือมืคุณภา'พอยู่'ในระดับดี ในท่ีน้ืเคร่ืองมือท่ีมืคุณภาพดีมากคิด 
เป็นร้อยละ 13.3 มืคุณภาพดี ร้อยละ 48.3 มีคุณภาพพอใช้ ร้อยละ 35 และต้องปรับปรุง ร้อยละ
3.3
ต ารางท ี่ 4.12 จ ำ น ว น แ ล ะ ร ้อ ย ล ะ ข อ ง ง า น ว ิจ ัย จ ำ แ น ก ต า ม ร ูป น บ บ ก า ร ส ัม ภ า ษ ณ ์

รูปแบบการส ัมภาษณ ์ จำนวน (เล่ม) ร ้อยละ

สัมภาษณ์แบบเปิด-ไม่ขี้นำ และมีการสรุปละลม 33 56.0

สัมภาษณ์แบบเปิด-ไม่ขี้นำ และม ีการลรุปละลม เร ียงตามอนาคตภาพ 3 ภาพ 22 36.7

ส ัมภาษณ ์แบบเป ิดโดยม ีกรอบในการส ัมภาษณ ์ 5 8.3

รวม 60 100.0
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จากตารางท่ี 4.12 พบว่างานวิจัยท่ีใช้เทคนิค EDFR มีการกำหนดรูปแบบการสัมภาษณ์ 
3 รูปแบบ จำแนกเป็นการสัมภาษณ์แบบเปิดโดยมีกรอบในการสัมภาษณ์ คิดเป็นร้อยละ 55.0 
รองลงมาคือ การสัมภาษณ์แบบเปิด-ไม่ชีนำ และมีการสรุปสะลม (cumulative summarization) 
(ร้อยละ 36.7) และการสัมภาษณ์แบบเปิด-ไม่ข้ีนำ และมีการสรุปสะสม เรียงตามอนาคตภาพ 3 
อนาคตภาพ คือ อนาคตภาพทางบวก ทางลบ และทางท่ีเป็นไปได้มากท่ีสุด (ร้อยละ 8.3) ตาม 
ลำดับ

ต าร างท ี่ 4.13 จ ำ น ว น แ ล ะ ร ้อ ย ล ะ ข อ ง ง า น ว ิจ ัย จ ำ แ น ก ต า ม ส ถ ิต ิท ี่ใ ช ้ใ น ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล

สถิต ิในการวิเคราะห์ข ้อมูล จำนวน (เล่ม) ร้อยละ

1. สถิต ิพ ื้นฐาน 56 93.3

2. สถ ิต ิพ ื้นฐานและวิเคราะห์เน ื้อหา 2 3.3

3. สถ ิต ิพ ื้นฐานและสถิต ิไคสแควร์ 1 1.7

4. สถ ิต ิพ ื้นฐานและการหาคาความสมพนธ์ 1 1.7

รวม 60 100.0

จากตารางท่ี 4.13 พบว่าสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลของงานวิจัยส่วนใหญ่จำแนกเป็น 4 
ประเภท เรียงตามลำดับคือ ประ๓ทแรกวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติพ้ืนฐาน (ร้อยละ 93.3) ประเภท 
ท่ีสองวิเคราะห์ด้วยสถิติพ้ืนฐานและวิเคราะห์เน้ือหา (ร้อยละ 3.3) ประ๓ทท่ีสามวิเคราะห์ด้วยสถิติ 
พ้ืนฐานและสถิติไคสแควร์ (ร้อยละ 1.7) และประ๓ทท่ีส่ีวิเคราะห์ด้วยสถิติพ้ืนฐานและการหาค่า 
ความสัมพันธ์ (ร้อยละ1.7) และจากตารางท่ี4.12 พบว่าสถิติพ้ืนฐานท่ีใข้ในการวิจัยมากท่ีสุดได้ 
แก่ มัธยฐาน (ร้อยละ 96.7) รองลงมาคือพิสัยระหว่างควอไทล์ (ร้อยละ 88.3) และฐานนิยม (ร้อย 
ละ73.3) ตามลำดับ

จากตารางท่ี4.14 พบว่าสถิติพ้ืนฐานท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล จำแนกได้เป็น6 ชนิด ได้ 
แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย มัธยฐาน ฐานนิยม ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และพิสัยระหว่าง ควอไทล์ 
ในท่ีน้ืพบว่าสถิติพ้ืนฐานได้แก่ค่ามัธยฐาน ถูกนำไปใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลมากท่ีสุด (ร้อยละ 
96.7) รองลงมาคือค่าฐานนิยม (73.3) และค่าร้อยละ (13.3)
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ต ารางท ี่ 4.14 จ ำ น ว น แ ล ะ ร ้อ ย ล ะ ข อ ง ง า น ว ิจ ัย จ ำ แ น ก ต า ม ค ่า ส ถ ิต ิพ ื้น J า น ท ี่ใ ช ้

สถ ิต ิพ ื้นฐาน จำนวน (เล่ม) ร ้อยละ

1. ม ัธยฐาน 58 96.7

2. ฐานน ิยม 44 73.3

3. ร ้อยละ 8 13.3

4. ค่าเฉลี่ย 7 11.7

5. ส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐาน 5 8.3

6. พ ิส ัยระหว่างควอไทล์ 53 88.3

* งานวิจัยแต่ละเรื่องเลือกใช้สถิติพื้นฐานได้มากกว่า 1 ค่า

ต าร างท ี่ 4.15 จ ำ น ว น แ ล ะ ร ้อ ย ล ะ ข อ ง ง า น ว ิจ ัย จ ำ แ น ก ต า ม จ ำ น ว น ร อ บ ใ น ก า ร เก ็บ ข ้อ ม ูล

จำนวนรอบในการเก็บข้อมูล จำนวน (เล่ม) ร้อยละ

1. เก ็บข ้อม ูลจำนวน 3 รอบ 42 70.0

2. เก ็บข ้อม ูลจำนวน 2 รอบ 18 30.0

รวม 60 100.0

จากตารางท่ี 4.15 พบว่างานวิจัยท่ีใช้เทคนิค EDFR กำหนดจำนวนรอบในการเก็บข้อมูล 
จำนวน3 รอบคิดเป็นร้อยละ70 และเก็บข้อมูลจำนวน2 รอบคิดเป็นร้อยละ30

ต าร างท ี่ 4.16 จ ำ น ว น แ ล ะ ร ้อ ย ล ะ ข อ ง ง า น ว ิจ ัย จ ำ แ น ก ต า ม เท ค น ิค ท ี่ใ ช ้โ น ก า ร ว ิจ ัย

เทคนิคที่ใช้ในการวิจัย จำนวน (เล่ม) ร้อยละ

1. เทคนิค EDFR เพ ียงเทคนิคเดียว 49 81.7

2. เทคนิค EDFR ผนวกกับเทคนิค Need Assessment 7 11.7

3. เทคนิค EDFR ผนวกกับเทคนิค Future wheel และ Cross Impact 3 5.0

4. เทคนิค EDFR ผนวกกับเทคนิค EFR 1 1.7

รวม 60 100.0
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จากตารางท่ี 4.16 เม่ือวิเคราะห์เทคนิควิธีท่ีใช้ในการวิจัยพบว่า จำแนก1ได้เป็นฺ 4 กลุ่ม เรียง 
ตามลำดับคือ กลุ่มแรกเป็นงานวิจัยท่ีใช้เทคนิค EDFR เพียงเทคนิคเดียวตลอดการวิจัยมีจำนวน 
มากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ 81.7 กลุ่มลองคือเทคนิค EDFR ผนวกกับเทคนิค Need Assessment 
(ร้อยละ 11.6) กลุ่มท่ีลามเทคนิค EDFR ผนวกกับเทคนิค Future wheel และ Cross Impact 
(ร้อยละ5.0) และกลุ่มท่ีล่ี คือ เทคนิค EDFR ผนวกกับเทคนิค EFR (ร้อยละ 1.7)

ตารางท ี่ 4.17 จ ำน ว น แ ล ะ ร อ ย ล ะ ข อ ง งาน ว ิจ ัย จ ำแ น ก ต าม ล ำด ับ ข ั้น ต อ น ก าร เก ็บ ข ้อ ม ูล

ทารเก็บรวบรวมข้อมูล จำนวน (เล่ม) ร้อยละ

1. ทระบวนการขนตอนเทคนิค EDFR ตลอดทารวิจ ัย 45 75.0

2. กระบวนการขั้นตอนเทคนิค Need Assessment ท ่อนแล้วตามด้วยเทคนิค

EDFR
9 15.0

3. กระบวนการขั้นตอนเทคนิค EDFR ท ่อนแล้วตามด้วยเทคน ิค Future Wheel

และ Cross Impact
3 5.0

4. กระบวนการขั้นตอนเทคนิค EDFR ตลอดาารว ิจ ัย  แล้วให้มีการรับรองผล

การวิจ ัยจากผู้ทรงค ุณวุฒ ิ
2 3.3

5. กระบวนการขั้นตอนเทคนิค EFR ท ่อนแล้วตามด้วยเทคน ิค EDFR 1 1.7

รวม 60 100.0

จากตารางท่ี 4.17 เม่ือมีการผนวกเทคนิคอ่ืนเข้าไปใช้ร่วมกับเทคนิค EDFR ในงานวิจัย 
แล้ว ผู้วิจัยจำเป็นต้องมีการปรับข้ันตอนต่าง  ๆ ในการดำเนินการวิจัยตามไปด้วย ดังน้ันเม่ือ
วิเคราะห์ลำดับข้ันตอนในการเก็บรวบรวมข้อมูลแล้วพบว่า ลามารถจำแนกข้ันตอนในการเก็บรวม 
รวมข้อมูลได้เป็น 5 กลุ่ม รียงตามลำดับดังน้ี กลุ่มแรกเป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลตามลำดับข้ัน 
ตอนของเทคนิค EDFR ตลอดการวิจัยมีจำนวนมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 75 กลุ่มท่ีลองเก็บรวบ 
รวมข้อมูลด้วยกระบวนการข้ันตอนของเทคนิค Need Assessment ก่อนแล้วตามด้วยกระบวนการ 
วิจัยเทคนิค EDFR (ร้อยละ 15) กลุ่มท่ีลามเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยกระบวนการเทคนิค EDFR ก่อน 
แล้วตามด้วยกระบวนการของเทคนิค Future Wheel และ Cross Impact (ร้อยละ 5.0) กลุ่มท่ีส่ี 
เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยกระบวนการเทคนิค EDFR ก่อนหลังจากน้ันจึงมีการตรวจลอบเพ่ือรับรองผล 
การ่วิจัยจากผู้ทรงคุณวุฒิอีกคร้ัง (ร้อยละ 3.3) และกลุ่มท่ีห้าเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยกระบวนการ 
ของเทคนิค EFR ก่อนแล้วตามด้วยกระบวนการข้ันตอนของเทคนิค EDFR (ร้อยละ 1.7) ตาม 
ลำดับ
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ตารางท ี่ 4.18 จ ำน ว น แ ล ะ ร ้อ ย ล ะ ข อ งงาน ว ิจ ัย จ ำแ น ก ต าม ค ่าส ถ ิต ิท ี่ใ ช ้เป ็น เก ณ ฑ ็ไ น ก าร  

พ ิจ าร ณ าค ว าม ส อ ด ค ล ้อ งแ ล ะ แ น ว โน ้ม

ตัวแปร เกณฑ ์ จำนวน (เล่ม) ร ้อยละ

1. คาสถิต ิท ี่ใช ้เป ็นเกณฑ ์พ ิจารณา 

ข้อกระทงแนวโน้มที่เป็นไปได้ า . ม ัธยฐานม ีค ่า 3.5 ขึ้นไป 52 86.7

2. ม ัธยฐานม ีค ่า 3.25 ขึ้นไป 7 11.7

3. ค่าเฉลี่ย 1 1.7

รวม 60 100.0

2. ค่าลถิต ิท ี่ใฃ ้เป ็นเกณฑ์ไนการ

พ ิจารณาความสอดคล้องของ

ผ ู้เช ี่ยวชาญ 1. ค่า Q3-Q1 ไม่เกิน 1.5 14 23.3

2. ค่า Mo-Mdn. ไม่เกิน 1.0

3. ค่า Q3-Q1 ไม่เกิน 1.5 และ ค่า

8 13.3

Mo-Mdn. ไม่เกิน 1.0 38 63.3

รวม 60 100.0

3. ค ่าสถ ิต ิท ี่ใช ้เป ็นเกณฑ ์พ ิจารณา 

แนวโน้มที่พึงประสงค7ไม,พ ิงประสงค ์

1. ไม,มีการกำหนดทิศทางแนวโน้ม 38 63.3

2. ร ้อยละ 20 ของผู้เช ี่ยวซาญ 2 3.3

3. ร ้อยละ 25 ของผู้เช ี่ยวซาญ 5 8.3

4. ร ้อยละ 60 ของผู้เช ี่ยวชาญ 1 1.7

5. ร ้อยละ 80 ของผู้เช ี่ยวชาญ 12 20.0

6. ร ้อยละ 90 ของผู้เช ี่ยวชาญ 2 3.3

รวม 60 100.0

4. ค่าสถิติของข้อกระทงแนวโน้ม

และความสอดคล้องของผ ู้เช ี่ยวซาญ 1. ค่า Mdn 3 .5ขึ้นไป และ Q3-Q1 ไม่

ท ี่ใช ้ในการรายงานผล เกิน 1.5 18 30.0

2. ค่า Mdn 3.5 ขึ้นไป 1 Q3-Q1 ไม่เกิน 

1.5 และ Mo-Mdn. ไม่เกิน 1.0 35 58.3

3. ค่า Mdn 4.5 ขึ้นไป 1 Q3-Q1 ไม่เกิน 6 10.0

1.5 และ Mo-Mdn. ไม่เกิน 1.0 

4. ค่า Mdn 4.5 ขึ้นไป และ Mo-Mdn. 

ไม่เกิน 1.0

1 1.7

รวม 60 100.0
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จากตารางท่ี 4.18 ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติท่ีใซ้เป็นเกณฑ์ ในการพิจารณาความสอดคล้อง 
ของผู้เช่ียวชาญและแนวโน้มของข้อกระทง พบว่าค่าสถิติท่ีใซ้เป็นเกณฑ์!นการพิจารณาข้อกระทง 
แนวโน้มท่ีเป็นไปได้ ใช้เกณฑ์ค่ามัธยฐานท่ีมีค่า 3.5 ข้ึนไป มากท่ีสุด สำหรบตัวแปรค่าสถิติท่ีใช้เป็น 
เกณฑ์พิจารณาความสอดคล้องของผู้เช่ียวชาญ พบล่างานวิจัยใช้เกณฑ์พิสัยระหว่าง ควอ^ทล์
(interquartile range) มีค่าไม่เกิน1.5 และค่าฐานนิยมลบค่ามัธยฐานมีค่าไม่เกิน 1.0มากท่ีสุดคิด 
เป็นร้อยละ 63.3 ด้านตัวแปรค่าสถิติท่ีใช้เป็นเกณฑ์พิจารณาแนวโน้มท่ีพึงประสงค์/ไม่พึงประสงค์ 
พบว่าเป็นงานวิจัยท่ีไม่มีการกำหนดทิศทางแนวโน้มมากท่ีสุด คือร้อยละ 63.3 รองลงมาคือ
พิจารณาทิศทางแนวโน้มจากเกณฑ์รอยละ 80 ของความสอดคล้องของผู้เช่ียวชาญ (ร้อยละ 20) 
ส่วนตัวแปรค่าสถิติของข้อกระทงแนวโน้มและความสอดคล้องของผู้เช่ียวชาญท่ีใช้ในการรายงาน 
ผล พบว่าผู้วิจัยได้เลือกใช้ค่ามัธยฐานของแนวโน้มรอบสุดท้ายมีค่า 3.5 ข้ึนไป พิสัยระหว่างควอ 
ไทล์ (interquartile range) มีค่าไม่เกิน 1.5 และค่าฐานนิยมลบด้วยค่ามัธยฐานมีค่าไม่เกิน 1.0 
มาใช้ในการรายงานผลรอบสุดท้ายมากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ 58.3

ตารางท ี่ 4.19 จ ำน ว น แ ล ะ ร อ ย ล ะ ข อ งงาน ว ิจ ัย จ ำแ น ก ร ูป แ บ บ ก าร ร าย ง าน ผ ล ก าร ว ิจ ัย

รูปแบบทารรายงานผล จำนวน (เล่ม) ร ้อยละ

1. รายงานผลเป ็นอนาคตภาพ 3 ภาพ ค ืออนาคตภาพทางบวก อนาคตภาพ 

ทางลบและ อนาคตภาพที่เป ็นไปไก้มากที่ส ุด 4 6.7

2. บรรยายเป็นข้อกระทงแนวโน้มตามเรื่อง/ประเดินที่ศ ึกษา 8 13.3

3. บรรยายตามประเด ิน/เร ื่องราวที่ศ ึกษา 48 80.0

รวม 60 100.0

จากตาราง 4.19 พบว่ารูปแบบการรายงานผลการวิจัยของงานวิจัยที่ใช้เทคนิค EDFR 
จำแนกได้เป็น 3 รูปแบบ เรียงตามลำดับดังนี้ รูปแบบแรก รายงานผลในแบบบรรยายสรุปตาม 
ประเด็น / เรองราวที่ศึกษา (ร้อยละ 80) รูปแบบท่ีสอง รายงานผลในแบบบรรยายเป็นข้อกระทง 
แนวโน้มตามประเด็น/ เรื่องราวที่ศึกษา (ร้อยละ 13.3) และรูปแบบท่ีสาม รายงานผล;ป็นอนาคต 
ภาพ 3 อนาคตภาพเรียงตามลำดับ คือ อนาคตภาพทางบวก อนาคตภาพทางลบ และอนาคตภาพ 
ท่ีเป็นไปได้มากท่ีสุด (ร้อยละ 6.7)
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ตารางท ี่ 4.20 ค ่า เฉ ล ี่ย แ ล ะ ส ่ว น เบ ี่ย ง เบ น ม า ต ร ฐ า น ข อ ง ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ง า น ว ิจ ัย แ ล ะ ร ะ ย ะ เว ล า  

ใน ก าร เก ็บ ข ้อ ม ูล

ตัวแปร ค่าเฉลี่ย S.D. MAX MIN

จำนวนข้อในแบบลอบถาม

1. จำนวนข ้อในแบบลอบถามรอบท ี่1 (EDFR รอ บ ท ี่2) 124.77 70.96 417 14

2. จำนวนข้อในแบบสอบถามรอบที่ 2 (EDFR รอบที่ 3) 85.02 78.86 417 26

ระยะเวลาในการเก ็บข ้อมล

1. ระยะเวลาท ั้งหมดที่ใข ้เก ็บข ้อม ูล 2.90 1.95 90 วัน 300 วัน

2. ระยะเวลาในการส ัมภาษณ ์ 26.42 45.47 21 วัน 180 วัน

3. ระยะเวลาในการเก ็บแบบลอบถามรอบที่ 1 17.93 26.73 12 วัน 120 วัน

4. ระยะเวลาในการเก ็บแบบสอบถามรอบท ี่ 2 12.68 28.70 12 วัน 150 วัน

จำนวนหน้าซองงานวิจ ัย

จำนวนหน้าท ั้งหมด 230.42 119.61 581 หน้า 73 หน้า

จำนวนหน้าใม่รวมภาคผนวก 171.87 90.52 471 หน้า 22 หน้า

คะแนนคุณภาพงานวิจ ัย 69 14.80 106 คะแนน 47 คะแนน

จากตารางท่ี 4.20 พบว่า จำนวนข้อในแบบสอบถามรอบท่ี 1 (EDFR รอบท่ีสอง) และรอบ 
ท่ี 2 (EDFR รอบท่ี3 )แตกต่างกันกล่าวคือแบบสอบถามในรอบท่ี1 มีจำนวนข้ออยู่ไนช่วง14-417 
ข้อ โดยเฉล่ีย 124.77 ข้อ และแบบลอบถามรอบท่ี 2 อยู่ในช่วง 26-417 ข้อ โดยเฉล่ีย 85.02 ข้อ 
เป็นท่ีน่าสังเกตว่า จำนวนข้อในแบบลอบถามรอบหสังจะลดลง สำหรับตัวแปรระยะเวลาท่ีใช้ในการ 
เก็บข้อมูล แบ่งเป็น 3 ระยะ คือ ระยะเวลาท้ังหมดในการเก็บข้อมูล ระยะเวลาในการสัมภาษณ์ 
และระยะเวลาท่ีใซ้เก็บข้อมูลแบบลอบถามรอบท่ี 1 และ 2 พบว่า ผู้วิจัยใช้เวลาในการเก็บรวมรวม 
ข้อมูลท้ังหมดอยู่ในช่วง 3-10 เดือน โดยเฉล่ีย 2.9 เดือน ระยะเวลาในการสัมภาษณ์จะอยู่ในช่วง 
21 วัน ถ ึง6 เดือน โดยเฉล่ีย 26.42 วัน ระยะเวลาในการเก็บข้อมูลแบบสอบถามรอบท่ี 1 (EDFR 
รอบท่ี 2) อยู่ในช่วง 12 วันถึง 4 เดือน โดยเฉล่ีย 17.93 วัน และระยะเวลาการเก็บข้อมูลแบบสอบ 
ถามรอบท่ี 2 (EDFR รอบท่ี 3) อยู่ในช่วง 12 วัน ถึง 5 เดือน โดยเฉล่ีย 2.68 วัน เม่ือวิเคราะห์ 
จำนวนหน้าของงานวิจัยพบว่ามีจำนวนหน้าอยู่ในช่วง 73-581 หน้า เฉล่ียประมาณ 230 หน้า 
สํวนจำนวนหน้าท่ีไม,รวมภาคผนวกอยู่ในช่วง 22-471 หน้า โดยเฉล่ีย 172 หน้า และคะแนนจาก 
การประเมินคุณภาพงานวิจัยท่ีใช้เทคนิค EDFR พบว่ามีคะแนนเฉล่ีย 69 คะแนน จากคะแนนเต็ม 
132 คะแนน มีคะแนนสูงสุด 106 คะแนน และคะแนนต่ําสุด 47 คะแนน
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ตอนท ี่ 2 ก าร ว ิเค ร าะ ห ์ค ว าม ห ล าก ห ล าย ข อ งร ูป แ บ บ ก าร ใช ้เท ค น ิค  EDFR จำแ น ก ต าม  

จ ุด ม ุ่งห ม าย ก บ ว ิธ ีว ิท ย าข อ ง เท ค น ิค  EDFR

การวิเคราะห์ความหลากหลายของรูปแบบการใช้เทคนิค EDFR จำแนกตามจุดมุ่งหมาย 
กับวิธีวิทยาของเทคนิค EDFR โดยตัวแปรจุดมุ่งหมายของการวิจัย มีค่าของตัวแปร 7 ค่า ได้แก่ 
จุดมุ่งหมายเพื่อศึกษา (study) พยากรณ์ (forecasting) ฉายภาพอนาคต (scenario) ศึกษาและ 
พยากรณ์ (study&forecasting) ศึกษาและฉายภาพอนาคต (study&scenario) พยากรณ์และฉาย 
ภาพอนาคต (forecasting&scenario) ฉายภาพอนาคตและเสนอแนวทาง/มาตรการลู่อนาคต 
(scenario&strategy) ส่วนวิธีวิทยาของเทคนิค EDFR ประกอบด้วย 7 ตัวแปร คือ การกำหนดห้วง 
เวลาในการวิจัย การกำหนดกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ การกำหนดรูปแบบการสัมภาษณ์ จำนวนรอบใน 
การสร้างฉันทามติ วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล การกำหนดค่าสถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล และรูป 
แบบการรายงานผลการวิจัย ผู้วิจัยนำเสนอความหลากหลายของการใช้เทคนิค EDFR จำแนกตาม 
จุดมุ่งหมายกับวิธีวิทยาของเทคนิค EDFR รายละเอียดมีตังนี้

2.1 ก าร ก ำห น ด จ ุด ม ุ่งห ม าย ใน ก าร ว ิจ ัย ข อ งงาน ว ิจ ัย ท ี่ใช ้เท ค น ิค  EDFR

จากตารางที่ 4.21 พบว่างานวิจัยที่ใช้เทคนิค EDFR สามารถจำแนกได้ตามการ 
กำหนดจุดมุ่งหมายเป็น 7 กลุ่ม ตังน้ีคือ เพื่อการศึกษา (study) พยากรณ์ (forecasting) ฉายภาพ 
อนาคต (scenario) ศ ึกษาและพยากรณ ์ (study&forecasting) ศึกษาและฉายภาพอนาคต 
(study&scenario) พยากรณ์และการฉายภาพอนาคต (study&scenario) ฉายภาพอนาคตและเสนอ 
แนวทาง/มาตรการลู่อนาคต (scenario&strategy) จากผลการวิเคราะห์พบว่า งานวิจัยที่ใช้เทคนิค 
EDFR กำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการศึกษามากที่สุด (ร้อยละ 40.0) รองลงมาคือเพื่อพยากรณ์ (ร้อย 
ล ะ21.6 )และเพื่อฉายภาพอนาคต (ร้อยละ20.0) ตามลำตับ

ตารางท ี่ 4.21 ก าร ก ำห น ด จ ุด ม ุ่งห ม าย ใน ก าร ว ิจ ัย ข อ งงาน ว ิจ ัย ท ี่ใ ช ้เท ค น ิค  EDFR

จุดมุ่ง'พมาร'ในการ'ว๊จัฮ จำนวน ร ้a รล ะ
1. สืกษา (study) 24 40.0

2. พยากรณ ์(forecasting) 13 21.6

3. ฉายภาพอนาคต (scenario) 12 20.0

4. สืกษาและพยากรณ์ (study&forecasting) 4 6.7

5. สืกษาและอายภาพอนาคต (study&scenario) 1 1.7

6. พยากรณ์และการฉายภาพอนาคต (study&scenario) 4 6.7

7. ฉายภาพอนาคตและเสนอแนวทาง/มาตรการฟูอนาคต 

(scenario&projection)

2 3.3

รวม 60 100.0
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2.2 ค ว าม ห ล าก ห ล าย ข อ งร ูป แ บ บ ก าร ใช ้เท ค น ิค  EDFR จ ำแ น ก ต าม จ ุด ม ุ่งห ม าย  

ก ับ ก าร ก ำห น ด ห ้ว ง เว ล าใน ก ารว ิจ ัย

จากตารางท่ี 4.22 พบว่าในภาพรวมงานวิจัยท่ีใช้เทคนิค EDFR มีการกำหนดห้วง 
เวลาในการว ิจ ัย เป็นห้วงเวลาปัจจุบันและห้วงเวลาในอนาคต โดยเป็นงานวิจัยท่ีกำหนดห้วงเวลา 
ในอนาคต คิดเป็นร้อยละ 65 ในขณะท่ีงานวิจัยท่ีกำหนดห้วงเวลาเป็นปัจจุบัน คิดเป็นร้อยละ 35 
กล่าวคือ งานวิจัยท่ีกำหนดห้วงเวลาเป็นปัจจุบันจะกำหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือศึกษา (ร้อยละ 35) 
ส่วนงานว ิจ ัย ท่ีกำหนดห้วงเวลาอนาคต จะกำหนดจุดมุ่งหมายหลายลักษณะแต่เน้นการพยากรณ์ 
และการฉายภาพ โดยช่วงเวลามากกว่า 5 ปี แต่ไม่เกิน 10 ปี จะทำการศึกษามากท่ีสุด และงาน 
วิจัยท่ีกำหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือฉายภาพอนาคตจะกำหนดห้วงเวลาอนาคต ช่วงมากกว่า 5 ปี แต่ไม่ 
เกิน 10 ปี เป็นจำนวนเท่ากัน (ร้อยละ 15)

ตารางท ี่ 4.22 จ ำน ว น งาน ว ิจ ัย จ ำแ น ก ต าม จ ุด ม ุ่งห ม าย ข อ งก าร ว ิจ ัย ก ับ ก าร ก ำห น ด ห ้ว ง เว ล า  

ใน ก ารว ิจ ัย

จ ุดม ุ่งหมาย/

ห้วงเวลา
ศึกษา พยากรณ ์ ฉายภาพ

ศ ึกษา/

พยากรณ ์

ศ ึกษา/ 

ฉายภาพ

พยากรณ ์ 

ฉายภาพ

ฉายภาพ/ 

เสนอแนว
รวม

1. ห ้วงเวลาป ัจจุบ ัน 21

(35.0)
- - - - - -

21

(35.0)

รวม 21 (3 5 .0 )

2 . ห้วง!.วลาอน าค '11 

•  ต้ังแต่ 1- 5  ป  ี

( im m ed ia te  fo re ca s tin g )

- -
1

(1 .7 )

1

(1 .7 )
- -

2

(3.4)

•  ม าก ก ว ่า  5  แต่ไม ่เก ิน  

10 ป ี (sho rt range  

fo re ca s tin g )

1

(1 .7 )

9

(1 5 .0 )

9

(1 5 .0 )

3

(5 .0 )

1

(1.7)

1

(1 .7 )

2

(3 .3 )

2 6

(4 3 .3 )

•  ม าก ก ว ่า  10 ป ี แต่ไม ่ 

เกิน 2 0  ป ี (m idd le  range  

fo recas tin g )

1

(1 .7 )

1

(1 .7 )
- -

1

(1 .7 )
-

3

(5 .0 )

•  ต ั้ง แ ต ่2 0 ป ีข ึ้น ไป  

( long  range  fo recas tin g )
1

(1 .7 )

3

(5 .0 )

2

(3 .3 )
- -

2

(3 .3 )
-

8

(1 3 .3 )

รวม 3 9  (6 5 .0 )

V ฯf 2 4 13 12 4 1 4 2 60

(40.0) (21.6) (20.0) (6.7) (1.7) (6.7) (3.3) (100.0)
รวมทังสิน
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2.3 ความหลากหลายของรูปแบบการใช้เทคนิค EDFR จำแนกจุดมุ่งหมายของ 
กับการกำหนดกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ

จากตารางที่ 4.23 พบว่าในภาพรวมงานวิจัยที่ใซ้เทคนิค EDFR กำหนดกลุ่มผู้ 
เชี่ยวชาญเป็นกลุ่มผู้บริหาร นักวิชาการ และผู้ปฏิบ้ติ มี'จำนวนมากท่ีสุด รองลงมาคืองานวิจัยที 
กำหนดกลุ่มผู้เชี่ยวชาญเป็นกลุ่มผู้บริหารกับนักวิชาการ และงานวิจัยที่ไม่มีการกำหนดกลุ่มผู้เชี่ยว 
ชาญ (ร้อยละ 35, 23.3, 13.3) ตามลำดับ โดยงานวิจัยที่กำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาจะกำหนด 
กลุ่มผู้เชี่ยวชาญเป็นกลุ่มผู้บริหาร นักวิชาการ และผู้ปฏิบ้ติ มีจำนวนมากที่สุด รองลงมาคืองาน 
วิจัยที่กำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อพยากรณ์จะกำหนดกลุ่มผู้เชี่ยวชาญเป็นกลุ่มผู้บริหาร นักวิชาการ
และผู้ปฎิบ้ติ และงานวิจัยที่กำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อฉายภาพอนาคตจะกำหนดกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ
เป็นผู้บริหารกับนักวิชาการ (ร้อยละ 10.0, 8.3, 6.7) ตามลำดับ

ตารางท่ี 4.23 จำนวนงานวิจัยจำแนกตามจุดมุ่งหมายกับการกำหนดกลุ่มผู้เซียวชาญ

จ ุด ม ุ่งห ม าย / 

กล ุ่มผ ู้เช ี่ย วชาญ
ศ ึกษา พยากรณ ์ ฉ ายภาพ

ศ ึกษา/

พยากรณ ์

ศ ึกษา/ 

ฉายภาพ

พยากรณ ์ 

ฉายภาพ

ฉายภาพ/ 

เสนอแนว
รวม

1. ไม ่ม ีก ารกำหน ดกล ุ่ม ผ ู้ 

เช ี่ยวชาญ

2

(3 .3 )

2

(3 .3 )

3

(5 .0 )

- " 1

(1 .7 )

~ 8

(1 3 .3 )

2 . กล ุ่มผ ู้บ ร ิหาร,น ักว ิชา 6 5 3 1 1 3 2 21

การ, ผ ู้ปฏ ิบ ัต ิ (1 0 .0 ) (8 .3 ) (5 .0 ) (1 .7 ) (1 .7 ) (5 .0 ) (3 .3 ) (3 5 .0 )

3. กล ุ่มน ักว ิชาการ, 

ผ ู้ปฏ ิบ ัต ิ

4

(6 .7 )

2

(3 .3 )

- " - - 6

(1 0 .0 )

4 . กล ุ่มผ ู้บ ร ิหาร, ผ ู้ 

ปฏ ิบ ัต ิ

3

(5 .0 )

1

(1 .7 )

1

(1 .7 )

2

(3 .3 )

- - - 7

(1 1 .7 )

5. กล ุ่มน ักว ิชาการ 1

(1 .7 )

- - - “ ■ ” 1

(1 .7 )

6. กล ุ่มผ ู้บ ร ิหาร,น ักว ิชา

การ

6

(1 0 .0 )

3

(5 .0 )

4

(6 .7 )

1

(1 .7 )

■ " - 14

(2 3 .3 )

7 . กล ุ่มผ ู้บ ร ิหาร 1

(1 .7 )

- 1

(1 .7 )

- - ■ - 2

(3 .3 )

8 . กล ุ่ม ผ ู้เช ี่ย วชาญ ส าขา 1

(1 .7 )

- - - - - - 1

(1 .7 )

รวม 24(40.0) 13(21.7) 12(20.0) 4(6.7) 1(1.7) 4(6.7) 2(3.3) 60(100)
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2.4 ความหลากหลายของรูปแบบการใช้เทคนิค EDFR จำแนกตามจุดมุ่งหมาย 
กับรูปแบบการสัมภาษณ์

จากตารางที่ 4.24 พบว่า ในภาพรวมงานวิจัยที่ใช้เทคนิค EDFR มีการกำหนดรูป 
แบบการลมภาษณ์เป็นแบบมีการสรุปละลมมากที่ลุด รองลงมาคือรูปแบบการสัมภาษณ์แบบเรียง 
ตามอนาคตภาพ 3 อนาคตภาพ (ร้อยละ 56.0 และ 36.7) โดยงานวิจัยที่กำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อ 
ศึกษาจะกำหนดรูปแบบการสัมภาษณ์เป็นแบบมีการลรุปละสมมากที่สุด (ร้อยละ 26.7) รองลงมา 
คืองานวิจัยที่กำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อพยากรณ์จะกำหนดรูปแบบการสัมภาษณ์เป็นแบบเรียงตาม 
อนาคตภาพ 3 อนาคตภาพ และงานวิจัยที่กำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อฉายภาพจะกำแนดรูปแบบการ 
สัมภาษณ์เป็นแบบมีการสรุปสะสม มีจำนวนเท่ากัน (ร้อยละ 10)

ตารางท่ี 4.24 จำนวนงานวิจัยจำแนกตามจุดมุ่งหมายกับรูปแบบการสัมภาษณ์

จ ุดม ุ่งห มาย  /  

ร ูป แ บ บ ก ารส ัม ภ าษ ณ ์
ศ ึกษา พยากรณ ์ ฉายภาพ

ศ ึกษา/

พยากรณ ์

ศ ึกษา/ 

ฉายภาพ

พยากรณ ์/ 

ฉายภาพ

ฉายภาพ/ 

เสนอแนว
รวม

1. ส ัมภ าษณ ์แบ บ เป ิด  

และไม่ชี้นำ

1

(1 .7 )

2

(3 .3 )

1

(1 .7 )

- - 1

(1 .7 )

- 5

(8 .3 )

2 . ส ัมภ าษณ ์แบ บ ม 16 5 6 2 1 3 - 33

การสร ุปละลม (2 6 .7 ) (8 .3 ) (1 0 .0 ) (3 .3 ) (1 .7 ) (5 .0 ) (5 6 .0 )

3 . ส ัมภ าษณ ์แบ บ  

เร ีย งตามอนาคตภาพ  

3  อนาคตภาพ

7

(1 1 .7 )

6

(1 0 .0 )

5

(8 .3 )

2

(3 .3 )

2

(3 .3 )

22

(3 6 .7 )

รวม 2 4 (4 0 .0 ) 1 3 (2 1 .7 ) 1 2 (2 0 .0 ) 4 (6 .7 ) 1 (1 .7 ) 4 (6 .7 ) 2 (3 .3 ) 6 0 (1 0 0 )

2.5 ความหลากหลายของรูปแบบการใช้เทคนิค EDFR จำแนกตามจุดมุ่งหมายกับ 
จำนวนรอบในการเก็บข้อมูล

จากตารางที่ 4.25 พบว่าในภาพรวมงานวิจัยที่ใช้เทคนิค EDFR มีการเก็บรวบรวม 
ข้อมูลจำนวน 3 รอบ มากที่สุด (ร้อยละ 70) รองลงมาคืองานวิจัยที่เก็บรวบรวมข้อมูลจำนวน 2 
รอบ (ร้อยละ 30) โดยงานวิจัยที่กำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาจะเก็บรวบรวมข้อมูลจำนวน 3 รอบ 
มากที่สุด รองลงมาคืองานวิจัยที่กำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อฉายภาพอนาคตและเก็บรวบรวมข้อมูล 
จำนวน 3 รอบ และงานวิจัยที่กำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อพยากรณ์และเก็บรวบรวมข้อมูลจำนวน 3 
รอบ (ร้อยละ 25.0, 18.3, 15.0) ตามลำดับ
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ตารางท่ี 4.25 จำนวนงานวิจัยจำแนกตามจุดมุ่งหมายกับจำนวนรอบในการสร้างฉันทามติ

จดม ่งห มาย  /
ศกษา

ศ ึกษา/ ศ ึกษา/ พยากรณ ์/ ฉายภาพ/

จำนวนรอบ
พยากรณ ์ ฉายภาพ

พยากรณ ์ ฉายภาพ ฉายภาพ เลนอแนว
รวม

9 4 1 3 - - 1 18
จำนวน  2  รอบ

(15 .0 ) (6 .6 ) (1 .7 ) (5 .0 ) (1 .7 ) (3 0 .0 )

จำน วน  3  รอบ 15 9 11 1 1 4 1 4 2

(25 .0 ) (1 5 .0 ) (1 8 .3 ) (1 .7 ) (1 .7 ) (6 .7 ) (1 .7 ) (7 0 .0 )

24 13 12 4 1 4 2 60
รวม

(40 .0 ) (2 1 .7 ) (2 0 .0 ) (6 .7 ) (1 .7 ) (6 .7 ) (3 .3 ) (1 0 0 .0 )

2.6 ความหลากหลายของรูปแบบการใช้เทคนิค EDFR จำแนกตามจุดมุ่งหมาย 
กับวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล

จากตารางท่ี 4.26 พบว่าในภาพรวมงานวิจัยท่ีใช้เทคนิค EDFR เก็บรวบรวมข้อ 
มูลด้วยเทคนิค EDFR เพียงเทคนิคเดียวตลอดการวิจัย มีจำนวนมากท่ีสุด (ร้อยละ 75) รองลงมา 
คือเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยเทคนิค Need Assessment ก่อนแล้วตามด้วยเทคนิค EDFR (ร้อยละ 
า 5) โดยงานวิจัยท่ีกำหนดจุดมุ่งหมายทุกจุดมุ่งหมายจะเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยเทคนิค EDFR 
เพียงเทคนิคเดียวตลอดการวิจัย มีจำนวนมากท่ีสุด รองลงมาคืองานวิจัยท่ีกำหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือ 
การพยากรณ์และเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยเทคนิค EDFR เพียงเทคนิคเดียวตลอดการวิจัย และงาน 
วิจัยท่ีกำหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือฉายภาพอนาคตและเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยเทคนิค EDFR เพียง 
เทคนิคเดียวตลอดการวิจัย (ร้อยละ23.3, 21.7,13.3) ตามลำดับ

ตารางท่ี 4.26 จำนวนงานวิจัยจำแนกตามจุดมุ่งหมายกับวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล

จ ุด ม ุ่ง ห ม าย /
ศ ึกษา

ว ิธ ีการเก ็บข ้อม ูล
พยากรณ ์ ฉายภาพ

ศ ึกษา/

พยากรณ ์

ศ ึกษา/ 

ฉายภาพ

พยากรณ  ์

ฉายภาพ

ฉายภาพ/ 

เสนอแนว
รวม

1. เก ็บ ต าม ฃ ั้น ต อ น 14 13 8 4 1 3 2 4 5

เท ค น ิค  E D F R (23 .3 ) (2 1 .7 ) (1 3 .3 ) (6 .7 ) (1 .7 ) (5 .0 ) (3 .3 ) (7 5 .0 )

2 . เก ็บ ต าม ข ั้น ต อ น 8 - 1 - - - - 9

เท ค น ิค  N e e d (1 3 .3 ) (1 .7 ) (1 5 .0 )

Assessment แล้วตาม 

ด้วยกระบวนการ 

เทคนิค EDFR
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ตารางท ี่ 4.26 (ต ่อ)
จุดมุ่งหมาย/ 

วิธีการเก็บข้อมูล
ศึกษา พยากรณ ์ ฉายภาพ

ศ ึกษา/

พยากรณ ์

ศ ึกษา/ 

ฉายภาพ

พยากรณ ์/ 

ฉายภาพ

ฉายภาพ/ 

เสนอแนว
รวม

3. เก็บตามขนตอน - - - - - 1 - 1

เทคนิค EFR แล้วตาม (1 .7 ) (1 .7 )

ด้วยเทคนิค EDFR

4. เก็บตามขนตอน 2 - - - - - - 2

เทคนิค EDFR แล้ว (3.3) (3.3)

ตรวจลอบผลการวิจัย

จากผู้ทรงคุณวุฒิ

5. เก็บตามขนตอน - - 3 - - - - 3

เทคนิค EDFR แล้วตาม (5.0) (5.0)

ด้วย Future Wheel

และ Cross Impact

รวม
24

(40.0)

13

(21.7)

12

(20.0)

4

(6.7)

1

(1.7)

4

(6.7)

2

(3.3)

60

(100)

2.7 ความหลากหลายของรูปแบบการใช้เทคนิค EDFR จำแนกตามจุดมุ่งหมาย 
กับการกำหนดค่าสถิติในการวิจัย

จากตารางท่ี 4.27 ค่าสถิติท่ีใช้!นการพิจารณาความลอดคล้องของผู้เช่ียวชาญ 
และข้อกระทงแนวโน้มท่ีเป็นไปได้น้ันมีด้วยกน 4 ตัวแปร ได้แก่ ค่าสถิติท่ีใช้เป็นเกณฑํในการ 
พิจารณาข้อกระทงแนวโน้มท่ีเป็นไปได้ ค่าสถิติท่ีใช้เป็นเกณฑ์!นการพิจารณาความสอดคล้องของ 
ผู้เช่ียวชาญ ค่าสถิติท่ีใช้เป็นเกณฑ์พิจารณาแนวโน้มท่ีพึงประสงค์/!ม่พึงประสงค์ และค่าสถิติของ 
ข้อกระทงแนวโน้มและความสอดคล้องของผู้เช่ียวชาญท่ีใช้ในการรายงานผล ผลการวิเคราะห์ 
จำแนกตามแต่ละตัวแปรดังน้ี

2.7.1 ค่าสถิติท่ีใช้เป็นเกณฑ์!นการพิจารณาข้อกระทงแนวโน้มที่เป็นไปได้ พบว่า 
ในภาพรวมงานวิจัยที่ใช้เทคนิค EDFR พิจารณาข้อกระทงแนวโน้มที่เป็นไปได้จากค่ามัธยฐาน 3.5 
ข้ึนไป มีจำนวนมากที่สุด (ร้อยละ 86.6) รองลงมาคือค่ามัธยฐาน 3.25 ข้ึนไป (ร้อยละ 11.7) เม่ือ 
วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างจุดมุ่งหมายกับค่าสถิติที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการพิจารณาข้อกระทงแนว 
โน้มที่เป็นไปได้ พบว่า ไม,มีความสัมพันธ์ระหว่างจุดมุ่งหมายกับค่าสถิติที่ใข้เป็นเกณฑ์ในการ 
พิจารณาข้อกระทงแนวโน้มที่เป็นไปได้ เนื่องจากงานวิจัยที่กำหนดจุดมุ่งหมายในทุกจุดมุ่งหมาย 
พิจารณาข้อกระทงแนวโน้มที่เป็นไปได้จากค่ามัธยฐาน 3.5 ข้ึนไป โดยงานวิจัยที่กำหนดจุดมุ่ง 
หมายเพื่อศึกษาจะพิจารณาข้อกระทงแนวโน้มที่เป็นไปได้จากค่ามัธยฐาน 3.5 ข้ึนไป จำนวนมากที่
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สุด (ร้อยละ 30) รองลงมาค ืองานว ิจ ัยท ี่กำหนดจ ุดม ุ่งหมายเพ ื่อพยากรณ ์จะพ ิจารณ าข ้อกระทง  
แนวโน ้มท ี่เป ็นไปได ้จากค ่าม ัธยฐาน 3.5 ขึ้นไป และงานว ิจ ัยท ี่กำหนดจ ุดม ุ่งหมายเพ ื่อฉายภาพ  
อนาคตจะพ ิจารณาข ้อกระทงแนวโน ้มท ี่เป ็นไปได ้จากค ่าม ัธฐาน 3.5 ขึ้นไป ม ีจำนวนเท ่าจ ัน  (ร้อย 
ละ 20)

2.7.2 ค่าสถิติท่ีใช้เป็นเกณฑ์ในการพิจารณาความสอดคล้องของผู้เช่ียวชาญ ผล 
การวิเคราะห์พบว่า งานวิจัยท่ีใช้เทคนิค EDFR พิจารณาความลอดคล้องของผู้เช่ียวชาญจากค่า 
พิสัยระหว่างควอไทล์ (interquartile range) ไม่เกิน 1.5 และค่าฐานนิยมลบด้วยค่ามัธยฐาน มีค่าไม่ 
เกิน 1.0มีจำนวนมากท่ีสุด รองลงมาคือพิจารณาจากค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ไม่เกิน 1.5 (ร้อยละ
63.3 และ 23.3) โดยงานวิจัยท่ีกำหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือพยากรณ์จะพิจารณาความลอดคล้องของผู้ 
เช่ียวชาญจากค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ไม่เกิน 1.5 และค่าฐานนิยมลบด้วยค่ามัธยฐาน มีค่าไม่เกิน
1.0 รองลงมาคืองานวิจัยท่ีกำหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือศึกษาจะพิจารณาความลอดคล้องของผู้เช่ียว 
ชาญจากค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ไม่เกิน 1.5 และงานวิจัยท่ีกำหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือฉายภาพ 
อนาคตจะพิจารณาความลอดคล้องของผู้เช่ียวชาญจากค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ไม่เกิน 1.5 และ 
ค่าฐานนิยมลบด้วยค่ามัธยฐานมีค่าไม,เกิน 1.0 (ร้อยละ20.0, 18.3, 15.0) ตามลำดับ

2.7.3 ค่าลกิติท่ีใช้เป็นเกณฑ์พิจารณาแนวโน้มท่ีพึงประสงค์/ไม่พึงประสงค์พบว่า 
งานวิจัยท่ีใช้เทคนิค EDFR ท่ีไม่มีการกำหนดทิศทางแนวโน้ม มีมากท่ีสุด (ร้อยละ 63.4) รองลงมา 
คือกำหนดเกณฑ์ท่ีร้อยละ 80 ของผู้เช่ียวชาญ (ร้อยละ 20) โดยงานวิจัยท่ีกำหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือ 
ศึกษาจะไม่มีการกำหนดทิศทางแนวโน้ม มีจำนวนมากท่ีสุด รองลงมาคืองานวิจัยท่ีกำหนดจุดมุ่ง 
หมายเพ่ือฉายภาพอนาคตและไม่มีการกำหนดทิศทางแนวโน้มท่ีพึงประสงค์/ไม่พึงประสงค์ (ร้อย 
ละ31.7 และ 11.7)

2 .7 .4  ค ่าลก ิต ิของข ้อกระทงแน วโน ้มและความลอดคล ้องของผ ู้เช ี่ยวชาญ ท ี่ใช ้ใน
การรายงานผล พบว่า งาน ว ิจ ัยท ี่ใช ้เทคน ิค EDFR รายงานผลการว ิจ ัยด ้วยค ่าม ัธยฐาน 3.5 ขึ้นไป 
พิส ัยระหว่างควอไทล์ (interquartile range) ไม ่เก ิน 1.5 และฐานน ิยมลบด ้วยม ัธยฐาน ไม ่เก ิน 1.0 มี 
จำนวนมากที่ส ุด รองลงมาค ือการรายงาน ผลจากค ่าม ัธยฐาน  3.5 ขึ้นไป พ ิส ัยระหว่างควอไทล์
ไม่เกิน 1.5 (ร ้อยละ 58.3 และ 30.0) โดยงาน ว ิจ ัยท ี่กำหน ดจ ุดม ุ่งหมายเพ ื่อศ ึกษาจะรายงาน ผล  
ด ้วยค ่าม ่ธยฐาน 3.5 ขึ้นไป พ ิส ัยระหว่างควอไทล์ ไม ่เก ิน  1.5 ม ีจำนวนมากท ี่ส ุด รองลงมาค ืองาน  
ว ิจ ัยท ี่กำหนดจ ุดม ุ่งหมายเพ ื่อพ ยากรณ ์และรายงานผลด ้วยค ่าม ัธยฐาน 3.5 ขึ้นไป พ ิส ัยระหว่าง 
ค'วอ'ไทล์ไม ่เก ิน1.5 และฐานน ิยมลบด ้วยม ัธยฐาน ไม,เก ิน 1.0 (ร ้อ ย ล ะ 25.0 และ 15.0)
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ตารางที่ 4.27 จำนวนงานวิจํยจำแนกตามจุดมุ่งหมายกับค่าสถิติที่ใช้

จุดมุ่งหมาย/

ค่าสถิติที่ใข้

ฉาย ศึกษา/ ศึกษา/ พยากรณ์/ ฉายภาพ/
ศึกษา พยากรณ์ รวม

ภาพ พยากรณ์ ฉายภาพ ฉายภาพ เลนอแนว

1. ค่าสถิติที่ใข้เป็นเกณฑ์ 

พิจารณาข้อกระทงแนวโน้มท่ี 

เป็น'โป1ได้

1.1 มัธยฐานมีค่า 3.5ข้ึนไป 18 12 12 4 1 3 2 52

(30.0) (20.0) (20.0) (6.7) (1.7) (5.0) (3.3) (86.6)

1.2 ม้ธยฐานมีค่า 3.25 ข้ึนไป 5 1 1 7

(8.3) (1.7) (1.7) (11.7)

1.3 ค่าเฉลย 1 1

(1.7) (1.7)

24 13 12 4 1 4 2 60
รวม

(40.0) (21.7) (20.0) (6.7) (1.7) (6.7) (3.3) (100)

2. ค่าสถิติท่ีใข้เป็นเกณฑ์ไนการ

พิจารณาความลอดคล้องของ

ผู้เชี่ยวชาญ

2.1 ค่า Q3-Q1 ไม่เกิน 1.5 11 - 2 - - 1 - 14

(18.3) (3.3) (1.7) (23.3)

2.2 ค่า Mo-Mdn. ไม่เกิน 1.0 4 1 1 2 8

(6.7) (1.7) (1.7) (3.3) (13.4)

2.3 ค่า Q3-Q1 ไม่เกิน 1.5 และ 9 12 9 2 1 3 2 38

ค่า Mo-Mdn. ไม่เกิน 1.0 (15.0) (20.0) (15.0) (3.3) (1.7) (5.0) (3.3) (63.3)

24 13 12 4 1 4 2 60
รวม

(40.0) (21.7) (20.0) (6.7) (1.7) (6.7) (3.3) (100)

3. ค่าสถิติที่ใข้เป็นเกณฑ์ 

พิจารณาแนวโน้มท่ีพิงประสงค์/ 

ไม่พิงประสงค์

3.1 ไม่มีการกำหนดทิศทางแนว 19 2 7 1 2 38

โน้ม (31.7) (3.3) (11.7) (1.7) (3.3) (63.4)

3.2 ร้อยละ 20 ของผู้เชี่ยวชาญ 2 2

(3.3) (3.3)

3.3 ร้อยละ 25 ของผู้เชี่ยวชาญ 2 1 1 1 5

(3.3) (1.7) (1.7) (1.7) (8.3)

3.4 ร้อยละ 60 ของผู้เชี่ยวชาญ 1 1

(1.7) (1.7)

3.5 ร้อยละ 80 ของผู้เชี่ยวชาญ 2 3 3 2 2 12

(3.3) (5.0) (5.0) (3.3) (3.3) (20.0)
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ตารางท ี่ 4.27 (ต ่อ)

จุดมุ่งหมาย/

ค่าสถิติที่ใข้
ศึกษา พยากรณ์

อาย

ภาพ

ศึกษา/

พยากรณ์

ศึกษา/ 

อายภาพ

พยากรณ์ 

อายภาพ

อายภาพ/ 

เสนอแนว
รวม

3.6 ร้อยละ 90 ของผู้เชี่ยวชาญ 1

(1.7)

1

(1.7)
- - -

2

(3.3)

รวม
24 13 12 4 1 4 2 60

(40.0) (21.7) (20.0) (6.7) (1.7) (6.7) (3.3) (100)

4. ค่าสถิติของข้อกระทงแนว 

โน้มและความสอดคล้องของผู้ 

เชี่ยวชาญท่ีใข้ในการรายงาน 

ผล

4.1 ค่า Mdn 3.5 ข้ึนไป และ 15 2 1 18

Q3-Q1 ไม่เกิน 1.5 (25.0) (3.3) (1.7) (30)

4.2 ค่า Mdn 3.5 ข้ึน'ไป 1 Q3- 

Q1 ไม่เกิน 1.5 และ Mo-Mdn. 

ไม่เกิน 1.0

8

(13.3)

9

(15.0)

8

(13.3)

4

(6.7)

1

(1.7)

3

(5.0)

2

(3.3)

35

(58.3)

4.3 ค่า Mdn 4.5 ข้ึนไป 1 Q3- 

Q1 ไม่เกิน 1.5 และ Mo-Mdn.

J

(1.7)

3

(5.0)

2

(3.3)

- - - - 6

(10.0)

ไม่เกิน 1.0

4.4 ค่า Mdn 4.5 ข้ึนไป และ 

Mo-Mdn. ไม่เกิน 1.0

- 1

(1.7)

- - ■ “ “ 1

(1.7)

24 13 12 4 1 4 2 60
รวม

(40.0) (21.7) (20.0) (6.7) (1.7) (6.7) (3.3) (100)

2.8 ค ว าม ห ล าก ห ล าย ข อ งร ูป แ บ บ ก าร ใช ้เท ค น ิค  EDFR จ ำแ น ก ต าม จ ุด ม ุ่งห ม าย  

ก ับ ร ูป แ บ บ ก าร ร าย ง าน ผ ล ก าร ว ิจ ัย

จากตารางท ี่ 4 .28  พบว ่าในภาพรวมงานวิจ ัยท ี่ใช ้เทคน ิค EDFR กำหนดรูปแบบ  
การรายงานผลการว ิจ ัยแบบบรรยายในภาพรวมมากท ี่ส ุด  รองลงมาค ือร ูปแบบการรายงานผลแบบ  
เรียบเรียงเป ็นข้อกระทง (ร ้อยละ 40  และ 13.3) โดยงานวิจ ัยท ี่กำหนดจุดม ุ่งหมายท ุกจ ุดม ุ่งหมาย  
ล ้วน กำห น ดร ูปแบบ การรายงานผลการว ิจ ัยใน ร ูป แบ บ บ รรยายใ•นภาพ รวม ซึ่งงานวิจ ัยท ี่ม ีจ ุดมุ่ง 
ห ม ายเพ ื่อศ ึกษาจะกำหน ดร ูปแบบการรายงาน ผลเป ็น แบบบรรยายใน ภาพ รวมมากท ี่ส ุด  (ร้อยละ 
30) รองลงม าค ืองาน ว ิจ ัยท ี่กำห น ดจ ุดม ุ่งห มายเพ ื่อพ ยากรณ ์ และงานวิจ ัยท ี่กำหนดจุดม ุ่งหมาย  
เพ ื่อฉายภาพ อน าคตจะกำหน ดร ูปแบบการทยงานผลการว ิจ ัยแบบบรรยายใน ภาพ รวม ม ีจำนวน  
เท ่าก ัน (ร ้อ ย ล ะ 18.3)
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ตารางที่ 4.28 จำนวนงานวิจัยจำแนกตามจุดมุ่งหมายกับรูปแบบการรายงานผลการวิจัย
จุดมุ่งหมาย/ 

รูปแบบการรายงานผล คิกชา พยากรณ์ ฉายภาพ
ศึกษา/

พยากรณ์

คิกชา/ 

'ฉายภาพ

พยากรณ์ 

ฉายภาพ

ฉายภาพ/ 

เสนอแนว
รวม

1. บรรยายเป็นอนาคตภาพ 

3 ภาพ คืออนาคตภาพทาง

1

(1.7)

- 1

(1.7)

■ “ 1

(1.7)

1

(1.7)

4

(6.7)

บวก ทางลบและ เป็นไปได้ 

มากที่ลุด

2. เรียบเรียงเป็นข้อกระทง 5

(8.3)

2

(3.3)

~ 1

(1.7)

- 8

(13.3)

3. บรรยายในภาพรวม 18 11 11 3 1 3 1 48

(30.0) (18.3) (18.3) (5.0) (1.7) (5.0) (1.7) (40.0)

24 13 12 4 1 1 4 60
รวม

(40.0) (21.7) (20.0) (6.7) (1.7) (1.7) (6.7) (100)

ส ร ุป ค ว า ม ห ล า ก ห ล า ย ข อ ง ร ูป แ บ บ ก า ร ใ ช ้เท ค น ิค  EDFR จ ำ แ น ก ต า ม จ ุด ม ุ่งห ม าย ก ับ  

ว ิธ ีว ิท ย าข อ ง เท ค น ิค  EDFR ไ ด ้ด ังน ี้

จากตารางท ี่ 4 .29 สามารถสร ุปความหลากหลายของร ูปแบบการใช ้เทคน ิค EDFR จำแนก  
ตามจ ุดม ุ่งหมายก ับว ิธ ีว ิทยาของเทคน ิค EDFR ทั้ง 7 ตัวแปร ได้ด ังนี้

(1) การกำหนดห ้วงเวลาในการว ิจ ัย จำแนกได ้เป ็น  3 กล ุ่ม คือ
กลุ่มแรก งานว ิจ ัยท ี่กำหน ดจ ุดม ุ่งหมายเพ ื่อศ ึกษา จะกำหนดห ้วงเวลาเป ็นป ัจจ ุบ ัน
กล ุ่มท ี่สอง งาน ว ิจ ัย ท ี่ก ำห น ด จ ุด ม ุ่งห ม าย เพ ื่อ พ ย าก ร ณ ์ ฉายภ าพ อน าคต ศ ึก ษ าและ 

พ ยากรณ ์ ศ ึกษ าและฉายภาพ อน าคต และฉายภาพอนาคตและเสนอแนวทาง/มาตรการส ู่อนาคต  
จะกำห น ดห ้วงเวลาเป ็นอนาคตอย ู่ใน ช ่วงมากกว ่า 5 ปี แ ต ่ไม ่เก ิน 1 0 ปี (short range forecasting)

กล ุ่มท ี่สาม งาน ว ิจ ัยท ี่กำหน ดจ ุดม ุ่งหมายเพ ื่อพ ยากรณ ์และฉายภาพ อนาคต จะกำหนด  
ห้วงเวลาเป ็นห ้วงเวลาในอนาคตช ่วงต ั้งแต ่ 20 ปีข ึ้น (long range forecasting)

(2) การกำหนดกล ุ่มผ ู้เช ี่ยวชาญ  จำแนกได ้เป ็น  3 กล ุ่ม คือ
กลุ่มแรก . งาน ว ิจ ัยท ี่กำหน ดจ ุดม ุ่งหมายเพ ื่อศ ึกษา พ ย าก รณ ์ ศ ึกษ าและฉายภาพ อน าคต  

พ ยากรณ ์และฉายภาพอนาคต ฉายภาพอนาคตและเสนอแนวทาง/มาตรการส ู่อนาคต จะกำหนด  
กล ุ่มผ ู้เช ี่ยวชาญ เป ็นกล ุ่มผ ู้บร ิหารน ักว ิชาการและผ ู้ปฎ ิบ ้ต ิ

กลุ่มสอง งานว ิจ ัยท ี่กำหน ดจ ุดม ุ่งหมายเพ ื่อฉายภาพ อน าคต จะกำหนดกล ุ่มผ ู้เช ี่ยวชาญ
เป็นกลุ่มผู้บริหารกับนักวิชาการ
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กลุ่มที่ลาม งาน ว ิจ ัยท ี่กำห น ดจ ุดม ุ่งห ม ายเพ ื่อศ ึกษ าและพ ยากรณ ์ จะกำหนดกล ุ่มผ ู้เช ี่ยว  
ชาญเป ็นกล ุ่มผ ู้บ ่ร ิหารก ับผ ู้ปฎ ิปต ิ

(3) ร ูปแบบของการส ัมภาษณ ์ จำแนกได ้เป ็น  2 กลุ่ม คือ
กลุ่มแรก งานว ิจ ัยท ี่กำหน ดจ ุดม ุ่งหมายเพ ื่อศ ึกษา ฉายภาพอนาคต ศ ึกษาและ•พยากรณ  ์

ศ ึกษาและฉายภาพ อนาคต พ ยากรณ ์และฉายภาพ อน าคต จะใช ้ร ูปแบบการส ัมภาษณ ์เป ็นแบบม  ี
การสรุปละสม

กลุ่มที่ลอง งาน ว ิจ ัยท ี่กำหน ดจ ุดม ุ่งหมายเพ ื่อพ ยากรณ ์ ฉายภาพและเลนอแนวทางหรือ  
มาตรการลู่อนาคต ใช ้ร ูปแบบการส ัมภาษณ ์เป ็นแบบเร ียงตามอน าคตภาพ  3 อนาคตภาพ

(4) การกำหนดจำนวนรอบท ี่ใช ้ในการเก ็บข ้อม ูล จำแนกได ้เป ็น  2 กลุ่ม
กลุ่มแรก งานว ิจ ัยท ี่กำหน ดจ ุดม ุ่งหมายเพ ื่อศ ึกษา พ ย าก รณ ์ ฉายภาพอนาคต ศ ึกษ าและ  

ฉายภ าพ อน าคต พ ยากรณ ์และฉายภาพ อน าคต ฉายภาพอนาคตและเลนอแนวทาง/มาตรการล ู่ 
อนาคต เก็บรวบรวมข้อมูลจำนวน 2 รอบ

กล ุ่มท ี่สอง งาน ว ิจ ัยท ี่กำห น ดจ ุดม ุ่งห ม ายเพ ื่อศ ึกษ าและพ ยากรณ ์ จะเก็บรวบรวมข้อมูล 
จำนวน 3 รอบ

(5) ว ิธ ีการเก ็บรวบรวมข้อมูลในการวิจ ัย สรุปได้ว่า งานวิจ ัยท ี่กำหนดจุดม ุ่งหมายเพ ื่อ  
ศึกษา พ ย าก รณ ์ ฉายภาพ อนาคต ศ ึกษ าแล ะพ ย าก รณ ์ ศ ึกษ าและฉายภาพ อน าคต พ ยากรณ ์และ  
ฉายภาพอนาคต ฉายภาพอนาคตและเสนอแนวทาง/มาตรการล ู่อนาคต ล ้วนเก ็บข ้อม ูลด ้วยเทคนิค  
EDFR เพ ียงเทคน ิคเด ียวตลอดการว ิจ ัย

(6) ค ่าส ถ ิต ิท ี่ใช ้เป ็น เก ณ ฑ ์ใน ก าร พ ิจ าร ณ าข้อกระทงแนวโน ้มและความลอดคล้องของผู้ 
เช ี่ยวชาญ กับจ ุดม ุ่งหมายการว ิจ ัย 3 ตัวแปร ได ้แก่ ค ่าสถ ิต ิท ี่ใช ้เป ็น เกณ ฑ ์ใน การพ ิจารณ าความ  
ส อดคล ้องของผ ู้เช ี่ยวช าญ  ค ่าสถ ิต ิท ี่ใช ้เป ็น เกณ ฑ ์พ ิจารณ าแนวโน ้มท ี่พ ึงประสงค ์/ไม ่พ ึงประสงค  ์
และค่าสถ ิต ิของข ้อกระทงแนวโน ้มและความลอดคล ้องของผ ู้เช ี่ยวชาญ ท ี่ใช ้ไนการรายงานผล ผล 
ปรากฏดังนี้

6.1 ค ่าสถ ิต ิท ี่ใช ้เป ็น เกณ ฑ ์ใน การพ ิจารณ าความสอดคล ้องของผ ู้เช ี่ยวชาญ  จำแน กได  ้
เป็น 2 กล ุ่มค ือ

กล ุ่มแรกงานว ิจ ัยท ี่กำหนดจ ุดม ุ่งหมายเพ ื่อศ ึกษา จะพ ิจารณ าความสอดคล ้องของผ ู้เช ี่ยว  
ชาญ จากค ่าพ ิส ัยระหว ่างควอไทล ์ (interquartile range) ไม ่เก ิน 1.5 ในขณะท ี่กล ุ่มสองค ือ งานว ิจ ัยท ี ่
กำหนดจุดม ุ่งหมายอ ื่นท ี่เหล ือใช ้ค ่าพ ิส ัยระหว ่างควอไทล ์ (interquartile range) ไม ่เก ิน 1.5 และฐาน  
นิยมลบด้วยม ัธยฐาน ไม ่เก ิน 1.0



87

6.2 ค่าสถิติท่ีใช้เป็นเกณฑ์พิจารณาแนวโน้มท่ีพึงประสงค?ไม่พึงประสงค์ จำแนกได้ 2
กลุ่มคอ

กลุ่มแรก ได้แก่งานวิจัยท่ีกำหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือศึกษา พยากรณ์ และฉายภาพอนาคต 
จะไม่มีการพิจารณาทิศทานเนวโน้มท่ีพึงประสงค์หรือไม่พึงประสงค์ ในขณะท่ีกลุ่มท่ีสองคืองาน 
วิจัยท่ีกำหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือศึกษาและพยากรณ์ ศึกษาและฉายภาพอนาคต พยากรณ์และการ 
ฉายภาพอนาคต ฉายภาพอนาคตและเสนอแนวทาง/มาตรการลู่อนาคต จะพิจารณาแนวโน้มท่ีพึง 
ประสงค์หรือไม่พึงประสงค์จากเกณฑ์ร้อยละ 80 ของผู้เช่ียวชาญ

6.3 ค่าสถิติของข้อกระทงแนวโน้มและความสอดคล้องของผู้เช่ียวชาญท่ีใช้โนการรายงาน 
ผล จำแนกได้ 2 กลุ่มคือ

กลุ่มแรกเป็นงานวิจัยท่ีกำหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือศึกษา จะรายงานผลด้วยข้อกระทงแนวโน้ม 
ท่ีมีค่ามัธยฐาน 3.5 ข้ึนไป พิสัยระหว่างค วอไทล์ (interquartile range) ไม่เกิน 1.5 ในขณะท่ีกลุ่ม 
ท่ีสอง คืองานวิจัยท่ีมีจุดมุ่งหมายอ่ืนท่ีเหลือ จะรายงานผลด้วยข้อกระทงแนวโน้มท่ีมีค่ามัธยฐาน
3.5 ข้ึนไป พิสัยระหว่างควอไทล์ (interquartile range) ไม่เกิน 1.5 และฐานนิยมลบด้วยมัธยฐาน 
ไม่เกิน 1.0

(7) รูปแบบ'ท่ีใช้ในการรายงานผลการ สรุปได้ว่า งานวิจัยท่ีกำหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือศึกษา 
พยากรณ์ ฉายภาพอนาคต ศึกษาและพยากรณ์ ศึกษาและฉายภาพอนาคต พยากรณ์และการ 
ฉายภาพอนาคต ฉายภาพอนาคตและเสนอแนวทาง/มาตรการสู่อนาคต ล้วนรายงานผลการวิจัย 
ในรูปแบบเดียวกันคือ การบรรยายในภาพรวมตามเร่ืองราวท่ีสนใจศึกษา

ตารางที่ 4.29 สรุปความหลากหลายของรูปแบบการใช้เทคนิค EDFR จำแนกตามจุดมุ่ง 
หมายการวิจ ัยก ับวิธ ีว ิทยาเทคนิค EDFR

จ ุด ม ุ่ง ห ม า ย /  

ว ิธ ีว ิท ย า เ ท ค น ิค ED FR
ศ ึก ษ า พ ย า ก ร ณ ์ ฉ า ย ภ า พ

ศ ึก ษ า /

พ ย า ก ร ณ ์

ศ ึก ษ า /ฉ า ย

ภ า พ

พ ย า ก ร ณ ์ 

ฉ า ย ภ า พ

ฉ า ย ภ า พ /  

เลน ฉ น ,น ว

1. ก า ร ก ำ ห น ด ห ้ว ง เว ล า ท ี่ ห ้ว ง เว ล า รรวง5 -1 0 ป ี ‘ฟ ้ว ง 5-10 ป ี รiว ง 5-10 ป ี ร !ว ง 5-10 ป ี ร !วงด ั้งแต ่ 20 ร !ว ง 5-10 ป ี

ใช ้ศ ึก ษ า ป ัจ จ ุบ ัน (short - (short - (short - (short - ป ี ขน'ไป (short -

range range range range (short - range

fo re ca s tin g ) fo re ca stin g ) fo recasting ) fo recasting ) range fo re ca s tin g )

fo recasting )

2. ก า ร ก ำ ห น ด ก ล ุ่ม ฬ ู่ย ว ผ ู้บ ร ิห าร ผ ู้บ ร ิห า ร ผ ู้บ ร ิห าร ผ ู้บ ร ิห าร ผ ู้บ ร ิห าร ผ ู้บ ร ิห าร ผ ู้บ ร ิห าร

ช า ญ น ัก ว ิช า ก า ร น ัก ว ิช า ก า ร น ัก ว ิช า ก า ร ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิ น ัก ว ิช า ก า ร น ัก ว ิช า ก า ร น ัก ว ิช า ก า ร

ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิ ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิ ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิ ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิ ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิ
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จ ุด ม ุ่ง ห ม า ย /  

วิธีว ิท ย า เ ท ค น ิค ED FR
ศ ึก 'ษ ๆ พ ย า ก ร ณ ์ ฉ า ย ภ า พ

ศ ึก ษ า /

พ ย า ก ร ณ ์

ศ ึก ษ า /ฉ า ย

ภ า พ

พ ย า ก ร ฺณ ์/  

ฉ า ย ภ า พ

ฉ า ย ภ า พ /  

เส น อ แ น ว

3. ร ุป แ บ บ ก า ร ล ้ม ภ า ษ ณ ์ แ บ บ ม ีก าร แ บ บ เร ีย ง แ บ บ ม ีก า ร แ บ บ ม ีก า ร แ บ บ ม ีก า ร แ บ บ ม ีก า ร แ บ บ เร ีย ง

ส ร ุป ส ะ ส ม ต า ม อ น า ค ต ส ร ุป ส ะ ส ม ส ร ุป ส ะ ส ม ส ร ุป ส ะ ส ม ส ร ุป ส ะ ส ม ต า ม อ น า ค ต

ภ าพ ภ า พ

4. จ ำน ว น ร อ บ ท ั๋ใ ช ้ 3 รอบ 3 รอ บ 3 รอบ 2 รอบ 3 รอบ 3 รอบ 3 รอบ

ร. ว ิธ ิก าร เก ็บ ร ว บ ร า ม ข ้อ ม ูล ใช ้เท ค น ิค ใช ้เท ค น ิค ใช ้เท ค น ิค ใช ้เท ค น ิค ใช ้เท ค น ิค ใช ้เท ค น ิค ใช ้เท ค น ิค

EDFR เพ ียง EDFR เพ ีย ง EDFR เพ ีย ง EDFR เพ ียง EDFR เร<ยง EDFR เพ ียง EDFR เพ ียง

เท ค น ค เด ย า เท ค ฉ ค เด ย า เท ค น ค เด  ย า เท ค น ค เด ย า เท ค ฉ ค เด ย า เท ค น ค เด ย า เท ค พ ิค เด ย า

6. ค ่า ส ถ ิต ิท ี่ใ ช ้แ ไ น เก ณ ฑ ์

ก าร พ ิจ า ร ณ า

- ข ้อ ก ร ะท งแ น ว โน ้ม ท ี่เอ น ค ่า M dก 3.5 ค ่า M d ท 3.5 ค ่า M dn 3.5 ค ่า Mdn 3.5 ด ่า Mdn 3.5 ค ่า Mdn 3.5 ค ่า  Mdn 3.5

ไปได ้ ช ื้นไป ช ื้นษ ช ื้น ไป ช ื้นไป ช ื้นไป ช ื้นไป ขนไป

- ค ว า ม ส อ ด ค ล ้อ ง ฃ จ ง ผ ู้ ค ่า  Q3-Q1 ค ่า  Q3-Q1 ค ่า  Q3-Q1 ค ่า  Q3-Q1 ค ่า  Q3-Q1 ค ่า  Q3-Q1 ค ่า  Q3-Q1

เช ย ว ช า ญ ไ ม ่เก ิน 1.5 ไ ม ่เก ิน 1.5 ไ ม ่เก ิน ! .5 ไ ม ่เก ิน ! .5 ไ ม ่เก ิน ! .5 ไ ม ่เก ิน ! .5 ไ ม ่เก ิน ! .5

แ ส ะ  Mo - แ ล ะ  Mo - แ ล ะ  Mo - แ ล ะ  Mo - แ ล ะ  Mo - แ ล ะ  Mo -
Mdn ไม ่เก ิน M dn ไม ่เก ิน Mdn ไม ่เก ิน Mdn ไม ่เก ิน M dn ไม ่เก ิน M dn ไม ่เก ิน

1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

- น น วโน ้ม ท ี่พ ีงป ระส งค ?เม่ ไม ่มีก าร ไ ม ่ม ีก าร ไม ่มีก าร เก ณ ฑ ์ร อ ย เก ณ ฑ ์ร อ ย เก ณ ฑ ์ร อ ย เก ณ ฑ ์ร อ ย

พ ง ป ร ะ ส ง ค ์ ก ำห น ด ท ิค ก ำห น ด ท ฅ ก ำห น ด ท ิค ล ะ  80 ข อ ง ผู้ ล ะ  80 ข อ งผ ู้ ล ะ  8 0 ข อ ง ผ ู้ ล ะ  8 0 ข อ ง ผ ู้

ท างแ น วโน ้ม ท างแ น ว โน ้ม ท างแ น ว โน ้ม เช ี่ย ว ช า ญ เช ี่ย ว ช า ญ เช ี่ย ว ช า ญ เช ึ่ย า ช า ญ

-ค ว า ม ส อ ด ค ล ้อ ง ข อ ง ผ ู้ ค ่า M dก 3.5 ค ่า Mdn 3.5 ค ่า Mdn 3.5 ค ่า Mdn 3.5 ค ่า Mdn 3.5 ค ่า M dn 3.5 ค ่า M dn 3.5

เช ี่ย ว ช า ญ ท ี่ใ ช ้ร า ย ง า น ผ ล ช ื้น 1ไป ค ่า ช ื้น ไป ช ื้น ไป ช ื้นไป ช ื้นไป ช ื้นไป ช ื้นไป

Q3-Q1 ไม่ ค ่า  Q3-Q1 ค ่า  Q3-Q1 ค ่า  Q3-Q1 ค ่า  Q3-Q1 ค ่า  Q3-Q1 ค ่า  Q3-Q1

เก ิน ! .5 ไ ม ่เก ิน  1.5 ไม ่เก ิน 1 .5 ไ ม ่เก ิน 1.5 ไ ม ่เก ิน ! .5 ไ ม ่เก ิน 1.5 ไ ม ่เก ิน ! .5

M o-M dn ไม่ M o-M dn ไม่ M o-M dn ไม่ M o-M dn ไม่ M o-M dn ไม่ M o-M dn ไม ่

เก ิน  1.0 เก ิน  1.0 เก ิน  1.0 เก ิน  1.0 เก ิน  1.0 เก ิน  1.0

7. ฝ น บ บ ก า ร ร า ย ง า น ผ ล บ ร ร ย า ย ใน บ ร ร ย า ย ใ น บ ร ร ย า ย ใ น บ ร ร ย า ย ใน บ ร ร ย า ย ใน บ ร ร ย า ย ใน บ ร ร ย า ย ใ น

ก าร ว ิจ ัย ภ าพ รวม ภ าพ ร า ม ภ าพ ร ว ม ภ าพ รวม ภ าพ รวม ภ าพ รวม ภ า พ ร า ม

ตอนที่ 3 ความหลากหลายของรูปแบบการใช้เทคนิค EDFR จำแนกตามความซับช้อน 
ของเรื่องท ี่ทำวิจ ัยก ับวิธ ึว ิทยาของเทคนิค EDFR

การว ิเคราะห ์ความหลากหลายของร ูปแบบการใช ้เทคน ิค EDFR จำแนกตามความซ ับช ้อน  
ของเร ื่องท ี่ทำว ิจ ัยก ับว ิธ ีว ิทยาของเทคน ิค EDFR ผ ู้ว ิจ ัยกำหนดให ้ความซ ับช ้อนของรื่องท ี่ทำว ิจ ัย มี 
ด้วยกัน 3 ระดับ คือ งานวิจ ัยท ี่ไม ่ม ีความซ ับช ้อน งานวิจ ัยท ี่ซ ับช้อน และงานวิจ ัยท ี่ซ ับช ้อนมาก
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ส่วนวิธ ีว ิทยาเทคนิค EDFR ประกอบด้วย 7 ตัวแปร คือ การกำหนดห ้วงเวลาในการว ิจ ัย การ  
กำหนดกลุ่มผ ู้เช ียวชาญ การกำหนดรูปแบบก ารส ัม ภ าษ ณ ์ จำนวนรอบในการสร้างฉ ันทามติ วิธี 
การเก็บรวบรวมข้อมูล การกำหนดค ่าสถ ิต ิในการว ิเคราะห ์ข ้อม ูล และร ูปแบบการรายงานผลการ  
ว ิจ ัย ผ ู้ว ิจ ัยนำเสนอความส ัมพ ันธ ์ระหว่างความซ ับช ้อนของเร ื่องท ี่ทำว ิจ ัยก ับว ิธ ีว ิทยาของเทคน ิค  
EDFR จำแนกตามต ัวแปรของว ิธ ีว ิทยาเทคน ิค EDFR พร้อมตารางสรุปผลความสัมพ ันธ์ในตอน  
ท ้าย รายละเอ ียดม ีต ังน ี้

3.1 ความซับซ้อนของเร่ืองท่ีทำวิจัยของงานวิจัยท่ีใช้เทคนิค EDFR
จากตารางท่ี 4.30 พบว่างานวิจัยท่ีใช้เทคนิค EDFR สามารถจำแนกความซับ 

ช้อนของเร่ืองท่ีทำวิจัยได้ 3 ระตับ คืองานวิจัยท่ีไม่ซับช้อน งานวิจัยท่ีซับช้อน และงานวิจัยท่ีซับ 
ช้อนมาก จากผลการวิเคราะห์พบว่า งานวิจัยท่ีไม่มีความซับช้อนมีจำนวนมากท่ีสุด (ร้อยละ 83.3) 
รองลงมาคืองานวิจัยท่ีซับช้อน (ร้อยละ15) และงานวิจัยท่ีซับช้อนมาก (ร้อยละ1.7) ตามลำตับ
ตารางท่ี 4.30 จำนวนแ ล ะ ร้อยล ะ ของงานวิจัยจำแนกตามความซับซ้อนของเร่ืองท่ีทำวิจัย

ตัวแปร ระดับของตัวแปร จำนวน ร้อยละ

ความซับซ้อนของเรื่องที่ทำวิจ ้ย ไม่ซับซ้อน
~  4/

50 83.3

ซับซ้อน 9 15.0

ซับซ้อนมาก 1 1.7

รวม 60 100.0

3.2 ความหลากหลายของรูปแบบการใช้เทคนิค EDFR จำแนกตามความซับซ้อน 
ของเรื่องที่ทำวิจ ัยก ับการกำหนดห้วงเวลาในการวิจ ัย

จากตารางท่ี 4.31 พบว่าในภาพรวมงานวิจัยท่ีใช้เทคนิค EDFR มีการกำหนดห้วง 
เวลาไนการวิจัยเป็นห้วงเวลาปัจจุบันและห้วงเวลาในอนาคต โดยเป็นงานวิจัยท่ีกำหนดห้วงเวลา 
ในอนาคตคิดเป็นร้อยละ 65 ส่วนงานวิจัยท่ีกำหนดห้วงเวลาเป็นปัจจุบัน คิดเป็นร้อยละ 35 โดย 
งานวิจัยท่ีไม่ซับช้อนจะกำหนดห้วงเวลาปัจจุบัน มากท่ีสุด (ร้อยละ 33.3) รองลงมาคืองานวิจัยท่ี 
ไม่ซับช้อนจะกำหนดห้วงเวลาท่ีทำการศึกษาเป็นห้วงเวลาอนาคตช่วงมากกว่า 5 ปี แต่ไม่เกิน 10 ปี 
(ร้อยละ 30)
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3.3 ค ว า ม ห ล า ก ห ล า ย ข อ ง ร ูป แ บ บ ก า ร ใ ช ้เท ค น ิค  EDFR จ ำ แ น ก ต า ม ค ุว า ม ซ ับ ช ้อ น  

ข อ ง เร ื่อ ง ท ี่ท ำ ว ิจ ัย ก ับ ก า ร ก ำ ห น ด ก ล ุ่ม ผ ู้เ ช ี่ย ว ช า ญ

จากตารางท ี่ 4 .32  พบว่า ในภาพรวมงานวิจ ัยท ี่ใช ้เทคน ิค EDFR กำหนดกล ุ่มผ ู ้
บริหารเป็นกลุ่มผู้บริหาร น ักว ิชาการ และผู้ปฎ ิบ ้ต ิ มากท ี่ส ุด (ร้อยละ 35) รองลงมาค ือกำหนดกลุ่ม  
ผ ู้เช ี่ยวชาญ เป ็นกล ุ่มผ ู้บร ิหารและน ักว ิชาการ (ร้อยละ 23.3) โดยงานวิจ ัยท ี่ไม ่ช ับช ้อนจะกำหนด  
กล ุ่มผ ู้เช ี่ยวชาญเป ็นกล ุ่มผ ู้บร ิหาร น ักว ิชาการ และผู้ปฏ ิบ ัต ิ ม ีจำนวนมากที่ส ุด รองลงมาค ืองาน  
วิจ ัยท ี่ไม ่ซ ับช้อนจะไม ่ม ีการกำหนดกลุ่มผ ู้เช ี่ยวชาญ และงานวิจ ัยท ี่ไม ่ซ ับช้อนจะกำหนดกลุ่มผ ู้เช ี่ยว  
ชาญ เป ็นน ักว ิชาการก ับผ ู้ปฏ ิบ ัต ิ (ร ้อยละ 30.0, 11.7, 10.0) ตามลำด ับ

ต า ร า ง ท ี่ 4.31 จ ำ น ว น ง า น ว ิจ ัย จ ำ แ น ก ต า ม ค ว า ม ซ ับ ช ้อ น ข อ ง เร ื่อ ง ท ี่ท ำ ว ิจ ัย ก ับ ก า ร ก ำ ^ น ด  

ห ้ว ง เ ว ล า ท ี่ท ำ ก า ร ส ืก ษ า

ความซับซ ้อนของเรื่องท ี่ทำวิจ ัย / ห ้วงเวลา ไม่ซับซ้อน ซับซ้อน ซับซ้อนมาก รวม

ห ้วงเวลาป ัจจ ุบ ัน
20 1 - 21

(33.3) (1.7) (35.0)

รวม 21 (35.0)

ห ้วงเวลาอนาคต 2 2

•  ช่วงตังแต่ า - 5 ป ี (immediate forecasting) (3.3) (3.3)

•  ช ่วงมากกว ่า5 ป ี แต ่ไม ่เก ิน10 ป ี (short range 18 7 1 26

forecasting) (30.0) (11.7) (1.7) (43.3)

•  ช่วงมากกว่า 10 ป ี แต่ไม่เกิน 20 ป ี (middle range 3 3

forecasting) (5.0) (5.0)

•  ช่วงตังแต่ 20 ปีฃึนไป (long range forecasting) 7 1 - 8

(11.7) (1.7) (13.3)

รวม 39 (65.0)

i, V 50 9 1 60
รวมท้งสิน

(83.3) (15.0) (1.7) (100)
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ตารางท ี่ 4.32 จำน วน งาน ว ิจ ัยจำแ น กตาม ความ ซ ับ ซ ้อน ของเร ื่อ งท ี่ท ำว ิจ ัยก ับ การกำห น ด  

กล ุ่ม ผ ู้เช ี่ย วชาญ

ความขับซ้อนซองเรื่องที่ฑำวิจัย 

/ กลุ่มผ ู้เช ี่ยวชาญ
ไม่ขับซ้อน ขับซ้อน ขับซ้อนมาก รวม

1. ไม ่ม ีการกำหนดกลุ่มผ ู้เช ี่ยวชาญ 7(11.7) 1 (1.7) - 8 (13.3)

2. กลุ่มผ ู้ปฏิบ ัต ิ,น ักวิชาการ,ผู้บริหาร 18 (30.0) 2 (3.3) 1 (1.7) 21 (35.0)

3. กลุ่มน ักวิชาการ 1 ผู้ปฏิบ ัต ิ 6 (10.0) - - 6(10.0)

4. กลุ่มผู้บริหาร , ผู้ปฏิบ ัต ิ 4 (6.7) 3 (5.0) - 7(11.7)

5. กลุ่มน ักวิชาการ 1 (1.7) - - 1 (1.7)

6. กลุ่มน ักวิชาการ 1 ผู้บริหาร 11 (18.2) 3 (5.0) - 14 (23.3)

7. กลุ่มผู้บริหาร 2 (3.3) - - 2 (3.3)

8. กล ุ่มผ ู้เช ี่ยวชาญตามสาขาว ิชา 1 (1.7) - - 1 (1.7)

รวม 50 (83.3) 9 (15.0) 1 (1.7) 60 (100.0)

3.4 ค ว า ม ห ล า ก ห ล า ย ข อ ง ร ูป แ บ บ ก า ร ใ ช ้เท ค น ิค  EDFR จ ำ แ น ก ต า ม ค ว า ม ซับ 
ซ ้อ น ข อ ง เร ื่อ ง ท ี่ท ำ ว ิจ ัย ก ับ ร ูป แ บ บ ก า ร ส ัม ภ า ษ ณ ์

จากตารางท ี่ 4 .33  พบว ่าในภาพรวมงานวิจ ัยท ี่ใช ้เทคน ิค EDFR กำหนดรูปแบบ  
ใน การส ัม ภ าษ ณ เ์3นแบบมีการสรุปละสม ม ีจำนวนมากท ี่ล ุด  (ร ้อยละ 55) รองลงมาค ือร ูปแบบการ 
ส ัมภาษณ ์แบบเร ียงตามอนาคตภาพ  3 อนาคตภาพ (ร้อยละ 36.7) โดยงานวิจัยท ี่ไม ่ซ ับช้อนจะ 
กำหน ดร ูปแบบ การส ัมภาษ ณ ์แบ บ ม ีการสร ุป สะลมมากท ี่ส ุด  รองลงมาคืองานวิจ ัยท ี่ไม ่ซ ับช้อนจะ 
กำหนดร ูปแบบการส ัมภาษณ ์แบบเร ียงตามอนาคตภาพ 3 อนาคตภาพ และงานวิจ ัยท ี่ซ ับช้อนจะ 
กำหนดร ูปแบบในการส ัมภาษณ ์แบบเร ียงตามอนาคตภาพ  3 อนาคตภาพ (ร้อยละ 51.7, 25.0,
10)

3.5 ค ว า ม ห ล า ก ห ล า ย ข อ ง ร ูป แ บ บ ก า ร ใ ช ้เท ค น ิค  EDFR จ ำ แ น ก ต า ม ค ว า ม ซ ับ ซ ้อ น  

ข อ ง เร ื่อ ง ท ี่ท ำ ว ิจ ัย ก ับ จ ำ น ว น ร อ บ ใ น ก า ร เก ็บ ข ้อ ม ูล

จากตารางท ี่ 4 .34  พบว ่าในภาพรวมงานวิจ ัยท ี่ใช ้เทคน ิค EDFR เก ็บข้อม ูลเป ็น  
จำนวน 3 รอบมากที่ส ุด (ร ้อยละ 70) รองลงมาค ือ 2 รอบ (ร้อยละ 30) โดยงานวิจัยที่ไม ่ซ ับซ้อน  
ซับซ้อนและซับช้อนมาก ล ้วนเก ็บข ้อม ูลเป ็นจำนวน 3 รอบ พบว่างานวิจ ัยท ี่ไม ่ซ ับช ้อนจะเก ็บข ้อม ูล 
เป ็นจำนวน 3 รอบมากที่ส ุด รองลงมาค ืองานวิจ ัยท ี่ไม ่ซ ับช ้อนและเก ็บข ้อม ูลจำนวน 2 รอบ และ 
งานวิจ ัยท ี่ซ ับซ ้อนและเก ็บข ้อม ูลจำนวน 3 รอบ (ร ้อยละ 58 .3, 25.0, 10.0)
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ต า ร าง  4.33 จ ำ น ว น ง า น ว ิจ ัย จ ำ แ น ก ต า ม ค ว า ม ซ ับ ซ ้อ น ข อ ง เร ื่อ ง ท ี่ท ำ ว ิจ ัย ก ับ ร ูป แ บ บ ก า ร  

ส ้ม ภ า ษ ณ ์

ความซับซ้อนของเรื่องที่ทำวิจ ัย
ไม่ซับซ้อน ซับซ้อน ซับซ้อนมาก รวม

/ ร ูปแบบการส ้มภาษณ ์

ร/ 4 1 5
1. ส้มภาษณ์แบบเปิดและไม่ซีนำ

(6.7) (1.7)
-

(8.3)

2. ส ้มภาษณ ์แบบม ีการสรุปสะสม
31 2 33

(51.7) (3.3) (55.0)

3. ส ้มภาษณ ์แบบเร ียงตามอนาคตภาพ 3 อนาคต 15 6 1 22

ภาพ (25.0) (10.0) (1.7) (36.7)

50 9 1
รวม

(83.3) (15.0) (1.7)
60(100.0)

ต า ร า ง ท ี่ 4.34 จ ำ น ว น ง า น ว ิจ ัย จ ำ แ น ก ต า ม ค ว า ม ซ ับ ซ ้อ น ข อ ง เร ื่อ ง ท ี่ท ำ ว ิจ ัย ก ับ จ ำ น ว น ร อ บ  

ใ น ก า ร เก ็บ ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล

ความซับซ้อนของเรื่องท ี่ทำวิจ ัย
ไม่ซับซ้อน ซับซ้อน ซับซ้อนมาก รวม

/ จำนวนรอบ

1. เก ็บข้อมูล จำน วน 2 รอบ 15 (25.0) 3 (5.0) - 18 (30.0)

2. เก ็บข้อมูล จำนวน 3 รอบ 35 (58.3) 6 (10.0) 1 (1.7) 42 (70.0)

รวม 50 (83.3) 9 (15.0) 1 (1.7) 60 (100.0)

3.6 ค ว า ม ห ล า ก ห ล า ย ข อ ง ร ูป แ บ บ ก า ร ใ ช ้เท ค น ิค  EDFR จ ำ แ น ก ต า ม ค ว า ม ซ ับ ซ ้อ น  

ข อ ง เร ื่อ งท ี่ท ำว ิจ ัย ก ับ ว ิธ ีก า ร เก ็บ ข ้อ ม ูล

จากตารางท ี่ 4.35 พบว่าใ•นภาพรวมงานวิจ ัยท ี่ใช ้เทคน ิค EDFR ใช ้วธ ีการเก ็บ  
รวบรวมข้อมูลด้วยเทคนิค EDFR เพ ียงเทคน ิคเด ียวตลอดการว ิจ ัยมากท ี่ส ุด (ร ้อยละ 75) รองลงมา 
คือ งานวิจ ัยท ี่ใช้เทคนิค Need Assessment ก่อนแล้วจ ึงเก ็บข ้อม ูลด ้วยเทคน ิค EDFR (ร ้อยละ  
15) โดยงานวิจ ัยท ี่ไม ่ม ีความซับช้อน ซับช้อน และซับช้อนมาท ล้วนแต่เก ็บรวบรวมข้อม ูลด ้วย 
เทคนิค EDFR เพ ียงเทคนิคเด ียวตลอดการวิจัย ซ ึ่งงานว ิจ ัยท ี่กำหนดจ ุดม ุ่งหมายเพ ื่อศ ึกษาจะเก ็บ  
รวบรวมข้อมูลด้วยเทคนิค EDFR เพ ียงเทคน ิคเด ียวตลอดการว ิจ ัย ม ีจำนวนมากท ี่ส ุด (ร ้อยละ 60)
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รองลงมาคีองานวิจัยท่ีกำหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือศึกษาท่ีเก็บรวบรวมข้อมูล ด้วยเทคนิค Need 
Assessment ก่อนแล้วจึงเก็บข้อมูลด้วยเทคนิค EDFR (ร้อยละ 15)

ต า ร า ง ท ี่ 4.35 จ ำ น ว น ง า น ว ิจ ัย จ ำ แ น ก ต า ม ค ว า ม ซ ับ ซ ้อ น ข อ ง เร ื่อ ง ท ี่ท ำ ว ิจ ัย ก ับ ว ิธ ึก า ร เก ็บ  

ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล

ความซับซ้อนของเรื่องท ี่ทำวิจ ัย /

วิธีการเก็บข้อมูล
ไม่ซับซ้อน ซับซ้อน ซับซ้อนมาก รวม

1. เก ็บตามขนตอนเทคนิค EDFR 36 8 1 45

(60.0) (13.3) (1.7) (75.0)

2. เก็บตามขนตอนเทคนิค Need Assessment แล้วตาม 9 - - 9

ด้วยกระบวนการเทคนิค EDFR (15.0) (15.0)

3. เก็บตามขนตอนเทคนิค EFR แล้วตามด้วย»,ทคนิค 1 - - 1

EDFR (1.7) (1.7)

4. เก ็บตามขนตอนเทคนิค EDFR แล้วตรวจสอบผลการ 2 - - 2

ว ิจ ัยจากผ ู้ทรงค ุณวุฒ ิ (3.3) (3.3)

5. เก็บตามขนตอนเทคนิค EDFR แล้วตามด้วย Future 2 1 - 3

Wheel และ Cross Impact (3.3) (1.7) (5.0)

รวม
50

(83.3)

9

(15.0)

1

(1.7)

60

(100.0)

3.7 ค ว า ม ห ล า ก ห ล า ย ข อ ง ร ูป แ บ บ ก า ร ใ ช ้เท ค น ิค  EDFR จ ำ แ น ก ต า ม ค ว า ม ซ ับ ซ ้อ น  

ข อ ง เ ร ื่อ ง ท ี่ท ำ ว ิจ ัย ก ับ ค ่า ส ถ ิต ิท ี่ใ ข ้

จากตารางท ี่ 4 .36  ค ่าลถ ิต ิท ี่ใซ ในการพ ิจารณ าความสอดคล ้องของผ ู้เช ี่ยวชาญ  
และข้อกระทงแนวโน ้มท ี่เป ็นไปได ้น ั้นม ีด ้วยก ัน 4 ตัวแปร ได ้แก่ ค ่าสถ ิต ิท ี่ใซ ้เป ็น เกณ ฑ ํในการ  
พิจารณาข้อกระทงแนวโน้มที่เป ็นไปได้ ค ่าสถ ิต ิท ี่ใช ้เป ็น เกณ ฑ ์ใน การพ ิจารณ าความลอดคล ้องของ  
ผู้เช ี่ยวชาญ ค ่าสถ ิต ิท ี่ใช ้เป ็น เกณฑ ์พ ิจารณาแนวโน ้มท ี่พ ึงประสงค ์/ไม ่พ ึงประสงค ์ และค่าสถ ิต ิของ 
ข ้อก ระท งแน วโน ้ม และความ ส อด คล ้องข องผ ู้เช ี่ยวช าญ ท ี่ใช ้ใน การรายงาน ผ ล ผลการว ิเคราะห  ์
จำแนกตามแต ่ละต ัวแปรได ้ต ังน ี้

3.7.1 ค ่าสถ ิต ิท ี่ใช ้เป ็น เกณฑ ์ในการพ ิจารณาข ้อกระทงแนวโน ้มท ี่เป ็นไปได ้ พบ 
ว่า ในภาพรวมงานวิจ ัยท ี่ใช ้เทคน ิค EDFR พิจารณาข ้อกระทงแนวโน ้มท ี่เป ็นไปได ้จากค ่าม ัธยฐาน
3.5 ขึ้นไป ม ีจำนวนมากท ี่ส ุด (ร ้อยละ 86.7) รองลงมาค ือค ่าม ัธยฐาน 3.25 ขึ้นไป (ร้อยละ 11.7)
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โดยงานวิจัยที่ไม ่ซ ับช้อน ซับช้อน และซ ับช้อนมาก ล ้วนแต่พ ิจารณาข้อกระทงแนวโน ้มท ีเป ็นไปได้ 
จากค ่าม ัธยฐาน  3.5 ขึ้นไป

3.7.2 ค่าสถิติท่ีใช้เป็นเกณฑ์ในการพิจารณาความลอดคล้องของผู้เช่ียวชาญ 
ผลการวิเคราะห์พบว่า ■ งานวิจัยท่ีใช้เทคนิค EDFR พิจารณาความลอดคล้องของผู้เช่ียวชาญจาก 
ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (interquartile range) ไม่เกิน 1.5 และค่าฐานนิยมลบด้วยค่ามัธยฐาน มีค่า 
ไม่เกิน 1.0 มีจำนวนมากท่ีสุด (ร้อยละ 63.3) รองลงมาคือพิจารณาจากค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ 
ไม่เกิน 1.5 (ร้อยละ 23.3) โดยงานวิจัยท่ีไม่ซับช้อน ซับช้อน และซับช้อนมาก จะพิจารณาความ 
ลอดคล้องของผู้เช่ียวชาญจากค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ไม่เกิน 1 .5 และค่าฐานนิยมลบด้วยค่ามัธย 
ฐานมีค่าไม่เกิน1.0

3.7.3 ค่าสถิติท่ีใช้เป็นเกณฑ์พิจารณาแนวโน้มท่ีพึงประลงค์/ไม่พึงประสงค์ พบว่า 
งานวิจัยท่ีใช้เทคนิค EDFR ไม่มีการกำหนดทิศทางแนวโน้ม มีจำนวนมากท่ีสุด (ร้อยละ 63.3) รอง 
ลงมาคือกำหนดเกณฑ์ท่ีร้อยละ 80 ของผู้เช่ียวชาญ (ร้อยละ 20) โดยงานวิจัยท่ีไม่ซับช้อนจะไม่มี 
การกำหนดทิศทางแนวโน้ม มากท่ีสุด (ร้อยละ 60) รองลงมาคืองานวิจัยท่ีไม่ซับช้อนจะกำหนด 
เกณฑ์การพิจารณาท่ีร้อยละ80ของผู้เช่ียวชาญ (ร้อยละ 11.7)

3.7 .4  ค ่าสถ ิต ิของข ้อกระทงแนวโน ้มและความสอดคล ้องของผ ู้เช ี่ยวชาญ ท ี่ใช ้ใน  
การรายงานผล พบว่า งานว ิจ ัยท ี่ใช ้เทคน ิค EDFR รายงานผลการว ิจ ัยด ้วยค ่าม ัธยฐาน 3.5 ขึ้นไป 
พิส ัยระใ'ว ่างควอไทล ์ (interquartile range) ไม ่เก ิน  1.5 และฐานน ิยมลบด ้วยม ัธยฐาน ไม ่เก ิน 1.0 มี 
จำนวนมากที่ส ุด (ร้อยละ 58 .3) รองลงมาค ือการรายงาน ผลจากค ่าม ัธยฐาน  3.5 ขึ้นไป พิสัย 
ระหว่างควอไทล์ ไม่เกิน 1.5 (ร ้อยละ 30) โดยงานวิจ ัยท ี่ไม ่ม ีความซ ับช ้อน ซับช้อน และซับช้อน 
มาก จะรายงานผลของข ้อกระทงแนวโน ้มและความลอดคล ้องของผ ู้เช ี่ยวชาญ ด ้วยค ่าม ัธยฐาน 3.5 
ข ึ้นไปพ ิส ัยระหว ่างควอไทล ์ไม ่เก ิน  1.5 และฐานน ิยมลบด ้วยม ัธยฐาน ไม ่เก ิน 1.0

ต า ร า ง ท ี่ 4.36 จ ำ น ว น ง า น ว ิจ ัย จ ำ แ น ก ต า ม ค ว า ม ซ ับ ซ ้อ น ข อ ง เร ื่อ ง ท ี่ท ำ ว ิจ ัย ก ับ ค ่า ส ถ ิต ิท ี่ใ ช ้

ความจับซ ้อนของเร ี่องท ี่ทำว ิจ ัย / ค ่าสถิต ิท ี่ใซ ้ ไม่จับซ้อน จับซ้อน จับซ้อนมาก รวม

1. ค่าสถิติที่ใข้(ป็นเกณฑ์พิจารณาข้อกระทงแนวโน้มที่เป็นไปได้ 

1.1 ม้ธยฐานมีค่า 3.5 ข้ึนไป 42 (70.0) 9 (15.0) 1 (1.7) 52 (86.7)

1.2 มัธยฐานมีค่า 3.25ข้ึนไป 7(11.7) - - 7(11.7)

1.3 ค่าเฉลี่ย 1 (1.7) - - 1 (1.7)

รวม 50 (83.3) 9(15.0) 1 (1.7) 60(100)
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ตารางท ี่ 4.36 (ต่อ)

ค ว า ม ซ ับ ซ ้อ น ข อ ง เ ร อ ง ท ี่ท ำ ว ิจ ้ย  /

ค ่า ส ถ ิต ิท ี่ใ ซ ้

ไ ม ่ซ ับ ซ ้อ น ซ ับ ซ ้อ น ซ ับ ซ ้อ น ม า ก ร ว ม

2 .  ค ่า ส ถ ิต ิท ี่ใ ข ้เ ป ีน เ ก ณ ฑ ์! น ก า ร พ ิจ า ร ณ า ค ว า ม ล อ ด ค ล ้อ ง ข อ ง

ผ ู้เ ช ี่ย ว ช า ญ

2 .1  ค ่า  Q 3 - Q 1  ไ ม ่เ ก ิน  1 .5 1 4  ( 2 3 . 3 ) - - 1 4  ( 2 3 . 3 )

2 . 2  ค ่า  M o - M d n .  ไ ม ่เ ก ิน  1 .0 6  ( 1 0 . 0 ) 2  ( 3 . 3 ) - 8  ( 1 3 . 3 )

2 . 3  ค ่า  Q 3 - Q 1  ไ ม ่เ ก ิน  1 . 5  แ ล ะ  ค ่า  M o - M d n .  ไ ม ่เ ก ิน  1 .0 3 0  ( 5 0 . 0 ) 7 ( 1 1 . 7 ) 1 ( 1 . 7 ) 3 8  ( 6 3 . 3 )

ร ว ม 5 0  ( 8 3 . 3 ) 9 ( 1 5 . 0 ) 1 ( 1 . 7 ) 6 0 ( 1 0 0 )

3 .  ค ่า ส ถ ิต ิท ี่ใ ซ ้เ ป ีน เ ก ณ ฑ ์

พ ิจ า ร ผ า แ น ว โ น ้ม ท ี่พ ิง ป ร ะ ส ง ค ์/ ไ ม ่พ ิง ป ร ะ ส ง ค ์

3 .1  ไ ม ่ม ีก า ร ก ำ ห น ด ท ิศ ท า ง แ น ว โ น ้ม 3 6  ( 6 0 . 0 ) 2  ( 3 . 3 ) 3 8  ( 6 3 . 3 )

3 . 2  ร ้อ ย ล ะ  2 0  ข อ ง ผ ู้เ ช ี่ย ว ช า ญ 2  ( 3 . 3 ) - 2  ( 3 . 3 )

3 . 3  ร ้อ ย ล ะ  2 5  ข อ ง ผ ู้เ ช ี่ย ว ช า ญ 5  ( 8 . 3 ) - - 5  ( 8 . 3 )

3 . 4  ร ้อ ย ล ะ  6 0  ข อ ง ผ ู้เ ช ี่ย ว ช า ญ 1 ( 1 . 7 ) - - 1 ( 1 . 7 )

3 . 5  ร ้อ ย ล ะ  8 0  ข อ ง ผ ู้เ ช ี่ย ว ช า ญ 7 ( 1 1 . 7 ) 4  ( 6 . 7 ) 1 ( 1 . 7 ) 1 2  ( 2 0 . 0 )

3 . 6  ร ้อ ย ล ะ  9 0  ข อ ง ผ ู้เ ช ี่ย ว ช า ญ 1 ( 1 . 7 ) 1 ( 1 . 7 ) - 2  ( 3 . 3 )

ร ว ม 5 0  ( 8 3 . 3 ) 9  ( 1 5 . 0 ) 1 ( 1 . 7 ) 6 0 ( 1 0 0 )

4 .  ค ่า ส ถ ิต ิข อ ง ข ้อ ก ร ะ ท ง แ น ว โ น ้ม แ ล ะ ค ว า ม ส อ ด ค ล ้อ ง ข อ ง ผ ู้เ ช ี่ย ว

ช า ญ ท ี่ใ ข ้ใ น ก า ร ร า ย ง า น ผ ล

4 .1  ค ่า  M d n  3 . 5  ข ึ้น ไ ป  แ ล ะ  C 3 - Q 1  ไ ม ่เ ก ิน  1 . 5 1 8  ( 3 0 . 0 ) 1 8  ( 3 0 . 0 )

4 . 2  ค ่า  M d n  3 . 5  ข ึ้น 'ไ ป  1 Q 3 - Q 1  ไ ม ่เ ก ิน  1 . 5  แ ล ะ  M o - M d n .  ไ ม ่ 

เ ก ิน  1 .0

2 6  ( 4 3 . 3 ) 8  ( 1 3 . 3 ) 1 ( 1 . 7 ) 3 5  ( 5 8 . 3 )

4 . 3  ค ่า  M d n  4 . 5  ข ึ้น ไ ป  1 Q 3 - Q 1  ไ ม ่เ ก ิน  1 . 5  แ ล ะ  M o - M d n .  ไ ม ่ 5  ( 8 . 3 ) 1 ( 1 . 7 ) - 6  ( 1 0 . 0 )

เ ก ิน  1 .0

4 . 4  ค ่า  M d n  4 . 5  ข ึ้น ไ ป  แ ล ะ  M o - M d n .  ไ ม ่เ ก ิน  1 .0 1 ( 1 . 7 ) - - 1 ( 1 . 7 )

ร ว ม 5 0  ( 8 3 . 3 ) 9 ( 1 5 . 0 ) 1 ( 1 . 7 ) 6 0 ( 1 0 0 )

3.8 ค ว าม ห ล าก ห ล าย ข อ งร ูป แ บ บ ก าร ใช ้เท ค น ิค  EDFR จำแ น ก ต าม ค วาม ซ ับ ช ้อ น  

ข อ ง เร ื่อ งท ี่ท ำว ิจ ัย ก ับ ร ูป แ บ บ ก าร ร าย ง าน ผ ล ก าร ว ิจ ัย

จากตารางท ี่ 4 .37  พบว ่าในภาพรวมงานวิจ ัยท ี่ใช ้เทคน ิค EDFR กำหนดรูปแบบ  
การรายงานผลการว ิจ ัยแบบบรรยายในภาพรวมมากท ี่ส ุด  (ร ้อยละ 80) รองลงมาค ือแบบเร ียบเร ียง 
เป็นข้อกระทง (ร้อยละ 13.3) โดยงานว ิจ ัยท ี่ไม ่ม ีความซ ับช ้อนจะรายงานผลการว ิจ ัยแบบบรรยาย  
ในภาพรวมมากที่ส ุด (ร ้อยละ 68.3) รองลงมาค ืองานวิจ ัยท ี่ไม ่ซ ับช ้อนจะรายงานผลการว ิจ ัยแบบ
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เรียบเรียงเป็นข้อกระทงแนวโน้ม และงานวิจ ัยท ี่ซ ับซ ้อนจะรายงานผลแบบเร ียงเร ียงตามข ้อกระทง  
แนวโน้ม ม ีจำนวนเท ่าก ัน  (ร ้อยละ 11.7)

ตารางท ี่ 4.37 จ ำน ว น งาน ว ิจ ัย จ ำแ น ก ต าม ค ว าม ซ ับ ซ ้อ น ข อ ง เร ื่อ งท ี่ท ำว ิจ ัย ก ับ ร ูป แ บ บ ก าร  

ร าย งาน ผ ล ก าร ว ิจ ัย

ความซับข ้อนของเร ี่องท ี่ทำว ิจ ัย / ร ูปแบบการรายงานผล ไม่ซับข้อน ซับข้อน ซับข้อนมาก รวม

1. บรรยายเป ็นอนาคตภาพ 3 ภาพ ค ืออนาคตภาพทาง 

บวก อนาคตภาพทางลบและ อนาคตภาพที่เป ็นไปได้มากที่ 2(3.3) 1(1.7) 1(1.7) 4 (6.7)

สุด

2. เรียบเรียงเป็นข้อกระทง 7(1า .7) 1(1.7) - 8 (13.3)

3. บรรยายในภาพรวม 41(68.3) 7(11.7) - 48 (80.0)

รวม 50 (83.3) 9 (15.0) 1 (1.7) 60(100)

ส ร ุป ค ว า ม ห ล า ก ห ล า ย ข อ ง ร ูป แ บ บ ก า ร ใ ช ้เท ค น ิค  EDFR จ ำแ น ก ต าม ค วาม ซ ับ ซ ้อ น ข อ ง  

เร ื่อ งท ี่ท ำว ิจ ัย ก ับ ว ิธ ึว ิท ย าข อ ง เท ค น ิค  EDFR ก ังน ี้

จ าก ผ ล ก าร ว ิเค ร าะ ห ์ข ้อ ม ูล  ลาม ารถ ส ร ุป ค วาม ห ลาก ห ลายข องร ูป แบ บ การใช ้เท ค น ิค  
EDFR จำแนกตามความซ ับซ ้อนของเร ื่องท ี่ทำวิจ ัยก ับว ิธ ีว ิทยาของเทคน ิค EDFR ได ้ด ังตารางท ี่ 
4.38

ตารางท ี่ 4.38 ส ร ุป ค ว าม ห ล าก ห ล าย ข อ งร ูป แ บ บ ก าร ใช ้เท ค น ิค  EDFR จ ำแ น ก ต าม ค วาม  

ซ ับ ซ ้อ น ข อ ง เร ื่อ งท ี่ท ำว ิจ ัย ก ับ ว ิธ ีว ิท ย าข อ ง เท ค น ิค  EDFR

ค ว า ม ซ ับ ข ้อ น ข อ ง เ ร ื่อ ง ท ี่ท ำ ว ิจ ัย /  

ว ิธ ีว ิท ย า ข อ ง เ ท ค น ิค  E D F R

ง า น ว ิจ ัย ท ี่ 

ไ ม ่ซ ับ ข ้อ น

ง า น ว ิจ ัย ท ี่ 

ซ ับ ข ้อ น

ง า น ว ิจ ัย ท ี่ 

ซ ับ ข ้อ น ม า ก

1 . ก า ร ก ำ ห น ด ห ้ว ง เ ว ล า ท ึ่ใ ช ้ศ ืก ษ า ห ้ว ง เ ว ล า ป ัจ จ ุบ ัน ช ่ว ง 5 - 1 0  ป ี ช ่ว ง  5 - 1 0  ป ี

( s h o r t  - r a n g e ( s h o r t  - r a n g e

f o r e c a s t i n g ) f o r e c a s t i n g )

2 .  ก า ร ก ำ ห น ด ก ล ุ่ม ผ ู้เ ฃ ี่อ ว ช า ญ ผ ุ้บ ร ิห า ร + น ้ก ว ิช า ก า ร + ผ ู้บ ร ิห า ร + น ัก ว ิช า ก า ร ผ ู้บ ร ิห า ร + น ้ก ว ิช า ก า ร +
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ตารางที่ 4.38 (ต่อ)

ค ว า ม ซ ับ ช ้อ น ข อ ง เ ร ื่อ ง ท ี่ท ำ ว ิจ ัย /  

ว ิธ ี' ว ิท ย า ' ข อ ง I V ค น ิค  E D F R

ง า น ว ิจ ัย ท ี่ 

ไ ม ่ซ ับ ช ้อ น

ง า น ว ิจ ัย ท ี่ 

ซ ับ ช ้อ น

ง า น ว ิจ ัย ท ี่ 

ซ ับ ช ้อ น ม า ก

3 .  ร ุป แ บ บ ก า ร ส ัม ภ า ษ ณ ์ แ บ บ เ ป ิด - ไ ม ่ช ื้น ำ แ บ บ ม ีก า ร ส ร ุป ส ^ ส ม แ บ บ เ ร ีย ง ต า ม อ น า ค ต ภ า พ

3  อ น า ค ต ภ า พ

4 . จ ำ น ว น ร อ บ ท ี่ไ ข ้ 3  ร อ บ 3  ร อ บ 3  ร อ บ

5 . ว ิธ ีก า ร เ ก ็บ ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ุล ใ ช ้เ ท ค น ิค  E D F R  เ ท ีย ง ใ ช ้เ ท ค น ิค  E D F R  เ ท ีย ง ใ ช ้เ ท ค น ิค  E D F R  เ ท ีย ง

เ ท ค น ิค เ ด ีย ว เ ท ค น ิค เ ด ีย ว เ ท ค น ิค เ ด ีย ว

6 .  ค ่า ส ถ ิต ิท ี่ใ ข ้เ ป ็น เ ก ณ ฑ ์ใ น ก า ร

พ ิจ า ร ณ า

-  ข ้อ ก ร ะ ท ง แ น ว โ น ้ม ท ี่เ ป ็น ไ ป ไ ด ้ M d n  ม ีค ่า  3 .5  ช ื้น ไ ป M d n  ม ีค ่า  3 .5  ช ื้น ไ ป M d n  ม ีค ่า  3 .5  ช ื้น ไ ป

-  ค ว า ม ส อ ด ค ล ้อ ง ข อ ง ผ ู้เ ช ี่ย ว ซ า ญ Q 3 - Q 1  ใ ม ่เ ก ิน Q 3 - Q 1  ไ ม ่เ ก ิน Q 3 - Q 1  ไ ม ่เ ก ิน

1 .5  M o - M d n  ไ ม ่เ ก ิน  1 .0 1 .5  M o - M d n  ไ ม ่เ ก ิน  1 .0 1 .5  M o - M d n  ไ ม ่เ ก ิน  1 .0

-  แ น ว โ น ้ม ท ี่ท ีง ป ร ะ ส ง ค ์/ ไ ม ่ท ีง ป ร ะ ส ง ค ์ ใ ม ่ก ำ ห น ด ท ิศ ท า ง เ ก ณ ฑ ์ร ้อ ย ล ะ  8 0  ร อ ง เ ก ณ ฑ ์ร ้อ ย ล ะ  8 0  ข อ ง

แ น ว โ น ้ม ผ ู้เ ช ี่ย ว ช า ญ ผ ู้เ ช ี่ย ว ช า ญ

-  ข ้อ ก ร ะ ท ง แ น ว โ น ้ม แ ล ะ ค ว า ม ส อ ด M d n  ม ีค ่า  3 . 5  ข ื้น ใ ป M d n  ม ีค ่า  3 .5  ช ื้น ไ ป M d n  ม ีค ่า  3 .5  ช ื้น ไ ป

ค ล ้อ ง ข อ ง ผ ู้เ ช ี่ย ว ช า ญ ใ น ก า ร ร า ย ง า น Q 3 - Q 1  ไ ม ่เ ก ิน  1 .5 Q 3 - Q 1  ไ ม ่เ ก ิน  1 .5 Q 3 - Q 1  ไ ม ่เ ก ิน  1 .5

ผ ล M o - M d n  ไ ม ่เ ก ิน  1 .0 M o - M d n  ไ ม ่เ ก ิน  1 .0 M o - iv id n  ไ ม ่เ ก ิน 1 .0

7 . ร ุป แ บ บ ก า ร ร า ย ง า น ผ ล บ ร ร ย า ย ใ น ภ า พ ร ว ม บ ร ร ย า ย ใ น ภ า พ ร ว ม บ ร ร ย า ย เ ร ีย ง ต า ม อ น า ค ต

ภ า พ  3  อ น า ค ต ภ า พ

จากตารางท ี่ 4 .38 ลามารถสร ุปความหลากหลายของร ูปแบบการใช ้เทคน ิค EDFR จำแนก  
ตามความซับช ้อนของเร ื่องท ี่ทำว ิจ ัยก ับว ิธ ีว ิทยาของเทคนิค EDFR จำแนกตามต ัวแปรของวิธ ีว ิทยา 
7 ตัวแปร ได้ดังนี้

(1) การกำหนดห ้วงเวลาท ี่ใช ้ศ ึกษา
ลรุปได้ว ่างานวิจ ัยท ี่ไม ่ซ ับช ้อนจะกำหนดห้วงเวลาเป ็นป ัจจ ุบ ัน ในขณ ะท ี่งานว ิจ ัย  

ท ี่ม ีความซ ับช ้อนและซ ับช ้อนมากจะกำหนดห ้วงเวลาเป ็นอนาคตอยู่ในช ่วงมากกว่า 5 ปี แต่ไม ่เก ิน  
10 ปี เป ็นท ี่น ่าส ์งเกตว ่างานว ิจ ัยท ี่จ ัดว ่าม ีความซ ับช ้อนจะกำหนดห ้วงเวลาท ี่ศ ึกษาเป ็นอนาคต
ส ่วนงานวิจ ัยท ี่ไม ่ซ ับช ้อนจะกำหนดห้วงเวลาเป ็นปัจจุบ ัน
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(2) กำหนดกล ุ่มผ ู้เช ี่ยวชาญ
สรุปได้ว่างานวิจัยท่ีไม่ซัมช้อนจะกำหนดกลุ่มผู้เช่ียวชาญเป็นกลุ่มผู้บริหาร นัก 

วิชาการและผู้ปฎิปติ เซ่นเดียวกับงานวิจัยท่ีซับช้อนมาก ในขณะท่ีงานวิจัยท่ีมีความซับช้อนจะ 
กำหนดกลุ่มผู้เช่ียาชาญเป็นกลุ่มผู้บริหารและนักวิชาการ เป็นท่ีน่าจังเกตว่างานวิจัยมีความซับ 
ซ้อนท้ัง 3 ระดับ จะมีการกำหนดกลุ่มผู้เช่ียวชาญท่ีเหมือนกัน คือกลุ่มผู้บริหารและนักวิชาการ

(3) การกำห น ดร ูป แบ บ การจ ัมภ าษ ณ ์
ลร ุปว ่างาน ว ิจ ัยท ี่ไม ่ซ ับช ้อน  จะกำห น ดร ูป แบ บ ใน การจ ัม ภ าษ ณ ์เป ็น แบ บ ม ีการ  

ลรุปสะลม ในขณะที่งานวิจ ัยท ี่ซ ับซ ้อนและซ ับช ้อนมาก จะกำหน ดร ูปแบบใน การจ ัมภาษณ ์เป ็น  
แบบเร ียงตามอนาคตภาพ 3 อนาคตภาพ

(4) การกำหนดจำนวนรอบท ี่ในการเก ็บข ้อม ูล
สรุปว่างานวิจ ัยท ี่ไม ่ม ีความซับช้อน งานวิจ ัยท ี่ซ ับช้อน และงานวิจ ัยท ี่ซ ับช ้อนมาก  

จะเก ็บรวบรวมข้อม ูลจำนวน 3 รอบเหมือนกัน
(5) วิธ ีการเก ็บรวบรวมข้อมูล

สรุปว่างานวิจ ัยท ี่ไม ่ม ีความซับช้อน งานวิจ ัยท ี่ซ ับช้อน และงานวิจ ัยท ี่ซ ับช ้อนมาก  
จะมีว ิธ ีการเก ็บรวบรวมข้อมูลท ี่เหมือนกันคือ ใช ้เทคน ิค EDFR เพ ียงเทคน ิคเด ียวตลอดการว ิจ ัย

(6) ค ่าสถ ิต ิท ี่ใช ้ในการพ ิจารณ าข ้อกระทงแนวโน ้มและความสอดคล ้องของผ ู้เช ี่ยวชาญ  ใน  
ที่น ี้กำหนด'ให้ค่าสถิติที่ใช้'ประกอบด้วย A ต ัวแปร คือ ค ่าสถ ิต ิท ี่ใข ้เป ็น เกณ ฑ ์พ ิจารณ าข ้อกระทงแนว  
โน้มที่เป็นไปได้ ค ่าสถ ิต ิท ี่ใซ ้เป ็น เกณ ฑ ์ใน การพ ิจารณ าความลอดคล ้องของผ ู้เช ี่ยวชาญ  ค่าสถ ิต ิท ี ่
ใช ้เป ็นเกณฑ ์พ ิจารณาแนวโน ้มท ี่พ ึงประสงค ์/ไม ่พ ึงประสงค ์ และค่าสถ ิต ิของข้อกระทงแนวโน ้มและ 
ความสอดคล ้องของผ ู้เช ี่ยวชาญ ท ี่ใช ้ในการรายงานผล สรุปได้ดังนี้

6.1 ค ่าสถ ิต ิท ี่ใข ้เป ็น เกณฑ ์ในการพ ิจารณาข ้อกระทงแนวโน ้มท ี่เป ็นไปได ้ พบว่า 
งานวิจัยท ี่ไม ่ม ีความซับช้อน งานวิจ ัยท ี่ซ ับช ้อน และงานวิจ ัยท ี่ซ ับช ้อนมาก ได ้ใช ้ค ่าม ัธยฐาน 3.5  
ขึ้นไปในการพ ิจารณาข ้อกระทงแนวโน ้มท ี่เป ็นไปได ้เหม ือนก ัน

6.2 ค ่าสถ ิต ิท ี่ใช ้เป ็น เกณ ฑ ์ในการพ ิจารณ าความสอดคล ้องของผ ู้เช ี่ยวชาญ  พบ 
ว่า งานวิจ ัยท ี่ไม ่ม ีความซับช้อน งานวิจ ัยท ี่ซ ับช ้อน และงานวิจ ัยท ี่ซ ับช ้อนมาก จะพ ิจารณ าความ  
สอดคล ้องของผ ู้เช ี่ยวชาญ จากค ่าพ ิส ์ยระหว ่างควอไทล ์ ไม ่เก ิน  1.5 และฐานน ิยมลบด ้วยม ัธยฐาน  
ไ ม ่เก ิน 1.0 เหม ือน ก ัน ท ั้ง3 ระดับ
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6.3 ค่าสถิติท่ีใช้เป็นเกณฑ์พิจารณาแนวโน้มท่ีพึงประสงค์/ไม่พึงประสงค์ พบว่า
งานวิจัยท่ีซ ับซ้อนและซับช้อนมากจะพิจารณาแนวโน้มท่ีพึงประสงค์/ไม่พึงประสงค์ จากเกณฑ์รอย 
ละ 80 ของผู้เช่ียวชาญ ในขณะท่ีงานวิจัยท่ีไม่ซับซ้อนจะไม่มีการกำหนดทิศทางแนวโน้มท่ีพึง
ประสงค์/ไม่พึง

6.4 ค่าสถิติของข้อกระทงแนวโน้มและความสอดคล้องของผู้เช่ียวชาญท่ีใช้ในการ 
รายงานผล พบว่า งานวิจัยท่ีไม่มีความซับซ้อน งานวิจัยท่ีซับซ้อน และงานวิจัยท่ีซับซ้อนมาก จะ 
รายงานผลจากค่ามัธยฐาน 3.5 ข้ึนไป พิสัยระหว่างควอไทล์ (interquartile range) ไม่เกิน 1.5 
และค่าฐานนิยมลบด้วยมัธยฐานไม่เกิน 1.0

(7) รูปแบบท่ีใช้ในการรายงานผลการวิจัย
สรุปได้ว่างานวิจัยท่ีไม่ซับซ้อนและงานวิจัยท่ีซับซ้อน จะกำหนดรูปแบบการราย 

งานผลแบบบรรยายในภาพรวม ในขณะท่ีงานวิจัยท่ีซับซ้อนมากจะรายงานผลในรูปแบบบรรยาย 
เรียงตามอนาคตภาพ 3 อนาคตภาพ

ตารางท ี่ 4.39 ค ว าม ห ล าก ห ล าย ข อ งร ูป แ บ บ ก าร ใช ้เท ค น ิค  EDFR ท ี่พ บ ใน งาน ว ิจ ัย เป ร ีย บ  

เท ีย บ ก ับ เท ค น ิค  EDFR ร ูป แ บ บ เด ิม

เ ท ค น ิค  E D F R  

ร ุป น ษ บ เ ด ิม

เ ท ค น ิค  E D F R  

ท ี่พ บ ! น ง า น ว ิจ ัย

จ ำ น ว น  

ง า น ว ิจ ัย

ร ้อ ย ล ะ ง า น  

ว ิจ ัย

1 . ก า ร ก ำ ห น ด ห ้ว ง เ ว ล า ห ้ว ง เ ว ล า ป ัจ จ ุบ ัน 2 1 3 5 . 0

ห ้ว ง เ ว ล า อ น า ค ต

•  ด ้ง แ ต ่ 1 -  5  ป ี ( im m e d ia t e ต ั้ง แ ต ่ 1 - 5  ป ี ( im m e d ia t e  f o r e c a s t i n g ) 2 3 .4

f o r e c a s t i n g )

•  ร ่ว ง ม า ก ก ว ่า 5  ป ีแ ต ่! ม ่เ ก ิน 1 0  ป ี 

( s h o r t  r a n g e  f o r e c a s t i n g )

ร ่ว ง ม า ก ก ว ่า  5  ป ี แ ต ่! ม ่เ ก ิน 1 0  ป ี ( s h o r t  r a n g e  

f o r e c a s t i n g )

2 6 4 3 . 3

•  ร ่ว ง ม า ก ก ว ่า 1 0 ป ีแ ต ่! ม ่เ ก ิน  2 0  ป ี

( m id d le  r a n g e  f o r e c a s t i n g )

ร ่ว ง ม า ก ก ว ่า 1 0  ป ีแ ต ่! ม ่เ ก ิน  2 0  ป ี ( m id d le  

r a n g e  f o r e c a s t i n g )

3 5 .0

•  ร ่ว ง ต ง แ ต ่ 2 0  ป ีฃ ี้น ! ป  ( lo n g  r a n g e ร ่ว ง ด ้ง แ ต ่ 2 0  ป ีฃ ึน ! ป  ( l o n g  r a n g e  f o r e c a s t i n g ) 8 1 3 . 3

f o r e c a s t i n g )

รวม 60 100.0
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ตารางที่ 4.39 (ต่อ)
เ ท ค น ิค  E D F R เ ท ค น ิค  E D F R จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ ง า น

ร ุป แ บ บ เ ด ิม ท ี่พ บ ใ น ง า น ว ิจ ัย ง า น ว ิจ ัย ว ิจ ัย

2 . ก า ร ค ัด เ ล ือ ก ก ล ่ม ผ ัเ ช ีย ว ช า ญ

ค ว ร ม ีผ ู้เ ช ี่ย ว ' ช า ญ อ ย ุ,’โ น  3  ก ล ุ่ม ต ่อ ไ ป น ี้ ก ล ุ่ม ผ ู้บ ร ิห า ร .  น ัก ว ิช า ก า ร .  ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิ 2 1 3 5 . 0

ก ล ุ่ม ผ ุ้บ ร ิ' ห า ร  ห ร ิอ ผ ู้ม ีอ ำ น า จ  ใ น ก า ร ค ัด ส ิน ใ จ ก ล ุ่ม ผ ู้บ ร ีห า ร ,  น ัก ว ิช า ก า ร 1 4 2 3 . 3

น ร ีอ ก ำ ห น ด น โ ย บ า ย  ก ล ุ่ม น ัก ว ิช า ก า ร  แ ล ะ ไ ม ่ม ีก า ร ก ำ ห น ด ก ล ุ่ม ผ ู้เ ช ี่ย ว ช า ญ 8 1 3 .3

ก ล ุ่ม ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิ ก ล ุ่ม น ัก ว ิช า ก า ร .  ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิ 6 1 0 .0

ก ล ุ่ม ผ ู้บ ร ีห า ร ,  ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิ 7 1 1 .7

ก ล ุ่ม ผ ู้บ ร ิห า ร 2 3 .3

ก ล ุ่ม น ัก ว ิช า ก า ร 1 1 .7

ก ล ุ่ม ผ ู้เ ช ี่ย ว ช า ญ ต า ม ล า ช า 1 1 .7

ร ว ม 6 0 1 0 0 .0

3 . จ ำ น ว น ผ ้เ ช ีย ว ร า ณ

ไ ม ก า ห น ด จ ำ น ว น ผ ู้เ ช ี่ย ว ช า ญ ท ี่แ น ่น อ น  ช ื้น อ ย ู่ ผ ู้เ ช ี่ย ว ช า ญ ต ั้ง แ ต ่ 1 - 1 6  ค น 1 5 2 5 . 0

ก ับ ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ข อ ง เ ร อ ง ท ี่ท ำ ว ิจ ัย  ห ร ีอ อ า จ ผ ู้เ ช ี่ย ว ช า ญ ต ั้ง แ ต ่ 1 7 - 3 0  ค น 2 8 4 6 .7

ใ ช ้เ ก ณ ฑ ์ก ำ ห น ด ใ ห ้ไ ม ่ต ํ่า ก ว ่า  1 7  ค น ช ื้น ไ ป ผ ู้เ ช ี่ย ว ช า ญ ต ั้ง แ ต ่ 3 1 - 6 0  ค น 1 7 2 8 . 3

ร ว ม 6 0 1 0 0

4 . ก า ร ล ้ม ภ า ษ ณ ์แ บ บ  E D F R

( 1 )  แ บ บ เ ป ิด แ ล ะ ไ ม ่ช ื้น ำ ล ้ม ภ า ษ ณ ์แ บ บ เ ป ิด แ ล ะ ไ ม ่ช ื้น ำ 3 3 5 6 . 0

( 2 )  แ บ บ ม ีก า ร ส ร ุป ส ะ ส ม ล ้ม ภ า ษ ณ ์แ บ บ ม ีก า ร ส ร ุป ล ะ ล ม 5 8 .3

( 3 )  เ ร ีย ง ต า ม อ น า ค ต ภ า พ  3  ภ า พ ล ้ม ภ า ษ ณ ์เ ร ีย ง ต า ม อ น า ค ต ภ า พ 2 2 3 6 .7

ร ว ม 6 0 1 0 0 .0

5 . จ ำ น ว น ร อ บ ใ น ก า ร เ ก ็บ ข ้อ ม ล

ต ั้ง แ ต ่ 2  ร อ บ ช ื้น ไ ป จ ำ น ว น  2  ร อ บ 1 8 3 0 . 0

จ ำ น ว น  3  ร อ บ 4 2 7 0 .0

ร ว ม 6 0 1 0 0 .0

6 .  ช น ต อ น ห ล ้ก ใ น ก า ร เ ก ็บ ข ้อ ม ล

ร อ บ ท ี่ 1 ล ้ม ภ า ษ ณ ์ผ ุ้เ ช ี่ย ว ช า ญ ร อ บ ท ี่ 1 ล ้ม ภ า ษ ณ ์ผ ู้เ ช ี่ย ว ช า ญ 6 0 1 0 0 . 0

ร อ บ ท ี่ 2  เ ก ็บ ข ้อ ม ูล แ บ บ ล อ บ ถ า ม จ า ก ผ ู้เ ช ี่ย ว ร อ บ ท ี่ 2  เ ก ็บ ข ้อ ม ูล แ บ บ ส อ บ ถ า ม ก ับ ผ ู้เ ช ี่ย ว ช า ญ

ช า ญ 6 0 1 0 0 .0

ร อ บ ท ี่ 3  เ ก ็บ ข ้อ ม ูล แ บ บ ส อ บ ท า ม ก ับ ผ ู้เ ช ี่ย ว ร อ บ ท ี่ 3  เ ก ็บ ข ้อ ม ูล แ บ บ ล อ บ ถ า ม ก ับ ผ ู้เ ช ี่ย ว ช า ญ

ช า ญ ก ล ุ่ม เ ด ิม ก ล ุ่ม เ ด ิม 6 0 1 0 0 .0

7 . ค ่า ส ถ ิต ิท ีใ ช ้

7 .1  ค ่า ส ถ ิต ิท ี่ใ ข ้เ ป ็น เ ก ณ ฑ ์ใ น ก า ร  

พ ิจ า ร ณ า ข ้อ ก ร ะ ท ง แ น ว โ น ้ม ท ี่เ ป ็น ม ัธ ย ฐ า น  3 . 5  ช ื้น ไ ป 5 2 8 6 . 6

ไ ป ไ ด ้ ( ใ ช ้ค ่า ม ้ธ ย ฐ า น  3 . 5 .  ช ื้น ไ ป ม ัธ อ ฐ า น  3 .2 5  ช ื้น ไ ป 7 1 1 .7

ห ร ีอ  3 .2 5  ช ื้น ไ ป ) ค ่า เ ฉ ล ี่ย 1 1 .7

ร ว ม 60 100.0
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ตารางที่ 4.39 (ต่อ)
เ ท ค น ิค  E D F R เ ท ค น ิค  E D F R จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ ง า น

ร ุป แ บ บ เ ด ิม ท ี่พ บ 'ไ น ง า น 'ว ิจ ัย ง า น ว ิจ ย ว ิจ ัย

7 .2  ค ่า ส ถ ิต ิท ี่ใ ช ้เ ป ็น เ ก ณ ,ท ์ใ น ก า ร

พ ิจ า ร ณ า ค ว า ม ส อ ด ค ล ้อ ง แ อ  ' ผ ู้ ใ ช ้ค ่า  Q 3 - Q 1  ไ ม ่เ ก ิน  1 .5 1 4 2 3 . 3

เ ช ี่ย ว ช า ญ  ( ใ ช ้ค ่า  Q 3 - Q 1  ไ ม ่เ ก ิน ใ ช ้ค ่า  M o - M d n  ไ ม ่เ ก ิน 1 .0 8 1 3 .4

1 .5  แ ล ะ / ห ร ีอ  M o - M d n  ไ ม ่เ ก ิน ง  .0 ใ ช ้ค ่า  Q 3 - Q 1  ไ ม ่เ ก ิน  1 .5  แ ล ะ  M o - M d n  ไ ม ่เ ก ิน

1 .0 3 8 6 3 . 3

ร ว ม 6 0 1 0 0

7 .3  ค ่า ส ถ ิต ิท ี่ใ ช ้เ ป ็น เ ก ณ 'ฑ ์ใ น ก า ร ไ ม ,ก ำ ห น ด ท ิศ ท า ง แ น ว โ น ้ม 3 8 6 3 . 4

พ ิจ า ร ณ า แ น ว โ น ้ม ท ี่พ ิง ป ร ะ ส ง ค ์/ ไ ม ่ ร ้อ ย ล ะ  2 0  ร อ ง ผ ู้เ ช ี่ย ว ช า ญ 2 3 .3

พ ิง ป ร ะ ส ง ค ์ ( ใ ช ้ร ้อ ย ล ะ  8 0  ช อ ง ค ว า ม ค ิด เ ห ิน ร ้อ ย ล ะ  2 5  ช อ ง ผ ู้เ ช ี่ย ว ช า ญ 5 8 .3

ช อ ง ผ ู้เ ช ี่ย ว ช า ญ ร ้อ ย ล ะ  6 0  ช อ ง ผ ู้เ ช ี่ย ว ช า ญ 1 1 .7

ร ้อ ย ล ะ  8 0  ช อ ง ผ ู้เ ช ี่ย ว ช า ญ 1 2 2 0 . 0

ร ้อ ย ล ะ  9 0  ช อ ง ผ ู้เ ช ี่ย ว ช า ญ 2 3 .3

ร ว ม 6 0 1 0 0

7 .4  ค ่า ส ถ ิต ิช อ ง ข ้อ ก ร ะ ท ง แ น ว โ น ้ม

แ ล ะ ค ว า ม ส อ ด ค ล ้อ ง ช อ ง ผ ู้เ ช ี่ย ว ใ ช ้ค ่า  M d n  ม ีค ่า  3 .5  ช ื้น ไ ป แ ล ะ ค ่า

ช า ญ ท ี่ใ ช ้ใ น ก า ร ร า ย ง า น ผ ล  ( ใ ช ้ค ่า Q 3 - Q 1  ไ ม ่เ ก ิน  1 .5 1 8 3 0 . 0

M d n  ม ีค ่า  3 .5  ช ื้น ไ 'ป ,  ค ่า  Q 3 - Q 1  ไ ม ่เ ก ิน ใ ช ้ค ่า  M d n  ม ีค ่า  3 . 5  ช ื้น ไ ป แ ล ะ ค ่า

1 .5  แ ล ะ / ห ร ือ  M o - M d n  ไ ม ่ Q 3 - Q 1  ไ ม ่เ ก ิน  1 .5  M o - M d n  ไ ม ่เ ก ิน  1 .0 3 5 5 8 . 3

เ ก ิน  1 .0 ใ ช ้ค ่า  M d n  ม ีค ่า  4 .5  ช ื้น ไ ป แ ล ะ ค ่า

Q 3 - Q 1  ไ ม ่เ ก ิน  1 .5  M o - M d n  ไ ม ่เ ก ิน  1 .0 6 1 0 .0

ใ ช ้ค ่า  M d n  ม ีค ่า  4 .5  ช ื้น ไ ป แ ล ะ ค ่า

M o - M d n  ไ ม ่เ ก ิน  1 .0 1 1 .7

ร ว ม 6 0 1 0 0

8 . ก า ร ร า ย ง า น ผ ล

ร า ย ง า น เ ร ีย ง ต า ม อ น า ค ต ภ า พ  3  อ น า ค ต ภ า พ บ ร ร ย า ย ต า ม อ น า ค ต ภ า พ  3  อ น า ค ต ภ า พ 4 6 .7

ไ ด ้แ ก ่ อ น า ค ต ภ า พ ท า ง บ ว ก  ท า ง ล บ เ ร ีย บ เ ร ือ ง เ ป ็น ช ้อ ก ร ะ ท ง แ น ว โ น ้ม 8 1 3 .3

แ ล ะ ภ า พ ท ี่เ ป ็น ไ ป ไ ด ้ม า ก ท ี่ส ุด บ ร ร ย า ย ใ น ภ า พ ร ว ม 4 8 4 0 . 0

ร ว ม 6 0 1 0 0

จากตารางท ี่ 4 .39  เม ื่อว ิเคราะห ์ร ูปแบบการใช ้เทคน ิค EDFR ท ี่พบในงานวิจ ัย เปรียบ  
เท ียบก ับร ูปแบบการใช ้เทคน ิค EDFR รูปแบบเดิม 8 ด ้าน ต่อไปนี้ค ือ การกำหนดห ้วงเวลา การค ัด  
เล ือกผู้เช ี่ยวชาญ จำน วน ผ ู้เช ี่ยวชาญ  ก ารส ัม ภ าษ ณ ์ จำนวนรอบในการเก ็บข ้อม ูล ข ั้นตอนในการ 
เก็บข้อมูล ค ่าสถ ิต ิท ี่ใช ้เป ็น เกณ ฑ ํในการพ ิจารณ าข ้อกระทงแนวโน ้มและความลอดคล ้องของผ ู้เช ี่ยว
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ชาญ และการรายงานผลการวิจัย ผลปรากฏว่ามีความหลากหลายในการนำเทคนิคฺ EDFR ไปใช้ 
สรุปได้ 5 ด้านดังต่อไปน้ีคือ

(1) การกำหนดห้วงเวลาในการวิจัย จะเห็นได้ว่ารูปแบบเดิมของเทคนิค EDFR คือ ควร 
เป็นการกำหนดห้วงเวลาท่ีทำการศึกษาเป็นห้วงเวลาในอนาคต แต่จากผลการวิเคราะห์พบว่าจาก 
งานวิจัยท่ีผ่านมา ได้มีการนำเทคนิค EDFR ไปใช้ในการวิจัยท่ีเป็นห้วงเวลาปัจจุบัน คิดเป็นร้อยละ 
35 จากงานวิจัยท้ังหมด

(2) การกำหนดกลุ่มผู้เช่ียวชาญ เม่ือพิจารณารูปแบบเดิมพบว่า ควรมีการเลือกผู้เช่ียว 
ชาญให้อยู่ในกลุ่มผู้บริหาร นักวิชาการ และผู้ปฏิบ ัต ิ แต่จากผลการวิเคราะห์พบว่า งานวิจัยท่ี 
ผ่านมาได้กำหนดกลุ่มผู้เช่ียวชาญท่ีหลากหลาย ซ่ึงไม่เป็นไปตามรูปแบบท่ีกำหนด โดยมีการ 
กำหนดกลุ่มผู้เช่ียวชาญท่ีต่างกันออกไป 7 กลุ่ม คือ กลุ่มผู้บริหารกับนักวิชาการ กลุ่มนักวิชาการ 
กับผู้ปฏิบ้ติ กลุ่มผู้บริหารกับกลุ่มผู้ปฏิบ้ติ กลุ่มผู้บริหารกลุ่มเดียว กลุ่มนักวิชาการกลุ่มเดียว 
กลุ่มผู้เช่ียวชาญท่ีกำหนดตามสาขาท่ีเช่ียวชาญ และไม่มีการกำหนดกลุ่มผู้เช่ียวชาญ ซ่ึงรวมงาน 
วิจัยท่ีกำหนดกลุ่มผู้เช่ียวชาญคลาดเคล่ือนไปจากเดิม คิดเป็นร้อยละ 65 จากงานวิจัยท้ังหมด

(3) จำนวนผู้เช่ียวชาญ จากรูปแบบเดิมพบว่าควรกำหนดจำนวนผู้เช่ียวชาญในการวิจัย 
ไม่ต่ําก'ว่า17 คน แต่จากงานวิจัยท่ีผ่านมาปรากฏว่า มีการวิจัยโดยใช้ผู้เช่ียวชาญต่ํากว่า 1 7 คน 
คิดเป็นร้อยละ 25 ของงานวิจัยท้ังหมด

(4) การกำหนดค ่าสถ ิต ิในการว ิจ ัย พบว่า ม ีความ ห ลากห ลายใน การกำห นดค ่าสถ ิต ิ 3 
ค่า ได้แก่ หน ึ่งค ่าสถ ิต ิท ี่ใช ้พ ิจารณาข ้อกระทงแนวโน ้มท ี่เป ็นไปได ้ จากร ูปแบบเด ิมควรใช ้ค ่า 
ม ัธยฐานม ีค ่า 3.5 ขึ้นไป หรือค่า 3.25 ขึ้นไป แต ่จากงานว ิจ ัยท ี่ผ ่านมาพ บว ่า ม ีการน ำค ่าเฉ ล ี่ยม า  
ใช ้!นการพ ิจารณาข ้อกระทงแนวโน ้มท ี่เป ็นไปได ้ ค ิดเป ็นร ้อยละ 1.7 ของงานวิจ ัยท ั้งหมด สองค่า 
สถ ิต ิท ี่ใช ้พ ิจารณ าท ิศทางแน วโน ้มท ี่พ ึงประสงค ์/ไม ่พ ึงประสงค ์ ซ ึ่งจากรูปแบบเด ิมควรกำหนด  
เกณ ฑ ์ท ี่ร ้อยละ 80 ข องผ ู้เช ี่ยวช าญ  แต ่จาก งาน ว ิจ ัย ท ี่ผ ่าน ม าพ บ ว ่าม ีก ารก ำห น ด เก ณ ฑ ์ก าร  
พ ิจ าร ณ าท ี่ห ลากห ล าย ค ือกำห น ด เกณ ฑ ์ท ี่ร ้อย ละ20 ร ้อ ย ล ะ 25 ร ้อ ย ล ะ 60 แล ะร ้อ ย ล ะ9 0 ของ 
ผู้เช ี่ยวชาญ ค ิดเป ็นร ้อยละ 80 ของงานวิจ ัยท ั้งหมด ลามค ือค ่าสถ ิต ิท ี่ใชในการรายงานผล จากรูป  
แบบเดิม ควรนำข้อกระทงแนวโน ้มท ี่ม ีค ่าม ัธยฐาน 3.5 ขึ้นไป ค ่าพ ิส ัยระหว ่างควอไทล ์ไม ่เก ิน  1.5 
และ/หรือ ค ่าฐานน ิยมลบด ้วยค ่าม ัธยฐาน ไม ่เก ิน  1.0 ม าใช ้ใน การรายงาน ผล แต ่จากงานว ิจ ัยท ี ่
ผ ่าน มาพ บว่าม ีการใช ้ค ่าน ัธยฐาน ในการรายงาน ผลท ี่ค ่า 4 .5  ขึ้นไป ค ่าพ ิส ัยระหว่างควอไทล์ ไม ่
เกิน 1.5 และ/หร ือค ่าฐานน ิยมลบด ้วยค ่าน ัธยฐาน ไม ่เก ิน 1.0 รวมงานว ิจ ัยท ี่ม ีความหลากหลายด ัง 
กล่าว ค ิดเป ็นร ้อยละ 11.7 จากงานว ิจ ัยท ั้งหมด
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(5) การรายงานผลการว ิจ ัย เม ื่อพ ิจารณ าร ูปแบบเด ิมของเทคน ิคพบว่า ควรรายงาน
ผลเร ียงตามอนาคตภาพ 3 อนาคตภาพ คือ อนาคตภาพ ทางบวก อนาคตภาพทางลบ และ 
อนาคตภาพที่เป ็นไปได ้มากท ี่ล ุด แต ่จากงาน ว ิจ ัยท ี่ผ ่าน มาพ บว ่า ม ีการรายงานผล 2 ล ักษ ณ ะ คือ 
รายงานผดโดยวิธ ีเร ียบเร ียงเป ็นข ้อกระทงแนวโน ้มตามเร ื่องราว/ประเด ็นว ิจ ัยท ี่ศ ึกษา และรายงาน  
ผลโดยวิธีบรรยายใ■ นภาพรวมของเรื่องราวและประเด็นที่ลนใจศึกษา รวมงานวิจ ัยท ี่หลากหลายด ัง  
กล ่าว ค ิดเป ็นร้อยละ 53.3

ต อ น ท ี่ 4 ผ ล ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์เห ต ุผ ล  ป ัญ ห า  แ ล ะ ข ้อ เส น อ แ น ะ ใ น ก า ร ใ ช ้เท ค น ิค  EDFR

การวิเคราะห ์ด ัวแปรเหต ุผลของการนำเทคน ิค EDFR ไปใช้นั้น เป ็นการว ิเคราะห ์จากการ  
ส ัม ภ าษ ณ ์น ักว ิจ ัยท ี่เค ยใช ้เท ค น ิค  EDFR ม าแล ้ว  พบว่าสามารถสรุปเหต ุผลของการนำเทคน ิค  
EDFR ไปใช ้ก ับงานวิจ ัยได ้ 4 ป ระการค ือ

4.1 นักว ิจ ัยต ้องการได ้ว ิธ ีว ิทยาการวิจ ัยเซ ิงอนาคตท ี่ให ม ่ๆ ใน ข ณ ะ น ั้น  โดยน ักว ิจ ัย ท ี่เคย 
ใช ้เทคนิค EDFR มาแล ้ว ได ้ให ้เหต ุผลว ่า

“ค ือม ันเป ็นว ิธ ีการใหม ่  ๆ ท ี่เข ้ามาพอดีในตอนนั้น ก ็กำลังเล ือกว่าวิธ ีการไหนดี อย่างหนึ่ง 

ค ือเราอยากได้อะไรที่เข ้าต ัวเองด ้วย ล ้าเห ็นว ่าเป ็นอะไรง่าย  ๆ โดยแจกแบบลอบถามเพ ื่อถามความ 

ค ิดเห ็นแล้วม ันก ็หายไป บางคร ั้งจ ัดเป ็นป ัญหาหน ึ่งเด ียว ไม่ได้ม ีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ตัวเราเอง 

ไม'ได้ไข้ศักยภาพเท่าที่ควร เราไม ่ได ้เจร ิญท ั้งพ ุทธ ิป ัญญาอะไรต ังหลายอย่าง”

(นักวิจัย 2)

“ตอนเข ้าปร ิญญาเอกต ั้งใจว ่าจะเล ือกเทคน ิคว ิธ ีการว ิจ ัยใหม ่  ๆ ม ีเป ้าหมายที่เข ้าไปเริยน ท ีน ั ้

เราก็ไปจ ับ เรื่องของอนาคต ค ิดว ่าล ้าเรามองอนาคต เราจะกลับไปวางแผนอนาคตที่ร ุ!กล้องได้ ก็ไป 

อ ่านเจอการว ิจ ัยอนาคตเทคน ิค EDFR ของดร.จ ุมพล ตอนแรกไปเจอเดลฟายก่อน และทบจุดอ่อน 

ของเดลฟาย ...”

(นักวิจัย 5)

4.2 น ักว ิจ ัยศ ึกษาด ้วยตนเองพบว ่าเทคน ิค EDFR ม ีความเหมาะสมสอดคล้องก ับร ูปแบบ  
และวิธ ีการท ี่จะนำไปใช ้ก ับงานวิจ ัยของตนมากท ี่ส ุด โดยน ักว ิจ ัย 2 ท ่าน ให ้ความเห ็นตรงกันว่า 
เทคนิค EDFR ม ีความเหมาะลม สอดคล ้องก ับงานว ิจ ัยของตน โดยให ้เหต ุผลว่า

“เพราะเราล ้องอาศ ัยผ ู้เช ี่ยวชาญ ล ักษณะของ EDFR คือการล ้มภาษณ ์แบบเป ีด  -  ไม่ 

ช้ีนำ เป็น non -  direct open end แล ้วเราจะเอาล ืงท ี่ผ ู้เช ี่ยวชาญพ ุดมาสร ุปเป ็น category โดย 

เอาทฤษฏ ีมาประกอบ เพื่อ'จัดกลุ่มข้อรุเล เพื่อดุ!ว่า consensus เป็นยังไง ลงต ่าง  ๆ เหล ่าน ี้ม ันจะ 

ทำให้เราได้ข้อรุเลในการทำวิจัยชนิด EDFR”

(นักวิจัย 2)



104

“คือผลการว ิจ ัยท ี่ต ้องการเป ็นเรองของอนาคต ที่ค ืดว่าเทคนิค EDFR น ่าจะให ้คำตอบ

ไต้ด ีท ี่สด”

(นักวิจัย 8)

4.3 น ักว ิจ ัยศ ึกษาด ้วยตนเองพบว่าเทคน ิคการว ิจ ัยเซ ิงอนาคต EFR และเทคนิค Delphi 
มีจ ุดอ ่อนในวิธ ีว ิทยาการวิจ ัย และเห ็นว ่าเทคน ิค EDFR ซ ึ่งได ้รบการพ ัฒนาขึ้นมาน ั้นสามารถนำมา 
แก้จ ุดอ ่อนเหล่าน ั้นและปรับใช ้ได ้เหมาะสมกว่า น ักว ิจ ัยท ่านหน ึ่งให ้ความเห ็นว่า

“ไต ้อ ่านบทความก็เห ็นจ ุดอ ่อนของเดลฟาย ในประเด็นที่ผ ู้ว ิจ ัยเป็นผู้.กำหนดคำกามให้ผู้

เช ี่ยวชาญ ตอบ และในขณ ะเด ียวก ันผ ู้เช ี่ยวชาญก ็ไม ่'ม ีโอกาสท ี่จะเพ ี่ม เต ิมประเด ็นทต ัวเองสนใจ 

เพราะว ่าจะป ีกรอบ แต้วในขณะเดียวกันของ EFR ก ็จะป ีจ ุดอ ่อนในส่วนของการต้มภาษณ ์ครัง 

เด ียวจบ ไม่ไต้ปีการตรวจสอบ พออาจารย ์จ ุมพลมาปรันเป ็นเทคน ิค EDFR ผมปีแต้วใช้ไต้ เย ี่ยม 

น ันสามารกปรันแก้จ ุดอ่อนของทั้งสองเทคน ิคไต ้”

(นักวิจ ัย 9)

“จ ุดอ ่อนของเดลฟายค ือเรา block ความด ีดเห ็นของผ ู้เช ี่ยวชาญ คือเราไปหา literature 

แต้วนำมาสร้างโครงสb งแต ้วก ็ต ้มภาษณ ์ แต่ EDFR เป ็นการเป ิดโลกทัศน ์เลย คนทีจะมอง

อนาคตไต้ต ้องเป ็นผ ู้ป ีว ิต ้ยท ัศน ์เม ื่อเราเล ือกผ ู้ทรงค ุณๅฒ ิท ี่แท ัจร ังแต ้วให ้ท ่านพ ูด แต้วเราก็ confirm 

ท ี่ท ่านพ ูด เทคน ิคน ี้จงน ่าสอดคต ้องก ับการว ิจ ัย”

(นักวิจ ัย 6)

4.4 น ักวิจ ัยได ้เร ียนหรือเข ้าร ับการอบรม ส ์มมนาก ับผ ู้พ ัฒ นาเทคน ิค EDFR คือ ดร.จุมพล 
พูลภัทรชีวิน โดยน ักว ิจ ัยได ้ให ้เหต ุผลในข ้อน ี้ว ่า

“นอกจากสนใจศ ึกษาแนวโน ้มการค ืกษาไทยในอนาคตแต ้ว ก ็สนใจศ ึกษาการวิจ ัย

อนาคต ตอนนั้นก ็จะป ีการวิจ ัยแบบ EFR และเดลฟาย ก ็เผอ ิญไต ้อาจารย ์ท ี่ปร ึกษาท ี่ท ่าน 

ชำนาญต ้านการว ิจ ัยอนาคตค ือ ดร.จุมพล พ ูลภ ัทรช ีว ิน ท ่านกำล ังศ ึกษาเรองน ี้และทำว ิจ ัยเย ี่ยว 

ก ับ เร ํ่องน ี้ ก ็เลยไต ้ท ่านแนะนำและดุเแลมาตลอด”

(นักวิจัย 7)

“ท ี่เล ือกใช ้เทคน ิคน ี้เพราะพ ี่เข ้าไปอบรมเทคน ิคอ ันน ี้จากอาจารย์จ ุมพล ต ั้งแต่สม ัย 10 

ป ิท ี่แต ้ว แต ้วก ็ไปฟ ังบรรยายในลักษณะน ี้ ค ือปีแต้วการคุแนวโน้มหรือการวิเคราะห์เนี่ยเป็นการ 

บ ่งช ี้อนาคตท ี่น ่าเช ื่อล ือกว ่าแบบอ ื่น”

(นักวิจัย 6)

ผลการ ่ว ิเคราะห ์ป ัญ หาและข ้อเสนอแนะจากการใช ้เทคน ิค EDFR เป ็นการว ิเคราะห ์จาก  
การก ัมภาษณ ์น ักว ิจ ัยท ี่เคยใช ้เทคน ิค  EDFR มาแล ้ว ลามารถสรุปเป ็นป ัญ หาและข ้อเสนอแนะด ังน ี ้

ป ัญ ห า จ า ก ก า ร ใ ช ้เ ท ค น ิค  EDFR

(1) การสร ุป สาระสำค ัญ ท ี่ได ้จากการส ์ม ภาษ ณ ์ อย ่างครบถ้วนและครอบคลุม  
เป ็นสิ่งท ี่กระทำได้ยาก ซ ึ่งน ักว ิจ ัยท ี่เคยใช ้เทคน ิค EDFR ได ้ให ้ส ํมภาษณ ์ว ่า
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‘‘ผ ู้ว ิจ ัยต ้องรวบรวมสาระอย ่างเป ็นธรรมแล้วก ็อย ่างละเอ ียดถ ี่ถ ้วน  อินพีเป็นสิงหนิงทีทำ 

ใต้งาน EDFR ย ุ่ง  การท ี่จะจ ัดความค ิดของคนท ีหลากหลายเข ้ามาเป ็นกลุ่มก ัอนโดยไมใต ้ขาดตก 

บกพร่อง เป ็นสงท ี่เป ็นไปใต ้ยาก’’

(นักวิจัย 1)

“EDFR มันยากตรงไหนผู้น ั้ย ตรงที่ว่าเวลาไปไต้ข้อรุ/ลมาแล้วเนย ข ้อม ูลจะสะเปะสะปะมาก 

เลย ถ ้าเรากรุ๊ปข ้อม ูลไม ่เป ็นน ึ่จบเลย’’

(นักวิจัย 2)

(2) น ักว ิจ ัยต ้องใช ้ระยะเวลาในการเก ็บข ้อม ูลนาน น ักว ิจ ัยท ่านหน ึ่งกล ่าวว ่า
‘‘ผมใช้เวลาทำ EDFR มากท ี่ส ุด เลย และอาจจะสร ้างความเหน ื่อยยากก ้บผ ู้ท ี่ใต ้ข ้อม ูล

เพราะต้อง repeat ถ้ง 3 ครั้ง ผมต ้องใช ้ความสัมพ ันธ์อย ่างชน ิดท ี่เร ืยกว่ามากมายมหาศาล และ 

พยายามใช ้ connection ท ี่อ ่อนน ัอมถ ่อมตนมากท ี่ส ุดท ี่จะใต ้เต ้าเห ็นว ่า สงท ี่เต ้าใต ้เราม ันท ีค ุณ

ค ่า ’’

(น ักวิจ ัย 4)

(3) ป ัจจ ัยแทรกช้อนท ี่เก ิดข ึ้นขณะเก็บรวบรวมข้อม ูล อาจส ่งผลให ้ข ้อม ูลท ี่ได ้ 
ไม ่ช ัดเจนหรอเปล ี่ยนแปลงไปจากแนวค ิดเด ิมของผ ู้เช ี่ยวชาญ  ในประเด ็นน ี้น ักว ิจ ัยกล ่าวไว ้ว ่า

'‘การทำงานกับคนเป ็นถ ี่งท ี่ค ่อนข้าง sensitive ม ัความอ่อนไหวแล้วม ันอาจทำใต้ข ้อม ูล 

เปล ี่ยนแปลงท ันท ีเลย บางครั้งเก ิดจากท ีป ัจจ ัยแทรกช ้อนเข ้ามา อันน ื่เป ็นจุดอ่อนอย่างยงของ

EDFR บางคร ั้งน ักว ิจ ัยก ็ล ืมประเด ็นท ี่สำก ัญหร ือต ัดท ิ้งไปบ ้าง’’

(นักวิจัย 2)

(4) การเล ือกกล ุ่มต ัวอย ่างท ี่อาจไม ่ใช ่ผ ู้เช ี่ยวชาญ ท ี่แท ้จร ิง อาจท ่าให ้ผ ู้ว ิจ ัย  
ไม ่สามารถสร้างอนาคตภาพท ี่ช ัดเจนได ้ ผ ู้ว ิจ ัยให ้เหต ุผลว ่า

‘‘...ถ ้าเรามองอนาคตเน ื่ย คนท ี่จะมองอนาคตได ้ต ้องเป ็นคนท ีว ิส ัยท ัศน ์ เป็นผู้ทรง

ค ุณวุฒ ิและเป ็นผ ู้ท ี่คร ํ่าหวอดมาก ับเรองน ั้น  ๆ เพราะนั้นเทคนิค EDFR ท ี่ยากค ือ การเลือกผู้ทรง 

ค ุณ ว ุฒ ิ ต ้องเล ือกใต ้เป ็นผ ู้ทรงค ุณวุฒ ิท ี่แท ัจร ืง’’ (น ักวิจ ัย 7)

(5) การไม ่ได ้รบความร ่วมม ือจากผ ู้เช ี่ยวชาญ อย ่างเต ็มท ี่ เป ็นผลให ้งานวิจ ัย  
ขาดความสมบ ูรณ ์ ในประเด ็นน ี้น ักว ิจ ัยท ่านหน ึ่งกล ่าวว ่า

ฯป ัญหาค ือตามหลายเท ี่ยวหน ่อย ท ่านเป ็นผ ู้ใหญ ่น ่ะนะ และป ัญหาคือบางข ้อไม ่ตอบ 

ไม‘ใส่อะไรเลย ก็แสดงว่าท ่านไม่ท ีไอเด ีย ก ็ปล ่อยไป เพราะผู้เช ี่ยวชาญไม่ไต้หมายความว่าต้องผู้ 

ท ุกเรอง แต ่น ั้นก ็อาจทำใต ้งานเราขาดความสม,มูรณ ์ถ ้าเราแกัป ัญหาไม่ม ูก’’

(นักวิจัย 3)

ข ้อ เส น อ แ น ะ ใ น ก า ร น ำ เท ค น ิค  EDFR ไ ป ใ ช ้

จ าก ก าร ส ัม ภ าษ ณ ์น ัก ว ิจ ัย ท ี่เค ย ใช ้เท ค น ิค น ี้ ได ้ให ้ข ้อเสนอแนะในการใช ้เทคน ิค  
EDFR ไว ้อย่างน ่าสนใจสรุปได ้ได้ตังนี้
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(1) การวางแผนดำเน ินการว ิจ ัยท ี่ช ัดเจนเป ็นส ิ่งสำค ัญ  ผ ู้ว ิจ ัยจำเป ็นต ้องร ู้จ ักวาง  
แ ผ น การดำเน ินงานล่วงหน้า และใช ้เวลาให ้เก ิดประโยชน ์ต ่อการเก ็บรวบรวมข ้อม ูลให ้มากท ี่ส ุด

(2) ผ ู้ว ิจ ัยควรม ีการเตรียมต ัวเองให ้พร้อมก่อนการเก ็บรวบรวมข้อม ูล เน ื่องจาก  
การเก ็บรวบรวมข้อม ูลด ้วยเทคน ิค EDFR ต ้องใช ้ระยะเวลานาน ผ ู้ว ิจ ัยจำต้องผึเกฝนตนเองให ้ม  ี
ระเบียบวินัย ม ีความอดทน ร ู้จ ักอ ่อนน้อมถ่อมตน และม ีความเป ็นน ักประลานงานท ี่ด ี

(2) ผ ู้ว ิจ ัยควรสร้างความเป ็นน ักสรุปและน ักเข ียนที่ด ีให ้เก ิดค ับต ัวเอง เน ื่องจาก  
เป ็นท ักษะท ี่ม ีความจำเป ็นอย ่างย ิ่งในการเก ็บรวบรวมข ้อม ูลด ้วยเทคน ิค EDFR

(3) ผ ู้ว ิจ ัยควรเตรียมความพร้อมด้านเน ื้อหาสาระของงานวิจ ัย โดยเฉพาะการทำ 
ความเข ้าใจค ับกรอบแนวคิด และทฤษฎ ีท ี่เก ี่ยวข ้องค ับ เร ื่องท ี่ทำว ิจ ัยให ้ช ัดเจน

(4) ผ ู้ว ิจ ัยควรม ีความเช ี่อพ ื้นฐานของการวิจ ัยอนาคตท ี่ถ ูกต ้องก ่อนทำว ิจ ัยเช ิง  
อนาคตไม ่ว ่าจะเป ็นเร ื่องใด ๆ ก ็ตาม

(6) ในข ั้นตอนของการต ิดต ่อประสานงานเพ ื่อเก ็บข ้อม ูลค ับผ ู้เช ี่ยวชาญ  ควรมี 
การน ัดหมายว ัน-เวลาเพ ื่อการเก ็บข ้อม ูลท ี่ช ัด เจนท ุกคร ั้งและควรทำความเข ้าใจค ับผ ู้เช ี่ยวชาญ  ถึง 
กระบ วน การข ั้น ตอน ใน การเก ็บ รวบ รวม ข ้อม ูลอย ่างละเอ ียด  เพ ื่อ ให ้ได ้!บความร ่วมม ือท ี่ค ีจากผ ู ้
เช ี่ยวชาญ

(7) ในข ั้นตอนการส ัมภาษณ ์ ซ ึ่งเป ็นช ่วงท ี่ต ้องใช ้ระยะเวลาในการเก ็บข ้อม ูลนาน  
ผู้ว ิจ ัยจำต ้องสร้างความอดทน และความม ีว ิน ัยให ้เก ิดค ับตนเอง ผ ู้ว ิจ ัยต ้องพ ยายามควบค ุมสถาน  
การณ ์ใน การส ัมภาษณ ์ให ้ใต ้ โดยการย ึดกรอบการส ัมภาษณ ์ให ้ม ั่นคง เพ ื่อไม่ให ้ผ ู้เช ี่ยวชาญชักนำ 
ออกนอกประเด ็นท ี่สนใจมากเก ินไป
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