
บทท 4

ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของความต้องการพัฒนาขืดความสามารถใน 
การทำงานของกำล้งแรงงานไทย จำแนกตามคุณล้กษณะต้านประชากร เศรษฐกิจ 

และสงคม โดยการวิเคราะห์ multinomial logit regression

ก่อนจะทำการวิเคราะห์ข้อมูลด้วย multinomial logit regression ได้มีการศึกษา 
ค่าสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระด้วยกันเองที่นำมาไชในการศึกษาด้วยวิธีการทางสถิติ ซ่ึงแสดง 
ในตารางเมตรกความสัมพันธ์(correlation matrix) เพื่อประโยชน์ในการเลือกตัวแปรอิสระที่นำมา 
ใข้ในการศึกษา และหลีกเลี่ยงปัญหาความสัมพันธ์พหุร่วมเชิงเสัน (multicolinearity) น่ันคือ 
ตัวแปรอิสระแต่ละตัวที่นำมาศึกษาต้องไม่มีความสัมพันธ์กันในระดับสูง เนื่องจาก การวิเคราะห์ 
multinomial logit regression มีวัตถุประสงค์เพื่อหาความสัมพันธ์และทดสอบความสัมพันธ์ 
ระหว่างตัวแปรตามและตัวแปรอิสระเหมือนกับการวิเคราะห์ถดถอยเชิงเสันตรงโดยทั่วไป (สุชาติ 
ประสิทธิ"รัฐสินธ์, 2540: 202) ในการศึกษาครั้งนี้กำหนดว่า หากตัวแปรอิสระคู่ใดมีค่าสัมประสิทธ 
สหสัมพันธ์สูงกว่า 0.60 (Blalock, H. M., Jr., 1972: 457) แสดงว่า ตัวแปรอิสระคู่น้ันมีความ 
สัมพันธ์ต่อกันค่อนข้างสูง เนื่องด้วยในทางสังคมศาสตร์ ถ้าค่าสหสัมพันธ์เกินกว่า 0.60 ถือว่ามี 
ความสัมพันธ์กันสูง ซึ่งจะขัดกับข้อกำหนดเบื้องต้นของการวิเคราะห์ถดถอยเชิงเสันตรง และมีผล 
ทำให้ผลการวิเคราะห์เบี่ยงเบนไปจากความเป็นจริง ตัวแปรที่นำมาศึกษามีทั้งหมด 10 ตัว ดังน้ี

1. เพศ
2. อายุ (จำนวนปี)
3. สถานภาพสมรส
4. การศึกษา
5. เขตที่อยู่อาศัย
6. ภาคที่อยู่อาศัย
7. จำนวนสมาชิกในครัวเรือน (จำนวนคน)
8. อาชีพ
9. สถานภาพการทำงาน
10. รายได้ (จำนวนบาท)
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ผลการวิเคราะห์ค่าความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระด้วยก้นเอง ปรากฏตังตารางที่ 24 
พบว่า มีตัวแปรอิสระ 2 คู่ ท่ีมีความสัมพันธ์กันสูงกว่า 0.60 ได้แก่ อายุมีความสัมพันธ์กับสถานภาพ 
สมรส (ค่าสหสัมพันธ์เท่ากับ 0.609) หมายความว่า กำลังแรงงานที่มีอายุน้อยส่วนใหญ่จะมีสถานภาพ 
สมรสเป็นโลด และอาชีพมีความสัมพันธ์กับสถานภาพการทำงาน (ค่าสหสัมพันธ์เท่ากับ 0.780) 
สะท้อนให้เห็นว่า กำลังแรงงานที่ประกอบอาชีพเกี่ยวกับเกษตรกรรมส่วนใหญ่จะมีสถานภาพการ 
ทำงานเป็นผู้ช่วยธุรกิจครัวเรือน



ต าร างท ี่ 24  ค ่าสหสัมพ ันธ ์ของต ัวแปรอิสระต ่าง ๆ ท ี่ใช ้ใน ก ารวเค ราะห ์

ตัวแปร เพศ อายุ สถานเภาพ 

สมรส

การศ ึกษา เขตที่อยู่ 

อาศ ัย

ภาคท ี่อย ู่ 

อาศ ัย

จำนวน  

สมาซิก

อาช ีพ สถานภาพ  

การทำงาน

รายได ้

เพศ 1.000

อายุ .028*** 1.000

สถา'นภาพสมรส .152*** .609*** 1.000

การศ ึกษา -.074 *** -.3 22 *** -.3 62 *** 1 .000

เขตที่อย ู่อาค ัย -.012** .019*** .080*** -.2 81 *** 1.000

ภาคท ี่อย ู่อาศ ัย -.013 *** -.014 *** .042*** -.1 64 *** .488*** 1.000

จำนวนสมาซ ิกในครัว -.009 *** -.101 *** -.0 57 *** -.0 39 *** .069*** .099*** 1.000

อาชีพ -.179 *** .021*** .086*** -.1 56 *** .123*** .052*** -.041 *** 1.000

สถานภาพการทำงาน -.071 *** .036*** .075*** -.0 89 *** 144*** .119*** .006*** .780*** 1.000

รายได ้ - .104 *** .048*** .016*** .347*** -.265 *** -.2 17 *** -.063 *** .142*** .155*** 1.000

หมายเหต ุ: *** ม ีน ัยสำค ัญทางสถ ิต ิท ี่ระด ับ 0.01
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ในส่วนของการวิเคราะห์ multinomial logit regression ซึ่งเป็นการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ 
แบบหลายตัวแปรเพื่อหาความสัมพันธ์และทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรตาม 1 ตัว 
และตัวแปรอิสระหลายตัว โดยที่ความสัมพันธ์ตังกล่าวจะแสดงทิศทางในเชิงเปรียบเทียบว่า 
ตัวแปรอิสระแต่ละตัวจะมีอิทธิพลต่อตัวแปรตามในทิศทางใดเมื่อเปรียบเทียบกับตัวแปรที่กำหนด 
ให้เป็นกลุ่มอ้างอิง (reference category) ซึ่งในการคืกษาครั้งนี้ได้แบ่งตัวแปรตามออกเป็น 3 กลุ่ม 
คือ 1 ) มีความต้องการและความพร้อมในการจ่ายค่าใช้จ่ายในการพัฒนาขีดความสามารถในการ 
ทำงาน 2) มีความต้องการแต่ไม่มีความพร้อมในการจ่ายค่าใช้จ่ายในการพัฒนาขีดความลามารถ 
ในการทำงาน และ 3) ไม่มีความต้องการ ท้ังน้ีกำหนดให้กลุ่มท่ีไม่มีความต้องการเป็นกลุ่มอ้างอิง 
สำหรับตัวแปรอิสระได้กำหนดกลุ่มอ้างอิง ตังน้ี ถ้าตัวแปรใดเป็นตัวแปรระตับช่วง จะกำหนดให้ 
ค่าที่ตํ่าที่สุดเป็นกลุ่มอ้างอิง และถ้าตัวแปรใดเป็นตัวแปรระตับแบ่งกลุ่มหรือจัดอันตับ จะกำหนด 
กลุ่มอ้างอิงให้สอดคล้องกับสมมุติฐานที่ตั้งไว้

การคืกษาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรตามและตัวแปรอิสระในข้ันตอนต่อไป จะแยกการ 
วิเคราะห์ออกเป็นแบบจำลอง ซึ่งเป็นผลอันเนื่องมาจากผลการวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ของตัวแปร 
อิสระท่ีมีค่'าลหสัมพันธ์สูงก1ว่า 0.60 ข้ึนไปจึงไม่นำมาวิเคราะห์ร่วมกัน เพราะจะส่งผลกระทบต่อ 
ข้อสมมุติเบื้องต้นของการวิเคราะห์ถดถอยเชิงเล้นตรง สำห!ปการสร้างแบบจำลองจะประกอบด้วย 
2 ส่วน โดยที่ส่วนแรกเป็นตัวแปรอิสระพื้นฐานที่ไม่มีปัญหาความสัมพันธ์พหุร่วมเชิงเล้น ซ่ึงได้แก่ 
ตัวแปรเพศ การคืกษา เขตที่อยู่อาตัย ภาคที่อยู่อาตัย จำนวนสมาชิกในครัวเรือน และรายได้ 
ส่วนท่ีลอง คือ ตัวแปรอิสระคู่ที่มีปัญหาความสัมพันธ์พหุร่วมเชิงเล้น ได้แก่ คู่แรกคือตัวแปรอายุกับ 
สถานภาพสมรส และคู่ที่สองคือตัวแปรอาชีพกับสถานภาพการทำงาน ทั้งนี้จะเลือกใช้ตัวแปร 
อิสระเพียงตัวแปรเดียวจากคู่ใดคู่หนึ่งหรือเลือกใช้ตัวแปรอิสระเพียงหนึ่งตัวจากแต่ละคู่ ซึ่งนำมา 
สร้างเป็นแบบจำลองได้ทั้งหมด 9 แบบจำลอง แต่ในการคืกษาครั้งนี้จะนำทั้ง 9 แบบจำลองมา 
เปรียบเทียบกันและจะนำเสนอผลการวิเคราะห์เพียง 3 แบบจำลองเท่านั้น เนื่องจาก แบบจำลอง 
ทั้งสามลามารถอธิบายความสัมพันธ์ได้มากที่สุด โดยผลการวิเคราะห์จะแสดงด้วยค่าสัมประลิทธ 
และค่า odds ratio ซึ่งผลการคืกษามีรายละเอียดตังต่อไปนี้



114

แบ บ จำลองการว ิเคราะห ์ multinomial loait regression แบบที่ 1 
แบ บ จำลองท ี่ 1 เป ็น การพ ิจารณ าเฉพ าะอ ิทธ ิพ ลของค ุณ ล ักษณ ะด ้าน ประชากร เศรษฐกิจ 

และล ังคม ท ี่ม ีผลต ่อความ ต ้องการพ ัฒ น าขีดความสามารถในการทำงานซ ึ่งต ัวแปรอ ิสระท ี่นำมาใช ้ 
ใน แบ บ จำลองน ี้ ได ้แก ่ เพศ การค ืกษ า เขตท ี่อย ู่อาล ัย ภ าคท ี่อย ู่อาล ัย  จำนวนสมาช ิกในครัวเร ือน  
สถาน ภ าพ การทำงาน  และรายได ้

จากกำล ังแรงงาน ต ัวอย ่างจำน วน  129,862 ราย จะได ้ผลการว ิเคราะห ์ต ังในตารางท ี่ 25  
พบว่า ค ุณ ล ักษ ณ ะด ้าน ป ระช ากร เศรษฐกิจและล ังคม อันได้แก่ เพศ การค ืกษา เขตท ี่อย ู่อาล ัย  
ภ าค ท ี่อ ย ู่อ าล ัย  จำนวนสมาช ิกในคร ัวเร ือน สถานภาพ การทำงาน  และรายได ้ ซ ึ่งจะมีผลต่อ 
ความ ต ้องการพ ัฒ น าขีดความสามารถในการทำงานในภาพ รวม อย่างมีนัยสำลัญทางสถิต ิท ี่ 
ระตับ <  0.01 และต ัวแปรอ ิสระต ังกล ่าวสามารถอธ ิบายความผ ันแปรของความต ้องการพ ัฒ นา  
ขีดความสามารถได ้ร ้อยละ 10.2

ในกลุ่มของกำลังแรงงานที่ม ีความต้องการและความพร้อมไนการจ่ายค่าใช ้จ ่ายในการพัฒนา 
ขีดความสามารถในการทำงานเปรียบเท ียบกับกำลังแรงงานที่ไม ่ม ีความต้องการ พบว่า ตัวแปรเพศ 
มีอิทธิพลต่อความต้องการในการพ ัฒนาขีดความสามารถในการทำงานในเช ิงบวกอย่างม ีน ัยสำคัญ 
ทางสถิติที่ระตับ 0.01 กล่าวคือ เม ื่อเปรยบเทียบกับแรงงานเพศชายแล้ว แรงงานเพศหญิง จะม  ี
ความต้องการและความพร้อมในการจ่ายค ่าใช ้จ ่ายในการพ ัฒนาขีดความสามารถในการทำงานเป็น
1.033 เท ่าของกลุ่มที่ไม ่ม ีความต้องการ (ค ่า od d s ratio = 1.033) ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมุติฐานการ 
คืกษาท ี่ต ั้งไว ้ว ่ากำล ังแรงงานเพศชาย น ่าจะม ีความต้องการพ ัฒนาขีดความสามารถในการทำงาน  
มากกว่า กำลังแรงงานเพศหญิง ทั้งนี้น ่าจะเป็นเพราะสภาพลังคมปัจจุบ ันที่ค ่าครองชีพมีค่าสูงขึ้น 
ทำให้รายได้ท ี่กำล ังแรงงานเพศชายหามาได้ไม ่เพ ียงพอกับค่าใช ้จ ่ายที่เพ ิ่มขึ้นกำลังแรงงานเพศหญิงจึง 
จำเป ็นต ้องออกมาช่วยหารายได้จ ึงม ีความต้องการพัฒนาทักษะของตนเอง เพื่อรายได้ที่เพิ่มมากขึ้น 

ล ่วน ต ัวแป รการค ืกษา พบว่า ม ีความล ัมพ ันธ ์ใน เช ิงบวกก ับความต ้องการพ ัฒ นา 
ขีดค วาม ลาม ารถ ใน การท ำงาน  ท ั้งในกล ุ่มของแรงงานท ี่ม ีการค ืกษาระต ับประถมค ืกษา แรงงานที่ 
ม ีการค ืกษ าระต ับ ม ัธยม ค ืกษ า และแรงงาน ท ี่ม ีการค ืกษาใน ระด ับส ูงกว ่าม ัธยมค ืกษา กล ่าวค ือ  
เม ื่อ เปร ียบเท ียบก ับแรงงานท ี่ไม ่ม ีการค ืกษาแล ้ว แรงงานท ี่ม ีการค ืกษาระต ับม ัธยมค ืกษา จะมี 
ความต ้องการและความพ ร ้อมเป ็น  5 .997  เท ่าของผ ู้ท ี่ไม ่ม ีความต ้องการ (ค ่า o d d s  ratio ะ= 5.997) 
ซ ึ่งแรงงานท ี่ม ีการค ืกษาระต ับส ูงกว ่าม ัธยมค ืกษา และแรงงานท ี่ม ีการค ืกษาระต ับประถมค ืกษา 
ก ็ปรากฏผลเช ่น เด ียวก ัน  นั่นคือ เม ื่อ เปร ียบเท ียบก ับแรงงานท ี่ไม ่ม ีการค ืกษาแล ้ว แรงงานที่ม ีการ 
ค ืกษ าระต ับ ส ูงกว ่าม ัธยม ค ืกษ า จะม ีความต ้องการและความพ ร้อมเป ็น  5.087 เท่าของผู้ท ี่



115

ต าร างท ี 25  multinomial logit regression  ของความต ้องการและความพ ร ้อมใน การจ ่ายค ่าH จ ่ายใน การพ ัฒ น าข ีดความสาม ารถ  
ใน ก ารท ำงาน  เปร ียบเท ียบระหว ่างไม ่ม ีความต ้องการพ ัฒ นาข ีดความสามารถ ก ับม ีความต ้องการและม ีความพร้อม  
หรีอม ีความต้องการแต ่ไม ่พร้อม ท ี่ส ัมพ ันธ ์ก ับค ุณ ล ักษณ ะต ้านประชากร เศรษฐก ิจและส ังคม (แบบจำลองท ี่ 1)

ค ุณ ล ักษ ณ ะต ้าน ป ระช ากร เศรษฐกิจ 
และสังคม

ความต ้องการและความพ ร ้อมในการจ ่าย  
ค ่าใช ้จ ่ายใน การพ ัฒ น าข ีดความสามารถ

ต้องการและพร้อมเปรียบเท ียบกับ  
ไม ่ต ้องการ

ต ้องการแต ่ไม ่พร ้อมเปร ียบเท ียบก ับ  
ไม ่ต ้องการ

ค ่า ส.ป.ส. ค ่า od d s ค ่า ส.ป.ส. ค ่า od d s
เพศ

หญ ิง 0.03283*** 1.033 -0.15900*** 0 .853
ชาย

การศ ืกษ า
ประถมส ืกษา 1.06400*** 2.897 0.66800*** 1.950
ม ัธยมศ ืกษา 1.79100*** 5.997 1.08000*** 2.944
สูงก'ว่าม ัธยมศืกษ'า 1.62700*** 5.087 0.65100*** 1.918
ไม่ม ีการสืกษ'า

เขตท ี่อย ู่อาค ัย
เขตเมือง -0.31600*** 0.729 -0.33300*** 0 .717
เชตชนบท

ภ าคท ี่อ ย ู่อ าค ัย
กธุงเทพมหานคร -0.49700*** 0.609 -1.09600*** 0.334
ภ าค ก ล าง -0.94700*** 0.388 -1.34500*** 0.261
ภาคเหน อ 0.04664*** 1.048 -0.57200*** 0 .565
ภ าค ใต ้ -0.22300*** 0 .800 -0.87400*** 0 .417
ภาคตะว ัน ออกเฉ ียงเหน ือ —

จำนวนสมาช ิกในคร ัวเร ือน -0.03901*** 0.962 0.02246*** 1.023
ส ถ าน ภาพ การท ำงาน

ไม ่ไต ้ทำงาน -0.97500*** 0.377 -1.00000*** 0.368
น าย 1จ่าง -0.31000*** 0.733 -0.80900*** 0 .445
ถ ูกช ้าง -0.17200*** 0.842 0.30800*** 1.361
ธุรกิจส่วนตัว -0.26900*** 0.764 -0.36100*** 0.697
รเวยธุรกิจในครัวเรือน —

รายได ้ 0.00003*** 1.000 -0.00016*** 1.000

ค ่าคงท ี่ -2.72000*** -1.98200***
P seu d o R2 0.102
จำนวนต ัวอย ่างก ่อนถ ่วงน ํ้าหน ัก 129,862
หมายเหต ุ: ====== ห ม ายก ิง กล ุ่มช ้างอ ิง

*** หมายถง ม ีน ัยสำค ัญ ทางสถ ิต ิท ี่ระด ับ  0.01
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ไม ่ม ีความต ้องการ (ค ่า o d d s  ratio = 5 .087 ) ส ่วนแรงงานท ี่ม ีการค ืกษาระด ับประถมค ืกษา จะม  ี
ความต ้องการและความพ ร ้อมเป ็น  2 .897  เท ่าของผ ู้ท ี่ไม ่ม ีความต ้องการ (ค ่า o d d s  ratio = 2.897) 
เม ื่อ เปร ียบเท ียบก ับแรงงานท ี่ไม ่ม ีการค ืกษา โดยผลการค ืกษาด ังกล ่าวน ี้ไม ่เป ็นไปตามสมม ุต ิฐานท ี ่
ดังไว้ว ่า กำล ังแรงงาน ท ีไม ่ม ีการค ืกษา น ่าจะม ีความต ้องการและความพ ร ้อมในการจ ่ายค ่าใช ้จ ่าย  
ใน การพ ัฒ น าข ีดความ ลาม ารถ ใน การท ำงาน ม ากกว ่า กำล ังแรงงานท ี่ม ีการค ืกษาในระด ับอ ื่น  ๆ 
ซ ึ่งน ่าจะอธ ิบายไต ้ว ่า การค ืกษาในระบบโรงเร ียนม ีส ่วนทำให ้แรงงานม ีโอกาสได ้ค ืกษาหาความร ู ้
เก ี่ยวก ับการพ ัฒนาข ีดความสามารถซ ึ่งซ ่วยให ้แรงงานมีความรู้เก ิดความเช ้าใจได ้ง ่ายและเร ็วกว ่า 
แรงงานที่ไม่ได้เรียนหนังลือ ความรู้ท ี่ได ้ร ับจะเป ็นพ ื้นฐานความเช ้าใจในการพ ัฒนาขีดความสามารถ  
ในการทำงานของตนเองต ่อไป

ด ัวแปรเขตท ี่อย ู่อาด ัยม ีอ ิทธ ิพ ลต ่อความต ้องการในการพ ัฒ นาข ีดความสามารถใน  
การท ำงาน ใน เช ิงลบ  อย ่างม ีน ัยสำค ัญ ทางสถ ิต ิท ี่ระด ับ  0.01 กล ่าวค ือ เม ื่อเปร ียบเท ียบก ับแรงงาน  
ท ี่อาด ัยอย ู่ใน เขตชน บทแล ้ว แรงงานท ี่อาด ัยอย ู่เขตเม ือง จะม ีความต ้องการและความพ ร้อมในการ  
จ ่าย ค ่าใช ้จ ่าย ใน ก ารพ ัฒ น าข ีด ค วาม ล าม ารถ ใน ก ารท ำงาน เป ็น 0 .729  เท ่าของกล ุ่มท ี่ไม ่ม ีความ  
ต้องการ (ค ่า o d d s  ratio = 0 .729 ) ซ ึ่งเป ็นไปตามสมม ุต ิฐานการค ืกษาท ี่ต ั้งไว ้และสอดคล ้องก ับ  
ผลการว ิเคราะห ์ด ้วยตารางไขว ้ท ี่ว ่า กำล ังแรงงานท ี่อาด ัยอย ู่ในเขตชนบท น ่าจะม ีความต ้องการ  
และความ พ ร ้อม ใน การจ ่ายค ่าใช ้จ ่ายใน การพ ัฒ น าข ีดความ ส าม ารถใน การท ำงาน ม ากกว ่า กำลัง 
แรงงาน ท ี่อาด ัยอย ู่ใน เขตเม ือง ท ั้งน ี้น ่าจะอธ ิบายได ้ว ่า ส ่วนใหญ ่ม ักจะประกอบอาช ีพเก ี่ยวก ับ  
เกษตรกรรม ซ ึ่งม ีความต ้องการรายได ้และความเป ็นอย ู่ท ี่ด ี จ ึงเป ็นผลทำให ้เก ิดความต ้องการท ี่ 
จะพ ัฒ นาข ีดความสามารถข ึ้น

ส ่วน ด ัวแปรภาคท ี่อย ู่อาด ัย  พบว่า ม ีความส ัมพ ันธ ์ใน เช ิงลบก ับความต ้องการพ ัฒ นา 
ข ีด ความ ส าม ารถใน การท ำงาน  ท ั้งในกล ุ่มของแรงงาน อาด ัยอย ู่ในกร ุงเทพ มหาน ครภาคกลาง  
แ ล ะ ภ าค ใต ้ กล ่าวค ือ  เม ื่อ เปร ียบเท ียบก ับแรงงานท ี่อาด ัยอย ู่ในภาคตะว ันออกเฉ ียงเหน ือแล ้ว  
แรงงาน ท ี่อ าด ัยอย ู่ใน ภ าค ใต ้ จะม ีความต ้องการและความพ ร้อมเป ็น  0 .800  เท ่าของผ ู้ท ี่ไม ่ม ีความ  
ต้องการ (ค ่า o d d s  ratio =  0 .800 ) โดยท ี่แรงงานท ี่อาด ัยอย ู่ในกร ุงเทพมหานคร และภาคกลาง  
ก ็ปรากฏผลเซ ่น เด ียวก ัน  นั่นคือ เม ื่อ เปร ียบเท ียบก ับแรงงานท ี่อาด ัยอย ู่ในภาคตะว ันออกเฉ ียงเหน ือ  
แล้ว แรงงานท ี่อาด ัยอย ู่ในกร ุงเทพมหานคร จะม ีความต ้องการและความพ ร้อมเป ็น  0 .609  เท่าของ 
ผ ู้ท ี่ไม ่ม ีความต ้องการ (ค ่า o d d s  ratio =  0 .609 ) ส ่วนแรงงานท ี่อาด ัยอย ู่ในภาคกลาง จะม ีความ  
ต ้องการและความพ ร ้อมเป ็น  0 .3 8 8  เท ่าของผ ู้ท ี่ไม ่ม ีความต ้องการ (ค ่า o d d s  ratio = 0 .388) เมื่อ 
เปร ียบเท ียบก ับแรงงาน ท ี่อาด ัยอย ู่ใน ภาคตะว ันออกเฉ ียงเห น ือ แต ่ในกล ุ่มของแรงงานท ี่อาด ัยอย ู่
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ใน ภ าคเห น ือ  พ บว ่าม ีความส ัมพ ันธ ์ใน เช ิงบวกก ับความต ้องการพ ัฒ นาข ีดความสามารทในการ  
ท ำงาน  อ ย ่างม ีน ัย สำคัญทางสถิต ิท ีระดับ 0.01 กล ่าวค ือ เม ื่อ เปร ียบเท ียบก ับแรงงานท ี่อาค ัยอย ู่ใน  
ภาคตะว ัน ออกเฉ ียงเห น ือแล ้ว แรงงานท ีอาค ัยอย ู่ในภาคเหน ือ จะม ีความต ้องการและความพ ร้อม  
เป ็น 1.048 เท ่าของผ ู้ท ี่ไม ่ม ีความ ต ้องการ(ค ่า o d d s ratio = 1.048) โดยผลการค ืกษ าค ังกล ่าวน ี ้
ล ่วนใหญ ่เป ็นไปตามสมม ุต ิฐานท ี่ต ั้งไว ้ว ่า กำส ังแรงงานท ี่อาค ัยอย ู่ในภาคตะว ันออกเฉ ียงเหน ือ  
น ่าจะม ีความ ต ้องการพ ัฒ น าข ีดความ สามารถใน การท ำงาน ม ากกว ่า กำล ังแรงงาน ท ี่อาค ัยอย ู่ใน  
ภาคอื่น  ๆ ท ั้งน ี้อาจจะเป็นเพราะ ภาคเป ็นป ัจจ ัยหน ึ่งท ี่ทำให ้เก ิดความแตกต่างต ้านวิถ ีช ีว ิต วัฒนธรรม 
ประเพณ ี ความเช ื่อ และค ่าน ิยม ชื่งล่งผลต่อวิถีช ีว ิต ทัศนคติ และความสนใจของคนในแต ่ละท ้องถ ิ่น  
จ ึงล ่งผลให ้เก ิดความต ้องการพ ัฒ น าข ีดความสามารถใน การทำงาน ท ี่แตกต ่างก ันด ้วย

ตัวแปรจำนวนสมาชิกในคร้ว่เรือน ม ีอ ิทธ ิพลต ่อความต ้องการพ ัฒนาขีดความสามารถในการ  
ทำงาน อย ่างม ีน ัยสำคัญทางสถิต ิท ี่ระคับ 0.01 ไต้แสดงให้เห ็นว่า ถ ้าแรงงานมีสมาชิกในครัวเร ือนมาก  
จะม ีความต ้องการและความพ ร้อมลดลง (ค ่า o d d s ratio = 0.962) และผลการค ืกษาท ี่ไต ้น ี้ไม ่เป ็น  
ไปตามสมม ุต ิฐานท ี่ต ั้งไว ้ว ่า กำล ังแรงงานท ี่อย ู่ในคร ัวเร ือนท ี่ม ีจำนวนสมาช ิกมาก น ่าจะม ีความ  
ต ้องการและความ พ ร ้อม ใน การจ ่ายค ่าใช ้จ ่ายใน การพ ัฒ น าข ีดความ ส าม ารถใน การท ำงาน ม ากกว ่า  
กำลังแรงงานที่อยู่ในครัวเรือนที่ม ีจำนวนสมาชิกน้อย ท ั้งน ี้น ่าจะเน ื่องมาจากการที่ม ีจำนวนสมาชิกใน  
คร้วเร ือนจำนวนมาก อาจจะต ้องเส ียค ่าใช ้จ ่ายใน การด ูแลสมาช ิกในคร ัวเร ือน มากย ิ่งข ึ้น  จ ึงทำให  ้
ต ้องหารายได ้เพ ิ่ม เพ ื่อให ้เพ ียงพ อกับค ่าใช ้จ ่าย  ซ ึ่งทำให ้เวลาว ่างม ีน ้อยลง จ ึงไม ่เก ิดความต ้องการท ี ่
จะพ ัฒ น าข ีดความ สาม ารถใน การท ำงาน

สำหร ับผลของต ัวแปรสถานภาพการทำงานปรากฏว ่า ม ีความส ัมพ ันธ ์ในเช ิงลบก ับความ  
ต ้องการพ ัฒ นาข ีดความสามารถในการทำงานท ั้งในกล ุ่มผ ู้ท ี่ไม ่ได ้ทำงาน กล ุ่มน ายจ ้าง กล ุ่มล ูกจ ้าง  
และกลุ่มธ ุรก ิจล่วนตัว อย ่างม ีน ัยสำค ัญทางสถ ิต ิท ี่ระค ับ 0.01 กล ่าวค ือ เม ื่อเปร ียบเท ียบก ับแรงงาน  
ที่เป ็นผ ู้ช ิวยธ ุรก ิจในครัวเร ือนแล้ว แรงงานท ี่เป ็นล ูกจ ้าง จะม ีความต ้องการและความพ ร้อมเป ็น
0 .8 4 2  เท ่าของผ ู้ท ี่ไม ่ม ีความต ้องการ (ค ่า o d d s  ratio = 0 .842) และในส่วนของแรงงานที่ประกอบ  
ธุรก ิจล่วนตัว น ายจ ้าง และผ ู้ท ี่ไม ่ไต ้ทำงาน ก ็ย ังปรากฏผลเช ินเด ียวก ันก ับกล ุ่มแรงงานท ี่เป ็นล ูกจ ้าง  
นั่นคือ เม ื่อเปรียบเทียบกับแรงงานที่เป ็นผู้ช ิวยธุรกิจในครัวเรือนแล้ว แรงงานที่ประกอบธุรกิจล่วนตัว 
จะม ีความต ้องการและความพ ร ้อมเป ็น  0 .764  เท ่าของผ ู้ท ี่ไม ่ม ีความต ้องการ (ค ่า o d d s  ratio =
0.764) ใน กล ุ่ม ของน ายจ ้าง เม ื่อเปร ียบเท ียบก ับแรงงานท ี่เป ็นผ ู้ช ิวยธ ุรก ิจในครัวเร ือนแล้ว  
แรงงาน ท ี่เป ็น น ายจ ้าง จะม ีความต ้องการและความพ ร้อมเป ็น  0 .7 3 3  เท ่าของผ ู้ท ี่ไม ่ม ีความ  
ต ้องการ (ค ่า o d d s  ratio =  0 .733) และในกล ุ่มของผ ู้ท ี่ไม ่ไต ้ทำงาน จะม ีความต ้องการและความ
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พร้อมเป ็น 0 .377  เท ่าของผ ู้ท ี่ไม ่ม ีความต ้องการ (ค ่า o d d s  ratio = 0 .377 ) เม ื่อเปรยบเท ียบก ับ  
แรงงานที่เป็นผู้*!iวยธุรก ิจครัวเรือน โดยผลการค ืกษาด ังกล ่าวน ี้ส ่วนใหญ ่เป ็นไปตามสมม ุต ิฐานท ี่ 
ตั้งไว ้ว ่า กำล ังแรงงานท ี่ม ีสถานภาพการทำงานเป ็นผ ู้ช ่วยธ ุรก ิจในคร ัวเร ือน น ่าจะม ีความต ้องการ  
พ ัฒ น าข ีดความ ส าม ารถใน การท ำงาน ม ากกว ่า กำล ังแรงงานท ี่ม ีสถานภาพการทำงานอ ื่น  ๆ ทั้งนี ้
น ่าจะเป ็น เพ ราะ สถา'นภาพการทำงานจะแสดงให ้เห ็นถ ึงตำแหน ่งหน ้าท ี่การงาน และฐานะทาง 
เศรษฐก ิจท ี่แตกต ่างก ัน  นอกจากน ี้ย ังม ีความส ัมพ ันธ ์ก ับรายได ้ด ้วย

และตัวแปรรายไต ้ม ีผลต ่อความต้องการในการพ ัฒนาขีดความสามารถในการทำงาน อย ่าง  
มีน ัยสำคัญทางสถิต ิท ี่ระตับ 0.01 ซ ึ่งแสดงว ่าถ ้ากำล ังแรงงานม ีรายได ้มากข ึ้น  จะม ีความต ้องการและ 
ความพร้อมในการจ่ายค ่าใช ้จ ่ายในการพ ัฒนาข ีดความสามารถในการทำงานเพ ิ่มข ึ้น  (ค่า od d s ratio 
= 1.000) และผลการคืกษาที่ได ้น ี้ไม ่เป ็นไปตามสมมุต ิฐานที่ต ั้งไว้า กำลังแรงงานที่ม ีรายได้น ้อยกว่า 
น่าจะม ีความต้องการพ ัฒนา ข ีดความสามารถในการทำงานมากกว ่า กำล ังแรงงานท ี่ม ีรายได ้มากกว่า 
ท ั้งน ี้อาจจะเป ็น เพราะกระแสโลกาภ ิว ัตน ์และการเปล ี่ยนแปลงของเทคโนโลย ี ทำให ้ผ ู้ท ี่ม ีรายได ้ส ูง  
จำเป ็นต ้องเพ ีมพ ูนท ักษะความร ู้ของตนเองเพ ี่อให ้ท ันก ับการเปล ี่ยนแปลงท ี่เก ิดข ึ้นและเพ ื่อนำไปใช ้ 
ในการพ ัฒ นางานของตนต ่อไป

ในส่วนผลการ่ว ิเคราะห์ของกลุ่มกำลังแรงงานที่ม ีความต้องการแต่ไม ่ม ีความพร้อมในการ 
จ่ายค ่าใช ้จ ่ายในการพ ัฒนาข ีดความสามารถในการทำงานเปรยบเท ียบก ับกำล ังแรงงานท ี่ไม ่ม ีความ  
ต้องการ พบว่า ตัวแปรเพศ ม ีอ ิทธ ิพลต ่อความต ้องการในการพ ัฒนาข ีดความสามารถในการทำงานใน  
เชิงลบ อย่างม ีน ัยสำค ัญทางสถิต ิท ี่ระด ับ 0.01 กล ่าวค ือ เม ื่อเปรยบเท ียบก ับแรงงานเพศชายแล้ว  
แรงงานเพศหญิง จะม ีความต ้องการแต ่ไม ่ม ีความพร้อมในการจ ่ายค ่าใช ้จ ่ายในการพ ัฒ นา 
ข ีดความลามารถในการทำงานเป ็น 0 .853  เท ่าของผู้ท ี่ไม ่ม ีความต้องการ (ค่า od d s ratio = 0.853)

ส ่วนต ัวแปรการค ืกษา พบว่า ม ีความส ัมพ ันธ ์ใน เช ิงบวกก ับความต ้องการพ ัฒ นา 
ข ีด ความ ลาม ารถ ใน การท ำงาน  ท ั้งในกล ุ่มของแรงงานท ี่ม ีการค ืกษาระด ับประถมค ืกษา แรงงานที่ 
ม ีการค ืกษาระด ับ ม ัธยม ค ืกษ  ๆ และแรงงานท ี่ม ีการค ืกษาระด ับส ูงกว ่าม ัธยมค ืกษ  ๆ กล ่าวค ือ เมื่อ 
เปร ียบเท ียบก ับแรงงาน ท ี่ไมม ัการค ืกษาแล ้ว แรงงานท ี่ม ีการค ืกษาระด ับม ัธยมค ืกษ  ๆจะม ีความ  
ต้องการแต่ไม ่พร้อมเป็น 2.944 เท ่าของผ ู้ท ี่ไม ่ม ีความต ้องการ (ค ่า od d s ratio =  2.944) ซึ่งแรงงาน 
ท ี่ม ีการค ืกษ าระด ับ ป ระถม ค ืกษ า และระด ับส ูงกว ่าม ัธยมค ืกษา ก ็ปรากฏผลเช ่นเด ียวก ัน นั่นคือ 
เม ื่อ เปร ียบเท ียบก ับแรงงานท ี่ไม ่ม ีการค ืกษาแล ้ว แรงงานท ี่ม ีการค ืกษาระด ับประถมค ืกษา จะม  ี
ความต ้องการแต ่ไม ่พร ้อมเป ็น  1.950 เท ่าของผ ู้ท ี่ไม ่ม ีความ ต ้องการ(ค ่า o d d s ratio = 1.950)
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และแรงงาน ท ี่ม ีการค ืกษ าระด ับ ส ูงกว ่าม ัธยมค ืกษา จะม ีความต ้องการแต ่ไม ่พร ้อมเป ็น 1.918 เท่า 
ของผ ู้ท ี่ไม ่ม ีความ ต ้องการ(ค ่า o d d s  ratio = 1 .918) เม ื่อเปร ียบเท ียบก ับแรงงานท ี่ไม ่ม ีการค ืกษา

ด ัวแปรเขตท ี่อย ู่อาด ัยม ีอ ิทธ ิพลต ่อความต ้องการไนการพ ัฒ นาข ีดความสามารถในการ  
ท ำงาน ใน เช ิงลบ  อย ่างม ีม ัยลำด ัญ ทางสถ ิต ิท ี่ระด ับ  0.01 กล ่าวค ือ เม ื่อเปร ียบเท ียบก ับแรงงานท ี่ 
อาด ัยอย ู,ในเขตชนบทแล้ว แรงงานท ี่อาด ัยอย ู่เขตเม ือง จะม ีความต ้องการแต ่ไม ่พร ้อมในการจ ่าย  
ค ่าไซ ้จ ่ายใน การพ ัฒ น าข ีดความ สาม ารถใน การท ำงาน เป ็น  0.717 เท ่าของกล ุ่มท ี่ไม ่ม ีความ  
ต ้องการ (ค ่า o d d s  ratio = 0 .717)

ล ่วน ด ัวแป รภาคท ี่อย ู่อาด ัย  พบว่า ม ีความล ้มพ ันธ ์ใน เช ิงลบก ับความต ้องการพ ัฒ นา 
ข ีดความ สาม ารถใน การท ำงาน  ท ั้งในกล ุ่มของแรงงานอาด ัยอย ู่ในกร ุงเทพ มหานครภาคกลาง  
ภาคเหน ือ แ ล ะภ าค ใต ้ กล ่าวค ือ  เม ื่อ เปร ียบเท ียบก ับแรงงานท ี่อาด ัยอย ู่ในภาคตะว ันออก  
เฉ ียงเหน ือแล ้ว แรงงานท ี่อาด ัยอย ู่ในภาคเหน ือ จะม ีความต ้องการแต ่ไม ่พร ้อมเป ็น 0.565 เท่าของ 
ผ ู้ท ี่ใม ่ม ีความต ้องการ (ค ่า odds ratio = 0.565) โดยท ี่แรงงานท ี่อาด ัยอย ู่ในกรุงเทพมหานคร ภาค  
กลาง แ ล ะ ภ าค ใต ้ ก ็ปรากฏผลเช ่น เด ียวก ันน ั่นค ือ  เม ื่อ เปร ียบเท ียบก ับแรงงานท ี่อาด ัยอย ู่ในภาค  
ตะว ันออกเฉ ียงเหน ือแล ้ว แรงงาน ท ี่อาด ัยอย ู่ใน ภ าคใต ้ จะม ีความต ้องการแต ่ไม ่พร ้อมเป ็น
0.417 เท ่าของผ ู้ท ี่ไม ่ม ีความต ้องการ (ค ่า odds ratio = 0.417) ล่วนแรงงาน'ที่อาดัยอยู่'ใน 
กรุงเทพมหานคร จะม ีความต ้องการแต ่ไม ่พร ้อมเป ็น 0.334 เท ่าของผ ู้ท ี่ไม ่ม ีความต ้องการ (ค่า 
odds ratio = 0.334) เม ื่อ เปร ียบเท ียบก ับแรงงานท ี่อาด ัยอย ู่ในภาคตะว ันออกเฉ ียงเหน ือ และใน  
กล ุ่มข องแรงงาน ท ี่อาด ัยอย ู่ใน ภาคกลาง เม ื่อ เปร ียบเท ียบก ับแรงงานท ี่อาด ัยอย ู่ในภาคตะว ันออก  
เฉ ียงเหน ือแล ้ว จะม ีความต ้องการแต ไ่ม่พร้อมเป็น 0.261 เท ่าของผู้ท ี่ไม ่ม ีค1วาม ต ้อ งก าร(ค ่า  odds 
ratio = 0.261)

ต ัวแปรจำนวนสมาช ิกในคร ัวเร ือน ม ีอ ิทธ ิพ ลต ่อความต ้องการพ ัฒ นาข ีดความสามารถใน  
การท ำงาน  อย ่างม ีม ัยลำด ัญ ทางสถ ิต ิท ี่ระด ับ  0.01 ไต ้แสดงให ้เห ็นว่า ถ ้าแรงงานม ีสมาช ิกใน  
คร ัวเร ือนมากจะม ีความต ้องการแต ่ไม ่พร ้อมเพ ิ่มข ึ้น  (ค ่า o d d s  ratio = 1.023)

ลำหร ับผลของต ัวแปรสถานภาพการทำงานปรากฏว ่า ม ีความล ้มพ ันธ ์ในเช ิงลบก ับความ  
ต ้องการพ ัฒ นาข ีดความสามารถในการทำงานท ั้งในกล ุ่มผ ู้ท ี่ไม ่ไต ้ทำงาน กล ุ่มน ายจ ้าง และกลุ่ม  
ธุรกิจล่วนตัว อย ่างม ีม ัยลำด ัญ ทางสถ ิต ิท ี่ระด ับ  0.01 กล ่าวค ือ เม ื่อเปร ียบเท ียบก ับแรงงานท ี่เป ็น  
ผู้ช ่วยธ ุรก ิจในครัวเร ือนแล้ว แรงงานที่ประกอบธุรกิจส่วนตัว จะม ีความต ้องการแต ่ไม ่พร้อมเป ็น
0 .697  เท ่าของผ ู้ท ี่ไม ่ม ีความต ้องการ (ค ่า o d d s  ratio = 0 .697) และในส่วนของแรงงานที่เป ็น  
นายจ้าง และกลุ่มผู้ท ี่ไม ่ได้ทำงาน ก็ย ังปรากฏผลเช่นเด ียวกันกับกลุ่มแรงงานที่ประกอบธุรกิจส่วนตัว
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นั่นคือ เม ื่อเปร ียบเท ียบก ับแรงงานท ี่เป ็นผ ู้ช ้วยธ ุรก ิจในคร ัวเร ือนแล ้ว แรงงานท ี่เป ็นนายจ ้าง จะม  ี
ความต ้องการแต ่ไม ่พร ้อมเป ็น  0 .4 4 5  เท ่าของผ ู้ท ี่ไม ่ม ีความต ้องการ (ค ่า o d d s  ratio = 0.445)
และในกล ุ่มของผ ู้ท ี่ไม ่ได ้ทำงาน จะม ีความต ้องการแต ่ไม ่พร ้อมเป ็น 0 .368  เท่าของผู้ท ี'ไม่มีความ 
ต ้องการ (ค ่า o d d s  ratio =  0 .368) แต ่ในกล ุ่มของล ูกจ ้าง พบว่าม ีความส ัมพ ันธ ์ในเช ิงบวกกับ  
ค วาม ต ้องการพ ัฒ น าข ีดความ ส าม ารถ ใน การท ำงาน อย ่างม ีน ัยส ำค ัญ ท างส ถ ิต ิท ี่ระด ับ 0.01 
กล ่าวค ือ  เม ื่อเปร ียบเท ียบก ับแรงงานท ี่เป ็นผ ู้ช ิวยธ ุรก ิจในครัวเร ือนแล ้ว แรงงานท ี่เป ็นล ูกจ ้าง จะมี 
ความต ้องการแต ่ไม ่พร ้อมเป ็น  1.361 เท ่าของผ ู้ท ี่ไม ่ม ีความต ้องการ(ค ่า o d d s  ratio = 1.361)

และค ัวแปรรายได ้ม ีผลต ่อความต ้องการใน การพ ัฒ น าข ีดความสามารถใน การท ำงาน  
อย ่างม ีน ัยสำค ัญ ท างสถ ิต ิท ี่ระค ับ  0.01 ซ ึ่งแสดงว่า ถ ้ากำล ังแรงงานม ีรายได ้มากข ึ้น  จะม ีความ  
ต ้องการแต ่ไม ่ม ีความ พ ร ้อม ใน การจ ่ายค ่าใช ้จ ่ายใน การพ ัฒ น าข ีดความ สาม ารถใน การทำงาน  
ลดลง (ค ่า o d d s  ratio = 1.000)

แบ บ จำลองการว ิเคราะห ์ multinomial logit regression แบบที่ 2 
แบ บ จำลองท ี่ 2 เป ็นการพ ิจารณ าเฉพ าะอ ิทธ ิพ ลของค ุณ ล ักษณ ะด ้านประชากร เศรษฐกิจ 

และล ังคมท ี่ม ีผลต ่อความต ้องการพ ัฒ นาข ีดความสามารถใน การทำงาน  ซ ึ่งค ัวแปรอิสระท ี่นำมาใช  ้
ใน แบ บ จำล อ งน ี้ ได ้แก ่ เพศ สถาV๓ าพสมรส การค ืกษ า เขตท ี่อย ู่อาค ัย ภ าคท ี่อย ู่อ าค ัย  จำนวน  
สมาช ิกในคร ัวเร ือน อาช ีพ และรายได ้

จากกำลังแรงงานคัวอย่างจำนวน 123,898 ราย จะได้ผลการ่วิเคราะห์ดังในตารางที่ 26 
พบว่า ค ุณล ักษณะด ้านประชากร เศรษฐกิจและลังคม อันได้แก่ เพศ สถานกาพสมรส การคืกษาเฃตที ่
อย ู่อาค ัย ภาคท ี่อย ู่อาค ัย จำนวนสมาชิกในครัวเรือน อาชีพ และรายได้ ซ ึ่งจะมีผลต่อความต้องการ 

พัฒนาขีดความสามารถในการทำงานในภาพรวม อย่างมีน ัยสำคัญทางสถิต ิท ี่ระดับ <  0.01 และคัวแปร 
อิสระดังกล่าวสามารถอธิบายความผันแปรของความต้องการพัฒนาขีดความสามารถได้ร้อยละ10.7 

ใน กล ุ่ม ของกำล ังแรงงาน ท ี่ม ีความต ้องการและความ พ ร ้อม ใน การจ ่ายค ่าใช ้จ ่ายใน การ  
พ ัฒ น าข ีดความสามารถใน การทำงาน เป ร ียบเท ียบก ับกำล ังแรงงาน ท ี่ไม ่ม ีความต ้องการ พบว่า 
คัวแปรเพศ ม ีอ ิทธ ิพ ลต ่อความต ้องการในการพ ัฒ นาข ีดความสามารถในการทำงานในเช ิงบวก  
อย ่างม ีน ัยสำค ัญ ทางสถ ิต ิท ี่ระด ับ  0.01 กล ่าวค ือ เม ื่อ เปร ียบเท ียบก ับแรงงานเพศชายแล ้ว แรงงาน 
เพศหญ ิง จะม ีความต ้องการและความ พ ร ้อมใน การจ ่ายค ่าใช ้จ ่ายใน การพ ัฒ น าข ีดความ สามารถ  
ในการทำงานเป ็น 1.174 เท ่าของกลุ่มท ี่ไม ่ม ีความต ้องการ (ค่า od d s ratio =  1.174) ซึ่งไม่เป็นไปตาม 
สมมุต ิฐานการคืกษาที่ต ั้ง1ไว้,ว่า กำลังแรงงานเพศชาย น ่าจะม ีความต ้องการพ ัฒ นาข ีดความลามารถ
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ต าร างท ี 26  multinomial logit regression  ของความต ้องการและความพ ร ้อม ใน การจ ่ายค ่าใต ้จ ่ายใน การพ ัฒ น าข ีดความลามารถ  
ใน ก ารท ำงาน  เปร ียบเท ียบระหว ่างไม ่ม ีความต ้องการพ ัฒ นาข ีดความสามารถ ก ับม ีความต ้องการนละม ีความพร้อม  
หรอมีความต้องการแต ่ไม ่พร้อม ท ีก ัมพ ัน ธ ์ก ับค ุณ ล ักษณ ะต ้านประซากร เศรษฐก ิจและล ังคม (แบบจำลองท ี่ 2)

ค ุณ ล ักษ ณ ะต ้าน ป ระช ากร เศรษฐก ิจ ความต ้องการและความพ ร้อมในการจ ่าย
และล ังคม ค ่าใต ้จ ่ายในการพ ัฒ น าข ีดความสามารท

ต ้องการและพร้อมเปรียบเท ียบก ับ  ต ้องการแต ่ไม ่พร ้อมเปร ียบเท ียบก ับ
ไม ่ต ้องการ ไม ่ต ้องการ

ค ่า ส.ป.ส. ค ่า o d d s ค ่า ส.ป.ล. ค ่า  od d s
เพศ

หญิง 0.16000*** 1.174 0.02338*** 1.024
ชาย

สถานภาพสมรส
สมรส -0.42000*** 0.657 -0.50600*** 0 .603
หม ้าย ห ย ่า หรือแยก -0.89500*** 0.409 -1.04400*** 0 .352
โสด

การส ืกษ า
ประทมส ืกษา 1.00800*** 2 .740 0.62000*** 1.859
ม ัธยมส ืกษา 1.57800*** 4 .847 0.83500*** 2.304
ส ูงกว ่าม ัธยม ศ ืกษา 1.38900*** 4.010 0.42200*** 1.525
ไม่ม ีการสืกษ'า

เขตท ี่อย ู่อาล ัย
เขตเมือง -0.26100*** 0 .770 -0.26000*** 0.771
เขตชนบท

ภ าคท ี่อ ย ู่อ าล ัย
ก^งเทพมหานคร -0.55900*** 0 .572 -1.16300*** 0 .31 3
ภ าค ก ล าง -0.95000*** 0 .387 -1.33300*** 0.264
ภาคเหน ือ 0.03603*** 1.037 -0.55400*** 0 .575
ภ าค ใต ้ -0.24500*** 0 .783 -0.90500*** 0 .405
ภาคตะวนออกเฉยงเหนอ

จำนวนสมาช ิกในครัวเร ือน -0.03857*** 0 .962 0 .02 343 1.024
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ต าร างท ี 26  (ต่อ)

น ัจจ ัยด ้านประชากร เศรษฐกิจ  
และดังคน

ความต ้องการและความพ ?อมไน การจ ่าย  
ค ่าได ้จ ่ายใน การพ ัฒ น าช ีดความสามารก

ต ้องการและพ?อมเปร ียบเท ียบก ับ  
ไม ่ต ้องการ

ต ้องการแต ่ไม ่พ?อมเปร ียบเท ียบก ับ  
ไม ่ต ้องการ

ค ่า ส.ป.ส. ค ่า  od d s ค ่า ล.ป.ส. ค ่า od d s
อาชีพ

ไม ่ได ้ประกอบอาช ีพ -0.89800*** 0 .407 -0.86300*** 0.422
วิชาช ีพ -0.18900*** 0 .828 -0.41400*** 0.661
การค ัาข าย -0.36800*** 0 .692 -0.57900*** 0 .560
การบริการ -0.12800*** 0 .880 0.04487*** 1.046
เกษตรกรรม

รายได ้ -0.00001*** 1.000 -0.00009*** 1.000

ค ่าคงท ี่ -0 .00001 1.000 -0 .00009 1.000
P seu d o R2 0 .1 0 7
จำนวนต ัวอย ่างก ่อนถ ่วงน ํ้าหน ัก 12 3 ,898
หมายเหตุ: = = = = =  หมายถ ิง กล ุ่มด ้างอ ิง

*** หมายถ ิง ม ีน ัยสำค ัญ ทางสถ ิต ิท ี่ระด ับ  0.01

ใน การท ำงาน ม ากกว ่า  กำล ังแรงงานเพศหญ ิง ท ั้งน ี้น ่าจะเป ็น เพราะกำล ังแรงงานเพศชาย มีหน้า 
ท ี่ในการเล ี้ยงด ูครอบคร ัว จ ึงม ีความต ้องการพ ัฒ นาท ักษะของตนเอง เพ ื่อรายไต ้ท ี่เพ ิ่มมากขึ้น  

ส่วนตัวแปรสกา,นภาพสมรส พบว่า ม ีความลัมพ ันธ ์ในท ิศทางลบกับความต้องการพ ัฒนา 
ขีดความสามารถในการทำงาน อย ่างม ีน ัยสำคัญทางสถิต ิท ี่ระตับ 0.01 ทั้งในกลุ่มของแรงงานที่สมรส 
แล้ว และในกลุ่มของแรงงานที่เป ็นหม้าย หย่า หรอแยกกันอยู่ กล ่าวค ือ เม ื่อเปรียบเทียบกับแรงงานที่ 
เป ็นโสดแล้วแรงงานที่สมรสแล้วจะมีความต้องการและความพร้อมในการจ่ายค ่าใช ้จ ่ายในการพ ัฒนา 
ขีดความสามารถในการทำงานเป ็น 0.657 เท่าของกลุ่มที่ไม่มีความต้องการพัฒนาขีดความสามารถ 
(ค่า od d s ratio = 0.657) และในส่วนของแรงงานที่เป ็นหม้าย หย่า หรือแยกกันอยู่ ก ็ย ังคงพบว่า 
แรงงานกลุ่มนี้ จะม ีความต ้องการและความพร้อมเป ็น 0 .409  เท ่าของกลุ่มที่ไม่ม ีความ ต ้องการ เม่ือ 
เปรียบเทียบกับแรงงานที่เป ็นโลดด้วยเข ีนกัน (ค่า od d s ratio = 0.409) ซึ่งเป็นไปตามสมมุติฐานที่ 
ตั้งไว้ว ่ากำลังแรงงานที่เป ็นโสด น ่าจะม ีความต ้องการพ ัฒ นาข ีดความสามารถในการทำงานมากกว ่า 
กำลังแรงงานที่ม ีสถานภาพสมรสอื่นๆ ท ั้งน ี้อาจจะอธ ิบายได ้ว ่า ผ ู้ท ี่เป ็นโลดจะม ีอ ิสระในการต ัดส ินใจ
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ที่จะพัฒนาขีดความสามารถ และยังมีความคล่องตัวสูง ไม่ต้องพะวงกับภาระทางครอบครัว 
อีกทั้งโอกาลการทำงานบางอาชีพยังเอื้ออำนวยให้กับผู้ที่เป็นโลดมากกว่าผู้ที่สถานภาพสมรสอื่นๆ 

ส่วนตัวแปรการสืกชา พบว่า มีความสัมพันธ์ไนเชิงบวกกับความต้องการพัฒนาขีดความสามารถ 
ในการทำงาน ทั้งในกลุ่มของแรงงานที่มีการคืกษาระตับประถมคืกษา แรงงานที่มีการคืกษาระตับ 
มัธยมคืกษา และแรงงานที่มีการคืกษาในระตับสูงกว่ามัธยมคืกษา กล่าวคือ เมื่อเปรียบเทียบกับ 
แรงงานท่ีไม,มีการคืกษาแล้ว แรงงานที่มีการคืกษาระตับมัธยมคืกษา จะมีความต้องการและความ 
พร้อมเป็น 4.847 เท่าของผู้ที่ใม่มีความต้องการ (ค่า odds ratio = 4.847) ซึ่งแรงงานที่มีการคืกษา 
ระตับสูงกว่ามัธยมคืกษา และแรงงานที่มีการคืกษาระตับประถมคืกษา ก็ปรากฏผลฟนเดียวกัน 
น่ันคือ เมื่อเปรียบเทียบกับแรงงานที่ไม่มีการคืกษๆแล้ว แรงงานที่มีการคืกษาระตับสูงกว่ามัธยม 
คืกษา จะมีความต้องการและความพร้อมเป็น 4.010 เท่าของผู้ที่ไม่มีความต้องการ (ค่า odds 
ratio = 4.010) ส่วนแรงงานที่มีการคืกษาระตับประถมคืกษา จะมีความต้องการและความพร้อม 
เป็น 2.740 เท่าของผู้ที่ไม่มีความต้องการ (ค่า odds ratio = 2.740) เม่ือเปรียบเทียบกับแรงงานท่ี 
ไม่มีการคืกษา โดยผลการคืกษาตังกล่าวน้ีไม่เป็นไปตามสมมุติฐานท่ีต้ังไว้ว่า กำลังแรงงานท่ีไม่มีการ 
คืกษา น่าจะมีความต้องการพัฒนาขีดความสามารถในการทำงานมากกว่ากำลังแรงงานที่มีการ 
คืกษาในระตับอ่ืน  ๆ ซึ่งน่าจะเป็นเพราะ การคืกษาในระบบโรงเรียนมีส่วนทำให้แรงงานมีโอกาสไต้ 
คืกษาหาความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาขีดความสามารถ ซ่ึงชิวยให้แรงงานมีความรู้ เกิดความเข้าใจไต้ 
ง่ายและเร็วกว่าแรงงานท่ีไม่ได้เรียนหนังสือ ความรู้ท่ีได้รับจะเป็นพื้นฐานความเข้าใจในการพัฒนาขีด 
ความสามารถในการทำงานของตนเองต่อไป

ต ัวแปรเขตท ี่อย ู่อาต ัยม ีอ ิทธ ิพ ลต ่อความต ้องการในการพ ัฒ นาข ีดความลามารถในการ  
ท ำงาน ใน เช ิงลบ  อย ่างม ีน ัยลำต ัญ ทางสถ ิต ิท ี่ระต ับ  0.01 กล ่าวค ือ เม ื่อเปร ียบเท ียบก ับแรงงานท ี ่
อาล ัยอย ู่ใน เขตชน บ ทแล ้ว  แรงงานท ี่อาล ัยอย ู่เขตเม ือง จะม ีความต ้องการและความพ ร้อมในการ  
จ ่าย ค ่าใช ้จ ่าย ใน ก าร พ ัฒ น าขีดความสามารถใน การทำงาน เป ็น  0 .770  เท ่าของกล ุ่มท ี่ไม ่ม ีความ  
ต ้องการ (ค ่า o d d s  ratio =  0 .770 ) ซ ึ่งเป ็นไปตามสมม ุต ิฐานการค ืกษาท ี่ต ั้งไว ้และสอดคล ้องก ับ  
ผลการว ิเคราะห ์ด ้วยตารางไขว ้ท ี่ว ่า กำล ังแรงงานท ี่อาล ัยอย ู่ในเขตชนบท น ่าจะม ีความต ้องการ  
พ ัฒ น าข ีดความ ส าม ารถใน การท ำงาน ม ากกว ่า กำล ังแรงงานท ี่อาล ัยอย ู่ใน เขตเม ือง ท ั้งน ี้น ่าจะ 
อธ ิบ ายได ้ว ่า  ส ่วน'ไหญ ่ม ักจะประกอบอาชีพเก ี่ยวกับเกษตรกรรม ซ ึ่งม ีความต ้องการรายได ้และ  
ความเป ็นอย ู่ท ี่ด ี จ ึงเป ็นผลทำให ้เก ิดความต ้องการท ี่จะพ ัฒ นาข ีดความสามารถข ึ้น
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ส่วนตัวแปรภาคที่อยู่อา?โย พบว่า มีความสัมพันธ์ในเชิงลบกับความต้องการพัฒนา 
ขีดความลามารถในการทำงาน ทั้งในกลุ่มของแรงงานอาตัยอยู่ในกรุงเทพมหานครภาคกลาง 
และภาคใต้ กล่าวคือ เมื่อเปรียบเทียบกับแรงงานที่อาตัยอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือแล้ว 
แรงงานที่อาตัยอยู่ในภาคใต้ จะมีความต้องการและความพร้อมเป็น 0.783 เท่าของผู้ที่ไม่มีความ 
ต้องการ (ค่า odds ratio = 0.783) โดยที่แรงงานที่อาตัยอยู่ในกรุงเทพมหานคร และภาคกลาง 
ก็ปรากฏผลเชินเดียวกัน น่ันคือ เมื่อเปรียบเทียบกับแรงงานที่อาตัยอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
แล้ว แรงงานที่อาตัยอยู่ในกรุงเทพมหานคร จะมีความต้องการและความพร้อมเป็น0.572 เท่าของ 
ผู้ที่ไม่มีความต้องการ (ค่า odds ratio = 0.572) ส่วนแรงงานที่อาตัยอยู่ในภาคกลาง จะมีความ 
ต้องการและความพร้อมเป็น 0.387 เท่าของผู้ที่ไม่มีความต้องการ (ค่า odds ratio = 0.387) เม่ือ 
เปรียบเทียบกับแรงงานที่อาตัยอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ แต่ในกลุ่มของแรงงานที่อาศัยอยู่ 
ในภาคเหนือ พบว่ามีความสัมพันธ์ในเชิงบวกกับความต้องการพัฒนาขีดความลามารถในการ 
ทำงาน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 กล่าวคือ เมื่อเปรียบเทียบกับแรงงานที่อาศัยอยู่ใน 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือแล้ว แรงงานที่อาศัยอยู่ในภาคเหนือ จะมีความต้องการและความพร้อม 
เป็น 1.037 เท่าของผู้ที่ไม่มีความต้องการ(ค่า odds ratio = 1.037) โดยผลการคืกษาตังกล่าวนี้ 
ส่วนใหญ่เป็นไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว้ว่า กำลังแรงงานที่อาศัยอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
น่าจะมีความต้องการพัฒนาขีดความลามารถในการทำงานมากกว่า กำลังแรงงานที่อาศัยอยู่ใน 
ภาคอื่น  ๆ ท้ังน้ีอาจจะเป็นเพราะ ภาคเป็นปัจจัยหนึ่งที่ทำให้เกิดความแตกต่างต้านวิถีชีวิต 
วัฒนธรรม ประเพณี ความเชื่อ และค่านิยม ซ่ึงล่งผลต่อวิถีชีวิต ทัศนคติ และความลนใจของคนใน 
แต่ละท้องถิ่นจึงล่งผลให้เกิดความต้องการพัฒนาขีดความสามารถในการทำงานที่แตกต่างกัน 

ตัวแปรจำนวนสมาชิกในครัวเรือน มีอิทธิพลต่อความต้องการพัฒนาขีดความสามารถใน 
การทำงาน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระตับ 0.01 ไต้แสดงให้เห็นว่า ถ้าแรงงานมีสมาชิกใน 
ครัวเรือนมาก จะมีความต้องการและความพร้อมลดลง (ค่า odds ratio = 0.962) และ 
ผลการคืกษาที่ไต้นี้ไม่เป็นใปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว้ว่า กำลังแรงงานที่อยู่ในครัวเรือนที่มีจำนวน 
สมาชิกมาก น่าจะมีความต้องการและความพร้อมในการจ่ายค่าใต้จ่ายในการพัฒนา 
ขีดความสามารถในการทำงานมากกว่า กำลังแรงงานที่อยู่ในครัวเรือนที่มีจำนวนสมาชิกน้อย ท้ังน้ี 
อาจจะเป็นเพราะ การที่มีจำนวนสมาชิกในครัวเรือนจำนวนมาก อาจจะต้องเสียค่าใต้จ่ายในการ 
ดูแลสมาชิกในครัวเรือนมากยิ่งขึ้น จึงทำให้ต้องหารายไต้เพิ่มเพื่อให้เพียงพอกับค่าใต้จ่ายซึ่งทำให้ 
เวลาว่างมีน้อยลง จึงไม่เกิดความต้องการที่จะพัฒนาขีดความสามารถในการทำงาน
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ส่วนตัวแปรอาชีพ พบว่า มีความลัมพันธ์ในเชิงลบกับความต้องการพัฒนา 
ขีดความสามารถในการทำงาน ท้ังในกลุ่มของแรงงานท่ีไม่ไต้ประกอบอาชีพ แรงงานท่ีประกอบ 
อาชีพเกี่ยวกับวิชาชีพ แรงงานที่ประกอบอาชีพเกี่ยวกับการค้าขาย และแรงงานท่ีประกอบอาชีพ 
เกี่ยวกับการบริการ กล่าวคีอ เมื่อเปรียบเทียบกับแรงงานที่ประกอบอาชีพเกี่ยวกับเกษตรกรรม 
แล้ว แรงงานที่ประกอบอาชีพเกี่ยวกับการบริการ จะมีความต้องการและความพร้อมเป็น 0.880 
เท่าของผู้ที่ใม่มีความต้องการ (ค่า odds ratio = 0.880) โดยท่ีแรงงานท่ีประกอบอาชีพเก่ียวกับวิชาชีพ 
แรงงานท่ีประกอบอาชีพเก่ียวกับการค้าขาย และแรงงานท่ีไม่ได้ประกอบอาชีพ ก็ปรากฏผลเช่นเดียวกัน 
น่ันคือ เมื่อเปรียบเทียบกับแรงงานที่ประกอบอาชีพเกี่ยวกับเกษตรกรรมแล้ว แรงงานท่ีประกอบ 
อาชีพเกี่ยวกับวิชาชีพ จะมีความต้องการและความพร้อมเป็น 0.828 เท่าของผู้ที่ไม่มีความต้องการ 
(ค่า odds ratio = 0.828) ส่วนแรงงานที่ประกอบอาชีพเกี่ยวกับการค้าขาย จะมีความต้องการ 
และความพร้อมเป็น 0.692 เท่าของผู้ที่ไม่มีความต้องการ (ค่า odds ratio = 0.692) เม่ือเปรียบเทียบ 
กับแรงงานท่ีประกอบอาชีพเก่ียวกับเกษตรกรรม และแรงงานท่ีไม่ได้ประกอบอาชีพ เมื่อเปรียบเทียบ 
กับแรงงานที่ประกอบอาชีพเกี่ยวกับเกษตรกรรมแล้ว แรงงานท่ีไม่ได้ประกอบอาชีพ น่าจะมีความ 
ต้องการและความพร้อมเป็น 0.407 เท่าของผู้ที่ไม่มีความต้องการ (ค่า odds ratio = 0.407) โดย 
ผลการคืกษาตังกล่าวนี้เป็นไปตามลมมุติฐานที่ตั้งไว้ว่า กำลังแรงงานที่ประกอบอาชีพเกี่ยวกับ 
เกษตรกรรม น่าจะมีความต้องการพัฒนาขีดความสามารถในการทำงานมากกว่า กำลังแรงงานที่ 
ประกอบอาชีพอ่ืน  ๆทั้งน้ีน่าจะเป็นเพราะอาชีพที่ดีนำมาซึ่งรายได้และความเป็นอยู่ที่ดี ทำให้ผู้ท่ีอยู่ใน 
อาชีพที่มีรายได้น้อยจึงต้องการที่จะพัฒนาขีดความสามารถ โดยหวังว่าจะก่อให้เกิดรายได้ท่ีสูงข้ึน

และต ัวแปรรายได ้ม ีผลต ่อความต ้องการใน การพ ัฒ น าข ีดความสามารถใน การทำงาน  
อย ่างม ีน ํยส ำค ัญ ท างส ถ ิต ิท ี่ระด ับ 0.01 ซ ึ่งแสดงว่า ถ ้ากำล ังแรงงานม ีรายได ้มากข ึ้น  จะม ีความ  
ต ้องการและความ พ ร ้อม ใน การจ ่ายค ่าใช ้จ ่ายใน การพ ัฒ น าข ีดความ สาม ารถใน การท ำงาน ลดลง  
(ค ่า odds ratio = 1.000) และผลการค ืกษาท ี่ได ้น ี้เป ็นไปตามสมม ุต ิฐานท ี่ต ั้งไว ้โดยลอดคล ้องก ับ  
ผลการว ิเคราะห ์ในตารางไขว ้ท ี่ว ่า กำล ังแรงงานท ี่ม ีรายได ้น ้อยกว ่า น ่าจะม ีความต ้องการพ ัฒ นา  
ข ีดความ ส าม ารถใน การท ำงาน ม ากกว ่า กำล ังแรงงานท ี่ม ีรายได ้มากกว ่า

ในส ่วนผลการว ิเคราะห ์ของกล ุ่มกำล ังแรงงานท ี่ม ีความต ้องการแต ่ไม ่ม ีความพร้อมในการ  
จ ่ายค ่าใช ้จ ่ายใน การพ ัฒ น าข ีดความ สาม ารถใน การท ำงาน เปร ียบ เท ียบ ก ับ กำล ังแรงงาน ท ี่ไม ่ม ี 
ความ ต ้องการ พบว่า ตัวแปรเพศ ม ีอ ิทธ ิพ ลต ่อความต ้องการในการพ ัฒ นาข ีดความสามารถในการ  
ท ำงาน ใน เช ิงบ วก อย ่างม ีน ัยสำค ัญ ทางสถ ิต ิท ี่ระต ับ  0.01 กล ่าวค ือ เม ื่อเปร ียบเท ียบก ับแรงงาน
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เพศชายแล้วแรงงานเพศหญิงจะมีความต้องการแต่ไม่มีความพร้อมในการจ่ายค่าใช้จ่ายในการพัฒนา 
ขีดความสามารถในการทำงานเป็น 1.024 เท่า'ของผู้ท่ีไม่มีค,วามต้องการ (ค่า odds ratio = 1.024)

ส่วนตัวแปรสถานภาพสมรส พบว่า ม ีความสัมพ ันธ์ในท ิศทางลบกับความต้องการพ ัฒนา 
ขีดความสามารถในการทำงาน อย่างม ีน ัยสำคัญทางสถิติที่ระตับ 0.01 ทั้งในกลุ่มของแรงงานที่สมรสแล้ว 
และในกลุ่มของแรงงานที่เป ็นหม้าย หย่า หรือแยกกันอยู่ กล ่าวค ือ เม ื่อเปรียบเท ียบกับแรงงานที่เป ็น  
โสดแล ้ว แรงงานที่สมรสแล้ว จะม ีความต ้องการแต ่ไม ่พ ร ้อมใน การจ ่ายค ่าใช ้จ ่ายใน การพ ัฒ น า  
ขีดความลามารถในการทำงานเป ็น 0 .603  เท ่าของกลุ่มท ี่ไม ่ม ีความต ้องการพ ัฒนาขีดความสามารถ  
(ค่า od d s ratio =  0.603) และในส่วนของแรงงานที่เป ็นหม้าย หย ่า หรือแยกกันอยู่ ก ็ย ังคงพบว่า 
แรงงานกล ุ่มน ี้ จะม ีความต ้องการแต ่ไม ่พร ้อมเป ็น  0 .352  เท ่าของกล ุ่มท ี่ไม ่ม ีความต ้องการ เมื่อ 
เปร ียบเท ียบก ับแรงงานท ี่เป ็นโสดด ้วยเๆเนก ัน (ค ่า o d d s ratio =  0.352)

ส่วนตัวแปรการคืกษา พบว่า มีความสัมพันธ์ในเซิงบวกกับความต้องการพัฒนา 
ขีดความสามารถในการทำงาน ทั้งในกลุ่มของแรงงานที่มีการคืกษาระคับประถมคืกษา แรงงานท่ี 
มีการคืกษาระคับม้ธยมคืกษา กล่าวคือ เมื่อเปรียบเทียบกับแรงงานที่ไม่มีการคืกษาแล้ว แรงงาน 
ที่มีการคืกษาระคับมัธยมคืกษา จะมีความต้องการแต่ไม่พร้อมเป็น 2.304 เท่าของผู้ที่ไม่มีความ 
ต้องการ (ค่า odds ratio = 2.304) ซึ่งแรงงานที่มีการคืกษาระคับประถมคืกษๆ ก็ปรากฏผล 
เซ่นเดียวกัน น่ันคือ เมื่อเปรียบเทียบกับแรงงานที่ไม่มีการคืกษาแล้ว แรงงานที่มีการคืกษาระคับ 
ประถมคืกษาจะมีความต้องการแต่ไม่พร้อมเป็น 1.859 เท่าของผู้ที่ไม่มีความต้องการ(ค่า odds 
ratio = 1.859) และแรงงานที่มีการคืกษาระคับสูงกว่ามัธยมคืกษา จะมีความต้องการแต่ไม่พร้อม 
เป็น 1.525 เท่าของผู้ที่ไม่มีความต้องการ(ค่า odds ratio = 1.525) เมื่อเปรียบเทียบกับแรงงานที่ 
ไม่มีการคืกษา

ตัวแปรเขตที่อยู่อาคัยมีอิทธิพลต่อความต้องการในการพัฒนาขีดความสามารถในการ 
ทำงานในเซิงลบ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระคับ 0.01 กล่าวคือ เมื่อเปรียบเทียบกับแรงงานที่ 
อาคัยอยู่ในเขตชนบทแล้ว แรงงานที่อาคัยอยู่เขตเมือง จะมีความต้องการแต่ไม่พร้อมในการจ่าย 
ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาขีดความสามารถในการทำงานเป็น0.771 เท่าของกลุ่มที่ไม่มีความ 
ต้องการ (ค่า odds ratio = 0.771)

ส่วนตัวแปรภาคที่อยู่อาคัย พบว่า มีความสัมพันธ์ในเซิงลบกับความต้องการพัฒนา 
ขีดความลามารถในการทำงาน ทั้งในกลุ่มของแรงงานอาคัยอยู่ในกรุงเทพมหานคร ภาคกลาง 
ภาคเหนือ และภาคใต้ กล่าวคือ เมื่อเปรียบเทียบกับแรงงานที่อาคัยอยู่ในภาคตะวันออก
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เฉ ียงเหน ือแล ้ว แรงงานท ี่อาค ัยอย ู่ในภาคเหน ือ จะม ีความต ้องการแต ่ไม ่พร ้อมเป ็น 0 .575  เท่าของ 
ผ ู้ท ีไม ่ม ีความต ้องการ (ค ่า o d d s  ratio = 0 .575 ) โดยท ี่แรงงานท ี่อาค ัยอย ู่ในกร ุงเทพมหานคร ภาค  
กลาง แ ล ะ ภ าค ใต ้ ก ็ปรากฏผลเซ ่นเด ียวก ัน นั่นคือ เม ื่อ เปร ียบเท ียบก ับแรงงานท ี่อาค ัยอย ู่ในภาค  
ตะวันออกเฉ ียงเหน ือแล ้ว แรงงาน ท ี่อาก ัยอย ู่ใน ภาคใต ้ จะม ีความต ้องการแต ่ใม ่พ ร ้อมเป ็น  0.405  
เท ่าของผ ู้ท ีไม ่ม ีความต ้องการ (ค ่า o d d s  ratio =  0.405) ส ่วนแรงงานที่อยู่ในกรุงเทพมหานคร  
จะม ีความต ้องการแต ่ไม ,พร้อมเป ็น 0 .313  เท ่าของผ ู้ท ี่ไม ่ม ีความต ้องการ (ค ่า o d d s  ratio = 0.313) 
เม ื่อ เปร ียบเท ียบก ับแรงงานท ี่อาค ัยอย ู่ใน ภาคตะว ันออกเฉ ียงเห น ือ และในกลุ่มของแรงงานท ี่ 
อ าก ัย อ ย ู่ใน ภ าค ก ล าง  เม ื่อ เปร ียบเท ียบก ับแรงงานท ี่อาก ัยอย ู่ในภาคตะว ันออกเฉ ียงเหน ือแล ้ว  
จะม ีความต ้องการแต ่ใม ่พ ร ้อมเป ็น  0 .264  เท ่าของผ ู้ท ี่ไม ่ม ีความต ้องการ (ค ่า o d d s  ratio = 0.264) 

ต ัวแปรจำนวนสมาช ิกในคร ัวเร ือน ม ีอ ิทธ ิพ ลต ่อความต ้องการพ ัฒ นาข ีดความสามารถใน  
การท ำงาน  อย ่างม ีน ัยสำค ัญ ทางสถ ิต ิท ี่ระต ับ  0.01 ใต ้แสดงให ้เห ็นว ่า ถ ้าแรงงานม ีสมาช ิกใน  
คร ัวเร ือน มากจะม ีความต ้องการแต ่ไม ่พ ร ้อมเพ ิ่มข ึ้น (ค ่า o d d s ratio = 1.024)

ส่วนตัวแปรอาชีพพบว่ามีความล้มพันธ์ในเชิงลบกับความต้องการพัฒนาขีดความสามารถใน 
การทำงาน ทั้งในกลุ่มของแรงงานที่ไม่ไต้ประกอบอาชีพ แรงงานที่ประกอบอาชีพเกี่ยวกับวิชาชีพ 
และแรงงานที่ประกอบอาชีพเกี่ยวกับการค้าขาย กล่าวคือ เมื่อเปรียบเทียบกับแรงงานที่ประกอบ 
อาชีพเกี่ยวกับเกษตรกรรมแล้ว แรงงานที่ประกอบอาชีพเกี่ยวกับวิชาชีพ จะมีความต้องการแต่ไม่ 
พร้อมเป็น 0.661 เท่าของผู้ที่ไม่มีความต้องการ (ค่า odds ratio = 0.661) โดยท่ีแรงงานท่ีประกอบ 
อาชีพเกี่ยวกับการค้าขาย และแรงงานท่ีไม่ใต้ประกอบอาชีพ ก็ปรากฏผลเซ่นเดียวกัน น่ันคือ 
เมื่อเปรียบเทียบกับแรงงานที่ประกอบอาชีพเกี่ยวกับเกษตรกรรมแล้ว แรงงานท่ีประกอบอาชีพ 
เกี่ยวกับการค้าขาย จะมีความต้องการแต่ไม่พร้อมเป็น 0.560 เท่าของผู้ที่ไม่มีความต้องการ (ค่า 
odds ratio = 0.560) ส่วนแรงงานท่ีใม่ใต้ประกอบอาชีพ จะมีความต้องการแต่ไม่พร้อมเป็น
0.422 เท่าของผู้ที่ไม่มีความต้องการ (ค่า odds ratio = 0.422) เมื่อเปรียบเทียบกับแรงงานที่ 
ประกอบอาชีพเกี่ยวกับเกษตรกรรม แต่ในกลุ่มของแรงงานที่ประกอบอาชีพเกี่ยวกับการบริการ 
มีความล้มพันธ์ในเชิงบวกกับความต้องการพัฒนาขีดความสามารถในการทำงาน กล่าวคือ เม่ือ 
เปรียบเทียบกับแรงงานที่ประกอบอาชีพเกี่ยวกับเกษตรกรรมแล้ว แรงงานที่ประกอบอาชีพเกี่ยวกับ 
การบริการ จะมีความต้องการแต่ไม่พร้อมเป็น 1.046 เท่าของผู้ที่ไม่มีความต้องการ (ค่า odds
ratio = 1.046)
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และตัวแปรรายได้มีผลต่อความต้องการในการพัฒนาขีดความสามารถในการทำงาน 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระตับ 0.01 ซึ่งแสดงว่า ถ้ากำลังแรงงานมีรายได้มากขึ้น จะมีความ 
ต้องการแต่ไม่พร้อมในการจ่ายค่าใช้จ่ายในการพัฒนาขีดความสามารถในการทำงานลดลง (ค่า 
odds ratio = 1.000)

แบบจำลองการวิเคราะห์ multinomial logit regression แบบที 3 
แบบจำลองที่ 3 เป็นการพิจารณาเฉพาะอิทธิพลของคุณลักษณะด้านประชากร เศรษฐกิจ 

และลังคมที่มีผลต่อความต้องการพัฒนาขีดความลามารถในการทำงาน ซึ่งตัวแปรอิสระที่นำมาใช้ 
ในแบบจำลองนี้ ได้แก่ เพศ สถานภาพสมรส การติกษา เขตที่อยู่อาคัย ภาคที่อยู่อาคัย จำนวน 
สมาชิกในครัวเรือน สถานภาพการทำงาน และรายได้

จากกำลังแรงงานตัวอย่างจำนวน 123,909 ราย จะได้ผลการวิเคราะห์ตังในตารางที่ 27 
พบว่า คุณลักษณะด้านประชากร เศรษฐกิจและลังคม อันได้แก่ เพศ สถานภาพสมรส การติกษา 
เขตที่อยู่อาคัย ภาคที่อยู่อาคัยจำนวนสมาชิกในครัวเรือนสถานภาพการทำงาน และรายได้ ซ่ึงจะ 
มีผลต่อความต้องการพัฒนาขีดความสามารถในการทำงานในภาพรวม อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 
ท่ีระตับ <  0.01 และตัวแปรอิสระตังกล่าวสามารถอธิบายความผันแปรของความต้องการพัฒนา 
ขีดความสามารถได้ร้อยละ 10.8

ใน กล ุ่ม ของกำล ังแรงงาน ท ี่ม ีความต ้องการและความ พ ร ้อม ใน การจ ่ายค ่าใช ้จ ่ายใน การ  
พ ัฒ น าข ีดความสามารถใน การทำงาน เป รยบเท ียบก ับกำล ังแรงงาน ท ี่ไม ่ม ีความต ้องการ พบว่า 
ตัวแปรเพศ ม ีอ ิทธ ิพ ลต ่อความต ้องการในการพ ัฒ นาข ีดความลามารถในการทำงานไนเช ิงลบ  
อย ่างม ีน ัยสำค ัญ ท างสถ ิต ิท ี่ระต ับ  0.01 กล ่าวค ือ  เม ื่อเปร ียบเท ียบก ับแรงงานเพศชายแล ้ว แรงงาน  
เพศหญ ิง จะม ีความต ้องการและความ พ ร ้อมใน การจ ่ายค ่าใช ้จ ่ายใน การพ ัฒ น าข ีดความ สามารถ  
ในการทำงานเป ็น 1.117 เท ่าของกลุ่มท ี่ไม ่ม ีความต ้องการ (ค่า od d s ratio -  1.177) ซึ่งไม่เป็นไปตาม 
สมมุต ิฐานการติกษาที่ต ั้งไว ้และลอดคล้องกับผลการวิเคราะห ์ด ้วยตารางไขว้ท ี่ว ่า กำลังแรงงานเพศ  
ชาย นำจะม ีความต ้องการพ ัฒ นาข ีดความสามารถในการทำงานมากกว ่ากำล ังแรงงานเพศหญ ิง 
ท ั้งน ี้น ่าจะเป ็น เพ ราะกำล ังแรงงานเพ ศชาย ม ีหน ้าท ี่ในการเล ี้ยงด ูครอบครัว จ ึงม ีความต ้องการ  
พ ัฒ นาท ักษะของตนเอง เพ ื่อรายได ้ท ี่เพ ิ่มมากข ึ้น

ล่วนตัวแปรสถานภาพสมรส พบว่า มีความลัมพันธ์ในทิศทางลบความต้องการพัฒนา 
ขีดความสามารถในการทำงาน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระตับ 0.01 ท้ังในกลุ่มของแรงงานท่ี 
สมรสแล้ว และในกลุ่มของแรงงานที่เป็นหม้าย หย่า หรือแยกกันอยู่ กล่าวคือ เมื่อเปรียบเทียบกับ
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ตารางที 27 multinomial logit regression ของความต้องการและความพร้อมในการจ่ายค่าใช้จ่ายในการพัฒนาขีดความสามารท 
ในการทำงาน เปรียบเทียบระหว่างไม่มีความต้องการพัฒนาขีดความลามารถ กับมีความต้องการและมความพร1อม 
หรือมีความต้องการแด■ ไม่พรโอม ท่ีลัมพันtfกับคุณลักษณะต้านประชากร เศรษฐกิจและลังคม (แบบจำลองท่ี 3)

คุณลักษณะต้านประชากร เศรษฐกิจ ความต้องการและความพร้อมในการจ่าย
และลังคม ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาขีดความลามารก

ต้องการและพร้อมเปรียบเทียบกับ ต้องการแต่ไม่พร้อมเปรียบเทียบกับ
ไม่ต้องการ ไม่ต้องการ

ค่า ส.ป.ส. ค่า odds ค่า ส.ป.ส. ค่า odds
เพศ

หญิง 0.11100*** 1.117 -0.07599*** 0.927
ชาย

สกานภาพสมรส
สมรส -0.40400*** 0.667 -0.42300*** 0.655
หม้าย หย่า หรือแยก -0.87200*** 0.418 -0.96900*** 0.380
โสด

การทีกษา
ประทมทีกษา 1.00000*** 2.719 0.63200*** 1.881
มัธยมทีกษา 1.53800*** 4.656 0.80300*** 2.232
สูงกว่ามัธยมทีกษา 1.34400*** 3.833 0.33100*** 1.393
ไม่มีการทีกษา

เขตท่ีอยู่อาลัย
เขตเมีอง -0.31600*** 0.729 -0.33400*** 0.716
เชตชนบท

ภาคท่ีอยู่อาลัย
ก}งเทพมหานคร -054800*** 0.578 -1.14700*** 0.318
ภาคกลาง -096500*** 0.381 -1.37100*** 0.254
ภาคเหนือ 0.03364*** 1.034 -0.56700*** 0.567
ภาคใต้ -0.25000*** 0.779 -0.89500*** 0.409
ภาคตะวนออกเฉยงเหนอ

จำนวนสมาชิกในคร้วเรือน -0.04079*** 0.960 0.01935*** 1.020
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ตารางที 27 (ต่อ)

ป็จจัยต้านประชากร เศรษฐกิจ ความต้องการและความพรี'อมใ'นการ1จ่าย
และสังคม ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาขีดความสามารถ

ต้องการและพ?อมเปรียบเทียบกับ ต้องการแต่ไม่พ?อมเปรียบเทียบกับ
ไม่ต้องการ ไม่ต้องการ

ค่า ค.ป.ส. ค่า odds ค่า ล.ป.ส. ค่า odds
สถานภาพการทำงาน

ไม่ไต้ทำงาน -0.88100*** 0.414 -0.84000*** 0.432
นายช้าง -0.16600*** 0.847 -0.66800*** 0.513
ลูกช้าง -0.11800*** 0.889 0.33800*** 1.402
ธุรกิจส่วนตัว 
รเวยธุรกิจ'ในครัวเรีอน 

รายไต้

-0.13600*** 0.873 -0.23000*** 0.795

-0.00002*** 1.000 -0.00015*** 1.000

ค่าคงท่ี -2.37400*** -1.64200***
Pseudo R2 0.108
จำนวนตัวอย่างก่อนถ่วงน้ําหนัก 123,909
หมายเหตุ: ===ะะ= หมายทง กลุ่มช้างอิง

*** หมายกิง มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระด้บ 0.01

แรงงานที่เป็นโสดแล้ว แรงงานท่ีสมรสแล้ว จะมีความต้องการและความพร้อมในการจ่ายค่าใช้จ่าย 
ในการพัฒนาขีดความสามารถในการทำงานเป็น0.667 เท่าของกลุ่มที่ไม่มีความต้องการพัฒนา 
ขีดความสามารถ (ค่า odds ratio = 0.667) และในส่วนของแรงงานท่ีเป็นหม้าย หย่า หรือแยกกันอยู่ 
ก็ยังคงพบว่า แรงงานกลุ่มนี้ จะมีความต้องการและความพร้อมเป็น 0.418 เท่าของกลุ่มท่ีไม่มี 
ความต้องการ เมื่อเปรียบเทียบกับแรงงานท่ีเป็นโสดด้วยเๆเนกัน (ค่า odds ratio = 0.418) ซ่ึงเป็น 
ไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว้ว่า กำลังแรงงานท่ีเป็นโสด น่าจะมีความต้องการพัฒนาขีดความลามารถ 
ในการทำงานมากกว่า กำลังแรงงานที่มีสถานภาพสมรสอื่นๆ ทั้งนี้อาจจะอธิบายได้ว่า ผู้ท่ีเป็นโสด 
จะมีอิสระในการตัดสินใจที่จะพัฒนาขีดความสามารถ และยังมีความคล่องตัวสูง ไม่ต้องพะวงกับ 
ภาระทางครอบครัว อีกทั้งโอกาสการทำงานบางอาชีพยังเอื้ออำนวยให้กับผู้ที่เป็นโสดมากกว่าผู้ที่ 
สถานภาพสมรสอ่ืนๆ

ส่วนตัวแปรการติกษา พบว่า มีความลัมพันธ็ในเชิงบวกกับความต้องการพัฒนาขีดความสามารถ 
ใน ก ารท ำงาน  ท ั้งในกล ุ่มของแรงงานท ี่ม ีการต ิกษาระต ับประถมต ิกษา แรงงานท ี่ม ีการต ิกษาระด ับ  
ม ัธยม ต ิกษ า และแรงงาน ท ี่ม ีการต ิกษาใน ระด ับส ูงกว ่าม ัธยมต ิกษา กล ่าว คือ เมื่อเปรยบเทียบกับ
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แรงงานท่ีไม,มีการคืกษๆแล้ว แรงงานที่มีการสืกษาระดับมัธยมคืกษๆ จะมีความต้องการและความ 
พร้อมเป็น 4.656 เท่าของผู้ที่ไม่มีความต้องการ (ค่า odds ratio = 4.656) ซึ่งแรงงานที่มีการคืกษา 
ระดับสูงกว่ามัธยมคืกษา และแรงงานที่มีการคืกษาระดับประถมคืกษา ก็ปรากฏผลเๆ!นเดียวกัน 
น่ันคือ เมื่อเปรียบเทียบกับแรงงานที่ไม่มีการคืกษาแล้ว แรงงานที่มีการคืกษาระดับสูงกว่ามัธยม 
คืกษา จะมีความต้องการและความพร้อมเป็น 3 . 8 3 3  เท่าของผู้ที่ไม่มีความต้องการ (ค่า odds 
ratio = 3 . 8 3 3 )  ส่วนแรงงานที่มีการคืกษาระดับประถมคืกษา จะมีความต้องการและความพร้อม 
เป็น 2.719 เท่าของผู้ที่ไม่มีความต้องการ (ค่า odds ratio = 2.719) เมื่อเปรียบเทียบกับแรงงานที่ 
ไม่มีการคืกษ'า โดยผลการคืกษาดังกล่าวนี้ไม่เป็นไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว้ว่า กำลังแรงงานท่ีไม่มี 
การคืกษาน่าจะมีความต้องการและความพร้อมในการจ่ายค่าใช้จ่ายในการพัฒนาขีดความสามารถไน 
การทำงานมากกว่า กำลังแรงงานที่มีการคืกษาในระดับอี่น  ๆ ซึ่งอาจจะอธิบายไต้ว่า การคืกษาใน 
ระบบโรงเรียนมีส่วนทำให้แรงงานมีโอกาสไต้คืกษาหาความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาขีดความสามารถ 
ซึ่งๆ!วยให้แรงงานมีความรู้ เกิดความเช้าใจไต้ง่ายและเร็วกว่าแรงงานท่ีไม่ได้เรียนหนังสือ ความรู้ท่ี 
ไต้ร้บจะเป็นพื้นฐานความเช้าใจในการพัฒนาขีดความสามารถในการทำงานของตนเองต่อไป

ต ัวแปรเขตท ี่อย ู่อาด ัยม ีอ ิทธ ิพ ลต ่อความต ้องการใน การพ ัฒ น าข ีดความสามารถใน การ  
ท ำงาน ใน เช ิงลบ  อ ย ่างม ีนัยสำคัญทางสถิต ิท ี่ระด ับ 0.01 กล ่าวค ือ เม ื่อเปร ียบเท ียบก ับแรงงานท ี ่
อาด ัยอย ู่ใน เขตชน บท แล ้ว  แรงงานท ี่อาด ัยอย ู่เขตเม ือง จะม ีความต ้องการและความพ ร้อมในการ  
จ ่าย ค ่าใช ้จ ่ายใน การพ ัฒ น าข ีด ค วาม ส าม ารถ ใน การท ำงาน เป ็น 0 .729  เท ่าของกล ุ่มท ี่ไม ่ม ีความ  
ต ้องการ (ค ่า o d d s  ratio = 0 .729) ซ ึ่งเป ็นไปตามสมม ุต ิฐานการค ืกษาท ี่ต ั้งไว ้และสอดคล ้องก ับ  
ผลการว ิเคราะห ์ด ้วยตารางไขว ้ท ี่ว ่า กำล ังแรงงานท ี่อาด ัยอยู่ไนเขตชนบท น ่าจะม ีความต ้องการ  
พ ัฒ น าข ีดความ ส าม ารถใน การท ำงาน ม ากกว ่า กำล ังแรงงานท ี่อาด ัยอย ู่ไน เขตเม ือง ท ั้งน ี้น ่าจะ 
อธ ิบ ายไต ้ว ่า  ส ่วนใหญ ่ม ักจะประกอบอาช ีพเก ี่ยวก ับเกษตรกรรม ซ ึ่งม ีความต ้องการรายไต ้และ  
ความเป ็น อย ู่ท ี่ด ี จ ึงเป ็นผลทำให ้เก ิดความต ้องการท ี่จะพ ัฒ นาข ีดความสามารถข ึ้น

ส ่วน ต ัวแปรภาคท ี่อย ู่อาด ัย  พบว่า ม ีความล ัมพ ันธ ์ใน เช ิงลบก ับความต ้องการพ ัฒ นา 
ข ีด ความ ส าม ารถใน การท ำงาน  ท ั้งในกล ุ่มของแรงงานอาด ัยอย ู่ในกรุงเทพมหานคร ภาคกลาง  
แล ะภ าค ไต ้ กล ่าวค ือ  เม ื่อ เปร ียบเท ียบก ับแรงงานท ี่อาด ัยอย ู่ในภาคตะว ันออกเฉ ียงเหน ือแล ้ว  
แรงงาน ท ี่อ าด ัยอย ู่ใน ภ าค ใต ้ จะม ีความต ้องการและความพ ร้อมเป ็น  0.779 เท ่าของผ ู้ท ี่ไม ่ม ีความ  
ต ้องการ (ค ่า odds ratio = 0.779) โดยท ี่แรงงานท ี่อาด ัยอย ู่ในกร ุงเทพมหานคร และภาคกลาง  
ก็ปรากฏผลเๆ!นเด ียวก ัน นั่นคือ เม ื่อ เปร ียบเท ียบก ับแรงงานท ี่อาด ัยอย ู่ในภาคตะว ันออกเฉ ียงเหน ือ  
แล้ว แรงงานท ี่อาด ัยอย ู่ในกรุงเทพมหานคร จะม ีความต ้องการและความพ ร้อมเป ็น  0.578 เท ่าของ
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ผู้ทีไม่มีความต้องการ (ค่า odds ratio = 0.578) ส่วนแรงงานที่อาศัยอยู่ในภาคกลาง จะมีความ 
ต้องการและความพร้อมเป็น 0.381 เท่าของผู้ที่ไม่มีความต้องการ (ค่า odds ratio = 0.381) เม่ือ 
เปรียบเทียบกับแรงงานที่อาศัยอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ แต่ในกลุ่มของแรงงานที่อาศัยอยู่ 
ในภาคเหนือ พบว่ามีความลัมพันธ์ในเชิงบวกกับความต้องการพัฒนาขีดความลามารถในการ 
ทำงาน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 กล่าวคือ เมื่อเปรียบเทียบกับแรงงานที่อาศัยอยู่ใน 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือแล้ว แรงงานที่อาศัยอยู่ในภาคเหนือ จะมีความต้องการและความพร้อม 
เป็น 1.034 เท่าของผู้ที่ไม่มีความต้องการ(ค่า odds ratio = 1.034) โดยผลการคืกษาดังกล่าวนี้ 
ส่วนใหญ่เป็นไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว้ว่า กำลังแรงงานที่อาศัยอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
น่าจะมีความต้องการพัฒนาขีดความสามารถในการทำงานมากกว่า กำลังแรงงานที่อาศัยอยู่ใน 
ภาคอื่น  ๆ ทั้งน้ีอาจจะเป็นเพราะ ภาคเป็นปัจจัยหนึ่งที่ทำให้เกิดความแตกต่างด้านวิถีชีวิต วัฒน 
ธรรม ประเพณี ความเชื่อ และค่านิยม ซ่ึงล่งผลต่อวิถีชีวิต ทัศนคติ และความสนใจของคนในแต่ละ 
ท้องถิ่นจึงล่งผลให้เกิดความต้องการพัฒนาขีดความสามารถในการทำงานที่แตกต่างกันด้วย

ต ัวแปรจำนวนสมาช ิกในคร ัวเร ือน ม ีอ ิทธ ิพ ลต ่อความต ้องการพ ัฒ นาข ีดความสามารถใน  
การท ำงาน  อย ่างม ีน ัยสำค ัญ ทางสถ ิต ิท ี่ระด ับ  0.01 ไต ้แสดงให ้เห ็นว่า ถ ้าแรงงานม ีสมาช ิกใน  
ครัวเร ือนมาก จะม ีความต ้องการและความพ ร้อมลดลง (ค ่า o d d s ratio =  0 .960) และ  
ผลการค ืกษาท ี่ไต ้น ี้ไม ่เป ็นไปตามสมม ุต ิฐานท ี่ต ั้งไว ้ว ่า กำล ังแรงงานท ี่อย ู่ในครัวเร ือนท ี่ม ีจำนวน  
ส ม าช ิกม าก น ่าจะม ีความ ต ้องการและความ พ ร ้อม ใน การจ ่ายค ่าให ้จ ่ายใน การพ ัฒ น า  
ข ีดความ ส าม ารถใน การท ำงาน ม ากกว ่า กำล ังแรงงานท ี่อย ู่ในครัวเร ือนท ี่ม ีจำนวนสมาช ิกน ้อย  
ท ั้งน ี้น ่าจะเป ็น เพราะ การท ี่ม ีจำนวนสมาช ิกในครัวเร ือนจำนวนมาก อาจจะต ้องเล ียค ่าให ้จ ่ายใน  
การด ูแลสมาช ิกใน คร ัวเร ือนมากย ิ่งข ึ้นจ ึงทำให ้ต ้องห ารายได ้เพ ิ่ม เพ ื่อให ้เพ ียงพ อก ับค ่าให ้จ ่าย  
ซ ึ่งทำให ้เวลาว ่างม ีน ้อยลง จ ึงไม ่เก ิดความต ้องการท ี่จะพ ัฒ น าข ีดความสามารถในการทำงาน

สำหร ับผลของด ัวแปรสถา,นภาพการทำงานปรากฏว่า ม ีความล ัมพ ันธ ์ใน เช ิงลบก ับความ  
ต ้องการพ ัฒ นาข ีดความสามารถในการทำงานท ั้งในกล ุ่มผ ู้ท ี่ไม ่ไต ้ทำงาน กล ุ่มน ายจ ้าง กล ุ่มล ูกจ ้าง  
และกลุ่มธุรกิจส่วนตัว อย ่างม ีน ัยสำค ัญทางสถ ิต ิท ี่ระด ับ 0.01 กล ่าวค ือ เม ื่อเปร ียบเท ียบก ับแรงงาน  
ที่เป ็นผ ู้ช ่วยธ ุรก ิจไนครัวเร ือนแล้ว แรงงานท ี่เป ็นล ูกจ ้าง จะม ีความต ้องการและความพ ร้อมเป ็น
0 .889  เท ่าของผ ู้ท ี่ไม ่ม ีความต ้องการ (ค ่า o d d s  ratio =  0 .889) และในส่วนของแรงงานที่ประกอบ  
ธุรกิจส่วนตัว น ายจ ้าง และผ ู้ท ี่ไม ่ไต ้ทำงาน ก ็ย ังปรากฏผลเช ่นเด ียวก ันก ับกล ุ่มแรงงานท ี่เป ็นล ูกจ ้าง  
นั่นคือ เมื่อเปรียบเทียบกับแรงงานที่เป ็นผู้ช ่วยธุรกิจในครัวเรือนแล้ว แรงงานที่ประกอบธุรกิจส่วนตัว 
จะม ีความต ้องการและความพ ร ้อมเป ็น  0 .873  เท ่าของผ ู้ท ี่ไม ่ม ีความต ้องการ (ค ่า o d d s ratio =
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0.873) และในกลุ่มของนายจ้าง เมื่อเน่รียบเทียบกับแรงงานที่เป็นผู้,!!วยธุรกิจในครัวเรือนแล้ว 
แรงงานที่เป็นนายจ้าง จะมีความต้องการและความพร้อมเป็น 0.847 เท่าของผู้ที่ใม่มีความ 
ต้องการ (ค่า odds ratio = 0.847) และในกลุ่มของผู้ท่ีไม่ไต้ทำงาน จะมีความต้องการและความ 
พร้อมเป็น 0.414 เท่าของผู้ที่ไม่มีความต้องการ (ค่า odds ratio = 0.414) เมื่อฟรียบเทียบกับ 
แรงงานที่เป็นผู้,!!วยธุรกิจในครัวเรือนโดยผลการติกษาตังกล่าวนี้เป็นไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว้ว่า 
กำลังแรงงานที่มีสถานภาพการทำงานเป็นผู้ๆ!วยธุรกิจในครัวเรือน น่าจะมีความต้องการพัฒนา 
ขีดความลามารถในการทำงานมากกว่ากำลังแรงงานที่มีสถานภาพการทำงานอื่นๆ ทั้งนี้น่าจะเป็น 
เพราะ สถานภาพการทำงานจะแสดงให้เห็นถึงตำแหน่งหน้าที่การงาน และฐานะทางเศรษฐกิจที่ 
แตกต่างกันนอกจากนี้ยังมีความสัมพันธ์กับรายได้ด้วย

และตัวแปรรายได้มีผลต่อความต้องการในการพัฒนาขีดความสามารถในการทำงาน 
อย่างมีน้ยสำคัญทางสถิติที่ระตับ 0.01 ซึ่งแสดงว่า ถ้ากำลังแรงงานมีรายได้มากขึ้น จะมีความ 
ต้องการและความพร้อมในการจ่ายค่าใช้จ่ายในการพัฒนาขีดความสามารถในการทำงานลดลง 
(ค่า odds ratio = 1.000) และผลการติกษาที่ได้นี้เป็นไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว้โดยสอดคล้องกับ 
ผลการวิเคราะห์ในตารางไขว้ที่ว่า กำลังแรงงานที่มีรายได้น้อยกว่า น่าจะมีความต้องการพัฒนา 
ขีดความสามารถในการทำงานมากกว่า กำลังแรงงานที่มีรายได้มากกว่า

ในส่วนผลการ่วิเคราะห์ของกลุ่มกำลังแรงงานท่ีมีความต้องการแต่ไม่มีความพร้อมในการ 
จ่ายค่าใช้จ่ายในการพัฒนาขีดความสามารถในการทำงานเปรยบเทียบกับกำลังแรงงานที่ไม่มีความ 
ต้องการ พบว่า ตัวแปรเพศ มีอิทธิพลต่อความต้องการในการพัฒนาขีดความลามารถในการทำงานใน 
เชิงลบ อย่างมีน้ยสำคัญทางสถิติที่ระตับ 0.01 กล่าวคือ เมื่อเปรยบเทียบกับแรงงานเพศชายแล้ว 
แรงงานเพศหญิง จะมีความต้องการแต่ไม่มีความพร้อมในการจ่ายค่าใช้จ่ายในการพัฒนา 
ขีดความสามารถในการทำงานเป็น 0.927 เท่าของผู้ที่ไม่มีความต้องการ (ค่า odds ratio = 0.927)

ส่วนตัวแปรสถานภาพสมรส พบว่า ม ีความส ัมพ ันธ ์ในท ิศทางลบก ับความต ้องการพ ัฒ นา 
ข ีด ความ ส าม ารถใน การท ำงาน  อย ่างม ีน ้ยสำค ัญ ทางสถ ิต ิท ี่ระต ับ  0.01 ท ั้งในกลุ่มของแรงงานที่ 
สมรสแล้ว และในกล ุ่มของแรงงานท ี่เป ็นหม ้าย หย่า หร ือแยกกันอย ู่ กล ่าวค ือ เม ื่อเปร ียบเท ียบก ับ  
แรงงานท ี่เป ็นโลดแล ้ว แรงงานที่สมรสแล้ว จะม ีความต ้องการและความพ ร ้อมใน การจ ่ายค ่าใช ้จ ่าย  
ใน การพ ัฒ น าขีดความ ล าม ารถ ใน ก ารท ำงาน เป ็น 0.655 เท ่าของกล ุ่มท ีไ่ม่ม ีความต ้องการพ ัฒ นา 
ขีดความสามารถ (ค่า odds ratio = 0.655) และในส่วนของแรงงานที่เป ็นหม้าย หย ่า หรือแยกกันอยู ่
ก ็ย ังคงพ บว ่า แรงงานกล ุ่มน ี้ จะม ีความต ้องการและความพ ร้อมเป ็น  0.380 เท ่าของกลุ่มท ี่ไม ่ม ี
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ความ ต ้องการ เม ื่อเปร ียบเท ียบก ับแรงงานท ี่เป ็นโสดด ้วยเช ินก ัน (ค ่า o d d s  ratio =  0 .380) ซึ่งเป็น 
ไปตามสมม ุต ิฐานท ี่ต ั้งไว ้ว ่า กำล ังแรงงานท ี่เป ็นโสด น ่าจะม ีความต ้องการพ ัฒ นาข ีดความสามารถ  
ใน การท ำงาน ม ากกว ่า  กำล ังแรงงานท ี่ม ีสถานภาพสมรสอื่นๆ

ส่วนตัวแปรการคืกษา พบว่า มีความสัมพันธ์ไนเชิงบวกกับความต้องการพัฒนาขีดความสามารถ 
ใน ก ารท ำงาน  ท ั้งในกล ุ่มของแรงงานท ี่ม ีการค ืกษาระต ับประถมคืกษๆ แรงงานท ี่ม ีการค ืกษาระต ับ  
ม ัธยม ค ืกษ า และกล ุ่มระด ับส ูงกว ่าม ัธยมค ืกษา กล ่าวค ือ เม ื่อเปร ียบเท ียบก ับแรงงานท ี่ไม ่ม ีการ  
ค ืกษ าแล ้ว  แรงงานท ี่ม ีการค ืกษาระต ับม ัธยมค ืกษๆ จะม ีความต ้องการแต ่ไม ่พร ้อมเป ็น 2 .232  เท่า 
ของผ ู้ท ี่ไม ่ม ีความต ้องการ (ค ่า o d d s  ratio = 2 .232) ซ ึ่งแรงงานท ี่ม ีการค ืกษาระด ับประถมค ืกษา 
และแรงงานที่ม ีการคืกษาระดับสูงกว่าม ัธยมคืกษา ก ็ปรากฏผลเชินเด ียวกัน นั่นคือ เม ื่อเปรียบเท ียบ  
ก ับแรงงาน ท ี่ไม ่ม ีการค ืกษาแล ้ว แรงงานท ี่ม ีการค ืกษาระต ับประถมคืกษา จะม ีความต ้องการแต ่ไม  ่
พร้อมเป ็น 1.881 เท ่าของผ ู้ท ี่ไม ่ม ีความ ต ้องการ(ค ่า o d d s ratio = 1.881) และแรงงานท ี่ม ีการ  
ค ืกษ าระต ับ ส ูงกว ่าม ัธยม ค ืกษ าจะม ีความ ต ้องการแต ่ไม ่พ ร ้อม เป ็น  1.393 เท ่าของผ ู้ท ี่ไม ่ม ีความ  
ต ้อ งก าร (ค ่า  o d d s  ratio =  1.393) เม ื่อเปร ียบเท ียบก ับแรงงานท ี่ไม ่ม ีการค ืกษา

ต ัวแปรเขตท ี่อย ู่อาต ัยม ีอ ิทธ ิพ ลต ่อความต ้องการในการพ ัฒ นาข ีดความสามารถในการ  
ท ำงาน ใน เช ิงลบ  อย ่างม ีน ัยสำคัญทางสถิต ิท ี่ระต ับ 0.01 กล ่าวค ือ เม ื่อเปร ียบเท ียบก ับแรงงานท ี่ 
อาล ัยอย ู่ใน เขตชน บ ทแล ้ว  แรงงานท ี่อาล ัยอย ู่เขตเม ือง จะม ีความต ้องการแต ่ไม ่พร ้อมในการจ ่าย  
ค ่าไซ ้จ ่ายไนการพ ัฒ น าข ีดความสามารถใน การทำงาน เป ็น  0 .7 1 6 เท ่าของกล ุ่มท ี่ไม ่ม ีความ  
ต ้องการ (ค ่า o d d s  ratio = 0 .716)

ส่วนตัวแปรภาคท่ีอยู่อาลัย พบว่า มีความสัมพันธ์ในเชิงลบกับความต้องการพัฒนา 
ขีดความสามารถในการทำงาน ท้ังในกลุ่มของแรงงานอาลัยอยู่ในกรุงเทพมหานครภาคกลาง 
ภาคเหนือ และภาคใต้ กล่าวคือ เม่ือเปรียบเทียบกับแรงงานท่ีอาลัยอยู่ในภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือแล้ว แรงงานท่ีอาลัยอยู่ในภาคเหนือ จะมีความต้องการแต่ไม่พร้อมเป็น 0.567 เท่าของ 
ผู้ท่ีไม่มีความต้องการ (ค่า odds ratio = 0.567) โดยท่ีแรงงานท่ีอาลัยอยู่ในกรุงเทพมหานคร ภาค 
กลาง และภาคใต้ ก็ปรากฏผลเชินเดียวกัน น่ันคือ เม่ือเปรียบเทียบกับแรงงานท่ีอาลัยอยู่ในภาค 
ตะวันออกเฉียงเหนือแล้ว แรงงานท่ีอาลัยอยู่ในภาคใต้ จะมีความต้องการแต่ไม่พร้อมเป็น 0.409 
เท่าของผู้ท่ีไม่มีความต้องการ (ค่า odds ratio = 0.409) ส่วนแรงงานท่ีอยู่ในกรุงเทพมหานคร 
จะมีความต้องการแต่ไม่พร้อมเป็น 0.318 เท่าของผู้ท่ีไม่มีความต้องการ (ค่า odds ratio = 0.318) 
เม่ือเปรียบเทียบกับแรงงานท่ีอาลัยอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และในกลุ่มของแรงงานท่ี
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อาคัยอยู่ในภาคกลาง เม่ือเปรียบเทียบกับแรงงานท่ีอาคัยอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือแล้ว 
จะมีความต้องการแต่ไม่พร้อมเป็น 0.254 เท่าของผู้ท่ีไม่มีความต้องการ (ค่า odds ratio = 0.254) 

ตัวแปรจำนวนสมาซิกในครัวเรือน มีอิทธิพลต่อความต้องการพัฒนาขีดความสามารถใน 
การทำงาน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระตับ 0.01 ไต้แสดงให้เห็นว่า ถ้าแรงงานมีสมาซิกใน 
ครัวเรือนมาก จะมีความต้องการแต่ไม่พร้อมเพ่ิมข้ึน(ค่า odds ratio = 1.020)

สำหรับผลของต ัวแปรสถา'นภาพการทำงานปรากฏว่า ม ีความส ัมพ ันธ ์ในเซ ิงลบกับความ  
ต ้องการพ ัฒ น าขีดความสามารถในการทำงานท ั้งในกล ุ่มผ ู้ท ี่ไม ่ไต ้ทำงาน กล ุ่มน ายจ ้าง และกลุ่ม 
ธุรกิจส่วนตัว อย ่างม ีน ัยสำคัญทางสถิต ิท ี่ระค ับ 0.01 กล ่าวค ือ เม ื่อ เปร ียบเท ียบก ับแรงงานท ีเ่ป็น 
ผู้,!เวยธุรกิจในครัวเรือนแล้ว แรงงานที่ประกอบธุรกิจส่วนตัว จะม ีความต ้องการแต ่ไม ่พร ้อม เป็น
0 .7 9 5  เท ่าของผ ู้ท ี่ไม ่ม ีความต ้องการ (ค ่า o d d s  ratio =  0 .795) และในส่วนของแรงงานที่เป ็น  
น าย จ ้าง  และแรงงานท ี่ไม ่ไต ้ทำงาน ก็ย ังปรากฏผลเๆ!นเด ียวก ันก ับกลุ่มแรงงานที่ประกอบธุรก ิจ  
ส่วนตัว น ั่นคือ เม ื่อเปร ียบเท ียบก ับแรงงานท ี่เป ็นผ ู้,!เวยธุรกิจในครัวเรือนแล้ว แรงงานท ี่เป ็นนายจ ้าง 
จะม ีค วาม ต ้องก ารแต่ไม่พร้อมเป ็น 0 .513  เท ่าของผ ู้ท ี่ไม ่ม ีความต ้องการ (ค ่า o d d s  ratio = 0.513) 
และในกล ุ่มแรงงานท ี่ไม ่ไต ้ทำงาน จะม ีความต ้องการแต ่ไม ่พร ้อมเป ็น 0 .432  เท ่าของผ ู้ท ี่ไม ่ม ีความ  
ต ้องการ (ค ่า o d d s  ratio = 0.432) เม ื่อเปร ียบเท ียบก ับแรงงานท ี่เป ็นผ ู้,!!วยธุรกิจในครัวเรือน 
แต ่ในกล ุ่มของล ูกจ ้างพบว ่าม ีความส ัมพ ันธ ์ใน เซ ิงบวกก ับความต ้องการพ ัฒ นาขีดความสามารถใน 
การท ำงาน  อย ่างม ีน ัยสำคัญทางสถิต ิท ี่ระค ับ 0.01 กล ่าวค ือ เม ื่อเปร ียบเท ียบก ับแรงงานท ี่เป ็น  
ผู้,!!วยธุรกิจในครัวเร ือนแล้ว แรงงานท ี่เป ็นล ูกจ ้างจะม ีความต ้องการแต ่ไม ่พ ร ้อมเป ็น  1.402 เท่า 
ของผ ู้ท ี่ไม ่ม ีความ ต ้องการ(ค ่า  o d d s ratio = 1.402)

และตัวแปรรายไต้มีผลต่อความต้องการในการพัฒนาขีดความสามารถในการทำงาน 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระคับ 0.01 ซ่ึงแสดงว่า ถ้ากำลังแรงงานมีรายไต้มากข้ึน จะมีความ 
ต้องการแต่ไม่พร้อมในการจ่ายค่าใช้จ่ายในการพัฒนาขีดความสามารถในการทำงานลดลง (ค่า 
odds ratio = 1.000)

สรุปไต้ว่า การ่วิเคราะห์ความสัมพันธ์แบบหลายตัวแปรระหว่างความต้องการพัฒนา 
ขีดความสามารถในการทำงานกับคุณลักษณะต้านประชากร เศรษฐกิจและสังคม พบว่า ตัวแปรเพศ 
กับการคืกษามีทิศทางความสัมพันธ์ในเซิงบวก ส่วนตัวแปรสถานภาพสมรส เขตท่ีอยูอ่าคัย ภาค 
ท่ีอยู่อาคัย จำนวนสมาซิกในครัวเรือน อาชีพ และสถานภาพการทำงาน มีทิศทางความสัมพันธ์ใน 
เซิงลบ สำหรับตัวแปรรายไต้มีทิศทางความสัมพันธ์เป็นบวกเฉพาะในแบบจำลองท่ี 1 เท่าน่ัน
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นอกนั้นมีทิศทางความสัมพันธ์เป็นลบ และเม ื่อพ ิจารณาจากแบบจำลองทั้งสามแบบจำลองจะเห็นได้ว่า 
แบบ จำลองท ี่3 เป ็นแบบจำลองท ี่สามารถอธิบายถ ึงความต ้องการพ ัฒ นาข ีดความสามารถในการ  
ทำงานได ้ด ีกว ่าและยังลอดคล้องก ับสมม ุต ิฐานของการด ีกษาท ี่ต ั้งไว ้มากกว ่าแบบจำลองอ ื่นๆ


	บทที่ 4 ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของความต้องการพัฒนาขีดความสามารถในการทำงานของกำลังแรงงานไทย จำแนกตามคุณลักษณะด้านประชากร เศรษฐกิจ และสังคม โดยการวิเคราะห์ multinomial logit regression

