
รายการอางอง

ภาษ าไท ย

กรรณ ิการ ์ น ิยมค ิลป ๋. 2536 . การบร ิหารงานบ ุคคล. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ชวนพิมพ์.

ก ัลยา วาน ิช ย ์บ ัญ ช า. 2544. ทารว ิเคราะห ์ต ัวแปรหลายต ัวด ้วย SPSS for W indow s.
กรุงเทพมหานคร: โรงพ ิมพ ์แห ่งจ ุฬาลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย.

กุลธน ธนาพงศธร และ ไตรรัตน์ โภคพ ลากรณ ์. 2531. การพ ัฒ นาทร ัพยากรมน ุษย ํในองค ์การ  
โดยการแกอบรม. ใน  เอกสารการสอนช ุดว ิชา การพ ัฒ นาทร ัพยากรมน ุษย ์ในองค ์การ  
หน่วยที่ 7 -1 5 . นนทบุรี: สำน ักพ ิมพ ์มหาวิทยาล ัยส ุโขท ัยธรรมาธิราช.

โก ว ิท ย ์ ก ังสนันท์. 2538 . การใช ้ประโยชน ์ทร ัพยากรเทคโนโลย ีแกอบรมในหน่วยงาน.
วารสารช ้าราชการ 40  (ม ีนาคม-เมษายน) : 49  -66.

คณ ะกรรมการพ ัฒ นาการเศรษฐก ิจและล ังคมแห ่งชาต ิ1 สำน ักงาน. 2534. ร ่างแผนพ ัฒนา
ทรัพยากรมน ุษย์และล ังคม'ไนTเวงแผน'พัฒนาฯ ฉบับที่ 7 . กรุงเทพมหานคร: สำน ักงาน  
คณ ะกรรมการพ ัฒ นาการเศรษฐก ิจและล ังคมแห ่งชาต ิ. (อ ัดสำเนา)

คณ ะกรรมการพ ัฒ นาการเศรษฐก ิจและล ังคมแห ่งชาต ิ, สำน ักงาน. 2538. แนวความค ิด  
ทา?พ ัฒนาประเทศในแผนพ ัฒนาฯ ฉบับที่ 8 . กรุงเทพมหานคร: สำน ักงาน  
คณ ะกรรมการพ ัฒ นาการเศรษฐก ิจและล ังคมแห ่งชาต ิ.

จร ัญ พรหมอยู่. 2526 . ความเช ้าใจเท ี่ยวก ับ ล ังคมไท ย. กรุงเทพมหานคร: โอเค ียนสโตร์.

จ ิรภา ส ินธ ุนาวา. 2539 . ป ัจจ ัยท ี่ม ีผลต ่อการพ ัฒ นาทรัพยากรบ ุคคลชองกรมค ุมประพฤต ิ. 
ว ิทยาน ิพนธ ์'ปรญ ญ ามหาบ ัณ ฑ ิต คณ ะล ังคมสงเคราะห ์ศาสตร ์ 
มหาวิทยาล ัยธรรมศาสตร์.
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จีระ หงส ์ลดารมภ ์. 2533 . แนวคิด หล ักการ และขอบข ่ายของการพ ัฒ นาทรัพยากรมน ุษย ์.
ไน 1อกสารการสอนชุดว ิชา การพ ัฒ นาทรัพยากรมน ุษย ์ในองค ์ทา? หน่วยที่ 1 -6 , นนทบุรี: 
สำน ักพ ิมพ ์มหาว ิทยาล ัยส ุโขท ัยธรรมาธ ิราช.

จ ุฬ าลงกรณ ์มห าว ิท ยาล ัย . คณ ะเศรษฐศาสตร ์. 2533 . ท ิศทางนโยบายการพ ัฒ นาทร ัพยากร  
มน ุษย ์และล ังคมในทศวรรษหน ้า. ใน  เอกสารประกอบการล ัมมน าทางว ิชาการ เรื่อง 
ท ิศทางการปฏ ิร ูปนโยบายเศรษฐก ิจในทศวรรษหน ้า.ห น ้า  6-1 - 6 - 5 2 .  2 3 -2 4 มกราคม  
2 5 3 3  ณ  หอประช ุมจ ุฬ าลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย.

ช าญ ช ัย  ลว ิตร ังส ิมา และ เช ิดว ิท ย ์ โ)ทธิประศาสน์. 2520. กา?พ ัฒ น าบ ุคคล. กรุงเทพมหานคร: 
โรงพ ิมพ ์มหาว ิทยาล ัยรามคำแหง.

ฐีระ ประวาลพ ฤกษ ์. 2538. การพ ัฒ น าบ ุคคลและการt lทอบรม. กรุงเทพมหานคร:
ห น ่วยส ืกษ าน ิเท ศก ์ สำน ักงานสภาสถาบ ันราชภ ัฏ .

ณ รงค ์ ผาบ จ ัน ดา. 2541 . ความต ้องการของเกษตรกรในการt เทอบรมหลักสูตรระยะลันวิชาชีพ  
เกษตรกรรมในว ิทยาล ัยเกษตรและเทคโนโลย ีลพบ ุร ี. ว ิทยาน ิพ น ธ ์ปร ิญ ญ ามหาบ ัณ ฑ ิต  
สาขาว ิชาส ่งเสร ิมการเกษตร บ ัณ ฑ ิตว ิท ยาล ัย  มหาว ิทยาล ัยเกษตรศาสตร ์.

ดนัย เท ียนพ ุฒ . 2537 . กลย ุทธ ์การพ ัฒ นาคน: ส ิงท ้าทายความสำเร ็จชองธ ุรก ิจ.
กรุงเทพมหานคร: โรงพ ิมพ ์จ ุฬ าลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย.

ทองฟู ช ินะโชติ. 2531 . การ'รกอบรมและพ ัฒ นาบ ุคคล. ภาคว ิชาบริหารธุรก ิจ  
คณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธ ุรก ิจ มหาว ิทยาล ัยเกษตรศาสตร ์.

เท ียนฉาย กีระนันทน์. 2519 . เศรษฐศาสตร์: ทร ัพ ยากรมน ุษย ์และกำล ังคน . กรุงเทพมหานคร: 
ไทยว ัฒ นาพาน ิช.
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เท ียนฉาย ก ีระน ันทน ์ และ รุจี ปรีชาพันธ์. 2532. การแกอบรม. ใน เอกสารการสอนชุดว ิชา 
เศรษฐศาสตร ์กำล ังคน หน่วยที่ 1 -8 . นนทบุรี: สำน ักพ ิมพ ์มหาว ิทยาล ัย  
สุโขทัยธรรมาธิราช.

ธงชัย ล ันต ิวงษ ์. 2531 . การบร ิหารงานบ ุคคล. กร ุงเทพมหานคร:ไทยว ัฒ นาพาน ิช.

ธนู ก ุลชล. 25 36 . การพ ัฒ น าบ ุคลากรด ้วยการค ิกษ า. วารสารนักบริหาร 
13 (เมษ ายน -ม ิถ ุนายน ) ะ 31 -33.

เทียนฉาย กีระนันทน์. 2532. หลักและแนวคิดเกี่ยวกับทุนมนุษย์. ใน เอกสารการสอนชุดวิชา
เศรษฐศาสตร์กำลังคน หน่วยท่ี 1-8. นนทบุรี: สำนักพิมพ์มหาวิทยาลัย
สุโขทัยธรรมาธิราซ.

ธวัช,ชัย งาม ล ัน ต ิวงย ์. 2543 . SP SS  FOR WINDOWS ฉบับสมบูรณ ์: หล ักการและว ิธ ีใช ้ 
คอมพ ิวเตอร ์ในงานสถ ิต ิเพ ื่อการว ิจ ัย . กรุงเทพมหานคร: ศูนย์หนังสือ 
จ ุฬ าลงกรณ ์มหาว ิท ยาล ัย .

ธาน ินทร์ อ ุดม. 25 40 . C om p eten cy  b a sed  Training. จ ุลสารข ้าราชการ  
1 (มกราคม-ม ีนาคม) : 17 -19.

นวรัตน ์ นพ ค ุณ . 2538 . ป ัจจ ัยท ี่ม ีอ ิทธ ิพ ลต ่อความต ้องการในกา?ประกอบอาช ีพอย ู่ในท ้องถ ิ่น  
ของตนเองของเกษตรก?: ค ิกษๆทรณ ีเกษตรกรในท ้องท ี่อำเภอไชโย จ ังหว ัดอ ่างทอง. 
ว ิทยาน ิพ น ธ ์ป รญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  ภ าคว ิชาล ังคม ว ิท ยาและม าน ุษ ยว ิท ยา  
บ ัณ ฑ ิตว ิท ยาล ัย  จ ุฬ าลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย .

น ้อย คิร ิโชค. 2524. เทคน ิคการแกอบรม. กรุงเทพมหานคร: โอ เค ียนลโต ร ์
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บุปผา กฤษณามระ. 2526. การวางแผนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์. ใน เอกสารประกอบ
คำบรรยายจากผ่เายทารพนักงานธนาคาร กรุงเทพ จำกัด. (มปท.)1 อ้างถึงใน สัณฑ์ชัย 
สิชฌรังษี. 2530. การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของบริษ้ท ปนซีเมนตํไทย จำกัด.
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี บัณฑิตวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

ปภาวดี ประจักษ์ศุภนิติ และ ก่ิงพร ทองใบ. 2531. ระบบและกระบวนการพัฒนาทรัพยากร 
มนุษย์ในองค์การ. ใน เอกสารการสอนชุดวิชา การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ 
หน่วยท่ี 1-6. นนทบุรี: สำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.

ประซา 1ตรัตน์. 2530. การวางแผนและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในองค์การ. เทศาภิบาล 
82 (กรกฎาคม): 21 -28.

ปัณรล มาลากุล ณ อยุธยา. 2541. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์. ใน เอกสารประกอบการเรียน 
วิชาเทคนิควิธีการพัฒนาองค์กา?. ภาควิชารัฐประศาสนศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

พรรณพิมล สมบัติติร. 2540. ความต้องการเสริมสมรรถภาพการนิเทศวิชาพลดีกษๆของ
ดีกษานิเทศก์ลังทดกรมพลดีกษา. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาพลดีกษา 
บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

พร้อมพรรณ อุดมสิน. 2528. รายงานการวิจัยเรื่องความต้องการกา?เสริมสมรรถภาพการวิจัย 
ทางการดีกษๆ. ภาควิชามัธยมดีกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

พัฒนา สุขประเสริฐ. 2540. กลยุทธ์ในการรีเกอบรม. กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพ์มหาวิทยาลัย
เกษตรศาสตร่.
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พิภพ ปีติ. 2534. ปัญหาและความต้องทารการพัฒนาสมรรถภาพด้านการสอนติลปติกษาของ 
ครุโรงIรียนประถมติกษา สังกัดสำนักงานกา?ประถมติกษาจังหวัด เขตการติกษา 4. 
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาติลปติกษา บัณฑิตวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

ไพศาล แดงพัฒนพงติ’. 2541. การพัฒนาอาชีพโดยเน้นขีดความสามารถ: กรณีติกษาบริษัท 
โคลา-โคล่า (ประเทศไทย) จำกัด. เอกสารวิจัยปริญญามหาบัณฑิต 
ภาควิชารัฐประศาสนศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

ฟ้อน เปรมพันธ์. 2534. ความต้องการการเสริมสมรรถภาพในการผลิตผลงานทางวิชาการซอง 
ครุภาษาไทยระดับมัธยมติกษา เขตการติกษา 5. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต 
ภาควิชามัธยมติกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

รัตนาภรณ์ คำวรรณ์ 2540. การฟืกอบรมบนพื้นฐานขีดความสามารถของหัวหน้าสถานีอนามัย: 
กรณีติกษาสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม. ภาคนิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต 
โครงการพัฒนาบัณฑิตติกษาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สถาบันพัฒนบริหารศาสตร์.

แรงงานและสวัสดิการลังคม, กระทรวง. 2539. แผนพัฒนาแรงงานและสวัสดิการลังคม ฉบับท่ี 1 
(พ.ศ. 2 5 4 0 -2 5 4 4 ). (มปท.).

ฤดี ภูมิภูถาวร. 2527. ความต้องการการเสริมสมรรถภาพทางการสอนของครุลังคมติกษาใน 
โรงเรียนมัธยมติกษๆ เขตการติกษา 4 . วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต 
ภาควิชามัธยมติกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

ลัดดา จารีกลถิตย์วงติ’. 2535. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของบรรษัทข้ามชาติ:
ติกษาเฉพาะกรณี บรรษัทข้าม1ชาติญี่ปุนและสหรัฐอเมริกา. วิทยานิพนธ์ปริญญา
มหาบัณฑิต คณะลังคมลงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์.
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วันชัย เมฆหิรัญสิ!ริ. 2530. การท-เรียบเทียบความต้องการการเสริมสมรรถภาพทางการสอน 
ระหว่างครูสังคมflกษาระดับมัธยมflกษาไนโรงเรียน?ฐบาลและเอกชน. วิทยานิพนธ์ 
ปริญญามหาบัณฑิต ภาค'วิชามัธยมสืกษ'า บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

วาลนา สิงหโกวินท์. 2528. เทคนิคการฟัฒนาบุคคล. ภาควิชาบริหารธุรกิจ คณะเศรษฐศาสตรี 
และบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาลตรี.

วิจิตร อาวะกุล. 2540. การรีเกอบรม. กรูงเทพมหานคร: ศูนย์หนังสือจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

วีรวรรณ สิริวรรณ. 2539. รายงานทา?วิจัยเรื่องความต้องการความรู้และทักษะของผุ้ทำงานต้าน 
สิงเสริมการเกษตรในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล. ภาควิชาเกษตรศาสตร์ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สถาบันราชภัฎพระนคร.

สิวพร ดิลกโกมล. 2534. ความต้องการการพัฒนาสมรรถภาพการวิจัยของครูภาษาอังกฤษระดับ 
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ลูกจ้างรัฐบาล.................................2
นายจ้าง..........................................3
ประกอบธุรกิจส่วนตัว.................... 4
ชีวยธุรกิจครัวเรือน........................5
ลูกจ้างรัฐวิสาหกิจ.........................6

ตอนท่ี 5 รายได้ ถามเฉพาะผู้ที่มึอายุตั้งแต่ 13 ปีข้ึน'ไป 
คำถามข้อ F37 “งานที่...(ชื่อ)...ทำอยู่ได้รับค่าจ้างในประ๓ทใด”

รายช่ัวโมง....................... 1
รายวัน............................2
รายสัปดาห์.................... 3
รายเดือน........................ 4
อื่นๆ (ระบุ)................... 5
ไม่ทราบ..........................6

คำถามข้อ F38 “อัตราค่าจ้างท่ีได้รับน้ัน ได้รับก่ีบาทต่อช่ัวโมง หรือต่อวัน หรือต่อสัปดาห์ 
หรือต่อเดือน" (บันทึกจำนวน)

คำถามข้อ F39 “ค่าจ้างท่ีได้รับเฉล่ียแล้ววันละก่ีบาท" (บันทึกจำนวน)
คำถามข้อ F40 “เดือนท่ีแล้ว...(ช่ือ)...ได้รับเงินเดือน/ค่าจ้าง เดือนละ"

ตาก'ว่า 750 บาท................. 1
751 - 1,560 บาท................. 2
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1,561 -2 ,500 บาท...................3
2,501 -3,500 บาท 4
3,501 -4 ,500 บาท 5
4,501 -5 ,500 บาท 6
5,501 -6,500 บาท 7
6,501 -7 ,500 บาท 8
7,501 บาท ข้ึนไป 9

คำถามข้อ F41 รายได้อ่ืนท่ีได้รับ โบนัสปีละ
คำถามข้อ F42 รายได้อ่ืนท่ีได้รับ ค่าล่วงเวลาเฉล่ียเดือนละ
คำถามข้อ F43 รายได้อ่ืนท่ีได้รับ เงินอ่ืน  ๆ เฉล่ียเดือนละ

(บันทึกจำนวน) 
(บันทึกจำนวน) 
(บันทึกจำนวน)

คำถามข้อ F49 บันทึกจำนวนคนทำงานของแต่ละธุรกิจ (ไม่รวมลูกจ้าง)
คำถามข้อ F50 ‘'เม่ือเดือนท่ีแล้ว...(ช่ือ)...ทำธุรกิจมีรายได้สุทธิเท่าใด" (บันทึกจำนวน)
คำถามข้อ F51 “ในรอบปีท่ีแล้ว ครัวเรือนน้ีได้ทำไร่ ทำนา หรือทำสวนหรือไม่" (ถ้าทำ ไห้บันทึก 

จำนวนคนท่ีมีล่วนร่วมทำการเพาะปลูก (ไม่รวมลูกจ้าง) ไนรอบปีท่ีแล้ว ถ้าไม่ทำ
ไห้ข้ามไป)

คำถามข้อ F52 “ในรอบปีท่ีแล้วทำไร่ ทำนา ทำสวน มีรายได้สุทธิเฉล่ียต่อเดือนเท่าได" 
(บันทึกจำนวน)

ตอนที่ 7 ความต้องการพัฒนาขีดความสามารถในด้านต่าง  ๆ ของประชากร
คำถามข้อ F58 “...(ช่ือ)...ต้องการได้รับการพัฒนาขีดความลามารถในด้านใดด้านหน่ึงหรือไม่”

ต้องการ......................... 1
ไม่ต้องการ....... ........ . . . . . 2

คำถามข้อ F59 “...(ช่ือ)...ต้องการได้รับการพัฒนาขีดความสามารถในหลักสูตรใด/เร่ืองใด/ 
ต้านใด" (บันทึกช่ือของหลักสูตรเพียงหลักสูตรเดียว)

คำถามข้อ F60 "เหตุท่ี...(ช่ือ)...ต้องการได้รับการพัฒนาขีดความสามารถ1'
เพ่ือเพ่ิมทักษะ และเพ่ือรับการถ่ายทอดเทคโนโลยี...............1
เพ่ือยกระดับมาตรฐาน'ฝืมีอ.................................................2
สมัครงานไนประเทศ........................................................... 3
สมัครงานไปต่างประเทศ.....................................................4
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เปล่ียนงาน......................................................................... 5
เพ่ิมเงินเดือน รายได้...........................................................6
อื่นๆ (ระบุ)....................................................................... 7

คำถามข้อ F62 “...(ช่ือ)...พร้อมท่ีจะจ่ายค่าไข้จ่ายในการพัฒนาขีดความสามารถหรือไม่"
พร้อม............................1
ไม่พร้อม........................ 2
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ประวัติผู้เขียนวิทยานิพนธ์

นายชาติเฉลิม สุรชัยชาญ เกิดเม่ือวันท่ี 3 ธันวาคม พ.ศ. 2516 ท่ีกรุงเทพมหานคร 
สำเร็จการสืกษาระดับมัธยมสืกษาตอนปลาย จากโรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย กรุงเทพมหานคร 
และสำเร็จการสืกษาระดับปริญญาบัณฑิต วิทยาศาลตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์เกษตร 
คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปีการสืกษา 2539 ต่อมาสำเร็จการสืกษาระดับ 
ปริญญามหาบัณฑิต วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ คณะเศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปีการสืกษา 2541 และได้เข้ารับการสืกษาหลักสูตรศิเลปศาสตร 
มหาบัณฑิต ลาขาวิชาประชากรศาสตร์ วิทยาลัยประชากรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
เม่ือปีการสืกษา 2542
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