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การวิจัยนีเป็นการวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive research) เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบ
ปิจจัยทรัพยากรการบริหารสี่ประการ คือ คน เงิน วัสดุอุปกรณ์รวมอาคารสถานที่ และการบริหาร
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จัดการในองคการบริหารส่วนตำบลชัน 1 ชัน 3 ชัน 5 ทีมีผลต่อเทคนิควิธีการจัดการศึกษานอก 
ระบบโรงเรียนในศูนย์การเรียนชุมชนเพื่อเสริมพลังอำนาจแก่ผู้เรียนให้เกิดการพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืน 
เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบปีจจัยทรัพยากรการบริหารสี่ประการ คือ คน เงิน วัสดุอุปกรณ์รวมอาคาร 
สถานที่ การบริหารจัดการของศูนย์การเรียนชุมชนที่อยู่ในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบล ช้ัน 1 
ชั้น 3 ชั้น 5 โดยศึกษารายละเอียดเรื่องคน คือ คุณลักษณะครูศูนย์การเรียนชุมชน และการบริหาร 
จัดการ คือ เทคนิควิธีการสอนนอกระบบโรงเรียนที่เสริมพลังอำนาจแก่ชุมชนให้เกิดการพัฒนาชุม 
ชนที่ยั่งยืน เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบคุณลักษณะครูศูนย์การเรียนชุมชน ในด้านเทคนิควิธีการจัด 
การศึกษานอกระบบโรงเรียน และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในการเสริมพลังอำนาจแก่ผู้เรียนใน
ศูนย์การเรียนชุมชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบล ช้ัน 1 ชัน 3 ชัน 5 ให้เกิดการพัฒนาชุมชนที่ 
ยั่งยืน และเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความสัมพันธ์ระหว่างปีจจัยทรัพยากรการบริหารขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลกับปิจจัยทรัพยากรการบริหารของศูนย์การเรียนชุมชนทังสี่ด้านที่อยู่ในพึนที่องค์ 
การบริหารส่วนตำบล ชั้น 1 ช้ัน 3 ช้ัน 5 ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะครูศูนย์การเรียน 
ชุมชนและเทคนิควิธีการสอนนอกระบบโรงเรียนกับการเสริมพลังอำนาจแก่ผู้เรียนเพื่อการพัฒนา 
ชุมชนที่ยั่งยืน และศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปีจจัยทรัพยากรการบริหารขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลกับการเสริมพลังอำนาจแก่ประชาชนในพึนที่องค์การบริหารส่วนตำบล ชัน 1 ชัน 3 และ 
iu s

ผู้วิจัยได้ดำเนินการตามชั้นตอนดังนี้
1. การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง
2. การกำหนดพืนท่ี ประชากร และขนาดกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย
3. การสร้างเคร่ืองมือในการวิจัย
4. การเก็บรวบรวมข้อมูล
5. การวิเคราะห์ข้อมูล
6. การสรุปผล
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1. การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
1.1 ศึกษาเอกสาร หนังสือและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืน การศึกษานอก

ระบบโรงเรียนกับการพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืน แนวคิด หลักการ การเสริมพลังอำนาจ การจัดการ 
ศึกษานอกระบบโรงเรียนในชุมชน ศูนย์การเรียนชุมชน องค์การบริหารส่วนตำบลและอำนาจ
หน้าที่ แนวความคิดเรื่อง ปีจจัยทรัพยากรการบริหารสี่ประการ (4Ms’)

1.2 สำรวจรายชื่อและที่ตังองค์การบริหารส่วนตำบลภาคกลาง และศูนย์การเรียนชุมชนที่ตังอยู่ 
ในพืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลภาคกลาง

1.3 สนทนาและปรึกษาหารือกับผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์เกี่ยวข้องกับการบริหารในองค์ 
การบริหารส่วนตำบล การดำเนินงานศูนย์การเรียนชุมชน การเสริมพลังอำนาจแก่ชุมชน และการ 
พัฒนาชุมชนที่ยั่งยืน

1.4 ศึกษาวิธีการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยจากตำรา และงานวิจัยอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารในองค์การบริหารส่วนตำบล การดำเนินงานศูนย์การเรียนชุมชน การเสริมพลังอำนาจแก่ 
ชุมชน และการพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืน เพื่อรวบรวมข้อมูลไว้เป็นแนวทางในการวิจัยและสร้างเครื่อง 
มือที่ใช้ในการวิจัย โดยกรอบความคิดการวิจัยเกี่ยวกับใ]จจัยทรัพยากรการบริหารสี่ประการของ
องค์การบริหารส่วนตำบล ปีจจัยทรัพยากรการบริหารสี่ประการของศูนย์การเรียนชุมชน คุณ
ลักษณะครูศูนย์การเรียนชุมชน เทคนิควิธีการสอนนอกระบบโรงเรียน คุณลักษณะทีพึงประสงค์ 
ของผู้เรียนในชุมชน

2. การกำหนดพื้นที่ ประชากร และขนาดของกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย
พึนที่การวิจัย คือ องค์การบริหารส่วนตำบลภาคกลาง จำนวน 16 จังหวัด โดยเจาะจงศึกษาใน 

พื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตำบล ช้ัน 1 ชัน 3 ชัน 5 ดังรายละเอียด คือ 
ภาคกลาง ประกอบด้วยเขต 1 เขต 2 เขต 13 เขต 14 
เขต 1 ประกอบด้วย จังหวัด นนทบุรี ปทุมธานี สมุทรปราการ 
เขต 2 ประกอบด้วย จังหวัด พระนครศรีอยุธยา ลพบุรี สระบุรี สิงห์บุรี อ่างทอง 
เขต 13 ประกอบด้วย จังหวัดสมุทรสาคร สุพรรณบุรี นครปฐม กาญจนบุรี 
เขต 14 ประกอบด้วย จังหวัดสมุทรสงคราม ราชบุรี เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ์
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ต า ร า ง ท ี 1 จ ำ น ว น อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล ใ น ภ า ค ก ล า ง จ ำ แ น ก เป ็น  5 ช ั้น

จังหวัด ช้ัน 1 ช ั้น2 ช ั้น3 ช ั้น4 ช ั้น5 รวม
กาญจนบุรี 0 0 7 20 68 95
นครปฐม 2 4 11 30 55 102
นนทบุรี 9 7 4 16 1 37
ปทุมธานี 10 12 11 15 4 52
ประจวบคีรีขันธ์ 0 0 5 13 27 45
พระนครศรีอยุธยา 3 3 4 12 111 133
เพชรบุรี 0 0 1 5 63 69
ราชบุรี 0 0 8 15 70 93
ลพบุรี 0 2 7 8 97 114
สมุทรปราการ 11 3 5 10 3 32

สมุทรสาคร 10 3 3 15 0 31

สมุทรสงคราม 0 0 2 15 16 33

สระบุรี 0 2 7 15 79 103

สิงห์บุรี 0 0 0 2 36 38

สุพรรณบุรี 0 0 3 27 76 106

อ่างทอง 0 0 0 3 52 55

รวม (16) 45 36 78 221 758 1,138

ที่มา : ศูนย์ข้อมูลกองราชการส่วนตำบล กรมการปกครอง, 2542-2544

จากประชากรดังกล่าวมาแล้วข้างต้น ผู้วิจัยเจาะจงใช้ประชากรในพืนทีองค์การบริหาร
ส่วนตำบล ช้ัน 1 ชั้น 3 ช้ัน 5 โดยมีองค์การบริหารส่วนตำบล ชัน 1 จำนวน 45 แห่ง องค์การ 
บริหารส่วนตำบล ชั้น 3 จำนวน 78 แห่ง และ องค์การบริหารส่วนตำบล ช้ัน 5 จำนวน 758 
แห่ง ตามที่แสดงไว้ในตารางที่ 2-4 ดังนี้
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ต า ร า ง ท ี 2  ป ร ะ ช า ก ร ผ ู้ใ ห ้ข ้อ ม ูล ใ น พ ืน ท ี่อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล  ช ัน  1
อบต. ช้ัน 1 
(จำนวน)

จังหวัด จำนวนผู้ปฏิฟ้ฅิงานใน 
อบต.

จำนวนครู ศรช. จำนวนประชาชน

2 นครปฐม 88 2 25,985
9 นนทบุรี 357 2 91,773
10 ปทุมธานี 414 10 123,373
3 พระนครศรีอยุธยา 109 2 22,242
11 สมุทรปราการ 523 11 274,171
10 สมุทรสาคร 390 6 134,945

รวม 45 อบต. 6 จังหวัด 1,881 คน 33 672,489 คน

ตารางที่ 3 ประชากรผู้ให้ข้อมูลในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบล ชัน 3
อบต. ช้ัน 3 
(จำนวน)

จังหวัด จำนวนผู้ปฎิบฅิงานใน 
อบต.

จำนวนครู ศรช. จำนวนประชาชน

7 กาญจนบุรี 148 5 73,321
11 นครปฐม 236 7 72,447
4 นนทบุรี 98 2 21,061
11 ปทุมธานี 208 11 73,269
5 ประจวบคีรีขันธ์ 122 4 52,151
4 พระนครศรีอยุธยา 104 2 21,203
1 เพชรบุรี 24 1 5,756
8 ราชบุรี 252 5 91,769
7 ลพบุรี 182 5 94,641
5 สมุทรปราการ 96 5 59,549
3 สมุทรสาคร 66 3 22,037
2 สมุทรสงคราม 56 2 20,825
7 สระบุรี 178 5 38,354
3 สุพรรณบุรี 112 3 42,568

รวม 78 อบต. 14 จังหวัด 1,882 คน 60 688,951 คน
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ต า ร า ง ท ี 4  ป ร ะ ช า ก ร ผ ู้ใ ห ้ข ้อ ม ูล ใ น พ ืน ท ี่อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล  ช ั้น  5

อบต. ช้ัน 5 
(จำนวน)

จังหวัด จำนวนผู้ปฏิบัติงานใน 
อบต.

จำนวนครู ศรช. จำนวนประชาชน

68 กาญจนบุรี 1,251 25 385,946
55 นครปฐม 1,018 21 239,541
1 นนทบุรี 17 1 5,946
4 ปทุมธานี 54 4 11,147

27 ประจวบคีรีขันธ์ 521 26 148,926
111 พระนครศรีอยุธยา 1983 28 324,531
63 เพชรบุรี 1,147 29 232,446
70 ราชบุรี 1,292 25 343,795
97 ลพบุรี 1,981 25 417,832
3 สมุทรปราการ 61 3 13,779
16 สมุทรสงคราม 266 10 44,517
79 สระบุรี 1,581 25 245,794
36 สิงห์บุรี 742 30 142,224
76 สุพรรณบุรี 1,413 27 426,294
52 อ่างทอง 889 30 173,939

รวม 758 อบต. 15 จังหวัด 14,216 คน 309 3,156,657 คน

ประชากรในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลภาคกลางทัง 16 จังหวัด แบ่งเป็น 3 กลุ่ม 
คือ

2.1 กลุ่มผู้ปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 23,682 คน
2.2 กลุ่มครูศูนย์การเรียนชุมชน ( ครู ศรช. ) จำนวน 480 คน
2.3 กลุ่มประชาชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 6,010,702 คน

3. กลุ่มตัวอย่าง
ผู้วิจัยไม่สามารถจะศึกษาทุกจังหวัดได้ จึงเลือกศึกษาเฉพาะจังหวัดที่ส่วนใหญ่มีองค์การ 

บริหารส่วนตำบลทัง ชัน 1 ชัน 3 ชัน 5 จำนวน 8 จังหวัด คือ นครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี 
พระนครศรีอยุธยา สมุทรปราการ สุพรรณบุรี สระบุรี และสมุทรสาคร โดยเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
ด้วยวิธีการสุ่มแบบกลุ่มหลายขัน (Multistage cluster sampling) ตังนี

3.1 กำหนดชันที่ศึกษา คือ พืนที่องค์การบริหารส่วนตำบล ชัน 1 ชัน 3 ชัน 5
3.2 กำหนดจังหวัดที่มีองค์การบริหารส่วนตำบล ชัน 1 ได้จำนวน 6 จังหวัด ได้แก่
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นครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี พระนครศรีอยุธยา สมุทรปราการ สมุทรสาคร ชั้น 3 ได้จำนวน 
14 จังหวัด ได้แก่ กาญจนบุรี นครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี ประจวบคีรีขันธ์ พระนครศรีอยุธยา 
เพชรบุรี ราชบุรี ลพบุรี สมุทรปราการ สมุทรสาคร สมุทรสงคราม สระบุรี สุพรรณบุรี ช้ัน 5 
ได้จำนวน 15 จังหวัด คือจังหวัดในภาคกลางทังหมด ยกเว้นจังหวัดสมุทรสาคร

3.3 เลือกจังหวัดที่มีองค์การบริหารส่วนตำบลทั้ง ช้ัน 1 ช้ัน 3 ชั้น 5 ได้จำนวน 5 
จังหวัด ได้แก่ นครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี พระนครศรีอยุธยา สมุทรปราการ รวมเป็นองค์การ 
บริหารส่วนตำบล ชัน 1 จำนวน 45 แห่ง องค์การบริหารส่วนตำบล ช้ัน 3 จำนวน 78 แห่ง องค์ 
การบริหารส่วนตำบล ช้ัน 5 จำนวน 758 แห่ง

3.4 กำหนดสัดส่วนโดยยึดจำนวนองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นหลัก ทั้งนี้เมื่อใช้จำนวน 
องค์การบริหารส่วนตำบล ช้ัน 1 เป็นเกณฑ์ สามารถคำนวณสัดส่วนโดยใช้หลักการของ Yamane 
(1973 : 1088-1089) ที่กำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างในแต่ละค่าของความคลาดเคลื่อน 10 % ซ่ึง 
ได้จำนวนองค์การบริหารส่วนตำบลที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 7 แห่ง และเพื่อให้มีความเหมาะ 
สมกับเวลา งบประมาณ และจำนวนพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบล ในการเก็บรวบรวมข้อมูล รวม 
ทังการวิเคราะห์ข้อมูลที่จะดำเนินการในขันตอนต่อไป จึงกำหนดจำนวนองค์การบริหารส่วนตำบล 
ที่ใช้เป็นพื้นที่ของการสุ่มตัวอย่างเพียง 6 แห่ง และกำหนดพื้นที่ของการสุ่มตัวอย่างในองค์การ 
บริหารส่วนตำบล ช้ัน 3 และ ช้ัน 5 ไว้ จำนวนชั้นละ 6 แห่งไว้ด้วย เพื่อให้ได้จำนวนกลุ่มตัวอย่าง 
ในแต่ละชั้นใกล้เคียงกัน และประโยชน์ในการศึกษาเปรียบเทียบ โดยมีการเก็บรวบรวมข้อมูลคละ 
กันทั้งชั้น 1 ชั้น 3 ช้ัน 5 ขององค์การบริหารส่วนตำบล 18 แห่ง,ในพืนที่ 5 จังหวัด ตังแสดงราย 
ละเอียดไว้ในตารางที่ 5

ตารางที่ 5 พื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบล ช้ัน 1 ช้ัน 3 ชัน 5 ที่ได้จากการสุ่มตัวอย่าง
อบต. ชั้น จังหวัด

ไทรม้า 1 นนทบุรี
บางเสาธง 1 สมุทรปราการ
คลองด่าน 1 สมุทรปราการ
บางพลีใหญ่ 1 สมุทรปราการ
บางรักใหญ่ 1 นนทบุรี
บางเพรียง 3 สมุทรปราการ
บางพลีน้อย 3 สมุทรปราการ
บางนมโค 3 พระนครศรีอยุธยา
ชะแมบ 3 พระนครศรีอยุธยา
บึงบา 3 ปทุมธานี
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ตารางที่ 5 (ต่อ)
อบต. ช้ัน จังหวัด

บึงชำอ้อ 3 ปทุมธานี
หนองไม้ซุง 5 พระนครศรีอยุธยา
ลุมพลี 5 พระนครศรีอยุธยา

yรางจระเข 5 พระนครศรอยุธยา
กำแพงแสน 5 นครปฐม
ดอนตูม 5 นครปฐม
บางไทรป่า 4* นครปฐม
* จะบันทึกข้อมูลให้อยู่ในองค์การบริหารส่วนตำบลชัน 5 ตามข้อตกลงเบืองต้นในการวิจัย

3.5 ครูศูนย์การเรียนชุมชน (ครู ศรช.) และประชาชนที่จะใช้เป็นกลุ่มตัวอย่าง กำหนด
ตามพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล 18 แห่ง ดังที่กล่าวมาแล้ว

3.6 กำหนดจำนวนผู้ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างทั้งที่เป็นผู้ปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตำบล 
ครูศูนย์การเรียนชุมชน และประชาชน โดยอาศัยหลักการของ Yamane (1973 : 1088-1089) ท่ี 
กำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างในแต่ละค่าของความคลาดเคลื่อน 10 % ไต้ดังนี 

ผู้ปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 119 คน 
ครูศูนย์การเรียนชุมชน จำนวน 90 คน 
ประชาชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 100 คน

ผู้วิจัยเลือกกลุ่มตัวอย่างโดยการสุ่มอย่างง่าย (Simple random sampling) ไต้องค์การ 
บริหารส่วนตำบล ครูศูนย์การเรียนชุมชน และประชาชนในพืนที่ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง ดังแสดงไว้ 
ในตารางที่ 6 ตารางที่ 7 และตารางที่ 8 
ตารางที่ 6 กลุ่มตัวอย่างในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบล ชัน 1

กลุ่มตัวอย่าง (คน)
จังหวัด อบต./ ศบอ. ช้ัน ผู้ปฏิบัติงานใน อบต. ครู ศรช. ประชาชน

พระนครศรีอยุธยา ลำไทร/วังน้อย 1 7 5 10
นนทบุรี ไทรม้า/เมือง 1 7 5 10
ศบุทรปราการ บางเสาธง/บางเสาธง 1 7 5 10
สมุทรปราการ คลองด่าน/บางบ่อ 1 7 5 10
สมุทรปราการ บางพลีใหญ่/บางพลี 1 7 5 10
นนทบุรี บางรักใหญ่ / บางบัวทอง 1 7 5 10

รวมส่งแบบสอบถาม 42 30 60
ได้รับคืน 34 14 48
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ต า ร า ง ท ี่ 7  ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ใ น พ ืน ท ี่อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล  ช ั้น  3

กลุ่มตัวอย่าง (คน)
จังหวัด อบต./คบอ. ช้ัน ผู้,ปฎิบัติงาน'ใน อบต. ครู ศรช. ประชาชน

สมุทรปราการ บางเพรียง/บางบ่อ 3 7 5 6
สมุทรปราการ บางพลีน้อย/บางบ่อ 3 7 5 6
พระนครศรีอยุธยา บางนมโค/เสนา 3 7 5 6
พระนครศรีอยุธยา ชะแมบ/วังน้อย 3 7 5 6
ปทุมธานี บึงบา/หนองเสือ 3 7 5 6
ปทุมธานี บึงชำอ้อ/หนองเสือ 3 7 5 6

รวมส่งแบบสอบถาม 42 30 36
ได้รับคืน 29 14 31

ตารางที่ 8 กลุ่มตัวอย่างในพืนที่องค์การบริหารส่วนตำบล ชัน 5
กลุ่มตัวอย่าง (คน)

จังหวัด อบต./ คบอ. ช้ัน ผู้ปฏิบึฅิงานใน อบต. ครู ศรช. ประชาชน
พระนครศรีอยุธยา หนองไม้ชุง/อุทัย 5 6 5 10
พระนครศรีอยุธยา ลุมพลี/พระนครศรีอยุธยา 5 6 5 10
พระนครศรีอยุธยา รางจรเข้/เสนา 5 6 5 10
นครปฐม กำแพงแสน/กำแพงแสน 5 6 5 10
นครปฐม ดอนตูม/บางเลน 5 6 5 10
นครปฐม บางไทรป่า/บางเลน 5 5 5 10

รวมส่งแบบสอบถาม 35 30 60
ได้รับคืน 29 12 56
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4. การสร้างเคร่ืองมือในการวิจัย
ในการสร้างเครื่องมือ ได้ดำเนินการเป็นขั้นตอนตามลำดับ ดังนี้

4.1 พิจารณาตัวแปรที่จะศึกษาทังตัวแปรอิสระและตัวแปรตามทุกตัวแปรแล้วกำหนดเด้า
โครงเครื่องมือที่จะศึกษาตัวแปรต่างๆว่าจะศึกษาด้วยเครื่องมือใด และมีลักษณะทั่วไปของเครื่อง
มือวัดแต่ละชนิดเป็นอย่างไร

4.2 ศึกษาแนวทางจัดสร้างเครื่องมือแต่ละชนิดจากเอกสาร ตำรา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
และจากเครื่องมือที่มีผู้สร้างไว้แล้ว เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงข้อคำถามเพื่อให้ได้ 
รายละเอียดเกี่ยวกับตัวแปรตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย

4.3 จัดทำโครงสร้างละเอียดของเครื่องมือที่ต้องการสร้างแต่ละชนิดว่ามีโครงสร้างของ
เนื้อหาที่จะศึกษาในเรื่องใด ด้านใด กี่ข้อ พร้อมทั้งจัดทำเครื่องมือฉบับร่างและ นำไปปรึกษากับ 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อพิจารณาความเหมาะสมและความตรงด้านเบือหา (Content
validity) รวมทั้งเสนอเพื่อพิจารณาให้เหมาะสมยิ่งขึ้นจากผู้ทรงคุณวุฒิกลุ่มหนึ่งที่มีความรู้และ
ประสบการณ์เกี่ยวข้องกับหัวข้อการวิจัยด้านต่างๆ ต่อไปนี

(1) การศึกษานอกระบบโรงเรียน
(2) การพัฒนาชุมชน
(3) องค์การบริหารส่วนตำบล
(4) การเสริมพลังอำนาจ
(5) สถิติและวิจัยทางการศึกษา
(6) มีประสบการณ์ในเนื้อหาที่กล่าวมาข้างต้นในข้อใดข้อหนึ่งไม่น้อยกว่า 5 ปี
รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ และหน่วยงานที่สังกัด ปรากฎในภาคผนวก ข

เครื่องมือการวิจัย มี 4 ประเภท คือ ประเภทแบบสอบถาม มี 3 ชุด ประเภทแบบ 
สัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง มี 3 ชุด ประเภทแบบสนทนากลุ่ม มี 1 ชุด และประเภทแบบวิเคราะห์ 
เอกสาร มี 1 ชุด ตังรายละเอียด ต่อไปนี

ประเภทท่ี 1 เป็นแบบสอบถาม มีอยู่ 3 ชุด โดยชุดที่หนึ่งใช้กับกลุ่มผู้ปฏิบัติงานในองค์ 
การบริหารส่วนตำบล เรียก ชุด ก แบ่งเบือหาในแบบสอบถามเป็น 2 ส่วน ตังนี

1.1 ส่วนที่เป็นข้อมูลส่วนตัว เป็นการสอบถามภูมิหลังของผู้ตอบแบบสอบถาม 
โดยการเลือกตอบและเติมคำ จำนวน 5 ข้อ คือ

1.1.1 เพศ
1.1.2 อายุ
1.1.3 การศึกษาสูงสุด
1.1.4 ป็จจุบันดำรงตำแหน่ง
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1.1.5 ระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานใน อบต.
1.2 สอบถามความคิดเห็นเร่ืองทรัพยากรการบริหารส่ีประการขององค์การ

บริหารส่วนตำบล ทีมีผลต่อเทคนิควิธีการสอนนอกระบบโรงเรียนในศูนย์การเรียนชุมชน 
เพอเสริมพลังอำนาจให้เกิดการพัฒนาชุมชนท่ีย่ังยืน โดยสอบถามด้านละ 10 ข้อ ข้อคำถามจะมี 
ลักษณะเป็นการถามความคิดเห็น 5 อันดับ คือ

1 หมายถึง น้อยท่ีสุด หรือ ไม่เห็นด้วยอย่างย่ิง
2 หมายถึง น้อย หรือ ไม่เห็นด้วย
3 หมายถึง ปานกลาง
4 หมายถึง มาก หรือ เห็นด้วย
5 หมายถึง มากท่ีสุด หรือ เห็นด้วยอย่างย่ิง

แบบสอบถามชุดท่ีสองใช้กับครูศูนย์การเรียนชุมชน เรียก ชุด ข แบ่งเนือหา 
ในแบบสอบถามเป็น 2 ส่วน ดังน้ี

2.1 ส่วนท่ีเป็นข้อมูลส่วนตัว เป็นการสอบถามภูมิหลังของผู้ตอบแบบสอบ 
ถาม โดยการเลือกตอบ จำนวน 4 ข้อ คือ

2.1.1 เพศ
2.1.2 อายุ
2.1.3 การศึกษาสูงสุด
2.1.4 ระยะเวลาท่ีทำหน้าท่ี ครูศูนย์การเรียนชุมชน

2.2 สอบถามความคิดเห็นเร่ืองทรัพยากรการบริหารส่ีประการของศูนย์
การเรียนชุมชน โดยเทคนิควิธีการสอนนอกระบบโรงเรียนในศูนย์การเรียนชุมชนท่ีเสริมพลัง
อำนาจให้เกิดการพัฒนาชุมชนท่ีย่ังยืน โดยสอบถามด้านละ 10 ข้อ ข้อคำถามจะมีลักษณะเป็นการ 
ถามความคิดเห็น 5 อันดับ เช่นเดียวกับในแบบสอบถามชุด ก

แบบสอบถาม ชุดท่ีสาม ใช้กับประชาชน เรียก ชุด ค แบ่งเนือหาในแบบสอบ 
ถามเป็น 2 ส่วนใหญ่ๆ ดังนี

3.1 ส่วนท่ีเป็นข้อมูลส่วนตัว เป็นการสอบถามภูมิหลังของผู้ตอบแบบสอบ 
ถาม โดยการเลือกตอบและเติมคำ จำนวน 4 ข้อ คือ

3.1.1 เพศ
3.1.2 อายุ
3.1.3 การศึกษาสูงสุด
3.1.4 อาชีพหลัก

3.2 ส่วนท่ีเป็นการสอบถามความคิดเห็น แบ่งเป็น 3 ส่วนย่อย ดังนี
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3.2.1 สอบถามความคิดเห็นต่อใ]จจัยทรัพยากรการบริหารส่ีประการของ 
องคการบริหารส่วนตำบลกับศูนย์การเรียนชุมชนเพ่ือการพัฒนาชุมชนท่ีย่ังยืน โดยระบุความเห็น 
ดาน คน เงิน วัสดุอุปกรณ์รวมอาคารสถานท่ี การบริหารจัดการ ระหว่างองค์การบริหารส่วน 
ตำบลกับศูนย์การเรียนชุมชนว่าหน่วยใดให้การสนับสนุนมากท่ีสุด น่ันคือ

เลือก 1 หมายถึง ได้รับการสนับสนุนจาก อบต. มากท่ีสุด
เลือก 2 หมายถึง ได้รับการสนับสนุนจาก อบต. มาก
เลือก 3 หมายถึง ได้รับการสนับสนุนจาก อบต. เท่าๆ กับจาก ศรช.
เลือก 4 หมายถึง ได้รับการสนับสนุนจาก ศรช. มาก 
เลือก 5 หมายถึง ได้รับการสนับสนุนจาก ศรช. มากท่ีสุด

ในส่วนนีมี'ข้อคำถามจำนวน 4 ข้อ
3.2.2 สอบถามความคิดเห็นท่ีมีต่อความสัมพันธ์ระหว่างองค์การ 

บริหารส่วนตำบลกับศูนย์การเรียนชุมชนเพ่ือการพัฒนาชุมชนท่ีย่ังยืน โดยให้ประชาชนระบุความ 
4ห็นว่าระหว่าง องค์การบริหารส่วนตำบลกับศูนย์การเรียนชุมชนหน่วยใดมีบทบาทในการจัดทำ 
กิจกรรม/โครงการการศึกษานอกระบบโรงเรียนมากท่ีสุด น่ันคือ

เลือก 1 หมายถึง อบต. มีบทบาทมากท่ีสุด
เลือก 2 หมายถึง อบต. มีบทบาทมาก
เลือก 3 หมายถึง อบต. มีบทบาทเท่าๆ กับ ศรช.
เลือก 4 หมายถึง ศรช. มีบทบาทมาก 
เลือก 5 หมายถึง ศรช. มีบทบาทมากท่ีสุด

ในส่วนน้ีมี'ข้อคำถามจำนวน 10 ข้อ

3.2.3 ความคิดเห็นต่อคุณลักษณะครูศูนย์การเรียนชุมชน 12 ประการ 
และความคิดเห็นต่อเทคนิควิธีการสอนนอกระบบโรงเรียน 10 ประการ โดยมีข้อคำถามจำนวน 
10 ข้อเท่ากัน ข้อคำถามมีลักษณะเป็นการถามความคิดเห็น 5 อันดับ เช่นเดียวกับในแบบสอบ 
ถามชุด ก และแบบสอบถามชุด ข

ท้ังน้ี การกำหนดเกณฑ์สำหรับเทียบระดับความคิดเห็นเก่ียวกับปีจจัยทรัพยากร 
การบริหารในองค์การบริหารส่วนตำบลชัน 1 ชัน 3 ชัน 5 ท่ีมีผลต่อเทคนิควิธีการจัดการศึกษา 
นอกระบบโรงเรียนในศูนย์การเรียนชุมชนเพื่อเสริมพลังอำนาจให้เกิดการพัฒนาชุมชบทียังยืน 
เทคนิควิธีการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนในศูนย์การเรียนชุมชนในองค์การบริหารส่วนตำบล
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ชัน 1 ชัน 3 ชัน 5 ทีเสริมพลังอำนาจแก่ชุมชนให้เกิดการพัฒนาชุมชนท่ีย่ังยืน รวมถึงการหาความ 
ส้มพันธระหว่างป้จจัยองคการบริหารส่วนตำบลกับศูนย์การเรียนชุมชนในการเสรินพลังค ํๅ น ๅ จ ฒ ้วย 
การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือการพัฒนาชุมชนท่ีย่ังยืนในองค์การบฐิหๅรส่ๆนตํๅหล ช้ัน 1 ช้ัน 3 
ชัน 5 ผู้วิจัยได้แบ่งเกณฑ์ออกเป็น 3 ระดับตามค่าเฉล่ีย ดังน้ี

ค่าเฉล่ียอยู่ระหว่าง 3.51-5.00 หมายถึง อยู่ในระดับดี
ค่าเฉล่ียอยู่ระหว่าง 2.51-3.50 หมายถึง อยู่ในระดับปานกลาง
ค่าเฉล่ียอยู่ระหว่าง 1.00-2.50 หมายถึง อยู่ในระดับท่ีควรปรับปรุง

ประเภทท่ี 2 แบบส้มภาษณ์กึ่งโครงสร้าง เป็นการสัมภาษณ์เพื่อให้ได้ข้อมูลเพิ่มเติมจาก 
ที่ได้จากแบบสอบถาม มีอยู่ 3 ชุด โดยชุดท่ีหน่ึงใช้กับผู้ปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตำบล 
มีข้อคำถาม จำนวน 7 ข้อ เน้ือหาของคำถามเก่ียวกับ กิจกรรม/โครงการท่ีองค์การบริหารส่วน 
ตำบลจัดให้แค่ประชาชนในด้านต่างๆ กิจกรรม/โครงการท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลมีส่วนในการ 
สนับสนุนให้ศูนย์การเรียนชุมชนจัด ป็จจัยทรัพยากรการบริหารท่ีองค์การบริหารส่วนตำบล
สนับสนุนแค่ศูนย์การเรียนชุมชนมากที่สุดและควรสนับสนุนปีจจัยในด้านใดให้มากขึน ผู้ปฏิบัติ
งานในองค์การบริหารส่วนตำบลเห็น ครู ศรช. นำเทคนิคการสอนรูปแบบใดมาใช้บ้าง มีความ 
เหมาะสมหรือไม่ อย่างไร และเห็นว่าเทคนิคการสอนรูปแบบใดท่ีช่วยเสริมพลังอำนาจแค่ประชา 
ชน จากการพัฒนาชุมชนโดยกิจกรรมการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเห็นว่าได้ทำให้ประชา 
ชนมีคุณลักษณะที่เด่นชัดอะไรบ้าง การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกับศูนย์การเรียน 
ชุมชนประสานงานกันดีหรือไม่ อย่างไร และเห็นว่าการดำเนินงานของศูนย์การเรียนชุมชนประสบ 
ความสำเร็จหรือไม่ อย่างไร

แบบสัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้าง ชุดท่ีสองใช้กับครูศูนย์การเรียนชุมชน (ครู ศรช.) 
มีข้อคำถาม จำนวน 10 ข้อ เน้ือหาของคำถามเก่ียวกับ กิจกรรม/โครงการท่ีศูนย์การเรียนชุมชนจัด 
ให้แค่ประชาชนในด้านต่างๆ กิจกรรม/โครงการท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลสนับสนุนให้ศูนย์การ 
เรียนชุมชนจัดให้แค่ประชาชน และประชาชนให้ความสนใจมาก ปีจจัยทรัพยากรการบริหารด้าน 
ใดท่ีศูนย์การเรียนชุมชนต้องการมากท่ีสุด และต้องการให้องค์การบริหารส่วนตำบลสนับสนุน
ป้จจัยด้านใดมากท่ีสุด เพราะเหตุใด การพัฒนาชุมชนโดยกิจกรรมการจัดการศึกษานอกระบบโรง 
เรียนเห็นว่าได้ทำให้ประชาชนมีคุณลักษณะท่ีเด่นชัดอะไรบ้าง การปฏิบัติงานขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลกับศูนย์การเรียนชุมชนประสานงานกันดีหรือไม่ อย่างไร และเห็นว่าการตำเนินงานของ 
ศูนย์การเรียนชุมชนประสบความสำเร็จหรือไม่ อย่างไร การดำเนินงานของศูนย์การเรียนชุมชนใน 
อนาคตควรดำเนินกิจกรรมอย่างไรเพ่ือเป็นการเสริมพลังอำนาจแค่ประชาชน



94

แบบสัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้าง ชุดท่ีสามใช้กับประชาชน มีข้อคำถาม จำนวน 8 
ข้อ ฌือหาของคำถามเก่ียวกับ กิจกรรมท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลจัดให้ หรือร่วมกันกับศูนย์การ 
เรียนชุมชนจัดให้แก่ประชาชน องค์การบริหารส่วนตำบลสนับสนุนป็จจัย'ทรัพยากรการบริหารแก่ 
ศูนย์การเรียนชุมชนด้านใดมากท่ีสุด และเห็นว่าควรจะสนับสนุนด้านใดให้มากข้ึน เพราะเหตุใด 
เทคนิคการสอนนอกระบบโรงเรียนท่ีเห็นครู ศรช .  นำมาใช้มีอะไรบ้าง และเห็นว่ามีความเหมาะสม 
หรือไม่ อย่างไร เทคนิคการสอนรูปแบบใดท่ีเป็นการเสริมพลังอำนาจแก่ประชาชน การพัฒนาชุม 
ชนโดยกิจกรรมการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเห็นว่าได้ทำให้ประชาชนมีคุณลักษณะท่ีเด่น 
ชัดอะไรบ้าง การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกับศูนย์การเรียนชุมชนประสานงานกัน 
ดีหรือไม่ อย่างไร การดำเนินงานของศูนย์การเรียนชุมชนประสบความสำเร็จหรือมีปีญหาอุปสรรค 
อย่างไรหรือไม่

ประเภทที่ 3 แบบสนทนากลุ่ม เน่ืองจากประชาชนเป็นกลุ่มที่ได้รับผลโดยตรงจากการ 
จัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน จึงนำสรุปผลการวิจัยท่ีวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม 
และการสัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้าง ไปจัดสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) กับประชาชนในพืน 
ท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลช้ัน 1 ช้ัน 3 และช้ัน 5 ท่ีไม่เป็นกลุ่มตัวอย่าง ทังนีเพ่ือหลีกเล่ียงประชา 
ชนกลุ่มเดิมท่ีอาจจำเน้ือหาในข้อคำถามได้

การสนทนากลุ่มเป็นการเน้นสอบถามความคิดเห็นของประชาชนต่อผลการวิจัย 
อันจะช่วยเสริมให้งานวิจัยสมบูรณ์ย่ิงข้ึนว่าเป็นไปในทิศทางเดียวกันหรือไม่ อย่างไร และหาข้อ 
สรุปจากการสนทนากลุ่มในประเด็น ต่อไปนี

1. ความเห็นเรื่องปีจจัยทรัพยากรการบริหารสี่ประการขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลที่สนับสนุนแก่ศูนย์การเรียนชุมชน

2. ความเห็นเรื่องการจัดการศึกษาของศูนย์การเรียนชุมชน
2.1 ความเห็นเรื่องคุณลักษณะของครูศูนย์การเรียนชุมชน(ครูศรช.)
2.2 ความเห็นเรื่องวิธีการสอนนอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมพลังอำนาจแก่

ประชาชน

สำเร็จในเร่ืองใดบ้าง

ในเร่ืองใดบ้าง

2.3 ความเห็นเรื่องกิจกรรม/โครงการท่ี ครู ศรช. ดำเนินการว่าประสบความ

2.4 ความเห็นเรื่องกิจกรรม/โครงการท่ี ครู ศรช. ดำเนินการว่ามีรัเญหาอุปสรรค

2.5 ความเห็นเรื่องคุณลักษณะของผู้เรียน/ประชาชนท่ีได้รับการจัดการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน
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3. ความเหนเรืองความสัมพันธ์ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 
กับศูนยการเรียนชุมชนเทือการพัฒนาชุมชนท่ียั่งยืน

ประเภทที 4 แบบวิเคราะห์เอกสาร โดยผู้วิจัยได้จัดทำแบบวิเคราะห์เอกสาร ซ่ึงเป็น 
เอกสารเกียวกับแผนพัฒนาตำบล ข้อบังคับงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2542 -  2544  

เพ่ือใช้ปร ะกอบการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ โดยจำแนก กิจกรรม/โครงการท่ีองค์การ 
บริหารส่วนตำบลจัดให้แก,สมาชิกในชุมชนซึ่งเป็นการเสริมพลังอำนาจให้สมาชิกในชุมชนเกิดการ 
พัฒนาชุมชนทียั่งยืน โดยจำแนกตามปีงบประมาณ 2542-2544 และตามชันขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบล

4 .5  เม่ือผู้ทรงคุณวุฒิได้พิจารณาและให้คำแนะนำเพ่ือปรับปรุงแก้ไขเคร่ืองมือแล้ว ได้ให้ 
คำแนะนำแก่ผู้วิจัย โดยให้ทดลองใช้เคร่ืองมือ (Pre-try-out) คับผู้ปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วน 
ตำบล ครูศูนย์การเรียนชุมชน และประชาชนในบางพ้ืนท่ีเพ่ือจะได้ปรับปรุงถ้อยคำให้เหมาะสม
และตรงตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยย่ิงข้ึน ซ่ึงผู้วิจัยได้นำเคร่ืองมือท่ีเป็นแบบสอบถามและการ
สัมภาษณ์ไปทดลองใช้อย่างไม่เป็นทางการ คับกลุ่มผู้เก่ียวข้องท้ัง 3 กลุ่ม1ในเขตพืนท่ีองค์การ 
บริหารส่วนตำบลหมูสี ช้ัน 1 และในเขตพ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลหนองนำแดง ชัน 2 
อำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา หลังจากบันได้มีการปรับปรุงถ้อยคำให้เหมาะสม ชัดเจนกับ 
การตอบให้มากข้ึน แล้วนำไปทดลองใช้กับกลุ่มทดลอง (Try-out) ดังท่ีแสดงไว้ในตารางท่ี 9

ตารางที ่9 พ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลท่ี ผู้ปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตำบล
ค ร ูศ ูน ย ์ก าร เร ียน ช ุม ช น  แ ล ะป ระช าช น เป ็น ก ล ุ่ม ท ด ล อ งใช ้เค ร ื่อ งม ือ ว ิจ ัย

จังหวัด อบต./ศบอ. ช้ัน
กลุ่มตัวอย่าง 

ผู้ปฎิป๋ติงานใน อบต.
(คน)

ครู ศรช. ประชาชน
น น ท บ ุร ี บ า ง ร ัก น ้อ ย / เม ือ ง 1 4 3 10

ป ท ุม ธ า น ี ค ูค ต / ล ำ ล ูก ก า 1 7 3 7

ป ท ุม ธ า น ี ส า ม โ ค ก / ส า ม โ ค ก 3 7 2 5

น ค ร ป ฐ ม ค ล อ ง 1ใ ห ม ่/ ส า ม พ ร า น 3 7 16 7

น น ท บ ุร ี เก า ะ เก ร ็ด /ป า ก เก ร ็ด 5 5 2 4

น ค ร ป ฐ ม น ค ร ช ัย ศ ร ี/น ค ร ช ัย ศ ร ี 5 7 7 5

ร ว ม 3 7 33 3 8
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ผู้วิจัยนำผลการทดลองใช้เครืองมือ'วิจัยมาหาค่าความเท่ียงของเคร่ืองมือ โดยหาค่าความ 
เทียงแบบสัมประสิทธิอัลฟา (Coefficient of Alpha) ของครอนบาค (Cronbach) (ประคอง กรรณ
สูต, ม.ป.ป.)

a  =
n - 1

1 - รรโ

เม่ือ a
ท

ค่าความเท่ียงของแบบสอบถาม
จำนวนข้อแบบสอบถาม
ความแปรปรวนของคะแนนแต่ละข้อ
ความแปรปรวนของคะแนนของผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด
หรือกำลังสองของส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคะแนน
ของผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด

การวิเคราะห์หาค่าความเท่ียงของเคร่ืองมือ ปรากฎผล ดังบี

แบบสอบถามชุด ก เป็นแบบสอบถามผู้ปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตำบล 
ได้ค่าความเท่ียงเท่ากับ 0.75

แบบสอบถามชุด ข เป็นแบบสอบถามครูศูนย์การเรียนชุมชน
ได้ค่าความเท่ียงเท่ากับ 0.84

แบบสอบถามชุด ค เป็นแบบสอบถามประชาชนในพ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วนตำบล 
ได้ค่าความเท่ียงเท่ากับ 0.75

4.6 เสนอและปรึกษาผลการวิเคราะห์ค่าความเท่ียงของแบบสอบถามต่ออาจารย์ท่ีปรึกษา 
วิทยานิพนธ์ รวมท้ังปรับปรุงด้านภาษาท่ีใช้ในแบบสอบถามแต่ละชุดให้มีความชัดเจนย่ิงขืน แล้ว 
นำไปเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างต่อไป

5. การเก็บรวบรวมข้อมูล
ผู้วิจัยได้ตำเนินการ ดังน้ี

5.1 ผู้วิจัยติดต่อทำหนังสือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ซ่ึงการ 
เก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มผู้เก่ียวข้องในแต่ละจังหวัดตังแต่ขันตอนการทดลองใช้เครืองมือจน 
กระท่ังถึงขันตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ขอให้คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
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อ อ ก ห น ังส ือ เท ือ ข อ ค วาม ร ่วม ม ือ ถ ึงผ ู้อ ำน วยก ารศ ูน ย ์'บ ร ิก ารก ารศ ึก ษ า'น อ ก โรงเร ียน อ ำเภ อ  กรมการ 

ศ ึก ษ าน อ ก โรงเร ียน  ก ระท รวงศ ึก ษ าธ ิก าร  รวม ท ังห น ่วยศ ึก ษ าน ิเท ศ  กรม ก ารศ ึก ษ าน อ ก โรงเร ียน  
ก ระ ท รวงศ ึก ษ าธ ิก าร  ก ็ได ้ช ่วยป ระส าน งาน เพ ิ่ม เต ิม อ ีกด ้วย  แล ะข อ ค วาม อ น ุเค ราะห ์จาก ผ ู้อ ำน วย 

ก ารก อ งราช ก ารส ่วน ต ำบ ล  กรม การป กครอ ง ก ระท รวงม ห าด ไท ย อ อ ก ห น ังส ือ เพ ื่อ ข อ ค วาม ร ่วม ม ือ  
จ าก ป ระธ าน ก รรม ก ารบ ร ิห ารอ งค ์ก ารบ ร ิห ารส ่วน ต ำบ ล เพ ื่อ ป ระส าน งาน ก ับ ก ล ุ่ม ผ ู้เก ี่ยวข ้อ งท ั้ง  3

กล ุ่ม  ท ี่อ ย ู่ใน พ ืน ท ี่อ งค ์ก ารบ ร ิห ารส ่วน ต ำบ ล แ ต ่ล ะแ ห ่ง  ด ังรายละเอ ียดใน  ตารางท ี่ 6-8

5.2  ผ ู้ว ิจ ัยได้นัดห มาย ว ัน และเวล าท ี่จะ เก ็บ รวบ รวม ข ้อ ม ูล ใน แต ่ล ะแห ่ง  โดยผ ู้ท ี่ 
ม ีบ ท บ าท ม าก ใน ก ารป ระ ส าน งาน แ ต ่ล ะ พ ืน ท ี่ ค ือ ป ล ัดอ งค ์ก ารบ ร ิห ารส ่วน ต ำบ ล  ส ่วน ก ารค ล ังข อ ง 
อ งค ์ก ารบ ร ิห ารส ่วน ต ำบ ล  และคร ูศ ูน ย ์การ เร ียน ช ุม ช น

5.3 ผ ู้ว ิจ ัยแล ะผ ู้ช ่วยว ิจ ัยน ำห น ังส ือ ข อ ค วาม ร ่วม ม ือ  แ ล ะ แ บ บ ส อ บ ถ าม ไป ส ่งให ้

ก ับ ผ ู้แ ท น ข อ งก ล ุ่ม ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิงาน ใน อ งค ์ก ารบ ร ิห ารส ่ว น ต ำบ ล  คร ูศ ูน ย ์ก าร เร ียน ช ุม ช น  และต ัวแท น  
ข อ งป ระช าช น ใน แด ,ล ะพ ื้น ท ี่ด ้วยต น เอง โด ยเป ็น แ บ บ ส อ บ ถ าม ส ำห ร ับ ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิงาน ใน อ งค ์ก าร
บ ร ิห ารส ่วน ต ำบ ล  จำนวน 119 คน แ บ บ ส อ บ ถ าม ส ำห ร ับ ค ร ูศ ูน ย ์ก าร เร ียน ช ุม ช น  จำนวน 90 คน 

แล ะแ บ บ ส อ บ ถ าม ส ำห ร ับ ป ระช าช น  จำนวน 156 คน ซ ึ่ง เก ิน จ ำน วน ท ี่ค ำน วณ ไ ว ้ ท ังน ีเน ื่อ งจาก  

ป ระช าช น ใน พ ืน ท ี่อ งค ์ก ารบ ร ิห ารส ่วน ต ำบ ล  ชัน 3 และ ช ัน 5 ให ้ค วาม ส น ใจ ท ี่จะต อ บ แ บ บ ส อ บ  
ถ าม ม าก แ ล ะผ ู้ว ิจ ัยน ัด ห ม ายว ัน ท ี่ร ับ แ บ บ ส อ บ ถ าม ค ืน  ค ือป ระมาณ  2 ส ัป ด าห ์ โดยใน ว ัน ท ี่ร ับ แบ บ  

ส อ บ ถ าม ค ืน น ั้น ผ ู้ว ิจ ัยแ ล ะผ ู้ช ่วยว ิจ ัยจะข อ ส ัม ภ าษ ณ ์ผ ู้ท ี่ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ าม ด ้วย
ใ น ว ัน ท ี่น ำ แ บ บ ส อ บ ถ า ม ไ ป ม อ บ ใ ห ้ก ับ ผ ู้แ ท น ก ล ุ่ม ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิง า น ใ น อ ง ค ์ก า ร  

บ ร ิห ารส ่วน ต ำบ ล  ผ ู้ว ิจ ัยได ้ข อ เอ ก ส ารท ี่เป ็น แผ น พ ัฒ น าต ำบ ล  ข ้อ บ ังค ับ งบ ป ระม าณ รายจ ่ายป ระ  

จำป ี 2542-2544  เพ ื่อ น ำม าว ิเค ราะห ์เอ กส ารด ้วย
5.4 เม ื่อ ผ ู้ว ิจ ัยร ับ แบ บ ส อ บ ถ าม ค ืน  พ บ ว ่าแ บ บ ส อ บ ถ าม ท ี่ได ้ม าจาก ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิงาน  

ใน อ งค ์ก ารบ ร ิห ารส ่วน ต ำบ ล ท ี่ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ าม ค รบ ถ ้วน แ ล ะส ม บ ูรณ ์ม ีจำน วน  92 คน ค ิด เป ็น  
ร ้อยละ 77.31 จาก ก ารส อ บ ถ าม พ บ ว ่าช ่วง เวล าข อ งก ารแ จ ก แ บ บ ส อ บ ถ าม เป ็น ช ่วง เวล าท ี่ใก ล ้ป ิด งบ  
ป ระม าณ ป ระจำป ี ท ำให ้ผ ู้ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ าม ไม ่ใค ร ่ให ้ค วาม ส น ใจใน ก ารให ้ข ้อ ม ูล  รวม ท ังส ม าช ิก  
ส ภ าอ งค ์ก ารบ ร ิห ารส ่วน ต ำบ ล ก ็ม ีภ ารก ิจใน อ าช ีพ ห ล ัก  จ ึงท ำให ้ต ิด ต ่อ ได ้ยาก

แบ บ ส อ บ ถ าม ท ี่ได ้ม าจ าก ค ร ูศ ูน ย ์ก าร เร ียน ช ุม ช น  ม ีจำนวน 40 คน ค ิด เป ็น

ร ้อ ยล ะ  44 .44  ซ ึ่ง เป ็น จำน วน น ้อ ยเม ื่อ เท ียบ ก ับ ส ัด ส ่วน ข อ งจำน วน ท ี่ค วรได ้ร ับ  แ ต ่เน ื่อ งจาก ค ร ูศ ูน ย ์ 
ก าร เร ียน ช ุม ช น ใน พ ืน ท ี่อ งค ์ก ารบ ร ิห ารส ่วน ต ำบ ล แ ต ่ล ะแ ห ่งจะม ีเพ ียง  1 คน บ างแห ่งอ าจม ี ครู 
อาสา ห เอ ภ ูม ิป ็ญ ญ าท ้อ งถ ิ่น  เข ้าม าช ่วยบ ้าง ด ังน ัน จ ึง เป ็น ข ้อ จำก ัด ให ้จำน วน แ บ บ ส อ บ ถ าม ท ีได ้ร ับ  

จาก ค ร ูศ ูน ย ์ก าร เร ียน ช ุม ช น ม ีจำน วน น ้อ ย



9 8

แ บ บ ส อ บ ถ าม ท ี่ได ้ม าจ าก ป ระช าช น  ม ีจำนวน 135 คน ค ิด เป ็น ร ้อยล ะ 86.54 
ซ ง แ บ บ ส อ บ ถ าม ส ่ว น ใ ห ญ ่ท ีม ีค ว าม ส ม บ ูร ณ ์'ไ ด ้ร ับ ม าจ าก ป ร ะ ช าช น ใ น พ ืน ท ี่อ ง ค ์ก าร บ ร ิห าร ส ่ว น  

ตำบล ชน 3 และ ช ั้น 5

5.5 ก ารส น ท น ากล ุ่ม  ห ล ังจาก ก ารว ิเค ราะห ์ข ้อ ม ูล ใน เบ ื้อ งด ้น แล ้ว  ผ ู้ว ิจ ัยได ้จ ัด  
ส น ท น าก ล ุ่ม ก ับ ป ระช าช น ใน พ ื้น ท ี่อ งค ์ก ารบ ร ิห ารส ่วน ต ำบ ล  ชั้น 1 ชั้น 3 ชั้น 5 ช ั้น ละ 2 แห ่ง รวม 
เป ็น ป ระช าช น ท ี่ร ่วม ส น ท น าก ล ุ่ม อ ย ู่ใน พ ื้น ท ี่อ งค ์ก ารบ ร ิห ารส ่วน ต ำบ ล  6 แห ่ง ด ังป ราก ฎ ใน ต าราง 
ที่ 10 ดัง น ี้

ต ารางท ี่ 10 พ ื้น ท ี่อ งค ์ก ารบ ร ิห ารส ่วน ต ำบ ล แ ล ะศ ูน ย ์ก าร เร ียน ช ุม ช น ท ี่จ ัด ส น ท น าก ล ุ่ม ก ับ ป ระช าช น
จังหวัด อำเภอ อบ ด./ศรช . ช้ัน จำนวนประชาชน

สมุทรสาคร กระทุ่มแบน สวนหลวง/บ้านโต้ล้ง 1 6
สมุทรสาคร เมือง นาดี/นาดี 1 6
สุพรรณบุรี ลู่ทอง จระเข้สามพัน / จระเข้สามพัน 3 8
สุพรรณบุรี สองพ่ีน้อง บ่อสุพรรณ / วัดพับกระดาน 3 5

สระบุรี หนองแค คชสิทธิ/คชสืทธิ 5 8
สระบุรี วิหารแดง หนองหมู/หนองหมู 5 8

รวมจำนวนประชาชนท่ีสนทนากลุ่ม 41

เก ณ ฑ ์ใน ก ารจ ัด ส น ท น าก ล ุ่ม  ม ีด ังน ี
5.5.1 ผ ู้ร ่วม ส น ท น าท ุก ค น เป ็น ป ระช าช น ใน พ ื้น ท ี่อ งค ์ก ารบ ร ิห าร  

ส ่วน ต ำบ ล  แต ่ล ะแห ่ง  ท ี่เค ย เข ้าร ่วม ห ร ือ ม ีส ่วน ใน ก ิจก รรม ก ารศ ึก ษ าน อ ก ระบ บ โรงเร ียน  จำน วน ผ ู้ 
ส น ท น าใน พ ื้น ท ี่อ งค ์ก ารบ ร ิห ารส ่วน ต ำบ ล แ ต ่ล ะแ ห ่ง  ม ีจำนวน  4-8 คน โดยผ ู้ว ิจ ัยท ำห น ้าท ี่เป ็น ผ ู้น ำ 

ก ารส น ท น าก ล ุ่ม
5.5.2 ผ ู้ร ่วม ส น ท น าก ล ุ่ม ม ีท ั้ง เพ ศ ห ญ ิงแล ะเพ ศ ช าย

5.5.3 ผ ู้ร ่วม ส น ท น าก ล ุ่ม ใน แต ่ละก ล ุ่ม ม ีอ าย ุใก ล ้เค ียงก ัน
5.5.4 ระยะเวลาส น ท น า ก ล ุ่ม ละป ระม าณ  2 ช ั่วโมง

ผ ู้ว ิจ ัยด ำเน ิน ก ารจ ัด ส น ท น าก ล ุ่ม  โด ยไ ด ้ร ับ ค วาม ร ่วม ม ือ เป ็น อ ย ่างด ีจาก ก ารป ระส าน งาน  

ข อ งค ร ูศ ูน ย ์ก าร เร ียน ช ุม ช น ใน แ ต ่ล ะแ ห ่ง  ท ี่ช ่วยน ัด ห ม ายก ับ ผ ู้เข ้าร ่วม ส น ท น าก ล ุ่ม ไว ้ล ่วงห น ้า การ 
ต ิด ต ่อ ข อ ส ถ าน ท ี่ใน ก ารส น ท น าค ือ  ใช ้ห ้อ งอ เน ก ป ระส งค ์ข อ งศ ูน ย ์ก าร เร ียน ช ุม ช น  บ างแ ห ่งก ็ข อ ใช ้ 

ห ้อ งป ระช ม ข อ งอ งค ์ก ารบ ร ิห ารส ่วน ต ำบ ล  และบ างแห ่งก ็ใช ้ห ้อ งโถงข อ งโรงเจ  เป ็นต ้น  กระบ วน1 7 “ 1 " " 7
ก า ร จ ัด ส น ท น า ก ล ุ่ม น ีผ ู้ว ิจ ัย ข อ ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ แ ล ะ ม ีก า ร ป ร ะ ส า น ง า น ต า ม ข ้น ต อ น ท ีค ล า ย ค ล ึง ก ับ
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ก ระบ วน ก าร เก บ รวบ รวม ข อ ม ูล  โด ยใช ้แ บ บ ส อ บ ถ าม แ ล ะก ารส ัม ภ าษ ณ ์ รายล ะเอ ียด ข อ งข ัน ต อ น  
ก ารจ ัด ส น ท น าก ล ุ่ม  ผ ู้ว ิจ ัยดำเน ิน การ ด ังน ี้

(1) เล ือ ก อ งค ์ก ารบ ร ิห ารส ่วน ต ำบ ล  ช ัน 1 เขตภาคกลางท ี่ไม ,ได ้เป ็น ก ล ุ่ม ต ัวอ ย ่าง  ใน พ ื้น ท ี่ 

จ ังห ว ัด ส ม ุท รส าค ร ช ัน 3 ใน พ ืน ท ี่จ ังห ว ัดส ุพ รรณ บ ุร ี และช ัน  5 ใน พ ืน ท ี่ จ ังห ว ัดส ระบ ุร ี โดยเป ็น  
ก าร เล ือ ก ส ุ่ม อ ย ่างง ่ายม าช ัน ล ะ  2 แห ่ง ท ังน ีผ ู้ว ิจ ัยได ้ไป ส ำรวจส ถาน ท ี่ด ังข อ งอ งค ์ก ารบ ร ิห ารส ่วน  
ต ำบ ล แ ล ะศ ูน ย ์ก าร เร ียน ช ุม ช น ท ุก แ ห ่งก ่อ น ท ี่จะม ีก ารน ัด ห ม ายส น ท น าก ล ุ่ม

(2) ต ิด ต ่อ ป ระส าน งาน ก ับ ผ ู้อ ำน วยก ารศ ูน ย ์บ ร ิก ารก ารศ ึก ษ าน อ ก โรงเร ียน อ ำเภ อ ใน
อ ำเภ อ ท ี่เป ็น ก ล ุ่ม เป ้าห ม ายแ ล ะก ับ ค ร ูศ ูน ย ์ก าร เร ียน ช ุม ช น ใน พ ื้น ท ี่ เพ ื่อ ป ระส าน งาน ด ้าน ส ถ าน ท ี่

โ ส ต ท ัศ น ูป ก ร ณ ์ เคร ื่อ งเส ียง แ ล ะน ัด ห ม ายว ัน -เวลาก ับ ผ ู้ร ่วม ส น ท น า เป ็นต ้น

(3) จ ัด เต ร ียม ว ัส ด ุอ ุป ก รณ ์ท ี่ใช ้ใน ก ารส น ท น า เช ่น เอ ก ส ารส ร ุป ผล ก ารว ิจ ัยท ี่ได ้ข ้อ ม ูล  
จ าก แ บ บ ส อ บ ถ าม แ ล ะ ก ารส ัม ภ าษ ณ ์ เท ป บ ัน ท ึก เส ียง กล ้องถ ่ายร ูป  กระดาษ ด ิน ส อ ป าก ก า ของ 

ท ี่ระล ึก แก ่ผ ู้เข ้าร ่วม ส น ท น าแ ล ะค ร ูศ ูน ย ์ก าร เร ียน ช ุม ช น ท ี่ช ่วยใน ก ารป ระส าน งาน
(4) ซ ัก ซ ้อ ม ค วาม เข ้าใจใน ห ล ัก ก ารข อ งก ารจ ัด ส น ท น าก ล ุ่ม ให ้ผ ู้ช ่วยว ิจ ัยท ี่ท ำห น ้าท ี่ใน  

ก ารจด บ ัน ท ึก ข ้อ ม ูล
(5) ผ ู้ว ิจ ัยแ ล ะท ีม งาน ไป ถ ึงส ถ าน ท ี่จ ัด ส น ท น าก ล ุ่ม  ก ่อ น เวลาน ัด ห ม ายป ระม าณ ค ร ึ่ง  

ช ั่วโมง เพ ื่อ ท ำค วาม ค ุ้น เค ยก ับ ส ถ าน ท ี่ อ ุป ก รณ ์ และผ ู้ร ่วม ส น ท น าบ างท ่าน
(6) เม ื่อ ถ ึง เวล าน ัด ห ม าย ผ ู้ว ิจ ัยได ้ท ำห น ้าท ี่เป ็น ผ ู้น ำก ารส น ท น าโด ยข อ อ น ุญ าต บ ัน ท ึก  

เส ียง แล ะบ ัน ท ึก ภ าพ ผ ู้ร ่วม ส น ท น า แ ล ้วแ จก เอ ก ส ารส ร ุป ผล ก ารว ิจ ัยท ี่ม ีก าร เร ียงล ำด ับ ค วาม ส ำค ัญ  
พ ร ้อ ม ก ับ ด ังป ระ เด ็น ก ารส น ท น า ส ุด ท ้ายก ่อ น จบ ก ารส น ท น าก ล ุ่ม ผ ู้ว ิจ ัยได ้ส ร ุป ป ระ เด ็น ส ำค ัญ ท ีได ้ 

จาก ก ารส น ท น าก ล ุ่ม ด ้วย
(7) ผ ู้ว ิจ ัยก ล ่าวข อ บ ค ุณ ผ ู้เข ้าร ่วม ส น ท น าก ล ุ่ม ท ุก ท ่าน แ ล ะผ ู้ให ้ค วาม ช ่วย เห ล ือ ป ระส าน  

งาน ท ุกส ่วน  แ ล ะม อ บ ข อ งท ี่ระล ึก
(8) ผ ู้ว ิจ ัยถ อ ด เท ป บ ัน ท ึก เส ียง เพ ื่อ ต รวจส อ บ ก ับ ผ ู้จ ด บ ัน ท ึก ก ารส น ท น าก ล ุ่ม  และส ร ุป ผล
(9) ส ร ุป ผ ล ก ารจ ัด ส น ท น าก ล ุ่ม แ ยก ต าม อ งค ์ก ารบ ร ิห ารส ่วน ต ำบ ล แ ต ่ล ะช ัน

6. ก ารว ิเค ราะห ์ข ้อ ม ูล
ข ้อ ม ูล จาก ก ารส ัม ภ าษ ณ ์ก ึ่งโค รงส ร ้างว ิเค ราะห ์ข ้อ ม ูล โด ยว ิธ ีว ิเค ราะห ์เน ือ ห า (C onten t 

analysis) ข ้อ ม ูล เอ ก ส ารซ ึ่งได ้ม าจ าก อ งค ์ก ารบ ร ิห ารส ่วน ต ำบ ล  เช ่น รายงาน ป ระจำป ี แ ผน พ ัฒ น า 
ต ำบ ล ข ้อ บ ังค ับ ต ำบ ล เร ื่อ งงบ ป ระม าณ รายจ ่ายป ระจำป ี จะว ิเค ราะห ์เอกส ารโด ย การจ ัด ก ระท ำข ้อ  
ม ูล เป ็น ห ม วด ห ม ู่ เพ ื่อ น ำไป ส ร ุป รวม ก ับ ข ้อ ม ูล ท ี่ว ิเค ราะห ์แ ล ะ ส ร ุป ม าจาก แ บ บ ส อ บ ถ าม  ท ังน ีผ ู้ว ิจ ัย  

ท ำก ารว ิเค ราะห ์ข ้อ ม ูล โด ยใช ้โป รแ ก รม ส ำเร ็จ ร ูป  SPSS ด ังรายละเอ ียดต ่อ ไป น ี
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6.1 ว ิเค ราะห ์ข ้อ ม ูลท ีเป ็น ภ ูม ิห ล ังข อ งก ล ุ่ม ต ัวอ ย ่างโด ยก ารแจก น จง ความถ ี่
ห าค ่าร ้อยละ

6.2 ว ิเค ราะห ์ป ีจจ ัยท ร ัพ ยาก รก ารบ ร ิห ารส ี่ป ระก ารใน อ งค ์ก ารบ ร ิห ารส ่ว น ต ำบ ล  
ชน 1 ชน 3 ช ั้น 5 ท ี่ม ีผ ล ต ่อ เท ค น ิค ว ิธ ีก ารจ ัด ก ารศ ึก ษ าน อ ก ระบ บ โรงเร ียน ใน ศ ูน ย ์ก าร เร ียน ช ุม ช น  
เท ือ เส ร ิม พ ล ังอ ำน าจให ้เก ิด ก ารพ ัฒ น าช ุม ช น ท ี่ย ั่งย ืน  ว ิเค ราะห ์ป ิจจ ัยท ร ัพ ยาก รก ารบ ร ิห ารส ี่ป ระก าร  

ใน ศ ูน ย ์ก าร เร ียน ช ุม ช น ใน อ งค ์ก ารบ ร ิห ารส ่วน ต ำบ ล  ชั้น 1 ชั้น 3 ชั้น 5 ว ิเค ราะห ์ค ุณ ล ัก ษ ณ ะค ร ู 
ศ ูน ย ์ก าร เร ียน ช ุม ช น  ว ิเค ราะห ์เท ค น ิค ว ิธ ีก ารส อ น น อ ก ระบ บ โรงเร ียน ใน ศ ูน ย ์ก าร เร ียน ช ุม ช น  โดย 

ก ารห าค ่า เฉ ล ี่ย  แล ะก ารว ิเค ราะห ์ค วาม แ ป รป รวน ท างเด ียว  (O N E -W A Y  A N O V A ) เพ ื่อ เป ร ียบ  
เท ียบ ค วาม แ ต ก ต ่างป ีจจ ัยต ัวแ ป รต ่างๆ  ใน อ งค ์ก ารบ ร ิห ารส ่วน ต ำบ ลแต ่ละช ั้น

6.3 ว ิเค ราะห ์ค วาม ส ัม พ ัน ธ ์ระห ว ่างป ีจ จ ัยท ร ัพ ยาก รก ารบ ร ิห ารส ี่ป ระก ารข อ ง 

อ งค ์ก ารบ ร ิห ารส ่วน ต ำบ ล  ช ั้น 1 ช ั้น 3 ชั้น 5 ก ับ ศ ูน ย ์ก าร เร ียน ช ุม ช น ใน ท ืน ท ี่อ งค ์ก ารบ ร ิห ารส ่วน  

ต ำบ ล ช ั้น 1 ช ั้น 3 ช ั้น 5 ค วาม ส ัม พ ัน ธ ์ระห ว ่างป ็จจ ัยท ร ัพ ยาก รก ารบ ร ิห ารส ี่ป ระก ารข อ งอ งค ์ก าร  
บ ร ิห ารส ่วน ต ำบ ล  ช ั้น 1 ช ั้น 3 ชั้น 5 ก ับ ป ระช าช น ท ี่อ ย ู่ใน ท ืน ท ี่อ งค ์ก ารบ ร ิห ารส ่วน ต ำบ ล  ช ัน 1 

ช ั้น 3 ช ั้น  5 แล ะค วาม ส ัม พ ัน ธ ์ระห ว ่างป ีจจ ัยท ร ัพ ยาก รก ารบ ร ิห ารส ี่ป ระก ารข อ งศ ูน ย ์ก าร เร ียน ช ุม  
ช น ท ี่อ ย ู่ใน พ ื้น ท ี่อ งค ์ก ารบ ร ิห ารส ่วน ต ำบ ล  ช ัน 1 ช ัน 3 ชัน 5 ก ับ ป ระช าช น ท ี่อ ย ู่ใน ท ืน ท ี่อ งค ์ก าร  

บ ร ิห ารส ่วน ต ำบ ล  ช ั้น 1 ชั้น 3 ช ั้น 5 โดยการห าค ่าส ัม ป ระส ิท ธ ิ"ส ห ส ัมพ ัน ธ ์แบ บ เพ ียร ์ส ัน  (P earson  

p roduc t m om ent correlation) คอ

^  _ n Z x Y - ( Z x x Z Y )
r fXY '  V [ n I x M I x ) 2I „ X Y 2 - ( l Y ) 2

เม ื่อ r  หร ือ rXY
ท
S x
S y

S x Y

X x 2
X y 2

ห ม ายถ ึง ส ัม ป ระส ิท ธ ์ส ห ส ัม พ ัน ธ ์ระห ว ่างต ัวแป ร X  ก ับ ต ัวแป ร Y 

ห ม ายถ ึง จำน วนคน ห ร ือ จำน วน ค ู่ขอ งข ้อ ม ูล  

ห ม ายถ ึง ผลรวม ข องค ะแน น ด ิบ ข อ งต ัวแป ร X 

ห ม ายถ ึง ผลรวม ข อ งค ะแน น ด ิบ ข อ งต ัวแป ร Y 

ห ม ายถ ึง ผลรวม ข อ งผ ล ค ูณ ข อ งค ะแน น ต ัวแป ร X  ก ับ คะแน น  

ต ัวแปร Y  เป ็นค ู่ๆ  ใน ร ูป ค ะแน น ด ิบ  

ห ม ายถ ึง  ผลรวม ข อ งก ำล ังส อ งข อ งค ะแน น ด ิบ ต ัวแป ร X 

ห ม ายถ ึง  ผลรวม ข อ งก ำล ังส อ งข อ งค ะแน น ด ิบ ต ัวแป ร Y
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6.4 ผ ู้ว ิจ ัยก ำห น ด ก ารท ด ส อ บ ส ม ม ต ิฐ าน ท างส ถ ิต ิไ ว ้ด ังน ี้

ก ารท ด ส อ บ ต ัวแ ป รอ ิส ระใน อ งค ์ก ารบ ร ิห ารส ่วน ต ำบ ล  ช ั้น 1 ช ั้น 3 ช ั้น 5

Ho ■ ช้ิน 1 — เ̂ ช้ิน 3 ~ เ̂ ช้ิน 5
H0 : ป ีจจ ัยท ร ัพ ยาก รก ารบ ร ิห าร เฉ ล ี่ย  ช ัน 1 =  ป ็จจ ัยท ร ัพ ยาก รการบ ร ิห ารเฉ ล ี่ย  ช ัน 3 =  

ป ิจจ ัยท ร ัพ ยาก รก ารบ ร ิห าร เฉ ล ี่ย  ชั้น 5

Hi : |-1ชุน 1 ^> (4-|น 3 ^  M-ช้ิน 5
H , ะ ป ้จจ ัยท ร ัพ ยาก รก ารบ ร ิห าร เฉ ล ี่ย  ช ั้น 1 >  ป ็จจ ัยท ร ัพ ยาก รการบ ร ิห าร เฉ ล ี่ย  ช ั้น 3 >  

ป ีจจ ัยท ร ัพ ยาก รก ารบ ร ิห าร เฉ ล ี่ย  ช ั้น 5

ก ารท ด ส อ บ ต ัวแ ป รอ ิส ระใน ศ ูน ย ์ก าร เร ียน ช ุม ช น  ใน พ ื้น ท ี่อ งค ์ก ารบ ร ิห ารส ่วน ต ำบ ล  ช ั้น  1 

ช ั้น 3 ช ั้น 5

H0 : เ̂ -ช้ิน 1 — แ-ช้ิน 3 — !"นั?น 5
H 0 : ป ็จจ ัยท ร ัพ ยาก รก ารบ ร ิห าร เฉ ล ี่ย  ช ั้น 1 =  ป ็จจ ัยท ร ัพ ยาก รการบ ร ิห ารเฉ ล ี่ย  ช ั้น 3 =  

ป ็จจ ัยท ร ัพ ยาก รก ารบ ร ิห าร เฉ ล ี่ย  ช ั้น 5

H) • เ̂ ช้ิน 1 >̂ M'ïน 3 ^  M'ini 5
H 1 ะ ป ีจจ ัยท ร ัพ ยาก รก ารบ ร ิห าร เฉ ล ี่ย  ช ั้น 1 >  ป ีจจ ัยท ร ัพ ยาก รการบ ร ิห าร เฉ ล ี่ย  ช ัน  3 >  

ป ็จจ ัยท ร ัพ ยาก รการบ ร ิห าร เฉ ล ี่ย  ช ั้น 5
ก ารท ด ส อ บ ต ัวแ ป รอ ิส ระป ระช าช น ใน พ ื้น ท ี่อ งค ์ก ารบ ร ิห ารส ่วน ต ำบ ล  ช ัน 1 ช ัน 3 ช ัน 5

Ho • Mini 1 น 3 ~ Mini 5
H 0 : ป ิจจ ัยข อ งค ร ูแ ล ะว ิธ ีก ารส อ น เฉ ล ี่ย  ช ั้น 1 =  ป ิจจ ัยข อ งค ร ูแ ล ะว ิธ ีก ารส อ น เฉ ล ี่ย  ช ั้น 3 =  

ป ้จจ ัยข อ งค ร ูแ ล ะว ิธ ีก ารส อ น เฉ ล ี่ย  ช ัน 5

H] : Mïน 1 ช้ิ"* Mini 3 ^> Mïน 5
H , ะ ป ีจจ ัยข อ งค ร ูแ ล ะว ิธ ีก ารส อ น เฉ ล ี่ย  ชั้น 1 >  ป ีจจ ัยข อ งค ร ูแ ล ะว ิธ ีก ารส อ น เฉ ล ี่ย  ช ั้น 3 

>  ป ้จจ ัยข อ งค ร ูแ ล ะว ิธ ีก ารส อ น เฉ ล ี่ย  ช ัน 5

ก ำห น ด ระด ับ ค วาม เช ื่อ ม ั่น ข อ งก ารท ด ส อ บ ท างส ถ ิต ิท ี่ระด ับ น ัยส ำค ัญ  .10

.ๆ การสรุปผล
ผ ู้ว ิจ ัยน ำข ้อ ม ูล ท ี่ม ีก ารว ิเค ราะห ์เบ ือ ห า ว ิเคราะห ์เอ กส าร แ ล ะว ิเค ราะห ์ข ้อ ม ูลด ้วย

โป รแ ก รม ส ำเร ็จร ูป  SPSS ได ้ค ่าส ถ ิต ิต ่างๆ ม าแป ล ผ ล  และส ร ุป ผล
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