
บทท่ี 4

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อศึกษา เร่ือง “การเสริมพลังอำนาจด้วยการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
เทือการพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืนในพืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลภาคกลาง” เสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
เป็น 5 ตอน ดังนี้

ตอนที่ 1 วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของกลุ่มผูป้ฏิบัติงานในองค์การบริหาร 
ส่วนตำบล และป้จจัยทรัพยากรการบริหารในองค์การบริหารส่วนตำบลภาคกลาง ช้ัน 1 ช้ัน 3 ช้ัน 
5 ที่มีผลต่อเทคนิควิธีการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนในศูนย์การเรียนชุมชนเพ่ือเสริมพลังอำนาจ 
ให้เกิดการพัฒนาชุมชนท่ียั่งยืน

ตอนที่ 2 วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของของกลุ่มครูศูนย์การเรียนชุมชน
รวมถึงปีจจัยทรัพยากรการบริหารในศูนย์การเรียนชุมชนที่เน้นคุณลักษณะครูศูนย์การเรียนชุมชน (ครู 
ศรช.) และเทคนิควิธีการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนในศูนย์การเรียนชุมชนท่ีอยู่ในพ้ืนที่องค์การ 
บริหารส่วนตำบลภาคกลาง ชัน 1 ช้ัน 3 ช้ัน 5 ท่ีเสริมพลังอำนาจแก่ชุมชนให้เกิดการพัฒนาชุมชน 
ท่ีย่ังยืน

ตอนท่ี 3 วิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับสถานภาพของกลุ่มประชาชน ความเห็นของประชา 
ชนต่อคุณลักษณะของครูศูนย์การเรียนชุมชน เทคนิควิธีการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนในศูนย์
การเรียนชุมชนท่ีอยู่ในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลภาคกลาง ช้ัน 1 ช้ัน 3 ช้ัน 5 ท่ีเสริมพลัง
อำนาจแก่ชุมชนให้เกิดการพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืน และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในการเสริมพลัง
อำนาจแก่ประชาชนในศูนย์การเรียนชุมชนที่อยู่ในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลภาคกลาง ชัน 1
ช้ัน 3 ช้ัน 5

ตอนท่ี 4 วิเคราะห์หาความสัมพันธ์ระหว่างป็จจัยทรัพยากรการบริหารขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลกับป็จจัยทรัพยากรการบริหารของศูนย์การเรียนชุมชนทั้งสี่ด้าน ความสัมพันธ์
ระหว่างคุณลักษณะครูศูนย์การเรียนชุมชนและเทคนิควิธีการสอนนอกระบบโรงเรียนกับการเสริมพลัง 
อำนาจแก่ผู้เรียนเพื่อการพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืน และความสัมพันธ์ระหว่างป็จจัยทรัพยากรการบริหารของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลกับการเสริมพลังอำนาจแก่ประชาชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบล ชัน 1 
ช้ัน 3 ช้ัน 5

ตอนท่ี 5 วิเคราะห์เนือหาจากข้อมูลที่ได้โดยสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง



ตอนที่ 6 วิเคราะห์เอกสารจากข้อมูลเอกสารขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ตอนท่ี 7 วิเคราะห์เน้ือหาจากข้อมลที่ได้โดยสนทนากลุ่ม
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ตอนที่ 1 สถานภาพของกลุ่มผู้ปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตำบล และปีจจัยทรัพยากรการบริหาร 
ในองค์การบริหารส่วนตำบลภาคกลาง ช้ัน 1 ช้ัน 3 ช้ัน 5 ที่มีผลต่อเทคนิควิธีการจัดการศึกษานอก 
ระบบโรงเรียนในศูนย์การเรียนชุมชนเพ่ือเสริมพลังอำนาจให้เกิดการพัฒนาชุมชนท่ียั่งยืน

ตอนที่ 1.1 สถานภาพของกลุ่มผู้ปฏิบัตงิานในองค์การบริหารส่วนตำบล

ตารางท่ี 11 สถานภาพของกลุ่มผู้ปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตำบล
ลำดับ สถานภาพ ผู้ปฏิบัติงานใน ผู้ปฏิบัติงานใน ผู้ปฏิบัติงานใน รวม รอยละ

ท่ี อบต. ชัน 1 อบต. ชั้น 3 อบต. ชัน 5

1 เพศ ชาย 24 24 19 67 72.8

หญิง 10 5 10 25 27.2

รวม 34 29 29 92 100.0

2 อายุ 1 8 -2 5 ปี 1 1 2 4 4.3

2 6 - 3 5 ปี 16 9 11 36 39.1

36 - 45 ปี 13 15 9 37 40.2

มากกว่า 45 ปี 4 4 7 15 16.4

3 การศึกษา ปวช. -  อนุปริญญา 5 9 7 21 22.8

ปริญญาตรี 21 6 13 40 43.5

สูงกว่าปริญญาตรี 4 2 6 6.5

อ่ืนๆ (ประถมศึกษา/มัธยมศึกษา) 4 12 9 25 27.2

4 ดำรงตำแหน่ง
ประธานกรรมการบริหาร อบต. 6 4 5 15 16.4

ปลัด อบต. 3 6 4 13 14.1

รองปลัด อบต. 6 - - 6 6.5

หัวหนาสำมักปลัด 5 - - 5 5.4

ส่วนโยธา 3 3 4 10 10.9

ส่วนการคลัง 3 3 5 11 11.9

สมาชิกสภา อบต. 8 13 11 32 34.8

5 ระยะเวลาการปฏิบัติงาน น้อยกว่า 1 ปี 2 1 6 9 9.8

1 - 3  ปี 16 9 8 33 35.9

มากกว่า 3 ปี 16 19 15 50 54.3
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จากตารางท่ี 11 แสดงว่า กลุ่มผู้ปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตำบลภาคกลาง ช้ัน 1 ช้ัน 3 

ชัน 5 เป็นเพศชาย จำนวน 67 คน คิดเป็นร้อยละ 72.8 และเป็นเพศหญิง จำนวน 25 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 27.2  ส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 36-45 ปี จำนวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 40.2  และรองลงมา 
คือผู้ที่มีอายุระหว่าง 26-35 ปี จำนวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 39.1 ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับ 
ปริญญาตรี จำนวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 43.5 และรองลงมาจบการศึกษาระดับอ่ืนๆ คือ ประถม 
ศึกษาหรือมัธยมศึกษา จำนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 27.2 ส่วนใหญ่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งสมาชิก
สภา อบต. จำนวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 34.8 และรองลงมาเป็นผู้ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการ 
บริหาร อบต. จำนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 16.4 ส่วนใหญ่มีระยะเวลาการปฏิบัติงานมากกว่า 3 ปี 
จำนวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 54.3 และรองลงมามีระยะเวลาการปฏิบัติงานระหว่าง 1-3 ปี จำนวน 
33 คน คิดเป็นร้อยละ 35.9

ตอนที่ 1.2 ปีจจัยทรัพยากรการบริหารสี่ประการขององค์การบริหารส่วนตำบลกับการเสริมพลังอำนาจ 
ให้แก่ประชาชนเพ่ือการพัฒนาชุมชนท่ียั่งยืน

ตารางท่ี 12 ปีจจัยทรัพยากรการบริหารส่ีประการขององค์การบริหารส่วนตำบลที่ประกอบด้วย คน
เงิน วัสดุอุปกรณ์รวมอาคารสถานท่ี และการบริหารจัดการซ่ึงมีสี่ข้ันตอน คือ การวางแผน 
การจัดกระบวนหรือการเตรียมการ การดำเนินการ และการประเมินผล กับการเสริมพลัง 
อำนาจให้แก่ประชาชนเพื่อการพัฒนาชุมชนที่ย่ังยืน

ปีจจัยทรัพยากรบริหารสี่ประการของ อบต. ช ั้น1 ชั้น3 ชั้น5
X SD X SD X SD

คน-ความเพียงพอ 3.44 0.61 3.21 0.60 3.33 0.59
คน -  ศักยภาพ / ความสามารถ 3.41 0.73 3.19 0.60 3.15 0.53
เงิน -  ความเพียงพอ 3.09 0.73 3.00 0.72 3.09 0.63
วัสดุอุปกรณ์รวมอาคารสถานที่ -  ความเพียงพอ 3.58 0.75 3.26 0.72 3.50 0.72
วัสดุอุปกรณ์รวมอาคารสถานที่ -  ใช้การได้ 3.58 0.79 3.28 0.73 3.47 0.71
การบริหาร-การวางแผน 3.32 0.67 3.27 0.73 3.33 0.69
การบริหาร -  การจัดกระบวน 3.29 0.66 3.23 0.74 3.23 0.65
การบริหาร -  การดำเนินการ 3.29 0.66 3.16 0.77 3.23 0.69
การบริหาร -  การประเมินผล 3.14 0.80 3.12 0.75 3.16 0.87
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จากตารางที่ 12 แสดงว่า ค่าเฉลี่ยของตัวแปรในองค์การบริหารส่วนตำบล แต่ละช้ันมีความ 
แตกต่างกัน โดยส่วนใหญ่ค่าเฉล่ียของตัวแปรใน อบต. ช้ัน 1 จะสูงกว่าค่าเฉลี่ยของตัวแปรในชั้น 3 และ 
ช้ัน 5 มีค่าเฉลี่ยของตัวแปรบางตัวเท่าน้ันของ อบต. ช้ัน 3 และ อบต. ช้ัน 5 ที่มีค่าใกล้เคียงกัน ซ่ึงเป็นค่า 
เฉลี่ยในระดับปานกลาง ในจำนวนนี้มีเพียงค่าเฉลี่ยของปีจจัยทรัพยากรการบริหารด้านวัสดุอุปกรณ์
รวมอาคารสถานท่ี ใน อบต. ช้ัน 1 เท่าน้ันท่ีจัดอยู่ในระดับดี คือ มีค่าเฉล่ียในแง่ความเพียงพอ เท่ากับ 
3.58 และค่าเฉลี่ยในแง่ใช้การได้เท่ากับ 3.58

ตอนที่ 1.3 การเปรียบเทียบป็จจัยทรัพยากรการบริหารสี่ประการ คือ คน เงิน วัสดุอุปกรณ์รวมอาคาร 
สถานที่ และการบริหารจัดการ ในองค์การบริหารส่วนตำบล ช้ัน 1 ช้ัน 3 ช้ัน 5 โดยภาพรวม ท่ีมีผล 
ต่อเทคนิควิธีการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนในศูนย์การเรียนชุมชนเพื่อเสริมพลังอำนาจแค่ประชา 
ชนให้เกิดการพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืน ดังแสดงในตารางท่ี 13

ตารางที่ 13 การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวของปีจจัยตัวแปรขององค์การบริหารส่วนตำบล
ป็จจัยตัวแปร ผลบวกกำลังสอง ชั้นแห่งความ ความแปรปรวน F ระดับนัย

(SS) เป็นอิสระ (df) (MS) สำคัญ

คน-ความเพียงพอ ระหว่างกลุ่ม 0.84 2 0.42 1.16 0.32

ภายในกลุ่ม 32.20 89 0.36

รวม 33.04 91

คน -  ศักยภาพ/ความสามารถ ระหว่างกลุ่ม 1.21 2 0.61 1.52 0.22

ภายในกลุ่ม 35.59 89 0.40

รวม 36.80 91

เงิน-ความเพียงพอ ระหว่างกลุ่ม 0.17 2 0.08 0.17 0.84

ภายในกลุ่ม 43.11 89 0.48

รวม 43.28 91

วัสดุอุปกรณ์รวมอาคารสถานที่ -  ความเพียงพอ ระหว่างกลุ่ม 1.64 2 0.82 1.53 0.22

ภายในกลุ่ม 47.65 89 0.53

รวม 49.29 91

วัสดุอุปกรณ์รวมอาคารสถานที่ -  ใช้การได้ ระหว่างกลุ่ม 1.36 2 0.68 1.22 0.30

ภายในกลุ่ม 49.68 89 0.56

รวม 51.04 91

การบริหาร-การวางแผน ระหว่างกลุ่ม 0.05 2 0.03 0.05 0.95

ภายในกลุ่ม 43.49 89 0.49

รวม 43.54 91
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ตารางท่ี 13 (ต่อ)
ปิจจัยตัวแปร ผลบวกกำลังสอง ช้ันแห'งกวาม ความแปรปรวน F ระตับนัย

(SS) เป็นอิสระ(df) (MS) สำคัญ
การบริหาร -  การจัดกระบวน ระหว่างกลุ่ม 0.07 2 0.03 0.07 0.93

ภายในกลุ่ม 41.38 89 0.46
รวม 41.45 91

การบริหาร -  การดำเนินการ ระหว่างกลุ่ม 0.26 2 0.13 0.26 0.77
ภายในกลุ่ม 44.83 89 0.50
รวม 45.10 91

การบริหาร -  การประเมินผล ระหว่างกลุ่ม 0.03 2 0.02 0.03 0.97
ภายในกลุ่ม 58.48 89 0.66
รวม 58.50 91

P <  .10

จากตารางที่ 13 แสดงว่า ค่าเฉลี่ยของตัวแปร!เจจัยทรัพยากรการบริหารสี่ประการขององค์ 
การบริหารส่วนตำบล แม้ว่าจะมีค่าเฉลี่ยท่ีแตกต่างกัน แต่จากการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
พบว่า ค่าระดับนัยสำคัญ มากกว่า .10 จึงสรุปว่าป็จจัยทรัพยากรการบริหารส่ีประการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลแต่ละด้านมีผลต่อเทคนิควิธีการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนในศูนย์การเรียนชุม 
ชนเพ่ือเสริมพลังอำนาจแค่ผู้เรียนให้เกิดการพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืน โดยมีความแตกต่างกันอย่างไม่มีนัย
สำคัญทางสถิติ

ตอนที่ 1.4 การเปรียบเทียบความแตกต่างของป็จจัยทรัพยากรการบริหารส่ีประการ คือ คน เงิน วัสดุ 
อุปกรณ์รวมอาคารสถานที่ และการบริหารจัดการ ในองค์การบริหารส่วนตำบล ช้ัน 1 ช้ัน 3 ช้ัน 5 ท่ีมี 
ผลต่อเทคนิควิธีการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนในศูนย์การเรียนชุมชนเพื่อเสริมพลังอำนาจแก' 
ประชาชนให้เถิดการพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืน ดังแสดงในตารางท่ี 14
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ต ารางท ี 14 ก าร เป ร ียบ เท ียบ ค วาม แ ต ก ต ่างค ่า เฉ ล ี่ยข อ งต ัวแ ป รป ีจจ ัยท ร ัพ ยาก รก ารบ ร ิห ารส ี่ป ระก าร1ของ 

อ งค ์ก ารบ ร ิห ารส ่วน ต ำบ ล  ช ั้น 1 ชั้น 3 ชั้น 5 คร ั้งละห ลายค ู่ 

M ultip le  C om parisons (LSD  หรอ F ish e r’s L east-S ign ifican t D ifference)

ป็จจัยตัวแปร (I) La (J) La

ผลต่างค่า 
เฉล่ีย 
(I-J)

ความคลาด 
เคลื๋อนมาตรฐาน

ระตับนัย 
สำคัญ

ระตับความ 
เช่ือมั่น 95%

ขีดล่าง ขีดบน
คน-ความ!พียงพอ 1 3 0.23 0.15 0.13 -0.07 0.53

5 0.11 0.15 0.46 -0.19 0.41
3 1 -0.23 0.15 0.13 -0.53 0.07

5 -0.12 0.16 0.45 -0.43 0.19
5 1 -0.11 0.15 0.46 -0.41 0.19

3 0.12 0.16 0.45 -0.19 0.43
คน-ศักยภาพ/ความสามารถ 1 3 0.22 0.16 0.17 -0.10 0.54

5 0.25 0.16 0.12 -0.06 0.57
3 1 -0.22 0.16 0.17 -0.54 0.10

5 0.03 0.17 0.84 -0.29 0.36
5 1 -0.25 0.16 0.12 -0.57 0.06

3 -0.03 0.17 0.84 -0.36 0.29
เงิน-ความเพียงพอ 1 3 0.09 0.17 0.62 -0.26 0.44

5 -0.01 0.17 0.97 -0.36 0.34

3 1 -0.09 0.17 0.62 -0.44 0.26

5 -0.09 0.18 0.60 -0.46 0.27
5 1 0.01 0.17 0.97 -0.34 0.36

3 0.09 0.18 0.60 -0.27 0.46
วัสดุอุปกรณ์รวมอาคารสถานที่ - ความเพียงพอ 1 3 0.31 0.18 0.09 -0.05 0.68

5 0.07 0.18 0.68 -0.29 0.44
3 1 -0.31 0.18 0.09 -0.68 0.05

5 -0.24 0.19 0.22 -0.62 0.14
5 1 -0.07 0.18 0.68 -0.44 0.29

3 0.24 0.19 0.22 -0.14 0.62

วัสดุอุปกรณ์รวมอาคารสถานที่ - ใช้การได้ 1 3 0.29 0.19 0.12 -08 0.67

5 0.11 0.19 0.57 -0.27 0.48
3 1 -0.29 0.19 0.12 -0.67 0.08

5 -0.18 0.20 0.35 -0.57 0.20
5 1 -0.11 0.19 0.57 -0.48 0.27

3 0.18 0.20 0.35 -0.20 0.57
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ตารางท่ี 14 (ต่อ)
ผลต่างค่า ความคลาด ระดับนัย ระดับความ 

เฉล่ีย เคลื่อนมาตรฐาน สำคัญ เช่ือม่ัน 95% 
(I-J)

ป็จจัยดัวแปร (I) La (J) La ขีดล่าง ขีดบน
การบริหาร-การวางแผน 1 3 0.04 0.18 0.79 -0.30 0.40

5 -0.01 0.18 0.97 -0.36 0.34

3 1 -004 0.18 0.79 -0.40 0.30

5 -0.05 0.18 0.76 -0.42 0.31

5 1 0.01 0.18 0.97 -0.34 0.36

3 0.05 0.18 0.76 -0.31 0.42

การบริหาร -  การจัดกระบวน 1 3 0.05 0.17 0.74 -0.28 0.40

5 0.05 0.17 0.74 -0.28 0.40

3 1 -0.05 0.17 0.74 -0.40 0.28

5 0.00 0.18 1.00 -0.36 0.36

5 1 -0.05 0.17 0.74 -0.40 0.28

3 0.00 0.18 1.00 -0.36 0.36

การบริหาร -  การดำเนินการ 1 3 0.13 0.18 0.47 -0.23 0.49

5 0.05 0.18 0.75 -0.30 0.41

3 1 -0.13 0.18 0.47 -0.49 0.23

5 -0.07 0.18 0.70 -0.44 0.30

5 1 -0.05 0.18 0.75 -0.41 0.30

3 0.07 0.19 0.70 -0.30 0.44

การบริหาร -  การประเมินผล 1 3 0.02 0.20 0.92 -0.39 0.43

5 -0.02 0.20 0.89 -0.43 0.38

3 1 -0.02 0.20 0.92 -0.43 0.39

5 -0.05 0.21 0.82 -0.47 0.37

5 1 0.03 0.20 0.89 -0.38 0.43

3 0.05 0.21 0.82 -0.37 0.47

P < .10

จากตารางที่ 14 พบว่า ไม่มีค่าเฉลี่ยของตัวแปรปีจจัยทรัพยากรการบริหารสี่ประการขององค์ 
การบริหารส่วนตำบล ชัน 1 ชัน 3 ชัน 5 ท่ีมีผลต่อเทคนิควิธีการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนใน 
ศูนย์การเรียนชุมชนเพ่ือเสริมพลังอำนาจแก่ผู้เรียนให้เกิดการพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืนอย่างชัดเจน โดยค่า
ระดับนัยสำคัญที่ปรากฏทังหมดมีค่ามากกว่า .10 ซ่ึงแสดงว่า แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ 
น่ันคือ ไม่เป็นไปตามสมมติฐานการวิจัย ข้อ 1
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ตอนทื 2 สถานภาพของกลุ่มครูศูนย์การเรียนชุมชน รวมถึงบัเจจัยทรัพยากรการบริหารในศูนย์การ 
เรียนชุมชนทีเน้นคุณลักษณะครูศูนย์การเรียนชุมชน (ครู ศรช.) และเทคนิควิธีการจัดการศึกษานอก 
ระบบโรงเรียนในศูนย์การเรียนชุมชนที่อยู่ในพืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลภาคกลาง ช้ัน 1 ช้ัน 3 ช้ัน 
5 ที่เสริมพลังอำนาจแก่ชุมชนให้เกิดการพัฒนาชุมชนท่ียั่งยืน

ตอนท่ี 2.1 สถานภาพของกลุ่มครูศูนย์การเรียนชุมชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบล

ตารางที่ 15 สถานภาพของกลุ่มครูศูนย์การเรียนชุมชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบล
ลำคับ สถานภาพ ครู ศรช. ในพื้น ครู ศรช. ในพื้น ครู ศรช. ในพื้น รวม ร้อยละ

ท่ี ท่ี อบต. ชั้น 1 ท่ี อบต. ชั้น 3 ท่ี อบต. ชั้น 5

เพศ ชาย 6 6 4 16 40.0
หญิง 8 8 8 24 60.0

รวม 14 14 12 40 100.0
2 อายุ 18 — 25 ปี 4 - 2 6 15.0

26-35จ 5 10 8 23 57.5
36 - 45 ปี 4 4 2 10 25.0
มากกว่า 45 ปี 1 - - 1 2.5

3 การศึกษา ปวช. -  อนุปริญญา - 1 1 2 5.0
ปริญญาตรี 14 12 11 37 92.5
สูงกว่าปริญญาตรี - - - -
อ่ืนๆ (ประถมศึกษา/มัธยมศึกษา) - 1 - 1 2.5

4 ระยะเวลาการปฏิบัติงาน น้อยกว่า 1 ปี 5 3 3 11 27.5
1 - 2  ปี 2 2 3 7 17.5
มากกว่า 2 ปี 7 9 6 22 55.0

จากตารางท่ี 15 แสดงว่า กลุ่มครูศูนย์การเรียนชุมชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลภาค 
กลาง ช้ัน 1 ช้ัน 3 ช้ัน 5 เป็นเพศชาย จำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 40.0 และเป็นเพศหญิง จำนวน 
24 คน คิดเป็นร้อยละ 60.0 ส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 26-35 ปี จำนวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 57.5 
และรองลงมาคือผู้ที่มีอายุระหว่าง 36-45 ปี จำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 25.0 ส่วนใหญ่จบการ 
ศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 92.5 และรองลงมาคือผู้ท่ีจบการ
ศึกษาระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพถึงระดับอนุปริญญา จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 5.0 ส่วนใหญ่ 
มีระยะเวลาการปฏิบัติงาน มากกว่า 2 ปี จำนวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 55.0 และรองลงมาคือระยะ 
เวลาการปฏิบัติงานน้อยกว่า 1 ปี จำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 27.5
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ตอนที 2.2 ปีจจัยทรัพยากรการบริหารส่ีประการของศูนย์การเรียนชุมชนกับการเสริมพลังอำนาจให้แก่ 
ประชาชนเพื่อการพัฒนาชุมชนที่ย่ังยืน

ตารางท่ี 16 ปีจจัยทรัพยากรการบริหารส่ีประการของศูนย์การเรียนชุมชนท่ีอยู่ในพืนที่ องค์การบริหาร 
ส่วนตำบล ชัน 1 ชัน 3 ชัน 5 ประกอบด้วย คน (คุณลักษณะ 12 ประการของ ครู ศรช.) 
วัสดุอุปกรณ์รวมอาคารสถานท่ี การบริหารจัดการ (เทคนิควิธีการสอนนอกระบบโรง 
เรียน 10 ประการ) การประเมินผล เพ่ือเสริมพลังอำนาจให้แก่ประชาชนเพ่ือการ
พัฒนาชุมชนที่ย่ังยืน

ในพ้ืนท่ี อบต.
ทรัพยากรการบริหาร ชั้น1 ช้ัน3 ช้ัน5

X SD X SD X SD
คน -  บริการจัดหาอุปกรณ์การศึกษาและสืออ่ืนๆ 3.64 0.67 3.85 0.58 3.66 0.68
คน -  ประสานงานการแกอบรม 3.58 0.57 3.94 0.70 3.60 0.75
คน -  บริการการแนะแนวและให้คำปรึกษา 3.54 0.68 3.94 0.68 3.75 0.67
คน-มีความรู้ 3.55 0.74 3.94 0.63 3.76 0.74
คน-มีทักษะในการสอน 3.83 0.62 4.04 0.63 3.77 0.58
คน-เสียสละ 3.87 0.56 4.08 0.63 3.78 0.62
คน-อดทน 3.85 0.52 4.09 0.65 3.79 0.67
คน-ใจกว้าง 3.88 0.54 4.11 0.65 3.79 0.75
คน -  ให้เกียรติแก่ผู้เรียน 3.84 0.72 4.08 0.68 3.94 0.64
คน-จริงใจ 3.82 0.75 4.13 0.73 3.93 0.64
คน-มีความคิดริเริ่ม 3.75 0.74 4.04 0.72 3.86 0.59

Q> QJ ๙'dคน-มนุษยศมฬนธด 3.82 0.76 4.15 0.73 3.89 0.62
เงิน -  ความเพียงพอ 3.46 0.67 3.35 0.74 3.41 1.07
วัสดุอุปกรณ์รวมอาคารสถานท่ี -  ความเพียงพอ 3.36 0.67 3.46 0.68 3.42 0.87
วัสดุอุปกรณ์รวมอาคารสถานท่ี -  ใช้การได้ 3.28 0.78 3.36 0.75 3.18 0.82
การบริหาร -  กำหนดแผนงาน อะไร/เม่ือไร/อย่างไร 3.38 0.35 3.60 0.71 3.33 0.77
การบริหาร-เตรียมคน 3.45 0.59 3.46 0.68 3.47 0.64
การบริหาร-เตรียมเงิน 3.12 0.78 3.25 0.86 3.32 0.67
การบริหาร -  เตรียมวัสดุอุปกรณ์ 3.29 0.59 3.19 0.74 3.42 0.72
การบริหาร -  เตรียมสถานท่ี 3.31 0.62 3.33 0.67 3.34 0.61
เทคนิค -  การมีส่วนร่วมในช้ันเรียน / การแกอบรม 3.42 0.57 3.66 0.79 3.45 0.70
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ตารางท่ี 16(ต่อ)
ในพ้ืนท่ี อบต.

ทรัพยากรการบริหาร ชั้น1 ชั้น3 ชั้น5
X SD X SD X SD

เทคนิค -  การประชุม กลุ่มย่อย / สัมมนา 3.36 0.62 3.50 0.82 3.30 0.70
เทคนิค -  การระดมความคิดเพ่ือแก้ปีญหา 3.28 0.65 3.59 0.77 3.40 0.71
เทคนิค -  ผู้เรียนกำหนดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 3.46 0.69 3.43 0.68 3.68 0.74
เทคนิค -  การใช้กรณีตัวอย่าง 3.44 0.73 3.48 0.60 3.23 1.04
เทคนิค -  การแสดงบทบาทสมมติ 3.47 0.70 3.42 0.79 3.26 0.99
เทคนิค -  การบรรยาย-อภิปราย 3.54 0.74 3.50 0.51 3.27 0.97
เทคนิค-การสาธิต 3.31 0.71 3.45 0.60 3.13 1.11
เทคนิค -  การแกทักษะ 3.31 0.66 3.36 0.69 3.28 1.07
เทคนิค-ทัศนศึกษา 3.25 0.77 3.47 0.84 3.00 1.04
การประเมินผล -  การบรรลุผลตามท่ีวางไว้ 3.40 0.81 3.59 0.48 3.56 0.67
การประเมินผล -  มีป็ญหาเกิดข้ึน 3.24 0.60 3.22 0.43 3.48 1.00
การประเมินผล -  ความสามารถในการแก้ไขมีญหา 3.36 0.70 3.38 0.45 3.32 0.69

ตารางท่ี 16 แสดงว่า ป็จจัยทรัพยากรการบริหารเร่ือง คน คือ คุณลักษณะครู ศรช. มีค่า 
เฉลี่ยอยู่ในระดับดี ทัง 12 ประการ ทั้งในพ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วนตำบล ช้ัน 1 ช้ัน 3 ช้ัน 5 ปีจจัย

1 ' 1 “ I  , 0 ชั้ , ไ , * , 4 , ,วัสดุอุปกรณ์รวมอาคารสถานที มีเพียงองค์การบริหารส่วนตำบลชัน 1 เท่านันทีระบุโดยค่าเฉลียว่าอยู่ 
ในระดับดี ป็จจัยทรัพยากรการบริหารจัดการ คือ เทคนิคการจัดการเรียนการสอนนอกระบบโรงเรียน 
พบว่า มีเพียง 2 รูปแบบ คือ การแสดงบทบาทสมมติ และการบรรยาย-อภิปราย ที่มีค่าเฉล่ียในชั้น 1 
สูงกว่า ชัน 3 และสูงกว่า ช้ัน 5 โดยการแสดงบทบาทสมมติ มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.47, 3.42, 3.26 ตาม 
ลำดับ และการบรรยาย-อภิปราย มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.54, 3.50, 3.27 ตามลำดับ โดยส่วนใหญ่เทคนิค 
การสอนนอกระบบโรงเรียนมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลางค่อนไปดี ท้ังในพ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วน 
ตำบล ช้ัน 1 ช้ัน 3 ช้ัน 5
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ตอนที 2.3 การเปรียบเทียบ!]จจัยทรัพยากรการบริหารของศูนย์การเรียนชุมชนที่อยู่ในพืนท่ีองค์การ 
บริหารส่วนตำบล ชัน 1 ชัน 3 ชัน 5 ในภาพรวม ด้าน คน (คุณลักษณะ ครู ศรช. 12 ประการ) และ 
ด้านบริหารจัดการ (เทคนิควิธีการสอนนอกระบบโรงเรียน 10 ประการ) ท่ีมีผลต่อการเสริมพลังอำนาจ 
แก่ประชาชนเพ่ือการพัฒนาชุมชนท่ียั่งยืน

ตารางท่ี 17 การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียวของปีจจัยตัวแปรศูนย์การเรียนชุมชนท่ีอยู่ใน 
พืนที่องค์การบริหารส่วนตำบล ช้ัน 1 ช้ัน 3 ช้ัน 5

ปิจจัยตัวแปร ผลบวกกำลัง ชั๋นแห'งความ ความแปรปรวน F ระตับนัย
สอง (SS) เป็นอิสระ (df) (MS) สำคัญ

ลักษณะครู -  บริการจัดหาอุปกรณ์การศึกษาและสื่ออื่นๆ ระหว่างกลุ่ม 0.41 2 0.20 0.60 0.55
ภายในกลุ่ม 45.25 132 0.34
รวม 45.65 134

ลักษณะครู -  ประสานงานการแกอบรม ระหว่างกลุ่ม 0.38 2 0.19 0.49 0.61
ภายในกลุ่ม 51.24 132 0.39
รวม 51.62 134

ลักษณะครู -  บริการการแนะแนวและให้คำปรึกษา ระหว่างกลุ่ม 0.73 2 0.36 1.14 0.32
ภายในกลุ่ม 42.13 132 0.32
รวม 42.86 134

ลักษณะครู-ม ีความรู้ ระหว่างกลุ่ม 0.04 2 0.02 0.07 0.93
ภายในกลุ่ม 46.28 132 0.35
รวม 46.33 134

ลักษณะครู -  มีทักษะในการสอน ระหว่างกลุ่ม 0.87 2 0.43 1.02 0.36
ภายในกลุ่ม 56.13 132 0.42
รวม 57.00 134

ลักษณะครู-เส ียสละ ระหว่างกลุ่ม 0.26 2 0.13 0.35 0.70
ภายในกลุ่ม 48.71 132 0.37
รวม 48.97 134

ลักษณะครู-อดทน ระหว่างกลุ่ม 0.60 2 0.30 0.80 0.45
ภายในกลุ่ม 49.39 132 0.37
รวม 49.99 134

ลักษณะครู-ใจกว้าง ระหว่างกลุ่ม 1.66 2 0.83 2.10 0.13
ภายในกลุ่ม 52.25 132 0.40
รวม 53.91 134

ลักษณะครู -  ให้เกียรติแก่ผู้เรียน ระหว่างกลุ่ม 0.75 2 0.38 0.93 0.40
ภายในกลุ่ม 53.23 132 0.40
รวม 53.99 134
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ตารางท่ี 17 (ต่อ)
ป็จจัยตัวแปร ผลบวกกำลัง ชั้นแห่งความ ความแปรปรวน F ระดับนัย

สอง (SS) เป็นอิสระ (df) (MS) สำคัญ
ลักษณะครู -  จริงใจ ระหว่างกลุ่ม 1.78 2 0.89 2.21 0.11

ภายในกลุ่ม 53.13 132 0.40
รวม 54.91 134

ลักษณะครู -  มีความคิดริเริ่ม ระหว่างกลุ่ม 0.66 2 0.33 0.77 0.46
ภายในกลุ่ม 56.24 132 0.43
รวม 56.90 134

ลักษณะครู-มนุษยสัมพันธ์ดี ระหว่างกลุ่ม 3.98 2 1.99 4.13 0.02
ภายในกลุ่ม 63.61 132 0.48
รวม 67.60 134

เทคนิค -  การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน /  การ'แกอบรม ระหว่างกลุ่ม 2.7 2 1.36 3.35 0.04
ภายในกลุ่ม 53.41 132 0.40
รวม 56.12 134

เทคนิค -  การประชุม กลุ่มย่อย / สัมมนา ระหว่างกลุ่ม 0.31 2 0.16 0.30 0.74

ภายในกลุ่ม 67.76 132 0.51
รวม 68.08 134

เทคนิค -  การระดมความคิดเพื่อแกํ’ป้ญหา ระหว่างกลุ่ม 1.18 2 0.59 1.06 0.35
ภายในกลุ่ม 73.86 132 0.56
รวม 75.04 134

เทคนิค -  ผู้เรียนกำหนดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ระหว่างกลุ่ม 0.32 2 0.16 0.34 0.71
ภายในกลุ่ม 62.45 132 0.47
รวม 62.76 134

เทคนิค -  การใช้กรณีตัวอย่าง ระหว่างกลุ่ม 1.12 2 0.56 0.96 0.39

ภายในกลุ่ม 77.28 132 0.58
รวม 78.40 134

เทคนิค -  การแสดงบทบาทสมมติ ระหว่างกลุ่ม 3.75 2 1.87 2.37 0.10
ภายในกลุ่ม 104.11 132 0.79
รวม 107.86 134

เทคนิค -  การบรรยาย-อภิปราย ระหว่างกลุ่ม 1.61 2 0.80 1.63 0.20

ภายในกลุ่ม 65.00 132 0.49

รวม 66.61 134

เทคนิค-การสาธิต ระหว่างกลุ่ม 1.19 2 0.60 1.00 0.37
ภายในกลุ่ม 78.47 132 0.59
รวม 79.66 134

เทคนิค-การแกทักษะ ระหว่างกลุ่ม 0.16 2 0.07 0.13 0.88

ภายในกลุ่ม 78.97 132 0.60
รวม 79.12 134
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ตารางท่ี 17 (ต่อ)
ป็จจัยตัวแปร ผลบวกกำลัง ชั้นแห่งความ ความแปรปรวน F ระตับนัย

สอง (SS) เป็นอิสระ(df) (MS) สำคัญ
เทคนิค-ทัศนศึกษา ระหว่างกลุ่ม 1.37 2 0.68 0.81 0.44

ภายในกลุ่ม 111.06 132 0.84
รวม 112.43 134

P < .10

จากตารางที่ 17 แสดงว่า แม้ค่าเฉลี่ยของตัวแปร!]จจัยทรัพยากรการบริหารของศูนย์การเรียน 
ชุมชนที่อยู่ในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบล ช้ัน 1 ช้ัน 3 ช้ัน 5 ด้าน คน คือ คุณลักษณะครู ศรช. 
และการบริหารจัดการ คือ เทคนิควิธีการสอนนอกระบบโรงเรียน แตกต่างกัน ดังท่ีได้แสดงไว้ใน
ตารางที่ 16 แต่จากการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ท่ีปรากฏในตารางท่ี 17 พบว่า ค่าระดับนัย 
สำคัญ มากกว่า .10 จึงสรุปว่า ป็จจัยทรัพยากรการบริหารของศูนย์การเรียนชุมชน ด้าน คน และด้าน 
บริหารจัดการ ที่มีผลต่อการเสริมพลังอำนาจแก่ประชาชนเพ่ือการพัฒนาชุมชนท่ียั่งยืน มีความ
แตกต่างคันอย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ
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ตอนที 2.4 การเปรียบเทียบความแตกต่างของป็จจัยทรัพยากรการบริหารสี่ประการของศูนย์การเรียน 
ชุมชนที่อยู่ในพืนที่องค์การบริหารส่วนตำบล ชัน 1 ช้ัน 3 ช้ัน 5 ท่ีมีผลต่อการเสริมพลังอำนาจแก่ 
ประชาชนเพื่อการพัฒนาชุมชนที่ย่ังยืน

ตารางท่ี 18 การเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉล่ียของตัวแปรปีจจัยทรัพยากรการบริหารส่ีประการของ 
ศูนย์การเรียนชุมชนในพืนที่องค์การบริหารส่วนตำบล ช้ัน 1 ช้ัน 3 ช้ัน 5 ครั้งละหลายคู่

Multiple Comparisons (LSD หรอ Fisher’s Least-Significant Difference)
ผลต่างค่า ความคลาด ระดับนัย ระดับความ

เฉล่ีย เคลื่อนมาตรฐาน สำคัญ เช่ือมั่น 95%

(I-J)
ปิจจัยตัวแปร (I) La (J) La ขีดล่าง ขีดบน

คน -  บริการจัดหาอุปกรณ"’การศึกษาและสื่ออื่นๆ 1 3 -0.21 0.24 0.39 -0.71 0.28
5 -0.02 0.25 0.93 -0.54 0.49

3 1 0.21 0.24 0.39 -0.28 0.71

5 0.19 0.25 0.46 -0.32 0.71
5 1 0.02 0.25 0.93 -0.49 0.54

3 -0.19 0.25 0.46 -0.71 0.32

คน -  ประสานงานการแกอบรม 1 3 -0.36 0.25 0.16 -0.87 0.14

5 -0.01 0.26 0.96 -0.54 0.51

3 1 0.36 0.25 0.16 -0.14 0.87
5 0.35 0.26 0.19 -0.18 0.88

5 1 0.01 0.26 0.96 -0.51 0.54

3 -0.35 0.26 0.19 -0.88 0.18
คน -  บริการการแนะแนวและให้คำปรึกษา 1 3 -0.39 0.25 0.13 -0.91 0.12

5 -0.20 0.27 0.44 -0.74 0.33
3 1 0.39 0.25 0.13 -0.12 0.91

5 0.19 0.27 0.48 -0.35 0.73
5 1 0.21 0.27 0.44 -0.33 0.74

3 -0.19 0.27 0.48 -0.73 0.35

คน-ม ีความรู 1 3 -0.38 0.27 0.16 -0.92 0.15
5 -0.20 0.28 0.47 -0.76 0.36

3 1 0.38 0.27 0.16 -0.15 0.92
5 0.18 0.28 0.51 -0.38 0.74

5 1 0.20 0.28 0.47 -.04 0.76

3 -0.18 0.28 0.51 -0.74 0.38
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ตารางท่ี 18 (ต่อ)
ผลต่างค่า ความคลาด ระตับนัย ระดับความ

เฉล่ีย เคลื่อนมาตรฐาน สำคัญ เช่ือมั่น 95%

(I-J)
ปิจจัยตัวแปร (I) La (J) La ขีดล่าง ขีดบน

คน-มีท ักษะในการสอน 1 3 -0.20 0.23 0.39 -0.67 0.27

5 0.06 0.24 0.79 -0.42 0.55

3 1 0.20 0.23 0.39 -0.27 0.67

5 0.27 0.24 0.27 -0.22 0.76

5 1 -0.06 0.24 0.79 -0.55 0.42

3 -0.27 0.24 0.27 -0.76 0.22

คน-เส ียสละ 1 3 -0.02 0.22 0.37 -0.67 0.25

5 0.09 0.24 0.72 -0.39 0.57

3 I 0.21 0.23 0.37 -0.25 0.67

5 0.29 0.24 0.22 -0.19 0.78

5 1 -0.09 0.24 0.72 -0.57 0.39

3 -0.29 0.24 0.22 -0.78 0.19

คน-อดทน 1 3 -0.25 0.23 0.29 -0.72 0.22

5 0.05 0.24 0.83 -0.44 0.54

3 1 0.25 0.23 0.29 -0.22 0.72

5 0.30 0.24 0.22 -0.19 0.79

5 1 -0.05 0.24 0.83 -0.54 0.44

3 -0.30 0.24 0.22 -0.79 0.19

คน - ใจกว้าง 1 3 -0.23 0.24 0.35 -0.73 0.27

5 0.10 0.25 0.71 -0.42 0.61

3 1 0.23 0.24 0.35 -0.27 0.73

5 0.33 0.25 0.21 -0.19 0.84

5 1 -0.10 0.25 0.71 -0.61 0.42

3 -0.33 0.25 0.21 -0.84 0.19

คน - ให้เกียรติแก่ผู้เรียน 1 3 -0.24 0.26 0.36 -0.76 0.28

5 -0.10 0.27 0.71 -0.64 0.44

3 1 0.24 0.26 0.36 -0.28 0.76

5 0.13 0.27 0.62 -0.41 0.68

5 1 0.10 0.27 0.71 -0.44 0.64

3 -0.13 0.27 0.62 -0.68 0.41
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ตารางท่ี 18 (ต่อ)
ผลต่างค่า ความคลาด ระดับนัย ระดับความ

เฉล่ีย เคล่ือนมาตรฐาน สำคัญ เช่ือมั่น 95%

ป็จจัยตัวแปร (I) La น) La
(I-J)

ขีดล่าง ขีดบน
คน - จริงใจ 1 3 -0.31 0.27 0.25 -0.86 0.23

5 -0.11 0.28 0.69 -0.68 0.46
3 1 0.31 0.27 0.25 -0.23 0.86

5 0.20 0.28 0.47 -0.36 0.77
5 1 0.11 0.28 0.69 -0.46 0.68

3 -0.20 0.28 0.47 -0.77 0.37
คน - มีความคิดริ!รํ่ม 1 3 -0.29 0.26 0.27 -0.82 0.24

5 -0.11 0.27 0.68 -0.66 0.44
3 1 0.29 0.26 0.27 -0.24 0.82

5 0.18 0.27 0.51 -0.37 0.73
5 1 0.11 0.27 0.68 -0.44 0.66

3 -0.18 0.27 0.51 -0.73 0.37
คน - มนุษยสัมพันธ์ดี 1 3 -0.33 0.27 0.23 -0.87 0.21

5 -0.07 0.28 0.81 -0.63 0.50

3 1 0.33 0.27 0.23 -0.21 0.87
5 0.26 0.28 0.35 -0.30 0.83

5 1 0.06 0.28 0.81 -0.50 0.63

3 -0.26 0.28 0.35 -0.83 0.30
เงิน - ความเพียงพอ 1 3 0.11 0.31 0.74 -0.53 0.74

5 0.05 0.33 0.88 -0.61 0.71
3 1 -0.11 0.31 0.74 -0.74 0.53

5 -0.06 0.33 0.86 -0.72 0.61

5 1 -0.05 0.33 0.88 -0.71 0.61

3 0.06 0.33 0.86 -0.61 0.72

วัสดุอุปกรณ์รวมอาคารสถานที่ - ความเพียงพอ 1 3 -0.10 0.28 0.72 -0.67 0.47

5 -0.05 0.29 0.86 -0.64 0.54

3 1 0.10 0.28 0.72 -0.47 0.67

5 0.05 0.29 0.87 -0.54 0.64

5 1 0.05 0.29 0.86 -0.54 0.64
3 -0.05 0.29 0.87 -0.64 0.54
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ตารางท่ี 18 (ต่อ)
ผลต่างค่า ความคลาด ระดับนัย ระดับความ

เฉล่ีย เคลื่อนมาตรฐาน สำคัญ เช่ือมั่น 95%

(I-J)
ปีจจัยตัวแปร (I) La ๓  La ขีดล่าง ขีดบน

วัสดุอุปกรณ์รวมอาคารสถานที่ - ใช้การได้ 1 3 -0.07 0.29 0.81 -0.67 0.53
5 0.10 0.31 0.74 -0.52 0.73

3 1 0.07 0.29 0.81 -0.53 0.67
5 0.17 0.31 0.58 -0.45 0.80

5 1 -0.10 0.31 0.74 -0.73 0.52
3 -0.17 0.31 0.58 -0.80 0.45

การบริหาร - กำหนดแผนงาน อะไร/เมื่อไร/อย่างไร 1 3 -0.21 0.24 0.37 -0.70 0.27
5 0.05 0.25 0.83 -0.45 0.55

3 1 0.21 0.24 0.37 -0.27 0.70
5 0.27 0.25 0.29 -0.23 0.77

5 1 -0.05 0.25 0.83 -0.55 0.45
3 -0.27 0.25 0.29 -0.77 0.23

การบริหาร - เตรียมคน 1 3 -0.01 0.24 0.98 -0.50 0.48
5 -0.02 0.25 0.92 -0.53 0.48

3 1 0.01 0.24 0.98 -0.48 0.50
5 -0.02 0.25 0.94 -0.53 0.49

5 1 0.02 0.25 0.92 -0.48 0.53

3 0.02 0.25 0.94 -0.49 0.53
การบริหาร - เตรียมเงิน 1 3 -0.13 0.29 0.67 -0.73 0.47

5 -0.20 0.31 0.51 -0.83 0.42

3 1 0.13 0.29 0.67 -0.47 0.73

5 -0.07 0.31 0.81 -0.70 0.55
5 1 0.20 0.31 0.51 -0.42 0.83

3 0.07 0.31 0.81 -0.55 0.70
การบริหาร - เตรียมวัสดุอุปกรณ์ 1 3 0.01 0.26 0.70 -0.43 0.63

5 -0.13 0.27 0.63 -0.68 0.41

3 1 -0.01 0.26 0.70 -0.63 0.43

5 -0.23 0.27 0.40 -0.78 0.31
5 1 0.13 0.27 0.63 -0.41 0.68

3 0.23 0.27 0.40 -0.31 0.78
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ตารางท่ี 18 (ต่อ)
ผลต่างค่า ความคลาด ระดับนัย ระดับความ

เฉล่ีย เคลื่อนมาตรฐาน สำคัญ เช่ือมั่น 95%

(I-J)
ป็จจัยตัวแปร (I) La (J) La ขีดล่าง ขีดบน

การบริหาร -  เตรียมสถานที่ 1 3 -0.03 0.24 0.91 -0.51 0.46

5 -0.03 0.25 0.89 -0.54 0.47

3 1 0.03 0.24 0.91 -0.46 0.51

5 -0.06 0.25 0.98 -0.51 0.50

5 1 0.03 0.25 0.89 -0.47 0.54

3 0.01 0.25 0.98 -0.50 0.51

เทคนิค -  การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน /  การแกอบรม 1 3 -0.24 0.26 0.36 -0.77 0.29

5 -0.03 0.27 0.91 -0.58 0.52

3 1 0.24 0.26 0.36 -0.29 0.77

5 0.21 0.27 0.44 -0.34 0.76

5 1 0.03 0.27 0.91 -0.52 0.58

3 -0.21 0.27 0.44 -0.76 0.34

เทคนิค - การประชุม กลุ่มย่อย / สัมมนา 1 3 -0.15 0.27 0.59 -0.70 0.40

5 0.05 0.28 0.84 -0.52 0.63

3 1 0.15 0.27 0.59 -0.40 0.70

5 0.20 0.28 0.47 -0.37 0.78

5 1 -0.05 0.28 0.84 -0.63 0.52

3 -0.20 0.28 0.47 -0.78 0.37

เทคนิค - การระดมความคิดเพื่อแก้ปีญหา 1 3 -0.31 0.27 0.26 -0.85 0.24

5 -0.12 0.28 0.68 -0.68 0.45

3 1 0.31 0.27 0.26 -0.24 0.85

5 0.19 0.28 0.50 -0.38 0.76

5 1 0.12 0.28 0.68 -0.45 0.68

3 -0.19 0.28 0.50 -0.76 0.38

เทคนิค - ผู้เรียนกำหนดการเรียนรูด้วยตนเอง 1 3 0.03 0.26 0.92 -0.51 0.57

5 -0.22 0.28 0.42 -0.78 0.34

3 1 -0.03 0.26 0.92 -0.57 0.51

5 -0.25 0.28 0.37 -0.81 0.31

5 1 0.22 0.28 0.42 -0.34 0.78

3 0.25 0.28 0.37 -0.31 0.81
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ตารางท่ี 18 (ต่อ)

ปิจจัยตัวแปร (I) La (J) La

ผลต่างค่า ความคลาด ระตับนัย 
เฉล่ีย เคลื่อนมาตรฐาน สำคัญ 
(I-J)

ระตับความ 
เช่ือม่ัน 95%

ขีดล่าง ขีดบน
เทคนิค -  การใช้กรณีตัวอย่าง 1 3 -0.03 0.30 0.91 -0.64 0.58

5 0.21 0.31 0.50 -0.42 0.85
3 1 0.03 0.30 0.91 -0.58 0.64

5 0.25 0.31 0.43 -0.39 0.88

5 1 -0.21 0.31 0.50 -0.85 0.42

3 -0.25 0.31 0.43 -0.88 0.39

เทคนิค -  การแสดงบทบาทสมมติ 1 3 0.04 0.31 0.89 -0.59 0.68

5 0.21 0.33 0.52 -0.45 0.87

3 1 -0.04 0.31 0.89 -0.68 0.59

5 0.17 0.33 0.61 -0.49 0.83

5 1 -0.21 0.33 0.52 -0.87 0.45

3 -0.17 0.33 0.61 -0.83 0.49

เทคนิค -  การบรรยาย-อภิปราย 1 3 0.03 0.28 0.91 -0.54 0.61

5 0.27 0.29 0.37 -0.33 0.87

3 1 -0.03 0.28 0.91 -0.61 0.54

5 0.24 0.29 0.43 -0.36 0.83

5 1 -0.27 0.29 0.37 -0.87 0.33

3 -0.24 0.29 0.43 -0.83 0.37

เทคนิค-การสาธิต 1 3 -0.14 0.31 0.66 -0.76 0.49

5 0.18 0.32 0.58 -0.47 0.83

3 ! 0.14 0.31 0.66 -0.49 0.76

5 0.31 0.32 0.33 -0.34 0.97

5 1 -0.18 0.32 0.58 -0.83 0.47

3 -0.31 0.32 0.33 -0.97 0.34

เทคนิค -  การแกทักษะ 1 3 -0.05 0.31 0.87 -0.67 0.57

5 0.03 0.32 0.92 -0.61 0.68

3 1 0.05 0.31 0.87 -0.57 0.67

5 0.08 0.32 0.80 -0.57 0.73

5 1 -0.03 0.32 0.92 -0.68 0.61

3 -0.08 0.32 0.80 -0.73 0.57
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ตารางท่ี 18 (ต่อ)
ผลต่างค่า ความคลาด ระดับนัย ระดับความ

เฉล่ีย เคลื่อนมาตรฐาน สำคัญ เช่ือมั่น 95%

(I-J)
ปีจจัยดัวแปร (I) La (J) La ขีดล่าง ขีดบน

เทคนิค-ทัศนศึกษา 1 3 -0.22 0.33 0.51 -0.89 0.45

5 0.25 0.35 0.48 -0.45 0.95
3 1 0.22 0.33 0.51 -0.45 0.89

5 0.47 0.35 0.18 -0.23 1.17

5 1 -0.25 0.35 0.48 -0.95 0.45

3 -0.47 0.35 0.18 -1.17 0.23

การประเมินผล -  การบบลุผลตามที่วางไว้ 1 3 -0.19 0.25 0.45 -0.70 0.32

5 -0.16 0.27 0.55 -0.69 0.37

3 1 0.19 0.25 0.45 -0.32 0.70

5 0.03 0.27 0.90 -0.50 0.57

5 1 0.16 0.27 0.55 -0.37 0.69

3 -0.03 0.27 0.90 -0.57 0.50

การประเมินผล - มีป็ญหาเกิดขึ้น 1 3 0.01 0.26 0.96 -0.52 0.55

5 -0.25 0.27 0.37 -0.80 0.31

3 1 -0.01 0.26 0.96 -0.55 0.52

5 -0.26 0.27 0.35 -0.82 0.30

5 1 0.25 0.27 0.37 -0.31 0.80

3 0.26 0.27 0.35 -0.30 0.82

การประเมินผล - ความสามารถในการแก้ไขป็ญหา 1 3 -0.02 0.23 0.93 -0.50 0.45

5 0.05 0.24 0.85 -0.45 0.54

3 1 0.02 0.23 0.93 -0.45 0.50

5 0.07 0.24 0.78 -0.43 0.56

5 1 -0.05 0.24 0.85 -0.54 0.45

3 -0.07 0.24 0.78 -0.57 0.43

P < .10

จากตารางท่ี 18 พบว่า ไม่มีค่าเฉลี่ยของตัวแปรปิจจัยทรัพยากรการบริหารสี่ประการของศูนย์ 
การเรียนชุมชนที่อยู่ในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบล ช้ัน 1 ช้ัน 3 ช้ัน 5 ท่ีเสริมพลังอำนาจแค่ประชา 
ชนเพื่อการพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืนอย่างชัดเจน โดยค่าระดับนัยสำคัญที่ปรากฏทังหมดมีค่ามากกว่า .10 
ซึ่งแสดงว่า มีความแตกต่างคันอย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ น่ันคือ ไม่เป็นไปตามสมมติฐานการวิจัย 
ข้อ 2



1 2 2

ตอนท่ี 3 สถานภาพของกลุ่มประชาชน ความเห็นของประชาชนต่อคุณลักษณะของครูศูนย์การเรียน 
ชุมชน (ครู ศรช.) เทคนิควิธีการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนในศูนย์การเรียนชุมชนที่เสริมพลัง 
อำนาจแก่ชุมชนให้เกิดการพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืน และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในการเสริมพลัง
อำนาจแก่ประชาชนในศูนย์การเรียนชุมชนที่อยู่ในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลภาคกลาง ช้ัน 1 ช้ัน 
3 ช้ัน 5

ตอนท่ี 3.1 สถานภาพของกลุ่มประชาชนในพืนที่องค์การบริหารส่วนตำบล

ตารางท่ี 19 สถานภาพของกลุ่มประชาชนเก่ียวกับ เพศ อายุ และการศึกษาสูงสุด
ลำดับ

ท่ี
สถานภาพ ประชาชนในพื้น 

ท่ี อบต. ชั้น 1

ประชาชนในพื้น 
ท่ี อบต. ชัน 3

ประชาชนในพื้น 
ท่ี อบต. ชั้น 5

รวม ร้อยละ

1 เพศ ชาย 18 15 20 53 39.3
หญิง 30 16 36 82 60.7

รวม 48 31 56 135 100.0

2 อายุ 18-25ปี 16 11 19 46 34.1
26- 3 5 ปี 17 9 11 37 27.4
36 - 45 จ 11 10 18 39 28.9
มากกว่า 45 ปี 4 1 8 13 9.6

3 การศึกษาสูงสุด ประถมศึกษา 18 9 26 53 39.3
มัธยมศึกษา 30 22 30 82 60.7

จากตารางที่ 19 แสดงว่า กลุ่มประชาชนที่อยู่ในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลภาคกลาง ชัน 
1 ช้ัน 3 ช้ัน 5 เป็นเพศชาย จำนวน 53 คน คิดเป็นร้อยละ 39.3 และเป็นเพศหญิง จำนวน 82 คน 
คิดเป็นร้อยละ 60.7 ส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 18-25 ปี จำนวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 34.1 และรอง 
ลงมามีอายุระหว่าง 36-45 ปี จำนวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 28.9 ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับมัธยม 
ศึกษา จำนวน 82 คน คิดเป็นร้อยละ 60.7 และที่เหลือจบการศึกษาระดับประถมศึกษา จำนวน 53 
คน คิดเป็นร้อยละ 39.3



1 2 3

ต า ร า ง ท ี่ 2 0  ส ถ า น ภ า พ ข อ ง ก ล ุ่ม ป ร ะ ช า ช น เก ี่ย ว ก ับ อ า ช ีพ ห ล ัก

อาชีพ จำนวน ร้อยละ
เกษตรกรรม 12 8.9
ข้าราชการ 2 1.5
ข้าราชการบำนาญ 1 0.7
ค้าขาย 10 7.4
ผู้ใหญ่บ้าน 1 0.7
แม่บ้าน 2 1.5
รับจ้าง 71 52.6
ลูกจ้างบริษัท / พนักงานโรงงาน 23 17.0
ถูกจ้างราชการ 7 5.2
สมาชิกสภา อบต. 6 4.5

ร ว ม 135 100.0

จากตารางท่ี 20 แสดงว่า กลุ่มประชาชนส่วนใหญ่มี อาชีพรับจ้าง จำนวน 71 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 52.6 และรองลงมามีอาชีพเป็นลูกจ้างบริษัท/พนักงานโรงงาน จำนวน 23 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 17.0
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ต อ น ท ี 3.2 ความเห็นของประชาชนเร่ืองการสนับสนุนบัเจจัยทรัพยากรการบริหารขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลกับศูนย์การเรียนชุมชน และความเห็นของประชาชนต่อบทบาทการจัดทำกิจกรรม / โครง 
การศึกษานอกระบบโรงเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลกับศูนย์การเรียนชุมชนเพ่ือการพัฒนาชุม 
ชนท่ีย่ังยืน

ต อ นที 3.2.1 ความเห็นของประชาชนเร่ืองการสนับสนุนปีจจัยทรัพยากรการบริหารขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลกับศูนย์การเรียนชุมชนในการเสริมพลังอำนาจให้เกิดการพัฒนาชุมชนท่ีย่ังยืนในองค์การ 
บริหารส่วนตำบล ช้ัน 1 ช้ัน 3 ช้ัน 5

เง่ือนไขในการแสดงความคิดเห็น เป็นดังน้ี
หากเห็นว่า องค์การบริหารส่วนตำบลให้การสนับสนุนมากท่ีสุด ให้เลือก 1 
หากเห็นว่า องค์การบริหารส่วนตำบลให้การสนับสนุนมาก ให้เลือก 2 
หากเห็นว่า ท้ัง องค์การบริหารส่วนตำบล และ ศูนย์การเรียนชุมชน ให้การสนับสนุนพอๆ กัน 

ให้เลือก3
หากเห็นว่า ศูนย์การเรียนชุมชนให้การสนับสนุนมาก ให้เลือก 4 
หากเห็นว่า ศูนย์การเรียนชุมชนให้การสนับสนุนมากท่ีสุด ให้เลือก 5

ค่าเฉล่ียท่ีได้จากความคิดเห็นของประชาชน มีความหมาย ดังน้ี
ค่าเฉล่ีย เท่ากับ 3 แสดงว่าทังสองหน่วยให้การสนับสนุน พอ  ๆ กัน 
ค่าเฉล่ีย น้อยกว่า 3 แสดงว่าองค์การบริหารส่วนตำบลให้การสนับสนุนมาก 
ค่าเฉล่ีย มากกว่า 3 แสดงว่าศูนย์การเรียนชุมชนให้การสนับสนุนมาก 

ประชาชนท่ีอยู่ในพ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วนตำบล ช้ัน 1 ช้ัน 3 ช้ัน 5 แสดงความคิดเห็นเป็น
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ต ารางท ี 21 ก ารส น ับ ส น ุน ป ็จ จ ัยท ร ัพ ยาก รก ารบ ร ิห ารส ี่ป ระก ารโด ยอ งค ์ก ารบ ร ิห ารส ่วน ต ำบ ล แ ล ะศ ูน ย ์
ก ารเร ียน ช ุม ช น

ป ีจจ ัยท ร ัพ ยาก รก ารบ ร ิห ารส ี่ป ระก าร พื้นที่ อบต. ชั้น 1 พื้นที่ อบต. ชั้น 3 พื้นที่ อบต. ชั้น 5

X X X
ด ้าน คน 3.62 3.55 3.27
ด ้าน เง ิน 2.77 2.39 2.96
ด ้าน ว ัส ด ุอ ุป ก รณ ์รวม อ าค ารส ถ าน ท ี่ 3.44 3.19 2.84
ด ้าน บ ร ิห ารจ ัด ก าร ะ วางแผน 3.40 3.39 3.16
ด ้าน บ ร ิห ารจ ัด ก าร  : เตร ียมการ 3.48 3.26 3.18
ด ้าน บ ร ิห ารจ ัด ก าร  ะ ดำเน ิน 3.52 3.58 3.27
ด ้าน บ ร ิห ารจ ัด ก าร  : ป ระเม ิน ผล 3.71 3.55 3.45

จากตารางท่ี 21 แสดงว่า โดยภาพรวมประชาชนในพ้ืนท่ี องค์การบริหารส่วนตำบล ช้ัน 1
ชัน 3 ชัน 5 เห็นว่า การพัฒนาชุมชนท่ีย่ังยืน ได้รับการสนับสนุนป็จจัยทรัพยากรการบริหารส่ีประการ 
จากศูนย์การเรียนชุมชน คือ มีค่าเฉล่ียมากกว่า 3.00 และมีเพียงปีจจัยด้านเงินท่ีประชาชนเห็นว่าได้รับ 
การสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนตำบลมากกว่าจากศูนย์การเรียนชุมชนท้ังใน ช้ัน 1 ช้ัน 3 ช้ัน 5 
คือ มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.77,2.39,2.96 ตามลำดับ

ต อ น ท ี่ 3 .2 .2  ความคิดเห็นของประชาชนต่อบทบาทการจัดทำกิจกรรม/โครงการการศึกษานอกระบบ 
โรงเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลกับศูนย์การเรียนชุมชนเพ่ือการพัฒนาชุมชนท่ีย่ังยืน 

โดยมีเง่ือนไขการแสดงความคิดเห็น ดังน้ี
หากเห็นว่า องค์การบริหารส่วนตำบลมีบทบาทในการจัดทำกิจกรรม/โครงการการศึกษานอก 

ระบบโรงเรียน มากท่ีสุด ให้เลือก 1
หากเห็นว่า องค์การบริหารส่วนตำบลมีบทบาทในการจัดทำกิจกรรม/โครงการการศึกษานอก 

ระบบโรงเรียน มาก ให้เลือก 2
หากเห็นว่า ทังองค์การบริหารส่วนตำบลและ ศูนย์การเรียนชุมชนมีบทบาทในการจัดทำกิจ

กรรม/โครงการการศึกษานอกระบบโรงเรียน พอ  ๆ กัน ให้เลือก 3
หากเห็นว่า ศูนย์การเรียนชุมชนมีบทบาทในการจัดทำกิจกรรม/โครงการการศึกษานอกระบบ 

โรงเรียน มาก ให้เลือก 4
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หากเห็นว่า ศูนย์การเรียนชุมชน มีบทบาทในการจัดทำกิจกรรม/โครงการการศึกษานอกระบบ 
โรงเรียน มากท่ีสุด ให้เลือก 5

ค่าเฉล่ียท่ีได้จากความคิดเห็นของประชาชน มีความหมาย ดังน้ี
ค่าเฉล่ีย เท่ากับ 3 แสดงว่าทังสองหน่วยมีบทบาท พอ  ๆ กัน
ค่าเฉล่ีย น้อยกว่า 3 แสดงว่าองค์การบริหารส่วนตำบลมีบทบาทมาก
ค่าเฉล่ีย มากกว่า 3 แสดงว่าศูนย์การเรียนชุมชนมีบทบาทมาก

ตารางท่ี 22 บทบาทในการจัดทำกิจกรรม/โครงการการศึกษานอกระบบโรงเรียนของ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลกับศูนย์การเรียนชุมชน

กิจกรรม/โครงการที่จัดขึ้นเพื่อเสริมพลังอำนาจ พื้นที่ อบต. ชั้น 1 พื้นที่ อบต. ชั้น 3 พื้นที่ อบต. ชั้น 5
ให้ประชาชนมีคุณลักษณะต่อไปนี้ X X X

1. มี/ได้รับ ความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร 3.73 3.81 3.61
2. มี/ได้รับการแกอาชีพ/ทักษะการดำเนินชีวิตที่ดี 3.56 3.74 3.41
3. มีความมั่นใจในตนเอง 3.75 3.87 3.52
4. สามารถกำหนดวิถีชีวิตตนเองได้ 3.69 3.68 3.32
5. สามารถพึ่งตนเองได้ 3.71 3.61 3.57
6. ตระหนักในความสามารถของตนเองว่ามีพลัง 3.71 3.84 3.52

ที่จะยกระดับจิตสำนึกได้
7. สามารถตัดสินใจเองได้ แก้ปีญหาเองได้ 3.88 3.68 3.46
8. มีความสามารถในการวางแผน 3.73 3.61 3.43
9. มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการอนุรักษ์ 3.23 3.00 3.27

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและ 
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น 

10. ส่งเสริมความเข้มแข็งให้ประชาชนเข้ามา
มีส่วนร่วม ในการวางแผน 3.02 3.00 2.86

ในการดำเนินการ 3.21 2.97 2.84
ในการกำกับดูแล 3.23 3.00 3.05
ในการประเมินผล 3.46 3.36 3.20
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จากตารางที 22 แสดงว่า ศูนย์การเรียนชุมชนมีบทบาทมากต่อการจัดทำกิจกรรม/โครงการการ 
ศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมพลังอำนาจให้ประชาชนในพืนท่ีองค์การบริหารส่วนตำบล ชัน 1 ชัน 
3 ชัน 5 ให้มีคุณลักษณะ 10 ประการข้างต้น ทว่าประชาชนท่ีอยู่ในพืนท่ีองค์การบริหารส่วนตำบล 
ชัน 3 เห็นว่าองค์การบริหารส่วนตำบลและศูนย์การเรียนชุมชนมีบทบาทพอๆ กัน1ในการจัดกิจกรรม/ 
โครงการเพื่อเสริมพลังอำนาจให้ประชาชนมีคุณลักษณะที่มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมและการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในท้อง 
ถ่ิน และความเข้มแข็งในการมีส่วนร่วม ข้ันตอนการวางแผน และข้ันตอนการกำกับดูแล ประชาชนใน 
พืนท่ีองค์การบริหารส่วนตำบล ชัน 5 เห็นว่าองค์การบริหารส่วนตำบลมีบทบาทมากในการส่งเสริม 
ความเข้มแข็งให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในขันตอนของการวางแผน และขันตอนการดำเนินการ
เช่นเดียวกับองค์การบริหารส่วนตำบล ชัน 3 ท่ีมีบทบาทมากในข้ันตอนการดำเนินการด้วย

ต อ น ท ี่3 .3  ความเห็นของประชาชนต่อการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนในศูนย์การเรียนชุมชนเพ่ือ 
การเสริมพลังอำนาจให้ประชาชน เพ่ือการพัฒนาชุมชนท่ีย่ังยืน

ตารางท่ี 23 ความเห็นของประชาชนต่อคุณลักษณะของ ครู ศรช. และเทคนิควิธีการสอนนอกระบบ
โรงเร ียน ใน พ ืน ท ี่อ งค ์ก ารบ ร ิห ารส ่วน ต ำบ ล  ขั้น 1 ขั้น 3 ขั้น รใน ก ารเส ร ิม พ ล ังอ ำน าจ 
เพ ื่อ ก ารพ ัฒ น าช ุม ช น ท ี่ย ั่งย ืน

ครู ศรช. และเทคนิควิธีการสอน ช ั้น 1 

X SD
ชั้น3 

X SD
ชั้น5 

X SD
ลักษณะครู -  บริการจัดหาอุปกรณ์การศึกษาและสื่ออื่นๆ 3.74 0.63 3.63 0.48 3.63 0.59
ลักษณะครู -  ประสานงานการ!เกอบรม 3.74 0.64 3.65 0.49 3.62 0.67
ลักษณะครู -  บริการการแนะแนวและให้คำปรึกษา 3.86 0.56 3.86 0.49 3.71 0.60
ล ักษณะครู-มความรู 3.93 0.60 3.92 0.49 3.89 0.63
ลักษณะครู -  มีทักษะในการสอน 3.97 0.60 3.87 0.54 3.79 0.74
ล ักษณ ะคร ู-เส ียสละ 3.85 0.58 3.78 0.60 3.76 0.63
ล ักษณ ะคร ู-อดทน 3.89 0.53 3.80 0.60 3.74 0.68
ล ักษณ ะคร ู-ใจกว ้าง 4.03 0.58 3.87 0.61 3.78 0.68
ลักษณะครู -  ให้เกียรติแก่ผู้เรียน 3.98 0.57 3.85 0.57 3.81 0.72
ล ักษณ ะคร ู-จร ิงใจ
O'

4.03 0.59 3.91 0.65 3.77 0.66
ลักษณะครู -  มิความคดรเรม 3.90 0.62 3.89 0.63 3.76 0.69
ลักษณะครู -  มนุษยสัมพันธ์ดี 4.25 0.60 4.05 0.65 3.86 0.78



1 2 8

ต า ร า ง ท ี่ 2 3  ( ต ่อ )

ครู ศรช. และเทคนิควิธีการสอน ช ั้น 1 ช ั้น3 ช ั้น5

X SD X SD X SD
เทคนิค -  การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน / การ'ฝึกอบรม 3.93 0.59 3.73 0.57 3.61 0.70
เทคนิค -  การประชุม กลุ่มย่อย / สัมมนา 3.73 0.68 3.65 0.68 3.62 0.76
เทคนิค -  การระดมความคิดเพื่อแก้!]ญหา 3.81 0.69 3.67 0.65 3.59 0.84
เทคนิค -  ผู้เรียนกำหนดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 3.75 0.69 3.76 0.56 3.66 0.74
เทคนิค -  การใช้กรณีตัวอย่าง 3.58 0.71 3.62 0.58 3.41 0.89
เทคนิค -  การแสดงบทบาทสมมติ 3.51 0.87 3.51 0.76 3.17 0.96
เทคนิค -  การบรรยาย-อภิปราย 3.65 0.67 3.55 0.61 3.40 0.77
เทคน ิค-การสาธ ิต 3.51 0.69 3.59 0.62 3.36 0.90
เทคนิค -  การ'ฝึกทักษะ 3.57 0.64 3.62 0.67 3.53 0.91
เทคน ิค-ท ัศนศ ึกษา 3.51 0.93 3.60 0.82 3.35 0.95

ตารางท่ี 23 แสดงว่า ประชาชนในพ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วนตำบล ช้ัน 1 ช้ัน 3 ช้ัน 5 เห็นว่า 
คุณลักษณะท่ี ครู ศรช. ควรมีทัง 12 ประการ มีค่าเฉล่ียในระดับดี คุณลักษณะครู ศรช. ท้ัง 12
ประการ ค่าเฉล่ียใน อบต. ชัน 1 สูงกว่า ชัน 3 และ ช้ัน 5 เทคนิควิธีการสอนนอกระบบโรงเรียน 
ประชาชนในพ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วนตำบล ช้ัน 1 ช้ัน 3 ช้ัน 5 เห็นว่า เทคนิคว ิธ ีการสอนท้ัง 10 
ประการทันเกือบท้ังหมดมีค่าเฉล่ียในระดับดี มีเพียงเทคนิควิธีการสอนแบบการแสดงบทบาทสมมติ
การสาธิต และทัศนศึกษา ท่ีประชาชนในพ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วนตำบล ช้ัน 5 มีความเห็นโดยค่าเฉล่ีย 
อยู่ในระดับปานกลาง ส่วนเทคนิควิธีการสอน ท่ีมีค่าเฉล่ียใน อบต. ช้ัน 1 สูงกว่า ช้ัน 3 และ ช้ัน 5 น้ัน 
คือ เทคนิควิธีการมีส่วนร่วมในช้ันเรียน/การ‘ฝึกอบรม คือ มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.93, 3.73, 3.61 ตาม 
ลำดับ เทคนิควิธีการประชุม กลุ่มย่อย/สัมมนา คือ มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.73, 3.65, 3.62 ตามลำดับ และ 
เทคนิค'วิธีการระดมความคิดเพ่ือแก้ปีญ หา คือ มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.81, 3.67,3.59 ตามลำดับ
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ต อ น ท ี่ 3 .4  ก า ร เป ร ีย บ เท ีย บ ค ว า ม เห ็น ข อ ง ป ร ะ ช า ช น เก ี่ย ว ก ับ ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ  ค ร ู ศ ร ช . 12  ป ร ะ ก า ร  แ ล ะ

เท ค น ิค ว ิธ ีก า ร ส อ น น อ ก ร ะ บ บ โ ร ง เร ีย น  10  ป ร ะ ก า ร  โ ด ย ภ า พ ร ว ม  ท ี่ม ีผ ล ต ่อ ก า ร เส ร ิม พ ล ัง อ ำ น า จ แ ก ่

ป ร ะ ช า ช น ใ ห ้เก ิด ก า ร พ ัฒ น า ช ุม ช น ท ี่ย ั่ง ย ืน

ต า ร า ง ท ี่ 2 4  การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียวของความเห็นประชาชนเก่ียวกับคุณลักษณะ 
ครูศรช.12 ประการ และเทคนิควิธีการสอนนอกระบบโรงเรียน 10 ประการ

ปีจจัยตัวแปร ผลบวกกำลัง ช้ันแห่งความ ความแปรปรวน F ระดับนัย
สอง (SS) เป็นอิสระ(df) (MS) สำคัญ

ลักษณะครู - บริการจัดหาอุปกรณ์การศึกษาและสืออ่ืนๆ ระหว่างกลุ่ม 0.41 2 0.20 0.60 0.55
ภายในกลุ่ม 45.25 132 0.34
รวม 45.65 134

ลักษณะครู - ประสานงานการแกอบรม ระหว่างกลุ่ม 0.38 2 0.19 0.49 0.61
ภายในกลุ่ม 51.24 132 0.39
รวม 51.62 134

ลักษณะครู - บริการการแนะแนวและให้คำปรึกษา ระหว่างกลุ่ม 0.73 2 0.36 1.14 0.32
ภายในกลุ่ม 42.14 132 0.32
รวม 42.86 134

ลักษณะครู-มีความรู ระหว่างกลุ่ม 0.05 2 0.02 0.07 0.93
ภายในกลุ่ม 46.28 132 0.35
รวม 46.33 134

ลักษณะครู - มีทักษะในการสอน ระหว่างกลุ่ม 0.87 2 0.43 1.02 0.36
ภายในกลุ่ม 56.13 132 0.42
รวม 57.00 134

ลักษณะครู-เสียสละ ระหว่างกลุ่ม 0.26 2 0.13 0.35 0.70
ภายในกลุ่ม 48.71 132 0.37
รวม 48.97 134

ลักษณะครู-อดทน ระหว่างกลุ่ม 0.60 2 0.30 0.80 0.45
ภายในกลุ่ม 49.39 132 0.37
รวม 49.99 134

ลักษณะครู - ใจกว้าง ระหว่างกลุ่ม 1.66 2 0.83 2.10 0.13
ภายในกลุ่ม 52.25 132 0.40
รวม 53.91 134

ลักษณะครู - ให้เกียรติแก่ผู้เรียน ระหว่างกลุ่ม 0.753 2 0.38 0.93 0.40
ภายในกลุ่ม 53.23 132 0.40
รวม 53.99 134



1 3 0

ต า ร า ง ท ี่ 2 4  ( ต ่อ )

ปิจจัยตัวแปร ผลบวกกำลัง ช้ันแห่งความ ความแปรปรวน F ระตับนัย
สอง (SS) เป็นอิสระ (df) (MS) สำคัญ

ลักษณะครู-จริงใจ ระหว่างกลุ่ม 1.78 2 0.89 2.21 0.11
ภายในกลุ่ม 53.13 132 0.40
รวม 54.91 134

ลักษณะครู - มีความคิคริเร่ิม ระหว่างกลุ่ม 0.66 2 0.33 0.77 0.46
ภายในกลุ่ม 56.24 132 0.43
รวม 56.90 134

ลักษณะครู-มนุษยสัมพันธ์ดี ระหว่างกลุ่ม 3.98 2 1.99 4.13 0.02
ภายในกลุ่ม 63.61 132 0.48
รวม 67.60 134

เทคนิค - การมีส่วนร่วมในช้ันเรียน / การแกอบรม ระหว่างกลุ่ม 2.71 2 1.36 3.35 0.04
ภายในกลุ่ม 53.41 132 0.40
รวม 56.12 134

เทคนิค - การประชุม กลุ่มย่อย / สัมมนา ระหว่างกลุ่ม 0.31 2 0.16 0.30 0.74
ภายในกลุ่ม 67.76 132 0.53
รวม 68.08 134

เทคนิค - การระดมความคิดเพ่ือแก้ป็ญหา ระหว่างกลุ่ม 1.18 2 0.59 1.06 0.35
ภายในกลุ่ม 73.86 132 0.56
รวม 75.04 134

เทคนิค - ผู้เรียนกำหนดการเรียนรูด้วยตนเอง ระหว่างกลุ่ม 0.32 2 0.16 0.34 0.71
ภายในกลุ่ม 62.45 132 0.47
รวม 62.76 134

เทคนิค - การใช้กรณีตัวอย่าง ระหว่างกลุ่ม 1.12 2 0.56 0.96 0.39
ภายในกลุ่ม 77.28 132 0.58
รวม 78.40 134

เทคนิค - การแสดงบทบาทสมมติ ระหว่างกลุ่ม 3.75 2 1.87 2.37 0.10
ภายในกลุ่ม 104.11 132 0.79
รวม 107.86 134

เทคนิค - การบรรยาย-อภิปราย ระหว่างกลุ่ม 1.61 2 0.80 1.63 0.20
ภายในกลุ่ม 65.00 132 0.49
รวม 66.61 134

เทคนิค-การสาธิต ระหว่างกลุ่ม 1.19 2 0.60 1.00 0.37
ภายในกลุ่ม 78.47 132 0.59
รวม 79.66 134

เทคนิค-การแกทักษะ ระหว่างกลุ่ม 0.158 2 0.08 0.13 0.88
ภายในกลุ่ม 78.97 132 0.60
รวม 79.12 134
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ต า ร า ง ท ี่ 2 4  ( ต ่อ )

ปิจจัยตัวแปร ผลบวกกำลัง 
สอง (SS)

ช้ันแห่งความ 
เป็นอิสระ (df)

ความแปรปรวน F ระตับนัย 
(MS) สำคัญ

เทคนิค-ทัศนศึกษา ระหว่างกลุ่ม 1.37 2 0.68 0.81 0.44
ภายในกลุ่ม 111.06 132 0.84
รวม 112.43 134

P < .10
จากตารางท่ี 24 แสดงว่า แม้จะมีค่าเฉล่ียของคุณลักษณะ ครู ศรช. และเทคนิคการสอนนอก 

ระบบโรงเรียน ในศูนย์การเรียนชุมชนท่ีอยู่ในพืนท่ีองค์การบริหารส่วนตำบล ช้ัน 1 สูงกว่า ช้ัน 3 และ 
สูงกว่า ชัน 5 ดังท่ีปรากฏในตารางท่ี 23 แต่จากการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวท่ีแสดงไว้ 
ในตารางท่ี 24 พบว่า ค่าระดับนัยสำคัญ มากกว่า .10 จึงสรุปว่า คุณลักษณะ ครู ศรช. ท้ัง 12 
ประการ และเทคนิคการสอนนอกระบบโรงเรียน ท้ัง 10 ประการ ในศูนย์การเรียนชุมชน มีความแตก 
ต่างกันอย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ

ตอนท่ี 3.5 การเปรียบเทียบความแตกต่างของความเห็นประชาชนเก่ียวกับคุณลักษณะ ครู ศรช. 12 
ประการ และเทคนิควิธีการสอนนอกระบบโรงเรียน 10 ประการ ในศูนย์การเรียนชุมชนท่ีอยู่ในพืนท่ี 
องค์การบริหารส่วนตำบล ช้ัน 1 ช้ัน 3 ช้ัน 5 ท่ีมีผลต่อการเสริมพลังอำนาจแค่ประชาชนให้เถิดการ 
พัฒนาชุมชนท่ีย่ังยืน

ตารางท่ี 25 การเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉล่ียความเห็นประชาชนเก่ียวกับคุณลักษณะ ครู ศรช.
และเทคนิควิธีการสอนนอกระบบโรงเรียนในศูนย์การเรียนชุมชนท่ีอยู่ในพืนท่ีองค์การ 

บริหารส่วนตำบล ช้ัน 1 ช้ัน 3 ช้ัน 5 คร้ังละหลายคู่
Multiple Comparisons (LSD หรือ Fisher’s Least-Significant Difference)

ป็จจัยตัวแปร 0) La (J) La

ผลต่างค่า 
เฉล่ีย 
(I-J)

ความคลาด 
เคล่ือน 

มาตรฐาน

ระตับนัย 
สำคัญ

ระตับความ 
เช่ือม่ัน 95%

ขีดล่าง ขีดบน
ลักษณะครู - บริการจัดหาอุปกรณ์การศึกษาและล่ืออ่ืนๆ 1 3 0.12 0.13 0.37 -0.14 0.39

5 0.11 0.11 0.34 -0.12 0.34
3 1 -0.12 0.13 0.37 -0.39 0.14

5 -0.01 0.13 0.93 -0.27 0.25
5 1 -0.11 0.11 0.34 -0.34 0.12

3 0.01 0.13 0.93 -0.25 0.27



1 3 2

ต า ร า ง ท ี่ 2 5 ( ต ่อ )

ผลต่างค่า ความคลาด ระดับนัย ระดับความ
เฉล่ีย เคล่ือนมาตร สำคัญ เช่ือม่ัน 95%
(พ) ฐาน

ปิจจัยดัวแปร 0) La (J) La ขีดล่าง ขีดบน
ลักษณะครู - ประสานงานการ'ฝึกอบรม 1 3 0.09 0.14 0.52 -0.19 0.38

5 0.12 0.12 0.34 -0.12 0.36
3 1 -0.09 0.14 0.52 -0.38 0.19

5 0.02 0.14 0.86 -0.25 0.30
5 1 -0.12 0.12 0.34 -0.36 0.12

3 -0.02 0.14 0.86 -0.30 0.25
ลักษณะครู - บริการการแนะแนวและให้คำปรึกษา 1 3 0.01 0.13 0.98 -0.25 0.26

5 0.15 0.11 0.18 -0.07 0.37
3 1 -0.01 0.13 0.98 -0.26 0.25

5 0.15 0.13 0.26 -0.10 0.40
5 1 -0.15 0.11 0.18 -0.37 0.07

3 -0.15 0.13 0.25 -0.40 0.10
ลักษณะครู-มีความรู 1 3 0.01 0.14 0.95 -0.26 0.28

5 0.04 0.12 0.73 -0.19 0.27
3 1 -0.01 0.14 0.95 -0.28 0.26

5 0.03 0.13 0.80 -0.23 0.29
5 1 -0.04 0.12 0.73 -0.27 0.19

3 -0.03 0.13 0.80 -0.29 0.23
ลักษณะครู -  มีทักษะในการสอน 1 3 0.11 0.15 0.48 -0.19 0.40

5 0.18 0.13 0.16 -0.07 0.44
3 1 -0.11 0.15 0.48 -0.40 0.19

5 0.08 0.15 0.60 -0.21 0.36
5 1 -0.18 0.13 0.16 -0.44 0.07

3 -0.07 0.15 0.63 -.036 0.21
ลักษณะครู-เสียสละ 1 3 0.08 0.14 0.58 -0.20 0.35

5 0.10 0.12 0.41 -0.14 0.33
3 1 -0.08 0.14 0.58 -0.35 0.20

5 0.02 0.14 0.88 -0.25 0.29
5 1 -0.10 0.12 0.41 -0.33 0.14

3 -0.02 0.14 0.88 -0.29 0.25



1 3 3

ต า ร า ง ท ี่ 2 5  ( ต ่อ )

ผลต่างค่า ความคลาด ระตับนัย ระดับความ
เฉล่ีย เคล่ือนมาตร สำคัญ เช่ือม่ัน 95%
(I-J) ฐาน

ปีจจัยตัวแปร (I) La (J) La ขีดล่าง ขีดบน
ลักษณะครู - อดทน 1 3 0.09 0.14 0.51 -0.18 0.37

5 0.15 0.12 0.21 -0.09 0.40
3 1 -0.09 0.14 0.51 -0.37 0.18

5 0.06 0.14 0.67 -0.21 0.33
5 1 -0.15 0.12 0.21 -0.39 0.09

3 -0.06 0.14 0.67 -0.33 0.21
ลักษณะครู - ใจกว้าง 1 3 0.16 0.14 0.27 -0.13 0.45

5 0.25 0.12 0.04 0.01 0.50
3 1 -0.16 0.14 0.27 -0.45 0.13

5 0.09 0.14 0.51 -0.19 0.37
5 1 -0.25 0.12 0.04 -0.50 -0.01

3 -0.09 0.14 0.51 -0.37 0.19
ลักษณะครู - ให้เกียรติแก่ผู้เรียน 1 3 0.13 0.15 0.38 -0.16 0.42

5 0.17 0.12 0.19 -0.08 0.41
3 1 -0.13 0.15 0.38 -0.42 0.16

5 0.04 0.14 0.80 -0.24 0.32
5 1 -0.17 0.12 0.19 -0.41 0.08

3 -0.04 0.14 0.80 -0.32 0.24
ลักษณะครู - จริงใจ 1 3 0.12 0.15 0.4 -0.17 0.41

5 0.26 0.12 0.04 0.01 0.51
3 1 -0.12 0.15 0.42 -0.41 0.17

5 0.14 0.14 0.31 -0.14 0.42
5 1 -0.26 0.12 0.04 -0.51 -0.01

3 -0.14 0.14 0.31 -0.42 0.14
ลักษณะครู - มีความคิดริเร่ิม 1 3 0.01 0.15 0.94 -0.29 0.31

5 0.14 0.13 0.26 -0.11 0.40
3 1 -0.01 0.15 0.94 -0.31 0.29

5 0.13 0.15 0.36 -0.15 0.42
5 1 -0.14 0.13 0.26 -0.40 0.11

3 -0.13 0.15 0.36 -0.42 0.15



1 3 4

ต า ร า ง ท ี่ 2 5  ( ต ่อ )

ผลต่างค่า ความคลาด ระดับนัย ระตับความ
เฉล่ีย เคล่ือนมาตร ส์าคัญ เช่ือม่ัน 95%
(I-J) ฐาน

ป็จจ้ยตัวแปร (I) La (J) La ขีดล่าง ขีดบน
สักษณะครู-มนุษยสัมพันธ์ดี 1 3 0.21 0.16 0.19 -0.11 0.52

5 0.39 0.14 0.01 0.12 0.66
3 1 -0.21 0.16 0.19 -0.52 0.11

5 0.18 0.15 0.24 -0.12 0.49
5 1 -0.39 0.14 0.01 -0.66 -0.12

3 -0.18 0.15 0.24 -0.49 0.12
เทคนิค - การมีส่วนร่วมในช้ันเรียน / การแกอบรม 1 3 0.20 0.15 0.17 -0.09 0.49

5 0.32 0.12 0.01 0.07 0.57
3 1 -0.20 0.15 0.17 -0.49 0.09

5 0.12 0.14 0.39 -0.16 0.40
5 1 -0.32 0.12 0.01 -0.57 -0.07

3 -0.12 0.14 0.39 -0.40 0.16
เทคนิค-การประชุมกลุ่มย่อย/สัมมนา 1 3 0.07 0.16 0.65 -0.25 0.40

5 0.11 0.14 0.44 -0.17 0.39
3 1 -0.07 0.16 0.65 -0.40 0.25

5 0.03 0.16 0.84 -0.28 0.35
5 1 -0.11 0.14 0.44 -0.39 0.17

3 -0.03 0.16 0.84 -0.35 0.28
เทคนิค-การระดมความคิดเพ่ือแก้ป็ญหา 1 3 0.13 0.17 0.43 -0.20 0.48

5 0.21 0.15 0.15 -0.08 0.50
3 1 -0.13 0.17 0.43 -0.48 0.20

5 0.08 0.17 0.64 -0.25 0.41
5 1 -0.21 0.15 0.15 -0.50 0.08

3 -0.08 0.17 0.64 -0.41 0.25
เทคนิค - ผู้เรียนกำหนดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 1 3 -0.01 0.16 0.94 -0.32 0.30

5 0.09 0.13 0.49 -0.17 0.36
3 1 0.01 0.16 0.94 -0.30 0.32

5 0.10 0.15 0.50 -0.20 0.41
5 1 -0.09 0.13 0.50 -0.36 0.17

3 -0.10 0.15 0.50 -0.41 0.20



1 3 5

ต า ร า ง ท ี่ 2 5  ( ต ่อ )

ผลต่างค่า ความคลาด ระดับนัย ระดับความ
เฉล่ีย เคล่ือนมาตร สำคัญ เช่ือม่ัน 95%
(I-J) ฐาน

ป็จจัยตัวแปร CI) La (J) La ขีดล่าง ขีดบน
[ทคนิค - การใช้ทรณีตัวอย่าง 1 3 -0.04 0.18 0.83 -0.39 0.31

5 0.17 0.15 0.27 -0.13 0.47
3 1 0.04 0.18 0.83 -0.31 0.39

5 0.20 0.17 0.23 -0.13 0.54
5 1 -0.17 0.15 0.27 -0.47 0.13

3 -0.20 0.17 0.23 -0.54 0.13
เทคนิค - การแสดงบทบาทสมมติ 1 3 -0.01 0.20 0.98 -0.41 0.40

5 0.34 0.17 0.05 -0.01 0.68
3 1 0.01 0.20 0.98 -0.40 0.41

5 0.34 0.20 0.09 -0.05 0.73
5 1 -0.34 0.17 0.06 -0.68 0.01

3 -0.34 0.20 0.09 -0.73 0.05
เทคนิค - การบรรยาย-อภิปราย 1 3 0.09 0.16 0.57 -0.23 0.41

5 0.25 0.14 0.08 -0.02 0.52
3 1 -0.09 0.16 0.57 -0.41 0.23

5 0.15 0.16 0.33 -0.16 0.46
5 1 -0.25 0.14 0.08 -0.52 0.02

3 -0.15 0.16 0.33 -0.46 0.16
เทคนิค - การสาธิต 1 3 -0.08 0.18 0.65 -0.43 0.27

5 0.15 0.15 0.33 -0.15 0.45
3 1 0.08 0.18 0.65 -0.27 0.43

5 0.23 0.17 0.18 -0.11 0.57
5 1 -0.15 0.15 0.33 -0.45 0.15

3 -0.23 0.17 0.18 -0.57 0.11
เทคนิค - การแกทักษะ 1 3 -0.05 0.18 0.78 -0.40 0.30

5 0.04 0.15 0.80 -0.26 0.34
3 1 0.05 0.18 0.78 -0.30 0.40

5 0.09 0.17 0.61 -0.25 0.43
5 1 -0.04 0.15 0.80 -0.34 0.26

3 -0.09 0.17 0.61 -0.43 0.25



136

ต า ร า ง ท ี่ 2 5  ( ต ่อ )

ผลต่างค่า ความคลาด ระตับนัย ระดับความ
เฉล่ีย เคล่ือนมาตร สำคัญ เช่ือม่ัน 95%
(I-J) ฐาน

ปิจจัยตัวแปร (I) La (J) La ขีดล่าง ขีดบน
เทคนิค-ทัศนศึกษา 1 3 -0.09 0.21 0.66 -0.51 0.32

5 0.15 0.18 0.39 -0.20 0.51
3 1 0.09 0.21 0.66 -0.32 0.51

5 0.25 0.20 0.23 -0.16 0.65
5 1 -0.15 0.18 0.39 -0.51 0.20

3 -0.25 0.20 0.23 -0.65 0.16
P < .10

จากตารางท่ี 25 พบว่า ค่าเฉล่ียคุณลักษณะครู ศรช. ท่ีอยู่ในพ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วนตำบล 
ช้ัน 1 สูงกว่า ช้ัน 5 ด้านใจกว้าง คือ มีค่าระดับนัยสำคัญ .04 ด้านจริงใจ ม ีค่าระดับนัยสำคัญเท่าคับ 
.04 และด้านมนุษยสัมพันธ์ดี มีค่าระดับนัยสำคัญ .01 ส่วนค่าเฉล่ียเทคนิควิธีการสอนนอกระบบโรง 
เรียนในศูนย์การเรียนชุมชนท ี่อยู่ในพืนท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลชัน 1 สูงกว่าชัน 5 ด้านการมีส่วน 
ร่วมในช้ันเรียน/การแกอบรม คือ มีค่าระดับนัยสำคัญเท่ากับ .01 แต่ค่าเฉล่ียของตัวแปรท่ีเหลือทัง 
หมดจำนวน 18 ตัวแปรจากท้ังหมด 22 ตัวแปร ไม่มีค ่าระดับนัยสำคัญท่ีต่ํากว่า .10 ซ่ึงแสดงว่ามี 
ความแตกต่างคันอย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ น่ันคือ ไม่เป็นไปตามสมมติฐานการวิจัย ข้อ 2

ตอนท่ี 4 ความสัมพันธ์ระหว่างป็จจัยทรัพยากรการบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลกับศูนย์การ 
เรียนชุมชนทั้งสี่ด้าน ความสัมพันธ์ระหว่างป็จจัยทรัพยากรการบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบล
คับการเสริมพลังอำนาจแค่ประชาชน และความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะครูศูนย์การเรียนชุมชนและ 
เทคนิควิธีการสอนนอกระบบโรงเรียนคับการเสริมพลังอำนาจแก'ผู้เรียนเบือการบืฒนาใ(มชนบียังยน 
ในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบล ชัน 1 ชัน 3 ชัน 5



1 3 7

ตอนท 4.1 ความสัมพันธ์ระหว่างป็จจัยทรัพยากรการบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลกับ!เจจัย 
ทรัพยากรการบริหารของศูนย์การเรียนชุมชน

ตารางที 26 ความสัมพันธ์ระหว่างรัเจจัยทรัพยากรการบริหารส่ีประการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลกับศูนย์การเรียนชุมชนในภาพรวม
คน เงิน วัสดุ การบริหาร ลักษณะ เงิน วัสดุ กำหนด เตรียม คน/เงิน/ วิธีการ การประ-

อุปกรณ์ ครู ศรช. อุปกรณ์ แผนงาน วัสดุ/สถานท่ี สอน เมินผล
คน 1.00 .71** .53** .54** .05 -.10 -.01 .03 .002 .10 -.11
เงิน 1.00 .53** .59** .14 -.04 -.18 -.04 -.08 -.10 -.24
วัสดุอปกรณ์ 1.00 .74** -.12 -.03 -.08 .006 .06 -.14 -.20
การบริหาร 1.00 -.11 .02 -.10 .05 -.05 -.06 -.17
ลักษณะครู ศรช. 1.00 .55** .35* .16 .32* .42** .25
เงิน 1.00 .65** .57** .45** .40* .38*
วัสดุอุปกรณ์ 1.00 .52** .79** .65** .65**
กำหนดแผนงาน 1.00 .50** .44** .50**
เตรียม คน/เงิน/ 1.00 .74** .80**
วัสดุ/สถานท่ี
วิธีการสอน 1.00 .84**
การประเมินผล 1.00

** ความสัมพันธ์ที่ระดับนัยสำคัญระดับ 0.01 (2-ทาง)
* ความสัมพันธ์ที่ระดับนัยสำคัญระดับ 0.05 (2-ทาง)

จากตารางท่ี 26 แสดงว่า ความสัมพันธ์ในเร่ืองรัเจจัยทรัพยากรการบริหารส่ีประการขององค์ 
การบริหารส่วนตำบลกับศูนย์การเรียนชุมชนบัน ความสัมพันธ์ระหว่างปีจจัยเรืองเงินขององค์การ
บริหารส่วนตำบลกับคุณลักษณะของ ครู ศรช. เป็นไปในทิศทางเดียวกันท่ีมีค่าสูงสุด คือ มีค่า 
สัมประสิทธ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .14 รองลงมาคือ ความสัมพันธ์ระหว่างคนคือผู้ปฏิบัติงานในองค์การ 
บริหารส่วนตำบลกับเทคนิควิธีการสอนในศูนย์การเรียนชุมชน คือ มีค่าสัมประสิทธิสหสัมพันธเท่า 
กับ .10 ส่วนความสัมพันธ์ระหว่างปีจจัยเร่ืองเงินขององค์การบริหารส่วนตำบลกับการบ่ระเมินผลใน 
ศูนย์การเรียนชุมชน เป็นไปในทิศทางตรงกันข้ามมากท่ีสุด คือ เท่ากับ -.24 รองลงมาคือ ความ 
สัมพันธ์ระหว่าง ป็จจัยเร่ืองวัสดุอุปกรณ์รวมอาคารสถานท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลกับการ
ประเมินผลในศูนย์การเรียนชุมชน คือ เท่ากับ -.20



1 3 8

ต า ร า ง ท ี่ 2 7  ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ป ีจ จ ัย ท ร ัพ ย า ก ร ก า ร บ ร ิห า ร ส ี่ป ร ะ ก า ร ข อ ง อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล

ช ัน  1 ช ัน  3 ช ัน  5 ก ับ ศ ูน ย ์ก า ร เร ีย น ช ุม ช น ใ น พ ืน ท ี่อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล

ช ั้น  1 ช ั้น  3 ช ั้น  5
ช้ัน คน เงิน วัสดุ การบริหาร ลักษณะ เงิน วัสดุ กำหนด เตรียม คน/เงิน/ วิธีการ การประ-

อุปกรณ์ ครู ศรช. อุปกรณ์ แผนงาน วัสดุ/สถานท่ี สอน เมินผล
คน 1 1.00 .69** .57** .61** -.06 -.44 -.18 -.38 .04 .13 -.04

3 .80** .83** .72** -.25 .22 .01 .32 .06 .29 .31
5 .66** .10 .21 -.19 .28 .68* .47 .67* .63* .53

เงิน 1 1.๓ .55** .75** -.13 -.10 -.20 -.21 -.08 -.04 -.12
3 .77** .69** -.24 .03 -.31 .12 -.12 .13 .22
5 .23 .22 -.27 .11 .42 .50 .44 .29 .33

วัสดุอุปกรณ์ 1 1.00 .70** -.17 -.36 -.28 -.37 -.04 -.08 -.18
3 .83** -.18 .13 -.19 .33 -.12 .27 .33
5 .75** .23 .15 .12 .18 .18 .10 .04

การบริหาร 1 1.00 -.21 .01 -.28 -.16 -.15 -.15 -.16
3 -.36 -.06 -.14 .06 -.28 .09 -.07
5 -.11 .06 .38 .34 .51 .56 .32

ลักษณะครู 1 1.00 .33 .91** .13 .91** .94** .90**
ศรช. 3 .75** .53* .50 .47 .55 .57

5 .55 -.12* -.34 -.15 -.09 -.25
เงิน 1 1.00 .53* .64* .16 .19 .26

3 .79** .77** .70** .63* .62*
5 .67* .45 .58* .43 .41

วัสดุอุปกรณ์ 1 1.๓ .19 .85** .85** .82**
3 .51 .56* .33 .24
5 .76** .95** .79** .75**

กำหนดแผน 1 1.00 .03 .05 .17
งาน 3 .71** .63* .63*

5 .76** .60* .80**
เตรียม คน/เงิน/ 1 1.00 .95** .93**
วัสดุ/สถานท่ี 3 .35 .42

5 .90 .85
วิธีการสอน 1 1.00 .92**

3 .84**
5 .88

การประเมินผล 1.00
** ความสัมพันธ์ที่ระดับนัยสำคัญระดับ 0.01 (2-ทาง) 
* ความสัมพันธ์ที่ระดับนัยสำคัญระดับ 0.05 (ว-ทาง)
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จากตารางที 27 แสดงว่า ความสัมพันธ์ระหว่างคนคือผ้ปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วน 
ตำบล ทังชัน 1 ชัน 3 ชัน 5 กับ คุณลักษณะครู ศรช. เป็นไปในทิศทางตรงกันข้ามท้ังหมด โดยเฉพาะ 
อย่างยิงมีเพียงองค์การบริหารส่วนตำบล ชัน 5 เท่านันท่ีความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปฏิบัติงานในองค์การ 
บริหารส่วนตำบลกับป็จจัยทรัพยากรการบริหารท่ีเหลือสามประการของศูนย์การเรียนชุมชนเป็นไปใน 
ทิศทางเดียวกัน

ความสัมพันธ์ระหว่างปีจจัยเร่ืองเงินขององค์การบริหารส่วนตำบล ช้ัน 1 กับป็จจัยทรัพยากร 
การบริหารในศูนย์การเรียนชุมชนเป็นไปในทิศทางตรงกันข้ามท้ังหมด ส่วนความสัมพันธ์เร่ืองเงินของ 
องค์การบริหารส่วนตำบล ช้ัน 5 กับป็จจัยทรัพยากรท่ีเหลือสามประการของศูนย์การเรียนชุมชนเป็นไป 
ในทิศทางเดียวกัน

ความสัมพันธ์ระหว่างป็จจัยเร่ืองวัสดุอุปกรณ์รวมอาคารสถานท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ช้ัน 1 กับป็จจัยทรัพยากรการบริหารในศูนย์การเรียนชุมชนเป็นไปในทิศทางตรงกันข้ามทังหมด มี 
เพียงองค์การบริหารส่วนตำบล ช้ัน 5 ท่ีความสัมพันธ์ระหว่าง!]จจัยวัสดุอุปกรณ์รวมอาคารสถานท่ีกับ 
ปิจจัยทรัพยากรส่ีประการของศูนย์การเรียนชุมชนเป็นไปในทิศทางเดียวกันทังหมด

ความสัมพันธ์ระหว่างป็จจัยเร่ืองการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล ชัน 1 กับ 
ใ]จจัยทรัพยากรการบริหารในศูนย์การเรียนชุมชน มีเพียงป็จจัยทรัพยากรการบริหารจัดการกับ!]จจัย
ทรัพยากรเร่ืองเงินของศูนย์การเรียนชุมชนท่ีเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ส่วนความสัมพันธ์ระหว่าง
ป้จจัยเร่ืองการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล ชัน 5 กับป็จจัยทรัพยากรการบริหารในศูนย 
การเรียนชุมชน มีเพียง!]จจัยทรัพยากรการบริหารกับปิจจัยเร่ืองคุณลักษณะ ครู ศรช. ท่ีมีทิศทางตรงกัน 
ข้าม



ตอนที 4.2 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยทรัพยากรการบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบล 
กับประชาชน
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ตารางท่ี 28 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยทรัพยากรการบริหารส่ีประการของ องค์การบริหารส่วน
ตำบลกับประชาชนในภาพรวม

คน เงิน วัสดุอุปกรณ์ การบริหาร ลักษณะครู ศรช. วิธีการสอน
คน 1.00 71** .53** .54** -.23* -.13
เงิน 1.00 .53** 59** -.16 -.10
วัสดุอุปกรณ์ 1.00 74** .01 -.01
การบริหาร 1.00 -.04 -.02
ลักษณะครู ศรช. 1.00 .81**
วิธีการสอน 1.00

** ความสัมพันธ์ที่ระดับนัยสำคัญระดับ 0.01 (2-ทาง) 
* ความสัมพันธ์ที่ระดับนัยสำคัญระดับ 0.05 (2-ทาง)

จากตารางท่ี 28 แสดงว่า ประชาชนมีความเห็นต่อความสัมพันธ์ระหว่างปีจจัยเร่ืองวัสดุ
อุปกรณ์รวมอาคารสถานท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลกับปัจจัยเร่ืองคุณลักษณะ ครู ศรช- เป็นไปใน 
ทิศทางเดียวกันมากท่ีสุด คือ มีค่าสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .01 และประชาชนมีความเห็นต่อ 
ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยเรื่องคนคือผู้ปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตำบลกับปัจจัยเรืองคุณ 
ลักษณะ ครู ศรช. เป็นไปในทิศทางตรงกันข้ามมากท่ีสุด คือ มีค่าสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์เท่ากับ -.23 
รองลงมา คือ ความสัมพันธ์ระหว่าง ปัจจัยเร่ืองเงินขององค์การบริหารส่วนตำบลกับปัจจัยเรือง
คุณลักษณะ ครู ศรช. ในศูนย์การเรียนชุมชน คือ มีค่าสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์เท่ากับ -.16
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ต า ร า ง ท ี 2 9  ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ป ็จ จ ัย ท ร ัพ ย า ก ร ก า ร บ ร ิห า ร ส ี่ป ร ะ ก า ร  ข อ ง อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น

ต ำ บ ล  ช ัน  1 ช ัน  3 ช ัน  5 ก ับ ป ร ะ ช า ช น ใ น พ ืน ท ี่อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล

ช ั้น  1 ช ั้น  3 ช ั้น  5
ช้ัน คน เงิน วัสดุอุปกรณ์ การบริหาร ลักษณะครู ศรช. วิธีการสอน

คน 1 1.00 .69** .57** .61** -.34 -.17
3 .80** .83** .72** -.12 -.04
5 .66** .10 .21 -.06 -.05

เงิน 1 1.00 .55** .75** -.32 -.28
3 .78** .69** -.08 -.12
5 .23 .22 -.11 -.10

วัสดุอุปกรณ", 1 1.00 .70** -.22 -.19
3 .83** -.09 -.07
5 .75** -.04 -.01

การบริหาร 1 1.00 -.26 -.19
3 -.17 -.03
5 -.17 -.16

ลักษณะครู ศรช. 1 1.00 .64**
3 .69**
5 .96**

วิธีการสอน 1.00
** ความสัมพันธ์ที่ระดับนัยสำคัญระดับ 0.01 (2-ทาง) 
* ความสัมพันธ์ที่ระดับนัยสำคัญระดับ 0.05 (2-ทาง)

จากตารางท่ี 29 แสดงว่า ความเห็นของคนคือผู้ปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตำบล ชัน 1 
ช้ัน 3 ช้ัน5 กับประชาชน เก่ียวกับความสัมพันธ์ระหว่างป็จจัยทรัพยากรการบริหารส่ีประการขององค 
การบริหารส่วนตำบลกับปีจจัยเร่ืองคุณลักษณะ ครู ศรช. และเทคนิควิธีการสอนในศูนย์การเรียนชุมชน 
เป็นไปในทิศทางตรงกันข้ามทังหมด
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ตอนที 4.3 ความสัมพันธ์ระหว่างปีจจัยทรัพยากรการบริหารของศูนย์การเรียนชุมชนกับประชาชน

ตารางท่ี 30 ความสัมพันธ์ระหว่างศูนย์การเรียนชุมชนกับประชาชนในภาพรวม
ลักษณะ เงิน วัสดุ กำหนด เตรียม คน/ วิธีการ การประเมินผล ลักษณะ วิธีการ
ครู ศรช. อุปกรณ์ แผนงาน เงิน/วัสดุ/สถานท่ี สอน ครู ศรช. สอน

ลักษณะครู ศรช. 1.00 .55** .35* .16 .32* .42** 0.25 .09 -.05
เงิน 1.00 .65** .57** .45** .40** 0.38* .19 .12
วัสดุอุปกรณ์ 1.00 .52** .79** .65** 065** .03 .25
กำหนดแผนงาน 1.00 .50** .44** 0.50** -.10 -.08
เต'รียม คน/เงิน/ 1.00 .74** 0.80** -.07 .04
วัสดุ/สถานท่ี
วิธีการสอน 1.00 0.84** -.16 -.04
การประเมินผล 1.00 -.10 .05
ลักษณะครู ศรช. 1.00 .81**
วิธีการสอน 1.00

** ความสัมพันธ์ที่ระดับนัยสำคัญระดับ 0.01 (2-ทาง) 
* ความสัมพันธ์ที่ระดับนัยสำคัญระดับ 0.05 (2-ทาง)

จากตารางท่ี 30 แสดงว่า ความสัมพันธ์ระหว่างปีจจัยเร่ืองวัสดุอุปกรณ์รวมอาคารสถานที 
กับปีจจัยเร่ืองเทคนิควิธีการสอนเป็นไปในทิศทางเดียวกันสูงท่ีสุด คือ มีค่าสัมประสิทธิสหสัมพันธเท่า 
กับ .25 รองลงมาคือ ความสัมพันธ์ระหว่างปิจจัยเร่ืองเงินกับคุณลักษณะครู ศรช. คือ มีค่า
สัมประสิทธิสหสัมพันธ์เท่ากับ .19 ส่วนความสัมพันธ์ทีเป็นไปในทิศทางตรงกันขามสูงทีสูด คอ
ความสัมพันธ์ระหว่างป็จจัยเร่ืองเทคนิควิธีการสอนกับปีจวัยเร่ือง คุณลักษณะ ครู ศรช- คือ มีค่า
สัมประสิทธิสหสัมพันธ์เท่ากับ -.16 รองลงมาคือ ความสัมพันธ์ระหว่างป็จจัยเร่ืองการกำหนดแผน 
งานกับคุณลักษณะครู ศรช. และปีจจัยการประเมินผลกับครู ศรช. คอ มีค่าสัมประสิทธิสหสัมพันธเท่า 
กับ -.10
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ต า ร า ง ท ี 3 1  ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ศ ูน ย ์ก า ร เร ีย น ช ุม ช น ก ับ ป ร ะ ช า ช น ใ น พ ืน ท ี่อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ฏ

ช ั้น  1 ช ั้น  3 ช ั้น  5
ช้ัน ลักษณะ เงิน วัสดุ กำหนด เตรียม คน/ วิธีการ การประเมิน ลักษณะ วิธีการ

ครู ศรช. อุปกรณ์ แผนงาน เงิน/วัสดุ/สถานท่ี สอน ผล ครู ศรช. สอน
ลักษณะครู 1 1.00 .33 .91** .13 .91** .94** .90** -.07 .13
ศรๆ ). 3 .77** .53* .50 .47 .55* .57* -.03 -.16

5 .55 -.12 -.34 -.15 -.09 -.25 -.09 -.07
เงิน 1 1.00 .53** .64** .16 .19 .26 .26 .32

3 .79** .73** .70** .63* .62* -.18 .07
5 .67* .45 .58* .43 .41 .17 .14

วัสดุอุปกรณ์ 1 1.00 .19 .85** .85** .82** .16 .36
3 .51 .56* .33 .24 .06 .27
5 .76** .95** .79** .75** .35 .30

กำหนดแผนงาน 1 1.00 .03 .05 .17 .32 .22
3 .71** .63* .63* .04 .14
5 .76** .60* .80** .22 .17

เตรียม คน/เงิน/ 1 1.00 .95** .93** .04 .20
วัสดุ/สถานท่ี 3 .35 .42 .07 .14

5 .90** .85** .25 .20
วิธีการสอน 1 1.00 .92** -.18 .06

3 .84** -.43 -.17
5 .88** .06 .02

การประเมินผล 1 1.00 .02 .24
3 -.38 .02
5 .08 .03

ลักษณะครู 1 1.00 .64**
ศรช. 3 .69**

5 .96**
วิธีการสอน 1.00

** ความสัมพันธ์ที่ระดับนัยสำคัญระดับ 0.01 (2-ทาง) 
* ความสัมพันธ์ที่ระดับนัยสำคัญระดับ 0.05 (2-ทาง)

จากตารางท่ี 31 แสดงว่า ความสัมพันธ์ระหว่าง คุณลักษณะ ครู ศรช. ในความเห็นของ ครู 
ศรช. กับประชาชน ท้ังในพ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วนตำบล ชัน 1 ชัน 3 ชัน 5 เป็นไปในทิศทางตรงกัน 
ข้ามหมด ส่วนความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะ ครู ศรช. ในความเห็นของ ครู ศรช. กับเทคนิควิธีการ



1 4 4

สอนในความเห็นของประชาชน มีเพียงในองค์การบริหารส่วนตำบล ช้ัน 1 เท่าน้ันท่ีเป็นไปในทิศทาง 
เดียวกัน

ความสัมพันธระหว่างป็จจัยเรืองเงิน กับคุณลักษณะ ครู ศรช. และความสัมพันธ์ระหว่างป็จจัย 
เรืองเงินกับเทคนิควิธีการสอน ในพืนท่ีองค์การบริหารส่วนตำบล ชัน 1 เป็นไปในทิศทางเดียวกันสูง 
สุด เท่ากับ .26 และ .32 ตามลำดับ รองลงมา คือในพืนท่ีองค์การบริหารส่วนตำบล ชัน 5 เท่ากับ 
.17 และ .14 ตามลำดับ ส่วนในพืนท่ีองค์การบริหารส่วนตำบล ชัน 3 ความสัมพันธ์ระหว่างป็จจัย 
เร่ืองเงินกับคุณลักษณะ ครู ศรช. เป็นไปในทิศทางตรงกันข้าม

ความสัมพันธ์ระหว่าง!]จจัยเร่ืองวัสดุอุปกรณ์รวมอาคารสถานท่ีและคุณลักษณะ ครู ศรช. ใน 
พืนท่ีองค์การบริหารส่วนตำบล ชัน 5 เป็นไปในทิศทางเดียวกันสูงสุด เท่ากับ .35 รองลงมาคือ ใน 
พืนท่ีองค์การบริหารส่วนตำบล ชัน 1 เท่ากับ .16 แต่ความสัมพันธ์ระหว่าง!]จจัยวัสดุอุปกรณ์รวม 
อาคารสถานท่ีกับเทคนิควิธีการสอน ในพ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วนตำบล ช้ัน 1 เป็นไปในทิศทางเดียว 
กันสูงสุด เท่ากับ .36 รองลงมาคือ ในพ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วนตำบล ช้ัน 5 เท่ากับ .30

ความสัมพันธ์ระหว่าง!]จจัยการบริหารจัดการช้ันตอนการกำหนดแผนงานกับ คุณลักษณะ ครู 
ศรช. และความสัมพันธ์ระหว่าง!]จจัยการบริหารจัดการข้ันตอนการกำหนดแผนงานกับเทคนิควิธีการ 
สอน ในพ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วนตำบล ช้ัน 1 เป็นไปในทิศทางเดียวกันสูงสุด เท่ากับ .32 และ .22 
ตามลำดับ รองลงมาคือ ในพ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วนตำบล ช้ัน 5 เท่ากับ .22 และ .17 ตามลำดับ

ความสัมพันธ์ระหว่าง!]จจัยการบริหารจัดการข้ันตอนการเตรียมการ (คน/เงิน/วัสดุ/สถานท่ี)
กับคุณลักษณะ ครู ศรช. และความสัมพันธ์ระหว่าง!]จจัยการบริหารจัดการขันตอนการเตรียมการ (คน/ 
เงิน/วัสดุ/สถานท่ี) กับเทคนิควิธีการสอน ในพ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วนตำบล ชัน 5 เป็นไปในทิศทาง 
เดียวกันสูงสุด เท่ากับ .25 และ .20 ตามลำดับ รองลงมา คือในพ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วนตำบล ชัน 
3 เท่ากับ .07 และในพ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วนตำบล ชัน 1 เท่ากับ .20

ความสัมพันธ์ระหว่างเทคนิควิธีการสอนตามความเห็นของครู ศรช. กับคุณลักษณะ ครู ศรช. 
ในความเห็นของประชาชน ในพืนท่ีองค์การบริหารส่วนตำบล ชัน 5 เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เท่ากับ 
.06 ส่วนในพ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วนตำบล ชัน 1 และ ชัน 3 เป็นไปในทิศทางตรงกันข้าม แต่ความ 
สัมพันธ์ระหว่างเทคนิควิธีการสอนในความเห็นของ ครู ศรช. กับเทคนิควิธีการสอนในความเหนของ 
ประชาชน ในพืนท่ีองค์การบริหารส่วนตำบล ชัน 1 เป็นไปในทิศทางเดียวกันสูงสุด เท่ากับ .06 รอง 
ลงมา คือ ในพ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วนตำบล ชัน 5 เท่ากับ .02 ส่วนในพืนท่ีองค์การบริหารส่วน 
ตำบล ช้ัน 3 เป็นไปในทิศทางตรงกันข้าม
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ความสัมพันธ์ระหว่าง!]จจัยการบริหารจัดการขันตอนการประเมินผลในความเห็นของ ครู
ศรช. กับคุณลักษณะ ครู ศรช. ในความเห็นของประชาชน ในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตำบล ช้ัน 5 
เป็นไปในทิศทางเดียวกันสูงสุด เท่ากับ .08 รองลงมา คือ ในพืนที่องค์การบริหารส่วนตำบล ชัน 1 
เท่ากับ .02 ส่วนในพืนท่ีองค์การบริหารส่วนตำบล ชัน 3 เป็นไปในทิศทางตรงกันข้าม และความ 
สัมพันธ์ระหว่าง!]จจัยการบริหารจัดการช้ันตอนการประเมินผลในความเห็นของ ครู ศรช . กับเทคนิควิธี 
การสอนในความเห็นของประชาชน ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบล ช้ัน 1 เป็นไปในทิศทางเดียว 
กันสูงสุด เท่ากับ .24 รองลงมา คือ ในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตำบล ช้ัน 5 เท่ากับ .03

เม่ือพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างปิจจัยทรัพยากรการบริหารส่ีประการขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลกับศูนย์การเรียนชุมชน ดังแสดงผลในตารางท่ี 27 จะเห็นว่าความสัมพันธ์จำนวน 28 คู่ ใน 
พืนท่ีองค์การบริหารส่วนตำบล ช้ัน 1 มีความสัมพันธ์ของป็จจัยทรัพยากรการบริหารท่ีเป็นไปในทิศ 
ทางตรงกันข้ามถึง 25 คู่ ส่วนความสัมพันธ์ท่ีเป็นไปในท ิศทางเดียวกัน ก็มีค่าน้อยกว่าในองค์การ
บริหารส่วนตำบล ช้ัน 5 ดังน้ันความสัมพันธ์ของ!]จจัยทรัพยากรการบริหารในองค์การบริหารส่วน 
ตำบล ชัน 1 กับปีจจัยทรัพยากรการบริหารของศูนย์การเรียนชุมชนท่ีอยู่ในพืนท่ีองค์การบริหารส่วน 
ตำบล ช้ัน 1 จึงไม่น่าจะมีอิทธิพลในการเสริมพลังอำนาจแก่ชุมชน เพ่ือการพัฒนาชุมชนท่ีย่ังยืนไป
กว่าในพืนท่ีองค์การบริหารส่วนตำบล ชัน 5 โดยเฉพาะอย่างย่ิงการแสดงความสัมพันธ์ของ!]จจัย
ทรัพยากรการบริหารส่ีประการขององค์การบริหารส่วนตำบลกับประชาชน ดังแสดงผลในตารางที 31 
เห็นได้ว่า ในพืนท่ีองค์การบริหารส่วนตำบล ชัน 1 ชัน 3 ชัน 5 เป็นไปในทิศทางตรงกันข้ามทังหมด 
จึงย่ิงสนับสนุนว่า องค์การบริหารส่วนตำบลไม่ได้มีบทบาทในการสนับสนุนการจัดการศึกษาในศูนย 
การเรียนชุมชน แต่ในตารางท่ี 35 แสดงว่า ปีจจัยทรัพยากรการบริหารหลายประการในศูนย์การ
เรียนชุมชนกับความเห็นของประชาชน เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ดังนันผู้วิจัยจึงสรุปว่า ผลการวิจัย 
ไม่เป็นไปตามสมมติฐานการวิจัย ข้อ 3
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ตอนท่ี 5 สรุปผลการวิเคราะห์เน้ือหาจากการสัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้าง

ตอนท 5.1 การวิเคราะหณือหาจากการสัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้างกลุ่มผู้ปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วน 
ตำบล

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนน ีแบ ่งออกเป็น 7 ตอนตามลักษณะของข้อคำถาม ดังนี
I 1

ตอนที 5.1.1 กิจกรรม/โครงการท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลจัดให้แก่สมาชิกชุมชนด้านต่างๆ
(1) การให้ความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร
(2) การแกอาชีพ/แกทักษะการดำเนินชีวิตท่ีดี
(3) การสนับสนุนให้ชุมชนม่ันใจในตนเอง
(4) การส่งเสริมชุมชนกำหนดวิถีชีวิตตนเองได้
(5) การส่งเสริมชุมชนให้มีความสามารถพ่ึงตนเองได้
(6) การส่งเสริมชุมชนให้ตระหนักในความสามารถของตนเองว่ามีพลังท่ีจะยกระดับ

จิตสำนึกได้
(7) การส่งเสริมชุมชนให้มีคุณลักษณะท่ีสามารถตัดสินใจเองได้ แก้ปีญหาเองได้
(8) การส่งเสริมชุมชนให้มีคุณลักษณะท่ีมีความสามารถในการวางแผน
(9) การส่งเสริมชุมชนให้มีความรู้ความเข้าใจเร่ืองการอนุรักษ์ 

ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อมและการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมใน 
ท้องถ่ิน

(10) การส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบล

ผู้ปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตำบลส่วนใหญ่เห็นว่า กิจกรรม / โครงการท่ีเป็น การให้ 
ความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร มีการสนับสนุนให้จัดขึนในชุมชนมากท่ีสุด รองลงมาคือ กิจกรรม/โครงการ 
เก่ียวกับ การแกอาชีพ /แ ก ทักษะ เพ่ือการดำเนินชีวิตท่ีดี และการส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 
กับองค์การบริหารส่วนตำบล กิจกรรม / โครงการ ต่าง  ๆ ท่ีสนับสนุนให้จัดขึนนี ประสบความสำเร็จ 
พอสมควร ท้ังในองค์การบริหารส่วนตำบล ชัน 1 ชัน 3 ชัน 5 แต่ท่ีเปีนปิญหา สมาชิกสภา อบต. 
ท่านหน่ึงกล่าวว่า “แกอาชีพ แกเม่ือไรก็ได้ จะเอาให้สวยให้ดีแค่ไหนก็ทำได้ แต่มันหาตลาดได้ยาก 
เหลือเกิน ทำมาแล้ว เงินก็จมกองอยู่ของน่ันแหละ เร่ืองครู ศรช. ก็เหมือนกัน ไม'เคยได้อยู่กันนาน  ๆ
หรอก เปล่ียนกันอยู่เร่ือย ก็เห็นใจครูเขานะ เขาก็คงอยากไปอยู่ในท่ีดีๆสำหรับเขา เจ้านายสิ น่าจะมาดู 
แลตรงน้ีกันหน่อย”
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ต อ น ท ี 5.1.2 องค์การบริหารส่วนตำบลกับการสนับสนุนป ีจ จ ยัทรัพยากรการบริหารส่ีประการแก่ศูนย์ 
การเรียนชุมชน

ผู้ปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตำบล ชัน 1 ส่วนใหญ่จะกล่าวกับผู้วิจัยว่า อบต. ได้ให้ 
ความเห็นว่าได้ให้การสนับสนุนด้านการเงินมากท่ีสุด เพราะถือเป็นกิจกรรมท่ีองค์การบริหารส่วนท้อง 
ถ่ินควรให้การสนับสนุนและยังเห็นว่าควรสนับสนุนด้านการเงิน และวัสดุอุปกรณ์ในการทำกิจกรรม 
ให้มากขึน เพ่ือให้ศูนย์การเรียนชุมชนสามารถดำเนินกิจกรรม/โครงการได้หลากหลายและมีประสิทธิ 
ภาพย่ิงข้ึน แต่ผู้ปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตำบล ช้ัน 3 และช้ัน 5 ให้สัมภาษณ์ว่า ส่วนใหญ่มี 
การสนับสนุนด้านสถานท่ีตังศูนย์การเรียนชุมชนมากท่ีสุด เพราะจัดสรรให้ใช้สถานท่ีในอาคารท่ีทำ
การองค์การบริหารส่วนตำบลได้เลย และควรสนับสนุนด้านวัสดุอุปกรณ์ให้มากข้ึน เพ่ือให้สามารถ
ดำเนินกิจกรรม / โครงการตามแผนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ต อ น ท่ี 5.1.3 เทคนิควิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลร่วมมือกับศูนย์การเรียน 
ชุมชนในรูปแบบต่อไปน้ี

(1) การมีส่วนร่วม1ในช้ันเรียน/การแกอบรม
(2) การประชุม (การประชุมกลุ่มย่อย การจัดสัมมนา)
(3) การระดมความคิดเพ่ือแก้ป็ญหา (การสนทนา มโนธรรมสำนึกหรือความสามารถ 

ใคร่ครวญและแสวงหาข้อเท็จจริงได้ด้วยตนเอง)
(4) ผู้เรียนกำหนดการเรียนรู้ด้วยตนเอง
(5) การใช้กรณีตัวอย่าง (กรณีศึกษา สถานการณ์จำลอง)
(6) การแสดงบทบาทสมมติ
(7) การบรรยาย-อภิปราย (บรรยายโดยคนเดียว บรรยายโดยคณะ)
(8) การสาธิต
(9) การแกทักษะ (การแกปฏิบัติการ การประชุมเชิงปฏิบัติการ)
(10) ทัศนศึกษา
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จากสัมภาษณ์ ผู้ปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตำบล ช้ัน 1 ช้ัน 3 ช้ัน 5 ส่วนใหญ่เห็นว่าวิธี 
การเรียนการสอนท่ี เห็น ครู ศรช. นำมาใช้มากท่ีสุดคือ เทคนิควิธีการสอนแบบการมีส่วนร่วมในช้ัน 
เรียน / การแกอบรม รองลงมา คือ เทคนิควิธีการสอนแบบการบรรยาย-อภิปราย และเทคนิควิธีการ 
สอนแบบผู้เรียนกำหนดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ทังนีมีเหตุผลประกอบการให้สัมภาษณ์ว่า เทคนิควิธีการ 
สอนแบบการมีส่วนร่วมในชันเรียน/ การแกอบรม เหมาะสมมาก เพราะเป็นการแก ผู้เรียนให้กล้าแสดง 
ออก ส่วนเทคนิควิธีการสอนแบบ การบรรยาย-อภิปราย เห็นว่าเหมาะสมน้อยกว่าเพราะมีผู้เรียนหลาย 
วัยและหลายประสบการณ์ ย่อมมีความแตกต่างกันและรับรู้ได้ช้า-เร็ว ต่างกัน และเทคนิควิธีการ
สอนแบบผู้เรียนกำหนดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ก็เหมาะกับผู้ใหญ่ท่ีมีความคิดเป็นตัวของตัวเอง ต้องการ 
เรียนรู้ตามความสนใจของตัวเองและสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง  ๆ ท้ังน้ี ปลัด อบต. ชัน 5
แห่งหน่ึง ได้ให้ข้อเสนอแนะไว้ด้วยว่า “ผู้เรียนน่าจะมีส่วนกำหนดหลักสูตรได้ เช่น ควรให้เรียนวิชา 
เศรษฐศาสตร์ชุมชน เพ่ือให้มีแนวทางประยุกต์งานให้ทันสมัย และการกำหนดหลักสูตรการศึกษานอก 
ระบบโรงเรียน ควรเป็นไปเพ่ือยกระดับความคิดของประชาชน ให้ทันกับความเปล่ียนแปลงของ
กระแสโลก”

ตอนที่5.1.4 เทคนิควิธกีารจัดการเรียนการสอนนอกระบบโรงเรียน 10 วิธี ดังท่ีระบุไว้ในข้อ 5.1.3 
กับการเสริมพลังอำนาจแก่ประชาชน

ผู้ปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตำบล ช้ัน 1 ช้ัน 3 ช้ัน 5 ส่วนใหญ่ให้สัมภาษณ์ว่าเทคนิค 
วิธีการจัดการเรียนการสอนนอกระบบโรงเรียน 10 วิธีดังท่ีระบุไว้ข้างด้น มีเพียง 3 วิธี คือ เทคนิควิธี 
การสอนแบบการมีส่วนร่วมในชันเรียน/ การแกอบรม เทคนิควิธีการสอนแบบการประชุม กลุ่มย่อย / 
สัมมนา และเทคนิควิธีการสอนแบบการระดมความคิดเพ่ือแก้ปีญหา ท่ีได้รับการบอกเล่าว่าช่วยเสริม 
พลังอำนาจแก่ประชาชนมากท่ีสุด

ตอนท่ี 5.1.5 การพัฒนาชุมชนท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลจัด1ให้มีกิจกรรม/โครงการต่อไปนี
(1) การให้ความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร
(2) การแกอาชีพ/แกทักษะการดำเนินชีวิตท่ีดี
(3) การสนับสนุนให้ชุมชนม่ันใจในตนเอง
(4) การส่งเสริมชุมชนกำหนดวิถีชีวิตตนเองได้
(5) การส่งเสริมชุมชนให้มีความสามารถพ่ึงตนเองได้
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(6) การส่งเสริมชุมชนให้ตระหนักในความสามารถของตนเองว่ามีพลังท่ีจะยกระดับ
จิตสำนึกได้

(7) การส่งเสริมชุมชนให้มีคุณลักษณะท่ีสามารถตัดสินใจเองได้ แก้!เญหาเองได้
(8) การส่งเสริมชุมชนให้มีคุณลักษณะท่ีมีความสามารถในการวางแผน
(9) การส่งเสริมชุมชนให้มีความรู้ความเข้าใจเร่ืองการอนุรักษ์ 

ทรัพยากรธรรมชาติสิงแวดล้อมและการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมใน 
ท้องถ่ิน

(10) การส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบล

กิจกรรม / โครงการท่ีกล่าวถึงข้างด้น ผู้ปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตำบลส่วนใหญ่ท่ีอยู่ 
ใน ชัน 1 ชัน 3 ชัน 5 ให้สัมภาษณ์ว่า กิจกรรม / โครงการ ของการพัฒนาชุมชนเก่ียวกับการให้ความรู้ 
ข้อมูล ข่าวสาร และการแกอาชีพ/แกทักษะการดำเนินชีวิตท่ีดี เป็นกิจกรรมท่ีจัดให้มีข้ึนบ่อย  ๆ และ 
เห็นว่าประชาชนท่ีอยู่ในพ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วนตำบล ท้ัง ช้ัน 1 ช้ัน 3 ช้ัน 5 มีคุณลักษณะของการ 
เป็นผู้ท่ีมีความรู้ ได้รับข้อมูล ข่าวสาร รวมถึงเป็นผู้ได้รับการแกอาชีพ/แกทักษะการดำเนินชีวิตท่ีดีตาม 
เป็าหมายของการจัดกิจกรรมการพัฒนาชุมชน

ต อ น ท่ี 5 .1 .6  การประสานงานกันเก่ียวกับกิจกรรมการจัดการศึกษาและการพัฒนาชุมชนขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลกับศูนย์การเรียนชุมชน

โดยส่วนใหญ่ผู้ปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตำบล ช้ัน 1 ช้ัน 3 ชัน 5 ให้สัมภาษณ์ว่ามี 
การประสานงานกันได้เป็นอย่างดี โดยเฉพาะในองค์การบริหารส่วนตำบล ชัน 1 ยำอย่างหนักแน่นว่า 
หาก ครู ศรช. หรือ ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอำเภอเสนอโครงการเพ่ือขอความช่วยเหลือก็มัก 
จะจัดสรรให้ โดยเฉพาะอย่างย่ิงการเสนอผ่านสมาชิกสภา อบต. ท่ีเป็นนักศึกษาการศึกษานอกระบบ 
โรงเรียน ผู้ปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตำบล ชัน 3 ระบุว่าได้ให้การสนับสนุนเป็นอย่างดีในด้าน 
วัสดุอุปกรณ์ ผู้ปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตำบล ชัน 5 ให้ข้อมูลสอดคล้องกับ ชัน 3 คือการ 
สนับสนุนด้านวัสดุอุปกรณ์และอาคารสถานท่ี สำหรับผู้ท่ีเห็นว่าการประสานงานกันยังไม่ดีเท่าทีควร 
น้ัน มีเพียงส่วนน้อย เช่น ประธานกรรมการบริหาร อบต. บางแห่ง ให้สัมภาษณ์ว่า “ องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลไม่ได้มีส่วนในการบริหารจัดการของการศึกษานอกระบบโรงเรียนเลย และองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลก็ยังไม่มีความชัดเจนในการกำหนดบทบาทหน้าท่ีสนับสนุนการศึกษาท้องถ่ิน จึงไม่อาจจัด 
สรรความช่วยเหลือแก่ศูนย์การเรียนชุมชนได้อย่างชัดเจน” และสมาชิกสภา อบต. บางคนก็ตังข้อ
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สังเกตว่าบางกิจกรรมทีองค์การบริหารส่วนตำบลและศูนย์การเรียนชุมชนจัดขึนมีลักษณะคล้ายคลึงกัน 
น่าจะร่วมมอกันจัดกิจกรรมให้กับชุมชน มากกว่าท่ีต่างคนต่างจัด เพราะทำให้เกิดความชำซ้อน บาง 
กรณีประชาชนกยากทีจะตัดสินใจในการเข้าร่วมกลุ่มกิจกรรม แต่องค์การบริหารส่วนตำบลบางแห่ง
เช่น ชัน 5 อาจจะให้การสนับสนุนได้ยาก เน่ืองจากมีงบประมาณจำกัด จึงเป็นไปได้ว่าบางโครงการท่ี 
ศูนย์การเรียนชุมชนเสนอมาก็อาจไม่ได้รับการอนุมัติ นอกจากนี ปลัด อบต. ช้ัน 5 บางคน ต้ังข้อ
สังเกตว่า “ปริมาณงานในอำนาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลตาม พ.ร.บ. สภาตำบล และ 
พ.ร.บ. องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และ พ.ร.บ. กำหนดแผนและขันตอนการกระจายอำนาจ 
พ.ศ. 2542 มีเป็นจำนวนมากโดยเท่าเทียมกันขององค์การบริหารส่วนตำบลแต่ละช้ัน แต่จำนวนของ 
บุคลากรมีไม่เท่าเทียมกัน เพราะถูกกำหนดกรอบในการเพ่ิมบุคลากรด้วยวิธีไม่ให้เกิน ร้อยละ 40 ของ 
รายได้ ดังนันองค์การบริหารส่วนตำบล ช้ัน 5 ซ่ึงมีรายได้น้อยจึงประสบป็ญหาเร่ืองบุคลากรท่ีจะ
ดำเนินงานให้ได้ตามอำนาจหน้าท่ีท่ี พ.ร.บ. องค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดไว้”

ต อ น ท ี่ 5 .1 .7  ความสำเร็จหรือปีญหาอุปสรรคของการตำเนินงานของศูนย์การเรียนชุมชน

ผู้ปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตำบล ช้ัน 1 ช้ัน 3 ช้ัน 5 ส่วนใหญ่ให้สัมภาษณ์ว่า การ 
ดำเนินงานของ ศรช. ประสบความสำเร็จเป็นอย่างดี ประชาชนมีวุฒิการศึกษาเพ่ิมขืน ได้รับการ’แก 
อาชีพเสริมทำให้มีรายได้เพ่ิมข้ึน พ่ึงตนเองได้ดีขืน สามารถกำหนดวิถีชีวิตตนเองได้ การระดมความ 
คิดเพ่ือแก้ป็ญหาทำให้ผู้เรียนกล้าแสดงออก และกล้าเผชิญกับป็ญหาและตัดสินใจเองได้ แด่มีบ้างเล็ก 
น้อยท่ีเห็นว่ายังไม่ประสบความสำเร็จเท่าท่ีควร โดยสมาชิกสภา อบต. บางคนเห็นว่า ครู ศรช. ใจดีกับ 
ผู้เรียนมาก ไม่เข้มงวดเร่ืองการเรียน ทำให้ผู้เรียนบางกลุ่มไม่เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ ในขณะ 
ท่ีสมาชิกสภา อบต.บางคน ซ่ึงเป็นนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนด้วยให้สัมภาษณ์ว่า ครู ศรช. เน้น 
กระบวนการสอนท่ีการให้ความรู้และการท่องจำมาก ซ่ึงไม่เหมาะกับผู้เรียนท่ีเป็นผู้ใหญ่ จึงต้องการให้ 
เน้นกระบวนการเรียนรู้เพ่ือยกระดับสติปีญญาของคนในชุมชนให้ทันต่อกระแสการเปลียนแปสงของ 
สังคม น่าจะเหมาะสมกว่า โดยเฉพาะอย่างย่ิงสมาชิกสภา อบต. ทีอยู่ในองค์การบริหารส่วนตำบล ชัน 
5 ซ่ึงค่อนข้างไกลจากตัวเมืองมาก  ๆ และเป็นนักศึกษาในศูนย์การเรียนชุมชนด้วย เสนอความคิดเห็น 
ด้วยท่าทีแข็งกร้าวว่า “ครู ศรช. บางคนมีปีญหาในการใช้ความรู้ความสามารถทีจะบริหารจัดการใน 
ศูนย์การเรียนชุมชน และศูนย์การเรียนชุมชนก็ยังขาดความพร้อมอยู่หลายด้าน ทังวัสดุอุปกรณ์ สือการ 
ศึกษา ตำราและเอกสารอ่านเพ่ิมเติม โดยศูนย์การเรียนชุมชนบางแห่งไม่มีครูอยู่ประจำทุกวัน และศูนย 
การเรียนชุมชนอีกหลาย  ๆ แห่งจะมีครูหมุนเวียนเปล่ียนตัวอยู่เสมอ  ๆ ทำให้มีป็ญหาเกียวกับการดำเนิน 
กิจกรรม / โครงการท่ีขาดความต่อเน่ืองหรือหยุดชะงัก”
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ต อ น ท  5.2 การวิเคราะหเนอหาจากการสัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้างกลุ่มครูศูนย์การเฐีย'นชุมชน

ผลการวิเคราะหข้อมูลในส่วนนีแบ่งออกเป็น 10 ตอนตามลักษณะของข้อคำถาม ดังนี

ต อ น ท  5.2.1 กิจกรรม/โครงการทีศูนย์การเรียนชุมชนจัดให้แก่สมาชิกชุมชนด้านต่างๆ
(1) การให้ความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร
(2) การแกอาชีพ/แกทักษะการดำเนินชีวิตท่ีดี
(3) การสนับสนุนให้ชุมชนม่ันใจในตนเอง
(4) การส่งเสริมชุมชนกำหนดวิถีชีวิตตนเองได้
(5) การส่งเสริมชุมชนให้มีความสามารถพ่ึงตนเองได้
(6) การส่งเสริมชุมชนให้ตระหนักในความสามารถของตนเองว่ามีพลังท่ีจะยกระดับ

จิตสำนึกได้
(7) การส่งเสริมชุมชนให้มีคุณลักษณะท่ีสามารถตัดสินใจเองได้ แก้ปีญหาเองได้
(8) การส่งเสริมชุมชนให้มีคุณลักษณะท่ีมีความสามารถในการวางแผน
(9) การส่งเสริมชุมชนให้มีความรู้ความเข้าใจเร่ืองการอนุรักษ์ 

ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อมและการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมใน 
ท้องถ่ิน

(10) การส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับศูนย์การเรียนชุมชน

กิจกรรม / โครงการท่ีกล่าวมาทัง 10 ประการข้างด้น ศูนย์การเรียนชุมชนจัดให้แก่ผู้เรียน/ 
ประชาชนบ่อยท่ีสุดหรือมากท่ีสุด ทังในองค์การบริหารส่วนตำบล ชัน 1 ชัน 3 ชัน 5 นันครู ศรช. ให้ 
สัมภาษณ์ว่า มักเป็นกิจกรรม / โครงการ เก่ียวกับ การให้ความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร การแกอาชีพ / แก
ทักษะ เพ่ือการดำเนินชีวิตท่ีดี การสนับสนุนให้ชุมชนมีความสามารถพ่ึงตนเองได้ ท่ีเป็นเช่นนีเพราะ 
ศูนย์การเรียนชุมชนสามารถเอือประโยชน์ต่อชุมชนทังการศึกษาสายสามัญและ'อาชีพ ให้ประชาชน
สามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันและการทำงานได้ กิจกรรมท่ีสมาชิกในชุมชนสนใจเข้าร่วม 
มาก ครู ศรช. ส่วนใหญ่จะกล่าวว่า “กิจกรรมท่ีสนุกสนาน ส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณี เช่น แห่เทียน 
พรรษา จัดค่ายอบรมเยาวชนต่อด้านยาเสพติด แกอาชีพให้ชุมชนพ่ึงตนเองได้ แข่งกีฬาสี พวกนีจะ 
เป็นท่ีนิยม และเข้าร่วมกิจกรรมกันมาก จัดก่ีที  ๆ ก็ไม่ต้องป่าวร้องกันมาก รีบมาสมัครเข้าร่วมกันเรว  ๆ
ปังปัน”
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ครู ศรช. มีฃ้อเสนอแนะไว้ในระหว่างการให้สัมภาษณ์ว่า ศูนย์การเรียนชุมชนควรได้รับการ 
สนับสนุนด้านอุปกรณ / สือการศึกษาให้มากขึนและเพียงพอกับผู้เรียน และพยายามหาครูผู้สอนท่ีมี 
ความรู้ความสามารถเฉพาะทางทีจะให้ความรู้/ อาชีพ แก่ผู้เรียน และหากสามารถจัดกิจกรรมชุมชนให้ 
มากข้ึนได้ก็จะดี เพราะจะช่วยสร้างความสามัคคีท่ีดี'ในชุมชน โดยเฉพาะอย่างย่ิงโครงการชุมชนเวที
ชาวบ้าน เพราะช่วยให้ประชาชนกล้าแสดงออก และมีความม่ันใจในตนเองมากขึน รวมทังควรจัดทำท่ี 
อ่านหนังสือประจำหมู่บ้านให้ท่ัวถึงเพราะช่วยส่งเสริมการอ่านของประชาชนให้มีความรู้ และรับรู้ข้อ 
มูลข่าวสารได้มาก สำหรับศูนย์การเรียนชุมชนในบางพ้ืนท่ีท่ียังไม,มีอาคารเป็นของตนเองถาวร (อาศัย 
ศาลาวัด หรือ ท่ีอ่านหนังสือประจำหมู่บ้าน) ก็ควรจัดต้ังเป็นการถาวร เพ่ือให้การดำเนินกิจกรรมต่าง  ๆ
เป็นไปอย่างเรียบร้อย ท่ีสำคัญคือควรเน้นการประชาสัมพันธ์ให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจ
กรรมแสดงความคิดเห็นต่างๆได้ และให้ชุมชนรู้สึกว่าศูนย์การเรียนชุมชนเป็นของเขาอย่างแท้จริง

ต อ น ท่ี 5.2.2 กิจกรรม/โครงการ 10 ประการ ดังท่ีระบุไว้ข้างด้นใน ข้อ 5.2.1 องค์การบริหารส่วน 
ตำบลสนับสนุนให้ศูนย์การเรียนชุมชนจัดให้แก่ผู้เรียน/ประชาชน ดังนี

กิจกรรม / โครงการ ท่ี ครู ศรช. ให้สัมภาษณ์ว่า องค์การบริหารส่วนตำบลมีส่วนในการ 
สนับสนุนให้ศูนย์การเรียนชุมชนจัดมากท่ีสุด ท้ังในพ้ืนท่ี องค์การบริหารส่วนตำบล ชัน 1 ชัน 3
ช้ัน 5 คือ กิจกรรม / โครงการ เก่ียวกับ การให้ความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร และการแกอาชีพ /แก ทักษะ 
เพ่ือการดำเนินชีวิตท่ีดี โดย ครู ศรช. บางคนให้สัมภาษณ์ด้วยความภาคภูมิใจว่า “ข้อดีของศูนย์การ
เรียนชุมชน คือ สมาชิกในชุมชน ซ่ึงเป็นผู้ปกครองของนักเรียนระดับประถมศึกษา นิยมส่งบุตรหลาน 
มาเรียนพิเศษกับครู ศรช. ตัวผู้ปกครองเองก็สนใจเร่ืองการเรียนต่อเพ่ือให้มีวุฒิการศึกษาเพ่ิมขึน และ 
ประสบความสำเร็จในการส่งเสริมอาชีพของกลุ่มแม่บ้าน โดยเฉพาะอย่างย่ิงการออกแบบผลิตภัณฑ์
ใหม่ให้มีความคงทนและทันสมัย เช่น ผลิตภัณฑ์จากผักตบชวา และมีข้อเสนอแนะให้กับ องค์การ 
บริหารส่วนตำบล ว่าควรสนับสนุนด้านวัสดุอุปกรณ์ให้มากขืน และเน่ืองจากเป็นอำนาจหน้าทีของ
องค์การบริหารส่วนตำบลในเร่ืองการส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ชุมชนอยู่แล้ว ผู้มีอำนาจหน้าที,ใน
องค์การบริหารส่วนตำบลจึงควรลงมากำกับดูแลด้วยตนเอง และประชาชนในหมู่บ้านก็ควรร่วมมือใน 
การดำเนินงานอย่างจริงจังและเห็นความสำคัญของศูนย์การเรียนชุมชนมากกว่านี” ครู ศรช- บางท่านก 
กล่าวว่า “หากสามารถทำได้ ก็ควรจัดการอบรมในช่วงเวลากลางวันจะปลอดภัยในการเดินทางยิงกว่า 
จัดกิจกรรมในเวลากลางคืน แต่บางคร้ังแม้ว่าประชาชนจะให้ความสนใจกับการเข้าร่วมกิจกรรม ก
มีป็ญหาว่าด้องทำงานประจำ คือ การทำอาชีพเกษตรกรรม จึงอาจทำให้มีผู้เข้าอบรมจำนวนน้อยกว่าที 
คาดหมายไว้”
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ครู ศรช. กล่าวเน้นเป็นพิเศษระหว่างให้สัมภาษณ์ว่า “ส่ิงท่ีควรให้ความสนใจเป็นพิเศษ คือ
ครู ศรช. ไม่ได้เป็นอัตราปร ะจำ และไม่มีสวัสดิการเพียงพอกับการปฏิบัติงาน ทำให้มีการเปล่ียน
แปลงบ่อย ซ่ึงมีผลต่อการให้การศึกษาและการแนะแนวการศึกษาและการ‘ฝึกอบรมกับผู้เรียน จึงเห็น 
ว่าหากต้องการให้มีการพัฒนาชุมชนท่ีย่ังยืน ครู ศรช. ซ่ึงเป็นผู้ท่ีมีบทบาทในการดำเนินการเป็นอย่าง 
มากในท้องถ่ิน น่าจะได้รับการพิจารณาเร่ืองอัตราประจำเพ่ือให้มีอาชีพท่ีม่ันคง เป็นขวัญและกำลังใจ 
ต่อผู้ปฏิบัติงาน”

ต อ น ท ี่ 5 .2 .3  ปิจจัยทรัพยากรการบริหารส่ีประการของศูนย์การเรียนชุมชน ท่ีมี เงิน คน (คุณลักษณะ 
ครู ศรช. วัสดุอุปกรณ์รวมอาคารสถานท่ี การบริหารจัดการ (การวางแผน การจัดกระบวนหรือ การ 
เตรียมการ การดำเนินการ : เทคนิควิธีการสอนนอกระบบโรงเรียนรูปแบบต่าง  ๆ และการประเมินผล ท่ี 
ครู ศรช. เห็นว่าศูนย์การเรียนชุมชนจำเป็นมากท่ีสุด

ครู ศรช. ในศูนย์การเรียนชุมชนท่ีต้ังอยู่ในพ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลช้ัน 1 ชัน 3 ชัน 5 
ส่วนใหญ่แล้ว เห็นว่าปีจจัยทรัพยากรการบริหารเร่ือง เงิน เป็นส่ิงจำเป็นมากท่ีสุด เพราะล้าขาด เงิน แล้ว 
ปิจจัยด้านอ่ืน  ๆ เช่น การจัดหาวัสดุอุปกรณ์ ก็พลอยขาดแคลนไปด้วย ครู ศรช. บางคนกล่าวว่า “มีเงิน 
เสียอย่าง อะไร  ๆ ก็ตามมา (ท้ังอาคาร วัสดุอุปกรณ์ ค่าจ้างครู ฯลฯ)” ดังบัน ปีจจัยเร่ืองเงิน จึงสำคัญที 
สุดต่อการดำเนินการของศูนย์การเรียนชุมชน

ต อ น ท่ี 5 .2 .4  เทคนิควิธีการจัดการเรียนการสอนนอกระบบโรงเรียน
(1) การมีส่วนร่วมในช้ันเรียน/การ‘ฝึกอบรม
(2) การประชุม (การประชุมกลุ่มย่อย การจัดสัมมนา)
(3) การระดมความคิดเพ่ือแก้ปีญหา (การสนทนา มโนธรรมสำนึก หรือความสามารถ 

ใคร่ครวญ และแสวงหาข้อเท็จจริงได้ด้วยตนเอง)
(4) ผู้เรียนกำหนดการเรียนรู้ด้วยตนเอง
(5) การศึกษาจากกรณีตัวอย่าง (กรณีศึกษา สถานการณ์จำลอง)
(6) การแสดงบทบาทสมมติ
(7) การบรรยาย-อภิปราย (บรรยายโดยคนเดียว บรรยายโดยคณะ)
(8) การสาธิต
(9) การ‘ฝึกทักษะ (การ'ฝึกปฏิบัติการ การประชุมเชิงปฏิบัติการ)
(10) ทัศนศึกษา
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ผู้วิจัยได้สอบถามถึงวิธีสอนท่ีระบุมาทัง 10 ประการข้างด้นท่ี ครู ศรช. ได้นำมาใช้ และเห็น 
ถึงความเหมาะสมของวิธีสอนต่าง  ๆ เหล่านัน ซ่ึงครู ศรช. ในศูนย์การเรียนชุมชนท่ีตังอยู่ในพืนท่ีองค์ 
การบริหารส่วนตำบล ชัน 1 ชัน 3 ชัน 5 ก็ให้สัมภาษณ์ว่า ได้นำเทคนิควิธีการสอนแบบการมีส่วนร่วม 
ในชันเรียน / การแกอบรม มาใช้มากท่ีสุด เน่ืองจากจากเห็นว่ามีความเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน
และส่งเสริมการแสดงออกของผู้เรียน

ฅ อ น ท่ี 5 .2 .5  ปีจจัยทรัพยากรการบริหารส่ีประการ คือ คน เงิน วัสดุอุปกรณ์รวมอาคารสถานท่ี และ 
การบริหารจัดการ ท่ีครู ศรช. เห็นว่า องค์การบริหารส่วนตำบลให้การสนับสนุนมากท่ีสุด

ครู ศรช. ท่ีอยู่ในพ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วนตำบล ช้ัน 1 ส่วนใหญ่ให้สัมภาษณ์ว่า องค์การ 
บริหารส่วนตำบลสนับสนุน ป็จจัยด้าน เงิน มากท่ีสุด โดยมักเป็นไปตามท่ี ศูนย์การเรียนชุมชนเสนอ 
โครงการ ในการทำกิจกรรม และยังต้องการให้องค์การบริหารส่วนตำบลสนับสนุนปีจจัยเร่ือง เงิน ให้ 
มากข้ึนเพ่ือให้สามารถทำกิจกรรม/โครงการได้อย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ

ส่วนครู ศรช. ท่ีอยู่ในพ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วนตำบล ช้ัน 3 ชัน 5 ส่วนใหญ่ให้สัมภาษณ์ว่า 
องค์การบริหารส่วนตำบลสนับสนุน ปีจจัยด้าน สถานท่ี มากท่ีสุด เน่ืองจากสามารถจัดสรรพืนท่ีใน 
อาคารสำนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นท่ีทำการของ ศูนย์การเรียนชุมชนได้ จึงต้องการให้ 
องค์การบริหารส่วนตำบลสนับสนุนปีจจัยเร่ือง เงิน กับ วัสดุอุปกรณ์ให้มากขึน เพ่ือให้สามารถทำกิจ 
กรรม / โครงการได้อย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ

ฅ อ น ท่ี 5 .2 .6  การพัฒนาชุมชน โดยจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน ให้ผู้เรียน/สมาชิก 
ในชุมชนมีคุณลักษณะ

(1) มี/ได้รับความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร
(2) มี/ได้รับ การแกอาชีพ/แกทักษะการดำเนินชีวิตท่ีดี
(3) มีความม่ันใจในตนเอง
(4) สามารถกำหนดวิถีชีวิตตนเองได้
(5) สามารถพ่ึงตนเองได้
(6) ตระหนักในความสามารถของตนเองว่ามีพลังท่ีจะยกระดับจิตสำนึกได้
(7) สามารถตัดสินใจเองได้ แก้ปีญหาเองได้
(8) มีความสามารถในการวางแผน
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(9) มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและการบริหาร 
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถ่ิน

(10) มีความเข้มแข็งในการมีส่วนร่วมกับชุมชน

ครู ศรช. ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบล ช้ัน 1 ช้ัน 3 ช้ัน 5 ส่วนใหญ่ให้สัมภาษณ์ว่า คุณ 
ลักษณะ 10 ประการข้างต้นนัน ผู้เรียน/สมาชิก1ในชุมชน มีคุณลักษณะท่ีเด่นชัดมาก คือ ม ี/ไ ต ้ร ับ  
ความรู้ ข้อมูลข่าวสาร มากท่ีสุด รองลงมาคือ มี / ได้รับการแกอบรม /แกทักษะ เพ่ือการดำเนินชีวิตท่ีดี

ต อ น ท่ี 5 .2 .7  ความเห็นของ ครู ศรช. เกี่ยวกับการประสานงานในการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบล กับ ศูนย์การเรียนชุมชน ในเร่ืองกิจกรรมการจัดการศึกษา และการพัฒนาชุมชน

ครู ศรช. ในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตำบล ช้ัน 1 ช้ัน 3 ช้ัน 5 ส่วนใหญ่ให้สัมภาษณ์ว่า การ 
ปฏิบัติงานในเรื่องการจัดการศึกษาและ การพัฒนาชุมชน โดยส่วนใหญ่ถือว่าประสานงานไต้ดี บาง 
ศูนย์การเรียนอาจมีปีญหาที่การบริหารจัดการภายในศูนย์การเรียน ทำให้มีผลกระทบต่อการประสาน
งานกับองค์การบริหารส่วนตำบลด้วย โดยครู ศรช. บางคนกล่าวระหว่างการให้สัมภาษณ์ว่า “บุคลิก 
ภาพของผู้อำนวยการศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอำเภอ และ ครู ศรช. มีส่วนสำคัญต่อการติดต่อ 
ประสานงาน บางคนก็มีบุคลิกแข็งกระด้าง บางคนก็อ่อนน้อมถ่อมตน ก็คิดดูละกัน คนท่ีเขาจะให้เงิน 
ช่วยเหลือ เขาอยากจะช่วยคนแบบไหน”

ต อ น ท่ี 5 .2 .8  ความสำเร็จเก่ียวกับการตำเนินงานของศูนย์การเรียนชุมชนในทรรศนะของ ครู ศรช.

ครู ศรช. ในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตำบล ช้ัน 1 ช้ัน 3 ช้ัน 5 ส่วนใหญ่ให้สัมภาษณ์ว่า ศูนย์ 
การเรียนชุมชนประสบความสำเร็จมากในเรื่อง การศึกษาสายสามัญ การแกวิชาชีพเพื่อให้ชุมชนมีราย 
ได้เพ่ิมข้ึน สามารถพึ่งตนเองได้ หากองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถให้การสนับสนุนปีจจัย
ทรัพยากรการบริหารทังสี่ประการอย่างเต็มที่ ก็จะทำให้ชุมชนมีศูนย์การเรียนชุมชนเต็มตามรูปแบบ
และบริการทางการศึกษาให้แก่ชุมชนได้กว้างขวางขึน
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ตอนที 5.2.9 ปีญาอุปสรรคเกียวกับการดำเนินงานศูนย์การเรียนชุมชนในทรรศนะของ ครู ศรช.

ครู ศรช. ในพืนทีองค์การบริหารส่วนตำบล ชัน 1 ชัน 3 ชัน 5 เกือบทังหมดให้สัมภาษณ์ว่า 
การดำเนินงานของศูนย์การเรียนชุมชนยังขาดงบประมาณสนับสนุนอยู่มาก การเปล่ียนตัวครู ศรช.
บ่อย ก็เป็นปีญหาต่อการดำเนินงาน รวมทังการไม'จำกัดวุฒิการศึกษาของผู้มาทำหน้าท่ี ครู ศรช. ขอ 
เพียงแด'จบการศึกษาระดับปริญญาตรี และให้การอบรมความรู้ทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนอีกเล็ก 
น้อย ยังถือว่าไม่เพียงพอที่จะนำไปใช้ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบกับการมอบ
หมายภารกิจที่เป็นนโยบายของรัฐบาลเพื่อให้ ครู ศรช. นำไปประสานงานและทำความเข้าใจกับท้องถ่ิน 
เช่น เร่ือง กองทุนหมู่บ้าน โครงการหน่ึงตำบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ เป็นต้น จึงนับไต้ว่า ครู ศรช. จะต้อง 
แสลงบทบาทที่หลากหลายนอกเหนือไปจากหน้าที่ตามที่กำหนดไว้ในหน้าที่ของครูศูนย์การเรียนชุม 
ชน จึงเป็นการยากที่ ครู ศรช.จะดำเนินการในหลายๆ เร่ืองไต้อย่างมีประสิทธิภาพ

ตอนท่ี 5.2.10 การดำเนินงานของศูนย์การเรียนชุมชนในอนาคตเพื่อการเสริมพลังอำนาจแก่ประชาชน 
ในทรรศนะของ ครู ศรช.

ครู ศรช. ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบล ช้ัน 1 ช้ัน 3 ช้ัน 5 ส่วนใหญ่ให้สัมภาษณ์ว่าควร 
เน้นการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมชุมชนให้กล้าแสดงออก เสนอความคิดเห็น และสามารถกำหนดวิถีชีวิต 
ตนเองไต้ สามารถตัดสินใจแก้ปีญหาเองไต้ โดยครู ศรช. ทำหน้าท่ีเป็นพ่ีเลียง และสนับสนุนใน
ต้านวิชาการและสื่อการศึกษาอื่นๆ ศูนย์การเรียนชุมชนควรมีโครงสร้างทีชัดเจนและไต้รับการ
สนับสนุนจากหน่วยงาน1ของรัฐหรือจากองค์การบริหารส่วนท้องถิ่นอย่างเป็นรูปธรรม ม่ันคง และ
ย่ังยืน จึงจะสามารถปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดการเสริมพลังอำนาจแก่ประชาชนไต้อย่างแท้จริง

ต อ น ท ี่ 5 .3  การวิเคราะห์เนื้อหาจากการสัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้างกลุ่มประชาชน

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนนีแบ่งออกเป็น 8 ตอนตามลักษณะของข้อคำถาม ตังนี

ต อ น ท่ี 5.3.1 กิจกรรมที่ องค์การบริหารส่วนตำบล และ/หรือ ศูนย์การเรียนชุมชน จัดให้แก่ผู้เรียน/ 
สมาชิกในชุมชนต้านต่างๆ

(1) การให้ความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร
(2) การแกอาชีพ/ฝึกทักษะการดำเนินชีวิตที่ดี



(3) การสนับสนุนให้ชุมชนมั่นใจในตนเอง
(4) การส่งเสริมชุมชนกำหนดวิถีชีวิตตนเองได้
(5) การส่งเสริมชุมชนให้มีความสามารถพึ่งตนเองได้
(6) การส่งเสริมชุมชนให้ตระหนักในความสามารถของตนเองว่ามีพลังที่จะยกระดับ

จิตสำนึกได้
(7) การส่งเสริมชุมชนให้มีคุณลักษณะที่สามารถตัดสินใจเองได้ แก้ป็ญหาเองได้
(8) การส่งเสริมชุมชนให้มีคุณลักษณะที่มีความสามารถในการวางแผน
(9) การส่งเสริมชุมชนให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่ง 

แวดล้อมและการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในท้องถ่ิน
(10) การส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับการทำกิจกรรมต่างๆ ในชุมชน

กิจกรรม / โครงการ 10 ป ร ะ ก า ร ข้างด ้น ที่ผู้วิจัยต้ังเป ็น ป ร ะ เด ็น ค ำ ถ า ม ใ น ก า ร ส ัม ภ า ษ ณ ์

ประชาชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลชั้น 1 ช ั้น 3 ช ั้น 5 ส่วนใหญ่จะบอกว่ากิจกรรม/ โครง 
การ ที่มีการจัดบ่อยที่สุด หรือมากท่ีสุด คือ กิจกรรม / โครงการเกี่ยวกับการให้ ความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร 
รองลงมาคือ กิจกรรม / โครงการ เก่ียวกับการแกอาชีพ / ทักษะ เพ่ือการดำเนินชีวิตท่ีดี

กิจกรรมที่ประชาชนให้ความสนใจเข้าร่วมบ่อยและเข้าร่วมมาก คือ กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ กิจกรรมต่อด้านยาเสพติด กิจกรรมปลูกต้นไม้ โดยให้เหตุผลว่า มีความเข้าใจ
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม / โครงการอย่างชัดเจน  “คือมันเข้าใจง่ายนะ ไม่ด้องอธิบายมากว่าเขาทำ
ไปทำไม ทำไปเพ่ืออะไร ทุกคนอยากเข้ามามีส่วนร่วม”

ตอนท่ี 5 .3 .2  ความเห็นของประชาชนในเรื่องท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลสนับสนุนทรัพยากรการ
บริหารสี่ประการ คือ คน เงิน วัสดุอุปกรณ์รวมอาคารสถานท่ี และการบริหารจัดการ ต่อศูนย์การ 
เรียนชุมชน

ประชาชนที่อยู่ในพืนที่องค์การบริหารส่วนตำบล ชัน 1 ชัน 3 ชัน 5 ส่วนใหญ่ให้สัมภาษณ์ว่า 
องค์การบริหารส่วนตำบลให้การสนับสนุน เร่ือง สถานท่ีในการจัดดังศูนย์การเรียนชุมชน เน่ืองจากมี 
อาคารของที่ทำการขององค์การบริหารส่วนตำบลอยู่แล้ว และจัดสรรพืนท่ีบางส่วนให้ใช้เป็นศูนย์การ 
เรียนชุมชน ประชาชนมีข้อเสนอแนะให้องค์การบริหารส่วนตำบลสนับสนุนด้านวัสดุอุปกรณ์ในการ 
แกอาชีพ และการศึกษาสายสามัญให้มากขึน โดยเฉพาะอย่างย่ิงสื่อการสอน เพ่ือให้เป็นประโยชน์แก่ 
ประชาชนอย่างกว้างขวาง และมีประสิทธิภาพ
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ตอนที 5 .3 .3  เทคนิควิธีการจัดการเรียนการสอนนอกระบบโรงเรียน
(1) การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน / การ'ฝึกอบรม
(2) การประชุม (การประชุมกลุ่มย่อย การจัดสัมมนา)
(3) การระดมความคิดเพื่อแก้ปีญหา (การสนทนา มโนธรรมสำนึก)
(4) ผู้เรียนกำหนดการเรียนรู้ด้วนตนเอง
(5) การศึกษาจากกรณีตัวอย่าง (กรณีศึกษา สถานการณ์จำลอง)
(6) การแสดงบทบาทสมมติ
(7) การบรรยาย-อภิปราย (บรรยายโดยคนเดียว บรรยายโดยคณะ)
(8) การสาธิต
(9) การ'ฝึกทักษะ (การ‘ฝึกปฏิบัติ การประชุมเชิงปฏิบัติการ)
(10) ทัศนศึกษา

ประชาชน/ผู้เรียนที่อยู่ในพ้ืนท่ี องค์การบริหารส่วนตำบล ช้ัน 1 ช้ัน 3 ชัน 5 ส่วนใหญ่ให้ 
สัมภาษณ์เก่ียวกับเทคนิควิธีการสอน 10 ประการข้างด้นว่า ได้เห็น ครู ศรช. นำเทคนิควิธีการสอนแบบ 
ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียน/การ‘ฝึกอบรม มาใช้มากท่ีสุด และเทคนิควิธีการสอนแบบ บรรยาย- 
อภิปราย ก็ยังคงเป็นที่นิยมใช้พอๆกับวิธีการสอนแบบประชุม กลุ่มย่อย / สัมมนา โดยประชาชนบาง 
ท่านกล่าวว่า “เทคนิควิธีการสอนแบบให้มีส่วนร่วมในชั้นเรียนมีความเหมาะสมมากที่สุดนันเพราะผู้ 
เรียนส่วนใหญ่มีประสบการณ์ชีวิตมากแล้ว จึงต้องการแสดงความคิดเห็นต่อกระบวนการจัดการเรียน 
การสอนด้วย การท่ีครูให้ผู้เรียนมีโอกาสได้แสดงออก ทำให้มีความม่ันใจในตนเอง กล้าคิด กล้าทำ
การที่ผู้เรียนได้ร่วมกันคิด ร่วมกันทำ ทำให้เกิดความสามัคคีกัน ล้ามีไปทัศนศึกษาด้วยก็ช่วยให้ได้เรียน 
รู้ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับต่างชุมชนได้เป็นอย่างดี”

ตอนท่ี 5 .3 .4  ความเห็นของประชาชนต่อเทคนิควิธีการสอน 10 แบบ ท่ีระบุมาข้างด้น ในข้อ 5.3.3 
ซึ่งประชาชนรู้สึกว่าได้รับการเสริมพลังอำนาจ

ประชาชนที่อยู่ในพ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วนตำบล ช้ัน 1 ชัน 3 ชัน 5 ส่วนใหญ่ให้สัมภาษณ์ว่า 
เทคนิควิธีการสอนแบบการมีส่วนร่วมในชันเรียน/การ*ฝึกอบรม เป็นวิธีการสอนท่ีรู้สึกว่าได้รับการ
เสริมพลังอำนาจจาก ครู ศรช. มากท่ีสุด รองลงมาคือ เทคนิควิธีการสอนแบบการประชุมกลุ่มย่อย
และการสัมมนา และแบบผู้เรียนกำหนดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ทังนีประชาชนบางท่านให้เหตุผลว่า
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“เทคนิควิธีการสอนแบบการมีส่วนร่วมในชันเรียน / การ‘ฝึกอบรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความม่ันใจในตน 
เอง กล้าแสดงออก กล้าตัดสินใจ รับพึงความคิดเห็นของคนอ่ืน ผู้เรียนเองได้มีโอกาสแสดงความ 
ต้องการให้ ครู ศรช. ทราบความต้องการ หรือวัตถุประสงค์ของการมาเรียน หรือมาเข้ารับการอบรม 
จึงเป็นทีพึงพอใจมาก และมีแรงจูงใจต่อการทำกิจกรรมกลุ่ม อีกทังการประชุมร่วมกันก็ช่วยให้รู้จัก 
การวางแผนด้วย”

ต อ น ท่ี 5.3.5 การพัฒนาชุมชนท่ียั่งยืน โดยจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน ให้ผู้เรียน /
ประชาชน มีคุณลักษณะ

(1) มี/ไต้รับ ความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร
(2) มี/ไต้รับ การ‘ฝึกอาชีพ/ฝึกทักษะการดำเนินชีวิตท่ีดี
(3) มีความม่ันใจในตนเอง
(4) สามารถกำหนดวิถีชีวิตตนเองไต้
(5) สามารถพึ่งตนเองไต้
(6) ตระหนักในความสามารถของตนเองว่ามีพลังที่จะยกระดับจิตสำนึกไต้
(7) สามารถตัดสินใจเองไต้ แก้ปีญหาเองไต้
(8) มีความสามารถในการวางแผน
(9) มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

และการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในท้องถิ่น
(10) มีความเข้มแข็งในการมีส่วนร่วมกับการทำกิจกรรมต่างๆในชุมชน

ผู้เรียน/ ประชาชน ท่ีอยู่ในพ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วนตำบล ชัน 1 ชัน 3 ชัน 5 ทังหมดให้ 
สัมภาษณ์ว่า คุณลักษณะที่เด่นชัดมาก อันเป็นผลมาจากกิจกรรมการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
คือ การมี/ไต้รับ ความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร ซึ่งเป็นไปตามท่ีประชาชนให้ความสำคัญกับ การศึกษาสาย 
สามัญ เพ่ือให้มีวุฒิการศึกษาเพ่ิมข้ึน

ต อ น ท่ี 5 .3 .6  ความเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการประสานงานเร่ืองกิจกรรมการจัดการศึกษา และการ 
พัฒนาชุมชน ขององค์การบริหารส่วนตำบลกับศูนย์การเรียนชุมชน

ประชาชนในพึนท่ีองค์การบริหารส่วนตำบล ชัน 1 ชัน 3 ชัน 5 ส่วนใหญ่ให้สัมภาษณ์ว่าการ 
ปฏิบัติงานในเรื่องการจัดการศึกษา และการพัฒนาชุมชน ทังสองหน่วยงานประสานงานกันไต้ดี แต่
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องคการบริหารส่วนตำบลน่าจะให้การสนับสนุนเรื่องเงินงบประมาณ!นทๅรจัดกิจกรรมต่ๅงๆ ให้มาก 
กว่าทีเป็นอยู่ ประชาชนในพืนที่องค์การบริหารส่วนตำบล ชัน 3 บางคนตัดพ้อว่า “หากผู้นำท้องถ่ิน
เช่น กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน สมาชิกสภา อบต. มาพบปะกับกลุ่มผู้เรียน กลุ่มอาชีพ กลุ่มสนใจ บ้างก็จะ 
ช่วยให้มองเห็นความสำคัญของการสนับสนุนการศึกษาได้คีขึ้นกว่านี้”

ตอนที 5.3.7 ความสำเร็จของการดำเนินงานศูนย์การเรียนชุมชนในทรรศนะของประชาชน

ประชาชนในพืนท่ีองค์การบริหารส่วนตำบล ช้ัน 1 ช้ัน 3 ช้ัน 5 ทั้งหมดให้สัมภาษณ์ว่าศูนย์ 
การเรียนชุมชนประสบความสำเร็จในแง'ที่ได้ช่วยผู้ด้อยโอกาสให้เรียน โดยมีวุฒิการศึกษาเพ่ิมขึ้น และ 
ทำ1ให้มี'โอกาสได้งานทำที่ดี1ข้ึน รวมทั้งได้เงินเดือนสูงข้ึนด้วย การจัดต้ังศูนย์การเรียนชุมชนทำให้ผู้ท่ี 
เป็น แม่บ้าน ผู้ทำหน้าท่ีเป็นผู้ช่วยแม่บ้านได้มีโอกาสมาเรียน เพราะอยู่ใกล้บ้าน ผู้ท่ี-ทำงานอยู่แล้ว ก็ 
สามารถมาหาความรู้เพิ่มเติมได้ในวันหยุด การมีความรู้และมีวุฒิการศึกษาสูงขึนก็มีความม่ันใจมากขึน 
กล้าแสดงออกและกล้าตัดสินใจด้วยตนเอง การแกอาชีพเสริมก็ทำให้มีรายได้เพ่ิมขึน สามารถพึ่งตน 
เองได้ดีข้ึน โดยเฉพาะอย่างยิ่งกิจกรรมเวทีชาวบ้าน ท่ีครู ศรช. เป็นแกนนำ ประชาชนให้ความสนใจ 
และเข้าร่วมกิจกรรมมาก เพราะได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนของตนเอง รวมทังกล่าวอย่างหนัก 
แน่นด้วยว่าเป็นวิธีการท่ีช่วยยกระดับจิตสำนึกอย่างแท้จริง

ตอนท่ี 5.3.8 ปิญหาอุปสรรคของการดำเนินงานศูนย์การเรียนชุมชนในทรรศนะของประชาชน

ประชาชนในพ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วนตำบล ชัน 1 ชัน 3 ชัน 5 ส่วนใหญ่ให้สัมภาษณ์ว่าศูนย์ 
การเรียนชุมชนประสบปีญหาอุปสรรคในเรื่องวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้เป็นสื่อการศึกษา และการแกอบรมมีไม่ 
เพียงพอ ในบางพ้ืนที่ ครู ศรช. ไม่มีความสันทัดในสาขาวิชาที่จะให้คำแนะนำแก่ผู้เรียนได้ การกัด 
เลือกผู้มาทำหน้าท่ีเป็น ครู ศรช. ควรมีกระบวนการเพ่ือให้ได้บุคคลทีเห็นความสำคัญของการมีอาชีพ 
ครู ซึ่งควรเป็นผู้อำนวยความสะดวกมากกว่าที่จะเป็นผู้บรรยายหรือผู้สอน
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ตอนท 6 วิเคราะหเอกสารจากข้อมูลเอกสารขององค์การบริหารส่วนตำบล

ผู้วิจัยจำแนกกิจกรรม / โครงการที่องค์การบริหารส่วนตำบลจัดให้แก่สมาชิกในชุมชน โดยใช้ 
วิธีแจงนับจำนวนกิจกรรม / โครงการ ตามปีงบประมาณ 2542-2544 และตามชันขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบล ซึ่งกำหนดไว้ในแผนพัฒนาตำบล และข้อบังคับตำบลเกี่ยวกับรายจ่ายงบประมาณประจำปี 
เพื่อการพัฒนาชุมชน

การแจงนับกิจกรรม / โครงการ ที่องค์การบริหารส่วนตำบลจัดสรรไว้ จำแนกตาม กิจกรรม / 
โครงการที่เสริมพลังอำนาจให้ประชาชนที่อยู่ในชุมชนเพื่อให้เกิดการพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืนดังนี้

(1) การให้ความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร เช่น การจัดต้ังหอกระจายข่าวของหมู่บ้าน การอบรม 
คอมพิวเตอร์ การจัดซื้อหนังสือเข้าห้องสมุดของศูนย์การเรียนชุมชน เป็นต้น

(2) การปีกอาชีพ/ปีกทักษะการดำเนินชีวิตท่ีดี เช่น การปีกอาชีพทำพวงหรีดของกลุ่มแม่บ้าน 
การทำกล้วยตาก-กล้วยอบแห้ง การอบรมเยาวชนเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงาน เป็นต้น

(3) การสนับสนุนให้ชุมชนมั่นใจในตนเอง เช่นการอบรมกลุ่มผู้สนใจต่างๆ เช่น การอบรม 
กลุ่มแม่บ้านเกี่ยวคับธุรกิจชุมชน การอบรมผู้นำเยาวชน การส่งสมาชิกสภา อบต. เข้าสัมมนา เป็นต้น

(4) การส่งเสริมชุมชนกำหนดวิถีชีวิตตนเองไต้ เช่น การจัดตั้งกลุ่มออมทรัพย์ การจัดตังร้านค้า 
ชุมชน การบริหารจัดการเงินออมของหมู่บ้าน เป็นต้น

(5) การส่งเสริมชุมชนให้มีความสามารถพึ่งตนเองไต้ เช่น การจัดตังศูนย็ปีกอาชีพเพ่ือให้เป็น 
ศูนย์รวมของกลุ่มต่างๆ เช่น กลุ่มทอผ้า กลุ่มทำขนมอบแห้ง กลุ่มทำ'ปิยชีวภาพ เป็นต้น

(6) การส่งเสริมชุมชนให้ตระหนักในความสามารถของตนเองว่ามีพลังที่จะยกระดับจิตสำนึก 
ไต้ เช่น การส่งเสริมการจัดเวทีชาวบ้าน การอบรมเพ่ือฟ้องคันเร่ืองยาเสพติด การอบรมเพ่ือฟ้องคัน 
โรคเอดส์ การจัดทำเอกสารและจัดประชุมเพ่ือการให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวคับการเลือกตัง เป็นต้น

(7) การส่งเสริมชุมชนให้มีคุณลักษณะที่สามารถตัดสินใจเองไต้ แค้ปีญหาเองไต้ เช่น การปีก 
อบรมฟ้องคันและบรรเทาสาธารณภัย การกำหนดรูปแบบ หน่ึงตำบล หน่ึงผลิตภัณฑ์เป็นต้น

(8) การส่งเสริมชุมชนให้มีคุณลักษณะที่มีความสามารถในการวางแผน เช่นโครงการจัดสวัสติ 
การให้ผู้สูงอายุและผู้พิการ

(9) การส่งเสริมชุมชนให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม
และการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น เช่น โครงการขุดลอกคูคลอง
โครงการปลูกต้นไม้ในชุมชน โครงการหน้าบ้านน่ามอง โครงการกำจัดขยะ เป็นต้น
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(10) การส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบล เช่น กิจกรรมส่ง 
เสริมวัฒนธรรมประเพณี กิจกรรมการแข่งขันกีฬา กิจกรรมพัฒนาถนนรอบหมู่บ้าน เป็นต้น

ตารางท่ี 32 การจัดสรรงบประมาณในองค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ือสนับสนุน กิจกรรม/โครงการ 
เพ่ือพัฒนาชุมชนท่ียั่งยืน ปีงบประมาณ 2542-2544

กิจกรรม /  โครงการที่ อบต. จัคให้แก่สมาชิกใน 2542 2543 2544
ชุมชนด้านต่างๆ ต่อไปนี้ ช้ัน 1 ช้ัน 3 ชั้น 5 ชัน 1 ชั้น 3 ชั้น 5 ช้ัน 1 ชั้น 3 ชัน 5

จำนวน จำนวน จำนวน
1. การให้ ความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร 5 2 4 9 3 2 10 5 2
2. การ‘ฝึกอาชีพ/แกทักษะการคำเนินชีวิตที่ดี 1 1 5 3 1 1 2 3 1
3. การสนับสนุนให้ชุมชนมั่นใจในตนเอง - 3 2 - 1 - 1 - -
4. การสนับสนุนให้ชุมชนกำหนดวิถีชีวิตตนเองได้ - 3 1 1 2 2 3 - -
5. การส่งเสริมชุมชนให้มีความสามารถพึ่งตนเองได้ 1 1 1 1 2 1 1 1 -
6. การส่งเสริมชุมชนให้ตระหนักในความสามารถของ 4 4 8 1 4 5 4 5 3

ตนเองว่ามีพลังที่จะยกระดับจิตสำนึกได้
7. การส่งเสริมให้ชุมชนมีคุณลักษณะที่สามารถตัดสิน - - 2 1 1 - 1 1 -

ใจเองได้แก้มีญหาเองได้
8. การส่งเสริมชุมชนให้มีคุณลักษณะที่มีความสามารถ 1 1 1 2 1 1 2 3 1

ในการวางแผน
9. การส่งเสริมชุมชนให้มีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการ 3 1 9 3 8 5 6 9 3

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและการ 
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ในท้องถิ่น

10. การส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามา มีส่วนร่วมกับ 5 2 7 3 2 5 7 2 2
อบต.

จากตารางที่ 32 แสดงว่า การวิเคราะห์เอกสารเกี่ยวกับกิจกรรม/โครงการเพื่อการพัฒนาชุมชนที 
ยั่งยืนนัน พบว่าองค์การบริหารส่วนตำบล ชัน 1 ชัน 3 ชัน 5 ให้การสนับสนุนในต้านการให้ความรู้ 
ข้อมูล ข่าวสาร มากท่ีสุด รองลงมา คือ ต้านการส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับ อบต. การ 
ส่งเสริมชุมชนให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม และการ 
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น และต้านการส่งเสริมชุมชนให้ตระหนัก 
ในความสามารถของตนเองว่ามีพลังที่จะยกระดับจิตสำนึกไต้ ตามลำดับ
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ตอนท่ี 7 วิเคราะห์เนื้อหาจากข้อมูลที่ได้โดยสนทนากลุ่ม

ผู้วิจัยนำสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์แบบสอบถามและวิเคราะห์ข้อมูล 
การสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง รวมทังการวิเคราะห์เอกสารท่ีได้มาจากองค์การบริหารส่วนตำบล ไปจัด 
การสนทนากลุ่มกับประชาชนไนพืนท่ีองค์การบริหารส่วนตำบล ช้ัน 1 คือ ท่ีองค์การบริหารส่วนตำบล 
นาดี/ศูนย์การเรียนชุมชนนาดี อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 6 คน และองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลสวนหลวง / ศูนย์การเรียนชุมชนซอยบ้านโด้ล้ง อำเภอกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร 
จำนวน 6 คน องค์การบริหารส่วนตำบล ช้ัน 3 คือ ท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลจรเข้สามพัน/ศูนย์การ 
เรียนชุมชนจรเข้สามพัน อำเภออู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี จำนวน 8 คน และองค์การบริหารส่วน 
ตำบลบ่อสุพรรณ / ศูนย์การเรียนชุมชนวัดทับกระดาน อำเภอสองพ่ีน้อง จังหวัดสุพรรณบุรี จำนวน 5 
คน องค์การบริหารส่วนตำบล ช้ัน 5 คือ ที่องค์การบริหารส่วนตำบลคชสิทธิ/ ศูนย์การเรียนชุมชน 
คชสิทธ-โรงเรียนขอนชะโงก อำเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี จำนวน 8 คน และองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลหนองหมู/ ศูนย์การเรียนชุมชนหนองหมู อำเภอวิหารแดง จังหวัดสระบุรี จำนวน 8 คน 
รายละเอียดของผู้สนทนากลุ่ม และวันเดือนปีท่ีสนทนากลุ่ม มีปรากฎในภาคผนวก ค

ผู้วิจัยเป็นผู้นำสนทนากลุ่ม เพื่อให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นตามหัวข้อต่อไปนี
1. ความเห็นเรื่องปัจจัยทรัพยากรการบริหารสี่ประการขององค์การบริหารส่วนตำบลที่

สนับสนุนแก่ศูนย์การเรียนชุมชน
2. ความเห็นเรื่องการจัดการศึกษาของศูนย์การเรียนชุมชน

2.1 ความเห็นเรื่องคุณลักษณะของครูศูนย์การเรียนชุมชน (ครู ศรช.)
2.2 ความเห็นเรื่องวิธีการสอนนอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมพลังอำนาจแก'ผู้เรียน/ 

สมาชิกในชุมชน
2.3 ความเห็นเรื่องกิจกรรม/โครงการท่ี ครู ศรช. ดำเนินการว่าประสบความสำเร็จใน 

เร่ืองใดบ้าง
2.4 ความเห็นเรื่องกิจกรรม/โครงการที่ ครู ศรช. ดำเนินการว่ามีปัญหาอุปสรรคในเร่ือง 

ใดบ้าง
2.5 ความเห็นเรื่องคุณลักษณะของผู้เรียน/สมาชิกในชุมชนที่ได้รับการจัดการศึกษา 

นอกระบบโรงเรียน
3. ความเห็นเรื่องความสัมพันธ์ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกับศูนย์การ

เรียนชุมชนเพ่ือการพัฒนาชุมชนท่ียั่งยืน
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ผ อ ก า ร ส น ท น า ก ล ุ่ม  ส ร ุป ไ ด ้ด ัง น ี้

ค ว า ม เ ห ็น เร ือ ง ป ัจ จ ัย ท ร ัพ ย า ก ร ก า ร บ ร ิห า ร ส ีป ร ะ ก า ร ข อ ง อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล ท ี่ส น ับ ส น ุน แ ก ,ศ ูน ย  ์

ก า ร เร ีย น ช ุม ช น

ประชาชนที่อยู่ในพืนที่องค์การบริหารส่วนตำบล ช้ัน 1 คือ ท่ี ศรช. นาดี เห็นพ้องต้องกันว่า 
อบต. สนับสนุนสถานที่ให้จัดเป็นห้องเรียน ของ นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน เพราะมีห้องของท่ี 
ทำการ อบต. อยู่แล้ว ส่วนท่ี ศรช. โรงเจบ้านโต้ล้ง ประชาชนสนใจท่ีจะมี ศรช. เป็นของท้องถ่ิน จึงไต้ 
ขอให้ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอำเภอกระทุ่มแบนมาดำเนินการจัดตั้ง โดยชาวบ้านสนับสนุน 
โต๊ะ-เก้าอี้ ทั้งนี้ไต้รับการสนับสนุนจากสมาชิกสภา อบต. และกรรมการหมู่บ้านเป็นอย่างดี

ประชาชนที่อยู่ในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบล ช้ัน 3 คือ ท่ี ศรช. จรเข้สามพัน มีความเห็น 
ของกลุ่มเช่นเดียวกันว่า อบต. สนับสนุนสถานท่ี,ให้เรียนการศึกษาสายสามัญ โดยเต็มใจให้ใช้ห้อง
ประชุมปรับอากาศของ อบต. เป็นท่ีนัดพบกลุ่มผู้เรียนด้วย แต่ท่ี ศรช. วัดทับกระดานในพืนท่ี อบต. บ่อ 
สุพรรณ กลับไต้รับการช่วยเหลือเรื่องสถานที่ตั้งของ ศรช. จากวัดทับกระดาน รวมทังการบริจาคโต๊ะ- 
เก้าอ้ีด้วย ส่วน อบต. คาดว่าจะให้ยืมเครื่องคอมพิวเตอร์มาใช้งาน

ประชาชนที่อยู่ในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบล ช้ัน 5 ในพ้ืนท่ี อบต. คชสิทธ บอกกับผู้วิจัย 
ว่า พวกเขาไต้รับการสนับสนุนเรื่องสถานท่ีตั้ง ศรช. จากโรงเรียนประถมศึกษาในพ้องถิ่นท่ีอนุญาตให้ 
ใช้อาคารเก่าของโรงเรียนเป็นที่พบกลุ่ม ส่วน อบต. จะสนับสนุนกิจกรรมของ ศรช. ในเร่ืองเกี่ยวกับ 
การประชาสัมพันธ์ข่าวสาร เช่น การรับสมัครนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน การแกอาชีพเสริม 
ส่วนท่ี ศรช. หนองหมู ไต้รับการสนับสนุนจาก อบต. ให้พื้นท่ีบางส่วนในสำนักงาน จัดตังเป็น ศรช. 
โดยบริการครุภัณฑ์จำพวก โต๊ะ-เก้าอ้ีเพ่ือให้นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนใช้พบกลุ่ม
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ค ว า ม เ ห ็น เ ร ือ ง ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง ศ ูน ย ์ก า ร เร ีย น ช ุม ช น

ค ว า ม เ ห ็น เ ร ือ ง ศ ูณ ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ค ร ูศ ูน ย ์ก า ร เร ีย น ช ุม ช น  (ค ร ู ศ ร ช .)

ในพืนที่องค์การบริหารส่วนตำบล ชัน 1 ท่ี ศรช. นาดี ผู้สนทนากลุ่มท้ังหมดให้ความเห็น 
ทำนองเดียวกันว่า ครู ศรช. ควรเป็นผู้ที่มีความจริง1ใจ ใจกว้าง ให้เกียรติผู้เรียน มีมนุษยสัมพันธ์ดี 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผู้เรียนท่านหน่ึงเอ่ยว่า “ครู ศรช. ขอให้จริงใจเท่านันแหละ เร่ืองอ่ืนๆ ท่ีดี  ๆ ก็จะ 
ตามมา” ส่วนประชาชนท่ีมาใช้บริการของ ศรช. โรงเจบ้านโต้ล้ง เห็นว่า ครู ศรช. ควรมีคุณลักษณะ 
อ่ืน  ๆ อีก เช่นมีทักษะการสอน เพราะผู้เรียนส่วนใหญ่เป็นผู้ใหญ่ ผ่านร้อนผ่านหนาวมามาก ไม่ชอบมา 
น่ังพังเป็นเด็กๆ

ในพืนที่องค์การบริหารส่วนตำบล ชัน 3 และชัน 5 ประชาชนท่ีมาใช้บริการจาก ศรช. ท้ัง 2 
แห่ง เม่ือสนทนากลุ่มแล้ว ทุกคนให้ความเห็นของกลุ่ม ต่อคุณลักษณะ ครู ศรช. เช่นเดียวกันกับประชา 
ชนในพืนที่องค์การบริหารส่วนตำบล ช้ัน 1

ค ว า ม เ ห ็น เ ร ื่อ ง ว ิธ ีก า ร ส อ น น อ ก ร ะ บ บ โ ร ง เ ร ีย น เพ ื่อ เส ร ิม พ ล ัง อ ำ น า จ แ ก ่ผ ู้เ ร ีย น /  ส ม า ช ิก ใ น ช ุม ช น

ในพืนที่องค์การบริหารส่วนตำบล ช้ัน 1 ประชาชนท่ี ศรช. นาดี ท้ังหมดที่ร่วมสนทนากลุ่ม 
ยืนยันหนักแน่นว่า เทคนิควิธีการสอนแบบการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน/การแกอบรม การประชุมกลุ่ม
ย่อย/สัมมนา และการบรรยาย-อภิปราย ช่วยให้ผู้เรียนมีความรู้สึกว่าไต้รับการเสริมพลังอำนาจ เพราะ 
ไต้แสดงความคิดเห็น การมีความรู้ ข้อมูล เป็นอย่างดี ทำให้มีความม่ันใจในตนเอง และกล้าแสดงออก 
มากขึน ผู้เรียนท่านหน่ึงเป็นนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน กำลังศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลายเล่าว่า “ก่อนหน้าน้ันเป็นพนักงานขายของหน้าร้านแว่นตา ไม่ค่อยกล้าคุยกับลูกค้า เกรงเขาจะดู 
ถูกที่ความรู้น้อย แต่เม่ือเรียนจนจบระดับมัธยมศึกษาตอนต้น รู้สึกว่ามีความม่ันใจมากข้ึน กล้าพูดคุย 
และแสดงความคิดเห็นกับนายจ้างและเพื่อนร่วมงานไต้ดีขึ้น” ส่วนประชาชนท่ี ศรช. โรงเจบ้านโต้ล้ง 
เห็นว่า เทคนิควิธีการสอนแบบการมีส่วนร่วมในช้ันเรียน/การแกอบรมสำคัญที่สุด และเทคนิคอ่ืนๆ ก็ 
สอดคล้องกับผู้เรียนใน ศรช. นาดี กล่าวไปแล้ว แต่เสริมว่า เทคนิคการสอนแบบการระดมความคิดเพ่ือ 
แก้ปีญหา ก็ช่วยให้ผู้เรียนรู้สึกว่ามีพลังอำนาจมากที่สามารถวิเคราะห์ปีญหา และพยายามหาทางแก้ไข 
ด้วยตนเอง รู้สึกว่าพ่ึงตนเองไต้ดีข้ึน
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ประชาชนในพืนทีองคการบริหารส่วนตำบล ชัน 3 และ ชัน 5 มีความเห็นสอดคล้องกับประชา 
ชนในพืนทีองคการบริหารส่วนตำบล ชัน 1 เกี่ยวกับเทคนิควิธีการสอนนอกระบบโรงเรียนเพื่อการ 
เสริมพ ล ัง อำนาจแก่ผู้เรียน โดยผู้เรียนท่านหน่ึงกล่าวยำว่า “ท่าทีของครู ศรช. ท่ีให้เกียรติแก่ผู้เรียน 
และมีมนุษยสัมพันธ์ดี ช่วยได้มากกับเทคนิควิธีการสอนแบบการมีส่วนร่วมในชันเรียน/การแกอบรม”

ค ว า ม เห ็น เร ื่อ ง ก ิจ ก ร ร ม / โ ค ร ง ก า ร ท ี่ ค ร ู ศ ร ช .  ด ำ เน ิน ก า ร แ ล ้ว ป ร ะ ส บ ค ว า ม ส ำ เร ็จ

ประชาชนในพืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลทัง 6 แห่งในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบล ช้ัน 
1 ชัน 3 ชัน 5 ที่เข้าร่วมสนทนากลุ่ม พูดเปีนเสียงเดียวกันว่า ศรช. ดำเนินการประสบความสำเร็จเป็น 
อย่างสูงในการจัดการศึกษาสายสามัญให้กับประชาชนในท้องถิ่น รองลงมาคือ การแกอาชีพเสริมเพื่อ 
สร้างรายได้แก่สมาชิกในชุมชน รวมท้ังให้คำแนะนำในการศึกษาต่อ ผู้เรียนบางคนถึงกับกล่าวว่า “วุฒิ 
การศึกษาจาก กศน. ผมจะนำไปใช้ในการสมัครเรียนในระดับสูงขึ้นไป ต่อไปผมอาจสมัครเป็น ส.ส. 
หรือ ส.ว.”

ค ว า ม เ ห ็น เ ร ื่อ ง ก ิจ ก ร ร ม / โ ค ร ง ก า ร ท ี่ ค ร ู ศ ร ช .  ด ำ เน ิน ก า ร แ ล ้ว เก ิด ฟ ้ญ ห า อ ุป ส ร ร ค

ประชาชนจาก ศรช. นาดี ในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบล ชัน 1 ส่วนใหญ่พูดคล้ายๆกันว่า 
ปิญหาใหญ่ของ ศรช. คือ ครู ศรช. มีการเปลี่ยนแปลงบ่อย ทำให้ขาดการต่อเนื่องในการให้การศึกษา 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการศึกษาสายสามัญ ผู้เรียนต้องปรับตัวให้เข้ากับเทคนิควิธีการสอนของ ครู ศรช. ท่ี 
มาใหม่อยู่เรื่อยๆ บางครังถึงกับต้องจัดติวกันเอง มิฉะนันก็จะเตรียมตัวสอบไม'ทัน ส่วนประชาชนจาก 
ศรช. บ้านโด้ล้ง เห็นว่า ปีญหาใหญ่ คือ วัสดุประกอบการศึกษามีไม่เพียงพอ เวลาออกอากาศ ETV 
จากดาวเทียมไทยคม ไม่สะดวกกับผู้เรียน นอกจากนัน ผู้เรียนกลุ่มนีรำพึงว่า “มีภาระจะต้องช่วยจ่าย 
ค่านํ้า-ค่าไฟให้กับโรงเจ ซึ่งเป็นเจ้าของสถานท่ี จำนวน 20 บาทต่อเดือนต่อคน ภาระอย่างนี อบต. 
น่าจะให้ความช่วยเหลือแก่ประชาชนในท้องถิ่น ล้าเขาช่วยไต้คงจะดีมาก”

การสนทนากลุ่มกับประชาชนจาก ศรช. จรเข้สามพัน ในพึนท่ีองค์การบริหารส่วนตำบล ชัน 3 
พบว่า ป็ญหาใหญ่ ในการดำเนินงาน ของ ศรช. คือ ผู้เรียนต้องการไปทัศนศึกษา เพ่ือเสริมประสบ 
การณ์ตรง แต่นัดหมายกลุ่มไต้ยาก เนื่องจากการจัดทัศนศึกษาแต่ละครัง ครู ศรช. จะตกลง วัน-เวลา ที 
ผู้เรียนส่วนใหญ่ของทุกระดับการศึกษาสามารถไปไต้ ซึ่งทำไต้ยากมาก นอกจากนีแล้วปีญหาใหญ่อยู่ 
ที่ผู้เรียน เน่ืองจากผู้เรียนที่อายุยังน้อย มักจะมีเวลาว่าง แต่ไม่มีเงินสมทบค่าใช้จ่ายเป็นค่าเดินทาง
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ส่วนผู้เรียนทีเป็นผู้ใหญ่ ก็จะมีเงิน แต่ไม่มีเวลาท่ีจะไปทัศนศึกษา ส่วนผู้เรียนใน ศรช. วัดทับกระดาน 
ใหความเหนเกียวกับป็ญหาของการดำเนินงาน ศรช. ว่าเป็นปีญหาเดียวกับท่ีอื่นๆ คือ ครู ศรช. เปล่ียน 
บ่อย ทำให้ขาดความต่อเน่ืองในการเรียนและการทำกิจกรรม

ส่วนประชาชนจาก ศรช. คชสิทธ ในพืนท่ีองค์การบริหารส่วนตำบล ช้ัน 5 เม่ือสนทนาแล้ว 
พบว่า ปีญหาการดำเนินงาน ของ ศรช. คือ การแกอาชีพเสริมต่างๆ แล้วหาตลาดได้ยาก โดยเฉพาะ 
อย่างยิ่ง ผลิตภัณฑ์ประเภทขนมอบแห้ง อาหารอบแห้ง จะไม่มีตรารับรองของ อย. (สำนักงานคณะ 
กรรมการอาหารและยา-ผู้วิจัย) จึงไม ่ได ้รับความน ิยม ส่วนประชาชน ท่ี ศรช. หนองหมู เห็นว่า
บิญหาใหญ่ท่ีพบ คือ ผู้เรียนการศึกษาสายสามัญส่วนใหญ่ทำงานในโรงงานอุตสาหกรรม ซ่ึงมีการ
ทำงานในวันปกติ (จันทร์-ศุกร์) และทำงานล่วงเวลาในวันเสาร์-อาทิตย์ จึงมักประสบกับปีญหาเรื่อง 
วัน-เวลาสอบไล่ประจำภาค ซ่ึงผู้เรียนมักจะเลือกขาดสอบมากกว่าจะขาดงาน เน่ืองจากทำให้ขาดราย 
ได้และการขาดงานก็ไม่เป็นที่พึงประสงค์ของนายจ้าง ผู้เรียนคนหน่ึงรำพึงว่า “โธ่พ่ี! ผมท่องหนังสือ 
แทบตาย แต่ลงเรียนมาสองเทอมแล้ว ไม่ได้สอบซักที เพราะนายเขาเร่งงาน ผมก็ต้องเลือกงานก่อน 
ล่ะครับ” ส่วนอีกกรณีหน่ึงคือ ประชาชนในพ้ืนท่ีนี้มีอาชีพเกษตรกรรม ทำให้ไม่สะดวกที่จะมาเข้าร่วม 
กิจกรรมการแกอาชีพเสริม ซ่ึงมีปิญหาว่าถ้าผู้เข้ารับการอบรมน้อยกว่า 15 คนจะเบิกเงินค่าวิทยากรไม่
1 ร''เด

ค ว า ม เ ห ็น เ ร ื่อ ง ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น ท ี่ไ ด ้ร ับ ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า น อ ก ร ะ บ บ โ ร ง เร ีย น

การสนทนากลุ่มทำให้รับทราบว่า ในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตำบล ชัน 1 ท่ี ศรช. นาดี การ 
จัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน ทำให้ประชาชนมีคุณลักษณะท่ีเด่นชัด คือ การมี/ได้รับความ! ข้อมูล 
ข่าวสาร การมี/ได้รับการแกอาชีพ/แกทักษะการตำเนินชีวิตท่ีดี มีความม่ันใจในตนเอง กำหนดวิถีชีวิต 
ตนเองได้ ส่วนประชาชนใน ศรช. โรงเจบ้านโด้ล้ง กล่าวอย่างหนักแน่นว่า “การมีวุฒิการศึกษาเพิม 
ข้ึน ทำให้ตระหนักในความสามารถของตนเองว่ามีพลังที่จะยกระดับจิตสำนึกได้ รวมทังมีความเข้ม 
แข็งในการมีส่วนร่วมกับชุมชน”

การสนทนากลุ่มกับประชาชนในพึนท่ีองค์การบริหารส่วนตำบล ชัน 3 ทังท่ี ศรช. จรเข้สาม 
พัน และ ศรช. วัดทับกระดาน รวมทังประชาชนในพึนท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลชัน 5 คือที ศรช. คช 
สิทธ และ ท่ี ศรช. หนองหมู ทำให้ทราบว่าการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน ทำให้ประชาชนมีคุณ 
ลักษณะที่เด่นชัด เช่นเดียวกับที่ปรากฎในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบล ชัน 1
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ค ว า ม เห ็น ต ่อ ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ้ต ิง า น ข อ ง อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่! น ต ำ บ ล ก ับ ส ูน ย ์ก ๅ ร jร ีย ท ช ุม  

ช น เพ ื่อ ก า ร พ ัฒ น า ช ุม ช น ท ี่ย ั่ง ย ืน

ประชาชนในพืนที่องค์การบริหารส่วนตำบล ชัน 1 ท่ี ศรช. นาดี ท่ีร่วมสนทนากลุ่มให้ความ 
เห็นว่า อบต. ไม่ได้มีส่วนในการบริหารจัดการของ ศรช. นัก เพียงแต่สนับสนุนให้สมาชิกสภา อบต. 
มาเรียนเพื่อเพิ่มวุฒิการศึกษา และจัดสรรพ้ืนท่ีบางส่วนในสำนักงาน อบต. ให้เป็นท่ีตั้งของ ศรช. ส่วน 
ท่ี ศรช. โรงเจบ้านโด้ล้ง กล่าวชื่นชมผู้ส่ือข่าวท้องถ่ินของหนังสือพิมพ์รายวันท่ีอยู่ในพืนที่นีว่า มีส่วน 
ช่วยในการประชาสัมพันธ์ด้านต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาชุมชน และการท่ีมีสมาชิกสภา
อบต. เป็นนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน ก็ช่วยสนับสนุนด้านวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมประ 
จำปี

ในทำนองเดียวกันการสนทนากลุ่มกับประชาชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบล ช้ัน 3 ท่ี 
ศรช. จรเข้สามพัน ก็ได้กล่าวชื่นชม อบต. จรเข้สามพันเป็นอย่างมากท่ีสนับสนุนท้ัง สถานท่ี วัสดุ 
อุปกรณ์ รวมทั้งวิทยากรในการให้ความรู้เฉพาะทาง และการบริหารจัดการอ่ืนๆ เช่น การประชา 
สัมพันธ์กิจกรรม / โครงการ ต่าง  ๆ เป็นอย่างดี แต่การสนทนากลุ่มท่ี ศรช. วัดทับกระดาน ประชาชน 
เห็นว่า อบต. ไม่ได้มีส่วนเก่ียวข้องกับการบริหารจัดการใน ศรช. เลย มีเพียงการประชาสัมพันธ์เรื่อง 
การรับสมัครนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนใหม่ในแต่ละภาคการศึกษาเท่านัน

ส่วนการสนทนากลุ่มกับประชาชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบล ชัน 5 ท่ี ศรช. คชสิทธ์ 
น้ัน ประชาชนพูดเป็นเสียงเดียวกันว่า อบต. สนับสนุนมากในด้านการประชาสัมพันธ์ โดยออกเสียง 
ตามสายเกี่ยวกับกิจกรรมต่างๆ ท่ี ศรช. จะดำเนินการ ส่วน ศรช. หนองหมู ประชาชนช่ืนชมที่ อบต. 
หนองหมู ให้การสนับสนุนเป็นอย่างดีท้ังเร่ืองสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ และการบริหารจัดการ เน้นเร่ือง 
การประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษาใหม่ในแต่ละภาคการศึกษา และการจัดกิจกรรม / โครงการต่างๆ

กล่าวโดยสรุป การสนทนากลุ่มของผู้วิจัยกับประชาชนในพืนท่ีองค์การบริหารส่วนตำบล ชัน 
1 ช้ัน 3 ช้ัน 5 ท้ัง 6 แห่ง เห็นได้ชัดเจนว่าประชาชนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะครู ศรช. และ 
เทคนิควิธีการสอนนอกระบบโรงเรียนในศูนย์การเรียนชุมชนสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ข้อมูลจาก 
แบบสอบถาม และการสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง รวมถึงการวิเคราะห์เอกสารด้วย จึงเป็นส่ิงที่สามารถ 
ยืนยันได้อย่างหนักแน่นว่าผลการวิจัยมีความถูกต้อง น่าเช่ือถือ
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การวิจัยเรือง “การเสริมพลังอำนาจด้วยการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาชุมชนที่ 
ยังยืนในพืนทีองค์การบริหารส่วนตำบลภาคกลาง” ท่ีผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลจากประชากร 3 กลุ่ม 
คือ กลุ่มผู้ปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตำบล กลุ่มครูศูนย์การเรียนชุมชน และกลุ่มประชาชน ซ่ึง 
ทัง 3 กลุ่มนีอยู่ในพืนที่องค์การบริหารส่วนตำบล ชัน 1 ช้ัน 3 ช้ัน 5 โดยใช้เคร่ืองมือวิจัยเป็นแบบสอบ 
ถาม แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง การสนทนากลุ่ม และการวิเคราะห์เอกสาร จึงช่วยให้ได้ข้อมูลที่มี 
ความน่าเชื่อถือ และถูกต้อง บรรลุวัตถุประสงค์ของการวิจัย

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลได้ข้อสรุปไปในทิศทางเดียวกัน คือ ปีจจัยทรัพยากรการบริหารในองค์ 
การบริหารส่วนตำบลภาคกลาง ช้ัน 1 ช้ัน 3 ช้ัน 5 ท่ีมีผลต่อเทคนิควิธีการจัดการศึกษานอกระบบโรง 
เรียนในศูนย์การเรียนชุมชน เพ่ือเสริมพลังอำนาจในเกิดการพัฒนาชุมชนท่ียั่งยืน แตกต่างกันอย่างไม่มี 
นัยสำคัญทางสถิติ ปีจจัยทรัพยากรการบริหารในศูนย์การเรียนชุมชนท่ีเน้นคุณลักษณะ ครูศูนย์การ
เรียนชุมชนและเทคนิควิธีการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนในศูนย์การเรียนชุมชน ที่อยู่ในพืนที่องค์ 
การบริหารส่วนตำบลภาคกลาง ช้ัน 1 ช้ัน 3 ช้ัน 5 ท่ีเสริมพลังอำนาจแก่ชุมชนให้เกิดการพัฒนาชุมชน 
ที่ยังยืน แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ ความสัมพันธ์ของปีจจัยทรัพยากรการบริหารขององค์ 
การบริหารส่วนตำบลกับศูนย์การเรียนชุมชน ความสัมพันธ์ของป็จจัยทรัพยากรการบริหารขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลกับประชาชน และความสัมพันธ์ของศูนย์การเรียนชุมชนกับประชาชนในองค์การ
บริหารส่วนตำบลทั้ง ช้ัน 1 ช้ัน 3 ช้ัน 5 ส่วนใหญ่ไม่แสดงว่าเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ที่จะช่วยเสริม 
พลังอำนาจให้แก่สมาชิกในชุมชนเพื่อการพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืน ดังทัน ผลการวิจัยจึงไม่เป็นไปตาม
สมมติฐานการวิจัยทัง 3 ข้อ

โดยเฉพาะอย่างยิ่งเทคนิควิธีการสอนนอกระบบโรงเรียนที่เสริมพลังอำนาจให้แก่ประชาชน 
เพื่อการพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืนทัง 10 ประการนัน ส่วนใหญ่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลางค่อนไปดี โดย 
เทคนิควิธีการสอนนอกระบบโรงเรียนที่ครูศูนย์การเรียนชุมชน นำมาใช้ในพืนท่ีองค์การบริหารส่วน 
ตำบล ช้ัน 1 ช้ัน 3 ช้ัน 5 มากคือ การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน / การัฝืกอบรม ซึ่งสอดคล้องกับที่ผู้ปฏิบัติ 
งานในองค์การบริหารส่วนตำบลและประชาชนให้ความเห็นไว้ อันดับรองๆ ลงมาคือ การประชุมกลุ่ม 
ย่อยและการสัมมนา และการระดมความคิดเพ่ือแล้รัเญหา ทังนีเมื่อประชาชนมีความรู้เพิ่มขึ้นและได้ 
รับการแกอบรมในด้านอาชีพทำให้พึ่งตนเองได้ ก็ทำให้มีความมีความมั่นใจในตนเอง กล้าแสดงออก 
กล้าตัดสินใจด้วยตนเอง อันถือได้ว่า การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน ด้วยเทคนิควิธีการสอนดังท่ี 
กล่าวมาข้างด้น ช่วยเสริมพลังอำนาจแค่ประชาชน
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	ตอนที่ 2 สถานภาพของกลุ่มครูศูนย์การเรียนชุมชน รวมถึงปัจจัยทรัพยากรการบริหารในศูนย์การเรียนชุมชนที่เน้นคุณลักษณะครูศูนย์การเรียนชุมชน (ครู ศรช.) และเทคนิควิธีการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนในศูนย์การเรียนชุมชนที่อยู่ในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลภาคกลาง ชั้น 1 ชั้น 3 ชั้น 5 ที่เสริมพลังอำนาจแก่ชุมชนให้เกิดการพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืน
	ตอนที่ 3 สถานภาพของกลุ่มประชาชน ความเห็นของประชาชนต่อคุณลักษณะของครูศูนย์การเรียน ชุมชน (ครู ศรช.) เทคนิควิธีการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนในศูนย์การเรียนชุมชนที่เสริมพลัง อำนาจแก่ชุมชนให้เกิดการพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืน และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในการเสริมพลังอำนาจแก่ประชาชนในศูนย์การเรียนชุมชนที่อยู่ในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลภาคกลาง ชั้น 1 ชั้น 3 ชั้น 5
	ตอนที่ 4 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยทรัพยากรการบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลกับศูนย์การเรียนชุมชนทั้งสี่ด้าน ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยทรัพยากรการบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลกับการเสริมพลังอำนาจแก่ประชาชน และความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะครูศูนย์การเรียนชุมชนและ เทคนิควิธีการสอนนอกระบบโรงเรียนกับการเสริมพลังอำนาจแก่ผู้เรียนเพื่อการพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืน ในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบล ชั้น 1 ชั้น 3 ชั้น 5
	ตอนที่ 5 สรุปผลการวิเคราะห์เนื้อหาจากการสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง
	ตอนที่ 6 วิเคราะห์เอกสารจากข้อมูลเอกสารขององค์การบริหารส่วนตำบล
	ตอนที่ 7 วิเคราะห์เนื้อหาจากข้อมูลที่ได้โดยสนทนากลุ่ม


