
บทท่ี 3

วิธืดำเนินการวิจัย

1 .การออกแบบการวิจัย

การวิจัยคร้ังน้ีผู้วิจัยได้แบ่งการวิจัยเป็น 2 ส่วนดังน้ี

1.1 กา?วิจัยส่วนท่ี 1 เป็นการวิจัยเชิงสำรวจ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาคะแนน 
ความวิตกกังวล และกลวิธีในการเผชิญปัญหาของนักศึกษามหาวิทยาลัยศึลปากรท่ีกำลังศึกษาใน 
ปีการศึกษา 2544 ท่ี มีรูปแบบความผูกพันแตกต่างกัน

1.2 การวิจัยส'วนที่ 2 เป็นการวิจัยเชิงทดลอง มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา 
เปรียบเทียบคะแนนรูปแบบการทำงานภายในเก่ียวกับของการมองตนเองและผู้อ่ืนด้านลบ ก่อน 
และหลัง การเข้ากลุ่มจิตลัมพันธ์ โดยผู้วิจัยได้กำหนดให้กลุ่มตัวอย่างท่ีเข้ากลุ่มจิตสัมพันธ์ตาม 
แนวของซูทลั เป็นกลุ่มทดลอง และกลุ่มตัวอย่างท่ีไม่ได้เข้ากลุ่มจิตสัมพันธ์เป็นกลุ่มควบคุม

2. กลุ่มตัวอย่าง

2.1 การวิจัยส่วนท่ี 1 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย
นักศึกษาชาย จำน1วน 183 คน และนักศึกษาหญิง จำนวน 187 รวมท้ังส้ิน 370 คน ท่ีกำลังศึกษา 
ในระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2544 โดยได้มาจากการลุ่มตัวอย่างแบบแบ่ง 
ช้ันภูมิ(stratified random sampling)!?!ามตัวแปรเพศ สาขาวิชาและช้ันปี(รายละเอียดตารางท่ี 1 )
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ตารางท่ี 1 แสดงการแจกแจงกลุ่มตัวอย่าง(N = 370)

สาขาวิชา คณะ เพศ
ช้ันปี

รวม
ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4

วิทยาศาสตร์

วิทยาศาสตร์
ชาย 13 12 10 11 46
หญิง 17 7 7 16 47
รวม (30) (19) (17) (27) (93)

เภสัชศาสตร์

ชาย 4 3 5 5 17
หญิง 2 8 7 5 22
รวม (6) (11) (12) (10) (39)

เทคโนโลยี -  
วิศวกรรมศาสตร์

ชาย 11 4 8 9 32
หญิง 12 4 4 - 20
รวม (23) (8) (12) (9) (52)

ศึลปศาสตร์

อักษรศาสตร์

ชาย 11 14 11 12 48
หญิง 6 17 17 12 52

รวม (17) (31) (28) (24) (100)

ศึกษาศาสตร์
ชาย 12 10 7 11 40
หญิง 11 25 7 3 46

รวม (23) (35) (14) (14) (86)

รวม 99 104 83 82 370

2.2 การวิจัย^วนที่ 2 กลุ่มตัวอย่างได้มาจากการลุ่มตัวอย่างอย่างง่ายจากกลุ่ม 
ตัวอย่างในการวิจัยส'วนที่1 โดยกลุ่มตัวอย่างที่เป็นกลุ่มทดลองเป็นนักศึกษาคณะคึกษาศาสตร์ 
เพศหญิง จำนวน 13 คน ท่ีมีค'วามสมัคร'ใจ และสามารถเข้าร่วมกลุ่มจิตสัมพันธ์ตามแนวของซูทสั 
ได้ครบทั้งกระบวนการตามวัน และเวลาที่ผู้วิจัยกำหนด กลุ่มควบคุมเป็นนักศึกษาคณะศึกษา 
ศาสตร์เพศหญิงจำนวน 13 คน ท่ีไม่สามารถเข้าร่วมกลุ่มจิตสัมพันธ์ตามแนวของซูทสํได้



3. เคร ี่องม ีอท ี่ใซในการวิจ ้ย

3.1 การว ิจ ัยส ่วนท ี่ 1
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เครื่องมือท่ีใช้โนการวิจัยส่วนท่ี 1 น้ี ประกอบด้วยแบบวัด 3 ฉบับ ดังน้ี

1. แบบวัดความผูกพ้น

แบบวัดความผูกพันนี้ ผู้วิจัยพัฒนามาจากแบบวัดประสบการณ์ในการมี 
สัมพันธภาพทีใกล้ชิดฉบับปรับปรุง โดย Fraley, Waller และ Brennan (2000) (The Experience 
เท Close Relationship scales-Revised (ECR-R)

1.1 พ้กษณะแบบวัด

แนบวัดประสบการณ์ในการมืจัมพันธภาพท่ีใกล้ชิดฉบับปรับปรุง พัฒนา 

มาจากแบบวัดประสบการณ์ในการมืสัมพันธภาพท่ีใกล้ชิดของ Brennan, Clark และ Shaver

(1998) โดย Fraley, Waller และ Brennan ได้นำแบบวัดประสบการณ์ในการมืสัมพันธภาพท่ีใกล้ 

ชิดมาปรับปรุง โดยใช้การวิเคราะห์รายข้อด้วยเทคนิคการตอบสนองรายข้อ(Item Response 

Theory; IRT)น,บบวัดดังกล่าวมี'วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินรูปแบบความผูกพัน'ของบุคคล โดยแบบ 

วัดประสบการณ์ในการมีสัมพันธภาพท่ีใกล้ชิดฉบับปรับปรุงประกอบด้วยข้อความจำนวน 36 ข้อ 

เพ่ือประเมิน องค์ประกอบ 2 องค์ประกอบหลัก ได้แก่

1) ความวิตกกังวลในการมีลัมพันธภาพที่ใกล้ชิด(Anxiety) จำนวน 
18 ข้อ โดยความวิตกกังวลในการมีลัมพันธภาพที่ใกล้ชิดนี้เป็นแนวคิดท่ี Brennan และคณะ
(1998) พัฒนามาจากแนวคิดรูปแบบการทำงานภายในเก่ียวกับการมองตนเองด้านลบ(negative 
model of self) ของ Brathalomew และ Horov/itz(1991 )

2) การหลีกหนีการมีลัมพันธภาพที่ใกล้ชิด(Avoidance) จำนวน 18 
ข้อ โดยการหลีกหนีการมีลัมพันธภาพที่ใกล้ชิดนี้เป็นแนวคิดที่ Brennan และคณะ (1998) 
พัฒนามาจากแนวคิดรูปแบบการทำงานภายในเก่ียวกับการมองผู้อ่ืนด้านลบ (negative model 
of other) ของ Brathalomew และ Florowitz (1991)
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ผู้วิจัยได้นำแบบวัดประสบการณ์ในการมีสัมพันธภาพท่ีใกล้ชิดฉบับปรับ 

ปรุงของ Fraley Waller และ Brennan(2000) มาพัฒนาและดัดแปลงโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

ประเมิน รูปแบบการทำงา14ภายในเก่ียวกับการมองตนเองในด้านลบ(negative model of self)

และรูปแบบการทำงานภายในเก่ียวกับการมองผู้อ่ืนด้านลบ(ทegative model of other) และเพ่ือ 

ให้เหมาะสมกับกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นนักศึกษาไทย โดยทำการพัฒนาและปรับปรุงร่วมกับณัฐสุดา เด้ 

พันธ์ และรัชนีย์ แก้วคำศรี ตามข้ันตอนดังน้ี

ได้เลือกแบบวัดประสบการณ์ในการมีสัมพันธภาพท่ีใกล้ชิดฉบับปรับปรุง ของ Fraley Waller และ 
Brennan(2000) มาพัฒนาและปรับปรุงให้เหมาะสมกับนักศึกษาไทย

3. รวบรวมกลุ่มคำ ข้อความ และประโยคในบริบทของวัฒนธรรมไทยท่ี 
แสดงถึงรูปแบบความผูกพัน

4. ศึกษาข้อความของแบบวัดประสบการณ์ในการมีสัมพันธภาพท่ีใกล้ 
ชิดฉบับปรับปรุง ของ Fraley Waller และ Brennan(2000) นำมาแปลและเรียบเรียงเป็นภาษาไทย 
โดยอาศัย กลุ่มคำ ข้อความ จากข้อท่ี 3

จากการดำเนินการพัฒนาแบบวัดตามข้ันตอนที่ผ่านมา พบว่าอาจเกิด 
ความเข้าใจผิดในความหมายของความผูกพัน และการมีสัมพันธภาพท่ีใกล้ชิดในโครงสร้างของ 
สังคมไทย ดังน้ันผู้วิจัย และคณะได้ปรึกษากับผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่าน คือ รองศาสตราจารย์ ดร. 
ชุมพร ยงกิตติถุล รองศาสตราจารย์สุภาพรรณ โคตรจรัส และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. กรรณิการ์ 
นลราชสุ1วัจน์ เพ่ือสร้างคำนิยามของคำว่า “ เพ่ือนสนิท” เพ่ืออ้างถึงบุคคลท่ีผู้ตอบแบบวัดมีความ 
ผูกพันด้วย โดยคำว่าเพ่ือนสนิทในการวิจัยคร้ังน้ีหมายถึง

“เพ่ือนสนิท ในท่ีน้ีหมายถึง บุคคลท่ีท่านมีความสัมพันธ์ใกล้ชิดมากท่ีสุด 
เพียงคนเดียวเท่าน้ัน ซ่ึงอาจเป็นเพ่ือนเพศเดียวกันเพ่ือนต่างเพศ แฟนคนรัก”
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วิธีการตอบแบบวัดเกณฑํในการให้คะแนน

แบบวัดประสบการณ์ในการมีสัมพันธภาพที่ใกล้ชิดฉบับปรับปรุง เป็นแบบ 
ประเมินค่าแบบ Likert Scale โดยข้อคำถามแต่ละข้อมีค่าระดับ 7 ระดับ ผู้ตอบจะทำเคร่ืองหมาย 
(X) ลงในซ่องตัวเลขท่ีตรงกับความรู้สีกของตนเอง โดยเลือกหมายเลข 1-7 โดยมีท้ังข้อความทาง 
บวกและทางลบ โดยเกณฑ์ในการให้คะแนนมีดังน้ี

คะแนน คะแนน
ข้อความทางบวก ข้อความทางลบ

หมายเลข 1 หมายถึง ไม่ตรงเลย 7 1
หมายเลข 2 หมายถึง ส่วนใหญ่ไม่ตรงเลย 6 2
หมายเลข 3 หมายถึง ไม่ค่อยตรง 5 3
หมายเลข 4 หมายถึง ตรงและไม่ตรงพอๆกัน 4 4
หมายเลข 5 หมายถึง ค่อนข้างตรง 3 5
หมายเลข 6 หมายถึง ตรงมาก 2 6
หมายเลข 7 หมายถึง ตรงมากท่ีสุด 1 7

แบบวัดความผูกพันท่ีผู้วิจัยพัฒนาข้ึนมีวิธีการตอบแบบวัดและเกณฑ์การให้ 
คะแนนเซ่นเดียวกับแบบวัดประสบการณ์ในการมีล้มพันธภาพท่ีใกล้ชิด

การแปลผล

คะแนนรวมท่ีไดีจากแบบวัดประสบการณ์!นการมีล้มพันธภาพท่ีใกล้ชิดฉบับปรับปรุง 
จะแบ่งคะแนนของเป็น 2 ด้าน ได้แก่ ด้านความวิตกกังวลในการมีล้มพันธภาพท่ีใกล้ชิดหาก 
ในด้านน้ีมีค่าเฉลี่ยรายด้านท้ังแต่ 4.0 ข้ึนไปจะแสดงถึงการมีความวิตกกังวลในการมีล้มพันธภาพ 
ท่ีใกล้ชิดสูง และด้านการหลีกหนีการมีล้มพันธภาพท่ีใกล้ชิด หากในด้านน้ีมีค่าเฉล่ียท้ังแต่ 4.0 ข้ึน 
ไปจะแสดงถึงการมีการหลีกหนีล้มพันธภาพท่ีใกล้ชิดสูง การแปลผลรูปแบบความผูกพันกระทำได้ 
ดังน้ี

บ ุค ค ล ท ี่ม ีร ูป แ บ บ ค ว า ม ผ ูก พ ัน แ บ บ ม ั่น ค ง  จ ะ ม ีค ่า เฉ ล ี่ย ค ว า ม ว ิต ก ก ัง ว ล จ า ก ก า ร ม ี

ล ้ม พ ัน ธ ภ า พ ท ี่ใ ก ล ้ช ิด ด ้า น ล บ ท ั้ง แ ต ่ 3.99 ล งไป  แ ล ะ ม ีค ่า เฉ ล ี่ย ก า ร ห ล ีก ห น ีก า ร ม ีล ้ม พันธ ภ าพ ท ี่ใก ล ้

ช ิดด ้านล บ ทั้งแต่ 3.99
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บุคคลท่ีมีรูปแบบความผูกพันแบบกังวล จะมีค่าเฉล่ียความวิตกกังวลจากการมี 
ล้มพันธภาพท่ีใกล้ชิดด้านลบต้ังแต่ 4.01 ข้ึนไป และมีค่าเฉล่ียการหลีกหนีการมีสัมพันธภาพท่ีใกล้ 
ชิดด้านลบต้ังแต่ 3.99 ลงไป

บุคคลท่ีมีรูปแบบความผูกพันแบบหวาดกลัว จะมีค่าเฉล่ียความวิตกกังวลจากการมี 
ล้มพันธภาพท่ีใกล้ชิดด้านลบต้ังแต่ 4.01 ข้ึนไป และมีค่าเฉล่ียการหลีกหนีการมีลัมพันธภาพท่ีใกล้ 
ชิดด้านลบต้ังแต่ 4.01 ข้ึนไป

บุคคลท่ีมีรูปแบบความผูกพันแบบทะนงตนจะมีค่าเฉล่ียความวิตกกังวลจากการมี 
ล้มพันธภาพท่ีใกล้ชิดด้านลบต้ังแต่ 3.99 ลงไป และมีค่าเฉล่ียการหลีกหนีการมีล้มพันธภาพท่ีใกล้ 
ชิดด้านลบต้ังแต่ 4.01 ข้ึนไป

ในส่วนของการแปลผลแบบวัดความผูกพันของผู้วิจัยมีหลักเกณฑํในการแปลผล
ดังน้ี

คะแนนรวมท่ีได้จากแบบวัดความผูกพันจะแบ่งคะแนนของเป็น 2 ด้าน 
ได้แก่ รูปแบบการทำงานภายในเก่ียวกับการมองตนเอง หากในด้านน้ีมีค่าเฉล่ียรายด้านต้ังแต่
4.01 ข้ึนไปจะแสดงถึงการรูปแบบการทำงานภายในเก่ียวกับการมองตนเองในด้านลบสูง และรูป 
แบบการทำงานภายในเก่ียวกับการมองผู้อ่ืนหากในด้านน้ีมีค่าเฉล่ียต้ังแต่ 4.01 ข้ึนไปจะแสดงถึง 
การมีรูปแบบการทำงานภายในเก่ียวกับการมองผู้อ่ืนในด้านลบสูง ดังน้ันการแปลผลคะแนนท่ีได้ 
จากแบบวัดความผูกพันจึงจำแนกบุคคลดังนี้

บุคคลท่ีมีรูปแบบความผูกพันแบบม่ันคง จะมีค่าเฉล่ียรูปแบบการทำงานภายใน 
เก่ียวกับการมองตนเองด้านลบต้ังแต่ 3.99 ลงไป และมีค่าเฉล่ียรูปแบบการทำงานภายในของการ 
มองผู้อ่ืนด้านลบต้ังแต่ 3.99 ลงไป

บุคคลท่ีมีรูปแบบความผูกพันแบบกังวล จะมีค่าเฉล่ียรูปแบบการทำงานภายใน 
เก่ียวกับการมองตนเองด้านลบต้ังแต่ 4.01 ข้ึนไป และมีค่าเฉล่ียรูปแบบการทำงานภายในเก่ียวกับ 
การมองผู้อ่ืนด้านลบต้ังแต่ 3.99 ลงไป

บุคคลท่ีมีรูปแบบความผูกพันแบบหวาดกลัว จะมีค่าเฉล่ียรูปแบบการทำงานภายใน 
เก่ียวกับการมองตนเองด้านลบต้ังแต่ 4.01 ข้ึนไป และมีค่าเฉล่ียรูปแบบการทำงานภายในเก่ียวกับ 
การมองผู้อ่ืนด้านลบต้ังแต่ 4.01 ข้ึนไป
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บุคคลทีมรูปแบบความผูกพันแบบทะนงตนจะมีค่าเฉล่ียรูปแบบการทำงา'พาายใน 
เก่ียวกับการมองตนเองด้านลบต้ังแต่ 3.99 ลงไป และมีค่าเฉล่ียรูปแบบการทำงานภายในเก่ียวกับ 
การมองผู้อ่ืนด้านลบต้ังแต่ 4.01 ข้ึนไป

1.2 ก าร ป ร ะ เม ิน ค ุณ ภ าพ ข อ ง แ บ บ ว ัด

1.2.1 การตรวจสอบความตรงเซิงเน้ือหา

แบบวัดประสบการณ์ในการมีลัมพันธภาพที่ใกล้ชิดฉบับปรับปรุงของ 
Fraley Waller และ Brennan(2000) ได้พัฒนามาจากแบบวัดประสบการณ์ในการมีสัมพันธภาพท่ี 
ใกล้ชิด(1998) โดยข้อคำถามได้มาจาก Brennan และคณะ(1998) ได้ทำการศึกษาทฤษฎี เอกสาร 
แบบวัดต่างๆและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบความผูกพัน นำเอาข้อมูลดังกล่าวมาสร้างข้อ 
ความจำนวน 482 ข้อความ โดยสามารถจัดกลุ่มได้ 60 กลุ่ม หลังจากน้ัน Brennan, Clark และ 
Shaver ได้ทำการตัดข้อความท่ีไม่เก่ียวข้องกับรูปแบบ ความผูกพันออก ซ่ึงข้อความจะถูกตัดออก 
โดยคณะผู้วิจัย 2 ใน 3 ประเมินว่าข้อความดังกล่าว ไม่เก่ียวข้องกับรูปแบบความผูกพัน โดยการ 
ประเมินจะกระทำโดยเป็นอิสระต่อกัน จากการประเมินน้ีทำให้มีข้อความคงเหลือ 323 ข้อความใน 
โครงสร้างหลัก 60 กลุ่ม

ในล่วนของผู้วิจัยได้หาค่าความตรงเชิงเน้ือหาของแบบวัดความผูกพันท่ีผู้ 
วิจัยพัฒนาขึ้น โดยผู้วิจัยนำแบบวัดความผูกพันท่ีผู้วิจัยแปล ไปตรวจสอบความถูกต้องในการแปล 
สำนวนการแปล ความตรงตามเนื้อหา โดยผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งเป็นอาจารย์ประจำคณะจิตวิทยา 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จำนวน 3 ท่าน คือ รองศาสตราจารย์ ดร. ชุมพร ยงกิตติกุล รอง 
ศาสตราจารย์สุภาพรรณ โคตรจรัส และผู้ช่วยศาตราจารย์ ดร. กรรณิการ์นลราชสุ'วัจน์โดยผู้ทรง 
คุณวุฒิได้ประชุมเพ่ือปรับปรุงสำนวนภาษา ความถูกต้องในการแปล และความตรงตามเน้ือหา 
ร่วมกัน

1.2.2 ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง

Brennan, Clark และ Shaver (1988) ได้'นำเอาข ้อความท้ัง 60 กลุ่ม 
จำนวน 323 ข้อความ มาทำการวิเคราะห์องค์ประกอบ(factor-analysis) โดยผลท่ีได้ก่อให้เกิด 
โครงสร้างหลัก 2 องค์ประกอบ ได้แก่ความวิตกกังวลจากการมีลัมพันธภาพท่ีใกล้ชิด และการหลีก 
หนีจากการมีลัมพันธภาพท่ีใกล้ชิด โดยมีข้อความคงเหลือ 36 ข้อ ในปี 2000 Brennan, Clark 
และ Shaver ได้นำเอาข้อความ 323 ข ้อความท่ีใข้ในการวิเคราะห์องค ์ประกอบมาทำการวิเคราะห์
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ข้อมูลทางสถิติโดยวิธี Item response theory เพ่ือตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างการตอบสนอง 
ของบุคคลท่ีมีต่อข้อความและลักษณะบุคลิกภาพท่ี'ซ่อนเร้น โดยกลุ่มตัวอย่างจำนวน 1,085 คน 
เป็นนักศึกษา โดยผลการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่าข้อความท่ีมีค่าแอลฟาสูงสุด 36 ข้อความ จาก
323 ข้อความ ที่แสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่างการตอบสนองของบุคคลที่มีต่อข้อความและ 
ลักษณะบุคลิกภาพที่ซ่อนเร้นมีความสอดคล้องกับข้อคำถาม 36 ข้อท่ีได้จากแบบวัดประสบการณ์ 
ในการมีสัมพันธภาพท่ีใกล้ชิด(1998)

1.2.3 การตรวจสอบความตรงตามสภาพ

ผู้วิจัยตรวจสอบค่าความตรงเชิงสภาพของแบบวัดความผูกพันท่ีผ่านการ 
ตรวจสอบสำนวนภาษาและความตรงเซิงเนื้อหา โดยนำเอาแบบวัดไปตรวจลอบความสอดคล้อง 
ของเนือหาของแบบ'วัด โดยการหาค่าสัมประสิทธ์สัมพันธ์ (r) ระหว่างรายข้อกับคะแนนรวมราย 
ด้านรวม กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศิลปากรจำนวน 50 คน พบว่า 
มีข้อคำถามที่มีค่า r สูงกว่า 0.20 จำนวน 32 ข้อ โดยมีค่า r ต้ังแต่ 0.21 -  0.76 มีข้อคำถาม 4 ท่ีได้ 
ค่า r ต่ํากว่า 0.20

- • -V ห ์พ ัท ่"

ผู้วิจัยนำข้อคำถามดังกล่าวมาปรับปรุงร่วมกับณัฐสุดา เต้พันธ์ และ 
รัชนีย์ แก้วคำศรีและนำเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่าน คือ รองศาสตราจารย์ ดร. ชุมพร ยงกิตติกุล 
รองศาสตราจารย์สุภาพรรณ โคตรจรัส และผู้ช่วยศาตราจารย์ ดร. กรรณิการ์ นลราชสุวัจน์ 
เพ่ือพิจารณาปรับปรุงแก้ไขร่วมกัน (ตูรายละเอียดค่า r ในภาคผนวก ง. 3 - 4 )

ผู้วิจัยนำแบบวัดท่ีปรับปรุงแก้!ข ไปทำการตรวจสอบหาค่าความตรงตาม 
สภาพโดยผู้วิจัยได้แบ่งกลุ่มตัวอย่างโดยจำแนกเป็นกลุ่มคะแนนสูง 33% และกลุ่มคะแนนต่ํา 33% 
เพ่ือหาค่าอำนาจจำแนกรายข้อด้วยวิธีการทดสอบค่าที (t-test) แบบกลุ่มอิสระกับกลุ่มตัวอย่างท่ี 
เป็นนักศึกษาจำนวน 86 คน โดยคัดเลือกข้อท่ีมีค่าอำนาจจำแนกสูงหรือมีค่าที (t-test) ท่ีระดับนัย 
สำคัญทางสถิติที่ระดับ. 05 (t > 1.67) พบ1ว่ามีข้อคำถามท่ีมีค่'าทีสูงก1ว่า 1.67 จำนวน 35 ข้อ 
(ตูรายละเอียดค่า t ในภาคผนวก ง. 5 - 6)
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ด้าน จำนวนข้อ
จำนวนข้อท่ีมีค่า t 

มากกว่า 1.67
ค่า t ท่ีได้

รูปแบบการทำงานภายใน 
เก่ียวกับการมองตนเอง

18 17 1.83-10.72

รูปแบบการทำงานภายใน 
เก่ียวกับการมองผู้อ่ืน

18 18 2.74-6.61

ผู้วิจัยนำข้อคำถามท่ีมีค่า t ตํ่า1ว่า 1.67 มาปรับปรุงแก้ไขร่วมกับณ้'ฐสุดา 
เต้พันอ •และ รัชนีย์ แก้วคำศรี แล้วนำไปเสนอให้ผู้ทรงวุฒิท้ัง 3 ท่านคือ รองศาสตราจารย์ ดร. 
ชุมพรยงกิตติกุล รองศาสตราจารย์สุภาพรรณ โคตรจรัส และผู้ช่วยศาตราจารย์ ดร. กรรณิการ์นล 
ราชสุวัจน์พิจารณาปรับปรุงแก้ไข ก่อนนำไปใช้เก็บข้อมูลจริง

1.2.4 การหาค่าความเท่ียงของแบบวัด(Reliability)

Fraley, Waller และ Brennan (2000)ได้นำแบบวัตประสบการณ์ในการ 
มีสัมพันธภาพที่ใกล้ชิดฉบับปรับปรุงมาตรวจสอบค่าความเที่ยงโดยวิธีการทดสอบซํ้า (test - 
retest) กับนักคืกษาจำนวน 1085 คน โดยมาตรวัดความวิตกกังวลในการมีสัมพันธภาพท่ีใกล้ชิดมี 
ค่าความเที่ยง 0.93 และมาตรวัดการหลีกหนีสัมพันธภาพท่ีใกล้ชิดมีค่าความเท่ียง 0.95
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ผู้วิจัยได้นำแบบวัดความผูกพันท่ีผ่านการตรวจสอบค่าความตรงเชิงเน้ือ 
หา ความตรงเซิงสภาพมาตรวจสอบค่าความเที่ยงโดยวิธีการหาค่าความสอดคล้องภายใน 
(internal comsistency) ด้วยสูตรสัมประสิทธิrแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha 
Coefficient) พบว่ารูปแบบการทำงานภายในเก่ียวกับการมองตนเองมีค่าความเท่ียง 0.86 รูปแบบ 
การทำงานภายในเก่ียวกับการมองผู้อ่ืนมีค่าความเท่ียง 0.83

มาตรวัด
จำนวนข้อ

ค่าลัมประสิทธ้ีแอลฟา
Fraley Waller และ 
Brennan (2000)

ท = 1085

ผู้วิจัย 
ท = 86

รูปแบบการทำงานภายใน 
เก่ียวกับการมองตนเอง

18 0.93 0.86

รูปแบบการทำงานภายใน 
เก่ียวกับการมองผู้อ่ืน

18 0.95 0.83

2. แบบวัดความวิตกกังวล

2.1 กักษณะแบบวัดความวิตกกังวล

แบบวัดความวิตกกังวล STAKForm Y) สร้างโดย Spielberger(1983) ได้ 
พัฒนามาจาก STAKForm X) โดยได้แก้ไขข้อบกพร่องท่ีแบบวัด STAI(Ferm X) ไม่สามารถแยก 
แยะภาวะซึมเศร้าและความวิตกกังวลได้อย่างซัดเจน แบบวัดความวิตกกังวล STAKForm Y) 
ประกอบด้วยแบบวัดความวิตกกังวลที่เป็นลักษณะประจำตัวของบุคคล(A-Trait) จำนวน 20 ข้อ 
และแบบวัดความวิตกกังวลโต้ตอบต่อสถานการณ์เฉพาะ(A- State) จำนวน 20 ข้อ

โดยในการวิจัยคร้ังน้ืผู้วิจัยได้นำเอาเฉพาะแบบวัดความวิตกกังวลท่ีเป็น 
ลักษณะประจำตัวของบุคคล(A-Trait)mามแนวคิดของ Spielberger ท่ีพัฒนาและแปลเป็นภาษา 
ไทยโดยมาลาตี รุ่งเรืองศิรืพันธ์(2542)มาใชในการเก็บรวบรวมข้อมูล
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การตอบแบบวัด

แบบวัด STAI ที่เป็นลักษณะประจำตัวของบุคคล(A-Trait) น้ันข้อคำถาม แต่ละ 
ข้อเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 4 ระดับ โดยผู้ตอบเลือกตอบตามความรู้สีกท่ัว  ๆไปของ ตนเอง 
โดยเลือกหมายเลข 1-4 ซ่ึงมีลักษณะดังน้ี

หมายเลข 1 หมายถึง เกือบไม่มีเลย 
หมายเลข 2 หมายถึง บางคร้ัง 
หมายเลข 3 หมายถึง บ่อยคร้ัง
หมายเลข 4 หมายถึง เกือบตลอดเวลา

เกณฑ์ในการให้คะแนน

แบบวัด STAI ที่เป็นลักษณะประจำตัวของบุคคล (A-Trait) จะมีคะแนนรายข้อ 
ต้ังแต่ 1-4 คะแนนโดยมีต้ังข้อความทางบวกและทางลบ โดยเกณฑ์ในการให้คะแนนมีดังน้ี

คะแนนข้อ คะแนนข้อ
ความทางบวก ความทางลบ

หมายเลข 1 หมายถึง เกือบไม่มีเลย 4 1
หมายเลข 2 หมายถึง บางคร้ัง 3 2
หมายเลข 3 หมายถึง บ่อยคร้ัง 2 3
หมายเลข 4 แม'ายถึง เกือบตลอดเวลา 1 4

ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ใช้ลักษณะการตอบและเกณฑ์ในการให้คะแนนเซ่น 
เดียวกันกับแบบวัดความวิตกกังวลที่เป็นลักษณะประจำตัวของบุคคล (A-Trait) ของ Speilberger
(1983)
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2.2 การประเมินคุณภาพของแบบวัด

2.2.1 การตรวจสอบคุณภาพแบบวัดก่อนการวิจัยคร้ังน้ี

Spielberger ได้รายงานว่ามีการนำเอาแบบวัด STAI (Form Y) ไปใช้ 
อย่างกว้างขวางท้ังในกลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา นักศึกษามหาวิทยาลัย รวมท้ัง 
บุคคลท่ีมีระดับการศึกษาน้อยหรือผู้มีปัญหาทางอารมณ์(Spielberger, 1983) ได้มีการหาค่า 
ความเท่ียงของแบบวัดดังน้ี

Spielberger และคณะ(1983) รายงานการตรวจสอบความเท่ียงตรงโดย 
การทดสอบซ้ําในนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาโดยการทำการทดสอบช้ํา 2 คร้ัง ระยะเวลาในการ 
ทดสอบห่างจากคร้ังแรก 30 วัน และ 60 วันตามลำดับ พบว่า ความวิตกกังวลท่ีเป็นลักษณะ 
ประจำตัว(T-Axiety) มีค่าลัมประสิทธ้ิแอลฟา 0.65 ถึง 0.75

Lee และ Robbins(1 988) วิเคราะห์ความเที่ยงโดยวิธีการหาค่า 
ลัมประสิทธิใเอลฟา ตามวิธีการของครอนบาค กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาและบุคคลท่ัวไปท่ีมีอายุ 
19-32 ปี ได้ค่าลัมประสิทธ้ิแอลฟาของแบบวัดวิตกกังวลท่ีเป็นลักษณะประจำตัวระหว่าง 0.90 - 
0.92 และโดยวิธีทดสอบช้ัา โดยการทดสอบ 3 คร้ังระยะเวลาในการทดสอบห่างจากคร้ังแรก 30, 
60 และ104 วันตามลำดับ พบว่าแบบวัดความวิตกกังวลท่ีเป็นลักษณะประจำตัวมีค่าความเท่ียง 
ต้ังแต่ 0.65 ถึง 0.77

ในประเทศไทยน้ันดาราวรรณ ตัะปินตา(2535) ได้นำเอาแบบวัด STAI 
(From Y) ไปวัดความวิตกกังวลของพยาบาลท่ีดูแลผู้ป่วยโรคเอดลั โรงพยาบาลนครพิงค์ จำนวน 
86 คน ได้ ค่าความเท่ียงด้วยวิธีการหาค่าความเที่ยงตรงภายใน(internal consistency) โดยใช้ 
สูตรลัมประสิทธแอลฟ (Alpha Coefficient^องครอนบาค ได้ค่าความเท่ียงท้ังฉบบ 0.90

พัชรนทร์ นินท'จันทร์(2538) ได้นำเอาแบบวัด STAI (Form Y) ด้านความ 
วิตกกังวลที่เป็นลักษณะเฉพาะตัวของนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม่ ช้ันปีท่ี 1 - 4 จำนวน 60 คน โดยใช้สูตรหาลัมประสิทธ้ิแอลฟาของครอนบาค ได้ค่าความ 
เท่ียง 0.82

มาลาตี รุ่งเรืองสิริพันธ์(2542) ได้นำเอาแบบวัดความวิตกกังวลแบบท่ี 
เป็นลักษณะประจำตัว โดยนำไปทดลองใช้ในกลุ่มเด็กหญิงท่ีถูกล่วงเกินทางเพศท่ีอาศัยในจังหวัด 
ขอนแก่น เด็กหญิงท่ีถูกล่วงเกินทางเพศในความดูแลของมูลนิธิศูนย์พิทักษ์สิทธิเด็ก จำนวน 25
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คน และนักเรียน ช้ันประถมปีท่ี 6 โรงเรียนสวนมิสกวัน จำนวน 30 คน จากน้ันนำไปหาค่าความ 
คงทีภายใน(เกtemal Consistency) โดยใช้สูตรลัมประสิทธ์แอลฟาของครอนบาค(Cronbach’s 
Alpha Coefficient) ได้ค่า 0.86

ในส่วนของยูวิจัยนั้นได้ทำการตรวจสอบคุณภาพแบบวัดความวิตก 
กังวลที่เป็นลักษณะประจำตัว ดังน้ี

2.2.2 การตรวจสอบคุณภาพแบบวัดของผู้วิจัย

1) การตรวจสอบความตรงตามสภาพ

ผู้วิจัยได้นำเอาแบบวัดวัดความวิตกกังวลที่เป็นลักษณะประจำตัวของ 
บุคคล(A-Trait)ต,ามแนวคิดของ Spielberger ท่ีพัฒนาและแปลเป็นภาษาไทยโดยมาลาตี รุ่งเรือง 
คิริพันธ์(2542) โดยนำเอาแบบวัดไปตรวจสอบความสอดคล้องของเน้ือหาของแบบวัด โดยการหา 
ค่าลัมประสิทธ์ลัมพันธ์(โ) ระหว่างรายข้อกับคะแนนรวมรายด้านรวม กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษา 
ระตับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยคิลปากรจำนวน 50 คน พบว่ามีข้อคำถามที่มีค่า โ สูงกว่า 0.20 ท้ัง 
20ข้อโดยมีค่า โต ั้งแต ่0 .2 3 -0.65(รายละเอียดค่าโ ภาคผนวกง.7 )หลังจากน้ันด้วยข้อมูลเดียว 
กันนี้ผู้วิจัยได้ทำการตรวจสอบหาค่าความตรงตามสภาพด้วยวิธีการแบ่งกลุ่มตัวอย่างโดยจำแนก 
เป็นกลุ่มคะแนนสูง 33% และกลุ่มคะแนนต่ํา 33% เพ่ือหาค่าอำนาจจำแนกรายข้อด้วยวิธีการ 
ทดสอบค่าที(t-test)แบบกลุ่มอิสระ โดยคัดเลือกข้อท่ีมีค่าอำนาจจำแนกสูงหรือมีค่าที (t-test^  
ระตับนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ.05 ( t>  1.70) พบว่ามีข้อคำถามที่มีค่าทีสูงกว่า 1.70จำนวน17 
ข้อ (รายละเอียดค่า t ภาคผนวก ง. 8 ) ผู้วิจัยนำข้อคำถามท่ีมีค่า t ตํ่า1ว่า 1.70 มาปรับปรุงแก้ไข 
และนำไปเสนอให้ผู้ทรงวุฒิทั้ง 3 ท่านคือ รองศาสตราจารย์ ดร. ชุมพร ยงกิตติกุล รอง 
ศาสตราจารย์สุภาพรรณ โคตรจรัส และผู้ช่วยศาตราจารย์ ดร. กรรณิการ์ นลราชสุวัจน์ พิจารณา 
ปรับปรุงแก้ไข ก่อนนำไปใช้เก็บข้อมูลจริง

2.2.3 การตรวจสอบความตรงเชิงคู่ขนาน

ผู้วิจัยได้นำแบบวัดความวิตกกังวลที่เป็นลักษณะประจำตัวที่ผ่านการ 
ตรวจสอบความตรงตามสภาพไปหาค่าสหลัมพันธ์แบบ Pearson เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงคู่ 
ขนานกับแบบวัดภาวะความซึมเศร้าตามแนวคิด Beck ซึ่งแปลเป็นภาษาไทยโดย เอ้ือมเดือน 
เนตรเขม(2534) โดยทดลอง ใช้กับนักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร จำนวน 50 คน ได้ค่า
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สหสัมพันธ์แบบ Pearson 0.69 ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยต่าง  ๆ ท่ีพบว่าคะแนนความวิตกกังวลมี 
ความสัมพันธ์ทางบวกกับคะแนนความซึมเศร้า

2.2.4 การหาค่าความเท่ียงของแบบวัด(Reliability)

ผู้วิจัยได้นำเอาแบบวัดท่ีผ่านการตรวจสอบความตรงของแบบวัดแล้วมา 
ตรวจสอบค่าความเที่ยงของแบบวัดกับกลุ่มนักสืกษามหาวิทยาลัยคิลปากรจำนวน 50 คน โดยหา 
ค่าความคงทีภายใน(เnternal consistency) โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ"แอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach’s Alpha Coefficient) ได้ค่า 0.87

แบบวัด
จำนวนข้อ

ค่าสัมประสิทธ้ีแอลฟา
Spielberger (1983) 

แบบ test retest 
(N=107)

ผู้วิจัย 
ครอนบาค 

ท = 50
ความวิตกกังวลที่เป็นลักษณะ 

ประจำตัว(T-Axiety)
20 0 .65-0 .75 0.S7

3. แบบวัดกลวิธีการเผชิญปัญหาของ Jalowiec

3.1 ลักษณะแบบวัด

แบบวัดกลวิธีการเผชิญปัญหาของ Jalowiec ถูกสร้างข้ึนตามแนวคิดกล 
วิธีการเผชิญปัญหาของ Lazarus โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือสำรวจกลวิธีการเผชิญปัญหาของผู้ป่วย 
โรคความดันโลหิตสูงในห้องฉุกเฉิน ตลอดจนการประเมินกลวิธีการเผชิญหาของบุคคลท่ัวไปท่ีมีต่อ 
สถานการณ์ท่ัว  ๆไป ซึ่งแบบวัดดังกล่าวประกอบด้วยกลวิธีการเผชิญปัญหา 3 ด้านดังน้ี

ด้านท่ี 1.กลวิธีการเผชิญปัญหาแบบเผชิญปัญหา(confrontive coping 
s tra te g ie s )^นพฤติกรรมที่ใช้ในการเปลี่ยนแปลงเหตุการณ์ที่ก่อให้เกิดความเครียดให้เป็นไป 
ในทางที่ดีขึ้น โดยการเปลี่ยนแปลงการกระทำหรือเปลี่ยนแปลงสิงแวดล้อมจำนวน13 ข้อ

ด้านท่ี 2. กลวิธีการเผชิญปัญหาแบบมุ่งลดอารมณ์ตึงเครียด (emotional 
coping strategies)เป็นวิธีท่ี'ใช้'จัดการกับอารมณ์1ที,เป็นผลมา'จากเหตุการณ์ก่ีก่อ'ไห้เกิดปัญหา โดย 
วิธีการแสดงออกถึงความรู้สึกนึกคิดหรือระบายอารมณ์ จำนวน 9 ข้อ
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ด้านที่ 3 .กลวิธีการเผชิญปัญหาแบบมุ่งจัดการกับปัญหาทางอ้อม 
(palliative or passive coping strategiesHปีน'วิธีการท่ี'ใช้ในการผ่อนคลาย หรือควมคุม 
ความเครียดหรือปัญหา โดยท่ีไม่จัดการกับปัญหาโดยตรง วิธีการเหล่าน้ีไม่ได้หมายความว่าจะ 
หลีกเหล่ียงเหตุการณ์ที่ก่อให้เกิดปัญหา แต่จำนำไปล่แนวทางท่ีจะเปล่ียนแปลงการรับรู้ท่ีมีต่อเหตุ 
การณ์จำนวน 14 ข้อ

โดยในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้นำเอาแบบวัดกลวิธีการเผชิญปัญหาตาม 
แนวคิดของ Jalowiec ที่พัฒนาและแปลเป็นภาษาไทยโดยจิว เซา'โถาวร(2539)มาใข้ในการ 
เก็บรวบรวมข้อมูล

การตอบแบบวัดและเกณฑ็ในการตอบแบบวัด

แบบวัดกลวิธีการเผชิญปัญหาของ Jalowiec จะมีข้อคำถามทั้งสิ้น 36 ข้อ โดย 
แต่ละข้อจะมีระดับคะแนนต้ังแต่ 1- 5 คะแนน การให้คะแนนในแต่ละวิธีให้คะแนนตามความถ่ีของ 
การ'ใช้วิธีการเผชิญปัญหา ดังน้ี

ระดับท่ี 1 ไม่เคยใช้วิธีน้ีในการเผชิญปัญหา 1 คะแนน
ระดับท่ี 2 ใช้วิธีน้ีในการเผชิญปัญหานาน  ๆคร้ัง 2 คะแนน
ระดับท่ี 3 ใช้วิธีน้ีในการเผชิญปัญหาบางครั้ง 3 คะแนน
ระดับท่ี 4 ใช้วิธีน้ีในการเผชิญปัญหาบ่อย ๆ 4 คะแนน
ระดับท่ี 5 ใช้วิธีน้ีในการเผชิญปัญหาเกือบทุกคร้ัง 5 คะแนน

แบบวัดกลวิธีการเผชิญปัญหาที่ผู้วิจัยใช้ในการวิจัยครั้งนี้พัฒนามาจากแบบ
สัมภาษณ์กลวิธีการเผชิญปัญหาที่จิว เชาว์ถาวร(2539)พัฒนามาจากแบบวัดกลวิธีการเผชิญ 
ปัญหาของ Jalowiec โดยมีข้อคำถามท้ังส้ิน 36 ข้อ แต่ละข้อจะมีระดับคะแนนต้ังแต่ 1- 4 คะแนน 
การให้คะแนนในแต่ละวิธีให้คะแนนตามความถ่ี ของการใช้วิธีการเผชิญปัญหา ดังน้ี

ระดับท่ี 1 ไม่เคยใช้วิธีน้ีในการเผชิญปัญหา 1 คะแนน
ระดับท่ี 2 ใช้วิธีน้ีในการเผชิญปัญหานาน  ๆคร้ัง 2 คะแนน
ระดับท่ี 3 ใช้วิธีน้ีในการเผชิญปัญหาค่อนข้างบ่อย 3 คะแนน
ระดับท่ี 4 ใช้วิธีน้ีในการเผชิญปัญหาบ่อยมาก 4 คะแนน
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การแปลผล

การแปลผลคะแนนท่ีได้จากแบบวัดกระทำโดยหาค่าเฉลี่ยรายด้าน โดยการรวม 
คะแนนของแต่ละด้านเข้าด้วยกันและหารด้วยจำนวนข้อในแต่ละด้าน ด้านใดท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 
แสดงถึงการใช้กลวิธีการเผชิญปัญหาแบบดังกล่าวนั้นมาก หากด้านใดมีค่าเฉล่ียต่ําสุดแสดงถึง 
การใช้กลวิธีการเผชิญปัญหาด้านดังกล่าวน้อย

3.2 การประเมินคุณภาพแบบวัด

3.2.1. การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง

ในปี คศ. 1988 Jalowiec ได้ศึกษาความตรงเชิงโครงสร้างของเคร่ืองมือ 
ที่เขาสร้างข้ึน โดยใช้กลุ่มตัวอย่าง 1400 คน เป็นผู้ป่วย พยาบาล สมาซิกในครอบครับผู้ป่วย และ 
นักศึกษาการตรวจสอบกระทำโดยการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธี LISREL ซ่ึงเป็นวิธีทางคอมพิวเตอร์ 
วิเคราะห์ข้อมูลขั้นสูง ซึ่งผลการวิเคราะห์องค์ประกอบ(factor analysis) พบว่าการวิเคราะห ์
สามารถแยกวิธีการเผชิญปัญหาได้ 3 องค์ประกอบ มีวิธีการเผชิญปัญหา 36 วิธี แยกเป็นองค์ 
ประกอบ 3 ด้าน ได้แก่ กลวิธีการเผชิญปัญหาแบบเผชิญหน้ากับปัญหา กลวิธีการเผชิญปัญหา 
แบบมุ่งลดอารมณ์ตึงเครียด และกลวิธีการเผชิญปัญหาแบบมุ่งจัดการกับปัญหาทางอ้อม และพบ 
ค่าสัมประสิทธ้ีแอลฟา 0.85, 0.70 และ 0.75 ตามลำดับ(รายละเอียดการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
ภาคผนวก ง. 10)

Wikoff (1988)ได้นำแบบวัดกลวิธีการเผชิญปัญหาของ Jalowiec ไปใช้ 
กับคู่สมรสของผู้ป่วยกล้ามเน้ือหัวใจตาย 210 คน และนำมาวิเคราะห์องค์ประกอบ พบว่าได้ 3 
องค์ประกอบท่ีสอดคล้องกับ Jalowiec (Wikoff 1988 อ้างถึงใน จิว เชาว์ถาวร 2539)

3.3.2 การตรวจสอบความตรงตามสภาพ

จิว เชาว์ถาวร(2539) ได้หาค่าอำนาจจำแนกรายข้อกับกลุ่มตัวอย่าง 
จำนวน 40 คน ด้วยการแบ่งเป็นกลุ่มคะแนนสูงและกลุ่มคะแนนต่ําแบบ 33% บน และ 33% 
ล่าง โดยทดสอบหาค่าอำนาจจำแนกรายข้อด้วยการทดสอบค่าที(t-test) ที่ระดับนัยสำคัญทาง 
สถิติท่ีระดับ 0.05 (t > 1.75) พบว่ามีข้อคำถามได้ค่าที 2.70 -  7.75 ซึ่งถือว่าผ่านเกณฑ์

ในการวิจัยครั้งนื้ผู้วิจัยโดยนำเอาแบบวัดไปตรวจสอบความสอดคล้อง 
ของเน้ือหาของแบบวัด โดยการหาค่าสัมประสิทธ์สัมพันธ์(โ) ระหว่างรายข้อกับคะแนนรวมราย 
ด้านรวม กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศิลปากรจำนวน 70 คน พบว่า



7 8

มีฃ้อคำถามที่มีค่า r สูงกว่า 0.20 จำนวน 27 ข้อ โดยมีค่า โ ต้ังแต่ 0.22 -  0.67(รายละเอียดค่า โ 
ภาคผนวก ง.11 -13) หลังจากน้ันด้วยข้อมูลเดียวกันน้ี ผู้วิจัยได้ทำการตรวจสอบหาค่าความตรง 
ตามสภาพด้วยวิธีการแบ่งกลุ่มตัวอย่างโดยจำแนกเป็นกลุ่มคะแนนสูง 33% และกลุ่มคะแนนต่ํา 
33% เพ่ือหาค่าอำนาจ'จำแนกราบข้อด้วย'วิธีการทดสอบค่าที(t-test)แบบกลุ่มอิสระ โดยคัดเลือก 
ข้อท่ีมีค่าอำนาจจำแนกสูงหรือมีค่าที (พอรปท่ีระดับนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ. 05 (t > 1.66) พบ 
ว่ามี'ข้อคำถามที่มีค่าที(t) สูงกว่า 1.66 จำนวน 33 ข้อ โดยได้ค่า t ต้ังแต่ 1,82-7.44(รายละเอียดค่า 
t ภาคผนวก ง.11 - 13) ผู้วิจัยนำข้อคำถามท่ีมีค่า t ต่ํา,ว่า 1.66 มาปรับปรุงแก้ไข และนำไปเสนอให้ 
ผู้ทรงวุฒิท้ัง 3 ท่านคือ รองศาสตราจารย์ ดร. ชุมพร ยงกิตติกุล รองศาสตราจารย์สุภาพรรณ โคตร 
จรัส และผู้ช่วยศาตราจารย์ ดร. กรรณิการ์ นลราชสุวัจน์พิจารณาปรับปรุงแก้ไข ก่อนนำไปใช้เก็บ 
ข้อมูลจริง

แบบวัด
จำนวนข้อ

ค่า t

จิว เชาว์ถาวร(2539) 
(N=40)

ผู้วิจัย 
(N = 70)

แบบวัดกลวิธีการเผชิญปัญหา 
ของ Jalowiec_______

36 2 .70-7 .75 1.82-7.44

3.3.3 การหาค่าความเท่ียงของแบบวัด

Jalowiec(1988) ได้หาค่าลัมประสิทธิ้แอลฟา โดยกลุ่มตัวอย่างเป็นผู ้
ป่วย พยาบาล สมาซิกในครอบครับผู้ป่วย และนักศึกษา จำนวน 1400 คน พบค่าลัมประสิทธ้ิ 
แอลฟา ดังน้ี กลวิธีการเผชิญปัญหาแบบเผชิญปัญหา 0.85 กลวิธีการเผชิญปัญหาแบบมุ่งลด 
อารมณ์ตึงเครียด 0.70 และกลวิธีการเผชิญปัญหาแบบมุ่งจัดการกับปัญหาทางอ้อม 0.75

W iko ff (1988) ได้นำแบบวัดกลวิธีการเผชิญปัญหาตามแนวคิด 
Jalowiec ไปหาค่าความเที่ยง โดยกลุ่มตัวอย่างจำนวน 210 คน ได้ค่าความเท่ียงดังน้ี กลวิธีการ 
เผชิญปัญหาแบบเผชิญหน้ากับปัญหา 0.84 กลวิธีการเผชิญปัญหาแบบมุ่งลดอารมณ์ตึงเครียด
0.70 และกลวิธีการเผชิญปัญหาแบบมุ่งจัดการกับปัญหาทางอ้อม 0.74(Wikoff 1988 อ้างถึงใน จิ 
ว เชาว์ถาวร 2539)
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สำหรับในประเทศไทยน้ัน นิตยา สุทธยากร(2531) ได้นำแบบวัดการ 
เผชิญปัญหาของ Jalowiec มาแปลเป็นภาษาไทย และนำไปใช้กับญาติผู้ป่วยหลอดเลือดสมอง 
จำนวน30 คน โดยได้ค่าความเท่ียงโดยสูตรสัมประสิทธี้แอลฟาพบค่าความเท่ียง 0.88

วิมลวัลย์วโรฬาร(2535)ได้นำแบบวัดน้ีไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นบิดา 
และมารดาท่ีมีบุตรเข้ารับการรักษาในหน่วยบำบัดพิเศษจำนวน 80 คน ได้ค่าความเท่ียงเท่ากับ

0.90

จิว เชาว์ถาวร(2539)ได้นำแบบวัดกลวิธีการเผชิญปัญหามาวิเคราะห์ค่า 
สํมประสิทธิความคงทีภายใน(coefficient Of Internal consistency) โดยใช้สูตรครอนบาค 
(Cronbach alpha) เพ่ือหาค่าความเท่ียงของแต่ละด้าน ได้ค่าความเท่ียงดังน้ี

ด้านกลวิธีการเผชิญปัญหาแบบเผชิญปัญหา 0.72

ด้านกลวิธีการเผชิญปัญหาแบบมุ่งลดอารมณ์ตึงเครียด 0.75

ด้านกลวิธีการเผชิญปัญหาแบบมุ่งจัดการกับปัญหาทางอ้อม 0.60

ในส่วนของผู้วิจัยน้ันได้นำเอาแบบวัดกลวิธีการเผชิญปัญหาท่ีผ่านการตรวจสอบ 
ความตรงดังกล่าว ไปหาค่าจัมประสิทธิความคงทีภายใน(coefficient of Internal consistency) 
โดยใช้สูตรครอนบาค(Cronbach’s alpha) เพ่ือหาค่าความเท่ียงของแต่ละด้านได้ค่าความเท่ียงดัง
น้ี

ด้านกลวิธีการเผชิญปัญหาแบบเผชิญปัญหา 0.77
ด้านกลวิธีการเผชิญปัญหาแบบมุ่งลดอารมณ์ตึงเครียด 0.53
ด้านกลวิธีการเผชิญปัญหาแบบมุ่งจัดการกับปัญหาทางอ้อม 0.71
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แบบวัดกลวิธีการเผชิญ 
ปัญหา

จำนวนข้อ

ค่าส์มประสิทธ้ิแอลฟา

Jalowiec (1988) 
N = 1400

ผู้วิจัย 
N = 72

ด้านการเผชิญปัญหา 13 0.85 0.77

ด้านการมุ่งลดอารมณ์ตึง 
เครียด

9 0.70 0.53

ด้านการมุ่งจัดการกับ 
ปัญหาทางอ้อม

14 0.75 0.71

การวิจัยส่วนที่2.

เครื่องมือท่ีใช!นการวิจัยส่วนท่ี 2 น้ี ได้แก่แบบวัดความผูกพันซ่ึงผู้วิจัยได้พัฒนา 
มาจากแบบวัดประสบการณ์ในการมืส์มพันธภาพท่ีใกล้ชิดฉบับปรับปรุงของ Fraley, Walier และ 
Brennan(2000) (ดังรายละเอียดในหน้า 64)

4. ขนตอนการดำเนินการวิจัยและการเก็บรวบรวมข้อมูล

4.1 ขนตอนการดำเนินการวิจัยและการเก็บรวบรวมข้อมูลในส่วนที่ 1

1. ศึกษาทฤษฎี แนวคิด และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับรูปแบบความผูกพัน ความวิตกกังวลและ 
กลวิธีการเผชิญปัญหา
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2. ติดต่อขอความร่วมมือในการวิจัยเชิงสำรวจ โดยการนำหนังสือขอความร่วมมือจาก 
คณะจิตวิทยา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ถึงมหาวิทยาลัยศิลปากร เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูล 
ในการทำวิจัยครั้งน้ี

3. จัดเตรียมแบบวัดความผูกพัน ความวิตกกังวลและกลวิธีการเผชิญป๋ญหาท่ีผู้วิจัยได้พัฒนา 
ตามข้ันตอนท่ีกล่าวไว้ในข้ันต้นดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยผู้วิจัยดำเนินการแจก อธิบาย 
และเก็บแบบวัดด้วยตนเอง

4. 2 ขนตอนการดำเนินการวิจ้ยและการเก็บรวบรวมข้อมูลในส่วนที่ 2

4.2.1.ข้ันเตรียมการทดลอง

1. ศึกษา ทฤษฎี แนวคิดและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับกลุ่มจิตสัมพันธ์ตามแนวของชูทลั
2. จัดทำโปรแกรมกลุ่มจิตสัมพันธ์ตามแนวของซูทสั เพื่อศึกษานำร่องกับนิสิตจุฬาลงกรณ์ 

มหาวิทยาลัย นิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ นักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร และนักศึกษา 
สถาบันราชฏัชส'วนสุนัน'ทา รวมท้ังส้ิน 6 กลุ่ม จำนวน 40 คน กลุ่มละ 12-15 ช่ัวโมง

3. ติดต่อขอความร่วมมือในการดำเนินการวิจัย โดยการทำหนังสือขอความร่วมมือจากคณะจิต- 
วิทยา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ถึงมหาวิทยาลัยศิลปากร เพ่ือทดลองกลุ่มจิตสัมพันธ์ตาม 
แนวของชูทลั

4. ขอความร่วมมือจากนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ท่ีลงทะเบียนเรียนในวิชาจิตวิทยาอปกติเพ่ือ 
เข้าร่วมโปรแกรมกลุ่มจิตสัมพันธ์ตามแนวของชูทสัโดยผู้สมัครจะต้องเป็นกลุ่มตัวอย่างจาก 
การ'วิจัยล่วนท่ี 1 และมีความสมัครใจในการเข้าร่วมการทดลอง โดยในการน้ีมืผู้สมัครใจ 
จำนวน16 คน ซึ่งถือเป็นกลุ่มทดลองในการวิจัยคร้ังน้ี และขอความร่วมมือกับนักศึกษาจำนวน 
16 คนท่ีไม่สมัครใจในการเข้าร่วมกลุ่มจิตสัมพันธ์ตามแนวของชูทลั เพ่ือเป็นกลุ่มควบคุม

5. สนทนากับนักศึกษาทั้ง 16 คน เพ่ือสร้างการความคุ้นเคย และบอกรายละเอียดเก่ียวกับวัตถุ 
ประสงค์ของกลุ่ม ลักษณะการดำเนินกลุ่ม วัน เวลาและสถานท่ีในการเข้ากลุ่ม และประโยชน์ 
ท่ีได้รับจากการเข้ากลุ่มจิตสัมพันธ์
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โปรแกรมกลุ่มจิตส้โมพันธ์ตามแนวของชูทส์ที่ผู้วิจัยพัฒนาข้ึนเพี่อใช้ในการศึกษาน่าร่อง 
จากการท่ีกลุ่มจิตสัมพันธ์ตามแนวของชูทสัเป็นกระบวนการกลุ่มเซิงจิตวิทยาเปิดต่อ 

ทุกวิธีการที่เป็นประโยชน์ต่อกระบวนการกลุ่มจิตสัมพันธ์ โดย'ชูทสัได้หยิบยืม'วิธีการต่างๆมา'ใช้ 
อาทิเซ่น การแสดงละคร(dramatic methods) การจินตนาการ(fantasy) การสะกดจิต(hypnosis) 
เป็นต้น จากการเปิดกว้างดังกล่าวของกลุ่มจิตสัมพันธ์ตามแนวของซูทสั ผู้วิจัยจึงได้ใช้การแก 
สมาธิ-การใล่ใจดวามรู้สึกของตนเองจากการฟังเพลง และแบบแก หัดต่าง  ๆ โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือ 
ให้สมาชิกเกิดการตระหน์กรู้ในความคิด ความรู้สึก เกิดการตระหนักรู้ทางกาย การใล่ใจต่อความ 
รู้สึกที่เป็นปัจจุบันขณะ ใส,ใจต่อความรู้สึกของตนเองและมองตนเองตามความเป็นจริงมากข้ึน 
รวมท้ังการได้พัฒนามนุษย์สัมพันธ์-สัมพันธภาพท่ีมีต่อผู้อ่ืน ดังรายละเอียดดังน้ี

โปรแกรมกลุ่มจิตสัมพันธ์แบบเปิดตามแนวของชูทสั

Session วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ
1 1.เพ่ือสร้างความคุ้นเคยและทำ 

ความรู้จักระหว่างสมาชิกและ ผู้ 
นำกลุ่ม

1 .ผู้นำกลุ่มกล่าวแนะนำตัวเอง ช้ีแจงวัตถุประสงค์ 
ข้อควรปฏิบัติ บทบาทของสมาซิกและผู้นำกลุ่ม 
ตลอดจนระยะเวลาในการดำเนินการ

2. กิจกรรมการตระหนักรู้จากเพลง “ เท the morning 
light” โดย Yanni

3. ผู้นำกลุ่มเสนอแบบแก หัด “ This is my name”
4. ผู้วิจัยสรุปสงท่ีได้จากการเข้ากลุ่มในคร้ังน้ี

2 1. เพ่ือพัฒนาสัมพันธภาพ 
ระหว่างสมาชิกในกลุ่ม

2. เพ่ือให้สมาชิกเกิดการยอมรับ 
และเข้าใจตนเองมากข้ึน

3. เพ่ือให้สมาชิกเห็นคุณค่าใน 
ตนเอง

4. เพ่ือให้สมาชิกลดรูปแบบการ 
ทำงานภายในเก่ียวกับการ 
มองตนเองในด้านลบ

1. ทักทาย สรุปจากการพูดคุยในคร้ังท่ีแล้ว
2. กิจกรรมการตระหนักรู้จากเพลง “ เธอผู้ไม่แพ้ “ 

โดย ธงไชย แมคอินไตย์
3. ผู้นำกลุ่มเสนอแบบแก หัด “ความภาคภูมิใจของ 

ฉัน”
4. ผู้วิจัยสรุปส่ิงท่ีได้จากการเข้ากลุ่มในคร้ังน้ี
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Session วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ

3 1 .เพ่ือพัฒนาสัมพันธภาพ 
ระหว่างสมาชิกในกลุ่มให้มี 
ความชัดเจนมากข้ึน

2. เพ่ือให้สมาชิกได้เข้าใจตนเอง 
มากข้ึน

3. เพ่ือให้สมาชิกได้สำรวจและ 
จัดการกับภาวะความชัดแย้ง 
ในใจ

4. เพ่ือให้สมาชิกสร้างรูปแบบ 
การทำงานภายในเก่ียวกับตน 
เองในด้านบวก

5. เพ่ือให้สมาชิกตระหนักเห็น 
คุณค่าในผู้อ่ืน

1. ทักทาย สรุปจากการพูดคุยในคร้ังท่ีแล้ว
2. กิจกรรมการตระหนักรู้จากเพลง “ฤดูท่ีแตกต่าง’’ 

โดย บอย โกสิยพงษ์
3. ผู้นำกลุ่มเสนอแบบกักหัด “ความเสียใจของฉัน"
4. ผู้วิจัยสรุปส่ิงท่ีได้จากการเข้ากลุ่มในคร้ังน้ี

4 1 .เพ่ือพัฒนาจัมพันธภาพภาย 
ในกลุ่ม

2.เพ่ือให้สมาชิกได้ใส่ใจต่อจัม 
พันธภาพท่ีเกิดข้ึนภายในกลุ่ม 

3..เพ่ือให้สมาชิกลดรูปแบบการ 
ทำงานภายในเก่ียวกับการ
มองผู้อ่ืนในด้านลบ

1. ทักทาย สรุปจากการพูดคุยในคร้ังท่ีแล้ว
2. กิจกรรมการตระหนักรู้จากเพลง “ ด้วยความคิด 

ถึง’, โดย อัญชลี จงคดีกิจ
3. ผู้นำกลุ่มเสนอแบบกักหัด “Symbol of you"
4. ผู้วิจัยสรุปส่ิงที่ได้จากการเข้ากลุ่มในคร้ังน้ี

5 1 .เพ่ือให้สมาชิกได้เรียนรู้ประสบ 
การณ์การให้ การรับและการรับ 
รู้ความรู้สึกท่ีดีต่อกันและกัน

2. เพ่ือให้เกิดความม่ันใจใน การ 
ดำเนินชีวิต

3. เพ่ือให้สมาชิกสร้างรูปแบบการ 
ทำงานภายในเก่ียวกับการมอง 
ผู้อ่ืนในด้านบวก

1 .ทักทาย สรุป จากการพูดคุยในคร้ังท่ีแล้ว
2. กิจกรรมการตระหนักรู้จากเพลง “ Passage of 

life” โดย Kitaro
3. ผู้นำกลุ่มเสนอแบบกักหัด"การให้และการรับ 

ความประทับใจ
4. ผู้นำกลุ่มกล่าวสรุปการเข้ากลุ่มจิตสัมพันธ์และ 

กล่าวอำลาซ่ึงกันและกัน
5. แจกแบบวัดความผูกพันเพ่ือประเมินรูปแบบการ

ทำงานภายในของการมองตนเองและผู้อ่ืน
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Session 1 เป็นช่วงแรกของการจัดต้ังกลุ่ม ผู้นำกลุ่มเอ้ือให้สมาชิกกลุ่มเกิดการตระหนักรู้ 
การใส่ใจความรู้สึกของตนเอง และความรู้สึกท่ีผ่อนคลายจากการฟังเพลง“ เก the morning light" 
โดยYanni หลังจากฟังเพลงสมาชิกกลุ่มยังมีความไม'แน่ใจในบทบาทของตนเองและผู้นำกลุ่ม 
มีการปิดกันตัวเอง มีความรู้สึกไม่ม่ันคงและไม่มีความไว้วางใจต่อกลุ่ม ดังน้ันผู้นำกลุ่มจึงเสนอ 
แบบแกหัด"This is my name’Ttบบแกหัดในช่วงน้ีเป็นไปเพ่ือการเอ้ืออำนวยให้สมาชิกกลุ่ม 
ทำความรู้จักกันมากขืน เกิดความรู้สึกยอมรับและเข้าใจกันมากข้ึน อันจะนำมาซ่ึงความไว้วางใจ 
ความม่ันคงท่ีมีต่อกลุ่ม และการกล้าท่ีจะเปิดเผยตนเองในระดับลึก

Session 2 แบบแกหัดท่ีนำเสนอในช่วงน้ีมีความเก่ียวเน่ืองจากการท่ีสมาชิกกลุ่มแสดง 
ออกถึงความรู้สึกไว้วางใจ การยอมรับและการเข้าใจซ่ึงกันและกัน สมาชิกพร้อมท่ีจะสำรวจและ 
ทำความเข้าใจตนเองมากขืน โดยในช่วงนื่ผู้นำกลุ่มเอื้อให้สมาชิกกลุ่มเกิดการตระหนักรู้และ 
การใส่ใจความรู้สึกของตนเอง โดยผ่านกิจกรรมการตระหนักรู้(awareness^ดยเพลง1‘เธอผู้ไม่แพ้1, 
โดย ธงไชย แมคอินไตย์” และแบบแกหัด ’’ความภาคภูมิใจของอัน” ซ่ึงเป็นส่ือกลางในการท่ีจะ
ทำความเข้าใจตนเอง และก่อให้เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง

Session 3 หลังจากท่ีสมาชิกกลุ่มเกิดความรู้สึกภาคภูมิใจในตนเองแล้ว สมาชิกกลุ่มจึง 
พร้อมท่ีจะสำรวจความขัดแย้งภายในจิตใจ นำมาซ่ึงการตระหนักรู้และการรับผิดชอบต่อ 
การจัดการกับปัญหา โดยผ่านกิจกรรมการตระหนักรู้(awareness^ดยเพลง“ฤดูท่ีแตกต่าง” โดย 
บอย โกลิยพงษ์”และแบบแก หัด”ความเสียใจของอัน'’ ในข้ึนน้ีเม่ือสมาชิกไต่ใส่ใจและเข้าใจตนเอง 
มากข้ึนได้สำรวจว่าตนเป็นบุคคลท่ีมีคุณค่าสมาชิกก็พร้อมท่ีจะช่วยเหลือซ่ึงกันและกันในการ 
คล่ีคลายปัญหาต่าง  ๆรวมท้ังการได้แบ่งปันความรู้สึกท่ีดีให้กับสมาชิกคนอ่ืนและบุคคลรอบข้าง

Session 4-5 เป็นช่วงท่ีสมาชิกกลุ่มได้แบ่งปันความรู้สึกท่ีดี การให้กำลังใจซ่ึงกันและกัน 
ดังนั้นแบบแกหัดที่นำเสนอในช่วงน้ี ได้แก่ การเอ้ืออำนวยให้สมาชิกได้บอกกล่าวความรู้สึกที่ตี 
ความประทับใจ การให้กำลังใจ การให้คำมั่นสัญญา และรวมทั้งการแสดงความขอบคุณ 
ต่อกันและกัน

จากการนำเอากระบวนการกลุ่มจิตสัมพันธ์ตามแนวของชูทสํใปศึกษานำร่องกับ 
กลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นนิสิต-นักศึกษาระดับปริญญาตรีจำนวนท้ังส้ิน 6 กลุ่ม จำนวนท้ังส้ิน 40 คน พบ 
ว่าสมาชิกกลุ่มมีโอกาสในการสำรวจและเข้าใจตนเองมากข้ึนจากโปรแกรมท่ีผู้วิจัยพัฒนาข้ึน 
ซ่ึงโปรแกรมดังกล่าวช่วยให้สมาชิกกลุ่มเกิดการพัฒนาตนเอง เกิดการตระหนักรู้ทางกาย
การใส'ใจต่อความรู้สึกท่ีเป็นปัจจุบันขณะ ใส'ใจต่อความรู้สึกของตนเองและมองตนเอง 
ตามความเป็นจริงมากข้ึน เกิดการพัฒนามนุษย้สัมพันธ์-ลัมพันธภาพท่ีมีต่อผู้อ่ืน โดย
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การตระหนักรู้ทางกายและใจได้จากการทำกิจกรรมการตระหนักรู้โดยผ่านการแกสมาธิ การใส่ใจ 
ความรู้สึกของตนเองจากการฟังเพลง โดยกิจกรรมดังกล่าวได้ช่วยให้สมาซิกกลุ่มเกิดการเช่ือมโยง 
ความสัมพันธ์ระหว่างความรู้สึก ความคิดมากขึ้น เกิดความสอดคล้องระหว่างการทำงาน 
ทางด้านร่างกาย และจิตใจ อันนำมาซ่ึงพลังงานท่ีเคล่ือนไปอย่างเป็นธรรมชาติ ซ่ึงจะเอ้ือให้บุคคล 
เกิดการตระหนักรู้ การมีสติ การรับรู้ตนเองและบุคคลอ่ืนตามความเป็นจริง การพัฒนาตนเอง 
การใส่ใจกับสัมพันธภาพที่ตนมีต่อบุคคลอื่น นำมาซึ่งการปรับเปล่ียนรูปแบบการทำงานภายใน 
เก่ียวกับการมองตนเอง และผู้อ่ืน ผู้วิจัยจึงได้นำเอาโปรแกรมดังกล่าวไปใช้ในการทดลอง

4.2.2 ขันดำเนินการทดลอง

1. ก่อนการนำกลุ่มทดลองเข้าร่วมกลุ่มจิตสัมพันธ์21 วัน ผู้วิจัยได้แจกแบบวัดความผูกพันเพ่ือ 
ประเมินรูปแบบการทำงานภายในเก่ียวกับการมองตนเอง และผู้อ่ืนของกลุ่มตัวอย่างท่ีเข้าร่วม 
กลุ่มจิตสัมพันธ์ เพ่ือเป็นการทดสอบก่อนการเข้ากลุ่มจิตสัมพันธ์ตามแนวของชูทสั

- กลุ่มท่ี 1 ได้รับประเมินรูปแบบการทำงานภายในเก่ียวกับการมองตนเอง และผู้อ่ืน ก่อน 
การเข้ากลุ่มจิตสัมพันธ์ตามแนวของชูทสัในวันท่ี 30 ธันวาคม 2544 ซ่ึงการประเมิน 
คร้ังน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการวิจัยส่วนท่ี 1

- กลุ่มท่ี 2 ได้รับการประเมินรูปแบบการทำงานภายในเก่ียวกับการมองตนเอง และผู้อ่ืน 
ก่อนการเข้ากลุ่มจิตสัมพันธ์ตามแนวของซูทสัในวันท่ี 6 มกราคม 2545 ซ่ึงการประเมิน 
คร้ังน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการวิจัยส่วนท่ี 1

- กลุ่มควบคุมได้รับการประเมินรูปแบบการทำงานภายในของการมองตนเอง และผู้อ่ืน 
ก่อน การทดลองกลุ่มจิตสัมพันธ์ตามแนวของชูทส่ให้ก ับกลุ่มทดลอง ในวันท่ี 6 
มกราคม 2545

2. นำกลุ่มทดลองเข้าร่วมกลุ่มจิตสัมพันธ์ตามแนวของชูทสั โดยมีผู้วิจัยเป็นผู้นำกลุ่ม โดย
ขออนุญาตในการบันทึกเสียงในการเข้ากลุ่มทุกครั้ง ซึ่งกลุ่มตัวอย่างจะต้องเข้าร่วม 
กลุ่มจิตสัมพันธ์ตามแนวของชูทสัครบทั้งกระบวนการ หากผู้ใดไม่สามารถเข้าร่วมกลุ่ม 
จิตสัมพันธ์จนครบทั้งกระบวนการ ผู้วิจัยจะไม่นำเอาข้อมูลดังกล่าวมาวิเคราะห์ข้อมูล ใน 
การวิจัยคร้ังน้ีกลุ่มตัวอย่างจำนวน 3 คน ไม่สามารถเข้าร่วมกลุ่มจิตสัมพันธ์ตามแนวซูทส่ได้ 
ครบท้ังกระบวนการดังน้ัน ผู้วิจัยได้นำข้อมูลมาวิเคราะห์ จำนวน 13 คน ซ่ึงระยะเวลาใน 
การดำเนินการกลุ่มจำนวน 15ชั่วโมงมีรายละเอียดดังนี้
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- กลุ่มท่ี 1 วันท่ี 18มกราคม 2545 เวลา 15.00-18.00น.
วันท่ี 19 มกราคม 2545 เวลา 09.00-16.00 น.
วันท่ี 20 มกราคม 2545 เวลา 09.00-16.00 น.

- กลุ่มท่ี 2 วันท่ี 25 มกราคม 2545 เวลา 15.00-18.00 น.
วันท่ี 26 มกราคม 2545 เวลา 09.00-16.00 น.
วันท่ี 27 มกราคม 2545 เวลา 09.00-16.00 น.

3 สำหรับกลุ่มควบคุมไม่ได้เข้าร่วมกลุ่มจิตสัมพันธ์ตามแนวของชูทสั
4 ผู้วิจัยได้แจกแบบวัดความผูกพันเพ่ือประเมินรูปแบบการทำงานภายในเก่ียวกับการมองตนเอง

และผู้อ่ืนของกลุ่มตัวอย่างท่ีเข้าร่วมกลุ่มจิตสัมพันธ์ เพ่ือเป็นการทดสอบหลังการเข้ากลุ่มจิต 
สัมพันธ์ตามแนวของชูทสั

- กลุ่มท่ี 1 .ได้รับประเมินรูปแบบการทำงานภายในเก่ียวการมองตนเอง และผู้อ่ืน 
ในวันท่ี 20 มกราคม 2545 หลังการเสร็จส้ินกลุ่มจิตสัมพันธ์ตามแนวของซูทสั

- กลุ่มท่ี 2. ได้รับประเมินรูปแบบการทำงานภายในเก่ียวการมองตนเอง และผู้อ่ืน 
ในวันท่ี 27 มกราคม 2545 หลังการเสร็จส้ินกลุ่มจิตสัมพันธ์ตามแนวของชูทสั

5 กลุ่มควบคุมเป็นกลุ่มท่ีไม่สมัครใจในการเข้าร่วมกลุ่มจิตสัมพันธ์ตามแนวของซูทสัซ่ึงผู้วิจัยได้ 
ขอความร่วมมือในการประเมินรูปแบบการทำงานภายในเก่ียวการมองตนเอง และผู้อ่ืน อีก 
คร้ังหลังการทดลองกลุ่มจิตสัมพันธ์ตามแนวของชูทสัให้กับกลุ่มทดลองส้ินสุดลง ในวันท่ี 28 
มกราคม 2545

6 เก็บรวมรวบข้อมูล ตรวจและให้คะแนนแบบวัดความผูกพันเพ่ือประเมินรูปแบบการทำงานภาย 
ในเก่ียวกับการมองตนเอง และผู้อ่ืน แล้วนำข้อมูลท่ีได้มาทำการวิเคราะห์ข้อมูล
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กระบวนการดำเนินการกลุ่มจิตสัมพันธ์ตามแนวของชูทส์

โปรแกรมกลุ่มจิตสัมพันธ์แบบเปิดตามแนวของชูทสัที่ผู้วิจัยทดลองกับกลุ่มทดลอง

วัน เดือน ปี 
เวลา

Session วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ ผลท่ีได้

1 18,25 .เพ่ือสร้างความคุ้นเคย 1.ยู้นำกลุ่มกล่าวแนะนำตัวเอง ช้ี 1 .จากการแนะนำตัวและกล่าว
มค.45 และทำความรู้จักระหว่า แจงวัตถุประสงค์ ข้อควรปฎิบ้ติ ถึงบทบาทและหน้าท่ีของ
15.00- สมาชิกและ ผู้นำกลุ่ม บทบาทของสมาชิกและผู้นำ สมาชิก ทำให้สมาชิกมีมีท่าทีท่ี

18.00 น. 2.เพ่ือให้สมาชิกเกิด กลุ่ม ตลอดจนระยะเวลาในกาเ ผ่อนคลาย มิความม่ันใจในตน
ความเข้าในในตนเอง ดำเนินการ เองมากข้ึน

2.กิจกรรมการตระหนักรู้จากเพลง 2.หลังจ'ากกิจกรรมการตระหนัก
"เท the morning light" โดย รู้แล้วสมาชิกมิทำทีท่ีสงบลง เอ้ือ
Yanni ต่อการเรียนรู้ประสบการณ์ภาย

3.ผู้นำกลุ่มเสนอแบบปีกหัด “ ในกลุ่มท่ีเกิดข้ึน
This is my name" 3.จากกิจกรรม"This is my

4.สรุปสิ่งที่ได้จากการเข้ากลุ่มใน name.สมาชิกกลุ่มรู้จักกันมาก
ครังนิ ข้ึน และมิการเปิดเผยตนเอง

มากข้ึน เกิดความไว้วางใจกัน
มากขึ้น และสมาชิกกลุ่มเกิด
ความเข้าใจในตนเองมากข้ึน

2 19,26 1.เพ่ือพัฒนาสัมพันธ 1.ทักทาย สรุป จากการพูดคุยใน 1 .หลังจากกิจกรรมการตระหนัก
ม.ค.45 ภาพ ระหว่างสมาชิก คร้ังท่ีแล้ว รู้สมาชิกกลุ่มมิท่าทีท่ีสงบลง
09.00- ในกลุ่ม 2.กิจกรรมการตระหนักรู้จากเพลง อย่างเห็นได้ซัด

12.00น. 2.เพ่ือให้สมาชิกเกิดการ "เธอผู้ไม่แพ้ “ โดย ธงไชย แมค 2.จากกิจกรรม”ความภาคภูมิใจ
ยอมรับและเข้าใจตน อินไตย์ ของฉัน’'สมาชิกกลุ่ม มิความ
เองมากข้ึน 3. ผู้นำกลุ่มเสนอแบบปีกหัด ไว้วางใจต่อกลุ่ม มีการเห็น

3.เพ่ือให้สมาชิกเห็น "ความภาคภูมิใจของฉัน” คุณค่าในตนเองมากข้ึนจาก
คุณค่าในตนเอง 4.สรุปสิ่งท่ีได้จากการเข้ากลุ่มใน ประสบการณ์แห่งตน มิความ

4.เพ่ือให้สมาชิกลดรูป คร้ังน้ี รู้สึกเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่ม
แบบการทำงานภาย อย่างเห็นได้ซัด ซ่ึงแสดงถึง
ไนเก่ียวกับการมอง การลดลงของรูปแบบการ
ตนเองในด้านลบ ทำงานภายในเก่ียวกับการ

มองตนเองในด้านลบ
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Session
วัน เดือน ปี 

เวลา
วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ ผลท่ีได้

3 19,26 1 .เพ่ือพัฒนาสัมพันธ 1.ทักทายสรุปจากการพูดคุย 1 .หลังจากกิจกรรมการ
ม.ค,45 ภาพระหว่างสมาชิก ในคร้ังท่ีแล้ว ตระหนักรู้สมาชิกกลุ่มมีท่าที
13.00- ในกลุ่มให้มีความซัด 2.กิจกรรมการตระหนักรู้จาก ทีสงบลง และมีการเช่ือมโยง

16.00น. เจนมากข้ึน เพลง “ฤดูที่แตกต่าง” โดย ประสบการณ์ภาวะที่ฃัดแย้ง
2.เพ่ือให้สมาชิกได้เข้า บอย โกสิยพงษ์ ในใจฃองตนกับเน้ือเพลง ผู้

ใจตนเองมากข้ึน 3.ผู้นำกลุ่มเสนอแบบปีกหัด นำกลุ่มจึงเสนอแบบปีกหัด
3.เพ่ือให้สมาชิกได้ "ความเสียใจของฉัน’’ "ความเสียใจของฉัน"

สำรวจและจัดการกับ 4. สรุปส่ิงท่ีได้จากการเข้ากลุ่ม 2.จากกิจกรรมสมาชิกได้
ภาวะความขัดแย้งใน ในคร้ังน้ี สำรวจภาะวะความซัดแย้ง
ใจ ในใจท่ีตนมี และด้วย

4.เพ่ือให้สมาชิกสร้าง บรรยากาศแห่งความไว้วาง
รูปแบบการทำงาน ใจ จึงเกิดปฎิสัมพันธ์ภายใน
ภายในเกี่ยวกับตน กลุ่มท่ีจะซิวยเหลือกันในการ
เองในด้านบวก จัดการกับภาวะดังกล่าว

5.เพ่ือให้สมาชิก โดยผ่านการแนะนำ รวมท้ัง
ตระหนักเห็นคุณค่า การให้กำลังใจ ส่งผลสมาชิก
ในผู้อ่ืน เรียนรู้ท่ีจะตระหนักรู้ถึงการมี

ส้มพันธ1 เาพท่ีแท้ท่ีใกล้ชิด

4 20,27 1.เพ่ือพัฒนาส้มพันธ 1.ทักทาย สรุปจากการพูดคุย า .หลังจากกิจกรรมการ
ม.ค.45 ภาพภายในกลุ่ม ในคร้ังท่ีแล้ว ตระหนักรู้สมาชิกกลุ่มเห็น
09.00- 2.เพ่ือให้สม"ซิกได้ใส่ใจ 2.กิจกรรมการตระหนักรู้จาก คุณค่าในมิตรภาพระหว่าง

12.00 น. ต่อส้มพันธภาพท่ีเกิด เพลง “ ด้วยความคิดถึง” โดย กันอย่างเห็นได้ซัด
ขึ้นภายในกลุ่ม อัญชล จงคดกิจ 2.หลังจากกิจกรรม"รymbol of

3..เพ่ือให้สมาชิกลดรูป 3.ผู้นำกลุ่มเสนอแบบปีกหัด you”«มาซิกกลุ่มเรียนรู้ท่ีจะ
แบบการทำงานภาย "Symboi of you” ได้รับข้อมูลย้อนกลับ ทำให้
ในเก่ียวกับการมองผู้ 4. สรุปส่ิงท่ีได้จากการเข้ากลุ่ม สมาซิกเกิดการพัฒนาตนเอง
อ่ืนในด้านลบ ในคร้ังน้ี โดยผ่านบรรยากาศท่ีจริงใจ

ทำให้รูปแบบการทำงานภาย
ในเก่ียวกับผู้อ่ืนในด้านลบ
ลดลง
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เวลา
วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ ผลท่ีได้

5 20,27 1 .เพ่ือให้สมาซิกได้เรียนรู้ 1.ทักทาย สรุป จากการพูดคุย 1. จากกิจกรรมการตระหนักรู้
ม.ค.45 ประสบการณ์การให้ ในคร้ังท่ีแล้ว สมาชิกกลุ่มเรียนรู้ถึงภาวะ
13.00- การรับและการรับรู้ 2.กิจกรรมการตระหนักรู้จาก แห่งชีวิตท่ีเต็มไปด้วยกระแส

16.00 น. ความรู้สึกท่ีดีต่อกัน เพลง “ Passage of life" โดย ของความทุกข์ ความสุข
และกัน Kitaro และความสำแจ เป็นต้น

2.เพ่ือให้เกิดความม่ันใจ 3. ผู้นำกลุ่มเสนอแบบปีกหัด,, 2.หสังจากกิจกรรม "การให้
ใน การดำเนินชีวิต การให้และการรับความ และการรับความประทับใจ"

3. เพ่ือให้สมาชิกสร้างรูป ประทับใจ” สมาชิกกลุ่มเกิดความม่ันใจ
แบบการทำงานภายใ'น 4.ผู้นำกลุ่มกล่าวสรุปการเข้า ในการดำเนินชีวตมากข้ึน รับ
เก่ียวกับการมองผู้อ่ืน กลุ่มจิตสัมพันธ์และกล่าว รู้ถึงคุณค่าจากการมีสัมพันธ
ในด้านบวก อำลาซึ่งกันและกัน ภาพท่ีอบอุ่น และจริงแท้ ทำ

5.แจกแบบวัดความผูกพันเพ่ือ ให้บุคคลเกิดการเปล่ียน
ประเมินทู!แบบการทำงาน แปลงรูปแบบการทำงาน
ภายในของการมองตนเอง ภายในเกี่ยวกับการมองผู้อ่ืน
และผู้อ่ืน

5. การวิเคราะห์ข้อมูล

การวิเคราะห์ข้อมูล ได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีการทางสถิติดังน้ี

5.1 การวิจ้ยส่วนท่ี 1

1. หาค่าสถิติพ้ืนฐานได้แก่ ค่ามัชฌิมเลขคณิต(Mean)uละส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation^องคะแนนความ'วิตกกังวลและกลวิธีการเผชิญปัญหา

2. วิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว(One-wayANOVA)îดยใช้รูปแบบความผูกพัน 
เป็นตัวแปรอิสระ

3. วิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทาง(Two-way ANOVA)îดยใช้ เพศและช้ันปี สาขา 
วิชาและช้ันปีเป็นตัวแปรอิสระ

4. ถ้าผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำดัญทางสถิติท่ีระดับ
0.05 จะทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียรายคู่ โดยวิธีการของ Dunnett’s T3
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5.2 การวิจ ัยส ่วนท ี่ 2

ทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียของรูปแบบการทำงานภายในเก่ียวกับการมอง 
ตนเองและผู้อ่ืนด้านลบก่อนและหลังการเข้ากลุ่มจิตสัมพันธ์โดยใช้การทดสอบค่าที

r
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