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บทนำ

ความเป็นมาและความส์าค้ญของปัญหา

พยาบาลเป็นวิชาชีพท่ีช่วยเหลือมวลมนุษย็ในสังคมให้รอดพ้นจากความทุกข์อันเกิดจาก 
ความเจ็บป่วยท้ังทางร่างกายและจิตใจ พยาบาลจึงมีความจำเป็นต้องเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง 
อยู่เสมอ เพ่ือเสาะแสวงหาความรู้ใหม่ๆ ให้ทันกับสังคมโลกในปัจจุบันท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่าง 
รวดเร็ว โดยนำความรู้มาใช่ให้เกิดประสิทธิผลต่อการให้การพยาบาลผู้ป่วยและสามารถให้
บรีการพยาบาลโดยปฏิบัติการพยาบาลต่อผู้ป่วยและผู้รับบริการท่ีดีมีคุณภาพ ในอดีตท่ีผ่านมา 
พยาบาลวิชาชีพทุกคน หลังสำเร็จการศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาพยาบาลของรัฐและเอกซนq จ dJ9

จะได้รับการขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ (เดิมเรียกว่าการประกอบโรคศิลปะ) ในสาขาวิชา 
ช ีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ และมีผลบังคับใช้ตลอดชีพ จะถูกสั่งพักใช่ใบอนุญาตหรือเพิก 
ถอนใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพก็ต่อเมื่อมีการกระทำที่ผิดตอจรรยาบรรณ หรือการกระทำผิด 
กฎหมาย แต่จากการประกาศใช้พระราชบัญญัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 
2540 มีผลทำให้ผู้สำเร็จการศึกษาพยาบาลทุกคนที่ประสงค์ขึ้นทะเบียนการประกอบวิชาชีพการ 
พยาบาลและการผดุงครรภ์ จะต้องผ่านการสอบที่จัดขึ้นโดยสภาการพยาบาลเลียก่อน ซึ่งแต่ 
เดิมก่อนมีกฎหมายนี้ ผู้สำเร็จการศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาของรัฐจะมีสิทธิได้รับใบประกอบ 
วิชาชีพโดยอัตโนมีติ ใบอนุญาตมีอายุ 5 ปี นับแต่วันที่ออกใบอนุญาต ซึ่งมีผลกระทบโดยตรง 
ต่อพยาบาลที่จะต้องสอบขึ้นทะเบียนทุก  ๆ 5 ปี หรือผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลจะต้องมีการ 
ศึกษาต่อเนื่อง โดยมีองค์ความรู้เพียงพอในการประกอบอาชีพตามที่คณะกรรมการสภาการ
พยาบาลกำหนด (พระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ (ฉบับท่ี 2), 2540:9) เป็น 
เหตุให้พยาบาลมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องศึกษาหาความรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และจาก
การทบทวนวรรณกรรม พบว่า วิชาชีพพยาบาลมีประวัติของการเห็นคุณค่าในความจำเป็นของ 
การเรียนเอย่างต่อเนื่อง (Continuing learning) มานานแล้วดังที ฟรอเรนข์ ไนติงเกล (Florence 
Nightingale, 1859 อ้างถึงใน American Nurses Association (ANA), 1978) Nightingale 
กล่าวว่า “We should be learning our lives” ส่วนในด้านการควบคุมคุณภาพของการผลิต 
พยาบาลวิชาชีพนั้น ผลการสอบจะต้องผ่านการประเมินของสภาการพยาบาลเพื่อขึ้นทะเบียน
การประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ซึ่งเป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่แสดงให้เห็นถึงมาตรฐาน
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ตัวบ่งซีของการจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาพยาบาล และเป็นการประเมินคุณภาพภาย 
นอก (External Audit) จากสภาการพยาบาลอีกด้วย ข้อกำหนดและมาตรฐานการตรวจสอบ 
คุณภาพการศึกษานีสอดคล้องกับนโยบายการวางแผนกลยุทธ์การประกันคุณภาพทางการศึกษา 
ของกระทรวงสาธารณสุข โดยสถาบันพระบรมราชชนกจะได้นำข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
นโยบายวางแผนกลยุทธ์การประกันคุณภาพการศึกษา และเพื่อสนับลนุนสถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อไป (สถาบันพระบรมราชชนก, 2540: 26)

การจัดการศึกษาระตับอุดมศึกษา มีจุดมุ่งหมายหรือปรัชญาเพื่อพัฒนาคนให้มีคุณ
ลักษณะที่สำคัญ 2 ประการ ประการแรกเพื่อให้ผู้สำเร็จการศึกษา เป็นกำลังคนที่สำคัญของ 
ประเทศ สามารถปฏิบัติงานภายหลังการศึกษาได้ตามมาตรฐานของวิชาชีพ และตามความ
ต้องการของสังคม ประการที่สองเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ 
อารมณ ์ สังคม และสติปัญญา ตังนั้นการจัดการศึกษาจึงต้องมุ่งทั้งในเรื่องการจัดกิจกรรมตาม 
หลักสูตรการศึกษาเพื่อเสรีมลร้างความรู้ทางวิชาการและวิชาชีพ และจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
เพื่อเสรีมลร้างประสบการณ์ในการดำเนินชีวิตควบคู่กันไป (ทบวงมหาวิทยาลัย, 2543: 28)
สำหรับการจัดการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดสถาบันพระบรม
ราชชนก กระทรวงสาธารณสุข ถือเป็นการจัดการศึกษาระตับอุดมศึกษาประเภทหนึ่ง โดยมี 
วัตถุประสงค์ที่จะสร้างบัณฑิตพยาบาลเพื่อสนองความต้องการในการให้บริการด้านการพยาบาล 
ของประเทศเป็นหลัก โดยผลิตผู้สำเร็จการศึกษาพยาบาลเป็นจำนวนมากที่สุดของประเทศไทย 
ซึ่งปัจจุบันนี้มีวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดจำนวนทั้งสิ้น 32 แห่ง กระจายอยู่ทั่วทุกภูมิภาคของ 
ประเทศและสามารถผลิตพยาบาลศาสตร์ระตับปริญญาตรีปีละ 4,000 คน กล่าวคือ ผลิตหลักสูตร 
พยาบาลศาลตรบัณฑิตปีละ 1,500 คน และหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ (ต่อเนื่อง) ปีละ 2,500 คน 
กระทรวงสาธารณสุขรับภาระในการจัดการศึกษาเพื่อผลิตกำลังคนด้านพยาบาลศาสตร์เป็นเวลา 
ยาวนานกว่า 55 ปี สำหรับแผนพัฒนาสาธารณสุขฉบับที่ 9 (2545-2549) ล่งเสริมการศึกษา 
ต่อเนื่องสอดรับกับความต้องการในการให้บริการพยาบาลของประเทศ (ส่วนพัฒนาการศึกษา
สถาบันพระบรมราชชนก, 2545)

ปัญหาที่สำคัญประการหนึ่งของวิทยาลัยในลังกัดสถาบันพระบรมราชชนกคือปัญหา 
การจัดการเรียนการสอน และการขาดแคลนทรัพยากรทางการศึกษาที,สำคัญ เซ่น อาจารย 
พยาบาล อุปกรณ์การศึกษาต่างๆ ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองซึ่งสิ่งต่างๆ เหล่านีมีผลต่อ
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กระบวนการเรียนเของนักศึกษาโดยตรง และแม้ว่าสถาบันจะดำเนินการเพิ่มจำนวนอาจารย์และ 
อุปกรณ์ทางการศึกษาต่างๆ โดยดำเนินการอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้วิทยาลัยมีอุปกรณ์ทางการ
ศึกษาที่เหมาะลม ทันสมัย และเพียงพอต่อการลัดการเรียนการสอนอย่างหลากหลายรูปแบบ 
ก็ตาม การสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในลักษณะการลัดให้เป็นไปตามตารางของการเรียน
การลอนที่จำกัดในแต่ละภาคเรียน ก็เป็นปัจจัยที่สำคัญอีกประการหนึ่งที่มีผลต่อการสร้าง
มโนทัศน์ของนักศึกษาพยาบาล การนำการเรียนการลอนแบบใช้ปัญหาเป็นหลักและการ
พิจารณาปรับปรุงหลักสูตรให้มีความลอดคล้องกับสถานการณ์และการเรียนการสอน อาจจะ
ช่วยให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ในการแก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง (กาญจนา ลันติพัฒนาชัย และคณะ 
,2541:48) แต่การเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง จากการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก บาง 
ครั้งสร้างความวิตกกังวลให้กับผู้เรียน เนื่องจากผู้เรียนยังไม่เข้าใจตนเอง ไม่เข้าใจวิธีการเรียนรู้ 
และขาดทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง การที่ผู้สอนประเมินระดับความพร้อมของผู้
เรียนก่อนการวางแผนการสอน และมีข้อมูลเกี่ยวกับตัวผู้เรียน จะช่วยผู้เรียนให้ไปถึงเป้าหมาย 
ของวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ได้มากขึ้น (Fisher, King, Tague, 2001) และจากการวิลัยของ 
Lunyk-Child, Crooks, Ellis, 2001) ชี้ให้เห็นว่ากระบวนการพัฒนาการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง 
ของผู้เรียนนั้นแม้ว่าการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองเสริมพลังอำนาจให้ผู้เรียนเพิ่มความรับผิดชอบ 
ต่อการดัดสินใจที่เชื่อมโยงเพื่อการเรียนรู้ก็ตาม แต่จากการศึกษาพบว่า ระยะเริ่มต้นของการ 
เรียนรู้ด้วยการนำตนเอง นักศึกษาสะท้อนความคิดเห็นและอธิบายถึงความรู้สึกเจ็บปวดต่อการ 
เรียนในช่วงเริ่มต้น ชึ่งผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้พยายามเสริมพลังและสนับสนุนให้
กำลังใจให้ผู้เรียนนำตนเองในการเรียนรู้ แต่ประลบการณ์ของผู้เรียนระยะเริ่มต้นในการเรียนรู้ด้วย 
การนำตนเองเป็นประสบการณ์ในทางลบมีความสับสน ความคับข้องใจ และยังไม่เป็นที่พอใจใน 
ประสบการณ์การเรียนรู้ ขั้นตอนนี้กระบวนการพัฒนานักศึกษาสะท้อนให้เห็นว่าคณะจำเป็นต้อง 
เตรียมการหรีอลัดหาหนทาง ดำเนินการสร้างความมั่นใจและสนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับโอกาสใน
การสนองความต้องการจำเป็นและแสดงความคิดเห็นซึ่งมีความสำคัญ เนื่องจากอัตราความก้าว 
หน้าในการเปลี่ยนแปลงที่มีต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละคนมีความแตกต่างกัน ดังนั้นการ
พัฒนากระบวนการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองของผู้เรียน จึงมีความจำเป็นที่ผู้ลอนต้องทราบระดับ 
ความพร้อมของผู้เรียนแต่ละคนเพื่อเป็นพื้นฐานในการสนับลนุนให้ผู้เรียนลามารถเรียนรู้บรรลุ 
เป ้าหมาย นอกจากนี้จากการวิลัยของละเอียด แจ่มจันทร์ (2540) พบว่า การลัดการเรียนการ 
สอนพยาบาลศาสตร์ในสถาบันอุดมศึกษาพยาบาล ที่ผ่านมาเน้นการถ่ายทอดเนือหาในห้อง
เรียนและการท่องจำเป็นส่วนใหญ่ ปฏิบัติการพยาบาลมุ่งเน้นเทคนิควิธีการเพื่อให้ทำงานได้ และ
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ให้ข้อเลนอแนะว่าการจัดการศึกษาท่ามกลางกระแสการเปล่ียนแปลงของสังคม จึงควรพิจารณา 
ประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับการผลิตบัณฑิตมากท่ีสุดด้วยการปฏิรูปการเรียนรู้ น่ันคือ การพัฒนา 
นักศึกษาพยาบาลให้เป็นบุคคลท่ีลามารถเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง และเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
ตลอดชีวิต

ในด้านนโยบายการผลิตบัณฑิตนั้น จากการวิจัยของคณะกรรมการดำเนินการวิจัยและ 
พัฒนาชี้ให้เห็นว่า กำลังคนด้านสุขภาพในกระทรวงสาธารณสุขแม้จะมีศักยภาพทางปัญญา
ค่อนข้างสูงแต่มีลักษณะแคบมากกว่ากว้าง มีความรู้มากแต่มีป ัญญาไม่เพ ียงพอ มีปัญหา
จริยธรรม และวิกฤติภาวะผู้นำ (คณะกรรมการดำเนินการวิจัยและพัฒนา, 2542 : 1) จากสภาพ 
ปัญหาดังกล่าว สุดารัตน์ เกยุราพันธ์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข ให ้ส ัมภาษณ์
หนังสือพิมพ์กรุงเทพธุรกิจ เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2545 สรุปได้ว่า กระทรวงลาธารณสุขเสนอ 
ทบวงมหาวิทยาลัยปรับเปลี่ยนแนวคิดการผลิตบัณฑิตสายสุขภาพแนวใหม่ เน้นการเรียนรู้ตลอด 
ชีวิต และแก้ปัญหาเป็น เพื่อรองรับ พระราชบัญญัติประกันสุขภาพแห่งชาติ ยํ้าว ่าต ้องมีการ 
ปรับเปลี่ยนการเรียนการสอน ไม่ใช่มุ่งแต่การท่องจำในตำราเท่านั้น แต่ต้องเรียนรู้การให้บริการ 
ที่ดีในการสนับลนุนล่งเสริมให้ประชาชนดูแลสุขภาพอย่างต่อเนื่อง ในการผลิตบัณฑิต ควรมุ่ง 
ปฏิรูปการเรียนรู้ที่เน้นการเรียนรู้ตลอดชีวิต แทนที่จะมุ่งที่การจดจำความรู้ ที่ใช้ในระบบการ
ศึกษาปัจจุบันซึ่งบัณฑิตที่มีคุณสมบัติในการเรียนรู้ด้วยตนเอง จะสามารถแก้ปัญหาสาธารณสุข 
ในท้องถิ่นได้ดี

ดังน้ันในอนาคตพยาบาลวิชาชีพท่ีพึงประสงค์ จะต้องมีความสามารถเรียนรู้ด้วยการนำ 
ตนเอง เรียนรู้ท่ีรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพในยุคของโลกแห่งข้อมูลข่าวสาร การเรียนรู้ส่ิงใหม่  ๆ
จะช่วยสร้างสรรค์กระบวนการและวิธีทำงานในลักษณะใหม่  ๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ 
ทำงาน ในขณะเดียวกันได้มีการเปล่ียนแปลงในการจัดการศึกษาพยาบาลในประเทศไทย โดย 
กระทรวงลาธารณสุข, สมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทย และสถาบันอุดมศึกษาพยาบาล ได้นำ 
แนวคิดการให้บริการสุขภาพอนามัยแบบองค์รวม (Holistic Health Care) เข้ามามีบทบาทของ 
บริการด้านการแพทย์และการลาธารณสุขสมัยใหม่กล่าวคือ การให้บริการแก่ผู้ป่วยโดยคำนึงถึง 
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ ความรู้สึกท่ีมีความเก่ียวข้องสัมพันธ์กับสังคมและสิงแวดล้อมทีล่งผลต่อ 
พฤติกรรมอนามัยและสุขภาพของผู้ป่วย ดังนันการให้บริการด้านสุขภาพแก่ผู้รับบริการจึงจำเป็น 
ต้องผสมผสานความรู้ทุกๆด้านท่ีเก่ียวข้องกับตัวมนุษย์มาประกอบกันเพ่ือให้การพยาบาลเป็นไป
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อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล พยาบาลจึงมีบทบาทสำคัญในการช่วยป้องก้น ดูแลรักษา 
และสร้างสรรค์สิ่งที่ดีแก่ผู้รปบริการ คุณลักษณะที่สำคัญของพยาบาลก็คือจะต้องเป็นผู้ท ี่ม ีความ 
รู้ทั้งในด้านกว้างและในด้านลึก กล่าวคือรู้ล ึกเฉพาะทางด้านการพยาบาล รู้กว้างในความรู้ต่างๆ 
ท ี่เก ี่ยวกับมนุษย์ มีความเข้าใจองค์ประกอบของภาวะความเป็นมนุษย์ มีความเอื้ออาทร
ลามารถคิดวิเคราะห์ปัญหาและสามารถแก้ปัญหา ฟรอเรนร์ ไนติงเกล (Florence Nightingale, 
1859) ยังกล่าวอีกว่าผู้เป ็นพยาบาลที่แท้จริงจะต้องมีคุณลักษณะของความสามารถในการใช้
สมองได้ดีเท่าๆ กับมือ (“Real" Nurses use Their Brains as well as Their Hand) ตัวอย่าง
เช่น ผู้เป็นพยาบาลในปัจจุบันจะต้องรู้ว ่าตนควรจะช่วยให้ผู้ป ่วยคลายความเครียดและลดความ 
วิตกกังวลได้อย่างไร จะช่วยในด้านจิตใจของญาติผู้ป ่วยที่อยู่ในวาระสุดท้ายอย่างไร และจะช่วย 
ปฏิบัติต่อผู้ป่วยหนักที่อยู่ในวาระสุดท้ายได้อย่างไร (คณะกรรมการดำเนินโครงการวิจัย และ
พัฒนาเพื่อการพัฒนากำลังคนด้านสุขภาพระหว่างประจำการของกระทรวงสาธารณสุข, 2541 ) ; 
คณะกรรมการการวิจัยพยาบาลแห่งชาติ สภาการพยาบาล, 2537); (American Nurses
Association (ANA), 1978) ด้วยบทบาทหน้าที่และประเด็นแนวโน้มทางการพยาบาลที่เกี่ยวข้อง 
กับพระราชบัญญัติการประกอบวิชาชีพ เป็นเหตุให้การจัดการเรียนการสอนในสถาบันอุดม
คืกษาพยาบาลได้นำวิธีการลอนแบบบูรณาการมาใช้มากขึ้น และแนวโน้มการจัดการศึกษา
พยาบาลในอนาคตในด้านการจัดการหลักสูตรการศึกษาพยาบาลศาสตร์ ควรจัดการเรียนการ
สอนโดยล่งเสริมให้มีการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง (Self-directed Learning) มากขึ้นเซ่นกัน 
(ทัศนา บุญทอง, 2540)

แม้ว่าคณะกรรมการการวิจัยทางการพยาบาลแห่งชาติ สภาการพยาบาลได้วิเคราะห์
นโยบายและแนวทางการวิจัยทางการพยาบาลในทศวรรษหน้าในด้านหลักสูตร และการจัดการ 
ศึกษาพยาบาลได้กำหนดไว้ชัดเจนในแนวทางการวิจัยทางการพยาบาลข้อท่ี 8 คือ ควรมีแผน 
การวิจัยเพ่ือพัฒนาแนวทางการล่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองของนักศึกษาสาขาพยาบาล 
ศาสตร์ไว้ก็ตาม (คณะกรรมการการวิจัยทางการพยาบาลแห่งชาติสภาการพยาบาล, 2537: 7) 
แต่จากการทบทวนวรรณกรรมยังไม่พบการวิจัยด้านการล่งเสริมความพร้อมในการเรียนรู้ด้วย 
การนำตนเองอย่างเป็นรูปธรรมท่ีสมบูรณ์ แต่ได้มีการวิจัยเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของอาจารย์ใน
การจัดการเรียนการลอนในคลินิกท่ีล่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดย พรสุพรรณ จารุวรรณ 
(2539) ซ่ึงการล่งเสริมความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง สำหรับนักศึกษามีความสำคัญ 
และจำเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องพัฒนาผู้เรียนให้มีพฤติกรรมการเรียนรู้ หรือแสดงถึงนิสัยการรักการ
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เรียนรู้ด้วยตนเอง ม ีอ ัตตลักษณ์ สามารถนำตนเอง สอนตนเอง ศึกษาตนเอง อิสระในตนเอง 
และเรียนรู้ตนเอง การกระตุ้นและส่งเสรีมความพร้อมบนพื้นฐานของความเชื่อในคุณค่าแห่งตน 
จะสามารถพัฒนาให้บุคคลนำไปสู่การจัดการตนเอง การเรียนรู้ตนเอง และการควบคุมตนเอง
ได้มากขึ้นด้วยวิธีการที่ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนรู้วิธีการเรียนรู้ที่หลากหลายอันจะนำไปสู่การ 
ศึกษาค้นคว้าและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างแท้จริง (Long, 1992; Garrison, 1997) ดังนั้นความ 
พร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่ผู้ลอนหรือผู้อำนวยความสะดวก 
ในการเรียนรู้ จะต้องทราบระดับความพร้อมของผู้เรียนเพื่อเป็นข้อมูลในการวินิจฉัยในการเรียนรู้ 
ของผู้เรียน และตอบสนองต่อความต้องการหรือเติมเต็มให้กับผู้เรียนได้ตรงประเด็น การศึกษา 
ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองเพื่อเตรียมนักศึกษาพยาบาลเข้าสู่ระบบการเรียนการ 
สอนมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องนำข้อมูลมาวางแผนจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนาการ 
เรียนรู้ด้วยการนำตนเองซึ่งจะช่วยให้นักศึกษาพยาบาลมีความพร้อมในการจัดการตนเอง ความ 
ปรารถนาต่อการเรียนรู้ และการควบคุมตนเอง (Fisher, King, Taque, 2001: 516) ซึ่งปัจจัย 
สนับสนุนเหล่านี้ มีส่วนสำคัญในการกระตุ้นให้ผู้เรียนเพิ่มระดับความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการ 
นำตนเองของนักศึกษ■ เพยาบาลทั้งในการเรียนปัจจุบัน และการศึกษาหาความรู้ในอนาคต
(Guglielmino, 1991) นอก1จากนีการํริสัน (Garrison, 1997: 19) กล่าวว่าการเรียนรู้ด้วยการนำ 
ตนเองของบุคคลนันเป็นลักษณะที่ติดตัวมาแต่กำเนิด และเป็นลักษณะนิสัยเฉพาะตัวของบุคคล 
นัน  ๆ ซึ่งมีระดับไม่เท่ากันในแต่ละคน พัฒนาการจะมีความสมบูรณ์ขึ้นเมื่อเข้าสู่วัยผู้ใหญ่
(Knowles, 1976; Brookfield, 1984; Hiemstra,1994) จะเห็นได้ว่าการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง 
ไม่มีรูปแบบที่ซัดเจน แน่นอน ตายตัว ขึ้นอยู่กับความพร้อม (Readiness) ของบุคคลนั้น บุคคล 
จะเรียนรู้ได้ดีเมื่อมีความพร้อม การที่บุคคลมีความพร้อมจะลามารถเลือกวิธีการเรียนที่ตนเอง
ถนัด ดังนั้นการส่งเสริมความพร้อมให้กับนักศึกษาพยาบาลได้มีความรู้และทักษะในการแสวงหา 
ความรู้ในบรรยากาศที่เหมาะสมและสภาพแวดล้อมที่เอื้ออำนวย ต่อการเรียนรู้เท่ากับเป็นการเพิ่ม 
โอกาสและสร้างทางเลือกให้ผู้เรียนเพิ่มขีดความลามารถในการเลือกวิธีการเรียนที่เหมาะสมกับ 
ตนเองมากขึ้น ในขณะเดียวกันการพัฒนานักศึกษาพยาบาลด้วยกิจกรรมที่ส่งเสริมความพร้อม 
ในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง จะสามารถส่งเสริมให้เกิดลักษณะนิสัยในการเรียนรู้โดยการชี้นำ 
ตนเอง และได้รับการชี้นำจากผู้ลอน หรีอผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ ในสภาพแวดล้อม 
ที่มีส่วนกระตุ้นให้ผู้เรียนได้ใช้ศักยภาพและแสดงความสามารถในการแสวงหาความรู้ด้วยวิธีการ 
ต่างๆ ในขณะที่อยู่ในสถาบันการศึกษาตลอดหลักสูตร 4 ปี การจัดกิจกรรมที่หลากหลายจะช่วย
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จากบริบทและสภาพปัญหาดังกล่าวข้างต้น ชี้ให้เห็นถึงความจำเป็นในการศึกษาความ
พร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองของนักศึกษาพยาบาล เพราะการทราบข้อมูลของตัวนักศึกษา 
จากการประเมินความพร้อมของนักศึกษาเอง จะเป็นการสะท้อนถึงการประเมินที่แท้จริงนำไปส่การ 
วางแผนกลยุทธ์การจัดการศึกษาพยาบาลทั้งในด้านการจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริม 
หลักสูตรให้เหมาะลมส่การประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาพยาบาล โดยเฉพาะ 
อย่างยิ่งน ักศึกษาพยาบาลปีท ี่ 4 ซึ่งกำลังจะเป็นบัณฑิต การสำรวจเพื่อวัดความพร้อมในการ 
วิจัยครั้งนี้ยังเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตให้มีความ 
พร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง และความพร้อมในการศึกษาหาความรู้ และมีความ
สามารถในการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ตลอดจนสะท้อนให้เห็นถึงการจัดสภาพแวดล้อม 
ในการสร้างประลบการณ์การเรียนรู้ให้กับผู้เรียนตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา และเพื่อนำผลมา
แก้ไขปรับปรุง พัฒนาสถาบันอุดมศึกษาพยาบาลให้มีชีดความสามารถสูงสุดในการผลิตบัณฑิต 
คุณภาพออกไปให้บริการสุขภาพในโรงพยาบาลและในชุมชนของประเทศ ผู้ว ิจัยเห็นว่าการ
ศึกษาความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองเพื่อเพิ่มความสามารถในการเรียนรู้ให้นักศึกษา 
พยาบาลมีความสำคัญ และจำเป็นยิ่งต่อการนำผลมาวางแผนกลยุทธ์เพื่อการพัฒนานักศึกษา 
โดยพัฒนาความรู้และทักษะในการแสวงหาความรู้ เรียนรู้กระบวนการเรียนรู้ (Learning how
to learn) ที่จะส่งผลต่อความสามารถในการศึกษาหาความรู้โดยการชี้นำตนเองในการประกอบ 
อาชีพต่อไป ดังนั้นการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองให้แก่
น ักศึกษาพยาบาล อันได้แก่ การพัฒนาบุคลิกลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ด ้วยการนำตนเอง โดยมี 
อัตตลักษณ์ของการจัดการตนเอง ความปรารถนาต่อการรียนรู้ การควบคุมตนเอง ตลอดจน 
การรู้จักวิธีการแสวงหาความรู้ด้วยการนำตนเองตลอดชีวิต องค์ประกอบเหล่านีจะส่งผลต่อการ 
เพิ่มขีดความสามารถให้พยาบาลมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ โดยสามารถศึกษาหาความรู้ได้ด้วย 
ตนเองตลอดเวลา มีสมรรถนะทั้งทางด้านวิชาชีพด้านวิชาการ และสมรรถนะสากลตามข้อ
กำหนดของสภาการพยาบาล ตลอดจนมีองค์ความรู้เพียงพอที่จะผ่านการประเมินจากสภาการ
พยาบาลซึ่งเป็นองค์กรทางวิชาชีพและจะส่งผลต่อการให้บริการพยาบาลต่อผู้ป่วยที่มีประสิทธิภาพ

กระตุ้นให้ผู้เรียนมีความตื่นตัวต่อการเรียนรู้ สนุกกับการเรียน สนุกกับการค้นหาคำตอบ และเข้า
ใจกระบวนการเรียนรู้ได้มากข้ึนเช่นกัน

ด้วยเหตุน้ีผู้วิจัย จึงศึกษารูปแบบการพัฒนานักศึกษาพยาบาลด้วยกิจกรรมท่ีส่งเสริม
ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการเรียนรู้ นำมาวางแผนกลยุทธ์
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ในการจัดกิจกรรมเสรมหลักสูตร พัฒนานักศึกษาพยาบาลให้มีความสามารถและบุคลิกลักษณะ
นิลัยในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง แสวงหาความรู้และทักษะอย่างต่อเน่ือง สร้างความพร้อมให้กับ 
ตนเองโดยแกประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง เพ่ือเพ่ิมผลลัมถุทธ้ีทางการเรียนและเพ่ิม
ความสามารถในบทบาทการเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้โดยการช้ีนำตนเอง

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์ดงน้ีคือ
1. ศึกษาระดับความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองของนักศึกษาพยาบาล
2. สร้างรูปแบบการพัฒนานักศึกษาพยาบาลด้วยกิจกรรมท่ีส่งเสรีมความพร้อมในการ 

เรียนรู้ด้วยการนำตนเองเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการเรียนรู้
3. ทดลองใช้รูปแบบการพัฒนานักศึกษาพยาบาลด้วยกิจกรรมท่ีส่งเสรีมความพร้อม 

ในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการเรียนรู้
4. ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบของความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำ 

ตนเองกับผลลัมถุทธทางการเรียน

สมมติฐานในการวิจัย

การวิจัยคร้ังน้ีมีสมมติฐานในการวิจัยดังน้ีคือ
1. รูปแบบการพัฒนานักศึกษาพยาบาล ด้วยกิจกรรมท่ีส่งเสรีมความพร้อมในการเรียนรู้

ด้วยการนำตนเองเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการเรียนรู้ ซ่ึงผู้วิจัยสร้างฃึนลามารถเพ่ิมระดับความ 
พร้อมให้กับนักศึกษาพยาบาลในองค์ประกอบท่ีเก่ียวกับการจัดการตนเอง ความปรารถนาต่อ
การเรียนรู้ และการควบคุมตนเอง และเพ่ิมความลามารถในการเรียนรู้โดยมีผลลัมถุทธ้ีทางการ 
เรียนเพ่ิมข้ึนและมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์แก้ปัญหาในบทบาทผู้อำนวยความสะดวกใน 
การเรียนรู้โดยการช้ีนำตนเอง

2. นักศึกษาพยาบาลกลุ่มทดลองท่ีเข้าร่วมโปรแกรมการอบรมและพัฒนาด้วยกิจกรรม 
ท่ีส่งเสรีมความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง ภายหลังการทดลองมีระดับความพร้อมสูง 
กว่าก่อนการเข้าร่วมกิจกรรม

3. ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง (SDLR) มีความสัมพันธ์ทางบวกกับผล 
ลัมฤทธ๋ึทางการเรียน (GPA)

สมมติฐานในการวิจัยท้ัง 3 ข้อ โดยมีเหตุผลสนับสนุนดังนี
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1. ระด้บความพร้อมในการเรียนรู้ด ้วยการนำตนเอง

เน่ืองจากการวิจัยคร้ังน้ีมีจุดเน้นในการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง ในมิติของ 
การเรียนรู้ด้วยการนำตนเองท่ีเกิดจากตัวผู้เรียน หรีอมีการกระตุ้นให้เกิดจากสถานศึกษา และ 
ครอบครัวโดยมีวัตถุประสงค็ให้ผู้เรียนมีบุคลิกลักษณะนิสัย ในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการเรียนรู้และทักษะในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง และเพ่ือเป็น
การปลูกฝังให้เป็นลักษณะท่ีติดตัวไปเม่ือเป็นพยาบาลวิชาชีพ ในขณะเดียวกันการปลูกฝังให้
นักศึกษาพยาบาลมีคุณสมบัติของความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองตังกล่าวจะช่วยให้ 
การเรียนการสอนในรายวิชาท่ีปรากฏในหลักสูตร ให้ผู้เรียนมีความสามารถใช้ทักษะ การฟัง 
การอ่าน การคิด และนำใปส่ปฏิบัติการพยาบาลใด้ดีย่ิงข้ึน

เฮมสตรา และบรอคเคท (Hiemstra and Brockett, 1994: 5-12) ให้ความหมายความ 
พร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองว่า หมายถึงคุณลักษณะท่ีมีอยู่ในตัวบุคคล และใด้รับการ 
พัฒนาจากเด็กสู’การเป็นผู้ใหโซ่ท่ีสมบูรณํข้ึน ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองมีอยู่ใน 
ตัวบุคคลทุกคน แต่มีระตับไม่เท่ากันอยู่บนความเช่ือท่ีว่าบุคคลท่ีมีความพร้อมมากจะสามารถ
เรียนรู้ด้วยการนำตนเองมากกว่าบุคคลท่ีมีความพร้อมน้อย

ตังน้ันการท่ีบุคคลเรียนรู้ด้วยการนำตนเองและมีลักษณะนิสัยรักการเรียนรู้ ใฝ่รู้ รวมไป 
ถึงความมีลติหรือความมีสำนึกต่อการตระหนักถึงการเรียนรู้ซ่ึงเกิดการเปล่ียนแปลง.าายในตัว 
ผู้เรียน จะส่งผลให้ผู้เรียนมีความพร้อมในการเรียนสูงข้ึน (Merzirow, 1981; Brookfield, 1986) 
นอกจากน้ีจากการวิจัยของ Alpach (1991) ศึกษาความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง 
ของนักศึกษาพยาบาลปีท่ี 4 ใน Washington, DC. พบว่าคะแนนความพร้อมของนักศึกษา 
พยาบาลท่ีผ่านการฟักภาคสนามก่อนเป็นพยาบาลวิชาชีพ สูงกว่านักศึกษาพยาบาลท่ีไม่ได้ฟัก 
ภาคสนาม และจากการวิจัยของ ศรัณย์ ขจรไชยกุล (2542) พบว่าความพร้อมของการเรียนรู้ 
โดยการช้ีนำตนเองของนักศึกษากลุ่มทดลองมีคะแนนจากแบบวัดความพร้อมของการเรียนรู้โดย 
การช้ีนำตนเองสูงกว่านักศึกษากลุ่มควบคุม

2. ความพร้อมในการเรียนรู้ด ้วยการนำตนเองกับผลส้มฤทธทางการเรียน

งานวิจัยที่สนับลนุนความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง ที่ส่งผลต่อผลส้มฤทธิ้
ทางการเรียน ได้แก่ การศึกษาความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองของนักศึกษาพยาบาล
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หลักสูตร 4 ปี และนักศึกษาพยาบาลหลักสูตรต่อเน่ืองของมหาวิทยาลัย Oklahoma ของ บอกซ์ 
(Box, 1982) โดยศึกษาระดับความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง ความสัมพันธ์ในการ 
เรียนรู้ด้วยการนำตนเอง จำแนกตาม อายุ เพศ และคะแนนเฉล่ียสะสม (GPA) จากจำนวน 
นักศึกษาพยาบาล 447  คน ผลการวิจัยพบว่าความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองของ 
นักศึกษาพยาบาลท้ังสองกลุ่มไม่แตกต่างกัน และความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองไม่มี 
ความสัมพันธ์กับตัวแปร อายุ เพศ แต่มีความสัมพันธ์กับคะแนนเฉล่ียสะสม (GPA) ของ
นักศึกษาพยาบาล นอกจากน้ี ทิเชเชอร์ คิง และแทค (Fisher, King and Taque, 2001) กล่าว 
ว่า ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง ส่งผลต่อความสามารถในการแสวงหาความรู้
ดังน้ันการท่ีผู้เรียนแสวงหาความรู้อยู่เสมอ ย่อมสงผลต่อสัมฤทธ๋ีผลทางการเรียน และแม้ว่าการ 
เรียนรู้ด้วยการนำตนเอง มีความสำคัญและจำเป็นท่ีผู้เรียนจำนวนมากสามารถรับผิดชอบและ
เพ่ิมขีดความสามารถในการเรียนรู้เม่ือผู้เรียนได้ประเมินการเรียนรู้ด้วยตัวของเขาเอง เท่ากับเป็น 
การเพ่ิมความพร้อมให้ผู้เรียนอีกเทคนิคหน่ึงและวิธีการเช่นน้ีช่วยให้ผู้เรียนตรวจลอบตนเองใน 
การเรียนรู้ ซ่ึงจะล่งผลต่อสัมฤทธ้ิผลทางการเรียนท่ีตามมา

การเรียนรู้วิธีแสวงหาความรู้กันการเพ่ิมขีดความลามารถในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง 
ลาลลี และเบสท์ (Lashley and Best, 2001; 30) กล่าวว่ารูปแบบการเรียนรู้ (Learning 
Styles) คือความเข้าใจท่ีดีท่ีสุดในการบอกสักษณะ และการเรียนรู้ซ่ึงผู้เรียนนำไปสู่การศึกษา
สถานการณ์การเรียนรู้ และลักษณะนิสัยน้ีเองจะเช่ือมโยงถึงลักษณะเฉพาะซ่ึงส่งผลให้ประลบ
การณ์ และบุคลิกลักษณะแต่ละคนมีความแตกต่างกัน และจากการวิจัยของ มิดเดิลมิส
(Middlemiss, 1987) ศึกษาความสัมพันธ์ของความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง และ
ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพ ผลการวิจัยพบว่าความพร้อมในการเรียนรู้
ด้วยการนำตนเองสัมพันธ์กับลักษณะนิสัยในการปฏิบัติงาน นอกจากน้ี บาร์เบส (Barbes, 1998) 
ศึกษาความอยากรู้อยากเห็นและความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองพบว่า ความพร้อม 
ในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองสัมพันธ์กับความปรารถนาในการเรียนรู้ การเห็นคุณค่าของการ
รับรู้และมองเห็นคุณค่าของความปรารถนาท่ีจะหาความรู้ในอนาคต

กรอบแนวคิดในการวิจัย

จากการศึกษาทฤษฏีการพัฒนานิสิตนักศึกษา และทฤษฏีการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง 
จึงเสนอเป็นกรอบแนวคิดการวิจัยดังแสดงในแผนภูมิท่ี "น ดังนี



แผนภูมิท่ี 1.1 กรอบแนวคิดทฤษฎีในการวิจ้ยรูปแบบการพฒนานักศึกษาพยาบาลด้วยกิจกรรมท่ีส่งเสรีม 
ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการเรียนรู้
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กรอบแนวคิดในการวิจิโย

รูปแบบการพัฒนานักศึกษาพยาบาลด้วยกิจกรรมที่ส่งเสริมความพร้อมในการเรียนรู้ 
ด้วยการนำตน'เองเพื่อเพิ่มความสามารถในการเรียนรู้ มีสาระสำคัญของกรอบแนวคิดในการวิจัย 
ด้งฟ้

จากกรอบแนวคิดในการวิจัยรูปแบบการพัฒนานักศึกษาพยาบาลด้วยกิจกรรมที่ส่งเสริม 
ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองเพื่อเพิ่มความสามารถในการเรียนรู้ ประกอบด้วย
ความจำเป็นและที่มาของการพัฒนานักศึกษาพยาบาล ด้วยกิจกรรมท่ีส่งเสริมความพร้อมในการ 
เรียนรู้ด้วยการนำตนเอง แนวคิดการพัฒนานักศึกษา ความสามารถในการเรียนรู้ ทฤษฏีการเรียนรู้ 
ด้วยการนำตนเอง และทักษะวิธีแสวงหาความรู้ และยุทธศาสตร์การเรียนรู้ในสถาบันการศึกษา 
นำมาเป็นบริบทในการสร้างรูปแบบการพัฒนานักศึกษาพยาบาลด้วยกิจกรรมที'ส่งเสริมความพร้อม 
ในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองเพื่อเพิ่มความสามารถในการเรียนรู้ โดยนักศึกษาพยาบาล
สามารถเพ่ิมระดับความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองและเพ่ิมสัมฤทธ๋ึผลทางการเรียนและ 
เพิ่มความสามารถในบทบาทการเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ โดยมีรายละเอียดดังต่อ 
ไปน ี้

จากความเปล่ียนแปลงของกระแสแห่งการปฏิรูปและกระแสโลกาภิวัฒนํในศตวรรษท่ี 21
มีผลต่อการเปล่ียนแปลงวิสัยทัศน่ในการพัฒนานักศึกษาในรูปกิจกรรมท่ีส่งเสริมความพร้อมใน 
การเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง เพ่ือเพ่ิมคักยภาพและความลามารถให้ผู้เรียนมีการเรียนรู้อย่างต่อ 
เน่ืองตลอดชีวิต ปัจจัยท่ีเก่ียวข้องโดยตรงได้แก่ พ.ร.บ. วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
(ฉบับท่ี 2) 2540 มาตรา 21 มาตรา 30 และมาตรา 82 (สภาการพยาบาล, 2542) หลักสูตร 
และการจัดการเรียนการสอนพยาบาลศาสตร์ท่ีมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ซ่ึงเป็นนโยบายและเป็น 
การสนับลนุนให้ผู้เรียนมีความสามารถในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง เรียนรู้ท่ีรวดเร็ว และมี 
ประสิทธิภาพในยุคของโลกแห่งข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศ (กระทรวงสาธารณสุข, 2542; 
ทัศนา บุญทอง, 2541) ประกอบกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษา สถาบันพระบรมราชชนก 
กระทรวงสาธารณสุข มีเป้าหมายในการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพสนองต่อความต้องการด้านการ 
ให้บริการพยาบาลท้ังในโรงพยาบาลในชุมชน และสังคมประเทศ (สถาบันพระบรมราชชนก,
2540) ตลอดจนกระแสแห่งการปฏิรูปการศึกษาตาม พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ 2542 หมวด 1 
มาตรา 6 มาตรา 22 และมาตรา 24 ว่าด้วยการส่งเสริมและการเรียนรู้ตลอดชีวิต (พระราช 
บัญญ้ติการศึกษาแห่งชาติ,2540) เหตุปัจจัยดังกล่าวข้างต้นเป็นบริบทท่ีผู้วิจัยนำมาเป็นพ้ืนฐาน
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ในการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนที่จะไปให้ถึงเป้าหมายในการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความ 
พร้อม แ ล ะ เพิ่มข ีด ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง

ในการวิจัยคร้ังน้ีได้นำแนวคิดการพัฒนาลักษณะของผู้เรียนของ ซิกเคอร็ร่ิง และไรเซอริ 
(Chickering and Reisser,1993) เป็นแนวทางในการพัฒนา โดยจะพัฒนาผู้เรียนด้านต่าง  ๆ ดังน้ี 
คือการพัฒนาความสามารถในด้านสติปัญญา ร่างกาย และสังคม การพัฒนาการควบคุม
อารมณ์ การพัฒนาจากความอิสระไปล่การพ่ึงพาอาศัยหรอการพัฒนาความเป็นตัวของตัวเอง 
การพัฒนาการมีลัมพันธภาพระหว่างบุคคลอย่างมีวุฒิภาวะ การสร้างเอกลักษณ์ของตนเอง
การพัฒนาเป้าหมายของชีวิต และการพัฒนาความมีคุณธรรม ซ่ึงการพัฒนาศักยภาพของผู้
เรียนน้ีสอดคล้องกับแนวคิดของ Chickering (1964) อ้างถึงใน Brookfield (1985: 39) กล่าว 
ถึงลักษณะของผู้เรียนท่ีมีลักษณะการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองว่า ลักษณะของการช่วยเหลือซ่ึง 
กันและกัน เข้าได้กับทุกคน รักสันติภาพ มีสัมพันธ์ภาพกับผู้อ่ืนแต่มิได้พ่ึงพาผู้อ่ืน มีความรับ 
ผิดชอบ มีสติปัญญาหรือความลามารถในเริงวิชาการ มีสังคม อารมณ์ และทัศนคติที,ดี และมี 
การควบคุมตนเองท่ีดี โนลลั (Knowles, 1976: 61) กล่าวว่าลักษณะของผู้เรียนท่ีนำตนเองได้ 
เป็นผู้ท่ีมีความเข้าใจถึงความแตกต่างของบุคคลในด้านความคิดและทักษะท่ีจำเป็นในการเรียนรู้ 
มีแนวคิดเก่ียวกับตนเองว่าเป็นบุคคลท่ีมีความเป็นตัวของตัวเองไม่ข้ึนกับผู้ใด และเป็นผู้ท่ี'นำตน 
เองได้ มีความลามารถในการสร้างสัมพันธภาพอันดีกับเพ่ือน มีความสามารถในการกำหนดจุดมุ่ง 
หมายในการเรียนรู้ มีความลามารถในการเช่ือมความสัมพันธ์กับผู้สอนเพ่ือขอความช่วยเหลือ
หรีอปรึกษา มีความสามารถในการแสวงหาบุคคลและแหลงวิทยากรท่ีเหมาะสม ส่วนสเคทเจอริ 
(Skager, 1978: 24-25) อธิบายลักษณะของผู้ท่ีเรียนรู้ด้วยการนำตนเองว่าเป็นผู้ท่ียอมรับตนเอง 
มีเจตนคติเซิงบวกต่อตนเอง มีการวางแผนการเรียนรู้ มีแรงจูงใจภายใน มีการประเมินผล
ตนเอง เปิดกว้างต่อประสบการณ์กิจกรรมใหม่  ๆ มีความยืดหยุ่นและมีความเป็นตัวของตัวเอง

โดยสรุปลักษณะของผู้เรียนที่นักการศึกษากล่าวมาทั้งหมด เป็นลักษณะที่เกิดจากตัว
ผู้เรียน หรือเป็นลักษณะที่ผู้พัฒนาหริอผู้วิจัยมุ่งหวังให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียน ซึ่งเป็นปัจจัยภายใน 
ของตัวผู้เรียน แต่การพัฒนาให้ผู้เรียนมีระดับความพร้อมสูงนั้นยังมีปัจจัยภายนอกที่สนับลนุน
น่ันก็คือ สิ่งแวดล้อมที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนานักศึกษา ในการวิจัยครั้งน้ีใข้ทฤษฎีของแอสติน 
(Asti ท, 1991) ซึ่งสิ่งแวดล้อมมีความสำคัญไม่ย่ิงหย่อนไปกว่าปัจจัยภายในตัวผู้เรียน โดย
เฉพาะสังคมของนักศึกษา วัยที่กำลังจะเป็นผู้ใหญ่ช่วงอายุ (17-22 ปี) สิ่งแวดล้อมที่นำมา 
พิจารณาในการวิจัยครั้งนี้คือ 1) อาจารย์ 2) กระบวนการจัดการเรียนการลอน 3) แหล่ง
อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้
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ใน การส ่ง เส ร ิม ให ้ผ ู้เร ีย น เข ้าใจ กระบ วน ก ารเร ีย น ร ู้ด ้วย การน ำต น เอ ง เพ ื่อ น ำไป ส ู่ก าร
ป ฏ ิบ ัต ิน ัน จ ำเป ็น ต ้อ ง เข ้าใจ ถ ึงท ี่ม าข อ งท ฤ ษ ฏ ี เน ื่อ ง จ าก ก าร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ก าร น ำต น เอ งม ีม าข ้าน าน  

ได ้ร ับ ค วาม ส น ใจ 'ใน 'วงการศ ึกษ าผ ู้ให ญ ่ต ังแต ่ ค .ศ. 1 9 60  ใน ก าร ท ี่จ ะ น ำแน ว ค ิด น ี้ม าป ร ับ เป ล ี่ย น  

ว ิธ ีก าร เร ีย น ร ู้แ ล ะ ก ารล อ น ท ี่แ ต ก ต ่างไป จ าก ก ารส อ น เด ็ก  แน วค ิดน ี้ได ้ร ับ การยอม ร ับ  แ ล ะ ม ีก าร  

ส ่ง เส ร ิม ก ิจ ก รรม ใน ก ารเร ีย น ร ู้ข อ งผ ู้เร ีย น ท ี่ม ีค วาม ห ล าก ห ล าย ท ั้ง ใน ม ุม ม อ งท ี่เป ็น บ วก แล ะม ุม ม อ ง  

ท ี่เป ็น ลบ  (Long, 1990) แ ล ะ จ าก ก ารว ิจ ัย ข อ ง  Kasworm (1992) ได ้น ำการเร ียน ร ู้ด ้วยการน ำ  

ต น เอ งม าใช ้ส อ น ใน ระ ด ับ อ ุด ม ศ ึก ษ าโด ย ม ีจ ุด ม ุ่งห ม าย ห ล ัก ค ือ  ให ้ผ ู้เร ีย น ได ้ศ ึก ษ าค ้น ค ว ้า เพ ิ่ม เต ิม  

อย ่างต ่อ เน ื่องซ ึ่ง เป ็น การเอ ือป ระโยชน ์ให ้ผ ู้เร ียน และส ่งเสร ิม ให ้ผ ู้เร ียน ม ีพ ัฒ น าการเร ียน ร ู้ตลอดช ีว ิต  

แม ้ว ่าการเร ียน ร ู้ด ้วยการน ำตน เองคร ั้งน ี้ใช ้แน วค ิดห ล ักจ ิตว ิท ยาของกล ุ่ม ม น ุษ ยน ิยม  เป ็น พ ื้น ฐ าน ใน  

ก ารว ิจ ัย โด ย  Knowles (1980: 175-187) ได ้พ ัฒ น าท ฤ ษ ฏ ีก าร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ก ารน ำต น เอ งจ าก ก าร  

ว ิจ ัย แ ล ะ ก าร ส อ น ผ ู้ให ญ ่ต ั้งแ ต ่ ค.ศ. 1 9 75  ส ร ุป ได ้ว ่าผ ู้ให ญ ่เร ียน ร ู้ได ้ด ีเม ื่อ ม ีค วาม พ ร ้อ ม  ผ ู้ให ญ ่ 
เร ีย น ร ู้ได ้ด ีใน ส ถ าน การณ ์ท ี่ใกล ้เค ีย งก ับ ช ีว ิต จ ร ิง  ผ ู้ให ญ ่แ ต ่ล ะ ค น ม ีค ว าม แ ต ก ต ่าง ก ัน  ผ ู้ให ญ ่เร ีย น  

ร ู้ได ้ด ีจ าก ป ัญ ห า แล ะผ ู้ให ญ ่ม ีแ รงจ ูง ใจ ภ าย ใน ต ่อ ก าร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ก าร น ำต น เอ ง
ต่อมา เจอร์สเนอร์ (Gerstner, 1990) ได้ศึกษาความหมายและท่ีมาของการเรียนรู้ด้วย 

การนำตนเองในเซิงลึก และได้ช้ีให้เห็นถึงวิวัฒนาการ การเปล่ียนแปลงของการเรียนรู้ด้วยการ 
นำตนเอง จากยุคต้นของการนำทฤษฏีการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง มาพัฒนาการเรียนการสอน 
ผู้ใหญ่ ต้ังแต่การเรียนรู้ด้วยการนำตนเองภายใต้ทฤษฏีก้าวหน้านิยม (Progressivism) มนุษยนิยม 
(Humanism) พฤติกรรมนิยม (Behaviorism) และมุมมองของวิจารณญาณ (The Critical 
Perspective) ซ่ึงเป็นท่ีมาของการใช้วิจารณญาณของการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาด้วยปัญญา 
โดยการช้ีนำตนเอง

จากทฤษฏีพ้ืนฐานการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ ได้มีพัฒนาการจากการศึกษาวิจัยของนักการ
ศึกษาและนักวิชาการอีกจำนวนมาก ซ่ึงลอง (Long, 1992) เป็นผู้หน่ึงท่ีได้ศึกษาและรวบรวม 
วรรณกรรมงานวิจัยและบทความเก่ียวกับการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองจาก ค.ศ. 1966 ถึง ค.ศ. 
1991 ประมาณ 4 0 0  เร่ือง ช้ีให้เห็นว่านักวิชาการได้ศึกษาการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองท้ังแนว 
กว้างและแนวลึก (Long, 1992: 1-6) ต่อมาเฮมลตรา และบอร์คเคท (Hiemstra and Brackett, 
1994: 5-12) ได้นำเสนอแนวคิดความเช่ือ (Myths) ของการเรียนรู้ด้วยการนำ ตนเองจากการ 
วิจัยและประลบการณ์ในการสอนผู้ใหญ่มามากกว่า 25 ปี สรุปได้ว่า ระดับการเรียนรู้ด้วยการ 
นำตนเองของบุคคลมีระดับไม่เท่ากัน ผู้ท่ีนำตนเองในการเรียนรู้จะมีลักษณะเด่นในเร่ืองของ
ความรับผิดชอบและการตัดสินใจ มีความสามารถในการวางแผนการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง การเรียน
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เของมนุษย์ไม่ได้เกิดฃึนเพียงช่ัวคราว ศักยภาพการเรียนเของมนุษย์ยังอยู่ในตัวมนุษย์ตลอดไป 
ตราบใดท่ียังมีชีวิตอยู่ การเรียนเด้วยการนำตนเองแม้ว่าบางคร้ังเสียเวลาไปบ้างแต่คุ้มค่ากับ
การเรียนเของผู้เรียน วิธีแสวงหาความรู้ในการนำตนเองมีหลายวิธี ผู้เรียนลามารถเลือกเรียนรู้ 
ได้ตามท่ีตนถนัด บทบาทของผู้สอนและผู้เรียนด้วยวิธีการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองจำเป็นต้อง
สร้างความชัดเจน บทบาทของผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้มีความจำเป็นและสำคัญต่อผู้ 
เรียน บุคคลเผ่าพันธุใดก็ตามต่างมีความสามารถในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง การเรียนแบบ 
ร่วมมือจะช่วยเสรีมคุณค่าของการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง และการเรียนรู้ด้วยการนำ ตนเอง
เป็นเพียงวิธีหน่ึงท่ีช่วยให้ผู้เรียนเรียนอย่างมีประสิทธิภาพแต่ไม่ใช่เป็นวิธีท่ีดีท่ีสุด โดยสรุปแนว
คิดบนความเช่ือของการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองช่วยสร้างความเข้าใจให้ผู้ใซ้ทฤษฏีและนำหลัก 
การไปพัฒนานักศึกษาลามารถเข้าถึงผู้เรียน และวิธีการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองได้ดีย่ิงข้ึน

นอกจากน้ีในปี ค.ศ. 1997 การ้รลัน (Garrison, 1997: 18-31) ได้เลนอรูปแบบการ 
บูรณาการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง 3 มิติ โดยผสมผสาน ความต้องการจำเป็นการเรียนรู้ภายใน 
ตัวผู้เรียนเองกับการได้รีบการกระตุ้นเสริมแรงให้เกิดการเรียนรู้จากการจัดการ และการออกแบบ 
กิจกรรมสนับสนุนล่งเสริมจากภายนอก แบ่งออกเป็น 3 มิติ (Dimensions) คือ มิติท่ีเก่ียวข้องกับ 
การจัดการตนเอง (Seif-management) เน้นพฤติกรรมการจัดการ ความต้ังใจในการเรียนรู้ด้วย 
การลงมือปฏิบัติ'ในกิจกรรมภายนอก ท่ีเช่ือมโยงสัมพันธ์กับกระบวนการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนภายในตัว
ผู้เรียน มิติท่ี 2 เป็นการเตือนตนเอง (Self-monitoring) จุดเน้นอยู่ท่ีกระบวนการคิด การหย่ังรู้ 
ความคิด และเข้าใจความหมายภายในความคิดน้ันเป็นกลยุทธ์กระบวนการเรียนรู้ มิติท่ี 3 เป็น 
การสร้างแรงจูงใจ (Motivation) บทบาทของการกระตุ้นผู้เรียนมีความสำคัญมากในการเรมต้น 
และธำรงไว้ซ่ึงความมานะพยายามในการเรียนรู้และความสำเร็จ ความคาดหวังในการเรียนรู้
จากการกระตุ้นเป็นผลลัพธ์ท่ีปรารถนานำไปสู่ความสำเร็จของผู้เรียนปัจจัยท่ีสำคัญประกอบด้วย 
บุคลิกลักษณะของผู้เรียน (Personal Characteristics) สะท้อนถึงการรีบรู้ทักษะ ความลามารถ 
และความรู้ของแต่ละบุคคล รูปแบบบูรณาการการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองท่ี Garrison (1997) 
นำเสนอไว้ ผู้วิจัยเห็นว่าเป็นประโยชน์ต่อการนำมาพัฒนานักศึกษาให้เกิดการเรียนรู้ ซ่ึงปัจจัย 
ภายนอกและการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับส่ิงแวดล้อม ลามารถช่วยให้ผู้เรียนเพ่ิมระดับความ 
พร้อมในการเรียนรู้ให้ประสบผลสำเร็จได้

การรวบรวมงานวิจัยเก่ียวกับการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง ลอง (Long, 1992: 5) พบว่า 
การเรียนรู้ด้วยการนำตนเองยังต้องการองค์ความรู้ในส'วนของความคิดท่ีเกิดข้ึนจากการนำตนเอง 
ของผู้เรียนท่ีมืต่อการเรียนรู้อีกมาก ซ่ึง'จากการศึกษาของบอร์คเคท และเฮมลตรา (Broockett



16

and Hiemstra, 1985:33) ช้ีให้เห็นว่าทฤษฎีการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองยังต้องการเคร่ืองมือใน 
การวิจัยในหลายสาขา และประเด็นหน่ึงท่ีนำมาพิจารณาคือ จุดเน้นของความพร้อมของผู้เรียน 
(The learner’s readiness for self-directed in learning) จากพัฒนาการของการเรียนรู้ด้วย 
การนำตนเองท่ีนักการศึกษาและนักวิชาการได้ศึกษาไว้ ในวงการศึกษาพยาบาลให้ความสนใจ 
โดยพิซเซอร์ คิงและเทค (Fisher, King and Tague, 2001) ได้ศึกษาวิจัยเคร่ืองมือวัดความ 
พร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง เพ่ือให้เหมาะกับวัฒนธรรมการเรียนรู้และบริบทของวิชา
ชีพพยาบาล โดยพัฒนาจากเคร่ืองมือวัดความพร้อม (Self-directed Learning Readiness 
Scale) ของกูกลิเอลมิโน (Guglielmino, 1978) เนืองจาก Fisher; King และ Tague (2001) ให้ 
ความเห็นว่า SDLR Scale ท่ี Guglielmino สร้างไว้มีจุดอ่อนบางประการท่ีไม่สามารถวัดความ 
พร้อมได้ในบุคคลทุกสาขาอาชีพ และวัฒนธรรมการเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มอาชีพน้ัน  ๆ โดยได้
กำหนดองค์ประกอบในการวัดความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองท่ีสำคัญร องค์ประกอบ 
(Components) ประกอบด้วย 1) การจัดการตนเอง (Self-management) 2) ความปรารถนา 
ต่อการเรียนรู้ (The desire for Learning) 3) การควบคุมตนเอง (The self-control) ซ่ึงผู้วิจัยได้ 
นำมาใช้เป็นเคร่ืองมือในการวิจัยคร้ังน้ี และเน่ืองจากความพร้อมในการเรียนรู้เป็นเร่ืองยากท่ีอยู่ 
ภายในตัวผู้เรียน ผู้เรียนเท่าน้ันท่ีจะบอกได้ว่าตนเองมีความพร้อมมากน้อยเพียงไร ฉะน้ันการ 
วัดความพร้อมของผู้เรียนโดยตัวผู้เรียนเองสะท้อนให้เห็นถึงาารประเมินท่ีแท้จริงจากตัวผู้เรียน 
ผลท่ีได้จากการวัดจะเป็นข้อมูลนำไปสู่การพัฒนาผู้เรียน ซ่ึงในการวิจัยคร้ังน้ีผู้วิจัยได้นำแนวคิด 
ทักษะวิธีแสวงหาความรู้โดยลาลลี และเบสท์ (Lashley and Best, 2001) และแนวคิดยุทธ 
ศาสตร์การเรียนรู้ในสถาบันการศึกษา โดยประเวศ วะลี (2542) มาเป็นกรอบในการพัฒนา 
ผู้เรียน

ดังน้ันรูปแบบในการพัฒนานักศึกษาพยาบาลด้วยกิจกรรมท่ีส่งเสริมความพร้อมในการ 
เรียนรู้ด้วยการนำตนเองเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการเรียนรู้ ผู้วิจัยจึงสรุปว่า การส่งเสริมให้ผู้ 
เรียนเพ่ิมระดับความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง เพ่ิมความสามารถในการเรียนรู้โดยมี 
ลัมฤทธ้ิผลทางการเรียนและมีความลามารถในบทบาทผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้น้ัน 
ปัจจัยสนับสนุนให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยการนำตนเองได้ดีคือ

1. ลักษณะของผู้เรียน
2. องค์ประกอบของความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง
3. วิธีการแสวงหาความรู้
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รูปแบบในการพัฒนานักศึกษาพยาบาลคร้ังน้ี ผู้วจัยมีจุดเน้นในการส่งเสริมนักศึกษา
พยาบาลให้เกิดคุณลักษณะของความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองและเพ่ือเพ่ิมขีดความ 
ลามารถของความรู้และทักษะในการแสวงหาความรู้ เพ่ือปลูกฝังให้เป็นลักษณะนิสัยท่ีติดตัวไป 
เม่ือเป็นพยาบาลวิชาชีพ จากการทบทวนวรรณกรรมความหมายของการเรียนรู้ด้วยการนำ
ตนเองมีหลายความหมายในตัวเองและไม่อาจสรุปความหมายของการท่ีผู้เรียนซ้ีนำตนเองว่ามี 
ความสมบูรณ์พร้อมในการศึกษาหาความรู้ และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้ท้ังหมดจึงมีความ 
จำเป็นต้องค้นหาบางส่ิงบางอย่างในตัวผู้เรียนท่ีเขาลามารถเพ่ิมศักยภาพ เพ่ิมความเร็วในทักษะ 
การเรียนรู้แต่ละวิธี รวมไปถึงวัฒนธรรม ส่ิงแวดล้อมท่ีมีต่อตัวผู้เรียนในการเลือกท่ีจะเรียนรู้ใน 
การเร้าถึงสถานการณ์ท่ีหลากหลายตามวัตถุประสงค์ของผู้เรียนด้วย (Knowles, 1975; Tough, 
1978; Skager, 1978; Brookfield, 1986 อ้างถึงใน Gerstner, 1992: 86) ดังน้ันในการวิจัย 
คร้ังน้ีผู้'วิจัย จึงศึกษาปัจจัยท่ีสนับสนุนให้ผู้เรียนเพ่ิมศักยภาพในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองโดย 
ศึกษาลักษณะของผู้เรียน องค์ประกอบของความพร้อมในตัวผู้เรียนท่ีส่งผลต่อความสามารถ
และลัมถุทธ๋ึผลในการเรียนท้ังสามองค์ประกอบ ศึอ การจัดการตนเอง ความปรารถนาต่อการ 
เรียนรู้ และการควบคุมตนเอง ตลอดจนพัฒนานักศึกษาพยาบาลให้มีความรู้และทักษะในวิธี 
แสวงหาความรู้โดยเป็นรูปแบบท่ีเน้นกิจกรรม

ขอบเขตของการวิจัย

การวิจัยคร้ังน้ี ผู้วิจัยสร้างรูปแบบการพัฒนานักศึกษาพยาบาลด้วยกิจกรรมท่ีส่งเสริม
ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการเรียนรู้ โดยเน้นการสร้าง 
ประลบการณ์การเรียนรู้ด้วยกิจกรรมการเรียนการสอนนอกซนเรียนในลักษณะการสร้างประสบ 
การณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ พัฒนานักศึกษาด้วยการtlกอบรมโดยผู้เช่ียวชาญเฉพาะทาง
การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี การเรียนจากโปรแกรมด้วยดนเอง และจากการอภิปรายและฝัก 
ปฏิบัติโดยมีอาจารย์ท่ีปรึกษาทำหน้าท่ีเป็นผู้ฝัก (Coach) และเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการ 
เรียนรู้ (Facilitator) เป้าหมายท่ีสำคัญ คือ ‘ฝักผู้เรียนให้มีบุคลิกลักษณะนิสัยในการเรียนรู้ด้วย 
การนำตนเอง จากการแสดงความสามารถในบทบาทการเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ 
ท,ามกลางกลุ่มเพ่ือนโดยดำเนินกิจกรรมด้วยวิธี Coaching ในการคิดแก้ปัญหาร่วมกัน ท้ัง
ปัญหาในชีวิตประจำวันและปัญหาด้านวิชาชีพ โดยการทดลองแก้ปัญหาจากโจทย์ปัญหาท่ี
ผู้วิจัยสร้างข้ึนจำนวน 15 เร่ือง การติดตามผลโดยการประเมินจากการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนกับตัว
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ผู้เรียน และประเมินผลรูปแบบกิจกรรมท่ีส่งเสริมความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองโดย
การทดลองใช้รูปแบบแกอบรมและการพัฒนานักศึกษา พูวิจัยพิจารณาตัวแปรที่ศึกษาดังนี้

ตัวแปรในการศึกษา 
ตัวแปรต้นศึอ
1. น ักศึกษาพยาบาล

1.1 ระดับความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองของนักศึกษาพยาบาลก่อน 
การเข้าร่วมกิจกรรม

1.2 องค์ประกอบของความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองที่แสดงออกในด้านต่างๆ
- ด้านการจัดการตนเอง
- ด้านความปรารถนาต่อการเรียนรู้
- ด้านการควบคุมตนเอง

2. ปัจจัยสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม
2.1 อาจารย์ที่ปรึกษา
2.2 กระบวนการจัดการเรียนการลอน
2.3 แหล่งอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ 

ตัวแปรตามคือ
1. ระดับความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองหลังการเข้าร่วมกิจกรรม
2. ผลสัมฤทธี๋ทางการเรียน
3. ความลามารถในบทบาทผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้

ประชากรและกล ุ่ม ต ัวอย ่าง  
ประชากร
ประชากรในการวิจัยคร้ังน้ีเป็นนักศึกษาพยาบาลช้ันปีท่ี 4 ปีการศึกษา 2546 ท่ีศึกษา 

หลักสูตรพยาบาลศาลตรบัณฑิต ลังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงลาธารณสุขท่ัวประเทศ
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กล ุ่มต ัวอย ่าง
กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาพยาบาลซันปีที 4 ป ีการศึกษา 2546 ว ิทยาลัยเครอข่ายภาค 

กลาง 1 จำนวน 90 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 45 คน จากวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนพรัตน์ 
วชิระ กลุ่มควบคุม 45 คน จากวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี

คำจำต ัดความท ื่ใซในการว ิต ัย

น ักศ ึก ษ าพ ยาบ าล  หมายถึงผู้ท ี่กำลังศึกษาในหลักสูตรปริญญาตรี สาขาพยาบาล
ศาสตร์ ลังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุขทั่วประเทศ จำนวน 32 สถาบัน

เป ้าห มายใน การส ่งเส ร ิมความพ ร ้อมใน การเร ียน ร ู้ต ัวยการน ำตน เอง หมายถึง
การเพิ่มระดับความพร้อมที่เก ิดจากการพัฒนานักศึกษาพยาบาลแบบบูรณาการ ในลักษณะการ 
พัฒนาคนทังองค์รวม โดยส่งเสริมความสามารถในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง และการแสดง 
ออกถึงพฤติกรรม บุคลิกลักษณะนิสัยทีมต่อการพัฒนาตนเองทั้ง 3 ด้านคือ การลัดการตนเอง 
ความปรารถนาต่อการเรียนรู้ การควบคุมตนเอง และเพิ่มความสามารถในการเรียนรู้โดย
สามารถปฏิบัติบทบาทการเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ด้วยการคิดวิเคราะห์แก้ปัญหา 
โดยการชีนำตนเอง มีความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเอง ลามารถเชื่อมโยงความรู้ ทักษะ 
จากประสบการณ์ที่ได้รับการพัฒนาในโปรแกรมส่งเสริมความพร้อมนำไปสู่การพัฒนาตนเอง 
อย่างต่อเนื่องเพื่อเพิ่มผลลัมฤทธึ๋ทางการเรียน

การเร ีย น ร ู้ต ัว ย การนำต น เอ ง  หมายถึง พฤติกรรมที่นำไปสู่การแสวงหาความรู้ของ
นักศึกษาพยาบาลเพื่อเพิ่มขีดความลามารถในการเข้าใจกระบวนการแสวงหาความรู้ด ้วยวิธีการ 
ต่าง  ๆ ได้แก่การเรียนรู้จากการสังเกต การอ่าน การฟัง การคิด การตั้งคำถามและแสวงหา 
คำตอบ การบันทึก การนำเสนอ และการแสดงบทบาทเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ 
คิดแก้ปัญหาต่อกรณีศึกษาในโปรแกรมที่ผู้วิลัยสร้างขึ้น

ความพร้อมในก าร เรียนรู้ด้วยการนำตนเอง หมายถึง ความสามารถและบุคลิก
ลักษณะนิสัยเฉพาะตนท่ีมีต่อการเรียนรู้ของนักศึกษาพยาบาลต่อการศึกษาค้นหาความรู้ท้ังใน 
วิชาชีพและการเรียนรู้ท่ัว  ๆไปท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจำวัน โดยสามารถพัฒนาตนเองในด้าน การ 
ลัดการตนเอง ความปรารถนาต่อการเรียนรู้ และการควบคุมตนเองในการเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการปรับตัวต่อการเรียนรู้ปัจจุบัน นำประสบการณ์และวิธีการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
ไปสู่การศึกษาหาความรู้ในวันข้างหน้า
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การจัดการตนเอง หมายถึง ความลามารถของนักศึกษาพยาบาลต่อการกำกับตนเอง 
ในการบริหารจัดการเวลาในการเรียนด้วยตนเอง เช่ือม่ันในระบบการเรียนเของตนเองในการ
ค้นหาข้อมูลภายนอกท่ีลนใจอยากรู้ โดยวางแผนบริหารเวลา ลำดับความสำคัญของการ
ปฎิบั(ติงาน มีการทบทวนปัญหาก่อนการวางแผน รวมท้ังมีระบบ ระเบียบแบบแผน มีเหตุผล 
และอดทน

ความปรารถนาต่อการเรียนรู้ หมายถึง ความสามารถของนักศึกษาพยาบาลต่อ
การเก็บรวบรวมข้อมูล ค้นหาความจริงก่อนการดัดสินใจ และประเมินส่ิงท่ีปฏิบัติ ในการแลวง 
หาความรู้ได้หลากหลายในการเรียนรู้ส่ิงใหม่  ๆ มีความสนุกกับการเรียนรู้ท่ีท้าทาย และเรียนรู้ 
จากส่ิงท่ีผิดพลาด มีความสุขกับการได้รับการเรียนรู้จากข้อมูลใหม่  ๆ ด้วยการเปิดใจกว้างต่อ 
การฟังความคิดใหม่  ๆ และมีความคิดอย่างมีวิจารณญาณในการประเมินความคิดใหม่น้ัน

การควบคุมตนเอง หมายถึง ความสามารถของนักศึกษาพยาบาลต่อการค้นหาข้อมูล 
สำหรับดัวเองเพ่ือการค้นพบตนเอง ประเมินสมรรถนะตนเองได้ว่าจะเรียนอะไรเพ่ิมเติม โดยต้ัง 
เป้าหมายในการเรียน ควบคุมการเรียนและดัดสินใจด้วยตนเอง รับผิดชอบต่อการดัดสินใจ มี 
บุคลิกภาพตามมาตรฐานของพยาบาลวิชาชีพ และเป็นผ้ท่ีมีความคาดหวังสูง มีความรับผิดจ ฬ ่ <บ «Ü

ชอบ มีความคิดเป็นระบบ สามารถวิเคราะห์ปัญหา เช่ือม่ันในความลามารถของตนเอง และ 
ตระหนักในข้อจำกัดของตนเอง

ผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ (Facilitator) หมายถึง บุคคลท่ีทำหน้าท่ีเป็น
ผู้ดำเนินการประชุม วางแผนในการช่วยสมาชิกกลุ่มแก้ปัญหาด้วยวิธีการต่าง  ๆ มุ่งส่ความสำเร็จ 
จากการมีสํวนร่วมของทีม โดยใช้กระบวนการกลุ่มในการกระตุ้นการมีส่วนร่วมของสมาชิกด้วย 
การแกต้ังคำถาม การฟัง การสะท้อนความคิดเห็นตอบโต้ ล่ือสารความคิดและความรู้สึกส่ 
สมาชิก อดทนต่อความขัดแย้งทางความคิด และสามารถสรุปประเด็นทางเสือกท่ีดีท่ีสุดจากทีม 
ส่การแก้ปัญหาในเร่ืองน้ัน ๆ

กิจกรรมที่ส่งเสริมความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง หมายถึง วิธีการ
พัฒนานิสิตนักศึกษานอกเวลาเรียนท่ีไม่ปรากฏในรายวิชาตามหลักสูตร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
เสริมสร้างประลบการณ์การเรียนรู้ และเพ่ิมศักยภาพให้ผู้เรียนสามารถศึกษาด้วยตนเองอย่าง
อิสระ ด้วยโปรแกรมท่ีสร้างข้ึนอย่างเป็นระบบ ให้ผู้เรียนสามารถแกปฎิษัติ และประเมินผลการ 
เรียนรู้ด้วยตนเอง และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองต่อไปข้างหน้า
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โปรแกรมส่งเสริมความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยกๆรนำตนเอง หมายถึง ชุดกิจกรรม 
ท่ีใช้โนการสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับนักศึกษาพยาบาล ประกอบด้วย 8 กิจกรรม คือ
1) ทำความรู้จักกับการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง 2) ต้ังเป้าหมายในชีวิต 3) การวางแผน
บริหารเวลาเรียน 4) หนังสือในดวงใจ 5) ฟังอยางฉลาด 6) การพัฒนาอารมณ์
7) พัฒนาการคิดแบบบูรณาการ 8) พยาบาล : กับบทบาท Facilitator

ร ูป แ บ บ ก า ร ,พ ัฒ น า น ัก ศ ึก ษ า พ ย า บ า ล  หมายถึง การแกอบรม การสอน การสัมมนา 
เซิงปฎิบัติการ การศึกษาดูงาน การให้คำปรึกษา การทบทวนเรียนรู้ประลบการณ์ซึ่งกันและกัน 
จากเพื่อนที่จ ัด ไว ้เป็นระบบตามโปรแกรมที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นด้วยกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อพัฒนา 
ความรู้ ทักษะและทัศนคติในการแสวงหาความรู้ด้วยการนำตนเองจากการรับรู้ การสังเกต การ 
ฟัง การอ่าน การเขียนบันทึก การค ิด การตังคำถาม การหาคำตอบจากแหล่งทรัพยากรการ 
เรียนรู้ การแกป ฏ ิบ ัต ิการคิดแก ้ปัญหาในบทบาทการเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้

ร ูป แ บ บ ก า ร พ ัฒ น า น ัก ศ ึก ษ า พ ย า บ า ล ด ้ว ย ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ส ่ง เส ร ิม ค ว า ม พ ร ้อ ม ใ น ก า ร  
เร ิย น ร ู้ด ้ว ย ก า ร น ำ ต น เอ ง  หมายถึง แบบของการสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ท ี่จัดข้ึนอย่าง 
เป็นระบบเพ่ือพัฒนานักศึกษาตามหลักปรัชญา แนวคิด ทฤษฏี และความเช่ือ ต่าง  ๆ ทาง 
การศึกษาและจิตวิทยาการเรียนรู้ ต่อการสร้างความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง ด้าน 
การจัดการตนเอง ความปรารถนาต่อการเรียนรู้และการควบคุมตนเองในขณะท่ีศึกษาในสถาบัน 
อุดมศึกษา ซ่ึงมีอาจารย์ท่ีปรึกษา กระบวนการจัดการเรียนการลอน และส่ิงอำนวยความ 
สะดวกในการเรียนรู้สนับลนุนโดยการสำรวจระดับความพร้อมของผู้เรียน พัฒนาโปรแกรมการ แกอบรมด้วยกิจกรรมท่ีส่งเสริมความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง วางแผนเตรียมการ
และกำหนดเป้าหมายในการพัฒนานักศึกษา เสือกวิธีการแกอบรมและสร้างเสริมประสบการณ์ 
การเรียนรู้นอกช้ันเรียนโดยมีว ัตถ ุประสงค็ให้ผู้เรียนเพ่ิมสัมฤทธ้ิผลทางการเรียน และเพ่ิมความ 
ลามารถในการเรียนรู้ให้ผู้เรียนสามารถคิดวิเคราะห์และเช่ือมโยงความรู้นำไปสู่การแก้ปัญหา 
ตลอดจนบูรณาการแนวคิดใหม่ท่ีเหมาะลมต่อการปฏิบัติงานในวิชาชีพพยาบาลให้มีคุณภาพ 
อย่างต่อเน่ือง

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร เร ีย น รู้ หมายถึงผลสัมฤทธ้ีทางการเรียน โดยคิดคำนวณจาก 
ระดับคะแนนเฉล่ียสะสมของน ักศึกษาพยาบาลช้ันปีท่ี 4 ในภาคการศึกษาท่ี 2  ปีการศึกษา 
2 5 4 6  และค่าเฉล่ียของระดับความลามารถในบทบาทการเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ 
โดยการ่ช้ีนำตนเอง
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ประโยชน ์ท ี่คาดว ่าจะได ้ร ับ

ผลของการวิจัยครั้งนี้นำมาซึ่งประโยชน์3 ด้านคือ
1. ประโยชน์ในเชิงนโยบาย

1.1 สถาบันอุดมศึกษาพยาบาลทราบแนวทางที่จะพัฒนาความลามารถให้ 
นักศึกษาเกิดคุณลักษณะของการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง

1.2 เป็นข้อมูลสำหรับผู้บรีหารสถาบันอุดมศึกษาพยาบาลในการพิจารณาวางแผน 
จัดสภาพแวดล้อมทางการศึกษา เพื่อพัฒนาระบบการศึกษาที่นำไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต

2. ประโยชน์ในทางวิชาการสำหรับอาจารย์ผู้สอน และอาจารย์ที่ปรึกษา
2.1 เป็นข้อมูลในการจัดการเรียนการสอน ให้คำปรึกษา และอำนวยความ 

สะดวกในการส่งเสรีมการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง
2.2 ทราบแนวทางในการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาพยาบาลตามมาตรฐาน 

การประกันคุณภาพการศึกษา
3. ประโยชน์ที่เกิดขึ้นกับนักศึกษาพยาบาล ซึ่งเป็นเป้าหมายสำคัญที่สุดในการสร้าง 

บัณฑิตที่มีคุณสมบัติที่พ ึงประสงค์ของลังคมไทยเป็นผู้มีความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง 
และนำมาซึ่งคุณภาพของการให้บรีการพยาบาล ส่งผลต่อความก้าวหน้าของตนเองและวิชาชีพ
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