
ร าย ก าร อ าง อ ง
ภ าษ าไท ย

กรกช อัตตวิริยะนุภาพ. ค ว าม ด ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่างก ารม ิส ่ว น ร ่ว ม ใน ก ิจ ก รร ม น ัก ศ ึก ษ าก ับ  
ก าร พ ัฒ น าต น เอ งข อ งน ิส ิต น ัก ศ ึก ษ าใน ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร . วิทยานิพนธ์ 
ปริญญามหาบัณฑิต สาขาอุดมศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2540.

กาญจนา สันติพัฒนาชัย และคณะ. ก าร ว ิเค ร าะ ห ์ผ ล ก าร ส อ บ เพ ี่อ ข ึ้น ท ะ เป ีย น ก าร
ป ร ะ ก อ บ ว ิช าส ิพ ก าร พ ย าบ าล แ ล ะ ก าร ผ ด ุง ค ร ร ภ ์. ส่วนพัฒนาการศึกษา สถาบัน 
พระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข, 2541.

กิ่งกาญจน์ ต้ังศรีไพร. ว ิธ ีก าร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ก าร น ำต น เอ ง ข อ ง น ัก ศ ึก ษ าก าร ศ ึก ษ าน อ ก  
โร ง เร ีย น ส า ย ส านัญ ร ะ ด ับ น ัธ ย ม ศ ึก ษ าต อ น ป ล าย  ว ิธ ีก าร เร ีย น ท าง ไ ก ล ใน  
ด ังห ว ิดน น ท บ ุร ี. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต สาขาการศึกษาผู้ใหญ่ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2542.

กุลยา ตันติผลาชีวะ และคณะ. “การลาออกจากวิทยาลัยพยาบาลกลางคันของนักศึกษาพยาบาล 
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข". ว าร ส าร ก าร ศ ึก ษ าพ ย าบ าล  4,1 (2536): 55-67.

เกษม วัฒนชัย. เอกสารประกอบการสัมมนารูปแบบการพัฒนานิสิตในสถาบันอุดมศึกษา. 
ก ล ย ุท ธ ์ก าร พ ัฒ น าศ ัก ย ภ าพ น ัก ศ ึก ษ า . ทบวงมหาวิทยาลัยร่วมกับมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ (8-9 สิงหาคม 2545) ณ ห้องประชุมสุธรรมอารีกุล มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ กรุงเทพฯ, 2545.

เกรียงคักดิ้ เจริญวงคัคักดิ้. ก าร ค ิด เส ิงก ล ย ุท ธ ์. กรุงเทพฯ: ชักเซสมีเดีย จำกัด, 2545.
เกรียงคักดี้ เจริญ1วงคัคักดิ้. ย อ ด ม น ุษ ย ์ : ด ัก ษ ณ ะ ส ิว ิต พ ิช ิต ค ว าม ส ้า เร ็จ . สถาบันอนาคต 

ศึกษาเพื่อการพัฒนา กรุงเทพฯ, 2545.
เกรียงคักดี้ เจริญวงคัศักดิไ เร ีย น ร ู้ : ว ิถ ีส ู,ความ ส ้าแจ. กรุงเทพฯ: ชักเซลมีเดีย, 2540.
เกรียงคักดิ้ เจริญ1วงคัคักดิ้. ส ม ร ภ ูม ิค ว าม ร ู้ ก าร ท ้าท าย แ ห ่งศ ต ว ร ร ษ ให ม ่. สถาบันอนาคต 

ศึกษาเพื่อการพัฒนา กรุงเทพฯ, 2543.
โกสินทร์ รังสิยาพันธ์. สรรพจน ์: ป ร ะ ม ว ล ค ต ิธ ร ร ม ค ำค ม แ ล ะ ภ าษ ิต . กรุงเทพฯ:

ทิพยบริสุทธ์, 2535.
คณะกรรมการการวิจัยทางการพยาบาลแห่งชาติ สภาการพยาบาล. การวิจัยทางการ

พยาบาลในทศวรรษหน้า: นโยบายและแนวทาง. กรุงเทพฯ:ว ีเจพรินต ิง,2537.
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คณะกรรมการดำเนินการโครงการวิจัยและพัฒนา เพื่อการพัฒนากำลังคนด้านสุขภาพระหว่าง
ประจำการของกระทรวงสาธารณสุข ร าย ง าน ก าร ศ ึก ษ าว ิจ ัย เพ ี่อ ก าร พ ัฒ น าก ำล ัง ค น  
ด ้าน ส ุข ภ าพ ร ะห ว ่างป ร ะจ ำก าร ข อ งก ร ะท ร ว งส าธ ารณ ส ุข  กรุงเทพฯ: ยุทธรินทร์การ 
พิมพ์, 2542.

คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเริยนรู. ป ฏ ิร ูป ก าร เร ีย น ร ู้ผ ู้เร ีย น ล ัาศ ัญ ท ี่ส ุด . คณะกรรมการการ 
ศึกษ'าแห่ง'ชาติและกระทรวงศึกษ'าธิการ กรุงเทพฯ : บริษัทพิมพ์ดี จำกัด, 2543.

คณะอนุกรรมการร่างข้อบังคับและระเบียบสภาการพยาบาล. พ ร ะ ร าช บ ัญ ณ ีต ิว ิช าส ิพ ก าร
พ ย าบ าล แ ล ะ ก าร ผ ด ุง ค ร ร ภ ์ พ.ศ. 2528. แ ล ะ ท่ีแก ํไข เพ ิ่ม เต ิม โด ย พ ร ะ ร าช บ ัณ ญ ้ต ิ 
ว ิช าส ิพ ก าร พ ย าบ าล แ ล ะ ก าร ผ ด ุง ค ร ร ภ ์. กรุงเทพมหานคร: ศึริยอดการพิมพ์ 
(ประเทศไทย). 2542.

โคว ีย ์ ฌอน (Covey, Sean) แปลจาก THE 7 HABITS OF HIGHLY EFFECTIVE TEENS.
(7 อุปนิสัยให้วัยรุ่นเป็นเลิศ) แปลโดย อมรรัตน์ ศรีสุรินทร์ และจันทร์ชัย ถวิลพิพัฒน์กุล. 
กรุงเทพฯ : บริษัทซีเอดยูเคซั่น จำกัด, 2545.

โควีย ์ สตีเฟน อาร ์ (Covey, Stephen. R.) แปลจาก THE 7 HABITS OF HIGHLY EFFECTIVE 
PEOPLE. โดย ลงกรานต์ จิตสุทธิภากร และนิรันดร์ เกชาคุป กรุงเทพฯ: บริษัท 
อีเอ็คยูเคซั่น จำกัด, 2539.

จรัส สุวรรณเวลา. ร ื้อ ป ร ับ ร ะ บ บ ส ถ าบ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า ก ร ณ ีศ ึก ษ า : จ ุฬ าล งก รณ  ์
ม ห าว ิท ย าล ัย . กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2539.

จินตนา ยูนิ,พันธ์และคณะ. “สมรรถนะที1จำเป็นของพยาบาลวิชาชีพในการพยาบาลสุขภาพจิต 
และจิตเวช” วาร ส าร 'ว ิจ ัย ท างก าร พ ย าบ าล , 1(1), 2540: 53-69.

จิรวัฒน์ วีรังกร. ร ูป แ บ บ ก าร พ ัฒ น าอ าจ าร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ าฝ ่าย ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ าใน ส ถ าบ ัน  
อ ุด ม ศ ึก ษ าข อ งร ฐ  ป ร ะ เภ ท จ ำก ัด ร ับ  ส ังก ัด ท บ วงม ห า'ว ิท ยาล ัย . วิทยานิพนธ์ 
ปริญญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร,
2539.

จิรวัฒน์ วีรังกร. เอกสารประกอบการสัมมนารูปแบบการพัฒนานิสิตในสถาบันอุดมศึกษา 
ก ล ย ุท ธ ์ก าร พ ัฒ น าศ ัก ย ภ าพ น ัก ศ ึก ษ า. ทบวงมหาวิทยาลัยร่วมกับมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ (8-9 สิงหาคม 2545) ณ ห้องประชุมสุธรรมอารีกุล มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ กรุงเทพฯ: 2545.

จุฑาทิพย์ อุมะวิซนี. ส ิว ิต แ ล ะ ก าร ร ู้จ ัก ต น เอง. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์ มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์, 2544.
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เจตนา นาควัชระ. พ ส ังป ัญ ญ าท างม น ุษ ย ์ศ าส ต ร ์. กรุงเทพฯ: บริษัทอัมรินทร์พริ้นติ้งแอนด ์
พับลิซชิ่ง จำกัด, 2543.

ช'ลีกร บุญประเสริฐ. ค ว าม ส ัม พ ัน ธ ์ระห ว ่างป ัจ จ ัย ส ่ว น บ ุค ค ล  เจ ต ค ต ิต ่อ ว ิช าข ็พ ก าร
พ ย าบ าล  ค ว าม เข ้ม แ ข ็ง ใน ก าร ม อ ง โล ก  ส ภ าพ แ ว ด ล ้อ ม ข อ งส ถ าพ ัน  แ ล ะ ก าร ป ร ับ  
จ ัว ข อ ง พ ัก ศ ึก ษ าพ ย าบ าล ว ิท ย าส ัย  ส ังก ัเด ก ระท รว งก ล าโห ม แ ล ะส ำพ ัก งาน ต ำรว จ  
แห ่งช าต ิ. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ลาชาการพยาบาลศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 2543.

ชัยฤทธิ้ โพธิสุวรรณ. ร าย ง าน ก าร ว ิจ ัย เร ื่อ ง  ค ว าม พ ร ้อ ม ใน ก าร เร ีย น ร ู้โด ย ก าร ท ี่น าต น เอ ง  
ข อ ง ผ ู้เร ีย น ผ ู้ให ญ ่บ าง ป ร ะ เภ ท . สาขาการศึกษายูใหญ่ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 
2542.

ชำนิ จิตตริประเสริฐ. พ ัฒ น าค ุณ ภ าพ ด ้ว ย ค ว าม ค ิด ส ร ้างส ร ร ค ์ (พิมพ์ครั้งท่ี 2). กรุงเทพฯ: 
สถาบันพัฒนาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาล (พรพ.) กรมการแพทย ์
กระทรวงสาธารณสุข, 2543.

ซูชัย สมิทธิไกร. ผ ูกม ิตรพ ิข ็ต คน . กรุงเทพฯ:โอเตียนลโตลัการพิมพ์,2537.
โชติมา เวลรักษ์. ก ล ย ุท ธ ์เพ ิ่ม พ ส ัง ก าร เร ีย น รู้. กร ุงเทพฯ:บริษ ัทช ีเอ ็คย ูเคช ั่นจำก ัด,2539.
ไชย ณ พล. THE FOOLISH THE CLAVER THE WISE คนโง่ ค น ฉ ล าด  ค น เจ ้า ป ัญ ญ า

กรุงเทพฯ : สำนักพิมพ์แพร่วิทยา, 2542.
ณัฐนันท์ บ ุญด่านกลาง และคณะ. ร าย ง าน ก าร ว ิจ ัย ก าร ด ำเน ิน ก ิจ ก ร ร ม ก าร พ ัฒ น า

ค ุณ ภ าพ บ ร ิก าร ข อ ง ห น ่ว ย ง าน พ ย าบ าล ใน โร ง พ ย าบ าล ท ี่ผ ่าน ก าร ร ับ ร อ ง ค ุณ ภ าพ  
โร ง พ ย าบ าล . โรงพยาบาลสีคิ้ว ร่วมกับ คณะพยาบาลศาสตร์จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย,2545

เดวิด นิวเบิล และโรเบิร์ท แคนนอน. (NEWBLE, DAVID; CANNON, ROBERT). แปลจาก
A HANDBOOK FOR TEACHERS IN UNIVERSITIES & COLLEGES เท ค น ิค ก าร  
ส อน ค รบ วงจร. แปลโดยสุนทร โคตรบรรเทา. กรุงเทพฯ: บริษัท ซีเอ็ดยูเค'ซน จำกัด, 
2535.

ทัศนา บุญทอง. “ผู้บริหารการพยาบาล : บุคคลสำคัญในการสร้างคุณภาพ” เอกสารประกอบ 
การบรรยายโครงการผู้บริหารการพยาบาลบุคคลสำคัญในการสร้างคุณภาพ ณ โรงแรม 
เรดิลัน กรุงเทพมหานคร, 2542.

ทัศนา บุญทอง. “มโนมติการพยาบาลแบบองค์รวม (Holistic Nursing Care)” เอกสาร
ประกอบ การประชุมวิชาการ คณะพยาบาลศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล, 2541: 54-76.
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ทัศนา บุญทอง. สมรรถนะหลักของการพยาบาลวิชาชีพและสมรรถนะหลักของผดุงครรภ์ชั้น 1 
ใน เอ ก ส าร ป ร ะ ก อ บ ก าร ล ัม ม น าพ ย าบ าล ศ าส ต ร ์ศ ึก ษ าแ ห ่ง ช าต ิ คร ั้งท ี่ 3.
หน้า 43-48. 22-23 กรกฎาคม 2544 ณ โรงแรม ดิอิมเมอรัลด์กรุงเทพมหานคร.

เทอดศักดี้ เดชคง. ก าร เร ีย น ร ู้ส ู่พ ล ังจ ิต ใจ  กรุงเทพฯ : มูลนิธิสดศรี-สฤทธี้วงค์, 2543.
เทอดศึกดิ้ เดชคง. จ าก ค ว าม ฉ ล าด ท าง อ าร ม ณ ์ส ู่ส ต ิแ ล ะ ป ัญ ญ า. กรุงเทพฯ : สำนักพิมพ์ 

มติซน, 2543.
เทอร์เนอร์ โคสิน (Turner, Colin) แปลจาก. Bom to S u cceed  เก ิด ม าเพ ี่อ ...ป ร ะ ส บ ค ว าม  

ส ำเร ็จ  แปล,โดยสมศิรี วงศ์วินัย กร ุงเทพฯ:ซ ีเอดยูเคช ั้นจำก ัด,2545.
ธิดารัตน์ บุญนุช. ก าร พ ัฒ น าก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต น ัก ศ ึก ษ า. ทบวงมหาวิทยาลัย กรุงเทพฯ :

โรงพิมพ์ชวนพิมพ์, 2543.
ธิดารัตน์ บุญนุช. ก ิจ ก ร รม น ิส ิต น ัก ศ ึก ษ า. เอกสารประกอบวิชาองค์กรและกิจกรรมนักศึกษา 

ภาควิชาอุดมศึกษา คณะครุศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2543 (อัดสำเนา)
นงลักษณ ์ วิรัซชัย. ค ร ูม ือ อ าช ีพ  ภาควิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา คณะครุศาสตร ์

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2543.
นโยบายและแผนอุดมศึกษา, สำนักงาน. ว ลิ ัย ท ัศ น ์ก าร พ ัฒ น าอ ุด ม ศ ึก ษ าต าม แ ผ น พ ัฒ น าก าร  

ศ ึก ษ าร ะ ล ับ อ ุด ม ศ ึก ษ า  ฉน ับท ี่ 9 (พ.ศ. 2545-2549). กรุงเทพมหานคร: สำนักงาน 
ปลัดทบวงมหาวิทยาลัย, 2543.
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ร าย น าม ผ ู้ท ร งค ุณ ว ุฒ ิ

1. รายนามผ ู้ทรงค ุณวุฒ ิตรวจลอบความตรงของเน ื้อหา (Content Validity) และความ  
ตรงเซิงโครงลร้าง (Construct Validity) ของแบบวัดความพร้อมในการเรียนรู้ด ้วยการ  
นำตนเอง จำนวน 7 ท ่านคือ

1. ดร. ละเอ ียด แจ่มจันทร์ ผ ู้อำนวยการว ิทยาล ัยพยาบาลบรมราชชนน ี
นพรัตน์วชิระ

2. รศ.ดร. ว ิกร ต ัณฑวุฑโฒ สาขาการศ ึกษ าผ ู้ให ญ ่ ภาคว ิชาอาช ีวศ ึกษา
คณ ะศ ึกษ าศาสตร ์ มหาว ิทยาล ัยเกษตรศาสตร ์

3. รศ.ดร. สมคิด อ ิสระวัฒ น ์ คณ ะล ังคมศาสตร ์และมน ุษย ์ศาสตร ์มหาว ิทยาล ัย
มหิดล

4. ผศ.ดร. วงเด ือน ปันดี คณ ะสาธารณ ส ุขศาสตร ์ มหาว ิทยาล ัยมห ิดล
5. รศ.ดร.สุรศักด ห ลาบ ม าลา ท ี่ปร ึกษาคณ ะกรรมการการศ ึกษาแห ่งชาต ิ

สภาการศ ึกษาแห ่งชาต ิ
6. อาจารย ์ว ีรว ุธ มาฆะศ ิรานนท ์ ประธานบรีษัทเอ็กซ์เปอร์เน ็ท
7. นายแพทย์อน ุ'ว ัฒน ์ ศุภซุติกุล ผ ู้อำนวยการสถาบ ันพ ัฒ นาและร ับรองค ุณภาพ

โรงพยาบาล
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2. รายนามผ ู้ทรงค ุณ ว ุฒ ิตรวจสอบโปรแกรมการพ ัฒ นาน ักศ ึกษาพยาบาล ด้วยกิจกรรม 
ท ี่ล ่งเสร ิมความพร้อมในการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเองเพ ื่อเพ ิ่มความสามารถในการเร ียนร ู้ จำนวน 9 
ท่านคือ

1. ดร. ละเอ ียด แจ่มจันทร์ ผ ู้อำนวยการว ิทยาล ัยพยาบาลบรมราชชนน ี
นพรัตน์วชิระ

2. รศ.ดร. ว ิกร ต ัณฑวุฑโฒ สาขาการศ ึกษ าผ ู้ให ญ ่ ภ าคว ิชาอาช ีวศ ึกษา
คณ ะศ ึกษ าศ าสตร ์ ม หาว ิท ยาล ัย เกษตรศาสตร ์

3. รศ.ดร. สมคิด อิสระ1ว ัฒ น ์ คณ ะล ังคมศาสตร ์และมน ุษ ย ์ศาสตร ์มห าว ิทยาล ัย
มหิดล

4. ผศ.ดร. วงเด ือน ปันดี คณ ะสาธารณ ส ุขศาสตร ์ มหาว ิทยาล ัยมห ิดล
5. รศ.ดร.ส ุรศ ักด ิ้ ห ลาบ ม าลา ท ี่ปร ึกษาคณะกรรมการ สภาการศ ึกษาแห ่งชาต ิ
6. อาจารย ็ว ีรว ุธ มาฆ ะศ ิรานนท ์ ประธานบริษ ัทเอ็กช ์เปอร์เน ็ท
7. ผศ.ดร.รัซนี สรรเสริญ รองอธิการบดี ฝ ่ายว ิชาการ มหาวิทยาล ัยบ ูรพา
8. รศ.ดร. อ าช ัญ ณ า รัตนอุบล ห ัวหน ้าภาคว ิชาการศ ึกษานอกระบบ

คณ ะครุศาสตร์ จ ุฬ าลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย
9. นายแพทย์อน ุ'ว ัฒน ์ ศ ุภชุต ิก ุล ผ ู้อำนวยการสถาบ ันพ ัฒ นาและร ับรองค ุณ ภาพ

โรงพยาบาล



3. รายนามวิทยากรในการอบรมโครงการวิจัยรูปแบบการพัฒนานักศึกษาพยาบาลด้วย
กิจกรรมที่ส่งเสริมความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองเพื่อเพิ่มความลามารถในการเรียนรู้

ระยะท่ี 1 ระหว่างวันท่ี 15 พฤศจิกายน ถึง วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2546

1. อาจารย ์บ ัญ ชา อ่อนวิมล
2. อาจารย ์สมโภช ย ิ้มพลอย
3. อาจารย ์จ ุฑ าท ิพ ย ์ ว ัชรานนท์
4. อาจารย็ว ีรวุธ มาฆะศ ิรานนท์

5. รศ.ดร.ส ุภาพรรณ  ณ บ างช ้าง
6. ดร. ยุวดี เกตลมพันธ์
7. ค ุณศ ิมาร ัฐ มีฉิม

มหาวิทยาล ัยเกร ิก
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ ลศ ึกษา  
กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข 
ประธานบริษ ัทเอ็กซ์เปอร์เน ็ท  
ฝ ่ายว ิชาการ
หอพระ'โตร'ปิฎก จ ุฬ าลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย  
คณ ะพ ยาบ าลศาส ตร ์ม ห าว ิท ยาล ัยม ห ิดล  
บรรณ าร ักษ ์สถาบ ันว ิทยบร ิการ  
(หอสมุดกลาง) จ ุฬ าลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย
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4. รายนามอาจารย ์ท ี่ปร ึกษาประจำกล ่ม  และอาจารย ์ผ ้น ิเทศบนหอผ้ป ่วย

1. อาจารย ์ละไม ราษฎรวิจิตร

2. อาจารย ์กรพ ินธ ์ วิฒนสุข
3. อาจารย ์นพวรรณ เพ็งชมจันทร์
4. อาจารย ์อ ัจฉรา ลกุนตนิยม
5. อ าจ ารย ์อาร ีย ์ แสงร้ศมี

6. อาจารย ์น ภ าภ รณ ์ กวางทอง

7. อาจารย ็จ ิรภา หงษ์ตระกูล

5. รายน าม อาจารย ์ผ ู้ให ้คำปร ึกษ าล ื่อ  โส

รองผ ู้อำนวยการฝ ่ายว ิชาการ  
ว ิทยาล ัยพยาบาลบรมราชชนน ี ชลบุรี 
ภาคว ิชาส ูต ิศาสตร ์วพ บ. นพรัตน์วชิระ 
ภาคว ิชาจ ิตว ิทยา วพบ. นพรัตน์วชิระ 
ภาคว ิชาการพ ยาบาลอน าม ัยช ุมชน  
หัวหน้าโครงการลอน และอาจารย ์น ิเทศ  
หอผู้ปวยภาวะ'วิกฤติ
ภ าคว ิชาการพ ยาบ าลผ ู้ให ญ ่และผ ู้ส ูงอาย  ุ
อาจารย ์ผ ู้น ิเทศ ตึก ICU ตึกศ ัลยกรรมประสาท  
วชิรพยาบาล
ห ัวหน้าต ึกผ ู้ป ่วยภาวะว ิกฤต ิ โรงพยาบาล  
นพรัตน์ราชธานี

1 และศ ูนย ์คอมพ ิวเตอร์

อาจารย ์น ิตยา ภ ังคานนท ์

6. รายนามบรรณ าร ักษ ์ห ้องสม ุดว ิทยาล ัยพยาบาลบรมราชชนน ี นพรัตน ์วช ิระ
ค ุณ ส ุภาวด ี พ่วงพันธ์

7. รายน าม พ ยาบ าลว ิชาช ีพ ท ี่ให ้ส ัม ภาษ ณ ์
1. นางสาวจ ันท ิมา ช่วยชุม
2. นายภ ูม ิธร จันทร์ช ุ่มท ิพย์
3. น างส าวม ะล ัยว ัลย ์ ประเสริฐ



ภ าค ผ น วก  ข

ร าย ช ื่อ ว ิท ย าล ย พ ย าบ าล ส ์ง?าด ส ถ าบ ัน พ ระบ ร ม ราช ช น ก
กระท รวงส าธารณ ส ุข



291

ร าย ซ ื่อ ว ิท ย าล ัย พ ย าบ าล ล ัง ด ัด ส ถ าบ ัน พ ร ะ บ ร ม ร าช ช น ก  
กระท รวงส าธารณ ส ุข  บ ัว ป ระ เท ศ  

จำน วน  32 ว ิท ย าล ัย

อ ัน ด ับ ซ ื่อ ว ิท ย าล ัย ส ถาน ท ี่บ ัง ส ม ท บ ม ห าว ิท ย าล ัย
ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล เค ร ือ ข ่า ย ภ า ค ก ล า ง  

ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล เค ร ือ ข ่า ย ภ า ค ก ล า ง  1

1. ว ิทยาล ัยพยาบาลบรมราชชนน ี กรุงเทพ กรุงเทพมหานคร มหาว ิทยาล ัยมห ิดล
2. ว ิทยาล ัยพยาบาลบรมราชชนน ี นพรัตน์วชิระ กรุงเทพมหานคร มหาว ิทยาล ัย

เกษตรศาสตร ์
3. ว ิทยาล ัยพยาบาลบรมราชชนน ี จังหวัดนนทบุรี มหาว ิทยาล ัยมห ิดล

4.
จังหวัดนนทบุรี
ว ิทยาล ัยพยาบาลบรมราชชนน ี ชลบุรี จังหวัดชลบุรี มหาว ิทยาล ัยบ ูรพา

5. ว ิทยาล ัยพยาบาลบรมราชชนน ี จันทบุรี จังหวัดจันทบุรี มหาว ิทยาล ัยบ ูรพา
ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล เค ร ือ ข ่า ย ภ า ค ก ล า ง  2

1. ว ิทยาล ัยพยาบาลบรมราชชนน ี ราชบุรี จังหวัดราชบุรี มหาว ิทยาล ัยมห ิดล

2. ว ิทยาล ัยพยาบาลบรมราชชนน ี จักรีรัช จังหวัดราชบุรี มหาว ิทยาล ัยมห ิดล

3. ว ิทยาล ัยพยาบาลพระจอมเกล ้าเพชรบ ุร ี จังหวัดเพชรบุรี มหาว ิทยาล ัยมห ิดล

4. ว ิทยาล ัยพยาบาลบรมราชชนน ี สุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี มหาว ิทยาล ัยมห ิดล

5. ว ิทยาล ัยพยาบาลบรมราชชนน ี สระบุรี จังหวัดสระบุรี มหาว ิทยาล ัยมห ิดล

6. ว ิทยาล ัยพยาบาลบรมราชชนน ี พระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี มหาว ิทยาล ัยมห ิดล
7. ว ิทยาล ัยพยาบาลบรมราชชนน ี ชัยนาท จังหวัดชัยนาท มหาว ิทยาล ัยมห ิดล
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อ ัน ด ับ ช ี่อ ว ิท ย าล ัย ส ถาน ท ี่ต ั้ง ส ม ท บ ม ห าว ิท ย าอ ัย
ว ิท ย าอ ัย พ ย าบ า ล เค ร ือ ข ่า ย ภ า ค เห น ือ

1. ว ิทยาล ัยพยาบาลบรมราชชนน ี พ ะเยา จ ังหวัดพะเยา มหาว ิทยาล ัยเช ียงใหม ่

2. ว ิทยาล ัยพยาบาลบรมราชชนน ี ลำปาง จังหวัดลำปาง มหาว ิทยาล ัยเช ียงใหม ่

3. ว ิทยาล ัยพยาบาลบรมราชชนน ี เช ียงใหม่ จ ังหวัดเช ียงใหม่ มหาว ิทยาล ัยเช ียงใหม ่

4. ว ิทยาล ัยพยาบาลบรมราชชนน ี พุทธชินราช จังหวัดพ ิษณ ุโลก มหาวิทยาล ัยนเรศวร

5. ว ิทยาล ัยพยาบาลบรมราชชนน ี นครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์ มหาวิทยาล ัยนเรศวร

6. ว ิทยาล ัยพยาบาลบรมราชชนน ี จังหวัดนครสวรรค์ มหาวิทยาล ัยนเรศวร
สวรรค์ประซารักษ์

7. ว ิทยาล ัยพยาบาลบรมราชชนน ี อ ุตรด ิตถ ์ จ ังหวัดลุตรดิตถ์ มหาวิทยาล ัยนเรศวร
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อ ัน ด ับ ช ี่อ ว ิท ย าล ัย ส ถ าน ทีต่ ั้ง ส ม ท บ ม ห าว ิท ย าล ัย

า.

ว ิท ย าอ ัย พ ย าบ า ล เค ร ือ ข ่า ย ภ า ค ต ะ อ ัน อ อ ก  
เฉ ีย ง เห น ึอ
*=» ay *=ฝ £=dว ิทยาล ัยพ ยาบาลบรมราชชนน นครราชสมา จงหวัด มหาว ิทยาล ัยขอนแก ่น

2. <ะะ» ay ๘=ฟ
นครราชสีมา
ay ayว ิทยาล ัยพยาบาลบรมราชซนน จังหวัด มหาว ิทยาล ัยขอนแก ่น

สรรพสิทธิประสงค์
๘ะะ» ay ๘=ฟ

อุบลราชธาน ี
ay  aร3. ว ิทยาล ัยพยาบาลบรมราชชนน จังหวัด มหาว ิทยาล ัยขอนแก ่น

4.
ศรีมหาสารคาม
‘ะะ» a y £=i e=d

มหาสารคาม
ay ay ๘=i ‘ะะ» ay 1วทยาล ัยพยาบาลบรมราชซนน อุดรธาน จังหวัดอุดรธาน มหาวิทยาล ัยขอนแก ่น

■a. ay ๘=ฟ ๘=» ร '5. วทยาลยพยาบาลบรมราชชนน สุรนทร จังหวัดสุรินทร มหาว ิทยาล ัยขอนแก ่น

£ ^  ay ๘=d ๘=ะ» ay 16. วทยาล ัยพยาบาลบรมราชซนน นครพนม จังหวัดนครพนม มหาวิทยาล ัยขอนแก ่น

7. <=» o' ๘=4 1 ay ay 1วทยาล ัยพยาบาลบรมราชซนน ขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น มหาว ิทยาล ัยขอนแก ่น

ว ิท ย า อ ัย พ ย า บ า ล เค ร ือ ข ่า ย ภ า ค ใต ้
1. วทยาล ัยพยาบาลบรมราชชนน สงขลา จังหวัดสงขลา มหาว ิทยาล ัยสงขลา

นครินทร์
2. ว ิทยาลยพยาบาลบรมราชชนน สุราษฎรธาน จังหวดสุราษฎร มหาว ิทยาล ัยสงขลา

ธานี นครินทร์
๘=ะ» ay3. วทยาล ัยพยาบาลบรมราชซนน จังหวัด มหาว ิทยาล ัยสงขลา

๘=ะ» <rนครศรธรรมราช นครศรธรรมราช นครินทร

4. ว ิทยาล ัยพยาบาลบรมราชชนน ี นราธิวาส จังหวัดนราธิวาส มหาว ิทยาล ัยสงขลา
นครินทร์

๘=» ay5. ว ิทยาล ัยพยาบาลบรมราชซนน ตรง จังหวัดตรง มหาว ิทยาล ัยสงขลา
นครินทร์

๘=ะ» ay6. ว ิทยาล ัยพยาบาลบรมราชชนน ี ยะลา จังหวัดยะลา มหาว ิทยาล ัยสงขลา
นครินทร์



ภาคผนวก ค

เคร ื่องม ือท ื่ใซในการว ิจ ัย
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โครงการว ิจ ัยร ูป แบ บการพ ัฒ น าน ักศ ึกษาพ ยาบาลด ้วยก ิจกรรม ท ี่ส ่งเสร ิมความ พ ร ้อ ม  

ใน การเร ียน ร ู้ด ้วยการน ำตน Iองเพ ี่อ เพ ิ่มความสาม ารถ'ใน การเร ิยน ร ู้

แบบจ ัดระด ับความพ ร ้อมในการเร ียนร ู้ด ้วยการนำตนเอง (SDLR)
ส ่าห ร ับน ักศ ึกษาพ ยาบาล

ชือน ักศ ึกษา................................................. น าม สก ุล ............................................... เกรดเฉลี่ย

คำชี้แจง

แบบลอบถามฉบับนี สร้างขึนเพื่อวัดความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองของ 
นักศึกษาพยาบาล ทั้งภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ ให้นักศึกษาอ่านข้อความเหล่านี้แต่ละข้อความ 
ด้วยการคิด พิจารณา ใคร่ครวญเกี่ยวกับ “ตนเอง” ด้วยความระบัดระวัง แล้วจึงทำ
เครื่องหมาย 0  ล้อมรอบตัวเลขที่แสดงถึงระดับความรู้สึกที่แท้จริงมากที่สุด ด้วยตัวนักศึกษาเอง 
โดยพิจารณาระดับการให้คะแนนของแต่ละข้อ ถือเกณฑ์ดังนี้

คะแนนระด ับ 1 หมายความว่า นักศึกษารู้ส ึกว่าตนเองเป็นเซ่นนั้นในระดับน้อยที่ส ุดหรือไม่ 
เคยเป ็น เช ่น น ั้น เลย

คะแนนระด ับ 2 หมายความว่านักศึกษารู้สึกว่าตนเองเป็นเซ่นนั้นในระดับน้อย

คะแนนระด ับ 3 หมายความว่านักศึกษารู้ส ึกว่าตนเองเป็นเซ่นนั้นบางครั้งบางคราว 
หรือในระดับปานกลาง

คะแนนระด ับ 4 หมายความว่านักศึกษารู้สึกว่าตนเองเป็นเซ่นนั้นบ่อยหรือในระดับมาก

คะแนนระด ับ 5 หมายความว่านักศึกษารู้ส ึกว่าตนเองเป็นเซ่นนั้นทุกครั้งหรือในระดับมาก 
ที่ส ุด

ประโยชน์จากการประเมินความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง จะช่วยให้
นักศึกษาส่ารวจตนเองในเร่ืองความพร้อมในการจัดการเก่ียวกับตนเอง ความปรารถนา
ต่อการเรียนรู้ และการควบคุมตนเองในการเรียนรู้
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ข้อ ข ้อความ ระด ้บความรู้ส ึก

1.
ความพ ร ้อมใน การจดการตน เอง
ฉันลามารถบริหารเวลาในการดำเนินชีวิตประจำวันได้ 1 2 3 4 5

2.
เป็นอย่างดี โดยไม่ปล่อยให้เวลาผ่านไปอย่างไร้ค่า 
ฉันเป็นคนมีวินัยในตนเอง 1 2 3 4 5

3. ฉันสามารถกำหนดสิ่งที่จะต้องทำในแต่ละวันได้ 1 2 3 4 5
4. ฉันกำหนดตารางเวลาในการทำกิจกรรมแต่ละวันไว้อย่าง 1 2 3 4 5

5.
ชัดเจน
เมื่อมีปัญหาเกิดขึ้นฉันลามารถจัดการกับปัญหาได้ 1 2 3 4 5

6. ฉันคิดว่าฉันเป็นคนมีระเบียบ 1 2 3 4 5
7. ฉันมีฃั้นตอนการเรียนเของตนเอง รู้ว่าฉันจะไปสู่จุดท่ี 1 2 3 4 5

8.
ทำ1ให้เกิดการเรียนรู้!ได้อย่าง'ไร
ฉันกำหนดเวลาในการทบทวนบทเรียนไว้อย่างชัดเจน 1 2 3 4 5

9. ฉันแก้ปัญหาโดยการไตร่ตรองก่อนเสมอ 1 2 3 4 5
10. ฉันลำดับความสำคัญของงานท่ีฉันต้องปฏิบัติก่อน-หลัง 1 2 3 4 5
11. ฉันเป็นผู้ท่ีไว้วางใจได้ในเรองการติดตามการเรียนรู้ของ 1 2 3 4 5

12.
ตนเอง
ฉันชอบวางแผนการเรียนรู้ของตนเองมากกว่าให้ผู้อื่นมา 1 2 3 4 5

13.
กำหนด
ฉันเชื่อมั่นว่าฉันสามารถค้นหาเรื่องราวท่ีตนเองสนใจ 1 2 3 4 5

14.

อยากรู้ได้
ความปรารถนาต,,อการเร ียน ร ู้
ฉันต้องการอยากรู้สิ่งใหม่ ๆ 1 2 3 4 5

15. ฉันมีความสุขกับการได้รับการเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ 1 2 3 4 5
16. ฉันคิดว่าฉันมีความจำเป็นต้องเรียนรู้อยู่เสมอ 1 2 3 4 5
17. ฉันชอบการท้าทายในการเรียนรู้ไนสิ่งที่ยาก 1 2 3 4 5
18. ฉันมีความสุขกับการศึกษาค้นคว้า 1 2 3 4 5
19. ฉันประเมินแนวความคิดใหม่ ๆ อย่างลึกซึ้งด้วยการพินิจ 1 2 3 4 5

พิเคราะห์



297

ข้อ ข ้อความ ระด ับความรู้ส ึก
20. ฉันชอบรวบรวมข้อเท็จจริงก่อนตัดสินใจ 1 2 3 4 5
21. ฉันชอบประเมินในสิ่งที่ฉันทำ 1 2 3 4 5
22. ฉันเปิดใจกว้างในการรับฟังความคิดใหม่ ๆ 1 2 3 4 5
23. ฉันเรียนรู้จากความผิดพลาดของฉันเอง 1 2 3 4 5
24. ฉันต้องการทราบเหตุผลเสมอ ๆ โดยการตั้งคำถาม 1 2 3 4 5
25. เมื่อฉันเผชิญกับปัญหาที่แก้ไม่ได้ฉันจะไปขอความช่วย 

เหลือจากผู้อื่น
1 2 3 4 5

26. ฉันมักทบทวนวิธีการพยาบาลที่ฉันปฎิปัตอยู่เป็น 
ประจำเสมอ ๆ เพื่อนำมาปรับปรุง

1 2 3 4 5

27. ฉันมีความตั้งใจในสิ่งที่ฉันเรียนรู้อยู่เสมอ 
การควบ ค ุมตน เองใน การเร ียน ร ู้

1 2 3 4 5

28. ฉันชอบกำหนดเป้าหมายต่าง ๆ ด้วยตนเอง 
มากกว่าให้ใครมาสั่ง

1 2 3 4 5

29. ฉันชอบตัดสินใจด้วยตนเอง 1 2 3 4 5
30. ฉันคิดว่าฉันมีความรับผิดชอบต่อการตัดสินใจในการ 

กระทำของฉันอยู่เสมอ
1 2 3 4 5

31. ฉันมีความเป็นตัวของตัวเอง 1 2 3 4 5
32. ฉันคิดว่าฉันเป็นคนมีบุคลิกดี สุขุม มีการวางตัวท่ีเหมาะลม 

เป็นมาตรฐานหรือเป็นแบบอย่างของพยาบาล
1 2 3 4 5

33. ฉันชอบกำหนดเป้าหมายการเรียนรู้ด้วยตนเอง 1 2 3 4 5
34. ฉันประเมินสมรรถนะในการเรียนรู้และการปฎิบ้ติงาน 

ของตนเองได้
1 2 3 4 5

35. ฉันคิดว่าฉันเป็นคนที่มีเหตุผล 1 2 3 4 5
36. ฉันคิดว่าฉันเป็นคนที่มีความรับผิดชอบ 1 2 3 4 5
37. ฉันตั้งความหวังในชีวิตไว้สูง 1 2 3 4 5
38. ฉันสามารถแก้ปัญหาได้ถูกจุดหรือถูกทิศทางจาก 

ประลบการณ์ที่ผ่านมาของตนเอง
1 2 3 4 5

39. ฉันรู้ว่าตนเองมีความสามารถอย่างไร 1 2 3 4 5
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ข้อ ข ้อความ ระตบ ความ !ส ก
40. ฉันมีความลามารถในการค้นหาสารสนเทศและความรู้ 

ต่าง ๆ ด้วยตนเอง
1 2 3 4 5

41. ฉันมีความเชื่อมั่นในความลามารถของตนเอง 1 2 3 4 5
42. ฉันชอบกำหนดเกณฑ์ในการประเมินความสามารถ 

ของตนเองมากกว่าให้ผู้อื่นเป็นผู้กำหนด
1 2 3 4 5

ท่านใช้เวลาในการตอบแบบวัดความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองจำนวน4 2 ข้อ เป็น 
เว ล า............... น าท .ี................. ช่ัวโมง

ต อ น ท ี่2 โปรดทำเครื่องหมาย Vลงใน□ และเติมข้อความลงในช่องวางตามความคิดเห็น 
ของท่าน
2.1 ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับแบบวัดความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง

□  ก. แบบวัดความพร้อมฯ มีข้อคำถามน้อยเกินไป
□  ข. แบบวัดความพร้อมฯ มีความเหมาะสมดี
□  ค. แบบวัดความพร้อมฯ มีความยาวมากเกินไป
□  ง. ความคิดเห็นอื่นที่เกี่ยวกับแบบวัดความพร้อมฯ โปรดระบุ..............................

2.2 เมื่อท่านต้องการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ท่านใช้บริการแหล่งข้อมูลจากที่ใด หรือจากใคร 
โปรดใส่หมายเลขในซ่อง □  โดยลำดับแหล่งสนับสนุนการเรียนรู้จากมากไปหาน้อย 5 อันดับ

□  ห้องสมุดของวิทยาลัย □  สืบค้นจาก Internet ในวิทยาลัย
□  ห้องสมุดของมหาวิทยาลัยสมทบ □  สอบถามจากเพื่อนในสถาบันเดียวกัน
□  ลอบถามจากนักศึกษาพยาบาลรุ่นพื่ □  สอบถามจากเพื่อนต่างสถาบัน
□  ห้องสมุดของโรงพยาบาล □  ถามอาจารย์ที่ปรึกษา
□  สอบถามจากพี่พยาบาลบน Ward □  ลืบค้นจากร้าน Internet ที่ให้บริการทัวไป
□  ความคิดเห็นอื่นๆเกี่ยวกับการใช้แหล่งอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้โปรดระบุ

ขอขอบค ูณ ในความร ่วมม ือ



299

รห ัส เอกสาร ป .ม .1
แบบสำรวจสำห ร ับน ักศ ึกษาพ ยาบาล

โครงการว ิจ ัยร ูป แบ บการพ ัฒ น าน ักศ ึกษาพ ยาบาลด ้วยก ิจกรรม ท ี่ส ่งเสร ิมควาพ ร ้อม ใน การ  
เร ียน ร ู้ด ้วยการน ำตน เองเพ ี่อ เพ ิ่ม ความ ส าม ารถใน การเร ียน ร ู้

ช ื่อ........................................... สก ุล........................................... ชื่อเล ่น.......... ปีที่ 4 ป ีการศึกษา 2546
โปรดตอบคำถามต่อไปนี้โดยละเอียดตามความเป็นจริง
1. ในอีก 10 ปีข้างหน้าหลังจากสำเร็จการศึกษาเป็นพยาบาลวิชาชีพ ท่านคิดว่าท่านจะ 

มีตำแหน่งหน้าที่การงานอะไร และอย่างไร

2. เพี่อประโยชน์ในการจัดการอบรม กรุณาเขียนแนะนำตนเองให้วิทยากรรู้จักท่านให  ้
มากที่ลุด

3.1
3.2
3.3

4.1
4.2
4.3

3. ในการเรียนหลักสูตรพยาบาลศาสตร์วิชาที่ท่านชอบ คือ
วิชา ปีพ.ศ.ที่เร ียน

4. วิชาที่ท่านมีความถนัดน้อย ได้แก่วิชา 
วิชา ปี พ.ศ.ที่เรียน

5. ความคาดหวังในการอบรมครั้งนี้

เกรด

เกรด

6. สถานที่ติดต่อปัจจุบัน โทรศัพท์ โทรสาร/e-mail 
โปรดล่งกลับคืน อาจารย็ว ิบ ูลย ์ล ักษณ ์ ปรียาวงศากุล
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แบบประเม ินค ุณ ลกษณ ะของตนIองสำ'หรบน ักศ ึกษาพ ยาบาล  
โด ยตน เอง บ ิดา/ม ารดา อาจารย ์ท ี่ป ร ึกษ า และเพ ื่อน

เอกสารหมายเลข 5
รหัส (บง.3)

คำช ี้แจง

1. ให้นักศึกษาขีดเครื่องหมาย V ในช่องที่นัทศึกษาเห็นเป็นลักษณะของ “ตนเอง’’ 
นักศึกษาจะขีดถูกมากข้อเท่าไรก็ได้ และกาเครื่องหมาย V ในแถวของ “บิดาหรึอมารดา” ในช่อง 
ที่นักศึกษาคิดว่าบิดาหรือมารดาของเราคิดว่าตรงกับคุณสมปัติของตัวเรา และในแถว 
“อาจารย์ท ี่ปรึกษา” และ “เพื่อน” ก็เช่นเดียวกัน แล้วให้บวกเครื่องหมาย V  ลำหรับแต่ละคุณสมบัต  ิ
ลงในช่องสุดท้าย

2. ลำหรับในซ่องคำตัดสินมีคำอธิบายเมื่อนักศึกษาและผู้ท ี่ใกล้ชิดได้กาเครื่องหมาย V  
ให้เสร็จก่อนตัดสินว่า “ตนเอง” มีคุณสมบัติเช่นไรโดยการดูคำอธิบายท้ายแบบประเมิน
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แบบประเม ินค ุณ ล ํแกษณ ะตามบ ุคล ิกของน ักศ ึกษาพยาบาล  
โด ยต น เอง บ ิดา/มารดา อาจารย ์ท ี่ป ร ึกษ า และเพ ี่อน

ชือน ักศึกษา.............................................................. ส ก ุล ..........................................ชื่อเล่น,

ลำด'บ รายการ ตนเอง
บิดา

มารดา
อ.ท่ี

ปรึกษา
เพื่อน
สนิท

คำตัด 
สิน

1. โอบอ้อมอารีย์
2. เคารพความ1จรง
3. ชอบโต้เถียง
4. รับฟังความเห็นของผู้อื่น
5. ไม่ล้ในสิ่งยาก
6. มีความเครียด
7. ใจดี
8. ร่าเริง
9. หนักแน่น
10. มองการณ์ไกล
11. ขี้เบ่ง
12. เฉียบแหลม
13. รู้จักการประยุกต์เพื่อนำไปใช้
14. เห็นแก่ตัว
15. โอนเอนง่าย
16. หุนหันพลันแล่น
17. ขี้คุย
18. มีความรับผิดรอบ
19. เชื่อมั่นในตนเอง
20. กล้าตัดสนใจ
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ลำดับ รายการ
บิดา

ตนเอง ; มารดา
อ.ที่

ปรึกษา
เพื่อน
สนิท

คำดัด 
สิน

21. เต็มใจต่อการพบปะและสัมผัสกับ 
บุคคลอน

22. ขี้โมโห
23. ชอบพูดปด
24. อารมณ์อ่อนไหว
25. บูดบึ้ง-ขี้งอน
26. ก้าวร้าว
27. เซื่องช้า เฉื่อยซา
28. ขาดความเชื่อมั่นในตนเอง
29. ไม,กล้าแสดงความคิดเห็น/ไม,กล้าถาม
30. ไวใจได้
31. เย็นซา
32. มีประสิทธิภาพ
33. มีปฏิภาณไหวพริบ
34. ยุติธรรม
35. เอื้อเฟือมีนํ้าใจต่อผู้อื่น
36. ไม่เป็นมิตร
37. ช่างสังเกต
38. หัวดื้อหัวรั้น
39.. หัวแข็ง
40. ช่างฝัน
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อธ ิบ ายการแป ลผ ลค ำต ัด ส ิน

การแป ลผลคำต ัดส ิน ห ล ังจากได ้คำตอบ แล ้ว  น ักศ ึกษาพ ิจารณ าด ้วยว ิธ ิการต ังน ึ้
ขั้นที่ 1 ให้ดูช่อง "ตนเอง" ก่อนระหว่างคุณสมบัติที่เป็นบวกและเป็นลบควรจะมีคะแนน 

พอๆ กัน ถ้ามีคะแนนลบมากเกินไป หรือนักศึกษาไม่กาที่คุณสมบัติที่เป็นบวกเลย ก็อาจหมาย 
ความว่านักศึกษาไม่ได้มองตนเองอย่างสร้างสรรค์อย่างเพียงพอ ยิ่งน ักศึกษากามากข้อเท ่าใด ก็ 
ยิ่งแสดงถึงความละเอียดมากเท่านั้น ยิ่งนักศึกษาเชื่อว่าเป็นบุคลิกหรือลักษณะเป็นของนักศึกษา 
มากข้อเท่าไร ภาพรวมของ "ตนเอง" จะยิ่งซัดขึ้นเท่านั้น

ขั้นท่ี 2 การเปรืยบเทียบคำตอบระหว่างช่องที่นักศึกษากับช่องบิดา/มารดา อาจารย์ที่ 
ปรึกษา และเพื่อน ทำให้เกิดความเข้าใจตัวเองมากขึ้น ซ่ึงถึงอย่างไร 2 ช่องนี้ก็มีความแตกต่างกัน 
บ้าง เพราะนักศึกษานันมองตนเอง แต่บิดามารดา อาจารย์ที่ปรึกษา และเพื่อน อาจเห็นไม่ตรง 
กัน เพราะฉะนันในการปฏิบัติที่จะแสดงออกต่อบุคคล และสถานการณ์ที่ไม่เหมือนกัน ในแบบ
ต่าง ๆ กัน และความเข้าใจในตัวเองที่แท้จริง จะเริ่มเกิดขึ้นเมื่อนักศึกษาอธิบายได้ว่า ทำไมผู้อ่ืน 
มองเห็นนักศึกษาในแบบต่าง ๆ

จะต้องมีบุคลิกภาพพื้นฐานเล็ก ๆ น้อย บางอย่างที่นักศึกษายอมรับร่วมกับผู้อื่น แต่ถ้าม ี
ความแตกต่างมากเหลือเกินในระหว่างแถว นักศึกษาก็จำเป็นต้องใช้เวลาวิเคราะห์ และตัดสินใจ 
ให้ได้ว่าความเห็นอะไรใกล้เคียงความจริงมากที่สุด เสมือนนักศึกษาตัดสินตนเอง ผ่านกระจกกรอง 
แสง ความท้าทายอยู่ท ี่ความตั้งใจและเต็มใจในการหาคำตอบและความจริงให้ได้ การแกฝนตน 
เองวิธีนี้ จะสอนนักศึกษาเกี่ยวกับตนเองหลายอย่าง และสามารถสร้างภาพพจน์ของตนเองตามที ่
ต้องการได้

ข ้อควรระลัง
1. พยายามอย่าใช้การศึกษาตนเองเพื่อลงโทษตนเอง
2. ยอมรับปัญหาต่าง ๆ ที่มาเกี่ยวข้อง
3. มองหาความเปลี่ยนแปลงทีละเล็กทีละน้อยแบบค่อยเป็นค่อยไป
4. ยอมรับกับตนเองว่าทำไมต้องเปลี่ยนแปลง
5. พยายามตัดสินใจในทางลายกลาง
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เมื่อนักศึกษาเข้าใจคำตัดสินแล้วโปรดตอบลักษณะเด่นของนักศึกษาทั้งในทางบวกและ 
ทางลบจากมากไปหาน้อย 3 อันดับ

อันดับ 1 ...............................................................
อันดับ 2 ...............................................................
อันดับ 3 ...............................................................

ความสามารถในการพินิจพิจารณาตัวเองอย่างตรงไปตรงมา และซื่อสัตย์ ด้วยการยอมรับ 
ทังส่วนดีและส่วนไม่ดีของตนเองนัน ถือเป็นแหล่งอานุภาพของมนุษย์ที่ทรงพลังมากที่ลุด ที่ยังไม่ 
ได้มีการนำออกมาใช้กัน
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แบบ สอบถามเพ ื่อว ้ดล ้กษณ ะบ างป ระการของน กศ ึกษาพ ยาบาล

เอกสารหมายเลข 6
รหัส (บง.4)

โปรดระบุว่าท่านมีลักษณะ "ตรง” หรอ “ใกล ้เค ียง” กับข้อความด้าน ซ้ายมือ หรอ ขวามือ 
โดยในแต่ละข้อให้ท่าเครื่องหมาย V  ในซ่อง □  เพียงซ่องเดียวเท่านั้น 
ตัวอย่าง (กรุณาศึกษาวิธีการตอบจากตัวอย่างให้เข้าใจก่อนตอบ)
ล ัก ษ ณ ะ  

ตรงก ับ  

ข ้า พ เจ ้า

ล ัก ษ ณ ะ ใ ก ล ้ 

เค ีย ง ก ับ  

ข ้า พ เจ ้า

ล ัก ษ ณ ะ ใ ก ล ้ 

เค ีย งก ับ  

ข ้าพ เจ ้า

ล ัก ษ ณ ะ ต ร ง  

ก ับ ข ้า พ เจ ้า

□ □ 1 ก. น ัก ศ ึก ษ าบ า ง ค น  

ส าม าร ก ใข ้ค อ ม พ ิว เต อ ร ์1ได ้
แต่ น ัก ศ ึก ษ าส ่ว น ให ญ ่ไม ่ม ี 

ค ว า ม ล า ม า ร ถ ใน ก า ร ใช ้ 
ค อ ม พ ิว เต อ ร ์

□ 0

ข ้อ า ก ผ ู้ต อ บ เล ือ ก ต อ บ ใน ซ ่องข ว า ม ีอ “ล ัก ษ ณ ะ ตรงก ับ ข ้า พ เจ ้า ” แ ส ด ง ว ่า เซ าม ีล ัก ษ ณ ะ ต ร ง ก ับ ค น ส ่ว น ให ญ ่

□ 0 2  ข. น ัก ศ ึก ษ าบ า ง ค น  

ล าน าร ถ ใช ้ค อ ม พ ิว เต อ ร ์ได ้
แต่ น ัก ศ ึก ษ าส ่ว น ให ญ ่ไม ่ม ี 

ค ว า ม ล า ม า ร ถ ใน ก า ร ใช ้ 

ค อ ม พ ิว เต อ ร ์

□ □

ข ้อ  2  ข ผ ู้ต อ บ เล ือ ก ต อ บ ใน ซ ่องซ ้ายม ีอ  " ล ัก ษ ณ ะ ใก ล ้เค ีย งก ับ ข ้าพ เจ ้า"  แ ส ด ง ว ่า เข า ม ีล ัก ษ ณ ะ ใก ล ้เค ีย ง ก ับ ค น บ า ง ค น

กรุณาต'อบทุกข ้อ (แด ่ละข ้อให ้เส ือกเพ ียงช ่องเด ียวเท ่าน ั้น )
ล ัก ษ ณ ะ  

ตรงก ับ  

ข ้า พ เจ ้า

ล ัก ษ ณ ะ ใ ก ล ้ 

เค ีย ง ก ับ  

ข ้าพ เจ ้า

ล ัก ษ ณ ะ ใ ก ล ้ 
เค ีย งก ับ  

ข ้าพ เจ ้า

ล ัก ษ ณ ะ ต ร ง  

ก ับ ข ้า พ เจ ้า

□ □ 1. น ัก ศ ึก ษ าบ า ง ค น เป ็น  

ค น ข ย ัน ไม ่ท ำงาน ผ ล ัด ว ัน  

ประก ันพ รุ่ง

แต่ น ัก ศ ึก ษ าส ่ว น ให ญ ่จ ะ ไม ่ 

ค ่อ ย ข ย ัน  ม ัก ท ำง าน แ บ บ  

จวนต ัว

□ □

□ □ 2  น ัก ศ ึก ษ าส ่ว น ให ญ ่อ ด ท น  

ย อ ม เห น ื่อ ย เพ ื่อ ให ้ง าน  

เสร ็จ

แต่ น ัก ศ ึก ษ าบ าง ค น ย ่อ ท ้อ  

ต ่อ ก าร ท ำง าน ท น ท ำง าน  

ห น ักไม ่ได ้

□ □

□ □ 3 . น ัก ศ ึก ษ าบ าง ค น ต ้อ ง พ ึ่ง  

ผ ู้อ ึ่น ใน ก าร ท ำง าน ช ่ว ย  

ต น เอ งไม ่ค ่อ ย ได ้

แต่ น ัก ศ ึก ษ าส ่ว น ให ญ ่จ ะ ม  ี

ค ว าม ส าม าร ถ ใน ก าร พ ึ่ง  

ต น เองได ้

□ □

□ □ 4. น ัก ศ ึก ษ าบ าง ค น ม ีว ิน ัย  

ส าม าร ถ บ ัง ค ับ ต น เอ ง ให ้ 
ท ำ ต าม ร ะ เบ ีย บ ข ้อ บ ัง ค ับ

แต่ น ัก ศ ึก ษ าส ่ว น ให ญ ่จ ะ  

ข าด ว ิน ัย ไม ่ท ำต าม  

ร ะ เบ ีย บ ข ้อ บ ังค ับ

□ □
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ล ัก ษ ณ ะ  

ตรงก ับ  

ข ้าพ เจ ้า

ล ัก ษ ณ ะ ใ ก ล ้ 

เค ีย งก ับ  

ข ้าพ เจ ้า

ล ัก ษ ณ ะ ใ ก ล ้ 

เค ีย ง ก ับ  

ข ้า พ เจ ้า

ล ัก ษ ณ ะ ต ร ง  

ก ับ ข ้า พ เจ ้า

□ □ 5. ถ ้า เป ้น งาน ท ี่ต น เอ งไม ่ 
ช อ บ แ ล ้ว  น ัก ศ ึก ษ าส ่ว น  

ให ญ ่จ ะไม ่ส น ใจ ห ร ือ ไม ่ 
พอใจท ี่จะทำ

แ ต ่ แ ม ้จ ะ เป ็น งาน ท ี่ไม ่ช อ บ  

น ัก ศ ึก ษ าน า ง ค น ก ็ 
พ ย า ย าม ส ร ้า ง ค ว า ม พ อ  

ใจ ให ้เก ิด ค ว าม อ ย าก ท ำ

□ □

□ □ 6 . น ัก ศ ึก ษ าบ าง ค น ร ัก  

ค วาม จ ร ิง  แ ล ะ จ ร ิง ใจ ใน  

ก า ร ท ำ ง า น

แด่ น ัก ศ ึก ษ าส ่ว น ให ญ ่ไ ม ่ 

ค ่อ ย จ ร ิง ใจ ต ่อ ก าร  

ท ำ ง า น

□ □

□ □ 7 . น ัก ศ ึก ษ าส ่ว น ให ญ ่ม ี 
ค ว าม ร ับ ผ ิด ช อ บ ใน งาน ท  ี

ได ้ร ับ ม อ ม ห ม าย

แ ต ่ น ัก ศ ึก ษ าน า ง ค น ข า ด  

ค วาม ร ับ ผ ิด ช อ บ  ไม  ่

ท ำง าน ต าม ท ี่ต ก ล ง ก ัน

□ □

□ □ 8 . น ัก ศ ึก ษ าส ่ว น ให ญ ่ไม ่ล ืม  

พ ร ะ ค ุณ ข อ งส ถ าบ ัน แ ล ะ  

อ ุท ิศ ต น ท ำง าน ให ้ แม ้จ ะ  

ไ ม ่ค ่อ ย ม ีเว ล า

แ ด ่ น ัก ศ ึก ษ าบ า ง ค น ร ะ ล ึก  

ก ึง พ ร ะ ค ุณ ,ข อ งส ถ าบ ัน  

แ ต ่ไ ม ่ค ่อ ย ม ีเว ล า ท ำง า น  

เพ ื่อ ส ถ าบ ัน

□ □

□ □ 9 . น ัก ศ ึก ษ าบ าง ค น ม ีส ต ิ 
ล ม าธ ิจ ด จ ่อ  และรอบ  

ค อ บ ใน ก าร ท ำงาน ห ร ือ  

ก าร ต ัด ส ิน ใจ

แ ต ่ น ัก ศ ึก ษ าส ่ว น ให ญ ่ไ ม ่ 

ค ่อ ย ม ีส ต ิไม ม ส ม าธ ิห ร ือ  

ไ ม ่ม ีค ว าม ร อ บ ค อ บ ใน  

ก าร ท ำง าน ห ร ือ ก าร ต ัด  

ส ิน ใจ

□ □

□ □ 1 0 .น ัก ศ ึก ษ าส ่ว น ให ญ ่ไม ่ 
ค ่อ ย ม ีค ว าม ค ิด เป ็น  

ก ล าง จ ะ ต ัด ส ิน ส ิ่ง ต ่าง  ๆ  

โด ย ม ีผ ล ป ร ะ โย ช น ์เก ี่ย ว  

ข้อง

แ ต ่ น ัก ศ ึก ษ า บ า ง ค น  ม ีจ ิต ใจ  

บ ร ืส ุท ธ ป ร าศ จ าก อ ค ต ิ 

ต ัด ส ิน ส ิ่งต ่าง  ๆ  โด ย ไม  ่

ก ล ัว ต ัว เอ ง เล ืย ป ร ะ โย ช น ์

□ □

□ □ 1 1 . น ัก ศ ึก ษ าส ่ว น ให ญ ่ม ี 

ค ว าม ต ั้ง ใจ ท ี่จ ะ แ บ ่ง บ ัน  

ห ร ือ แ ล ก เป ล ี่ย น ค ว าม ร ู้ 

ก ับ ผ ู้อ ึ่น

แ ต ่ น ัก ศ ึก ษ าบ า ง ค น ไ ม ่ค ่อ ย  

อ ย าก แ บ ่ง บ ัน ห ร ือ แ ล ก  

เป ล ี่ย น ค ว าม ร ู้ท ี่ต น เอ งม ี 

ก ับ ผ ู้อ ึ่น

□ □

□ □ 12 . น ัก ศ ึก ษ า บ า ง ค น เอ า  

เป ร ย บ ผ ู้อ ึ่น ใน ก าร  

ท ำงาน ก ล ุ่ม ช อ บ เล ือ ก ท ำ  

แต ่น ้อ ย  ๆ

แ ด ่ น ัก ศ ึก ษ าส ่ว น ให ญ ่จ ะ ไ ม ่ 
เอ า เป ร ย บ ใค ร ใน ก า ร  

ท ำ ง าน ก ล ุ่ม  ย อ ม ท ำ ง า น  

ม า ก ก ว ่า ผ ู้อ ึ๋น

□ □
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เอกสารหมายเลข 3 
รหัส (บง.5) 

รหัสนักสืกษา...............
แบบประเมินพฤติกรรมของนกศึกษาพยาบาล

ท่านมีลักษณะตรงกับข้อความต่อไปนี้ในระดับใด และคนทั่วไปในสังคมที่ท่านพบเห็นส่วน 
ใหญ่มีลักษณะต่อไปนีในระดับใด โปรดกาเครื่องหมาย X ในซ่องที่ตรงกับความรู้สึกของท่านมาก 
ทสุด

มาก ◄ ----------------- ►  น้อย มาก ◄ -----------------►  น้อย

ลักษณะ
คนท่ัวไปในสังคม ตัวท่านเอง

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1
1. ความขยันหมั่นเพียร
2. ความอดทน
3. ความสามารถพึ่งตนเอง
4. การมีวินัย
5. ฉันทะ (พอใจ ศรัทธาและอยากทำ 

ในสิ่งดีให้สำเร็จ)
6. สัจจะ (ตั้งใจจริงและจริงใจต่อการ 

ทำงาน)
7. ความรับผิดชอบ ความสำนึกใน 

หน้าท่ี
8. ความกตัญณู (กระทำการเพื่อทด 

แทนบุญคุณ)
9. ความมีสติและรอบคอบ
10. ความตั้งจิตดี (การคิดที่เป็นกลาง 

ความเที่ยงตรงในการวินิจฉัย)
11. ความเมตตาความปรารถนาดี 

ต่อกัน
12. ความไม่เห็นแก่ต้ว ไม่เอาเปรียบ 

ใคร
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แบบประเมินทัศนคติต่อการอ่าน

โครงการวิจัยรูปแบบการพัฒนานักศึกษาพยาบาลด้วยกิจกรรมที่ส่งเสริม 

ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองเพื่อเพิ่มความสามารถในการเรียนรู้

เอกสารหมายเลข 11
รหัส (บง.7)

ทัศนคติต่อการอ่านของฉัน

ช ื่อ นักศ ึกษา............................................................. สก ุล ..............................................................
ภาคการศ ึกษาท ี.่........................................................... ป ีการศ ึกษา............................................
โปรดทำเครีองหมาย V หรือ X หน้าข ้อ ความต่อไปน้ี
.................1. ฉันชอบอ่านหนังสือ
.................2. ฉันคิดว่าการอ่านหนังสือทำให้เกว้าง
.................3. เมื่อฉันอ่านหนังลือจบเล่ม ฉันจะรู้สึกภาคภูมิใจ
.................4. ฉันคิดว่าการอ่านหนังลือทำให้เราเป็นคนทันต่อเหตุการณ์
.................5. ฉันคิดว่าการอ่านหนังสือในเวลาว่างของฉันเป็นเรื่องที่ดีและมีประโยชน์
.................6. ฉันมีความสุฃที่ได้อ่านหนังลือ
.................7. ฉันชอบเล่าเรื่องที่อ่านให้เพื่อนฟัง
.................8. เมื่อฉันอ่านหนังลือแล้ว ฉันสามารถจับใจความสำคัญของเรื่องได้
.................9. ฉันชอบอ่านหนังสือหลากหลายประ๓ ทนอกเหนือไปจากที่อาจารย์สั่งให้อ่าน
.................10. เมื่ออ่านหนังลือจบ ฉันมักเขียนความคิดที่ได้จากการอ่าน 2-3 ประเด็น

สรุปผลการประเม ิน
□  ผ ่าน (8 ข้อขึ้นไป) □  ไม ่ผ ่าน (ต ํ่ากว ่า 8 ข้อ)

ว ัน ท ี.่........... เด ือน............................................................. พ.ศ
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เอกลารหมายเลข 34
รหัส (บง. า9)

รห ัสน ักศ ึกษา.......
แบบประเมินพฤติกรรมการฟังของนักศึกษาพยาบาล

คุณเป ็นผ ู้ฟ ังท ี่ด ีหรือเปล่า?

ให ้น ักศ ึกษาตอบแบบทดสอบต ่อไปน ี้ด ้วยการทำเคร ื่องหมาย V  ในซ ่องคำตอบทางด ้าน
ขวาเพ ื่อประเม ินว ่าค ุณเป ็นผ ู้ฟ ังได ้ด ีแค ่ไหน

ลกษณะของการฟัง
ความบ่อยคร้ัง

เส ม อ ส ่ว น ให ญ ่ บางคร้ัง น า น ๆ
ครั้ง

ไ ม ่เค ย

1. ปล่อยให้ผู้พูดแสดงความคิดของเขาจนจบโดยไม่ขัด 
จังหวะ

2. ในการประชุมหรือระหว่างโทรศัพท์มีการจดโน๊ต 
สาระสำคัญของสิ่งที่ได้ยิน

3. กล่าวทวนรายละเอียดที่สำคัญของการสนทนากับ 
ผู้พูด เพื่อให้แน่ใจว่าเราเข้าใจถูกต้อง

4. พยายามตั้งใจฟัง ไม่วอกแวกไปคิดเรื่องอื่น
5. พยายามแสดงท่าทีว่าสนใจในคำพูดของผู้อื่น
6. รู้ดีว่าตนเองไม่ใช่นักสื่อสารที่ดี ถ้าผูกขาดการพูด 

แต่ผู้เดียว
7. แม้ว่ากำลังฟัง ก็แสดงอาการต่าง ๆ เซ่น ถาม จด 

สรุปสิ่งที่ได้ฟัง กล่าวทวนประเด็นสำคัญ ฯลฯ
8. ทำท่าต่าง ๆ เหมือนกำลังฟังอยู่ในที่ประชุม เซ่น 

ผงกศีรษะเห็นด้วย มองตาผู้พูด ฯลฯ
9. จดโน๊ตเกี่ยวกับรูปแบบของการสื่อสารที่ไม่ใช่คำพูด 

ของผู้สนทนา เซ่น ภาษากาย นํ้าเสียง เป็นต้น
10. พยายามที่จะไม่แสดงอาการก้าวร้าวหรือตื่นเต้น 

เกินไป ถ้ามืความคิดเห็นไม่ตรงกับผู้พูด
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เอกสารหมายเลข 44
รหัส (บง. 25)

ซ ือน ักศ ึกษา.................................................................... ช ื่อ เล ่น .............................ช ื่อกล ุ่ม ...................
แ บ บ ต ร ว จ ส อ บ ค ว าม ส าม าร ถ ใน ก าร เป ็น ผ ู้อ ำน ว ย ค ว าม ส ะ ด ว ก ใน ก าร เร ีย น ร ู ้

(บ ท บ าท พ ย าบ าล  ก ับ ก าร เป ็น  Facilitator)
ความรู้และท ักษะต่อไปน ี้ค ือพฤติกรรมที่พ ึงประสงค์ในการเป ็นผู้อำนวยความ  

สะดวกในการเร ียนรู้โปรดตรวจสอบว่าท ่านม ีความสามารถในแต ่ละท ักษะระด ับใด

ความรู้และทักษะการเป็นผู้อำนวยความสะดวก 
ในการเร ียนร ู้

ร ะ ก ับ ค ว าม ส าม าร ถ
น้อย 
ที่สุด

น้อย ปาน
กลาง

มาก มากที่ 
สุด

1. การวางแผนสำหรับการประชุม

2. รู้ว่าจะตั้งคำถามอย่างไร

3. เป็นผู้ฟังทีดี (Active listener)

4. รู้จักวิธีการใช้ Flip chart

5. เป็นกลางในเน้ือหาของการประชุม

6. กระตุ้นให้เกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

7. กระตุ้นการแก้ปัญหาของทีม

8. รู้วิธีการนำกลุ่มในการใช้เคร่ืองมือแก้ปัญหา

9. กระตุ้นการตัดสินใจของทีม

10. จดบันทึกประเด็นได้อย่างรวดเร็ว

11.ทำความกระจ่างก้บข้อมูลข่าวสาร

12.รักษาประเด็นหลักในการพูดคุยและการทำงานของทีม

13. ให้ Feedback ด้วยคำพูดหรือการเขียน

14. ลึ่อลารความคิดและความรู้สึกอย่างชัดเจน

15. สร้างวัฒนธรรมของการทำงานเป็นทีม

16. แสวงหาทรัพยากรให้ทีม

17. แสวงหาทรัพยากรด้านเทคนิคให้ทีม

18. ทำให้ทีมตัดสินใจด้วยความเห็นร่วม

19. อดทนต่อความชัดแย้งและทำให้ความชัดแย้งสงบลงได้

20. เช่ือมโยงทีมกับวิทยากร

ขอขอบคณในความร่วมมือ
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แบบประเมิน รบ.2
โค ร ง ก าร ว ิจ ัย ร ูป แ บ บ ก าร พ ้ฒ น าน ัก ศ ึก ษ าพ ย าบ าล ด ้ว ย ก ิจ ก ร ร ม  

ท ี่ส ่ง เส ร ิม ค ว าม พ ร ้อ ม ใน ก าร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ก าร น ำต น เอ ง เพ ี่อ เพ ิ่ม ค ว าม ส าม าร ถ ใน ก าร เร ีย น ร ู้ 
แบบบ ัน ท ึกผลพ ฤต ิกรรม การเร ียน ของน ักศ ึกษ าพ ยาบ าล ใน การร ีเกป ฏ ิบ ต ิบ ท บ าท พ ยาบ าล  

น ับ ก าร เป ็น  Facilitator (ป ร ะ เม ิน โด ย อ าจ าร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ า  ห ร ีอ ว ิท ย าก ร ป ร ะ จ ำก ล ุ่ม )  
เก ณ ฑ ์ก าร ป ร ะ เม ิน ใน แ ต ่ล ะ พ ฤ ต ิก ร ร ม  ถ ีอ เก ณ ฑ ์ด ้ง น ี้ 

คะแน น  3.67 - 5.00 = ระด ้บ ด ี 
คะแน น  2.34 - 3.66 = ร ะ ด ับ พ อ ใช  ้
คะแน น  1.00 - 2.33 = ต ้องป ร ับ ป ร ุง  

โด ย ม ิค ะ แ น น เต ็ม แ ต ่ล ะ พ ฤ ต ิก ร ร ม  = 5 คะแน น
ซ ือน ักศ ึกษา........................................................................................... ช ื่อ เล ่น .......................................
ภ าค ก าร ศ ึก ษ าท ี.่........................................................... ป ีการศ ึกษ า..........................................................

ซือ-สกล 
ผู้เรียน

ตรงเวลา 
รับผิดชอบ 
ส่งงานครบ

สนใจ 
ใฝ่รู้ใน 

การเรียน

รู้จักค้นคว้า 
หาความรู้ 
นอกห้อง

ช่างซักถาม 
สร้าง

บรรยากาศ 
การเรียนรู้

สามารถ 
เรยน!ด 

ด้วยตนเอง

ชอบทำงาน 
ท่ีท้าทาย 

ความ 
สามารถ

ผลการ 
ประเมิน 
โดยรวม

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
รวมผ ู้ผ ่านเกณ ฑ ์

สรุปความคิดเห ็นของอาจารย์ผ ู้ประเม ิน

ลงชื่อ อาจารย ์ผ ู้ประเม ิน ........................................................
ว ัน ท ี่.........เด ือน..........................พ.ศ
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แ บ บ ป ร ะ เม ิน  โค ร ง ก าร ว ิด ้ย ร ูป แ บ บ ก าร พ ัฒ น าน ัก ศ ึก ษ าพ ย าบ าล ด ้ว ย ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ส ่ง เล ร ิม  
ค ว าม พ ร ้อ ม ใน ก าร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ก าร น ำต น เอ ง เพ ี่อ เพ ิ่ม ค ว าม ส าม าร ถ ใน ก าร เร ิย น ร ู้

เอ ก ส า ร ร ห ัส  ป ม .3

คำซ ี้แจง
การเข้าร ่วมโปรแกรมทดลอง โครงการการว ิจ ัยร ูปแบบการพ ัฒ นาน ักศ ึกษาพ ยาบาล  

ด้วยก ิจกรรมท ี่ส ่งเสร ิมความพร้อมในการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเองเพ ื่อเพ ิ่มความสามารถในการ 
เรียนรู้ ท ่านค ิดว ่าโปรแกรมการอบรมและการพ ัฒ นาน ักศ ึกษาในโครงการว ิจ ัยม ีความเหมาะลม
เพียงไร โปรดแสดงความคิดเห ็นของท ่าน โดยใส ่ต ัวเลขลงในช่องว ่างท ี่กำหนดทั้ง 3 ด ้านคือ ด ้าน  
เน ื้อหาสาระต ่อการเตรียมความพร้อมในการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเอง ด ้านการว ัดและประเม ินผล  
การเรียนรู้ ด ้านว ิธ ีการจ ัดอบรมและพ ัฒ นาน ักศ ึกษา โดยความค ิดเห ็นแต ่ละระด ับม ีความหมาย
ต่อไปนื้

ด ิบ ค ว าม เห ม าะ ส ม

เหมาะสมน้อยท ี่ส ุด = 1
เหมาะสมน้อย = 2
เหมาะสมปานกลาง = 3
เหมาะสมมาก = 4
เหมาะสมมากท ี่ส ุด = 5

โปรแกรม
เน ึอ ห าส าระ ต ่อ  

ท ารเต ร ียม  
ค ราม พ ร ้อ ม ใน  
ก าร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย  
ก ารน ำต น เอ ง

ก าร ว ัด แ ล ะ  
ป ร ะ เม ิน ผ ล ก าร  

เร ีย น ร ู้

ว ิธ ีก าร จ ัด  
อ บ ร ม แ ล ะ  

พ ัฒ น า  
น ัก ส ืก ษ า

กิจกรรมท่ี 1 สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ เรียน 

รู้ด้วยการนำตนเอง

กิจกรรมที 2 ทำความรู้จักกับตนเอง

กิจกรรมท่ี 3 การวางแผนบริหารเวลาเรียนและการ 

เข้า ร่วมกิจกรรม

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมหนังสือในดวงใจ

กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรม,'ฟังอย่างฉลาด,'
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โปรแกรม

เน ื่อ ห าส าร ะ  
ต ่อ ก าร เต ร ีย ม  

ค วาม พ ร ้อ ม  
ใน ก า ร เร ีย น ร ู ้

ด้วยการนำ 
ต น เอง

ก าร ว ัด แ ล ะ  
ป ร ะ เม ิน ผ ล ก าร  

เร ีย น ร ู้

ว ิธ ีก าร จ ัด  
อ บ ร ม แ ล ะ  

พ ัฒ น า  
น ัก ค ิก ษ า

กิจกรรมท่ี 6 “EQ ของคุณเป็นอย่างไร”

กิจกรรมท่ี 7 การพัฒนาการคิดแบบบูรณาการ

กิจกรรมท่ี 8 tinประสบการณ์บทบาท Facilitator

8.1 เร่ืองท่ี 1 ท ัศ นศึกษานอกสถานที่

8.2 เร่ืองท่ี 2 ฉีดยาผิด

8. 3 เร่ืองท่ี 3 คนเจ็บท้องคลอด

8.4 เร่ืองท ี่ 4 เด็กชัก

8.5 เร่ืองท ี่ 5 โครงการ 30 บาท ร้กษาทุกโรค

8.6 เร่ืองท่ี 6 ผู้ปวยโรคลมชัก

8.7 เร่ืองท ี่ 7 ว่ิงเพ่ีอลุฃภาพ

8.8 เร่ืองท ี่ 8 อุบัติเหตุ

8.9 เร่ืองท ี่ 9 ทำหมัน

8.10 เร่ืองท ี่ 10 ลูกของมารศรี

8.11 เร่ืองท่ี 11 แต่งงาน

8.12 เร่ืองท ี่ 12 นักโทษหนีคุก

8.13 เร่ืองท่ี 13 การต้ดสินใจเลือกงาน

8.14 เร่ืองท่ี 14 ความอ้วนเป็นเหตุ

8.15 เร่ืองท่ี 15 เลือกตั้งประธานบริหารส่วนตำบล

ความคิดเห ็นอื่นๆ

ฃอฃอบคุณในความร่วมมือ



ภ าค ผ น วก  ง

ค ู่ม ือ ก า ร ใช ้£ปรแกรมโ■ เกอบรม 
ร ูป แ บ บ ก าร พ ัฒ น าน ัก ศ ึก ษ าพ ย าบ าล ด ้ว ย ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ส ่ง เส ร ิม  

ค ว าม พ ร ้อ ม ใน ก า ร เร ิย น ร ู้ด ้ว ย ก า ร น ำ ต น เอ ง เพ ี่อ เพ ิ่ม ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใน ก า ร เร ีย น ร ู้
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ค ู่ม ือ

ก า ร ใ ช ้โ ป ร แ ก ร ม I เ ก อ บ ร ม

ร ูป แ บ บ ก า ร พ ี่ฒ น า น ัก ศ ึก ษ า พ ย า บ า ล ด ้ว ย ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ส ่ง เ ส ร ิม ค ว า ม พ ร ้อ ม  

ใ น ก า ร เ ร ีย น ร ู้ด ้ว ย ก า ร น ำ ต น เ อ ง เ พ ี่อ เ พ ิ่ม ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร เ ร ีย น ร ู้

น า ง ว ิบ ูล ย ์ล ัก ษ ณ ์ ป ร ืย า ว ง ศ า ก ุล
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โค ร ง ก าร โ]ก อ บ ร ม เพ ี่อ พ ัฒ น าน ัก ศ ึก ษ าพ ย าบ าล ใน โค ร ง ก าร ว ิจ ัย ร ูป แ บ บ ก าร พ ัฒ น า  
น ัก ศ ึก ษ าพ ย าบ าล ด ้ว ย ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ส ่ง เส ร ิม ค ว าม พ ร ้อ ม ใน ก าร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ก าร น ำต น เอ ง

เพ ี่อ เพ ิ่ม ค ว าม ส าม าร ถ ใน ก าร เร ีย น ร ู้

ห ล ก ก าร แ ล ะ เห ต ุผ ล

การเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเองน ับวันทวีความสำค ัญมากข ึ้นท ุกขณะ เน ื่องจากการเปล ี่ยน
แปลงอย่างรวดเร ็วของเทคโนโลยีโลกยุคไร้พรมแดน ส ่งผลต ่อการด ูแลและให ้บร ิการด ้านส ุขภาพท ี่ 
ใช ้เทคโนโลย ีใหม ่ๆเข ้ามาช ่วย ตลอดจนระบบข้อม ูลข ่าวสารความร ู้ท ี่จำเป ็นเพ ื่อการพ ัฒ นาค ุณ
ภาพ การให ้บร ิการพ ยาบาล ทำให ้พยาบาลจำเป ็นต ้องเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเอง (Self-directed
Learning) เรียนรู้อย่างต่อเน ื่อง และ เรียนรู้ตลอดชีวิต ประกอบก ับการประกาศใช ้พระราชบ ัญ ญ ัต ิ 
การพยาบาลและการผด ุงครรภ ์ (ฉบับที่ 2) พ .ศ.2540 ม ีผลทำให ้ผ ู้สำเร ็จการศ ึกษาท ุกคนท ี่ม ีความ  
ประสงค ์จะข ึ้นทะเบ ียนเป ็นผ ู้ประกอบวิชาช ีพการพยาบาล และการผดุงครรภ ์ จะต ้องผ ่านการสอบ  
ที่จ ัดข ึ้นโดยสภาการพยาบาล และใบ อน ุญ าตม ีอาย ุ 5 ปี น ับแต ่ว ันท ี่ออกใบอน ุญ าต ซึ่งมีผลโดย 
ตรงต ่อพยาบาลท ี่จะต ้องต ่อทะเบ ียนท ุกๆ 5 ป ี หรือผ ู้ประกอบวิชาช ีพจะต้องม ีการศึกษาต ่อเน ื่อง 
โดยม ีองค ์ความร ู้เพ ียงพอในการประกอบอาช ีพตามท ี่คณ ะกรรมการสภาการพยาบาลกำหนด  
(ราชบ ัญ ญ ัต ิว ิชาช ีพการพ ยาบาล และการผดุงครรภ ์ ( ฉบับที่ 2), 2540  :9 ) เป ็น เหต ุให ้พยาบาลม  ี
ความจำเป ็นอย ่างย ิ่งท ี่จะต ้องศ ึกษาหาความร ู้อย ่างต ่อเน ื่องตลอดช ีว ิต  และจากการทบทวน
วรรณกรรม พบว่าว ิชาช ีพพยาบาลม ีประวัต ิของการเห ็นค ุณค ่าในความจำเป ็นของการเร ียนร ู้อย ่าง  
ต่อเนื่อง (Continuing learning) มานานแล้ว ดังที่ ฟรอเรนซ์ ในต ิงเกล (Florence Nightingale, 
1859 อ ้างถ ึงใน  American N urses A ssociation (ANA), 1978) Nightingale กล ่าวว ่า “We 
should b e  learning our lives” ในด ้านการควบค ุมค ุณ ภาพของการผล ิตพยาบาลว ิชาช ีพน ั้น  ผล 
การสอบจะต ้องผ ่านการประเม ินของสภาการพยาบาลเพ ื่อข ึ้นทะเบ ียนการประกอบวิชาช ีพการ  
พ ยาบ าลและการผด ุงครรภ็ซ ึ่งเป ็นอีกป ัจจัยหนึ่งท ี่แสดงให้เห ็นถึงมาตรฐานตัวบ่งช ี้ของการจัดการ 
ศ ึกษาของสถาบ ันอ ุดมศ ึกษาพยาบาลและเป ็นการประเม ินค ุณ ภาพ ภายนอก (External Audit) 
จากส ภ าการพ ยาบ าล ด ังน ั้นการส่งเสริมความพร้อมในการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเองให ้น ักศึกษา
พ ยาบ าล โดยเฉพาะอย ่างย ิ่งน ักศ ึกษาพยาบาลซ ั้นป ีท ี่ 4 ท ี่กำล ังจะสำเร ็จการศ ึกษาเพ ื่อ เพ ิ่มความ  
สามารถในการเร ียนรู้จ ึงเป ็นส ิ่งจำเป ็นในการส ่งเสร ิมให ้น ักศ ึกษาม ีความลามารถตามมาตรฐาน  
และค ุณ ภาพการศ ึกษาสอดคล ้องก ับนโยบายการวางแผนกลย ุทธ ์การประก ันค ุณ ภาพทางการ  
ศึกษาของกระทรวงลาธารณสุข โดยสถาบันพระบรมราชชนกจะได้นำข้อม ูลเพ ื่อประกอบการ
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พ ิจารณ าดำเน ินการพ ัฒ น าค ุณ ภาพ บ ัณ ฑ ิต  ในขณ ะเด ียวก ันว ิทยาล ัยพยาบาลสน ับสน ุนให ้ผ ู้เร ียน  
ได ้ร ับโอกาสในการสนองความต ้องการจำเป ็น และพ ัฒ นาศ ักยภาพในการเร ียนร ู้ด ้วยการนำตนเอง 
และเน ื่องจากความพร้อมในการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเองของผ ู้เร ียนแต ่ละคนไม ่เท ่าก ัน และอัตรา 
ความก ้าวหน ้าในการเปล ี่ยนแปลงท ี่ม ีต ่อการเร ียนร ู้ของผ ู้เร ียนแต ่ละคนม ีความแตกต ่างก ัน ดังนั้น 
ก ่อนการพ ัฒ นากระบวนการเร ียนร ู้ด ้วยการนำตนเองให ้ก ับน ักศ ึกษาพยาบาล จ ึงม ีความจำเป ็นท ี ่
ผู้สอนต้องทราบระด ับความพร้อมในการเรียนรู้ด ้วยการนำตนเองของน ักศ ึกษาแต ่ละคนเพ ื่อเป ็น  
ฟืนฐานในการสนับสนุนให ้ผ ู้เร ียนสามารถเร ียนรู้บรรลุเป ้าหมาย ด ้วยเหต ุน ี้การศ ึกษาความพร้อม  
ในการเร ียนร ู้ด ้วยการนำตนเองเพ ื่อเพ ิ่มความสามารถในการเร ียนร ู้ ว ิท ย าล ัย พ ย าบ าล โด ย อ าจารย  ์
จ ึงจำเป ็นต ้องเตร ียมน ักศ ึกษาพยาบาล เพ ื่อวางแผนลัดกิจกรรมที่ส ่งเสริมความพร้อมและ
พ ัฒนาการเร ียนร ู้ด ้วยการนำตนเองซ ึ่งจะช ่วยให ้น ักศ ึกษาพยาบาลเพ ิ่มระด ับความพร้อมในการล ัด  
การตนเอง (Self-M anagem ent) ความปรารถนาต่อการเร ียนรู้ (The desire for Learning) และ 
การควบคุมตนเอง (The Self-Control) (Fisher, King, Taque, 2001: 516) องค ์ประกอบเหล่าน ี 
ม ีความสำค ัญ ต ่อการพ ัฒ นาตนเองของน ักศ ึกษาและได ้ร ับการกระต ุ้นท ี่เหมาะสมจากอาจารย ์ผ ู ้
สอนจะช่วยเพ ิ่มระดับความพร้อมในการเรียนรู้ด ้วยการนำตนเองและเพ ิ่มความสามารถในการเรียน  
รู้ให ้น ักศ ึกษาพยาบาลสามารถลัมถุทธ ี้ผลในการเรียน ในขณ ะเด ียวก ันการพ ัฒ นาน ักศ ึกษา
พยาบาลด้วยก ิจกรรมท ี่ล ่งเสร ิมความพร้อมในการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเอง จะสามารถส ่งเสริมให  ้
เก ิดล ักษณะน ิส ัยในการเร ียนรู้โดยการซ ี้นำตนเอง และสามารถค ิดว ิเคราะห ์ แก ้ป ัญ หาในการ
ประชุมระดมพลังสมองในบทบาทผู้อำนวยความสะดวกในการเร ียนรู้ (Facilitator) อ ีกด ้วย ดังนั้น 
การล ่งเสร ิมความพร้อมในการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเองให ้ก ับน ักศ ึกษาพยาบาลได ้ร ู้ล ักแสวงหา 
ความร ู้และม ีความสามารถในการศ ึกษาอย ่างต ่อเน ื่องตลอดช ีว ิตจ ึงเป ็นส ิ่งท ี่จำเป ็นอย ่างย ิ่งท ี ่
วิทยาล ัยจะต ้องพ ัฒ นาผ ู้เร ียนให ้ไปถ ึงเป ้าหมาย

ในการอบรมครั้งน ี้ ผ ู้ว ิจ ัยจึงต ้องการพัฒนานักศึกษาพยาบาลด้วยกิจกรรมที่ส ่งเสริมความ
พร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง ด้วยโปรแกรมชุดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนานักศึกษา
พยาบาลให้ม ีความพร้อมในการเรียนรู้ด ้วยการนำตนเอง มีสัมถุทธึ๋ผลทางการเรียน และมีความ
สามารถในการเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ ตลอดจนมีสมรรถนะในเชิงวิชาชีพ สมรรถนะ 
ในเซ ิงวิชาการ และสมรรถนะสากล ตามวัตถุประลงค็ในการผลิตบัณฑิตพยาบาลเพื่อใปประกอบวิชา 
ชีพและให้บริการแก่ป ัจเจกบุคคล สังคม และชุมชนต่อไป

ว ัต ถ ุป ร ะ ส งค ์ใน ก าร อ บ ร ม เพ ี่อ

1. ล ่งเสร ิมความรู้ความเข ้าใจในการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเอง
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2. ปลูกฝังท ัศนคติ ความสามารถ และพ ัฒ นาบ ุคล ิกล ักษณ ะน ิส ัยในการเร ียนร ู้ด ้วยการ  
นำตนเอง

3. เพ ิ่มระด ับความพร้อมในการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเองของน ักศ ึกษาพยาบาล
4. เพ ิ่มผลลัมฤทธิ้,ทางการเรียน
5. นำความรู้จากการเตรียมความพร้อมในการเร ียนร ู้ด ้วยการนำตนเองล ุ่การเร ียนร ู้อย ่าง 

ต่อเน ื่องด ้วยการ!]กบททบาทผู้อำนวยความสะดวกในการเร ียนรู้ (Facilitator)

พ ัวข ้อการ'!]กอบ รม
1. ก ิจกรรมกลุ่มสัมพ ันธ์
2. การควบคุมอารมณ ์และการสร้างล ัมพ ันธภาพ
3. การค ิดแบบบ ูรณ าการ
4. การเจริญ สต ิและการ!]กสมาธ ิเบ ื้องต ้น
5. บทบาทของพยาบาลท ับการเป ็น Facilitator
6. การสืบค้นข้อม ูลจากห ้องสมุด Digital library

ว ิท ย าก ร
1. รองศาสตราจารย ์ ดร. ส ุภาพรรณ ณ  บางช ้าง
2. อ าจ ารย ์ วีรวุธ มาฆะค ิรานนท ์
3. ดร. ยุวด ี เกต ุส ัมพ ันธ์
4. อ าจ ารย ์ บ ัญ ชา อ่อนวิมล
5. อ าจ ารย ์ สมโภช ย ิ้มพลอย
6. อ าจ ารย ์ จ ุฑ าท ิพ ย ์ ว ัชรานนท์
7. ค ุณศ ิมาร ัฐ มีฉิม

ว ิธ ีก าร อ บ ร ม แ ล ะ พ ัฒ น าน ัก ศ ึก ษ า
1. การอบรมจากผ ู้เช ี่ยวชาญ เฉพาะทาง และการศ ึกษาด ูงาน
2. การสอนและ!]กอบรมโดยอาจารย ์ท ี่ปร ึกษาและอาจารย ์ผ ู้น ิเทศเป ็นผ ู้ฝ ืก (Coach) ใน 

บทบาทผู้อำนวยความสะดวกในการเร ียนรู้โดยการช ี้นำตนเอง (Facilitator)
3. การต ิดตามรายบ ุคคลด ้วยการเสริมแรง กระต ุ้นให ้กำล ังใจ เน ้นผู้เร ียนที่ม ีความพร้อม 

ในการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเอง (SDLR) ตํ่า
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ผ ู้เข ้าร ับ ก าร อ บ ร ม
น ักศ ึกษาพ ยาบาลหล ักส ูตรพ ยาบาลศาลตรบ ัณ ฑ ิต ช้ัน'ปีท่ี 4 จำนวน 45 คน 
อาจารย ์ท ี่ปร ึกษาประจำกล ุ่มและอาจารย ์ผ ู้น ิเทศท ี่ทำหน ้าท ี่เป ็นผ ู้รก ในการรกบทบาท  

ผ ู้อำนวยความสะดวกในการเร ียนร ู้ (Facilitator)

ร ะ ย ะ เว ล า
ในการอบรมครั้งน ี้ แบ ่งการอบรมออกเป ็น 3 ระยะค ือ  

ร ะ ย ะ ท ี่1 ระหว่างวันที่ 15 พฤศจ ิกายน 2 5 4 6 -  วันที่ 30 พฤศจ ิกายน 2546  
เป ็นการอบรมโดยผ ู้เช ี่ยวชาญ เฉพาะทาง 

ร ะย ะท ี่2 ระหว่างวันที่ 1 ธันวาคม 2 5 4 6 -  วันที่ 15 ก ุมภาพ ันธ ั 2547
เป ็นการอบรม พ ยาบาล : กับบทบาท Facilitator โดยอาจารย ์ท ี่ปร ึกษ าห ร ืออาจารย ์ 

ผู้น ิเทศประจำกลุ่ม
ระยะที่ 3 ระหว่างวันที่ 16 ก ุมภาพ ันธ ์ 2547- วันที่ 8 ม ีนาคม 2547

เป ็นการต ิดตาม เสริมแรง และกระต ุ้นให ้กำล ังใจ เน ้นน ักศ ึกษาท ี่ม ีความพร้อมใน  
การเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเองต ํ่า

ส ถ าน ท ี่ สถานที่อบรม ว ิทยาล ัยพยาบาลบรมราชชนน ี นพรัตน์วชิระ
สถานท ี่ด ูงาน หอพระไตรปิฏก จ ุฬ าลงกรณ ์มหาวิทยาล ัย และ

สถาบันวิทยบริการ ( หอสมุดกลาง) จ ุฬ าลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย

ง บ ป ร ะ ม าณ
ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 25,000 บาท
ค ่าอาหารและเคร ื่องด ื่ม จำนวน 25,000 บาท
ค ่าอ ุป กรณ ์ และเอกสารส ิ่งพ ิมพ ์ จำนวน 14,500 บาท

รวมทั้งสิ้น จำนวน 64,500 บาท

ก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล
1. ประเม ินผลการเร ียนร ู้ของผ ู้เร ียนจากการเกในแต ่ละก ิจกรรม เน้นผู้เรียนประเมิน 

ตนเองเป ็นหลัก สำหรับกิจกรรมที่ 8 การเกบ ท บ าท  Facilitator ค ิดว ิเคราะห ์แก ้ 
ป ัญ ห ากรณ ีศ ึกษ า ประเม ินโดยอาจารย์ท ี่ปร ึกษาประจำกล ุ่ม
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2. ประเม ินร ูปแบบการพ ัฒนาน ักศ ึกษา โดย ประเม ินเน ื้อหาสาระในแต ่ละก ิจกรรม  
ประเม ินการเร ียนเของผ ู้เร ียน และประเม ินว ิธ ีการจ ัดการอบรมและพ ัฒ นาน ักศ ึกษา

ผ ล ท ี่ค าด ว ่าจ ะ ได ้ร ับ

1. น ักศ ึกษาพยาบาลม ีความพร้อมในการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเอง (SDLR) เพิ่มขึ้นโดยม  ี
ความสามารถในการจ ัดการตนเองความปรารถนาต ่อการเร ียนรู้และการควบคุมตนเอง

2. น ักศ ึกษ าพ ยาบาล ม ีผลลัมฤทธิ้ทางการเร ียนเพ ิ่มข ึ้น
3. น ักศ ึกษาพ ยาบาลม ีความสามารถในบทบาทผ ู้อำนวยความสะดวกในการเร ียนร ู้โดย  

การชี้นำตนเอง คือ สามารถวางแผนการประชุม ค ิดว ิเคราะห ์แก ้ป ัญ หาด ้วยการระดมพลังสมอง  
และนำท ีมแก ้ป ัญ หาจากกรณ ีศ ึกษาสามารถค ิดเป ็น ทำเป ็น  และแก ้ป ัญ ห าด ้วยการใช ้ว ิจารณ ฌ าน  
ร ่วมก ันภายใต ้เหต ุผลและคุณธรรม

4. น ักศ ึกษ าพ ยาบาล ลามารถนำวิธ ีการท ี่ได ้จากการป ักปฏ ิบ ัต ิไปพ ัฒ นาตนเอง
5. อาจาร?Jได้วิธ ีการกระตุ้นผู้เร ียน จากบทบาทผู้ป ัก (Coach)
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ต า ร า ง ก า ร อ บ ร ม ส ้ม ม น า น ัก ศ ึก ษ า พ ย า บ า ล ห ล ัก ส ูต ร พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์น ัณ ฑ ิต  ช ั้น !]ท ี่ 4  
ระยะท ี่ 1 ระห ว ่างว ัน ท ี่ 15 พ ฤ ศ จ ิก าย น  2546  -  30 พ ฤ ศ จ ิก าย น  2546

ว ัน ^ ^ / ' ' - ' ' ' '  
^ / - ' ' ' ^  เว ล า เร ื่อง ว ิท ย า ก ร ส ถ าน ท ี่

15พ.ย. 2546

8.00 -8 .30  น. นิสิตนักสืกษาลงทะเบียน อ. กรพินธุ วัฒนสุข วิทยาลัยพยาบาล

รับเอกสารเข้ารับการอบรม บรมราชชนนี

นพรัตน์วชิระ

8 .30-9.00น. ผู้อำนวยการ วพบ.นพรัตน์วชิระ ดร. ละเอียด แจ่มจันทร์ วิทยาลัยพยาบาล

กล่าวเปิดการอบรมและบรรยายพิเศษ ผู้อำนวยการวิทยาสัยพยาบาล บรมราชชนนี

บรมราชชนนี นพรัตน์วชิระ นพรัตน์วชิระ

9.30- 10.00น. แนะนำโปรแกรมการแกอบรม อ.วิบูลย์ลักษณ์ ปรียาวงศากุล

สัมมนา อ. กรพินธ์ วัฒนสุข

อ. นพวรรณ เพ็งชมจันทร์

10.00- 12.00 น. กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ อ. บัญชา อ่อนวิมล วิทยาลัยพยาบาล

มหาวิทยาลัยเกรีก บรมราชชนนี

อ. สมโภชน์ ยิ้มพลอย นพรัตน์วชิระ

12.00 -13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน

13.00-16.30น. การควบคุมอารมณ์และการสร้าง อ. จุฑาทิพย์ วัชรานนท์ วพบ.นพรัตน์วชิระ

สัมพันธภาพ กรมสุขภาพจิต

กระทรวงสาธารณสุข

16 พ.ย. 2546

8.30-12.00น. การคิดแบบบูรณาการ อ.วีรวุธ มาฆะศิรานนท์ วพบ. นพรัตน์วชิระ

บริษัท เอ็กสัเปอร์เน็ท

12.00-13.00น. พักรับประทานอาหารกลางวัน

13.00- 16.30น. แกปฏิบัติการคิดแบบบูรณาการ อ.วีรวุธ มาฆะคิรานนท์

อ. วิบูลย์ลักษณ์ ปริยาวงศากุล
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วัน
เว ล า เร ื่อง ว ิท ย าก ร ส ถ าน ท ี่

29 พ.ย. 2546

8.00- 12.00น.

12.00- 13.00 น.

การเจริญสติและการปีกสมาธิ 

เบื้องต้น

พักรับประทานอาหารกลางวัน

รองศาสตราจารย์ ดร.สุภาพรรณ 

ณ บางช้าง

หอพระไตรปิฎก

จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย

13.00-16.00น. คิกษาดูงานหอสมุดกลาง 

(Digital Library) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ผู้อำนวยการหอสมุด จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย

30 พ.ย.2546

9.00 -12.00 น. 

12.00- 13.00น

บทบาทของพยาบาลกับการเป็น 

Facilitator

พักรับประทานอาหารกลางวัน

ดร. ยุวดี เกตุลัมพันธ์ วพบ. นพรัตน์วชิระ

13.00 -15.00น. ปีกปฏิบัติบทบาท facilitator ดร. ยุวดี เกตุสัมพันธ์ 

คณะพยาบาลศาสตร ์

คิริราชพยาบาล

อ.วิบูลย์ลักษณ์ ปริยาวงศากุล 

อ. กรพินธุ วัฒนสุข 

อ. นพวรรณ เพ็งชมจันทร ์

อ. อัจฉรา สกุลตนิยม 

อ. นภาภรณ์ กวางทอง 

อ. จิรภา หงษ์ตระกูล

ห้องประชุม 

วพบ. นพรัตน์วชิระ
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ร ูปแบบการพ ัฒ นาน ักศ ึกษาพยาบาลด ้วยก ิจกรรมท ี่ส ่งเสร ิมความพร้อมในการเร ียน!ด ้วย  
การนำตนเองเพ ื่อ เพ ิ่มความสามารถในการเร ียน!ฉบ ับน ี้ ใช ้ร ูปแบบการสอนและการแกอบรมแบบ  
บ ูรณ าการ โปรแกรมกิจกรรมในคู่ม ือฉบับนี้ประกอบด้วย 8 กิจกรรม เพ ื่อพ ัฒ นาความลามารถใน  
การเร ียน!ด ้วยการนำตนเองให ้ก ับน ักศ ึกษาพ ยาบาล โดยมีว ัตถุประสงค ์ด ังน ี้

1. เพ ื่อพ ัฒ นาความพร้อมในการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเองให ้ก ับน ักศ ึกษพยาบาล โดย
บ ูรณ าการความค ิด  จากการรบ!ด ้วยการ ป ุจฉา-วิส ัชนา การอ ่าน การฟัง การสังเกต การ 
บ ันท ึกและการสร ้างความเข ้าใจนำไปส ่การปฏ ิบ ัต ิจนเก ิดเป ็นล ักษณ ะน ิส ัยท ี่ส ่งผลต ่อการเพ ิ่ม  
สมรรถนะในการเร ียน!ด ้วยการนำตนเอง และส ัมฤทธึ๋ผลทางการเร ียน

2. เพ ื่อพ ัฒนาโปรแกรมการแกอบรม และทดสอบประสิทธิภาพของโปรแกรมชุดกิจกรรม
ในโครงการว ิจ ัย ร ูปแบบการพ ัฒ นาน ักศ ึกษาพยาบาลด ้วยก ิจกรรมท ี่ส ่งเสร ิมความพร้อมในการ
เร ียน!ด ้วยการนำตนเองเพ ื่อ เพ ิ่มความลามารถในการเร ียน!

3. เพ ื่อ เพ ิ่มความสามารถในการเร ียนร ู้ให ้ก ับน ักศ ึกษาพ ยาบาลด ้วยการแกบทบาทการ  
เป ็นผ ู้อำนวยความสะดวกในการเร ียน! (Facilitator) ในล ักษณ ะของผ ู้ประสานงานค ุณ ภาพ  ใน  
โครงการพ ัฒนา และร ับรองค ุณภาพโรงพยาบาล (HA) ซ ึ่งเป ็นสถานการณ ์จำลองท ี่จ ุดประกาย  
ความค ิดให ้น ักศ ึกษาได ้ส ัมผ ัสก ่อนการสำเร ็จการศ ึกษา

1. วัตถุประสงค์ของคู่มือการใซโปรแกรมUกอบรม
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2. คำแนะนำในการใช้คู่มี'อโปรแกรมชุดกิจกรรมการส่งเสริมความพร้อมในการเรียนรู้
ด้วยการนำตนเองเพื่อเพิ่มความสามารถในการเรียนรู้ สำหรับนักศึกษาพยาบาล

คำนำ
คู่ม ือโปรแกรมชุดกิจกรรมการส่งเสริมความพร้อมในการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเอง เป็น

เอกสารที่จ ัดทำฃ ึนเพ ื่อเป ็นแผนที่นำทาง (Road Map) แก ่ผ ู้เร ียนให ้ไปลู่ส ัมถ ุทธ ี้ผลทางการเร ียน  
โดยใช ้ร ูปแบบการสอน และการอบรมเช ิงบ ูรณ าการ เพ ื่อพ ัฒ นาความลามารถในการเร ียนรู้ด ้วย  
การนำตนเองให ้ก ับผ ู้เร ียน โปรแกรมประกอบด้วยชุดกิจกรรม 8 กิจกรรม ในแต่ละกิจกรรมมี
เน ื้อหาสาระประกอบด้วย เน ื้อหาความรู้เรองการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเอง การต ั้งเป ้าหมายใน
ชีวิต และอุดมคติทางวิชาช ีพ แนวทางไปลู่ความสำเร ็จไนชีว ิต การรู้จ ักตนเองด ้วยการประเม ิน  
ค ุณ ล ักษณ ะของตนเอง และผู้คนรอบช้าง การวางแผนบริหารเวลา และการทำก ิจกรรมในแต ่ละ  
วัน ว ิธ ีการอ ่านหน ังส ือและประโยชน ์จากการอ ่าน ฟ ังอย ่างฉลาด การพ ัฒ นาอารมณ ์เพ ื่อเสร ิม  
สร้างค ุณภาพชีว ิต การเข ียนเรียงความ การพ ัฒ นาการค ิดแบบบ ูรณ าการ และการค ิดแก ้ป ัญ หา  
และการแกบทบาทการเป ็น  Facilitator โดยวัตถุประสงค์ด ังนี้

1 . เพ ื่อพ ัฒ นาความพร้อมในการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเองให ้ก ับน ักศ ึกษพยาบาลโดยบ ูรณ า 
การความค ิด จากการรับร ู้ด ้วยการ ป ุจฉา-วิส ัชนา การอ่าน การฟัง การสังเกต การบ ันท ึกและ 
การสร ้างความเข ้าใจนำไปลู่การปฏ ิบต ิจนเก ิดเป ็นล ักษณะน ิส ัยท ี่ส ่งผลต ่อการเพ ิ่มสมรรถนะในการ 
เร ียนรู้ด ้วยการนำตนเอง และส ัมถ ุทธ ึ๋ผลทางการเร ียน

2. ค ู่ม ือน ี้ใช ้สำหร ับน ักศ ึกษาพ ยาบาลและอาจารย ์ (two in one) ในการสร ้างความร ู้ความ  
เข ้าใจ เตรียมความพร้อมให้ตนเองไปพร้อม ๆ กัน หรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซ ึ่งก ันและกัน ระหว่างนัก 
ศ ึกษ าก ับ อาจารย ์ และเป ็นวัสด ุความรู้ (Learning Material) ของน ักศ ึกษ าและอาจารย ์

3. ค ู่ม ือน ี้สามารถเร ียนด้วยตนเอง ควบคู่ไปกับการแกปฏิบ ัต ิ
4. การแกบทบาทการเป ็นผ ู้อำนวยความสะดวกในการเร ียนร ู้ ในล ักษณ ะของผ ู้ประลาน

งาน ค ุณ ภาพ  ในโครงการพ ัฒนาและรับรองค ุณภาพโรงพยาบาล (HA) เป ็นสถานการณ ์จำลองท ี ่
จ ุดประกายความค ิดให ้น ักศ ึกษาได ้ส ัมผ ัสก ่อนการสำเร ็จการศ ึกษา เพ ื่อเป ็นการเตรียมความ
พร้อมให ้น ักศ ึกษาได ้ม ีความรู้และท ักษะในการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเอง การเรียนรู้อย ่างต ่อเน ื่อง
และการเร ียนรู้ตลอดชีว ิตก ่อนสำเร ็จเป ็นบ ัณฑ ิตไปประกอบอาชีพพยาบาล
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3. ขนตอนในการปฏิบัติคู่มีอการใช้รูปแบบโปรแกรมชุดกิจกรรมโ!กอบรมเพื่อพัฒนา 

นักศึกษาพยาบาล

1. ผ ู้เร ียน'จำเป ็นต้องเรียนรู้ว ิธ ีการศึกษาหาความรู้ในเบ ื้องต ้น,โดยผู้เช ี่ยว'ชาญเฉพาะ'ทาง
ต่าง ๆ เพ ื่อป ูพ ื้นฐานความเข ้าใจในการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเอง ทำความร ู้จ ักก ับตนเอง การ

วางแผนบริหารเวลาเร ียนและการทำก ิจกรรม การพ ัฒ น าอารมณ ์ และ'นำตนเองเข้าสู่เล ้น'ทางการ 
ศ ึกษาค ้นคว ้าหาความร ู้จากการร ับร ู้ จากการอ ่าน  การพัง การสังเกต การถาม การค ิดแบบบ ูรณ า 
การ การค ้นหาคำตอบจากคำถามท ี่ต ั้งข ึ้น  การเขียน และการนำแสนอ

2. ใช ้เวลาว ่างนอกเหน ือจากการเร ียนในช ั้น เร ียนสร้างความพร้อมให ้ก ับตนเอง โดยพัก 
ห ัดการศ ึกษาด ้วยตนเอง จากโปรแกรมในคู่ม ือซ ึ่งเป ็นเสม ือนวัสดุความรู้ (K nowledge material)
จะเป ็นแผนที่นำทาง (Road map) ให ้น ักศ ึกษ าลำด ับ ความเข ้าใจ แล้วพ ักทำแบบพักห ัดในแต่ละ 
กิจกรรมด้วยตนเอง และพ ักตอบคำถามท ้ายบทพร้อมกับตรวจสอบคำตอบได ้ด ้วยตนเอง จากคำ 
เฉลย และประเม ินผลการเร ียนรู้ด ้วยตนเองจากแบบประเม ิน

3. ผ ู้เร ียนและผ ู้สอนใช ้กรณ ีศ ึกษาเป ็นส ื่อกลางในการสร้างประลบการณ ์การเร ียนร ู้ในการ
แก้ป ัญหาร่วมกัน โดยพ ักกลยุทธ์การ Coaching และการทำหน ้าท ี่บทบาทของ Facilitator จาก  
อาจารย ์ท ี่ปร ึกษาประจำกล ุ่ม  ห ร ืออาจารย ์ผ ู้น ิเท ศ ใน ก ิจกรรม ท ี่8 จากกรณ ีศ ึกษ า 1 5 เรื ่ องโดย 
น ักศ ึกษาลามารถค ิดจากโจทย ์ป ัญ หามาก ่อนล ่วงหน ้า ก ่อนเข ้าร ่วมสัมมนาในทีม เหตุผลของ
สมาซ ิกแต ่ละคนจะได ้อภ ิปราย และได ้ข ้อสร ุปจากการใช ้ว ิจารณ ฌ านในการแก ้ป ัญ หาร ่วมก ัน
(Critical Junction) ที,จะนำไปส ู่ทางเล ือกท ี่ด ีกว ่าโดย Facilitator จะเป ็นผ ู้นำท ีมเข ้าส ู่การประช ุม  
อภ ิปรายแก ้ป ัญ หาในเร ื่องน ั้นๆ

4. ประโยชนัในการใช้คู่มือรูปแบบโปรแกรมชุดกิจกรรมการ!!ก'อบรม

1. เป ็นแนวทางให ้น ักศ ึกษาพยาบาลและอาจารย ์ใช ้เป ็นค ู่ม ือในการพ ักอบรม เพื่อล่ง 
เสริมความพร้อมในการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเองและเพ ิ่มความสามารถในการเร ียนรู้ในบทบาท  
ผู้อำนวยความสะดวกในการเร ียนรู้ด ้วยการช ี้นำตนเอง

2. เป ็นแนวทางให ้น ักศ ึกษา พ ักเร ียนรู้ว ิธ ีการแสวงหาความรู้ จากการเรียนรู้ด ้วยการนำ 
ตนเอง โดยศ ึกษาจากโปรแกรมกิจกรรมในค ู่ม ือ

3. เป ็นแนวทางในการพ ัฒนาตนเอง ในการเร ียนร ู้ด ้านการอ ่าน การพัง การพัฒนา 
อ าร ม ณ ์ การค ิดแบบบ ูรณ าการ และการแก ้ป ัญ หา

4. ช ่วยเพ ิ่มระดับความพร้อมในการเรียนรู้ให ้ผ ู้เร ียน
5. ช ่วยให ้ผ ู้เร ียนไปสู่เป ้าหมายโดยม ีผลสัมฤทธี้ทางการเรียนเพ ิ่มข ึ้น



326

5. แผนการ้แกปฏิบติก ิจกรรมที่ส ่งเสริมความพร้อมในการเรียนรู้ด ้วยการนำตนเองเพ ี่อ
เพ ี่มความสามารถในการเร ียนรู้

โปรแกรมส่งเสริมความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองเฟัอเพิ่มความ 
สามารถในการเรียนรูในคู่มึอฉบับนี้ประกอบด้วย 8 กิจกรรม ดังน้ีคือ

กิจกรรมที่ 1 “มารู้ดักด ับความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง”
วัตถุประสงค์ เพื่อแนะนำให้นักศึกษารู้จักและเข้าใจการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง 

และการตั้งเป้าหมายในชีวิต 
ว ิธ ีการ ป ุจฉา-ว ิส ัชน า

กิจกรรมที่ 2 “ทำความรู้จักด ับ ตนเอ ง ”
วัตถุประสงค์ เพื่อแนะนำให้นักศึกษารู้จักตนเองและเข้าใจตนเอง 
ว ิธ ีการ ประเมินตนเองโดยเพื่อนและคนอื่น ๆ

กิจกรรมที่ 3 “สิ่งที่ต้องทำในแต่ละวัน”
วัตถุประสงค์ บริหารเวลา
ว ิธ ีการ แกหัดวางแผนการเรียนทั้งสัปดาห์ และใช้เวลาว่างที่เหลือเพื่อพัฒนาตนเอง

กิจกรรมที่ 4 “หนังสือในดวงใจ”
วัตถุประสงค์ ล่งเสริมการอ่าน
ว ิธ ีการ ใช้เวลาว่างจากการเรียนในชั้นเรียน เรียนรู้วิธีอ่าน และอ่านตัวอย่างหนังสือที่ให้ 

สารประโยชน ์จำนวน1 0 เรื่องและแกทำแบบแกหัดท้ายบท หลังจากนั้น 
ทดลอง ประเมินทัศนคติในการอ่านของฉันอีกคร้ัง

กิจกรรมที่ 5 “คนฟังอย่างฉลาด”
วัตถุประสงค์ แกการฟัง
ว ิธ ีการ ค้นหาข้อมูลจากการฟัง จากสื่อวิทยุ สื่อโทรทัศน์ จากการฟังบรรยาย

จากการ พูดคุยโทรศัพท์ แล้วประเมินความสามารถในการฟังจากหลักการฟัง 
ที่ได้ความเจากการศึกษาในโปรแกรม
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กิจกรรมที่ 6 “EQ ของคุณเป็น'อย่างไร”
วัตถุประสงค์ ! เกการพัฒนาอารมณ์และการเขียนบันทึก และเขียนเรียงความ 

ในความหมายของเพื่อน
วิธีการ ศึกษาความรู้เบื้องต้นจากโปรแกรม และวัดแบบวัด EQ ประเมินตนเองว่า 

อยู่ในระดับใด หลังจากนั้นทดลองทำแบบ!กหัดลัมพันธภาพที'มีต่อเพื่อน 
และ!!กเขียนเรียงความ

กิจกรรมที่ 7 “พัฒนาการคิดแบบบูรณาการ”
วัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสรีมการคิดวิเคราะห์แก้ปัญหา
วิธีการ ศึกษาหลักการ ว ิธกีารคิดแก้ปัญหาจากโปรแกรม และทดลอง!เกคิดแก้ปัญหา 

ที่ตนเองเผชิญพร้อมบอกแนวทางแก้ไข

กิจกรรมที่ 8 รีเกปฏิบํเติบทบาท “การเป็นเพี่อนร่วมทางในการเรียนรู้ 
หรือผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ (Facilitator)”

วัตถุประสงค์ ! เกการคิดวิเคราะห์นำทีมแก้ป ัญหาจากกรณีศึกษา 15 เร่ือง
เพื่อส่งเสรีมผู้เรียนH สามารถ คิดเป็น ทำเป็น สามารถแก้ปัญหาได้ 
ด ้วยป ัญญา เหตุผลและคุณธรรม และใช้วิจารณญานจากการระดม 
พลังสมองของทีม

วิธีการ นักศึกษา อ่านโจทย์ปัญหาในโปรแกรม จากกรณีศึกษาโดยสมมุติตัวเอง 
เป็นบุคคลในเร่ือง เม่ือนักศึกษาอ่านจบเลือกคำถาม 3 คำถามท้ายเร่ือง 
แล้วค้นหาคำตอบท่ีตนเองเลือกไว ้ล่วงหน้า การเข้ากลุ่มอภิปรายกลุ่มย่อยในทีม 
เหตุผลของแต่ละคนจะได้รับการนำเสนอ Facilitator จะต้องทำหน้าท่ี 

นำทีมค้นหาตำตอบทางเลือกท่ีดีกว่า ส่การสรุป โดยมีอาจารย์ท่ีปรึกษา หรือ 
วิทยากรประจำทีมเป็นผู้!เก (Coaching)



328

6. รหัสเอกสาร
ก ิจ ก ร ร ม

ท่ี
เอ ก ส า ร  

ห ม า ย เล ข

ร ห ัส
เน ื้อ ห า เท ี่ย ว ห ับ เร ื่อ ง

1 1 วช1 เป้าหมายและอุดมคติในการศึกษาทางวิชาชีพของฉัน
2 บง1 อุดมคติทางวิชาชีพ
3 บงร แบบประเมินพฤติกรรมผู้เรียนเปรียบเทียบหับบุคคล 

ทั่วไปในสังคม
2 4 วช2 ทำความรู้จักหับตนเอง

5 บงร แบบประเมินคุณลักษณะของตนเองสำหรับนักศึกษา 
พยาบาล

6 บง4 แบบวัดคุณลักษณะบางประการของนักศึกษา
3 8 'วชร สิ่งที่ต้องทำในแต่ละวัน

9 บงธ ตารางกิจกรรมของฉันใน 1 สัปดาห์
4 10 วซร เรียนรู้ด้วยการนำตนเองจากการอ่านวันละนิด นำชีวิต 

ให้มีคุณค่าเพิ่ม
11 บ ง/ ทัศนคติต่อการอ่านของฉัน
12 บงร แบบทดสอบการอ่าน
13 วช/ เรองท่ี 1 คำลอนของพ่อ
14 บง9 ใบงานตอบคำถามของพ่อ
15 วซร เรื่องของสมาธิ-ปัญญา
16 บง10 ตอบเรื่องของสมาธิ-ปัญญา
17 วช9 ลักษณะของคนที่ประสบความสำเร็จในชีวิต
18 บ งแ ใบงานตอบลักษณะของคนที'ประสบความสำเร็จในชีวิต
19 วช10 ฉันเป็นฉันเอง
20 บง12 ตอบใบงานฉันเป็นฉันเอง
21 วซ แ กลยุทธิในการสร้างความเชื่อมั่นในตนเอง
22 บง13 ตอบใบงานกลยุทธิในการสร้างความเชื่อมั่นในตนเอง
23 วซ12 วิว ัฒนาการทางป ัญญา
24 บง14 ตอบใบงานวิวัฒนาการทางปัญญา
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ก ิจ ก ร ร ม

ท่ี
เอ ก ส า ร  

ห ม า ย เล ข

ร ห ัส
เน ื้อ ห า เก ี่ย ว กิ''บ เร ี่อ ง

4 25 วซ113 คนนิสัยดี
26 บง15 ตอบใบงานคนนิสัยดี
27 วช14 หอมกลิ่นกล้วยไม้
28 บง16 ตอบในงานหอมกลิ่นกล้วยไม้
29 วช15 เงินที่เป็นมรดกแ ก ่ลูก
30 บง17 ตอบใบงานเงินที่เป็นมรดกแก่ลูก
31 วซ16 เพียงเปลี่ยนความคิดชีวิตก็เปลี่ยนแล้ว
32 บง18 ตอบใบงานเพียงเปลี่ยนความคิดชีวิตก็เปลี่ยนแล้ว

5 33 วซ17 ฟังอย่างฉลาด
34 บง19 คุณเป็นผู้ฟังที่ดีหรือเปล่า

6 35 วซ18 EQ ของคุณเป็นอย่างไร
36 บง20 การตรวจวัดความสามารถทางอารมณ์
37 บง21 แบบทดสอบความเป็นเพี่อน
38 บง22 เชียนเรืยงความ “เพี่อน"
39 วซ19 คำแนะนำในการเขียนเรียงความ

7 40 วซ20 พัฒนาการคิดแบบบูรณาการ
41 บง23 ใบงานการคิดแก้ปัญหา

8 42 วซ21 ทักษะที่จำเป็นของ Facilitator
43 บง24 ตรวจลอบความสามารถในการเป็น Facilitator
44 บง25 แบบประเมินความสามารถในการเป็น Facilitator

คำชี้แจง รหัสที่ใช้อักษรย่อว่า “วช” ให้นักศึกษาอ่านและทำความเข้าใจในทุกประเด็น 
เนื้อหา ซึ่งเป็นเอกสารวิชาการที่นักศึกษาจะต้องนำมาเป็นแนวในการปฏิบัติหลังจากอ่านและทำ 
ความเข้าใจแล้วตอบคำถามท้ายบทในแต่ละกิจกรรมในเอกสารที่ใช้อักษรย่อ “บง" เป็นใบงานที่ 
นักศึกษาจะต้องตอบและ'ส่งอาจารย์ที่ปรึกษาประจำกลุ่ม หรอวิทยากรประจำกลุ่ม ในวันที่เข้า 
ประชุมกลุ่มย่อย

ผู้ที่สนใจใซโปรแกรมชุดกิจกรรมส่งเสริมความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำ 
ตนเองเพี่อเพิ่มความสามารถในการเรียนรู้กรุณาติดต่อขอใช้Ïปรแกรมที่ผู้วิจัย



ภาคผนวก จ

ข้อมูลสถิติทางการวิจ้ย



S d l r . I i s

331
data list file=,c:sdlr.txt'/id 1-2 sex 3 grad 4-7(2) vl to v42 8-49. 
reliability /var=vl to v42/model=aIpha/summary=total.

R E L I A B I L I T Y  A N A L Y S I S  - S C A L E  ( ALL)

ITEM-TOTAL STATISTICS

SCALE SCALE CORRECTED 
MEAN VARIANCE ITEM- ALPHA 
IF ITEM IF ITEM TOTAL IF ITEM 
DELETED DELETED CORRELATION DELETED

VI 152.5306 228.8793 .2190 .9144
V2 152.5918 224.1216 .4350 .9122
V3 152.3878 228.6590 .1919 .9150
V4 153.4898 221.7551 .4867 .9115
V5 153.1224 220.6930 .6230 .9102
V6 152.5714 222.9167 .4562 .9119
V7 152.9796 223.8954 .4617 .9119
V8 152.6939 222.9252 .3887 .9128
V9 152.7347 219.3240 .5433 .9108
V10 152.5714 219.5417 .6309 .9100
VI1 152.5918 223.1633 .3740 .9130
VI2 152.1224 226.6514 .2421 .9147
VI3 152.5918 219.9549 .5846 .9104
V14 151.9184 222.2849 .5257 .9112
V15 152.0204 223.4371 .4733 .9117
V16 152.3469 220.8980 .5961 .9104
V17 152.3469 217.8980 .5985 .9100

P a g e  1
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V18 152.9184 220.8265 .5293
VI9 153.0408 224.1233 .4095
V20 152.7551 227.5221 3124
V21 152.5306 225.2959 3431
V22 152.0408 225.9566 3582
V23 152.1224 219.1097 .5279
V24 152.7143 221.5000 .4186
V25 152.3061 220.5085 .5427
V26 153.0204 219.7704 .5993
V27 152.7551 224.9804 3550
V28 151.9796 224.9787 3598
V29 152.1020 222.6769 .4937
V30 152.0000 227.3333 3150
V31 152.0408 223.9566 .4346
V32 152.6939 2233002 .4635
V33 152.7959 224.1658 .4889
V34 152.7551 2223221 .5205
V35 152.2857 226.7500 .3772
V36 152.0612 226.4753 3559
V37 152.2245 231.5527 .0652
V38 152.9796 226.5621 3496
V39 152.3469 222.0230 .4212
V40 152.7959 220.3741 .5554
V41 152.6531 222.8146 .4515
V42 152.5102 225.6718 .3299

RELIABILITY COEFFICIENTS

N OF CASES = 49.0
ALPHA = .9141

.9110 332

.9124

.9134

.9132

.9130

.9109

.9125

.9109

.9102

.9131

.9130

.9115

.9134

.9121

.9118

.9117

.9113

.9128

.9130

.9169

.9130

.9124

.9107

.9119

.9133

N OF ITEMS = 42
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คะแนนผลการ 
เรียน grad มีการ 
กระจายลักษณะ 
เป็น normal

GXAD

Al

A1 คือความพร้อม 
ส่วนท่ี า การจัด 
การตนเอง มีการ 
กระจายข้อมูลเป็น 
Normal

Al
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A2

A2 =ผลรวม 
ส่วนท่ี 2 
ความปราถนา 
ต่อการเรียนรู้ 
มีการกระจาย 
ลักษณะ 
Normal

A3
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A3 = การควบคุมตนเอง 
ผลรวมส่วนท่ี 3 
มีลักษณะการกระจาย 
แบบ Normal

A3
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ผู้เฃึยนวิทยานิพนธ์

ช่ือ นางวิบูลย์ลักษณ์ ปรียาวงศากุล
เกิด 22 มกราคม 2496
สถานท่ีเกิด จังหวัดนครศรีธรรมราช

ประวัติการศึกษา

- สำเร็จการศึกษา วิทยาศาลตรบัณฑิต (พยาบาลลาธารณสุข) 
มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2522

- สำเร็จการศึกษาศิลปศาลตรมหาบัณฑิต (สาขาการศึกษาผู้ใหญ่) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2532

ประวัติการทำงาน

- พ.ศ. 2517-2520 ปฏิบัติงานท่ีศูนย์อนามัยแม่และเด็กเขต 9 จ. ยะลา
พยาบาล แผนกผู้ป่วยหลังคลอด

- พ.ศ. 2521 -  2522 ปฏิบัติงานท่ีศูนย์อนามัยแม่และเด็กเขต 7 จ. ราชบุรี
พยาบาล แผนกผู้ป่วยเด็ก

- พ.ศ. 2523 -  ปัจจุบัน ปฏิบัติงานท่ีวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นพรัตน์วชิระ
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ
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