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บทท่ี  1 
 

บทนํา 
 
ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 

 
ในชวงป 2547 – 2548 ประเทศไทยกําลังอยูในชวงของการปฏิรูปการศึกษา ในแนวทาง

ของการปฏิรูปการเรียนรู ซ่ึงมิใชการปฏิรูปการศึกษาเพียงแตโครงสรางเทานั้น ส่ิงที่นกัการศึกษาใน
ปจจุบันมุงหวงัอยากใหเกดิการปฏิรูปการศึกษาในแนวทางดังกลาว มคีวามสอดคลองกับกระแส
การเปลี่ยนแปลงของโลกในปจจุบันที่เปนกระแสของโลกาภวิัฒน (globalization) คือโลกในยุคของ
เทคโนโลยีและความรวดเร็ว ไมวาจะเปนเรื่องเทคโนโลยีสารสนเทศ (information technology) 
หรือเทคโนโลยีชีวภาพ (biotechnology) และเรื่องความรวดเรว็ในการแขงขันทําธุรกิจเพื่อชวงชิง
ความไดเปรยีบ (economy of speed) ความกาวหนาตางๆ ที่เกิดขึ้นในโลกปจจุบันเปนทั้งพลังของ
การขับเคลื่อนทางสังคมและเศรษฐกิจ และเปนพลังของการเรียนรูในสังคมยุคใหม แตใน
ขณะเดียวกันความเจริญลํ้าหนาของโลกยุคโลกาภิวัฒนนีก้ลับกลายเปนแรงกดดนัใหกับคนอีกสวน
หนึ่งของสังคมที่ทําหนาที่สรางและพัฒนาคนใหเขาสูสังคมยุคเทคโนโลยีใหมนี้ คนกลุมดัง
กลาวคือ บุคลากรครูที่ทําหนาที่จัดการเรยีนการสอนเพื่อปลูกฝงใหนักเรียนเติบโตขึ้นเปนคนที่มี
ความรู มีทักษะ และมีคณุธรรม สามารถดํารงชีวิตในสังคมยุคใหมได  

หนาที่ของครูในยุคปฏิรูปการศึกษาที่เขาใจกันในสังคมเปนแรงกดดันจากภายในทีจ่ะ
ตองการสรางเด็กเพื่อไปสรางสังคมในอนาคตใหไดดี ในเวลาเดียวกนัโลกที่ขับเคลื่อนไปดวย
เทคโนโลยีแหงอนาคตอยางรวดเร็วก็เปนแรงกดดันจากภายนอกทีพุ่งลงสูตัวครู และกดดันใหครู
ตองปรับตัวใหทนักับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นนี้ ดังนัน้การพัฒนาครูผูสอนหรือครูประจําการจึง
เปนหนทางหนึ่งที่จะตอสูกบัปญหาตางๆ เหลานี้ได แนวทางในการพฒันาครูประจําการตามที่        
วีระวัฒน อุทัยรัตน (2543) ไดศึกษาวิจยัไวพบวา มีส่ิงที่จะตองพัฒนาครู 4 ประการไดแก 

 1. ความกาวหนาทางวิชาการ (growth in knowledge) 
 2. ความกาวหนาทางการตัดสินใจ (growth in judgment) 
 3. ความกาวหนาทางดานทักษะ (growth in skill) และ 
 4. ความกาวหนาทางการเปนผูนําวิชาการ (growth in contribution to 

classroom/education)  

รูปแบบและแนวทางในการพัฒนาครูตามแนวคดิใหมคือ การพัฒนาโดยใหบุคลากรนั้น
ยังคงปฏิบัติงานไปตามปกติ การพัฒนาระหวางการประจําการจะทําใหบุคลากรยังคงผูกพันกับงาน 
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และผลการพฒันาจะสัมพนัธกับงานที่ปฏิบัติโดยตรง เปนการบูรณาการความรูและทกัษะตางๆ โดย
ไมตองเสียเวลาปฏิบัติงาน และยังจะทําใหความรูที่ไดนัน้เกิดความคงทนและติดตัวผูเรียนนานขึน้ 

 ความกาวหนาทางดานทักษะอยางหนึ่งที่ครูประจําการควรที่จะไดรับการพัฒนาคือการคิด
ไตรตรอง (reflective thinking) ในประเทศพัฒนาแลว อาทิ สหรัฐอเมริกาไดมีการกําหนดมาตรฐาน
ของครูประจําการ (National Commission on Teaching and America’s Future, 1996 อางถึงใน 
Rodgers, 2002) ไววาจะตองเปนผูที่มีความสามารถในการคิดไตรตรอง มีความสามารถในการคิด
เพื่อการเรียนรู ซ่ึงหมายความวา ครูตองสามารถคิดไดอยางเปนระบบเกี่ยวกับการปฏบิัติของตนและ
เรียนรูจากประสบการณของตน เชน สามารถตรวจสอบการปฏิบัติงานของตนเองไดอยางมี
วิจารณญาณ สามารถเพิ่มประสิทธิภาพในการตัดสินเรื่องตางๆ อยางเฉียบคม และสามารถ
ปรับเปลี่ยนการสอนของตนเองใหตอบสนองตอความตองการใหมๆ ที่เพิ่มขึ้น นอกจากนี้ยังมี
นักการศึกษาในตางประเทศไดเรียกรองใหมีหลักสูตรการผลิตครูที่สงเสริมความสามารถในการคิด
ไตรตรองของครู (Francis, 1999) หรือแมแตในวงการการแนะแนวการศึกษา (counselor education) 
ก็ยอมรับกันโดยทั่วไปวาการคิดไตรตรองเปนคุณสมบัตทิี่สําคัญของผูแนะแนว (counselor) ในการ
ปฏิบัติงานดานการใหคําปรกึษา (Griffith, 2000) นักการศึกษารุนเกาอยาง Dewey (1933) ก็ไดกลาว
วาการไตรตรองเปนคุณสมบัติสําคัญของครูที่สงผลตอพฤติกรรมของครูโดยตรง เนื่องจากครูตอง
ใชการคิดไตรตรองพิจารณาสิ่งที่ผานเขามากระทบความคิดของตนเองกอนที่จะตัดสนิใจแสดง
ออกมาเปนพฤติกรรม ทําใหมีความแตกตางจากครูที่ไมมกีารคิดไตรตรองซึ่งมักจะแสดงออกอยาง
อัตโนมัติหรือตามความเคยชิน นอกจากนี ้Brubacher, Case and Reagan (1994) ยังไดใหความเห็นที่
สอดคลองกับ Dewey เกีย่วกบัการคิดไตรตรองของครูไววา งานประจําสวนมากของครูผูสอนใน
หองแทจริงแลวลวนเกี่ยวของกับการพิจารณาขอมูลและการตัดสินใจของครูทั้งสิ้น ไมวาจะเปน
เร่ืองของหลักสูตร วิธีการเรียนการสอน เร่ืองของเด็กนักเรียน ปญหาของการบริหารจดัการชั้นเรียน 
และเรื่องคุณธรรมจริยธรรมของครู ซ่ึงครูตองใชการพิจารณาตดัสินใจแบบไตรตรอง ใชเหตุผล 
และมีสติตื่นรู เพื่อการชั่งน้ําหนักทางเลือกตางๆ และการกําหนดเกณฑการพิจารณาและตัดสินใจ
เลือกทางเลือกในการปฏิบัตจิริง  

 โดยสรุปแลวการคิดไตรตรองเปนทักษะสําคัญที่ครูไทยในยุคปฏิรูปการศึกษาจะตองจัด
การศึกษาใหสอดรับและใหทันกับการเปลีย่นแปลงของโลกและสังคมโลก ดังที่ สําลี ทองธิว (2538 
อางถึงใน พลรพี  ทุมมาพันธ, 2545) กลาววา ครูควรจะตองคิดไตรตรองเนื่องจากงานทีค่รู
รับผิดชอบเปนงานที่ละเอยีดออน ซับซอน การที่ครูจะสามารถทํางานใหเกิดประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล ครูจะตองมีความรูอยางกวางขวางในหลายๆ เร่ือง และจะตองรูจักดึงความรูเหลานี้มา
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ใชในการแกปญหาเฉพาะหนาไดอยางเหมาะสม เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามสถานการณเฉพาะใน
ขณะนัน้ 

การคิดไตรตรองเปนทักษะการคิดรูปแบบหนึ่งที่เกดิขึ้นเปนกระบวนการมีลําดับขั้นตอน
ของการคิด และเปนกระบวนการคิดที่คลายกับกระบวนการทดลองวิทยาศาสตรสมัยใหม ซ่ึง
ประกอบดวย การสังเกต การตั้งสมมุติฐาน การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล และการ
สรุปผล ซ่ึงเมื่อบุคคลคิดไตรตรองเขาจะคิดยอนกลับเขาไปในความรู ความเชื่อ และคุณคาเดิมที่มี
อยู ซ่ึงกระบวนการคิดนี้เปนการตรวจสอบความคิดหรือความรูในเชิงวพิากษอยางระมัดระวัง โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษซ่ึงสนบัสนุนความคดิหรือความรูนั้น และสรางขอสรุปตามแนวทางของ
หลักฐานนัน้ (Bigge and Hunt, 1979 อางถึงใน พลรพี ทมุมาพันธ, 2545) นอกจากนีก้ารคิด
ไตรตรองยังเปนการคิดที่มุงไปสูบทสรุปในการใหความหมายและนํามาซึ่งวิธีปฏิบัติตอสถานการณ
ที่สลับซับซอนและยากที่จะทําความเขาใจที่แตละบุคคลเผชิญได ดังทีน่ักปราชญทางการศึกษาคน
สําคัญ Dewey (1933) ไดอธิบายคุณลักษณะที่สําคัญของการคิดไตรตรองไวดังนี ้

1. การคิดไตรตรองเปนลูกโซ หมายถึง การคดิไตรตรองที่ไมไดเกีย่วของ
เพียงแตการลําดับความคิดปกติธรรมดาเทานั้น แตยังเปนลําดับการคิดที่เปนผลตอเนือ่งตามมาอยาง
ไมมีการขัดจังหวะดวย ซ่ึงเปรียบเสมือนเปนหวงโซเชื่อมโยงลําดับความคิดซึ่งกันและกันระหวาง
ความคิดที่มาในลําดับกอนหนาหรือความคดิถัดจากนัน้ 

2. การคิดไตรตรองมุงไปที่บทสรุป หมายถึง การคิดไตรตรองแตกตางจากการ
คิดจินตนาการ ตรงที่การคิดไตรตรองมีเปาหมายของการหาบทสรุปใหจงได และเปาหมายของการ
หาบทสรุปนี้ทําใหเกดิทักษะการควบคุมลําดับของความคดิลงสูบทสรุป และบทสรุปนี้อาจเปนขอ
พิสูจนที่อยูนอกกรอบของภาพที่คิดไวก็ได 

3. การคิดไตรตรองกระตุนการสืบสอบ หมายถึง ถาเราปลอยความคิดไปตาม
จินตนาการของเราโดยไมพยายามที่จะหาขอสรุป เราก็จะไดแคความบนัเทิงหรือความรื่นรมยในใจ
ของเรา แตถาการกระตุนใหเกิดความสงสยัในสิ่งที่เราปกใจเชื่อหรือยอมรับอยูแลววาความเชื่อนั้น
วางอยูบนพื้นฐานของอะไร เราก็จะเกิดการคิดสืบสอบและคนหาคําตอบนั้นใหกับตวัเรา  

การคิดไตรตรองที่ครูประจําการผูปฏิบัติงานสอนและงานอื่นๆ ในวิชาชีพครูสมควรจะตอง
พัฒนานี้ นอกจากจะนําไปใชในการแกปญหาตางๆ ที่เผชิญอยูเปนปกติแลว ยังสามารถใชการคิด
ไตรตรองไปเพื่อการสรางขอคิดหรือขอความรูของตนเองจากการเผชญิปญหาหรือเหตุการณตางๆ 
ในการปฏิบัติงานได เนื่องจากการที่ครูผูปฏิบัติงานสอนตองเผชิญกับเหตุการณตางๆ มากมายในแต
ละวันและจะตองคิดไตรตรองอยูตลอดเวลานั้น สามารถนํามาเชื่อมโยงเขาสูกระบวนการเรียนรูของ
ครูผูปฏิบัติงานได โดยเทียบประสบการณตางๆ ที่เขามาสูการคิดไตรตรองเปนสิ่งเราที่บุคคลรับรู
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เปนกระบวนการซึมซับ (assimilation) ส่ิงใหมเขาสูสมอง จากนั้นเมื่อบคุคลนํามาคิดไตรตรองเปน
การปรับโครงสรางทางปญญาหรือการปรับสภาวะใหสมดุล (accommodation) ซ่ึงในชวงของการ
คิดไตรตรองหรือการปรับโครงสรางทางปญญานั้น จะเปนชวงที่บุคคลพยายามคดิคนหาวิธีที่จะ
สรางความหมายใหกับสิ่งเราใหม (เหตุการณที่ทําใหเกิดปญหา) การคดิไตรตรองเปนกระบวนการ
สรางความหมายของขอมูล ส่ิงเราและประสบการณตางๆ ของแตละบุคคล 

จากการศึกษางานวิจยัที่เกีย่วของกับการพฒันาความสามารถในการคิดไตรตรองผูวจิัยได
ขอมูลเกี่ยวกับวีธีการตางๆ ที่ใชในการฝกฝนการคิดไตรตรอง เชน การสะทอนการตระหนกัรู
ความคิดของตนเอง (metacognitive reflection) การสะทอนความคิดเปนกลุม การใชแฟมสะสม
ผลงาน การสรางบรรยากาศของความไววางใจ เปนตน (Costa, 2000) แตเนื่องจากสภาพภาระงาน
ปจจุบันของครูประจําการในขณะนี้มีมากอยูแลว ความเหมาะสมระหวางวิธีการกระตุนการสะทอน
ความคิดกับธรรมชาติการทํางานของครูประจําการในสถานศึกษาเปนสิ่งที่ตองพิจารณาอยางถี่ถวน 
ดังนั้นผูวจิัยจึงเลือกที่จะศกึษาวิธีการพัฒนาการคิดไตรตรอง โดยใชวิธีการสะทอนความคิดแบบ
ผสมผสานกันระหวางวิธีการเหลานี้คือ (1) การเขียนบันทึกเหตกุารณ (2) การสัมภาษณโดยใช
คําถามสืบสาวเหตุปจจยั และ (3) การใชการอภิปรายกลุม โดยแตละวิธีมีแนวคดิโดยสังเขป
ดังตอไปนี ้

1. การเขียนบนัทึกเหตุการณ (journal writing)  

 บันทึกเหตุการณ เปนขอเขยีนสวนตวัของบุคคล ผูเขียนบันทึกความคดิ ความรู ลําดบั
เหตุการณที่เกดิขึ้น หรือประสบการณ ของผูเขียน (Black, 2000) บันทึกประสบการณของผูเขียนนี้
จะชวยใหบุคคลคิดวิเคราะหหาเหตุผล และพัฒนาความแหลมคมในการมองเหตุการณเพื่อหา
ขอสรุปและความเชื่อ (Griffith, 2000)  
 Black (2000) ไดใหความคิดเห็นเกี่ยวกับการเขียนบันทกึเหตุการณวามสีวนกระตุน
ความคิดสะทอนไดเนื่องจากการเขียน 

1. มีการเชื่อมโยงความรูใหมใหเขากับความรูเดิมที่มีอยู ความทรงจําใน
ประสบการณของตนเอง และความรูสึกพอใจหรือไมพอใจ 

2. มีการฝกคิดเกีย่วกับเรื่องราวที่เกิดขึ้นและการเรียบเรียงลงสูการเขียน 
3. ชวยพัฒนาสํานึกแหงการตระหนกัรู (metacognitive sense) วาจะตองใช

ความรูใหมเมือ่ใดและทีไ่หน  

2. การสัมภาษณโดยใชคําถามสืบสาวเหตปุจจัย (socratic questioning) 
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วิธีนี้เปนกระบวนการใชคําถามในการสํารวจ ตรวจสอบ หรือเจาะเขาหาความคิดและ
คุณคาพื้นฐานเพื่อใชในการคิดตัดสินใจอยางตระหนกัรูหรือไมตระหนกัรูก็ตาม คําถามที่มุงเขา
คนหาเบื้องลึกของการกระทาํเชนนี้จะสามารถเปนตัวเรงที่มีประสิทธิภาพสําหรับการสรางสรรค
บรรยากาศของการเรียนรูทีส่งเสริมการคนควาหาความรูดวยตนเอง (Overholser, 1991 อางถึงใน  
Griffith, 2000) การถามคําถามจะเปนตัวขบัเคลื่อนการคิด โดยคําถามจะเปนตวับงบอกภาระงาน 
ปญหา และใหภาพของประเด็นที่ตองการทราบ ขณะเดยีวกันคําตอบก็จะเปนขอสรุปทางความคิด
ของบุคคล (Griffith, 2000) 

3. การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกนัในกลุม (group sharing)  

 วิธีการนี้เปนการฟงเสียงสะทอนจากภายนอก (คนอืน่ๆ ในกลุม) โดยการแลกเปลี่ยน 
ทัศนคติ พูดคยุสะทอนความคิดกันเองระหวางคนในกลุมในเรื่องตางๆ การสะทอนความคิดกนั
ระหวางคนในกลุมนี้ชวยฝกทักษะการฟงที่มีประสิทธิภาพ ซ่ึงไดแก การคนหาความหมายที่ชัดเจน 
การถามคําถามดวยสติ และการแบงปนการหยั่งรู (metacognition) วธีิการงายๆ ของการพัฒนา
ความสามารถในการแลกเปลี่ยนความคิดสะทอนทําไดโดย นั่งรวมกนักับกลุมเปนวงกลม และให
แตละคนเสนอเรื่องที่จะนํามาพูดคุยแลกเปลี่ยนกันโดยอาจจะเปนเรื่องกิจกรรมระหวางวนัก็ได หรือ
จะเขากลุมเล็กๆ เพื่อแลกเปลีย่นความคดิเหน็กันโดยมีตัวแทนกลุมคนหนึ่งเปนผูบันทกึ และ
รวบรวมความคิดเห็นของคนในกลุม แลวนําเสนอใหกลุมใหญไดฟง จากนั้นสมาชิกทั้งหมด
วิเคราะหและแนะนํากลยุทธการแกปญหา หรือยกตวัอยางวิธีการคิดในการจัดการกบัปญหา
เหลานั้นใหกลุมไดฟง (Costa, 2000)  

จากความสําคญัของการคิดไตรตรองที่จําเปนตอการทํางานของครูประจําการ และจําเปน
ตอการปฏิรูปการศึกษาของชาติ ผูวิจัยตองการศึกษากระบวนการพฒันาความสามารถในการคิด
ไตรตรองของครูประจําการโดยใชวิธีการสะทอนความคิดที่ผสมผสาน   

คําถามการวิจัย  
1. กระบวนการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการโดยใชวิธีการ

สะทอนความคิดแบบผสมผสานที่มีประสิทธิภาพ มีลักษณะอยางไร นําไปใชไดอยางไร 
2. การพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการโดยใชวิธีการสะทอน

ความคิดแบบผสมผสาน สงผลตอความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการมากนอย
เพียงใดและอยางไร 

3. ความแตกตางดานประสบการณการในวิชาชีพครู สงผลตอการพัฒนาและตอ
ความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการหรือไม เพียงใดและอยางไร 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษากระบวนการและผลของการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองในดาน

การจัดการเรยีนการสอนของครูประจําการในโรงเรียนประถมศึกษา 
2. เพื่อศึกษาปจจยัที่มีอิทธิพลตอการคิดไตรตรองของครูประจําการในโรงเรียน

ประถมศึกษา  

ขอบเขตของการวิจัย 
1. งานวิจยันี้มีลักษณะเปนงานวจิัยและพัฒนาที่มีการเก็บขอมูลทั้งเชิงปริมาณและ

คุณลักษณะ ประชากรคือ ครูประจําการระดับประถมศึกษา  
2. ระยะเวลาที่ใชในการทดลอง ใชเวลา 24 สัปดาห 
3. ตัวแปรที่ศึกษา ประกอบดวย 

3.1 ตัวแปรตนหรือตัวแปรอสิระที่ตองการศึกษาในการวจิัยคร้ังนี้คือ 
กระบวนการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการโดยใชวิธีการสะทอน
ความคิดแบบผสมผสาน  

3.2 ตัวแปรตามที่ตองการศึกษาวิจยัคือ ความสามารถในการคิดไตรตรองของครู
ประจําการ 

4. เนื้อหาที่ใชในการพัฒนาการคิดไตรตรองในงานวิจยันี้ เนนเรื่องที่เกี่ยวของกับการ
จัดการเรียนการสอนของครูประจําการ 

คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
การคิดไตรตรอง หมายถึง การคิดยอนกลับเขาไปนําเอาความรู ความเชื่อ หลักการ หรือ

ประสบการณที่มีอยูของตนเองออกมาตีความ ตัดสินหรือวัดคุณคาของเหตุการณทีเ่ปนประเดน็
ปญหาหรือที่สะกิดใจตนเอง ในเชิงกวางและลึก โดยมวีัตถุประสงคเพื่อสรางขอคิดหรือขอความรู
จากเหตกุารณที่เปนประโยชนตอตนเอง และนําขอคิดหรือขอความรูนั้นไปปฏิบัติเพือ่การแกปญหา
ของเหตุการณหรือการพัฒนาตนเอง ตามขัน้การคิดดังตอไปนี้  

ขั้นที่ 1 – สะกดิความคิด (noticing) เปนขั้นที่บุคคลเห็นเหตุการณแลวรูสึกเกิด
ความขัดแยง สับสน หรือติดขัดทางความคิดตอเหตุการณนั้น และอาจจะคิดใหความหมาย
เหตุการณนั้นตามความรูสึกหรือประสบการณเดิมที่มีอยูในตนเอง หรือสามารถชะลอหรือยับยั้งการ
ใหความหมายนั้นไวและสํารวจประเด็นที่ทาํใหเกดิความรูสึกขัดแยง สับสน หรือสะกดิใจเพื่อการ
คิดไตรตรองอยางรอบคอบตอไป 
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  ขั้นที่ 2 – วิเคราะหความสมเหตุสมผลในตัวของเหตกุารณ (making sense) เปนขั้น
ที่บุคคลพยายามทําความสับสนหรือความขัดแยงในตวัเหตุการณใหกระจางหรือชัดเจนยิ่งขึ้น โดย
การสังเกตและรวบรวมขอมลู และนําขอมลูเกี่ยวกับเหตกุารณมาคิดเชือ่มโยง หาเหตผุล หา
หลักฐาน เกี่ยวกับเหตกุารณและตั้งคําถามถึงความเปนไปไดที่นอกเหนอืจากที่คิดไวในตอนแรก 
และตัดสินใจสรุปเหตุการณดวยเหตุผลที่ชดัเจนที่สุด 

ขั้นที่ 3 – สรางความหมายของเหตุการณ (making meaning) เปนขั้นทีบุ่คคลเลือก
ขอมูลสําคัญๆ ที่รวบรวมและวิเคราะหได และนําหลักการของตนเองที่เปนประสบการณในอดตี 
ขอความรู ทฤษฎีบทตางๆ หรือหลักปรัชญาและความเชือ่มาสรางความคิดรวบยอด (conceptualize) 
จนกลายเปนขอคิดหรือขอความรูใหมที่ตนพอใจและเปนประโยชนกบัตนเองมากทีสุ่ด  
  ขั้นที่ 4 – ขยายความหมายของเหตุการณสูการปฏิบัติจริง (working with meaning) 
เปนขั้นที่บุคคลนําขอคิดหรือขอความรูที่ไดมาเชื่อมโยงกับประสบการณเชิงปฏิบัติของตนเองใน
อดีต แลวนํามาสังเคราะหเปนแนวทางหรอืวิธีการปฏิบัติของตนเองที่ทําไดจริงภายใตสภาวะ
แวดลอมของตนเองในขณะนั้น เพื่อประโยชนสําหรับการพัฒนาตนเองหรือแกปญหาที่เกิดขึ้น 

ความสามารถในการคิดไตรตรอง หมายถึง ความสามารถของครูประจําการในการคดิ
ไตรตรองตามขั้นตอนการคดิไตรตรอง 4 ขั้นซึ่งวัดตามตัวบงชี้ความสามารถของการคิดไตรตรองที่
ผูวิจัยพฒันาขึน้ 

วิธีการสะทอนความคิดแบบผสมผสาน หมายถึง วิธีการ 3 วิธีที่จัดลําดบัไวเพื่อใหครู
ประจําการผูรับการพัฒนาแสดงออกซึ่งความคิดของตนเอง ประกอบไปดวย (1) วิธีการสะทอน
ความคิดผานการพูดคุยสนทนาเปนกลุม (2) วิธีการสะทอนความคิดผานการเขียนบันทึกเหตกุารณ 
และ (3) วิธีการสะทอนความคิดผานการพูดคุยสนทนาเปนรายบุคคล 

  วิธีการสะทอนความคิดผานการพูดคุยสนทนาเปนกลุม หมายถึง วิธีการที่ครู
ประจําการผูรับการพัฒนาแสดงออกหรือถายทอดความคิดในสมองของตนออกมาใหเห็นประจกัษ 
ผานการพูดคุยสนทนากับเพือ่นครูประจําการอื่นๆ เกี่ยวกบัเหตุการณสะกิดใจ พรอมอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับกลุมสนทนา 

  วิธีการสะทอนความคิดผานการเขียนบันทึกเหตุการณ หมายถึง วิธีการที่ครู
ประจําการผูรับการพัฒนาถายทอดความคดิในสมองของตน ที่มีตอเหตุการณสะกิดใจซึ่งเกิดขึน้
ขณะที่กําลังจดัการเรียนการสอนผานการเขียนบันทกึ โดยบอกลักษณะของเหตกุารณ บุคคลใน
เหตุการณ การกระทํา คําพูด ความรูสึก และความคิดของตนเอง ในตอนเริ่มเผชิญเหตุการณนัน้ 
กําลังเผชิญเหตุการณ และตอเนื่องไปจนกระทั่งเหตกุารณนั้นจบลง พรอมกับสะทอนความคิดของ
ตนเองที่มีตอเหตุการณนั้น 
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  วิธีการสะทอนความคิดผานการพูดคุยสนทนาเปนรายบคุคล หมายถึง วิธีการที่ครู
ประจําการผูรับการพัฒนาแสดงออกทางคําพูดหรือถายทอดความคิดในสมองของตน ออกมาให
เห็นประจักษ ผานการพูดคุยสนทนากับผูวจิัย เกีย่วกับเหตุการณสะกิดใจ ณ ขณะทีเ่ร่ิมเผชิญ
เหตุการณ กําลังเผชิญเหตุการณ และตอเนือ่งไปจนกระทั่งเหตุการณจบลง 

กระบวนการการพัฒนาความสามารถของครูประจําการโดยใชวิธีการสะทอนความคดิแบบ
ผสมผสาน หมายถึง กระบวนการในการยกระดับความสามารถในการคดิไตรตรองของครู
ประจําการโดยใชวิธีการสะทอนความคิดแบบผสมผสานอยางเปนลําดับตามความเหมาะสมจนครบ
ตามแผนที่วางไว 

ประโยชนท่ีไดรับ 
1. ทําใหไดกระบวนการพฒันาความสามารถในการคิดไตรตรองที่สามารถนําไปใชพัฒนา

ครูประจําการในระดับประถมศึกษาอื่นๆ ที่มีลักษณะคลายคลึงกับกลุมตัวอยางในงานวิจยันี้  

2. ทําใหครูประจาํการสามารถพัฒนามุมมองของตนเองใหกวางขึ้น พัฒนาการคิดของ
ตนเองใหลึกซึ้งขึ้น และพัฒนาวิธีแสดงความคิดเห็นของตนเองใหหลากหลายขึ้น 

3. ทําใหครูประจาํการสามารถเผชิญปญหาในการจัดการเรยีนการสอนอยางมีสติมากขึ้น 
แกปญหาดวยการพิจารณาไตรตรองอยางลึกซึ้งขึ้น และสรางองคความรูจากปญหาได 

4. ทําใหไดแนวทางในการศึกษาวิจยัเพื่อพัฒนาความสามารถในการคิดลักษณะอื่นๆ 
ตอไป  

5. ทําใหไดแนวทางในการศึกษาวิจยัโดยใชวิธีวิจยัและพฒันาสําหรับการวิจัยเร่ืองอืน่ๆ 
ตอไป  
 



บทท่ี  2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

แนวคิดและทฤษฎ ี

 ผูวิจัยไดแบงหวัขอการคนควาเอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของออกเปน 4 ตอน ดังนี ้
ตอนที่ 1  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการคิดไตรตรอง 
ตอนที่ 2  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการสงเสริมการคิดไตรตรอง 
ตอนที่ 3  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการวิจยัและพฒันา 
ตอนที่ 4  งานวิจัยทีเ่กีย่วของ  

ตอนที่ 1 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการคิดไตรตรอง  

 ผูวิจัยแยกแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการคิดไตรตรองออกเปน 3 หัวขอดังนี ้
1. แนวคดิเกีย่วกบัการคิดไตรตรองทั่วไป 
2. แนวคดิเกีย่วกบัการคิดไตรตรองในการเรียนรู 
3. แนวคดิเกีย่วกบัการปฏิบัติแบบไตรตรองในวิชาชีพครู 

แนวคิดเก่ียวกับการคิดไตรตรองทั่วไป 

1. ความหมายของการคิดไตรตรอง 

  เกรียงศักดิ์ เจรญิวงศศักดิ์ (2544) ไดใหความหมายของการคิดทั่วๆ ไปไววา  

“การคิด คือ กจิกรรมทางความคิดที่มีวัตถปุระสงคเฉพาะเจาะจง 
เรารูวาเรากําลังคิดเพื่อวัตถุประสงคอะไรบางอยาง และสามารถ
ควบคุมใหคิดจนบรรลุเปาหมายได” 

Reflection เปนคํานามซึ่งมีความหมายตามพจนานกุรม Oxford Advanced Learner’s 
Dictionary (Hornby, 1995) ระบุไวในความหมายที่ 4 วา “long and careful consideration” ซ่ึงแปล
เปนภาษาไทยไดความวา “การพิจารณาอยางใชเวลาและระมัดระวัง” Reflect เปนคํากริยาซ่ึงมี
ความหมายตามพจนานกุรม Oxford Advanced Learner’s Dictionary (Hornby, 1995) ระบุไวใน
ความหมายที่ 4 วา “to consider or think deeply about sth” ซ่ึงแปลเปนภาษาไทยไดความวา 
“พิจารณาหรือคิดอยางลึกซึ้งเกี่ยวกับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง” และReflective เปนคําคุณศัพทซ่ึงมีความหมาย
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ตามพจนานกุรมเลมเดียวกนั (Hornby, 1995) ระบุไวในความหมายที่ 1 วา “tending to think deeply 
about things; thoughtful” ซ่ึงแปลเปนภาษาไทยไดความวา “มีแนวโนมที่จะคิดอยางลึกซึ้งเกี่ยวกับ
ส่ิงตางๆ” หรือเต็มไปดวยความคิดนัน่เอง ดังนั้น Reflective Thinking ซ่ึงเปนคําที่ใชเรียกประเภท
ของการคิดซึ่งมีคุณลักษณะที่สําคัญเฉพาะของของตัวเอง มีความหมายวา “การคิดที่มีลักษณะเปน
การคิดพิจารณาอยางลึกซึ้งเกีย่วกับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง” 

Dewey (1933) ใหความหมายของการคิดไตรตรองไวสรุปไดความวา เปนชนิดของการคิด
ที่มีลักษณะเฉพาะอยูทีก่ารนาํสิ่งใดสิ่งหนึ่งเขามาในใจและคิดเกีย่วกับสิง่นั้นอยางระมดัระวัง และ
ใหการพจิารณาตอส่ิงนั้นอยางจริงจังและตอเนื่อง  

Hullfish and Smith (1961) ใหความหมายของการคิดไตรตรองไวสรุปไดความวา เปนการ
ควบคุมการคิดของตนเองอยางมีเปาหมาย ซ่ึงกุญแจสําคัญของการคิดไตรตรองที่ดีคือ การควบคุม
โดยใชความสามารถในการรับรูและรูสึกกบัสิ่งตางๆ ความทรงจํา และจนิตนาการ ในการที่จะสราง
สมดุลที่เหมาะสมตอปญหาหรือวัตถุประสงคเฉพาะที่อยูตรงหนา  

Bigge and Hunt (1979, อางถึงใน พลรพี ทุมมาพันธ, 2545) ใหความหมายของการคิด
ไตรตรองไววาหมายถึง กระบวนการคิดทีค่ลายกับกระบวนการทดลองวิทยาศาสตรสมัยใหม ซ่ึง
ประกอบดวย การสังเกต การตั้งสมมุติฐาน การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล และการ
สรุปผล ซ่ึงเมื่อบุคคลคิดสะทอนเขาจะคิดยอนกลับเขาไปในความรู ความเชื่อ และคณุคาเดิมที่มีอยู 
ซ่ึงการคิดนี้เปนการตรวจสอบความคิดหรอืความรูที่สนับสนุนในเชิงวพิากษอยางระมัดระวัง บน
แนวทางของหลักฐานเชิงประจักษซ่ึงสนับสนุนความคิดหรือความรูนัน้ และสรางขอสรุปตาม
แนวทางของหลักฐานนั้น  

นอกจากความหมายของการคิดไตรตรองที่ปรากฏอยูในเอกสารและตําราทางวิชาการของ
ตางประเทศแลว ความหมายของการคิดไตรตรองที่นักวิจัยและนักการศึกษาของไทยนํามาปรับใช
ในงานวิจยัตางๆ มีปรากฏใหเห็นดังนี้  

    
 วารีรัตน แกวอุไร (2541) ไดใหความหมายของการคิดไตรตรองโดยใชช่ือวา การคิด

วิเคราะหแบบตอบโต ไววา  

 เปนความสามารถในการอธิบายแบบตอบโตหรือสะทอนแงมุมมองตางๆ 
ของเหตุการณใดๆ โดยเชื่อมโยงเหตุการณนั้นกับมโนทัศนและหลักการที่
เหมาะสมทั้งที่เปนของผูวิเคราะหและของคนอื่นๆ ไดอยางถูกตองบน
พื้นฐานของการนําไปใชในสถานการณตางๆ ที่แสดงใหเห็นถึงขอ
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สันนิษฐานการนําไปปฏิบัติและผลลัพธของการปฏิบัติ โดยสามารถ
แยกแยะประเภท รายละเอียด จุดดีจุดดอยของสิ่งนั้น ไดความรูและ
ความหมายใหมตามแนวทางของตน แลวใชความรูนี้ในการตัดสินใจ
แกปญหาตางๆ โดยเสนอแนวทางที่ตนเองคิดวาเปนแนวทางที่เหมาะสม
ที่สุดแลวกับบริบทตางๆ ที่มีอยู ใหคุณคาที่แทจริงของสิ่งนั้นและบรรลุ
วัตถุประสงคตามที่จุดมุงหมายกําหนด 

 
พลรพี ทุมมาพันธ (2545) ไดสรุปความหมายของการคิดไตรตรองโดยใชชื่อวา การคิด

สะทอน ไววา 

 การคิดที่เกิดขึ้นเมื่อบุคคลเผชิญกับสถานการณที่เปนปญหา เปน
กระบวนการที่ประกอบดวย 3 ขั้นตอน ไดแก (1) การรับรูปญหา (2) การ
สะทอนปญหา และ (3) การตัดสินใจดําเนินการแกปญหา โดย
สถานการณปญหาประกอบดวยปญหาเชิงการคิดและปญหาเชิงปฏิบัติ ซึ่ง
ปญหาเชิงปฏิบัติแบงออกเปนการสะทอนตอปญหาของตนเองและการ
สะทอนตอปญหาการกระทําของผูอื่น เมื่อบุคคลรับรูปญหาแลวจะ
สะทอนปญหาบนฐานของความรูและคุณธรรม ความรูแบงออกเปน
ความรูเชิงเทคนิคและความรูเชิงปฏิบัติ โดยการนําความรู ความเชื่อ และ
คุณคาเดิมที่มีอยูมาใชในการวิเคราะหสภาพปญหา สาเหตุ และแนวทาง
แกปญหาและตรวจสอบความคิดหรือความรูที่สนับสนุนในเชิงวิพากษ
อยางระมัดระวัง บนแนวทางของหลักฐานเชิงประจักษซึ่งสนับสนุน
ความคิดหรือความรูนั้น และตัดสินใจสรางขอสรุปตามแนวทางของ
หลักฐานนั้นเพื่อดําเนินการแกปญหาใหหมดสิ้นไป โดยผลการตัดสินใจ
เปนไปอยางถูกตองและสรางสรรค  

 สรุปวาคําที่ใชเรียกการคิดลักษณะนี้มีอยูอยางแพรหลายทั้งในและตางประเทศ อาทิเชน 
การคิดสะทอน การคิดวเิคราะหแบบตอบโต Reflective thinking และ Reflection แตคําที่ใชเรียก
แลวใหความหมายที่ชัดเจนในตัวเองที่ผูวิจยัเลือกใชในงานวิจยันี้คือ การคิดไตรตรอง หมายถึง การ
คิดพิจารณาอยางลึกซึ้งเกี่ยวกบัสิ่งใดสิ่งหนึง่ 

2. คุณลักษณะและเปาหมายของการคิดไตรตรอง 

Dewey (1933) ไดอธิบายคุณลักษณะของการคิดไตรตรองไวดังนี ้
1. ความคิดไตรตรองเปนลูกโซ หมายถึง การคิดไตรตรองไมไดเกีย่วของเพียงแต

การลําดับความคิดปกติธรรมดาเทานั้น แตยังเปนลําดับการคิดที่เปนผลตอเนื่องตามมาอยางไมมีการ
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ขัดจังหวะดวย ซ่ึงเปรียบเสมือนเปนหวงโซเชื่อมโยงลําดับความคิดซึง่กันและกันระหวางความคดิ
ที่มาในลําดับกอนหนาหรือถัดจากนั้น 

2. การคิดไตรตรองมุงไปที่บทสรุป หมายถึง การคิดไตรตรองแตกตางจากการคิด
ตามจินตนาการตรงที่ การคิดไตรตรองมีเปาหมายของการหาบทสรุปใหจงได และเปาหมายของ
การหาบทสรุปนี้ทําใหเกิดทกัษะการควบคมุลําดับของความคิดลงสูบทสรุป และบทสรุปนี้อาจเปน
ขอพิสูจนที่อยูนอกกรอบของภาพที่คิดไวกไ็ด 

3. การคิดไตรตรองกระตุนการสืบสอบ หมายถึง ถาเราปลอยความคิดไปตาม
จินตนาการของเราโดยไมพยายามที่จะหาขอสรุป เราก็จะไดแคความบนัเทิงหรือความรื่นรมในใจ
ของเรา แตถาการกระตุนใหเกิดความสงสยัในสิ่งที่เราปกใจเชื่อหรือยอมรับอยูแลววาความเชื่อนั้น
วางอยูบนพื้นฐานของอะไร เราก็จะเกิดการคิดสืบสอบและคนหาคําตอบนั้นใหกับตวัเรา  

Rodgers (2002) ไดศึกษางานเขียนของ Dewey ในเรื่องเกี่ยวกับการสะทอนความคิดและได
กล่ันกรองงานเขียนนัน้จนไดเปนมโนทัศนและเปาหมายที่สําคัญของการสะทอนความคิดดังนี้  

1. การสะทอนความคิดคือ กระบวนการสรางความหมาย (meaning-making 
process) ที่ผลักดันผูเรียนจากประสบการณหนึ่งไปสูขั้นตอไปดวยความเขาใจที่ลึกซึ้งกวาของ
ความสัมพันธและความเชื่อมโยงระหวางประสบการณนั้นกับประสบการณอ่ืนๆ และความคิดอืน่ๆ 
มันเปรียบเสมอืนการถักทอเสนดายเสนเลก็จนเปนเชือกเสนใหญ ที่จะสรางความตอเนื่องของการ
เรียนรูที่เปนไปไดและเพื่อทีจ่ะทําใหกระบวนการคิดของบุคคลมีความแนนอนขึน้ และในที่สุดจะ
สงผลไปยังสังคม 

2. การสะทอนความคิดคือ เสนทางของการคิดที่เปนระบบ ชัดเจน และมีระเบียบ
วิธี ซ่ึงมีรากฐานมาจากการคิดแบบสืบสอบทางวิทยาศาสตร (scientific inquiry)  

3. การสะทอนความคิดจําเปนตองทําใหเกิดขึ้นในลักษณะของการมีปฏิสัมพันธ
กับผูอ่ืนในชุมชน 

4. การสะทอนความคิดจําเปนตองมีทัศนคติของการใหคุณคาตอการเจริญเติบโต
ทางความคิดของทุกๆ คน 
 

3. ระยะ/ขั้นตอน/กระบวนการของการคดิไตรตรอง 

 Dewey (1933) อธิบายระยะของการคิดวา ม ี2 ขั้วของทุกๆ หนวยของการคิดคือ เร่ิมตน
ดวยความงุนงง สงสัย ความยุงยากของสถานการณ และไปจบลงที่อีกขั้วหนึ่งดวยการทําใหชัดเจน 
คล่ีคลาย หาทางออกได ในจดุเริ่มแรกนีจ้ะเรียกวา ระยะกอนการไตรตรอง (pre-reflective) ซ่ึงจะ
เปนตัวตั้งปญหาสําหรับการคิดไตรตรองเพื่อหาคําตอบ ในอีกขัว้หนึ่งที่ความสงสัยหรือปญหาถูก
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คล่ีคลายจะเรียกวา ระยะหลังการสะทอน (post-reflective) ซ่ึงผลของมันคือการไดรับประสบการณ
และเรียนรูโดยตรง ซ่ึงมีการแบงขอบเขตของการคิดไตรตรองจากจุดเริม่ตน กาวขามผานระยะ
ตางๆ ไปจนสิ้นสุดการคิดไตรตรองออกเปน 5 ระยะดังนี้   
  ระยะที่ 1 – สรางทางเลือก (suggestion) เปนระยะที่สมองรับเอาปญหาหรือความ
ซับซอนที่เกิดขึ้นเขามา แลวสรางทางเลือกในการแกปญหาหรือความสงสัยนั้น  
  ระยะที่ 2 – คิดใครครวญทางเลือก (intellectualization) เปนระยะที่เราใชสมองใน
การใครครวญ พิจารณา ความยากหรือความซับซอนของปญหาที่ไดประสบอยู ตามความจริงที่
ปรากฏอยูและความคิดที่สรางทางเลือกไววาทางเลือกไหนจึงจะเหมาะสมกับปญหาที่กําลังเผชิญอยู   
  ระยะที่ 3 – ทดสอบทางเลือก (hypothesis) เปนระยะที่เราใชสมองตรวจสอบ
ขอมูลที่มีอยูในตนเองและวเิคราะหขอมูลที่ไดรับจากเหตุการณที่ประสบกับทางเลือกที่อยูใน
ความคิด เพื่อตั้งเปนสมมติฐานสําหรับทางออกที่เปนไปได  
  ระยะที่ 4 – ตัดสินใจเลือก (mental elaboration) เปนระยะที่เราใชสมองคิด
ตัดสินใจเลือกทางออกที่เราคิดวาเปนจริงหรือถูกตองและมีเหตผุลที่สุด  
  ระยะที่ 5 – ลงมือทํา (hypothesis testing) เปนระยะที่กระทําตามทางทีเ่ลือกโดย
การแสดงออกจริงหรือการลงความเหน็ในใจ  

Hullfish and Smith (1961) ไดอธิบายระยะของการคิดไตรตรองโดยใชสถานการณตวัอยาง 
ดังนี้  

ตัวอยางสถานการณท่ีตองไตรตรอง 

 “บายวันหนึ่งในฤดูฝน ชายผูหนึ่งซึ่งกําลังทํางานอยูในหองที่มีหลอดไฟนีออนอยู
เพียงหลอดเดียว ไดพบกับเหตุการณไฟฟาดับ ในทันทีทันใด ชายผูนั้นนึกขึ้นไดวาเมื่อสัปดาหที่
ผานมาหลอดไฟฟาอันนี้มีอาการติดๆ ดับๆ แบบไมปกติอยูหลายๆ ครั้ง เขาหาขอสรุปไดเลยวา
หลอดไฟนั้นคงจะเสียหรือขาดแลว ขอสรุปนี้เขามาสูเขาในระดับของการเห็นและจําไดเพียง
อยางเดียว คลายๆ กับวาเมื่อเห็นไฟแสงสีแดงหมายความวา”อันตราย” อยางไรก็ตาม ในเวลา
เดียวกันนั้นเองใครบางคนจากหองขางๆ รองออกมาวา “โทรทัศนดับไป” ชายผูนั้นเหลือบไป
มองที่นาฬิกาไฟฟาและเห็นวามันก็หยุดเดินเชนกัน ยิ่งไปกวานั้นเขาเริ่มตระหนักวาตูเย็นซึ่งปกติ
จะทํางานอยางเงียบๆ ก็หยุดลงเชนกัน ทีนี้เขาหาขอสรุปใหกับตัวเองวา “ฟวสตองขาดแนๆ เลย” 
เขาพยายามทดลองเปดไฟอีกหองหนึ่งและบอกใหภรรยาของเขาทดลองเปดไฟที่หองช้ันบนเพื่อ
จะทดสอบวาสิ่งที่เขาคิดเปนจริงหรือไม ผลของการที่เขาทําอยางนั้นชักนําใหเขาคิดถึงสมมุติฐาน
ที่สามนั่นคือ ไฟฟาภายนอกดับ เขาเริ่มมองออกไปนอกหนาตางทันทีและสังเกตเห็นวาขางบานก็
ไมมีแสงไฟเชนกัน แตเขาก็ยังไมไดสรุปวาเปนสาเหตุขอนี้เสียทีเดียวเพราะมันยังไมมืดค่ําเสียจน
ตองพึ่งไฟฟามากนัก เขาตัดสินใจวาเขานาจะไปตรวจสอบกลองฟวสเสียกอน เมื่อผลของการ
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ตรวจสอบบอกชัดเจนวาไมมีสิ่งผิดปกติที่กลองฟวส เขาโทรศัพทไปที่การไฟฟาและไดรับ
คําตอบวาไฟฟาดับอยูสวนหน่ึงของเมือง  ขอมูลน้ีทําใหเขาแนใจในสมมุติฐานที่วา ไฟฟา
ภายนอกดับ ประสบการณในอดีตบอกเขาใหนั่งรอเฉยๆ เพราะขณะนี้พนักงานไฟฟาคงกําลัง
ระดมกําลังกันซอมแซมอยูอยางเรงดวนแนนอน”  

 
สถานการณของการไตรตรองที่ยกตวัอยางประกอบนั้นแสดงใหเห็นระยะของการคดิ

ไตรตรองดังนี ้
 ระยะที่ 1 – รับรูปญหา คือ ระยะที่สถานการณปญหาปรากฏขึ้นมา ซ่ึงในตัวอยางนี้

ไดแก การที่หลอดไฟนีออนดับลง 
 ระยะที่ 2 – ทําปญหาใหกระจาง คือ ระยะที่บุคคลตระหนักถึงสาเหตุของปญหาที่

เกิดขึ้น ซ่ึงในตัวอยางนี้ไดแก การที่ชายผูนั้นตัดสินใจหาสาเหตุของไฟที่ดับลง 
 ระยะที่ 3 – ตั้งสมมุติฐาน ทดสอบ และสรุป คือ ระยะที่บุคคลคาดเดาสาเหตุของ

ปญหาจากขอมูลแวดลอมตางๆ ที่มีอยู โดยการหาความเปนไปไดทางความคิดวา จากปญหาที่พบ
เห็นนาจะมีสาเหตุมาจากอะไรไดบาง และพิสูจนไปทีละความคิด จนในที่สุดจึงไดขอสรุปสําหรับ
ตนเอง ซ่ึงในตวัอยางนีไ้ดแก การที่เขาผูชายคนนั้นคิดวา “ถาฟวสขาด ไฟฟาทุกดวงในวงจรการ
ควบคุมของฟวสตัวนัน้นาจะดับไปดวยกนั ขณะทีไ่ฟฟาในวงจรอื่นนาจะยังทํางานเปนปกต”ิ 
สมมุติฐานนี้ไดรับการพิสูจนดวยขอมูลจากการที่เขาตรวจสอบกับโทรทัศน ตูเยน็ และไฟชั้นบน 
เขาคิดตั้งสมมุติฐานและพิสูจนอยางนี้ไปจนในสุดเขาก็สรุปไดวาเปน “ไฟฟาภายนอกดับ” 

 ระยะที่ 4 – นําไปปฏิบัติ คือ ระยะที่บุคคลกระทําการใดๆ ที่ดีที่สุดตามขอสรุป
สมมุติฐานของตนเอง ซ่ึงในตัวอยางนี้ไดแก การที่เขาผูชายคนนั้น “นั่งเฉยๆ รอการแกไขของ
ผูรับผิดชอบ” นั่นเอง  

4. องคประกอบสําคัญของการคิดไตรตรอง 
  4.1 ขอมูลและความคิด 

  Dewey (1933) อธิบายความสําคัญของขอมูลและความคดิไววา เมื่อมีสถานการณ
ที่มีความยากหรือมีความซับซอนเกิดขึ้น คนที่อยูในสถานการณนั้นอาจเลือกตัดสินใจกระทําการ
ในทางใดทางหนึ่งหรือหลายๆ ทางเขาอาจเลือกที่จะหลีกไปพนจากสถานการณนัน้ เลิกทํากิจกรรม
ที่นําปญหามาสูตนเอง แลวหันไปทําอยางอื่น หรือวาเขาอาจจะจมอยูในความคิด กําลังจินตนาการ
วาตนเองมีพลังอํานาจ หรือจนิตนาการเปนอยางอื่นที่จะทาํใหตนเองรูสึกวาสามารถที่จะตอกรกับ
ความยากเข็ญนั้นได หรือในที่สุดแลวเขาอาจจะหันหนาเขาเผชิญสถานการณนัน้ ในกรณีนี้เคา
เร่ิมตนการไตรตรองขึ้นแลว 
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  ช่ัวขณะที่บุคคลเริ่มตนการไตรตรอง เขาก็จะเริ่มตนสังเกตเพื่อสะสมขอมูลของ
สภาพการณทีเ่ปนความยากหรือเปนปญหา การสังเกตในบางขณะใชผัสสะหรือการรับรูโดยตรง 
แตการสังเกตอื่นๆ ใชการรวบรวมขอมูลของการสังเกตที่ไดมากอนหนานัน้ (ขอมลูที่ถูกบันทึกไว
ในความทรงจาํ) ทั้งจากตนเองและผูอ่ืน วธีินี้เขารูไดอยางแจมชัดถึงความเปนไปไดของธรรมชาติ
ของสถานการณที่เขาจะตองเผชิญดวย สภาพแวดลอมบางอยางเปนอุปสรรคสําหรับเขา และ
สภาพแวดลอมบางอยางเกื้อหนุนเขา ไมวาสภาพการณเหลานี้จะเขามาที่เขาโดยการรบัรูจากปจจุบนั
ขณะ หรือรับรูจากความทรงจําในอดีตก็ตาม นั่นกอใหเกดิความจริงบางอยางของสถานการณขึ้นมา 
ซ่ึงความจริงเหลานั้นก็คือ ส่ิงที่มันอยู ณ ตรงนั้น ความจริงเหลานี้ไมสามารถที่จะถูกลบทิ้งไปได
ดวยเวทมนตรใดๆ เพียงเพราะวามนัไมเปนไปอยางที่เขาคิด มันไมมีประโยชนที่จะขอใหมันหายไป
หรือเปล่ียนไป มันเปนของมนัอยางที่มันเปนอยูตรงนั้น ดงันั้นการสังเกตและการสะสมขอมูล ตอง
ถูกนํามาใชอยางเต็มที่เพื่อทีจ่ะไดไมมองผานไปอยางผิวเผิน หรือมองคุณลักษณะที่สําคัญผิดพลาด
ไป 

 ขอมูล (data) ซ่ึงหมายถึง ความจริงหรือขอเท็จจริงที่สังเกตเห็น และความคิด เปน
ปจจัยที่ตองการซึ่งกันและกนัในการไตรตรอง ขอมูลซ่ึงเปนปจจยัตัวแรกนี้กอประกอบรูปธรรมที่
ตองถูกตีความ แจกแจง อธิบาย หรือถูกจดักระทําและถกูใชประโยชนและ ความคิด (ideas) ซ่ึง
หมายถึง ทางออกที่ถูกชี้แนะโดยความคิดสาํหรับอุปสรรคซึ่งถูกเปดเผยโดยการสังเกต ซ่ึงเปนปจจยั
ตัวที่สอง ดังนัน้ขอมูล (ความจริง) และความคิด (ขอเสนอแนะทางออกที่เปนไปได) เปนปจจยัสอง
ตัวที่ตองการซึง่กันและกันของกิจกรรมเชงิไตรตรองทั้งหมด ปจจัยสองตัวนี้ถูกการสังเกตนาํพาไป
เปนลําดับ (เพือ่ความสะดวกรวดเร็วมนัไดรวมเอาความจาํของการสังเกตครั้งกอนหนานี้ของกรณีที่
คลายๆ กันเอาไวดวย) เพื่อการอางอิงขอสรุป (inference) สุดทายที่อยูพนไปจากสิ่งซึ่งรับรูจริง  พน
ไปจากสิ่งซึ่งถูกพบเหน็จริงบนการตรวจสอบอยางระมัดระวัง 

  ดังนั้นขอสรุปของการคิดไตรตรองจึงเกี่ยวโยงกับอะไรที่เปนไปไดมากกวาจะเปน
อะไรที่เปนจรงิ มันคืบไปขางหนาโดยการคาดการณ การตั้งสมมุติฐาน สรุปจากหลักฐานที่ไมใช
จินตนาการ ไมใชการมองไปลวงหนาทั้งหมดไมวาจะเปนการคาดเดาลอยๆ การวางแผนหรือคาด
เดาจากทฤษฎี แตเปนคณุลักษณะของการหาขอสรุปที่เปนการเดินทางออกจากสิ่งทีเ่ปนจริงเขาสูส่ิง
ที่เปนไปได 

  Dewey (1933) ไดยกกรณีตวัอยางงายๆ โดยสมมุติวาคุณกําลังเดินอยูในที่ซ่ึงไมใช
เสนทางปกติทีคุ่ณเคยเดินเปนประจํา ตราบเทาที่ทุกๆ ส่ิงเปนไปอยางราบรื่น คุณไมจําเปนตองคิด
อะไรเกีย่วกับการเดินของคณุ การเดนิของคุณจะเปนไปโดยรูปแบบพฤติกรรมที่เคยชิน แตทันใด
นั้นเองคุณพบวามีคูน้ําขวางหนาคุณอยู คณุคิดวาคณุจะกระโดดขามไป (ขอสมมุติ, แผนการ) แต
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เพื่อความแนใจคุณก็สํารวจมันดวยสายตาของคุณกอน (การสังเกต) และคุณก็พบวามันกวางมาก
ทีเดียวแลวแถมตล่ิงอีกดานหนึ่งกด็ูจะลื่นเสียดวย (ขอมลู) ทันใดนัน้คณุคิดสงสัยอยูในใจวาคูน้ํานี้
อาจจะไมมจีุดที่แคบกวานี้อีกแลว (ความคดิ) และคณุก็มองออกไปทั้งสองฝง (สังเกต) เพื่อดวูาเปน
เชนไร (ทดสอบความคิดโดยการสังเกต) คณุไมพบจุดที่แคบกวานี้เลย ดงันั้นคุณก็กลับมาเริ่มตน
วางแผนการใหม ขณะที่คุณกวาดสายตาไปรอบๆ คุณก็พบบอนไมทอนหนึ่ง (ขอมูล) คุณถามตัวเอง
วาคุณไมสามารถที่จะยกทอนไมอันนัน้ไปที่คูน้ําแลวพาดมันเปนสะพานขามไปไดหรอกใชหรือไม 
(ความคิด) คณุตัดสินความคดินั้นวามันคุมคาที่จะทดลองทําดู ดังนั้นคณุจึงเริ่มขยับทอนไมนั้นแลว
จัดการพาดมันลงไปแลวเดนิขามไป (ทดสอบและยนืยนัโดยการลงมือกระทํา)  

  ถาสถานการณที่เกิดขึ้นซับซอนกวานี้ การคิดก็จะละเอียด (elaborate) มากขึ้น คุณ
สามารถจินตนาการกรณีตวัอยางของความซับซอนที่คุณอาจจะทําแพขามคูน้ําไป ทําสะพานแขวน 
หรือสรางเรือจากการขุดทอนไมเพื่อขามไป เขามาอยูในใจของคุณและตองตรวจสอบโดยการสรุป
อางอิงจากสภาพของการกระทํา (ความจรงิ) ไมวาจะเรยีบงายหรือซับซอน (สัมพันธกับวาจะทํา
อะไรในสถานการณที่ยากหรืออะไรที่จะสรุปอางอิงไดในปญหาทางวทิยาศาสตร หรือปญหาทาง
ปรัชญา) มันจะมีสองดานเสมอนั่นคือ สภาพการณที่จะตองเผชิญกับมัน และความคิดในใจที่ไดวาง
แผนการเขาเผชิญกับมัน หรือขอสมมุติฐานสําหรับการตีความหรือการอธิบายปรากฏการณที่เกิดขึน้ 
อาทิเชน ในการทํานายการเกดิสุริยุปราคา ขอมูลจริงของการเกิดสุริยุปราคาที่ผูคนมากมาย
สังเกตเห็นในแตละโอกาสของการเกิดขึ้นตามตําแหนงและการเคลื่อนของโลกกับดวงอาทิตยและ
ดวงจนัทร) เขามาเปนดานหนึ่งของการทํานาย ขณะที่อีกดานหนึง่เปนความคิดที่ถูกใชในการ
ทํานายและอธิบายการเกดิสุริยุปราคา จะเกี่ยวพันกับการคํานวณทางคณิตศาสตรอยางเขมขน 

  ในปญหาเกี่ยวกับปรัชญา ขอมูล (data) หรือขอเท็จจริง (facts) อาจจะอยูหางไกล
และไมสามารถจับตองไดโดยตรงหรือไมสามารถสังเกตไดโดยการใชผัสสะ แตมันกย็งัคงมีขอมูล
ซ่ึงบางทีอาจจะเปนของวิทยาศาสตร ของจริยธรรม ศิลปะ หรือ ขอสรุปของนักคิดในอดีตทีจะให
ประเด็นไวอธิบายปญหานัน้ ขณะที่ในอีกดานหนึง่จะเปนการคาดเดาที่เกิดขึ้นในใจและนําไปสูการ
คนหาประเด็นเพิ่มเติม (subject matter) ในอันที่จะเปนทัง้การพัฒนาทฤษฎีที่ตั้งไวเปนความคิด 
(ideas) และทดสอบคุณคาของมันถาขอเท็จจริงหรือขอมลูไมตายหรือสูญหายไป ตราบเทาที่จิตของ
เรายังครุนคิดอยูกับมัน มนัก็จะถูกใชใหชีแ้นะและทดสอบความคิดบางอันที่เปนทางออกของความ
ยากหรือปญหาที่เผชิญอยู  

  ในอีกมุมหนึ่ง ความคิดหรือตัวคิด (ideas) ก็เปนแคความคดิ การเดาผานๆ ไป 
จินตนาการ หรือ ความฝน ถามันไมถูกใชไปในการชี้แนะการสังเกตอนัใหมและการสะทอนไปบน
สถานการณที่เกิดขึ้นจริงไมวาจะเปนในอดตี ปจจุบัน หรืออนาคต สุดทายแลวเจาตวัความคิดนัน้
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ตองถูกนําไปทดสอบในรูปแบบใดๆ ก็ตามโดยสภาพการณจริงหรือไมก็ยังคงเปนแคความคิด
เทานั้น อยางไรก็ตามความคดิอาจจะเปนเรือ่งของการการตั้งจิตที่แนวแนที่จะหาเหตุผล แมแตใน
เวลาที่เจาความคิดทั้งหลายนั้นไมพบขอสรุปใดเลยในทนัที แตถาไดจดัใหมนัอยูในจิตมันกจ็ะถูก
นํามาใชเมื่อมขีอเท็จจริงอันใหมเขามา  

  4.2 การวิเคราะหเหตุการณ 

  ทักษะการวิเคราะหเปนทกัษะยอยหนึ่งทีจ่ําเปนสําหรับการคิดไตรตรอง ทั้งนี้
เนื่องจากเมื่อบคุคลเผชิญเหตุการณที่สะกดิใจ บุคคลจําเปนตองวิเคราะหเหตกุารณนัน้อยางละเอยีด
เพื่อที่จะไดทําความเขาใจและตัดสินหรือใหขอสรุปตอเหตุการณนั้น ทักษะการวิเคราะหนี้ไดถูก
อธิบายความหมายไวโดย ทิศนา แขมมณี และคณะ (2544) ไวดังนี้  
   1.  การรวบรวมขอมูลทั้งหมดมาจัดระบบหรือเรียบเรียงใหงายแกการทํา
ความเขาใจ  
   2.  การกําหนดมิติหรือแงมมุที่จะวเิคราะหโดยอาศยัความรูเดิมหรือ
ประสบการเดมิและ/หรืออาศัยการคนพบลักษณะหรือคุณสมบัติรวมของกลุมขอมูลบางกลุม 
   3.  การกําหนดหมวดหมูในมิติหรือแงมุมที่จะวเิคราะห 
   4.  การแจกแจงขอมูลที่อยูลงในแตละหมวดหมู โดยคํานงึถึงความเปน
ตัวอยาง เหตุการณ การเปนสมาชิก หรือความสัมพันธเกีย่วของโดยตรง 
   5.  การนําขอมูลที่แจกแจงเสร็จแลวในแตละหมวดหมูมาจัดลําดับ 
เรียงลําดับ หรือจัดระบบใหงายแกการทําความเขาใจ 
   6.  การเปรียบเทียบขอมูลระหวางแตละหมวดหมู ในแงของความมาก-
นอย ความสอดคลอง-ความขัดแยง ผลทางบวก-ผลทางลบ ความเปนเหตุ-เปนผล ลําดับความ
ตอเนื่อง  

  4.3 การใหเหตผุลเพื่อการตัดสินใจ (reasoning) 

  การใหเหตุผลเปนทักษะที่สําคัญอีกอยางหนึ่งในการคิดไตรตรอง เพราะการที่
บุคคลเผชิญเหตุการณที่สะกดิใจแลวทําการวิเคราะห แยกแยะ หรือจัดความสัมพันธกันของ
เหตุการณแลว บุคคลจําเปนตองตัดสินวาเหตุการณทีเ่ผชิญนั้นสรุปแลวคืออะไร ซ่ึงในการตัดสินใจ
นั้นตองใชการใหเหตุผล 
  เกรียงศักดิ์ เจรญิวงศศักดิ์ (2544) อธิบายการใชเหตุผลเพือ่การตัดสินใจไว 2 แบบ 
คือ  
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   1. การใชเหตุผลแบบนิรนัย (deductive reasoning) เปนกระบวนการใช
เหตุผลที่ยึดหลักวา เราเชื่อวาสิ่งที่นํามาอางนั้นถูกตองเปนจริง ดังนัน้ยอมนําไปสูขอสรุปที่เปนจริง
ดวย เชน มนษุยทุกคนตองตาย เธอและฉันเปนมนุษย ดังนั้นเธอและฉนัตองตาย  
   2. การใชเหตุผลแบบอุปนัย (inductive reasoning) เปนกระบวนการใช
เหตุผลโดยการสรุปจากเหตกุารณที่เกดิขึ้นซ้ําๆ กันอยางเฉพาะเจาะจงหลายๆ กรณี เชน เราเห็น
เพื่อนบานของเราออกวิ่งตอนหกโมงเชาทกุวัน วันนี้เราเห็นเขาออกจากบานตอนหกโมงเชา เราจึง
สรุปทันทีวาเขากําลังออกวิ่งตามปกติ  

  4.4 การใหความหมาย 

  การใหความหมายของขอมูลที่ไดรับเขามาในสมองมีกลไกที่ซับซอนและมี
องคประกอบที่แตกตางกนัไปในแตละบุคคล เกรียงศักดิ ์เจริญวงศศักดิ ์(2544) อธิบายการสราง
กรอบมโนทัศนใหกับขอมูลของสมองบุคคล วาเปนธรรมชาติของการคิดของสมองที่จะจดัประเภท
ส่ิงตางๆ ทั้งที่เปนรูปธรรมและนามธรรม เขาไวเปนความคิดขั้นสุดทาย หรือความคดิรวบยอดที่มี
ตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง เปนความเขาใจเชิงนามธรรม ที่จะถูกบนัทึกเปนขอสรุปไวในความทรงจําชั่ว
ระยะเวลาหนึง่หรืออาจจะอยูติดกับบุคคลไปตลอดชีวิต และความคิดรวบยอดทีเ่กีย่วของกับแนวคดิ 
ความคิดเหน็ มุมมอง ทัศนะเกี่ยวกับเรื่องตางๆ สมองจะสรุปเปน กรอบโลกทัศน/ชีวทัศน ซ่ึงกรอบ
โลกทัศน/ชีวทศันนี้เปรียบเสมือนเลนสที่บุคคลนําไปใชในการตีความขอมูลใหมที่เขามาใน
ความคิด แตถาขอมูลที่บุคคลรับเขามาเปนขอมูลที่บุคคลนั้นยังไมเคยรับรูมากอน ยังไมเคยคิด
ใครครวญ หรือแสดงความคดิเกี่ยวกบัเรื่องนั้นมากอน สมองจะทําหนาที่คิดเกี่ยวกับเรื่องนั้น โดยใช
กรอบโลกทัศน/ชีวทัศนเดิม รวมกับขอมูล และเหตุผลตางๆ มารวมคิดอยางบูรณาการ เมื่อได
ขอสรุปเกี่ยวกบัเรื่องนั้นแลว จึงนํามาสรางตัวแบบจําลองทางความคิดขึน้ใหม โดยเกบ็บันทึกแยก
ประเภทและจดัหมวดหมูตามความเขาใจ และจะใชตวัแบบนี้อยางอัตโนมัติเมื่อมีเหตกุารณทํานอง
เดียวกันเกิดขึน้ในอนาคต การที่บุคคลมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกบัเรื่องตางๆ ชวยใหบุคคลเขาใจ
ส่ิงแวดลอมไดเปนอยางดี ยิง่มีความคิดรวบยอดจํานวนมากและมีความคมชัดมากเทาใด บุคคลก็จะ
ยิ่งเขาใจเหตกุารณตางๆ ไดมากและเขาใจอยางลึกซึ้งมากขึ้นเทานัน้  

  4.5 การสรุปอางอิง  

  การสรุปอางอิง (ทิศนา แขมมณีและคณะ, 2544) คือ การจัดระบบขอมลูที่ไดมา
ใหม โดยการเปรียบเทียบขอมูลใหมกับขอมูลความรูในโครงสรางความรูเดิมวา ขอมลูใหม
คลายคลึง หรือมีความสัมพันธใกลชิดกับความรูเดิมสวนใดมากที่สุด จากนั้นจึงคนหาความแตกตาง
และสาเหตุของความแตกตางระหวางขอมลูใหมกับความรูเดิมที่คลายคลึงกันนั้น และใชหลัก
เหตุผลสรุปจากความรูเดิมเพือ่อธิบายคุณสมบัติสวนที่ยังไมรูเกี่ยวกับขอมูลใหม เชน เปนสมาชิก
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ของมิติใด ขอมูลใหมมีองคประกอบอยางไร แตละองคประกอบเหลานั้นสัมพันธกนัอยางไร และมี
ความสัมพันธกับความรูเดิมที่มีแตละสวนอยางไร  

  คุณสมบัติของผูมีความคิดไตรตรอง 

องคประกอบที่สําคัญอีกอยางหนึ่งของการคิดสะทอนทีสํ่าคัญคือเจตคติของบุคคล
ผูคิดสะทอนเองจะเปนสิ่งทีช่วยเปดทางใหการคิดสะทอนไมมีอุปสรรคใดๆ มาขวางกั้น เจตคติที่
สําคัญของการคิดสะทอนมีดงันี้คือ (Dewey, 1933) 

1. การเปดใจ หรือความที่มีใจเปดกวาง (open-mindedness) คือ การที่
บุคคลมีจิตใจที่เปดกวางยอมรับตอประสบการณใหมโดยปราศจากอคติ หรือการไมปดตัวเอง ไม
ยอมพิจารณาความคิดใหมๆ ที่เขามาสูจิตใจ 

2. ความทุมเทและตั้งใจ (whole-heartedness) เปนสิ่งที่เวลาบุคคลสนใจ
ในสิ่งใดมากๆ แลวทุมเททั้งกายและใจใหกับสิ่งนั้น  

3. ความรับผิดชอบ (responsibility) เปนความบากบั่นที่จะพาตนเองใหอยู
กับความสงสัยและประเด็นปญหาไปจนกวาจะพบคําอธิบายหรือทางออก 

 
แนวคิดเก่ียวกับการไตรตรองในการเรียนรู 

การคิดกับการเรียนรูเปนกระบวนการทางสมองที่คลายคลึงกัน คือเปนกระบวนการจัด
กระทํากับขอมูลที่รับเขาสูสมอง (information processing) แตกตางกันที่ผลลัพธ ซ่ึงการคิดตองการ
ผลลัพธใหเปนไปตามเปาหมายของการคิดแตละแบบ เชนเพื่อตรวจสอบ เพื่อคัดเลือก เพื่อแกปญหา 
เพื่อจับใจความสําคัญ เพื่อเปรียบเทียบ (เกรียงศักดิ์ เจรญิวงศศักดิ์, 2544) แตการเรยีนรูตองการ
ผลลัพธเปนความเขาใจและความหมายตอส่ิงใหมที่นําเขาสูสมอง ซ่ึงทั้งการคิดและการเรียนรูมี
กระบวนการทีม่ีขั้นตอนและองคประกอบในกระบวนการคลายคลึงกันดังนี้  

เกรียงศักดิ์ เจรญิวงศศักดิ์ (2544) ไดอธิบายกระบวนการทาํงานของความคิดไววา ความคิด
เปนการทํางานอยางอัตโนมตัิโดยการสั่งงานของสมองเมื่อรับขอมูลเรื่องใดเรื่องหนึง่เขามาแลวมี
การตอบสนองตอขอมูลนั้นในลักษณะแตกตางกัน เชน ตอบสนองตามสัญชาตญาณ ตอบสนองโดย
คิดตออยางอัตโนมัติ ตอบสนองโดยเก็บเปนความจํา ตอบสนองโดยเลือกที่จะสนใจหรือไมสนใจ
ขอมูล และตอบสนองโดยผานกระบวนการคิด การตอบสนองผานกระบวนการคิดนี้เปนการ
ตอบสนองอยางมีขั้นตอนตามทฤษฎีการคิดโดยมีขั้นตอนดังนี ้

  ขั้นที่ 1 การกําหนดเปาหมายการคิด เปนขัน้ตอนเริ่มตนหลังจากที่มนษุยเราให
ความสนใจทีจ่ะพิจารณาขอมูลใดๆ จึงนําไปสูการกําหนดเปาหมายการคิดเกี่ยวกับเรือ่งนั้นๆ เชน 
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เพื่อตรวจสอบ เพื่อคัดเลือก เพื่อทําความเขาใจองคประกอบที่สําคัญ เพื่อจับใจความสําคัญ เพื่อ
วิเคราะหและสังเคราะห ฯลฯ การกําหนดเปาหมายจะเกดิขึ้นในการคิดเสมอแมวามนุษยเราจะตั้งใจ
หรือไมตั้งใจกต็าม  

  ขั้นที่ 2 การประเมินขอมูลใหมผานกรอบความคิดเดิม คือการตีความขอมูลใหม
ภายใตกรอบโลกทัศน/ชีวทศัน เพื่อนําไปสูการตัดสินใจหาขอสรุปในลําดับตอไป ในขั้นตอนนี้
ขอมูลจะถูกนาํมาเขากระบวนการคิดอยางผสมผสานกันระหวางวิธีคิด กรอบโลกทัศน/ชีวทัศน 
นิสัย อารมณ และแรงจูงใจ การคิดมักจะเริ่มดวยการคิดเปรียบเทียบขอมูลที่ไดรับมาใหมนัน้กับ
กรอบความคิดของเรา เพื่อเปนกรอบในการทําความเขาใจเกี่ยวกับขอมูลที่เรารับมา เมื่อใดก็ตามที่
ขอมูลที่เราไดรับมานั้นลงรองพอดีกับกรอบของเรา เราจะยอมรับสิ่งนั้นและนําไปสูขอสรุปเกี่ยวกับ
ขอมูลนั้น แตถาหากขอมูลดังกลาวไมลงรองพอดีกบักรอบโลกทัศน/ชีวทัศนของเรา อาจเปนเพราะ
กรอบความคิดของเราในเรื่องนั้นยังไมชัด ทําใหเราตองเขาสูกระบวนการคิดตอไปเพื่อใหได
ขอสรุปที่ตอบวัตถุประสงคของการคิด  

  ขั้นที่ 3 การคิด คือการนําขอมูลที่ประเมินแลววาไมตรงกับกรอบความคิดเดิม ไม
คุนเคย หรือไมเขาใจวาเปนเชนไรของบุคคลมาคิดหาขอสรุป ซ่ึงก็ขึ้นอยูกับ ระบบการคิดที่ดี 
ประสบการณ และขอมูลความรูของแตละบุคคล โดยมีฐานอยูบนกรอบโลกทัศน/ชีวทัศนของ
ตนเอง  

  ขั้นที่ 4 ประเมนิผานกรอบโลกทัศน/ชีวทศันอีกครั้ง คือการประเมินผลลัพธกับ
กรอบความคิดอีกครั้งหนึ่งเพือ่ตัดสินวาจะเลือกที่จะยดึกรอบโลกทัศน/ชีวทัศนเดิมหรือเลือกที่จะ
เปล่ียนแปลงใหม 

Moon (2002) คือผูที่สนใจศึกษาทฤษฎีเกี่ยวกับการคิดไตรตรอง ทฤษฎีเกี่ยวกับการเรยีนรู
โดยประสบการณ (experiential learning) และทฤษฎีการไตรตรองในการปฏิบัติวิชาชีพ และไดนํา
ทฤษฎีเหลานัน้มาสังเคราะหเปนทฤษฎกีารไตรตรองในการเรียนรู ดงัมีขั้นตอนสําคัญดังนี้  

  1. ขั้นการสังเกต (noticing) เปนขั้นของการรับเขาขอมูลท่ีตองการจะเรยีนรูผาน
สัมผัสตางๆ การสังเกตเปนตวักล่ันกรองชัน้แรกใหโครงสรางทางสติปญญาหรือสมองดําเนินการ
แยกแยะและจดัการเกีย่วกับขอมูลของสิ่งที่จะเรียนรูบนพื้นฐานของความคาดหวัง และ
ประสบการณเดิม ซ่ึงก็คือกรอบโลกทัศน/ชีวทัศน (เกรียงศักดิ์, 2544) ระยะที่บุคคลสังเกตเปนระยะ
ของการเดินผานการเฝาประตู (gate-keeping phase) ที่ทัศนคติตอส่ิงที่จะเรียนรู แรงจูงใจ และ
อารมณเขามามีผลกระทบในตอนตน และจะยังคงอยูตอไปและมีอิทธิพลตอกระบวนการในตอน
ตอไป  
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  ปจจัยทีจ่ะตดัสินไดวาบุคคลสังเกตหรือไมมีอยางนอย 4 ประการดวยกัน ประการ
แรก คือส่ิงที่ผูเรียนรูอยูแลวหรือสาระของโครงสรางทางสติปญญา (cognitive structure) ประการที่
สอง คือ การรับรูและกําหนดเปาหมายของการเรียนรู เปาหมายที่กําหนดอาจจะเปนของผูที่เรียนรู
หรือผูอ่ืนก็ได ประการที่สาม คือ ความรูสึกหรืออารมณตางๆ จะเขามามีบทบาทตอการรับรูของ
บุคคล และประการสุดทาย คือ ผูเรียนจะไมเรียนรูถาสิ่งๆ นั้นไมเขามาอยูในความสนใจของผูเรียน  

  2. ขั้นการสรางความสมเหตสุมผล (making sense) เปนขั้นที่ถูกมองคลายกับเปน
กระบวนการของการตระหนกัรู จัดรูปแบบ จัดลําดับ ในสิง่ที่บุคคลกําลังจะเรียนรู และหาที่ทาง
ใหกับสิ่งนัน้วางอยูอยางเหมาะสม การสอนที่สงเสริมการเรียนรูในขั้นนี้จะเชิญชวนใหผูเรียนมอง
ส่ิงที่ตนกําลังจะเรียนรูในเชิงความสัมพันธกันของตัวมนัเอง โดยไมคํานึงถึงความสัมพันธกับ
ความรูเดิมที่มอียู  

  3. ขั้นการสรางความหมาย (making meaning) เปนขั้นทีส่ิ่งที่ใหมที่ตองการจะ
เรียนรูดูดซึม (assimilated) เขาสูโครงสรางทางสติปญญา และในขณะเดียวกันนั้นเองสมองก็ปรับ
โครงสรางทางเชาวนปญญา เพื่อสรางความสมดุลใหกับการเรียนรูใหมกับสิ่งที่รูอยูแลว การปรับ
โครงสรางทางเชาวนปญญา (accommodation) ใหผลลัพธเปนการเรียนรูที่เต็มไปดวยความหมาย 
(meaningful learning) และความเขาใจ ทีอ่าจจะมาพรอมๆ กันกับความรูสึกที่แสดงวาสิ่งที่บุคคล
เขาใจนัน้ถูกตองแลว การสอนที่ดีสวนใหญจะสนับสนนุผูเรียนในการเขาถึงความเขาใจในขัน้นี้ ซ่ึง
หมายถึงการสงเสริมความสามารถของผูเรียนในการเชื่อมโยงส่ิงใหมทีต่องการเรียนรูใหเขากับสิ่ง
ซ่ึงเขารูอยูแลว ซ่ึงจะตองแสดงใหเห็นความสัมพันธที่ละเอียดออนในการสรางความรูและความ
เขาใจในสาขาวิชานั้นๆ  

  4. ขั้นการปฏิบัติตอความหมาย (working with meaning) เปนขั้นของความตอเนื่อง
ของการปรับโครงสรางทางเชาวนปญญาของสมองและการแปรเปลี่ยนความรูที่เต็มไปดวย
ความหมายไปยังเปาหมายทีต่องการ เชน การทําความคดิใหกระจางในเรื่องบางอยาง ขั้นตอนนี้เปน
วิธีการของการพัฒนาความเขาใจในวงกวางกวาเดิมซึ่งจําเปนตองอาศัยการจัดวางเรื่องอยาง
สมเหตุสมผลในตอนแรกเปนพื้นฐาน ในกระบวนการของการปฏิบัติตอความหมายนี ้ผูเรียนอาจจะ
ไดทบทวนสิ่งซึ่งเขาเหลานั้นรูอยูแลวโดยไมตองเปลี่ยนแปลงความเขาใจ แตจะเพิ่มเติมความรูให
เขาโดยทําใหเขานึกถึงหรือระลึกถึงสาระของความรูที่เขามีอยู ขั้นตอนนี้นาจะเปนการดึงเอาความรู
ความเขาใจทีภ่ายใน (tacit knowledge) ขึ้นมาสูการรับรูอยางชัดเจน 

  5. ขั้นการเรียนรูแบบเปลี่ยนแปลงตัวตน (transformative learning) เปนขั้นของการ
ขยายการปรับโครงสรางทางเชาวนปญญาของผูเรียนและผูเรียนแสดงความสามารถในการประเมนิ
กรอบความคิดของการอางอิงเหลานั้น ประเมินธรรมชาติของความรูของตนเองและผูอ่ืน และ
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ประเมินกระบวนการของการรูในตัวมันเอง ขั้นตอนนี้ผูเรียนตองการการควบคุมการทํางานของ
โครงสรางความคิด และการทําความชัดเจนในกระบวนการเรียนรูและการนําเสนอการเรียนรูนั้นๆ 
มากกวาที่ขัน้ตอนกอนหนานี้ตองการอยางมาก ผูเรียนในขั้นตอนนีจ้ะเปนผูที่รูจักการกระตุนตนเอง
ในการที่จะเรียนรู และจะตองไดรับการกระตุนควบคูไปดวย แตบางทกีารเรียนรูของเขาก็อาจจะ
ไดรับการสงเสริมจากการพดูคุยสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดกับผูอ่ืน หรือไดรับการสงเสริมจาก
บริบทที่ความคิดเขาจะถูกทดสอบโดยผูอ่ืน  

ผลลัพธหรือเปาหมายที ่Moon (2002) ไดทําการวิเคราะหการไตรตรองในการเรยีนรู พบวา
การไตรตรองในการเรยีนรู (reflection in learning) ใหสารสนเทศที่มากขึ้นเกีย่วกับธรรมชาติของ
การไตรตรองในบริบทอื่นๆ ที่นํามันไปใช เชน การเรียนรูผานประสบการณ การพัฒนาวิชาชีพ การ
พัฒนาตนเอง และ การตัดสนิใจ การวิเคราะหนีพ้ิจารณาจากบทบาทของการไตรตรองเพื่อการ
เรียนรูที่ปรากฏชัดเจนคือ (1) เพื่อจุดประกายการเรียนรู (2) เพื่อเปนกระบวนการนําเสนอการเรียนรู 
(3) เพื่อยกระดบัการเรียนรู การไตรตรองตามบทบาทที่กลาวมาแลวปรากฏผลลัพธหรือเปาหมาย
ตามการวิเคราะหของ Moon ที่รวบรวมมาเปนตัวอยางพอสังเขปดังนี้  

1. เพื่อการกระทาํหรือการปฏิบัติในอนาคต – การไตรตรองเหตุการณทีเ่กดิขึ้น
ในอดีตเปนการจัดกระบวนการ จัดรูป จัดการความหมายของเหตกุารณอีกครั้งหนึ่งเพื่อการ
ปรับปรุงแนวปฏิบัติที่เปนไปไดในอนาคต ซ่ึงสามารถกลาวไดวาการนําเสนอการเรยีนรูที่ปรากฏ
ขึ้นมาจากกระบวนการของการไตรตรองนั้นเปนสวนหนึง่ในขั้น “ขยายความคิดสูการปฏิบัติ 
(working with meaning)”  

2. เพื่อการสรางทฤษฏี – ผูเชี่ยวชาญในวิชาชพีบางคนใชการไตรตรองเปน
เครื่องมือในการสรางทฤษฎี กระบวนการสรางทฤษฎีหรือสรางความหมายอาศยัการไตรตรองใน
การยกระดับการเรียนรูหรือจุดประกายการเรียนรูในระดับที่ลึกซึ้งของทฤษฎี 

3. เพื่อการพัฒนาตนเอง – การใชการไตรตรองเพื่อพัฒนาตนเองเพงเล็งไปที่ 
การปลดปลอยตนเองจากขอจํากัดของสังคมและประวตัิศาสตรของตนเองที่เปนรูปแบบที่ซับซอน
ที่สุด โดยใชการไตรตรองจุดประกายความคิดในอาณาบริเวณของการเรียนรูเพื่อการเปลี่ยนแปลง
ตนเอง การเขียนเจอรนัล (journal writing) เปนเครื่องมือที่สําคัญในการพัฒนาตนเองเพราะการ
เขียนเจอรนัลชวยในการจดุประกายการเรยีนรูและชวยแสดงใหเปนสิ่งที่เรียนรู 

4. เพื่อการตัดสินใจในสภาวะความคลุมเครือ – การใชการไตรตรองในการ     
จุดประกายการเรียนรูเพื่อการขยายการเรยีนรูสูการปฏิบัติบอกเปนนยัถึงกระบวนการตัดสินใจ 
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5. เพื่อใหเปนบุคคลที่มีการคิดไตรตรองจนเปนนิสัย – สําหรับบุคคลที่ใชการ
ไตรตรองอยูเปนประจําในการคิดหรือการกระทําอะไรก็ตาม ก็จะสามารถตีความไดวาบุคคลนั้น
เปนผูที่คุณสมบัติของการคิดไตรตรองจนเปนนิสัย  
 
แนวคิดเก่ียวกับการปฏิบตัิแบบไตรตรองในวิชาชีพครู  

Brubacher, and others (1994) แสดงความคดิเห็นเกีย่วกับการปฏิบัติงานในวิชาชพีครูวา มี
การโตเถียงกนัมายาวนานเรื่องธรรมชาติของการสอนซึ่งแบงไดเปน 2 ฝาย คือ (1) ผายที่บอกวาการ
สอนเปนศิลปะ (artistic) เปนเชนการวาดรูปหรือการเขียนเชิงสรางสรรค และ (2) ฝายที่บอกวาการ
สอนเปนศาสตร (science) เปนเชนเทคนิคการรักษาของแพทยหรือการซอมเครื่องของชางยนต 
สําหรับผูที่เชื่อในเรื่องของการสอนที่เปนศิลปะมีแนวคิดวา ครูผูสอนเปนผูที่เกิดมาเพื่อจะเปนครู 
เปนธรรมชาติสรางมา ขณะที่อีกฝายหนึ่งคิดวาการสอนแบบที่เปนศาสตรสามารถนั้นใครๆ ก็
สามารถทําได แตสําหรับ Brubacher และเพื่อนๆ เชื่อวาการโตแยงของทั้งสองฝายกําลังดําเนินไป
ผิดทาง เพราะการที่จะเปนครูที่ดีหรือการสอนที่ดีนั้นมหีลายองคประกอบ ที่วามีหลายองคประกอบ
นั้นเกดิขึ้นจากงานประจําสวนมากของครูผูสอนที่แทจริงแลวจะเกีย่วของกับการพิจารณาและ
ตัดสินใจ (making judgment and decision) ดวยขอมูลที่จาํกัด เรานาจะหันมามองครูที่ดีหรือการ
สอนที่ดีในมโนทัศนที่เปนประโยชนและถูกตอง ในฐานะเปนผูพิจารณาตัดสินใจ มากกวาจะคดิ
เกี่ยวกบับทบาทครูผูสอนในแงของความเปนศิลปะหรือเปนศาสตร หรือเปนการผสมผสานทั้งสอง
อยางเขาดวยกนั  

และเมื่อหนักลบัมามองสิ่งตางๆ มากมายทีค่รูผูสอนตองพิจารณาและตดัสินใจในแตละวัน
เชน เร่ืองของหลักสูตร เร่ืองของวิธีการเรียนการสอน เร่ืองของเด็กเปนรายบุคคล เร่ืองของปญหา
ของการบริหารจัดการชั้นเรยีน และเรื่องของจริยธรรมของทั้งสวนตัวบคุคลและอาชีพครู 
Fitzgibbons (1981, อางถึงใน Brubacher, and others, 1994) กลาวไววาการตัดสินใจของครูผูสอน
ตัดสินใจจากสิง่ตอไปนี้  

1. ผลสัมฤทธ์ิของการสอน (educational outcome)  
2. เนื้อหาของการสอน (the matter of education) 
3. พฤติกรรมการสอน (the manner of education)  

ในตอนที่ครูผูสอนกําลังพิจารณาตัดสินใจ เขาไดทํามากกวาการกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 
กระบวนการของการพิจารณาตัดสินใจควรจะเปนสิ่งหนึ่งที่จะตองใชเหตุผล ซ่ึงหมายความวาตวั
ครูผูสอน (โดยการตื่นรูหรือโดยอัตโนมัตกิ็ตาม) พิจารณาและชั่งน้ําหนักทางเลือกตางๆ และใช
เกณฑการพิจารณาเพื่อที่จะเลือกทางเลือกในการปฏิบัตจิริง แตไมเปนเชนนั้น Irwin (1987 อางถึง
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ใน Brubacher, and others, 1994) รายงานไววา จากการศกึษาเกีย่วกับครูผูสอนพบวา การพิจารณา
ตัดสินใจของครูจะเปนการตัดสินใจแบบฉับพลัน (reaction) มากกวาการตัดสินใจแบบไตรตรอง 
(reflective) ตดัสินใจแบบรูจากเบื้องลึก (intuitive) มากกวาตัดสินใจแบบพิจารณาใหเหตุผล 
(rational) และตัดสินใจแบบมีเสนทางกํากบัตายตัว (routine) มากกวาการใชสติคิดพิจารณา  

อยางไรก็ตามการสอนที่ดีตองการการพิจารณาตัดสินใจแบบไตรตรอง ใชเหตุผล และมีสติ
ตื่นรู ประเด็นที่สําคัญในกระบวนการพิจารณาตัดสินใจนี้คือ การที่เราคาดหวังอยางมีเหตุผลใหครู
สามารถที่จะชี้ชัดลงไปถึงการตัดสินใจและการกระทําของเขาในหองเรียนได  

บรูเบเคอร (1994) กลาวไววา  

  “เพื่อที่จะสามารถพิจารณาตดัสินใจไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ครูผูสอนตองเขาไปสัมพันธกับการไตรตรองสิ่งซึ่งครูผูสอนปฏิบัติ คลายกับการที่
หมอตองไตรตรองเกี่ยวกับสมมุติฐานของโรคและหลักฐานอื่นๆที่ปรากฏใน
คนไข”  

Dewey (1976 อางถึงใน Brubacher, and others, 1994) อธิบายเรื่องการคิดไตรตรองทั่วๆ 
ไปไววา เราสามารถที่จะคดิไตรตรองในสิ่งทั้งหลายไดในแงของการนําสิ่งนั้นๆ ขึ้นมาเปนประเดน็
เพื่อคิดและพิจารณาไตรตรอง แตกระนั้นการคิดไตรตรองที่แทจริงที่ Dewey สังเกตเห็นเกดิขึ้น ณ 
จุดที่บุคคลเผชิญสถานการณหรือเหตุการณจริงๆ และเปนเหตุการณที่ทําใหการตอบสนองทาง
ความคิดของบคุคลนั้นเกิดความตีบตัน ไมสามารถหาขอสรุปของสถานการณหรือเหตกุารณนัน้ๆ 
ได จนตองพึ่งพาการคิดไตรตรองเพื่อการหาขอสรุปที่เปนคําอธิบายเหตุการณหรือสถานการณนัน้ๆ 
ใหกับตนเองไดกระจางและชัดเจนมากขึ้น ผูที่นําทฤษฎีของ Dewey ไปขยายตอในดานการฝกหดั
ครูไดแก Donald Schon งานของ Schon จะเนนไปที่การเสริมสรางความสามารถในการคิด
ไตรตรองใหกบันักศึกษาครูที่กําลังเรียนอยูในมหาวิทยาลัย โดยการใชมโนทัศนในเรือ่งการคิด
ไตรตรองที่แบงออกเปน 3 แบบดวยกันดังนี้ (Killion and Todnem, 1991 อางถึงใน Brubacher, and 
others, 1994) 

1. การคิดไตรตรองขณะปฏิบัตงิาน (reflection–in–practice) จะหมายถึง เกดิการ
คิดไตรตรองในขณะทีก่ําลังอยูทามกลางสถานการณหรือเหตุการณทีซั่บซอน ยุงยาก และสับสน  

2. การคิดไตรตรองถึงการปฏิบัติงานที่ผานไปแลว (reflection–on–practice) จะ
หมายถึง เกดิการคิดไตรตรองขึ้นหลังจากเหตุการณหรือสถานการณทีซั่บซอน ยุงยาก และสับสน 
ผานพนไปแลว 
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3. การคิดไตรตรองถึงการปฏิบัติงานในอนาคต (reflection–for–practice) จะ
หมายถึง เกดิการคิดไตรตรองขึ้นกอนที่จะมีเหตุการณหรือสถานการณยุงยาก ซับซอน และสับสน 
ทั้งนี้เพื่อการเตรียมตัวใหพรอม 

สรุปวาสําหรับการกระทําหรือการปฏิบัติอะไรอยางไตรตรองนั้น เปนสิ่งจําเปนสําหรับ
ครูผูสอนที่บางทีอาจจะทําใหเสนทางสายอาชีพครูมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น แตกระนั้นสําหรับครู
มือใหม Reflection–for–practice และ Reflection–on–practice ก็เปนสิง่ที่ชัดเจนที่สุดวาจะทําใหการ
ปฏิบัติของครูมือใหมแตกตางอยางเหน็ไดชัดกับครูผูสอนที่มีความชํานาญและประสบการณสูงๆ 
ซ่ึงจะใชการปฏิบัติอยางไตรตรองที่เปนแบบ Reflection–in–practice ยิ่งไปกวานั้นกระบวนการของ
การสะทอนความคิดทั้ง 3 แบบนี้ควรจะทาํอยางตอเนื่องแบบเปนเกลียวหมุนขึน้ เพื่อที่จะไดมีความ
ตอเนื่องและพฒันาในตวัของมันเอง 

Van Manen (1977 อางถึงใน Brubacher, and others, 1994) ใหคําแนะนํารูปแบบของระดับ
ขั้นของการสะทอนความคิดจากการปฏิบัตงิานวามี 3 ระดับขั้นอยางชดัเจนสําหรับการที่จะทําให
ครูผูสอนมีพัฒนาการจากครมูือใหมไปสูครูมืออาชีพ ดังนี้ 
  ระดับขั้นที่ 1 – การสะทอนความคิดที่เปนเรื่องเกี่ยวกับประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงาน ความรูเกี่ยวกับเทคนิคการสอนตางๆ และสวนประกอบตางๆ ของหองเรียน 
  ระดับขั้นที่ 2 – การสะทอนเกี่ยวกับสมมตฐิาน (assumption) ที่เปนรากฐานสําคัญ
ของการปฏิบัติบางอยางในหองเรียน และผลที่ตามมาของยุทธศาสตรอยางใดอยางหนึ่งเกีย่วกับการ
สอน หลักสูตร หรือในอีกแงมุมหนึ่งการสะทอนในระดับที่สองนี้ครูผูสอนเริ่มตนที่จะประยุกต
เงื่อนไขทางการสอนตางๆ เขาสูการปฏิบัติจริง เพื่อสรางการตัดสินใจที่เปนอิสระใหตวัเองสําหรับ
ศาสตรการสอนที่อยู  
  ระดับที่ 3 – ในระดับนี้บางครั้งเรียกวาการสะทอนแบบวิพากษ (critical reflection) 
ซ่ึงประกอบไปดวยการถามคําถามเกี่ยวกบัคุณธรรม ศีลธรรม จรรยา และคําถามอื่นๆ ที่เกี่ยวโยงไป
ถึงหองเรียนไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออมก็ตาม เชน เรื่องความยตุิธรรม ความเสมอภาค และ
ความพึงพอใจตอความสําคัญของเปาหมายของคนในบริบทของสังคมที่กวางขึ้น ครูที่อยูในการ
สะทอนระดับนี้จะสามารถตัดสินใจในสิ่งที่เปนประโยชนตอการพัฒนานักเรียนในระยะยาว และยงั
มีสวนชวยตอการศึกษาในระดับนโยบายดวย  

แนวคดิอื่นๆ ของการปฏิบัติอยางไตรตรองที่ Brubacher เขียนไวมีการมองในแงมุมของ
สวนประกอบที่ปรากฏชัดเจนของการสะทอนความคิดและการปฏิบัติอยางไตรตรองในสวนของ
ครูผูสอน วามีองคประกอบที่สําคัญ 3 สวนคือ (Sparks-Langer & Colton, 1991 อางถึงใน 
Brubacher, and others, 1994)  
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1. องคประกอบดานความรู (cognitive element) มุงเนนไปที่ตัวความรูทีค่รูผูสอน
ตองการสําหรับการตัดสินใจที่ดีในสถานการณที่เผชิญในหองเรียน โดยที่ Shulman (1987 อางถึง
ใน Brubacher, and others, 1994) ไดใหกรอบของความรูแบบกวางๆ ไว 7 แบบที่จําเปนสําหรับ
ครูผูสอนที่ตองใชในหองเรียน  

1. ความรูที่เกี่ยวกับเนื้อหาสาระที่สอน 
2. ความรูเกี่ยวกบัศาสตรการสอนทั่วๆ ไป กับการอางอิงพิเศษไปยัง

หลักการกวางๆ และกลยุทธในการบริหารจัดการชั้นเรยีน 
3. ความรูเร่ืองหลักสูตร 
4. ความรูในตวัสาระของวิธีการสอนหรือศาสตรการสอนที่มีการผสม

รวมกันเปนของแตละบุคคลซึ่งจะเหมาะสมกับถ่ินที่อยูของตนเอง  
5. ความรูเกี่ยวกบัผูเรียนและคณุลักษณะของผูเรียน 
6. ความรูเกี่ยวกบับริบททางการศึกษาจากการทํางานในหองเรียน การ

บริหารงานการงบประมาณของโรงเรียน บริบทของชุมชน ไปจนถึงระดับของวัฒนธรรม 
7. ความรูเกี่ยวกบัเปาหมายของการจัดการศกึษา คุณคา ปรัชญา และพื้น

เพทางประวตัศิาสตร  

Brubacher, and others (1994) ไดชี้ประเด็นสําคัญสําหรับการคิดไตรตรองของ
ครูผูสอนในประเด็นของการจัดการและจดัโครงสรางความรูในเชิงของการเปรียบเทียบกันระหวาง
ครูที่มีประสบการณมากกับครูที่มีประสบการณนอยวามคีวามแตกตางกันมาก ทั้งนี้จากงานวจิัยที่ทาํ
โดยนักจิตวิทยาพบวา โครงสรางทางปญญา (schemata) หรือการจัดเครือขายของขอเท็จจริง มโน
ทัศนตางๆ การสรุปความ และประสบการณของครูผูสอนมือใหม จะแตกตางจากครผููสอนที่มี
ประสบการณอยางเหน็ไดชดั การทดลองของนักจิตวิทยาพบวา ครูทีม่ีประสบการณการสอนจะ
สามารถเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงในแผนการสอนและสถานการปญหาตางๆ ในหองเรียนอยาง
ไดผลสําเร็จมากกวาครใูหมๆ เพราะ (1) เร่ืองราวตางๆ และส่ิงที่เกิดขึ้นเปนประจําหลายๆ ฝงตัวเขา
ไปอยูในความทรงจําของครูผูมีประสบการณคลายกับเปนบทบาทอัตโนมัติ และ (2) และโครงสราง
ทางปญญาที่อุดมไปดวยประสบการณจะเปดโอกาสใหครูที่มีประสบการณใชวิจารณญาณอยาง
รวดเร็วภายใตสภาพแวดลอมและเขาเผชญิปญหาดวยวธีิที่เหมาะสม  

2. องคประกอบดานการวิพากษ (critical element) คือความเกี่ยวของความ
ออนไหวตอสังคมในดานคณุธรรมจริยธรรม และความยุติธรรม ซ่ึงเปนประเดน็ที่นกัการศึกษาให
ความสนใจมานานมากแลวตัง้แตสมัยเพลโต เชนประเด็นของการมองเปาหมายของการจัด
การศึกษา (ส่ิงที่เราตองทําใหสําเร็จในหองเรียนหรือในโรงเรียน) กับกระบวนการไปใหถึง
เปาหมายนั้น (การใชกฎขอบงัคับที่มีอยูเพื่อทําอยางไรใหสําเร็จผลตามเปาหมาย)  
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3. องคประกอบดานการเลาเรือ่งหรือการบรรยายของครูผูสอน (narrative 
element) ไมวาจะเปนการเขยีนบันทกึ การเขียนรายงาน หรือการสัมภาษณ โดยท่ีกุญแจสําคัญของ
ประเด็นนี้อยูทีก่ารเขียนเรื่องราวที่เปนประโยชนตอการสอน ตองใหความเขาใจที่กระจางวาอะไร
เกิดขึ้นในหองเรียนบาง ใหประสบการณทีส่รางความเขาใจใหกับผูอ่ืน  

ส่ิงที่สําคัญทายสุดคือ การปฏิบัติแบบไตรตรองเกี่ยวของกับสิ่งซึ่งครูผูสอนกระทํากอนที่จะ
เขาไปสอนในหอง ในแงของการเตรียมตวัหรือวางแผน และการคิดยอนกลับในตอนที่สอนเสร็จ
แลวก็เชนกัน  

ประโยชนของการปฏิบัติการสอนแบบไตรตรองที่มีตอครูผูสอน 
1. ชวยปลดปลอยใหตนเองเปนอิสระจากพฤติกรรมแบบการทํางานประจําที่

ซํ้าซาก 
2. ชวยใหครูแสดงออกอยางมีวจิารณญาณ 
3. ชวยผูอ่ืนมองครูผูสอนวาเปนผูที่ไดรับการศึกษามาอยางดี 

การคิดและการปฏิบัติแบบไตรตรองเปนประโยชนอยางยิ่งสําหรับที่จะสรางพลังใหกบั
ครูผูสอน และเปนเครื่องมือสําหรับครูผูสอนแตละบุคคลในการปรับปรุงการปฏิบัติการสอนใหดี
ขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้นและเปนมืออาชีพมากขึ้น  

ตอนที่ 2 แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรอง 

 1. วิธีการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรอง 
Brown and Gills (1999, อางถึงใน วณีา กวยสมบูรณ, 2547) ไดพัฒนากระบวนการสงเสริม

การพัฒนาปรชัญาทางวิชาชีพสําหรับนักศกึษา โดยใชการไตรตรองดวยเหตุผลที่วา การไตรตรอง
เปนวิธีการที่สามารถนาํเอาเรื่องราวตางๆ ที่เกิดขึ้นในวิชาชีพเขามาสูการคิดของบุคคลและทําให
บุคคลเกิดการเรียนรูจากประสบการณนั้นๆ ได โดยที่ Brown และ Gills ใชการจัดประสบการณที่
ทําใหผูเรียนรูสึกขัดแยงในความคิดของตนเอง ซ่ึงอาจจะเปนประสบการณของผูเรียนเอง การ
บรรยายภาพวดีีโอ หรือการจําลองสถานการณจริง แลวใหผูเรียนเขยีนสะทอนความคิดที่ไตรตรอง
เกี่ยวกับประสบการณนัน้ในประเด็นของปรัชญาทางวิชาชีพ ที่เปนเชนนั้นเพราะการสะทอน
ความคิด คือกระบวนการภายในของบุคคลซึ่งสงผานการรูสวนบุคคลและการรูเกีย่วกับวิชาชีพให
เกิดขึ้นได โดยการสะทอนความคิดถูกมองเหมือนเปนพาหะนะสําหรับการสงเสริมการ
เปล่ียนแปลงนสัิยและการปฏบิัติตน และเปนหนทางของการพัฒนาการคิดวางแผนสําหรับลด
โอกาสที่จะกระทําการใดที่ไมเหมาะสม (Canning, 1990 อางถึงใน Knowles, 1993)  ดังนั้นเมื่อเรา
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สะทอนความคิด เราไมเพยีงแตทาทายสมมติฐานของตัวเราเองเกี่ยวกับวาทําไมเราถึงทําสิ่งซึ่งเราทํา
เทานั้น แตเรายังสามารถชวยเหลือตวัเราเองใหชี้ชัดลงไปวา ตรงจุดไหนที่เรารูสึกขาดไปหรือไม
พอดี และทําไมเราถึงตั้งมาตรฐานที่เราไมสามารถไปถึงและไมจําเปนสําหรับเราใหกับตัวเราเอง ทํา
อยางไรเราจึงจะสามารถสะทอนสิ่งที่เปนวิธีการปฏิบัติของเรา เราสามารถทําอะไรไดบาง เรา
สามารถเปดเผยอะไรไดบางในขั้นตอนนั้นๆ (Hillier, 2002) 

จากการศึกษางานวิจยัที่เกีย่วของกับการพฒันาความสามารถในการคิดสะทอน ไดมกีารใช
วีธีการตางๆ ในการกระตุนการสะทอนความคิด อาทิเชน การสะทอนการตระหนักรูความคิดของ
ตนเอง (metacognitive reflection), การสะทอนเปนกลุม, การใชแฟมสะสมผลงาน, การสราง
บรรยากาศของความไววางใจ เปนตน (Costa, 2000) แตสําหรับงานวิจยันี้ ผูวจิัยไดคํานึงถึงความ
เหมาะสมระหวางวิธีการกระตุนการสะทอนความคิดกับธรรมชาติการทํางานของครูประจําการใน
สถานศึกษาทีต่องมีภาระงานรับผิดชอบคอนขางมาก ดังนั้นผูวิจยัจึงเลือกที่จะใชวิธีการพัฒนาการ
คิดสะทอนแบบผสมผสานกันระหวางวิธีการเหลานี้คือ (1) การเขียนบนัทึกเหตุการณ (2) การใช
คําถามสืบสาวเหตุปจจยั และ (3) การใชการอภิปรายกลุม โดยแตละวิธีมีรายละเอียดดังตอไปนี ้

 1. การเขียนบนัทึกเหตุการณ (journal writing)  

  การเขียนบนัทกึเหตกุารณ เปนการขอเขียนสวนตัวบุคคลซึ่งเขียนอยูเปนประจํา ที่
ผูเขียนบันทึกความคิด ความรู ลําดับเหตกุารณที่เกดิขึ้น หรือประสบการณ ของผูเขียน (Black, 
2000) โดยการเขียนบันทกึประสบการณของผูเขียนนี้จะชวยใหบุคคลคิดวิเคราะหหาเหตุผล และ
พัฒนาความแหลมคมในการมองเหตุการณเพื่อหาขอสรุปและความเชื่อ (Griffith, 2000)  
  Black (2000) ไดใหความคิดเห็นไวเกี่ยวกบัการเขียนบนัทึกเหตกุารณวามีสวน
กระตุนความคดิสะทอนไดดงัตอไปนี้  

1. มีการเชื่อมโยงความรูใหมใหเขากับความรูเดิมที่มีอยู ความทรงจําใน
ประสบการณของตนเอง และความรูสึกพอใจหรือไมพอใจ 

2. ฝกคิดเกีย่วกับเรื่องราวที่เกิดขึ้นและการเรยีบเรียงลงสูการเขียน 
3. พัฒนาสํานึกแหงการตระหนกัรู (metacognitive sense) วาจะตองใช

ความรูใหมเมือ่ใดและทีไ่หน  

 2. การใชคําถามสืบสาวเหตปุจจัย (socratic questioning) 

เปนกระบวนการการใชคําถามในการสํารวจ ตรวจสอบ หรือเจาะเขาหาความคิด
และคุณคาพืน้ฐานในการคิดตัดสินใจทีน่ักเรียนใชอยางตระหนกัรูหรือไมตระหนักรูก็ตาม คําถามที่
มุงเขาคนหาเบือ้งลึกของการกระทําเชนนี้จะสามารถเปนตัวเรงที่มีประสิทธิภาพสําหรับการ
สรางสรรคบรรยากาศของการเรียนรูที่สงเสริมการคนควาหาความรูดวยตนเอง (Overholser, 1991 
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อางถึงใน Griffith, 2000) การถามคําถามจะเปนตวัขับเคลื่อนการคิด โดยคําถามจะเปนตัวบงบอก
ภาระงาน ปญหา และใหภาพของประเด็นที่ตองการทราบ ขณะเดียวกนัคําตอบก็จะเปนขอสรุปทาง
ความคิดของบคุคล (Griffith, 2000) 

 หลักการของการใชคําถามสืบสาวเหตุปจจยันี้ Griffith (2000) อธิบายไววาผูถาม
คําถามที่อยูในสถานการณของการถามแบบสืบสาวเหตปุจจัยควรจะกระทําสิ่งตอไปนี้  

1. ตอบสนองคําตอบทุกๆ คําตอบดวยการถามคําถามตอเนื่องอื่นๆ 
2. พยายามมองหาเพื่อที่จะทําความเขาใจ จุดยนืทายสุดของสิ่งที่พูดหรือ

ส่ิงที่เชื่อ และติดตามนัยของจุดยนืนั้นดวยคําถามอื่นๆ 
3. ใชคําพูดแสดงความมั่นใจเปนจุดเชื่อมไปสูคําถามตอเนื่องอื่นๆ  
4. ปฏิบัติตอความคิดตางๆ คลายกับวาความคิดนั้นกําลังตองการการ

พัฒนา 
5. ยอมรับวา ความคิดตางๆ มีอยูอยางเต็มเปยมในเครือขายของการ

เชื่อมโยงความคิด และจงกระตุนใหนักเรียนตามความคดินั้นๆ ไปใหได และ 
6. ยอมรับวาคําถามทุกๆ คําถามเปนสาเหตุสําคัญของคําถามที่ไดถามไป

กอนหนา และความคิดทุกๆ ความคิดเปนสาเหตุสําคัญของความคิดที่ไดคิดไปกอนหนา 

 3. การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกนัในกลุม (group sharing)  

  วิธีการนี้เปนการฟงเสียงสะทอนจากภายนอก (คนอืน่ๆ ในกลุม) โดยการ
แลกเปลี่ยน ทศันคติ พูดคุยสะทอนความคิดกันเองระหวางคนในกลุมในเรื่องที่เกีย่วกับประเดน็ที่
เปนการสะทอนความคิดจากภายในของคนใดคนหนึ่ง การสะทอนความคิดกันระหวางคนในกลุมนี้
เปนการฝกทักษะการฟงที่มปีระสิทธิภาพ ซ่ึงไดแก การคนหาความหมายที่ชัดเจน การถามคําถาม
ดวยสติ และแบงปนการหยั่งรู (metacognition)  

 วิธีการงายๆ ของการพัฒนาความสามารถในการแลกเปลี่ยนความคิดสะทอนทําได
โดย นั่งรวมกนักับกลุมเปนวงกลม และใหแตละคนเสนอเรื่องที่จะนาํมาพูดคุยแลกเปลี่ยนกนัโดย
อาจจะเปนเรื่องกิจกรรมระหวางวนัก็ได หรือจะเขากลุมเล็กๆ เพื่อแลกเปลี่ยนความคดิเห็นกันโดยมี
ตัวแทนกลุมคนหนึ่งเปนผูบันทึก และรวบรวมความคิดเห็นของคนในกลุม แลวนําเสนอใหกลุม
ใหญไดฟง จากนั้นสมาชิกทัง้หมดสามารถวิเคราะหและแนะนํากลยุทธการแกปญหาให หรือ
ยกตวัอยางวิธีการคิดในการจัดการกับปญหาเหลานัน้ใหกลุมไดฟง (Costa, 2000)  

  

 



                                                                                                                 
                                                                                                              

 

30

 Moon (2002) ไดนําเสนอกลยุทธสําหรับการชี้แนะการไตรตรองสําหรับครูไวดังนี้  
1. การชี้นําการไตรตรองควรจะมองที่โครงสรางของสิ่งที่เปนเปาหมายในการ

ไตรตรองจะดทีี่สุด เพราะโครงสรางของงานหรือส่ิงที่เปนเปาหมายจะบอกถึงการนําเสนอความคิด
ที่ตองจับจุดอยูที่ใดทีห่นึ่งที่เตรียมตัวมากอน ถาปลอยใหมีการนําเสนอความคิดโดยไมมีการบอก
เปาหมาย จะนาํไปสูการพรั่งพรูของการบนในเรื่องอื่นๆ 

2. กิจกรรมการนาํเสนอความคดิที่ตางชนิดกนัจะกอใหเกดิความคิดที่ตางๆ กัน 
เชน การนําเสนอความคิดทีม่ีตอเรื่องที่เกี่ยวกับ ศิลปะ ละคร หรือบทกวี จะทาํใหครูมีความคิดมาก
ขึ้น ซ่ึงบางทีอาจจะตองใชการลงไปสัมผัสกับสวนที่อยูใตจิตสํานึกเลยก็ไดในการที่จะนําเสนอ
ความคิดออกมา โดยสรุปกจิกรรมเหลานีจ้ะกระตุนความรูสึกในสวนที่ครูไมคุนเคย  

3. การนําเสนอความคิดอาจจะมีการจัดลําดับอยางมีโครงสราง เชน ในหลักสูตร
การพัฒนาวิชาชีพของ Moon การนําเสนอความคิดถูกใชเพื่อการเพิ่มผลกระทบของหลักสูตรบน
งานที่ปฏิบัติจริง โดยมีการจดัลําดับโครงสรางของการนําเสนอความคิดที่เนนไวเปนลําดับ คือ (1) 
การปฏิบัติงานในปจจุบนั (2) ส่ิงที่ไดเรียนรู และ (3) ทําอยางไรใหการปฏิบัติดีขึ้นกวาเดิม  

Orem (2001) ไดเขียนเรื่องการเขียนสะทอนความคิดผานเจอรนัลสําหรับการสอน
ภาษาอังกฤษเปนภาษาที่สองสําหรับผูใหญ (adult ESL) วามันมีประโยชนชวยทําใหครูผูสอนที่มี
ปญหาในการจัดการเรียนการสอน สามารถแกปญหาบางอยางที่ประสบในสถานการณจริงของการ
เรียนการสอน เชน การเขียนเจอรนัลของการสอนที่บันทึกการสังเกตการสอนและปฏิกิริยาตอบโต
ของครูผูสอนในการสอนแตละครั้ง แลวมาทําการสะทอนความคิดของตนเองตอปญหาที่เกิดขึน้
เพื่อการคิดไตรตรองอยางลึกซึ้งก็จะไดพบทางออกที่เปนไปไดของปญหาแตละอยางดวยตัวเอง  

 2. เทคนิคท่ีชวยสงเสริมการคิดไตรตรอง 
 การสงเสริมการคิดไตรตรองนั้นถาไดมีเทคนิคหรือวิธีการตางๆ มาชวยสนับสนุนแลวจะ

ทําใหผูคิดประหยัดเวลา และชัดเจนในความคิดของตนเองมากขึ้น เทคนิคสําหรับสงเสริมการคิด
ไตรตรองที่ผูวิจัยไดศกึษาคนความีดังตอไปนี้ 

  2.1 เทคนิคการใชผังกราฟก (graphic organizers) 

  ทิศนา แขมมณี (2545) กลาวถึงเทคนิคการใชผังกราฟกวาเปนแผนผังทางความคิด 
ซ่ึงประกอบไปดวยความคิดหรือขอมูลสําคัญๆ ที่เชื่อมโยงกันอยูในรูปแบบตางๆ ซ่ึงทําใหเห็น
โครงสรางของเนื้อหาสาระนั้นๆ ผังกราฟกสามารถนํามาใชเปนเครื่องมือทางการคิดที่ดีได 
เนื่องจากการสรางความคิดซึ่งมีลักษณะเปนนามธรรมอยูในสมองสามารถแสดงออกมาใหเห็นเปน
รูปธรรมไดดวยฟงกราฟก  
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  ผังกราฟกที่ใชกันโดยทัว่ไปมีอยูเปนจํานวนมาก แตที่ผูวจิัยศึกษาและเห็นวามีสวน
ชวยสงเสริมการคิดไตรตรองนั้นมีดังนี้  

 2.1.1 ผังความคิด (a mind map) เปนผังกราฟกที่แสดงความสัมพันธของ
สาระ หรือความคิดตางๆ ใหเห็นเปนโครงสรางในภาพรวม โดยใช เสน คํา ระยะหางจากจุด
ศูนยกลาง สี เครื่องหมาย รูปทรงเรขาคณิต และภาพ แสดงความหมายและความเชือ่มโยงของ
ความคิดหรือสาระนั้นๆ  

 2.1.2 ผังมโนทัศน (a concept map) เปนผังกราฟกที่แสดงมโนทัศนหรือ
ความคิดรวบยอดของเนื้อหาสาระ โดยแสดงความคิดรวบยอดใหญไวตรงกลาง และแสดง
ความสัมพันธระหวางมโนทศันใหญและมโนทัศนยอยๆ เปนลําดับขั้นดวยเสนเชื่อมโยง ดังตัวอยาง
ในภาพที่ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

สัตว (animal) 

สัตวเลี้ยงลูกดวยนม สัตวเลื้อยคลาน (reptile) แมลง (insect) 

หมี (bear) สุนัข (dog) ปลาวาฬ 

หมีโพลา (polar bear) หมีดํา (bear) หมีกริซลี่ (grizzly bear) 

แผนภาพที ่1 ตัวอยางผังมโนทัศนเร่ืองสัตว (ทิศนา แขมมณี, 2545: 391) 
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2.1.3 ผังกางปลา (a fishbone map) เปนผังกราฟกที่แสดงสาเหตุของ
ปญหาซึ่งมีความซับซอน ผังกางปลาจะชวยทําใหเห็นสาเหตุหลักและสาเหตุยอยที่ชดัเจน ดัง
แผนภาพที่ 2  

 

 
  2.2 เทคนิคการใชคําถามเพื่อพัฒนาลักษณะการคิดที่พงึประสงค  

เทคนิคการใชคําถามเปนเทคนิคที่สําคัญมากสําหรับผูวิจยัที่จะใชในการพัฒนา
และสงเสริมการคิดไตรตรอง เพราะการใชคําถามจะสามารถชี้แนะและกระตุนใหบุคคลคิดไดคลอง
และชัดเจนมากขึ้น 

ทิศนา แขมมณี และคณะ (2544) ไดทําการวิเคราะหลักษณะการคิดแตละอยาง 
และหากระบวนการหรือข้ันตอนของการคิดแตละลักษณะใหเห็นเปนรูปธรรมที่ชัดเจนเพื่อที่จะ
สามารถนําไปใชเปนแนวทางในการตั้งคําถามเพื่อกระตุนใหผูเรียนคิดและพัฒนาลักษณะการคิด
นั้นๆ ใหเกิดขึน้ในตวัเอง แตสําหรับในงานวิจัยนี้ผูวจิัยไดคัดเลือกมาแตเฉพาะลักษณะที่สอดคลอง
และเหมาะสมกับการคิดไตรตรองเทานั้น ดังตารางที่ 1 

พอ-แม ระเบียบของโรงเรียน 

นักเรียนประพฤติ
ผิดระเบียบวินัย 

นักเรียน ครู 

ธรรมชาติของเด็กยางเขาวัยรุน 
บางคนเขมงวด บางคนละเลย 

ตักเตือนไมสมํ่าเสมอ 

ไมลงโทษจริงๆ 

ไมเขมงวด มีความสุขที่ทําผิด 

ถูกเพื่อนย ุ

ตามเพื่อน 

อยูกับคนอืน่ 

ยากจน 

สอนลูกไมได 

ตามใจลูก 

ไมมีเวลาดูแล 
หยุมหยิม 

ระเบียบมากเกินไป 

ระเบียบลาสมัย 

แผนภาพที่ 2 ตัวอยางผังกางปลาหาสาเหตขุองการประพฤติผิดระเบียบวินัยของนักเรยีน   
(ทิศนา แขมมณี และคณะ, 2534: 68 อางถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2545) 
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ตารางที่ 1  ลักษณะการคิด วธีิคิด และตัวอยางคําถามกระตุนความคิด (ทิศนา แขมมณี, 2545) 
ลักษณะการคิด วิธีคิดหรือขั้นตอนในการคิด ตัวอยางคาํถามกระตุนการคิด 

คิดชัดเจน คือการ
ดําเนินการคิดที่ผูคิด
สามารถบอกไดวา
ตนเขาใจ หรือไม
เขาใจอะไรในเรื่องที่
คิด 

1. คิดใหไดวาตนเองรู-ไมรู เขาใจ-ไมเขาใจ
อะไรบาง 
2. คิดหาคําอธิบายขยายความหรือ
ยกตัวอยางในเรื่องที่ตนเองรู/เขาใจได  

1. จากขอมูลเกี่ยวกบัขยะที่ใหนักเรียนศึกษา 
1.1 นักเรียนรูและเขาใจอะไรบาง ลองอธิบาย

ใหฟง 
1.2 นักเรียนสงสัยตรงไหนบาง 
1.3 นักเรียนยังไมรูหรือยังไมเขาใจอะไรบาง 
1.4 นักเรียนอยากรูอะไรเพิ่มเติม 

คิดอยางมีเหตุผล 

1. สามารถแยกขอเท็จจริงและความคดิเห็น
ออกจากกันได 
2. สามารถใชเหตุผลแบบนิรนัยหรืออุปนัย
ในการพิจารณาขอเท็จจริง  
3. สามารถใชเหตุผลทั้งแบบนิรนัยและ
อุปนัย ในการพิจารณาขอเท็จจริง  

1. จากขอมูลเกี่ยวกบัขยะที่นักเรียนศึกษา 
1.1 ขอมูลสวนใดเปนขอเท็จจริง สวนใดเปน

ความคิดเห็น 
1.2 รูไดอยางไรวา สวนนี้เปนขอเท็จจริง มี

หลักฐานอะไรยืนยนั 
1.3 ความคิดเห็นของผูวาการกทม. จากขอมูล

ที่ศึกษามีเหตุผลหรือไม อยางไร 
2. ที่มีผูเสนอวา ถาผูคนทิ้งขยะใหเปนที่เปนทาง 
บานเมืองจะสะอาด นักเรียนเห็นดวยหรือไม เพราะ
อะไร  

คิดกวาง 

1. คิดถึงองคประกอบที่เกี่ยวของกับเรื่องที่
คิดใหครอบคลุมสิ่งที่มีความสําคัญหรือมี
อิทธิพลตอเร่ืองที่คดิ 
2. คิดถึงความสําคญัขององคประกอบแตละ
องคประกอบที่มีตอเร่ืองที่คิด  
3. คิดถึงจุดสําคัญทั้งที่เปนจุดเดน จุดดอย 
และจุดที่นาสนใจขององคประกอบที่มี
ความสําคัญตอเร่ืองที่คิด 

1. ปญหาขยะเกี่ยวของกับใครบาง บอกมาใหมาก
ที่สุด 
2. ปญหาขยะเกี่ยวของอยางไรกับบุคคลในขอ 1 
3. บุคคลแตละฝายมีความสําคัญตอการแกปญหาขยะ
อยางไร 
4. บุคคลกลุมไหนเปนกลุมที่มีความสําคัญตอการ
แกปญหาขยะมากที่สุด เพราะอะไร 
5. กลุมบุคคลในขอ 4 มีจุดเดน จุดดอย หรือมีอะไรที่
สามารถสงเสริมหรือเปนอุปสรรคตอการแกปญหา
ขยะ  

คิดลึกซึ้ง 

1. วิเคราะหใหเห็นองคประกอบหลักและ
องคประกอบยอยทีโ่ยงใยและสัมพันธกัน
อยางซับซอน จนประกอบกันเปน
โครงสราง หรือภาพรวมของสิ่งนั้น 
2. วิเคราะหใหเขาใจถึงระบบความสัมพันธ
เชิงสาเหตุที่อยูภายในโครงสรางนั้น 
3. วิเคราะหถึงสาเหตุของปญหาหรือ
ความหมาย หรือคุณคาที่แทจริงของสิ่งที่คิด
ได  

1. พฤติกรรมของทุกฝายที่เกี่ยวของกับปญหาขยะ มี
ผลกระทบตอกันและกันอยางไร อะไรเปนเหตุ อะไร
เปนผล ลองทําผังแสดงความสัมพันธของทุกฝาย 
2. นักเรียนพอจะสรุปไดไหมวา อะไรเปนตนตอหรือ
ตนเหตุ อะไรเปนปลายเหตุของปญหาขยะ 
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ตอนที่ 3 แนวคิดเก่ียวกับการวิจัยและพัฒนา 

นงลักษณ วิรัชชัย และสุวิมล วองวาณิช (2544) ไดศึกษาคนควาเกีย่วกับการวิจยัและพฒันา
และอธิบายวา การวิจยัและพฒันา (research and development) เปนกระบวนการวจิัยและพัฒนา
ผลิตภัณฑอยางเปนระบบที่ใชกันในวงการอุตสาหกรรม โดยมีสาระสําคัญอยูที่การออกแบบวจิัย
และวางแผนเพื่อพัฒนาผลิตภัณฑในขั้นตอนแรก (research) และ ทําการพัฒนาตามแผนที่วางไว 
(development) หลังจากนั้นกลับมาทาํการวิจัยเพื่อตรวจสอบคุณภาพของผลิตภัณฑอีกเปนครั้งที่
สอง (research) แลวนํากลับไปปรับปรุงและพัฒนาตออีกเปนครั้งที่สองเชนกัน (development) ทํา
เชนนี้ไปเรื่อยๆ จนกวาจะไดผลิตภัณฑทีม่ีคุณภาพมาตรฐาน โดยกระบวนการวิจยัและพัฒนาที่
กลาวมาแลวสามารถแสดงเปนแผนภาพไดดังนี้  

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 3 กระบวนการวจิัยและพัฒนา 

 
จากกระบวนการวิจัยและพัฒนาเพื่อการพัฒนาผลิตภัณฑในวงการอุตสาหกรรม ไดมกีาร

นํากระบวนการดังกลาวมาประยุกตใชในวงการศึกษา ไดรูปแบบของการวิจัยและพัฒนาทาง
การศึกษาที่เปนการวจิัยที่มุงพัฒนาผลิตภณัฑหรือโครงการใหมทางการศึกษาโดยใช
กระบวนการวจิัยโดยมีกิจกรรมหลัก 3 กิจกรรมไดแก (Organization for Economic Co-operation 
and Development, 1994 อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย และ สุวิมล วองวานิช, 2544) 

1. การวิจยัพื้นฐาน (basic research) เพื่อศึกษาคนควาทฤษฎีและหลักการตางๆ ให
ไดทฤษฎีที่เปนประโยชนตอการพัฒนากระบวนการเรยีนรู  

2. การวิจยัประยุกต (applied research) เพื่อนําทฤษฎีขอคนพบจากการวจิัยพื้นฐาน
มาใชประโยชนในการดําเนนิการวจิัยเพื่อแกไขปญหาทีเ่กิดขึ้นหรือปรับปรุงงานของครูใหมี
ประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น  

การวิจัยเพื่อทํา
แผนพัฒนา  (R1) 

การพัฒนาตาม 
แผนพัฒนา  (D1) 

การวิจัยเพื่อ
ตรวจสอบ  (R2) 

การปรับปรุงและ
พัฒนา  (D2) 

การวิจัยเพื่อ
ตรวจสอบ  (R3) 
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3. การพัฒนาเชิงทดลอง (experimental development) เพื่อพัฒนาและตรวจสอบสิ่ง
ที่เปนนวัตกรรมเพื่อการเรียนรูของผูเรียน  

Gall and others (1996 อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย และ สุวิมล วองวานชิ, 2544) แบง
ขั้นตอนการดําเนินงานในการวิจัยและพัฒนาทางการศึกษาออกเปน 8 ขั้นตอนคือ  

1. การกําหนดเปาหมาย  
2. การศึกษาทฤษฎีและงานวจิัยที่เกีย่วของเพื่อวิเคราะหใหไดความรูและทักษะที่

จําเปนสําหรับการเรียนรูตามเปาหมายทีก่ําหนดไว 
3. การกําหนดวัตถุประสงคเชิงปฏิบัติการ (performance objectives) 
4. การสรางเครื่องมือวัดผลการปฏิบัติการ  
5. การพัฒนากลยุทธรวมทั้งผลิตภัณฑหรือโครงการที่จะนําไปใชเพื่อใหผูเรียนเกิด

การเรียนรูตามเปาหมาย  
6. การทดลองใชจริง  
7. การตรวจสอบและปรับปรุง  
8. การนําเสนอผลิตภัณฑหรือโครงการทางการศึกษาทีพ่ัฒนาแลว 

นอกจากนี้ยังมรูีปแบบของการวิจัยและพัฒนาทางการศึกษาอีกหลายรูปแบบที่มีการ
พัฒนาขึ้นใชกนั แตรูปแบบซึ่งแพรหลายและใชกันมากคอื รูปแบบการวิจัยและพฒันาการเรียนการ
สอนของ Walter Dick และ Lou Carey ซ่ึงมีขั้นตอนการดําเนินงาน 10 ขั้นตอนดังนี้ (นงลักษณ วิรัช
ชัย และ สุวิมล วองวานิช, 2544)  

1. การกําหนดจุดมุงหมายหรอืเปาหมายของการพัฒนาการเรียนการสอน ซ่ึง
รวมทั้งการสํารวจความพรอม และการประเมินความตองการจําเปน 

2. การศึกษาวิเคราะหกระบวนการเรียนการสอน เพื่อใหไดทักษะเฉพาะ วิธีการ
สอน และกิจกรรมที่พึงประสงคที่จะทําใหผูเรียนเกดิการเรียนรู 

3. การกําหนดมาตรฐานและตัวบงชี้ซ่ึงบอกระดับความสําเร็จของพฤติกรรม หรือ
ทักษะที่ตองการใหผูเรียนเกดิการเรียนรู 

4. การกําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมจากทักษะเฉพาะที่ไดในการวเิคราะห
การเรียนการสอน และจากมาตรฐานและตวับงชี้ที่กําหนดไว 

5. การพัฒนาแบบสอบอิงเกณฑ และใชในการประเมินพฤติกรรมของผูเรียน 
6. การพัฒนากลยุทธการเรียนการสอนที่จะชวยใหผูเรียนบรรลุเปาหมายที่ตองการ

เรียนรู 
7. การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนเชน ตํารา เพื่อใชในการพัฒนาการเรียนรู   
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  ขั้นตอนการดําเนินงานในขั้นตอนที่ 4-7 เปนขั้นตอนการพัฒนาซึ่งนักวจิัย
ตองลงมือปฏิบัติงาน นั่นคือการดําเนินการเรียนการสอนโดยใชกลยุทธการสอน ส่ือการเรียนการ
สอน และแบบสอบอิงเกณฑที่พัฒนาขึ้นไปใชในการเรยีนการสอน นกัวิจยัอาจทําการทดลองใช
วิธีการสอน หรือใชส่ือการสอนที่พัฒนาขึน้กับผูเรียนแบบตัวตอตัวกอน แลวจึงปรับปรุงและนําไป
ทดลองใชกับกลุมเล็กๆ 6-8 คน จากนัน้จึงทดลองใชในสภาพการเรียนการสอนจริงกับนกัเรยีนทั้ง
หอง  

8. การออกแบบ และการประเมินความกาวหนา (formative evaluation) ของผูเรียน 
นักวจิัยตองรวบรวมขอมูลผลการประเมินความกาวหนาจากการดําเนินการทดลองโดยกําหนด
ชวงเวลาการประเมินตามความเหมาะสม แลวรวบรวมผลการประเมินและขอมูลเชิงคุณภาพจาก
การสังเกต และการสัมภาษณระหวางการทดลอง  

9. การปรับปรุงการเรียนการสอน โดยใชขอมูลที่ไดจากการทดลองในขั้นตอนที่ 8 
การปรับปรุงและพัฒนาในขัน้ตอนนี้อาจเปนการปรับปรุงการดําเนินงานในขั้นตอนใดก็ไดตั้งแต
ขั้นตอนที่ 2-8 ดังนั้นกระบวนการดําเนนิงานจึงเปนวงจรยอนทวนซ้ํากลับไดหลายรอบจนกวา
นักวจิัยจะไดการเรียนการสอนที่มีมาตรฐานตามเปาหมายที่กําหนดไว จึงจะดําเนินการในขั้นตอไป  

10. การประเมนิผลสรุป ขั้นตอนนี้เปนการประเมินขั้นสดุทายเพื่อสรุปผลการวิจัย
และพัฒนาทั้งหมดนําไปใชประโยชนตอไป 

จากรูปแบบการวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนของ Dick และ Carey สามารถสรางเปน
แผนภาพของขั้นตอนไดดังตอไปนี้  
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จากกระบวนการดําเนินงานทั้ง 10 ขั้นตอนของการวิจยัและพัฒนาการเรียนการสอน เรา
สามารถนํามาเทียบเคียงกับวงจรเดมมิ่ง (Deming circle) หรือวงจร P-D-C-A ไดดังนี้ (นงลักษณ 
วิรัชชัย และ สุวิมล วองวานชิ, 2544) 

 ขั้นตอนการวจิัยและพัฒนาที่ 1-3  เทียบไดกับ ขัน้การวางแผน (P) 
 ขั้นตอนการวจิัยและพัฒนาที่ 4-7 เทียบไดกับ ขั้นการปฏบิัติ (D) 
 ขั้นตอนการวจิัยและพัฒนาที่ 8, 10 เทียบไดกับ ขั้นการประเมิน (C)  
 ขั้นตอนการวจิัยและพัฒนาที่ 9 เทียบไดกบั ขั้นการปรับปรุง (A)  

2. การวิเคราะหการสอน 3. การกําหนดมาตรฐาน 

4. การเขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 

5. การพัฒนาแบบวัดอิงเกณฑ 

6. การพัฒนากลยุทธการสอน 

7. การพัฒนาสื่อการสอน 

8. การออกแบบ และประเมินความกาวหนา 

9. การปรับปรุง 

10. การประเมินสรุป 

แผนภาพที ่4 โมเดลการวิจยัและพัฒนาการเรียนการสอน 10 ขั้นตอน 

1. การกําหนดเปาหมาย 
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แตก็มีส่ิงที่แตกตางไปจากวงจรเดมมิ่งคือ วงจรเดมมิ่งทัว่ไปจะเปนวงจรที่เดินทางไปทาง
เดียวจาก P ไป D ไป C ไป A และ P ไป D...  แตวงจร P-D-C-A ในกระบวนการวจิัยและพัฒนาจาก
ขั้นตอน A ซ่ึงเปนขั้นของการปรับปรุง จะสามารถทําการปรับปรุงไปสูทุกๆ ขั้นได ดังที่แสดงไวใน
แผนภาพที่ 5 ตอไปนี้ 

  

 การนําแนวคดิของการวิจัยและพัฒนามาใชในงานวิจัย 
ผูวิจัยไดนําแนวคิดเกีย่วกับการวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนของ Walter Dick และ Lou 

Carey มาใชเปนแนวคิดในการดําเนินงานวจิัยและพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครู
ประจําการในโรงเรียนประถมศึกษา โดยออกแบบขั้นตอนการดําเนนิงานไวดังตอไปนี้  

1. วิเคราะหและสังเคราะหทฤษฎีบทเกี่ยวกบัการคิดไตรตรอง 
2. กําหนดตัวบงชี้ความสามารถของการคิดไตรตรอง 
3. ออกแบบการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองโดยใชวิธีการสะทอน

ความคิดแบบผสมผสาน 
4. ดําเนินการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการ  

แผนภาพที ่5 การวิจยัและพฒันาการเรียนการสอนตามวงจร P-D-C-A 

Plan 

Do 

Check 

Action 

1.กําหนดเปาหมาย 
2.วิเคราะหการสอน 
3.กําหนดมาตรฐาน 

4.เขียนวัตถุประสงคเชิง
พฤติกรรม 
5.พัฒนาแบบวัดอิงเกณฑ 
6.พัฒนากลยุทธการสอน 
7.พัฒนาเสื่อการสอน 

8. ออกแบบและประเมิน
ความกาวหนา 
10. การประเมินสรุป 

9.ปรับปรุง 
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5. ประเมินความกาวหนาในการคิดไตรตรองของครูประจําการ 
6. ปรับปรุงการดําเนินการของขั้นตอนที่ 1-3  
7. สรุปผลการวิจัยและพฒันา  

จากขั้นตอนการดําเนินงานขางตนสามารถนํามาเขียนอธบิายเปนแผนภาพไดดังตอไปนี้ 
 

  
1. วิเคราะหและ

สังเคราะหทฤษฎีบท
เก่ียวกับการคิด
ไตรตรอง 

 
2. กําหนดตัวบงชี้

ความสามารถในการ
คิดไตรตรอง 

 3. ออกแบบการพัฒนา
ความสามารถในการคิด
ไตรตรองโดยใชวิธีการ
สะทอนความคิดแบบ

ผสมผสาน 

  

          
 6. ปรับปรุงการ

ดําเนินงาน 
        

          
   5. ประเมิน

ความกาวหนาในการ
คิดไตรตรองของครู

ประจําการ 

 4. ดําเนินการพัฒนาการคิด
ไตรตรองของครูผูรับการ

พัฒนา 

  

 7. สรุปผลการวิจัย
และพัฒนา 

        

แผนภาพที่ 6 แนวคิดการดําเนินงานวิจัยและพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการ 
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ตอนที่ 4  เอกสารและงานวจัิยท่ีเก่ียวของ 

Francis, Tyson, and Melinda (1999) ไดศึกษาประสิทธภิาพของรูปแบบการสอนการคิด
ไตรตรองที่ออกแบบมาเพื่อการสงเสริมคุณภาพของการคดิไตรตรองซึ่งแสดงออก โดยการเขียน
บันทึกประสบการณการทดลองสอนของครูฝกสอนระดบัประถมศึกษา โดยมีกลุมตวัอยางเปน
นักศึกษาฝกหดัครูสาขาประถมศึกษาเขารวมงานวิจัย 80 คน งานวจิัยนีศ้ึกษาประสิทธิภาพของ
รูปแบบที่มีผลกระทบตอคุณภาพการคิดไตรตรองที่แสดงออกมาในงานเขียนบันทกึประสบการณ 
ผลการวิจัยพบวารูปแบบการสอนนี้สามารถยกระดับคณุภาพการไตรตรองในกลุมทดลองได และ
ยังพบปจจัยอ่ืนๆ อีกที่มีอิทธิพลตอคุณภาพการไตรตรองเชน ความรูเกี่ยวกับระดับของการคิด
ไตรตรองไมเพียงพอ เวลาไมพอที่จะคิดไตรตรองแบบลึกซึ้ง และสําหรับนักศึกษาฝกหัดครูจะขาด
แงคิดเกีย่วกับเทคนิคการสอน  

Siens and Ebmeier (1996) ไดทําการศึกษาความสัมพันธระหวางการใชกระบวนการนิเทศ
และความสามารถในการคิดสะทอนของครูในดานการสอนและการเรยีนรูของครู โดยกลุมตวัอยาง
ในการวิจัยคือ นักศึกษาปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา จํานวน 30 คน ท่ีศึกษาอยูใน
มหาวิทยาลัยตางๆ และเคยลงทะเบียนเรียนวิชาการนิเทศแบบคลินิก และครูจํานวน 120 คน จาก
โรงเรียนในชนบท 4 โรงเรียน โรงเรียนในชานเมือง 17 โรงเรียน และโรงเรียนในเมอืงอีก 9 
โรงเรียน จากนั้นใหนักศกึษาทั้ง 30 คนเลือกครู 4 คนที่ตนตองการทํางานดวย โดยเลือกครู 2 คน
แรก โดยการสุมเพื่อเปนครูในกลุมควบคุม และครูอีก 2 คนเปนครูในกลุมทดลอง มีการเก็บขอมูล
ความคิดของครูเกี่ยวกับการสอนและการเรียนรูของตนผานการสัมภาษณทางโทรศพัทถึงครูทั้ง 120 
คน ซ่ึงขอคําถามตางๆ พัฒนาขึ้นโดยคณะผูเชี่ยวชาญในการนิเทศแบบคลินิก จากนัน้นําครูในกลุม
ทดลองจํานวน 60 คน ไปฝกอบรมใหความรูเกี่ยวกับการนิเทศแบบคลินิกจํานวน 30 ชั่วโมง 
หลังจากนัน้นกัศึกษาไดทําการนิเทศครูเปนเวลา 8 สัปดาห ผลการวิจยัพบวา จากการสัมภาษณทาง
โทรศัพทถึงครูจํานวน 120 คน ภายหลังการนิเทศ ครูกลุมทดลองซึ่งไดรับการนิเทศแบบคลินิก มี
ความสามารถในการคิดไตรตรองเกี่ยวกับการสอนและการเรียนรูของตนเองไดดีกวากลุมควบคุม 

Schweiker-Marra, Karyn, and Pula (2003) ไดศึกษาการสงเสริมการคิดไตรตรองใน
นักศึกษาครู โดยใหนกัศึกษาครูระดับปริญญาตรีภาคเรียนสุดทาย 20 คน เขารวมการสัมมนาทุก
อาทิตย พวกเขาจะตองเขยีนเจอรนัลทุกอาทิตย ในครั้งแรกเขาจะไดรับคําอธิบายเรื่องการคิด
ไตรตรอง และวัตถุประสงคของการเขารวมงานนี้ แลวจะถูกแบงออกเปนกลุมควมคมุและกลุม
ทดลอง และกลุมควบคุมจะไดรับการฝกฝนการคิดไตรตรอง การเก็บรวบรวมขอมูลจะใชวีธีการเชงิ
ปริมาณและวธีีการเชิงคุณภาพ ผลการวิจัยพบวา นกัศึกษากลุมทดลองสามารถพัฒนาการคิด
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ไตรตรองไดจากการเขียนเจอรนัล สวนผลจากการวิเคราะหขอมูลเชิงคณุภาพพบวา นักศึกษาทุกคน
มีการพัฒนาความลึกซึ้งของการคิดไตรตรองมากขึ้นอยางนอยหนึ่งระดับ 

Black, Sileo, and Prater (2000) ศึกษาแบบของการเติบโต พัฒนาการ และหลักฐาน
ความกาวหนาในงานเขยีนเจอรนัลของนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนวิชาการสอนเด็กกลุมเสี่ยง ขอมูล
ถูกรวบรวมจากงานเขียนเจอรนัลของนักศึกษาครู ครูประจําการ ผูเชีย่วชาญพิเศษ ผูบริหาร
การศึกษา และที่ปรึกษาโรงเรียนจํานวน 215 คน ผลการวิจัยพบวา การเขียนเจอรนัลเปนกลยุทธการ
ชี้แนะใหผูเขารวมงานวจิัยไดรูโครงสรางสําหรับการคิดและการสะทอนความคิด การจินตนาการ 
และการตัดสนิใจ นอกจากนั้นยังเปนการสงเสริมความกระตือรือรนที่จะเรียนรูดวย  

วารีรัตน แกวอุไร (2541) ไดพัฒนารูปแบบการสอนสําหรับวิชาวิธีสอนทั่วไปแบบเนน
กรณีตัวอยาง เพื่อสงเสริมความสามารถของนักศึกษาครูดานการวิเคราะหตอบโตในศาสตรทางการ
สอน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ (1) เปรียบเทียบความสามารถของนักศึกษาครูดานการคิดวิเคราะห
แบบตอบโตในศาสตรทางการสอนในกลุมทดลองที่ไดรับการสอนดวยรูปแบบการสอนที่
พัฒนาขึ้นกับกลุมควบคุมที่ใชการสอนแบบปกติ (2) เปรียบเทียบพัฒนาการในเชิงการเปลี่ยนแปลง
ระดับความสามารถของนักศึกษาครูดานการคิดวิเคราะหแบบตอบโตในศาสตรทางการสอน 
ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม (3) ศึกษาปฏิสัมพันธระหวางรูปแบบการสอน และระดับ
ความสามารถพื้นฐานดานวชิาชีพครูของนักศึกษาครู ที่มีตอความสามารถดานการคิดวิเคราะหแบบ
ตอบโตในศาสตรทางการสอน โดยใชกลุมตัวอยางเปนนักศึกษาครูชั้นปที่ 3 ในโครงการเรงรัดการ
ผลิตและพัฒนาบัณฑิตระดับปริญญาตรี สาขาวิชาคณิตศาสตรของประเทศ (รพค.) คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวรจํานวน 65 คนซึ่งถูกเลือกมาแบบเจาะจง แลวแบงเปน 2 กลุมคือ 
กลุมทดลอง 33 คน และกลุมควบคุม 32 คน ผลการวิจัยสรุปไดวา คาเฉลี่ยคะแนนความสามารถ
ดานการคิดวิเคราะหแบบตอบโตในศาสตรทางการสอนหลังเรียนของนักศึกษาครูกลุมทดลองสูง
กวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ นักศึกษาครูกลุมทดลองสามารถเลื่อนระดับความสามารถ
ดานการคิดวิเคราะหแบบตอบโตในศาสตรทางการสอนหลังเรียนไดดีกวานักศกึษาครูกลุมควบคุม 
รูปแบบการสอนไมมีปฏิสัมพันธกับระดับความสามารถพื้นฐานดานวชิาชีพครู และรูปแบบการ
สอนมีอิทธิพลตอความสามารถดานการคิดวิเคราะหแบบตอบโตในศาสตรทางการสอนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ  

พลรพี ทุมมาพันธ (2545) ศึกษาผลของการทําวิจัยปฏิบตัิการที่มีตอความสามารถดานการ
คิดสะทอนของครูประดับประถมศึกษา โดยมีวตัถุประสงคเพื่อ เปรียบเทียบความสามารถดานการ
คิดสะทอนของครูนักวจิยัและครูที่ไมใชนกัวิจยั วิเคราะหกระบวนการคิดสะทอนของครูนักวิจยั 
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และวิเคราะหปจจัยจากการทําวิจัยปฏิบัติการที่สงผลตอความสามารถดานการคิดสะทอนของครู
นักวจิัย โดยใชวิธีการศึกษาเชิงปริมาณจัดเก็บขอมูลจากแบบสอบถามครูนักวิจยั 50 คน และครูที่
ไมใชนักวิจยั 50 คนในตอนแรก และศกึษาเชิงคุณภาพแบบพหุกรณีจากครูนักวจิัย 2 คนที่มี
ความสามารถดานการคิดสะทอนสูง ผลการวิจัยสรุปไดวา ครูนักวิจยัและครูที่ไมใชนกัวจิัยมี
คะแนนความสามารถดานการคิดสะทอนไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติ แตพบความ
แตกตางกนัในการคิดสะทอนดานบทบาทของครูและนักเรียน ครูนักวิจยัมีการสะทอนปญหาที่
หลากหลายกระบวนการ สวนใหญมีการสะทอนดวยความรูเชิงเทคนิคเพียงอยางเดียว และ
รองลงมามีการสะทอนดวยความรูเชิงเทคนิคและเชิงปฏิบัติ ครูนักวิจยัรับรูปญหาที่เกิดขึ้นจากการ
ปฏิบัติงานโดยตรงและการสังเกตพฤติกรรมของผูเรียน ในการสะทอนปญหามีการสะทอนดวย
ความรูเชิงปฏิบัติ ความรูเชิงเทคนิค และคณุธรรม โดยเริม่การสะทอนเริ่มดวยความรูเชิงปฏิบัติเปน
อันดับแรก แลวสะทอนดวยความรูเชิงเทคนิค แลวจึงสะทอนดวยคุณธรรม การตัดสินใจดําเนินการ
แกปญหาเปนไปอยางถูกตองและสรางสรรค ปจจัยสําคัญจากการทําวจิัยปฏิบัติการคือ ความเปน
ผูทําวิจัยหลายลักษณะ การทาํวิจัยปฏิบัตกิารสงผลตอความสามารถดานการคิดสะทอนของครู
นักวจิัยเพราะกระบวนการทาํวิจัยปฏิบัตกิารเพิ่มโอกาสใหครูไดฝกฝนกระบวนการคดิสะทอนใน
การแกปญหาในการสอน  

 

 



บทท่ี  3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 การวิจยัคร้ังนี้เปนการวจิัยและพัฒนา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษากระบวนการและผลของ
การพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองในดานการจดัการเรียนการสอนของครูประจําการใน
โรงเรียนประถมศึกษา และเพื่อศึกษาปจจยัที่มีอิทธิพลตอการคิดไตรตรองของครูประจําการใน
โรงเรียนประถมศึกษา ซ่ึงมีการดําเนินงานดังตอไปนี้  

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรของการวิจยัคร้ังนีค้ือ ครูประจําการระดับประถมศึกษา  

 กลุมตัวอยางทีท่ําการศึกษาวจิัยคือ ครูประจําการระดับประถมศึกษาในโรงเรียนศรีวทิยา   
ปการศึกษา 2548 จํานวน 7 คน ที่มีประสบการณในวิชาชพีครูตางกัน โรงเรียนศรีวิทยา ตั้งอยูใน
จังหวดัฉะเชิงเทรา เปนโรงเรียนในสังกัดสาํนักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
(สช.) เปดดําเนินการสอนในระดับชั้นอนบุาล 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มีจํานวนนักเรียนใน
โรงเรียนทั้งสิ้น 1350 คน และมีจาํนวนครทูั้งสิ้น 59 คน ดําเนินการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐานป 2544  

การดําเนินการเพื่อใหไดมาซึง่กลุมตัวอยางมีดังตอไปนี ้
1. ประชาสัมพันธใหคณะครปูระจําการระดับประถมศึกษาในโรงเรียนไดรับทราบ

ความตองการผูเขารวมงานวจิัย 
2. เขาพบคณะครูผูที่มีความสนใจจะเขารวมงานวิจยัพรอมกับนําเสนอรายละเอียด

ของงานวิจยัเพื่อการตัดสินใจของคณะครู 
3. เปดใหลงชือ่สมัครเขารวมงานวิจยั 

จากการดําเนินการดังกลาว มผูีสมัครเขารวมงานเพื่อเปนกลุมตัวอยาง 7 คน ดังรายละเอียด
ที่ไดแสดงไวในตารางตอไปนี้   

ตารางที่ 2  จํานวนครูประจําการที่เขารวมงานวิจยัแยกตามประสบการณในวิชาชีพครู 

ปจจัย ประสบการณ 1-3 ป ประสบการณ 4-8 ป ประสบการณ 9 ปขึ้นไป 

จํานวนครู 3 คน 2 คน 2 คน 
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ขั้นตอนการดาํเนินงานวิจัย 
 การดําเนินงานวิจยันี้มีลักษณะเปนงานวิจยัและพฒันาทีม่ีเปาหมายเพือ่ศึกษากระบวนการ
และผลของการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการโดยใชวิธีการสะทอน
ความคิดแบบผสมผสานซึ่งมีขั้นตอนการดําเนินงานดังนี้  

1. วิเคราะหและสังเคราะหทฤษฎีบทเกี่ยวกบัการคิดไตรตรอง 
2. กําหนดตัวบงชี้ความสามารถในการคิดไตรตรอง 
3. ออกแบบกจิกรรมการพฒันาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการโดยใช

วิธีการสะทอนความคิดแบบผสมผสาน 
4. ดําเนินการวจิัยและพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการโดยใช

วิธีการสะทอนความคิดแบบผสมผสาน 
5. สรุปผลการวิจัยและพฒันา  

 จากลักษณะของงานวิจยัและพัฒนา และขัน้ตอนของการดําเนินงานขางตนผูวิจยัแบงการ
ดําเนินการออกเปน 4 ระยะ ดังนี้  

1. ระยะการวจิัยและพัฒนาที่ 1 คือ ระยะการศึกษาทฤษฎีเกีย่วกับการคิดไตรตรอง (R1) 
และนําทฤษฎบีทเหลานั้นมาพัฒนาโดย (1) สังเคราะหทฤษฎีการคิดไตรตรองตนแบบสําหรับใชใน
งานวิจยันี้ (2) กําหนดตัวบงชี้ความสามารถในการคิดไตรตรองตนแบบ (3) ออกแบบการพัฒนา
ความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการโดยการใชวิธีการสะทอนความคิดแบบ
ผสมผสาน (D1) 

2. ระยะการวจิัยและพัฒนาที่ 2  คือ ระยะการนําผลการพัฒนาจากระยะที่ 1 ไปทดลอง
ปฏิบัติเพื่อการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการโดยใชวิธีการสะทอน
ความคิดแบบผสมผสาน (R2) และนําขอมลูมาปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานใหดีขึน้ (D2) 

3. ระยะการวจิัยและพัฒนาที่ 3   คือ ระยะการนําผลการพัฒนาจากระยะที่ 2 ไปทดลอง
ปฏิบัติเพื่อการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการโดยใชวิธีการสะทอน
ความคิดแบบผสมผสาน (R3) และนําขอมลูมาปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานใหดีขึน้ (D3) 

4. ระยะการวจิัยและพัฒนาที่ 4 คือ ระยะการนําผลการพัฒนาจากระยะที่ 3 ไปทดลอง
ปฏิบัติเพื่อการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการโดยใชวิธีการสะทอน
ความคิดแบบผสมผสาน (R4) และนําขอมลูมาสรุปผลเปนผลการดําเนนิการวจิัยและพัฒนา (D4) 
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 จากระยะการวจิัยและพัฒนา และขั้นตอนการดําเนินงาน สามารถแสดงเปนกรอบการ
ดําเนินการวิจยัและพฒันาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการโดยใชวิธีการสะทอน
ความคิดแบบผสมผสานตามแผนภาพที่ 7 
 
ระยะท่ี 1  R1  ศึกษาทฤษฎีบทเกี่ยวกับการคิดไตรตรอง    

        
  D1    
      

    

1. สังเคราะหทฤษฎีการคิดไตรตรองตนแบบ 
2. กําหนดตัวบงชี้ความสามารถในการคิดไตรตรอง
ตนแบบ 
3. ออกแบบกิจกรรมการพัฒนาความสามารถในการคิด
ไตรตรองของครูประจําการโดยใชวิธกีารสะทอน
ความคิดแบบผสมผสาน 

 

กิจกรรมการพัฒนา
ความสามารถในการคิด

ไตรตรองของครูประจําการ
โดยการใชวิธีการสะทอน
ความคิดแบบผสมผสาน 

 

        
ระยะท่ี 2   R2  ดําเนินการพัฒนาความสามารถฯ  ผลการดําเนินการ  

        
  D2  ปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงาน  ปรับแผนการพัฒนาฯ 1  
        

ระยะท่ี 3   R3  ดําเนินการพัฒนาความสามารถฯ  ผลการดําเนินการ  
        
  D3  ปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงาน  ปรับแผนการพัฒนาฯ 2  
        

ระยะท่ี 4   R4  ดําเนินการพัฒนาความสามารถฯ  ผลการดําเนินการ  
        
  D4  ปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงาน   
      

สรุปผลการวิจัย 
และพัฒนา  

    
กระบวนการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรอง
ของครูประจาํการโดยใชวิธีการสะทอนความคิดแบบ
ผสมผสาน 

  
 

        

    ผลการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครู
ประจําการ  

   

แผนภาพที่ 7  กรอบการดําเนินงานวิจยัและพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครู
ประจําการ 
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1. การวิเคราะหและสังเคราะหทฤษฎีบทเก่ียวกับการคิดไตรตรอง (R1D1) 

การเลือกทฤษฎีที่จะนํามาใชเปนกรอบแนวคิดในการวจิยัในครั้งนี้ ผูวจิัยไดศกึษาเอกสาร
ทางวิชาการ หนังสือ ตํารา ขอเขียน และบทความตางๆ ที่ใหขอมูลเกีย่วกับการคิดไตรตรอง 
(reflective thinking) และไดคัดสรรทฤษฎีที่สอดคลองกับแนวคดิในการทํางานวิจยัครั้งนี้เพื่อมาเปน
ทฤษฎีตนแบบสําหรับการดําเนินการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการ
ตามลําดับขั้นดังนี้   
  1.1 ผูวิจัยคัดสรรทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการคดิไตรตรอง (reflective thinking) จาก
แนวคดิของ John Dewey ซ่ึงเปนผูเร่ิมตนเขียนทฤษฎีเร่ืองการคิดไตรตรอง ซ่ึงสามารถสรุป
สาระสําคัญไดดังตอไปนี้  
  

ทฤษฎีการคิดไตรตรองตามแนวคิดของ Dewey 
ทฤษฎีการคิดไตรตรองตามแนวคิดของ Dewey (1933) 

สถานการณสําหรับการคิดไตรตรอง 
เหตุการณที่ยุงยาก สับสน และขัดแยงในใจ  

ความหมาย 
การคิดพิจารณาเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่งในใจอยางจริงจังและตอเนื่อง 

ระยะของการคิดไตรตรอง 
ระยะที่ 1 – สรางทางเลือก (suggestion) เปนระยะที่สมองรับเอาปญหาหรือความซับซอนที่เกิดขึ้นเขามา 

แลวสรางทางเลือกในการแกปญหาหรือความสงสัยนั้น  
ระยะที่ 2 – คิดใครครวญทางเลือก (intellectualization) เปนระยะที่บุคคลใชสมองในการใครครวญ 

พิจารณา ความยากหรือความซับซอนของปญหาที่ไดประสบอยู ตามความจริงที่ปรากฏอยูและความคิดที่
สรางทางเลือกไววาทางเลือกไหนจึงจะเหมาะสมกับปญหาที่กําลังเผชิญอยู   

ระยะที่ 3 – ทดสอบทางเลือก (hypothesis) เปนระยะที่บุคคลใชสมองตรวจสอบขอมูลที่มีอยูในตนเอง
และวิเคราะหขอมูลที่ไดรับจากเหตุการณที่ประสบกับทางเลือกที่อยูในความคิด เพื่อต้ังเปนสมมติฐาน
สําหรับทางออกที่เปนไปได  

ระยะที่ 4 – ตัดสินใจเลือก (mental elaboration) เปนระยะที่บุคคลใชสมองคิดตัดสินใจเลือกทางออกที่
คิดวาถูกตองและมีเหตุผลที่สุด  
ระยะที่ 5 – ลงมือทํา (hypothesis testing) เปนระยะที่บุคคลกระทําตามทางที่เลือกโดยการแสดงออกจริงหรือ
การลงความเห็นในใจ 
 
เปาหมายของการคิดไตรตรอง 

ขอสรุปที่สมเหตุสมผล คําอธิบายเหตุการณที่ซับซอน ยุงยาก 
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ทฤษฎีการคิดไตรตรองตามแนวคิดของ Dewey 
ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการคิดไตรตรอง 

1. การวิเคราะห (analyzing)  
2. การใหเหตุผล (reasoning) 
3. การตัดสิน (judging) 
4. การสืบเสาะหาความจริง (inquiring) 

ทัศนคติท่ีสําคัญของการคิดไตรตรอง 
1. ความมุงมันต้ังใจ (whole-heartedness) 
2. ความมีใจเปดรับสิ่งอื่น (open-mindedness) 
3. ความรับผิดชอบ (responsibility) 

 
  1.2 ผูวิจัยคัดสรรทฤษฎีเกี่ยวกับการไตรตรองในการเรียนรูและการพัฒนาวิชาชีพ 
(reflection in learning and professional development) จากแนวคิดของ Jennifer A Moon ผูที่ให
ความสําคัญกับการไตรตรองวาเปนการกระทําที่จําเปนสาํหรับการเรียนรูในเรื่องใดก็ตาม ซ่ึง
สามารถสรุปสาระสําคัญดังตอไปนี้  
 

ทฤษฎีการไตรตรองในการเรียนรูตามแนวคิดของ Moon 
ทฤษฎีการไตรตรองในการเรียนรูของ Moon (2002) 

สถานการณสําหรับการไตรตรอง 
เรื่องใดๆ หรืออะไรก็ตามที่ตองการเรียนรู 

ขั้นตอนของการเรียนรู 
ขั้นที่ 1 - การสังเกต (noticing) เปนขั้นของการรับเขาขอมูลที่ตองการจะเรียนรูผานสัมผัสตางๆ 
ขั้นที่ 2 - ขั้นการสรางความสมเหตุสมผล (making sense) เปนขั้นที่สมองสรางกระบวนการของการ

ตระหนักรู จัดรูปแบบ จัดลําดับ ในสิ่งที่บุคคลกําลังจะเรียนรู และหาที่ทางใหกับสิ่งนั้นวางอยูอยาง
เหมาะสม ในสิ่งที่ตนกําลังจะเรียนรูในเชิงความสัมพันธระหวางกันของตัวมันเอง โดยไมคํานึงถึง
ความสัมพันธกับความรูเดิมที่มีอยู 

ขั้นที่ 3 - ขั้นการสรางความหมาย (making meaning) เปนขั้นที่สมองรับสิ่งที่ใหมที่ตองการจะเรียนรู
โดยการดูดซึมเขาสูโครงสรางทางสติปญญา และในขณะเดียวกันนั้นเองสมองก็ปรับโครงสรางทางเชาวน
ปญญา เพื่อสรางความสมดุลใหกับการเรียนรูใหมกับสิ่งที่รูอยูแลว จนใหผลลัพธเปนการเรียนรูที่เต็มไป
ดวยความหมายและความเขาใจ 
ขั้นที่ 4 - ขั้นการปฏิบัติตอความหมาย (working with meaning)เปนขั้นของความตอเนื่องของการปรับ
โครงสรางทางเชาวนปญญาของสมองและการแปรเปลี่ยนความรูที่เต็มไปดวยความหมายไปยังเปาหมายที่
ตองการ 
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ทฤษฎีการไตรตรองในการเรียนรูตามแนวคิดของ Moon 
บทบาทของการไตรตรองในการเรียนรู 

1. จุดประกายการเรียนรู 
2. เปนกระบวนการนําเสนอการเรียนรู 
3. ยกระดับการเรียนรู 

เปาหมายของการไตรตรองในการเรียนรูและพัฒนาวิชาชีพ 
1. เพื่อการปฏิบัติงานในอนาคต 
2. เพื่อการสรางทฤษฎี 
3. เพื่อการพัฒนาตนเอง 
4. เพื่อการตัดสินใจในสภาพการณคลุมเครือ 
5. เพื่อใหเปนคนคิดไตรตรองจนติดเปนนิสัย 

 
  1.3 ผูวิจัยสังเคราะหทฤษฎีของทั้ง Dewey และ Moon เขาดวยกันเพื่อเปนทฤษฎี
การคิดไตรตรองตนแบบสําหรับใชในการวิจัย โดยนําสาระสําคัญของแตละทฤษฎีมาผสมผสานกัน
ดังนี้  

ตารางที่ 3 การผสมผสานทฤษฎีของ Dewey และ Moon เปนทฤษฎีตนแบบที่ใชในงานวิจยั 
ประเด็นสําคัญ ทฤษฎีของ Dewey ทฤษฎีของ Moon ทฤษฏีตนแบบ 

สถานการณ 
เรื่องที่เปนปญหา (ยุงยาก 
สับสน ขัดแยงในใจ) 

เรื่องที่ตองการเรียนรู เหตุการณที่เปนปญหาและ/
หรือตองการเรียนรู  
(เรื่องสะกิดใจ) 

ขั้นตอน  
และ 

สาระสําคัญใน
ขั้นตอน  

1. สรางทางเลือก  
(รับรูปญหา + หาทางออก
ทันที) 
2. ใครครวญทางเลือก  
(ระบุปญหา + สราง
ทางเลือก)  
3. ทดสอบทางเลือก  
(รวบรวมขอมูล + วิเคราะห) 
4. ตัดสินใจเลือก  
(เลือกทางออก) 
5. ลงมือทํา  
(ปฏิบัติจริง)  

1. สังเกต (รับขอมูลเขา) 
2. สรางความสมเหตุสมผล  
(วิเคราะหขอมูล) 
3. สรางความหมาย  
(สรางการเรียนรู) 
4. ปฏิบัติตอความหมาย  
(นําการเรียนรูไปใช)  

1. สะกิดความคิด  
(รับขอมูล + ยับยั้งการตัดสิน 
+ ระบุประเด็น) 
2. วิเคราะหความ
สมเหตุสมผลในตัวเหตุการณ 
(วิเคราะห + สรุป) 
3. สรางความหมายของ
เหตุการณ  
(สรางการเรียนรู) 
4. ขยายความหมายสูการ
ปฏิบัติ 
(นําสิ่งที่เรียนรูไปปฏิบัติจริง)  

เปาหมาย ขอสรุปที่สมเหตุสมผล ขอคิด/ขอความรู  ขอสรุปที่สมเหตุสมผล และ
ขอคิด/ขอความรู 
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 จากการนําทฤษฎีทั้งสองมาสังเคราะหเขาดวยกัน ผูวิจัยไดทฤษฎีการไตรตรองตนแบบ
ดังตอไปนี้  
 

ทฤษฎีการคิดไตรตรองตนแบบ 
ทฤษฎีการคิดไตรตรองตนแบบ 

สถานการณสําหรับการคิดไตรตรอง 
สถานการณในชีวิตจริงที่ทําใหบุคคลรูสึกสับสนทางความคิด หรือ ขัดแยงในใจ หรือตองการศึกษา

เรียนรู 

ความหมาย 
การคิดยอนกลับเขาไปนําเอาความรูและประสบการณที่มีอยูของตนเอง ออกมาตีความ ตัดสิน หรือ

วัดคุณคาของเหตุการณที่เปนประเด็นปญหาหรือที่สะกิดใจตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อหาความหมาย 
หรือคําอธิบายใหกับประเด็นที่เปนปญหาที่อยูในใจนั้น และพิจารณาไตรตรองความเปนไปไดของ
ความหมายนั้นจนกวาจะมีความสมเหตุสมผลตามหลักการและเหตุผล พรอมกับคิดพัฒนาหรือประยุกต
ความหมายนั้นไปเปนแนวคิดหรือแนวปฏิบัติสําหรับตนเอง เพื่อการนําไปใชในอนาคต 

ขั้นของการคิด 
ขั้นที่ 1 - สะกิดความคิด (noticing) เปนขั้นที่บุคคลเห็นเหตุการณแลวรูสึกสะกิดใจกับเหตุการณนั้น 

และอาจจะคิดใหความหมายหรือคําอธิบายกับเหตุการณนั้นตามความรูสึกหรือประสบการณเดิมที่มีอยูใน
ตนเอง หรือสามารถชะลอหรือยับยั้งการใหความหมายนั้นไวเพื่อการคิดอยางไตรตรองรอบคอบตอไป 

ขั้นที่ 2 - วิเคราะหความสมเหตุสมผลในตัวของเหตุการณ (making sense) เปนขั้นที่บุคคลจะนึกถึง
ความสมเหตุสมผลของตัวเหตุการณ โดยการสังเกตและรวบรวมขอมูล และนําขอมูลเกี่ยวกับเหตุการณมา
คิดเชื่อมโยง หาเหตุผล หาหลักฐาน เกี่ยวกับเหตุการณ และต้ังคําถามถึงความเปนไปไดที่นอกเหนือไปจาก
ที่คิดไวในตอนแรก 

ขั้นที่ 3 - สรางความหมายของเหตุการณ (making meaning) เปนขั้นที่บุคคลจะนําเอาความคิดที่วา 
อาจจะมีความเปนไปไดอยางอื่นๆ อีกของเหตุการณ มาคิดหาความหมายหรือคําอธิบายที่สมบูรณที่สุดซึ่ง
สนับสนุนดวยหลักการและเหตุผลที่ตนเองมีความรูอยูหรือสามารถหาความรูเพิ่มไดวาควรจะเปนอยางไร 
โดยใชการสรางตัวเลือก (สมมุติฐาน) จากขอมูลทั้งหมดแลวพิสูจนความเปนไปไดและตัดสินใจเลือก
ความหมายที่ตนพอใจและเปนประโยชนกับตนเองมากที่สุด  

ขั้นที่ 4 - ขยายความหมายของเหตุการณสูการปฏิบัติ (working with meaning) เปนขั้นที่บุคคลจะ
คิดไตรตรองในรายละเอียดของความหมายของเหตุการณที่ใหไว หลังจากนั้นจะคิดประยุกตหรือพัฒนา
ความหมายที่ไดใหเปนแนวปฏิบัติหรือแนวคิดสําหรับตนเองเพื่อการเผชิญเหตุการณหรือการปฏิบัติตนใน
อนาคต 

เปาหมายของการไตรตรอง 
1. ขอสรุปที่สมเหตุสมผล หรือคําอธิบายเหตุการณที่เปนปญหา 
2. เพื่อสรางองคความรูจากเหตุการณที่เผชิญ 
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ทฤษฎีการคิดไตรตรองตนแบบ 
3. เพื่อหาวิธีปฏิบัติที่ทําไดจริงสําหรับแกปญหาของเหตุการณหรือหาแนวปฏิบัติสําหรับเผชิญ

เหตุการณลักษณะเดียวกันในอนาคต 
4. เพื่อการปฏิบัติงานในอนาคต 
5. เพื่อการพัฒนาตนเอง 
6. เพื่อการตัดสินใจในสภาพการณที่คลุมเครือ 
7. เพื่อใหเปนคนคิดไตรตรองจนติดเปนนิสัย 

ทักษะท่ีสําคัญสําหรับการคิด 
1. ความรูตัวหรือความตระหนักรูในความคิดของตนเอง 
2. การวิเคราะหขอมูล 
3. การใหเหตุผล 
4. การลงขอสรุปหรือการตัดสิน 
5. การสรางความหมายใหม 

ทัศนคติท่ีสําคัญของการคิดไตรตรอง 
1. ความมุงมันต้ังใจ (whole-heartedness) 
2. ความมีใจเปดรับสิ่งอื่น (open-mindedness) 
3. ความรับผิดชอบ (responsibility) 

 

 2. การกําหนดตัวบงชี้ความสามารถในการคิดไตรตรอง (R1D1) 

จากการสังเคราะหทฤษฎีสําคัญๆ สองทฤษฎีเกีย่วกับการคิดไตรตรองจนเปนทฤษฎี
ตนแบบแลว ผูวิจัยไดศกึษาคณุลักษณะสําคญัๆ ของการคิดไตรตรองที่ควรปรากฏในการสะทอน
ความคิดของครูผูรับการพัฒนา และกําหนดเปนตวับงชี้ความสามารถในการคิดไตรตรองตนแบบ
ตามตารางที่ 4 ตอไปนี้  
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ตารางที่ 4 ตัวบงชี้ความสามารถในการคิดไตรตรองตนแบบ 
ตัวบงชี้ความสามารถในการคิดไตรตรองตนแบบ 

ขั้นการคิดไตรตรอง ลักษณะการคิดไตรตรองในแตละขั้น 
1.1 เกิดความคิดโดยการตีความผานประสบการณเดิมอยางทันทีทันใด 
1.2 รูสึกสะกิดใจกับเหตุการณที่เกิดขึ้นตรงหนา 
1.3 ยอนกลับมาตั้งตนทบทวนความคิดใหมหลังจากตัดสินเหตุการณนั้นไปแลว 

1. เกิดความคิด 

1.4 ชะลอหรือยับยั้งการตัดสินเหตุการณได 
2.1 คิดถึงความสมเหตุสมผลแตไมปรากฏในบันทึกการสะทอนความคิด 
2.2 สังเกตและรวมรวมขอมูลของเหตุการณอยางละเอียด 
2.3 ต้ังคําถามกับตนเองถึงความสมเหตุสมผลของเหตุการณที่กําลังเผชิญ 

2. ไตรตรองความ
สมเหตุสมผล 

2.4 ต้ังคําถามกับตนเอง+สังเกตและรวบรวมขอมูลของเหตุการณ 
3.1 ใหความหมายโดยไมสามารถยอนกลับไปบอกเสนทางของการเกิด
ความหมายขึ้นในความคิดไดเลย 
3.2 นําขอความรู ทฤษฎี หรือขอมูลเพิ่มเติมของเหตุการณเขามาคิดไตรตรอง 

3. สรางความหมายของ
เหตุการณ 

3.3 สรางตัวเลือกของความหมาย (สมมุติฐาน) ที่มากกวา 1 ความหมาย 
4.1 ไดแนวปฏิบัติโดยไมสามารถยอนกลับไปบอกเสนทางของการเกิดใน
ความคิดไดเลย 
4.2 พิจารณารายละเอียดของความหมายของเหตุการณที่ใหไว 

4. ขยายความหมายของ
เหตุการณสูการปฏิบัติ 

4.3 นําขอมูลหรือประสบการณดานการปฏิบัติเขามาคิดไตรตรอง 
 

 3. การออกแบบกิจกรรมการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการโดย
ใชวิธีการสะทอนความคิดแบบผสมผสาน  (R1D1) 

 ผูวิจัยออกแบบกิจกรรมการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการโดย
ใชวิธีการสะทอนความคิดแบบผสมผสานตามขั้นตอนดงัตอไปนี้  
  3.1 ศึกษาขอมลูเกี่ยวกับเทคนิคและวิธีการในการพัฒนาความสามารถในการคิด
ไตรตรองจากเจาของทฤษฎี เอกสารทางวิชาการ และงานวิจัยทีเ่กีย่วของ 
  3.2 ออกแบบกิจกรรมการสะทอนความคดิแบบผสมผสานเพื่อพัฒนา
ความสามารถในการคิดไตรตรอง  
  3.2 นํากิจกรรมที่ออกแบบแลวไปใหผูเชีย่วชาญดานการนิเทศการสอน  
ผูเชี่ยวชาญดานการคิด และผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาครู ทําการตรวจสอบและแกไข  
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 จากการดําเนินการดังกลาวทาํใหไดกิจกรรมการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรอง
ของครูประจําการโดยใชวิธีการสะทอนความคิดแบบผสมผสานตนแบบดังตอไปนี้  
 

กิจกรรมการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการโดยใชวิธีการสะทอนความคิดแบบผสมผสาน 

กิจกรรมการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการ 
โดยใชวิธีการสะทอนความคิดแบบผสมผสาน 

การดําเนินการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการตามกิจกรรมนี้คือ การ
ดําเนินการโดยใชวิธีการสะทอนความคิดแบบผสมผสาน (integrated reflective methods) ซึ่งเปนการ
ผสมผสานกิจกรรมการสะทอนความคิดหลากหลายรูปแบบเขาดวยกันดังนี้ 

1. การพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองโดยใชกิจกรรมการสะทอนความคิดผานการพูดคุย
สนทนาเปนกลุม 

ความหมาย 
การสะทอนความคิดผานการพูดคุยสนทนาเปนกลุม หมายถึง การที่ครูประจําการผูรับการพัฒนา

แสดงออกหรือถายทอดความคิดในสมองของตนออกมาใหเห็นประจักษ ผานการพูดคุยสนทนากับเพื่อน
ครูประจําการอื่นๆ เกี่ยวกับเหตุการณสะกิดใจ พรอมอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับกลุมสนทนา 

วัตถุประสงค  
1. เพื่อสรางความเขาใจเกี่ยวกับการคิดไตรตรองและเรียนรูเทคนิคและวิธีการคิดไตรตรอง 
2. เพื่อใหครูผูรับการพัฒนาแลกเปลี่ยนความคิด ความรูสึก และมุมมองของแตละคนที่มีตอการ

คิดไตรตรอง 
3. เพื่อใชขอมูลความคิดที่ไดจากการสนทนาสําหรับการวิเคราะหและประเมินความสามารถใน

การคิดไตรตรองของครูผูรับการพัฒนา 

เนื้อหา 
(1) ทฤษฎีเกี่ยวกับการคิดไตรตรอง 
(2) การสะทอนความคิดตอตัวอยางเหตุการณสะกิดใจที่ผูวิจัยเตรียมไว  
(3) การแลกเปลี่ยนความคิดกันเกี่ยวกับการคิดไตรตรองไดแก 

3.1 ปญหาของการคิดไตรตรอง 
3.2 ความรูสึกที่เกิดขึ้นจากการคิดไตรตรอง 
3.3 ประสบการณและการเรียนรูที่เกิดขึ้นจากการคิดไตรตรอง 
3.4 คําแนะนําแดเพื่อนครูประจําการในกลุมในการสงเสริมการคิดไตรตรอง 

การดําเนินการ 
ขั้นตอนที่ 1 – วางแผนการจัดกลุมสนทนา 

1.1 ต้ังวัตถุประสงคของการจัดกลุมสนทนาในแตละครั้งวาตองการทําเพื่ออะไร เชน 
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กิจกรรมการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการโดยใชวิธีการสะทอนความคิดแบบผสมผสาน 
อธิบายเนื้อหา ฝกทักษะที่สําคัญในการคิด และ/หรือสอนเทคนิคที่ชวยการคิด  

1.2 กําหนดระยะเวลาในการอภิปรายกลุมโดยทั่วไปไมควรเกิน 2 ช่ัวโมง 
1.3 เตรียมสื่อ อุปกรณ และเอกสารหรือใบความรูที่ตองใชในแผน 

ขั้นตอนที่ 2 – ดําเนินการตามแผนที่วางไว 
 ดําเนินการตามแผนที่วางไว  
ขั้นตอนที่ 3 – เก็บขอมูลหลังเสร็จสิ้นการดําเนินการตามแผน  

หลังจากจบการดําเนินการตามแผนในแตละครั้ง ควรมีการเก็บขอมูลไวเพื่อการประเมิน
กิจกรรมโดยใหทั้งผูพัฒนาและผูรับการพัฒนาการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันเกี่ยวกับการคิดไตรตรองใน
ประเด็นดังตอไปนี้  

3.1 ปญหาของการคิดไตรตรอง 
3.2 ความรูสึกที่เกิดขึ้นจากการคิดไตรตรอง 
3.3 ประสบการณและการเรียนรูที่เกิดขึ้นจากการคิดไตรตรอง 
3.4 คําแนะนําแดเพื่อนครูผูรับการพัฒนาเกี่ยวกับการสงเสริมการคิดไตรตรอง 

2. การพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองโดยใชกิจกรรมการสะทอนความคิดผานการเขียนบันทึก
เหตุการณ  

ความหมาย 
การสะทอนความคิดผานการเขียนบันทึกเหตุการณ หมายถึง การที่ครูประจําการผูรับการพัฒนา

ถายทอดความคิดในสมองของตน ที่มีตอเหตุการณสะกิดใจซึ่งเกิดขึ้นขณะที่กําลังจัดการเรียนการสอน
ผานการเขียนบันทึก โดยบอกลักษณะของเหตุการณ บุคคลในเหตุการณ การกระทํา คําพูด ความรูสึก 
และความคิดของตนเอง ในตอนเริ่มเผชิญเหตุการณนั้น กําลังเผชิญเหตุการณ และตอเนื่องไปจนกระทั่ง
เหตุการณนั้นจบลง พรอมกับสะทอนความคิดของตนเองที่มีตอเหตุการณนั้น 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อใหครูผูรับการพัฒนาไดฝกปฏิบัติการนําเสนอการคิดไตรตรองที่มีตอเหตุการณสะกิดใจ

ดวยการเขียนอยางละเอียดและครบถวน 
2. เพื่อใชขอมูลความคิดที่ไดจากการเขียนสําหรับการวิเคราะหและประเมินความสามารถใน

การคิดไตรตรองของครูผูรับการพัฒนา 

การดําเนินการ 
ใหครูผูรับการพัฒนาบันทึกรายละเอียดของเหตุการณสะกิดใจที่เกิดขึ้น ในตอนเริ่มเผชิญ

เหตุการณ ขณะกําลังเผชิญเหตุการณ ตอเนื่องไปจนกระทั่งเหตุการณนั้นจบลง และสะทอนความคิดของ
ตนเองที่มีตอเหตุการณ หลังจากนั้นสงบันทึกใหกับผูวิจัยเพื่อเก็บเปนขอมูลในการนําไปใชในกิจกรรม
การสะทอนความคิดเปนรายบุคคล และเพื่อการวิเคราะหและประเมินความสามารถในการคิดไตรตรอง  
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กิจกรรมการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการโดยใชวิธีการสะทอนความคิดแบบผสมผสาน 

ประเภทของเหตุการณท่ีนํามาเขียนสะทอนความคิด 
 เปนเหตุการณตางๆ ในชีวิตประจําวันที่ผานเขาสูการรับรูของครูผูรับการพัฒนา และเปน
เหตุการณที่สรางความสับสนหรือติดขัดทางความคิด ขัดแยงในใจ หรือไมเขาใจ และตองการหา
คําอธิบายใหกับตนเอง  

วิธีการเขียนบันทึก  
รูปแบบ: เขียนรายละเอียดของตัวเหตุการณสะกิดใจ แลวตามดวยการ

เขียนสะทอนความคิดที่มีตอเหตุการณ 
ความยาว: ไมจํากัด ขึ้นอยูกับความสามารถในการสะทอนของครู

ประจําการ 
จํานวนบันทึกที่ตองเขียน: 1 เหตุการณตอสัปดาห 

3.   การพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการโดยใชกิจกรรมการสะทอนความคิด
ผานการพูดคุยสนทนาเปนรายบุคคล 

ความหมาย 
การสะทอนความคิดผานการพูดคุยสนทนารายบุคคล หมายถึง การที่ครูประจําการผูรับการ

พัฒนาแสดงออกทางคําพูดหรือถายทอดความคิดในสมองของตน ออกมาใหเห็นประจักษ ผานการพูดคุย
สนทนากับผูวิจัย เกี่ยวกับเหตุการณสะกิดใจ ณ ขณะที่เริ่มเผชิญเหตุการณ กําลังเผชิญเหตุการณ และ
ตอเนื่องไปจนกระทั่งเหตุการณจบลง  

วัตถุประสงค  
2. เพื่อใหครูผูรับการพัฒนาไดฝกฝนการสะทอนความคิดโดยการพูดแสดงความคิดตอ

เหตุการณที่ตนเองรูสึกสะกิดใจ 
3. เพื่อใชขอมูลความคิดที่ไดจากการสะทอนสําหรับการวิเคราะหและประเมินความสามารถใน

การคิดไตรตรองของครูผูรับการพัฒนา 

การดําเนินการ 
ผูวิจัยนัดหมายครูผูรับการพัฒนาเพื่อการพูดคุยและสัมภาษณเกี่ยวกับเหตุการณสะกิดใจที่บันทึก

สงมา ในการสัมภาษณผูวิจัยจะชวยช้ีแนะครูผูรับการพัฒนาใหคิดไตรตรองตามขั้นตอน โดยใชการถาม
คําถามและการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

เนื้อหาในการสะทอนความคิด 
 เรื่องราวหรือเหตุการณที่อยูในบันทึกเหตุการณสะกิดใจ 
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กิจกรรมการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการโดยใชวิธีการสะทอนความคิดแบบผสมผสาน 

วิธีการใชคําถาม   
ขั้นที่ 1 – สะกิดความคิด 

เปาหมายของการถามคําถาม ตัวอยางคําถาม 
สรางความรูตัว ความตื่นรู  ความตระหนัก
ในอารมณ ความรูสึก หรือความคิดของ
ตนเอง 

- เพราะอะไรถึงรูสึกสะกิดใจกับเหตุการณ
นี้  

  
ขั้นที่ 2 – วิเคราะหความสมเหตุสมผลในตัวของเหตุการณ 

เปาหมายของการถามคําถาม ตัวอยางคําถาม 

เขาใจความคิดของครูผูรับการพัฒนา
เกี่ยวกับการวิเคราะหขอมูลของเหตุการณ
อยางไร   

- สรุปไดหรือไมวาอะไรเปนสาเหตุของ
ปญหาหรือสิ่งที่เราสะกิดใจ 
- เพราะเหตุผลอะไรจึงสรุปสาเหตุของ
ปญหาหรือสิ่งที่เราสะกิดใจอยางนั้น  
- คิดวามีความเปนไปไดอยางอื่นอีกหรือไม
ที่จะเปนสาเหตุของปญหาหรือสิ่งที่เราสะกิด
ใจ 

  
ขั้นที่ 3 – สรางความหมายของเหตุการณ 

เปาหมายของการถามคําถาม ตัวอยางคําถาม 

กระตุนการคิดสรางความหมายใหกับตนเอง 

- เหตุการณนี้ใหความรูอะไรใหมๆ กับ
ตนเองบาง 
- เหตุการณนี้ใหขอคิดหรือความคิด
อะไรบาง 
- หลังจากเผชิญเหตุการณนี้แลว ความคิด
ของตนเองเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมอยางไร  
- ไดเรียนรูอะไรบางจากเหตุการณนี้  

  
ขั้นที่ 4 – ขยายความหมายของเหตุการณสูการปฏิบัติ 

เปาหมายของการถามคําถาม ตัวอยางคําถาม 

กระตุนการประยุกตความหมายไปสูแนว
ปฏิบัติของตนเอง 

- ประโยชนที่ไดรับจากเหตุการณนี้ที่มีตอ
การปฏิบัติงานในวิชาชีพครูคืออะไร  
- อะไรคือประโยชนของขอคิด/ความรูใหม/
การเรียนรูจากเหตุการณนี้ ที่มีตอการ
ปฏิบัติงานในวิชาชีพครู  
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4. การดําเนินการวิจัยและพัฒนาความสามารถในการคดิไตรตรองของครูประจําการโดยใช
วิธีการสะทอนความคิดแบบผสมผสาน 
 ขั้นตอนนี้เปนการนําแผนการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการ
โดยใชวิธีการสะทอนความคิดแบบผสมผสาน จากการวจิัยและพัฒนาระยะที่ 1 มาปฏิบัติการ
ดังตอไปนี้  
 

ผูวิจัย ครูประจําการผูรับการพัฒนา 
การวิจัยและพัฒนา ระยะท่ี 2  
(16 ส.ค. 2548 – 11 พ.ย. 2548) 

การวิจัย (R2)  
คําถามวิจัย: ทฤษฎีการคิดไตรตรองและตัว

บงชี้ความสามารถในการคิดไตรตรองตนแบบ 
และวิธีการสะทอนความคิดแบบผสมผสานที่
พัฒนาไว ใชไดจริงหรือไม มีอะไรเหมาะสม 
อะไรไมเหมาะสม และควรมีการปรับปรุง
อยางไร   

1) จัดการประชุมกลุมครั้งแรกสําหรับครู
ประจําการที่สมัครใจเขารวมกิจกรรมพัฒนาการ
คิดไตรตรอง เพื่อช้ีแจงรายละเอียดเกีย่วกับงาน
ของผูวิจัย เชน ที่มาของงานวิจัย วัตถุประสงค
ของการทําวิจยั ความหมายของการคดิไตรตรอง 
แนวทางการพฒันาการคิดไตรตรอง ประโยชน
ที่ผูเขารวมกิจกรรมจะไดรับ และฝกการเขยีน
บันทึกเหตุการณและการสะทอนความคิด 

2) จัดกิจกรรมการสะทอนความคิดกับ
กลุม ฝกการวิเคราะหเหตกุารณจากตวัอยาง
เหตุการณสะกดิใจ  

3) ใหครูผูรับการพัฒนาสังเกตเหตุการณ
สะกิดใจเรื่องอะไรก็ไดที่เกดิขึ้นใน
ชีวิตประจําวันแลวเขียนบันทึกเหตกุารณพรอม

 
 
 
 

 
 
 
 
 

1) เขารวมการประชุมกลุมในครั้งแรก 
รับทราบรายละเอียดการทําวจิัยของผูวิจยั และ
รวมฝกการเขียนบันทึกเหตุการณสะกิดใจ และ
ฝกการเขียนสะทอนความคดิจากเหตุการณที่
สะกิดใจ 
 
 
 

2) เขารวมกิจกรรมการสะทอนความคิดกับ
กลุม ฝกการแสดงความคิดเห็นและการวเิคราะห
เหตุการณสะกดิใจจากตวัอยางที่ผูวิจัยนํามา  

3) หลังจากทราบรายละเอียดจาการประชุม
กลุมแลว ครูผูรับการพัฒนาคอยสังเกตเหตุการณ
ท่ีสะกิดใจตนเองในระหวางการปฏิบัติงานตาม
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ผูวิจัย ครูประจําการผูรับการพัฒนา 
สะทอนความคิดที่มีตอเหตกุารณสงใหผูวจิัย 
 

4) ผูวิจัยนัดสัมภาษณครูผูรับการพัฒนา 
เพื่อสอบถามความคิดเกีย่วกบัเหตุการณสะกิดใจ
ที่บันทึกสงผูวจิัย 

5) ผูวิจัยรวบรวมขอมูลจากกิจกรรม
ทั้งหมด แลวนาํผลที่ไดมาปรับปรุงและพัฒนา
ทฤษฎีการคิดไตรตรองตนแบบ ตัวบงชี้การคิด
ไตรตรองตนแบบ และวิธีการสะทอนความคิด
แบบผสมผสานตนแบบ   

การพัฒนา (D2)  
ผูวิจัยนําผลการปฏิบัติจากระยะที่ 1 มา

ปรับปรุงและพัฒนาทฤษฎีการคิดไตรตรองใน
สวนของวิธีการปฏิบัติสําหรับการคิดไตรตรอง 
ปรับตัวบงชี้ความสามารถในการคิดไตรตรอง 
ใหสอดคลองกับทฤษฎี พัฒนา กิจกรรมการให
ความรูและการสะทอนความคิดกับกลุมโดย
ปรับเพิ่มเนื้อหาในสวนของทักษะที่สําคัญ
สําหรับการคิดไตรตรอง และพัฒนาวิธีการเขียน
บันทึกเหตุการณใหมีโครงสราง พรอมกับปรับ
กลยุทธในการปฏิบัติการพัฒนาครูประจําการให
เหมาะสมกับสภาพปจจุบนัของโรงเรียนใน
ขณะนัน้ 

หนาที่ และบนัทึกเหตุการณพรอมเขียนสะทอน
ความคิดสงใหผูวิจัย 

4) ตอบคําถามจากการสัมภาษณของผูวิจยั
เกี่ยวกับบนัทกึเหตกุารณและขอเขียนสะทอน
ความคิดที่เขียนสงใหผูวจิัยมา  
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8 ต.ค. 2548 

ผูวิจัยจัดประชุมชี้แจงราย 
ละเอียดงานวิจัย และฝก
การเขียนบันทึกเหตุการณ
ใหกับครูผูรับการพัฒนา 

 14 ต.ค. 2548 
ครูผูรับการพัฒนาสงบันทึก
เหตุการณพรอมสะทอน

ความคิด คร้ังที่ 1 

 15 ต.ค. 2548 
ผูวิจัยจัดกลุมสะทอน
ความคิด คร้ังที่ 1   

(ใชกรณีตัวอยางเปนสื่อ ) 

 28 ต.ค. 2548 
ครูผูรับการพัฒนาสงบันทึก
เหตุการณพรอมสะทอน

ความคิด คร้ังที่ 2 

       
  11 พ.ย. 2548 

ครูผูรับการพัฒนาสงบันทึก
เหตุการณพรอมสะทอน

ความคิด  คร้ังที่ 3 

 7-8 พ.ย. 2548 
ผูวิจัยสัมภาษณรายบุคคล 

ครูผูรับการพัฒนา  
คร้ังที่ 1 

 6 พ.ย. 2548 
ผูวิจัยจัดกลุมสะทอน
ความคิด คร้ังที่ 2   

(ใชกรณีตัวอยางเปนสื่อ ) 

แผนภาพที่ 8 การจัดกจิกรรมการสะทอนความคิดแบบผสมผสานในระยะที่ 2 
 

ผูวิจัย ครูผูรับการพฒันา 
การพัฒนาและการวิจัย ระยะท่ี 3 
(20 พ.ย. 2548 – 20 ม.ค. 2549) 

การวิจัย (R3)  
คําถามวิจัย:  (1) การชี้แนะครูผูรับการ

พัฒนาใหสามารถคิดไตรตรองไดดีขึ้นควรทํา
อยางไร และ (2) คุณภาพของการคิดไตรตรองที่
ดีควรเปนอยางไร    

1) จัดกิจกรรมการสะทอนความคิดกับกลุม 
โดยเนนการฝกทักษะที่สําคัญและจําเปนในการ
คิดไตรตรอง (การสังเกต การระบุประเด็น การ
วิเคราะห การลงขอสรุป การใหเหตุผล การให
ความหมาย) และแจกเอกสารอธิบายขั้นตอน
ปฏิบัติในการคิดไตรตรอง 

2) ใหครูประจําการสังเกตเหตกุารณสะกิด
ใจเรื่องในเรื่องที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนหรือ
การปฏิบัติงานในหนาที่ แลวเขียนบันทกึ
เหตุการณพรอมสะทอนความคิดที่มีตอ

 
 
 
 

 

 

1) เขารวมกิจกรรมการสะทอนความคิดกับ
กลุมตามการนดัหมายจากผูวจิัย เพื่อฝกทกัษะที่
สําคัญและจําเปนในการคิดไตรตรอง  
 
 
  

2) ครูประจําการผูรับการพัฒนายังคง
สังเกตเหตกุารณที่สะกดิใจตนเองในระหวาง
การปฏิบัติงานตามหนาที่ และบันทึกเหตุการณ
พรอมเขียนสะทอนความคิดสงใหผูวิจยั 



                                                                                                                 
                            

 

59

ผูวิจัย ครูผูรับการพฒันา 
เหตุการณสงใหผูวิจยั  

3) ผูวิจัยรวบรวมขอมูลจากการทํากิจกรรม
ทั้งหมด แลวนาํมาวิเคราะห เพื่อพัฒนาตวับงชี้
การคิดไตรตรอง พัฒนาวิธีการสอนทักษะที่
สําคัญสําหรับการคิดไตรตรอง พัฒนาการฝก
เขียนสะทอนความคิดจากเหตุการณ และสราง
ขั้นตอนปฏิบัติสําหรับการคิดไตรตรองใหครู
ประจําการ  

การพัฒนา (D3)  
ผูวิจัยพฒันาแนวทางในการสัมภาษณครู

ผูรับการพัฒนาใหมีการถามคําถามที่ช้ีแนะการ
คิดไตรตรองมากขึ้น และศกึษาแนวคิดเกี่ยวกับ
เทคนิคการสงเสริมการคิดจากเอกสารทาง
วิชาการตางๆ แลวนํามาปรับปรุงเทคนิคการ
ช้ีแนะของตนเองกอนนําไปใชสําหรับการ
สัมภาษณรายบุคคล  และผูวิจัยไดศกึษาขอมูล
เกี่ยวกับทกัษะการคิดหลายๆ ลักษณะที่สามารถ
นํามาใชในการคิดไตรตรองนํามาสังเคราะหเขา
ดวยกันทําใหคุณภาพของการคิดไตรตรอง
ชัดเจนมากขึ้น 
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20 พ.ย. 2548 
ผูวิจัยจัดกลุมสะทอน
ความคิด คร้ังที่ 3   

(ใชกรณีตัวอยางเปนสื่อ ) 

 28 พ.ย. 2548 
ครูผูรับการพัฒนาสงบันทึก
เหตุการณพรอมสะทอน

ความคิด คร้ังที่ 4 

 11 ธ.ค. 2548 
ผูวิจัยจัดกลุมสะทอน
ความคิด คร้ังที่ 4   

(ใชเหตุการณจริงเปนสื่อ ) 

 16 ธ.ค. 2548 
ครูผูรับการพัฒนาสงบันทึก
เหตุการณพรอมสะทอน

ความคิด คร้ังที่ 5 

       

 

 

 

 13 ม.ค. 2549 
ครูผูรับการพัฒนาสงบันทึก
เหตุการณพรอมสะทอน

ความคิด คร้ังที่ 6 

 8 ม.ค. 2549 
ผูวิจัยจัดกลุมสะทอน
ความคิด คร้ังที่ 5 

(ใชเหตุการณจริงเปนสื่อ ) 

แผนภาพที่ 9 การจัดกจิกรรมการสะทอนความคิดแบบผสมผสานในระยะที่ 3  
 

ผูวิจัย ครูผูรับการพฒันา 
การวิจัยและพัฒนา ระยะท่ี 4 
(15 ม.ค. – 13 มี.ค. 2549) 

การวิจัย (R4)  
คําถามวิจัย: ผลการพัฒนาความสามารถใน

การคิดไตรตรองของครูผูรับการพัฒนาเปน
อยางไร มีปญหาและอุปสรรคอะไรบาง     

1) ผูวิจัยนําคําถามสําหรับชี้แนะการคิด
ไตรตรองพรอมกับเทคนิคการสงเสริมการคิด
ไตรตรองที่ไดศึกษาคนความาใชในการ
สัมภาษณรายบุคคลกับครูผูรับการพัฒนาและ
ช้ีแนะการคิดไตรตรองโดยมีเปาหมายที่คณุภาพ
ของการคิดในแตละขั้นตอน  

2) ยังคงใหครูประจําการสังเกตเหตุการณ
สะกิดใจในเรื่องที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน
หรือการปฏิบัติงานในหนาที่ แลวเขียนบนัทึก
เหตุการณพรอมสะทอนความคิดที่มีตอ
เหตุการณสงใหผูวิจยั  

3) ผูวิจัยจัดกลุมสนทนาแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น นําเสนอตัวอยางกระบวนการคิดของครู

 
 

 
 
 
 

1) ครูผูรับการพัฒนาสนทนาแลกเปลี่ยน
ความคิดกับผูวิจัย เกีย่วกับเหตุการณสะกดิใจที่
ตนเองบันทึกและสะทอนความคิดไว ฝกคิดจาก
คําถามที่ผูวิจัยสัมภาษณ และฝกเทคนิคที่ชวยใน
การคิดตามการชี้แนะของผูวจิัย  
 

2) หลังจากการชีแ้นะผานการสัมภาษณ
แลว ครูประจําการผูรับการพัฒนายังคงสังเกต
เหตุการณที่สะกิดใจตนเองในระหวางการ
ปฏิบัติงานตามหนาที่ และบนัทึกเหตุการณ
พรอมเขียนสะทอนความคิดสงใหผูวิจยั 

3) เขารวมการสะทอนความคิดกับกลุม
เพื่อเรียนรูเทคนิคสําหรับชวยในการคิด
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ผูวิจัย ครูผูรับการพฒันา 
ผูรับการพัฒนากับกลุม นําเสนอเทคนิคที่ชวยใน
การคิดไตรตรอง รวมกันฝกปฏิบัติการคิด
ไตรตรองกับเหตุการณสะกดิใจของแตละคน  

4) นําขอมูลจากการพัฒนามาวิเคราะห 
สังเคราะห สรุปผลการดําเนนิการตาม
กระบวนการพัฒนาความสามารถในการคิด
ไตรตรอง และเขียนรายงานการวิจัย  

การพัฒนา (D4)  
ผูวิจัยนําขอมูลการการดําเนนิงานวิจยัและ

พัฒนาทั้ง 4 ระยะ มาวิเคราะหและสรุปเปน
ผลการวิจัยและพัฒนาความสามารถในการคิด
ไตรตรองของครูประจําการโดยใชวิธีการ
สะทอนความคิดแบบผสมผสาน 

 

ไตรตรองและทดลองฝกใชเทคนิคเหลานัน้กับ
เหตุการณสะกดิใจของตนเอง 

 
 

 

 
15 ม.ค. 2549 

ผูวิจัยจัดกลุมสะทอน
ความคิด คร้ังที่ 6   

(ทบทวนกระบวนการคิด
ไตรตรองและฝกการคิด
ไตรตรองตามขั้นตอน) 

 20 ม.ค. 2549 
ครูผูรับการพัฒนาสงบันทึก
เหตุการณพรอมสะทอน

ความคิด คร้ังที่ 7 
 

 1 ก.พ. 2548 
ผูวิจัยสัมภาษณรายบุคคล

ครูผูรับการพัฒนา  
คร้ังที่ 2 

 13 ก.พ. 2549 
ครูผูรับการพัฒนาสงบันทึก
เหตุการณพรอมสะทอน

ความคิด คร้ังที่ 8 

       

 

 14 มี.ค. 2549 
ครูผูรับการพัฒนาสงบันทึก
เหตุการณพรอมสะทอน

ความคิด คร้ังที่ 9 

 13 มี.ค. 2549 
ผูวิจัยจัดกลุมสะทอน
ความคิด คร้ังที่ 8 

(สรุปกระบวนการคิด
ไตรตรองและฝกเทคนิค
สําหรับชวยการคิด) 

 
23 ก.พ. – 1 มี.ค. 2549 
ผูวิจัยสัมภาษณรายบุคคล

ครูผูรับการพัฒนา  
คร้ังที่ 3 

แผนภาพที ่10 การจัดกจิกรรมการสะทอนความคิดแบบผสมผสานในระยะที่ 4 
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 5. สรุปผลการวิจัยและพัฒนา (D4) 
 นําขอมูลจากการดําเนินงานวจิัยและพัฒนาทั้ง 4 ระยะ มาวิเคราะหและสรุปเปนผลการวิจัย
และพัฒนา เพือ่นําเสนอผลการดําเนินการในบทที่ 4 ตอไป 

เคร่ืองมือและวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

1. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
1.1 แบบบันทึกเหตุการณสะกิดใจ เปนเอกสารกําหนดประเด็นการเขยีนบนัทึก

เหตุการณสะกดิใจของครูประจําการ ไดแก รายละเอียดของเหตุการณสะกิดใจ และการสะทอน
ความคิดที่มีตอเหตุการณสะกิดใจโดยมีทั้งแบบไมมีโครงสราง และแบบมีโครงสราง  

1.2 แนวทางการพดูคุยสนทนาเปนรายบุคคล เปนแนวคําถามที่ผูวิจัยใชในการ
สัมภาษณครูประจําการเปนรายบุคคล ซ่ึงไดแก การถามเกี่ยวกับประเดน็ที่สะกิดใจ การวิเคราะห
สาเหตุของประเด็น การสรางขอคิดหรือขอความรูที่ไดจากเหตกุารณสะกิดใจ และการสรางแนว
ปฏิบัติจากเหตกุารณสะกดิใจ  

1.3 แผนการจัดกลุมสนทนา รายละเอียดของการสนทนาเปนกลุมในแตละคร้ัง 
ซ่ึงไดแก ขั้นตอนของกิจกรรม เนื้อหาของกิจกรรม ส่ือที่ใชในการสนทนา เปนตน 

1.4 อุปกรณการเกบ็ขอมูล ไดแก เทปบันทึกเสยีง 

2. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  
2.1 การศึกษาเอกสาร ผูวิจัยรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการคิดไตรตรองและวิธีการ

สะทอนความคิดแบบผสมผสานจากเอกสารและตําราทางวิชาการ เพื่อใชในการสรางและพัฒนา
ทฤษฎีการคิดไตรตรองตนแบบ และการออกแบบและปรับปรุงการพัฒนาความสามารถในการคิด
ไตรตรองของครูประจําการโดยใชวิธีการสะทอนความคิดแบบผสมผสาน      

2.2 การสังเกต ผูวิจัยใชวิธีการสังเกตแบบมีสวนรวม เปดเผยบทบาทแทจรงิใหครู
ประจําการทราบ และมีสวนรวมในการทํากิจกรรม เพื่อเก็บขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการและผลของ
พัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการโดยใชวิธีการสะทอนความคิดแบบ
ผสมผสาน เชน บริบทและสภาพแวดลอมที่เหมาะสมในการพัฒนาฯ ปฏิกิริยาหรือการตอบสนอง
ของครูประจําการตอการพัฒนาฯ ความสามารถในการคิดไตรตรองที่เกิดจากการพฒันาฯ และปจจัย
ที่สงผลตอการพัฒนาฯ เปนตน  

2.3 การสัมภาษณ ผูวิจัยใชการสมัภาษณแบบไมเปนทางการ เพื่อการรวบรวม
ขอมูลการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการโดยใชวิธีการสะทอนความคดิ
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แบบผสมผสาน เชน ความรูสึกของครูประจําการที่มีตอกระบวนการพฒันาฯ และผลที่ครู
ประจําการไดรับจากการเขารวมการพัฒนาฯ เปนตน 

การวิเคราะหขอมูล 
 1. การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบักระบวนการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครู
ประจําการโดยใชวิธีการสะทอนความคิดแบบผสมผสาน 

 การวิเคราะหขอมูลในสวนนีเ้ปนการวเิคราะหขอมูลเพื่อตอบคําถาวิจัยที่วา 
“กระบวนการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการโดยใชวิธีการสะทอน
ความคิดแบบผสมผสานที่มีประสิทธิภาพ มีลักษณะอยางไร นําไปใชไดอยางไร”  ผูวิจัยทําการ
วิเคราะหขอมูลจากผลการดําเนินงานในแตละระยะของการวิจยัและพฒันา โดยดจูากปญหาและ
อุปสรรคตางๆ เปรียบเทียบกบัเปาหมายของการพัฒนาทีก่ําหนดไว และสรุปเปน
กระบวนการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการโดยใชวิธีการสะทอน
ความคิดแบบผสมผสาน ซ่ึงไดนําเสนอไวในบทที่ 4  ในสวนที่ 1  

 2. ขอมูลเกี่ยวกับผลการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูผูรับการพัฒนา 

 ขอมูลที่รวบรวมไดจากการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการโดย
ใชกิจกรรมการสะทอนความคิดแบบผสมผสาน ดังมีรายละเอียดดังตอไปนี้  

ก. บันทึกเหตุการณสะกดิใจ 55 บันทึก จากครูผูรับการพัฒนาทั้งหมด 7 คน   
ข. บันทึกการพดูคุยสนทนาเปนรายบุคคล 25 บันทึก จากการดําเนินงาน 3 ระยะ 

และจากการสัมภาษณหลังจบการดําเนินงาน 
ค. บันทึกการพดูคุยสนทนาเปนกลุม 8 บันทกึ จากการดําเนินงาน 3 ระยะ  

 หลังจากนัน้ผูวิจัยทําการวเิคราะหขอมูลทั้งหมดเพื่อนําเสนอผลการพัฒนาความสามารถใน
การคิดไตรตรองของครูผูรับการพัฒนา ดังนี้ 

  2.1 การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ 

 ผูวิจัยรวบรวมขอมูลที่ไดจากบันทึกเหตุการณสะกดิใจของครูผูรับการพัฒนาทุก
คน และนํามาใหคะแนนตามตัวบงชี้ความสามารถในการคิดไตรตรองที่พัฒนาสมบูรณแลวโดยมี
การตรวจสอบการใหคะแนนจากผูเชีย่วชาญดานการคิดอีก 1 ทาน ดังมีรายละเอียดดังนี้  

  2.1.1 อานขอเขียนสะทอนความคิดที่มีตอเหตุการณสะกดิใจ พจิารณา
แยกแยะขอคิดเห็นและขอเทจ็จริงที่ปรากฏในขอเขียน แลวนํามาวิเคราะหเปรยีบเทียบกับตัวบงชี้
ความสามารถในการคิดไตรตรอง เพื่อหาขอสรุปและใหคะแนน 
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  2.1.2 ใหคะแนนขอเขียนสะทอนความคดิฯ ตามตัวบงชี้ความสามารถใน
การคิดไตรตรองตามตารางที่ 5 ตอไปนี ้

ตารางที่ 5 วิธีการใหคะแนนบันทึกเหตุการณสะกิดใจตามตัวบงชี้ความสามารถในการคิดไตรตรอง 
และการแปลความหมายคะแนน 
วิธีการใหคะแนนบันทึกเหตุการณสะกิดใจตามตัวบงชี้ความสามารถในการคิดไตรตรอง  

และการแปลความหมายคะแนน 
ตัวบงชี้ความสามารถในการคิดไตรตรอง 

ตัวบงชี้พฤติกรรมการคิดไตรตรอง 
คะ

แน
นค

วาม
สาม

ารถ
 

ตัวบงชี้คุณภาพของพฤติกรรมการคิดไตรตรอง 

คะ
แน

นค
ุณภ

าพ
 

คะ
แน

นร
วม

     
    

แต
ละ
ขั้น

 

มีการบรรยายหรืออธิบายเหตุการณ/ขอมูลที่
เผชิญโดยไมแสดงการไตรตรองใดๆ หรือ
แสดงการตัดสินขอมูล/เหตุการณทันทีตาม
ความรูสึกหรือประสบการณเดิม 

0 

 

  

ระดับที่ 1 – สามารถบรรยายหรืออธิบายเหตุการณ/
ขอมูลและความรูสกึขัดแยง สับสน หรือสงสัยใน
เหตุการณ/ขอมูลที่เผชิญ และระบุประเด็นที่ตนเองรูสึก
ขัดแยง สับสน หรือ สงสัย แตไมชัดเจน 

1 ขั้นท่ี 1 – สะกิดความคิด 
สามารถบรรยายหรืออธิบายเหตุการณ/ขอมูล
และความรูสึกขัดแยง สับสน หรือสงสัยใน
เหตุการณ/ขอมูลที่เผชิญ และระบุประเด็นที่
ตนเองรูสึกขัดแยง สับสน หรือสงสัยได 

1 
ระดับที่ 2 – สามารถบรรยายหรืออธิบายเหตุการณ/
ขอมูลและความรูสกึขัดแยง สับสน หรือสงสัยใน
เหตุการณ/ขอมูลที่เผชิญ และระบุประเด็นที่ตนเองรูสึก
ขัดแยง สับสน หรือสงสัย อยางชัดเจน 

2 

 

ระดับที่ 1 – สามารถนําประเด็นที่รูสึกขัดแยง สับสน 
หรือสงสัยนั้น มาวิเคราะหโดยใหเหตุผลในแงมุมที่
จํากัด 

1 
ขั้นท่ี 2 – วิเคราะหความสมเหตุสมผลในตัว
ของเหตุการณ 
สามารถบรรยายหรืออธิบายเหตุการณ/ขอมูล
และความรูสึกขัดแยง สับสน หรือสงสัยใน
เหตุการณ/ขอมูลที่เผชิญ ระบุประเด็นที่ตนเอง
รูสึกขัดแยง สับสน หรือสงสัย และนําประเด็น
ที่รูสึกนั้นมาวิเคราะหเหตุผลได 

2 
ระดับที่ 2 – สามารถนําประเด็นที่รูสึกขัดแยง สับสน 
หรือสงสัยนั้น มาวิเคราะหโดยใหเหตุผลในแงมุมที่
หลากหลาย 

2 

 

ระดับที่ 1 – สามารถนําประเด็นที่รูสึกนั้นมาวิเคราะห
และสรุปสาเหตุ และนําขอสรุปนั้น มาสรางขอคิดหรือ
ขอความรูที่เปนความหมายทั่วๆ ไปที่กวางกวา
เหตุการณนั้น 

1 ขั้นท่ี 3 – สรางความหมายของเหตุการณ 
สามารถบรรยายหรืออธิบายเหตุการณ/ขอมูล
และความรูสึกขัดแยง สับสน หรือสงสัยใน
เหตุการณ/ขอมูลที่เผชิญ ระบุประเด็นที่ตนเอง
รูสึกขัดแยง สับสน หรือสงสัย นําประเด็นที่
รูสึกนั้นมาวิเคราะหเหตุผล และนําเหตุผลนั้น 
มาสรางขอคิดหรือขอความรู 

3 

ระดับที่ 2 – สามารถนําประเด็นที่รูสึกนั้นมาวิเคราะห
และสรุปสาเหตุ และนําขอสรุปนั้น มาสรางขอคิดหรือ
ขอความรูที่เชื่อมโยงกับการนําไปใชในชีวิตของตนเอง
ไดโดยตรง 

2 
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ตารางที่ 5 วิธีการใหคะแนนบันทึกเหตุการณสะกิดใจตามตัวบงชี้ความสามารถในการคิดไตรตรอง 
และการแปลความหมายคะแนน (ตอ) 

วิธีการใหคะแนนบันทึกเหตุการณสะกิดใจตามตัวบงชี้ความสามารถในการคิดไตรตรอง  
และการแปลความหมายคะแนน 

ตัวบงชี้ความสามารถในการคิดไตรตรอง 

ตัวบงชี้พฤติกรรมการคิดไตรตรอง 

คะ
แน

นค
วาม

สาม
ารถ

 

ตัวบงชี้คุณภาพของพฤติกรรมการคิดไตรตรอง 

คะ
แน

นค
ุณภ

าพ
 

คะ
แน

นร
วม

     
    

แต
ละ
ขั้น

 

ระดับที่ 1 – สามารถนําขอคิดหรือขอความรูนั้น มา
กําหนดแนวทางหรือวิธีปฏิบัติอยางกวางๆ ไดแตไม
เปนรูปธรรมชัดเจน 

1 

ขั้นท่ี 4 – ขยายความหมายของเหตุการณสู
การปฏิบัต ิ
สามารถบรรยายหรืออธิบายเหตุการณ/ขอมูล
และความรูสึกขัดแยง สับสน หรือสงสัยใน
เหตุการณ/ขอมูลที่เผชิญ ระบุประเด็นที่ตนเอง
รูสึกขัดแยง สับสน หรือสงสัย นําประเด็นที่
รูสึกนั้นมาวิเคราะหเหตุผล นําเหตุผลนั้น มา
สรางขอคิดหรือขอความรู และนําขอคดิหรือ
ขอความรูนั้นมากําหนดแนวทางหรือวิธี
ปฏิบัติได 

4 

ระดับที่ 2 – สามารถนําขอคิดหรือขอความรูนั้น มา
กําหนดแนวทางหรือวิธีปฏิบัติเปนขั้นตอน/เห็นเปน
รูปธรรมไดชัดเจน 

2 

 

รวมคะแนนความสามารถในการคิดไตรตรอง   
วิธีการใหคะแนนความสามารถในการคิดไตรตรอง 

1. วิเคราะหขอเขียนสะทอนความคิดที่มีตอเหตุการณสะกิดใจตามตัวบงช้ีพฤติกรรมการคิด
ไตรตรอง และใหคะแนนความสามารถตามที่ระบุไวในแตละขั้น 

2. วิเคราะหขอเขียนสะทอนความคิดที่มีตอเหตุการณสะกิดใจตามตัวบงช้ีคุณภาพของพฤติกรรม
การคิดไตรตรอง และใหคะแนนคุณภาพตามที่ระบุไวในแตละขั้น 

3. นําคะแนนความสามารถ บวกกับคะแนนคุณภาพในแตละขั้นการคิด เปนคะแนนรวมแตละ
ขั้น 

4. รวมคะแนนแตละขั้นเปนคะแนนความสามารถในการคิดไตรตรองของครูผูรับการพัฒนาที่
ไดรับจากบันทึกนั้นๆ  

 ยกตัวอยางเชน  

 ขอเขียนสะทอนความคิดที่มีตอเหตุการณสะกิดใจของครูผูรับการพัฒนาปรากฏลักษณะ
พฤติกรรมการคิดไตรตรองในขั้นที่ 2 และปรากฏลักษณะคุณภาพของพฤติกรรมของขั้นที่ 1 ในระดับที่ 1 
และของขั้นที่ 2 ในระดับที่ 2 การใหคะแนนของบันทึกนี้จะเปนดังนี้  
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ตารางที่ 5 วิธีการใหคะแนนบันทึกเหตุการณสะกิดใจตามตัวบงชี้ความสามารถในการคิดไตรตรอง 
และการแปลความหมายคะแนน (ตอ) 

วิธีการใหคะแนนบันทึกเหตกุารณสะกิดใจตามตัวบงชี้ความสามารถในการคิดไตรตรอง  
และการแปลความหมายคะแนน 

วิธีการใหคะแนนความสามารถในการคิดไตรตรอง 
1. ใหคะแนนความสามารถ (พฤติกรรมการคิดไตรตรอง) ในแตละขั้นดังนี้ 
  คะแนนขั้นการคิดไตรตรองที่ 1 = 1  
  คะแนนขั้นการคิดไตรตรองที่ 2 = 2 
2. ใหคะแนนคุณภาพ (คุณภาพของพฤติกรรมการคิดไตรตรอง) ในแตละขั้นดังนี้ 
  ขั้นการคิดที่ 1 มีคะแนนคุณภาพในระดับที่ 1 = 1 

ขั้นการคิดที่ 2 มีคะแนนคุณภาพในระดับที่ 2 = 2 
3. นําคะแนนความสามารถของขั้นการคิดที่ 1 บวกกับคะแนนคุณภาพของขั้นการคิดที่ 1 และ 

นําคะแนนความสามารถของขั้นการคิดที่ 2 บวกกับคะแนนคุณภาพของขั้นการคิดที่ 2 เปนคะแนนรวมแต
ละขั้นดังนี้  

  ขั้นการคิดไตรตรองที่ 1 {1 + 1 = 2} คะแนนรวมขั้น 1 = 2 
  ขั้นการคิดไตรตรองที่ 2 {2 + 2 = 4} คะแนนรวมขั้น 2 = 4 
4. รวมคะแนนของขั้นการคิดที่ 1 และขั้นการคิดที่ 2  (2+4) = 6 เปนคะแนนความสามารถในการ

คิดไตรตรองของครูผูเขียนบันทึกนี้ 
 

การแปลความหมายของคะแนน 

คะแนนที่ไดจากการประเมินสามารถแปลความหมายไดดังนี้  
1. ระดับคะแนน 0 หมายความวา ครูผูรับการพัฒนาไมแสดงการคิดไตรตรองใดๆ หรือแสดง

แสดงการตัดสินขอมูล/เหตุการณทันทีตามความรูสึกหรือประสบการณเดิม 
2. ระดับคะแนน 2 – 3 หมายความวา ครูผูรับการพัฒนามีความสามารถในการคิดไตรตรองถึง

ขั้นที่ 1 – สะกิดความคิด  
3. ระดับคะแนน 5 – 7 หมายความวา ครูผูรับการพัฒนามีความสามารถในการคิดไตรตรองถึง

ขั้นที่ 2 – วิเคราะหความสมเหตุสมผลในตัวของเหตุการณ 
4. ระดับคะแนน 9 – 12 หมายความวา ครูผูรับการพัฒนามีความสามารถในการคิดไตรตรองถึง

ขั้นที่ 3 – สรางความหมายของเหตุการณ   
5. ระดับคะแนน 14 – 18 หมายความวา ครูผูรับการพัฒนามีความสามารถในการคิดไตรตรองถึง

ขั้นที่ 4 –  ขยายความหมายของเหตุการณสูการปฏิบัติ  
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   2.1.3 วิเคราะหขอมูลคะแนนที่ไดโดยใชสถิติบรรยาย (descriptive 
statistics) สรุปลักษณะสาระสําคัญของการแจกแจงขอมลูดวยวิธีการวดัแนวโนมเขาสูสวนกลาง 
โดยการหาคามัธยฐานของความสามารถในการคิดไตรตรองในแตละระยะของการพฒันา เพื่อ
นําเสนอผลการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของกลุมครูผูรับการพัฒนาในบทที่ 4 ใน
สวนที่ 2 และ 3  

  2.2 การวิเคราะหขอมูลเชิงคณุภาพ 

การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ผูวิจยัใชการวิเคราะหสรางขอสรุป 3 ลักษณะดังนี้  

   2.2.1 ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดจากบันทึกการสะทอนความคิดกับกลุมสนทนา 
และบันทึกการสัมภาษณครูผูรับการพัฒนา มาทําการวิเคราะหแบบอุปนัย (analytic induction) โดย
การสรางขอสรุปที่เห็นเปนรูปธรรมจากเหตุการณที่เกิดขึน้ซ้ํา ๆ กันหลายๆ คร้ัง  

   2.2.2 ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดจากบันทึกการสะทอนความคิดกับกลุมสนทนา 
และบันทึกการสัมภาษณครูผูรับการพัฒนา มาจําแนกชนิดของขอมูล (typological analysis) 
ออกเปนชนดิๆ ตามขั้นการคิดไตรตรอง แลวสรุปผลการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรอง
จากขอมูลเหลานั้น  

   2.2.3 ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดจากบันทึกการสะทอนความคิดกับกลุมสนทนา 
และบันทึกการสัมภาษณครูผูรับการพัฒนา มาเปรียบเทยีบ (constant comparison) เปนปรากฏการณ
ที่เร่ิมเปนนามธรรมมากขึ้น 

  จากการวิเคราะหทั้ง 3 ลักษณะผูวจิัยไดผลการพัฒนาความสามารถในการคิด
ไตรตรองเชิงคุณภาพและนําเสนอไวในบทที่ 4 สวนที่ 2 และ 3  



บทท่ี 4 
 

ผลการวิจัยและพัฒนา 
 การนําเสนอผลการดําเนินการวิจัยและพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครู

ประจําการโดยใชวิธีการสะทอนความคิดแบบผสมผสาน จากการดําเนินงานทั้งหมด 4 ระยะ 
(R1D1 R2D2  R3D3  R4D4) แบงออกเปน 3 สวนสําคัญดังนี้  
  สวนที่ 1 – กระบวนการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการ
โดยใชวิธีการสะทอนความคิดแบบผสมผสาน 
  สวนที่ 2 – ผลการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการโดย
ใชวิธีการสะทอนความคิดแบบผสมผสาน 
  สวนที่ 3 – ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการพัฒนา และตอความสามารถในการคิด
ไตรตรองของครูประจําการ 

สวนท่ี 1 – กระบวนการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการโดยใชวิธีการ
สะทอนความคิดแบบผสมผสาน 

การนําเสนอในสวนนีจ้ะนําเสนอขอมูลเพื่อตอบคําถามวิจัยที่วา “กระบวนการพัฒนา
ความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการโดยใชวิธีการสะทอนความคิดแบบผสมผสานที่
มีประสิทธิภาพ มีลักษณะอยางไร นําไปใชไดอยางไร” 

กระบวนการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการโดยใชวิธีการ
สะทอนความคิดแบบผสมผสานที่มีประสิทธิภาพ มีองคประกอบ 9 ประการดังนี ้

1. หลักการและเหตุผล 
2. ความหมายและวัตถุประสงค 
3. ทฤษฎีบทเกี่ยวกับการคิดไตรตรอง 
4. กลยุทธการพฒันาความสามารถในการคิดไตรตรอง 
5. วิธีการสะทอนความคิดแบบผสมผสาน 
6. ขั้นตอนของกระบวนการพฒันาความสามารถในการคิดไตรตรองของครู

ประจําการโดยใชวิธีการสะทอนความคิดแบบผสมผสาน 
7. กิจกรรมการพฒันาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการโดยใช

วิธีการสะทอนความคิดแบบผสมผสาน 
8. การวัดและประเมินผลการพฒันาความสามารถในการคิดไตรตรอง 
9. การนํากระบวนการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการ

โดยใชวิธีการสะทอนความคิดแบบผสมผสานไปใช 
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1. หลักการและเหตุผล 
 กระบวนการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการโดยใชวิธีการ
สะทอนความคิดแบบผสมผสาน เกิดขึ้นจากความพยายามหาวิธีการพฒันาบุคลากรครูประจําการใน
สถานศึกษาในขณะปฏิบัติงานโดยไมไปรบกวนเวลาการจัดการเรียนการสอน และเปนการพัฒนา
ทักษะดานตางๆ ครูประจําการโดยการบูรณาการความรูหรือประสบการณในการปฏิบัติงานเขา
ดวยกัน หลักการที่ใชในกระบวนการพฒันาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการมี
ดังตอไปนี ้

 1.1 หลักของความรับผิดชอบ ทั้งนี้เนื่องจากความรับผิดชอบเปนคุณสมบัติอยางหนึง่ของผู
ที่มีการคิดไตรตรอง ดังนั้นการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการพัฒนา
จากฐานของความรับผิดชอบตอหนาที่ครูประจําการในงานการจัดการเรียนการสอน และงานอืน่ๆ 
ในวิชาชพีครู  

 1.2 หลักของวธีิเรียนรูที่แตกตาง ทั้งนี้เนื่องจากวิธีเรียนรูของครูประจําการมีความแตกตาง
เฉพาะบุคคล ดังนั้นการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการจึงพัฒนาจากฐาน
ของวิธีเรียนรูที่หลากหลายโดยจดักระบวนการพัฒนาใหมีกิจกรรมที่ประกอบไปดวยชองทางการ
เรียนรูที่เหมาะสมและครอบคลุมวิธีเรียนรูของครูประจําการ  

 1.3 หลักของการใหความรู ทัง้นี้เนื่องจากการคิดไตรตรองเปนลักษณะการคิดที่ตองทํา
ความเขาใจในกระบวนการและขั้นตอนการคิด ดังนั้นการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรอง
ของครูประจําการจึงพัฒนาจากฐานของความจําเปนที่ตองใหความรูกับครูประจําการเกี่ยวกับการ
คิดไตรตรอง โดยใชเทคนิคและวิธีการใหความรูที่เหมาะสมกับการดําเนินการพัฒนาตามหลักการ
ขออ่ืนๆ  

 1.4 หลักของการฝกคิด ทั้งนี้เนื่องจากในกระบวนการพัฒนาการคิดไตรตรองที่ตองการให
เกิดผลโดยเรว็ การฝกคิดเปนเรื่องจําเปนอยางยิ่ง เพราะการฝกหัดคิดทําใหครูประจําการมี
ประสบการณและความเชีย่วชาญ  

2. ความหมายและวัตถุประสงค 
2.1 ความหมาย 

กระบวนการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองโดยใชวิธีการสะทอนความคดิแบบ
ผสมผสานหมายถึง กระบวนการในการยกระดับความสามารถในการคิดไตรตรองของครู
ประจําการอยางเปนระบบ โดยใชวิธีการสะทอนความคดิแบบผสมผสานอยางเปนลําดับตามความ
เหมาะสมจนครบตามแผนทีว่างไว 
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2.2 วัตถุประสงค  

 เพื่อใชพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการในโรงเรียนประถมศึกษา 

3. ทฤษฎีบทเกี่ยวกับการคิดไตรตรอง   
จากการดําเนินงานตามกระบวนการวิจยัและพัฒนามาตลอด 4 ระยะ ผูวจิัยไดขอมูลสําคัญๆ 

สําหรับปรับปรุงและเติมเต็มเนื้อหาเกี่ยวกบัการคิดไตรตรองจนไดขอสรุปทฤษฎีบทเกี่ยวกับการคิด
ไตรตรองที่สมบูรณดังนี ้
 

ทฤษฏีบทเกี่ยวกับการคิดไตรตรอง 

ทฤษฎีบทเกี่ยวกับการคิดไตรตรอง (reflective thinking) 

ความหมาย  

การคิดไตรตรองคือ การคิดยอนกลับเขาไปนําเอาความรู ความเชื่อ หลักการ หรือประสบการณที่มี
อยูของตนเองออกมาตัดสินหรือวัดคุณคาในเชิงกวางและลึกของเหตุการณซึ่งเปนประเด็นปญหาหรือสะกิดใจ
ตนเองที่ผานเขามาในการดําเนินชีวิต เพื่อดึงเอาขอคิดหรือขอความรูที่แฝงมากับเหตุการณนั้นออกมาอยางมี
หลักการและเหตุผล และขยายหรือพัฒนาขอคิดหรือขอความรูนั้นไปสูภาคการปฏิบัติที่เปนประโยชนตอการ
พัฒนาตนเองหรือการแกปญหาของเหตุการณ 

ขั้นของการคิดไตรตรอง  

 1. สะกิดความคิด (noticing) เปนขั้นที่บุคคลเห็นเหตุการณแลวรูสึกเกิดความขัดแยง สับสน หรือ
ติดขัดทางความคิดตอเหตุการณนั้น และอาจจะคิดใหความหมายเหตุการณนั้นตามความรูสึก หรือ
ประสบการณเดิมที่มีอยูในตนเอง หรือสามารถชะลอหรือยับยั้งการใหความหมายนั้นไว และสํารวจประเด็นที่
ทําใหเกิดความรูสึกขัดแยง สับสน หรือสะกิดใจเพื่อการคิดไตรตรองอยางรอบคอบตอไป 
 2. วิเคราะหความสมเหตุสมผลในตัวของเหตุการณ (making sense) เปนขั้นที่บุคคลพยายามทําความ
สับสนหรือความขัดแยงในตัวเหตุการณใหกระจางหรือชัดเจนยิ่งขึ้น โดยการสังเกตและรวบรวมขอมูล และ
นําขอมูลเกี่ยวกับเหตุการณมาคิดเชื่อมโยง หาเหตุผล หาหลักฐาน เกี่ยวกับเหตุการณและต้ังคําถามถึงความ
เปนไปไดที่นอกเหนือจากที่คิดไวในตอนแรก และตัดสินใจสรุปเหตุการณดวยเหตุผลที่ชัดเจนที่สุด 
 3. สรางความหมายของเหตุการณ (making meaning) เปนขั้นที่บุคคลเลือกขอมูลสําคัญๆ ที่รวบรวม
และวิเคราะหได และนําหลักการของตนเองที่เปนประสบการณในอดีต ขอความรู ทฤษฎีบทตางๆ หรือหลัก
ปรัชญาและความเชื่อมาสรางความคิดรวบยอด (conceptualize) จนกลายเปนขอคิดหรือขอความรูใหมที่ตน
พอใจและเปนประโยชนกับตนเองมากที่สุด 
 4. ขยายความหมายของเหตุการณสูการปฏิบัติ (working with meaning) เปนขั้นที่บุคคลนําขอคิด
หรือขอความรูที่ไดมาเช่ือมโยงกับประสบการณเชิงปฏิบัติของตนเองในอดีต แลวนํามาสังเคราะหเปน
แนวทางหรือวิธีการปฏิบัติของตนเองที่ทําไดจริงภายใตสภาวะแวดลอมของตนเองในขณะนั้น เพื่อประโยชน
สําหรับการพัฒนาตนเองหรือแกปญหาที่เกิดขึ้น 
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ทฤษฏีบทเกี่ยวกับการคิดไตรตรอง 

ทักษะท่ีสําคัญในแตละขั้นการคิดไตรตรอง 
 ขั้นที่ 1 - สะกิดความคิด (noticing)  

1.1 การสังเกต  
1.2 การตระหนักรูการคิดของตนเอง  

 ขั้นที่ 2 - วิเคราะหความสมเหตุสมผลในตัวของเหตุการณ (making sense) 
2.1 การคิดวิเคราะหตัวเหตุการณ 
2.2 การคิดเชื่อมโยงสรางความสัมพันธ 
2.3 การคิดจัดรูปแบบหรือลําดับของเหตุการณใหสมเหตุสมผล 

 ขั้นที่ 3 - สรางความหมายของเหตุการณ (making meaning) 
3.1 การสรางความคิดรวบยอด 
3.2 การคิดใหเหตุผล  
3.3 การคิดหาขอสรุป 

ขั้นที่ 4 - ขยายความหมายของเหตุการณสูการปฏิบัติ (working with meaning) 
4.1 การขยายความคิด  
4.2 การคิดเปรียบเทียบ  
4.3 การคิดสรางสรรค 
4.4 การคิดแบบบูรณาการ 

ทัศนคติท่ีสําคัญในการคิดไตรตรอง 
1. ความตระหนักรู 
2. ความสนใจใผรู 
3. ความมีใจเปดกวางรับสิ่งอื่น 
4. ความรับผิดชอบ 
5. ความมุงมันทุมเทใหกับสิ่งที่คิด 
6. ความสามารถในการยึดโยงตนเองอยูกับความคลุมเครือของเหตุการณจนกวาจะพบความหมาย 

การปฏิบัติในการไตรตรอง 
 1. สะกิดความคิด (noticing)  

1.1  คิดถึงสิ่งที่ทําใหรูสึกเกิดความขัดแยงในใจ สับสน หรือสะกิดใจ 
1.2  ยับยั้งการคิดตัดสินหรือตีความหมายของเหตุการณ  
1.3  ต้ังตนทบทวนเหตุการณอีกครั้งถึงประเด็นที่ทําใหรูสึกสะกิดใจ 

 2. วิเคราะหความสมเหตุสมผลในตัวของเหตุการณ (making sense) 
2.1  รวมรวมขอเท็จจริง (facts) ของเหตุการณที่เผชิญโดยละเอียด 
2.2  แยกแยะ จัดรูปแบบ จัดลําดับ หรือเช่ือมโยงขอมูลและความสัมพันธกันในตัว

เรื่องราวของเหตุการณ  
2.3  สรางสมมติฐานหรือความเปนไปไดของเหตุการณที่สมเหตุสมผล 
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ทฤษฏีบทเกี่ยวกับการคิดไตรตรอง 
2.4  สรุปสาเหตุจากขอมูลที่วิเคราะหแลวอยางสมเหตุสมผล 

 3. สรางความหมายของเหตุการณ (making meaning) 
3.1  พิจารณาขอมูลสําคัญๆ ที่รวบรวมและวิเคราะหไดจากเหตุการณ 
3.2  ตรวจสอบประสบการณในอดีต ขอความรู หรือความเชื่อ ของตนเอง 
3.3  นํา 3.1 และ 3.2 มาสังเคราะหเปนขอคิดหรือขอความรูที่เปนประโยชนตอตนเอง 

 4. ขยายความหมายของเหตุการณสูการปฏิบัติ (working with meaning) 
4.1 พิจารณารายละเอียดของขอคิดหรือขอความรูของเหตุการณที่สรางไว 
4.2 นําขอมูลและประสบการณเดิมดานการปฏิบัติของตนเองมาประกอบการคิด 
4.3 บูรณาการ ประยุกต หรือสรางสรรค ขอคิดหรือขอความรูที่ไดกับประสบการณเดิม

ดานการปฏิบัติของตนเอง ใหเปนวิธีปฏิบัติที่เปนประโยชนตอการพัฒนาตนเองหรือการแกปญหาของ
เหตุการณ และมีความเปนไปไดที่จะนําวิธีปฏิบัติที่คิดไดไปใชจริงในสภาพแวดลอมที่ตนเองอยู  
 

 
 จากทฤษฎีบทเกี่ยวกับการคิดไตรตรองผูวิจยัสรุปเปนแผนภาพของตวัปอน กระบวนการ 
และผลลัพธของการคิดไตรตรองไดดังตอไปนี้ 
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แผนภาพที่ 11 ตัวปอน กระบวนการ และผลลัพธของการคิดไตรตรอง 

ประสบการณจริง
เชิงการปฏิบัติที่
สัมพันธกับ
ความหมายที่
สรางไว 

แนวปฏิบัติที่เปน
รูปธรรมของ

ตนเอง 
 

ขอมูลสําคัญๆ 
ของเหตุการณ
และหลักการ 

ขอความรู ทฤษฎ ี
หรือความเช่ือของ

บุคคล 

ขอคิดหรือ
ขอความรูที่เปน
ประโยชนตอ
ตนเองโดยตรง 

องคความรูที่
สรางขึ้นดวย

ตนเอง 

ขอมูลที่ครบถวน
และนาเช่ือถือของ
เหตุการณที่เผชิญ 

เหตุการณที่รูสึกสับสน/
ขัดแยงในใจ 

ประเด็นที่ทําให
ตนเองความรูสึก

สะกิดใจ 

INPUT OUTPUT 

คิดระบุประเด็นที่ทําใหรูสึก
สับสน หรือขัดแยงอยูในใจ 

หรือสะกิดใจ 

2. วิเคราะหความสมเหตุ 
      สมผลในตัวของเหตุการณ  

       (Making sense) 

1. สะกิดความคิด 
     (Noticing) 

รวบรวมขอมูลของเหตกุารณที่เผชิญ
โดยละเอียด แยกแยะ  จัดรูปแบบ 

จัดลําดับ หรือหาความสมเหตุสมผล
ในตัวของเหตกุารณ และสรุป

เหตุการณ 

นําเขาขอมูลเพ่ิมเติม 

 3. สรางความหมายของ
เหตุการณ 

    (Making Meaning) 
ตรวจสอบขอมูลสําคัญๆ กับหลักการ 

ความเช่ือ ความรู หรือประสบการณเดิม
ของตนเอง แลวสังเคราะหเปนขอคิดหรือ
ขอความรูที่นําใชใหเปนประโยชนกับ

ตัวเองโดยตรง  

 4. ขยายความหมาย 
   ของเหตุการณสูการปฏิบัติ 
   (Working with Meaning) รวมความหมายของเหตุการณกับ

ประสบการณลักษณะคลายกันในอดีต
และสรางเปนแนวปฏิบัติของตนเอง 

ใชไดผล ใชไมไดผล 5. นําไปใชจริง 
(Practicing) 

คําอธิบายความ
เช่ือมโยงและ

สัมพันธกันในตัว
เหตุการณอยาง
สมเหตุสมผล 

PROCESS 
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4. กลยุทธการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการโดยใชวิธีการสะทอน
ความคิดแบบผสมผสาน 

 การพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองจําเปนตองอาศัยกลยุทธที่เหมาะสม กลยุทธ
ตางๆ ที่นําเสนอในกระบวนการนี้พัฒนามาจากหลักการของกระบวนการพัฒนาความสามารถใน
การคิดไตรตรองของครูประจําการโดยใชวธีิการสะทอนความคิดแบบผสมผสาน ซ่ึงไดแก หลัก
ของความรับผิดชอบ หลักของวิธีเรียนรูทีแ่ตกตาง หลักของการใหความรู และหลักของการฝกคิด 
กลยุทธดังกลาวคือ 

 4.1 กลยุทธการไตรตรองในภาระงานที่รับผิดชอบ หมายถึง การพัฒนาโดยการใหครู
ประจําการใชเหตุการณ/ขอมูลที่เกิดขึ้นในหนาที่และความรับผิดชอบที่ตนเองไดเขาไปมีสวนรวม 
มาใชเปนเหตกุารณสะกิดใจสําหรับการพิจารณาและคิดไตรตรอง เพื่อจะไดมีขอมูลทีค่รูประจําการ
รับรูโดยตรงและมากพอ  

 4.2 กลยุทธการจัดกิจกรรมใหครอบคลุมวิธีเรียนรูที่แตกตาง หมายถึง การพัฒนาโดยใช
วิธีการหรือกิจกรรมหลากหลาย เพื่อใหครอบคลุมวิธีเรียนรูที่แตกตางกนัของครูประจาํการแตละคน
ในการยกระดบัความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการ 

 4.3 กลยุทธการเพิ่มความรู หมายถึง การพฒันาโดยใหความรูเกีย่วกับการคิดไตรตรองแก
ครูประจําการทั้งทางตรงและทางออม เพื่อสรางความรูและความเขาใจในเรื่องการคิดไตรตรองไป
พรอมกันกับการพัฒนา  

 4.4 กลยุทธการฝกฝนอยางสม่ําเสมอ หมายถึง การพัฒนาโดยใหครูประจําการฝกคิด
ไตรตรองเปนประจําทุกครั้งที่มีโอกาส ทั้งในขณะที่อยูในกิจกรรมการสะทอนความคิดแบบ
ผสมผสานและในขณะทีด่ําเนินชีวิตตามปกติ เพื่อใหเกดิความชํานาญและความคุนเคยกับการคิด
ไตรตรอง  

5. วิธีการสะทอนความคิดแบบผสมผสาน 

 วิธีการสะทอนความคิดแบบผสมผสานเปนวิธีการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรอง
ของครูประจําการโดยการผสมผสานวิธีการสะทอนความคิดหลากหลายรูปแบบเขาดวยกันดังนี ้

 5.1 วิธีการสะทอนความคิดผานการพูดคุยสนทนาเปนกลุม หมายถึง วธีิการที่ครูประจําการ
ผูรับการพัฒนาแสดงออกหรอืถายทอดความคิดในสมองของตนออกมาใหเห็นประจกัษ ผานการ
พูดคุยสนทนากับเพื่อนครูประจําการอื่นๆ เกี่ยวกับเหตุการณสะกิดใจ พรอมอภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเหน็กบักลุมสนทนา 
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 5.2 วิธีการสะทอนความคิดผานการเขียนบันทึกเหตุการณ หมายถึง วิธีการที่ครูประจาํการ
ผูรับการพัฒนาถายทอดความคิดในสมองของตน ที่มีตอเหตุการณสะกดิใจซึ่งเกดิขึ้นขณะที่กาํลัง
จัดการเรียนการสอนผานการเขียนบันทกึ โดยบอกลักษณะของเหตกุารณ บุคคลในเหตุการณ การ
กระทํา คําพูด ความรูสึก และความคิดของตนเอง ในตอนเริ่มเผชิญเหตุการณนัน้ กําลังเผชิญ
เหตุการณ และตอเนื่องไปจนกระทั่งเหตุการณนั้นจบลง พรอมกับสะทอนความคิดของตนเองที่มี
ตอเหตุการณนั้น 
 5.3 วิธีการสะทอนความคิดผานการพูดคุยสนทนารายบคุคล หมายถึง วิธีการที่ครู
ประจําการผูรับการพัฒนาแสดงออกทางคําพูดหรือถายทอดความคิดในสมองของตน ออกมาให
เห็นประจักษ ผานการพูดคุยสนทนากับผูวจิัย เกีย่วกับเหตุการณสะกิดใจ ณ ขณะทีเ่ร่ิมเผชิญ
เหตุการณ กําลังเผชิญเหตุการณ และตอเนือ่งไปจนกระทั่งเหตุการณจบลง  

6. ขั้นตอนของกระบวนการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการโดยใชวิธีการ
สะทอนความคิดแบบผสมผสาน 

กระบวนการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการโดยใชวิธีการ
สะทอนความคิดแบบผสมผสานมีขั้นตอนดังนี้  

ขั้นท่ี 1 – ใหความรูเร่ืองการคิดไตรตรองแกครูประจําการโดยใชกจิกรรมการสะทอน
ความคิดผานการพูดคุยสนทนาเปนกลุม  

 ผูพัฒนาใหความรูเกี่ยวกับการคิดไตรตรองกับครูประจําการโดยใชกจิกรรมการ
สะทอนความคิดผานการพูดคุยสนทนาเปนกลุมในหัวขอเรื่องตอไปนี ้

1.1 ความหมาย ขั้นการคิดไตรตรอง และขั้นการปฏิบัติในการไตรตรอง 
1.2 ทักษะทีใ่ชในการคิดไตรตรอง 
1.3 เทคนิคสําหรับชวยการคิดไตรตรอง  

ขั้นท่ี 2 – ใหครูประจําการฝกปฏิบัติการคิดไตรตรองโดยใชกจิกรรมการสะทอนความคิด
ผานการเขียนบันทึกเหตุการณ 

 ผูพัฒนาใหครูประจําการนําเหตุการณสะกดิใจที่เกิดขึ้นจริงในการจดัการเรียนการ
สอนมาฝกปฏิบัติการคิดไตรตรองตามขั้นการคิดไตรตรอง 4 ขั้นคือ (1) สะกิดความคิด (2) วิเคราะห
ความสมเหตุสมผลในตัวของเหตุการณ (3) สรางความหมายของเหตกุารณ และ (4) ขยาย
ความหมายของเหตุการณสูการปฏิบัติ โดยเขียนเปนบนัทกึเหตกุารณพรอมสะทอนความคิดที่มีตอ
เหตุการณตามโครงสรางที่กําหนดไว 
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ขั้นท่ี 3 – ตรวจสอบและชี้แนะการคิดไตรตรองของครูประจําการโดยใชกิจกรรมการ
สะทอนความคิดผานการพูดคุยสนทนาเปนรายบุคคล 

 การตรวจสอบการคิดไตรตรองของครูประจําการจากบนัทึกเหตุการณสะกดิใจ
เพื่อหาจดุที่ตองปรับปรุงและพัฒนา แลวช้ีแนะการคิดไตรตรองใหกับครปูระจําการโดยใชกจิกรรม
การสะทอนความคิดผานการพูดคุยสนทนาเปนรายบุคคล  

ขั้นท่ี 4 – ประเมินผลการพัฒนาความสามารถในการไตรตรองของครูประจําการ  
 ประเมินผลการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการ วามี

พัฒนาการไปถึงขั้นที่วางเปาหมายไวแลวหรือไม ถายังไมถึง ใหเร่ิมตนกระบวนการฯ ใหมอีกครัง้
หนึ่งหรือจนกวาครูประจําการจะมีพัฒนาการของความสามารถในการคิดไตรตรองถึงขั้นที่กําหนด
เปาหมายไว  

7. กิจกรรมการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครปูระจําการโดยใชวิธีการสะทอน
ความคิดแบบผสมผสาน 

กิจกรรม การพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการโดยใชวิธีการ
สะทอนความคิดแบบผสมผสานตามขั้นตอนของกระบวนการฯ มีดังนี้   

 
กิจกรรมการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการโดยใชวิธีการสะทอนความคิดแบบผสมผสาน 

กิจกรรมการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการ 
โดยใชวิธีการสะทอนความคิดแบบผสมผสาน 

กิจกรรมการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการโดยใชวิธีการสะทอน
ความคิดแบบผสมผสานนี้ ประกอบดวยแผนการจัดกิจกรรมการสะทอนความคิด 3 แบบ ดังนี้ 

1. แผนการจัดกิจกรรมการสะทอนความคิดผานการพูดคุยสนทนาเปนกลุม 

วัตถุประสงค  
1. เพื่อใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับการคิดไตรตรองใหครูประจําการ 
2. เพื่อฝกทักษะยอยและเทคนิคในการคิดไตรตรองใหกับครูประจําการ 
3. เพื่อใหครูประจําการแลกเปลี่ยนปญหา ความรูสึก และขอคนพบ ที่พบจากการสะทอนความคิด 

และเสนอแนะแนวทางสงเสริมการคิดไตรตรองตอกลุมสนทนา 
4. เพื่อใชขอมูลความคิดที่ไดจากการสนทนาสําหรับการวิเคราะหและประเมินความสามารถและ

คุณภาพการคิดไตรตรองของครูประจําการ 

เนื้อหา 
1. ทฤษฎีการคิดไตรตรอง 

1.1 ความหมาย 
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กิจกรรมการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการโดยใชวิธีการสะทอนความคิดแบบผสมผสาน 
1.2 ขั้นของการคิดไตรตรอง 
1.3 ขั้นการปฏิบัติในการไตรตรอง 

2. ทักษะสําคัญที่จําเปนสําหรับการคิดไตรตรอง 
2.1 การสังเกต 
2.2 การระบุประเด็น 
2.3 การวิเคราะห 
2.4 การใหความหมาย 
2.5 การประยุกตสูการปฏิบัติ 

3. เทคนิคที่ชวยสงเสริมการคิดไตรตรอง 
3.1 การตั้งคําถามกับตนเอง 
3.2 การใชผังกราฟก 
3.3 การใชเหตุผลแบบนิรนัยและอุปนัย 
3.4 การแยกแยะขอเท็จจริงกับความเห็น 
3.5 การตอบสนองขอกลาวอาง 

การดําเนินการ 
ขั้นที่ 1 – วางแผนการจัดกลุมสนทนา 

1.1 ต้ังวัตถุประสงคของการจัดกลุมสนทนาในแตละครั้งวาตองการทําเพื่ออะไร เชน 
อธิบายเนื้อหา ฝกทักษะที่สําคัญในการคิด และ/หรือสอนเทคนิคที่ชวยการคิด  

1.2 กําหนดระยะเวลาในการอภิปรายกลุมโดยทั่วไปไมควรเกิน 2 ช่ัวโมง 
1.3 เตรียมสื่อ อุปกรณ และเอกสารหรือใบความรูที่ตองใชในแผน 

ขั้นที่ 2 – ดําเนินการตามแผนที่วางไว 
 ผูพัฒนาทําหนาที่เปนผูดําเนินการตามแผนที่วางไว  
ขั้นที่ 3 – เก็บขอมูลหลังเสร็จสิ้นการดําเนินการตามแผน  

หลังจากจบการดําเนินการตามแผนในแตละครั้ง ควรมีการเก็บขอมูลไวเพื่อการประเมิน
กิจกรรมโดยใหทั้งผูพัฒนาและผูรับการพัฒนาการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันเกี่ยวกับการคิดไตรตรองใน
ประเด็นดังตอไปนี้  

3.1 ปญหาของการคิดไตรตรอง 
3.2 ความรูสึกที่เกิดขึ้นจากการคิดไตรตรอง 
3.3 ประสบการณและการเรียนรูที่เกิดขึ้นจากการคิดไตรตรอง 
3.4 คําแนะนําแดเพื่อนครูประจําการเกี่ยวกับการสงเสริมการคิดไตรตรอง 
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กิจกรรมการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการโดยใชวิธีการสะทอนความคิดแบบผสมผสาน 

2. แผนการจัดกิจกรรมการสะทอนความคิดผานการเขียนบันทึกเหตุการณ  

วัตถุประสงค 
1. เพื่อใหครูประจําการไดฝกปฏิบัติการนําเสนอการคิดไตรตรองที่มีตอเหตุการณสะกิดใจดวย

การเขียนอยางละเอียดและครบถวน 
2. เพื่อใชขอมูลความคิดที่ไดจากการเขียนสําหรับการวิเคราะหและประเมินความสามารถและ

คุณภาพการคิดไตรตรองของครูประจําการ 

การดําเนินการ 
ใหครูประจําการบันทึกรายละเอียดของเหตุการณสะกิดใจที่เกิดขึ้น โดยอธิบายลักษณะของ

เหตุการณ บุคคลในเหตุการณ การกระทํา คําพูด ความรูสึกและความคิดของตนเอง ในตอนเริ่มเผชิญ
เหตุการณนั้น กําลังเผชิญเหตุการณ และ/หรือ หลังจากเผชิญเหตุการณ และสะทอนความคิดของตนเองที่มีตอ
เหตุการณ หลังจากนั้นสงบันทึกใหกับผูวิจัยเพื่อเก็บเปนขอมูลในการนําไปใชในกิจกรรมการสะทอน
ความคิดเปนรายบุคคล และเพื่อการวิเคราะหและประเมินความสามารถในการคิดไตรตรอง  

ประเภทของเหตุการณท่ีนํามาเขียนสะทอนความคิด 
 เปนเรื่องเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนไมวาจะเปน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม
หลักสูตร การจัดการและควบคุมช้ันเรียน การอบรมสั่งสอน ดูแล และควบคุมพฤติกรรมของนักเรียน การ
วัดผลและการประเมินผลนักเรียน และการทํางานในหนาที่ของครูประจําการ 

วิธีการเขียนบันทึกเหตุการณและเขียนสะทอนความคิด 
 การเขียนบันทึกจะแยกออกเปน 2 สวนดังนี้ 

1. บันทึกเหตุการณ  
ใหครูประจําการสังเกตและบันทึกเหตุการณสะกิดใจที่ตนเองเผชิญในระหวางที่ปฏิบัติ

หนาที่อยางละเอียดครบถวน 
2. ขอเขียนสะทอนความคิด 

หลังจากเขียนบันทึกเหตุการณแลว ใหครูประจําการเขียนสะทอนความคิดตามโครงสราง
ที่กําหนดไวใหดังนี้   

โครงสรางการเขียนสะทอนความคิดจากเหตุการณ 
1. จงเขียนบรรยายวา ทานถึงรูสึกสะกิดใจกับเหตุการณที่พบเห็นในประเด็นอะไร 
2. จงเขียนอธิบายสาเหตุของประเด็นที่สะกิดใจทานอยางสมเหตุสมผล    
3. จงอธิบายความนาเชื่อถือของเหตุผลที่ทานยกมากลาวอางวา นาเชื่อถือมากนอยเพียงใด  
4. จงบอกขอคิดหรือขอความรูที่ทานไดรับ จากการเผชิญเหตุการณในครั้งนี้  
5. จงอธิบายวา ขอคิดหรือขอความรูที่ไดนั้นเหมือนหรือแตกตางไปจากขอคิดหรือ

ขอความรูที่ทานรูอยูแลวอยางไร 
6.  ถาทานตองนําขอคิดหรือขอความรูที่ไดไปปรับใชในชีวิตจริงเพื่อใหเกิดประโยชนกับ

ตนเอง จงบอกวิธีการที่ปฏิบัติไดจริงซึ่งเห็นเปนรูปธรรมอยางชัดเจนวาเปนอยางไร 
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กิจกรรมการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการโดยใชวิธีการสะทอนความคิดแบบผสมผสาน 

3.   แผนการจัดกิจกรรมการสะทอนความคิดผานการพูดคุยสนทนารายบุคคล 

วัตถุประสงค  
1. เพื่อใหครูประจําการไดฝกฝนการสะทอนความคิดโดยการพูดแสดงความคิดตอเหตุการณที่

ตนเองรูสึกสะกิดใจ 
2. เพื่อช้ีแนะการคิดไตรตรองในจุดที่ครูประจําการยังไปไมถึงหรือยังมีจุดออนอยู 
3. เพื่อใชขอมูลความคิดที่ไดจากการสะทอนสําหรับการวิเคราะหและประเมินความสามารถและ

คุณภาพการคิดไตรตรองของครูประจําการ 

เนื้อหาในการสะทอนความคิด 
 เรื่องราวหรือเหตุการณที่อยูในบันทึกเหตุการณสะกิดใจ 

การดําเนินการ 
 ขั้นตอนที่ 1 – เตรียมตัวผูสัมภาษณ 

1.1 อานบันทึกเหตุการณและการสะทอนความคิดของครูที่ไดรับมา 
1.2 แยกแยะขอเท็จจริงและความคิดของผูเขียนจากขอเขียนที่ไดรับมา แลวนํามา

วิเคราะหและสรางแผนผังความคิดที่มีตอเหตุการณสะกิดใจที่สามารถบอกความคิดหรือการใหเหตุผลและ
การตัดสินใจของครูประจําการในแตละขั้นของการคิดไตรตรอง 

1.3 หาจุดที่ยังเปนจุดออน (จุดที่ยังไมคอยสมเหตุสมผล) ของการคิดไตรตรองในแตละ
ขั้น เชน การใชตรรกะ การใหเหตุผล การวิเคราะห การสรางขอคิดหรือขอความรู เปนตน  

1.4 บันทึกประเด็นตางๆ ที่ยังขาดความสมบูรณไวเพื่อการสัมภาษณ  
1.5 นัดหมายครูประจําการสัมภาษณ  

 ขั้นตอนที่ 2 – ดําเนินการสัมภาษณ  
2.1 เริ่มการสนทนาจากการถามถึงเรื่องที่ครูบันทึกไว 
2.2 ผูสัมภาษณพูดทบทวนการคิดไตรตรองของครูผูนั้นจากแผนผังความคิดที่ไดทําไว 
2.3 ต้ังคําถามในประเด็นที่เตรียมมาตามประเด็นตางๆ ที่ยังขาดความสมบูรณ  

 ขั้นตอนที่ 3 – เก็บขอมูลหลังการสัมภาษณ  
3.1 ใหครูประจําการสะทอนความรูสึกตอการสัมภาษณ และปญหาที่มีตอการคิด

ไตรตรองเพื่อการปรับปรุงสําหรับการสัมภาษณครั้งตอไป 
3.2 ผูสัมภาษณตอบขอสงสัยหรือปญหา และใหคําแนะนําในจุดที่ตองปรับปรุง   

แนวทางการใชคําถาม  
เปาหมายของการถามคําถาม ตัวอยางคาํถาม 

ตองการทราบประเด็นความคิดและ
ความรูสึกขณะทีเ่ผชิญเหตุการณ  

- เพราะอะไรถึงรูสกึสะกิดใจเมื่อพบเห็นเหตุการณนี้   
 

ตองการชี้แนะการคิดไปที่ประเด็นสะกิดใจ - ทานคิดวาประเดน็ที่สะกิดใจทานในเหตุการณนี้คืออะไร 
ตองการทราบเหตุผลการวิเคราะห
ความสัมพันธกันของจุดตางๆ ในเหตุการณ

- จากเหตุการณสะกิดใจ ทานคิดวาสาเหตุของประเด็นทีส่ะกิดใจทานคือ
อะไร  
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กิจกรรมการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการโดยใชวิธีการสะทอนความคิดแบบผสมผสาน 

ตองการชี้แนะการวิเคราะหขอมูล และการ
ใหเหตุผลดวยขอมูลที่มากพอและมี
น้ําหนักนาเชื่อถือ 

- มีขอมูลอื่นอีกหรือไมที่อาจจะเปนสาเหตุของเหตุการณสะกิดใจนี้ 
- ทานแนใจไดอยางไรวาขอมูลที่ทานนํามาใหเหตุผลนั้นถูกตองและมี
น้ําหนักพอที่จะเชื่อถือได 
- ทานสามารถสรุปสาเหตุของประเด็นที่สะกิดใจตนเองอยางชัดเจนอีกคร้ัง
ไดวาอยางไร 

ตองการทราบการขอคิดหรือขอความรูที่ได
จากเหตุการณ 

- จากเหตุการณนี้ ทานไดขอคิดหรือไดขอความรูใหมๆ อะไรบางที่เปน
ประโยชนกับตนเอง 
- ขอคิดใหมหรือขอความรูใหมของทานเหมือนหรือแตกตางจากขอคิดหรือ
ขอความรูทั่วๆ ไปอยางไร  

ตองการทราบวิธีปฏิบัติที่เปนรูปธรรม - ถาทานตองนําขอคิดใหมหรือขอความรูใหมที่ได ไปปรับใชในการปฏิบัติ
จริง วิธีการปฏิบัติที่ทําไดจริงและเห็นเปนรูปธรรมที่ชัดเจนคืออะไร   

ตองการชี้แนะการสรางแนวปฏิบัติอยาง
เปนรูปธรรม ดวยการใชประสบการณ
เกี่ยวกับการปฏิบัติ และหลักการที่เกี่ยวของ

- ทานมีประสบการณในชีวิตที่คลายหรือตรงขามกับเหตุการณสะกิดใจนี้
บางหรือไม 
- ทานนําประสบการณที่คลายหรือตรงขามมาเชื่อมโยงกับขอคิดหรือ
ขอความรูที่ไดแลวปรับเปนวิธีปฏิบัติของทานเองไดอยางไร  
- ในสภาพแวดลอมที่ทานปฏิบัติงานอยูมีขอจํากัดอะไรบางที่คิดวาจะเปน
อุปสรรคตอการนําเอาขอคิดหรือขอความรูที่ไดไปปฏิบัติจริง 
- วิธีปฏิบัติที่ทานคดิเหมือนหรือแตกตางจากวิธีปฏิบัติทั่วๆ ไปที่เคยเห็นมา
อยางไร 

 
 
 

 

8. การวัดและประเมินผลการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรอง 
 การวัดและประเมินผลความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการสามารถทําได
โดยการใชตวับงชี้ความสามารถในการคิดไตรตรองที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นจากงานวจิัยฉบบันี้สําหรับทํา
การวัดและประเมินความสามารถของครูประจําการ หรือผูพัฒนาอาจจะพัฒนาตวับงชี้ขึ้นเองโดย
ศึกษาคุณลักษณะที่เปนเปาหมายของการพฒันาที่ตองการ จากทฤษฎีบทเกี่ยวกับการคิดไตรตรอง 
แลวนํามาเขยีนเปนตวับงชี้ หรืออาจจะใชทักษะที่สําคัญในการคิดไตรตรองเปนหลักในการพัฒนา
ตัวบงชี้ หรืออาจจะใชแบบวดัความสามารถในการคิดลักษณะตางๆ มาเปนเครื่องมือวเิคราะหและ
ประเมินความสามารถในการคิดไตรตรองไดเชนกัน  
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9. การนํากระบวนการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองโดยใชวิธีการสะทอนความคดิแบบ
ผสมผสานไปใช 

การนํากระบวนการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองโดยใชวิธีการสะทอนความคิด
แบบผสมผสานไปใชสามารถทําไดดังนี้  

9.1 ประชาสัมพันธการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองกับครูประจําการ เพื่อหาผูที่
มีความสนใจจะเขารวมการพฒันาความสามารถในการคิดไตรตรองของตนเอง 

 9.2 ผูพัฒนาตองเตรียมตัวสําหรับการดําเนินการดังนี้  
  9.2.1 ทําความเขาใจทฤษฎีบทเกี่ยวกับการคิดไตรตรอง 
  9.2.2 กําหนดตัวบงชี้ความสามารถในการคิดไตรตรอง 
  9.2.3 เตรียมอุปกรณและเครื่องมือสําหรับการปฏิบัติการ เชน เครื่องบันทึกเสียง 
วิทยุเทป แผนใส เปนตน 
  9.2.4 ฝกทักษะที่สําคัญๆ ในการคิดไตรตรอง เชน การสังเกต การวิเคราะห การ
สรางความคิดรวบยอด การใชเหตุผล การลงขอสรุป การคิดประยกุต การคิดสรางสรรค  
  9.2.5 ฝกเทคนิคที่ใชในการชี้แนะผูรับการพัฒนา เชน เทคนิคการแยกแยะ
ขอเท็จจริงกับขอคิดเห็น เทคนิคการใชผังกราฟก เทคนคิการใชคําถามในการสัมภาษณ  

 9.3 ผูรับการพัฒนาตองไดรับการเตรียมตวักอนการเริ่มกระบวนการฯ ดังนี้  
  9.3.1 สรางความตระหนกัใหกับผูเขารับการพัฒนาโดยการอธิบายใหเห็น
ความสําคัญของการคิดไตรตรองที่จะเปนประโยชนโดยตรงตอตัวครูในการจัดการเรยีนการสอน  
  9.3.2 ปฐมนิเทศผูรับการพัฒนาใหรูจกัการคิดไตรตรอง  
  9.3.3 อธิบายสิ่งที่ผูรับการพัฒนาจะตองทําในการพัฒนาความคิดไตรตรอง การนํา
เหตุการณสะกดิใจมาคิดไตรตรอง และการสะทอนความคิด 

 9.4 เลือกดําเนนิการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองโดยใชวิธีการสะทอนความคิด
แบบผสมผสาน ในชวงเวลาที่เหมาะสมทีสุ่ดคือ ชวงเปดภาคเรียนปกติ เพราะครูประจําการผูรับการ
พัฒนาไดปฏิบตัิหนาที่ในการจัดการเรียนการสอนและไดสัมผัสอยูกับเหตุการณสะกดิใจตลอดเวลา
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สวนท่ี 2 – ผลการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการดวยวิธีการสะทอน
ความคิดแบบผสมผสาน 

การนําเสนอในสวนนีจ้ะนําเสนอขอมูลเพื่อตอบคําถามวิจัยที่วา “การพฒันาความสามารถ
ในการคิดไตรตรองของครูประจําการโดยใชวิธีการสะทอนความคิดแบบผสมผสาน สงผลตอ
ความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการมากนอยเพยีงใดและอยางไร” 

 การนําเสนอผลของการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการโดยใช
วิธีการสะทอนความคิดแบบผสมผสานที่มีตอความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการ
ประกอบดวย 3 หัวขอดังนี ้

1. ขอมูลพื้นฐานของครูประจําการ 
2. ขอมูลเชิงปริมาณของความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการ 
3. ขอมูลเชิงคุณภาพของความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการ 

1. ขอมูลพื้นฐานของครูประจําการ 
 ครูที่เขารวมงานวิจยัในครั้งนีเ้ปนครูประจําการ 7 คน ที่กําลังปฏิบัติหนาที่อยูในโรงเรียน 

ศรีวิทยา ซ่ึงเปนโรงเรียนในสังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
เปดดําเนินการสอนในระดับชั้นอนุบาลปที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มจีํานวนนักเรียนใน
โรงเรียนทั้งสิ้น 1350 คน และมีจํานวนครทูั้งสิ้น 59 คน รายละเอียดตางๆ ของครูประจําการแสดง
ไวตามตารางที่  

ตารางที่ 6 สถานภาพของครปูระจําการที่เปนกลุมตัวอยาง  

ชื่อ ระดับการศึกษา/วิชาเอก ประสบการณในวิชาชีพครู (ป) 
ดาว ปริญญาตรี/ภาษาอังกฤษ 2 
วาว ปริญญาตรี/ประถมศึกษา 3 
นอย ปริญญาตรี/ประถมศึกษา 3 
กอย ปริญญาตรี/ประถมศึกษา 7 
หนอย ปริญญาตรี/ภาษาอังกฤษ 7 
นิด ปริญญาตรี/ประถมศึกษา 20 
พลอย ปริญญาตรี/สังคมศึกษา 14 
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2. ขอมูลเชิงปริมาณของความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการ 
 จากการดําเนินการวิจยัและพฒันา ผูวิจยัไดรวมรวมผลการพัฒนาความสามารถในการคิด
ไตรตรองของครูประจําการเพื่อนําเสนอผลการวิจัยรูปแบบของขอมูลปริมาณตามตารางที่ 7 
ตอไปนี้  

ตารางที่ 7  คะแนนความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการจากการสะทอนความคิดผาน
การเขียนบนัทกึเหตกุารณ 

 ระยะท่ี 2 (D2R2) ระยะท่ี 3 (D3R3) ระยะท่ี 4 (D4R4) 
ชื่อคร ู บันทึก#1 บันทึก#2 บันทึก#3 บันทึก#4 บันทึก#5 บันทึก#6 บันทึก#7 บันทึก#8 บันทึก#9 
กอย 6 0 3 18 - 14 17 3 12 
ดาว 6 7 6 7 16 17 - - 18 
นอย 3 3 5 15 15 3 10 10 16 
นิด 3 3 2 7 6 2 6 2 14 
พลอย 0 5 2 6 2 2 10 3 9 
วาว 3 10 - 16 - 12 3 17 16 
หนอย 2 3 2 17 7 - 17 - - 

คะแนนที่ไดจากการประเมนิสามารถแปลความหมายไดดังนี้  
1. คะแนน 0 หมายความวา ครูประจําการไมแสดงการคิดไตรตรองใดๆ หรือ

แสดงแสดงการตัดสินขอมูล/เหตุการณทันทีตามความรูสึกหรือประสบการณเดิม 
2. คะแนน 2 – 3 หมายความวา ครูประจําการมีความสามารถในการคิดไตรตรอง

ถึงขั้นที่ 1 คือ ขั้นสะกิดความคิด  
3. คะแนน 5 – 7 หมายความวา ครูประจําการมีความสามารถในการคิดไตรตรอง

ถึงขั้นที่ 2  คือ ขั้นวิเคราะหความสมเหตุสมผลในตัวของเหตุการณ 
4. คะแนน 9 – 12 หมายความวา ครูประจําการมีความสามารถในการคิด

ไตรตรองถึงขั้นที่ 3 คือ ขั้นสรางความหมายของเหตกุารณ   
5. คะแนน 14 – 18 หมายความวา ครูประจําการมีความสามารถในการคิด

ไตรตรองถึงขั้นที่ 4 คือ ขั้นขยายความหมายของเหตกุารณสูการปฏิบัติ  

 2.1 ความสามารถในการคิดไตรตรองของกลุมครูประจําการ 

 ผูวิจัยนําผลคะแนนความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการทั้งหมดในแตละ
ระยะมาหามัธยฐาน เพื่อเปรยีบเทียบความแตกตางระหวางขอมูลความสามารถในการคิดไตรตรอง
ของกลุมครูประจําการตามตารางที่ 9 ตอไปนี้  
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ตารางที่ 8   คามัธยฐานของความสามารถในการคิดไตรตรองของกลุมครูประจําการในแตละระยะ 
 ระยะท่ี 2 ระยะท่ี 3  ระยะท่ี 4 

ความสามารถในการคิดไตรตรอง ความถี ่ ความถี่สะสม ความถี ่ ความถี่สะสม ความถี ่ ความถี่สะสม 
ไมแสดงการคิดไตรตรองใดๆ  2 2 0 0 0 0 
ขั้นที่ 1 – สะกิดความคิด 11 1133  4 4 4 4 
ขั้นที่ 2 – วิเคราะหความ
สมเหตุสมผลในตัวของเหตุการณ 6 19 5 9 1 5 

ขั้นที่ 3 – สรางความหมายของ
เหตุการณ 1 20 1 1100  5 1100 

ขั้นที่ 4 – ขยายความหมายของ
เหตุการณสูการปฏิบัติ - - 8 18 7 17 

รวมจํานวนบันทึกเหตุการณ 20  18  17  
ตําแหนงของคามัธยฐาน (n+1)/2  10.5  9.5  9 

คามัธยฐานความสามารถของการคิดไตรตรองของครูประจําการในระยะที่ 2 อยูที่ 10.5 ซ่ึง
อยูในขั้นการคดิไตรตรองที่ 1  

คามัธยฐานความสามารถของการคิดไตรตรองของครูประจําการในระยะที่ 3 อยูที่ 9.5 ซ่ึง
อยูในขั้นการคดิไตรตรองที่ 3 

คามัธยฐานความสามารถของการคิดไตรตรองของครูประจําการในระยะที่ 4 อยูที่ 9 ซ่ึงอยู
ในขั้นการคิดไตรตรองที่ 3 

จากตําแหนงของมัธยฐานสามารถสรุปไดวา ความสมารถในการคิดไตรตรองของกลุมครู
ประจําการในระยะที่ 2 อยูในขั้นสะกดิความคิด และพัฒนาขึ้นในระยะที่ 3 อยูในขั้นสราง
ความหมายของเหตุการณ และในระยะที่ 4 อยูในขั้นสรางความหมายของเหตุการณ สรุปไดวา 
ความสามารถในการคิดไตรตรองของกลุมครูประจําการจากระยะที่ 2 ถึงระยะที่ 4 มีการพัฒนา
เพิ่มขึ้น 2 ขั้น  

2.2 ความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการรายบุคคล 

ผูวิจัยไดนําคะแนนสูงสุดจากบันทึกเหตุการณของครูประจําการแตละคนในแตละระยะ
ของการวิจยัมาเทียบเปนขัน้การคิดไตรตรองสูงสุดที่ครูประจําการผูนัน้สามารถทําไดในแตละระยะ 
ปรากฏผลดังตารางที่ 10 ตอไปนี้ 
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ตารางที่ 9    ขั้นการคิดไตรตรองสูงสุดของครูประจําการที่สามารถทําไดในแตละระยะ 

 ขั้นการคิดไตรตรองสูงสุดท่ีสามารถทาํได 
ชื่อคร ู ระยะท่ี 2 เปลี่ยนแปลง ระยะท่ี 3 เปลี่ยนแปลง ระยะท่ี 4 
ดาว 2 +2 4 0 4 
วาว 3 +1 4 0 4 
นอย 3 +1 4 0 4 
กอย 2 +2 4 0 4 
หนอย 1 +3 4 0 4 
พลอย 2 0 2 +1 3 
นิด 1 +1 2 +2 4 

จากขอมูลที่ปรากฏตามตาราง ครูประจําการทุกคนมีพัฒนาการทางความสามารถในการ
คิดไตรตรองของตนเองจากระยะที่ 2 จนถึงระยะที่ 4 เพิ่มขึ้นทุกคนอยางนอย 1 ขั้น โดยมีครูหนอย
และครูนิด เปนผูที่มีพัฒนาการมากที่สุด คือ 3 ขั้น  

จากการนําเสนอขอมูลเชิงปริมาณของความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการ
สรุปไดวา การพัฒนาครูดวยวิธีการสะทอนความคิดแบบผสมผสาน สงผลใหความสามารถในการ
คิดไตรตรองของกลุมครูประจําการเพิ่มขึ้นจากขั้นสะกิดความคิดในระยะที่ 2 เปนขั้นสราง
ความหมายของเหตุการณในระยะที่ 3และระยะที่ 4 และครูประจําการทกุคนมีการพัฒนา
ความสามารถในการคิดไตรตรองเพิ่มขึ้นอยางนอย 1 ขั้น 

3. ขอมูลเชิงคณุภาพของการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครปูระจําการ 
การนําเสนอผลการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการในเชิง

คุณภาพ ผูวิจยัจะนําเสนอจากระยะการดําเนินการวิจัยและพัฒนาที่ 2 – 4 ซ่ึงไดเก็บรวบรวมขอมูล
และวเิคราะหผลการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองจากวิธีการสะทอนความคิดแบบ
ผสมผสานไดดังตอไปนี้  

1. การวิจยัและพฒันาในระยะที่ 2 

การวิจยั (R2)  

ผูวิจัยนําแผนการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการโดยใชวิธีการ
สะทอนความคิดแบบผสมผสานมาทดลองปฏิบัติ โดยมรีายละเอียดของกิจกรรมตามตารางที่ 12 
ตอไปนี้  
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ตารางที่ 10   กจิกรรมการพฒันาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการโดยใชวิธีการ
สะทอนความคิดแบบผสมผสานในการวิจยัและพฒันาระยะที่ 2 (R2D2) 

กิจกรรม วัตถุประสงค เนื้อหา การดําเนินการ 
การสะทอน
ความคิดผานการ
พูดคุยสนทนาเปน
กลุม 

เพื่อสรางความเขาใจเกี่ยวกับ
การคิดไตรตรองใหครู
ประจําการ และเพื่อใหครู
ประจําการแลกเปลี่ยนความคิด 
ความรูสึก และมุมมองของแต
ละคนที่มีตอการคิดไตรตรอง 

1. ความหมายของการ
คิดไตรตรอง 
2. ขั้นการคิดไตรตรอง 
3. วิธีปฏิบัติในการคิด
ไตรตรอง  

1. ผูวิจัยวางแผนการจัด
กิจกรรม  
2. นัดครูประจําการ
พรอมกันและดําเนินการ
ตามแผน 
3. เก็บขอมูลหลังจาก
เสร็จสิ้นการใชแผน 

การสะทอน
ความคิดผานการ
เขียนบันทึก
เหตุการณ 

ฝกการไตรตรองเหตุการณ
สะกิดใจที่พบเห็นใน
ชีวิตประจําวันโดยการเขียน
บันทึกเหตุการณนั้นและ
สะทอนความคิดของตนเอง 

การสะทอนความคิดตาม
ขั้นตอนการคิดไตรตรอง 

ครูประจําการบันทึก
เหตุการณสะกิดใจและ
เขียนสะทอนความคิด
ของตนเองแบบไมมี
โครงสราง 

การสะทอน
ความคิดผานการ
พูดคุยสนทนาเปน
รายบุคคล 

เพื่อใหครูประจําการไดฝกฝน
การนําเสนอการคิดไตรตรองที่
มีตอเหตุการณสะกิดใจโดย
การพูด 

การไตรตรองเรื่องราว
หรือเหตุการณที่อยูใน
บันทึกเหตุการณสะกิด
ใจที่สงมาใหผูวิจัย 

ผูวิจัยสัมภาษณครู
ประจําการตามชุดคําถาม
ที่เตรียมไว  

จากการดําเนินการวิจยั (R2) ดังกลาวไดสงผลตอความสามารถในการคิดไตรตรองของครู
ประจําการดังตอไปนี ้

1.1 ความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการในตอนเริ่มกระบวนการ 
สวนใหญมีลักษณะเปนการตดัสินเหตกุารณทันทีอยางอัตโนมัติโดยใชประสบการณเดิม ไมมีการ
แสดงออกทางความคิดถึงการไตรตรองเหตุการณ 
  ยกตวัอยางเชน   
  การทํากิจกรรมการสะทอนความคิดกับกลุมสนทนาในระยะแรกซึ่งมวีัตถุประสงค
หลักคือ เพื่อใหครูประจําการเรียนรูการคิดไตรตรองและฝกทักษะการระบุประเด็นและทักษะการ
วิเคราะห โดยผูวิจัยเร่ิมจากการใหความรูเกีย่วกับการคิดไตรตรอง และใหเหตกุารณตวัอยางกับครู
ประจําการ (ภาคผนวก ค - เหตุการณตัวอยางที่ 1) และพูดคุยสนทนาเกี่ยวเหตุการณตัวอยาง โดย
ผูวิจัยจะตั้งคําถามเกี่ยวกับเหตุการณแลวใหครูประจําการแลกเปลี่ยนความคิดเหน็ซึ่งกันและกันใน
ประเด็นเกี่ยวกบัการคิดไตรตรอง  
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ผูวิจัย:  อานเรื่องแลวคิดอยางไร ชวยบรรยายหรือเลาออกมาใหทุกคนไดฟงดวยครับ  

นิด:  ในความคิดคือถาเมื่อเกียรติศักดิ์ไปคุยกับครูพายัพ คือถาเขาไมไดติด(ยาเสพติด) จริงเขา
ก็นาจะปฏิเสธใหมากกวานี้ แตนี่เหมือนกับทาทางเขาจะติดแลวเขาไมปฏิเสธ หมายถึง
เขาควรนะคะถาเกิดเขาไมไดติดจริงเขาควรจะพูดออกมาเลย คือสารภาพออกมา คุยกัน
เพราะเปนการสวนตัวอยูแลวครูใหญยังไมรับรู แตจากคําพูดเขาที่พูดกับครูเกียรติศักดิ์
เหมือนกับเขาแกตัวไง เหมือนกับเขาจะติดเลย 

 
 

กอย:  เหมือนกับวาเขาติด หนูวาเขาติดเพราะวาเขาขอรองเกียรติศักดิ์วาอยารายงานเรื่องนี้เลย 
แลวก็อีกอยางที่จะพาไปหาหมอนะคะ วาเปนหมูบานเล็กๆ ถาไปหาหมอก็คงจะรูกัน
หมด 

 

ดาว:  สงสัยวาทําไมเขาถึงติด เพราะวาพื้นฐานเขาบอกวาเคยอยูที่พัทยา แลวก็มีความพยายาม
ที่จะสอบแลวก็สอบได แลวพอมีเงินแลวก็เริ่มติดยาอีกมั้ง เหมือนกับวาเขาคงเปนมา
นานแลวแตไมหายขาด แตเขาก็ยังใผดีเปนครู แตก็คือไมเขาใจวา สงสัยวาทําไมถึงไม
ยอมไปหาหมอ คิดวาถาอยากรักษาจริงๆ ไปหาหมอที่อื่นก็ไดนี่  

 

พลอย:  พายัพเขาก็คงจะกลัวเสื่อมเสียช่ือเสียง กลัวตกงานไมไดเปนครู กลัวคนในหมูบานจะรู
เรื่องเขา   

 

เหตุการณตัวอยางที่ 1 – กิจกรรมสะทอนความคิดเปนกลุม คร้ังที่ 1 (14 ต.ค. 48)  

  จากขอมูลขางตนจะเห็นวาครูประจําการสวนใหญเมื่ออานเหตกุารณตวัอยางแลว
สะทอนความคิดที่มีตอเหตกุารณออกมา ความคิดจะเปนลักษณะคลายๆ กันคือ ใชคําที่เปนการคาด
เดา เชน “เหมอืนกับวา” หรือ “ทาทาง” ที่บงบอกการตัดสินใจของตนเองออกมา  

1.2 ครูประจําการแตละคนวิเคราะหเหตุการณโดยใหเหตุผลในแงมุมของตนเอง
เพียงแงมุมเดยีว  

  ยกตวัอยางเชน  

การทํากิจกรรมสะทอนความคิดเปนกลุม ผูวิจัยใหครูประจําการอานเหตุการณ
ตัวอยาง (ภาคผนวก..) และผูวิจัยเปนผูตั้งคาํถามกับกลุมใหสรุปเหตุการณวาเปนอยางไร หลังจาก
นั้นไดถามถึงเหตุผลที่นํามาใชอธิบายขอสรุปของแตละคนและใหแสดงความคิดเหน็กับกลุม 

ผูวิจัย:  ใหนึกถึงขอสรุปที่เราสรุปไวแลวยอนกลับไปคิดวาคิดอยางไรถึงไดมาซึ่งขอสรุปนั้น  
 

วิท: คือผมเห็นวาบัญชายังรับกฎระเบียบของครูจิราพรไมไดเพราะวาบัญชาอาจจะมีอคติกับ
ครูจิราพรมากอนแลว แลวมาเจอปุบก็เลยไมรับกฎระเบียบของครูจิราพร จึงทําใหเกิด
ปญหา เพราะวาที่ผมดูบัญชานี่ไมมีปญหากับครูคนไหนเลย แตพอมาเจอคุณครูจิราพร
แลวเผชิญหนากันมาหลายๆ ครั้งนี่ แลวเริ่มเปดภาคเรียนบัญชาก็เริ่มตอตานมาตั้งแตตน
เลย จึงทําใหเขาไมยอมรับกฎกติกา 

 

วาว: บัญชามีความคิดกาวกระโดดมากกวาคนอื่น พ้ืนฐานครอบครัวอาจทําใหเขามีความ  
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มั่นใจ มีความนึกคิดตรงนี้ แลวสามารถแสดงการตอตานใหครูเห็นได ในขณะที่เด็ก
อื่นๆ หลายคนไมกลาที่จะบอกออกมา  

 เหตุการณตัวอยางที่ 2 – กิจกรรมสะทอนความคิดเปนกลุม คร้ังที่ 2 (6 พ.ย. 48)  

ผูวิจัย  คําถามของทุกคนจากที่ถามมาทั้งหมดก็คือ จะถามวาพายัพติดยาหรือเปลา ใชหรือไม นี่
คือคําถามใหญๆ เลยใชไหมวาติดจริงหรือไมจริง แลวเราลองวิเคราะหกันไดไหมวาเขา
ติดจริงหรือไมจริง  

 

วาว: เถียงของพี่วิทนิดหนึ่งเพราะวา เขาอาจจะติดมายาวหรืออาจจะเพิ่งมาติดที่แมลานอยน่ีก็
ได แมลานอยอาจจะเปนเหมือนบนดอยแลวมีการสงยา ในขณะที่เขาไปพบเจอชาวบาน
เขาอาจจะเจอกลุมที่เสพยา เลยอาจจะเพิ่งมาติดตอนที่มาสอนที่นี่ก็ได  

 

ดาว: เปนไปไดวาปริมาณยาที่เขาเสพตอนแรกอาจจะนอย เหมือนบุหรี่ ซึ่งแบบสิบ ยี่สิบปก็
อาจจะยังไมถึงกับเอามีดมาจี้คอเด็ก เครียดๆ ก็ทํา แตไมคิดวาจะมีคนไปเห็น  

 

เหตุการณตัวอยางที่ 1 – กิจกรรมสะทอนความคิดเปนกลุม คร้ังที่ 1 (14 ต.ค. 48)  

จากตัวอยางของการสนทนา การวิเคราะหของครูประจําการเปนการใหเหตุผลใน
แงมุมที่จํากดัของแตละคน โดยคาดเดาความนาจะเปนของเหตุการณขึ้นมาเองตามประสบการณเดิม
โดยสังเกตการใชคําวา “อาจ” หรือ “อาจจะ” แตเมื่อไดฟงเหตุผลในแงมมุของผูอ่ืนแลวทําใหแตละ
คนไดแงมุมหลากหลายมากขึ้น จากความเปนไปไดอยางอื่น ซ่ึงไมไดระบุไวในเหตุการณ 

1.3 ผูรับการพัฒนาเกิดการเรยีนรูวิธีการคิดไตรตรองดวยตนเองจากการสนทนา
เกี่ยวกับเหตุการณตัวอยาง และจากการฟงผูอ่ืนแสดงความคิดเห็น  

  ยกตวัอยางเชน 
ผูวิจัย:  เวลาเราเจอเรื่องอะไรที่ทําใหการคิดหรือการตัดสินใจของเราติดขัดเราจะทําอยางไรกับ

มัน 
กอย: ประมวลเหตุผลตางๆ เขามารองรับ 
วิท: ผมจะคิดวาปญหานั้นมันเกิดขึ้นอยางไร แลวมีวิธีการแกไขอยางไร หาสาเหตุวาปญหา

เกิดขึ้นจากอะไร แลวก็วิธีการแกเราควรจะทําอยางไรใหดีที่สุด 
ผูวิจัย:     การหาสาเหตุหมายถึงอยางไร 
วิท:        ก็คือปญหาที่เกิดขึ้นมันเปนเรื่องเก่ียวกับอะไร 
ดาว:  มันก็ตองปะติดปะตอเรื่องใหได ตองคิดหลายๆ แง ไมไดมองดานเดียว คืออยาตัดสินใจ

ไปเลยวาสิ่งที่เราเห็นมันจะใชอยางที่เราคิด คือมันจะตองดูเรื่องราวตอมาเรื่อยๆ หา
เหตุผลมาดวย แลวก็คิดหลายๆ มุม หาขอมูล 

นิด: ดูวามันมีเหตุผลอะไร อยางเพิ่งดวนตัดสินใจ หาเหตุผลหลายๆ แง 
หนอย: ก็ถาเปนตัวอยางจากเรื่องนี้ก็คือ หาขอสรุปใหไดกอนวาอะไรจริงไมจริง ก็ตองใชเวลา

นิดหนึ่ง เพื่อที่จะใหไดขอสรุปแลวถึงจะหาวิธีการแกปญหาเพื่อใหไดทางออกที่ดีที่สุด 
วิท: จากเรื่องที่อานไปผมคิดวา เราตองรูวาเรื่องอะไรที่เกิดขึ้นจริงและเรื่องอะไรที่เกิดขึ้น
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จากความคิดของเราคิดไปเอง เรื่องอะไรที่เราเห็นจริงจัง เห็นจริงๆ และเรื่องอะไรที่เรา
คิดเอาเอง เราอาจจะคิดเขาขางตัวเอง 

กิจกรรมสะทอนความคิดเปนกลุม คร้ังที่ 1 (14 ต.ค. 48) 

  จากตัวอยางของการสนทนาจะเห็นวาผูรับการพัฒนาแตละคนจะเรียนรูและหาวิธี
ของตนเองในการเผชิญกับเหตุการณสะกดิใจที่เกิดการติดขัดทางความคิด ซ่ึงสามารถสรุปวิธีการ
ตางๆ จากผูรับการพัฒนาไดคือ (1) ประมวลเหตุผลตางๆ (2) ระบุปญหาที่เกิดขึ้นวาคืออะไร (3) คิด
หลายๆ แงมุม (4) อยาดวนตดัสินใจ (5) สรุปเหตุการณกอนคอยหาวิธีแกปญหา และ (6) แยกแยะ
ความจริงที่เกดิขึ้นกับความคิดเห็นของเราเอง  

1.4 ครูประจําการเกิดการเรยีนรูวธีิการวิเคราะหขอมูลดวยตนเองจากการสนทนา
เกี่ยวกับเหตุการณตัวอยางและจากการฟงสมาชิกกลุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

  ยกตวัอยางเชน  
ผูวิจัย:  ครูจิราพรเขาวิเคราะหเหตุการณอยางไร เขาหาขอมูลเพิ่มเติมหรือไม  
กอย:  เขาคิดวิเคราะหวาสิ่งที่ผานมานี่ เออ..ปจจัยแวดลอมที่เปนสิ่งใหมก็คือเขาคนเดียว และ

ตัวเขาเองเปนคนที่เครงครัดกวาคนอื่น เพราะฉะนั้นสาเหตุก็นาจะมาจากตัวเขา 

ผูวิจัย:  กอนวิเคราะหมีอะไรอีกไหม การคุยกับผูปกครองคืออะไร  
วิท:  เขาคนพบปญหา เขาหาขอมูล หาขอมูลมาเพิ่ม 

กิจกรรมสะทอนความคิดกับกลุมสนทนา คร้ังที่ 2 (6 พ.ย. 48) 

  จากตัวอยางของการสนทนาจะเห็นวาครูกอยและครูวิทเรียนรูวิธีการวิเคราะห
ขอมูลจากการสังเกตวิธีการคิดของบุคคลในเหตุการณตวัอยาง ซ่ึงก็คือวิธีการหาขอมลูเพิ่มนั้นเอง   

1.5 ครูประจําการตระหนกัถึงประโยชนของการคิดไตรตรองอยางชัดเจนมากขึ้น
จากการทํากจิกรรมสะทอนความคิดผานการพูดคุยสนทนาเปนรายบุคคล  

  ยกตวัอยางเชน  
ผูวิจัย:  จากเหตุการณนี้เราคิดอยางไร วิเคราะหยังไง มันเกิดอะไรขึ้น 
นอย: คิดวาเขาเปนคนที่ตองบอกบอยๆ ย้ําอยูเสมอ ทําใหเราคิดวาเราควรจะพูดกับเขาบอย 

หรืออาจจะมีเหตุผลความจําเปนรีบรอน เวลาเราคุยกันเขาก็จะรีบไปทุกครั้งคือไมฟง
อะไรใหชัดเจน  

ผูวิจัย: แลวเรามองวาอยางไรทั้งๆ ที่การประชุมเขาใจดี  
นอย: อาจจะเปนที่ตัวเขา เมื่อภาพมันออกมาถึงวันจริง มันอาจจะยากไปสําหรับเขาหรือเปลา 

ตอนประชุมเขายังไมเห็นภาพวาวันจริงมันจะเปนอยางไร เมื่อเกิดเหตุการณจริงแลวใน
งานที่เขาไดรับมอบหมายแลวเขาไมกลาที่จะทําตรงนั้น  

ผูวิจัย: เราลองมองกลับไปตั้งแตเหตุการณเริ่มจนจบวามีชวงไหนของเหตุการณที่ไมสอดคลอง
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หรือไมสมเหตุสมผลมั้ย  
นอย: ก็ไมนาจะไมสมเหตุสมผล 
ผูวิจัย: ถาอยางนั้นเราสรุปเหตุการณนี้ หรือหาคําอธิบายใหกับเหตุการณนี้อยางไรบาง  
นอย: สรุปแลวอาจจะเปนที่ภาระของงาน ประชุมแลวอะไรแลวงานมันยังไมมาไงคะ พอ

ทํางานจริงๆ ตัวงานมันเริ่มมาแลว อาจจะเปนภาระของงานซึ่งมันอาจจะยากไปสําหรับ
เขาหรือเปลา ซึ่งตัวนี้เขาเปนคนเลือกเองอยูแลว หรือวาเขาอาจจะคิดวามันงาย แตจริงๆ 
เมื่อมีภาระงานมามันยาก  

ผูวิจัย: นอยสรุปวายังไง 
นอย: หนูสรุปวาเขาไมเขาใจงาน เขาไมเขาใจความหมายงานที่แทจริง  
ผูวิจัย: เรามีขอสมมติฐานอื่นในใจมั้ยวาอาจจะมีสาเหตุอื่นอีกมั้ย 
นอย: เราอาจจะแจกแจงงานไมดีหรือเปลา หรือเวลาที่เราเรียกประชุมไมเหมาะ หรือ

ระยะเวลา 
ผูวิจัย: สมมติวาถายอนกลับไปเจอเหตุการณนี้อีกครั้งนอยจะทําอยางไร  
นอย: ก็จะตองประชุมใหเปนหลักการมากขึ้น ระยะเวลาตองเพียงพอ มีการเซ็นรับ มีหลักฐาน 

มีขอตกลง มีใบงานแจก อะไรอยางนี้คะ  
ผูวิจัย: แตถาเปนสมมติฐานอื่นที่เราตัดสิน เราจะทําอยางไร  
นอย: เราก็มาปรับที่ตัวเรา  
ผูวิจัย: นี่แหละเปนกระบวนการคิดที่ถามเราแลวใหเราสะทอนออกมาแลวเราสามารถที่จะคิด

ได  
นอย: อยางนี้ก็ดีนะ คิดไปแบบไมใหขัดแยงกับตัวเราเอง คิดเปนลําดับขั้น  

สัมภาษณครูนอย – กิจกรรมสะทอนความคิดเปนรายบคุคล  คร้ังที่ 1 (7 พ.ย. 48) 

ผูวิจัย: ถาเกิดยอนกลับไปในเหตุการณนั้นแลวหนอยไดวิธีการเพิ่มความระมัดระวังมากขึ้น อัน
นี้ยอนกลับไปสรุปตัวเหตุการณนี้ไดไหมวามันเปนเคราะหหรือมันเปนอะไร เทียบกับ
ตอนแรกที่เราบอกวาฟาดเคราะหไป  

หนอย: ถาอยางนี้ก็ตองสรุปวามันเปนความบกพรองของตัวเองมากกวา เปนความไมรอบคอบ 
เปนความใจรอน ตัดสินใจเร็วเกินไป เรียกวาเรา... อยางที่(ผูวิจัย)พูดมามันเหมือนเปน
การสะทอน เออ..พี่ไดคิดเหมือนกันวาเราคิดเร็วทําเร็วเกินไป ไมไดคิดใหรอบคอบ
เสียกอน ไมไดมองอะไรหลายๆ ดาน หลายๆ มุม พอเห็นปุบก็เอาเลยตัดสินใจลงไปเลย 

สัมภาษณครูหนอย – กิจกรรมสะทอนความคิดเปนรายบคุคล  คร้ังที่ 1 (7 พ.ย. 48) 

  จากตัวอยางทีย่กมาผูวจิัยทํากิจกรรมสะทอนความคิดเปนรายบุคคลกบัครูนอยโดย
การสัมภาษณถึงเหตุการณสะกิดใจที่บันทกึไวตามแนวคาํถามของการสัมภาษณ เมื่อพูดคุยและ
สอบถามความคิดไปจนเกือบจะจบ ครูนอยก็เกิดความคดิวาการสัมภาษณลักษณะนี้เปนการกํากับ
การคิดใหคดิเปนลําดับขั้น เชนเดียวกนักับครูหนอยที่ใหขอมูลยอนกลับในตอนทายการสัมภาษณ
ใหผูวจิัยฟงวาที่ผานมาตนเองคิดไมรอบคอบ ไมไดมองหลายๆ มุม  
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1.6 ครูประจําการเปลี่ยนความคดิที่มีตอเหตกุารณสะกิดใจ  

  ยกตวัอยางเชน  

  ในการทํากจิกรรมสะทอนความคิดรายบุคคล ผูวิจัยสัมภาษณครูหนอยถึงการคิด
ไตรตรองที่ครูหนอยเขยีนในบันทึกเหตุการณคร้ังที่ 2 ที่สงมาใหผูวจิัย มรีายละเอียดบางตอนดังนี ้

ผูวิจัย:  ทําไมถึงสรุปวาเปนการฟาดเคราะหไป ทําไมไมสรุปวาเปนโชคราย หรือวามีการสรุป
หลายๆ อยางแตเลือกเอาฟาดเคราะห  

หนอย: เรียกวาเขาขางตัวเองจะดีกวานะคะ วันสุดทายขณะขับรถกลับมาถาแฟนพี่เขาตัดสินใจ
หักหลบสุนัข ก็ไมแนพ่ีอาจจะบาดเจ็บมากกวานี้ก็ได  

ผูวิจัย: แลว เออ...คิดเปนอยางอื่นอีกไหมครับ  
หนอย: หรือคิดเปนอยางอื่นอีกวาเจ็บแคนี้ดีกวา ดีกวาที่จะตองไปเสียอะไรที่มากกวานี้ ถาเรา

บาดเจ็บอาจจะตองเสียเงินจํานวนมากกวานี้ก็ได  
ผูวิจัย: ถายอนอดีตกลับไปเกิดเจอเหตุการณนี้อีกในครั้งเราจะทําอยางไร  
หนอย:  ก็คงจะตองเพิ่มความระมัดระวังใหตัวเองมากขึ้น อยางเชนครั้งแรกเราก็คงตองถามเขา

วาสิ่งที่เขาเสนอมาราคาเทาไร...หรืออยางกรณีที่ 2 เราเองก็ตองคิดกอนวาถาหากวาเรา
จะใหเงินกับใครไปซักคนก็ตองดูวาเขาเดือดรอนจริงๆ...  

ผูวิจัย:  แลวเราจะรูไดอยางไรวาเขาทํางานไมไดจริงหรือเปลา   
หนอย: ก็คงจะตองคุยกันมากขึ้น ขอขอมูลเพิ่มมากขึ้น ทีนี้อยางกรณีที่สามถาไปเจอเหตุการณ

นั้นอีก ก็คงจะแกที่ตัวเราวาเพิ่มความระมัดระวังใหมากขึ้น อาจจะลดความเร็วลง คือจะ
ไมขับเร็วแบบวันนั้นอีก  

ผูวิจัย: ถาเกิดยอนกลับไปในเหตุการณนั้นแลวหนอยไดวิธีการเพิ่มความระมัดระวังมากขึ้น อัน
นี้ยอนกลับไปสรุปตัวเหตุการณนี้ไดไหมวามันเปนเคราะหหรือมันเปนอะไร เทียบกับ
ตอนแรกที่เราบอกวาฟาดเคราะหไป  

หนอย: ถาอยางนี้ก็ตองสรุปวามันเปนความบกพรองของตัวเองมากกวา เปนความไมรอบคอบ 
เปนความใจรอน ตัดสินใจเร็วเกินไป เรียกวาเรา... อยางที่(ผูวิจัย)พูดมามันเหมือนเปน
การสะทอน เออ..พี่ไดคิดเหมือนกันวาเราคิดเร็วทําเร็วเกินไป ไมไดคิดใหรอบคอบ
เสียกอน ไมไดมองอะไรหลายๆ ดาน หลายๆ มุม พอเห็นปุบก็เอาเลยตัดสินใจลงไปเลย 

สัมภาษณครูหนอย - กิจกรรมสะทอนความคิดรายบคุคล  คร้ังที่ 1 (7 พ.ย. 48) 

  จากตัวอยางบทสนทนาที่ยกมาผูวิจัยไดสัมผัสความรูสึกของครูหนอยไดทันที
หลังจากที่ถามคําถามสุดทายออกไป ครูหนอยรูตัวเองขึ้นมาทันทีวาตนเองไมไดคิดใหรอบคอบ
กอนตัดสินใจ 

การพัฒนา (D2)  

 ผูวิจัยไดนําขอมูลผลการวิจัยที่ไดมาพัฒนากิจกรรมการสะทอนความคดิผานการพูดคยุ
สนทนาเปนกลุมโดยเปลี่ยนจากการใชเหตกุารณตวัอยางเปนสื่อ มาเปนการใชตัวอยางของจริงและ
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เหตุการณจริงของครูประจําการเปนสื่อ และปรับปรุงรูปแบบการสะทอนความคิดผานการเขียน
บันทึกเหตุการณตามวัตถุประสงคเดิม แตปรับใหครูประจําการบนัทึกเหตุการณสะกดิใจที่พบเห็น
จากการจดัการเรียนการสอน และเขียนบรรยายและอธิบายการไตรตรองที่มีตอเหตุการณนั้นตาม
โครงสรางที่ใหไว 

2. การวิจยัและพฒันาในระยะที่ 3 

การวิจยั (R3)  

นําแผนการพฒันาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการโดยใชวิธีการ
สะทอนความคิดแบบผสมผสานที่ปรับปรุงแลวมาทดลองปฏิบัติ โดยมรีายละเอียดของกิจกรรม
ดังตอไปนี้  

ตารางที่ 11  กจิกรรมการพฒันาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการโดยใชวิธีการ
สะทอนความคิดแบบผสมผสานในการวิจยัและพฒันาระยะที่ 3 (R3D3) 

กิจกรรม วัตถุประสงค เนื้อหา การดําเนินการ 
การสะทอน
ความคิดผานการ
พูดคุยสนทนาเปน
กลุม 

เพื่อสรางความเขาใจเกี่ยวกับ
การคิดไตรตรองใหครู
ประจําการ และเพื่อใหครู
ประจําการแลกเปลี่ยนความคิด 
ความรูสึก และมุมมองของแต
ละคนที่มีตอการคิดไตรตรอง 

1. การสังเกต 
2. การระบุประเด็น 
3. การวิเคราะห 
4. การใหความหมาย 
 
 

1. ผูวิจัยวางแผนการจัด
กิจกรรม  
2. นัดครูประจําการ
พรอมกันและดําเนินการ
ตามแผน 
3. เก็บขอมูลหลังจาก
เสร็จสิ้นการใชแผน 

การสะทอน
ความคิดผานการ
เขียนบันทึก
เหตุการณ 

ฝกการไตรตรองเหตุการณ
สะกิดใจที่พบเห็นใน
ชีวิตประจําวันโดยการเขียน
บันทึกเหตุการณนั้นและ
สะทอนความคิดของตนเอง 

การสะทอนความคิดตาม
ขั้นตอนการคิดไตรตรอง 

ครูประจําการบันทึก
เหตุการณสะกิดใจและ
เขียนสะทอนความคิด
ของตนเองแบบมี
โครงสราง 

การสะทอน
ความคิดผานการ
พูดคุยสนทนาเปน
รายบุคคล 

เพื่อใหครูประจําการไดฝกฝน
การนําเสนอการคิดไตรตรองที่
มีตอเหตุการณสะกิดใจโดย
การพูด 

การไตรตรองเรื่องราว
หรือเหตุการณที่อยูใน
บันทึกเหตุการณสะกิด
ใจที่สงมาใหผูวิจัย 

ผูวิจัยสัมภาษณครู
ประจําการตามชุดคําถาม
ที่ปรับปรุงจากระยะที่ 2   

จากการดําเนินการวิจยั (R2) ดังกลาวไดสงผลตอความสามารถในการคิดไตรตรองของครู
ประจําการดังตอไปนี้ (ผลตอกลุม, ผลรายบุคคล)  
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2.1 ความสามารถในการคิดไตรตรองของผูรับการพัฒนาในระยะนี้สวนใหญ
สามารถยับยั้งการตัดสินเหตกุารณทันทีตามความรูสึกหรือประสบการณเดิม และสามารถระบุ
ประเด็นที่ตนเองรูสึกสะกิดใจได  

  ยกตวัอยางเชน  

  ในการจดักลุมสนทนาครั้งที่ 3 ผูวิจัยนํากรณีตัวอยางมาใชเปนสื่อในการเรียนรู
วิธีการคิดไตรตรอง และไดถามครูประจําการเกี่ยวกับความคิดเห็นหลังจากที่ไดอานเหตุการณ
ตัวอยางแลววาเปนอยางไร ดังมีรายละเอียดบางตอนดังนี้  

 
ผูวิจัย: ทันทีที่อานเรื่องนี้จบแลวแตละคนมีความคิดเห็นอยางไร   

ดาว: ความคิดรอบแรกเลยคือ สงสัยจิระชัย วาทําไมเวลาเขาไปคุยกับสมศักดิ์แลวทําไม
สมศักดิ์ถึงฝากมาบอกกับมาริสาวา ทาใหเธอมาพูดความจริง ทําไมไมใหทั้งสองฝายมา
เจอกัน  

 

นอย: สงสัยวาทําไมจะตองใหมาริสาหยุดเรื่องราวไวคนเดียว ทําไมไมพิสูจนความจริงไปเลย   
วิท: จากท่ีครูจิระชัยรับฟงเรื่องราวของมาริสา ผมคิดวาครูจิระชัยนี่ยังไมไดพิสูจนขอเท็จจริง

วาใครถูกใครผิด เพราะแคไปถามเฉยๆ หลักฐานก็ยังไมมี เพราะคําพูดของคนถือเปน
หลักฐานที่ชัดเจนยังไมไดครับ นาจะไปสอบถามนักเรียนดวยกันวาพฤติกรรมของครู
จริงหรือไมที่มาริสาพูดมาอยางนั้น แลวก็ไปถามพฤติกรรมของมาริสาวามาริสามี
พฤติกรรมอยางไรบางที่ทําใหเขาเรียนตกต่ํา...  

 

กิจกรรมสะทอนความคิดกับกลุมสนทนา คร้ังที่ 3 (20 พ.ย. 48)  

  จากตัวอยางจะเหน็ไดวาครปูระจําการสวนใหญเมื่ออานเหตกุารณตวัอยางแลว
สะทอนความคิดที่มีตอเหตกุารณออกมา ในลักษณะของการชะลอการตัดสินหรือตคีวามเหตกุารณ
ไปกอน แตใชคําถามวา “ทําไม” ตอเหตุการณที่อาน แสดงใหเห็นถึงการระบุประเดน็ที่ตองการจะ
คิดไตรตรองตอไป  

2.2 ครูประจําการเขาใจความหมายของการคิดไตรตรองมากขึ้นเปนลําดับจาก
การพัฒนาระยะแรก  

 ยกตวัอยางเชน  

 ในการจดักลุมสนทนาครั้งที่ 3 ผูวิจัยยังคงทาํความเขาใจกบัครูประจําการเกี่ยวกับ
กระบวนการคดิไตรตรองดวยการแจกเอกสารใหศึกษาและถามความคิดเห็นหลังจากที่ไดอานแลว 
ดังมีรายละเอยีดบางตอนดังนี้ 

(ผูวิจัยอธิบายเพิ่มเติมทฤษฎีเกี่ยวกับการคิดไตรตรอง แจกเอกสารประกอบการอธิบาย) 

ผูวิจัย:  ที่นี้มาดูวา ใหเราอานความหมายของการคิดไตรตรองที่แจกไปใหแลวลองแสดงความ
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คิดเห็นดูวารูสึกอยางไร หรือคิดอยางไร  
วิท:  พออานความหมายจบนะครับ ผมรูสึกวาเมื่อเราเจอเรื่องสะกิดใจปุบเราตองตั้งปญหาแลว

ก็วิเคราะหเรื่องที่เกิดขึ้น  
ดาว: รูสึกวาที่ทํามามันก็คือเปนอยางนี้ แตละครั้งที่ตัดสินใจในสถานการณตางๆ ที่เกิดขึ้น มัน

จะตองบวกกับประสบการณเดิมหรือความคิดที่มีอยูในตัวของแตละคนรวมไป มันตองมี
อะไรอยูในใจเชนวา เจอเรื่องนี้ มันนาจะเปนอยางนั้นอยางนี้...  

หนอย:  อานแลวเขาใจวาใหเรานําเอาสิ่งที่เราเคยพบเคยเห็น หรือที่เคยเกิดขึ้นกับเราในอดีต คือเอา
มาเปนบทเรียนหรือเปนแนวคิดแนวปฏิบัติใหกับตัวเราในครั้งตอๆ ไป  

วาว:  รูสึกโลงใจที่ไดมาอาน เพราะวาที่ทํามาการบานที่ใหไปคิดไตรตรอง ก็แบบวาพอคุยๆ กัน
ก็ไมคอยเขาใจอะไรสะกิดใจ แลวเขียนอะไรที่สะกิดใจ แลวมันก็ทําใหเราพยายามคนหา
วาแลวสะกิดใจหรือยังนี่ ฉันเจอปญหาแลวใชมั้ย ฉันจะเก็บอันนี้ไปเขียนแลวมันจะใชมั้ย 
แลวก็พอเขียนแลวมันถูกหรือเปลา สวนที่สะทอนความคิดที่มีตอเหตุการณ พอไดมาอาน
ความหมายตรงนี้แลวเกิดความเขาใจวา ที่เราทําอยูมีบางสวนที่ผิดอยูเพราะวาเราเอา
เหตุการณเอาอะไรไปปะปนกันมั่ว เราก็ไมไดเลาประสบการณเราออกมากอนแลวคอยมา
ต้ังสมมติฐาน แตพอมาอานอันนี้เรารูวาตรงสวนประสบการณคือสวนที่เปนเหตุการณ แต
วาสวนการคิดมันนาจะเปนสวนของการแสดงความคิดเห็นที่เราเอามาแสดงความคิดเห็น
ไวหลังจากเลาเหตุการณมาหมดแลว แตที่ทําไปมันเอามาปนกัน เลยทําใหการทําการบาน
เปนเรื่องเครียดแลวก็คิดหนัก รูสึกออกมาไมคอยจะตรงกับที่เรารูในวันนี้สักเทาไร แตคิด
วารูแลวก็รูสึกดีมาก แลวคิดวาก็คงจะไปทําไดทีขึ้น รูวิธีมากขึ้น สบายใจ 

นอย: คิดไตรตรองนี่มันเปนการคิดที่ไมไดคิดครั้งเดียวนะคะ คิดไปเรื่อยๆ เหมือนวาคิดไปแลว
เมื่อเราไดประเด็นของเราอยางหนึ่ง มันก็มีประเด็นคิดตอไปอีก คือมันไมไดจบในครั้ง
เดียว จนกวาเราคิดวาความคิดของเราเหมาะสมที่สุดแลว ถูกใจเราที่สุดแลว สามารถ
แกปญหาของเราไดแลวคะ เหมือนกับวายิ่งคิดหลายๆ ครั้งก็ยิ่งอาจจะดีขึ้นเรื่อยๆ  

พลอย: ทีแรกก็สะดุดหลายๆ เรื่อง ไมแนใจวาเรื่องที่เราเขียนไปมันจะถูกตองมั้ย ก็ปรึกษาครูวาว
วา มันเปนอยางนี้มั้ย เปนอยางนี้หรือเปลา ก็คือเจอเรื่องสะดุดนะเยอะ แตไมรูมันจะใช
หรือเปลา แตพอมาอานวันนี้ชักจะเริ่มรูแลววาเปนอยางนี้นะ 

กิจกรรมสะทอนความคิดกับกลุมสนทนา คร้ังที่ 3 (20 พ.ย. 48) 

  จากบทสนทนาแสดงใหเห็นวาครูประจําการไดเขาใจความหมายของการคิด
ไตรตรองมากขึ้นเปนลําดับ จากการที่มีประสบการณกับการสะทอนความคิดหรือไตรตรอง
เหตุการณสะกดิใจของตนเองมาจากระยะที่ 2 

2.3 ครูประจําการสามารถสรางความหมายของเหตุการณไดในระดบัที่เปน
ความหมายทั่วๆ ไป ที่กวางกวาตัวเหตกุารณหรือวตัถุที่สะทอนความคดิ  

  ยกตวัอยางเชน  
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  ในการสะทอนความคิดกับกลุมสนทนาครั้งที่ 4 และ 5 ผูวิจัยใชตนไมที่ปลูกอยูใน
กระถางเปนสือ่ของจริงใหครูประจําการสรางความหมายของตนไม ดงัรายละเอียดบางตอนดังนี้  

ผูวิจัย: ตนไมตนนี้ใหขอคิดอะไรกับเราบาง   

ครูโจ: การจะทําอะไรใหเจริญงอกงามไดตองมีการดูแลเอาใจใส   
ครูดวง: คนที่อยูในตําแหนงที่สูงมีอะไรที่ใหญกวามากกวาคนที่อยูเตี้ยๆ เหมือนใบใหญๆ ที่ได

อยูขางบน แตพอใบเล็กๆ จะอยูเตี้ยๆ หนอย  
 

ครูนน:  ตอนที่หนูบอกไปครั้งแรกวาทําไมลําตนถึงไดเปนอยางนี้ ก็เปรียบกับเด็กไดวาถาเรา
ตองการใหเขาโตขึ้นมาสวยงามแคไหนก็ขึ้นอยูกับการดูแลของเราตั้งแตแรกเริ่ม  

 

ครูนุช: การที่ตนไมสักตนจะเจริญเติบโตตองอาศัยปจจัยอะไรซักอยางเปรียบเหมือนเด็กที่ตอง
ดูแลใหสิ่งที่ดีกับเขา 

 

ครูดา:  สิ่งมีชีวิตตองการความมีอิสระที่ไมโดดเดี่ยว   
กิจกรรมสะทอนความคิดกับกลุมสนทนา คร้ังที่ 4 (18 ธ.ค. 48)  

  จากขอมูลการสะทอนความคิดแสดงใหเหน็วาครูประจําการสรางขอคิดหรือ
ขอความรูของตนเองที่มีตอตนไมในกระถางไดอยางแตกตางกันตามความรู ความเขาใจชีวิต และ
ประสบการณในอดีตของแตละคน แตก็ยงัเปนความหมายที่ยังไมเชื่อมโยงกับการนาํไปใชในชีวิต
ของตนเองโดยตรง 

2.4 ครูประจําการสามารถขยายขอคิดหรือขอความรูที่ไดไปสูการปฏิบัติ แตยัง
เปนแนวปฏิบตัิแบบกวางๆ ไมชัดเจนเปนรูปธรรม  

  ในการสะทอนความคิดกบักลุมสนทนาครั้งที่ 4 และ 5 ผูวิจัยใชตนไมที่ปลูกอยูใน
กระถางเปนสือ่ของจริงใหครูประจําการสรางความหมายของตนไมตอตนเอง และนําเอาความหมาย
ดังกลาวมาขยายไปเปนแนวปฏิบัติในชีวิตจริง ดังรายละเอียดบางตอนดังนี้  

ผูวิจัย: ขอคิดที่ไดเราจะเอาไปใชในชีวิตจริงอยางไร   

วิท: เอาไปใชในหองเรียนสรางสังคม (ระบบนิเวศน) ใหดีปลูกฝงเด็กใหดี   
วาว: อยาตีกรอบใหกับใครแตก็อยาปลอยใหอางวาง เวลาที่ผูใหญสั่งสอนเราเคาไมไดตีกรอบ

ใหเรา ใชวิธีนี้กับเด็กคือเราไมไปสรางกรอบใหกับเขาจนเขารูสึกอึดอัดแตเราเอาความ
รัก ความหวงใย ความปรารถนาดีเปนสิ่งยึดเหนี่ยวไวไมใหเขาอางวาง 

 

ดาว: ทุกอยางจะตองเริ่มจากสิ่งเล็กๆ ไปกอน คอยๆ ขึ้นไปทีละนิดๆ ถาเริ่มจากสิ่งที่ใหญแลว
ไมพรอมอาจจะรวงลงมาได คอยๆ กาวไปที่ละขั้น 

 

นอย: ถาตองการใหเด็กพัฒนาในดานความคิด ความรู และสิ่งตางๆ อยางสมบูรณแลว เราควร
เริ่มเอาใจใสเขาตั้งแตแรกเริ่ม  

 

นิด: เด็กเติบโตไดตองผานอุปสรรคเยอะแยะ ครูประคับประคองใหเปนเด็กที่ดีในสังคม  
กิจกรรมสะทอนความคิดกับกลุมสนทนา คร้ังที่ 4 (18 ธ.ค. 48)  
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  จากขอมูลการสะทอนความคิดแสดงใหเหน็วาครูประจําการสวนใหญสามารถ
นําเอาขอคิดหรือขอความรูของตนเองที่มีตอตนไมในกระถางไปสรางแนวปฏิบัตใินชีวิตจริงไดโดย
แตละคนไดนาํเอาประสบการณดานการปฏิบัติของตนเองที่ผานมาในอดีตมาสังเคราะหเขากับ
ขอความรูที่สรางขึ้นจนไดเปนแนวปฏิบัติ แตกย็ังไมมีใครที่สามารถบอกวิธีปฏิบัติที่เปนรูปธรรม
ชัดเจนได   

2.5 ครูประจําการสามารถขยายความคิดไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมที่
ชัดเจนจากการกระตุนอยางถูกตอง 

ยกตวัอยางเชน  

ในการสะทอนความคิดกับกลุมสนทนาครั้งที่ 5 ผูวิจัยใชตนไมของจรงิเปนสื่อให
ครูประจําการคิดไตรตรอง โดยผูวิจยัใชวธีิการดึงความคิดทุกคนออกมาใหเห็นเปนรูปธรรมใหมาก
ที่สุดโดยการใหทุกคนจดบันทึกสิ่งที่ทุกคนคิด แลวนําเสนอกับกลุมเปนระยะไป การกระตุนเริ่ม
จากการใหสังเกตและบนัทึกรายละเอียดของตนไม บอกจดุที่สะกิดใจตนเอง นํามาวิเคราะห และ
สรางขอคิดและขอความรูของแตละคน และใหยอนกลับไปนึกถึงประสบการณในอดีตที่ไดสัมผัส
กับความรูสึกที่เหมือนหรือตรงขามกันกบัขอคิดหรือขอความรูของตนเอง จากนั้นนํามาสรางเปน
แนวปฏิบัติ ดังตัวอยางบางสวนดังตอไปนี้  

ผูวิจัย:  สิ่งที่ตนเองคิดเก่ียวกับตนไมนี่ คิดยังไงกับมัน อะไรที่สะกิดใจเรา แลวเราสรางขอคิด
อะไรไดจากมัน 

กอย:  จากที่ดูตนไมแลวก็สะกิดใจตรงใบ ใบเคาจะแข็งแรงมากๆ แลวสังเกตเขาไปภายในใบ
อีกก็จะมีเสนใยเยอะแยะมากมาย ซึ่งก็ตรงนี้แหละที่สะกิดใจวา ตรงนี้หรือเปลาที่ทําให
ใบเคาแข็งแรง ซึ่งถาเปรียบเทียบกับเราหรือสังคมของเรา ถาเราอยูคนเดียวหรือใบไมมี
เสนใย มันก็อาจจะไมมีสภาพแข็งแรงหรือมีใบใหญอะไรเชนนี้ได ถากับพวกเรา เรามี
คนเดียวหรือทํางานคนเดียวหรือสองคน ก็ทําไดหรืออยางองคกรของเราก็ตองมี
คนทํางานหลายคน ซึ่งถาไมมีความสามัคคีองคกรก็ไมสามารถอยูไดสรุปสามัคคีคือ
พลัง 

ดาว: จากที่เห็นตนไมจะมีสองตน ลําตนจะไมเทากันเลย ความสูง จํานวนของใบ จํานวนของ
กิ่ง รวมถึงสีของลําตน สีจะไมเทากัน ดานลางมีสีน้ําตาลดูแข็งแรงกวาดานบน บงบอก
วาอยูมานานกวาดานบน ทนแดดทนฝนมานานกวา ดานบนเหมือนเพิ่งออกมา บางใบก็
มีรูนิดๆ แหวงบาง ที่สะกิดใจก็คือ ลําตนที่คดไปคดมา และก็ใบของตนไมที่มีรูบางใบ
ไมมีรูบางใบก็หยิกงอ แลวก็สีของลําตนที่ไมเหมือนกัน ขอคิดที่ไดก็คือ ประสบการณ
และกาลเวลายอมทําใหเราเขมแข็งขึ้น 

ผูวิจัย: จากความหมายตางๆ ท่ีเห็นลองเทียบหรือสํารวจวาตนเองมีประสบการณในอดีตที่
ใกลเคียงกับความหมายที่เขียนไว หรือเปนประสบการณท่ีตรงขามกับท่ีเขียนไวก็ได 
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แลวลองเลาสูกันฟง 
กอย:  สําหรับตนเองนึกถึงประสบการณที่ไปทํางานพิเศษที่โรงเรียนนานาชาติแหงหนึ่ง ตอน

เขาไปรูสึกคอนขางเครียดเพราะเราจบจากสถาบันราชภัฎ ขณะที่คนอื่นๆ จบจากจุฬา 
ศิลปากร มีอยูวันหนึ่งเจอนองคนหนึ่งเพิ่งเขาใหม เคาถามวาเราจบที่ไหน เราก็บอกวา
จบจากราชภัฎ เคาก็บอกวาออเหรอคะ เลิศมากเลยคะ ซึ่งก็ดูไมรูวาเขาคิดอยางไร แต
จากการทํางานเคาจะแบงปนทุกอยาง ไมวาจะเปนแผนการสอน สื่อการสอน ชีทหรือ
อะไรตางๆ เคาใหเราโดยที่แบบวาเคาไมหวงนะ มันเคยเจอประเภทแบบหวงนะคะ 
พวกเรากันเองนี่แหละที่แบบวากั๊กๆ กันไว ที่โนนแบบวามีความแตกตางกันมาก คิดวา
เคาจะเหมือนเรา แตเคาไมเปน ถาเราไปเหมือนกันทั้งหมดก็คงจะดี เรื่องการแบงปนกัน 
เราไดจากตรงโนนมาที่นี้พอมาเจอที่นี่เราก็พยายามแบงปนใหคนอื่นๆ 

 ดาว:  สําหรับตนเองประสบการณที่เจอเลยก็คือวา ตอนที่เขามาเปนครูครั้งแรกประสบการณ
การสอนก็ยังไมมี แลวเด็กที่ไดรับก็คือเด็ก ป.6 เปนเด็กไมคอยเรียบรอย แลวก็มาเจอเด็ก 
ป.4 มีปญหาเรื่องผูปกครองที่จูจี้จุกจิก และตัวเด็กที่ไมรูเรื่องและเอาแตใจ พอเราสัมผัส
มากขึ้น มีประสบการณมากขึ้น ใชความรู ใชการปรึกษาหารือกับคนอื่นๆ ก็ทําใหเรา
ผานมาได จากเดิมที่เคยรองใหบอย มาเปนยอมรับ รับฟง และคอยๆ หาวิธีแกไขไป
เรื่อยๆ ก็ภูมิใจวาเราเขมแข็งขึ้น  

ผูวิจัย:  จากประสบการณท่ีเทียบเคียงกันของตนเองกับความหมายที่ประทับใจหรือคิดได ถาเรา
จะนํามาปรับใชเปนวิธีปฏิบัติท่ีชัดเจนในการพัฒนาตนเองในดานวิชาชีพครูจะทําได
อยางไร  

กอย:  เราตองฝกเปนผูใหกอน ถาเราใหเราก็จะไดรับ เหมือนที่เคาใหมาเราไดรับเราก็รูสึกดี 
เราก็อยากใหเคากลับคืน อยางที่ผานๆ มาเวลาพี่ๆ เคาจะพิมพงานอะไรอยางนี้ บางครั้ง
เราก็พิมพไดเร็วกวา เราก็จะชวยเหลือพิมพให ชวยเหลือกันไป ซึ่งจริงๆ แลวเราก็ไมได
หวังผลตอบแทนอะไร แตพ่ีเคาก็เห็นความดีของเราบางครั้งเคาก็ซื้อดอกไมใหบางซื้อ
ขนมใหบาง มันก็เปนการแบงปน งานเสร็จก็มีความสุข เราก็มี ความสุข 

ดาว:  จากประสบการณที่ทําใหเราเขมแข็งขึ้นนํามาสูการปฏิบัติสําหรับตนเองไดคือ การ
บันทึกลงไดอารี่ วันไหนมีปญหาอะไรก็จะจดไว แลวมารคเอาไววามันเกิดปญหาขึ้น
อยางนี้แลวใชวิธีไหนแกปญหาไดผล แลวอีกอยางก็คือการอานพวกเทคนิคการ
แกปญหาจัดการในหองเรียน เทคนิคไหนที่ไดผลเราก็จะมารวมๆ กันไว เวลาที่เกิด
เหตุการณแลวเราไมรูจะแกปญหาอยางไร บางทีอันที่เรารวบรวมไวมันชวยไดเยอะ จาก
ประสบการณของเราดวย จากหนังสือที่เราอานดวย  

กิจกรรมสะทอนความคิดกับกลุมสนทนา คร้ังที่ 5 (8 ม.ค. 49) 

  จากขอมูลที่ได ครูกอย และครูดาว เชื่อมโยงขอคิดหรือขอความรูของตนเองกับ
ประสบการณในอดีตไดตรงประเด็นและยงัสามารถนําเอาประสบการณที่เคยผานมาแลวมาคิด
ประยุกตเปนวธีิปฏิบัติเปนรูปธรรมเห็นไดอยางชัดเจน 

การพัฒนา (D3)  
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 ผูวิจัยไดนําขอมูลผลการวิจัยจากระยะที่ 3 มาพัฒนากิจกรรมการสะทอนความคิด
เปนกลุมโดยเนนการสรุปภาพรวมของกระบวนการคิดไตรตรองตั้งแตตนจนจบ และสอนเพิ่มเติม
เทคนิคสําหรับชวยในการคดิไตรตรอง ปรับปรุงชุดคําถามสําหรับการสะทอนความคิดเปน
รายบุคคลใหมปีระสิทธิภาพมากขึ้น และปรับเปลี่ยนรูปแบบการสะทอนความคิดจากเหตุการณ
สะกิดใจที่บันทึกไวใหกลับไปเขียนแบบไมมีโครงสรางอีกครั้งหนึ่ง แตคร้ังนี้ผูวิจัยใหครูประจําการ
ใชชุดคําถามที่ไดจากกิจกรรมการสะทอนความคิดเปนรายบุคคลในการถามคําถามตนเอง และใช
เทคนิคสําหรับชวยการคิดไตรตรองจากกจิกรรมการสะทอนความคิดเปนกลุมควบคูไปในขณะที่
เขียนสะทอนความคิดที่มีตอเหตุการณสะกิดใจที่พบเหน็ในขณะจัดการเรียนการสอน 

3. การวิจยัและพฒันาในระยะที่ 4  

การวิจยั (R3)  

นําแผนการพฒันาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการโดยใชวิธีการ
สะทอนความคิดแบบผสมผสานที่ปรับปรุงแลวมาทดลองปฏิบัติ โดยมรีายละเอียดของกิจกรรม
ดังตอไปนี้  

ตารางที่ 12   กจิกรรมการพฒันาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการโดยใชวิธีการ
สะทอนความคิดแบบผสมผสานในการวิจยัและพฒันาระยะที่ 4 (R4D4) 

กิจกรรม วัตถุประสงค เนื้อหา การดําเนินการ 
การสะทอน
ความคิดผานการ
พูดคุยสนทนาเปน
กลุม 

เพื่อสรางความเขาใจเกี่ยวกับ
การคิดไตรตรองใหครู
ประจําการ และเพื่อใหครู
ประจําการแลกเปลี่ยน
ความคิด ความรูสึก และ
มุมมองของแตละคนที่มีตอ
การคิดไตรตรอง 

1. กระบวนการคิด
ไตรตรอง 
2. เทคนิคสําหรับชวย
ในการคิดไตรตรอง 

1. ผูวิจัยวางแผนการจัด
กิจกรรม  
2. นัดครูประจําการพรอม
กันและดําเนินการตาม
แผน 
3. เก็บขอมูลหลังจากเสร็จ
สิ้นการใชแผน 

การสะทอน
ความคิดผานการ
เขียนบันทึก
เหตุการณ 

ฝกการไตรตรองเหตุการณ
สะกิดใจที่พบเห็นใน
ชีวิตประจําวันโดยการเขียน
บันทึกเหตุการณนั้นและ
สะทอนความคิดของตนเอง 

การสะทอนความคิด
ตามขั้นตอนการคิด
ไตรตรอง 

ครูประจําการบันทึก
เหตุการณสะกิดใจและ
เขียนสะทอนความคิดของ
ตนเองโดยใชชุดคําถามใน
การถามนํากอนการเขียน 

การสะทอน
ความคิดผานการ
พูดคุยสนทนาเปน
รายบุคคล 

เพื่อใหครูประจําการไดฝกฝน
การนําเสนอการคิดไตรตรอง
ที่มีตอเหตุการณสะกิดใจโดย
การพูด 

การไตรตรองเรื่องราว
หรือเหตุการณที่อยูใน
บันทึกเหตุการณสะกิด
ใจที่สงมาใหผูวิจัย 

ผูวิจัยสัมภาษณครู
ประจําการตามชุดคําถามที่
ปรับปรุงจากระยะที่ 2   
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จากการดําเนินการวิจยั (R3) ดังกลาวไดสงผลตอความสามารถในการคิดไตรตรองของครู
ประจําการดังตอไปนี้  

3.1 ครูประจําการเกิดการเรยีนรูจากเหตกุารณสะกิดใจและสามารถนําขอความรู
นั้นไปเปนวิธีปฏิบัติที่เปนประโยชนและส่ิงที่ปฏิบัตินั้นเปนการสรางองคความรูใหกบัตนเอง  
  ยกตวัอยางเชน 
  ในการสะทอนความคิดรายบุคคลกับครูวาวโดยผูวิจยัไดสัมภาษณเกีย่วกับ
เหตุการณสะกดิใจที่บนัทึกสงมา ดังมีรายละเอียดบางตอนดังนี้  

ผูวิจัย: จากที่ไดเรียนรูจากการเขียนบันทึกครั้งนี้ ใหประโยชนกับเราในดานวิชาชีพครูอยางไร  
วาว: ใหประโยชนมาก...เพราะวาเม่ือกอนนี้เวลาสอนเด็กจะไมคอยม่ันใจตนเองเทาไหร อยาง

ภาษาที่เราใชหรือบางคําที่เราไมรู เราจะไมคอยกลาพูด แลวก็จะทําใหเด็กไมมั่นใจไป
ดวย แต ณ ปจจุบันนี้เราจะพูด ถึงแมวาเราจะพูดไมตรงกับภาษาที่เราจะอยากจะใช แต
เราก็จะหาคําอื่นที่มันแบบวาคลายคลึง แลวเราก็จะใชภาษาทาทางรวมไปดวย ก็จะทํา
ใหเราไดพูดภาษาอังกฤษกับเด็กๆ ทั้งช่ัวโมง ก็พยายามใชคํางายๆ ที่เรารู แลวก็พูดไป
พรอมกับภาษาทาทางดวย แลวก็จะทําใหเด็กเขาสื่อสารและเขาใจตรงกับเราได แลวก็
ตรงอะไรที่เราอยากจะไปหาความรูเพิ่มเติม เราอยากรูวาคํานี้ที่เราไมกลาพูดกับเด็ก เรา
ก็จะไปหาตําหนิ (ลักษณะเดนของคํานั้น) แลวเราก็จะมาพูดประกอบทาทางไปดวย  

ผูวิจัย: อันนี้ไดทดลองทําไปหรือยัง  
วาว: ก็ไดทดลองทําไปแลว   
ผูวิจัย: แลวผลที่เกิดจากการทดลองทําเปนอยางไรบางครับ  
วาว: ผลตอบรับก็ดีมากเลยคะ รูสึกวาถาเราใชวิธีนี้กับเด็กต้ังแตแรกนานมาแลว ก็คงจะ

ไดผลดีกับเด็กมากๆ เลย แตทีนี้เปนเพราะเราไมกลา เรากลัวไปเอง คิดไปเองวาเด็กเขา
จะไมเขาใจภาษาของเรา แตพอเราไดมาใชจริงๆ แลว โอโห...เด็กเขาชอบ เขาฟง ทั้งๆ ที่
เราไมไดพูดภาษาไทยเลยแมแตคําเดียว เขาก็ฟงเราแลวเขาก็สนใจ ถึงแมวาบางคําที่เรา
พูดไป มันอาจจะไมถูกตองนัก แตวามันเปนภาษาที่ใชรวมกับภาษาทาทางแลวมันโอเค 
มันเขาใจ ใชสื่อได ทําใหเราไดคิดวา คํานี้ คํานี้ เราเคยเรียนมา เออ...ใช เอามาใชได 
อะไรแบบนี้คะ แลวก็พยายามพูดออกไปอยางนี้ละคะ แลวเราก็พยายามหาขอผิดพลาด
ตรงนั้นวาสิ่งที่เราพูดมีอะไรผิดพลาดหรือเปลาเราก็พยายามปรับปรุงตัว    

สัมภาษณครูวาว - กิจกรรมสะทอนความคิดรายบุคคล  คร้ังที่ 2 (30 ม.ค. 48) 

  จากขอมูลการสัมภาษณแสดงใหเห็นวา ครูวาวเกิดการเรียนรูที่จะขยายความรูที่ได
จากเหตุการณสะกิดใจไปสูการปฏิบัติและการพัฒนาเทคนิคในการจดัการเรียนการสอนของตนเอง 
ไดนําเทคนิคนัน้ไปทดลองใชปฏิบัติจริงจนพบวาไดผล ทําใหนกัเรียนสนใจเรียนมากขึ้น  

3.2 ครูประจําการคิดไตรตรองไดอยางชัดเจนมากขึ้นจากการทํากิจกรรมสะทอน
ความคิดรายบคุคล 
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  ยกตวัอยางเชน  

  ในการสะทอนความคิดรายบุคคลกับครูดาวโดยผูวิจยัไดสัมภาษณเกีย่วกับ
เหตุการณสะกดิใจที่บนัทึกสงมา (บันทึกเหตุการณลําดับที่ 5)  

ผูวิจัย: แลวตอนไหนของเหตุการณที่เรารูสึกสะกิดใจขึ้นมา แลวตอนนั้นคิดอะไรอยู 
ดาว: ตอนที่ใหทํา Food pyramid สะกิดสุดสุด เพราะเด็กไมเตรียมอะไรมาเลย ...จะมีมาแคกลุม

หรือสองกลุม ซึ่งเวลาทํากับหองอื่นหองอื่นเขาจะเตรียมมาเกือบครบ  
ผูวิจัย: แลวตอนนั้นเราคิดอะไรอยู  
ดาว: คิดวาทําไมถึงไมอยากทําละ มันเปนกิจกรรมที่นาสนุกนะ แตทําไมเด็กถึงไมอยากทํา 
(รูวาตนเองรูสึกสะกิดใจตอนไหนและคิดอะไรอยู ณ เวลานั้น)  

ผูวิจัย: พอจะคิดถึงสาเหตุของปญหาที่เด็กไมต้ังใจเรียนไดไหมวา มันมีสาเหตุมาจากอะไร  
ดาว: ที่หนูคิดไวตอนแรกเลยคือ ภายในกลุมแตละกลุมนี่จะใหใครคนใดคนหนึ่งเปนคนเอามา 

แตพอคนนั้นไมเอามา ทุกคนก็เลยไมมีอุปกรณ อีกเหตุผลหนึ่งคือ พวกเขาตกลงกันไมได
วาใครจะเอามา แลวพอช่ัวโมงตอมานึกวาคงไมเปนอะไรหรอกที่ไมเอามา ก็เลยไม
กระตือรือรนที่จะหา กอนที่จะเขาหองเรียน หรือไมของที่เราสั่งไปสหกรณอาจจะหมด ไม
มี หรือเด็กหาซื้อจากที่อื่นไมไดดวย  

ผูวิจัย: แลวนอกเหนือจากเหตุเหลานี้แลว นาจะมีอยางอื่นอีกไหม 
ดาว: จากเดิมเด็กหองนี้เขาจะไมคอยใหความรวมมืออะไรอยูแลวคะ ก็นาจะเปนเพราะวา เขาจะ

ไปเรื่อยๆ ครูใหอะไรทําก็ทํา ไมทําการบานมา โดนตีก็ยอม โดนหักคะแนนก็ยอม คือพวก
เขาเปนคนที่ชอบเลนเกมกันนะคะ ชอบคุย ชอบเลน  

(วิเคราะหสาเหตุจากแงมุมที่ตางกัน) 

ผูวิจัย: ตรงที่บอกวาจากเดิมเด็กหองนี้ไมคอยใหความรวมมืออยูแลวนี่ อันนี้เราไดขอมูลจากไหน  
ดาว: จากครูทานอื่นๆ ก็คุยกันวา เวลาสอน หองนี้จะชอบเฉยๆ ไมทําอะไรสง สักแตวาทําไปได

แคไหนแคนั้น 
(ยืนยันขอเท็จจริง)  

ผูวิจัย: จากสาเหตุความเปนไปไดตางๆ ที่เราวามา เราคิดวาสาเหตุไหนมีความสมเหตุสมผลที่สุด
ที่จะเปนไปได  

ดาว: ที่คิดไวก็เปน ในกลุมตกลงกันวาใครจะเอามา แลวพอคนนั้นไมเอามา หรือวาเอามาไมได 
ของมันก็เลยไมมี เพราะวามันจะเปนทํานองวา เฮย..เอามาสิ เอามาสิ แตตัวเองจะไมเอา
อะไรมาเลย รอแตจะใหคนที่เวิรคที่สุดในกลุมเปนคนเอามา แตถาเกิดวาเผอิญไปจับฉลาก
ไดกลุมที่ไมเอาอะไรเลยเขาก็เลยไมมีอะไรเลย  

(สรุปเหตุผลที่ตนเองคิดวาดีที่สุด) 

ผูวิจัย:  จากสาเหตุที่สรุปได ดาวคิดวาเหตุการณนี้ใหขอคิดอะไรกับตนเองไดบาง 
ดาว:  คิดวาเกมมีอิทธิพลตอเด็กเขามาก ก็เลยคิดวาถาเราเอาสาเหตุที่รูมาจัดการเรียนการสอนให

มันทาทายมีลักษณะเหมือนเลนเกมที่เขาเลน เพื่อใหเขารูสึกสนใจ ไดแขงขันกับตนเอง 
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แขงขันกับเพื่อนๆ แตไมใชแขงขันในเกมแตเปนการแขงขันในการเรียน แตใชเทคนิคเกม 
(สรางขอคิดที่เปนประโยชนกับตนเอง) 

ผูวิจัย:  ความคิดที่เราเปลี่ยนไปก็คือ เกมนี่มีอิทธิพลตอเด็กมากๆ ใชมั้ยครับ, นกเคยเลนเกมมากอน
มั้ยครับ  

ดาว:  เคยคะ เคยเลนแลวรูวาหยุดไมไดคะ อยางเชนเราวาเราจะเลนช่ัวโมงเดียวมันก็กลายเปน
สองชั่วโมง สามช่ัวโมง แลวเวลาเราเลนนี่งานทุกอยางเราก็จะไมสนใจเลย การบานก็ไม
สนใจ อะไรที่ครูเขาบอกมาเราก็ไมสนใจ มันกักตัวเองดวย 

(ดึงประสบการณในอดีตมาชวยสนับสนุน) 
ผูวิจัย:  อยางนั้นแนวปฏิบัติที่เราเขียนมาวา นาจะลองจัดการเรียนการสอนที่เปนเกม นั้นเราไดลอง

ทําหรือยัง  
ดาว:  เคยลองทําแลวเวิรคมาก คือวาใหเขาแขงขันอานภาษาอังกฤษ แบงเปนสองกลุม แขง

กันเอง แตมันก็ยังมีบางจุดที่เรายังตองลงไปดูเชน เรื่องคุณธรรมและศีลธรรม บางครั้งเขา
จะไมยอมรับวาเขาทําไมได หรือบางครั้งไมยอมรับวาเพื่อนทําไดดีกวา 

สัมภาษณครูดาว - กิจกรรมสะทอนความคิดรายบุคคล  คร้ังที่ 2 (1 ก.พ. 49) 

  จากขอมูลการสัมภาษณผูวิจยัจะเห็นไดวา ครูดาวนําเสนอความคิดและการ
ไตรตรองที่ชัดเจนมาก ทั้งนีผู้วิจัยไดตรวจสอบกลับไปยงับันทึกเหตุการณสะกิดใจของครูดาว และ
พบวาครูดาวสามารถสะทอนความคิดออกมาไดชัดเจนและละเอียดกวาที่เขียนไวในบันทึก 

3.3 ครูประจําการไดประโยชนจากการใชผังกราฟกชวยคิดไตรตรองเหตุการณ 

  ยกตวัอยางเชน  

  ในการสะทอนความคิดรายบุคคลครั้งที่ 3 ผูวิจัยไดนําเรื่องจากบันทกึเหตุการณ
ของครูประจําการมาเปนหวัขอในการสัมภาษณ จากการสัมภาษณครูหนอยเกี่ยวกับเหตุการณสะกดิ
ใจที่เกดิขึ้นในหองเรียน ปรากฏผลดังนี้  

ผูวิจัย: ครูหนอยมองวาเรื่องของสมชายเปนเรื่องของอะไร  
หนอย: เปนอะไรที่ตัดสินไมคอยได ถาถามวาเขาเกเรไหม เขาไมคอยเกเร แตไมสนใจเรียน 

และไมใชวาเขาเรียนไมรูเรื่อง แลวก็อีกอยางที่รูมาทางบานเขามีปญหา แตที่มีปญหา
คือที่ตัวเขาเอง เขาเปนพี่คนโต ตองดูแลนอง เพราะพอแมตองออกไปขายของนอก
บาน แลวตัวเขาเองมักจะถูกผูปกครองลงโทษบอยๆ และมักจะรุนแรง เคยสังเกตเห็น
บอยๆ เปนรอยตามแขน...  

ผูวิจัย:  ครูหนอยยังหาประเด็นที่สะกิดใจตนเองยังไมไดเลยครับ ไมอยางนั้นมันจะไมไปถึง
ขออื่นเลย  

หนอย: ประเด็นเรื่องความไมต้ังใจเรียนของเขา  
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  หลังจากนัน้ผูวิจัยก็ชี้แนะใหครูหนอยวิเคราะหหาสาเหตขุองเหตุการณและอธิบาย
เร่ืองราวที่เกิดขึ้นอยางเปนเหตุเปนผล ครูหนอยตั้งประเด็นของเรื่องไวที่ “ความไมตั้งใจเรียนของ
ด.ช.สมชาย” แลวหาเหตุผลมาสนับสนุน ซ่ึงครูหนอยใหเหตุผลวา เปนเพราะตองรบัผิดชอบเกินตัว
ขณะอยูที่บาน และโดนพอแมลงโทษอยางรุนแรง และอ่ืนๆ   
  ตอมาผูวิจัยชวยช้ีแนะโดยการเขียนผังกราฟกตามขอมูลที่ครูหนอยใหมา และเปน
ขอมูลที่ครูหนอยยืนยันวาเปนขอเท็จจริง โดยแยกขอมูลออกเปนสองดานคือ ดานบวกและลบ แลว
ใหครูหนอยไตรตรองขอมูลทั้งดานบวกและลบ แลวสรุปสาเหตุของเหตุการณตามขอมูลที่เขียนไว
ดังนี ้

ขอมูลดานบวก  ขอมูลดานลบ 
1. สมชายตั้งใจทํางานใหครูในเรื่องการ
ทําความสะอาดหอง  

 1. สมชายทํางานไมเคยเสร็จในเวลาและนอก
เวลา และทุกวิชา 

   

2. สมชายดูแลนองเปนอยางดีทั้งที่บาน
และที่โรงเรียน  

 2. เวลานองรองใหหรือมีบาดแผล สมชายจะ
ถูกพอตีอยางหนัก 

   

3. สมชายตั้งใจเรียนตอนที่ครูให
ความสําคัญ และใหความรักเขา 

 3. ขณะเรียนวิชาภาษาอังกฤษ สมชายเลน
เกมสทามากอตจิ 

 

  กอนที่จะมีการสรุปสาเหตุของเหตุการณผูวิจัยไดใหครูหนอยลองคิดถึงสาเหตุ
หรือความเปนไปไดอยางอืน่ (ตั้งสมมติฐาน) ครูหนอยแสดงความคิดเห็นดังนี้  

• เบื่อการเรียน 
• ไมมีกําลังใจเรยีนหนังสือ 
• ไมมีเปาหมายของตนเอง 
• ไมชอบการเรียนในชั้นเรยีน 
• ไมมีแรงจูงใจ 
• เห็นวาการเรียนไมสําคัญไมใชส่ิงจําเปนสาํหรับตนเอง  

  หลังจากนัน้ผูวิจัยจึงไดพูดคยุกับครูหนอยถึงขอสรุปที่ครูหนอยเห็นวาเหมาะสม
ที่สุดตามความคิดของครูหนอยที่จะอธิบายสาเหตหุรือปญหาที่เกิดกบัสมชายได  

ผูวิจัย:  จากที่เรานั่งเขียนขอมูลทั้งหมดลงในแผนผังนี้แลวพ่ีสรุปขอมูลทั้งหมดในความคิดของ
ตัวเองไดวาอยางไรบาง 

หนอย:  สมบูรณยังไมเห็นความสําคัญของการเรียน เขาอาจคิดวาเรียนแลวไมรูจะเอาไปทําอะไร
และมีประโยชนกับตนเองอยางไรในอนาคต การที่เขาตองมาเรียนทุกวันเปนเพราะเขา
ตองมาทําหนาที่ของพี่ที่ตองดูแลนองใหดีที่สุด  
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  จากตัวอยางการสัมภาษณและขอมูลที่นําเสนอจะเห็นไดวาครูหนอยสับสนและไม
แนใจกับประเด็นที่ตนเองสะกิดใจในตอนแรกวาเปนเรื่องใดกนัแน แตพอใชเทคนิคผังกราฟกใน
การจัดการขอมูลใหเหน็ชัดเจน ครูหนอยกส็ามารถสรุปและอธิบายเหตกุารณที่ตนเองสะกิดใจได
อยางสมเหตุสมผล และสามารถนําขอสรุปนี้ไปสรางขอคิดที่เปนประโยชนกับตนเองได  

ผูวิจัย:  มีความเปลี่ยนแปลงหลังจากที่เขียนคําอธิบายที่ไดแลวหรือไมครับ  
หนอย:  อยางแรกเลยที่รูสึกก็คือ รูสึกวาเขาใจเขามากขึ้น จากตอนแรกที่ต้ังประเด็นไว 

เหมือนกับวาเรามองขามความเปนจริงอะไรบางอยางไป พอมาถึงตรงนี้ ก็เปนไปไดที่
เขายังไมเขาใจตัวเขาเอง เขาเลยไมรูจะเรียนไปเพื่ออะไร เกิดความรูสึกวาทําอยางไรเรา
ถึงจะใหเขารูจักต้ังเปาหมายในตัวเขาเอง...  

ผูวิจัย:  พ่ีคิดวาพี่ไดเรียนรูอะไรใหมๆ ที่เปนประโยชนกับตัวเองบางไหมครับ 
หนอย:  เราไดเรียนรูวาเราไมใชแคจัดกิจกรรมหรือสอนหนังสือเขาอยางเดียว เราตองดูแลและ

เอาใจใสเขาเหมือนลูกอีกคนหนึ่ง.. 
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  นอกจากนี้การที่ครูหนอยสามารถสรุปสาเหตุและอธิบายเหตกุารณสะกิดใจของ
ตนเองไดทําใหครูหนอยเขาใจสมชายมากขึ้นกวาเดิม และไดขอคิดที่เปนประโยชนกบัตนเองใน
เร่ืองการจัดการเรียนการสอน  

3.4 ครูประจําการเห็นการเปลี่ยนแปลงของตัวเองที่เปนผลมาจากการฝกฝนการคิด
ไตรตรองของตนเอง 

ยกตวัอยางเชน  

  ในการสะทอนความคิดกับกลุมสนทนาครั้งที่ 6 ผูวิจัยไดใหครูประจําการแตละคน
แสดงความคิดหรือความรูสึกที่มีตอการเขารวมงานวจิัยมาตั้งแตตน ดังมีรายละเอียดบางตอนดังนี้  

ผูวิจัย: อยากจะใหแตละคนชวยสะทอนความคิดหรือความรูสึกตอสิ่งที่พวกเราทํามาทั้งหมด
เกี่ยวกับการคิดไตรตรอง  

หนอย: คือปกติเปนคนไมคอยคิดมาก ก็เลยรูสึกวาพอมาทํางานนี้มันยากจัง มันตองคิดหา
เหตุผล ทีแรกๆ ไดงานมายากมาก แตก็ถือวาเราไดพัฒนาทางความคิดไปเยอะ คือ
เมื่อกอนพอมีเหตุการณอะไรขึ้นมาเราจะไปโทษอยางอื่น คือเราจะไมโทษตัวเราเอง 
บางทีมันเปนขอผิดพลาดหรือบกพรองของตัวเราเอง หลังจากที่ไดมาเขากลุมตรงนี้ได
คิดไดทําหลายๆ ครั้ง ก็เลยทําใหไดรูจักตัวเองแลวก็มองเห็นตัวเองมากขึ้น รูจักคิด
อยางมีเหตุมีผลมากขึ้น 

พลอย: ทําใหรูสึกวามีเหตุผลขึ้น เมื่อกอนนี้แบบวาไมคอยไดเปน แตรูสึกวาเปนคนที่มีเหตุมี
ผลมากขึ้น ไมปลอยใหสิ่งที่สะกิดใจผานไป เราตองนํามาคิดกอน คราวที่แลวๆ ไม
เคยคิดเลยละ มาตอนนี้รูสึกวาเริ่มคิดและหาเหตุผล มันนาจะเปนอยางนี้นะ  

นอย: ตามปกติแลวนะคะ เปนคนคิดแตชอบคิดอะไรสั้นๆ คิดแลวก็แบบหายไปที ของ
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ตัวเองคือกับการแกปญหาแลวจบแคนั้น คือไมเคยมาคิดวา เวลาเราคิดเราตองมี
กระบวนการเพื่อหาขอเท็จจริงแลวนํามาเปนขอสรุปของตัวเอง ซึ่งเมื่อกอนเราคิด
แลวเราตัดสินดวยตัวเราเองเลย จึงไมเคยมาดูลําดับขั้น ความสมเหตุสมผล แลวจะ
ปฏิบัติอยางไรเพื่อใหความคิดเราสําเร็จ แตวาพอทําเรื่องนี้ไปแลว ก็ทําใหเรายอนมา
คิดวา บางครั้งเวลาเราคิดนะ เราไมควรจะคิดโดยใชความรูสึกของตนเองเพียงอยาง
เดียว ควรยอนกลับไปดูขอเท็จจริง ไปเรื่อยๆ วาเราควรจะเอาวิธีไหนที่ดีที่สุดมาคิด 
เพื่อใหเกิดประโยชนมากที่สุด แลวนําไปสูการปฏิบัติ 

วาว: รูสึกเครียด แตเปนความเครียดที่เราไดมาจากการคิดไตรตรองไมวาจะเปนเหตุการณ
หรือกรณีตัวอยางที่เอามาใหดู ทั้งเหตุการณที่มาสะกิดใจเราดวย แลวก็ไดคิดทุกสิ่ง
ที่มากระทบกับใจเรา กับความคิดเรา แลวก็รวมทั้งความรูสึกดวย บางครั้งเรามีอารมณ
โกรธเราก็ปลอยมันไปโดยที่เราไมเคยคิดอยางไตรตรองเลยวาสิ่งที่เกิดขึ้นนั้นให
ประโยชนหรือใหขอคิดอะไรกับเราบาง แตพอไดเขารวมงานนี้ทําใหเรารูวามันมีขั้น
มีตอนอยางไร แลวก็จัดลําดับความคิดตัวเองไดอยางไร ใหมันเกิดประโยชนกับตัวเรา 
แมวาเร่ืองนั้นมันจะไมดี แตสุดทายแลวเรามาคิดไตรตรองใหดีมันก็จะได บางทีก็ได
จากขอคิดของเพื่อนๆ เวลามาประชุมกัน ทําใหเรารูวาความคิดของเพื่อนก็แตกตาง
จากความคิดของเราดวย ถาเราไดฟงความคิดเห็นของคนอื่นทําใหเรารูจักยอมรับ
ความคิดของคนอื่นดวย...  

กิจกรรมสะทอนความคิดกับกลุมสนทนา ครั้งที่ 6 (15 ม.ค. 49) 

  จากขอมูลการสนทนาดังกลาวครูประจําการแตละคนไดแสดงใหเห็นการเรียนรู
ของตนเองจากการเขารวมกจิกรรมมาตั้งแตตน พรอมกบับอกผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงใน
ตัวเอง ไดแก รูจักตัวเองมากขึ้น มีเหตุผลมากขึ้น มีการคดิหาขอเท็จจริงมากขึ้น และรูจักการคิดแบบ
มีขั้นตอนและจัดลําดับความคิด  

3.5 ครูประจําการเขาใจการคิดไตรตรองชัดเจนมากขึ้น จากการเขารวมกจิกรรม
การสะทอนความคิดแบบผสมผสานที่ผูวิจัยดําเนินการมาทั้งหมด  

  ยกตวัอยางเชน  

  จากการแสดงความคิดเหน็ผานกิจกรรมการสะทอนความคิดรายบุคคล ครู
ประจําการสะทอนความคิดเกี่ยวกับสิ่งที่ตนเองไดรับจากการเขารวมงานวิจยัดังตอไปนี้  

ผูวิจัย: ตรงนี้พ่ีคงหมดคําถามที่เกี่ยวกับการคิดไตรตรองแลวละ แตอยากจะใหเราชวย
สะทอนความรูสึกที่มีตอกระบวนการที่เราทํากันมาตลอดวาเปนอยางไร  

วาว: รูสึกวาเราคิดไดลงไปลึกๆ มากขึ้นในความคิดของตัวเองนะคะ แลววันนี้เราไดมาเห็น
ความคิดตัวเองแบบเปนรูปธรรม แบบที่พ่ีใหทําเปนไมดแม็พ เปนไดอะแกรม เปน
การเขียนเปนประเด็นๆ ที่เราคิด ประกอบกับคําถามที่พ่ีปอนมาให แลวเราก็คอยๆ 
แยกประเด็นความคิดของเราอีกทีหนึ่ง มันก็แตกตางจากที่ตัวเองคิดไตรตรองมาเปน
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ขอความที่เขียนสงคะ... มันก็เลยทําใหเรารูสึกวาออนี่เหรอการไตรตรอง แลวเราไม
เคยเห็นมันออกมาเปนรูป เราไมเคยทํา เรานั่งนึกจากมโนมติของเราเอง แตเราไมเคย
เอามารางออกมาเปนแบบนี้ ประเด็นเรากอนนี้เราคิดอยางนี้ ประเด็นอีกกอนนี้เราคิด
อยูตรงนี้ แลวเราก็คอยเอามารวบรวมอยางนี้ไมเคย มันเหมือนกับใหเราเขาใจคําวา
ไตรตรองใหมากขึ้นอีกขึ้นนึงคะ  

สัมภาษณครูวาว – กิจกรรมสะทอนความคิดรายบุคคล  คร้ังที่ 3 (22 ก.พ. 49) 

ผูวิจัย:  ทีนี้คําถามนอกเหนือจากเหตุการณนี้ อยากจะใหเราชวยสะทอนความรูสึกของการทํา
กระบวนการนี้มาตั้งแตตน 

ดาว:  รูสึกวามันก็ชวยไดเยอะ จัดกระบวนการคิดในสมองของเรานี่ใหเปนขั้นเปนตอน เปน
สเตปๆ มากขึ้น จากที่แบบมันสะเปะสะปะ พอมาถึงวันนี้ก็รูวาถาเกิดเราไตรตรอง
เรื่องตางๆ ดีๆ เนี่ยแลวเอาความคิดที่เรามีมาคอยๆ ดูไปทีละเรื่องๆ ไมเอาหลายๆ เรื่อง
มารวมกัน ก็ทําใหเราคิดสิ่งใหมๆ ไดแบบเยอะขึ้น ทําใหเราสรางความรูใหมไดโดย
ใชประสบการณเดิมของเรา แลวก็เรื่องที่มันเขามาในตัวเอง ซึ่งบางเรื่องมันจะไมเกี่ยว
กันเลย แตเราก็ใสใจมันนิดนึง เราลองลงไปดูมันลึกๆ ไมมองมันผิวเผิน เราจะได
อะไรใหมๆ ขึ้นมาเยอะเลย ถาหากวันนึงเราคิดอยางนี้ไดซักเร่ืองสองเรื่อง เราก็
เหมือนกับวาเราก็สามารถที่จะสรางความรูเปนของตัวเราไดเยอะมาก แลวชวยใน
เรื่องการทํางาน ชวยในเรื่องการดําเนินชีวิตไดดี  

ผูวิจัย:   อยากใหชวยเปรียบเทียบความตางระหวางตอนนี้กับเมื่อกอนหนอยครับ 
ดาว:  ตางกันเพราะวา อยางถาเกิดเปนเรื่องการทํางานนะคะ ถาเกิดเราเจอปญหาอะไรนี่ เรา

จะตีไปเลย ตีความหมาย เราไมคอยจะไตรตรองอะไรมาก แตพอมาอยางนี้เหมือน
สอนเราใหเรารูสึกวาถาเกิดเราลองไตรตรองดูเรื่องนี้ซักนิดนึง เราก็สามารถแกปญหา
นั้นไดแลวละ แตเรื่องที่เราสรางขึ้นมามันยังอยูกับเรา คือวาปญหาอันนั้นจบไปแลว 
ถาเปนเมื่อกอนแคแกปญหาไดเรื่องมันก็จบไป แตถาเกิดเปนตอนนี้เราแกปญหาได
แลวเรายังมีความรูที่เราไดจากเรื่องนั้นมันยังมาอยูในตัวเรา เวลาเราเจอเรื่องตางๆ เรา
ก็หยิบยกขึ้นมาใหมได เราไมใชแคจบไปแลวก็จบไป ทุกๆ เหตุการณมันยังสราง
ความรูใหเรา ท่ีไดก็คือตรงนี้ 

สัมภาษณครูดาว – กิจกรรมสะทอนความคิดรายบุคคล  คร้ังที่ 3 (22 ก.พ. 49) 

การพัฒนา (D4)  

 การพัฒนาในขั้นนี้คือ การนาํขอมูลผลการวิจัยที่รวบรวมไดทั้งหมดจากทุกระยะมาสรุปผล
การดําเนนิการวิจัยและพฒันา 
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สวนท่ี 3 – ปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนา และตอความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการ 
การนําเสนอในสวนนีจ้ะนําเสนอขอมูลเพื่อตอบคําถามวิจัยที่วา “ความแตกตางดาน

ประสบการณการสอน สงผลตอการพัฒนาและตอความสามารถในการคิดไตรตรองของครู
ประจําการหรอืไม อยางไร” 

 การตอบคําถามวิจยัขอนี้ผูวิจยัแบงการนําเสนอออกเปน 3 หัวขอดังนี ้
1. ปจจัยของความแตกตางดานประสบการณสอนที่มีตอการพัฒนาความสามารถ

ในการคิดไตรตรอง 
2. ปจจัยเอ้ือที่สงผลตอการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครู

ประจําการ 
3. ปจจัยตานที่สงผลตอการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครู

ประจําการ 

1. ปจจัยของความแตกตางดานประสบการณสอนที่มีตอการพัฒนาความสามารถในการคิด
ไตรตรองของครูประจําการ 

 ตลอดระยะเวลาของการวิจยัและพฒันาทัง้ 3 ระยะ ผูวิจยัรวมรวมขอมลูที่แสดงถึงความมี
อิทธิพลของประสบการณสอนที่มีตอการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการ
ไดดังนี้  

ตารางที่ 13 ประสบการณในวิชาชีพครูและข้ันการคิดไตรตรองสูงสุดที่ครูประจําการทําไดในแตละ
ระยะ 

  ขั้นการคิดไตรตรองสูงสุดท่ีสามารถทําได 
ชื่อครู

ประจําการ 
ประสบการณใน
วิชาชีพครู (ป) ระยะท่ี 2 เปล่ียน 

แปลง ระยะท่ี 3 เปล่ียน 
แปลง ระยะท่ี 4 

ดาว 2 2 +2 4 0 4 
วาว 3 3 +1 4 0 4 
นอย 3 3 +1 4 0 4 
กอย 7 2 +2 4 0 4 
หนอย 7 1 +3 4 0 4 
พลอย 14 2 0 2 +1 3 
นิด 20 1 +1 2 +2 4 
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 จากขอมูลที่นําเสนอในตาราง ครูประจําการทุกคนมีผลการพัฒนาความสามารถในการคิด
ไตรตรองของตนเองเพิ่มขึ้นจากระยะที่ 2 จนถึงระยะที่ 4 แตสําหรับการเปลี่ยนแปลงของ
ความสามารถในการคิดไตรตรองจากระยะที่ 2 ไประยะที่ 3 นั้น ครูประจําการที่มีประสบการณใน
วิชาชีพครูระหวาง 2-7 ป มีคาการเปลี่ยนแปลงมากกวาครูที่มีประสบการณในวิชาชพีครูระหวาง 
14-20 ป และการเปลี่ยนแปลงความสามารถในการคิดไตรตรองจากระยะที่ 3 ไประยะที่ 4 ครูที่มี
ประสบการณในวิชาชพีครู 2-7 ป มีคาการเปลี่ยนแปลงนอยกวาครูที่มีประสบการณในวิชาชีพครู
14-20 ป 

 จากลักษณะของขอมูลขางตนผูวิจยัสรุปวา ขอมูลที่ไดไมมีส่ิงบงชี้วาประสบการณใน
วิชาชีพครูของครูประจําการมีอิทธิพลตอการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครู
ประจําการ แตมีส่ิงบงชี้วาประสบการณในวิชาชีพครูมีอิทธิพลตอความเร็วในการยกระดับ
ความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการ หมายความวา ครูประจําการที่มีประสบการณ
ในวิชาชพีครูนอย (2-7 ป) สามารถพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองไดเร็วกวาครูที่มี
ประสบการณในวิชาชพีครูมาก (14-20 ป) 

2. ปจจัยเอ้ือท่ีสงผลตอการพฒันาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการ 

 ปจจัยเอ้ือที่สงผลตอการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการทีผู่วิจัย
รวบรวมขอมลูไดมีดังนี ้

1. ประสบการณชีวิต 

ประสบการณชีวิตที่มีลักษณะสัมพันธกับเหตุการณสะกดิใจเปนปจจยัเอื้อตอการคิด
ไตรตรองเพราะ การคิดไตรตรองในขั้นที่ 1 และ 2 ยังเปนการคิดที่อาศัยการสังเกตและการขอมูล
จากตัวเหตกุารณเพื่อนํามาวเิคราะหหาเหตผุล แตการคิดไตรตรองในขัน้ที่ 3 และ 4 ประสบการณ
ชีวิตของแตละบุคคลเปนขอมูลจากดานในที่ชวยใหการสรางขอคิดและการขยายขอคิดไปสูการ
ปฏิบัติที่มีคุณภาพ จากการสมัภาษณครูประจําการในกจิกรรมการสะทอนความคิดรายบุคคล ครู
ประจําการหลายๆ คนใหขอมูลเกี่ยวกับประโยชนของประสบการณชีวติไวดังนี้  

ผูวิจัย: คิดวาประสบการณ 4 ปนี่เอา มาชวยไดมากนอยแคไหน 
วาว: ถาเกิดวาเอาแคอยูในงานวิจัยนี่นะคะ หนูคิดวาชวยหนูไดมากคะ เพราะวาหนู

เอาจากเนื้อหา อยางที่บอกไปเมื่อกี้นี้คะวาเราเอาความคิดตรงนี้มาจากวิชาชีพ
ครู แลวก็เพื่อจะไปพัฒนาวิชาชีพครู   แตถาถามถึงดานอื่นนี่ มันเปนความคิด
พ้ืนฐานของเราดวยที่เอามาใชนะ   คือเพราะเราเปนคนคิดแบบนี้ เรามี
ประสบการณในอดีตมาจากอยางอื่นดวย  ไมใชมาจากวิชาชีพครูอยางเดียว 

ผูวิจัย: ประสบการณในอดีตนี่คืออะไร 
วาว: ประสบการณในอดีตก็อยางเชน  พ้ืนฐานดานอารมณของเรา พ้ืนฐานดาน
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ความคิดของเราที่ไดรับการปลูกฝงมาในอดีต ที่เราเคยเรียนมาจาก
ระดับประถมบาง  มัธยมบาง อุดมศึกษาบาง  มันก็ถูกดึงมาใช  บางทีที่เราคิด
ไปถึงจุดจุดนั้นนะคะ  มันก็มีบาง 

 

ผูวิจัย: การสรางขอคิดหรือขอความรูจากเหตุการณ  ยากงายอยางไรครับ 
หนอย: โดยสวนตัวไมรูสึกวายากจนเกินไป  พอเราวิเคราะหเหตุการณไดแลวนี่  เรา

สามารถเรียบเรียงหาจากการวิเคราะหได วาขอคิดมันคืออะไรสําหรับตัวเรา 
ผูวิจัย: ลองวิเคราะหตัวเองไดไหมวาทําไมเราคิดวาไมยาก 
หนอย: ไมทราบเหมือนกัน  อาจเปนการที่ใชประสบการณเดิม  อาจเราเคยไดพบเห็น 

เราเคยไดผานมาเพราะคิดถึงชีวิตของตนเองไมราบเรียบ มันมีโลดโผนบาง 
มันอาจเปนตรงนั้นหรือเปลา หลังจากไดวิเคราะหเหตุการณทําใหเราเห็นวา 
เออใช ตรงนี้เราเคยเปนอยางนี้มันเปนจุดบกพรองของเรา  เออเรานาจะได
ตรงนี้มาเรียนรูซึ่งเมื่อกอนเราอาจมองผานไป ถาเราเก็บตรงนี้มาเปนบทเรียน
ใหเราได    

 

ผูวิจัย: แลวใชประสบการณมาสรางขอคิดมากนอยแคไหน  สําหรับตัวเองชวยได
เยอะไหม 

กอย: สําหรับตัวเองก็ชวยไดเยอะเหมือนกัน ถาเกี่ยวกับการเรียนการสอนก็คอนขาง
ชวยไดเยอะ 

ผูวิจัย: กับประสบการณชีวิตอื่นๆ ละครับ 
กอย: กับประสบการณชีวิตอ่ืนๆนี่ มันอาจไมดีเทาไมเหมือนประสบการณสอน 

เพราะตัวเองไมคอยไดสะสมประสบการณอื่นเทาไร 
 

ผูวิจัย: เพราะอะไรเราถึงตัน คิดวาเพราะอะไร 
กอย: อาจเราไมมีประสบการณดานนี้หรือเปลา เอาไมเคยไดฟง ไดคิดเรื่องนี้มา

กอน 
ผูวิจัย: มีเหตุการณอันไหนสักอันที่ไมตัน 
กอย: ที่ไมตันมันก็งายมาก เพราะเราเคยทําเคยคิดมาบางแลว แลวมันเหมือนเราคิด

ตอยอดใหจบ เหมือนเปนสิ่งที่เราทํา 
สัมภาษณหลังจบการวิจัย (6 เม.ย. 49)  

ผูวิจัย: การที่เราเอาประสบการณเดิมมาเทียบกับเหตุการณนี้ มันมีประโยชนอยางไร
ในการปฏิบัติวิชาชีพครู  

วาว: มีประโยชนคะ อยางตัวเองตอนนี้ก็ไดรับประกาศเปนหัวหนาระดับ ก็คือเราก็
ไดรับหนาที่นี้มาเปนผูนําในระดับหนึ่งเหมือนกัน เราก็เลยมองเห็นจาก
ประสบการณท่ีเห็นมารวมทั้งประสบการณเดิมท่ีเราเคยเผอเรอ เคยผิดพลาด 
มันก็เลยทําใหเราไดตรวจสอบตัวเองมากยิ่งขึ้น เพราะวาถาเราไมสะกิดใจใน
เหตุการณนี้ มันก็จะทําใหเราลืมนึกถึงตัวเราเองไปเลย ... 

 

กิจกรรมสะทอนความคิดรายบุคคลครั้งที่ 2 (1 ก.พ. 49)  
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ผูวิจัย: คุณครูวาวเคยมีประสบการณที่คลายๆ กับเหตุการณที่เจอแบบนี้ไหมครับ 
วาว: ประสบการณตอนเปนเด็กนะคะ เปนประสบการณตรงกันขามคะ เนื่องจาก

ตัวเองเรียนโรงเรียนรัฐบาล ชวงระยะเวลาที่เราไดพักกลางวันมันเต็มที่มาก 
เปนเวลาที่มีความสุข... 

 

กิจกรรมสะทอนความคิดรายบุคคลครั้งที่ 3 (22 ก.พ. 49)  

จากตัวอยางขางตนผูวิจยัสรุปวา ประสบการณชีวิตของครูประจําการทัง้ที่เปน
ประสบการณลักษณะเดยีวกบัหรือตรงขามกันกับเหตุการณสะกดิใจมีสวนชวยในการคิดไตรตรอง
เปนอยางมาก 

2. ความมีสติ และสมาธิ 

การคิดไตรตรองตองใชสติและสมาธิเปนเครื่องชวยในการคิดไตรตรองและเปนปจจยัที่มี
อิทธิพลตอการพัฒนาการคดิไตรตรองของบุคคล ขณะที่บุคลกําลังพิจารณาเรื่องใดเรื่องหนึ่งอยาง
ลึกซึ้ง สิ่งที่ชวยใหความคิดล่ืนไหลคือ ความมีใจจดจอและมีสมาธิอยูกบัสิ่งนั้น จากขอมูลที่
รวบรวมจากครูประจําการ แสดงใหเห็นขอเท็จจริงขางตนดังนี้  

ผูวิจัย : หมายความวา  เขียนแลวทําใหความคิดเราลื่นไหล 
หนอย: ถาในขณะที่เรามีสมาธิแลวเราอยูตรงนี้  เราจะลื่นไหลมากที่สุดเลย  
 

ผูวิจัย :  เรา...วาที่เรานึกไมออก แลวตอนงายนี้ความรูสึกเปนอยางไร 
หนอย: มันเปนความรูสึกที่วาเราอยากทํา  ตอนเรามีอารมณจะทําแลว  เรามีสมาธิ

ขณะนี้สมองกําลังปลอดโปรงเลยเราอยากเขียน เขียนๆ 
 

ผูวิจัย: ดาวเคยไดรับการฝกฝนการคิดมาบางหรือเปลา 
ดาว:   ที่รูสึกเห็นไดชัดเลยคือตอนไปนั่งวิปสสนากรรมฐาน เปนการฝกการคิดวิธี

หนึ่ง... แลวก็ดูจากรายการที่เขามีวิทยากรมาเลาประสบการณชีวิตของเขา 
แลวเขาบอกวาคิดอยางไร ดําเนินอยางไร เราก็ใชตรงนั้นมามีสวน  

ผูวิจัย: อะไรที่ไดจากการไปนั่งวิปสสนากรรมฐาน 
 ดาว: ที่ไดมาเลยก็คือใจเย็น ใจเย็นขึ้น แลวก็คิดมากขึ้นมาหนอย แตไมเทากับการ

ที่มาทําในครั้งนี้  
ผูวิจัย: แลวความใจเย็นมันชวยอยางไร  
ดาว: บางทีการที่คิดเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่มันยากเกินไปแลวทําใหเราตัดสินใจผิดๆ 

แตพอเราใจเย็น คอยๆ ไป ชวยไดคะ  
 

ผูวิจัย: พ่ีนิดเคยเขาปฏิบัติธรรมมากอนที่จะเขารวมงานวิจัยหรือไม 
นิด: เคยเขาคะตอนที่วัดผาพี่ไมไดไป แตที่อยุธยาไป 
ผูวิจัย: คิดวาการปฏิบัติธรรมชวยในการคิดอยางไรครับ 
นิด: ชวยมากเลยคะ พอเราไดไปปฏิบัติธรรม ไปนั่งสมาธิแลวนี่ จิตใจเราจะไม
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ฟุงซาน จิตใจเราสงบ พอสงบเวลาคิดเรื่องตางๆ นี่จะชวยไดเยอะ เราจะมี
สมาธิขึ้น มีสติขึ้น เวลาคิดอะไรนี่จะคิดไปอยางมีขั้นตอน ไมคิดไปเรื่อยเปอย  

สัมภาษณหลังจบการวิจัย (6 เม.ย. 49)  

จากตัวอยางขางตนผูวิจยัใชเปนขอมูลสนับสนุนขออางที่วาความมีสตแิละสมาธิเปนปจจัย
สําคัญอยางหนึ่งที่ชวยพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการ  

3. ความเปนคนที่มีลักษณะนสัิยชางคิด  

ความเปนคนชางคิดหรือคนที่มีลักษณะนสัิยชอบคิดเปนปจจยัเอ้ือที่มอิีทธิพลในการพัฒนา
ความสามารถในการคิดไตรตรองของบุคคล ในการฝกคดิไตรตรองถาบุคคลไมชอบหรือปฏิเสธ
การคิดจะไมสามารถพัฒนาตนเองได ในทางตรงขามถาเปนคนที่มีลักษณะชางคิดเปนปกติอยูแลว 
ขณะรับการพฒันาหรือฝกการคิดไตรตรองอยางก็จะไมรูสึกวาตองทําในสิ่งที่ตนเองไมชอบ  

ผูวิจัย:  ลักษณะการคิดที่เราทํามาทั้งหมดนี้กอยคิดวามีอะไรที่ยาก 
กอย:  ในชวงแรกก็ยากเหมือนกัน เหมือนปลอยใหเราคิดๆ ไป แตตอนหลังก็เริ่มดีขึ้น

มีแนวทางมากขึ้นก็ไมยาก มีขั้นตอน 
ผูวิจัย: ปกติคิดวาตนเองเปนคนชางคิดไหม 
กอย: เปนคนชางคิดเหมือนกัน คือเปนคนชางคิด คิดเยอะ แตคิดแลวปลอย คิดแลว

ปลอย เอาเรื่องนี้มาแลวก็คิดๆๆ บางครั้งไมไดไปถึงที่สุดอะไรอยางนี้คะ 
 

ผูวิจัย:  ลักษณะการคิดแบบนี้ยากไหม 
ดาว:  ตอนแรกๆ ก็ยากคะ ยากตรงที่วาเราจะตองมาจัดวาตรงนี้เกี่ยวของกับตรงไหน 

คือเราตองมาลําดับความสําคัญของเรื่องนั้นดวย บางทีเราก็จับผิด จับถูก แตพอ
ไดมาเรียนรูแลวก็รูเทคนิควิธี มันก็ทําใหเราจับความคิดเราไดงายขึ้น 

ผูวิจัย: ปกติดาวเปนคนชางคิดไหม 
ดาว: ชางคิดแตไมคิดมากขนาดนี้ พอทํางานนี้ก็รูสึกวาคิดละเอียดขึ้น คิดรอบคอบขึ้น 
 

ผูวิจัย:  ลักษณะการคิดอยางที่เราทําไปในงานวิจัยที่ผานมานี่ วาวคิดวามันยากไหม 
 วาว: ตอนแรกเลยคิดวามันคอนขางยาก เรายังไมเคยคิดเปนลําดับขั้นตอนแบบนี้  เคย

คิดแบบนี้อยู คือวาเราไมเขาใจ... 
ผูวิจัย: ปกติเปนคนชางคิดไหม 
วาว: ปกติเปนคนชางคิดคะ  แตจะชอบคิดแบบไรสาระ (หัวเราะ) ไมชอบคิดอะไร

แบบยุงๆยากๆ   
วาว: คิดแบบคิด แตเราไมรูตัววาเราคิดคะ เปนลักษณะคิดแบบคิด บางครั้งเราก็คิดไป

ในอดีต บางครั้งเราก็คิด ณ ปจจุบัน บางครั้งเราก็คิดแกปญหา แตเราไมเคยรูวา
เราคิด 

 

กิจกรรมสะทอนความคิดรายบุคคลครั้งที่ 3 (28 ก.พ. 49)  
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จากตัวอยางขอมูลขางตนผูวิจัยสรุปวา ครูประจําการที่มนีิสัยเปนคนชางคิดมีสวนชวยใน
การพัฒนาการคิดไตรตรอง ถึงแมวาในตอนตนทุกคนจะรูสึกวายากแตดวยคุณสมบัตขิองความเปน
คนชางคิดชวยใหปรับตัวใหเขากับการคิดไตรตรองไดเร็วกวา เชนครูวาว ครูกอย และครูดาว เปน
ตน  

3. ปจจัยตานที่สงผลตอการพัฒนาและความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการ 

 ปจจัยตานที่สงผลตอการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการที่ผูวิจัย
รวบรวมขอมลูไดมีดังนี ้

 1. ความสามารถในการเขียน 

ครูประจําการที่ไมมีความถนัดในการเขียนหรือไมชอบการเขียนจะมอุีปสรรคในการพัฒนา
ความสามารถในการคิดไตรตรอง ทั้งนี้เนือ่งจากการถายทอดความคิดผานการเขียนจําเปนตองมี
เร่ืองของภาษาเขามาเกี่ยวของ ไมวาจะเปนการพูดหรือการเขียน แตสําหรับการเขียนแลวทําไดยาก
กวา จากการเกบ็ขอมูลหลังจากจบงานวิจยัแลวครูประจําการสวนใหญสะทอนใหฟงเกี่ยวกับ
ความรูสึกติดขดัเกีย่วกับการเขียนดังนี้  

ผูวิจัย: แบบที่ไมชอบเปนเพราะอะไร 
 นิด: เราเขียนคนเดียวไมรูวามันถูกไหม ขั้นตอนถูกไหม เหตุผลของเรามันถูกไหม อันนี้มัน

ยาก บางทีสับสน 
ผูวิจัย: ปกติพ่ีนิดรูสึกกับการเขียนอยางไร  
นิด: ถาใหเขียนเรื่องราวโดยไมมีขอจํากัด เขียนตามจินตนาการ อันนั้นเราจะชอบ แตถามี

ขอจํากัดวาเราจะตองเขียนแนวนั้นๆ เราก็จะคิดวามันจะถูกไหม  
 

ผูวิจัย: การสะทอนความคิดของเรา 3 รูปแบบ คิดวารูปแบบไหนที่ โอเคกับเรามากที่สุด 
วาว: แบบที่สอดคลอง  สะดวกมากเลยก็จะเปนการพูดนะคะ  ถาเปนการเขียนจะไมคอย

ถนัด   
ผูวิจัย: ทําไมถึงรูสึกติด  เกิดจากอะไร 
วาว: ถามตัวเองอยูเหมือนกันวาทําไมเวลาเราเขียนจึงเขียนไมได  เวลาเราลองมาเขียนนี้

เหมือนกับวาเราไมเขาใจ เหมือนกับวาเรากลัววาสิ่งที่เราเขียนนี้มันไมถูกตอง  มันไมใช  
เราจะหวาดระแวงเองวาอันนี้คนที่อานของเราเขาจะไมเขาใจอยางที่เราตองการ 
เพราะวา ณ วินาทีที่เราเขียนไป เราพยายามเขียนจากความคิดหรือสิ่งที่เราลงมติอยู ณ 
ตอนนั้น แบบวาพอเขียนไปไดสักพัก มันมีความคิดแวบขึ้นมาอีก แลวพอเวลาที่เรามา
อานตรงนี้มันมีเพิ่มเติมมาตรงนี้อีก มันเหมือนกับวามันไมนิ่งที่สุดอยูตรงนั้น  มันก็เลย
เหมือนกับวางานเขียนของเรามันไมไดคุณภาพตามใจที่เราตองการจริงๆ  อยางนี้คะ 

 

ผูวิจัย: ความรูสึกแยหรือยากที่เรารูสึก จริงๆแลวคือไมกลาเขียนหรือเปลา  
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กอย: อาจมีสวน  
ผูวิจัย: หรือไมชอบการเขียน 
กอย: แตโดยสวนตัวก็ไมชอบการเขียนอยูแลวเพราะจะบอกกับเพื่อนๆประจําวา ถาใหหนูพูด

ก็โอเค แตถาใหหนูเขียนก็ไปไมรอดอะไรอยางนี้ 
สัมภาษณหลังจบการวิจัย (6 เม.ย. 49)  

 จากขอมูลขางตนผูวิจยัสรุปวา ความสามารถในทางการเขียนเปนอุปสรรคสําคัญอยางหนึ่ง
ที่ทําใหการคิดไตรตรองพัฒนาไปไดชา  

2. ภาระงานของครูประจําการ 

 ภาระงานปกตขิองครูประจําการเปนปจจัยนําเขาอยางหนึ่งที่สําคัญสําหรับการพัฒนา
ความสามารถในการคิดไตรตรอง ที่เปนเชนนั้นเพราะครปูระจําการตองอาศัยเหตกุารณสะกดิใจที่
ผานเขามาในการทํางานตามปกติของตนเองมาเปนวัตถุสําหรับการคิดไตรตรอง แตทวาภาระงานที่
เปนอุปสรรคสําหรับการพัฒนาตนเองของครูประจําการก็คือ ภาระงานที่เรงดวน หรือภาระงาน
เฉพาะหนา ทีค่รูประจําการตองใชการคิดหรือใชสมาธิในการทํางานนัน้ ผูวิจยัไดเก็บขอมูลรวบรวม
ตัวอยางของภาระงานที่เปนอุปสรรคสําหรับการพัฒนาครูดังนี้  

ผูวิจัย: อยากจะใหพ่ีพลอยชวยสะทอนความรูสึกที่มีหลังจากการสัมภาษณครั้งนี้แลววา
เปนอยางไรบาง  

พลอย: มันก็อึดอัดเหมือนกันที่วา มีการตอบคําถามตรงนี้ คือตอนนี้สมองอาจจะไมวาง
เทาไหร เพราะวาเร่ืองทําคะแนนเด็กดวยคะ  

 

กิจกรรมสะทอนความคิดรายบุคคลครั้งที่ 3 (28 ก.พ. 49)  
หนอย: ตอนเดินมาที่หองนี้พ่ียังรูสึกเบลอๆ เพราะมีงานหลายอยางเขามา แตพอมานั่ง

ตรงนี้ปบ เหมือนกับวาสมาธิเราอยูตรงนี้ แลว(ผูวิจัย)ก็ชวยดึง ชวยถามนิดนึง 
มันก็ไหลออกมา....  

 

กิจกรรมสะทอนความคิดรายบุคคลครั้งที่ 2 (3 ก.พ. 49)  

 จากขอมูลที่รวบรวมไดดังกลาวขางตน และจากการทํางานเก็บขอมูลในภาคสนามของ
ผูวิจัยเองพบวา บางครั้งการจัดกิจกรรมการสะทอนความคิดแบบผสมผสานตองเล่ือนออกไป
เพื่อใหเวลากบัภารกิจหรืองานสําคัญเรงดวนที่เขามาแทรก เชน การตรวจขอสอบและการคิด
คํานวณคะแนนสอบใหนกัเรียน การเตรยีมขอมูลและเอกสารสําหรับการประกันคณุภาพ หรือ
สําหรับผูที่จะมาเยี่ยมชมโรงเรียน หรือการจัดงานวันวิชาการ การจัดกิจกรรมการเขาคายลูกเสือ-
เนตรนารี หรือการจัดงานรื่นเรงิในวนัเดก็เปนตน แตผูวิจยัตั้งขอสังเกตสําหรับภาระงานที่เปนงาน
ดานกิจกรรมที่ครูประจําการตองเขาไปมีสวนรวมไดอยางหนึ่งคือ หลังจากที่จบการดําเนินงานนัน้ๆ 
แลวครูประจําการนําประสบการณที่ไดรับจากการเขารวมกิจกรรมนั้นๆ มาเขียนเปนเหตุการณ
สะกิดใจอยูเสมอๆ 



บทท่ี  5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

การวิจยัเร่ือง การศึกษากระบวนการและผลของการพัฒนาความสามารถในการคิด
ไตรตรองของครูประจําการโดยใชวิธีการสะทอนความคิดแบบผสมผสาน มีวัตถุประสงคเพื่อ      
(1) ศึกษากระบวนการและผลของการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองในดานการจัดการ
เรียนการสอนของครูประจําการในโรงเรียนประถมศึกษาโดยใชวิธีการสะทอนความคิดแบบ
ผสมผสาน และ (2) ศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการคิดไตรตรองของครูประจําการในโรงเรียน
ประถมศึกษา  

งานวิจยันี้เปนงานวิจยัและพฒันาที่มีการเกบ็ขอมูลทั้งเชิงปริมาณและคณุลักษณะ โดยมี
กลุมตัวอยางในการศึกษาวิจยัในครั้งนี้คือ ครูประจําการระดับประถมศึกษาจํานวน 7 คน ของ
โรงเรียนศรีวทิยา ในปการศึกษา 2548 ที่มีประสบการณในวิชาชีพครู (จํานวนป) ที่แตกตางกนั  

ระยะเวลาของการดําเนินงานวิจยัแบงออกเปน 4 ระยะ ในแตละระยะจะมีการวจิัยและการ
พัฒนา (R1D1 R2D2  R3D3  R4D4) เปนขั้นตอนสําคัญที่จะทําเปนรอบๆ ไป เร่ิมจาก
การศึกษาคนควาเอกสารทางวิชาการเกีย่วกบัการคิดไตรตรอง แลวนํามาพัฒนาทฤษฎีการคิด
ไตรตรองตนแบบ พัฒนาตัวบงชี้ความสามารถในการคิดไตรตรองตนแบบ และออกแบบการพัฒนา
ความสามารถในการคิดไตรตรองโดยใชวธีิการสะทอนความคิดแบบผสมผสาน แลวนําไปทดลอง
ปฏิบัติเพื่อพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการ จากนั้นนําผลทีไ่ดจากการ
ทดลองใชมาพฒันาและปรับปรุงทฤษฎีการคิดไตรตรอง ตัวบงชี้ความสามารถในการคิดไตรตรอง 
และการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองโดยใชวิธีการสะทอนความคิดแบบผสมผสานอีก
คร้ัง เปนเชนนีจ้นครบตามระยะเวลาที่กําหนดไว 

ส่ิงที่กลุมตัวอยางตองปฏิบัติระหวางการเขารวมงานตลอดเวลาของงานวิจัย คือ การเขารวม
กิจกรรมการสะทอนความคดิแบบผสมผสาน 3 กิจกรรม ซ่ึงประกอบไปดวย (1) กิจกรรมการ
สะทอนความคิดผานการเขยีนบันทกึเหตกุารณ (2) กิจกรรมการสะทอนความคิดผานการพูดคยุ
สนทนาเปนรายบุคคล และ (3) กิจกรรมการสะทอนความคิดผานการพูดคุยสนทนาเปนกลุม โดยที่
ผูวิจัยจะวางแผนและวางกําหนดการของกิจกรรมตางๆ ไวลวงหนา 

ขอมูลที่รวบรวมไดจากการดําเนินงานทั้ง 3 ระยะจะถูกนําไปวิเคราะห สําหรับขอมูลเชิง
ปริมาณจะใชสถิติบรรยาย และขอมูลเชิงคุณภาพจะใชการสรางขอสรุปดวยวิธีการอุปนัย 
เปรียบเทียบ และจําแนกขอมลู เพื่อตอบปญหาการวจิัย 3 ขอดังนี้  
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1. กระบวนการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการโดยใชวิธีการ
สะทอนความคิดแบบผสมผสานที่มีประสิทธิภาพ มีลักษณะอยางไร นําไปใชไดอยางไร 

2. การพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการโดยใชวิธีการสะทอน
ความคิดแบบผสมผสาน สงผลตอความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการมากนอย
เพียงใดและอยางไร 

3. ความแตกตางดานประสบการณการในวิชาชีพครู สงผลตอการพัฒนาและตอ
ความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการหรือไม เพียงใดและอยางไร 

สรุปผลการวิจัย 

1. กระบวนการพัฒนาครูประจําการโดยใชวธีิการสะทอนความคิดแบบผสมผสานที่มี
ประสิทธิภาพมีขั้นตอนดังนี ้ 

1.1 ใหความรูเร่ืองการคิดไตรตรองแกครูประจาํการโดยใชกจิกรรมการสะทอน
ความคิดผานการพูดคุยสนทนาเปนกลุม 

1.2 ใหครูประจําการฝกปฏิบัติการคิดไตรตรองโดยใชกจิกรรมการสะทอน
ความคิดผานการเขียนบันทกึเหตุการณ 

1.3 ผูพัฒนาตรวจสอบและชี้แนะการคิดไตรตรองของครูประจําการโดยใช
กิจกรรมการสะทอนความคดิผานการพูดคยุสนทนาเปนรายบุคคล 

1.4 ประเมินผลการพัฒนาความสามารถในการไตรตรองของครูประจําการ 

และใชกลยุทธการพัฒนาที่สําคัญคือ (1) กลยุทธการไตรตรองในภาระงานที่รับผิดชอบ (2) 
กลยุทธการจัดกิจกรรมใหครอบคลุมวิธีเรียนรูที่แตกตาง (3) กลยุทธการเพิ่มความรู และ (4) กลยุทธ
การฝกฝนอยางสม่ําเสมอ 

2. การพัฒนาครูดวยวิธีการสะทอนความคดิแบบผสมผสาน สงผลใหความสามารถในการ
คิดไตรตรองของกลุมครูประจําการเพิ่มขึ้นจากขั้นสะกิดความคิดในระยะที่ 2 เปนขั้นสราง
ความหมายของเหตุการณในระยะที่ 3และระยะที่ 4 และครูประจําการทกุคนมีการพัฒนา
ความสามารถในการคิดไตรตรองเพิ่มขึ้นอยางนอย 1 ขั้น 

 3. ครูประจําการที่มีประสบการณในวิชาชพีครูนอย (2-7 ป) สามารถพัฒนาความสามารถ
ในการคิดไตรตรองไดเร็วกวาครูที่มีประสบการณในวิชาชีพครูมาก (14-20 ป)
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อภิปรายผลการวิจัย 

การอภิปรายผลการดําเนินการวิจัยและพัฒนาในครั้งนี้มปีระเด็นที่สําคญัๆ ดังตอไปนี้ 

1. ประเด็นเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการ 

  1.1 กระบวนการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการนี้มี
ความเปนธรรมชาติและสอดคลองกับการปฏิบัติงานของครู เพราะเปนการดําเนนิการพัฒนาควบคู
ไปกับการปฏบิัติงานตามปกติ เหตกุารณที่นํามาเขียนบนัทึกเปนเหตุการณที่ครูพบเห็นในการ
จัดการเรียนการสอน เพียงแตครูตองมีความตื่นตัวและสงัเกตมากขึ้นกวาปกติ การสนทนา
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันในกลุมเปนเหมอืนการประชมุแกปญหาที่เกิดขึ้นกับการจัดการเรียนการ
สอน ซ่ึงครูและกลุมครูดําเนนิการอยูเปนปกติในการปฏิบัติงาน สําหรับการใหสัมภาษณกับผูวิจยั
ถือวาเปนการพูดคุยตามปกติหรือเปนการนิทศการสอนก็ได ซ่ึงสอดคลองกับแนวทางในการพัฒนา
ครูประจําการตามที่ วีระวัฒน อุทัยรัตน (2543) ไดศึกษาวิจัยไวคือ การพัฒนาโดยใหบุคลากรนั้น
ยังคงปฏิบัติงานไปตามปกติ การพัฒนาระหวางการประจําการจะทําใหบุคลากรยังคงผูกพันกับงาน 
และผลการพฒันาจะสัมพนัธกับงานที่ปฏิบัติโดยตรง เปนการบูรณาการความรูและทกัษะตางๆ โดย
ไมตองเสียเวลาปฏิบัติงาน และยังจะทําใหความรูที่ไดนัน้เกิดความคงทนและติดตัวผูเรียนนานขึน้ 

  นอกจากนั้นถาสามารถนํากระบวนการพฒันานี้ไปปรับใหเปนงานปกติที่ครู
ประจําการควรจะปฏิบัติในการจัดการเรยีนการสอนคือ มีการบันทึกปญหาหรือเหตกุารณสะกดิใจ
จากการสอน และนํามาพดูคุยแลกเปลี่ยนความคิดเหน็หรือสะทอนความคิดกันในกลุมครู โดย
อาจจะตดักิจกรรมการสะทอนความคิดรายบุคคลออก หรือเปลี่ยนเปนการขอคําปรึกษาจาก
ผูบริหารแทน ก็จะชวยใหครูประจําการไดฝกฝนการคิดไตรตรองอยางสม่ําเสมอ และจะเปน
ประโยชนตอการปฏิบัติงานวิชาชีพครูอีกดวย  

  1.2 การใชกระบวนการควรมีความยืดหยุนและการประคบัประคอง ควบคูไปกับ
การเรงรัดอยางมีจังหวะและมีเปาหมาย เพราะตามธรรมชาติของการปฏิบัติงานของครู อาจจะมีงาน
หรือมีกจิกรรมที่ไมไดอยูในการวางแผนเขามาอยางกะทันหัน สงผลใหในบางครั้ง กระบวนการ
ลาชาออกไป หรือกิจกรรมเกิดความตดิขดั การใชความยืดหยุนและการประคับประคอง ชวยสราง
สมดุลในตัวครู ระหวางความอยากพัฒนาตนเองกับความรูสึกเหนื่อยลากับงาน แตในบางครั้งการ
ยืดหยุนหรือประคับประคองสามารถสรางปญหาไดเชนกัน ถาถูกนํามาใชบอยจนครูรูสึกเคยชิน ถา
เปนเชนนัน้ควรใชการเรงรัด เชน ใหกําหนดเสนตายสําหรบัการสงบันทึกในแตละครั้ง หรือทวง
ถามงานและความคืบหนาในการเขียนบันทึก  
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  การใชการเรงรัดสงผลกระทบในการพัฒนาครูอีกอยางหนึ่ง คือ สรางความกดดัน
ใหกับตวัครูเพือ่ที่จะพยายามคิดไตรตรอง เชน เวลาที่ผูวจิยัใหกําหนดเสนตายในการสงบันทึก ครู
สวนใหญจะพยายามฝนตวัเองใหเขียนสะทอนความคิดใหไดเพื่อใหมงีานสงผูวิจัย  

  1.3 กลยุทธการพัฒนามีสงผลตอความสามารถในการคิดไตรตรองของครู
ประจําการดังนี้   

   1.3.1 กลยุทธการเพิ่มความรู เชน การใชใบความรูคือ การใหความรู
ทางตรงโดยผูวิจัย ชวยใหครูชัดเจนและมั่นใจในการพัฒนา การใหครูสรางความรูดวยตนเองคือ 
การใหความรูทางออม ชวยใหครูรูสึกภูมิใจที่เรียนรูเพิ่มขึ้น หรือการชีแ้นะคือ การหาจังหวะ
ตรวจสอบความเขาใจและบอกวิธีการคิดไตรตรองที่ถูกตองใหกับครูทกุครั้งที่มีโอกาส ชวยสราง
การกํากับตวัเองในการคิดใหกับครูมากขึน้  

   1.3.2 กลยุทธการฝกฝนอยางสม่ําเสมอคือ การวางกจิกรรมใหครูฝก
ไตรตรองเหตกุารณหรือขอมูลตางๆ อยูเสมอ ไมวาจะทํากิจกรรมอะไรก็ตาม กลยุทธนี้ชวยสราง
รูสึกเปนที่อัตโนมัติในการไตรตรองใหครู 

   1.3.3 กลยุทธการจัดกจิกรรมใหครอบคลุมวิธีเรียนรูที่แตกตาง คือ การจัด
กิจกรรมสะทอนความคิดแบบผสมผสาน ชวยใหครูประจําการที่มวีิธีเรียนรูตางกันไดเรียนรูตาม
ความถนัดของตนเอง เชน ครูที่ชอบฟงความคิดผูอ่ืนแลวคดิตาม สามารถเรียนรูไดจาการพูดคุย
สนทนาเปนกลุม ครูที่ชอบเขียนความคิดของตนเองมากกวาพูด สามารถเรียนรูไดจากการเขียน
บันทึกเหตุการณ และครูที่ตองการตัวอยางหรือการชี้แนะ สามารถเรียนรูไดจากการพดูคุยสนทนา
เปนรายบุคคล  

2. ประเด็นเกี่ยวกับความสามารถในการคิดไตรตรอง  

  2.1 ครูประจําการตอบสนองกับเหตกุารณรอบตัวดวยความเคยชิน เปนปญหาหนึ่ง
ที่พบจากการดาํเนินงานคือ ครูจะรูสึกวาไมมีเหตุการณสะกิดใจสําหรับการเขียนบันทกึสงผูวิจัย ส่ิง
ที่เปนผลทําใหครูไมรูสึกสะกิดใจกับเหตุการณที่ผานเขามาในการดําเนนิชีวิตปกติที่ผูวิจัยสรุปคือ 
การขาดความรูตัว (awareness) ทําใหครูตอบสนองตอส่ิงเรารอบตัวตามความเคยชิน จนกวาจะมี
เหตุการณใดๆ ที่มากระทบการรับรูอยางรุนแรง เชน เกิดอารมณโกรธ ไมพอใจ หรือหงุดหงดิ จึงจะ
รูสึกสะกิดใจ (notice) กับสิ่งนั้น จากการดําเนินงานทั้งหมดผูวิจยัตรวจสอบกลับไปที่บันทึกที่ครู
ผูรับการพัฒนาสงมาทั้งหมด 55 บันทึก พบวา เปนเหตุการณสะกิดใจที่เขียนจากความรูสึกโกรธ ไม
พอใจ หรือหงดุหงิดใจเปนอยางมาก ถึง 44% ของบันทึกทั้งหมดและจากบันทึกที่เกิดจากความรูสึก
เหลานี้เกดิในระยะที่ 1 มากที่สุดถึง 50% และลดลงในระยะตอๆ มา ทําใหผูวจิัยสรุปไดวา ครูขาด
ความรูตัว (awareness) ในระยะที่ 2 ของการวิจัย แตก็สามารถฝกฝนจนดีขึ้นในระยะตอมา ซ่ึง
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สอดคลองกับการศึกษาขอมลูเกี่ยวกับครูผูสอนของ Irwin (1987 อางถึงใน Brubacher, and others, 
1994) ที่พบวา การพิจารณาตัดสินใจของครูจะเปนการตัดสินใจแบบฉับพลัน (reaction) มากกวา
การตัดสินใจแบบไตรตรอง (reflective) ตัดสินใจแบบรูจากเบื้องลึก (intuitive) มากกวาตัดสินใจ
แบบพิจารณาใหเหตุผล (rational) และตัดสินใจแบบมีเสนทางกํากับตายตัว (routine) มากกวาการ
ใชสติคิดพิจารณา  

  2.2 ครูขาดทักษะการวิเคราะหขอมูล จากสอบถามความคิดเห็นเกีย่วกับการคิด
ไตรตรองในขัน้นี้ ผูวิจยัพบวา ครูคิดวาการวิเคราะหเหตกุารณสะกิดใจเปนขั้นตอนที่ยากขั้นตอน
หนึ่งในการคิดไตรตรอง เพราะครูไมรูวาการแยกแยะขอมลูที่รวมกันอยูทําไดอยางไร อะไรเปน
ขอเท็จจริง อะไรเปนขอคิดเห็น และจะเชือ่มโยงขอมูลเหลานั้นเขาดวยกันไดอยางไร และถาเปน
เหตุการณที่ตนเองไมไดเขาไปมีสวนรวมดวยก็จะทําใหวิเคราะหลําบากมากขึ้นอีกเพราะไมมีขอมูล 
เวลาวิเคราะหเหตุการณจะใสขอมูลที่เปนความคิดเหน็ของตนเองลงไปดวย จากจุดนี้ผูวิจยัมี
ขอคิดเห็นวา การวิเคราะหขอมูลเปนทักษะที่สําคัญสําหรับการคิดไตรตรอง และเปนทักษะที่ครู
สวนใหญไมชํานาญหรือไมเชี่ยวชาญ เพราะไมไดฝกฝนหรือไมไดนํามาใชอยางเปนปกติใน
ชีวิตประจําวัน 

 3. ประเด็นเกี่ยวกับวิธีการสะทอนความคิดแบบผสมผสาน  

  3.1 ครูประจําการสวนมากไมถนัดเขียนสะทอนความคดิของตนเอง จากเก็บขอมูล
หลังจากงานวจิัยเสร็จสิ้นแลว ครูสวนมากแสดงความคิดเห็นวา ตนเองนั้นไมถนัดในการเขียน เวลา
เขียนจะมีปญหาในการเรียบเรียงและจัดลําดับความคิด กลัวเขียนแลวผูอานจะไมเขาใจวาตนเอง
ตองการสื่อสารอะไร บางครั้งเกิดความรูสึกไมอยากเขียน หรือไมชอบลักษณะการเขียนที่ตองเคน
เอาความคิดตนเองออกมา แตก็มีครูบางคนที่ชอบการเขยีนมากกวา โดยบอกวาตนเองนั้นไมคิดมาก 
นึกอะไรไดกจ็ะเขียนออกมาตามนั้น ซ่ึงในประเด็นนี้ผูวิจยัมองวาเปนทกัษะเฉพาะตวัท่ีครูแตละคน
ถนัด ที่ผูวิจยัไมไดคิดไวลวงหนาวาจะพบปญหาลักษณะนี้ ซ่ึงอาจจะสงผลตอคะแนนความสามารถ
ของครูผูรับการพัฒนาได  

 3.2 กิจกรมการสะทอนความคิดผานการพูดคุยสนทนาเปนกลุมใหแงคิดหรือ
มุมมองใหมกบัครูหลายคน อีกทั้งยังชวยจดุประกายความคิดของครู การทํากิจกรรมนี้สงผลดีตอ
ทัศนคติในการคิดไตรตรองของครูดังนี้ (1) ความคิดของตนเองนั้นถูกจดุประกายจากการฟง
ความคิดของเพื่อนในกลุมสนทนา (2) ประสบการณที่ตางกันของเพื่อนในกลุมชวยใหตนเองตอ
ยอดความคดิออกไปไดอีก (3) ของสิ่งเดียวกันหรือเหตุการณเดียวกันแตสมาชิกในกลุมมีมุมมอง
ตางกันสงผลใหตนเองไดมุมมองที่กวางและหลากหลายขึน้ ยกตวัอยางเชน ในการทอนความคิดที่
ผูวิจัยใชตนไมเปนสื่อและใหครูแตละคนสังเกต วเิคราะห และสรางความหมายของตนเองขึ้นมา 
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ปรากฏวาทุกคนทําไดเปนอยางดี และเพื่อนทุกคนในกลุมตางคนก็ตางไดเห็นความคิดและมุมมอง
ตางๆ ของกันและกัน ซ่ึงสอดคลองกับกลยุทธสําหรับการชี้แนะการไตรตรองสําหรับครูที่ Moon 
(2002) ไดนําเสนอวา ความคิดที่ตางชนิดกันจะกอใหเกดิความคิดที่ตางๆ กัน เชน การนําเสนอ
ความคิดที่มีตอเรื่องที่เกี่ยวกบั ศิลปะ ละคร หรือบทกวี จะทําใหครูมีความคิดมากขึ้น ซ่ึงบางที
อาจจะตองใชการลงไปสัมผัสกับสวนที่อยูใตจิตสํานึกเลยก็ไดในการทีจ่ะนําเสนอความคิดออกมา 
โดยสรุปกิจกรรมเหลานี้จะกระตุนความรูสึกในสวนที่ครูไมคุนเคย เหลานี้เปนขอมูลที่ทําใหผูวจิัย
เชื่อมั่นวากิจกรรมการสะทอนความคิดกับกลุมสนทนาเปนกิจกรรมทีม่ีประสิทธิผลสามารถ
พัฒนาการคิดไตรตรองของครู ผูวิจัยมีความรูสึกมั่นใจวากิจกรรมนี้เปนกิจกรรมที่มีคณุภาพมากพอ
สําหรับการพัฒนาการคิดไตรตรองของครู 

4. ประเด็นเกี่ยวกับตวัผูวิจยั 

  4.1 ความไมพรอมของผูวิจัยสงผลใหการพัฒนาครูในบางครั้งไมตรงตามเปาหมาย
ที่วางไว ความไมพรอมของผูวิจัยที่มีประสบการณจากงานวิจยัที่เห็นไดชัดเจนเชน (1) ความไมรูลึก
หรือไมแตกฉานในตวัทฤษฎีที่ตนเองนํามาเปนฐานของการทําวิจยั ทําใหมองขามทกัษะทีจ่ําเปน
บางอยางในการคิดไตรตรองในระยะแรก แตก็ปรับปรุงและเพิ่มเติมเขามาในระยะตอไป (2) ขาด
ความเชี่ยวชาญหรือความชาํนาญในการชีแ้นะครู ทําใหบางครั้งการใหความรูกับครูผูรับการพัฒนา
ไมราบรื่นเทาที่ควร ครูเกิดความสับสนเพราะผูวิจยัพูดวกวนจับประเดน็ไมได  (3) ขาดการฟงที่ดี
ในการสัมภาษณเพราะผูวิจยัมัวแตกังวลเกีย่วกับการตั้งคาํถามตามโครงสรางที่วางไว ทําใหไมไดจดั
ประเด็นจากการตอบคําถามของครู จนเกิดการตีความคําตอบผิดและตัง้คําถามตอไปแบบไมถูกจดุ 
เหลานี้คือตัวอยางของความไมพรอมของผูวิจัยสําหรับการดําเนินการในกิจกรรมการสะทอน
ความคดิแบบผสมผสาน ซ่ึงสงผลใหการทํากิจกรรมการสะทอนความคิดบางครั้งไมล่ืนไหล
เทาที่ควร  

  4.2 ผูวิจัยไดเรียนรูและพัฒนาตนเองจากการทํางานวิจยันี้ ส่ิงที่ผูวิจัยเร่ิมทํา ตั้งแต
การคิดเพื่อเตรยีมการวจิัย การดําเนินงานวจิัยและพัฒนาตั้งแตระยะที่ 1 จนจบกระบวนการของการ
วิจัยและพฒันา มีทั้งความสําเร็จและลมเหลว มีทั้งความราบรื่นและอปุสรรคตางๆ มีทั้งความทอแท
และความฮกึเหิม และทั้งความทุกขใจและอิ่มเอิบใจ แตส่ิงเหลานี้ลวนเปนประสบการณอันมีคาที่
ชวยเติมเต็มและสรางความรู ทักษะ และเจตคติที่ดี ตอการทําวิจัย การสอน และการชี้แนะใหกับ
ผูวิจัยเปนอยางมาก 
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5. ประเด็นเกี่ยวกับตวัครูผูรับการพัฒนา  

 5.1 การพัฒนาในลักษณะนี้เปนประสบการณใหมสําหรบัครู ในการทาํงานปกติครู
จะตองเขารับการอบรมและพัฒนาวิชาชพีอยูอยางตอเนือ่ง ทั้งนี้จากการสัมภาษณเกบ็ขอมูลหลังจาก
จบงานแลว ครูผูรับการพัฒนาใหขอมูลวา ตนเองเคยไดรับการอบรมอยูบอยๆ แตจะเปนการอบรม
ในเรื่องอื่น สวนเรื่องการคิดก็ไดรับการอบรมและพัฒนามาบาง แตเปนเพียงการไปรูจกัเทานั้น ไม
เคยไดรูจากในกระบวนการปฏิบัติจริงเหมือนเชนนี้มากอน ซ่ึงก็เปนประเด็นหนึ่งทีน่าจะนําไปคิด
ตอถึงรูปแบบการอบรมและพัฒนาครูที่ควรจะเปนในอนาคต  

 5.2 ครูผูรับการพัฒนาเกิดการเรียนรูแบบเปลี่ยนแปลงตวัตน ทฤษฎกีารคิด
ไตรตรองในการเรียนรูของ Moon (2002) ในขั้นการเรยีนรูแบบเปลี่ยนแปลงตัวตน (transformative 
learning) อธิบายวาเปนขั้นของการขยายการปรับโครงสรางทางเชาวนปญญาของผูเรียนและผูเรียน
แสดงความสามารถในการประเมินกรอบความคิดของการอางอิงเหลานั้น ประเมินธรรมชาติของ
ความรูของตนเองและผูอ่ืน และประเมินกระบวนการของการรูในตัวมนัเอง ขั้นตอนนีผู้เรียน
ตองการการควบคุมการทํางานของโครงสรางความคิด และการทําความชัดเจนในกระบวนการ
เรียนรูและการนําเสนอการเรยีนรูนั้นๆ มากกวาที่ขั้นตอนกอนหนานี้ตองการอยางมาก ซ่ึงผูวิจัยได
พิจารณาผลการพัฒนาครูที่เขารวมงานวจิัยครั้งนี้แลวมีเหน็วา การเรยีนรูแบบเปลี่ยนแปลงตัวตน
ปรากฏอยูในตวัของครูผูรับการพัฒนา ดังนี ้ 

“ในการเขารวมงานวิจัยในครั้งนี้ ยอมรับวายากมากที่ตองมานั่งคิดๆ สิ่งตางๆ 
ที่กําหนด หรือพบเจอในชีวิตในตอนแรก พอเขารวมสัก 2-3 ครั้ง ความคิดและ
ความรูสึกก็เริ่มเปลี่ยนไป ในปจจุบันนี้คิดวาดีแลวที่เขามารวมงานวิจัย เปนการบังคับ
ตัวเองใหคิดกับสิ่งที่เขามาในชีวิตไมปลอยผานเลยไปอยางไมมีประโยชน นําความรู
และสิ่งที่ไดไปใชในชีวิตประจําวันไดมาก อีกทั้งการที่นําสิ่งที่ไดไปบอกกลาวแนะนํา
ใหคนอื่นคิดและปฏิบัติตามเทคนิควิธีตางๆ ไดดวย รูสึกวาตนเองพัฒนาความคิดไดดี
ขึ้น” 

“ดิฉันรูสึกภูมิใจในตัวเอง เพราะไดเห็นความคิดของตัวเองถายทอดออกมา
เปนรูปธรรมมากขึ้น ไดสัมผัสความกาวหนาทางความคิดของตนเองอยางจริงจังผาน
ทางงาน และกิจกรรมอยางตอเนื่องตลอดมา สิ่งสําคัญคือประสบการณรวมทาง
ความคิดกับผูอื่นที่มีทั้งคลอยตามและแปลกแยกจากกัน มันคือธรรมชาติของความคิด
อยางแทจริง การยอมรับและชวยเหลือคือตัวประสานที่ดีที่สุด และฉันไดสัมผัสมัน
ต้ังแตแรกเริ่มจนกระทั่งสิ้นสุดงานวิจัยในปจจุบัน”  

“มีความรูสึกวาตัวเองมีการพัฒนาทางดานความคิดมากขึ้นกวาเดิม เมื่อกอน
ทําอะไร มีปญหาอะไรที่เกิดขึ้นกับตนเอง มักจะแกปญหาแบบทันทีทันใดโดยยึดตัวเอง
เปนตัวต้ัง ไมเคยที่จะหาที่มาของปญหาแลวมาคิดแกไข วิธีที่แกไขปญหาจึงไม
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หลากหลาย และไมเคยที่จะตองมานั่งตั้งคําถามกับตัวเองเพื่อที่จะหาวิธีแกปญหาที่ดี
ที่สุด พอไดมาเรียนวิธีการคิดอยางไตรตรอง ทําใหปจจุบันเวลาที่มีปญหาอะไรเกิดขึ้น 
ก็จะมานั่งพิจารณาถึงปญหา และหาความสมเหตุสมผลที่จะนํามาแกไขปญหาและหา
ทางออกที่ดีที่สุดอยางมีกระบวนการ”  

 6. ประเด็นเกี่ยวกับการนํากระบวนการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองโดยใช
วิธีการสะทอนความคิดแบบผสมผสานไปใชจริงในโรงเรียน 

 กระบวนการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองโดยใชวิธีการสะทอนความคดิแบบ
ผสมผสานที่เปนผลจากการวิจัยและพฒันาในครั้งนี้ สามารถนําไปใชจริงในโรงเรียนที่มีความ
ตองการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการได โดยการหาผูรับผิดชอบหลัก
ในการพัฒนา ซ่ึงจะเรียกวา “ผูชี้แนะการคิดไตรตรอง” และดําเนนิการดงันี้ 

  6.1 พัฒนาผูช้ีแนะการคิดไตรตรองโดยการใหความรูเกี่ยวกับการคิดไตรตรอง ฝก
การชี้แนะผูอ่ืน ฝกการเปนผูนําการสนทนากลุม ฝกการสัมภาษณและการตั้งคําถาม ฝกการฟงผูอ่ืน
อยางตั้งใจ และฝกการคิดไตรตรอง  

  6.2 ใหผูช้ีแนะการคิดไตรตรองของโรงเรียนเริ่มดําเนนิการตาม
กระบวนการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองโดยใชวิธีการสะทอนความคดิแบบผสมผสาน 
และฝกกลุมครูประจําการทีต่นเองพัฒนาแลวใหเปนผูชีแ้นะการคิดไตรตรองรุนตอไป  

  6.3 ใหผูช้ีแนะการคิดไตรตรองรุนตอไปดําเนินการพัฒนาความสามารถในการคิด
ไตรตรองของครูประจําการตอไปจนกวาจะบรรลุวัตถุประสงคของโรงเรียน 

ขอเสนอแนะในการนําไปใช 
1. ผูที่จะทําการพฒันาการคิดไตรตรองของครูประจําการควรศึกษาหาความรูเกี่ยวกับการ

คิดไตรตรองใหถองแท เตรียมพรอมตนเองในเรื่องเกีย่วกบัการสัมภาษณ และการฝกเปนผูนํากลุม
สนทนากอนลงมือดําเนินการ เพื่อไมใหการดําเนินการตดิขัด 

2. กอนการเริ่มตนการพัฒนาควรทําความเขาใจกับครูประจาํการผูรับการพัฒนาถึง
เปาหมายและความตองการที่จะไดจากการสะทอนความคิดผานวิธีการตางๆ มิฉะนั้นอาจทําใหครู
เกิดความกลัวการสะทอนความคิดไดในระยะแรกๆ 

3. การดําเนินการพัฒนาครูประจําการ ผูพัฒนาควรบอกกตกิาของการนําเรื่องจริงในชีวติ
ของครูประจําการมาเปนเหตุการณตวัอยางในการสะทอนความคิดกับกลุมสนทนาวา ควรเปนเรื่อง
ที่ทุกคนไมรูสึกลําบากใจทีจ่ะเลาใหกลุมสนทนาฟงและสะทอนความคิด  
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4. ควรระวังเกี่ยวกับการใชเร่ืองที่เกี่ยวกับความรูสึกเศรา เสียใจ หรือผิดหวัง เพราะอาจจะ
ทําใหผูเลาเรื่องรูสึกคลอยตามอารมณของเรื่องจนแสดงอาการเศรา เสียใจ หรือผิดหวงัออกมาจริงๆ 
เพราะจะทําใหผูพัฒนากํากับการดําเนินกิจกรรมไดยากขึ้น  

5. ผูบริหารโรงเรียนหรือหนวยงานที่เกีย่วของกับการพัฒนาครูควรเปลี่ยนมาใชรูปแบบ
การพัฒนาครูในลักษณะนี้ ทีเ่นนคุณภาพมากกวาปริมาณโดยใหครูยังคงปฏิบัติงานไดตามปกติ
ระหวางการพฒันา เนนเนื้อหาการพัฒนาที่สัมพันธกับงานที่ปฏิบัติโดยตรง ทําใหเกดิการสราง
ความรูและทักษะตางๆ โดยไมตองเสียเวลาปฏิบัติงาน 

ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยคร้ังตอไป 
1. ควรนํากระบวนการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองดวยวิธีการสะทอน

ความคิดแบบผสมผสานนี้ไปทําการวิจยัเชงิทดลองในโรงเรียนอื่นๆ โดยใชกระบวนการฯ ฉบับ
สมบูรณอีกครั้ง  

2. ควรศึกษาผลกระทบของความสามารถทางดานการเขยีนและประสบการณของผูรับการ
พัฒนาที่มีตอความสามารถในการคิดไตรตรอง  

3. ควรทดลองกระบวนการและวิธีการพัฒนาการคิดไตรตรองที่มีประสิทธิภาพสามารถ
พัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการที่สามารถพัฒนาครูไดมากกวานี้ในการ
พัฒนาตอ 1 คร้ัง   
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สะทอนความคิดที่มีตอเหตุการณ 
 
เขียนแสดงความคิดในการไตรตรองเหตุการณสะกิดใจตามคําถามตอไปนี้  
1. ฉันรูสึกสะกิดใจอะไรในเหตุการณที่พบเห็น 
2. ฉันวิเคราะหสาเหตุของความรูสึกสะกิดใจจากเหตุการณที่พบเห็นอยางไร 
3. ฉันสรุปเหตุการณที่พบเห็นวาอยางไร 
4. ฉันไดเรียนรูหรือไดขอคิดอะไรจากเหตุการณนี้  
ฉันจะนําสิ่งที่ฉันไดเรียนรูหรือขอคิดที่ไดไปปรับใชในการปฏิบัติเพื่อพัฒนาตัวเองในดานวิชาชีพครู
อยางไร 
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แนวทางการพดูคุยสนทนาเปนรายบุคคล 

1. ทําไมทานถึงรูสึกสะกิดใจเมือ่พบเห็นเหตุการณนี ้
2. ประเด็นที่สะกดิใจทานในเหตุการณนี้คืออะไร 
3. จากเหตกุารณนี้ ทานคิดวามเีหตุผลหรือปจจัยอะไรที่ทําใหเหตกุารณเปนเชนนัน้  
4. มีเหตุผลอ่ืนอีกหรือไมที่เกี่ยวกับเหตุการณนี้ ที่ทานอาจจะลืมนึกถึง 
5. ทานเชื่อมั่นไดอยางไรวาปจจยัที่ทานนํามาอางวาเปนสาเหตุของเหตุการณนั้นถูกตองและมี

น้ําหนกัพอที่จะเชื่อถือได 
6. ทานสามารถสรุปความเขาใจของทานตอเหตุการณนีไ้ดวาอยางไร  

(เวนชวงการสมัภาษณใหผูวจัิยรวมแลกเปล่ียนการวิเคราะหและการใหเหตุผลกับครผููถูกสัมภาษณ) 
7. จากที่พูดคยุมาทั้งหมดทานมองเห็นจดุที่สําคัญๆ ของเหตุการณนี้ตรงไหนบาง  
8. ทานมีประสบการณในอดีต ขอความรู หลักการ หรือความเชื่อ ที่เกี่ยวของกับเหตกุารณนี้บาง

หรือไม คืออะไร  
9. จากเหตกุารณนี้ ไดขอคิดใหมหรือไดเรียนรูส่ิงใหม (ที่ไมเคยคิดหรือไมเคยรูมากอน) 

อะไรบาง 

(เวนชวงการสมัภาษณใหผูวจัิยรวมแลกเปล่ียนขอคิดหรอืการเรียนรูท่ีไดจากเหตุการณกับครูผูถูก
สัมภาษณ) 

10. ทานเคยผานประสบการณในชีวิตที่คลายหรือตรงขามกับเหตุการณนีม้าบางหรือไม คืออะไร 
11. ทานมีวิธีปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมตอเหตุการณนี้อยางไรบาง (บอกไดมากกวา 1 วิธี)  
12. ขอใหทานคิดวาทานมีขอจํากัดอะไรบางทีไ่มสามารถปฏิบัติตามวิธีที่ทานคิดเอาไว (ขอจํากัด

ของการทํางาน ขอจํากัดสวนตัว)  
13. ถาทานตองนําขอคิดใหมหรือขอความรูใหมที่ไดจากเหตกุารณไปปรับใชในชวีิตจริงภายใต

ขอจํากัดของทานเอง ทานจะมีวิธีการปฏิบัติที่เปนรูปธรรมที่ชัดเจนอยางไร  

(เวนชวงสัมภาษณแลวผูวิจัยรวมแลกเปล่ียนวิธีปฏบิัติท่ีเปนรูปธรรมกับครูผูถูกสัมภาษณ) 
14. อยากจะขอใหชวยสะทอนความรูสึกที่มีหลังจากการสัมภาษณคร้ังนี้ วารูสึกอยางไร 
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ตัวอยางแผนการจัดกลุมสนทนา (8 ม.ค. 2549) 
 
กอนเริ่มกิจกรรม 
 (เปาหมาย – สรางบรรยากาศที่สงบ เตรียมตัวใหพรอมเขาสูกิจกรรม ทบทวนการเรียนรูเดิม)  
 1. จัดกลุมสนทนาโดยเนนบรรยากาศที่เปนกันเองโดยใหนั่งลอมกันเปนวงกลม ในหองที่
เงียบ  
 2. เมื่อกลุมพรอมแลวเร่ิมตนโดยการผอนคลายความรูสึกของทุกคนโดยเปดเพลงบรรเลง
ใหกลุมฟงแลวใหแตละคนอยูนิ่งๆ แลวผอนคลายตัวเอง 
 3. ผูวิจัยเกริน่นําเรื่อง ทบทวนการเขากลุมตั้งแตคร้ังแรกจนถึงครั้งนี้ ฉายภาพของกิจกรรม
ที่ทําเรื่องการสะทอนความคิดจากกรณีตวัอยาง การวิเคราะหเร่ืองราวในกรณีตัวอยาง การทําความ
รูจักกับการคิดไตรตรองที่เขาใจวาเปนการคิดเพื่อแกปญหา การพิจารณาตนไมในครั้งที่แลวเพื่อหา
ขอคิดที่ไดจากตนไม จนมาถงึครั้งนี้จะเปนการนําเสนอการคิดไตรตรองที่ขยับขยายมาจากการคิด
เพื่อแกปญหามาสูการคิดเพือ่การสรางแนวปฏิบัติและองคความรูใหกบัตนเอง 
 
กิจกรรมท่ี 1 – พิจารณาตนไม 
(เปาหมาย – ฝกการเก็บรายละเอียด การเลือกขอมูลสําคัญๆ การสรางมโนทัศน การประยุกตสูการปฏิบัติ)  

1.1 ผูวิจัยนําตนไมที่อยูในกระถางมาวางไวกลางวงสนทนาแลวใหกลุมไดพิจารณาตนไม 
1.2 แจกกระดาษบนัทึกความคิดที่มีคําสั่งเกี่ยวกับการใหความหมายตนไมเพื่อใหทุกคน

บันทึกยอความคิดเอาไวกอน โดยใหทําตามคําสั่งในกระดาษดังตอไปนี้  
1.2.1 ใหสังเกตตนไมในรายละเอียดและบรรยายลักษณะที่เหน็ 
1.2.2 จากการสังเกตอยางละเอียด จงบอกสวนของตนไมที่ทําใหทานรูสึกสะกิด

ใจ 
1.2.3 จากสวนตางๆ ของตนไมที่ทานรูสึกสะกิดใจ ใหทานมองยอนกลับเขามาที่

ตัวเอง นกึถึงชีวิตของตนเองที่ผานมา วิชาความรูที่ไดเรียนมา ประสบการณตางๆ ทีพ่บเจอมา แลว
ดึงสิ่งเหลานั้นมาประกอบและเชื่อมโยงกบัสวนตางๆ ของตนไมที่ทานรูสึกสนใจ แลวคิดสรางเปน
ขอคิดสําหรับตนเองที่ไดจากตนไม (ถามมีากกวา 1 ขอคิดก็ใหบนัทึกเอาไวทั้งหมด) 

1.3 ใหคุณครูนําเอาเรื่องที่บันทึกไวในกระดาษมาเลาใหกลุมไดฟง (เรียงลําดับตามความ
พรอมของตนเอง) 

1.4 ผูวิจัยเขยีนความหมายตางๆ ที่แตละคนสรางขึ้นไวในที่ทีเ่ห็นไดชัดเจนทุกคน 
1.5 ใหแตละคนพจิารณาความหมายตางๆ ที่เหน็ แลวยอนไปนึกถึงประสบการณในชีวิต

ของตนเองที่ผานมาและสํารวจวามีเหตกุารณอะไรบางหรือไมที่ทําใหเราไดสัมผัสกับความรูสึกที่
เหมือนหรือตรงขามกับความหมายตางๆ ที่ปรากฏอยู แลวเลาใหกับกลุมไดฟง  
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1.6 จากเรื่องราวในอดีตที่สํารวจได ใหแตละคนเอาความหมายที่ตนเองหรือคนอื่นสราง
ขึ้น มาสรางเปนวิธีปฏิบัติใหกับตนเองในการจัดการเรียนการสอนแลวนําเสนอใหกลุมไดฟง 
สําหรับคนที่ไมมีประสบการณก็ใหคิดแนวปฏิบัติของตนเองในการจดัการเรียนการสอนจาก
ความหมายทีม่ีอยู 

1.7 ผูวิจัยสรุปใหกลุมฟงวาสิ่งทีแ่ตละคนไดทาํไปนั้นคืออะไรในการคิดไตรตรอง  
  
กิจกรรมท่ี 2 – เลาประสบการณของตวัเองแลวสะทอนความคิด 
(เปาหมาย – ประยุกตการเรียนรูจากกิจกรรมตนไมมาใชในเรื่องที่เปนประสบการณจริงของตนเอง) 
 2.1 ใหคณุครูแบงกลุมออกเปนสองกลุมเทาๆ กัน  
 2.2 ผูวิจยัใหครูแตกลุมคิดถึงประสบการณในชวีิตที่ผานมาที่สรางความรูสึกตางๆ ดังนี้ 
โกรธ วิตกกังวล เศรา ประทับใจ ประสบความสําเร็จ สูญเสีย แลวใหเลือกมาเพียง 1 ความรูสึกที่
ตนเองจําเหตุการณไดอยางชดัเจน 
 2.3 ขอตัวแทนกลุมละ 1 คน เลาเหตุการณที่สรางความรูสึกนั้นๆ ที่เลือกใหกับกลุมไดฟง  
 2.4 ผูวิจยัแจกกระดาษจดบนัทึกใหกับคนที่ไมไดเลาเรื่อง แลวบอกใหบันทึกรายละเอียด
จากเรื่องที่ไดฟง 
 2.5 หลังจากผูเลาเหตุการณเลาเสร็จแลว ผูวิจัยใหผูฟงเรื่องสะทอนความคิดที่มีตอเรื่องที่ได
ฟงโดยมีการใชคําถามนําดังนี้  
  2.5.1 เร่ืองที่ไดฟงใหขอคิด/บทเรียน/ขอความรู อะไรกบัตนเองบาง  
  2.5.2 ไดขอคิดนี้มาไดอยางไร ชวยอธิบายการคิดของตนเองใหกลุมไดฟงดวย  

2.6 หลังจากที่ผูฟงเรื่องทั้งสองกลุมสะทอนความคิดของตนเองเสร็จแลวใหผูเลาเรื่องของ
ทั้งสองกลุมสะทอนความคดิที่มีตอเรื่องของตนเองโดยมีคําถามนําเชนเดียวกนักับผูฟงเรื่อง 

2.7 เมื่อเสร็จแลวผูวิจัยใหทั้งผูเลาเรื่องและผูฟงเรื่องสะทอนความคิดเกีย่วกบัขยายขอคิด/
บทเรียน/ขอความรูจากเรื่องที่ไดโดยการใชคําถามนําดังนี้ 

2.7.1 จากขอคิด/บทเรียน/ขอความรูที่ไดจะนํามาสรางเปนแนวปฏิบัติสําหรับ
การจัดการเรยีนการสอนของตนเองอยางไรบาง เพราะเหตุใด  

2.8 สุดทายผูวิจยัสรุปวิธีปฏิบัติในการคิดไตรตรองใหครูทุกทานทราบอีกครั้งหนึ่ง  
 
กิจกรรมกอนจบ  
 - ทบทวนการเขียนสะทอนความคิดวาใหเขียนตามคําถามนําแทนการเขียนแบบเดิม 
 - นั่งสบายๆ ฟงเพลงบรรเลงใหตวัเองรูสึกผอนคลาย 
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ภาคผนวก ข 

ตัวอยางขอมูลจากกิจกรรมการสะทอนความคิดแบบผสมผสาน 
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ตัวอยางขอมูลจากกิจกรรมการสะทอนความคิดผานการพูดคุยสนทนาเปนกลุม 
 

บันทึกการสนทนากลุมคร้ังท่ี 6 (8 ม.ค. 2549) 

กอนเริ่มกิจกรรม 
 1. จัดกลุมสนทนาโดยเนนบรรยากาศที่เปนกันเองโดยใหนั่งลอมกันเปนวงกลม ในหองที่
เงียบ  
 2. เมื่อกลุมพรอมแลวเร่ิมตนโดยการผอนคลายความรูสึกของทุกคนโดยเปดเพลงบรรเลง
ใหกลุมฟงแลวใหแตละคนอยูนิ่งๆ แลวผอนคลายตัวเอง 
 3. ผูวิจัยเกร่ินนําเรื่อง ทบทวนการเขากลุมตั้งแตคร้ังแรกจนถึงครั้งนี้ ฉายภาพของกิจกรรม
ที่ทําเรื่องการสะทอนความคิดจากกรณีตวัอยาง การวิเคราะหเร่ืองราวในกรณีตัวอยาง การทําความ
รูจักกับการคิดไตรตรองที่เขาใจวาเปนการคิดเพื่อแกปญหา การพิจารณาตนไมในครั้งที่แลวเพื่อหา
ขอคิดที่ไดจากตนไม จนมาถงึครั้งนี้จะเปนการนําเสนอการคิดไตรตรองที่ขยับขยายมาจากการคิด
เพื่อแกปญหามาสูการคิดเพือ่การสรางแนวปฏิบัติและองคความรูใหกบัตนเอง  

กิจกรรมท่ี 1 – พิจารณาตนไม 
1.8 ผูวิจัยนําตนไมที่อยูในกระถางมาวางไวกลางวงสนทนาแลวใหกลุมไดพิจารณาตนไม 
1.9 แจกกระดาษบนัทึกความคิดที่มีคําสั่งเกี่ยวกับการใหความหมายตนไมเพื่อใหทุกคน

บันทึกยอความคิดเอาไวกอน โดยใหทําตามคําสั่งในกระดาษดังตอไปนี้  
1.9.1 ใหสังเกตตนไมในรายละเอียดและบรรยายลักษณะที่เหน็ 
1.9.2 จากการสังเกตอยางละเอียด จงบอกสวนของตนไมที่ทําใหทานรูสึกสะกิดใจ 
1.9.3 จากสวนตางๆ ของตนไมที่ทานรูสึกสะกิดใจ ใหทานมองยอนกลับเขามาที่

ตัวเอง นกึถึงชีวิตของตนเองที่ผานมา วิชาความรูที่ไดเรียนมา ประสบการณตางๆ ทีพ่บเจอมา แลว
ดึงสิ่งเหลานั้นมาประกอบและเชื่อมโยงกบัสวนตางๆ ของตนไมที่ทานรูสึกสนใจ แลวคิดสรางเปน
ขอคิดสําหรับตนเองที่ไดจากตนไม 

1.10 ใหคุณครูนําเอาเรื่องที่บันทึกไวในกระดาษมาเลาใหกลุมไดฟง (เรียงลําดับตามความ
พรอมของตนเอง) 

1.11 ผูวิจัยเขยีนความหมายตางๆ ที่แตละคนสรางขึ้นไวในที่ทีเ่ห็นไดชัดเจนทุกคน 
1.12 ใหแตละคนพจิารณาความหมายตางๆ ที่เหน็ แลวยอนไปนึกถึงประสบการณในชีวิต

ของตนเองที่ผานมาและสํารวจวามีเหตกุารณอะไรบางหรือไมที่ทําใหเราไดสัมผัสกับความรูสึกที่
เหมือนหรือตรงขามกับความหมายตางๆ ที่ปรากฏอยู แลวเลาใหกับกลุมไดฟง 

1.13 จากเรื่องราวในอดีตที่สํารวจได ใหแตละคนเอาความหมายที่ตนเองหรือคนอื่นสราง
ขึ้น มาสรางเปนวิธีปฏิบัติใหกับตนเองในการจัดการเรียนการสอนแลวนําเสนอใหกลุมไดฟง 
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สําหรับคนที่ไมมีประสบการณก็ใหคิดแนวปฏิบัติของตนเองในการจดัการเรียนการสอนจาก
ความหมายทีม่ีอยู 

1.14 ผูวิจัยสรุปใหกลุมฟงวาสิ่งทีแ่ตละคนไดทาํไปนั้นคืออะไรในการคิดไตรตรอง  

 กิจกรรมท่ี 2 – เลาประสบการณของตัวเองแลวสะทอนความคิด 
 2.1  ไมไดใหแบงกลุมเพราะวาเวลาที่เหลือไมพอเพยีง 
 2.2  ผูวิจัยใหครูแตกลุมคิดถึงประสบการณในชวีิตที่ผานมาที่สรางความรูสึกตางๆ ดังนี้ 
โกรธ วิตกกังวล เศรา ประทับใจ ประสบความสําเร็จ สูญเสีย แลวใหเลือกมาเพียง 1 ความรูสึกที่
ตนเองจําเหตุการณไดอยางชดัเจน 
 2.3  ใหแตละคนเลาเรื่องที่ตนเองเลือกพรอมกับสะทอนความคิดที่มีตอเรื่อง  
 2.4  ผูวิจัยคอยถามคําถามนําใหการสะทอนความคิดเปนไปตามขั้นตอนการคิดไตรตรอง 
เชน  
  - เร่ืองที่รูสึกสูญเสียคร้ังนี้ใหขอคิดอะไรกบัตนเองบาง  

- จากขอคิดที่ไดจะนํามาสรางเปนแนวปฏบิัติสําหรับการพัฒนาตนเองในดาน
วิชาชีพครูอยางไรบาง 

กิจกรรมกอนจบ  
 - ทบทวนการเขียนสะทอนความคิดวาใหเขียนตามคําถามนําแทนการเขียนแบบเดิม 
 - นั่งสบายๆ ฟงเพลงบรรเลงใหตวัเองรูสึกผอนคลาย  
  

ตัวอยางการสะทอนความคดิจากการสนทนากลุมคร้ังท่ี 6 
 ผูวิจัยใหคณุครูทุกทานสังเกตตนไมที่ตั้งอยูกลางวงแลวแจกกระดาษใหบันทึกชวยจาํใน
การสะทอนความคิดที่มีตอตนไมที่เหน็ แลวคอยเลาความคิดที่มีใหกับกลุมไดฟง  

ผูวิจัย:  ส่ิงที่ตนเองคิดเกี่ยวกับตนไมนี่ คิดยังไงกับมัน แลวส่ิงที่เราคิดนี่ ทําไมเราคิดอยางนั้น เรา
เห็นอะไรในรายละเอียด อะไรที่สะกิดใจเรา แลวเราก็สรางขอคิดจากตรงไหน 

นิด:  มองไปเห็นตนไมสองตน ตนหนึ่งสูง มีใบ 20 ใบ ... ตนที่สองเตี้ยกวา มีใบ 15 ใบ ถูกแมลง
กัดกิน ลําตนคดเล็กนอย (บรรยายลักษณะตนไมไปเรื่อยๆ อยางละเอียด) ที่สะกิดใจก็คอื ทําไมนะ 
ตนไมสองตนที่มันอยูในกระถางเดียวกนั แตมันมีความแตกตาง ไมวาจะเปนขนาดของลําตน 
จํานวนใบ ความสูงความเตี้ย ความสมบูรณของใบ ทั้งๆ ที่มันก็อยูในกระถางเดียวกนั ขอสามถา
เปรียบกับตนไมก็เหมือนกับชีวิตคน ตนไมสองตนถึงแมจะอยูในกระถางเดียวกันมนัจะมีความ
แตกตางกนั มนัอาจจะขึ้นอยูกับปจจยัอะไรหลายๆ อยาง ปจจัยในการดาํรงชีวิต ไมวาจะเปนดิน 
รากของมันอาจจะชอนไชไปไดรับอาหารไมเทากัน ตนหนึ่งอาจจะโดนแดดเต็มที่อีกตนอาจจะไม
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โดนแดดเต็มที ่ที่นี้ก็เปรียบเสมือนตัวเรา เรากับเพื่อนเรยีนมาสถาบันเดียวกัน อาจารยกส็อน
เหมือนกนั ใหความรูเทากัน ใหเหมือนกนัทุกอยาง แตพอเรียนจบแลว ตางคนตางก็ไปสอนหนังสือ 
เพื่อนเคาไปสอนโรงเรียนแหงนั้นแหงเดียว แตเราจบเสร็จเราไปสอนหลายโรง แตเราคิดวาถาเรากับ
เพื่อนเรียนมาในสถาบันเดียวกัน ทําไมเคาเปนอยางนัน้อยางนี้ คิดวาจากประสบการณตางๆ ที่ได
สอนมาหลายป เราจะมีประสบการณมากกวาเคา เพื่อนเคาบอกวาทําไมเคามาเจอแบบนี้แลวเคาไม
สามารถแกปญหาได แตเราจะแกไดเพราะเราเจออะไรมาเยอะแยะแลว อันนีก้็เปรียบเสมือนวา
ตนไมเคาอยูในกระถางเดยีวกันกย็ังมีความแตกตางกนั เปรียบเหมือนกบัชีวิตเรา เรากบัเพื่อนที่อยู
ในสถาบันเดยีวกันนี่ความแตกตางกย็ังมี  

พลอย: ลักษณะของตนไมทั้งสองตนนี้จะแตกตางกันที่ความสูง ตนหนึ่งงามอกีตนหนึ่งไมคอยงาม 
แลวก็สะกิดใจตรงที่วาสูงกับเตี้ยมันมาอยูในกระถางเดยีวกัน มันนาจะเทาๆ กัน แลวนํามาคิดเปรียบ
เหมือนกับเรานี้ พอจะสอนเด็กก็ไมควรจะสอนในบทเรียน อาจจะตองเอาความรูจากประสบการณ
หรือจากเรื่องปจจุบันเอามาเชื่อมโยงใหกับเด็ก เติมเต็มใหเด็กไดนําเอาความรูในปจจบุันไปใชใน
ชีวิตประจําวันแลวก็เผชิญกบัสิ่งนั้นๆ ได  

กอย:  จากที่ดูตนไมแลวก็สะกิดใจตรงใบ ใบเคาจะแข็งแรงมากๆ แลวสังเกตเขาไปภายในใบอีกก็
จะมีเสนใยเยอะแยะมากมาย ซ่ึงก็ตรงนี้แหละที่สะกิดใจวา ตรงนี้หรือเปลาที่ทําใหใบเคาแข็งแรง ซ่ึง
ถาเปรียบเทียบกับเราหรือสังคมของเรา ถาเราอยูคนเดยีวหรือใบไมมีเสนใยไมก็เสน มันก็อาจจะไม
มีสภาพแข็งแรงหรือมีใบใหญอะไรเชนนีไ้ด ถากับพวกเรา เรามีคนเดียวหรือทํางานคนเดียวหรือ
สองคน ก็ทําไดหรืออยางองคกรของเราก็ตองมีคนทํางานหลายคน ซ่ึงถาไมมีความสามัคคีองคกรก็
ไมสามารถอยูไดสรุปสามัคคีคือพลัง 

ดาว: จากที่เหน็ตนไมจะมีสองตน ลําตนจะไมเทากันเลย ความสูง จํานวนของใบ จํานวนของกิ่ง 
รวมถึงสีของลําตน สีจะไมเทากัน ดานลางมีสีน้ําตาลดูแข็งแรงกวาดานบน บงบอกวาอยูมานานกวา
ดานบน ทนแดดทนฝนมานานกวา ดานบนเหมือนเพิ่งออกมา บางใบก็มีรูนิดๆ แหวงบาง ที่สะกิด
ใจก็คือ ลําตนที่คดไปคดมา และก็ใบของตนไมที่มีรูบางใบไมมีรูบางใบก็หยกิงอ แลวก็สีของลําตน
ที่ไมเหมือนกนั ขอคิดที่ไดกค็ือ ประสบการณและกาลเวลายอมทําใหเราเขมแข็งขึ้น 

หนอย: ลักษณะทั่วไปก็เห็นตนไมสองตน ตนหนึ่งดูแข็งแรงอีกตนหนึ่งมีลําตนที่คดโคง สวนตนที่
โตกวาที่เห็นขางลางมีใบเหลืองๆ เหมือนกบัมันอาจจะเกดิมากอนแลวและไดเวลาแกแลว ใน
ระหวางลําตนมีอีกใบหนึ่งทีห่งิกๆ งอ เหมอืนมีหนอนอยูดวย ทนีี้ส่ิงที่สะกิดใจคือ ตนหนึ่งดู
แข็งแรงดีแตระหวางลําตนนัน้ก็จะเหน็ใบสีเหลืองที่มันรวงโรยไป แตอีกตนหนึ่งถึงแมวามันจะเตีย้
ลําตนคดโคงไมแข็งแรงดีแตมันก็สามารถที่จะเจริญเติบโตขึ้นมาได แตทีนี้ถาถามวาขอคิดหรือส่ิงที่
ไดจากตนไมกค็ือ ตนไมก็เหมือนกับชีวิตของคนเราจากใบที่เหลืองก็เหมือนกับประสบการณ 
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เหมือนเปนบทเรียนใหเราไดเรียนรูส่ิงที่ผานเขามาในชวีติของเรา สรุปวาทุกประสบการณถือเปน
การเรียนรู และทุกประสบการณที่ผานมาทําใหเราเติบโตขึ้นแข็งแรงขึน้  

วาว: มีตนไมสองตนขนาดเล็กอยูในกระถางเดียวกัน ตนที่โตกวาจะมใีบ กิ่งกานมากกวา แต
กลับมีศัตรูพืชมารุกรานกัดกนิใบของมันดวย ซ่ึงแตกตางกับตนเล็กทีย่ังไมมีอะไรมารกุรานกัดกิน 
จุดที่สะกดิใจมีสองจุดคือ ความเจริญเติบโตที่แตกตางกนัแมอยูในกระถางเดียวกนั จุดที่สองก็คือจุด
ที่ใบของตนใหญถูกศัตรูพืชทําลาย เอามาเปนการเรียนรูของตัวเราจุดแรกก็คือ ทําใหรูวาการ
พัฒนาการเรียนรูของตัวเราก็เหมือนกับตนไมที่อยูในกระถางเดียวกัน แมจะเปนเมลด็พันธุเดยีวกัน 
ก็จะเหมือนกบัมนุษยทีเ่ปนมนุษยเหมือนกัน แตวาตนไมรับน้ําหรือปุยเทากันในสิ่งแวดลอม
เดียวกัน ตัวเราซึ่งเปนมนุษยแมพยายามจะปอนอะไรซึ่งเปนสิ่งที่ดีที่สุดเหมือนๆ กันแตผลลัพธที่ได
ก็อาจจะแตกตางกัน และนี่ก็เหมือนกับเปนลักษณะเฉพาะของสิ่งมีชีวิตซึ่งมีการเจริญเติบโตที่
แตกตางกนัเสมอ อีกการเรียนรูหนึ่งก็คือ เรียนรูวาปญหาหรืออุปสรรคในชีวิตก็เปรยีบเหมือน
ศัตรูพืชของตนไมซ่ึงเปนสิ่งมีชีวิตเชนเดียวกับเรา อันนีก้็ไดขอสรุปเปนของตนเองวา “หากชีวิตของ
เรามีการเติบโตสูงขึ้น ยิ่งโตขึ้นก็จะมีปญหาหรืออุปสรรคในชีวิตเพิ่มสูงขึ้นตามไปดวย”  

ผูวิจัย: จากความหมายตางๆ ที่เห็นลองเทียบหรือสํารวจวาตนเองมีประสบการณในอดีตที่
ใกลเคียงกับความหมายที่เขยีนไว หรือเปนประสบการณที่ตรงขามกบัที่เขียนไวกไ็ด แลวลองเลาสู
กันฟง 

วาว: จากความหมายของตนเองทีใ่หไวนกึถึงวา ยิ่งตนเองโตขึน้เรื่อยๆ จะเจอกับปญหาอุปสรรค
ที่มากขึ้นเรื่อยๆ ทําใหยอนกลับไปคิดวา อยากกลับไปเปนเด็กอีกจะไดไมตองมาคิดอะไรเยอะแยะ
ขนาดนี้ จะไดแบบวาสบายเหมือนเดก็ๆ วิง่เลน ถึงแมจะทําผิดอะไรก็จะมีผูใหญใหอภัย แตวาถาเรา
โตขึ้นมาการใหอภยัก็เปนเรือ่งที่ยากมากขึน้  

ดาว:  สําหรับตนเองประสบการณที่เจอเลยก็คือวา ตอนที่เขามาเปนครูคร้ังแรกประสบการณการ
สอนก็ยังไมมี แลวเดก็ที่ไดรับก็คือเด็กป.6 เปนเด็กไมคอยเรียบรอย แลวก็มาเจอเด็กป.4 มีปญหา
เร่ืองผูปกครองที่จูจี้จุกจิก และตัวเดก็ที่ไมรูเร่ืองและเอาแตใจ พอเราสัมผัสมากขึ้น มีประสบการณ
มากขึ้น ใชความรู ใชการปรึกษาหารือกับคนอื่นๆ ก็ทําใหเราผานมาได จากเดิมที่เคยรองใหบอย มา
เปนยอมรับ รับฟง และคอยๆ หาวิธีแกไขไปเรื่อยๆ ก็ภมูิใจวาเราเขมแข็งขึ้น  

กอย:  สําหรับตนเองนึกถึงประสบการณที่ไปทํางานพิเศษที่โรงเรียนนานาชาติแหงหนึ่ง ตอนเขา
ไปรูสึกคอนขางเครียดเพราะเราจบจากสถาบันราชภัฎ ขณะที่คนอืน่ๆ จบจากจฬุา ศลิปากร มีอยูวนั
หนึ่งเจอนองคนหนึ่งเพิ่งเขาใหม เคาถามวาเราจบที่ไหน เราก็บอกวาจบจากราชภัฎ เคาก็บอกวาออ
เหรอคะ เลิศมากเลยคะ ซ่ึงกด็ูไมรูวาเขาคิดอยางไร แตจากการทํางานเคาจะแบงปนทกุอยาง ไมวา
จะเปนแผนการสอน ส่ือการสอน ชีทหรืออะไรตางๆ เคาใหเราโดยที่แบบวาเคาไมหวงนะ มันเคย
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เจอประเภทแบบหวงนะคะ พวกเรากันเองนี่แหละที่แบบวากั๊กๆ กันไว ที่โนนแบบวามีความ
แตกตางกนัมาก คิดวาเคาจะเหมือนเรา แตเคาไมเปน ถาเราไปเหมือนกนัทั้งหมดก็คงจะดี เร่ืองการ
แบงปนกนั เราไดจากตรงโนนมาที่นี้พอมาเจอที่นี่เรากพ็ยายามแบงปนใหคนอื่นๆ  

พลอย:  ชอบความหมายอันที่วาคนเราพออยูรวมกนัแลวตองมกีารยอมรับกัน เมื่อตอนที่สอน ป.1 ก็
เคยเจอแบบวาคนที่มีความเอือ้เฟอกันในกลุม มีน้ําใจกัน ยอมรับซึ่งกันและกัน  

หนอย: เหมือนเปนเรือ่งปกติวาการทํางานในการอยูรวมกนั ความคิดตางที่ตางถ่ินกัน  ตางการเลี้ยง
ดู ตางอุปนิสัย พอมาอยูรวมกนัตองแครซ่ึงกนัและกนั บางคนก็ทําได บางคนก็ทําไมได เพราะเคามี
ความเปนสวนตัวของตัวเคาเองซึ่งมันก็ทําใหมีปญหาบางในเรื่องของการทํางานการรวมงาน 
บางครั้งเรากต็องรูจักถาเคาไมปรับเราเองตองเปนคนที่ปรับไปซะเอง บางครั้งเราก็ตองยอมเสียสละ 
และเปดใจใหกวางขึ้น คือถาเคาไมยอมปรับเราก็ตองยอมรับในสิ่งที่เคาเปนใหไดมันถึงจะอยู
รวมกันได  

นิด: อยางของพี่ ประสบการณตางๆ ทําใหเราเขมแข็งทําใหเราดําเนินชวีิตอยางมีความสุข เปน
เร่ืองที่ชวงนั้นจบราชภัฎเราไดไปสอนหนังสือหลายโรง ตอนแรกเราจะเจอปญหาเยอะแยะเลย เรา
เขาไปใหมๆ ไปอยูกรงุเทพ เราไปกินนอนที่โนน ใหมๆ เราจะทอแทชวีติ ก็คือเราไปสอนโรงนี้พอ
เราเจอปญหาเกี่ยวกับเด็ก เกีย่วกับผูปกครองเราจะทอแทเราจะไหวมัย้ พอไปอีกโรงหนึ่งกจ็ะเจอ
ปญหาเยอะแยะเลย แตเราก็สามารถแกไดเปนเรื่องๆ พอหลังๆ มาทําใหเราเขมแข็งขึน้ เจอปญหา
หรืออุปสรรคใดเราแกได พอมาถึงทุกวันนี้ บางครั้งเรามีปญหาอะไร จากประสบการณตางๆ เรา
พอจะแกได เราก็คิดวาทกุวนันี้เรามีความสขุกับอาชีพของเรา ก็คือเราไมเสียใจเลยที่เรามาเปนครูนะ  

ผูวิจัย:  จากประสบการณที่เทียบเคยีงกันของตนเองกับความหมายที่ประทับใจหรือคิดได ถาเราจะ
นํามาปรับใชเปนวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนในการพัฒนาตนเองในดานวิชาชีพครูจะทําไดอยางไร  

กอย:  เราตองฝกเปนผูใหกอน ถาเราใหเรากจ็ะไดรับ เหมือนที่เคาใหมาเราไดรับเราก็รูสึกดี เราก็
อยากใหเคากลบัคืน อยางที่ผานๆ มาเวลาพี่ๆ  เคาจะพิมพงานอะไรอยางนี้ บางครั้งเราก็พิมพไดเร็ว
กวาเรากจ็ะชวยเหลือพิมพให ชวยเหลือกนัไป ซ่ึงจริงๆ แลวเราก็ไมไดหวังผลตอบแทนอะไร แตพี่
เคาก็เหน็ความดีของเราบางครั้งเคาก็ซ้ือดอกไมใหบางซื้อขนมใหบาง มนัก็เปนการแบงปน งาน
เสร็จก็มีความสุข เราก็มี ความสุข (อันนี้นาจะเปนการนําเอาแนวคดิแนวปฏบิัติเร่ืองการ
เอื้อเฟอเผ่ือแผไปใชจริงแลวเห็นผล)  

หนอย:  คนเราอาจจะเรียนมาในสิ่งทีเ่หมือนกนัแตรูไมเทากัน เราตองเอามาแชรกัน เอามาคุยกนั
แลกเปลี่ยนกนัทําใหงานพฒันาขึ้น แชรส่ิงที่ตางคนตางรู เชน เทคนคิการสอน คุณมีวิธีปฏิบัติยังไง 
สอนเราหนอย แบงปนเรื่องเทคนิคการสอนกับครูทานอืน่โดยการคยุกนัเวลาเรามีประชุมกลุมสาระ  
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ดาว:  จากประสบการณที่ทําใหเราเขมแข็งขึ้นนํามาสูการปฏิบัติสําหรับตนเองไดคือ การบนัทึก
ลงไดอารี่ วันไหนมีปญหาอะไรก็จะจดไว แลวมาร็กเอาไววามันเกิดปญหาขึ้นอยางนี้แลวใชวิธีไหน
แกปญหาไดผล แลวอีกอยางก็คือการอานพวกเทคนิคการแกปญหาจัดการในหองเรียน เทคนิคไหน
ที่ไดผลเราก็จะมารวมๆ กันไว เวลาที่เกิดเหตุการณแลวเราไมรูจะแกปญหาอยางไร บางทีอันที่เรา
รวบรวมไวมนัชวยไดเยอะ จากประสบการณของเราดวย จากหนังสือที่เราอานดวย  

กอย:  ขอเสริมเรื่องทุกอยางมีการเปลี่ยนแปลงไดตลอดเวลาวา เด็กที่เราสอนอยูดวยทุกวันจะมี
การเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา เรามีเทคนิคเทคนิคหนึ่งที่สอนอยูอยางนั้นทุกทีๆ เทคนิคหนึ่งมันอาจจะ
ใชไดกับเด็กกลุมหนึ่ง อีกเทคนิคหนึ่งอาจจะใชไดกับอกีกลุมหนึ่ง เราตองหาเทคนิคใหมๆ 
เปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา  

วาว: การเจริญเติบโตของชีวิตจะพาปญหาเพิ่มขึ้นดวยเสมอสามารถนํามาพัฒนาตนเองดาน
วิชาชีพครูไดดวยการเปลี่ยนทัศนคติของตนเอง ทําใหความคิดของเราเปลี่ยนไป แทนที่จะอจิฉาเดก็
อยูตลอดเวลา ทําไมฉันโตเร็วจังทําไมไมเปนเด็ก ตอนนีเ้ราไดรูแลววาเมื่อเราโตขึ้นเราก็จะมีปญหา
มากขึ้น แลวคนที่เปนผูใหญมากขึ้นก็จะมปีญหามากขึ้นตามวัยตามอายุของเขา อยางคุณตาคุณยาย
เรานี้ทานก็จะมีปญหาดานรางกายที่เสื่อมสมรรถภาพ แลวตอนนี้เรายงัไมถึงวัยนัน้เราก็ยังไมตองคิด
มากเกินไป เพราะเรายังจะตองเจออีกเยอะแยะมากขึ้นกวาเดิม แลวมนัก็จะมาชวยตรงนี้คะ อยางเดก็
เล็กๆ ที่เราสอนเขาก็จะชอบคิดวาเคาเปนเด็กอยูเร่ือยๆ แลวเราจะมาเจอประเภททีว่าเด็กที่ขาดความ
รับผิดชอบ เคาชอบคิดวาเคาทําไมได ยังไมสามารถที่จะทําอะไรยากๆ อยางนั้นได แตเราก็จะสอน
เคาวา เคานี่จะตองเติบโตขึ้นไมใชเดก็อนุบาลอีกตอไปแลว ตองทําอะไรเอง ไมมีใครคอยมาปอน
ขาวปอนน้ําไดตลอดเวลา ก็จะสอนเคาเรื่องนี้  

พลอย: ประสบการณหรือเวลาทําใหคนเราเขมแข็ง ก็ชอบอันนีด้วย ก็ตองใชเทคนิคการสอนที่
เปล่ียนแปลงตลอดเวลาเพราะบางอยางบางบทเรียน เดก็ตองดูดวยวาจะใชเทคนิคแบบไหนดี จะให
การเรียนการสอนแบบไหนด ีเพราะบางครัง้ถาบรรยายใหเด็กฟงเดก็ก็เบื่อก็ตองมีเทคนิคอยางอื่นมา 
ก็หลากหลายอยางเชน เลานทิาน ทําเสียงทาํอะไร ตื่นเตนอาจจะมีอะไรหลายๆ อยางมาใชใหเด็ก
เกิดความอยากเรียนรูกระตุนใหเด็กดวย  
นิด: ในฐานะการทาํงานที่โรงเรียนก็จะทํางานอยางมีความสุข ไมคอยเก็บเอาอะไรไปคิดในใจ
มากนัก ประสบการณตางๆ สอนใหเรารูวาการอยูรวมกนั เราจะทํางานมีความสุขโดยวิชาชีพของ
เราแลวก็ เราจะตองเอาใจเขามาใสใจเรา กค็ือเราไมเอาตัวเองเปนใหญ จะฟงเหตุผลของคนอื่น เรา
ไมเคยไปทะเลาะกับใคร เราจะรับฟงเหตุผลคนอื่นเสมอ ประสบการณตางๆ ทําใหเราไมใจรอน
แลวนะ เพื่อนพูดอะไรมาเราฟงเหตุผลของเพื่อน ประสบการณทําใหเราเปลี่ยนไป ทําใหเรามี
ความสุข มีอะไรก็ชวยกัน ไมเคยทะเลาะกนั 
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ตัวอยางขอมูลจากกิจกรรมการสะทอนความคิดผานการเขียนบนัทึกเหตุการณ 

เหตุการณสะกิดใจ (3 ก.พ. 49) 

 ตามเวลานัดหมายในสัปดาหนี ้ดิฉันไดมโีอกาสนิเทศเพื่อนครูถึง 2 คน เหตุการณนี้
เกี่ยวพันกับพีค่นแรกซึ่งเปนการนิเทศเพื่อนครูในกลุมสาระเดียวกนั ดฉิันสอนในระดับ ป.ตน สวน
พี่อยูในระดับ ป.ปลาย โอกาสที่เราจะไดพบเจอกันจึงไมบอยนัก สวนใหญจะเปนในที่ประชุมกลุม
สาระฯ และตามทางเดินทัว่ๆ ไป บริเวณโรงเรียน 
 เมื่อวันและเวลาที่เรากําหนดมาถึง คือ คาบแรกของชวงบาย (ป.ปลาย) เวลา 13.30 – 14.30 
น. ดิฉันเดนิทางไปถึงหองเรียนตามเวลานกัดวยความรีบเรง เพราะตองการไดรายละเอียดของ
กิจกรรมการเรยีนการสอนตั้งแตแรกเริ่ม ทนัทีที่ดิฉันมาถงึหองเรียน ขณะนัน้สภาพภายในหองพบ
เพียงพี่ครูผูสอน และนกัเรียนหญิงประมาณ 2-3 คน ดิฉันยังไมไดรูสึกแปลกใจอะไรมากนัก เพราะ
เขาใจวา คาบเรียนนี้เปนชวงที่ติดกับเวลาพกักลางวัน ซ่ึงกวาน.ร.ประถมปลายจะขึ้นมาถึงหองเรียน
ก็ตองใชระยะเวลาพอสมควรเนื่องจากหองเรียนอยูชัน้บนสุดของอาคารเรียนประถม ดิฉันทักทายพี่
และหามุมสําหรับนั่งนิเทศ 
 เวลาผานไปประมาณ 20 นาที สถานการณที่เกิดขึ้นคือ น.ร.บางสวนทยอยเขาหองมาวาง
ประเปานั่งที่บาง บางสวนจองที่และออกไปทําธุระสวนตัวอีกบาง ซ่ึงสิ่งที่ผูสอนกระทําตอนนัน้ คือ 
อนุญาตใหน.ร.ทุกคนสามารถไปดื่มน้ําและเขาหองน้ําใหเรียบรอยกอนเขาหองเรียนได หลังจากนัน้ 
น.ร. จึงคอยๆ ทยอยกนัเขามานั่งในหองเรียนเรื่อยๆ รวมระยะเวลาที่ครูยืนคอยลูกศษิยเขามากันจน
เกือบครบก็ประมาณ 25 นาท ีกวาจะไดเร่ิมตนกิจกรรมการเรียนการสอนในคาบนี ้ดิฉนัขีดเสนใต
เนนย้ําที่คาบนีก้็เพราะ ป.ตน ก็ประสบปญหาที่คลายๆ กนันี้เชนเดียวกนัโดยเฉพาะคาบเรียนแรก
ตอนบาย ซ่ึงตดิกับชวงพักกลางวันของนักเรียน 
 นักเรียนป.ตนจะเขาหองเรียนสายในคาบนี้ คิดเวลาโดยเฉลี่ยประมาณ 15-20 นาที แทบทุก
วัน และวนันี้กท็ําใหดิฉันไดทราบขอมูลเรื่องนี้เพิ่มเติมจากพฤติกรรมของนักเรียนป.ปลาย ซ่ึงเขา
หองเรียนสายในคาบนี้ คิดเวลาโดยเฉลี่ยนาจะประมาณ 25-30 นาที  
 หลังจากที่ตองเสียเวลารอนักเรียนอยูเกือบครึ่งชั่วโมง พี่จึงเริ่มดําเนนิกจิกรรมการเรียนการ
สอนตามเนื้อหาในบทเรยีน โดยใหผูเรียนเปดหนังสือเรยีนหนาที่กําหนด ทบทวนดวยการสนทนา
ซักถามเกี่ยวกบั ความหมาย จากรายละเอียดของจดหมายที่อยูในบทเรยีนซึ่งเขียนปรึกษาโตตอบกัน
เกี่ยวกับวิธีการเรียนรูภาษาอังกฤษ เพื่อการพัฒนา อาทิ เชน ดูหนงั-ฟงเพลงภาษาอังกฤษ อานสื่อ-
ส่ิงพิมพภาษาอังกฤษ และตดิตอกับเพื่อนชาวตางชาติผานทางจดหมาย หรืออินเตอรเน็ต (e-mail) 
เปนตน ผูสอนเลายกตวัอยางจากประสบการณเดิมของตนเอง และบุคคลผูมีชื่อเสียงดานการสอน
ภาษาที่นกัเรียนรูจัก 
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 ขณะที่ผูสอนกาํลังเลาบรรยายสลับการซักถามความรูประสบการณเดิมของผูเรียนดานการ
พัฒนาภาษาใหกับตนเองอยูนั้น ส่ิงที่ดิฉันไดมีโอกาสมองเห็นและสัมผัสไดจาการเปนผูนั่งดู 
(นิเทศ) คือ สภาวะความไมพรอมของผูเรียนในชวงเวลานี้ ซ่ึงถายทอดแสดงผานออกมาทาง
พฤติกรรมที่หลากหลายในปริมาณมากนอยแตกตางกัน บางก็นั่งคุยหยอกลอ บางก็นัง่หลับหลบ
หลืบ บางก็นั่งขีดเขียนไรจุดหมาย บางกน็ัง่ฟงบรรยาย และสนทนาโตตอบครูได 
 ความไมพรอมของผูเรียนที่แสดงใหสังเกตเห็นครั้งนี้เปนสภาวะเกีย่วเนื่องติดพันมาจาก
ชวงเวลาพกักลางวันของนักเรียน และขอสังเกตนี้ไมใชเปนการพบครัง้แรก เพราะในระดับป.ตนก็
พบขอสังเกตจากพฤติกรรมที่คลายคลึงกันนี้ เปรียบเทยีบกับชวงเวลาทีใ่กลเคียงกันคอื คาบเวลา
เรียนที่ติดตอกบัชวงพักกลางวันของนกัเรียน 
 ในที่สุดการนเิทศของดิฉันกจ็บลงภายใตคาบเวลาที่ถูกจํากัดอยางไมตั้งใจ ภายใตสภาวะ
เหตุการณดังทีก่ลาวมาขางตนนี้  
 
สะทอนความคิดท่ีมีตอเหตกุารณ 
 
 ดิฉันรูสึกสะกดิใจพฤตกิรรมที่แสดงสภาวะความไมพรอมของผูเรียนในชวงคาบเรียนแรก
ที่ติดกับเวลาพกักลางวัน ตั้งแตกอนเขาหองเรียน ขณะเรยีน จนกระทั่งจบบทเรียน  
 เมื่อวิเคราะหสาเหตุตามความคิดเห็นของดฉิัน คิดวาสําเหตุสําคัญคือ เวลาและกจิกรรม 
ยอนไปเริ่มตนจากเวลาคาบเรียนที่ดิฉันไดพบกับปญหานี้ก็คือ คาบติดตอระหวางชวงพักกลางวนั 
กับคาบเรียนแรกเริ่มในชวงบายทั้งระดับ ป.ตนและป.ปลาย ผูเรียนยังคงยึดติดอยูกบัความสุข ความ
สนุกรื่นเริง กบักิจกรรมการเลนของตนเอง ภายใตระยะเวลาสั้นๆ หลังจาก รับประทานอาหารเสร็จ
ประมาณ 15 นาที จากนัน้จะตองนั่งเขากลุมตามระดับชั้นโดยแยกไปตามจุดตางๆ ที่กําหนด เพื่อพบ
ครูเวรประจําวนั พูดอบรมแจงหรือรายงานเรื่องราวสาระตางๆ ใหทราบ อีก 15-20 นาทีกอนทยอย
ปลอยน.ร.แตละหองขึ้นบนอาคารเรียน ถาใหเอาใจน.ร.มาใสใจเรา ดฉิันก็ตองตอบวา เวลาในการ
ทํากิจกรรมสวนตัวของน.ร. ในชวงพักกลางวันมีนอยมาก ความตองการและความรูสึกอยากผอน
คลายสมองจากการเลาเรียนยังคงมีอยู น.ร.บางคนก็สามารถควบคุมมันไวได ในขณะที่บางคนก็ไม
สามารถที่จะควบคุมตัวเองไดดีมากนกั ผลที่ออกมาจึงแสดงผานพฤตกิรรมแบบตางๆ ดังตัวอยางที่
ปรากฏในเหตกุารณ ซ่ึงทําใหรูวาพวกเขากําลังพยายามตอตานการรวมกิจกรรมการเรียนการสอน
ตั้งแตแบบเล็กนอยไปจนถึงรุนแรงก็ม ี
 ขอคิดที่ฉันไดจากเหตกุารณนี้ก็คือ การวางกรอบหรือตีกรอบ (แนวปฏิบัติที่ถูกตอง) เปน
ส่ิงที่ดีและควรทําเพื่อปกปองและดูแลคนทีเ่รารัก จึงตองคํานึงถึง ธรรมชาติความตองการ และ
ความรูสึกของผูที่อยูในกรอบใหเหมาะสมโดยพิจารณาทัง้ ขนาด รูปแบบ ลักษณะ และ
อุปกรณเสริมพิเศษ ซ่ึงอาจตองมีเพิ่มเติมเฉพาะรายกรณี เพื่อใหเกิดความสุขทั้งผูอยูและผูคุม 
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 ณ เวลานี้ส่ิงทีด่ิฉันสามารถนํามาปฏิบัติเพือ่พัฒนาวิชาชพีตัวเองไดจากขอคิดนี้ แมจะไม
สามารถเปลี่ยนแปลงขนาดของกรอบ (ระยะเวลา) ใหกวางขึ้นได ดิฉันจึงหันมาพยายามสรางสรรค
รูปแบบ ลักษณะ และสีสันของกรอบ ผานกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคลองกับธรรมชาติความ
ตองการของผูเรียนแทน โดยใชเทคนิควิธีสอนแบบเรียนปนเลน  
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ตัวอยางขอมูลจากกิจกรรมการสะทอนความคิดผานการพูดคุยสนทนาเปนรายบุคคล 
 

บันทึกการสัมภาษณครูประจําการ 
 
สัมภาษณเหตกุารณสะกดิใจที่ 6 (วันที่ 23 ก.พ. 2549)  
 
ผูวิจัย:  ทําไมถึงรูสึกสะกิดใจเมื่อพบเห็นเหตุการณนี้ 
ดาว: เพราะวาเด็กคนนี้ คือตอนแรกก็สะกดิใจเพราะวาเขาเปนเด็กใหม พอเขามาตอนแรกแลว

เขาไมตั้งใจเรยีนก็เลยรูสึกวา นาจะมีปญหาอะไรก็เลยรูสึกสะกิดใจขึ้นมา  
ผูวิจัย: นกคิดวาประเด็นที่สะกดิใจนกคอืเรื่องอะไรครับ 
ดาว: เร่ืองที่ไมคอยเขาเรียนกับไมทํางานสง สองเรื่องนี้มันเหมือนเปนเรื่องเดียวแตมหีลายๆ 

เร่ืองวาทําไมถงึไมเขาหองเรยีน ทําไมเวลาเขามาแลวไมมงีานสง ไมคอยมีอุปกรณ  
ผูวิจัย: ตอนที่เราเริ่มคิดไตรตรองเหตุการณนี้ตอนนั้นนกคดิวาจะไตรตรองเหตุการณนีไ้ปเพื่อ

อะไรครับ 
ดาว: ตอนแรกกเ็พื่อวา อยากใหเขาเขามาเรียน ไตรตรองไปเพื่อชวยเขาคะ 
ผูวิจัย: ทีนี้ถาเกิดใหนกวิเคราะหเหตกุารณ คิดวามีเหตุผลหรือมีปจจัยอะไรที่ทําใหเขาเปนแบบนี้ 
ดาว: มีหลายอยางคะ อยางแรกเลยก็ครอบครัวของเขา จากที่สอบถามจากครูประจําชั้นก็คอื

ครอบครัวเขาแยกทางกัน แลวก็มาจากตางจังหวดัไมไดอยูกับพอแม เขาก็เลยดูเหมือนกับ
ขาดความอบอุน พอเขามาแลวก็เพื่อนไมคอยยอมรับเขา กเ็ลยทําใหเขาไมคอยอยากมา
โรงเรียนไมคอยอยากเขาเรียน แลวก็นาจะมาจากพื้นฐานการเรียนของเขาที่ไมคอยมี
พื้นฐานทางภาษาอังกฤษมาดนีัก ก็เลยยิ่งทําใหเขาแบบแอนตี้ตอตานตรงนี้ไปเลย  

ผูวิจัย: สรุปวาที่นกคดิวาเปนปจจยัที่ทําใหเขาเปนแบบนี้มีอะไรบางนะครับ  
ดาว: ครอบครัว ตัวเขาเองกับการเขาสังคมกับเพื่อน พื้นฐานทางการเรียน  
ผูวิจัย: ครอบครัวนี่เปนอยางไรหรือครับ 
ดาว: ครอบครัวเขาไมไดอยูกับพอแมคะ เขาอยูกับยายแลวยายคอนขางที่จะตามใจมาก จนชวง

นี้เหมือนกับวายายมหีลานคนอื่นมาอยูดวย ก็เลยกลัวยายจะไมรักเขา ก็เลยแสดงความเอา
แตใจตวัเองขึน้มามากๆ ขึ้น มาโรงเรียนกม็าเอาแตใจตัวเองกับเพื่อน กบัครู 

ผูวิจัย: อีกอันหนึ่งคือพื้นฐานใชไหมครับ แลวตัวของเด็กเองอยูโรงเรียนมีปญหาอะไร  
ดาว: ก็คือเพื่อนจะไมเลนดวย ไมคบ ไมคุย เวลามีปญหาอะไรเพื่อนก็ไมคอยสนใจ เทาทีสั่งเกต

และสอบถามมาวาทําไมไมอยากเลนดวย เพื่อนๆ เขาบอกวา เขาพดูจาไมเพราะ แลวก็
คอนขางจะเอาแตใจตวัเอง เวลาไมไดอะไรก็จะพูดไมเพราะใส เพื่อนก็เลยไมชอบ  
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ผูวิจัย: ตรงนี้นกคิดวามีสาเหตุอ่ืนอีกไหมครับที่เปนปจจยัของเรื่องนี้  
ดาว: เขาบอกวาเขาเปนโรคหอบหดื ไมคอยสบาย ชอบไปนอนหองพยาบาลเปนประจํา คดิวา

นาจะเปนสาเหตุสวนหนึ่ง แตเราก็ไมรูวาไมสบายจริงหรือเปลา เพราะบางวิชาเขาก็เรียน
ได แตพอวิชาที่เขาไมอยากเรียนเขาก็ไปนอนหองพยาบาล 

ผูวิจัย: จากสาเหตุทีน่กอางมา นกมัน่ใจในขอมูลหรือสาเหตุตัวไหนมากที่สุด และนกคดิวาจะเชื่อ
ไดอยางไรวาสิ่งที่นกนํามาอางนั้นมันถูกตอง 

ดาว: ถาเกิดในตวัของหนูกอนเลยในวิชาภาษาองักฤษก็คือในเรื่องพื้นฐานการเรียน เพราะวา
จากการทดสอบเขา หรือสอบถามเขา เขาจะไมไดภาษาองักฤษ มาบวกกับเวลาเรียนเพื่อน
ไมคอยชวย งานก็ไมมีสง ก็เลยไมอยากเขาเรียน ก็เลยอางวาไมสบายบาง อางเรื่อง
ครอบครัวบาง  วากลัวใครไมรัก กลัวครูไมรัก ท่ีเชื่อนี้เพราะวาเวลาใหทําแบบฝกหัด เขาก็
จะไดนอยกวาคนอื่นๆ ทั้งๆ ที่เรียนมาดวยกัน  สวนเร่ืองครอบครัว เขาชอบอาง มีอยูคร้ัง
หนึ่งเขามาไปนั่งอยูที่ระเบยีงในตอนเชา เขาบอกวาเขาอยากกระโดดลงไปเพราะวาไมมี
ใครรักเขา แลวเขาก็อางวาพอแมแยกทางกนั ขาดความอบอุน ก็เลยทําใหเขาเปนอยางนี้ 
อันนี้คือมาจากครูประจําชั้นเลาใหฟง 

ผูวิจัย:  ทีนี้อยากจะใหเราอธิบายความสัมพันธของสาเหตุที่ทําใหกิตติเปนแบบนี้ อธิบายใหมดวย
คําพูด นกทําไดไหมครับ  

ดาว:  (อธิบายไดไมคอยกระชับยังมีการเลาในรายละเอียดอยู) 
ผูวิจัย:  ยังไมไดใชไหม งั้นเราลองมาเขียนและไลประเด็นกัน (รวมกันเขียนความสัมพันธของ

สาเหตุตางๆ และความนาเชือ่ถือของเหตุนั้นๆ ในกระดาษ)  
ดาว:  (ใหขอมูลตามไปขณะที่ผูวิจยัเขียนไป)  
ผูวิจัย:   จากขอมูลที่เราเขียนกนัในกระดาษนกสรุปวาเหตุของการที่กิตติไมเขาเรียนภาษาอังกฤษ

เหตุผลไหนเปนเหตุผลที่สงผลกระทบมากที่สุด  
ดาว:  ที่หนูคิดไวคือการเลี้ยงดูของครอบครัว.... คิดไมออกคะ 
ผูวิจัย:  คิดวาอะไรเปนเรื่องหลัก ถาเราคิดในมุมของเด็ก วาอะไรที่ทําใหไมอยากเขาเรียน

ภาษาอังกฤษ  
ดาว:  เขามาเรียนแลวไมรูเร่ือง ไมอยากเรียน แลวเพื่อนก็ไมสนใจ กเ็ลยไปกนัใหญ 
ผูวิจัย:  ถาอยางนั้นนกลองสรุปเรื่องนี้เปนคําพูดหรือเขียนเปนประโยคก็ไดวา เราสรุปเรื่องนี้วา

กิตติไมเขาเรียนเพราะอะไร 
ดาว:  กิตติไมเขาเรียนเพราะมีพืน้ฐานทางดานภาษาอังกฤษนอยเลยทําใหเขาไมอยากเขาเรยีน 

และพอเขามาเรียนแลวเพื่อนๆ ไมคอยมีปฏิสัมพันธดวยเนื่องจากที่เขาเปนคนชอบเอาแต
ใจตัวเองพูดไมเพราะ  

ผูวิจัย:   คําถามขอตอไปจากเหตุการณนี้นกไดเรียนรูอะไรใหมๆ  หรือไดขอคิดอะไรบาง  
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ดาว:  ขอคิดแรกคือการเลี้ยงดูเด็กที่ไมถูกตองมันสงผลยาวเลย แลวก็ครอบครัวมีสวนสําคัญใน
การดํารงชีวิตตอเด็กมาก เดก็จะดีหรือไมดีอยางไรก็ตรงนั้น 

ผูวิจัย:  ทีนี้จากขอคิดที่ไดนกใชประเด็นไหนจากเหตุการณหรือจุดไหนมาสรางขอคิดใหกับ
ตนเอง 

ดาว:  คิดมาจากตรงนี้ (ช้ีไปที่ในกระดาษ) 
ผูวิจัย:   นกมีหลักการอะไรที่มาสนบัสนุนการคิดตรงนั้น มีความเชื่ออะไร หรือมีทฤษฎีอะไร 

ที่มาสนับสนุนการคิดของตนเอง 
ดาว:  ไมมีคะ 
ผูวิจัย:   มีขอคิดอื่นๆ อีกไหมที่เราคดิไดจากเหตกุารณนี้ที่เปนความรูใหมๆ ของตนเอง  
ดาว:  ก็มีเร่ืองความพยายามคะ คอืถากิตติมีความพยายามในเรือ่งการปรับตัวหรือเรื่องการเรียน

ผลที่ไดก็คงไมเปนอยางนี ้
ผูวิจัย:  ขอคิดที่นกไดนี่เปนขอคิดที่เคยคิดมากอนหรือไม 
ดาว:  เคยคิดมากอน 
ผูวิจัย:   ถาอยางนั้นขอคิดใหมที่เราไมเคยคิดมากอนที่เราไดจากเหตกุารณนีค้ืออะไร 
ดาว:  (เงียบ....ใชเวลาคิดพอสมควร)  
ผูวิจัย:  ถาเปนพี่พี่จะคดิในประเด็นเรื่องพื้นฐานของเด็ก เพราะมันเปนผลกระทบที่ใกลที่สุด แตวา

เปนอะไรที่เปนความรูใหมที่เราไมเคยรูมากอน  
ดาว:  ขอคิดเกี่ยวกับตัวเองที่ไดกับเรื่องนี้ก็คือ การสรางพื้นฐานใหเดก็มีความสําคัญกับการเรียน

มาก ถาเกิดเราสรางพื้นฐานด ีผลที่เกิดตามมาก็จะดีกวาไมมีพื้นฐาน 
ผูวิจัย:  ชวยเขยีนความคิดของเราลงในกระดาษเลยไดไหมครับ 
ดาว:   (เขียนขอคิดของตนเองลงในกระดาษ)  
ผูวิจัย:  ขอคิดอันนี้จะใชขอความรู หรือทฤษฎีอะไรบางที่สามารถเอามาสนับสนุนมันไดบาง 
ดาว:   ที่เคยไดยินๆ มาก็คือวา ในระดับประถมศกึษานี่จะเปนการปูพื้นฐานใหเด็ก เพราะเขา

บอกวาประถมก็คือเริ่ม เร่ิมคือเด็กในอนาคตจะเรียนไดดีหรือไมก็ขึ้นอยูกับในชวงนี้ คือวา
เราจะไมเห็นผลในชวงนีห้รอก แตพืน้ฐานในชวงประถมนี่มันสําคัญ อาจจะไปเหน็ผล
ในชวงมัธยม มหาวิทยาลัย หรือวาตอนทํางานก็ได แตเดก็เขาจะรูเองวา มันจะแวบขึน้มา
วาเขาเคยรูในชวงประถม มนัจะอยูในตัวของเขา  

ผูวิจัย:  ถาเราตองเอาขอคิดอันนี้ไปปรับใชในการปฏิบัติจริง แลวจะทําใหเปนรูปธรรมที่ชัดเจน
ไดอยางไร 

ดาว:  เร่ิมแรกเลยก็คือตองทดสอบพื้นฐานของแตละคนกอน แลวเราก็ทํายังไงก็ไดใหเดก็แตละ
คนมีพื้นฐานทีใ่กลเคียงกัน  

ผูวิจัย:  ยังไมคอยเห็นเปนรูปธรรมที่ชัดเจน 
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ดาว:  หนูกว็างั้นคะ  
ผูวิจัย:   ไมเปนไร ทีนีน้กมีประสบการณในชวีิตทีค่ลายกับเรื่องนี้ เร่ืองการปรับพื้นฐาน หรือการ

เรียนออนในวชิาอะไรนี่ นกเคยเจอกับตวัเองมากอนหรือไม 
ดาว:  กับตัวเองเลยกม็ีตอน ม.1 เราเขาโรงเรียนไป เรามาจากโรงเรียนวัด กับเพื่อนที่มาจาก

โรงเรียนเอกชน มันจะตางกนัมาก ก็อยางเขาเรียนภาษาองักฤษมากอน เขารูมากกวาเรา 
แลวเวลาครูเขาสอบอะไรเราก็ไมคอยได  

ผูวิจัย:  ถาเราเอาประสบการณตัวนัน้มาชวยคิดวาเราจะมวีิธีปฏิบัติอยางไรกับเด็กออนทัว่ไป หรือ
กับกิตต ิ

ดาว:  เราดูวาเขามีพืน้ฐานมาแคไหน ถามีพื้นฐานนอย เราก็สามารถเสริมใหไดนอกเวลา หรือใน
เวลา อยางเราใหแบบฝกหัดไปนี่ ของเขาอาจจะงายกวาของคนอื่น หรือนอยกวาของคน
อ่ืน แตวาเรียนเรื่องเดียวกันนี ้คือเราไมตองเอาเขาแยกออกมาจากเพื่อน เราก็ทําตามปกติ 
แตใหทําโจทยที่งายกวาคนอืน่ๆ  

ผูวิจัย:  อันนั้นเปนวิธีที่เราคิดอยูนะ ทีนี้พี่ถามคําถามอีกขอหนึ่งวา ในสภาพแวดลอมของการ
ทํางานจริงในปจจุบันนี้ ถาเราคิดที่จะใชวธีิการปฏิบัติที่เราคิดมา มันจะมีขอจํากัดอะไรที่
เปนอุปสรรคที่ไมสามารถทําแบบนั้นได 

ดาว:   ขอจํากัดก็คือวา นักเรียนทีม่ีพื้นฐานนอยมันมีเยอะ มันไมไดมีแคคนเดียว แลวก็เร่ืองของ
เวลา เวลามีนอย ถาเกิดเราสนใจเด็กคนที่ออน เด็กคนอืน่เขาก็ไมไดอะไรเลยในชัว่โมงนี้ 
ความพรอมของเด็ก เดก็ตั้งใจ ไมตั้งใจ บางคนก็ไมอยากเรียนเลย 

ผูวิจัย:  จากขอจํากดักบัวิธีที่เราอยากทําใหเขา เราเอามารวมกันแลวเราไดวิธีปฏิบัติจริงที่สามารถ
ทําไดอยางไร 

ดาว:   อันแรกเลยก็คอืเสริมนอกเวลา แลวเรียกเดก็ที่มีพื้นฐานออนมาเรียน  
ผูวิจัย:  อันนี้เราตองไปคิดเองแลวละ วาแตละวิธีมีขอจํากัดอะไรที่ตางกัน ฝากไปคิดตอแลวกันนะ  
 
ผูวิจัย:  ทีนี้คําถามนอกเหนือจากเหตุการณนี้ อยากจะใหเราชวยสะทอนความรูสึกของการทํา

กระบวนการนี้มาตั้งแตตน 
ดาว:  รูสึกวามันก็ชวยไดเยอะ จดักระบวนการคดิในสมองของเรานี่ใหเปนขัน้เปนตอน เปน

สเตปๆ มากขึ้น จากทีแ่บบมนัสะเปะสะปะ พอมาถึงวันนี้ก็รูวาถาเกดิเราไตรตรองเรื่อง
ตางๆ ดีๆ เนี่ยแลวเอาความคดิที่เรามีมาคอยๆ ดูไปทีละเรื่องๆ ไมเอาหลายๆ เร่ืองมา
รวมกัน ก็ทําใหเราคิดสิ่งใหมๆ ไดแบบเยอะขึ้น ทําใหเราสรางความรูใหมไดโดยใช
ประสบการณเดิมของเรา แลวก็เร่ืองที่มันเขามาในตัวเอง ซ่ึงบางเรื่องมันจะไมเกีย่วกนัเลย 
แตเราก็ใสใจมนันิดนึง เราลองลงไปดูมันลึกๆ ไมมองมันผิวเผิน เราจะไดอะไรใหมๆ  
ขึ้นมาเยอะเลย ถาหากวนันึงเราคิดอยางนี้ไดซักเรื่องสองเรื่อง เราก็เหมอืนกับวาเราก็
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สามารถที่จะสรางความรูเปนของตัวเราไดเยอะมาก แลวชวยในเรื่องการทํางาน ชวยใน
เร่ืองการดําเนนิชีวิตไดดี  

ผูวิจัย:   เปรียบเทียบความตางระหวางตอนนี้กับเมือ่กอน 
ดาว:  ตางกันเพราะวา อยางถาเกิดเปนเรื่องการทาํงานนะคะ ถาเกิดเราเจอปญหาอะไรนี่ เราจะตี

ไปเลย ตีความหมาย เราไมคอยจะไตรตรองอะไรมาก แตพอมาอยางนี้เหมือนสอนเราให
เรารูสึกวาถาเกิดเราลองไตรตรองดูเร่ืองนี้ซักนิดนึง เรากส็ามารถแกปญหานั้นไดแลวละ 
แตเร่ืองที่เราสรางขึ้นมามันยงัอยูกับเรา คือวาปญหาอันนัน้จบไปแลว ถาเปนเมื่อกอนแค
แกปญหาไดเร่ืองมันก็จบไป แตถาเกิดเปนตอนนี้เราแกปญหาไดแลวเรายังมีความรูที่เรา
ไดจากเรื่องนัน้มันยังมาอยูในตัวเรา เวลาเราเจอเรื่องตางๆ เราก็หยิบยกขึ้นมาใหมได เรา
ไมใชแคจบไปแลวกจ็บไป ทุกๆ เหตุการณมันยังสรางความรูใหเรา ที่ไดก็คือตรงนี้ 

ผูวิจัย: ก็ขอบคุณมากสําหรับการสัมภาษณคร้ังนี้ วันนีใ้ชเวลานาน เพราะมนัตองคอยๆ ลําเลียง
ออกมา แตกพ็อใจนะที่ชวยใหเราไดเรียบเรยีงความคิดออกมาอยางชัดเจนขึ้น 

ดาว: ใชคะ แลวอีกอยางคําถามชวยไดเยอะ ถาเกิดไมมีคําถามก็คงไมได ถามีคําถามเรื่องมันจะ
ละเอียดขึ้น เจาะๆๆ อีกเรื่องที่ไดคือ การตัง้คําถาม เวลาเจอปญหาอะไร เราจะมีคําถามใน
หัวเลยแบบ ทาํไมอยางนั้น ทําไมอยางนี้ คําถามมันจะขึน้มาเองโดยอตัโนมัติเลย ทัง้ๆ ที่
ไมเคยคิดจะตัง้เลยนะ แตแบบมันตองอยางนั้นอยางนี้ แบบมันมีคําถามขึ้นมาเอง คือ
ตอนนี้เวลาเจอเรื่องอะไรนี่ มนัจะตองคิดเปนคําถามไวกอน แตเมื่อกอนก็คือจะลงไปเลย
วาทําอยางนี้ อยางนี้ไปเลย แตตอนนี้เรากลบัมามองลึกขึ้น คําถามมันกจ็ะมีมากขึน้ๆ พอ
เราตอบคําถามนี้ได คําถามใหมมันก็ขึ้นมาอีก ขึ้นมาอีก กลายเปนคนคดิมากหรือเปลานี่  

ผูวิจัย: ไมหรอก ก็อยาถามคําถามที่ยากนกักับตวัเองซิจะไดไมคดิมาก 

ดาว: บางทีก็ชวยคนอื่นเขานะ อยางเพื่อนรวมงานนี้ เขาแบบคิดอะไรอยางนี้ พอเวลาเรามอง
เขามันเหมือนกับวา ทําไมเขาคิดอยางนี้ มนัเหมือนกับเรามองตางจากคนอื่นเขา แลวเราก็
จะบอกเขาวาใหมองหลายๆ ดาน  
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ภาคผนวก ค 

เหตุการณตัวอยางที่ใชในกิจกรรมการสะทอนความคิดผานการพูดคุยสนทนาเปนกลุม  
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เหตุการณตัวอยางที่ 1 
เร่ือง การรายงานพฤติกรรมเพื่อนครู 

 เกียรติศักดิ์ เปนครูสอนวิชาคณิตศาสตรที่โรงเรียนมัธยมบานแมลานอย ซึ่งเปนโรงเรียนมัธยมประจํา
อําเภอแมลานอยอยูจังหวัดทางภาคเหนือ เกียรติศักดิ์เปนครูต้ังแตเขาจบจากสถาบันฝกหัดครูเมื่อตอนอายุ 21 ปเขา
ก็เขามาสอนที่โรงเรียนแหงนี้เลย และเขาไดกลายเปนครูที่มีช่ือเสียงและมีคนนับถือทั้งในโรงเรียนและในชุมชน 
ครูใหมที่ยายเขามาในโรงเรียนบานแมลานอยแหงนี้จะชื่นชมเกียรติศักดิ์ เพราะเขาเปนคนที่สบายๆ และชอบคุย
ชอบบอกเรื่องราวตางๆ ใหครูเขาใหมไดทราบเชน เรื่องเก่ียวกับเด็กๆ ปญหาตางๆ ในการทํางาน หรือเรื่องตางๆ 
ของทองถิ่นที่ควรรู ทั้งหมดนี้เกียรติศักดิ์พอใจที่จะทํามันและมีความสุขที่ไดทําแบบนี้ จนกระทั่งเปดภาคเรียน
ใหมปนี้ พายัพครูภาษาอังกฤษคนใหมเขามาสอนในโรงเรียน พายัพเคยทํางานเปนพนักงานในรานอาหารแถวๆ 
พัทยา เก็บเงินจากการทํางานรานอาหารสงเสียตนเองใหเรียนหนังสือจนจบและสามารถสอบบรรจุเขามาเปนครู
ได พายับเปนคนเปดเผย สบายๆ เปนมิตร และเด็กๆ ก็รักเขา และยังดูเหมือนวาเปนครูที่มีฝมือคนหนึ่งในการสอน 
เด็กๆ พูดถึงการสอนของเขาบอยๆ และเด็กๆ ก็สนุกกับการที่ไดเรียนกับเขามาก  

 ในชวงปดภาคเรียนที่ 1 เกียรติศักดิ์ออกไปรับประทานอาหารกับเพื่อนๆ ที่รานในเมือง เขาเห็นพายับนั่ง
อยูอีกดานหนึ่งของราน และเขาก็เดินเขาไปทักทาย พายับดูเหมือนวาจะมีอาการมึนๆ และพูดมากกวาปกติคลาย
คนเมา แตก็ไมมีกลิ่นเหลา เขายินดีที่ไดพบกับเกียรติศักดิ์ แลวก็พูดคุยกันอยางออกรสเกี่ยวกับแผนการสําหรับ
วันหยุดปดภาคเรียน เหตุการณทุกอยางดําเนินไปอยางเปนปกติ จนกระทั่งวันหนึ่งในชวงตนเดือนกุมภาพันธใน
ตอนที่เกียรติศักดิ์แวะไปที่หองของพายับในตอนเชาตรูเพื่อจะนําหนังสือเชิญประชุมไปให พายัพไมไดอยูในหอง 
ดังนั้นเกียรติศักดิ์จึงเดินไปที่โตะของเขาแลววางหนังสือไว ขณะที่เขากําลังหันกลับ เกียรติศักดิ์สังเกตเห็นวามี
ขวดแกวขางในบรรจุผงสีขาวขุน มีกระดาษตะกั่วที่มีรอยใหม และมีไฟแช็ค 1 อัน อยูในลิ้นชักโตะของพายัพ เขา
รีบออกจากหองของพายัพโดยเร็วเพราะไมคิดวาจะลวงเกินเรื่องสวนตัวหรือจะคิดอะไรเกินไปกวานั้นและคิดไว
ในใจวาจะไมพูดเรื่องที่เห็นกับใคร  

 แตเมื่อวันเวลาผานไปเกียรติศักดิ์เริ่มกังวลกับเรื่องของพายัพ ถาพายัพเปนคนที่มีปญหาเรื่องยาเสพติด
จริงๆ เขาควรไดรับการบําบัดรักษา หรือถามีอะไรเกิดขึ้นกับเด็กนักเรียนในชั่วโมงของพายัพเพราะเขาควบคุม
ตัวเองไมได เกียรติศักดิ์รูทันทีวานั่นเปนสิ่งที่เขาคงไมสามารถใหอภัยตัวเองได หรืออีกอยางหนึ่งถาเกิดครูใหญได
ยินเรื่องราวของพายัพกับขวดแกวที่มีผงสีขาวขุน กระดาษตะกั่ว และไฟแช็คแลวอาจจะทําใหครูใหญคาดเดาไป
วาพายัพเปนผูที่ติดยาเสพติด ซึ่งนั่นก็หมายความวา เขาจะตองจบอาชีพครูอยางแนนอน บานแมลานอยเปนชุมชน
ที่คอนขางเล็กและมีลักษณะเปนแบบอนุรักษนิยม ถาครูคนใหมของโรงเรียนมีปญหาเรื่องยาเสพติด คงยากที่อยู
ที่นี่ หรือบางทีเขาอาจจะถูกไลออกในทันทีเลยก็ได ยิ่งไปกวานั้นเกียรติศักดิ์รูดีวามันเปนนโยบายของโรงเรียนที่
จะตองรายงานความสงสัยใดๆ ก็ตามของครูที่อาจจะทําใหเกิดอันตรายตอนักเรียนได โดยจะตองรายงานให
ครูใหญทราบโดยทันที ภายใตกติกานี้ถาเกียรติศักดิ์ไมรายงานใหครูใหญทราบ ตัวเขาเองอาจจะตกอยูในภาวะที่
รูสึกผิดได เขาคิดวาเขาควรจะทําอยางไรดี  

 หลังจากที่เกียรติศักดิ์คิดช่ังน้ําหนักดานดีและดานไมดีของเรื่องนี้อยางจริงจังเปนเวลาหลายชั่วโมงที่
บานพัก เขาก็ตัดสินใจยกหูโทรศัพทเพื่อโทรไปหาพายัพที่บาน แลวบอกกับพายัพวามีเรื่องสําคัญอยากจะคุยดวย
เปนการสวนตัว โดยขอนัดใหไปพบที่หองของเขาเองหลังจากโรงเรียนเลิกแลวในวันพรุงนี้ พายัพตอบตกลงและ
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ไปพบกับเกียรติศักดิ์ตามที่นัดไวในวันรุงขึ้น เกียรติศักดิ์เลาเรื่องที่เขาพบเห็นขวดแกวบรรจุผงสีขาวขุน กระดาษ
ตะกั่วและไฟแช็ค ที่โตะของพายับโดยบังเอิญพรอมกับบอกถึงความเปนหวงเกี่ยวกับปญหาที่จะตามมาเรื่องการ
เสพยา พายับมีอาการกระอักกระอวน ไมยอมรับและไมปฏิเสธวาเขาเสพยาหรือไม ดวยทาทีรุกรี้รุกลน ไมรูวาจะ
ทําอยางไร พายับออนวอนและขอรองเกียรติศักดิ์วาอยาไดรายงานเรื่องนี้ใหครูใหญทราบเลย กวาจะไดมาทํา
อาชีพครูซึ่งเปนอาชีพที่เขารัก เขาตองอดทนทํางานกลางคืนเพื่อเก็บเงินสงเสียตนเองใหไดเรียน และตองตอสูชีวิต
ดวยตนเองมาตลอด เขารูสึกกลัวไมอยากกลับไปใชชีวิตเหมือนอยางเดิมอีก เกียรติศักดิ์ขอรองใหเขาไปพบแพทย
เพื่อลองรักษาตัวเองดู แตพายับไมเห็นดวยเนื่องจากบานแมลานอยเปนเมืองเล็กๆ ถา พายัพไปพบหมอผูคนก็จะรู
กันทั่วไปแลวอาชีพของเขาก็จะอยูในอันตราย ดังนั้นเกียรติศักดิ์จึงบอกกับพายัพวาเขาจะขอคิดเกี่ยวกับเรื่องนี้
ดูกอนแลวจะบอกใหพายัพทราบในเชาวันตอไป 

 มันเปนการตัดสินใจที่ยากที่สุดของเกียรติศักดิ์ที่เคยทํามาตั้งแตเขามาเปนครูที่โรงเรียนแหงนี้ เขา
คอนขางที่จะชอบพายัพและเชื่อวาพายัพมีศักยภาพที่จะเปนครูที่ดีและมีช่ือเสียงได และเขายังเชื่ออีกวาพายัพเองก็
กังวลวาเขาจะทําใหพายัพตองถูกตั้งกรรมการสอบและอาจตกงานได เกียรติศักดิ์ไมอยากที่จะรับผิดชอบตอการ
ถูกไลออกของพายัพ อีกดานหนึ่งเกียรติศักดิ์ก็ฉุกคิดไดวาการไมปฏิเสธของพายัพไมไดหมายความวาเขายอมรับ
วาเขาติดยาเสพติด หรือขวดแกวที่มีผงสีขาวขุน กระดาษตะกั่ว และไฟแช็ค ก็ไมอาจเปนหลักฐานที่เพียงพอจะ
กลาวหาวาพายัพเปนผูเสพยา หรือถาหาวาเขาเปนผูติดยาเสพติดจริง เขาจะเผชิญปญหาของเขาเองอยางไรถาไม
พ่ึงพาหมอและผูเช่ียวชาญในการบําบัดผูเสพยา และอนาคตของพายับกับความเปนคนที่มีแวววาจะเปนครูที่ดีได
ในอนาคต ในที่สุดเกียรติศักดิ์ตัดสินใจวา.. 

 ความรับผิดชอบที่เขามีตอนักเรียน ตอชุมชน หรือแมแตตอพายัพ ทําใหเขาตองปรึกษาเรื่องนี้กับครูใหญ 
และคิดตอไปดวยวาเขาจะดูแลกรณีของพายัพอยางจริงจังเพื่อใหเขาไดรับการบําบัดถาเขาเปนผูเสพยาจริง และ
หวังวาครูใหญคงจะฟงเขาเพราะเขาก็เปนคนหนึ่งที่อยูกับโรงเรียนมานานแลว นี่เปนสิ่งที่ดีที่สุดที่เขาจะสามารถ
ทําได  
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เหตุการณตัวอยางที่ 2  
เร่ือง การบริหารจัดการชั้นเรียน  

 จิราพรเปนครูช้ัน ป.6 อยูที่โรงเรียนริมน้ํามาได 2 ปแลว เธอเขามาสอนที่โรงเรียนแหงนี้ทันทีหลังจากที่
เธอจบการศึกษา เธอเปนที่นิยมชมชอบของนักเรียน ผูปกครอง และเพื่อนรวมงาน และเธอก็ยังมีช่ือเสียงในเรื่อง
การเปนครูที่ดีอีกดวย (เปนครูที่เขมงวด) จิราพรเปนคนที่จะพยายามปรับปรุงตนเองในเรื่องการสอนอยูเสมอ โดย
การฟงจากเพื่อนครูและทําตามคําแนะนําที่ไดรับผานการนิเทศจากครูทานอื่นๆ จิราพรใชเวลาไป 10 สัปดาหเต็มๆ 
ในภาคเรียนนี้สําหรับการที่จะทําใหแนใจวานักเรียนในความดูแลของเธอรูกฎของหองเรียนทุกขอและประพฤติ
ปฏิบัติตนไดตามที่เธอคาดหวังไว เธอจะติดกฎระเบียบของหองเรียนไวบนกระดานดําหนาหองเรียน อธิบาย
กฎเกณฑแตละขอ บอกเหตุผลวาทําไมถึงไดมีกฎกติกาขอนี้ขึ้นมา และบังคับใชกฎกติกาของหองเรียนทุกขอโดย
ไมมีขอยกเวนใดๆ วิธีการนี้ใชไดผลเสมอสําหรับจิราพรในชวงเวลา 2 ปที่ผานมา แตปนี้อาจเปนขอยกเวนที่มัน
สงผลทําใหเกิดปญหาขึ้นกับเธอ 

 บัญชาเปนเด็กนักเรียนที่ฉลาดหลักแหลม อารมณดี และเปนเด็กที่ไมเคยมีปญหากับครูคนไหนมากอน
หนานี้เลย อีกทั้งพอและแมของบัญชาก็เปนสมาชิกอยูในชมรมผูปกครองของโรงเรียนและสนับสนุนโรงเรียน
ดวยดีตลอดมา ตามที่ไดฟงจากครูที่เคยสอนบัญชามาเมื่อปกอนๆ ครูเหลานั้นมักจะบอกวา บัญชาเปนเด็กที่
ประสบความสําเร็จทั้งในการเรียนและในการคบเพื่อนหรือสังคมกับผูอื่น และไมเคยมีขอขัดแยงรุนแรงกับครูคน
ใดเลย อยางไรก็ตาม บัญชาและจิราพรไดมีการเผชิญหนากันหลายๆ ครั้งตั้งแตเริ่มเปดภาคเรียน บัญชาตอตานกฎ
กติกาของหองเรียนที่  จิราพรพยายามบังคับใชโดยการตั้งคําถามและทาทายมันตลอด จนมันกลายเปนความยุงยาก
ที่มากขึ้นเรื่อยๆ สําหรับจิราพรที่จะจัดการกับบัญชาในหองเรียน ในการประชุมผูปกครองครั้งแรกของปนี้ จิราพร
เลาความหวงใยตอพฤติกรรมของบัญชาใหพอกับแมของบัญชารับรู แตเธอก็ระมัดระวังที่จะใหความมั่นใจกับ
ผูปกครองของบัญชาวาพฤติกรรมที่เธอเลานั้นไมกระทบตอการเรียนของบัญชา แตจิราพรรูสึกประหลาดใจมาก
เมื่อแมของบัญชาบอกเธอวา บัญชาพูดเกี่ยวกับการเผชิญหนากับเธอที่บานและบัญชาก็รูสึกไมสบายใจเพราะเขา
คิดวาจิราพรไมคอยชอบหนาเขาเทาใดนัก ไมวาเขาจะทําอะไรก็ไมถูกใจของจิราพรเลย พอของบัญชาสําทับวา
เทาที่บอกไดตอนนี้ ความประพฤติของบัญชาที่โรงเรียนมีนัยสําคัญบางอยางเพราะพฤติกรรมที่บานก็ยังดีอยูและที่
เรียนพิเศษหรือที่เรียนวายน้ําก็ไมพบพฤติกรรมที่เปนปญหาเชนนี้  

 จิราพรกลับบานไปพรอมกับความคิดเรื่องบัญชาในสมอง เธอกังวลใจเรื่องปญหานี้เปนอยางมาก
เพราะวา มันเปนสิ่งที่เธอไมเคยพบเจอมากอน และเธอตองการรูใหไดวามันเกิดอะไรขึ้นอยางรวดเร็วที่สุดเพื่อ
ทุกๆ คนจะไดสบายใจ อีกทั้งผูปกครองของบัญชาก็ไมไดมีทาทีที่จะรังเกียจหรือไมชอบจิราพรเลย และใน
ระหวางการประชุมแมของบัญชายังแสดงทาทีเปนหวงจิราพรมากกวาหวงบัญชาเสียอีก จิราพรคิดไดวาเธอไมได
ดูแลจัดการบัญชาอยางมีประสิทธิภาพและปญหานี้ก็เปนปญหาพื้นๆ  ทําไมเธอถึงไดมีปญหากับบัญชาในขณะที่
คุณครูทานอื่นๆ ไมมีปญหาลักษณะเดียวกันนี้กับเขา เธอยิ่งรูสึกเสียใจอยางยิ่งเมื่อเธอตระหนักไดวาบัญชามีปจจัย
แวดลอมใหมที่เปลี่ยนแปลงไปอยางเดียวคือครูของเขา และเธอก็เปนครูของเขา ดังนั้นเธอตองเปนสาเหตุของ
ปญหานี้อยางแนนอน สิ่งที่เธอไดทําลงไป (การบังคับใชกฎของหองเรียนอยางเครงครัด) เปนสิ่งที่แตกตางจาก
ประสบการณในโรงเรียนที่บัญชาไดรับมากอนหนานี้ และเมื่อจิราพรนึกถึงเพื่อนครูคนอื่นๆ เธอก็นึกถึงตัวเองวา
เธอออกจะเปนครูที่เขมงวดและเครงครัดมากกวาครูทานอื่นๆ ในโรงเรียน แตอีกดานหนึ่งเธอเชื่อในตัวระเบียบ
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วินัยและเชื่อในการบังคับใชกฎระเบียบอยางยุติธรรมและเทาเทียมกัน และจากการที่เธอทําอยางนี้มาตลอดก็ไม
เคยมีนักเรียนคนไหนที่แสดงความไมพอใจออกมาใหเห็นเลย  

 ในที่สุดเธอตัดสินใจวาบางทีทางสายกลางอาจจะมีความเปนไปไดที่จะนํามาใช เธอจึงอยากจะทดลอง
วิธีการใหมที่จะดูแลจัดการกับบัญชาในวันตอมา จิราพรทดลองนําวิธีการชมเชยมาใชปรับพฤติกรรมของบัญชา
มากกวาที่จะไปเนนที่สถานการณที่เปนปญหาในอดีต วันนี้เธอตัดสินใจที่จะกลาวชมเขาในสิ่งที่เขาทําดีเทานั้น
โดยไมไปสนในพฤติกรรมที่ตอตานหรือทาทาย ชวงเวลาหนึ่งในหองเรียน ขณะที่จิราพรสั่งใหเด็กๆ กลับเขาไป
นั่งที่โตะเพื่อนั่งทําแบบฝกหัดตอใหเสร็จ เธอสังเกตเห็นบัญชาไมยอมกลับไปนั่งที่และกําลังพยายามอธิบายงาน
ในแบบฝกหัดในสวนที่ศิริพรไมเขาใจชัดเจนใหเธอฟงอยางเงียบๆ จิราพรเริ่มรูสึกมีอาการขัดใจขึ้นมาแตก็ยับยั้ง
ตัวเองไวไดทัน แลวเธอก็พูดกับบัญชาวา “บัญชานั่นเปนสิ่งที่ดีที่เธอชวยเหลือเพื่อน ฉันรูสึกช่ืนชมเธอที่เธอ
ชวยเหลือศิริพร ถาเธออธิบายเสร็จแลว ขอใหเธอกลับไปนั่งที่โตะของเธอ แลวทํางานของตัวเองใหเสร็จซะนะ” 
บัญชาเงยหนาขึ้นมองพรอมกับทําสีหนางุนงงและสับสนเล็กนอย แตจิราพรก็สงยิ้มเล็กๆ ใหเขา นี่เปนครั้งแรก
ของเทอมนี้ที่บัญชายิ้มกวางๆ ตอบกลับไปแลวพูดวา “ครับคุณครู” แลวเขาก็รีบอธิบายใหศิริพรฟงจนเสร็จแลวรีบ
เดินไปนั่งที่โตะของเขา จิราพรรูสึกประหลาดใจที่ผลออกมาเปนแบบนี้เพราะสถานการณลักษณะนี้เคยเปน
สถานการณที่ทําใหเธอตองมีปากเสียงและขัดแยงกับบัญชามากอน (บัญชาเธอนั่งลงเดี๋ยวนี้, บัญชาฉันบอกใหเธอ
กลับไปนั่งที่ไงละ)  

 ขณะนั่งรถกลับบานคืนนั้นจิราพรคอยๆ ทบทวนในใจวาเกิดอะไรขึ้นในวันนี้บาง ช้ันเรียนดําเนินไป
อยางราบรื่นดวยปญหาที่นอยกวาปกติ ยิ่งไปกวานั้นจิราพรยอมรับกับตนเองวาเธอและบัญชานั้นไมคอยได
ใกลชิดกันอยางสม่ําเสมอ บัญชาจะตอบสนองตอเธออยางดีเมื่อเธอชมเชยเขา และการยิ้มใหดูเหมือนวาจะเปนการ
สรางทางไปสูการไดรับความรวมมือจากบัญชา จิราพรสงสัยวาบางทีเธออาจจะทําผิดไปเรื่องการบังคับใชกฎ
กติกาของหองอยางเครงครัดหรืออยางนอยก็พิสูจนวา กฎกติกาของหองใชไมไดผลในกรณีของบัญชา  
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