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ดัรราชพยาบาล

อาจารย์ประจำคณะพยาบาลศาสตร์ 

ดัรราชพยาบาล
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พยาบาลวิชาชีพ ระดับ 7
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จดหมายเรียนเริ!ญผู้ทรงคุณวุฒ  ิ
และขอความร่วมมือในการวิจัย
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ท่ี ศธ 0512.11/ [bo คณ ะพ ยาบาลศาสตร ์ จ ุท าลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย  

อาคารว ิทยถ ิดด  ช ั้น  12 ซอยจ ุทา 64 

1ฃดปท ุมว ัน กร ุงเทพฯ 10330

ม ๊นาคม 2548

เร ื่อง ขอ เร ียน เช ิญ เป ็นผ ู้ท รงค ุณ ว ุฒ ิ 

เร ียน  รอ งศ าสต ราจารย ์ ฟ าร ีดา อ ิบ ราฮ ิม

เน ื่อ งด ้วย  น างส าวส ายส ิณ ีย ์ เล ิศ พ รร ัก ษ ์ น ิส ิตช ั้นป ร ิญ ญ ามท าบ ัณ ฑ ิต  ค ณ ะพ ย าบ าลศ าส ต ร ์ 

จ ุฬ าลงกรณ ์มท าว ิท ยาล ัย  ก ำล ังด ำ เน ิน ก ารว ิจ ัย เพ ื่อ เส น อ เป ็น ว ิท ย าน ิพ น ธ ์เร ื่อ ง  “การศ ึกษ าต ัวช ี้'ร ัด  

ค ุณ ล ัก ษ ณ ะผ ู้ต าม ท ี่ด ีข อ งพ ย าบ าล  โ รง พ ย าบ าล ศ ูน ย ์” โด ย ม  ผ ู้ช ่ว ย ศ า ส ต ร า จ า รย ์ ด ร. บ ุญ ใจ  

ศ ร ีส ถ ิต ย ์น ราก ูร  เป ็น อ าจ ารย ์ท ี่ป ร ีก ษ าว ิท ย าน ิพ น ธ ์ ในการน ี้จ ึงขอ เร ียน เช ิญ ท ่าน เป ็นผ ู้ท รงค ุณ ว ุฒ ิ 

ต รวจสอบความตรงดาม เน ื้อห าของเคร ื่อ งม ือการว ิจ ัยท ี่น ิส ิตสร ้างช ั้น  เพ ื่อประโยชน ์ท างว ิชาการต ่อไป

จ ึง เร ีย น ม า เพ ื่อ ข อ เร ีย น เช ิญ ท ่า น เป ็น ผ ู้ท ร ง ค ุณ ว ุฒ ิต ร ว จ ส อ บ เค ร ื่อ ง ม ือ ก า ร ว ิจ ัย ด ้ง ก ล ่า ว  

ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์ จ ุท าล ง ก รณ ์ม ห า ว ิท ย าล ัย  ห ว ัง เป ็น อ ย ่า ง ย ิ่ง ว ่า จ ะ ไ ด ้ร ับ ค ว า ม อ น ุเค ร า ะ ห ์ 

จากท ่าน และขอขอบพระค ุณ อย ่างส ูงมา ณ  โอกาสน ี้

ขอแสดงความน ับถ ือ

ร น̂,, ฟ้-ษ์
I '  '

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สูกัญญา ประจุศิลป)
รองคณบดีฝ่ายจัดการศึกษา

ปฎิบ้ตราชการแทนคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์

งานบริการการศึกษา โทร. 0-2218-9825 โทรสาร. 0-2218-9806
อาจารย์ที่ปรึกษา ผ'ช่วยศาสตราจารย์ ดร. บุญใจ ศรีสถิตย์นรากร โทร 0-2218-9814
ชิอนิสิต นางสาวสายสิณีย์ เลิศพรรักษ์
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ที่ « ธ  0512.11/ (,32 คณ ะพ ยาบาลศาสตร ์ จ ุVทลงกรทน)หาว ิทยาล ัย

อาคารว ิฑ ยก ํตด ี้ ช ั้น  12 ซอยจ ุทา 64 

เขตปท ุมว ัน  กร ุงเทพฯ 10330

«IV ม ีนาคม 2548

เร ื่อง ขอความอน ุเคราะห ์ให ้น ิส ิตทดลองใช ้เค ร ื่อ งม ีอการว ิจ ัย

เร ียน  ผ ู้อ ำนวยการโรงพ ยาบาลสวรรค ์ป ระช าร ักษ ์

เน ื่อ งด ้วย  น างส าวส าย ส ิณ ีย ์ เล ิศ พ รร ัก ษ ์ น ิส ิตช ั้นป ร ิญ ญ ามห าบ ัณ ฑ ิต  คณ ะพ ยาบ าลศ าสต ร ์ 

จ ุฬ าล งก รณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย  ก ำล ังต ำ เน ิน ก ารว ิจ ัย เพ ื่อ เส น อ เป ็น ว ิท ย าน ิพ น ธ ์เร ื่อ ง  “การศ ึกษ าต ัวช ี้'ร ัด  

ค ุณ ล ัก ษ ณ ะผ ู้ด าม ท ี่ด ีข อ ง พ ย า บ าล  โ ร ง พ ย า บ า ล ศ ูน ย ์’’ โด ย ม ี ผ ู้ช ่ว ย ศ า ส ต ร า จ า รย ์ ด ร . บ ุญ ใจ

ศ ร ีส ถ ิต ย ์น ราก ูร  เป ็น อ าจารย ์ท ี่ป ร ึก ษ าว ิท ย าน ิพ น ธ ์ ใน การน ี้ใค ร ่ข อค วามอน ุเค ราะห ์ให ้น ิส ิต ต ำ เน ิน การ 

ท ด ล องใช ้เค ร ื่อ งม ีอ ก ารว ิจ ัย  จ าก ก ล ุ่ม ด ้วอ ย ่า งห ัวห น ้าห อ ผ ู้ป ่ว ย  จ ำน วน  30 คน โดย ใช ้แบ บ ส อบ ถาม  

การศ ึกษ าต ัวช ี้-ว ัดค ุณ ล ักษ ณ ะผ ู้ด ามท ี่ด ีของพ ยาบาล  โ รงพ ย าบ าล ศ ูน ย ์ ฑ ั้งน ี้น ิส ิต จะป ระสานงาน  เร ื่อง 

ว ัน  และเวลา ในการทดลองใช ้เคร ื่อ งม ือการว ิจ ัยอ ีกคร ั้งหน ึ่ง

จ ึง เร ียนมาเพ ื่อ โป รดพ ิจารณ าอน ุเค ราะห ์ให ้ น างสาวสายส ิณ ีย ์ เล ิศพ รร ักษ ์ ต ำเน ินการท ดลอง 

ใช ้เค ร ื่อ งม ีอการว ิจ ัยต ังก ล ่าว  ค ณ ะพ ยาบ าลศ าสต ร ์ จ ุท าลงกรณ ์มหาว ิท ยาล ัย  ห ว ัง เป ็น อย ่างย ิ่ง ว ่าจ ะ  

ได ้ร ับความอน ุเค ราะห ์จากท ่าน  และขอขอบพระค ุณ อย ่างส ูงมา ณ โอกาสน ี้

ขอแสดงความน้บถิอ

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สุกัญญา ประจุศึลป) 
รองคณบดีฝ่ายจัดการศึกษา 

ปฎิบ้ตราขการแทนคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์

สำเนาเรียน 
งานบุรีการการศึกษา 
อาจารย์ที่ปรึกษา 
ช่ือนิสิต

หัวหน้าฝ่ายการพยาบาล 
โทร. 0-2218-9825 โทรสาร. 0-2218-9806 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. บุญใจ ศรีสถิตย์นรากูร โทร 0-2218-9814 
นางสาวสายสิณีย์ เลิศพรรักษ์
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ท่ี ศธ 0512.11/ ว ับ ั,บ ั คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรทน)หาวิทยาลัย
อาคารวิทยกิดดี้ ชั้น 12 ซอยจุVท 64 
เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330

y  เมษายน 2548

เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ให้นิสิตเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์

เนื่องด้วย นางสาวลายสิณีย์ เลิศพรรักษ์ นิสิตชั้นปริญญามหาบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ 
จุทาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กำลังดำเนินการวิจัยเพื่อเสนอเป็นวิทยานิพนธ์เรื่อง “การศึกษาด้วชั้วัด 
ค ุณลักษณะผู้ดามที่ด ีของพยาบาล โรงพยาบาลศูนย์" โดยมี ผ ู้ช ่วยศาสตราจารย ์ ดร. บุญใจ
ศรีสถิตย์นรากูร เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ในการนี้ใคร่ขอความอนุเคราะห์ให้นิสิตดำเนินการ 
เก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย จากกลุ่มด้วอย่างห้วหน้าหอผู้ป่วย จำนวน 60 คน โดยใช้แบบสอบถาม 
การศึกษาตัวชี้'รัตคุณลักษณะผู้'ตามที่ดีของพยาบาล โรงพยาบาลศูนย์ ท้ังน้ีนิสิตจะประลานงาน เร่ือง 
วัน และเวลา ในการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยอีกครั้งหนึ่ง

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห์ให้ นางสาวสายสิณีย์ เลิศพรรักษ์ ดำเนินการเก็บ 
รวบรวมข้อมูลการวิจัยด้งกล่าว คณะพยาบาลศาสตร์ จุพาลงกรณ์มหาวิทยาลัย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะ 
ได้รับความอนุเคราะห์จากท่าน และขอขอบพระคุณอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ
ร ิ ' ' 1  O i - . o  f l - x )I '  * J

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สุกัญญา ประจุศิลป) 
รองคณบดีฝ่ายจัดการศึกษา 

ปฎิปตราชการแทนคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์

สำเนาเรียน 
งานบริการการศึกษา 
อาจารย์ที่ปรึกษา 
ช่ือนิสิต

ห้วหน้าฝ่ายการพยาบาล
โทร. 0-2218-9825 โทรสาร. 0-2218-9806
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. บุญใจ ศรีสถิตย์นรากูร โทร 0-2218-9814
นางสาวสายสิณีย์เลิศพรรักษ์ โทร. 0-1763-3790
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แบบสอบถามคุณล้กษณะผ้ดามที่ด ี ตามความคาดหว้งของหวัง 
ของหัวหน้าหอผ้ปวย ประกอบด้วยเน ึ้อหา 2 ส่วน

ส่วนท่ี 1 แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล และข้อมูลเบื้องต้น๓ยวกับโรงพยาบาล 
ประกอบด้วยข้อคำถาม 5 ข้อ

ส่วนท่ี 2 แบบสอบถามตัวชี้วัดคุณลักษณะผู้ตามที่ดีของพยาบาล ตามความคาดหวัง 
ของหวังของหัวหน้าหอผู้ป่วย โรงพยาบาลศูนย์ ประกอบด้วยข้อคำถาม 
67 ข้อ

ส่วนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล
คำรี่}แจง โปรดขีดเครื่องหมาย ลงใน ( ) หน้าข้อความหรอเติมข้อความลงในช่องว่างที่ตรง
กับสภาพความเป็นจรงในปัจจุบันของท่าน

สำหรับผู้วิจัย
1. ปัจจุบันอาย.ุ............ ปี [ ]
2. วุฒิการสืกษาชี้นสูงสุด [ ]

( ) ปริญญาตรี หรอเทียบเท่า
( ) สูงกว่าปริญญาตรี ระบุ

3. โรงพยาบาลที่ปฏิบัติงาน.............
4. หอผู้ป่วยที่ปฏิบัติงาน 

( ) แผนกผู้ป่วยนอก
( ) หอผู้,ป่วยออร์โธปีติกลั 
( ) หอผู้ป่วยสูติ-นรีเวชกรรม 
( ) หออภิบาลผู้ป่วยหนัก 
( ) ห้องผ่าตัด 
( ) ห้องฉุกเฉิน
( ) อ่ืน  ๆ ระบุ...............................

................................................................  [  ]

[ ]
( ) หอผู้,ป่วยสาม้ญตัลยกรรม 
( ) ห้องคลอด
( ) หอผู้ป่วยสามัญอายุรกรรม 
( ) หอผู้ป่วยกุมารเวชกรรม 
( ) หอผู้ป่วยหู ตา คอ จมูก 
( ) ห้องไตเทียม

5.ระยะเวลาการปฏิบัติงานตั้งแต่สำเร็จการสืกษาเป็นพยาบาลวิชาชีพ . ป ี [  ]
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ส่วนที่ 2 แบบสอบถาม
ตัวผู้ว ัดคุณลักษณะผู้ตามที่ด ีของพยาบาล ตามความคาดหวังของหวังของหัวหน้า

หอผู้ป่วย โรงพยาบาลศูนย์

โปรดฃีดเครองหมาย V ลงใน ( ) ตามทัศนคติของท่าน ท่านคิดว่ารายการในแต่ละข้อคำถาม 

เป็นรายการที่มีความสำคัญ หรอจำเป็นเพียงใด ที่จะนำไปสํคุณลักษณะผู้ตามที่ดีของพยาบาล 

ตามความคาดหวังของหวังของหัวหน้าหอผู้ป่วย (มีทซู่ เป ็นการมองถึงคุณลักษณะผู้ดามของ 
พยาบาลของท่านเป ็นอย่างไร) โดยมีเกณฑ์การตอบดังนี้

ลักษณะของแบบสอบถามเป็นคำถามปลายปิด แบบมาตรส่วนประเมินค่า (Rating Scale) 

5 ระดับ โดยกำหนดคะแนนในแต่ละระดับดังนี้

5

4

3

2

1

หมายถึง รายการนั้นท่านเห็นว่าเป็นรายการที่มีความสำคัญหรือจำเป็นมากท่ีลุด 

ของคุณลักษณะผู้ตามที่ดี
หมายถึง รายการนั้นท่านเห็นว่าเป็นรายการที่มีความสำคัญ หรือจำเป็นมาก 

ของคุณลักษณะผู้ตามที่ดี
หมายถึง รายการน้ันท่านเห็นว่าเป็นรายการที่มีความสำคัญ หรือจำเป็นปานกลาง 

ของคุณลักษณะผู้ตามที่ดี
หมายถึง รายการนั้นท่านเห็นว่าเป็นรายการที่มีความสำคัญ หรือจำเป็นน้อย 

ของคุณลักษณะผู้ตามที่ดี
หมายถึง รายการนั้นท่านเห็นว่าเป็นรายการที่มีความสำคัญ หรือ'จำเป็นน้อยท่ีสุด 

ของคุณลักษณะผู้ตามที่ดี

ต ัวผ ู้ว ัด ค ุณ ล ัก ษ ณ ะผ ู้ต าม ที่ดี หมายถึง สิ่งที่ใข้บ่งชี้พฤติกรรมการแสดงออกของพยาบาลที่

นำไปส่คุณลักษณะผู้ตามที่ดี โดยคุณลักษณะผู้ตามที่ดีประกอบด้วย 6 ด้านได้แก่ 1) บริหาร 

จัดการตนเองได้ 2) อุทิศตนให้กับงานและหน่วยงาน 3 ) พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

4 ) มีความกล้าแสดงออก 5) ให้ความร่วมมือในการทำงาน 6 ) มีระเบียบวินัย
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รายการ ระตับความคิดเห็น
5 4 3 2 1

ด้านบริหารจัดการตนเองได้
า . ม ีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่และ 

งานที่ได้รับมอบหมาย
2................................................................

ด้านอทิศตนให้กับงานและหน่วยงาน
1.เสียสละประโยชน์ส่วนตัวเพ่ือประโยชน์ 

ของโรงพยาบาลเป็นสำคัญ
2...............................................................

ด้านพัฒนาตนเองอย่างต่อเน ื่อง
1 .ปรับปรุงและพัฒนาตนเองอย่าง 

สมํ่าเสมอ
2..............................................................

ด้านมีความกล้าแสดงออก
1 .สามารถเสนอความคิดเห็นในท่ีประชุม 

ได้เป็นอย่างดีและตรงประเด็น
2 ..............................................................

ด้านให้ความร่วมมีอในการทำงาน
1.ร่วมกิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน 

ด้วยความกระตือรือร้น
2...............................................................

ด้านมีระเบียบวินัย
1.ปฎิปติตามกฎระเบียบ และข้อปฏิบัติ 

ของทางโรงพยาบาล
2...........................................................

สำหรับ 
ผู้วิจัย 
[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]
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KMO and Bartlett's Test

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. 0.969

Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 31362.908

df 2211.000

Sig. 0.000
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Communalities

Initial Extraction Initial Extraction Initial Extraction
Q01 1 0.570 Q28 1 0.671 Q55 1 0.592
Q02 1 0.494 Q29 1 0.686 Q56 1 0.606
Q03 1 0.574 Q30 1 0.692 Q57 1 0.734
Q04 1 0.623 Q31 1 0.684 Q58 1 0.785
Q05 1 0.688 Q32 1 0.647 Q59 1 0.750
Q06 1 0.670 Q33 1 0.705 Q60 1 0.668
Q07 1 0.622 Q34 1 0.595 Q61 1 0.634
Q08 1 0.671 Q35 1 0.697 Q62 1 0.659
Q09 1 0.605 Q36 1 0.593 Q63 1 0.739
Q10 1 0.694 Q37 1 0.682 Q64 1 0.700
Q11 1 0.652 Q38 1 0.774 Q65 1 0.673
Q12 1 0.530 Q39 1 0.745 Q66 1 0.733
Q13 1 0.547 Q40 1 0.654 Q67 1 0.711
Q14 1 0.658 Q41 1 0.658
Q15 1 0.641 Q42 1 0.687
Q16 1 0.534 Q43 1 0.719
Q17 1 0.695 Q44 1 0.618
Q18 1 0.680 Q45 1 0.681
Q19 1 0.686 Q46 1 0.691
Q20 1 0.610 Q47 1 0.593
Q21 1 0.641 Q48 1 0.515
Q22 1 0.583 Q49 1 0.504
Q23 1 0.590 Q50 1 0.709
Q24 1 0.725 Q51 1 0.759
Q25 1 0.772 Q52 1 0.657
Q26 1 0.798 Q53 1 0.679
Q27 1 0.831 Q54 1 0.657

Extraction Method: Principal Component Analysis.
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Total Variance Explained

Component

Initial E igenvalues
Extraction Sums of Squared 

Loadings

Rotation Sums of Squared 

Loadings

Total
% of 

Variance

Cumulative

%
Total

% o f

Variance

Cumulative

%
Total

% of 

Variance

Cumulative

%

1 28.056 41.875 41.875 28.056 41.875 41.875 8.491 12.673 12.673

2 3.548 5.296 47.171 3.548 5.296 47.171 6.744 10.066 22.739

3 2.738 4.086 51.257 2.738 4.086 51.257 5.800 8.656 31.395

4 2.275 3.395 54.652 2.275 3.395 54.652 5.580 8.329 39.723

5 1.758 2.624 57.276 1.758 2.624 57.276 5.204 7.768 47.491

6 1.409 2.103 59.379 1.409 2.103 59.379 4.776 7.128 54.619

7 1.252 1.868 61.248 1.252 1.868 61.248 2.771 4.135 58.754

8 1.171 1.747 62.995 1.171 1.747 62.995 1.960 2.925 61.679

9 1.106 1.651 64.646 1.106 1.651 64.646 1.894 2.827 64.506

10 1.010 1.508 66.154 1.010 1.508 66.154 1.104 1,648 66.154

11 0.933 1.392 67.546

12 0.894 1.334 68.881

13 0.880 1.313 70.194

14 0.822 1.227 71.421

15 0.780 1.164 72.585

16 0.722 1.077 73.662

17 0.697 1.040 74.702

18 0.687 1.025 75.727

19 0.655 0.977 76.704

20 0.640 0.956 77.660

21 0.624 0.932 78.592

22 0.602 0.899 79.491

23 0.577 0.861 80.352

24 0.539 0.805 81.157

25 0.516 0.770 81.927

26 0.504 0.752 82.690

27 0.488 0.729 83.409

28 0.479 0.715 84.124

29 0.473 0.706 84.830

30 0.461 0.687 85.517
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Total Variance Explained

Com ponent

Initial E igenvalues
Extraction Sums of Squared 

Loadings

Rotation Sums of Squared 

Loadings

Total
% o f

Variance

Cumulative

%
Total

% of 

Variance

Cumulative

%
Total

% o f

Variance

Cumulative

%

31 0.433 0.647 86.164

32 0.427 0.638 86.802

33 0.425 0.635 87.437

34 0.404 0.603 88.041

35 0.391 0.584 88.624

36 0.377 0.562 89.187

37 0.373 0.556 89.743

38 0.360 0.537 90.280

39 0.349 0.520 90.800

40 0.345 0.514 91.315

41 0.332 0.495 91.809

42 0.321 0.479 92.288

43 0.308 0.460 92.748

44 0.299 0.446 93.194

45 0.288 0.429 93.623

46 0.280 0.418 94.042

47 0.270 0.403 94.444

48 0.259 0.386 94.830

49 0.252 0.375 95.206

50 0.244 0.364 95.570

51 0.237 0.354 95.925

52 0.235 0.351 96.275

53 0.217 0.324 96.600

54 0.212 0.317 96.916

55 0.205 0.306 97.223

56 0.198 0.296 97.518

57 0.192 0.287 97.806

58 0.178 0.265 98.071

59 0.175 0.262 98.332

60 0.169 0.252 98.534

61 0.165 0.246 98.831
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Total Variance Explained

Component

Initial E igenvalues
Extraction Sums of Squared 

Loadings

Rotation Sums of Squared 

Loadings

Total
% o f

Variance

Cumulative

%
Total

% o f 

Variance

Cumulative

%
Total

% o f

Variance

Cumulative

%

62 0.150 0.224 99.054

63 0.143 0.213 99.267

64 0.139 0.208 99.476

65 0.132 0.196 99.672

66 0.116 0.173 99.845

67 0.104 0.155 100.000

Extraction Method: Principal Com ponent Analysis.
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Scree Plot

Component Number
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Component Plot in Rotated Space



1 4 9

ประว้ติผู้เขียน

นางสาวสายลิณ ีย์ เลิศพรรักษ์ เกิดวันท่ี 8 สิงหาคม พ.ศ. 2517 กรุงเทพมหานคร สำเร็จ 

การสืกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต จากวิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณย์ สำนักการแพทย์

กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2540 เข้าสืกษาต่อในหลักสูตรพยาบาลศาลตรมหาบัณฑิต สาขาการ 

บรหารการพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เม่ือ พ.ศ. 2546 ปัจจุบันรับ 

ราชการในตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ 5 ประจำหอผู้ป่วยอายุรกรรมหญิง 1 วิทยาลัยแพทยศาสตร์ 
กรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล สำนักการแพทย์กรุงเทพมหานคร
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