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were tape-recorded and transcribed verbatim before they were analyzed by using the 

content analysis method of Colaizzi.

The findings showed that the participants gave meanings to being pediatric 
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careful, observant, and they must work with love and care for patient and patient’s 

family. As for the experiences of being pediatric intensive care nurses, it consisted of 
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วิทยานิพนธ์ฉบับนี้สำเร็จลุล ่วงได้ เน ื่องจากได้รับความกรุณาและความช่วยเหลืออย่างดี 

ยิง จากผู้ช ่วยศาลตราจารย์ ดร.สุชาดา รัชชุทูล อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ที่ได้ให้คำแนะนำ 

ข้อเลนอแนะที่เป็นประโยชน์ แก้ไขข้อบกพร่อง ให้การช่วยเหลือลนับลนุน เป็นที่ปรึกษาทั้งในเวลา 

ราชการและนอกเวลาราชการ ตลอดจนเอาใจใส่และให้กำลังใจกับผู้ว ิจ ัยเลมอมา ผู้วิจัยขอกราบ 

ขอบพระค ุณ เป ็นอย ่างส ูงมา ณ โอกาสนี และขอขอบพระค ุณคณะกรรมการบริหารหล ักส ูตร 

ว ิชาการบริหารการพยาบาลท ี่ช ีแนะแนวทางและข ้อเสนอแนะต ่างๆ ทำให้ว ิทยานิพนธ์ม ีความ 

ลมบูรณ์มากขึ้น

ขอกราบขอบพระคุณรองศาสตราจารย์ ดร.วราภรณ์ ช ัยว ัฒน ์ประธานลอบวิทยาน ิพนธ์ 

และพันโทหญิง ดร.วาสนา น ัยพ ัฒน ์ กรรมการลอบวิทยานิพนธ์ ที่กรุณาให้คำแนะนำช่วยแก้ไข 

ข้อบกพร่องต่างๆ ทำให้ว ิทยานิพนธ์เล ่มนี้ม ีความลมบูรณ ์ย ิ่งข ึ้น ขอกราบขอบพระคุณคณาจารย์ 

คณ ะพยาบาลศาลตร์ จุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัยท ุกคนที่ได ้ประสิทธึ๋ประลาทวิซาความรู้ รวมทั้ง 

ประสบการณ์การเรึยนรู้ท ี่ม ีคุณค่าแก่ผู้ว ิจ ัยตลอดระยะเวลาการศึกษา ซึ่งสามารถนำมาปรับใช้กับ 

การว ิจ ัยได ้เป ็นอย ่างด ี แ ล ะข อข อบ พ ระค ุณ เจ ้าห น ้าท ี่ค ณ ะพ ยาบ าลศาลต ร ์ จ ุฬ าลงกรณ ์ 

มหาวิทยาลัยทุกคนที่อำนวยความสะดวกช่วยเหลือผู้ว ิจัยด้วยดีเลมอมา

ขอขอบพระคุณผู้อำนวยการโรงพยาบาล และฝ่ายการพยาบาลโรงพยาบาลที่เป ็นพ ื้นท ี่ 

ศึกษาทีให้ความอนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูลในการวิจัย และขอขอบคุณพยาบาลผู้ให้ข้อมูลทุกคน 

เป็นพิเศษที่ให ้ความร่วมมือ เลียสละเวลาอันมีค ่าในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซ ึ่งก ันและกันด้วยมิตร 

ไมตรีอย่างดียิ่ง ตลอดจนขอขอบพระคุณอาจารย์อรุณรัตน์ ศรีจ ันทรนิตย์ท ี่ให ้ความเมตตากรุณา 

แนะนำ และให้ความช่วยเหลือที่เป็นประโยชน์สำหรับการทำวิจัยในครั้งนี้

ส ุดท ้ายน ี้ผ ู้ว ิจ ัยขอกราบขอบพระค ุณบ ิดา มารดา ญาต ิพ ี่น ้องท ุกคนท ี่ให ้ความร ักและ 

กำลังใจแก่ผู้วิจัย ขอขอบคุณพี่ๆน้องๆหอผู้ป ่วยวิกฤตกุมารศัลยศาสตร์ที่ให้โอกาลในการศึกษาต่อ 

และเป็นกำลังใจในการศึกษามาโดยตลอด และที่ขาดไม่ได้คือขอขอบคุณกัลยาณมิตรร่วมสถาบัน 

ทุกท่านที่คอยช่วยเหลือ ให้กำลังใจซึ่งกันและกันตลอดมา คุณค่าของงานวิจ ัยนี้ ขอมอบแด่บิดา 

มารดา ครูอาจารย์และผู้มีพระคุณทุกท่าน

ก ิตต ิกรรมประกาศ
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