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APPENDIX A: Item Objective Congruent (IOC) Form and it
Item-Objective Congruence Rating Form 

(L-PESH Test Validation Form)
Name:______________________________________________

SECTION ONE: Construct Validation
Instructions: Read the item objectives and skills to be measured in Part One below.

Next, read the first item in the test booklet. Consider carefully the 
degree to which the item is congruent, related with the skills. Rate the 
congruence according to this scheme:
H = high degree of congruence 
M = medium degree of congruence 
L -  low degree of congruence or certainty

If you have comments about the congruence of the test item, record them in the space 
provided. After you have finished with this part, proceed to the second pan and 
thereafter to all items, rate each in the same manner.
Part One: Put a ' ร  in the rating box (H,M,L) according to your opinion, and 

specify comments for each item. (30 items, 1-30)
Main objective: The objective of this part is to assess the students’ ability in 

identifying the statement which is related to the picture by applying their 
background knowledge, content knowledge and language proficiency. The 
pictures represent various activities and settings in the service and hospitality 
industry.

Item
No. R a t i n g

-i- ร^'
H

R a t i n g
-

- .

R a t i n g

L

C o m m e n t sV -
' ■ ' .‘ !

1
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
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10.
11.
Item 
No. ■* R a t i n g

»
R a t i n g

M

R a t i n g C o m m e n t s

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18. \

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

1

Part Two: Put a ' ร  in the rating box (H,M,L) according to your opinion, and 
specify comments for each item. (35 items, 31-65)

Main objective: The objective of this part is to assess the students’ ability in
understanding a question/ a statement spoken in English followed 
by four answers. The questions/ statements are drawn from various 
settings and situations in service and hospitality industry.
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31. Understand the process of paying bills and 
know the meaning of "'settling the account”

32. Know how to respond to a request.
33. Know how take order at the table and know the 

names of vegetables.
34. Understand the process of checking out.
35. Understand asking and giving directions and 

know the meaning of “on foot”.
36. Understand the use of “to get someone 

something” and know how to appease a 
complaint.

37.

Jtem J

-

Understand the meaning of “How do you like 
something?"

L is te n in g  s k i l l s  to  b e  m e a s u r e d 1
โ

i Si i 

L
C o m m e n ts

38. Know how to ask for the arrival time and 
understand the meaning of “half an hour”.

39. Understand the question “Have you got a 
light?” and know the meaning of “a light” and 
“turn... on”

40. Know how to take order for a drink in a bar.
41. Know how to ask for preferences when taking 

order for breakfast, in room service. :142. Know how to explain the shape and size of the 
Ballroom.

1i

43. Understand the meaning of “What do you 
charge for...?”, when arranging facilities for the 
conference in a hotel.

44. Know how to explain the use of utensils in a 
restaurant.

45. Know how to make an offer and to reply to the 
offer.

46. Know how to deal with a request for more food.
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47. Understand the question asking about the length 
of time in travelling, and know how to reply.

48. Understand the meaning of “How soon?”
49. Know how to take a room reservation and 

understand the meaning of “to book a room” 
and know different types of hotel rooms.

50. Know how to give information about the 
special menu in a restaurant.

51. Know how to deal with a difficult customer.
52. Know how to refuse a reservation for a table in 

a restaurant.
53. Know how to take order for a drink in a bar.
54. Know how to suggest the food to the guest.
Item

ๆ * * * ' t o b  e ~ d 1 § § 1 ■ i t
«

C o m m e n ts

55 Understand the use of “Would you mind...” 
and know how to reply properly.

56. Know how to tell time.
57. Understand the meaning of “How would you 

like your steak cooked?” and know the meaning 
of “medium rare”.

58. Know the meaning of “to be short of 
something”

59. Know how to make clarification with the 
guest’ร name.

60. Know the meaning of “currency”, “traveler’ร 
check”, and “bank note”.

61. Understand guest’s complaints.
62. Know how to appease complaints.
63. Understand questions about room facilities.
64. Understand request about room facilities.
65. Know how to suggest facilities in guest’s room.
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Part Three: Put a 'ร  in the rating box (H,M,L) according to your opinion, and 
specify comments for each item. (33 items, 66-98)

Main objective: The objective of this part is to assess the students’ ability in 
understanding short conversations between two people. The 
conversations are based on selected settings and situations of 
routine work in service and hospitality industry.

ItemNo.
' ̂ *n «-■ sf L is te n in g  s k i l l s  to  b e  m e a s u r e d

II

H
f e
M

' .« i- ’
L

i  K '
C o m m o n ,ร

66. Understand a short conversation, on answering 
the phone, between a switchboard operator and 
a guest.

67.
1

Understand a dialogue between a guest and a 
doorman, talking about parking.

68. Know how to deal with a guest’s request on the 
phone about room service.

69. Know the guest’s need, and know the meaning 
of the word “drugstore”, and can give direction.

f t
H

«Writ-its
I f f L

C o m m e n ts

7 0 . Understand a dialogue about the location of a 
bank.

71. Understand the question about breakfast in 
room service and know how to tell time.

72. Understand and know how to take message on 
the phone.

73. Understand a telephone conversation about the 
unclear guest’s name, and know the standard 
spelling system.

74. Know how to give suggestions to the guest.
75. Understand the guest’s need, and how to deal 

with it, in a restaurant.
76. Understand the dialogue about why the bank 

closed.
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77. Understand a dialogue about the guest’ร 
excursion.

78. Understand a dialogue between a customer and 
a waiter in a restaurant.

79. Know how to explain the details of a dish to a 
customer.

80. Understand a dialogue about an emergency, and 
know how to address a person.

81. Understand a dialogue about paying a bill, and 
know methods of payment.

82 Understand a dialogue about paying a bill, and 
know different currencies.

S3. Know how to take room service order for 
breakfast and tell the time that breakfast can be 
served.

84. Know how to rake room service order for 
breakfast and drinks.

Item
No. ‘พ ่ .1* : . ,  —

M
C o m m e n ts

85. Understand the conversation about the problem 
with the guest’s dress.

86 Understand the conversation about the problem 
with the guest’s dress, and how it can be solved.

87. Understand a dialogue about a guest who is sick 
and needs some medicine.

88. Know how to read a room number.
89. Know the words telling about many positions in 

hotel work.
90. Understand a conversation about a reservation 

through fax and checking-in process, and can 
tell the detail of the guest.

91. Understand the conversation and remember the 
checking-in time of the guest. i___ L
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92. Understand the conversation and know the 
meaning of different types of room. 1

1 j
93. Understand the conversation about exchanging 

money, and can tell the exchange rate.
94. Understand the conversation about exchanging 

money, and can tell the amount of money to be 
exchanged.

95. Understand the conversation about exchanging 
money, and know the meanings of " personal 
check”, traveller’s check”, and “gift voucher”.

1

96. Understand the conversation about buying 
things from hotel shops/outlets.

97. Understand negotiation about prices.
98. Understand the conversation about buying 

things from hotel shops/outlets and send them 
to the guest’s room.

!

Part Four: Put a 'ร  in the rating box (H,M,L) according to your opinion, and
specify the comments for each item. (26 items, 99-124)

Main objective: The objective of this part is to assess the students’ ability in
understanding short talks about various topics concerning service 
and hospitality industry.

For this part, please rate the items according to their sub-objectives as follows:
1. Sub-objective of Items 99-100: To assess students’ ability to understand an

emergency report from the guest.
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2. Sub-objective of Items 101-102: To assess students’ ability to understand a short
lecture on how to make a cocktail, as part of a 
training session.

ItemNo.
. ''••.ท"*'.

:rน;̂ ,̂ f- - ... -
H

... . ij-H..
M

■: 1'1 

L
101
102.

3. Sub-objective of Items 103-104: To assess students’ ability to understand a
guest’s talk about his appointment and a problem 
with this appointment.

4. Sub-objective of Items 105-107: To assess students’ ability to understand a short
lecture on a training for assistant chef in a hotel 
restaurant.

ItemNo.
- - H M L

C o m m e n ts

105
106.
107.

5. Sub-objective of Items 108-110: To assess students’ ability to understand a short
talk about a job interview.

ItemNo. -T -M
H . L-

C o m m e n ts

108.
109.
110.
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6. S u b -o b je c t iv e  o f  I tem s 111 -115: To assess students’ ability to understand a short
talk by a head waiter explaining how to set a 
dinning table to waiters and waitresses in a 
hotel restaurant.

ItemNo.
. .

Ê r 4 -
m mH

P H
I I I

•ะ"'’'.
1L

C o m m e n t s'•''ไพ.' ”*■ 11-;'.- '1'-'- '- ฬ่* ■■1'■■ faSะ*’: - .--41II9I

HP *. ..- fffi’ViPr llllp '̂;-; - 1,;: ^  ^
■

i n .
112.
113.
114.
115.

7. S u b -o b je c t iv e  o f  Item s 116-120: To assess students' ability to understand a short
talk about a Concierge’s job descriptions.

Item 1: No. j B
« •

K'Jn*#' tï
S B &๚เแแ 

L> ฯ#'

■ & ' •  ■ ■•1!fH-' 
C o m m e n t s  T;

• 'พ ^ ^ - ■
116.
117.
118.
119.
120.

8. S u b -o b je c t iv e  o f  Item s 121-124: To assess students’ ability to understand a short
talk about a front-office manager ‘ร job 
descriptions.

Item

.
«K

M L

C o m m e n t s
■ . %  i l l l ;

121.
122.
123.
124.
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SECTION TWO: Content Validation

Instructions: Please put a 'ร  in front of the answer YES or NO and specify 
the comments according to your opinion.

1. The content of the L-PESH Test reflects the objectives of the test.
_____YES _____NO

Comments:______________ _____________________

2. The L-PESH Test is appropriate to measure the English listening proficiency 
of the 4th year students majoring in Tourism and Hotel Industry.
_____YES _____NO

Comments:

3. The content of the L-PESH Test covers various settings and situations found 
in service and hospitality routine work.
_____YES _____NO

Comments:

4. The specific language used in the L-PESH Test can be found in real working 
environment in service and hospitality industry.
_____YES _____NO

Comments:

5. The quality of the recordings is acceptable and appropriate for the 
L-PESH Test.
_____YES _____NO

Comments:
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6. The pictures used in the L-PESH Test are appropriate.
_____YES ____ NO

Comments:

7. The format of the L-PESH Test is appropriate.
_____YES _____NO

Comments:

8. The time allotment for the L-PESH Test is appropriate.
_____YES _____NO

Comments:

Thank you for your kind attention.

S ig n a tu re : D a te :
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IOC Tally Sheet and Calculation
Number of experts: 3

1. Mrs.Ampha Suwanrat, Director of People Innovation and Education, Pan 
Pacific Bangkok

2. Mr. Seree Wangpaichitr, Dean of the Faculty of Tourism and Hospitality 
Management, Rangsit University

3. Assistant Professor Somyot Wattakamolchai, Head of Hotel and Tourism 
Management Department, Bangkok University

Formula: IOC = XR
ท

XR = Total score from the three raters (experts)
ท = Total number of the raters (experts) = 3

H = +1 M = 0  L = -1
Interpretation: The test items with the IOC index of >0.5 are accepted because 

they can measure what they are expected to be measuring. These 
test items have acceptable degree of congruence with the test 
objectives. On the other hand, the test items with the IOC index of 
^0.5 should be revised or discarded (Brown, 1996).

Results:
1. The average IOC Index of the L-PESH was 0.57.
2. There were 91 out of 124 test items (73.39%) that could be kept.
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P a r t  O n e :  I t e m s  n o .  1 - 3 0

Item
No.

Expert
No.l

Expert
No.2

Expert
No.3 IR IOC R esults

^ p + 1 0 +1 +2 +0.7 /
-1 0 0 -1 -0.3 X> ~รj + 1 +1 + 1 +3 +1 /

4 + 1 +1 +1 +3 +1 //
5 0 0 -1 -1 -0.3 X
6 -1 0 0 -1 0.3 X
7 + 1 +1 0 +2 +0.7 //
8 I P 0 U r 0 0 X
9 +1 +1 +1 +3 +1 /
10 +1 +1 +1 +3 +1 /
ll 0 +1 +1 +2 +0.7 /
12 0 '+1 +1 +2 +0.7 /
13 +1 +1 i +1 +3 + 1 /
14 -1 0 1 0 -1 -0.3 X
15 +1 +1 ! +1 +3 +1 /
16 +1 +1 +1 +3 +1 /
17 0 +1 0 +1 +0.3 X
18 0 -1 0 -1 -0.3 X
19 0 -1 0 -1 -0.3 X
20 +1 +1 r p +2 +0.7 /
21 0 +1 P I +2 +0.7 /
22 +1 +1 +1 +3 +1 ./
23 +1 +1 +1 +3 +1 /
24 +1 P I +1 +3 +1 /
25 0 +1 +1 +2 +0.7 /
26 0 +1 +1 +2 +0.7 /
27 +1 +1 +1 +3 +1 /
28 H P +1 +1 +2 +0.7 /
29 +1 0 +1 +2

r-'o+ /
30 0 0 -1 -1 -0.3 X

Note: M eaning of the results
V =  a c c e p te d X r e je c te d /  r e v is e d
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P a r t  T w o :  I t e m s  n o .  3 1 - 6 5

Item
No.

Expert
Noll

Expert
N0I2

Expert
N0I3 IR IOC R esults

31 +1 +1 +1 +3 +1 /
32 +1 +1 +1 +3 +1 /-> o +1 +1 +1 +3 +1 /
34 0 +1 +1 +2 +0.7 /
35 0 +1 +1 +2 +0.7 /
36 0 + 1 +1 +2 +0.7 /
37 0 0 +1 +1 +0.3 X
38 0 +1 +1 +2 +0.7 /
39 +1 +1 0 +2 +0.7 v
40 -1 0 0 -1 -0.3 X
41 +1 +1 +1 +3 +1 /
42 +1 +1 +1 +3 +1 /
43 +1 '0 0 +1 +0.3 X
44 0 0 -1 -1 -0.3 X
45 0 +1 +1 +2 +0.7 /
46 +1 +1 0 +2 +0.7 /
47 +1 +1 0 +2 +0.7 /
48 0 +1 0 +1 +0.3 X
49 +1 +1 +1 +3 +1 /
50 0 +1 +1 +2 +0.7 /
51 +1 +1 +1 +3 +1 เ
52 +1 +1 +1 +3 +1 /
53 0 +1 +1 +2 +0.7 เ
54 0 +1 +1 + 2 +0.7 เ
55 -1 0 -1 -2 -0.7 X
56 0 +1 +1 + 2 +0.7 /
57 +1 +1 +1 +3 +1 /
58 -1 0 0 -1 -0.3 X
59 -1 0 0 -1 -0.3 X
60 -1 -1 -1 -ว -1 X
61 0 +1 +1 +2 +0.7 /
62 0 +1 +1 + 2 +0.7 /
63 +1 +1 +1 +3 +1 /
64 +1 +1 +1 +3 +1 /
65 +1 +1 +1 +3 +1 /

Note: Meaning of the results
V = accepted X rejected/ revised
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P a r t  T h r e e :  I t e m s  n o .  6 6 - 9 8

Item
No.

Expert
No.l

Expert
No*2

Expert 
No.3 IR IOC Results

66 + 1 +1 +1 +3 +1 /
67 +1 +1 +1 +3 +1 /
68 +1 +1 +1 +3 + 1 /
69 +1 0 +1 + 2 +0.7 /
70 +1 +1 +1 +3 +1 /
71 -1 0 0 -1 -0.3 X
72 + 1 +1 +1 +3 +1 /
73 0 +1 +1 + 2 +0.7 V
74 + 1 +1 +1 +3 +1 /
75 +1 +1 +1 +3 +1 /
76 0 -1 0 -1 -0.3 X
77 0 -1 0 -1 -0.3 X
78 I I P '+1 +1 + 2 +0.7 /
79 0 +1 + 1 + 2 +0.7 /
80 0 +1 +] + 2 +0.7 1T
81 +1 +1 +1 +3 +1 เ
82 +1 +1 + 1 +3 +1 /
83 +1 +1 +1 +3 +1 เ
84 +1 +1 +1 +3 +1 เ
85 0 0 +1 +1 +0.3 X
86 0 +1 +1 +2 +0.7 P
87 0 +1 +1 + 2 +0.7 /
88 0 0 0 0 0 X
89 0 0 0 0 0 X
90 +1 +1 +1 +3 +1 /
91 -1 -1 0 -2 -0.7 X
92 +1 +1 +1 _! "> +1 /
93 +1 +1 +1 +3 +1 /
94 +1 +1 0 +2 +0.7 /
95 -1 0 0 -1 -0.3 X
96 +1 +1 +1 +3 +1 /
97 0 +1 +1 +2 +0.7 /
98 0 +1 +I + 2 +0.7 /
Note: Meaning of the results
V = accepted X rejected/ revised
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P a r t  F o u r :  I t e m s  n o .  9 9 - 1 2 4

Item
No.

Expert
No!l

Expert 
No.2 -

Expert
No*3 IR IOC Results

99 +1 +1 +1 +3 +1 /
100 +1 +1 0 +2 +0.7 /
101 0 +1 +1 +2 +0.7 /
102 +1 +1 +1 +3 +1 /
103 0 +1 +1 +2 +0.7 /
104 -1 0 0 -1 -0.3 X
105 0 +1 +1 +2 +0.7 /
106 +1 +1 +1 +3 +1 /
107 +1 +1 +1 +3 +1 /
108 0 -1 0 -1 -0.3 X
109 +1 '+1 +1 +3 +1 /
110 +1 + 1 +1 +3 +1 /
111 0 0 -1 -1 -0.3 X
112 0 +1 +1 +2 +0.7 /
113 0 0 0 0 0 X
114 +1 +1 +1 +3 +1 /
115 +1 0 +1 +2 +0.7 /
116 0 0 +1 +1 +0.3 X
117 0 +1 +1 +2 +0.7 /
118 0 +1 +1 +2 +0.7 /
119 +1 +1 +1 +3 +1 /
120 +1 +1 +1 +3 +1 /
121 +1 +1 0 +2 +0.7 /
122 -1 -1 0 -2 -0.7 X
123 +1 +1 +1 +3 + 1 /
124 -1 -1 0 -2 -0.7 X

Note: Meaning of the results
V = accepted X rejected/ revised
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APPENDIX B: The L-PESH Test (Main study version)
Test of Listening Proficiency in English for Service and Hospitality Industry

L -P E S H  T e s t

Test Booklet
Listening Comprehension Section

In this section of the test, you will have a chance to show how well you understand 
spoken English. There are four parts in this section, with special direction for each 
part.

P a r t  O n e

Directions: For each question, you will see a picture in your test book and you will 
hear four short statements. The statements will be spoken just one time. They will 
not be written in your test book. You must listen carefully in order to understand 
what the speaker says.
When you hear four statements, look at the picture in your test book and choose the 
statement that best describes what you see in the picture. Then, on your answer sheet 
find the number of the picture and mark your answer.
There are 10 items / pictures in this part.
Example:
You will see:

You will hear:
Now, let us begin Part One with question number 1.
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1. See:

2. See:

3. See
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4. See:

5. See:

6. See:
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7. See:

8. See:

9. See:
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10. See:

P a r t  T w o

Directions: In this part you will hear a question/ a statement spoken in English, 
followed by four answers, also spoken in English. Both will be spoken just one time. 
They will not be written out for you. You must listen carefully to understand and 
choose the best answer to each question.
There are 25 items in this part (Questions number 11-35).
Example:

You will hear: Good evening. I’d like a room for tonight.
You will also hear:

a. Excuse me, sir. Do you have a reservation? *
b. Excuse me, sir. When are you leaving the hotel?
c. Excuse me, sir. What’ร your room number, please?
d. Excuse me, sir. Can I have your credit card number, please?

Now, let us begin Part Two with question number 11.
11. Mark your answer on the answer sheet.
12. Mark your answer on the answer sheet.
13. Mark your answer on the answer sheet.
14. Mark your answer on the answer sheet.
15. Mark your answer on the answer sheet.
16. Mark your answer on the answer sheet.
17. Mark your answer on the answer sheet.
18. Mark your answer on the answer sheet.
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19.
20. 

21 . 

22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

Mark your answer on the answer sheet. 
Mark your answer on the answer sheet. 
Mark your answer on the answer sheet. 
Mark your answer on the answer sheet. 
Mark your answer on the answer sheet. 
Mark your answer on the answer sheet. 
Mark your answer on the answer sheet. 
Mark your answer on the answer sheet. 
Mark your answer on the answer sheet. 
Mark your answer on the answer sheet. 
Mark your answer on the answer sheet. 
Mark your answer on the answer sheet. 
Mark your answer on the answer sheet. 
Mark your answer on the answer sheet. 
Mark your answer on the answer sheet. 
Mark your answer on the answer sheet. 
Mark your answer on the answer sheet.

P a r t  T h r e e

Directions: In this part, you will hear several short conversations between two 
people. The conversations will not be written in your test book. You will hear the 
conversation only once. You must listen carefully.
In your test book you will read a short question/ questions about each conversation. 
The questions will be followed by four short answers. You are to choose the best 
answer to each question and mark it on your answer sheet.
There are 25 items in this part (Questions number 36-60).
Example:



You will hear:
Reservation:
Client:
Reservation:
Client:

Reservations. How may I help you? 
I’d like to book a room for July 1st. 
How long will you be staying, sir? 
For a couple o f nights.

Question:
How many nights will the client be staying at the hotel?

a. One night.
b. Two nights. *
c. One week.
d. One month.

Now, let us begin Part Three will, question number 36.
36. Who is the first speaker?

a. A customer.
b. A hotel guest.
c. A reservation officer.
d. A switchboard operator.

37. Where is the parking lot for hotel guests?
a. In the basement.
b. At the entrance.
c. Behind the hotel.
d. In front of the hotel.

38. What does Mr. Farmer want?
a. To book a table in the hotel bar.
b. To order something from the bar.
c. To complain about the room service.
d. To have someone fill up his mini-bar.

39. What does the guest want to do?
a. Send a letter.
b. Buy some drugs.
c. Go to the second floor.
d. Exchange some money.

40. Where is the Bank?
a. In the hotel.
b. By the hotel.
c. Outside the hotel.
d. In the financial office.

41. Who is the message for?
a. Mr. Miller.
b. Mrs. Jones.
c. Mrs. Jones’ son.
d. Mr. Miller’s son.
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42. Whom does the caller want to talk to?
a. Mr. Selby.
b. Mr. Felby.
c. Mr. Sam.
d. Mr. Celby.

43. What time is the coffee shop open?
a. Late at night.
b. Until midnight.
c. Twenty-four hours.
d. Very late in the morning.

44. What would the guest like to have for dessert?
a. The brownie.
b. The chocolate mousse.
c. The chocolate cake with marmalade.
d. The chocolate cake without marmalade.

45. What is TRUE about this customer?
a. She is full now.
b. She’s on a diet.
c. She doesn’t want to be slim.
d. She doesn’t like croutons with soup.

46. What is Mr. Mikko’s problem?
a. He left his suitcases somewhere.
b. He has lost his suitcases.
c. He has lost his way to the hotel.
d. He wanted to have new suitcases.

47. How will the guest settle his bill?
a. With cash.
b. With a credit card.
c. With traveler’s check.
d. With the hotel gift vouchers.

48. In what currency will the bill be prepared?
a. Thai Baht.
b. US dollars.
c. Australian dollars.
d. Singaporean dollars.

49. What time should the breakfast be served?
a. Tomorrow.
b. In the morning.
c. In the guest’s room.
d. Between 7.00-8.00 am.



50. What drink did Mr. Anders order?
a. Lemon juice.
b. Tea with milk.
c. Tea with lemon.
d. Coffee with milk.

51. What happened to the guest’s dress?
a. It was dirty with dirt.
b. It was stained with some soup.
c. It was sent to the dry cleaning service.
d. It has not been returned from the laundry.

52. What did the guest complain about?
a. the condition of the room
b. the wrong room number
c. the mistakes in room reservation
d. the receptionist’s service

53. What
a.
b.
c.
d.

was wrong with the sheets? 
They haven’t been cleaned. 
They haven’t been changed. 
They are too small.
They are very dirty.

54. How will the receptionist solve this problem?
a. Changing the room for the guest.
b. Sending someone to make up the room right away.
c. Expressing apology and doing nothing with the room.
d. Offering the quest some complimentary gifts.

55. What is NOT TRUE about Mr. Lee?
a. He has made a reservation by fax.
b. His room number is 809.
c. He is staying for three nights.
d. He is a walk-in guest.

56. What is his room type?
a. Suite.
b. Deluxe.
c. Single room.
d. Double room.

57. What’s the exchange rate?
a. 1 US dollar = 39.00 Thai Baht.
b. 1 US dollar = 39.50 Thai Baht.
c. 2 US dollars = 39.00 Thai Baht.
d. 2 US dollars = 39.50 Thai Baht.
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58. How much money will the guest exchange?
a. 2 US dollars.
b. 50 US dollars, 
c 200 US dollars.
d 7,900 US dollars.

59. What did Mrs. Arnolds want to do with her room?
a. Move to a new room.
b. Have someone clean her room.
c. Have someone to fix her room.
d. Check out and get a refund.

60. Why did the receptionist offer the guest a complementary drink?
a. Because the guest is very thirsty.
b. To appease the guest’s complaint.
c. Because the guest didn’t want to pay for the drink.
d. To welcome the guest to the hotel.

P a r t  F o u r

Directions: In this part of the test, you will hear several short talks. Each will be 
spoken just one time. They will not be written out for you, so you have to listen 
carefully to understand and remember what is said.
In your test book, you will read two or more questions about each talk. The 
questions will be followed by four answers. You are to choose the best answer to 
each question and mark it on your answer sheet.
There are 20 items in this part (Questions number 61-80).
Example:

You will hear: All passengers arriving or departing Bangkok by Thai 
International are entitled to a 40% discount on normal 
hotel room rates if you check-in showing your current 
boarding card or flight ticket. This offer does not apply 
to advance reservation.

Question:
What is NOT TRUE about this information?

a. This offer is for passengers flying Thai International only.
b. All passengers arriving or departing Bangkok can get the discount.
c. You have to show your boarding card or flight ticket when 

checking in.
d. You can get 40% discount only when you make advance 

reservation.*
Now, let us begin Part Four with question number 61.



61. What is wrong with Mr.Grant?
a. He had an accident.
b. He wants to see a doctor.
c. He is not happy with his room.
d. He seems to be having a heart attack.

62. What are his symptoms?
a. Unconscious.
b. Having a heart attack and a fever.
c. Not feeling well with high temperature.
d. Weak breathing and bad pain in the chest.

63. Where was this talk likely to take place?
a. In a hotel kitchen.
b. In a hotel restaurant.
c. In a hotel coffee shop.
d. In a staff-training room o f a hotel.

64. What was the speaker doing?
a. Making the Daiquiri for himself.
b. Creating a new type o f cocktail.
c. Promoting his new cocktail to the guests.
d. Demonstrating how to make one cocktail.

65. Why can’t Mr. Smiths see his friend at three o’clock?
a. He has to go to p.ayong.
b. He couldn’t call his friend.
c. He has an urgent meeting to attend.
d. He will not get back to the hotel today.

66. What is NOT the pastry cook’s job?
a. Bake breads and croissants.
b. Prepare varieties o f Danish pastries.
c. Prepare hot soups.
d. Bake rolls and prepare hot desserts.

67. Where is the speaker working?
a. At one restaurant.
b. At the Bakery shop.
c. At meat and fish shop.
d. Behind the preparation areas

68. Why does he want to change his job?
a. To earn more money.
b. To move to a big city.
c. To get more new experience.
d. To be in a high-class society.
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69. What position would fit Wattana’s qualifications?
a. Waiter.
b. Head chef.
c. Wine waiter.
d. Duty Manager.

70. What dining utensil has NOT been mentioned in this talk?
a. Soupspoon.
b. Chopsticks.
c. Wine glass.
d. Fish knife.

71. What should be in the middle o f the table?
a. Napkins.
b. Ashtray.
c. Water jug.
d. Flower yase.

72. Who is supposed to give this talk?
a. Chef.
b. Head waiter.
c. Duty Manager.
d. Personnel Manager.

73. What is NOT the basic responsibility o f the concierge?
a. Fulfill guests’ requests and needs.
b. Arranging excursions for the guests.
c. Booking tickets to the cinemas or theaters.
d. Preparing bills for the guests who are checking out.

74. What are recorded in the log-book?
a. Daily work accomplished.
b. Guests’ queries and requests.
c. Problems to be solved in the shift.
d. Incoming and out going mail and packages.

75. Good concierge staff should
a. have a lot o f friends.
b. have a lot o f experience.
c. speak more than three languages.
d. fulfill guests’ requests with a smile.

76. The concierge’s work is similar to the work of
a. secretary.
b. postman.
c. bell caption.
d. switchboard operator.



77. What is NOT TRUE about the room rates?
a. A standard room costs 4,500 baht a night.
b. An Executive Plus costs 5,500 baht a night.
c. No tea and coffee making is provided in a standard room.
d. Luxury rooms have a little better view.

78. Which
a.
b.
c.
d.

rooms have the highest price? 
Suites.
Luxury rooms.
Executive Plus.
Standard rooms.

79. From this room, the guest can see
a. the beach
b. the mountains
c. the park
d. the swimming pool

80. What is NOT mentioned as a job o f the Front Officer Manager?
a. Supervising the Resident Manager.
b. Making some daily operational decisions.
c. Looking after the reception area in general.
d. Concerning with guests’ comfort and security.

This is the end of the test.



APPENDIX C: Two sets of test scores (the L-PESH and the TOEIC listening 
test scores)
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Data Sheet: two sets of listening scores used to investigate correlation coefficients between 
the TOEIC listening scores and the L-PESH Test listening scores.

Student
number

TOEIC listening 
scores (range 
from 5-495 )

L-PESH (pilot) 
Listening scores 
(totaI= 124)

1 290 75
2 220 74
3 450 89
4 200 67
5 240 70
6 385 98
7 270 91
8 175 51
9 250 86
10 260 84
11 265 81
12 245 75
13 365 93
14 220 67
15 235 64
16 330 89
17 405 100
18 345 102
19 195 52
20 335 93
21 215 62
22 215 63
23 260 73
24 235 76
25 175 59
26 345 101
27 330 87
28 330 81
29 380 98
30 160 66
31 490 109
32 295 92
33 240 74
34 310 91
35 130 50
36 370 95
37 455 102
38 340 97
39 305 80
40 280 86
41 270 81
42 250 69
43 220 69
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APPENDIX D: List of books and teaching materials used in TLU and test task 
analysis.

Lists of commercial and self-made materials used in teaching 
English for service and hospitality industry. These materials are used 
in content analysis.

Adamson, D. 1989. International hotel English. Cambridge: Cambridge University
Press.

Adamson, D. 1992. Be our guest. Basic English for hotel staff. Prentice Hall
International (UK) Ltd.

Baude, A. et al. 2002. Ready to order. Elementary English for the restaurant
industry. Longman: Pearson Education Limited.

Hall, E.J. 1997. The language o f hotels in English. New Jersey: Prentice Hall Inc.
Hall, E.J. 1997. The language o f restaurants and caterings in English. New Jersey:

Regent Publishing Company, Inc.
Harding, K. and Henderson, p. 1994. High season. English for the hotel and tourist

industry. Oxford: Oxford University Press.
Keane, L. 1990. International restaurant English. Cambridge: Cambridge 

University Press.
Pohl, A. 1996. Test your business English. Hotel and Catering. Penguin Books,

UK.
Revell, R. and Stott, T. 1989. Five stars. English for the hotel and tourism

industry. Oxford: Oxford University Press.
Revell, R. and Stott, T. 1996. Highly recommended. English for the hotel and 

catering industry. Oxford: Oxford University Press.
Utawanit, K. 1986. Communicative English for hotel personnel; a course for EG.

388 (English for Tourism I). Bangkok: Thammasat University 
Press.

Utawanit, K. 1995. Communicative English for tourism;
___________________ Bangkok: Thammasat University Press.

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. ภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเที่ยว (English for 
tourism). เอกสารการสอนหน่วยที่ 1-8. พิมพ์ครังที่ 2. กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพ์ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 2538



มหาวิทยาล ัยส ุโขท ัยธรรมาธิราช. ภาษาอังกฤษเพ ือการท่องเทียว (English for 
tourism). เอกสารการสอนหน่วยท ี่ 9-15. พิมพ์ครั้งที่ 2. กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพ์ 
มหาวิทยาลัยส ุโขท ัยธรรมาธิราช. 2538
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APPENDIX E: Student’s attitude questionnaire (Thai and English versions).
แบบสอบถามความคิดเ'หนของนิสิต/นักศึกษา เก่ียวกบข้อสอบ L-PESH Test 

(A Test of Listening Proficiency in English for Service and Hospitality Industry)

ส่วนท่ี 1 ข้อมลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม

กรุณาใส่เคร่ืองหมาย 'ร  หน้าคำตอบท่ีท่านเลือก
1.1 เพศ: ชาย หญิง
1 .2  อายุ: ต่ํากว่า 17 ปี 1 7 - 1 9 ปี

2 0 - 2 2  ปี 23  ปีข้ึนไป
1.3 สาขาวิชา....... ..คณะ.......................

สถาบัน.......................................................................................................................
1.4 เกรดเฉล่ียสะสมทุกวิชาในภาคเรียนปีจจุบัน

1.5 เกรดสูงสุดท่ีเคยไดไนการเรียนวิชาภาษาอังกฤษในระดับมหาวิทยาลัย
____ A ____ B+___ B _____ c+___ c _____D+ ____ D ____ F

1.6 เกรดต่ําสุดท่ีเคยไดไนการเรียนวิชาภาษาอังกฤษในระดับมหาวิทยาลัย
____ A ____ B+___ B _____ c +____C _____D+ ____ D ____ F

1.7 ท่านเคยสอบวัดระดับความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษใดมาบ้าง
(ไม'นับรวมการสอบกลางภาค ปลายภาค และสอบย่อยต่างๆ  ในหลักสูตรท่ีเรียนในระดับ 

มหาวิทยาลัย)
____ TOEFL ____ CU-CET
____ TOEIC ____ TUGET
____ IELTS ____ อ่ืนๆ  (โปรดระบุ)........................................
____ CU-TEP ____ ไม่เคยสอบวัดระดับภาษาอังกฤษใดใดเลย นอกเหนือ

จากการสอบท่ีทางมหาวิทยาลัยจัดให้ตามหลักสูตร
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ส่วนท่ี 2  ความคิดเห็นของผุตอบแบบสอบถามท่ีมีต่อข้อสอบ L-PESH Test

ก ร ุณ !ใส ่เก ใธ !ห » แช  'ร  ใน ข ่ธ !ท ี่ท ’!!!เร ือ ก ต อบ

5 zZ มากที่เร ุค

4 — มาก
3 — ปานกลาง
2 =: น้อย
1 - น้อยท่ีสุด

ลำดับท่ี กำถาม 5
มาก fi
ชุด

4
มาก

3
ปาน
กลาง

2
น้©ย

1
นั©ยท
ชุด

1 ท่านพอใจกบรูปแบบโดยรวมของข้อสอบ L-PESH 
TEST

2 ลักษณะและขนาดของตัวอักษรท่ีใช้ในข้อสอบเหมาะสม

3 รูปภาพท่ีใช้ในข้อสอบชัดเจน

4 รูปภาพท่ีใช้ในข้อสอบเหมาะสมอับคำถามในข้อสอบ

5 จำนวนข้อในข้อสอบมีความเหมาะสม

6 ระยะเวลาท่ีใช้ในการท่าข้อสอบเหมาะสม

7 คุณภาพของเสียงท่ีท่านได้ยินจากเทปบันทึกเสียงชัดเจน

8 ระดับความเร็วของข้อความและบทสนทนาในเทปบันทึก 

เสียงเหมาะสม

9 เน้ือหาของข้อสอบใกล้เคียง/ตรงกับสาขาวิชาท่ีท่านเรียน

10 ระดับความยากของข้อสอบ L-PESH TEST

11 การสอบ L-PESH TEST มีประโยชน์ดอการเรียนและ 

การพัฒนาภาษาอังกฤษของท่าน

12 ข้อเสนอแนะอื่นๆ
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ส่วนท่ี 3  ความคิดเห็นเพ่ิมเติมแสะข้อเสนอแนะของผุ,ตอบแบบสอบถามเก่ียวกับการสอบ
L-PESH TEST

1. โปรดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับข้อดีแคะข้อควรปรับปรุงของข้อสอบ L-PESH TEST 

ข้อดี

ข้อควรปรับปรุง

2 . ท่านรู้สึกอย่างไรกับการท่ีมีการใช้สำเนียงภาษาอังกฤษหลากหลาย ท้ังสำเนียงของเจ้าของ 

ภาษา และไม่ใช่เจ้าของภาษา ในข้อสอบชุดเดียวกัน

3. ท่านเห็นด้วยหรือไม่ กับการท่ีทางมหาวิทยาลัยจะจัดให้มีการสอบวัดระดับความสามารถใน 

การใช้ภาษาอังกฤษของนิสิต นักศึกษา ในภาคเรียนสุดท้ายก่อนที่นิสิต นักศึกษา จะจบการ 

ศึกษาจากสถาบันนั้นๆ เพราะเหตุใด

จบแบบสอบถาม
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Student’s Attitude towards theL-PESH Test 
(A Test of Listening Proficiency in English for Service and Hospitality Industry)
Part One: General information of the student.
Please nut a ■ ร in front of the item you choose.
1.1 Gender: _ _ _  Male ____  Female
1.2 Age: ____  less than 17 ___  17-19 ____  20-22 ____  23 up
1.4 Majoring subject........................................Faculty...................................................

Institution..........................................................................................................................
1.8 G P A ..................................................................................
1.9 The highest grade that you have received in previous English courses

__ _A  ____ B+___ B ____ c +___ c  D D F
1.10 The lowest grade that you have received in previous English courses

____A __ _ B +___ B ____ c +___ c  ____D+ ____D F
1.11 Which o f the following standardized tests have you taken?

____ TOEFL ____ CU-CET
____ TOEIC ____ TUGET
____ IELTS Others, please specify.............................................
____ CU-TEP ____ Have never taken any standardized test before.

Part Two Student’s attitude towards the L-PESH Test

Please put a ■ ร in front of the item you choose.
5 = the most
5 = a lot
3 = average
2 = less
1 = the least

No. Questions 5
the
most ,0,

3
aver
-age

2
less

1
the

least
1 You are satisfied with the overall format 

o f the L-PESH Test.
2 The font and size o f the letters used in the 

test are suitable.
3 The pictures used in the test are clear.
4 The pictures used in the test are suitable 

with the test questions.
5 The total number o f the test items is 

suitable.
6 The time o f the test administration is 

suitable.
7 The quality o f the recording is clear.
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8 The speed o f the dialogues and 
monologues in the recording is suitable.

9 The test content is related to the course 
content.

10 The level o f difficulty o f the L-PESH Test 
is appropriate.

11 The L-PESH Test is helpful to your study 
and can enhance your English ability.

12 Others, please
specify.............................................................

Part Three Please specify your opinion.
1. Please specify your opinion on the strengths and weaknesses o f the L-PESH Test. 
Strengths:.......................................................................................................................................

Weaknesses:

2. What do you think about having a variety o f English accents, both native and non­
native accents, in the recording?

3. Do you want the university to administer this proficiency test to every graduating 
student before graduating? Why or Why not?

This is the end of the questionnaire.
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APPENDIX F: List of guided questions for the interviews.

A list of guided questions for the interviews with the specialists in the service 
and hospitality industry, including HRD Manager, Training Manager, and 
staff.
Interviewer:_________________________________________________________ ____
Interviewee:_____________________________________________________________
Date/Time o f the interview:______________________________________________

1. How do you recruit new staff?
2. Which factors are considered in the recruitment?
3. Are there any English tests to take in the process o f recruitment?
4. If yes, wha( is the test like? Can I see the test?
5. If no, how do you assess the English proficiency o f the candidates?
6. Do you use TOEIC scores in making decisions?
7. If yes, please give details about it. (such as levels o f scores required for 

particular position).
8. Do you assess the English proficiency o f your staff every year?
9. If yes, how often, and how do you assess their ability?
10. What level o f English should the graduating students reach?
11. Are you satisfied with the English ability that the newly graduates have?
12. Which English skill is mostly used in this industry?
13. Would you like to use the L-PESH Test in your selecting process?
14. Could you suggest how English should be taught for the students in this field?
15. Besides English, what other languages that the students should learn?
16. And some more simulations occur during the interviews.
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APPENDIX G: Letters to universities and experts.

ห ล ัก ส ูต ร ส ห ส า ข า ว ิช า ภ า ษ า อ ัง ก ฤ ษ  

เป ็น ภ า ษ า น า น า ช า ต ิ บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย า ล ัย  

จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย  

โ ท ร . 0 - 2 2 1 8 - 4 6 5 8 ,  0 - 2 2 1 8 - 4 6 6 0

6 กันยายน 2548

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์ในการ๓บข้อมูลเพื่อใ6!ในการทำวิทยานิพนธ์

เรียน

สิ่งท่ีส่งมาด้วย รายละเอียดเก่ียวกับการจัดสอบ

เนื่องด้วย นางวัณณนา สุนทรนฤรังษี อาจารย์ประจำภาควิชาภาษาต่างประเทศ คณะมนุษยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์และนิสิตระคับปริญญาเอก สาขาวิชาภาษาอังกฤษเป็นภาษานานาชาติ (สหสาขาวิชา/ 
หลักสูตรนานาชาติ) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กำลังทำวิทยานิพนธ์ปริญญาเอกเรื่อง “A n Investiga tio n  
on  L is ten in g  P ro fic ien cy  L evels in E ng lish  for Service and  H osp ita lity  
Industry  o f  T hai S tuden ts in  P ub lic  and  P rivate  U n iversitie s” โดยมี
ศาสตราจารย์ ดร. กาญจนา ปราบพาล เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ในการนี้ต้องใช้ผลการสอบวัดระดับ 
ความสามารถในการห์งภาษาอังกฤษเพื่อการโรงแรมและการบริการของนิสิต/นักศึกษาไทยที่กำลังศึกษาอยู่ใน 
ระคับชั้นปีที่ 4 ของมหาวิทยาลัยรัฐบาลและเอกชนในประเทศไทย รวมทั้งช้อมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็น 
ของนิสิต/นักศึกษาเกี่ยวกับข้อสอบวัดระดับความสามารถในการฟ้ง เพื่อศึกษาระดับความสามารถในการห็ง 
ภาษาอังกฤษ และความคิดเห็นของนิสิต/นักศึกษา

ดิฉันจึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่าน ในการอนุญาตให้นางวัณณนา สุนทรนฤรังษีจัดการสอบดัง 
กล่าวให้แก่นิสิต/นักศึกษาสาขาการท่องเที่ยวและโรงแรมหรึอสาขาที่เกี่ยวข้อง ในหน่วยงานของท่าน โดยมี 
รายละเอียดเกี่ยวกับการจัดสอบใน 
เอกสารที่ส่งมาด้วย

หากมีข้อสงสัยประการใด เก่ียวกับงานวิทยานิพนธ์ดังกล่าว กรุณาติดต่อนางวัณณนา สุนทรนฤรังษี ได้ 
โดยตรงท่ี 01-6143841 หรือท่ี w annanaô  1 @ yahoo.com
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จึง เร ีย น มาเพี่อโปรดให้ความอนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูลเพื่อใช้ในการทำวิทยานิพนธ์ครั้งน ี้ จักเป็นพระคุณยิ่ง

ขอแสดงความนับถือ

( ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นุมาลี ช ิโนกุล )
ผู้อำนวยการหลักสูตรศิลปศาสตรคุษฎีบัณฑิต / มหาบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษเป็นภาษานานาชาติ
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รายอะเอียดเกี่ยวกับการจัดสอบ

ช่ํอแบบทดสอบ Test o f Listening Proficiency in English for Service and
Hospitality Industry

(L-PESH Test)

ชนิดของแบบทดสอบ แบบทดสอบการพิงภาษาอังกฤษเฉพาะทาง ชนิด P ap er-pencil,
m u ltip le -ch o ic e  te s t

(แบบ 4 ดัวเสิอก) ใช้ดินสอ 2B และกระดาษคำตอบที่ใช้คอมพิวเตอร์ในการตรวจ 
(ผู้จัดสอบเต1 ขมมาให้ทุกอย่าง)

8 0 ข้อ

6 0 นาที

ช่วงเวลาระหว่างวันที่ 12-24 กันยายน 2548 (โดยจะนัดหมายกับทางภาควิชาต่อ

ห้องเรียนธรรมดาที่ชุผู้สอบไค้ประมาณ 40-60 คน มีลำโพงเพื่อกระจายเสียงทั่ว 
ห้อง (ใม,ค้องใช้หูพิง) และมีเครื่องเล่นเทป หรือซีดี

นางวัณณนา สุนทรนฤรังษี

นิสิต นักศึกษาสาขาการท่องเที่ยวและการโรงแรม หรือสาขาที่เกี่ยวช้องที่กำลัง 
ศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ 4 ในมหาวิทยาลัยของรัฐ และเอกชน รวม 5 แห่งได้แก่ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์(จำนวนประมาณ 50 คน)
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (จำนวนประมาณ 30 คน)
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ (จำนวนประมาณ 60 คน)
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต (จำนวนประมาณ 50 คน)
มหาวิทยาลัยรังสิต (จำนวนประมาณ6 0 คน)

วัดลุประสงค์หลักของแบบทดสอบ เพื่อวัดระดับความสามารถในการพิงภาษาอังกฤษของนิสิต นักศึกษา
สาขาการ
ท่องเที่ยวและการโรงแรม ห ร ือ สาขาที่เกี่ยวช้อง ที่กำลังศ ึก ษ าอ ย ู่ในชั้นปี 
ท่ี 4  ในมหาวิทยาลัยของรัฐ และเอกชน โดยจะนำผลการท ด ส อ บ ท ี่ไค ้ม า  

จัดทำเกณฑ์
ในการบอกระดับความสามารถทางการพิงภาษาอังกฤษในสาขาตังกล่าว

จำนวนข ้อ

เวลาในการสอบ

ว ัน  เวลาท ีจะจ ัดสอบ 

ไป)

สถานท ี่ในการจ ัดสอบ

ผ ู้จ ัดสอบ 

ผ ู้สอบ
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ประโยชน์ท ี่คาดว่าจะได้รับจากการจัดสอบ

1 . สามารถบอกระดับความสามารถ1ในการพิงภาษาอังกฤษของนิสิต นักศึกษาในสาขาดังกล่าว ว่า 
อยู่ใน
เกณฑ์ใด เพียงพอตามที่นายจ้างคาดหวังหรือไม่

2 .  พำให้ผู้สอบทราบระดับความสามารถของตนเองและไดัแนวทางในการเสริมสร้างและพ ัฒ น า  

ทักษะทางภาษาอังกฤษยิ่งขึ้น เพื่อเตรียมตัวให้พร้อมก่อนที่จะจบการศึกษาและออกไปสูต่ ล าด  

แรงงาน
3 .  แบบทดสอบที่ใช้สอบเสร็จแล้วสามารถนำมาใช้เพื่อการเรียนรู้และพัฒนาภาษาอังกฤษด้วยต น  

เองของนิสิต นักศึกษา และ
4 .  เป็นแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในสาขาดังกล่าวต่อไป

หมายเหตุ ดิฉันได้แรุงบเอกสารต่างๆมาเพ่ือประกอบการพิจารณาดังน้ี
- ตัวข้อสอบ
- T ap e Script พร้อมเฉลยข้อสอบ
- แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้สอบท่ีมีต่อแบบทดสอบชุดนิ’
- บทดัดย่อภาษาอังกฤษ
- จดหมายตอบรับให้นำผลการวิจัยไปเสนอในการประชุม A s ia  TE FL  ซ่ึงจะจัดข้ึน 
ระหว่างวันท่ี 4 - 6  พฤศจิกายน 2 5 4 8  น้ีท่ีกรุงปีกก่ิง
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ENGLISH AS AN INTERNATIONAL LANGUAGE 
(Interdisciplinary / International Program)

Chulalongkom University, Faculty o f Arts, room 1327, Borom Rajakumari bldg. 
Tel. (66) 02-218-4658, 218-4660 Fax. (66) 02-218-4658 
E-mail address: eil@chula.ac.th Website: www.eil.grad.chula.ac.th

No. EIL/ 34 -  2004
July 30,2004

Khun Ampha Suwanrat
Director o f People Innovation and Education
Pan Pacific Bangkok
952 Rama IV Road,
Suriyawongse, Bangrak,
Bangkok, Thailand
Dear Khun Ampha Suwanrat,

On behalf o f the English as an International Language Program, Graduate 
School, Chulalongkom University, I am writing to request your expertise to evaluate 
the research instrument that will be used by Mrs.Wannana Soontomnaruerangsee, a 
Ph.D. student in the English as an International Language Program. Mrs.Wannana is 
currently doing her dissertation entitled, “An Investigation on Listening Proficiency 
in English for Service and Hospitality Industry o f Thai Graduating Students in Public 
and Private Universities in Thailand”, under the supervision o f Professor Dr. 
Kanchana Prapphal. The instrument to be used to collect data in her research is a 
Test o f Listening Proficiency in English for Service and Hospitality Industry (L- 
PESH). The instrument aims to measure and assess the level o f listening proficiency 
in English for service and hospitality industry o f the graduating students majoring in 
related fields.

Accordingly, we would very much appreciate your assistance in evaluating 
the research instrument with regards to its appropriateness for data collection.

If you have any questions or if you need further information, please feel free 
to contact Mrs. Wannana by phone at (01) 8317255 or e-mail:
wannanaô 1 @hotmail.com.

We look forward to having you assist US as an honorary external research 
reviewer.

mailto:eil@chula.ac.th
http://www.eil.grad.chula.ac.th
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Yours sincerely,

Assist. Prof. Sumalee Chinokul, Ph.D
Acting Director, Graduate Program in 
English as an International Language 
Graduate School, Chulalongkorn 
University
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ENGLISH AS AN INTERNATIONAL LANGUAGE 
(Interdisciplinary / International Program)

Chulalongkom University, Faculty o f Arts, room 1327, Borom Rajakumari
TeL(66) 02-218-4658, 218-4660 Fax. (66) 02-218-4658 
E-mail address: eil@,chula.ac.th Website: www.eil.grad.chula.ac.th

No. EIL/ 34 -  2004
August 6, 2004

Assistant Professor Kulapom Hiranburana, Fn.D. 
Deputy Director for Research 
Chulalongkom University Language Institute (CULI) 
Bangkok, Thailand,

Dear Assistant Professor Kulaporn Hiranburana, Ph.D.

On behalf o f the English as an International Language Program, Graduate 
School, Chuiaiongkom University, I am writing to request your expertise to evaluate 
the research instruments that will be used by Mrs.Wannana Soontornnaruerangsee, a 
Ph.D. student in the English as an International Language Program. Mrs.Wannana is 
currently doing her dissertation entitled, “An Investigation on Listening Proficiency 
in English for Service and Hospitality Industry o f Thai Graduating Students in Public 
and Private Universities in Thailand”, under the supervision o f Professor Dr. 
Kanchana Prapphal. The instruments to be used to collect data in her research are a 
test o f Listening Proficiency in English for Service and Hospitality Industry (L- 
PESH) and a student’s attitude questionnaire. The test aims to measure and assess 
the level o f  listening proficiency in English for service and hospitality industry o f the 
graduating students majoring in related fields. The questionnaire aims to investigate 
the students' attitudes towards the L-PESH test.

Accordingly, we would very much appreciate your assistance in evaluating 
the research instrument with regards to its appropriateness for data collection.

If you have any questions or if you need further information, please feel free 
to contact Mrs. Wannana by phone at (01) 831-7255 or e-mail:
wannanaô 1 @hotmail.com.

We look forward to having you assist US as an honorary research reviewer.

http://www.eil.grad.chula.ac.th


Yours sincerely,

Assoc. Prof. Sumitra Angwattanakul, Ph.D. 
Deputy Director, Graduate Program in English 
as an International Language
Graduate School. Chulalongkom University
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ENGLISH AS AN INTERNATIONAL LANGUAGE 
(Interdisciplinary / International Program)

Chulalongkom University, Faculty o f Arts, room 1327, Borom Rajakumari
TeL (66) 02-218-4658,218-4660 Fax. (66) 02-218-4658 
E-mail address: eil@chula.ac.th Website: www.eil.grad.chula.ac.th

No. EIL/ 34 -  2004
August 6, 2004

Associate Professor Supnat Sukamolson, Ph.D.
Chulalongkom University Language Institute (CULI)
Bangkok, Thailand.
Dear Associate Professor Suphat Sukamolson, Ph.D.

On behalf o f the English as an International Language Program, Graduate 
School, Chulalongkom University, I am writing to request your expertise to evaluate 
the research instrument that will be used by Mrs.Wannana Soontomnaruerangsee, a 
Ph.D. student in the English as an International Language Program.

Mrs.Wannana is currently doing her dissertation entitled, “An Investigation 
on Listening Proficiency in English for Service and Hospitality Industry o f Thai 
Graduating Students in Public and Private Universities in Thailand”, under the 
supervision o f Professor
Dr. Kanchana Prapphal. Part o f the instruments to be used to collect data in her 
research is a student’ร attitude questionnaire written in Thai. The questionnaire aims 
to investigate the students’ attitudes towards a test o f Listening Proficiency in 
English for Service and Hospitality Industry (L-PESH).

Accordingly, we would very much appreciate your assistance in evaluating 
the research instrument with regards to its appropriateness for data collection.

If you have any questions or if you need further information, please feel free 
to contact Mrs. Wannana by phone at (01) 831-7255 or e-mail:
wannana61@hotmail.com.

We look forward to having you assist US as an honorary research reviewer.

mailto:eil@chula.ac.th
http://www.eil.grad.chula.ac.th
mailto:wannana61@hotmail.com
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Yours sincerely,

Assoc. Prof. Sumitra Angwattanakul, Ph.D. 
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APPENDIX H: W ritten consent form.

English as an International Language (Interdisciplinary International Program) 
Chulaiongkorn University, Faculty of Arts, room 1327,

Borora Rajakumari Building.
Tel. (66) 02-218-4660 Fax. (66) 02-218-4658 t

Informed Consent Form
CONSENT TO PARTICIPATE IN RESEARCH

I

An Investigation on Listening Proficiency Levels in English for Service and 
Hospitality Industry of Thai Students in Public and Private Universities
I have been given and understood an explanation of this research project I have 
had an opportunity to ask questions and have them answered to my satisfaction by 
Mrs.Wannana Soontomnaruerangsee, the researcher.
I was interviewed on topics related to English for service and hospitality industry 
and its assessment, the satisfied qualification of graduating students to meet the 
requirements of the job market, strengths and weaknesses in English ability of the 
graduating students in this field, and suggestions for curriculum development to 
better the graduating students’ ability in English. I
I understand that the data I provide will not be used for any other purposes or released 
to others without my written consent.
I agree to take part in this research.

/°e=n^iT~
Ajam Jaroenpom Petkit
Head of Department of Career Sciences,
Faculty of Humanities, Kasetsart University 
Date f* ■ A
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E n g l i s h  a s  a n  I n t e r n a t i o n a l  L a n g u a g e  ( I n t e r d i s c i p l i n a r y  I n t e r n a t i o n a l  P r o g r a m )  

C h u l a i o n g k o r n  U n i v e r s i t y ,  F a c u l t y  o f  A r t s ,  r o o m  1 3 2 7 ,

B o r o m  R a j a k n m a r l  B u i l d i n g .

T e l .  ( 6 6 )  0 2 - 2 1 8 - 4 6 6 0  F a x .  ( 6 6 )  0 2 - 2 1 8 - 4 6 5 8 I
I n f o r m e d  C o n s e n t  F o r m

C O N S E N T  T O  P A R T I C I P A T E  I N  R E S E A R C H

A n  i n v e s t i g a t i o n  o n  L i s t e n i n g  P r o f i c i e n c y  L e v e l s  i n  E n g l i s h  f o r  S e r v i c e  a n d  

H o s p i t a l i t y  I n d u s t r y  o f  T h a i  S t u d e n t s  i n  P u b l i c  a n d  P r i v a t e  U n i v e r s i t i e s

1 h a v e  b e e n  g i v e n  a n d  u n d e r s t o o d  a n  e x p l a n a t i o n  o f  t h i s  r e s e a r c h  p r o j e c t  I  h a v e  

h a d  a n  o p p o r t u n i t y  t o  a s k  q u e s t i o n s  a n d  h a v e  t h e m  a n s w e r e d  t o  m y  s a t i s f a c t i o n  b y  

M r s . W a n n a n a  S o o n t o m n a r u e r a n g s e e ,  t h e  r e s e a r c h e r .

I  w a s  i n te r v i e w e d  o n  to p ic s  r e la te d  to  E n g l i s h  f o r  s e r v ic e  a n d  h o s p i t a l i ty  in d u s t r y  
a n d  i t s  a s s e s s m e n t ,  t h e  s a t is f ie d  q u a l i f i c a t io n  o f  g r a d u a t in g  s tu d e n t s  t o  m e e t  th e  
r e q u i r e m e n t s  o f  t h e  j o b  m a r k e t ,  s t r e n g th s  a n d  w e a k n e s s e s  i n  E n g l i s h  a b i l i ty  o f  th e  
g r a d u a t i n g  s t u d e n t s  in  t h is  f i e ld ,  a n d  s u g g e s t io n s  f o r  c u r r ic u lu m  d e v e lo p m e n t  to  
b e t t e r  t h e  g r a d u a t i n g  s t u d e n t s ’ a b i l i ty  in  E n g l i s h .

I  u n d e r s t a n d  t h a t  t h e  d a ta  I  p r o v id e  w i l l  n o t  b e  u s e d  f o r  a n y  o t h e r  p u r p o s e s  o r  r e le a s e d  
to  o th e r s  w i t h o u t  m y  w r i t te n  c o n s e n t .

I  a g r e e  to  t a k e  p a r t  i n  t h i s  r e s e a rc h .

CLj, L . i ><̂L
M r ^ A m p h a  S u w a n r a t
D i r e c to r  o f  P e o p le  I n n o v a t io n  a n d  E d u c a t io n  
P a n  P a c i f i c  B a n g k o k
D a te  i o -  O c t ï é _________________________
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E n g l i s h  a s  a n  I n t e r n a t i o n a l  L a n g u a g e  ( I n t e r d i s c i p l i n a r y  I n t e r n a t i o n a l  P r o g r a m )  

C h u l a l o n g k o r n  U n i v e r s i t y ,  F a c u l t y  o f  A r t s ,  r o o m  1 3 2 7 ,

B o r o m  R a j a k u m a r i  B u i l d i n g .

T e l .  ( 6 6 )  0 2 - 2 1 8 - 4 6 6 0  F a x .  ( 6 6 )  0 2 - 2 1 8 - 4 6 5 8

C O N S E N T  T O  P A R T I C I P A T E  I N  R E S E A R C H

A n  I n v e s t i g a t i o n  o n  L i s t e n i n g  P r o f i c i e n c y  L e v e l s  i n  E n g l i s h  f o r  S e r v i c e  a n d  

H o s p i t a l i t y  I n d u s t r y  o f  T h a i  S t n d e n t s  i n  P u b l i c  a n d  P r i v a t e  U n i v e r s i t i e s

I  h a v e  b e e n  g iv e n  a n d  u n d e r s to o d  a n  e x p la n a t i o n  o f  t h i s  r e s e a r c h  p r o j e c t  I  h a v e  
h a d  a n  o p p o r tu n i t y  to  a s k  q u e s t io n s  a n d  h a v e  th e m  a n s w e r e d  to  m y  s a t i s f a c t i o n  b y  
M r s .W a n n a n a  S o o n to m n a r u e r a n g s e e ,  th e  r e s e a r c h e r .

•
I  w a s  in te r v i e w e d  o n  t o p ic s  r e la te d  t o  E n g l i s h  f o r  s e r v i c e  a n d  h o s p i t a l i ty  i n d u s t r y  
a n d  i ts  a s s e s s m e n t ,  th e  s a t i s f ie d  q u a l i f i c a t io n  o f  g r a d u a t i n g  s tu d e n t s  t o  m e e t  th e  
r e q u i r e m e n ts  o f  th e  j o b  m a r k e t ,  s t r e n g th s  a n d  w e a k n e s s e s  i n  E n g l i s h  a b i l i ty  o f  th e  
g r a d u a t in g  s t u d e n ts  in  t h i s  f i e ld ,  a n d  s u g g e s t io n s  f o r  c u r r i c u lu m  d e v e lo p m e n t  t o  
b e t t e r  th e  g r a d u a t i n g  s t u d e n t s ’ a b i l i ty  i n  E n g l i s h .

I  u n d e r s ta n d  t h a t  t h e  d a ta  I  p r o v id e  w i l l  n o t  b e  u s e d  f o r  a n y  o t h e r  p u r p o s e s  o r  r e le a s e d  
t o  o th e r s  w i th o u t  m y  w r i t t e n  c o n s e n t

I  a g r e e  to  t a k e  p a r t  in  t h is  r e s e a r c h .

I n f o r m e d  C o n s e n t  F o r m

A s s o c ia te  P r o f e s s o r  W a th n a  ร o o n tn o m d h a i  
A c a d e m ic  A f f a ir s  O f f i c e ,  B a n g k o k  U n iv e r s i ty
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E n g l i s h  a s  a n  I n t e r n a t i o n a l  L a n g u a g e  ( I n t e r d i s c i p l i n a r y  I n t e r n a t i o n a l  P r o g r ’a m )  

C h n l a l o n g k o r n  U n i v e r s i t y ,  F a c u l t y  o f  A r t s ,  r o o m  1 3 2 7 ,

B o r o m  R a j a k u m a r i  B u i l d i n g .

T e L  ( 6 6 )  0 2 - 2 1 8 - 4 6 6 0  F a x .  ( 6 6 )  0 2 - 2 1 8 - 4 6 5 8

C O N S E N T  T O  P A R T I C I P A T E  I N  R E S E A R C H

A n  I n v e s t i g a t i o n  o n  L i s t e n i n g  P r o f i c i e n c y  L e v e l s  i n  E n g l i s h  f o r  S e r v i c e  a n d  

H o s p i t a l i t y  I n d u s t r y  o f  T h a i  S t n d e n t s  i n  P u b l i c  a n d  P r i v a t e  U n i v e r s i t i e s

I  h a v e  b e e n  g iv e n  a n d  u n d e r s to o d  a n  e x p la n a t io n  o f  th is  r e s e a r c h  p r o je c t .  I  h a v e  
h a d  a n  o p p o r tu n i t y  to  a s k  q u e s t io n s  a n d  h a v e  th e m  a n s w e r e d  to  m y  s a t i s f a c t i o n  b y  
M r s .W a n n a n a  S o o n to m n a r u e r a n g s e e ,  th e  r e s e a r c h e r .  .

I  w a s  in te r v ie w e d  o n  to p ic s  r e la te d  to  E n g l i s h  f o r  s e r v i c e  a n d  h o s p i t a l i ty  in d u s t r y  
a n d  i ts  a s s e s s m e n t ,  t h e  s a t i s f ie d  q u a l i f i c a t io n  o f  g r a d u a t in g  s t u d e n ts  to  m e e t  th e  
r e q u i r e m e n t s  o f  t h e  j o b  m a r k e t ,  s t r e n g th s  a n d  w e a k n e s s e s  i n  E n g l i s h  a b i l i ty  o f  th e  
g r a d u a t in g  s tu d e n t s  i n  t h i s  f i e ld ,  a n d  s u g g e s t io n s  f o r  c u r r ic u lu m  d e v e lo p m e n t  to  
b e t t e r  t h e  g r a d u a t i n g  s t u d e n t s ’ a b i l i ty  in  E n g l i s h .

I  u n d e r s ta n d  t h a t  t h e  d a ta  I  p r o v id e  w i l l  n o t  b e  u s e d  f o r  a n y  o th e r  p u r p o s e s  o r  r e le a s e d  
t o  o th e r s  w i th o u t  m y  w r i t te n  c o n s e n t .

I a g r e e  t o  t a k e  p a r t  in  th is  r e s e a rc h .

M s . A r e e r a t  T a n v e r a c h a is a k u l  
A s s o c ia te  D e a n  f o r  A c a d e m ic  A f fa ir s  
F a c u l ty  o f  L ib e r a l  A r t s ,  R a n g s i t  U n iv e r s i ty
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E n g l i s h  a s  a n  I n t e r n a t i o n a l  L a n g u a g e  ( I n t e r d i s c i p l i n a r y  I n t e r n a t i o n a ]  P r o g r a m )  

C h u l a l o n g k o r n  U n i v e r s i t y ,  F a c u l t y  o f  A r t s ,  r o o m  1 3 2 7 ,

B o r o m  R a j a k u m a r i  B u i l d i n g .

T e l .  ( 6 6 )  0 2 - 2 1 8 - 4 6 6 0  F a x .  ( 6 6 )  0 2 - 2 1 8 - 4 6 5 8
i

I n f o r m e d  C o n s e n t  F o r m  

C O N S E N T  T O  P A R T I C I P A T E  I N  R E S E A R C H

A n  I n v e s t i g a t i o n  o n  L i s t e n i n g  P r o f i c i e n c y  L e v e l s  i n  E n g l i s h  f o r  S e r v i c e  a n d  

H o s p i t a l i t y  I n d u s t r y  o f  T h a i  S t u d e n t s  i n  P u b l i c  a n d  P r i v a t e  U n i v e r s i t i e s

I h a v e  b e e n  g iv e n  a n d  u n d e r s to o d  a n  e x p la n a t i o n  o f  t h i s  r e s e a r c h  p r o j e c t .  I h a v e  h a d  
a n  o p p o r tu n i ty  t o  a s k  q u e s t io n s  a n d  h a v e  th e m  a n s w e r e d  to  m y  s a t i s f a c t i o n  b y  
M r s .W a n n a n a  S o o n to m n a r u e r a n g s e e ,  th e  r e s e a r c h e r .

I w a s  in te r v i e w e d  o n  t o p ic s  r e la te d  t o  E n g l i s h  f o r  s e r v i c e  a n d  h o s p i t a l i ty  i n d u s t r y  a n d  
i ts  a s s e s s m e n t ,  t h e  s a t i s f ie d  q u a l i f i c a t io n  o f  g r a d u a t i n g  s t u d e n ts  t o  m e e t  th e  
r e q u i r e m e n ts  o f  t h e  j o b  m a r k e t ,  s t r e n g th s  a n d  w e a k n e s s e s  i n  E n g l i s h  a b i l i ty  o f  t h e  
g r a d u a t in g  s t u d e n ts  in  t h is  f i e ld ,  a n d  s u g g e s t io n s  f o r  c u r r ic u lu m  d e v e l o p m e n t  to  b e t t e r  
t h e  g r a d u a t in g  s t u d e n t s ’ a b i l i ty  i n  E n g l i s h .

I u n d e r s ta n d  t h a t  t h e  d a t a  I  p r o v id e  w i l l  n o t  b e  u s e d  f o r  a n y  o t h e r  p u r p o s e s  o r  r e le a s e d  
to  o th e r s  w i th o u t  m y  w r i t t e n  c o n s e n t .

I a g r e e  t o  ta k e  p a r t  in  t h is  r e s e a r c h .

F a c u l t y  o f  T o u r is m  a n d  H o s p i t a l i ty  I n d u s t r y ,  R a n g s i t  U n iv e r s i ty  
D a te  ร ' / / ' /  _________________________________-,



APPENDIX I: The results of item analysis
(for both pilot and main study versions)
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รทาป้น
V . ผ์!#น ในทีฟัพฬ 01 /24 /0 6

เไ-
ข์อที เร»ก

เรานานเ}«อบ คำทวาพนาท ท่าสนพังฟัน!ร 
กร่พชุง โ!สุ่มร่า (p) (D elta) (r)

กาาทครอบตามแบบปาะเพ(ทฝ็นม(C la ssic a l T e s t  T héo .
ใจาาณ'ตามท่ารรต็แนบรงเกทเต่

โ!

I I

n
(■ ๆi :
t—>แ
n
n
n

M l  1

lüs&ïw

0.032 0.000 -0.682 ก ำ » !อ บ ร า ง ร ,ค น เก ่ง เร อ ก ป ้อ ย

i r
3 0 2 0.012 0.000 -0.138
4 2 10 0.072 0.000 -0.115
Olh 0 0 0.000 0.000 0 .๓ 0

; 1 3 20 0.168 0 .0 ๓ -0.389
2 0 11 0.076 0 .๓ 0 -1.330

4 3 10 0.104 0 .0 ๓ -0.121
C th 0 0 0.000 0 .0 ๓ 0.000
1 0 5 0.024 0 .0 ๓ 0.000
2 V 0 3 0.028 0 .0 ๓ -0.113

B  . ' - V  lE a B B B
A ว 9 0.096 0 .0 ๓ -0.515
Olh 0 0 0.000 0 .0 ๓ 0 .0 ๓

2 1 15 0.132 0.000 -0.291
3 2 22 0.204 0.000 -0.434
4 0  4 0.028 0.000 -0.ÏÔ9
O th 0  1 0.004 0.000 -0.013

m m .
ค ำต อ บ ร ว ง ร ,ค น เก ่ง เส ิอ ก ป ้อ น  
ก ำ ต อ บ » ว ง ร ,ค น เก ่ง เส ิอ ก ป ้อ น

ค ำ ต อ บ ร า งร,ค น เก ่ง เร อ ก ป ้อ น  
ก ำ ต อ บ ร า ง ส ิ,ค น เก ่ง เร อ ก ป ้อ น
'รุ^^^ ^ !พ!TO
ก ำ ค อ บ ร าง ส ิ,ค น !ก ่ง เร อ ก ป ้อ น

Em ïîlsiฒฒโmm

ค ำ ต อ บ ร าง ส ิ,» !น เก ่ง เร อ ก ป ้อ น  
ก ำ ต อ บ ร าง ส ิ,» !น เก ่ง เร อ ก ป ้อ น

ท ่าต อ น ร ว ง ส ิ,ท น เก ่ง เร อ ก ป ้อ น

ก ำ ต อ บ » ว ง ส ิ,ค น เก ่ง เร ็อ ก ป ้อ น  
ก ำ ต อ บ ร ว ง « 1ท น เก ่ง เร อ ก น ้อ ย  
ก ำ ต อ บ ร า ง ร ,ค น เก ่ง เร ิอ ก ป ้อ น

ท

2
3
4
Oth

แฒ แ t

4
Oth

2
0
3
0
6
6

ท
0

9
18
13
0

31
7

22
0

0.064
0.116
0.140
0.0๓
0.256
0.096

0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000

-0.072
-0.523
-0.251
0.000

-0.455
-0.014

0.312 0.000 -0.203
0.000 0.000 0.000

ก ำ ต อ บ ร ว ง ส ิ,ค น เก ่ง เร อ ก ป ้อ น  
ก ำ ต อ บ ร า งร,ค น เก ่ง เร อ ท ป ้อ น  
ก ำ ต อ บ ร ว งร,ท น เก ่ง เ8 อ ก ป ้อ น

ก ำ ต อ บ ร าง ส ิ,ค น เก ่ง เร อ ก ป ้อ น  
ก ำ ต อ บ ร ว ง ส ิ,ค น เก ่ง เร ็อ ท น ้อ ย  

กำพจ่ทา-!จาใ!!?
ค ำต อ บ ร ว งร,ค น เก ่ง เร อ ก ป ้อ น

n

n

2 1 7 0.072 0.000 -0.119 ค ำ « อ บ » ว ง ส ิ,ค น เก ่แ ร อ ก ป ้อ น
3 6 3 0.060 19.100 0.040 ค ำ ต อ บ ร ว ง ไ ฝ ส ิ,ค น เก ่ง เร อ ก ม า ก
4 2 3 0.064 0.000 -0.040 ค ำต อ บ ร ว งร,ค น เก ่ง เร อ ก ป ้อ น
Oth 0 0 0.000 0.000 0.000

ท CUT!S-3«SCi

ทีอคา-!มในางเริบเป็นกาารเคาาะป้จากท่า Delta (Chung Ten Fan 27°/

หนัาที
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ท ร ถ าป ็น
ไชา
ฟ ้เแน ร น ต ิพ ัม พ ั 0 1 / 2 4 / 0 6

1. อ ำน า!น }ต อ บ ค ่า ค ว า ม ข า ก  ค ่าร ห ร ัม พ ัน !โ ก า า ท ค ร อ บ ค า ม แ บ บ ป า ะ เพ !ร น ้ย ม ( C l a s s i c a l  T e s t  T h é o
1

ฟ ้อ ต ิ เรอ ท ก ร ่ม ร ง  ท ร ่ม ค ่า ( p )  ( D e l t a )  (r ) ใ จ า า ท เค า ม ค ่า ร ก ่ต ิแ บ บ ร ง เท ท เท ์

โ ,

ท

n
(ๆi ;

r.

ก

H

2 8 16 0.184 0.000 -0.121 ค ่า ค อ บ ร ว ง ต ิ,ค น เก ่ง เร อ ก น ้อ ย
3 21 27 0 J 7 6 0.000 -0.173 ค ำ ค อ บ ร ว ง ต ิ,ค น เก ่ง เร อ ก น ้อ ย
4 1 12 0.084 0.000 -0-281 ค ่า « อ บ ร ว ง ต ิ,ค น เก ่ง (ร อ ก น ้อ ย
Oth 0 0 0.000 0.000 0.000
1 5 5 0.088 18.900 -0.011 ร ว ง ใ ป ต ิ,ค น เก ่ง อ ่อ น เร อ ณ ค ่า ก ่น

3
4
Olhท า 

1 ; i , \m m . I

r 3
t : 4

1— < Oth

lârêâi 1
3
4
Oth

2
3
4
Oth

m i  1

r

4
Oth
!
2
3

Oth

0
4
0

11
9

10
1

4
12
6
0
5
6
12
0
1
2
1

13
23
13 
0
10
14

. . r เะ;;รุ-;:
5 

24
1

12
6 

11
1

น

0.072
0.168
0.004
0.088

0.044
0.156
0.004
0.148

0.140
0.328
0.108
0.004
0.124
0.164

0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000

-0.022
-0.515
0.009

-0.143

-0.351
-0.147
-0.013
-0.054

13 0.132 0.000 -0.064
18 0.284 0.000 -0.183
0 0.016 0.000 0.022

0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000

-0.105
-0.164
-0.109
-0.004
-0.051
-0.174

24 0.244 0.000 -0.111
0  0.004 0.000 -0 003
8 0.060 0.000 -0.130

I l  0.120 0.000 -0.237
15 0.100 0.000 -0.430

« M i l
ค ่า»! DI •=>■ า ง ค ี 1 ค น  เก ่ง  il5 อ ก น ้อ ย  
ค ่า ค อ บ ร ว ง ต ิ,ค น เก ่ง เร อ ก น ้อ ย

ค ่า ค อ ม ร ว ง ฟ ้,ค น เก ่ง !ร อ ก ฟ ้อ ย

ค ่าค อ บ ร ว ง f l1ค น เก ่ง !รอกน ้อ ย  
ค ่า ค อ ม « ว ง f l 1ค น เก ่ง !รอกน ้อ ย

ค ่าค อ บ ร ว ง f l .ค น เก ่ง !ร อ ก น ้อ ย

ค ำ ต อ บ อ า ง ด ,ค น เก ่ง เร อ ก น ้อ ย  
ค ำ ต อ บ Bว ง ด ี,ค น เก ่ง เร อ ก น ้อ ย

^โ1-,-’:
ค ่า ค อ บ ร ว ง ต ิ,ค น เท ่ง เร อ ก น ้อ ย  
ค ่า ต อ บ ร ว ง ต ิ,ค น เก ่ง เร อ ก น ้อ ย  
ค ่าต อ บ ร า ง ต ิ,ค น เท ่ง เร อ ก น ้อ ย

ค ่าต อ บ ร ว ง ต ิ,ค น เท ่ง เร อ ก น ้อ ย  
ค ่าต อ บ ร ว ง ต ิ,ค น เก ่ง !ร อ ก น ้อ ย

ฒฒรฒ!
ค ำ ต อ บ อ า ง $ 1ค น เก ่ง1§อ ก น ้อ ช

ค ำ ต อ บ ล าง ด ี,ค น เก ่ง Iร อ ก น ้อ ย  
ค ำต อ บ ล า ง ด ี,ค น เก ่ง เร อ ก น ้อ ย  
ค ำค อ บ ล ว ง ด ี,ค น เก ่ง เฉ อ ก น ้อ ย

I I
0.000 0.000 0.000

โใ
* ฟ้อความในวงเร่บเปินกาาใเคาาะห์จากค่า Delta (Chung Ten Fan 279',

C[iTS3.Âsrj แ น ้า ต ิ 2
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ท

ท

Btniüu
1เก

ไ น ต ิ* น ฟ ่ 0 1 / 2 4 / 0 6

ร ่า น า น อ ่ค อ บ  อ ่า fไ ว พ น า ก  อ ่า « แ ร ม พ ัน !! '

!รอ ก กร ุ่ม พ ุง ก ชุ่ม»เา (P ) ( D e l t a ) พ

I > 21 25 0.372 0.000 -0.118
2 13 23 0.296 0.000 -0.182
3 3 18 0.136 0.000 -0.221

ร ^ ! ^ ^ ร ร ^ ^ ^ ^
Oth 0 0 0.000 0.000 0.000

I ' 8 22 0-252 0.000 -0.171
2 11 16 0 2 0 8 0.000 -0.106
3 9 19 0 2 3 2 9.ท00 -0.200

Oth 0 0 0.000 0.000 0.000

I > 0 น 0.076 0.000 -0.374

2 » 2 9 0.100 0.000 •0.107
M n i ’M m

4 4 22 0 2 0 * 0 0 0 0 -0.330
Oth 0 0 0 000 0.000 0.000

I > 3 12 0.132 0.000 -0.156
2 6 11 0.172 0.000 -0.130
3 3 29 0.180 0.000 -0.509

Oth 0 0 0.000 0.000 0.000
I 1 3 6 0.080 0.000 -0.031

2 7 18 0.192 0.000 -0.240
3 0 13 0.068 0.000 -1.626

Oth 0 0 0.000 0.000 0.000

2 1 11 0.096 0.000 -0.207
3 9 10 0.192 0.000 -0.077
4 8 37 0.368 0.000 -0.480
Oth 0 0 0.004 0.000 -0.004

1 1 0 5 0.028 0.000 -0.422

ก า า ท ด ร อ บ ค พ แ บ บ ]J i ï i w ! Ü ü w j ( C l a s s i c a l  T e s t  T h é o
ไอาาณ■ คามค่า«เพเแบบ&งเกท!พั

โ .

ท

ท
โ

ท
ท

ท
jg^il

3 0 8 0.048 0.000 -0.230
4 23 33 0.436 0.000 -0.162

r~* Oth 0 0 0.000 0.000 0.000

อ ่า ค อ บ ร า ง ต ิ,ก น !ก ่ง !ร อ ก อ ่อ ย  
อ ่าค อ บ ร -พ fl, ก น !ก ่ง !ร ็อ ก อ ่อ ย  
อ ่า ค อ บ ร า ง  fi , ก น !ก ่ง !ร อ ก อ ่อ ข

(‘ฒฟิ̂ นพ&\
อ ่า ค อ บ ร า ง ต ิ,ก น !ก ่ง !ร อ ก อ ่อ ย  
อ ่า ค อ บ ร า ง ต ิ,ก น !ก ่ง !ร อ ก อ ่อ ย  
อ ่าค อ ม ร ว ง{ ร ,ก น !ก ่ง !ร อ ก อ ่อ ย

อ ่าค ร บ ร าง { ร ,m u  ก ่ง !รอ ก อ ่อ น  
ค ำ ค ร บ ร าง ต ิ,ก น !ก ่ง !ร อ ก อ ่อ น

ฒ ™ ฒ ร ^ ^ ธ ฒ ฒ พ ^ พ ร » Y-M
อ ่าต อ บ ราง{ร ,»ท น ก ่ง !รอ ก อ ่อ น

ก ำค อ น ราง{ร ,ค าน ก ่ง !รอ ก อ ่อ น  
อ ่าค อ น ร าง{ ร ,ก าน ก ่ง !ร อ ก อ ่อ ย  
อ ่าต อ บ ร า ง ต ิ,ก น !ก ่ง !ร ็อ ก น ้อ ย

พM wm i
อ ่าค อ บ ร าง { ร ,ก น !ก ่ง !ร อ ก อ ่อ ย  
อ ่าค อ บ ร าง { ร ,ค น !ก ่ง !ร อ ก อ ่อ ย  
ค ำค อ บ ร ว ง{ ร ,ก น !ก ่ง !ร อ ก อ ่อ ย

พ m a m ïïsm m

ค ำต อ บ ร าง { ร ,ก น !ก ่ง !ร อ ก อ ่อ ย  
อ ่าค อ บ ราง{ร ,ค น !ก ่ง !รอ ก น ์อ ข  
อ ่าค อ บ ราง{ร ,ค น !ก ่ง !รอ ก อ ่อ น

อ ่า ค อ บ ร าง ต ิ,ค น !ก ่ง !ร อ ก อ ่อ ย

m
อ ่า ค อ บ ร าง ต ิ,ก น !ก ่ง !ร อ ก อ ่อ ย  
อ ่าค อ บ ร าง ต ิ,ค ่น !ก ่ง !ร อ ก อ ่อ ย

ขัอคาพในางเรนฟ็นกาาไ!กาาะพ์ทกอ่า Delta (Chung Ten Fan 27%

CCÏ/i-3/ASO แ อ ่า ต ิ 3
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ท รทาฟ้น
าชา
■ (■ รน รนหึพัมพั 01/24/06

ก. เ ! ฟ้อหึ เรอก
จำนวนผุตอบ 

ก๘ผกฺง กร(มตา
คำความนาท คำรหรมพัน]f 

(p) (Delta) (r)
กาวทครอบคามแบบปวะ!พ!รน้นม(Classical Test Theot

วิอาว๔คามค่ารรรแบบรง!กอ!•ค่

โ-

ท
แ

เ :

ท

ท
I .

! > 0 8 0.080 0.000 -0.225
2 5 10 0.100 0.000 -0.062

>; >.!>•

4 31 31 0.436 13.400 -0.073
Oth 0 0 0.004 0.000 0.005

I ' 0 10 0.068 0.000 -1.290
2 0 9 0.076 0.000 -0.435

1  .•  •' .« 'พ ๆ - -  '  - 1

4 3 15 0.152 0.000 -0.186
Oth 0 0 0.000 0.000 0.000

! I 1 4 0.048 0.000 -0.092
2 4 I S 0.160 0.000 -0.252
3 1 !7 0.140 0.000 -0.531

1  • ก ' - ก ฿ * : ■ โ ;  H B i

Oth 0 0 0.000 0.000 0.000

1 > 7 24 0.272 0.000 -0.240

2 1 3 0.052 0.000 -0.084

4 3 12 0.116 0.000 ■ 0.158
Oth 0 0 0.000 0.000 0.000

1  : t , . .ะ ''.- ' <>;;••■ ■ 1-;* !• ;..ง!«V ■ « ’‘ ะพํ* 1

2 15 17 0.216 0.000 -0.030
3 9 16 0.212 0.000 -0.085
4 9 21 0.256 0.000 -0.163
Oth 0 0 0 . 0 0 0 0.000 0.000

1 « 0 7 0.048 0.000 -0.448

A

3
4
Oth

[รฒil 1

Oth

30
14
0
!

14
14

0.264
0.132
0.000
0.004
0.112
0.128

0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000

0.0G0 0.000

-0.499
-0.199
0.000

-0.013
-0.320
-0.168

0.000

ค ่าตอบ »ว1กนเก่งเ5อกป้ซช 
ค่าตอบ»วงค่1กนเพ่เรอกป้อช

a วงไฟ่ส,คนเก่งอ'อนเรอก เคำ สน

คำ*!อบaวงร.กนเท่•นรอกน้อย 
คำคอบรวงส,กน!ก่แรอกน้อย
ฒ ฒ ท ฒ ร ร ฒ
คำคอบร-พส,คน!ก่ง!รอกนัอข

คำคอบรวงส,คน!กง!รอกน้อย 
คำคอบรางส,คน!ก่»รอกน้อย 
คำคอบรางส,คน!ก่ง!รอกน้อย
$ฒฒฒฒฒรฒฒฒเ

คำคอมรางส,ทน!ก่ง!รอกน้อย 
คำคอมรวงส,คน!ก่ง!รอกน้อย

ฒ ฒ ฒ
คำคอบรางส,คน!ก่ง!รอกน้อย

ฒ รฒ ฒ ร suffit!
คำคอมรวงส,คน!ก่ง!รอกน้อย 
คำคอบรางส,คน!กง!รอกน้อย 
คำคอบลวงร,คน!ก่ง!รอกน้อย

คำคอบรวงส,คน!ก่ง!รอกน้อย

คำคอบฉางร,ค!นก่ง!รอกน้อย 
คำคอบรวงร,คน!ก่ง!รอกน้อย

คำคอบรางส,คน!ก่ง!รอกน้อย 
คำคอบรวงร,คน!ก่ง!รอกน้อย 
คำคอบรวงส,ทน!ก่ง!รอกน้อย

ฒ
-. i

ท

r CDT/S-3/ASD

ฟ้อความในวง!รบเปินกาววิ!ค•ทะห'รากค่า Delta (Chung Ten Fan 27%

หน้าหึ 4



2 0 2

ท
«ทาปัน
ไใก
ที•«น ในรพิ«พ' 01/24/06

จำนวนผุตอบ ค่าทวา«ยาก ท่า(เพรพพนอ่ กาาททรอบทา«แบบปวะ!พ!รน้บพ(Classical Test Théo
ข้อd !ร็อก กร!'พรุง กรุ่มคา (P) (Delta) (r) ใรารท!*-!«ค่ารถ็ติแบบ&ง!ก(นฟ่

n

r

I j
r1 ;
<—> 
t .

ท
r

I
l;
I1L i

ท

โ;

2
3
4
Oth
1
2
4
CHh

[mjgl >

4
Oth
I

Oth

2
3
4
Oth

2
3
4
Oth

2
3
4
Oth

2
6
I
0
4

20

3
0
2

17
2
0

1
6
3
0

13
13
ร
0
10
36

20
0
ร

13
13
0

16
23
12
0

0.046
0.140
0.064
0.000
0.103
0.424

10 II
0 0

10 10
12 16

0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000

-0.205
-0.135
•0.113
0.000
-0.126
-0.229

0.164 0.000 -0.035
0.000 0.000 0.000
0.201 17.300 -0.025
0.224 0.000 -43.111

0.163 0.000 -0.336
0.000 0.000 0.000
0.052 0.000 -0.165

0.292 16.100 -0.005
0.116 0.000 -0.371
0.000 0.000 0.000
0.116 0.000 -0.604
0.204 0.000 -0.300
0.136 0.000 -0.163
0.004 0.000 0.002

16 0.180 0.000 -0.101
9 0.084 0.000 -0J30

18 0.152 0.000 -0.214
0 0.004 0.000 -0.004

12 0.112 0.000 -0.105
9 0.120 0.0๓ -0.074

22 0.208 0.0๓ -OJ47
0 0.000 0.0๓ 0.0๓

ร » ร »
ท่า*อบรางร,ทน!ก่ง;ร็อกน้อข 
fhตอบร-พร, ทน!ก่นร็อกน้อย 
ท่า*อบร•พร,ทน!ก่ง!ร็อกน้อย

ท่า ต 0 น รางร,ทน!ก่นร็อกน้อย 
ท่าทอบรวงร,กน!ก่!!ร็อกน้อย

ท่า»10นรา4ร,»!นเก่ง1ร็ ami ฃย

รางไฝร,ท1นก่งอ่อน!ร็อก!ท่ารน 
ท่า*»ฆ»>ฝ!,ทน! ก่ง!ร็อกน้อย

m s s m m s m s s m m m B S f s s s B S B
ทำ?!อบรางร,ทน!ก่ง!ร็อกน้อย 

ท่า*อบร-พที,ทน!ก่ง!ร็อกน้อย

ท่า*อบรางไฝร,ทานท่งIรอกพาก 
ท่า*อบรางติ,คน!ก่ง!ร็อกน้อย

ท่าทอบรางติ,กน!ก่ง!ร็อกน้อย 
ท่าตอบรางร,ทน!ท่งเรอก!!อช 
ท่าตอบรางร,ทน!ก่งIรอกน้อย

ท่าทอบรางร,ทน!ก่ง!ร็อกน้อย 
ท่าตอนรางร,ทน!ก่ง!รอกน์อน 
ท่า*อบรางร,ทน!ก่ง!ร็อกน้อย

ท่าตอบรางร.ทน!ก่ง!ร็อกน้อย 
ท่าทอชรางร,ทน!ก่ง!ร็อกน้อย 
ท่าตอบรางร,คน!ก่ง!รอกน้อย

ท

ท ~CT/S-2/ASD

ข้อทวา«ในวง!รบเป็นกาาใ!คทะพรากค่า Delta (Chung Ten Fan 27%
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2 0 3

(—1 รทาปัน
1 • ไ)ท

กันที)รมฬ 01/24/06
r-» จำนวนฝฺทอบ ค่าความยาก ค่ารแรมฟ้พอ์ กาวททรอมทามแบบปวะเพ{นิน้นม(Classical Test Thee
1 : ข้อส์ เรอก ทร่มรฺง . กร่ม»!า (p) (Delta) (r) กัอาวทเทามค่ารรรแบบรง)กพฟ่

I ' 2 9 0.084 0.000 -0.123
2 2 9 0.076 0.000 -0.164
3 13 39 0.436 0.000 •0.443

OÜ1 1 1 0.024 0.000 -0.002

2 0 14 0.096 0.000 -0.344
3 14 22 0.292 0.000 -0.129
4 1 9 0.056 0.000 -0.247
Oth 0 0 0.008 0.000 -0.001

1 0 10 0.040 0.000 0.000
2 4 9 0.096 0.000 -0.095
3 9 15 0.212 0.000 -0.081

Oth 1 2 0.016 0.000 -0.010

2 38 14 0.336 14.300 0.446
3 11 27 0.288 0.000 -0.306
4 4 6 0.084 0.000 -0.042
Olh 0 0 0.000 0.000 0.000

IflBBBI— รsusรพhesbb
2 2 6 0.076 0.000 -0 069
3 4 12 0.128 0.000 -0.171
4 7 14 0.180 0.000 -0.113
Oth 0 0 0.000 0.000 0.000

1 > 12 13 0744 0.000 -0.05!
^ พ,

3 6 6 0.080 18.400 •0.014
4 16 41 0.448 0.000 -0.404
Oth 0 0 0.000 0.000 0.000

L i

ท

,

j I

ท

n
n

r
ท

ค่าทอ บ«วงร,คนเก่ง)รอกน้อย 
ค่าคอบ*วงร,ค»)ก่ง)รอกน้อย 
ค่าทอนรวงร,mu ก่ง)รรทน้อย

m sw m m m jm
ค่าทอน«วงที,ทนเก่ง)รอกน้อย 
ค่าทอนรวงร,คนเก่ง)รอกน้อย 
ค่าทอนรวงร,คนเก่ง)รอกน้อย

ค่า«อบรวงร,ค»เก่ง)รอกน้อย 
ค่าทอนรวงร,ทน)ก่ง)!อก)เอน 
ค่าทจนรวงร,ท)นก่ง)รอทนั3บ

mftM
ค่าทอนรวงไฝ«.คน)ก่ง)รอกมาท 
ค่าทอนรวงร,ทนเก่ง)รอก)เอย 
ค่าทอนรวงร,ทนเก่ง)รอก)เอย

เฒฒฒ&
ค่า«อบรวงร,คน)ก่ง)รอก)เอย 
ค่าทอนรวงที,ค»)ก่ง)รอก)เอย 
ค่าทอนรางร,คน)ก่ง)รอก)เอย

ค่าทอนรวงร,คนเก่ง)รอก)เอย

รวงไฝร,ทนเก่งอ่อน)รอกเท่ากัน 
ค่าทอนรวงร,ทน)ก่ง)รอก)เอม

2 1 10 0.060 0.000 -0296 ค่าคอบรางร,ทน)ก่ง)!อกน้อย
3 1 25 0.188 0.000 -0.585 ค่าตอบรวงร,คนเก่ง)รอกน้อย
4 3 3 0.056 0.000 -0.053 รวงไฝร,คน)ก่งอ่อน)รอก)ท่าทัน
Oth 0 0 0.000 0.000 0.000

I

:07?'S-ÏÀS0 นน้า»! 6

ข้อความในวง)ริบ)รนกาวกัเควาะ)(อากค่า D elta  (Chung Ten Fan 27%



2 0 4

ท

ท.I :
ท

รท าบ ัน
*ชา
เ5 ท « ฟ ้น ท ีฟ ้น ค ่ 0 1 / 2 4 / 0 6

ข ้อ ค  เร ็อ ก

ฟ ้าน าน ม ่ต อ บ  

ก ร ่พ ต ฺง  ก ร ่น ค ่า

ค ่า ค ว า น ข า ก  ค ่า ร น ร น ค ่น ฟ ้ 

( p )  ( D e l t a )  ( r )

ก า าห ต ต อ บ ต าน ;เบ น ป าะ ;WIน ็ป ้ข น ( C l a s s i c a l  T e s t  T h é o  
ใ » า า พ ์ต า ม ค ่า ฝ ืท ต ิแ บ บ ร ง ;ก อ ;ค ่

ท

r-'i :

t ;
ท

แฒริa 1

O th

1

5
23

7 0.052
38 0.504

0.000 -0.003
0.000 -0.236

แ 4 11 2 0.100 ISJO0 0.119
r-1 o t h 0 0 0.004 0.000 0.000
1 ' แ ฒ 1 6 10 0.592 0.000 -0.101

2 11 22 0.265 0.000 ■0.196
ท 3 27 23 0.404 14.300 -0.005

0
14

I
16

0.008
0.180

0.000
0.000

-0.015
0.006

O t h 0 0 0 .0 0 0 0 .0 0 0 0 .0 0 0

1 , เ ฒ  1 4 8 0.072 0.000 -0.057

r

B s f i S S S3 9 11 0.124 0.000 -0.051
i  J 4 1 7 0.052 0.000 -0.067

O ü i 2 0 0.012 0 .0 0 0 0.022i : 
1 . m m  1 1 8 22 0.316 0 .0 0 0 -0.120

2 2 11 0.116 0 .0 0 0 -0.145
1 1 3 4 11 0.088 0 .0 0 0 -0.105

ค ำ ค « บ แ ค น ! โ พ ่เ ร อ ก น ้อ ย  
ค ำ ค « บ » > 1* ,ค น i r v u f o n t f อ ย

ะศร่ .̂ «tfôKsasnam'iÈ
ค ่า ต อ บ » » ไ ม ่ร, m u  ก ่ง ;ร ็อ ก ม าก

ค่า»เอบแ» ร ,ค น ;ก ่ง เร ็อ ก ป ้อ ย  
ค ่า ต อ บ » » ร ,ค น ;ก ่ง ;ร อ ก ป ้อ ข  
ค ่า ต อ ข » » ไ ม ่ร,ค น ;ก ่ง ;ร ็อ ก น าก

m
ค ่า ต อ น ร » ร ,ค น เค ่า ! ร อ ก ป ้อ ย

w g m ร ฒ « 8
ค ่า ต อ บ » » ร .ค น ;ก ่ง ; เอ ก ป ้อ ย  
ค ่า ต อ บ » » ไ ม ร่ ,ค น ;ก ่ง ;ร ็อ ก น าก

ค ่า ต อ น ร » ร .ต น ;ก ่ง ;ร อ ก ป ้อ ย

ค ่า ต อ บ ร » ร ,ค น ;ค ่ทรอกป ้อบ  
ค ่า ต อ ่ม ร » ร ,ค น ;ก ง ;ร อ ก ป ้อ น

ค ่า ต ร ม ร » ต ิ,ค ณ ค ่ง !ร อ ก ป ้อ น  
ค ่า ต อ บ ร » ร ,ท น เก ่ง ;ร ็อ ก น ัอ ย  
ค ่า ต อ บ ร » ร,ค น ;ก ่ง ;ร ็อ ก ป ้อ น

ค ่า ต อ บ » » ร,ค น ;ก ่ง ;ร ็อ ก ป ้อ น  
yoi

ค ่า ต อ บ » » ร,ค น ;ก ่ง ;ร ็อ ก ป ้อ น  
ค ่า ต อ บ ร » ร,ค น ;ก ่ง ;ร ็อ ก ป ้อ น

ค ่า ต อ บ » » ร,ค น ;ก ่ง ;ร ็อ ก ป ้อ น  
ค ่าต อ บ ร»ร.ค น ;ก ่ง ;ร ็อ ก ป ้อ น  
ค ่า ต อ ม ร » ร.ค น ;ก ่ง ;ร ็อ ก ป ้อ น

&3พฒ

ïlwrtVPE
O th 0.004 0.000 -0.004

H!i !

เ ; COT.’S-3/ASD

ข ัรความในวงเรบเฮนกาาใเคราะหำากค ่า Delta (Chung Ten Fan 27ty
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2 0 5

r -» รท าบ ัน
ไใท

[ ; เ3«0น รน »{พ ิม พ ์ 0 1 / 2 4 / 0 6

ท
i . ข อ ท  เล อ ก

«ำนวนเว ุ่[ตอบ 

ก ล ุ่ม » ง  ก ล ุ่ม ต า

ท ำ ค ว า ม ย า ก  ท ำ « « ร ม พ ิน ส ั 

(P )  ( D e l t a )  ( r )

ก าว ท ค « อ บ ต าม น บ บ ป ว Ï 1V( ฟ ็ฝ ็ย ม ( C l a s s i c a l  T e s t  T h é o  
’{ ร า ว ณ 'ต าม ค ่า ร ต ิต ิ!!บ บ !ง (ก ณ •ก ่

6
10

18
16

0 176 
0.176

0.000 -0.134
0.000 -0.147

ทำ ต อ ม » » ร ,ค น !ก ่ง !ร ็อ ก น ์อ ข  
ท ำค อ บ  ร » ต ิ,ค น เก ง !ร ็อ ก ป ้อ น

4
Oth
1
3
4
Olh

2 '
3
4
Oth
1
3
4
Olh
1
3
4
Oth
t
2
3

12
0
7 
11 
2 
0 
9
13
14 
0
8
3
0
0
7
2
2

17 0.192 0.000 -0.104
0 0.016 0.000 -0.004
17 0.176 0.000 -0.158
26 0.368
16 0.188
1 0.016

13 
7 
0
14 
16
5

0.000 -0.127
0.000 -0.127
0.000 -0.018

•Mi*- r *
23 0.244
23 0-312
7 0.060
1 0.004

17 0.184
21 0.244
21 0.308
0 0.000
19 0.216

0.000 -0.300
0.000 -0.189
0.000 -0.135
0.000 -0 009
0.000 -0208
0.000 -0.093
0.000 41.145
0.000 0.000
0.000 -0.215

•tV‘ นุ่̂  ๙๙.,'
0.108
0.068
0.000
0.156
0.116
0.084

0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000

0.215
-0.367
0.000
-0.108
-0.347
-0.l2t

ค ํไ ค อ บ  a »  ค ํ, ก น เ r v u S o m lo  ข

ค ำ ต อ บ เก ,ก น เ ก ํง เร ? ) ก น  ü ü

ท ำค อ บ ร ว ง ร ,ค น !ก ่ง !ร อ ก ป ้อ น  
ท ำ ค อ บ ร » ต ิ,ค น !ก ่ง !ร อ ก ป ้อ น

เฒฒงร&!ร&รg g g
ท ำ « อ ม อ » ร ,ค น (ก ่ง !ร อ ก ป ้อ น  
ท ำ « อ ม ร » « .ท น (ก ่ง (ร อ ก ป ้อ น  
ท ำ « อ ม ร » ร ,ค น (ก ่ง (ร อ ก ป ้อ น

ค ่า ค อ น อ » ร ,ค น !  rk 'iS  อกป ้อน

{ ฒ ฒ
ท ำ ค อ บ ร » ร ,ก น !ก ่ง !ร ็อ ก ป ้อ น  
ท ำ ค อ น » » ร ,ค น !ก ่ง !ร อ ก น ้อ ย

ท ำ ค อ บ ร » ร ,ค น !ก ่ง !ร อ ก ป ้อ น

WÈHÊ8BBÊ
ท ำค อ บ ร า ง ร ,ค น !ก ่ง !ร อ ก ป ้อ น  
ท ำ ค อ บ ร » ร ,ค น !ก ่ง !ร อ ก ป ้อ น

ท ำค อ บ ร างต ิ,ค น (ก ่ง !ร อ ก ป ้อ น  
ท ำ«อ บ ร ว ง ร ,ค น !ก ่ง !ร ็อ ก ป ้อ น  
ท ำ ค อ บ » » ร ,ค น !ก ่ง !ร อ ก ป ้อ น

Oth

4
Oth

0 0.004 0.000 0.001
10 0.128 0.000 41.132

~จ----W0S 0.000 0.001
4 0.060 0.000 -0.038
0 0.004 0.000 41.004

ค ำ ค อ บ ร » ร ,ค น !ก ่ง !ร ็อ ก ป ้อ น  
ท ำ ค อ บ อ » ต ิ,ค น เก ่ง !ร ็อ ก ป ้อ น

ท ำ ค อ บ ร » ต ิ,ค น (ก ่ง !ร ็อ ก ป ้อ น

• 'ช ่อ ค -ท ม ใน »!ร ็บ !ป ิน ท าวา!ค -ท ะ น '(ท ก ท ำ D e l t a  ( C h u n g  T e n  F a n  2 7 %

'ไทพร--37ASC น น ัา ค ี 8



2 0 6

ท afrnm1 ใธา
tfnou วัน>1พ)!ฝ 01/24/06

ข ้อ ร  เร ็อ ก

จ ำ น ว น ผ ุค อ บ  ค าค ว า)!!ท ท  ท า » พ ร ) ! * น จ ํ 

ก ร ่) เส ฺง  ก ร ่) เค ร  ( p )  ( D e l t a )  ( r )
กา'รพต»อ บ ค า )!แ บ บ ม ่ว ะ เพท่(ฝ็ข)!( C l a s s i c a l  T e s t  T h e !  รจ า ว ๙คา)!ทำสรรแ บ บรงเก ท!'ทํ

|gg|3 1
3
4
Oth
1
2

8 0 072 0000 -0.044
t'iny1»;* .ร น1.-!;** - พ ่.พ ่.

ร 0.080 0.000 -0.180
24 0 224 0.000 -0.392
0 0 000 0.000 0.000
5 0056 0.000 -0.112
4 0.040 0.000 -0.032

IIUIIIIIIIIMIIIIIIIIIII mill — —
4
Oth

29
0

0.252
0.008

0.000
0.000

4) .461 
•0.008

ท ำ ค « น » 'พ ร ,  ค น เก ่ง !ร อ ก ฟ ้อ น

m m
ท ำ ค อ บ « 'พ ร ,ค น เก ่ง !ร ็อ ก ฟ ้อ ข  
ท ำ ค อ น ร 'พ ร, ค น !fพ ํเร ็อ ก น ้อ ย

ท ำ ค อ ม ร 'พ ร ,ค น เก ่ง !ร อ ก ฟ ้อ บ  
ท ำ ค อ ม « 'พ ร , ก น ! ท ํง เร อ ก ป ้อ ย

ท ำ ค อ ม ร ว ง ร ,ค น เท ่•«รอ ก ฟ ้อ น

m

2 1
3
4
Oth
1

Il 0.072 0.000 -0.166
10 0096 0 000 -0.292
6 0060 0.000 -0.100
0 0-000 C.000 0000
8 0.068 0.000 -0.17V

3 1 24 0.184 0.000 -0.731
4 3 5 0.056 0.000 -0.026
Oth 0 0 0.000 0.000 0.000

1 > 3 10 0.092 0.000 -0.125
2 18 25 0.288 0.000 -0.065
3 2 13 0.112 0.000 -0.173

ฒ (ฒ ฒ แ ฒ ร ÎSSiSæ alซM แฒ ระแ
Oth 1 0 0.008 0.000 0.001

! ■ 2 4 0.040 0.000 4X026
2 18 25 0308 0.000 -0.117
3 20 27 0.416 0.000 -0.159

Oth 0 0 0.000 0.000 0.000
! ' 2 5 0.080 0.000 -0.060

2 5 21 0.196 0.000 -0378
3 12 25 0.280 0.000 -0326

— M M B B m m I
Oth 0 0 0.000 0.000

ท ำ ค อ ม # ว ง ร ,ค น เก ่ง !ร ็อ ก ป ้อ ย  
ท ำ ค อ บ » ว ง ร ,ค น เก ่ง !ร ็อ ก ฟ ้อ ช  
ท ำ ค อ บ » ว )ร ,ค น !ก ่ง !ร ็อ ก ฟ ้อ น

ท ำค อ น » ว งร ,ค น เท ่ง !ร อ ก ฟ ้อ น

My ,<,0 aaaaaMBBB 
ท ำ ค อ บ ร -พ ร ,ค น !ก ่ง !ร อ ก น ้อ ย  
ท ำ ค อ บ ร ว ง ร ,ค น เท ่ง !ร อ ก น ้อ ย

ท ำค อ บ ร ว ง ร ,ท น !ก ่ง !ร อ ก ฟ ้อ น  
ท ำ ต อ บ ร ว ง ร ,ค น !ก ่ง !ร ็อ ก ฟ ้อ น  
ทำ ต อ บ ร า ง ร , ค น ! ท ่ง! ร อ ก น ้อ ย

ท ำ ค อ น ร ว ง ร ,ค น เก ่ง !ร อ ก ฟ ้อ น  
ท ำ ค อ บ » ว ง ร ,ค น เก ่ง !ร อ ก ฟ ้อ น  
ท ำ ค อ ม ร ว ง ร ,ค น !ก ่ง !ร อ ก ฟ ้อ น  
ฟr้gweg' ร - โฒรัพงํ,;เททฒรั
ท ำ ค อ ม ร 'พ ร ,ค น เก ่ง !ร ็อ ก ฟ ้อ น  
ท ำ ค อ บ ร ว ง ร ,ค น !ก ่ง !ร ็อ ก น ้อ ย  
ท ำ ค อ บ ร ว ง ร ,ค น !ก ่ง !ร ็อ ก น ้อ ย

CDT.'S-l'ASC นฟ้าร 9

ข ้อค'ท)!ในวนร ็บเป ินกา'!ว!ค'ทะ)น ์ทกค ่า Delta (Chung Ten Fan 27°/.



207

,—ร ร»ทาบน
ราท
ทุ■ รน รนพ ีพ ้ม พ ้ 0 1 / 2 4 / 0 6

f—t
ข ่อ ฟ ้ เร อ ก

จ ำ น ว น ผ ้ต อ บ  

ก พ ุ่ช ุง  ก พ ุ้ฬ ่า

ค ำ ค า า ม ม า ก  ค ำร พ ร ม พ ้น ร ' 

( p )  ( D e l t a )  ( r )

ท า าฑ ต ■ อบต าม แ บ น ป าะ !พ { น ็น ้ย ม ( C l a s s i c a l  T e s t  Thee 
รอาาท !'ตาม ค ่ารท ิต ิแบ บ รง!กอ!*ท '

m m 1
2
3

0
4
3

3
26
20

0-028 
0 196 
0.192

0.000
0000
0000

-0074
-0.372
-0.297

คำ«อบร»ติ,คน!ก ่ง!รอก.น ้อย 
คำตอบร»ต ิ,ค!นก ่ง!รอกน ้อม 
คำตอบ»»ต ิ,คน!ก ่ง!รอกน ้อย

Olh 0 0 0.004 0.000 -0.006
1 2 14 0.128 0.000 -0.331 คำ«อบร»ต ิ,คน!ก ่ง!รอกน ้อย
2 3 11 0.124 0.0O0 41.190 คำตอบ»»ต ิ,คน!ก ่ง!รอกน ้อย

■ a m
4 2 10 0 076 0 000 -0.123
Olh 0 0 0.004 0.000 -0.007

r a t f f e l  1 17 6 0.176 16.900 0.129
2 1 11 17 0.216 0.000 -0.121

4 9 17 0-203 C.000 -0 151
Olh 0 0 0 000 0 000 0.000

ค ำค อ น »»ต ิ, «น!ก ่นรอกน้อย

คำตอบร»ไม ่ต ิ,ทน!กง!รอกมาก 
คำต»บ»»ต ิ,ทน!ก ่ง!รอกน ้อย
ฟิ}8î9fô51n^^iฉ่ท้ตำ (ข่»rtforwtSY- *■ ร๔.V: 3jรุ:. hgg 7

คำต»บ *»ต ิ.คน !ก ่น »รกน ้อย

ฒ ฒ
2 13 20 0.260 0.000 -0.214
3 8 18 0.216 0.000 -0.093
4 25 12 0.256 15.500 0.225
Olh 0 0 0.000 0.000 0.000

แ ร ิฒ 1 l 3 0.040 U.000 -0.026
2 3 12 0.156 0.000 -0.177

: 1. ,J.

4 5 16 0.14S 0.000 -0.247
Olh 0 G 0.004 0.000 0.002

m m 1 16 27 0.328 0.000 -0.151
Æaaaasaa^ a

3 ! 6 0.044 0.000
4 11 18 0.224 0.000
Oth 0 0 0.000 0.000

feygg;*] I 0 10 0.084 0.000

-0.123
-0.156
0.000

-0.444
Iii'iii

3 0 8
4 0 11
Olh 0 0

0.056 0.000 -0.163
0.108 0.000 *0.279
0.000 0.000 0.000

èï««ริ
ค ่าต»บร»ต ิ,คน!ก ่นรอกน ้อย 
คำตอบทางติ,คน!ก่ง!รอกน้อย 
คำตอบร»ไม ่ต ิ,คน!ก ่ง!รอกมาท

คำตอนร'พติ,คน!ก่ง(รอกน้อม 
คำตอนร»ต ิ,คน!ก ่ง!รอกน ้อย

คำตอนร»ต ิ,«น!ก ่ง!รอกน ้อม

คำตอนรางติ,คน!ก่ง!รอกน่อข
ฒ แ ฒ i

คำตอบร»ติ,คน!ก ่ง!รอกน้อม 
คำตอมร»ติ,คน!ก ่ง!ร ิอกน ้อม

คำตอบร»ติ,คน!ก ่ง!ริอทน้อย

คำตอบร»ต ิ,คน!ก ่ง!รอกน ้อย 
คำตอบร»ต ิ,คน!ก ่ง!รอกน ้อย

* ข ่อความใน»!ริม!ป ีนกาาร!คาาะแ'อากคำ Delta (Chung Ten Fan 27°/
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a m  บ ัน
Vr
(รุ•«น ใ น ต ิฟ ัม ฟ ั 0 1 / 2 4 / 0 6

ข ์ข ต ิ เร ป ีก

รำน า»น ง ฺต  อบ 

ก ร ่ม ท ฺง  ก ร ่ม ค ่า

ค ่า ค า า ม น า ก  ค ่าก»»;รมฟ ัน ;เ 

<p) ( D e l t a )  ( r )
ก า •ท ')ค ร ่อ ม ต า ม แ บ บ ป าะ เพ ท ่เฝ ็ข ม ( C l a s s i c a l  T e s t  T h e o i  

ใ จ า า พ 'ต า ม ค ่า ร ่ต ิต ิแ บ บ ร ง เก ณ ท ํ

[เฐรฐ 1

Otk
P U  1

26 0.200 0.000 -0.419 ค่าตอบร่วงต ิ,ค » แท่นรอกนอน

ค ่า ต อ บ ร ว ง ต ิ,ค น เท ่ง เร ิอ ก » เอ ย  
ค ่า ต อ บ ร ว ง ต ิ,ค น เท ่แ ร อ ก » เอ น

ค ่า ต อ บ ร ว ง ต ิ,ค น เท ่« ร อ ก » เอ ย

ค ่า ต อ บ ร ว ง ต ิ,ค น เท ่แ ร อ ก ) เอ ย  
ค ่าต อ บ ร ว ง ต ิ,ค น เท ่» เร อ ก » เอ ย

ค ่า ต อ บ ร ว ง ต ิ,ต น เท ่แ ร อ ก » เอ น  
ค ่าต อ บ ร ว ง ต ิ,ต น เท ่แ ร อ ก » เอ น  
ค ่าต อ บ ร ว ง ต ิ,ค น เท ่แ ร อ ก » เอ น

m

ค ่า ต อ บ ร ว ง ต ิ,ค น เท ่แ ร อ ก » เอ ย

3 1 4 0.040 0.000 -0.115
4 11 23 0.276 0.000 -0.184
Olh 0 0 0.000 0.000 0000

I ■ 0 8 0.036 0 000 -3.184

3 5 10 0.108 0.000 -0.0BI
4 2 4 0.056 0.000 -0.043
Olh 0 0 0.004 0.000 0.002

I ' 5 21 0.184 0.000 -0.235
2 V 3 ท 0.136 0.000 -0.142
3 14 18 0JO4 0.000 41.103

ว.000
0.104

O.OOC 0.000
0.000 -0.053

3
4
Oth
1
2
3

2
3
4
Oth

BMI 1

12
8
0
0
3
3

4
Olh

2
13
10
0
6
ร

17
0

14
9
0
3
12
13

0.164
0.120
0.000
0.028
0.132
0.092

0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000

-0.081
-0.041
0.000

-02372
-0.199
-0.172

ค ำต อ บ ล ว ง ค ํ, ค น เก ่ง เล ็อ ก ฟ ้อ ข  
ค ำ ต อ บ  ล ว ง ค ํ,m  แ ก ่ง เน อ ก น อ ย

ค ำ ต อ บ ล ว ง ค ,ค น เก ่ง  IRอ ก น ้อ ย  
ค ำ ต อ บ » ว ง ค ํ,ค น เก ่ง เล ็อ m l อข 
ค ำต อ บ ล ว ง ค ํ,ค น เก ่ง เล ็อ ก น อ ข

§ ^ ^ ทรอเ^

15
19 
17 
0

20
16

0.152
0.240
0.220
0.000
0.184
0.192

0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000

-0.160
-0.119
-0.181
0.000

-0.205
-0.137

12 0.256 16.200 0.028
0 0.000 0.000 0.000

1®ฒ ฒ ฒ
ค ำต อ บ ล ว ง ค ํ,ค น เก ่ง เล ็อ ก น อ ย  
ค ำต อ บ ล าง ต ,ค น เก ่-ก ร อ ก น อ ย  
ค ำต อ บ ล ว ง ค ํ,ค น เก ่ง เล อ ก น ้อ ข

ค ำต อ บ » ว ง ค ํ,ค น เก ่ง เล อ ก น อ ย  
ค ำ ค อ บ » '« ค ํ,ค น เก ่ง เร อ ก น ์อ ช

ค ำต อ บ ล ว ง ไ ม ่ด ,ค น แ พ ํเล อ ก ม าก

ขอความในวงเล ็บเธนกาววเค■ทะห ์จากค ่า Della (Chung Ten Fan 27°/c

โ ^ 3»'A?U หนาท J J



2 0 9

__, o n u ju
พ \
tfaBU รน รฟ ้ม ฬ  0 1 /2 4 /0 6

H *; i ฟ้อ»! เรอก
จำนวนพุดอน 

พ ุ่ม ส ุง  พ ุ่ม ฟ ่า
ค ่าความขาก คา*แรมพ ัน3 

(p ) (D e lta ) (r)
กาวทดทอบคามแบบปวะเพณีนชม(C la s s ic a l  T e s t  T h é o

ไa าวณีคามค่าท{1รแบนรงเท{น•ค'

!
2 8 18 0.248 0 000 -0.156 คำคอบ»วงร,คนเก ่งเรอกป้อม
3 I? 14 0268 16000 -0.017 คำคอบ»วงไม่ร,คนเก่งเรอกมาท
4 0 2 0.028 0.000 -0.112 คำคอบ»วงร,คนเก่ง!รอกป้อข
Oth 0 1 0004 0.000 -0.009
1 6 7 0.080 0 000 -0.028 ค่าคอบ»วงร,คนเก่ง!รอกน้อข
2 2 6 0.060 0.000 *0.068 คำคอบ»วงร,คนเก ่งเรอกป้อย

1 ฒ เ ฒ H H H
คำคอบ»วงร,คนเก ่งเรอกป้อย4 9 11 0.148 0.000 0 038 m m m m m

Oth 0 0 0.004 0.000 0 003
รป ิ?โท »^

คำคอบ»วงร,คนเก ่งเรอกป้อข2 » 6 20 0.204 0 000 -0 248
3 7 12 0.116 0.000 -0 063 คำคอบ*ว!ร,คนเก ่ง;รอกป้อม
4 1 6 0.072 0 000 <097 คำคอบ*วงร,คนเก่ง.รอกป้อน
Oth 0 2 0012 0 000 -0 016

จ ำน าน ป ้ท อ บ 2 5 0 ค ะ แ น น ค ำ ร ุ่ค (M in ) 2 1 . 0 0 0 0 ค ำ ม ัร ย ร า น  ( M e d i a n ) - " — - ( g r o o o )

ทชุ่นเ}ง 6 7 ค ะน น น ท ุง!!ค ( M a x ) 7 3 T J 0 0 ค่า!บ ีม ง เบ น ม า ค -ท ฐ า น (ร . D ) 1 1 . 8 4 9

กรุ่มคำ 6 7 ค ะ แ น น เฟ ร ม ( M e a n ) <4 2 ^1 6 0 ) ' ค ำค ว าม เ'ส ์อ ป ้น  K R - 2 0 0 . 8 8 6

จ ำ น ว น t r อ อ อ ม 8 0 ค ำค ว า ม ฟ ่เอ ม ั๋น  K R -2 1 0 . 8 6 9

* ฟ ้อความในวงเรบเซนกาว’น«'ทะค ํอากค ่า Delta (Chung Ten Fan 27%

โ COI ก่.วพ่เรท- พ ป ้า ร  12
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ข ้อททาบ ัน 

ข ้อV เท

r ^ ข ้อ»)e a u ใ น ฟ ้พ ิม พ ่ 01/24/06

ข ้อ ri
ร า ป  ค ่า  P  ค ่า
P

โ ร า ย ข อ  
r

กช ุ่ม ส ฺง  ก ช ุ่ม ต า  2 7  %  
D e l t a d

1 C .8 8 4 0 . 1 9 7 8 . 4 0 0 0 . 2 2 4
2 0 . 6 5 2 0 . 5 6 5 1 1 . 2 0 0 0 . 5 2 2

* 3 0 . 8 5 2 0 . 2 8 2 7 . 9 0 0 0 . 2 5 4
I 4 0 . 6 3 2 0 . 5 7 0 1 0 . 9 0 0 0 . 5 8 2
___ , 5 0 . 6 8 0 0 . 4 9 4 1 1 . 0 0 0 0 . 5 2 2

6 0 . 3 3 6 0 . 6 9 9 1 4 . 5 0 0 0 . 5 5 2
7 0 . 8 0 4 0 . 0 9 4 9 . 2 0 0 0 . 0 6 0

i 8 0 . 3 5 6 0 . 5 0 0 1 4 . 5 0 0 0 . 3 7 3
9 0 . 6 6 8 0 . 3 3 6 1 1 . 4 0 0 0 . 3 5 8

— 1 0 0 . 7 0 8 0 . 3 7 4 1 0 . 2 0 0 0 . 3 7 3
11 0 . 4 2 0 0 .2 7 1 1 3 . 8 0 0 0 . 2 0 9
1 2 0 .4 2 0 0 . 3 8 3 1 3 . 4 0 0 0 . 4 0 3

~ 1 3 0 .4 6 4 0 3 3 0 1 3 . 4 0 0 0 3 7 3
1 4 0 . 7 2 0 0 .4 6 1 1 0 . 4 0 0 0 . 4 4 8

,— 1 1 5 0 . 1 9 6 0 . 7 4 6 1 6 . 8 0 0 0 . 4 3 3
1 6 0 . 3 0 8 0 . 5 2 9 1 4 .6 0 0 0 . 4 3 3
1 7 0 . 6 2 0 0 . 5 3 2 1 1 . 3 0 0 0 . 5 3 7

1—*
' 1 8 0 . 5 1 6 0 . 6 2 4 1 2 .8 0 0 0 . 5 9 7

V t 1 9 0 . 6 6 0 0 . 4 0 8 1 1 . 4 0 0 0 . 4 0 3

n 2 0 0 . 3 4 0 0 .8 0 1 1 3 . 9 0 0 0 . 5 9 7n 2 1 0 . 4 8 8 0 .3 3 1 1 3 . 2 0 0 0 . 3 4 3

2 2 0 . 3 8 0 0 .2 5 1 1 4 . 5 0 0 0 . 1 9 4
H - 2 3 0 . 7 0 4 0 . 4 8 5 1 0 .5 0 0 0 . 4 3 3

2 4 0 .6 5 2 0 .5 5 1 1 1 .1 0 0 0 . 4 9 3
2 5 0 . 5 6 0 0 . 4 3 9 1 1 .7 0 0 0 . 4 1 8

i 1 2 6 0 . 3 1 6 0 . 2 8 2 1 4 .7 0 0 0 . 3 1 3
2 7 0 . 5 5 6 0 .6 9 1 1 2 .0 0 0 0 . 6 8 7

2 8 0 . 7 5 6 0 . 3 4 0 1 0 .2 0 0 0 . 3 5 8

2 9 0 . 7 0 0 0 . 3 6 5 1 1 .0 0 0 0 . 3 7 3
— 3 0 0 . 3 0 4 0 . 4 0 8 1 5 .1 0 0 0 . 3 4 3

3 1 0 . 4 0 0 0 . 3 9 0 1 3 .4 0 0 0 . 3 1 3

3 2 0 .5 4 0 0 . 3 3 8 1 2 .5 0 0 0 . 2 6 9
3 3 0 . 5 4 0 0 . 6 6 7 1 2 .7 0 0 0 . 5 8 2

3 4 0 . 5 8 0 0 .4 6 1 1 2 .2 0 0 0 . 4 4 8

. ๆ 3 5 0 . 5 6 0 0 . 4 6 0 1 2 .3 0 0 0 . 4 1 8

3 6 0 .3 8 0 0 . 7 6 5 1 3 .9 0 0 0 . 5 9 7

3 7 0 .5 4 8 0 . 4 3 9 1 2 .5 0 0 0 . 4 4 8

n 3 8 0 . 6 3 6 0 . 2 9 8 1 1 .7 0 0 0 . 3 2 8

3 9 0 . 2 9 2 - 0 . 0 9 3 0 . 0 0 0 - 0 . 0 9 0

ท 4 0 0 . 6 1 6 0 . 3 1 8 1 1 .3 0 0 0 . 2 8 4

0 0  ' 'ร - : 5Mร อ HÜW 1



2 1 1

snü ค่า P  อ่า r รายjjอ กล่ผสฺา กล่ผตร 27 %
ข ้อท ี ___________ P ______________ 0 * ^ ) __________ D e l t a _________________d

41 0.228 0.530 15.400 0.388
42 0.696 0.510 10.900 0.493
43 0.340 0.131 14.600 0.119
44 0.228 0.325 15.800 0.179
45 0.376 0.124 14.900 0.179
46 0.588 0.470 12.600 0.463
47 0.296 0.443 14.700 0.373
48 0.740 0.142 11.100 0.149
49 0.476 0.347 13.100 0.299
50 0.440 0.391 13.800 0.388
51 0.252 0.494 15.400 0.388
52 0.380 0.622 13.600 0.507
53 0.264 0.497 15.500 0.343
54 0.608 0.485 11.700 0.418
55 0.640 0.426 11.400 0.358
56 0.700 0.155 10.100 0.209
57 0.624 0.448 11.600 0.448
58 0.644 0.481 11.200 0.448
59 0.772 0.363 9.700 0.358
60 0.692 0.489 10.900 0.463
61 0.500 0.307 13.400 0.358
62 0.236 0.323 15.400 0.239
63 0.444 0.546 13.300 0.478
64 0.580 0.589 12.000 0.627
65 0.668 0.471 10.900 0.418
66 0.400 0.140 13.800 0.045
67 0.268 0.076 15.300 0.060
68 0.652 0.381 10.800 0.328
69 0.404 0.398 14.000 0.343
70 0.752 0.401 9.200 0.433
71 0.484 0.591 13.100 0.582
72 0.796 0.208 9.800 0.224
73 0.376 0.475 13.400 0.418
74 0.612 0.172 12.000 0.075
75 0.748 0.345 10.100 0.328
76 0.388 0.458 13.800 0.388
77 0.368 0.299 14.000 0.254
78 0.452 0.218 12.500 0.149
79 0.708 0.047 11.000 0.104
80 0.596 0.385 12.000 0.388
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แบบทดสอบทั๋งฉบับพีคฺณภาพดีมากน้อยเพียงใดให้พี’)าาณาค่าดังต่อไบ่นึ๋ 
ค่าเฉลยของคะแนนดิบ X ควรพีค่า ประมาณ 50 % ซองคะแนนเดีม 
ค่าของ P  ควรพีค่าใกล้เคียงกับ 0 .50
ค่าของ Delta ควรพีค่าใกล้เคียงกับ 13.0
ค่าของ d และ r ควรพีขนาดผากกว่า 0 .20  ขี๋นไป



2 1 3

จำน าน ผ ุส อบ 2 5 0 ค ะ แ น น ต าส ฺด (M in ) 2 1 .0 0 0 0 ค ่าม ัจขฐาน (M e d ia n ) 4 1 . 0 0 0
กรุ่มรฺง 6 7 ค ะแน น ส ฺงส ฺด (M a x ) 7 3 .0 0 0 ค ่า เม ษ ง เบ น น าต ร าฐ าน (ร . D ) 1 1 .8 4 9
กล ่นตา 6 7 ค ะ แ น น เฉ ล ี่ย (M e a n ) 4 2 .1 6 0 ค ่าค ว าม เข ้อ ม ิน  K R -2 0 0 .8 8 6

จำน วน ข ้อสอบ 8 0 ค ่าความ เ'รอม ัน  K R -2 1 0 .8 6 9

ล'รฺปฤณภาพ'ของข้อสอบ

ข ้อสอบ ท ี่ด ี ค ว ร เก ็ฆ ไว ้ ไ ด ้แ ก ่
1 . ข ้อ ท ี่ค ่อ น ข ้างง ่าย  อำน าจ จ ำน น ก ด ิ ไม ่ม ิ
2 . ข ้อ ท ี่ย าก ง ่าย ป าน ก ร าง  อ ำน าจ จ ำแ น ก ด ี มิ 6 0  ข ้อ ได ้แ ก ่ข ้อ

2 4  5 6 8 9  1 0  1 2  1 3  1 4  1 6  1 7  1 8  1 9 2 0 2 1  2 3 2 4 2 5 2 7 2 8 2 9 3 0 3 1  3 2  
3 3 3 4  3 5 3 6 3 7 4 0 4 1  4 2 4 4 4 6 4 7 4 9 5 0 5 1  5 2 5 3 5 4 5 5 5 7 5 8  5 9 6 0 6 1  6 2 6 3  
6 4  6 5  6 8  6 9  7 0  71  7 3  7 5  7 6  8 0

3 . ข ้อ ท ิค ่อ น ข ้างย าก  อ ำน าจ จ ำแ น ก ด ี ม ิ 1 ข ้อ ได ้แ ก ข ้อ
1 5

ข ้อ ล อ น ท ี่ค ว ร ป ร ับ ป างได ้แ ก ่
1. ข ้อ ท ี่ง ่าย น าก  อ ำน าจ จ ำแ น ก ด ี ไนม ิ
2 . ข ้อ ท ี่ย าก น าก  อ ำน าจ จ ำแ น ก ด ี ไม ่ม ิ
3 . ข ้อ ท ี่ค ว าน ย าก ป าน ก ล าง  อ ำน าจ จ ำแ น ก ไม ่ด ี ม ิ 1 6  ข ้อ ได ้แ ก ่ข ้อ

7  11  2 2  2 6  3 8  4 3  4 5  4 8  5 6  6 6  6 7  7 2  7 4  7 7  7 8  7 9
ข ้อสอบ ท ี่ควรต ัด ฺท ี่ง  ไ ด ้แ fi

1 . ข ้อ ท ี่ย าก ม าก ห ร อ ง ่าย น าก อ ำน าจ จ ำแ น ก ไม ่ด ี ม ิ2 ข ้อ ไ ด ้แ ก ่ข ้อ
1 3

2 . ข ้อ ท ี่ไม ่ม ิอ ำน าจ จ ำแ น ก  (0 )  ไม ่ม ิ
3 . ข ้อ ท ี่อ ำน าจ จ ำแน ก เป ็น ล บ  (-)  มิ 1 ข ้อ ได ้แ ก ่ข ้อ

3 9
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■ ทยงาน ค่า P ความยากง่ายของข้อสอบ

< 0 . 2 0  0 . 2 0 - 0 . 3 0  0 . 3 1 - 0 . 4 0

39 6
41 8
44 16
47 20
51 22
53 26
62 30
67 31

36
43
45
52
66
73
76
77

1 8 16

0 .4 1 - 0 . 5 0  0 .5 1 - 0 .6 0  0 .6 1 - 0 .7 0

11 18 2
. 12 25 4

13 27 5
21 32 9
49 33 17
50 34 19
61 35 24
63 37 29
69 46 38
71 64 40
78 80 42

54
55
56
57
58 
60 
65 
68 
74

11 11 20

0 . 7 1 - 0 . 8 0  0 . 8 1 - 0 . 9 0  >  0 .9 0

10 1
14 3
23 7
28
48
59
70
72
75
79

10 3

P > =  0 .9 5 1ป ินข ้อสอบทง่ายมาก

P =  0 . 8 1 - 0 . 9 4 เป ็น ข ้อสอบท ี่ง ่าย

P =  0 . 2 0 - 0 . 8 0 เป ็นข ้อสอบท ี่ด ี

P < =  0 .2 0 เป ็น ข ้อส อบ ท ี่ยากถ ึงยาก เก ิน ไป



2 1 5

■ ทขงาน ค ่า P ความขากง่าขของข้อลอบ

< 0.20
15

- 0 .3 0 0 . 3 1 - 0 . 4 0 0 .4 1 - 0 .5 0 0 .5 1 - 0 .6 0 0 .6 1 - 0 .7 0 0 . 7 1 - 0 . 8 0 0 .8 1 -0 .9 1

39^ 6 11 18 -2 าจ 1

41 8 12 25 4 14 3

44 16 13 27 5 23 7

47 20 21 32 9 28
51 22 49 33 17 48
53 26 50 34 19 59
62 30 61 35 24 70
67 31 63 37 29 72

36 69 46 38 75
43 ท 64 40 79
45 78 80 42
52 54
66 55

' 73 56
76 57
77 58

> 0 .9 0

60
66
68
74

16 11 20 10

P > =  0 .9 5 เป็นข้อสอบที่ง่ายมาก

P = 0 .8 1  - 0 -9 4 เป็นข้อลอบที่ง่าย

P =  0 .2 0  -  0 .80" เป็น'ข้อสอบที่ดี
P < =  0 .2 0 เป ็นข้อสอบที่ยากกึงยากเกินไบ่



2 1 6

ท น ง า น  ค ่า  r  อ ำ น า จ ก า า จ ำ แ น ก ข อ ง ข ้อ ส อ บ

< 0 0 < =  0 . 1 9  0 . 2 0  -  0 . 2 9  0 . 3 0  -  0 . 3 9 ๐^๐IIA

7 1 9 2
43 3 10 4
45 11 12 5
48 22 13 6
56 26 21 8
66 72 28 14
67 78 29 15
74 31 16
79 32 17

38 18
40 19
44 20
49 23
59 24
61 25
62 27
68 30

75 33
77 34

80 35

36

37

41

42

46

47

50

51

52

53

54 

5 5

57

58 

60 

S3

64

65

69

70

71 

73 

76

r >= 0.40
r = 0.30- 0.39 
r = 0.20 - 0.29 
r <= 0.19
r = 0

เป ็น ข ้อ ส อ บ ท ม ีอ ำ น า จ ก า า จ ำ แ น ก ด ีม า ก  

เป ็น ข ้อ ส อ บ ท ม ีอ ำ น า จ จ ำ แ น ก ด ี 

เป ็น ข ้อ ส อ บ ท ี่ม ีอ ำ น า จ จ ำ แ น ก พ อ ใ ข ้ 

เป ็น ข ้อ ส อ บ ท ี่ม ีอ ำ น า จ จ ำ แ น ก ต ร  

เป ็น ข ้อ ส อ บ ท ึ๋ไ ม ่ม ีอ ำ น า จ ก า า จ ำ แ น ก เส ย
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ร า ย ง า น  ค ่า  r อ ำ น า จ ก า ร จ ำ แ น ก ข อ ง ข ้อ ส อ บ

< 0 0 < =  0 . 1 9  0 . 2 0 -  0 . 2 9  0 . 3 0  -  0 . 3 9 O^๐IIA

1 9 7 20 43

Q j> =  0.40 
r = 0.30 - 0.39 
r = 0.20- 0.29 
r <= 0.19
r = G

เป ็น ข ้อ ส อ บ ท ี่ผ ีอ ำ น า จ ก า ร จ ำ แ น ก ด ีม า ก  

เป ็น ข ้อ ส อ บ ท ี่ผ ีอ ำ น า จ จ ำ แ น ก ด ี 

เป ็น ข ้อ ส อ บ ท ี่ผ ีอ ำ น า จ จ ำ แ น ก พ อ ใ ช ้ 

เป ็น ข ้อ ส อ บ ท ี่ม ี่อ ำ น า จ จ ำ แ น ก ต า  

เป ็น ข ้อ ส อ บ ท ไ ม ่ผ ีอ ำ น า จ ก า ร จ ำ แ น ก เล ย

ห น ้า ท ี่ 2
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า า น ง า น  ค ่า  d e l t a  ค ่า ค ว า ม ข า ก ข อ ง ข ํอ ส อ บ

< 9 . 5 9 . 5  -  1 6 . 5  >  1 6 . 5

ง ่า ย ม า ก ย า ก พ อ ด ้ ย า ก ม า ก  ว ิเ ค ร า ะ ห ์ค ่า ไ ม ่ไ ด ้

3

2 15 39 

4

7 5

70 6

8

9

10

11

12

13

16
ไ 7

1 ร

1 9

2 0 

21 

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31 

3 2 

3 3

34

35

36

3 7 

33

40

41

42

4 3

44

45

46

47

43

49

50

51

52
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ว า ย ง า น  ค ่า  d e l t a  ค ่า ค ว า ม ย า ก ข อ ง ข ้อ ส อ บ

<  9 . 5  9 . 5  -  1 6 . 5  >  1 6 . 5

ง ่า ย ม า ก  ย า ก พ อ ด ิ บ า ก ม า ก  ว ิเ ค ว า ะ ห ์ค ่า ไ ม ่ไ ด ้

53

54

55

56

57

58

59

60 

61 

62

63

64

65 

€6
67

68 
69

71

72

73

74

75

76

77

78

79

80

4 7 1 1



2 2 0

T E S T S U M M A R Y
0 1 / 2 4 / 0 6

M e a n  M in  M e d ia n  M a x  s t d d e v  V a r

T E S T  S C O R E S 4 2 . 1 6 0 2 1 . 0 0 0 0 4 1 . 0 0 0 7 3 . 0 0 0 1 1 . 8 4 9 1 4 0 .4 0 6

O I F F .  I N D E X ( p ) 0 . 5 2 7 0 . 1 9 6 0 0 . 5 5 2 0 . 8 8 4 0 .1 7 1 0 . 0 2 9

D E L T A 1 2 .3 1 6 0.0000 1 2 .4 0 0 1 6 . 8 0 0 2 . 3 2 8 5 .4 1 7

D I S C .  I N D E X ( d ) 0 . 3 6 3 - 0 . 0 9 0 0 0 . 3 7 3 0 . 6 8 7 0.150 0 . 0 2 3

B I S E R I A L ( r ) 0 .4 0 1 - 0 . 0 9 3 0 0 . 4 0 5 0 .8 0 1 0.170 0 . 0 2 9

P O I N T - B I S E R I A L  r p b 0 . 3 1 6 - 0 . 0 8 1 0 0 . 3 3 6 0 . 5 2 5 0.117 0 . 0 1 4

K U D E R - R 1 C H A R D S O N  R E L I A B I L I T Y  S T A T I S T I C S

K R 2 0  =  0 . 8 8 6  S E M 2 0  =  4 . 0 0 4
K R 2 1  =  0 . 8 6 9  S E M 2 1  =  4 .2 9 1

C R O N B A C H  A L P H A  R E L I A B I L I T Y  S T A T I S T I C S

A L P H A  =  0 . 8 8 6  S E M - A L P H A  =  4 . 0 0 4

S P L I T - H A L F  R E L I A B I L I T Y  S T A T I S T I C S

R T T  =  0 . 8 9 9 S E M T T  =  3 .7 6 1
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DISTRIBUTION OF DIFFICULTIES

P L O T T E D  O V E R  2 0  E Q U A L  IN T E R V A L S  O F  0 . 0 3 4 4

U N  M AX
1 .1 9 6  0 . 2 6 5  0 . 3 3 4  0 . 4 0 2  0 . 4 7 1  0 . 5 4 0  0 . 6 0 9  0 . 6 7 8  0 . 7 4 6  0 . 8 1 5  0 . 8 8 4

0 . 2 3 0 0 . 2 9 9 0 . 3 6 8 0 . 4 3 7 0 . 5 0 6 0 . 5 7 4 0 . 6 4 3 0 . 7 1 2 0 .7 8 1 0 . 8 5 0

1 5  5 1 3 9 1 6 6 2 2 1 1 1 3 2 1 1 8 2 5 3 4 4 2 5 1 4 2 8 7 1
4 1  5 3 4 7 2 6 8 3 1 1 2 5 0 4 9 3 2 2 7 4 6 1 7 9 1 0 4 8 5 9 7 2 3
4 4  6 2 6 7 3 0 2 0 3 6 6 9 6 3 6 1 3 3 3 5 5 4 3 8 1 9 2 3 7 0

4 3 4 5 7 8 7 1 3 7 6 4 4 0 2 4 2 9 7 5

7 7 5 2 8 0 5 5 5 8 4 2
6 6 \ 5 7 6 5 5 6
7 3 7 4 6 8 6 0
7 6 7 9

3  3 3 3 5 8 3 4 4 3 4 5 7 7 8 2 4 2 2
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DISTRIBUTION OF DISCRIMINATIONS

P L O T T E D  O V E R  2 0  E Q U A L  IN T E R V A L S  O F  0 . 0 3 8 9

1IN

0 . 0 9 0  - 0 . 0 1 2  

- 0 . 0 5 1

0 . 0 6 5

0 . 0 2 7

0 . 1 4 3

0 . 1 0 4 0 . 1 8 2

0 . 2 2 1

0 . 2 6 0

0 . 2 9 9

0 . 3 3 7

0 . 3 7 6

0 . 4 1 5

0 . 4 5 4

0 . 4 9 3

0 . 5 3 2

0 . 5 7 0

0 . 6 0 9  0 .6 8 1  

0 . 6 4 8

3 9 7  7 4 4 3  4 4 1 1 1 3 2 2 6 8 1 2 1 4 4 6 2 6 4 6 4  2 7

6 6  7 9 4 5 2 2 3 4 0 3 1 9 1 9 1 5 6 0 5 1 7 1 8

6 7 4 8 5 6 6 2 3 8 1 0 4 1 1 6 6 3 2 4 2 0

7 8 7 2 4 9 1 3 5 0 2 3 4 2 3 3

7 7 6 8 2 1 5 1 2 5 5 2 3 6
7 5 2 8 7 6 3 4 7 1

2 9 8 0 3 5
3 0 3 7
4 7 5 4
5 3 5 7
5 5 5 8
5 9 6 5
6 1 7 0
6 9 7 3

1 3  2 1 4 3 5 2 6 1 4 7 1 4 3 5 2 6 1 1
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DISTRIBUTION OF POINT-BISERIALS

P L O T T E D  O V E R  2 0  E Q U A L  IN T E R V A L S  O F  0 . 0 3 0 3

TIN M/!

- 0 . 0 8 1  - 0 . 0 2 0 0 . 0 4 0 0 . 1 0 1 0 .1 6 1 0 . 2 2 2 0 . 2 8 3 0 . 3 4 3 0 . 4 0 4 0 . 4 6 4 0 .

- 0 . 0 5 1 0 . 0 1 0 0 . 0 7 1 0 . 1 3 1 0 . 1 9 2 0 . 2 5 2 0 . 3 1 3 0 . 3 7 4 0 . 4 3 4 0 . 4 9 5

3 9 6 7 7 4 3 5 6 7 8 11 1 9 1 2 3 8 1 4 5 2 6 2 0

7 9 4 5 7 4 2 2 2 6 1 3 2 8 1 0 3 4 1 6 1 7 4 1 5 2 7
4 8 7 2 3 8 2 1 2 9 1 9 3 5 5 1 2 3 1 8 3 3 3 6

6 6 6 1 3 2 3 1 2 5 4 6 5 3 4 1 2 4
7 7 4 0 4 4 3 0 5 5 5 4 4 2 5 2

4 9 5 0 3 7 5 7 5 8 6 0 6 4
6 2 6 8 4 7 7 0 6 3 7 1

6 9 5 9 7 3 6 5
8 0 7 5 7 6

1 2 1 4 2 1 3 5 7 9 9 9 8 7 6 3 3
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