
บ ท ท ี 4

การวิเคราะห์ข้อมูล

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

ในการศึกษาเรอง '‘ส ิทธิและเสรีภาพของผู้ต ้องหาในกระบวนการสอบสวน : ศ ึกษาเฉพาะ 

กรณี กระบวนการลอบสวนของกองบัญชาการตำรวจนครบาล” ผู้ศึกษาได้รวบรวมข้อมูลโดยการใช้ 

แบบลอบถามจำนวน 4 5 0  ชุด จากกลุ่มประชากรเป ้าหมาย ซึ่งเป ็นพนักงานลอบสวน ระดับรอง 

สารว ัตร ท ี่ม ียศต ั้งแต ่ร ้อยตำรวจตร ีถ ึงร ้อยตำรวจเอก ได ้ร ับแบบสอบถามตอบกล ับมาว ิเคราะห ์ 

จำนวน 4 2 6  ชุด ค ิดเป ็นร ้อยละ 6 1 . 2 0 7  ของประชากรทั้งหมด ผลการศึกษานั้น จะนำเสนอในรูป 

แบบของตารางสถ ิต ิประกอบคำบรรยายโดยแบ ่งการนำเลนอออกเป ็น 3 หมวด ดังนี้

ห ม วด ท ี่ 1 ข้อมูลทั่วไป เก ี่ยวก ับภ ูม ิหล ังของพนักงานสอบสวนที่ศ ึกษา

ห ม วด ท ี่ 2 ข ้อมูลเก ี่ยวกับปัญหาข้อข ัดข้อง หรืออุปสรรคในกระบวนการสอบสวน ที่มี

ผลกระทบต่อสิทธิและเสรีภาพของผู้ต ้องหา

ห ม วด ท ี่ 3 ข ้อเสนอแนะเพ ิ่มเต ิมเก ี่ยวก ับป ัญหาข้อข ัดข ้อง หรืออุปสรรคในกระบวนการ

ลอบสวน ท ี่ม ีผลกระทบต่อส ิทธ ิและเสรีภาพของผ ู้ต ้องหา
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หมวดท ี 1 ข้อมูลทั่วไป

ข ้อม ูลท ั่วไปเก ี่ยวก ับภ ูม ิหล ังของพน ักงานลอบสวน ประกอบด ้วยเพศ, อายุป ัจจุบ ัน, ยศ, 

ตำแหน่ง, อายุราชการ, สถานกาพลมรล, ศาลนา และ'วุฒ ิการสืกษ'า

ตารางท ี 4.1 : ข ้อ ม ูลท ั่วไป ข องพ น ัก งาน สอบส วน

ข้อมูลทั่วไป จำนวน ร้อยละ

เพศ

ชาย 423 99.296

หญิง 3 0.704

รวม 426 100

อาย ุ x  = 28.174ปี

21 - 2 5 ปี 115 26.995

26 -  30 ป ี 158 37.089

31 - 3 5 ป ี 117 27.465

35 ปีขึ้น'โป 36 8.451

รวม 426 100

ยศ

ร้อยตำรวจเอก 184 43.192

ร้อยตำรวจโท 136 31.925

ร้อยตำรวจตรี 106 24.883

รวม 426 100

ต ำแ ห น ่งป ัจจ ุบ ัน

พน ักงานลอบสวน (ลบ.1) 426 100

อาย ุราชการ X  = 3.779 ปี

1 -  5 ป ี 200 46.948

6 -1 0  ป ี 144 33.803

11 -1 5  ป ี 58 13.615

15 ปีขึ้นไป 24 5.634

รวม 426 100
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ดารางท ี่ 4.1 (ต ่อ ) : ข ้อ ม ูล ท ั่วไป ข องพ น ัก งาน ส อ บ ส วน

ข้อมูลทั่วไป จำนวน ร้อยละ

ส ถ าน ภ าพ ส ม รส

โสด 252 59.155

สมรส 160 37.559

แยกยันอยู่ 4 0.939

หม้าย 10 2.347

รวม 426 100

ศาสนา

พุทธ 414 97.184

ค"ริสต์ 6 1.408

อ ิสลาม 6 1.408

อื่น ๆ - -

รวม 426 100

การส ืกษา

จบจากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ 213 50

ปริญญาตรีน ิต ิศาสตร์ 179 42.019

ปริญญาตรีร ัฐศาสตร ์ 19 4.460

ปริญญาตรีสาขาอ ื่น - -

ปริญญาโทหรือเท ียบเท ่า 15 3.521

ลงกว่าปริณณาโทqj 0/ O/

รวม 426 100

จากดา?างท ี 4.1 พบว่า

เพ ศ  พบว่า พน ักงานสอบสวนส่วนใหญ ่ร ้อยละ 99.296 เป็นชาย และร ้อยละ 0.704 เป็น 

หญิง เน ื่องจากงานสอบสวนเป ็นงานท ี่ต ้องม ีความอดทน แข็งแรง ซยัน เลี่ยงอันตราย และตรากตรำ 

ต ้องปฎ ิบ ้ต ิ,หน ้าท ี่หมุนเวียนตลอด 24 ชั่วโมง พนักงานสอบสวนส่วนใหญ ่จ ึงเป ็นเพศชาย
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อาย ุ พบว่า กล ุ่มประชากรป ัจจ ุบ ันม ีอาย ุเฉล ี่ย 28.174 ป ี โดยส่วนใหญ่ร้อยละ 7.089 ม ีอาย ุ 

ระหว่าง 26-30 ป ี ร ้อยละ 27.465 ม ีอาย ุระหว่าง 31-35 ป ี ร ้อยละ 26.995 ม ีอาย ุระหว่าง 21-25 ป ี 

และร ้อยละ 8.451 ม ีอาย ุมากกว่า 35 ปีขึ้น'โป

ยศ พบว่า พนักงานสอบสวนส่วนใหญ ่ม ียศร้อยตำรวจเอก ค ิดเป ็นร ้อยละ 43.192 ยศร้อย 

ตำรวจโท ร ้อ ย ล ะ31.925 และยศร ้อยตำรวจตร ีร ้อยละ24.883

ตำแหน่งป ัจ จ ุบ ัน  พ บ ว ่ า  ป ร ะ ช า ก ร ท ั ้ ง ห ม ด ด ำ ร ง ต ำ แ ห น ่ ง  พ น ั ก ง า น ล อ บ ส ว น  ( ส บ . 1 )  ค ื อ  

เ ป ็ น น า ย ต ำ ร ว จ ช ั ้ น ส ั ญ ญ า บ ั ต ร ร ะ ด ั บ ร อ ง ส า ร ว ั ต ร ล อ บ ส ว น ท ั ้ ง ห ม ด  ค ิ ด เ ป ็ น ร ้ อ ย ล ะ  1 0 0

อาย ุราชการ พ บ ว ่ า  ป ร ะ ช า ก ร โ ด ย เ ฉ ล ี ่ ย ม ี อ า ย ุ ร า ช ก า ร ป ร ะ ม า ณ  3 . 7 7 9  ป ี  ส ่ ว น ใ ห ญ ่ ร ้ อ ย ล ะ  

4 6 . 9 4 8  ม ี อ า ย ุ ร า ช ก า ร ร ะ ห ว ่ า ง  1  -  5  ป ี  ร ้ อ ย ล ะ  3 3 . 8 0 3  ม ี อ า ย ุ ร า ช ก า ร ร ะ ห ว ่ า ง  6  -  1 0  ป ี  ร ้ อ ย ล ะ  

1 3 . 6 1 5  ม ี อ า ย ุ ร า ช ก า ร ร ะ ห ว ่ า ง 1 1  - 1 5 ป ี แ ล ะ ร ้ อ ย ล ะ 5 . 6 3 4 ม ี อ า ย ุ ร า ช ก า ร ม า ก ก ว ่ า  1 5 ป ี ข ึ ้ น ไ ป

ส ถ าน ภ าพ ส ม รส  พ บ ว ่ า  ป ร ะ ช า ก ร ส ่ ว น ใ ห ญ ่ ร ้ อ ย ล ะ  5 9 . 1 5 5  เ ป ็ น โ ล ด  ร ้ อ ย ล ะ  3 7 . 5 5 9  ล ม ร ส  

แ ล ้ ว  ร ้ อ ย ล ะ  2 . 3 4 7  ม ี ส ถ า น ภ า พ เ ป ็ น ห ม ้ า ย  แ ล ะ ร ้ อ ย ล ะ  0 . 9 3 9  แ ย ก ก ั น อ ย ู ่ กับค ู ่ ส ม ร ส

ศาสนา พบว ่าประชากรส ่วนใหญ ่ร ้อยละ97.184น ับถ ือศาลนาพ ุทธ ร้อยละ 1.408 นับถือ 

ศาสนาคร ิสต ์และร ้อยละ 1.408 น ับถ ือศาลนาอ ิสลาม

ทา?ตํทษา พบว่า ประชากรส่วนใหญ่ร้อยละ 50 จบการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ 

ม ีว ุฒ ิการศ ึกษาปริญญาตรีร ัฐประศาลนศาสตร์บ ัณฑ ิต ร ้อยละ 42.019 ม ีว ุฒ ิการศ ึกษาปริญ ญาตรี 

น ิต ิศาสตร์บ ัณฑ ิต ร ้อยละ 4.460 ม ีว ุฒ ิการศ ึกษาปริญญาตรีร ัฐศาสตร์บ ัณฑ ิต และร ้อยละ 3.521 มี 

ว ุฒ ิการศ ึกษาปริญญาโทหรือเท ียบเท ่า
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หมวดท่ี 2

ปัญหาข้อขัดซ้อง หรืออุปสรรคในกระบวนการสอบสวน ท ี่ม ีผลกระทบต่อส ิทธ ิและเสรีภาพ

ของผู้ต ้องหา ได้แก่

2.1 ป ัญหาข ้อข ัดข ้องหรืออ ุปสรรคในการปฏ ิบ ัต ิงานช ั้นพน ักงานลอบสวน

2.1.1 การขาดความพร้อมในด้านเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฎิป ัต ิงานลอบสวน

2.1.2การฃาดความพร้อมในด้านเครื่องมือเครื่องใช้ในการดำเนินการทั้งหลายอื่นที่เก ี่ยวข้อง 

ของพนักงานลอบสวน

2.1.3 กระบวนการลอบสวนขาดประสิทธิภาพ

2.1.4 ความรู้ความลามารถของพนักงานลอบสวน

2.1.5 งบประมาณสนับลน ุนจากทางราซการ

2.2 จากตัวประชาชน

2.2.1 การขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องสิทธิและเสรีภาพของตน ที่ได้รับ ตามกฎหมาย

2.2.2 การขาดความรู้ความเข้าในในหน้าที่ท ี่จะต้องปฏิบ ัต ิ ตามกฎหมาย
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2 . 1  ป ัญ ห าข ้อข ัดข ้อง ห ร ีอ อ ุป ส รรค ใบ ก ารป ฏ ิบ ด งาน  ช ั้น พ น ัก งาน ส อบ ส วบ

2 .1.1 ก ารข าด ค วาม พ รอม ใน ด ้าน เค ร ื่อ งม ีอ เค ร ื่อ งใช ้ใน ก ารป ฏ ิบ ้ต ิงาน สอบ สวน

ตารางท ี่ 4.2 : ปัญหาข้อซัดข้อง หรืออุปสรรคเกี่ยวข้องกับการจัดหาเครื่องคอมพํวเตอร์ให ้แก ่ 

พน ักงานสอบสวน

ปัญหาข้อขัดของ 

พ ือ  อุปสรรค

เห็นด้วย 

อย่างยิ่ง

เห็นด้วย ไมม

ความเห็น

ไม่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

อย่างยิ่ง X S.D.

จานทน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

ป ัจ จ ุบ ัน  ร ัฐ ได ้จ ัด ห า  

เครื่องคอมพิวเตอรํให้แก่ 

พนักงานสอบสวนในแต่ 

ละสถานีตำรวจเพื่อเป็น 

การเพิ่มประสิทธิภาพใน 

การปฏิบัติงานสอบสวน 

ของพน ักงานสอบสวน 

อย่างเพียงพอ

17 3.991 10 2347 33 7.746 115 25.995 251 58.92C 1.385 1349

100 -]

50 .... “ 3.991

58.92

2.347 7.746
26.995

□  ร้อยละ

เหินด้วยอย่างยิ่ง ไม ่ม ีความเห ิน ไม่เห ินด้วยอย่างยิ่ง

จากตารางท ี่ 4.2

พบว่า พนักงานลอบสวนสังก ัดกองบัญชาการตำรวจนครบาล โดยเฉลี่ย ( X = 1.385) อยู่ 

ในระดับไม่เห ินด้วยอย่างยิ่ง โดยร้อยละ 58.920 ไม่เห ินด้วยอย่างยิ่ง ร ้อยละ 26.995 ไม่เหินด้วย 

ร ้อยละ 7.746 ไม่ม ีความเห ิน ร ้อยละ 3.991 เห ินด้วยอย่างยิ่ง และร ้อยละ 2.347 เหินด้วย
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เม ื่อพ ิจารณ าความค ิด เห ็น ข องพ น ักงาน สอบสวน ส ังก ัดกองบ ัญ ช าการตำรวจน ครบาล  

ข้างต้น ส ่วนใหญ ่ไม ่เห ็นด ้วยอย ่างย ิ่งว ่า ป ัจจ ุบ ัน  ร ัฐได ้จ ัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์ให ้แก ่พน ักงาน 

สอบสวนในแต ่ละสถาน ีตำรวจ เพ ื่อเพ ิ่มประส ิทธ ิภาพในการปฎ ิบต ิงานสอบสวนของพน ักงานลอบ 

สวน อย่างเพ ียงพอ
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ตารางที่ 4.3 : ปัญหาข้อขัดข้อง หรืออุปสรรคเก่ียวข้องกับการจัดหาอุปกรณ์สำหรับตรวจพิสูจน์

วัตถุพยานและเก็บรวบรวมพยานหลักฐานในสถานที่เกิดเหตุเบ้ืองต้นให้แก่

พนักงานสอบสวน

ปัญหา ข้อขัดข้อง 

หรือ อุปสรรค

เห็นด้วย 

อย่างยิ่ง

เห็นด้วย ไม่มี

ความเห็น

ไม่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

อย่างยิ่ง X S.D.

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ
ปัจจุบ ัน รัฐยังมิได้จัดหา 

อ ุปก รณ ์สำห ร ับ ต รวจ  

พ ิส ูจน ์ว ัต ถ ุพ ยาน แ ละ 

เก ็บรวบรวมพยานหลัก 

ฐานในสถานที่เก ิดเหต ุ 

เบ ื้องต้น ให้แก่พนักงาน 

สอบสวนอย่างเพ ียงพอ 

จ ึงย ังต ้อ งส ่งไป ต รวจ  

พ ิส ูจ น ์ร วม ก ัน ท ี ่ก อ ง  

พ ิส ูจน ์หล ักฐาน  ทำให้ 

เ ก ิด ค ว า ม ส ่ า ข ้ า ใ น  

กระบวนการลอบสวน  

เป็นอย่างยิ่ง

174 40.845 180 42254 33 7.746 22 5.164 17 3.991 4.108 1.019

60 -|

40 - 

20 -

40.845 42.254

7.746

JZZZL
5.164

I - 1

3.991 □  ร้อยล;

เห ็นด้วยอย่างยง ไม่ม ีความเห ็น ไม่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง
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จากตารางท ี่ 4.3

พบว่า พนักงานลอบสวนสังก ัดกองบัญชาการตำรวจนครบาลโดยเฉลี่ย ( X = 4.108 ) อยู่ 

ในระดับเห ็นด ้วย โดยร้อยละ 42.254 เห็นด้วย ร ้อยละ 40.845 เห ็นด ้วยอย่างยิ่ง ร ้อยละ 7.746 ไม่มี 

ความเห ็น ร ้อยละ 5.164 ไม่เห็นด้วย และร ้อยละ 3.991 ไม่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง

เม ื่อพ ิจารณ าความค ิด เห ็น ข องพ น ักงาน ลอบสวน ส ังก ัดกองบ ัญ ช าการตำรวจน ครบาล  

ข้างต้น ส ่วนไหญ่เห ็นด้วยว่า รัฐย ังม ิได ้จ ัดหาอุปกรณ ์สำหรับตรวจพ ิส ูจน ์ว ัตถ ุพยานและเก ็บรวบรวม 

พยานหสักฐานในสถานที่เก ิดเหตุเบ ื้องต ้นให ้แก ่พนักงานสอบสวน อย่างเพ ียงพอ จึงยังต้องส่งวัตถุ 

พยานไปตรวจพ ิส ูจน ์รวมก ันท ี่กองพ ิส ูจน ์หล ักฐาน ทำให ้เก ิดความล ่าช ้าในกระบวนการลอบสวน 

เป ็นอย่างยิ่ง
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ตารางท ี่ 4.4 : ปัญหาข้อขัดข้อง หรืออุปสรรคเกี่ยวกับการใช้เครื่องบันทึกเสียงในการสอบสวน

ปัญหา ข้อขัดข้อง 

หรือ อุปสรรค

เห็นด้วย 

อย่างยิ่ง

เห็นด้วย ไม่มี

ความเห็น

ไม่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

อย่างยิ่ง X ร.อ.
จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ

ป ัจ จ ุบ ัน  ร ั ฐได ้ด ัดหา 

เครื่องบันทึกเสียงให้แก่

พ น ั ก ง า น ล อ บ ส ว น ใ น แต่ 

ล ะ ส ถ า น ี ต ำ ร ว จ  เพ ื ่ อ เป ็ น 

ก า ร เ พ ิ ่ ม ป ร ะ ส ิท ธ ิ ภ า พ ใ น  

ก า ร ล อ บ ส ว น ป า ก ค ำ ผ ู ้ ท ี ่  

เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง ใ น ค ด ี  อ ย ่ า ง  

เพ ี ย งพ อแล ้ ว

30 7.042 129 30.282 267 62.676 1.444 0.622

100 -, 

50 -  

0

62.676

30.282
7.042 □  ร้อยลร

เหินด้วยอย่างยง ไม่ม ีความเห ิน ไม่เห ินด้วยอย่างยิ่ง

จากดารางท ี่ 4.4

พบว่า พน ักงานสอบสวนสังก ัดกองบัญชาการตำรวจนครบาล โดยเฉลี่ย ( X = 1.444) อยู่ 

ในระดับไม่เห ินด้วยอย่างยิ่ง โดยส ่วนมากร้อยละ 62.676 ไม่เห ินด้วยอย่างยิ่ง ร ้อยละ 30.282 ไม่เหิน 

ด้วย และร ้อยละ 7.042 ไม่ม ีความเห ิน

เม ื่อพ ิจารณ าความค ิด เห ินของ พน ักงานสอบสวนส ังก ัดกองบ ัญ ชาการตำรวจนครบาล 

ข้างต้น ส่วนใหญ่ไม่เห ินด้วยอย่างยิ่งว ่า รัฐไต้ดัดหาเครื่องบันทึกเสียงให้แก่พนักงานลอบสวนในแต่ 

ละสถาน ีตำรวจ เพ ื่อเป ็นการเพ ิ่มประส ิทธ ิภาพในการสอบสวนปากคำผู้ท ี่เก ี่ยวข ้องในคดี อย่างเพียง 

พอแล้ว
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ตารางท่ี 4.5 : ปัญหาข้อขัดข้อง หรออุปสรรคเก่ียวกับการจัดหาวัสดุอุปกรณ์เคร่ืองมือเคร่ืองใช้

สำนักงานต่าง ๆที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานสอบสวนให้แก่พนักงานสอบสวน

ปัญหา ข้อขัดข้อง 

หรือ อุปสรรค

เห็นด้วย 

อย่างย่ิง

เห็นด้วย ไม่มี

ความเห็น

ไม่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

อย่างยิ่ง X ร.อ.
จำนวน ร้อยระ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

ปัจจุบัน การสนับลนุน'ใน 

เร ื่อ ง เก ี่ย ว ก ับ ว ัส ด ุ 

อุปกรณ์เครื่องมือเครื่อง 
ใช้สำนักงานต่าง  ๆ ท่ีจำ 
เป็นต่อการปฏิบัติงาน 
ลอบสวน ของพนักงาน 
สอบสวน ในการที่จะ 
อำนวยความสะดวก ทำ 
ให้เกิดความรวดเร็วใน 
การปฏิบัติงาน มืเพียง 
พอ เหมาะสมดีแล้ว

14 3.286 16 3.756 7 1.643 90 21.127 299 70.188 1.488 0.950

100 -, 

50 -  

0

70.188

3.286 3.756 1.643
21.127

I

□  ร้อยลร

เห ็นด้วยอย่างยิ่ง ไม'มีความเห็น ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง

จากตารางท ี่ 4.5

พบว่า พนักงานสอบสวนสังก ัดกองน ัญชาการตำรวจนครบาล โดยเฉลี่ย ( X = 1.488) อยู่ 

ในระดับใม่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง โดยร้อยละ 70.188 ไม่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง ร ้อยละ 21.127 ไม่เห็นด้วย 

ร ้อ ย ล ะ3.756 เห็นด้วย ร ้อ ย ล ะ3.286 เห ็นด้วยอย่างยิ่ง และร ้อยละ 1.643 ไม่ม ีความเห ็น
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เม ื่อพ ิจารณ าความค ิด เห ็นของ พน ักงานสอบสวนส ังก ัดกองบ ัญ ชาการตำรวจนครบาล 

ข้างต้น ส่วนใหญ่ไม่เห ็นด้วยอย่างยิ่งว ่า ป ัจจ ุบ ัน  การสนับสนุนในเรื่องเก ี่ยวกับวัสด ุอ ุปกรณ ์เครื่องมือ 

เครื่องใช้สำนักงานต่าง ๆ ท ี่จำเป ็นต ่อการปฏ ํบ ัต ิงานสอบสวน ของพนักงานสอบสวน ในการที่จะ 

อำนวยความสะดวก ทำให้เก ิดความรวดเร็วในการปฎิป ัต ิงาน มืเพ ียงพอ เหมาะสมด ีแล ้ว
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ตารางท ี่ 4.6 : ป ัญ ห าข ้อข ัด ข ้อ ง  ห ร ือ อ ุป ส ร ร ค เก ี่ย ว ก ับ ก า ร จ ัด ห า ก ล ้อ ง แ ล ะฟ ิล ์มถ ่าย ร ูป ให้แก่

พ น ักงานสอบสวน

ปัญหา ข้อขัดข้อง 

หรือ อุปลรรค

เห็นด้วย 

อย่างยิ่ง

เห็นด้วย ไม่มี

ความเห็น

ไม่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

อย่างยิ่ง X S.D.

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

ป ัจ จ ุบ ัน  พ น ัก ง า น สอบ 

ลานต ้องจ ัดหาช ื ้อกล ้อง  

และฟ ิล ์มถ ่ายร ูป  เพื ่อใช้ 

ใ น ก า ร บ ัน ท ึก ภ า พ เห ต ุ 

ก า ร ณ ์ต ่า ง  ๆ ใ น ก า ร  

ตรวจสถานท ี ่เก ิดเหต ุคด ี 

อาญ า โดยร ัฐม ิไต ้จ ัดหา 

ให้แต่อย่างใด

319 74.883 79 18.545 18 4.225 10 2.347 4.660 0.668

100 -1 

50 -  

0

74.883

18.545

I-------1

4.225 2.347 □  ร้อยล;

เห ็นด้วยอย่างยิ่ง

า— ------ — r

ไม่ม ีความเห ็น

— I----------------- 1

ไม่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง

จากตารางท ี่ 4.6

พบว่า พน ักงานลอบสวนสังก ัดกองบัญชาการตำรวจนครบาล โดยเฉลี่ย (X  = 4.660) อยู่ 

ในระดับเห ็นด ้วยอย่างยิ่ง โดยร้อยละ 74.883 เห ็นด้วยอย่างยิ่ง ร ้อยละ 18.545 เห็นด้วย ร้อยละ 

4.225 ไม ่ม ีความเห ็น และร ้อยละ 2.347 ไม่เห็นด้วย

เม ื่อพ ิจารณ าความค ิด เห ็นของ พน ักงานลอบสวนส ังก ัดกองบ ัญ ชาการตำรวจนครบาล 

ข้างต้น ส ่วนใหญ่เห ็นด้วยอย่างยิ่งว่า ป ัจจ ุบ ัน พน ักงานลอบสวนต ้องจ ัดกาช ื้อกล ้องและฟ ิล ์มถ ่ายร ูป 

เพื่อใช้ในการบันทึกภาพเหตุการณ์ต่าง ๆ ในการตรวจสถานที่เก ิดเหต ุคดีอาญา โดยรัฐมิได้จัดหาให้ 

แต่อย่างใด
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ตารางท ี่ 4.7 : ปัญหาข้อชัดข้อง หรืออุปสรรคเกี่ยวกับการนำเอาวีด ีโอเทปมาใช้ในการตรวจ 

สถานที่เก ิดเหต ุคด ีอาญา

ปัญหา ข้อชัดข้อง 

หรือ อุปสรรค

เห็นด้วย 

อย่างยิ่ง

เห็นด้วย ไม่มี

ความเห็น

ไม่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

อย่างยิ่ง X S.D.

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

ท่านเห็นด ้วยว่า ปัจจ ุบ ัน  

ย ังไม ่ม ีการนำว ิด ีโอ เทป 

ม า ใ ช ้บ ัน ท ึก ภ า พ เห ต ุ 

ก า ร ณ ์ต ่า ง  ๆ ใ น ก า ร  

ตรวจสถานท ี ่ เก ิดเหต ุคด ี 

อ า ญ า  ข อ ง พ น ัก ง า น  

ส อ บ ส วน  ทำให ้ขาดราย 

ล ะ เอ ีย ดและข ้อ เท ็จจร ืง  

อ ัน เ ป ็น อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ  

ส ำค ัญ  ท ี ่จะช ่วยในการ 

พ ิจ ารณ าว ิน ิจ ฉ ัย ร ูป ค ด ี 

ข อ ง พ น ัก ง า น ส อ บ ส ว น  

ให ้เป ็นไปด ้วยความรวด 

เร็ว

290 68.075 100 23.474 23 5.399 13 3.052 4.535 0.904

100 -| 

50 -  

0

68.075

23.474
5.399 3.052 □  ร้อยละ

เห็นด้วยอย่างยิ่ง ไม ่มความเห ็น ไม่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง

จากตารางท ี่ 4.7

พบว่า พนักงานลอบสวนสังก ัดกองบัญชาการตำรวจนครบาล โดยเฉลี่ย (X  = 4.535) อยู่ 

ในระดับเห ็นด ้วยอย่างยิ่ง โดยร้อยละ 68.075 เห ็นด้วยอย่างยิ่ง ร ้อยละ 23.474 เห็นด้วย ร้อยละ 

5.399 ไม ่ม ีความเห ็น และร ้อยละ 3.052 ไม่เห็นด้วย
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เม ื่อพ ิจารณ าความค ิด เห ็นของ พน ักงานสอบสวนส ังก ัดกองบ ัญ ชาการตำรวจนครบาล 

ข้างต้น ส ่วนใหญ่เห ็นด้วยอย่างยิ่งว่า ป ัจจ ุบ ันยังไม ่ม ีการนำวิด ีโอเทปมาใช้บ ันท ึกภาพเหตุการณ ์ต ่าง 

ๆ ในการตรวจสถานที่เก ิดเหตุคดอาญา ของพน ักงานสอบสวน ทำให้ขาดรายละเอียดและข้อเท็จจรง 

อ ันเป ็นองค ์ประกอบสำค ัญ  ที่จะช ่วยในการพิจารณาวิน ิจฉ ัยรูปคดของพนักงานสอบสวน ให้เป็นไป 

ด ้วยความรวดเร็ว



128

2 .1.2 การข าด ค วามพ ร ้อมใน ด ำบ เค ร ื่อ งม ีอ เค ร ื่อ งใช ้ใน ก ารด ำเบ น ก ารท ั้งห ลายอ ี่น ท ี่ 

เก ี่ยวข ้อง ข องพ น ัก งาน สอบ สวน

ตารางท ี่ 4.8 : ปัญหาข้อขัดข้อง หรื่ออ ุปสรรคเกี่ยวกับการจัดหายานพาหนะให้แก่พน ักงาน

สอบสวน

ปัญหา ข้อขัดข้อง 

หรือ อุปสรรค

เห็นด้วย 

อย่างยิ่ง

เห็นด้วย ไม่มิ

ความเห็น

ไม่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

อย่างยิ่ง X S.D.

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

ป ัจ จ ุบ ัน ใน การเด ิน ท าง  

ไ ป ต ิด ต ่อ ป ร ะ ล า น ง า น  

กบบ ุคคลหร ือหน ่วยงาน 

อื ่นที ่เกี ่ยวข้องในคดี ของ 

พ น ัก งา น ล อ บ ส ว น  ต้อง 

ใ ช ้ย า น พ าห น ะส ่ว น ต ัว  

ใ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร  

เพราะทางราช การม ิไต ้ 

จ ัดหาให้

275 64.554 109 25.587 33 7.746 7 1.643 2 0.469 4.521 0.749

100 - I  64.554

50 -
25.587

7.746 1.643 0.469 □  ร้อยลI

เห ็นด้วยอย่างยิ่ง ไม ่ม ีความเห ็น ไม่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง

จากดารางท ี่ 4.8

พบว่า พน ักงานสอบสวนสังก ัดกองบัญชาการตำรวจนครบาล โดยเฉลีย ( X = 4.521) อยู่ 

ไนระดับเห ็นด้วยอย่างยิ่ง โดยร้อยละ 64.554 เห ็นด้วยอย่างยิง ร ้อยละ 25.587 เห็นด้วย ร ้อยละ 

7.746ไม ่ม ีความเห ็นร ้อยละ 1.643ไม่เห็นด้วย แ ล ะร ้อ ย ล ะ0.469ไม่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง

เม ื่อพ ิจารณ าความค ิด เห ็นของ พน ักงานสอบสวนส ังก ัดกองบ ัญ ชาการตำรวจนครบาล 

ข้างต ้น ส่วนใหฤj เห ็นด ้วยอย ่างย ิ่งว ่า ป ัจจ ุบ ันไนการเด ินทางไปต ิดต ่อประลานงานก ับบ ุคคลหรือ 

หน่วยงานอื่น ที่เกี่ยวข้องไนคดี ของพนักงานลอบสวน ต้องใช้ยานพาหนะส่วนตัวในการดำเนินการ 

เพราะทางราชการมิได้จัดหาให้
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ตารางที่ 4.9 : ปัญหาข้อขัดข้อง หรืออุปสรรคเก่ียวกับการจัดหาน้ํามันเช้ือเพลิง ชดเชยให้แก่

พนักงานสอบสวน

ปัญหา ข้อขัดข้อง 
หรือ อุปสรรค

เหินด้วย 
อย่างย่ิง

เหินด้วย ไม่มี
ความเหิน

ไม่เหินด้วย ไม่เหินด้วย 
อย่างย่ิง X S.D.

จ ำ น วน ร ้อ ย ล ะ จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ จ ำ น วน ร ้อ ย ล ะ จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ

ในกรณ ีท ี่พน ักงานสอบ 
สวนใ ช ้ยานพาหนะส่วน 

ต ัวไปดำเน ินการติดต ่อ 

ประสานงานต่าง ๆ  ทาง 

ราชการได้มีการจัดนํ ้า 

มันเชื้อเพลิงซดเชยใ ห ้แก่ 

พน ักงานสอบสวน ใน 

ป ร ิ ม า ณ ท ี ่ เ พ ีย ง พ อ  

เหมาะลมดีแล้ว

2 0 .4 69 13 3.052 24 5 .634 107 25 .117 28 0 65 .728 1.474 0 .776

100 -| 

50 -  

0

65.728

0.469 3.052 5.634
25.117

□  ร้อยละ

เห็นด้วยอย่างยิ่ง ไม ่ม ีความเห ็น ไม่เห ็นด้วยอย่างยึ่ง

จากตารางท ี่ 4.9

พบว่า พนักงานลอบสวนสังก ัดกองบัญชาการตำรวจนครบาล โดยเฉลี่ย ( X = 1.474) อยู่ 

ในระดับไม่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง โดยร้อยละ 65.728 ไม่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง ร ้อยละ 25.117 ไม่เห็นด้วย 

ร ้อยละ 5.634 ไม่ม ีความเห ็น ร ้อยละ 3.052 เห็นด้วย และร ้อยละ 0.469 เห ็นด้วยอย่างยิ่ง

เม ื่อพ ิจารณาความคิดเห ็นของ พน ักงานลอบสวนสังก ัดกองบัญชาการตำรวจนครบาล ส่วน 

ใหญ่ ไม่เห ็นด้วยอย่างยิ่งว ่า ในกรณ ีท ี่พน ักงานลอบสวนใช้ยานพาหนะส่วนตัวไปดำเนินการติดต่อ 

ป ระสาน งาน ต ่าง  ๆ ทางราชการได ้ม ีการจ ัดน ํ้าม ันเช ื้อเพล ิงซดเชยให ้แก ่พน ักงานลอบสวน ใน 

ปริมาณที่เพ ียงพอ เหมาะสมดีแล ้ว
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ตารางที่ 4.10 : ปัญหาข้อฃ้ดฃ้อง หรืออุปสรรคเก่ียวกับการจัดหาอุปกรณ์เคร่ืองมือลือสารของ

ทางราชการ ให้แก่พนักงานสอบสวน

ปัญหา ข้อขัดข้อง 
หรือ อุปลรรค

เห็นด้วย 
อย่างย่ิง

เห็นด้วย ไม่มี
ความเห็น

ไม่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 
อย่างย่ิง X ร.อ.

จำนวน ร้ อยละ จำนวน ร้ อยละ จำนวน ร้ อยละ จำนวน ร้ อยละ จำนวน ร้ อยละ

ปัจจุบัน ในสถานีตำรวจ 
แ ต ่ล ะแ ห ่ง ม ีอ ุป ก ร ณ ์  

เครื่องมือลื่อสารของทาง 

ราชการที่ดี สะดวก และ 

มีปริมาณที ่ เพียงพอต่อ 

ความต้องการในการติด 

ต่อและประลานงาน

20 4.695 67 15.728 69 16.197 158 37.089 112 26.291 2.354 1.163

40 -,

20 -  4.695

I------- 1

37.089 26.291
15.728 16.197

□  ร้อยล;

เห ็นด้วยอย่างยิ่ง ไม ่ม ีความเห ็น ไม่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง

จากตารางท ี่ 4.10

พบว่า พน ักงานลอบสวนจังก ัดกองบ ัญชาการตำรวจนครบาล โดยเฉลี่ย (X  = 2.354) อยู่ 

ในระดับไม่เห ็นด้วย โดยร้อยละ 37.089 ไม่เห็นด้วย ร ้อยละ 26.291 ไม่เห ็นด้วยอย่างยิง ร ้อยละ 

16.197 ไม ่ม ีความเห ็น ร ้อยละ 15.728 เห็นด้วย และร ้อยละ 4.695 เห ็นด้วยอย่างยิ่ง

เม ื่อพ ิจารณ าความค ิด เห ็นของ พ น ักงานสอบสวนจ ังก ัดกองบ ัญ ชาการตำรวจนครบาล 

ข้างต้น ส่วนใหญ่ไม่เห็นด้วยว่า ป ัจจ ุบ ันในสถาน ีตำรวจแต่ละแห ่ง ม ีอ ุปกรณ ์เครืองม ือล ือสารของ 

ทางราชการที่ดี สะดวก และม ีปร ิมาณที่เพ ียงพอต ่อความต ้องการในการต ิดต ่อประลานงาน
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ตารางที 4.11 : ปัญหาข้อขัดร้อง หรืออุปสรรคเกี่ยวกับการจัดหาโทรตัพท์มีอถือหรือวิทยุ

ติดตามตัว ให้แก่พนักงานสอบสวน

ป ัญ หา ข้อขัดร้อง 

หรือ อ ุปสรรค

เห็นด้วย 

อย่างย ิ่ง

เห็นด้วย ไม่มี

ความเห ็น

ไม่เห ็นด้วย ไม่เห ็นด้วย 

อย่างยิ่ง X S .D .

จำน วน ร ้อ ย ล ะ จ ำ น วน ร ้อ ย ล ะ จำน วน ร ้อ ย ด ะ จ ำน วน ร ้อ ย ล ะ จ ำ น วน ร ้อ ย ล ะ

ป ัจจ ุบ ัน  ร ัฐย ังไม ่ได ้จ ้ด  

หาโทรศัพท์มือทอหรือ 

ว ิทย ุต ิดตามต ัวไ ห ้แก่ 

พนักงานลอบลาน'ไข้1ปีน 

การส่วนตัว เพื ่อความ 

ละดวกรวดเร็วในการติด 

ต ่อล ื่อลารและประลาน 

งานต่าง ๆ อย่างเพียง 

พอ

267 62.676 129 30.282 30 7 .042 4.556 0.625

30.282

-----1------------

7.042 □  ร้อยละ

เห็นด้วยอย่างยิ่ง

ๆ------------------ T

ไม ่ม ีความเห ็น ไม่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง

จากตารางท ี 4.11

พบว่า พนักงานลอบสวนสังก ัดกองบัญชาการตำรวจนครบาล โดยเฉลี่ย ( X = 4.556) อยู่ 

ในระตับเห ็นด้วยอย่างยิ่ง โดยร้อยละ 62.676 เห ็นด้วยอย่างยิ่ง ร ้อยละ 30.282 เห็นด้วย และร ้อยละ 

7.042 ไม่ม ีความเห ็น

เม ื่อพ ิจารณ าความค ิด เห ็นชอง พน ักงานลอบสวนส ังก ัดกองบ ัญ ชาการตำรวจนครบาล 

ร ้างต ้น ส่วนใหญ่เห ็นด้วยอย่างยิ่งว่า ป ัจจุบ ันรัฐย ังไม ่ได้จ ัดหาโทรตัพท์ม ีอถือหรือวิทยุต ิดตามตัวให้ 

แก ่พน ักงานสอบสวนใร้เป ็นการส ่วนต ัว เพ ื่อความสะดวกรวดเร ็วในการต ิดต ่อล ี่อสารและประสาน 

งานต่าง ๆ อย่างเพิยงพอ
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ตารางท ี่ 4.12 : ป ัญหาข้อขัดข้อง หรืออ ุปสรรคเก ี่ยวก ับการนำเอาระบบการติดต ่อ ล ี่อสาร เพื่อ 

ตรวจสอบค้นหาฐานข้อมูลทางคอมพิวเตอร์มาใช้ไนการปฏิบ ัต ิงานของตำรวจ

ปัญหา ข้อขัดข้อง 

หรือ อุปสรรค

เห็นด้วย 

อย่างยิ่ง

เห็นด้วย ไม่มี

ความเห็น

ไม่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

อย่างยิ่ง X ร.อ.

จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ

ป ัจจ ุบ ัน ได้มีการนำเอา 

ระบบการต ิดต ่อลี ่อสาร 

เพื่อตรวจลอบค้นหาฐาน 

ข ้อม ูลทางคอมพ ิวเตอร์ 

มาใช้ในการปฏิบ ัต ิงาน 

ลอบสวนของตำรวจ ทำ 

ให้เกดความสะดวกรวด 

เร็วในการตรวจสอบข้อ 

ม ูลต ่างๆ ที่เกี่ยวข้องใน 

คดี ก ับหน ่วยงานภาย 

นอกอื่น ๆ รวมทั้งภายใน 

หน่วยงานของตำรวจเอง 

แล้ว

4 0 9 .3 90 56 13 .146 63 14 .789 175 4 1 .080 92 21.596 2 .4 77 1 .227

□  ร้อยละ

เห็นด้วยอย่างยิ่ง ไม ่ม ีความเห ็น ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง

จากตารางท ี่ 4.12

พบว่า พน ักงานลอบสวนสังก ัดกองบัญชาการตำรวจนครบาล โดยเฉลี่ย ( X = 2.477) อยู่ 

ในระดับไม่เห ็นด้วย โดยร้อยละ 41.080 ไม่เห็นด้วย ร ้อยละ 21.596 ไม่เห็นด้วยอย่างยิง ร้อยละ 

14.789 ไม ่ม ีความเห ็น ร ้อยละ 13.146 เห็นด้วย และร ้อยละ 9.390 เห ็นด้วยอย่างยิ่ง



เม ื่อพ ิจารณ าความค ิด เห ็นของ พน ักงานสอบสวนส ังก ัดกองบ ัญ ชาการตำรวจนครบาล 

ข้างต้น ส่วนใหญ่ไม่เห ็นด้วยว่า ป ัจจ ุบ ันได ้ม ีการนำเอาระบบการติดต ่อ เพ ื่อตรวจสอบค ้นหาฐาน 

ข ้อม ูลทางคอมพิวเตอร์มาใช้ในการปฏิบ ัต ิงานของตำรวจ ในการลอบสวน ทำให ้เก ิดความสะดวก 

รวดเร็วในการตรวจลอบข้อมูลต่าง ๆ ท ี่เก ี่ยวข ้องในคดีก ับหน่วยงานภายนอกอื่น ๆ รวมทั้งภายใน 

หน่วยงานของตำรวจเองแล้ว
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ตารางท ี่ 4.13 : ป ัญหาข้อขัดข้อง หรืออ ุปสรรคเก ี่ยวก ับการนำเอาระบบการสื่อสารผ ่าน 

อินเตอร์เน ็ทมาใช้ในการสอบสวน

ปัญหา ข้อขัดข้อง 

หรือ อุปสรรค

เห็นด้วย 

อย่างยิ่ง

เห็นด้วย ไม่มี

ความเห็น

ไม่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

อย่างยิ่ง X S.D.

จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ จ ำ น วน ร ้อ ย ล ะ จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ

ปัจจุบ ัน ยังมิได้มีการนำ 

เอาระบบการสื่อสารผ่าน 

อินเตอร์เน็ทมาใช้ในการ 

ส อ บ ส ว น  ห ร ือ ต ิด ต ่อ  

ประสานงาน ค้นหาข้อ 

มูลที่เกี่ยวข้องในคดี

2 6 9 63 .146 115 16 .995 4 0 9 .3 90 2 0 .4 6 9 4 .5 28 0 .6 83

100 - I 63.146

26.995 Q วQ _ _ . 1—1 v_
0.469 0 1_1 รอยละ

I 11 I

เห็นด้วยอย่างยิ่ง

1 1

ไม่มีความเห็น

1 1

ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง

จากตารางท ี่ 4.13

พบว่า พนักงานลอบสวนสังก ัดกองบัญชาการตำรวจนครบาล โดยเฉลี่ย ( X = 4.528) อยู่ 

ในระดับเห ็นด ้วยอย่างย ิ่ง โดยร้อยละ 63.146 เห ็นด้วยอย่างยิ่ง ร ้อยละ 16.995 เห็นด้วย ร้อยละ 

9.390 ไม ่ม ีความเห ็น และร ้อยละ 0.469 ไม่เห็นด้วย

เม ื่อพ ิจารณ าความค ิด เห ็นของ พน ักงานสอบสวนส ังก ัดกองบ ัญ ชาการตำรวจนครบาล 

ข้างต้น ส ่วนใหญ่เห ็นด้วยอย่างยิ่งว่า ป ัจจ ุบ ันย ังม ิได ้ม ีการนำเอาระบบการสื่อสารผ ่านอินเตอร์เน ็ท 

มาใช้ในการลอบสวน หรือต ิดต ่อประลานงาน ค้นหาข้อมูลที่เก ี่ยวข้องในคดี



135

2.1.3 ก ระบ วน ก ารส อ บ ส วน ข าด ป ระส ิท ธ ิภ าพ  

ตารางท ี่ 4.14 : ปัญหาข้อขัดข้อง หรืออ ุปสรรคเก ี่ยวก ับระยะเวลาการเสนอสำนวนการสอบลวน 

ต ่อผ ู้บ ังค ับบ ัญชาตามลำด ับช ั้น

ปัญหา ข้อขัดข้อง 

หรือ อุปสรรค

เห็นด้วย 

อย่างยิ่ง

เห็นด้วย ไม่มี

ความเห็น

ไม่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

อย่างยิ่ง X S.D.

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

ท ่ า น เ ห ็ น ด ้ ว ย ว ่ า  ก า ร  

เ ส น อ ส ำ น ว น ก า ร ล อ บ  

ส ว น ต ่ อ ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า  

ต า ม ล ำด ับ ซ 'น เพ ื ่ อ ส ั ่ ง ค ด ี  

ก ่ อ น เ ส น อ พ น ั ก ง า น  

อ ั ย ก า ร  ภ า ย ห ล ั ง จ า ก ท ี ่  

พ น ั ก ง า น ส อ บ ส ว น ท ่ า  

ก า ร ส อ บ ส ว น เ ส ร ็ จ แ ล ้ ว  

ใ ช ้ ร ะ ย ะ เ ว ล า ร ว ด เ ร ็ ว  

เ ห ม า ะ ส ม ด ี แ ล ้ ว

25 5.869 54 12.676 104 24.413 158 37.089 85 19.953 2.474 1.120

40 -|

20 -  

0

24.413
37.089

5.869
12.676

19.953

□  ร้อยสร

เห็นด้วยอย่างยิ่ง ไม ่ม ีความเห ็น ไม่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง

จากตารางท ี่ 4.14

พบว่า พน ักงานลอบสวนสังก ัดกองบัญชาการตำรวจนครบาล โดยเฉลี่ย ( X = 2.474) อยู่ 

ในระดับไม่เห็นด้วย โดยร้อยละ 37.089 ไม่เห็นด้วย ร ้อยละ 24.413 ไม ่ม ีความเห ็น ร ้อยละ 19.953 

ไม่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง ร ้อยละ 12.676 เห็นด้วย และร ้อยละ 5.869 เห ็นด้วยอย่างยิ่ง

เม ื่อพ ิจารณ าความค ิด เห ็นของ พน ักงานลอบสวนส ังก ัดกองบ ัญ ชาการตำรวจนครบาล 

ข้างต้น ส่วนใหญ่ไม่เห็นด้วยว่า การเลนอสำนวนการสอบสวนต่อผ ู้บ ังค ับบ ัญชาตามลำด ับช ั้นเพ ื่อส ัง 

คดี ก ่อนเสนอพนักงานอัยการ ภายหลังจากท ี่พน ักงานสอบสวนทำการลอบสวนเสร็จแล ้ว ไข้ระยะ 

เวลารวดเร็วเหมาะสมดีแล้ว
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ตารางท ี่ 4.15 : ปัญหาข้อขัดข้อง หรืออุปสรรคเกี่ยวกับระยะเวลาในการตรวจพิส ูจน ์ของกลาง 

ในคดีอาญา

ปัญหา ข้อขัดข้อง 

หรือ อุปสรรค

เห็นด้วย 

อย่างยิ่ง

เห็นด้วย ไม่มี

ความเห็น

ไม่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

อย่างยิ่ง X S.D.

จำนวน ร้อยทะ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

การส่งของกลางต่าง  ๆ

ในคดีอาญาไปทำการ 

ตรวจพิ ส ู จน์ ใช้ ระยะ 

เวลานานเกินไปทั้งๆที่ 

ควรลดระยะเวลาลงได้

184 43.192 165 38.732 58 13.615 10 2.347 9 2.113 4.185 0.907

60

40

20

0

43.192 38.732

13.615
2.347 2.113 □  ร้อยละ

เห ็นด้วยอย่างยิ่ง ไม ่ม ีความเห ็น ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง

จากดารางท ี่ 4.15

พบว่า พน ์กงานลอบสวนสังก ัดกองบัญชาการตำรวจนครบาล โดยเฉลี่ย ( X = 4.185) อยู่ 

ในระดับเห ็นด้วย โดยร้อยละ 43.192 เห ็นด้วยอย่างยิ่ง ร ้อยละ 38.732 เห็นด้วย ร้อยละ 13.615 ไม่ 

ม ีความเห ็น ร ้อยละ 2.347 ไม่เห็นด้วย และร ้อยละ 2.113 ไม่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง

เม ื่อพ ิจารณ าความค ิด เห ็นของ พน ักงานลอบสวนส ังก ัดกองบ ัญ ชาการตำรวจนครบาล 

ข้างต้น ส่วนใหญ่เห็นด้วยว่า การส่งของกลางต่าง ๆ ในคดีอาญา ไปทำการตรวจพิส ูจน ์ ใช้ระยะ 

เวลานานเกินไป ทั้ง ๆ ท ี่ควรลดระยะเวลาลงได้
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ตารางที่ 4.16 : ป ัญหาซ้อขัดข้อง หรืออ ุปสรรคเก ี่ยวก ับระยะเวลาในการตรวจสอบลายพ ิมพ ์ 

น ิ้วม ือและประวัต ิการต้องโทษซองผู้ต ้องหา

ปัญหา ข้อขัดข้อง 

หรือ อุปสรรค

เห็นด้วย 

อย่างยิ่ง

เห็นด้วย ไม่มื

ความเห็น

ไม่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

อย่างยิ่ง X ร.อ.
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

การตรวจลอบลายพิมพ์

น ิ้วม ือ  และประว ัต ิการ 

ต้องโทษของผู้ต้องหา ใช้ 

ร ะย ะ เว ล า ต ร ว จ ส อ บ  

นานเกินไป ทั้ง ๆ ที่ควร 

ลดระยะเวลาลงได้

190 44.601 166 38.967 46 10.798 17 3.991 7 1.643 4.209 0.904

60 -1

40 -  

20 -  

0

44.601 38.967

10.798

..cm

3.991 1.643 □  ร้รอยลร

เห ็นด้วยอย่างยื่ง ไม ่ม ืความเห ็น ไม่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง

จากตารางที่ 4.16

พบว่า พนักงานลอบสวนสังก ัดกองบัญชาการตำรวจนครบาล โดยเฉลี่ย (X  = 4.209) อยู่ 

ในระดับเห ็นด ้วย โดยร้อยละ 44.601 เห ็นด้วยอย่างยิ่ง ร ้อยละ 38.967 เห็นด้วย ร ้อยละ 10.798 ไม่ 

ม ืค ว าม เห ็น ร ้อ ย ล ะ3.991 ไม่เห็นด้วย และร ้อยละ 1.643ไม่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง

เม ื่อพ ิจารณ าความค ิด เห ็นของ พน ักงานลอบสวนส ังก ัดกองบ ัญ ชาการตำรวจนครบาล 

ข้างต้น ส ่วนใหญ่เห ็นด้วยว่า การตรวจสอบลายนิ้วม ือและประว้ต ิการต ้องโทษของผู้ต ้องหา ใช้ระยะ 

เวลาตรวจสอบนานเกินไป ทั้ง ๆ ท ี่ควรลดระยะเวลาลงได้
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ดารางที่ 4.17 : ป ัญหาข ้อขัดข้อง หรออุปสรรคเก ี่ยวก ับระเบ ียบ คำสังต ่าง  ๆในการปฎํปต็ ิงาน 

สอบสวน ของพนักงานสอบสวน

ป ัญ ห า ข้อขัดข้อง 

หรือ อ ุปสรรค

เหํนด้วย 

อย ่างย ิ่ง

เห็นด้วย ไฝม

ความเห ็น

ไม่เห ็นด้วย ไม่เห ็นด้วย 

อย่างย ิ่ง X S.D.

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

ระเบ ียบ  คำส ิงต ่าง ๆ ใน 

เร ึ่อ งท ี่เก ี่ย วข ้อ งก ับ ก าร  

ป ฏ ิบ ัต ิง าน ล อ บ ส ว น ท ี่บ ี 

อยู่ ล ้าสม ัย  ไฝทันต่อเหตุ 

ก ารณ ์ ควรปร ับป?งเล ีย  

ให ม ่เพ ื่อให ้เก ิดประส ิทธ ิ 

ภ า พ ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  

ข อ ง พ น ัก ง า น ส อ บ ส ว น  

อย ่างเป ็นร ูปธรรม

222 52.113 133 31.221 54 12.676 9 2.113 8 1.878 4.296 0.901

60 1 
40 - 
20 

0

52.113 31.221
12.676

2.113 1.878 □  ร้อยละ

เห ็นด้วยอย่างยื่ง ใม่ม ีความเห ็น ไม่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง

จากตารางที่ 4.17

พบว่า พนักงานลอบสวนสังก ัดกองบัญชาการตำรวจนครบาล โดยเฉลี่ย ( X = 4.296) อยู่ 

ในระดับเห ็นด้วย โดยร้อยละ 52.113 เห ็นด้วยอย่างยิ่ง ร ้อยละ 31.221 เห็นด้วย ร ้อยละ 12.676 ไม่ 

ม ค วาม เห ็น ร ้อย ล ะ2.113ไม ่เห ็นด ้วยและร ้อยละ 1.878ไม่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง

เม ื่อพ ิจารณ าความค ิด เห ็นของ พน ักงานสอบสวนส ังก ัดกองบ ัญ ชาการตำรวจนครบาล 

ข้างต้น ส่วนใหญ่เห ็นด้วยว่า ระเบ ียบ คำสังต่าง ๆ ในเร ื่องท ี่เก ี่ยวข ้องก ับการปฏ ิบ ัต ิงานลอบสวนที่ม 

อยู่ ล ้าสม ัย ไม่ท ันต ่อเหตุการณ ์ ควรปร้ปปรุงเส ืยใหม่เพ ื่อให ้เก ิดประส ิทธิภาพในการปฏิบ ัต ิงาน ของ 

พน ักงานลอบสวน อย่างเป ็นรูปธรรม
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ตารางที่ 4.18 : ป ัญหาข้อขัดข้อง หรออุปสรรคเกี่ยวกับผู้ช ่วยเหลือในการดำเน ินการต่าง ๆ ท่ี 

เกี่ยวข้อง ในกระบวนการสอบสวน

ปัญหา ข้อขัดข้อง 

หรือ อุปสรรค

เห็นด้วย 

อย่างยิ่ง

เห็นด้วย ไม่มี

ความเห็น

ไม่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

อย่างยิ่ง 7 S.D.

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

ป ัจจ ุบ ัน  พน ักงานสอบ 

สวนมีผู้ช่วยเหลือในการ 

ดำเนินการต่าง ๆ ที่เกี่ยว 

ข้องในกระบวนการลอบ 

สวนอย ่างเพ ียงพอ จึง 

เกิดความสะดวกรวดเร็ว 

ในการปฏ ิบ ัต ิงาน ของ 

พน ักงานลอบสวน เป็น 

อย่างมาก

18 4.225 52 12.207 80 18.779 145 34.038 131 30.751 2.251 1.141

40

20

0

34.038 30.751
18.779

12.207
A จ จ R

I ~ I T I I I

□  ร้อยละ

เห็นด้วยอย่างยิ่ง ไม ่ม ีความเห ็น ไม่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง

จากตารางที่ 4.18

พบว่า พน ักงานสอบสวนสังก ัดกองบัญชาการตำรวจนครบาล โดยเฉลี่ย ( X = 2.251) อยู่ 

ในระดับไม่เห ็นด้วย โดยร้อยละ 34.038 ไม่เห็นด้วย ร ้อยละ 30.751 ไม่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง ร้อยละ 

18.779 ไม ่ม ีความเห ็น ร้อยละ 12.207 เห็นด้วย และร ้อยละ 4.225 เห ็นด้วยอย่างยิ่ง

เม ื่อพ ิจารณ าความค ิด เห ็นของ พน ักงานลอบสวนส ังก ัดกองบ ัญ ชาการตำรวจนครบาล 

ข้างต้น ส่วนใหญ่ไม่เห็นด้วยว่า ป ัจจ ุบ ันพนักงานลอบสวนมีผ ู้ช ่วยเหลือในการดำเน ินการต่าง ๆ ท่ี 

เก ี่ยวข้องในกระบวนการลอบสวน อย่างเพียงพอ จ ึงเก ิดความสะดวกรวดเร ็ว1ในการปฏิบ ัต ิงาน ของ 

พน ักงานลอบสวนเป ็นอย ่างมาก
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ตารางที่ 4.19 : ปัญหาข้อขัดข้อง หรออุปสรรคเก ี่ยวก ับการตรวจสอบเท ียบเค ียงข ้อม ูลทางคดี

ป ัญ หา ข้อขัดข้อง 

หรือ อุปสรรค

เห็นด้วย 

อย่างย ิ่ง

เห็นด้วย ไม่มี

ความเห ็น

ไม่เห ็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

อย่างยิ่ง X S.D.

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

ป ัจ จ ุบ ัน ม ีก า ร น ำ 1อา 

เทคโนโลย ีท ี่ทันส ม ัย ม า  

ใข้โนการเก ็บรวบรวมข ้อ 

ม ูล ท า ง คดี อ ย ่า ง เป ็น  

ระบ บ  ทำให้ง ่า ย แก่การ 

ต รวจ ล อ บ เท ีย บ เค ีย งใน 

กรณ ีท ี่ คดมี ีพ ฤ ต ิก าร ณ ์ 

ค ล ้ายคลึงกัน

43 10.094 55 12.911 75 17.606 145 34.038 108 25.352 2.484 1.272

40 -1

20 -

34.038

10.094 12.911 17.606
25.352

□  ร้อยลร

เห็นด้วยอย่างยง ไม ่ม ีความเห ็น ไม่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง

จากตารางท ี่ 4.19

พบว่า พน ักงานลอบสวนสังก ัดกองบ ัญชาการตำรวจนครบาล โดยเฉลี่ย CX = 2.484) อยู่ 

ในระดับไม่เห็นด้วย โดยร้อยละ 34.038 ไม่เห็นด้วย ร ้อยละ 25.352 ไม่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง ร ้อยละ 

17.606ไม ่ม ีความเห ็นร ้อยละ 12.911 เห็นด้วย และร ้อยละ 10.094 เห็นด้วยอย่างยิ่ง

เม ื่อพ ิจารณ าความค ิด เห ็นของ พน ักงานสอบสวนส ังก ัดกองบ ัญ ชาการตำรวจนครบาล 

ข้างต้น ส่วนใหญ่ไม่เห็นด้วยว่า ป ัจจุบ ันมีการนำเอาเทคโนโลยีท ี่ท ันสมัยมาใช้ไนการเก็บรวบรวมข้อ 

ม ูลทางคด ีไว ้อย ่างเป ็นระบบะ ทำให ้ง ่ายแก ่การตรวจสอบเท ียบเค ียงก ัน ในกรณ ีท ี่คดีม ีพฤติการณ ์ 

คล้ายคลึงก ัน
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2.4 ความรู้ค1วามสามารถของพน ักงานสอบสวน

ตารางท ี่ 4.20 : ปัญหาข้อขัดข้อง หรืออ ุปสรรคเก ี่ยวก ับประสบการณ ์ของพนักงานลอบสวน

ปัญหา ข้อขัดข้อง 

หรือ อุปสรรค

เห็นด้วย 

อย่างยิ่ง

เห็นด้วย ไม่มี

ความเห็น

ไม่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

อย่างยิ่ง X ร.อ.

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

พ ่านเห ็นด ้วยว ่า ประลบ  

การณ ์ของพน ักงานสอบ 

ส ว น ม ีผ ล ต ่อ ก ารป ฏ ิบ ัต ิ 

ง า น ล อ บ ส ว น  ข อ ง  

พน ักงานตอบสวน

253 59.390 135 31.690 30 7.042 7 1.643 1 0.235 4.484 0.717

100 - 1 59.39

50 - 

0 -

31.69

T

7.042 1.643 0.235

า-----—  ----- 1------------------ 1

□  ร้อยละ

เห ็นด้วยอย่างยิ่ง ไม ่ม ีความเห ็น ไม่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง

จากตารางที่ 4.20

พบว่า พน ักงานลอบสวนกังก ัดกองบัญชาการตำรวจนครบาล โดยเฉลี่ย (X  = 4.484) อยู่ 

ในระดับเห ็นด้วย โดยร้อยละ 59.390 เห ็นด้วยอย่างยิ่ง ร ้อ ย ล ะ31.690 เห็นด้วย ร ้อยละ 7.042 ไม่มี 

ความเห ็น ร ้อยละ 1.643 ไม่เห็นด้วย และร ้อยละ 0.235 ไม่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง

เม ื่อพ ิจารณ าความค ิด เห ็นของ พน ักงานลอบสวนก ังก ัดกองบ ัญ ชาการตำรวจนครบาล 

ข้างด้น ส่วนใหญ่เห ็นด้วยว่า ประลบการณ ์ของพน ักงานลอบสวนมีผลต ่อการปฏ ิป ้ต ิงานลอบสวน 

ของพนักงานลอบสวน
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ตารางท่ี 4.21 : ป ัญ หาข ้อข ัดข ้อง หรออ ุปสรรคเก ี่ยวก ับความร ู้ความช ำนาญ  ของ

พ น ักงานลอบสวน

ปัญหา ข้อขัดข้อง 

หรือ อุปสรรค

เห็นด้วย 

อย่างยิ่ง

เห็นด้วย ไม่มี

ความเห็น

ไม่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

อย่างยิ่ง X S.D.

จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ

ป ัจจ ุบ ัน  ยังไม่ม ีการจัด 

อบรมวิชาการลอบสวน 

เพ ื่อ เพ ื่ม ค วาม ร ู้ค วาม  

ชำนาญให้แกพ่น ักงาน 

ส อ บ ส ว น  อ ย ่า ง เป ็น  

ประจำและต่อเน่ือง

78 18 .310 189 4 4 .3 6 6 109 25 .587 34 7.981 16 3 .7 56 3 .6 55 0 .9 88

60 - 1

40 

20 

0

44.366

18.31
7.981 3.756 □  ร้อยล:

เห็นด้วยอย่างยิ่ง ไม ่ม ีความเห ็น ไม่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง

จากตารางท ี่ 4.21

พบว่า พน ักงานลอบสวนลังก ัดกองบัญชาการตำรวจนครบาล โดยเฉลี่ย ( X = 3.655) อยู่ 

ในระดับเห ็นด้วย โดยร้อยละ 44.366 เห็นด้วย ร ้อยละ 25.587 ไม ่ม ีความเห ็น ร ้อยละ 18.310 เห็น 

ด ้วยอย่างยิ่ง ร ้อยละ 7.981 ไม่เห็นด้วย และร ้อยละ 3.756 ไม่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง

เม ื่อพ ิจารณ าความค ิด เห ็นของ พน ักงานลอบสวนล ังก ัดกองบ ัญ ชาการตำรวจนครบาล 

ข้างต ้น ส ่วนใหญ ่เห ็นด ้วยว ่า ป ัจจ ุบ ันย ังไม ่ม ีการจ ัดอบรมว ิชาการลอบลวนเพ ือเพ ิมความร ู้ความ 

ชำนาญให้แก่พนักงานสอบสวนอย่างเป็นประจำ และต ่อเน ื่อง เท่าทีควร
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ตารางท๋ึ 4.22 : ป ัญ หาข ้อข ัดข ้อง ห ร ืออ ุปสรรค เก ี่ยวก ับค ุณ สมบ ตและว ุฒ ิภ าวะ ของ

พ น ักงานลอบสวน

ปัญหา ข้อขัดข้อง 

หรือ อุปลรรค

เห็นด้วย 

อย่างยิ่ง

เห็นด้วย ไม่มี

ความเห็น

ไม่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

อย่างยิ่ง X S.D.

จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ

ควรกำหนดค ุณ สมบ ัต ิ 

และวุฒิภาวะของตำรวจ 

ท ี่จ ะมาดำรงต ำแห น ่ง  

เป็นพนักงานสอบสวนให้ 

ซัดเจน

183 42 .956 187 43 .897 37 8 .6 85 13 3 .0 52 6 1 .4 08 4 .2 4 0 0 .8 38

-_  42.958 43.897
60 -

40 -  -------  -------

20 — - .....................
8.685 3.052 1.408

า

□  ร้อยละ

เห ็นด้วยอย่างยิ่ง ไม ่ม ีความเห ็น ไม่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง

จากดารางท ี่ 4.22

พบว่า พน ักงานลอบสวนสังก ัดกองบัญชาการตำรวจนครบาล โดยเฉลี่ย ( X = 4.240) อยู่ 

ในระดับเห ็นด้วย โดยร้อยละ 43.897 เห็นด้วย ร ้อยละ 42.958 เห ็นด้วยอย่างยิ่ง ร ้อยละ 8.685 ไม่มี 

ความเห็น ร ้อ ย ล ะ3 .052ไม่เห็นด้วย ร ้อยละ 1.408ไม่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง

เม ื่อพ ิจารณ าความค ิด เห ็นของ พน ักงานลอบสวนส ังก ัดกองบ ัญ ชาการตำรวจนครบาล 

ข้างต้น ส่วนใหญ่เห ็นด้วยว่า ควรกำหนดค ุณลมบต ิและว ุฒ ิภาวะของตำรวจท ี่จะมาดำรงตำแหน ่ง 

เป ็นพนักงานลอบลวนให้ข ัดเจน
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ตารางท ี่ 4 .23 : ป ัญหาข ้อข ัดข ้องหรืออ ุปสรรคเก ี่ยวก ับการลอบสวนในคด ีท ี่ม ีความสำค ัญ  

หรือขับซ้อน

ปัญหา ข้อขัดข้อง 

หรือ อุปลรรค

เห็นด้วย 

อย่างยิ่ง

เห็นด้วย ไม่มี

ความเห็น

ไม่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

อย่างยิ่ง X S.D.

จ ำ น วน ร ้อ ย ล ะ จ ำ น ว น ร อ ย ล ะ จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ จ ำ น วน ร ้อ ย ล ะ จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ

ใน คด ีท ี่ม ีความสำค ัญ

หรือขับซ้อน ควรแต่งต้ัง 
พนักงานสอบลวนที่มี 
ประลบการณ์สูงมาเป็นผู้ 
ควบคุมอำนวยการสอบ 
สวน

219 51 .408 165 38.732 24 5 .634 13 3 .052 5 1.174 4 .3 62 0.814

60 51-408 

40 -  

20 -

0 ------- ---------

38.732

5.634

J = ] ----- r

3.052 1.174

T า

□  ร้อยละ

เห ็นด ้วยอย่างยื่ง ไม ่ม ีความเห ็น ไม่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง

จากตารางท ี่ 4.23

พบว่า พน ักงานสอบสวนสังก ัดกองบัญชาการตำรวจนครบาล โดยเฉลี่ย ( X = 4.362) อยู่ 

ในระคับเห ็นด ้วย โดยร้อยละ 51.408 เห ็นด้วยอย่างยิ่ง ร ้อยละ 38.732 เห็นด้วย ร ้อยละ 5.634 ไม่มี 

ความเห ็น ร ้อยละ 3 .052ไม่เห็นด้วย และร ้อยละ 1.174 ไม่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง

เม ื่อพ ิจารณ าความค ิด เห ็นของ พน ักงานลอบสวนส ังก ัดกองบ ัญ ชกการตำรวจนครบาล 

ข้างต้น ส่วนใหญ่เห ็นด้วยว่า ในคดีท ี่ม ีความสำคัญหรือข ับซ ้อน ควรแต่งต ั้งพนักงานสอบสวนที่ม ี 

ประลบการณ ์ส ูงมาเป ็นผ ู้ควบค ุมอำนวยการลอบสวน



ตารางท่ี 4.24 : ป ัญ หาข ้อข ัดข ้อง หร ืออ ุปสรรคเก ี่ยวก ับความร ู้ความสามารถ ของ

พน ักงานสอบสวนในเร ื่องเทคโนโลย ีและเคร ื่องม ือ เคร ื่องใช ้ท ี่ท ันสม ัย
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ปัญหา ข้อขัดข้อง 
หรือ อุปสรรค

เห็นด้วย 
อย่างยี'ง

เห็นด้วย ไม่มี
ความเห็น

ไม่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 
อย่างย่ิง X ร.อ.

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

ปัจจุบัน ยังไม่มีการปีก
อบรมพนักงานสอบสวน 
ใ ห ้ ม ี ค ว า ม ร ้ ค ว า ม  
ล า ม า ร ถ ใ น เ ร ื ่ อ ง  
เทคโนโลยีและเคร่ืองมือ 
เคร่ืองใช้ท่ีทันสมัยต่าง  ๆ
เ พื ่ อรองรั บกั บความ 
เจริญก้าวหน้าของสังคม 
ในอนาคต

167 39.202 179 42.019 38 8.920 32 7.512 10 2.347 4.082 0.993

60 39.202 42.019

8.92 7512 2.347 □  ร้อยละ

I I I------- 1
n  I

เห ็นด้วยอย่างยิ่ง

I

ใม่ม ีความเห ็น

1 1

ไม่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง

จากตารางท ี่ 4.24

พบว่า พน ักงานสอบสวนสังก ัดกองบัญชาการตำรวจนครบาล โดยเฉลี่ย ( X = 4.082) อยู่ 

ในระดับเห ็นด้วย โดยร้อยละ 42.019 เห็นด้วย ร ้อยละ 39.202 เห ็นด ้วยอย่างยิ่ง ร้อยละ 8.920 ไม่ม ี 

ความเห ็น ร ้อยละ 7.512 ไม่เห็นด้วย และร ้อยละ 2.347 ไม่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง

เม ื่อพ ิจารณ าความค ิด เห ็นของ พน ักงานสอบสวนส ังก ัดกองบ ัญ ชาการตำรวจนครบาล 

ข ้างต ้น ส ่วนใหญ ่เห ็นด ้วยว ่า ป ัจจ ุบ ันย ังไม ่ม ีการป ีกอบรมพน ักงานลอบสวน ให ้ม ีความร ู้ความ 

ลามารถในเรื่องเทคโนโลยีและเครื่องมือเครื่องใช้ท ี่ท ันสมัยต่าง ๆ เพ ื่อรองรับก ับความเจรืญก้าวหน ้า 

ของสังคมในอนาคต
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ตารางท่ี 4.25 : ป ัญ หาข ้อข ัดข ้อง หร ืออ ุปสรรคเก ี่ยวก ับการขาดความละเอ ียดรอบคอบในการ

ทำสำนวนการสอบลวน ของพน ักงานสอบสวน

ปัญหา ข้อขัดข้อง 

หรือ อุปสรรค

เห็นด้วย 

อย่างยิ่ง

เห็นด้วย ไม่มี

ความเห็น

ไม่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

อย่างยิ่ง X S.D.
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

พนักงานสอบสวนแต่ละ 

คน ม ีปร ิมาณ คด ีท ี่ต ้อง 

ร ับผ ิดชอบจำนวนมาก 

เกินไป ทำให้ขาดความ 

ละเอียดรอบคอบในการ 

ทำสำนวนการสอบสวน

167 39.202 199 46.714 41 9.624 9 2.113 10 2.347 4.183 0.867

QQ QAQ 46.714 
60 - 1 39-202

- 9.624 

I------- 1 1

2.113 2.347 □  ร ้อยละ

n I

เห ็นด้วยอย่างยิ่ง

1 1

ไม่ม ีความเห ็น

I 1

ไม่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง

จากตารางท ี่ 4.25

พบว่า พนักงานสอบสวนสังก ัดกองบัญชาการตำรวจนครบาล โดยเฉลี่ย ( X = 4.183) อยู่ 

ในระดับเห ็นด้วย โดยร้อยละ 46.714 เห็นด้วย ร ้อยละ 39.202 เห ็นด้วยอย่างยิ่ง ร ้อยละ 9.624 ไม่มี 

ความเห ็น ร ้อยละ 2.347 ไม่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง และร ้อยละ 2.113 ไม่เห็นด้วย

เม ื่อพ ิจารณ าความค ิด เห ็นของ พน ักงานลอบสวนส ังก ัดกองบ ัญ ชาการตำรวจนครบาล 

ข้างต้น ส่วนใหญ่เห ็นด้วยว่า พน ักงานสอบสวนแต่ละคน ม ีปร ิมาณคดีท ี่ต ้องร ับผ ิดชอบจำนวนมาก 

เกินไป ทำให ้ขาดความละเอียดรอบคอบในการทำสำนวนการลอบสวน
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2.5 งบประมาณสนับสบุนจากทางราชการ

ตารางท ี 4.26 : ปัญหาข้อขัดข้อง หรืออ ุปสรรคเก ี่ยวก ับการจัดหาล่ามให ้แก ่พน ักงานลอบสวน

ปัญหา ข้อขัดข้อง 
หรือ อุปสรรค

เห็นด้วย 
อย่างย่ิง

เห็นด้วย ไม่มี
ความเห็น

ไม่เห็นด้วย ไม,เห็นด้วย 
อย่างย่ิง X ร.อ.

จำนวน ร้อยระ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

ปัจจุบ ัน รัฐได้จัดหาล่าม 

ให้แก่พนักงานลอบสวน 

ในกรณ ีท ี่ผ ู้ต ้องหาเป ็น  

ซาวต่างประเทค

31 7.277 41 9.624 101 23.709 253 59.390 1.648 0.926

100 

50 H 

0

59.39

7.277 9.624

ะL

เห ็นด้วยอย่างยิ่ง

า----- ------- ----- T

ไม่ม ีความเห ็น

23.709
□  ร้อยละ

ไม่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง

จากตารางท ี 4.26

พบว่า พนักงานสอบลวนสังก ัดกองบัญชาการตำรวจนครบาล โดยเฉลี่ย ( X = 1.648) อยู่ 

ในระดับไม่เห ็นด้วย โดยร้อยละ 59.390 ไม่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง ร ้อยละ 23.709 ไม่เห็นด้วย ร้อยละ 

9.624 ไม ่ม ีความเห ็น และร ้อยละ 7.277 เห็นด้วย

เม ื่อพ ิจารณ าความค ิด เห ็นของ พน ักงานลอบสวนส ังก ัดกองบ ัญ ชาการตำรวจนครบาล 

ข้างต้น ส่วนใหญ่ไม่เห ็นด้วยว่า ป ัจจ ุบ ันรัฐได ้จ ัดหาล ่ามให ้แก ่พน ักงานลอบสวน ในกรณีที่ผู้ต ้องหา 

เป ็นชาวต่างประเทศ
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ตารางท ี่ 4.27 : ป ัญหาข ้อข ัดข ้อง หรออ ุปสรรคเก ี่ยวก ับค ่าใช้จ ่ายต ่าง ๆ ในการสอบสวน

ปัญหา ข้อขัดข้อง 

หรอ อุปสรรค

เห็นด้วย 

อย่างยิ่ง

เห็นด้วย ไม่มี

ความเห็น

ไม่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

อย่างยิ่ง X S.D.

จำนวน ร้อยละ จำนวน รอยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

ป ัจจ ุบ ัน  พน ักงานส อ บ  

สวนไฝลามารถเบิกจ่าย 

ค ่าใช้จ่ายต่าง ๆ ที่จ่าย 

ไปในการสอบสวน จาก 

ทางราชการได้

289 67.840 99 23.239 24 5.634 14 3.286 4.556 0.748

100 -า 67-84

23.239
5.634 3.286 0 □  ร้อยละ

เห็นด้วยอย่างยง ไม่ม ีความเห ็น ไม่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง

จากตารางท ี่ 4.27

พบว่า พนักงานสอบสวนสังก ัดกองบัญชาการตำรวจนครบาล โดยเฉลี่ย ( X = 4.556) อยู่ 

ในระดับเห ็นด ้วยอย่างย ิ่ง โดยร้อยละ 67.840 เห ็นด้วยอย่างยิ่ง ร ้อยละ 23.239 เห็นด้วย ร้อยละ 

5.634 ไม ่ม ีความเห ็น และร้อยละ 3.286 ไม่เห็นด้วย

เม ื่อพ ิจารณ าความค ิด เห ็นของ พน ักงานสอบสวนส ังก ัดกองบ ัญ ชาการตำรวจนครบาล 

ข้างต้น ส่วนใหญ่เห ็นด้วยอย่างยิ่งว่า ป ัจจ ุบ ันพนักงานลอบสวนไม ่ลามารถเบ ิกค ่าใช ้จ ่ายต ่าง ๆ ท่ี 

จ ่ายไปในการสอบลวน จากทางราชการได้
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ตารางท ี่ 4.28 : ป ัญ หาข ้อข ัดข ้อง หรออ ุปสรรคเก ี่ยวก ับการเบ ิกจ ่ายค ่าตอบแทนในการทำ

สำนวนการสอบลวน ของพน ักงานสอบสวน

ปัญหา ข้อขัดข้อง 

หรือ อุปสรรค

เห็นด้วย 

อย่างยิ่ง

เห็นด้วย ไม่มี

ความเห็น

ไม่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

อย่างยิ่ง X S.D.

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

ปัจจ ุบ ัน การเบิกจ่ายค่า 

ต อ บ แ ท น ใ น ก า ร ท ำ  

ส ำ น ว น ก า ร ล อ บ ส ว น  

ของพน ักงานลอบสวน 

ย ั ง ม ีค ว า ม ล ่า ข้า ไม่ 

เหมาะลม

268 62.911 114 26.761 14 3.286 17 3.991 13 3.052 4.425 0.956

100 - 1 62.911

50 -  

0 -

26.761
3.286 3.991 3.052

า

□  ร้อยละ

เห ็นด ้วยอย ่างย ิ่ง ไม ่ม ีความเห ็น  ไม ่เห ็นด ้วยอย ่างย ิ่ง

จากตารางท ี่ 4.28

พบว่า พน ักงานสอบสวนสังก ัดกองบัญชาการตำรวจนครบาล โดยเฉลี่ย ( X = 4.425) อยู่ 

ในระดับเห ็นด ้วย โดยร้อยละ 62.911 เห็นด้วยอย่างยิ่ง ร ้อยละ 26.761 เห็นด้วย ร ้อยละ 3.991 ไม่ 

เห็นด้วย ร ้อยละ 3.286 ไม่ม ีความเห ็น และร ้อยละ 3.052 ไม่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง

เม ื่อพ ิจารณ าความค ิด เห ็นของ พน ักงานลอบสวนส ังก ัดกองบ ัญ ชาการตำรวจนครบาล 

ข้างต้น ส ่วนใหญ่เห ็นด้วยว่า ป ัจจ ุบ ันการเบ ิกจ ่ายค ่าตอบแทนในการทำสำนวนการลอบสวน ของ 

พน ักงานลอบสวน ย ังม ีความล่าช ้า ไม ่เหมาะลม



า 50

ตารางท่ี 4.29 .•ปัญหาข้อขัดข้อง หรออุปสรรคเก่ียวกับเรื่องเงินประจำตำแหน่งพนักงานสอบสวน

ปัญหา ข้อขัดข้อง 

หรือ อุปสรรค

เห็นด้วย 

อย่างยิ่ง

เห็นด้วย ไม'มี

ความเห็น

ไม่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

อย่างยิ่ง X ร.อ.
จำนวน รอยละ จำนวน ร ้อย«ะ จำนวน ร ้อยละ จำนวน ร ้อ ย « ะ จำนวน ร ้อยละ

ท่านเห็นด้วยว่า รัฐควร 

จ ัด ใ ห ้ม ี เ ง ิน ป ร ะ จ ำ  

ตำแหน ่งพน ักงานสอบ 

สวน เพื ่ อให้พนักงาน 

ลอบสวนมีรายได ้เพ ียง 

พอเป็นค่าใช้จ่ายในการ 

ปฏ ิบ ัต ิงาน  นอกเหนือ 

จากเงินเดือนที่ได้รับ

314 73.709 74 17.371 25 5.868 7 1.643 6 1.408 4.603 0.792

100 -ๆ
73.709

50 -  

0 -

17.371 5.868

T

1.643 1.408

า

□  ร้อยละ

เห ็นด้วยอย่างยิ่ง ไม ่ม ีความเห ็น ไม่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง

จากตารางท ี่ 4.29

พบว่า พนักงานสอบสวนสังก ัดกองบัญชาการตำรวจนครบาล โดยเฉลี่ย (X  = 4.603) อยู่ 

ในระดับเห ็นด ้วยอย่างย ิ่ง โดยร้อยละ 73.709 เห ็นด้วยอย่างยิ่ง ร ้อยละ 17.371 เห็นด้วย ร้อยละ 

5 .686ไม ่ม ีความเห ็นร ้อยละ 1.643ไม่เห็นด้วย และร ้อยละ 1.408ไม่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง

เม ื่อพ ิจารณ าความค ิด เห ็นของ พน ักงานลอบสวนส ังก ัดกองบ ัญ ชาการตำรวจนครบาล 

ข้างต้น ส่วนใหญ่เห ็นด้วยอย่างยิ่งว่า ร ัฐควรจ ัดให ้ม ีเง ินประจำตำแหน่งพนักงานลอบสวน เพื่อให้ 

พน ักงานสอบสวนมีรายได้เพ ียงพอเป็นค ่าใช้จ ่ายในการปฎิบติงาน นอกเหนือจากเงินเดือนที่ได้ร ับ



ตารางท่ี 4.30 : ป ัญ หาข ้อข ัดข ้อง หร ืออ ุปสรรคเก ี่ยวก ับการจ ัดหาสถานท ี่และหน ่วยงานท ี่

ร ับผ ิดชอบจ ัดเก ็บ  ด ูแลร ักษาของกลางในคด ีอาญ า

151

ปัญหา ข้อขัดข้อง 

หรือ อุปสรรค

เห็นด้วย 

อย่างยิ่ง

เห็นด้วย ไม่มี

ความเห็น

ไม่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

อย่างยิ่ง X S.D.

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

ควรจัดหาสถานท ี่แ ล ะ จัด 

ต ั ้ งหน ่วยงานที ่ ร ับผ ิด 

ชอบจัดเก็บ ดูแลรักษา 

ของกลางในคด ีอาญา 

ตลอดจนมีหน้าที ่ รับผิด 

ชอบรับ-ล่ง และจำหน่าย 

ของกลาง ในกรณีที่คดี 

ถ ึงที่ล ุดแล้ว เพื่อให้เกิด 

ความสะดวกรวดเร็ว ไม่ 

เป ็นภาระแก ่พน ักงาน 

ลอบสวน

315 73.944 86 20.188 19 4.460 5 1.174 1 0.235 4.664 0.643

100 1 

50 -

73.944

20.188
4.46 1.174 0.235 □  ร้อยละ

เห็นด้วยอย่างยิ่ง

า T

ไม ่ม ีความเห ็น ไม่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง

จากตารางท ี่ 4.30

พบว่า พน ักงานสอบสวนสังก ัดกองบัญชาการตำรวจนครบาล โดยเฉลี่ย ( X = 4.664) อยู่ 

ในระดับเห ็นด ้วยอย่างย ิ่ง โดยร้อยละ 73.944 เห ็นด้วยอย่างยิ่ง ร ้อยละ 20.188 เห็นด้วย ร้อยละ 

4 .460ไม ่ม ีความเห ็นร ้อยละ 1.174ไม่เห็นด้วย แ ล ะร ้อย ล ะ0 .235ไม่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง

เม ื่อพ ิจารณ าความค ิด เห ็นของ พน ักงานลอบสวนส ังก ัดกองบ ัญ ชาการตำรวจนครบาล 

ข้างต้น ส่วนใหญ่เห ็นด้วยอย่างยิ่งย่า ควรจ ัดหาสถานที่และจ ัดต ั้งหน ่วยงานท ี่ร ับผ ิดชอบจัดเก ็บด ูแล 

รักษาของกลางในคดีอาญาตลอดจนมีหน ้าท ี่ร ับผ ิดชอบรับ-ส ่ง และจำหน ่ายรองกลาง ในกรณีที่คดี 

ถ ึงท ี่ล ุดแล้ว เพ ื่อให้เก ิดความสะดวกรวดเร็ว ไม ่เป ็นภาระแก'พน ักงานลอบสวน
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ตารางท ี่ 4.31 : ป ัญหาข้อรัดข้อง หรออุปสรรคเก ี่ยวก ับงบประมาณในการติดตามพยานบ ุคคล 

และค่าตอบแทนให้แก่พยาน ในชั้นสอบสวน

ปัญหา ข้อขัดข้อง 

หรือ อุปสรรค

เห็นด้วย 

อย่างยิ่ง

เห็นด้วย ไม่มี

ความเห็น

ไม่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

อย่างยิ่ง X S.D.

จำนวน รอยทะ จำนวน ร้อยทะ จำนวน ร้อยทะ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

ป ัจจ ุบ ัน ในชั้นพนักงาน 

ล อ บ สวน  ย ัง ไ ม ่ม ีง บ  

ประมาณ ใน การต ิดตาม  

พ ย า น บ ุ ค ค ล  แ ล ะ ค ่า  

ตอบแทนให ้แก ่พยานใน 

ก า ร เ ด ิ น ท า ง ม า พ บ  

พ น ั ก ง า น ส อ บ ส ว น  ใน 

กรณ ิท ี่พน ักงานสอบลาน 

ต ิดต่อไป

3 า 4 73.709 84 19.718 20 4.695 6 1.408 2 0.469 4.648 0.680

100 -| 

50 -  

0

73.709

19.718

I I

4.695 1408 0.469 □  ร้อยล;

เหินด้วยอย่างยง ไม ่ม ีความเห ิน ใม่เห ินด้วยอย่างยิ่ง

จากตารางท ี่ 4.31

พบว่า พนักงานลอบสวนสังก ัดกองบัญชาการตำรวจนครบาล โดยเฉลี่ย ( X = 4.648) อยู่ 

ในระดับเห ินด้วยอย่างยิ่ง โดยร้อยละ 73.709 เห ินด้วยอย่างยิ่ง ร ้อยละ 19.718 เหินด้วย ร ้อยละ 

4 .695ไม ่ม ีความเห ินร ้อยละ 1.408ไม่เหินด้วย และร ้อยละ 0 .469ไม่เห ินด้วยอย่างยิ่ง

เม ื่อพ ิจารณ าความค ิด เห ินของ พน ักงานลอบสวนส ังก ัดกองบ ัญ ชาการตำรวจนครบาล 

ข้างต้น ส่วนใหญ่เห ินด้วยอย่างยิ่งว่า ป ัจจ ุบ ันในชันพนักงานสอบสวนยังไม ่ม ีงบประมาณในการติด 

ตามพยานบ ุคคล และค ่าตอบแทนให ้แก ่พยาน ในการเด ินทางมาพบพนักงานสอบสวน กรณีที่ 

พน ักงานสอบสวนติดต่อไป



1 5 3

2.2 จากตัวประชาชน
2.2.1 ความรู้ความเข้าใจในเร่ืองสิทธิและเสรึภาพของประชาชน ท่ีไดัรบตาม 
กฎหมาย

ตารางท่ี 4.32 : ป ัญหาช้อขัดข้อง หรืออุปสรรคเกี่ยวกับการที่ประชาชนไม่ร ู้ช ั้นตอนและวิธ ีปฎิบ ้ต ิตน 

ในกระบวนการลอบสวน

ป ัญ ห า  ข ้อ ข ัด ข ้อ ง  

ห ร ือ  อ ุป ล ร ร ค

เห ็น ด ้ว ย  

อ ย ่า ง ย ิ่ง

เห ็น ด ้ว ย ไ ม ่ม ี

ค ว า ม เ ห ็น

ไ ม ่เห ็น ด ้ว ย ไ ม ่เห ็น ด ้ว ย  

อ ย ่า ง ย ิ่ง X S.D.

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

ป ร ะ ซ า ซ น ไ ม ่ ร ู ้ ข ั ้ น ต อ น  

แ ล ะ ว ิ ธ ี ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต น  ใ น  

กระบวนการสอบสวน

142 33 .333 195 45 .775 53 12.441 19 4 .460 17 3.991 4 .0 00 0 .9 97

60

40

20

0

า  33.333
45.775

12.441
4.46

T

3.991

า

□  ร้อยละ

เห็นด้วยอย่างยิ่ง ไม ่ม ีความเห ็น ไม,เห ็นด้วยอย่างยิ่ง

จากตารางท ี่ 4.32

พบว่า พน ักงานลอบลวนสังก ัดกองบัญชาการตำรวจนครบาล โดยเฉลี่ย (X  = 4.000) อยู่ 

ในระดับเห ็นด้วย โดยร้อยละ 45.775 เห็นด้วย ร ้อยละ 33.333 เห ็นด้วยอย่างยิ่ง ร ้อยละ 12.441 ไม่ 

ม ีความเห ็น ร ้อยละ 4.460 ไม่เห็นด้วย และร ้อยละ 3.991 ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง

เม ื่อพ ิจารณ าความค ิด เห ็นของ พน ักงานลอบสวนส ังก ัดกองบ ัญ ชาการตำรวจนครบาล 

ข้างด้น ส่วนใหญ่เห ็นด้วยว่า ประชาชนไม่ร ู้ช ั้นตอนและวิธ ีปฏ ิบติตน ในกระบวนการลอบสวน



1 5 4

ตารางท ี่ 4.33 : ปัญหาข้อขัดข้อง หรออุปสรรคเกี่ยวกับการที่ผ ู้ต ้องหาถูกควบคุมต ัวในทันที เมื่อไป 

พบพนักงานสอบสวน

ป ัญ ห า  ข ้อ ข ัด ข ้อ ง  

ห ร ือ  อ ุป ส ร ร ค

เห ็น ด ้ว ย  

อ ย ่า ง ย ิ่ง

เห ็น ด ้ว ย ไม่ม ี

ค ว า ม เ ห ็น

ไ ม ่เห ็น ด ้ว ย ไ ม ่เห ็น ด ้ว ย  

อ ย ่า ง ย ิ่ง X ร.อ.

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

ผ ู้ต ้อ ง ห า ท ร า บ ว ่า  เ ม ื่อ ไ ป  

พ บ พ น ั ก ง า น ส อ บ ส ว น  

แ ล ้ ว  จ ะ ต ้ อ ง ถ ู ก ค ว บ ค ุ ม  

ต ้ ว เ ข ้ า ส ่ ก ร ะ บ ว น ก า ร  

ส อ บ ส ว น ใ น ท ัน ท ี

65 15.258 177 41.549 125 29.343 46 10.798 13 3.052 3.552 0.974

60

40

20

0

-  15.258

41.549
29.343

10.798
3.052 □  ร้อยละ

เห็นด้วยอย่างยิ่ง ไม ่ม ีความเห ็น ไม่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง

จากตารางท ี่ 4.33

พบว่าพน ักงานลอบสวนสังก ัดกองบ ัญชาการตำรวจนครบาล โดยเฉลี่ย ( X = 3.552) อยู่ 

ในระดับเห ็นด้วย โดยร้อยละ 41.549 เห็นด้วย ร ้อยละ 29.343 ไม ่ม ีความเห ็น ร ้อยละ 15.258 เห็น 

ด้วยอย่างยิ่ง ร ้อยละ 10.798 ไม่เห็นด้วย และร ้อยละ 3.052 ไม่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง

เม ื่อพ ิจารณ าความค ิด เห ็นของ พน ักงานลอบสวนส ังก ัดกองบ ัญ ชาการตำรวจนครบาล 

ข้างต้น ส่วนใหญ่เห ็นด้วยว่า ผ ู้ต ้องหาทราบว่าเม ื่อไปพบพนักงานสอบสวนแล้ว จะถ ูกควบคุมต ัวเข ้า 

สู่กระบวนการลอบสวนในทันที
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ตารางท่ี 4.34 : ป ัญ หาข ้อข ัดข ้อง หร ืออ ุปสรรคเก ี่ยวก ับการให้ความร ่วมม ือ เป ็นพ ยาน  ของ

ประชาชน

ปัญหา ข้อขัดข้อง 

หรือ อุปสรรค

เห็นด้วย 

อย่างยิ่ง

เห็นด้วย ไม่มื

ความเห็น

ไม่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

อย่างยิ่ง X S.D.

จำน วน ร ้อ ย ล ะ จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ

บุคคลผู้ทราบเหตุการณ์ 

ท ี่เก ี่ย วข ้อ งใน ค ด ี ให้ 

ความร่วมม ือเป ็นพยาน 

ในกระบวนการสอบสวน 

เป็นอย่างดี

20 4 .6 95 31 7 .2 7 7 58 13.615 CO O 42 .253 137 32 .159 2.101 1 .0 77

60

40

20

0

4.695

42.253

7 277 13.615

32.159

□  ร้อยละ

า

เห ็นด้วยอย่างยิ่ง ไม ่ม ีความเห ็น ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง

จากตารางท ี่ 4.34

พบว่า พน ักงานลอบสวนสังก ัดกองบัญชาการตำรวจนครบาล โดยเฉลี่ย (X  = 2.101) อยู่ 

ในระดับไม่เห ็นด้วย โดยร้อยละ 42.253 ไม่เห็นด้วย ร ้อยละ 32.159 ไม่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง ร ้อยละ 

13.615 ไม ่ม ืความเห ็น ร ้อยละ 7.277 เห็นด้วย และร ้อยละ 4.695 เห ็นด้วยอย่างยิ่ง

เม ื่อพ ิจารณ าความค ิด เห ็นชอง พน ักงานสอบสวนส ังก ัดกองบ ัญ ชาการตำรวจนครบาล 

ข้างต้น ส่วนใหญ่ไม่เห็นด้วยว่า บ ุคคลผู้ทราบเหตุการณ ์ท ี่เก ี่ยวข ้องก ับคดี ให ้ความร่วมม ือเป ็นพยาน 

ในกระบวนการลอบสวน เป ็นอย่างดี
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ตารางท  4.35 : ป ัญหาข้อขัดข้อง หรืออุปสรรคเกี่ยวกับการขออนุญาตปล่อยชั่วคราว

ปัญหา ข้อขัดข้อง 

หรือ อุปสรรค

เห็นด้วย 

อย่างยิ่ง

เห็นด้วย ไม่มี

ความเห็น

ไม่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

อย่างยิ่ง X S .D .

จ ำน วน ร ้อ ย ล ะ จ ำ น วน ร ้อ ย ล ะ จำน วน ร ้อ ย ล ะ จ ำ น วน ร ้อ ย ล ะ จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ

ผู ้ด ้องหา ไ ม ่ทราบขั ้น 

ต อ น แ ล ะ ป ร ะ เ ภ ท ของ 

ห ล ั ก ท ร ั พ ย ์ ท ี ่ จ ะ ใ ช ้ เ ป ็ น  

ห ล ัก ป ร ะ ก ัน ป ร ะ ก อ บ ก า ร  

ย ื ่ น ค ำ ร ้ อ ง ข อ อ น ุ ญ า ต  

ป ล ่ อ ย ช ั ่ ว ค ร า ว ม า ก ่ อ น  

จ ึ ง ท ำ ใ ห ้ เ ก ิ ด ค ว า ม ล ่ า ช ้ า  

เ ม ื่อ จ ะ ข อ อ น ุญ า ต ป ล ่อ ย  

ช ั่ว ค ร า ว

67 15.728 2 0 2 47.418 115 26 .995 32 7.512 10 2 .3 47 3 .6 67 0 .9 08

60

40

20

0

47.418

'เจ 70S

----- ------- ----- 1-----

26.995

-------  7.512 2347 □  ร้อยละ

เห ็นด้วยอย่างยิ่ง ไม ่ม ีความเห ็น ไม่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง

จากตารางท ี่ 4.35

พบว่า พน ักงานสอบสวนสังก ัดกองบัญชาการตำรวจนครบาล โดยเฉลี่ย ( X = 3.667) อยู่ 

ในระดับเห ็นด ้วย โดยร้อยละ 47.481 เห็นด้วย ร ้อยละ 26.995 ไม ่ม ีความเห ็น ร ้อยละ 15.728 เห็น 

ด ้วยอย ่างย ิ่ง ร ้อ ย ล ะ7.512 ไม่เห็นด้วย แล ะร ้อย ล ะ2 .347ไม่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง

เม ื่อพ ิจารณ าความค ิด เห ็นของ พน ักงานสอบสวนส ังก ัดกองบ ัญ ชาการตำรวจนครบาล 

ข้างต้น ส ่วนไหญ่เห ็นด้วยว่า ผ ู้ต ้องหาไม่ทราบขั้นตอนและประ๓ ทของหสักทรัพย์ ที่จะใช้เป็นหลัก 

ประก ันประกอบการย ื่นคำร ้องขออน ุญ าตปล ่อยช ั่วคราวมาก ่อน จึงทำให ้เก ิดความส่าช ้าเม ื่อจะขอ 

อนุญาตปล่อยช ั่วคราว
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ตารางท ี่ 4.36 : ป ัญหาข้อขัดข้อง หรืออุปสรรคเกี่ยวกับขั้นตอน และว ิชาการสอบสวน

ปัญหา ข้อขัดข้อง 

หรือ อุปสรรค

เห็นด้วย 

อย่างยิ่ง

เห็นด้วย ไม่มี

ความเห็น

ไ ม ่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

อย่างยิ่ง X S.D.

จำนวน รอยละ จำนวน ร ้อ ย ล ะ จำนวน ร ้อย ละ จำนวน ร ้อ ย ล ะ จำนวน ร ้อยละ

ขั้นตอนและวิชาการลอบ 

สวน เป็นความลับเฉพาะ 

ของตำรวจเท่านั้น ยังไม่ 

เป็นวิชาการสากลที ่จัด 

ให้ม ีการเร ืยนการสอน 

แก่ประขาซนใดยท่ัวไป

76 17.840 164 38.498 156 36.620 20 4.695 10 2.347 3.648 0.905

60 -|

40 -  

20 

0

38.498 36.62
17.84

4.695 2.347 □  ร้อยลร

เห ็นด้วยอย่างยิ่ง ไม ่ม ีความเห ็น ไม่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง

จากดารางท ี่ 4.36

พบว่า พน ักงานลอบสวนสังก ัดกองบัญชาการตำรวจนครบาล โดยเฉลี่ย (X  = 3.648) อยู่ 

ในระดับเห ็นด ้วย โดยร้อยละ 38.498 เห็นด้วย ร ้อยละ 36.620 ไม ่ม ีความเห ็น ร ้อยละ 17.840 เห็น 

ด ้วยอย่างย ิ่ง ร ้อยละ 4.695 ไม่เห็นด้วย และร ้อยละ 2.347 ไม่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง

เม ื่อพ ิจารณ าความค ิด เห ็นของ พน ักงานลอบสวนส ังก ัดกองบ ัญ ชาการตำรวจนครบาล 

ข ้างต ้น ส ่วนใหญ ่เห ็นด ้วยว ่า ข ั้นตอนและวิชาการลอบสวนเป ็นความส ับเฉพาะของตำรวจเท ่าน ัน 

และยังไม่เป ็นวิชาการสากลที่จ ัดให ้ม ีการเรืยนการลอน แก่ประชาชนโดยทั่วไป
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ตารางท ี่ 4.37 : ปัญหาข้อขัดข้อง หรืออุปสรรคเกี่ยวกับการที่ประชาชนไม่รู้ในสิทธิและเสรีภาพ 

ของตน

ปัญหา ข้อขัดข้อง 

หรือ อุปสรรค

เห็นด้วย 

อย่างยิ่ง

เห็นด้วย ไม่มี

ความเห็น

ไม่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

อย่างยิ่ง X ร.อ.

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

ป ร ะ ช า ซ น ท ร า บ ว ่ า  

กฎหมายไทยได้ให้สิทธิ 

แก่บุคคลผู้ตกเป็นผู้ต ้อง 

หาไว้อย่างไรบ้าง เนื่อง 

จากปัจจุบันได้มีการเผย 

แพร่ให้ความรู้แก่ประชา 

ซนโดยท่ัวไป อย่างทั่วถึง 

แล้ว

22 5.164 33 7.746 139 32.629 165 38.732 67 15.728 2.479 1.014

60 - 1

40

20

0

5.164

I 1 โ

32.629 

7.746 -------

1

38.732

15.728

1

□  ร้อยละ

เห ็นด ้วยอย่างยิ่ง ไม ่ม ีความเห ็น ไม่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง

จากตารางท ี่ 4.37

พบว่า พนักงานลอบสวนสังก ัดกองบัญชาการตำรวจนครบาล โดยเฉลี่ย (X  -  2.479) อยู่ 

ในระดับไม่เห ็นด้วย โดยร้อยละ 38.732 ไม่เห็นด้วย ร ้อยละ 32.629 ไม ่ม ีความเห ็น ร ้อยละ 15.728 

ไม่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง ร ้อยละ 7.746 เห็นด้วย และร ้อยละ 5.164 เห ็นด้วยอย่างยิ่ง

เม ื่อพ ิจารณ าความค ิด เห ็นของ พน ักงานสอบสวนส ังก ัดกองบ ัญ ชาการตำรวจนครบาล 

ข้างต้น ส่วนใหญ่ไม่เห็นด้วยว่า ประชาชนทราบว่ากฎหมายไทยได้ให ้ส ิทธิแก่บ ุคคลผู้ตกเป ็นผู้ต ้องหา 

ไว้อย่างไรบ้าง เนื่องจากปัจจุบ ันได้มีการเผยแพร่ให้ความรู้แก่ประชาชนโดยทั่วไป อย่างทั่วถ ึง
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2.2.2 ความรู้ความเข้าใจในหน้าที่ที่จะต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ของประชาชน 

ตารางที่ 4.38 : ปัญหาข้อขัดข้อง หรืออุปสรรคเก่ียวกับการไม่รู้กฎหมายของประซาซน

ปัญหา ข้อขัดข้อง 

หรือ อุปสรรค

เห็นด้วย 

อย่างยิ่ง

เห็นด้วย ไม่มี

ความเห็น

ไม่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

อย่างยิ่ง X ร.อ.

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

ประชาซนไม ่ทราบว ่า 

กฎหมายได้กำหนดหน้า 

ที่ที่ด้องปฏิบัติไว้อย่างไร 

บ ้าง ซึ ่งหากไม่ปฏิบัติ  

ตาม ถือว่าเป็นความผิด 

และต ้องถ ูกดำเน ินคด ี  

จะยกเอาความไม ่ร ้มา 

อ้างเพื่อให้พ้นผิดไม่ได้

114 26.761 165 38.732 79 18.545 57 13.380 11 2.582 3.737 1.029

60

40

20

0

38.732

18.545 13.38
2.582 □  ร้อยละ

เห ็นด้วยอย่างยิ่ง ไม ่ม ีความเห ็น ไม่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง

จากตารางท ี่ 4.38

พบว่า พน ักงานสอบสวนสังก ัดกองบัญชาการตำรวจนครบาล โดยเฉลี่ย ( X -  3.737) อยู่ 

ในระดับเห ็นด ้วย โดยร้อยละ 38.732 เห็นด้วย ร ้อยละ 26.761 เห ็นด้วยอย่างยิ่ง ร ้อยละ 18.545 ไม่ 

ม ีความเห ็น  ร ้อยละ 13.380 ไม่เห็นด้วย และร ้อยละ 2.582 ไม่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง

เม ื่อพ ิจารณ าความค ิด เห ็นของ พน ักงานลอบสวนส ังก ัดกองบ ัญ ชาการตำรวจนครบาล 

ข้างต้น ส่วนใหญ่เห ็นด้วยว่า ประชาชนไม่ทราบว่า กฎหมายได้กำหนดหน้าท ี่ท ี่ต ้องปฏิบ ัต ิไว้อย ่างไร 

บ ้าง ซ ึ่งหากไม ่ปฏ ิบ ัต ิตามถ ือว่าเป ็นความผ ิด และต ้องถ ูกดำเน ินคด ี จะยกความไม่ร ู้มาอ ้างเพ ื่อให ้พ ้น 

ผิดไม่ได้
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ตารางท่ี 4.39 : ป ัญ หาข ้อข ัดข ้อง หร ืออ ุปสรรคในเร ื่องเก ี่ยวก ับการท ี่ประซาซนไม ่ร ู้หน ้าท ี่ชองตน

ปัญหา ข้อขัดข้อง 

หรือ อุปสรรค

เห็นด้วย 

อย่างยิ่ง

เห็นด้วย ไม่มี

ความเห็น

ไม่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

อย่างยิ่ง X ร . อ .

จำน วน ร ้อ ย ล ะ จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ

ประซาซนทราบว่า ตนมี 

หน ้าท ี ่ต ้องปฏ ิบ ัต ิตาม 

กฎหมายโดยเคร่งครัด

24 5 .6 34 59 13.850 105 24 .648 166 38 .967 72 16.901 2 .523 1.097

60

40

20

0

38.967
24.648 . „-4 0- 0C . . ............16.901

5.634

■ ‘ -I J ------- ----- 1----- ----- 1----- ------- — 1

□  ร้อยละ

เห ็นด้วยอย่างยิ่ง ไม ่ม ีความเห ็น ไม ่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง

จากตารางท ี่ 4.39

พบว่า พน ักงานลอบสวนสังก ัดกองบัญชาการตำรวจนครบาล โดยเฉลี่ย CX = 2.523) อยู่ 

ในระด ับไม ่ม ีความเห ็น โดยร้อยละ 38.967 ไม่เห็นด้วย ร ้อยละ 24.648 ไม ่ม ีความเห ็น ร ้อยละ 

16.901 ไม่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง ร ้อยละ 13.850 เห็นด้วย และร ้อยละ 5.634 เห ็นด้วยอย่างยิ่ง

เม ื่อพ ิจารณ าความค ิด เห ็นของ พน ักงานลอบสวนส ังก ัดกองบ ัญ ชาการตำรวจนครบาล 

ข ้างต ้น  ส ่วนใหญ ่ไม ่ม ีความเห ็นว ่า  ประซาซนทราบว ่าตนม ีหน ้าท ี่ต ้องปฎ ิบ ัตตามกฎหมายโดย 

เคร่งครัด
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ตารางท 4.40 : ป ัญหาข้อขัดข้อง หรืออุปสรรคเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจของประชาซน 

ในรายละเอ ียดของกฎหมาย

ปัญหา ข้อขัดข้อง 

หรือ อุปสรรค

เห็นด้วย 

อย่างยิ่ง

เห็นด้วย ไม่มี

ความเห็น

ไม่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

อย่างยิ่ง X S.D.

จำนวน ร้อยระ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

ประชาซนทราบว่า จะ 

ต้องถูกดำเนินการอย่าง 

ไ ร ห า ก ก ร ะ ท ำ น ิ ด  

กฎหมาย และในแต่ละ 

ความนิดนั้น มีใทษต่าง 

กันอย่างไร

19 4.460 49 11.502 90 21.127 197 46.244 71 16.667 2.408 1.037

60

40

20

0

4.46 11.502

46.244 

21.127 -------

า----- ------- ----- 1----- ------- ----- โ

16.667
□  ร้อยละ

เห ็นด้วยอย่างยิ่ง ไม ่ม ีความเห ็น ไม่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง

จากตารางท่ี 4.40
พบว่า พนักงานลอบลวนสังก ัดกองบัญชาการตำรวจนครบาล โดยเฉลี่ย ( X = 2.408) อยู่ 

ในระดับไม่เห ็นด้วย โดยร้อยละ 46.244 ไม่เห็นด้วย ร ้อยละ 21.127 ไม ่ม ีความเห ็น ร ้อยละ 16.667 

ไม่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง ร ้อยละ 11.502 เห็นด้วย แ ล ะร ้อย ล ะ4.460 เห ็นด้วยอย่างยิ่ง

เม ื่อพ ิจารณ าความค ิด เห ็นของ พน ักงานลอบลวนส ังก ัดกองบ ัญ ชาการตำรวจนครบาล 

ข ้างต ้น ส ่วนใหญ ่ไม ่เห ็นด ้วยว ่า ประชาชนทราบว ่าจะต ้องถ ูกดำเน ินการอย ่างไรหากกระทำผ ิด 

กฎหมาย และในแต่ละความผิดมีโทษต่างกันอย่างไร
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ดารางท ี่ 4.41 : ป ัญหาข้อขัดข้อง หรืออ ุปสรรคเก ี่ยวก ับการปฏ ิป ้ต ิตน เมื่อได้รับหมายเรืยกของ 

พน ักงานสอบสวน

ปัญหา ข้อขัดข้อง 

หรือ อุปสรรค

เห็นด้วย 

อย่างยิ่ง

เห็นด้วย ไม่มี

ความเห็น

ไม่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

อย่างยิ่ง X S.D.

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ
บ ุคคลท ี ่พน ักงานสอบ 

สวนออกหมายเรียกให ้ 

มาพบเพื่อเป ็นพยานใน 

คดี ไม่ทราบว่าเป็นหน้า 

ท ี ่ต ามกฎหมาย  ที ่ตน 

ต้องปฎิบ้ติตาม

100 23.474 207 48.592 62 14.554 51 11.972 6 1.408 3.808 0.972

60

40

20

0

48.592

23.474

I

14.554 11.972
1.408 

------------- 1

□  ร้อยละ

เห ็นด้วยอย่างยิ่ง ไม ่ม ีความเห ็น ไม่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง

จากตารางท ี่ 4.41

พบว่า พน ักงานสอบสวนสังก ัดกองบัญชาการตำรวจนครบาล โดยเฉลี่ย (X  = 3.808) อยู่ 

ในระดับเห ็นด้วย โดยร้อยละ 48.592 เห็นด้วย ร ้อยละ 23.474 เห ็นด้วยอย่างยิ่ง ร ้อยละ 14.554 ไม่ 

ม ีความเห ็น ร ้อยละ 11.972 ไม่เห็นด้วย และร ้อยละ 1.408 ไม่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง

เม ื่อพ ิจารณ าความค ิด เห ็นของ พน ักงานลอบสวนส ังก ัดกองบ ัญ ชาการตำรวจนครบาล 

ข้างต้น ส่วนใหญ่เห็นด้วยว่า บ ุคคลที่พน ักงานลอบสวนออกหมายเร ียกให ้มาพบเพ ื่อเป ็นพยานในคดี 

ไม ่ทราบว่าเป ็นหน ้าท ี่ตามกฎหมายท ี่ตนจะต ้องปฎ ิป ัต ิตาม
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ตารางท่ี 4.42 : ป ัญ หาข ้อข ัดข ้อง หร ืออ ุปสรรคเก ี่ยวก ับการท ี่ประชาชนไม ่ปฎ ิป ้ต ิตามหมายเร ียก

ปัญหา ข้อขัดข้อง 

หรือ อุปสรรค

เห็นด้วย 

อย่างยิ่ง

เห็นด้วย ไม่มี

ความเห็น

ไม่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

อย่างยิ่ง 7 ร . อ .

จ ำ น วน ร ้อ ย ร ะ จ ำ น ว น ร ้อ ย ร ะ จ ำ น ว น ร ้อ ย ร ะ จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ

ประชาซนไม ่ทราบว ่า  

การที่ไม่ไปพบพนักงาน 

ลอบสวนตามหมายเรียก 

โดยไม่ม ี เหตุผลอ ันสม 

ควร เป ็นความผิด อาจ 

ถ ู ก ด ำ เ น ิ น ค ด ี ต า ม  

กฎหมายได้ และทำให้ 

เกิดความล่าข้าในการ 

ลอบสวนเป็นอย่างมาก

105 24 .648 201 47 .183 62 14.554 52 12.207 6 1.408 3 .815 0 .984

60

40

20

0

24.648

47.183

14.554 12.207
1.408

T-----  ----- 1

□  ร้อยละ

เห ็นด้วยอย่างยิ่ง ไม ่ม ีความเห ็น ไม่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง

จากตารางท ี่ 4.42

พบว่า พน ักงานลอบสวนสังก ัดกองบัญชาการตำรวจนครบาล โดยเฉลี่ย c x  = 3.815) อยู่ 

ในระดับเห ็นด้วย โดยร้อยละ 47.183 เห็นด้วย ร ้อยละ 24.648 เห ็นด้วยอย่างยิ่ง ร้อยละ 14.554 ไม่ 

ม ีความเห ็นร ้อยละ 12.207ไม่เห็นด้วย และร ้อยละ 1.408ไม่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง

เม ื่อพ ิจารณ าความค ิด เห ็นของ พน ักงานสอบสวนส ังก ัดกองบ ัญ ชาการตำรวจนครบาล 

ข้างต้น ส่วนใหญ่เห ็นด้วยว่า ประซาซนไม่ทราบว่า การที่ไม ่ไปพบพนักงานลอบสวนตามหมายเรียก 

โดยไม่ม ีเหตุผลอันลมควร เป ็นความผิด อาจถ ูกดำเน ินคด ีตามกฎหมายได ้ และทำให้เก ิดความล่าช ้า 

ในการลอบสวนเป ็นอย่างมาก
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ตารางที่ 4.43 : ป ัญ หาข ้อข ัดข ้อง หรออ ุปสรรคเก ี่ยวก ับความร ู้ใน เรองกฎหมายเบ ื้องต ้น  ของ

ประชาซน

ปัญหา ข้อขัดข้อง 

หรือ อุปสรรค

เห็นด้วย 

อย่างย่ิง

เห็นด้วย ไม่มี

ความเห็น

ไม่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

อย่างย่ิง X S.D.

จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ จ ำ น ว น ร้อยละ จ ำ น ว น ร้อยละ จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ

ปัจจุบัน มีการเผยแพร่ 

ความรู้ในเร่ืองกฎหมาย 

เบื้องต้นลี่พึงปฏิบัติ ให้ 

แก่ประชาชนทราบ อย่าง 

ท่ัวถึง เหมาะลมดีแล้ว

11 2 .5 8 2 41 9 .6 2 4 121 28 .404 176 41.315 77 18.075 2 .3 73 0 .9 7 2

60
40
20
0

2.582 9.624
28.404

41.315

18.075
□  ร้อยละ

ไ I

เห็นด้วยอย่างย่ิง ไม่มีความเห็น ไม่เห็นด้วยอย่างย่ิง

จากตารางที่ 4.43

พบว่า พนักงานสอบสวนสังกัดกองบัญชาการตำรวจนครบาล โดยเฉล่ีย (X = 2.373)อยู่ใน 

ระดับไม่เห็นด้วย โดยร้อยละ41.315 ไม่เห็นด้วย ร้อยละ 28.404 ไม่มีความเห็น ร้อยละ 18.075 ไม่ 

เห็นด้วยอย่างย่ิง ร้อยละ 9.624 เห็นด้วย และร้อยละ 2.582 เห็นด้วยอย่างย่ิง

เมื่อพิจารณาความคิดเห็นของ พนักงานลอบสวนสังกัดกองบัญชาการตำรวจนครบาล 

ข้างต้น ส่วนใหญ่ไม่เห็นด้วยว่า ปัจจุบันมีการเผยแพร่ความรู้ในเรื่องกฎหมายเบ้ืองต้นล่ีพึงปฏิป้ติ ให้ 

แก่ประชาชนทราบ อย่างท่ัวถึง เหมาะสมดีแล้ว
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หมวดท่ี 3

ข้อเสนอนนะ๓ ยวก้บปัญหาข้อขัดช้อง หรออุปสรรคในกระบวนการสอบสวน ที่มีผลกระทบ 

ต่อสิทธและเสรภาพของผู้ต้องหา

การสืกษาถืงข้อเสนอแนะชองพนักงานลอบสวนดังกัดกองบัญชาการตำรวจนครบาล เก่ียว 

กับปัญหาข้อขัดข้อง หรออุปสรรคในกระบวนการสอบสวน ท่ีมีผลกระทบต่อสิทธ๊และเส'รีภาพรองผู้ 

ต้องหาน้ัน ผู้ดีกษาได้ใช้แบบลอบถามประเภทปลายเปิด เพ่ือให้มีการแสดงความคดเห็นโดยอิสระ 

จากจำนวนแบบสอบถามที่ได้!ปกลบมานั้งหมด 426 ชุด มีผู้แสดงความคดเห็นเพื่มเติมมา1จำนวน 

308 ชุด คิดเป็นร้อยละ 72.300 ดังน้ี

3.1 ข้อเสนอแนะของหนักงานลอบสวนดังกัดกองบัญชาการตำรวจนครบาล เก่ียวกับ 

ปัญหาข้อขัดข้อง หรออุปสรรคในกระบวนการลอบสวน ที่มีผลกระทบต่อสิทธและเลรภาพของ 

ผู้ต้องหา ในด้านเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ในการปฎป้ติงานสอบสวน

•ส่วนใหญ่มีความเห็นว่า ปัจจุบันยังขาดแคลน และไม่ค่อยได้ร้ปการสนับสนุนจากทางราช 

การเท่าท่ีควรโดยส่วนมากพนักงานลอบสวนยังต้องใช้ทุนทรัพย์ส่วนตัวในการจัดช้ือจัดหาเคร่ืองมือ 

เคร่ืองใช้ต่าง ๆ เองแทบท้ังสิน เช่น เครื่องคอมพํวเตอร์ วัสดุอุปกรณ์เคร่ืองมือเคร่ืองใช้สำนักงาน 

เคร่ืองเขียน กระดาษ โต๊ะเก้าอ้ีทำงาน เป็นต้น

•เสนอแนะว่า รัฐควรจัดหาอุปกรณ์ เคร่ืองมือเคร่ืองใข้ท่ีทันสมัยให้แก่พนักงานสอบสวนใช้ 

ในการลอบสวน เพื่อให้การสอบสวนเป็นไปด้วยความสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธภาพ

3.2 ข้อเสนอแนะของพนักงานลอบสวนดังกัดกองบัญชาการตำรวจนครบาล เกี่ยวกับ 

ปัญหาข้อขัดข้อง หรออุปสรรคในกระบวนการลอบสวน ที่มีผลกระทบต่อสิทธและเลรภาพของ 

ผู้ต้องหา ในด้านเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ในการดำเนีนการท้ังหลายอ่ืน ของพนักงานลอบสวน

•ส่วนใหญ่มีความเห็นว่า ปัจจุบันยังขาดแคลน และไม่ค่อยได้รับการสนับลนุนจากทางราช 

การเท่าท่ีควรโดยส่วนมากพนักงานลอบสวนยังต้องใช้ทุนทรัพย์ส่วนดัวในการจัดช้ือจัดหาเครื่องมือ 

เคร่ืองใช้ต่าง ๆ เองแทบท้ังสิน เช่น วิทยุสือสาร โทรดัพท์มือถือ วิทยุตดตามตัว เป็นต้น ซ่ึงเป็น 

อุปกรณ์ติดต่อสิอลารที่ทันสมัย

ในเร่ืองของยานพาหนะ พนักงานสอบสวนส่วนมากจะต้องใช้ยานพาหนะส่วนตัวในการเดน 

ทาง1ไปดำเนนการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องในคดีอยู่ เน่ืองจากในแต่ละสถานีตำรวจยังมีปรมาณของยาน



1 6 6

พาหนะท่ีไม่เพยงพอต่อการH งาน และในส่วนรองการชดเชยน้ํามันเข้ึอเพสิงน้ัน กังมีปริมาณท่ีไม่ 

เพียงพอกับการใช้งานจริง บางแห่งก็ไม่ได้รับการสนับสนุนในเร่ึองน้ี

•เสนอแนะว่า ควรนำเอาระบบการท่ีอสารผ่านอนเตอ?เน็ทมาใช้ไนการลอบสวน หรอตดต่อ 

ประสานงาน ตรวจลอบ ด้นหาข้อมูลต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องในคดีกับบุคคล หริอหน่วยงานภายนอกอ่ึน  ๆ

รวมท้ังภายในหน่วยงานชองตำรวจเองด้วย เพื่อความทันสมัยรองข้อมูล และเก็ดความสะดวกรวด 

เร็ว,ในกา?ปฏิบ้ตงาน และข้อมูลที่ได้ควรมีผลปังคับใช้ลามารถยีนกันเป็นเอกสารทางกฎหมายได้ 

ด้วย

3.3 ข้อเสนอแนะชองพนักงานลอบสวนสังกัดกองปัญชาการตำรวจนครบาล เก่ียวกับ 

ปัญหาข้อรัดข้อง หรออุปสรรคในกระบวนการลอบสวน ที่มีผลกระทบต่อสิทธและเสริภาพรอง 

ผู้ต้องหา จากกระบวนการสอบสวนราดประสิทธํภาพ

•ส่วนใหญ่เห็นด้วยว่า การเสนอสำนวนการลอบสวนต่อผู้บังคับบัญชาตามลำคับช้ันเพ่ือสัง 

คดี ก่อนเสนอพนักงานอัยการ ภายหสังจากท่ีพนักงานสอบสวนทำการสอบสวนเสร็จแล้ว ในบางคดี 

ยังใช้ระยะเวลาพิจารณาเพ่ือสังการนานเก็นไป มีลายการปังคับบัญชาหลายระคับชั้น

การตรวจลอบของกลางต่าง  ๆ ในคดีอาญา และการตรวจสอบลายพิมพ์นิ้วมีอะประว้ตการ 

ต้องโทษรองผู้ต้องหาในแต่ละคดี ปัจจุบันกังใช้ระยะเวลานานเกินไป ท้ัง ๆ ท่ีควรลดระยะเวลาลงได้ 

ทำให้เกิดความล่าช้าในกระบวนการลอบสวน เพราะพนักงานลอบสวนต้องเสืยเวลารอผลการตรวจ 

สอบดังกล่าว

•เสนอแนะว่า รัฐควรจัดให้มีผู้ช่วยเหลือพนักงานลอบสวนในการปฎํปัตงาน และดำเน็นการ 

ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง ให้เพียงพอต่อปริมาณงาน และข้ึนตรงต่อการปังคับบัญชาของพนักงานสอบสวน 

โดยเฉพาะ

ควรนำเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้ในการสอบสวน และเก็บรวบรวมข้อมูลทางคดีต่าง  ๆ เพ่ือ 

ให้ง่ายต่อการตรวจสอบด้นหา และทันต่อเหตุการณ์ความเปลี่ยนแปลงของสังคม

ควรลดชั้นตอนการปฏิบัติและจำนวนเอกสารที่พนักงานสอบสวนจำต้องจัดทำในสำนวน 

การลอบสวนที่ไม่จำเป็นออกบ้าง เพ่ือเป็นการลดภาระให้แก่พนักงานลอบสวน ในการจัดทำในล่ีงท่ี 

ไม่จำเป็นน้ัน ๆ

3.4 ข้อเสนอแนะรองพนักงานลอบสวนสังกัดกองบัญชาการตำรวจนครบาล เกี่ยวกับ 

ปัญหาข้อรัดข้อง หริออุปสรรคในกระบวนการลอบสวน ที่มีผลกระทบต่อสิทธและเสริภาพของ 

ผู้ต้องหา ในด้านความรู้ความสามารถรองพนักงานลอบสวน
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■•ส่วนใหญ่เห็นด้วยว่า ประสบการณ์ของพนักงานลอบสวนมีผลต่อการปฎบติงานลอบสวน 

ของพนักงานสอบสวน ขึ้งควรมีการกำหนดคุณสมบัติของตำรวจผู้ที่จะมาดำรงตำแหน่งเป็น 

พนักงานสอบสวนให้นัดเจน และในคดีท่ีมีความขับซ้อนหริอมีความสำคัญควรแต่งตั้งพนักงาน 

สอบสวนที่มีประสบการณ์สูงมาเป็นผู้ควบคุมอำนวยการลอบสวน เนึ่องจากพนักงานสอบสวน 

ส่วนมากมีปริมาณคดีในความรับรดชอบจำนวนมากเกนไป ทำให้ในบางคร้ังอาจทำให้ขาดความ 

ละเอียดรอบคอบในการทำสำนวนการลอบสวน

-เลนอแนะว่า ควรมีการจดอบรมพนักงานสอบสวน ในเรองเก่ียวกับข้อกฎหมายต่าง  ๆ

ตลอดจนวีซาการลอบสวน เพื่อเพื่มประสิทธิภาพในการปฎํบตงานสอบสวน และเพ่ือความทนสบัย 

รองข้อมูลให้บันต่อเหตุการณ์ความเปลี่ยนแปลงของอาชญากรรมที่นับวันจะยิ่งทวีความรุนแรงและ 

บันสมัยข้ึนทุกวัน และลามารถเป็นปรกษาแก่ประชาชนในเร่ืองต่าง ๆ น้ันได้

ควรมีการให้หลักประกันในการเจริญก้าวหน้าในตำแหน่งหน้าท่ีการงาน เป็นการสร้างขวัญ 

และกำลังใจให้แก่พนักงานลอบสวน มีการให้รางวัลความดีความชอบแก่ผู้ท่ีปฎบัติดี และการลงโทษ 

ท่ีเด็ดขาดต่อผู้ท่ีฝ่ามีน อย่างเป็นรูปธรรม ปลุกจิตสำนึกให้พนักงานลอบสวนรักในงานลอบสวนและ 

ตระหนักถงภาระหน้าท่ีของตน เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเต็มความลามารถ

3.5 ข้อเสนอแนะของพนักงานลอบสวนลังกัดกองบัญชาการตำรวจนครบาล เก่ียวกับ 

ปัญหาข้อขัดข้อง หริออุปสรรคในกระบวนการสอบสวน ที่มีผลกระทบต่อสิทธิและเสริภาพของ 

ผู้ต้องหา ในด้านงบประมาณสนับสนุนจากทางราชการ

•ส่วนใหญ่มีความเห็นว่า งานลอบสวนมีความสำคัญเป็นหัวใจของกระบวนการยุติธรรม แต่ 

ปัจจุบันยังไม่ได้รับการสนับลนุนในด้านงบประมาณจากทางราชการเท่าที่ควร ส่วนมากพนักงาน 

สอบสวนยังต้องใช้ทุนทรัพย์ส่วนตัวในการดำเน้นการต่าง ๆ ในกระบวนการสอบสวนเอง ยังไม่ 

สามารถฃอเบกค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ท่ีจ่ายไปในการลอบสวนจากทางราชการได้

การเบกจ่ายค่าตอบแทนในการทำสำนวนการสอบสวนของพนักงานลอบสวน ยังมีความล่า 

ช้า และมักจะไม่ได้รับเต็มตามจำนวนท่ีเสนอไป

ควรจัดให้มีเงินประจำตำแหน่งพนักงานลอบสวน เพ่ือให้พนักงานสอบสวนมีรายได้เพยงพอ 

นอกเหนึอจากเงินเดีอนท่ีได้รับ

ควรจัดงบประมาณในการติดตามพยาน และค่าตอบแทนให้แก่พยานในการเดนทางมาพบ 

พนักงานลอบสวน กรณ์ท่ีพนักงานลอบสวนติดต่อขอความร่วมมีอไป ตังเช่นในช้ันอัยกา? และช้ัน 

ศาล ช่ึงอาจทำให้พยานให้ความร่วมมีอมากข้ึนได้



1 6 8

3.6 ข้อเสนอแนะของพนักงานลอบสวนลังกัดกองบัญชาการตำรวจนครบาล เกี่ยวกับ 

ปัญหาข้อขัดข้อง หรืออุปสรรคในกระบวนการลอบสวน ที่มีผลกระทบต่อสิทธิและเสรืภาพของ 

ผู้ต้องหา ในด้านความรู้ความเข้าใจในเร่ืองสิทธิและเลรืภาพของประซาชน

-ส่วนใหญ่เห็นด้วยว่า ประชาซนยังขาดความรู้ความเข้าใจในเร่ืองสิทธิและเสรืภาพของตน 

ยังไม่รู้ขั้นตอนและวิธีปฏิบัติตนโดยเฉพาะอย่างยิ่งในกระบวนการสอบสวน ทำให้อาจเลยสิทธิใน 

บางประการไปโดยไม่รู้ตัว

-เลนอแนะว่า ควรจัดให้มีการอบรม เผยแพร่ให้ความรู้แก่ประชาชน ให้ทราบถึงสิทธิและเสรี 

ภาพของตน โดยเฉพาะอย่างย่ิงในเร่ืองเก่ียวกับข้ันตอนการปฏิบ้ติต่าง ๆ ในกระบวนการสอบสวน 

ซ่ึงเป็นข้ันตอนหน่ึงในกระบวนการยุติธรรมทางอาญา ท่ีมีผลกระทบต่อสิทธิและเสรืภาพของประชา 

ซนท่ัวไป และผู้ต้องหาเป็นอย่างมาก

3.7 ข้อเสนอแนะของพนักงานลอบสวนลังกัดกองบัญชาการตำรวจนครบาล เกี่ยวกับ 

ปัญหาข้อขัดข้อง หรืออุปสรรคในกระบวนการลอบสวน ทึ่มีผลกระทบต่อสิทธิและเสรีภาพของ 

ผู้ต้องหา ในด้านความรู้ความเข้าใจในหน้าท่ีตามกฎหมายของประชาชน

-ส่วนใหญ่เห็นด้วยว่า ประซาซนยังไม่ทราบว่า กฎหมายได้กำหนดหน้าท่ีท่ีต้องปฏิบ้ติไว้ 

อย่างไรบ้าง ซ่ึงหากไม่ปฏิบัติตามถือว่าเป็นความผิด แคะต้องถูกดำเน้นคดี จะยกเอาความไม่รู้มา 

อ้างเพ่ือให้พ้นผิดไม่ได้

ในส่วนของการลอบสวน จะเห็นใต้จากบุคคลที่พนักงานลอบสวนออกหมายเรืยกให้มาพบ 

เพ่ือเป็นพยานในคดี มกจะไม่ค่อยให้ความร่วมมือ เน่ึองจากไม่ทราบว่าเป็นหน้าท่ีตามกฎหมายท่ี 

ต้องปฏิบัติตาม ทำให้การสอบสวนขาดองค์ประกอบและหลักฐานสำคัญในคดี เกิดความส่าข้าใน 

การลอบสวนเป็นอย่ามาก

-เสนอแนะว่า ควรจัดให้มีการประชาลัมพันธ์เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจในเรื่องกฎหมาย 

ต่าง ๆ โดยเฉพาะกฎหมายเบ้ืองต้นท่ีจำเป็นในการดำรงชวิต ให้แก่ประชาซนทราบโดยท่ัวกัน โดย 

ผ่านทางล่ือต่าง  ๆอย่างลมํ่าเสมอ

-เสนอแนะว ่า ควรจ ัดสรรงบประมาณ การสน ับสน ุนต ่าง ๆ ม ีสว ัสด ิการท ี่ด ี เพ ื่อ เป ็นขว ัญ นละ

กำล ังใจใน การปฏ ิบ ัต ิงาน ให ้แก ่พ น ักงาน ลอบสวน  และเพ ื่อให ้การสอบสวน เป ็น ใปอย ่างม ีประส ิทธ ิ

ภาพ อย ่างเต ็มความลามารถ
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การสัมภาษณ์ระดับลึก (in-depth Interview)

จากการ^มตัวอย่างสัมภาษณ์ หนักงานสอบสวนระตับสารวัตรลอบสวนสังกัดกองบัญชา 

การตำรวจนครบาล และผู้บังคับปัญขาระตับสูง ถึงท้ศนะคตํและความคิดเห็นในเรื่องเกี่ยวกับ 

ปัญหาข้อชัดข้อง หรออุปสรรคในกระบวนการสอบสวน ที่มีผลกระทบต่อสิทธิและเสรภาพของ

ผู้ต้องหา ตังน้ี

ส่วนใหญ่มีความเห็นว่า ควรให้การสนับสนุนในเร่ืองเคร่ืองมีอเคร่ืองใช้ต่าง ๆ ของพนักงาน 

ลอบสวนให้มากกว่านี้ โดยเฉพาะอย่างยงควรมีการนำเทคโนโลยีที่ทันลบัยมาใช้ในการลอบสวน 

ด้วย เพราะเนื่องจากพนักงานลอบลวนเป็นเจ้าพนักงานของรัฐที่จะต้องดำเนันการสอบสวนหา 

ข้อเท็จจรงในคดีอาญาต่างท่ีเกดข้ีน นอกจากจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความลามารถสูงแล้ว ยังต้องได้ 

รับการสนับสนุน่ท่ีดี เพ่ีอให้ทันต่อสภาพเหตุการณ์ของบ้านเมือง ที่ปัจจุบัน อาชญากรมีการนำเอา 

เทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้ประกอบอาชญากรรม ทำให้ยากแก่การตรวจสอบติดตามมากข้ึนทุกสัน

ซ่ึงในปัจจุบันส่วนมากแล้ว การสนับลนุนต่าง  ๆ ในเร่ืองตังกล่าวยังได้รับจากทางราชการ 

เป็นจำนวนน้อยมาก ยังต้องมีการขอ!ปการสนับสนุนจากทางเอกชนอยู่บ่อยคร้ัง ทำ,ให้เกํดปัญหา 

ผลประโยชน์จากเงินนอกระบบในรูปแบบต่าง  ๆ เข้ามาเก่ียวข้อง ทำเกดความเกรงใจ และเลือก 

ปฏิบัติ ขาดความเป็นกลางในการวินัจฉัยดำเนันการต่าง  ๆของพนักงานลอบสวน

ตังน้ัน โครงสร้าง และกระบวนการลอบสวน จงควรมีการปรับเปลี่ยน เพ่ีอให้ง่ายและสะดวก 

ในการปฏิบ้ติงาน ของพนักงานลอบสวน และควรมีการกำหนดข้ึนทะเปียนให้วิชาการลอบสวนเป็น 

วิชาชีพสาขาหน่ึง ตังเช่น อัยการ ผู้พิพากษา แพทย์ เป็นต้น เพ่ีอให้ได้พนักงานลอบสวนท่ีมีความรู้ 

ความลามารถอย่างแท้จรง ลามารถปฏิบ้ติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีเอกภาพในการปฏิบ้ติ 

งานบังคับบัญชา และมีผู้ใต้บังคับบัญชาฝ่ายลอบสวนท่ีสามารถปกครองบังคับบัญชาได้โดยตรง ไม่ 

ข้ึนกับฝ่ายใด ประกอบกับจะต้องมีลสัลดการท่ีดี เป็นขวัญกำลังใจให้แก่พนักงานสอบสวน ให้มี 

ความมั่นใจและภูมีใจในอาชีพของตน เช่น มีเงินประจำตำแหน่งพนักงานสอบสวน มีการรักษา 

พยาบาลที่ดีเมื่อเจ็บปวย เป็นต้น ได้!ปการสนับลนุนท่ีดีจากหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการลอบ 

สวน เช่น กองบังคับการพิสูจน์หลักฐาน กองบังคับการทะเปียนประวํติอาชญากร เป็นต้น

ในกรณ์ท่ีผู้ต้องหาเป็นซาวต่างประเทศน้ัน เป็นปัญหาในการลอบสวนอย่างมาก ในการท่ีจะ 

หาตัวบุคคลที่มีความน่าเชื่อถือได้มาเป็นล่ามในการลอบสวน เน่ืองจากสำนักงานตำรวจแห่งชาติ
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โดยเฉพาะงานสอบสวน ไม่มีล่ามที่ลามารถไข้อ้างอ้งเป็นพยานบุคคลในการดำเนันการลอบสวนได  ้
จงควรมีการแต่งตั้งจดทะเปียนบุคคลผู้ม ีความสามารถในด้านภาษาต่างประเทศไนแต่ละภาษาไห  ้
เป็นผู้เช ี่ยวชาญในภาษานั้น ๆ เพื่อที่พนักงานสอบสวนจะลามารถตดต่อและอ้างอ้งเป็นพยานผู้เชี่ยว 
ชาญในการเป ็นล่ามประกอบสำนวนการสอบสวนได้ เช่นเดียวดับเจ้าหน้าที่ผู้เชี่ยวชาญในว้ชาชพ 
ต่าง ๆ ดังเช่น ทนายความ อ้ยการ ผู้พิพากษา แพทย์ เป็นต้น

เนื่องจากงานสอบสวน เป็นงานที่ต้องใกล้ชดสํมผสดับประชาชนโดยตลอด นอกจากความรู ้
ความสามารถของพนักงานลอบสวนแล้ว ยังต้องสร้างความเข้าใจอ้นดีระหว่างตำรวจดับประชาชน 
ประกอบดับต้องมีการเผยแพร่ให้ความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนในเรื่องสิทธและเสไ?ภาพ ตลอดจน 
หน้าที่ของตนที่กฎหมายกำหนดไว้ด้วย โดยจะต้องมีการร่วมมีอดันทั้งทางภาครัฐและเอกซนทุก ๆ 
ฝ่าย เผํยแพร่ให้ความรู้แก่ประชาชนในรูปแบบต่าง ๆ อยู่เสมอและมีความต่อเนื่อง
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อภิป?ายผฟิกๆ?วิจัย

จากการดีกษาวัดัยในร้างต้นถงเหตุและปัจดัยต่าง  ๆ ในกระบวนการลอบสวนที่ทำให้เกิด 
ความล ่าร ้า อันส่งผลให้ผู้ต้องหาไม่ได้ร้บความผู้มครองในเรื่องสิทธและเสรืภาพเท่าที่ควร มีผลการ 
ดีกษา ดังน้ี

1 .ปัญหาข้อขัดข้อง หรืออุปสรรคในดัาบการขาดแคลนเคร่ืองมีอเคร่ืองใซํใบการปฎบ้ตงาน 
สอบสวน ของพนักงาบสอบสวน

1.1 จากปัญหาข้อขัดร้อง หรืออุปสรรค ที่ว่า “ปัจจุบันรัฐได้ดัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์ให้แก ่
พนักงานสอบสวนในแต่ละสถานตำรวจ เพ ื่อเพ ื่มประสิทธภาพในการปฎิบตงานลอบสวนของ 
พนักงานลอบสวน อย่างเพิยงพอ’, ม ีผลการดีกษาว่า พนักงานลอบสวนอังกัดกองบัญชาการตำรวจ 
นครบาล โดยเฉลี่ยแล้วอคู่ในระดับ “ไม่เห็นด้วยอย่างยง" โดยส่วนใหญ่ร้อยละ 58.920 ไม่เห็นด้วย 
อย่างยิ่ง, ร้อยละ 26.995 ไม่เห็นด้วย, ร้อยละ 7.746 ไม่มีความเห็น, ร้อยละ 3.991 เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
และร้อยละ 2.347 เห็นด้วย

1.2 จากปัญหาข้อขัดร้อง หรืออุปสรรค ที่ว่า “ปัจจุบันรัฐอังมีได้ดัดหาอุปกรณ์สำหรับตรวจ 
พิสูจน์วัตถุพยานและเก็บรวบรวมพยานหลักฐานในสถานที่เกิดเหตุเบื้องต้นให้แก่พนักงานลอบสวน 
อย่างเพ ิยงพอ จึงอังต้องล่งไปตรวจพิสูจน์รวมกันที่กองพิสูจน์หลักฐาน ทำให ้เก ิดความล่าร ้าใน  
กระบวนการลอบสวน เป ็นอย่างยิ่ง” ม ีผลการด ีกษาว่า พนักงานสอบสวนอังกัดกองบัญชาการ 
ตำรวจนครบาล โดยเฉลี่ยอคู่ในระดับ "เห็นด้วย” โดยส่วนใหญ่ร้อยละ 42.254 เห็นด้วย, ร้อยละ 
40.845 เห็นด้วยอย่างยิ่ง, ร้อยละ 7.746 ไม่มีความเห็น, ร้อยละ 5.164 ไม่เห็นด้วย และร้อยละ 
3.991 ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง

1.3 จากปัญหาข้อขัดร้อง หรืออุปสรรค ที่ว่า “ปัจจุบันรัฐได้ดัดหาเครื่องบันทึกเสืยงให้แก ่
พนักงานลอบสวนในแต่ละสถานตำรวจ เพื่อเป็นการเพื่มประสิทธภาพในการลอบสวนปากคำผู้ที ่
เกี่ยวร้องในคดี อย่างเพิยงพอแล้ว" มีผลการดีกษาว่า พนักงานสอบสวนอังกัดกองบัญชาการตำรวจ 
นครบาล โดยเฉลี่ยอคู่ในระดับ “ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง” โดยส่วนมากร้อยละ 62.676 ไม่เห็นด้วย 
อย่างยิ่ง, ร้อยละ 30.282 ไม่เห็นด้วย และร้อยละ 7.042 ไม่มีความเห็น
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1.4 จากปัญหาข้อขัด#อง หรออุปสรรค ท่ีว่า "ปัจจุบันการสนับลนุนในเร่ืองเก่ียวกับวัสดุ 

อุปกรณ์เคร่ืองมือเคร่ืองใข้สำบักงานต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อการปฎ๊ปัต๊งานลอบสวน ของพนักงานสอบ 

สวน ในการที่จะอำนวยความสะดวกทำให้เก๊ดความรวดเร็วในการปฎิบํดงาน มืเพิยงพอ เหมาะสมด 

แล้ว’’ มืผลการสืกษาว่า พนักงานสอบสวนสังกัดกองบัญชาการตำรวจนครบาล โดยเฉล่ียอยู่ใน 

ระดับ ‘'ไม่เห็นด้วยอย่างย่ิง’' โดยส่วนใหฤj ร้อยละ 70.188 ไม่เห็นด้วยอย่างย่ิง, ร้อยละ 21.127 ไม่ 

เห็นด้วย, ร้อยละ 3.756 เห็นด้วย, ร้อยละ 3.286 เห็นด้วยอย่างย่ิง และร้อยละ 1.643 ไม่มืความเห็น

1.5 จากปัญหาข้อขัดข้อง หรออุปสรรค ที่ว่า “ปัจจุบันพนักงานสอบสวนต้องจัดหาชื้อกล้อง 
และ?เล์มถ่ายรูป เพื่อใช้ในการบันทกภาพเหตุการณ์ต่าง ๆ ในการตรวจสถานที่เก๊ดเหตุคดอาญา 
โดยรัฐม ืได ้จ ัดหาให้แต ่อย่างใด” มืผลการสืกษาว่า พนักงานลอบสวนสังกัดกองบัญชาการตำรวจ 
นครบาล โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับ "เห็นด้วยอย่างยิ่ง” โดยส่วนใหญ่ร้อยละ 74.883 เห็นด้วยอย่างยิ่ง, 
ร้อยละ 18.545 เห็นด้วย, ร้อยละ 4.225 ไม่มืความเห็น และร้อยละ 2.347 ไม่เห็นด้วย

1.6 จากปัญหาข้อขัดข้อง หรืออุปสรรค ที่ว่า “ท่านเห็นด้วยว่าปัจจุบันย้งไม่มืการนำเอา 
วดีโอเทปมาใข้บันทึกภาพเหตุการณ์ต่าง ๆ ในการตรวจสถานที่เก๊ดเหตุคดีอาญา ชองพนักงานลอบ 
สวน ทำให ้ขาดรายละเอ ียดและข ้อเท ็จจร ืงอ ันเป ็นองค ์ประกอบสำค ัญท ี่จะช ่วยในการพ ิจารณา 
วนิจฉัยรูปคดีของพนักงานลอบสวน ให้เป ็นไปด้วยความรวดเร็ว” ม ืผลการส ืกษาว่า พนักงาน 
ลอบสวนสังกัดกองบัญชาการตำรวจนครบาล โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับ “เห็นด้วยอย่างยิ่ง” โดยส่วน 
ใหญ่ร้อยละ 68.075 เห็นด้วยอย่างยิ่ง, ร้อยละ 23.474 เห็นด้วย, ร้อยละ 5.399 ไม่มืความเห็น และ 
ร้อยละ 3.052 ไม่เห็นด้วย

จากการสืกษา พบว่า พนักงานลอบสวนสังกัดกองบัญชาการตำรวจนครบาลส่วนใหญ่ มี 
ความเห็นพ้องตรงกันว่า ปัจจุบันในการปฎิบัตงานลอบสวน ของพนักงานลอบสวนสังกัดกองบัญชา 
การตำรวจนครบาล ยังขาดความพร้อมในด้านเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฎิบิติงานลอบสวน อยู่เป็น 
จำนวนมาก ยังไม่ได้ร้ปการสนับสนุนจากทางราชการเท่าที่ควร โดยส่วนมากแล้วยังต้องใช้ทุนทรัพย ์
ส่วนคัวในการจัดชื้อจัดหาวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ เองอยู่และไปสามารถเบิกค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ที่ได้จ่ายไป 
ในการดังกล่าวจากทางราชการได้ แต่อย่างใด
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2.ปัญหาขอขัดข้อง หรืออุปสรรค ในดานการขาดแคลนเครืองมึอเครืองใข้1นการดำเนิน 
การท้ังหลายอนฑีเก่ียวข้อง ของหนักงานสอบสวน

2.1 จากปัญหาข้อชัดข้อง หรืออุปสรรค ที่ว่า “ปัจจุบันในการเดนทางไปตดต่อประสานงาน 
กับบุคคลหรือหน่วยงานอึ่นที่เกี่ยวข้องในคดีของพนักงานสอบสวน ต้องใช้อานพาหนะส่วนตัวในการ 
ดำเนินการ เพราะทางราชการมได้จัดหาให้” ม ีผลการสืกษาว่า พนักงานลอบสวนสังกัดกองบัญชา 
การตำรวจนครบาล โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับ “เห็นด้วยอย่างยง” โดยส่วนใหญ่ร้อยละ 64.554 เห็นด้วย 
อย่างยง, เอยละ 25.587 เห็นด้วย, ร้อยละ 7.746 ไม่มความเห็น, ร้อยละ 1.643ใม่เห็นด้วย และ 
ร้อยละ 0.469 ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง

2.2 จากปัญหาข้อชัดข้อง หรืออุปสรรค ที่ว่า "ในกรณีที่พนักงานสอบสวนใช้ยานพาหนะ 
ส่วนตัวไปดำเนินการตดต่อประลานงานต่าง ๆ ทางราชการได้มีการจัดนํ้าบันเรี๋[อเพลงชดเชยให้แก่ 
พนักงานลอบสวน ในปรมาณที่เพียงพอ เหมาะลมดแล้ว” มีผลการสืกษาว่า พนักงานลอบลวน 
สังกัดกองบัญชาการตำรวจนครบาล โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับ “ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง" โดยส่วนใหญ  ่
ร้อยละ 65.728 ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง, ร้อยละ 25.117 ไม่เห็นด้วย, ร้อยละ 5.634 ไม่มีความเห็น, 
ร้อยละ 3.052 เห็นด้วย และร้อยละ 0.469 เห็นด้วยอย่างยิ่ง

2.3 จากปัญหาข้อชัดข้อง หรืออุปสรรค ที่ว่า “ปัจจุบันในลถานิตำรวจแต่ละแห่งมีอุปกรณ  ์
เครืองมีอลี่อลารฃองทางราชการที่ดี สะดวก และมีปรมาณที่เพียงพอต่อความต้องการ ในกา?ใช้ต้ด 
ต่อและประสานงาน” มีผลการสืกษาว่า พนักงานสอบสวนสังกัดกองบัญชาการตำรวจนครบาล โดย 
เฉลี่ยอยู่ในระดับ “ไม่เห็นด้วย” โดยส่วนใหญ่ร้อยละ 37.089 ไม่เห็นด้วย, ร้อยละ 26.291 ไม่เห็น 
ด้วยอย่างยิ่ง, ร้อยละ 16.197 ไม่มีความเห็น, ร้อยละ 15.728 เห็นด้วย และร้อยละ 4.695 เห็นด้วย 
อย่างยิ่ง

2.4 จากปัญหาข้อชัดข้อง หรืออุปสรรค ท่ีว่า "ปัจจุบันรัฐยังไม่ได้จัดหาโทรดัพท์มีอถอหรือ 

วิทยุตดตามตัวให้แก่พนักงานลอบสวนใช้เป็นการส่วนตัว เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการติดต่อล่ีอ 

สารและประลานงานต่าง  ๆ อย่างเพียงพอ" มีผลการสืกษาว่า พนักงานลอบสวนสังกัดกองบัญชา 

การตำรวจนครบาล โดยเฉล่ียอยู่ในระดับ “เห็นด้วยอย่างยิ่ง" โดยส่วนใหญ่ร้อยละ 62.676 เห็นด้วย 

อย่างย่ิง, ร้อยละ 30.282 เห็นด้วย และร้อยละ 7.042 ไม่มีความเห็น
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2.5 จากปัญหาข้อซัดข้อง หรออุปสรรค ท่ีว่า “ปัจจุบันได้มการนำเอาระบบการติดต่อเพ่ีอ 

ตรวจลอบด้นหาฐานข้อมูลทางคอมพิวเตอเม่าใช้ในการปฎํบ้ติงานของตำรวจ ในการสอบสวน ทำ 

ให้๓ ดความสะดวกรวดเร็วในการตรวจลอบข้อมูลต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องในคดกับหน่วองานภายนอก 

อื่นๆ รวมท้ังภายในหน่วยงานรองตำรวจเองแล้ว" มีผลการสืกษาว่า พนกงานสอบสวนสังกัดกอง 

บัญชาการตำรวจนครบาล โดยเฉล่ียอยู่ในระดับ “ไม่เห็นด้วย,, โดยส่วนใหญ่ร้อยละ 41.080 ไม เ่ห็น 

ด้วย, ร้อยละ 21.596 ไม่เห็นด้วยอย่างยง, ร้อยละ 14.789 ไม่มีความเห็น, ร้อยละ 13.146 เห็นด้วย 

และร้อยละ 9.390 เห็นด้วยอย่างยง

2.6 จากปัญหาข้อซัดข้อง หรออุปสรรค ที่ว่า "ปัจจุบันบังมีได้มีการนำเอาระบบการลี่อสาร 
ผ่านอินเตอร์เน็ทมาใข้ในการลอบสวน หรอติดต่อประลานงาน ด้นหาข้อมูลที่เกี่ยวข้องในคด" มีผล 
การดีกษาว่า พนักงานสอบสวนสังกัดกองบัญชาการตำรวจนครบาล โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับ “เห็นด้วย 
อย่างยิ่ง” โดยส่วนใหญ่ร้อยละ 63.146 เห็นด้วยอย่างยิ่ง, ร้อยละ 16.995 เห็นด้วย, ร้อยละ 9.390 
ไม่มีความเห็น และร้อยละ 0.469 ไม่เห็นด้วย

จากการดีกษา พบว่า พนักงานสอบสวนสังกัดกองบัญชาการตำรวจนครบาลส่วนใหญ่ มี 
ความเห็นพ้องตรงกันว่า ป ัจจุบ ันในการปฏบัติงานลอบสวนบังชาดความพร้อมในด้านเครื่องมีอ 
เครื่องใช้ในการดำเนินการทั้งหลายอื่น ซองพนักงานลอบสวน บัง'ไม่'ได้รับการสนับลนุน'จากทางราช 
การเท่าที่ควร เป็นภาระของพนักงานลอบสวนที่จะต้องจัดซื้อจัดหามาใช้เอง และไม่ลามารถเบิก 
ค่าใช้จ ่ายต่าง ๆ ที่ได้จ่ายไปในการดังกล่าวไดแ้ต่อย่างใด

3,ปัญหาข้อขัดข้อง หรืออุปสรรค ในด้านการสอบสวบขาดประสิทอิภาพ

3.1 จากปัญ่หาข้อซัดข้อง หรืออุปสรรค ที่ว่า “ท่านเห็นด้วยว่าการเสนอสำนวนการลอบสวน 
ต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นเพี่อสังคดี ก่อนเสนอพนักงานอัยการ ภายหสังจากที่พนักงานสอบ 
สวนทำการลอบสวนเสร็จสินแล้ว ใช้ระยะเวลารวดเร็วเหมาะสมดีแล้ว,, มีผลการดีกษาว่า พนักงาน 
ลอบสวนสังกัดกองบัญชาการตำรวจนครบาล โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับ “ไม่เห็นด้วย,, โดยส่วนใหญ่ 
ร้อยละ 37.089 ไม่เห็นด้วย, ร้อยละ 24.413 ไม่มีความเห็น, ร้อยละ 19.953 ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง, 
ร้อยละ 12.676 เห็นด้วย และร้อยละ 5.869 เห็นด้วยอย่างยิ่ง

3.2 จากปัญหาข้อซัดข้อง หรืออุปสรรค ที่ว่า “การส่งชองกลางต่าง ๆ ในคดีอาญา ไปทำการ 
ตรวจพิสูจน์ ใช้ระยะเวลาตรวจสอบนานเกนไป ท้ัง ๆ ที่ควรลดระยะเวลาลงได้,, มีผลการดีกษาว่า



175

พนักงานลอบสวนสังกัดกองบัญชาการตำรวจนครบาล โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับ "เห็นดัวย” โดยส่วน 
ใหญ่?อยคะ 43.192 เห็นด้วยอย่างยิ่ง, ?อยละ 38.732 เห็นดัวย1 ร้อยละ 13.615 ใม,มีค'วามเห็น, 
ร้อยละ 2.347 ไม่เห็นดัวย และร้อยละ 2.113 ไม่เห็นดัวยอย่างยง

3.3 จากปัญหาข้อชัดช้อง หรออุปสรรค ที่ว่า “การตรวจสอบลายพีมพ์นิ้วมีอ และประวัตการ 
ต้องโทษชองผู้ต้องหา ใร้ระยะเวลาตรวจสอบนานเกนไป ทัง ๆ ที่ควรลดระยะเวลาลงได้” ม่ผลการ 
ดีกษาว่า พนักงานลอบสวนสังกัดกองบัญชาการตำรวจนครบาล โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับ “เห็นด้วย" 
โดยส่วนใหญ่ร ้อยละ44.601 เห ็นด ้วยอย ่างย ิ่ง ,ร ้อยละ38.967 เห ็นด้วย,ร้อยละ 10.798 ไม่มีความ 
เห็น, ร้อยละ 3.991 ไม่เห็นด้วย และร้อยละ 1 .6 4 3 ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง

3.4 จากปัญหาร้อร้'ดร้อง หรออุปสรรค ที่ว่า “ระเบยบ คำสังต่าง ๆ ในเรื่องที่เกี่ยวร้องกับ 
การป/)ปติงานสอบสวนที่มีอยู่ ล้าสนัย ไม่ทันต่อเหตุการณ์ ควรปร้บปรุงเสิยใหม่ เพื่อให้เกดประสิทธ ิ
ภาพในการปฎปติงาน ของพนักงานลอบสวน อย่างเป็นรูปธรรม” มีผลการดีกษาว่า พนักงานลอบ 
สวนสังกัดกองบัญชาการตำรวจนครบาล โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับ “เห็นด้วย" โดยส่วนใหญ่ร้อยละ 
52.113 เห็นด้วยอย่างยิ่ง, ร้อยละ 31.221 เห็นด้วย, ร้อยละ 12.676 ไม่ม่ความเห็น, ร้อยละ 2.113 
ไม่เห็นด้วย และร้อยละ 1.878 ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง

3.5 จากปัญหาร้อชัดร้อง หรืออุปสรรคที่ว่า “ปัจจุบันพนักงานสอบสวนมีผู้ช่วยเหลอในการ 
ดำเน๊นการต่าง ๆ ที่เกี่ยวร้อง ในกระบวนการลอบสวน อย่างเพียงพอ จงเกดความสะดวกรวดเร็วใน 
การปฏิปติงานของพนักงานสอบสวน เป็นอย่างมาก" มีผลการดีกษาว่า พนักงานสอบสวนสังกัด 
กองบัญชาการตำรวจนครบาล โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับ “ไม,เห็นด้วย” โดยส่วนใหญ่ร้อยละ 34.038 ไม่ 
เห็นด้วย, ร้อยละ 30.751 ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง, ร้อยละ 18.779 ไม่มีความเห็น, ร้อยละ 12.207 
เห็นด้วย และร้อยละ 4.225 เห็นด้วยอย่างยิ่ง

3.6 จากปัญหาข้อชัดร้อง หรืออุปสรรคที่ว่า “ปัจจุบันมีการนำเอาเทคโนโลยที่ทันลม้ยมาใช้ 
ในการเก็บรวบรวมข้อมูลทางคดีอย่างเป็นระบบ ทำให้งานแก่การตรวจสอบเทียบเคียงกัน ในกรณีที่ 
คดี มีพฤติการณ์คล้ายคลึงกัน” ม ียลการดีกษาว่า พนักงานลอบสวนสังกัดกองบัญชาการตำรวจนคร 
บาล โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับ “ไม่เห็นด้วย" โดยส่วนใหญ่ร้อยละ 34.038 ไม่เห็นด้วย, ร้อยละ 25.352 
ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง, ร้อยละ 17.606 ไม่มีความเห็น, ร้อยละ 12.911 เห็นด้วย และร้อยละ 10.094 
เห็นด้วยอย่างยิ่ง
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จากการสืกชๆ พบว่า พนักงานลอบสวนสังกัดกองบัญชาการตำรวจนครบาลส่วนใหญ่ มี 

ความเห็นพัองดรงกันว่า ปัจจุบันกระบวนการลอบสวนยังขาดประสิทธ๊ภาพ มีระเปียบ คำลํง์ และ 

ขั้นตอนการปฏิป้ติที่ขับช้อนยากแก่การปฏิบัต๊ให้เป็นรูปธรรม อกทั้งยังไม่ไห้ร้บความร่วมมีอจาก 

หน่วยงานช้างเคียงท่ีเก่ียวช้อง ประกอบกับไม่มีผู้ช่วยเหลอในการปฏิปติงานลอบสวนเท่าท่ีควร จึง 

เป็นภาระแก่พนักงานลอบสวนที่จะห้องเป็นผู้ปฏิบัติงานตามลำพัง ท่าให้เกํดความล่าช้าในการ 

ลอบสวน

4. ปัญหาข้อขัดข้อง หรออุปสรรค ในด้านความรู้ความสามารถของพนักงานสอบสวน

4.1 จากปัญหาข้อขัดช้อง หรออุปสรรค ที่ว่า “ท่านเห็นด้วยว่าประลบการณ์ชองพนักงาน 
สอบสวนมีผลต่อการปฏิบัติงานลอบสวน ของพนักงานลอบสวน’’ มีผลการคีกษาว่า พนักงานลอบ 
สวนสังกัดกองบัญชาการตำรวจนครบาล โดยเฉลี่ยอยู่ในระสับ “เห็นด้วย’’ โดยส่วนใหญ่ร้อยละ 
59.390 เห็นด้วยอย่างยิ่ง, ร้อยละ 31.690 เห็นด้วย, ร้อยละ 7.042 ไม่มีความเห็น, ร้อยละ 1.643 ไม่ 
เห็นด้วย และร้อยละ 0.235 ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง

4.2 จากปัญหาข้อขัดข้อง หรืออุปสรรค ที่ว่า “ปัจจุบันยังไม่มีการสัดอบรมวิชาการลอบสวน 
เพื่อเพิ่มความรู้ความชำนาญให้แก่พนักงานสอบสวนอย่างเป็นประจำ และต่อเนื่อง” มีผลการคีกษๆ 
ว่า พนักงานลอบสวนสังกัดกองบัญชาการตำรวจนครบาล โดยเฉลี่ยอยู่ในระสับ “เห็นด้วย” โดยส่วน 
ใหญ่ร้อยละ 44.366 เห็นด้วย, ร้อยละ 25.587 ไม่มีความเห็น, ร้อยละ 18.310 เห็นด้วยอย่างยิ่ง, 
ร ้อยละ7.981 ไม่เห็นด้วย และร้อยละ3.756 ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง

4.3 จากปัญหาข้อขัดข้อง หรืออุปสรรค ที่ว่า “ควรกำหนดคุณสมปติและวุฒภาวะของ 
ตำรวจที่จะมาดำรงตำแหน่งเป็นพนักงานสอบลนให้ขัดเจน” มีผลการสืกษาว่า พนักงานสอบสวน 
สังกัดกองบัญชาการตำรวจนครบาล โดยเฉลี่ยอยู่ในระสับ “เห็นด้วย’’ โดยส่วนใหญ่ร้อยละ 43.897 
เห็นด้วย, ร้อยละ 42.958 เห็นด้วยอย่างยิ่ง, ร้อยละ 8.685 ไม่มีความเห็น, ร้อยละ 3.052 ไม่เห็นด้วย 
และร้อยละ 1 .4 0 8 ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง

4.4 จากปัญหาข้อขัคข้อง หรืออุปสรรค ท่ีว่า "ในคคีท่ีมีความสำคัญหรือขับช้อน ควรแต่งต้ัง 

พนักงานสอบสวนที่มีประสบการณ์สูง มาเป็นผู้ควบคุมอำนวยการสอบสวน” มีผลการคีกษาว่า 

พนักงานสอบสวนสังกัดกองบัญชาการตำรวจนครบาล โดยเฉล่ียอยู่ในระสับ “เห็นด้วย” โดยส่วน
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ใหญ่ร้อยละ 51.408 เห็นด้วยอย่างย่ิง, ร้อยละ 38.732 เห็นด้วย, ร้อยละ 5.634 ไม่มีความเห็น, 

ร้อยละ 3.052 ไม่เห็นด้วย และร้อยละ 1.174 ไม่เห็นด้วยอย่างย่ิง

4.5 จากปัญหาข้อรัดร้อง หรืออุปสรรค ท่ีว่า “ปัจจุบันยังไม่มีการ้ฝ็ก«บรมพนักงานลอบ 

สวนไห้มีความเความลามารถไนเร่ืองเทคโนโลยีและเคร่ืองมีอเคร่ืองใข้ท่ีทันลนัยต่าง ๆ เพ่ีอรองรับ 

กับความเจรืญก้าวหน้าของสังคมไนอนาคต,, มีผลการสีกษาว่า พนักงานสอบสวนสังกัดกองบัญชา 

การตำรวจนครบาลโดยเฉลี่ยอยู่ไนระด้บ“เห็นด้วย” โดยส่วนไหญ่ร้อยละ42.019 เห็นด้วย,ร้อยละ 

39.202 เห็นด้วยอย่างย่ิง, ร้อยละ 8.920 ไม่มีความเห็น, ร้อยละ 7.512 ไม่เห็นด้วย และร้อยละ 

2.347 ไม่เห็นด้วยอย่างย่ิง

4.6 จากปัญหาข้อรัดข้อง หรออุปสรรค ที่ว่า “พนักงานสอบสวนแต่ละคน มีปรมาณคดีที่ 
ต้องรับผิดชอบจำนวนมากเกินไป ทำไห้ขาดความละเอียดรอบคอบไนการทำสำนวนการสอบสวน,, 
มีผลการส ีกษาว่า พนักงานลอบลวนสังกัดกองบัญชาการตำรวจนครบาล โดยเฉลี่ยอยู่ในระจับ  
“เห็นด้วย” โดยส่วนใหญ่ร้อยละ 46.714 เห็นด้วย, ร้อยละ 39.202 เห็นด้วยอย่างยิ่ง, ร้อยละ 9.624 
ไม่มีความเห็น, ร้อยละ 2.347 ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง และร้อยละ 2.113 ไม่เห็นด้วย

จากการสีกษา พบว่า พนักงานลอบสวนสังกัดกองบัญชาการตำรวจนครบาลส่วนใหญ่ มี 
ความเห็นพ้องตรงกันว่า ปัจจุบันการปฏํปัติงานสอบลวนของพนักงานสอบสวนสังกัดกองบัญชาการ 
ตำรวจนครบาลยังไม่ค่อยมีประสิทธภาพเท่าที่ควร ราดการ'รกอบรมเพี่อเพี่มทักษะความรูใหม่ ๆ ท่ี 
ทันต่อเหตุการณ์ให้แก่พนักงานสอบสวน เพี่อรองรับกับความเปลี่ยนแปลงรองสังคมที่นับวันยิ่งม  ี
การนำเทคโนโลยีที่ทันสนัยเข้ามาประกอบอาชญากรรมมากขึ้น

5. ปัญหาข้อขัดข้อง หรออุปสรรค ในด้านการขาดแคลนงบประมาณสนับสบุน

5.1 จากปัญหาข้อรัดข้อง หรืออุปสรรค ที่ว่า "ปัจจุบันรัฐได้จัดหาล่ามไห้แก่พนักงานสอบ 
สวนไนกรณีที่ผู้ต้องหาเป็นซาวต่างประเทศ,, ม ีผลการสีกษาว่า พนักงานสอบสวนสังกัดกองบัญชา 
การตำรวจนครบาล โดยเฉลี่ยอยู่'ไนระด้บ “ไม่เห็นด้วย,, โดยส่วนใหญ่ร้อยละ 59.390 ไม่เห็นด้วย 
อย่างยิ่ง, ร้อยละ 23.709 ไม่เห็นด้วย, ร้อยละ 9.624 ไม่มีความเห็น และร้อยละ 7.277 เห็นด้วย

5.2 จากปัญหาข้อรัดข้อง หรืออุปสรรค ที่ว่า “ปัจจุบันพนักงานสอบสวนไม่ลามารถเบิก 
ค่าไข้จ่ายต่าง ๆ ที่จ่ายไปไนการสอบสวน จากทางราชการได้,, ม ีผลการสีกษาว่า พนักงานลอบสวน
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5.3 จากปัญหาร้อดัดซ้อง หรืออุปสรรค ที่ว่า “ปัจจุบันการเบกจ่ายค่าตอบแทนในการทำ 
สำนวนการลอบสวน ซองพบักงานสอบสวย ย ังม ีความล ่าช ้า ไม่เหมาะลม" มีผลการสืกษาว่า 
พนักงานสอบสวนสังกัดกองบัญซาการตำรวจนครบาล โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับ “เห็นด้วย" โดยส่วน 
ใหญ่ร้อยละ 62.911, เห็นด้วยอย่างยิ่ง ร ้อยละ26.761 เห็นด้วย, ร ้อยละ3.991 ไม่เห็นด้วย, ร้อยละ 
3.286 ไม่มความเห็น และร้อยละ 3.052 ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง

5.4 จากปัญหาข้อดัดซ้อง หรืออุปสรรค ที่ว่า “ท่านเห็นด้วยว่ารัฐควรจัดัให้มีเงินประจำ 
ตำแหน่งพนักงานสอบสวน เพื่อให้พนักงานสอบสวนมีรายได้เพียงพอเป็นค่าใช้จ่ายในการปฎบต 
งาน นอกเหนือจากเงินเดือนที่ได้รับ'’ ม ีผลการดืกษาว่า พนักงานลอบสวนสังกัดกองบัญชาการ 
ตำรวจนครบาล โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับ “เห็นด้วยอย่างยิ่ง” โดยส่วนใหญ่ร้อยละ 73.709 เห็นด้วย 
อย่างยิ่ง, ร้อยละ 17.371 เห็นด้วย, ร้อยละ 5.686 ไม่มีความเห็น, ร้อยละ 1.643 ไม่เห็นด้วย และ 
ร้อยละ 1 .4 0 8 ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง

สังกัดกองบัญชาการตำรวจนครบาล โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับ "เห็นด้วยอย่างยิ่ง,, โดยส่วนใหญ่ร้อยละ

67.840 เห็นด้วยอย่างยิ่ง, ร้อยละ 23.239 เห็นด้วย, ร้อยละ 5.634 ไม่มีความเห็น และร้อยละ 3.286

ไม่เห็นด้วย

5.5 จากปัญหาข้อดัดช้อง หรืออุปสรรค ที่ว่า “ควรจัดหาสถานที่และจดตั้งหน่วยงานที่รับผิด 
ชอบจัดเก ็บด ูแลรักษารองกลางในคดือาญา ตลอดจนมีหน้าที่รับผิดชอบรับ-ส่ง และจำหน่ายของ 
กลาง ในกรณีที่คดืถงที่สุดแล้ว เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว ไม่เป็นภาระแก่พนักงานลอบสวน,, มี 
ผลการด ืกษ าว ่า พนักงานสอบสวนสังกัดกองบัญชาการตำรวจนครบาล โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับ 
“เห็นด้วยอย่างยิ่ง,, โดยส่วนใหญ่ร้อยละ 73.944 เห็นด้วยอย่างยิ่ง, ร้อยละ 20.188 เห็นด้วย, ร้อยละ 
4 .4 6 0 ไม,มีความเห็น, ร้อยละ 1 .1 7 4 ไม่เห็นด้วย และร ้อยละ0 .2 3 5 ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง

5.6 จากปัญหาข้อดัดช้อง หรืออุปสรรค ที่ว่า “ปัจจุบันในชั้นพนักงานลอบสวน ยังไม่มีงบ 
ประมาณในการติดตามพยานบุคคล และค่าตอบแทนให้แก่พยานในการเดินทางมาพบพนักงาน  
ลอบสวน กรณีที่พนักงานลอบสวนติดต่อไป,, ม ีผลการดืกษาว่า พนักงานสอบสวนสังกัดกองบัญชา 
การตำรวจนครบาล โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับ “เห็นด้วยอย่างยิ่ง” โดยส่วนใหญ่ร้อยละ 73.709 เห็นด้วย 
อย่างยิ่ง, ร้อยละ 19.718 เห็นด้วย, ร้อยละ 4.695 ไม่มีความเห็น, ร้อยละ 1.408 ไม่เห็นด้วย และ 
ร้อยละ 0.469 ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง
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จากการสืกษา พบว่า พน้กงานสอบลวนสังกัดกองบัญชาการตำรวจนครบาลส่วนใหญ่ ม 

ความเห็นพ้องตรงกันว่า ปัจจุบันงานสอบสวนยังได้รับการสบับลนุนในด้านงบประมาณจากทาง 

ราชการน้อยมาก ใม่เพียงหอต่อความด้องการ ส่วนมากแล้วยังต้องใช้ทุนทรพย์ส่วนตัวในการตำเน้น 

การในด้านต่าง ๆ เองโดยท่ีไม่สามารถเบกค่าใช้จ่ายใด ๆ ได้จากทางราชการ

6. ปัญหาข้อขัดข้อง หรึออุปสรรคใบด้านการขาดความรู้ความเข้าในเรึองสิทธีและเสรึภาพ 
ของประชาชน

6.1 จากปัญหาข้อขัดช้อง ห?ออุปสรรค ท่ีว่า "ประชาชนไม่เช้ันตอนและวิธีปฏิบัติตน ใน 

กระบวนการลอบสวน” มีผลการดีกษาว่า พนกงานสอบสวนสังกัดกองบัญชาการตำรวจนครบาล 

โดยเฉล่ียอยู่ในระดับ “เห็นด้วย” โดยส่วนใหญ่ร้อยละ 45.775 เห็นด้วย, ร้อยละ 33.333 เห็นด้วย 

อย่างย่ิง, ร้อยละ 12.441 ไม่มีความเห็น, ร้อยละ 4.460 ไม่เห็นด้วย และร้อยละ 3.991 ไม่เห็นด้วย 

อย่างย่ิง

6.2 จากปัญหาข้อขัดข้อง หรออุปสรรค ท่ีว่า “ผู้ต้องหาทราบว่าเม่ือไปพบพนักงานลอ่บสวน 

แล้วจะถูกควบคุมตัวเข้าส่กระบวนการสอบสวนในท้นท" มีผลการดีกษาว่าพนักงานลอบสวนสังกัด 

กองบัญชาการตำรวจนครบาล โดยเฉล่ียอยู่ในระดับ "เห็นด้วย” โดยส่วนใหญ่ร้อยละ 41.549 

เห็นด้วย, ร้อยละ 29.343 ไม่มีความเห็น, ร้อยละ 15.258 เห็นด้วยอย่างย่ิง, ร้อยละ 10.798 ไม่เห็น 

ด้วย และร้อยละ 3.052 ไม่เห็นด้วยอย่างย่ิง

6.3 จากปัญหาข้อขัดข้อง หรออุปสรรค ท่ีว่า “บุคคลผู้ทราบเหตุการณ์ท่ีเก่ียวข้องกับคดี ให้ 

ความร่วมมือเป็นพยานในกระบวนการลอบสวน เป็นอย่างดี" มืผลการดีกษาว่า พนักงานลอบสวน 

สังกัดกองบัญชาการตำรวจนครบาล โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับ “ไม่เห็นด้วย” โดยส่วนใหญ่ร้อยละ 

42.253 ไม่เห็นด้วย, ร้อยละ 32.159 ไม่เห็นด้วยอย่างย่ิง, ร้อยละ 13.615 ไม่มืความเห็น, ร้อยละ 

7.277 เห็นด้วย และร้อยละ 4.695 เห็นด้วยอย่างย่ิง

6.4 จากปัญหาข้อขัดข้อง หรืออุปสรรค ท่ีว่า “ผู้ต้องหาไม่ทราบช้ันตอนและประ๓ ทของ 

หลักทร้พย์ท่ีจะใช้เป็นหลักประกัน ประกอบการย่ืนคำร้องขออนุญาตปล่อยชั้วคราวมาก่อน จึงทำให้ 

เกดความล่าช้า เม่ือจะขออนุญาตปล่อยช้ัวคราว" มีผลการดีกษาว่า พนักงานสอบสวนสังกัดกอง 

บัญชาการตำรวจนครบาล โดยเฉล่ียอยู่ในระดับ "เห็นด้วย” โดยส่วนใหญ่ร้อยละ 47.481 เห็นด้วย,



180

ร้อยละ 26.995 ไม่มความเห็น, ร้อยละ 15.728 เห็นด้วยอย่างย่ิง, ร้อยละ 7.512 ไม่เห็นด้วย และ 

ร้อยละ 2.347 ไม่เห็นด้วยอย่างย่ิง

6.5 จากปัญหาข้อซดร้อง หรออุปสรรค ท่ีว่า “ข้ันตอนและวชาการลอบสวน เป็นความลับ 

เฉพาะรองตำรวจเท่านั้น และยังไม่เป็นวชาการสากลท่ีจัดให้มีการเรียนการสอนแก่ประชาซนโดยท่ัว 

ไป” มีผลการดีกษาว่า พนักงานลอบสวนลังกัดกองบัญชาการตำรวจนครบาล โดยเฉล่ียอยู่ในระลับ 

“เห็นด้วย” โดยส่วนใหญ่ร้อยละ 38.498 เห็นด้วย, ร้อยละ 36.620 ไม่มีความเห็น, ร้อยละ 17.840 

เห็นด้วยอย่างย่ิง, ร้อยละ 4.695 ไม่เห็นด้วย และร้อยละ 2.347 ไม่เห็นด้วยอย่างย่ิง

6.6 จากปัญหาข้อขัดข้อง หรออุปสรรค ท่ีว่า “ประชาซนทราบว่า กฎหมายไทยได้ให้สิทธิแก่ 

บุคคลผู้ตกเป็นผู้ต้องหาไข้อย่างไรบ้าง เน่ืองจากปัจจุบันได้มีการเผยแพร่ความรู้ให้แก่ประชาชนโดย 

ท่ัวไป อย่างท่ัวถึง" มีผลการดีกษาว่า พนักงานสอบสวนลังกัดกองบัญชาการตำรวจนครบาล โดย 

เฉล่ียอยู่ในระลับ "ไม,เห็นด้วย” โดยส่วนใหญ่ร้อยละ 38.732 ไม่เห็นด้วย, ร้อยละ 32.629 ไม่มี 

ความเห็น, ร้อยละ 15.728ไม่เห็นด้วยอย่างย่ิง, ร้อยละ 7.746เห็นด้วยและร้อยละ

5.164 เห็นด้วยอย่างย่ิง

จากการดีกษา พบว่า พนักงานสอบสวนลังกัดกองบัญชาการตำรวจนครบาลส่วนใหญ่ มี 

ความเห็นพ้องตรงกันว่า ปัจจุบันประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในเร่ืองสิทธิและเสรีภาพรอง 

ตนที่กฎหมายให้ความรับรองไข้ เน่ืองจากยังราดการประชาลัมพ้นธ์เผยแพร่ให้ความรู้ความเข้าใจ 

แก่ประซาซนโดยท่ัวไปในเร่ืองลังกล่าวอย่างท่ัวถึง

7. ปัญหาข้อขัดข้อง หรีออุปสรรค ในด้านความรู้ความเข้าใจในหน้าท่ีดามกฎหมายของ 
ประชาชน

7.1 จากปัญหาข้อขัดข้อง หรืออุปสรรค ท่ีว่า “ประชาชนไม่ทราบว่ากฎหมายได้กำหนด 

หน้าท่ีท่ีต้องปฎํบ้ตไข้อย่างไรบ้าง ซึ่งหากไม่ปฏิบ้ต๊ตามถึอว่าเป็นความผิด และต้องถูกดำเนินคดี จะ 

ยกเอาความไม่รู้มาอ้างเพ่ือให้พ้นผิดไม่ได้" มีผลการดีกษาว่า พนักงานลอบสวนลังกัดกองบัญชา 

การตำรวจนครบาล โดยเฉล่ียอยู่ในระลับ “เห็นด้วย" โดยส่วนใหญ่ร้อยละ 38.732 เห็นด้วย, ร้อยละ 

26.761 เห็นด้วยอย่างย่ิง, ร้อยละ 18.545 ไม่มีความเห็น, ร้อยละ 13.380 ไม่เห็นด้วย และร้อยละ 

2.582 ไม่เห็นด้วยอย่างย่ิง
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7.2 จากปัญหาข้อขัดซ้อง ห,รออุปสรรด ท่ีว่า “ประชาชนทราบว่าตนมีหน้าท่ีต้องปฎปัตคาม 

กฎหมายโดยเดร่งดขัด" มีผลการสืกษาว่า พนักงานสอบสวนสังกัดกองบัญชาการตำรวจนครบาล 

โดยเฉล่ียอยู่ในระดับ “ไม่มีดวามเห็น" โดยส่วนใหญ่ร้อยดะ 38.967 ไม่เห็นด้วย, ร้อยละ 24.648 ไม่ 

มีดวามเห็น, ร้อยละ 16.901 ไม่เห็นด้วยอย่างย่ิง, ร้อยละ 13.850 เห็นด้วย และร้อยละ 5.634 

เห็นด้วยอย่างยง

7.3 จากปัญหาข้อขัดข้อง หรืออุปสรรค ท่ีว่า "ประชาชนทราบว่าจะต้องถูกตำเน้นการ 

อย่างไร หากกระทำผดกฎหมาย และในแต่ละความผดมีโทษต่างกันอย่างไร'’ มีผลการสืกษาว่า 

พนักงานลอบสวนสังกัดกองบัญชาการตำรวจนครบาล โดยเฉล่ียอยู่ในระด้บ "ไม่เห็นด้วย" โดยส่วน 

ใหญ่ ร้อยละ 46.244 ไม,เห็นด้วย, ร้อยดะ 21.127 ไม่มีความเห็น, ร้อยละ 16.667 ไม่เห็นด้วยอย่าง 

ย่ิง, ร้อยละ 11.502 เห็นด้วย และร้อยละ 4.460 เห็นด้วยอย่างย่ิง

7.4 จากปัญหาข้อขัดข้อง หรืออุปสรรค ท่ีว่า “บุคคลท่ีพนักงานลอบสวนออกหมายเรียกไห้ 

มาพบ เพ่ือเป็นพยานในคดี ไม่ทราบว่าเป็นหน้าที่ตามกฎหมาย ที่ตนจะต้องปฎบัติตาม” มีผลการ 

สืกษาว่า พนักงานลอบสวนสังกัดกองบัญชาการตำรวจนครบาล โดยเฉล่ียอยู่ในระดับ “เห็นด้วย" 

โดยส่วนใหญ่ร้อยละ 48.592 เห็นด้วย, ร้อยละ 23.474 เห็นด้วยอย่างย่ิง, ร้อยละ 14.554 ไม่มี 

ความเห็น, ร้อยละ 11.972 ไม่เห็นด้วย และร้อยละ 1.408 ไม่เห็นด้วยอย่างย่ิง

7.5 จากปัญหาข้อขัดข้อง หรืออุปสรรค ท่ีว่า “ประชาขนไม่ทราบว่าการท่ีไม่ไปพบพนักงาน 

ลอบสวนตามหมายเรียก โดยไม่มีเหตุผลอนสมควร เป็นความผด อาจถูกตำเน้นคดีตามกฎหมายได้ 

และทำให้เกดความล่าข้าในการลอบสวนเป็นอย่างมาก" มีผลการสืกษาว่า พนักงานสอบสวนสังกัด 

กองบัญชาการตำรวจนครบาล โดยเฉล่ียอยู่ไนระดับ “เห็นด้วย" โดยส่วนใหญ่ร้อยละ 47.183 

เห็นด้วย, ร้อยละ 24.648 เห็นด้วยอย่างย่ิง, ร้อยละ 14.554 ไม่มีความเห็น, ร้อยละ 12.207 

ไม่เห็นด้วย และร้อยละ 1.408 ไม่เห็นด้วยอย่างย่ิง

7.6 จากปัญหาข้อขัดข้อง หรืออุปสรรค ท่ีว่า “ปัจจุบันมีการเผยแพร่ความรู้ในเร่ืองกฎหมาย 

เบื้องต้นท่ีพึงปฎบต ให้แก่ประชาชนทราบอย่างท่ัวถง เหมาะสมดีแล้ว” มีผลการสืกษาว่า พนักงาน 

ลอบสวนสังกัดกองบัญชาการตำรวจนครบาล โดยเฉล่ียอยู่ในระดับ “ไม่เห็นด้วย” โดยส่วนใหญ่ 

ร้อยละ 41.315 ไม่เห็นด้วย, ร้อยละ 28.404 ไม่มีความเห็น, ร้อยละ 18.075 ไม่เห็นด้วยอย่างย่ิง, 

ร้อยละ 9.624 เห็นด้วย และร้อยละ 2.582 เห็นด้วยอย่างย่ิง
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จากการสืกษา พบว่า พนักงานสอบสวนส์งยัดกองบัญชาการตำรวจนครบาลส่วนใหญ่ ม 

ความเห็นพัองตรงยันว่า ปัจจุบันประชาชนยังขาดความรู้ความเร้าในหน้าท่ีตามกฎหมายรองตนที ่

พึงปฏิบัติ โดยมกจะอ้างความไม่รู้ของตนเมื่อกระทำมืด ข้ึงไม่ลามารถใช้เป็นข้อแก้ดัวทางกฎหมาย 

ไอ้ ดังน้ันท้ังทางภาครัฐและเอกชนจงควรร่วมมือยันเผยแพร่ประชาอัมพันธ์ให้ประชาชนตระหนักถง 

หนัาท่ีตามกฎหมายของตน และมความรู้ความเร้าใจมากขึ้นกว่าท่ีเป็นอคู่ในปัจจุบัน

กา?พิสูจน์สมมติจานการวิจอ

การสืกษาครั้งนี้มืสมมุติฐานในการสืกษๆ คอ ปัจจุบัน ผู้ต้องหายังไม่ไอ้รัยความคุ้มครองใน 

เรื่องสิทธิและเลรืภาพตามกฎหมายเท่าท่ีควร เน่ืองจากสาเหตุ ดังน้ี

1. ปัญหาข้อขัดร้อง หรืออุปสรรคในด้านการปฏิบัติงาน ช้ันพนักงานลอบสวน อันไอ้แก่

1.1 ปัญหาข้อขัดร้อง หรืออุปสรรคท่ีเกิดจากการขาดความพร้อมในด้านเคร่ืองมือ 

เคร่ืองใร้ในการปฏ๊บัติงานลอบสวนของพนักงานสอบสวน

1.2 ปัญหาข้อขัดร้อง หรืออุปสรรคท่ีเกิดจากการราดความพร้อมในด้านเคร่ืองมือ 

เคร่ืองใช้ในการดำเนินการท้ังหลายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ของพนักงานสอบสวน

1.3 กระบวนการลอบสวนขาดประสิทธิภาพ

1.4 ความรู้ความสามารถของพนักงานลอบสวน

1.5 งบประมาณสนับสนุนจากทางราชการ

2. ปัญหาท่ีเกิดจากประชาชน

2.1 ขาดความรู้ความเร้าใจในเร่ืองสิทธิและเสรีภาพของตนท่ีไอ้รับตามกฎหมาย

2.2 ขาดความรู้ความเร้าใจในหน้าท่ีตามกฎหมายของตน ท่ีพึงปฏิบัติ

ผลการพสจน์สมมุติฐาน มืคังนี้คีอ

ยอมรับ สมมุติฐานที่ 1.1 

ยอมรับ สมมุติฐานที่ 1.2 

ออมรับ สมมุติฐานที่ 1.3 
ยอมรับ สมมุติฐานที่ 1.4 
ออมรับ สมมุติฐานที่ 1.5 
ออมรับ สมมุติฐานที่ 2.1 

ยอมรับ สมมุติฐานที่ 2.2

โดยสามารถแยกอธิบายการพิสูจน์สมมุติฐานดังกล่าวได้ ดังต่อไปน้ี
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1.ปัญหาข้อขัดข้อง หร่ืออุปสรรคใบด้าบการปฎบัติงาบ ท้ันพนกงาบสอบสรบ อันได้แก่

1.1ปัญหาทีเกิดจากการขาดความพร้อมในด้านเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ใบการปฎปัติงาบ 
สอบสวน ของพนักงาบสอบสวบ

จากการดีกษาพบว่า การปฎบัตหน้าท่ีรองพนักงานสอบสวนในปัจจุบัน ต้องประสบปัญหา 

จากการขาดแคลนความพร้อมในต้านเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฎบัติหน้าที่เป็นอย่างมาก โคย 

พนักงานสอบสวนส่วนใหญ่ยังต้องใช้ทุนทรัพย์ส่วนตัวในการจัดช้ือจัดหามาใช้เองแทบท้ังสิน อาทิ 

เข่น เครื่องคอมพิวเตอร์ โต๊ะเต้าอี้ทำงาน กระดาษ เคร่ืองเขยน ตลอดจนวัสดุอุปกรณ์เคร่ืองมือเคร่ือง 

ใช้สำนักงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวช้อง เป็นต้น โดยเฉพาะในบางบุคคลคนที่ไม'สามารถจัดเอจัดหาอุปกรณ์ 

ดังกล่าวมาใช้ได้นั้น ก็จะยิ่งเป็นอุปสรรคในการทำงาน เกิดความล่าช้าเป็นอย่างมากในการทำ 

สำนวนการสอบสวน รวบรวมพยานหลักฐาน และกระทำการอื่น ๆ ท่ีเก่ียวช้องในคดีอ้นเป็นราย 

ละเอียดปลีกย่อยรองวัธีการขั้นตอนในการปฎํบติงานลอบสวนทั้งสิน

1.2ปัญหาทีเกิดจากการขาดความพร้อมในด้านเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ในการดาเปันการ 
ทั้งหลายอึ๋นท ีเก่ียวข้อง ของพนักงานสอบสวน

จากการดีกษาพบว่า ในการปฎิบติหน้าที่สอบสวนรองพนักงานสอบสวนนั้น เป็นการปฎิบํติ 

หน้าท่ีที่ครอบคลุมกว้างขวางมาก ในการท่ีจะแลวงหาแคะรวบรวมพยานหลักฐาน ซ่ึงมิใช้เพิยงแต่ 

จะเป็นการปฎบ้ติหน้าท่ีในสถานีตำรวจเท่านั้น ยังมืความจำเป็นต้องออกไปติดต่อประลานงาน และ 

การทำการอ่ืน ๆ ในส่วนท่ีเก่ียวช้องในแต่ละคดีกับบุคคลและหน่วยงานกายนอกนอกสถานีตำรวจ 

อีกด้วย ซ่ึงปัจจุบันในการปฎ๊บัติหน้าท่ีในส่วนดังกล่าว ยังไม่ได้รับการสนับสนุนจากทางราชการเท่า 

ท่ีควร โดยพนักงานลอบสวนส่วนมากแล้วยังต้องใช้ทุนทร้พย์ส่วนตัวในการดำเนีนการเองแทบท้ังสิน 

อาทิเข่น การนำตัวผู้ต้องหาไปรออำนาจศาลฝากขังและการเดินทางไปติดต่อประลานงานต่าง  ๆ ท่ี 

เก่ียวช้องในคดีน้ัน ในแต่ละสถานีตำรวจยังมืรถยนต์ส่วนกลางของทางราชการไม่เพียงพอแก่การใช้ 

งาน พนักงานลอบสวนส่วนใหญ่ต้องใช้รถยนต์ส่วนตัวในการดำเนีนการดังกล่าว ซ่ึงต้องมืค่าใช้จ่าย 

ต่าง ๆ ตามมา ท้ังค่าน้ัานันเช้ือเพลง ค่าบำเงรักษาจากสิกหลอของรถยนต์ เป็นต้น เกิดเป็นอุปสรรค 

และภาระ'ในการปฏบํติงานสอบสวน ของพนักงานสอบสวนเป็นอย่างย่ิง

1.รกระบวนการสอบสวบขาดประ!ทอภาพ
จากการดีกษาพบว่า การบวนการลอบสวนและโครงสร้างของงานสอบสวนในปัจจุบัน ยังมื 

ความขับช้อน มลายการบังดับบัญชาที่ยาว ขาดประสิทธํภาพในการบังดับบัญชาลังการ ไม่มื 

เอกภาพในการลังการ ดังจะเห็นได้จากการมืความเห็นรองพนักงานสอบสวนในแต่ละคดียังต้อง 

เสนอขอความเห็นชอบจากผู้บังดับบัญชาตามลำดับขั้นหลายท่าน เน่ืองจากมีระเบียบ คำลัง กฎ
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ข้อบังคับต่างมากมายทำให้พนักงานลอบสวนไม่มีอำนาจเด็ดขาดในตัวเอง ต้องเสนอหลายข้ันตอน 

หลายระคับข้ัน รวมแต้วเป็นระยะเวลานานพอสมควร และความร่วมมอซองหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

ในกระบวนการลอบสวน เข้น การส่งลายพีมพํน้ิวมีอผู้ต้องหาไปตรวจสอบป?ะว้ติการต้องโทษท่ีกอง 

ทะเบยนประว้ติอาชญากร การส่งของกลางไปตรวจพสูจน่ท่ีกองพลูจน์หลัก1ฐาน เป็นต้น ย้งต้องใข้ 

ระยะเวลานานเกินไป ท้ัง ๆ ที่ควรลดระยะเวลาลงได้ ตลอดจนการดำเนินการต่าง ๆ ชองพนักงาน 

สอบสวน ยังต้องกระทำด้วยตนเองแทบทั้งสิน เน่ืองจากไม่มีผู้ช่วยเหลอในการปฎป้ติ ประกอบกับ 

ระเบยบ คำลังต่าง ๆ ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการปฏบัติงานสอบสวนที่มีอยู่ในปัจจุบันยังมีความ 

ล้าสมัย ไม่ยันต่อเหตุการณ์ซึ่งควรมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเสิยใหม่เพ่ีอให้เกิดประสิทธภาพสูงสุด 

ในการปฎบตงานสอบสวน รองพนักงานลอบสวนได้อย่างเป็นรูปธรรม

1.4ความรู้ความสามารถของพนักงานสอบสวน
จากการสืกษาพบว่า พนักงานลอบสวนเป็นผู้มีวุฒํการสืกษาทางด้านกฎหมายและการ 

ปกครอง มีความรูความลามารถในเรื่องการสอบสวนเป็นอย่างด็ แต่การปฎปติหน้าท่ีในปัจจุบันโดย 

มากแล้วยังไม่มีการนำเอาความเความลามารถตังกล่าวมาใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างจริงจัง อีกท้ังยัง 

ไม่มีการ'สืกอบรมทบทวนให้เกิดความเซ่ึยวชาญ ยันสมัย ยันต่อเหตุการณ์ในสภาวะการณ์ปัจจุบันท่ี 

อาชญากรนำเอาเทคโนโดยท่ียันสมัยเข้ามาใช้ในการก่ออาชญากรรมมากข้ึน ตลอดจนภาระหน้าท่ี 

ต่าง  ๆ ชองพนักงานลอบสวน ปริมาณคดีในความรับผิดชอบที่มีปรมาณมากเกินไป ประกอบกันข้อ 

กฎหมายต่าง ๆ ที่ล้าสมัย ทำให้เกิดปัญหาในบางคดีท่ีมีความซับช้อนมาก ๆ เซ่น ในคดีความผิด 

เก่ียวกับการละเมิดทางอินเตอรัเน็ท อาชญากรรมข้ามชาติ เป็นต้น เป็นอุปสรรคเกิดความล่าช้าใน 

การลอบสวน รวบรวมพยานหลักฐานในคดีเป็นอย่างมาก

1 .รงบประมาณสนับสบุนจากทางราชการ
จากผลการสืกษาพบว่า การปฎิปติงานสอบสวนชองพนักงานสอบสวนในปัจจุบัน ส่วนใหญ่ 

จะต้องพี่งตัวเองเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะอย่างยงในเร่ืองงบประมาณการสนับลนุนจากทางราชการ 

ในด้านงานลอบสวน ยังมีไม่เพียงพอกับความต้องการตามความเป็นจริง เป็นปัญหาและภาระแก่ 

พนักงานสอบสวนอย่างยง ที่ต้องใช้ทุนทรัพย์ส่วนตัวในการจัดขึ้อจัดหาเครื่องมีอเคร่ืองใช้ วลดุ 

อุปกรณ์ต่าง ๆ ที่จำเป็น และค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ตลอดจนการดำเนินการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องใน 

กระบวนการลอบสวน โดยมิลามารถชอเบกจ่ายจากทางราชการได้แทบท้ังล้ิน
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2.ไประชาชบขาดความรู้ความเข้าใจใบเร่ืองสิทธิน®ะเสรีภาพ
จากผลการสืกษ'าทบ'ว่า แม้ว่าในปัจจุบันรัฐธรรม^ญจะให้ความสำคัญในเรื่องสิทธิและ 

เสรีภาพของประชาซนมากขึ้นก็ตาม แต่ประชาซนส่วนใหญ่ในความติดเห็นของพนักงานสอบสวน 

สังกัดกองบัญชาการตำรวจนครบาล ยังด้อยการสืกษาขาดความรู้ความเช้าใจในเรื่องสิทธิและ 

เสรีภาพของตนท่ีกฎหมายให้ความคุ้มครองรับรองไว้ เน่ืองจากยงขาดการประซาสัมพันธ์เผยแพร่ให้ 

ความรู้เพ่ึอสร้างความเช้าใจให้แก่ประชาซนโดยท่ัวไปอย่างกว้างขวาง โดยเฉพาะอย่างยงในเร่ืองท่ี 

เกี่ยวช้องกับกระบวนการลอบสวนซึ่งเป็นขั้นตอนแรกของระบบยุติธรรมทางอาญาที่ม้ความสำคัญ 

และกระทบกระเทือนต่อสิทธิและเสรีภาพของประชาซนเป็นอย่างมาก ด้งจะเห็นได้จากเวลาที่ 

ประซาซนไปติดต่อราชการที่สถานตำรวจทั่งในฐานะประซาซนทั่วไปและในฐานะของผู้ที่มีส่วน 

เก่ียวช้องกับคดความต่าง ๆ ยังไม่มีความรู้ความเช้าใจในเร่ืองด้งกล่าวน้ีอย่างแท้จริง จึงมักจะเสีย 

สิทธิไม่ได้รับความคุ้มครองในสิทธิและเสรีภาพเท่าท่ีควร ทำให้เสียเวลาเกิดความล่าช้า เกิดปัญหา 

ข้อขัดช้องต่าง ๆ อันเน่ืองมากจากความเช้าใจไม่ตรงกันระหว่างตำรวจและประซาซน และหากเป็น 

เร่ืองในกระบวนการลอบสวนด้วยแล้ว ก็จะย่ิงส่งผลกระทบกระเทือนต่อสิทธิและเสรีภาพได้มากข้ึน 

อีกด้วย

2.2ประซาชนขาดความรู้ความเข้าใจในหน้าทีของตนตามกฎหมายทีพังปฏิบ้ต
จากผลการดีกษาพบว่า ประชาซนในความติดเห็นของพน้กงานลอบสวนสังกัดกองบัญชา 

การตำรวจนครบาลส่วนมาก มีความเห็นพ้องกันว่า ประชาชนยังไม่ทราบถงบทบาทหน้าท่ีของตนท่ี 

กฎหมายกำหนดให้พึงปฏิปติ โดยมากมักจะอ้างความไม่รู้ของตนซ่ึงไม่สามารถใช้เป็นช้อแก้ด้วใน 

ทางกฎหมายได้ อาทิเซ่น ไม่ทราบว่าตนมีหน้าท่ีท่ีต้องให้ความช่วยเหสีอราชการในกรณีท่ีพนักงาน 

ลอบสวนออกหมายเรียกให้ไปทบเพ่ึอเป็นพยานในคดีต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างย่ิงหน้าท่ีท่ีต้องปฏิบัติ 

ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด เป็นต้น โดยประซาซนส่วนมากจะเห็นความง่าย ความสะดวกส่วนตน 

เป็นประการสำคัญในการปฏิบัติตน เนื่องจากยังไม่มีการเผยแพร่ประซาสัมพันธ์ให้ความรู้ความ 

เช้าใจในหน้าท่ีของประชาชนอย่างท่ัวถงเท่าท่ีควร ทำให้ประชาชนมักจะอ้างความไม่รู้ของตนเม่ือตน 

กระทำผดอยู่เสมอ เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงานสอบสวนเป็นอย่างยิ่ง
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