
บทที่ 3

วิธีดำเนินการวิจัย

การวิจัยเร่ืองผลของการออกแบบโปรแกรมการพัฒนาทางวิชาชีพแบบมีส่วนร่วมของครูมี 
วัตถุประสงค์เพ่ือ 1) สำรวจสภาพปัจจุบันของการออกแบบโปรแกรมการพัฒนาทางวิชาชีพของครู 
2) ออกแบบโปรแกรมการพัฒนาทางวิชาชีพแบบมีส่วนร่วมของครู และ 3) ศึกษาผลของการใช้ 
โปรแกรมการพัฒนาทางวิชาชีพแบบมีส่วนร่วมของครูวิธีวิจัยท่ีใช้เป็นการประยุกตํใช้วิธีวิจัยและ 
พัฒนา (Research & Development research) โดยแบ่งการดำเนินการออกเป็น3 ระยะ ได้แก่ 
ระยะสำรวจ ระยะออกแบบโปรแกรม และระยะทดลอง ดังแสดงในแผนภาพ 3.1

วิธีดำเนินการวิจัย

1. ระยะสำรวจ

แผนภาพ3.1 วิธีการดำเนินการวิจัย
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ๆร้ันตอนในการดำเนินการวิจัย
การวิจัยเร่ืองผลของการออกแบบโปรแกรมการพัฒนาทางวิชาชีพแบบมีส่วนร่วมของครู 

เป็นการประยุกต์ใช้วิธี'วิจัยและ'พัฒนา จึงมีข้ันตอนในการดำเนินการวิจัยแบ่งออกเป็น 3 ระยะ 
ได้แก่ ระยะสำรวจ ระยะออกแบบโปรแกรม และระยะทดลอง ดังรายละเอียดต่อไปน้ี

ระยะท่ี 1 ระยะสำรวจ
การวิจัยในขันตอนนีเป็นการวิจัยเชิงสำรวจ (survey research) มีวัตถุประสงค์เพ่ือสำรวจ 

สภาพปัจจุบันของการออกแบบโปรแกรมการพัฒนาทางวิชาชีพของครู ได้แก่ รูปแบบการพัฒนา 
ทางวิชาชีพของครู วิธีการและปัจจัยของการออกแบบโปรแกรมการพัฒนาทางวิชาชีพของครูรวม 
ไปถึงผลท่ีได้จากการเข้ารับการพัฒนาทางวิชาชีพของครูท่ีผ่านมาในปัจจุบัน รายละเอียดการ 
ดำเนินการวิจัยมีดังน้ี

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร
ประชากรในการวิจัยในข้ันตอ่นน้ี ได้แก่ครูจากโรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานครจาก 3 

สังกัด ได้แก่ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ลพฐ.) สำนักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร (กทม.) และ สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) จำนวน 
ท้ังส้ิน 50,345 คน (วิษณุ ทรัพย์สมบัติ, 2549)

กลุ่มตัวอย่างท่ีใชีในการวิจัย
กลุ่มตัวอย่างเป็นกลุ่มครูท่ีปฏิบัติงานลอนอยู่ในเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร โดยผู้วิจัย 

กำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างเพ่ือให้เป็นตัวแทนของประชากรตามสูตรของ Yamane’ ด้วยความ 
เช่ือม่ัน 95% ได้กลุ่มตัวอย่างจำนวน 397 คน จึงกำหนดการเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างเป็น 450 
คน จำแนกตามสังกัด สังกัดละ 150 คน เพ่ือชดเชยกรณีท่ีการตอบกลับของแบบสอบถามไม่ครบ 

การลุ่มกลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยลุ่มกลุ่มตัวอย่างสำหรับงานวิจัยคร้ังน้ีโดยใช้วิธีการแบบ 
หลายขันตอน (multi-state sampling) ดังนี

(1) การสุ่มสถานศึกษา ผู้วิจัยเลือกลุ่มโรงเรียนท่ีมีการสอนในระดับประถมศึกษา โดย 
แบ่งตามเขตพ้ืนท่ีการศึกษาของกรุงเทพมหานคร 3 เขต จำนวนเขตละ 15 โรงเรียน แยกตามสังกัด 
สังกัดละ 5 โรงเรียน รวมกลุ่มตัวอย่างท้ังส้ิน 45 โรงเรียน

(2) ผู้วิจัยได้กำหนดการลุ่มเก็บข้อมูลจากครูผู้สอนรายวิชาต่าง  ๆจากโรงเรียนท่ีสุ่มมาได้ 
โรงเรียนละ 10 คน โดยกำหนดให้กระจายตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ท้ัง 8 กลุ่มสาระ โดยแยกเก็บ 
ข้อมูลจากครูผู้สอนวิชาสุขศึกษาและพลศึกษาออกจากกันเน่ืองจากเห็นว่ามีเน้ือหาวิชาท่ีแยกกัน 
อย่างขัดเจน และเก็บข้อมูลจากครูผู้สอนวิชาแนะแนวอีก 1 รายวิชา เพือให้ได้ข้อมูลครูทีครบถ้วน
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ทุกรายวิชาท่ีมีอยู่ในกระบวนการจัดการการเรียนรู้ในระบบโรงเรียน ทำให้สามารถเก็บข้อมูลจาก 
ครูผู้สอนทุกโรงเรียนในรายวิชาต่างๆ 10 รายวิชา ได้แก่ 1)ภาษาไทย 2)วิทยาศาสตร์ 3) 
คณิตศาสตร์4)ลังคมศึกษา 5)ภาษาอังกฤษ 6)ศิลปะ/ดนตรี/นาฏศิลป็ 7)การงานอาชีพ 8)สุฃ 
ศึกษา 9)พลศึกษา และ 10)แนะแนว

ผู้วิจัยแจกแบบสอบถามให้แก่โรงเรียนกลุ่มตัวอย่างและติดต่อขอรับแบบสอบถามกลับคืน 
เม่ือครูผู้ลอนตอบแบบสอบถามเสร็จเรียบร้อยแล้ว พบว่าได้รับแบบสอบถามกลับคืนมาท้ังส้ิน 416 
ฉบับ นำมาคำนวณอัตราการตอบกลับของแบบสอบถามคิดได้เป็นร้อยละ 92.44 และจาก 
แบบสอบถามจำนวน 416 ฉบับพบว่าจำนวนแบบสอบถามท่ีลามารถนำมาใช้ได้มีจำนวน 406 
ฉบับ เน่ืองจากกลุ่มตัวอย่างจำนวน 10 คนตอบว่าไม่เคยเข้ารับการพัฒนาทางวิชาชีพ ผู้วิจัยจึงไม่ 
นำแบบสอบถามเหล่าน้ีมาวิเคราะห์

เครื่องมือทใช้ในการ่วิจัย
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยในช่วงระยะสำรวจแบ่งออกเป็น 2 ล่วนคือเคร่ืองมือท่ี,ใช้เก็บ 

ข้อมูลจากผู้ออกแบบโปรแกรมซ่ึงเป็นข้อมูลเซิงคุณภาพ และเคร่ืองมือท่ีใช้เก็บข้อมูลกับครูซ่ึงเป็น 
ข้อมูลเซิงปริมาณ
เคร่ืองมือท่ีไช้เก็บข้อมูลจากผู้ออกแบบโปรแกรม

ผู้วิจัยใช้แบบลัมภาษณ์แบบก่ึงมืโครงสร้างเพ่ือสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับวิธีการ 
ออกแบบโปรแกรมการพัฒนาทางวิชาชีพของครู ประกอบด้วยข้อคำถามเก่ียวกับการจัดการ 
พัฒนาทางวิชาชีพของครูรวม 4 ประเด็น ตังน้ี 1)รูปแบบของการพัฒนาทางวิชาชีพของครู 2) 
วิธีการออกแบบโปรแกรมการพัฒนาทางวิชาชีพของครู 3)ปัจจัยต่างๆ ท่ีมีผลต่อการออกแบบ 
โปรแกรมการพัฒนาทางวิชาชีพของครู และ 4)ฃ้ันตอนการออกแบบโปรแกรมการพัฒนาทาง 
วิชาชีพของครู ข้อมูลท่ีได้ ล่วนหน่ึงจะนำไปใช้ในการสร้างเคร่ืองมือสำรวจเชิงปริมาณและเติมเต็ม 
ข้อมูลในเซิงปริมาณ อีกล่วนหน่ึงจะนำไปใช้ในการออกแบบโปรแกรมการพัฒนาทางวิชาชีพของ 
ครูต่อไป
เคร่ืองมือท่ีใช้เก็บข้อมูลกลุ่มตัวอย่างครู

ผู้วิจัยใช้แบบสำรวจโปรแกรมการพัฒนาทางวิชาชีพของครู ประกอบด้วยแบบสำรวจ 
จำนวน 1 ชุด แบ่งออกเป็น 2 ตอน แต่ละตอนมีรายละเอียดดังนี

ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบ ได้แก่ เพศ อายุ วุฒิการศึกษาสูงสุด วุฒิการศึกษาทาง 
วิชาชีพครู ประสบการณ์ทำงาน สังกัดของสถานศึกษา ระตับการศึกษาท่ีโรงเรียนของผู้ตอบ 
แบบลอบถามเปิดสอน จำนวนนํกเรียนท้ังโรงเรียน จำนวนครูในโรงเรียน ระดับช้ันท่ีผู้ตอบ
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แบบลอบถามสอน กลุ่มลาระการเรียนรู้ทีรับผิดชอบ การเข้าร่วมโปรแกรมการพัฒนาทางวิชาชีพ 
ของครู และวิธีการเข้าร่วมโปรแกรมการพัฒนาทางวิชาชีพของครู

ตอนท่ี 2 รูปแบบของการพัฒนาทางวิชาชีพของครู วิธีการ และปัจจัยในการออกแบบ 
โปรแกรมการพัฒนาทางวิชาชีพของครู โดยแบ่งออกเป็น 4 ส่วนย่อย ได้แก่ 1) รูปแบบของ 
โปรแกรมการพัฒนาทางวิชาชีพของครู 2) วิธีการท่ีใช้โนการออกแบบโปรแกรมการพัฒนาทาง 
วิชาชีพของครู 3) ปัจจัยต่าง  ๆ ท่ีมีต่อการออกแบบโปรแกรมการพัฒนาทางวิชาชีพของครู และ 4 )  

ผลการใช้โปรแกรมการพัฒนาทางวิชาชีพของครู
ข้อมูลท่ีได้จากเคร่ืองมือท่ีใช้ในส่วนน้ี และท้ังจากแบบสัมภาษณ์แบบก่ึงมีโครงสร้าง และ 

แบบสอบถาม ใช้ตอบวัตถุประสงคํในข้อ 1 เพ่ือสำรวจรูปแบบ วิธีการ และปัจจัยของการออกแบบ 
โปรแกรมการพัฒนาทางวิชาชีพของครู และข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ยังใช้เสริมเติมเต็ม 
วัตถุประสงค็ในข้อ 1 ให้ลมบูรณ์ย่ิงข้ึน เพ่ือนำข้อมูลท่ีได้มาใช้ในการดำเนินการวิจัยระยะท่ี 2 
ต่อไป

การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมีอท่ีใช้โนการสำรวจ
เคร่ืองมีอท่ีใช้ในส่วนน้ีผู้วิจัยสร้างข้ึนเองท้ังหมด โดยมีข้ันตอนในการลร้างและตรวจสอบ 

เคร่ืองมือ ดังน้ี
ขนตอนท่ี 1 การกำหนดนิยามเช้งปฏิบติการ

ผู้วิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง ทบทวนโครงสร้างของตัวแปรและกำหนด 
นิยามเชิงปฏิบัติการของตัวแปรหลักทุกตัวเพ่ือความสะดวกในการแปลความหมายตัวแปร 
รายละเอียดของนิยามปฏิบัติการของตัวแปรอธิบายได้ ดังน้ี

1 . รูปแบบของการพัฒนาทางวิชาช้พ่ของครู หมายถึง ลักษณะของการจัดการ 
เรียนรู้ท่ี'จัด'ไห้กับครู แบ่งออกเป็น 8 รูปแบบ ได้แก่ การปึกอบรม การสังเกต การเข้ามามีส่วนร่วม 
ในกระบวนการพัฒนาทางวิชาชีพ การศึกษาเป็นกลุ่มโดยคณะครูท้ังโรงเรียน การวิจัยปฏิบัติการ 
การเรียนรู้ด้วยตนเอง การมีระบบพ่ีเล้ียง และการเข้ารับการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา

1.1 การแกอบรม หมายถึง พฤติกรรมของครูในการเข้ารับความรู้จากผู้เช่ียวชาญ 
ถ่ายทอดประสบการณ์ วัดได้จาก 3 ตัวบ่งซ้ี คือ การเข้าฟังบรรยายจากผู้ทรงคุณวุฒิทางวิชาการ 
การเข้าร่วมกิจกรรมสัมมนาทางวิชาการต่าง  ๆและการเข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการ รวม 3 ข้อ

1 . 2  ก า ร ส ํง เก ต  ห มายถ ึง พฤต ิกรรมการเร ียนร ู้ของคร ูจากการส ังเกตผ ู้อ ื่นหร ือให ้ผ ู้อ ื่น  
ส ังเกตน ิเทศและให ้ข ้อม ูลป ้อนกส ับ  ว ัดได ้จาก 3 ตัวบ ่งช ี้ คือ การเข ้าร ับ การน ิเท ศการส อน  การม ี 
เพ ื่อนครูเข ้าส ังเกตการสอนของตน และการเข ้าส ังเกตการสอนของครูท ่านอื่น รวม 3 ข้อ
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1.3 การเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาทางวิชาฐพ หมายถึง พฤติกรรมของ 
ครู'ในการรวมกลุ่มและแสดงออกถึงการมีส่วนร่วม'โนกระบวนการพัฒนาการปฏิบัติงาน วัดได้จาก 
3 ตัวบ่งช้ี คือ การมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรของโรงเรียน การมีส่วนร่วมในการประเมินการ 
จัดการเรียนการสอนของครูท่านอืน และการมีส่วนร่วมในการวางกลยุทธ์เพ่ือพัฒนาการลอนของ 
ครูท่านอ่ืน รวม 3 ข้อ

1.4 การศึกษาเป็นกลุ่มโดยคณะครูทั่งโรงเรียน หมายถึง พฤติกรรมของครูในการ
ดำเนินการแก้ปัญหาอย่างใดอย่างหน่ึงในบริบทของโรงเรียนโดยมีการแบ่งกลุ่มและสลับลับเปล่ียน 
กันเป็นผู้นำ และดำเนินการแก้ปัญหาอย่างเดียวกัน วัดได้จาก 3 ตัวบ่งช้ี คือ การเป็นกรรมการหรือ 
หัวหน้าโครงการเก่ียวกับการแก้ปัญหาการเรียนรู้ของนักเรียน การเป็นกรรมการหรือหัวหน้า 
โครงการการจัดกิจกรรมทางวิชาการของโรงเรียน และการเป็นกรรมการหรือหัวหน้าโครงการการ 
จัดกิจกรรมท่ัวไปของโรงเรียน รวม 3 ข้อ

1.5 การวิจัยปฏิบัตการ หมายถึง พฤติกรรมของครูในการแสวงหาคำตอบและแก้ปัญหา 
อย่างเป็นระบบโดยอาศัยทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์วัดได้จาก 3 ตัวบ่งช้ี คือ การทำวิจัย 
ปฏิบัติการในช้ันเรียนก่ียวกับการแก้ปัญหาการเรียนของนักเรียน การทำวิจัยปฏิบัติการเก่ียวกับ 
การแก้ปัญหาพฤติกรรมของนักเรียน และการวิจัยปฏิบัติการเก่ียวกับระบบการดำเนินงานของ 
โรงเรียน รวม 3 ข้อ

1.6 การเรียนรู้ด้วยตนเอง หมายถึง พฤติกรรมของครูในการกำหนดเป้าหมายการ 
พัฒนาตนเองแล้วเลือกกิจกรรมท่ีเช่ือว่าจะทำให้บรรลุเป้าหมายได้ วัดได้จาก 3 ตัวบ่งช้ี คือ การ 
อ่านหนังสือและหาวิธีสอนใหม่  ๆ การค้นคว้าหาความรู้ทางวิชาการใหม่ๆ และการมีผลงานเขียน 
ของตนท่ีจะนำไปใช้เป็นเน้ือหาในการสอนเพ่ิมเติมจากเน้ือหาในแบบเรียน รวม 3 ข้อ

1.7 การมีระบบพ่ีเล้ียง หมายถึง พฤติกรรมของครูท่ีเก่ียวกับการจับคู่บุคคลระหว่างผู้ท่ีมี 
ประลบการณ์และความสำเร็จสูงกับบุคคลท่ีมีประสบการณ์น้อยกว่าในการแนะนำ แลกเปล่ียน 
ความคิดในการปฏิบัติงาน วัดได้จาก 3 ตัวบ่งช้ี คือ การกำหนดให้ครูท่ีมีประสบการณ์สอน 
มากกว่าเป็นพ่ีเล้ียงดูแลให้คำปรึกษาตน การกำหนดให้ตนเป็นพ่ีเล้ียงดูแลให้คำปรึกษาครูท่ีมี 
ประสบการณ์น้อยกว่า และการมีการปรึกษาหารือปัญหาการจัดการเรียนการสอนระหว่างครู รวม 
3 ข้อ

1.8 การเข้ารับการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา หมายถึง พฤติกรรมของครูในการเข้า 
ศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาหรือเป็นการศึกษาต่อเน่ืองในสถาบันทางการศึกษา วัดได้จาก 3 ตัว 
บ่งช้ี คือการเข้าศึกษาต่อในสถาบันอุดมศึกษาในรายวิชาทางการศึกษา การเข้าศึกษาต่อใน 
สถาบันอุดมศึกษาในสาขาท่ีไม่เก่ียวกับการศึกษา และการเข้าศึกษาต่อเน่ืองหลักสูตรลัน  ๆรวม 3 
ข้อ
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2. การออกแบบโปรแกรมการพัฒนาทางวิชาชีพของครู หมายถึง การเลือกกำหนด 
คุณสมบัติองค์ประกอบของโปรแกรมการพัฒนาทางวิชาชีพของครู 9 องค์ประกอบดังต่อไปน้ี 
สภาพปัญหา วัตถุประสงค์โครงสร้างเวลา คุณสมบัติของผู้เข้าร่วมโปรแกรม ลักษณะของ 
โปรแกรม เน้ือหาท่ีใช้ เอกสารท่ีใช้ การจัดการเรียนรู้ในโปรแกรม และการประเมินผลโปรแกรม

3. วิธีการออกแบบโปรแกรมการ'พัฒนาทางวิชาชีพของครู หมายถึง วิธีการท่ี 
ผู้ออกแบบโปรแกรมการพัฒนาทางวิชาชีพของครูใช้ในการออกแบบโปรแกรม แบ่งออกเป็น 4 วิธี 
คือ วิธีการออกแบบแบบใช้การวิจัยประเมินความต้องการจำเป็นเป็นฐาน วิธีการออกแบบ 
โปรแกรมแบบใช้โรงเรียนเป็นฐานอย่างสมบูรณ์วิธีการออกแบบโปรแกรมแบบผสมผสาน และ 
วิธีการออกแบบแบบใช้นโยบายเป็นฐานอย่างสมบูรณ์

3.1 วิธีการออกแบบแบบใช้การวิจัยประเมินความต้องการจำเป็นเป็นฐาน 
หมายถึง วิธีการเลือกกำหนดคุณสมบัติองค์ประกอบของโปรแกรมโดยใช้การวิจัยประเมินความ 
ต้องการจำเป็นเป็นฐานในทุกกระบวนการ โดยมีกิจกรรมตามดัวช้ีวัด ดังน้ี

1. ระบุปัญหาโดยใช้การวิจัยประเมินความต้องการจำเป็น
2 . กำหนดวัตถุประสงคํโดยใช้การวิจัยประเมินความต้องการจำเป็น
3. กำหนดโครงสร้างเวลาโดยใช้การวิจัยประเมินความต้องการจำเป็น
4. กำหนดคุณสมบัติของผู้เช้าร่วมโปรแกรมโดยใช้การวิจัยประเมินความต้องการ
จำเป็น
5. กำหนดลักษณะของโปรแกรมโดยใช้การวิจัยประเมินความต้องการจำเป็น
6 . กำหนดเน้ือหาท่ีใช้โดยใช้การวิจัยประเมินความต้องการจำเป็น
7. กำหนดเอกสารท่ีใช้โดยใช้การวิจัยประเมินความต้องการจำเป็น
8 . กำหนดการจัดการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยประเมินความต้องการจำเป็น
9. ประเมินผลโปรแกรมโดยใช้การวิจัยประเมินความต้องการจำเป็น

3.2 วิธีการออกแบบโปรแกรมแบบใช้โรงเรียนเป็นฐานอย่างสมบูรณ์ หมายถึง 
วิธีการเลือกกำหนดคุณสมบัติองค์ประกอบของโปรแกรมโดยใช้การตัดสินใจของครูในโรงเรียน 
โดยมีกิจกรรมตามตัวช้ีวัด ตังน้ี

1. ระบุปัญหาตามความคิดเห็นของครูในโรงเรียน
2 . กำหนดวัตถุประสงค์ตามความคิดเห็นของครูในโรงเรียน
3. กำหนดโครงสร้างเวลาตามความคิดเห็นของครูในโรงเรียน
4. กำหนดคุณสมบัติของผู้เข้าร่วมโปรแกรมตามความสมัครใจของครูในโรงเรียน
5. กำหนดลักษณะของโปรแกรมตามความคิดเห็นของครูในโรงเรียน
6 . กำหนดเน้ือหาท่ีใช้ตามความคิดเห็นของครูในโรงเรียน
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7. กำหนดเอกสารท่ีใช้ตามความคิดเห็นของครูในโรงเรียน
8 . กำหนดการจัดการเรียนรู้ตามความคิดเห็นของครูในโรงเรียน
9. ประเมินผลโปรแกรมตามความคิดเห็นของครูในโรงเรียน

3.3 วิธีการออกแบบโปรแกรมแบบผสมผสาน หมายถึง วิธีการเลือกกำหนด 
คุณสมบัติองค์ประกอบของโปรแกรมโดยใช้การตัดสินใจของผู้บริหาร ท่ีผสมผสานระหว่างความ 
ต้องการของโรงเรียนและนโยบายการพัฒนาครู โดยมีกิจกรรมตามตัวช้ีวัด ดังน้ี

1. ระบุปัญหาตามความคิดเห็นของผู้อำนวยการหรือผู้รับผิดชอบ
2 . กำหนดวัตถุประสงค์ตามความคิดเห็นของผู้อำนวยการหรือผู้รับผิดชอบ
3. กำหนดโครงสร้างเวลาตามความคิดเห็นของผู้อำนวยการหรือผู้รับผิดชอบ
4. กำหนดคุณสมบัติของผู้เข้าร่วมโปรแกรมตามความคิดเห็นของผู้อำนวยการ 
หรือผู้รับผิดชอบ
5. กำหนดลักษณะของโปรแกรมตามความคิดเห็นของผู้อำนวยการหรือ 
ผู้รับผิดชอบ
6 . กำหนดเน้ือหาท่ีใช้ตามความ่คิดเห็นของผู้อำนวยการหรือผู้รับผิดชอบ
7. กำหนดเอกสารท่ีใช้ตามความคิดเห็นของผู้อำนวยการหรือผู้รับผิดชอบ
8 . กำหนดการจัดการเรียนรู้ตามความคิดเห็นของผู้อำนวยการหรือผู้รับผิดชอบ
9. ประเมินผลโปรแกรมตามความคิดเห็นของผู้อำนวยการหรือผู้รับผิดชอบ

3.4 วิธีการออกแบบโปรแกรมแบบใช้นโยบายเป็นฐานอย่างสมบูรณ์ หมายถึง 
วิธีการเลือกกำหนดคุณสมบัติองค์ประกอบของโปรแกรมโดยท่ีหน่วยงานต้นลังกัดเป็นผู้กำหนดทุก 
ข้ันตอนโดยสมบูรณ์โดยมีกิจกรรมตามตัวช้ีวัด ตังน้ี

1 .ระบุปัญหาตามคำลังหน่วยงานต้นลังกัด
2 . กำหนดวัตถุประสงค์ตามคำส่ังหน่วยงานต้นลังกัด
3. กำหนดโครงสร้างเวลาตามคำส่ังหน่วยงานต้นลังกัด
4. กำหนดคุณสมบัติของผู้เข้าร่วมโปรแกรมตามคำส่ังหน่วยงานต้นลังกัด
5. กำหนดลักษณะของโปรแกรมตามคำส่ังหน่วยงานต้นลังกัด
6 . กำหนดเน้ือหาท่ีใช้ตามคำส่ังหน่วยงานต้นลังกัด
7. กำหนดเอกสารท่ีใช้ตามคำส่ังหน่วยงานต้นลังกัด
8 . กำหนดการจัดการเรียนรู้ตามคำส่ังหน่วยงานต้นลังกัด
9. ประเมินผลโปรแกรมโดยหน่วยงานต้นลังกัด

4. ปัจจัยของการออกแบบโปรแกรมการพัฒนาทางวิชาชีพของครู หมายถึง ส่ิงท่ี 
ส่งผลต่อการเลือกกำหนดคุณสมบัติองค์ประกอบของโปรแกรมการพัฒนาทางวิชาชีพของครู แบ่ง
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ออกเป็นปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายใน ปัจจัยภายนอกได้แก่ ขนาดของโรงเรียน ทรัพยากรและ 
เทคโนโลยี ข้อกำหนดนโยบาย สภาพปัญหา บรรยากาศของโรงเรียน ปัจจัยภายในได้แก่ ศักยภาพ 
ของครู ความรู้ความสามารถของครู ทัศนคติต่อการพัฒนาตนเอง

4.1 ขนาดของโรงเรียน วัดได้จาก 3 ตัวบ่งชี ได้แก่ จำนวนครูทังหมดในโรงเรียน จำนวน 
นักเรียนทังโรงเรียน จำนวนครูท่ีเข้ารับการพัฒนาทางวิชาชีพ

4.2 ทรัพยากรและเทคโนโลยี วัดได้จาก 3 ตัวบ่งช้ี ได้แก่ โรงเรียนมีทรัพยากรและ 
เทคโนโลยีทีเพียงพอต่อการดำเนินงาน โรงเรียนให้ความสำคัญในการระดมทรัพยากรและ 
เทคโนโลยีในการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย โรงเรียนมีงบประมาณเพียงพอในการซ่อมแซม 
บำรุงรักษา และพัฒนาเทคโนโลยีให้ทันสมัย

4.3 ข้อกำหนดนโยบาย วัดได้จาก 3 ตัวบ่งช้ี ได้แก่ โรงเรียนอยู่ในแผนนโยบายการ 
พัฒนาทางวิชาชีพของเขตพีนท่ีการศึกษา เขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการกำหนดการพัฒนาทางวิชาชีพ 
ของครูให้แก่โรงเรียนในพ้ืนท่ี การส่ังการจากหน่วยงานต้นสังกัดตามนโยบายการพัฒนาทาง 
วิชาชีพ

4.4 สภาพปัญหา วัดได้จาก 3 ตัวบ่งช้ี ได้แก่ โรงเรียนมีปัญหาสำคัญท่ีส่งผลต่อการ 
จัดการเรียนการสอน โรงเรียนมีการใช้ผลการประเมินการปฏิบัติงานท่ีผ่านมาปรับปรุงการ 
ปฏิบัติงาน กลุ่มโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีโรงเรียนต้ังอยู่มีปัญหาท่ีคล้ายกัน

4.5บรรยากาศของโรงเรียน วัดได้จาก 3 ตัวบ่งช้ี ได้แก่ ครูในโรงเรียนมีความสัมพันธ์ท่ี 
ดีต่อกัน ครูในโรงเรียนได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีเหมาะสมกับความรู้ความสามรถ โรงเรียน 
มีโครงสร้างการดำเนินงานท่ีเอ้ือต่อการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน

4.6 ศักยภาพของครูวัดได้จาก 3 ตัวปงช้ี ได้แก่ ครูมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ครูมีวุฒิ 
การศึกษาตรงกับหน้าท่ีการสอน ครูมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมการศึกษาใหม่ๆ

4.7 ความรู้ความสามารถของครู วัดได้จาก 3 ตัวบ่งช้ี ได้แก่ ครูมีประสบการณ์ในการ 
จัดการเรียนการสอนเป็นท่ียอมรับในระดับสูง ครูนำความรู้ท่ีได้รับจากการพัฒนาทางวิชาชีพไปใช้ 
ในการปฏิบัติงาน ครูมีการประเมินการสอนของตนและเปิดใจพร้อมรับการแก้ไข

4.8 ทัศนคติต่อการ,พัฒนาตนเอง วัดได้จาก 3 ตัวบ่งชี ได้แก่ ครูตระหนักถึง 
ความสำคัญในการพัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความสามารถในการปฏิบัติงาน ครูมีความกระตือรีอร้น 
ในการพัฒนาตนเอง ครูมีการยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน

5. ผลการใช้โปรแกรมการพัฒนาทางวิชาช้พ
5.1 การเรียนรู้หมายถึง การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม ทัศนคติ แนวคิด ในการจัดการเรียน 

การสอนของครูอันเน่ืองมาจากการได้รับประลบการณ์การพัฒนาทางวิชาชีพ
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5.2 ประสิทธิผล หมายถึง การบรรลุเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ ซ่ึงวัดจาก
การรับรู้ของครูท่ีเข้ารับการพัฒนาทางวิชาชีพ

5.3 ผลการปฏิบัติงาน หมายถึง ปริมาณและคุณภาพของผลงานท่ีบุคคลปฏิบัติงานให้ 
บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของงานตามภาระหน้าท่ีและเป้าหมายขององค์การภายใต้มาตรฐาน 
ท่ีกำหนด

5.4 ความต่อเน่ีองของการพ้ฒนา หมายถึง การคงไว้ซ่ึงการดำเนินงานของโรงเรียนหรือ 
การเรียนรู้ของครูเพ่ือให้เกิดผลผลิตตามวัตถุประสงค์ของการพัฒนาทางวิชาชีพครูอย่างต่อเน่ือง

ขนตอนท่ี 2 การสร้างตารางกำหนดพฤติกรรมที่ต้องการวัดและจำนวนข้อคำถาม (table 
of specification) ของเคร่ืองมือวิวัย

ผู้วิจัยนำนิยามปฏิบัติการท่ีกำหนดข้ึนมาสร้างตารางกำหนดพฤติกรรมท่ีต้องการวัดและ 
จำนวนข้อคำถาม (table of specification) เพ่ือกำหนดโครงสร้างของแบบสำรวจให้ครอบคลุมทุก 
ประเด็นและกระจายข้อคำถามให้วัดได้อย่างเหมาะสม ดังแสดงในตาราง 3.1
ตาราง 3.1 ■ โครงสร้างแบบสำรวจกำหนดพฤติกรรมท่ีต้องการวัดและจำนวนข้อคำถาม (table of 
specification) ของเครืองมือวิจัย

องค์ประกอบท่ีวัด มิติท่ีวัด ข้อคำถามท ี่
‘นาหนัก 

ความสำฒ ัญ
(ร้อยละ)

จำนวน
ข้อ

' ' : g n u n M N N I

PI

*
ข้อมูลท่ัวไป เพศ อายุ วุฒิการศึกษาสูงสุด วุฒิการศึกษาทาง 

ว ิชาช ีพ คร ู ป ระส บ ก ารณ ์ท ำงาน  สังก ัด 

สถานศึกษา ระดับการศึกษาที่โรงเรียนเปิดสอน 

จำนวนนักเรียน จำนวนครู ระดับชั้นที่สอน กลุ่ม 

สาระการเรียนรู้ท่ีรับผิดชอบ

1-11 84.61 11

ข้อมูลการเข้าร่วม 

โปรแกรมการ 

พัฒนาทางวิชาชีพ

จำนวนครั้งในการเข้ารับการพัฒนาทางวิชาชีพ 

ในรอบ 1 ปีท่ีผ่านมา

12-13 15.39 2

รวมคำถามข้อมูลเบ้ืองต้น 1-13 100 13
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ตาราง 3.1 โครงสร้างแบบสำรวจกำหนดพฤติกรรมท่ีต้องการวัดและจำนวนข้อคำถาม (table of
specification) ของเคร่ืองมือวิจัย (ต,อ)

องค์ประกอบที่วัด มิติท่ีวัด ข้อคำถามท่ี
'นาหนัก 

ความค์าค์ญ 
(ร้อยละ)

จำนวน
ข้อ

£ เ ฒ ฒ
:■ ท่ัรี:: ::ใร่ืท่ั■ท่ั- รี '';

การ'รเกอบรม พฤต ิกรรมของคร ูในการเข ้าร ับความร ู้จาก 

ผู้เชี่ยวชาญถ่ายทอดประสบการณ์วัดได้จาก 3 

ตัวบ่งช้ี คือ การเข้าฟังบรรยายจากผู้ทรงคุณวุฒิ 

ทางวิชาการ การเข้าร่วมกิจกรรมสัมมนาทาง 

วิชาการต่างๆ และการเข้าร่วมการอบรมเชิง 

ปฎิบ้ติการ

1-3 13.63 3

การสังเกต พฤติกรรมการเรียนรู้ของครูจากการสังเกตผู้อื่น 

หรือให้ผู้อื่นสังเกตนิเทศและให้ข้อมูลป้อนกสับ 

วัดได้จาก 3 ตัวบ่งช้ี คือ การเข้ารับการนิเทศการ 

สอน การมีเพื่อนครูเข้าสังเกตการสอนของตน 

และการเข้าสังเกตการสอนของครูท่านอ่ืน

4-6 13.63 3

การเข้ามามีส่วนร่วม 

ในกระบวนการ 

พัฒนาทางวิชาชีพ

พฤติกรรมของครูในการรวมกลุ่มและแสดงออก 

ถ ึงการม ีส ่วนร่วมในกระบวนการพ ัฒนาการ 

ปฏิบัติงาน วัดได้จาก 3 ตัวบ่งชี้ คือ การมีส่วน 

ร่วมในการพัฒนาหสักสูตรของโรงเรียน การมี 

ส่วนร่วมในการประเมินการจัดการเรียนการสอน 

ของครูท่านอื่น และการมีส่วนร่วมในการวางกล 

ยุทธ์เพ่ือพัฒนาการสอนของครูท่านอ่ืน

7-9 13.63 3

การศึกษาเป็นกลุ่ม 

โดยคณะครูท้ัง 

โรงเรียน

พฤติกรรมของครูในการดำเนินการแก้ปัญหา 

อย่างใดอย่างหนึ่งในบริบทของโรงเรียนโดยมี 

การแบ่งกลุ่มและสลับสับเปลี่ยนก้นเป็นผู้นำ 

และดำเนินการแก้ปัญหาอย่างเดียวก้น วัดได้ 

จาก 3 ตัวบ่งช้ี คือ การเป็นกรรมการหรือหัวหน้า 

โครงการเกี่ยวก้บการแก้ปัญหาการเรียนรู้ของ 

นักเรียน การเป็นกรรมการหรือหัวหน้าโครงการ 

การจัดกิจกรรมทางวิชาการของโรงเรียน และ 

การเป็นกรรมการหรือหัวหน้าโครงการการจัด 

กิจกรรมท่ัวไปของโรงเรียน

10-11 9.09 2
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ตาราง 3.1 โครงสร้างแบบสำรวจกำหนดพฤติกรรมท่ีต้องการวัดและจำนวนข้อคำถาม (table of
specification) ของเคร่ืองมือวิจัย (ต่อ)

องค ์ประกอบท ี่ว ัด ม ิต ิท ี่ว ัด ข้อคำถามท่ี
นํ้าหนัก 

ความคำค้ญ 
(ร ้อยละ)

จำนวน
ข้อ

การวิจัยปฏิบัติการ พฤติกรรมของครูในการแสวงหาคำตอบและ 

แก ้ป ัญหาอย ่างเป ็นระบบโดยอาศ ัยท ักษะ 

กระบวนการทางวิทยาศาสตรีวัดได้จาก 3 ตัว 

บ่งชี้ คือ การทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนกี่ยว 

กับการแก้ปัญหาการเรียนของนักเรียน การทำ 

วิจัยปฏิบัติการเกี่ยวกับการแก้ปัญหาพฤติกรรม 

ของนักเรียน และการวิจัยปฏิบัติการเกี่ยวกับ 

ระบบการดำเนินงานของโรงเรียน

12-13 9.09 2

การเรียนรู้ด้วย 

ตนเอง

พฤติกรรมของครูในการกำหนดเป้าหมายการ 

พัฒนาตนเองแล้วเลือกกิจกรรมที่เชื่อว่าจะทำให้ 

บรรลุเป้าหมายได้ วัดได้จาก 3 ตัวบ่งชี้ คือ การ 

อ่านหนังสือและหาวิธีสอนใหม่ๆ การค้นคว้าหา 

ความรู้ทางวิชาการใหม่ๆ และการม ีผลงานเขียน 

ของตนท ี่จะนำไปใช้เป ็นเน ื้อหาในการสอน 

เพิ่มเติมจากเน้ือหาในแบบเรียน

14-16 13.63 3

การมีระบบพ ี่เล้ียง พฤต ิกรรมของครูท ี่เก ี่ยวก ับการจ ับค ู่บุคคล 

ระหว่างผู้ท ี่มปีระสบการณ์และความสำเร็จสูง 

ก ับบ ุคคลท ี่ม ีประสบการณ ์น ้อยกว ่าในการ 

แนะนำ แลกเปลี่ยนความคิดในการปฏิบัติงาน 

วัดได้จาก 3 ตัวบ่งชี้ คือ การกำหนดให้ครูที่มี 
ประสบการณ์สอนมากกว่าเป็นพ ี่เลี้ยงดูแลให้ 

คำปรึกษาตน การกำหนดให้ตนเป็นพ ี่เล้ียงดูแล 

ให้คำปรึกษาครูที่มีประสบการณ์'น้อยกว่า และ 

การม ีการปรึกษาหารือปัญหาการจัดการเรียน 

การสอนระหว่างครู

17-19 13.63 3
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ตาราง 3.1 โครงสร้างแบบสำรวจกำหนดพฤติกรรมท่ีต้องการวัดและจำนวนข้อคำถาม (table of
specification) ของเคร่ืองมือว็จัย (ต่อ)

องค ์ป ระกอบ ท่ีวัด มิติท่ีวัด ข้อคำถาม ท่ี
นํ้าหนก  

ความคำค์ญ  
(ร ้อยละ)

จำนวน
ข้อ

การเข้ารับ 

การศึกษาใน 

สถาบันอุดมศึกษา

พฤต ิกรรมของคร ูในการเข ้าศ ึกษ าต ่อใน  

ระดับอุดมศึกษาหรือเป็นการศึกษาต่อเนื่องใน 

สถาบันทางการศึกษา วัดได้จาก 3 ตัวบ่งชี้ คือ 

การเข ้าศ ึกษาต ่อในสถาบ ันอ ุดมศ ึกษาใน 

รายวิชาทางการศึกษา การเข้าศึกษาต่อใน 

สถาบ ันอ ุดมศ ึกษาในสาขาท ี่ไม ,เก ี่ยวก ับ 

การศึกษา และการเช้าศึกษาต่อเนื่องหลักสูตร 

ส้ันๆ

20-22 13.63 3

รวมคำถามรูปแบบของการพัฒนาทางวิชาชีพ 1-22 100 22

รูปแบบท่ี 1 เป็น 

วิธีการออกแบบ 

โปรแกรมแบบใช้ 

การวิจัยประเมิน 

ความต้องการ 

จำเป็นเป็นฐาน

การปฏิบัติการพัฒนาทางวิชาชีพโดยมิกิจกรรม 

ตามตัวชี้วัด ดังน้ี

1. ระบ ุป ัญหาโดยใช ้การว ิจ ัยประเม ินความ 

ต้องการจำเป็น

2. กำหนดวัตถุประสงค์โดยใช้การวิจัยประเมิน 

ความต้องการจำเป็น

3. กำหนดโครงสร้างเวลาโดยใช้การวิจัยประเมิน 

ความต้องการจำเป็น

4. กำหนดคุณสมบัติของผู้เข้าร่วมโปรแกรมโดย 

ใช้ผลการวิจัยประเมินความต้องการจำเป็น

5. กำหนดลักษณะของโปรแกรมโดยใช้การวิจัย 

ประเมินความต้องการจำเป็น

6. กำหนดเนื้อหาจากข้อมูลที่ได้จากการวิจัย 

ประเมินความต้องการจำเป็น

7. กำหนดเอกสารท่ีใช้โดยใช้ข้อมูลจากการวิจัย 

ประเมินความต้องการจำเป็น

8. กำหนดการจัดการเรียนรู้ในโปรแกรมโดยใช้ 

ผลการวิจัยประเมินความต้องการจำเป็น

9. ประเม ินผลโปรแกรมโดยใช ้ผลการว ิจ ัย 

ประเมินความต้องการจำเป็น

1-9 100 9
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ตาราง 3.1 โครงสร้างแบบสำรวจกำหนดพฤติกรรมท่ีต้องการวัดและจำนวนข้อคำถาม (table of
specification) ของเคร่ืองมือวิจัย (ต่อ)

องค ์ประกอบท ี่ว ัด มิต ิท ี่ว ัด ข ้อคำถามท ี่
นํ้าห'นก 

ความส ่าค ้ญ  
(ร ้อยละ)

จำนวน
ข้อ

รูปแบบท่ี 2 เป็น 

วิธีการออกแบบ 

โปรแกรมแบบใช้ 

โรงเรียนเป็นฐาน

การปฏิบัติการพัฒนาทางวิชาชีพโดยมีกิจกรรม 

ตามตัวชี้'วัด ดังน้ี

1. ระบ ุป ัญ หาตามความค ิดเห ็นของคร ูใน 

โรงเรียน

2. กำหนด1วัตฤประสงค์ตามความคิดเห็นของครู 

ในโรงเรียน

3. กำหนดโครงสร้างเวลาตามความคิดเห็นของ 

ครูในโรงเรียน

4. กำหนดคุณสมบัติของผู้เข้าร่วมโปรแกรมตาม 

ความสมัครใจของครูในโรงเรียน

5. กำหนดลักษณะของโปรแกรมตามความ 

ค ิดเห็นของ ครูในโรง เรียน

6. กำหนดเน้ือหาที่ใช้ตามความคิดเห็นของครูใน 

โรงเรียน

7. กำหนดเอกสารที่ใช้ตามความคิดเห็นของครู 

ในโรงเรียน

8. กำหนดรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามความ 

คิดเห็นของครูในโรงเรียน

9. กำหนดการประเมินผลโปรแกรมตามความ 

คิดเห็นของครูในโรงเรียน

1-9 100 9
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ตาราง 3.1 โครงสร้างแบบสำรวจกำหนดพฤติกรรมท่ีต้องการวัดและจำนวนข้อคำถาม (table of
specification) ของเครืองมือวิจัย (ต่อ)

องค ์ประกอบท ี่ว ัด มิต ิท ี่ว ัด ข ้อคำถาม ท ี่
น ํ้าหน ัก 

ความสำค้!ญ 
(ร ้อยละ)

จำนวน
ข้อ

รูปแบบท่ี 3 เป็น 

ว ิธ ีการออกแบบ 

โปรแกรมแบบ 

ผสมผสาน

การปฏิบัติการพัฒนาทางวิชาชีพโดยม ีกิจกรรม 

ตามตัวชี้วัด ตังน้ี

1. ระบุปัญหาตามความคิดเหินของผู้อำนวยการ 

หรือผู้รับผิดชอบ

2. กำหนดวัตถุประสงค์ตามความคิดเหินของ 

ผู้อำนวยการหรือผู้รับผิดชอบ

3. กำหนดโครงสร้างเวลาตามความคิดเหินของ 

ผู้อำนวยการหรือผู้รับผิดชอบ

4. กำหนดคุณสมบัติของผ ู้เข้าร่วมโปรแกรมตาม 

ความคิดเหินของผู้อำนวยการหรือผู้รับผิดชอบ

5. กำหนดลักษณะของโปรแกรมตามความ 

คิดเหินของผู้อำนวยการหรือผู้รับผิดชอบ

6. กำหนดเนื้อหาท ี่ใช้ตามความคิดเหินของ 

ผู้อำนวยการหรือผู้รับผิดชอบ

7. กำหนดเอกสารท ี่ใช้ตามความคิดเหินของ 

ผู้อำนวยการหรือผู้รับผิดชอบ

8. กำหนดรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามความ 

คิดเหินของผู้อำนวยการหรือผูร้ับผิดชอบ

9. กำหนดการประเมินผลโปรแกรมตามความ 

คิดเหินของผู้อำนวยการหรือผูร้ับผิดชอบ

1-9 100 9
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ตาราง 3.1 โครงลร้างแบบสำรวจกำหนดพฤติกรรมท่ีต้องการวัดและจำนวนข้อคำถาม (table of
specification) ของเคร่ืองมือวิจัย (ต่อ)

องค์ประกอบที่วัด มิติท่ีวัด ข้อคำถามท่ี
•นาหนัก 

ความสำค์ญ 
(ร้อยละ)

จำนวน
ข้อ

รูปแบบท่ี 4 เป็น 

วิธีการออกแบบ 

แบบใช้นโยบายเป็น 

ฐานอย่างสมบูรณ์

การปฏิบัติการพัฒนาทางวิชาชีพโดยมีกิจกรรม 

ตามตัวชี้วัด ดังน้ี

1. ระบุปัญหาจากคำสั่งหน่วยงานต้นสังกัด

2. กำหนดวัตถุประสงค์จากคำสั่งหน่วยงานต้น 

สังกัด

3. กำหนดโครงสร้างเวลาจากคำสั่งหน่วยงาน 

ต้นสังกัด

4. กำหนดคุณสมบัติของผู้เช้าร่วมโปรแกรมจาก 

คำส่ังหน่วยงานต้นสังกัด

5. กำหนดลักษณะของโปรแกรมจากคำสั่ง 

หน่วยงานต้นสังกัด

6. กำหนดเนื้อหาที่ใช้จากคำสั่งหน่วยงานต้น 

สังกัด

7. กำหนดเอกสารที่ใช้จากคำสั่งหน่วยงานต้น 

สังกัด

8. กำหนดรูปแบบการจัดการเรียนรู้จากคำสั่ง 

หน่วยงานต้นสังกัด

9. กำหนดการประเมินผลโปรแกรมจากคำสั่ง 

หน่วยงานต้นสังกัด

1-9 100 9

รวมคำถามวิธีการออกแบบโปรแกรมการพัฒนา 

ทางวิชาชีพของครู

1-9 100 9
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ตาราง 3.1 โครงสร้างแบบสำรวจกำหนดพฤติกรรมท่ีต้องการวัดและจำนวนข้อคำถาม (table of
specification) ของเคร่ืองมือวิจัย (ต่อ)

องค์ประกอบที่วัด มิติท่ีวัด ข้อคำถามท่ี,
นํ้าหนัก 

ความส่าคัญ 
(ร้อยละ)

จำนวน
ข้อ

ขนาดของโรงเรียน วัดได้จาก 5 ตัวบ่งชี้ คือ จำนวนครูทั้งหมดใน 

โรงเรียน จำนวนนักเรียนทั้งหมดในโรงเรียน 

จำนวนคร ูท ี่เข ้าร ับการพ ัฒ นาทางว ิชาช ีพ  

อัตราส่วนระหว่าครู : นักเรียน จำนวนนักเรียน : 

ห้องเรียน

1-3 3

ทรัพยากรและ 

เทคโนโลยี

วัดได้จาก 5 ตัวบ่งช้ี คือ การระดมทรัพยากรและ 

เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ของครู การ 

มีทรัพยากรและเทคโนโลยีอย่างเพียงพอ การให้ 

ค วามสำค ัญ ในการระดมท ร ัพ ยากรและ 

เทคโนโลยีในการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย 

การจัดหาและใช ้ทรัพยากร เครื่องมือ วัสดุ 

อ ุปกรณ ์ต ่างๆ ในการดำเน ินงาน และการมี 

งบประมาณเพ ียงพอในการด ูแลรักษาและ 

พัฒนาเทคโนโลยีให้ทันสมัย

4-6 12.50 3

ข้อกำหนดนโยบาย วัดได้จาก 5 ตัวบ่งช้ีโรงเรียนอยู่ในแผนนโยบาย 

การพัฒนาทางวิชาชีพพิเศษของเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษา ผู้บริหารให้ความสำคัญต่อการ 

พัฒนาทางวิชาชีพของครูในโรงเรียน เขตพ้ืนท่ี 

การศึกษามีการกำหนดการพัฒนาวิชาชีพของครู 

ยู่โรงเรียนในพ้ืนท่ีบริการ กลุ่มโรงเรียนมีการ 

เสนอความต้องการพัฒนาตนเองต่อเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษา และมีการสั่งการจากหน่วยงานต้น 

สังก้ดตามนโยบายการพัฒนาทางวิชาชีพ

7-9 12.50 3
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ดาราง 3.1 โครงสร้างแบบสำรวจกำหนดพฤติกรรมทีต้องการวัดและจำนานข้อคำถาม (table of
specification) ของเคร่ืองมือวิจัย (ต่อ)

องค์ประกอบที่วัด มิติท่ีวัด ข้อคำถามท่ี
นํ้าห‘นก 

ความสำคัญ 
(ร้อยละ)

จำนวน
ข้อ

สภาพปัญหา วัดได้จาก 5 ตัวบ่งซ้ี คือ โรงเรียนมีปัญหาสำคัญ 

ที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนมี 

ปัญหาหลายประการที่จะส่งผลต่อการ 

ดำเนินงานโรงเรียนมีการใช้ผลการประเมินการ 

ปฏิบัติงานที่ผ่านมามาปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

กลุ่มโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเดียวกันมี 

ปัญหาที่คล้ายกัน และกลุ่มโรงเรียนในสังกัด 

เดียวกันมีปัญหาในการจัดการเรียนการสอนที่ 

คล้ายกัน

10-12 12.50 3

บรรยากาศของ 

โรงเรียน

วัดได้จาก 5 ตัวปงช้ี คือ โรงเรียนมีบรรยากาศท่ี 

เอื้อต่อการปฏิบัติงาน ครูในโรงเรียนมี 

ความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ครูในโรงเรียนได้รับ 

มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ที่เหมาะสมกับความรู้ 

ความสามารถ โรงเรียนมีโครงสร้างการ 

ดำเนินงานท่ีเอ้ือต่อการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 

และบรรยากาศในโรงเรียนเต็มไปด้วยความ 

ไว้วางใจและให้เกียรติซ่ึงกันและกัน

13-15 12.50 3

ศักยภาพของครู วัดได้จาก 5 ตัวบ่งช้ี คือ ครูมีความสามารถใน 

การจัดการเรียนการสอนสูง ครูมีความ 

กระตือรีอร้นในการพัฒนาตนเอง ครูมี 

ประสบการณ์ในการสอนมาแล้วมากกว่า 3 ปี 

ครูมีการประเมินการปฏิบัติงานของตน และเปิด 

ใจพร้อมรับการแกไข และครูมีการยอมรับฟัง 

ความคิดเห็นของผู้อ่ืน

16-18 12.50 3
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ตาราง 3.1 โครงสร้างแบบสำรวจกำหนดพฤติกรรมที,ต้องการว้ดและจำนวนข้อคำถาม (table of
specification) ของเคร่ืองมือวิจัย (ต่อ)

องค์ประกอบทื่จัด มิติท่ีจัด ข้อคำถามท่ี
นํ้าหนัก 

ความสำคัญ 
(ร้อยละ)

จำนวน
ข้อ

ความรู้

ความสามารถของครู

จัดได้จาก 5 ตัวบ่งช้ี คือ ครูมีวุฒิการคืกษาตรง 

กับหน้าที่การสอน ครูจบการศึกษาระดับ 

ปริญญาตรีหรือสูงกว่า ครูมีใบอนุญาตประกอบ 

วิชาชีพ ครูมีความสามารถในการสร้างสรร 

นวัตกรรมทางการศึกษา และครูมีประสบการณ์ 

ในการจัดการเรียนการสอนเป็นที่ยอมรับใน 

ระตับสูง

19-21 12.50 3

ทัศนคติต่อการ 

พัฒนาตนเอง

จัดได้จาก 5 ตัวบ่งช้ี คือ ครูตระหนักถึง 

ความสำคัญในการพัฒนาตนเองให้เป็นผู้มี 
คักยภาพในการปฏิบัติงาน ครูรับรู้ถึงความ 

ต้องการของตนเองและของหน่วยงาน่ในการ 

พัฒนาศักยภาพด้านต่างๆ ครูเข้าร่วมกิจกรรม 

การพัฒนาทางวิชาชีพด้วยความเต็มใจ ครูใช้ 

วิธีการหลากหลายในการพัฒนาตนเอง และครู 

นำความรู้ท่ีได้จากการพัฒนาทางวิชาชีพไปใช้ 

ในการปฏิบัติงานได้จริง

22-24 12.50 3

รวมคำถามปัจจัยของการออกแบบโปรแกรมการ 

พัฒนาทางวิชาชีพของครู

1-24 100 24

^üÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊi ' ข้คัJÜS. ■
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การเรียนรู้ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ทัศนคติ แนวคิด ใน 

การจัดการเรียนการสอนของครูอันเนื่องมาจาก 

การได้รับประสบการณ์การพัฒนาทางวิชาชีพ

1-4 16.67 4

ประสิทธิผล การบรรลุเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 

ซึ่งวัดจากการรับรู้ของครท่ีูเข้ารับการพัฒนาทาง 

วิชาชีพ

5-8 16.67 4

ผลการปฏิบัติงาน ปร ิมาณ และค ุณ ภาพ ของผลงาน ท่ีบุคคล 

ปฏิบัติงานให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของ 

งานตามภาระหน้าที่และเป้าหมายขององค์การ 

ภายใต้มาตรฐานที่กำหนด

9-12 16.67 4
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ตาราง 3.1 โครงสร้างแบบสำรวจกำหนดพฤติกรรมท่ีต้องการว้ดและจำนวนข้อคำถาม (table of
specification) ของเคร่ืองมือวิจัย (ต่อ)

องค์ประกอบที่วัด มิติท่ีวัด ข้อคำถามท่ี
นาหนัก 

ความคำค้ญ 
(ร้อยละ)

จำนวน
ข้อ

ความต่อเนื่องของ 

การพัฒนา

การคงไว้ซึ่งการดำเนินงานของโรงเรียนหรือการ 

เ ร ี ยนร ู ้ ของคร ู เพ ื ่ อให ้ เ ก ิ ดผลผล ิ ตตาม 

วัตถุประสงค์ของการพัฒนาทางวิชาชีพครูอย่าง 

ต่อเน่ือง

13-16 16.67 4

การได้รับการ 

ยอมรับ

การมีโอกาสในการรับรู้รับฟังความคิดเห็นจาก 

ผู้อ่ืน และได้รับการยอมรับในการมีส่วนร่วมกับ 

ครูท่านอ่ืนในโรงเรียน

17-20 16.67 4

การมีแรงจูงใจ การที่ครูเกิดแรงกระตุ้นทางบวกในการเข้าร่วม 

โปรแกรมการพัฒนาทางวิชาชีพ

21-24 16.67 4

รวมคำถามผลการใช้โปรแกรมการพัฒนาทาง 

วิชาชีพ

1-24 100 24

ขนตอนท่ี 3 การจัดทำร่างแบบสอบถาม
ผู้วิจัยดำเนินการสร้างแบบสอบถามตามโครงสร้างตารางกำหนดพฤติกรรมท่ีต้องการ1วัด 

และจำนวนข้อคำถาม (table of specification) ได้แบบสอบถามเป็นฉบับร่าง 1 ฉบับ จากนัน 
ผู้วิจัยนำข้อคำถามท่ีสร้างข้ึนท้ังหมดนำเสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาและอาจารย์ท่ีปรึกษาร่วมเพ่ือ 
ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (content validity) และขอคำแนะนำมาปรับปรุงแก้ไข ได้เป็น 
แบบสอบถามฉบับร่าง

ฃ้ืนตอนท่ี 4 การตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (content validity)
ผู้วิจัยนำแบบสอบถามฉบับร่าง พร้อมรายละเอียดเก่ียวกับหัวข้อวิจัย วัตถุประสงค์ของ 

การวิจัย กรอบแนวคิดการวิจัย นิยามเชิงปฏิบัติการของตัวแปร ตารางกำหนดพฤติกรรมท่ีต้องการ 
วัด และจำนวนข้อคำถามไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการออกแบบโปรแกรมพัฒนาทางวิชาชีพของครู 
(content specialist) ด้านระเบียบวิธีวิทยาการวิจัย(pedagogy specialist) และด้านการ 
ปฏิบัติงานพัฒนาทางวิชาชีพของครู (subject specialist) จำนวน 7 ท่าน (รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
ท้ัง 7 ท่านนำเสนอไวในภาคผนวก) ตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามด้านความตรงเชิงเน้ือหา
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โดยพิจารณาความสอดคล้องและเหมาะสมของข้อคำถามเป็นรายข้อกบนิยามเชิงปภิบ้ติการว่ามี 
ความถูกต้องเหมาะสม และมีความชัดเจนของภาษาหรือโม่ อย่าง!ร

โดยผู้วิจัยกำหนดคุณสมบัติของผู้ทรงคุณวุฒิท้ัง 3 ด้านไว้ ดังน้ี
1. ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการออกแบบโปรแกรมพัฒนาทางวิชาชีพของครู ต้องมีคุณสมบัติอย่างน้อย 3 
ประการได้แก่

1.1 จบการศึกษาระดับปริญญาโทข้ึนไป
1 .2 เป็นวิทยากรการออกแบบและแกอบรมให้แก,ครูมาแล้วอย่างน้อย5 ปี
1.3 มีประสบการณ์เป็นผู้ออกแบบหลักสูตรการแกอบรมมาแล้วไม่ต่ํากว่า 5 หลักสูตร

2 . ผู้ทรงคุณวุฒิด้านระเบียบวิธีวิทยาการวิจัย ต้องมีคุณสมใ]ติอย่างน้อย 2 ประการ ได้แก่
2.1 จบการศึกษาระดับปริญญาโทข้ึนไป
2 .2  ปฏิบํติงานเป็นอาจารยํในมหาวิทยาลัยท่ีมีประสบการณ์ด้านการทำวิจัยและออกแบบ 

เคร่ืองมือวิจัยมาแล้วอย่างน้อย 5 ปี
3. ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการปฏิบัติงานพัฒนาทางวิชาชีพของครู ต้องมีคุณสมบัติอย่างน้อย 3 
ประการ ได้แก่ '•

3.1 จบการศึกษาระดับปริญญาโทข้ึนไป
3.2 เป็นผู้ปฏิใ]ติงานเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานการพัฒนาทางวิชาชีพให้แก่ครูประจำการ 

ท่ีมีประสบการณ์อย่างน้อย 5 ปี
ผลการพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒิ ท้ัง 7 ท่านแสดงดังตาราง 3.2 

ตาราง 3.2 ค่า IOC จากการพิจารณาแบบสอบถามของผู้ทรงคุณวุฒิ
รายการ

ค่า IOC จำนวน

1.00 0.8-0.99 ตํ่ากว่า 0.8 รวม

ตอนท่ี 1 รูปแบบของการพัฒนาทางวิชาชีพของครู 17 4 3 24

ตอนท่ี 2 วิธีการออกแบบโปรแกรมการพัฒนาทาง 

วิชาชีพของครู

33 7 8 48

ตอนท่ี 3 ปัจจัยในการออกแบบโปรแกรมการพัฒนา 

ทางวิชาชีพของครู

33 6 1 40

ตอนท่ี 4 ผลจากการใช้โปรแกรมการพัฒนาทางวิชาชีพ 20 7 3 30

รวมท้ังส้ิน 103 24 15 142

ค่า IOC ท่ีแสดงในตารางเป็นค่าท่ีได้จากการพิจารณาแบบสอบถามของผู้ทรงคุณวุฒิ ผล 
การวิเคราะห์ค่า IOC จากตารางท่ี 3.2 เม่ือใช้เกณฑ์ของ Cox และ Vagus (1996) (อ้างถึงในคิริชัย 
กาญจนวาลี, 2548) กรณีท่ีกำหนดให้ผู้ทรงคุณวุฒิจำนวนหน่ึงดัดสินใจว่าคำถามในแบบสอบถาม
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แต่ละข ้อสอดคล้องกับน ิยามปฎิบ ้ต ิการท ี่บ ุ่งว ัดหรือไม, โดยให้ 1 = ลอดคล ้อง 0 = ไม่แน่ใจ และ -1 
= ใม ่ลอดคล ้อง และให ้พ ิจารณ าข ้อคำถามท ี่ม ีค ่า IOC มากกว ่าหร ือเท ่าก ับ  0 .80 ขึ้นไป ซึ่งจะเห ็น 
ว ่าจากการพ ิจารณ าของผ ู้ทรงค ุณ ว ุฒ ิในการว ิจ ัยในครั้งน ี้ ม ีจำนวนข ้อคำถาม 1 5 ข ้อท ี่ม ีค ่า IOC ตํ่า 
กว่า 0 .80  ซ ึ่งผ ู้ทรงค ุณว ุฒ ิให ้ความเห ็นว ่า ภาษาไม ่เห มาะสม อาจทำให ้ผ ู้ตอบเข ้าใจส ับสนได ้ และ 
ม ีข ้อ ค ำ ถ า ม ท ีช ำ ซ ้อ น  ค ว ร ล ด จ ำ น ว น ข ้อ ค ำ ถ า ม ล ง  ผ ู้ว ิจ ัย จ ึง ไ ด ้ป ร ับ แ ก ้ต า ม ค ว า ม เห ็น ข อ ง  
ผ ู้ท รงค ุณ ว ุฒ ิ ทำให ้ได ้แบบสอบถามท ี่ปร ับแก ้แล ้วม ีจำนวนข ้อคำถามท ั้งส ิ้น  92 ข้อ ผู้ว ิจ ัยจึงนำ 
แบบสอบถามท ี่ปร ับแก ้แล ้วเสนอให ้อาจารย ์ท ี่ปร ึกษาและอาจารย ์ท ี่ปร ึกษาร ่วมพ ิจารณา

ขนตอนท่ี 5 การทดลองใช้แบบสอบถาม
การทดลองใช้แบบสอบถามมีวัตถุประสงค์2 ประการ ประการแรก เพ่ือตรวจสอบความ 

ตรงเชิงสภาพ และประการท่ีสอง เพ่ือตรวจลอบความเท่ียง (reliability) ของแบบสอบถาม การ 
ตรวจสอบความตรงเชิงสภาพน้ัน ผู้วิจัยได้นำแบบสอบถามฉบับร่างไปทดลองใช้กับครูโรงเรียน 
ประถมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครจำนวน 8 คน เพ่ือตรวจสอบภาษาท่ีใช้และจับเวลาท่ีใช้ใน 
การตอบแบบลอบถามดังกล่าว ปรากฏว่าครูใช้เวลาตอบแบบสอบถามประมาณ 20 นาที และมี 
ความสับสนการลงคะแนนในช่องแสดงความคิดเห็น แต่เม่ือผูวิจัยอธิบายให้ชัดเจนข้ึนครูก็สามารถ 
ตอบแบบลอบถามต่อไปได้ ผู้วิจัยจึงได้นำแบบสอบถามมาปรับรูปแบบโครงสร้าง และภาษาท่ีใช้ 
อีกคร้ังเพ่ือให้ผู้ตอบไม่เกิดความสับสน

สำหรับการทดลองเพ่ือตรวจสอบความเท่ียงของแบบสอบถาม ผู้วิจัยได้นำไปทดลองใช้กับ 
ครูจำนวน 40 คน

ขนตอนท่ี 6 การตรวจสอบความเท่ียงของแบบสอบถาม
ผู้วิจัยวิเคราะห์ค่าความเท่ียงของแบบสอบถามท่ีได้จากกลุ่มทดลองจำนวน 40 คน โดยใช้ 

สัมประสิทธิ''แอลฟาของ Cronbach แยกตามประเด็นในการสำรวจ 4 ประเด็น ได้แก่ รูปแบบของ 
การพัฒนาทางวิชาชีพของครู วิธีการออกแบบโปรแกรมการพัฒนาทางวิชาชีพของครู ปัจจัยในการ 
ออกแบบโปรแกรมการพัฒนาทางวิชาชีพของครู และผลจากการใช้โปรแกรมการพัฒนาทาง 
วิชาชีพ ได้ค่าสัมประลิทธ้ิสหสัมพันธ์อยู่ในเกณฑ์สูง โดยมีค่าอยู่ระหว่าง 0.7667-0.9241 แสดงว่า 
แบบสอบถามทุกตอนมีค่าความเท่ียงอยู่ในเกณฑ์ดีดังแสดงในตาราง 3.3

การเก็บรวบรวมข้อมูล
การวิจัยในส,วนน้ี ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลดังนี
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1 . ทำหนังสือขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เสนอยังผู้บริหารสถานศึกษาท่ีได้จากการลุ่มกลุ่มตัวอย่างจำนวน 45 
โรงเรียน เพ่ือขออนุญาตและขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูล

2 . จัดเตรียมแบบสอบถามโรงเรียนละ 10 ชุด พร้อมกำหนดรหัสของแบบสอบถามแยก 
ตามกลุ่มสาระรายวิชา 10 รายวิชา

3. การส่งและรับแบบสอบถามคืน ผู้วิจัยดำเนินการล่งแบบสอบถามให้กับโรงเรียนด้วย 
ตนเองและกำหนดวันรับแบบสอบถามคืนโดยให้โรงเรียนเป็นผู้กำหนดวันรับแบบสอบถามคืนด้วย 
ตนเอง ท้ังน้ีไม่เกิน 1 สัปดาห์หลังจากท่ีได้รับแบบสอบถาม

4. การติดตามแบบสอบถาม หลังจาก 1 สัปดาห์ ผู้วิจัยเร่ิมติดตามเก็บแบบสอบถามคืน 
โดยการประสานงานทางโทรศัพท์ล่วงหน้ามีโรงเรียนจำนวน 28 โรงเรียนท่ีทำเสร็จเรียบร้อย และ 
อีก 17 โรงเรียนแจ้งกลับมายังผู้วิจัยว่ายังทำแบบสอบถามไม่เสร็จเรียบร้อย และบางโรงเรียนกำลัง 
ทยอยเก็บ ผู้วิจัยจึงนัดวันเก็บแบบสอบถามคืนในโรงเรียนท่ียังไม่เรียบร้อยโดยให้เล่ือนเวลาออกไป 
อีก 2-3 วัน จึงได้แบบสอบถามกลับคืนมาท้ัง 45 โรงเรียน

การวิเคราะห์ข้อมูล
การวิเคราะห์ข้อมูลงานวิจัยในส่วนน้ี แบ่งออกเป็น 4 ตอน ตอนท่ี 1 การบรรณาธิกรณ์ 

ข้อมูล ตอนท่ี 2 การวิเคราะห์เพ่ือตรวจสอบคุณภาพข้อมูล ตอนท่ี 3 การวิเคราะห์ข้อมูลเบ้ืองต้น 
และตอนท่ี 4 การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือตอบคำถามวิจัย รายละเอียดการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละ 
ตอนมีดังน้ี

ตอนท่ี 1 การบรรณาธิกรณ์ข้อมูล
ในวันท่ีผู้วิจัยไปรับแบบสอบถามคืนได้ตรวจสอบความสมบูรณ์ของการตอบแบบสอบถาม 

ในเบ้ืองต้น แล้วคัดแบบสอบถามท่ีไม'สมบูรณ์ฝากกลับไปให้ครูตอบใหม่ ไปรับคืนในสัปดาห์กัดไป 
จากน้ันนำแบบสอบถามไปลงรหัสและบันทึกข้อมูล

การแทนท่ีข้อมูลขาดหาย สำหรับข้อมูลความคิดเห็นท่ีขาดหายไปไม่ถึงร้อยละ 20 ผู้วิจัย 
แทนท่ีด้วยค่าเฉล่ีย แต่ถ้าขาดหายเกินร้อยละ 20 ผู้วิจัยจะตัดข้อมูลในส่วนน้ันออก ไม่นำมา 
วิเคราะห์ เม่ือบรรณาธิกรณ์ข้อมูลแล้วพบว่ามีแบบสอบถามจำนวน 406 ชุดท่ีสามารถนำข้อมูลมา 
ใช้วิเคราะห์1ด้โดยท่ีจำนวนของข้อมูลท่ีได้ยังคงมากเพียงพอท่ีจะเป็นตัวแทนของประชากร

ตอนท่ี 2 การวิเคราะห์เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของข้อมูล
ผู้วิจัยตรวจสอบคุณภาพของข้อมูลด้วยการวิเคราะห์ค่าความเท่ียง (reliability) ของตัว 

แปรทีได้จากแบบสอบถามด้วย Cronbach’s alpha coefficient จากกลุ่มตัวอย่างจริงจำนวน 
406 คนมีค่าระหว่าง 0.8293-0.9282 แสดงว่าแบบลอบถามทุกตอนมีความเท่ียงอยู่ในเกณฑ์ดี 
และพบว่าค่าความเท่ียงในตอนของรูปแบบของการพัฒนาทางวิชาชีพของครู วิธีการออกแบบ
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โปรแกรมการพัฒนาทางวิชาชีพของครู และผลจากการใช้โปรแกรมการพัฒนาทางวิชาชีพของครูมี 
ค่าสูงฃึนกว่าเดิมจากการทดสอบกับกลุ่มทดลองใช้เคร่ืองมือ ส่วนค่าความเท่ียงในตอนปัจจัยใน 
การออกแบบโปรแกรมการพัฒนาทางวิชาชีพของครู มีค่าต่ําลงเล็กน้อย แสดงให้เห็นถึงความเป็น 
เอกพันธ์ของข้อมูลชุดน้ี ดังแสดงในตาราง 3.3
ตาราง 3.3 เปรียบเทียบค่าความเท่ียงจากการทดลองใช้แบบสอบถามและจากกลุ่มตัวอย่างจริง

ตอนท่ี จำนวนข้อ Reliability (40 คน) Reliability (406 คน)

ตอนท่ี 1 รูปแบบของการพัฒนาทาง 

วิชาชีพของครู

22 0.8687 0.8864

ตอนท่ี 2 วิธีการออกแบบโปรแกรมการ 

พัฒนาทางวิชาชีพของครู

9 0.8426 0.9282

ตอนท่ี 3 ปัจจัยในการออกแบบโปรแกรม 

การพัฒนาทางวิชาชีพของครู

24 0.9241 0.9022

ตอนที่ 4 ผลจากการใช้โปรแกรมการ 

พัฒนาทางวิชาชีพ

24 0.7667 0.8293

ตอนท่ี 3 การวิเคราะห์ข้อมูลเบ้ืองต้น
ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลเบ้ืองต้นตามลำดับ ดังน้ี
1. วิเคราะห์ข้อมูลเบ้ืองต้นของตัวแปรภูมิหลังของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ค่าความถ่ีและร้อยละ
2 . วิเคราะห์ข้อมูลเบ้ืองต้นของตัวแปรลังเกตได้รายตัวแปร โดยใช้สถิติ ค่าเฉล่ีย (mean) 

ส่วนเปียงเบนมาตรฐาน (standard deviation) ค่าสูงสุด (maximum) ค่าตำสุด (minimum) ฐาน 
นิยม (mode) ค่าความเบ้ (skewness) ค่าความโด่ง (kurtosis) เพ่ือดูลักษณะการกระจายและการ 
แจกแจงของตัวแปร

3. วิเคราะห์เพ่ือตรวจสอบข้อตกลงเบ้ืองต้นของสถิติวิเคราะห์ท่ีใช้ได้แก่ ลักษณะการแจก 
แจงแบบปกติ (normality) ความสัมพันธ์เซิงเลันตรงระหวางตัวแปร (linearity) ภาวะร่วมเลันตรง 
พหุ (multicolinearity) ความเป็นเอกพันธ์ของความแปรปรวน (homogeneity of variance) ความ 
เป็นเอกพันธ์ของการกระจาย (homoscedasticity) การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว 
(one-way AN OVA) โดยใช้โปรแกรม SPSS

ตอนท่ี 4 การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือตอบคำถามวิจัย
การวิเคราะห์เพ่ือตอบคำถามวิจัยข้อ 1 สภาพปัจจุบันของการออกแบบโปรแกรมการ 

พัฒนาทางวิชาชีพของครูเป็นอย่างไร การวิเคราะห์ในตอนน้ีในส่วนของผู้ออกแบบโปรแกรมใช้การ 
วิเคราะห์เน้ือหา และส่วนของข้อมูลครูใช้สถิติเซิงบรรยาย ได้แก่ ค่าเฉล่ีย(mean) ฐานนิยม(mode)
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ส่วนเปียงเบนมาตรฐาน(รอ) ค่าตำสุด(กาinimum) ค่าสูงสุด(maximum) ค่าความเบ้(skewness) 
และความโด่ง(kurtosis) เฟือบรรยายให้เห็นลักษณะการแจกแจงและการกระจายของข้อมูล

ระยะท่ี 2 ระยะอ'อกแบบโปรแกรม
การวิจัยในข้ันตอนน้ี เป็นการวิจัยเพ่ือศึกษาทดลองออกแบบโปรแกรมการพัฒนาทาง 

วิชาชีพแบบมีส่วนร่วมของครู มีการกำหนดกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย ดังน้ี 
กลุ่มต้วอย่าง

กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยระยะท่ี2 น้ี ใช้การกำหนดกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง โดยการ 
เลือกโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานครเขต 2 ท่ีมีความประสงค์จะเข้าร่วมการวิจัย 
จำนวน 1 โรงเรียน โดยมีเกณฑ์การคัดเลือก ดังน้ี

1 . เป็นโรงเรียนสังกัดสำนักบริหารงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน(ลช.)
2 . เปิดสอนระดับประถมศึกษาครบทุกข้ันต้ังแต่ข้ันป.1 -  ป.6
3. มีครูสอบครบทุกข้ันและครบทุกลุ่มสาระการเรียนรู้
4. เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก มีจำนวนครูท้ังโรงเรียนไม‘เกิน 15 คน
5. มีความสนใจร่วมวิจัยในคร้ังน้ี
โรงเรียนท่ีใช้ในการศึกษาในส่วนน้ีมีจำนวนครูท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างท้ังส้ิน 12 คน ผู้วิจัยเก็บ 

ข้อมูลจากครูทุกคนในโรงเรียนโดยใช้รูปแบบการวิจัยประเมินความต้องการจำเป็นและการเก็บ 
ข้อมูลเซิงคุณภาพ เพ่ือการนำข้อมูลท่ีได้มาสร้างเคร่ืองมือสำหรับการดำเนินการในระยะท่ี 3

เครื่องมีอท่ีใช้ในการวิจัย
เคร่ืองมือวิจัยท่ีใช้ในระยะท่ี2 นี้แบ่งออกเป็น2 ส่วนคือเคร่ืองมือในส่วนของการเก็บ 

ข้อมูลเซิงคุณภาพ และเคร่ืองมือในส่วนของการทำวิจัยประเมินความต้องการจำเป็น สำหรับการ 
สร้างคู่มือการออกแบบโปรแกรมการพัฒนาทางวิชาชีพของครู เครื่องมือในแต่ละส่วน มี 
รายละเอียดดังน้ี
เคร่ืองมือในส่วนของการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ

ผู้วิจัยใช้แบบบันทึกการสนทนากลุ่มแบบไม่เป็นทางการ แบบบันทึกการประชุมระดม 
สมอง และแบบบันทึกการสังเกต 
เคร่ืองมือในส่วนของการประเมินความต้องการจำเป็น

ผู้วิจัยใช้คู่มือการวิจัยประเมินความต้องการจำเป็นท่ีผู้วิจัยสร้างข้ึนเอง เคร่ืองมือท่ีใช้ 
ประกอบด้วย แบบสอบถามปลายเปิดเก่ียวกับประเด็นความรู้ท่ีสำคัญต่อการประกอบวิชาชีพครู 
แบบสำรวจความต้องการการพัฒนาทางวิชาชีพของครู แบบประเมินความต้องการจำเป็นแบบ
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ตอบลนองรายคู่ (Dual-Response Format) และแผนภาพการเปรียบเทียบน้ําหนักคะแนนรายคู่ 
(Paired-Weighting Procedure: PWP)

ข้อมูลท่ีได้จากเคร่ืองมือท่ีใช้ในส่วนน้ีจะนำไปสร้างเป็นคู่มือวิธีการออกแบบโปรแกรมทาร 
พัฒนาทางวิชาชีพของครู เพ่ือนำไปใช้ตอบวัตถุประสงค์ข้อ 2 เพ่ือออกแบบโปรแกรมการพัฒนา 
ทางวิชาชีพแบบมีส่วนร่วมของครู เพ่ือท่ีผู้วิจัยจะนำผลท่ีได้ไปใช้ในการดำเนินการวิจัยระยะท่ี 3 
ต่อไป

ข้ันตอนการ,อ,อกแบบโปรแกรมการพัฒนาทางวิชาช้พแบบมีส่วนร่วมข'องครู
การดำเนินการวิจัยในขันตอนนี เป็นการทดลองออกแบบโปรแกรมการพัฒนาทางวิชาชีพ 

แบบมีส่วนร่วมของครูโดยมีฃ้ันตอนในการสร้างเคร่ืองมือ ดังน้ี 
ขนตอนท่ี 1 การศึกษาเอกสารและการสมภาษณ์

ผู้วิจัยสืกษาเอกลารเก่ียวกับข้ันตอนในการออกแบบโปรแกรมการพัฒนาทางวิชาชีพและ 
สัมภาษณ์บุคลากรผู้ทำหน้าท่ีออกแบบโปรแกรมการพัฒนาทางวิชาชีพของครู พบข้ันตอนในการ 
ออกแบบโปรแกรม 9 ข้ัน ได้แก่ ปการระบุปัญหา 2)การกำหนดวัตถุประสงค์ 3)การกำหนด 
คุณสมบัติของผู้เข้าร่วมโปรแกรม 4)การกำหนดลักษณะของโปรแกรม 5)การกำหนดเวลา 6)การ 
กำหนดการจัดการเรียนรูในโปรแกรม 7)การกำหนดเน้ือหาท่ีใช้ 8)การกำหนดเอกสารท่ีใช้ และ 9) 
การประเมินผลโปรแกรม ซ่ึงในแต่ละข้ันตอนมีวิธีการออกแบบโปรแกรมท่ีพบ 3 รูปแบบ ได้แก่ 
วิธีการออกแบบโปรแกรมการพัฒนาทางวิชาชีพของครูแบบใช้โรงเรียนเป็นฐาน วิธีการออกแบบ 
โปรแกรมการพัฒนาทางวิชาชีพของครูแบบใช้นโยบายเป็นฐานและ วิธีการออกแบบโปรแกรมการ 
พัฒนาทางวิชาชีพของครูแบบผสมผสานท้ังลองวิธีช้างต้นเช้าด้วยกัน แต่ละวิธีการออกแบบมี 
รายละเอียดในแต่ละข้ันตอนการดำเนินการ แสดงในตาราง 3.4 ดังน้ี 
ตาราง 3.4 รายละเอียดการดำเนินการในแต่ละข้ันตอน

ขั้นตอน
วิธีการออกแบบโปรแกรม 

แบบใช้โรงเรียนเป็นฐาน

วิธีการออกแบบโปรแกรม 

แบบใช้นโยบายเป็นฐาน

วิธีการออกแบบโปรแกรม 

แบบผสมผสาน

การระบุ 

ปัญหา

ระบุปัญหาโดยการสอบถาม 

ความคิดเห็นของครูใน 

โรงเรียนถึงปัญหาของครูท่ี 

กำลังเผชิญอยู่และต้องการ 

ได้รับการแก่ไข

ระบุปัญหาตามคำสั่งจาก 

หน่วยงานต้นลังกัด

ระบุปัญหาตามความคิดเห็น 

ของผู้อำนวยการหรือ 

ผู้รับผิดชอบ
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ตาราง 3.4 รายละเอียดการดำเนินการในแต่ละข้ันตอน (ต่อ)
ข้ันตอน

ว ิธ กีารออกแบบโปรแกรม 
แบบใช้โรงเรียนเป็นฐาน

วิธีการออกแบบโปรแกรม 

แบบใช้’นโยบายเป็นฐาน
วิธีการออกแบบโปรแกรม 

แบบผสมผสาน

การกำหนด 

วัตถุประสงค์

กำหนดวัตถุประสงค”โดยใช้ 

ผลท่ีได้จากการสอบถาม 

ความคิดเห็นของครูใน 

โรงเรียนถึงประเด็นท่ีเป็น 

ปัญหาและต้องการได้รับการ 

แก้ไข

กำหนดว ัตถ ุประสงค์ตาม 

คำสั่งจากหน่วยงานต้นสังกัด

กำหนดวัตถุประสงค์ตาม 

ความคิดเห็นของ 

ผู้อำนวยการหรือผู้รับผิดชอบ 

ในโรงเรียน

การกำหนด 

คุณสมนติ 

ผู้เข้าร่วม 

โปรแกรม

กำหนดคุณสมบัติของ 

ผู้เข้าร่วมโปรแกรมตามความ 

สมัครใจของครูในโรงเรียน

ก ำ ห น ด ค ุณ ส ม บ ัต ิข อ ง  

ผู้เข้าร่วมโปรแกรมตามคำสั่ง 

จากหน่วยงานต้นสังกัด

กำหนดคุณสมบัติของ 

ผู้เข้าร่วมโปรแกรมตามความ 

คิดเห็นของผู้อำนวยการหรือ 

ผู้รับผิดชอบในโรงเรียน

การกำหนด 

ลักษณะของ 

โปรแกรม

กำหนดลักษณะของ 

โปรแกรมโดยใช้ลักษณะของ 

on the job training คือใช้ 

โรงเรียนเป็นฐานดำเนิน 

กิจกรรมในโปรแกรมขณะท่ี 

อยู่ในช่วงที่มีการปฏิบัติงาน 

จริงและในสถานการณ์จริง

กำหนดลักษณะของ 

โปรแกรมตามคำส่ังจาก 

หน่วยงานต้นลังกัด โดยปกติ 

แล้วจะเป็นลักษณะของ off 

the job training คือ ใช้ 

สถานท่ีอ่ืนนอกโรงเรียนเป็นท่ี 

ใช้ในการดำเนินกิจกรรม ทำ 

ให้ต้องนำครูออกมาจาก 

สถานการณ์และให้ความรู้ 

เพ่ือให้ครูเช่ือมโยงความรู้ท่ี 

ได้รับกับสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน

กำหนดลักษณะของ 

โปรแกรมตามความคิดเห็น 

ของผู้อำนวยการหรือ 

ผู้รับผิดชอบในโรงเรียน

การ

กำหนดเวลา

กำหนดโครงสร้างเวลาของ 

โปรแกรมตามความคิดเห็น 

ของครูในโรงเรียน

กำหนดโครงสร้างเวลาของ 

โปรแกรมตามคำส ั ่ งจาก 

หน่วยงานต้นสังกัด

กำหนดโครงสร้างเวลาของ 

โปรแกรมตามความคิดเห็น 

ของผู้อำนวยการหรือ 

ผู้รับผิดชอบในโรงเรียน



97

ตาราง 3.4 รายละเอียดการดำเนินการในแต่ละเนตอน (ต่อ)
ขั้นตอน

ว ิธ ีการออกแบบโปรแกรม 

แบบใช้โรงเรียนเป็นฐาน
วิธีการออกแบบโปรแกรม 

แบบใช้นโยบายเป็นฐาน
วิธีการออกแบบโปรแกรม 

แบบผสมผสาน

การ

กำหนดการ 

จัดการเรียนรู้ 

ในโปรแกรม

กำหนดการจัดการเรียนรู้ใน 

โปรแกรมตามความคิดเห็น 

ของครูในโรงเรียนจากวิธีการ 

จัดการเรียนรู้ 8 วิธี ได้แก่

1) การอบรม

2) การสังเกต

3) การมีส่วนร่วมใน 

กระบวนการพัฒนา

4) การศึกษาเป็นกลุ่มโดย 

คณะครูท้ังโรงเรียน

5) การวิจัยปฏิบ้ติการ

6) การเรียนรู้ด้วยตนเอง

7) การมีระบบพี่เลี้ยง

8) การศึกษาต่อใน 

ระดับอุดมศึกษา

กำหนดการจัดการเรียนรู้ใน 

โปรแกรมตามคำส ั ่ งจาก 

หน่วยงานต้นสังกัด

กำหนดการจัดการเรียนรู้ใน 

โปรแกรมตามความคิดเห็น 

ของผู้อำนวยการหรือ 

ผู้รับผิดชอบในโรงเรียน

ก า รก ำห น ด  

เน้ือหาท่ีใช้

กำหนดเน้ือหาท่ีใช้ตามความ 

คิด เห็นของครูในโรง เรียน

กำหนดเนื้อหาท่ีใช้ตามคำสั่ง 

จากหน่วยงานต้นสังกัด

กำหนดเน้ือหาท่ีใช้ตามความ 

คิดเห็นของผู้อำนวยการหรือ 

ผู้รับผิดชอบในโรงเรียน

ก า รกำหน ด  

เอกสารท่ีใช้

กำหนดเอกสารท่ีใช้ตามผลท่ี 

ได้จากการสอบถามครูใน 

โรงเรียน

กำหนดเอกสารท่ีใช้ตาม 

คำสั่งจากหน่วยงานต้นสังกัด

กำหนดเอกสารท่ีใช้ตาม 

ความคิดเห็นของ 

ผู้อำนวยการหรือผู้รับผิดชอบ 

ในโรงเรียน

การ

ประเมินผล 

โปรแกรม

ประเมินผลโปรแกรมท่ีเช้า 

ร่วมตามความคิดเห็นของครู 

ในโรงเรียน

ประเมินผลโปรแกรมตาม 

คำสั่งจากหน่วยงานต้นสังกัด

ประเมินผลโปรแกรมตาม 

ความคิดเห็นของ 

ผู้อำนวยการหรือผู้รับผิดชอบ 

ในโรงเรียน

ข้ันต'รนท่ี 2 จดVไาร่างคู่มีอ
ผู้วิจัยดำเนินการจัดทำร่างคู่มือออกแบบโปรแกรมการพัฒนาทางวิชาชีพแบบมีต่วนร่วม 

ของครู โดยใช้การวิจัยประเมินความต้องการจำเป็นตามกระบวนการท้ัง 9 ข้ันตอน ได้ร่างคู่มือ 1 
เล่ม จากน้ันผู้วิจัยนำคู่มือเสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาและผู้ทรงคุณวุฒิด้านการพัฒนาทางวิชาชีพ
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ของครูเทือตรวจสอบความตรงเซิงเนึอหา (content validity) และขอคำแนะนำมาปรับปรุงแก้ไข 
ผลการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิพบว่า การออกแบบโปรแกรมมีลำดับข้ันตอนท้ัง 9 ข้ันน้ัน 
ครบถ้วนสมบูรณ์ดี แต่มีความเห็นว่าลำดับข้ันตอนบางข้ันควรเรียงลำดับก่อน-หลังใหม่ เพราะเรียง 
ตามลำดับความคิดในการออกแบบโปรแกรมการพัฒนาทางวิชาชีพท่ีเหมาะสม ผู้วิจัยจึงใด้ปรับแก้ 
ลำดับข้ันตอนตามความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ รายละเอียดแสดงในตาราง 3.5 
ตาราง 3.5 รายละเอียดการดำเนินการในข้ันตอนต่าง  ๆของวิธีการออกแบบโปรแกรมการพัฒนา 
ทางวิชาชีพแบบมีส่วนร่วมของครู

ขั้นตอน รายละเอียดการดำเนินการ

การระบุปัญหา ผู้วิจัยร่วมกับคณะครูทำวิจัยประเมินความต้องการจำเป็นแบบสมบูรณ์คือ 

หาความต้องการจำเป็นเรื่องปัญหาในการปฏิบัติงานของครูจัดลำดับ 

ความสำคัญของปัญหา และกำหนดทางออกของปัญหาร่วมกัน แล้วนำมา 

จัดลำดับความสำคัญของปัญหา เพื่อดำเนินการแก้ใขปัญหาท่ีมีความ 

ต้องการจำเป็นสูงสุดเป็นลำดับแรก

การกำหนดวัตถุประสงค์ ผู้วิจัยร่วมกับคณะครูประเมินความต้องการจำเป็นแบบสมบูรณ์กำหนด 

วัตถุประสงค์ของการพัฒนาทางวิชาชีพครูแล้วนำมาจัดลำดับความสำคัญ 

ของปัญหาเพ่ือกำหนดวัตถุประสงค์ท่ีสำคัญท่ีสุด

การกำหนดคุณสมบัติผู้เข้าร่วม 

โปรแกรม

คณะครูกำหนดคุณสมบัติผู้เข้าร่วมโปรแกรม แล้วนำมาจัดลำดับ 

ความสำคัญของคุณสมบัติของครูที่จะเข้าร่วมโปรแกรม เพ่ือให้การ 

ดำเนินการเกิดประโยชน์สูงท่ีสุดและประหยัดทรัพยากร

การกำหนดลักษณะของโปรแกรม คณะครูร่วมกันกำหนดลักษณะของโปรแกรมโดยใช้แนวคิดการพัฒนาทาง 

วิชาชีพครูแบบปฏิรูป เป็นการพัฒนาครูในเวลางาน (on the job training) 

มีการกำกับติดตามการทำงาน และใซ้ผู้เช่ียวชาญเป็นผู้ให้คำแนะนำ

การกำหนดเวลา คณะครูประชุมกำหนดเวลาในการเข้ารับการพัฒนาทางวิชาชีพที่ครูทุกคน 

สะดวก และพร้อมใช้เวลาในการพัฒนาตนเอง

การกำหนดการจัดการเรียนรู้ใน 

โปรแกรม

คณะครูทำประเมินความต้องการจำเป็นด้วยการจัดลำดับความสำคัญจาก 

วิธีการจัดการเรียนรู้ 8 วิธี ได้แก่

1) การอบรม

2) การสังเกต

3) การมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา

4) การศึกษาเป็นกลุ่มโดยคณะครูท้ังโรงเรียน

5) การวิจัยปฏิบัติการ

6) การเรียนรู้ด้วยตนเอง

7) การมีระบบพี่เล้ียง

8) การศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา
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ตาราง 3.5 รายละเอียดการดำเนินการในข้ันตอนต่าง  ๆของวิธีการออกแบบโปรแกรมการพัฒนา 
ทางวิชาชีพแบบมีส่วนร่วมของครู (ต่อ)

ข้นตอน รายละเอียดการดำเนินการ

การกำหนดเน้ือหาท่ีใช้ คณะครูทำประเมินความต้องการจำเป็น เพ่ือกำหนดเน้ือหาท่ีใช้ตามผลท่ีได้ 

จากการวิจัยประเมินความต้องการจำเป็น แล้วนำมาจัดลำดับความสำกัญ

การกำหนดเอกสารท่ีใซ้ คณะครูร่วมกับผู้วิจัยออกแบบเอกสารและสื่อที่จะใช้ตามการจัดการเรียนรู้ 

ในโปรแกรม

การประเมินผลโปรแกรม คณะครูออกแบบวิธีการประเมินผลโปรแกรมจากการบรรลุวัตถุ 

วัตถุประสงค์และผู้วิจัยประเมินความสำเร็จของโปรแกรม

จากข้อมูลดังท่ีกล่าวมาข้างต้น เม่ือได้ข้ันตอนการออกแบบโปรแกรมการพัฒนาทาง 
วิชาชีพของครูแล้ว ผู้วิจัยได้ดำเนินการออกแบบโปรแกรมการพัฒนาทางวิชาชีพกับครูกลุ่ม 
ตัวอย่าง โดยมีการผนวกการประเมินความต้องการจำเป็นให้ครูสามารถดำเนินการประเมินความ 
ต้องการจำเป็นของตนได้ด้วยตนเอง และนำมาออกแบบตามข้ันตอนของการออกแบบโปรแกรม 
และร่วมกันสร้างคู่มือออกแบบโปรแกรมการพัฒนาทางวิชาชีพแบบมีส่วนร่วมของครู เพ่ือผู้วิจัยได้ 
นำคู่มือท่ีได้ไปไชในการวิจัยข้ันทดลองต่อไป

ระยะท่ี 3 ระยะทดลอง
การวิจัยในข้ันตอนน้ี เป็นการวิจัยเพ่ือศึกษาผลของการใช้โปรแกรมการพัฒนาทางวิชาชีพ 

แบบมีส่วนร่วมของครู โดยใช้แนวคิดการวิจัยประเมินความต้องการจำเป็นท่ีได้ข้อมูลมาจาก 
ข้ันตอนท่ี 2 เปรียบเทียบผลของการออกแบบโปรแกรมการพัฒนาทางวิชาชีพแบบมีส่วนร่วมของ 
ครูกับการออกแบบโปรแกรมการพัฒนาทางวิชาชีพแบบไม'มีส่วนร่วมของครู โดยมีการกำหนดกลุ่ม 
ตัวอย่างในการวิจัย ดังน้ี 
กลุ่มตัวอย่าง

การวิจัยในขันตอนนีเป็นการวิจัยแบบกึงทดลอง (quasi-experimental research) แบบ 
วัดผลก่อนและหลังทดลอง (pretest-posttest nonrandomized design) กลุ่มตัวอย่างทีใช้ในการ 
วิจัยระยะท่ี 3 น้ี ใช้การกำหนดกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง โดยการเลือกโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษากรุงเทพมหานครเขต2 ท่ีมีความประสงค์จะเข้าร่วมการวิจัยจำนวน2 โรงเรียน 
กำหนดให้โรงเรียนท่ีนำมาเป็นกลุ่มตัวอย่างมีขนาดใกล้เคียงกัน โรงเรียนท่ีหน่ึง มีกลุ่มตัวอย่าง 
จำนวน 12 คนโรงเรียนท่ีสองมีกลุ่มตัวอย่าง 11 คน ผู้วิจัยได้ขอความร่วมมือจากครูท้ังโรงเรียน 
แบ่งออกเป็นโรงเรียนท่ีออกแบบโปรแกรมการพัฒนาวิชาชีพแบบครูมีส่วนร่วมโดยใช้คู่มือออกแบบ
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โปรแกรมการพัฒนาวิชาชีพท่ีใช้การประเมินความต้องการจำเป็น กับ โรงเรียนท่ีออกแบบโปรแกรม 
การพัฒนาวิชาชีพแบบครูไม่มีส่วนร่วม มีแบบแผนการทดลอง ดังน้ี

Timel Time2
กลุ่มทดลองท่ี 1 0, *1 x2 ๐2
กลุ่มทดลองท่ี 2 ๐1 x2 ๐2

0  หมายถึง การวัดความสำเร็จของโปรแกรม
0 ใ หมายถึง การวัดข้อมูลเล้นฐาน
0 2 หมายถึง การวัดเพ่ือเก็บข้อมูลหลังจากได้รับการพัฒนา
X, หมายถึง การพัฒนาด้วยการออกแบบโปรแกรมการพัฒนาทางวิชาชีพแบบมีส่วนร่วม

ของครู
X2 หมายถึง การพัฒนาด้วยการออกแบบโปรแกรมการพัฒนาทางวิชาชีพแบบไม่มีส่วน 

ร่วมของครู
ในการควบคุมความแปรปรวนในการออกแบบการวิจัย ผู้วิจัยควบคุมตัวแปรในการวิจัย 

โดยใช้หลัก Max Min Con ดังน้ี
1. Maximize systematic variance โดยพัฒนารูปแบบการทดลองท่ีมีความแตกต่างกัน 

มากท่ีสุด 2 แบบ ได้แก่ การพัฒนาด้วยการออกแบบโปรแกรมการพัฒนาทางวิชาชีพแบบมีส่วน 
ร่วมของครู และการพัฒนาด้วยการออกแบบโปรแกรมการพัฒนาทางวิชาชีพแบบใม่มีส่วนร่วมของ 
ครู

2. Minimize error variance โดยพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือในการวิจัย 
ให้มีคุณภาพมากท่ีสุด เพ่ือลดความคลาดเคล่ือนในการวัดผลการทดลอง

3. Control extraneous variance โดยผู้วิจัยควบคุมตัวแปรภายนอก ในการดำเนินการ 
จัดกระทำตัวแปรด้วยการท่ีผู้วิจัยดำเนินการควบคุมปัจจัยท่ีส่งผลต่อความตรงของการวิจัย โดย 
เลือกกลุ่มตัวอย่างเป็นโรงเรียนลังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)ท่ีมี 
ขนาดใกล้เคียงกัน มีครูประจำการไม่เกิน 15 คน มีครูครบท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และต้ังอยู่ใน 
เขตการศึกษากรุงเทพมหานครเขต 2 เหมือนกันทำใหใด้รับนโยบายการศึกษา การปฏิบัติงาน และ 
การพัฒนาวิชาชีพครูในลักษณะท่ีเหมือนกัน

ผู้วิจัยดำเนินการทดสอบและวิเคราะห์ครูในกลุ่มทดลองก่อนได้รับการพัฒนาว่ามีความรู้ 
ความสามารถเก่ียวกับการปฏิบัติงานวิชาชีพครูในระดับท่ีเท่าเทียมกันโดยใช้คะแนนจากการตอบ 
แบบสอบถามช่วงก่อนการทดลอง
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ต้วแปรในการวิจิย
ตัวแปรท่ีใช้ในการวิจัยประกอบด้วยตัวแปรอิสระ ได้แก่ ลักษณะของการออกแบบ 

โปรแกรม ซ่ึงแบ่งออกเป็น 2 ลักษณะคือ การออกแบบโปรแกรมแบบมีส่วนร่วมของครู และการ 
ออกแบบโปรแกรมแบบไม่มีส่วนร่วมของครู ตัวแปรตาม ได้แก่ความสำเร็จของโปรแกรม 
ประกอบด้วย การเรียนรู้ ผลการปฎิป้1งาน ประสิทธิผล และความต่อเน่ืองของการ'พัฒนา

เครื่องมีอที่ใช้ในการวิจิย
การดำเนินการวิจัยระยะท่ี 3 เป็นการวิจัยก่ึงทดลองแบบวัดผลก่อนและหลังทดลอง ผู้วิจัย 

ใช้การออกแบบโปรแกรมการพัฒนาทางวิชาชีพแบบมีส่วนร่วมของครู โดยใช้คู่มือการออกแบบ 
โปรแกรมการพัฒนาทางวิชาชีพแบบมีส่วนร่วมของครูท่ีใช้การประเมินความต้องการจำเป็นท่ี 
ผู้วิจัยสร้างข้ึนเอง เคร่ืองมีอท่ีใช้ประกอบด้วย แบบลอบถามปลายเปิดเก่ียวกับประเด็นความรู้ท่ี 
สำคัญต่อการประกอบวิชาชีพครู แบบสำรวจความต้องการการพัฒนาทางวิชาชีพของครู แบบ 
ประเมินความต้องการจำเป็นแบบตอบสนองรายคู่ และแผนภาพการเปรียบเทียบน้ําหนักคะแนน 
รายคู่ และแบบทดสอบก่อนและหลังการพัฒนาทางวิชาชีพ ข้อมูลท่ีได้จากเคร่ืองมีอท่ีใช้ในส่วนน้ี 
นำมาตอบคำถามวิจัยข้อท่ี 3 ผลของการใช้โปรแกรมการพัฒนาทางวิชาชีพแบบมีส่วนร่วมของครู 
เป็นอย่างไร

การเก็บรวบรวมข้อมูล
การวิจัยในส่วนนี ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลจากโรงเรียน 2 โรงเรียนท่ีมีลักษณะคล้ายคลึง 

กัน โดยดำเนินการเก็บข้อมูล 2 ช่วงเวลา ดังน้ี 
ช่วงท่ี 1
1. ติดต่อโรงเรียนท่ีมีความสมัครใจเข้าร่วมการพัฒนาทางวิชาชีพครู และทำหนังสือพร้อม 

โครงการเสนอต่อผู้บริหารสถานคืกษาเพ่ือขออนุญาต และขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูล
2 . จัดเตรียมคู่มือการออกแบบโปรแกรมการพัฒนาทางวิชาชีพของครู เอกสาร 

ประกอบการทำวิจัยประเมินความต้องการจำเป็น 15 ชุด
3. กำหนดการเข ้าพ ัฒนาทางว ิชาช ีพตามโครงการท ี่เสนอต่อผ ู้บร ิหารโรงเร ียน ดังนี้

ครั้งที่ ว ิธ ีการ เวลา
1 ประเม ินความต ้องการจำเป ็น ประชุมปฎิปตการ 2  ชั่วโมง
2 เตรียมการฝึกอบรม ประชุมร่วมกับผู้บริหาร 1 ชั่วโมง
3 ดำเนินการ'ฝึกอบรม 'ฝึกอบรม 2  วัน

4. ดำเนินการโครงการที่กำหนดไว้
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ช่วงที่ 2

1 . ติดต่อโรงเรียนท่ี 2 ท่ีมีความสมัครใจเข้าร่วมการพัฒนาทางวิชาชีพครูตามประเด็นการ 
พัฒนาทางวิชาชีพครูท่ีได้จากการทำวิจัยประเมินความต้องการจำเป็นของโรงเรียนท่ี 1 และทำ 
หนังสือพร้อมโครงการเสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษาเพ่ือขออนุญาต และขอความอนุเคราะห์เก็บ 
รวบรวมข้อมูล

2 . กำหนดการเข้าพัฒนาทางวิชาชีพตามโครงการท่ีเสนอต่อผู้บริหารโรงเรียน
3. ดำเนินการโครงการท่ีกำหนดไว้

การวิเคราะห์ข้อมูล
การวิเคราะห์ข้อมูลในส,วนน้ีแบ่งออกเป็น 4 ส,วน ได้แก่ 1)การวิเคราะห์'ข้อมูลเบ้ืองต้น'ของ 

กลุ่มตัวอย่าง 2)เปรียบเทียบผลท่ีเกิดในแต่ละข้ันตอนของการออกแบบ 3)วิเคราะห์เปรียบเทียบ 
ความสำเร็จของโปรแกรม และ 4)วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือตอบคำถามวิจัย

1 . การวิเคราะห์ข้อมูลเบ้ืองต้นของกลุ่มตัวอย่างใช้ความถ่ี และร้อยละ
2 . เปรียบเทียบผลท่ีเกิดข้ึนในแต่ละข้ันตอนของการพัฒนาทางวิชาชีพครู 2 รูปแบบ ได้แก่ 

กลุ่มท่ีออกแบบโดยครูมีส,วนร่วม และกลุ่มท่ีออกแบบโดยครูไม่มีส่วนร่วม
3. การวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนความสำเร็จของโปรแกรมการพัฒนา 

ทางวิชาชีพก่อนการเข้าโปรแกรมเพ่ือตรวจลอบความเท่าเทียมกันของกลุ่มตัวอย่างก่อนได้รับการ 
พัฒนาโดยใช้สถิติ ค่าเฉล่ีย (mean) ส,วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (รอ) Mann-Whitney บ test โดยใช้ 
SPSS for Windows

4. การวิเคราะห์เพ่ือตอบคำถามวิจัย การวิเคราะห์ในตอนน้ีเป็นการเปรียบเทียบผลของ 
การออกแบบโปรแกรมการพัฒนาทางวิชาชีพแบบมีส่วนร่วมของครูกับการออกแบบโปรแกรมการ 
พัฒนาทางวิชาชีพแบบไม่มีส่วนร่วมของครูโดยใช้สถิติ ค่าเฉล่ีย (mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(รอ) Mann-Whitney บ test โดยใช้ SPSS for Windows
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