
บทท่ี 3

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

ผ ู้ว ิจ ัยขอเสน อผลการว ิเคราะห ์ข ้อม ูล  ตามวัตถ ุประสงค ์และสมมต ิฐานในการวิจ ัยด ังน ี้ 

ตอนที่ 1 เสนอค่าสถ ิต ิพ ื้นฐานของต ัวแปรท ี่ศ ึกษา

ตอนที่ 2 เสนอผลการทดสอบสมมติฐาน

- ผลการวิเคราะห ์การประสบความสำเร็จในอาชีพของผู้หญ ิงทำงานท ี่ม ีบทบาท 

ท างเพ ศแตกต ่างก ัน

- ผลการวิเคราะห ์การอน ุมานสาเหต ุความสำเร ็จในอาช ีพของผ ู้หญ ิงทำงานท ี่ม ี 

บทบาททางเพศแตกต ่างก ัน

- ผลการวิเคราะห ์ถ ึงต ัวทำนายการประสบความสำเร ็จในอาช ีพของผู้หญ ิงทำงาน
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ส ัญ ล ัก14ณ ์ท ี่ใซ[นการเสน อผลการว ิจ ัย

ท ห มายถ ึง จำนวนของต ัวอย่าง

M e a n ห มายถ ึง ค ่าม ัชฌ ิม เลขคณ ิต  ห ร ือค ่าเฉล ี่ย

SD ห มายถ ึง ส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐาน

F - te s t ห มายถ ึง ค ่าสถิต ิทดสอบ F  ซ ึ่งหมายถ ึงอ ัตราส ่วนของความแปรปรวน

ระหว่างกลุ่ม (M sb) และความแปรปรวนภายในกลุ่ม  (M sw )

P ห มายถ ึง ความน ่าจะเป ็น

r ห มายถ ึง ค่าล ัมประส ิทธิ้สหส ัมพ ันธ์แบบเพ ียร์ล ัน

P ห มายถ ึง ค ่าเบ ตา ซ ึ่งห มายถ ึง ค ่าล ัมประส ิทธ ิ้การถดถอยท ี่คำน วณ จาก

ค่ามาตรฐานของตัวแปรอิสระ

R ห มายถ ึง ค่าล ัมประส ิทธิ้สหสัมพ ันธ์พห ุค ูณ

R 2 ห มายถ ึง ค่าส ัมประส ิทธิ้การตัดส ินใจ แสดงถึงประส ิทธิภาพของการ

พ ยากรณ ์ผล

Z ห มายถ ึง คะแนนมาตรฐาน
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ตอนที่ 1 เสนอค่าสถ ิต ิพ ื้นฐานของต ัวแปรท ี่ศ ึกษา

ผ ู้ว ิจ ัยได ้เก ็บข ้อม ูลจากผ ู้ห ญ ิงทำงานจำนวนท ั้งส ิ้น  220 คน เม ื่อให ้ทำแบบวัดบทบาททาง 

เพ ศเพ ื่อแยกกล ุ่ม ต ัวอย ่างตาม บ ท บ าท ท างเพ ศ 4 กล ุ่ม  ปรากฎว่าได ้กล ุ่มต ัวอย่างท ี่ม ีบทบาททาง 

เพ ศแบ บ ล ักษ ณ ะความ เป ็น ชายส ูงเพ ียงล ักษ ณ ะเด ียว (M ascu lin e ) จำนวน 26 คน กล ุ่มต ัวอย ่าง 

ท ี่ม ีบทบาททางเพ ศแบบล ักษ ณ ะความเป ็น ห ญ ิงส ูงเพ ียงล ักษ ณ ะเด ียว (F em in in e ) จำนวน 19 คน 

กล ุ่มต ัวอย ่างท ี่ม ีบทบาททางเพศแบบล ักษณ ะความเป ็น ชายและความเป ็น ห ญ ิงส ูงท ั้งค ู่ 

(A n d ro g y n o u s) จำนวน 27 คน และกล ุ่มต ัวอย่างท ี่ม ีบทบาททางเพศไม ่ช ัดเจน 

(U n d iffe re n tia te d ) จำนวน 148 คน ซ ึ่งเม ื่อพ ิจารณ าจำนวนของกล ุ่มต ัวอย ่างท ั้ง 4  กล ุ่ม  จะเห ็น 

ได ้ว ่า กล ุ่มท ี่ม ีบทบาททางเพศไม ่ช ัดเจนม ีจำนวนท ี่แตกต ่างจากอ ีก 3 กล ุ่มมาก อ ันจะส ่งผลกระทบ 

ต ่อการว ิเคราะห ์เปร ียบ เท ียบความแตกต ่างระห ว่างกล ุ่มต ัวอย ่างกล ุ่มห ล ังน ี้ก ับอ ีก  3 กล ุ่มข ้างต ัน  

ผ ู้ว ิจ ัยจ ึงค ัด เล ือกกล ุ่มต ัวอย ่างท ี่ม ีบ ท บ าท ท างเพ ศไม ่ช ัด เจน โดยค ัด เอาผ ู้ท ี่ม ีคะแน น ล ักษ ณ ะความ 

เป ็น ชายและล ักษณ ะความเป ็น ห ญ ิงต ํ่าท ั้งค ู่ สอดคล ้องก ับคำจำก ัดความของผ ู้ท ี่ม ีบทบาททางเพ ศ 

ไม ่ช ัด เจน  (U n d iffe ren tia te d ) ของ B ern  ปรากฏว ่าม ีผ ู้ท ี่ม ีคะแน น ตามเกณ ฑ ์น ี้ 20 คน ซ ึ่งผ ู้ว ิจ ัย  

จะใช้คนกลุ่มน ี้ในการทดสอบสมมติฐานข้อท ี่ 1 และ ข้อที่ 2 ส ่วนสมมติฐานข้อท ี่ 3 นั้น ผ ู้ว ิจ ัยได ้ 

ใช ้กล ุ่มต ัวอย ่างท ั้งห มด 220 คนในการวิเคราะห ์ ตารางท ี่ 10 แสดงค่าสถิต ิพ ื้นฐานของการประสบ 
ความสำเร ็จใน อาช ีพและการอน ุมานสาเหต ุของความสำเร็จในอาช ีพไปท ี่ป ัจจ ัยภายในและภายน อก 

จำแน กตามบทบาททางเพศของกล ุ่มต ัวอย ่าง
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ตารางท ี่ 10 แสดงค ่าเฉล ี่ยและส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐานของการประสบความสำเร็จในอาช ีพ

และการอน ุมานสาเหต ุความสำเร ็จในอาช ีพไปท ี่ป ัจจ ัยภายในและป ัจจ ัยภายนอก 

จำแนกตามบทบาททางเพศ (N  ะ= 92)

ตัวแปรท่ีศึกษา
บทบาททางเพศ

Masculine (ท=26) Feminine (ท=19) Androgynous (ท=27) Undifferentiated (ท=20)
Mean S.D. Mean S.D. Mean S.D. Mean S.D.

1. การประสบความสำเร็จ 
ในอาชีพ

6.89 1.58 4.32 1.92 6.33 2.08 4.60 1.82

2. การอนุมานสาเหตุความ 
สำเร็จไปท่ีปัจจัยภายใน

13.12 1.14 12.11 2.42 13.56 1.28 10.50 2.67

3. การอนุมานสาเหตุความ 
สำเร็จไปท่ีปัจจัยภายนอก

10.15 1.62 11.63 1.50 10.26 1.65 10.38 1.63

จากตารางท ี่ 10 เม ื่อพ ิจารณ าค ่าเฉล ี่ยของต ัวแปรการประสบความสำเร ็จในอาช ีพจะเห ็น  

ได ้ว ่า ผ ู้ท ี่ม ีบทบาททางเพศล ักษณ ะความเป ็น ชาย (M ascu lin e ) ม ีค ่าเฉ ล ี่ย  สูงที่ส ุด ค ือ 6 .89  โดย 

กล ุ่ม ท ี่ม ีค ่าเฉ ล ี่ยรองลงม า ได ้แก ่ ผ ู้ท ี่ม ีบทบาททางเพศแบบแอนโดรจีเน ียส (A n d ro g y n o u s) ผู้ที่ 

ม ีบทบาททางเพศแบบไม ่ช ัดเจน (U n d iffe ren tia te d ) ผ ู้ท ี่ม ีบทบาททางเพศล ักษณ ะความเป ็นหญ ิง 

(F e m in in e ) โด ยม ีค ่าเฉ ล ี่ย  เท ่ากับ 6.33, 4.60 และ 4.33 ตามลำด ับ

ส ่วน เม ื่อพ ิจารณ าค ่าเฉล ี่ยของต ัวแปรการอน ุมาน สาเห ต ุความสำเร ็จไปท ี่ป ัจจ ัยภายใน  

พบว่า ผ ู้ท ี่ม ีบทบาททางเพศแบบแอนโดรจีเน ียสม ีค ่าเฉล ี่ยส ูงท ี่ส ุด ค ือ 13.56 กล ุ่มท ี่ม ีค ่าเฉ ล ี่ยรอง 

ลงมา ได ้แก ่ ผ ู้ท ี่ม ีบทบาททางเพศล ักษณ ะความเป ็นชาย ผ ู้ท ี่ม ีบทบาททางเพศล ักษณ ะความเป ็น  

หญ ิง และผู้ท ี่ม ีบทบาททางเพศแบบไม ่ช ัดเจน โด ยม ีค ่าเฉ ล ี่ย เท ่าก ับ  13.12, 12.11 และ 10.50 

ตามลำด ับ  และเม ื่อพ ิจารณ าค ่าเฉล ี่ยของต ัวแปรการอน ุมาน สาเห ต ุความสำเร ็จไปท ี่ป ัจจ ัยภายน อก 

พบว่า ผ ู้ท ี่ม ีบทบาททางเพศล ักษณ ะความเป ็นหญ ิง ม ีค ่าเฉล ี่ยส ูงท ี่ส ุด  ค ือ 11.63 โดยกล ุ่มท ี่ม ี 

ค ่าเฉ ล ี่ยรองลงม า ได ้แก ่ ผ ู้ท ี่ม ีบทบาททางเพศแบบไม ่ช ัดเจน ผ ู้ท ี่ม ีบทบาททางเพศแบบ 

แอนโดรจ ีเน ียส และผ ู้ท ี่ม ีบทบาททางเพศล ักษณ ะความเป ็นชาย โด ยม ีค ่าเฉ ล ี่ย เท ่าก ับ  10.38, 

10.26 และ 10.15 ตามลำด ับ
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ตารางท ี่ 11 เป ็นการแสดงค ่าสถ ิต ิพ ื้นฐานของป ัจจ ัยต ่างๆ ท ี่ใซในการวิเคราะห ์ตาม 

สมมติฐานข้อท ี่ 3 เพ ื่อศ ึกษาถ ึงต ัวทำนายการประสบความสำเร ็จในอาช ีพของผ ู้หญ ิงทำงาน

ตารางท ี่ 11 แสดงค ่าเฉล ี่ยและส ่วน เบ ี่ยงเบน มาตรฐาน  และพ ิส ัยคะแนนของตัวแปรท ี่ศ ึกษา 

(N  = 220)

ตัวแปรท่ีศึกษา Mean ร.อ. RANGE

การประสบความสำเร็จในอาชีพ 5.33 2.13 1 -9
อายุ 36.95 8.89 22-59

ผลการเรียนของระดับการศึกษาสูงสุด 2.88 0.46 0 -4
สถานภาพการแต่งงาน 0.55 0.50 0-1

จำนวนบุตร 0.82 0.97 0 -3
ลักษณะความเป็นชาย 43.65 8.67 10-70
ระดับการศึกษาของพ่อ 2.40 1.26 1 -5
ระดับการศึกษ'าของแม่ 2.03 1.17 1 -5

ความคาดหวังของพ่อแม่ในเร่ืองการศึกษา 3.01 1.60 1 -6

จากตารางท ี่ 11 เม ื่อพ ิจารณ าค ่าเฉล ี่ยของต ัวแป รต ่างๆตามตารางพ บ ว ่า กล ุ่มต ัวอย ่าง 

ประสบความสำเร็จในระด ับปานกลาง ม ีอาย ุโด ยเฉ ล ี่ย  37 ปี ผลการเร ียน ของระด ับการศ ึกษา 

ส ูงส ุดอยู่ในระด ับปานกลาง กล ุ่มต ัวอย ่างประมาณ ครึ่งหน ึ่งแต ่งงานแล ้ว ซ ึ่งจำนวนบุตรของกลุ่ม 

ต ัวอย ่าง โด ยเฉ ล ี่ย  ค ือ 1 คน กล ุ่มต ัวอย ่างท ั้งห มดม ีคะแน น ของล ักษณ ะความเป ็น ชาย โด ยเฉ ล ี่ย  

อยู่ในช ่วงปานกลางค่อนข ้างส ูง ระด ับการศ ึกษาของพ ่อของกล ุ่มต ัวอย ่างโดยเฉล ี่ยอย ู่ใน ระด ับ  

ม ัธยม ศ ึกษ าต อน ป ลาย จนถึง อน ุปริญ ญ าห รือเท ียบเท ่า ส ่วนระด ับการศ ึกษาของแม ่ของกลุ่มต ัว 

อย ่าง โ ด ยเฉ ล ี่ย  อย ู่ใน ระด ับ ม ัธยมศ ึกษ าตอน ป ลาย โดยพ ่อและแม ่ของกล ุ่มต ัวอย ่างม ีความคาด 

ห ว ังให ้กล ุ่มต ัวอย ่างม ีการศ ึกษาโดยเฉล ี่ยอย ู่ใน ระด ับ ป ร ิญ ญ าตร ี
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ตอนที่ 2 เสนอผลการทดสอบสมมติฐาน

2.1 ผลการวิเคราะห ์การประสบความสำเร็จในอาชีพ ของผ ู้หญ ิงทำงานท ี่ม ีบทบาททางเพศ 

แตกต ่างก ัน

เม ื่อนำคะแนนของการประสบความสำเร็จในอาชีพของผู้หญ ิงทำงานท ี่ม ีบทบาททาง 
เพ ศแตกต ่างก ัน มาว ิเคราะห ์ด ้วยการว ิเคราะห ์ความแป รป รวน ท างเด ียว (O n ew ay  A n a ly s is  of 

V a ria n c e ) ผลการวิเคราะห ์ปรากฎในตารางท ี่ 12

ตารางท ี่ 12 แสดงผลการวิเคราะห ์ความแปรปรวนทางเด ียวของการประสบความสำเร ็จใน 

อาช ีพของผ ู้หญ ิงทำงานท ี่ม ีบทบาททางเพศแตกต ่างก ัน  4 แบบ (N  =  92)

Source of Variance Sum of Squares df Mean Squares F-test

ระหว่างกลุ่ม 108.515 3 36.172 10.435*
(บทบาททางเพศ)

ภายในกลุ่ม 305.052 88 3.466

รวม 413.567 91

*p  <  .001

จากตารางท ี่ 12 เม ื่อพ ิจารณ าค ่า F - te s t พบว่าค ่าเฉล ี่ยคะแนนการประสบความสำเร ็จใน 

อาช ีพของผ ู้หญ ิงทำงาน บทบาททางเพศแตกต ่างก ัน  4 แบ บม ีความแตกต ่างก ัน อย ่างม ีน ัยสำค ัญ  

ทางสถิต ิ ท ี่ระดับ .001 F (3, 88) = 10.435 ผ ู้ว ิจ ัยจ ึงท ำการเป ร ียบ เท ียบ ความแตกต ่างของการ 
ประสบความสำเร็จในอาช ีพ จำแน กตามบทบาททางเพ ศเป ็น รายค ู่ โดยว ิธ ีของ T u k ey  H SD  ผล 

การวิเคราะห ์ปรากฏในตารางท ี่ 13
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ตารางท ี่ 13 แสดงผลการเปรียบเท ียบค ่าเฉล ี่ยรายค ู่ของการประสบความสำเร ็จใน อาช ีพของ

ผู้หญ ิงทำงานท ี่ม ีบทบาททางเพศแตกต่างก ัน  4 แบบ ด ้วยว ิธ ีการของ T u k ey  HSD 

(N  =  92)

เอกลักษณ์บทบาททางเพศ ความแตกต่างของค่าเฉล่ียของคะแนนการประสบความสำเร็จในอาชีพ

Masculine (ท =26) Feminine (ท =19) Androgynous (ท = 27) Undifferentiated (ท = 20)

(1) Masculine (6.89) เฒ ฒ ฒ ฒ 2.58*** 0.56 2.29***

(2) Feminine (4.32) -2.58*** H H H  ฒฒฒ■ -2.02** -0.28

(3) Androgynous (6.33) -0.56 2.02** 1.73*

(4) Undifferentiated (4.60) -2.29*** 0.28 -1.73* IB  I I I

ตัวเลขในวงเล็บเป็นค่าเฉล่ียของการประสบความสำเร็จในอาชีพของผู้หญิงทำงาน

*p <  .05 **p <  .01 ***p < .001

จากตารางท ี่ 13 พบว่า ผ ู้หญ ิงทำงานท ี่ม ีบทบาททางเพศ ล ักษณ ะความเป ็น ชาย 

(M a sc u lin e ) ม ีคะแนนการประสบความสำเร็จในอาชีพ สูงกว่า กล ุ่มท ี่ม ีบทบาททางเพศล ักษณ ะ 

ความเป ็น ห ญ ิง (F em in in e ) และกลุ่มท ี่ม ีบทบาททางเพศท ี่ไม ่ช ัดเจน (U n d iffe ren tia te d ) อย ่างม ี 

น ัยสำคัญทางสถิต ิท ี่ระด ับ .001 เม ื่อ เปร ียบ เท ียบกล ุ่มท ี่ม ีบทบาททางเพศล ักษณ ะความเป ็น ชายก ับ  

กล ุ่มท ี่ม ีบทบาททางเพศล ักษณ ะแอนโดรจีเน ียส (A n d ro g y n o u s) พบว่าแตกต ่างก ันอย่างไม,มนี ัย 

สำคัญทางสถิต ิ

กล ุ่มต ัวอย ่างท ี่ม ีบทบาททางเพศล ักษณ ะแอนโดรจ ีเน ียส (A n d ro g y n o u s) ม ีคะแนน 

การประสบความสำเร็จในอาช ีพ สูงกว่า กล ุ่มท ี่ม ีบทบาททางเพศล ักษณ ะความเป ็นหญ ิง 

(F e m in in e ) และลักษณ ะไม ่ช ัดเจน (U n d iffe ren tia te d ) อ ย ่างม ีน ัยสำคัญทางสถิต ิท ี่ระดับ .01 

และ .05 ตามลำด ับ
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2 .2  ผลการวิเคราะห ์การอน ุมานสาเหต ุความสำเร ็จในอาช ีพไปท ี่ป ัจจ ัยภายในของ 

ผ ู้ห ญ ิงทำงานท ี่ม ีบทบาททางเพศแตกต ่างก ัน

เม ื่อนำคะแนนการอน ุมานสาเหต ุความสำเร ็จในอาช ีพไปท ี่ป ัจจ ัยภายในของกล ุ่ม  

ต ัวอย ่างท ี่ม ีบทบาททางเพ ศแตกต ่างก ัน มาว ิเคราะห ์ความแปรปรวน ทางเด ียว ผลการว ิเคราะห ์ 

ปรากฏในตารางท ี่ 14

ตารางท ี่ 14 แสดงผลการว ิเคราะห ์ความแปรปรวนทางเด ียวของการอน ุมานสาเห ต ุความสำเร ็จ 

ในอาช ีพไปท ี่ป ัจจ ัยภายใน ของผ ู้หญ ิงทำงานท ี่ม ีบทบาททางเพศ 4  แบบ (N  =  92)

Source of Variance Sum of Squares df Mean Squares F-test
ระหว่างกลุ่ม 122.792 3 40.931 11.394*

(บทบาททางเพศ)

ภายในกลุ่ม 316.110 88 3.592

รวม 438.902 91

*p <  .001

จากตารางท ี่ 14 เม ื่อพ ิจารณ า ค่า F - te s t พบว่า คะแนนการอน ุมานสาเหต ุความสำเร ็จใน  

อาชีพไปท ี่ป ัจจ ัยภายในของผ ู้หญ ิงทำงานท ี่ม ีบทบาททางเพศแตกต่างก ันท ั้ง 4 กล ุ่ม  ม ีความ 

แตกต ่างก ัน อย ่างม นี ัยสำค ัญ ทางสถิต ิ ท ี่ระดับ .001 F  (3,88) =  11.394 ซ ึ่งเม ื่อน ำมาเปร ียบ เท ียบ  

ความแตกต ่างของการอน ุมานสาเห ต ุความสำเร ็จในอาช ีพไปท ี่ป ัจจ ัยภายใน จำแนกตามบทบาททาง 

เพ ศเป ็น รายค ู่ โดยว ิธ ีของ T u k ey  H SD  ปรากฏผลต ังตารางท ี่ 15
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ตารางท ี่ 15 แส ดงผลการเป ร ียบ เท ียบ  ค ่าเฉล ี่ยรายค ู่ของการอน ุมาน สาเห ต ุความสำเร ็จใน อาช ีพ

ไปท ี่ป ัจจ ัยภายในของผ ู้ห ญ ิงทำงานท ี่ม ีบทบาททางเพศแตกต ่างก ัน  4 แบบ ด ้วยว ิธ ี 

การของ T u k ey  H SD  (N  =  92)

เอกลักษณ์บทบาททางเพศ

ความแตกต่างของค่าเฉล่ียของคะแนนการอนุมานสาเหตุ 

ของความสำเร็จในอาชีพไปท่ีปัจจัยภายใน
Masculine (ท = 26) Feminine (ท = 19) Androgynous (ท -27) Undifferentiated (ท =20)

(1) Masculine (13.12) 1.01 -0.44 2.62**
(2) Feminine (12.11) -1.01 -1.45 1.61*
(3) Androgynous (13.56) 0.44 1.45 3.06**
(4) Undifferentiated (10.50) -2.62** -1.61* -3.06**

หมายเหตุ ตัวเลขในวงเล็บเป็นค่าเฉล่ียของการอนุมานสาเหตุความสำเร็จในอาชีพไปท่ี 
ปัจจัยภายใน

*p  <  .05 * วๆ < .001

จากตารางท ี่ 15 พบว่าผ ู้หญ ิงทำงานท ี่ม ีบทบาททางเพศล ักษณ ะความเป ็นชาย 

ล ักษณ ะความเป ็น ห ญ ิงและล ักษณ ะแอน โดรจ ีเน ียส  ม ีคะแนนการอน ุมานฟ ้าเหต ุความสำเร็จใน 

อาช ีพไปท ี่ป ัจจ ัยภายใน สูงกว่า กล ุ่มท ี่ม ีบทบาททางเพศล ักษณ ะไม ่ช ัดเจน อย ่างม ีน ัยสำค ัญ ท าง 

สถิต ิท ี่ระด ับ .05 และ .001 ตามสำตับ เม ื่อ เปร ียบ เท ียบคะแนนการอน ุมานสาเหต ุความสำเร ็จใน 

อาช ีพไปท ี่ป ัจจ ัยภายในของกล ุ่มท ี่ม ีบทบาททางเพศล ักษณ ะความเป ็นชายก ับกล ุ่มท ี่ม ีบทบาททาง 

เพ ศล ักษณ ะความเป ็น ห ญ ิงพ บ ว่า แตกต ่างก ัน อย่างไม ่ม ีน ัยสำค ัญ ทางสถ ิต ิ และกลุ่มท ี่ม ีบทบาท 

ทางเพ ศล ักษณ ะแอน โดรจ ีเน ียสแตกต ่างจากกล ุ่มท ี่ม ีบทบาททางเพ ศล ักษณ ะความเป ็น ห ญ ิงอย ่าง 

ไม ่ม ีน ัยสำค ัญ ท างสถ ิต ิ

2 .3  ผลการวิเคราะห ์ต ัวทำนายการประสบความสำเร ็จในอาช ีพของผู้หญ ิงทำงาน 

การวิเคราะห ์น ี้เป ็นการวิเคราะห ์ตามสมมติฐานข้อท ี่ 3 เพ ื่อว ิเคราะห ์ป ัจจ ัยท ี่ 
สามารถทำนายการประสบความสำเร ็จในอาช ีพของผ ู้ห ญ ิงทำงานโดยใช ้ว ิธ ีว ิเคราะห ์ถดถอย 

พห ุค ูณ แบบขั้นตอน (S te p -w ise  M u ltip le  R eg re ss io n ) โดยม ี อาย ุ คะแนนล ักษณ ะความเป ็น  

ชาย สถานภาพการแต ่งงาน จำนวนบ ุตร ผลการเร ียนของระด ับการศ ึกษาส ูงส ุด ความคาดห วัง
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ของพ ่อแมใน เร ื่องการศ ึกษาและระด ับการศ ึกษาของพ ่อแม ่ เป ็นต ัวแปรทำนาย และการประสบ 

ความสำเร็จในอาช ีพ  เป ็นต ัวแปรเกณ ฑ ์ ผลการวิเคราะห ์ปรากฏในตารางท ี่ 16

ตารางท ี่ 16 แสดงค่าส้มป'ระสิทธสหสัมพันธ์ ( r ) ระห ว่างต ัวแปรและผลการวิเคราะห ์ต ัวทำนาย 

การประสบความสำเร ็จในอาช ีพของผ ู้ห ญ ิงทำงานด ้วยว ิธ ีว ิเคราะห ์ถดถอยพห ุค ูณ  

แบบขั้นตอน (N =220)

ตัวแปรเกณฑ์
ตัวแปรทำนาย

r P R R2

การประสบความสำเร็จในอาชีพ 0.68** 0.46**
อายุ .50** 0.51**
ผลการเรียนของการสืกษาระดับสูงสุด .36** 0.23**

ลักษณะความเป็นชาย .33** 0.28“

ระดับการสืกษ'ไของแม่ .29** 0.15*

ระดับการสืกษาของพ่อ .26** -0.01
ความคาดหวังของพ่อแม่ในเร่ืองการสืกษา .17* 0.10

จำนวนบุตร .16* -0.08

สถานภาพการแต่งงาน .11 -0.08

หมายเหต ุ ระดับการสืกษาของพ่อ ความคาด'หวัง'ของ'พ่อแม่ในเร่ีองการศึกษา จำนวนบุตร และสถา'นภาพการแต่งงาน เรนตวัแปรทืถ่กูคัดออก 
จากสมการทำนาย เน่ํองจากไม่สามารถทำนายการประสบความสำเร็จในอาชีพได้อย่างมีนัยสำคัญทางสถติ

*p < .01 **p  < .001

จากตารางท ี่ 16 จะเห ็นว่าในการทำนาย การประสบความสำเร็จในอาชีพของผู้หญ ิง 

ทำงาน ป ัจจ ัย เร ื่อ ง อาย ุ ล ักษณ ะความเป ็น ชาย ผลการเร ียนของการศ ึกษาระด ับส ูงส ุด และระดับ 

การศ ึกษาของแม ่ ม ีสหสัมพ ันธ์เช ิงเส ้นตรงทางบวก กับ การประสบความสำเร็จในอาชีพ และร่วม 

ก ันอธิบายความแปรปรวนของการประสบความสำเร็จในอาช ีพ ได ้ร ้อยละ 46 ม ีอย ่างม ีน ัยส ำค ัญ  

ทางสถิต ิท ี่ระด ับ .001 โดยท ี่ป ัจจ ัย เร ื่อ งอาย ุ ม ีน ํ้าหนัก (P = 0.51) ในการทำนายมากกว่า ป ัจจ ัย 

ล ักษ ณ ะความเป ็น ชาย (P =  0.28) ผลการเร ียนของการศ ึกษาระด ับส ูงส ุด (P =  0.23) และระดับ 

การศ ึกษาของแม ่ (P =  0.15)
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จากค ่าเบ ตา (P) ของป ัจจัยท ี่สามารถทำนายการประสบความสำเร็จในอาช ีพได ้อย่าง 

ม ีน ัยสำค ัญ ทางสถ ิต ิ สามารถนำมาเข ียนสมการถดถอยในรูปของคะแนนมาตรฐาน (Z) ได ้ด ังน ี้

Z . , 1 , =  0.51 Z . +  0 .28  Zw 1. + 0 .23 ZnD4+ 0 .15  Zw 1,.Achievement Age Masculine GPA MoEdu

ส ่วนป ัจจัยอ ื่นๆ ได ้แก ่ ระด ับการศ ึกษาของบ ิดา สถานภาพการแต ่งงาน จำนวนบุตร 

ความคาดหวังของพ ่อแม ่ในเร ื่องการศ ึกษาไม ่สามารถท ี่จะทำนายการประสบความสำเร็จในอาช ีพ  

ของกล ุ่ม ต ัวอย ่างได ้
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