
บทท่ี 4

อภิปรายผลการวิจัย

การว ิจ ัยน ี้ม ีจ ุดม ุ่งห มายท ี่จะศ ึกษ าว ่าผ ู้ห ญ ิงทำงาน ท ี่ม ีบทบาททางเพ ศแตกต ่างก ัน ม ีการ 

ประสบความสำเร็จในอาช ีพ และการอน ุมานสาเหต ุของความสำเร็จในอาช ีพ แตกต่างกันหรือไม ่ 

อย ่างไร รวมท ั้งศ ึกษาถ ึงต ัวทำนายการประสบความสำเร็จในอาช ีพของผ ู้ห ญ ิงทำงาน ซ ึ่งผลจากการ 

ว ิเคราะห ์ข ้อม ูลสามารถสรุปได ้ต ังน ี้

ตามสมมติฐานข้อท ี่ 1 สามารถจำแนกประเด ็นการศ ึกษาออกมาได ้เป ็น  4 ป ระเด ็น ย ่อยๆ

ได ้แก ่

1. ผ ู้ห ญ ิงท ี่ม ีบทบาททางเพศล ักษณ ะความเป ็นชาย (M ascu lin e ) ประสบความ 

สำเร็จในอาช ีพมากกว่าผ ู้หญ ิงท ี่ม ีบทบาททางเพศล ักษณ ะความเป ็นหญ ิง 

(F em in in e )

2. ผ ู้ห ญ ิงท ี่ม ีบทบาททางเพศล ักษณ ะความเป ็นชาย ประสบความสำเร็จในอาชีพ 

มากกว่าผ ู้ห ญ ิงท ี่ม ีบทบาททางเพศล ักษณ ะไม ่ช ัดเจน (U n d iffe ren tia te d )

3. ผ ู้ห ญ ิงท ี่ม ีบทบาททางเพศล ักษณ ะแอนโดรจีเน ียส (A n d ro g y n o u s) ประสบ 

ความสำเร ็จในอาช ีพมากกว่าผ ู้ห ญ ิงท ี่ม ีบทบาททางเพศล ักษณ ะความเป ็น  

หญ ิง

4. ผ ู้หญ ิงท ี่ม ีบทบาททางเพศล ักษณ ะแอนโดรจีเน ียส ประสบความสำเร็จใน 

อาช ีพมากกว่าผ ู้ห ญ ิงท ี่ม ีบทบาททางเพศล ักษณ ะไม ่ช ัดเจน

ผล จากการว ิจ ัย  พบว่าผ ู้หญ ิงทำงานท ี่ม ีบทบาททางเพศล ักษณ ะความเป ็นชายและล ักษณ ะ 

แอนโดรจีเน ียสม ีคะแนนการประสบความสำเร็จในอาช ีพส ูงกว่า ผ ู้ท ี่ม ีบทบาททางเพศล ักษณ ะ 

ความเป ็น ห ญ ิงและล ักษณ ะไม ่ช ัดเจน  อย ่างม ีน ัยสำค ัญ ทางสถ ิต ิ ผลการวิจ ัยน ี้สน ับสน ุนสมมติฐาน 

ข้อที่ 1 ซ ึ่งผลท ี่ได ้จากการว ิจ ัยด ้งกล ่าว สอดคล ้องก ับงาน ว ิจ ัยเก ี่ยวก ับบทบาททางเพ ศและการ 

ประสบความสำเร็จในอาช ีพของต ่างประเทศ อาทิ งานวิจ ัยของ W ong  e t  ฟ . (1985) ซ ึ่งพบว่าผ ู้
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ห ญ ิงท ี่ม ีบทบาททางเพศล ักษณ ะความเป ็นชายประสบความสำเร ็จในอาช ีพ  มากกว่า ผ ู้หญ ิง,ท ื่ม ี­

นทบาททางเพศแบบล ักษณ ะความเป ็นหญ ิง
น อกจากน ี้ ผลการว ิจ ัยย ังสะท ้อน ให ้เห ็น ถ ึงความสำค ัญ ของค ุณ ล ักษณ ะความเป ็น ชายว ่า 

ย ังคงม ีความส ำค ัญ และส ่งผลต ่อความส ำเร ็จ ซ ึ่งสอดคล ้องก ับผลการว ิจ ัยของต ่างประเทศห ลายๆ 

ชิน (B asow , 1986; F la h e rty  & D u sek , 1980; Z ieg le r, D u sek , & C a rte r, 1984) ความ 

แตกต ่างระห ว่างผ ู้ห ญ ิงท ี่ม ีบทบาททางเพศล ักษณ ะความเป ็น ชายและล ักษณ ะความเป ็น ห ญ ิง ใน 

เร ื่องของการประสบความสำเร ็จ สะท ้อนให ้เห ็นถึงความแตกต่างระหว่างเพศซ ึ่งพบในตัวแปร 

เหล่าน ี้จ ึงช ี้ให ้เห ็นว่า ใน การศ ึกษ าเก ี่ยวก ับ เร ื่องความแตกต ่างระห ว ่างเพ ศ ควรจะใช้บทบาททาง 

เพ ศเป ็น ต ัวแปรห น ึ่งของการศ ึกษ าด ้วย (F rieze  e t  ฟ ., 1982)

ผลจากการศ ึกษาตามสมมต ิฐานน ี้ย ังสน ับสน ุน  ความเช ื่อในส ังคม ท ี่ว ่าผ ู้หญ ิงท ี่ประสบ 

ความสำเร ็จ ม ักจะม ีบ ท บ าท คล ้ายก ับ ล ักษ ณ ะของชายด ้วย อย ่างไรก ็ตามจากการจ ัดแบ ่งบทบาท 

ท างเพ ศด ้วยว ิธ ีแบ ่งกล ุ่มส ูง กล ุ่ม๓  เป ็นท ี่น ่าส ังเกตว่ากล ุ่มต ัวอย ่างส ่วนให ญ ่ถ ูกจ ัดให ้อย ู่ในกล ุ่ม  

ของบทบาททางเพศล ักษณ ะไม ่ช ัดเจน จึงแสดงให ้เห ็นว่า ผ ู้หญ ิงทำงานในปัจจุบ ันส ่วนใหญ ่ม ี 

ค ุณ ล ักษ ณ ะความเป ็น ชายและค ุณ ล ักษ ณ ะความเป ็น ห ญ ิงท ี่ใกล ้เค ียงก ัน  ค ือ ไม ่ได ้ม ีค ุณ ล ักษณ ะ 

ประเภทใด ประ๓ ทหนึ่งหรือทั้งสองประ๓ ท โดดเด ่น อย ่างช ัด เจน  จนกระท ั่งสามารถจัดไปอยู่ใน  

กล ุ่มผ ู้ม ีบ ท บ าท ท างเพ ศล ักษณ ะความเป ็น ชาย ล ักษณ ะความเป ็นหญ ิง หรือ ล ักษณ ะแอนโดรจึ 

เน ียสได ้ ซ ึ่งแสดงให ้เห ็นถ ึงแนวโน ้มของการท ี่จะไม ่สามารถจัดบ ุคคลออกเป ็นกล ุ่มตามบทบาททาง 

เพ ศได ้ด ีเท ่าใน อด ีต  เหตุท ี่เป ็นเซ ่นน ี้ อาจเป ็น เพราะวิธ ีการท ี่ใช ้[นการจัดแบ ่งบทบาททางเพศซ ึ่งม ี 

เกณ ฑ ์ว ่าให ้จ ัดผ ู้ท ี่ม ีคะแนนของค ุณ ล ักษณ ะด ้านใดด ้านห น ึ่ง อย ู่ในช ่วงกล ุ่มตรงกลาง (ไม่ได้อยู่ท ั้ง 

ในกล ุ่มส ูงและ ก ล ุ่ม ๓ ) เป ็น ผ ู้ท ี่อย ู่ใน กล ุ่มของผ ู้ท ี่ม ีบทบาททางเพศล ักษณ ะไม ่ช ัดเจน ด ้วย จึงทำ 

ให ้กล ุ่มน ี้ม ีจำนวนมากท ี่ส ุด ซ ึ่งห ากต้องการความกระจ่างในประเด ็นน ี้ อาจเปลี่ยนไปใช้ว ิธ ีการอ ื่น  

ใน การจ ัดแบ ่งบทบาททางเพ ศ หรืออาจเพ ิ่มจำน วน กล ุ่มต ัวอย ่างให ้มากกว่างาน วิจ ัยน ี้เพ ื่อห าข ้อ 

สรุปในประเด็นน ี้ต ่อไป

ข ้อส ังเกตอ ีกอย่างห น ึ่งท ี่ผ ู้ว ิจ ัยให ้ความสน ใจ ก ็ค ือ ความเป ล ี่ยน แป ลงของค ุณ ล ักษณ ะ 

ความเป ็น ชาย และความเป ็นหญ ิงของบ ุคคลในป ัจจ ุบ ัน  เน ื่องมาจากท ี่ผ ู้ว ิจ ัยได ้ใช ้คำบ อกค ุณ  

ล ักษณ ะ 97 ข้อ ของน ิตย ์ก ุล  (2529) ในการนำมาพ ัฒ นาจัดสร้างเป ็นแบบวัดบทบาททางเพศท ี่ผ ู้ 

ว ิจ ัยใช ้[น งาน ว ิจ ัยช ี้น น ี้ ซ ึ่งผลท ี่ได ้พบว่า จำน วน ของกล ุ่มต ัวอย ่างท ี่อย ูใน กล ุ่มต ัวอย ่างท ั้ง 4 กลุ่ม 

ไม ่ค ่อยกระจายออกไปใน จำน วน ท ี่ใกล ้เค ียงก ัน  แต ่กล ับไปรวมอยู่ท ี่กล ุ่มของผ ู้ท ี่ม ีล ักษณ ะบทบาท
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ทางเพศแบบไมช่ดัเจนมากทีส่ดุ ซึง่มคีวามแตกตา่งกนักบัอกี 3 กลุม่มากเกินไป เป็นเหตุ'ไห้ผู้,วจิยั 
ตอ้งเลอืกมาเพยีงบางสว่นจากกลุม่นีใ้นการนำมาวเิคราะห ์ เพือ่ความเหมาะสม

นอกจากน ี้ย ังม ีส ิ่งท ี่นำสนใจอีกเรื่องหน ึ่ง ค ือ เร ื่องคำบอกค ุณ ล ักษ ณ ะท ั้ง 9 7  ข้อ เน ื่องจาก 

คำบอกค ุณ ล ักษณ ะท ั้ง 97  ข้อนั้น ได ้ถ ูกจ ัดทำข ึ้นมาเป ็น เวลา 14 ป ีแล ้วน ับจนถ ึงป ัจจ ุบ ัน  จ ึงอาจ 

เป็นไปได้ว่า เวลาท ี่ผ ่านมาน ั้นได ้เปล ี่ยนแปลงลักษณ ะบทบาททางเพศของคนไทยให ้แตกต ่างไป 

จากเม ื่อ  14 ป ีก ่อน โดยผ ู้ห ญ ิงก ับผ ู้ชายม ีความแตกต ่างใน เร ื่องของบทบาททางเพ ศน ้อยลง จ ึงเป ็น  

เหต ุให ้แบบวัดบทบาททางเพศ ท ี่ผ ู้ว ิจ ัยพ ัฒ น าม าจากค ุณ ล ักษ ณ ะเด ิม  ได ้ผลท ี่อาจไม ่ตรงก ับภาวะ 

ป ัจจุบ ันน ัก ผ ู้ว ิจ ัยเห ็นว่าหากม ีผ ู้สนใจท ี่จะศ ึกษาในประเด ็นน ี้ต ่อไปควรท ี่จะเริ่มทำต ั้งแต ่การจัดทำ 

คำค ุณ ล ักษณ ะข ึ้นมาให ม ่ อย่างไรก ็ตาม ผลการว ิจ ัยท ี่แตกต ่างก ัน ไปน ั้น ข ึ้น อย ู่ก ับกล ุ่มต ัวอย ่างท ี่ 

ต ้องการศ ึกษ าด ้วย

จากสมมติฐานข้อท ี่ 2 ซ ึ่งต ้องการศ ึกษาว่า ผ ู้ห ญ ิงทำงานท ี่ม ีบทบาททางเพศแตกต ่างก ัน  4 

กลุ่ม ม ีการอน ุมานสาเหต ุของความสำเร็จในอาช ีพไปท ี่ป ัจจ ัยภายในแตกต่างก ันหรือไม ่ โดยคาดว ่า 

ผ ู้ห ญ ิงท ี่ม ีบทบาททางเพศล ักษณ ะความเป ็น ชาย และล ักษณ ะแอนโดรจึเน ียล ซ ึ่งเป ็นกล ุ่มท ี่คาดว่า 

เป ็นกล ุ่มผ ู้หญ ิงทำงานท ี่ประสบความสำเร็จในอาชีพ ม ีการอน ุมานสาเหต ุของความสำเร็จในอาช ีพ 

ไป ท ี่ป ัจจ ัยภายใน  มากกว่า อีก 2 กล ุ่ม  ด ังน ั้น จ ึงสามารถแบ ่งประเด ็น ศ ึกษาตามสมมต ิฐาน ข ้อน ี้!ด ้ 

เป ็น 4 ประเด ็น  เช ่น เด ียวก ัน  คือ

1. ผ ู้หญ ิงท ี่ม ีบทบาททางเพศล ักษณ ะความเป ็นชาย ม ีการอน ุมานสาเหต ุความสำเร็จใน 

อาช ีพไปท ี่ป ัจจ ัยภายใน มากกว่าผ ู้ห ญ ิงท ี่ม ีบทบาททางเพศล ักษณ ะความเป ็นห ญ ิง

2. ผ ู้หญ ิงท ี่ม ีบทบาททางเพศล ักษณ ะความเป ็นชาย ม ีการอน ุมานสาเหต ุความสำเร็จใน 

อาช ีพไปท ี่ป ัจจ ัยภายใน มากกว่าผ ู้หญ ิงท ี่ม ีบทบาททางเพศล ักษณ ะไม ่ช ัดเจน

3. ผ ู้หญ ิงท ี่ม ีบทบาททางเพศล ักษณ ะแอนโดรจีเน ียส ม ีการอน ุมานสาเหต ุความสำเร็จใน 

อาช ีพไปท ี่ป ัจจ ัยภายใน มากกว่าผ ู้ห ญ ิงท ี่ม ีบทบาททางเพศล ักษณ ะความเป ็นห ญ ิง

4. ผ ู้หญ ิงท ี่ม ีบทบาททางเพศล ักษณ ะแอนโดรจึเน ียส ม ีการอน ุมานสาเหต ุความสำเร็จใน 
อาช ีพไปท ี่ป ัจจ ัยภายใน  มากกว่าผ ู้หญ ิงท ี่ม ีบทบาททางเพศล ักษณ ะไม ่ช ัดเจน

ซ ึ่งจากผลการว ิเคราะห ์ข ้อม ูลจากตารางท ี่ 15 พบว่า ผ ู้ห ญ ิงท ี่ม ีบทบาททางเพศล ักษณ ะ 

ความเป ็น ชาย ล ักษณ ะแอนโดรจึเน ียส และลักษณ ะความเป ็นหญ ิง ม ีการอน ุมานสาเหต ุความ 

สำเร ็จไปท ี่ป ัจจ ัยภายใน  มากกว่า ผ ู้หญ ิงท ี่ม ีบทบาททางเพศล ักษณ ะไม ่ช ัดเจน จ ึงกล ่าวได ้ว ่า ผล
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การวิจ ัยสน ับสน ุนสมมต ิฐานข ้อน ี้เพ ียงบางส ่วน กล ่าวค ือ สน ับสน ุนประเด ็นศ ึกษาตามสมมติฐาน 

ข้อน ี้ เพ ียง 2 ข้อ ค ือ ข้อ 2 และ ข้อ 4 เท่านั้น

น อกจากน ี้ เม ื่อทำการวิเคราะห ์ความแตกต่างของการอน ุมานสาเหต ุของความสำเร็จไปท ี่ 

ป ัจจ ัยภายน อกของผ ู้ห ญ ิงท ี่ม ีบ ท บ าท ท างเพ ศแตกต ่างก ัน  ผลการว ิจ ัยพ บ ว่า ผ ู้หญ ิงท ี่ม ีบทบาททาง 

เพ ศล ักษ ณ ะความเป ็น ห ญ ิง ม ีการอน ุมานสาเหต ุของความสำเร ็จไปท ี่ป ัจจ ัยภายนอก มากกว่า ผ ู้ 

ห ญ ิงท ี่ม ีบทบาททางเพศล ักษณ ะความเป ็น ชาย ล ักษณ ะแอนโดรจีเน ียส และล ักษณ ะไม ่ช ัดเจน ซึ่ง 

ส อดคล ้องก ับ งาน ว ิจ ัยต ่างป ระเท ศท ี่ศ ึกษ าเร ื่องน ี้เช ่น เด ียวก ัน  (A lag n a , 1982)

ผลจากงาน วิจ ัยท ี่พบว ่าผ ู้ห ญ ิงท ี่ม ีล ักษณ ะความเป ็น ห ญ ิงส ูง อน ุมานสาเหตุของความ 

สำเร็จไปท ี่ป ัจจ ัยภายนอกมากกว่าผ ู้ห ญ ิงท ี่ม ีบทบาททางเพศแบบอ ื่นๆ แสดงให ้เห ็นว่า ในล ังคม 

ไทยผ ู้ห ญ ิงท ี่ม ีบทบาททางเพ ศล ักษณ ะความเป ็น ห ญ ิง ม ักจะไม ่ค ่อยม ั่นใจในความสามารถของตน 

เอง เท ่าก ับผ ู้หญ ิงท ี่ม ีบทบาททางเพศแบบอื่นๆ จึงทำให ้ไม ่กล ้าท ี่จะแสดงความสามารถท ี่แท ้จริง 

ของตน เองออกมา เน ื่องจากไม ่เช ื่อว ่าตนเองจะทำได ้ ซ ึ่งทำให ้เส ียโอกาสที่จะก้าวหน้า และประสบ 

ความส ำเร ็จ ด ้งน ั้นจ ึงควรเสริมสร้างความม ั่นใจให ้ก ับตนเอง เพ ื่อผลประโยชน ์และความสำเร็จท ี่ 

จะได ้มา หากม ีความม ั่นใจว ่าตนเองสามารถทำได ้และเช ื่อว ่าส ิ่งท ี่ได ้มาเก ิดจากความสามารถและ 

ค วาม พ ยายาม ขอ งตน เอง ด ังจะส ังเกตเห ็นได ้ว ่าผ ู้หญ ิงท ี่ประสบความสำเร ็จ ม ีการอน ุมานสาเหต ุ 

ความสำเร ็จในอาช ีพไปท ี่ป ัจจ ัยภายใน เช่น ความสามารถ ความ พ ยายาม  เป ็นต ้น ซึ่ง ห มายความ 

ว ่า ผ ู้หญ ิงท ี่ประสบความสำเร ็จ ม ีความเช ื่อว ่าตนเองม ีความสามารถในการควบค ุมความเป ็นไป 

ของตน เอง เช ื่อว ่าตนเองสามารถประสบความสำเร ็จได ้ ห ากม ีความ พ ยายาม ท ี่ม าก เพ ียงพ อ ซึ่งเป ็น 

การนำไปสู่การประสบความสำเร็จในอาชีพ น ั่นเอง

สมมติฐานข้อท ี่ 3 ที่ว่า อาย ุ ล ักษณ ะความเป ็น ชาย สถานภาพการแต ่งงาน จำนวน 

บ ุตร ผลการเร ียน ของการศ ึกษาระด ับส ูงส ุด  ความคาดห วังของพ ่อแม ่ใน เร ื่องการศ ึกษา ระด ับการ 

ศ ึกษาของพ ่อ และระด ับการศ ึกษาของแม ่ สามารถทำนายการประสบความสำเร็จในอาช ีพของผู้ 

หญ ิงทำงานได้น ั้น  พบว่าได้ร ับการสน ับสน ุนเพ ียงบางส ่วน กล ่าวค ือ ม ีป ัจจ ัย เพ ียง 4 ป ัจจ ัยเท ่าน ั้น  

ท ี่สามารถทำนายและม ีอ ิทธ ิพลต ่อการประสบความสำเร็จ อย ่างม ีน ัยสำค ัญ ทางสถ ิต ิ ป ัจจ ัยเห ล ่าน ี้ 

ได ้แก ่ อาย ุ ล ักษ ณ ะความเป ็น ชาย ระด ับผลการเร ียนของการศ ึกษาระด ับส ูงส ุด และระดับการ 

ศ ึกษาของมารดา ซ ึ่งน ี้าหน ักในการทำนายของแต่ละป ัจจ ัย ม ีค ่า .51, .28 1 .23 และ .15 ตาม 

ลำด ับ แสดงให ้เห ็นว่า อาย ุ สามารถทำนายการประสบความสำเร็จได ้ด ีท ี่ส ุด และเม ื่อน ำป ัจจ ัยท ั้ง 4 

ป ัจจ ัยม าท ำน ายร ่วม ก ัน  พบว่า สามารถร่วมก ันอธิบายความแปรปรวนของการประสบความสำเร็จ
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ได ้ร ้อยละ 47 อย ่างม ีน ัยสำค ัญ ท างสถ ิต ิ ท ี่ระด ับต ํ่ากว ่า .001และเน ื่อง'จากเครื่อง'หมาย'หน ้าค ่าเบตา 
ข อ งป ัจจ ัย เร ื่องอาย ุ ล ักษณ ะความเป ็น ชาย ระด ับผลการเร ียน การศ ึกษาส ูงส ุด  และระด ับการศ ึกษา 

ของมารดาเป ็นบวก แสดงให ้เห ็นว่าเม ื่อคะแนนของป ัจจ ัยด ังกล ่าวเพ ิ่มข ึ้นหน ึ่งหน ่วยมาตรฐานแล ้ว 

คะแนนของการประสบความสำเร็จในอาช ีพจะเพ ิ่ม 0 .51 , 0.28, 0 .23 และ 0 .15  คะแนนมาตรฐาน 

ตามสำด ับ

ในส ํวนของป ัจจ ัยท ี่เหล ือ ซ ึ่งไม ่สามารถทำนายการประสบความสำเร็จในอาชีพได้น ั้นม ีอยู่ 

3 ป ัจจ ัย  ท ี่เคร ื่องห มายห น ้าค ่าเบตา เป็นลบ ได ้แก ่ ป ัจจ ัยเร ื่อง ระด ับการศ ึกษาของบ ิดา 

(P =  -0.01) จำนวนบ ุตร (P =  -0.08) และสถานภาพการแต่งงาน (P =  -0 .08) ซ ึ่งห มายความว่า 

ถ ้าป ัจจ ัยระด ับการศ ึกษาของบ ิดาม ีคะแนนเพ ิ่มข ึ้นห น ึ่งหน ่วยมาตรฐานแล้ว คะแนนการประสบ 

ความสำเร็จในอาช ีพจะลดลง 0.01 เช ่น เด ียวก ับ  ป ัจจ ัยจำน วน บ ุตร ค ือ ถ ้าจำนวนบ ุตรเพ ิ่มข ึ้นหน ึ่ง 

คนแล ้ว คะแนนการประสบความสำเร็จในอาช ีพจะลดลง 0.08

เม ื่อพ ิจารณ าค ่าสหส ัมพ ันธ ์ระหว่างป ัจจ ัยต ่างๆ ตามสมมติฐานน ี้ก ับการประสบความ 

สำเร็จในอาชีพ พบว่า ท ุกป ัจจ ัยม ีสหล้มพ ันธ์เช ิงเส ้นตรงทางบวกกับการประสบความสำเร ็จใน 

อาชีพ หากแต ่บางป ัจจ ัยก ็ย ังไม ่สามารถใช ้ทำนายการประสบความสำเร็จในอาช ีพได ้ ซ ึ่งแตกต ่าง 

จากผลจากการว ิจ ัยต ่างป ระเท ศ ด ังเช ่น  งานวิจ ัยของ B a rn e tt และ B a ru c h  (1978 อ้างถ ึงใน 

W ong  e t  a l., 1985) ซึ่งพบว่า ความคาดห วังของพ ่อแม ่ใน เร ื่องการศ ึกษา ม ีบทบาทสำคัญ ในการ 

ทำนายและม ีอ ิทธ ิพลต ่อการประสบความสำเร็จในอาช ีพของล ูกสาวโดยเฉพาะความคาดห วังของ 

พ ่อ ซ ึ่งตามสภาพล ังคมไทยน ั้น  ความล ้มพ ันธ ์ของสมาช ิกในครอบครัวม ีความแน ่นแฟ ้น  และพ่อ 

แม ่ย ังม ีอ ิท ธ ิพ ลต ่อการค ิด  การต ัดส ินใจของลูก โดยเฉพ าะล ูกส าวเป ็น อย ่างย ิ่ง ล ูกสาวม ักจะเช ื่อพ ิง 

และพ ยายามท ำตามความคาดห วังใน เร ื่องต ่างๆตามท ี่พ ่อแม ่ต ้องการ จ ึงเป ็นส ิ่งท ี่น ่าสนใจว่าเหต ุใด 

ป ัจจ ัยน ี้จ ึงไม ่ม ีอ ิทธ ิพลมากเพ ิยงพอท ี่จะสามารถเป ็น ต ัวทำน าย การประสบความสำเร็จในอาชีพ 

ของผ ู้ห ญ ิงไทยได ้ อย ่างไรก ็ตาม จากผลการว ิจ ัยท ี่พ บ ด ังกล ่าว อาจอธิบายได ้ในแง่ท ี่ว ่า เน ื่องจาก 

กลุ่มต ัวอย ่างท ี่ผ ู้ว ิจ ัยใช ้ในงานว ิจ ัยน ี้อย ู่ใน ว ัยท ำงาน แล ้ว และการท ี่ให ้กล ุ่มต ัวอย ่างประเม ิน เก ี่ยว 

ก ับความคาดห วังของพ ่อแมในเร ื่องการศ ึกษาของตนเองน ั้น  เป ็น เพ ียงการว ัดการร ัปร ู้ของกล ุ่ม  

ต ัวอย ่าง และเป ็นการให ้น ึกย้อนหลังไปถึงในอดีต ซ ึ่งผ ่านมานานพอสมควรแล้ว จึงอาจทำให้จดจำ 

ผ ิดพลาดไปได ้ ใน ทางกล ับก ัน ห ากใช ้กล ุ่มต ัวอย ่างท ี่ย ังอย ูใน ว ัยเร ียน  ผลท ี่ได ้อาจจะเปล ี่ยนไป คือ 

อาจจะสามารถใช ้เป ็นต ัวทำนายได ้ ด ังปรากฎใน งาน วิจ ัยของต ่างประเทศท ี่ศ ึกษาก ับกล ุ่มต ัวอย ่างท ี่ 

เป ็น น ักศ ึกษาระด ับปริญ ญ าตร ี (B a rn e tt & B aru ch , 1978 อ ้างถ ึงใน W ong  e t  ฟ., 1985)
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