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รายการอ้างอิง

ภาษาไทย

กฤมันต์ วัฒนาณรงค์. อาชีวศึกษา : ปรัชญา หลักกา? ทฤษฏี. กรุงเทพมหานคร : คณะครุศาสตร์ 

อุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยีพระจอทเกล้า พระนครเหนือ, 2538.

กาญจนา พงษ์หา. ความพึงพอใจในการปฏิบ้ติงานของครุศิลปศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา

ลังกัดกรมสามัญศึกษา'ในภาคกลาง. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาค'วิชาศิลป 

ศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2534.

ก้านทิพย์ ชาติวงศ์. การศึกษาความต้องการสวัสดิการของครุโรงเรียนเอกชนท่ีจัดการศึกษา•นอก 

ระบบโรงเรียน: ศึกษาเฉพาะกรณีโรงเรียนเอกชนประเภทศิลปศึกษาและอาชีวศึกษา ใน 

เขตกรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต คณะลังคมลงเคราะห์ศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2537.

กิติมา ปริดีดิลก. ทฤษฏีบริหารองค์การ. ภาควิชาบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสานมิตร, 2539.

กรติ ตันเสถียร. องค์ประกอบแสะความพึงพอใจของเจ้าหน้าที่เทคโนโลยีทางการศึกษาในสถาบัน 

อุดมศึกษาเอกชน. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาโสตทัศนศึกษา

บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2538.

เกษร ธิตะ'จารี. กิจกรรมศิลปะสำหรับครุ. ภาควิชาศิลปศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์ 

มหาวิทยาลัย,2541.

เกษร ธิตะ1จารี. ทา?สอนศิลปะในระดับอุดมศึกษา. ภาควิชาศิลปศึกษา คณะครุศาสตร์

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2542.

เกษร ธิตะ'จารี. ศิลปศึกษาข้ันนำ. ภาควิชาศิลปศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 

2542.

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, สำนักงาน. การศึกษาเอกชนในประเทศไทย. กรุงเทพมหานคร 

: สำนักพิมพ์พัฒนศึกษา, 2526.

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, สำนักงาน. ประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาเอกชน. กรุงเทพ 

มหานคร : สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2532.

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, สำนักงาน. แนวทางการดำเนินงานตามนโยบายกา?จัดการ 

ศึกษาเอกชน : ระดับตํ่าทว่าปริญญาตรี. วารสารการศึกษาแห่งชาติ 27 (กุมภาพันธ์- 

มีนาคม 2536) : 12-18.
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คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, ลำนักงาน. แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ ฉบับท่ี 8 (2540 - 

2544) กรุงเทพมหานคร : อรรถพลการพิมพ์, 2540.

คณะกรรมการการศึกษาเอกซน, ลำนักงาน. สถิตินักเรียนในโรงเรียนเอกชนสาขา ศิลปหัตถกรรม 

แยกตามพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร กรุงเทพมหานคร : ลำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

เอกซน, 2540. (อัดลำเนา)

จรวยพร ธรณินทร์. ทิศทางในการพัฒนาการศึกษาเอกชน. วารสา?กองทุนสงเคราะห์กา?ศึกษา 

เอกชน. 6 (มกราคม 2539) ะ 10-13.

จรวยพร ธรณินทรี. การจัดการอาชีวศึกษาของไทยของโรงเรียนเอกชน. วารสา?ทองทุนสงเคราะห์ 

การศึกษาเอกชน 64 (สิงหาคม 2539) : 53-54.

จรวยพร ธรณินทร์. สซ.นำร่อง 100 โรงเรียน ปรับโรงเรียนเอกชนเป็นนิติบุคคล. ข่าวสด.

13 (มีนาคม 2543) : 5.

จรวยพร ธรณินทรี. ชะลอสวัสดิการครูเอกชนอุดดอกเบ้ียโหด. ไทยรัฐ. 8 (เมษายน2543) : 12.

จารุวรรณ พุฑฒิบัณฑิต. กา?ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครู 

โรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา กรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต 

ภาควิชาบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2537.

จำรัส นองมาท■กา?รับรองมาตรฐานโรงเรียนเอกชน:แนวทางปฏิบัติเพ่ือเสริมบทบาททา?แบ่งเบา 

ภาระของรัฐ. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การศาสนา, 2538.

ฉลอง สุนทรนนท์. ความคิดเห็นเก่ียวกับปัญหาทา?ปีกประสบการณ์วิชาชีพ วิชาศิลปศึกษาของ 

นักศึกษาปีกประสบการณ์วิชาชีพอาจารย์นิเทศทและอาจารย์พี่เลี้ยงในวิทยาลัยครุ. 

วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาศิลปศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์ 

มหาวิทยาลัย, 2530.

ฉลอง มีสมบูรณ์. อาจารย์แผนกวิชาออกแบบ โรงเรียนไทยวิจิตรศิลป. ลัมภาษณ์, 3 ธันวาคม 

2542.

ชาญชัย อาจินสมาจาร. กา?บริหารทา?ศึกษา. กรุงเทพมหานคร : ศูนย์ส่ือกรุงเทพฯ, 2540.

ชูชาติ ติวกาญจน์. ความพึงพอไจในการปฏิบัติงานของบุคคากรระดับปฏิบัติไนโรงเรียนนายร้อย 

ตำรวจนครปฐม. นครปฐม:โรงเรียนนายร้อยตำรวจนครปฐม, 2538.

ดวงแข นรังศ ิยา. การศ ึกษาความพ ึงพอใจในทา?ปฏ ิบ ัต ิงานของคร ูอาจารย ์โรงเร ียน เอกชน

อาช ีวศ ึกษาใน เขตกา?ศ ึกษาร. ป ร ิญ ญ าการศ ึกษ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  สาขาการบร ิหาร

การศึกษา บ ัณ ฑ ิตว ิทยาล ัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สงขลา, 2535.
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ดิเรก ศรสุโข. สถิติประยุกต์ทางพฤติกรรมศาสตร์1. กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 

2535.

ธีระพงษ์ เขมฤกษ์อำพล. ภาคเอกชนกับการศึกษา. ข่าวสารวิจัยกา?ศึกษา 15 (ธันวาคม-มกราคม 

2535).

ธีรวุฒิ บุญยโสภณ. การบูรหา?อาชีวะและเทคนิคศึกษาเพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรม. กรุงเทพมหานคร 

: สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ, 2536.

นิพนธ์ไทยพานิซ. ทา?นิเทศการศึกษาภายในโรงเรียนและกา?นิเทศแบูบูคลีนิค. กรุงเทพมหานคร 

: ภาควิชาบูรีหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2530.

บัญชา ชลาภิรมย์. ความพึงพอใจในการทำงานของอาจารย์โรงเรียนมัธยมสาธิต ลังกัด 

ทบวงมหาวิทยาลัย กรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหาร 

การศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2533.

บัญชา ศรีนารถ. ความท้อแท้และสาเหตุท่ีลัมพันธ์กับความท้อแท้ในทา?ปฏิบ้ติงานของค?ช่าง

อุตสาหกรรม ลังกัดกองวิทยาลัยเทคนิค กรมอาชีวศึกษา. ปริญญาการศึกษา 

มหาบัณฑิต สาขาอุตสาหกรรมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสานมิตร, 2540.

บัณฑิต แท่นพิทักษ์. ความลัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นำ อำนาจ ความศรัทธา และความพึงพอใจใน 

งานของค?โรงเรียนมัธยมศึกษา. ปริญญาการศึกษาดุษฎีบัณฑิต ภาควิชาการศึกษา 

ผู้ใหญ่ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประลานมิตร, 2540.

ประคอง กรรสูต. สถิติเพ่ือทา?วิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์. พิมพ์คร้ังท่ี 2 กรุงเทพมหานคร : 

โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2542.

ปราณี ศรีใส. ความพึงพอใจในกา?ปฏิบัติงานของครูโรงเรียนเอกชนสายสามัญศึกษากรงเทพ 

มหานคร. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2534.

ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์. กา?บริหารงานวิชาการ. กรุงเทพมหานคร : ลหมิตรออฟเชท, 2535.

พรคิริ คฤโฆษ. บทบาทหน้าที่ของครูในยุคของโลกาภิวัตน์. วารสารกองทุนสงเคราะห์ทา?ศึกษา 

เอกชน. 6 (พฤษภาคม 2538) : 34-35.

พรพิมล โกลิภาพ.ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานการสอนเสริมของอาจารย์มหาวิทยาลัยสุโขทัย 

ธรรมมาธิราช-ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต ภาควิชาการศึกษาผู้ใหญ่ บัณฑิต 

วิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประลานมิตร, 2539.
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พวงรัตน์ เกษรแพทย์. สภาพการจัดการศึกษาของภาคเอกซน. วา?สารการศึกษาแห่งชาติ 

27(กุมภาพันธ์-มีนาคม 2536): 64-76.

พีระพงศ์ กุลพิศาล. มโนภาพและการรับรู้ทางศิลปะ. กรงเทพมหานคร : กรมการ'ปีกหัดค? 9531

เพ็ญศรี วายวานนท์. การจัดการทรัพยากรคน. พิมพ์คร้ังท่ี 2 กรุงเทพมหานคร : โครงการส่งเสรีม 

เอกสารวิชาการ สถาบันบัณฑิตพ์ฒนบรีหารศาสตร์, 2537.

ไพฑูรย์ เรีงกมล. แนวคิดและทฤษฎีความพึงพอใจในการปฏิบ้ติงาน. วา?สารพัฒนาเทคนิค

ศึกษา. 9 (มกราคม-มีนาคม 2540): 16-22.

ไพลิน ผ่องใส. การจัดการสมัยใหม่. พิมพ์คร้ังท่ี 6 กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์ 

มหาวิทยาลัย, 2536.

ภาวนา ไชยสมบูรณ์. ความคาดหวังของผู้ประกอบกา?และผู้สอนเกี่ยวกับคุณลักษณะนกศึกษา 

ฟืกงาน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสง สาขาออกแบบพาณิชศิลบั แผนกวิชาศิลป 

ประยุกต์ในวิทยาลัยลังทดกรมอาชีวศึกษา กรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์ปริญญามหา 

บัณฑิต ภาควิชาศิลปศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2533.

มณฑา ไร่ทิม. เทคนิคการสอนศิลปศึกษา. วารสารการศึกษา 11(กันยายน2531) :27-28. 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช. เอกสา?การสอนวิชาการจัดระบบการสอนกา?งานและอาชีพ.

กรุงเทพมหานคร : สำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช, 2532.

ภิญโญ สาธร. การศึกษา : ปัญหาที่?อคนแก. กรุงเทพมหานคร : วัฒนาพานิช, 2530.

รุ่งทิพย์ สมานรักษ์. การศึกษาความลัมพันธ์ระหว่างลักษณะชีวลังคม ลักษณะภาวะทางจิตกับ 

ความพึงพอใจในการทิางานของค?ประถมศึกษา. ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต 

สาขาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ประสานมิตร, 2536.

ลัดดา แพรภัทรพิศทธิไ ความพึงพอใจในการทำงานของเจ้าหน้าที่ห้องสมดมหาวิทยาลัยของรัจุ.9 — "   .............................................................................................................................................. จ  3

ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, 2535.

วิมล ศรประสิทธิไ ความพึงพอใจในทารปฏิปติงานของครูโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน ประเภท 
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บันท ึกข ้อความ

ส ่วนราชการ สำนักงานฝ่ายจัดการศึกษา คณะครุศาสตร์ โทร. ๘๒๖๘๒ 

น ทม๐๓๐๓(๒๗«ว๐.๑๕๑)/๓๐๐๖ วน'ก ธันวาคม ๒๕๔๒

เรอง ขอเรียนเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย

เรียน

ด้วย นายวันชัย ฉลวยเจริญวงด้ นิสิตข้ันปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาศึลปศึกษา สาขาวิชาศึลปศึกษา อยู่ใน 

ระหว่างการดำเนินงานวิจัยเพ่ือเสนอวิทยานิพนธัเร่ือง “ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานทองครูศึลปะโรงเรียนศึลปะเอกซน

ระดับอาชีวศึกษา กรุงเทพมหานคร” โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.เกษร ธิตะจารี เป็นอาจา*^ท่ีปรึกษา ในการน้ีจึงขอ 

เรียนเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัยท่ีนิสิตสร้างข้ึนตามท่ีแนบมาพร้อมกันน้ี

จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดเป็นผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าว เพ่ือประโยชน์ทางวิชาการต่อไป 

และขอขอบคุณมาในโอกาสน้ี

. \ çjI ^ น้ี '  w-i ^  3

(รองศาสตราจารย ดร.เริงรัชนี น่ิมนวล) 

รองคณบดีฝ่ายจ้ดการศึกษา
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ที ทม 0๓๐๒(๒๗๐๐.๑(1๑)๓๐๐๕ . f v  -  V
ส่านักงานฝ่ายจัดการศึกษา คณะครุศาสตรี

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ถนนพญาไท กรุงเทพฯ ๑๐๓๓๐

Ç * / ธันวาคม ๒๕๔๒

เร่ือง ขอเรียนเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 

เรียน

สิงท่ีส่งมาด้วย แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย

ด้วย นายวันชัย ฉลวยเจรีญวงด้ นิสิตข้ันปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาศึลปศึกษา สาขาวิชาศึลปศึกษา 

ระหว่างการดำเนินงานวิจัยเพ่ือเสนอวิทยานิพนธ์เร่ือง “ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูศิลปะโรงเรียนศึลปÎ

ระดับอาชีวศึกษา กรุงเทพมหานคร” โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.เกษร ธิตะจารี เป็นอาจารย์'ท่ีปรีกษา ในการน้ีจึงขอ 

เรียนเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัยท่ีนิสิตสรีางข้ึนตามท่ีแนบมาพร้อมกันน้ี

จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห■’จากท่านโปรดเป็นผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าว เพ่ือประโยชน์ทางวิชาการต่อไป 

และขอขอบคุณมาในโอกาสน้ี

ขอแสดงความนับถือ

) ^  ด ว้ เ่ VI -c -J ะะ»

(รองศาสตราจารย์ ดร.เร์งรัชนี น่ิมนวล) 

รองคณบดีฝ่ายจัดการศึกษา 

ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุคาสตรี

ส่านักงานฝ่ายจัดการศึกษา (ระดับบัณฑิตศึกษา) 

โทร.๒๑๘๒๖๘๒

อยู่ใน 

เอกซน
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สำนักงานฝ่ายจัดการศึกษา คณะครุศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ถนนพญาไท กรุงเทพ  ๆ๑๐๓๓๐

๒๕๔๒

เร่ือง ทอความอนุเคราะห์ข้อมูลเพ่ือการว ิจ ัย

เรียน

สิงท่ีส่งมาด้วย แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย

ที ทม ๐๓๐๒(๒๗๐๐.๑๕๑)/๓๐๑๒

ธันวาคม

ด้วย นายวันชัย ฉลวยเจริญวงด้ นิลตท้ันปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาศึลปศึกษา สาขาวิชาศึลปศึกษา อยู่ใน 

ระหว่างการดำเนินงานวิจัยเพ่ือเสนอวิทยานิพนธ์เร่ือง “ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูศึลปะในโรงเรียนศึลปะเอกชน 

ระดับอาชีวศึกษา กรุงเทพมหานคร” โดยมี รองศาสตราจารย'’ ดร.เกษร รตะจารี เป็นอาจารย์'ท่ีปรึกษา ในการน้ีนิสิตมี 

ความจำเป็นต้องรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถามครูศึลปะในโรงเรียนศึลปะเอกชน จึงขอความอนุเคราะห์ให้นิสิตดังกล่าวเก็บ 

ข้อมูลจากครูศึลปะของโรงเรียนๆ

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดให์ความอนุเคราะห์ด้วย จักขอบคุณย่ิง

ขอแสดงความนับถือ

(รองศาสตราจารย์ ดร.เริงรัซนี นิ่มนวล)

รองคณบดีฝ่ายจัดการศึกษา

ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร์

สำนักงานฝ่ายจัดการศึกษา (ระดับบัณฑิตศึกษา) 

โทร.๒๑๘๒๖๘๒



ภ า ค ผ น ว ก  ข

แ บ บ ส อ บ ถ า ม
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แ น บ ส อ บ ถ า ม เพ ื่อ ก าร ว ิจ ัย

เร ื่อง

ความพ ึงพอใจในการปฎบ ัตงานของคร ูศ ิลปะใน 

โรงเร ียนศ ิลปะเอกซนระด ับอาช ีวศ ึกษา กร ุงเทพมหานคร

โดย
นายวันชัย ฉลวยเจริญวงศ์

นิสิตปริญญาโท สาขาศิลปศึกษา ฅณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

อ า จ า ร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ า  รศ .ดร.เกษ ร ธ ิต ะ จ า ร ี
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แบบสอบถามเพี่อการวิจย
เร่ือง

ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูศิลปะใน 

โรงเรียนศิลปะเอกชนระดับอาชีวศึกษา กรุงเทพมหานคร

คำช ี้แจง แบบลอบถามเรื่อง ความพึงพอใจในการปฎิบ้ติงานของครูศิลปะในโรงเรียนศิลปะเอกชน 

ระดับอาชีวศึกษา กรุงเทพมหานคร นี้แบ่งคำถามออกเป็น 3 ตอน ดังน้ี

ตอนท่ี 1 แบบลอบถามด้านลถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบตรวจสอบ 

คำตอบ (Check List)

โปรดเขียนเครื่องหมาย y  ลงใน □  หน้าข้อความที่ตรงกับความเป็นจริง ลงในช่องท่ี

กำหนด

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามด้านความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูศิลปะในด้านต่างๆ แบ่ง 

เป็น 5 ระดับ เป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale)

ระดับความพึงพอใจมากที่สุด เท่ากับ 5

ระดับความพึงพอใจมาก เท่ากับ 4

ระดับความพึงพอใจปานกลาง เท่ากับ 3

ระดับความพึงพอใจน้อย เท่ากับ 2

ระดับความพึงพอใจน้อยท่ีสุด เท่ากับ 1

ความพึงพอใจในการปฎิบ้ติงาน ระดับความพึงพอใจ
มากทลุด 

5

มาท

A
ปาViภลาง

3

น-รย

ง . ' '

นิจยทลฺด 

1

นโยบายและการบริหารงานของผู้บงดับบ'ญชา

0. การบริหารงานของผู้บังคับบัญชาเป็นไปอย่างมี 
คุณธรรม

y

ตอนท่ี 3 แบบสอบถามความคิดเห็นเพ่ิมเติม ในแต่ละด้านของความพึงพอใจ เป็นคำถาม

แบบปลายเปิด
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ตอนท่ี 1 ล ถ า น ภ า พ ข อ ง ผ ู้ต อ บ แ บ บ ล อ บ ถ า ม

คำแนะนำ โปรดเขียนเครองหมาย ลงใน □ หน้าข้อความท่ีตรรกับความเป็นจริง

1. เพศ

□  ช าย

2. อ า ย ........................ปี

3. ศ าล น า

G ห ญ ิง

□  พุทธ □  คริลต์

□  อิลลาม

4. วุฒ ิล ูงลุดทางการศึกษา

□  อื่นๆ โปรดระบ.....................

□  ตํ่าก'ว่าปริญญาตรี □  ปริญญาตรี

□  ปริญญาโท

□  อื่นๆ โปรดระบ........................

5. ลถ า น กาพทางครอบครัว

□  ปริญญาเอก

□  โลด □  แต ่งงาน

□  หม้าย □  หย่าร้าง

6. ประลบการณ์ในการทำงานด้านศิลปะหรือออกแบบ

□  น้อยกว่า 2 ปี □  2-6 ปี

□  7-11 ปี □  มากกว่า11 ปี
7. ตำแหน่งที่ปฏิบัติงานปัจจุบัน 

□  หัวหน้าแผนกวิชา □  ผู้ช่วยหัวหน้าแผนกวิชา
□  อาจารย์ผู้ลอนประจำ 

8. จำนวนคาบที,สอนต่อสัปดาห์
□  อ่ืนๆ โปรดระบ.............................

□  น้อยกว่า 15 คาบ □  15-20 คาบ
□  21-25 คาบ □  มากกว่า 26 คาบ

9. ประลบการณ์การลอนในโรงเรียนศิลปะเอกชนระดับอาชีวศึกษา

□  น้อยกว่า 2 ปี □  2 - 6  ปี

□  7-11 ปี

10. วิชาที่ลอนจัดอยู่ในลาขา

□ มากกว่า 11 ปี

□  วิจิตรศิลป็ (Fine Art) □  ศิลปประยุกต์ (Applied Art)

□  ทฤษฏีศิลปะ (Art Theory) □ เทคโนโลยี (Technology)
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ตอนท่ี 2 แบบวดความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูศิลปะ

คำแนะนำ โปรดเขียนเคร่ืองหมาย ลงในซ่องท่ีตรงกับความเป็นจริง

ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ระดับความพึงพอใจ
พากปฉุด 

5

มาก

4
ปานกลาง 

3

นอฃ 

2

นอยทึ่ฉุด 

1

1. ด้านนโอบายและการบริหารงานของผู้บริหาร
1.ระเปิยบ ข้อบังคับของโรงเรียง4มีความจัดเจนในทาง 
ปฏิบัติ
2. มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนงานนโยบายของโรงเรียน
3. ผู้บริหารรับฟังความคิดเหินและข้อเสนอแนะ
4. ผู้บรีหารปฏิบัติตามเงื่อนไขและสัญญา

— —5. ปริมาณงานที่ได้มอบหมายมีความจัดเจน
6. ผู้บริหารให้อิสระในการจัดการเรียนการสอน

2 ดำนความมนคงแฉะความปลอดภอ
1. งานท ี่ปฏิบัติอยู่ม ีหลักประกันด้านความม่ันคง
2. ได้รับมอบหมายงานให้ปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
ตามแผนงาน

....— — ...
3. การโยกย้ายในการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
ที่กำหนด
4. มีโอกาสแสดงความคิดเหินได้อย่างเสรี
5. ได้รับความไว้วางใจในการปฏิบัติหน้าที่
6. มีความรักและผูกพันต่อโรงเรียน

ข้อคิดเห็นเพิมเติม

ด้านนโยบายและการบริหารงานของผู้บริหาร

ด้านความมั่นคงและความปลอดภ้ย
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ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ร่ะดับความพึงพอใจ
มากทชุด

5

มาก

4

ปานกลาง

3 2

นอยทิ่ลุด 

1

3.ด้านความส้มพ้นธ์ก้บเพื่อนร่วมงานและผู้บังค์บ 

พ้ญชา
1. เพื่อนร่วมงานและผู้บังคับบัญชาแลดงความเป็น 
ก้นเอง
2. เพ่ือนร่วมงานและผู้บังคับบัญชาพร้อมทีจะช่วยเหลือ 
เม่ือประสบป็ญหา
3. เพื่อนร่วมงานและผู้บังคับบัญชามีโอกาสร่วมสังสรรค์ 
กับท่าน
4. เพื่อนร่วมงานและผู้บังคับบัญชาให้ความร่วมมือใน 
การปฏิบัติงาน
5. เพื่อนร่วมงานและผู้บังคับบัญชาให้การสนับลนุน 
ในการป ฏ ิบ ัต งิาน
6. เพื่อนร่วมงานและผ ู้บังคับบัญชาพึงพอใจในการ 
ปฏิบัติงานของท่าน

4.ด้านค่าดอบแทนและผลประ'โยชน์

า . ค่าตอบแทนประจำที'ได้ใ ม ่น้อยกว่าว ุฒ ิที่ทางราชการ 
รับรอง
2. ม คี่าตอบแทนพิเศษนอกหนีอจากการปฏิบัติงาน 
ปรกติ
3. มีค่าตอบแทนเพิ่มข้ึนเม่ือปฏิบัติการสอ'นมาระยะเวลา 
หน่ืง

-

4. ม ีการสนับส'นนใ ห ไ้ด้รับการศึกษาหรืออบรมเพิ่มเติม
5. มีสวัสดิการช่วยเหลือเมื่อประสบการเจ็บปวย
6. มีกิจกรรมและนันทนาการในโรงเรียน

ฃ้อกิดเห้น'.พื่มเติม

ด้านความส้มพ้นธ์เพื่อนร่วมงานและผู้บังคบบัญชา

ด้านค่าตอบแทนและผลประโยชน์
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ค วาม พ ึงพ อ ใจ ใน ก ารป ฏ ิบ ัต ิง าน ระด ับ ค ว าม พ ึงพ อ ใจ

มากทลุด

5

มาก

4

ปานกลาง

3

t&rtj

2

นอยทื่ส ฺด 

ไ

5.ด้านสภาพแวดล้อมของการปฏิบัติงาน

1 . ลภ าพ ห ้อ งบ ร ร ย าย เอ ื้อ อ ำน ว ย ต ่อ ก าร เร ีย น ก าร ล อ น

2. ม ีห ้อ งป ฏ ิบ ัต ิง าน เฉ พ าะ เพ ื่อ ใช ้ใน ก าร เร ียน ก ารลอ น

3. ม ีห ้อ ง ป ฏ ิบ ัต งิ าน ท ี่ถ ูก ส ุข ล ัก ษ ณ ะ

4. ห ้อ งป ฏ ิบ ัต ิง าน ม ีว ัส ด ุอ ุป ก ร ณ ์พ ร ้อ ม

5. ม ีส ื่อ ก า ร ล อ น แ ล ะ อ ุป ก ร ณ ์ก าร ผ ล ิต ส ื่อพ ร ้อมให ้บร ิการ

6. ส ภ าพ ห ้อ งพ ัก ค ร ูแ บ ่ง เป ็น ล ัด ส ่ว น

6.ด้านความก้าวหน้าใบหน้าที่การงาน

1. ใต ้ร ับ ก ารส น ับ ล น ุน ใน ก าร ป ฏ ิบ ัต ิง าน ต าม ห น ้าท ี่

2. ใต ้ร ับ ก ารส น ับ ส น ุน ให ้ศ ึก ษ าต ่อ ใน ระด ับ ส ูงข ึ้น

3. ใต ้ร ับ ค ำซ ม เช ย เม ื่อ ป ฏ ิบ ัต ิงาน ใน ห น ้าท ี่ด ีเด ่น

..................... - — ........
4. ม ีก าร จ ัด ป ร ะช ุม เพ ื่อ แ น ะน ำแ ล ะพ ัฒ น า

5. ม ีโ อ ก าส ไ ต ้เล ื่อ น ต ำ แ ห น ่ง ต าม ค วาม ร ู้ค วาม สาม ารถ

6. ม ีโอ ท าส เข ้าร ่ว ม ป ระช ุม  ส ัม ม น าใน ห น ่วยงาน ต ่างๆ

- ,

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม

ด้านสภาพแวดล้อมของการปฏิบัติงาน

ด้านความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน
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ค วาม พ ึงพ อ ใจ ใน ก ารป ฏ ิบ ัต ิง าน ร ะด ับ ค ว าม พ ึงพ อ ใจ

มากทชุด

5

มาก

4

ปานกลาง

3

ไนอฃ

2

นอยทลฺa 

1

7.ด้านการยอมรับน้บถือ

1. ไ ด ้ร ับ ก าร ย อ ม ร ับ จ าก ผ ู้บ ังค ับ บ ัญ ช าใน ก าร ป ฏ ิบ ัต ิง าน

2. ไ ด ้ร ับ ก า ร ย อ ม ร ับ ข ้อ ค ิด เห ็นต ่างๆ  ในท ี่ประช ุม

3. ไ ด ้ร ับ ค ว า ม เช ื่อ ถ ือ ไ ว ว้ า งใจจาก เพ ื่อ น ร ่ว ม งาน แ ละ  

ผ ู้บ ัง ค ับ บ ัญ ช า

4. ได ้ร ับ ก ารย อ ม ร ับ จ าก ผ ู้เร ีย น ด ้าน ค วาม ร ู้แ ล ะท ัก ษ ะ

5. ไ ด ้ร ับ ก ารย อ ม ร ับ ใน ก าร ป ฏ ิบ ัต ิง าน ด้านวิชาชีพ

6. ได ้ร ับ ก ารย อ ม ร ับ จ าก ผ ู้ป ก ค รอ งน ัก เรียน

8.ด้านส้มฤทธผลในการทำงาน

า . ไ ด ้ร ับ ค ว าม ส ำเร ็จ ใน ก ารลอ น

2. ได ้เล ื่อ น ต ำแ ห น ่งห น ้าท ี่ต าม ค ว าม ร ู้ค ว าม ล าม าร ถ

3. ได ้ร ับ ป ระก าศ เก ีย รต ิค ุณ ใน ก ารป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่

4. ล าม าร ถ พ ัฒ น าต น เอ งจ น ป ร ะล บ ค ว าม ส ำ เร ็จ

5. ม ีส ่วน ร ่วม ใน ก ารสร ้างช ื่อ เล ียงให ้โรงเร ียน

6. ผ ู้เร ีย น ป ร ะส บ ผ ล สำเร ็จ ใน การป ระกอบ อาช ีพ ห ร ือ

ค ก ษ าต ่อ

-

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 

ด้านการยอมรับปับถีอ

ด้านส้มฤทธึ๋ผล'ในการทำงาน
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ป ร ะว ้ต ผ ู้เข ีย น

นายวันชัย ฉลวยเจริญ1วงศ์ เกิดวันที่ 26 พฤศจิกายน 2504 ที่อำเภอปทุมวัน กรุงเทพ 

มหานคร สำเร็จการศึกษาปริญญาตรีครุศาสดรบัณฑิต วิชาเอกออกแบบ-เขียนแบบ คณะ 

อุตสาหกรรมศิลป้ วิทยาลัยครูพระนคร ปีการศึกษา 2528 และเข้าศึกษาต่อในหลักสูตร

ครุศาลตรมหาบัณฑิตที่จ ุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เมื่อปีการศึกษา 2539

ท aii i / f


	รายการอ้างอิง
	ภาคผนวก
	ภาคผนวก ก
	ภาคผนวก ข

	ประวัติผู้เขียน

