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The purpose o f this study was to determine strategies and obstacles to primary

prevention work o f child abuse and neglect by child welfare agencies in Bangkok, including the 

primary prevention strategies suitable to the Thai society. The participants o f this study consisted 

o f 49 administrative officers from 26 organizations protecting abused and neglected children in 

Bangkok , both govermental and non-govermental. To obtain the required data, the questionnaire 

approved content validity from 10 experts were employed.

In this study, it was found that most child welfare agencies in Bangkok had policies,

plans, activities and evaluation o f primary prevention o f child abuse and neglect. O f the 49 

administrative officers, 44 (89.8%) increased the value o f children and 41 (83.7%) discouraged 

excessive use o f corporal punishment and other forms o f violence as primary prevention 

strategies. Most o f the sample showed that the personnel problems as well as the Thai social 

structure were the critical obstacles to their primary prevention work. According to the samples’ 

opinions, a parent and child caregiver education program was approved as the most suitable 

primary prevention strategy for the Thai society. In addition, most o f the administrative officers 

stated that the most effective media were public service announcements on the television and 

radio, with the emphasis o f raising awareness to the general public about child rights, parenting 

and child nurturing skills, including network and telephone numbers o f agencies where to report 

suspected child abuse and neglect.
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ข อ ก ร า บ ข อ บ พ ร ะ ค ุณ  อ า จ า ร ย ์ด า ร า ว ร ร ณ  ธ ร ร ม า ร ัก ษ ์  ท ี ่ ไ ด ้ใ ห ้ค ว า ม อ น ุ เ ค ร า ะ ห ์ใ น ก า ร แ น ะ  

น ำ แ ล ะ แ ก ้ไ ข แ บ บ ส ัม ภ า ษ ณ ์ เ จ า ะ ล ึก

ขอกราบขอบพระคุณ คุณเสาวณีย์ ลีลานุช คุณสุภาสินี ก ังวาลเนาวรัตน์ คุณสมลักษณ์ 

สุทธากาศ ค ุณสรรพสิทธ ค ุมป ๋ประพ ันธ ์ คุณทองไพรำ สกาวรินทุ และค ุณแววสวรรค ์ หาญบุญตรง 

ที่คอยเอาใจใส่ ให้คำแนะนำ และให้ความกรุณาแก่ผู้วิจ ัยอย่างดียิ่งมาโดยตลอด

ขอกราบขอบพระคุณ อาจารย์-วงค์วรรณ วงศ์สุภา ที่ได้ให้ความกรุณาในการตรวจความถูก 

ต้องของรายการอ้างอิง

ขอกราบขอบพระคุณ เจ ้าหน้าที่ระดับนโยบายที่ทำงานในหน่วยงานเกี่ยวกับการคุ้มครอง

สวัสดีภาพของเด็กในเขตกรุงเทพมหานครทุกท่าน ท ี่ให ้ความอนุเคราะห์เอ ื้อเพ ิอ ให้คำแนะนำ

ตลอดจนให้ความร่วมมือในการให้ข ้อมูลเป็นอย่างดี

ท้ายนี การวิจ ัยครั้งน ี้ มิอาจสำเร็จลุล ่วงไปได้หากขาดบุคคลที่สำคัญคือ บิดา มารดา ผู้วิจัย

ขอกราบขอบพระคุณบิดามารดาที่ได้ให้กำลังใจ ให ้การสนับสนุนในด้านการศึกษา และเป ็นแบบ 

อย่างที่ด ีในการดำเนินชีวิต ตลอดจนสมาช ิกท ุกคนในครอบครัว รวมท ั้งป ิยม ิตรและร ุ่นพ ี่ท ี่ม ีส ่วน

ช่วยเหลือและเป็นกำลังใจแก,ผู้วิจัยตลอดมา

V
น้าเพชร บัญญัติสุภศิล
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