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เอกสใรและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง

การศึกษาวิจัยเร่ืองอนาคตภาพการจัดการศึกษาต่อเน่ืองสำหรับพยาบาลวิชาชีพ ผู้วิจัยได้ 

ศึกษาด้นควัาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง ดังต่อไปนี้

1. การศึกษาต่อเน่ือง

2. พัฒนาการหลักสูตรเฉพาะทางในวิชาชีพการพยาบาล

3. รัเจจัยท่ีส่งผลต่ออนาคตภาพการจัดการศึกษาต่อเน่ืองสำหรับพยาบาลวิชาชีพ

3.1 แนวโน้มการเปล่ียนแปลงของโลก 

3.2ป็จจัยภายนอกวิชาชีพ

3.2.1 แนวโน้มการเปล่ียนแปลงของไทย

3.2.2 การเมือง

3.2.3 สังคมและวัฒนธรรม

3.2.4 เศรษฐกิจ

3.2.5 ส่ิงแวดด้อม

3.2.6 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

3.2.7 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

3.2.8 แผนอุดมศึกษา

3.3 ปีจจัยภายในวิชาชีพ

3.3.1 แนวโน้มการเปล่ียนแปลงของระบบบริการสาธารณสูข 

3.3.2แนวโน้มการเปล่ียนแปลงของการศึกษาพยาบาล

3.3.3 แนวโน้มการพยาบาลในอนาคต

3.3.4 คุณลักษณะพยาบาลในปิจจุบันและสังคมคาดหวัง

3.3.5 การเปล่ียนแปลงในบริบทของวิชาชีพ

3.3.6 กฎหมายและพระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาล

3.3.7 แผนพัฒนาการสาธารณสูข

4. งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง
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กใรศ ึกษ าต ่อ เน ือง (C on tinu ing  education)

ความหมายของการศึกษาต่อเน่ืองได้มีการกล่าวถึงได้ดังน้ี

เชียรศรี วิวิธสิริ (2535, 26) ไดัให้ความหมายการศึกษาต่อเน่ืองว่ามีความหมาย

คล้ายคลึงกับการศึกษาผู้ใหญ่ในระดับสูงกว่าระดับการศึกษากาคบังคับ เปีนการศึกษาท่ีพัฒนา

ศักยภาพของผู้เรียน เน้นการเรียนดัวยตนเอง (Self- learning) และเน้นในเร่ืองการให้บริการชุมชน 

(Community service) เป็นการศึกษาท่ีช่วยให้ผู้ท่ีไม,โอกาสได้เรียนต่อในระดับโรงเรียน หรือผู้ 

พลาดโอกาสทางการศึกษาไดัมีโอกาสไดัเรียนเพิ่มเติมความรู้และความสามารถท้ังด้านวิชาสามัญ 

และวิชาชีพ หรือเรียนต่อเพ่ือพัฒนาตนเอง พัฒนางานอาชีพให้กัาวหน้าการศึกษาต่อเน่ืองจึงช่วย 

สนับสบุนให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ (Learning society) ส่งเสริมปรัชญาการศึกษาตลอดชีวิต

หน'วยงานยูเนสโกได้จ ัดส ัมมนาการศึกษาต่อเน ื่องข ึ้นท ี่กร ุงแคนเบอรา 

ประเทศออสเตรเลียในเดือนพฤศจิกายนปี ค.ศ. 1987 กำหนดว่าการศึกษาต่อเน่ืองเป็น “ความคิด 

รวบยอดอย่างกด้างๆ ซึ่งรวมถึงโอกาสท้ังปวงตามความต้องการและความจำเป็นในการเรียบนอก

เหนือไปจากการศึกษาเพ่ือการอ่านออกเขียนได้ข้ันพ้ืนฐาน และการศึกษาข้ันประถมศึกษา" คำ 

จำกัดความท่ีเกี่ยวข้องกับเร่ืองต่างๆดังต่อไปน้ีคือ (ยูเนสโก, 2537: 2)

1. เป็นการศึกษาต่อเน่ืองสำหรับผู้อ่านออกเขียนได้

2. เป็นการศึกษาท่ีสนองความต้องการและความจำเป็นของผู้เรียน

3. เป็นการจัดประสบการณ์ท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ 

การศึกษาตามอัธยาศัย

4. เป็นการศึกษาท่ีถูกกำหนดในรูปของ “โอกาส,' เพ่ือให้ผูกพันต่อเน่ืองกับ 

การเรียนรู้ตลอดชีวิต หลังจากจบประถมศึกษา หรือเทียบเท่า

นักอนาคตศาสตร์ (Cosmo, 1984 cited in Cynthia, 1998: 12)ได้กล่าวว่า หลายสถาบันการ 

ศึกษาเปิดหลักสูตรการศึกษาต่อเน่ืองที่มใีห้ท้ัง มีหน่วยสิต(credit) และไม่มีหน่วยกิต(noncredit)imะ 

มี 3 รูปแบบ ได้แก่ การศึกษาระดับปริญญาตรี(undergraduate) บัณฑิตศึกษา(graduate) การศึกษาต่อ 

เน่ืองเพ่ือวิชาชีพ

Jones (1986 cited in Cynthia, 1998: 16)ได้กล่าวว่า การะกิจของสถาบันที่จะเปิดหลักสูตร 

ไม่ว่าจะเป็นหลักสูตรปริญญาตรี(undergraduate) หรือระดับบัณฑิตศึกษา(graduate) ล้วนแต่เป็น 

การทำเพ่ือบุ่งสู่ความเป็นเลิศเสริมสรัางความเข้มแข็งของสถาบัน สำหรับความหมายของการศึกษา



ต่อเน่ืองก็เป็นไปไต้ท้ังการศึกษาปริญญาตรี (Undergraduate) และการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

(Graduate) ส่วนใหญ่เวลาพูดถึงการศึกษาต่อเน่ืองจะหมายถึงการจัดการศึกษาตามสถานท่ีอ่ืนนอก 

สถาบันการศึกษา โดยคำนงถึงสถานท่ี เวลา เพ่ือความสะดวกสำหรับการศึกษาในผู้ใหญ่มากกว่า 

อย่างอ่ืน และเป็นการขยายโอกาสดัานวิชาชีพและเป็นการพัฒนาศักยภาพในการทำงานของนัก

ศึกษาเป็นสำคัญ หลายโปรแกรมการศึกษาท่ีเปิดสอนนอกสถาบันการศึกษาเพ่ือให้ปริญญาคับผู้

เรียนนอกสถาบันการศึกษา

ดังน้ันการศึกษาพยาบาลในหลักสูตรอบรมระยะส้ันเฉพาะทาง หลักสูตรมหาบัณฑิต และ 

หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต จึงจัดเป็นการศึกษาต่อเน่ืองสำหรับพยาบาลวิชาชีพ

พัฒนาการหลักสูตรเฉพาะทางในวิชาชีพการพยาบาล

หลักสูตรเฉพาะทางในสาขาวิชาชีพการพยาบาล เกิดข้ึนจากความต้องการพยาบาลท่ีมี 

ความชำนาญเฉพาะ สำหรับปฏิบัติงานประจำหน่วยงานต่างๆ ท่ีต้องการหลักสูตรเฉพาะทางน้ีใน 

คร้ังแรกเร่ิมข้ึนในปี พ.ศ. 2465 เม่ือสภากาชาดต้องการพยาบาลท่ีมีความชำนาญต้านการอนามัย เพ่ือ 

ให้การดูแลสูขภาพและความเจ็บป่วย แก,ผู้รับบริการในสถานีอนามัยตามจังหวัดต่างๆ ครั้นจะใช้ 

พยาบาลท่ีสำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรการพยาบาลเลยทีเดียว ก็ขาดความสามารถใบระดับสถานี 

อนามัย ดังน้ัน สภากาชาดโดยกองอนามัย จึงไต้จัดต้ังโรงเรียนนางสูขากิบาล หรือโรงเรียบบาง 

อนามัยข้ึน เพ่ือเป็นหลักสูตรเฉพาะทางต้านการอนามัยโดยรับผู้สำเร็จการศึกษาจากหลักสูตร
พยาบาลปกติมาแลัวเข้าศึกษาต่ออีก 6 เดือน ผู้สำเร็จการศึกษาจะไปทำหน้าท่ีในตำแหน่งของ นาง 

อนามัย (ผกา เศรษฐจันทร และคณะ, 2529: 88 คัางถึงใน กุลยา ตันติผลาชีวะ, 2535: 16-17)

ต ่อมา พ.ศ. 2488 ไต ้เก ิด ม ีห ล ัก ส ูต ร เฉ พ าะท างก ารพ ย าบ าล ข ึ้น อ ีก  1 ห ล ัก ส ูต ร  ค ือ ห ล ัก  

ส ูต รก ารพ ยาบ าลโรคจ ิต  เป ็น ห ล ัก ส ูต ร อ บ ร ม  1 ป ีท ี่โรงพ ย าบ าล ส ม เด ็จ เจ ้าพ ระย า  ห ล ัก ส ูต ร น ี้ท าง  ก. 

พ. ให ้ก ารร ับ รอ งว ่า เป ็น ห ล ัก ส ูต รก ารพ ย าบ าล เฉ พ าะส าข า แต ่ไต ้ย ุต ิลง เม ื่อ  พ.ศ. 2495 ใ น ระย ะห ล ัง  

ไต ้พ ัฒ น า เป ็น ห ล ัก ส ูต รก ารพ ย าบ าล จ ิต เวช ระย ะส ั้น  3 เด ือน

พ.ศ. 2590 ไต ้ม ีการพ ยาบาลสาข ารณ ส ูข เก ิดข ึ้น  ม ห าว ิท ย าล ัย ม ห ิดล  (ก ุลยา ต ันต ิผลา 

ช ีวะ, 2540: 48)

พ.ศ. 2498 โรง เร ีย น พ ย าบ าลผ ด ุงค รรภ ์แ ละอ น าม ัย  ก รม ก ารแพ ท ย ์ ก ระท รวงสาข ารณ ส ูข  

ห ร ือ ว ิท ย าล ัยพ ยาบ าล ก ร ุง เท พ ป ิจจ ุบ ัน  ไ ต ้เป ิด ส อ น ห ล ัก ส ูต รค ร ูพ ย าบ าล  โด ย เป ิด เป ็น โรง เร ีย น  ครู

พ ย าบ าล แ ล ะผ ด ุงค รรภ ์ม ีร ะย ะเวล าก ารศ ึก ษ า  1 ป ี และย ุต ิก ารจ ัด ก ารศ ึก ษ าใน ป ี พ.ศ. 2525



พ.ศ. 2510 เป็นปีแรกท่ีจัดให้มีหลักสูตรเฉพาะทางระดับปริญญาตรี คือ หลักสูตร

ครุศาสตรบัณฑิต โดยเปิดเป็นภาควิชาพยาบาลศึกษา อยู่ในคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ระยะเวลาการศึกษา 2ปี จากจุดน้ีเป็นเหตุทำให้มีการผลิตพยาบาลเฉพาะทางในสาขาต่าง ๆ ในเวลา 

ต่อมา ทั้งที่เป็นระดับประกาศนียบัตร และปริญญา

การพัฒนาหลักสูตรเฉพาะทางไดัมีการขยายขอบเขตกวิ'างขวางมากข้ึน ผู้จัดหลักสูตรมี 

ทั้งหน่วยงานที่รับผิดชอบดัานการศึกษาโดยตรงและหน่วยงานที่เป็นหน่วยงานบริการจัดขึ้นเพื่อ 

พัฒนาเจ้าหน้าท่ีของตนเอง

หลักสูตรเฉพาะทางในวิชาชีพการพยาบาลจะเป็นหลักสูตรเฉพาะทางเช่นเดียวกับ 

หลักสูตรเฉพาะทางในสาขาอ่ืน ๆ ท่ีกำหนดให้ผู้เข้าศึกษาเป็นผู้สำเร็จจากหลักสูตรข้ันต้นก่อน

กล่าวคือ ผู้เข้าศึกษาหลักสูตรเฉพาะทางต้านการพยาบาลจะต้องสำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรการ 

ศึกษาพยาบาลข้ันต้น (Basic nursing education) แลัว ท้ังน้ีการศึกษาพยาบาลข้ันต้นซ่ึงเป็นระดับ 

ปริญญาตรีหรือประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์เทียบเท่าปริญญาตรีน้ันจะเป็นการจัดเตรียมความรู้ 

ความสามารถท่ัวไปสำหรับพยาบาลเพ่ือให้สามารถปฏิบัติการพยาบาลแก่ผู้ป่วยอย่างกจ้างๆ เท่าน้ัน 

การเปิดหลักสูตรมหาบัณฑิตทางการพยาบาล เร่ิมจากแผนกวิชาการพยาบาลศึกษา

คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยเปิดสอนหลักสูตร บริหารการพยาบาลเม่ือปี2516 ต่อมาใน 

ปีพ.ศ. 2520 มหาวิทยาลัยมหิดลไดัเปิดหลักสูตรในระดับปริญญาโททางการพยาบาลข้ึน 3 แห่ง คือ 

ภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุข คณะสาธารณสุข ภาควิชาพยาบาลศาสตร์ คณะแพทย์ศาสตร์ โรง 

พยาบาลรามาธิบดี และคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล และในปี พ.ศ. 2529 พ.ศ.2530 

พ.ศ.2533 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยขอนแก่น มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ไต้เปิดหลัก 

สูตรทารพยาบาลในระดับปริญญาโทตามลำดับ

หลักสูตรพยาบาลศาสตรคุษฎีบัณฑิตท่ีเปิดสอนในปี พ.ศ.2533 โดยทบวงมหาวิทยาลัย 

ของรัฐในโครงการร่วมระหว่าง 4 มหาวิทยาลัย คือ มหาวิทยาลัยมหิดลซ่ึงประกอบด้วยคณะ 

พยาบาลศาสตร์เป็นแกนนำ กาควิชาพยาบาลศาสตร์ คณะแพฑยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี ภาค 

วิชาพยาบาลสาธารณสุข คณะสาธารณสุขศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์จาก 3 มหาวิทยาลัย คือ 

เชียงใหม่ ขอนแก่น และสงขลานครินทร์ นอกจากน้ันภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุข

มหาวิทยาลัยมหิดล ยังเปิดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรคุษฎีบัณฑิตสาขาการพยาบาลสาธารณสุข

ด้วย เม่ือปี พ.ศ. 2528 (สมจิต หนุเจริญสุล, 2540: 56)

ในปัจจุบันเพื่อเป็นการสนับสนุนความเป็นเลิศของการปฏิบัติการพยาบาลและเป็นการ 

พัฒนาศักยภาพของพยาบาลให้ตรงกับการปฏิบัติท้ังในคลินิกและในชุมชน สภาการพยาบาลจึงได้ 

มีมติให้จัดทำหลักสูตร'ฝึกอบรมเพื่อๅฒิบัติแสดงความรู้ความชำนาญเฉพาะสาขาขึ้นตามพระราช

ร
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บัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ พ.ศ. 2528 ในมาตราท่ี 8 วงเล็บ (6) โดยกำหนดให้มี 

หลักสูตรแกอบรมเพ่ือวุฒิบัตรใน 5 สาขาใหญ่ห้วยลัน ในอนาคตสามารถเพ่ิมไห้ตามความจำเป็น 

ซ่ึงสาขาท่ีกำลังจะออกวุฒิบัตรมีดังน้ี การพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์ การพยาบาลเด็ก 

การพยาบาลอายุรศาสตร์-ศัลยศาสตร์ การพยาบาลสูขกาพจิตและจิตเวช การพยาบาลชุมชน ซ่ึงการ 

ออกวุฒิบัตรแสดงความ!'ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพการพยาบาลการพยาบาลเฉพาะสาขา 

เป็นกระบวนการที่องค์กรวิชาชีพประกาศรับรองว่าผู้ที่ไห้วุฒิบัตรมีคุณสมบัติตามมาตรฐานที่วิชา 

ชีพกำหนด เป็นการสนับสนุนความเป็นเลิศของการปฏิบัติการพยาบาล และเป็นการยอมรับถึง 

ความสำเร็จในวิชาชีพและคุณภาพของการพยาบาล(สมจิต หนุเจริญกุล, 2540: 31-31)

จะเห็นไห้ว่าวิชาชีพพยาบาลไห้มีพัฒนาการหลักสูตรเฉพาะทางมาอย่างต่อเน่ือง ท้ังด้าน 

หลักสูตรท่ีมีความหลากหลายมากข้ึน สถาบันการศึกษาต่างๆท่ีมีความพรัอมในการจัดการศึกษาต่อ 

เนื่องในแต่ละหลักสูตร เพ่ือรองรับความห้องการพยาบาลเฉพาะทางในสังคม

ปัจจัยท่ีส่งผลต่ออนาคตภาพของหลักสูตรการศึกษาต่อเน่ืองสำหรับพยาบาลวิชาชีพ

ป็จจัยสำคัญท่ีมีผลต่อการจัดการศึกษาพยาบาลในอนาคต (แผนพัฒนาการพยาบาลแกะ 

การผดุงครรภ์แห่งชาติ พ.ศ. 2540 - 2549) คือ ปิญหาสูขภาพของประชาชน นโยบายการสาธารณ 

สูขขลงประเทศ ตลอดจนการเปล่ียนแปลงของสภาพแวดล้อม เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี รวมท้ัง 

นโยบายการศึกษาในระดับอุดมศึกษา ซ่ึงให้ความสำคัญกับความเป็นเลิศทางวิชาการของแต่กะ

สาขา การประกันคุณภาพ การจัดการศึกษาในทุกระดับ รวมท้ังการสรัางโลกทัศน์สากล

(Internationalization) เพ่ือให้บัณฑิตมีโลกทัศน์กล้างไกล เข้าใจสังคมและท้องถ่ินของตนเอง ซ่ึง 

การพัฒนาการอุดมศึกษาจะส่งผลให้ผลผลิตของสถาบันอุดมศึกษาเป็นทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีคุณภาพ 

นอกจากน้ันการปรับปรุงระบบบริหารภายในสถาบันการศึกษาพยาบาล ห้บริหารสถาบันการศึกษา 

ท่ีมีวิสัยทัศน์กล้างไกลจะช่วยให้เกิดการพัฒนาการศึกษาพยาบาลให้ดีย่ิงข้ึน

ในยุคของข้อนุลข่าวสาร การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นในบริบทใดบริบทหนึ่งของสังคมจะ 

สัมพันธ์กิบระบบอื่นเสมอ ดังนั้นระบบการจัดการศึกษาพยาบาลในแต่ละสังคม ย่อมจะห้องมี

พัฒนาการและเปล่ียนแปลงให้เหมาะสมดับสภาพการณ์ในสังคมตลอดเวลา ปัจจัยและประเด็น

ปัญหาท่ีนักการศึกษาพยาบาลจะห้องคำนึงถึง ซ่ึงเป็นองค์ประกอบท่ีสำคัญในการพัฒนาการศึกษา 

พยาบาลในอนาคต (กอบกุล พันธ์เจริญวรกุล, 2539: 208)

1. การเปลี่ยนแปลงในบริบทของสังคม

1.1 โครงสรัางทางห้านประชากรท่ีเปล่ียนไป
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1.2 ป็ญหาสุขภาพอนามัยอันเกิดจากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

1.3 ความเจริญต้านพันธุศาสตร์วิศวกรรม

1.4 ความเจริญต้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

1.5 ค่านิยมในเชิงวัตฤนิยม

2. การเปล่ียนแปลงในบริบทของเศรษฐกิจ

3. การเปล่ียนแปลงในบริบทของการเมือง

4. การเปล่ียนแปลงในบริบทของกฎหมาย

5. การเปล่ียนแปลงในบริบทของวิชาชีพ

6. การเปล่ียนแปลงในบริบทการศึกษาพยาบาล

นอกจากน้ีในการมองแนวทางการจัดการศึกษาพยาบาลต่อไปข้างหน้า แนวโน้มการเปล่ียนแปลง 

ของระบบใหญ่ ซ่ึงจะส่งผลต่อการศึกษาพยาบาล แยกเป็น 3 ส่วนคือ (เปรมปรีด อรรฆยจินดา,

2539:77)

1. การเปล่ียนแปลงของสังคมไทยท่ีมีผลต่อนโยบายการจัดการศึกษา คือ สภาพ 

เศรษฐกิจ สังคม การเมือง ความน้าวหน้าทางเทคโนโลยี วิทยาการและการน้าวสู่โลกยุคข้อมูลข่าว 

สาร หรือ ยุคโลกากิวัฒน้

2. การเปล่ียนแปลงระบบบริการสาธารณสุขท่ีมีผลการศึกษาพยาบาล การเปล่ียน

แปลงทางการแพทย์และสาธารณสุขเป็นตัวแปรท่ีมีผลต่อการพัฒนาการจัดการศึกษาพยาบาลโดย 

ตรงท่ังในอดีต ป้จจุบัน และอนาคต กระทรวงสาธารณสุขทุกระดับและครอบคลุมทั่วประเทศ 

บุคลากรพยาบาลจึงเป็นผู้มีบทบาทสำคัญในการดำเนินการสาธารณสุขให้ดำเนินตามเป้าหมาย ใน 

ช่วงแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนโดยการสาธารณสุขมูลฐาน กระทรวงสาธารณสุขมีแผน 

ที่จะปรับปรุงและขยายสถานบริการให้เพียงพอและครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี ซ่ึงนโยบายตังกล่าวมีผล

โดยตรงต่อการผลิตและพัฒนาบุคลากรสาขาพยาบาลในเชิงปริมาณท่ีต้องการพยาบาลระดับวิชาชีพ 

มากขน ส่วนในเชิงคุณภาพ คือ การพัฒนากระบวนการผลิตให้สามารถสรัางสมรรถนะท่ีพึง 

ประสงค์แก,บัณฑิตพยาบาล

3. แนวโน้มการอุดมศึกษาและการจัดการศึกษาพยาบาล ไต้เสนอแนวทางการอุดม

ศึกษาไทยในอนาคตไว้ว่า ในฐานะท่ีอุดมศึกษาไทยมีบทบาทสำคัญในการตอบนโยบายพัฒนา

ประเทศมาโดยตลอด แนวโน้มความเปล่ียนแปลงและประเด็นการพัฒนาประเทศต่างๆที่เกิดข้ึน

เพ้ือให้การอุดมศึกษาเป็นกลไกในการสรัางสมดุลใหม่ให้กับสังคมไทยโดยมีภารกิจท่ีต้องปรับใน 5 
ด้าน คือ การสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การทบุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ต้านโครงสรัางและ 

ระบบบริหารในต้านการสอนในส่วนท่ีเก่ียวข้องคับหลักสูตรและคุณลักษณะของบัณฑิตน้ัน จาก
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การเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วของความต้องการกำลังคน ทำให้กลไกการผลิตและพัฒนากำลังคน

ต้องมีพลวัต และความไวในการปรับปรุงตัวสูง สาขาใหม่ท่ีเกิดจากความต้องการของตลาด และ 

หลักสูตรเชิงสหวิทยาการจะมีมากข้ึนในอนาคต

ด้วยเหตุตังกล่าว การจัดการศึกษาพยาบาลจึงต้องมีการทบทวน ปรับเปลี่ยนหลักสูตร

กระบวนการศึกษา การจัดการในระบบและพัฒนาอาจารย์เพ่ือให้ม่ันใจว่าสามารถผลิตบุคลากร

พยาบาลให้มีความ!'ทักษะ และทัศนคติที่เหมาะสมกับระบบบริการสูขภาพที่เปลี่ยนไป

ป็จจัยท่ีมีผลต่อการจัดการศึกษาต่อเพ่ืองสำหรับพยาบาลวิชาชีพ ผู้วิจัยจึงสรุปไต้เป็น 3

ปิจจัย คือ

1. แนวโห้มการเปลี่ยนแปลงของโลก

2. ป็จจัยภายนอกวิชาชีพ

3. ปิจจัยภายในวิชาชีพ

แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของโลก

ประเด็นและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ในระดับโลกจะไม,ส่งผลโดยตรงต่อการ 

พยาบาลในประเทศไทย แต่ก็มีผลกระทบโดยทางต้อมไต้ ประเด็นท่ีสำคัญ ไต้แก, (ช่ืนชม เจริญ 

ยุทธ, 2539: 5-7)

1. สถานการณ์โดยท่ัวไป

1.1 อัตราเพ่ิมของประชากรโลกช้าลง และคนมีอายุขัยเฉล่ียสูงข้ึน ทำให้สัดส่วน 

ของผู้สูงอายุเพ่ิมข้ึน แต่สัดส่วนของเด็กเล็กลดลง ประมาณร้อยถะ 33 ของประชากรโลกมอีายุเฉลี่ย 

ระหว่าง 10-20ปี และประมาณร้อยละ 20หรือ 1/5 ของคนกต ุ่ม น้ีอาศัยอยู่ในประเทศจีน นอกจาก 

น ั้นประชากรในเมืองใหญ่ ๆ ของประเทศท่ีพัฒนาแต้ว ก็เพ่ิมขึ้น 3 เท่า ระหว่าง ค.ศ. 1990 - 2025 

คือฉะมีจำนวนประมาณ 4,000 ต้านคน ในปี ค.ศ. 2025 สำหรับประชากรผู้สูงอายุซ่ึงพบว่ามี สัด

ส ่วน สูงขึ้นจากการท่ีอายุขัยของประชากรสูงข้ึน คนมอีายุยืนยาวขึ้น ปิจจุบันในประเทศทีก่ำลัง

พัฒนามีประชากรอายุ 65 ปีขึ้นไป ประมาณร้อยละ 5 ส ่วนในประเทศท่ีพัฒนาแต้วมีประมาณ ร้อย 

ละ 13 โดยเฉพาะในญ่ีป็นและสหรัฐอเมริกาท่ีมีประชากรผู้สูงอายุเพ่ิมข้ึนอย่างรวดเร็ว และคาดว่า 

ในปี ค.ศ. 2000 จะมีผู้สูงอายุจำนวนถึง 423 ต้านคน การเพ่ิมขึ้นของจำนวนผู้สูงอายุต ังกล่าวแสดง
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ให้เห็นถึงความต้องการบริการสำหรับผู้สูงอายุท่ีจะต้องเพ่ิมข้ึน และมีโรคเร้ือรังเพ่ิมมากข้ึน จึงต้อง 

มีการเตรียมการเก่ียวกับการดูแลผู้สูงอายุ เช่น มีการพันฟูสภาพรวมท้ังบริการสุขภาพ ต้านอ่ืน ๆ

1.2 อุบัติการณ์ของโรคเปล่ียนแปลงไป วัณโรคซ่ึงหายไปเป็นเวลานานเกือบ 30ปี 

กลับมามีอุบัติการณ์เพ่ิมข้ึนท่ัวไปในประเทศท่ีกำลังพัฒนา และประเทศที่พัฒนาแต้ว รวมทั้งสหรัฐ 

อเมริกา นอกจากน้ันอุบัติการณ์การติดเช้ือ H1V ก็เพ่ิมข้ึนอย่างรวดเร็ว คาดว่าในปี ค.ศ. 2000 จะมีผู้ 

ติดเช้ือ HIV ท่ัวโลกมากกว่า 40 ต้านคน

1.3 ความไม่เสมอภาคในเร้ืองสูขภาพในประเทศต่างๆ ในอดีตท่ีผ่านมา การศึกษา 

วิจัยส่วนใหญ่จะทำการศึกษาในเพศชายมากกว่าเพศหญิง ซ่ึงผลการวิจัยอาจต้องต้างอิงถึงเพศหญิง 

บ้าง ปจจุบันมีการวิจัยศึกษาในกลุ่มประชากรเพศหญิงมากข้ึนกว่าเติม เน่ืองจากเห็นความแตกต่าง 

ท้ังทางร่างกายและสรีระวิทยา

1.4 ค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลในแต่ละประเทศจะแตกต่างลันอย่างมาก ตัว 

อย่างเช่น ในอัฟริกาค่ารักษาพยาบาลเฉล่ียต่อคนประมาณ 10 ดอลลาร์สหรัฐต่อคน การท่ีค่าใช้จ่าย 

ต้านสุขภาพสูงข้ึนอย่างมาก ทำให้มีปัญหาสำหรับผู้ท่ีไม,สามารถช้ือบริการสุขภาพไต้ สาเหตุสำคัญ 

ท่ีทำให้ค่ไใช้จ่ายต้านสุขภาพสูงข้ึนน้ี ส่วนหน่ึงเน่ืองมาจากความต้าวหน้าทางเทคโนโลยีท่ีช่วยให้ 

คนมีช่วิตอยู่ยาวนานข้ึน เกิดความเจ็บป่วยมากข้ึน และต้องการพันฟูสภาพมากข้ึน

1.5 ความแตกต่างในเร่ืองเงินเดือนของพยาบาลต่ํากว่าเงินเดือนของวิชาชีพอ่ืน ๆ

ท่ีมีการศึกษาในระดับเดียวลัน ทั้งน้ีอาจเน่ืองจากการท่ีเป็นเพศหญิงและอีกประการหน่ึงคือ ต้ังแต่ 

สมัยต้ังเติมพยาบาลไต้รับการว่าจัางจากโรงพยาบาลดำเนินการทำงานให้ลับโรงพยาบาล ไม่ไต้

ทำงานให้ลับตนเอง เงินเดือนจึงถูกกำหนดโดยโรงพยาบาลทำให้เกิดการขาดแคลนในบางประเทศ 

แต่ในบางประเทศเงินเดือนของพยาบาลลดน้อยลง เน่ืองจากมีการผลิตมากเกินความต้องการ จึง

ทำให้อัตราค่าจัางลดลง หรือบางแท่งก็ไม่มีตำแหน่งสำหรับพยาบาลและบางคร้ังให้ผู้ช่วยพยาบาล 

ให้ปฏิบัติงานแทนพยาบาล

1.6 ความไม่เสมอภาคในต้านสุขภาพทำให้เด็กต้องประสบลับปัญหาการขาดสาร

อาหาร ห้องเดิน ขาดสารไอโอดีน ขาดวิตามินเอ ส่ิงต่าง ๆ เหล่าน้ีเป็นข้อบ่งช้ีถึงส่ิงจำเป็น ท่ีจะต้อง 

พิจารณาในการจัดการศึกษาพยาบาล ความไม่เสมอภาคในเร่ืองของรายไต้ในหมู่ประชากรยังไม่

(หมาะสม รวมท้ังโอกาสท่ีจะเข้าถึงบริการสุขภาพท่ีไม่เท่าเทียมลัน ก็เป็นประเด็นสำคัญที่จะต้อง 

พิจารณาต้วย
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:
2. ภาวะสุขภาพ

2.1 สาเหตุสำคัญ (10 ประการ) ของความเจ็บป่วยท่ัวโลก ไคัแก'

1. ) การเจ็บป่วยซ่ึงเป็นผลกระทบจากสภาพอารมณ์

2. ) โรคจิตประสาท

3. ) ทุหนวก ทุตึง

4. ) ปัญญาอ่อน

5. ) ตาบอด เน่ืองจากต้อกระจก

6. ) โรคลมชัก

7. ) ความจำเสือมอัลไซเมอร์

8. ) โปลิโอ

9. ) โรคจิตเกท 

10).การคลอดติดขัด

2.2 ปัญหาและอุปสรรคท่ีทำให้ไม,บรรลุเป้าหมายสุขภาพดีม้วนหน้า ถึงแม้ว่าทุก 

ประเทศจะไต้มีการวางแผนดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายของการมีสุขภาพดีม้วนหน้า ใน ค.ศ. 2000 

แต่ก็มีอุปสรรคหลายประการ ไต้แก,

1. ) ภาวะถดถอยทางเศรษฐกิจท่ัวโลก

2. ) มีโครงส!'างพ้ืนฐานไม,เพียงพอที่จะสนับสบุนบริการสุขภาพ

3. ) มีการส้ินเปลืองค่าใช้จ่ายสูงในเทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่ไม่เหมาะสม เช่น 

เครองคอมพิวเตอร์ซ่ึงเป็นเทคโนโลยีท่ีมีราคาแพง นอกจากค่าใช้จ่ายในการซ้ือตัวเคร่ืองจะแพงแม้ว 

ค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษารวมท้ังค่าใช้จ่ายในการเปีดอบรมบุคลากรเพ้ือให้ใช้เคร่ืองเป็นก็แพงต้วย

4. ) ขาดการตระหนัก หรือไม่ยอมรับการเปล่ียนแปลงของโลก (Lack of

awareness or denail of global change)

5. ) ขาดความรับผิดชอบต้าน การเมือง (Lack of political commitment)

6. ) มีโรคใหม่ ๆ เกิดข้ึน เช่น AIDS และ TB การแพร่ระบาดของโรคเอดส์ก่อ 

ให้เกิดปัญหาในสตรีและเด็ก เด็กขาดพ่อ-แม่

7. ) อายุขัยเฉลี่ยของประชากรของประเทศที่พัฒนาม้าหลังที่สุดประมาณ

43ปี

8.) การเจ็บป่วยต้วยโรคจิตประสาทและโรคติดเช้ือยังคงเป็นปัญหาสำคัาน 

ของทุกประเทศท่ัวโลก
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3. การศึกษา

สถานการณ์ต้านการศึกษาท้ัวโลก มีความเป็นสากลมากข้ึน นักศึกษาต่างชาติท่ีเข้า 

ไปศึกษาต่อในสหรัฐอเมริกาจากข้อรุ)ลในปี 1994 - 1995 พบว่าเป็นนักศึกษาจากญ่ีป็บมากท่ีสุดคือ 

ประมาณ 45,280 คน รองลงมาคือ จีน 39,400 คน อินเดีย แคนนาดา มาเลเซีย ฮ่องกง อินโดนีเซีย 

และไทย (10,980 คน) รองจากไทยคือเม็กซีโก

สำหรับประชาชนอเมริกันเองก็ประกอบต้วยคนหลายเช้ือชาติ ซ่ึงมีความแตกต่าง

กันในเร่ืองภาษาและวัฒนธรรมอย่างมากมาย ประเด็นดังกล่าวนี้เป็นเรื่องสำคัญท่ีจะต้องพิจารณาใน 

การจัดการศึกษา ตัวอย่างเช่น ไต้มีการกำหนดไว้ในมาตรฐานข้ันต่ําของการศึกษา เช่น ให้มีการ 

เรียนภาษาต่างชาติอย่างห้อย 1 กาษา หรือต้องเรียนเก่ียวกับวัฒนธรรมอ่ืนอย่างน้อย 1 วิชา เป็นต้น 

บางคร้ังก็อาจมีการกำหนดให้1!ปปีกงานานประเทศอื่นสำหรับในกลุ่มอาจารย์ มีการจัดรางวัลหรือ 

ผลตอบแทนสำหรับอาจารย์ท่ีสอนนักศึกษาต่างชาติ หรือปฏิบัติงานร่วมในโครงการกับสถาบันอื่น 

ในต่างประเทศ หรือร่วมในโครงการแลกเปลี่ยน นักศึกษา/อาจารย์ เป็นต้น

ชัยอนันต์ สบุทวานิช (2539: 53-106) ไต้แสดงแนวคิดในการเปล่ียนแปลงของโลกใน 

การสัมมนา ยกเคร่ืองเมืองไทยจินตนาการสุ่ปี 2000 สรุปไต้ดังนี้

1. การขยายตัวของประชากรโลก ผลกระทบทางกายภาพจากการขยายตัวของ

ประชากรต่อสกาวะแวดกัอมไม่ว่าจะเป็นบรรยากาศของโลก หรือทรัพยากรธรรมชาติเป็นส่ิงท่ีน่า 

ห่วง ประชากรยากจนมีจำนวนมาก คุณภาพชีวิตห่างกันมากข้ึน ตัวเลขประชากรในโลกใน

ค.ศ.!990 คือ 5.3 พันต้านคน ท้ังมีการคาดคะเนว่าเม่ือถึง ค.ศ. 2025 โลกจะมีประชากร 8.5 พันต้าน 

คน (United Nations Population Division: World Pupulations Prospects, 1988 ต้างถงใน ชัยอนันต 

สมุทวนีช, 2539: 40)

2. การก่อตัวของนครถูมืภาค (Regional Cities) แนวโน้มของรุปแบบการก่อตัวของ 

เมืองใหญ่กำลังมีลักษณะเช่ือมโยงระหว่างเมืองใหญ่หลาย ๆ เมือง ซ่ึงแม้จะอยู่ต่างรัฐกันแต่ก็ 

สัมพันธ์กันในทางเศรษฐกิจและวัฒนธรรมมากข้ึน นครภูมิภาคมี 30 แห่ง เป็นอาณาบริเวณท่ีมี 

ความม่ันคงถูกปกครองต้วยพันธมิตรระหว่างชนช้ันธุรกิจข้ามชาติ และรัฐมหานครบริเวณรอบนอก 

ของนครภูมิภาคจะถูกต้อมต้วยความยากจนท่ีเป็นชาวนา1ซ่ึงต้มละลาย จากการประกอบอาชีพ

เกษตรกรรม ซ่ึงการต้าเสรีระตับโลกจะมีผลทำให้ชาวนาไม่สามารถประกอบอาชีพโดยมีรายไต้ต่ํา 

แบบท่ีเคยเป็นอยู่ไต้ก็จะอพยพเข้ามาอยู่ในเมือง
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3. ก ร ะ แ ส ต ะว ัน อ อ ก  (Eastemization) ม ีการแพ ร ่ข ยายปร ัช ญ าความค ิด  และว ิธ ีก ารข อง

ต ะว ัน ออก ม าก ข ึ้น  ป ร ัช ญ าแ ล ะแ น ว ค ิด ต ะว ัน อ อ ก ส ำค ัญ ท ี่ส ูด  ได ้แก ่ ก ารยอ ม ร ับ ถ ึงค วามส ามารถ ใน  

ก ารอ ย ู่ร ่ว ม ค ัน ระห ว ่างส ิ่งท ี่เป ็น ค ู่ต รงด ้าม  (ห ย ิน ห ย ัง ) ซ ึ่งการขยายต ัวม ีใช ่การขยายต ัวแบบครอบงำ 

เพ ร าะก ร ะแ ส ต ะว ัน อ อ ก ม ีไ ด ้ม ุ่งห ว ังท ี่จ ะค ร อ งโ ล ก ห ร ือ เป ็น ม ห าอ ำน า จ  ห าก ต ้อ งก ารส งว น ร ัก ษ า

ว ัฒ น ธ รรม ข อ งต น ไว ัม ีให ้ต ะว ัน ต ก ค รอ บ งำ  ก ร ะแ ส ต ะว ัน อ อ ก จ ึง เป ็น บ ท บ า ท ท า ง [ล ือ ก ใ ห ม ่ส ำ ห ร ับ  

โลก แ ล ะม บ ุษ ย ์โด ย เฉ พ าะอ ย ่างย ิ่งท างด ้าน ส ิ่งแ วด ด ้อ ม  แ ล ะว ัฒ น ธ ร ร ม

4. การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยียังกระจุกตัวอยู่ใน

กลุ่มประเทศท่ีพัฒนาแด้วในกลุ่มรายได้สูง และชนช้ันกลาง ในกลุ่มประเทศท่ีกำลังพัฒนานำไปสู่ 

สถานการณ์ท่ีสำค ัญ  4 เร่ือง คือ ก.) แรงงานท่ีใช้กำลังกายใช้ทักษะ และเป็นแรงงานกึ๋งฝ่มือ จะเป็น 

กลุ่มประชากรท่ีเสียเปรียบ แนวโน้มของการเปล่ียนแปลงในกลุ่มประเทศท่ีมีการพัฒนา

อุตสาหกรรมสูงและส่วนของสังคมในประเทศที่กำลังพัฒนาที่เด้าถึงเทคโนโลยีและมีความ!แปร 

เปลี่ยนเป็นแรง! (Knowledge Worker) มากข้ึน ตังน้ัน ส่วนของสังคมในโลกจึงแบ่งเป็น 2 ส่วน 

ใหญ่  ๆคือ ส่วนของแรง (กำลัง) งาน คับส่วนของแรง (ความ!') แนวโน้มของโลกจำเป็นในลักษณะ 

ท่ีความแตกต่างระหว่างชาติ คือ ความแตกต่างระหว่างส่วนที่!'คับส่วนที่ไม่!' มีใช่ความแตกต่างของ 

ความยากจนอีกต่อไป ข.) เน่ืองจากความด้าวหน้าของเทคโนโลยีด้านข่าวสาร และการส่ิอสาร

คมนาคม โลกในศตวรรษท่ี 21 มีชุมชนของแรง!เก่ียวโยงคันด้ามรัฐ นครถูมิภาคจำเป็นชุมชน 2 

แบบ ช้อนคันคือ ชุมชนเช่ือมโยงคันระหว่างส่วนด้าวหน้าของเมืองใหญ่ท่ีเป็นชุมชนของแรง!ห้อม 

ด้อมไปด้วยชุมชนของแรงงานไรัฝ่มือ ค) ในแง’น้ีสังคมของโลกในศตวรรษท่ี 21 จึงต้องจัดการคับ 

ป ็ญหา 2 ด้านควบคู่คันไปคือ การเพ่ิมผลผลิตของแรง!คับการเพ่ิมผลผลิตของแรง(กำลัง) ด้านแรก 

เป็นการท้าทายเศรษฐกิจ ด้านท่ี 2 เป็นการท้าทายทางสังคม แนวโน้มด้านกำลังแรงงานของโลกจึง 

แปรเปล่ียนไปสู่การมีบทบาท นำทางการผลิตและการบริการของแรง!มากข้ึน โดยท่ีผู้'ใช้แรงกำลัง 

ในการทำงานจะกลายเป็นแรงงานรองไม่ใช่แรงงานหลัก แรงงานหลักจะเป็นช่างเทคนิค ซ่ึงใช้ควบ 

คู่ไปคับการใช้สมอง (Drucker, 1995 ด้างถึงใน ชัยอนันต์ สบุทวานิช, 2539) ง.) การแปรเปล่ียน 

ของสังคมในศตวรรษท่ี 21 น่าจะทำให้สังคมที่มีลักษณะทวิลักษณ์ของความ!คับความใฝ่!ไรัเสถียร 

กาพ เพราะเป็นการแปรเปล่ียนในเวลาส้ัน

5. ท ิศ ท า งแ ล ะแ น ว โ น ้ม ข อ ง ก ร ะแ ส โ ล ก า ก ิว ัต น ้ ก ร ะแ ส โล ก า ก ิว ัต น ์ย ังค งจ ะ เป ็น ห ล ัก  

ข อ งก ร ะแ ส ก าร เป ล ี่ย น แ ป ล งใน ด ้น ศ ต วรร ษ ท ี่ 21 ท ั้ง น ี้ก ร ะ แ ส โ ล ก า ก ิว ัต น ้จ ะม ีท ิศ ท า ง แ ล ะ แ น ว โ น ้ม  

4 ด้าน ค ือ 1) ก ระแ ส โล ก าก ิว ัต น ์ย ังค งข ย าย ต ัวต ่อ ไป อ ย ่างรวด เร ็วม าก ข ึ้น  โด ย จะแ ป รส ภ าพ ก ลาย  

เป ็น ก ระแ ส ภ ูม ิภ าค  ห ร ือ ร ่ว ม ม ือ ค ับ ภ ูม ิภ า ค ม า ก ข ึ้น  (Regionalization) ท ั้งน ี้เพ ราะแ รงก ด ด ัน ส อ งด ้าน  

จ าก ส ่วน ท ี่เป ็น แ ร ง !ต ังก ล ่าว  ก ร ะแ ส ภ ูม ิภ า ค น ี้ม ีแ น ว โ น ้ม ใ น ท างท ี่เป ิด  (Open regionalism) โดยม ี
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อ น ุภ ูม ภ าค !ป ีน ห น ่วย ส ำค ัญ ข อ งก ารร ่วม ม ือ เพ ื่อ แ ข ่งข ัน ก ับ ถ ูม ิภ าค  ห ร ือ อ น ุภ ูม ิภ าค อ ื่น  ๆ 2) ก ร ะแ ส  

โลก าก ิว ัต น ์เก ิด ข ึ้น จาก แ รงผ ล ัก ด ัน ท างเท ค โน โล ย ี โดย เฉ พ าะอย ่างย ิ่งก ารก ระจาย ต ัวข องเท ค โน โลย ี 

คอ ม พ ัว เต อร ์ท ี่ม ีพ ื้น ฐาน จาก  m icroelectronic แ ล ะท างก ารพ ื่อ ส ารค ม น าค ม  ด ัวย เห ต ุน ี้จ ึงน ำส ิ่งท ี่เก ิด  

ค ว บ ภ ู่ก ับ ค วาม ส ัม พ ัน ธ ์ท าง เศ รษ ฐ ก ิจ ก ็ค ือ  ก.) โล ก า ก ิว ัต น ์ด ัา น อ ุป ส งค ์ ข.) ก ระแสโลกาก ิ-ว ัต น ์ด ัาน  

การเงิน ค.) ก ร ะ แ ส โ ล ก า กิว ัต น ์ด ัาน ก ารแข ่งข ัน  (Oman, 1994 อ ้างถ ึงใน  ช ัย อ น ัน ต ์ สมุทรวานัช. 

2539: 72) 3) ก ร ะแ ส โล ก า ก ิว ัต น ์จ ะก ่อ ใ ห ้เก ิด ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะห ว ่า ง ส ่ว น ต ่า ง  ๆ ข อ งโล ก แ บ บ ใ ห ม ่

มากขึ้น 4) ก ร ะ แ ส โ ล ก า ก ิว ัต น ์ม ีแ น ว โ น ้ม จ ะน ำ ไ ป ส ู่ก า ร ป ก ป อ ง ต ล า ด ข อ ง ร ะ บ บ  เศ ร ษ ฐ ก ิจ ท ี่ม ีการ 

พ ัฒ น าอ ุต ส าห ก รรม ส ง

John Naibitt นักอนาคตศาสตร์ ชาวอเมริกัน ได้เขียนคำพยากรณ์แนวโน้มอนาคตโลกท่ี 

จะเปน 1ปได้ในภายหลัง ค.ศ. 2000 ไว้ในหนังสือ Megatrend: Ten new direction transforming our 

lives ช่ึงเปีนหนังสือท่ีกล่าวอ้างถึง โดยนักวิชาการว่ามีความน่าเช่ือถือได้มากท่ีฤ[ด และขายดีท่ีสุด 

เล่มหนึ่งของโลกได้เสนอแนวโน้มไว้ 10 ประการ ดังนี้(วีฌา นานาศิลปี, 2539: 12-13)

1. สังคมอนาคตจะเปีนสังคมข้อมูลข่าวสาร

2. สังคมอนาคตจะเป็นสังคมของเทคโนโลยีชั้นสูง

3. เศรษฐกิจยุคใหม่ จะเป็นวิธีการร่วมประสานกันทั่วโลก

4. การวางแผนการทำงาน จะมีเป้าหมายท่ีชัดเจนและเป็นการวางแผนระยะยาว

5. ระบบการเมือง และองค์กรธุรกิจจะมีการกระจายอำนาจแทนการรวมสูนย์

6. การสาธารณสุข และการศึกษาจะเน้นการพ่ึงตนเอง

7. การมีส่วนร่วมจะมีบทบาทแทนการเป็นตัวแทน

8. การจัดการจะเป็นลักษณะเครือข่าย

9. ความเจริญจะกระจายไปสู่ภูมิภาคต่าง ๆ ท่ัวโลก

10. ทางเลือกต่าง ๆ จะมีความหลากหลาย

ตราบใดที่ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีต้องติดต่อกับประเทศต่างๆ แนวโน้มการเปล่ียน 

แปลงของโลกเป็นปัจจัยท่ีมีผลต่อการจัดการศึกษาต,อเน่ึองสำหรับพยาบาลวิชาชีพเพ่ือพัฒนาการจัด 

การศึกษาสู่ความเป็นสากลและสอดคอ้องกับส่ิงต่างๆของโลกที่เปลี่ยนแปลงไป



17

ปจจ ัยภ ายน อก ว ิช าช ีพ

แน วโน ้ม ก าร เป ล ี่ย น แ ป ลงข อ งไท ย

การเมือง

ประเทศไทยไห้เปล่ียนการปกครองเป็นระบอบประชาธิปไตยมากกว่า 65 ปีอย่างไร 

ก็ตามเกิดการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองเป ็นระยะๆมีการต่อสู่'ของประชาชนให้ไห้มาซึ่ง 

ประชาธิปไตยจากรัฐบาลเผด็จการ ไม,ว่าจะเป็นยุค 14 ตุลาคม 2516 ยุค 16 ตุลาคม 2519 หรือ 

พฤษภาทมิฬ ปี พ.ศ. 2536 มีการแห้ไขรัฐธรรมบ ุญ หลายคร้ัง แม้ว่าระบบรัฐสกาและสภาผู้แทน 

ราษฎรจะเข้มแข็ง แต่การเติบโตของธุรกิจการเมืองจะกลับเพ่ิมข้ึน ผู้แทนราษฎรหลายคนถูกกล่าว 

หาว' เชื้อเสียงรัฐบาลที่จัดตั้งขึ้นเกือบทุกรัฐบาลเป็นรัฐบาลผสมที่มีอายุการทำงานไม่ครบ4 ปี การ 

เมืองท่ีปราศจากเสถียรกาพและภาพพจน์ของนักการเมืองในป้จจุบัน ทำให้อัตราการลงทุนของต่าง 

ชาติลดลง ตลาดทุ้นตกต่ํา กระทบต่อระบบเศรษฐกิจของประเทศ

ก ร ะแ ส ป ระช า ธ ิป ไ ต ย ใ น ย ุค โล ก าก ิว ัต น ์ (ละเอ ียด  แ จ ่ม จ ัน ท ร ์, 2541: 42) ทำให ้เก ิด  

อ ิท ธ ิพ ล จ าก ส ภ า พ แ ว ด ล ัอ ม ภ าย น อ ก ท ี่น ำไป ส ู่ก ารรว ม ต ัว ล ัน  เช ่น ก ารรวม ก ล ุ่ม ก ารห ้า  กล ุ่มภ ูม ิภ าค  

การ เร ีย ก ร ัอ งจาก ก ล ุ่มป ระเท ศท ี่ม ีอ ำน าจท างก ารห ้า  จ ะม ีบ ท บ าท ใ น ก ารก ำห น ด ท ิศ ท า งก าร เม ือ งใ ห ้ 

เป ็น ป ระช าธ ิป ไต ย ม าก ข ึ้น  ป ระช าช น ท ี่ม ีก ารศ ึก ษ าด ีข ึ้น  ม ีโ อ ก า ส ร ับ f ข ่าวสารข ้อภ ูล  ท ำให ้

ป ร ะช าช น ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใน ก าร ต ัด ส ิน ใจ แ ล ะม ีบ ท บ า ท ท างก าร เม ือ งส ูงข ึ้น ต าม ล ำด ับ  ป ระเท ศค ู,ห ้าและ 

การแข ่งข ันทางเศรษฐก ิจ  ก ่อ ให ้เก ิด ก ารต รวจส อ บ ท างก าร เม ือ ง  โดยใช ้ข ้อจำก ัดทางการห ้าเป ็นข ้อต ่อ  

รองสำค ัญ  ก าร เม ือ งภ าย ใ น ป ร ะเท ศ ไ ห ้ร ับ อ ิท ธ ิพ ล จ าก ร ัฐ ธ รรม น ูญ ฉ บ ับ ใ ห ม ่ (ส ม พ ร  เท พ ส ิทธา, 

2541: 10) ใน ว ัน ท ี่ 11 ต ุลาคม 2540 ไห ้ม ีก ารป ระก าศ ใช ้ร ัฐธรรม น ูญ แ ห ่งราช อ าณ าจ ัก รไท ย  พ.ศ. 

2540 ถ ือ ว ่า เป ็น ร ัฐ ธ ร ร ม น ูญ ฉ บ ับ ป ร ะช าช น  เพ ราะป ระช าช น ไห ้ม ีส ่ว น ร ่า งใน ก ารย ก ร ่างแ ล ะเป ็น  

ค ว าม ห ว ังข อ งป ระช าช น ท ี่จ ะให ้เก ิด ก ารป ฏ ิร ูป ก าร เม ือ งข อ งไท ย  ม ีบ ท บ ัญ ญ ัต ิห ล าย ม าต ราท ี่ห ้ม ครอง 

แ ล ะให ้ส ิท ธ ิแ ล ะ เส ร ีภ าพ แ ก ,ป ระช าช น มาก ย ิ่งข ึ้น  ใน ศ ต วรรษ ท ี่ 21 (ละเอ ียด  แ จ ่ม จ ัน ท ร ์, 2541: 42) 

ภ าคร ัฐจะม ีข น าด เล ็กลง ค ว า ม เป ็น ป ระช าธ ิป ไ ต ย แ ล ะก ารม ีส ่ว น ร ่ว ม ข อ งป ระช าช น ใ น ช า ต ิจ ะ

พ ัฒ นาข ึ้น

อย่างไรก็ตามการเมืองไห้มีการพัฒนามาเป็นลำดับ (คณะกรรมการอำนวยการจัดทำ 

แผนพัฒนาการสาธารณสูข, 2539: 23) ท้องถ่ินและประชาชนมีบทบาทในทางการเมืองและมีความ 

ตระหนักในสิทธิเสรีภาพในทางการเมือง การเปล่ียนแปลงทางสังคมมีผลกระทบจากการเมืองเป็น
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สำคัญ โดย เฉ พ าะอย ่างย ิ่งการสาธารณ ส ุข  ใ น ระย ะ  10 ป ีท ี่ผ ่าน ม า  น ัก ก าร เม ือ ง เข ้าม าม ีบ ท บ าท ท ี่จ ะ  

ส ะท ้อ น ป ้ญ ห าใ น ร ะด ับ พ ื้น ท ี่ม าก ข ึ้น  ไต ้ให ้ค ว าม ส ำค ัญ ต ่อ ป ้ญ ห าข อ งก ล ุ่ม ผ ู้ต ้อ ย โอ ก าส  ม ีความ 

สามารถใน การด ึงท ร ัพ ยากรเข ้ามาพ ัฒ น างาน สาธารณ ส ุข ท ั้งใน เช ิงป ร ิม าณ และค ุณ ภ าพ  จากสภาพ

ก า ร เป ล ี่ย น แ ป ล ง ด ัง ก ล ่า ว ห ้ว น เป ็น เง ื่อ น ไ ข ไ ป ส ู่ก า ร บ ร ิห า ร ง า น ส า ธ า ร ณ ส ุข ท ี่จ ะน ำ ไ ป ส ู่ก า ร เป ล ี่ย น  

แ ป ล งจ า ก ร ว ม ส ูน ย ์อ ำ น า จ เป ็น ก าร ก ร ะจ าย อ ำ น า จ เพ ื่อ ต อ บ ส น อ งต ่อ ค ว า ม ต ้อ งก า ร ข อ งป ร ะช า ช น ใน  

ท ้องถ ิ่น  น อ ก จ า ก น ี้ย ังม ีก ระบ วน ก า รค ว บ ค ุม จ าก ส าธ ารณ ช น ผ ่าน ระบ บ ก าร เม ือ งต ้ว ย ว ิธ ีก ารต ่าง  ๆ 

รวม ท ั้งม ีก ารป ระช าพ ิจ าร ณ ์เพ ื่อ ป ระก อ บ ก าร ต ัด ส ิน ใจ ใน ก ารบ ร ิห าร  การพ ัฒ น าสาธารณ ส ุข ท ี่ม ี

ป ร ะส ิท ธ ิภ า พ  เพ ื่อ ส น อ งต อ บ ต ่อ ค ว าม ต ้อ งก ารข อ งป ระช าช น อ ย ่า งส อ ด ค ห ้อ งแ ล ะ เห ม าะส ม

ส ังค ม

สังคมไทยในยุคโลกากิวัตนั มีความเจริญห้าวหน้าทางวัตถุทำให้คนตกเป็นทาสของ 

วัตถุนัยมเกิดความไม่สมคุลของการพัฒนาทำให้เกิดการพัฒนาท่ีไม่ย่ังยืน ทำให้เกิดการเปล่ียน

แปลงในสังคมหลายประการ ไต้แก, (แผนพัฒนาการพยาบาลและการผดุงครรภ์แห่งชาติ พ.ศ. 2540- 

2549)

1. โครงสรัางของครอบครัว ครอบครัวไทยมีแนวโน้มจะเป็นครอบครัวเดี่ยวมาก 

ข้ึน การท่ีสมาชิกในครอบครัวแยกยัายไปมีอาชีพท่ีแตกต่างคัน แทนการร่วมคันทำการเกษตร ทำให้ 

การถ่ายทอดวัฒนธรรม ประเพณี ค่านัยมเติมลดลง

2. การยัายถ่ิน ความแตกต่างคันของรายไต้เกษตรกรและอาชีพอื่น รวมทั้งสังคมที่ 

มีลักษณะวัตถุนัยมมากขึ้นทำให้เกิดการยัายถิ่นของเกษตรกรเข้าสู่เมืองใหญ่เพื่อขายแรงงาน สภาพ 

ครอบครัวแตกแยก ผู้สูงอายแุ ล ะ เด็กถูกทอดทั้งให้อยู่ตามลำพัง ในข ณ ะ ท่ีผู้ขายแรงงานในเมืองใหญ่ 

มีชีวิตท่ีขาดคุณภาพ ขาดสูขอนามัยที่ดี มีป็ญหาในการปรับตัวคับวิถีชีวิตในเมือง ครอบครัวที่อพยพ 

ตามมา โดยเฉพาะอย่างย่ิงเด็ก ถูกทอดท ั้ง และขาดการศึกษาที่เหมาะสม โอกาสเกิดปัญหาพฤติกรรม 

ที่เบี่ยงเบนสูง ประชาชนขาดการดูแลสุขภาพและไม่ไต้รับบริการสูขภาพที่เหมาะสม

3. โครงสรัางอายุประชากรและจำนวนประชากร การบริการสาธารณสูขท่ีดีข้ึน

ของประเทศทำให้สุขภาพอนามัยของประชากรดีข้ึนและจากผลการดำเนินการในต้านการวางแผน 

ครอบครัว ทำให้ประชากรในกลุ่มผู้สูงอายุและวัยทำงานมีสัดส่วนสูงข้ึน กล่าวคือสัดส่วนของ

ประชากรวัยทำงาน (อายุ 15-59 ปี) เพ่ิมข้ึนจากรัอยละ 62.22 เป็นรัอยละ 65.37 และสัดส่วนของ 

ประชากรผู้ถูงอายุเพ่ิมข้ึนจากรัอยละ 7.22 เป็นรัอยละ 9.13 ในช่วงเวลาเดียวคัน (สำนักงานคณะ 

กรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ,2539) ทำให้สังคมต้องเตรียมการดูแลประชากรวัย
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สูงอายุเพ่ิมข้ึน และป้องกันแกัไขปัญหาสุขภาพในวัยทำงาน โดยเฉพาะอย่างย่ิงโรคท่ีเกิดจากเพศ 

สัมพันธ์และโรคท่ีเกิดจากอาชีพ

จำนวนประชากรจะมีการเพ่ิมไม่สูงมาก โดยเฉพาะเม่ือมีการปรับการตายด้วย 

โรคเอดส์ คาดว่าใน พ.ศ. 2543 จำนวนประชากรจะมีประมาณ 62.4 ด้านคน และเพ่ิมเป็น 65 ด้าน 

คน ใน พ.ศ. 2548

4. ระดับการศึกษาของประชากร ระดับการศึกษาของประชากรมีแนวโน้มสูงข้ึน 

จากการขยายการศึกษาภาคบังคับและการกระจายโอกาสทางการศึกษา รวมท้ังการช่วยเหลือเด็กท่ี 

ด้อยโอกาส อย่างไรก็ตามการมีระดับการศึกษาสูงข้ึน จะทำให้ประชากรตระหนักในสิทธิของตน 

เองมากข้ึน มีความสนใจตนเองและมีการดูแลตนเองด้านสุขภาพดีข้ึนด้วย

5. ชุมชนเมืองขยายตัวข้ึน (วีณา นานาศิลปี, 2539: 11) ในเมืองใหญ่บางแห่งจาก 

การขยายตัวของชุมชนเมืองสูงมากกว่าการขยายตัวของการสาธารญปโภค ทำให้เกิดวิกฤติต่าง  ๆ

เช่น รถติด ขยะเต็มเมือง นํ้าประปาไม่ไหลหรือไหลช้ามาก เป็นด้น คุณภาพชีวิตของคนเมืองเร่ิมลด 

ต๋ําลงจากปัญหาความแออัดของชุมชน ชุมชนแออัดในเมืองและคนจนเมืองเกิดข้ึนอย่างรวดเร็ว 

กวัางขวางจนเกินความสามารถของรัฐท่ีจะแด้ไข นอกจากน้ีผลกระทบของการเป็นเมือง (อภิชัย 

พันธเสน, 2540: 72) คือ มีการป่วยด้วยโรคทางประสาทเพ่ิมมากข้ึน มีจำนวนผู้ติดยาเสพติดเพ่ิมมาก 

ข้ึน อัตราการเสียชีวิตจากอุบัติเหตุสูงข้ึน อัตราการหย่ารัางสูงข้ึน คุณธรรมและจริยธรรมในสังคม 

เสือม ล ง

6. มีการใช้แรงงานเด็กเพ่ิมข้ึน (วีณา นานาศิลปี, 2539: 11) ท้ังในภาคเกษตรกรรม 

และอุตสาหกรรม เกิดป็ญหาทารุณเด็กในรูปแบบต่าง ๆ นอกจากน้ีปัญหาเด็กเร่ร่อนและโสเภณีเด็ก 

เพ่ิมข้ึน มีการล่อลวงซ้ือขายเด็กด้วยรูปแบบวิธีการต่าง ๆ

7. ค่านิยมในเชิงวัตอุนิยม (พนารัตน์ วิศวเทพนิมิตร, 2539: 39) ค่านิยมของคนใน

สังคมมีการเปล่ียนแปลงเป็นอย่างมาก ค่านิยมในเชิงวัตอุนิยมทำให้คนขาดความละเอียดอ่อนในจิต 

ใจ มิความหยาบกระด้างมากข้ึน ขาดมิติทางจิตวิญญาณ (สิระยา สัมมาวาจ, 2538: 54 )การจัดการ 

ศึกษาพยาบาลจึงจะต้องเน้นคุณธรรมและจริยธรรมเป็นหัวใจสำคัญ และตระหนักในสิทธิและ

ค ุณ ค่าความเป็นมบุษย์ของผู้ป่วย

ก าร เป ล ี่ย น แ ป ล งด ้าน ว ัฒ น ธ ร รม แ ล ะร ูป แ บ บ ก ารด ำ เน ิน ช ีว ิต

วิทยากร เชียงถูล นักสังคมวิทยาท่ีมีช่ือเสียงท่านหน่ึงของประเทศ กล่าวถึงวิกฤต 

ทางวัฒนธรรมของสังคมไทยไวัว่า ปัญหาทางวัฒนธรรมมิได้เกิดจากการรุกรานของวัฒนธรรม
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ตะวันตก แต่รากเหง้าของปิญหานันเกิดมาจากการพัฒนาทุนนิยมสมัยใหม่ ซ๋ึงเปีนส่วนหน่ึงของ 

วัฒนธรรมตะวันตก ปิจจุบันแทบทุกประเทศในโลกไห้ถูกเปลี่ยนให้เป็นการพัฒนาแบบทุนนิยม

สมัยใหม่เกือบทังหมด ส่าหรับประเทศไทยผลของทุนนิยมสมัยใหม่ก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงใน 

วัฒนธรรม และรูปแบบดำเนินชีวิตของประชาชน สรุปเป็นประเด็นไต่'ว่า

1. การพัฒนาเศรษฐกิจแบบทุนนิยมสมัยใหม่เป็นการผลิตสินห้า และบริการเพ่ือ

ผลทางการห้าและแสวงหากำไร มีการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและทำลายส่ิงแวดห้อมอย่างกง้าง

ขวาง รูปแบบการดำเนินชีวิตความเป็นอยู่ ประเพณี และค่านิยมแบบเก่า สังคมไทยด้ังเติมท่ีเน้นการ 

ดำเนินชีวิตท่ีสมถะ เรียบง่าย ไห้ถูกเปล่ียนแปลงไปเป็นสังคมท่ีเน้นการบริโภคและหาความฤ[ขส่วน 

ตัวโดยขาดจิตสำนึกต่อสังคมส่วนรวม

2. สังคมเปล่ียนแปลงเร็วมาก โดยปราศจากแผนการรองรับ โดยเฉพาะอย่างย่ิง 

การเตรียมคน ทำให้เกิดปิญหาความสับสนในค่านิยม สับสนในบทบาท

3. การละเลยท่ีจะปถูกผิง เอกลักษณะของชาติ ศีลธรรมจรรยาเข้าในระบบการ 

ศึกษา และระบบครอบครัวอย่างจริงจัง ทำให้คนรุ่นใหม่สูญเสียความเป็นไทยและเกิดความเข้าใจท่ี 

ผิดว่าการรักษาวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามของชาติ เป็นเร่ืองท่ี '‘เชย,' หรือ “ ห้าสมัย,' มรดกทาง 

วัฒนธรรมหลายอย่างขาดการสืบทอดจากคนรุ่นใหม่ เพราะไม่เห็นคุณค่า

4. ความเจริญห้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยเฉพาะอย่างย่ิง 

เทคโนโลยีการสือสารและสารสนเทศทำให้โลกแคบลง กระแสโลกากิวัตน์ทำให้สังคมยุคใหม่รับรู้ 

ข้อมูลข่าวสารท่ัวถึงลันหมด สังคมไทยช่ึงมีเอกลักษณ์ท่ีโดดเด่น คือเป็นสังคม(ปิด จึงเปิดรับการ 

แพร่กระจายทางวัฒนธรรมอย่างไรัขอบเขต

5. ผลของการใข้ส่ิอโฆษณาเพ่ือการห้า โดยมุ่งหาผลกำไรอย่างปราศจากการคำนึง

ถึงผกกระทบต่อสังคม ไห้สรัางค่านิยมให้แก่ผู้บริโภค และส่ือหลายชนิดมอมเมาผู้บริโภคในวัย

ต่าง ๅ ส่วนใหญ่แห้วสินห้าจะมุ่งขายกคุ่มวัยรุ่น ส่ือจึงออกมาในลักษณะเชิญชวนให้ใช้ผลิตภัณฑ์ 

ของตนในรูปแบบต่าง ๆ  ที่อันตรายต่อสังคมมากคงจะเป็นเครื่องดื่มประเภทแอลกอฮอล์ท่ีมีทลาก 

หลายประเภท ไม่ว่าจะเป็นวิสกี้บรั่นดี เบียร์ ไวน์ กคุ่มท่ีผู้ห้าพยายามชักจูงให้บริโภคเพ่ิมข้ึนคือสตรี

6. การละเลยของรัฐบาลต่อส่ือโฆษณา สิ่งพิมพ์ หรือวีติโอเทปอนาจารรวมถึง 

วีติไอคาราโอเกะบุ่งน้อยห่มน้อย และเซ็กซ์ทัวร์ ไห้ทำลายศักดิศรี สรัางค่านิยมท่ีผิดต่อสตรีรุ่นใหม่ 

และทำลายภาพพจน์ของสตรีไทย ท่ังยังก่อให้เกิดปิญหาอาชญากรรมทางเพศอีกห้วย

7. การขาดการศึกษา และเข้าใจแก่นแท้ของพุทธศาสนา ระบบการศึกษาสมัยใหม่ 

แยกชาวบ้านออกจากวัด วัดลดบทบาทในการส่ังสอนประชาชน กระแสพุทธพาณิชย์ทำให้คนไทย
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เข้าใจแก่นและสารัตถะของศาสนาน้อยลง  ๆ กอร์ปกับพระภิกษุที่มีชื่อเสียงหลายรูปประพฤต๊มิชอบ
ต้องปาราชิกต้วยเร่ืองราวต่าง  ๆ ผู้คนจึงเกิดวิกฤตศรัทธาต่อพุทธศาสนา

สังคมไทยในอีก 2 ทศวรรษข้างหน้า น่าจะมีคุณลักษณะดังนี้ (วีณา นานาศิลปึ.
2539:13)

1. เป ็น ป ร ะ เท ศ ป ระช าธ ิป ไต ย  ท ี่ม ีร ะบ บ ร ัฐ ส ภ า ม ีพ ร ะม ห า ก ษ ัต ร ิย ์เป ็น อ ง ค ์พ ร ะ  

ป ระม ุข ข อ งช าต ิ แ ล ะม ีก ารก ระจ าย อ ำน าจ ส ู่น ้อ งถ ิ่น

2. น ับ ถ ือ พ ุท ธ ศ าส น า  โด ย ผ ู้ค น จะห ัน เข ้าศ ึก ษ าศ าสน าเพ ิ่ม ข ึ้น  เม ื่อต ้อ งการห า 

เคร ื่องย ึด เห น ี่ยวจ ิตใจ

3. ส ือ ส ารม วล ช น  ธ ุรก ิจ โฆ ษ ณ า แ ละงาน ป ระช าส ัม พ ัน ธ ์จ ะช ี้น ำ  แ ล ะม ีอ ิท ธ ิพ ล ต ่อ

ส ังค ม เพ ิ่ม ข ึ้น

4. ม ีการข ยายโอกาสทางการศ ึกษา แ ต ่ช ่อ งว ่า งระห ว ่างโอ ก าส ท างก ารศ ึก ษ าแ ล ะ 

ค ุณ ภ าพ ข อ งก ารศ ึก ษ าระห ว ่างค น รวย ก ับ ค น จน จะเพ ิ่ม ข ึ้น

5. ช ่องว ่างท างเศ รษ ฐก ิจระห ว ่างค น รวย ก ับ ค น จน ก ข ้างข ึ้น

6. ช ุมชนเม ืองขยายต ัว เม ืองให ญ ่ใน ภ ูม ิภ าคต ่าง  ๆ  จ ะเป ็น ส ูน ย ์ก ล างข อ งค วาม  

เจริญ เก ิด ป ิญ ห วท ี่แต ้,ไม ่ต ก จาก ค วาม แออ ัด  เน ื่อ งจาก ข าด ก ารวางแผ น ท ี่ร ัด ก ุม ล ่ว งห น ้า  เช ่น เด ียวก ับ  

ก ร ุง เท พ ม ห าน ค รใ น ป ิจ ธ ุบ ัน

7. ป ระช าช น ม ีก ารศ ึก ษ าด ีข ึ้น  เข ้าใจ ส ิท ธ ิส ่ว น บ ุค ค ล  ส ิท ธ ิข อ งผ ู้ร ับ บ ร ิก าร  และ 

ส ิท ธ ิข อ งผ ู้บ ร ิโภ ค

8. ม ีความห ลาก ห ลาย ท างค วาม ค ิด  อาช ีพ ร ูป แ บ บ ก ารด ำ เน ิน ช ีว ิต

9. ป ิญ ห าช ุข ภ าพ เป ล ี่ยน แป ลงไป  โรค ท ี่เก ิด จาก พ ฤ ต ิก รรม ส ูข ภ าพ  ความชรา 

ความเคร ียด ความข ้าเหว’ อาช ีวอน าม ัย เพ ิ่มข ึ้น

10. ผ ู้ห ญ ิงม ีบ ท บ าท ใน ส ังค ม เพ ิ่ม ข ึ้น  ไต ้ร ับ ก ารย อ ม ร ับ  แ ล ะ เป ิด โอ ก าส ให ้ท ำงาน ท ี่ 

คร ั้งห น ึ่ง เคย เป ็น ข องผ ู้ช าย

11. ป ระเท ศ ไท ย จะ(ป ีน ส ูน ย ์ก ล างข อ งค วาม เจร ิญ ใน ภ ูม ิภ าค อ ิน โด จ ีน  ในขณ ะเด ียว 

ก ัน ค วาม ข ัด แย ์งต ้าน ผ ลป ระโย ช น ์ท างเศ รษ ฐก ิจใน ภ ูม ิภ าค จะเพ ิ่ม ข ึ้น

12. คน ต ่างช าต ิเด ิน ท างเข ้ามาท ำงาน ใน ประเท ศไท ย เพ ิ่มข ึ้น  ล ่อให ้เก ิด ค วาม ห ล าก  

ห ลาย ต ้าน เช ื้อช าต ิแ ละว ัฒ น ธรรม  เม ื่อ เป ร ีย บ เท ีย บ ก ับ ส ังค ม ป ้จ ช ุบ ัน

13. ค ่าร ักษ าพ ยาบาลม ีราคาแพ งมาก เพ ราะต ้น ท ุน ม ีร าค าส ูงจาก ก ารซ ื้อ เท ค โน โล ย ี

ข ั้น ส ูงจาก ต ่างป ระเท ศ  ม ีก ารใช ้ว ัส ด ุอ ุป ก รณ ์ท างก ารแ พ ท ย ์ส ำ เร ็จ ร ูป น าน าช น ิด เพ ิ่ม ข ึ้น  ก ารป ระย ุก ต ์ 

ใช ้อ ุป ก รณ ์ท ี่ม ีราค าถ ูก จะลด ลง ผ ู้ป ่วย จ ะน อ น ร ัก ษ าต ัว ใน โรงพ ย าบ าล ส ั้น ล ง  แ ต ่จำ เป ็น ต ้อ งพ ัน ฟ ู
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ล[ขภาพท่ีบ้านเพ่ิมข้ึน สังคมจะมีความต้องการการช่วยเหลือดูแลผู้ป่วยท่ีบ้านมากข้ึน จนในท่ีคุดจะ 

มีการจัดการเชิงธุรกิจเนื่องจากรัฐไม่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนไต้เพียงพอ 

ปีญา ากีคือผู้ท่ีมีรายไต้น้อยจะไม่ไต้รับการดูแลท่ีบ้านอย่างมีคุณภาพ

นอกจากน้ีนายแพทย์ประทศ วะสี (2537: 36-38) ไต้ให้ความเห็นต่อแนวโน้ม 

สังคมไทยในอนาคตไต้ว่า อนาคตสังคมจะมีความเช่ือมโยงกันหมดท้ังโลก และมีแนวโน้ม

ท่ีจะเช่ือมโยงกันมากข้ึน ความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในโลกย่อมส่งผลกระทบต่อประเทศไทย

กระแสโลกากิวัตน์ท่ีส่ากัญในอนาคต ไต้แก, กระแสทุนนิยม กระแสประชาธิปไตย กระแส 

เทคโนโลยีสมัยใหม่ กระแสสิ่งแวดต้อม กระแสบทบาทของผู้หญิง และกระแสโรคเอดส์

อิทธิพลของคนรุ่นใหม่จะส่งผลกระทบต่อแนวโน้มต้านสังคม (คุภารัตน์ ไวยชีตา,

2537: 54) คือ

1. คุณค่าทางวัฒนธรรม

- ต้องการมีการศึกษาสูงข้ึน

- ต้องการไต้รับอาหารและบริการท่ีดี

- ต้องการมีคุขกาพแข็งแรงและอยู่ในส่ิงแวดต้อมท่ีดี

- ต้องการมีความรับผิดชอบต่อสังคม

2. จริยธรรมในการทำงาน

- ต้องการความอิสระ ความยืดหยุ่น และมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในการ

ทำงาน

- จะเปลี่ยนสถานที่ทำงานใหม่ทุก3-5 ปีและจะเปลี่ยนอาชีพทุก 8-10ปี 

เศรษ«กิจ

นับต้ังแต่ช่วงปี พ.ศ. 2519 เป็นต้นมา (กุลยา ตันติผลาชีวะและส่งศรี กิตติรักษ์ 

ตระกล, 2541: 1-2) เศรษฐกิจของประเทศขยายตัวอย่างมาก เน่ืองจากนโยบายของประเทศท่ีมุ่ง 

พัฒนาตนเอง ต้านอุตสาหกรรม มีการเพ่ิมคนเพ่ิมงานในเขตเมือง เกิดการเปล่ียนแปลงต้านความ 

เป็นอยู่ การย์ายถ่ินฐาน รวมท้ังการพัฒนาเศรษฐฐานะท่ีสูงข้ึน อัตราเติบโตทางเศรษฐกิจเฉล่ียรัอย 

ละ 7.5 รายไต้ต่อคนต่อหัวเพ่ิมข้ึนถึง 30 เท่า ทำให้ประเทศไทยไต้รับการกล่าวขวัญว่าเป็นเสือตัวท่ี 

5 แต่พอมาในช่วง พ.ศ. 2539-2541 คือ การพังทลายของเศรษฐกิจฟ่องสทุ่ ภาวะเศรษฐกิจไทยเร่ิม 

ถดถอย ธุรกิจหยุดชะงัก รัฐเป็นหน้ีต่างประเทศสูงข้ึน จนต้องผู้เงินทุนระหว่างประเทศ (นิคม 

จับทรวทุลย์, 2540: 1) ความเสียหายทางเศรษฐกิจน้ีสรัางความเดือดรัอนให้กับประชาชนในรูปของ



23

ผลกระทบของวิกฤตเศรษฐกิจต่อคนและสังคมไทย

เอกสารของสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เร่ือง

•‘ทิศทางการปรับแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 8’’ ได้กล่าวถึงผลกระทบของวิกฤตเศรษฐกิจต่อคบและสังคม 

ไทย ตังนี้ (สมพร เทพสิทธา, 2541: 40-45)

1. ผลกระทบต่อเศรษฐกิจส่วนรวม

1.1 การขยายตัวทางเศรษฐกิจจะชะลอตัวลง เศรษฐกิจโดยรวมจะขยายตัวต่ํา 
กว่าท่ีประมาณการได้ในแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 8 โดยในช่วงด้นหรือระยะ 2 ปีแรกของแผนพัฒนาฯ 

ฉบับท่ี 8 จะเป็นช่วงท่ีต้องเร่งสรัางเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ โดยจำเป็นต้องรักษาวินัยทางการเงิน 

การคลังอย่างเข้มงวด ซ่ึงจะทำให้การขยายตัวของเศรษฐกิจอยู่ในระดับต๋ํา ในขณะท่ีอัตราเงินเฟ้อ 
จะมีแนวโน้มเพ ิ่มส ูงข้ึน ด้นทุนการผลิตท่ีถูงข้ึนจากราคาสินค้านำเข้าและราคาน้ีามัน ภาระหนีต่้าง 
ประเทศโจขเฉพาะของภาคเอกชนท่ีเพ่ิมสูงข้ึนในรูปของเงินบาท อัตราดอกเบี้ยในระดับสูง

1.2 วง เง ิน ล งท ุน โด ย รวม ข อ งป ระเท ศ ล ด ล ง  การท ี่เศรษฐก ิจข ยายต ัวต ํ่ากว ่า  

เป ้าหมายเดิมของแ ผ น พ ัฒ น าฯ  ฉ บ ับ ท ี่ 8 ท ำให ้ราย ได ้ข องภาคร ัฐลด ลง จ ึงม ีค วาม จ ำ เป ็น ต ้อ งค วบ ค ุม  

ก า ร ใ ช ้จ ่า ย ภ าย ใ น ป ร ะ เท ศ ข อ งภ า ค ร ัฐ ใ ห ้ส อ ด ค ล ้อ งล ับ ฐ าน ะท าง เศ ร ษ ฐ ก ิจ แ ล ะก า ร เง ิน ข อ งป ร ะ เท ศ  

โด ย ก รอ บ ก ารล งท ุน ใ ห ม ่ข อ งป ระ เท ศ ไ ท ย ใ น ระย ะ  5 ป ี จ ะม ีว ง เง ิน ป ระม าณ  10,614,210 ล ้านบาท  

ค ิด เป ็น ร ัอ ย ละ 36.6 ข อ งผ ล ผ ล ิต โด ย รว ม ข อ งป ระ เท ศ เท ีย บ ล ับ ร ัอ ย ล ะ  40.7 ใน ช ่วงแผ น พ ัฒ น าฯ 

ฉบับที่ 7 ซ ึ่งจ ะ เป ็น ก าร ล งท ุน ภ า ค รัฐใน วงเง ิน  2,565,426 ล ้าน บาท  ก ร อ บ ก า ร ล งท ุน ใ ห ม ่น ี้จะเป ็น ข้อ 

จำล ัดต ่อการขยายการลงท ุน ของภาครัฐท ำให ้ต ้อ งช ะล อ ก ารล งท ุน ใน โค รงก ารให ม ่ ๆ  ท ี่จ ำ เป ็น ต่อ 

ก ารเพ ิ่มข ีด ความสามารถ ใน ก ารแข ่งข ัน ข องไท ย

1.3 ภาระหน้ีต่างประเทศของภาครัฐสูงข้ึน แม้ว่าภาระหน้ีต่างประเทศของท้ัง 

ภาครัฐและเอกชน จะมีสัดส่วนรัอยละ 73.0 ของผลผลิตรวมของประเทศในปี 2540 นับได้ว่าอยู่ใน 

ระดับสูง แต่ภาระหน้ีส่วนใหญ่กว่าด้อยละ 80 เป็นหน้ีของภาคเอกชน ส่วนท่ีเหลือเป็นหน้ีของภาค 

รัฐ อย่างไรก็ตาม รัฐบาลจำเป็นต้องก่อหน้ีต่างประเทศเพ่ิมข้ึน เพ่ือใช้ในการแค้ไขบญหาสถาบัน 

การเงิน การระดมเงินสำรองเงินตราต่างประเทศในระยะส้ันเพ่ือสด้างความม่ันคง และผลักตับให้มี

ก ารซ ื้อ ข อ งแ พ งข ึ้น  ร ัฐ ต ัด ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ ่า ย  เร ่ง ก า ร จ ัด เก ็บ ภ า ษ ี ก า ร ข ย า ย ต ัว ท า ง เศ ร ษ ฐ ก ิจ ท ี่ล ด ล ง

ม ีผ ล ท า ใ ห ้ก า ร ว ่า จ ัา ง น ้อ ย ล ง ซ ึ่ง ห ม า ย ถ ึง ร า ย ไ ต ัข อ ง ป ร ะ ช า ช น ถ ด ล ง ด ้ว ย  (เก ร ิก เก ีย ร ต ิ พ ิพ ัฒ น ์เส ร ี

ธ ร ร ม , 2540: 8-9)
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สภาพคล่องทางการเงินเพ่ิมข้ึน รวมท้ังเงินผู้ดอกเบ้ียฅ่ําเพ่ิอการพัฒนาจากสถาบันการเงินระหว่าง

ประเทศ เช่น OECF ธนาคารโลก และธนาคารพัฒนาเอเชีย เป็นต้น

2. ผลกระทบต่อการพัฒนาคนและสังคม

2.1 การว่างงานเพิ่มขึ้น จากแนวโน้มเศรษฐกิจที่ชะลอตัวลง

2.2 มีผู้ต้อยโอกาสจำนวนมากที่จะไม่ไต้รับบริการพื้นฐานทางสังคมหรือไต้ 

รับแต่ไม่เพียงพอ โดยเฉพาะอย่างย่ิงโอกาสในการศึกษาต่อและบริการต้านล[ขภาพอนามัย ท้ังบ้ีเกิด 

จากค่ารักษาพยาบาลท่ีสูงข้ึน ในขณะท่ีภาครัฐเองก็ขาดท้ังต้านงบประมาณและบุคลากร ทำให1้!ม' 

สามารถให้บริการผู้ต้อยโอกาสไต้เต็มท่ี

2.3 ปัญหาการกระจายรายไต้และอัตราความยากจนมีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้น 

กลุ่มผู้ไต้รับผลกระทบมากที่สูดคือกลุ่มผู้ต้อยโอกาส ซ่ึงไม่สามารถปรับตัวไต้ทันกับสถานการณ์ท่ี 

เปล่ียนเ(ปลงไปอย่างรวดเร็ว คือ กลุ่มคนยากจนและรายไต้น้อย ซ่ึงอาจจะต้องเผชิญกับภาวะถูกเลิก 

จ้าง อันจะมีผลกระทบต่อตนเองหรือต่อครอบครัว ซึ่งต้องรับภาระจากค่าครองชีพท่ีเพ่ิมสูงขึ้น รวม 

ท้ังกลุ่มเด็กในภาวะยากลำบาก โดยเฉพาะกลุ่มแรงงานเด็กท่ีถูกเลิกจ้าง ทำให้เด็กเหล่าบ้ีต้องขาดราย 

ไต้ท่ีจะช่วยตน(องหรือครอบครัวของตนเองไต้ ตลอดจนแรงงานท่ีอพยพกลับสู่ชนบท

2.4 รายไต้ท่ีลดลง(ปีนอุปสรรคต่อการพัฒนาสติปัญญา การท่ีรายไต้ท่ีแท้จริง 

ของประชาชนและของครัวเรือนลดลง จะส่งผลให้อัตราการเรียนต่อของนักเรียนในระดับต่าง ๆ กด 

ฅ่ําลง โดยเฉพาะกลุ่มเด็กและเยาวชนท่ียากจนหรือต้อยโอกาส

2.5 ผลกระทบต่อการบริการสูขภาพอนามัยและสุขภาพจิต วิกฤตการณ์ทาง

เศรษฐกิจของประเทศ ส่งผลให้ประชาชนมีภาระค่าใช้จ่ายในการดูแลสุขภาพมากข้ึน ท้ังต้านการ 

รักษาพยาบาลและยารักษาโรค โดยทำให้ประชาชนส่วนหน่ึงเลือกใช้บริการจากโรงพยาบาลของรัฐ 

แทนโรงพยาบาลเอกชน ซ่ึงส่งผลให้เกิดความแออัดของการใช้บริการในสถานบริการภาครัฐและ 

ยังกระทบต่อคุณภาพของการให้บริการต้วย นอกจากบี้ ประชาชนผู้al ต้รับผลกระทบจากวิกฤตท่ีไม่ 

สามารถปรับตัวไต้ โดยเฉพาะในกลุ่มท่ีต้องประสบกับปัญหาทางธุรกิจ กลุ่มคนว่างงานนาน ซ่ึงถูก 

ยกเลิกสวัสดิการและการผู้มครองต้านสุขภาพ ตลอดจนกลุ่มผู้มีรายไต้น้อยท่ีต้องเผชิญกับปัญหา

ค่าครองชีพท่ีแพงข้ึน มีแนวโน้มจะมีปัญหาต้านสุขภาพจิตสูงข้ึน

2.6 ความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินจะมีปัญหารุนแรงข้ึน ปัญหา 

อาชญากรรมจะรุนแรงย่ิงข้ึน ท้ังต้านปริมาณของอาชญากรรมและรูปแบบการก่ออาชญากรรม ซ่ึง 

เป็นผลสืบเน่ืองมาจากการว่างงาน ท้ังแรงงานไทยและแรงงานต่างชาติท่ีเข้ามาอยู่ท่ัวประเทศเกือบ

1 ต้านคน นอกจากน้ันอาชญากรรมทางเศรษฐกิจและคดีแพ่งจะเพ่ิมสูงข้ึนทำให้เกิดคดีต้นศาลและ 

การพีจารณาตัดสินไต้ล่าช้า และทวีความซับซ้อนและยุ่งยากมากย่ิงข้ึน
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3. ผลกระทบต่อการพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขัน

3.1 ข ีดค วาม สามารถ ใน ก ารแข ่งข ัน ข องส ิน ค ้าออ 'ก ลด ลง โดยม ีสา เห ตจากJ J  j  ” d y ” ' 4 J ’
ต้นทุนการผลิตทีสูงขน การพงพาการนำเข้าเทคโนโลยีแบบฌีดเสร็จทีมีต้นทุนสูง และการมีคู่ 

แข่งขันทางการต้าเพ่ิมขึ้นจากผลการวิเคราะห์เครื่องช้ีวัดประสิทธิภาพการแข่งขันต้านการส่งออก 

ของประเทศและการวิเคราะห์ภาวะความไต้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของสินต้าส่งออกหลักของไทย 

ไต้ข้นสรุปท่ีชัดเจนว่า ขีดความสามารถการแข่งขันของไทยมีแนวโน้มลดลงในทุกกลุ่มสินต้า โดย 

เฉพาะสินต้าท่ีใช้แรงงานมากซ่ึงลดลงอย่างต่อเน่ือง ต้ังแต่ปี 2534 เมื่อเปรียบเทียบลับประเทศ

อินโดนีเซีย จีน และอินเดีย โดยการส่งออกกลุ่มสินค้าท่ีใช้เทคโนโลยีระดับสูงมีแนวโน้มสูญเสีย 

ความสามารถในการแข่งขัน เม่ือเปรียบเทียบลับประเทศจีนและมาเลเซีย ในขณะท่ีประเทศไทยยังมี 

ความไต้เปรียบในสินค้าเกษตร แต่อุตสาหกรรมเกษตรเร่ิมมีคู่แข่งเพ่ิมมากข้ึน

3.2 ปัจจัยพื้นฐานเพิ่อสนับสบุนการพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันมี

ข้อจำกัดมากข้ึน สืบเน่ืองจากการลงทุนของภาครัฐท่ีมีแนวโน้มลดลง จะส่งผลให้การขยายการลง 

ทุนต้ในโครงสร้างพ้ืนฐานและการพัฒนาต้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นไปไต้ช้ากว่าท่ีคาดไว้ 

เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาต้านมาตรฐานและคุณภาพสินค้า และการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตเพ่ือ 

การปรับตัวของภาคการผลิตให้พร้อมรับกับการแข่งขัน ตลอดจนการใช้วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีให้เป็นเคร่ืองมือในการพัฒนาเศรษฐกิจให้เจริญเติบโตอย่างมีคุณภาพและย่ังยืน

เม่ือมองไปในอนาคตจากปี ค.ศ. 2000 เศรษฐกิจของประเทศต่าง ๆ จะผูกพันกันท่ัว 

โลกจากระบบตลาดเสรี และความค้าวหน้าทางเทคโนโลยีการสือสาร ธุรกิจการค้าและบริการหลาย 

รุปแบบ ทำไต้สะดวกและรวดเร็วมีการลงทุนข้ามชาติมากย่ิงข้ึน (ละเอียด แจ่มจันทร์, 2541: 41)

นอกจากน ี้จุดสำคัญท ี่ต้องเน้นในการพัฒนาเศรษฐกิจ กคื็อ การสร้างระบบการผลิต 

ท่ีสามารถพ่ึงตนเองมากย่ิงข้ึนไม่ว่าจะในเชิงวัตลุดิบ เทคโนโลยี และการจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

ท่ีใช้เพ่ือท่ีจะแค้ปัญหาการขาดคุลการค้าและการตกอยู่ในภาวะพ่ึงพิงต่างประเทศ (คณะกรรมการ 

จัดทำแผนอุดมศึกษาระยะยาว, 2533: 3)

ผลกระทบที่ปรากฎต่อวิชาชีพการพยาบาลอันเนื่องมาจากภาวะเศรษฐกิจถดถอย 

ประกอบต้วยปัญหาหลายประการ (ลุลยา ตันติผลาชีวะ และ ส่งศรี กิตติรักษ์ตระถูล, 2541: 2-4) 

กล่าวคือ

1. อัตราการจ้างลดลง เป็นความจำเป็นของรัฐในการท่ีจะควบคุมการใช้จ่ายของ 

ประเทศ ซ่ึงงบประมาณค้อนใหญ่ท่ีสุดตกอยู่ท่ีเงินเดือนข้าราชการ ตังน้ันการจำกัดขนาดของ

หน่วยงานและบุคลากรจึงเป็นมาตรการหนึ่งที่รัฐนำมาใช้เพื่อการควบคุมงบประมาณรายจ่ายของ 

ประเทศ เช่นเดียวกับโรงพยาบาลเอกชน จากปัญหาทางเศรษฐกิจถดถอยนีทำให้คนเกิดอาการจน
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เหม ือน ๆ  ก ัน  ม าต รก ารท ี่โรงพ ย าบ าล เอ ก ช น น ำม าใช ้เพ ื่อ ก ารร ัก ษ าสภ าพ โรงพ ย าบ าล ด ้าน การ
บริการการพยาบาล ได ้แก ่

1.1 ย ุบ ห อ ผ ู้ป ่ว ย แ ล ะล ด จ ำ น ว น พ ย า บ า ล ใ ห ้เห ล ือ เท ่า ท ี่จ ำ เป ็น ท ี่ส ุด ส ำ ห ร ับ การ 
บริการการพ ยาบ าลท ี่ปลอดภ ัยก ายใน ข ีดจำก ัด ต ํ๋าส ุด

1.2 ลด เง ิน เด ือน  ล ด ห ร ือ ง ด โ บ น ัส  และงดการจ ่ายค ่าช ้างท ี่ไม ่จำเป ็น ต ่าง ๆ

1.3 ล ด ก าร !เก อ บ รม แ ล ะก ารให ้ท ุน เพ ื่อ ศ ึก ษ าต ่อ

2. ค ว าม ต ้อ งก า ร ก าร พ ย า บ าล เป ล ี่ย น ไ ป จ า ก ค ว า ม ต ้อ งก า ร ก า ร ด ูแ ล เป ็น ข อ ค ำแ น ะ  

นำและคำปร ึก ษ า พ ย าบ าล ต ้อ งให ้ก ารด ูแ ล ภ าวะท างจ ิต ใจข อ งผ ู้ร ับ บ ร ิก ารท ี่ม ีค วาม เค ร ีย ด ส ุงข ึ้น

เพ ราะป ีญ ห าท างเศรษ ฐก ิจ  ผ ู้ป ่วย ต ้อ งก ารก ารส น ับ ส น ุน ท างต ้าน จ ิต ใจ

ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม

ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม แ ล ะร ะบ บ น ิเว ศ ว ิท ย า ก ำ ล ัง อ ย ู่ใ น ส ภ า ว ะว ิก ฤ ต แ ล ะ ม ีแ น ว โ น ้ม ท ี่จ ะ เส ื่อ ม  

โท รมลง ก าร เป ล ี่ย น แ ป ลงข อ งส ิ่งแ วด ล ้อ ม ท างก าย ภ าพ  เช่น พ ื้น ท ี่ป ่าล ด ล งจ าก ป ร ิม าณ ป ่าร ัอ ย ถ ะ 53 

ข อ งพ ื้น ท ี่ป ร ะ เท ศ  ใน ป ี พ.ศ. 2540 ล ด ล ง เห ล ือ ไม ่ถ ึง ร ้อ ย ล ะ  20 ข อ งพ ื้น ท ี่ป ร ะ เท ศ  ใน ป ิจ จ ุบ ัน ก ารล ด  

ล งข อ งพ ื้น ท ี่ป ่าต ํ่าก ว ่าร ้อ ย ละ 25 ข อ งพ ื้น ท ี่ป ร ะ เท ศ ท ั้งห ม ด  ถ ือ ว ่า เป ็น ภ า ว ะว ิก ฤ ต ต ่อ ร ะบ บ น ิเว ศ แ ล ะ  

ส ิ่งแ วด ล ้อ ม  ซ ึ่งแ ส ด งอ อ ก ใ น ร ูป ข อ งค ว า ม แ ป ร ป ร ว น ใ น ส ภ า ว ะด ิน ฟ ้าอ าก าศ  แ ล ะ เส ีย ส ม ด ุล ต ่า ง  ๆ 

อาท ิเช ่น ฝน แล ้ง  ท ั้าท ่วม  อ าก าศ ร ้อ น จ ัด ก า รท ุม ข อ งธ ุรก ิจ  ท ่อ ง เท ี่ย ว ท ำใ ห ้ป ร ะ เท ศ ไท ย เป ็น ท ี่ร ู้จ ัก  

ของชาต ิต ่าง ๆ  ท ั้ว โล ก  ช ื่อ เส ีย งข อ งป ระเท ศ ใน ด ้าน ค วาม ส ว ย งาม ข อ งส ถ าน ท ี่ ศ ิล ป ว ัฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ  

เอกล ักษณ ์ของชาต ิขจรขจายไป ธ ุรก ิจก ารโรงแ รม เจร ิญ เต ิบ โต ข ึ้น  ราย ได ้ข อ งป ระเท ศ จาก ธ ุรก ิจช น ิด  

น อ ย ู่ใน อ ัน ด ับ ต ้น ข อ งราย ได ้ป ระ เท ศ  แ ต ่ใน ท างลบ  ก ารท ่อง เท ี่ย วแ บ บ ไร ้ท ิศ ท างแ ละก ารข าด ก ารวาง  

แผน ท ำให ้ส ถ าน ท ี่ห ล าย แ ห ่งส ุญ เส ีย ค ว าม ส วย งาม ต าม ธรรม ช าต ิแ ล ะเก ิด ป ้ญ ห าส ิ่งแ วด ล ้อ ม (ว ีณ า  

น าน าศ ิลป ี, 2539: 10)

ม ีการคาดการณ ์ว ่าป ี 2540-2543 ผ ล ก ระท บ จ าก ป ราก ฎ ก ารณ ์ เอล น ิโน ่ (E l N ino) ที่ 

เก ิด จ า ก ภ ูม ิอ า ก า ศ โ ล ก ก ่อ ใ ห ้เก ิด ก า ร ไ ห ล ผ ิด ท ิศ ท า ง ข อ ง ก ร ะ แ ส น ํ้า อ ุ่น แ ล ะ ก ร ะ แ ส ท ั้า เย ีน ใ น  

ม ห า ส ม ุท ร แ ป ซ ิฟ ิก  แ ล ะแ ผ ่ล าม ไ ป ย ังพ ื้น ท ี่ส ่ว น ต ่า ง  ๆ  ข องโลก  จ ะร ุน แ ร งม า ก ท ี่ส ุด  ท ำให ้อ ุณ ห ภ ูม ิ 

โลกส ุงข ึ้น  เก ิด ค วาม แ ห ้งแ ล ้งอ ย ่างร ุน แ รงใน ภ ูม ิภ าค อ าเซ ีย น  ออส เตรเล ีย  อ ิน เด ีย  แ ล ะบ างส ่ว น ข อ ง  

อเมร ิกากลาง อ งค ์ก ารอ น าม ัย โล ก แ ล ะโค รงก า รส ิ่งแ วด ล ้อ ม แ ห ่งส ห ป ร ะช าช าต ิร าย งาน ว ่า  ภาวะ

อ าก าศ ร ้อ น จ ะส ่งผ ล ก ระท บ ต ่อ ส ุข ภ าพ อ น าม ัย ข อ งม บ ุษ ย ์อ ย ่า งม าก  เช ่น ท ำให ้ย ุงลาย และย ุงก ้น ป ล ่อ ง  

ซ ึ่ง เป ็น พ าห ะน ำโรค ม าล า เร ีย แ ล ะโรค ไข ้เล ือ ด อ อ ก แ พ ร ่ก ระจ าย ม าก ข ึ้น  (ก อ งบ รรณ าธ ิก าร , 2541: 8)
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น อกจากน ี้ป ้ญ ห าด ิน ค ุณ ภาพ ต ํ่า  ม ี ม ลพ ิษ ท างอาก าศ  ม ีส า ร ป น เป ีอ น ใ น น ี้า ดิบที่ใช้ทำ 

น าป ระป า  ม ีมล พ ิษ ใน แ ม ่น ี้า เช ้าพ ระย าแ ละแม ่น ี้าส าย ส ำค ัญ  ๆ  ม ีข ย ะม ูล ฝ อ ย แ ล ะส ิ่งป ฎ ิถ ูล  และ

การใช ้สารเคมแี ล ะว ัต อ ุอ ัน ต ร า ย มากข ึ้น  ก ารข าด ก ารค วบ ค ุมด ูแ ลว ัต ล ุอ ัน ต ราย อ ย ่าง เข ้ม งวด ร ัด ก ุม

เพ ียงพอ ภ าวะ เห ล ่าน ี้จ ะส ่งผ ล ก ร ะท บ ให ้ป ระช า ช น ท ี่อ ย ู่ใน บ ร ิเวณ ท ี่ม ีส ิ่ง แ วด อ ัอ ม ท างก าย ภ าพ ไม ,

เห ม าะส ม เห ล ่าน ี้ม ีค ุณ ภ าพ ท ี่ไ ม ่ด ี แ ล ะ เส ิ่ย งภ ัย ต ่อ อ ัน ต ราย จ าก ส ารพ ิษ ไค ั ค ัาน ช ีวภ าพ ม ีการเป ล ี่ยน
' ^ '  I "  ' 1 I

แปนงของจุลชีพทีเกียวคับสุขภาพ รวมทังแมลงและสัตว์นำโรคอยู่ตลอดเวลา จุลชีพบางประเภทจะ 

ด้ือยา ทำให้ต้องใช้ยาใหม่ที่มีราคาแพง หรือมีจุลชีพชนิดใหม่ เช่น เอดส์ ซึ่งยังไม่มียาป้องคันหรือ 

รักษาไต้ ตลอดจนมีจุลชีพบางประเภทที่ก่อให้เกิดป้ญหา ซึ่งลดความรุนแรงไปแต้วกลับรุนแรง ข้ึน 

อีก เช่น การที่วัณโรคกลับมาระบาดขึ้นอีกในผู้ป่วยที่ติดเชื้อเอดส์ เนื่องจากภาวะภูมิต้มกันของ

ร่างกายลดลง ภาวะการเปลี่ยนแปลงของจุลชีพเหล่านี้ส่งผลต่อวิธีการรักษาพยาบาล และกระทบต่อ 

สุขภาพของประชาชน

นอกจากนี้ นักอุตุนิยมวิทยายังคาดการณ์ว่าเมื่อสิ้นสุดปรากฎการณ์เอล นิโน แต้ว 

อาจเกิดปรากฎการณ์ที่ตรงข้ามกันเกิดขึ้น เรียกว่า ลา นินา (La Nina) ซึ่งเป็นการที่กระแสนํ้าเย็นจาก 

ขัวโลกใต้ ไหลยัอนกลับไปแทนที่กระแสนี้าอุ่นบริเวณที่เกิดปรากฎการณ์เอล นิโน ในบริเวณฝ่ง 

มหาสมุทรแปซิฟิคตะวันออก ทำให้บรรยากาศในฝ่งมหาสมุทรตะวันตกเกิดภาวะความกดอากาศตํ่า 

ความชื้นต่ํา และความรัอนจากพื้นพิภพ จะทำให้เกิดการเคลื่อนตัวของอากาศที่สูงตํ่าไม่เท่ากัน โดย 

ความกดอากาศสูงจากมหาสมุทรที่มีความเย็นสูงจะเคลื่อนตัวเข้ามาแทนที่บริเวณที่มีความกดอากาศ 

ต่ํา ซึ่งจะก่อให้เกิดลมพายุ ความชื้น และดูกเห็บพัดอย่างรุนแรงในพื้นที่ทวีป (กองบรรณาธิการ.

2541: 9)

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

แ น วโน ้ม ก ารพ ัฒ น าท างว ิท ย าศ าส ต ร ์ แ ล ะ เท ค โน โล ย ีจ ะส ่งผ ล ท ี่ช ัด เจ น ต ่อ ก าร เป ็น  

ส ังค มข ่าวสารข อ งส ังค ม ไท ย ม าก ข ึ้น  (Inform ation Society) โด ย เท ค โน โล ย ีโท รค ม น า ค ม ท ี่ท ัน ส ม ัย  

ม ีป ร ะส ิท ธ ิภ า พ ข ึ้น  แ ละราค าถ ูก ลง  จ ะท ำให ้ห น ่ว ย งาน ห ร ือ บ ุค ค ล ต ่าง  ๆ  เข ้าถ ึงข ้อม ูลข ่าวสารไต ้ง ่าย  

ขึ้น น อ ก จ า ก น ี้พ ัฒ น าก ารข อ ง เท ค โน โล ย ีก าร ส ิ่อ ส าร แ ล ะค อ ม พ ิว เต อ ร ์จ ะส ่งผ ล ต ่อ ระบ บ ก า รศ ึก ษ า

ข องค น ใน ส ังค ม  ท ี่จ ะส าม ารถ ใช ้ก ล ไก ก าร ล ื่อ ส ารใน ก ารแ ส ว งห าค ว าม เไต ้ห ล า ก ห ล าย ท ั้งก ารศ ึก ษ า  

ใ น ร ะบ บ แ ล ะน อ ก ร ะบ บ ต าม ค ว า ม จ ำ เป ็น แ ล ะค ว าม ต ้อ งก าร เฉ พ าะบ ุค ค ล

เท ค โน โล ย ีจ ะม ีบ ท บ าท ย ิ่งข ึ้น ใ น ธ ุรก ิจ บ ร ิก ารแ ล ะอ ุต ส าห ก รรม ผ ล ิต ต ่า ง  ๆ  โดย 

เฉ พ าะก ารผ ล ิต ส ิน ค ัาท ี่ม ีม ูล ค ่า เพ ิ่มข ึ้น  จ ะม ีก ารใช ้เท ค โน โล ย ีเพ ื่อ ส ร ้า งอ ุต ส าห ก ร รม ท ี่ใช ้ฐ าน ค วาม ร ้
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เพ่ิมขน เช่น เทคโนโลยีชีวภาพ เทคโนโลยีวัสดุสมัยใหม่ เทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติ เป็นต้น นอก 

จากนีเทคโนโลยีสารสนเทศก็จะมีบทบาทมากยิ่งข ึ้นในการประกอบธุรกิจสมัยใหม่และความเป็น 

อยู่ของครอบครัว เทคโนโลยีการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยีการใช้พลังงาน 

อย่างมีประสิทธิภาพจะรักษาความไต้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ และส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ทุกประเทศ 

จะให้ความสำคัญเพิ่มข้ึน (คณะกรรมการจัดทำแผนลุดมศึกษาระยะยาว พ.ศ. 2533-2547, 2533: 5) 

ความเจริญล้าวหน้าต้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ทำให้การรักษาและการใช้

อุปกรณ์ทางการแพทย์ที่ซับช้อนมากยิ่งขึ้น ทำให้ค่ารักษาพยาบาลสูงขึ้นมี2ปแบบการจ่าย ค่ารักษา 

พยาบาลอ่ืน ๆ เช่น การประกันสังคม ทำให้แนวคิดต้านเศรษฐศาสตร์และธุรกิจไต้เข้ามาในระบบ 

การจัดการของสถานบริการสูขภาพ นอกจากนี้ระยะเวลาการอยู่ในโรงพยาบาลของ ผู้ป ่วยสั้นลง 

มีผลให้ผู้ป่วยต้องกลับไปพรัอมคับสภาพที่ยังต้องพักพื้นต่อที่บ้าน ดังนั้นจุดเน้นของการบริการ

พยาบาลในอนาคตคือการเตรียมผู้ป่วยก่อนกลับบ้านและการเตรียมผู้ป่วยนอก (พวงรัตน์ บุญญานุ 

รักษ์, 2539 ล้างถึงใน พนารัตน์ วิศวเทพนิมิตร, 2539: 38)

โรงพ ย าบ าลใน ป ีจจ ุบ ัน แ ละใน อ น าค ต  จะน ำค อม พ ิว เต อร ์เข ้าม าใช ้ใน ก าร ว ิน ิจ ฉ ัย

และส ิ่งย ามาก ข ึ้น เพ ื่อลด ป ัญ ห าค วามผ ิด พ ลาด  แ ล ะค วาม ไม ่ช ัด เจ น ข อ งก ระบ วน ก ารว างแ ผ น ก าร

ร ักษาผ ู้ป ่วย น อ ก จ า ก น ี้ร ะบ บ ก า ร บ ัน ท ึก ข ้อ ม ูล ข อ งผ ู้ป ่ว ย จ ะผ ่าน ท า ง เค ร ื่อ งม ือ ค อ ม พ ิว เต อ ร ์แ ล ะร ะบ บ  

การส ื่อสารต ่าง ๆ  มากข ึ้น  บ ท บ าท ข อ งพ ย าบ าล ใน ก ารด ูแ ลผ ู้ใช ้บ ร ิก ารจะ เป ล ี่ย น แ ป ลงเป ็น อ ย ่างม าท  

ใน ท ศ วรรษ ต ่อไป  โด ย ว ิช าช ีพ พ ย าบ าล จะม ีก ารน ำค อ ม พ ิว เต อร ์ม าใช ้ใน ก ระบ วน ก ารพ ย าบ าล  เพื่อ 

ค ว าม ส ะด ว ก แ ล ะร ว ด เร ็ว ใ น ก า ร ส ืบ ต ้น ข ้อ ม ูล  พ ย าบ าลจ ึงจำ เป ็น ต ้อ งพ ัฒ น าท ัก ษ ะ และค วามร ู้ต ้าน  

.ค อ ม พ ิว เต อ ร ์เพ ื่อ เพ ิ่ม ป ระส ิท ธ ิภ าพ ใน ก ารท ำงาน  (พ น า ร ัต น ์ ว ิศ ว เท พ น ิม ิต ร , 2539: 38)

ก าร เป ล ี่ย น แ ป ลงท างเท ค โน โลย ีม ีผ ลต ่อ ก าร เป ล ี่ย น แป ลงท างก ารพ ย าบ าล  (ก ุลยา

ต ันต ิผลาช ีวะ, 2539: 67-76) ท ั้งในแง,ข อ งบ ร ิก ารแล ะก ารจ ัด ก ารศ ึก ษ า  พ ยาบ าลจำเป ็น ต ้องพ ัฒ น า 

ค ่าน ิยมของว ิชาช ีพ  (Professinal value) ท ั้งต ้าน ก ารป ฏ ิบ ัต ิ และก ารด ำรงช ีว ิต ข องพ ย าบ าล  ให ้เป ็น ไป  

อ ย ่า ง เห ม า ะส ม แ ล ะส อ ด ค ล ้อ งล ับ อ น า ค ต  ผ ล ก ระท บ ต ่อ ก ารพ ย าบ าล ค ือ

1. ส ม รรถ น ะก ารพ ย าบ าล ท างค ล ิน ิก  เป ล ี่ย น ไป ส ู่ก าร เป ็น พ ย าบ าล ท ี่ส าม ารถ ใช ้ 

เท ค โน โล ย ีล ับ พ ย าบ าล ไต ้

2. ความร ู้ท ี่เป ีน พ ื้น ฐาน ก ารพ ยาบ าล  จะเน ้น ถ ึงค วาม ร ู้ค วาม ส าม ารถ ใน ก ารว ิน ิจฉ ัย  

ป ัญ หาส ุขภาพ  ป ัญ ห าก ารใช ้เค ร ื่อ งม ือ ท ี่เป ็น ท ัก ษ ะต ้าน เท ค โน โล ย ี แ ละก ารใช ้ค วามร ู้ท ี่ล ุ่มถ ึก เพ ื่อ ก าร  

ว ิเค ราะห ์ก ารป ฏ ิบ ัต ิก ารพ ย าบ าล

3. ภ าวะค วามส ัมพ ัน ธ ์ท างว ิช าช ีพ  (Professional relation) แ ละจร ิย ธรรม ข องว ิช า  

ช ีพ(Professional ethics) จะล ด ลงเพ ราะท ุก อ ย ่างใช ้เค ร ื่อ งม ือ  ก าร ย อ ม ร ับ ต ่อ เค ร ื่อ งม ือ ก ับ พ ฤ ต ิก รรม
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ทางวิชาชีพ จ ะ เก ิด ค ว า ม ข ัด แ ย ังก ัน ระห ว ่า งค ว าม เป ็น เท ค โน โล ย ีแ ล ะค ว าม เป ็น บ ุค ค ล  ว ัฒ น ธรรม  

แ ล ะก ารร ับ f ท า ง ส ัง ค ม จะเป ล ี่ย น ไ ป เพ ร าะค น ไ ป น ิย ม ว ัต อ ุ ซ ึ่งพ ฤ ต ิก รรม น ี้ท ำให ้เค ร ื่อ งไฮ เท ค ม ีอ ิท ธ ิ 

พลส ูง ค น เร ิ่ม ม ีอ ัต ม โน ท ัศ น ์ต ่อ ต น เอ งแ ล ะส ังค ม ต ่า งก ัน อ อ ก ไ ป ใ น แ ง ่ข อ งอ ำ น าจ  ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ แ ล ะ  

ค ว าม พ ร ัอ ม ต ่อ ก าร เป ล ี่ย น แ ป ล ง

ป ีญ ห าก ารพ ย าบ าล อ ีก ป ระก ารห น ึ่งท ี่จ ะพ บ ใน อ น าค ต ค ือ  ค ว าม ห ่า ง เน ิน ระห ว ่างค น  

ต ่อคน ก าร ต ิด ต ่อ จ ะ เป ็น ไป ด ้ว ย เค ร ื่อ งม ือ ล ี่,อ ส าร เท ค โน โล ย ี ใ น ท างก ล ับ ก ัน เค ร ื่อ งม ือ แ ล ะ เท ค โน โล ย ี 

จ ะก ล าย เป ็น ฉ น วน ก ั้น ระห ว ่า งบ ุค ค ล  ข าดการเข ้าถ ึงใน แง'ข องความ เป ็น มบ ุษ ย ์

ก า ร จ ัด อ บ ร ม ห ล ัก ส ูต ร ร ะย ะส ั้น  (ว ีณา น าน าศ ิลป ึ, 2539: 16) เก ี่ย วก ับ ก ารด ูแล ผ ู้ร ับ  

บ ร ิการด ้วย เท คน ิคว ิธ ีก าร ห ร ือ ก ารใช ้เค ร ื่อ งม ือ ว ัส ด ุอ ุป ก รณ ์ท างก ารแ พ ท ย ์ท ี่ใช ้เท ค โน โล ย ีล าส ม ัย

เป ็น ระยะ ๆ  เป ็น อ ีก ป ระ เด ็น ห น ึ่งท ี่ส ถ าบ ัน ก ารศ ึก ษ าต ้อ งพ ิจ ารณ าด ำ เน ิน งาน เพ ราะส ังค ม ท ี่ม ีค วา ม  

เจ ร ิญ ก ้าวห น ้ารวด เร ็ว แ ล ะโล ก ท ี่แ ค บ ล งท ำให ้ก าร เด ิน ท างข อ งเท ค โน โล ย ีส ั้น ล ง  แ ล ะม ีค วาม ร ุด ห น ้า  

รวดเร ็ว ซ ึ่งห าก พ ย าบ าล ต ิด ต าม ค วาม ก ้าวห น ้าด ังก ล ่าวไม ่ท ัน จ ะท ำให ้ไม ,ส าม ารถ ท ำงาน ร ่วม ก ับ

บ ุค ลาก รท ีมส ูข ภ าพ ส าข าอ ื่น  ๆ  ได ้ เน ื่อ งจาก ข าดค วามส ามารถ ใน ก ารใช ้เท ค โน โล ย ีข ั้น ส ูง

ความ เจร ิญ ก ้าวห น ้าท างด ้าน พ ัน ธ ุศ าส ต ร ์ว ิศ วก รรม  ใ น ป ็จ จ ุบ ัน แ ล ะแ น ว 'โน ้ม ใ น

อน าค ต พ ัน ธ ุศ าส ต ร ์ว ิศ วก รรมม ีค วาม สำค ัญ อย ่างม าก ใน ด ้าน ก ารร ัก ษ าพ ย าบ าล  เช ่น การทำย ีนบำบ ัด  

หร ือการถ ่ายย ีน ซ ึ่งใน ข ณ ะน ี้ย ังม ีค วาม จ ำก ัด เพ ราะผ ู้ป ่วย ท ี่เป ็น โรค ร ัก ษ าไม ่ห าย  โรค ท ี่ม ีค วาม ผ ด

ปกต ิข องย ีน เด ี่ยว  (Single gene) แ ล ะโรค ท ี่ม ีค ว าม เห ม าะส ม ต ่อ ก ารถ ่าย ย ีน  เช ่น ม ะเร ็ง  ธาล ัสซ ีเม ีย  

น อ ก จ า ก น ี้ย ัง ไ ด ้ม ีก ารท ด ล อ งว ัค ซ ีน ป ้อ งก ัน โรค เอ ด ส ์ แ ล ะก ารท ด ล อ งอ ื่น  ๆ  โด ย ใช ้ก ระบ วน ก าร  

พ ัน ธ ุศาสต ร ์ว ิศ วก รรมอ ย ่างม าก ม าย  จ ะ เห ็น ว ่า พ ัน ธ ุศ าส ต ร ์ว ิศ ว ก ร ร ม ป ีน เร ื่อ งใ ก ล ัต ัว แ ล ะม ีผ ล ก ร ะท บ  

ต ่อว ิชาช ีพ พ ยาบาลในหลายด ้าน  พ ย าบ าล ท ุก ค น ค วรส น ใจ ต ิด ต าม ค วาม ก ้าว ห น ้า  ศ ึก ษ าถ ึงผ ลด ีและ
J  “  J  l  M  J  ไ  ■ “  " j  ว ี

ผลเส ียท ีจะเก ิดข น  รวม ท ัง เต ร ีย ม พ ย าบ า ล ให ้พ ร ัอ ม ท ีจ ะร ับ ก าร เป ล ีย น แ ป ล งก ารร ัก ษ าด ้ว ย ว ิธ ีน ี เพือ 

ให ้ค วามก ระจ ่างแ ก 'ผ ู้ป ่วย โด ย ค ำน ึงถ ึงป ระโย ช น ์ข อ งผ ู้ป ่วย เป ็น ห ล ัก  (ว ิม ล ร ัต น ์ ถ ู่วราว ุฒ ิพ าน ิช ,

253X)

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 8 พ.ศ. 2540 -  2544

ได้เสนอวิสัยทัศน์คนไทยและสังคมไทยที่พึงปรารถนาในอนาคตไวั(คณะกรรมการ 

พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2539) ดังนี้

1. คนทุกคนมีโอกาสและความเสมอภาคที่จะได้รับการพัฒนาให้เป็นไปตามศักยภาพ 

อย่างเต็มท่ี ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ สดิป็ญญาและความสามารถ เพื่อเป็นคนท่ีมีชุขภาพดี มีคุณภาพ มี
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ค วาม ส ุข แล ะม ีค ุณ ธรรม  ต ล อ ด จ น ม ีค ว าม ร ัค ว า ม ส าม าร ถ ท ี่จ ะป ร ับ ต ัว อ ย ู่ใ น ส ังค ม ไ ด ้อ ย ่า งม ีค ุณ ค่า

ต ลอด ท ุกช ่วงว ัยข องช ีว ิต

2. ค น เก ิด แ ล ะ เต ิบ โ ต ใ น ค ร อ บ ค ร ัว ท ี่ม ีค ว า ม พ ร ัอ ม แ ล ะอ บ อ ุ่น  ม ีค วามส าม ารถ ใน ก าร 

ป ร ะก อ บ อ าช ีพ เล ี้ย งด ูค รอ บ ค ร ัว แ ล ะด ำรงค ว าม เป ็น ค รอ บ ค ร ัว ไ ว ้ไ ต ั แ ล ะม ีห ล ัก ป ระก ัน ใ น ก าร เข ้าถ ึง  

บ ร ิก ารพ ื้น ฐาน ท างส ังค ม อ ย ่างทั่วถ ึง แ ล ะ เป ็น ธ ร ร ม  ร ว ม ท ั่ง ม ีค ว า ม ป ล อ ด ภ ัย ใ น ช ีว ิต แ ล ะท ร ัพ ย ์ส ิน

3. คนอย ู่ใน ช ุมชนท ี่เข ้มแข ็ง  ม ีศ ัก ย ภ าพ ใน ก ารร ่วม ก ัน ค ิด  ร ่ว ม ก ัน ท ำแ ล ะไ ต ัร ับ ผ ล  

ร ่วม ก ัน ท ั่งต ่อ ต น เอ ง  ค ร อ บ ค ร ัว  แ ล ะช ุม ช น  รว ม ท ั่ง ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก าร บ ร ิห าร จ ัด ก า ร ก ับ ป ัญ ห า ข อ ง  

ช ุม ช น ท ้อ งถ ิ่น ไ ต ัอ ย ่า งม ีป ระส ิท ธ ิภ า พ

4. ส ังค ม ม ีส ม รรถ ภ าพ  เสร ีภาพ  ค วาม ย ุต ิธ รรม  ความเมตตากร ุณ า ค วาม เค ารพ ใน ส ิท ธ ิ 

ม น ุษ ย ช น แ ล ะ เป ็น ส ังค ม ท ี่ส ัน ต ิไ ม ่ม ีค ว า ม ข ัด แ ว ้ง ร ุน แ ร งแ ล ะม ีค ว าม ร ับ ผ ิด ช อ บ ร ่ว ม ก ัน  รวมท ั่งม ีก าร  

พ ัฒ น าไป อ ย ่า งส ม ค ุล ระห ว ่าง เศ รษ ฐก ิจ  ส ังค ม แ ล ะส ิ่งแ ว ด ล ้อ ม จ น ส าม ารถ ย ืน อ ย ู่บ น เว ท ีโล ก ได ้อ ย ่า ง  

ทัดเท ียมด ้วยตน เอง

5. ม ีร ะบ บ บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร  เพ ื่อ แ ป ล งแ ผ น ล งส ู่ก าร ป ฏ ิบ ัต ิอ ย ่า งม ีป ร ะส ิท ธ ิภ า พ  ได ้แก ่ 

ก ารป ร ับ ป ร ุงก ระบ ว น ก ารจ ัด ท ำแ ผ น  ก าร จ ัด ท ำงบ ป ระม าณ แ ล ะจ ัด ส รรท ร ัพ ย าก ร  ก าร ป ระส าบ แ ผ น7 V  ■ "  “  ไ [ ’
การก ำห น ด เคร ือ งช ีว ัด เพ อใข ้ใน ก ารต ิด ต าม ประเม ิน ผ ล  รวมท ังก ารก ระจาย อำน าจก ารต ัด ส ิน ใจใน  

ท ุก ระด ับ อ ย ่างแท ้จร ิง  โ ด ย ร ัฐ จ ะต ้อ งป ร ับ บ ท บ าท ข อ งต น ใ ห ้ท ำ ห น ้าท ี่ส น ับ ส น ุน ก า ร ด ำ เน ิน งา บ ข อ ง  

ภาคธ ุรก ิจ เอกชน อ งค ์ก รพ ัฒ น าเอ ก ช น แ ล ะช ุม ช น อ ย ่า งแ ท ้จร ิงท ั่ง ใน ต ้าน ก ารให ้ข ้อ ม ล  ข ่าวสาร

เง ินท ุน  ส ิ่งจ ูงใจท างป ัญ ญ า ต ล อ ด จ น ก า ร ป ร ับ ป ร ุงก ฎ เก ณ ฑ ์แ ล ะร ะ เบ ีย บ ข ้อ บ ังค ับ ต ่า ง  ๆ  ให ้เอ ื้อต ่อ  

การพ ัฒ น าในท ุก  ๆ  ต ้าน

เพ ื่อ ให ้บ รรล ุถ ึงว ิส ัย ท ัศ น ์ค น ไท ย แ ล ะส ังค ม ไท ย ท ี่พ ึงป รารถ น าใน อ น าค ต ต ังก ล ่าวข ้างต ้น  

ใน ช ่วงแ ผ น พ ัฒ น าเศ รษ ฐก ิจแ ละส ังค ม แห ่งช าต ิ ฉ บ ับ ท ี่ 8 จ ะต ้อ งม ีก ารป ร ับ เป ล ี่ย น แ น ว ค ิด ใ บ ก า ร  

พ ัฒ น า ค น แ ล ะส ัง ค ม ใ ห ม ่ต ัง น ี้

1. ให ้ค น เป ็น ส ูน ย ์ก ลางข อ งก ารพ ัฒ น าส ังค ม  เพ ราะค น เป ็น ป ัจจ ัย ช ี้ข าด ใน ความสำเร ็จ  

ข องก ารพ ัฒ น าส ังค ม  แ ล ะก ารพ ัฒ น าอ ื่น  ๆ  ใน ท ุก  ๆ  เร ื่อง

2. ต ้องทำการพ ัฒ น าแบบน ุรณ าการ โด ย ให ้ค วาม สำค ัญ แก 'ก ารพ ัฒ น าท ังท ี่ต ัวค น แล ะ 

ส ภ าพ แ วดล ้อม ท างเศ รษ ฐก ิจ  ส ังค ม  แ ล ะว ัฒ น ธ ร ร ม  แ ล ะม ีม ิต ิก ารพ ัฒ น าท ี่ม ีค วาม เช ื่อ ม โย ง เก ื้อ ก ูล ก ับ  

ใน ท ุกสาข าอย ่างสมค ุล  รวม ท ั่งจ ะต ้อ ง เน ้น ก ารพ ัฒ น าใน เช ิงร ุก ค วบ ด ู,ก ับ เช ิงร ับ

3. พ ัฒ น าโด ย อาศ ัยค วามร ่วมม ือข องท ุก ผ ิาย ใน ส ังค ม  ใน ก ารร ่วม ค ิด  ร่วมทำ ร ่ว ม ป ร ับ  

ปร ุง ร ่ว ม ต ิด ต าม ป ระ เม ิน ผ ล  ร ว ม ท ั่งป ร ับ ป ร ุงก าร ด ำ เน ิน งาน ใ ห ้ค ร บ ก ร ะบ ว น ก าร ข อ งก าร พ ัฒ น า  ซึ่ง 

ได ้แก ่กาคราชการ ภ าคธ ุรก ิจ เอกช น  องค ์กรพ ัฒ น าเอกช น  น ักว ิชาการ ช ุมชน ส ิ่อ ม ว ล ช น  แ ล ะอ ื่น  ๆ
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ว ัต ล ุป ร ะส งค ์ห ล ัก ข อ งก าร พ ัฒ น าค น แ ล ะส ังค ม ใ น ช ่ว งแ ผ น พ ัฒ น าฉ บ ับ ท ี่ 8 ม ีด ัง น ี้

1. เพ ื่อ เส ร ิม ส ว ัา งศ ัก ย ภ าพ ข อ งค น ท ุก ค น  ต ั้งแ ต ่ป ฏ ิส น ธ ิไ ป จ น ต ล อ ด ช ีว ิต ท ั้งท างด ัาน

ร่างกาย จ ิตใจ สต ิป ้ญ ญ า า ห ้เป ีน ค น ด ีม ีค ุณ ธ รรม  ม ีค วาม ว ัค วาม ส าม ารถ  แ ล ะม ีท ัก ษ ะใ น ก าร  

ป ระก อบอาช ีพ  ร ว ม ท ั้ง ส า ม า ร ถ ป ร ับ ต ัวให้ม ีชีวิตท ี่เป ็น ป ก ต สุิขาน ส ังค ม ท ี่ม ีก า ร เป ล ี่ย น แ ป ล งอ ย ่าง

รวด เร ็วด ัวย

2. ส ่ง เส ร ิม ป ระช าก รก ล ุ่ม ผ ู้ด ัอ ย โอ ก าส  ได ัร ับก ารพ ัฒ น าเป ็น พ ิเศ ษ อย ่างเต ็มศ ัก ยภ าพ

เพ ื่อ ให ้ม ีโอ ก าส ใน ก าร ป ระก อ บ อ าช ีพ แ ล ะม ีงาน ท ำม าก ข ึ้น  รว ม ท ั้งส าม ารถ ด ำรงช ีว ิต ใน ส ังค ม ไ ด ้

อย ่างม ีศ ักด ิศร ี

3. พ ัฒ น าส ภ า พ แ ว ด ด ้อ ม ข อ งส ังค ม อ ัน ไ ด ้แ ก ่ค รอ บ ค ร ัว  ช ุมชน ว ัฒ น ธ รรม  ร ะบ บ ค ว า ม  

ม ั่น คงท างส ังค ม  ต ลอ ด จน ระบ บ บ ร ิห ารจ ัด ก ารให ้เก ิด ค วาม เข ้ม แ ข ็ง เพ ีย งพ อ ท ี่จ ะพ ัฒ น าศ ัก ย ภ าพ ข อ ง  

ค น ท ั้ว ไ ป แ ล ะผ ู้ด ้อ ย โอ ก าส

4. เพ ิ่มบ ท บ าท ข องภ าค เอก ช น  องค ์กรพ ัฒ น าเอกช น  ต ล อ ด จ น ช ุม ช น แ ล ะป ระช า ช น ใน  

ก ารบ ร ิห ารจ ัด ก ารให ้เอ ื้อ ต ่อ ก ารพ ัฒ น าค น แ ล ะส ังค ม

ใ น แ ผ น พ ัฒ น าเศ รษ ฐก ิจ แ ล ะส ังค ม แ ห ่งช าต ิฉ บ ับ ท ี่ 8 ได ้ก ล ่าวถ ึงแน วท างก ารพ ัฒ น าด ้าน  

ส ุขภ เพ แ ล ะพ ล า น า ม ัย ไว ัด ังน ี้

ว ัต ล ุป ระสงค ์ข อ งก ารพ ัฒ น าด ้าน ล [ข ภ าพ แ ละพ ลาน าม ัย

1. เพ ื่อ ส ่ง เส ร ิม ให ้ท ุก ค น ม ีส ุข ภ าพ ด ีด ้วน ห น ้าท ั้งก าย แ ล ะจ ิต  ไม ่เจ ็บ ป ่วย ด ้วย โรค ท ี่ ป ้อง 

ก ัน ได ้ ห าก เจ ็บ ป ่ว ย ก ็ได ้ร ับ ก ารด ูแ ล ร ัก ษ าอ ย ่างด ีท ั้วถ ึงแ ล ะท ัน เว ล า

2. เพ ื่อ พ ัฒ น า ร ะบ บ ห ร ือ ส ิ่ง แ ว ด ด ้อ ม ข อ งส ังค ม  ร ว ม ท ั้งป ร ับ ป ร ุงก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก าร ใ ห ้ 

เอ ื้อต ่อการพ ัฒ น าล ุ[ข ภาพ และพ ลาน าม ัยข องป ระช าช น

เป ้าหมาย

1. การพ ัฒ น าศ ักยภาพ คนด ้าน ล ุ[ข ภาพ และพ ลานาม ัย  ป ร ะช าช น ม ีค ว าม ว ั ต ระห น ัก ถ ึง  

ก ารป ้อ งล ัน โรค แ ละก ารส ่ง เสร ิม ล ุ(ข ภ าพ  รวมท ั้งสาม ารถ ด ูแ ล ร ัก ษ าล ุ[ข ภ าพ ข อ งต น เอ งแ ล ะค รอ บ ค ร ัว  

ได ้ส ำห ร ับ โรค ง ่าย  ๆ

2. ก ารพ ัฒ น าระบ บ บ ร ิก ารส าธ ารณ ล ุ[ข แ ล ะส ภ าพ แ วด ด ้อ ม

2.1 ป ร ะช าช น ได ้ร ับ บ ร ิก ารด ้าน ส าธารณ ล ุ[ข ท ี่ม ีป ระส ิท ธ ิภ าพ  ค ุณ ภ าพ และเป ็น

ธรรมม าก ข ึ้น

2.2 ป ระช าช น สาม ารถ เข ้าถ ึงบ ร ิก ารสาธารณ ส ุข ท ุก ค น  โด ย เฉ พ าะผ ู้ด ้อย โอก าสใน

ส ังคม
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2.3 ป ระช าช น เจ ็บ ป ่วย  ล ้ว ย โรค อ ัน เน ื่อ งจ าก ส ภ าพ แ ว ด ล ้อ ม แ ล ะพ ฤ ต ิก รร ม ล ด ล ง  

โด ย เฉ พ าะอย ่างย ิ่งโรค เอด ส ์ อ ุบ ัต ิเห ต ุ แ ล ะโรค อ ัน เน ื่อ งม าจาก ก ารท ำงาน

2.4 ป ระช าช น ใน ส ่ว น ถ ูม ิภ าค  โด ย เฉ พ าะใ น ช น บ ท แ ล ะผ ู้ล ้อ ย โอ ก าส ใ น ส ังค ม  ไล ้ 

อ ับ ป ระโย ช น ์จาก ก ารจ ัด สรร  และจ ัด ก ารท ร ัพ ย าก รสาธารณ ส ุข มาก ข ึ้น

2.5 ประช าช น  ช ุมชน องค ์ก ร เอก ช น  ส าธ าร ณ ป ระโย ช น ์ ธ ุรก ิจ เอก ช น  แ ล ะร ัฐ  มี 

ส ่ว น ร ่ว ม ใน ก ารพ ัฒ น าส ภ าพ แ ว ด ล ้อ ม ให ้เอ ื้อ ต ่อ ก ารม ีส ุข ภ าพ ด ี

2.6 ช ุมช น ม ีสถ าน ท ี่อ อก ก ำล ังก าย  เล ่นก ีฬา แ ล ะพ ัก ผ ่อ น ห ย ่อ น ใจ เพ ีย งพ อ

3. ก ารบร ิห ารจ ัด ก ารล ้าน สาธารณ ส ุข

3.1 การสาธารณ อ ุ[ขข องประเทศ  เน ้น ล งท ุ่น เพ ื่อ ก ารป ้อ งก ัน โรค  แ ล ะก ารส ่ง เส ร ิม  

ส ุข ภ าพ ข อ งป ระช าช น ใ น ส ัด ส ่ว น ท ี่ส ูงข ึ้น

3.2 องค ์กรช ุมชน  องค ์ก ร เอก ช น  ส าธ าร ณ ป ระโย ช น ์ และภ าค ธ ุรก ิจ เอ ก ช น  ม ีส ่วน  

ร ่ว ม ใน ก ารบ ร ิห ารจ ัด ก ารล ้าน ส าธารณ ส ุข ข อ งท ้อ งถ ิ่น ม าก ข ึ้น

3.3 ให ้ม ีก ล ไก ก ำก ับ  ด ูแลมาต รฐาน สาธารณ ส ุข

ใน ล ้าน ก ารพ ัฒ น าก ารผ ล ิต แ ล ะก ารก ระจายบ ุค ล าก รท างก ารแ พ ท ย ์แล ะสาธารณ ส ุข  มี

แ น ว ท า งแ ล ะม าต ร ก า ร ด ังน ี้

1. ป ร ะส าน ก าร ผ ล ิต บ ุค ล า ก รส า ธ าร ณ ส ุข ใ ห ้เห ม าะส ม  แ ล ะส อ ด ค ล ้อ งก ับ ค ว า ม ต ้อ งก าร  

ข อ งป ระ เท ศ

2. พ ัฒ น าเน ื้อ ห าห ล ัก ส ูต รก ารศ ึก ษ า  แ ล ะอ บ รม บ ุค ล าก รส าธ า รณ ส ุข  โดยให ้ความ  

ส ำค ัญ ก ับ ก ารส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ า พ แ ล ะก ารป ้อ งก ัน โร ค  ร ว ม ท ั้งก าร ส ่ง เส ร ิม แ ล ะป ล ูก ฝ ึงจ รรย าบ รรณ แ ล ะ  

ค ุณ ธ รรม ส ำห ร ับ ผ ู้ป ร ะก อ บ ว ิช าช ีพ

3. ส น ับ ส บ ุน แ ล ะส ่ง เส ร ิม ใ ห ้ม ีก า ร พ ัฒ น าส ุข ภ าพ  แ ละศ ัก ย ภ าพ ข องบ ุค ล าก ร

สาธารณส ุข โด ย ก ารให ้ข ้อ บ ุล ข ่าวส ารแ ละก ารศ ึก ษ าต ่อ เน ื่อ งโด ย เฉ พ าะก ารใช ้ป ระโย ช น ์จ าก

เท ค โน โล ย ีส ารส น เท ศ

4. พ ัฒ น าก ระบ วน ก าร 'ฝ ึก อ บ รม บ ุค ลาก รป ระจำก าร  ใน สาข าท ี่ม ีค วาม ข าด แค ลน ต าม  

สภ าพ ป ้ญ ห าสาธารณ ส ุข ให ม ่ ๆ ท ี่เก ิดข ึ้น  อาท ิ ล ้าน อาช ีว เวช ศ าส ตร ์ และล ้าน ก ารด ูแ ลผ ู้ป ่วย เร ื้ออ ัง  

ในผ ู้ส ูงอาย ุ เป ็น ต ้น

5. ส น ับ ส บ ุน ใ ห ้ม ีก า ร ก ร ะจ าย บ ุค ล าก ร ส าธ าร ณ ส ุข ไ ป ส ู่ช น บ ท  โด ย ก ารสร ้างข ว ัญ และ 

กำลังใจ พ ร ้อ ม ท ั้ง ใ ห ้ค ่า ต อ บ แ ท น แ ล ะส ว ัส ด ิก า ร แ ก 'บ ุค ล า ก ร ท ุก ร ะด ับ อ ย ่า ง เห ม าะส ม

แ ผ น พ ัฒ น าเศ รษ ฐก ิจ แ ล ะส ังค ม แ ห ่งช าต ิฉ บ ับ ท ี่ 8 เน ้น ก ารพ ัฒ น าค น  การจ ัดการศ ึกษาต ่อ  

เน ื่อ งสำห ร ับพ ยาบ าลว ิช าช ีพ ก ็เป ็น การพ ัฒ น ากำล ังค น ใน ว ิช าช ีพ พ ยาบาล  โดยการจ ัดการศ ึกษ าค วร



33

จ ะจ ัด ให ้ส อ ด ค ด ้อ งก ับ แ ผ น พ ัฒ น า พ ัฒ น าเศ รษ ฐ ก ิจ แ ล ะส ังค ม แ ห ่งช าต ิฉ บ ับ ท ี่ 8 เน ้น เร ื่อ งก ารป ้อ งก ัน

แ ล ะก ารส ่ง เส ร ิม ช ุข ภ าพ

แผนอุดมศึกษาระยะยาว (พ.ค. 2533-2547)

ทบวงมหาวิทยาลัยไห้จัดทำแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี (พ.ศ. 2533-2547) โดยมี 

เจตนาท่ีสำคัญท่ีจะให้แผนอุดมศึกษาระยะยาวเป็นแผนรุกไปสู่อนาคต เพ่ือท่ีจะให้อุดมศึกษามี บท 

บาทสำคัญในการส!'างเสริมสภาพสังคมที่พึงประสงค์ และสอดคลัองทันต่อแนวโน้มความเปลี่ยน 

แปลงด้านต่าง ๆ ของประเทศ โดยแผนระยะยาวดังกล่าวจะเป็นแผนแม่บทกำกับแผนพัฒนาการ 

ศึกษาระดับอุดมศึกษาระยะ 5 ปี รวม 3 แผน คือ แผนระยะท่ี 7 (พ.ศ. 2535-2539) ถึงแผนระยะท่ี 9 
(พ.ศ. 2545-2549) โดยมีวัตถุประสงค์ และนโยบายด้านการสอน (คณะกรรมการจัดทำแผนอุดม 

ศึกษาระยะยาว, 2533) ดังนี้

วัตถุประสงค์

1. บุ่งขยายขอบเขตกลุ่มเป้าหมายของอุดมศึกษาให้กว้างขวางย่ิงข้ึน เพ่ือพัฒนา 

ทรัพยากรมนุษย์ทุกระดับของประเทศ อันจะช่วยช้ีนำทิศทางและรองรับพัฒนาการทางสังคม การ 

เมือง และเศรษฐกิจ อีกท้ังให้สถาบันอุดมศึกษามีบทบาทสำคัญในการสว้างเครือข่ายเพ่ือการเรียนรุ 

และพัฒนาตนเองอย่างต่อเพ่ืองของมวลชน อันจะนำไปถู่การเสริมสว้างสภาพของสังคมสารสนเทศ 

และสังคมแห่งการเรียนf

2. ปรับปรุงการดำเนินภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา ให้มีรุปแบบท่ีหลากหลายย่ิงข้ึน

ท้ังในด้านการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือการสนอง 

ตอบอย่างมีประสิทธิภาพต่อความต้องการของกลุ่มเป้าหมายท่ีกว้างขวาง รวมทั้งให้สถาบันอุดม

ศึกษามีส่วนสำคัญในการสว้างองค์ความ! และความสามารถในการพ่ึงตนเองทางถูมิป้ญญาของ

สังคมไทย ตลอดจนส่งเสริมบทบาททางสังคม การเมืองและเศรษฐกิจของประเทศในประเทศใน 

ประชาคมนานาชาติ

3. พัฒนาองค์กรอุดมศึกษาให้มีความหลากหลายในฐานะ รูปแบบ และบทบาทหน้าท่ี

รวมท้ังให้มีอิสระและความคล่องคัวสูงขึ้นในการบริหารงาน โดยยังคงรักษาไว้ซ่ึงเอกภาพในเชิง

นโยป่ายและมาตรฐานการจัดการศึกษา

4. พัฒนาการบริหารงานภายในสถาบันอุดมศึกษาให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน บุ่งเน้นให้ 

การบริหารงานภายใน ท้ังในด้านการเงิน บุคลากร ตลอดจนการบริหารงานวิชาการเป็นระบบท่ีมี
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พลวัตรตามการเปล่ียนแปลงภายนอก สามารถตรวจสอบไต้และมีการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์

สูงสูด

5. ระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ เพ่ือการพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฌ้นให้ 

กลุ่มภู!ต้รับประโยชน์จากการศึกษา รับภาระค่าใช้จ่ายทางการศึกษาเป็นสัดส่วนท่ีเหมาะสมแก'

ประโยชน์ท่ีไดัรับ รวมท้ังการระดมทรัพยากรเพ่ิมเติมจากภาครัฐ ภาคเอกชนและต่างประเทศใน รูป 

แบบของความร่วมมือ แลกเปล่ียน และการให้บริการวิชาการตามศักยภาพและความชำนาญการของ 

สถาบันอุดมศึกษา

นโยบายดัานการสอน

1. ขยายอุดมศึกษาออกไปในส่วนภูมิภาค เพ่ือนำและรองรับการพัฒนาภูมิภาค และ 

สนองความต้องการการศึกษาต่อของนักเรียนต่างจังหวัด

2. ขยายการจัดการศึกษารองรับกลุ่มเป้าหมายท่ีหลากหลายข้ึน ซ่ึงจะส่งผลต่อความ 

ต้องการการศึกษาท่ีเพ่ิมมากข้ึนท้ังในเชิงปริมาณ รูปแบบ และเน้ือหาสาระ

3. พัฒนาคุณภาพบัณฑิต และกำลังคนในตลาดแรงงานทุกระดับ เพ่ือให้เป็นทรัพยากร 

ท่ีสำคัญในการพัฒนาประเทศ และการแข่งขันทางเศรษฐกิจระหว่างประเทศ

4. ขยายการผลิตบัณฑิตในบางสาขา เพ่ือนำและสนองการขยายตัวของระบบเศรษฐกิจ 

และความต้องการในการพัฒนาประเทศ

5. ปรับปรุงรูปแบบการให้การศึกษา เพ่ือผลิตและพัฒนาทรัพยากรมทุษย์ให้สนอง

สภาพป้ญหาของท้องถ่ิน และความต้องการของภาคผลิตต่าง ๆ ผสมผสานมิติ'ของ$รัสึก ผู้รู้รอบ 

และต้มีจิตสำนึก โดยการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาพ้ืนฐาน กิจกรรมนักศึกษา และกิจกรรม

ปฎิสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษาลับสังคม

6. ปรับปรุงระบบและวิธีการสอนในรูปแบบเติม และพัฒนารูปแบบใหม่ โดยใช้ 

ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศ

7. พัฒนาหลักสูตรรูปแบบใหม่ท่ีมีความหลากหลายเพ่ือกลุ่มเป้าหมายแลวัตถุประสงค์ 

ท่ีแตกต่างกัน

8. ส่งเสริมคุณลักษณ์ของบัณฑิต เพื่อส่งเสริมบทบาทของประเทศในประชาคมโลก 

พัฒนาคุณลักษณ์ท่ีเป็นท่ีต้องการของตลาดแรงงาน อีกท้ังเน้นทักษะพ้ืนฐานบางต้านมากข้ึนในการ 

ผลิตบัณฑิต เช่น ทักษะต้านภาษา การจัดการ การใช้คอมพิวเตอร์ เป็นต้น

9. เพ่ิมจำนวนหลักสูตรนานาชาติท้ังในระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา
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10. สนับสบุนการเปิดหลักสูตรของสถาบันการศึกษาต่างประเทศในไทย และหลักสูตร 

ของบริษัทเอกชนท้ังภายในประเทศและบริษัทข้ามชาติในบางสาขาวิชาท่ีเป็นความต้องการ โดยมี 

ความร่วมมือกับสถาบันของไทยและยึดหลักการการไต้ประโยชน์ร่วมลันทางวิชาการ

11. สรัางกลไกการรับในรูปโครงการ หรือกองทุนพิเศษเพ่ือเด็กยากจนท่ีมีศักยภาพ 

โดยกำหนดกลุ่มอาชีพและพ้ืนท่ีเป็าหมายอย่างชัดเจน

12. ปรับปรูงระบบการสอบคัดเลือก สำหรับผู้สำเร็จการศึกษามัธยมศึกษาสายสามัญ 

และรับผู้สำเร็จการศึกษาสายวิชาชีพเพ่ิมข้ึน

การจัดการศึกษาต่อเน่ืองสำหรับพยาบาลวิชาชีพเพ่ือให้สอดคลัองคับแผนอุดมศึกษาจำ 

เป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องมีการสรัางเครือข่ายในการเรียนรู้ รูปแบบการสอนที่หลากหลาย การบริหาร 

กายในสถาบันการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ คล,องตัวสูงแต่ยังคงมีมาตรฐานในการจัดการศึกษา มีการ 

ระดมใช้ทรัพยากรท้ังภาครัฐและภาคเอกชน

ปีจจัยภายในวิชาชีพ

แนวโน้มการเปล่ียนแปลงของระบบบริการสาธารณสูข

ปิญหาสุขภาพอนามัยอันเกิดจากการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคม ทำให้เกิดปิญหา

สุขภาพ แบ่งเป็น 4 กลุ่ม (วิ'ทุร แสงสิงแต้ว, 2539) ตังนี้

1) โรคท่ีเกิดจากความยากจน เช่น โรคขาดสารอาหาร โรคติดเช้ือต่าง ๆ เช่น วัณโรค 

โรคเรอน อุจจาระร่วง คอตีบ ไอกรน บาดทะยัก เป็นต้น

2) โรคท่ีเกิดจากความร๋ํารวย คือ กลุ่มโรคท่ีเกิดจากความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 

อันทำให้เกิดความเครียด ความเร่งรีบ พฤติกรรมบริโภคเปล่ียนแปลง เช่น โรคมะเร็ง เบาหวาน โรค 

หัวใจ โรคความตันโลหิตสูง เป็นต้น

3) โรคท่ีเกิดจากสภาพทางสังคม เน่ืองจากสภาพทางสังคมป็จจุบันเน้นวัตถุนิยม มีการ 

แข่งข้นสูง ครอบครัวเด่ียวเพ่ิมมากข้ึน ความอบอุ่นในครอบครัวลดน้อยลง ก่อให้เกิดสถิติโรคต่างๆ 

เหล่าน้ีสูงข้ึน เช่น โรคท่ีเกิดจากการติดยาเสพติด โรคท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ โรคท่ีเกิดจากการสำส่อน 

ทางเพศ เป็นต้น

4) ปีญหาสุขภาพอนามัยอันเกิดจากมลพิษทางส่ิงแวดต้อม โดยเฉพาะการเกิดมลพิษ 

ทางอากาศ ทางน้ีา ป้ญหาขยะมูลฝอย และสารพิษ ซ่ึงมลภาวะเป็นพิษเหล่าน้ีจะรบกวนความ 

สมดุลย์ของระบบนิเวศ และทำให้เกิดโรคจากส่ิงแวดล้อมในอนาคต
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จากการศ ึกษาเพ ื่อคาดการณ ์ ระบบสาธารณ ล ุ[ข ไท ย 'ใน สอง 'ท ศ วรรษ ห น ้า  ไ ต ้ส ร ุป แ น ว  

โน ้ม ก าร เป ล ี่ย น แปลงค วาม ต ้องก ารบ ร ิก ารต ้าน ฤ [ข ภ าพ  ด ังน ี้(อ ว ย พ ร  ด ัฌ บ ุข ยล ุล , 2539: 24)

1. ป ัญ ห าส ุข ภ าพ ท ี่เก ี่ย ว น ้อ งก ับ พ ฤ ต ิก รรม แ ล ะก าร เป ล ี่ย น แ ป ล งใ น ส ภ าพ แ ว ด ล ้อ ม ต ้า น  

ส ังคม  ก าร ด ำรงช ีว ิต ก ารท ำงาน แ ล ะโค รงส ร ัา งป ระช าก ร ม ีแ น ว โน ้ม จ ะ เก ิด เพ ิ่ม ข ึ้น ม าก ป ัญ ห าส ุข ภ าพ  

จ ะ เป ีน ป ัญ ห า ฤ [ข ภ า พ ท ี่ม ีค ว า ม เร ื้อ ร ัง เป ็น ล ัก ษ ณ ะ ท ี่ต ้อ ง บ ร ิก า ร ท ี่ต ่อ เน ื่อ ง เช ื่อ ม โ ย ง ก ับ ช ุม ช น แ ก ะ  

ครอบคร ัว  แ ล ะต ้อ งก ารบ ร ิก ารท ี่บ ุ่ง เน ้น ก ารส ่ง เส ร ิม ล [ข ภ าพ  ป ็อ งก ัน โรค ม าก

2. ป ระช าช น ไท ย ม ีเศ รษ ฐก ิจด ีข ึ้น  ไต ้ร ับ ก ารศ ึก ษ าม าก ข ึ้น  แ ล ะร ะบ บ ก า ร พ ื่อ ส า ร ไ ต ้ร ับ

ก ารพ ัฒ น าท ำให ้ก ารพ ื่อ ส ารสะด วก แ ละรวด เร ็วม าก ข ึ้น  ด ังน ั้น ป ระช าช น จ ึงม ีค วาม ค าด ห ว ังใน ก าร  

ร ับ บ ร ิก ารต ้าน ส ุข ภ าพ ส ูงข ึ้น  ป ร ะช าช น แ ล ะส ังค ม ม ีอ ำน า จ ม า ก ข ึ้น ใ น ก าร ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะค ว บ ค ุม

ร ะ บ บ ใ น ส ัง ค ม

3. ก า ร บ ร ิก า ร ส ุข ภ า พ จ ะ ส ะ ด ว ก ส บ า ย ม า ก ข ึ้น เน ื่อ ง จ า ก ค ว า ม เจ ร ิญ ก ้า ว ห น ้า ท า ง  

เทคโนโลย ี ท ั้ง เท ค โน โล ย ีท ี่เก ี่ย วน ้อ งก ับ ก ารต รวจ ร ัก ษ า  และก ารส ือ ส ารแ ละค ่าใช ้จ ่าย ใน ภ ารบ ร ิก าร  

จะเพ ิ่มข ึ้น อย ่างรวด เร ็ว เป ็น เงาต าม ต ัว

4. ช ่องว ่างของความไม,เท ่า เท ีย มก ัน ใน ก ารเข ้าร ับบ ร ิก ารต ้าน ส ุข ภ าพ  ท ั้งใน ต ้าน  คุณ

ภ าพ แ ล ะป ระส ิท ธ ิภ าพ จ ะล ด น ้อ ย ล ง  เน ื่อ งจ า ก ม ีก ารพ ัฒ น าใน ระบ บ ก าร ป ระก ัน ส ุข ภ าพ ให ้ก ้า วห น ้า
J  _ _  J  "  ' J "

ขน ค ร อ บ ค ล ุม ป ระช าก รม าก ข น  ท ำ ใ ห ้ร ัฐ แ ล ะ$ท ีเก ีย ว น ้อ งม ีค วาม ต ระห น ัก ใน ก ารแ ก ้ไข ป ัญ ห าค ว าม

ไม ่เท ่า เท ีย ม ก ัน ใน ส ังค ม  รวมท ั้งก าร เข ้าร ับ บ ร ิก ารต ้าน ส ุข ภ าพ

5. ภ าค เอ ก ช น จะม ีบ ท บ าท เพ ิ่ม ข ึ้น อ ย ่า งม าก ใน ก ารพ ัฒ น าท ร ัพ ย าก รแ ละก ารจ ัด บ ร ิก าร  

ต ้านส ุขภาพ แ ล ะค าด ว ่าอ าจ จ ะม ีบ ท บ าท ม าก ก ว ่าภ าค ร ัฐใน อ น าค ต

แ น ว โ น ้ม ก าร เป ล ี่ย น แ ป ล งข อ งระบ บ บ ร ิก ารส าธ ารณ ส ุข  ไต ้แก, ป ัญ ห าส ุข ภ าพ อน าม ัย ท ี่ 

เก ิดข ึ้น ก ารใช ้เท ค โน โลย ีส ม ัย ให ม ่ ก า ร น ำร ะบ บ ป ร ะก ัน ส ุข ภ าพ ม าใ ช ้ใ น ร ะบ บ บ ร ิก า ร ส า ธ าร ณ ส ุข  

เห ค ่าน ี้เป ็น ส ิ่งท ี่พ ย าบ าล จะต ้อ งม ีค วาม !'ค วาม เข ้าใจใน ก ารจ ัด ก ารศ ึก ษ า

แน วโน ้มก าร เป ล ี่ย น แ ป ลงต ้าน ก ารศ ึก ษ าพ ยาบ าล

ก ารศ ึก ษ าพ ย าบ าล เป ็น ก ารศ ึก ษ าว ิช าช ีพ ท ี่ต ้อ งพ ัฒ น าให ้ส อ ด ค ล ้อ งก ับ ค วาม ต ้อ งก ารข อ ง  

ส ังคม  ก าร ป ร ับ เป ล ี่ย น ส า ร ะห ล ัก ส ูต ร  ร ูป แ บ บ ก าร เร ีย น  ระย ะ เวล าก ารศ ึก ษ าล ้วน จ ัด ก ระท ำข ึ้น เพ ื่อ  

ให ้ส าม ารถ ผ ล ิต พ ย าบ าล ไต ้ต รงก ับ ค วาม ต ้อ งก ารข อ งส ังค ม ม าก ท ี่ส ุด  ก าร เป ล ี่ย น แ ป ล งส ภ าพ ส ังค ม  

อย ่างรวด เร ็วจาก ส ังค ม เก ษ ต รก รรม  เป ็น ส ังค ม อ ุต ส า ห ก ร ร ม จ น ถ ึงส ังค ม เท ค โน โล ย ีส าร ส น เท ศ เช ่น



37

ป ีจจ ุบ ัน  ม ีผ ลพ วงต ่อก ารจ ัด ก ารศ ึก ษ าพ ย าบ าลโด ย ต รง ล ัก ษ ณ ะข อ ง เน ื้อ ห า ส า ร ะแ ล ะก าร แ ก ป ฏ ิบ ัต ิ 

ข อ งพ ย าบ าล จ ะเป ็น ก า รแ ก ป ระส บ ก ารณ ์ท างค ล ิน ิก แ ล ะก ารส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ  ใ น ส ัง ค ม น ิค ส ์ห ล ัก ส ูต ร  

การพ ยาบาลจะเป ็น  2 ล ัก ษ ณ ะ ค ือ  ห ล ัก ส ูต ร ร ะด ับ ป ร ิญ ญ าต ร ีเป ็น ห ล ัก ส ูต ร ก า ร พ ย าบ า ล ท ั่ว ไ ป  ที่ 

พ ย าบ าลส าม ารถ ป ฏ ิบ ัต ิได ัท ั้งใน โรงพ ย าบ าล  โรงเร ียน  โรงงาน  แ ละช ุม ช น  ก ับ อ ีก ล ัก ษ ณ ะห น งค ือ  

ห ล ัก ส ูต ร เฉ พ า ะ ท า ง ซ ึ่ง เป ็น ห ล ัก ส ูต ร ต ่อ เน ื่อ ง ด ัา น ก า ร พ ย า บ า ล เฉ พ า ะ ส า ข า ท ี่ส า ม า ร ถ พ ัฒ น า ใ ห ้ 

พ ย าบ าลม ีค วาม สาม ารถ ต ามค วาม ต ้อ งก าร เฉ พ าะท างได ั (ก ุลยา ต ัน ต ิผ ลาช ีวะ , 2538: 46) แต ่เม ื่อ  

โ ล ก พ ัฒ น า ส ู่ร ะบ บ ส าร ส น เท ศ แ ล ะ เท ค โน โล ย ีเช ่น ป ิจ จ ุบ ัน ก าร ศ ึก ษ า พ ย าบ า ล จ ะต ้อ งพ ัฒ น า พ ย า บ าล  

ให ้เป ็น น ัก ส ูข ภ าพ ท ี่ส าม าร ถ ป ฏ ิบ ัต ิก ารท ั้งท างค ล ิน ิก  ก ารส อ น แ ล ะก ารให ้ค ำป ร ึก ษ าท างส ุข ภ าพ  การ 

ศ ึก ษ าไม ่ว ่าจ ะเป ็น ส าข าว ิช าช ีพ ใด ก ็ต าม ก ารพ ัฒ น าส ่วน ห น ื่ง เก ิด จ าก ผ ล ก ระท บ ข อ งส ังค ม  ท ั้งน ี้เพ ื่อ  

ให ้ผ ลผ ล ิต ท างก ารศ ึก ษ าต รงก ับ ค วามต ้อ งก ารจร ิงข อ งส ังค ม  (ก ุลยา ต ัน ต ิผ ลาช ีวะ , 2541: 48)

ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า พ ย า บ า ล จ ึง ถ ูก ท ้า ท า ย ใ ห ้ม ีก า ร ป ฏ ิร ูป ใ น ก ร ะ บ ว น ก า ร ผ ล ิต พ ย า บ า ล  

ว ิชาช ีพ สำหร ับ  “ อ น าค ต ”  ไม ่ใ ช ่ค งอ ย ู่ก ับ ก ร ะบ ว น ก าร ผ ล ิต ใ น ร ูป แ บ บ เต ิม  ๆ  ท ี่ท ำม าใน อ ด ีต  ไต ้บ ่งช ี้ 

ส ิ่งส ํ เคัญ 5 ป ร ะก าร ท ี่เป ็น ส ิ่งท ้าท าย ใ น ก า รจ ัด ก ารศ ึก ษ าพ ย าบ าล ส ำห ร ับ อ น าค ต ต ังน ี้

1. ก ารให ้บ ร ิก ารส ุข ภ าพ จ ะเป ล ี่ย น แ ป ล งจ าก ก าร เน ้น ก ารให ้บ ร ิก ารใน โรงพ ย าบ าล ไป ส ู่ 

การให ้บร ิการในช ุมช น  ใ น บ ้า น ห ร ือ ค ร อ บ ค ร ัว  ซ ึ่งห ม าย ค วาม ว ่าพ ย าบ าล ว ิช าช ีพ จะม ีบ ท บ าท มาก ข ึ้น  

ใน การให ้การร ักษ าพ ยาบาลโดยตรงต ่อผ ู้ใช ้บร ิการ

2. ผ ล ก ร ะ ท บ ข อ ง ก า ร เป ล ี่ย น แ ป ล ง อ ย ่า ง ม า ก แ ล ะ ร ว ด เร ็ว ข อ ง ร ะ บ บ ท า ง ด ่ว น ข ้อ ม ูล  

(Inform ation Superhighway) ซ ึ่งพ ย าบ าล ว ิช าช ีพ จะต ้อ ง เร ีย น ร ู้ท ี่จ ะ เข ้าถ ึงข ้อ ม ูล แล ะค วาม ร ู้ให ม ่ ๆ 
การว ิจ ัยใหม ่ ๆ  รว ม ท ั้ง เท ค โน โล ย ีใ ห ม ่ ๆ  ไต ้ท ัน ท ี พ ร ้อ ม ก ัน ท ั่ว โ ล ก  โดยไม,ต ้อ งค อ ย เป ็น ป ี ๆ อ ีก  ต่อ 

ไป

3. ก ารลด ลงข องท ร ัพ ย าก รท ุก ต ้าน จ ะส ่งผ ลให ้ข น าด ข อ งโรงพ ย าบ าล เล ็ก ลง  เน ื่องจาก

ความ ต ้องก ารใช ้บ ร ิก ารใน โรงพ ยาบ าลลด ลงม าก  น อ ก จาก น ั้น  ก าร ให ้บ ร ิก ารต ้อ ง เป ็น ไป ใน ล ัก ษ ณ ะ 

ท ี่ย ืดห ย ุ่น ส ูง  พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ ท ุก ค น ต ้อ งพ ร ้อ ม ท ี่จ ะไต ้ร ับ ก าร แ ก อ บ รม เพ ื่อ ให ้ท ำห น ้าท ี่ไต ้ห ล าก

หลายข ึ้น (Cross-training) เพ ื่อ ค วาม เป ็น พ ย าบ าล ท ี่ม ีพ ท ุท ัก ษ ะ  (m ulti-skilled  nurse) ในการให ้การ 

บ ร ิก า ร พ ย า บ า ล ท ี่ป ล อ ด ภ ัย แ ล ะ ม ีค ุณ ภ า พ ส ูง แ ล ะ ห ล ีก เล ี่ย ง ก า ร ไ ต ้ร ับ ก า ร แ ก อ บ ร ม ใ น ร ะ ห ว ่า ง ก า ร  

ทำงาน (on-the-job training) ให ้เก ิด ข ึ้น น ้อ ย ท ี่ส ุด  เน ื่องจากการจ ัดอ ัตรากำล ังข องพ ยาบาลว ิช าช ีพ  

รวมท ั้งว ิช าช ีพ อ ื่น  ๆ  จ ะล ด ล งโด ย ท ี่จ ะย ังค งก ารม ีผ ล ิต ผ ล ใน ก ารท ำงาน ท ี่ส ูง  (h igh ly productive 

workforce)

4. ก าร เป ล ี่ย น แ ป ลงข อ งเท ค โน โลย ีใน ก ารต รวจ  ก าร ร ัก ษ าแ ล ะท ั่ว ไป  เก ิดข ึ้นอย ่าง

รวดเร ็ว รวม ท ั้งผ ู้ป ่วย ท ี่เข ้าร ับ ก ารร ัก ษ าใน โรงพ ย าบ าล เป ็น ผ ู้ป ่วย ท ี่ม ีค ว าม ร ุน แ รงข อ งโรค ห ล าย
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ป ร ะก าร แ ล ะม ีค ว าม เส ีย งซ ุง  (h igh-risk, m u ltip le  m orb id ity patient) พ ยาบ าลว ิช าช ีพ ท ี่จ ะปฏ ิบ ัต ิงาน  

ไ # อ ย ่า งม ีป ระส ิท ธ ิภ าพ  ต ้อ งม ีท ัก ษ ะเฉ พ าะท างใน ก ารป ฏ ิบ ัต ิก ารพ ย าบ าล ระค ับ ส ูง  เพ ิ่ม เต ิมจากการ 

เป ็น พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ ระค ับ ท ั่ว ไป  โดยจะต ้อ งสามารถให ้การบ ?การพ ยาบาลไต ้อย ่างม ีค ุณ ภ าพ และ 

มาตรฐาน  ม ีความส าม ารถ ใน ก ารบ ร ิห ารจ ัด ก ารแ ต ่ล ะห น ่วย ข อ งก ารพ ย าบ าลไต ้อย ่า งด ี สามารถ ให ้ 

ก า ร น ิเท ศ ง า น บ ุค ล า ก ร ใ น ท ีม พ ย า บ า ล แ ล ะท ีม ส ุข ภ า พ ไ ต ้อ ย ่า งม ีค ว า ม {แ ล ะ เข ้า ใ จ ป ิญ ห า ท า ง ค ล ีน ิค  

อ ย ่างถ ่อ งแท ัเพ ิ่อ แต ้ใข ป ิญ ห าเห ล ่าน ั้น ใต ้อ ย ่าง เห ม าะสม  ตลอดจนม ีความสามารถในการจ ัดทำ งบ  

ประมาณ  ม อ บ ห ม าย งาน  ป ร ะส า น งาน ไ ต ้อ ย ่า ง เห ม า ะส ม  รวม ท ั่งส าม ารถ ว ิน ิจฉ ัย แ ล ะให ้ก ารบ ำบ ัด  

ร ัก ษ าค วาม เจ ีบ ป ่ว ย ไต ้อ ย ่า งถ ูก ต ้อ งแ ล ะเห ม าะส ม

5. ภ าว ะค ว าม เป ็น ช ุม ช น โล ก  (w orld  community) ซ ึ่งหมายความว ่าช ุมช นต ่าง ๆ  ใน 

โล ก ท ั่งโล ก ต ่างต ้อ งพ ิ่งพ าอ าศ ัย ซ ึ่งต ้น แ ล ะต ้น  (interdependency o f  communities) อ ันส ่งผล'ให ้ผ ู้ใช ้ 

บ ร ิก า ร ห ร ือ ผ ู้ป ่ว ย ใ น ปิจชุบ ัน ม ีล ัก ษ ณ ะค วาม ช ุน แ รงห ล าย ป ระก าร  แ ล ะม ีค วาม เล ีย งส ูง  ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิ

ว ิช า ช ีพ ท ย า บ า ล ใ น ย ูค น ี้จ ึง ต ้อ ง ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ เพ ีย งพ อ ท ี่จ ะ จ ัด ก า ร ด ูแ ล ใ น ล ัก ษ ณ ะ เป ็น ร า ย บ ุค ค ล  

(case managed) ไต ้โดยอาศ ัยค วามร ่วมม ืออย ่างใกล ัช ิด  (closed collaboration) ก ับแพ ทย ์เฉ พ าะทาง 

หลาย ๆ  ต ้าน  พ ร ้อ ม ก ัน ท ีเด ีย วห ล าย  ๆ  ค น  โดยคำน ึงถ ึงค ุณ ภ าพ และความสม ํ่า เสมอใน ค ุณ ภ าพ ข อง 

ก าร ให ้บ ร ิก ารพ ย าบ าล แ ก ่ผ ู้ใช ้บ ร ิก ารโด ย ให ้เก ิด ค ่าใช ้จ ่าย ท ี่ห ้อ ย ท ี่ส ุด เน องจาก ม ีก ารให ้บ ร ิก ารท ี่ด ีย ิ่ง  

ข ึ้น ค ังค ำกล ่าวท ี่ว ่า  “ the patients care costs less because it is better”  ซ ึ่งก ารบร ิการท ี่ไต ้ร ับอย ่างม ีค ุณ  

ภ าพ น ั้น จ ะต ้อ ง เป ็น บ ร ิก ารท ี่จ ำ เป ็น เท ่าน ั้น ไม ่ว ่า จ ะ เป ็น บ ร ิก าร ใน ก ารต รว จ  ร ักษา ห ร ือ ก าร เล ือ ก ท ี่จ ะ  

ไม ่ร ัก ษ า เ'น องจาก เป ็น ก าร เจ ็บ ป ่วย ข ั้น ส ุค ท ัาย ท ี่ไม ่ส ามารถ ห าย ใต ้ ท ี่ส ์าค ัญ ก ารบ ร ิก ารท ี่ม ี ค ุณภาพ

น ั้น ย ่อ ม ห ม าย ถ ึงบ ร ิก าร ท ี่ใต ้ม าต รฐ าน เม ึ๋อ เป ร ีย บ เท ีย บ ก ับ โรงพ ย าบ าล ถ ิ่น  ๆ  ท ั่ง ใ น ร ะค ับ ท ัอ งถ ิ่น แ ล ะ  

ร ะ ค ับ โ ล ก  รว ม ท ั่งต ้อ ง เป ็น ค ุณ ภ าพ ม า ต รฐ าน ท ี่ส าม ารถ ว ัด ไต ้ (measurable) ว ่า ม ีป ร ะส ิท ธ ิผ ล ห ร ือ ไ ม ่ 

แ ล ะ เป ็น ป ร ะส ิท ธ ิผ ล ท ี่ป ร า ก ฎ ข ึ้น จ า ก ก า ร ผ ่า น ก ร ะบ ว น ก า ร ว ิเค ร า ะห ์แ ล ะ เป ร ีย บ เท ีย บ ท า งส ถ ิต ิอ ย ่า ง  

เข้1 ข ้น ท ั่งจ าก ห น ่ว ย งาน แ ล ะอ งค ์ก รว ิช าช ีพ ท ี่ม ีห ห ้าท ี่ต รว จ ส อ บ

ภ าพ ร ว ม ข อ งร ะบ บ บ ร ิก ารส ุข ภ าพ จ ะม ีผ ล ก ระท บ ต ่อ ก ารจ ัด ก ารล ีก ษ า  ท ั่งใน ส ่วน ข อ ง

ก ารพ ัฒ น าห ล ัก ส ูต ร  ก ระบ ว น ก ารจ ัด ก า รล ีก ษ าแ ล ะระบ บ พ ัฒ น าอ าจ ารย ์ เพ ิ่อให ้เก ิดความม ั่นใจว ่า  

สถ าบ ัน ล ีก ษ าพ ย าบ าล ส าม ารถ ผ ล ิต บ ัณ ฑ ิต พ ย าบ าล ให ้ม ีค วาม {  ท ัก ษ ะ ท ัศ น ค ต ิท ี่เห ม า ะส ม ก ับ ร ะบ บ  

บ ร ิก ารส ุข ภ าพ ท ี่เป ล ี่ย น ไ ป  แ น วท างก ารจ ัด ก ารล ีก ษ าพ ย าบ าล ไต ้เส น อ ไว ัค ังน ั้ (ล ะเอ ียด  แ จ ่มจ ัน ท ร ์, 

2541:29-30)

1. พ ัฒ น าห ล ัก ส ูต รให ้ม ีค ว าม ย ืด ห ย ์น  ป ร ับ เป ล ี่ย น ไต ้ง ่าย ข ึ้น  สถาบ ัน การล ีกษ าพ ยาบาล  

ค ว รร ่ว ม ก ัน วางแ ผ น ผ ล ิต ก ำล ังค น แ ล ะส ร ้า งห ล ัก ส ูต ร ท ี่ผ ล ิต บ ัณ ฑ ิต พ ย าบ าล ให ้ม ีค ว าม ห ล าก ห ล าย ไต ้ 

แ ห ้จ ะใช ้เก ณ ฑ ์มาต รฐาน ห ล ัก ส ูต ร เด ีย วก ัน
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2. พ ัฒ น าก ารส อ น ก ารป ฏ ิบ ัต ิก ารพ ย าบ าลแ ล ะก ารว ิจ ัย  ให ้ม ีล ัก ษ ณ ะส น ส าข าว ิช า  เพื่อ

การส ่ง เสร ิมล [ข ภ าพ แก ่ประช าช น  ค ว รม ีก ารศ ึก ษ าร ูป แ บ บ ค ว าม ร ่วม ม ีอ ร ะห ว ่า งท ีม ฤ [ข ภ าพ ท ั้งแ พ ท ย ์ 

เภส ัชกร พยาบาล และว ิช าช ีพ อ ื่น ใน เช ิงสน สาข าว ิช า  เพ ื่อ ส ร ัางค วาม ส าม ารถ ใน ก ารท ำงาน ร ่วม ก ัน  

และเพ ื่อการแก ัไข ป ้ญ ห าโดยใช ้ศาสตร ์ห ลายสาข า ร ว ม ท ั้งก าร ส ร ์า งค ว าม ร ่ว ม ม ือ เก ื้อ ก ูล ร ะห ว ่า ง

สถาบ ัน ก ารศ ึก ษ าพ ยาบาลห ้วยก ัน เอง

3. การจ ัดแผ น การศ ึกษ าเพ ื่อการด ูแลบ ุค คล  ค ร อ บ ค ร ัว  แ ล ะช ุม ช น (ป ีน ฐ าน  รวมท ั้ง  

พ ัฒ น า ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น ท ี่แ ส ด งใ ห ้เห ็น บ ท บ า ท ข อ ง พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ ใ น ก า ร ส ่ง เส ร ิม พ ฤ ต ิก ร ร ม ส ุข  

ภาพ แ ล ะพ ิท ัก ษ ์ส ุข ภ าพ ต น เอ งข อ งป ระช าช น  ซ ึ่งห ม าย ถ ึงค ว าม ร ่ว ม ม ือ ข อ งส ถ าบ ัน ก าร ศ ึก ษ าก ับ อ งค ์ 

กรช ุมชน เช ่น อ บ ต . โรงเร ียน  โ ร งงาน อ ุต ส าห ก รรม  แ ล ะห น ่วย งาน ส ุข ภ าพ ท ี่ต ั้งอ ย ู่ใน ช ุม ช น

4. จ ัด ก ารศ ึก ษ าต ่อ เน ื่อ งสำห ร ับ พ ย าบ าลป ระจำก าร  ก าร เป ล ี่ย น แ ป ล งท ี่ม ีผ ล ก ระท บ ต ่อ  

ใครงสร ัางบร ิก าร เช ่น ก าร ป ระก ัน ส ุข ภ าพ  ส ิท ธ ิผ ู้ใช ้บ ร ิก ารจ ะม ีผ ล ต ่อ พ ฤ ต ิก รรม ผ ู้ม าใช ้บ ร ิก าร  

พ ย าบ าลว ิช าช ีพ ค วรไห ้ร ับ ก ารพ ัฒ น าท ัก ษ ะก ารส ื่อส าร  ร ะบ บ บ ัน ท ึก ห ล ัก ฐ า น เอ ก ส า ร  ก ารป ระส าน  

งาน แ ล ะค วาม พ ร ัอม เพ ื่อ ก ารต รวจส อ บ ท ั้งจาก ภ าย ใน อ งค ์ก ารแ ล ะจ าก ภ าย น อ ก  น อ ก จ า ก น ั้น ค วร ม ี 

การจ ัดการศ ึกษาต ่อ เน ื่อง เพ ื่อ พ ัฒ น าท ัก ษ ะค วาม ช ำน าญ เฉ พ าะท างใน ค ล ิน ิค  ส ำห ร ับ ผ ู้ป ่วย ท ี่ม ีป ิญ ห า  

ส ุข ภ าพ ซ ับ ช ้อน

5. พ ัฒ น าค ุณ ล ักษ ณ ะบ ัณ ฑ ิตพ ยาบาล สถ าบ ัน ก ารศ ึก ษ าพ ย าบ าลค วรไวต ่อ ก าร เป ล ี่ย น  

แ ป ล ง แ ล ะต อ บ ร ับ ก ร ะแ ส ส ัง ค ม  เพ ื่อ พ ัฒ น าค ุณ ล ัก ษ ณ ะบ ัณ ฑ ิต พ ย าบ าล ท ี่ส าม ารถ ป ร ับ ต ัวไห ้ใบ โล ก  

ท ี่เป ล ี่ย น แ ป ล งอ ย ่างรวด เร ็ว  ก าร จ ัด ส ิ่งแ ว ด ห ้อ ม ใน ส ถ าบ ัน ใ ห ้เป ิด ร ับ เท ค โน โล ย ีก าร ส ื่อ ส าร  การ ส ่ง 

เสร ิมการอ ่าน  ก ารส ื่อ ส ารก ับ ผ ู้ใช ้บ ร ิก าร  การใช ้ภาษาสากล ก ารส ืบห ้'น ความ ร ั ก ารสร ัางพ ฤ ต ิก รรม  

บร ิการ ก าร ท ำงาน ร ่ว ม ก ัน แ บ บ แ ข ่งข ัน แ ล ะร ่ว ม ม ือ  ก ารม ีพ ฤ ต ิก รรม ส ุข ภ าพ ด ี รว ม ท ั้งค ว าม ร ับ ผ ิด  

ช อ บ ต ่อ ก าร เร ีย น แ ล ะภ าระห น ้าท ี่ข อ งต น  จ ะ เป ็น ค ุณ ล ัก ษ ณ ะส ำค ัญ ท ี่ส ถ าบ ัน พ ึงส ร ัา งข ึ้น

6. การประก ัน ค ุณ ภ าพ การศ ึกษ า แ น วโน ้ม ก ารแ ข ่งข ัน เช ิงค ุณ ภ าพ จะท ว ีข ึ้น  ท ุก  องค ์

ก ารใน ส ังค ม จ ะไม ่ส าม ารถ อ ย ู่ต าม ล ำพ ังไห ้อ ีก ต ่อ ไป  สถ าบ ัน ก ารศ ึก ษ าจำเป ็น ห ้อ งสร ัางฐ าน ค วาม

ร ่วมม ือภายใน องค ์การเอง เพ ื่อ แ ส ด งว ่าภ ารก ิจ ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิน ั้น ม ีค ุณ ภ าพ  น อ ก จ าก น ั้น ค ว าม ร ่ว ม ม ือ

ระห ว ่างส ถ าบ ัน ภ าย น อ ก เพ ื่อ พ ัฒ น าอ งค ์ค วาม !'แ ล ก เป ล ี่ย น แ ล ะเร ีย น ร ัจ าก ก ัน แ ล ะก ัน  โดยจะเร ียกว ่า  

เคร ือข ่ายหร ือการจ ัดการใด  ๆ  ก ็ต าม ท ี่จ ะป ราก ฎ ผ ล ม า เป ็น ค ว าม ร ่ว ม ม ือ  จ ะ เป ็น ส ิ่ง จ ำ เป ็น ส ำห ร ับ

ท ุก แ ห ่ง

ร ูป แ บ บ ค ว าม ร ่ว ม ม ือ โ ด ย เฉ พ าะก ับ ต ่า งส ถ าบ ัน แ ล ะต ่า งป ร ะ เท ศ  จำเป ็น ห ้อ งแสด ง

ค ุณ ภ าพ ข อ งส ิ่งท ี่สถ าบ ัน ม ี ไม 'ว ่าจ ะเป ็น ห ล ัก ส ุต ร  ว ัส ด ุอ ุป ก ร ณ ์ คณ าจารย ์ แ ล ะส ิ่งท ี่จ ะใ ช ้ร ่ว ม ก ัน  

รวมถ ึงค วามพ ร ัอม  ข ีดค วาม สามารถ ใน ก ารบ ร ิก ารจ ัด ก าร  ซ ึ่งห ้อ งผ ่าน ก ารต รวจสอ บ จาก ผ ู้ท ี่จ ะ
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ร ่วมมอ ห าก สถ าบ ัน ก ารศ ึก ษ าไม ,ม ีร ะบ บ ป ร ะก ัน ค ุณ ภ า พ ท ี่ช ัด เจ น แ ส ด ง ใ ห ้เห ็น ไ ด ้ ก ็เท ่าก ับ เป ิด

โอ ก าส ท ี่จ ะส ร ้า งค ว าม ร ่ว ม ม ือแ ล ะก ารก ้า ว ส ู่ค ว า ม เป ็น ส าก ล

7. การบร ิห ารทร ัพ ยากร ก ระบ ว น ก ารผ ล ิต บ ัณ ฑ ิต พ ย า บ าล ใ น ป ระ เท ศ ไท ย ป ิจ จ ุบ ัน ได ้ 

ร ับ งบ ป ระม าณ จ าก ร ัฐ เก ือ บ ท ั้งห ม ด  ก า ร ป ฎ ิร ุป ก าร เง ิน ก ารค ล ังข อ งป ระ เท ศ ม ีแ น ว โน ้ม ใน ก ารถ ด

งบ ป ระม าณ  แ ล ะใ ห ้ห น ่ว ย งาน ข อ งร ัฐ เป ็น อ ิส ระแ ล ะพ ึ่งต น เอ งไ ด ้ท างก าร เง ิน

ป ร ิม าณ เง ิน ท ี่ส ถ าบ ัน ก ารศ ึก ษ าจ ะได ้ร ับ ใน อ น าค ต จ ะล ด ล ง  ใน ข ณ ะท ี่จ ำน วน ห ัวผ ู้เร ีย น  

คงท ี่หรือเพ ึ่มข ึ้น  ส ถ าบ ัน จ ำ เป ็น ต ้อ งป ร ับ ต ัวแ ล ะแ ส ด งค ว าม ส าม าร ถ ข อ งค ุณ ค ่าผ ู้ม เง ิน  (Value o f 

money) ให ้ป ราก ฎ ด ้วย ค ว าม เข ้ม งวด ต ่อ ก ารล งท ุน  ป ร ะห ย ัด แ ล ะฉ ล าด ใ ช ้ ช ึ๋งห มายถ ึงการคงค ุณ ภาพ  

ของบ ัณ ฑ ิต ต าม ค วาม ต ้อ งก ารข อ งส ังค ม ได ้ให ้ได ้ใน ภ าวะแ ด เค ือ ง  แ ล ะใน อ น าค ต ค งจ ะก ้า ว ส ู่ส ถ าบ ัน  

พ่ึงต น เองท างก าร เง ิน ใน ท ี่ส ุด

โด ย ท ั่ว ไป ล ัก ษ ณ ะส ำค ัญ ข อ งโป รแ ก รม ก ารศ ึก ษ าพ ย าบ าล ท ี่บ ุ่ง เต ร ีย ม พ ย าบ าล ให ้พ ร ้อ ม ท ี่ 

จ ะท ำงาน ด ้าน สาธารณ ส ุข ท ุลฐาน  เพ ึ่อ ใ ห ้เป ้าห ม าย ส ุข ภ าพ ด ีก ้ว น ห น ้าบ ร รล ุผ ถ ท ั้น พ อ จ ะส ร ุป ไ ด ้

(จ ิบ ต น า ย ู'น ิพ ัน ธ ุ,2 535 :5 2 -53 ) ด ัง น ี้

1. ป ร ัช ญ า แ ล ะว ัต ล ุป ร ะส งค ์ข อ งโป ร แ ก ร ม  เน ้น ท ี่ก ารสร ้าง เสร ิม ไห ้ผ ู้ส ำ เร ็จก ารศ ึก ษ า  

สาม ารถ แ ก ้ไข ป ิญ ห าส ุข ภ าพ ท ี่ม ีอ ย ู่ใน ป ระ เท ศ ต น  แ ล ะช ุม ช น ท ี่ป ระช าช น ส ่วน ให ญ ่อ าศ ัย อ ย ู่ได ้

2. ก รอ บ แ น วค ิด ท างท ฤ ษ ฎ ีท ี่เป ็น พ ื้น ฐ าน ข อ งก ารส ร ้า งห ล ัก ส ูต ร  ไ ด ้ผ ส ม ผ ส า น ม โ น ม ต ิ 

ข องก ารสาธารณ ส ุข ท ุลฐาน ได ้ ต ล อ ด จ น ม ีก ารย ึด ม โน ม ต ิข อ งก ารส าธ ารณ ส ุข ท ุล ฐ าน เป ็น ห ล ัก

3. ก ารจ ัด ก ระบ วน ก าร เร ีย น ก ารส อ น  ม ีจ ุด บ ุ่งห ม าย เพ ึ่อ ให ้น ัก ศ ึก ษ าพ ย าบ าล ได ้ม ีส ่วน  

เก ี่ยวข ้องในการเร ียนร ้ของตน เอง แ ล ะส น ับ ส น ุน ให ้น ัก ศ ึก ษ าม ีท ัก ษ ะใ น ก าร พ ัฒ น าต น เอ งด ้าน ว ิช า  

การอย ่างต ่อ เน ื่อง

4. ว ิช าก ารพ ย าบ าล ท ุก ว ิช าใน ห ล ัก ส ูต รส ะท ้อ น ให ้เห ็น ว ่า  เน ้น ท ั้งม ิต ิข อ งก ารส ่ง เส ร ิม ส ุข  

ภาพ ก ารป ้อ งก ัน ก าร(ล ิด โรค  แ ละค วาม พ ิก ารค ว บ ค ู่ก ับ ม ิต ิก ารร ัก ษ าพ ย าบ าล  แ ล ะก ารพ ื้น ค ู่ส ภ าพ  

ต ล อ ด จน ก ารจ ัด ให ้น ัก ศ ึก ษ าม ีป ระส บ ก ารณ ์ใน ก ารพ ย าบ าล ใน ช ุม ช น ด ้วย

5. ม ีก ารจ ัดให ้พ ยาบาลใน ฝ ่ายบ ร ิการ น ัก ศ ึก ษ า แ ล ะป ร ะช า ช น ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก า ร จ ัด  

ห ล ัก ส ูตร  แ ล ะก ่อ ป ระโย ช น ์ต ่อ ค ว าม ส ำ เร ็จ ข อ งโป รแ ก รม ก ารศ ึก ษ า

น อกจากน ี้แน วท าง 7 ป ร ะก าร  ส ำห ร ับ ก ารจ ัด ก ารศ ึก ษ าพ ย าบ าล ใน อ น าค ต ได ด้ังน ีคื้อ 

(เป ร ม ป ร ีด  ธ รรม ย ะจ ิน ด า , 2540: 78)

1. พ ัฒ น าห ล ัก ส ูต รก ารศ ึก ษ าพ ย าบ าล ให ้ม ีห ล าย ระด ับ  แ ละห ล าก ห ลาย  เพ ื่อผล ิต

พ ย าบ าลให ้สน อ งต ่อ ก ารด ูแ ลผ ู้ป ่วย ใน อ น าค ต  ส ถ าบ ัน ผ ล ิต พ ย าบ าล ท ุก แ ห ่งค ว รร ่ว ม ก ัน วางแ ผ น
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ก ำ ถ ัง ค น แ ล ะ ส  ร ัา ง ห ล ัก ล [ต ร ท ี่ผ ล ิต พ ย า บ า ล ใ ห ้ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ น ต ก ต ่า ง ก ัน ต ๅ ม ค ว า ม ต ้0 งการต ้าน  

ฤ[ขภาพ

2. จ ัด โค ร ง ส ร ัา ง ต ำ แ ห น ่ง ใ ห ม ่ใ ห ้ก ับ อ า จ า ร ย ์ใ น ส ถ า บ ัน ก า ร ศ ึก ษ า พ ย า บ า ล ใ ห ้ส ัม พ ัน ธ ์

โด ย ต ร งก ับ ระบ บ ก ารด ูแ ล ผ ู้ป ่วย แ ล ะป ฏ ิบ ัต ิก ารพ ย าบ าล  เพ ราะโค รงส ร ัา ง เก ่าน ั้น พ ย าบ าล จะม ีจ ุด บ ุ่ง  

หมายต ้านว ิช าการมากกว ่าการด ูแลผ ู้ป ่วย  ท ำให ้น ัก ศ ึก ษ าไม ่เก ิด ก าร เร ีย น {ใน ค ล ิน ิก ไต ้เต ็ม ท ี่ สถาบ ัน  

ก ารศ ึก ษ าจ ึงค วรให ้โอก าสอาจารย ์พ ย าบาลไต ้เพ ิ่ม พ ูน ท ัก ษ ะก ารพ ย าบ าลใน โรงพ ย าบ าล  ช ุมชน

แ ล ะใช ้ป ระส บ ก ารณ ์ใน ก าร ป ฏ ิบ ัต ิง าน น ั้น เป ็น แ น ว ท างใน ก าร เข ้าพ ู่ต ำแ ห น ่งห รอ เล ื่อ น ข ั้น

3. พ ัฒ น าก ารสอน  ก ารป ฏ ิบ ัต ิ แ ล ะก ารว ิจ ัย ให ้ม ีล ัก ษ ณ ะส ห ส าข าว ิช า  เพ ื่อการด ูแล 

ผ ู้ป ่วยท ี่ม ีป ้ญ ห าฤ [ข ภาพ ซ ับ ช ้อน มากข ึ้น  ค ว รม ีก ารต ั้งส ูน ย ์ก ารส อ น  ก ารป ฏ ิบ ัต ิ และการว ิจ ัยท างการ 

พยาบาล เพ ื่อ ศ ึก ษ า }ป แ บ บ ค ว าม ร ่ว ม ม อ ข อ ง ท ีม ส ุข ภ าพ ท ั้ง แ พ ท ย ์ เกส ัช กร พยาบาล และว ิช าช ีพ ล ื่น  

ใน !'ช งสห ส111เวิชไ ข ึ้ง }ป แ บ บ ท ี่ส {ไ ง ข ึ้น จ ะช ่า ย ใ ห ้น ัก ศ ึก ษ า ไ ต ้เร ีย น {ว ิธ ท ำ งา น เป ็น ท ีม  แทะกไร 

ผ ส ม ผ ส าน ศ าส ต ร ์ต ่าง  ๆ  เพ ื่อแก ัป ัญ ห า

4. จ ัด โป รแ ก รม ก ารศ ึก ษ า เพ ื่อ ก ารด ูแล ผ ู้ป ่วย ท ี่ใช ้ช ุม ช น เป ็น ฐาน  (Com m unity Based

Patients) พ ร ์อ ม ท ั้งพ ัฒ น าก าร ส อ น  การว ิจ ัย การบร ิการ ท ี่แ ส ด งให ้เห ็น บ ท บ าท ข อ งพ ย าบ าล ใน ก าร  

ด ูแล ส ุข ภ าพ ท ั้งใน ส ถ าบ ัน  ช ุมชน แ ล ะท ี่บ ้าน  ก าร จ ัด โป ร แ ก ร ม ก าร ศ ึก ษ าต ้อ งส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ห น ่ว ย  

งาบ ห ร ือ อ งค ์ก รใน ช ุม ช น  แ น ะน ่าน ว ัต ก รรม ม าใช ้เพ ื่อ ให ้ท ราบ ถ ึงค วาม ต ้อ งก ารต ้าน ส ุข ภ าพ ข อ ง

ช ุมช น น ั้น

3. จ ัดการศ ึกษ าต ่อ เน ื่อง  เพ ื่อพ ัฒ น าท ัก ษ ะความช ำน าญ เฉ พ าะท าง สำห ร ับพ ยาบ าล  

ว ิช าช ีพ เพ ื่อ ให ้สามารถด ูแล  แ ล ะร ับ บ ร ิก ารท ี่ม ีป ัญ ห าส ุข ภ าพ ท ี่ซ ับ ช ้อ น ย ิ่งข ึ้น

6. สถ าบ ัน ก ารศ ึก ษ าพ ย าบาลควรม ีแผ น ก ลย ุท ธ  (Strategic Planning) ใน การกำห น ด  

พ ันธก ิจ (M ission) เป ้าหมาย แ ล ะโค รงก ารต น เอ ง  โด ย เฉ พ าะเม ื่อ ร ะบ บ บ ร ิก ารส ุข ภ าพ ม ีก าร เป ล ี่ย น  

แ ป ล งไป

7. ส ่ง เสร ิมการพ ัฒ น าอาจารย ์ เพ ื่อ ให ้เก ิด ก าร เป ล ี่ย น แป ลงท ี่ด ีก ว ่า  ม ีการวางแผ น ให ้เก ิด

การท ฒ น าก ระบ วน ก ารศ ึก ษ าพ ยาบ าล  จ ำ เป ็น ต ้อ งพ ัฒ น าท ัก ษ ะแ ล ะก ารร ่ว ม ร ับ {ใน เป ้า ห ม าย ข อ ง

สถาบ ัน ใน ห บ ุ่ค ณ าจารย ์ข ึ้งอาจต ้อ งอาศ ัยค วามช ่วย เห ล ือจาก สาข าว ิช าช ีพ ล ื่น ๆน อก จาก สาข าส ุข ภ าพ

ด ังน ั้น ห าก จะก ล ่าวถ ึงแ น วโน ้ม ข อ งก ารศ ึก ษ าพ ย าบ าลใน อ น าค ต  ก ็น ่าจะกล ่าวไต ้ว ่าการ 

ศ ึก ษ าพ ย าบ าลใน ป ระเท ศ ไท ย ม ีม าต รฐาน ส ูงข ึ้น  ส าม ารถ ต อ บ ส น อ งค ว าม ต ้อ งก ารข อ งส ังค ม ใ น ต ้าน  

ปร ิมาณ ไต ้อย ่างเพ ียงพ อ รว ม ท ั้ง จ ะม ีก า ร พ ัฒ น าห ล ัก ส ูต ร  แ ล ะก ารศ ึก ษ าพ ย าบ าล ให ้ส อ ค ค ต ้อ งก ับ  

แน วคด ท างต ้าน สาธารณ ส ุข
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แ น วโน ้มก ารพ ยาบ าลใน อน าคต

จ าก ก ารว ิเค ราะห ์ป ระ เด ็น แ ล ะป ัญ ห าท างก าร บ ร ิก ารส ูข ภ าพ แ ล ะก า รบ ร ิก ารก า รพ ย าบ า ล  

ท า1 ห ์ม อ งเห ็น จ ุด เป ล ี่ย น ข อ งงาน บ ร ิก ารพ ย าบ าล ใน ศ ต วรรษ ท ี่ 21 ซ ึ่งท ้าท าย ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิแล ะผ ู้บ ร ิห าร  

อย่างมาก ท ี่จ ะต ้อ งท ำงาน ก าย ใต ้ท ร ัพ ย าก รท ี่จ ำก ัด  แ ต ่ค วาม ค าด ห ว ัง เป ล ี่ย น ไป  ด ัง น ี้

1. งานบร ิการพ ยาบาลต ้องเก ิดผลผ ล ิตถ ู;ง  แ ล ะ ม ีป ร ะส ิท ธ ิภ า พ  เน ื่อ งจากข าดบ ุคลากร 

และม ีเทคโนโลย ีถ ู[ง  ท ั้งย ังต ้อ งบ ร ิห ารจ ัด ก ารใ น แ น ว ธ ุรก ิจ แ ล ะแ น ว ท างต ้าน เศ รษ ฐ ศ าส ต ร ์ร ่ว ม ก ัน ไ ป

2. งาน บ ร ิก ารพ ย าบ าล ต ้อ งบ ุ่ง เป ้าห ม าย ท ี่ผ ู้ร ับ บ ร ิก ารห ร ือ ถ ูก ต ้า  จ ึงต ้องพ ิจารณ าความ

พ ึงพ อ ใจข อ งผ ู้ร ับ บ ร ิก าร เป ็น ส ำ ค ัญ  ผ ู้ร ับ บ ร ิก ารจะต ้อ งร ับ ร ู้ผ ล ข อ งก ารร ัก ษ าพ ย าบ าลท ั้งใน เช ิง

ปร ิมาณ และค ุณ ภาพ  ต ล อ ด จ น ค ว าม ผ ู้ม ค ่า ท ั้งต ้า น ก าร เง ิน แ ล ะป ระโย ช น ์ท ี่ไ ต ้ร ับ

3. งาน บ ร ิการพ ยาบาลต ้องบ ุ่งค ุณ ภ าพ  จ ึงต ้อ งม ีม าต รก าร ค ว บ ค ุม ค ุณ ภ าพ ท ี่เป ็น ระบ บ  

แ ล ะม ีค ว าม เป ็น ว ิช าก า รท ี่ย อ ม ร ับ ไต ้

4. ต ้อ งใช ้แน วค ิด เช ิงธ ุรก ิจใน ก ารบร ิห ารจ ัด ก ารงาน บ ร ิก ารพ ย าบาล  เพ ื่อสร ัางผลผล ิต  

ป ร ะส ิท ธ ิภ าพ แ ล ะค ุณ ภ าพ

5. งาน บร ิการพ ยาบาล  ต ้อ งบ ุ่ง เป ้าห ม าย ก ารส ่ง เส ร ิม ส ูข ภ าพ  ก าร ป ้อ งก ัน โรค  แ ละค วาม  

เจ ็บป ่วย จ ึงต ้อ งร ุก ส ู่บ ้า น แ ล ะค ร อ บ ค ร ัว ใ น ร ูป แ บ บ ข อ งบ ร ิก าร ก าร ด ูแ ล ท ี่บ ้า น  แ ล ะด ูแ ล ป ระช าช น  

เป ็น รายบ ุคคล  เพ ื่อ ป ระส ิท ธ ิผ ล ข อ งก ารร ัก ษ าพ ย าบ าลแ ละลด ค ่าใช ้จ ่าย

6. งาน บ ร ิก ารพ ย าบ าล จะเป ็น ไป ไต ้ด ีท ั้ง  5 ข ้อข ้างต ้น จะต ้อ งใช ้ท ฤ ษ ฎ ีก ารพ ยาบาลใน  

การปฏ ิบ ัต ิ เพ ื่อ ให ้ว ัด ผ ลสำเร ็จไต ้ต าม เป ้าห มาย ท ี่ช ัด เจน  บ ัง เก ิด ผ ล ด ีก ับ ผ ู้ร ับ บ ร ิก าร ไต ้อ ย ่า งแ ม ่น ต รง

จะเห็นไต้ว่าโฉมหน้างานบริการพยาบาลในศตวรรษที่ 21 นั้นเปลี่ยนไปมากทีเดียว 

ระบบต่าง ๆ คงต้องปรับรื้อให้สอดคต้องต้วย มิฉะนั้นคงเปลี่ยนแปลงไปไต้ยาก นอกจากนี้แต้ว ผู้ 

บริหารทางการพยาบาลกีจะต้องปรับรื้อความคิดและแนวทางปฏิบัติต้วยเช่นกัน กล่าวคือ ต้อง ไม่ 

ใช่คนทำสิ่งต่าง ๆ ให้ถูกต้อง แ ต ต่้องเป็นคนที่ เสือกทำ สรรหาทำ สิ่งที่ถูกต้อง (เกิดประโยชน์) น่ีคือ 

ผู้นำยุคโลกากิวัตน์

น อ ก จ าก น ี้ ก ารบ ร ิก ารพ ย าบ าล น ่าจะม ีผ ล ผ ล ิต ให ม ่ใน ป ี ค.ศ. 2020 ไต ้แก ่

1. การด ูแลท ี่บ ้าน  (Home Care) ซ ึ่งได ้เก ิด ข ึ้น แ ต ้วใน ป ัจ จ ุบ ัน  แ ต ่จ ะเด ่น ช ัด มาก ข ึ้น  

น ั่น ค ือ  ก ารด ูแ ลใน ภ าวะว ิก ฤ ต ิท ี่เก ิด ข ึ้น ใน โรงพ ย าบ าล  จ ะ เป ็น ช ่ว งส ั้น ล ง  ค ว าม ว ิก ฤ ต บ างส ่ว น จ ะ  ต่อ 

เน ื่อ งไป ย ังบ ้าน ต ้วย แ น ่น อ น  ท ั้งย ังต ้อ งม ีบ ุค ค ล อ ีก ห ล าย ก ล ุ่ม ท ี่อ ย ่ท ี่บ ้าน  แ ล ะต ้อ งก ารก ารด ูแ ล  เช่น ผู้ 

ส ูงอาย ุและเด ็ก
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2. การดูแลผู้เจ็บป่วยระยะสุดท้าย (Paliation Care) การดูแลผู้เจ็บป่วยกลุ่มนี้ การ 
พยาบาลจะเด่นชัดเนื่องจากการดูแลที่ส่งเสริมการรักษา (Complementary Nursing Therapies) จะ 
เกิดขึ้นมาก และเป็นการสร้างความ!ไหม,ขึ้นในศาสตร์การพยาบาล องค์ความ!'ทางการพยาบาลจะ 
ต้องมีการท้นคว้าและสรัางสรรค์ให้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง

3. การด ูแล เช ิงการท ี่น ษ ์ส ุข ภ าพ  (Rehabilitation Care) เม ื่อ ผ ู้ป ่ว ย ต ้อ งก ล ับ ไปอยู่ท่ีบ้าน 

น ี้ง ๆ ท ี่ย ังด ูแลต น เองไม ,ไท ้มากน ัก  และญ าต ิก ็ไม ,ม ีค วาม ส าม ารถ จ ะด ูแ ล ผ ู้เจ ็บ ป ่ว ย ไท ้ด ี ทำให้ต้องมี 

การสร ้างผ ู้ด ูแ ลผ ู้ป ่วย ท ี่บ ้าน เก ิด ข ึ้น

4. บริการพยาบาล เช่น การเตรียมผู้ป่วยและครอบครัว ซึ๋งจะต้องไท้รับการเตรียมใน 
หลาย ๆ ต้าน ก่อนเข้าโรงพยาบาล เช่น การเตรียมเพื่อการตรวจวินิจฉัย การเตรียมเพื่อการรักษา 
และเตรียมตามขั้นตอนของกระบวนการรักษา เป็นต้น

5. บริการพยาบาลเชิงการส่งเสริมฤ(ขภาพ (Health Promotion Service) มีความสำคัญ 
ย่ิง เนื่องจากเหตุแห่งผู้เจ็บป่วยมาจากวิถีชีวิตของมบุษย์ที่ไม'สอดคท้องกับสภาวะปิจจุบัน จึงกระทบ 
กับชีวิตมบุษย์ทุกคนในต้านสุขภาพ ทำให้เกิดความต้องการการส่งเสริมสุขภาพ ขึ้งพยาบาลจะม ี
บทบาทในต้านนี้เด่นชัดขึ้น

6. การบริการเชิงการจัดการรายผู้ป่วย (Case Management) ที่แสดงถึงการบริการ 
ปฏิบัติวิชาชีพอย่างอิสระ โดยไท้มีบทบาทในการดูแลสุขภาพของประชาชนแบบองค์รวม และจัด 
การดูแลสุขภาพให้ประชาชนอย่างถูกวิธี ประหยัดและเกิดผลดีในการสร้างคุณภาพชีวิตให้ประชา 
ชนไต้อย่างมีเหตุผล

แนวโน้มการพยาบาลในอนาคตต้องการผลผลิตทางการพยาบาลที่มีคุณภาพสุง พยาบาลมี 
ความสามารถในการบริหารจัดการ สิ่งเหล่านี้จะเป็นป็จจัยที่สำคัญในการจัดการศึกษาพยาบาลเพื่อ 
ให้!ต้ผู้สำเร็จการศึกษาที่มีคุณสมบัติตามนี้

คุณลักษณะพยาบาลในป๋จธุบันและสังคมคาดหวัง

การปฏิบัติของพยาบาลในบริบทของสังคมที่เปลี่ยนแปลง (คุลยา ตันติผลาชีวะ และ ส่ง 
ศรี กิตติรักษ์ตระถูล, 2541: 5-6) ในยุคที่มีความจำกัดเกือบทุกต้าน และในขณะเดียวกันมีกระแสกด 
ดันต้านเศรษฐกิจ ทั้งผู้ให้บริการและผู้ใช้บริการพยาบาล จะต้องปฏิรูประบบการให้บริการ เพื่อให  ้
เกิดคุณภาพชีวิตที่ดี ประหยัดและมีประสิทธิภาพ ก่อนอื่นพยาบาลจะต้องเสริมสร้างความแข็งแกร่ง 
ของ านเองก่อน โดยมีสุขภาพแข็งแรงสมทุรณ์ทั้งทางต้านร่างกายและจิตใจ จากนั้นปรับบทบาทให  ้
เหมาะกับสภาวะการณ์ ตังนี้
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1. นักพยากรณ์ คาดคะเนแนวโน้มของการเปลี่ยนแปลงไต้แม่นยำและรวดเร็ว
2. นักเศรษฐศาสตร์ จัดบริการให้เกิดประโยชน์สูงสุดและต้มค่า ลดความ'ชา'ช้อน 

ฟ้องกันการเกิดความสูญเสีย
3. นักจัดการ ดำเนินการวางแผนแล้วปฏิบัติเอง หรือมอบหมายให้ผู้อื่นปฏิบัติอย่าง 

เหมาะสมกับ'}ฌิ ศักยภาพ ความชำนิชำนาญ ตลอดจนจัดการควบคุม กำกับและประเมินผล แล้วนำ 
ข้อมูลมาดำเนินการจัดการใหม่ ในการเป็นนักจัดการจะต้องจัดการอย่างเป็นระบบ ระบบการให้ 
บริการอย่าง'มูรณาการและเป็นองครวม (Intergrated and Holistical Care)

4. $  สอนหรือนักถ่ายทอดความ {  ให้ความ {  แก่ผู้'ป่วยและครอบครัว เพื่อให้สามารถ 
ดูแลสุขภาพตนเองไต้อย่างถูกต้อง และเหมาะสม

5. นักวิจัย ใส่ใจและสนใจที่จะต้นคล้าหาคำตอบในการให้บริการเพื่อแล้ไขปิญหา 
สุขภาพอย่างมีเหตุผล โดยมีการรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์และทดลอง อย่างเป็นระบบตามหลักวิทยา 
ศาสตร์ นำองค์ความ{ที่ไต้จากการวิจัยไปประถูกต์ใข้

6. นักอสุรักษ์รักษาเอกลักษณ์ของวิชาชีพ จรรยาบรรณ
7. ผู้เชี่ยวชาญ มีความ! ความชำนาญในการใช้เทคโนโลยีแทนแรงงานบุคคล เช่น 

เครื่องเฟ้าระวังสัญญาณชีพ เครื่องนับและกำกับสารนํ้าหรือยา เป็นต้น
8. ผ ู้แสวงห าโอกาสและป ระโยชน ์ท ี่จะเสร ิม สร ้างโอกาสให ้ผ ู้ใช ้บ ร ิการไต ้อย ่าง  

สมํ่าเสมอต่อเนื่องและเหมาะสม โดยนำองค์ความ!เชิงทฤษฎี (สหวิทยาการ) ใช้ในการวิเคราะห  ์
วินิจฉัย แปรผล และดำเนินการแล้ไขปิญหาสุขภาพ ฟ้องกันการเกิดการรุกลามและการคุกคามชีวิต

9. ผู้สร้างสรรค์และพัฒนา สร้างนวตกรรมทางการพยาบาล และพัฒนาให้เหมาะสม 
กับสถานการณ์

10. นักประถูกต์ {จักเลือกใช้และ/หรือประถูกต์ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่จำกัด ให้เกิด
ประโยชน์

11. ผู้ประสาน เป็นแกนกลางหรือเป็นนื่อกลาง ระหว่างผู้ใช้บริการและญาติกับทีม 
สุขภาพระหว่างผู้ป่วย/ผู้ใช้บริการกับญาติ โดยสะห้อนความคิด ความต้องการ และความ!สีก 
ของ ผู้ป่วยหรือผู้ใช้บริการต่อบุคคลที่เกี่ยวข้อง

12. ผู้พิทักษ์สิทธิ ผู้ป่วยทั้งในภาวะ!สติและไร้สติ ซึ่งเป็นสิทธิอันชอบธรรมที่ผู้ป่วยพึง 
มีและ/หรือพึงต้องไต้รับ

ในแวดล้อมกระแสสังคมที่มีแนวโน้มปรับเปลี่ยนไปสู่สังคมอุตสาหกรรมใหม่ บัณฑิต 
พยาบาลอาจจะมีคุณลักษณะปรับเปลี่ยนไปคังนี้(ไพฑูรย์ สินลารัตน์, 2535: 27)

1. สร้างความสามารถตามสาขาอาชีพ
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2. สามารถปฏิบัติงานกับทีมได้
3. มีมาตรฐานสูง
4. ปฏิบัติงานใหเ้กิดผลสัมฤทธิสูงสูด
5. มีจิตสำนึกระบบนานาชาติ
จากการศึกษาของ กรองได อุณหสูต (2539: 37) ในเรื่องลักษณะพยาบาลที่สังคมคาด 

หวัง ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. 2537 โดยศึกษาจากประชากร 3 กลุ่มคือ พยาบาล ผู้ร่วมงาน แกะผู้ 
รับบริการ รวมจำนวน 180 คน ที่ทำงาน และมารับบริการในโรงพยาบาลของรัฐและเอกชน เขต 

กรุงเทพมหานคร ด้วยวิธีการเก็บกลุ่มตัวอย่างแบบบังเอิญ (accidental sampling) พบว่า
1. ด้านการปฏิบัติการพยาบาล

พยาบาลต้องการลักษณะพยาบาลที่มีความสามารถในการแกัป้ญหา ผู้ร่วมงาน ซ่ึง 

ได้แก่แพทย์ เภสัชกร นักสังคมสงเคราะห์นักกายภาพบำบัด และโภชนากร และผู้รับบริการมคีวาม 

คิดเห็นสอดคลัองกันคือ ต้องการลักษณะพยาบาลที่ให้การพยาบาลด้วยความมั่นใจ
2. ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ

พยาบาลต้องการลักษณะพยาบาลที่มีความกระตือรอืร้นในการทำงาน ผู้ร่วมงาน

ตองการลักษณะพยาบาลที่เป็นผู้เก็บรักษาความลับได้ ส่วนผูร้ับบริการต้องการลักษณะพยาบาลท่ี 
ทำงาบด้วยความสูขุมรอบคอบ

3. ด้านบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์
พยาบาลและผู้รับบริการมีความคิดเห็นสอดคล้องกันคือ ต้องการลักษณะพยาบากท่ี 

สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ ในขณะที่ผู้ร่วมงานต้องการ ลักษณะพยาบาลที่มีความหนักแน่นทาง 

อารมณ์

เมื่อระบบบริการสูขภาพเปลี่ยนแปลงไปและส่งผลต่อแนวทางการจัดการศึกษาพยาบาล 
คณะกรรมการยังได้กำหนดสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับพยาบาลในอนาคตไล้ดังนี้ (เปรมปรีดึ๋
อรรฆยจินดา, 2540: 78)

1. ให้การดูแลสูขภาพชุมชน (Care for Community Health) พยาบาลควรมีความรอบรุ ้
ในป็จจัยที่มีผลต่อสุขภาพ เช่น สิ่งแวดล้อม สภาพเศรษฐกิจ สังคม พฤติกรรมของบุคคล การรักษา 
และพันธุกรรม มีความสามารถที่จะทำงานร่วมกับผู้อื่นในชุมชนได้ เพื่อผสมผสานการทำงานให้ส่ง 
เสริมปองกันและพัฒนาสุขภาพ

2. พัฒนาวิธีการเพื่อการดูแลที่มีประสิทธิภาพ (Expand Access to Effective Care) 
พยาบาลควรให้ความร่วมมือในงานด้านดูแลสุขภาพแก’บุคคล ครอบครัว และชุมชน เพื่อพัฒนาการ 
สาธารณสุข
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3. ใหการดูแลในคลินิกทร่วมสมัย (Provide Contemporary Clinical Care) พยาบาล 
ควรรทักษะการดูแลในคลินิก เพื่อสนองความต้องการต้านสาธารณสุขของสังคม .

4. เน้นการดูแลเบื้องต้น (Emphasize Primary Care) พยาบาลควรเต็มใจและสามารถ 
ปฏิบัติงานในระบบบริการสาธารณสุข ร่วมกับบุคคลอื่นในลักษณะสหสาขาวิชา เพื่อให้ผู้รับบริการ 
ไต้รับการดูแลสุขภาพเบื้องต้นอย่างมีคุณภาพ

5. ให้ความร่วมมือกับทีมงาน (Partticipate ill Coordinated Care) พยาบาลควรมีความ 
สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพในฐานะสมาชิกของทีม เพื่อสรัางคุณภาพและประสิทธิภาพ 
การดูแลสุขภาพในระดับล[ง

6. ประกันการดูแลทเหมาะสมและคุ้มค่า (Ensure Cost-effective and Appropriate 
Care) พยาบาลควรมีส่วนให้ความร่วมมือ และตัดสินใจในการดูแลค่าใช้จ่ายและคุณภาพของการ 
บริการแก่ผู้รับบริการ

7. ปฏิบัติงานต้านการปองกัน (Practice Prevention) พยาบาลควรบุ่งเน้นการป้องกัน 
และส่งเสริมฤ[ขภาพสำหรับประชาชน

8. มีส่วนในกระบวนการตัดสินใจของบุคคลและครอบครัว (Involve Patient and 

Fail! lies in Decision-making Process) พยาบาลควรคาดหวังให้ผู้ป่วยและครอบครัวไต้ร่วมกัน ตัด 

สินใจในการดูแลสุขภาพและการประเมินคุณภาพของการดูแลสุขภาพที่ไต้รับ
9. สนับสบุนการดำเนินชีวิตอย่างมีฤ[ขภาพ (Promote Health Lifestyle) พยาบาลควร 

ช่วยเหลือให้บุคคล ครอบครัว และชุมชน มีและคงไวัชึ๋งพฤติกรรมสุขภาพที่ดี
10. เข้าใจและใช้เทคโนโลยีทีเหมาะสม (Access and Use Technology Appropriately) 

พยาบาลควรมีความเข้าใจและเลือกใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม ในยุคที่การใช้เทคโนโลยีม ีความ ซับ 
ช้อนและมีต้นทุนสูงขึ้น

11. ป ร ับ ป ร ุง ร ะบ บ บ ร ิก า ร ส ุข ภ า พ  (Improve the Health Care System) พ ยาบาลควรม ี 

ค วาม รอ บ f น โ ย บ า ย แ ล ะแ น ว ป ฏ ิบ ัต ิใ น ร ะบ บ ส ุข ภ า พ ร ะด ับ ก ว ัา งท ั้งต ้าน ก า ร เม ือ ง  เศรษ ฐก ิจ  ส ังค ม  

แ ล ะ กฎหมาย เพ ื่อ น ำม าป ร ับ ป ร ุง งาน บ ร ิก ารส ุข ภ าพ ต ้วย ค ว าม ร ับ ผ ิด ช อ บ

12. จัดการสารสนเทศ (Manage Information) พยาบาลควรสามารถจัดการและใช้ สาร 
สนเทศต้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี รวมทั้งสารสนเทศของผู้รับบริการไต้

13. เข้าใจบทบาทของสิ่งแวดน้อมทางกายภาพ (Understand the Role of the Physical 
Environment) พยาบาลควรเตรียมการในการรวบรวมข้อมูลป้องกัน และผลกระทบของสิ่งแวดน้อม 
ต่อสุขภาพของประชาชน
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14. ให้คำปรกษาด้านจริยธรรม (Provide Counselling on Ethical Issue ) พยาบาลควร 
เป็นที่ปรึกษาแก,ผู้ป่วย เมื่อมีป้ญหาทางจริยธรรมขึ้น รวมทั้งควรเข้าร่วมแสดงความเห็นในประเด็น 
ทางจริยธรรมด้านสุขภาพที่มีผลต่อชุมชน สังคม และวิชาชีพพยาบาล

15. ปรับตัวต่อความรับผดชอบทเพิมขน (Accommodate Expanded Accountability)

พยาบาลควรตอบสนองต่อสาธารณชนและรัฐบาลในด้านความต้องการสุขภาพ และติดตามอย่าง
ใกด้ชีดต่อขอบเขตและทิศทางของระบบบริการสุขกาพ

16. เข้าใจการเปลี่ยนแปลงของชาติพันธุและวัฒนธรรมที่เกิดขึ้นในสังคม (Participate 

ill Racially and Culturally Diverse Society) พยาบาลควรมีความเข้าใจลึกซึ้งต่อการเปลี่ยนแปลง 
เติบใตของประชากร สถานะทางสุขภาพ และความต้องการสุขภาพของประชากรบนพื้นฐาน วัฒน 
ธรรมที่แตกต่างกัน

คุณสมบัติของพยาบาลในยุคโลกากิวัตน์ ได้มีการนำเสนอไวัตังนี้ (อำพล จินดาวัฒนะ,
2538:3)

1. รอบรู้ในวิชาชีพพยาบาล กล่าวคือ ต้องรู้ เก่ง และแตกฉาน ทำงานอย่างมีมาตรฐาน 
โดยยึดหลักวิทยาศาสตร์และศิลปะ

2. ร ู้กว ้าง ม ีค วามส าม ารถ ใน ก ารพ ัฒ น าม าต รฐาน  เพ ราะท ุก อ ย ่าง เช ื่อ ม โย งแ ล ะก ระท บ

ถ ึงก ัน ม ีค ว า ม ส ล ับ ซ ับ ช ้อ น  ฉ ะน ั้น จ ึงต ้อ งต าม ท ัน ก าร เป ล ี่ย น แ ป ล งข อ งส ังค ม ว ่าพ ัฒ น าไป อ ย ่างไร  

ม น ุษ ย ึส ม ัย ใ ห ม ่โช ค ด ีท ี่ม ีว ิท ย าก าร ด ีข ึ้น แ ต ่ต ้อ งส ัก ับ ส ังค ม ท ี่เป ล ี่ย น แ ป ล งไ ป  ห ้าต าม ไม ่ท ัน จ ะไม ่ร ู้

เรื่อง จ ึงต ้อ งม ีค ว าม ส าม าร ถ ร ับ  ค ัด ก รอง ต ัด บ างส ่ว น ท ั้ง  เก ็บ บ า งส ่ว น ไ ว ้ ส าม ารถ แ ป ล ว ิเค ราะห ์แ ล ะ  

ร ู้เท ่าพ ันข ้อม ูล  ส าม ารถ ต ิด ต าม แ ล ะ เล ือ ก ม าใช ้ใน ช ีว ิต ป ระจ ำว ัน ไต ้ ต ัวอย ่างเช ่น  เร ื่อ งค อ ม พ ิว เต อ ร ์ 

(Computer) ต ้องร ู้จ ัก เพ ราะเป ็น ว ิท ย าก ารท ี่จ ำ เป ็น  ต ้องร ู้ถ ึงพ ื้น ฐาน ว ่าใช ้อย ่างไร น อกจากน ี้ย ังต ้อง  

เร ียน ร ู้เร ื่อ งภ าษ าต ่างประเท ศ  เช ่น เยอรม ัน  อ ังกฤษ  ญ ี่ป ่น  เพ ราะข อ บ ข ่าย ใน ก ารส ือ สารก ว ้า งไก ล ข ึ้น  

ใดย เฉ พ าะภ าษ าอ ังก ฤ ษ เป ็น ภ าษ าท ี่ต ้อ งพ ัฒ น าค น ใน อ งค ์ก รท ี่ม ีพ ื้น ฐาน ท ี่จ ะใช ้ใน ก ารท ำงาน  เพราะ 

โอก าส ร ับ ข ่าวสารจ าก ต ่างป ระ(ท ศ ม ีม าก ม าย  น อ ก จาก น ี้ย ังต ้อ งร ู้ก ว ้าง เร ื่อ งว ิจ ัย  สามารถทำว ิจ ัยใน 

ข ณ ะท ำงาน โด ย เร ีย น ร ู้แ ล ะพ ัฒ น าไป ด ้วย พ ร ้อ ม ก ัน

3. พยาบาลควรมีการบริหารจัดการที่ด ีเพื่อทำให้การทำงานไต้ผลและมีประสิทธิภาพ 
โดยอาศัยหลักศาสตร์และศิลปึ ในปิจจุบันยังไม่มีการจัดอบรม จึงต้องใช้จิตสำนึกในการบริหาร 
จัดการ สำหรับผู้บริหารระดับสูง ระดับกลาง และระดับต้น ทาง สพค. ไต้เริ่มให้มีการจัดอบรม 
อย่างเป็นระบบ แต่การรับผู้เข้าอบรมแต่ละปีรับไต้จำนวนจำกัด ไม่ทันกับความต้องการของแต่ถะ 
หน่วยงาน ตังนั้นหน่วยงานต่าง ๆ จึงควรช่วยกันในการพัฒนาบุคลากรของตนเอง
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4. พยาบาลต้องเป็นผู้นำการเปล่ียนแปลง (Change Agent) โดยเฉพาะเร่ืองสุขภาพ เช่น 

กรณีการสูบบุหร่ี สตรีไทยจะสูบบุหรี่น้อย พยาบาลก็สูบบุหร่ีน้อย แต่ต้าพยาบาลขายนมผ้ึง amways 

เตียงแม่เหล็กหรีอนมผงจะเป็นผู้นำการเปล่ียนแปลงท่ีคีไต้หรือไม่ หลายเร่ืองท่ีพยาบาลมีอิทธิพลใน 

การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม เช่น พฤติกรรมการด่ืมเหล้าขฌะขันรถ ล้าเป็นญาติของพยาบาล 

พยาบาลควรปรับเปล่ียนพฤติกรรมน้ัน

5. พยาบาลควรมีคุณธรรม จริยธรรม จิตวิญญาณและความเป็นมนุษย์สูง

บุคลากรพยาบาลที่พึงประสงค์ในสภาพการณ์!]จฐบันและในอนาคตควรมีลักษณะดัง 

ต่อไปนี้(วิจิตร ศรีสุพรรณ และคณะ, 2540: 24)

1. เป็นผู้ท่ีมีศักยภาพทางต้านความคิดและสติใ]ญญา บุคลากรพยาบาลจะต้องมีความ! 

ท้ังต้านพยาบาลศาสตร์ และศาสตร์อื่น ๆ ท่ีเก่ียวขัอง เช่น วิทยาศาสตร์ สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ 

เศรษฐศาสตร์ ตลอดจนเทคโนโลยีข้อมูลข่าวสาร และความ!เกี่ยวกับวิธีการต้นคว้าหาความ!และ 

เรียน!อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต เพ่ือสามารถเพ่ิมพูนความ!ของตนเองอย่างต่อเน่ืองและมีโลกทัศน้ท่ี 

กว้างไกล

2. มีความสามารถและทักษะทั้งในต้านการปฏิบัติการพยาบาลและทักษะส่วนบุคคล 

บุคลากรพยาบาลจะต้องมีทักษะการปฏิบัติการพยาบาลขั้นพื้นฐานและพัฒนาตนเองให้มีความ! 

ความสามารถในต้านบริการพยาบาลท่ีทันสมัยสามารถให้บริการที่มีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีทั้งไว้ 

มีภูมิปิญญาท่ีจะใข้วิจารณญาณในการตัดสินใจอย่างเหมาะสม มีทักษะการเขียน การพูด และการติด 

ต่อส์อสารกับผู้อ่ืนด้วยภาษาท่ีเป็นสากลไต้

3. มีคุณธรรม จริยธรรม ท้ังในต้านส่วนตัวและหน้าท่ีการงาน ซ่ึงหมายถึงการมีวินัย !  

จักบทบาทหน้าท่ีของตนและการเหนประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า

4. มีศักยภาพต้านมนุษยสัมพันธ์มีความจริงใจ อารมณ์ม่ันคงสามารถควบคุมตนเองไต้ 

สามารถติดต่อพ่ือสารกับผู้อ่ืนไต้โดยไม่เลือกข้ันวรรณะ

5. มีภาวะผู้นำ สามารถปฏิบัติตนเป็นผู้นำและผู้ตามท่ีคี สามารถสร้างทีมงานและเครือ 

ข่ายเพื่อดำเนินการบริการพยาบาลท่ีมีประสิทธิภาพทันต่อการเปลี่ยนแปลงทั้งทางต้านเทคโนโลยี 

และสุขภาพ

6. มีความสามารถในการจัดการต้านการดูแลสุขภาพแก่ผู้รับบริการอย่างมีคุณภาพ มี 

ส่วนร่วมและพัฒนาเครือข่ายโดยดำบึงถึงความครอบคลุมประชากรทุกกลุ่ม

11 ชิทัศนครท ี่รต่อตนเองและต่อวชาช๊ีพการพยาบาล
สมจิต หนุเจริญคุล (2534: 82-84) เสนอว่า ปฏิบัติการพยาบาลในช่วงทศวรรษหน้า คุณ 

ลักษณะของบัณฑิตพยาบาลน่าจะมีลักษณะต่อไปน้ี
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1. มีความ!และใช้แนวคิดทางการพยาบาลในการปฏิบัติ เพราะท่ามกลางผู้ชำนาญการ 

เฉพาะในทีมสุขกาพอนามัย พยาบาลจะต้องมีขอบเขตของการปฏิบัติท่ีเป็น(อกภาพของวิชาชีพ การ 

เกิดผู้เช่ียวชาญเฉพาะจะท่าให้ผู้ป่วยหรือประชาชนถูกมองเป็นส่วน ๆ พยาบาลควรมีวิธีการท่ีผสม 

ผสานแด,ละส่วนให้เป็นองค์รวมและเสนอกรอบแนวคิดทา]การพยาบาลในการปฏิบัติอย่างเด่นชัด

2. มีความพ!'อมท่ีจะช่วยเหลือผู้อ่ืนท่ีมีป็ญหาสุขภาพ ซ่ึงหมายถึงการเตรียมพยาบาล 

ในต้านความ! เจตคติ ทักษะท่ีเก่ียวข้องกับการตัดสินใจในคลินิก การให้การพยาบาลและการปฏิบัติ 

ในบทบาทด่าง ๆ เช่น ผู้ชำนาญการ ผู้บริหารการพยาบาล เป็นต้น

3. การมองเห็นคุณค่าของความเป็นมนุษย์ ไม่ใช้แนวคิดของตนในการตัดสินบุคคล

อ่ืน มองเห็นความสามารถและศักยภาพในตัวบุคคลท่ีจะนำมาใช้ประโยชน์มากท่ีสุดในยามเจ็บป่วย 

ซ่ึงเป็นยามคับขันของชีวิต บทบาทของพยาบาลควรปรับเปล่ียนจากการทำตัวประดุจบิดามารตา

(Paternalistic Role) ที่ต ัดสินใจแนะนำ และควบคุมให้ผู้รับบริการปฏิบัติตามมาเป็นผู้รับพึงช้ีแนะ 

และสนับสนุนให้บุคคล!'จักดูแลตนเอง พ่ึงพาตน!องให้มากท่ีสุด

4. มีความภาคถูบิใจในตนเอง และพึงพอไจในงานท่ีท่า พยาบาลควรแสวงหาความ 

เป็นกิสระและความมีคุณค่าในบทบาทของตนเองให้แจ่มชัดข้ึน มิใช่เป็นผู้สน้บสบุนอยู่เบ้ืองหลัง 

วิชาชีพอ่ืนตลอดเวลา

5. มีการแสวงหาความ!ไหม’ ๆ และพิสูจน์ความ!'ท่ีมีอยู่แต้ว เพ่ือพัฒนาศาสตร์ทางการ 

พยาบาลให้ทันกับความเปล่ียนแปลงของสังคม

6. ทักษะในการติดต่อสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน รวมท้ังกับพยาบาลท่ีมีความชำนาญเฉพาะ

7. มีความ!สึกชื่นชมและเปีดกว้างรับสิ่งใหม่ ! จักต่อห้อุปสรรคท่ีผ่านเข้ามาในชีวิต

8. มีความเช่ียวชาญการพยาบาลในสาขาของตน ไม่ว่าจะปฏิบัติงานอยู่ในโรงพยาบาล 

หรือในชุมชน

9. มีจริยธรรมของการปฏิบัติ การพยาบาลท่ีเน้นบุคคลและสุขภาพแบบองค์รวมจะ 

ช่วยให้พยาบาลเข้าใจถึงปัจจัยด่าง ๆ ท้ังต้านชีวภาพ สังคม เศรษฐกิจ ขนบธรรมเนียมประเพณี 

ความเชื่อและสิ่งแวดห้อมที่มีคิทธิพลต่อสุขภาพและความเจ็บป่วยของมนุษย์ซึ่งจะเป็นพื้นฐานใน 

การปฏิบัติต่อผู้รับบริการ

พยาบาลในสองทศวรรษหน้านอกจากจะต้องมีคุณสมบัติสูงในทุกๆต้าน เช่นในปัจจุบัน 

แห้ว ยังควรมีคุณสมบัติอื่น ๆ เพ่ิมข้ึน ตังน้ี(วีณา นานาศิถบิ. 2539: 14)

1. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

2. มีความสามารถในการใช้และเรียน!ที่จะใช้เครื่องมือเครื่องใช้ทางการแพทย์ที่มี 

เทคโนโลยีช้ันสูง
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3. ม ีความสามารถ!ชิงการประสานงานและสามารถทำงานช่วยเป ็นทีมกับบุคลากร 
สาขาอาชีพอื่นที่เกี่ยวข้องได้ดี

4. มีความสามารถกี่1อสารด้วยกาษาต่างประเทศได้อย่างน้อย 1 ภาษา
5. มีความสามารถด้านการกี่อสาร
6. มีความสามารถเชิงวิจัย หรือประยุกต์ใช้ผลการศึกษาวิจัยในสาขาพยาบาลศาสตร  ์

เพลปรับปรุงคุณภาพการพยาบาล
7. มีความยืดหยุ่น และปรับตัวได้ง่ายต่อความเปลี่ยนแปลง ซึ่งเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว
8. ใฝ่!'และศึกษาหาความ!เพิ่มเติมอยู่เสมอ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์จะเป็นปีจจัยที่สำคัญในการจัดการศึกษาต่อเนื่องเพื่อได้ 

ผลผกิตที่มีคุณลักษณะที่ต้องการ

การเปลี่ยนแปลงในบริบทของวิชาชีพ

องค์กรวิชาชีพได้แก่สภาการพยาบาลและสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทย จะต้องเป็น 
ผู้นำในการกำหนดทิศทางและปรับเปลี่ยนหลักสูตร รวมทั้งการจัดการศึกษา เพื่อให้สอดคล้องกับ 
การปฏิบัติวิชาชีพที่มีมาตรฐานในแต่ละระดับ ตลอดจนแล้1!ขปิญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในวิชาชีพให้ 
ทันต่อเหตุการณ์ องค์กรวิชาชีพและสถาบันการศึกษาพยาบาล จำเป็นจะต้องร่วมกันผลักตันและ 
เส'รมสรัางพลังอำนาจ ตลอดจนเตรียมบุคลากรพยาบาลให้มีความ!'ความสามารถ และมีความเป็น ผู้ 
นำวิชาชีพ เพื่อสรัางภาพพจน์ใหม่ของพยาบาลวิชาชีพที่มีความสามารถรอบด้านในระดับสูง (พนา 
รัตน์ วิศวเทพนิมิตร, 2539: 40)

สภาการพยาบาล

วัตลุประสงค์ของสภาการพยาบาล (มาตรา 7)

1. ควบคุมความประพฤติของผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ  ์
หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ให้ถูกต้องตามจริยธรรมแห่งวิชาชีพการพยาบาลและผดุงครรภ์

2. ส่งเสริมการศึกษา การบริการ การวิจัย และความก้าวหน้าในวิชาชีพการ 
พยาบาล การผดุงครรภ์หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์

3. ส่งเสริมความสามัคคี และผดุงเกียรติของสมาชิก
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4. ช่วยเหลือ แนะนำ เผยแพร่ และให้การศึกษาแก่ประชาชนและองค์กรอื่นใน 
เรื่องทเกี่ยวกับการพยาบาล การผดุงครรภ์และการสาธารณถ[ข

5. ให้คำปรึกษา หรือข้อเสนอแนะ ต่อรัฐบาลเกี่ยวกับปัญหาการพยาบาลการ 
ผตุงครรภ์ และการสาธารฌฤ[ข

6. เป็นตัวแทนของผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล การผดุงครรภ์หรือการพยาบาล 
และการผดุงครรภ์ในประเทศไทย

7. ผดุงความเป็นธรรม และส่งเสริมสวัสดิการให้แก'สมาชิก 
อำนาจหน้าที่ของสภาการพยาบาล (มาตรา 7)
1. รับขึ้นทะเบียน และออกใบอบุญาตให้แก่ผู้ขอเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการ 

พยาบาล การผดุงครรภ์ หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์
2. สั่งพักใช้ใบอบุญาตหรือเพิกถอนใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล 

การผดุงครรภ์ หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์
3. ให้ความเห็นชอบในหลักสูตรการศึกษาวิชาชีพการพยาบาล และการผดุงครรภ์ 

ในระดับอุดมศึกษาของสถาบันการศึกษาที่จะทำการสอนวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ  ์
เพื่อเสนอต่อทบวงมหาวิทยาลัย

4. รับรองหลักสูตรต่าง ๆ สำหรับการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรของสถาบัน 
ที่จะทำการสอนวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์

5. รับรองหลักสูตรต่าง ๆ สำหรับการแกอบรมในวิชาชีพการพยาบาลและการ 
ผดุงครรภ์ของสถาบันการศึกษาที่จะทำการแกอบรมในวิชาชีพพยาบาลและการผดุงครรภ์

6. รับรองวิทยฐานะของสถาบันที่ทำการสอนและแกอบรมตาน 4. และ 5.

สมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทย ส

วัตลุประสงค์ของสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ
1. เป็นสูนย์กลางรวมความคิดเห็น และแลกเปลี่ยนความ!'เกี่ยวกับวิชาชีพการ

พยาบาล
2. ส่งเสริมความสามัคคี จริยธรรม และมาตรฐานการประกอบวิชาชีพ
3. ส่งเสริมความเจริญก้าวหน้าของวิชาชีพ โดยสนับสนุนการศึกษา การวิจัย แกะ 

การเผยแพร่ความรั
4. ช่วยบีองกันและแก้ไขปัญหาอันเป็นอุปสรรคต่อความเจริญทางวิชาชีพ
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5. ช่วยเหลือในการที่จะส!'าง(สริมและผดุงไว้ซึ่งสวัสดิภาพ ฤ[ขกาพอนาม้ย และ 
ความเป็นอยู่อันดีของสังคม

6. ช่วยเหลือสมาชิกในต้านสวัสดิการตามที่กำหนดไว้
7. เป็นตัวแทนสมาชิกในการแลกเปลี่ยนความ! ความคิดเห็นในเรื่องต่าง ๆ  และ 

ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ทั้งในและต่างประเทศ
การบริหารงานของสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ 

บริหารและดำเนินการตามระเบียบข้อบังคับของสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ โดย 
คณะกรรมการอำนวยการ ซึ่งไคัมาจากการเลือกทั้ง 14 คน และผู้ทรงคุณวุฒิรับเชิญ อีก 7 คน ราม 
จำนวน 21 คน ดำรงตำแหน่งวาระ 2 ปี

สมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ มีสมาคมสาขาภาคต่าง ๆ 4 ภาคคือ
1. สมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ สาขาภาคเหนือ
2. สมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ สาขาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
3. สมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ สาขาภาคตะวันออก
4. สมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ สาขาภาคใต้
สมาคมพยาบาลฯสาขาภาค บริหารและดำเนินงานโดยคณะกรรมการอำนวยการ

ซึ่งไต้มาจากการเลือกทั้ง ปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ วัตคุประสงค์ นโยบาย และประสานงาน 
อย่างใกล้ชิดคับสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ

สมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ ไต้สมัครเป็นสมาชิกของสภาการพยาบาล
ระหว่างประเทศ เม่ือ พ.ศ. 2504 โดยคุณหญิงสมานใจ ดำรงแพทยาคุณ นายกสมาคมพยาบาลแห่ง 
ประเทศไทยฯ

กิจกรรมของสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ

สมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ และสาขาภาค ไต้ดำเนินการตามวัตคุประสงค์ 
ของสมาคม จัดโครงการกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อนำมาซึ่งประโยชน์แก'วิชาชีพการพยาบาล มวลสมาชิก 
และสังคมโดยรวมตังกิจกรรมต่อไปนี้

กิจกรรมส่งเสริมวิชาชีพ

1. ริเริ่มและดำเนินการก่อทั้งสกาการพยาบาลไต้สำเร็จ เมื่อเดือนกันยายน
พ.ศ. 2528

2. กำหนดให้มีจรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาลของไทยฉบับแรก และได้ 
ประกาศใช้เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม พ.ศ. 2528
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3. จัดตั้งอบุกรรมการ ดำเนินงานเพื่อพัฒนาวิชาชีพ ดำนการศึกษา การบริการ 
การวิจัย และการสร้างความมั่นคงกัาวหน้าของวิชาชีพ

4. จัดการประชุมวิชาการสำหรับพยาบาล ปีละ 4 คร้ัง
5. จัดการประชุมพยาบาลแห่งชาติทุก 4 ปี โดยเริ่มครั้งที่ 1 เมื่อปี พ.ศ. 2503
6. จัดพิมพ์วารสารเผยแพร่วิชาการ และสื่อสัมพันธ์กับสมาชิก ปีละ 4 ฉบับ

7. ประสานงานและดำเนินการ ต้านการพัฒนาวิชาชีพกับสภาการพยาบาลอย่าง
ใกก ั1ชิด

กิจกรรมเพื่อสมาชิก

1. เป็นสูนย์รวมควพคิดเห็น คำร้องทุกข์ จากสมาชิกพยาบาล และเป็นผู้แทน
ดำเนินการ เสนอแนวทางแกัไขปรับปรุงในเรื่องต่าง ๆ เช่น การรักษาสิทธิและความเป็นธรรม การ 
กำหนดแนวทางการพัฒนาวิชาชีพกำหนดค่าตอบแทนวิชาชีพและค่าพยาบาลพิเศษ หรือปีญหา
ต่าง ๆ ของสมาชิกพยาบาล ไปยังหน่วยงาน สถาบัน สภาการพยาบาล สื่อมวลชน หรือคณะรัฐบาล 
ตามความเหมาะสม

2. จัดหาทุน สนับสนุนและส่งเสริมการศึกษาพยาบาลทั้งระดับปริญญาตรี โท 
และเอก รวมทั้งการศึกษาดูงาน ประชุมวิชาการระยะสั้นทั้งในและต่างประเทศ เช่น ทุน 3M INFJ 
และ JICA เป็นต้น

3. ให้รางวัลนักศึกษาพยาบาลดีเด่น จากสถาบันการศึกษาพยาบาลทั้วประเทศ
4. ประกาศและเผยแพร่เกียรติคุณพยาบาลดีเด่น และสมาชิกที่ทำคุณ 

ประโยชน์แก,สังคมและประเทศชาติ
5. ให้สวัสดิการตามระเบียบที่กำหนดไว้ แก,สมาชิกที่ประสบสาธารณภัย

ต่าง ๆ
กิจกรรมเพื่อสังคม

1. จัดโครงการและกิจกรรมเพื่อบริการสังคมต้านต่าง ๆ ไต้แก่
- การพัฒนาคุณภาพชีวิต แม่และเด็ก เยาวชน และผู้ถูงอายุ
- การวางแผนครอบครัว
- การรณรงค์เพื่อการไม่คุบบุหรี่ เพื่อลุ[ขกาพที่ดี
- ให้บริการลุ[ขภาพอนามัยแก’ประชาชนทั้วไปในโอกาสพิเศษต่าง ๆ เช่น 

วันพยาบาลสากล วันพยาบาลแห่งชาติ วันเฉลิมพระชนม์พรรษาฯ เป็นต้น
2. ทุลเกต้าฯ ถวายเงินโดยเสด็จพระราชคุศลในวาระพิเศษต่าง ๆ เช่น 

วันเฉลิมพระชนมพรรษาฯ
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3. บริจาคทรัพย์สินและสิ่งของ ช่วยเหลือประชาชนทั้งกลุ่มต้อยโอกาสและ 
สู่ประสบสาธารณภัย ตามความ(หมาะสม

4. บริการวิชาการแก,สังคม ทั้งทางตรงและ'ทางสิ่อต่าง ๆ
5. สรัางโรงเรียนระดับประถมศึกษาในถิ่นทุรกันดาร

การใช่แนวทางการรับรองสถาบันสู่การประกันคุณภาพการศึกษาพยาบาล(กุลยา ตันติ 
ผลาช่วะ,2541 :21-21) รุปแบบการประกันคุณกาพการศึกษา,ใม่มีรูปแบบเบ็ดเสร็จเฉพาะขึ้นอยู่กับ 
สถาบันจะพัฒนาขึ้นใช่ เองหรือเลือกจากระบบการประกันคุณภาพที่มีอยู่ เช่น IS09002 เป็นต้น 
แต่การประกันคุณภาพมีเป็าหมายอยู่ที่สามารสรัางความมั่นใจและการยอมรับให้กับบุคคลในหน่วย 
งานไต้ โดยสามารถตรวจสอบไต้ และสร้างสรรค์การพัฒนาตนเองไต้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งระบบการรับ 
รองสถาบัน สถาบันการศึกษาการศึกษาในวิชาชีพพยาบาลไต้ใช่โดยตรง ทำให้สถาบันการศึกษา 
พยาบาลจัดทำระบบประกันคุณภาพของตนเองให้เป็นไปได้โดยง่าย ไม,ว่าเป็นการกำหนดองค์
ประกอบระบบประกันคุณภาพ การกำหนดมาตรฐาน การเขียนรายงานการประเมินตนเอง จนถึง 
การตรวจสอบและการประเมินคุณภาพจากทบวงมหาวิทยาลัย ที่กำหนดการตัดสินใจให้เป็นไปตาม 
มาตรฐาน การศึกษา 9 ประการ คือ

มาตรฐานที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดำเนินงาน
มาตรฐานที่ 2 การเรียนการสอน
มาตรฐานที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา
มาตรฐานที่ 4 การวิจัย
มาตรฐานที่ 5 การบริการทางวิชาการแก,สังคม 
มาตรฐานที่ 6 การทำบุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
มาตรฐานที่ 7 การบริหารและจัดการ 
มาตรฐานที่ 8 การเงินและงบประมาณ
มาตรฐานที่ 9 ระบบและกลไกการประมาณคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ทากจะมีการใช่ดัชนีชี้วัด เพื่อการจัดอันดับ กับการจัดกลุ่ม สถาบันการศึกษาการ 

พยาบาลก็สามารถประเมินระดับตนเองไต้จากผลของการรับรองสถาบัน ซึ่งผลการการรับรองจะ 
เป็นแนวทางที่สำคัญยิ่งที่ทำให้สถาบันการศึกษา สามารถพัฒนาคุณภาพการสอน ประสิทธิภาพของ 
ปีจจัยป้อนเข้า กระบวนการศึกษา และประสิทธิภาพของผลผลิตที่ต้องการ โดยมีสภาการพยาบาล 
เป็นองค์กรสนับสบุนพร้อมช่วยเหลือ
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การประเม ินมาตรฐานการศึกษาเป ็นแนวทางปฏิบ ัต ิท ี่ทบวงมหาวิทยาลัยบ ุ่งเพ ื่อการ 
พัฒนาการอุดมศึกษาไทย ให้ต้าวเข้าสู่คุณภาพที่ยอมรับไต้ และเป็นสากล การประลันคุณภาพ จึง 
เป็นกลไกหลักของการพัฒนาสถาบันให้มีคุณภาพการศึกษาที่ต้องการ

การประลันคุณภาพการศึกษา เป็นกิจกรรมสำคัญของการศึกษาระดับอุดมศึกษา หรือ 
การศึกษาไทย,ทุกระดับ เป็นส่วนหนึ่งของบทบาทและหน้าที่ครูในการที่จะเข้าลับกลไกการประกัน 
คุณภเพการศึกษา ทั้งโดยทางตรงและทางต้อมเพราะหมายถึงมาตรฐานการศึกษาที่เปรียบเทียบไต้ 
โดยเฉพาะการศึกษาพยาบาลที่ต้องพัฒนาทั้งทางต้านความ!'ทางวิทยาศาสตร์ การเพิ่มความชำนา1ขู 
เฉพาะทาง การเปลี่ยนแปลงของความต้องการการดูแลสุขภาพ และวิธีการบริการทางสุขภาพ ซ่ึง 
หมายถึงพัฒนาการศึกษาที่ต้องต้าวอย่างรวดเร็ว ที่ต้องไต้ทั้งคุณภาพ และมาตรฐาน การรับรอง 
สถาบันการศึกษาของสภาการพยาบาล คือกลไกที่สำคัญของการสนับสนุน การประลันคุณภาพการ 
ศึกษาพยาบาลให้แก'สถาบันการศึกษาพยาบาลที่อยู่ใต้การรับรอง

องค์กรทางวิชาชีพพยาบาลทั้งสภาการพยาบาลและสมาคมพยาบาลจะเป็นตัวกำหนด 
ทิศทางการจัดการศึกษาพยาบาลว่าจะไปในทิศทางใด

กฎหมายและพระราชบัญญัติวิชาชีพพยาบาล

ก าร จ ัด ก าร ศ ึก ษ า พ ย า บ า ล จ ำ เป ็น จ ะต ้อ งข ึ้น อ ย ู่ล ับ พ ร ะร าช บ ัญ ญ ัต ิแ ล ะก ฎ ห ม าย เก ี่ย ว ค ับ  

ก ารป ระก อ บ ว ิช าช ีพ ท ี่ม ีอ ย ู่ใน บ ีจ จ ุบ ัน แ ล ะท ี่จ ะ เก ิด ข ึ้น ใน อ น าค ต  ก ารก ำห น ด ข อบ เข ต เก ี่ย วก ับ  บท 

บ าท ข องพ ย าบ าลห ร ือผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิว ิช าช ีพ ใน ระด ับ ผ ู้ช ่วย พ ยาบ าล  พ ยาบาลเทคน ิค  พยาบาลว ิชาช ีพ  หร ือ  

ผู้เชี่ยวชาญ ผ ู้ช ำน าญ การใน ว ิช าช ีพ จะต ้องช ัด เจน มากข ึ้น  การจ ัดการศ ึกษ าพ ยาบาล ,ท ุก ระด ับ ต ้อ ง  

ต อ บ ส น อ งต ่อ ค วาม ต ้อ งก ารใน ส ังค ม ต าม ข อ บ เข ต ข อ งก ฎ ห ม าย  เพ ื่อ ป ระก ัน ค ุณ ภ า พ แ ล ะค ว าม ป ล อ ด  

ภ ัยแท ่ผ ู้ร ับบ ร ิก ารท ุก ก ล ุ่ม  (Deloughery, 1995 ต ้างถ ึง1ใน ก อ บ ก ุล  พ ัน ธ ์เจ ร ิญ วรค ุล , 2539: 208-209) 

แ ม ้ว ่าท ี่ผ ่าน ม าค ว าม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะห ว ่า งผ ู้ป ่วย แ ล ะผ ู้ร ับ บ ร ิก ารต ้าน ส ุข ภ าพ ส าข าต ่าง  ๆ ตั้ง 

อ ย ู่บ น พ ื้น ฐาน ข อ งค วาม เก ื้อ ถ ูล  น ํ้า ใจแ ล ะไต ้วางใจซ ึ่งค ัน แ ละค ัน  แ ต ่ค ว า ม ส ล ับ ซ ับ ซ ้อ น ท า งส ังค ม  

แ ล ะก ร ะแ ส ข อ งว ัฒ น ธ ร ร ม ท า งธ ุร ก ิจ ไต ้เพ ิ่มขยายความข ัด แต ้งท างจร ิยธรรมมากข ึ้น  ท ำให ้ต ้อ งม ีบ ท  

บ ัญ ญ ัต ิท ั้งในกฎ หมายอาญ า กฎ ห มายแพ ่ง  ก ฎ ห ม าย ผ ู้ม ค รอ งผ ู้บ ร ิโภ ค แ ล ะข ้อ บ ังค ับ ท างจ ร ิย ธ รร ม  

แห ่งว ิชาช ีพ สาขาต ่างๆ เพ ื่อ จ ัด ร ะ เบ ีย บ ก าร ป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์ร ะห ว ่า งผ ู้ป ่ว ย แ ล ะผ ู้ป ร ะก อ บ ว ิช าช ีพ เว ช ก ร ร ม  

และบ ร ิก ารต ้าน ส ุข ภ าพ ต ่าง  ๆ  ให ้เข ้าใจช ัด เจนย ิ่งข ึ้น  (มต ิช น  ฉ บ ับ ว ัน ท ี่ 11 ม ก ราค ม  2541)
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สิทธิของผู้ป่วย
คำอธ ิบาย  คำว ่าส ิทธ ิ หมายถ ึง ค ว าม ช อ บ ธ รรม ท ี่บ ุค ค ล ใช ้ย ัน ก ับ ผ ู้อ ื่น เพ ื่อ ค ุ้ม ค รอ ง  

ห ร ือ ร ัก ษ าผ ล ป ร ะโย ช น ์อ ัน เป ็น ส ่ว น พ ึงม ีพ ึง ไ ด ้ข อ งบ ุค ค ล น ั้น  สิทธิผ ู้ป ่วยจ ึงห มายถ ึง  ค ว าม ช อ บ ธรรม  

ท ี่ผ ู้,ป ่วย1ซ ึ่งรวม ถ ึงผ ู้ท ี่ไปร ับ บ ร ิก ารด ้าน ฤ [ข ก าพ ส าข าต ่าง  ๆ  จ ะพ ึงได ้ร ับ เพ ื่อ ค ุ้ม ค รอ งห ร ือ ร ัก ษ าผ ล  

ป ร ะ  เย ช น ์อ ัน พ ึง ไ ด ้ข อ ง ต น เอ ง  โ ด ย ไ ม ่ล ะ เม ิด ส ิท ธ ิข อ ง ผ ู้อ ื่น  ใ น ห ล า ย ป ร ะ เท ศ ไ ด ้ม ีก า ร

ป ระก  เศ ส ิท ธ ิผ ู้ป ่วย  ห ร ือ ก ฎ บ ัต รผ ู้ป ่ว ย ข ึ้น เพ ื่อ ร ับ รอ งให ้เก ิด ค ว าม ช ัด เจ น ใ น ก าร ป ฏ ิบ ัต ิ ส ่าหรับ

ป ระเท ศ ไท ยอ งค ์ก รสภ าว ิช าช ีพ ด ้าน ส ุข ภ าพ  ไ ด ้เล ็ง เห ็น ป ร ะโย ช น ์ท ี่จ ะร ว ม ร ว ม ส ิท ธ ิข ั้น พ ื้น ฐ า น ข อ ง  

ผ ู้ป ่ว ย ต ล อ ด จ น ธ รรม เน ีย ม ป ฏ ิบ ัต ิท ี่ส อ ด ค ด ้อ งก ับ ว ิถ ีไ ท ย  จ ัด ท ำ เป ็น ป ระก าศ เพ ื่อ ใ ห ้เ 'ท ั่ว ก ัน ท ั้งป ระช า  

ชนผ ู้ป ่วย และผ ู้ให ้บร ิการด ้าน ฤ [ข ภาพ สาข าต ่าง ๆ  ท ั่งแ พ ท ย ์ พยาบาล ท ัน ต แ พ ท ย ์ เภส ัช กร แ ล ะผ ู้ 

ป ร ะก อ บ โร ค ศ ิล ป ะส าข าต ่า ง  ๆ  โด ย บ ุ่งห ว ังท ี่จ ะก ่อ ให ้เก ิด ค วาม เข ้าใจ อ ัน ด ี ลดค วามขัดแย ังและนา 

ไ ป ส ู่ค วาม ไว ัว าง ใจซ ึ๋ง เป็นพ ื้น ฐ า น ท ี่น ำ ไ ป ส ูผ่ลการร ักษ าพ ยาบาลท ี่ด ี

สิทธิของผู้ป่วย
1) ผู้ป่วยทุกคนมีสิทธิพื้นฐานที่จะได้รับบริการด้านสุขภาพ ตามที่บัญญัติไวิในรัฐ

ธรรมบุญ
คำอธิบาย รัฐธรรมบุญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มีมาตราสำคัญที่เก่ียว 

ข้องกับสุขภาพคนไทยโดยตรงอยู่สองมาตรา
ห มวด3 ว่าด้วยสิทธิและเสรีภาพของบุคคล
“มาตรา 52 บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอกันในการรับบริการทางสาธารณสุขที่ได้ 

มาตรฐาน และผู้ยากไริมสิทธิได้รับการรักษาพยาบาลจากสถานบริการสาธารณสุขของรัฐโดยไม,
เสียค่าใช้จ่าย ทั่งนี้ตามที่กฎหมายบัญญัติ

การบริการทางสาธารณสุขของรัฐต้องเป็นไปอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  
ใดยจะต้องส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเอกชนมีส่วนร่วมด้วยเท่าที่จะกระทำได้

การป้องกันและขจัดโรคติดต่ออันตราย รัฐต้องจัดให้แก,ประชาชนโดยไม่คด 
มูลค่าและทันต่อเหตุการณ์ ทั่งนี้ตามที่กฎหมายบัญญัติ,'

หมวด 5 แนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐ
“มาตรา 82 รัฐต้องจัด และส่งเสริมการสาธารณสุขให้ประชาชนได้รับบริการที ่

ได้มาตรฐานมีประสิทธิภาพอย่างทั่วถึง,,
จะเห็นได้ว่าในกฎหมายรัฐธรรมบุญ กำหนดให้รัฐบัญญัติกฎหมายเพื่อ คุ้ม

ครองประชาชนทุกคนในด้านการป้องกันและขจัดโรคติดต่ออันตราย และจัดให้มีสถานบริการสา 
ธารณสุขภาครัฐให้การบริการโดยไม่คิดมูลค่าแก่ผู้ยากไรัเท่านั้น สำหรับผู้ที่มีฐานะทางเศรษฐกิจที่
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ส า ม ารถ ด ูแ ล ช ่ว ย เห ล ือ ต น เอ งไต ้ก ็จ ะต ้อ งม ีส ่วน ร ่วม ใน ก ารร ับ ผ ิด ช อ บ ใน ภ าระค ่าใช ้จ ่าย ใน ต ้าน ก ารด ู 

แลฤ[ขภาพของตนเอง โด ย อาจ เล ือก ใช ้บ ร ิก ารไต ้ท ั้งใน ภ าค ร ัฐแ ละ เอ ก ช น  ต ามแต ่ค วามสามารถ ท าง 

ก าร เงน แ ละค วามต ้อ งก ารข อ งต น เอ ง

2) ผ ู้ป ่ว ย ม ีส ิท ธ ิท ี่จ ะไ ต ้ร ับ บ ร ิก ารจ าก ผ ู้ป ร ะก อ บ ว ิช าช ีพ ต ้าน ส ุข ภ าพ  โดยไม ่ม ีกใร 

เล ือ ก ป ฏ ิบ ต  เน อ งจ าก ค ว าม แ ต ก ต ่า งต ้าน ฐาน ะ เช ื้อชาต ิ ส ัญ ชาต ิ ศาสน า ล ัท ธ ิก าร เม ือ ง  เพ ศ  อายุ และ 

ล ัก ษ ณ ะข อ งค วาม เจ ็บ ป ่วย

คำอธ ิบาย  ห ล ัก ก า ร ข ้อ น ี้เป ็น ห ล ัก ก าร ท ี่แ พ ท ย ์ท ั่ว โล ก ย อ ม ร ับ แ ล ะถ ือ ป ฏ ิบ ัต ิ

แ พ ท ย ส ม าค ม โล ก ไต ้ป ระช ุม แ ล ะรวม ไข ้ใน ป ฏ ิญ ญ าแ ห ่งก ร ุง เจ น ีว า  (Declaration o f  Geneva) ไข้ทั้ง 

แต่ ค.ศ. 1948 ซ ึ่งข ้อ บ ังค ับ แ พ ท ย สภ าว ่าด ้วย ก ารร ัก ษ าจ ร ิย ธรรม แ ห ่งว ิช าช ีพ เวช ก รรม  พ.ศ. 2526 

ห ม ว ด  1 ข้อ 3 ร ะบ ุว ่า

“ ข้อ 3 ผ ู้ป ระก อ บ ว ิช าช ีพ เวช ก รรม ย ่อ ม ป ระก อ บ ว ิช าช ีพ ด ้ว ย เจ ต น าด ี โดยไม ่ 

ค ำน ึงถ ึงฐาน ะ เช ื้อชาต ิ ส ัญ ชาต ิ ศาสน า ส ังค ม  แ ล ะล ัท ธ ิก าร เม ือ ง ,'

แ ล ะใ น ห ม ว ด  3 ข ้อ 1 ระบ ุว ่า

“ ข้อ 1 ผ ู้ป ระก อ บ ว ิช าช ีพ เวช ก รรม ต ้อ งร ัก ษ าม าต รฐาน ข อ งก ารป ระก อ บ ว ิช าช ีพ  

เว ช ก ร ร ม ใ น ร ะด ับ ท ี่ด ีท ี่ส ุด ,,

ใน ก ฎ ห ม าย ร ัฐ ธรรม บ ุญ  ระบ ุไข ้ใน ม าต รา 30 ว่า

“ มาตรา 30 บ ุค ค ล ย ่อ ม เส ม อ ก ัน ใน ก ฎ ห ม าย แ ล ะไ ต ้ร ับ ค ว า ม ค ุ้ม ค ร อ งต า ม

กฎ ห มายเท ่า เท ียมค ัน  ช าย แล ะห ญ ิงม ีส ิท ธ ิเท ่า เท ีย มค ัน

ก าร เล ือ ก ป ฏ ิบ ัต ิโด ย ไ ม 'เป ็น ธ ร รม ต ่อ บ ุค ค ล เพ ราะ เห ต ุแ ห ่งค ว าม แ ต ก ต ่า งใน เร ื่อ ง  

ถ ิ่นกำเน ิด  เช ื้อชาต ิ ภาษา เพศ อายุ สภ าพ ท างก าย ห ร ือส ุข ภ าพ  ส ถ าน ะข อ งบ ุค ค ล  ฐาน ะท างเศรษ ฐก ิจ  

ห ร ือ ส ังค ม  ความ เช ื่อท างศาสน า ก ารศ ึก ษ าอ บ รม ห ร ือ ค ว าม ค ิด เห ็น ท างก า ร เม ือ งอ ัน ไม ่ข ัด ต ่อ บ ท  

ณ ัา เญ ิต ิแ ห ่งร ัฐธรรมบ ุญ จ ะก ระท ำไม ,ไต ้,,

ด ังน ั้น  ผ ู้ป ่ว ย ท ุก ค น ม ีส ิท ธ ิท ี่จ ะไต ้ร ับ บ ร ิก าร ส ุข ภ าพ ใ น ม าต ร ฐ าน ท ี่ด ีท ี่ส ุด ต าม  

ฐาน าบ ุร ุป  โด ย ไม ่ม ีก า ร เล ือ ก ป ฏ ิบ ัต ิ ท ั้ง น ี้ ม ิไต ้ห ม า ย ร ว ม ถ ึงส ิท ธ ิอ ื่น  ๆ  ท ี่อ ย ่น อ ก เห น ือ บ ท บ ัญ ญ ัต ิ 

ของกฎหมาย เช ่น ก ารไม ่ต ้องช ำระค ่าร ักษ าพ ยาบ าล  การพ ัก ใน ห ้องพ ิเศษ ต ่าง  ๆ  แ ล ะบ ร ิก ารพ ิเศ ษ อ ื่น  

 ๆเป ็น ต ้น

3 ) ผ ู้ป ่ว ย ท ี่ข อ ร ับ บ ร ิก า ร ต ้า น ส ุข ภ า พ ม ีส ิท ธ ิท ี่จ ะ ไ ต ้ร ับ ท ร า บ ข ้อ ผ ูล อ ย ่า ง เพ ีย ง พ อ  

และช ัด เจน จ าก ผ ู้ป ระก อ บ ว ิช าช ีพ เพ ื่อ ให ้ผ ู้ป ่วย ส าม ารถ เล ือ ก ต ัด ส ิน ใจ ใน ก ารย ิน ย อ ม  ห ร ือ ไม ่ย ิน ย อ ม  

ให ้ผ ู้ป ร ะก อ บ ว ิช าช ีพ ต ้าน ส ุข ภ าพ ป ฏ ิบ ัต ิต ่อ ต น  เข ้น แ ต ่เป ็น ก าร ช ่ว ย เห ล ือ ร ีบ ต ่ว น ห ร ือ จ ำ เป ็น
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คำอธ ิบาย  ส ิท ธ ิท ี่จ ะ ร ับ f ข ้อม ูลข ่าวสาร แ ล ะต ัด ส ิน ใจ ใน ก ารท ำก ารบ ำบ ัด ร ัก ษ า  

โรค ภ ัย ท ี่เก ิด ข ึ้น น ับ เป ีน ส ิท ธ ิพ ืน ฐ าน ข อ งผ ู้ป ่ว ย  ผ ู้ป ระก อบ ว ิช าช ีพ ด ้าน ฤ [ข ภ าพ ม ีห น ้าท ี่ต ้อ งอ ธ ิบ าย ให ้ 

ผ ู้ป ่วยทราบถ ึงอาการ ก ารด ำ เน ิน โรค ว ิธ ีก ารร ัก ษ า  ค วาม ย ิน ย อ ม ข อ งผ ู้ป ่วย น ั้น จ ึงจ ะม ีผ ล ต าม ก ฎ ห ม าย  

ซ ึ่ง เร ีย ก ว ่าความย ิน ย อม ท ี่ได ้ร ับ ก ารบ อก ก ล ่าว  (Inform ed Consent) ยก เต ้น การช ่วย เห ล ือใน กรณ ีร ีบ  

ด ่วน ฉ ุณ ฉ ิน  ซ ึ่งจ ำ เป ีน ต ้อ งก ระท ำเพ ื่อช ่วยช ีว ิต ผ ู้ป ่วยต ามข ้อ  4

4) ผ ู้'ป ่วยท ี่อย ู่ใน ภ าวะอ ุก เฉ ิน เส ี่ย งอ ัน ต ราย ถ ึงช ีว ิฅ  ม ีส ิท ธ ิท ี่จ ะไ ต ้ร ับ ค ว าม ช ่ว ย  

เห ล ือ ร ีบ ด ่วน จาก ผ ู้ป ระก อ บ ว ิช าช ีพ ต ้าน ล ุ[ข ภ าพ โด ย ท ัน ท ีฅ ามค วาม จำเป ีน แ ก 'ก รณ ื โดยไม ่คำน ึงว ่า  

ผ ู้ป ่ว ย จ ะร ัอ งข อ ค ว าม ช ่ว ย เห ล ือ ห ร ือ ไ ม ่

คำอธ ิบาย  ก ารช ่วย เห ล ือผ ู้ป ่วย ท ี่อย ู่ใน ภ าวะเส ี่ย งอ ัน ต ราย ถ ึงช ีว ิต ถ ือ เป ็น  จริย

ธรรมแ ห ่งว ิช าช ีพ ข ั้น พ ื้น ฐาน  ซ ึ่งผ ู้ป ระก อ บ ว ิช าช ีพ ด ้าน ล ุ[ข ก าพ จะต ้อ งร ีบ ด ำ เน ิน ก ารโด ย ท ัน ท ี เม ื่อ 

ต น อ ย ู่ใน ฐ าน ะท ี่จ ะให ้ค วาม ช ่วย เห ล ือ ได ้

ก ารช ่วย เห ล ือใน ล ัก ษ ณ ะเช ่น น ี้น ับ เป ็น ค วาม จำเป ็น ใน ก ารช ่วย ช ีว ิต  แ ม ้ว ่าจ ะไม ่ 

ได ้ร ับ ก าร ร ัอ งข อ จ าก ผ ู้ป ่ว ย ซ ึ่งบ ่อ ย ค ร ั้งก ็ไม ่อ ย ู่ใน ส ภ าพ ม ีส ต ิพ อ ท ี่จ ะร ัอ งข อ ได ้ ล ือว ่า เป ็นการกระทำ 

โด ย ค วาม จ ำ เป ็น ไม ่ม ีค ว าม ผ ิด ก ารป ฏ ิเส ธ ไม ่ให ้ค ว าม ช ่ว ย เห ล ือ น ับ ว ่า เป ็น ก ารล ะ เม ิด  ข ้อบ ังค ับ

แพ ท ยสก าว ่าด ้วย ก ารร ัก ษ าจร ิย ธรรมแห ่งว ิช าช ีพ เวช ก รรม  พ.ศ. 2526 ห ม ว ด  3 ข ้อ 10 และอาจผ ิด  

กฎหมายอาญ า มาตรา 374 ด ้วย

5) ผ ู้ป ่วย ม ีส ิท ธ ิท ี่จ ะไต ้ร ับ ท ราบ ช ื่อ  สค ุล  แ ล ะป ร ะ เภ ท ข อ งผ ู้ป ร ะก อ บ ว ิช า ช ีพ ต ้ใ น  

ส ุขภาพ ท ี่เป ็น ผ ู้ให ้บ ร ิก ารแก 'ต น

ค ำ อ ธ ิบ า ย ใน ส ถ าน พ ย าบ า ล ต ่า งๆ  ห ลาย ส าข าป ฏ ิบ ัต ิงาน ร ่วม ล ัน ใน ก าร  ช่วย 

เห ล ือ ผ ู้ป ่วย ร ่วม ล ับ บ ุค ล าก รผ ู้ช ่วยต ่าง  ๆ  ห ลาย ป ระเภ ท  ซ ึ่งบ ่อ ย ค ร ั้งก ่อ ให ้เก ิด ค วาม ไม ่แ น ่ใจ  และ 

ความไม ่เข ้าใจแก 'ผ ู้ป ่วยและประช าช น ท ั่วไป  ต ังน ั้น  ก ารก ำห น ด ให ้ผ ู้ป ่ว ย ม ีส ิท ธ ิท ี่จ ะส อ บ ถ าม ช ื่อ

แ ละโด ย เฉ พ าะอ ย ่างย ิ่งป ระ เภ ท ข อ งผ ู้ป ระก อบ ว ิช าช ีพ ท ี่ให ้บ ร ิก ารแ ก ,ตน จ ึงช ่วย ผ ู้ป ่วย ใน ฐาน ะ ผู้ 

บ ร ิโภ ค ก ล ัา ท ี่จ ะส อ บ ถ า ม ข ้อ ม ูล ท ี่จ ะช ่ว ย ใ ห ้เก ิด ค ว า ม เข ้า ใ จ แ ล ะส าม าร ถ ต ัด ส ิน ใ จ เพ ื่อ ค ุ้ม ค ร อ งค ว าม  

ป ลอดภ ัย ข องต น เอง โดย เฉ พ าะอย ่างย ิ่งจากผ ู้าห ้บร ิการซ ึ่งไม ,ม ีค ุณ ภาพ เพ ียงพ อ

6) ผ ู้ป ่ว ย ม ีส ิท ธ ิท ี่จ ะข อ ค ว าม เห ีน จ าก ผ ู้ป ร ะก อ บ ว ิช าช ีพ ต ้าน ส ุข ภ าพ อ ื่น  ท ี่ม ิ'ใต ้เป ็น  

ผ ู้ให ้บร ิการแก'ตน แ ล ะม ีส ิท ธ ิใน ก าร ข อ เป ล ี่ย น ผ ู้ให ้บ ร ิก ารแ ล ะส ถ าน บ ร ิก ารไต ้

คำอธิบาย สิทธิท่ีจะได้รับความปลอดภัย (The Right to Safety) สิทธิที่จะได้ 

รับข่าวสาร (The Right to be Informed) สิทธิท่ีจะเลือก (The Right to Choose) นับเป็นสิทธิท่ีสำคัญ 

ของผู้บริโภคสินด้าใด ๆ ซ่ึงรวนท้ังสินด้าสุขภาพ ในวัฒนธรรมป้จจุบันผู้ป่วยยังมีความเกรงใจและ 

ไม่ตระหนักถึงสิทธิน้ีทำให้เกิดความไม่เข้าใจและความขัดแยัง ในขณะเดียวภันผู้ประกอบวิชาชีพ



59

ล ้า น ส ุข ภ าพ จ ำน วน ม าก ก ็ย ังม ีค ว าม เส ก ไม ่พ อ ใจ  เพ ื่อผ ู้ป ่วย ข อค วาม เห ็น จาก ผ ู้าห ้บ ร ิก าร  ส ุขภาพ 

ผู้อ ื่น ห ร ือ ไม ่ใ ห ้ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ใ น ก าร ท ี่ผ ู้ป ่ว ย จ ะ เป ล ี่ย น ผ ู้าห ้บ ร ิก า ร ห ร ือ ส ุถ าน บ ร ิก า ร

ก าร ก ำห น ด ส ิท ธ ิผ ู้ป ่ว ย ใน ป ระเด ็น น ี้ให ้ช ัด แ จ ้ง  จ ึงม ีป ระโ ย ช น ์ท ี่จ ะล ด ค ว าม ข ัด  

แ ย ังแ ล ะ เป ็น ก าร ร ับ รอ งส ิท ธ ิผ ู้ป ่ว ย ท ี่จ ะ เล ือ ก ต ัด ส ิน ใ จ ล ้ว ย ต น เอ ง

7) ผ ู้ป ่ว ย ม ีส ิท ธ ิท ี่จ ะ ไ ด ้ร ับ ก า ร ป ก ป ิด ข ้อ ม ูล เก ี่ย ว ก ับ ต น เอ ง จ า ก ผ ู้ป ร ะ ก อ บ ว ิช า ช ีพ  

ด ้าน ส ุข ภ ''พ โดย เค ร ่งค ร ัด  เร ัน แ ต ่จ ะไ ด ้ร ับ ค ว าม ย ิน ย อ ม จ าก ผ ู้'ป ่ว ย ห ร ือ ก ารป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ต าม ก ฎ ห ม าย

คำอธ ิบาย  ส ิท ธ ิส ่ว น บ ุค ค ล ท ี่จ ะได้ร ับ ก าร ป ก ป ิด ข ้อ ม ูล เก ี่ย วกับก ารเจ็บป่วยน้ี

ถือเป ็น ส ิท ธ ิผ ู้ป ่ว ย ท ีไ่ล้ร ับ ก ารร ับ รอ งม าต ั้งแ ต ่ค ำส าบ าน ข อ ง  Hippocratis แ ล ะป ระ เท ศ ต ่า ง  ๆ ก ไ็ล้ 

รับรองส ิท ธ ิน ี้ใน ก ฎ ห ม าย อ าญ าต ัง เช ่น ท ี่ป ราก ฏ ใน ม าต รา  323 แ ห ่งป ระม ว ล ก ฎ ห ม าย อ าญ าของไทย 

น อ ก จาก น ี้ย ังระบ ุใน พ ระราช บ ัญ ญ ัต ิข ้อ ม ูลข ่าวส าร  พ.ศ. 2540 ข ้อบ ังค ับ แพ ท ย ส ภ าว ่าด ้วย ก ารร ัก ษ า 

จร ิยธรรมแห ่งว ิช าช ีพ เวช กรรม  พ.ศ. 2526 ห ม ว ด  3 ข้อ 9 ซ ึ่งถ ือไล้ว ่า ส ังค ม ไล้ให ้ค ว า ม สำคัญทับ 

ส ิท ธ ิผ ู้ป ่วยใน ข ้อน ี้ม าก  เพ ราะถ ือ ว ่า เป ็น ราก ฐาน ท ี่ผ ู้ป ่วย ให ้ค วาม ไจ ้วางใจต ่อ แ พ ท ย ์เพ ื่อ ป ระโย ช น ์ใน  

การร ักษ าพ ยาบาลตนเอง

อย ่างไรก ็ต าม ก ็ม ีข ้อ ย ก เจ ้น ใน ก รณ ีท ี่ม ีเห ต ุผ ล แ ละค วาม จำ เป ็น ท ี่เห น ือ ก ว ่า  เช่น 

ก าร ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ต าม ก ฎ ห ม าย ห ร ือ ก าร ผ ู้ม ค รอ งป ระโย ช น ์ส าธ ารณ ะ เพ ื่อ ค วาม ส งบ เร ีย บ ร ้อ ย แ ล ะ

ค วาม ม ั่น ค งข องป ระช าช น  ห ร ือ ใน ก รณ ีท ี่ผ ู้ม ค รอ งอ ัน ต ราย ร ้าย แ รงข อ งบ ุค ค ล อ ื่น  การเป ิด เผยข ้อม ูล  

ต ่อศาล ก ารแ จ ้งข ้อ ม ูล ต ่อ บ ุค ค ล ท ี่ส าม  เพ ื่อ ผ ู้ม ค รอ งอ ัน ต ราย ร ้าย แ รงข องบ ุค ค ล อ ื่น  เป ็น ล ้น

8) ผ ู้ป ่วย ม ีส ิท ธ ิท ี่จ ะได ้ร ับ ข ้อ ม ูล อ ย ่างค รบ ถ ้ว น ใน ก ารต ัด ส ิน ใจ เข ้าร ่ว ม  ห ร ือ ถ อ น  

ต ัว จ เก ก าร เป ็น ผ ู้ส ูก ท ด ล อ งใน ก ารท ำว ิจ ัย ข อ งผ ู้ป ระก อ บ ว ิช าช ีพ ด ้าน ส ุข ภ าพ

คำอธ ิบาย  ใน ป ิจ จ ุบ ัน ค วาม จำ เป ็น ใน ก ารท ด ล อ งใน ม น ุษ ย ์เพ ื่อ ค วาม ก ้าวห น ้า

ทางการแพ ทย ์ม ีมากข ึ้น  ป ร ะ เท ศ ไท ย ย ังไม ่ม ีบ ท บ ัญ ญ ัต ิใน ก ฎ ห ม าย เก ี่ย วค ับ ก ารท ด ล อ งใน ม น ุษ ย ์โด ย  

เฉ พ าะข ้อบ ังค ับ (เพ ท ย สภ าว ่าด ้วย ก ารร ัก ษ าจร ิย ธรรมแ ห ่งว ิช าช ีพ เวช ก รรม  พ.ศ. 2526 ห มวด  1 

ข้อ 6 ร ะบ ุว ่า

“ ข้อ 6 ผ ู้ป ระก อบ ว ิช าช ีพ เวช ก รรม  ผ ู้ท ำก ารท ด ล อ งใน ม น ุษ ย ์ต ้อ งไล ้ร ับ ค วาม ย ิน  

ยอมจากผ ู้ถ ูกทดลอง แ ล ะต ้อ งพ ร ้อ ม ท ี่จ ะป ้อ งก ัน ผ ู้ถ ูก ท ด ล อ งจ าก อ ัน ต ราย ท ี่อ าจ เก ิด ข ึ้น จ าก ก าร

ท ด ล อ งน ั้น  ๆ ,'

ก ารร ับ รอ งส ิท ธ ิผ ู้ป ่วย ใน ล ้าน น ี้เป ็น ก ารข ย าย ค วาม ข ้อ บ ังค ับ แ พ ท ย ส ภ าฯ  ให ้ ชัด 

เจน1ขึ้น เพ ื่อ เป ็น แ น ว ท างป ฏ ิบ ัต ิว ่า  ค วาม ย ิน ย อ ม จ ะต ้อ ง เป ็น ค วาม ย ิน ย อ ม ภ าย ห ล ังจ าก ท ี่ไต ้ร ับ ท ราบ  

ข ้อม ูกต ่าง ๆ  อ ย ่างค รบ ก ้วน แก ้ว  (Inform ed Consent) เช ่น เด ียวก ับความย ิน ยอมใน การร ักษ าพ ยาบ าล  

แ ล ะแ ม ้ว ่า จ ะต ัด ส ิน ใ จ ย ิน ย อ ม แ ก ้ว ก ็ม ีส ิท ธ ิท ี่จ ะ เล ิก ไล ้ เพ ื่อ ก ้ม ค ร อ งผ ู้ถ ูก ท ด ล อ งให ้ไล ้ร ับ ค ว าม
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ป ลอดภ ัย

9) ผ ู้ป ่วย ม ีส ิท ธ ิท ี่จ ะได ้ร ับ ท ราบ ข ้อ ม ูล เก ี่ย ว ก ับ ก ารร ัก ษ าพ ย าบ าล เฉ พ าะข อ งฅ น ท ี่ 

ปรากฎ ใน เวช ระเบ ียน เม ื่อ ร ัองข อ  ท ั้ง น ี้ข ้อ ม ูล ต ังก ล ่า ว ด ้อ ง ไ ม ่เป ็น ก า ร ล ะ เม ิด ส ิท ธ ิส ่ว น ต ัว ข อ ง บ ุค ค ล  

อ ื่น

คำอธ ิบาย  ก าร ท ี่แ พ ท ย ์บ ัน ท ึก ป ระว ัต ิก าร เจ ็บ ป ่ว ย แ ล ะก าร ร ัก ษ าต ่า งๆ  ของ 

ผ ู้ป ่วย1น เวช ระเบ ีย น อ ย ่างละ เอ ีย ด  น ับ เป ็น เค ร ื่อ งม ือ ท ี่ส ำค ัญ ใน ก ารให ้ก ารร ัก ษ าพ ย าบ าลผ ู้ป ่วย อ ย ่าง  

ต ่อ เน องและม ีค ุณ ภ าพ  น ับ เป ็น ม า ต ร ฐ า น ข อ งก า ร ป ร ะก อ บ เว ช ก ร ร ม ส าก ล  อย ่างไรก ็ต าม ข ้อม ูลท ี่ 

ป ร า ก ฎ ใ น เว ช ร ะ เบ ีย น ถ ือ เป ็น ข ้อ ม ูล ส ่ว น บ ุค ค ล ซ ึ่ง เข ้า ข อ ง ป ร ะว ัต ิม ีส ิท ธ ิท ี่จ ะไ ด ้ร ับ ท ร า บ ข ้อ ม ูล น ั้น ไ ด ้ 

ซ ึ่งส ิท ธ ิน ี้ไ ด ้

ร ับ ก ารร ับ รอ งต าม พ ระราช บ ัญ ญ ัต ิข ้อ ม ูล ข ่าวส าร  พ.ศ. 2540 อย ่างไรก ็ตาม  เม ื่อง 

จ า ก ข ้อ ม ูล ใ น เว ช ร ะ เบ ีย น อ าจ ม ีบ างส ่ว น ซ ึ่ง เป ็น ก าร แ ส ด งค ว าม เห ็น ข อ งแ พ ท ย ์ใ น ก า ร ร ัก ษ าพ ย าบ าล  

แ ล ะอ า จ ก ร ะท บ ต ่อ บ ุค ค ล อ ื่น  ๆ  ไ ด ้ ด ังน ั้น ก า ร เป ิด เผ ย ข ้อ ม ูล ให ้ผ ู้ป ่ว ย ท ราบ จ ะต ้อ งไม ่เป ็น ก าร ล ะเม ิด  

ส ิท ธ ิส ่ว น ต ัว ข อ งบ ุค ค ล อ ื่น  ท ัง น ี้ ร ว ม ถ ึงก รณ ีผ ู้ป ่วย ย ิน ย อ ม ให ้เป ิด เผ ย ข ้อ ม ูล ข อ งต น ต ่อ บ ุค ค ล ท ี่ส าม  

เช่น ใ น ก รณ ีท ี่ม ีก ารป ระก ัน ช ีว ิต  ห ร ือช ุข ภาพ

10) บ ิดา มารดา ห ร ือ ผ ู้แ ท น โด ย ช อ บ ธ รรม  อ าจใช ้ส ิท ธ ิแ ท น ผ ู้ป ่วย ท ี่เป ็น เด ็ก อาย ุย ัง  

ไ ม ่เก ิน ส ิบ แ ป ด ป ีบ ร ิม ูร ณ ์ผ ู้บ ก พ ร ่อ งท างก า ย ห ร ือ จ ิต  ซ ึ่งไม ่ส าม ารถ ใช ้ส ิท ธ ิด ้ว ย ต น เอ งได ้

คำอธ ิบาย  การกำห น ดให ้บ ิดา  มารดา ใช ้ส ิท ธ ิแ ท น ผ ู้ป ่วย ท ี่เป ็น เด ็ก อ าย ุย ังไม ่เก ิน  

1« ป ีน ั้น  เน ื่อ งจาก ใน อ น ุส ัญ ญ าว ่าด ้วย ส ิท ธ ิเด ็ก ก ำห น ด ไว ้ว ่า  เด ็กหมายถ ึง  ม น ุษ ย ์ท ุก ค น ท ี่ม ีอ าย ุต ํ่าก ว ่า  

IX ป ี เว ้น แ ต ่จ ะบ รรล ุน ิต ิภ าว ะก ่อ น ห น ้าน ั้น ต าม ก ฎ ห ม าย ท ี่ใช ้บ ังค ับ แ ก ,เด ็กน ั้น  ด ังน ั้น จ ึง ไ ด ้ก ำห น ด ไว ้ 

ให ้บ ิดา มารดา ห ร ือ ผ ู้แ ท น โด ย ช อ บ ธ ร ร ม อ าจ ใ ช ้ส ิท ธ ิแ ท น ผ ู้ป ่ว ย ท ี่เด ็ก ท ี่อ าย ุไ ม ่เก ิน ส ิบ แ ป ด ป ีบ ร ิบุรณ์

สำห ร ับ ผ ู้บ ก พ ร ่อ งท างก าย ห ร ือ ท างจ ิต น ั้น  ต ้อ งถ ึงข น าดไม ่สามารถ เข ้าใจห ร ือ  

ต ัดส ิน ใจได ้ด ้วยตน เอง เช ่น ผ ู้ป ่วย ท ี่อย ู่ใน ภ าวะพ ืช  (Persistent vegetative state) ว ิก ลจร ิต  ห ร ือม ีจ ิต  

พ ี่น เพ ือ น ไ ม ่ส ม ป ร ะก อ บ  ผ ู้แ ท น โด ย ช อ บ ธ รร ม ท ี่เป ็น ผ ู้ด ูแ ล ผ ู้ป ่ว ย  ห ร ือ ม ีอ ำน าจ ป ก ค รอ งผ ู้ป ่วย  เช่น 

บ ิดา มารดา ก รณ ีผ ู้ป ่วย ไม ่ม ีบ ิด า  มารดา ผ ู้ด ูแ ลห ร ือ ผ ู้ป ก ค รอ งอ าจ เป ็น ญ าต ิ พี่ น ้อ ง  ย ่อมสามารถใช ้ 

ส ิท ธ ิต ่าง  ๆ  แ ท น ผ ู้ป ่ว ย ไ ด ้

ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า พ ย า บ า ล ต ้อ งส อ ด ค ล ้อ ง ค ับ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง ส ัง ค ม ใ น ก ร อ บ ข อ ง  

กฎห มายและพ ระราช บ ัญ ญ ัต ิว ิช าช ีพ  โด ย เฉ พ า ะใ น ป ิจ จ ุบ ัน เร ื่อ งส ิท ธ ิท ุก ค น ใ ห ้ค ว า ม ส น ใ จ ม า ก

ป ร ะก อ บ ค ับ ร ัฐ ธ ร ร ม น ุญ ฉ บ ับ  2540 ไ ด ้บ ัญ ญ ัต ิส ิท ธ ิแ ล ะ เส ร ีภ าพ ข อ งป ระช าช น ไว ้ค ่อ น ข ้างม าก  

เพ ร าะ เป ็น ส ิท ธ ิพ ื้น ฐ าน ท ี่ม น ุษ ย ์ท ุก ค น ค ว รจ ะได ้โด ย เท ่า เท ีย ม  ก าร เล ือ ก ป ฏ ิบ ัต ิเฉ พ าะค น เฉ พ าะก ล ุ่ม  

ไม ่ค วรจ ะม ีใน ย ุค ป ีจ จ ุบ ัน  เพ ี่อ ศ ัก ด ิศ ร ีข อ งค วาม เป ็น ม น ุษ ย ์ท ี่เท ่า เท ีย ม ค ัน
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แผนพ ัฒ น าการสาธารณ ล ุ[ข

แนวทางการพ ัฒ น าสาธารณ ล ุ[ข ใน ช ่วงแผ น พ ัฒ น าฯ ฉ บ ับ ท ี่ 8 ม ีเป ้าห ม าย ท ี่ “ ค น ,' โดยให ้ 

ค น เป ็น ท ังผ ู้ร ับ ผ ล ป ระโย ช น ์ (Beneficiary) แ ล ะเป ็น ผ ู้พ ัฒ น าส ุข ภ าพ ข อ งต น เอ ง  (Self-Care) ครอบ  

ค ร ัวแ ล ะช ุม ช น น ั้น จ ำ เป ็น ต ้อ งม ีร ะบ บ บ ร ิห ารจ ัด ก ารส าธ ารณ ส ุข ท ี่ช ัด เจ น  ส ่ง เส ร ิม ก ารก ระจาย อ ำน าจ  

ป ร ะส าน ก ารด ำ เน ิน งาน ระห ว ่างก าค ร ัฐ  เอกชน ให ้ป ระช าช น  อ งค ์ก รช ุม ช น ใน ท ุก ระด ับ ให ้เข ้าม าม ี 

ส ่ว น ว ่ว ม ใ น ก ร ะบ ว น ก าร ด ัด ส ิน ใ จ  ก ำห น ด ท ิศ ท างแ ล ะบ ร ิห ารก ารส าธ ารณ ส ุข ข อ งท ้อ งถ ิ่น

จาก แน วค ิด ท ี่เน ้น ค น เป ็น ส ูน ย ์ก ลางข อ งก ารพ ัฒ น าด ังก ล ่าว  ก ารพ ัฒ น าส ุข ภ าพ และ

พ ลานาม ัยของคน จ ึง เป ็น อ งค ์ป ระก อ บ แ ล ะพ ื้น ฐ าน ส ำค ัญ ข อ งก ารพ ัฒ น าศ ัก ย ภ าพ ข อ งค น ท ั้งต ้าน

ร่างกาย จ ิตใจ แ ล ะส ต ิป ้ญ ญ า ก ารพ ัฒ น าต ้าน สาธารณ ส ุข จ ึงม ีส ่วน ส ำค ัญ อ ย ่างย ิ่งต ่อก ารพ ัฒ น าค น ให ้ 

ม ีค ุณ ภ าพ ช ีว ิต ท ี่ด ีแ ล ะม ีค วาม ส ุข ท ี่แ ท ้จ ร ิง

ก ารพ ัฒ น าส าธารณ ส ุข เพ ื่อส น อ งต อ บ ต ่อ เป ้าห ม าย ท ี่เน ้น ค น เป ็น ส ูน ย ์ก ล างข อ งก ารพ ัฒ น า 

ในช ่วงของแผน พ ัฒ น าฯ ฉ บ ับ ท ี่ 8 จ ึงไต ้เน ้น ค วาม ส ำค ัญ ข อ งก ารพ ัฒ น าแ บ บ อ งค ์รว ม ใน  2 ล ักษณ ะ 

คือ ป ร ะก า ร ท ี่ห น ึ่ง  เน ้น ก าร พ ัฒ น าส าธ าร ณ ส ุข ท ี่ม ีค ว าม ส ัม พ ัน ธ ์แ ล ะ เช ื่อ ม โย งค ับ เศ ร ษ ฐ ก ิจ  ส ังค ม  

ว ัฒ น ธรรม  ค ่าน ิยม  พ ฤ ต ิก ร ร ม แ ล ะส ิ่ง แ ว ด ต ้อ ม ต ่า ง  ๆ  ซ ึ๋งจ ะม ีผ ล ก ร ะท บ ต ่อ ก าร เป ล ี่ย น แ ป ล งข อ ง  

ป ้ญ ห าส ุข ภ าพ แ ล ะร ะบ บ ส าธ าร ณ ส ุข  แ ล ะป ร ะก าร ท ี่ส อ ง  เน ้น การพ ัฒ น าศ ักยภ าพ ข องคน ต ้าน ส ุข ภ าพ  

อ น าม ัย ใน ก าร เส ร ิม ส ร ัา งให ้ม ีค ว าม !'ต ้าน ก ารส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ  ป ้อ งก ัน โร ค  แ ล ะก ารด ูแ ล ส ุข ภ าพ ต น  

เอ งแ ก ะค รอ บ ค ร ัว ค ว บ ค ู่ค ับ ก ารพ ัฒ น า ส ิ่งแ ว ด ต ้อ ม  ท ั้ง ร ะบ บ บ ร ิก าร ส าธ า ร ณ ส ุข  ร ะบ บ เท ค โ น โ ล ย ี 

ส ารสน เท ศ  ร ะบ บ บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร  แ ล ะส ภ าว ะแ ว ด ต ้อ ม ต ่า ง  ๆ ให ้เอ ื้อต ่อ ก ารม ีส ุข ภ าพ แ ล ะพ ล าน าม ัย ท ี่ 

ดี

ว ัต ส ุป ระส งค ์ข อ งก ารพ ัฒ น า ส าธ ารณ ส ุข

ก ารพ ัฒ น าสาธารณ ส ุข ให ้สาม ารถ เสร ิม สร ัางศ ัก ย ภ าพ ข องค น  โดยคำน ึงถ ึงค วาม

เช ื่อ ม โย งข อ งอ งค ์ป ระก อ บ ต ่าง  ๆ  ท ี่ม ีอ ิท ธ ิพ ล ต ่อ ส ุข ภ าพ อ น าม ัย ข อ งค น  จ ึง ไ ต ้ก ำ ห น ด ว ัต ถ ุป ร ะส ง ค ์ 

ข องการพ ัฒ น าสาธารณ ส ุข  ด ัง น ี้

1. เพ ื่อ ให ้ป ระช าช น ม ีค ว าม !' ท ัศ น ค ต ิท ี่ด ีเก ี่ย ว ก ับ ก ารด ูแ ล ส ุข ภ าพ แ ล ะม ีพ ฤ ต ิก รรม  

อ น า ม ัย ท ี่เห ม า ะส ม ส ำ ห ร ับ บ ุค ค ล แ ล ะค ร อ บ ค ร ัว

2. เพ ื่อ ใ ห ้ภ า ว ะก า ร เจ ็บ ป ่ว ย แ ล ะต า ย ด ัว ย โ ร ค ท ี่เก ิด จ า ก พ ฤ ต ิก ร ร ม เส ี่ย ง แ ล ะโ ร ค ท ี่

ป ้อ งก ัน ไต ้ล ด ล ง



62

3. เพ ื่อ ใ ห ้ป ร ะ ช า ช น ม ีห ล ัก ป ร ะ ก ัน ห ้า น ล (ุขภ าพ แ ล ะส าม ารถ เข ้าถ ึงบ ร ิก ารส ูข ภ าพ  

แ บ บ อ งค ์ร ว ม ท ี่ม ีป ร ะส ิท ธ ิภ าพ แ ล ะไ ห ้ม า ต ร ฐ า น อ ย ่า ง เป ็น ธ ร ร ม  โดย เฉ พ าะอย ่างย ิ่งผ ู้ห ้อยโอกาส  และ 

ผ ู้พการ

4. เพ ื่อ ใ ห ้ป ร ะ ช า ช น ไ ห ้ร ับ ค ว า ม ผ ู้ม ค ร อ ง ห ้า น ก า ร บ ร ิโ ภ ค ผ ล ิต ก ัณ ฑ ์ส ูข ภ า พ ท ี่ม ี 

ค ุณภาพ ไ ห ้ม าต รฐ าน แ ล ะป ล อ ด ภ ัย  โ ด ย ม ีอ งค ์ค ว า ม {แ ล ะพ ฤ ต ิก ร ร ม ใ น ก าร เล ือ ก ใ ช ้แ ล ะบ ร ิโภ ค ท ี่ 

เหมาะสม

5. เพ ื่อ ให ้ป ระช าช น ไห ้ร ับ ก ารห ้ม ค รอ งให ้ม ีค ุณ ภ าพ ส ิ่งแ วด ห ้อ ม ท ี่ด ี แ ล ะป ล อ ด ภ ัย  

ต ่อ ว ิถ ีก ารด ำรงช ีว ิต แ ล ะก ารป ระก อ บ อ าช ีพ

6. เพ ื่อ ให ้อ งค ์ก รช ุมช น สามารถ ด ูแล ร ับ ผ ิด ช อ บ ล ุ[ข ภ าพ อ น าม ัย ข อ งค น ใน ช ุมช น ไห ้ 

อ ย ่า ง เข ้ม แ ข ็งแ ล ะม ีป ระส ิท ธ ิภ าพ

7. เพ ื่อ ให ้ครอบ ค ร ัวม ีค วามพ ร ัอมห ้าน ฤ [ข ภาพ  โด ย เฉ พ าะอ ย ่างย ิ่งห ญ ิงม ีค รรก แ ก ะ 

เด ็กไห ้ร ับการด ูแลล ุ[ข ภาพ อน าม ัยอย ่างม ีค ุณ ภาพ

8. เพ ื่อ ให ้ผ ู้ส ูงอ า fเม ีล ุ[ขภาพ แข ็งแรงตามว ัย  และดำรงช ีว ิตอย ู่อย ่างม ีค ุณ ค ่า

9. เพ ื่อ ให ้ค น ไท ย เป ็น ผ ู้ท ี่ส าม ารถ น ำค ูม ิป ้ญ ญ าห ้าน สาธารณ ส ูข  ไป ใช ้ป ระโย ช น ์ไห ้ 

ท ุก ร ะด ับ แ ล ะ เป ็น ผ ู้น ำห ้าน ส ูข ภ า พ ใน ภ ูม ิภ าค น ี้

เป ้า'Mมาย

เพ ื่อ ให ้บ รรล ุว ัต ล ุป ระส งค ์ข อ งก ารพ ัฒ น าส าธ ารณ ส ูข ใน ช ่ว งแ ผ น พ ัฒ น าฯ  ฉ บ ับ ท ี่ 8 

จ ึงไห ้ก ำห น ด เป ้าห ม าย ข องก ารพ ัฒ น าส าธารฌ ส ูข เม ื่อ ส ิ้น แ ผ น  (พ.ศ. 2544) ไ ว ัด ัง น ี้

1. เป ้าห ม าย ด ้าน ผ ล ก ระท บ ข อ งก ารพ ัฒ น าส าธารณ ส ูข

1.1 อ ัตราตายทารกจาก 25.9 ต ่อ ก าร เก ิด ม ีช ีพ พ ัน ค น  เป ็น  21 ต ่อการเก ิดม ีช ีพ

พ ันคน

1.2 อ ัต ราต าย ม ารด าเพ ื่อ งจาก ก ารต ั้งค รรภ ์และค ลอดบ ุต ร  จาก 23 ต ่อการเก ิด  

ม ีช ีพ แ สน ค น  เป ็น  20 ต ่อ ก าร เก ิด ม ีช ีพ แ ส น ค น

1.3 อาย ุค าด เฉ ล ี่ย เม ื่อแรก เก ิดข องป ระช าช น เพ ิ่มข ึ้น  

เพศหญ ิงจาก 71.1 ป ี เป ็น  72.20 ป ี

เพศชายจาก 66.6 ป ี เป ็น  67.91ป ี

2. เป ้าห มายก ารลด ป ้ญ ห าสาธารณ ส ูฃ

2.1 เด ็กอายุ 0-5 ป ี ไม ่น ้อ ย ก ว ่าร ัอ ย ล ะ 80 ม ีก าร เจร ิญ เต ิบ โต ต าม เก ณ ฑ ์ มาตร 

ฐาน อายุ น ี้าห น ัก  ส ่ว น ส ูง

2.2 ลด ก ารต ิด เช ื้อ เอ ด ส ์รายให ม ่ล งร ้อ ย ละ 40 โดย
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- ล ด อ ัต ร า ก า ร ๓ ด ก า ร ต ิด เช ื้อ โ ร ค เอ ด ส ์ใ น ก ล ุ่ม ท ห า ร เก ณ ฑ ์ใ ห ้เห ล ือ ไ ม ่

เก ิน ร ้อย ละ 1

- ลด อ ัต ราก ารต ิด เช ื้อ เอด ส ์ใน ห ญ ิงม ีค รรภ ์แ รก อาย ุต ํ่าก ว ่า  25 ป ี ให ้เหล ือ

ไ ม ่เก ิน ร ้อ ย ล ะ 1

2.3 ลดอ ัตราตายจากอ ุบ ัต ิเห ต ุ จาก 61.5 ต ่อ ป ร ะช า ก ร แ ส น ค น  ให ้เห ล ือ ไม ่เก ิน  

50 ต่อป ร ะช าก ร แ ส น ค น

2.4 ลด อ ัต ราต าย จาก โรค ห ัวใจแ ล ะห ลอ ด เล ือ ด  จาก 78.9 ต ่อ ป ร ะช า ก ร แ ส น ค น  

ให ้เห ล ือ ไม ่เก ิน  50 ต ่อ ป ร ะช า ก ร แ ส น ค น

2.5 ลดอ ัตราตายจากโรคมะเร ็งจาก  50.9 ต ่อ ป ร ะช า ก ร แ ส น ค น  ให ้เห ล ือ  ไม ่ 

เก ิน 40 ต ่อ ป ร ะช า ก ร แ ส น ค น

2.6 ลด อ ัต ราป ่วย ด ้วย โรค อ ุจจ าระร ่วง เฉ ียบ พ ล ัน จาก  1,690.67 ต ่อประชากร 

แ ส น ค น ใ ห ้เห ล ือ ไ ม ่เก ิน  1,000 ต ่อ ป ร ะช า ก ร แ ส น ค น

2.7 ลด อ ัต ราป ่วย ด ้วย โรค ไข ้เล ือด ออก  จาก 87.47 ต ่อ ป ร ะช า ก ร แ ส น ค น  ให ้ 

เหล ือไม,เก ิน 60 ต ่อ ป ร ะช า ก ร แ ส น ค น

2.8 ค ว บ ค ุม อ ัต ราป ่วย ด ้วย ว ัณ โรค ป อ ด ไม ่ให ้เพ ิ่ม ข ึ้น  (76 ต ่อ ป ร ะช า ก ร แ ส น ค น )

2.9 ล ด อ ัต ราก ารบ ร ิโก ค บ ุห ร ี่ใน ป ระช าช น อ าย ุ 15 ป ีข ึ้น ไ ป  จากร ้อยละ 25.5 

ให ้เหล ือไม ,เก ิน ร ้อ ย ล ะ 25

2.10 ลด ก าร เก ิด ป ัญ ห าส ุข ภ าพ จ ิต ให ้เห ล ือไม ,เก ิน ร ้อ ย ล ะ 25

2.11 ค วามพ ิการจากภ าวะป ัญ ญ าอ ่อน ใน ท ารก  จ าก ส า เห ต ุภ าวะพ ร ่อ งไท รอ ย ด ์ 

แต ่กำเน ิด  แ ละ Phenylketonuria ลด ล งร ้อ ย ล ะ 50

3. เป ้าห มายก ารพ ัฒ น าป ระช าช น ก ล ุ่มด ้อ ย โอ ก าส

3.1 เพ ิ่ม อ ัต ราก า ร เข ้าถ ึงบ ร ิก ารส าธ ารณ ส ุข ส ำห ร ับ ป ระช าช น ก ล ุ่ม ด ้อ ย โอ ก าส  

จ า ก ร ้อ ย ล ะ 7 0 ใ ห ้เป ็น ร ้อ ย ล ะ  100

3.2 เพ ิ่ม อ ัต ร า ก า ร เข ้า ถ ึง ส ิ่ง อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก ส ำ ห ร ับ ป ร ะ ช า ช น ก ล ุ่ม ด ้อ ย

โอ ก าส ข ึ้น ร ้อ ย ล ะ  25

4. เป ้าห มายก ารเข ้าถ ึงบ ร ิการสาธารณ ส ุข

4.1 ท ำให ้การกระจายท ร ัพ ยากรสาธารณ สุขม อี ัต ราส ่วน ท ี่ด ีข ึ้น  ด ังน ี้ 

เต ียง : ประช าก ร  จาก 1 : 540 เป ็น  1 : 500 

แ พ ท ย ์:ป ร ะ ช า ก ร  จาก 1 : 4,165 เป ็น  1 ะ3,300 

ท ัน ต แ พ ท ย ์:ป ร ะ ช า ก ร  จาก 1 : 19,677 เป ็น  1 : 9,800
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เภส ัชกร : ป ระช าก ร  จาก 1 ะ 1,532 เป ็น  1 ะ 5,200 

พยาบาล : ป ระช าก ร  จาก 1 ะ 1,150 เป ็น  1 ะ 900

5. เป ้าห ม าย ด ้าน พ ึ่งพ าต น เอ งแ ล ะม ีส ่ว น ร ่ว ม ข อ งป ร ะช าช น ด ้า น ส าธ ารณ ส ุข

5.1 อ งค ์ก รท ้องถ ิ่น ม ีข ีดค วามสามารถ ใน ก ารจ ัดก ารเร ื่อ งล ุ[ข ภ าพ อน าม ัย  

ก) เทศบาล ร ่อย ละ 50 

ข) ล ุ[ขาก ิบาล ร ัอย ละ 25

ง) อ งค ์ก ารบ ร ิห ารส ่ว น ต ำ บ ล /ส ภ าต ำบ ล  ร ่'อยละ 20

ย ุท ธ ศ า ส ต ร ์

เพ ึ่อให ้การพ ัฒ นาสาธารณ ล ุ[ข  สามารถ ด ำเน ิน ก ารบ รรล ุเป ็าห ม าย ข อ งก ารพ ัฒ น าไท ้ 

อย่างแ ท จ้ร ิง จ ึงไท ้ก ำห น ด ย ุท ธศ าส ต ร ์ข อ งก ารพ ัฒ น าไท ้ด ังน ี้

1. ป ฏ ิร ูป ระบ บ บ ร ิห ารจ ัด ก ารท ้าน ส าธ ารณ ส ุข

2. พ ัฒ น าก าร เพ ิ่ม ป ร ะส ิท ธ ิภ าพ แ ล ะค วาม ส าม าร ถ ใน ก าร เข ้าถ ึง ระบ บ บ ร ิก าร

สาธารณ ส ุข

3. พ ัฒ น าพ ฤ ต ิก รรม อน าม ัย  เพ ิ่อ ก า ร ค ว บ ค ุม ป ้อ งก ัน โร ค  แ ล ะส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ า พ

4. พ ัฒ น าก ารผ ู้ม ค รองผ ู้บ ร ิโภ ค ท ้าน บ ร ิก ารแ ละผ ล ิต ก ัณ ฑ ์ส ุข ภ าพ

5. ผ ล ิต แ ล ะพ ัฒ น าก ำล ังค น ท ้าน ส ุข ภ าพ อ ย ่า ง เป ็น ระบ บ  ต ่อ เน ื่อ งแ ล ะท ั่วถ ึง

6. เส ร ิม ส ร ์า งแ ล ะป ร ับ เป ล ี่ย น พ ฤ ต ิก ร ร ม อ น า ม ัย ใ ห ้เห ม าะส ม

7. ศ ึกษา ท ้นคว ้า ว ิจ ัย พ ัฒ นา ผ ล ิต ก ัณ ฑ ์ส ุข ภ าพ แ ละเท ค โน โล ย ีส าธ ารณ ส ุข

แ ผ น พ ัฒ น าก ารส าธ ารณ ส ุข เป ็น เค ร ื่อ งม ือ ท ี่ส ำค ัญ ใน ก ารก ำห น ด ท ิศ ท างส ุข ภ าพ อ น าม ัย  

ข อ งค น ใน ป ระเท ศ  ก ารจ ัดก ารศ ึก ษ าพ ยาบ าลจ ึงต ้อ งให ้สอ ด ค ท ้อ งก ับ แ ผ น ท ้วย

ป ัจ จ ัย ท ี่ส ่งผ ล ต ่อ อ น าค ต ภ าพ ข องก ารจ ัด ก ารศ ึก ษ าต ่อ เน ื่อ งส ำห ร ับ พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ ท ี่ 

ไท ้เสน อ มาน ั้น  ผ ู้ว ิจ ัย ข อ ส ร ุป ป ระ เด ็น ท ี่ส ำค ัญ ไ ท ้ด ังน ี้

1. แ น ว โน ้ม ก าร เป ล ี่ย น แ ป ล งข อ งโล ก  ป ัจจ ัยภายน อกว ิชาช ีพ  ป ัจจ ัยภายในว ิชาช ีพ  มี 

อ ิท ธ ิพ ล ต ่ออ น าค ต ภ าพ ก ารจ ัด ก ารศ ึก ษ าต ่อ เน ื่อ งสำห ร ับ พ ย าบ าลว ิช าช ีพ  จ ึงท ้อ งศ ึก ษ าแ น วโน ้ม ก าร  

เป ล ี่ย น แปลงท ้าน ต ่าง  ๆ  อ ย ่า งค รอ บ ค ล ุม เพ ื่อ ผ ล ิต พ ย าบ าล ท ี่ส อ ด ค ท ้อ งก ับ ค ว าม ต ้อ งก ารข อ งส ังค ม

2. ก ร ะแ ส โ ล ก า ก ิว ัต น ์จ ะ เป ็น ก ร ะแ ส ห ล ัก ข อ งก าร เป ล ี่ย น แ ป ล งในท้นศ ต ว รรษ ท ี่ 21 

ส ังค ม ไ ท ย ไท ้ร ับ อ ิท ธ ิพ ล จ า ก ก ร ะแ ส โล ก า ก ิว ัต น ้ อน าค ต ภ าพ จ ัด ก ารศ ึก ษ าต ่อ เน ื่อ งสำห ร ับ พ ย าบ าล  

ว ิช าช ีพ จ ึงท ้อ งส ร ัางบ ัณ ฑ ิต ท ี่เก ว ้า ง  ตามทันก าร เป ล ี่ย น แ ป ล งข อ งส ังค ม  ร อ บ เในว ิชาช ีพพยาบาล มี 

ภาวะ ผู้นำ ม ีค ุณ ธ รรม แ ล ะจ ร ิย ธ รรม  ร ัก ก า ร เร ีย น เแ ล ะ เร ีย น เต ล อ ด ช ีว ิต
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3. แนวโใ4มการพ ยาบ าลใน อน าค ต  เน ้น ก าร ส ่ง เส ร ิม ส ูข ภ าพ แ ล ะก าร ป ้อ งก ัน โร ค  ร ุก ส ู่ 

บ ้า น แ ล ะค ร อ บ ค ร ัว ใ น ร ูป แ บ บ ข อ งบ ร ิก าร ก า ร ด ูแ ล ท ี่บ ้าน  บ ท บ าท พ ย าบ าล ต ้วย ก ารให ้ค ำแ น ะน ำแ ล ะ 

ค ำบ ่ร ึก ษ าจ ะ(ป ีน บ ท บ าท ท ี่ส ำค ัญ ใน อ น าค ต  ดังใf น พ ย าบ าล จ ึงต ้อ งม ีค ว าม ร อ บ ร ู้ สามารถ  แ น ว โน ้ม  

ก า ร พ ย า บ า ล ใ น อ น า ค ต จ ึง เป ีน ส ่ว น ส ำ ค ัญ ต ่อ อ น าค ต ก าพ ก าร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ต ่อ เน ื่อ งส ำ ห ร ับ พ ย า บ าล

ริชาช ีพ

4. แ น ว โน ้ม ข อ งก ารจ ัด ก ารศ ึก ษ าใน ระด ับ อ ุด ม ศ ึก ษ า  ให ้ค วาม ส ำค ัญ ก ับ ก ระบ วน ก าร  

เร ีย น ท ี่ม ีผ ู้เร ีย น เป ็น ส ูน ย ์ก ลางใช ้เท คโน โลย ี โด ย เฉ พ าะค อ ม พ ิว เต อ ร ์เป ็น ส ือ แ ล ะค ัน ค ช ้าข ้อ ม ูล  สร ้าง

ค ว าม ร ่วม ม ือ ใน ร ูป เค ร ือ ข ่า ย ก าร เร ีย น ร ู้ก ับ ส ถ าบ ัน ท ั้ง ใน แ ล ะต ่า งป ระ เท ศ
]
I

งาน ว ิจ ัย ท ี่เก ี่ย วข ้อ ง

งาน ว ิจ ัย ใน ป ระเท ศ

เยาวล ักษณ ์ บ ร ร จ งป ร ุ (2521) ศ ึก ษ าค วาม ต ้อ งก ารศ ึก ษ าต ่อ ระด ับ ป ร ิญ ญ าต ร ีส าข า

พ ยาบ าลข องพ ยาบาลและน ักศ ึก ษ าพ ยาบาลป ีท ี่ 3 ใ น ภ าค ต ะว ัน อ อ ก  ก ล ุ่ม ต ัวอ ย ่างป ระช าก ร  ไต ้แก ่ 

พ ย าบ าล ป ระจ ำก ารท ี่ป ฏ ิบ ัต ิงาน อ ย ู่ใน ส ังก ัด โรงพ ย าบ าล ม ูม ิภ าค  พ ย าบ าล ป ระจำก ารท ี่ป ฏ ิบ ัต ิงาน อ ย ู่ 

ใน ส ังก ัด ก อ งสาธารณ ล [ข ถ ูม ิภ าค ใน ภ าค ต ะว ัน ออ ก  แ ละน ัก ศ ึก ษ า 'ป ีท ี่ 3 ว ิท ยาล ัยพ ยาบาลพ ระปก(กล ้า  

จ ัน ท บ ุร ีท ั้งห ม ด  รว ม จ ำน วน  226 คน ผ ลการว ิจ ัยพ บว ่า  พ ย าบ าล ป ระจ ำก ารแ ล ะน ัก ศ ึก ษ าป ีท ี่ 3 โดย 

ส ่ว น รว ม  ร ้อย ละ 9 0 ท ี่ร ะ ด ับ ค ว า ม ม ีน ัย ส ำ ค ัญ 0.05

กรองจ ิต  วาท ีสาธก ก ิจ  (2522) ศ ึก ษ าค วาม ต ้อ งก ารแ ล ะค วาม ค ิด เห ็น เก ี่ย วก ับ ก ารศ ึก ษ า  

ต ่อ เน ื่อ งท างการพ ยาบ าลข งพ ยาบ าลใน โรงพ ยาบ าลส ังก ัดสภาก าช าดไท ย  ต ัวอย ่างป ระช าก รค ือ

พ ยาบ าลใน โรงพ ยาบาลส ังก ัดสภ ากาช าดไท ย  จำน วน  354 คน ผ ลการว ิจ ัยพ บว ่า  พยาบาลใน ไรง 

พยาบาล ส ังก ัด สภ าก าช าดไท ย  โด ย ส ่วน ม า ก ม ีค วาม ต ้อ งก ารศ ึก ษ าต ่อ เน ื่อ งส ูง  ร ้อ ย ละ 88.43 ต ้องการ 

ศ ึก ษ าต ่อ เน ื่อ งใน ห ล ัก ส ูต รระย ะย าว  ร ้อ ย ละ 96.75 ต ้อ งก าร ศ ึก ษ าใ น ห ล ัก ส ูต ร ร ะย ะส ั้น  และพ ยาบาล 

ใ น โร ง พ ย าบ า ล ส ัง ก ัด ส ภ า ก า ช าด ไ ท ย ใ น ต ่า ง จ ัง ห ว ัด แ ล ะก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร ม ีค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ศ ึก ษ า ต ่อ  

เน ื่อ ง เห ม ือ น ก ัน

จ ินตนา ย ูน ิ'พ ันธ ์ แ ล ะค ณ ะ (2530) ศ ึกษ าเร ื่อ งการพ ัฒ น าต น เองข องพ ยาบาลไท ย  กล ุ่ม
a / » |  \1\ p  ชุ 1
ต ัว อ ย ่า ง ป ร ะช า ก ร ไ ต ้จ าก ก าร ส ุ่ม ต ัว อ ย ่า งแ บ บ ห ล า ย ข ัน ต อ น จ าก พ ย า บ าล ท ีป ฏ ิบ ัต ิง า น ใ น ห น ่ว ย งา น  

ข อ งร ัฐ ท ั่วป ระเท ศ  จำน วน  1,587 คน พ บว ่า  ก ารพ ัฒ น าต น เองใน ต ้าน ก าร เข ้าร ับ ก ารอ บ รม  กล ุ่มต ัว  

อ ย ่า งม ีค วาม ส น ใจ ใน ก ารอ บ รม ห ล ัก ส ูต รระย ะส ั้น ห ร ือ ศ ึก ษ าต ่อ โด ย เฉ พ าะใน ส าข าว ิช าก ารพ ย าบ าล
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สาธารณ r [ขมากท ี่ฤ [ด ส ่ว น ป ิญ ห าท ี่ไ ม ่ไต ้พ ัฒ น าต น เอ งโด ย ก ารไ ป อ บ รม ด ูงาน ห ร ือ ศ ึก ษ าต ่อ  เรียง 

ตามลำด ับค ือ  ข าด ค วาม พ !'อ ม ใน ต น เอ ง  ห น ่วยงาน ไม ,อ น ุม ัต ิ ไม ่ม ีค น ท ำงาน แ ท น  ไม,ม ีท ุน ก ารศ ึก ษ า 

สอ บ ก ัด เล ือ ก เข ้าศ ึก ษ าไม ่ไต ้ ยังไม,ถ ึงค ิว ท ี่จ ะไ ป  แ ล ะป ระก ารส ุด ท ้าย ค ือ  อาย ุมาก เกน ไป

น พ ร ัต น ์ ผ ลาพ ิบ ุลย ์ แ ล ะค ณ ะ (2530) ศ ึกษ าความต ้องก ารศ ึก ษ าต ่อใน สาข าเฉ พ าะท าง 

ก ารพ ยาบาลระด ับ ป ร ิญ ญ าโท ข องพ ยาบ าล  ต ัวอ ย ่างป ระช าก รค ือ  พ ยาบาลปฏ ิบ ัต ิการระด ับปร ิส ุท -บา 

ต ร ีท ี่ก ำล ังป ฏ ิบ ัต ิงาน อย ู่ใน โรงพ ย าบ าล ส ูน ย ์ ส ังก ัด ก ระท รว งส าธ าร ณ ส ุข เฉ พ าะใน ส ่ว น ภ ูม ิภ าค  รวม 

14 แห ่ง จำน วน  238 คน แ ล ะอาจ เป ็น พ ย าบ าลระด ับ ป ร ิญ ญ าต ร ีข อ งว ิท ย าล ัย พ ย าบ าล ใน ส ังก ัด  

กระทรวงสาธารณ ฤ[ข  11 แห ่ง จำน วน  97 คน รวมท ั้งผ ู้บ ร ิห ารท างก ารพ ย าบ าล ท ี่ก ำล ังป ฏ ิบ ัต ิงาน อ ย ู่ 

ใน โรงพ ยาบาลส ูน ย ์ ส ังก ัด ก ร ะท ร ว งส า ธ า ร ณ ส ุข ใ น ส ่ว น ภ ูม ิภ า ค ร ว ม  14 แห ่ง  จำน วน  209 คน แ ล ะผ ู้ 

บร ิหารของว ิทยาล ัยพ ยาบาล ส ังก ัด ก ระท รว งส าธ าร ณ ส ุข  11 แห ่ง จำน วน  21 คน ร ว ม ท ั้ง ส ิ้น เป ็น  

จำน วน ก ล ุ่ม ต ัวอย ่างป ระช าก ร 567 คน โด ย ใช ้ก ารส ุ่ม ต ัวอ ย ่า งต ้วย ว ิธ ีแ บ ่งก ล ุ่ม  แ ล ัวส ุ่ม เฉ พ าะเจาะจง  

ให ้เป ็น ไป ต าม เก ณ ฑ ์ข อ งแ ต ่ล ะก ล ุ่ม  ผ ลการว ิจ ัยพ บว ่า  พ ย าบ าล ป ฏ ิบ ัต ิก ารแ ล ะผ ู้บ ร ิห ารต ้อ งก ารให ้ผ ู้ 

ใต ้บ ังค ับ บ ัญ ช าศ ึก ษ าต ่อใน สาข าเฉ พ าะท างก ารพ ย าบ าลระด ับ ปร ิญ ญ าโท ก ารพ ย าบ าล  ม ีเหต ุผล

สำค ัญ ใน การศ ึกษ าต ่อใน อน าคต 2 ป ร ะก าร  ค ือ  เพ ื่อ เพ ิ่ม พ ูน ค วาม f แ ล ะว ิท ย ฐ าน ะ  เพ ื่อความห ้าว 

หน ์าในว ิชาช ีพ  โด ย ว ิธ ีก า ร ห ร ือ ร ูป แ บ บ ใ น ก าร ศ ึก ษ าต ่อ ท ี่เห ม า ะส ม ค ือ  ลาศ ึก ษ าต ่อโด ย ไต ้ร ับ เง ิน  

เด ือ น ป ร ะจ ำ ม า ก ถ ึง !อ ย ล ะ  97.5 ส าข าท ี่ต ้อ งก ารศ ึก ษ าต ่อ ม าก ท ี่ส ุด ค ือ  การพยาบาล อาย ุรศาสตร ์

แ ล ะศ ัล ย ศ าส ต ร ์

ส ุดารา ต ิษฐากร (2535) ไต ้ศ ึก ษ าป ็จ จ ัย ท ี่ม ีผ ล ต ่อการต ัด ส ิน ใจ ศ ึก ษ าต ่อ ข อ ง ข้าราชการ 

ตามแผ น พ ัฒ น าท ร ัพ ย าก รบ ุคค ล  ข อ งส ำน ัก งาน ป ฏ ิร ูป ท ี่ด ิน เพ ื่อ เก ษ ต รก รรม  พ บว ่า  ค ว าม ต ้อ งการมี 

เกียรติยศช ี๋อ เส ียง ไ ต ้ร ับ ก า ร ส น ับ ส น ุน ท า ง ส ัง ค ม แ ล ะ ก า ร ส น ับ ส บ ุน ข อ ง เพ ื่อ น ร ่ว ม ง า น  ม ีความ

สัมพันธ์ล ับ ก ารต ัด ส ิน ใจ ศ ึก ษ าต ่อ ระด ับ ป ร ิญ ญ าโท ข อ งข ้าราช ก าร

พ ึงพ ิศ  การงาม (2536) ศ ึก ษ าบ ท บ าท ท ี่(ป ีน จ ร ิงแ ล ะบ ท บ าท ท ี่ค าด ห ว ังข อ งผ ู้ช ำน าญ  

พ ิเศ ษ เฉ พ าะท างก ารพ ย าบาลต าม ก ารราย งาน ข องต น เองข องห ัวห น ้าฝ ่าย ก ารพ ยาบาลและห ัวห น ้าห อ  

ผ ู้ป ่วย ใน โรงพ ย าบ าลส ูน ย ์ ก ระท รวงส าธารณ ส ุข  ผ ลการว ิจ ัยพ บว ่า  ห ัวห น ้าฝ ่ายการพ ยาบาล ผู้

ช ำนาญ พ ิเศษเฉพาะทาง ก ารพ ย าบ าลแ ละห ัวห น ้าห อผ ู้ป ่วยราย งาน บ ท บ าท ท ี่ค าด ห ว ังข อ งผ ู้ช ำน าญ  

พ ิเศษ เฉพ าะทางการพ ยาบาล ม ีค ่า เฉ ล ี่ย ก ารราย งาน ส ุงก ว ่าบ ท บ าท ท ี่เป ็น จร ิง  โด ย บ ท บ าท ก าร เป ็น ผ ู้ 

ชำนาญ ทางคล ิน ิก  บ ท บ าท ก าร เป ็น ผ ู้ให ้ค ำป ร ึก ษ า  บ ท บ าท ก า ร เป ็น ผ ู้ส อ น  บ ท บ าท ก าร เป ็น น ัก ว ิจ ัย  

เป ็น บ ท บ าท ท ี่ส ำค ัญ สำห ร ับ พ ย าบ าลท ี่ด ำรงต ำแ ห น ่งผ ู้ช ำน าญ พ ิเศ ษ เฉ พ าะท างก ารพ ย าบ าล  ตามท ี่ 

ห ัวหน ้าฝ ่ายการพยาบาล ห ัว ห น ้าห อ ผ ู้ป ่วย  แ ล ะผ ู้ท ี่ด ำรงต ำแ ห น ่ง  ค าด ห ว ังไ ว ัต ร งก ัน ใ น ระด ับ ม าก  

สอดคห ้องล ับ  อ ิชยา ส ุว รรณ ภ ูล  (2530) ไต ้ศ ึกษ าก ิจก รรมการพ ยาบาลข องพ ยาบาลผ ู้ช ำน าญ เฉ พ าะ



67

ท างต าม ความ ค าด ห ว ังต ่อก ิจก รรม ก ารพ ย าบ าลข องผ ู้ช ำน าญ เฉ พ าะท างใน ต ้าน บร ิห าร  บร ิการ มกะ 

วิชาการ ต ร ง ก ัน ใ น ร ะด ับ ม าก ข ึ้น ไ ป  น อ ก จ า ก น ี้พ ึง พ ิศ  การงาม (2536) พ บ ว ่าป ัญ ห าใน ก ารแ ส ด งบ ท  

บ าท ข อ งผ ู้ช ำน า ญ พ ิเศ ษ เฉ พ า ะท า งก า ร พ ย า บ าล ส ่ว น ห น ึ่ง ม า จ าก ไ ม ่ไ ด ัร ับ ก า ร อ บ ร ม ห ล ัก ส ูต ร เฉ พ า ะ  

ท างก ่อน เข ้าร ับตำแห น ่ง  ท ำให ้ข าด ท ัก ษ ะใน ก ารป ฏ ิบ ัต ิก ารพ ย าบ าล ใน บ างส าข าท ี่ร ับ ผ ิด ช อ บ

จ ุฬาล ักษณ ์ ณ ีร ัต น พ ัน ธ ุ แ ล ะบ ุญ ศ ร ี ป ราบ ณ ส ัก ด  (2537) ต ิด ต าม ป ระเม ิน ผ ลผ ู้ผ ่าน ก าร

อ บ รม ห ล ัก ส ูต ร เฉ พ าะท างก ารบ ร ิห ารก ารพ ย าบ าล  ร ุ่น ท ี่ 1 ป ระช าก รใน ก ารว ิจ ัย ค ร ั้งน ี้ค ือผ ู้ผ ่าน ก าร 

อ บ รม ห ล ัก ส ูต ร เฉ พ าะท างก ารบ ร ิห ารก ารพ ย าบ าล  ร ุ่น ท ี่ 1 จำน วน  20 คน แ ล ะผ ู้บ ังค ับ บ ัญ ช า ร ะด ับ  

ต ้น ข องผ ู้ผ ่าน ก ารอบ รม  จ ำ น ว น 2 0 คน  ผ ล ก ารส ืก ษ าพ บ ว ่าห ล ังจ าก อ บ รม แ ต ้ว  1 ป ี ผ ู้ผ ่าน ก ารอบ รม ม ี 

ความค ิด เห ็นว ่า  ค ว า ม !  ค ว าม ส าม ารถ แ ล ะค ุณ ภ าพ ข อ งต น น ั้น ส ูงก ว ่าก ่อ น ก ารอ บ รม  ท ั้งต ้านการ 

บร ิหาร การวิจ ัย ค ุณ ล ัก ษ ณ ะส ่ว น บ ุค ค ล  แ ล ะใน ภ าพ รวม  ช ึ่งม ีค วาม ค ิด เห ็น เช ่น เด ีย วก ับ ข อ งผ ู้บ ังค ับ  

บ ัญ ช าระด ับต ้น  แ ต ่ค ว า ม ค ิด เห ็น ต ่อ ค ว า ม แ ต ก ต ่า งข อ งร ะด ับ ค ะแ น น ใ น ผ ู้ผ ่าน ก ารอ บ รม จ ะส ูงก ว ่าใ น  

ผ ู้บ ังค ับ บ ัญ ช าระด ับ ต ้น  ส ำ ห ร ับ ค ว าม พ ึงพ อ ใจ ใน ห ล ัก ส ูต ร เฉ พ าะท างก ารบ ร ิห ารก ารพ ย าบ าล  พบว ่า 

ผ ู้ผ ่าน ก ารอ บ รม เก ือ บ ท ั้งห ม ด ม ีค วาม พ ึงพ อ ใจ ใน ระด ับ ส ูง  ม ีเพ ีย งค น เด ีย วท ี่พ ึงพ อ ใจ ใน ระด ับ  ปาน 

กลาง ส ่ว น เห ต ุผ ล ข อ งค วาม พ ึงพ อ ใจ ค ือ  ค ิด เห ็น ว ่า เป ็น ห ล ัก ส ูต รส ำ เร ็จ ร ูป ท ี่ช ่ว ย พ ัฒ น าท ั้งต ้าน

ความร ู้ ค วาม สาม ารถ  บ ุค ล ิก ภ าพ  ค ว าม เช ื่อ ม ั่น ใ น บ ท บ าท แ ล ะต ำแ ห น ่ง  ส าม ารถ ช ี้แ น ะผ ู้อ ื่น  และนำ 

ไปใช ้ในช ีว ิตประจำวันไต ้ ท ั้งย ัง เห ็น ว ่าบ รรย าก าศ ใน ก ารอ บ รม ด ีม าก อ ีก ต ้วย

พ น าร ัต น ์ ว ิศ ว เท พ น ิม ิต ร  (2539) ศ ึก ษ า ส ม รรถ น ะท ี่พ ึงป ระส งค ์ข อ งบ ัณ ฑ ิต ท างพ ย าบ าล  

ศาสตร ์ ใน พ.ศ. 2544 ถ ึง2549 โดยม ีก ารดำเน ิน ก ารต าม เท ค น ิค เด ลฟ าย  ผลการว ิจ ัยพ บว ่า  

ส ม ร ร ถ น ะท ี่พ ึงป ร ะส งค ์ข อ งบ ัณ ฑ ิต ท า งพ ย า บ าล ศ า ส ต ร ์ ในพ.ศ. 2544 ถึง 2549 ท ี่ผ ู้เช ี่ยวชาญมี 

ค ว าม ค ิด เห ็น ส อ ด ค ต ้อ งก ัน  ป ร ะ ก อ บ ต ้ว ย ส ม ร ร ถ น ะ ห ล ัก  12 ส ม ร ร ถ น ะ  ค ือ 1) ส ม ร ร ถ น ะต ้า น  

บ ุค ล ิก ภ าพ 2) ส ม ร รถ น ะต ้าน ป ฏ ิบ ัต ิก าร พ ย าบ า ล  3) ส ม รร ถ น ะต ้าน ค ุณ ธ ร ร ม จ ร ิย ธ ร ร ม  4) ส ม ร ร ถ น ะ  

วิชาการ 5) ส ม ร ร ถ น ะต ้า น ก า ร บ ร ิห า ร  6) สมรรถ น ะต ้าน ภาวะผ ู้น ำ  7) ส ม ร ร ถ น ะท ัก ษ ะ เก ี่ย ว ก ับ  

ม น ุษ ย ัแ ล ะม วลช น  8) ส ม รรถ น ะต ้าน ก ารใช ้เท ค โน โล ย ี 9) ส ม ร ร ถ น ะต ้าน อ น า ม ัย ส ิ่ง แ ว ด ต ้อ ม  10) 

ส ม รรถ น ะต ้าน ก ารว ิจ ัย  11) ส ม รรถ น ะต ้าน เศ รษ ฐ ศ าส ต ร ์ส าธ าร ณ ส ูข  12) ส ม รรถ น ะต ้าน ก ฎ ห ม าย  

แ ล ะก ารม ีส ่ว น ร ่ว ม ท างก าร เม ือ ง

ละเอ ียด แ จ ่ม จ ัน ท ร ์ (2540) ศ ึก ษ าอ น าค ต ภ าพ ข อ งห ล ัก ส ูต รพ ย าบ าล ศ าส ต ร ์ส ำห ร ับ

พยาบาลว ิชาช ีพ ข อ งว ิท ย าล ัย ส ังก ัด ก ระท รวงส าธารณ ส ูข โด ย ม ีก ารด ำ เน ิน ก ารต าม เท ค น ิค  EDFR 

ผลก าร ว ิจ ัย ส ร ุป ว ่า ร ะบ บ บ ร ิก ารส าธ า รณ ส ูข ใ น ป ระ เท ศ ม ีก าร ป ร ับ เป ล ี่ย น ห ล าย ป ร ะก าร  ทำให ้ คุณ 

ล ักษ ณ ะพ ยาบาลว ิช าช ีพ ในอน าคต จำ เป ็น ต ้อ งม ีค วามส าม ารถ เช ิงว ิช าช ีพ เพ ื่อ ให ้บ ร ิก ารส ูข ภ าพ  มี 

ค วามสม ารถ เช ิงว ิช าก าราน ก ารแ สวงห าค ววาม ร ู้แล ะพ ัฒ น าต น เอ ง  แ ละค วาม ส าม ารถ ส าก ล เพ ื่อ ก าร
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ด ำรงช ีว ิต ใน โลก ท ี่เป ล ี่ย น แป ลงใน ช ่วง10ป ีข ้างห น ้าว ิท ย าล ัย พ ย าบ าล ใน ส ังก ัด ก ระท รวง  สาขารณล[ข 

ย ังดงต ้องผล ิตพ ยาบาลว ิช าช ีพ ต ่อไป  โด ย ม ีเป ้าห มาย ก ารผ ล ิต ใน ช ่วงป ีพ .ศ .2540-2549 จำนวน

41.410 คน ก ารอ อ ก แ บ บ ห ล ัก ล [ต รพ ย าบ าล ศ าส ต ร ์ส ำห ร ับ ช ่วง  พ .ศ .2540-2549 พ บ ว ่า  ห ล ัก ส ูต ร  

โดย ภาพ รวมย ัง เป ็น ห ล ัก ส ูต รรายว ิช าอย ู่ ป ร ัช ญ าข อ งห ล ัก ส ูต รม ีค ว าม เด ่น ช ัด ข อ งม โน ท ัศ น ์ 4

ประการ ค ือ ม บ ุษ ย ์ ส ิ่ง แ ว ด ล ัอ ม  ส ุข ภ าพ และก ารพ ย าบ าล  ป ร ัช ญ าข อ งห ล ัก ส ูต ร เน ้น ก าร เร ีย น !' 

ต าม แ น วพ ุท ธ ศ าส น าค ือ  ให ้ผ ู้เร ีย น เป ็น ส ูน ย ์ก ล างก าร เร ีย น !' ต ้วย ว ิธ ีก ารแ ห ่งศ ร ัท ธ าแ ล ะว ิธ ีก ารแ ห ่ง  

ป ็ญญา ว ัต ถ ุป ร ะส ง ค ์ข อ งห ล ัก ส ูต ร ม ี 11 ข้อ สามารถ ก ำห น ด ค วาม สาม ารถ ข อ งผ ู้ส ำ เร ็จ ก ารศ ึก ษ า  3 

ด้าน ค ือ ค รอ บ ค ล ุม ค วาม ส าม ารถ ท างว ิช าช ีพ  ความสามารถ ท างวว ิช าก าร ค วาม สาม ารถ สาก ล  ซึ่ง 

เป ็น ไป ต าม ค ว าม ค าด ห ว ังข อ งส ังค ม  โค ร งส ร ้า งข อ งห ล ัก ส ูต ร  ห น ่วย ก ิจ รวม  148 ห น ่วยก ิจ  เป ็น 

ห มวดว ิช าศ ึก ษ าท ั่ว ไป  4 ห น ่วย ก ิจ  แ ล ะห ม วด ว ิช า เล ือ ก เส ร ี 6 ห น ่วย ก ิต  ป ร ะส บ ก ารณ ์ก า ร เร ีย น !' 

เน ้น ก าร เร ีย น แ บ บ น ำต น เอง  โด ย ใช ้เท ค โน โล ย ีส ารส น เท ศ  ก าร ป ระ เม ิน ห ล ัก ส ูต รใช ้ว ิธ ีก ารห ล า ย ร ูป  

แบบ  แ ล ะให ้ม ีค ว า ม ต ่อ เน ื่อ งใ น ก ระบ ว น ก า ร เร ีย น ก ารส อ น แ ล ะต ิด ต าม ผ ล ผ ู้ส ำ เร ็จ ก าร ศ ึก ษ า  หล ัก 

ส ูต รพ ย าบ าล ศ า ส ต ร ์ท ี่ส ร ้า งข ึ้น ม ีค วาม เป ็น ไป ได ้ท ี่จ ะน ำไป ใช ้ เพ ร าะส าม ารถ บ ร ิห า รห ล ัก ส ูต ร ท ั่ง  6 

ด ้านได ้ โด ย ป ร ับ ป ร ุงก าร บ ร ิห ารบ างป ระก ารต าม พ ัน ธ ก ิจ ข อ งว ิท ย าล ัย

งาน ว ิจ ัย ใน ต ่างป ระ เท ศ

Neafsey (1997) ศ ึก ษ าก ารใช ้ค อ ม พ ิว เต อ ร ์ช ่วย สอ บ ใน โป รแ ก รม ก ารศ ึก ษ าต ่อ เน ื่อ งข อ ง 

พยาบาล ก ล ุ่ม ต ัวอ ย ่า งค ือ พ ย าบ าล ป ฏ ิบ ัต ิก ารข ั้น ส ูงจ ำน วน  27 ค น ท ี่ศ ึก ษ าใน ห ล ัก ส ูต รก ารศ ึก ษ าต ่อ  

เน ื่อ ง1น ว ิช า เภ ส ัช ว ิท ย าโด ย ใช ้โป รแ ก รมค อ มพ ิว เต อ ร ์ช ่วย สอ น  ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า งจ ะถ ูก ท ด ส อ บ ค ว าม !'

ก ่อ น ใ ช ้โ ป ร แ ก ร ม ค อ ม พ ิว เต อ ร ์ช ่ว ย ส อ น แ ล ะ ห ล ัง จ า ก ใ ช ้เส ร ็จ จ ะ ถ ูก ท ด ส อ บ อ ีก ค ร ั้ง พ บ ว ่า ผ ู้ใ ช ้ 

โป ร แ ก รม ค อ ม พ ิว เต อ ร ์ช ่ว ย ส อ น  ไต ้ร ับ ค วาม !'ม าก  ง ่ายต ่อการใช ้ร ูปภ าพ กระต ุ้น เร ้าใจ  การม ี

ป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์โด ย ใช ้ค ำถ าม ม ีค วาม ต ่อ เน ื่อ ง  งาน ว ิจ ัย น ี้ได ้เส น อ ว ่าก าร เร ีย น ท ี่บ ้าน โด ย ใช ้ค อ ม พ ิว เต อ ร ์ 

จ ะเป ็น อ ีก ท าง เล ือ ก ห น ึ่งข อ งก ารจ ัด ก ารศ ึก ษ าต ่อ เน ื่อ ง

Blaber (1997) ศ ึกษ าเปร ียบ เท ียบการศ ึก ษ าต ่อ เน ื่อ งท างการพ ยาบาล  2 ว ิธ ีพ บ ว่าการ 
ศึกษาต ่อ เน ื่อ ง เป ็น โ อ ก า ส ข อ ง พ ย า บ า ล แ ต ่ม ีข ้อ จ ำ ก ัด เก ี่ย ว ล ับ ลักษ ร ะท า ง ถ ูม ิศ า ส ต ร ์ท ี่แ ต ก ต่างล ัน ไป  

การศึกษาน ี้อ อ ก แ บ บ เพ ื่อ เป ร ีย บ เท ีย บ  2 ว ิธ ีใน ก ารให ้ก ารศ ึก ษ าต ่อ เน ื่อ ง  โ ด ย จ ัด โ ป ร แ ก ร ม การเรียน 

ในห้อง 4 ว ัน  แ ล ะ เร ีย น ด ้วย ต น เอ งท ี่บ ้าน  ห น ่วยการเร ียน  โป ร แ ก ร ม ก า ร เร ีย น ท ี่บ ้า น จ ะ เส ีย ค่าใช้ 

จ่ายน้อยทว่า แต ่ผ ู้เข ้าร ่วมโค รงก าร เข ้าโค รงก ารจน ส มพ ุรณ ์ม ีน ้อ ย  ใ น ข ณ ะ ท ี่โ ป ร แ ก ร ม การเร ียนใน



ห ้อง 4 ว ัน ม ีผ ู้เข ้าร ่ว ม โค รงก ารจ น ส ม ม ูรณ 1ม ีม า ก ก ว ่า แ ล ะป ร ะส บ ผ ล ส ำ เร ็จ ใ น ก า ร เพ ิ่ม ป ร ะส ิท ว ิ 

ภ าพ ข องตน เองม ีมากกว ่าการเร ียน ห ้วยตน เอง

Kersaitis(1997) ส ืก ษ าท ัศ น ค ต ิแล ะก ารม ีส ่วน ร ่วม ข อ งพ ย าบ าลว ิช าช ีพ เก ี่ย วก ับ ก ารศ ึก ษ า  

ต ่อ เน ื่องใน  New South Wales, Australia ค ุ่ม เล ือกพ ยาบาลว ิช าช ีพ จาก  500 ค น พ บ ว ่า  347 คน 

(67%) พ บ ว ่าม ีท ัศ น ค ต ิท ี่ด ีต ่อ ก ารศ ึก ษ าต ่อ เน ื่อ งแ ล ะเต ็ม ใจท ี่จ ะ เส ีย ใช ้จ ่าย  อ ัตราการเข ้าร ่วมการ 

ศ ึก ษ าต ่อ เน ื่อ งม ีอ ัต ราท ี่ส ูงใก ห ้เค ีย งก ับ ท าง เล ือ ก อ ื่น ๆ

Daley (1997) ศ ึก ษ าค วาม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะห ว ่า งค ว าม ร ู้ท ี่ไห ้ร ับ จ าก ก ารศ ึก ษ าต ่อ เน ื่อ งแ ล ะก าร  

ป ฏ ิบ ัต ิก ารท างค ล ิน ิก  โด ย ศ ึก ษ าจาก ข ้อม ูลก ารศ ึก ษ าต ่อ เน ื่อ งข องพ ย าบ าลก ่อน ท ำก ารศ ึก ษ า 9-12

เด ือน ร า บ ร ว ม ข ้อ ม ูล จ า ก เท ป บ ัน ท ึก ก าร ส ัม ภ า ษ ณ ์ 40 รายการ จากพ ยาบาลตามโรงพ ยาบาล 

พ ยาบาลท ี่ด ูแลท ี่บ ้าน  เม ื่อพ ิจารณ าการน ำความร ้ให ม ,ไ ป ,ใช ้ป ระโย ช น ์ จากการศ ึกษาพ บว ่าพ ยาบาล 

ได ้น ำข ้อ ม ูล ท ี่ไห ้จ าก ก ารศ ึก ษ าต ่อ เน ื่อ ง เพ ื่อ ส ร ้า งพ ื้น ฐ าน ค ว าม !'แ ล ะก ระบ วน ก าร  เห ล ่า น ี้ม ีผ ล ก ระท บ  

ก ับ โ ค รงส ร ้า งท ร ัพ ย าก รม บ ุษ ย ์แ ล ะก ารป ก ค รอ งรว ม ท ั้ง เป ็น ก รอ บ ใ น ส ่ว น ข อ งท ัก ษ ะก า รพ ย าบ าล

Kulamoto (1998) ศ ึกษ าท ิศท างข องสถ าบ ัน ก ารศ ึก ษ าต ่อ เน ื่อ งด ้าน ก ารพ ย าบ าลจาก  24 

ส ถ าบ ัน ใน ส ห ร ัฐอ เม ร ิก าท ี่จ ัด ก ารศ ึก ษ าต ่อ เน ื่อ งด ้าน ก ารพ ย าบ าล  ม ีว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์เพ ื่อ ร ว บ ร ว ม ข้อมูล 
พ ื้น ฐ าน ด ้าน บ ท บ าท ข อ งผ ู้บ ร ิห ารก ารศ ึก ษ าต ่อ เน ื่อ ง  ข ้อม ูลด ้าน ก ารเง ิน  โค รงส ร ้า งอ งค ์ก ร  พ บ ว ่าบ ท  

บ าท แ ล ะภ าระห น ้าท ี่ข อ งผ ู้น ำก ารศ ึก ษ าต ่อ เน ื่อ งด ้าน ก ารพ ย าบ าล ป ระก อ บ ด ้วย  2 อย่าง คือ กิจ 
ก รรม ด ้าน บ ร ิห ารแ ล ะค ว าม ร ับ ผ ิด ช อ บ ต ่อ ค ณ ะ ห าก แน วโน ้ม จำน วน ผ ู้เข ้า เร ีย น ก ารศ ึก ษ าต ่อ เน ื่อ งลด  

ล ง ผ ู้บ ร ิห า ร จ ะ ต ้อ ง ส ำ ร ว จ ห ร ือ ช ี้น ำ โ ป ร แ ก ร ม ท ี่ส ร ้า ง ส ร ร ค จั์ดเต ร ีย ม ท ีม งาน เข ้าท ำงาน ใน อ งค ์ก รแ ละ 

ห าแ ห ล ่งให ม ่ท ี่เป ็น ท ี่ม าข อ งราย ได ้
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แ ผ น ภ ูม ิท ี่ 1 ป ีฉ จ ัยท ี่ส ่งผ ลต ่ออน าคต ภ าพ ก ารจ ัด ก ารส ืก ษ าต ่อ เน ื่อ งสำห ร ับ พ ย าบาลว ิช าช ีพ

ใน ป ี พ .ศ. 2545-2549
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