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The purpose of this study were to investigate the annually health examination behavior 
of the medical and public health personnels in hospitals under supervision of the Ministry 
of Public Health. It aims to study relationship of the predisposing factors, enabling factors 
and health need factors on one hand, and health examination behavior of the medical 
and public health personnels in the hospitals on the other hand. Samples were selected by 
Multistage Sampling method from the hospitals under the Ministry of public health in Bangkok 
and vicinities. There are five hundred respondents and the data were gathered through 
self-administered questionnaire.

Results from the multiple classification analysis indicated that annually health 
examination behavior of the medical and public health personnels in the hospitals are related 
to predisposing factors, enabling factors and health need factors as well. (53.4 percent, 
Grand Mean = 0.534). And the three important independent variables under the three factors 
influenced the annually health examination behavior of the medical and public health personnels 
statistically significant at <  0.05 were age, health belief and media exposure with regard 
to health examination. When the independent variables under the three factors were included 
and explain the variation of the annually health examination behavior of the medical and 
public health personnels at 7.8 (R2 adjusted 7 = 0.078). The independent variable under 
the predisposing factors could explain the variation of the annually health examination 
behavior of the medical and public health personnels at the highest level that was 5.4 percent 
(R2 adjusted 1 = 0.054). The second was the independent variable under the enabling factors 
at 2.6 percent (R2 adjusted 2 = 0.026) and the independent variable under the health need factors 
was 0.6 percent (R2 adjusted 3 = 0.006) respectively.
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วิทยานิพนธ์ฉบับนี้สำเร็จลงได้ด้วยความกรุณาจาก รองศาสตราจารย์ อรพินท์ บุนนาค 

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ที่ได้สละเวลาอันมีค่าเพื่อให้คำแนะนำและให้ข้อคิดเห็นรวมทั้งแก้ไข 

ข้อบกพร่องต่างๆ ตั้งแต่เริ่มดำเนินการจัดทำวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ ตลอดจนได้ให้กำลังใจที่ดีตลอดมา 

ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณไว้ฌ โอกาสนี้

ขอกราบขอบพระคุณผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สุวัฒนา วิบูลย์เศรษฐ์ ประธานกรรมการ 

สอบวิทยานิพนธ์ และรองศาสตราจารย์ ดร. วิไล วงศ์สืบชาติ รวมทั้งรองศาสตราจารย์

ดร. สุกางศ์ จันทวานิช กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ที่ได้กรุณาให้คำแนะนำต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน ิ

และขอขอบพระคุณคณาจารย์สถาบันประชากรศาสตร์และคณาจารย์ภาควิชาสังคมวิทยา 

และมานุษยวิทยาทุกท่านที่ได้กรุณาให้ความรู้ และอบรมสั่งสอนแก'ผู้วิจัยจนสำเร็จการศึกษา

ขอขอบพระคุณนายแพทย์พนัส พฤกษ์สุนันท่ ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมสุขภาพเขต 4 

ราชบุรี ที่ได้ให้คำแนะนำเนื้อหาด้านสาธารณสุขในส่วนที่เกี่ยวลับการศึกษาวิจัยครั้งนี้ รวมทั้งตรวจ 

ความเที่ยงตรงของแบบสอบถามที่ใช้ในการวิจัย

ขอขอบพระคุณผู้อำนวยการโรงพยาบาลและบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข 

ในโรงพยาบาลของกรมการแพทย์ กรมควบคุมโรคติดต่อ กรมสุขภาพจิต และกรมอนามัย

สังกัดกระทรวงสาธารณสุขทุกท่านที่อำนวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมข้อมูลจนสำเร็จลุล่วง 

ได้ด้วยดี

ขอขอบคุณร้อยตำรวจเอก วรวุฒิ ชุมวรฐายี อาจารย์ส่วนวิชาสังคมศาสตร์และทั่วไป 

โรงเรียนนายร้อยตำรวจ ที่ได้ให้คำชี้แนะและให้ความช่วยเหลือด้วยดีเกี่ยวกับความรู้ด้านสถิติและ 

การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์

นอกจากนี้ขอขอบคุณเพื่อนๆ นิสิตประชากรศาสตร์ที่ได้ให้กำลังใจและช่วยเหลือกันมา

ตลอดเวลาในระหว่างที่ศึกษาและการจัดทำวิทยานิพนธ์ และน้องๆ เจ้าหน้าที่ในกลุ่มงานแผนงาน 

และประเมินผลของศูนย์ส่งเสริมสุขภาพเขต 3 ชลบุรีทุกท่านที่ได้ช่วยเหลือ ให้คำแนะนำ ตลอดจน 

อำนวยความสะดวกในการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์

ท้ายสุดนี้ขอกราบขอบพระคุณบิดามารดาเป็นอย่างสูงที่ท ่านให้การสนับสนุนในด้าน 

การศึกษาและเป็นกำลังใจตลอดมา และคุณบุญเริญ ชัยเพ็ชร ที่ได้ช่วยเหลือ ให้กำลังใจ

ให้ทุนทรัพย์ตลอดช่วงเวลาที่ผู้วิจัยศึกษาต่อและทำวิทยานิพนธ์ฉบับนี้จนสำเร็จการศึกษา
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