
บ ท ท ี่ 2
ร ะ เบ ีย บ ว ิธ ีว ิจ ัย แ ล ะ ล ัก ษ ณ ะ ท ั่ว ไ ป ข อ ง ข ้อ ม ูล

การศ ึกษ าเร ื่องพ ฤต ิกรรม การต รวจส ุขภ าพ ของบ ุคลากรท างการแพ ท ย ์และส าธารณ ส ุข  
ในโรงพยาบาล ส ังก ัดกระทรวงสาธารณสุข เป ็นการวิจ ัยเช ิงสำรวจ เก ็บรวบรวมข ้อม ูลโดยการใช  ้
แบบสอบถามท ี่ผ ู้ว ิจ ัยสร้างข ึ้น และดำเน ินงานตามขั้นตอนดังน ี้

ประชากรและกลุ่มต ัวอย่าง

ประชากรในการศ ึกษาคร ั้งน ี้ คือ บ ุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขในโรงพยาบาล  
สังก ัดกระทรวงสาธารณสุขในกรุงเทพมหานครและเขตปริมณฑล ซึ่งจากข้อมูลปี 2541 มีจำนวน 
บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข จำนวนทั้งส ิ้น 8,777 คน จึงนำข้อม ูลน ี้มาคำนวณหาขนาด 
ตัวอย่าง โดยจัดส ัดส ่วนภายใต ้ความถูกต ้องท ี่ระด ับความเชอม ั่นร้อยละ 95 และกำหนดความ  
คลาดเคลื่อนท ี่ยอมรับไต ้ระด ับ 0.05 และคำนวณหาขนาดตัวอย่าง โดยใช ้ส ูตรของYaraanae
( 1 9 7 3 :  725 อ ้างในบ ุญธรรม กิจปรีดาบริส ุทธ, 2540: 60) ม ีรายละเอ ียดดังน ี้

N
ท = --------------

า + N(e)2

เมื่อ ท หมายถึง ขนาดของตัวอย่างที่ศ ึกษา
N หมายถึง จำนวนประชากรท ั้งหมด(8 ,7 7 7 คน)
e ห ม ายถ ึง ค ว าม ค ล าด เค ล ื่อ น ท ี่ย อ ม ร ับ ไต ้ = 0.05

แทนค่าในส ูตร

8,777

1 +8,777(0.05)2
8,777

22.94
383



33

แต่การศึกษาครังน ีเพ ื่อเพ ิ่มความน่าเช ื่อถ ือของข้อมูล และเพ ื่อให ้เพ ียงพอต ่อการ
วิเคราะห ์ รวมท ังเท ือการเป ็นต ัวแทนของประชากรมากยิ่งข ึ้น ผ ู้ว ิจ ัยจึงกำหนดขนาดตัวอย่าง
ในการศ ึกษาคร ั้งน ี้ จำนวนทั้งส ิ้น 500 คน

การเล ือกต ัวอย่าง

ผู้ว ิจ ัยค ัดเล ือกกลุ่มต ัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (Multistage sampling) โดยม ีข ั้นตอนต ังน ี้
ข ั้นตอนที่ 1 เป ็นการสุ่มต ัวอย่างโรงพยาบาล โดยการจ ัดกล ุ่มโรงพยาบาลซ ึ่งใช ้ 

ขนาดประชากรเป ็นเกณฑ ์ในการจ ัดกล ุ่ม  ด ังรายละเอ ียดต ่อไปนี้
กลุ่มที่ 1 คือ โรงพยาบาลท ี่ม ีบ ุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข

มากกว่า 8 0 0 คน ซ ึ่งได ้แก ่ โรงพยาบาลราชวิถ ี โรงพยาบาลเล ิดสิน และโรงพยาบาลศรีธ ัญ ญ า
กลุ่มที่ 2 คือ โรงพยาบาลท ี่ม ีบ ุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขอยู่ 

ระหว่าง 400-800 คน ซ ึ่งได ้แก ่ โรงพยาบาลสงฆ ์ โรงพยาบาลโรคทรวงอก โรงพยาบาล 
นพรัตนราชธานี โรงพยาบาลสมเด็จเจ้าพระยา สถาบ ันประสาทวิทยา และสถาบ ันมะเร ็ง
แห่งชาติ

กลุ่มที่ 3 คือ โรงพยาบาลท ี่ม ีบ ุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข
ตํ่ากว่า 400 คน ซ ึ่งได ้แก ่ โรงพยาบาลธ ัญญารักษ ์ โรงพยาบาลราชาน ุก ูล โรงพยาบาลนิต ิจ ิตเวช  
โรงพยาบาลพระประแดง โรงพยาบาลบำราศนราสูร โรงพยาบาลเมตตาประชาร ักษ ์ โรงพยาบาล 
แม่และเด ็ก บางเขน โรงพยาบาลย ุวประสาทไวทโยปถ ัมภ ์ และสถาบ ันโรคผ ิวหน ัง

ขั้นตอนที่ 2 หาขนาดตัวอย่างในแต่ละกลุ่ม โดยการใช ้อ ัตราส ่วนตามส ูตรของ  
มนตรี พ ิริยะกุล (2524: 112) ซึ่งม ีรายละเอียดตังน ี้

n X N h
nh

N

ท = ขนาดตัวอย่างที่ศ ึกษา (500 คน)
N h จำนวนประชากรแต่ละกลุ่ม
N จำนวนประชากรทั้งหมด (8,777 คน)

nh ขนาดตัวอย่างแต่ละกลุ่ม
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การคำนวนขนาดตัวอย่างของแต่ละกลุ่มตามสูตร
เป ็นต ังน ี้

ได ้ขนาดตัวอย่างแต่ละกลุ่ม

กลุ่มที่ โรงพยาบาล/สถาบ ัน จำนวนประชากร ขนาดต ัวอย่างแต ่ละกลุ่ม
(คน) (คน)

1 ราชวิถี
เลิดสิน 3,709 
ศรีธัญญา

212

2 สงฆ์
โรคทรวงอก
นพรัตนราชธานี 2,968 
สมเด็จเจ้าพระยา 
สถาบันประสาทวิทยา 
สถาบันมะเร็งแห่งชาติ

169

3 ธัญญารักษ ์ 
ราชานุทูล 
นิติจิตเวช 
พระประแดง
ปาราศนราดูร 2,100
เมตตาประชารักษ ์
แม ่และเด ็ก บางเขน
ยุวประสาทไวทโยปถ ัมภ ์
สถาบันผิวหนัง

119

รวม 18 8,777 500
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ขันตอนที 3 ค ัดเล ือกโรงพยาบาลในแต ่ละกล ุ่ม  โดยการกำหนดส ัดส ่วนเท ่าค ับ 1 
ใน  3 หล ังจากน ันกำหนดหมายเลขให ้แก'โรงพยาบาลในแต่ละกลุ่ม และดำเน ินการส ุ่มต ัวอย่าง
แบบง่าย (Simple random sampling) โดยใช ้ว ิธ ีการจ ับฉลากครั้งละ 1 โรงพยาบาล

กลุ่มที่ 1 ได ้ 1 โรงพยาบาล จาก 3 โรงพยาบาล  
ก ล ุ่ม ท ี่2 ได ้ 2 โรงพยาบาล จาก 6 โรงพยาบาล 
กลุ่มที่ 3 ได ้ 3 โรงพยาบาล จาก 9 โรงพยาบาล 

ตังน ั้นรวมโรงพยาบาลตัวอย่างท ั้งหมด 6 โรงพยาบาล จาก 18 โรงพยาบาล
ขั้นตอนที่ 4 นำรายช ื่อของบ ุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขของแต่ละกลุ่ม  

ในโรงพ ยาบาล ส ังก ัดกระทรวงสาธารณสุข ท ี่ตกเป ็นกลุ่มตัวอย่างมาเรียงต่อคัน
ขั้นตอนที่ 5 ดำเน ินการสุ่มต ัวอย่างแบบมีระบบ (Systematic random sampling) 

โดยการกำหนดช่วงการส ุ่ม  (Sampling interval) และดำเน ินการส ุ่มต ัวอย่างให ้ได ้ตามขนาดตัวอย่าง 
ท ี่กำหนดไว ้ในแต ่ละกล ุ่มรวม 3 กลุ่ม 6 โรงพยาบาล ขนาดตัวอย่างจำนวนทั้งส ิ้น 500 คน
ซึ๋งม ีรายละเอียดดังน ี
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จำนวนโรงพยาบาลและบ ุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขต ัวอย่าง จำแนกตามกลุ่ม  
ในแต่ละกล ุ่มด ังน ี้

ขนาดตัวอย่าง

กลุ่มที่ โรงพยาบาล แพทย์
ท ันตแพทย์

เภสัชกร

พยาบาล เจ้าหน้าท ี่ 
สาธารณสุข

ลูกจ้าง
ประจำ

รวม

1 เลิดสิน 24 105 47 36 212
รวม 24 104 47 37 212

2 นพรัตนราชธานี 12 52 20 13 97
สมเด็จเจ้าพระยา 7 32 12 21 72

รวม 19 84 32 34 169

3 เมตตาประชารักษ ์ 5 19 17 9 50
พระประแดง 3 16 13 7 39
แม่และเด ็ก บางเขน 3 14 8 5 30

รวม 11 49 38 21 119

รวม 6 54 237 117 92 500

ขอบเขตของการศ ึกษา

1. กล ุ่มต ัวอย ่างท ี่ใช ้ในการว ิจ ัยในคร ั้งน ี้ เป ็นบ ุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข
ในโรงพยาบาลของกรมการแพทย์ กรมควบคุมโรคติดต ่อ กรมสุขภาพจิต และกรมอนามัย
ส ังก ัดกระทรวงสาธารณสุขในกรุงเทพมหานครและเขตปริมณฑล ซ ึ่งม ีจำนวนบุคลากรทางการ
แพทย์และสาธารณสุขท ังส ิ้น  8,777 คน

2. ต ัวแปรท ี่ใช ้ในการว ิจ ัยในคร ั้งน ี้ ผ ู้ว ิจ ัยย ึดแนวคิดเก ี่ยวก ับร ูปแบบการใช ้บริการส ุขภาพ  
ของ Ronald Andersen (1968) ซึ่งประกอบด้วย
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2.1 ปัจจัยโน้มนำ (Predisposing Factors) ประกอบด้วย ล ักษณะทางประชากร
(ได ้แก ่ เพศ อายุ สถานภาพสมรส และจำนวนสมาช ิกในครัวเร ือน) ล ักษณะทางสังคม (ได ้แก ่ 
การศึกษา กลุ่มวิชาชีพ และการม ีภาระ) รวมทั้งความเชื่อด้านลุ[ขภาพ ได ้แก ่ ความเชื่อ
ด้านสุขภาพเกี่ยวกับการตรวจสุขภาพประจำปี

2.2 ปัจจัยสนับสนุน (Enabling Factors) ประกอบด้วย รายได้ของครอบครัว 
และการได ้ร ับข ้อม ูลข ่าวสารจากส ื่อต ่างๆ

2.3 ปัจจัยความจำเป็นทางสุขภาพ (Health Need Factors) ประกอบด้วย
การรับ!'ภาวะสุขภาพตนเองจากการประเม ินภาวะสุขภาพของตนเอง และการรับร ู้ภาวะส ุขภาพ  
ของตนเองจากการเจ ็บป ่วยด้วยโรคประจำตัว

ข ้อตกลงเบ ื้องด ้น

ข ้อม ูลท ี่ได ้จากการว ิจ ัยในครั้งน ี้ ได ้มาจากการส ุ่มต ัวอย่างโดยปราศจากความลำเอ ียง
ในการเก ็บรวบรวมข้อม ูล ผ ู้ว ิจ ัยใช ้แบบสอบถามเป ็นเครื่องม ือ ซ ึ่งผ ู้ว ิจ ัยถ ือว่าข ้อม ูลท ี่ได ้จากการ 
ตอบ แบบ สอบ ถามของบ ุคลากรท างการแพ ท ย ์และสาขารณ ส ุขใน โรงพ ยาบ าลของกรม การแพ ท ย  ์
กรมควบคุมโรคติดต ่อ กรมสุขภาพจิต และกรมอนามัย ส ังก ัดกระทรวงสาธารณสุข
ในกรุงเทพมหานครและเขตปริมณฑลเป ็นข ้อม ูลท ี่เช ื่อถ ือได ้

เครื่องม ือท ี่ใข ้เก ็บรวบรวมข้อม ูล

เครื่องม ือท ี่ใช ้ในการวิจ ัยคร ั้งน ี้เป ็นแบบสอบถามท ี่ผ ู้ว ิจ ัยสร้างข ึ้นเอง ซ ึ่งม ีต ังน ี้
ส ่วนที่ 1 ข ้อม ูลท ั่วไป (ป ัจจ ัยโน ้มนำ) ประกอบด้วยข ้อคำถามเก ี่ยวกับ เพศ อายุ 

สถานภาพสมรส จำนวนสมาชิกในครัวเร ือน การศึกษา กล ุ่มอาช ีพและการม ีภาระ ลักษณะ 
คำถามเป็นแบบเติมคำ และแบบตรวจรายการ (check list)

ส ่วนที่ 2 ป ัจจัยสน ับสนุนและพฤติกรรมการตรวจสุขภาพประจำปี ประกอบด้วย  
ข้อคำถามเกี่ยวก ับ รายได้ของครอบครัว การได ้ร ับข ้อม ูลข ่าวสารจากส ื่อต ่างๆ และพฤติกรรม
การตรวจสุขภาพประจำปี ลักษณะคำถามเป็นแบบเติมคำ และแบบตรวจรายการ (checklist)

ส ่วนที่ 3 ความเช ื่อด ้านสุขภาพเกี่ยวกับการตรวจสุขภาพประจำปีของบุคลากรทาง 
การแพทย์และสาธารณสุข โดยลักษณะข้อคำถามเป ็นแบบมาตราส ่วนประมาณค่า (Rating scale) 
ซึ่งม ีท ั้งข ้อคำถามที่ม ีความหมายทางลบ และข้อคำถามที่ม ีความหมายทางบวก และมี 3 ตัวเล ือก 
ให ้ผ ู้ตอบเล ือกตอบเพ ียงคำตอบเด ียว ม ีเกณฑ์การให ้คะแนน ต ังน ี้
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ข้อความทีม ีความหมายทางบวก การให ้คะแนน
ตัวเลือก คะแนน
เห็นด้วย 3
ไม ่แน ่ใจ 2
ไม่เห ็นด้วย 1

ข้อความที่ม ีความหมายทางลบ การให ้คะแนน
ตัวเลือก คะแนน
เห็นด้วย 1
ไม,แน ่ใจ 2
ไม่เห ็นด้วย 3

การแปลผล ประเม ินความเช ื่อด ้านสุขภาพเกี่ยวก ับการตรวจสุขกาพประจำปี
โ ด ย ใช ้ค ่า เฉ ล ี่ย ข อ ง ค ะ แ น น จ า ก ก ล ุ่ม เป ็น เก ณ ฑ ์ใน ก า ร แ บ ่ง ร ะ ด ับ ค ว า ม เช ื่อ ด ้า น ส ุข ภ า พ  
ประกอบด้วย 2 ระดับ คือ

- ระดับตํ่า (20-27 คะแนน)
-ร ะ ด ับ ส ุง (28 -30คะแนน)

ส่วนที่ 4 การประเม ินภาวะสุขภาพของตนเองและความเจ็บป ่วย ประกอบด้วย 
ข้อคำถามเกี่ยวก ับ การประเมินภาวะสุขภาพของตนเอง และการเจ ็บป ่วยด้วยโรคประจำตัว  
ลักษณะคำถามเป็นแบบเติมคำ และแบบตรวจรายการ (check list)

การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องม ือ

1. นำเคร ื่องม ือท ี่สร ้างเสร ็จแล ้วไปให ้ผ ู้เช ี่ยวชาญด้านสาธารณสุขในสาขาท ี่เก ี่ยวข ้อง  
และปรึกษาก ับอาจารย ์ท ี่ปร ึกษาว ิทยาน ิพนธ ์ เพ ื่อตรวจสอบความสมบูรณ ์ ความถูกต้องด้าน  
เน ื้อหาและภาษาท ี่ใช ้ รวมทั้งความตรงของเนื้อหา แล ้วนำมาพ ิจารณาปรับปรุงแก ้ไขก ่อน  
ท ี่จะนำเคร ื่องม ือไปทดลองใช ้

2. น ำเคร ื่องม ือไปทดลองใช ้ โดยนำไปทดลองใช ้ก ับกล ุ่มบ ุคลากรทางการแพทย์และ  
สาธารณสุขในโรงพยาบาลศรีธ ัญญ า กรมสุขภาพจิต ส ังก ัดกระทรวงสาธารณสุข ท ี่ไม ่ใช ้เป ็น  
ตัวอย่างจำนวน 4 0 ราย เพื่อดูความชัดเจน ความเข ้าใจในข ้อคำถามแล ้วนำมาปรับปร ุงแก ้ไข  
ก่อนนำไปใช ้เก ็บข ้อม ูลจากกลุ่มต ัวอย ่างจร ิง
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การเก ็บรวมรวมข้อมูล

การศ ึกษาคร ั้งน ี้ ผ ู้ว ิจ ัยดำเน ินการเก ็บรวบรวมข้อม ูลโดยใช ้แบบสอบถามแบบตอบด้วย
ตนเองแล ้วไปร ับค ืน โดยมีข ั้นตอนดำเน ินการ ด ังน ี้

1. ต ิดต่อขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เพื่อขอความ 
ร่วมม ือจากผู้อำนวยการโรงพยาบาลหรือผ ู้อำนวยการสถาบัน ท ี่เป ็นกลุ่มต ัวอย่าง

2. ผ ู้ว ิจ ัยต ิดต ่อประสานงานลับผ ู้อำนวยการโรงพยาบาลหรือผ ู้อำนวยการสถาบัน
เพ ื่อช ี้แจงว ัตถ ุประสงค ์ในการว ิจ ัยและเน ื้อหาท ี่ผ ู้ว ิจ ัยใช ้ในการสอบถาม ตลอดจนผู้ท ี่เป ็นกลุ่ม
ต ัวอย ่างในการศ ึกษาว ิจ ัยคร ั้งน ี้

3. ผ ู้ว ิจ ัยนำแบบสอบถามไปมอบให ้แก'โรงพยาบาลที่ถ ูกค ัดเล ือกมาเป ็นต ัวอย่าง
เพ ื่อท ี่จะนำไปแจกให ้ค ับบ ุคลากรทางการแพ ทย ์และสาธารณ ส ุขท ี่เป ็นต ัวอย ่างของการศ ึกษาคร ั้งน ี้ 
โดยให ้บ ุคลากรทางการแพทย์และสาธารณส ุขตอบแบบสอบถามด้วยตนเอง และบ ัดว ันไปร ับแบบ  
สอบถามค ืนหลังจากแจกแบบสอบถามไปแล้วประมาณ 2 ส ัปดาห ์ ซ ึ่งในว ันไปร ับแบบสอบถาม  
คืนผู้ว ิจ ัย ได ้ตรวจสอบความเรียบร้อย ความครบถ้วนของข้อคำถาม ในกรณ ีท ี่พบว ่าแบบสอบถาม  
ช ุดใดย ังตอบไม ่ครบถ ้วนในข ้อคำถามน ั้นๆ ผ ู้ว ิจ ัยได ้ค ืนแบบสอบถามให ้ค ับผ ู้ตอบแบบสอบถาม
ในชุดน ั้นอ ีกครั้งเพ ื่อตอบให ้ครบถ้วนตามข้อคำถาม และบ ัดว ันไปร ับแบบสอบถามค ืนภายใน
1 ส ัปดาห ์ถ ัดไป

4. นำแบบสอบถามท ี่ได ้มาตรวจสอบความถูกต ้องอ ีกครั้ง และประมวลผล
ในข ั้นต ่อไป  

นิยามศัพท ์

สำหรับการศ ึกษาครั้งน ี้ผ ู้ว ิจ ัยได ้ให ้น ิยามศ ัพท ์เฉพาะสำหรับแต ่ละต ัวแปร ดังรายละเอียด
ต ่อไป น ี้

บ ุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข หมายถึง ข้าราชการ (ประกอบด้วย แพทย์
ท ันตแพทย์ เภสัชกร พยาบาล เจ ้าหน้าท ี่สาธารณสุข และถูกจ้างประจำ (ผ ู้ช ่วยเหล ือคนไข ้) ท ี่ปฏิบ ัต ิ 
งานในโรงพยาบาลของกรมการแพทย ์ กรมควบคุมโรคติดต่อ กรมสุขภาพจิต และกรมอนามัย 
ส ังก ัดกระทรวงสาธารณสุขในกรุงเทพมหานครและเขตปริมณฑล ณ ว ันท ี่ทำการสำรวจ

พฤติกรรมการตรวจสุขภาพ หมายถึง การปฏ ิบ ัต ิของบ ุคลากรทางการแพทย์และ
สาธารณสุขในการไปตรวจส ุขภาพประจำป ีในรอบป ีท ี่ผ ่านมาก ่อนทำการสำรวจ แบ ่งเป ็น 2 กลุ่ม 
คือ ตรวจสุขภาพและไม่ตรวจสุขภาพ
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อายุ หมายถึง อายุป ีเต ็มของบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข แบ ่งเป็น 3 กลุ่ม คือ 
อายุ 20-29 ป ี อายุ 30-39 ป ี และอายุ 40 ป ีข ึ้นไป

สถานภาพสมรส หมายถึง สถานภาพสมรสของบ ุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข  
ซึ่งแบ่งเป ็น 2 กลุ่ม คือ โสดและสมรสหรือผ ู้ท ี่เคยสมรม (หม้าย หย ่าหร ือแยกก ันอยู่)

กล ุ่มว ิชาชีพ หมายถึง สถานภาพป ัจจ ุบ ันในการรับราชการของบ ุคลากรทางการแพทย แ์ ล ะ  

สาธารณสุข แบ่งเป็น 4 กลุ่ม คือ
-แพ ท ย ์ ท ันตแพทย์ และเภสัชกร
- พยาบาล
- เจ ้าหน้าท ี่สาธารณสุข
- ลูกจ้างประจำ (ผ ู้ช ่วยเหลือคนไข้)

การมีภาระ หมายถึง การท ี่บ ุคลากรทางการแพทย์และสาธารณ สุขให ้ผลประโยชน ์แก  ่
บุคคลใดบ ุคคลหนึ่งอย่างสม ํ่าเสมอ ไม,ว ่าผลประโยชน ์น ั้นจะเป ็นเง ิน อาหาร ที่อยู่อาศัย สิ่งของ 
หรืออ ื่นๆ ซ ึ่งแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ ม ีภาระและไม,มีภาระ

การศึกษา หมายถึง ระด ับการศ ึกษาข ั้นส ูงส ุดท ี่บ ุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข  
จบการศึกษา แบ่งเป็น 4 กลุ่ม คือ

- มัธยมศึกษา
- อนุปริญญา
- ปริญญาตรี
- ส ูงกว่าปริญญาตรี

จำนวนสมาชิกในครัวเร ือน หมายถึง จำนวนบุคคลที่อาศ ัยประจำในครัวเร ือนของ
บ ุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข โดยพ ิจารณาจากค ่าเฉล ี่ยของขนาดครัวเร ือนในประเทศไทย  
ปี ค.ศ 1985 ซ ึ่งพบว่าค ่าเฉล ี่ยขนาดครัวเร ือนในประเทศไทยประมาณ 5 คน (Mason, 1986 ข้างใน  
Suganya Hutaserane, 2532: 34) ด ังน ั้นในการศึกษาครั้งน ี้ผ ู้ว ิจ ัยจ ึงแบ ่งจำนวนสมาช ิกในครัวเร ือน  
ออกเป็น 2 กลุ่ม คือ

- สมาช ิกในครัวเร ือนน ้อย หมายถึง คร ัวเร ือนท ี่ม ีสมาช ิกน ้อยกว่าค ่าเฉล ี่ย คือ
น ้อ ย ก ว ่า5 คน

- สมาช ิกในครัวเร ือนมาก หมายถึง ครัวเร ือนที่ม ีสมาชิกต ั้งแต ่ 5 คนขึ้นไป  
ความเช ื่อด ้านส ุขภาพ หมายถึง ความคิดเห็น ความรู้ส ึกหรือความเข ้าใจของบ ุคลากรทาง

การแพทย์และสาธารณสุข ท ี่ม ีต ่อส ุขภาพอนามัยเก ี่ยวกับการตรวจสุขภาพประจำปี ซ ึ่งอาจจะมีหรือ 
ไม ่ม ีเหต ุผลก ็ได ้ โดยความเช ื่อน ี้สามารถวัดไข ้จากแบบสอบถามท ี่ผ ู้ว ิจ ัยสรัางข ึ้น และในการศ ึกษา 
คร ั้งน ี้ไข ้แบ ่งความเช ื่อข ้าน ส ุขภาพ เก ี่ยวก ับ การตรวจส ุขภ าพ ป ระจำป ีของบ ุคลากรท างการแพ ท ย  ์
และสาธารณสุขออกเป ็น 2 ระด ับกล ่าวค ือ  ระดับตํ๋า และระดับสูง
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รายได้ของครอบครัว หมายถึง รายได ้ส ุทธ ิของครอบครัวท ี่ย ังไม ่ได ้ห ักค ่าใช ้จ ่ายต ่างๆ
จากการประกอบอาช ีพหลัก อาช ีพรองของสมาช ิกท ุกคนในครอบครัวรวมกันต ่อเด ือน และจาก 
รายงานของสำน ักงานสถ ิต ิแห ่งชาต ิเก ี่ยวก ับปร ิมาณ รายได ้เฉล ี่ยต ่อคร ัวเร ือนจำแนกตามแหล่งท ี่มา 
ของรายได ้ และภาค พ.ศ. 2533 สำหรับกรุงเทพมหานครและเขตปริมณฑลมีค ่าเท ่าก ับ 11,344 บาท 
ต่อเดือน และสำหรับท ั่วราชอาณาจ ักรม ีค ่าเท ่าก ับ 5,621 บาทต่อเดือน ดังน ั้นจึงพอแบ่งเกณฑ์ราย 
ได ้เป ็น 3 ระดับ ด ังน ี้ คือ

- รายได้ต ํ่า ตํ่ากว่า 20,000 บาท
- รายได ้ปานกลาง 20,000-40,000 บาท
- รายได้ส ูง มากกว่า 40,000 บาท

การได ้ร ับข ้อม ูลข ่าวสารจากสื่อต ่างๆ หมายถึง การท ี่บ ุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข  
ได ้ร ับข ้อม ูลข ่าวสารด้านส ุขภาพเกี่ยวกับการตรวจสุขภาพประจำป ีจากส ื่อต ่างๆ โดยแบ่งเป ็น 2 กลุ่ม 
ดังนี้ค ือ

- การได ้ร ับข ้อม ูลข ่าวสารจากส ื่อต ่างๆ ประกอบด้วย ส ื่อบ ุคคล (ได ้แก ่ เพื่อนร่วม 
งานในหน่วยงานของตนเอง และบ ุคคลในครอบครัว) สื่อมวลชน (ได ้แก ่ วิทยุ โทรท ัศน ์และ  
หนังสือพิมพ์) และส ื่อส ิ่งพ ิมพ ์ (ได ้แก ่ ตำรา เอกสารทางวิชาการ แผ่นพับ โป สเตอร ์ เป ็นด้น)

- ไม ่ได ้ร ับข ้อม ูลข ่าวสารจากส ื่อต ่างๆ
การรับรู้ภาวะส ุขภาพของตนเอง หมายถึง ความคิดเห็น ความรู้ส ึกหรือการแสดงออกทาง  

ความรู้ส ึกน ึกคิด และความเข ้าใจของบ ุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขท ี่ม ีต ่อภาวะสุขภาพ
ของตนเองจาก

- การประเม ินภาวะสุขภาพของตนเองในระดับ สุขภาพดี ส ุขภาพดีปานกลาง 
เจ็บป่วยบ้างบางครั้ง และส ุขภาพไม ่ด ี เจ็บป่วยบ่อย

- การเจ ็บป ่วยด้วยโรคประจำตัว จากการมีภาวะสุขภาพที่ผ ิดปกติ ประกอบด้วย 
การมีโรคประจำต ัว และไม ่ม ีโรคประจำต ัว

การวิเคราะห์และการนำเสนอข้อม ูล

การวิเคราะห ์ข ้อม ูลในการศึกษาเก ี่ยวก ับ เรื่องพฤติกรรมการตรวจสุขภาพของบุคลากรทาง 
การแพทย์และสาธารณสุขในโรงพยาบาล ส ังก ัดกระทรวงสาธารณสุขครั้งน ี้ ได ้ใช ้ว ิธ ีการว ิเคราะห  ์
ข้อม ูลและนำเสนอข้อม ูล ดังนีคือ

1. ล ักษณะท ั่วไปของบ ุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขท ี่เป ็นต ัวอย ่าง ในการนำเสนอ  
ลักษณะท ั่วไปของข ้อม ูลน ั้นหากเป ็นต ัวแปรระด ับกล ุ่ม  จะนำเสนอข้อมูลด ้วยการแจกแจงความถี่
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และแจกแจงอัตราร้อยละ แต ่ถ ้าเป ็นต ัวแปรระดับช ่วงจะนำเสนอข้อม ูลด ้วยการแจกแจงค วาม ถ่ี 
แจกแจงอัตราร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค ่าต ํ่าส ุดและค ่าส ูงส ุด ซ ึ่งประกอบด้วย  
ปัจจัยทัง 3 ปัจจัย ได ้แก ่ ปัจจัยโน้มนำ ปัจจัยสนับสนุน และปัจจัยความจำเป ็นทางสุขภาพ  
โดยม ีรายละเอ ียดด ังน ี้ คือ

1. 1 ปัจจัยโน้มนำ ประกอบด้วย
1.1.1 ล ักษณะประชากร ได ้แก ่ เพศ อายุ สถานภาพสมรสและจำนวนสมาช ิก

ใน คร ัวแอน
1.1.2 ล ักษณะทางสังคม ได ้แก ่ การศึกษา กล ุ่มว ิชาช ีพและการม ีภาระ
1.1.3 ความเชื่อด้านสุขภาพ ได ้แก ่ ความเช ื่อด ้านสุขภาพเกี่ยวลับการตรวจ

สุขภาพประจำปี
1.2 ป ัจจัยสนับสนุน ประกอบด้วย รายได้ของครอบครัว และการได ้ร ับข ้อม ูล  

ข่าวสารจากสื่อต ่าง ๆ
1.3 ปัจจัยความจำเป็นทางสุขภาพ ประกอบด้วย การรับร้ภาวะสุขภาพตนเอง

จากการประเมินภาวะสุขภาพของตนเอง และการรับร้ภาวะส ุขภาพของตนเองจากการเจ ็บป ่วยด้วย  
โรคประจำตัว

2. การวิเคราะห์พฤต ิกรรมการตรวจสุขภาพประจำป ีของบุคลากรทางการแพทย์และ 
สาธารณสุขด้วยการแจกแจงความถี่และการแจกแจงอัตราร้อยละ ซ ึ่งการว ิเคราะห ์น ี้จะปรากฎ  
รายละเอ ียดในบทที่ 3

3. การวิเคราะหการจำแนกพหุ (Multiple Classification analysis หรอ MCA) เป็นการ
ศึกษาความสัมพ ันธ์ระหว่างต ัวแปรตามหนึ๋งต ัวล ับต ัวแปรอิสระหลายตัวพร้อมๆ ลัน เพอดว่า 
ตัวแปรอิสระสามารถอธิบายการผ ันแปรของตัวแปรตามได ้ด ีเพ ียงใด และแสดงให ้เห ็นถ ึงความ
ส ัมพ ัน ธ ์ระห ว ่างต ัวแป รต าม ล ับ ต ัวแป รอ ิส ระแต ่ละต ัวท ั้งก ่อน และห ล ังการควบ ค ุม ต ัวแป รอ ิส ระ  
ตัวอ ื่นๆ ซ ึ่งการว ิเคราะห์น ี้จะปรากฎรายละเอ ียดในบทที่ 3
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ลักษณะทั่วไปของข้อมูล

ลักษณะทั่วไปของข้อมูลที่ปรากฎในตารางที่ 1 , 2 และ 3 เป็นตัวแปรภายใต้ปีจจัย 
ท้ัง 3 ปีจจัย ได้แก่ ปัจจัยโน้มนำ ประกอบด้วย ลักษณะทางประชากร (ได้แก่ เพศ อายุ
สถานภาพสมรส และจำนวนสมาชิกในครัวเรือน) ลักษณะทางสังคม (ได้แก่ การศึกษา
กลุ่มวิชาชีพ และการมีภาระ) รวมทั้งความเชื่อด้านสุขภาพ ได้แก่ความเชื่อด้านสุขภาพเกี่ยวกับ 
การตรวจสุขภาพประจำปี ปัจจัยสนับสนุน ประกอบด้วย รายได้ของครอบครัว และการได้รับ 
ข้อมูลข่าวสารจากสื่อต่างๆ และปัจจัยความจำเปันทางสุขภาพ ประกอบด้วย การรับรู้ภาวะ
สุขภาพตนเองจากการประเมินภาวะสุขภาพของตนเอง และการรับรู้ภาวะสุขภาพของตนเอง
จากการเจ็บป่วยด้วยโรคประจำตัว โดยในแต่ละหมวดตัวแปรที่ปรากฏในตารางต่างๆ จะเป็นการ 
แสดงจำนวนตัวอย่าง และอัตราร้อยละหากเป็นตัวแปรระดับกลุ่ม แต่ถ้าเป็นตัวแปรระดับช่วง
จะเป็นการแสดงจำนวนตัวอย่าง อัตราร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าตํ่าสุดและ
ค่าสูงสุด ดังมีรายละเอียดในแต่ละประเด็นต่อไปนี้

1. ปัจจัยโน้มนำ
ตัวแปรภายได้ปัจจัยโน้มนำ มีล ักษณะทั่วไปของข้อมูล(ตารางที่1 )ดังนี้

1.1 เพศ
บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขตัวอย่างของการศึกษาครั้งนี้ มีจำนวนทั้งสิ้น 

500 คน และส่วนใหญ่ร้อยละ 86.8 เป็นบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขหญิง ที่เหลือร้อยละ
13.2 เป็นบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขชาย

1.2 อายุ
บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขตัวอย่าง1ของการศึกษาครั้งนี้มีอายุเฉลี่ยเท่ากับ 

34.94 ปี เป็นบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขที่มีอายุ 30-39 ปีในสัดส่วนที่มากที่สุด 
คือร้อยละ 4 5 .4 รองลงไปร้อยละ 2 9 คือบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขในกลุ่มอายุ20-29 ป  ี
ตามด้วยร้อยละ 25.6 คือบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขในกลุ่มอายุ40ปีขึ้นไป
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ตารางที่ 1 การกระจายอัตราร้อยละของบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข 
จำแนกตามปัจจัยโน้มนำ

ปัจจัยโน้มนำ ร้อยละ จำนวน

เพศ

ชาย 13.2 66
หญิง 86.8 434

รวม 100.0 500

อายุ
20 -  29 ปี 29.0 145
30 -  39 ปี 45.4 227
4 0 ปีขึ้นไป 25.6 128

รวม 100.0 500
อายุเฉลี่ย (ปี) เท่ากับ 34.94 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 8.
อายุตํ่าสุดเท่ากับ 2 0 ปี อายุสูงสุดเท่ากับ 59 ปี

สถานภาพสมรส
โสด 43.8 219
สมรส หเอผู้ท ี่เคยสมรส (หม้าย หย่าหรือแยกกันอยู่) 56.2 281

รวม 100.0 500
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ตารางท่ี 1 (ต่อ)

ปัจจัยโ‘นมนำ ร้อยละ จำนวน

จำนวนสมาชิกในครัวเรือน
น้อยกว่า 5 คน 56.2 281
5 คนขึ้นไป 43.8 219

รวม 100.0 500
จำนวนสมาชิกในครัวเรือนเฉลี่ย (คน) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เท่ากับ 5 เท่ากับ 2
จำนวนสมาชิกในครัวเรือนตํ่าสุด จำนวนสมาชิกในครัวเรือนสูงสุด

เท่ากับ 1 คน เท่ากับ 14 คน

การศึกษา
มัธยมศึกษา 18.4 92
อนุปริญญา 22.2 111
ปริญญาตรี 49.4 247
สูงกว่าปริญญาตรี 10.0 50

รวม 100.0 500

กลุ่มวิชาชีพ
แพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกร 10.8 54
พยาบาล 47.4 237
เจ้าหน้าที่สาธารณสุข 23.4 117
ลูกจ้างประจำ (ผู้ช่วยเหลือคนไข้) 18.4 92

รวม 100.0 500
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ตารางที่ 1 (ต่อ)

ปัจจัยโน้มนำ ร้อยละ จำนวน

การมีภาระ
มีภาระ 62.0 310
ไม่มีภาระ 38.0 190

รวม 100.0 500

ความเชื่อด้านสุขภาพเกี่ยวกับการตรวจสุขภาพประจำปี
ระดับตํ่า (20-27 คะแนน) 33.8 169
ระด ับส ูง(28-30คะแนน) 66.2 331

รวม 100.0 500
คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 27.89 คะแนน ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 2.15 คะแนน
คะแนนตํ่าส ุดเท่ากับ2 0 คะแนน คะแนนสูงสุดเท ่าก ับ30 คะแนน

1.3 สถานภาพสมรส
ในส่วนที่เกี่ยวกับสถานภาพสมรสของบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข พบว่า 

บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขมีสถานภาพสมรสหรือผู้ที่เคยสมรส (หม้าย หย่าหรือแยกกัน 
อยู่) ในสัดส่วนที่มากที่สุดคือร้อยละ 56.2 ที่เหลือร้อยละ 43.8 มีสถานภาพโสด

1.4 จำนวนสมาชิกในครัวเรือน
จำนวนสมาชิกในครัวเรือนของบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขที่เป็น 

ตัวอย่างครั้งนี้มีจำนวนสมาชิกในครัวเรือนเฉลี่ยเท่ากับ 5 คน และส่วนใหญ่ร้อยละ 56.2 อาศัยอยู่ 
ในครัวเรือนที่มีจำนวนสมาชิกในครัวเรือนน้อยกว่า 5 คน ที่เหลือร้อยละ 43.8 คือบุคลากรทาง 
การแพทย์และสาธารณสุขซึ่งอาศัยอยู่ในครัวเรือนที่มีจำนวนสมาชิก 5 คนขึ้นไป

1.5 การศึกษา
ตัานการศึกษาของบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข พบว่าส่วนใหญ่บุคลากร 

ทางการแพทย์และสาธารณสุขมีการศึกษาระดับปริญญาตรีในสัดส่วนที่มากที่สุดคือร้อยละ 49.4
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รองลงไปร้อยละ 22.2 คือบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขมีการศึกษาระดับอนุปริญญา 
ที่เหลือร้อยละ 18.4 และร้อยละ 10 เป็นบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข ท่ีมีการศึกษาระดับ 
มัธยมศึกษา และสูงกว่าระดับปริญญาตรี ตามลำดับ

1.6 กลุ่มวิชาชีพ
บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขตัวอย่างของการศึกษาครั้งนี้ พบว่าส่วนใหญ่ 

ร้อยละ 47.4 เป็นกลุ่มพยาบาล รองลงไปร้อยละ 23.4 คือกลุ่มเจ้าหน้าที่สาธารณสุข ตามด้วย 
ร้อยละ 18.4 เป็นกลุ่มลูกจ้างประจำ (ผู้ช่วยเหลือคนไข้) ที่เหลือร้อยละ!อ.ร เป็นกลุ่มแพทย์
ทันตแพทย์ และเภสัชกร

1.7 การมีภาระ
บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขตัวอย่างของการศึกษาคั้งนี้ พบว่าส่วนใหญ่ 

ร้อยละ 62 เป็นผู้ที่มีภาระในการเลียงดูบุคคลอื่น ได้แก่ เด็กที่มีอายุ 0-14 ปี คนชราที่มีอายุ 60 ป ี
ขึ้นไป และบุคคลอื่นๆ ที่มีอายุ 15-59ปี โดยการให้เงิน อาหาร ที่อยู่อาศัย สิ่งของหรืออื่นๆ 
อย่างสม ํ ่า เสมอ ที่เหลือร้อยละ 38 เป็นผู้ที่ไม่มีภาระในการเลี้ยงดูบุคคลอื่นโดยการให้เงิน อาหาร 
ที่อยู ่อาศัย สิ่งของหรืออื่นๆ

1.8 ความเชื่อด้านสุขภาพเกี่ยวกับการตรวจสุขภาพประจำปี
เมื่อพิจารณาความเชื่อด้านสุขภาพเกี่ยวกับการตรวจสุขภาพประจำปีของบุคลากร 

ทางการแพทย์และสาธารณสุขตัวอย่าง พบว่ามีความเชื่อด้านสุขภาพเกี่ยวกับการตรวจสุขภาพ
ประจำปีในระดับสูงในสัดส่วนที่มากที่สุดคือร้อยละ 66.2 ที่เหลือร้อยละ 33.8 คือบุคลากรทาง 
การแพทย์และสาธารณสุขที่มีความเชื่อด้านสุขภาพเกี่ยวกับการตรวจสุขภาพประจำปีในระดับตํ่า

2. ปัจจัยสนับสนุน
ตัวแปรภายใต้ปัจจัยสนับสนุน มีลักษณะทั่วไปของข้อมูล (ตารางที่ 2) ดังนี้

2.1 รายได้ของครอบครัว
ในส ่วนท ี่เก ี่ยวก ับรายได ้ครอบครัวของบ ุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข  

จากการประกอบอาชีพหลัก อาชีพรองของสมาชิกทุกคนในครอบครัวรวมกันต่อเดือน พบว่า
บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขมีรายได้ของครอบครัวเฉลี่ยต่อเดือนเท่ากับ 31,549 บาท 
และส่วนใหญ่ร้อยละ 42.0 มีรายได้ของครอบครัวตํ่า (ตํ่ากว่า 20,000 บาท) รองลงไปร้อยละ 30.8 
คือบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขที่มีรายได้ของครอบครัวปานกลาง (20,000-40,000 บาท)



48

ที่!หลือร้อยละ 27.2 คือบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขที่มีรายได้ของครอบครัวสูง (มากกว่า
40,000 บาท)

2.2 การได้รับข้อมูลข่าวสารจากสื่อต่าง ๆ
เม ื่อพ ิจารณาการได ้ร ับข ้อม ูลข ่าวสารด ้านสุขภาพเก ี่ยวก ับการตรวจสุขภาพ  

ประจำปีจากสื่อต่างๆ (สื่อบุคคล สื่อมวลชน และสื่อสิ่งพิมพ์) ของบุคลากรทางการแพทย์และ 
สาธารณสุข พบว่าบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขเกือบทั้งหมดคือร้อยละ 93.6 ได้รับ
ข้อมูลข่าวสารด้านสุขภาพเกี่ยวกับการตรวจสุขภาพประจำปี ส่วนสื่อต่างๆ ที่ได้รับข้อมูลข่าวสาร 
ด้านสุขภาพเกี่ยวกับการตรวจสุขภาพประจำปีของบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขนั้น พบว่า 
ได้รับข้อมูลข่าวสารจากสื่อบุคคล (ได้แก่ เพื่อนร่วมงานในที่ทำงานของตนเอง และบุคคลใน 
ครอบครัว) มีสัดส่วนที่มากที่สุดคือร้อยละ 34.6 รองลงไปร้อยละ 34 ได้รับจากสื่อมวลชน
(ได้แก่ วิทยุ โทรทัศน์ และหนังสือพิมพ์) ที่เหลือร้อยละ 25 ได้รับจากสื่อสิ่งพิมพ์ (ได้แก่ ตำรา 
เอกสารทางวิชาการ แผ่นพับ โปสเตอร์ เป็นต้น) และมีบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข 
ร้อยละ 6.4 เท่านั้นที่ไม่ได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการตรวจสุขภาพประจำปีจากสื่อต่างๆ ดังกล่าว 
ข้างด้น
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ตารางที่ 2 การกระจายอัตราร้อยละของบุคลากรทางการแพทย์เ(ละสาธารณสุข จำแนกตาม 
ปัจจัยสนับสนุน

ปัจจัยสนับสนุน ร้อยละ จำนวน

รายได้ของครอบครัว
รายได้ตํ่า (ตากว่า 20,000 บาท) 42.0 206
รายได้ปานกลาง (20,000-40,000 บาท) 30.8 151
รายได้สูง (มากกว่า 40,000 บาท) 27.2 134

รวม 100.0 491
รายได้ของครอบครัวเฉลี่ย (บาทต่อเดือน) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เท่ากับ 31,549 เท่ากับ 19,206
รายได้ของครอบครัวตํ่าสุด รายได้ของครอบครัวสูงสุด

เท่ากับ 7,500 บาทต่อเดือน เท่ากับ 80,000 บาทต่อเดือน

การได้รับข้อมูลข่าวสารจากสื่อต่าง ๆ
ได้รับจาก

สื่อบุคคล 34.6 173
สื่อมวลชน 34.0 170
สื่อสิ่งพิมพ์ 25.0 125

ไม่ได้รับ 6.4 32
รวม 100.0 500
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3. ป้จจ็ยความจำเป็นทางสุขภาพ
ตัวแปรภายใต้ป้จจัยความจำเป็นทางสุขภาพ มีลักษณะทั่วไปของข้อมูล(ตารางที่3 )ดังนี้

3.1 การรับรู้ภาวะสุขภาพตนเองจากการประเมินภาวะสุขภาพของตนเอง
บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขตัวอย่างของการศึกษาครั้งนี้ มีจำนวนทั้งสิ้น 

500 คน มีการรับเภาวะสุขภาพตนเองจากการประเมินภาวะสุขภาพของตนเองว่ามีสุขภาพดี
ปานกลาง มีการเจ็บป่วยบ้างบางครั้งในสัดส่วนที่มากที่สุด คือร้อยละ 74.4 รองลงไปร้อยละ 16.6 
คือบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขที่ม ีการรับรู้ภาวะสุขภาพตนเองจากการประเมินภาวะ 
สุขภาพของตนเองว่ามีสุขภาพดี และที่เหลือร้อยละ 9 คือบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข 
ที่มีการรับรู้ภาวะสุขภาพตนเองจากการประเมินภาวะสุขภาพของตนเองว่าสุขภาพของตนเองนั้น 
ไม,ดี มีการเจ็บป่วยบ่อย

3.2 การรับรู้ภาวะสุขภาพของตนเองจากการเจ็บป๋วยด้วยโรคประจำตัว
สำหรับการรับรู้ภาวะส ุขภาพของตนเองจากการเจ ็บป ่วยด ้วยโรคประจำต ัวของ 

บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขตัวอย่างของการศึกษาครั้งนี้ พบว่าร้อยละ 32.6 คือบุคลากร 
ทางการแพทย์และสาธารณสุขที่มีโรคประจำตัว ที่เหลือร้อยละ 67.4 คือบุคลากรทางการแพทย์และ 
สาธารณสุขที่ไม,มีโรคประจำตัว

เมื่อพิจารณาถึงชนิดของโรคประจำตัว พบว่าบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข 
เป็นโรคภูมิแพ้ในสัดส่วนที่มากที่สุดคือร้อยละ 31.9 รองลงไปร้อยละ 24.5 คือบุคลากร
ทางการแพทย์และสาธารณสุขที่เป็นโรคในระบบไหลเวียนของโลหิต เช่น ไขมันในเลือดสูง
โรคความตันโลหิตสูง หัวใจ ตามด้วยร้อยละ 10.4 เป็นโรคอี่1นๆ เช่น ปวดศรีษะข้างเดียว ปวดท้อง 
และร้อยละ 8.6 เป็นความผิดปกติของต่อมไร้ท่อ เช่น ต่อมไทรอยด์โต เบาหวาน นอกจากนี้ 
ร้อยละ 6.1 เป็นโรคกระเพาะอาหาร ลำไสัอักเสบ ตามด้วยร้อยละ 4.9 เป็นโรคเกี่ยวกับกล้ามเนื้อ 
และกระดูก เช่น กระดูกพรุน กระดูกคอเสิ้อม ปวดกระดูกสันหลัง และร้อยละ 4.3 เป็นโรคของ 
ระบบขับถ่ายและอวัยวะสืบพันธุ เช่น กระเพาะป้สสาวะอักเสบ นิ่วในไต ปีกมดลูกอักเสบ
ส่วนที่เหลืออีกร้อยละ 3.7 เป็นเนื้องอกธรรมคาชนิดไม,ร้ายแรง ตามด้วยร้อยละ 3.1 เป็นตับอักเสบ 
และร้อยละ 2.5 เป็นโรคมะเร็ง ซึ่งเป็นโรคประจำตัวที่พบน้อยที่สุดจากบุคลากรทางการแพทย์และ 
สาธารณสุขตัวอย่างที่ศึกษาครั้งนี้
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ตารางที่ 3 การกระจายร้อยละของบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข 
ความจำเป็นทางสุขภาพ

จำแนกตามปัจจัย

ปัจจัยความจำเป็นทางสุขภาพ ร้อยละ จำนวน

การประเมินภาวะสุขภาพของตนเอง
สุขภาพดี 16.6 83
สุขภาพดีปานกลาง เจ็บป่วยบ้างบางครั้ง 74.4 372
สุขภาพไม่ดี เจ็บป่วยบ่อย 9.0 45

รวม 100.0 500
การเจ็บป่วยด้วยโรคประจำตัว

มี 32.6 163
ไม่มี 67.4 337

รวม 100.0 500

ชนิดของโรคประจำตัว
โรคภูมิแพ้ 31.9 52

โรคในระบบไหลเวียนของโลหิต เช่น 24.5 40
ความดันโลหิตสูง หัวใจ ไขมันในเลือดสูง

โรคอื่น ๆเช่นปวดศีรษะข้างเดียวปวดพ้อง 10.4 17

โรคเกี่ยวกับความผิดปกติของต่อมไร้ท่อ 8.6 14
เช่น ต่อมไทรอยด์โต เบาหวาน

โรคกระเพาะอาหาร และลำไส อัักเสบ 6.1 10
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ตารางท่ี 3 (ต่อ)

ป็จจัยความจำเป็นทางสุขภาพ ร้อยละ จำนวน

โรคของระบบขับถ่าย และอวัยวะสืบพันธุ 4.3 7
เช่น กระเพาะปีสสาวะอักเสบ น่ิวในไต ปีก 
มดลูกอักเสบ

เน้ืองอกธรรมดา (ชนิดไม่ร้ายแรง) 3.7 6

a/ ayตบอกเสบ 3.1 5

โรคมะเร็ง 2.5 4
รวม 100.0 163

กล่าวโดยสรุป บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขตัวอย่างของการศึกษาครั้งนี้กว่า
2 ใน 3 เป็นเพศหญิง ส่วนใหญ่มีอายุอยู่ระหว่าง 30-39 ปี มีการศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรี 
ในสัดส่วนที่มากที่สุด ซึ่งส่วนใหญ่มีความเชื่อด้านสุขภาพเกี่ยวกับการตรวจสุขภาพประจำปี
ในระดับสูง บุคลาการทางการแพทย์และสาธารณสุขส่วนใหญ่มีรายได้ของครอบครัวตํ่า (ตํ่ากว่า
20,000 บาท) นอกจากนี้บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขเกือบทั้งหมดได้รับข้อมูลข่าวสาร 
ด้านสุขภาพเกี่ยวกับการตรวจสุขภาพประจำปีจากสื่อต่างๆ (สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อมวลชนและสื่อบุคคล) 
ส่วนการรับรู้ภาวะสุขภาพของบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขตัวอย่าง พบว่าส่วนใหญ่
ม ีก ารร ับ ร ู้ภ าวะส ุข ภ าพ จาก การป ระเม ิน ภ าวะส ุข ภ าพ ข อ งต น เองว ่าม ีส ุข ภ าพ ด ีป าน กล าง  
มีการเจ็บป่วยบ้างบางครั้ง ส่วนโรคประจำดัวที่พบมากที่สุด คือโรคภูมิแพ้ รองลงไปคือ
โรคในระบบไหลเวียนของโลหิต เช่น ความดันโลหิตสูง หัวใจ และไขมันในเลือดสูง
และโรคประจำตัวของบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขที่พบน้อยที่สุด คือโรคมะเร็ง
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