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The purpose of this thesis is to study the degree of Metropolitan Police investigators 

alienation, focusing on the relationship between social background factors, structural factors 

and alienation. Questionnaires and interviews were two methods used in data collectors. The 

sample groups consisted of 246 Metropolitan Police investigators, randomly selected from 45 

Metropolitan Police stations, and 20 more interviewed in depth.

เท data analysis Chi-square tests were used to study the relationship between social 

background factors and sense of alienation, and multiple regression analysis was used to 

study the relationship between 4 structural factors (participation, autonomy, formalization and 

routinization) and sense of alienation.

It was found that the alienation of Metropolitan Police investigators was low, and 

the Chi-square test results showed that social background factors (age, education level, 

investigator tenure) were not significantly related to sense of alienation. As for the 

relationship between structural factors and sense of alienation, the results of simple and 

multiple regression analysis showed that only formalization was not significantly related to 

sense of alienation, the others were. The structural factors having the strongest effect upon 

sense of alienation was “routinization" and “autonomy" the least. Especially, routinization 

and participation were able to explain 26.4 % of variation in sense of alienation collectively.



วิทยานิพนธ์เรื่องนี้สำเร็จลุล่วงลงไต้ด้วยดี ก็เนื่องจากข้าพเจ้าโต้รับความช่วยเหลือ 
จากผู้ช่วยศาสตราจารย์ ตร.สุภาวดี มิตรสมหวัง อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ของข้าพเจ้า ที่ไต้ 
เสียสละเวลาอันมีค่าให้ตำปรึกษาแนะนำข้อคดเห็นที่มีคุณค่าหลายประการ ท้ังไต้ตรวจสอบ 
แก1ไขข้อบกพร่องต่าง  ๆ เป็นอย่างดีตลอดมา จนโทรศึกษาไต้เสร็จสิ้นสมบูรณ์

ในการศึกษาครั้งน ี้ ยังไต้รับความกรุณาไนการปรับปรุงแกไขสิ่งบกพร่องหลาย 
ประการของวิทยานิพนธ์จากคณาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่กรุณารับเป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ 2 
ท่านด้วยกัน คือ รองศาสตราจารย์ ดร.งามพิศ สัตย์สงวน ห้วหน้าภาควิชาสังคมวิทยาและ 
มานุษยวิทยา และอดีตผู้อำนวยการวิจัย ฝ่ายสังคมศาสตร์และมานุษยศาสตร์ ฝ่ายวิจัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และอาจารย์จุฑารัตน์ เอ๋ืออำทวย ที่คอยให้ตำแนะนำและปรับปรุง 
แกํใช รวมทั้งข้อเสนอแนะต่าง  ๆ ไต้ทำไห้ผลงานวิทยานิพนธ์ของข้าพเจ้ามีความสมบูรณ์มาก 
ย่ิงข้ึน

นอกจากนี้ ย ังม ีอาจาร El หลายท่านไนภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาที่ไต้ 
ประสิทธี้ประศาสตร์ความรู้ทางต้านสังคมวิทยาไห้แค่ข้าพเจ้า และไต้ให้ความกรุณาให้ความ 
ช่วยเหลือและตำแนะนำตลอดถงความห่วงใยไนการทำวิทยานิพนธ์ครั้งนี้ของข้าพเจ้า ซ่ึงทำไห้ 
ข้าพเจ้ามีความมานะอดทนไนการทำวิทยานิพนธ์จนสำเร็จตามทีปรากฎอยู่นี้ และขอขอบคุณ 
อาจารย์ เอกรินทร์ ศิวิไลย์ ซึ่งไต้ไห้ตำแนะนำไนการทำสถิติเพื่อการวิจัยในครั้งนี้

ขอขอบพระคุณ ผู้บังคับบัญชาในสถานีตำรวจนคร'ย']ลพญาไท ผู้'บั,)คับบัญชา'ไนกอง 
กำกับการอำนวยการ กองบังคับการตำรวจนครบาล 1 และผู้บังคับบัญชาในกองกำกับการ 2 
กองบังคับการปกครอง โรงเรียนนายร้อยตำรวจ ที่สนับสนุนไนการศึกษาต่อ และขอขอบคุณ 
ข้าราชการตำรวจทุกท่านที่ไห้ความร่วมมีอไนการสัมภาษณ์และตอบแบบสอบถาม เป็นอย่างดี 

ประการสุดท้ายขอกราบขอบพระคุณ บิดา-มารดา ของข้าพเจ้าที่เป็นกำลังใจไห้ 
ข้าพเจ้าจนกํ''เร็จการศึกษา

ะ ะ‘โมนิติ ผ 'ย ต ํ'
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