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ป ร ะส ง ค ์ท ี่จ ะข อ ค วาม ร ่ว ม ม ือ จ าก ท ่าน ใน ก า รก ร อ ก แ บ บ ส อ บ ถ าม  เพ ื่อ เก ็บ รวบ รวม ข ้อ ม ูล ใน ก าร  

ว ิจ ัย  จ ึงข อ ค วาม ก ร ุณ าท ่าน ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ าม  ต าม ค วาม ค ิด เห ็น จ อ งท ่าน อ ย ่างจ ร ิง ใจ  ซ ึ่งข ้อม ูลท ี ่

ได ้จ ะน ำไป ใช ้เพ ื่อ ก ารศ ึก ษ าว ิจ ัย ท างว ิช าก าร เท ่าน ั้น  แ ล ะถ ือ เป ็น ค วา ม ส ับ จ ะไม ่น ำม า เป ิด เผ ย โด ย  

เด ็ดขาด

ส ำห ร ับ แ บ บ ส อ บ ถ าม ท ี่ฃ อ ค วาม ก ร ุณ าให ้ท ่าน ก รอ ก น ั้น  มี 2 ต อ น

ต อน ท ี่ 1 เป ็น ข ้อ ม ูล เก ี่ย วก ับ ต ัวท ่าน

ต อน ท ี่ 2 เป ็น ข ้อ ม ูล เก ี่ย ว ก ับ ค ว า ม ร ู้ส ึก ข อ ง ท ่า น ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ส ภ า พ ก า ร ณ ์ก า ร ท ่า  

งาน ใน ส ถ าน ีต ำรวจ ข อ งท ่าน

ร ้อ ย ต ำรวจโท

ข อแ ส ด งค วาม น ับ ถ ือ

(ธ รรม น ิต ิ ผายคำ)

น ัก ศ ึก ษ าป ร ิญ ญ าโท  ภ า ค ว ิช า ส ังค ม ว ิท ย า แ ล ะม าน ุษ ย ว ิท ย า  

ค ณ ะร ัฐศ าส ต ร ์ จ ุฬ าล งก รณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย



ภ า ค ผ น ว ก  ข .

แ บ บ ส อ บ ถ า ม

ตอนที่ 1__ข้อมูลเที่ยวกับตัวของท่าน
1 . เพศ

( ) 1. หญิง 

( ) 2. ชาย

2. ป ิจ จ ุบ ัน ท ่า น อ า ย ุ......... ปี

3. ท ่าน ได ้ร ับ ก ารศ ึก ษ า  

( ) า . ป ร ิญ ญ าต ร ี

( ) 2. ส ูงก ว ่าป ร ิญ ญ าต ร ี

4. ป ิจ จ ุบ ัน ท ่าน ด ำรงต ำแ ห น ่ง

( ) 1 .ร อ ง ส า ร ว ัต ร ส อ บ ส ว น

( ) 2. ส า รว ัต รส อ บ ส วน

( ) 3. ส ารว ัต ร  (ห ัวห น ้า ง าน ส อ บ ส วน )

5. ร ะย ะ เว ล า ท ี่ท ่า น เป ็น พ น ัก ง า น ส อ บ ส ว น  

( ) 1. ไ ม ่เก ิน  า 0 ปี

( ) 2 . เ ก ิน  1 0 ป  ี

ธ. ราย ได ้ต ่อ เด ือ น

( ) 1 . ไ ม ่เก ิน  1 0 ,0 0 0  บ าท  

( ) 2. 1 0 ,0 0 1 - 1 5 ,0 0 0 บ าท  

( ) 3. ม าก ก ว ่า  1 5 ,0 0 0  บาท
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ตอนที่ 2
ขอให้ท่านอ่านข้อความต่อไปนี้ไห้เข้าใจก่อนแล้วโปรดตอบตามลำดับข้อ ซึ่งข้อความ 

ต่อ'ใปนไม่มีช้อความ'ใด ถูกหรือผิด ขึ้นอยู่กับความเห็นของแต่ละคน ท่านมีความรู้สึกอย่างไร 
เกี่ยวกับข้อความต่อไปนี้ โดยจะมีคำตอบให้ท่านเลือกตอบ 5 คำตอบ คือ เห็นด้วยอย่างมาก 
เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วยอย่างมาก

ท ่านม ีความร ู้ส ึกว ่า

เห ็นด ้วย  

อย่างมาก

เห ็นด ้วย ไม ่แน ่ใจ ไม ่เห ็น  

ด้วย

ไม ่เห ็น  

ด้วย

อย่างมาก

1. ผ ู้บ ังค ับ บ ัญ ช าท ุก ระด ับ ได ้เป ิด  

โอ ก าส ให ้ท ่าน เส น อ แ น ะว ิธ ีก ารท ำ  

งาน ใน เก ือ บ ท ุก เร ื่อ ง

2. เม ื่อ ท ่าน แ ส ด ง ค วา ม ค ิด เห ็น เส น อ  

แ น ะส ิ่ง ให ม ่  ๆ ใน ก า ร ท ำ ง า น  จะ 

ได ้ร ับ ก ารต อ บ ส น อ งจ าก ผ ู้บ ังค ับ  

บ ัญ ช าเส ม อ  ๆ
3. ใน ส ถ าน ีต ำรวจ ท ี่ท ่าน ท ำ ง าน อ ย ู่ ผ ู้ 

ท ี่แ ส ด งค วาม ค ิด เห ็น ข ัด แ ย ้งก ับ ผ ู้ 

บ ังค ับ บ ัญ ช าม ัก จะถ ูก เพ ่ง เล ็งจาก  

ผ ู้บ ังค ับ บ ัญ ช าต ลอด

4. ท ่าน แ ท บ จ ะไม ่ม ีโอ ก าส แ ส ด ง  

ค วาม ค ิด เห ็น เพ ื่อ เส น อ แ น ะเก ี่ย ว  

ก ับ ว ิธ ีก ารท ำง าน ใน ส ถ าน ีต ำร วจ  

ท ี่ท ่าน ป ฏ ิบ ัต ิอ ย ู่เล ย

5. บ่อยค ร ั้งท ี่ผ ู้บ ังค ับ บัญชาไดแ้สดง 

ให ้เข ้า ใจ ว ่าห น ้าท ี่ก ำห น ด ว ิธ ีก าร  

ท ำงาน เป ็น เร ื่อ งข อ งผ ู้บ ังค ับ บ ัญ ช า  

เพ ียงฝ ่ายเด ียว



1 6 6

ท่านมีความรู้สึกว่า
เห็นด้วย 

อย่างมาก
เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็น 

ด้วย
ไม่เห็น 

ด้วย
อย่างมาก

6. ในการกำหนดวิธีการทำงานด้าน 
สอบสวนผู้บังคับบัญชามักจะ 
ปรึกษาขอความคิดเห็นจาก 
พนักงานสอบสวนเป็นส่วนใหญ่

7. ท่านมีอิสระในการสอบสวนคดีที่ 
เกิดขึ้นในความรับผิดชอบของ 
ท่านทุกคดี

8. นอกเวลาปฏิบัติหน้าที่ ท่านมี 
อิสระจะไปทำอะไรท่ีเป็นส่วนตัวก็ 
ได้โดยมีผู้บังคับบัญชาไม่ 
สามารถจะรบกวนการใช้เวลา 
ส่วนตัวของท่านได้

9. ผู้บังคับบัญชาจะรการควบคุม 
ตรวจสอบการทำสำนวนการสอบ 
สวนที่อยู่ในความรับผิดชอบของ 
ท่านเสมอ ๆ

10. มีการสอดส่องดูพฤติกรรมชอง 
ท่านจากผู้บังคับบัญชานอกเวลา 
ปฏิบัติหน้าที่แล้วด้วย

1 1 .ในการทำสำนวนการสอบสวนผู้ 
บังคับบัญชาจะมอบความไว้วาง 
ใจให้ปฏิบัติไปโดยสำพังอย่างมาก

1 2. บ่อยครั้งที่ผู้บังคับบัญชาจะให้ 
ท่านปฏิบัติไปตามความต้องการ 
ของผู้บังคับบัญชา
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ท่านมีความรู้สึกว่า
เห็นด้วย 

อย่างมาก
เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็น 

ด้วย
ไม่เห็น 

ด้วย
อย่างมาก

1 3 .งานด้านการสอบสวนเป็นงานที่ 
มีระเบียบกฎเกณฑ์ที่จะต้อง 
ปฏิบัติในการทำสำนวนการสอบ 
สวนที่หยุมหยิมอย่างมาก

1 4 .ในการทำงานท่านไม่จำเป็นต้อง 
ปฏิบัติตามระเบียบกฎเกณฑ์ที่มี 
อยู่ครบหมดทุกอย่าง

15. แม้จะไม่ไต้ปฏิบัติตามระเบียบที่ 
มีอยู่ไต้ครบหมด ท่านก็สามารถ 
จำหน่ายคดีที่อยู่ไนความรับผิด 
ชอบของท่านออกไปไต้

1 6 .ท่านมีความอึดอัดใจอย่างมาก ท่ี 
จะต้องปฏิบัติไปตามระเบียบ 
กฎเกณฑ์ต่าง  ๆ ในหน้าท่ีของ 
พนักงานสอบสวน

17. สถานีตำรวจที่ท่านปฏิบัติหน้าที่ 
อยู่มีความเคร่งคัดต่อระเบียบ 
แบบแผนในการทำสำนวนการ 
สอบสวนอย่างมาก

18. ผู้บังคับบัญขาไม่ค่อยจะเข้มงวด 
เรื่องระเบียบแบบแผนในการทำ 
สำนวนการสอบสวนกับพนักงาน 
สอบสวนมากนัก

1 9. ในงานต้านการสอบสวนท่านไต้ 
มีโอกาสนำเอาความรู้ความคิด 
ใหม่  ๆ มาไข้!ต้เสมอๆ
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ท่านมีความรู้สกว่า
เห็นด้วย 

อย่างมาก
เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็น 

ด้วย
ไม่เห็น 

ด้วย
อย่างมาก

20. ในการทำสำนวนการสอบสวนใน 
สถานีตำรวจที่ท่านปฏิบัติหน้าที่ 
อยู่ ท่านไม่ไตํใช้ความรู้'ความ 
สามารถมากนัก กล่าวคือ ปฏิบัติ 
ไปตามสั่งของผู้บังคับบัญชาเท่า 
น้ัน

21. การทำสำนวนการสอบสวนใน 
สถานีที่ท่านปฏิบัติหน้าที่อยู่ส่วน 
ใหญ่ทำไปตามที่เคย  ๆ ปฏิบัติกัน 
มา

22. งานด้านการสอบสวนที่ท่านทำ 
อยู่เป็นงานที่ชํ้าชากจำเจเป็น 
อย่างมาก

23. การสอบสวนเป็นงานที่ท้าทาย 
ต่อการน้าเอาความรู้ความ 
สามารถมาใช้เป็นอย่างมาก

24. การทำงานของท่านมีความ 
สำคัญต่อสถานีตำรวจที่ท่าน 
ปฏิบัติหน้าที่อยู่เป็นอย่างมาก

25. ชีวิตการรับราชการตำรวจของ 
ท่านนั้นขึ้นอยู่กับโชควาสนา

26. ผู้ที่จะประสบความสำเร็จใน 
อาชีพตำรวจได้นั้นต้องมีความรู้ 
และความสามารถ
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ท่านมีความรู้สึกว่า
เห็นด้วย 

อย่างมาก
เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็น 

ด้วย
ไม่เห็น 

ด้วย
อย่างมาก

27. การทำงานของท่านมีความ 
สำคัญต่อสถานีตำรวจที่ท่าน 
ปฏิบัติหน้าที่อยู่น้อยมาก

28. ท่านเป็นเพียงคนธรรมดา ควร 
พยายามหลีกเลี่ยงการขัดแย้งกัน 
ผู้บังคับบัญชา

29. งานสอบสวนมีความสำคัญต่อ 
สังคมมาก เพราะเป็นด่านแรกใน 
กระบวนการยุติธรรม

30. ทุกวันนี้ท่านทำงานอย่างขังกะ 
ตายเพื่อให้ผ่านไปวัน  ๆ หนึ่งเท่า 
น้ัน

31. ท่านมีความสนุกเพลิดเพลินที่ได้ 
ทำงานด้านการสอบสวน

32. ยิ่งท่านทำงานด้านการสอบสวน 
ไปนาน  ๆ ความรู้ความสามารถ 
ของท่านกลับจะลดลงไปเรื่อย ๆ

33. การเป็นพนักงานสอบสวนไดให้ 
ประสบการณ์ที่เพิ่มพูนความรู้ 
ความสามารถให้แก่ท่านเป็น 
อย่างมาก

34. การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความชื่อ 
สัตย์สุจริตมีผลต่อความสำเร็จใน 
การรับราชการมาก



ท่านมีความรู้สกว่า
เห็นด้วย 

อย่างมาก
เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็น

ด้วย
ไม่เห็น 

ด้วย
อย่างมาก

35. ในการรับราชการตำรวจความ 
ใกล้ชดกับผู้บังคับบัญชามีความ 
สำคัญต่อความเจริญก้าวหน้า 
อย่างมาก

36. ระเบียบกฎเกณฑ์ที่กำหนดใว้ใช้ 
สำหรับกับคนท่ีไม,มีเส้นสายเท่า 
น้ัน

37. การประสบความสำเร็จในอาชีพ 
ตำรวจนั้นไม่มีกฎเกณฑ์แน่นอนที่ 
จะยึดถือได้

39. ผู้ที่จะประสบความสำเร็จใน 
อาชีพตำรวจได้นั้น ต้องมีเงินตรา 
และเส้นสายเป็นองค์ประกอบ 
สำคัญ

40. พนักงานสอบสวนเพื่อนร่วมงาน 
ชองท่านมีความจริงใจต่อท่าน 
เสมอ

41. ท่านจะหาความจริงใจต่อกันใน 
ระหว่างพนักงานสอบสวนด้วยกัน 
นั้นมีน้อยมาก

42. เมื่อท่านมีปิญหาในการทำงานผู้ 
บังคับบัญชา และเพื่อนร่วมงาน 
ชองท่านพร้อมที่จะให้ความช่วย 
เหลือได้ทุกเมื่อ
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ท่านมีความรู้สึกว่า
เห็นด้วย 

อย่างมาก
เห็นด้วย ไ ม ่แน่ใจ ไ ม ่เห็น 

ด้วย
ไ ม ่เห็น 

ด้วย
อย่างมาก

43. ในที่ทำงาน ท่านมักจะทำงานไป 
เพียงลำพังผู้เดียวมากกว่าการไป 
สุงสิงกับเพื่อนร่วมงาน

44. ในยามที่ท่านประสบปิญหาใน 
การทำงานท่านมีความรู้สึก 
เสมือนว่าท่านถูกปล่อยให้แก้ 
ปิญหาไปเพียงลำพังผู้เดียว



ภ า ค ผ น ว ก  ค .

คำสั่งกองบัญชาการตำรวจนครบาล 
ท่ี 2 7 1 / 2 5 3 9

เร่ือง การเข้าเวรสอบสวนและรับผิดชอบคดีอาญา

ตามที่กรมตำรวจมีคำสั่ง ท่ี 7 7 4 /2 5 3 7  ลงรันท่ี 7 กรกฎาคม 2537  เร่ือง การ 
กำหนดหน้าที่การงานชองตำแหน่งในสถานีตำรวจ ตามพระราชกฤษฎีกาแบ่งส่วนราชการกรม 
ตำรวจกระทรวงมหาดไทย (ฉบับที่ 22) พ.ศ.2 536  ปรับปรุงการแบ่งส่วนราชการชองกรม 
ตำรวจ โดยยุบเลิกกองกำกับการตำรวจนครบาล ท่ี 1 -1 9  และมีการปรับปรุงอัตรากำลังใน 
สถานีตำรวจให้เหมาะสมกับโครงสร้างใหม่ และคำส่ัง กรมตำรวจ ท่ี 5 7 2 /2 5 3 8  ลงรันท่ี 16 
สิงหาคม 2 5 3 8  เร่ือง การอำนวยความยุติธรรมในการสอบสวนคดีอาญา วางแนวทางในการ 
สอบสวนดำเนินคดีอาญาชองพนักงานสอบสวนไว้แล้วนั้น

ฉะนั้น เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ชองพนักงานสอบสวน ชองกองบัญชาการตำรวจ 
นครบาลมีประสิทธิภาพ อำนวยความยุติธรรมและสอดคล้องกับสถานการณ์ปิจจุบัน จึงกำหนด 
ให้พนักงานสอบสวนถือปฏิบัติตามแนวทาง ดังนี้

1. การเข้าเวรสอบสวน
1.1 ให้แบ่งเวรสอบสวนแต่ละรันออกเป็น4 ผลัด  ๆ ละ 6 ช่ัวโมง ดังนี้

00.01 นาฬิ,กา -  06 .00  นาหิ'กา (ผลัดดึก)
0 6 .00  นานีกา - 1 2 .0 0 นานีกา (ผลัดเช้า)
1 2 .0 0 นาหิ,กา - 1 8 .0 0 นานีกา (ผลัดเที่ยง)
1 8 .0 0 นาฬิ'กา -  24 .00  นาฬิ’กา (ผลัดเย็น)

1.2 ให้จัด รอง สวส. เข้าเวรสอบสวนผลัดละ 1 ชุด แต่ละชุดมี สวส. เป็นหัว 
หน้ากรณี สวส. ไม่เพียงพอ ให้จัด รอง สวส.อาวุโส ที่มีขีดความสามารถสูง เป็นหัวหน้าชุด

ชุดสอบสวนแต่ละ สน.จะมีกี่ชุด และแต่ละชุดจะมี รอง สวส.ก่ีคน ให้ 
หน.สน.เป็นผู้พิจารณาตามความเหมาะสม



1.3 สวส.หน.ชุด หรีอ รอง สวส. ที่ทำหน้าที่ หน. ชุด ต้องเข้าเวรพร้อมกับ รอง 
สวส. ที่อยู่ในชุดและนั่งเข้าเวรอยู่ในห้องเดียวกัน

โต๊ะทำงาน สวส. และ รอง สวส. ที่เข้าเวร ให้ติดหรือตั้งป้ายลี่เหลี่ยมผีน 
ผ้า ขนาดกว้าง 10 น้ิว ยาว 18 น้ิว พนสีเลีอดหมู เขียนตัวอักษรสีขาว ลักษณะและขนาดตัว 
อักษร ให้พิจารณาให้เหมาะสมกับขนาดของป้าย โดยใช้ข้อความว่า “สารวัตรเวรสอบสวน” 
และ “ร้อยเวรสอบสวนรับแจ้งความ” แล้วแต่กรณี

1.4 ให้สวส. (หน.) เข้าเวรผลัดเข้าทุกวันเร้นวันหยุดรา«การ
1.5 รอง ผกก. (สส.) ไม่ต้องเข้าเวร แต่ให้มาปฏิบัติหน้าที่ตั้งแต่เวลา 08 .30  

- 1 6 .30 น. ในวันทำการทุกวัน
1.6 ในวันหยุดรา«การให้หน.สน.พิจารณาจัดให้รอง ผกก. (สส.) หรือ สวส. 

(หน.) ผลัดเปลี่ยนกันรับผิด«อบกำกับดูแลการปฏิบัติหน้าที่เวรสอบสวนด้วย

2. การรับแจ้งความ
เมื่อมีผู้มาแจ้งความร้องทุกข์หรือกล่าวโทษให้สวส. หรือรอง สวส.หน. ชุดเป็น 

ผู้ชักถามในเบื้องต้น เมื่อไต้ความว่าเรื่องที่แจ้งเป็นความผิดที่มีโทษทางอาญา ก็ให้มอบให้ รอง 
สวส. ในชุด เป็นผู้รับผิด«อบสอบสวนหมุนเวียนกันไป เว้นแต่คดีที่ สวส.ต้องสอบสวนเอง ส่วน 
ชุดสอบสวนท่ีมี รอง สวส.เป็น หน. ชุด การรับผิด«อบทำสำนวนการสอบสวนให้ หน. ชุด หมุน 
เวียนรับคดีด้วย

3. การรับผิดชอบสอบสวน
3.1 รอง สวส. รับผิด«อบสอบสวนคดีตังต่อไปนิ้

3.1.1 คดีที่มีอัตราโทษจำคุก ไม่เกิน 10 ปี ปรับไม่เกิน 2 0 ,0 0 0  บาท 
หรือตั้งจำทั้งปรับ, คดีประทุษร้ายต่อทรัพย์ หรือคดีที่ทรัพย์สินเสียหาย ไม่เกิน 1 ,0 0 0 ,0 0 0  
บาท ยกเว้นคดีขับรถประมาทและมีผู้ถึงแต่ความตาย

3.1.2 คดีตามพระรา«บัญญัติยาเสพติดฯ เฉพาะข้อหามีและเสพฯ
3 .1 .3  คดีตามพระรา«บัญญัติอาวุธปีนฯ เฉพาะข้อหามีไวัในครอบ

ครองฯ หรือ พกพาฯ
3.2 คดีอื่น  ๆ นอกเหนือจาก ข้อ 3.1.1, 3 .1.2, 3 .1 .3  และคดีที่ หน.สน. 

พิจารณาแล้วเห็นว่าสำคัญ ยุ่งยาก สลับชับชัอนให้สวส.หน.ชุดรับผิด«อบสอบสวนด้วยตนเอง

1 73
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คดีวิสามัญฆาตกรรม คดีสำนวนชันสูตรพลิกศพ ที่มีความตายเกิดขึ้นโดย 
การกระทำของเจ้าพนักงานซึ่งอ้างว่าปฏิบัติการตามหน้าที่ หรีอตายระหว่างอยู่ในความควบคุม 
ซองเจ้าพนักงานซึ่งอ้างว่าปฏิบัติการตามหน้าที่ ซ่ึงรอง ผบก. เป็นผู้รับผิดชอบสอบสวนด้วย 
ตัวเอง ให้ สวส. หน. ชุดที่เข้าเวรขณะเกิดเหตุเป็นผู้?เวย อ้าไม่มี สวส.หน. ชุดให้ สวส.(หน.) 
หรีอ รอง ผกก. (สส.) เป็นผู้ช่วย แล้วแต่กรณี

3.3 ส่วนคดีอื่น  ๆ ที่ผู้บังคับบัญชาจะมอบหมายให้ผู้ใดทำการสอบสวนก็ให้อยู่ 
ในดุลยพินิจซองผู้บังคับบัญชา ต้ังแต่ หน.สน.ข้ึนไป โดยถือตามคำสั่งกรมตำรวจ ท่ี 5 7 2 /
2538  ลงวันท่ี 16 ส.ค.2538

4. การแต่งกาย
4.1 ร้อยเวรสอบสวน ให้แต่งเครื่องแบบชุดเสื้อเชิ้ตคอพับสีกาก็แขนยาว 

ติดสายนกหวีดสีแดง ไม่ต้องยัดปลายขากางเกงไว้ในรองเท้า ติดป้ายที่กระเป้าเสื้อด้านช้าย 
(ใช้ป้ายพื้นสีเหลืองตัวอักษรสีดำลักษณะและขนาดตัวอักษรให้พิจารณาให้เหมาะสมกับขนาด 
ของป้าย ลักษณะป้ายเป็นสี่เหลี่ยมผืนผ้า กว้าง 2.2 น้ิว ยาว 3.5 นิ้ว) และเขียนข้อความว่า 
“ร้อยเวรสอบสวน”

สำหรับรองเท้า ให้ใช้รองเท้าหุ้มส้นหนังสีดำชนิดผูกเชือก หรือรองเท้าหุ้ม 
ข้อหนังสีดำชนิดผูกเชือกหรือยืดข้าง หรือรองเท้าสูงครึ่งน่องหนังสีดำ หรือรองเท้าสูงหนังสีดำ 
รองเท้าทุกชนิดต้องมีส้นไม'มีลวดลาย และต้องใช้ถุงเท้าสีเดียวกับรองเท้า

4 .2  สารวัตรสอบสวนเวร ให้แต่งเครื่องแบบและติดป้ายที่กระเป้าเสื้อเช่นเดียว 
กับร้อยเวรสอบสวนตาม ข้อ 4.1 แต่ไม่ต้องติดสายนกหวีดส่วนข้อความที่ป้ายให้เขียนว่า 
“สารวัตรเวรสอบสวน”

5. การควบคุมเร่งรัดการสอบสวนคดีอาญา
5.1 ให้ถือปฏิบัติตามคำสั่งกรมตำรวจ ท่ี 9 6 0 /2 5 3 7  ลงวันท่ี 10 สิงหาคม

2537
5.2 สำนวนที่อยู่ในความรับผิดชอบของ รอง สวส. ตามข้อ 3.1 หากดำเนิน 

การไม่เสร็จสิ้นภายใน 3 เดือน นับแต่วันรับคำร้องทุกข์ ให้ สวส.หน. ชุด เป็นผู้รับผิดชอบแทน 
กรณีไม่มี สวส. เป็นหัวหน้าชุด ให้เป็นหน้าที่ของ สวส.หน. หรือ รอง ผกก. (สส.) แล้วแต่กรณี
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5.3 สำนวนที่อยู่ในความผิดชอบของ สวส. ตาม ข้อ 3.2 และ 5.2 หากดำเนิน 
การไม่เสร็จสิ้นภายใน 4  เดือน นับแต่วันรับคำร้องทุกข์ให้อยู่ในความรับผิดชอบของ สวส. 
(หน.) หรีอ รอง ผกก. (สส.) แล้วแต่กรณี

5.4 คดีตาม ข้อ 5.3 หากไม่เสร็จสิ้น ภายใน 6 เดือน นับแต่วันรับคำร้องทุกข์ 
ให้ หน.สน.รับผิดชอบ

5 .5  ให้ผู้รับผิดชอบแต่ละคน จัดทำสมุดบันทึกคดีตามแบบที่กรมตำรวจ 
กำหนดไว้ และสามารถเสนอตรวจได้ทุกเวลา ที่ผู้บังคับบัญชาเรียกตรวจ

6. การจำหน่ายคดี ให้ หน.สน. หรือ รอง ผกก. (สส.) หรือผู้รักษาการแทนเป็นผู้ 
รับผิดชอบการจำหน่ายคดีชอง สน. โดยให้เขียนด้วยลายมือชองตนเอง หรือลงชื่อรับรองด้วย 
ตนเอง

7. หากเกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น ไม่วากรณีใดๆ หน.สน., รอง ผกก. (สส.), 
สวส. (หน.), สวส., ต้องร่วมรับผิดชอบกับพนักงานสอบสวนด้วย

ธ. ให้ยกเลิก คำสั่งกองบัญชาการตำรวจนครบาล ท่ี 5 2 2 /2 5 3 5  ลงวันท่ี 4 
พฤศจิกายน 2535  และคำสั่งกองบัญชาการตำรวจนครบาล ท่ี 1 7 9 /2 5 3 7  ลงวันท่ี 22 
มีนาคม 2 53 7  และคำสั่งอื่น  ๆ ที่ซัดแย้งกับคำสั่งนี้

ทั้งนี้ไห้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ตั้งแต่บัดนี้เป็นด้นไป

ส่ัง ณ วันท่ี 20 พฤษภาคม 2539  

พลตำรวจโท
(โสภณ วาราชนนท์)

ผู้บัญชาการ กองบัญชาการตำรวจนครบาล
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ป ร ะ ว ้ต ผ ู้ว ิจ ัย

ร้อยตำรวจโท ธรรมนิติ ผายคำ ๓ ดเมื่อวันที่ 24  มกราคม พ.ศ.2 510  ที่ตำบล 
นา’ไผ่ อำเภอนํ้าปาด จังหวัดอุตรดิตถ์ สำเร็จการศึกษาในระดับอุดมศึกษาจากโรงเรียนนายร้อย 
ตำรวจ  อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม โดยได้รับพระราชทานปริญญารัฐประคาสนศาสตร- 
บณฑิต (รป.บ.(ดร.)) ในปีการศึกษา 2537  และเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรปริญญาสังคมวิทยา 
มหาบัณฑิต ที่จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เมื่อปี พ.ศ.2539

ประวัติการรับราชการ
ปี 2537  - 2541 ตำแหน่ง รองสารวัตรสอบสวน สถานีตำรวจนครบาลพญาไท 
1 มิถุนายน 2541 ตำแหน่งผู้บังคับหมวด งานปกครอง 5 กองกำกับการ 2

กองบังคับการปกครอง กองบัญชาการโรงเรียนนายร้อยตำรวจ
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