
บทท่ี 3

วิธีดำเนินการวิจัย

ก าร ว ิจ ัย ค ร ั้ง น ี้ใช ้ร ะ เบ ีย บ ว ิธ ีว ิจ ัย เช ิง บ ร ร ย า ย  (D escr ip tiv e  R esearch ) ท ี่บ ุ่ง ส ีก ษ า พ ฤ ต ิก ร ร ม  

เส ีย ง ท า ง ส ุข ภ า พ ใน ส ถ าน ท ี่ท ำง าน ข อ ง พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ  โร ง พ ย า บ า ล ศ ูน ย ์ ส ีก ษ า ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์
ร ะ ห ว ่า ง บ ีจ จ ัย ส ่ว น บ ุค ค ล แ ล ะ ส ิ่ง แ ว ด ด ้อ ม ก า ร ท ำ ง า น  ก ับ พ ฤ ต ิก ร ร ม เส ีย ง ท า ง ส ุข ภ า พ ใน ส ถ า น
ท ี่ท ำ ง าน ข อ ง พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ  โร ง พ ย า บ า ล ศ ูน ย ์แ ล ะ ส ีก ษ า ต ัว แ ป ร ท ี่ส า ม า ร ถ พ ย า ก ร ณ ์พ ฤ ต ิก ร ร ม เส ีย ง  

ท า ง ส ุข ภ า พ ใน ส ถ า น ท ี่ท ำง าน ข อ ง พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ  โร ง พ ย า บ า ล ศ ูน ย ์ ซ ึ่ง ม ีว ิธ ีด ำ เน ิน ก า ร ว ิจ ัย ต ัง น ี้

ประชากร

ป ร ะ ช า ก ร ท ี่ใช ้ใน ก า ร ว ิจ ัย ค ร ั้ง น ี้ เป ็น พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิง า น ใน โร ง พ ย า บ า ล ศ ูน ย ์
ต ังแ ต ่ 1 ป ีข ึน ไ ป  ใน ท ุก ภ า ค ข อ ง ป ร ะ เท ศ ไ ท ย  เม ื่อ  พ .ศ . 2541  ซ ึ่ง จ ำ น ว น โร ง พ ย า บ า ล ศ ูน ย ์ ม ีจ ำน ว น  

ท ังห ม ด  25 แ ห ่ง  แ ล ะ ม ีจ ำ น ว น พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ ท ั้ง ห ม ด  6 ,8 9 2  คน  ร ว ม ป ร ะ ช า ก ร ท ี่ใช ้ใน ก า ร ว ิจ ัย  

ค ร ั้ง น ี้ จ ำน ว น  6 ,8 9 2  คน

กลุ่มตัวอย่าง

กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยได้จากการสุ่มตัวอย่างแบบหลายข้ันตอน มีข้ันตอนการดำเนิน
การดังน้ี

1. จำแนกโรงพยาบาลศูนย์ออกเป็น 5 กลุ่ม โดยแบ่งตามเขตท่ีต้ังของโรงพยาบาลศูนย์ ได้ 
โรงพยาบาลศูนย์แต่ละกลุ่มตังน้ี

1.1 ภาคกลาง หมายถึง โรงพยาบาลศูนย์ท่ีต้ังอยู่ในเขตภาคกลาง จำนวน 5 แห่ง 
จำนวนพยาบาลวิชาชีพ ท้ังหมด 1,213 คน

1.2 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ หมายถึง โรงพยาบาลศูนย์ท่ีต้ังอยู่ในเขตภาค 
ตะวันออกเฉียงเหนือ จำนวน 6 แห่ง จำนวนพยาบาลวิชาชีพ ท้ังหมด 1,731 คน

1.3 ภาคเหนือ หมายถึง โรงพยาบาลศูนย์ท่ีต้ังอยู่ในเขตภาคเหนือ จำนวน 5 แห่ง 
จำนวนพยาบาลวิชาชีพ ท้ังหมด 1,579 คน

1.4 ภาคตะวันออก หมายถึง โรงพยาบาลศูนย์ท่ีตังอยู่ในเขตภาคตะวันออก 
จำนวน 4 แห่ง จำนวนพยาบาลวิชาชีพ ทังหมด 1,052 คน
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1.5 ภ า ค ใ ต ้ ห ม าย ถ ึง  โร ง พ ย า บ า ล ศ ูน ย ์ท ี่ต ั้ง อ ย ู่ใน เข ต ภ า ค ใต ้ จ ำน ว น  5 แ ห ่ง  

จ ำน ว น พ ย า บ า ล ว ิช าช ีพ  ท ั้งห ม ด  1 ,317  คน

2 . เล ือ ก โร ง พ ย า บ า ล ศ ูน ย ์แ ต ่ล ะ ภ า ค โด ย ใช ้ว ิธ ีก า ร ส ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง แ บ บ ช ั้น ภ ูม ิ (S tratified
R and om  S am p in g) แ ล ้ว จ ับ ฉ ล า ก โร ง พ ย า บ า ล ศ ูน ย ์ข อ ง แ ต ่ล ะ ภ า ค ข อ ง ป ร ะ เท ศ ไ ท ย  ภ าค ล ะ  2  แ ห ่ง  

ไ ต ้โ ร ง พ ย า บ า ล ศ ูน ย ์ ท ั้งห ม ด  10 แ ห ่ง  ต ัง น ี้

2 .1 ภ าค ก ล าง  ไ ต ้แ ก ่ โร ง พ ย า บ า ล ส ร ะ บ ุร ี แ ล ะ โร ง พ ย า บ า ล น ค ร ป ฐ ม
2 .2  ภ าค ต ะ ว ัน อ อ ก เฉ ีย ง เห น ือ  ไ ต ้แ ก ่ โร ง พ ย า บ า ล ข อ น แ ก ่น  แ ล ะ โร ง พ ย า บ า ล

บ ุร ีร ัม ย ์

2 .3  ภ าค เห น ือ  ไ ด ้แ ก ่ โร ง พ ย า บ าล ล ำป า ง  แ ล ะ โร ง พ ย า บ า ล อ ุต ร ด ิต ถ ์

2 .4  ภ า ค ต ะ ว ัน อ อ ก ไ ด ้แ ก ่ โร ง พ ย า บ าล ช ล บ ุร ีแ ล ะ 'โร ง พ ย า บ าล เจ ้า พ ร ะ ย า อ ภ ัย ภ ูเบ ศ ร
ป ร าจ ีน บ ุร ี

2 .5  ภ า ค ใ ต ้ ไ ด ้แ ก ่ โร ง พ ย า บ า ล ม ห า ร า ช  น ค ร ศ ร ีธ ร ร ม ร าช  แ ล ะ โร ง พ ย า บ า ล ต ร ัง
3 . ผ ู้ว ิจ ัย ก ำ ห น ด ข น า ด ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ต าม  Y a m a n e(1 9 7 3  อ ้า ง ใน  บ ุญ ธ ร ร ม  ก ิจ ป ร ีด า บ ร ิส ุท ธ , 

2 5 4 0 :7 1 )

ท = J£
1+ N e2 เม ื่อ ร ะ ด ับ ค ว า ม ม ีน ัย ส ำ ค ัญ เป ็น  .05

ท =  6 8 0 2
1+ 6 8 0 2 (.0 5 )2

ท =  378

เม ื่อ  ท =  ข น าด ข อ ง ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่าง  

N  =  ข น าด ข อ ง ป ร ะ ช า ก ร
e  =  ค ว า ม ค ล า ด เค ล ื่อ น ข อ ง ก า ร ส ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง  ใ น ท ี่น ี้ก ำ ห น ด ไ ว ้ 5%

ผ ล ก า ร ค ำ น ว ณ ไ ต ้ข น า ด ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง จ ำ น ว น  3 7 8  ค น  แ ต ่เน ื่อ ง จ า ก ก า ร เพ ิ่ม จ ำ น ว น ส ม า ช ิก1 ^ 1 "  J  * . 1 ” 1 7 น้ี
ใน ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ให ้ม า ก ข ึน  โอ ก า ส ค ว า ม ค ล า ด เค ล ือ น จ ะ น ้อ ย ล ง  ผ ู้ว ิจ ัย จ ึง ก ำ ห น ด ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่าง เพ ิม ข ึน  

อ ีก เป ็น  5 0 0  ค น
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4. หาจำนวนกลุ่มตัวอย่างในแต่ละโรงพยาบาลของโรงพยาบาลศูนย์ท่ีชุ่มได้เป็นกลุ่ม 
ตัวอย่างด้วยวิธีคำนวณตามสัดส่วนของประชากรในแต่ละโรงพยาบาลให้ได้จำนวนกลุ่มตัวอย่างท้ัง 
หมด 500 คน โดย 500 คน คิดเป็นร้อยละ 18.99 ของประชากรท้ังหมดในโรงพยาบาลศูนย์ท่ีชุ่ม 
ได้เป็นกลุ่มตัวอย่างในแด,ละภาค แด้วนำร้อยละ 18.99 ไปคำนวณหาจำนวนกลุ่มตัวอย่างในแต่ละ 
โรงพยาบาลท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างในแต่ละภาค

5. สำรวจรายช่ือพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลศูนย์ท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง ปฏิบัติงานต้ังแต่
ทีเข้ึนไป แล้วแยกเป็นแผนกอายุรกรรม ศัลยกรรม สูติกรรม คุมารเวช อุบัติเหตุ/ชุณฉิน ห้อง 
ผ่าตัด/ดมยา ห้องผู้ป่วยหนักและหอผู้ป่วยนอก แล้วนำมาชุ่มให้ได้ตามสัดส่วนท่ีคำนวณได้
จนครบ 500 คน
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ตารางท่ี 1 ประชากร แอะ กลุ่มตัวอย่าง

รพ.ถูนย์ส่วนฎมิภาค ประชากร (คน) จำนวนกลุ่มตัวอย่าง
ภาคกลาง
1.รพ.สระบุรี 265 50
2.รพ.พระนครศรีอยุธยา 178 -
3.รพ.เจ้าพระยายมราช ชุพรรณบุรี 209 -
4.รพ.ราชบุรี 288 -
5.รพ.นครปฐม 273 52
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
1.รพ.มหาราช นครราชสีมา 461 -
2.รพ.ขอนแก่น 238 45
3.รพ.อุดรธานี 274 -
4.รพ.สรรพสิทธิประสงค์ อุบลฯ 348 -
5.รพ.บุรีรัมย์ 186 35
6.รพ.ชุรินทร์ 224 -
ภาคเหนือ
1.รพ.ทุทธชินราชพิษอ{โลก 388 -
2.รพ.ลำปาง 371 70
3.รพ.เชียงรายประชานุเคราะห์ 291 -
4.รพ.อุดรดิตถ์ 221 43
5.รพ.สวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์ 308 -
ภาคตะวันออก
1.รพ.ชลบุรี 341 65
2.รพ.ระยอง 214 -
3.รพ.เจ้าพระยาอภัยภูเบศร ปราจีนบุรี 185 35
4.รพ.พระปกเกล้า จันทบุรี 312 -
ภาคใต้
1.รพ.ชุราษฎร์ธานี 275 -
2.รพ.มหาราช นครศรีธรรมราช 360 68
3.รพ.ยะลา 213 -
4.รพ.หาดใหญ่ สงขลา 276 -
ร-รพ.ตรัง 193 37

รวม 6,892 500
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย

เค ร ื่อ ง ม ือ ท ี่ใช ้ใน ก า ร ว ิจ ัย ค ร ั้ง น ี้ แ บ ่ง เป ็น  3 ส ่ว น ค ือ
1. แ บ บ ส อ บ ถ า ม ส ถ า น ภ า พ ส ่ว น บ ุค ค ล
2. แ บ บ ส อ บ ถ า ม ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม ก า ร ท ำ ง า น  ซ ึ่ง ผ ู้ว ิจ ัย ด ัด แ ป ล ง จ าก  ค ือ  แ บ บ ส อ บ ถ า ม  

ด ้า น ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ใน ว ิท ย าล ัย พ ย า บ าล  ข อ ง น าง ส า ว ด ว ง พ ร  ศ ร ีจ ัน ท ว ง ศ ์ (2 5 4 0 )
3 . แ บ บ ส อ บ ถ า ม พ ฤ ต ิก ร ร ม เส ิ่ย ง ท า ง ส ุข ภ า พ ใน ส ถ า น ท ี่ท ำ ง า น ข อ ง พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ  

ซ ึ่งผ ู้ว ิจ ัย ส ร ้าง ข ึ้น เอ ง  โด ย ย ึด แ น ว ค ิด จ า ก  P iep in s (1 9 9 7 )

การสร้างและลักษณะของเคร่ืองมือ

ส่วนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกับ ปีจจัยส่วนบุคคล1ของผู้ตอบแบบสอบถาม มีท้ังหมด 8 ข้อ 
เป็นข้อคำถามแบบเติมข้อความ และแบบเลือกตอบ ตามสภาพความเป็นจริงของผู้ตอบ
แบบสอบถาม ข้อคำถามเก่ียวกับ อายุ ประสบการณ์การทำงาน สภาพสมรส จำนวนบุตรในความ 
ดูแล แผนกการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานเป็นผลัด/ยามวิกาล ตำแหน่ง ภูมิลำเนา

ส่วนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับส่ิงแวดล้อมการทำงาน ซ่ึงผู้วิจัยดัดแปลงจากแบบสอบถาม 
ดัานสภาพแวดล้อมในวิทยาลัยพยาบาล ของนางสาวดวงพร ศรีจันทวงศ์ (2540) เน้ือหาครอบคธุม 
ส่ิงแวดล้อมการทำงาน 2 ประ๓ ท มีท้ังหมด 34 ข้อ แบ่งออกเป็นดังน้ี

1. ส่ิงแวดล้อมทางกายภาพ แบ่งออกเป็น
1.1 ส่ิงแวดล้อมท่ีเป็นส่ิงไม่มีชีวิต จำนวน 10 ข้อ ได้แก่ ข ้อน ถึง 1.10
1.2 ส่ิงแวดล้อมท่ีเป็นส่ิงมีชีวิต จำนวน 9 ข้อ ได้แก่ ข้อ2.1 ถึง 2.9

2. ส่ิงแวดล้อมทางจิตสังคม จำนวน 15 ข้อ ได้แก่ ข้อ 3.1 ถึง 3.15

เก ณ ฑ ์ก า ร ให ้ค ะ แ น น ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม ก า ร ท ำ ง า น  ม ีด ัง น ี้

ร ะ ด ับ ด ีม าก  

ร ะ ด ับ ด ี
ร ะ ด ับ ป า น ก ล าง  

ร ะ ด ับ พ อ ใช ้ 
ร ะ ด ับ ต ้อ ง ป ร ับ ป ร ุง

ใ ห ้ 5  ค ะ แ น น  

ใ ห ้ 4  ค ะ แ น น  

ใ ห ้ 3 ค ะ แ น น  

ใ ห ้ 2  ค ะ แ น น  

ใ ห ้ 1 ค ะ แ น น
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เกณฑ์การแปลผลคะแนนสภาพแวดล้อมการทำงาน มีดังน้ี
4.50 - 5.00 หมายถึง ส่ิงแวดล้อมในการทำงานอยู่ในระดับดีมาก
3.50 - 4.49 หมายถึง ส่ิงแวดล้อมในการทำงานอยู่ในระดับดี
2.50 - 3.49 หมายถึง ส่ิงแวดล้อมในการทำงานอยู่ในระดับปานกลาง
1.50 - 2.49 หมายถึง ส่ิงแวดล้อมในการทำงานอยู่ในระดับพอใช้
1.00 -1.49 หมายถึง ส่ิงแวดล้อมในการทำงานอยู่ในระดับต้องปรับป3ง

ส่วนท่ี 8 แบบสอบถามพฤติกรรมเส่ิยงทางสุขภาพในสถานท่ีทำงานของพยาบาลวิชาชีพ 
โดยยึดแนวคิดจาก Piepms (1997) เน้ือหาพฤติกรรมเส่ิยงทางสุขภาพในสถานท่ีทำงานของ 
พยาบาลวิชาชีพ มีท้ังหมด 86 ข้อ แบ่งเป็น 4 ประเภทดังน้ี

1. พฤติกรรมเส่ิยงทางสุขภาพในสถานท่ีทำงานของพยาบาลวิชาชีพ ต้านชีวภาพ 
จำนวน 21 ข้อ ได้แก่ ข้อ 1.1 ถึง 1.21

2. พฤติกรรมเสียงทางสุขภาพในสถานท่ีทำงานของพยาบาลวิชาชีพ ต้านสารเคมี 
จำนวน 12 ข้อ ได้แก่ ข้อ 2.1 ถึง 2.12

3. พฤติกรรมเสียงทางสุขภาพในสถานท่ีทำงานของพยาบาลวิชาชีพ ต้านกายภาพ 
จำนวน 26 ข้อ ได้แก่ ข้อ 3.1 ถึง 3.26

4. พฤติกรรมเสียงทางสุขภาพในสถานท่ีทำงานของพยาบาลวิชาชีพ ต้าน
จิตสังคม จำนวน 27 ข้อ ได้แก่ ข้อ 4.1 ถึง 4.27

เ ก ณ ฑ ์ก า ร ใ ห ้ค ะ แ น น พ ฤ ต ิก ร ร ม เ ส ีย ง ท า ง ส ุข ภ า พ ใ น ส ถ า น ท ี่ท ำ ง า น ข อ ง  

พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ  ม ีด ัง น ี้
ให ้ค ะ แ น น  5 ค ะ แ น น  

ให ้ค ะ แ น น  4  ค ะ แ น น  

ให ้ค ะ แ น น  3 ค ะ แ น น  

ให ้ค ะ แ น น  2 ค ะ แ น น  

ให ้ค ะ แ น น  1 ค ะ แ น น

ป ฏ ิบ ัต ิส ม ํ่า เส ม อ  

ป ฏ ิบ ัต ิบ ่อ ย  

ป ฏ ิบ ัต ิบ าง ค ร ั้ง  

ป ฏ ิบ ัต ิน า น ๆ ค ร ั้ง  

ไม ่ป ฏ ิบ ัต ิเล ย
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เก ณ ฑ ์ก า ร แ ป ล ผ ล ค ะ แ น น พ ฤ ต ิก ร ร ม เส ีย ง ท า ง ส ุข ภ า พ ใน ส ถ า น ท ี่ท ำ ง า น ข อ ง พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ
ด ัง น ี้

4.50 - 5.00 หมายถึง พยาบาลวิ ชาชีพมีพฤติกรรมเสียงทางสุขภาพในสถาน 
ท่ีทำงานในระดับสูงท่ีสุด

3.50 - 4.49 หมายถึง พยาบาลวิชาชีพมีพฤติกรรมเสียงทางสุขภาพในสถาน 
ท่ีทำงานในระดับสูง

2.50 - 3.49 หมายถึง พยาบาลวิชาชีพมีพฤติกรรมเสียงทางสุขภาพในสถาน 
ท่ีทำงานในระดับปานกลาง

1.50 - 2.49 หมายถึง พยาบาลวิชาชีพมีพฤติกรรมเสียงทางสุขภาพในสถาน
ท่ีทำงานในระดับต่ํา

1.00 - 1.49 หมายถึง พยาบาลวิชาชีพมีพฤติกรรมเสียงทางสุขภาพในสถาน 
ท่ีทำงานในระดับต่ําท่ีสุด

เกณฑ์การแปลผลระดับความสัมพันธ์ระหว่างป้จจัยส่วนบุคคลและส่ิงแวดล้อมการทำงาน 
กับพฤติกรรมเสียงทางสุขภาพในสถานท่ีทำงานของพยาบาลวิชาชีพ ดังนี้

ถ้าค่าสัมประสิทธิสหสัมพันธ์เป็น .00 แสดงว่า ไม่มีความสัมพันธ์กันเชิงเสันตรง 
ถ้าค่าสัมประสิทธิสหสัมพันธ์เป็น .30 และต่ํากว่า แสดงว่า มีความสัมพันธ์กัน

อยู่ในระดับต่ํา
ถ้าค่าสัมประสิทธิสหสัมพันธ์เป็น .31 ถึง .70 แสดงว่าบีความสัมพันธ์กัน

อยู่ในระดับปานกลาง
ถ้าค่าสัมประสิทธิสหสัมพันธ์เป็น .71 ถึง .90 แสดงว่า มีความสัมพันธ์กัน

อยู่ในระดับสูง
ถ้าค่าสัมประสิทธิสหสัมพันธ์สูงกว่า .90 แสดงว่า มีความสัมพันธ์กัน

อยู่ในระดับสูงมาก

การหาคุณภาพของเคร่ืองมือ

1. ก า ร ห า ค ว า ม ต ร ง ข อ ง เน ื้อ ห า  (C ontent V alid ity )
ผ ู้ว ิจ ัย น ำ เค ร ื่อ ง ม ือ ท ี่ส ร ้า ง ข ึ้น ท ั้ง  3 ส ่ว น  ท ี่ผ ่า น ก า ร แ ก ้ไ ข จ า ก อ า จ า ร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ า ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ 

แ ล ้ว  พ ร ้อ ม ท ั้ง ก ร อ บ แ น ว ค ิด แ ล ะ โค ร ง ร ่า ง ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ ไ ป ให ้ผ ู้ท ร ง ค ุณ ๅ ฒ ิ 6  ท ่าน  (ด ัง ร า ย น า ม ใน  

ภ าค ผ น ว ก  ก ) พ ิจ า ร ณ า ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม ต ร ง ต า ม เน ื้อ ห า  ค ว า ม ค ร อ บ ค ล ุม ข อ ง เน ื้อ ห า  ค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง  

เก ณ ฑ ์ก า ร ให ้แ ล ะ แ ป ล ผ ล ค ะ แ น น  ค ว าม ช ัด เจ น  แ ล ะ ค ว า ม เห ม า ะ ส ม ข อ ง ภ า ษ า ท ี่ใช ้ พ ร ้อ ม ท ั้ง ให ้ 
ข ้อ เส น อ แ น ะ ใน ก า ร ป ร ับ ป ร ุง แ ก ้ไ ข  โด ย ถ ือ เก ณ ฑ ์ค ว า ม เห ็น ข อ ง ผ ู้ท ร ง ค ุณ ไ เฒ ิต ร ง ก ัน  ร ้อ ย ล ะ  80
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ของผู้ทรงคุณๅฒิท้ังหมด แสดงว่าเคร่ืองมือมีความตรงตามเน้ือหา ผู้ทรงคุณรุฒิได้ให้คำแนะนำ 
ในเร่ืองของการปรับปรุงการใช้ภาษาให้กระชับและเข้าใจง่าย การรวมข้อคำถามท่ีคด้ายคลึงกันและ 
เพ่ิมเติมข้อคำถามให้ครอบคลุมย่ิงข้ึน โดยยังคงเน้ือหาตามข้อคำถามเดิม จากน้ืนผู้วิจัยนำเคร่ืองมือ 
มาพิจารณา ปรับปรุง แก้ไขให้สมบุรฌ์ร่วมกับอาจารย์ท่ีปรึกษา ตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณๅฒิy
6 ท่าน ดังนี

แบบสอบถามปิจจัยส่วนบุคคล
ปรับความชัดเจนของภาษา 4

แบบสอบถามส่ิงแวดด้อมการทำงาน
ปรับความชัดเจนของภาษา 15
รวมข้อคำถามท่ีคด้ายคลึงกัน 2
เพ่ิมข้อคำถามให้ครอบคลุม 1

แบบสอบถามพฤติกรรมเส่ิยงทางสุขภาพในสถานท่ีทำงานของพยาบาลวิชาชีพ 
ปรับความชัดเจนของภาษา 28
รวมข้อคำถามท่ีคด้ายคลึงกัน 12

ข้อ

ข้อ
ข้อ
ข้อ

ข้อ
ข้อ

2. การหาความเท่ียง (Reliability)
ผู้วิจัยนำเคร่ืองมือวิจัยท่ีปรับปรุงเรียบรัอยแด้ว ไปทดลองใช้ (Try - Out) กับพยาบาลท่ีมี 

ลักษณะคด้ายคลึง กับกลุ่มตัวอย่างท่ีจะสืกษา ในการวิจัยคร้ังน้ืทดลองใช้กับพยาบาลวิชาชีพ
โรงพยาบาลทุทธชินราชท่ีปฏิบัติงานต้ังแต่ 1 ปีขึ้นไป จำนวน 30 คน นำข้อมูลท่ีได้มาหา 
ความเท่ียงของแบบสอบถาม โดยหาค่าสัมประสิทธิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach Alpha 
Coefficient) (บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ,2540 ะ 212) ได้ค่าความเท่ียง .88และ.82 จากน้ันนำ 
แบบสอบถามไปใข้เกีบข้อมูลจริงและนำมาหาค่าความเที่ยงของแบบสอบถามอีกครั้งหนึ่ง 
ได้ค่าความเท่ียง ตังตารางแสดงไว้ในตารางท่ี 2

ตารางท่ี 2 ค่าความเท่ียงของเคร่ืองมือท่ีใข้ในการวิจัยข้อมูลทดลอง และข้อมูลจริง

แบบสอบถาม ค่าความเท่ียง
ข้อมูลทดลอง ( 30 คน) ข้อมูลจริง ( 479 คน)

แบบสอบถามส่ิงแวดด้อมการทำงาน .88 .91
แบบสอบถามพฤติกรรมเสิ่ยงทางสุขภาพใน .82 .92
สถานท่ีทำงานของพยาบาลวิชาชีพ
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การเก็บรวบรวมข้อมูล

ใ-ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัยชุฬาลงกรฌ์มหาวิทยาลัย ถึงผู้อำนวยการโรงพยาบาลศูนย์ 
10 แห่ง เพ่ือขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม กับพยาบาลวิชาชีพใน
โรงพยาบาลศูนย์'น้ัน'ๆ

2. เก็บรวบรวมข้อมูลโดยช้ีแจงวัตลุประสงค์ในการวิจัย รายละเอียด วิธีการเก็บข้อมูล
จำนวนและคุณสมบัติของกลุ่มตัวอย่างท่ีต้องการ กับหัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาลหรือผู้ช่วย
หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาลต้านวิชาการในทุกโรงพยาบาลท่ีกลุ่มตัวอย่างปฏิบัติงานอยู่ และนัด
หมายกำหนดวันเวลา ในการเก็บข้อมูล

3. ผู้วิจัยส่งแบบสอบถามไปยังโรงพยาบาลท่ีกำหนดไวั จำนวน 10 แห่ง เร่ิมต้ังแต่ วันท่ี 
20ธันวาคม 2541 ถึง วันท่ี 31 มกราคม 2542 รวมเวลาท่ีใชในการเก็บรวบรวมข้อมูล 7 สัปดาห์ 
โดยบางส่วน ผู้วิจัยนำไปส่งยังกลุ่มตัวอย่างและรับคืนด้วยตัวเอง และบางส่วนส่งทางไปรษณีย์ 
ถึงหัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล โดยมีข้ันตอนตังน้ี

3.1 ผู้วิจัยเดินทางไปเก็บข้อมูลด้วยตัวเอง 1 แห่ง คือ โรงพยาบาลอุตรติตถ์ โดย 
ประสานงานกับหัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาลและผู้ช่วยหัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล เพ่ือนัดหมาย 
วัน เวลา สถานท่ี ในการจัดเก็บข้อมูล

3.2 ผู้วิจัยส่งแบบสอบถามโดยทางไปรษณีย์ 9 แห่ง คือ โรงพยาบาลขอนแก่น
โรงพยาบาลบุรีรัมย์ โรงพยาบาลราชบุรี โรงพยาบาลชลบุรี โรงพยาบาลเจ้าพระยาอกัยภูเบศร 
ปราจีนบุรี โรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช โรงพยาบาลลำปาง โรงพยาบาลสระบุรี และ 
โรงพยาบาลตรัง โดยส่งทางไปรษณีย์ถึงหัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล พร้อมใบช้ีแจงวัตถุประสงค์ 
ในการวิจัย รายละเอียดการเก็บข้อมูล จำนวนและคุณสมบัติของกลุ่มตัวอย่าง และนัดส่งคืน
แบบสอบถามภายใน 2 สัปดาห์ โดยให้หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาลเป็นผู้รวบรวมแบบสอบถาม 
ส่งคืนทางไปรษณีย์ รวมระยะเวลาการเก็บข้อมูลคือ ต้ังแต่ วันท่ี 20 ธันวาคม 2541 ถึง วันท่ี 31 
มกราคม 2542 ไต้แบบสอบถามคืน 479 ชุด คิดเป็นร้อยละ 95.80

การวิเคราะห์ข้อมูล

การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยไต้ดำเนินการเป็นลำดับข้ัน ดังนี้
1. นำแบบสอบถามท้ังหมดมาตรวจสอบความถูกต้อง และความสมบุรณ์ของดำตอบ

แต่ละฉบับ พร้อมท้ังกำกับรหัสของข้อมูลแต่ละข้อด้วยคอมพิวเตอร์
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2. จัดทำคู่มือรหัสตัวแปรและบันทึกคะแนนลงในแบบลงรหัส (Coding Form) เพ่ือนำไป 
คำนวณด้วยโปรแกรมสำเร็จรูป SPSS/ PC+ (Statistical Package for the Social Science / 
Personal Computer)

3. กำหนดระดับนัยส ำ ค ัญ สำหรับการทดสอบสมมติฐานท่ีระดับ .05
4. ค่าต่างๆท่ีใช้คำนวณมีดังน้ี

4.1 วิเคราะห์ปีจจัยส่วนบุคคล ด้วยสถิติความถ่ี และร้อยละ
4.2วิเคราะห์พฤติกรรมเสียงทางสุขภาพในสถานท่ีทำงานของพยาบาลวิชาชีพและ 

ส่ิงแวดล้อมการทำงาน โรงพยาบาลศูนย์ ด้วยการหาค่าเฉล่ีย ( X  ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
( S.D.) จำแนกเป็นรายข้อ รายหมวดและโดยรวม

4.3 วิเคราะห์หาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรปีจจัยส่วนบุคคลคือ สภาพสมรส
แผนกการปฏิบัติงาน ตำแหน่ง ภูมิลำเนา กับพฤติกรรมเสียงทางสุขภาพในสถานท่ีทำงานของ 
พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลศูนย์ โดยใช้ไคสแควร์ (Chi - Square) และหาความสัมพันธ์ระหว่าง 
ตัวแปรปีจจัยส่วนบุคคล คือ อายุ ประสบการณ์การทำงาน จำนวนบุตร การปฏิบัติงานเป็นผลัด/ 
ยามวิกาล และส่ิงแวดล้อมการทำงาน กับ พฤติกรรมเสียงทางสุขภาพในสถานท่ีทำงานของ
พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลศูนย์ โดยหาค่าสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s 
Product Moment Correlation Coefficient)

4.4 ใช้สถิติวิเคราะห์ถดถอยพทุคูณทีละข้ันตอน (Stepwise Multiple Regression 
Analysis) เพ่ือหาความสามารถร่วมกันพยากรณ์ พฤติกรรมเสียงทางสุขภาพในสถานท่ีทำงานของ 
พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลศูนย์ ดังนี้

4.4.1 คำนวณหาค่าสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์พทุคูณ ( R )ระหว่างตัวแปร 
พยากรณ์ กับตัวแปรเกณฑ์

4.4.2ทคสอบความมีนัยส ำ ค ัญ ,ของค่าสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์พหุคูณ โดย 
ทดสอบค่ารวมเอฟ ( Overall F test )

4.4.3คำนวฌค่าส้มประสิทธ์การถดถอยของตัวพยากรณ์(๖)ในรูป
คะแนนดิบ

4.4.4 ทดสอบค่า F เพ่ือทดสอบค่า ๖ ของตัวพยากรณ์แด,ละตัวว่า 
จะส่งผลต่อตัวแปรเกณฑ์หรือไม่

4.4.5 หาค่าคงท่ีของสมการพยากรณ์
4.4.6สร้างสมการพยากรณ์พฤติกรรมเสียงทางสุขภาพในสถานท่ีทำงาน 

ของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลศูนย์ ท้ังในรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐาน
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