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รายนามผู้ทรงธุณรุฒิแกะหนังสือขอความร่วมมือ
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น พ . ก ฤ ช  จ าร ุช าต  

น าง พ ว ง ท ิพ ย ์ เส ็ง เม ือ ง

น าง  จ ิร าภ ร ณ ์ กล ีบจำป ี

อ าจ า ร ย ์ ศ ร ีส ม พ ร  ท ร ว ง แ ก ้ว

น าง ร ัช น ีก ร  ช ม ส ว น

น าง ส า ว ป ร ีย า น ุช  บ ูร ณ ะ ภ ัก ด ี

รายนามผู้ทรงคุณ^ผิ

ห ัว ห น ้า ก ล ุ่ม ง า น เว ช ก ร ร ม ส ัง ค ม  โร ง พ ย า บ า ล อ ุต ร ค ิต ถ  ์

ผ ู้ช ่ว ย ห ัว ห น ้า ก ล ุ่ม ง า น ก า ร พ ย า บ า ล ด ้า น บ ร ิก า ร  

โร ง พ ย า บ า ล อ ุต ร ด ิต ถ ์
ห ัว ห น ้า ง า น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ า พ แ ล ะ ร ัก ษ า พ ย า บ า ล
ส ่า น ัก ง า น ส า ธ า ร ณ ส ุข จ ัง ห ว ัด อ ุต ร ด ิต ถ ์
ห ัว ห น ้า ภ า ค ว ิช า พ ื้น ฐ า น ก า ร พ ย าบ า ล
ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล บ ร ม ร า ช ช น น ีอ ุต ร ด ิต ถ ์
น ัก ว ิช า ก า ร ส า ธ า ร ณ ส ุข  ห ัว ห น ้า ก ล ุ่ม ง า น อ บ ร ม แ ล ะ เผ ย แ พ ร ่

ก อ ง อ า ช ีว อ น า ม ัย  ก ร ม อ น าม ัย
ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ ส ุข
น ัก ว ิช า ก า ร ส า ธ า ร ณ ส ุข
ก อ ง อ า ช ีว อ น า ม ัย  ก ร ม อ น าม ัย
ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ ส ุข



ท่ี ทม 0342/ คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
อาคารวิทยก็ตตี้ซั้น 12 ถนนพญาไท
กรุงเทพฯ 10330

พฤศจิกายน 2541

เร่ือง ขอความร่วมมือในการทดลองใช้เคร่ืองมือการวิจัย

เรือน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุทธชินราช พิษญโลก

เน่ืองด้วย นางวิมนต์ วันยะนาพ?นิสิตขนปรญญามหาบัณฑิตคณะพยาบาลศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยกำลัง 
ดำเนินการวิจัยเพ่ีอเลนอเป็นวิทยานิพนธ์ร่ือง ■ ความลัมพันิรระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลและสิ'งแวดล้อมการทำงานกับพฤตกรรม 
เล่ียงทางลุขวาาพในสถานท่ีทำงานของพยาบาลวิชาชีพ โรง'พยาบาลภูนย์’ ไดยมื รองศาลตราจารย์ พ.ต.ต.หญิง ดร. พวงเพ็ญ 
ชุณ'พปราณ เป็นอาจารฟ้เปรกษาวิทยานิพนธ์ ในการน้ึไคร่ขอความร่วมบัอให้นิสิตทดลองใช้เคร่ืองมือการวิจัย และเก็บรวบ 
รวมข้อมูล จากพยาบาลวิชาชีพ จำนวน 30 คน เพ่ีอประโยชน์ทางวิชาการส่อไป

จิงเรือนมาเพ่ีอขอความร่วมมือให้ บางวิมนต์ วันยะนาพร ทดลองใช้เคร่ืองมือการวิจัย และเก็บรวบรวมข้อมูล 
ดังกล่าว คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย หวังเป็นอย่างย่ิงว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่าน และขอ 
ขอบพระคุณอย่างลุงมา ณ โอกาลน้ี

ขอแลดงความน์บถึอ

(รองศาลตราจารย์’ ดร. จินตนา ยูนิ'พันธุ) 
คณบดืคณะ'พยาบาลคาลตร์

กำย,วิชากๆ? โทร. 2189816 โทรลาร 2189806
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ท ่ท ม 03 42 / คเนะพยาบาลคาลตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
อาคารวิทยถืตตซั้น 12 ถนนพญาใท
ก^เทพฯ 10330

&ร  ์ V,ถคริกายน 2541

เรอง ชอลว'1บร่ามมอ'ในการเก็บรวบรวม"ข้อยุลการวิลัร

เรยน ยู้อานายการโร'*,พย'■ นา'ฟ้นคÎL1ฐม

เนิ&ว.»ไวย น'•ง’ มน» 'ไโนยะ'นาพร W»ตซ้นบรญญามห'•พันทต ค0๕ พ£ทนาร»ศาสตร์ จุฬาลง/!รณ์มหาวิทยาลัย กำลัง 
ล!ัเนินภารวิจัยเพอเลนอเป็นวิทยานิพนธ์เรอง >ไว'ไ;'เล่มพ้นอ์ระหวางบจจัอสวน•ชุคคลและลังนวดล้อมการทำงานกับพฤติกรรม 
,£๒งทางลุข;ï :พเนลถานท่ท่างานขอ!พยาบาลวิชาซพ เรงพยาบาลคนอ่’ เคยมิรองศา?»ตราจารซพ.ต ต.หญง ก? พวงเพ็ญ 
ชุร■ น'หบ่รกเน เบนอาจารยทีไJรก’ษ'โวิทยานพน ธ ใ์นการน้ีVบฯ;อความร่วมมิอไห้นิลตเกบรวบรวมขอชุ!ลการวิจัย •'ท/:.:ชุ่ม 
ต่วช่ย่างก'i t } '■ โย.-ไอ พยาบาน่าจ'!นพ โรงพน'เบาลบครบ^ม จานวน0๐ คน

จงเร่ยนมาเพอซอความร่วมมิอให้ นางวิมนต วันยะนาพร เกํบรวบรวมซ้อมลการวิจัย เพ็อประโยชน์ทางวิชาการ 
ต่อโป คCนะพยาบาลคาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย หวังเป็นอย่าง?งวัาจะใคัร้บความอนุเคราะห์จากท่าน และขอขอบ
พระช ุa เอยารลิงมา ณ โอกาลน้ี

ซอนลดงความนับถือ

•.รอ”,ท '.ลิ5Îร .•วา;ย ('เร่ วินพนา ชุน'จันชุ’) 
ค ก-1- วิค?น ะ พยาบาลคาสต ร ่

ป ้ายว ิชาการ เทร . 21๐ 3616 เทรลาร ,113380๐
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เร่ือง ขอความร่วมมือในการเกีบรวบรวมข้อรุ]ลการวิจัย

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสระบุรี

เน่ีองด้วย นางวิมนต์ วันยะนาพร นิสตช้ันปริญญามหาบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กำลัง 
กำเนินการวิจัยเพ่ีอเสนอเนินวิทยานิพนธ์เร่ํอง "ความสัมพันธ์ระหว่างบัจจัยส่วนบุคคลและลงแวดข้อมการทำงานกับพฤติกรรม 
เส่ียงทางสุขภาพในลทานท่ีทำงานของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลภู'นอ์" โดยมื รองศาลตราจารอ์ พ.ต.ต,หญิง ดร. พวงเพ็ญ 
ธุณหปราณ เนินอาจารย์ทปริกษาวิทยานิพนธ์ ในการน้ีใคร่ขอความร่วมมือให้นิสตเก็บรวบรวมข้อรุ]ลการวิจัย จากกลุ่ม
ตัวอย่างการวิจัยคือ พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลสระบุรี จำนวน 50 คน

จึงเรียนมาเพี่อซอความร่วมมือให้ บางวิมนต์ วันยะนาพร เก็บรวบร'วร)ข้อมลการวิจัย เพ่ีอประโยชน์ทางวิชาการ 
ต่อไป คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย หวังเนินอย่างยิ่งว่าจะได้ร์ปคจามอนุเคราะห์จากท่าน และขอชอบ 
พระคุณอย่างสูงมา ณ โอกาสน้ี \

ฝ r l ' *ขอแสดงศว'ร»มน์นุ่ถอ

คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
อาคารวิทยก็ตติ้ชั้น 12 ถนนพญาไท
ก3งเทพฯ 10330

ร 3  พฤศจิกายน 2541

(รองศาลตราจารย์ดร.\%4ตนา ถูนิ'พันธุ) 
คณบดีคณะพยกบกลศาสตร์

I. นุ !'Ï1 , :
.รÏJ ■-, 7 ••

เก ^  ร ่า ง

i t .....:ย์ายวิซากๆ? โทร. 2189816 โทรสาร 2189806
■ พนพ



ท่ี ทม'0342/ $ 0 ร คณะทยาบาลคาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
อาคารวิทยก็ตตี้ชั้น 12 ทนนพญา!ท
ก^เทพฯ 10330

4 r  พฤคอิกายน 2541

เร่ือง ขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อรุ]ลการวิลัย

เรึยน ผู้อำนวยกำรโรงพยาบาลขอนแก่น

เน้ีองล้วย เนางวิมนต์ วันยะนาพร นิสิตช้ันปริญญามหาบณฑต คณะพยาบาลคาลตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กำลัง 
คำเนินการวิลัยเพ่ีอเสนอเปิน่วิทยานิพนธ์!ร๋ึอง ■ ความลัมพัน๑ ะหวัางปัจลัยส่วนบุคคลและสงแวดล้อมการทำงานกับพฤติกรรม' 
เลยงทางสุขภาพใบลทานท่ีทำงานของพยาบาลวิชาชีพ โรง'พยาบาลคูนย์” โดยมื รองศาลตราจารอ์ พ.ต.ต.หญิง ดร พวงเพ็ญ 
ธุณหปราณ เนินอาจารย์ท่ีปรกษาวิทยานิพนธ์ ใบภารน้ีใคร่ขอความรวมมือให้นิสิตเก็บรวบรวมข้อมูลการวิลัย จากกลุ่ม
ตัวอย่างการวิจ้ย่คือ พยาบาลวิชาซํพ โรงพยาบาลซอนแก่น จำนวน 45 คน

อิง!รยนมาเพ่ีอขอความร่วมมือให้ นางวิมนต์ วันยะนาพร เก็บรวบรวมข้อมูลการวิลัย เพ่ีอประโยชน์ทางวิชาการ
ต่อใป คณะ,พยาบาลคาลตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย หวังเปินอย่างยิ่งว่าจะใด้รับความอนุเคราะห์จากท่าน และขอขอบ 
พระคุณอย่างลุงมา ณ โอกาลน้ี

ขอแสดงความนับถีอ

(รองศ"สตราจารย์คร.อินตนา ยูนิ'พันธุ) 
คณบดีคณะพยาบาลคาสตร์

ก่ายวิชาการ
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อาคาร่รทอก็ตต ขั้น 12 ถนนพญาไท
ก^งเทพฯ 10330

é u ?  พฦคจึกายน 2541

เร่ือง ขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อบุลการวิจัย

เรืยน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบุรร้มย์

เน่ืองคัวย นางวิมนต์ วันยะนาพร นิลิตข้ันปริญญามหาบณฑิต คถนะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาจัย กำลัง 
คำเนินกาณ์จัยเพ่ีอเสนอเป็นวิทยานิพนธ์เร่ือง ■ ความสัมพันธ์ระหว่างฟ้จจัยส่วนบุคคลและส่ิงแวดล้อมการทำงานกับพฤตกรรม 
เล่ียงทางสุขภาพในลถานท่ีทำงานของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลคูนย''’ โดยมื รองศาสตราจารย์ พ.ต.ต.หญิง ดร. พวงเพ็ญ 
ชุณหปราณ เป็นอาจารย์ท่ีปริกษาวิทยานิพนธ์ ในภารน้ีใคร่ขอความร่วมมือให้นิลิตเก็บรวบรวมข้อบุลการวิจัย จากกลุ่ม
ต์วอย่างการ่วิจัยคอ พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลบุรรมย์ •จำนวน 35 คน

จึงเรยนมาเพี่อขอความร่วมมือให้ นางวิมนต์ วันยะนาพร เก็บรวบรวมข้อบุลการวิจัย เพ่ีอประโยชน์ทางวิชาการ 
ล่อไป คณะพยาบาลศาลตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะไคัรับความอนุเคราะห์จากท่าน และซอขอบ 
พระคุณอย่างสูงมา ณ โอกาสน้ี

ขอแสดงความนบถอ

(รองศาลตราจารย์ ดร. จึนตนา สูนิ'พันธุ) 
คณบดีคณะพยาบาลคาสตร์

กำย,วิชาการ โทร. 2189816 โทรลาร 2189806

J M  แ เ E



ท่ี ทม 0342เ  % c $ ค Cนะพยาบาลศาลตร์ จุฬาลงกรนมหาวิทยาลัย
อาคารวิทยก็ตต ขั้น 12 ถนนพญาไท
กรุงเทพฯ 10330

#5  พฤคจิกายน 2541

เรอง ขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อยูลการวิลัอ

เรยน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลลำปาง

เน่ืองสัวย นางวิมนต์ วนยะนาพร นิสิตข้ันปรญญามหาบัณฑิต คณะพยาบาลคาสตร' จุฬาลงกรณ์'มหาวิทยาลัย กำลัง 
คำเนินการวิลัยเพ่ือเสนอเป็นวิทยานิพนธ์ส์อง ■ ความลัมพันธ์ร่ะหว่างบัจลัยส่วนบุคคลและส่ิงแวดล้อมการทำงานกับพฤตกรรม 
เล่ียงทางสุขภาพในสถานท่ีทำงานฃองพยาบาลวิขาชีพ โรงพยาบาลคูนย์" โดร.มี รองศาสตราจารย์ พ.ต.ต.หญิง ดร. พวงเพ็ญ 
ชุณหปรฯณ เป็นอาจารย์ท่ีป๓ ษาวิทยานิพนธ์ ในการน้ีใคร่ขอความร่วมมือให้นิสิตเก็บรวบรวมข้อยูลการวิลัย จากกสุ่ม
ตัวอย่างการวิลัยค็อ พยาบาลวิขาชีพ โรงพยาบาลลำปาง จำนวน 69 คน

จึงเร์ยนมาเพื่อขอความร่วมมือให้ นางวิมนต์ วันยะนาพร เก็บรวบรวมข้อยูลการวิลัย เพ่ือประโยชน์ทางวิขาการ 
ต่อไป คณะพยาบาลคาสตร่ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะไดรบความอนุเคราะห์จากทาน และขอขอบ 
พระคุณอย่างลูงมา ณ โอกาลน้ี

ขอแลดงความนับถึอ

(รองศาลตราจารอ์ ดร. จินตนา ดูนิพันธุ) 
คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์

ฝายวิขากๆ? โทร. 2189816 โทรลาร 2189806



ท่ี ทม 0342/ คณะพยาบาลศาลตรี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาภัย
อาคารวิทยก็ตตี้ชั้น 12 ถนนพญาไท
กเงเทพฯ 10330

£ 5  พฤคจีกายน 2541

เร่ือง ขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเจ้าพระยาอภัยภูเบศร ปราจีนบุรี

เน่ืองคัวอ นางวิมนต์ วันยะนาพร นิลิตช้ันปรญญามหาบัณฑิต คณะพยาบาลศาลตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาภัย กำลัง 
อำเนินการวิจัยเพ่ีอเลนอเป็น่วิทยานิพนธ์ร่ือง ■ ความส้มพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลและล่ีงแวพิล้อมการทำงานกับพฤตกรรม 
เล่ียงทางลุฃภาพในลถานท่ีทำงานซองพยาบาลวิชาชีพ 'บังพยาบาลศูนย์" โคยมื รองศาลตราจารย์ พ ต.ต.หญิง ดรพวงเพ็ ญ 
ชุณหปราณ เป็นอาจารย์ท่ีปรกษาวิทยานิพนธ์ ในการน้ีใคร่ขอความร่วมมือให้นิลิตเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย จากกลุ่ม
ต์วอย่างการวิจัยคอ พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลเจ้าพระยาอภัยมูมืเบศรปราจีนบุรี จำนวน 35 คน

จีงเรียนมาเพี่อขอความร่วมมือให้ นางวิมนต์ วันยะนาพร เก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย เพ่ีอประ'๒ซน์ทางวิชาการ 
ต่อไป คณะพยาบาลศาลตรี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้ท]ความอนุเคราะห์จากท่าน และขอขอบ 
พระคุณอย่างลูงมา ณ โอกาลน้ี

ขอแลดงความนับถอ

(รองศาลตราจารย์ ดร. จีนตนา ดูนิ'พันบุ) 
คณบดีคณะพยาบาลศาลตรี

ย่ายวิชาการ



$ §  พฤศจิกายน 2541

เร่ือง ขอความร่วมมีอในการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิลัย

ท่ี ทม 0342/ ft OS' คณะพยาบาลศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
อาคารวิทยก็ตตี้ชั้น 12 ถนนพญาไท
ก^งเทพฯ 10330

เรยน ผุ้อำนวยการโรงพยาบาลตรัง

เบ่ี'ยงด้วย นางวิมนต์ วันยะนาพร นิสิตช้ันปริญญามหานัณพิต คณะพยาบาลศาลตร์ จุฟ้าลงกรณ์มหาวิทยาลัย กำลั< 
ลัแนินการวิลัยเพ่ีอเสน«เป็นวิทยานิพนธ์เรอง ■ ความสัมพันธ์ระVท่างฟ้จลัยส่ว่นบุคคลและส่ิงแวดลอมการทำงานกับพฤติกรรม 
เสองทางสฺฃ;าาพัไนสถานท่ีทำทนของพยาบาลวิขาชีพ โรงพยาบาลคุนย์" โดยมี รองศาลตราจารย์ รา.ต.ต.หญิง ดร. พวงเพีฤ1 
จุณห'ปราณ เป็นอาจารย์ท่ีปรกชาวิทยานิพนธ์ ในการน้ีใคร่ขอความร์;ว.!มือให้นิสิตเก็บรวบรวมข้อมูลการวิลัย จากกลุ่ม
ตัวอย่างการวิจัย่คอ พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลตรัง จำนวน 36 คน

จิงเริยนมาเพ่ีอ1ขอความร่วมมีอ'ให้ นางวิมนต์ ว้นอะนาพร เก็บรวบรวมข้อมูลการวิลัย เพ่ีอประโยชน์ทางวิชาการ 
ต่อไป คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย หวังเป็นอย่างย่ิงว่าจะไค้รับความอนุเคราะห์จากท่าน และชอชอบ 
พระคุณอย่าง■ สูงมา ณ โอกาสน้ี

ซอแลดงความนับถือ

(รองคาสตราจารย์ดร. จินตนา ยูนิ'พันธุ) 
คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์

มา Z ร๙ ทาน

ฝายวิชากา? โทร. 2169816 โทรสาร 2189806



ท่ีทม0342/พ 9 คณะพยาบาลศาลตร์ จุฬาลงกร cmเหา'วิทยาลัย
อาคารวิทยกิตต ขั้น 12 ถนนพญาไ,ห
ก^งเทพฯ 10330

$5" พ ฤศจกาอน  2541

เร่ือง ขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย

เรียน ผู้อำนวยทารโรงพยาบาลมาทราร นครศรีธรรมราซ

เน่ืองคัวย นางวิมนต์ วันยะนาพร นิสิตขั้นบรีญญามหาบัณฑิตคณะพยาบาลคาลตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กำลัง 
คำเนินภารวิจัยเพ่ีอเสนอเป็นวิทยานิพนธ์เรอง ■ ความสมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนนุศคลและส่ิงแวดค้อมกา?ทำงานจับพฤติกรรม 
เล่ียงทางสุขภาพในสถานทีทำงานของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลคนย์, พ !ม ี รองศาลตราจารย์ พ.ต.ต.หญิง ดร. พวงเพ็ญ 
ชุโนหปราณ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ในการนี้ใคร่ขอครามร่วมมือให้นิสิตเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย จากกลุ่ม 
ตัวอย่างการวิจัยคอ พยาบาลวิซาชีพ โรงพยาบาลมหาราข นครศรีธรรมราซ จำนวน67 คน

จงเรียนมาเพี่อขอความร่วมมือให้ นางวิมนต์ วันยะบาพร เก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย เพ่ีอประโยชน์ทาง่วิขาการ 
ต่อโป คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ห'วังเป็นอย่างยํ่งว่าจะไค้วับความอนุเคราะห์จากท่าน และขอขอบ 
พระคุณอย่างลูงมา ณ โอกาสน้ี

ขอแสดงความนับถือ

(รองศาสตราจารย์ ดร. จินตนา ยูนิ'พันธุ) 
คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์

ฝายวิชาการ โทร. 2189816 โทรสาร 2189806



ท่ี ทม 0342/ ว ั คณะพยาบาลคาลตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
อาคารวิทยทิตตขน 12 ถนนพญาไท
กรุงเทพฯ 10330

^  พฤศจิกายน 2541

เรอง ขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิลัย

เรียน ผู้-อำนวยการ'โร-งพยาบาลอุตรดตถ์

เน่ืองตวย นางวิมนต์ วันยะนาพร นิรตขํ้นปริญญามหาบัณฑิตคณะ'พยาบาลศาลตริจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กำลัง 
คำเนินภารวิจัยเพ่ีอเลนอเป็นวิทยานิพนธ์!รีอง ’ความลัมพันธ์ระหวางบัจลัยส่วนบุคคลและส่ีงแวดล้อมการทำงานลับพฤตกรรม 
เส่ียงทางสุขภาพในสถานท่ีทำงาบของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลคูนย์" โคยมื รองศาลตราจารอ์ พ.ต.ต.หญิง ดร. พวงเพ็ญ 
ชุณ'พปราณ เป็นอาจารย์ท่ีปรกษาวิทยานิพนธ์ ในทารน้ี,ใคร่ช:ชความร่วงเมือ'ให้นิสิตเก็บรวบรวม1ข้อมูลการวิ ลัย จากกลุ่ม
ตัวอย่างการวิ'ลัยคือ พยาบาลวิจาชีพโรงพยาบาลอุตรเลิตถ์ จำนวน41 คน

ลิงเรียนมาเพ่ีอขอความร่วมมือให้ นางวิมนต์ วันยะนาพร เก็บรวบรวมข้อมูลการวิลัย เพ่ีอประโยชน์ทางวิชาการ 
ต่อไป คณะ'พยาบาลศาลตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย หวังเป็นอย่างย ิ่ง ว่าจะไ!?ไ'รับความอนุเคราะห์จากท่าน และซอชอบ 
พระคุณอย่างสูงมา ณ โอกาสน้ี

ซอแสดงความน์บถือ

(รองศาสตราจารย์ ดร. ลินตนา ดูนิ'พันธุ) 
คณบดคณะพยาบาลศาลตริ

ฝายวิชาการ โทร. 2189816 โทรลาร 2189806



ะ*! L ทม 0342/ft 0> คณะพยาบาลคาสตร์จุฟ้าลงกรณ์มหาวิทยาลัย
อาคารวิทยกิตต ซน 12 ถนนพญาไท
ก^เทพฯ 10330

ÜÇ พฤศจิกายน 2541

เ?อง ขอความร่วมมีรไนการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชลบุรี

เนองด้วย นางวิมนต์’ วันยะนาพร นิรีตช้ํนับ'!ญญามหาบ้ณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กำล้ 
ต์าเนินการวิจัยเพ่ือเสนอเป็นวิทยานิพนธ์น่ีอง ■ ศวามลัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุศคm ละส่ิงแวลข้อมการทำงานทบหฤต์กรรร 
พ่ืยงทางสุชะ’าพในสถานท่ีพ้ไนของพยาบาลวิชาชีพ โร•งพยาบาลศูนย์" โคยม รองศาสตราจ ■ ไรย์ พ.!จ.ต.หญิง คร. พวงเพ็ฤ 
ชุณห-ปราณ เบนอาจารย์ท่ีปรกษกวิทยานิพนธ์ ในการนใฅร่ขอความร่วมมือให้นิสิตเก็บรวบรวมซ้อ^ลการวิจัย จากกลุ่ร
ตัวอย่างการวิจัยคอ ร■ เยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาล-ขลบุรีจำนวน 64 คน

จิงเรอนมาเพ่ือซอความร่วมมือ'ให้ นางวิมนต์ วันยะนาพร เก็บรวบรวมข้อมูลทารวิจัย เพ่ือประ‘๒ซน์ทางวิชากา­
ลอใป คณะพยาบาลตาลลร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเด่'รับความอนุเคราะห์จากท่าน และขอขอใ 
พระคุณอย่างสูงมา ณ โอก ?ๆ!น้ี

ขอแสตงความนับถือ

(รองศาสตราจารย์ ดร. จินตนา ยูนิพันธุ) 
คณบดีคณะพยาบาลคาสตร์

ล่ายวชากา? โทร. 2 189316  โทรลาร- 2189806



ภาคผนวก ข 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิฉัย



คณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทยาลย 
อ าค ารว ิท ย ก ิต น ี้ช ั้น 12 สยามสแควร์ ซอย64 
ถ. พญาไท กรุงเทพฯ 10330

ธันวาคม 2541

เรียน พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลศูนย์

ด้วยดิฉัน นางวิมนต์ วันยะนาพร นิสิตปริญญาโท สาขาการบริหารการพยาบาล คณะ 
พยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กำลังศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมเสียงทางสุขภาพในสถาน 
ที่ทำงานของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลศูนย์ โดยมีวัตอุประสงค์เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง 
ป็จจัยส่วนบุคคลและสิ่งแวดล้อมการทำงานกับพฤติกรรมเสียงทางสุขภาพในสถานที่ทำงานของ 
พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลศูนย์ เพื่อใช้เป็นแนวทางให้ผู้บริหารการพยาบาลนำไปวางแผนในการ 
ส่งเสริมสุขภาพของพยาบาลวิชาชีพต่อไป จึงใคร่ขอความร่วมมือจากท่านในการให้ข้อมูลตามแบบ 
สอบถามนี้ตามความเป็นจริง คำตอบของท่านมีค่ายิ่งต่อวิทยาการและการวางแผนในการส่งเสริม 
สุขภาพของพยาบาลวิชาชีพ และคำตอบของท่านจะถือเป็นความลับและนำมาใช้วิเคราะห์ทางการ 
ศึกษาคุามวัตลุประสงค์ที่กำหนดไวัเท่านั้น

ดิฉันขอขอบพระคุณในความร่วมมือของท่านมาพร้อมนี้

ขอแสดงความนับถืออย่างสูง

(นางวิมนต์ วันยะนาพร)
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แบบสอบถาม
หมายเลข

ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลและส่ิงแวดล้อมการทำงาน 
กับพฤติกรรมเส่ียงทางสุขภาพในสถานท่ีทำงานของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลสูนย์

คำชี้แจง แบบสอบถามนี้แบ่งออกเป็น 3 ส่วน
ส่วนที่ 1 ข้อมูลปิจจัยส่วนบุคคล จำนวน 8 ข้อ
ส่วนที่ 2 ข้อมูลสิ่งแวดล้อมการทำงาน จำนวน 34 ข้อ
ส่วนที่ 3 ข้อมูลพฤติกรรมเสี่ยงทางสุขภาพของพยาบาลวิชาชีพ จำนวน 86 ข้อ

ส่วนที่ 1. ปีจจัยส่วนบุคคล
คำชี้แจง กรุณาตอบคำถามโดยใส่เครื่องหมาย / ลงใน (..... )
ให้ที่ตรงกับสภาพเป็นจริงเกี่ยวกับตัวท่านในปีจอุบัน

1. อาย ุ..................................................ปี

หรือเติมข้อความในช่องว่างที่กำหนด 

ส่าหรับผู้วิจัย

2. ประสบการณ์การทำงาน..................................ปี
3. สภาพสมรส................... (.... ) คู่ (...... ) โสด

(......) หม้าย (...... ) หย่า ร้าง
(......) แยก

4. จำนวนบุตรในความดูแล........................................ คน
5. แผนกการปฏิบัติงาน..... (...... ) อายุรกรรม (........................ ) ศัลยกรรม

(..... ) สูติกรรม (...... ) กุมารเวช
(..... ) อุบัติเหตุ/ฉุกเฉิน (....... ) ห้องผ่าตัด
(...... ) อ่ืนๆ ระบุ..........................................

6. การปฏิบัติงานเป็นผลัด/ ยามวิกาล ( บ่าย/ คึก )
(..... ) ปฏิบัติงานผลัดบ่าย................วันต่อเดือน
(..... ) ปฏิบัติงานผลัดคึก..................วันต่อเดือน
(...... ) ไม่ต้องปฏิบัติงานยามวิกาล
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7. ตำแหน่ง.

8. ภูมิลำเนา

.(...... ) หัวหน้าหอผู้ป่วย หรือหัวหน้างาน
(...... ) พยาบาลประจำการ

ภาค..... ...... (... เหนือ (..... .) a yไต
...) ตะวันออก (..... .) กลาง
. . . ) ตะวันออกเฉียงเหนือ

สำหรับผู้วิจัย
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ส ่ว น ท ี่ 2 .  ส ิ่ง แ ว ด อ ้อ ม ก า ร ท ำ ง า น

คำชีแจง กรุณาทำเคร่ืองหมาย / ในช่องท่ีตรงกับระดับสภาพแวดอ้อมในการทำงานของท่าน

5 หมายถึง ส่ิงแวดล้อมในการทำงานอยู่ในระดับดีมาก 
4 หมายถึง ส่ิงแวดล้อมในการทำงานอยู่ในระดับดี 
3 หมายถึง ส่ิงแวดล้อมในการทำงานอยู่ในระดับปานกลาง 
2 หมายถึง ส่ิงแวดล้อมในการทำงานอยู่ในระดับพอใช้ 
1 หมายถึง ส่ิงแวดล้อมในการทำงานอยู่ในระดับต้องปรับปรุง

ข้อ สิ่งแวดล้อมการทำงาน ระดับ สำหรับ 
ผู้วิจัย5 4 3 2 1

1
1.1

สิ่งแวดอ้อมท่ีเป็นสิ่งไมมชีวิต 
มีการจัดพื้นที่ในหอผู้ป่วย อย่างสะอาด 
เรียบร้อย

1.2 ห้องนํ้าในหอผู้ป่วยสะอาดไม่มีกลิ่น 
รบกวน พื้นไม่ลื่น ปลอดภัย

1.3 หอผู้ป ่วยมีห ้องพักผ่อนสำหรับเจ้าหน้าที่ 
เพียงพอ

1.4 ในหอผู้ป่วยมีตำรา วารสาร เอกสารทาง 
วิชาการ คู่มือต่างๆสำหรับผู้ปฏิบัติงาน

1.5 ภายในหอผู้ป ่วยมีมาตรการร ักษาความ 
ปลอดภัยท่ีดี เช่น มี รปภ.เดินตรวจ 
สมํ่าเสมอ

1.6 มีอุปกรณ์ในการให้การพยาบาลเพียงพอ
1.7 มีอุปกรณ์ในการให้การพยาบาลทีท่ันสมัย
1.8 หอผู้ป่วย มีแสงสว่างเพียงพอ สำหรับให้ 

การรักษาพยาบาลทุกประเภท
1.9 หอผู้ป่วยไม่มีเสืยงดังรบกวน
1.10 หอผู้ป่วย ไม,มีฝ่นควัน
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ข้อ ส่ิงแวดล้อมการทำงาน ระดับ สำหรับ 
ผู้วิจัย5 4 3 2 1

2
2.1

สิ่งแวดอ้อมท่ีเปีนส่ิงมีชีวิต 
ภายในบริเวณโรงพยาบาลมีการจัด 
สวนหย่อมอย่างสวยงาม

2 .2 หอผู้ป่วยมีไม้ประดับสวยงาม
2 .3 ห้องรับประทานอาหารของพยาบาลใน 

หอผู้ป่วยไ ม มี่แมลงวัน
2 .4 ห้องรับประทานอาหารของพยาบาลใน 

หอผู้ป่วยไม่มี แมว สุนัข
2.5 หอผู้ป่วยไ ม ่มีแมลงสาบมารบกวน

2 .6 หอผู้ป่วยไม่มีสัตว์ต่างๆกัดท่านและ 
ผู้ร่วมงาน

2 .7 จำนวนผ ู้ป่วยในหอผ ู้ป่วยเหมาะสม 
ไม่แออัด

2 .8 พยาบาลไม,พูดคุยส่งเสียงดังในสถานท่ี 
ปฏิบัติงาน

2 .9 ท่านเปีนท่ีรักของผู้ร่วมงาน

3
3.1

ส่ิงแวดอ้อมทางจิตสังคม
หน่วยงานมีนโยบายในการปฏิบัติงานท่ี 
ชัดเจน

3 .2 ผูบ้ริหารให้ความสนใจผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างท่ัวถึง

3 .3 เมื่อมีปิญหาสามารถขอคำปรึกษาจาก 
ผู้บริหารไต้ตลอดเวลา

3 .4 ผู้บริหารทุกท่านให้ความเป็นมิตรกับ 
ผู้ปฏิบัติงาน

3.5 ผู้ร่วมงานทุกคนปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
ของสถานปฏิบัติงาน
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ข้อ ส่ิงแวดล้อมการทำงาน ระดับ สำหรับ 
ผู้วิจัย5 4 3 2 1

3.6 ผู้ปฏิบัติงานเพียงพอเหมาะสมกับความ 
รับผิดชอบตามเกณฑ์มาตรฐาน

3.7 ท่านพึงพอใจตารางการปฏิบัติงานของ 
ท่าน

3.8 ผู้ร่วมงานทุกคนในสถานปฏิบัติงานมี 
ความเป็นมิตรและสามัคคีกัน

3.9 ผู้ปฏิบัติงานมีโอกาสเข้าร่วมประชุมพึง 
บรรยายพิเศษต่างๆ  เพ่ือเพ่ิมพูนความ!

3.10 สถานปฏิบัติงานมีการจัดกิจกรรมตาม 
เทศกาล วันสำคัญสม่ําเสมอ

3.11 สถานปฏิบัติงานสนับสนุนให้จัดกิจกรรม 
แก่ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับอย่างเต็มท่ี

3.12 ในสถานปฏิบัติงานมีการต้อนรับผู้ปฏิบัติ 
งานใหม่อย่างอบอุ่น

3.13 ผู้ปฏิบัติงานพึงพอใจในงานท่ีทำ
3.14 ผู้ปฏิบัติงานทำงานให้หน่วยงานอย่าง 

ทุ่มเท
3.15 หน่วยงานมีการพิจารณาความดี/ความ 

ชอบอย่างยุติธรรม
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ส่วนท่ี 3. พฤติกรรมเส่ียงทางอุ[ขภาพในสถานท่ีทำงานของพยาบาอวิชาชีพ
ค ำช ี้แ จ ง  ก ร ุณ าท ำเค ร ื่อ ง ห ม าย  /  ใน ช ่อ ง ท ี่ต ร ง ก ับ พ ฤ ต ิก ร ร ม เส ี่ย ง ท า ง ส ุข ภ า พ ใน ส ถ า น ท ี่ท ำ ง า น ข อ ง ท ่า น  

5 ห ม าย ถ ึง  ป ฏ ิบ ัต ิส ม ํ่า เส ม อ  

4  ห ม าย ถ ึง  ป ฏ ิบ ัต ิบ ่อ ย  

3 ห ม าย ถ ึง  ป ฏ ิบ ัต ิบ าง ค ร ั้ง  

2 ห ม าย ถ ึง  ป ฏ ิบ ัต ิน า น ๆ ค ร ั้ง  

1 ห ม าย ถ ึง  ไม ่ป ฏ ิบ ัต ิเล ย

ข้อ พฤติกรรมเส่ียงทางสุขภาพ 
ในสถานท่ีทำงาน

ระดับ สำหรับ  

ผู้วิจัย5 4 3 2 1

1

1.1

ด ้า น ช ีว ภ า พ

ท่านใช้มือปลดหัวเข็มท่ีใข้แล้ว

1.2 ท่านท้ิงหัวเข็มท่ีใช้แล้วในภาชนะท่ัวๆไป

1.3 ท่านด่ืมน้ําโดยใช้ภาชนะร่วมกับผู้อ่ืน

1.4 ท่านรับประทานอาหารในห้องผู้ป่วย

1.5 ท่านให้การพยาบาลผู้ป่วยที่เปีนวัณโรค 
โดยไม่ปฏิบัติตามหลัก UP

1.6 ท่านปฏิบัติงานในหอผู้ป่วยโดยไม่คำนึงถึง 
การถ่ายเทอากาศ

1.7 ท่านใช้ หมวก Mask ร่วมกับผู้อ่ืน

1.8 ท่านให้การพยาบาลผู้ป่วยขณะมีแผล 
ขีดข่วนท่ีมือโดยไม่ได,ปิดแผล

1.9 ท่านไม,สามารถใช้เทคนิค UP อย่างถูกต้อง

1.10 ท่านป้องกันการติดเชื้อไวรัสเอดส์เฉพาะ 
ในผู้ป่วยท่ีมีผลเลือด HIV POSITIVE

1.11 ท่านไม่ล้างมือก่อนรับประทานอาหาร
1.12 ท่านสวมแหวนขณะใ ห ้การพยาบาลผู้ป่วย

1.13 ท่านไม่ล้างมือหลังให้การพยาบาลผู้ป่วย

1.14 ท่านใช้มือในการหยิบอาหารรับประทาน
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ข้อ พฤติกรรมเสียงทางชุขภาพ 
ในสถานท่ีทำงาน

ระดับ สำหรับ 
ผู้วิจัย5 4 3 2 1

1.15 ท่านลืมล้างมือหลังหยิบของสกปรกและ 
หลังเข้าห้องนา

1.16 ท่านจับผู้ป่วยโรคผิวหนังห้วยมือเปล่า

1.17 ท่านไม่ปิดฝาถังขยะในหอผู้ป่วย

1.18 ท่านใช้มือในการเปิด-ปิดถังขยะ
1.19 ท่านท้ิงสารคัดหล่ังของผู้ป่วยในลังขยะท่ัวไป

1.20 ท่านมักสัมผัสเลือด/สารคัดหล่ังของผู้ป่วย 
โดยไม่มีเคร่ืองป้องกัน

1.21 ท่านสัมผัสส่ิงปฏิกูลของผู้ป่วยโดยไม่ต้ังใจ

2 ด้านสารเคมี
2.1 ท่านเตรียมยารักษาโรคมะเร็งเหมือนการ 

เตรียมยาอ่ืนๆโดยไม่สวมอุงมือ
2.2 ท่านเตรียมยารักษาโรคมะเร็งเหมือนการ 

เตรียมยาอ่ืนๆโดยไม่สวม Mask
2.3 ท่านไม่อ่านฤทธและอาการข้างเคียงของยา 

รักษาโรคมะเร็งแต่ละชนิด
2.4 ท่านนำเครื่องมือแพทย์แช่น้ํายาโดยไม่ใส่ 

อุงมือ
2.5 ท่านนำเคร่ืองมือแพทย์ข้ึนจากการแช่นายา 

โดยไม,ใส่ลุงมือ
2.6 ท่านสูดดมนำยาทำลายเชือโรคโดยไม่ไห้ 

ต้ังใจ
2.7 ท่านสัมผัสกับนำยาทำความสะอาดพน- 

ผนังห้อง
2.8 ท่านสัมผัสกับฟอร์มาลินโดยไม่มีเครื่อง 

ป้องกัน
2.9 ท่านสูดดมฟอร์มาลินโดยไม่ไห้ต้ังใจ
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ข้อ พฤติกรรมเสียงทางชุขภาพ 
ในสถานท่ีทำงาน

ระดับ สำหรับ 
ผูวจัย5 4 3 2 1

2.10 ท่านทำงานเกี่ยวกับแก๊สสลบโดยไม่มี 
เคร่ืองป้องกัน

2.11 ท่านสูดดมแก๊สสลบโดยไม่ได้ต้ังใจ
2.12 ท่านสูดดม/สัมผัสแก๊สที่ใข้ในการอบฆ่า 

เช้ือโรคโดยไม่ได้ต้ังใจ
3 ด้านกายภาพ
3.1 ท่านสัมผัสกับรังสีที่ใข้ในการวินิจฉัยและ 

รักษาโรค
3.2 ท่านไม่มีการป้องกันการสัมผัสรังสีของ 

หน่วยงาน
3.3 ท่านใช้มือเปล่าในการหักหลอดยา
3.4 ท, านเอาเข็มฉีดยาที่ใข ้แล้วใส่ค ืนใน  

ปลอกเข็มท่ีมือข้างหน่ึงถือไว้
3.5 ท่านไม่สำรวจเคร่ืองมือและเคร่ืองใข้ที่ใช ้

กับผู้ป่วยทำให้ได้รับบาดเจ็บจากอุบัติเหตุ 
จากการชำรุดของเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้

3.6 ท่านยกผู้'ป่วยท่ีมีน่ําหนักมากตามลำพัง
3.7 ท่านเคลื่อนย้ายเครื่องมือเครื่องใช้ที่ม  ี

น้ําหนักมากตามลำพัง
3.8 ท่านยกและเคล่ือนย้ายของท่ีมีน้ําหนักมาก 

โดยไม,คำนึงถึงท่าทางท่ีถูกต้อง
3.9 ท่านปฏิบัติการพยาบาลโดยไม่คำนึงถึง 

ท่าทางท่ีถูกต้อง
3.10 ท่านให้การพยาบาลผู้ป่วยที่ล้าว ร้าวหรือ 

เอะอะโวยวายโดยไม่มีการป้องกัน
3.11 ท่านสวมรองเท้าที่ไม่เหมาะสมในการ 

ปฏิบัติงานเช่น สวมรองเท้าสันสูง
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ข้อ พฤติกรรมเสียงทางสุขภาพ 
ในสถานท่ีทำงาน

ระดับ สำหรับ 
ผู้วิจัย5 4 3 2 1

3.12 ท่านสวมแต่ลุงเท้าเพียงอย่างเดียว ในการ 
ปฏิบัติงาน

3.13 ท่านไม่เช็ดพ้ืนทันทีเม่ือพ้ืนหอผู้ป่วยเปียก
3.14 ท่านปฏิบัติงานโดยไม่สนใจพื้นท้องที่ 

ชำรุด
3.15 ท่านเสียบหรือถอดปลั๊กไฟฟ้าเครื่องมือ 

แพทย์ในขณะที่มือเปียกหรือปลั๊กไฟฟ้า 
ชำรุด

3.16 ท่านใช้เคร่ืองใช้ไฟฟ้าโดยไม่มีสายดินเช่น 
เคร่ืองช่วยหายใจ เปีนต้น

3.17 ท่านประยุกต์ใช้เครื่องใช้ไฟฟ้าที่ชำรุด 
มาใช้ในการรักษาพยาบาล

3.18 ท่านเทนาร้อนถูกมือของท่าน
3.19 ท่านมักเดินชนโต๊ะ ผู้ เตียง ท่าให้ฟกชา
3.20 ท่านมักให้การพยาบาลอย่างรีบเร่งท่าให ้

ถูกอุปกรณ์การพยาบาลขูดขีดท่าให้เกิด 
แผล

3.21 ท่านรับประทานอาหารไม่ตรงเวลาเม่ือข้ึน 
ปฏิบัติงาน

3.22 ท่านรับประทานอาหารที่มีแคลอรี่สูงเช่น 
นาอัดลม

3.23 เม่ือปฏิบัติงานท่านรับประทานอาหารโดย 
ไม่คำนึงถึงสารอาหาร จะเน้นถึงความ 
สะดวกรวดเร็วมากกว่า

3.24 ท่านไม่แปรงพีนหรือใช้ไหมขัดพีนหลัง 
รับประทานอาหารในสถานท่ีท่างาน

3.25 ท่านด่ืมกาแฟเม่ือข้ึนปฏิบัติงาน
3.26 ท่านให้การพยาบาลผู้ป่วยในท่ีมีแสงสว่าง 

ไม่เพียงพอ
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ข้อ พฤติกรรมเสียงทางสุขภาพ 
ในสถานท่ีทำงาน

ระดับ สำหรับ
5 4 3 2 1 ผู้วิจัย

4 ด้านจิตสังคม
4.1 ท่านร้องไห้เม่ือผู้ป่วยถึงแก่กรรม
4 .2 ท่านแสดงอาการห'เดหงิดรำคาญเม่ือผู้'ป่วย 

และญาติขอการช่วยเหลือบ่อยๆ
4 .3 ท่านมีอาการซึมเศร้า เม่ือให้การพยาบาล 

ผู้ป่วย
4 .4 ท่านแนให้การพยาบาลผู้ป่วยแม้ว่าท่าน 

เจ็บป่วย
4 .5 ขณะให้การพยาบาลผู้ป่วยท่านย้ิมไม่ออก 

เพราะร้สีกเหน่ือย
4 .6 เม่ือผู้ป่วยและญาติย้ิมให้ท่าน ท่านจะเฉย 

ไม่สนใจ
4 .7 เม่ือท่านถูกผู้ป่วยและญาติต่อว่า ท่านจะโ ต ้ 

เถียงทันที
4 .8 ท่านชอบตำหนิหรือว่ากล่าวผู้ป่วยและญาติ
4.9 ท่านชอบวิพากษ์วิจารณ์ผู้ร่วมงาน

4 .1 0 ท่านมีเร่ืองขัดแย้งกับผู้ร่วมงานเสมอ
4.11 ท่านร้สีกหงุคหงิคไม่สบายใจเม่ือเห็นผู้ร่วม 

งานไดด
4 .1 2 ท่านไม่มีเพ่ือนใกล้ชิดในสถานท่ีทำงาน
4 .1 3 ท่านไม,มีเวลาให้ครอบครัวเนื่องจากงาน 

มาก
4 .1 4 ท่านจะคุและว่ากล่าวผู้ใต้บังคับบัญชาทันที 

ท่ีพบว่ากระทำผิด
4 .1 5 ท่านจะควบคุมการทำงานผู้ใต้บังคับบัญชา 

อย่างใกล้ชิดโดยไม่มีกำหนดระยะเวลาใน 
การควบคุมกำกับ

4 .1 6 ท่านไม, เคยชมเชยผู้ใต้บังคับบัญชาเมื่อ 
ป ฏ ิบ ัต ิงานดี
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ข้อ พฤติกรรมเสียงทางสุขภาพ 
ในสถานท่ีทำงาน

ระดับ

5 4 3 2 1 ผู้วิจัย

4.17 เมื่อผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอความคิดเห็น 
ท่านจะปฏิเสธทันที

4.18 ท่านเสีกห^ดหงิดเม่ือผู้บริหารควบคุมการ 
ปฏิบัติอย่างใกล้ชิด

4.19 ท่านไม,สามารถปฏิเสธการทำงานบางอย่าง 
แม้ว่างานของท่านจะหนักเต็มท่ีแล้ว

4.20 ท่านหลีกเลี่ยงในการทำงานร่วมคับผู้อื่น 
เสมอ

4.21 ท่านเสีกยุ่งยากมากเม่ือต้องติดต่อประสาน 
งานกับผู้อ่ืน

4.22 ท่านต้องรับประทานยาคลายเครียด
4.23 เม่ือท่านมีปีญหาในการทำงานท่านจะเก็บ 

ไว้คนเดียว
4.24 ท่านทำงานยามวิกาลติดต่อกันมากกว่ารวัน
4.25 ท่านปฏิเสธการพบเพื่อนเนื่องจากท่าน 

เหน่ือยจากการปฏิบัติงาน
4.26 ท่านไม่อนุญาติให้ผู้ป่วยและญาติวาง 

พวงมาลัยบนเตียงผู้ป่วย
4.27 ท่านไม่เข้าร่วมกิจกรรมการไปวัดหรือ 

ทำบุญ ตามโอกาสต่างๆของหน่วยงาน



ภาคผนวก ค.

สถิติท!ชในการวิจัย
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1. การหาความเท่ียง

สถิติท่ีใช้ในการวิจัย

ผู้วิจัยนำแบบสอบถามท่ีปรับปรุงเรียบร้อยแล้ว ไปทดลองใช้กับ
พยาบาลวิชาชีพท่ีมีลักษณะเดียวกับกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 30 คน แล้วนำมาหาค่าความเท่ียงของ 
เคร่ืองมือ ด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิของความสอดคล้องภายใน (Coefficient of Internal 
Consistency) โดยวิธีสัมประสิทธิ”แอลฟาของครอนบาค (Cronbach Alpha Coefficient)
(Cronbach,1951 อ้างใน บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ,2537:251) สูตรตังน้ี

rtt k  ( 1 - I  ร2; ) 
k - 1 2

ร X
เม่ือ r„ คือ สิ,มประสิทธิ'ครอนบาค

ร . ,,
คือ จำนวนข้อคำถามท้ังหมดในแบบสอบถาม
คือ ผลรวมของค่าความแปรปรวนของคะแนนแต่ละข้อ
คือ ความแปรปรวนของคะแนนรวม

2. คำนวณหาค่าร้อยละ (Percentage) ของปิจจัยส่วนบุคคล โดยใช้สูตร

P
l _  X 100 

ท
เม่ือ P คือ ค่าร้อยละ

f คือ แทนความถ่ีท่ีต้องการแปลงให้เป็นร้อยละ
ท คือ จำนวนรวมท้ังหมด
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3. คำนวณหาค ่าเฉล ี่ยส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐาน ของส ิ่งแวดล ้อมการทำงานและ พฤต ิกรรม  

เส ี่ยงทางส ุขภาพในสถานท ี่ทำงานของพยาบาลว ิชาช ีพ  โรงพยาบาลศ ูนย ์

ค่าเฉลี่ย ใช ้ส ูตร (ส ูศร ี วงศ ์ร ัตนะ,2537:40)

~x -  E x

N

เมื่อ ~ Y คือ ต ัวกลางเลขคณ ิต

l x คือ ผลรวมท ั้งหมดของคะแนน

N คือ จำนวนคะแนนท ั้งหมด

ส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐาน (Standerd D ev ia tion  )

S.D. =  /  N  Z  X - ( E x )

V  N  (N -1 )

เมื่อ S.D. คือ ส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐาน

E x คือ ผลรวมของคะแนนแต ่ละต ัว

E x 2 คือ ผลรวมของคะแนนท ังหมดแต ่ละต ัว ยกกำล ังสอง

N คือ จำนวนข ้อม ูลในกล ุ่มต ัวอย ่าง

3. หาค ่าความส ัมพ ันธ ์ระหว ่างป ีจจ ัยส ่วนบ ุคคล และสภาพแวดล ้อมการทำงานก ับ

พฤต ิกรรมเส ี่ยงทางส ุขภาพในสถานท ี่ทำงานของพยาบาลว ิชาช ีพ โรงพยาบาลศ ูนย ์

3.1 หาความส ัมพ ันธ ์ระหว ่างป ิจจ ัยส ่วนบ ุคคล ได ้แก ่ ตำแหน ่งก ับพฤต ิกรรมเส ี่ยง

ในสถานท ี่ทำงานของพยาบาลว ิชาช ีพ  โดยการทดสอบค ่าไคสแควร ์ ( X  ) ช ึ่งม ีส ูตร ด ังน ี้ 

( บ ุญธรรม ก ิจปร ีดาบร ิส ุทธ ์,2540:143)

เมื่อ X คือ ส ัญ ล ักษณ ์ของไคสแควธ ์
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Z  คือ ผลรวมตั้งแต่ช่วงแรกถึงช่วงสุดท้าย
o  คือ ความถ่ีที่เก็บรวบรวมได้

A  R X c  R = ผลรวมตามแนวนอน และ C = ผลรวมตามแนวต ั้ง E  คือ ------นิ—

3.2 การหาความส ัมพ ันธ ์ของกล ุ่มต ัวอย ่างท ีละค ู่โดยใช ้ว ิธ ึของเพ ียร ์ส ัน  (Pearson’ s

Product M om ent C orre la tion C oe ffic ien t ) ส ูต รต ังน ี้(บ ุญ ธรรม  ก ิจปร ีดาบร ิส ุทธ, 2540:113)

rxy = N £  xy - ( Zx K Zy )

* J n  [ ร , , -< 1 * > ๆ  [ N Z / - ( Z y ) !]

เมื่อ r  คือ สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร X กับตัวแปร Yx y

Z x  คือ ผลรวมของข้อมูลที่วัดได้จากตัวแปรอิสระ 
Z y  คือ ผลรวมของข้อมูลที่วัดได้จากตัวแปรตาม 
Z  xy คือผลรวมของผลคูณระหว่างค่าตัวแปรอิสระและ 

ตัวแปรตาม
Z x 2 คือ ผลรวมของกำลังสองของข้อมูลจากตัวแปรอิสระ 
Z y 2 คือ ผลรวมของกำลังสองของข้อมูลจากตัวแปรตาม
N  คือ จำนวนตัวอย ่าง

4. หาต ัวพยากรณ ์พฤต ิกรรมเส ี่ยงทางส ุขภาพของพยาบาลว ิชาช ีพ โดยม ีป ีจจ ํยส ่วนบ ุคคล  

และส ิ่งแวดล ้อมการทำงาน เป ็นต ัวพยากรณ ์

4.1 สร ้างสมการพยากรณ ์ต ัวแปรเกณ ฑ ์ ด ้วยการพยากรณ ์ท ี่ม ีน ัยสำค ัญทางสถ ิต ิใน  

ร ูปคะแนนด ิบ  และคะแนนมาตรฐาน โดยมีเกณฑ์'ในการเลือกเอาตัวพยากรณ ์'ท ี่ม ีค,-าสัมประสิทธิ”' 

สหส ัมพ ันธ ์ก ับต ัวแปรเกณ ฑ ์ท ี่ม ีค ่าส ูงส ุด  เป ็นต ัวพยากรณ ์ต ัวแรกเข ้าสมการค ่อน และเอาตัว

พยากรณ ์ท ี่ม ีค ่าส ัมประส ิทธ ์สหส ัมพ ันธ ์ท ี่ม ีค ่ารองลงมาเข ้าสมการ กระทำเช ่นน ีจนต ัวพยากรณ ์ต ัว  

สุดท้าย (บ ุญธรรม ก ิจปร ีดาบร ิส ุทธ ์, 2540:129)

สมการในรูปคะแนนดิบ

=  C +  b j X j  ■+■ ^ 2X 2 +.y + bkx k
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เมื่อ y คือ คะแนนเฉล ี่ยท ี่ได ้จากการพยากรณ ์

C คือ ค ่าคงท ี่

๖1 ๖2........๖ k ค ือค ่าส ัมประส ิทธ ิถดถอยของต ัวพยากรณ ์ในร ูป

คะแนนด ิบ

X, * 2.........x k คือ คะแนนด ิบของต ัวพยากรณ ์แต ่ละต ัว

สมการในรูปคะแนนมาตรฐาน

Z = P 121 + p 222 +...+ 1Bkzk

เม่ือ Z คือ คะแนนมาตรฐานของตัวแปร
p t$ 2  pk คือค่าสัมประสิทธิถดถอยของตัวพยากรณ์ในรูป

คะแนนมาตรฐาน
2122  2เ คือ คะแนนมาตรฐานของตัวพยากรณ์แต่ละตัว

4.2 หาส ัมประส ิทธ ิการพ ยากรณ ์ (R 2 ) ส ูต รท ี่ใช ้ต ังน ี้

เมื่อ R  คือ ค ่าส ้มประส ิทธ ิ”การพยากรณ ์

Ssreg ค ือ ค ว าม แ ป รป รวน ข อ งต ัว แ ป ร เก ณ ฑ ์ท ี่ส าม ารถ อ ธ ิบ าย ได ้ 

ด ้วยต ัวแปรพยากรณ ์

SS,. คือ ความแปรปรวนทั๋งหมดของตัวแปรเกณฑ์
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ประว้ต๊ผูวจัย

น างว ิมน ต ์ ว ันยะนาพร (ศร ีทอง) เกิด เม ื่อว ันท ี่ 30 ธ ันวาคม 2503 ท ี่จ ังหว ัดอ ุตรด ิตถ  ์

สำเร ็จการส ืกษาประกาศน ียบ ัตรพยาบาลศาสตร ์และผล ุงครรภ ์ช ั้นส ูง จากวิทยาล ัยพยาบาล

พ ุทธช ินราช  พ ิษญ โลก เม ื่อป ีพ ุทธศ ักราช 2525 เร ิ่ม เข ้าร ับราชการในตำแหน ่ง พยาบาลว ิชาช ีพ  3 

ท ี่โรงพยาบาลอ ุตรด ิตภ ์ เมื่อ ว ันท ี่ 1 เมษายน 2525 และเข ้าส ืกษาต ่อในหล ักส ูตรปร ิญ ญ า  

พยาบาลศาสตรมหาบ ัณฑ ิต ท ี่ช ุVทลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย พ.ศ. 2540 ป ็จจ ุบ ันร ับราชการท ี่

โรงพยาบาลอ ุตรค ิตถ ์ จ ังหว ัดอ ุตรด ิตถ ์ ดำรงตำแหน ่ง พยาบาลว ิชาช ีพ 7
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