
โลกปัจจุบันกำลังต่ืนคัวกับกระแส'ของโลกาภ'วิฒน์ ข้ึงท่ามกลางการเปล่ียนแปลงน้ัน 
การอยู่เฉยหรือรอช้าจะทำให้ก้าวตามสังคมไม่ทัน ดังน้ันจงก่อให้เก้ดการแข่งขันในการพัฒนา 
ความรู้และวิทยาการต่าง เๆพ่ิมข้ึนเป็นลำดับ จงจำเป็นต้องมการเตรืยมคนให้มีความรู้ความ 
สามารถ พร้อมในการเผซํญปัญหา แก้ไขปัญหา เรือนรู้วิธีการแสวงหาความรู้เพ่ือให้๓ ดการ 
พัฒนาตนเอง สถาบันการคืกษาพยาบาล เป็นสถาบันหน่ึงในระดับอุดมคืกษาท่ีบุ่งผลตพยาบาล 
ข้ึงเป็นกำลังสำคัญ'ใน'ทมสุขภาพเพ่ือ'ให้บรืการด้านสุขภาพอนามัยอ้นเป็นบรืการท่ีจำเป็นแก่สังคม 
ดังนันพยาบาลวิชาช้พจํงต้องเป็นผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถพร้อมในการปฏํบ้ตงานระดับวํซาชีพ 
ข้ึงนอกจากจะมีความรอบรู้แล้วจะต้องมีทักษะสูงในการปฏิบัตงานด้วย (เสาวนย กานต์เดซา 
รักษ์,2 5 4 0 :1 4 0 )ค ุณสมบัตํท่ีสำคัญอย่างหน่ึงของพยาบาลวิชาชีพ คอ จะต้องเป็นผู้ท่ีมีความรู้ 
ความสามารถในการคด ดัดสินใจ แก้ปัญหา สามารถปฏบัตงานร่วมกับผู้อ่ืน'ได้และเป็นผู้พ่ิมีความ 
ใฝ่รู้'พัฒนาตนเองและ'วซา1ซีพอย่างลม่ําเสมอ ดังน้ันพยาบาลพ่ิมีความลามารถจํงจะต้องได้รับการ 
ผลตจากสถาบันการคืกษาท่ีเน้นการพัฒนาคุณสมบตฃองผู้เรืยนในด้านการแก้ปัญหา การคด 
อย่างมีวิจารณญาณ และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีคุณภาพ ข้ึงอาจารย์จะเป็นผู้ท่ีมีบทบาท 
สำคัญในเร่ืองน้ีโดยจะต้องใช้วิธีการสอนท่ีมีเ[ปแบบเอ้ือต่อการพัฒนาทักษะของนักคืกษา

เป๋าหมายการคืกษาพยาบาล คือ การสอนเพ่ือให้ผู้เรืยน คืดด้วยตนเอง หรือคืดเป็น 
ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น และมีความสุขกับการเรืยน การจัดการเรืยนการสอนทางพยาบาลศาสตร์ 
เป็นส่วน'หน่ึง1ของการคืกษาระดับอุดมคืกษา มีจุดบุ่งหมาย คือ การพัฒนาการคืด เพ่ือให้พยาบาล 
สามารถออกไปประกอบอาชีพได้อย่างเก้ดประโยชน์ เหมาะสมกับบุคคล เวลา สถานท่ีด้วยความ 
ม่ันใจและถูกต้อง โดยพยาบาลท่ีจะให้บรืการได้อย่างมีคุณภาพต้องเป็นผู้รู้จักคืดเป็นแก้ปัญหาได้ 
มีความคืดสร้างสรรโดยต้องแกฝนต้ังแต่เป็นน์กเรืยนพยาบาล (จํนตนา ยูน้,พันธุ,2527:243) และ 
สถาบันพระบรมราชซนกขึ้งมีหน้าท่ีในการผลตและพัฒนาบุคลากรด้านสาธารณสุข ควรมีการส่ง 
เสรืม สนับสนุนให้เกํดการพัฒนาวิธีการเรืยนการสอนเพ่ือเอ้ือต่อการเรืยนรู้ฃองนักคืกษา

การจัดการคืกษาพยาบาลมีองค์ประกอบท่ีสำคัญ 4 องค์ประกอบคือ หลักสูตร ผู้สอน 
ผู้เรืยนและการ1จัดการเรืยนการสอน โดยแต่ละองค์ประกอบมีความสัมพันธ์กัน การท่ีผู้เรืยนจะ
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เรียนรู้ได้อย่างมประลิทธภาพตามวัตคุประสงค์ของรายวิชาและหลักสูตร จำเป็นต้องมการจัด 
ก็จกรรมการเรียนการสอนท่ีดีและมผู้ลอนท่ีดี

วิทยาลัยพยาบาลลังกัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นสถาบันหน้ืงท่ีจัดการเรียนการสอน 
ในวิชา เๆพพยาบาล หลาย แๆห่งได้ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรโดยเน้นให้ผู้เรียนมความสามารถใน 
การแก้ปัญหา เน้นวิธการลอนในลักษณะท่ีให้ผู้เรียนเป็นดูนย์กลางมากข้ึน ข้ึงการเรียนการสอน 
หลักสูตรพยาบาลศาสตร์แต่เดีมน้ันส่วนใหญ่ใช้วิธบรรยายโดยเน้นครูผู้สอนเป็นหลัก ( Teacher- 
centered ) เน้นความรู้เน้ือหาวิชามากกว่าการนำความรู้จากวิชาเรียนไป«jการปฎํบัตวิชาช้พ 
ผู้เรียนใช้วิธท่องจำเน้ือหาท่ีครูลอนก็ลามารถสอบผ่านได้ แต่ในด้านการนำความรู้มาประยุกต์ใช้ 
เพ่ือแก้ปัญหาให้กับผู้ปวยยังไม่พัฒนาเท่าท่ีควร (พวงรัตน์ บุญญานุรักษ์และคณะ,2537อ้างถงใน 
วรรณ ศรีวิลัยและคณะ,2541:1) ดังน้ันเพ่ือเป็นการพัฒนาผู้เรียนให้มความสามารถดีดเป็น แก้ 
ปัญหาเป็น ทำงานเป็นท่มกับผู้อ่ืนได้ดี วิธการเรียนการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นหลัก (Problem- 
based learning^งเป็นวิธการสอนวิธหน้ืงท่ีในปัจจุบันน้ืได้ถูกนำมาใช้ในวิทยาลัยพยาบาลต่าง  ๆ
มากข้ึน ข้ึงลอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐก้จและลังคมแห่งชาตฉบับท่ี 8 ( พ.ศ.2540-2544 ) ว่า 
ด้วยการพัฒนาคนท้ังคนจะต้องมการปฎํรูปการดีกษาให้เกํดกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเน้ือง 
ตลอดช้วิตด้วยการปรับปรุง กระบวนการเรียนการสอนให้ผู้เรียนรู้จักคดวิเคราะห์หาเหตุผล 
แก้ปัญหา พัฒนาตนเองและลังคมได้อย่างเหมาะสม ดัวกลางในการนำความรู้จากผู้สอนไป?jผู้ 
เรียนในวิธการเรียนน้ี คอ วิธการลอนและท่ีอการเรียนการสอน (กรองได อุณหสูต,2538:40 )

การเรียนการลอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก มหลักสูตรแพทย์กว่า 150 แห่งท่ัวโลกท่ี 
จัดการดีกษาแบบน้ีและได้นำเช้ามาใช้ในประเทศไทยใน ปีพ.ศ.2531 ท่ีคณะแพทยศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (เฉลิม วราวิทย์,2531ะค) สำหรับหลักสูตรพยาบาล สถาบันการดีกษา 
ในประเทศออสเตรเลิย นํวช้แลนด์ สหรัฐอเมรีกาและแคนาดา เร่ํมจัดหลักสูตรแบบท่ีใช้ปัญหาเป็น 
หลักโดยมจุดมุ่งหมายท่ีคล้ายคลิงกัน คอ ต้องการปีกทักษะในการแก้ปัญหาทางสาธารณสุขของ 
ประเทศ (ยุวดี ฦาชา,2536:3) สถาบันการดีกษาพยาบาลในประเทศไทยได้เร่ิมนำหลักสูตรการ 
เรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลักมาใช้ในปี 2534 ท่ีมหาวิทยาลัยขอนแก่น ในวิชาปฎบัตการ 
พยาบาล 1 ต่อมาปีการดีกษา 2535 ภาควิชาพยาบาลศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาล 
รามาธํบดีได้นำมาใช้ในวิชาการทางพยาบาล และสถาบันพระบรมราชชนก เร่ิมนำมาใช้ในปีการ 
ดีกษา 2537 (กระทรวงสาธารณสุข,2540:59)



3

สถาบันพระบรมราซชนก กระทรวงสาธารณสุขได้เห็นถงความสำคัญในการ 
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใด้ปัญหาเป็นหลักของอาจารย์ ในวํทยาลัยพยาบาล โดยมุ่ง 
หวังท่ีจะพัฒนาคุณภาพของนักสืกษาพยาบาล จงได้จัดทำโครงการให้อาจารย์ไปสืกษาอบรม 
เก่ียวกับการสอนโดยได้ปัญหาเป็นหลัก (PBL)W Mc Master University ประเทศแคนาดา และ 
University of Newcastle ประเทศออลเตรเลย และดำเนันการต่อเน่ืองโดย1ไปเป็นครู ก,และนำ 
ความเด้านการเรียนการสอนโดยได้ปัญหาเป็นหลักไปถ่ายทอดไห้อาจารย์วทยาลัยพยาบาลต่าง  ๆ
ในลังกัดสถาบันพระบรมราชชนก เพ่ือพัฒนาครู ข. นอกจากน้ียังมนโยบายอย่างต่อเน่ืองในการ 
พัฒนาเก่ียวกับการสอนอย่างต่อเน่ือง โดยการจัดประจุมเด้งป/]บัติการและมแผนการส่งเสรีมสนับ 
สนุนให้อาจารย์ใปคํกษาดูงาน ณ, ต่างประเทศ

การเรียนการลอนแบบได้ปัญหาเป็นหลัก เป็นนวัตกรรมการสอนทางพยาบาลศาสตร์ 
ท่ีมคักยภาพสูงวํธิหน่ืงในการใช้ โดยผู้สอนสามารถคาดถงผลลัมฤทธท่ีเกิดข้ึนในลักษณะท่ีเป็น 
การเรียนรู้เด้งการคดวํเคราะห์ ติดอย่างมเหตุผล คดตัดสินไจแกัปัญหาไนสถานการณ์ปัญหาน้ัน 
ข้ึงพ้ืนฐานสำคัญของการตัดสินใจแก้ปัญหาทางการพยาบาลได้อย่างถูกต้อง ตลอดจนเป็นการ 
สร้างนัลัยการเรียนรู้ด้วยตนเอง การทำงานเป็นทํม นอกจากน้ีกระบวนการเรียนรู้คังกล่าวก่อให้ 
เกิดการเปล่ียนแปลงเด้งเจตคติและค่านัยมในผู้เรียนอกด้วย (ทองสุข คำธนะ,2538:39) ไนการ 
เตรียมพยาบาลไห้มคุณสมบัติเป็นผู้นำ นักคด นักวเคราะห์Iห้มการเรียนรู้อยู่ตลอดเวลาน้ัน ต ้อ ง  

เร่ิมต้ังแต่นักสืกษาเด้ามาติกษาในสถาบัน ข้ึงลอดคล้องกับการติกษาของ Creedy อ, Horsfall J. 
and Hand B (1992) พบว่า ปัจจัยท่ีเป็นส่วนประกอบของการเรียนการสอนท่ีจะทำให้การเรียนรู้ 
โดยใด้ปัญหาเป็นหลักมประสิทธิภาพก็คํอ แนวความคด ความสามารถ บทบาท และความ 
สามารถในการวํเคราะห์การเรียนรู้ของนักสืกษา เพราะการเรียนรู้ทำให้บุคคลเปล่ียนความรู้สิกนัก 
คํด ค่านัยม ตลอดจนพฤติกรรมต่าง ๆ

สำหรับองค์ประกอบของการเรียนแบบท่ีใด้ปัญหาเป็นหลัก ท้ังด้านผู้เรียน ผู้สอน วัธิ 
การเรียนวัธิการสอน และวํธิการประเมนผลน้ันจะแตกต่างไปจากการเรียนการสอนแบบต้ังเติม 
ค่อนด้างมาก (ยุวด ฦาชา, 2536 ะ 47-48) ในส่วน'ของอาจารย์และ,นักติกษาต่างก็มบทบาทแตก 
ต่างกันออกไป ข้ึงอาจารย์ท่ีสอนไนรูปแบบน้ี จะต้องละท้ิงบทบาทในการข้ึนำนักติกษา ไม่ยัดเยยด 
เน้ีอหาวํชาท่ีตนเห็นว่าสำคัญและมประโยฃนัเYเยงฝ่ายเดยวให้นักติกษา นอกจากน้ีอาจารย์ยังไม่ 
ด้นกับหน้าท่ีหลักสำคัญ คอ การถ่ายทอดวํธิการด้นคว้าหาความรู้และเรียนรู้ด้วยตนเองให้แก่นัก 
ติกษา อาจารย์จะต้องพัฒนาทักษะในการให้คำปรีกษา แนะนำ ข้ึแนะทาง กระตุ้น สรุปและ 
ประเมนเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง และขณะเดยวกันอาจารย์ก็ต้องพัฒนาตนเองอยู่
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ต ล อ ด เ ว ล า  ส ำ ห ร ับ ผ ู้เ ร ีย น ก ็ต ้อ ง เ ป ็น ฝ ่า ย ท ี่ก ร ะ ต อ ร อ ร ้น  แ ข ็ง ข ัน ใ น ก า ร ท ี่จ ะ ต ั้ง ข ้อ ส ง ส ัย  ต ้อ ง ก า ร

เ ร ีย น !  ก ร ะ ท ำ ท ุก ว ิถ ท า ง เ พ ื่อ ใ ห ้ต น เ อ ง เ ก ็ด ก า ร เ ร ีย น !  โ ด ย ท ำ ก า ร ค ้น ค ว ้า ถ ง ป ร ะ ส ิท ธ ีภ า พ ข อ ง ก า ร  

เ ร ีย น ! ว ิธ ีน้ให้ข ัด เ จ น  (Lewis and Tamblyn, 1 9 8 7 )  ผ ล ข อ ง ก า ร ส ิก ษ า ก า ร เ ร ีย น ! โ ด ย ใ ข ้ป ัญ ห า เ ป ็น  

ห ล ัก จ ะ ซ ่ว ย ใ ห ้บ ท บ า ท ข อ ง ว ิช า ข ็พ ๓ ด ก า ร เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง ท ี่ด  เ ม ื่อ ส ำ เ ร ็จ ก า ร ส ืก ษ า แ ล ้ว  ข ึ้ง จ ะ ท ำ ใ ห ้ม ี 

ก า ร พ ัฒ น า ท ัก ษ ะ ก า ร แ ก ้ป ัญ ห า ไ ต ้อ ย ่า ง ม ีอ ํส ร ะ  เ พ ื่อ น ำ ม า ใ ช ้ใ น ก า ร ต ัด ส ิน ใ จ แ ล ะ ป ร ะ เ ม ีน ผ ู้ป ว ย ใ น  

ค ส ิน ํก  ( C r o w  M ,  1 9 9 4 )

การเรียนการลอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลักน้ัน เป็นวิธีการจัดการเรียนการสอนวิธีหน่ึงท่ี 
สํงเสรีมพัฒนาความคด รีเร่ํมลร้างสร? วิธีการเรียนการสอนวิธีน้ีจะเป็นตัวกระตุ้นให้ผู้เรียนเก้ด 
ความต้องการท่ีจะหาใฝ่! เพ่ือแก้ปัญหาหรีอปรับปรุงสถานการณ์ให้ดท้ังน้ี โดยเน้นผู้เรียนเป็นผู้ 
ตัดสินใจถงสิงท่ีต้องการแสวงหา และ!จักทำงานร่วมกับทํมในกลุ่มผู้เรียน ครูเป็นผู้อำนวยความ 
สะดวกให้ (เรณา พงษ์เรีองพันธุ, 2537 ะ 1) แต่ระยะเวลา 4-5 ปีท่ีผ่านมาน้ัน ถงแม้ว่าการเรียน 
การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลักจะถูกนำมาใช้ในวิทยาลัยพยาบาลต่างๆมากข้ึน แต่ก็ยังถอว่าเป็น 
แนวสิดใหม่ในการสิกษา ท้ังน้ีเพราะนักสิกษายังใม่ตุ้นเคยกับวิธการเรียนการลอนแบบน้ี ข้ึงยังคง 
ยดต่ดอยู่กับรูปแบบการเรียนการลอนแบบเดม เม่ือจะต้องค้นคว้าเองนักสืกษาจง๓ ดความเครียด 
วิตกกังวลกลัวว่า การค้นคว้าเองจะไม่ครอบคลุมเน้ือหาท้ังหมดท่ีจะต้องนำไปใช้ในภาคปฎํบต๊ 
กลัวข้อลอบออกใม่ตรงกับเน้ือหาท่ีค้นคว้ามา เป็นต้น สิงต่าง  ๆ เหล่าน้ี'ทำ'ให้'นักสิกษา๓ ดความ 
เครียด เม่ือหน่ายและท้อแท้ในการเรียน ไม่ม่ันใจเม่ือต้องข้ึนปึกปฏํบ้ตพยาบาลกับผู้ปวย

สำหรับการจัดการเรียนการลอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลักในวิทยาลัยพยาบาลท่ีผ่านมา 
น้ัน ใต้มการดำเน้นงานมาแล้ว»!iวงหน่ึง แต่พบว่าอาจารย์.เละนักสิกษายังไม่เข้าใจในวิธการเรียน 
การสอนวิธน้ี ถงแม้ว่า1จะมการ1จัดอบรม,ให้'ท้ังอาจารย์และ'นักสืกษาแล้วก็ตาม แต่อาจเป็นเพราะ 
ว่าม้การจัดอบรมท่ีใม่มความต่อเน่ึอง จึงทำให้มเวลาในการทำความเข้าใจต่อการเรียนการสอนวิธ 
น้ีใม่ดเท่าท่ีควร ประกอบกับการเรียนวิธีน้ีมีการนำมาใช้ในการเรียนไม่ต่อเน่ึองมีเพยงบางรายวิชา 
หรีอบางบทท่ีม้การนำการเรียนวิธน้ีมาใช้ จึงทำให้นักสืกษาจึงต้องเรียนท้ังแบบบรรยายและแบบ 
ใช้ปัญหาเป็นหลักควบดู่ใปพร้อมกัน นอกจากน้ีการเรียนโดยใช้ปัญหาเป็นหลักยังต้องอาตัยเวลา 
ในการเรียนมากกว่าการเรียนโดยท่ัวไป ตังน้ันจึงก่อให้๓ดปัญหาในการจัดสรรเวลาในการเรียนให้ 
แก่นักสิกษา อกท้ังการเรียนวิธีน้ีจะต้องเรียนไปพร้อมกับการข้ึนปึกปฏบ้ตงานบนตกผู้ปวย ทำให้ 
นักสีกษาต้องใช้เวลา»!)วงอนในการสิกษาค้นคว้า เซ่น เวลาพักเท่ียง เวลาหลังเสิกเรียน หรีอหลัง 
ปฎํบัตํงานบนตกผู้ปวย ทำให้นักสีกษามีเวลาค้นคว้าไม่เพยงพอ รวมท้ังมีทรัพยากรไม่เพยงพอ 
สำหรับการเรียน! (ทองสุข คำธนะ,2538) ข้ึงการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก ต้องอาตัย
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ทรัพยากรต่างๆในการเรียนรู้ได้แก่ ห้องลบุด บรีการโสตท*ศบุปกรณ์ทรัพยากรบุคคล ผู้ปวย เพราะ 
ผู้เรียนจะต้อง แสวงหาความ![ด้วยตนเอง ไม่มการถ่ายทอดความเจากอาจารย์โดยตรงเหมอนการ 
เรียนรู้แบบเด้ม ดังนั้นจงควรมการเตรียมทรัพยากรไว้ให้พร้อมข้ึงทรัพยากรเหล่านี้เป็นที่อการลอน 
ท่ีนับว่าเป็นสิงที่มบทบาทอย่างมากในการเรียนการสอน โดยในการใช้ที่อการสอนนั้นผู้สอนต้องม 
ความสามารถในการให้คำแนะนำถงการเลอกใช้ที่อการสอนให้ตรงกับวัตคุประสงค์การลอนและ 
สามารถวางแผนจัดประสบการณ์การเรียนรู้ไห้แก่ผู้เรัยนด้วย ดังนั้นถ้านำเอาแนวคํดการเรียนการ 
สอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลักมาใช้จัดการเรียนการสอนก็จะทำไห้ผู้เรียนสามารถด้งเอาความรู้และ 
นำข้อมุเลใหม่ๆที่ได้รับมาใช้ได้อย่างเหมาะสม เป็นการกระตุ้นให้นำความรู้เด้มมาใช้ให้เป็น 
ประโยชน์และประสบผลสำเร็จเมื่อนำไปปฏํบ้ตจรีง ประโยชน์เซ่นน้ีจะทำให้ผู้เรียนตระหนักว่าจะ 
นำความรู้ที่ตนได้รับไปใช้ได้อย่างไรแม้ขณะที่ยังไม่มเวลาหรีอมการเตรียมการไว้ล่วงหน้า นอก 
จากนี้ความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักด้กษารวมทั้งบรรยากาศในการเรียนการสอนยังเป็นสิง 
สำคัญที่จะซ่วยให้การเรียนการลอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลักมประสิทธํภาพมากยั๋งขึ้น ดังน้ันจาก 
แนวคํดที่ผ่านมาและปัญหาดังกล่าวช้างต้นจํงมงานวัจัยทีสอดคล้อง ดังน้ี

จากการด้กษาฃองนงลักษณ์ สุวัสิษj  ( 2 5 4 1 )  ได้ด้กษาการพัฒนาและทดสอบแบบ 
ประเม้นบทบาทอาจารย์ในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลักของนักด้กษาพยาบาล 
ศาสตร์ช้ันปีท่ี 3 วัทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทยจำนวน 1 9 0  คน โดยการวัจัยครั้งนี้บุ่งเพื่อ 
พัฒนาเครื่องม้อ เพื่อนำไปใช้ในการประเมํนบทบาทอาจารย์ในการจัดการเรียนการลอนโดยใช ้
ปัญหาเป็นหลัก ผลการทดสอบพบว่าสามารถจัดกลุ่มตัวแปรได้เป็น 3 กลุ่ม คอ บทบาทอาจารย ์
ในด้านการกระตุ้นการเรียนรู้การล่งเสรีมกระบวนการกลุ่มและการประเมํนผู้เรียน

จากการด้กษาฃอง สุคนธ์ ไข่แก้ว และจรรยา จันทร์ผ่อง ( 2 5 4 0  ) ได้ด้กษาเปรียบ 
เทียบความคํดเห็นและลัมฤทธผลทางการเรียนของนักคํกษาพยาบาลที่เรียนแบบใช้ปัญหาเป็น 
หลักและแบบผสมผสานของนักด้กษาหลักสูตรพยาบาลคาสตรบัณฑํต ช้ันปีท่ี 3  คณะพยาบาล 
ศาสตร์ มหาวัทยาลัยมหํดล จำนวน 204 คน ผลการวัจัยพบว่า นักด้กษาพยาบาลรู้สิก ไม่ชอบและ 
เฉย  ๆ ต่อการเรียนแบบใช้ปัญหาเป็นหลักร้อยละ 7 5 .4 6  - 8 4 .2 8  โดยให้เหตุผลว่าวัธ์การเรียนก่อ 
ให้เก็ดความเครียดและวัตกกังวล โดยนักด้กษาได้ให้เหตุผลว่าไม่นั้นใจว่าความรู้ท่ีด้กษาค้นคว้า 
ด้วยตนเองจะครบถ้วนถูกต้องครอบคลุมเนี้อหาวัชาตรงตามวัตคุประสงค์หรอไม่ ข้ึงอาจมผล 
กระทบต่อการสอบของนักด้กษาได้ อีกท้ังปัจจัยท่ีสนับลบุนการเรียนการสอนมไม่เพยงพอ ไม่น้ัน 
ใจว่าจะลามารถนำความรู้ในภาคทฤษฎไปใช้ในภาคปฏํบ้ตได้ นอกจากน้ีนักด้กษายังต้องเรียน
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วํ ทๆอ่ืน  ๆแบบ'ใช้'ปัญหาเป็น'หลักอกถึงร้อยละ 71.99 เป็นการเพ่ิมความเครียดแก่นักสีกษามากข้ึน 
ทำ'ให้นักสีกษา11ม่ชอบและต้องการกลบโปเรียนบรรยายถงร้อยละ 67.65-71.57

จากการสีกษาซองพยอม อยู่สวัสดและคณะ (2539) ได้สีกษาการประยุกต์แนวคํด 
การเรียนแบบใช้ปัญหาเป็นหลักในการสอนรายวํชาทางการพยาบาลภาคทฤษฎ:การว้จัยเช้ง 
ปฎํบัตํการในนักสีกษาพยาบาลซองนักสีกษาพยาบาลต่อเนื่องกลุ่ม 3 ข้ึนปีน่ื 2 ป็การสีกษา 2536- 
2538 จำนวน 110 คน ซองคณะพยาบาลศาลตรีมหาวํทยาลัยมหํดล ข้ึง'ใช้ระเปียบวํธว๊จัยเช้ง 
ปฎํบัต้การเก็บข้อรุ)ลโดยใช้การลังเกตแบบมีส่วนร่วม การลัมภาษณ์ การสนทนากลุ่มและตอบ 
แบบสอบถาม ผลการวํจัยพบว่า การประยุกต์วธการเรียนการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นหลักในระยะ 
เริ่มแรกทำใด้ทั้งสอนเพยงบางส่วนหรีอทั้งรายวํชา ผู้ลอนและผู้เรียนอยู่ในระยะการปรับเปลี่ยน 
การใช้วํธการเรียนการสอนแบบดั้งเดํม ผู้เรียนต้องการผู้สอนให้มบทบาทการเป็นผู้อำนวยความ 
สะดวก เป็นแหล่งความ! ปัจจัยด้านการข้วยเหลอและการดูแลเอาใจใส่อย่างเอื้ออาทร ระหว่างผู้ 
เรียนกับผู้ลอนและระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน นักสีกษากลุ่มนี้รับ!ถงประสบการณ์การเรียนแบบใช้ 
ปัญหาเป็นหลักเป็นครั้งแรกว่าม 3 ระยะ คอ ระยะลับสน ระยะเริ่มเช้าใจวํธการและระยะเห็นผล 
ประโยชน์แต่พบอุปสรรคและลี่งที่เป็นอุปสรรคสำคัญในการเรียนคอมเวลาสำหรับการค้นคว้าน้อย 
หนังสือเอกลารมใม่เพ ียงพอ ผลลัมฤทธทางการเรียนของนักสีกษา พบว่า สอบใด้เฉลี่ย 
65.83%,71.10%และ63.43%ในปี 2536 ถง 2537และ2538 ตามลำคับ

จากแนวคํดและเหตุผลด้งกล่าวข้างต้น ถงแม้การเรียน!แบบใช้ปัญหาเป็นหลักจะมี 
ความสำคัญแต่ก็ต้องประลบปัญหาต่าง  ๆ มากมายเข้นกัน ข้ึงอาจสร้างทัศนคตัไม่ดต่อการเรียน 
การลอนและต่อวํซาช้พ ให้แกน่ ักสีกษาและนับว่าเป็นผลเสืยต่อตัวนักสีกษา สถาบันและต่อ 
วซาช้พ และการใช้การเรียนการลอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก ในรายว้ซาการทางพยาบาลในไทยน้ัน 
ยังอยู่ในระยะกำลังดำเน้นการใช้แต่ยังมีวจัยสนับสใ{นน้อยผู้วจัยจํงมีความลนใจและตระหนักถง 
ความสำคัญนี้ในการสีกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลักในด้านอาจารย์ 
ด้านการดำเน้นการกับนักสีกษา ด้านวํธการเรียนการสอน และด้านการประเมีนผล ท้ังน้ีเพ่ิอนำ 
ข้อรุ)ลคังกล่าวไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการลอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก 
เพ่ิอให้นักสีกษาพยาบาลได้สีกษาอย่างมีความสุข พีงพอใจและได้นักสีกษาท่ีมีคุณภาพต่อไป
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วัตถุประสงค์

1. เพ่ือติกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลักตามการรับรู้ของ 
อาจารย์และนักติกษาวิทยาลัยพยาบาลลังกัดกระทรวงสาธารณสุข ในด้านอาจารย์ ด้านการ 
ดำเนํนการกับนักติกษา ด้านัวิธการเรียนการสอน และด้านการประเมํนผล

2. เพ่ือเปรียบเทียบสภาพการจัดการเรียนการลอนโดยH ปัญหาเป็นหลักจำแนกตาม 
การรับรู้ของอาจารย์กับนักติกษาพยาบาล ขนาดของวทยาลัย ระยะเวลาท่ีมีการใช้การเรียนการ 
ลอนโดยH ปัญหาเป็นหลักในวทยาลัยและประลบการณ์ของอาจารย์ในการได้รับการอบรมเร่ือง 
การเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก

แนวเหตุผลแสะสมมติฐานการวิจัย

ในประเทศไทยสถาบันการติกษาพยาบาลหลายแห่งได้เริ่มนำแนวคดการเรียนการ 
ลอนแบบใช้ปัญหาเป็นหลักมาประยุกต์ใช้แต่ยังไม่มสถาบันใดสามารถปรับหลักสูตรให้เป็นแบบ 
ใช้ปัญหาเป็นหลักได้เต็ม!;ปแบบทั้งวิธีการเรียนการสอนเนื้อหา แหล่งข้อะเลและโารประเมนผล 
รวมท้ังความพร้อมของอาจารย์ท้ังหมด (กระทรวงสาธารณสุข,2540:59)

การเรียนการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นหลักมหลักการพื้นฐาน คอ การใช้ปัญหาของผู ้
ปวยเป็นสิงกระตุ้นให้ผู้เรียนได้เรียนเทักษะการเแก้ปัญหา ผู้เรียนต้องรับผดชอบตนเองในการ 
เรียนเ การเรียนแป็นการเปิดโอกาสให้มการรี!กทักษะการด้นคว้าให้เกดเป็นธรรมชาติในตัวผู้เรียน 
ซึ่งจะทำให้เกํดการเรียนรู้ได้อย่างมีอํสระต่อไป นอกจากนื้ยังได้คุณลักษณะของบัณฑิตที่มีความ 
สามารถทั้งในด้านการติดต่อที่อสาร การทำงานเป็นทีม การเป็นผู้นำ การมความรีเริ่มสร้างสรร 
เพราะการจัดการเรียนการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นหลักมการผสมผสานเนื้อหาสาระความรู้ ทักษะ 
เจตคติและคุณค่าเข้าด้วยกันโดยตลอดทั้งในการเรียนในห้องเรียน ห้องสาธีตและการปฏิบัต ิ
พยาบาลในสถานการณ์จรีง (ลมพันธ์ ห้ญชระนันทนั,2 5 3 8 : 1 0 )  ตังทั้นเพื่อให้ได้บัณฑิตพื่ม ี
คุณภาพและประสบผลสำเร็จในการจัดการเรียนการลอน ผู้สอนจะต้องยุ่งมั่นและให้ความร่วมมอ 
เป็นอย่างดยง สำหรับการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก ซึ่งจะต้องมการเตรียมความพร้อม 
ของตัวผู้สอนให้มความรู้ความสามารถในการเป็นผู้อำนวยความสะดวก ฉะนั้นอาจารย์ที่ดจํงควร 
มความรู้ ประสบการณ์ในการได้รับการอบรมเรื่องการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก รวมไป 
ถงความพร้อมของสถาบันการติกษา ในการจัดการเรียนการสอนซึ่งนอกจากจะประกอบไปด้วย 
คุณสมบัติของผู้ลอนแล้ว ด้านสภาพแวดล้อมของวิทยาลัย อันได้แก่ ขนาดของวิทยาลัย ช้ันเรียน 
จำนวนนักติกษา ที่อการเรียนการลอน ซึ่งถ้าเป็นวิทยาลัยที่เปิดดำเนํนการมานาน มีนักติกษา
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อาจารย์มาก มผู้บรีหารเฟ้นอาจารย์ของวิทยาลัยมานานต่อเน่ืองกว่า 5 ปี จะคุ้นเคยกับวทยาลัย 
มากกว่า(อำพล จํนดาวัฒนะและคณะ,2540) และระยะเวลาท่ีมการใข้การเรียนการสอนโดยใข้ 
ปัญหาเป็นหลักน่าจะๆเวยให้มการจัดการเรียนการสอนท่ีมประสิทธํภาพข้ึน ดังมงานวิจัยท่ีเก่ียว 
ข้องดังน้ี

ณฐพร คำติรีรักษ์ (2540) ใด้ทำการวิจัยเรื่องสมรรถนะการสอนเพื่อสร้างเสรีมความ 
สามารถในการติดแก้ปัญหาในวิทยาลัย เขตภาคตะวันออกเฉยงเหนือ ลังกัดสำนักงานปลัด 
กระทรวงสาธารณสุข ผลการวิจัยพบว่า สมรรถนะการสอนเพื่อสร้างเสรีมความสามารถในการคํด 
แกัปัญหาที่เฟ ้นอยู่ในปัจจุบันและที่พีงประสงค์ในทัศนะของอาจารย์ผู้สอนและนักสืกษาทั้งโดย 
ส่วนรวมและในรายด้านทุกด้านแตกต่างกันอย่างมนัยสำคัญทางสถติที่ระดับ.05

วิภา บุญเสนอ (2537) ได้สืกษาความลัมพันธ์ระหว่างปัจจัยเลอกสรรกับคุณภาพการ 
ลอนของอาจารย์พยาบาลในสถาบันการติกษาพยาบาลในเขตกรุงเทพมหานคร พบว่าอาจารย ์
พยาบาลท ี่มอาย ุ สถานภาพสมรส คุณจุฒ ํการติกษา คุณจุฒ ํการติกษาทางการพยาบาล 
ประลบการณ์การสอน ความรูพื่นฐานที่จำเป็นสำหรับการสอน และความพงพอใจในการปฏบ้ต 
งานแตกต่างกัน มคุณภาพการลอนแตกต่างกันอย่างมนัยสำคัญสถํติที่ระดับ.05

ประกาย จํโรจนัๆล (2532)ใด้ทำการติกษาในเรื่องของผลของปัจจัยนำเข้าบาง 
ประการและสภาพการเรียนการสอนต่อความสามารถในการติดแก้ปัญหาของนักติกษาพยาบาล 
ในระบบการติกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ที่เน้นชุมชน ผลการวิจัยพบว่าด้านอาจารย์ผู้สอนส่วน 
ใหญ่มประสบการณ์การสอน 11-20 ปีค์ดเฟ้นร้อยละ 33.35 เคยผ่านการติกษาหรีอปีกอบรมวิชา 
ครุมาแล้วร้อยละ 88 ผลการวิเคราะห์ความลัมพันธ์พบว่า ประสบการณ์วิชาครุมความลัมพันธ์กับ 
สภาพการเรียนการสอนตามการรับรุ้ของอาจารย์ผู้สอน สภาพการเรียนการลอนที่ส่งเสรีมให ้
นักติกษ'ามความสามารถ1ในการคํดแก้ปัญหาตามการรับรุ้'ของอาจารย์และ1นักติกษาพยาบาลอยู่ 
ในระดับส ูง และมความลัมพันธ์กันในเข้งนืมานจากเหตุผลดังกล่าวผู้วิจัยจํงใด้กำหนดสมมติฐาน 
ดังนคอ

1. อาจารย์กับนักติกษาพยาบาลมการรับรุ้เกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอน 
โดยใข้ปัญหาเฟ้นหลักแตกต่างกันอย่างมนัยสำคัญทางสถํติที่ระดับ 0.05

2. อาจารย์พยาบาลที่ปฎบัติงานในวิทยาลัยพยาบาลที่มขนาดกลางและใหญ่มการ 
รับรุ้สภาพการจัดการเรียนการสอนโดยใข้ปัญหาเป็นหลักมความแตกต่างกัน 
อย่างมนัยสำคัญทางสถํติที่ระดับ 0.05
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3. อาจารย์พยาบาลที่มีระยะเวลาในการใช้วิธีการเรียนการสอ'นโดยใช้ปัญหาเป็น 
หลักเป็นเวลา 1 ปี, 2-4 ปี และ 5 ปีฃึ้น มีการรับรู้สภาพการจัดการเรียนการสอน 
แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

4. อาจารย์พยาบาลที่เคยมีประสบการณ์และใม่เคยมีประสบการณ์การอบรมเรื่อง 
การเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลักมีการรับรู้สภาพการจัดการเรียนการสอน 
แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระคับ 0.05

5. นักศึกษาพยาบาลในวิทยาลัยพยาบาลที่มีฃนาดกลางและใหญ่มีการรับรู้สภาพ 
การจัดการเรียนการสอนโดยใช้ป ัญหาเป็นหลักมีความแตกต่างกันอย่างมีน ัย 
สำคัญทางสถิติที่ระคับ 0.05

ขอบเขตการวิจัย

1. ประซากรเป ็นอาจารย ์ท ี่ปฏ ิบ ัต ิงานมาอย ่างน ้อย  1 ป ีและท ี่ม ีป ระสบการณ ์การ  

ส อ น โด ย ใช ้ป ัญ ห าเป ็น ห ล ัก  ม า ไม ่ต ํ่า ก ว ่า  1 ว ิซ าอ ย ู่ใน ว ิท ยาล ัยพ ยาบ าลท ี่เป ิด สอ น ห ล ักส ูต ร  

พ ยาบ าลศาสต ร ์ ล ังก ัดกระทรวงสาธารณ ส ุฃ  ก ับน ักศ ึกษาพยาบาลศาสตร ์ช ั้นป ีท ี่ 2  ที,เคยผ ่านการ  

เร ียนการลอนโดยใช ้ป ัญ หาเป ็นหล ักมาไม ่ต ํ่ากว ่า 1 รายว ิซา ในว ิทยาล ัยพ ยาบาล  ล ังก ัดกระทรวง  

สาธารณส ุข

2. ค ัวแป?ต ้นท ี่ใช ้ในการว ิจ ัย

ค ัวแป รต ้น  ค ือ สถานภาพการเป ็นอาจารย ์หร ือน ักศ ึกษา ขนาดซองว ิทยาล ัย  

ร ะ ย ะ เว ล า ท ี่ ม ีก า ร ใ ช ้ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น โด ย ใ ช ้ป ัญ ห า เป ็น ห ล ัก ใ น ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล แ ล ะ  

ประสบการณ ์การได ้ร ับการอบรมเร ื่องการเร ียนการลอนโดยใช ้ป ัญ หาเป ็นหล ัก

ค ัวแปรตาม คือ สภาพการจ ัดการเร ียนการสอน 4 ด ้าน  ได ้แก ่ ด ้าน อาจารย ์ ด ้าน  

การดำเน ินการก ับน ักศ ึกษา ด ้านว ิธ ีการเร ียนการสอน และด ้านการประเม ินผล

คำจำจัดความทีใซในการวิจัย

1. สภาพการจัดการเรียนการสอน หมายถ ึง การนำวิธีการเร ียนการลอนโดยใช ้ป ัญ หา  

เป ็นหล ัก มาใช ้ในการจ ัดการเร ียนการสอนในว ิทยาล ัยพยาบาล ล ังก ัดกระทรวงลาธารณ ส ุข  ซ ึ่งม ี 

องค ์ประกอบ 4 ด ้าน ได ้แก ่ ด ้านอาจารย ์ ด ้านการดำเน ินการก ับน ักศ ึกษา ด ้านว ิธ ีการเร ียนการสอน  

และด ้านการประเม ินผล
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1.1 ด ้า น อ า จ า ร ย ์ หมายถ ึง น ักว ิช าการหรอผ ู้อ ำนวยความสะดวกแสดงบทบาทใน  

ก าร ว า งแ ผ น ร ่ว ม ก ัน  ใด ้ร ับ ก ารแ ก อ บ รม ห ล ัก ก ารใช ้ก าร เร ีย น ก ารส อ น โด ย ใช ้ป ัญ ห า เป ็น ห ล ัก  

พลว ัตรกล ุ่ม  การแก ้ป ัญ หา สร ้างเคร ื่อ งม ือประเม ินการเร ียนการลอนโดยใช ้ป ัญ หาเป ็นหล ัก  ท ักษะ  

การบร ีหารจ ัดการ การออกแบบหล ักส ูตร ว ิธ ีก ารกระต ุ้น การค ิดอย ่างม ืว ิจ ารณ ญ าณ  เตร ียมความร ู้ 

ใน เน ื้อหาว ิชาของตนเองอย ่างล ํกซ ึ้ง  ม ืความร ู้ในศาสตร ์สาขาว ิชาท ี่หลากหลาย ว ิธ ีการจ ัดการเร ียน  

ก ารล อ น แ บ บ ก ล ุ่ม  ร ่ว ม ก ัน ก ำ ห น ด ว ัต ถ ุป ร ะ ส งค ์ให ้ส อ ด ค ล ้อ งก ับ โป รแ ก ร ม ก าร เร ีย น  สร ้าง  

ส ถาน ก ารณ ์ จ ัดทำด ู่ม ืออาจารย ์และน ักค ิกษ า แนะนำแหล ่งทร ัพยากรท ี่เหมาะลม กำก ับกล ุ่ม ให ้ 

เก ิด ก ารเร ียน ร ู้ด ้วย ต น เอ ง ให ้ข ้อม ูลย ้อน กล ับ  ขจ ัดข ้อข ัดแย ้ง ม ืท ักษ ะในการสน ับสน ุนการแก  ้

ป ัญ หาของกล ุ่ม  และ ประเม ินผลการเร ียนร ู้

1 .2 ด ้าน ก ารด ำ เน ิน ก า รก ับ 'น ก ค ์ก ษ า  หมายถ ึง การจ ัด เตร ียมผ ู้เร ียนท ี่เร ียนด ้วยการ

ใช ้ว ิธ ีการเร ียนการลอนโดยใช ้ป ัญ หาเป ็นหล ัก  โดยการอบรมความร ู้ในว ิซาเฉพาะ อบรมการ

เร ีย น ก ารล อ น โด ย ใช ้ป ัญ ห าเป ็น ห ล ัก  จ ัด ให ้น ัก ค ิก ษ าค ิก ษ าด ู่ม ือ น ัก ค ิก ษ า  ค ิก ษ าลถ าน ก ารณ ์ 

ด ้นคว ้าด ้วยตนเอง และแลกเปล ี่ยนความคดเห ็น ในกล ุ่ม  แก ้ป ัญ หา แกการเป ็นผ ู้นำ สมาช ้กกล ุ่ม  

ม ืท ักษะการต ิดต ่อล ี่อสาร ทำงานร ่วมก ับผ ู้อ ื่น  ม ืการประน ิประนอม ประลานกล ุ่มและเป ็นผ ู้สน ับ  

ลน ุน 'ช ่วยให ้กล ุ่มดำเน ินใปล ุ่เป ้าหมาย แสดงความค ิด เห ็น เป ็นอ ันหน ื้งอ ัน เดยวก ัน

1.3 ด้านว ิธ ีการเร ียนการสอน หมายถึง การที่อาจารย์ใช้วิธีการเรียนการสอนที่เน้น 
การเรียนรู้ด้วยตนเอง กระบวนการของกลุ่มย่อย มืผู้เรียนเป็นสูนย์กลางและมืผู้ลอนเป็นผู้อำนวย 
ความสะดวก ซึ่งจะต้องทำความเช้าใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของการเรียนกับนักสืกษา ให้โอกาส 
สร้างกลวิธีให้บรรลุวัตถุประสงค์ ให้อํสระ'ในการเรียน โดยนักสืกษาจะสืกษาสถานการณ์อย่าง 
ละเอียด ซักถามอาจารย์เกี่ยวกับข้อลงลัยในสถานการณ์นั้นๆ ระบุปัญหาจากสถานการณ์ที่พบ 
บ่อย ตั้งสมมตํฐาน จัดลำจับสมมติฐาน กำหนดวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ แลกเปลี่ยนความคิด 
เห็น กระตุ้นความรู้เติม เสรีมความรู้ใหม่ ต่อเติมความเช้าใจ แล้ว,ใปสืกษาด้นคว้าด้วยตนเอง 
ประเมินความก้าวหน้าของตนเอง คิกษาแหล่งทรัพยากรและ,ใช้'อย่างมืประสิทธีภาพ แล้วกลับเช้า 
กลุ่มมาแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน พสูจนัสมมติฐานที่ตั้งใว้ เพมเติมความรู้ที่ได้คิกษา สรุป 
แนวคิดที่ใด้รับ

1.4 ด ้าน ก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล  หมายถ ึง  ว ิธ ีก ารท ี่อ าจารย ์และน ักค ิกษาตรวจสอบว ่าผล  

การเร ียนร ู้เป ็น ใปตามว ัตถ ุประสงค ์ของการเร ียนหร ีอใม ่ ว ิธ ีการประเม ินม ืความสอดคล ้องก ับว ัตถ  ุ

ป ระส งค ์ ให ้ข ้อม ูลย ้อนกล ับแก ่ผ ู้เร ียน  ใช ้การประเม ินหลายว ิธ ี น ั้งการล ังเกต ประเม ินด ้วยวาจา  

การทำแบบทดสอบแบบเลอกตอบ แบ บ อ ัตน ัยจ ัดแป ลงประย ุกต ์ (M E Q ) โดยม ืการประเม ิน 'ท ัน 'ท  

ประเม ินหลายโอกาส ประเม ิน เป ็นรายบ ุคคล น ักค ิกษาประเม ินตนเอง กล ุ่ม และอาจารย ์ ใช ้เคร ื่อง 

ม ือในการประเม ินด ูความก ้าวหน ้าของการเร ียน  ความร ู้ท ี่1ใด ้ร ับ การใช ้กระบวนการค ้นคว ้าด ้วยตน
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2. การเรียนการส อ น โด ย ใช้ปัญหาเป็นหลัก หมายถ ึง การจ ัดการเร ียนการลอนโดยให ้

ผ ู้เร ียน เร ียนจากสถานการณ ์ท ี่เป ็นป ัญ หาในร ูปของกล ุ่มย ่อย ม ีการป ็กท ักษะของการด ้นคก ้าหา

ความร ู้ การช ี้นำการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง และการทำงานเป ็นกล ุ่ม  โดยม ีอาจารย ์ประจำกล ุ่ม เป ็น  

อาจารย ์ผ ู้อ ำนวยความสะดวกในการเร ียน  ม ีการประเม ินผลการเร ียนร ู้เท ียบก ้บ เกณ ฑ ์ ซ ึ่งเป ็นท ี่ 

ตกลงร ่วมก ้นระหว ่างผ ู้เร ียนก ้บผ ู้ลอน

3. การรับร ู้ หมายถ ึง กระบวนการทางด ้านความค ิดของอาจารย ์และน ักค ืกษา ท ี่แสดง 

ออกถ ึงความร ู้ ความเข ้าใจต ่อการเร ียนการลอนโดยใช ้ป ัญ หาเป ็นหล ัก  โดยท ั้งน ี้การร ับร ู้จะช ี้นอย ู่ก ับ  

แต ่ละบ ุคคล

4. ขนาดของวิทยาลัย หมายถ ึง ล ักษณ ะขนาดต ่างๆของว ิทยาล ัยซ ึ่งแบ ่งเป ็น  2 ขนาดค ือ

4.1 ขนาดกลาง หมายถ ึง ม ีจำนวนน ํกค ืกษา 3 0 1 -600  คน

4 .2  ขนาด,Iห ญ ่ หมายถ ึง ม ี'จำนวนน ักค ืกษา 601 คน ชี้น'โป

5. ประสบการณ์การได้รับการอบรมเรี่องการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก
หมายถ ึง อาจารย ์พยาบาลท ี่เคยได ้ร ับการอบรมเร ื่องการจ ัดการเร ียนการลอนโดยใช ้ป ัญ หาเป ็น

หล ักท ั้งในและต ่างประเทศ

6. ระยะเวลาที่มีการใช้การเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก ในวิทยาลัย
พยาบาล หมายถ ึง จำนวนระยะเวลาม ีหน ่วยเป ็นป ีท ี่ว ิทยาล ัยพยาบาลต ่างๆ เร ิ่มนำระบบการเร ียน  

การลอนโดยใช ้ป ัญ หาเป ็นหล ักมาใช ้

7. อาจารย์พยาบาล หมายถ ึง อาจารย ์ท ี่ปฎ ิป ้ต ิงานมาอย ่างน ้อย  1 ป ีและม ีป ระสบ การณ  ์

การสอนโดยใช ้ป ัญ หาเป ็นหล ักมาไม ่ต ํ่ากว ่า 1 ว ิช า อยู่ในว ิทยาล ัยพยาบาลท ี่เป ิดลอนหล ักส ูตร  

พ ยาบ าลศาลตร ีล ังก ้ดกระท รวงลาธารณ ส ุข

8. นักคิกษาพยาบาล หมายถ ึง น ้กค ืกษาพยาบาลศาสตร ์ช ั้นป ีท ี่ 2 ท ี่เคยผ ่านการเร ียน  

การลอนโดยใช ้ป ัญ หาเป ็นหล ักมาไม ่ต ํ่ากว ่า 1 รายว ิชา ในว ิทยาล ัยพ ยาบาล  ล ังก ัดกระทรวง  

สาธารณส ุข

9. วิทยาลัยพยาบาล หมายถ ึง ว ิทยาล ัยพยาบาลท ี่อย ู่ในล ังก ัดกระทรวงสาธารณ ส ุขท ุก

แห ่งท ั่วประเทศท ี่ม ีอาจารย ์ท ี่ปฎ ิบตงานมาอย ่างน ้อย 1 ป ีและม ีประสบการณ ์การสอนโดยใช ้ป ัญ หา  

เป ็นหล ัก มาไมตากว ่า  1 ว ิช าแล ะน้กคืกษาพยาบาลศาลตร ีช ั้นป ีท ี่ 2 ท ี่เคยผ ่านการเร ียนการลอน  

โด ย ใช ้ป ัญ ห าเป ็น ห ล ัก ม าไม ่ต ํ่าก ว ่า  1 รายว ิชา อ ย ู่ใน ว ิท ยาล ัยพ ยาบ าลท ี่เป ิด ลอน ห ล ักส ูต ร

พ ยาบ าลศาลตร ีล ังก ัดกระทรวงลาธารณ ส ุข

เอง การชี้นำตนเอง การแก้ปัญหา การติดต่อสือลาร การทำงานเป็นกลุ่มและประเมินทัศนคติของผู้
เรียนด้วย



ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

เป ็น แ น วท างใน ก ารให ้ผ ู้บ ร ิห ารก ารส ืก ษ าแ ล ะค ณ าจ ารย ์วท ย าล ัย พ ย าบ าล ต ่า งๆ ได  ้

ตระหน ักถงป ัญ หาและการแก ้ไขปร ับป^งให ้ความห ้วยเหล ือ  และสน ับ สน ุน ให ้น ักส ืกษ ามการร ับ I 

ดข ึ้นต ่อการเร ิยนการสอนโดยให ้ป ัญ หาเป ็นหล ัก

=IÎ_
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