
ราย ก ารอ างอ ง

ภาษาไทฮ
กรองแก ้ว อย ู่ส ุข .พฤติกรรมองค์กร.กร ุงเทพ :โรงพ ิมพ ์จ ุฬ าลงกรณ ์,2537 .

กรองโด อ ุณ หส ูต .การไซ ้การเร ียนการลอนโดยใช ้ป ัญ หาเป ็นหล ักในการจ ัดการเร ียนการสอน

ภาคปฏ ิบ ัต ิในหอผ ู้ป วย .วารสารวิชาการพฮาบาลศาสตร์13 (ต .ค -ธ .ค  2 5 3 8 ):1 0 -16 . 

กระทรวงสาธารณ ส ุข .กึงศตวรรษ 50 การติกษาและการพัฒนาการสอนกระทรวงสาธารณสุข.
เอกสารประช ุมว ิชาการ ณ .ห ้อ งบางกอกคอนเวนช ั่น  เช ็น เตอร ์ :กร ุงเทพ ,2540 .

กอบก ุล พ ันธ ์เจร ิญ วรก ุล .ทฤษฎืการพฮาบาลของติง ในทฤษฎีการพฮาบาลลับการนำไปใช้. 
กร ุงเทพ :โรงพ ิมพ ์เร ือนแก ้วการพ ิมพ ์,2 5 28 .

กาญ จนา ค ้าย าด ี.ความลัมพับธ์ระหว่างลักษณะส่วนบุคคล บรรฮากาศทางวิชาการก้บผล
ผลิตทางวิชาการชองอาจารฮ์พฮาบาล สถานติกษาพฮาบาลเขตกรุงเทพมหานคร
ว ิทยาน ิพ นธ ์ป ร ิญ ญ าพ ยาบ าลคาสตรมห าบ ัณ ฑ ิต  .สาขาการพ ยาบ าลศ ึกษ า บ ัณ ฑ ิต  

ว ิทยาล ัย  จ ุฬ าลงกรณ ์มห าว ิท ยาล ัย ,25 37 .

กาญ จน า ค ุณ าร ักษ ์.หลักสุตรและการพัฒนา.น ครปฐม :โรงพ ิมพ ์มหาว ิทยาล ัยศ ิลปากร ,2527 .

จ ินตนา ย ูน ิพ ันธ ุ.การเรีฮนการสอนทางพฮาบาลศาสตร์.กร ุงเทพ :โรงพ ิมพ ์จ ุฬ าลงกรณ ์,2527 .

เฉลิม วราว ิทย ์.แนวศ ิดใหม ่ในแพทยศาสตร ์ศ ึกษา.วารสารครุศาสตร์16 (ม .ค .-ม ี.ค  2 5 3 1 ) :ก-ฎ.

เฉล ิมศร ี จ ิตจง. สมรรถภาพการสอนของอาจารฮวิทฮาลัยพลติกษา ลังหวิดสุโขทํฮ.ว ิทยา  

น ิพนธ ์กศ.ม . มหาว ิทยาล ัยศร ีนคร ินทรว ิโรฒ  ประลานม ิตร,2531 .

ช ุต ิมา ม าล ัย .ความลัมพันธ์ระหว่างสภาพแวดลัอมในการทำงานลับการท0างานเป็นทีมของ 
อาจารค์พฮาบาล วิทฮาลัฮพฮาบาลลังลัดกระทรวงสาธารณสุข.ว ิท ยาน ิพ น ธ  ์

ป ร ิญ ญ าพ ยาบ าลศาลตรมห าบ ัณ ฑ ิต  บ ัณ ฑ ิต ว ิท ยาล ัย  จ ุฬ าลงกรณ ์มห าว ิท ยาล ัย ,2537 . 

ณ ฐพร ค ำศ ิร ิร ัก ษ ์สมรรถนะการสอนเพีอสรางเสริมความสามารถ'ในการติดแลัปัญหา'ใน 
วิทฮาลัฮพฮาบาล เขตภาคตะลันออกเฉีฮงเหนือ ส้าลักงานปลัดกระทรวง 
สาธารณสุข.ว ิทยาน ิพ นธ ์ห ล ักส ูต รป ร ิญ ญ าว ิท ยาศาลตรมห าบ ัณ ฑ ิต (สาธารณ ส ุข  

ศาสตร ์) สาขาว ิชาเอกพ ยาบาลสาธารณ ส ุข  บ ัณ ฑ ิต ว ิท ยาล ัย  มหาว ิท ยาล ัยมห ิดล ,2540 . 

ดวงเนตร ธรรมก ุล.การเปรีฮบเทีฮบทางการเรีฮนและความสามารถติดวิจารณญาณของลัก 
ติกษาทีเรีฮบแบบใช้ปัญหาเป็นหลักลับการเรียนแบบด้ืงเติม.ว ิทยาน ิพนธ ์หล ัก  

ส ูตรพยาบาลศาลตรมหาบ ัณ ฑ ิต  สาขาว ิชาการพ ยาบ าลผ ู้ให ญ ่ มหาว ิทยาล ัย
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มหิดล,2539.
ทองจันทร์ หงส์ลดารมภ์. นักษะในการแก้ปัญหาก้บการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลัก . เอกสาร 

ประกอบการประชุมเซิงปฏิบัติการเร่ืองการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลักใน 
หลักสูตรต่างๆ (25-29 กรกฎาคม 2537) ณ.ห้องประชุมโรงเแรมปาตองรีสอร์ท 
จังหวัดภูเก็ต.

ทองจันทร์ หงส์ลดารมภ์.นักษะการแก้ปัญหาก้บการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลัก.กรุงเทพ: 
หน่วยแพทยศาสตร์ศึกษา .จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,2531.

ทองสุข คำธนะ. ผลของการเรียนการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นหลักทีมืต่อความสามารถในการ 
แก้ปัญหาทางการพยาบาลผู้สูงอายุของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล 
ลังก้ดกระทรวงสาธารณสุข. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาล 
ศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2538.

ทองสุข คำธนะ.การเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก:นวัตกรรมการเรียนการสอนทางพยาบาล.
วารสารวิทยาลัยพยาบาลบรมราซชนนี ราชบุรี 7(ม.ค.-มิ.ย.2538).

นงลักษณ์ สุวิสิษฐ์.การพัฒนาและทดสอบแบบประเมินบทบาทอาจารย์ในการจัดการเรียนการสอน 
โดยใช้ปัญหาเป็นหลัก.วิทยาสารพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย 
23(ม.ค.-เม.ย.2541).

นิษ!ดา ลีนะชุนางกูรและคณะ.การศึกษาสภาพการเรียนการสอนทีส่งเสริมให้นิกศึกษา
พยาบาลมืความสามารถในการติดแก้ปัญหา:ของวิทยาลัยพยาบาลในลังก้ด.
กองงานวิทยาลัยพยาบาล สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข.
กระทรวงสาธารณสุข,2536.

นันทนา น้ําฝน.พฤติกรรมการสอนของอาจารย์พยาบาลในตึกผู้ป่วฮตามการรับรู้แสะความ 
คาดหรังของนักศึกษาพยาบาลในสถาป่นการสอน ลังก้ดทบวงมหาวิทยาลัฮ.
วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต ภาควิชาการพยาบาลศึกษา จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย,2527.
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นฤมล เถ่ือนมา. ความล้มพันธ์ระหว่างป้'จลัฮส่วนบุคคลและลภาพแวดล้อมในวิทฮาล้ฮก้บ 
ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองของน้กสิกษาพยาบาล วิทยาล้ฮพฮาบาล 
ล้งก้ดกระทรวงลาธารณลุข.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต สาฃาวิซาการพยาบาล 
ศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2539.

บุญนาท ลายสนิทเสรีกุล.เปรึฮบเทียบหล้กลูตรแพทฮศาลตร์บัณฑิตระหว่างหล้กลูตรแบบใช้ 
'ปัญหาเป็นหล้กและหล้กลูตรปกติ .กรุงเทพ:ศูนย์วิลัยและพัฒนาแพทยศาสตร์ 
บัณฑิตวิทยาลัย คณะแพทยศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,2533.

ประกาย จิโรจน์กุล.ผลของปัจลัยนำเช้าบางประการและลภาพการเรียนการลอนต่อความ 
ลามารถในการติดแก้ปัญหาของน้กสิกษาพฮาบาลในระบบการสิกษาหล้กลูตร 
พยาบาลทีเน้นชุมชน:กองงานวิทยาล้ฮพฮาบาลส่านิกงานปล้ดกระทรวง 
ลาธารณลุข .วิทยานิพนธ์ปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต(สาธารณสุฃศาสตร์)
สาขาพยาบาลสาธารณสุข บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล,2532.

ประคอง กรรณสูต .ลถิติเพ่ีอการวิลัยทางพฤติกรรมศาลตร้.พิมพ์ครงท่ี 2 .กรุงเทพ:โรงพิมพ์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,2538.

ประนอม โอทกานนท์.การพัฒนาหล้กลูตรพยาบาลศาลตร์เพ่ีอเป้าหมายการมีลุขภาพติถ้วน 
หน้า. ภาควิชาการพยาบาลศึกษา คณะครุศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,2528.

ผ่องศรี เกียรติเลิศนภา.การพัฒนารูปแบบการเรียนการลอบแบบใช้ปั’ญหาเป็นหล้กทางการ 
พยาบาลศาลตเ.ปริญญานิพนธ์การศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาอุดมศึกษา มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ,2536.

พยอม อยู่สวัสด้ิและคณะ.การประยุกต์แนวคิดการเรียนแบบใช้ปัญหาเป็นหลักในการลัดการเรียน 
การสอนทางพยาบาลศาสตร์ภาคทฤษฎี:การวิลัยเซิงปฎีบัติการในนักศึกษาพยาบาล.
วารลารพฮาบาลศาลตร้ 4(ม.ค-ธ.ค2539):67-77.

พวงเพ็ญ ชุณหปราณ.การพัฒนารูปแบบการลอนในคลินิกเพ่ีอพัฒนาความลามารถในการแก้ 
ปัญหาของน้กสิกษาพยาบาล.ปริญญานิพนธ์ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต ภาควิชาหลักสูตร 
และการสอน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,2533.

พินิจ ปรีชานนท์ และอรอนงค์ พุมอาภรณ์.การลัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลักวิชาการ 
พยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุโรงเรียนรามาริบดี.รามาริบติพยาบาลลาร4(1),2541.



156

พัฒนา รุลิโรจน์สมรรถนะด้านการเรีฮนการสอนชองอาจารฮีพฮาบาลอนาจัฮชุมชน
จังก้ดกองงานวิทฮาจัฮพฮาบาล สิาน้กงานปจัดกระทรวงสาธารณสุข.วิทยานิพนธ์ 
ปริญญามหาบัณฑิต มหา'วิทยาลัยนหดล,2534.

ไพลิน นุกูลกิจ. การใช้ปัญหาเพ่ือการเรียนรู้ด้วยตนเอง.วารสารวิทฮาล้รพฮาบาลบรมราชชนนี 
กรุงเทพ 11(ม.ค-เม.ย 2539).

มณีรัตน์ จรุงเดซากุลและคณะ.ความพร้อมของนิสิตในโครงการการสืกษาแพทย์แนวใหม่ 
คณะแพทฮศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทฮาจัฮ.ในวารสารการประชุมลัมมนา 
แพทยศาสตร์สิกษาระหว่างโรงเรียนแพทย์(15-16 ม.ค. 2533) คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่.

ยุวดี ฦาซา.การจัดการเรืฮนการสอบโดฮใช้ปัญหาเป็นหจัก.เอกสารประกอบการประชุมเซิง 
ปฎิบ้ตการวิทยาลัยพยาบาลบรมราซซนนิ ราซบุรี, 2538.

ยุวดี ฦาซา. การพัฒนาหจักสูตรโ!กอบรมการจัดการเรีฮนแนบท่ีใช้ปัญหาเป็นหจักสิาหรับ 
อาจารฮพฮาบาล. วิทยานิพนธ์หลักสูตรการศึกษาดุษฎบัณฑิต สาซาการวิจัยและ 
พัฒนาหลักสูตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2536.

ยุวดี ฦาซา. แนวคิดในการจัดการเรียนแบบท่ีใช้ปัญหาเป็นหลัก. เอกสารการอบรมเชิงปฏิบัตเรีอง 
การจัดการเรีฮนการสอนทางการพฮาบาลโดฮเน้นปัญหาเป็นหจัก.วิทยาลัย 
พยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพซรบุรี, 2537.

ยุวดี ฦาซา.แนวทางท่ีเป็นไปได้ซองการจัดหลักสูตรพยาบาลแบบใช้ปัญหาเป็นหลัก.
วารสาร๓ อการุณฮ์3(ก.ค.-ธ.ค.2536):8-17.

เรณา พงษ์เรืองพันธ์. การจัดการเรีฮนการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นหจัก. เอกสารการอบรมเซิง 
ปฎิบัตเร่ืองการจัดการเรียนการสอนทางการพยาบาลโดยเน้นปัญหาเป็นหลัก.วิทยาลัย 
พยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพซรบุรี, 2537.

วรรณี ศรีวิลัยและคณะ.*?กษาความสามารถใบการแก้ปัญหาสุขภาพและความสามารถในการ 
พัฒนาตนเองซองน้กสิกษาพฮาบาล จากการเรีฮนการสอนแบบใช้ปัญหาเป็น 
หจัก.วิทยาลัยพยาบาลบรมราซซนนิราซบุรี ,2541.
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วาสนา ฉัตรเวทิน.การจดกิจกรรมและสภาพแวดล้อมการเริฮบการสอนภาคปฎิบิติ วิชาการ 
พยาบาลผู้สูงอายุของอาจารย์พยาบาลในวิทยาล้ฮพฮาบาล สิงกัดสถาบิน 
พระบรมราชชนก.วิทยานิพนธ์หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต สาขาการพยาบาลศึกษา 
บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,2540.

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชซนนิ ราชบุรี. การลัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหล้ก.
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ภาคผนวก ฃ

แบบสอบถาม

เร่ือง การสืกษาสภาพการจัดการเรืยนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหล้ก 
ในวิทยาล้ยพยาบาล ส้งก้ดกระทรวงสาธารณสุข

แบบสอบถามน้ีแบ่งออกเป็น 2 ชุด ได้แก่

ชุดท่ี 1 แบบสอบถามสำหรับอาจารย์พยาบาล 
ชุดท่ี 2 แบบสอบถามสำหรับนักสีกษาพยาบาล

คำชี้แจง

1. โปรดอ่านคำข้ีแจงก่อนตอบคำถามในส่วนน้ัน
2. โปรดทำเคร่ืองหมาย 'ร ลงในช่อง ( ) หน้าข้อความท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด
3. โปรดเติมข้อความลงในช่องว่างท่ีเว้นไว้
4. โปรดตอบคำถามทุกชุดและทุกข้อเพ่ือท่ีคำตอบของท่านจะสามารถนำมาใช้ในการวิจัยได้ น้ังน้ีใน 

การวิเคราะห์ข้อมูลจะกระทำโดยภาพรวมและไม่ส่งผลกระทบใดๆ  ต่อท่าน'ท้ังส้ิน

จึงขอขอบพระคุณท่านมา ณ ท่ีน้ีด้วย
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ชุดที่ 1
แบบสอบถาม 

สำหรับอาจารย์พยาบาล
ตจนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป
คำช้ีแจง โปรดทำเคร่ืองหมาย / ลงใน ( ) หน้าข้อความท่ีเป็นจริงเก่ียวกับตัวท่านในปัจจุบัน
1. ลาชาวิชาท่ีท่านสอนในปัจจุบันท่ีนำวิธีการสอนแบบ PBL มาใช้คือ....

( ตอบใต้มากกว่า 1 ข้อ )
( ) การพยาบาลเด็ก
( ) การพยาบาลสูติศาสตร์
( ) แนวคิดพ้ืนฐานและหลักการพยาบาล
( ) การพยาบาลผู้ใหญ่
( ) การพยาบาลผู้สูงอายุ
( ) การพยาบาลจิตเวร
( ) การพยาบาลอนามัยชุมซน
( ) อ่ืนๆ

2. วิทยาลัยพยาบาลของท่านใต้นำการเรียนการสอนแบบ PBLUาใข้ในการสอนเป็นเวลา
( ) 1 ปี 
( )2 -4ปี 
( ) 5 ปี ฃ้ีนใป

3. ท่านเคยใต้รับการศึกษาอบรมเก่ียวกับการลัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก 
หรีอใม่

( ) ใม่เคย 
( ) เคย โปรดระบุ

( ) ในประเทศ (1)สถานท่ีอบรม.....................................................
เร่ือง.......................................................................................
ระยะเวลา............วัน................... เดือน..................................ปี

(2)๙ถาน'ท่ีอบรม....................................................
เร่ือง........................................................................................
ระยะเวลา............. วัน.................เดือน....................................



(3)สถาน'ท่ีอบรม 
เร่ือง.....................................
ระยะเวลา...... ........วัน........... .... เดอน.............. .............. ปี

( ) ต่างประเทศ 
-1

(1) ประเทศ......
เรอง...........
ระยะเวลา... .......... วัน........ .... เดํอน............... ..............ปี

À
(2) ประเทศ....

เรอง...........
ระยะเวลา... .......... วัน........

(3) ประเทศ....
.... เดอน............... ...............ปี

เรอง...........
%ร -4ระยะเวลา... .......... วัน........ .... เดอน..............

4. วิทยาลัยท่ีท่านทำงานมีจำนวนน้กสืกษา
( ) น้อยกว่า 300 คน 
( ) 301-600 คน 
( ) 601 คนข้ึนไป

5. หลักสูตรท่ีวิทยาลัยของท่านเปิดดำเน้นการสอนมี
( ) 1 หลักสูตร

คอ หลักสูตร..........................................
( ) 2 หลักสูตร

คอ 1.หลักสูตร.......................................
2. หลักสูตร.......................................

( ) มากกว่า 2 หลักสูตร
คอ 1.หลักสูตร.......................................

2. หลักสูตร.......................................
3. หลักสูตร......................................

6. การลัดการเรยนการสอนแบบ PBL มีลักษณะอย่างไร
( ) ลัดสอนเฉพาะหัวข้อ (บท) ไนบางรายวิชา 
( ) ลัดสอนท้ังรายวิชา 
( ) ลัดสอนท้ังหมวดวิชา 
( ) ลัดสอนท้ังหลักสูตร
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ตอนท่ี 2 สภาพการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก
f l j i î i a i  โปรดทำเคร่ืองหมาย / ลงในๆ !องด้านขวามอท่ีตรงกับความเป็นจริงมากท่ีสุด ท้ังน้ีเกณฑ์ 
ในการใช้วัดระดับความเป็นจริง แบ่งเป็น 5 ระดับ ได้แก่

5 หมายถง รายการน้ัน  ๆมระดับความเป็นจริงมากท่ีลุด 
4 หมายถง รายการน้ัน  ๆมระดับความเป็นจริงมาก 
3 หมายถง รายการน้ัน  ๆมระดับความเป็นจริงปานกลาง 
2 หมายถง รายการน้ัน  ๆมระดับความเป็นจริงน้อย 
1 หมายถง รายการน้ัน  ๆมระดับความเป็นจริงน้อยท่ีสุด

รายการ 5 4 3 2 1

ด้านอาจารย์
1.ท่านเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการส่งเสริมให้นักสืกษา 
เก่ดการเริยนรู้ด้วยตนเองสม่ําเสมอ
2. ท่านสามารถแสดงบทบาทในการส่งเสริมการวางแผน 
การเรียนรู้ร่วมกันของนักสืกษาด้วยกันเอง
3. ท่านได้รับการอบรมความแก่ียวกับหลักการและ 
ข้อปฎํบ่ตของการเรียนการสอนแบบ PBL เป็นอย่างด
4. ในการเริยนการสอนแบบ PBL ทุกคร้ังท่านได้จัดแบ่ง 
นักสืกษาเป็นกลุ่มย่อย
5. ท่านมความรู้เก่ียวกับการใช้เทคน้คการแก้ปัญหาของ 
การเรียนการสอนแบบ PBL เป็นอย่างด
6. ท่านมส่วนร่วมในการสร้างเคร่ืองมอสำหรับประเมํนผล 
การเรียนการสอนแบบ PBL โดยเฉพาะ
7. ท่านมส่วนร่วมในการจัดเตรียมเก่ียวกับการเรียนการสอน 
แบบ PBL เป็นอย่างด
8. ท่านเป็นผู้ออกแบบวางแผนเก่ียวกับวํธการเรียนการสอน 
แบบ PBL
9. ท่านเตรียมคำถามท่ีกระตุ้นให้นักสืกษาคํดอย่างม 
วํจารณญาณ1อย่างสม่ําเสมอ
10. ท่านมความรู้ความเช่ียวชาญในเน้ือหาวํซาท่ีท่านสอน 
เป็นอย่างด
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11. ท่านมีความรู้ในศาสตร์สาขาว้ชาต่าง เๆป็นอย่างดี
12. ท่านกำหนดวัตคุประสงค์ของการเรืยนรู้ในการเรืยน 
การสอนแบบ PBL ใด้สอดคล้องกับหลักสูตร
13. ท่านมีส่วนในการสร้างปัญหาหรือสถานการณ์ให้ 
นักศึกษาได้ดีกษาสอดคล้องกับวัตคุประสงค์ของหลักสูตร
14. ท่านมีส่วนร่วมในการลัดทำดู่มีออาจารย์กับดู่มีอ 
นักศึกษา
15. ท่านมีการวางแผนกำหนดแหล่งทรัพยากรท่ี เหมาะสม 
ให้กับนักศึกษาทุกคร้ังท่ีใข้การเรืยนการสอนแบบ PBL
16. ท่านมีทักษะในการดูแลกลุ่มให้เกดการเรืยนรู้ด้วยตน 
เองและสามารถควบคุมข้อขัดแย้งต่างๅใด้เป็นอย่างดี
17. ท่านมีทักษะในการให้ข้อร)ลย้อนกลับแก่กลุ่มภายหลัง 
เสร็จสินการเรืยนการสอนเป็นอย่างดี
18. ท่านมีทักษะในการสนับสนุนการแก้ปัญหาของกลุ่มได้ 
เป็นอย่างดียง
19. ท่านลัดเตรืยมแบบประเมํนความก้าวหน้าในการเรืยนรู้ 
เฉพาะบุคคลของนักศึกษา

ด้านการดำเนินการกับนัก%กษา
1, ท่านเตรืยมความพร้อมนักศึกษาในวํชาเฉพาะสาขา
2. ในการเรืยนการสอนแบบ PBL คร้ังแรกท่านจะแนะนำวํธี 
การเรืยนการสอนให้นักศึกษารับทราบก่อน
3. ท่านลัดเตรืยมความพร้อมด้านตัวนักศึกษาเก่ียวกับวํธ 
การเรืยนรู้ด้วยตนเอง
4. ท่านแจกดู่มีอนักศึกษาให้นักศึกษาทำความเข้าใจ 
รายละเอยดเก่ียวกับการเรืยนการสอนแบบ PBL
5. ท่านเปิดโอกาสให้นักศึกษาทำความเข้าใจศึกษา
สถานการณ์อย่างละเอยด
6. ท่านเตรืยมให้นักศึกษาเก่ียวกับวํธการด้นคว้าหาความรู้
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ด้วยตนเอง
7. ท่านๆ !วยกระตุ้นให้นักสืกษามความรับผํดชอบต่อการ 
เรียนรู้ด้วยตนเอง
8. ท่านๆ !วยกระตุ้นให้นักสืกษาสิด ตัดสินใจและแก้ปัญหา 
เองจากสถานการณ์ท่ีกำหนดให้
9. ท่านแนะนำให้นักสืกษาแลกเปล่ียนความคดเห็นต่อกลุ่ม 
อย่างมเหตุมผลสอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีกำหนด
10. ท่านสนับสนุนให้นักสิกษามความกล้าใน การตัดสินใจ 
แก้ปัญหาต่าง เๆป็นอย่างมาก
11. ท่านส่งเส'รีม1ให้'นักสิกษาแสดงบทบาทการเป็นผู้'นำกลุ่ม 
และสมาๆ !กกลุ่มท่ีดอยู่เสมอ
12. ท่านส่งเส'รีมสนับสนุนัให้'นักสีกษาให้'ทักษะกา?ตดต่อ 
ล่ีอสาร,ท่ีดต่อกลุ่ม'ในการเรียนรู้'ทุกคร้ัง
13. ท่านให้คำแนะนำในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนของ 
นักสิกษาแต่ละคน
14. ท่านแนะนำให้นักสิกษายอมรับฟังความคํดเห็นของผู้ 
อ่ืนเม่ือมเหตุผลท่ีดกว่า

ด้านริธีการ!รียฺนการรเอน
1. ท่านใช้วธการเรียนการลอนท่ีเน้นทักษะการข้ีนำการเรียน 
รู้ด้วยตนเอง
2. ท่านเปิด'โอกาส'ให้'นักสิกษาเลอกวํธการเรียนรู้แบบมี 
อสระด้วยตนเอง
3. ท่านจัดวํธการเรียนท่ีเน้นการเรียนรู้ เป็นกลุ่มย่อย
4. ท่านใช้วธการเรียนการสอนท่ียดนักสิกษาเป็นสูนย์กลาง
5. ท่านใช้ว๊ธการเรียนการสอนท่ีมค[เป็นผู้อำนวยความ 
สะดวกในการเรียนรู้
6. ท่านกระตุ้นให้นักสิกษาสามารถระบุวัตฤประสงค'ในการ 
เรียนรู้ด้วยตนเอง
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7.ท่านเปิดโอกาสให้นักสิกษาได้ซักถามข้อสงสัยเก่ียวกับ 
ปัญหาหรือสถานการณ์น้ัน จๆนเข้าใจ
8. ท่านพูดให้ความกระจ่างแก่นักสืกษาเก่ียวกับถ้อยคำหรือ 
ดัพทัเฉพาะในสถานการณ์ท่ีกำหนดให้อย่างซัดเจน
9. ปัญหาหรือสถานการณ์ท่ีท่านใข้ครอบคลุมมโนทัศน์ท่ี 
ต้องสิกษาอย่างครบถ้วน
10. ปัญหาหรือสถานการณ์ท่ีท่านใช้เป็นปัญหาท่ีพบบ่อย 
จรืง ทันสมัย เก่ียวกับสุขภาพ
11.ปัญหาหรือสถานการณ์ท่ีท่านสร้างมีความซัดเจนสัน 
กะทัดรัดใช้เวลาในการสีกษาเหมาะสม
12. ท่านกระตุ้นนักสีกษาให้กำหนดและจัดลำดับของ 
สมมตฐานภายหลังท่ีนักสีกษาระบุปัญหาเรืยบร้อยแล้ว
13. ท่านเปิดโอกาสให้นักสีกษากำหนดมโนทัศน์ของการ 
เรียนรู้( Learning concept )ภายหลังจัดลำดับสมมตฐาน
14. ท่านกระตุ้นให้สมาชกในกลุ่มอภปรายแลกเปล่ียนความ 
คิดเห็นซ่ึงกันและกัน
15. ท่านกระตุ้นให้สมาชกกลุ่มร่วมกันสีกษาหาความรู้เพ่ือ 
นำมาแก้ปัญหาหรือสถานการณ์
16. ท่านให้นักสีกษาประเมีนความก้าวหน้าในการเรืยนรู้ 
ด้วยตนเอง
17. ท่านแนะนำวธการจัดการกับแหล่งความรู้และการใช้ 
ทรัพยากรในการเรืยนให้กับนักสีกษา
18. ท่านเปิดโอกาสให้นักสีกษาแลกเปล่ียนความรู้กัน 
ภายหลังไปสีกษาช้อพูลเพ่ืมเตํม
19. ท่านกระตุ้นนักสีกษาให้๓ ดการเซ่ึอมโยงและสรุปแนว 
คิดใหม่ภายหลังเสร็จสินการอภํปราย

ด้านการประเมินผล
1. ท่านทำการประเมํนผลการเรียนรู้ให้เป็นไปตามวัตถุ

}
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ประสงค์
2. ท่านให้ข้อยูลย้อนกลับแก่นักสีกษาทันทํภายหลังเสร็จสิน 
การเรียน!
3. ท่านนำวํธีการประเมํนผลหลากหลายวํธมาใข้ในการเรียน 
การสอนแบบ PBL เข้น การลังเกต ประเมํนด้วยวาจา 
การทำข้อสอบแบบ ( MEQ)
4. ท่านทำการประเมนผลนักสิกษาเป็นระยะ  ๆหรอทุกคร้ัง 
ของการเรียนการสอนแบบ PBL
5. อาจารย์ทำการประเมํนผลนักสีกษาภายหลังเสร็จสิน 
การเรียนการสอน
6. ท่านใข้ว๊ธการประเมํนผลนักสีกษา เป็นรายบุคคล
7. ท่านประเมนผลการเรียน!โดยให้นักสีกษาทำการประเมน 
เพ่ือนในกลุ่ม
8. ท่านประเมํนผลการเรียน!โดยให้นักสีกษาทำการประ.มิน 
ตนเอง
9. ท่านประเมํนผลการเรียน!โดย'ให้'นักสีกษาทำการประเมํน 
อาจารย์
10. ท่านมแบบฟอร์มการประเมนผลให้กับนักสีกษาภาย 
หลังเสร็จสินการเรียนการลอน
11. ท่านประเมนผลความสามารถในการค้นหาข้อรุเลใด้สอด 
คล้องกับสถานการณ์อ่ืใข้สีกษา
12. ท่านประเมํนผลการประยุกต์ความ!พ่ืใด้ในการแก้ 
ปัญหาของนักสีกษา
13. ท่านประเมนผลทักษะ ข้ันตอน กระบวนการค้นคว้าหา 
ความ!ด้วยตนเองของนักสีกษา
14. ท่านประเมนผลความสนใจต่อ การเรียน!ของนักสีกษา
15. ท่านประเมํนผลทักษะการคํด การตัดสินใจและการแก้ 
ปัญหาของนักสีกษา
16. ท่านประเมนผลทักษะการทำงาน ร่วมกับผู้อ่ืนของ
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นักสืกษา
17. ท่านประเมํนผลทักษะการตํดต่อท่ีอสาร ในการเรียนของ 
นักสืกษา
18. ท่านประเมนผลการช้ีนำการเรียนรู้ด้วยตนเอง จากการ 
เลือกวิธการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะลมของนักสืกษา

ขอขอบคุณท่ีตอบแบบสอบถามค่ะ
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ชุดที่ 2
แบบสอบถาม 

สำหรับนักสืกษ'าพยาบาล
ตอนท่ี 1 ข้อะ)ลท่ัวใป
คำร็เแจง โปรดเตํมข้อความลงในข้องว่างให้สมบุรณ์ท่ีเป็นจรํงเก่ียวกับตั ท่ๆานในปัจจุบัน

1. ปัจจุบันท่านมอายุ.........ปี
2. ระดับคะแนนเฉล่ียสะสม (G.P.A.) ในภาคการคืกษาสุดท้ายของท่านคือ..,.
3. ท่านชอบการเรืยนการสอนแบบใข้ปัญหาเป็นหลักหรือใม่
( ) ชอบ
เพราะ...............................................................................................

( ) ใม่ชอบ
เพราะ.......

( ) ความเห็นอ่ืนๆ

4. วํชาท่ีท่านเรืยนมวํชาใดบ้าง ท่ีใข้วํธการเรืยนการสอนแบบใข้ปัญหาเป็นหลัก 
1.....................................................................................................
2.....................................................................................................
3 ..................................................................................................
4 ..................................................................................................
5 ..................................................................................................
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ตอนที 2 สภาพการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัท
คำก่ีแจง โปรดทำเคร่ืองหมาย / ลงใน'!เองด้านขวามีอท่ีตรงกับความเป็นจริงมาทท่ีลุด ท้ังน้ีเกณฑ์ 
ในการใช้วัดระดับความเป็นจริง แบ่งเป็น 5 ระดับ ได้แก่

5 หมายถง รายการน้ัน  ๆมระดับความเป็นจริงมากท่ีสุด 
4 หมายถง รายการน้ัน  ๆมระดับความเป็นจริงมาก 
3 หมายถง รายการน้ัน  ๆมระดับความเป็นจริงปานกลาง 
2 หมายถง รายการน้ัน  ๆมระดับความเป็นจริงน้อย 
1 หมายถง รายการน้ัน  ๆมระดับความเป็นจริงน้อยท่ีลุด

รายการ 5 4 3 2 1

ด้าน'ฮาจารย์
1.อาจารย์สามารถแสดงบทบาทการเป็นผู้อำนวยความ 
สะดวกในการส่งเสริมให้นักสืกษาเกํดการเรียนรู้ด้วยตนเอง
2. อาจารย์สามารถแสดงบทบาทในการส่งเสริมการวางแผน 
การเรียนรู้ร่วมกันของนักสีกษาด้วยกันเอง
3. อาจารย์มีความรู้เก่ียวกับหลักการและข้อปฎํบ้ตของการ 
เรียนการสอนแบบ PBL เป็นอย่างด
4. ในการเรียนการสอน PBL ทุกคร้ัง อาจารย์ได้จัดแบ่งนัก 
สีกษาออกเป็นกลุ่มย่อย
5. อาจารย์มีความรู้เก่ียวกับเทคนัควัธการแก้ปัญหาของการ 
เรียนการสอนแบบ PBL เป็นอย่างด
6. อาจารย์มีส่วนร่วมในการสร้างเคร่ืองมีอในการประเมีนการ 
เรียนการสอนแบบ PBL โดยเฉพาะ
7. อาจารย์มีส่วนร่วมในการจัดเตรียมเก่ียวกับการเรียนการ 
ลอนแบบ PBL เป็นอย่างด
8. อาจารย์เป็นผู้ออกแบบวางแผนเก่ียวกับวํธการเรียนการ 
ลอนแบบ PBL
9. อาจารย์เตรียมคำถามท่ีกระผู้นให้นักสีกษาสีดอย่างมี 
วัจารณญาณอย่างสม่ําเสมอ
10. อาจารย์มีความรู้ความเก่ียวชาญในเน้ือหาวํชาท่ีท่านสอน 
เป็นอย่างด
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11. อาจารย์มีความรู้ไนศาสตร์สาขาวํซาต่าง เๆป็นอย่างด
12. อาจารย์กำหนดวัตคุประสงค์ของการเรียนรู้ในการเรียน 
การสอนแบบ PBL ได้สอดคล้องกับหลักสูตร
13. อาจารย์มีส่วนร่วมไนการสร้างปัญหาหรีอสถานการณ์ให้ 
ผู้เรียนได้สีกษาลอดคล้องกับเน้ือหาวํซาและวัตคุประสงค์ของ 
หลักสูตร
14. อาจารย์มีส่วนร่วมไนการจัดทำดู่มีออาจารย์กับดู่มีอนัก 
สีกษา
15. อาจารย์มีความรู้และพร้อมท่ีจะแนะนำแหล่งทรัพยากรท่ี 
เหมาะสมให้กับนักสีกษา
16. อาจารย์กระตุ้นไห้กลุ่มเกัดการเรียนรู้ด้วยตนเองและๆ )วย 
กลุ่มด้นหาวัธการแก้ไขข้อขัดแย้งต่างๆ
17. อาจารย์มีทักษะไนการไห้ข้อรเลย้อนกลับแก่กลุ่มภายหลัง 
เสร็จสินการเรียนการลอนแบบ PBL เป็นอย่างด
18. อาจารย์มีทักษะไนการสนับสนุนการแก้ปัญหาซองกลุ่ม 
ได้เป็นอย่างด
19. อาจารย์จัดเตรียมแบบประเมีนผลความก้าวหน้าไนการ 
เรียนรู้เฉพาะบุคคลของนักสีกษา

ด้านการดำเนินการกับนักสืกษา
1. อาจารย์เตรียมความพร้อมนักสีกษาไนวํซาเฉพาะสาขา
2. นักสีกษาได้รับการแนะนำวํธการเรียน การสอนแบบ PBL 
ในการเรียนคร้ังแรก
3. นักสีกษาได้รับการเตรียมความพร้อมเก่ียวกับวํธการเรียน 
การลอนแบบ PBL
4. นักสีกษาทำความเข้าไจรายละเอยดของการเรียนการสอน 
จากดู่มีอนักสีกษา
5. นักสีกษาได้ทำความเข้าไจปัญหาหรีอสถานการณ์อย่าง 
ละเอยดก่อนกำหนดปัญหา
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6. นักสิกษาได้รับการกระตุ้นจากอาจารยา,ห้ค้นคว้าหาความรู้ 
ด้วยตนเอ'รอย่างสม่ําเสมอ
7. นักสิกษาได้รับการกระตุ้นจากอาจารย์ให้ปฎํบ้ตตนตาม 
หน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายและมีความรับผํดชอบต่อการเรียนรู้ 
ด้วยตนเอง
8. นักสิกษาได้รับการnกว้ธคด ตัดสินใจ และแก้ปัญหาเอง 
จากสถานการณ์ท่ีกำหนดให้
9. นักสิกษาได้รับคำแนะนำจากอาจารย์ในการอภํปรายแลก 
เปล่ียนความคดเห็นต่อกลุ่มอย่างมเหตุมีผลสอดคล้องกับ 
สถานการณ์ท่ีกำหนด
10. การเรียนแบบ PBL ทำให้นักสืกษามีความกล้าตัดสินใจ 
แก้ปัญหาต่าง เๆป็นอย่างมาก
11. นักสืกษามีโอกาสแสดงบทบาทการเป็นผู้นำกลุ่มและ 
สมาซํกกลุ่มท่ีดอยู่เสมอ
12. นักสิกษาฬทักษะในการตํดต่อล่ีอสารท่ีด ต่อกลุ่มในการ 
เรียนรู้ทุกคร้ัง
13. นักสืกษาสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างด
14. นักสืกษายอมรับฟังความคดเห็น'ของผู้อ่ืนเม่ือมีเหตุผลท่ีด 
กว่า

ด้านวิธีการเรียนการสอน
1. วิธีการเรียนการลอนเป็นการเรียนท่ีเน้นทักษะการช้ีนำการ 
เรียนรู้ด้วยตนเอง
2. นักสิกษาสามารถเลอกการเรียนรู้แบบมีอํสระด้วยตนเอง'ได้
3. วิธีการเรียนการลอนเป็นการเรียนท่ีเน้นการเรียนรู้เป็นกลุ่ม 
ย่อย
4.วิธีการเรียนการสอนเป็นการสอนท่ียดนักสืกษาเป็นดูนย์’ 
กลางของการเรียนรู้
5.วิธีการเรียนการสอนเป็นการสอนท่ีมีค[เป็นผู้อำนวยความ
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สะดวกในการเรียน!
6. นักสีกษาสามารถระบุวัตตุประสงค์การเรียน!ของการเรีบน 
การสอนแบบ PBL ด้วยตนเองใด้
7.นักสีกษาสามารถซักถามข้อสงสัยเก่ียวกับปัญหาหรอ 
สถานการณ์น้ันๆ จนเข้าใจ
8. อาจารย์อธํบายให้ความกระจ่างแก่นักสีกษาเก่ียวกับถ้อย 
คำหรีอค์พท์เฉพาะในสถานการณ์ท่ีกำหนดให้อย่างซัดเจน
9. ปัญหาหรีอสถานการณ์ท่ีนำมาสอนครอบคลุมมโนทัศน์ท่ี 
ต้องสีกษาเป็นอย่างมาก
10. ปัญหาหรีอสถานการณ์ท่ีนำมาสอนเป็นปัญหาท่ีพบบ่อย 
จรีง ทันสมัย เก่ียวกับสุขภาพ
11. ปัญหาหรีอสถานการณ์ท่ีนำมาสอนมความซัดเจน สัน 
กะทัดรัด ใข้เวสาในการสีกษาเหมาะสม
12. นักสีกษากำหนดสมมตํฐานและจัดลำดับภายหลังระบุ 
ปัญหาเรียบร้อยแล้ว
13. นักสีกษากำหนดมโนทัศน์ของการเรียน! ( Learning 
concept) ภายหลังจัดลำดับสมมตํฐาน
14. นักสีกษาอภํปรายแลกเปล่ียนความคดเห็นซ่ึงกันและกัน 
ในการเรียน
15. นักสีกษาร่วมกันสีกษาหาความ!เพ่ือนำมาแก้ปัญหาหรอ
สถานการณ์
16. นักสีกษาประเมินความก้าวหน้าในการเรียน!ด้วยตนเอง
17.อาจารย์แนะนำวิธการจัดการกับแหล่งความ! การใข้ 
ทรัพยากรในการเรียนให้กับนักสีกษา
18. อาจารย์เปิดโอกาสให้นักสีกษาแลกเปล่ียนความ!กันภาย 
หลังไปสีกษาข้อความ!เพ่ืมเต้ม
19. อาจารย์ข้วยกระตุ้นนักสีกษาให้เก๊ดการเซ่ึอมโยงและสรุป 
แนวคดใหม่ภายหลังเสร็จสินการอภํปราย
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ด้านกา*ประเมินผล
1. การประเมินผลการเรียน5เป็นไปตามวัตคุประสงค์
2. อาจารย์ให้ข้อรุ)ลย้อนกลับแก่นักสีกษาทันท้ภายหลังเสร็จ 
สินการเรียนรู้
3. อาจารยณ์าวิธีการประเมินผลหลากหลายวิธีมาใช้ในการ 
เรียนการลอนแบบ PBL เช่น การลังเกต ประเมินด้วยวาจา 
ข้อสอบแบบเลือกตอบและ MEQ
4. อาจารย์ท้าการประเมินผลนักสีกษาเป็นระยะๆ หรอทุกดร้ัง 
ของการเรียนแบบ PBL
5. อาจารย์ประเมินผลนักสีกษาทันท้ภายหลังเสร็จสินการ 
เรียนการสอน
6. อาจารย์ใข้วิธีการประเมินผลนักสีกษาเป็นรายบุคคล
7. มิการประเมินผลการเรียนรู้โดยให้นักสีกษาประเมินเพ่ือน 
ในกลุ่ม
8. มิการประเมินผลการเรียนรู้โดยให้นักสีกษาท้ากา?ประเมิน 
ตนเอง
9. มิการประเมินผลการเรียนรู้โดยให้นักสีกษาท้าการประเมิน 
อาจารย์
10. มิแบบฟอร์มการประเมินผลให้กับนักสีกษาภายหลังเสร็จ 
สินการเรียนการสอน
11. มิการประเมินผลความสามารถของนักสีกษาในการด้นหา 
ข้อรุ)ลได้สอดคล้องกับสถานการณ์ทีใข้สีกษๆ
12. มิการประเมินผลการประยุกต์ความรู้ท่ีได้มาใช้ในการแก้ 
ปัญหาของนักสีกษา
13. มิการประเมินผลทักษะ ข้ันตอน กระบวนการด้นคว้าหา 
ความรู้ด้วยตนเองของนักสีกษา
14. มิการประเมินผลความสนใจในการเรียนรู้ของนักสีกษา
15. มิการประเมินผลทักษะวิธีคํด ตัดสินใจและแก้ปัญหาของ
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นักสีกษา
16. มีการประเมนผลทักษะการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนของนัก 
สีกษา
17. มีการประเมีนผลทักษะการติดต่ออ่ือสารในการเรียนของ 
นักสีกษา
18. มีการประเมีนผลการข่ํ[นำการเรียนรู้ด้วยตนเองของนัก 
สีกษาโดยดูจากการเลอกวํธการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม

ฃอฃอบคุณในการตอบแบบสอบถามค่ะ



ต,ฮนที 3 ข้อคดเห็นท่ัวๆ ไป
ค ำ จ ง  โปรดเตํมข้อความลงในข้องว่างตามความเป็นจรีงมากท่ีลุด

1. ไห้ท่านบรรยายวิธการจัดการเรียนการลอนแบบการไข้ปัญหาเป็นหลักในวิทยาลัยของ 
ท่านพร้อมท่ังแสดงความคํดเห็นเก่ียวกับการเรียนการสอนดังกล่าวมาโดยลังเฃป

2. ท่านมปัญหาอะไรบ้างไนการไข้การเรียนการสอนแบบ PBL

3. ท่านมีข้อเสนอแนะหรีอแนวทางแก้ไขปัญหาดังกล่าว อย่างไร
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ประวัติผู้วัจั'ย

นางสาว'วํภาภรณ์บุญทา เกดวันท่ี 5 มกราคม พ.ศ.2515 ท่ี อำเภอเมือง จังหวัดแม่ส่องสอน 
สำเร็จการสืกษๆหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์เทยบเท่าปรญญาตรี ท่ีวัทยาลัยพยาบาล 
บรมรา'ช'ชนนี ลำปาง ปีการสีกษา 2537 และเข้าสืกษาต่อในหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
จุฬาลงกรณ์มหาวทยาลัย เม่ือ ปี พ.ศ.2540 ปัจจุบันรับราชการเป็นอาจารย์อยู่ท่ีวัทยาลัยพยาบาล 
บรมรา,ชชนนี ราชบุรี ตำแหน่งพยาบาลวัชาๆ เพ 4
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